
การประเมินและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ  

ของ 

สุรีย เหล็กขํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ  2553 



การประเมินและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ  

ของ 

สุรีย เหล็กขํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

 กุมภาพันธ  2553 

ลิขสทิธเปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



การประเมินและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ  

ของ 

สุรีย เหล็กขํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ   2553 



An Evaluation and the Developing Guidelines for Curriculum 

Development of Bachelor of Nursing Science Program B.E. 2545,   

Praboromarajchanok Institute, Ministry of Public Health 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN ABSTRACT 

BY 

SUREE  LAKEKHUM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 

Doctor Degree of Education in Higher Education 

at Srinakharinwirot University 

  February  2010 



สุรีย  เหล็กขํา. (2553).  การประเมินและจดัทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

           พ.ศ.  2545. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข : ปริญญานิพนธ กศ.ด.  

 (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ.  

  คณะกรรมการควบคุม : รองศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ ,  

  รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค , รองศาสตราจารย ดร. กุลยา ตนัติผลาชีวะ. 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินและจัดทาํแนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาล   

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข การวิจยัครั้งนี้แบงเปน  

2 ตอน คือตอนที ่1 เปนการประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  โดยทําการประเมิน  

ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และตอนที ่2 เปนการ

จัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรฯ ตัวอยางในการวิจัยประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร 

จํานวน 5 คน ผูบริหารจัดการหลักสูตร จํานวน 15 คน อาจารยพยาบาล จํานวน 219 คน นักศึกษา

พยาบาล จํานวน 459 คน บณัฑิตพยาบาล จํานวน 789 คน ผูบงัคับบัญชา จาํนวน 797 คน เพื่อน

รวมงาน จํานวน 826 คน และประชาชนหรือผูปวย จํานวน 810 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิก์ารกระจาย และการทดสอบท ี 

(t-test) สวนการจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ไดมาจาก

การจัดสนทนากลุมผูเชีย่วชาญ จํานวน 11 คน วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนือ้หา ผลการวจิัย 

พบวา 
 

 ดานบริบทและดานปจจัยนาํเขา : 

      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 เปนหลกัสูตรบูรณาการที่เนนผูเรียนเปน     

ศูนยกลาง มีการเรียนรูดวยตนเอง ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยวัตถุประสงคของ

หลักสูตรฯ มุงผลิตและพัฒนาบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลกัษณะพยาบาลวิชาชีพสอดคลองกับลักษณะ

ของสังคม และนโยบายทางสาธารณสุขที่เปนการพยาบาลแบบเชิงรุกมากกวาการตัง้รับแบบเดิม      

สอดคลองกับพระราชบัญญตัิสุขภาพแหงชาติ บทบาทของพยาบาลวชิาชีพตามมาตรฐานสภาการ

พยาบาล และพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ มีโครงสรางและเนื้อหาสาระทีท่ันสมัยครอบคลุม

ทักษะและสาระที่จําเปนตองรู สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสงัคมสวนรวม แตการจัดจํานวน

ชั่วโมงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ใชตามเกณฑข้ันต่าํนัน้ ทําใหการฝกภาคปฏิบัตินอยเกนิไปและ

คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา และอาจารยพยาบาลมีการกาํหนดคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกจาก



หลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข ทาํใหไดบุคลากรที่มีคุณสมบัตติามเปาหมายพอควร แตจํานวน

อาจารยไมเพยีงพอ ทาํใหสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สวนทรัพยากรสนับสนนุ ในแตละวิทยาลยัฯ สามารถจัดเตรียม

ความพรอมในดานอาคารสถานที ่โสตทัศนูปกรณ และแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

ดานกระบวนการ : การบริหารหลักสูตร ทางสถาบนัพระบรมราชชนกไดมีการกระจายอํานาจ

และการมอบอํานาจใหแตละวิทยาลยัฯ มอิีสระในการบริหารจัดการหลักสูตรไดตามบริบทของแตละ

วิทยาลัยฯ และไดดําเนินการจัดใหมีการปฐมนิเทศ การประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดโปรแกรม

การศึกษาและรายวิชาในแตละภาคเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม    

และในการจัดการเรียนการสอน มกีารใชวธิีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญบนสถานการณจริงและ

สอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของหลักสูตร การจัดประสบการณในการฝกปฏิบัติ

เหมาะสมกับศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน มีการนิเทศและติดตามใหการดูแลและแนะนําอยาง

ใกลชิด มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามสภาพจริงไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลผลิต : บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะเชิงวิชาชพีพยาบาล และมีความสามารถใหการ

ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทรตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถประยกุตทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชนมาใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการและสังคม  
 

 แนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ  
   - วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ควรกําหนดใหมุงเนนในการใหการพยาบาลแบบเอื้ออาทร   

ที่มีการบูรณาการความรูกับคุณธรรม และควรปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตทัง้

ในสวนของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมุงเนนชุมชนเปนฐาน 

   - โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณ

วิชาชพี และเพิ่มการเลือกฝกประสบการณตามความสนใจของผูเรียน (Internship) โดยมีการจัดการ

เรียนการสอนรวมกับแหลงฝก 

   - การบริหารหลักสูตร ในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติควรใหผูปฏิบัติ 

(อาจารย นักศกึษาและครูพี่เลี้ยง)มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณจริงของ

แหลงฝก ในสวนของอาจารยใหมควรมกีารปฐมนิเทศเกีย่วกับระเบียบวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการ

พลเรือน และความรูดานวิชาชีพครูเกีย่วกบัวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลและ

คุณธรรมความเปนครู เปนตน 



   - การจัดการเรียนการสอน ควรมีการพฒันาอาจารยในดานการสอนแบบบูรณาการใหครบ

ทุกวทิยาลัยฯ โดยมีการปรับเปลี่ยนเจตคตติอวิธีการสอนและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ใหเปนไป ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการใชภูมปิญญาทองถิน่ มกีารสรางสรรคนวัตกรรมทาง

สุขภาพใหม ๆ และเพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่ใชหลกัฐานเชิงประจักษและการใชวิจัยเปนฐาน และ

จําลองสถานการณที่ตางวัฒนธรรมหรือตางทองถิน่ที่ไมสามารถฝกในแหลงฝกไดหรือใชการศึกษาดู

งานเพิม่เติม เชน ชมุชนภาคใตหรือภาคอีสาน นอกจากนีค้วรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนการ

ส่ือสารสองทางและมีการกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น รูจกัคิดหรือเพิ่มการฝกทักษะการ

ส่ือสารกับผูปวยหรือผูรับบริการ  อ่ืน ๆ ตามศักยภาพของผูเรียน 

 สรุปขอคนพบดังกลาว แสดงวา  

      1.  หลักสตูรฯ นี้มีความยืดหยุนสามารถใชจัดการเรียนการสอนไดตอไป 

         2.  กรณีที่จะปรับหรือพัฒนาหลักสตูร สามารถใชแนวทางการพฒันาฯ นี้ เปนตัวแบบใน

การพัฒนาได 
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               The purposes of this study were to evaluate and develop guidelines for 

development in Bachelor of nursing Science Program B.E. 2545, Praboromarajchanok 

Institute, Ministry of Public Health. This study was conducted in two stages ; the first stage 

was to evaluate the curriculum in four aspects : context, input , process and output by 

using the CIPP Evaluation Model, and the second stage was to develop the guidelines for 

curriculum development by using the focus group. The samples consisted of 5 committees 

of the curriculum,15 program managers, 219 Instructors, 459 students, 789 graduates, 797 

supervisors, 826 colleagues and 810 people or patients and 11 experts. The instruments 

were an interview form and 6 five-rating scale questionnaires. Data were analyzed by 

means, standard deviations, coefficent of variation, t-test and content analysis.  

 The results of the study were as follows :  

 Context and Input : The Bachelor of Nursing Science Program B.E. 2545 was the 

integrated curriculum that stressed on the student centered approach. It focused on  

self-study and self-improvement which related to the situation in the society. Since the 

purpose of the nursing curriculum was to produce nursing graduates with the 

characteristics that were suitable for the act of national health legislation, the role of nurses 

and the act of national education, its structure and content covered all the required skills 

and related to the context of the society. However it limited the number practical hours, so 

the number of practical sections was not enough.  Although the characteristics of both 

instructors and students were based on the standard of the Ministry of Health, the number 

of instructors was not related to the number of students. However, each nursing college 

was supported in buildings, material resources for teaching and learning. 



 Process :  Administators of each nursing college had authority to manage the 

curriculum independently and also had an orientation and public relation about the 

curriculum properly. There were the suitable program and subjects in each department. 

Moreover, the process of teaching was based on the student centered approach involved 

with real situation which related to the contents and objectives of the curriculum. The 

practical experience of students was managed to agree with the students’ potential. 

Therefore, the management of curriculum evaluation was suitable both in theoretical and 

practical sections. 

 Output :  The graduates had a good efficiency, and hence, do their duties follow 

the ethic and convention of nursing profession. They could apply the material and 

resources in the community to their work properly.  

 

  The guidelines of nursing curriculum development, Praboromarajchanok Institute,  

Ministry of Public Health. 

   - The purpose of the curriculum should focus on taking care of the patients with 

love and sympathy or integrating knowledge with morality. In addition, the curriculum 

should  base on the social and community needs.  

   - The structure and contents of the curriculum should support the internship. 

   - The instructors and students should work together for planning and setting the  

practical section. For the new instructor, the orientation should be taking into account. 

- It should have the training section for the instructors in innovative teaching  

process. The attitude towards teaching process and the development of teaching process 

should be adjusted. There should have the innovative in health science and research–

based teaching process and it should be two-way communication that can motivate the 

students to share their opinions in the class. 

For the conclusion ; 

This curriculum was proved flexible and can be used continuously to 

develop any other curriculum as a guidelines. 
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ดร.อัจฉรา วฒันาณรงค, รองศาสตราจารย ดร. กุลยา ตันติผลาชีวะ กรรมการควบคุมปริญญานพินธ 

ทานทัง้สามไดสละเวลาอนัมคีาเพื่อใหคาํปรึกษาแนะนาํในการจัดทํางานวิจยันีทุ้กขัน้ตอน อีกทั้งทําให

ผูวิจัยไดรับประสบการณในการทาํงานวิจยั และขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู 

และดร.สาริกา เมธนาวนิ เปนอยางสงูที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และไดให

ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชนตองานวจิัย ซึ่งเปนผลตอความสาํเร็จของปริญญานพินธฉบับนี ้
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ตลอดจนขอคิดเห็นที่เปนประโยชนชวยใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีคุณคาและมีความสมบูรณยิ่งขึน้  

และขอขอบคุณกลุมตัวอยางในการวิจยัทีไ่ดใหความรวมมือตอการวจิัยครั้งนี ้

 ผลแหงความดีที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเพื่อบูชาพระคุณของบิดา

มารดา พระคณุครู และผูมีพระคุณทุกทาน 
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สนับสนนุในการเรียนของผูวจิัย และพี่ ๆ นอง ๆ ที่ใหกําลงัใจ และใหความชวยเหลือในการทําวิจัย   

คร้ังนี้เปนอยางดี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพยาบาล เปนวิชาชพีทีพ่ัฒนามาจากความสาํนกึทางคุณธรรมจริยธรรมของมนษุยทีม่ี

ตอกัน มีการคาํนงึถงึสิทธมินุษยชนของบคุคล และเปนวิชาชพีทีม่ีการกระทาํตอชีวิตของมนุษย เพือ่

ตอบสนองความตองการของสังคม  ในการดํารงไวซึ่งภาวะสุขภาพทางกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ

ของมนุษย  โดยผานทางการปฏิบัติการพยาบาลดวยความรับผิดชอบบนพืน้ฐานของสติปญญา ความ

ชํานาญและมคีุณธรรมพรอม ๆ กันไป พยาบาลเปนบุคลากรกลุมใหญที่สุดของบุคลากรทางสุขภาพ

ทั้งหมด และมบีทบาทสําคญัในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การชวยเหลือดูแลเมื่อเจ็บปวยและ

ฟนฟูสภาพทัง้ ในโรงพยาบาลและชุมชน ดังนัน้ในการจัดการศึกษาพยาบาล จึงมมีโนมติหลกั (Meta-

paradigm) ทีเ่ปนแกนหรือทศันะแมบทของศาสตรสาขาพยาบาล 4 มโนมติหลกั คือ 1) คน ที่หมายถึง 

ความเปนองครวมของบุคคล ครอบครัว ชมุชนทั้งที่อยูในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย โดยจะเนนคน

เปนองครวมทีม่ีการบูรณาการของมิติตาง ๆ ทั้งดานสรีรภาพ สังคม จติวิญญาณ และวัฒนธรรม       

2) ส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวยและกอใหเกิดผลตอภาวะสุขภาพของบุคคลทั้ง

จากสิง่แวดลอมภายใน และสิ่งแวดลอมภายนอกตัวบุคคล 3) ภาวะสขุภาพ หมายถงึ สุขภาวะ (Well-

being) ของคนแบบองครวมทั้งกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณเปนภาวะตอเนื่องกันตั้งแตภาวะ

สุขภาพดีจนถงึเจ็บปวยและตาย และ 4) การพยาบาล เปนศาสตรทางการปฏิบัติทีเ่นนกิจกรรม      

การดูแลแบบองครวม (สายหยุด นิยมวิภาต. 2549: 33) 

 การจัดการศึกษาพยาบาล ไดเนนมโมติหลักที่เปนศาสตรของการพยาบาลพัฒนาเปนระบบ

การศึกษา ซึง่จัดเปนการศึกษาในสาขาวชิาชีพแขนงหนึง่ของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มี

เอกลักษณเฉพาะ คือ เปนศาสตรสาขาทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติ (Practice-Oriented Discipline) ที่

เนนการดูแลสขุภาพอนามัยของประชาชนดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค การรักษาพยาบาล

และการฟนฟสูภาพในสถานบริการสุขภาพทกุระดับ (สภาการพยาบาล. 2542: 2) งานบริการทางการ

พยาบาล จึงเปนงานที่จาํเปนสําหรับสังคม ซึ่งการพยาบาลที่มีคุณภาพกจ็ะมาจากผลการผลิตและการ

ใชบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้การจัดการศึกษาพยาบาลมหีลกัการสําคัญกค็ือ การผลิต

พยาบาลใหมคีุณภาพสามารถใหบริการพยาบาลที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการเมืองที่เปลีย่นแปลงไปตามยุคตามสมยั และในการผลิตบุคลากรทาง 

การพยาบาลนั้นเปนหนาทีข่องสถาบนัการศึกษาพยาบาลที่มกีารดาํเนนิการอยางเปนระบบเพือ่ใหได

บัณฑิตที่มีความรูความสามารถหรือมีสมรรถนะเปนไปตามความตองการ (ประนอม โอทกานนท. 
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2543: 3) ซึ่งในการปฏิบัติกจิกรรมการพยาบาลนั้นจะมกีิจกรรมหลากหลายดาน ฉะนั้นบัณฑิต

พยาบาลวชิาชีพ จาํเปนที่จะตองมีสมรรถนะหลาย ๆ ดานประกอบกนัไป โดยสถาบันการศึกษา

พยาบาล ตองสามารถจัดการศึกษาใหบัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะหลากหลายดานที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของสังคมโดยทั่วไปไดและเปนไปตามสมรรถนะหลกัของสภาการพยาบาล แตในปจจุบัน

สถาบนัการศกึษาพยาบาลไมสามารถผลติบัณฑิตให   มีสมรรถนะไดอยางครบถวนทุก ๆ ดานได 

(ทัศนา บญุทอง. 2542: 100) 

 การผลิตพยาบาลวิชาชีพใหมีคุณภาพนัน้ จําเปนตองอาศัยปจจัยหลายประการที่สําคัญ คือ 

หลักสูตร ผูสอน เนื้อหาและรูปแบบการสอน (จินตนา ยูนิพนัธ. 2527: 27-32 ; ดรุณี รุจกรกานต.2541: 

 5-8)  นอกจากนีน้โยบายการผลิตบัณฑติพยาบาล มคีวามหลากหลายขึ้นอยูกับหนวยงานและองคกร

ที่เกีย่วของ ทาํใหมีการจัดการศึกษาและการปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับการดาํเนินการจัดการเรียนการสอน

ทางการพยาบาลแตกตางกนั ตอมาไดมีการกอต้ัง สภาการพยาบาล ใหเปนองคกรนติิบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ (สํานักนายกรฐัมนตร.ี 2528) ทําใหมีองคกรที่

ทําหนาที่ควบคุมและกํากับการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภดานกฎหมาย และการ

รับรองมาตรฐานการศึกษาพยาบาลของสถาบนัการศกึษาพยาบาล เพื่อใหมกีารจดัการศึกษาเปนไป

อยางมีคุณภาพ และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนวชิาชีพอยางแทจริง (กุลยา ตันติผลาชวีะ. 

2541: 45)  

 และกอบกุล พนัธเจริญวรกุล; และคณะ (2544: 75-76) ไดทําการวิเคราะหหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศไทยเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค โดยวิเคราะหทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะดาน สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหนึ่ง พบวา อยูใน

ระดับพอใชเปนสวนใหญ แสดงวา คุณภาพบัณฑิตมีสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ

ชั้นหนึง่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร เชนเดียวกับผลการศึกษาของกมลรัตน ศักดิ์สมบูรณ 

เทอรเนอร (2544: 44) เร่ือง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิตพยาบาลในดานการคิด การตัดสินใจ 

การเปนผูนาํ การทาํงานรวมกับผูอ่ืน และการเรียนรูดวยตนเอง พบวา ไมกลาแสดงออก ขาดความ

มั่นใจในตนเอง ขาดทักษะทีจ่ําเปนในการใหการพยาบาลที่มีคุณภาพ ไดแก การติดตอส่ือสาร การมี

มนุษยสัมพนัธ และมคีวามขดัแยงเมื่อทาํงานเปนทีม สงผลใหขาดโอกาสในการสรางปฏิสัมพนัธกบั

นักศึกษาจากสถาบนัอื่น ทาํใหนักศกึษาขาดความกระตอืรือรนในการศึกษา คนควาหาความรู และ    

มีโลกทัศนแคบ ซึ่งในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาลที่ผานมามขีอสังเกตในเรือ่งของ

วิธีสอนใชการบรรยายประกอบสื่อเปนสวนใหญความมสีวนรวมของผูเรียนถกูจํากัดมาก ดวยปจจัย

หลายประการเชน ชัน้เรียนใหญมากเกนิไป มีเนื้อหาการสอนมากแตมีเวลาเรียนนอย เทคนิคและ     

กลยุทธการสอนหรือการสรางประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนถูกจาํกัดไปดวย (บาซานต ิมาจมัดา; 
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และ พวงรัตน บุญญานุรักษ. 2546: 6) และจากปญหาการเรียนการสอนของการศึกษาพยาบาลทีผ่าน

มานัน้ มุงเนนการปฏิบัติตามแนวทางและทฤษฎทีี่ไดกําหนดไวอยางเครงครัด ลักษณะการเรียนการ

สอนเปนแบบเขมงวดกวดขัน เนนความถกูตองตามหลกัการและทฤษฎี ผูเรียนไมคอยไดมีโอกาสใช

ความคิดวิเคราะหวิจารณ กระบวนการจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนลักษณะบรรยายที่เนนเนื้อหา

มากกวาการจดักระบวนการเรียนรู ผูเรียนไดรับการเตรียมทักษะในดานการทาํงานเปนทมี การเรียนรู

แบบนําตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาน และความเปนผูนาํไมเพยีงพอ (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 

2538: 24 ; กมลรัตน ศักดิ์สมบูรณ เทอรเนอร. 2544: 39) และจากการวิเคราะหผูเรียนสาขาพยาบาล

ศาสตรของ พวงรัตน บุญญานุรักษ (2546: 303-304) ที่ไดวิเคราะหเร่ืองการเรียนรูของนักศกึษา

พยาบาลวา เปนการเรียนรูแบบทองจาํมากกวาการสรางความคิดวิเคราะห สรางสรรคดวยความใฝรู 

และถือวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนมักจะเรียนเพียงสอบผานไปใหไดในแตละรายวิชาเทานัน้ 

และไมหวงัผลดีเลิศ ไมมีความคิดกวางไกลสูอนาคตที่จะตองดําเนินชวีิตอยางเปนสขุ และมีคุณคาตอ

ประเทศ สังคม และครอบครัว  ซึ่งมีผลตอไปถึงการเปนนักวชิาการเมือ่ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจะ

มีนอยลง และกลายเปนผูทํางานโดยใชทักษะเปนสาํคัญเทานัน้ จากเหตุผลนี้ทาํใหสถาบนัการศึกษา

พยาบาลไดทาํการพัฒนาหลักสูตรและนาํเอานวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาล 

 องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพก็คือ หลักสูตร เพราะหลักสูตร

เปรียบเสมือนแผนแมบท ที่ใชเปนแนวทางที่ผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ วธิีการหรือกระบวนการนาํหลักสูตรไปใชจึงเปนหัวใจสาํคัญของการพฒันาหลักสูตร 

เนื่องจากการนําหลักสูตรไปใชเปรียบเสมือนการนําแผนไปสูการปฏิบัติในระดับสถานศกึษา

(Beauchamp. 1981: 28)  หลักสูตรที่มีคณุภาพเมื่อนําไปใชตองมี การประเมินอยางตอเนื่องเพือ่ใหได

ขอมูลยอนกลบัในการแกไขปรับปรุงหลักสูตรที่เปนปจจุบัน การประเมินหลกัสูตรอยางสม่ําเสมอนั้น

เปนสาระสาํคญัสวนหนึง่ของแนวนโยบายและแนวปฏิบตัิในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ในองคประกอบดานการเรียนการ

สอนที่ระบวุา สถาบนัอุดมศึกษาพึงจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความพรอมเกี่ยวกับหลกัสตูร 

อาจารย นักศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอนและการปฏิบัติการ

ที่ดีเกี่ยวกับหลักสูตรมีเกณฑระบุวา ควรมีการประเมนิหลักสูตรในทกุ ๆ หนึง่รอบการศึกษา  

 วิทยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงาน    

ที่ทาํหนาที่ดานการจัดการศกึษาพยาบาลเพื่อผลิตบัณฑติพยาบาลออกไปทําหนาที่ใหบริการดาน 

สุขภาพอนามยัแกประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะโลก และความตองการของประเทศ      

ซึ่งรัฐบาลไดมกีารเรงผลิตพยาบาลเพื่อเพิม่จํานวน การผลิตใหเพียงพอกับการบริการดานสุขภาพ   
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ของประชาชน (กระทรวงสาธารณสุข. 2545: 134) เนื่องจากวทิยาลยัพยาบาลอยูในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ตองปรับแผนการผลิตเพื่อตอบสนองกับความตองการดังกลาว สงผลใหมีจํานวนนักศึกษา

พยาบาลเพิ่มมากขึ้นเทาตัว และสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กาํหนดสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยพยาบาล ระดับปริญญา

เอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เปน 3 : 6 : 1  และสภาการพยาบาล ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

สัดสวนคุณวฒุิอาจารยพยาบาล คือ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เปน 3 : 6 : 0.5 (สถาบนั

พระบรมราชชนก. 2546: 23)  แตตองผลิตพยาบาลที่มีคณุภาพที่เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา

พยาบาล ซึ่งกลยุทธหนึ่งที่กระทรวงสาธารณสุขไดนํามาใชเพื่อแกไขปญหาในขณะที่มีเงื่อนไขจํากัด    

โดยการนําเอานวัตกรรมหลักสูตรมาปรับใชเพื่อใหการศกึษาพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 ในป พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก ไดดําเนนิการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิตขึ้นจากหลักสูตรเดมิ โดยเนนการเรียนรูควบคูไปกับความรูความสามารถตามหลักสูตรฯ ที่

กําหนด ดวยการจัดทําเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มกีารบูรณาการเนื้อหารายวิชาในหมวด

วิชาชพีพยาบาล (Hybrid Model) ประกอบกับแนวคิดการดูแลอยางเอื้ออาทร (Caring) มาใชเปน 

แกนหลกัเพื่อลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชาที่เรียนและมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายใน

สถานการณจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยความสะดวกที่สามารถพัฒนา     

ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได โดยใหมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ที่ใหผูเรียนเปนคนด ีคนเกงและมีความสุข (สถาบัน

พระบรมราชชนก. 2546: คํานํา)  ซึ่งหมายความวา การจัดการเรียนการสอนพยาบาลแบบบูรณาการนี ้

ตองสามารถพฒันาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถเชื่อมโยง

ความรูตาง ๆ ไดมีการใชประสบการณจริงเปนฐานในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ มี

ความเอื้ออาทรตอกันระหวางผูสอนและผูเรียน   

 วิทยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนนิการ

ควบคุมคุณภาพ การจัดการศึกษาพยาบาลตามองคประกอบและดัชนีบงชี้คุณภาพเรื่อง การเรียน    

การสอน ที่ไดบัญญัติไววา สถาบนัอุดมศกึษาพึงจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธภิาพ    

มีความพรอมเกี่ยวกับหลกัสตูร อาจารย นกัศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และปจจัยสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2544: 7-8) เพื่อใหไดผลผลิตที่พงึประสงคตามกระบวนทัศนการ

จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  โดยใชตัวบงชี้คุณภาพการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการวิเคราะหเชงิระบบ และความมีคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนพยาบาลใน

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ คนิเดรด (Kindred. 1980: 6) ที่กลาววา การวเิคราะหเชงิระบบ  
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ชวยเอื้อประโยชนตอการนาํมาใชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาเพื่อให

ผลผลิตและกระบวนการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมสามารถรับรูขอมูลเกี่ยวกับผลที่ไดรับจาก

สภาพแวดลอมที่เรียกวา ผลยอนกลับที่อาจจะกลับมาเปนปจจัยนําเขาอีกครั้งเปนวงจรซ้ํา ๆ ทําใหมี

การปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

 ตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาเปนปที ่5 นัน้ สถาบัน

พระบรมราชชนก ยังไมไดมกีารประเมนิหลักสูตรและมาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีเพยีงแตการศึกษาสภาพและปญหาของการนําหลักสูตรมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนเทานั้น ดังเชนจากการศึกษาของ สุรีย แสงรุงศรี (2547:  บทคัดยอ) ไดศึกษา

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกดั

สถาบนัพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา ปญหาในการใชหลักสูตร คือ 

อาจารยไมเขาใจในเอกสารหลักสูตร ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลกัสูตร อาจารยไมมีเวลาใน

การศึกษาเอกสารหลักสูตร การจัดทาํแผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน การจัดทําแผนการ

นิเทศ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพราะมีงานรับผิดชอบมาก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือและสื่อการเรียน

การสอนมีจาํนวนไมเพยีงพอ การไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชา ขาดเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ตาง ๆ ตําราสาํหรับศึกษาคนควา สัดสวนอาจารยตอนกัศึกษาไมเหมาะสม หองปฏบิัติการและ

หองเรียนไมเพยีงพอ ยานพาหนะไมเพยีงพอและไมสามารถบริการไดทกุครั้ง อาจารยขาดทักษะการ

สอนในเทคนิควิธีสอนแบบบรูณาการที่ใชชมุชนเปนฐานของการเรียนรู เนื้อหาวิชามากเกนิไป ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยขาดความรูความชํานาญในการวัดและประเมินผล และผลการ

วิเคราะหผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่งของบัณฑิต

พยาบาลเปรียบเทียบระหวางหลกัสูตรปจจุบันทีเ่ปนแบบบูรณาการ พบวา มีผูสอบผานขึน้ทะเบียน

ประกอบวิชาชพีพยาบาลและผดุงครรภของป พ.ศ. 2550  เทากบั รอยละ 49.62  ซึ่งต่ํากวาผลการ 

สอบฯ ในป พ.ศ. 2549 ที่เปนหลกัสูตรเดิมที่เปนแบบรายวิชา โดยมผูีสอบผานเทากับรอยละ 50.46 

(สวนพฒันาการศึกษา. 2550)  

 ธัญพร ชืน่กลิน่; และสัญญา คําดี (2549) ไดทําการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต พ.ศ. 2545 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกลาเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และ พอเพ็ญ ไกรนรา; 

และคณะ (2549) ที่ไดทําการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ในวทิยาลยั

พยาบาลเครือขายภาคใต และจากการสัมภาษณผูบริหารหลักสูตรของสถาบนัพระบรมราชชนก       

ในเรื่องประเดน็ปญหาทีพ่บวา 

  1.  ดานวัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง โดย

วัตถุประสงคดานการนาํความรูไปปฏิบัติไดจริง ไดแก การรวมทําวิจัยและนําผลการวจิัยไปใชได      
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การเลือกใชแหลงทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่นในการปฏบิัติการพยาบาล 

และการคิดอยางมวีิจารณญาน มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ในสวนโครงสรางของหลักสูตร

โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และจํานวนหนวยกิต มีความเหมาะสมอยูในระดับ        

ปานกลาง สวนดานเนื้อหาสาระ พบวา มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความทันสมัยและมี

ประโยชนตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก แตนักศึกษาพยาบาลไดเสนอแนะใหเพิม่หนวยกิตใน

รายวิชากายวภิาคและสรีรวิทยาและวิชาภาษาองักฤษ   

   2.  ดานปจจัยนาํเขา คุณสมบัติของอาจารย พบวา อาจารยยังไมเขาใจในบทบาทของ

ผูสอนที่ตองปรับบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียนและเจตคติของผูสอนทีย่ังยึดแนวคิดของ

ตนเองเปนหลัก สุดทายกก็ลบัไปหาขอสรุปแบบเดิมที่เปนตําราและดานคุณสมบัติของนักศึกษาพบวา 

มีคุณลักษณะโดยรวมเหมาะสมแตในดานการใชภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง สวนสื่อประกอบ 

การเรียนการสอนโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถงึนอยที่สุดทัง้ดานความเพียงพอ ดาน

คุณภาพและความสะดวก โดยเฉพาะคอมพิวเตอรและฐานขอมูลเพื่อการสืบคน สงผลใหประสิทธภิาพ

การเรียนการสอนต่ําลง  

   3.  ดานกระบวนการ พบวา อาจารยและนกัศกึษามีความพงึพอใจตอการบริหาร

หลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยในดานการเตรียมการสําหรับผูสอนยังไมเพียงพอ การ

กําหนดระยะเวลาเรียนไมเหมาะสมในแตละภาคการศึกษา ซึง่สอดคลองกับความคิดเห็นของผูบริหาร

หลักสูตร ที ่พบวา อาจารยขาดความเขาใจในเทคนิคการสอนแบบบรูณาการ เพื่อลดความซ้ําซอนของ

รายวิชาทีม่ีความสัมพันธกัน และมีเจตคติตอหลักสูตรไมดี (พจนา ปยะปกรณชัย. 2550: สัมภาษณ) 

และในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเปนแบบบูรณาการรายวิชาที่เกีย่วของกนั แตในการสอบ

ประมวลความรูของสภาการพยาบาลยงัคงแยกเปนรายวิชาแบบเดิม นอกจากนีบ้างรายวิชาผูสอน 

สอนไมครอบคลุมเนื้อหา มบีางเนื้อหาขาดหายไป 

      4.  ดานผลผลิต พบวา สมรรถนะของนักศึกษาชัน้ปที ่1 และ 2  มีความเหมาะสมอยู 

ในระดับปานกลาง   โดยนกัศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที ่1 มีสมรรถนะดานการใชภาษาองักฤษใน

ชีวิตประจําวัน และการใชหลักปรัชญาและศาสนาในการดําเนินชีวิตอยูในระดับตํ่าสดุ สวนนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที ่2 มีสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควาและใชเทคโนโลยี

สนับสนนุการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับตํ่าสุด ซึ่งเปนไปในทางเดียวกนักับผลการสอบขึ้นทะเบียน

ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและผดงุครรภชั้นหนึ่งของบัณฑิตพยาบาลเปรียบเทยีบระหวางหลักสูตร

ปจจุบันที่เปนหลักสูตรแบบบูรณาการ พบวา มีผูสอบผานไดข้ึนทะเบยีนประกอบวชิาชีพพยาบาล และ

ผดุงครรภของป พ.ศ. 2550 เทากับรอยละ 49.62  ในขณะที่มีผูสอบผานจากหลักสูตรเดิมที่เปนแบบ

รายวิชาในป พ.ศ. 2549 เทากับรอยละ 50.46 (สวนพฒันาการศึกษา. 2550)   
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 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนี้ ไดมีการใชมาแลวระยะหนึง่และมีบัณฑิตพยาบาล 

สําเร็จการศึกษาออกไปแลวจํานวนหนึง่ จากสภาพสังคมและบริบททางการสาธารณสุขที่ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เชน ระบบบริการสุขภาพ โรคใหม ๆ และเทคโนโลยทีางสุขภาพ เปนตน   

ผูวิจัยจงึเหน็วา ควรที่จะมกีารประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  อยางเปนระบบ

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยใชรูปแบบการประเมนิแบบซิปป (CIPP 

Evaluation Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2003) เปนแนวทางในการประเมินหลกัสูตรครั้งนี ้

เพื่อใหสามารถประเมินหลักสูตรไดครอบคลุมทุก ๆ ดานอยางเปนระบบและสามารถตอบคําถามวา 

หลักสูตรสามารถนาํไปใชไดดีเพียงใด การดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคทีว่างไวหรือไม ซึง่ผลของ

การประเมนิทีไ่ดจะเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตพยาบาลเขาสูระบบ

สุขภาพที่ใหการบริการทางสุขภาพแกประชาชนอยางมปีระสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตอไป. 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อ 

  1.  ประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ใน 4 ดานหลัก คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน

ผลผลิตของหลักสูตร  
      2.  จัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยันี้จะทาํใหไดขอมูลยอนกลับเกีย่วกบัคุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

พ.ศ.2545  ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร ซึ่งคาดวา  

จะเปนประโยชนตอผูบริหารและบุคลากรของสถาบนัการศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราช-

ชนก กระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับปรุงการบริหารหลกัสูตร และกระบวนการนาํหลกัสตูรไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาวการณปจจุบันทีมุ่งเนนสมรรถนะดานกระบวนการ

แสวงหาความรู และการสรางนวัตกรรมใหมทางสุขภาพ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับแผนการผลิตและการพัฒนากําลงัคนดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทกุระดับของ

กระทรวงสาธารณสุข 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  1.  การศึกษาครั้งนี ้มุงประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  สถาบนั

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 

  2.  ผูใหขอมูลในการประเมินหลกัสูตรจากวทิยาลัยพยาบาล จํานวน 29 แหง ไดแก 

ผูบริหารจัดการหลักสูตร จํานวน 29 คน อาจารยพยาบาล จํานวน 875 คน นักศึกษาพยาบาล จํานวน 

2,345 คน บณัฑิตพยาบาล จํานวน 3,237 คน ผูบังคบับัญชาหรือหวัหนางาน จํานวน 3,237 คน เพื่อน

รวมงาน จํานวน 3,237 คน ประชาชนหรือผูปวย จาํนวน 3,237 คน และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

จํานวน 16 คน รวมทัง้หมด 16,213 คน สวนผูใหขอมูลในการจัดทําแนวทางการพฒันาหลักสูตร ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญดานหลกัสูตรและการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร จํานวน 9 คน 

 3. ส่ิงที่ประเมนิ   

     3.1 ดานบรบิทของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

     3.2 ดานปจจัยนาํเขาของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดแก โครงสราง และเนื้อหา

สาระรายวิชาของหลักสูตร คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา คุณลักษณะของอาจารย และทรพัยากร

สนับสนนุ 

     3.3 ดานกระบวนการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดแก การบริหารหลกัสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 

     3.4 ดานผลผลิตของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดแก ประสิทธิผล : สมรรถนะเชิง

วิชาชพีพยาบาล และความสามารถในการปฏิบัติงานและการพฒันางานของบัณฑติพยาบาล และ

ผลกระทบ : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักสูตร หมายถงึ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข  

 การประเมินหลักสูตร หมายถงึ การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 ของสถาบนัพระบรมราชชนก เพื่อสะทอนภาวะความเปนจริงทั้งในเชงิปริมาณและเชิง

คุณภาพ ตามความคิดเหน็ของผูที่มีสวนเกีย่วของกับการใชหลักสูตร ตามรูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟมบีม ประกอบดวย 4 ดานหลัก ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา 

ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร  
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     1. ดานบรบิท หมายถงึ การประเมนิองคประกอบในดานการกําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตรวามคีวามเหมาะสมเพียงใดกับสภาพแวดลอมภายนอกในสังคมปจจุบัน ไดแก พระราช- 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญตัิสุขภาพแหงชาติ และระบบบริการทางสขุภาพ ตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร ผูบริหารจดัการหลักสูตร และอาจารยพยาบาล 

     2. ดานปจจัยนาํเขา หมายถงึ การประเมินปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ที่ใชในการ

ดําเนนิการใชหลักสูตรวามคีวามพรอมเพยีงพอและเหมาะสมเพียงใด ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร ผูบริหารจดัการหลักสูตร อาจารยพยาบาล นักศึกษาพยาบาล และ

บัณฑิตพยาบาล ดังนี ้

    2.1 หลักสูตร หมายถึง องคประกอบของหลักสูตร ไดแก โครงสราง และเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

    2.2 คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา หมายถงึ คุณลักษณะของผูสมคัรเขาศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เอื้อตอการพัฒนาตามเปาหมายของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต พ.ศ. 2545 สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

    2.3 คุณลักษณะของอาจารย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงลกัษณะหรือ

ความสามารถ ที่อาจารยพยาบาลพึงม ีพงึปฏิบัติตอนักศึกษาตามหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการ/วิชาชีพ ดานบุคลกิภาพ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพี และดานความเปนครู   

    2.4  ทรัพยากรสนับสนนุ หมายถงึ ทรัพยากรสนับสนนุที่เอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอน ไดแก สถานที่เรียนและฝกปฏิบัติ โสตทัศนูปกรณ ส่ือการสอนและอุปกรณสนบัสนุนทาง

การศึกษา  

     3. ดานกระบวนการ หมายถึง การประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ประกอบดวย การ

บริหารหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 

ผูบริหารจัดการหลักสูตร อาจารย นักศึกษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาล ดังนี ้

    3.1 การบริหารหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการดําเนินงานเกีย่วกับการนําหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  มาใช ประกอบดวย การเตรียมการใชหลักสูตร การเตรียม

บุคลากร การจัดผูสอนเขาสอน การจัดตารางสอน การบริการเกี่ยวกบัหลักสูตร และส่ือการเรียนการ

สอน การจัดสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

         3.2 การจัดการเรียนการสอน หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย

เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไดแก การ
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จัดเตรียมความพรอมของนกัศึกษา การดําเนนิการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพการณจริง 

     4. ดานผลผลิตของหลักสูตร หมายถงึ การประเมนิผลของการดําเนินงานตามหลักสูตรวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม และประสบความสาํเร็จมากนอยเพียงใด รวมทัง้มีผลขางเคียงอะไร

เกิดขึ้น ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และประชาชนหรือผูปวย ในประเด็นตอไปนี้ 

          4.1 ประสิทธิผล หมายถึง คุณภาพของผลผลิตที่ไดรับจากการดาํเนนิงานของ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไว  โดยประเมินจาก 

                4.1.1 สมรรถนะเชงิวิชาชีพ หมายถงึ ความรูความสามารถ และบุคลิกภาพเชงิ

วิชาชพีที่ตองการใหเกิดในตัวของบัณฑิตพยาบาล ไดแก ลักษณะดานวิชาชีพ สมรรถนะสากลและ

ทักษะชีวิต  

                4.1.2 ความสามารถในการปฏิบตัิงานและการพัฒนางานของบัณฑิตพยาบาล 

หมายถงึ ความรูความสามารถ การปฏิบัตแิละการพัฒนางานตามบทบาทหนาที่ และสามารถ

แสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรม 

          4.2 ผลกระทบ หมายถึง การเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรม หลักคดิ กระบวนทัศนของ

ผูรับผล/ผูมีสวนรวมที่เปนผลมาจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 โดยพิจารณาจาก

ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบณัฑิตพยาบาล ตามการรับรูของประชาชนหรือผูปวย 

 แนวทางการพัฒนาหลักสตูร หมายถงึ ขอเสนอสําหรบัการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล-

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ตามผลการประเมินหลักสูตรฯ  

 นักศกึษาพยาบาล หมายถงึ นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที ่4 ของวิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2551 

 อาจารยพยาบาล หมายถึง ผูทีท่ําหนาที่สอนและนิเทศในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ.2545  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 29 แหง 

ที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบนั (ไมนับผูที่ลาศึกษาตอและลกูจาง) 

 บัณฑิตพยาบาล หมายถงึ ผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.

2545  ปการศกึษา 2549-2550 

 ผูบริหารจัดการหลกัสูตร หมายถงึ รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรอืหัวหนางานหรือ

หัวหนาภาควชิาที่ดาํเนนิการ และควบคุมการนาํหลกัสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอนในวทิยาลัย

พยาบาล สังกดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบริหารหรือหัวหนางานโดยตรงของบัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จ-

การศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
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 เพื่อนรวมงาน หมายถึง ผูรวมงานในทีมสุขภาพของบณัฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

 ประชาชนหรอืผูปวย หมายถึง ผูที่เขารับการดูแลดานสุขภาพจากบณัฑิตพยาบาลที ่

สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545   

 คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร หมายถึง คณะกรรมการที่ดําเนนิการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  

 ผูเชี่ยวชาญ หมายถงึ ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความรูความสามารถหรือมีประสบการณดาน

หลักสูตรและการสอน และการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร  มกีารกาํหนดเกณฑ ดังนี ้

     เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

          1. มีความรู ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร 

          2. มีประสบการณในการบริหารจัดการหลกัสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 

     เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร   

          1. มีความรู ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

          2. มีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 

          3. ปฏิบัติงานในสถาบนัอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร  

 เกณฑการประเมิน หมายถึง คาทีก่ําหนดไวเพื่อใชในการประเมนิหลักสูตร โดยการ

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตรกับเกณฑ โดยผูวิจยักาํหนดเกณฑใวที่

ระดับ 3.50 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การประเมนิและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา วิเคราะห และสังเคราะห

เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีจาก ตํารา วารสาร และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ความรูทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตร   

1. ความหมายและความสาํคญัของหลักสูตร 
2. องคประกอบและรูปแบบหลักสูตร 
3. ลักษณะหลกัสูตรที่ดี 

ตอนที่ 2  การศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

1. การจัดการศึกษาของวิทยาลยัพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 

2. การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  

ตอนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการเกีย่วกับการประเมินหลกัสูตร   

1. ความหมายและจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
2. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
3. รูปแบบการประเมินแบบซิปป 
4. เกณฑการประเมิน 

 ตอนที่ 4  การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลกัสูตร 

 

ตอนที่ 1  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร   
 ในการจัดการศึกษา “ หลักสูตร ” เปรียบเสมือนผูนาํทางไปสูจุดมุงหมายของการศึกษาในแต

ละระดับ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ 
         1. ความหมายและความสาํคัญของหลกัสูตร 
    ความหมายของหลักสูตร 

    คําวา “หลักสูตร” ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของหลักสูตรในขอบเขตที่หลากหลาย

แตกตางกนัดังนี ้

    หลักสูตร หมายถงึ แผนการเรียนรู (Plan for learning) ที่จัดขึ้นเพื่อเพิม่โอกาสในการ 
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เรียนรูของบุคคล (Oliva. 1988: 6; citing Saylor; Alexander; & Lewis. 1981: 8 ; Taba. 1962: 11)   

มีการออกแบบหลากหลาย แตองคประกอบไมแตกตางกนั นั่นคือ มีเปาหมาย มีจุดประสงคเฉพาะ    

ซึ่งเปนแนวทางในการเลือกเนื้อหาและจัดระบบการเรียนรู รูปแบบการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู สวน กูด (ชัยพร  วงศวรรณ. 2538: 5-6 ; อางอิงจาก Good. 1959: 7) ไดให

ความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คอื 1) หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนได

ศึกษา เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสตูรศิลปศึกษา 2) หลักสูตร คอื เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือ 

ส่ิงเฉพาะที่จะตองสอน ซึง่สถานศกึษาจัดใหกับผูเรียนเพื่อใหมีความรูจบชั้นหรือรับใบประกาศนยีบัตร

เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอได 3) หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณทีก่าํหนดไว ซึง่ผูเรียน

ไดเลาเรียนภายใตการแนะนาํของสถาบันการศึกษา ในขณะที่ จนิตนา ยนูิพนัธ (2527: 53)  ไดให

ความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร เปนแบบแผนของประสบการณการเรียนรูทัง้หมดที่สถาบัน 

การศึกษาจัดไว เพื่อใหผูเรียนเกิดพฒันาการและสัมฤทธิผ์ลตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่วางไว 

นอกจากนัน้ ธาํรง บัวศรี (2542: 6) ไดใหความหมายหลกัสูตรวา เปนแผนที่ไดรับการออกแบบจัดทํา

ข้ึนเพื่อแสดงใหเหน็จุดหมาย การจัดเนื้อหากจิกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 

เพื่อให ผูเรียนมีพัฒนาการดานตาง ๆ ตามที่จุดหมายกําหนด มีการออกแบบลวงหนา มกีารบูรณาการ

ระหวางองคประกอบเชน จุดหมาย เนื้อหา วธิีการเรียนการสอน การประเมินผล และวัสดุอุปกรณใหมี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนัอยางมีความหมาย เชนเดียวกับ ปทีป เมธาคุณวุฒ ิ(2544: 1) ที่ไดให

ความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คอื แผนของการเรียนการสอนที่ประกอบดวย จุดหมายของ

การศึกษา วธิกีารเพื่อบรรลจุุดมุงหมาย ซึง่หมายถึง การพิจารณาคัดเลือกจัดรวบรวมและเรียบเรียง

เนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญาและ

คุณธรรม สามารถสรางเสริมองคความรู คิดวิเคราะหได และนําความรูมาแกปญหาเพื่อสรางสรรคใน

สวนวิชาการ วชิาชีพ และการดํารงชีวิต 

  สรุปไดวา หลกัสูตร เปนแบบแผนสําหรับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนที่ประกอบดวย 

มวลความรู และประสบการณตาง ๆ ที่รวมกิจกรรมและประสบการณ มีการออกแบบโดยนาํ

องคประกอบหลักของหลักสูตร ดานจุดประสงค เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล มาสัมพนัธกันอยางเปนระบบสอดคลองกันเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนการสอนพัฒนาผูเรียน ในดานตาง ๆ ตามความมุงหวังของหลกัสูตร 

 ความสาํคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรมีความสําคัญ และจําเปนสําหรบัการจัดการศกึษาของประเทศในระดับตาง ๆ 

ตั้งแตการจัดการศึกษาเด็กกอนวัยเรยีน ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

รวมทัง้การฝกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งหลักสูตรจะเปนเครื่องมือที่ทาํใหความมุงหมายของ

การจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ ซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้ 
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  ธํารง บัวศรี (2532: 8-9) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลกัสูตรวาเปนสิง่สําคัญนัน่คือ การ

กําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหแนใจวาผูเรียนแตละวัยแตละระดบัการศึกษามคีุณภาพทัดเทยีมกนั 

ซึ่งหมายถึง การจัดการศึกษา มีแนวทางกาํหนดไววาผูเรียนควรเรียนรูวิชาอะไร มเีนือ้หาสาระมากนอย

แคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทกัษะดานใด และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม

และสติปญญาอยางไร สวน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 10) กลาวถึงความสาํคัญของหลักสูตรไววา 

หลักสูตรเปรียบเสมือนหางเสือ ที่คอยกาํหนดทิศทางในการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมาย

ของการศึกษาหรืออาจเปรียบเทียบหลักสตูรเปนเสมือนแผนที่เดนิเรือ ซึ่งแสดงเสนทางและทิศทางที่จะ

ไปใหถึงจุดหมายปลายทางที่ตองการ ผูสอนเปรียบเสมอืนกัปตันเรือที่จะนําพาผูเรียนที่เปรียบเสมือน

ผูโดยสารไปใหถึงทีห่มาย กปัตันเรือตองอาศัยแผนที่เดนิเรือเพื่อชวยในการขับเรือ และนําทาง ดงันั้น

กัปตันเรือจะตองสามารถอานแผนที่เดินเรอืที่เปรียบเสมอืนหลักสูตรใหเขาใจกอนวา ตองการไปทีไ่หน 

ไปทําไมและไปอยางไร รวมทั้งตองรูวิธีการขับเรือ ซึ่งหมายถงึการสอนนั่นเอง ในขณะที่ ปรียาพร  

วงศอนุตรโรจน (2542: 23) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของหลักสูตร ดังนี ้1) งานดานหลักสูตรและการ

สอน ทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 2) งานดานหลักสูตร ทําใหการศึกษามีประสิทธภิาพ

และมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 3) หลักสตูร เปรียบเสมอืนแบบแปลนการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาหลักสตูรบอกไววาวตัถุประสงคทีต่องการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณจะสอน

อยางไร จัดเตรียมการสอนอยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสาํคัญเปน

แผนยุทธศาสตรที่จะนาํไปสูความสาํเร็จทีต่องการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูสอนที่จะจดั

ประสบการณใหผูเรียนได มคีวามรู ทักษะ ความประพฤติ และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี  

  นอกจากนี ้นิตยา สุวรรณศรี (2545: 6) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้   

การจัดการศึกษาจะสาํเร็จไปดวยดี จะตองมีการวางแผนหรือการกําหนดนโยบาย ถาจะเปรียบความ      

มุงหมายของการศึกษาที่กาํหนดไว ในแผนการศึกษาแหงชาติเปนอดุมการณในการจัดการศึกษา   

หลักสูตรก็เปรียบไดกับแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อใหอุดมการณดังกลาวบรรลุเปาประสงคที่วางไว และ

ถาตองการทราบวาประชากรของประเทศใดมีคุณลักษณะอยางไร มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ

มากนอยเพียงใด ประเทศควรเปนประชาธิปไตยหรือไม เปนตน ใหดูจากการศึกษาของประเทศนัน้ ทัง้นี้

เพราะความสามารถในการจัดการศึกษาไดทั่วถงึ มีความเสมอภาค ระดับการศึกษาของประชากรใน

สังคม สัดสวน และปริมาณของผูไดรับการศึกษาสาขาตาง ๆ ยอมสะทอนถึงความเปนประชาธิปไตย

และชี้ใหเหน็ศกัยภาพของประชากรของประเทศในดานตาง ๆ การที่สามารถจัดการศึกษาไดทัว่ถึงและ

เสมอภาค ทาํนองเดียวกนัสดัสวนของผูสําเร็จการศึกษาสาขาตาง ๆ เชน สังคมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตร ศิลปะศาสตร เปนตน ยอมช้ีใหเหน็ศักยภาพในดานนั้น ๆ วามีอยูมากนอยเพียงไร และ 

ถาหากตองการทราบและรูใหลึกชี้ลงไปอีก ก็จําเปนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ของ

ประเทศนัน้เพราะหลักสูตรจะชี้ชัดลงไปวา มีการสอนอะไร เนนอะไร เชน เนนในดานภาษา ศีลธรรม
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หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การเนนหลักดานใดก็ตามยอมแสดงความรูและศักยภาพของ

ประชากรในดานตาง ๆ  

  สวน วิชยั วงษใหญ (2537: 46) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตร ไวดงันี ้1) หลักสูตร เปน

แผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุตามความมุงหมายและนโยบาย 2) หลักสตูร 

เปนหลกัและแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหารการศึกษา การสรรหาและพัฒนา

บุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ นวัตกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที ่ซึ่งตองไดรับ 

การพิจารณาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความคาดหวงัของหลกัสตูร 3) หลักสูตร เปนเครื่องมอืใน

การควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา และคณุภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบาย และ

แผนพัฒนาการศึกษาของประเทศและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิน่ 4) ระบบหลักสูตร 

จะกําหนดความมุงหมาย ขอบขายของเนือ้หา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แหลงทรพัยากร 

และการประเมินผล สําหรับการจัดการศึกษาของครูและผูบริหาร 5) หลักสูตร จะเปนเครื่องบงชี้ทศิทาง 

การพัฒนาทรพัยากรมนษุยใหมีคุณภาพและสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสงัคมของประเทศ 

 สรุปไดวา ความสําคัญของหลักสูตรตอการเรียนการสอนนั้น หลกัสูตรเปนหวัใจของการศึกษา 

เพราะหลักสูตรจะเปนเปาหมายและแนวทางในการดําเนินงานของการจัดการศึกษา เสริมสรางทักษะ 

ถายทอดความรู วัฒนธรรม และปลูกฝงเจตคติ คานิยมและการพฒันาความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน

ทุก ๆ ดานทัง้รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา อีกทั้งเปนเครื่องชีถ้ึงความเจริญของชาติ ดังนัน้จึงมี

ความจาํเปนทีค่รูผูสอนทุกคนจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแท 

 
2. องคประกอบของหลกัสูตรและรูปแบบหลักสูตร 
    องคประกอบของหลักสตูร 

            การออกแบบหลักสูตรหรือแผนการเรียนรูนัน้ เปนการวางแผนเพื่อใหการพัฒนาผูเรียน

เปนไปตามจุดประสงค จะตองนาํสาระสาํคัญหรือองคประกอบตาง ๆ มารวมกันอยางเปนระบบ

สอดคลองเหมาะสม โดยจัดทํารายละเอียดเอกสารหลักสูตรที่มีโครงสราง และองคประกอบตาง ๆ 

ครบถวน ซึ่งมนีักการศึกษาไดกลาวถงึ องคประกอบของหลักสูตร ไววาสวนใหญม ี4 องคประกอบ

สําคัญ คือ 1) ความมุงหมาย (Objectives) เปนแนวทางในการเรียนการสอน เพื่อกาํหนดวาตองการ 

ใหผูเรียนเปนคนอยางไรหรือจะใหการศึกษาเพื่ออะไร 2) เนื้อหาวิชา (Contents) เปนการเลือกสรรและ

จัดเนื้อหาความรูและประสบการณการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนพฒันาไปสูความมุงหมายที่ไดกําหนด

ไว 3) การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนการนาํเอาหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล 

4) การประเมนิผลการเรียนรู (Evaluation) เปนการหาคาํตอบวา การดําเนนิการของหลักสูตรเปนไป

ตามความมุงหมายหรือไม เพียงใด (Beauchamp. 1975: 107-109 ; Taba. 1962: 10 ; สงัด 

อุทรานนัท. 2530: 84-85 ; วิชัย วงษใหญ. 2537: 32 ;  บุญชม ศรีสะอาด. 2546: 11) 
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      สวน ธํารง บัวศรี (2542: 7-8) กลาวถงึหลักสูตร วามอีงคประกอบที่สําคัญอยู 6 อยาง 

คือ 1)  จุดหมายของหลกัสูตร หมายถงึ ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลงัจากที่เรียนจบ

หลักสูตรไปแลว 2) จุดประสงคของการเรียนการสอน หมายถงึ ส่ิงที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่

เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กําหนดไว 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ หมายถงึ ส่ิงที่ตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการใหไดรับ 4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ

และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีพฒันาการทางความรูและอ่ืน ๆ ตามจุดประสงค

และจุดหมายที่กําหนดไว 5) วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน หมายถงึ เครื่องมือเครื่องใชและ

วัสดุตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่น ๆ ที่ชวยสงเสรมิคุณภาพ และประสิทธิภาพการเรียน

การสอน 6) การประเมินผล หมายถงึ การประเมินผลหลกัสูตรและประเมินผลการเรียนการสอน  

  สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรไมวา จะเปนหลกัสตูรรูปแบบใด จะมีองคประกอบที่

สําคัญดังนี้ คือ 1) ความมุงหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอนใหเกิดผลแกผูเรียนตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 2) เนือ้หาสาระและประสบการณ 

ตาง ๆ ของรายวิชาที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อพัฒนาใหผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 3) การ

นําหลักสูตรไปใช โดยมยีุทธศาสตรการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทัง้กิจกรรม

การพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการประเมินผล

หลักสูตรเพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

 รูปแบบของหลักสูตร 

     รูปแบบของหลักสูตรประเภทตาง ๆ เกดิขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ทฤษฎี

ทางการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวทิยาทางการศึกษา การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและนวัตกรรม

ทางการศึกษา โดยทัว่ไปรูปแบบของหลักสูตรมีอยูดวยกัน 6 ประเภท ดังนี ้(ธํารง บวัศรี. 2542 : 174-

175 ; ปทีป เมธาคุณวุฒ.ิ 2545: 10-13) 

     1. หลักสูตรเนื้อหาวิชา (Disciplinarily of Subject Matter Curriculum) หลักสูตร

ประเภทนี้เนนเนื้อหาวิชาเปนสําคัญ ความรูในแตละวิชาจะไดรับการจัดเรียงลําดับกอนหลงั (Logical 

Sequence) อยางมีระบบโดยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานัน้ 

     2. หลักสูตรสหสัมพนัธ (Correlation or Correlated Curriculum) หลักสูตรที่มี

ความสัมพันธกัน ในระหวางวิชา ตั้งแต 2 หมวดขึน้ไป และยังคงสภาพเนื้อหาวิชาเดิมอยู เชน วิชา

ประวัติศาสตร วิชาวรรณคดีและวิชาสงัคมศาสตร โดยผูสอนใหผูเรียนศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของกบั 

ประวัติศาสตรในชวงนัน้หรือปญหาทางสังคมในขณะนัน้ 

     3. หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion of Fused Curriculum) หลักสูตรแบบนี้พัฒนาจาก 

หลักสูตร เนื้อหาวิชา โดยการรวมวิชาทีม่ลัีกษณะใกลเคียงกนัมารวมเปนหมวดวชิา เชน วิชา Earth 

Science เกิดจากการรวมเนื้อหาวิชา Physical Science และ Geography 
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     4. หลักสูตรหมวดวิชากวาง (Broad-Field Curriculum)  เปนหลกัสูตรที่จัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาความเปนกลุมกอนของสาขาวิชาตาง ๆ เชน วิชา Ecology เปนวิชาที่สังเคราะหเนื้อหาวิชาจาก 

Biological Science, Physical Science และ Social Science  เขากบัวิชา Agriculture โดยใชกรอบ

ของสหสาขาวชิา (Interdisciplinary Framework) ตัวอยางของ Broad Field Curriculum ในหมวด

วิชาศึกษาทั่วไปที่จัดขึ้นใน University of Chicago  ในรายป 1940 ในสาขาวิชา Social Science ที่

กําหนดใหนักศึกษาเรียนในชวง 2 ปแรก มีดังนี ้

          Social Science  I   ใหเรียนรูเกีย่วกับ  Great Issues of American Democracy 

         Social Science  II   ใหเรียนรูเกีย่วกับ  Industrial Society, The Individual and 

Culture 

         Social Science  III   ใหเรียนรูเกี่ยวกบั  The Value Problems of Freedom and 

Control 

        5. หลักสตูรแกนกลาง (Core Curriculum) หลักสูตรแกนกลาง คือ หลักสูตรที่ผสมผสาน

เนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกนัโดยจัดเปนสหวิชา (Interdisciplinary Course) โดยยึดหลักการศึกษา

ตามสภาพปญหาของสงัคม และตัวบุคคล (Personal-Social Problems Approach) จากการสาํรวจ

ของ Carnegie Survey (1975-1979) พบวา ประมาณ 10 % ของสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตร

การศึกษาทัว่ไปแบบแกนกลาง และ 47 % ของผูสอนพอใจการสอนวิชาการศึกษาทั่วไปที่จัดแบบนี ้

       6. หลักสูตรประสบการณ (Experience Curriculum or Activity Curriculum) หลักสตูร

นี้เกิดขึ้นตามแนวคิดของนักมนุษยนยิม (Humanists) ที่ถือวาผูเรียนเปนบุคคลสําคัญที่สุด ผูเรียน

จะตองมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสนองความตองการ

ของผูเรียน 

  สวน ปราณี สังขะตะวรรณ; และสิริวรรณ ศรีพหล (2536: 117) ไดกลาวถงึ หลักสูตรเนน

ผูเรียนทีมุ่งใหเกิดประโยชนแกผูเรียน อาจจาํแนกไดหลายประเภท เชน  

       1. หลักสูตรแบบเอกัตภาพ (Individualized Curriculum) ข้ึนอยูกับความตองการของ

ผูเรียน ผูสอนเปนผูวิเคราะหวา จะจัดเนื้อหาสาระอยางไรจึงจะตรงกบัความสนใจของผูเรียน เปน

ผูติดตามความกาวหนาในการเรียน และกําหนดกิจกรรมใหกับผูเรียนดวย ขอดี ทําใหผูเรียนไดเรียน

ตามความสนใจของตนเอง มีความกระตือรือรนในการเรียน ขอจํากัด คือ ผูสอนมีภารกิจมากในการ

ติดตามความกาวหนาของผูเรียน และอาจขาดความชาํนาญในการวเิคราะหผูเรียน ทําใหจัดการเรยีน

การสอนไมตรงกับเปาหมายที่ตองการ 

   2. หลักสูตรสวนบุคคล (Personalized Curriculum) ผูสอนและผูเรียนรวมกนัวางแผน  

การเรียนการสอน โดยยึดความตองการ ความสนใจและความสามารถของผูเรียนเปนหลกันาํไปสูการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสนใจและตองการ ทาํใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เปนหลกัสูตร
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ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาศกัยภาพของตนเองในดานที่ตนเองตองการ และยังเปดโอกาสให    

ผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูมากขึน้ 

   3. หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ (Learning Activity/Experience Curriculum) 

พัฒนามาจากแนวคิดของ จอหน ดิวอ้ี คือ เนนการเรียนรูดวยการปฏิบตัิ และใหผูเรียนไดเรียนในสิง่ที่

ตนเองสนใจและตองการ หลักสูตรนี้จะบรรจุประสบการณใหผูเรียนตองแกปญหา วางแผน และลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง โดยเชื่อวาผูเรียนเปนบุคคลที่สําคัญทีสุ่ด กิจกรรมและประสบการณตางๆ ควรจดัขึ้น

ตามความสนใจและความตองการของผูเรียน จึงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม กิจกรรมและประสบการณสําหรับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดลงมือกระทํา โดยวิธีการเรียนแบบ

ใหผูเรียนไดแกปญหาดวยตนเอง เนื้อหาจะถูกกาํหนดออกเปนงานหลาย ๆ งาน  

   4. หลักสูตรแบบเนนสมรรถภาพ (Competency-Based Curriculum) หลักสูตรนี้

มุงเนนความสามารถในการปฏิบัติงานเปนหลกั เชน หลักสูตรแพทยศาสตร หลักสตูรพยาบาลศาสตร     

ผูพัฒนาหลักสูตรตองวิเคราะหความสามารถสุดทายกอนจบหลักสตูรวา ผูเรียนตองมีความสามารถ

ทางดานใดบาง ความรูอยางต่ําควรมีขอบเขตเทาใด ทักษะที่จะตองปฏิบัติในงานนัน้ ๆ ตองมีทกัษะ

ใดบาง รวมถงึเจตคติที่ควรปลูกฝงตอการปฏิบัติงานนั้น ๆ ขอดีของหลักสูตรนี้จะทาํใหไดผลผลิตจาก 

หลักสูตร เหมาะสมกับการไปปฏิบัติงานไดโดยตรง สวนขอจํากัดคือ ไมสามารถจัดไดทุกหลักสูตรหรือ

ทุกวชิา 

       นอกจากนี้การจัดหลักสูตรในระดับการศึกษาตาง ๆ มักจะมีเปาหมายแตกตางกัน โดย  

รูปแบบของหลักสูตรจะตองเหมาะสมกับการนาํไปใชในแตละระดับ และสอดคลองกับความเชีย่วชาญ

ของสถาบนัหรือองคกรที่เกีย่วของกับวิชาชีพนัน้ ๆ ดังเชน 

 
 หลักสูตรแบบเนนสมรรถภาพ (Competency-Based Curriculum) 
      หลักสูตรแบบเนนสมรรถภาพ หรือเรียกวา การจัดการศึกษาแบบเนนสมรรถภาพ เปน  

หลักสูตรที่มีแนวคิดความรับผิดชอบตอผลผลิตอันเกิดจากการศึกษา เนนการจัดการศึกษาแบบทดลอง

ปฏิบัติ ใหผูเรียนไดศึกษา สํารวจ ทดลองในสภาพแวดลอมของตน โดยมีฐานคิดจากทฤษฎีหลัก 3 

ทฤษฎีผสมผสานกนั คือ ทฤษฎีการสอนทีต่อบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Individualized 

Instruction) ทฤษฎีการเรียนเพื่อรอบรู (Mastery Learning) และทฤษฎีการวัดอิงเกณฑ (Criterion 

Referenced Measurement)  ซึ่งมุงเนนความสามารถในการปฏิบัติงานตาง ๆ ของผูเรียน รวมทัง้การ

พัฒนาตนเองใหมีความสามารถดานตาง ๆ ตามเกณฑที่กําหนดไวมากกวามุงแสดงออกถงึความรู

เทานั้น (นิคม ตังคะพิภพ. 2528: 6 ; อางองิจาก Dunn. 1980: 27-33) 

  หลักสูตรประเภทนี้มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนมีลักษณะความสามารถในดานตาง ๆ ตาม

เกณฑความมุงหวังของการจัดการศึกษาในระดับตางๆ โดยมุงเนนความสามารถในการปฏิบัติเปนหลัก 
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สามารถพัฒนาความสามารถไดหลากหลายแนวทางขึน้อยูกับธรรมชาติของสมรรถภาพและเกณฑใน

สาขาวิชานัน้ ๆ ในการกําหนดทักษะและความสามารถทั้งหมดที่ตองการในแตละระดับการศึกษานัน้ 

นักพฒันาจะตองกําหนดกลุมหรือหมวดวิชากวาง ๆ ทีต่องการใหผูเรียนไดเรียนรูกอนที่ตองผาน

กระบวนการจดัทําหลักสูตร เมื่อเลือกกลุมหรือหมวดวิชาไดแลว จึงจะกาํหนดทักษะและความสามารถ

ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูมีอะไรบาง ทัง้นี้โดยกาํหนดเกณฑข้ึนและแจกแจงความสามารถพื้นฐานใน

แตละชั้นเปนขัน้ตอนตอไป ความสามารถพืน้ฐานทีก่ําหนดขึ้นจะถูกกําหนด ในรูปของพฤตกิรรมซึ่ง

สังเกตเห็นได (ธํารง บวัศรี. 2542 : 193) 

  ข้ันตอนการออกแบบหลักสตูรเนนสมรรถภาพ 

       หลักสูตรเนนสมรรถภาพ เปนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณใหกับผูเรียน 

โดยยึดสมรรถภาพที่ผูเรียนควรจะมีจากการเรียนในหลักสูตร มีข้ันตอนในการออกแบบ ดังนี ้

       1. การกาํหนดจุดมุงหมาย จะตองกําหนดวากลุมเปาหมายที่จะสรางหลักสูตรให

นั้น เปนผูเรียนกลุมใด พรอมทั้งระบุรายละเอียดอื่น ๆ เชน อายุ ระดบัการศึกษา เพื่อทาํการวิเคราะห

สมรรถภาพของกลุมเปาหมายดังกลาวใหสอดคลองกับการนาํหลกัสตูรไปใช จุดมุงหมายจะกาํหนดให

ครอบคลุมกับสมรรถภาพทีต่องการพฒันา คือ การกาํหนดวัตถุประสงคใหครอบคลุมทั้งความรูเชงิ

วิชาการ ความสามารถหรือทักษะและเจตคติ  

      2. กําหนดเนื้อหาและมวลประสบการณ จะกาํหนดตามสมรรถภาพที่จะใหผูเรียน

เกิดขึ้น โดยพจิารณาจากจุดมุงหมายอีกครั้ง กาํหนดมวลประสบการณใหสอดคลองกัน เมื่อกําหนดมวล

ประสบการณไดแลว นํามาจัดลําดับกอนหลัง แลวเขียนออกมาเปนคําอธิบายรายวิชาตอไป 

      3. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากไดมวลประสบการณที่ตองการ

จัดใหกับผูเรียนแลวก็จะกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนความสามารถของผูเรียน

เปนหลกั ดงันัน้หลกัสูตรนี้จงึใหความสาํคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ให    

ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การใชสถานการณจําลองหรือบทบาทสมมุต ิ  

และการฝกประสบการณตรง เปนตน  

      4. การกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล หลักสูตรเนนสมรรถภาพนัน้ควรระบุวิธกีาร

วัดและประเมนิผลความสามารถของผูเรียนอยางชัดเจน โดยใหความสําคัญกับพฤติกรรมของผูเรียน

มากกวาการทดสอบใน เชงิสัมฤทธิ ์และยงัพิจารณาถงึเจตคติของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปดวย 

  โดยสรุป หลกัสูตรเนนสมรรถภาพนั้น บทบาทผูสอนและผูเรียนจะตองรับผิดชอบตอ

บทบาทของตนเอง โดยเฉพาะผูเรียนตองมีความสามารถตัดสินใจดวยตนเองได เลอืกกิจกรรมได

สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ตามความสามารถของตนเองได นอกจากนี้จะตองอาศยั

ความคิด ริเร่ิมและแสวงหาความรูดวยตนเอง และอาศยัความรวมมือจากบุคคลอื่น โดยผูสอนมี

บทบาทในการสนับสนนุการเรียนรู (Facilitator) เพื่อใหผูเรียนบรรลุถงึความรอบรูในที่สุด ดงันัน้จงึ
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สอดคลองกับบทบาทผูเรียนในระดับอุดมศึกษาที่เร่ิมเขาสูวัยผูใหญ ทีม่ีความรับผิดชอบและสามารถ

ในการแสวงหาความรูดวยตนเองได เพื่อใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพตอไป 
 
      หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) 
  นักวิชาการไดใหความหมายของหลกัสูตรบูรณาการไว ดังนี ้

   หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เปนหลักสูตรที่รวมมวลประสบการณใน

การเรียนรูตางๆ เขาดวยกัน โดยเปนการเชือ่มโยงความรู และประสบการณทุกประเภทเขาดวยกนัใน

แผนการจัดหลักสูตร ซึ่งมกีารจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนความสมัพันธของแตละองคประกอบใน

ลักษณะเปนหนวยเดียวกัน ไมแยกเปนสวน ๆ และแตละรายวิชาตองเชื่อมโยงเขากบัวิชาอืน่ ๆ ใน

ลักษณะทีม่ีปฏิสัมพันธตอกนัและกนั (สุจริต เพียรชอบ. 2523: 45 ; Ornstein & Hunkins. 1988)  

  สงัด อุทรานนัท (2532: 24) กลาววา หลกัสูตรบูรณาการเปนหลกัสูตรที่มีความผสมผสาน

กันระหวางเนือ้หาวชิามากที่สุดจนไมปรากฏเดนชัดวาวิชาใดวิชาหนึง่เปนหลักสาํคญัในหลักสูตร 

  สวน รุจิร ภูสาระ (2545: 221) กลาววา หลักสูตรบูรณาการเปนการผสมผสานระหวาง

เนื้อหาวิชาที่ผูจัดทําหลักสูตรคัคเลือกตัดตอนมาจากหลาย ๆ สาขาวิชา มาเปนกลุมหรือหมวดหมู ซึ่ง

จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ตอเนื่อง มีคุณคาตอการดําเนนิชีวิตและตอพฒันาการของผูเรียน 

  และ สุนีย ภูพนัธ (2546: 147) กลาววา หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสตูรที่รวบรวม

ประสบการณการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกนั โดยประสบการณนั้น ๆ คัดเลือกมาจากหลายสาขา แลวจัด 

เปนกลุมหรือหมวดหมูประสบการณ เปนการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกันเพื่อชวยใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณสัมพันธและตอเนื่องอนัมีคณุคาตอการดํารงชีวิต 

  โดยสรุป หลกัสูตรบูรณาการ เปนหลักสูตรที่มีการนําเนือ้หาสาระ และประสบการณจาก

หลายสาขาวิชามาผสมผสานกนัเพื่อลดความซ้าํซอนของเนื้อหาวิชา จดัเรียงลําดับการเรียนรูใหมคีวาม

ตอเนื่อง เชน การเรียนรูจากงายไปหายาก เปนตน 

 ลักษณะของหลักสูตรบูรณาการ 

  การจัดหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนัน้ตองมลัีกษณะ ดงันี ้

(คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร. 2544: 14-15) 

       1.  มีการรวมเนื้อหาวิชาแบบผสมผสาน โดยยึดประเด็นหลักของหลักสูตรในการ 

กําหนดกรอบแนวคิดทีน่ําไปสูเนื้อหาของหลักสูตร การผสมผสานจะทําใหลดความซ้ําซอนของเนื้อหา 

มีการเชื่อมโยงของความรู 

       2.  กรอบแนวคิดตาง ๆ ในแตละประเด็นหลกัตองมีความเชื่อมโยงสัมพันธกนั เปนการ

เชื่อมโยงความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึง่จะทําใหเกิดการ

เชื่อมโยงกระบวนการคิด      
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            3.  ใชประเด็นหลกัเปนตัวกาํหนดเนื้อหา ทําใหมีทิศทางในการกําหนดเนื้อหาและได

เนื้อหาที่ครอบคลุม 

       4.  แหลงความรูจะอยูนอกเหนือจากตํารา เพื่อไมใหผูเรียนมีความรูแคบ ไมรูรอบ 

       5.  เนนการเรียนดวยโครงงาน ซึ่งจะทาํใหผูเรียนไดประสบการณจริง ไดฝกทกัษะการ

ทํางานเปนทีม เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางงานได 

       6.  ตารางเรียนยืดหยุน เอื้อตอความพรอมของผูเรียนและการเรียนรูที่สอดคลองกับ

สถานการณจริง 

       7.  การจัดกลุมผูเรียนยืดหยุน ในการจดัการเรียนการสอนสามารถจัดเปนกลุมใหญ 

กลุมเล็กหรือเปนรายบุคคลได ข้ึนอยูกับวตัถุประสงค กจิกรรมการเรียนการสอน และสมรรถนะที่

ตองการใหเกดิกับผูเรียน 

  และ สุนีย ภูพนัธ (2546: 147) ไดกลาวถงึ ลักษณะของหลักสูตรบูรณาการไว ดงันี ้

       1.  บูรณาการภายในหมวดวิชา การบูรณาการทําได โดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตาง ๆ 

เขามาอยูภายใตจุดประสงคเดียวกนั การผสมผสานแบบนี้ ทําใหความเปนเอกลกัษณของวิชาตาง ๆ 

หมดไป เกิดการบูรณาการอยางแทจริง 

       2.  บูรณาการภายในหวัขอหรือโครงการ คือ การนาํเอาความรู ทกัษะและประสบการณ

ของวิชาหรือหมวดวิชา ตั้งแต 2 วิชา หรือ 2 หมวดวิชาขึน้ไป มาผสมผสานกนัในลักษณะที่เปนหัวขอ

หรือโครงการที่มีสวนเกีย่วของกับชีวิตของผูเรียน และในแตละหัวขอจะมีการแบงเปนหนวยการเรยีน 

       3.  บูรณาการโดยการผสมผสานปญหาและความตองการของผูเรียนและสังคม เปน

การผสมผสานเหมือนรูปแบบภายในหมวดวิชา และการผสมผสานภายในหัวขอหรือโครงการ จะเนน

การแกปญหาชีวิตประจําวันของผูเรียน 

     การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

         การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การนําเนื้อหาสาระการเรียนรูที่

เกี่ยวของสอดคลองกัน สัมพันธกัน มาผสมผสานเชื่อมโยงเขาดวยกนัใหกลมกลนืเปนเรื่องเดียวกัน ใน

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะตองคํานงึถงึหลักการ 5 ประการ ไดแก 

   1. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใน 

กระบวนการเรยีนการสอนอยางกระตือรือรน 

     2. การสงเสริมใหนักเรียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง โดยสงเสรมิใหมีกจิกรรมกลุม

ลักษณะตาง ๆ หลากหลายในการเรียนการสอน 

         3. จัดประสบการณตรงใหนักเรียน โดยใหผูเรียนมโีอกาสไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม

เขาใจงาย ตรงกับความจริง สามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัอยางไดผล และสงเสริมใหมีโอกาสได

ปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและทกัษะจนติดเปนนสัิย 
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   4. จัดบรรยากาศในชั้นเรยีนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูสึกกลาคดิกลาทาํ โดย

สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสทีจ่ะแสดงออกซึง่ความรูสึกนกึคิดของตนเองตอสาธารณชน หรือเพื่อนรวม

ชั้นเรียน ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความมัน่ใจใหเกิดในตัวผูเรียน 

         5. เนนการปลูกฝงจิตสาํนึก คานิยม และจริยธรรมที่ถูกตองดีงาม ใหผูเรียนสามารถ

แยกแยะความถูกตองดงีามและความเหมาะสมได สามารถขจัดความขัดแยงไดดวยเหตุผล มีความ

กลาหาญทางจริยธรรมและแกปญหาดวยปญญาและสามัคคี 

 เทคนิควธิีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูแบบบูรณาการ  

      การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ มีเทคนิควธิีการจัดการและประเมินผลหลากหลาย

วิธี ผูสอนสามารถเลือกวธิีใชไดตามความเหมาะสมกับเนื้อหาหรือรูปแบบการบูรณาการ และเนื่องจาก

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนแบบผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ เนนการฝกปฏบิัติ

ตามกระบวนการ รวมทัง้การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมทีด่ีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุก

กลุมสาระการเรียนรู การวัดและประเมินผลผูสอนจึงตองเลือกใชใหหลากหลาย และดําเนนิการควบคู

กันไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเก็บขอมลูที่ตองการวัดและประเมินผล

ผูเรียนใหไดครบถวนทุกดานใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั และมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการ ไดแก การสังเกต การตอบปากเปลา การ

บันทกึประจําวัน การเขียนคาํตอบหรือความเรียง การประเมินตนเองหรือกลุม การสัมภาษณ การใช

แฟมสะสมงาน การทาํโครงงาน การใชคะแนนแบบรูบิค (Scoring Rubrics) หรือเกณฑคุณภาพ การ

ใชแบบทดสอบ เปนตน 

      โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรบูรณาการ หมายถึง การนําเอารายวชิา   

ตาง ๆ ที่สัมพนัธกนัมาผสมผสานกนั หรือดําเนนิการจัดการเรียนการสอนโดยใชวธิีการผสมผสานใหอยู

ในลักษณะเปนองครวมที่เปนปญหาหรือประสบการณที่เกี่ยวของกับผูเรียนมากที่สุด 
 

           3. ลกัษณะของหลักสูตรที่ดี 
       หลักสูตรที่ดีนัน้ ควรมีความสมัพนัธกบัวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาของหลักสูตรนั้น 

จะตองเหมาะสมกับสภาพสงัคมในปจจุบนั นั่นคือ เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถนาํ

ความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชน 

        วิชัย แหวนเพชร (2530: 73-74) กลาววา ลักษณะทีด่ีของหลักสูตรควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้       

1) ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 2) ตรงตามลักษณะของพฒันาการของเดก็ในแตละวัย         

3) ตรงตามลักษณะความตองการและความสนใจของผูเรียนและสังคม 4) ตรงตามลักษณะของ

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณของชาติ 5) มีเนือ้หาสาระในหลักสูตรสมบูรณ 
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เพียงพอที่จะใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว 6) บอกแนวทางการสอนหรือวิธีสอนที่

เหมาะสมไวดวย 7) บอกแนวทางที่จะวัดหรือประเมินผลการสอนไวดวย 8) บอกอุปกรณและส่ือการ

สอน เนื้อหาสาระที่จะสอนไวอยางเหมาะสม 9) ยืดหยุน เปลีย่นแปลง ปรับปรุงได ผูสอนมีโอกาส

เลือกใชตามความเหมาะสม 10) ชวยใหผูเรียนแกปญหาดวยตนเองได 11) สงเสริมความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 12) สงเสริมการทํางานโดยอิสระของผูเรียน 13) เหมาะสมและสอดคลองกับชีวิตประจาํวนั 

14) ความรูที่ใหเปนแบบตอเนื่อง ไมวกไปวนมาหรือไมกระโดดจนเกนิระดับความสามารถของผูเรียน 

15) เพิ่มพนูทกัษะหรือความรูความสามารถ 

         สวน ชจูติร เหลาเจริญสุข (2548: 26) กลาวถงึ หลกัสูตรที่ดีวาควรมีลักษณะดังนี้  

1) หลักสูตร ควรมีความคลองตัว และสามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสมกบัสถานการณตาง ๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 2) หลักสูตร ควรเปนเครื่องมือชวยในการเรียนการสอน บรรลุตามความ

มุงหมายที่กาํหนดไว 3) หลักสูตร ควรพฒันาจากคณะบุคคล เชน ผูบริหาร อาจารย นกัวิชาการ  

นักวชิาชพี นักพัฒนาหลักสตูรและผูปกครอง ไดมีสวนรวมรับรูในการจดัทําหลักสูตร 4) หลักสูตร จดัได

ตรงกับความมุงหมายของการศึกษาของชาติ 5) หลักสูตร ตองมีกจิกรรม เนื้อหาสาระที่ครบถวนบริบูรณ

เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และมีการพฒันาการทุก ๆ ดาน 6) หลักสูตร 

ควรบอกถึงสื่อการสอน การใชส่ือ การวัดและการประเมนิผลไวอยางชดัเจน 7) หลักสูตร ควรมีลักษณะ

ที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและสงัคม 8) หลักสตูร ควรสงเสริมความเจริญงอก

งามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งความคิดริเร่ิมสรางสรรค 9) หลักสูตร ควรชี้แนะแนวทางในการศกึษา

เพิ่มพนูความรู ทักษะ และเจตคติไดดวยตนเอง 10) หลกัสูตร ควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูล

พื้นฐานตาง ๆ อยางรอบคอบ 11) เปนหลกัสูตร ที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั เนื้อหาและกิจกรรมตอง

เหมาะสมกับธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 12) เนื้อหาและประสบการณ ตองสอดคลอง   

กับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน และสามารถนาํไปใชในชีวิตประจาํวันได 

     สรุปไดวา  หลักสูตรที่ดีควรมีความสอดคลองกับสภาพของสงัคม และชุมชนเหมาะสม    

กับผูเรียน สงเสริมและพัฒนาผูเรียน มีความยืดหยุน สามารถนาํไปใชไดสะดวก และที่สําคัญตอง

สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรการ

อุดมศึกษา 
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ตอนที่ 2  การจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
 1. การจัดการศึกษาของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสขุ 
     ลักษณะการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 
          การจัดการศึกษาพยาบาล เปนการจัดการศึกษาวิชาชพีทีม่ีการปฏิบัติเปนแกนกลาง 

(จินตนา ยนูิพนัธ. 2530: 10-12) ปฏิบัติการพยาบาลภายใตแนวคิดทฤษฎทีางการพยาบาลทีม่อง

ผูปวยเปนบุคคลที่เปนองครวม ยึดผูปวยเปนศูนยกลางของการปฏิบตัิการพยาบาลทั้งปวง คํานงึถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูปวย (Johnson; Lou; & Lawbaugh. 1980)  เพื่อใหบรรลุถึงความ

ตองการทางสขุภาพที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว ตามศักยภาพและสภาวะแวดลอมของแตละบุคคล 

การเรียนการสอนทางการพยาบาลศาสตร จึงเปนการเตรยีมพยาบาลใหเปนผูที่มีความสามารถทั้งใน

ดานวชิาการและมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามลักษณะวิชาชีพ ในการจัดการเรียน 

การสอน จึงประกอบดวย 2 สวนสาํคัญ คอื ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติหรือการปฏิบัติในคลินิกทีม่ี

ความสัมพันธและสอดคลองกัน (พวงรัตน บุญญานุรักษ. 2525: 117 ; จินตนา ยูนพินัธ. 2527: 20-21 ; 

Atkins; & Murphy. 1994) 

  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

      การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎนีั้นมุงเนนใหความรูในดานเนื้อหาวิชาในหลกัและ

วิธีการปฏิบัติตาง ๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงทัศนคติที่ดตีอวิชาชพีพยาบาลและตอการทาํงาน ซึ่งเปน

การเรียนการสอนที่จะเตรียมนักศึกษาพยาบาลใหมีความรอบรู มีความสามารถ และมีความพรอม

พอสมควรทีจ่ะไปฝกปฏิบัติการพยาบาลแกผูปวยได การสอนสวนใหญจะใชวิธีการบรรยาย หรือการ

สาธิตของผูสอนฝายเดียว คือ จะยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-Center) อาจมกีารอภิปรายในชั้น

เรียนรวมบางในบางรายวิชา จํานวนผูเรียนในชัน้เรียนจะเปนนักศึกษาทัง้หมดของชัน้ปนัน้ ๆ และการที่

จะใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนการสอนหรือมีโอกาสแสดงความคดิเห็นโดยทัว่ถงึกันเปนไปไดยาก 

        จุดมุงหมายของการเรียนการสอนภาคทฤษฎีคือ มุงใหนักศึกษามีพัฒนาการทัง้ 3 ดาน 

คือ ดานพุทธพิิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย (Affective domain) และดานทกัษะพสัิย 

(Psychomotor domain) และในแตละดานที่กลาวมานีม้จีุดมุงหมายทีแ่ตกตางกนั เชน ดานพุทธพิิสัย 

มุงใหนักศึกษามีพฒันาการดานความรูอยางเพียงพอที่จะนําไปใชเปนหลักและแนวทางในการใหการ

พยาบาลผูปวยไดอยางเหมาะสม ดานจิตพิสัย มุงปลกูฝงใหนักศึกษามีคานิยม และทัศนคตทิี่ดีตอ

วิชาชพีพยาบาล และดานทกัษะพิสัยนัน้มุงใหนักศึกษาไดรับประสบการณไดเรียนรูไดพบเหน็การ

ปฏิบัติทางการพยาบาล แตเนื่องจากมีความจํากัดดานสถานที ่โอกาสและสภาพที่แทจริงของผูปวย 

การเรียนรูเพื่อเนนดานนี้จงึมนีอยมาก ซึ่งในการดูแล (Caring) และการปฏิบัติการพยาบาล (Nursing 

Care) ใหไดอยางถูกตองตรงตามปญหาและความตองการของผูรับบริการนัน้ มีวิธกีารสอนแบบตาง ๆ  

ที่นาํมาใชสอนนกัศึกษาเพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงคหลักสูตร 
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   การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

        การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาล เปนการจัดการศึกษาพยาบาลที่มี

จุดมุงหมาย เพือ่การพัฒนาทกัษะและเสริมประสบการณทางวิชาชีพ มรูีปแบบของการศึกษาภาคปฏิบัติ 

ดังนี้ (จินตนา ยูนิพนัธ. 2527: 20-21) 

             1. การฝกปฏิบัติการพยาบาลทางหองทดลอง เปนการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการ

ทดลองเชน การทดลองทางวิทยาศาสตร การทดลองวิชาโภชนาการและที่สําคัญ คือ การฝกปฏิบตัิ

เทคนิคการพยาบาลในหองปฏิบัติการพยาบาล ซึง่เปนการเนนการฝกหัดใหเกิดทักษะกอนที่จะลงมือ

ปฏิบัติจริงแกผูปวย โดยใชสถานการณจาํลอง  

             2. การฝกปฏิบัติแนวคดิทางการพยาบาลในชัน้เรียน เปนการใชขอมูลจริงเพื่อ

การศึกษาปญหา และใชกิจกรรมการแกปญหาโดยเพิ่มขอมูลจากสถานการณจริง แลวนําไปศึกษาใน

ชั้นเรียนเพื่อวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เชิงทฤษฎีที่จะนําไปสูการปฏิบัติ เชน กรณีศึกษา (Case Study) 

วิเคราะหอุบัติการณ (Case Incident Analysis) และสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 

           3. การฝกประสบการณวิชาชพี หมายถึง การฝกปฏบิัติการพยาบาลดวยการปฏิบัติ

จริงกับผูปวย บุคคลหรือชุมชนแหลงฝกปฏิบัติเพื่อฝกฝนใหใชความคดิ และฝกวิธกีารแกปญหาการนํา

ความรูไปประยุกต การพิสูจนความจริงของทฤษฎีในสถานการณจริง เพื่อเปนการเพิม่พูนประสบการณ

ดวยการเรียนรูโดยตรงจากของจริง นอกจากนี้การฝกภาคปฏิบัติยงัเปนการสรางเสริมประสบการณ

และทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติตอผูรับบริการของนกัศึกษาพยาบาล นอกจากจะเปน

การเสริมความรู ความเขาใจในชั้นเรียนแลวยังเปนการเตรียมใหผูเรียนสามารถปฏบิัติการพยาบาลได

อยางมีคุณภาพในฐานะของนักวชิาชพีทีม่คีวามสามารถ และประสบการณ 

    ชเวียร (จินตนา ยนูิพนัธ. 2527: 20; อางอิงจาก Schweer. 1968: 41) กลาววา การฝก

ปฏิบัตินับเปนหัวใจของการศึกษาเพราะการฝกปฏิบัติเปนการสนับสนุนผูเรียนใหเกิดความคิดอยาง

อิสระ สงเสริมผูเรียนใหมีทกัษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ ความสัมพนัธระหวางภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติจะสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญทางดานสติปญญาและวิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะ

ในทุก ๆ  ดาน 

    การจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติสวนใหญจะยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student 

Centered) เปนการเรียนรูจากสภาพจากเหตุการณทีเ่ปนจริง ผูเรียนไดเห็น ไดสังเกต ไดสัมผัส ได

ทดลองปฏิบัตกิับผูปวยจรงิ ดังนัน้การเรียนการสอนในคลินิกจะชวยเสริมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

และพัฒนาผูเรียนในเรื่องตาง ๆ ดงันี ้(สมคิด รักษาสัตย. 2533: 2) 

    1. ฝกการนําความรูที่ไดศึกษามาไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลและการจัดการดาน

สุขภาพอนามยัในสภาพที่เปนจริงเพื่อเสริมความรูความเขาใจในขอความรูทางทฤษฎี 
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    2. ไดทดลอง หรือทดสอบขอความรูและทฤษฎีตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่อใหมั่นใจไดวา

เปนสิ่งทีท่ําไดจริงหรือเปนสิง่ที่จะยึดถือเปนวิธกีารปฏิบตัิไดตอไป 

    3. เสริมสรางทักษะที่จาํเปนใหแกผูเรียน ทักษะที่สําคัญ คือ ทกัษะการปฏิบัติ (ปฏิบัติ

ไดถูกตอง ทําไดคลองแคลว และเปนธรรมชาติ) ทักษะการคิด การวิเคราะห ทกัษะการใชขอมูลและ

เหตุผลในการตัดสินใจโดยเฉพาะในดานการแกปญหา ทักษะในการสือ่ความหมายทั้งในดานการเขียน

และการพูด นอกจากนี้ผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะในการทํางานเปนทีมอีกดวย 

    4. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จะชวยเพิ่มหรือขยายขอบขายความรูความสามารถ

และประสบการณการทาํงานใหกับผูเรียนไดอยางกวางขวางลึกซึง้ เปนแหลงที่ชวยสรางและพัฒนา

ทัศนคติตอวิชาชีพและตอการปฏิบัติงานในทิศทางทีถู่กตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    5. เสริมสรางความมัน่ใจในความรูและการปฏิบัติใหแกผูเรียน และชวยกระตุนใหเกดิ

ความคิดริเร่ิมและความปรารถนาที่จะปรับปรุงแกไขวิธกีารปฏิบัติงานของตนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึน 

    6. ผูสอนสามารถประเมนิพฒันาการของผูเรียนวาอยูในระดับใดหรือทําใหเกิดความ

มั่นใจในความรูความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียนได 

         สรุปไดวา  การจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติหรือการเรียนการสอนในคลินกินัน้

เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีความสามารถทางดานทกัษะการ

พยาบาล รวมถึงทกัษะการตัดสินใจผสมผสานระหวางความรูพืน้ฐาน และความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของนาํมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
 
  หลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
      หลักสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ที่เปดสอนในประเทศไทย แบงออกเปน 3 

ประเภทใหญ ๆ คือ (รัตนา ทองสวัสด์ิ. 2537: 106-110) 

          1. หลักสูตรพื้นฐาน เปนหลกัสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ที่ผลิตพยาบาล

เพื่อปฏิบัติหนาที่การพยาบาลทั่วไปในโรงพยาบาล และในชุมชนรับผูสําเร็จการศึกษาจากชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 6 แบงการศกึษาเปนระดับพยาบาลวชิาชีพและพยาบาลระดับตน สําหรับระดับ

พยาบาลวชิาชีพ มจีัดการศกึษา เปน 4 รูปแบบ คือ 

          1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จ-

การศึกษาจากหลักสูตรนี ้จะไดรับปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(พยาบาล) หรือประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรชั้นสูงปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาล ตําแหนง

พยาบาลวชิาชีพ โดยขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชพีในสาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึง่ มี

สถาบันการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 

กลาโหมและเอกชน รวม 65 แหง  
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          1.2 หลักสูตรพยาบาลระดับอนุปริญญาหรือเทยีบเทา มีระยะเวลาการศึกษา 3 ป

หรือ 3½ ป ผูสําเร็จการศึกษาจากหลกัสตูรนี้จะไดรับอนุปริญญาหรอืประกาศนยีบัตร ในอดีตผูสําเร็จ-

การศึกษาจากหลักสูตรนี ้ไดรับการบรรจุใหเปนพยาบาลวิชาชพี แตหลังจากวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2526 

เปนตนมา สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน กาํหนดใหบรรจเุปนผูปฏิบัติในตําแหนง

พยาบาลเทคนิคเทานัน้ 

          1.3 หลักสูตรพยาบาล ระดับตน มีระยะเวลาการศึกษา 2 ป ผูสําเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรนี้ จะไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลระดบัตน ปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาลตําแหนง

พยาบาลเทคนิค โดยขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชพีในสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง และ

เมื่อปฏิบัติงานไปแลวอยางนอย 1-2 ป จะมีสิทธิไปศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลวิชาชพีได 

          1.4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรตอเนื่อง เปนหลกัสูตรการศึกษาสาขาวิชาพยาบาล 

ศาสตรที่ตอเนือ่งจากหลักสตูรพยาบาลระดับตน โดยรับผูสําเร็จจากหลักสูตรพยาบาลระดับตน ทีม่ี

ประสบการณในการทํางานตําแหนงพยาบาลเทคนิค มาแลวไมนอยกวา 1 ป มีระยะเวลาการศึกษา 2 

ป ผูสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรสาขาวชิาพยาบาลศาสตรชั้นสูงหรอืพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ และมีสิทธิ์ข้ึนทะเบียนประกอบอาชีพสาขาการพยาบาลและ

การผดุงครรภชั้นหนึง่ เปดสอนในวทิยาลยัพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุขหลายแหง และที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวทิยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

   นอกจากนีย้ังมีหลักสูตรพยาบาลศาสตรตอเนื่อง ซึ่งรับผูสําเร็จจากหลักสูตรผูชวย-

พยาบาลที่มีความรูสําเร็จมธัยมศึกษาปที ่6 ระยะเวลาการศึกษา 4 ป หลักสูตรนี้เปดสอนที่คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลยัเชียงใหม ผูที่สําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ และมีสิทธิ์ข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชพี 

       2. หลักสูตรการพยาบาลหลังระดับพื้นฐาน เปนหลักสูตรตอจากระดับพื้นฐานเพือ่

เตรียมพยาบาลวิชาชพีใหสามรรถใหการพยาบาลเฉพาะทาง โดยมีระยะเวลาศกึษาตัง้แต 4 เดือนถงึ  

2 ป ถาเปนหลกัสูตรระยะสั้น 4 เดือน สวนใหญเปนหลักสตูรเฉพาะทาง เชน การพยาบาลผูปวย

โรคมะเร็ง การพยาบาลผูปวยในภาวะวกิฤต ิเปนตน และยังมีอีก 3 หลักสูตร เพื่อศึกษาตอเปนระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา คอื 

            2.1 หลกัสูตรในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา รับผูสําเร็จการศกึษาในระดับ

อนุปริญญา หรือประกาศนยีบัตรพยาบาลที่มีประสบการณในการทาํงานมาแลวไมนอยกวา 1 ปเขา

ศึกษาตออีก 2 ป โดยศกึษาที่วทิยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อสําเร็จจะไดรับ

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูงเทยีบเทาปริญญาตรี หรือศึกษาตอที่ภาควิชา
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พยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ไดรับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (การบริหาร

การพยาบาล) ซึ่งไดปดไปแลว 

            2.2 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตอเนื่อง สําหรับผูสําเร็จจากหลักสูตร

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรพยาบาล หลักสูตรผูที่สําเร็จอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรพยาบาล 

หลักสูตร 3 ป หรือ 3½ ป เขาศึกษาตอเปนเวลา 1-2 ป หรือศึกษากึ่งนอกระบบ เปนเวลา 1-3 ป ของ

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

           2.3 หลักสูตรสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพของมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ที่เปด

สอนดวยระบบทางไกล รับผูสําเร็จการศกึษาพยาบาลเทคนิคหรือผูชวยพยาบาลทีสํ่าเร็จช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 6 หรือประกาศนยีบัตรพยาบาลหรืออนุปริญญา (3 ปหรือ 3½ ป) แตเปนการศึกษาในระบบเปด

มิใชเปนการศึกษาในระบบที่มีชัน้เรียน จงึควรมีมาตรการดูแลการเรียนการสอนอยางเขมงวดมากเพื่อ

รักษาคุณภาพของการศึกษาตามมาตรฐานที่สภาการพยาบาลไดกาํหนดไว 

      3. หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เปนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติตอจากระดับ

ปริญญาตรี และหลักสูตรดษุฎีบัณฑิตตอจากระดับปริญญาโท 

      สําหรับหลกัสูตรมหาบัณฑิตเปดสอนในมหาวทิยาลยั สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อาท ิ

สาขาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายรุศาสตร-ศัลยศาสตร การบริหารการพยาบาล 

การพยาบาลมารดาและทารก การพยาบาลเด็ก การพยาบาลสูติศาสตร การพยาบาลจิตเวช การ

พยาบาลครอบครัว การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย)ุ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล

สาธารณสุข) เปนตน 

       สําหรับหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิต ขณะนีม้ีเพียง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาขา

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพยาบาลสาธารณสุข) ของคณะสาธารณสขุศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม มหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยบรูพา 

 

       การจัดหลกัสูตรในการศกึษาพยาบาล จําแนกเปน 3 รูปแบบ คือ (กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 

2532: 81-82 ; อางอิงจาก Torres; & Stanton. 1982: 77) 

           1. หลักสูตรแบบเนนการพยาบาลผูปวย (Traditional medical mode) เปนรูปแบบ

หลักสูตรที่ลักษณะของการกําหนดวิชาจะเนนอยูที่โรค ความเจ็บปวย การรักษาสภาพแวดลอมใน

โรงพยาบาลและการฝกปฏบิัติในคลินิกเปนหลกั รายวชิาของหลกัสตูรจะเปนดังนี ้วิชาการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุการพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวช การพยาบาลสูติศาสตร และการพยาบาล

อนามยัชุมชน 
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           2. หลักสูตรแบบกึ่งการพยาบาลผูปวย (Semimedical mode) ลักษณะสาํคัญของการ

กําหนดวิชา ตามรูปแบบนี ้จะยึดเนื้อหาเฉพาะทางการรักษาเปนแกน แลวประสานเขากับเนื้อหาวชิา

ทางการพยาบาล ทั้งนี้เพื่อใหเหน็มโนทัศนของการพยาบาลดีข้ึน รายวิชาตามรูปแบบนี้จะเปนดงันี ้ 

การพยาบาลผูใหญ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลอนามัยชุมชน เปนตนหรือไมอาจจะใชชื่อวิชาเปน 

การพยาบาล 1 การพยาบาล 2 การพยาบาล 3 เปนตน 

 โดยรวมเอามโนทัศนทางการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร การพยาบาลจิตเวช การ

พยาบาลเด็ก และอ่ืน ๆ เขาไปดวย 

           3. หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated mode) การกําหนดวิชาในหลักสูตรแบบนี้จะ

เนนภาพรวมทางการพยาบาล เนื้อหาวิชาจะมุงที่ความมีสุขภาพกับการใชทฤษฎี และกระบวนการ

พยาบาลในการวินิจฉัยทางการพยาบาล การจัดวิชาแบบบูรณาการนีจ้ะไมคงรูปแบบหลักสูตรเดมิ แต

เนื้อหาจะเปนขอความโดยตอเนื่องตามลําดับ อาจจัดเนือ้หาเปนรูปหนวยหรือเปนโมดูลก็ไดแลวแต

เปาหมายของหลักสูตรนัน้ 

 นอกจากการจดัจําแนกลักษณะหลักสูตร ดังที่กลาวมานี้แลว หลักสูตรการศึกษาพยาบาล

อาจจะจาํแนกออกตามรูปแบบหลักสูตรทีก่ลาวมาแลวได ดังนี ้

      1. หลักสูตรรายวิชา หลกัสูตรรายวิชานี้เปนทีน่ิยมและใชกันอยางแพรหลายในวงการศึกษา

พยาบาล เนื้อหาวิชาจะเนนโรคเปนสําคัญ เนื้อหาหลักสตูร จะอยูในรปูแบบเนนการพยาบาลผูปวย 

ผูเรียนจะเรียนในแตละวิชาแตละโรคไป การฝกปฏิบัติจะเนนดานการปฏิบัติในโรงพยาบาล และการ

ดูแลผูปวย (Hospital-oriented) 

      2. หลักสูตรบูรณาการ เปนหลกัสูตรรูปแบบที่นาํมาใชในการศึกษาพยาบาล เพือ่การ

ประสานเนื้อหาวิชาการพยาบาลเขาดวยกนั ลดความซ้าํซอนของเนื้อหาวิชา มกีารจดัลําดับการเรยีน

และฝกประสบการณวิชาชพีทีง่ายไปหายาก การจัดหลกัสูตรในลักษณะนี้ตัวแกนของหลักสูตรอาจเนน

อายุคือ เรียนจากเด็กไปผูใหญและผูสูงอายุหรือเรียนจากสุขภาพดีไปเปนความเจบ็ปวยก็ได ทั้งนี้

แลวแตปรัชญาการศึกษาพยาบาลของสถาบันนั้น ๆ 

     3. หลักสูตรมุงชุมชน เนนความสาํคัญกบัชุมชนเปนหลัก ปจจุบนัไดนํามาใชในการศึกษา

พยาบาลมาก เนื่องจากนโยบายการสาธารณสุขมูลฐาน การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบนี้มาจาก

แนวความคิดพื้นฐานของการจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ การศึกษาทีเ่นนชมุชนและการศึกษาที่ใช

ชุมชนเปนฐานที่มุงถงึการศึกษาเพื่อใหเขาใจสภาพชมุชน และการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งองคการ

อนามยัโลกใหความหมายของรูปแบบหลกัสตูร ทัง้ 2 ดังนี ้

           - การศึกษาเนนชุมชน (Community-oriented education) หมายถงึ การศึกษาทีมุ่งถึง

การดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพตามความตองการทางสุขภาพของบุคคล หรือกลุมชนและความ
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ตองการของชมุชนที่เกี่ยวของ โดยหลักการและพื้นฐานการศึกษาตองสนองความตองการของชุมชนที่

สถาบันตัง้อยู โดยมีเปาหมายที่มีสุขภาพดีถวนหนา 

           - การศึกษาที่ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based education) เปนการจัดการศึกษา

ที่มุงถึงความเขาใจความตองการของชมุชน โดยผูเรียน อาจารยและกจิกรรมการเรียนจะเกิดขึน้ใน

ชุมชน นกัศึกษาจะเรียนรูทกุอยางโดยตรงจากชุมชน อาจจะเปนชุมชนชนบท ชุมชนในเมืองก็ได 
 
 2. การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสขุ 
     การพัฒนาหลักสูตรการศกึษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขไดเร่ิมข้ึนหลงัสงครามโลก   

คร้ังที่ 2 เนื่องจากประเทศไทยเกิดความเปลี่ยนแปลงในระบบสังคมทั่วไป คาครองชีพสงูขึ้นอยาง

รวดเร็ว พยาบาลลาออกไปประกอบอาชพีสวนตัวเปนจํานวนมากจนเกิดปญหาการขาดแคลนพยาบาล 

กระทรวงสาธารณสุข จึงไดเปดโรงเรียนพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขขึ้นในป พ.ศ. 2489 (ผกา 

เศรษฐจันทร; กุลยา ตันติผลาชีวะ;และเฟองฟา นรพัลลภ. 2529: 178) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อผลิต

พยาบาลใหกบัโรงพยาบาลทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใชหลักสูตร 3½ ป รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 กระทรวงสาธารณสุขไดใชหลักสูตรนี ้เพื่อผลิตพยาบาลมาจนถงึป พ.ศ. 2498 ไดมี

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงพยาบาลจาก 3½ ป เปน 4 ป เพื่อใหผูเรียนมีความรูดานการศึกษา

ทั่วไป และวิชาชีพกวางขวางขึ้น คุณสมบัติของผูเขาศึกษาคงเดิม คือ สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.6) และเปดหลักสูตรผูชวยพยาบาลโดยใชหลักสูตร 1 ป รับผูสําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อผลิต

ผูชวยพยาบาลมาชวยเหลืองานพยาบาล ผูสําเร็จการศกึษาวิชาผูชวยพยาบาลสามารถใหการพยาบาล

งาย ๆ แกผูทีป่วยทีพ่ักฟนหรือชวยเหลือพยาบาลวิชาชพีในขณะใหการพยาบาลผูปวยหนัก ซึง่อยู

ภายใตความรบัผิดชอบของพยาบาลระดบัวิชาชพีและในป พ.ศ. 2514 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาล

จากรับผูสําเรจ็การศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษา 4 ป เปนรับผูสําเร็จการศกึษาชัน้มัธยมศึกษา

ปที่ 5 เขาศึกษาในหลักสูตรวชิาพยาบาล 3 ป 6 เดือน โดยเพิ่มวิชาผดงุครรภอีก 6 เดือน และเปลีย่นชื่อ

โรงเรียนผูชวยพยาบาลเปนโรงเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ สวนโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและ

อนามยัในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ไดเปลี่ยนเปน “ วิทยาลยัพยาบาล ” ในป พ.ศ. 2517 

     ตอมาในป พ.ศ. 2520 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ 3 ป 6 เดือน เปน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ รับผูสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เขาศึกษาระยะเวลา 

4 ป เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภชั้นสูงเทยีบไดไมต่ํากวา

ปริญญาตรีทางการพยาบาล ขณะที่ในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 4  กระทรวงสาธารณสุขมี

นโยบายจัดสรางโรงพยาบาลอําเภอใหครบทุกอําเภอและสถานีอนามยัใหครบทุกตาํบล ความตองการ

พยาบาลจงึมมีากขึ้นประกอบกับในชวงป พ.ศ. 2520-2521 ทางสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน และกระทรวงสาธารณสุขไดรับการรองเรียนจากสายงานผูชวยพยาบาลวา เปนสายงานที่ม ี
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โอกาสกาวหนาในราชการนอยมาก จงึทาํใหเกิดการรองเรียนเพื่อขอความเปนธรรมตอผูบังคับบัญชา

จากกลุมผูดํารงตําแหนงผูชวยพยาบาลและมีแนวโนมจะกอใหเกิดปญหาดานอืน่ ๆ ตามมาอกี  

(กองงานวิทยาลัยพยาบาล. 2522: 1) เพื่อแกปญหาตาง ๆ ดังกลาวกระทรวงสาธารณสุข จึง

มอบหมายใหกองงานวทิยาลัยพยาบาลหาแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลวิชาชพีขึ้น โดย

เพิ่มปริมาณการผลิตใหทนักับความตองการของกระทรวงสาธารณสขุ และพิจารณาหาแนวทางทีจ่ะ

ชวยใหสายงานผูชวยพยาบาลไดมีโอกาสกาวหนา กระทรวงสาธารณสุข จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) และหลักสูตรพยาบาล (ตอเนื่อง) ข้ึนตามคาํสั่ง

กระทรวงสาธารณสุขที่ 274/2522 ลงวันที ่2 สิงหาคม พ.ศ. 2522  ซึ่งคณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรได

พิจารณาเหน็วา เพื่อปรับปรุงการศึกษาผูชวยพยาบาล ใหสามารถศึกษาตอเนื่องเปนพยาบาลวิชาชีพ

ได จึงเหน็ควรใหจัดการศึกษา เปน 2 ระยะ คือ 

         ระยะ 2 ปแรก ใชชื่อวา หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ปที่ 1-2) พ.ศ. 2523 (กองงาน

วิทยาลัยพยาบาล. 2522: 1) ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับนีจ้ะมีความสามารถในการใหการพยาบาลที่ไม

สลับซับซอน และทําการผดุงครรภ ชั้นสอง เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนยีบัตรวิชาการ

พยาบาลและผดุงครรภ 

          ระยะ 2 ปหลัง ใชชื่อวา หลักสูตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ เปนหลกัสูตรตอเนื่อง

จากหลักสูตรระดับตน ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถทาํหนาที่รับผิดชอบงานพยาบาลในฐานะพยาบาล

วิชาชพี โดยเปนผูนาํทางการพยาบาลและทําการผดุงครรภชั้นหนึง่ ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับ

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง เชนเดียวกับผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร

หลักสูตร 4 ป 

 สําหรับหลักสตูร 2 ปแรกทีพ่ัฒนาขึ้นนั้น เปนหลกัสูตรที่จัดขึ้น 2 ลักษณะ โดยลกัษณะหนึ่ง 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ศึกษาตอ 2 ป เพื่อเปนพยาบาลเทคนิค และอีก

ลักษณะหนึง่สาํหรับผูสําเร็จการศึกษาผูชวยพยาบาล ศึกษาตอ 2 ป เขาศึกษาในหลกัสูตรพยาบาล

และผดุงครรภ (เฉพาะกาล) เพื่อเปนพยาบาลเทคนิค หลกัสูตร 2 ป  ปแรกไดดําเนินการในโรงเรียน

ผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ โดยยกเลกิหลักสูตรผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ ตั้งแต พ.ศ. 2523 (ผกา 

เศรษฐจันทร; กุลยา ตันติผลาชีวะ; และเฟองฟา นรพัลลภ. 2529: 187) 

 ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2523 ประเทศไทยไดลงนามในกฎบัตรขององคการอนามยัโลก (WHO) จะ

สนับสนนุการสาธารณสุขมลูฐาน(Primary health care) เพื่อใหประชาชนคนไทยไปสู “ เปาหมายการ

มีสุขภาพดีถวนหนาในป 2543  ” (Health for all by the year 2000) (กระทรวงสาธารณสุข. ม.ป.ป.: 3) 

ตามคําประกาศขององคการอนามยัโลกที่เมืองอัลมาอตา ประเทศรัสเซีย เมื่อ พ.ศ. 2521 (กระทรวง

สาธารณสุข.ม.ป.ป.) นโยบายดานการสาธารณสุขของประเทศจึงเปลี่ยนแปลงไป กระทรวงสาธารณสุข 
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ไดนําแนวคิดในการดําเนนิการสาธารณสุขมูลฐานมาดาํเนินการ โดยกาํหนดนโยบายไวในแผนพฒันา

สาธารณสุขตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่4 (พ.ศ. 2520-2524) เรียกวา 

“ แผนงานสาธารณสุขมูลฐาน ” (ปรีชา ดีสวัสด์ิ. 2527: 6) หลังจากนัน้มา การดําเนนิงานไดขยาย

ออกไปจนเปนนโยบายระดับชาติ ในเร่ืองของการพัฒนาความจาํเปนพืน้ฐานหรือคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชาติตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่5 (2525-2529) เนนการพฒันา

ชนบทอยางผสมผสาน โดยชุมชนมีสวนรวม และฉบับที ่6 (2530-2534) เนนนโยบายการแกไขปญหา

ความไมสมดุลของเศรษฐกจิ สังคมและการเมืองเชนเดียวกับในฉบับที ่7 (2535-2539) ที่เนนนโยบาย

เศรษฐกิจเพื่อนําประเทศไปสูความเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม และมีการกระจายอํานาจการจัดการ

สาธารณสุขมลูฐานใหแกจังหวัดปรับปรุงแนวคิดและคุณภาพงานสาธารณสุข สวนฉบับที่ 8 (2540-

2544) ไดเนนคุณภาพความรวมมือ โดยการใหชุมชนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสขุดวยตนเองและ

พัฒนาครอบครัวใหมีสุขภาพดีพึ่งตนเองได และฉบับที่ 9 (2545-2549) ใหความสําคัญกับการมสีวน

รวมในการกําหนดทิศทาง และยุทธศาสตรการพัฒนารวมกนัจากทกุภาคสวน โดยนําแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ และฉบับที ่10 (2550-2554) 

ยังคงนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาสุขภาพและพัฒนาประเทศ  

 เมื่อนโยบายการสาธารณสุขของประเทศเปลี่ยนไป สงผลใหความตองการบุคลากรสาธารณสุข

ไดเปลี่ยนแปลงตามไปดวย เห็นไดจากแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ที่เนนการ

ใหประชาชนมสีวนรวมในการสาธารณสุขมูลฐานและการตั้งเปาทางสังคมระยะยาว “ สุขภาพดีถวน

หนาป 2543 ”  จึงไดกําหนดนโยบายดานบุคลากรสาธารณสุขไววา การผลิตและพฒันาบุคลากร

สาธารณสุขของประเทศ ตองใหมีคุณภาพเหมาะสมกบัความตองการในชนบท (คณะกรรมการวาง

แผนพัฒนาการสาธารณสุข. 2524: 5) และไดกําหนดกลวิธีในการพฒันา โดยพฒันาเนื้อหาหลักสตูร

และกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขของประเทศ และภารกิจที่จะตอง

ปฏิบัติหลังสําเร็จการศึกษา (คณะกรรมการวางแผนการสาธารณสุข. 2524: 120) กองงานวิทยาลยั

พยาบาล สํานกังานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองคกรที่มีหนาที่โดยตรงในการผลิต

พยาบาล เพื่อตอบสนองความตองการดานกําลงัคนตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขในสมยันัน้ 

จึงไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรใหเปนหลกัสูตรทีเ่นนชมุชนเพื่อคุณภาพชีวิตในป พ.ศ. 2527     

ที่มีลักษณะเนือ้หาและการจดัการเรียนการสอนมุงเนนปญหา การวนิิจฉัยปญหา และการแกปญหา

ของชุมชนเปนหลัก โดยมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตพยาบาลทีม่ีความรูความสามารถในการใหบริการ

สาธารณสุขในปจจุบนัไดครบทุกระดับอยางมีประสิทธภิาพตามเปาหมาย และนโยบายสาธารณสุข

ระดับชาติ หลกัสูตรนี้ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวทิยาลยัเมื่อ พ.ศ.2528 (กองงานวทิยาลยัพยาบาล. 

2533: 21) หลงัจากนี้แนวนโยบายการจัดการศึกษาในแผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ฉบับที ่6  
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(2530-2534)  ดานการผลิตเจาหนาทีท่างการแพทยและสาธารณสุข ไดระบุไวอยางชัดเจนวา มี

นโยบายที่จะพัฒนาระบบการศึกษาอบรมเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามคีุณภาพที่เหมาะสม สามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมเีจตคติในการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ชนบท และไดกําหนด

กลวิธีการพัฒนาไววา จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนบุคลากร

สาธารณสุขเพือ่เปนแนวทางใหภาครัฐและภาคเอกชนผลติไดตามความเหมาะสม (คณะกรรมการวาง

แผนพัฒนาการสาธารณสุข. 2533) และในฉบับที่ 7 (2535-2539) ไดมีความพยายามในการสรางหลัก 

ประกันสุขภาพแกคนไทยทกุคนและมีการพัฒนาสถานบริการทางสุขภาพใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

การแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรที่ลาออกไปอยูภาคเอกชน จึงไดมีนโยบายเพิ่มการผลิตบุคลากร

ทางสาธารณสุขทุกสาขาวิชาชีพ ทางสถาบันพระบรมราชชนก (กองงานวทิยาลัยเดิม) ไดดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรเนนชมุชนเพื่อคุณภาพชวีิตเปนหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537 โดยยังคงยดึหลักใหเปนหลักสูตรที่เนนชุมชน 

และตอมาในแผนการพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาต ิฉบับที่ 8 (2540-2544) ไดเกิดภาวะวกิฤตทาง

เศรษฐกิจข้ึน มีการลดขนาดขององคกรราชการ ในดานการผลิตและพัฒนากําลงัคนดานสุขภาพ ไดมี

การกําหนดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาและไดลดการผลิตลง สวนในดาน

การจัดการศึกษาพยาบาลยงัคงเดิม และไดมีการยกเลกิระบบทุนสาํหรับนักศึกษาพยาบาล (วรพจน 

พรหมสัตยพรต. 2550: 255-257) และในแผนพัฒนาสขุภาพแหงชาติ ฉบับที ่9 (2545-2549) ไดมี

กําหนดวิสัยทศันคือ การพฒันาคนไทยทกุคนใหมีสุขภาพที่สมบูรณทั้งกาย ใจ สังคม และจิตวญิญาณ  

โดยการปฏิรูประบบสุขภาพที่สงผลใหมีพระราชบัญญัติระบบสุขภาพแหงชาติ เปนแนวทางในการดูแล

และพัฒนาศักยภาพของประชาชน และเปนแนวทางในการวิเคราะหกําลังคนดานสุขภาพที่มีในปจจุบัน

และที่จะผลิตหรือพัฒนาขึน้ในอนาคต (นษิฐิดา ลีนะชนุางกูร; และคณะ. 2536: 13-14) รวมทัง้การ

พัฒนาคุณภาพของครูอาจารยที่มีอยูควบคูไปกับการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหไดผูสอนที่มี

คุณภาพและคุณธรรม การปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติไดจริงและสามารถที่จะ

เรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ สวนในแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 10 (2550-

2554) นั้นยังคงมีทิศทางหลักที่สานตอจากแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติที่ผานมา ซึง่ไดกําหนดวิสัยทัศน

ของระบบสุขภาพวา “ มุงสูระบบสุขภาพพอเพียงเพื่อสรางใหสุขภาพดี บริการดี สังคมดี ชีวิตมี

ความสุขพอเพียง ” (วรพจน  พรหมสัตยพรต. 2550: 269-270) 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ไดมีการพัฒนามา

อยางตอเนื่อง โดยไดรับการพัฒนาครั้งสุดทายในป พ.ศ. 2537  ซึ่งก็ไดผลิตพยาบาลวิชาชพีมาจน 

กระทั่งถึงป พ.ศ. 2545 จึงไดทําการวิเคราะหการใชหลักสตูร พบวา บัณฑิตมีสมรรถนะในการปฏิบัติ 

การพยาบาลในสถานบริการสูงกวาสมรรถนะในการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชุมชน   
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ประกอบกับเนือ้หาวชิามีความซ้ําซอนจากการแยกรายวชิา ทําใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูในรายวิชา 

ตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติไดยาก นอกจากนี้บริบททางสงัคมในปจจุบนัเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก โดยเฉพาะ 

การปฏิรูประบบสุขภาพที่เนนการสรางสุขภาพ และการปองกันการเจบ็ปวย ประกอบกับการปฏิรูป 

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการเชื่อมโยงบูรณาการ     

มีความคิดวจิารณญาน การแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง ความใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต ดังนั้นสถาบนัพระบรมราชชนก จึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเนนชุมชนเดิมใหเปน

หลักสูตรบูรณาการ ซึ่งไดนาํมาใชในการดาํเนนิการผลิตพยาบาลวชิาชีพ ในป พ.ศ. 2546 เปนปแรก 

ซึ่งในปจจุบันไดมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 2 รุน ในปการศึกษา 2549-2550  

 
 บทบาทหนาที่ของวิทยาลยัพยาบาล สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ 
        สถาบนัพระบรมราชนก ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของวทิยาลยัพยาบาล ไว 6 ดาน คือ  

(อําพล จนิดาวัฒนะ; และสุวิทย วิบูลผลประเสริฐ. 2540: 30)  

      1. ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลในระดับวิชาชพี ทีส่ามารถปฏิบตัิหนาที่ตามขอบเขต

ความรับผิดชอบของวิชาชพีในการบริการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

      2. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

      3. ศึกษาคนควา วิจยัและนําผลการวจิัยมาพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการบริการ

พยาบาล 

      4. ใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมมือกับสถาบนัอื่น ๆ ในการใหบริการสุขภาพ

อนามยัแกบุคคลครอบครัว และชุมชน 

      5. บริการสาธารณสุขสาธิต 

      6. ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การพัฒนาสังคมและประชาธิปไตย 
 
      การจัดการศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล สังกดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ปจจุบันไดเปดสอนระดับปริญญาตรี 4 ป หลักสูตรตอเนื่อง และหลักสูตรพิเศษ ไดแก 

       1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระยะเวลาศึกษา 4 ป เปนหลกัสูตรที่ผลิตพยาบาล

วิชาชพีรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญ 

       2. หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนือ่ง 2 ป) ระยะเวลาศึกษา 2 ป เปน

หลักสูตรเทยีบเทาปริญญาตรี รับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลและผดุงครรภ 
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       3. หลักสูตรการพัฒนาความรูดานการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาตาง ๆ เปนการ 

อบรมเวลาระยะสั้นตัง้แต 4-6 เดือน เชน การพยาบาลเฉพาะทางดานตางๆ หลกัสตูรเวชปฏิบัติ

พยาบาลครอบครัว หลกัสูตรครูคลินิก เปนตน 

      4. การประสานการจัดการอบรมหลักสตูรตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

 ในสวนขององคประกอบหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน จะมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ   

  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร  มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติและมีความสอดคลองกับกับปรัชญาหรือปณิธานของสถาบนั 

อุดมศึกษา มาตรฐานทางวชิาการ และวิชาชีพสาขาการพยาบาลศาสตรและการผดุงครรภ โดยเนน

การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม ทัง้นี้โดยคํานึงถงึความกาวหนาทางวิชาการ

และสอดคลองกับความตองการของสังคม 

  1. ระบบการจัดการศึกษา ม ี2 ระบบ คือ 

      1.1 ระบบทวิภาค คือ หนึง่ปการศึกษา แบงเปน 2 ภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน 

      1.2 ระบบไตรภาค คือ หนึ่งปการศึกษา แบงเปน 3 ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูรอน 

2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวย หมวดการศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และ

หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมหีนวยกิตไมนอยกวา 120 หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 หนวยกิต โดย

มีสัดสวนขัน้ต่ํา ดังนี ้

       หมวดการศึกษาทั่วไป ครอบคลุมสาระของกลุมสังคมศาสตร มนษุยศาสตร ภาษาและ

กลุมวทิยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวนที่เหมาะสม โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 

หนวยกิต 

       หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึ วชิาแกนเฉพาะดานวิชาพื้นฐานวิชาชพีและวิชาชีพ ใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

       หมวดวิชาเลือกเสรี ใหมหีนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3. การคิดหนวยกิต  

  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาในการบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมง ตอ

สัปดาห หรือไมนอยกวา 15 ชั่วโมง 

3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ตั้งแต  

30-45  ชั่วโมง ตลอดหนึง่ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

3.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ใชเวลาในการฝกปฏิบัติหรือฝกภาคสนาม

ภายในและ/หรือภายนอกสถานที ่4-6 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือต้ังแต 60-90 ชั่วโมง ตลอดหนึง่ภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

  4. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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  5. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต     

ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตรที่เรียนเตม็เวลา 

  6. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา สําเร็จการศึกษาไดไมเกนิ 7 ภาคการศกึษาปกติ และอยาง

มากไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกต ิ

  7.  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาผูเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนด

ของแตละหลกัสูตร และตองไดแตมเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระดับ 4 แตม จึงถือวาสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับวิชาชพี 
 
 3. หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 เปนหลกัสูตรแบบบูรณาการ ที่สรางขึ้นเพื่อ   

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาชพีพยาบาล ซึง่ไดมีการพัฒนาและดําเนินการอยางเปน

ลําดับข้ันตอน  โดยมีแนวคดิสําคัญของหลักสูตร ดังนี ้(สถาบันพระบรมราชชนก. 2546: 4-12 ; 

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร. 2544: 15-18) 

      1. ผลลัพธของหลักสูตร (Program outcome) หมายถึง คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง-

ประสงค ที่จะตอบสนองปจจัย 4 ดาน ไดแก ระบบบริการสุขภาพและชุมชน วิชาชีพ สมรรถนะของ

นักศึกษา ความตองการของผูใชบริการและคุณภาพของการบริการ  โดยมีการกาํหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตทีพ่ึงประสงคไว  3 ดาน คือ 

          1.1 ลักษณะดานวิชาชพี 

        1.1.1 มีความรูและสามารถปฏิบัตกิารพยาบาลแบบองครวม โดยบูรณาการ

ศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรที่เกีย่วของดวยหลักการของการปฏิบัติการพยาบาล โดยใชขอมูล 

        1.1.2 สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวจิัย 

          1.2 สมรรถนะสากล 

        1.2.1 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

        1.2.2 ความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 

        1.2.3 มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพนัธ 

    1.2.4 กาวทนัการเปลี่ยนแปลงและเขาถงึสารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี

    1.2.5 มีบุคลิกภาพทีด่ี เปนผูนํา และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

          1.3 ทักษะชีวิต 

    1.3.1 ตระหนักในคณุคาของตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม 

    1.3.2 มีวินยัในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสงัคมอยางมี

ความสุข 
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    1.3.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ 

    1.3.4 มีความรับผิดชอบตอสังคม 

           2. กรอบแนวคิดของหลักสูตร กรอบแนวคิดทีน่ํามาเปนฐานในการกําหนดปรัชญาของ

หลักสูตร ไดแก 

      2.1 Model of Nursing ระบุความสมัพนัธของความเชื่อ คานยิมเกีย่วกับคนหรือ

มนุษย ส่ิงแวดลอม ภาวะสุขภาพและการพยาบาล 

      2.2 Model of Nursing Education ระบุความสัมพนัธของความเชือ่ คานยิม

เกี่ยวกับผูเรียน ผูสอน การจัดการเรียนการสอน ประชาชน และส่ิงแวดลอม 

        กรอบแนวคิดของหลักสตูรประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาลและมโนทัศนทาง

การศึกษาพยาบาล ผูสอน ผูเรียน และบคุคล ครอบครัวและชุมชน ปฏิสัมพันธกันในรูปของการเรยีน

การสอน และการปฏิบัติการพยาบาล โดยมีการดูแลอยางเอื้ออาทรเปนแกนหลักภายใตสภาพ- 

แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความสัมพนัธระหวางผูสอนและผูเรียนเปนการเรียนการสอนที่ใช

กระบวนการทางปญญาในการเรียนรูตามสภาพการณจริงในชุมชน เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ความ 

สัมพันธระหวางผูสอนกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ผูเรียนกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน เปนการ

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม มุงสรางเสริมสุขภาพ และปองกนัความเจบ็ปวย ดูแลและฟนฟสูภาพ 

รวมทัง้พัฒนาศักยภาพใหประชาชนพึ่งตนเองได องคประกอบในกรอบแนวคิดของหลักสูตร แสดง

รายละเอียดในแผนภาพที ่ 1 
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    ผูเรียน 
- เปนปจเจกบุคคล 

-  มีศักยภาพในการเรียนรูและ 

    พัฒนาได 

     ผูสอน 
- เปนปจเจกบุคคล 

- มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ 

- เอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู และ 

   เปนแบบอยางที่ดี 

       การปฏิบัติการพยาบาล 
- สรางเสริมสุขภาพและปองกัน 

  การเจ็บปวยในภาวะสุขภาพปกติ 

- ดูแลและฟนฟูสภาพผูเจ็บปวย 

บุคคล  ครอบครัว และชุมชน 
   - เปนปจเจก 

   - มีศักยภาพในการดูแลตนเอง 

   - มีศักดิ์ศรี และสิทธิในการเลือกแบบแผนการดําเนินชีวิต 

   - มีเครือขายทางสังคม และภูมิปญญา 

สภาพแวดลอม 

    การเรียนการสอน 
- ใชกระบวนการทางปญญา 

- เรียนรูจากสภาพการณจริงใน

ชุมชน 

- เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การดูแล 
อยางเอ้ืออาทร การปฏิบัติการพยาบาล 

    - สรางเสริมสุขภาพและปองกัน 

      การเจ็บปวยในภาวะสุขภาพปกติ 

    - ดูแลและฟนฟสูภาพผูเจ็บปวย 

สภาพแวดลอม 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของหลักสูตร 
 

 ที่มา: สถาบนัพระบรมราชชนก.  (2545).   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  

หนา. 3 
 
 แนวคิดในการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบนัพระบรมราชชนก 

ประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาล และมโนทัศนทางการศึกษา ดังนี ้

1. การดูแลอยางเอื้ออาทร เปนการแสดงความสัมพนัธฉันกลัยาณมิตรระหวางบคุคลตอ
บุคคลตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคม ดวยการเหน็คุณคาของความเปนมนุษย 

ความเมตตา ความเอื้ออาทร ความสนใจความเอาใจใส ความเขาใจเห็นอกเหน็ใจ 



      

39 

 
2. ผูเรียน เปนปจเจกบุคคลที่ประกอบดวยกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ มีคุณคามี

ศักดิ์ศรี ความคิดความเชื่อและคานยิมเปนของตนเอง มีประสบการณชีวิต มีศักยภาพในการเรยีนรู

และพัฒนาได 

3. ผูสอน เปนปจเจกบุคคลที่มคีวามรู และทกัษะเชงิวิชาชพี มีประสบการณชีวิต มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเปนผูอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู และเปนแบบอยางที่ดี 

4. การเรียนการสอน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณชีวิตระหวาง

ผูสอน ผูเรียน บุคคล ครอบครัว และชุมชนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญมีการสงเสริม สนับสนนุใหผูเรียน

แสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับปฏิสัมพนัธ

ดวยความเอื้ออาทร ระหวางผูสอนและผูเรียนภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจาก

สภาพการณจริง ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยใชชุมชนเปนฐาน 

5. สภาพแวดลอม ประกอบดวย ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ เคมี การศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ การดําเนนิชีวิต สังคม เศรษฐกิจ   

 3. ปรัชญาของหลักสูตร สถาบันพระบรมราชชนกมีความเชื่อวา การพยาบาลมีคุณคา และ

จําเปนตอสังคม  
 4. วัตถุประสงคหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษาจะมีความสามารถดังตอไปนี ้

  4.1 แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสาํหรบัผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล 

        4.1.1 เคารพในคุณคา ศักดิ์ศรีและความเปนปจเจกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 

        4.1.2 มีจติสํานึกในการใหบริการ 

        4.1.3 มีสุขภาพและวุฒภิาวะทางอารมณ 

        4.1.4 มีภาวะผูนําและสามารถบรหิารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบไดอยาง

เหมาะสม 

        4.1.5 ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

        4.1.6 ทํางานไดโดยอิสระ และทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

        4.1.7 แสวงหาความรู และเรียนรูตลอดชีวิต 

        4.1.8 เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองดขีองสังคม 

  4.2 ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะ

ที่มีปญหาสุขภาพไดอยางมคีุณภาพแบบองครวมบนพืน้ฐานของความเอื้ออาทรยึดหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

  4.3 รักษาพยาบาลเบื้องตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 

  4.4 พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองได 
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  4.5 ติดตอส่ือสาร ใหความรูและใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

  4.6 รวมทาํวิจยัและนําผลวิจัยไปใชได 

  4.7 เลือกใชแหลงทรัพยากร นวตักรรมเทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถิ่นในปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 

  4.8 รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอม และรวมพัฒนาสภาพแวดลอมทีม่ีผลตอสุขภาพ 

  5. สมรรถนะของนักศึกษาในแตละชั้นป เปนการนําจุดมุงหมายรวมของหลักสูตรมาแตกยอย 

เปนเปาหมายระดับช้ันป เพือ่ใหมีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ใชเปนแนวทางกําหนดเนื้อหาที่จะใชใน

การเรียนการสอนแตละชั้นป 
  สมรรถนะของนักศกึษาชัน้ปที่  1 
   1. ปรับตัวเขากับผูอ่ืนบนพืน้ฐานของความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

   2. ใหเกียรติและเหน็คุณคาของผูอ่ืน 

   3. ติดตอส่ือสารกับบุคคลในชีวิตประจาํวนั 

   4. ดูแลสุขภาพตนเอง 

   5. เผชิญปญหา และบริหารความขัดแยงทางอารมณ 

   6. แสดงความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวนิัยในตนเอง 

   7. แสดงความคิดอยางมีเหตผุล 

   8. แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลย ี

   9. ใชหลักปรัชญา และศาสนาในการดําเนินชวีิต 

   10. เขาถงึบุคคล กลุมคน และชุมชน ดวยความเขาใจธรรมชาติของมนษุย 

   11. ใชภาษาองักฤษในชวีิตประจําวนั 
     สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปที ่ 2 
   1. ทํางานเปนทีม 

   2. จัดการและควบคุมอารมณตนเอง 

   3. ปองกันการเจ็บปวยและสงเสริมสุขภาพของตนเอง 

   4. พึงพอใจในการดําเนินชวีติรวมกับหมูชน 

   5. แสดงความคิดอยางมีระบบ 

   6. ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       7. สอน และใหคําปรึกษาทางสุขภาพ 

      8. ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 

       9. สงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชมุชน 
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      10. ปองกนัการเจ็บปวยของบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน 

      11. ประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมดวยความเขาใจมนุษย 

      12. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอื้ออาทรแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน  

โดยใชกระบวนการพยาบาล 

      13. ใชภาษาองักฤษในการศึกษาคนควา 

      14. ใชภาษาไทยที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

      15. พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งเพื่อใหบรรลุเปาหมายชีวติ 
     สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปที ่ 3 
   1. บริหารจัดการทีมงาน 

   2. เปนทีพ่ึ่งทางอารมณแกผูอ่ืน 

   3. ดํารงรักษาสุขภาพอยางตอเนื่อง 

   4. พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งเพื่อใหบรรลุเปาหมายชีวติ 

   5. คิดตัดสินใจแกปญหาที่เกี่ยวของกบตนเองและวิชาชีพ 

   6. ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชมุชนทีม่ีปญหาสุขภาพ 

   7. ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   8. ใชผลวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 

   9. ใชภาษาอังกฤษในวิชาชพี 

   10. จัดทํารายงาน และบทความทางการพยาบาล 
  สมรรถนะของนักศกึษาชัน้ปที่  4 
   1. แสดงภาวะผูนํา 

   2. ทํางานไดอยางอิสระ โดยตัดสินใจเชิงคลินิกและแกปญหาสุขภาพไดทุกระดับความ

รุนแรง 

   3. แสดงวุฒิภาวะทางอารมณไดเหมาะสม 

   4. เปนแบบอยางดานสุขภาพอนามัย 

   5. เปนสมาชกิที่ดีของวิชาชพีและสถาบนั 

   6. ปฏิบัติการพยาบาล และผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทร ยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   7. คิดสรางสรรคและพัฒนาวิชาชพี 

   8. คัดกรองผูมีปญหาสุขภาพ สงตอและรักษาโรคเบื้องตน 

   9. รวมทําวิจัย 

   10. วินจิฉัยและแกปญหาสุขภาพชุมชน 
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   11. ปฏิบัติงานรวมกบัทีมสุขภาพและชุมชน 

   12. พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเอง โดยประยุกตภูมปิญญาทองถิ่น 

   13. เปนหัวหนาทีมการพยาบาลและหวัหนาเวรประจําหอผูปวย 

   14. จัดทํารายงานทางวิชาการ และนาํเสนอ 

   15. ใชภาษาองักฤษในวิชาชพี 

 6.  โครงสรางหลักสูตร  การกําหนดชนิดของวิชาที่ตองเรียนแบงออกเปน หมวดวิชาการศึกษา

ทั่วไป หมวดวชิาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี โดยหลกัสตูรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการของสถาบัน

พระบรมราชชนก มีการบูรณาการเฉพาะหมวดวิชาชีพการพยาบาล  มจีํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 

140 หนวยกิต  ประกอบดวย 

  6.1  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  33  หนวยกิต 

   1) กลุมวิชาสังคมศาสตร    7 หนวยกิต 

   2) กลุมวิชามนุษยศาสตร    7 หนวยกิต 

   3) กลุมวิชาภาษา     11 หนวยกิต 

   4) กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  8 หนวยกิต 

  6.2  หมวดวิชาเฉพาะ 101  หนวยกิต 

   1) กลุมพืน้ฐานวชิาชีพ     29 หนวยกิต 

   2) กลุมวิชาชีพ      72 หนวยกิต 

  6.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี   6   หนวยกิต 

 7.   การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Program) เปนการกําหนดกิจกรรม

การเรียนการสอน และประสบการณการเรยีนรูใหผูเรียนเกิดสมรรถนะตามเปาหมายเพื่อใหไดบัณฑิตที่

พึงประสงคตามที่กาํหนดไวในผลลัพธของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนจึงมีรูปแบบหลากหลาย 

โดยมุงเนนการเรียนตามสภาพการณจริง ไดแก การเรียนการสอนเชงิรุก การเรียนการสอนแบบมสีวน

รวม  

 8. การประเมนิผล (Evaluation) การประเมนิผลแบงตามวตัถุประสงคของการประเมินไดเปน 

2 ประเภทคือ 

  8.1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน เปนการประเมนิสมรรถนะของผูเรียนวาบรรลุตาม 

จุดมุงหมายของการเรียนรู ดวยวิธกีารวัดหลากหลายตามสภาพจริง (Authentic assessment) เปน 

ระยะ ๆ อยางตอเนื่อง เชน การวัดคุณลักษณะ จรรยาบรรณและสมรรถนะของวิชาชพี 

  8.2  การประเมินผลหลักสูตร แบงออกเปน 2 ดาน คือ 

   8.2.1 การประเมินผลเพื่อดูความสอดคลองระหวางความตองการของสังคมกับปรัชญา 

จุดมุงหมายของหลักสูตร องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร รวมทัง้กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  
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โดยขอมูลที่ไดจากการประเมินผล จะนาํไปใชในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   8.2.2 การประเมินผลเพื่อการรับรองหลักสตูร  เปนการประเมินโดยสถาบันที่ทาํหนาที่

ในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เพื่อเปนการประกันคณุภาพการศึกษาทาํใหเชื่อวาบัณฑิตจะมี

คุณภาพนําไปสูการใหบริการประชาชน ทีม่ีคุณภาพตอไป 
 

 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 
  คุณสมบัติทั่วไป 

   1. มีสัญชาติไทย อาย1ุ6-35 ปบริบูรณ นับถึงวนัปดรับสมัคร สําหรับผูสมัครหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตองมีสวนสูงไมต่าํกวา 145 เซนติเมตร 

   2. มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณ มบีุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมมคีวามพิการหรือ

ผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

   3. มีประวัติความประพฤติ และบุคลิกภาพดี ไมเคยมชีื่อเสียงเสียหาย ไมเคยตองโทษ

ในคดีอาญา 

4. ถาเปนชายตองไมเปนผูถกูคัดเลือกเขารับราชการทหารในเดือนที่เปดรับสมัคร 

   5. หามภิกษ ุสามเณร สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาทุกหลักสูตรตามคําสั่งมหาเถร

สมาคมเรื่อง หามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ.2521  

  คุณสมบัติดานการศึกษา

        1. เปนผูทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร ตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ไมรับเทียบเทาปวช. ปวท. และปวส.) โดยไดคะแนนเฉลี่ยสะสมใน

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 2.50 และศึกษารายวชิาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

ตามเกณฑที่กาํหนด 

   2. เปนผูที่ผานการสอบวัดความรูเพื่อเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาตามระบบของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

  คุณสมบัติดานภูมิลําเนา 

   เปนผูทีม่ีทะเบยีนบานอยูในอําเภอ/กิ่งอําเภอ/จังหวัดที่สมัครอยางนอย 1 ป นับถงึวนั

ปดรับสมัครหรือบิดามารดา/ผูปกครองมทีะเบียนบานอยูในอําเภอ/กิ่งอําเภอ/จังหวดัดังกลาวไมนอย

กวา 5 ปนับถงึวนัปดรับสมคัร 

 
 การเตรยีมความพรอมเพือ่การนําหลกัสูตรไปใช 
     ในคูมือการใชหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545  ระบุถึงการเตรียมความพรอม

เพื่อการนําหลกัสูตรไปใช ดังนี ้
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1. การเตรียมความพรอมของผูบริหาร ทําความเขาใจในเอกสารหลักสตูร คูมือการใช  

และประมวลรายวิชาแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อการนิเทศการใชหลักสูตร และประเมินผล 

ปรับโครงสรางงานวิชาการ และสรางความเขาใจบทบาทหนาที่ของอาจารย มีแผนพฒันาอาจารย

เกี่ยวกับวิธกีารสอนแบบบูรณาการ สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู ดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรใหม 

2. การเตรียมความพรอมอาจารย ทําความเขาใจตอเอกสารหลักสูตร คูมือการใช และ 

ประมวลรายวชิา วิธีการเรียนรูดวยกระบวนการทางปญญา วธิีการสอนเชิงรุก วธิีการสอนแบบบูรณา

การ และวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพการณจริง ปรับบทบาทของผูสอนจากครูเปนศูนยกลางใหเปน

ผูอํานวยการเรียนรู การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพืน้ฐานความเอื้ออาทร ทําวิจัย และนาํ

ผลการวิจยัมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

  3.  การเตรียมพรอมของนกัศึกษา โดยชี้แจงใหนักศกึษาเขาใจหลกัสตูร คุณลักษณะของ

ผูเรียนและคณุลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ระบบการเรียนรูและระบบการวัดประเมินผล 

  4.  การเตรียมความพรอมของปจจัยที่สนบัสนุนการเรียนการสอน ไดแก หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองสมุด ส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทรวมถงึการเตรียมแหลงการฝกภาคปฏิบัติ

และอาจารยพีเ่ลี้ยงในแหลงฝกดวย 
 

ตอนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร   
 การประเมนิหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เปนการดําเนินงานทีต่องคํานงึถงึและ

วางแผนในการปฏิบัติควบคูไปกับการพฒันาหลักสูตร ซึง่เปนกระบวนการศึกษา รวบรวม วิเคราะห

ขอมูลในแงมมุตางๆ ของหลักสูตรทั้งจุดเดน ขอบกพรองหรือสภาพปญหาตางๆ เพือ่นํามาพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสาํเรจ็ของผูเรียนและหลักสูตร และจะเกีย่วของกับกิจกรรมการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร (Curriculum Revision) เพื่อปรับปรุง แกไข กจิกรรมการประเมินที่สําคัญในมิตินี ้ไดแก การ

ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินการใชหลักสูตร ประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรและประเมิน

หลักสูตรทัง้ระบบ 

 
1. ความหมายและจุดมุงหมายของการประเมินหลกัสตูร 
     ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

       นักวชิาการไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวหลายความหมาย ซึง่สามารถ

สรุปไดดังนี้ (สันต ธรรมบํารุง. 2527: 15 ; วชิัย ดิสสระ. 2535: 114 ; วิชยั วงษใหญ. 2537: 35 ;  

ชมพนัธุ กุญชร ณ อยุธยา. 2540:39-40 ; สําลี รักสุทธ.ิ 2544: 30-32) กลาวถงึ การประเมินหลักสตูร 
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ไววา การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการตรวจสอบคุณคาหรือวนิิจฉัยคุณภาพของหลักสูตร

เกี่ยวกับความเหมาะสม จุดเดนหรือขอบกพรอง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของหลกัสูตรดานตาง ๆ ไดแก ปรัชญา วัตถปุระสงค เนื้อหา

รายวิชา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ืออุปกรณการเรียน การสอน การวัดและการประเมนิผล 

รวมทัง้การบรหิารหลกัสูตรเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรมขีอดีจุดออนในเรื่องใด รวมทั้ง      ผลการใช

หลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 

       จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

             การประเมินหลักสูตร โดยทัว่ไปมักมีจุดมุงหมายที่ไมแตกตางกนันกัคือ เพื่อตรวจสอบ

เพื่อตัดสินใจหรือเพื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิต มีจดุมุงหมายที่สําคัญ 4 ประการคือ (โชติ เพชรชื่น. 

2529: 23 ; วิชยั วงษใหญ. 2538: 25 ; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. 2539: 192-193 ; นิคม ชมพหูลง. 2545: 

239)  

       1. เพื่อคนหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตรซึ่งจะทาํการประเมนิในชวงที่ยงัมกีารพัฒนาหลกัสูตรอยู โดยพิจารณาความสอดคลองความ

เหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของหลกัสูตรไดแก ปรัชญา วัตถุประสงค เนื้อหาสาระรายวิชาสื่อการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลวาสามารถนาํมาปฏิบัติไดจริงในขณะที่กาํลงัดําเนินการใช 

หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดมากนอยเพียงใด มปีญหาอุปสรรคอะไรบาง ซึง่จะ

เปนประโยชนตอการนํามาปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรไดอยาง

ทันทวงท ี

       2. เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงระบบการบริหารจัดการหลักสูตร ซึง่จะดําเนนิการ

ประเมินในขณะที่มีการนาํหลักสูตรไปใช ใหไดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคทีไ่ดกําหนดไว 

       3. เพื่อพิจารณาตัดสินคุณภาพของหลกัสูตร โดยพิจารณาวามีคุณภาพดีหรือไม 

บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม ตอบสนองความตองการของสังคมและผูรับบริการ

เพียงใด เหมาะสมกับการนาํไปใชตอไปหรือไม ซึ่งการประเมินนี้ จะประเมินเมื่อการดําเนนิการใช

หลักสูตรไปแลวระยะหนึง่จงึประเมนิเพื่อสรุปผลหรือเมือ่ส้ินสุดโครงการหรือเมื่อมีการนําไปใชครบถวน

ทุกขั้นตอนแลว  

      4. เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตร โดยพิจารณาคุณภาพของผูเรียนวามีพฤตกิรรม

เปลี่ยนไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการเรียนการสอนมาแลว การ

ประเมินหลักสตูร 
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      นอกจากนี ้ทิศนา แขมณี (2544:134) ไดกลาวถงึ จุดมุงหมายของการประเมนิหลักสูตร

วาเพื่อหาคุณคาของหลักสตูร เพื่อตัดสินใจวางเคาโครง ระบบของหลักสูตร การบริหารงาน การเรียน

การสอนตามหลักสูตร และการประเมนิผลผูเรียนวาเปนอยางไร 

      สรุปไดวา จดุมุงหมายของการประเมินหลักสูตรก็เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมคีวามสมบูรณมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และรกัษามาตรฐานของหลักสูตร 

 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 

  ในการประเมนิหลกัสูตร มีข้ันตอนที่สรุปไดดังนี ้

  1. การกําหนดจุดประสงคและเปาหมายในการประเมนิอยางชัดเจน 

 2. กําหนดกรอบแนวคิดในการประเมนิหลักสูตร โดยวางแผนออกแบบการประเมนิ ซึง่     

ผูประเมินอาจศึกษาจากรายงานการประเมินตาง ๆ และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวการประเมินเพื่อใหมี

เหตุผลหลกัในการประเมนิ และเหน็รูปแบบแนวทางในการประเมิน และขอจํากัดในการประเมินตาง ๆ 

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดใหชัดเจนยิง่ขึ้น โดยระบุใหครอบคลุมเกี่ยวกบัคําถามหลัก ๆ ที่ตองการ

ประเมิน โดยเลือกกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูลดวยวธิีการที่เหมาะสม แหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือ 

เครื่องมือและการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลมีคณุภาพ มกีารกําหนดระยะเวลาและวธิีการเก็บ

รวบรวมขอมูล กําหนดเกณฑในการประเมินทีช่ัดเจนทัง้เกณฑความเจริญงอกงามของผูเรียนที่เพิ่มข้ึน 

เกณฑสมบูรณที่กําหนดจากหลักเหตุผลหรือหลักความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญในดานนัน้ ๆ และ

เกณฑสัมพัทธที่กําหนดจากลักษณะใกลเคียงสัมพันธกนั (สมหวงั พิธยิานวุัฒน. 2541: 80-81 ; สมคิด  

พรมจุย. 2542: 82-83) 

 3. เก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและปริมาณขอมูลทีต่องการภายในชวงเวลาที่

กําหนดวางแผนไว 

  4. วิเคราะหขอมูล โดยจาํแนกขอมูล และเลือกวิธกีารวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกบั

วัตถุประสงคและลักษณะของขอมูล ดําเนนิการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล เทยีบกับเกณฑวา

สอดคลองกันหรือไมเพียงใด 

 5. เสนอรายงานผลการประเมิน โดยพจิารณาตัดสินผลการประเมินตามขอเท็จจริงที่

ไดจากขอมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพใหขอสรุปขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับผลการใชหลักสูตรและ

ขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ สําหรับปรับปรุงพัฒนาตอไป   

  สวน วิชยั วงษใหญ (2535: 25-26) กลาววา กระบวนการประเมินหลกัสูตร มี 4 ข้ันตอน 

ดังนี ้

   1. การวางแผนการประเมินหลักสูตร จะตองมีการกําหนดลงไปวาจะประเมินอะไรบาง 

กําหนดเฉพาะเจาะจงใหชัดเจน เมื่อตัดสินใจวาจะทําการประเมินหลกัสูตรในสวนใดแลว จะทําให  



      

47 

 
วางแผนการเก็บขอมูลไดถูกตอง เพราะการเก็บขอมูลเกี่ยวกบัการใชหลักสูตรนัน้ บางสวนขึน้อยูกับ

เงื่อนไขเวลา ถาไมมีการวางแผนที่ชัดเจนไว จะทําใหการเก็บขอมูลยุงยาก 

   2. การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูลมีอะไรบางที่จะนํามาชวยในการประเมนิผล 

ตองจัดขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อความสะดวกในการนาํขอมูลไปวิเคราะหตามเกณฑที่กําหนดไว 

   3. การวิเคราะหขอมูล ควรจะไดกําหนดวามีขอมูลอะไรบางที่สําคัญในการชวย

ตัดสินใจและการเสนอขอมลูเพื่อพิจารณาประกอบการตัดสินใจวา หลักสูตรนั้นมีคณุคาตรง

จุดประสงคหรือวาจะตองปรับปรุงสวนใดของระบบ 

   4. การรายงานขอมูล มกีารจัดทํารายงานและการเสนอขอมูลเพื่อพิจารณา

ประกอบการตดัสินใจวา หลกัสูตรนี้มีคุณคาตรงตามวัตถปุระสงค หรือวาจะตองปรับปรุงแกไขสวนใด

ของระบบหลกัสูตร 

  และ สมหวัง พิธิยานวุัฒน (2541: 96-97)  ไดใหแนวคิดในการประเมนิหลกัสูตรทั้งระบบ

นั้นควรประเมนิใหครอบคลุมตัวแปร ดังนี ้1) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ การพจิารณาวามีเหตุผล 

แนวคิดเบื้องหลังในการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรอยางไร และควรมีการศึกษาหลักสูตร

ปจจุบันกอน 2) การวิเคราะหเนื้อหาสาระหรือมาตรฐานหลักสูตร 3) กระบวนการใชหลักสูตรที่เปนผล

ใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน ไดแก การบรหิารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการ การให

คําปรึกษา บรรยากาศทางวชิาการ กิจกรรมผูเรียน 4) คุณภาพของผูเรียน คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ทั้งในแงที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ  ซึ่งสอดคลองกับเยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2545: 181-182) 

กลาวถึง การประเมินที่เปนระบบ (Systematic Evaluation) วาจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ 

ตามหลกัการที่ถูกตองสอดคลองกับหลกัฐาน สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน มีกระบวนการประเมิน

เปนวธิีการทางวทิยาศาสตร นัน่คือ ตองมีการวางแผน ออกแบบการประเมินอยางรอบคอบ เก็บ

รวบรวมขอมูลอยางปราศจากอคติ  โดยมกีารติดตอส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางทัว่ถงึ มี

การวิเคราะหขอมูลอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง ทั้งดวยวธิีการทางสถิติและวธิีการวิเคราะห

เนื้อหาทีเ่หมาะสมกับกรณนีัน้ ๆ 

      สรุปไดวา ข้ันตอนในการประเมินหลักสตูรเปนกระบวนการดําเนนิงานที่ประกอบดวย

ข้ันตอน คือ กาํหนดจุดประสงคของการประเมินหลักสูตร วางแผนออกแบบประเมนิผล การเก็บ

รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการรายงานผลการประเมิน  

 ลักษณะการประเมินหลักสูตร 

  การประเมนิหลักสูตร ควรทาํใหครอบคลุมระบบของหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งประกอบดวยการ

ประเมินสิง่ตอไปนี้ (ชูจิตต เหลาเจริญสุข. 2547: 12) 

      1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรคูมือครู  
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ตําราตาง ๆ วามีความเหมาะสมดี และถกูตองกับหลกัการพัฒนาหลักสูตรหรือไมเพียงใด สวนใหญ 

มักใชวิธกีารวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และวิธีการใชใหผูรู ผูเชี่ยวชาญ หรือผูที่เกี่ยวของ

ดําเนินการประเมิน และอาจใชวิธีการสัมภาษณ และการตอบแบบสอบถาม เปนตน 

      2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวา หลักสูตรสามารถนาํมาใชไดดี   

ในสถานการณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรทาํอยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรใน

การใชหลกัสูตร เพื่อจะแกไขปรับปรุงดีข้ึนและสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธผิล วิธกีารประเมิน 

อาจใชการสงัเกต สัมภาษณ แบบสอบถามใหผูใชหลกัสูตร ไดแก ผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร และ

ผูปกครอง 

           - การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลักสตูร เปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Academic achievement) ไดแก ความรูความสามารถทาง

วิชาการตาง ๆ และผลสัมฤทธิ์ที่ไมใชวิชาการ (Non achievement) ไดแก บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย เปนตน นอกจากนี้ควรมีการประเมินติดตามผลความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวา 

สามารถนําความรูความสามารถที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานและประสบความสาํเร็จในการทํางานหรือ

การศึกษาตอหรือไม โดยอาจติดตามสัมภาษณ สงแบบสอบถามจากผูเรียน ผูสําเรจ็การศึกษา 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการหลักสูตร 

          - การประเมินระบบหลกัสูตร เปนการประเมินหลักสตูรในลักษณะที่มีความสมบรูณ 

และสลับซับซอนมาก คือ การประเมินระบบหลักสูตร จะมีความเกี่ยวของกับองคประกอบอื่นที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพนัธของระบบหลักสูตรกับระบบการบริหาร

สถานศกึษา ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน 

 นอกจากนี ้สงบ ลักษณะ (2524: 68-75) กลาวถึง ลักษณะของการประเมินหลักสูตรไว ดังนี ้  

       1. ประเมนิสภาพแวดลอม เชน ประเมินความรู ความเขาใจ เจตคติ ผูที่เกีย่วของกับการใช

หลักสูตร ประเมินสภาพของชุมชน เศรษฐกิจ วฒันธรรมและแหลงทรัพยากรทางวิทยาการตาง ๆ ที่จะ

เอื้อตอการใชหลักสูตร 

  2. ประเมินตัวปอน ไดแก การประเมินความเหมาะสมของจุดหมายและโครงสรางของ

หลักสูตร ประเมินสื่อการเรียนการสอน ประเมินความพรอมของสถานศึกษา ผูสอน และผูเรียน 

  3. ประเมินกระบวนการใชหลักสูตร เปนการรวบรวมขอมูลสําหรับปรับปรุงการใชหลักสูตร

ในขณะทีห่ลักสูตรกําลังใชอยู ขอมูลที่ไดจะชวยสะทอนปญหาและอุปสรรคของกระบวนการใชหลักสูตร

ที่หนวยพัฒนาหลักสูตร ควรรีบปรับปรุงเสียกอนที่หลกัสูตรจะถูกใชไปในทางที่ไมพงึประสงคตอไป 

       4. ประเมนิผลสรุปรวบยอด เปนการประเมินผลขั้นสุดทายเพื่อตีราคาคุณคาหลกัสูตรเมื่อ

เทียบกบัจุดหมายของหลักสูตร การวัด การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางความรู ทกัษะและเจตคติของ 
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ผูสอนและผูเรียนจะชวยตัดสินใจไดงายขึน้ ส่ิงที่ควรคํานึงถงึคือ ขอมลูที่ไดจากการวัดผลการดําเนิน 

การใชหลกัสูตรเปนสิ่งจาํเปนเพื่อใหสามารถสรุปไดวา อะไรเปนสาเหตขุองการบรรลุหรือไมบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร เพราะอาจจะเปนไปไดวาหลกัสูตรเหมาะสมแลว แตมีขอบกพรองใน

กระบวนการดาํเนนิการใชเลยทําใหไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 ขณะที่ วชิัย ดสิสระ (2535: 116) และใจทพิย เชื้อรัตนพงษ (2539: 193-194) กลาววา 

ลักษณะของการประเมินมี 3 ลักษณะ ดังนี ้

  1. การประเมนิผลกอนการดําเนนิการ (Project Evaluation) หมายถงึ การประเมิน

หลักสูตรในชวงเวลาทีห่ลักสตูรยังไมไดนําไปใชในโรงเรียน เปนการประเมินหลักสูตรหลังจากไดวา

แผนพัฒนาหลักสูตรแลว การประเมินหลกัสูตรที่เพิง่ทาํเสร็จนี้เปนการพิจารณาวเิคราะหความสมเหต ุ

สมผลหรือความเชื่อมัน่ทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรกับความนาจะเปนวามคีวามสัมพันธและสอดคลองกับ

ความเปนจริงหรือไม อยางไร โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางดานการพฒันาหลักสูตร    

นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน 

  2. การประเมนิผลขณะดําเนินการ (Formative Evaluation) หมายถึง การประเมนิ

หลักสูตรในชวงเวลาทีก่ําลงันําหลักสูตรที่ไดจากการวางแผนพัฒนาไปใชในโรงเรียน ทั้งนี้ตองยึด

หลักการและเหตุผลในข้ันวางแผนพัฒนาหลักสูตรเปนหลัก แลวพิจารณาวิเคราะหดูวาตัวหลักสตูรและ

กระบวนการเรยีนการสอนทีก่ําลังปฏิบัติอยูนัน้เปนอยางไร เปาหมายของการประเมนิผลขณะดําเนินการ

นี้มุงที่จะชวยใหนกัพัฒนาหลักสูตรสามารถพิจารณาวิเคราะห และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

ที่นาํไปใชไดอยางมีความสมเหตุสมผลกบัหลักการ และเหตุผลในขณะวางแผนหลักสูตรเปนประการ

สําคัญ 

  3. การประเมนิหลงัการดําเนินการ (Summative Evaluation) หมายถงึ การประเมนิ

หลักสูตรในชวงเวลาทีห่ลักสตูรไดนําไปใชแลว หรือเปนการประเมนิผลจบโครงการของหลักสูตรนั้น ๆ 

การประเมนิหลักสูตรในชวงจบโครงการนี้ ตองวิเคราะหหาผลที่เกิดขึน้จากการเรียนการสอน การ

ประเมินหลักสตูรหลังการดําเนินการ สวนมากจะอาศัยแบบสอบถามชนิดตาง ๆ เปนเครื่องมือรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของผูเรียน ความคิดเห็นของผูเรียน ผูปกครอง ผูสอน ตลอดทั้งความคดิเห็น

ของบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทั้งโดยตรงและโดยออม 

 สวน ธํารง บวัศรี (2542: 330-332) กลาววา การประเมนิผลที่อาศัยชวงเวลาแบงออกเปน      

2 ประเภท คือ 

  1. การประเมนิผลยอย หรือการประเมนิผลระหวางดําเนินการ (Formative Evaluation)  

การประเมินผลประเภทนี ้กระทําในระหวางที่โครงการยงัไมส้ินสุดหรือระหวางที่ทาํหลักสูตรยังไมเสร็จ 

หรือยังทําการสอนไมจบหนวยการเรียน การประเมินอาจทําเปนระยะในเรื่องเดียวกนัหรือในเรื่อง 
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ตางกนัก็ได จดุมุงหมายของการประเมินผลประเภทนี ้คือ การปรับปรุงสิ่งทีก่ระทาํอยูใหดีข้ึน โดยไม

ปลอยไวจนกระทั่งเสร็จงาน ความหมายของการประเมนิผลยอยยังครอบคลุมถึงการประเมินผลการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนดวย เปนการควบคุมการปฏิบตัิงาน ในขณะเดียวกนั ชวยใหทัง้ผูสอนและ

ผูเรียนไดทราบจุดออนและจุดเดนของตน และสามารถนําเอาขอมูลทีไ่ดรับมาปรับปรุงแกไขสิ่งที่

บกพรองใหหมดไป การประเมินผลมักทาํเมื่อการสอนจบไปตอนหนึง่หรือบทเรียนหนึง่ และจะมุงวัด

การเรียนรูทุกอยางที่อยูในจดุประสงค 

  2. การประเมนิผลรวม หรือการประเมนิผลเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการ (Summative 

Evaluation) เปนการประเมนิผลหลงัจากที่ไดนําเอาหลกัสูตรมาใชเปนเวลาพอสมควรแลวจุดมุงหมาย

ของการประเมินผลประเภทนี ้คือ การพจิารณาตัดสินวาหลักสูตรทีจ่ัดทําขึ้นมีประสิทธิผลหรือไม มี

อะไรที่ตองปรับปรุงแกไข สําหรับในดานการเรียน   การสอน การประเมินผลรวมจะกระทําเมื่อผูเรยีนได

เรียนจบวิชาหนึ่งในแตละภาคเรียน และในภาคปลายของแตละปการศกึษา เปนการประเมินผลเพือ่

ตรวจสอบดูวา ผูเรียนไดเรียนรูตามจุดประสงคของวิชาหรือไมการประเมินผลรวมเปนการประเมนิผลที่

มุงปรับ แกไขสวนรวมและมขีอบเขตของการประเมินผลที่คลุมทกุสิ่งทกุอยาง 

  สรุปไดวา ลักษณะการประเมินหลกัสูตรทีด่ีนั้น จะตองประเมินใหครอบคลุมระบบของ

หลักสูตรทัง้หมดเพื่อประกอบการตัดสินใจวา หลักสูตรนัน้ควรจะดําเนนิการใชตอไปหรือควรปรับปรุง

แกไขใหดีข้ึนหรือควรจะยกเลิก และตองตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพื่อลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นในขณะ

ดําเนนิการใชหลักสูตร 

 
 2. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
  รูปแบบการประเมิน หมายถงึ กรอบแนวคดิหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงใหเห็นถึง

รายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน (สมคิด พรมจุย. 2542: 41) ในการประเมนิผล

ทางการศึกษานั้นการเลือกใชรูปแบบที่เหมาะสม ยอมทาํใหการประเมินนัน้มีความเที่ยงตรง (Validity) 

และความเชื่อถือได (Reliability) (นิศา ชูโต. 2527: 15) ในการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเมื่อมีการนํา

หลักสูตรไปใชควรจะตองมีการประเมินผลเกี่ยวกบัหลกัสตูร วัตถุประสงคของการประเมินผลเพื่อ

พิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรหรือไมเพียงใดเพื่อที่จะไดใชเปนสารสนเทศในการ

ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัหลักสูตร (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2435: 60)  ดังทีน่ักการศึกษาได 

แบงประเภทของรูปแบบการประเมินหลักสตูร ดังนี ้

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 207-208) กลาววา รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร

แบงเปน 2 ประเภท คือ 
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   1. รูปแบบของการประเมนิหลักสูตรที่สรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนํา

หลักสูตรไปใช ซึ่งในกลุมนี้ รูปแบบที่เดน คือ รูปแบบการประเมินหลักสตูรดวยเทคนิคการวิเคราะห

แบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) 

   2. รูปแบบการประเมินหลักสตูรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร  ซึ่งในกลุมนี้

สามารถแบงเปนกลุมยอย ๆ ไดเปน 4 กลุม ดังนี ้

       2.1 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยึดจดุมุงหมายเปนหลกั (Goal Attainment 

Model) เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวา หลักสตูรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก

จุดมุงหมายเปนหลกั คือ พิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสตูรของแฮมมอนด (Robert L. 

Hammond) 

        2.2 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation 

Model) เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนาํความคิดของผูประเมินเปนตวักําหนดความคิดในการประเมิน 

ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกิดขึ้นตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมนิ และ

ตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

        2.3 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลกั (Criterion Model) เปน

รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลกั เชน 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 

         2.4 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making 

Model) เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกบัการรวบรวมขอมูล การวเิคราะห

ขอมูลและการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนัน้ ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูที่

เกี่ยวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Malcolm Provus) รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสตูรของดอริส โกว 

(Doris T. Gow) 

  สวน ธํารง บวัศรี (2542: 332-339) กลาววา รูปแบบและวิธีการประเมินผล สามารถ

จําแนกออกเปน 3 ประเภท คือ 

       1. ประเภทที่ 1 ประเมินผลผลิตหรือผลของการกระทาํ การประเมนิผลประเภทนี ้คือ 

การประเมนิผลสิ่งที่ไดรับหลงัจากการดําเนินการหรือกจิกรรมตาง ๆ ไดเสร็จส้ินแลวเปนการตรวจสอบ

ดูวาผลที่ไดรับนั้นเปนไปตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไวหรือไม การประเมินผลประเภทนี้มหีลายรูปแบบ 

เชน 

      1.1 รูปแบบการวัดความสาํเร็จของผูเรียน (Student Attainment Model) รูปแบบนี้

ใชเพื่อประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
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      1.2 รูปแบบของไทเลอรหรือรูปแบบที่ยึดเปาประสงคหรือจุดประสงคเปนหลกั 

(Goal-Based Description Model) หลักของการประเมนิผลรูปแบบนี ้คือ การเปรยีบเทียบสิง่ที่ผูเรียน

สามารถกระทาํไดจริง หลงัจากที่ไดจัดการเรียนการสอนแลวกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งได

กําหนดไวกอนที่จะจัดการเรียนการสอนนัน้ ๆ ซึง่เปนโมเดลที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลกัในการประเมิน

ความสาํเร็จ 

     1.3 รูปแบบของสเตคหรือรูปแบบความสอดคลองและความสมัพนัธของสเตค (The 

Stake Congruence-Contingency Model) ในการประเมินผลรูปแบบนี้จะตองพิจารณาองคประกอบ 

3 อยาง คือ 

           1.3.1 ตัวปอนหรือปจจัยกอนดาํเนนิการ (Antecedents) หมายถึง ลักษณะของ

ผูเรียนหรือผูสอน เนื้อหาสาระของหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อาคาร

สถานที ่โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน และบรบิทของชุมชน 

           1.3.2 กระบวนการหรือการกระทําระหวางดําเนนิการ (Transactions) หมายถงึ 

ลักษณะของความสมัพนัธระหวางบุคคลตาง ๆ ไดแก ผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ผูสอนกับ

ผูปกครอง  

           1.3.3 ผลผลิตหรือผลที่ไดรับ (Outcomes) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน เจตคติของผูเรียน ทักษะในการปฏิบัติงานของผูเรียน เปนตน 

    1.4 รูปแบบการประเมินผลความคลาดเคลื่อนของโปรวสั (Provus Discripancy 

Evaluation Model) หลักการประเมินผลของรูปแบบนี้ คอื การตรวจสอบวาการดําเนินงานตาม

หลักสูตรไดผลตรงหรือคลาดเคลื่อนไปจากมาตรฐานที่ไดกําหนดไวหรือไม 

  2. ประเภทที่ 2 ประเมินผลคุณคาของสิ่งที่ประเมนิ การประเมินผลประเภทนี้ไมจาํเปนตอง

เปนการประเมินผลิตผลหรอืส่ิงที่ไดรับเสมอไป จะประเมินผลอะไรก็ได เชน 

        2.1 รูปแบบที่เปนอิสระจากจุดประสงคของสคริพเวน (Scriven Goal-Free 

Description Model) การประเมินผลรูปแบบนี้ผูประเมนิผลจะตองไมคํานึงถึงจุดประสงค แตใชวิธกีาร

ตรวจสอบวิธีการและผลที่ไดรับอยางตรงไปตรงมาแลวประเมินจากการตรวจสอบนัน้วา หลักสูตรดี

หรือไมดีอยางไร 

       2.2 รูปแบบที่ใชประสบการณทดแทน (Surrogate Experience Model) ผูที่เสนอ

รูปแบบนี้ คือ เคมมิส และแมคโดนัล (Kemmis S. ;& Mac Donald, B)  จุดมุงหมายของรูปแบบนี้ คือ 

การพยายามทําใหผูประเมนิผลซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของกบัการพัฒนาหลกัสูตรหรือใครก็ตามที่ตองการ

ประเมินผล เกดิความคิดวา ถาตนไดมีสวนเกี่ยวของในการประเมนิผลดวยแลวจะรูสึกอยางไร 

  3. ประเภทที่ 3 ประเมินผลเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ เปนนิยามที่เสนอโดย 
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คณะกรรมการของสมาคมเกยีรตินิยมการศึกษา (PDK) อันมี สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนประธาน

หลักการสําคญั คือ การแยกการประเมนิผลและการตัดสินใจออกจากกัน และมีหลกัในการตัดสินใจ

ตางหาก 

   3.1 รูปแบบของคณะกรรมการเกียรตนิิยมการศึกษาหรือรูปแบบของสตัฟเฟลบีม 

(The Phi Delta Kappa committee Model or The Stufflebeam Model) การประเมินทีพ่ยายามให

ครอบคลุมกระบวนการทํางานในทกุ ๆ ข้ันตอน ตามแนวคิดที่รูจกักนัดีในนามวา “ CIPP ” สามารถ

แบงการประเมินไดเปน 4 ประเภท คือ 

         3.1.1 การประเมินผลบริบทหรือส่ิงแวดลอม(Context Evaluation) เปนการ

ประเมินผลในขั้นวางแผน (Planning) ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสรางหลกัสูตร การกาํหนด

เปาหมายทั่ว ๆ  ไป 

         3.1.2 การประเมินผลตัวปอนหรือปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการ

ประเมินผลในขั้นการจัดทาํโครงการหรือโครงสราง (Programming or Structuring) เกี่ยวกับแหลง

ทรัพยากร เวลา ศักยภาพ ความเปนไปได และคาใชจายเพื่อที่จะใหงานบรรลุผล 

         3.1.3 การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินผลใน

ข้ันปฏิบัติงาน (Implementing) เพื่อหาขอบกพรอง ในการตัดสินใจที่จะปรับปรุงและพัฒนา 

         3.1.4 การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) เปนการประเมินในขั้นทบทวน 

(Recycling) เปนการรวบรวมขอสนเทศเพือ่การตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสตูรวาจะดําเนนิการตอไป 

ลมเลิก แกไข หรือปรับปรุงกจิกรรมอยางไรหรือไม 

   3.2 รูปแบบการพิจารณาตดัสินของคณะกรรมการ (Panal Review Model) รูปแบบนี้ 

เวสต (West R.O.) เปนผูเสนอ โดยใชคณะกรรมการหนึง่คณะหรือมากกวาประกอบดวย ผูเชีย่วชาญ

ผูสอน ผูปกครองและนักศกึษา ซึง่ไมไดมสีวนเกี่ยวของกับการจัดทําหรือพัฒนาหลกัสูตร ใหทาํหนาที่

ศึกษาขอมูลรวมกนั แลวทํารายงานประเมินผลวาหลกัสูตรดีหรือไมดีอยางไร 

   3.3 รูปแบบที่เลียนวธิีการทางกฎหมาย (Legal Model) ผูเสนอรูปแบบนี้ คือ การเวย 

และเลวีน (Garvey, C ;& Levine, M.) โดยมีหลักการวา การประเมนิผลที่จะมีประสิทธิผลจะตอง

ประเมินทั้งในแงบวก และแงลบ วิธีการกค็ือ ใหมีผูประเมินสองฝาย ฝายหนึง่เสนอขอมูลในแงดี อีก

ฝายหนึง่เสนอขอมูลในแงไมดี แลวใชขอมูลจากทั้งสองฝายมาเปนเครื่องมือในการตดัสินใจ 

  สรุปไดวา การประเมินหลักสตูร เปนการดําเนินงานอยางมีระเบียบแบบแผน โดยทั่วไปมัก

กําหนดรูปแบบในการประเมิน โดยเลือกเอารูปแบบใดรูปแบบหนึง่หรอืหลายรูปแบบ เพื่อที่จะประเมิน

ไดอยางครบถวนทุกจุดหมายของการประเมิน การเลือกใชวิธีการประเมินทีเ่หมาะสม จะทําใหการ

ประเมินหลักสตูรมีความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliable) ได ซึ่งเปนสิ่งสาํคัญยิ่งในการ

ประเมินหลักสตูร 
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 3. รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
     การประเมนิแบบซิปป (CIPP Model) จัดเปนรูปแบบการประเมนิที่เนนการจัดการ คือ เปน

การประเมนิทีมุ่งเนนที่จะหาและใหขอมูลสารสนเทศเพือ่ประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกและวธิีการ

ที่ดีข้ึนกวาเดิม ขอมูลสารสนเทศจากการประเมินที่ดี และมีประสิทธิภาพ จะชวยใหการตัดสินใจ

เกี่ยวกับปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตในระบบใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น รูปแบบการประเมนิ

แบบนี้พัฒนามาจากแนวคิดของโครงการตามทฤษฎีการจัดการและทฤษฎีการจัดการโดยเนน

วัตถุประสงค ซึ่งแนวคิดรูปแบบการประเมนิแบบซิปป (CIPP) เสนอโดยศาสตราจารยสตัฟเฟลบีม 

(Danial L. Stufflebeam) โดยเนนวาวัตถปุระสงคของแผนไมใชหลกัสาํคัญเพียงอยางเดียว แตตองมี

การตัดสินใจทีด่ีดวย จงึจะทาํใหการดําเนนิการนั้นสมบรูณ 

    สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 1998: 128-142)  ใหความหมายของการประเมินวาคือ 

กระบวนการระบุ การหาขอมูลที่ตองการ และการใหขอมูลเพื่อนําเสนอสาํหรับเปนทางเลือกในการ

ตัดสินใจรูปแบบการประเมนินี้ไมเพียงทาํการประเมนิวา บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเทานั้น แตยังเปน

การประเมนิเพื่อใหรายละเอียดตาง ๆ เพือ่ชวยในการตดัสินใจเกี่ยวกบัโครงการ/หลกัสูตร โดยเฉพาะ

การประเมนิผลโครงการประชุมเพื่อนําผลไปปรับปรุงกิจกรรมแผนการประชุมไดทันทวงทีและมีการ

ประเมินรวมสรุปหลังโครงการประชุมเสร็จส้ินแลวเพื่อบงชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุม แบบจาํลอง

ที่เหมาะสมทีจ่ะเปนกรอบแนวคิดในการประเมินแบบซิปป (CIPP) จึงเปนทีน่ิยมใช ทัง้นี้เพราะนัก

ประเมินจะไดขอดี ขอบกพรองและประสิทธิภาพของโครงการที่จะประเมินไดเปนอยางดี  ซึง่นับวาเปน

การรับสารแบบสะสมชวยในการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางมาก ทั้งยงัเปนแบบจําลองที่เขาใจงาย 

สะดวกในการปฏิบัติ จึงเปนที่นยิมอยางกวางขวางถงึปจจุบัน  

 การประเมนิแบบซิปป (CIPP) เปนการประเมินเพื่อรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศไปใชในการ

ตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมสาํหรับการดําเนินการของโครงการตาง ๆ การประเมินแบบซิปป

(CIPP) ประกอบดวยการประเมิน 4 องคประกอบ (Stufflebeam. 1998: 128-142) ซึ่งมีรายละเอยีด

ดังนี ้

     1. การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) 

    เปนการประเมินความจาํเปน ทรัพยากรและปญหาภายใตสภาวะแวดลอมที่กาํหนดทั้ง

ในดานสงัคมเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และการศึกษาตลอดจนศึกษาปญหาอุปสรรคทั้งในและ

นอกระบบสงัคมปจจุบัน เพือ่นําไปสูการกาํหนดทิศทางและวัตถุประสงคของการดําเนินงาน รวมทัง้

เพื่อพจิารณาความจาํเปนทีจ่ะตองจัดทาํโครงการ การชีป้ระเด็นปญหา รวมถึงการพจิารณาความ

เหมาะสมของเปาหมาย และผลลัพธของโครงการ 
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   วิธกีารประเมนิสภาวะแวดลอมหรือบริบทม ี2 วิธ ีคือ (จําเนยีร สุขหลาย; และคณะ. 2544: 

224-225)  

    1.1 การประเมินตามสภาวการณ (Contingency) เปนการประเมนิสภาวะแวดลอม 

เพื่อคนหาโอกาสและอิทธพิลหรือแรงผลักดันจากภายนอกระบบ สามารถนาํมาเพื่อปรับปรุงแกไข

ระบบใหดีข้ึน เชน การศึกษาดูงาน วิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานหรอืระบบอื่น การศึกษาจาก

ผลการวิจยัและเอกสารตําราตาง ๆ การระดมพลังความคิดกับบุคคลภายนอก การประเมินคานิยม  

เจตคติ สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะทางการเมือง           

    1.2 การประเมินตามความสอดคลอง (Congruence) เปนลักษณะการประเมินที่

เปรียบเทียบกนัระหวางผลทีเ่กิดขึ้นจริง (Actual Result) กับผลที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้น วามีความ

สอดคลองหรือมีความแตกตางกนั การประเมินสภาพแวดลอม โดยวธิีนี้เปนการประเมินทั้งระบบ เพื่อ

ตองการทีจ่ะดวูาการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม และมากนอยเพียงใด การประเมินความ

สอดคลองมักจะเปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายในโครงการเอง เชน ลักษณะโครงสราง การบริหาร

โครงการงบประมาณเพื่อการดําเนินงาน ลักษณะการวางแผนการดําเนินงาน การตดิตอสัมพันธ

ระหวางแผนกงานตาง ๆ ภายในและภายนอกโครงการ เปนตน 

  การประเมนิสภาวะแวดลอมโดยทัว่ไป ควรจะใชการประเมินทั้ง 2 แบบ เนื่องจากการ

ประเมินตามสภาวการณ เปนการตรวจสอบความถกูตองของวัตถุประสงค ในขณะทีก่ารประเมนิตาม

ความสอดคลองเปนไปเพื่อการปรับปรุง ซึ่งในการประเมินทัง้ 2 วิธี จะตองไปดวยกนัเสมอหรือจะตอง

ใชรวมกันเสมอจะแยกออกจากกนัไมได เพราะวาการประเมินความสอดคลองเปนการคนหาความ

ตรงกันหรือความเหมือนกัน (Conformance) และการประเมินตามสภาวการณ เปนการคนหาการ

ปรับปรุงแกไข (Improvement) นัน่คือ การปรับปรุงแกไขโครงการจะเกิดขึ้นไมได ถาไมทราบวา

โครงการนัน้มคีวามแตกตางหรือสอดคลองกันหรือไม ขณะเดียวกนัหากทราบถงึความแตกตางของ

โครงการแตโครงการนัน้ไมไดรับการแกไข โครงการนัน้กไ็มเกิดประโยชนหรือไมสามารถจะดําเนนิการ

ตอไปได 

  2. การประเมนิปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) หรือปจจัยนาํเขาเปนการตรวจสอบ

ความพรอมของปจจัยตาง ๆ ทั้งในดานกาํลังคน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ตลอดจนระบบการบริหาร 

ระบบการจัดการเพื่อวิเคราะหทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยู และเปนทางเลือกทีม่ี

โอกาสทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการไดมากที่สุด โดยมักประเมนิในดานตาง ๆ ดังนี ้

   2.1 ความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 

   2.2 ยุทธวิธทีี่ใชในการบรรลุวัตถปุระสงคของโครงการ 

   2.3 การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนนิไปได เชน 

เวลา เงนิทนุ อาคารสถานที ่และอุปกรณ 
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  ในการประเมนิปจจัยเบื้องตนจะชวยใหขอมูลที่จะตัดสนิใจไดวาควรกาํหนดวัตถุประสงค

เชิงปฏิบัติอยางไร ในอัตรากาํลังเทาใดวางแผนงานและดําเนนิการอยางไร ซึง่จะแตกตางจากประเมิน

สภาวะแวดลอมในแงที่วา การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการทําเฉพาะกรณีนั้น ๆ และวิเคราะหภายใน

โครงการ 

  รูปแบบคําถามที่ใชถามมมีากมาย เชน วตัถุประสงคจะกําหนดวธิีดําเนินการไดหรือไม 

และ  จะประสบผลสําเร็จหรือไม เปนตน คาํถามจะแสดงถึงความสําคญัของการประเมินขอมูล

เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน เพื่อที่จะไดเปนตวักําหนดยทุธวธิีเพื่อใหการดาํเนนิงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคทีต่ั้งไว โดยคาํถามที่ใชมีตั้งแตระดับกวาง ๆ และคําถามเฉพาะ 

  3. การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมนิการดําเนนิงานเมื่อ

นําโครงการทีว่างแผนไวไปปฏิบัติ เพื่อศึกษาวาการดําเนินงานตามโครงการนัน้ จะมีปญหาและ

อุปสรรคอยางไรเพื่อที่จะไดสามารถปรับปรุงแกไขไดทันทวงที การประเมินกระบวนการจาํเปนตอง

ไดรับการเตรียมการเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูรับผิดชอบและผูดําเนนิการทุกลาํดับ

ข้ัน การประเมนิกระบวนการจะมีวัตถุประสงคใหญ 3 ขอ คือ 

   1. เพื่อตรวจสอบและทํานายขอบกพรองในการดําเนนิโครงการ 

   2. เพื่อรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จะนําไปสูการตัดสินใจวางแผนดําเนินโครงการ 

   3. เพื่อดํารงไวซึ่งการดาํเนนิโครงการที่เปนไปดวยดี 

  ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการ ม ี3 วิธี คือ 

       1. ทําการประเมินหรือวเิคราะหความเหมาะสมและความคุมคาของการใชทรัพยากร 

       2. ประเมินความสามารถในการบริหารโครงการผูดําเนินโครงการ 

       3. ตองทําการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบโครงการที่ได

กําหนดขึ้น 

 คุณคาของการประเมินกระบวนการไมไดอยูที่ความสัมพันธกับการประเมินอืน่ ๆ เทานั้นแต 

อยูที่ (จําเนียร สุขหลาย; และคณะ. 2544: 228-229)  

  1. การประเมนิกระบวนการขึ้นอยูกับผลประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม และการ

ประเมินปจจัย คือ ถาสามารถประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยไดดีมาก ผูจัดการโครงการก็มีความ

มั่นใจมากขึ้นในการเลือกการดําเนินการ และถาปรากฏความขัดแยงนอยก็ตองมีการประเมิน

กระบวนการมากขึ้น นัน่คือ ถาการกําหนดวัตถุประสงคคลุมเครือ โครงการนัน้อาจจะเปนหวัขอของ

ปญหาและบางครั้งก็เปนเหตุแหงความลมเหลว ซึง่การประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยนําเขาจะ

ชวยชี้ใหเหน็และแกปญหาแลวตั้งแตตนพอถึงการทําตามกระบวนการ จึงจาํเปนที่จะตองมีขอมูล

ยอนกลับโดยตอเนื่องเกีย่วกับวา ทาํอยางไรโครงการนัน้จะดําเนนิงานไดสมบูรณทีสุ่ด ดังนัน้ในกรณีนี้

การประเมนิกระบวนการ จงึจําเปนที่สุดทีส่ามารถกระทาํหนาที่นี ้
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  2. การประเมนิกระบวนการมีความสาํคัญกวาการประเมินผลผลิตในระยะแรกของการ

กําหนดแผนงาน แตแนวโนมนี้จะกลับกนัถาโครงรางของการพัฒนาแผนงาน อาศัยการสํารวจนอยลง 

แตมีโครงรางที่แนนอนมากขึ้น การประเมนิกระบวนการและการประเมินผลผลิตจะขึ้นตอกันและกัน 

คือ การประเมนิกระบวนการจะเขาไปมีสวนในการแปลความสิง่ทีเ่กิดขึ้น และถาตองการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการ จะไมสามารถตกลงใจไดโดยไมทราบวากระบวนการนัน้ไดผลอยางไรบาง การตัดสินใจ

ออกแบบโครงรางใหม หรือระเบียบปฏิบัตใินกระบวนการใหม  จึงตองอาศัยสารสนเทศจากการ

ประเมินผลผลติรวมดวย 

  กลาวโดยสรุป ภายใตการประเมินกระบวนการ สารสนเทศจะถกูวิเคราะหรวบรวม และ

นําเสนอเทาทีผู่ดําเนนิโครงการตองการสารสนเทศนัน้ การประเมนินีไ้มเพียงแตใหสารสนเทศที่ตองการ

แก ผูตัดสินใจในการคาดคะเนลวงหนา และการปฏิบัติเพื่อแกปญหาเทานั้น แตยังตองบันทึก

สารสนเทศของกระบวนการสําหรับแปลความหมายของความสาํเร็จของโครงการดวย 

  4. การประเมนิผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหทราบวา

โครงการนัน้ประสบผลสําเร็จหรือไม โดยพิจารณาวาผลที่ไดรับบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม

หรือดูวาผลจากโครงการคุมคาหรือไม ระเบียบวิธทีั่ว ๆ ไปของการประเมินผลผลิต จะรวมสิ่งตอไปนี้

เขาไวดวยกนั คือ การดูวาการกําหนดวัตถปุระสงคนัน้นาํไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดที่สัมพนัธกับ

วัตถุประสงคของการทํากจิกรรมคืออะไรเปรียบเทียบผลที่วัดมาไดกับมาตรฐานสัมบูรณ (Absolute 

Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ (Relative Criteria) ทีก่ําหนดไวกอนและทาํการแปลความหมายถึง

สาเหตุของสิง่ที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัยนําเขาและ

กระบวนการรวมดวย  

 

      จากการประชุมของ Oregon Program Evaluator Network (OPEN) สตัฟเฟลบีม ไดเสนอ

ใหมีการแบงพจิารณาการประเมินผลผลิตหรือผลงานเปน 4 สวนยอย คือ (Stufflebeam. 2003: 52-62) 

   - Impact Evaluation    - การประเมินผลกระทบ เปนโปรแกรมการประเมินที่เขาไปถงึ

กลุมเปาหมายที่เปนผูรับผล/ผูมีสวนรวม 

   - Effectiveness Evaluation    - การประเมินประสทิธิผล เปนการประเมินคุณภาพ

และผลลัพธของโครงการ/หลักสูตร 

   - Sustainability Evaluation    - การประเมินความยัง่ยนื เปนโปรแกรมการประเมนิ

คาของการสนบัสนุนความเปนสถาบันที่ประสบความสาํเร็จอยางตอเนือ่ง 

   - Transportability Evaluation    - การประเมินความสามารถในการขยายผล เปน

การประเมนิโครงการที่สามารถบรรลุผลในการขยายผลของโปรแกรม 
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  สรุปไดวาทั้งการประเมินสภาวะแวดลอมและการประเมนิผลผลิต จะประเมินสิง่ที่มีอยูวา

บรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่งอยางมีระบบ โดยที่การประเมินสภาวะแวดลอมจะพิจารณาระบบ

โดยสวนรวมและการประเมนิผลผลิต พจิารณาความพยายามเปลี่ยนแปลงในระบบ ดังนัน้การประเมิน

สภาวะแวดลอมจึงแสดงที่ส่ิงจําเพาะในรูปที่การประเมินผลผลิตจะนําไปใชในภายหลงั (ส่ิงที่แสดง

อยางเจาะจงนั้นจะเปนเกณฑสําหรับตัดสินความสาํเร็จข้ันสุดทายของผลผลิต) 

  การประเมนิปจจัยและการประเมินผลผลิตนั้น สามารถทีจ่ะแยกใหเหน็ไดงาย สําหรบัการ 

ประเมินปจจัยจะเกิดขึ้นกอนดําเนนิการปรบัเปลี่ยนโครงการ และการประเมินผลผลติจะเกิดขึ้นใน

ระหวางและหลังโครงการ ในขณะที่การประเมินสภาวะแวดลอม กาํหนดสิ่งจาํเพาะสําหรับการประเมิน

ผลผลิต การประเมินปจจัยกแ็สดงสิ่งจําเพาะสําหรับการประเมินกระบวนการ 

  การตัดสินใจโดยใชการประเมินปจจัยพืน้ฐานโดยเฉพาะ สําหรับการวางแผนการประเมิน 

ผลผลิตขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในการประเมินปจจัย คือ การประเมนิความเหมาะสมของกระบวนการที่

เลือก และแผนการประเมิน ผลผลิตซึ่งสามารถประยกุตเขาเปนสวนหนึ่งของระเบียบปฏิบัติได 

  การประเมนิผลผลิต จะสืบคนสิ่งที่มีอยูวาไดบรรลุวัตถุประสงคไปแลวหรือกําลังจะบรรลุ 

การประเมนิกระบวนการ จะประเมินสิง่ทีม่ีอยูวา แบบแผนนัน้ไดรับการกระทาํไปตามที่ตัง้ใจไวหรือไม 

การประเมนิทัง้ 2 อยาง จะใหขอมูลยอนกลับสําหรับการควบคุม และพฒันาการเปลี่ยนแปลงระเบียบ

ปฏิบัติในกระบวนการ การประเมินกระบวนการ ทําใหสามารถลงความเหน็ไดวา การนําแบบแผนการ

ดําเนนิการไปปฏิบัติจริงนั้นควรหรือไมกับแบบแผน  ที่วางไว และการประเมินผลผลติชวยใหตกลงใจได

วา วัตถุประสงคนัน้บรรลุหรือไม สารสนเทศทั้งสองชนิดรวมกนัจะแสดงใหเห็นอยางหนกัแนนถึงสาเหตุ

ไดมากกวาสิ่งใดสิ่งหนึง่โดยลําพงั ในการตัดสินใจวาระเบียบปฏิบัตินัน่ควรดําเนินตอไป โดยมีการ

แกไขหรือวาตองกลับไปเร่ิมตนใหมทั้งหมด 
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         การประเมนิบริบท 

     (Context  Evaluation) 
            

         
          เปาหมาย (Goals) 
     

การประเมนิปจจัยนาํเขา        แผน       แกนหรือคุณคา     ผลผลัพธ        การประเมนิผลผลิต 

   (Input  Evaluation)        (Plans)     (Core Values)    (Outcoms)     (Product Evaluation)

  
       

              การกระทาํ (Action) 
       

       

       การประเมนิกระบวนการ 

       (Process  Evaluation) 
 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพนัธของการประเมินกับโครงการ/หลักสูตร 

 

ที่มา:  Stufflebeam. D.L. (2003).  The CIPP Model for Evaluation. P. 7. 

 

 จากภาพประกอบ 2 ปจจัยสําคัญ 4 ส่ิงทีแ่สดงถึงแกนหรือคุณคาที่กาํหนดความสาํคัญของ

การประเมนิ และพื้นฐานของการประเมินแบงเปน 4 แนวทางการประเมิน คือ (Stufflebeam. 2003:  

7-9) 

- การประเมนิสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation : C) 

- การประเมนิปจจัยเบื้องตนหรือตัวปอนเขา (Input Evaluation : I) 

     - การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) 

     - การประเมินผลผลิตหรอืผลงาน (Product Evaluation : P) 
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ความสัมพันธระหวางขั้นตอนของแนวทางการประเมนิกบัประเภทของการประเมนิ  

 - การกาํหนดเปาหมายจากการอธิบายเกีย่วกับ การประเมินบริบทหรอืสภาวะแวดลอม 

ของเปาหมายวา ดหีรือยัง จะปรับปรุงแกไขอยางไร ซึง่ผลการประเมนิจะกลับมาเปนขอมูลพืน้ฐานใน 

การปรับปรุงวตัถุประสงคของการดําเนนิงานตอไป 

 - การปรับแผนงาน มักจะไดจากขอมูลทีไ่ดจากการประเมินในสวนของปจจัยเบื้องตนหรือ      

ตัวปอนเขาวาแผนงานเปนอยางไร จะปรับปรุงแผนงานหรือไมอยางไร และนําผลการประเมินยอนกลับ

มาปรับปรุงแผนงานตอไป โดยเนนพิจารณาถึงแผนงานและความแมนยาํ 

 - ข้ันลงมือกระทํา ทีน่ํามาซึง่ปญหาในขั้นตอนการประเมนิ จะตองมีการประเมิน

กระบวนการทาํงานหรือกระบวนการปฏิบตัิงานเพื่อพิจารณาวามีความเหมาะสมหรอืตองปรับปรุง

อยางไรเพื่อเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงาน และการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ 

รวมถึงผลตอบกลับของ   ผูรวมประเมนิดวย 

 - การประเมนิผลลัพธ (Outcomes) ของการดําเนินโครงการ/หลักสูตร จะตองมกีาร

ประเมินผลผลติหรือผลงานวาดีแลวหรือไม จะปรับปรุงผลงานหรือไมเพื่อเปนขอมูลปอนกลับวา

โครงการ/หลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคทีต่ั้งไวหรือไม ประสบผลสําเร็จหรือไม 

ความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธของแนวการประเมนิและรูปแบบการประเมิน การกาํหนด

หนาที่เพื่อใหไดมาซึ่งแกนหรือคุณคาของการประเมินที่ตองการ วาตองมีการประเมนิตามแนวทางทั้ง 4 

เพื่อใหไดมาซึง่ขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงวัตถุประสงค แผนงาน การดําเนนิการหรือผลลัพธ

สุดทายตอไป  

 
 4. เกณฑการประเมิน 
      คําวา เกณฑ ตรงกบัคําวา “ Criterion ” นี ้ความหมายโดยทัว่ไปหมายถงึ กฎหรือ

มาตรฐานที่ใชสําหรับตัดสินใจ (รัตนะ บัวสนธ. 2550: 31; citing Thornditke; & Barnhart. 1965: 150) 

ในขณะที่ บุญชม ศรีสะอาด (2540: 77)  ใหความหมายเรื่องเกณฑการประเมินวา หมายถงึ ส่ิงที่ใชใน

การตัดสินคุณภาพของผลงาน ผลการกระทําหรือผลการปฏิบัติการ   

     ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 95) ใหความหมายเรื่องเกณฑการประเมินวา หมายถึง ระดับ

หรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลของการดําเนินงาน เกณฑจงึเปนตัว

ตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑการประเมินอาจไดมาจากมาตรฐานวชิาชพี 

มาตรฐานการกระทําหรือระดับความคาดหวงัทีพ่ึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ เชน มาตรฐานที่

กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ คานิยมของสงัคม เปนตน 

    สรุปไดวา เกณฑ หมายถงึ ส่ิงที่ใชเปนหลักในการเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินใจตอส่ิงที่จะ

ประเมิน 
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    ประเภทของเกณฑการประเมิน นักการศึกษาไดแบงประเภทเกณฑการประเมินไวดังนี ้

        สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531: 182) กลาววา เกณฑการประเมนิมี 3 ลักษณะ ไดแก 

โมเดลความงอกงาม (Growth model) โมเดลสัมบูรณ (Absolute model) โมเดลสมัพัทธ (Relative 

model) สวน ประชุม รอดประเสริฐ (2535: 93-94) กลาววา  เกณฑการประเมินผลงานจําแนกเปน 3 

ลักษณะ คือ 1) เกณฑที่ตั้งขึน้ (Instrumental criteria)  เปนแกนกลางที่กําหนดขึ้นไวกอนที่จะมีการ

ดําเนนิงานหรอืเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว หรือเปนเกณฑที่เปนไปตามเครื่องมือ

ที่กําหนดไว 2) เกณฑตามเหตุ (Consequential criteria) เปนเกณฑที่เปนไปตามเหตกุารณในขณะที่

เกิดขึ้นหรือเปนเกณฑที่ตองผันแปรไปตามสถานการณในขณะที่ดําเนินการอยู และ ศิริชัย กาญจนวาสี 

(2545: 95) กลาววา เกณฑ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) เกณฑสัมพัทธ (Relative Criterion) เปน

เกณฑที่พัฒนามาจากประสบการณในการเปรียบเทียบผลระหวางโครงการหรือเปรียบเทียบกับผลที่เคย

ทํามาแลวหรือเปรียบเทียบกบัปกติวิสัย (Norm)  2) เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criterion) เปนเกณฑที่

พัฒนามาจากหลักเหตุผลเกีย่วกับมาตรฐานของสิ่งนัน้ หรือความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

มาตรฐานที่เปนทีย่อมรับ หรือคุณภาพของสิ่งนัน้ทีเ่ปน ทีย่อมรับของผูเกี่ยวของอืน่ ๆ 

    การกําหนดเกณฑการประเมิน 

        ในการประเมินผลสิง่ใด ๆ ก็ตามผูประเมินจะตองมีการกาํหนดเกณฑข้ึนเพื่อใชในการ

ประเมิน เพราะเกณฑ คือส่ิงที่เปนหลักสาํหรับการตัดสนิใจ ซึง่การกําหนดเกณฑในการประเมนินัน้ 

สามารถกระทาํไดหลายวิธีตามลักษณะของเกณฑ มนีักวชิาการไดกําหนดเกณฑการประเมินไวใน

ลักษณะตาง ๆ ดังนี ้

        รัตนะ บวัสนธ (2540: 186-188) กลาวถงึ ลักษณะของเกณฑที่กาํหนดตามวิธตีาง ๆ 

ไดแก การกําหนดเกณฑสัมบูรณ ในการเก็บรวบรวมเครื่องมือเพื่อประเมินหลักสูตรหรือโครงการ ผู

ประเมินอาจใชคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเหน็แตละชวงเปนเกณฑในการตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูลของ

หลักสูตรหรือโครงการ ที่ไดจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห เชน การกําหนดเกณฑระดับความ

คิดเห็นของบคุคล จากการใชแบบประมาณคาชนิด 5 ระดับของไลเคิรท (Likert) ดังนี ้

         คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง  ผลการประเมนิอยูในระดับนอยที่สุด 

         คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  ผลการประเมนิอยูในระดับนอย 

         คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ผลการประเมนิอยูในระดับปานกลาง 

         คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  ผลการประเมนิอยูในระดับมาก 

         คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  ผลการประเมนิอยูในระดับมากที่สุด 

   สวน สมคิด พรมจุย (2542: 82) กลาววา การกําหนดเกณฑในการประเมินนั้น ทีน่ยิมใชมี

หลายลกัษณะ คือ 
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       1. โมเดลความงอกงาม กําหนดเกณฑในการประเมินหลกัสูตรหรือโครงการ โดยพิจารณา

จากพฒันาการที่เพิ่มข้ึนหรือดูความงอกงาม เชน เปรียบเทียบความรูระหวางกอนและหลังอบรมในการ

ตัดสินทําได 3 ลักษณะ คือ ดูวาคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติหรือไม กาํหนดชวง

คะแนนที่เพิม่ข้ึน เชน ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนเพิ่มข้ึนไมต่ํากวารอยละ 15 เปนตน      

     2. โมเดลสัมบูรณหรือมาตรฐานเปนการกําหนดเกณฑ โดยอาศัยหลักเหตุผล การกําหนด 

ระดับที่ควรจะมี ควรจะเปนจากหลักสูตรหรือโครงการ เชน สอบไดรอยละ 80 

      3. โมเดลสัมพัทธ บางกรณีที่ผูประเมนิไมสามารถกําหนดเกณฑสมบูรณได จําเปนตอง

เทียบเคียงกับหลักสูตรหรือโครงการทีม่ีลักษณะใกลเคียงกัน เชนเทียบกันเองในกลุม เทยีบกับปกตวิิสัย 

(Norm) 

      4. การกําหนดเกณฑโดยใชวิธีการตรวจสอบความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒหิรือ

ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ศึกษา 

 สรุปไดวา เกณฑการประเมินม ี2 ลักษณะ คือ เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ ซึ่งในการ

เลือกเกณฑใหเปนทีย่อมรับไดนั้น จะตองเลือกกําหนดเกณฑที่มีองคประกอบตรงกับลักษณะของ

ขอมูลที่จะนํามาประเมนิเกณฑเปนสวนสาํคัญที่ใชในการประเมินผล การประเมนิสิง่ใดถามีเกณฑที่

กําหนดไวอยางชัดเจนเหมาะสม จะทาํใหประเมินไดอยางงายดายมีประสิทธิภาพชวยรักษามาตรฐาน

ของผลงาน ผลการปฏิบัติหรือการปฏิบัติและยังใชเปนแนวสําหรับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ให

บรรลุผลในระดับที่พงึปรารถนา 

 

ตอนที่ 4 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนวิธีการหนึง่ของการวิจัยเชงิคุณภาพ เพื่อให

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด ทศันคติ จิตใจ และพฤติกรรมมนุษย เปนการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากการนัง่สนทนากับผูใหขอมูล (Key informants) เปนกลุม โดยใชพลวัตรของกลุม (Group 

Dynamic) เปนสิ่งกระตุนใหแสดงความคดิเห็นและทัศนะออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ (โยธนิ   

แสวงด.ี 2549: 74-76) 

 
  ลักษณะของการสนทนากลุม 

             การสนทนากลุม เปนการนั่งสนทนากลุมกนัระหวางผูใหสัมภาษณ เปนกลุมตามปกติ

ประมาณ 6-12 คน แตบางกรณีอาจมีขอยกเวนใหมีไดประมาณ 4-5 คน ในระหวางการสนทนาใน

ระหวางการสนทนานัน้ จะมีผูดําเนนิการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นการสนทนาเพื่อ

เปนการชักจงูใจใหผูสนทนาไดแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางในการสนทนาใหไดกวางขวาง 

ลึกซึ้ง และละเอียดที่สุดเทาที่จะเปนไปได ในการสนทนาดังกลาว มีลักษณะเปดกวางที่จะใหผูเขารวม
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สนทนา แตละคนวิพากษวิจารณหรือมีขอสงสัยถามผูเขารวมสนทนาคนอื่น ๆ หรือตอบขอวิพากษนัน้ ๆ 

ได รวมทั้งตวัผูดําเนนิการสนทนาดวย การที่ผูรวมสนทนามีปฏิกิริยาโตตอบกันในระหวางการสนทนา

นั้น จะเปนสิ่งเราใจใหเกิดจากการสนทนาในระดับลึกยิง่ขึ้น ในแตละประเด็นดวยวิธกีารดังกลาวนี ้จะ

ทําใหผูวิจยัไดขอมูลในส่ิงซึง่ผูวิจัยไมสามารถไดมาดวยวธิีการใชแบบสอบถาม ตอจากนัน้ผูวิจยัก็จะ

คอยวิเคราะหสถานการณในกลุมบุคคลทีถู่กกระตุนเหลานี ้เพื่อที่จะดวูานาจะไดสมมุติฐานใดบางจาก

ปฏิกิริยาภายในกลุม ตอมาผูวิจัยจะไดประเด็นทีน่าํมาพูดคุยในเรื่องที่สงสัยวาจะเปนสมมุติฐาน และ 

ขอสมมุติฐานก็จะสอดคลองกับขอมูลที่ไดรับจากการพดูคุยกัน โดยเจาะประเดน็ไปที่ประสบการณ      

ของบุคคลตาง ๆ ที่ศึกษา จากการพูดคุยในลักษณะนี ้ผูวิจัยจะไดขอมลูที่เกี่ยวของกบัปญหาที่ตองการ

ศึกษาเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ นอกจากนี้ ผูวิจัยยังตองวิเคราะหสถานการณภายในกลุมดวย เพื่อใหแนใจถงึ

ความหมายของสถานการณนั้น ๆ จากการวิเคราะหสถานการณก็จะเปนการชวยใหผูวิจัยไดทดสอบ

สมมุติฐานที่มอียู รวมทั้งผูวจิัยยังอาจไดรับคําตอบที่ไมไดคาดหมายเอาไวกอนอกีดวย ชวยให

สมมุติฐานที่ไดมามีความเปนระบบมากยิง่ขึ้น (ภาณี วงษเอก. 2541: 400-401) 

  
  องคประกอบของการสนทนากลุม  

             ในการสนทนากลุมนั้น มีองคประกอบ ดังนี้ (วีรสิทธิ์ สิทธิไตรย; และโยธนิ แสวงด.ี 2531: 

1-3) 

      1. การกาํหนดเรื่องที่จะทําวิจัย 

      2. กําหนดตัวแปรหรือตัวบงชีท้ี่เกี่ยวของกับเร่ืองทีจ่ะทําการวิจัยเพื่อนาํมาสรางเปนคูมือ

การสนทนา 

      3. นาํคูมอืการสนทนาที่กําหนดตัวแปรไวมาเรียบเรียงหรือจําแนกเปนขอยอย จัดลําดับผูก

เปนเรื่องราวนาํการสนทนาใหเปนขัน้ตอนและสละสลวยเปนลาํดับความคิด 

      4. บุคลากรในการจัดกลุมสนทนา มีดงันี ้

          4.1 พิธกีร เปนผูนําและกํากบัการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทางหวัขอการวิจัย 

โดยใหไดขอมูลที่เปนจริงและมากที่สุดในเวลาที่กําหนด 

          4.2 ผูจดบันทึก เปนผูจดบันทกึคําสนทนาโดยยอของกลุมทัง้หมด 

          4.3 เจาหนาที่บริการทั่วไป เปนบุคคลที่คอยเอื้ออํานวยและใหความสะดวกแกผูที่อยูใน

กลุมขณะดําเนินการสนทนา 

       5. แบบคัดเลือกผูเขารวมกลุม การจัดกลุมพยายามที่จะใหไดบุคคล ซึ่งมบีุคลิกลกัษณะ

ใกลเคียงกนั จงึจําเปนตองมกีารคัดเลือกบคุลเพื่อเขารวมการสนทนากลุม 

       6. สถานที่ที่จะจัดสนทนากลุม ควรมกีารกําหนดและจัดเตรียมสถานทีท่ี่จะทํากลุม 
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สนทนาใหเหมาะสม นัน่คือ สงบเงยีบ มบีรรยากาศดี แดดไมรอน อากาศถายเทสะดวก และจะตอง

เดินทางไปมาสะดวก และผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนรูจัก 

       7. อุปกรณบันทกึขอมูล ตองจัดเตรียมอุปกรณใหครบถวนทั้งกระดาษจดบันทึก และ

เครื่องอุปกรณในการบนัทกึเสียง 

       8. อุปกรณเสริมการสนทนา เชน เครื่องดื่ม ของขบเคี้ยว รูปภาพ เอกสารสิ่งพิมพเพื่อชวย

ใหบรรยากาศในการสนทนาราบรื่นดีข้ึน 

       9. การนดัหมายและการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนา จะตองนดัหมายและชีแ้จงในเรื่อง

ที่จะมกีารจัดการสนทนากลุมใหผูที่ไดรับคัดเลือกไดเขาใจในเบื้องตนเสียกอน เชน หวัเรื่องทีจ่ะสนทนา

วัตถุประสงคของการสนทนาตลอดจนวัน-เวลาที่จะมกีารสนทนา 

      10. ส่ิงของเพื่อสมนาคุณผูเขารวมสนทนา เปนการขอบคุณที่ทุกทานไดสละเวลาการ

ทํางานมารวมคุยและแลกเปลี่ยนความคิด 

 
การดําเนินการสนทนากลุม 

   เมื่อสมาชกิกลุมมาพรอมกันแลว พธิีกรเริ่มการสนทนาโดยสรางความอบอุนเปนกันเอง 

คือ พิธีกรแนะนําตัวเองและทีมงาน แลวอธิบายถงึวัตถปุระสงคของการทําสนทนากลุม วัตถุประสงค

ของการศึกษา หลงัจากนัน้เริม่จากคาํถามทั่ว ๆ ไป แลวจึงนาํเขาสูคําถามตามที่ไดกําหนดไว ในขณะที่

พิธีกรและผูเขารวมสนทนากําลังสนทนากัน เจาหนาทีบ่ันทกึการสนทนาก็จะจดบันทกึตามไปดวย

ประกอบกับการบันทึกเสียงการสนทนาไวดวย เมื่อการสนทนาสิน้สุดแลว พธิีกรจะตองนาํการพูดคุย

ไปสูความคิดเห็นหรือความรูสึกของผูรวมกลุมตอการสนทนาครั้งนัน้วา ชอบหรือไมชอบ บรรยากาศใน

กลุมเปนอยางไร ผูเขารวมสนทนาแตละคนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบาง  ซึ่งพิธกีรจะนาํขอมูล

เหลานี้มาประกอบในการเขียนรายงานสรปุความคิดเหน็ของพธิีกรตอการจัดประชมุกลุมนี ้(วีรสิทธิ์ 

สิทธิไตรย; และโยธนิ แสวงด.ี 2531: 8-9) 

  
  การประมวลผลและวเิคราะหผล 
      ขอมูลดิบที่ไดจากการสนทนากลุมจะถูกบันทึกอยูในแบบจดบันทกึรายงานการสนทนา

เทปบันทึกเสียง และรายงานสรุปผลการสนทนา การถอดเทปจะถอดเปนลายลักษณอักษรทุกคําพูด 

แลวจัดทําเปนบทการสนทนาประกอบกับขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกรายงานการสนทนาแลววเิคราะห

สาระจากบทสนทนานัน้ เมื่อผูวิเคราะหมีความคิดเห็นในการแปรผลไมตรงกัน ก็จะกลับไปฟง

รายละเอียดจากเทปบันทึกเสียงเพื่อความกระจางใหม (วีรสิทธิ ์สิทธิไตรย; และโยธนิ แสวงด.ี 2531: 

13-14) 
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 โดยสรุป การสนทนากลุม เปนวิธกีารวจิัยที่เปนการใหความสนใจพเิศษเพื่อกอใหเกดิสัมพันธ

และสรางความสัมพนัธ และการสรางพลวัตรในกลุม ขอพิจารณาในการปฏิบัติและระยะเวลาที่ใชใน

การจัดสนทนากลุม อาจเปนตัวขัดขวางความพยายามที่จะเกบ็รวบรวมขอมูลโดยวธิีนี้ แตอยางไรก็

ตามในการวิจยั มักจะเปนผูมีประสบการณและความชาํนาญ กระบวนการของการวิจัยตองอาศัย

ความรวมมือมากกวาการศกึษารูปแบบอืน่ ๆ และการจดัสนทนากลุมสามารถเปนกระบวนการสราง

เสริมกําลงัใจแกผูรวมสนทนา  

 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 
จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร ดังนี ้

       เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ; นนัทนา แขวงโสภา; และคมคาย กิจวฒันชัย (2534: บทคัดยอ) 

ทําการประเมนิหลกัสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) เฉพาะกรณีวิทยาลยั

พยาบาล  และผดุงครรภราชบุรี ดวยรูปแบบการประเมนิซิปป ประเมนิองคประกอบเกี่ยวกับบริบท 

ปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลผลิต ผลการวิจยั 1) การประเมนิบริบท พบวา การกําหนด

วัตถุประสงค โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตรมคีวามสอดคลองกันในระดับคอนขางมาก 

วัตถุประสงคเขียนไวชัดเจน สามารถนําปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลองกับความตองการของสงัคม 

และมีความเปนเอกลักษณในวิชาชีพในระดับคอนขางมาก โครงสรางของหลักสูตรมีความจาํเปนตอ

หลักสูตรมาก จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรมากเกนิไป เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความนาสนใจ

และความทันสมัยอยูในระดบัมาก เนื้อหาสาระเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต และการจัดการเรียนการ

สอน และมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระนอย 2) ปจจัย

เบื้องตน ดานผูสอน และผูเรียนมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในระดับคอนขางมาก 

ยกเวนปริมาณอาจารยในวทิยาลยัมีจาํนวนนอยไมเหมาะสมกับปริมาณของนกัศึกษาและหลกัสตูร    

ที่เปดสอน สวนสิ่งประกอบอื่น ๆ คือ ตาํรา วัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ การฝกปฏิบัติ สถานที่เรียน    

ทั้งอาจารยและนักศึกษา มคีวามเห็นสอดคลองกันในระดับคอนขางมากทัง้ดานปรมิาณ คุณภาพ 

ความสะดวกในการใช ยกเวนสถานที่ออกกําลังกาย อุปกรณกีฬา สถานฝกซอมดนตรี เครื่องดนตรีและ

เครื่องฉายภาพขามศีรษะมคีอนขางนอย 3) กระบวนการ พบวา การจดัการเรียนการสอนของอาจารย

และการวัดผลประเมินผล สวนใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก ทัง้ในสวนอาจารย นกัศึกษา 

และผูสําเร็จการศึกษา 4) ผลผลิต พบวา ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลและ 

ผดุงครรภ (ระดับตน) มีคุณลักษณะทัว่ไป และความรูความสามารถดานวิชาชพีตรงตาม ที่กําหนดไว

ในวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก และ สุวาณี ชาครียวัฒน (2536: บทคัดยอ) ไดทําการ

ประเมินหลักสตูรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พุทธศกัราช 2528  ของกองงานวทิยาลัยพยาบาล 

กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ใชศกึษา ไดแก ผูบริหาร อาจารย นกัศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาและ
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ผูบังคับบัญชาระดับตน ผลการวิจัยเกี่ยวกบั 1) การประเมินบริบท พบวา วัตถุประสงคของหลกัสตูรมี

ความชัดเจนของภาษาที่ใช สามารถปฏิบตัิงานไดจริงสอดคลองกับความตองการของสังคม และมี

ความเปนเอกลักษณในวิชาชีพในระดับมาก โครงสรางของหลักสูตรดานจาํนวนหนวยกิตรวม หนวยกิต

หมวดวิชา หนวยกิตกลุมวิชา และหนวยกติรายวิชา สวนใหญ มีความเหมาะสม เนื้อหารายวิชาตาง ๆ 

ในหลักสูตรมคีวามสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีความทนัสมัย มีประโยชน และสอดคลอง

กับความจําเปนตอการประกอบอาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมิน 

ผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 2) ปจจัยเบื้องตน ดานอาจารยและนักศึกษา พบวา 

ปริมาณอาจารยในหมวดวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพการพยาบาลกับรายวิชาที่เปดสอนมีความ

เหมาะสมในระดับนอย ดานนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก สําหรับปจจัยสนับสนนุการจดั 

การเรียนการสอนมีความเพยีงพอในระดับนอย แตมีคุณภาพและสะดวกในการใชบริการในระดับมาก  

3) กระบวนการผลิต พบวา กระบวนการบริหารมีความเหมาะสมในระดับมาก การจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยและการวัดผลประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก 4) ผลผลิต พบวา  

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร พทุธศักราช 2528  มคีุณลักษณะทัว่ไป 

และคุณลักษณะทางวิชาชพี ตรงตามทีก่าํหนดไวในวัตถปุระสงคของหลักสูตรในระดับมาก 

 เชนเดียวกับ นวลอนงค บุญญฤทธพิงศ (2539: 202-206) ที่ไดทําการประเมินหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร ระดับตน กระทรวงสาธารณสุข  โดยกําหนดประเดน็การประเมิน

ออกเปน 4 ดาน คือ ดานปจจัยหลักสูตร คณุลักษณะของปจจัยนําเขา กิจกรรมการเรยีนการสอน และ

ผลของหลักสตูร วิธีการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผูบังคับบัญชา

ระดับตน อาจารยพยาบาล นกัศึกษาพยาบาล ผลการวิจยัพบวา 1) ปจจัยดานหลักสตูร ไดแก 

โครงสรางของหลักสูตร สาระรายวิชา สวนใหญสอดคลองกับเกณฑการประเมินหลกัสูตร แตควรเพิ่ม

วิชาคอมพิวเตอรเบื้องตน สารสนเทศกับการศึกษาคนควา วฒันธรรมไทยและสนุทรยีศาสตร สวนวิชา

สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชควรเพิม่อีก 1 หนวยกติ วิชาการพยาบาลอนามยัชุมชนควรเพิ่มอีก   

2 หนวยกิต แตวิชาเคม ีฟสิกสทั่วไป และการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุควรลดลงวิชาละ 1 หนวยกิต 

และวิชาการพยาบาลสูติศาสตรควรลดลง 3 หนวยกิต  2) คุณลักษณะของปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

คุณลักษณะของอาจารย พบวา มีคุณสมบัติสวนใหญเหมาะสมมาก ยกเวนเรื่องการเขาใจธรรมชาติ

ของผูเรียน มคีวามเหมาะสมนอย มีวิสัยทัศน เจตคติทีด่ีหลักสูตรทุกดาน และเหน็วาการเรียนใน

หลักสูตรนี ้ยาก เหนื่อย และเครียด คุณลักษณะของนกัศึกษา พบวา นกัศึกษามีเจตคติที่ดีตอหลักสูตร 

จุดมุงหมาย นกัศึกษา อาจารย อุปกรณ อาคารสถานที่และวิทยาลยั แตมีเจตคติตอดานการเรียนไมดี 

โดยเหน็วาการเรียนในหลักสูตรยาก ไมอิสระ เหนื่อย เครียดและนากลัว ดานคุณสมบัติสวนตวัมีความ

เหมาะสมมาก ยกเวนดานความรอบรูและใฝรูที่นักศึกษามีคุณสมบัติเหมาะสมนอย 3) สภาพการจัด 
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การเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา วัตถปุระสงครายวชิา เนื้อหารายวิชา มีความเหมาะสมในระดับ

มาก และวิธกีารสอนสวนใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานการจัดการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา แบบเพื่อนสอนเพื่อน กรณีศึกษาและการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั มีความเหมาะสมใน

ระดับนอย สวนใหญการเรียนการสอนของผูสอนยังใชแบบบรรยายถงึรอยละ 95.30 และนักศึกษา     

มีพฤติกรรมรวมเพียงรอยละ 4.70  ในการประเมินผลอาจารยประเมนิผลไดเหมาะสมในระดับมาก 

ยกเวนเรื่องความรวดเร็วในการตรวจและรายงานผลสอบ และการอธบิายคําตอบใหนกัศึกษาเขาใจมี

ความเหมาะสมนอย สวนสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  สวนใหญมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนดานการมีขอมูลเกี่ยวกบันักศึกษาเรื่องความถนัดและความสนใจ 

ดานผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมีความพรอมสะดวก

ใชงานไดทันท ีรวมทั้งความเพียงพอตามความจาํเปนที่จะใชมีความเหมาะสมในระดบันอย ดาน

ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศกึษา และระหวางนกัศึกษากับนกัศึกษา มีความเหมาะสมในระดับ

มาก 4) ดานประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา พบวา การปฏิบัติงานสวนใหญอยูในระดับดี ยกเวน

ดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับ  

ปานกลาง ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของหลักสูตรทุกขอ แตพฤติกรรมที่เปนที่

ประทับใจของผูบังคับบัญชามากที่สุด คือ ความรับผิดชอบในหนาที่ รองลงมา คือ การทํางานรวมกับ

บุคลากรในทมีสุขภาพและองคกรที่เกีย่วของ และการประพฤติตนตามหลกัศีลธรรม คานิยมและ

จริยธรรม สําหรับพฤติกรรมที่ไมประทับใจมากที่สุด คือ ความสามารถในการใหบริการพยาบาล 

รองลงมา คือ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

 นอกจากนี ้เฟองฟา นรพัลลภ (2539: 122-123) ไดทําการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป เทียบเทาปริญญาตรี) พ.ศ. 2535 ของกระทรวงสาธารณสุข โดยใช

รูปแบบประเมินแบบซิปป (CIPP Model) พบวา 1) วัตถุประสงคของหลักสูตรในสวนที่ระบถุึง

สภาพแวดลอมภายนอกมีความสอดคลองกัน มีความชดัเจนของภาษา สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

สอดคลองกับความตองการของสังคม และมีเอกลักษณของวิชาชพีอยูในระดับมาก โครงสรางของ

หลักสูตรดานจํานวนหนวยกิตรวม จาํนวนหนวยกิตรายวิชาสวนใหญมีความเหมาะสม เนื้อหาการสอน 

และการวัดประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก ความซ้าํซอนของเนื้อหารายวชิามีนอย สวน

เกณฑการวดัประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2) ปจจัยเบื้องตน ดานอาจารยมีความ

เหมาะสมในระดับมากแตปริมาณอาจารยตอนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดบันอย และดาน

นักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก สําหรับปจจัยสนับสนนุการจดัการเรียนการสอนสวนใหญมี

ความเพียงพอในระดับนอยแตมีคุณภาพ และมีความสะดวกในการใชบริการในระดบัมาก 3) ดาน

กระบวนการ พบวา กระบวนการบรหิารมคีวามเหมาะสมในระดับมาก 4) ดานผลผลิต พบวา  
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ผูสําเร็จการศกึษามีคุณลักษณะทัว่ไปและคุณสมบัติทางวชิาชพีตรงตามทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงค

ของหลักสูตรในระดับมาก เชนเดียวกับ จารุณี  จาดพุม (2542: 119-121)  ที่ไดทําการประเมนิผล

หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน : ศึกษาเฉพาะกรณี วิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนน ีชัยนาท โดยใชรูปแบบประเมินแบบซปิป (CIPP Model) ศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางนกัศึกษา 

อาจารย ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาระดับตน ผลการวิจัยพบวา 1) บริบท ไดแก วัตถุประสงค 

โครงสรางและเนื้อหาสาระรายวิชา มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ปจจัยนาํเขาของหลักสูตร ไดแก 

อาจารย นกัศึกษา และส่ิงสนับสนนุการจดัการเรียนการสอน พบวา อาจารยและนกัศึกษามีความ

เหมาะสมปานกลาง 3) กระบวนการผลิต ไดแก การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   

มีความเหมาะสมในระดับมาก 4) ผลผลิตของหลักสูตรดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา ผานตาม

เกณฑทุกคน สวนประสทิธผิลของผูสําเรจ็การศึกษามคีวามเหมาะสมในระดับมากเชนกัน สวน

ความสัมพันธระหวางปจจัยบริบทกับกระบวนการผลิตพบวา มีความสัมพันธเชงิบวกอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 ปจจัยนําเขาของการผลิตเชิงบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 และ

กระบวนการผลิตไมมีความสัมพันธกับผลผลิตดานผลสมัฤทธิท์างการเรียน และมีขอเสนอแนะดงันี้ 

ควรเพิ่มวชิาคอมพิวเตอรและสารสนเทศการสื่อสารในหลักสูตร และควรมีการสนับสนุนงบประมาณ 

ในการจัดหาสือ่และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีปริมาณ และคุณภาพที่เหมาะสม  

 ในขณะที่ กัญญา ชืน่อารมณ; และคณะ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการประเมินหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537) : กรณีศึกษา : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

ลําปาง กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร อาจารยในวทิยาลยั นกัศึกษาพยาบาลและครูพี่เลีย้งในแหลงฝก   

ผลการศึกษาพบวา ปรัชญาของหลกัสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตรและสาระรายวชิา สอดคลองกับ

เกณฑปรัชญาของหลักสูตรตามความคาดหวังของสังคมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในระดับปานกลาง และพบวาปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการบริการสุขภาพของสังคมในระดับปานกลาง อาจารยและนกัศึกษามีความคดิเห็นตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอยูในระดบัปานกลางทกุดาน และมีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในชุมชนอยูในระดับมากเปนสวนใหญ อาจารยและนกัศึกษามี

คุณสมบัติตรงตามที่สังคมตองการอยูในระดับมาก อาจารย นักศึกษา และครูพี่เลี้ยง มีความคิดเหน็

ตรงกันเปนสวนใหญในเร่ืองสภาพการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัในภาพรวม พบวา หลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่ดี นาสนใจ กาวหนา คุมคา มีคุณภาพ ชัดเจน เหมาะสม และ

ประสบความสําเร็จ เชนเดียวกับ อําไพรัตน กลิน่ขจร; และเฟองฟา นรพัลลภ (2545: บทคัดยอ) ไดทํา

การวิจยัเชิงประเมินหลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537  ของ

กระทรวงสาธารณสุข โดยใชรูปแบบประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ศึกษาขอมูลจากประชากร  
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ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒ ิผูบริหาร อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ

ผูสําเร็จการศกึษา โดยทําการประเมินดานบริบท ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร โครงสราง 

ของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ การประเมินดานปจจัยเบือ้งตน การประเมินดานกระบวนการและการ

ประเมินดานผลผลิต ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท พบวา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร

สวนใหญมีความสอดคลองกับบริบทภายนอก โครงสรางของหลกัสูตรและเนื้อหาสาระตามสังเขป

รายวิชา มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และวัตถุประสงคของหลกัสูตรสอดคลองกับ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค บทบาทหนาที่จริง ภาษาที่ใชชัดเจนอยูในระดับมาก จํานวนหนวยกิตราย

วิชาสวนใหญมีความเหมาะสมพอดีทัง้ภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ เนื้อหาวิชามปีระโยชน

สามารถนําไปใชปฏิบัติและทันสมยัอยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยเบือ้งตน พบวา พฤติกรรมการเรียน

ของนักศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารยอยูในระดับปานกลาง สวนใหญเปนแบบรวมมือ คุณภาพ

ของทรัพยากรสนับสนนุการเรียนอยูในระดบัพอใช สวนความสะดวกในการใชบริการผูบริหารเหน็วา 

อยูในระดับดี แตอาจารยและนักศึกษาเหน็วาอยูในระดบัพอใช 3) ดานกระบวนการ พบวา ในการจัด 

การเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษาเห็นวาเหมาะสมมาก สวนการ

บริหารหลกัสตูรนั้น ผูบริหารและอาจารยมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก 4) ดานผลผลิต พบวา 

คุณลักษณะและความสามารถทัว่ไปของผูสําเร็จการศกึษาตามการประเมิน ของผูสําเร็จการศกึษา 

และผูบังคับบัญชาเหน็วาอยูในระดับมาก สวนความสามารถทางวิชาชีพตามความคิดเห็นของ 

ผูสําเร็จการศกึษาเหน็วาอยูในระดับมาก แตผูบังคับบัญชาเหน็วา อยูในระดับปานกลาง  

 สวน สุรีย แสงรุงศรี (2547) ไดศึกษาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ใน

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อศึกษา

สภาพและปญหาของการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในวิทยาลัยพยาบาลนํารอง 

จํานวน 5 วิทยาลัย เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหาร และใชแบบสอบถามอาจารยผูสอน 

ผลการวิจยั พบวา วทิยาลยัพยาบาลสวนใหญมีการวิเคราะหและทําความเขาใจหลกัสูตรแมบท 

เอกสารหลกัสตูรและคูมือการใชหลักสูตร มีการวางแผน มกีารเตรียมบุคลากร มเีกณฑการพิจารณา

อาจารยเขาสอนและจัดตารางเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอนและ

เตรียมอาคารสถานที ่วิธกีารสอนภาคทฤษฎีที่ใชมากทีสุ่ด คือ การบรรยาย วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่ใช

มากที่สุด คือ การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล วธิีการวัดและประเมินผล ภาคทฤษฎีมากที่สุด คือ 

การทดสอบและวิธีการวัดและประเมนิผลภาคปฏิบัติมากที่สุดคือ การใชแบบฟอรมประเมิน สวนปญหา

ในการใชหลักสูตร คือ อาจารยไมเขาใจในเอกสารหลกัสตูร ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร 

อาจารยไมมีเวลาเพียงพอในการศึกษาหลักสูตรเพราะมีงานรับผิดชอบมาก สัดสวนอาจารยตอ

นักศึกษาไมเหมาะสม หองปฏิบัติการและหองเรียนมีไมเพียงพอ ยานพาหนะไมเพียงพอ อาจารยขาด 

ทักษะการสอนในเทคนิควิธสีอนแบบบูรณาการที่ใชชมุชนเปนฐานของการเรียนรู เนื้อหาวิชามาก 
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เกินไป และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยขาดความรูความชาํนาญในการวัดและ

ประเมินผล และขาดทักษะในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล และเฟองฟา นรพัลลพ; และ   

อําไพรัตน กลิน่ขจร (2547) ไดศึกษาการนาํหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใช ภายหลงัการเปด  

ใชหลักสูตร 1 ป คือ ปการศึกษา 2547 โดยเก็บรวบรวมขอมูลในวทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ  

บรมราชชนก จํานวน 23 แหง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถามกลุมตัวอยาง

ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย และนักศกึษาพยาบาล ผลการศึกษาจากแบบสัมภาษณ พบวา ดาน

การเรียนการสอนมีการเตรียมความพรอมนอย การออกแบบรายวิชาสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการเรียน

ที่ดีข้ึน เชน ความกลาแสดงออกและมีการคดิที่เปนระบบ เปนตน แตการเรียนแบบบูรณาการวชิา

ทางการพยาบาลควรเรียนในชั้นปที่สูงกวานี ้(ป 3-4) สวนปญหาและอุปสรรค ที่พบคือ ความเขาใจ

ของทีมผูสอน อาจารยยงัยึดรูปแบบการสอนแบบเดิม รูปแบบการเรียนไมตรงกับการสอบของ 

สภาการพยาบาล การฝกประสบการณในโรงพยาบาลไมสัมพันธกนั ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม 

พบวา 1) ผูบริหารมีความเหน็เกี่ยวกับทุกรายวิชามีความสอดคลองกับสมรรถนะของนักศึกษาในระดับ

มาก และทกุรายวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก และสาระการเรียนรู

ในทุกรายวชิามีความสอดคลองกับลักษณะวิชาในระดบัมาก 2) อาจารยมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด

ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มากกวารอยละ 90 3) อาจารยและนกัศึกษา

มีความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนมีความเพียงพอ 4) ดานการบริหารหลักสตูร  

มีการดําเนินการในเรื่องมกีารจัดทํา/นําแผนแมบท/แผนการจัดการเรียนการสอนไปใช มีการเตรียม

ผูสอนใหเขาใจสาระสําคัญของหลักสูตรกอนใช สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวมกันจัดทํา

แผนการสอน จัดใหมีแผนและผูรับผิดชอบการนิเทศ กาํกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 5) ดานการประเมินพฤติกรรม พบวา ผูสอนและผูเรียนแสดงพฤตกิรรมการสอนเหมาะสมใน

ระดับมาก 6) นักศึกษาประเมินตนเองในเรื่องสมรรถนะ นักศึกษาสามารถจัดลําดับการใหความสาํคัญ

มากไปหานอย 5 อันดับ ดังนี้ การใหเกียรติและเห็นคุณคาของผูอ่ืน การเขาถึงบุคคล กลุมคน และ

ชุมชนดวยความเขาใจธรรมชาติของมนุษย การติดตอส่ือสารกับบุคคลในการใชชวีติประจําวนั และ

เร่ืองการแสดงความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวนิัยในตนเอง การใชหลักปรัชญาและ

ศาสนาในการดําเนินชีวิตประจําวนั และการปรับตัวเขากับผูอ่ืนบนพืน้ฐานของความเขาใจในความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 ในขณะที่ ธัญพร ชื่นกลิ่น; และสัญญา คําดี (2549) ไดทําการประเมินหลักสูตรพยาบาล-

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี ระหวางการใชหลักสูตร 

โดยใชแบบประเมินแบบซิปป (CIPP) ในการประเมิน 4 สวน คือ การประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน  

กระบวนการและผลผลิต ประชากรเปนอาจารยที่ปฏิบัตงิานอยูในวิทยาลัยและนกัศกึษาในหลกัสตูร 

ทุกคน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลการวจิัยพบวา 1) ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคมี
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ความเหมาะสมในระดับมากดานความชดัเจนของภาษา การนาํไปใช และดานความสอดคลองกบั

ปญหา และความตองการของสังคม/ชุมชนอยูในระดับมาก โครงสรางของหลกัสูตรและเรื่องความ

จําเปนของรายวิชาตอหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เร่ืองจํานวนหนวยกิตเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง เนื้อหาสาระของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงคในระดับมาก มคีวามทันสมัยและ

มีประโยชนตอการปฏิบัติในระดับมาก 2) ดานปจจัยเบื้องตน พบวาปจจัยดานอาจารยและนักศึกษา

เมื่อแรกเขามคีวามเหมาะสมในระดับมาก สวนปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอนมคีวามเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง 3) ดานกระบวนการ พบวา อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหาร

หลักสูตรอยูในระดับปานกลางและ 4) ดานผลผลิต พบวา สมรรถนะของนักศกึษาปที ่1 มีอยูในระดับ

มาก สวนนักศกึษาชั้นปที่ 2 มีอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกับ พอเพ็ญ ไกรนรา; และคณะ (2549) ได

ประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ในวิทยาลัยเครือขายภาคใต จาํนวน 5 แหง กลุม

ตัวอยางที่ศึกษา คือ นักศกึษาทกุชัน้ปในปการศึกษา 2549 จํานวน 894 คน ผลการศึกษา พบวา 

นักศึกษามีความเหน็วา 1) วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบนัอยู

ในระดับมาก และสอดคลองกับแนวคิดการเปนสมาชิกที่ดีหรือการเปนพลเมืองดีในระดับมากที่สุด 

และจะสามารถพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคทุกขอไดในระดับมาก ในเรือ่งการสรางจติสํานึกในการ

ใหบริการ และเรื่องการยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม แตที่พัฒนาไดนอย คือ การรวมทําวิจัยและนํา

ผลการวิจยัไปใช 2) มีการบูรณาการ ในรายวิชาที่เกี่ยวของ แตพบวา ไมสอดคลองกบัการสอบขึ้น

ทะเบียนประกอบวิชาชพีของสภาการพยาบาล ซึง่ยงัคงแยกเปนรายวชิาแบบเดิม นอกจากนี้บางวชิา

สอนอาจารยสอนไดไมถึงเนือ้หาหรือบางเนื้อหาขาดหายไป 3) ความคิดเห็นเกีย่วกบัเนื้อหารายวชิา 

พบวา ในหมวดการศึกษาทัว่ไป วิชาจิตวทิยานาํไปใชประโยชนไดมากที่สุด และวิชาภาษาองักฤษ 1   

มีความทนัสมยัมากที่สุด สวนวิชาศิลปะวจิักษณเปนวิชาที่มกีารนําไปใชประโยชนและมีความทนัสมัย

นอยที่สุด วิชาในหมวดพืน้ฐานวิชาชพี วิชาเศรษฐศาสตรกับระบบสุขภาพนาํไปใชประโยชนและ

ทันสมยันอยทีสุ่ด วิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาล วิชาการพยาบาลบคุคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 เปนวิชาที่

มีประโยชนและมีความทนัสมัยมากที่สุด และในหมวดวชิาเลือก พบวา วิชาภูมิปญญาไทยกบัการดแูล

สุขภาพ เปนวชิาทีน่ําไปใชประโยชนและมคีวามทันสมัยมากที่สุด และ เพ็ญจมาศ คาํธนะ; และ  

เบญจวรรณ ศรีโยธิน (2550) ทาํการประเมนิผลการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใชใน      

การจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชัน้ปที ่3 ปการศึกษา 2548 วิทยาลยัพยาบาล    

บรมราชชนนี ราชบุรี กลุมตัวอยางที่ศกึษาคือ อาจารยและนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที ่3 ผลการ 

ศึกษา พบวา 1) ดานบริบท อาจารยและนกัศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสรางของ 

หลักสูตร และเนื้อหาสาระรายวิชา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี  สวนในดานจํานวนหนวย

กิตในแตละวิชานัน้ นักศึกษามีความคิดเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับดี แตอาจารยเหน็วา มี

ความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 2) ดานปจจัยนาํเขา อาจารยและนกัศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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คุณสมบัติของอาจารย คุณสมบัติของนักศกึษา และส่ิงสนับสนนุการจดัการเรียนการสอน โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี 3) ดานกระบวนการ อาจารยและนักศึกษามีความคิดเหน็เกีย่วกับ

การบริหารหลกัสูตร และการประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี สวนการจัด

สภาพการเรียนรูนัน้ นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี แตอาจารย เหน็วามี

ความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก และ4) ดานผลผลิต อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นเกีย่วกบั

สมรรถนะที่พงึประสงคของนกัศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี  

 ซึ่งงานวิจัยลกัษณะของประเมินผลหลักสูตรทั้งหมดทีก่ลาวมานัน้ สวนใหญผูวิจัยไดเลือกใช

รูปแบบการประเมินแบบซิปปของสตัฟเฟมบีม (Stufflebeam) เปนหลักในการประเมิน กลุมตัวอยาง   

ที่ใชเปนการเกบ็ขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกบัผูสําเร็จการศกึษาทุกกลุม เชน ผูบริหารวทิยาลยั อาจารย

ผูสอน ผูสําเร็จการศึกษาหรอืบัณฑิตพยาบาล ผูบงัคับบัญชาระดับตน ผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช ในการวิจัย สวนใหญใชแบบสอบถามในการเก็บรวมรวบขอมูลเปนหลัก ลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด มบีางสวนที่ใชแบบสัมภาษณ

รวมกับแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ปจจัยดานบริบท วัตถปุระสงคของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน โครงสรางของหลักสตูรมีความเหมาะสม เนื้อหารายวิชามีความสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค และอาจารยผูสอนมีความพงึพอใจในระดับดี  2) ปจจัยนําเขา ดานอาจารย นักศึกษา

และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารยและนักศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง 

กระบวนการผลิต ไดแก การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสมในระดับ

มาก 3) ปจจัยดานกระบวนการ พบวา กระบวนการบริหารมีความเหมาะสมในระดับมาก และการจัด 

การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความเหมาะสมในระดับมาก 4) ดานผลผลิต พบวา 

ผูสําเร็จการศกึษามีคุณลักษณะทัว่ไป และคุณสมบัติทางวิชาชีพตรงตามที่กาํหนดไวในวัตถุประสงค

ของหลักสูตรในระดับมาก 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการประเมินผลหลักสูตร 

พบวา หลักสตูรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นมาใหม จาํเปนทีจ่ะตองมีการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  ซึ่งในการประเมินผลหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2545 คร้ังนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมนิแบบซิปป (CIPP Model) (Stufflebeam. 2003) มาใชเปน

แนวทางในการประเมินหลกัสูตร ในประเดน็การประเมินดานบริบท ปจจัยนาํเขา กระบวนการ และ

ผลผลิตของหลักสูตร เพื่อสืบคนหาขอความรู และขอเทจ็จริงเกี่ยวกับการประเมนิทีม่ีสาระสําคัญ

เกี่ยวของกับองคประกอบของหลักสูตร และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  ของวทิยาลยัพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่เหมาะสม

ตอไป. 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนี ้เปนการประเมินและจัดทาํแนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินแบบซปิป 

(CIPP Model) เปนแนวทางการประเมนิ ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินงานวิจยั ดังตอไปนี ้  

  

ขั้นตอนการวิจัย 
 

ตอนที่ 1  ประเมินหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2545  
      ข้ันที่ 1  ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     ข้ันที ่2  ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารที่เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร กระแสการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอบังคับของสภาการพยาบาล นโยบายของรัฐในแผนพฒันา

สุขภาพแหงชาติ ตั้งแตฉบับที่ 8-10  และความตองการในระบบบริการสุขภาพ เพื่อนําไปสูการกําหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     ข้ันที ่3  สรางเครื่องมือเพื่อการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 

     ข้ันที ่4  รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู และสรุปผลการประเมนิหลักสูตร 

 

ตอนที่ 2  จัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
       ข้ันที่ 1  วเิคราะหผลการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545  และสรุปเพื่อเปน

ขอมูลสารสนเทศในการจัดทาํแนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545  และ

กําหนดประเดน็คําถามในการสนทนากลุม            

       ข้ันที่ 2  จัดกลุมสนทนากับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพฒันาหลักสูตร 

       ข้ันที่ 3  รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู และสรุปผลการสนทนากลุมเปนแนวทางการพัฒนา

หลักสูตร 

 
 

แนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 

 
ภาพประกอบ 3  ข้ันตอนการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
      ในการประเมินองคประกอบของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน 4 ดานหลัก มีรายละเอยีด

ดังตอไปนี้ 

 ขั้นที่ 1  ศึกษา วเิคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

          ขั้นที ่2  ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารที่เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลกัสูตร กระแสการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอบังคับของสภาการพยาบาล นโยบายของรัฐในแผนพฒันา

สุขภาพแหงชาติ ตั้งแตฉบับที่ 8-10  และความตองการในระบบบริการสุขภาพ เพื่อนําไปสูการกําหนด

กรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545  รายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  กรอบการประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545   

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วัตถุประสงคการ
ประเมิน 

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

แหลงขอมลู 

1. บริบท 

- การกาํหนด

วัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของการ

กําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

- ผลการประเมินความ

คิดเห็นของคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร มีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน 

- คาเฉลี่ยรายขอของแบบ 

สอบถามที่ใหคาน้ําหนักตาม

มาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ในแตละขอตองมี

คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

- การ

สัมภาษณ 

เชิงลึก 

- การ

สอบถาม 

 

- คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 

- ผูบริหาร

จัดการหลักสตูร 

 -  อาจารย 

- นักศึกษา

พยาบาล 

2. ปจจัยนําเขา 

- หลักสูตร : 

โครงสรางและ 

เนื้อหาสาระ 

- คุณลักษณะ

แรกรับของ

นักศึกษา 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของโครงสราง

และเนื้อหารายวิชาของ

หลักสูตร 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของคุณลักษณะ

แรกรับของนักศึกษา 

- ผลการประเมินตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร มีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน 

 

- การ

สัมภาษณ 

เชิงลึก 

- การ

สอบถาม 

- คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 

- ผูบริหาร

จัดการหลักสตูร 

- อาจารย

พยาบาล 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วัตถุประสงคการ
ประเมิน 

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

แหลงขอมลู 

2. ปจจัยนําเขา

(ตอ) 

- คุณลักษณะ

ของอาจารย 

- ทรัพยากร

สนับสนนุ 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของ

คุณลักษณะของอาจารย 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของทรัพยากร

สนับสนนุ 

- คาเฉลี่ยรายขอของแบบ 

สอบถามที่ใหคาน้ําหนักตาม

มาตราสวนประมาณคา คา 

5 ระดับ ในแตละขอตองมี

คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 - นักศึกษา

พยาบาล 

- บัณฑิต

พยาบาล 

3. กระบวนการ 

- การบริหาร

หลักสูตร 

- การจัดการ

เรียนการสอน 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมในการบริหาร

หลักสูตร 

- เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมของการจัดการ

เรียนการสอน 

- ผลการประเมินความ

คิดเห็นของคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร มีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน 

- คาเฉลี่ยตามรายขอของ

แบบสอบถามที่ใหคาน้ําหนกั

ตามมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ในแตละขอตองมี

คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

- การ

สัมภาษณ 

เชิงลึก 

- การ

สอบถาม 

- คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 

- ผูบริหารจัดการ

หลักสูตร 

- อาจารยพยาบาล 

- นักศึกษา

พยาบาล 

- บัณฑิต

พยาบาล 

4. ผลผลิต  

ประสิทธิผล :  

 

 

 

 

: ผลกระทบ 

- เพื่อประเมนิสมรรถนะ

เชิงวิชาชพีพยาบาล 

- เพื่อประเมนิความ 

สามารถในการ

ปฏิบัติงานและการ

พัฒนางานของบัณฑิต   

- เพื่อประเมนิความพึง

พอใจในการปฏิบัติ 

งานของบัณฑติพยาบาล 

- ผลการประเมินความ

คิดเห็นของคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร มีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน 

- คาเฉลี่ยตามรายขอของ

แบบสอบถามที่ใหคาน้ําหนกั

ตามมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ในแตละขอตองมี

คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

- การ

สัมภาษณ 

เชิงลึก 

- การ

สอบถาม 

- คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 

- บัณฑิต

พยาบาล 

- ผูบังคับบัญชา 

- เพื่อนรวมงาน 

- ประชาชนหรอื

ผูปวย 
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การกาํหนดแหลงขอมูลและผูใหขอมลู 
      การวิจยัครั้งนี ้ เปนการศึกษาจากผูที่เกีย่วของกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.

2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึง่ไดแก ผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัหลักสูตรของ

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 29 แหง ที่ประกอบดวย 

1) ผูบริหารจัดการหลกัสูตร จํานวน 29 คน 2) อาจารยพยาบาล จาํนวน 875 คน  3) นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร จํานวน 2,345 คน  4) บัณฑิตพยาบาล จํานวน 3,237 คน  5) ผูบังคับบัญชาหรือหวัหนางาน 

จํานวน 3,237 คน   6) เพื่อนรวมงาน จํานวน 3,237 คน  7) ประชาชนหรือผูปวย จํานวน 3,237 คน 

และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร จํานวน 16 คน รวมทั้งหมด 16,213 คน 

     ตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  

             1. ผูบริหารจัดการหลักสูตร อาจารยพยาบาล นกัศึกษาพยาบาล และบัณฑติ

พยาบาล จากวิทยาลัยพยาบาล 29 แหง ทําการเลือกตวัอยางใชวธิีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-

Stage Sampling) ดังนี้ 

                1.1 โดยแบงกลุมวทิยาลยั จาํนวน 29 แหง ตามเครือขายภูมิภาค จํานวน 5 

เครือขาย ไดแก ภาคเหนือ มี 6 แหง ภาคกลาง 1 มี 5 แหง ภาคกลาง 2 มี 7 แหง ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ มี 6 แหงและภาคใต มี 5 แหง  

    1.2 ทําการสุมอยางงาย (Random Sampling) สุมเลือกวิทยาลยัพยาบาลแตละ

เครือขายมารอยละ 50  เพือ่เลือกวิทยาลยัพยาบาลเปนหนวยตัวอยาง (Sampling unit) ดังตาราง 2  
 
ตาราง 2  แสดงจํานวนประชากรและตัวอยาง (วทิยาลัย) 
 

เครือขาย ประชากร (วทิยาลัย) ตัวอยาง (วิทยาลยั) 

  ภาคเหนือ 6 3 

  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 3 

  ภาคกลาง 1 5 3 

  ภาคกลาง 2 7 3 

  ภาคใต 5 3 

รวม 29 15 

 

      1.3 เลือกตัวอยางจากประชากรทัง้ 5 เครือขาย โดยทําการสุมอยางงายจากวทิยาลยั

พยาบาลทั้ง 15 แหง ตามสดัสวน ผูบริหารจัดการหลักสตูรนั้นใชจํานวนเทากับจํานวนวทิยาลัยพยาบาล

ที่เปนหนวยตัวอยาง และใชหนวยตัวอยางนี้เปนหนวยการวิเคราะห (Unit of analysis) สวนตัวอยาง
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กลุมอาจารยพยาบาล นักศกึษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาล การกาํหนดขนาดตวัอยาง โดยคํานวณ

จากสูตร   

     n u  =  ( ) 222

22

1 σ
σ

zeN
Nz

+−   (เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ. 2549: 125) 
 

    เมื่อ      n = ขนาดของกลุมตัวอยาง u

     N  = ขนาดของประชากร 

     Z2  = คาจากโคงปกติ ณ ตาํแหนงพืน้ที่ใตโคง = 1- α (1.96) 

     σ = ความแปรปรวนของตัวแปรที่สนใจในประชากร (44.66) 

     e2  = คาความคลาดเคลื่อนทีย่อมรับได (10 % ของ σ ) = 4.46 

 

ตาราง 3  แสดงจํานวนประชากรและตัวอยาง  

 

สถานภาพ ประชากร  ตัวอยาง  

  ผูบริหารจัดการหลักสูตร 29 15 

  อาจารยพยาบาล 875 285 

  นกัศึกษาพยาบาล 2,345 530 

  บัณฑิตพยาบาล 3,237 970 

  ผูบังคับบัญชา 3,237 970 

  เพื่อนรวมงาน 3,237 970 

  ประชาชนหรอืผูปวย 3,237 970 

รวม 16,197 4,710 
 

        2. ผูบังคับบัญชาหรือหวัหนางาน ใชการเลือกจากผูบังคับบัญชาชัน้ตนของบัณฑิต

พยาบาล จํานวนตัวอยางเทากับจํานวนของบัณฑิตพยาบาล   

       3. เพื่อนรวมงานของบัณฑิตพยาบาล และประชาชนหรือผูปวย ใชการเลือกตัวอยางใน

ลักษณะการสรางเครือขายขอมูล (Snowball sampling) (เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ. 2549: 115) โดยให

ผูบังคับบัญชาเปนผูเลือกเพือ่นรวมงาน จาํนวน 1 คน และประชาชนหรือผูปวย จาํนวน 1 คน  

                4. คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร ใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จํานวน 5 คน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังนี ้ 

         4.1 เปนคณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545   

 



 

 

 

78 

         4.2 เปนอาจารยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

ขั้นที่ 3  สรางเครื่องมือเพื่อการประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
      เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย   
           การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมอืในการวจิัย โดยดําเนนิการ ดังนี ้

    1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การประเมนิ

หลักสูตร และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอบงัคับของสภาการ

พยาบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ความตองการในระบบบริการสุขภาพในสังคมปจจุบัน และ

วิสัยทัศนของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   

         2. นําประเด็นการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มาสรางเปนแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  

              2.1 เพื่อประเมนิบริบทวามีความเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันของสงัคมหรือไม 

         2.2 เพื่อประเมินความสอดคลองระหวางดานปจจัยนําเขาของหลกัสูตรกับปจจัยที่ม ี

อยูจริง โดยพจิารณาจากความเหมาะสมและเพียงพอ  

         2.3 เพื่อประเมินกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช (การบริหารหลักสตูร และการจดัการ 

เรียนการสอน) 

         2.4 เพื่อประเมินผลผลติ (คุณภาพของบัณฑิต) 

               3. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในตอนนี ้เปนแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพือ่ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ใน

ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร ดังนี ้

                แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณทีม่ีโครงสรางเกี่ยวกบัความคิดเหน็ที่มีตอดานบริบท

ของหลักสูตรเกี่ยวกับความเหมาะสมของการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรกับสภาพแวดลอม

ภายนอกในสภาพการณปจจุบัน ความเหมาะสมเพียงพอของปจจัยนาํเขา ความเหมาะสมของการ

บริหารหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผลผลติ จํานวน 1 ฉบับ 

         แบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating scale)  จากความเหมาะสมหรือความเพียงพอนอยที่สุดถึงความเหมาะสมหรือความเพียงพอ 

มากที่สุด ตามแนวของไลเคิรท (Likert) และคําถามปลายเปด มีจาํนวน 6 ชุด ดังนี ้

    ชุดที่ 1  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตร แบงเปน 3 ตอน คือ 

     ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม   
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          ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานบริบท จํานวน 4 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

     ตอนที ่3  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานปจจัยนาํเขา ไดแก โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 4 ขอ เนื้อหาสาระรายวิชา จาํนวน 5 ขอ 

คุณลักษณะของนักศกึษาแรกรับ จํานวน 5 ขอ และทรัพยากรสนับสนนุ จาํนวน 5 ขอ รวมจํานวน 19 

ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม    

  ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน จํานวน 20 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดง

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

    ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของอาจารยพยาบาล แบงเปน 4 ตอน คือ 

       ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

   ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน 

ดานบริบท จํานวน 4 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

       ตอนที ่3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน 

ดานปจจัยนาํเขา ไดแก โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 4 ขอ เนื้อหาสาระรายวิชา จาํนวน 5 ขอ  

คณุลักษณะของนักศกึษาแรกรับ จํานวน 5 ขอ และทรัพยากรสนับสนนุ จาํนวน 5 ขอ รวมจํานวน 19 

ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

       ตอนที ่4  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานกระบวนการ ไดแก การบริหารหลักสตูร จํานวน 15 ขอ การจัดการเรียนการสอน จาํนวน 20 ขอ 

รวมจํานวน 35 ขอและขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

       ชุดที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัศึกษาพยาบาล แบงเปน 3 ตอน คือ 

        ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

        ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานปจจัยนาํเขา ไดแก คุณลักษณะของอาจารย จํานวน 9 ขอ ทรัพยากรสนับสนุน จํานวน 5 ขอ รวม 

จํานวน 14 ขอ และขอคําถามปลายเปดสาํหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

        ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน จํานวน 20 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดง

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

       ชุดที่ 4  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของบัณฑิตพยาบาล แบงเปน 3 ตอน คอื 

          ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 



 

 

 

80 

        ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานปจจัยนาํเขา ไดแก คุณลักษณะของอาจารย จํานวน 9 ขอ ทรัพยากรสนับสนุน จํานวน 5 ขอ รวม

จํานวน 14 ขอ และขอคําถามปลายเปดสาํหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

        ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน จํานวน 20 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรบัแสดง

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

       ชุดที่ 5  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน แบงเปน     

2 ตอน คือ 

         ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

               ตอนที ่2  แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานผลผลิตของหลักสูตร ประสิทธิผล : สมรรถนะเชงิวชิาชีพพยาบาล จํานวน 20 ขอ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานและการพฒันางานของบัณฑิตพยาบาล จาํนวน 20 ขอ รวมจาํนวน 40 

ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

        ชุดที่ 6  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของประชาชนหรือผูปวย แบงเปน 2 ตอน คือ 

          ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

                ตอนที ่2  แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

ดานผลผลิตของหลักสูตร ผลกระทบ : ความพงึพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล จํานวน 

12 ขอ และขอคําถามปลายเปดสําหรับแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เติม 

          4. นําแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม เสนอผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน 

เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หลังจากนั้นนํามาคัดเลือก

ขอคําถามที่มคีาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.80 (ภาคผนวก ง) ในกรณีที่มีคาไมถึง

เกณฑและขอคําถามนัน้มีความสาํคัญในการศึกษานี ้ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงโดยขอคําปรึกษา

จากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อนํามาจัดทําชุดเครื่องมอืสําหรับนาํไปทดลองใช  โดย

กําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี ้

   1. มีวุฒิการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขาหลักสูตรและการสอน 

   2. มีประสบการณการสอนในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ไมต่ํากวา 5 ป 

        5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับอาจารยพยาบาล นักศึกษา

พยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ประชาชนหรือผูปวย รวมจํานวนทัง้หมด 

60 คน แลวนาํมาหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power) เปนรายขอในแตละดาน โดยใชการ
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ทดสอบที (t-test) คัดเลือกขอคําถามที่มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต 1.75  ข้ึนไปไวเปนแบบสอบถามใน

การวิจยั (ภาคผนวก ง) 

       6. หาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-

Coefficient) (Cronbach. 1971: 161) แบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดาน

ปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังนี ้
1. ดานบริบท : การกําหนดวตัถุประสงค มคีาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .814  

  2. ดานปจจัยนําเขา  :-   

    - หลักสูตร : โครงสรางของหลกัสูตร มีคาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากบั .771 

                : เนื้อหาสาระของหลกัสูตร มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .921 

    - คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา มีคาความเชื่อมัน่ทั้งฉบบัเทากบั .875 

    - คุณลักษณะของอาจารยพยาบาล มคีาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .860 

    - ทรัพยากรสนับสนนุ มีคาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากบั .962 

3. ดานกระบวนการ :- 

    - การบริหารหลักสูตร  มคีาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .935 

    - การจัดการเรียนการสอน มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .947 

4. ดานผลผลติ :- 

    - ประสิทธิผล : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .914 

                        : ความสามารถในการปฏิบัติงานและพฒันางาน มีคาความเชื่อมัน่

ทั้งฉบับเทากบั .936 

   - ผลกระทบ : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล มีคาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ .871 

        7. เมื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืเรียบรอยแลว นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธ กอนนาํไปใชดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

กําหนดเกณฑคาน้ําหนักคะแนนของตัวเลอืก แบบสอบถามเปน 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย 

ดังนี ้

     คะแนน  5  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับมากที่สุด   

     คะแนน  4  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก   

     คะแนน  3  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง 

     คะแนน  2  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย 

     คะแนน  1  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
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การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลีย่ของความคิดเหน็ที่คาํนวณได กําหนดเกณฑ ดังนี้ 

(รัตนะ บัวสนธ. 2540: 186-188) 

     คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.50-5.00  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

     คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

     คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

     คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

     คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ในสวนการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเปรยีบเทียบกับ

เกณฑ 3.50 ที่ผูวิจัยกาํหนดไว ดังนี ้

      ถาคาคะแนนเฉลีย่ของความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร สูงกวาเกณฑ 

3.50  ถือวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีความเหมาะสม 

      ถาคาคะแนนเฉลีย่ของความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร ต่ํากวาหรือเทากับ

เกณฑ 3.50 ถือวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไมมีความเหมาะสม ควรมีการปรับปรุง 
  

ขั้นที่ 4  รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมินหลักสตูร 
      การเก็บรวบรวมขอมลู  ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

           1. ขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหจากผูบริหารจัดการหลกัสูตร อาจารยพยาบาล นักศกึษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล 

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ประชาชนหรือผูปวย และคณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรในการให

สัมภาษณ และตอบแบบสอบถามพรอมทัง้สงคืนใหกับผูวิจัย 

            2. นาํแบบสัมภาษณพรอมหนังสอืแนะนาํตัวจากบัณฑิตวทิยาลัยถงึคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูรเพื่อดําเนนิการสัมภาษณ โดยผูวิจยัเปนผูสัมภาษณเอง 

            3. นาํแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑิตวทิยาลัยถึงผูอํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาล เพื่อไปดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารจดัการหลักสูตร อาจารยพยาบาล 

และนักศึกษาพยาบาล โดยใชวิธีสงทางไปรษณีย พรอมทั้งไดแนบซองติดดวงตราไปรษณียากรจาหนา

ซองถึงผูวิจัยเพื่อสงกลับคืน 

           4. นาํแบบสอบถาม พรอมหนงัสือแนะนาํตัวจากบัณฑิตวทิยาลัยถึงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลที่บัณฑิตพยาบาลปฏิบัติงานอยูเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิต

พยาบาล ผูบงัคับบัญชา เพือ่นรวมงาน และประชาชนหรือผูปวย โดยผูวิจัยดาํเนนิการแจก

แบบสอบถามดวยตัวเอง 
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           5. นาํแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน มาตรวจความสมบูรณเพือ่นําขอมูลมาวิเคราะห

ขอมูล 
 
ตาราง 4  จํานวนตัวอยางทีต่อบแบบประเมิน จาํแนกตามสถานภาพของผูตอบ 

 

 

สถานภาพ 

จํานวนแบบสอบถามที่

สงไป (ฉบับ) 

จํานวนแบบสอบถามที่

ไดรับคืนและสมบูรณ

(ฉบับ) 

 

รอยละ 

  ผูบริหารจัดการหลักสูตร 15 15 100 

  อาจารยพยาบาล 285 219 76.84 

  นกัศึกษาพยาบาล 530 459 86.60 

  บัณฑิตพยาบาล 970 789 81.34 

  ผูบังคับบัญชา 970 797 82.16 

  เพื่อนรวมงาน 970 826 85.15 

  ประชาชนหรอืผูปวย 970 810 83.50 

รวม 4,710 3,915 83.12 

 
การวิเคราะหขอมูล 
    1. การวเิคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามปลายเปด โดยการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) แลวนาํเสนอในลักษณะความเรียง  

     2. การวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลักสตูร อาจารย

พยาบาล นักศกึษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบงัคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และประชาชนหรือผูปวยที่

มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิตของหลักสตูร โดยวิเคราะหคาเฉลีย่ (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficent of Variation) แลวนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ

ที่กําหนด โดยใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 308) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) 

 1.2  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t-test) 
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 1.3  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชสัมประสิทธิอั์ลฟา (Alpha - 

Coefficient) ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161)  

    2. สถิติพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

และคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย (Coefficent of Variation)  

         3. สถิติเปรียบเทยีบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของความเหมาะสมของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตร อาจารยพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบังคบับัญชา เพื่อนรวมงาน และประชาชนหรอืผูปวยกับเกณฑ 

(3.50) โดยใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 308) 

 

ตอนที่ 2 จัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
การวิจยัในขั้นตอนนี้มวีัตถุประสงค เพื่อนาํขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะห

สภาพแวดลอมของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 มาจดัทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้งระบบที่สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคม และพระราชบัญญัติ

สุขภาพแหงชาติ โดยใชรูปแบบการจัดประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญดวยการประยุกตใชเทคนิคการสนทนา

กลุม (Focus Group) เพื่อคนหาคําตอบในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยการเกบ็

รวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุมกับผูใหขอมูลในลักษณะเปนกลุม และผูวิจัยเปนผูเลือกสรรผูรวม

สนทนากลุมตามเกณฑทีก่ําหนดไว สมาชิกที่เขารวมกลุมสนทนาจะตองมีลักษณะใกลเคียงกัน 

(Homogeneous) มากที่สุด ซึ่งมีวธิีดําเนินการ ดังนี ้

      ขั้นที่ 1  วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในดานบริบท  

ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลกัสูตร เพือ่กําหนดเปนขอมูลสารสนเทศใน  

การสนทนากลุม และกําหนดประเด็นคําถาม  
     เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี ้มี 3 ลักษณะ คือ 

            1. ประเด็นคําถาม ในการตัง้ประเด็นคําถาม ผูวจิัยนาํมาจากการผลการประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ

ดานผลผลิต มาวิเคราะหรวมกับสภาพแวดลอมภายนอกในสภาวะปจจุบันถงึจุดแข็งหรือขอไดเปรียบ 

จุดออนหรือขอเสียเปรียบ และโอกาสหรือปจจัยแหงความสําเร็จของหลักสูตร มาสรุปประเด็นคําถาม

ดังนี ้

      1.1  ขอมูลสารสนเทศที่สงผลใหประสบความสาํเร็จของหลักสูตร  

            1.1.1 ดานบริบท : มีขอมูลของสภาพแวดลอมภายนอกอะไรทีส่ามารถ

นํามาใชได และสามารถพฒันาปรับปรุงหลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพไดอยางไร 
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            1.1.2 ดานปจจัยนาํเขา : ขอมูลประกอบการตัดสินใจวา ในการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายที่กาํหนดอยางมีคุณภาพนัน้ ควรจัดเตรียมและปรับปรุงในปจจัยใดบางอยางไร 

            1.1.3 ดานกระบวนการดําเนินการของหลักสูตร : วิธีการดําเนนิการที่สามารถ

ทําใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรทีว่างไว และควรทาํการปรับปรุงแกไขอยางไร 

            1.1.4 ดานผลผลิตของหลักสูตร : คุณภาพของผลผลิตที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของระบบบริการทางสุขภาพของสังคมในสภาวการณปจจุบันเปนอยางไร และควร

ปรับปรุงแกไขอยางไร 

           1.2  แนวโนมของหลักสตูรพยาบาลที่เหมาะสม ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ควรเปนอยางไร 

      1.3  ขอเสนอแนะในการดําเนนิการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  2. แบบบันทกึการสนทนากลุมตามโครงสรางขอมูลสารสนเทศ 

  3. เครื่องบันทึกเสยีง 
 

   ขั้นที่ 2  จัดกลุมสนทนากบัผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยดําเนนิการ 

ดังนี ้

          1. ติดตอประสานงานกับผูเชี่ยวชาญเพื่อขอความรวมมือในการใหขอเสนอแนะดวยการ

สนทนากลุม  โดยเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และผูเชีย่วชาญดานการจัดการศึกษา

พยาบาลศาสตร จํานวน 11 ทาน กําหนดเกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้(รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

ปรากฏในภาคผนวก ข) 

          1.1  เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

            1.1.1 มีความรู ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร 

            1.1.2 มีประสบการณในการบริหารจัดการหลกัสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา 

          1.2  เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร   

            1.2.1 มีความรู ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร 

            1.2.2 มีปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับการบริหารจัดการศกึษาพยาบาลศาสตร 

            1.2.3 ปฏิบัติงานในสถาบนัอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร และแหลงฝก 

             2. ดําเนนิการสนทนากลุม โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการในการสนทนากลุม วนัที ่5 

สิงหาคม พ.ศ. 2552 เวลา 09.00-11.30 น. ณ หองประชมุชอผกา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   

พุทธชินราช พษิณุโลก วิธีการดําเนินการเปนไปตามหลักการสนทนากลุม คือ 
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              2.1 จัดกลุมการสนทนากลุม โดยผูวิจัยกําหนดบทบาทตนเองเปนผูนําการสนทนา 

              2.2 ผูวิจัยแนะนาํตัวและแนะนาํผูเชี่ยวชาญที่เขารวมการสนทนากลุมเปนรายบุคคล 

              2.3 ชี้แจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุม และขออนุญาตบันทกึเทปคาํสนทนา 

              2.4 นําเสนอขอมูลสารสนเทศ และประเด็นคําถามที่ผูวิจยักาํหนดไวลวงหนาจาก

การวิเคราะหผลการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในดานบริบท ดานปจจัย

นําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร รวมกับสภาพแวดลอมภายนอกในสภาพการณ

ปจจุบัน  

              2.5 เร่ิมการสนทนาตามเนื้อหาและขอคําถาม จดบันทกึลงในแบบบันทึกและ

บันทกึเสียงการสนทนากลุม 

   2.6 ผูวิจัยรวบรวมขอมูล สรุปผลการสนทนากลุมใหทีป่ระชุมรับทราบและขอมติใน

การสนทนากลุมเพื่อยนืยนัความถกูตองและครบถวนของขอมูล 

 

หมายเหต ุ ในการจัดสนทนากลุม ผูเชีย่วชาญสามารถเขารวมสนทนากลุมไดเพียง 9 คน เนื่องจากติด

ภารกิจเรงดวน ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณภายหลงั และประธานทีป่รึกษาไดเสนอแนะใหเพิ่มผูใช

บัณฑิต จํานวน 2 คน 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัครั้งมคีวามมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ใน 4 ดานหลกั คือ ดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสตูร และจัดทําแนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต โดยผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิจัย แบงเปน 2 ตอน ตามลําดับ ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ผลการประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรม-

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ใน 4 ดานหลัก คือ ดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิตของหลักสูตร และขอเสนอแนะเพิม่เติม จากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารจัดการ

หลักสูตร อาจารยพยาบาล นักศึกษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบังคบับัญชาของบณัฑิตพยาบาล 

เพื่อนรวมงานของบัณฑิตพยาบาล และประชาชนหรือผูปวย และจากการสัมภาษณคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร จํานวน  5 คน  

 ตอนที่ 2  ผลการจัดทาํแนวทางการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระ 

บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
        1. การประเมินดานบรบิท เปนการประเมินจากความเห็นของผูบริหารจัดการหลักสูตร 

จํานวน 15 คน และอาจารยพยาบาล จํานวน 219 คน ผลการประเมนิพบวา ผูบริหารจัดการหลกัสูตร

และอาจารยพยาบาลมีความเหน็สอดคลองกันวา การกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตรสอดคลองกับ

ความคาดหวงัของผูมีสวนเกีย่วของกับหลกัสูตร และสังคม สามารถนาํไปปฏิบัติได ตลอดจนมีความ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ ลักษณะวิชาชพี และบทบาทของ

พยาบาลวชิาชีพในระดับมาก โดยพิจารณาจากผูบริหารจัดการหลกัสูตร มีคาเฉลีย่ความเหน็อยู

ระหวาง 4.06-4.33 และอาจารยพยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.79-3.99  ซึ่งคาเฉลี่ย

ดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑอยูในระดับมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์

การกระจายของผูบริหารจัดการหลกัสูตรอยูระหวาง 0.48-0.74 ,11.08-17.91  และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจายของอาจารยพยาบาลอยูระหวาง 0.56-0.65, 14.03-16.88 

ตามลําดับ ซึง่แสดงวาตัวอยางทั้งสองกลุมมีความเหน็ในระดับเดียวกนัจากคาเฉลีย่เปนสวนใหญ 

รายละเอียดดงัตาราง 5 



ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาลที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

      พ.ศ. 2545  ดานบริบท : การกําหนดวตัถุประสงคของหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ 

 
 

ผูบริหารจัดการหลกัสูตร  
(N = 15 คน) 

อาจารยพยาบาล 
(N = 219 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 

 

1 

การกาํหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความคาดหวงัของผูมีสวนเกีย่วของกับหลักสูตร

และสังคม 

4.23 
4.33 

0.45 
0.48 

3.89 
3.99 

0.52 
0.56 

2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนาํไปปฏิบัติได 4.13 0.63   3.91  0.58 

3 สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคสําหรับผูประกอบวิชาชพีพยาบาลใน

สภาพการณปจจุบัน 

4.06 0.70   3.85  0.65 

4 สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ และลักษณะวิชาชีพ 

(บทบาทของพยาบาลวชิาชีพ) 

4.13 0.74    3.79 0.61 

 

 

 

 

 



       2. การประเมินดานปจจยันําเขา :                                                     

    2.1 โครงสรางของหลกัสูตร เปนการประเมินจากความเห็นของผูบริหารจัดการ

หลักสูตร จาํนวน 15 คน และอาจารยพยาบาล จาํนวน 219 คน ผลการประเมินพบวา ผูบริหารจดัการ

หลักสูตรและอาจารยพยาบาลเหน็วา การจัดกลุมวิชาและรายวิชาตาง ๆ ในหลกัสูตร มีความสมดลุกัน

ระหวางรายวชิากลุมการศึกษาทัว่ไปและวชิาชีพ จํานวนหนวยกิตและการจัดโปรแกรมการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสม สามารถผลิตพยาบาลวิชาชีพใหมสีมรรถนะเชงิวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ไดในระดับมาก โดยพิจารณาจากผูบริหารจัดการหลักสตูรมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.80-4.06 

และอาจารยพยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.60-3.71 ซึ่งคาเฉลี่ยดังกลาวเมื่อเปรียบเทยีบ   

กับเกณฑอยูในระดับมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ

ผูบริหารจัดการหลักสูตร อยูระหวาง 0.59-0.79 ,15.01-19.45 ตามลําดับ และอาจารยพยาบาลอยู

ระหวาง 0.57-0.75 ,15.83-20.21 ตามลําดับ ซึ่งแสดงถงึความแตกตางของความเหน็ของกลุมตัวอยาง

ทั้งสองกลุมมลัีกษณะปกต ิรายละเอียดดงัตาราง 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาลที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

       พ.ศ. 2545  ดานปจจัยนําเขา : โครงสรางของหลักสูตร โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบริหารจัดการหลกัสูตร  
(N = 15 คน) 

อาจารยพยาบาล 
(N = 219 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 

 

1 

โครงสรางของหลักสูตร 
การจัดกลุมวิชา และรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

4.03 
4.06 

0.61 
0.79 

3.65 
3.71 

0.58 
0.75 

2 จํานวนหนวยกิตและการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน 3.80 0.67   3.71    0.61 

3  ความสมดุลระหวางรายวิชากลุมการศึกษาทัว่ไปและกลุมวิชาชีพเฉพาะ 3.93 0.59   3.60  0.57 

4 รายวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ และวิชาชพีที่ตองเรียนสามารถผลิตพยาบาลวชิาชีพใหมี

สมรรถนะเชงิวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.00 0.75    3.60 0.59 

 

 

 

 

 

 

 



     2.2  เนื้อหาสาระของหลกัสูตร เปนการประเมินจากความเหน็ของผูบริหารจัดการ

หลักสูตร จาํนวน 15 คน และอาจารยพยาบาล จาํนวน 219 คน ผลการประเมินพบวา ผูบริหารจดัการ

หลักสูตรและอาจารยพยาบาลเหน็วา เนื้อหาสาระสามารถทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและ

ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลที่สามารถนาํไปใชไดจริง การจัดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรครอบคลุม 

ทักษะและสาระที่จําเปนตองรู และเปนความรูทีท่ันสมยัเอื้อตอการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาให

บรรลุวัตถุประสงคของหลกัสูตรอยูในระดับมาก โดยพิจารณาจากผูบริหารจัดการหลักสูตรมีคาเฉลี่ย

ความเห็นอยูระหวาง 3.66-4.20 สวนอาจารยพยาบาลมคีาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.59-3.78        

ซึ่งคาเฉลี่ยดงักลาวเมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑอยูในระดบัมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและคา

สัมประสิทธิก์ารกระจายของผูบริหารจัดการหลักสูตรอยูระหวาง 0.67-0.79, 15.95-20.26  ตามลาํดับ 

และอาจารยพยาบาลมีคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.58-

0.69 ,15.76-19.22  ตามลาํดับ ซึ่งแสดงถึงความแตกตางของความเห็นภายในกลุมตัวอยางทัง้สอง

กลุมมีลักษณะปกติ รายละเอียดดังตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาลที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

       พ.ศ. 2545 ดานปจจัยนาํเขา : เนื้อหาสาระของหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบริหารจัดการหลกัสูตร  
(N = 15 คน) 

อาจารยพยาบาล 
(N = 219 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 
 

1 
เนื้อหาสาระของหลกัสูตร 
เนื้อหาสาระของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและความสามารถทาง
วิชาชพีพยาบาล 

4.13 
4.06 

0.63 
0.79 

3.73 
3.68 

0.56 
0.58 

2 สามารถนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม
สวนรวม 

3.80 0.77 3.67   0.62 

3 เนื้อหาสาระเอือ้ตอการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ไดแก การคิดเปน ทําเปนและแกปญหาไดและมีจิตสํานกึในการบริการ 

3.93 0.79 3.69   0.65 

4 มีการจัดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรครอบคลุมทักษะและสาระที่จาํเปนตองรู 3.66 0.72 3.59 0.69 
5 เนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนความรูทีท่ันสมัยและทนัตอสถานการณในปจจุบัน 4.20 0.67 3.78 0.63 

 
 
 
 
 
 
 



     2.3  คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา เปนการประเมนิจากความเหน็ของผูบริหาร

จัดการหลักสตูร จํานวน 15 คน และอาจารยพยาบาล จาํนวน 219 คน ผลการประเมินพบวา ผูบริหาร

จัดการหลักสตูรและอาจารยพยาบาลเหน็วา นักศึกษามีพื้นฐานความรูและความพรอมในการเรียน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีเจตคติที่ดีตอหลักสตูรและวิชาชีพพยาบาลและมีความมุงมัน่และ     

เจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแกประชาชน นอกจากนีม้ีวนิัยและรับผิดชอบตอตนเองและงานที่  

ไดรับมอบหมายในระดับปานกลางถงึมาก โดยพจิารณาจากผูบริหารจดัการหลักสูตรมีคาเฉลี่ย

ความเห็นอยูระหวาง 3.66-4.06  และอาจารยพยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.45-3.63       

ซึ่งคาเฉลี่ยดงักลาวเมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑอยูในระดบัปานกลางถงึมาก สวนคาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจายของผูบริหารจัดการหลักสตูรอยูระหวาง 0.48-0.75 ,13.11-

19.17 ตามลําดับ และอาจารยพยาบาลมคีาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย 

อยูระหวาง 0.64-0.75 ,18.25-20.66 ตามลําดับ ซึง่แสดงถึงความแตกตางของความเหน็ภายในกลุม

ตัวอยางทัง้สองกลุมมีลักษณะปกติ รายละเอียดดังตาราง 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาลที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

      พ.ศ. 2545 ดานปจจัยนาํเขา : คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบริหารจัดการหลกัสูตร  
(N = 15 คน) 

อาจารยพยาบาล 
(N = 219 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 
 

1 
คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา 
มีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรและวิชาชีพพยาบาล 

   4.03 
   4.00 

 0.69 
 0.75 

3.59 
3.56 

0.53 
0.65 

2 มีความมุงมัน่และเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแกประชาชน    3.86  0.74 3.48 0.67 
3 มีพื้นฐานความรูและความพรอมในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4.00 0.75 3.47 0.66 
4 มีวินยัและรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 3.66 0.48 3.45 0.64 
5 มีความตัง้ใจในการศึกษาเพือ่พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 4.06 0.70 3.63 0.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     2.4  คุณลักษณะของอาจารยพยาบาล เปนการประเมินจากความเห็นของผูบริหาร

จัดการหลักสตูร จํานวน 15 คน นักศึกษาพยาบาล จํานวน 459 คน และบัณฑิตพยาบาล จํานวน     

789 คน ผลการประเมิน พบวา ผูบริหารจัดการหลักสตูร นักศึกษาพยาบาล และบณัฑิตพยาบาล 

เห็นวา อาจารยมีความรูความสามารถตรงกับรายวชิาที่สอน สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับผูเรียน ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักจิตวทิยาการเรียนรู มีมนษุยสัมพันธที่ดี

สามารถเขากบัผูเรียนและผูรวมงานอืน่ ๆ และสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนกัศึกษาพยาบาลไดอยาง

เหมาะสมในระดับมาก โดยพิจารณาจากผูบริหารจัดการหลักสูตร มีคาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 

3.53-4.13 สวนนกัศึกษาพยาบาลมีคาเฉลีย่ความเหน็อยูระหวาง 4.04-4.39 และบัณฑิตพยาบาลมี

คาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.85-4.36  ซึ่งคาเฉลี่ยดงักลาวเมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑอยูในระดบั

มาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์การกระจายของผูบริหารจัดการหลักสตูรอยู

ระหวาง 0.51-0.79 ,13.21-20.26 ตามลําดับ และนักศึกษาพยาบาลมคีาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาสัมประสิทธิก์ารกระจายอยูระหวาง 0.52-0.67 ,11.89-16.54 ตามลําดับ สวนบัณฑิตพยาบาล

มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.61-0.73  ,14.08-17.89 

ตามลําดับ ซึง่แสดงถึงความแตกตางของความเหน็ภายในกลุมตัวอยางทัง้สามกลุมตัวอยางมีลักษณะ

ปกติ รายละเอียดดังตาราง 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและนักศึกษาพยาบาลและบณัฑิตพยาบาลที่มีตอหลกัสตูร 

       พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ดานปจจัยนาํเขา : คุณลักษณะของอาจารยพยาบาล โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(N = 15 คน) 

นักศกึษา
พยาบาล 

(N = 219 คน) 

บัณฑิตพยาบาล 
(N = 789 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. M S.D. 
 
1 

 คุณลกัษณะของอาจารย 
 มีความรูความสามารถตรงกับรายวชิาที่สอน 

3.90 
4.00 

0.63 
0.65 

4.23 
4.37 

0.48 
0.52 

4.20 
4.33 

0.57 
0.61 

2  สามารถสอนและมีความรอบรูในศาสตรสาขาทีเ่กี่ยวของอื่น ๆ  3.86 0.51 4.19 0.58 4.12 0.64 

3  มีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 3.93 0.70 4.16 0.61 4.11 0.67 

4  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักจิตวทิยาการเรียนรู 4.06 0.70 4.04 0.66 4.03 0.71 

5 มีทักษะในการใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 3.93 0.79 4.05 0.67 4.09 0.65 

6 เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนในดานตางๆ เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา 
การใฝหาความรู ความยุติธรรมและการมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนตน 

3.53 0.51 4.37 0.66 4.36 0.64 

7 เคารพในศักดิศ์รีของความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น 3.93 0.79 4.39 0.63 4.34 0.65 

8 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีเขากับผูเรียนและผูรวมงานอื่น ๆ ไดทุกระดับ 4.13 0.63 4.35 0.60 4.30 0.65 

9 มีการศึกษาวจิัยในหองเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3.80 0.77 4.09 0.65 4.08 0.73 



     2.5  ทรัพยากรสนับสนนุ เปนการประเมนิจากความเหน็ของผูบริหารจัดการหลักสตูร 

จํานวน 15 คน อาจารยพยาบาล จํานวน 219 คน นักศกึษาพยาบาล จํานวน 459 คน และบัณฑิต

พยาบาล จํานวน 789 คน ผลการประเมนิพบวา ผูบริหารจัดการหลักสตูร อาจารยพยาบาล นกัศึกษา

พยาบาล และบัณฑิตพยาบาลเหน็วา มีหองเรียนและโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพยีงพอและสะดวกพรอม

ใชในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ และมีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง

เพียงพอทั้งในเวลาและนอกเวลา เชน หองสมุดของวิทยาลัยและโรงพยาบาลแหลงฝก มีการสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยใหเอื้อตอการเรียนรูไดอยางเหมาะสมในระดับมาก  

โดยพิจารณาจากผูบริหารจดัการหลักสูตร มีคาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.86-4.26 และอาจารย

พยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.57-3.78 สวนนักศึกษาพยาบาล มีคาเฉลีย่ความเหน็อยู

ระหวาง 3.78-4.16 และบัณฑิตพยาบาลมคีาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.90-4.17  ซึ่งคาเฉลี่ย

ดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑอยูในระดับมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์

การกระจายของผูบริหารจัดการหลกัสูตรอยูระหวาง 0.70-0.77 ,16.43-19.17 ตามลําดับ และอาจารย

พยาบาลมีคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.68-0.75 ,19.04-

19.89  ตามลาํดับ สวนนักศกึษาพยาบาลมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสมัประสิทธิ์การ

กระจายอยูระหวาง 0.58-0.74 ,14.87-19.57 ตามลาํดับ และบัณฑิตพยาบาลมีคาความเบีย่งเบน

มาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.74-0.83 ,17.98-21.28  ตามลําดับ ซึง่แสดงถึง

ความแตกตางของความเหน็ภายในกลุมตัวอยางทัง้สี่กลุมตัวอยางมีลักษณะปกต ิรายละเอยีดดัง

ตาราง 10  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาล นักศกึษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาล 

      ที่มีตอหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ดานปจจัยนาํเขา : ทรัพยากรสนับสนนุ โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(N = 15 คน) 

อาจารย
พยาบาล 

(N = 219 คน) 

นักศกึษา
พยาบาล 

(N = 459 คน) 

บัณฑิต
พยาบาล 

(N = 789 คน) 

  
 

ประเด็นในการประเมิน 
M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 

 
1 

ดานปจจยันาํเขา : ทรัพยากรสนับสนนุ 
มีความเพียงพอและสะดวกพรอมใชของหองเรียนและโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 

3.90 
3.93 

0.57 
0.70 

3.68 
3.68 

0.61 
0.72 

3.96 
3.86 

0.57 
0.67 

4.03 
3.97 

0.66 
0.75 

2 มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเองเชน หองสมุดของวิทยาลัยและ
โรงพยาบาลแหลงฝก 

4.20 0.77 3.78 0.75 4.16 0.63 4.17 0.75 

3 มีเครื่องคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเนตเพียงพอทั้งในเวลาและนอก
เวลา 

4.26 0.70 3.59 0.70 3.78 0.74 3.90 0.83 

4 มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง 4.06 0.70 3.57 0.68 3.90 0.58 3.98 0.74 

5 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัทีเ่อื้อตอการเรียนรู 3.86 0.74 3.67 0.73 4.06 0.68 4.09 0.75 
 
 
 
 
 
 



  3. การประเมนิดานกระบวนการ 

      3.1 การบรหิารหลกัสูตร เปนการประเมนิจากความเหน็ของอาจารยพยาบาล จํานวน 

219 คน ผลการประเมินพบวา อาจารยพยาบาลเหน็วา ไดจัดใหมีการประชาสัมพนัธ การปฐมนเิทศ

และวางแผนปฏิบัติการในการนําหลกัสูตรไปใชทุกกลุมวชิา/ภาควิชา มกีารเตรียมความพรอมผูสอน

เกี่ยวกับหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน และจัดโปรแกรมการศึกษาและรายวิชาในแตละ     

ภาคเรียนเหมาะสมกับระยะเวลา มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรูและเครื่องมือ   

ตาง ๆ ตลอดจนมีการประเมนิผล พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัตามบริบทของสังคม และความ

ตองการของผูใชบัณฑิตไดอยางเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก โดยพิจารณาจากอาจารย

พยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.47-4.05  ซึ่งคาเฉลี่ยดังกลาวเมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑ   

อยูในระดับปานกลางถงึมาก สวนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิก์ารกระจายของ

อาจารยพยาบาลอยูระหวาง 0.56-0.73 ,15.17-20.11 ตามลําดับ ซึ่งแสดงวาตวัอยางทัง้กลุมมี

ความเห็นในระดับเดียวกนัในคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ รายละเอียดดังตาราง 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของอาจารยพยาบาลที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  2545 ดานกระบวนการ  
      : การบริหารหลักสูตร โดยรวมและรายขอ 
 

อาจารยพยาบาล 
(N = 219 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. 
 

1 
การบรหิารหลักสูตร 
มีการปฐมนิเทศและวางแผนปฏิบัติการในการนาํหลกัสตูรไปใชทุกกลุมวิชา/ภาควิชา 

3.85 
4.05 

0.56 
0.69 

2 การจัดสรรผูสอนที่มีความเชีย่วชาญตรงกบัรายวิชาที่สอน 3.94 0.60 
3 มีการเตรียมความพรอมใหผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 3.77 0.65 
4 กระบวนการคดัเลือกนักศึกษามีมาตรฐานเหมาะสมกบัวิชาชพีพยาบาล 3.51 0.68 
5 จํานวนนักศึกษาที่รับมีความเหมาะสมกบัจํานวนอาจารยที่มีอยูในอตัราสวน 8 : 1 3.47 0.68 
6 มีการสํารวจความตองการตาง ๆ เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนจากผูสอนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 3.63 0.73 
7 มีการจัดโปรแกรมการศึกษาและรายวิชาในแตละภาคเรียนเหมาะสมกับระยะเวลา 3.64 0.56 
8 มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรูและเครื่องมือตาง ๆ 3.61 0.60 
9 การจัดตารางสอนสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และเหมาะสมกับโปรแกรมการศึกษาของหลกัสูตร 3.69 0.56 
10 มีระบบการใหคําแนะนําปรกึษาปฏิบัติไดเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทุกดาน 3.60 0.71 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของหลักสูตร 3.93 0.64 
13 มีการนเิทศ กาํกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 3.74 0.61 
14 มีการสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยมีการพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับวธิกีารสอนแบบบูรณาการ 3.85 0.61 

15 มีการประเมนิผลและพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมยัตามบริบทของสังคมและความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย 5 ปตอ 1 ครั้ง 3.65 0.73 



     3.2  การจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินจากความเห็นของผูบริหารจัดการ

หลักสูตร จาํนวน 15 คน อาจารยพยาบาล จํานวน 219 คน นกัศึกษาพยาบาล จํานวน 459 คน และ

บัณฑิตพยาบาล จาํนวน 789 คน ผลการประเมินพบวา ผูบริหารจัดการหลักสูตร อาจารยพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาลเห็นวา อาจารยมีการใชวิธีการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญับน

สถานการณจริงและสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของหลกัสูตร การจัดประสบการณการ

ฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการเรยีนรูของผูเรียน มกีารนิเทศและติดตามใหการดูแลและแนะนาํ

อยางใกลชิด มีการใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามสภาพจริงอยางเปน

ระบบและนําผลการประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมในระดบัมากถึงมากที่สุด 

โดยพิจารณาจากผูบริหารจดัการหลักสูตร มีคาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.86-4.80 และอาจารย

พยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.53-4.14  สวนนักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลีย่ความเห็นอยู

ระหวาง 3.82-4.30 เชนเดยีวกับบัณฑิตพยาบาลมีคาเฉลีย่ความเหน็อยูระหวาง 3.90-4.17 ซึ่งคาเฉลี่ย

ดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑอยูในระดับมากถงึมากที่สุด สวนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

คาสัมประสิทธิ์การกระจายของผูบริหารจดัการหลักสูตรอยูระหวาง 0.70-0.77 ,16.13-19.17 

ตามลําดับ และอาจารยพยาบาลมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิก์ารกระจายอยู

ระหวาง 0.68-0.75 ,19.04-19.89 ตามลําดับ สวนนักศกึษาพยาบาลมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และคาสัมประสิทธิก์ารกระจายอยูระหวาง 0.58-0.74 ,14.87-19.57 ตามลําดับ และบัณฑิตพยาบาล

มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสมัประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 0.74-0.83 ,17.98-21.28  

ตามลําดับ ซึง่แสดงถึงความแตกตางของความเหน็ภายในกลุมตัวอยางทัง้สี่กลุมมีลักษณะปกต ิ

รายละเอียดดงัตาราง 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตรและอาจารยพยาบาล นักศกึษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาล 

      ที่มีตอหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2545  ดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(N = 15 คน) 

อาจารย
พยาบาล 

(N = 219 คน) 

นักศกึษา
พยาบาล 

(N = 459 คน) 

บัณฑิต
พยาบาล 

(N = 789 คน) 

  
 

ประเด็นในการประเมิน 
M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 

 
1 

การจัดการเรยีนการสอน 
มีแผนการเรียนตลอดหลักสตูรในแตละวิชาที่ใชการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการตามบริบทของชุมชนและสังคม 

3.93 
3.93 

0.53 
0.79 

3.73 
3.70 

0.56 
0.69 

4.13 
4.22 

0.49 
0.58 

4.14 
4.12 

0.57 
0.63 

2 อาจารยและนกัศึกษารวมกนัออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผล  

4.00 0.65 3.53 0.61 3.85 0.66 3.95 0.74 

3  ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
ประสบการณจริง 

3.93 0.70 3.89 0.72 4.22 0.67 4.18 0.70 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของนกัศึกษา 

3.93 0.70 3.58 0.70 4.13 0.65 3.96 0.70 

5 ใชวิธีการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาสาระรายวิชาและวตัถุประสงค 3.86 0.83 3.92 0.63  4.24 0.65 4.17 0.65 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาและสงเสริม
ใหนักศกึษาถายโยงความคดิ ความรูและประสบการณ 

4.26 0.59 3.78 0.68  4.17 0 .63 4.11 0.70 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศในการกระตุนใหนกัศึกษาไดใช
ทักษะการคิด ทําและประเมนิตนเอง  

4.06 0.45 3.80 0.59  4.19 0.66 4.09 0.69 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ผูบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(N = 15 คน) 

อาจารย
พยาบาล 

(N = 219 คน) 

นักศกึษา
พยาบาล 

(N = 459 คน) 

บัณฑิต
พยาบาล 

(N = 789 คน) 

  
 

ประเด็นในการประเมิน 
M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 

8 การประเมนิผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ 4.00 0.37 3.98 0.54  4.13 0.72 4.05 0.70 

9 อาจารยมกีารติดตาม ประเมินผล กระบวนการเรียนรูและการ
พัฒนาการของนกัศึกษาตามคุณภาพของงานทีม่อบหมาย 

4.13 0.51 3.98 0.61 4.03 0.57 4.14 0.67 

10 อาจารยชี้แจงผลการประเมนิเพื่อชวยใหนกัศึกษาทราบถึงสถานภาพ
ของตนเอง และรวมมือแกไขขอบกพรองนัน้ ๆ 

3.86 0.51 3.91 0.71 4.13 0.73 4.09 0.73 

11 มีการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชา  4.13 0.35 3.79 0.71 3.82 0.77 3.89 0.80 

12 อาจารยจัดประสบการณการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการ
เรียนรูของนกัศึกษา 

4.33 0.61 3.89 0.58 4.20 0.58 4.05 0.68 

13 มีแผนการฝกประสบการณวิชาชพีทีช่ัดเจน เชน ปฏิทินการฝก คูมือ
อาจารย คูมือนักศึกษาและแหลงที่ฝกประสบการณทีม่ปีระสิทธิภาพ 

3.93 0.59 4.14 0.68 4.24 0.64 4.27 0.69 

14 อาจารยและพีเ่ลี้ยงใหการนิเทศและติดตามใหการดูแล ใหคําแนะนาํ
อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

4.80 0.41 3.99 0.68 4.21 0.75 4.16 0.73 

15 มีการจัดกิจกรรมในแหลงฝกใหนักศกึษาไดสะทอนคิด และทบทวน
ความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝกปฏิบัติจริง 

4.20 0.56 3.89 0.58 4.28 0.65 4.17 0.69 
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ตาราง 12  (ตอ) 

 

ผูบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(N = 15 คน) 

อาจารย
พยาบาล 

(N = 219 คน) 

นักศกึษา
พยาบาล 

(N = 459 คน) 

บัณฑิต
พยาบาล 

(N = 789 คน) 

  
 

ประเด็นในการประเมิน 
M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 

16 อาจารยสังเกตความสนใจและความตัง้ใจในการเรียนรูประกอบในการ
ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 

4.26 0.59 4.02 0.58 4.27 0.65 4.14 0.68 

17 มีการประเมนิผลการการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 

4.46 0.51 4.08 0.58 4.30 0.65 4.17 0.69 

18 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหมีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย
และนักศึกษา  

4.53 0.51 3.90 0.68 4.27 0.69 4.16 0.67 

19 ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

4.20 0.41 3.95 0.63 4.17 0.64 4.12 0.66 

20 มีการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษากับกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.93 0.59 3.75 0.67 4.05 0.61 4.16 0.67 

 

 



        4. การประเมินดานผลผลิต 

     4.1 ประสิทธิผล : สมรรถนะเชงิวิชาชพีของบัณฑิตพยาบาล เปนการประเมินจาก

ความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล จํานวน 797 คน และเพื่อนรวมงานของบัณฑิต

พยาบาล จํานวน 826 คน ผลการประเมนิพบวา ผูบงัคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน เหน็วาบัณฑิต

พยาบาลมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความ     

เอื้ออาทรตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมกีารบูรณาการศาสตรตาง ๆ อยาง

เขาใจมนษุย และสามารถสงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน โดยใหเกิดการเรยีนรู

สามารถดูแลสขุภาพตนเองในภาวะปกติ เจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงตอการเกิดโรคและความเจ็บปวย 

ตลอดจนสามารถประยุกตใชทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชนมาใชในการปฏิบัติงานและมกีารใชเทคโนโลยี

สารสนเทศทีท่นัสมัยและเหมาะสมกับสภาพสงัคมปจจุบันไดอยางเหมาะสมในระดบัปานกลางถงึมาก 

โดยพิจารณาจากผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาลมคีาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.38-3.94 และ

เพื่อนรวมงานของบัณฑิตพยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.43-4.07  ซึ่งคาเฉลี่ยดังกลาวเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัเกณฑอยูในระดับปานกลางถงึมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา

สัมประสิทธิก์ารกระจายของผูบังคับบัญชาอยูระหวาง 0.71-0.79 ,18.02-23.37 ตามลําดับ และเพื่อน

รวมงานของบณัฑิตพยาบาลมีคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและคาสมัประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 

0.69-0.77 ,0.36-22.44 ตามลําดับ ซึง่แสดงถึงความแตกตางของความเหน็ภายในกลุมตัวอยางทัง้สอง

กลุมตัวอยางมีลักษณะปกติ รายละเอยีดดังตาราง 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของบณัฑิตพยาบาลที่มีตอหลกัสตูรพยาบาลศาสตร-   

       บัณฑิต พ.ศ. 2545 ดานผลผลิต  ประสิทธิผล : สมรรถนะเชงิวิชาชีพ โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบังคับบัญชา 
(N = 797 คน) 

เพื่อนรวมงาน 
(N = 826 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 

 

1 

ประสิทธิผล : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
มีการใหการพยาบาลโดยคํานึงถึงครอบครัว กลุมคน ชุมชนและสภาพแวดลอมของผูรับบริการ 

3.84 
3.78 

0.61 
0.74 

4.01 
3.95 

0.62 
0.73 

2 มีความรูความสามารถในใหการพยาบาลแบบองครวม โดยมีการบูรณาการศาสตรตาง ๆ อยาง

เขาใจมนษุย 

3.70 0.74 3.86 0.74 

3 ใหการปฏิบัตกิารพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทรตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.95 0.73 4.06 0.72 

4 ใหการฟนฟูสภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนทีม่ีปญหาทั้งดานรางกาย และจิตสังคม 3.67 0.73 3.84 0.76 

5 สามารถสงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชมุชน โดยใหเกดิการเรียนรู  สามารถดูแล

สุขภาพตนเองในภาวะปกติ เจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงตอการเกิดโรคและความเจบ็ปวย 

3.71 0.73 3.88 0.76 

6 มีความรูความสามารถทางการพยาบาลและวิชาการสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 

3.66 0.73 3.76 0.73 

7 สามารถประยกุตใชทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชนมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 3.62 0.76 3.71 0.74 

8 มีการศึกษาคนควา และจัดทํารายงานวิจยั ผลงานทางวิชาการ และบทความทางการพยาบาล และ

สามารถนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

3.48 0.76 3.76 0.73 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

ผูบังคับบัญชา 
(N = 797 คน) 

เพื่อนรวมงาน 
(N = 826 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 

9 มีการพฒันาคณุภาพของงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 3.69 0.77 3.71 0.74 

10 สามารถตัดสนิใจทางคลนิิก และแกปญหาสุขภาพไดทกุระดับไดอยางอิสระและเหมาะสมกับ

สถานการณ 

3.58 0.75 3.43 0.77 

11 มีการใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวนในการคิดตัดสินใจและแกไขปญหา 3.68 0.74 3.84 0.72 

12 มีการแสวงหาความรูหลากหลาย เพื่อใหผูรับบริการมีทางเลือกในสิ่งที่เหมาะสมกบัตัวเอง 3.64 0.72 3.76 0.76 

13 กลาแสดงออกและแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผลตามสถานการณ และกลาเผชิญกับปญหา  3.75 0.73 3.86 0.75 

14 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสงัคมปจจุบัน 3.76 0.73 3.88 0.71 

15 มีความสามารถในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 3.38 0.79 3.43 0.76 

16 มีบุคลิกภาพทีด่ี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและเปนแบบอยางที่ดีของสงัคม 3.72 0.75 3.89 0.72 

17 มีความตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม 3.87 0.71 4.03 0.70 

18 สามารถจัดการและควบคุมอารมณของตนเองไดและสามารถเปนที่พึง่ทางอารมณแกผูอื่นได 3.78 0.75 3.88 0.73 

19 มีวินยัในตนเอง สามารถดาํรงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข 3.94 0.71 4.07 0.69 

20 มีความรับผิดชอบ และเสียสละตอสังคมสวนรวม   3.91 0.71 4.07 0.71 



                       4.2 ประสิทธผิล : ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน เปนการประเมิน   

จากความเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล จํานวน 797 คน และเพื่อนรวมงานของบณัฑิต

พยาบาล จํานวน 826 คน ผลการประเมนิพบวา ผูบงัคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน เหน็วาบัณฑิต

พยาบาลมีความสามารถในการรวบรวมขอมูล วนิิจฉัยปญหาตามความตองการของผูรับบริการ

(ผูปวย) วางแผนการพยาบาลไดอยางครบถวนทัง้ดานรางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสังคม และ    

นําแผนการพยาบาลไปปฏบิัติการพยาบาล มกีารประเมินผลและบนัทึกทางการพยาบาล โดยคํานึงถึง

ความตองการ ความเชื่อหลกัศาสนา ความสนใจ ความพึงพอใจ ศักดิศ์รีความเปนมนุษยและสิทธขิอง

ผูปวยอยางมีคณุธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน และการดํารงชีวิต ตลอดจนใหการชวยเหลือและ  

เต็มใจในการใหการพยาบาลแกผูรับบริการ โดยไมหวังผลตอบแทนไดอยางเหมาะสมในระดับมาก  

โดยพิจารณาจากผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาลมคีาเฉลี่ยความเห็นอยูระหวาง 3.52-4.10 และ

เพื่อนรวมงานของบัณฑิตพยาบาลมีคาเฉลี่ยความเหน็อยูระหวาง 3.67-4.16  ซึ่งคาเฉลี่ยดังกลาวเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัเกณฑอยูในระดับมาก สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

ของผูบังคับบัญชาอยูระหวาง 0.67-0.78 ,16.70-22.15 ตามลําดับ และเพื่อนรวมงานของบัณฑิต

พยาบาลอยูระหวาง 0.65-0.78 , 15.73-21.25 ตามลําดบั ซึ่งแสดงถึงความแตกตางของความเหน็

ภายในกลุมตัวอยางทัง้สองกลุมตัวอยางมีลักษณะปกติ รายละเอยีดดังตาราง 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 14  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของบณัฑิตพยาบาลที่มีตอหลกัสตูรพยาบาลศาสตร- 

       บัณฑิต พ.ศ.  2545  ดานผลผลิต  ประสิทธิผล : ความสามารถในการปฏิบัติงานและการพฒันางาน โดยรวมและรายขอ 

 

ผูบังคับบัญชา 
(N = 797 คน) 

เพื่อนรวมงาน 
(N = 826 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 
 

1 
ประสิทธิผล : ความสามารถในการปฏบิัติงานและการพัฒนางาน 
มีความสามารถรวบรวมขอมลู วนิิจฉัยปญหาตามความตองการของผูรับบริการ วางแผนการพยาบาล
ไดอยางครบถวนทั้งดานรางกาย จิตใจ จิตวิญญาณและสังคม 

3.86 
3.61 

0.64 
0.71 

3.99   
3.76 

 0.61  
0.74 

2 สามารถนําแผนการพยาบาลไปปฏิบัติการพยาบาล การประเมินผล และบันทกึทางการพยาบาลได
อยางเหมาะสม 

3.65 0.73 3.83 0.72 

3 สามารถนําหลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรอื่น ๆ มาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 3.56 0.75 3.72 0.73 

4 คุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาลเปนทีพ่ึงพอใจของเพื่อนรวมงาน (แพทย พยาบาล) และ
ผูรับบริการ (ประชาชนหรือผูปวย) 

3.64 0.68 3.85 0.70 

5 สามารถใหการพยาบาลแกผูรับบริการอยางคลองแคลว และสามารถตอบสนองความตองการได
อยางถูกตองเหมาะสม 

3.70 0.72 3.92 0.70 

6 ใหการพยาบาล โดยคํานึงถงึความตองการ ความเชื่อหลักศาสนา ความสนใจ ความพึงพอใจ ศักดิ์ศรี
ความเปนมนษุยและสิทธิของผูปวย 

3.79 0.69 4.03 0.67 

7 สามารถแสดงภาวะผูนํา และมีทกัษะในการทํางานเปนทีม  3.60 0.74 3.82 0.73 

8 สามารถพัฒนาศักยภาพของผูรับบริการใหสามารถดูแลตนเองและครอบครัวได 3.59 0.71 3.82 0.70 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ผูบังคับบัญชา 
(N = 797 คน) 

เพื่อนรวมงาน 
(N = 826 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. M S.D. 
9 มีการสังเกต ตัง้คําถาม คนควา และใชขอมูลในการวินจิฉัยปญหา แกไขปญหา และนําผลการวิจยัมา

ใชในการปฏิบตัิงาน 
3.52 0.78 3.67 0.76 

10 สามารถใชทักษะการสื่อสารภาษาสากลในระดับพืน้ฐานในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวนัได 3.57 0.78 3.68 0.78 

11 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และตดัสินใจในการแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณ 

3.59 0.73 3.78 0.74 

12 สามารถปรับตัว และทาํงานรวมกบัผูอื่นได 4.01 0.67 4.13 0.65 

13 สามารถใชอุปกรณทางเทคโนโลยีใหม ๆ ในการปฏิบัติงานได 3.84 0.68 3.96 0.68 

14 มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 3.77 0.74 3.96 0.71 

15 มีความตรงตอเวลา ซื่อสัตยตอตนเอง และหนาที่การงาน มีความละอาย  ตอบาป 3.99 0.73 4.14 0.68 

16 มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และไมเปดเผยความลับของผูรับบริการ 4.06 0.69 4.15 0.67 

17 ชวยเหลือ และเต็มใจในการพยาบาลผูรับบริการ โดยไมหวงัผลตอบแทน 4.00 0.74 4.16 0.68 

18 มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพพยาบาล  3.97 0.75 4.15 0.71 

19 สามารถเปนแบบอยางพยาบาลที่ดี และมกีารปฏิบัติตนเหมาะสมกับขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 3.94 0.73 4.15 0.68 

20 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 4.10 0.72 4.22 0.68 



 

                       4.3 ผลกระทบ : ความพงึพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาลเปนการ

ประเมินจากความเหน็ของประชาชนหรือผูปวย จาํนวน 810 คน ผลการประเมินพบวา ประชาชนหรือ

ผูปวยเห็นวา บัณฑิตพยาบาลสามารถใหการพยาบาลไดเหมาะสมกบัความเจ็บปวย ทาํใหมีความสุข

สบายและปลอดภัยจากภาวะแทรกซอนตาง ๆ ดวยความรับผิดชอบและเอาใจใสในการดูแลใหการ

พยาบาลอยางใกลชิด สามารถใชวิธกีารปฏิบัติการพยาบาลแบบใหม ๆ และเครื่องมืออุปกรณทาง

การแพทยใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการพยาบาล และมกีาร

ติดตามใหการพยาบาลหรือใหคําแนะนาํแกทานและครอบครัวที่บานไดเหมาะสมกบัสภาพและวถิีชีวิต

ของประชาชนในชุมชนไดอยางเหมาะสมในระดับมาก โดยพิจารณาจากประชาชนหรือผูปวยมีคาเฉลี่ย

ความเห็นอยูระหวาง 3.82-4.10  ซึ่งคาเฉลีย่ดังกลาวเมื่อเปรียบเทยีบกบัเกณฑอยูในระดับมากและ    

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิก์ารกระจายอยูระหวาง 0.66-0.80 ,16.54-20.94 

ตามลําดับ ซึง่แสดงวาตัวอยางทั้งกลุมมีความเหน็ในระดับเดียวกนัในคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ  

รายละเอียดดงัตาราง 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของประชาชนหรือผูปวยที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ดานผลผลิต  
        ผลกระทบ : ความพงึพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยรวมและรายขอ 
 

ประชาชนหรอื
ผูปวย 

(N = 810 คน) 

  
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. 
 

1 
ผลกระทบ : ความพึงพอใจตอผลการปฎิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 
พยาบาลสามารถใหการพยาบาลไดเหมาะสมกับความเจ็บปวยของทาน 

4.08 
4.06 

0.62 
0.68 

2 พยาบาลมีความตรงตอเวลาทัง้ในดานการปฏิบัติการพยาบาลและเรื่องอื่น ๆ 4.10 0.73 
3 พยาบาลมีสัมพันธภาพที่ดีกบัทานและญาติ ๆ 4.09 0.68 
4 พยาบาลดูแลทานใหมีความสุขสบายและปลอดภัยจากภาวะแทรกซอนตาง ๆ 3.98 0.66 
5 พยาบาลใหการพยาบาลแกทานอยางนุมนวล ออนโยน และเอื้ออาทร 4.14 0.75 
6 พยาบาลมีความรับผิดชอบ และเอาใจใสในการดูแลใหการพยาบาลแกทานอยางใกลชิด 4.10 0.72 
7 พยาบาลมกีารปรับปรุงการปฏิบัติการพยาบาลใหเหมาะสมอยูเสมอ 3.99 0.66 
8 พยาบาลมกีารนาํวธิีการปฏบิัติการพยาบาลแบบใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพยาบาล  3.84 0.75 
9 พยาบาลมกีารนําเครื่องมืออุปกรณทางการแพทยที่เหมาะสมมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล 4.07 0.72 

10 พยาบาลสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการทํางานไดอยางทันทวงท ี 3.99 0.73 

11 พยาบาลมกีารติดตามใหการพยาบาลหรือใหคําแนะนาํแกทานและครอบครัวที่บานไดเหมาะสมกบัสภาพของประชาชนใน

ชุมชน 

3.82 0.80 

12 พยาบาลใหคาํปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลสขุภาพแกทานอยางเตม็ใจและเปนกนัเอง 4.10 0.76 



 2.   การประเมนิประสิทธิผลและประสิทธิภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข โดยเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับหลักสูตรทีม่ีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ในแตละดานกับเกณฑทีก่ําหนด (3.50)  นําเสนอในแตละตวัอยาง ดงันี ้

       2.1  ผูบริหารจัดการหลกัสูตร มีคาเฉลี่ยความเหน็เกี่ยวกับหลกัสตูรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต พ.ศ. 2545  สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา  

และดานกระบวนการ โดยรวมและรายดานสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ แสดงวา 

ผูบริหารจัดการหลักสูตรเหน็วา หลักสูตรฯ ไดมาตรฐาน และมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน

ของสังคม ปจจัยนาํเขามีความเหมาะสมกบัปจจัยทีม่ีอยู และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนไดจริง รายละเอียดดังตาราง 16 

 

 ตาราง 16  เปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหารจัดการหลักสูตรที่มตีอหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 

       บัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในแตละดานกับเกณฑที ่

       กาํหนด  

 

ผูบริหารจัดการหลกัสูตร  
(n = 15 คน)  

 
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. t p 
ดานบริบท 
   การกาํหนดวัตถุประสงค 

 

4.23 

 

0.45 

 

6.20*

 

.001 

ดานปจจยันาํเขา 
  - โครงสรางของหลักสูตร 

  - เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

  - คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา 

  - คุณลักษณะของอาจารย 

  - ทรัพยากรสนับสนนุ 

4.00 
4.03 

4.13 

4.03 

3.90 

3.90 

0.35 
0.61 

0.63 

0.76 

0.63 

0.57 

3.41*

3.37*

3.83*

2.97*

2.44*

2.70*

.007 

.005 

.002 

.010 

.028 

.017 

ดานกระบวนการ 
  - การจัดการเรียนการสอน 

 

3.93 

 

0.35 

 

3.16*

 

.007 
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 2.2  อาจารยพยาบาล มีคาเฉลี่ยความเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา และดาน

กระบวนการ โดยรวมและรายดานสงูกวาเกณฑที่กําหนดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิแสดงวา อาจารย

พยาบาลเห็นวา หลักสูตรฯ ไดมาตรฐาน มคีวามเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายนอกในสถานการณ

ปจจุบันของสงัคม ปจจัยนาํเขามีความเหมาะสมกับปจจัยที่มีอยู และหลักสูตรฯ สามารถนาํไปใชใน  

การจัดการเรียนการสอนไดจริง รายละเอียดดังตาราง 17 
 
ตาราง 17  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยพยาบาลที่มีตอหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

      พ.ศ. 2545  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในแตละดานกับเกณฑทีก่ําหนด  

 

อาจารยพยาบาล 
(n = 219 คน) 

 
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. t p 
ดานบริบท 
  - การกาํหนดวัตถุประสงค 

 

3.89 

 

0.52 

 

11.10*

 

.001 

ดานปจจยันาํเขา 
  - โครงสรางของหลักสูตร 

  - เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

3.58 
3.65 

3.73 

0.60 
0.58 

0.56 

2.02*

4.04* 

6.14*

.001 

.001 

.001 

  - คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา 

  - ทรัพยากรสนับสนนุ 

3.59 

3.68 

0.60 

0.61 

2.70* 

4.33*

.007 

.001 

ดานกระบวนการ 
  - การบริหารหลักสูตร 

  - การจัดการเรียนการสอน 

3.90 
3.85 

3.73 

0.54 
0.54 

0.56 

10.83*

9.53*

6.06*

.001 

.001 

.001 
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   2.3  นักศึกษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาล มีคาเฉลี่ยความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในดานปจจัยนาํเขาและ

ดานกระบวนการ โดยรวมและรายดานสูงกวาเกณฑที่กาํหนดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา 

นักศึกษาพยาบาลและบัณฑิตพยาบาลเห็นวา คุณลักษณะของอาจารยมีความเหมาะสมสามารถเปน

แบบอยางที่ดแีกผูเรียนในดานตาง ๆ ได และทรัพยากรสนับสนนุมีความเหมาะสมเพยีงพอกับการ

จัดการเรียนการสอน และมกีารจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญบนประสบการณจริงได 

อยางเหมาะสม รายละเอียดดังตาราง 18 

 

ตาราง 18  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล และบัณฑิตพยาบาลทีม่ีตอหลักสูตร 

      พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในแตละดาน 

      กับเกณฑที่กําหนด  

 

นักศกึษาพยาบาล 
(n = 459) 

บัณฑิตพยาบาล    
(n = 789) 

 
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. t p M S.D. t p 
ดานปจจยันาํเขา 
  - คุณลักษณะของอาจารย 

  - ทรัพยากรสนับสนนุ 

4.26 
4.23 

3.96 

0.51 
0.48 

0.57 

31.74*

32.63*

17.46*

.001 

.001 

.001 

4.21 
4.20 

4.03 

0.57 
0.57 

0.66 

35.07*

34.77*

22.47*

.001 

.001 

.001 

ดานกระบวนการ 
  - การจัดการเรียนการสอน 

 

4.13 

 

0.49 

 

27.51*

 

.001 

 

4.14 

 

0.57 

 

31.55*

 

.001 
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 2.4  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล และเพื่อนรวมงานของบัณฑติพยาบาล มคีาเฉลี่ย

ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ดานผลผลิต ประสิทธิผล : สมรรถนะเชงิวิชาชีพ และความสามารถในการปฏิบัติงานและ

การพัฒนางานของบัณฑิตพยาบาล โดยรวมและรายขอสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติ แสดงวา ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของบัณฑติพยาบาลเหน็วา หลักสูตรฯ ไดมาตรฐาน

สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีสมรรถนะเชงิวิชาชพี และมีความสามารถในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนางานที่ตอบสนองตอความตองการของระบบบริการทางสุขภาพของสังคมในสภาวการณปจจุบัน

ไดอยางเหมาะสม รายละเอยีดดังตาราง 19 

 

 ตาราง 19 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของบัณฑิตพยาบาลทีม่ี   

       ตอหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

       ในดานผลผลิตกับเกณฑทีก่ําหนด 

 

ผูบังคับบัญชา 
(n = 797 คน) 

เพื่อนรวมงาน 
(n = 826 คน) 

 
ประเด็นในการประเมิน 

M S.D. t p M S.D. t p 
ผลผลิต : ประสิทธิผล 

  - สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

  - ความสามารถในการปฏิบัติงาน

และการพัฒนางาน 

3.82 
3.84 

3.86 

0.64 
0.61 

0.62 

18.35*

15.94*

16.37*

.001 

.001 

.001 

3.98 
4.01 

3.99 

0.60 
0.62 

0.61 

28.10*

23.52*

22.84*

.001 

.001 

.001 
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    2.5  ประชาชนหรือผูปวย มคีาเฉลี่ยความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ดานผลผลิต ผลกระทบ : ความพงึพอใจ 

ตอผลการปฏิบัติงานของบณัฑิตพยาบาล โดยรวมและรายขอสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติ แสดงวา ประชาชนหรือผูปวยเหน็วา หลักสูตรฯ สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีคุณภาพ

เปนทีพ่งึพอใจของผูรับบริการ (ประชาชนหรือผูปวย) รายละเอียดดังตาราง 20 
 
ตาราง 20  เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนหรือผูปวยที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

      พ.ศ.  2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในดานผลผลิตกับเกณฑที่กําหนด  

 

ประชาชนหรอืผูปวย 
(n = 810 คน) 

 
การประเมินหลักสูตร 

M S.D. t p 
ผลผลิต : ผลกระทบ 

  - ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 
 

4.08 
 

0.62 
 

26.58*

 
.001 

  
 3.  ผูวิจัยไดดําเนนิการสัมภาษณคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ในประเด็นดานบริบท ดาน

ปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิตของหลักสตูร และปจจัยหรือเงื่อนไขในการบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา 

  ดานบริบท  เหน็วา การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรวา มีความเหมาะสม และ

สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ และการปฏิรูปสุขภาพที่เนนการสงเสริมปองกัน

มากกวาการดแูลรักษา และสอดคลองกับความตองการของรับผูบริการ โดยครอบคลุมไปถึงคุณธรรม

จริยธรรมที่เนนการดูแลแบบองครวมบนพื้นฐานความเอื้ออาทรที่มีความเขาใจถึงความตองการของ

ผูรับบริการ 

  ดานปจจัยนาํเขา  เห็นวา หลักสูตร : โครงการของหลกัสตูรและเนื้อหาสาระรายวิชา 

คุณลักษณะของอาจารย กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและคุณลักษณะของผูสมัคร และทรัพยากร

สนับสนนุวามคีวามเหมาะสม และมีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ ดังนี ้

         -  หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตรและเนือ้หาสาระควรลดจํานวนหนวยกิต 

แตยังเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล แตเพิม่จาํนวนชัว่โมงการฝกประสบการณวิชาชพี 

               -  คุณลักษณะของอาจารย ควรเตรียมความพรอมของอาจารยเกี่ยวกบัหลักสูตร 

และกระบวนการจัดเรียนการสอนแบบบูรณาการบนสถานการณจริงใหครอบคลุมทกุคนทกุวทิยาลัย 
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                 -  คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา กระบวนการคัดเลือกนกัศึกษา ในกรณีการรับ

กลางที่ใชคะแนนการสอบเขาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรเพิ่มการประเมินดาน

บุคลิกลักษณะ เจตคติตอวชิาชีพ และการประเมินภาวะสุขภาพจิต              

       -  ทรัพยากรสนบัสนุน ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับการเตรียมสื่อการเรียน

การสอน อาคารสถานที ่ทัง้ในวทิยาลยัพยาบาลและแหลงฝกในแตละปและสอดคลองกับแผนการรับ

นักศึกษา 

 ดานกระบวนการ  เหน็วา การบริหารหลกัสูตร และการจัดการเรียนการสอน วามีความ

เหมาะสม และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี ้

                  -  การบริหารหลกัสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมของอาจารยพยาบาล และ

เจาหนาทีห่นวยสนับสนุน เชน เจาหนาทีห่องสมุด เจาหนาที่โสตทัศนปูกรณ เปนตน ใหครอบคลุมทุก

คนทุกวทิยาลยัฯ   

                  -  การจัดการเรียนการสอน ในการจัดสรรอาจารยเขาสอนไมตรงกับความเชี่ยวชาญ

เนื่องจากภาวะการขาดแคลนอาจารย และการรวมการบริหารภาควิชาเชน รวมภาควิชาการพยาบาล

เด็กเขากับภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุและภาคการพยาบาลพืน้ฐาน ทําใหอาจารยทุกคน

ในภาคตองทาํการสอนทุกวิชาทีท่างภาคฯ รับผิดชอบ และควรจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการให

ครบทุกรายวิชา 

 ดานผลผลิต  เห็นวา คุณภาพของบัณฑิต (คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตาม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต) มีความเหมาะสม เห็นไดจากการเปนทีพ่งึพอใจของผูรับบริการ และ

การรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานมนีอย 

 สรุปวาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเห็นวา ปจจัยหรือเงื่อนไขในการบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตร ดังนี ้

             -  มีการบริหารหลักสูตรบนฐานขอมูล มทีีมงานที่มีความเขาใจในหลักสูตรอยาง

ชัดเจน และใหการดูแลผูปฏิบัติ (อาจารยพยาบาล) อยางใกลชิด  

             -     ควรพิจารณาเกณฑการรับนกัศึกษาและกระบวนการคัดเลือกในดานปริมาณ

และคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับเกณฑของสภาการพยาบาล 

           -    การจดัสรรอาจารยพยาบาลเขาสอนใหตรงกบัความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่

ทําการสอน  

           -    การเตรียมความพรอมอาจารย และบุคลากรในการนําหลักสูตรมาใชใหมี

ความเขาใจและสามารถนาํมาวางแผน ออกแบบใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบนัใหครอบคลุมทุก

คนทุกวทิยาลยัฯ 
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  ตอนที่ 2  การจัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 11 

คน โดยมีประเด็นคําถามเพือ่นําไปสูแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ ดงันี ้

              1.  แนวโนมของหลกัสูตรพยาบาลที่เหมาะสม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ควรเปนหลกัสตูรประเภทใด 

 2.  ดานบริบท มีขอมูลของสภาพแวดลอมภายนอกอะไรที่สามารถนํามาใชและ

พัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรใหมปีระสิทธิภาพไดอยางไร 

 3.  ดานปจจัยนําเขา ขอมูลประกอบการตดัสินใจวา ในการดําเนินงานใหบรรลุ 

เปาหมายที่กาํหนดอยางมีคุณภาพนัน้ ควรจัดเตรียมปรับปรุงในปจจัยใดบาง 

              4.  ดานกระบวนการ วิธีการดําเนนิการที่สามารถทําใหบรรลุวตัถุประสงคของ 

หลักสูตรทีว่างไว และควรมีการปรับปรุงแกไขอยางไร 

5.  ดานผลผลิตของหลักสูตร คณุภาพของผลผลิตสามารถตอบสนองความตองการ
ของระบบบริการสุขภาพของสังคมในสภาวการณปจจุบัน  
 ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
   ผูวิจัยนําผลการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในดานบริบท   

ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มาวิเคราะหรวมกับสภาพแวดลอมภายนอกใน

สภาวะปจจุบนัถงึจุดแข็งหรอืขอไดเปรียบ จุดออนหรือขอเสียเปรียบ โอกาสหรือปจจัยแหงความสําเร็จ

และอุปสรรคของหลักสูตรมาสรุปประเด็นคําถาม แลวไดนําผลการประเมินเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ดาน 

การจัดการศึกษาพยาบาลและดานหลักสตูร เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2545 เวลา 13.30-16.30 น.     

ณ หองประชมุชอผกา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พษิณุโลก เพื่อพจิารณาความเห็น

และใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราช-

ชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดผลลัพธและแนวทางการพัฒนาหลักสตูรฯ จากการสนทนากลุม ดังนี ้

      ดานบริบท เหน็วา วัตถุประสงคของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนัน้มีความ

ครอบคลุมคุณลักษณะพยาบาลวิชาชพีที่สามารถปลกูฝงได และสอดคลองกับลักษณะของสงัคมและ

นโยบายทางสขุภาพของประเทศที่เปนการพยาบาลแบบเชิงรุกมากกวาการตั้งรับไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับพระราชบญัญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และบทบาท

ของพยาบาลวชิาชีพตามมาตรฐานสภาการพยาบาลที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ  

บูรณาการเพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ไดอยางเหมาะสม ดังนั้นจงึไดใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมวา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลฉบับนี้ มีความเหมาะสมดีแลว แต 
ควรมุงเนนในการใหการพยาบาลแบบเอื้ออาทรทีม่ีการบูรณาการความรู กบัคุณธรรมเขา
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ดวยกัน และมุงเนนชุมชนเปนฐาน ทัง้นี้เปนไป ตามเกณฑของสภาการพยาบาลและสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และควรปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตทั้ง
ในสวนของภาครัฐและเอกชน  
 ดานปจจัยนาํเขา เหน็วา  

  - โครงสรางของหลักสูตรนัน้ มคีวามสมดุลกนัระหวางรายวิชากลุมการศึกษาทั่วไปและ

กลุมวิชาชีพ โดยมีจํานวนหนวยกิตรวม 144 หนวยกิต ซึ่งเปนไปตามเกณฑของสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและสภาการพยาบาล ในสวนเนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและ

สังคมสวนรวม มีความทนัสมัย ครอบคลุมทักษะและสาระที่จําเปนตองรูในการปฏิบัติการพยาบาล 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลกัสูตรที่เนนการปฏิบตัิ แตในการจัดจํานวนชั่วโมงการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติใชเกณฑข้ันต่ํา ทาํใหการฝกภาคปฏิบัตินอยเกนิไปสงผลใหทักษะบางอยางที่จาํเปน

ไมไดฝกปฏิบัติ ดังนัน้ ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพ และควรเพิ่มการเลอืก 
ฝกประสบการณตามความสนใจของผูเรียน (Internship) โดยมกีารจัดการเรียนการสอนรวมกับ
แหลงฝกเพื่อใหบัณฑิตพยาบาลมีความมั่นใจและมีความเชีย่วชาญในการปฏิบัติงาน และควร
พิจารณาปรบัเกณฑขั้นต่าํในการฝกทกัษะทางการพยาบาล นอกจากนี้ ควรเพิ่มสมรรถนะดาน
การปฏิบัติพยาบาลแกผูรบับริการตางเช้ือชาติและตางวัฒนธรรมขึ้นดวย 
  -  คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษามีความเหมาะสม โดยในการกําหนดคุณสมบัติ

และวิธีการคัดเลือก ถกูกําหนดมาจากกระทรวงสาธารณสุขใหใชเปนแกนกลาง ทาํใหไดนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามเปาหมายพอควร แต ควรมีการสอบวดัความถนัด เจตคติตอวิชาชีพพยาบาล และ
การประเมินภาวะสุขภาพจิตกอนเขาศกึษา  
  -  คุณลักษณะของอาจารยพยาบาลนั้นมีความเหมาะสมด ีแตปญหาสวนใหญที่พบ

เปนจํานวนอาจารยพยาบาลที่มีนอยแตจํานวนนกัศึกษามาก ทาํใหสัดสวนอาจารยพยาบาลตอ

นักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาลและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

นอกจากนี้ภาระงานของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลยงัแตกตางจากมหาวิทยาลยั เนื่องจากตอง 

ทํางานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร นอกเหนือจากงานวิชาการ เชน งานสารบรรณ การติดตอ

ประสานงาน งานพัฒนานกัศึกษา และการเขารวมกิจกรรมกับทางจงัหวัด ดังนั้นจงึใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมวา ควรมีการพัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญในศาสตรเฉพาะทาง และในสวน
อาจารยใหม ควรมีการปฐมนิเทศอาจารยใหมเกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนและทางดานวิชาชพีครูเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร และคุณธรรมความเปนครู  
  -  ทรัพยากรสนบัสนุน มีส่ิงสนับสนนุในการศึกษาดานหองเรียน โสตทศันูปกรณ 

หองสมุดและระบบการสืบคนทางอนิเตอรเนตเหมาะสมและเพียงพอ  
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 ดานกระบวนการ เห็นวา  

   -  การบริหารหลกัสูตรนั้น มีการกระจายอาํนาจและการมอบอํานาจใหแตละวิทยาลัย

พยาบาลฯ มีอิสระในการบรหิารจัดการหลกัสูตรไดตามบริบทของแตละวิทยาลยัฯ และในการดําเนิน 

การจัดใหมกีารปฐมนิเทศ การประชาสัมพนัธหลักสูตร กระบวนการคัดเลือกนักศกึษา มกีารจัดโปรแกรม

การศึกษาและรายวิชาในแตละภาคเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเปน

สวนใหญแตการเตรียมความพรอมอาจารยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการยังไม

ครอบคลุมและสัดสวนอาจารยตอนักศึกษายังไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ทั้งนี้เนื่องจาก

หลักสูตรบูรณาการนั้นเปนส่ิงใหม และอาจารยพยาบาลสวนใหญขาดความรูในดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ ดังนัน้จึงมีขอเสนอแนะเพิม่เติมวา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ควรมีการเตรยีมความพรอม  
ในการใชหลกัสูตรและนิเทศติดตามอยางใกลชิดและมีการประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอเพือ่ใหสามารถปรับปรุงไดทนักับสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไป และการจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนภาคปฏิบติัควรใหผูปฏิบัติ (อาจารย นักศึกษาและครูพี่เลี้ยง)     
มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณจรงิของแหลงฝก 
  - การจัดการเรียนการสอนนัน้ มีการใชวธิีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญับน

สถานการณจริงและสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของหลกัสูตร การจัดประสบการณการ

ฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการเรยีนรูของผูเรียน อาจารยมกีารนิเทศและติดตามใหการดูแล

และแนะนาํอยางใกลชิด มกีารประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง

เหมาะสม แตยังมีปญหาในการนาํหลกัสตูรไปใชที่ยังขาดการบูรณาการเชื่อมโยงศาสตรแตละสาขา

ใหกับผูเรียน และอาจารยผูสอนไมเขาใจหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ ทําใหตางคนตางสอน 

ไปคนละอยาง จึงยงัคงสอนเฉพาะเนื้อหาตนเองตามที่ไดรับมอบหมายเทานั้นและในการสอน

ภาคปฏิบัตินั้นไมไดเชื่อมโยงความรูพืน้ฐานและความรูของศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเขากับการ

ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง และจากนโยบายการเพิม่จํานวนการผลิตอยางเรงดวนของ

กระทรวงสาธารณสุข สงผลใหจํานวนอาจารย และวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนไมเพยีงพอ 

ดังนัน้จึงไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรมีการพัฒนาอาจารยในดานการสอนแบบบูรณาการให
ครบทุกวิทยาลัยฯ โดยปรับเปลี่ยนเจตคติตอวิธีการสอนแบบนี้กอน และพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรยีนการสอนใหเปนไปตามวตัถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
มีการสรางสรรคนวัตกรรมทางสุขภาพใหม ๆ และเพิ่มการจัดการเรยีนการสอนที่ใชหลกัฐาน
เชิงประจกัษ และการใชวจิัยเปนฐาน และอาจมกีารจําลองสถานการณที่ตางวัฒนธรรมหรือ
ตางทองถิ่นทีไ่มสามารถฝกในแหลงฝกไดหรืออาจใชการศึกษาดูงานเพิ่มเติม เชน ชุมชน
ภาคใตหรือภาคอีสาน นอกจากนี้ ควรมีการบูรณาการการจัดกจิกรรมนอกหลักสูตรเพือ่เสริม
การเรยีนรูตามหลกัสูตร 
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 ดานผลผลิตของหลักสูตร  เห็นวา  

  -  ประสิทธิผลของหลักสูตร : บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะเชิงวิชาชพีพยาบาลและมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในระดับมาก ไดรับการยอมรับจากสังคม แตในดาน

การตระหนักและคํานงึถงึคุณคาของวิชาชีพลดลง ในการปฏิบัติการพยาบาลมกัจะไมคํานงึถงึความ

ตองการของผูปวย บางครัง้ในการปฏิบัติการพยาบาลมกีารละเมิดสทิธิของผูปวย และไมสามารถ

บูรณาการเชื่อมโยงความรูพืน้ฐานสูวิชาชพีหรือความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติการพยาบาลได ดงันัน้จึง

ไดใหขอเสนอแนะเพิม่เติมวา ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล ควรมุงเนนใหผูเรียน
ตระหนักถึงการดูแลอยางเอ้ืออาทรและสิทธขิองประชาชนหรือผูปวย และควรมีหลกัสูตร
พัฒนาศกัยภาพในดานตางๆ ใหแกบณัฑิตพยาบาลเปนระยะๆ เชน หลักสตูรการพยาบาล 
เวชปฏิบัติ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาตางๆ   
  -  ผลกระทบของหลักสูตร : ประชาชนหรือผูปวยที่รับการบริการทางสุขภาพจาก

บัณฑิตพยาบาล มีความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาลคอนขางมาก เหน็ไดจาก

การรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของพยาบาลมีนอย แตยงัมีบางสวนทีพ่บวายงัขาดทักษะ

การสื่อสารและการใหขอมูลแกผูปวยหรือผูรับบริการ ดังนัน้จึงไดใหขอเสนอแนะเพิม่เติมวา ใน
กระบวนการผลิตนั้น ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการสือ่สารแบบสองทาง และ     
มีการกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็น รูจกัคิด หรือเพิ่มการฝกทกัษะการสื่อสารตาม
ศักยภาพของผูเรียนหรือเพิ่มการอบรมระยะสัน้เกีย่วกับทักษะการสื่อสารกบัผูปวยหรือ
ผูรับบริการอืน่ๆ และมุงเนนผลผลิตทีส่ามารถตอบสนองตอระบบบริการสขุภาพตามความ
ตองการของผูใชบริการและชุมชนเปนหลัก ตลอดจนคุณภาพของการบริการตองเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
 แนวโนมของหลักสูตรพยาบาลที่เหมาะสม เหน็วา แนวโนมของหลักสตูรในอนาคตนั้นนา    

จะเปนเชนเดยีวกับหลักสูตรบูรณาการฉบับนี้ ซึง่มีความเหมาะสมและสอดคลองกบัพระราชบัญญัติ

สุขภาพแหงชาติ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิและเกณฑของสภาการพยาบาล ตลอดจน

สามารถตอบสนองตอสภาพสังคมปจจุบนัได 

 
 แนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ  
  ผูวิจัยไดรวบรวมผลการประเมิน การสนทนากลุมและทาํการวิเคราะหความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญจากประเด็นและขอคําถามการสนทนากลุม ดังกลาวขางตน มาสรุปสังเคราะห พรอมกับ

ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ ได ดังนี ้
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  วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ นั้น ควรกาํหนดใหมุงเนนในการใหการพยาบาลแบบ         

เอื้ออาทร ที่มกีารบูรณาการความรูกับคุณธรรมเขาดวยกัน และควรปรับใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑติ ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมุงเนนชุมชนเปนฐาน 

  โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณ

วิชาชพี และควรเพิ่มการเลือกฝกประสบการณตามความสนใจของผูเรียน (Internship) โดยมีการจัด 

การเรียนการสอนรวมกับแหลงฝกเพื่อใหบณัฑิตพยาบาลมีความเชี่ยวชาญและมีความมัน่ใจในการ

ปฏิบัติงาน 

  การบริหารหลกัสูตร  ในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ควรใหผูปฏิบัติ 

(อาจารย นักศกึษาและครูพี่เลี้ยง) มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณจริงของ

แหลงฝก และในสวนของอาจารยใหม ควรมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบัตริาชการของ

ขาราชการพลเรือน และความรูดานวิชาชพีครูเกี่ยวกับวธิีการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล และคุณธรรมความเปนครู การพัฒนาหลักสูตร เปนตน 

  การจัดการเรียนการสอน ควรมีการพัฒนาอาจารยในดานการสอนแบบบูรณาการให

ครบ ทุกวิทยาลัยฯ โดยปรับเปลี่ยนเจตคตติอวิธีการสอนแบบนี้กอน และพัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการใชภูมปิญญาทองถิน่ มกีารสรางสรรค

นวัตกรรมทางสุขภาพใหม ๆ และเพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่ใชหลกัฐานเชิงประจักษ และการใช

วิจัยเปนฐาน และจําลองสถานการณที่ตางวัฒนธรรมหรือตางทองถิน่ที่ไมสามารถฝกในแหลงฝกได

หรืออาจใชการศึกษาดูงานเพิ่มเติม เชน ชมุชนภาคใตหรือภาคอีสาน นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เปนการสื่อสารสองทาง และมีการกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น รูจักคิดหรอื

เพิ่มการฝกทักษะการสื่อสารกับผูปวยหรือผูรับบริการอื่น ๆ ตามศักยภาพของผูเรียน 

 สรุปขอคนพบดังกลาว แสดงวา  

      1.  หลักสตูรฯ นี้มีความยืดหยุนสามารถใชไดตอไป 

         2.  กรณีที่จะปรับหรือพัฒนาหลักสตูร สามารถใชแนวทางการพฒันาฯ นี้ เปนตัวแบบใน

การพัฒนาได 

 



บทที่ 5  
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาวิจัยการประเมินและจัดทาํแนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผูวิจัยสรปุกระบวนการศึกษาและ

ผลการวิจยัดังนี ้

 
ความมุงหมายของการวจิยั  
 1. เพื่อประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ใน 4 ดานหลัก คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน

ผลผลิตของหลักสูตร 
 2. เพื่อจัดทําแนวทางการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระ 

บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

 

วิธีการดําเนนิการวิจัย ไดกําหนดไวเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 การประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม เปน

แนวทางการประเมิน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสอบถามและการสัมภาษณความคิดเห็นของผูที่

เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 8 กลุม ไดแก ผูบริหารจัดการหลักสูตร จาํนวน 15 คน อาจารยพยาบาล 

จํานวน 219 คน นักศึกษาพยาบาลศาสตร จํานวน 459 คน บัณฑิตพยาบาล จํานวน 789 คน  

ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานของบัณฑิตพยาบาล จํานวน 797 คน เพื่อนรวมงาน  จํานวน 826 คน 

ประชาชนหรือผูปวย จํานวน 810 คน และคณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร จํานวน 5 คน 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารจัดการหลักสูตร อาจารย

พยาบาล นักศกึษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบงัคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และประชาชนหรือผูปวยที่

มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ และ

ดานผลผลิตของหลักสูตร โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficent of Variation) แลวนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด 

โดยใชการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติม และแบบสัมภาษณ

ความคิดเหน็ของคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร โดยใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
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ตอนที่ 2  การจัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ดวย

วิธีการจัดสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน การวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธีการวเิคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปผลการประเมินได ดังนี ้
 
 ผลการประเมินการเตรียมการดําเนินการ (ดานบรบิทและดานปจจัยนาํเขา) 
       การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สามารถผลิตและพัฒนา

บัณฑิตพยาบาลใหมีคุณลักษณะพยาบาลวิชาชพีสอดคลองกับลักษณะของสังคมและนโยบายทาง

สาธารณสุขของประเทศที่เปนการพยาบาลแบบเชิงรุกมากกวาการตัง้รับแบบเดิมไดอยางความ

เหมาะสมกับพระราชบัญญตัิสุขภาพแหงชาติ บทบาทของพยาบาลวชิาชีพตามมาตรฐานสภาการ

พยาบาล และพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ โดยมีโครงสรางและเนื้อหาสาระมคีวามทันสมัย 

สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมสวนรวม ครอบคลุมทักษะและสาระทีจ่ําเปนตองรูในการ

ปฏิบัติการพยาบาลเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล และสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา แตในการจัดจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทีใ่ชตามเกณฑข้ันต่ํานัน้ทาํใหการ

ฝกภาคปฏิบัตินอยเกนิไป สวนคุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา มีการกาํหนดคุณสมบัติและวิธีการ

คัดเลือกจากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเปนแกนกลาง ทําใหไดนักศึกษาที่มีคณุสมบัติตาม

เปาหมายพอควร และคุณลักษณะของอาจารย พบวา อาจารยพยาบาลมีความรูความสามารถในดาน

วิชาการ/วิชาชพี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนความเปนครู แตจํานวนอาจารย

ไมเพียงพอ ทาํใหสัดสวนอาจารยตอนักศกึษาไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาลและสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และทรัพยากรสนับสนุนนั้น ในแตละวทิยาลยัฯ สามารถจัดเตรียมความ

พรอมในดานอาคารสถานที ่โสตทัศนูปกรณ หองสมุดและระบบการสบืคนทางอนิเตอรเนตที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรูของผูเรียนมีความสะดวกพรอมใช  
ผลการประเมินการนําหลักสูตรไปใช (ดานกระบวนการ)  
      การบริหารหลักสูตร ทางสถาบนัพระบรมราชชนกไดมีการกระจายอํานาจและการมอบ

อํานาจใหแตละวิทยาลยัฯ มอิีสระในการบริหารจัดการหลักสูตรไดตามบริบทของแตละวิทยาลยัฯ และ

ไดดําเนินการจัดใหมีการปฐมนเิทศ การประชาสัมพนัธหลักสูตร มกีารจัดโปรแกรมการศึกษาและ

รายวิชาในแตละภาคเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม และในการจัดการ

เรียนการสอน มีการใชวธิีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญับนสถานการณจริงและสอดคลองกับเนือ้หา
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สาระและวัตถปุระสงคของหลักสูตร การจดัประสบการณในการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการ

เรียนรูของผูเรียน อาจารยมกีารนิเทศและติดตามใหการดูแลและแนะนําอยางใกลชดิ มีการประเมนิผล

การจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามสภาพจริงไดอยางเหมาะสม 
 ผลที่ไดจากการนาํหลกัสตูรไปใช (ผลผลิต)   
       ประสิทธผิลของหลักสตูรฯ : บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะเชงิวิชาชีพพยาบาล โดย

สามารถใหการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทรตามหลกัคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถประยกุตใชทรัพยากรตาง ๆ ในชมุชนมาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม เหน็ไดจากไดรับการยอมรับจากผูรับบริการและสังคม และบัณฑิต

พยาบาลมีความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน โดยสามารถรวบรวมขอมูล วนิิจฉัยปญหา

ตามความตองการของผูรับบริการ วางแผนการพยาบาลไดอยางครบถวนทัง้ดานรางกาย จิตใจ  

จิตวิญญาณ และสังคม ใหความชวยเหลอืและเต็มใจในการใหการพยาบาลแกผูรับบริการโดยไมหวงั

ผลตอบแทน ทําใหไดรับการยอมรับจากสงัคมและผูใชบณัฑิต 

      ผลกระทบ : ผลการปฏิบตัิงานของบัณฑิตพยาบาลมคีวามพึงพอใจในระดับมาก เห็นได   

จากบัณฑิตพยาบาลไดรับการยอมรับจากสังคม และการรับเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ

พยาบาลจากหลักสูตรนี้มนีอย แตประชาชนหรือผูปวยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ยังขาดทักษะการ

ส่ือสารและการใหขอมูลแกผูรับบริการอยางเหมาะสม 

 
 แนวทางการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ  
      ผูวิจัยไดรวบรวมผลการประเมิน การสนทนากลุมและทําการวิเคราะหความเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญจากประเด็นและขอคําถามการสนทนากลุม ดังกลาวขางตน มาสรุปสังเคราะห พรอมกับ

ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ ได ดังนี ้

   วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ นัน้ ควรกําหนดใหมุงเนนในการใหการพยาบาลแบบเอือ้อาทร  

ที่มีการบูรณาการความรูกับคุณธรรมเขาดวยกนั ทั้งนี้เปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และควรปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ     

ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมุงเนนชมุชนเปนฐาน 

   โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  แตควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณ

วิชาชพี และควรเพิ่มการเลือกฝกประสบการณตามความสนใจของผูเรียน (Internship) โดยมีการจัด  

การเรียนการสอนรวมกับแหลงฝกเพื่อใหบณัฑิตพยาบาลมีความเชี่ยวชาญและมีความมัน่ใจในการ 

ปฏิบัติงาน 
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     การบริหารหลักสูตร  ในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ควรใหผูปฏิบัติ 

(อาจารยพยาบาล นักศึกษาพยาบาลและครูพี่เลี้ยง) มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับ

สภาพการณจริงของแหลงฝก และในสวนของอาจารยใหมควรมกีารปฐมนิเทศเกี่ยวกับระเบียบวธิี

ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน และความรูดานวิชาชีพครูเกีย่วกบัวิธีการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล และคุณธรรมความเปนคร ูการพัฒนาหลักสตูร เปนตน 

     การจัดการเรียนการสอน ควรมีการพฒันาอาจารยในดานการสอนแบบบูรณาการใหครบ 

ทุกวทิยาลัยฯ โดยปรับเปลี่ยนเจตคติตอวิธกีารสอนแบบนี้กอน และพฒันาแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร โดยมีการใชภูมิปญญาทองถิน่ มกีารสรางสรรคนวัตกรรม

ทางสุขภาพใหม ๆ และเพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่ใชหลักฐานเชิงประจักษ และการใชวิจัยเปนฐาน 

และจําลองสถานการณที่ตางวัฒนธรรมหรือตางทองถิน่ที่ไมสามารถฝกในแหลงฝกไดหรืออาจใช

การศึกษาดูงานเพิม่เติม เชน ชุมชนภาคใตหรือภาคอีสาน นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เปนการสื่อสารสองทาง และมีการกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น รูจักคิดหรอืเพิ่มการฝกทกัษะ

การสื่อสารกับผูปวยหรือผูรับบริการอื่น ๆ ตามศักยภาพของผูเรียน 

 สรุปขอคนพบดังกลาว แสดงวา  

      1.  หลักสตูรฯ นี้มีความยืดหยุนสามารถใชไดตอไป 

         2.  กรณีที่จะปรับหรือพัฒนาหลักสตูร สามารถใชแนวทางการพฒันาฯ นี้ เปนตัวแบบใน

การพัฒนาได 
 

อภิปรายผล 
1. ดานบริบท (Context)  

       ผลการวจิัย พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด สอดคลองกบัคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่เหน็วา มีความเหมาะสมเชนเดียวกบัผล 

การวิเคราะหจดุแข็งของหลักสูตรฯ ที่พบวา มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

และการปฏิรูปสุขภาพแหงชาติที่มุงเนนการสรางสุขภาพและการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยเนนการ

บริการเชิงรุกและผูเชี่ยวชาญเห็นวา มีความเหมาะสม แสดงวาหลักสตูรฯ นี้ สามารถผลิตบัณฑิตใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตรงกับความตองการของผูใชผลผลิตและผูรับบริการ ทั้งนีอ้าจเปนเพราะในการ

พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับนี้พฒันามาจากหลกัสตูรเดิม ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนชุมชน

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนหลกัสูตรแบบบูรณาการที่สอดคลองกบัสภาพสังคม นโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคลองกับพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ   

ที่เนนการดูแลสุขภาพในระดบัปฐมภูมิของประชาชนและครอบครัว และปรับบทบาทของพยาบาลให 
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เปนไปในเชงิรุก ไดแก การสรางสุขภาพ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและการพึง่ตนเองของประชาชน 

การใชภูมิปญญาทองถิ่นเพือ่ใหประชาชนดูแลสุขภาพของตนเองได และสอดคลองกับพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติเพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา 

(สถาบันพระบรมราชชนก. 2545: 23) ที่ตรงกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งในการดูแลบุคคลนั้นจะตอง

ใหครอบคลุม ในทุก ๆ มิติอยางสมดุล ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรจะตอง

ปรับเปลี่ยนเพือ่ใหทนักับการเปลี่ยนแปลงดานประชากร ระบบสุขภาพและเทคโนโลยีทางสุขภาพเพราะ

หลักสูตรที่ดีตองสอดคลองกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป ดังที่ ทาบา 

(Taba. 1962: 67) ไดเสนอแนะวา ในการพัฒนาหลักสตูรควรมีการสํารวจสภาพปญหาความตองการ

และความจาํเปนตาง ๆ ของสังคม การกําหนดวัตถุประสงคของการศกึษาที่สังคมตองการ และคัดเลือก

เนื้อหาทีก่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และใจทิพย เชือ้รัตนพงษ (2539: 58) กลาววา 

จุดมุงหมายของการศึกษาในหลกัสูตรตองสอดคลองกบัจุดมุงหมายของการศึกษาในระดับชาติ 

เชนเดียวกับ สุนีย ภูพันธ (2546: 185-186) กลาววา จุดมุงหมายที่ดีตองสอดคลองกบัความตองการของ

สังคมและชาติ มีความยืดหยุน เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมกบัสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ พอเพ็ญ ไกรนรา; และคณะ (2549: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในวทิยาลยัเครือขายภาคใต จาํนวน 5 แหง พบวา นักศกึษามีความเหน็วา 

วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบนัอยูในระดับมากและสอดคลอง

กับแนวคิดการเปนสมาชกิทีด่ีหรือการเปนพลเมืองดีในระดับมากที่สุด และจะสามารถพัฒนาใหบรรลุ

วัตถุประสงคทกุขอไดในระดับมาก ในเรื่องการสรางจิตสาํนึกในการใหบริการ และเรือ่งการยึดมัน่ใน

คณุธรรมจริยธรรม เชนเดียวกับ กอบกุล พันธเจริญ; และคณะ (2544: 85-86) ไดเสนอกรอบแนวคิด

หลักสูตรพยาบาลศาสตรตามแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 

คือ การพยาบาลที่ครอบคลุมทั้งคน ภาวะสุขภาพ ส่ิงแวดลอมและการพยาบาล (ที่ประชุมคณบดีและ

หัวหนาสถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของรัฐ. 2544: 118) และมโนมตทิางการพยาบาล คือ 

การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลรักษาและการฟนฟูสภาพ  

     อยางไรก็ตามพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารจัดการหลักสูตร และอาจารยพยาบาลมี

ความแตกตางกันมาก โดยอาจารยพยาบาลมีความเหน็เกี่ยวกบัวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกบั

ความคาดหวงัของผูมีสวนเกีย่วของกับหลกัสูตรและสังคม และความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ และลักษณะวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยความเห็นต่าํกวาผูบริหารจัดการ

หลักสูตร และผูเชี่ยวชาญจึงไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรมีการปรับปรุงหรือเพิม่เติมใหครอบคลุม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชพีที่เปลี่ยนแปลงไปตามระยะเวลาและสามารถตอบสนองตอ

ความตองการของผูใชบัณฑติทั้งในภาคเอกชนและภาครัฐฯ 
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2.  ดานปจจยันําเขา (Input)  
       2.1 หลกัสูตร : โครงสรางของหลกัสูตร 

                        ผลการวิจยั พบวา โครงสรางของหลักสูตรมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก และสูง

กวาเกณฑที่กาํหนด และผูเชี่ยวชาญเหน็วา จํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสม เชนเดียวกับผลการ

วิเคราะหจุดแข็งของหลักสูตรฯ ทีพ่บวา มเีหมาะสม แสดงวา หลักสูตรฯ นีม้ีการจัดกลุมวิชา และ

รายวิชาตาง ๆ ครอบคลุมเพยีงพอที่จะผลติพยาบาลวิชาชีพใหมีสมรรถนะเชงิวิชาชพีและจรรยาบรรณ

วิชาชพีไดอยางเหมาะสม ทัง้นี้อาจเปนเพราะในการพฒันาหลักสูตรฯ ดานการกําหนดโครงสรางของ

หลักสูตร จาํนวนหนวยกิตแตละหมวดวิชาไดมีการพิจารณาตามกรอบแนวคิด ปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร โดยใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (2548) และมาตรฐานของวิชาชีพของสภาการพยาบาล (2544) ดังที่ รววิรรณ ครามครัน 

(2536: 74) กลาววา การจัดโครงสรางหลกัสูตรตองกําหนดกลุมวิชา รายวิชา อัตราเวลาเรียนเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบัน พัฒนาลกัษณะของผูเรียน สงเสริมในดานสติปญญา

และนโยบายความมัน่คงของประเทศ ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ สุภาวดี เครือโชตกิุล (2536: 179) 

ที่ทาํการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2531 ของวทิยาลัยพยาบาล 

เกื้อการุณย พบวา โครงสรางของหลกัสูตรที่มีความพอดมีีความเหมาะสมสามารถเปนแนวทางเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคของหลกัสูตรที่ตั้งไวได และจากผลการศึกษาของ พอเพ็ญ ไกรนรา; 

และคณะ (2551: บทคัดยอ) ที่ไดทาํการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  พบวา 

โครงสรางของหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสม  

     อยางไรก็ตามพบวา ความเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตร และอาจารยพยาบาลมี

ความแตกตางกันมาก โดยอาจารยพยาบาลมีความเหน็เกี่ยวกบัจํานวนหนวยกิตและการจัดโปรแกรม

การเรียนการสอน และรายวชิาพืน้ฐานวชิาชีพและวิชาชพีที่ตองเรียนสามารถผลิตพยาบาลวิชาชพีให 

มีสมรรถนะเชงิวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางเหมาะสมอยูในระดับตํ่ากวาผูบริหารจัดการ

หลักสูตร และผูเชี่ยวชาญเหน็วา การจัดจาํนวนชัว่โมงในการฝกภาคปฏิบัติโดยใชเกณฑข้ันต่ําทาํให

การฝกประสบการณวิชาชีพนอยเกนิไป จงึใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝก

ภาคปฏบิัติและเพิ่มการเลือกฝกประสบการณตามความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับผลการประเมิน

ของฤทยัรัตน ชิดมงคล; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ทีท่ําการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง สถาบันพระบรมราชชนก กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีอุดรธานี พบวา 

อาจารยและนกัศึกษามีความคิดเห็นวาจาํนวนหนวยกิตของรายวิชาทีน่อยเกนิไป ไดแก วิชาแนวคดิ

พื้นฐาน ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล วิชาการประเมินสุขภาพ วชิาหลกัการและเทคนิคการ

พยาบาล และวิชาการสอนและการใหคาํปรึกษาทางสุขภาพ 
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2.2 หลกัสูตร : เนื้อหาสาระของหลกัสตูร 
         ผลการวิจัย พบวา เนือ้หาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและสูงกวา

เกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเหน็วา มีความเหมาะสมและทันสมัยดี เชนเดยีวกับ

ผลการวิเคราะหจุดแข็งของหลักสูตรฯ ทีพ่บวา ลักษณะเนือ้หาสาระของรายวิชาสามารถนําไปใชปฏิบัติ

ไดและมีความทันสมยัแสดงวา หลักสูตรฯ นี้ มีเนื้อหาสาระที่สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลตรงกับความตองการของผูใชผลผลิตและผูรับบริการ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะในการพัฒนาหลักสตูรมีหลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาสาระไดอยางเหมาะสม สามารถสงเสริมให

ผูเรียนมีความรูความสามารถทางวชิาชพีพยาบาล และการจัดเนื้อหาสาระครอบคลุมทักษะและสาระที่

จําเปนตองรูมคีวามทันสมัยและทันตอสถานการณในปจจุบัน ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรนี้มีแนวคดิที่

สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพ  

องคความรูวิทยาการและเทคโนโลยทีางสขุภาพสมัยใหม สภาวการณปจจุบันที่เปลีย่นแปลง และ

สมรรถนะของพยาบาลที่สังคมคาดหวงั โดยมีการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาเขาดวยกนั โดยใชหัวเรื่อง(theme) 

และแนวคิด (concept) เปนตัวกาํหนดเนื้อหา และใชกระบวนการทางปญญาในการสงเสริมการเรียนรู

ของนักศึกษา (สถาบันพระบรมราชชนก. 2545: 5) ดังที ่ธํารง บัวศร ี(2542: 211) กลาววา การเลือก

เนื้อหาสาระจะตองเปนประโยชนแกผูเรียนทัง้ในปจจุบนัและอนาคต สอดคลองกับ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 

(2539: 82-83) กลาวไววา หลักเกณฑที่สําคัญในการเลือกเนื้อหาวิชาคอื มีความถูกตองทนัสมัยและมี

ประโยชนตอการประกอบอาชีพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ พอเพญ็ ไกรนรา; และคณะ (2551: 

บทคัดยอ) ที่ไดประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  พบวา โครงสรางของหลักสตูรและ

เนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก เชนเดียวกับผลการศึกษาของ 

เพ็ญจมาศ คําธนะ และบําเพ็ญ พงศเพชรดิถ (2549: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินผลการนําหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ไปใชในการจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปที ่2 พบวา อาจารย และนักศึกษามีความคิดเห็นเกีย่วกับเนื้อหาสาระในแตละวชิาวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับดี  

    อยางไรก็ตามพบวา ความเหน็ของผูบริหารจัดการหลกัสูตร และอาจารยพยาบาลมีความ

แตกตางกนัมาก โดยอาจารยพยาบาลมีความเหน็เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เอื้อตอการจดั 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของหลกัสตูร ไดแก การคิดเปน ทําเปนและ

แกปญหาไดและมีจิตสํานึกในการบริการต่ํากวาผูบริหารจัดการหลักสตูรทุกประเด็น และจากผลการ 

วิเคราะหจุดออนของหลกัสตูรพบวา มีปญหาในการจดัรายวิชาไมสอดคลองกับตารางวิเคราะห

หลกัสูตร (Test blueprint) ของการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชพีของสภาการพยาบาลที่เปน

แบบรายวิชา และผูเชี่ยวชาญเห็นวา เนื้อหาสาระแบบบูรณาการนัน้ไมตรงกับการจัดสอบของ 
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สภาการพยาบาลและการจดัหนวยงานของแหลงฝก อาจทาํใหผูเรียนไมสามารถสรางองคความรูที่

ชัดเจนได จึงใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรมีการปรับช่ือรายวิชาและเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับสภา

การพยาบาลและสากล นอกจากนี้ตองมีการปรับปรุงเนือ้หาสาระใหทนัสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

โรคใหม ๆ อยูเสมอ ทัง้นี้อาจเปนเพราะ อาจารยพยาบาลมีความเขาใจในการบูรณาการการเรียนการ

สอนไปคนละแบบ เนื่องจากในระยะแรกเริ่มใชหลักสูตร มีเวลาในการเตรียมและทําความเขาใจใน

หลักสูตรมีนอย อีกทั้งอาจารยไมเชี่ยวชาญในการสอนแบบบูรณาการ และอาจารยมีความคิดแบบเดิม

ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนเนื้อหาขอความรู ซึง่สอดคลองกบัผลการศึกษาของ พอเพ็ญ  

ไกรนรา (2549: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในวทิยาลยัเครือขายภาคใต 

จํานวน 5 แหงพบวา หลักสตูรและรายวิชามีการบูรณาการจริง แตการสอนยังแยกเปนรายวิชา

เหมือนเดิม ทาํใหอาจารยไมสามารถสอนตามแนวทางการบูรณาการได เนื่องจากการสอนแบบ 

บูรณาการเปนการสอนแบบเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา ดังนั้นถา

อาจารยมีความเขาใจก็จะสามารถสอนใหผูเรียนเขาใจแนวคิดรวบยอด (Concept) ไดอยางลึกซึง้ 

ผูเรียนก็จะสามารถเชื่อมโยงความรูในศาสตรตาง ๆ และพัฒนากระบวนการคิดได สงผลใหการเรียน

การสอนครอบคลุมถึงตารางการวิเคราะหหลักสูตร (Test blueprint) ของสภาการพยาบาลได และควร

ปรับเพิ่มเนื้อหาสาระที่เปนประเด็นปญหาสุขภาพที่สําคัญหรือเกิดขึ้นใหมในสงัคม รวมทัง้ควรเพิ่ม

สมรรถนะในการบริการดานสุขภาพแกผูใหบริการตางวฒันธรรม เชน กรณีผูรับบริการในภาคใต หรือ

ในภาคเหนือ เปนตน  
   2.3 คุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา  

             ผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรเห็นวา มีความเหมาะสมด ี

เชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญที่เหน็วา มีความเหมาะสม แสดงวา ในการกาํหนดคุณลักษณะแรกรับของ

นักศึกษาและวิธีการคัดเลือกที่ถกูกําหนดมาจากกระทรวงสาธาธารณสุขใหใชเปนแกนกลางนัน้ ทาํให

ไดนักศึกษาทีม่ีคุณสมบัติตามเปาหมายพอควร ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการคัดเลือกเขาศึกษาของ

วิทยาลัยพยาบาลฯ นัน้ใชคะแนนจากระบบแอดมิชช่ัน (Admission) ที่เปนระบบคัดเลือกกลางของ

ประเทศและมกีารสอบสัมภาษณโดยวิทยาลัยพยาบาลรวมกับสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดที่จัดสรร

โควตาเพื่อประเมินบุคลกิภาพ และเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล ดังที่ เวอรนอน (กัมปนาท อาชา. 2545: 

117; อางองิจาก Vernon. 1979: 326) กลาววา ผูเขาศึกษาควรมีคุณสมบัติที่ตองการเรียนอยางแทจริง

มีความกระตือรือรนเอาใจใสที่จะสรางประสบการณใหตนเองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ซึง่

สอดคลองกับผลการศึกษาของ พอเพ็ญ ไกรนรา; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  พบวา คุณสมบัตขิองผูสมัครเขาศึกษามีความเหมาะสม มเีจตคติ 
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ที่ดีตอวิชาชพีในระดับสูง เชนเดียวกับผลการศึกษาของ เพ็ญจมาศ คําธนะ; และบําเพ็ญ พงศเพชรดิถ 

(2549: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินผลการนาํหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที ่2 พบวา อาจารยและนักศึกษามีความ 

คิดเห็นเกีย่วกบัคุณสมบัติของนักศกึษามคีวามเหมาะสมอยูในระดับดี  

    อยางไรก็ตามพบวา อาจารยพยาบาลมีความเหน็วา คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา

เกี่ยวกับพืน้ฐานความรูและความพรอมในการเรียนของผูเรียน ความมุงมั่นและเจตคตทิี่ดีตอการ

บริการพยาบาล มีวนิัยและความรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมายนัน้มคีวามเหมาะสม

อยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะในการพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียนนัน้ จาํเปนตองอาศัย

คุณลักษณะของบุคคลที่มีอยู ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ นฤมล เถื่อนมา (2540: บทคัดยอ) 

เร่ือง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลตามการจําแนกดวยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

พบวา มีความแตกตางกนัในแตละชั้นปแสดงวา คุณลักษณะของบุคคลมีอิทธพิลมากกวา และปจจุบัน

ผูเรียนทีม่าเรยีนพยาบาลของสถาบนัพระบรมราชชนกนั้นมเีหตุผลจากผูปกครองสนับสนนุใหเรียนถึง

รอยละ 96.23 (ประภารัตน ทวีเกียรติตระกูล. 2550: บทคัดยอ) และกรณีที่มีการรับแบบเรงดวนในการ

แกไขปญหาขาดแคลนพยาบาลภาคใต 3,000 คน ทีม่กีารกําหนดคุณสมบัติเพียงแคจบการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายเทานัน้และจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญพบวา ในการรับนกัศึกษาไมมีการวัด

ความถนัด ทัศนคติตอวิชาชพี ทําใหอาจไมสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีความรักในวิชาชพีที่แทจริงได  
   2.4 คุณลักษณะของอาจารย  

             ผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะของอาจารยพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร เหน็วา มีความเหมาะสม 

เชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญที่เหน็วา มีความเหมาะสมดี แสดงวา อาจารยพยาบาลมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูทางพยาบาลศาสตร และเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ แกผูเรียนไดอยาง

เหมาะสม ทัง้นี้อาจเปนเพราะอาจารยพยาบาลสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและผานการ

อบรมหลักสูตรครูคลินิก ทาํใหอาจารยพยาบาลมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร และมีทักษะ 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลพอควร ดังที่ ประนอม โอทกานนท (2543 : 56) กลาววา 

ผูสอนในสาขาพยาบาลศาสตรไดชื่อวาเปนผูสอนที่สมบูรณ นั่นคือ ผูสอนมีโอกาสทาํการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและกลาวถึงการสรรหาบุคลากรที่จะมาทาํการสอนในสถาบันการศึกษา

พยาบาลนั้น ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีวฒุิปริญญาโททางการพยาบาล 2) มีประสบการณในคลนิิก

อยางนอย 3 ป 3) เปนคนด ีเกง และมีสุขภาพดี และอาจารยเปนผูที่มบีทบาทสําคญัตอการเรียนรูและ

การพัฒนาตนเองของนกัศึกษามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิดเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 

(นันทนา น้ําฝน. 2538: 56) สอดคลองกับผลการศึกษาของ พอเพ็ญ ไกรนรา; และคณะ (2551:  
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บทคัดยอ) ไดทําการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 พบวา คุณลักษณะของ

อาจารยประจํา อาจารยพิเศษ อาจารยที่ปรึกษาและครูพี่เลี้ยง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เชนเดียวกับผลการศึกษาของ เพ็ญจมาศ คําธนะ; และเบญจวรรณ ศรีโยธิน (2550: บทคัดยอ) ทาํ 

การประเมนิผลการนาํหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไปใชในการจัดการเรียนการสอนแกนกัศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที ่3 ปการศึกษา 2548  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พบวา อาจารย

และนักศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณสมบัติของ อาจารย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดี  

อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหจุดออนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบวา 

ที่เปนปญหามาก คือ จํานวนอาจารยพยาบาลที่ยงัไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาลและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เชนเดียวกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร ที่เหน็วา จาํนวน

อาจารยยงัไมไดเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล และผูเชี่ยวชาญเห็นวา อาจารยพยาบาล

บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ และการพยาบาล

เฉพาะทาง และจํานวนอาจารยไมเพียงพอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะจาํนวนการรับนักศึกษานัน้ วิทยาลัย

พยาบาลไมสามารถกําหนดและวางแผนไดเอง ตองรับนโยบายมาจากกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมกีาร

เปลี่ยนแปลงทุกป สอดคลองกับผลการศึกษาของ วาณ ีโพธิน์คร; และคณะ (2550: บทคัดยอ) ที่ไดทํา

การประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีวรรค- 

ประชารักษ นครสวรรค พบวา อาจารยมภีาระงานมาก ทาํใหไมมีเวลาในการเตรียมเอกสารประกอบ 

การสอน อาจารยตองสอนในวิชาที่ไมถนดั อาจารยขาดทักษะการสอนบางเทคนิค นอกจากนี้ระบบ

การสรรหาอาจารยก็ยงัทําไดจํากัด เนื่องจากการคัดเลือกอาจารยทําเพียงการสัมภาษณเพื่อประเมิน

บุคลิกลักษณะและเจตคติตอการเปนครูพยาบาลเปนเกณฑเทานัน้ แตไมไดวัดความสามารถดานการ

สอน และจากการที่ไดเปลี่ยนมาใชหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  โดยที่เปนหลกัสูตรที่ 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผูสอนตองปรบัเปลี่ยนเนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมกีารประเมนิผลบนสถานการณจริง ทาํใหผูสอนขาดความ

พรอมในการจดัการเรียนการสอน ตรงกับที่ สุมนา โสตถิผลอนนัต; และคณะ (2550: บทคัดยอ) ไดทํา

การวิจยัเรื่อง การประเมนิประสิทธภิาพของการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวทิยาลัย

พยาบาลกรงุเทพ พบวา ความพรอมของผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูสอนมีความพรอมในระดับมากเพียงรอยละ 59.5   
    2.5 ทรัพยากรสนับสนนุ  

              ผลการวิจัยพบวา ทรัพยากรสนบัสนุน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเหน็วา มีความเหมาะสมดี เชนเดยีวกับผลการ

วิเคราะหจุดแข็งของหลักสูตรฯ ทีพ่บวา มกีารจัดสรรงบประมาณแบบรายหวัอยางเหมาะสม และ 
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ผูเชี่ยวชาญเหน็วา มีความเหมาะสมดี แสดงวา ทรัพยากรสนับสนนุของแตละวิทยาลัยมีความเหมาะสม

และเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน และมีความสะดวกพรอมใช ทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยาลัย

พยาบาลมีความพรอมในเรือ่งอาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ ตลอดจนเอกสาร ตําราและ

วารสารที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนอยูตลอดเวลา เนือ่งจากไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ

ตองการทกุ ๆ ป ดังที ่สงัด อุทรานนัท (2528: 20) กลาวไววา วัสดุหลกัสูตรมีความสําคัญและจะสงผล

ตอประสิทธิภาพการใชหลกัสูตรโดยตรง ซึง่สอดคลองกบัผลการศึกษาของ เพ็ญจมาศ คําธนะ; และ

เบญจวรรณ ศรีโยธิน (2550) ทาํการประเมนิผลการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใชในการจัด 

การเรียนการสอนแกนกัศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-

ชนน ีราชบุรี พบวา อาจารยและนักศึกษา เห็นวา ส่ิงสนับสนนุการเรียนการสอน โดยภาพรวมมคีวาม

เหมาะสมในระดับดี เชนเดยีวกับผลการศึกษาของ อุษณีย เทพวรชยั; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ที่ได

ทําการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับความคิดเหน็ของอาจารยและ 

ผูสําเร็จการศกึษา พบวา ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทางวิทยาลัยฯ จัดเตรียมไวมีความ

เหมาะสมมาก ซึ่งทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนนัน้มีความสําคญัและสงผลตอประสิทธภิาพของ

การใชหลกัสูตรโดยตรง และโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนัน้ อาจารยจะมีบทบาท

เปลี่ยนไป โดยเปนผูอํานวยการเรียนรู นัน่คือ อาจารยตองเตรียมขอมูลใหกับผูเรียนทัง้ในรูปส่ือ

โสตทัศนูปกรณ ที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ หองสมุดและศูนยการ

เรียนรูตาง ๆ เนื่องจากการเรียนรูแบบบูรณาการนี้ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง

ระหวางวิชาการหลาย ๆ สาขาไวในหนวยการเรียนรูเชนเดียวกับลักษณะสหวทิยาการ ทาํใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูแบบองครวม (ทศินา แขมมณี. 2545: 80)  

       อยางไรก็ตามพบวา อาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ  

ทรัพยากรสนบัสนุนวา โสตทัศนูปกรณในการสอนยงัไมพรอมใช เครื่องคอมพวิเตอรในการศึกษา

คนควานอกเวลาไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และยานพาหนะในการนิเทศนอกวทิยาลยัไมเพยีงพอ 

ทั้งนี้อาจเกิดจากกรณีทีม่ีการเพิ่มจํานวนนกัศึกษาฉกุเฉนิดังเชน กรณีโครงการแกไขปญหาขาดแคลน

พยาบาลภาคใต เปนตน อาจเปนเพราะวทิยาลยัพยาบาลไมสามารถวางแผนการรับนักศึกษาไดเอง

ตองรับนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกป ทาํใหไมสามารถจัดเตรียมปจจัย 

พื้นฐาน รวมทัง้อัตรากําลงับคุลากรไวรองรับกับปริมาณการผลิตที่ไมเปนไปตามแผนสงผลกระทบกับ 

คุณภาพการผลิตทั้งระบบ เชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญที่เหน็วา ในกรณีทีม่ีการเพิ่มจํานวนการผลิตอยาง

เรงดวน ทาํใหเกิดปญหาความไมเพยีงพอของทรัพยากรสนับสนนุได สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

สุรีย แสงรุงศร ี(2547: บทคดัยอ) ที่ศึกษาการใชหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ใน

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พบวา วทิยาลยัพยาบาลสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับ
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วัสดุอุปกรณและเครื่องมือมไีมเพียงพอ และเสนอแนะใหมีหนงัสือทีห่ลากหลายและใหม ๆ มากขึน้ 

เชนเดียวกับผลการศึกษาของ วาณี โพธิน์คร; และคณะ (2550 : บทคัดยอ) ที่ไดทาํการประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ 

นครสวรรค พบวา ปญหาดานหองฝกปฏิบัติการ และแหลงฝกภาคปฏิบัติมีจํานวนไมเพียงพอ 

หองสมุดมหีนงัสือไมเพียงพอใหอาจารยศึกษาคนควาและการบริการดานยานพาหนะเพื่อนาํนกัศึกษา

ไปฝกปฏิบัติงานหรือไปศึกษาดูงานยังไมเพียงพอ เนื่องจากหนงัสือ ตาํรา วารสารเปนอุปกรณทีสํ่าคัญ

มากในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควาทัง้ของนกัศึกษา

และอาจารยทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (จินตนา ยนูิพนัธุ. 2527: 78) 

 
3. ดานกระบวนการ (Process)  

      3.1 การบริหารหลักสูตร 
                    ผลการวิจัย พบวา การบริหารหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเหน็วา มีความเหมาะสมดี เชนเดยีวกับผูเชี่ยวชาญที่

เห็นวา สวนใหญมีความเหมาะสมดี แสดงวา ในการบริหารหลักสูตรนัน้สามารถจัดไดอยางเปนระบบ 

โดยมีการเตรยีมการในดานการประชาสมัพันธ ปฐมนิเทศและวางแผนในการนําหลักสูตรไปใชไดอยาง

เหมาะสม ทัง้นี้อาจเปนเพราะกอนการนําหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใช ทางสถาบัน

พระบรมราชชนก ไดมีการเตรียมความพรอมบุคลากรและอาจารย ซึ่งกจิกรรมที่ทาํมากที่สุดคือ การทํา

ความเขาใจในเอกสารหลกัสตูร คูมือการใชและประมวลรายวิชา รวมถงึการปรับบทบาทอาจารยผูสอน

และการทาํความเขาใจในวิธกีารเรียนรูและวิธีการสอน (อุษณีย เทพวรชยั. 2551: บทคัดยอ) ดังที ่ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 43) กลาววา การบริหารหลักสูตร เปนการดาํเนนิการเกี่ยวกับหลกัสูตร

เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค โดยมีการเตรียมการเกีย่วกบัหลักสูตร ไดแก การวางแผนเกี่ยวกับการใช

หลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรและการเตรียมความพรอมดานตาง ๆ เชน บุคลากร อาคารสถานที ่

งบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ ซึ่งประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณาถงึของการนําหลักสูตรไปใชที่เปน

ข้ันตอนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร นั่นคอื จะตองเตรียมความพรอมในดานการประชาสัมพันธ การ

เตรียมผูสอนและปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ  (ธํารง บวัศรี. 2532: 279) สอดคลองกับ ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ 

(2539: 142-145) กลาววา การนาํหลกัสตูรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพยีงใด ข้ึนอยูกับ

องคประกอบ 3 ประการ คือ การเตรียมผูสอน บทบาทของผูบริหาร และบทบาทของผูสอน ดังนั้น

ผูบริหารจึงตองมี  การเตรียมการนาํหลักสูตรไปใช มีการประชาสัมพันธหลักสูตร เสริมสรางขวัญและ

กําลังใจแกผูสอน และมกีระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา โดยใชคะแนนจากระบบแอดมิชช่ัน (Admission) 

และมีการสัมภาษณเพื่อประเมินบุคลกิภาพ เจตคติตอวิชาชพี มีการจัดโปรแกรมการศึกษาและรายวิชา 
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ในแตละภาคเรียนเหมาะสมกับระยะเวลา และมีการนเิทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ สอดคลองกบัผลการศึกษาของ พอเพ็ญ ไกรนรา; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดทําการ

ประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  พบวา การบริหารหลักสูตรมคีวามเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก และผลการศึกษาของ สุรีย แสงรุงศรี (2547: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการใชหลักสูตรพยาบาล-

ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข พบวา อาจารยพยาบาล มีคูมือการใชหลักสูตร มีการเตรียมการใชหลักสูตรมี

การศึกษา วเิคราะห สังเคราะหทาํความเขาใจหลักสูตร และในบางวทิยาลัยฯ ไดมีการปรับโครงสราง

องคกรเพื่อรองรับกับการนําหลักสูตรแบบบูรณาการมาใช แตอยางไรก็ตามยังคงพบวา อาจารย

พยาบาลมกีารจัดการเรียนการสอนแบบเดิม เนื่องจากอาจารยพยาบาลแตละคนมคีวามเชีย่วชาญ

ตางกนั อาจไมชัดเจนในแนวคิดการสอนแบบบูรณาการ  

  อยางไรก็ตามจากความเห็นของอาจารยพยาบาลพบวา มีบางประเด็นที่มีความเหมาะสม

อยูในระดับปานกลาง ไดแก สัดสวนของนกัศึกษาตออาจารยพยาบาลที่มีมากกวา 8 : 1 ทําใหไมเปนไป

ตามเกณฑของสภาการพยาบาล ทั้งนี้อาจเปนเพราะนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุที่มีนโยบายเพิ่ม

จํานวนรับนักศึกษามากขึ้นอยางปจจุบันทันดวนของพยาบาลวิชาชพี ไดแก โครงการผลิตพยาบาล

วิชาชีพเพิม่เพือ่แกปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต จาํนวน 3,000 คน ในปการศึกษา 2550  ทําใหไม

สามารถจัดเตรียมอาจารยผูสอนไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตามเกณฑได ทางสถาบันพระบรมราช-

ชนก จึงเปดใหมีการรับพยาบาลวชิาชพีและคัดสรรบัณฑิตพยาบาลที่สนใจเปนอาจารยพยาบาลสมัคร

เขามา นอกจากนี้สถาบนัการศึกษาควรมกีารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและ

ครอบคลุมทุก ๆ ปจจัยในทุก ๆ ดาน และอยางตอเนื่องทกุปการศึกษา สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

ธัญพร ชืน่กลิน่; และสัญญา คําด ี(2549: บทคัดยอ) ไดทําการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  ของวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา จังหวดัเพชรบุรี ขณะอยูระหวางการใชหลักสูตร พบวา 

อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลกัสูตรอยูระดับปานกลาง 
   3.2 การจดัการเรยีนการสอน 
          ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก

ที่สุด และสูงกวาเกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพฒันาหลักสตูรเห็นวา มีความเหมาะสม 

เชนเดียวกับผลการวิเคราะหจุดแข็งของหลักสูตรฯ ทีพ่บวา ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

นั้นลดความซ้าํซอนของเนื้อหารายวิชา และอาจารยมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนและเนนให

นักศึกษามกีารเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากประสบการณจริง ทําใหมีการพัฒนากระบวนการคดิ

เพิ่มข้ึน และผูเชี่ยวชาญเหน็วา มีความเหมาะสมด ีแสดงวา อาจารยพยาบาลสามารถจัดการเรียนรูที่   

ใชผูเรียนเปนสําคัญบนสถานการณจริง และจัดการฝกประสบการณวิชาชพีไดเหมาะสมกับศักยภาพ  
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ของผูเรียน ตลอดจนมีการดูแล นิเทศและติดตามอยางใกลชิด สงผลใหผูเรียนเกิดความมัน่ใจและตั้งใจ

ในการเรียนรู ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจดัการเรียนการสอนพยาบาลนั้น เปนกิจกรรมที่ทําบนความ

เจ็บปวยของผูรับบริการ ดังนั้นอาจารยพยาบาลและครพูี่เลี้ยงจําเปนตองมีการนิเทศติดตามอยาง 

ใกลชิดสม่ําเสมอ จึงสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยและนักศึกษา และในการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรนี ้ใชแบบบูรณาการที่มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาผูเรียนใหเกิดศาสตรความรูตาง ๆ 

อยางเชื่อมโยงไมแยกสวนและอาจนาํไปประยุกตใชกับชีวติจริงได โดยมทีักษะของการคิดอยางมี

วิจารณญานเปนกลไกสาํคัญ และในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ใชฐานการเรียนรูจากสภาพจริง 

(สุริยะ วงคงคาเทพ. 2549: 5-7) ดังที่ สงัด อุทรานันท (2532: 24) กลาววา หลักสูตรบูรณาการเปน

หลักสูตรที่มีความผสมผสานกนัระหวางเนื้อหาวิชามากที่สุด ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ พอเพ็ญ 

ไกรนรา; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดทําการประเมนิผลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

พบวา การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับผลการศึกษาของ     

เพ็ญจมาศ คําธนะ; และเบญจวรรณ ศรีโยธิน (2550: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินผลการนําหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตไปใชในการจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2548 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบุรี พบวา อาจารยและนักศึกษาพยาบาลเห็นวา มีความเหมาะสม

อยูในระดับดีถึงดีมาก และงานวิจยัของ สุรีย แสงรุงศร ี(2547: บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาการใชหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  ในวทิยาลยัพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมกีารบอกจุดประสงคการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลกอนเสมอ ตามที ่วรภัทร ภูเจริญ (2543: 57) กลาวไววา การสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญนั้น ผูสอนตองมีเทคนิควธิีการสอนใหมๆ  เชน สถานการณจําลอง การใชเกม การสอน

แบบแกปญหา โปรแกรมสําเร็จรูป ศูนยการเรียนรู สามารถสอนผสมผสานกนัหลากหลายวธิ ีซึ่งเปนการ

พัฒนาการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรสงผลใหผลผลิตมีประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการเปน

พยาบาลวชิาชีพ  

       อยางไรก็ตามจากความเหน็ของตัวอยางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยรวม พบวา

มีความเหน็แตกตางกนั โดยผูบริหารจัดการหลักสูตรเหน็วา มีการใชวิธกีารสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา

สาระรายวิชาและวัตถุประสงค และอาจารยพยาบาลเหน็วา มีการรวมกันออกแบบและวางแผน

กิจกรรมการเรยีนการสอนและการประเมนิผล สวนนักศึกษาพยาบาลและบัณฑิตพยาบาลเห็นตรงกัน

วามกีารจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนักศึกษาที่เรียนชา มีผลการประเมินต่ํากวาขออ่ืน ๆ และ

ผูเชี่ยวชาญเหน็วา อาจารยผูสอนยังไมเขาใจหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ ทําใหตางคนตาง

สอนไปคนละอยางหรือสอนเฉพาะเนื้อหาตนเองตามที่ไดรับมอบหมายเทานัน้ และในการสอน 
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ภาคปฏิบัตินั้นไมไดเชื่อมโยงความรูพืน้ฐานและความรูของศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเขากับการ

ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ทางสถาบนัพระบรมราชชนกไดมีการ

เปลี่ยนมาใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  โดยที่เปนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ ผูสอนตองปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง และมีการประเมินผลบนสถานการณจริง ทาํใหผูสอนขาดความพรอมในการจัดการ

เรียนการสอน ตรงกับที ่สุมนา โสตถิผลอนนัต; และคณะ (2550: บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

ประเมินประสทิธิภาพของการบริหารหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกรงุเทพ 

พบวา ความพรอมของผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนมีความ

พรอมในระดับมากเพียงรอยละ 59.5   
 

4. ดานผลผลติของหลกัสตูร (Output)  
   4.1 ประสทิธิผล : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ  

                  ผลการวิจัย พบวา บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพอยูในระดับมาก และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด แสดงวา หลกัสูตรฯ นี ้ไดมาตรฐานสามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรูความ 

สามารถทางการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทรตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้นี้อาจเปนเพราะในกระบวนการจดัการเรียนการสอนพยาบาล

ศาสตรนั้น อาจารยพยาบาลและครูพี่เลี้ยงทําการนิเทศและติดตามในการดูแลใหคําแนะนาํอยาง

ใกลชิดและสม่ําเสมอ ทําใหมีความสัมพนัธที่ดีระหวางอาจารยและนกัศึกษา นอกจากนี้อาจารย

สามารถเปนตวัอยางในดานตาง ๆ ใหแกนกัศึกษาไดอยางเหมาะสม และในการจัดการเรียนการสอน

นั้นมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน เชน E- learning และมีการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน การคนควาทางอินเตอรเนต การใชคอมพิวเตอร การทํางานเปนทีม ซึ่งเปนการพฒันา

ทางดานทักษะในการคนควาสารสนเทศใหกับนักศึกษา ตลอดจนมทีรัพยากรสนับสนุนเพียงพอตอการ

พัฒนาทักษะดังกลาว เพื่อใหไดบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามจดุมุงหมายของ

หลักสูตร และมีคุณสมบัติตามลักษณะวิชาชีพที่พยาบาลพึงมีในจรรยาบรรณพยาบาล (สภาการ

พยาบาล. 2545: 79)  ดังที่ พวงรัตน บุญญานุรักษ (2530: 89) ไดแบงบทบาทของพยาบาลวชิาชีพ

ออกเปน 3 ดานใหญ คือ 1) ดานบริการ คอื การใหบริการในระดับวิชาชีพ โดยใชความรูและคุณสมบัติ

ทางวิชาชีพที่ไดรับรองทางกฎหมายเปนการกระทาํทีม่ีหลักการและเหตุผลตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร มุงผลทางดานสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูใชบริการเปนการกระทาํที่เคารพในตนเอง

และมีความรบัผิดชอบสูง 2) ดานวิชาการ คือ การพัฒนาตนเองใหทันกับความเจริญกาวหนาของ

ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งความสามารถในการเผยแพรความรู และ 
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แนวคิดเชิงวิชาการใหกระจายกวางขวางตอไป 3) ดานบริหาร เปนการใชความรูความสามารถใหเกิด

แกกลุมคน คือ ชวยใหคนไดทํางานอยางเปนประโยชนตอตนเอง สถาบัน วิชาชีพ และสังคม 

เชนเดียวกับผลการศึกษาของ ฤทัยรัตน ชดิมงคล; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ที่ไดประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 สถาบันพระบรมราชชนก กรณีศึกษาวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีอุดรธาน ีจากการสอบถามครูพี่เลี้ยงและนักศกึษา พบวา คุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศกึษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ตรงกับผลการศึกษาของ เพ็ญจมาศ     

คําธนะ; และบําเพ็ญ พงศเพชรดิถ (2549: บทคัดยอ) ทําการประเมินผลการนาํหลกัสูตรพยาบาล-

ศาสตรบัณฑิตไปใชในการจัดการเรียนการสอนแกนกัศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 

2547  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พบวา อาจารยและนกัศึกษามีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะที่พงึประสงคของนกัศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  

      อยางไรก็ตามจากความเห็นของผูบังคบับัญชาของบณัฑิตพยาบาลพบวา สมรรถนะเชงิ

วิชาชพีของบณัฑิตพยาบาลในดานการศกึษาคนควาและจัดทํารายงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 

บทความทางการพยาบาล และความสามารถในการนาํเสนอ และความสามารถในการติดตอส่ือสาร

และประชาสัมพันธทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง และเพื่อนรวมงาน เหน็วา 

สมรรถนะเชงิวิชาชพีของบณัฑิตพยาบาลในดานความสามารถในการตัดสนิใจทางคลินิก และแกไข

ปญหาสุขภาพไดทุกระดับไดอยางอิสระและเหมาะสมกบัสถานการณ และความสามารถในการ

ติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน

เพราะบัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549-2550 นี้เปนบัณฑิตพยาบาลรุนแรก ๆ  

ที่ไดเปลี่ยนมาใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  โดยเปนหลกัสูตรที่มกีารจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการที่ผูสอนตองปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง และพฒันาผูเรียนมทีักษะในดานการศึกษาคนควา การจับประเด็น การวิเคราะห 

และสรุปประเด็นสาระสําคญั ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ผูเรียนตองไดรับการฝกฝนและพัฒนาอยางตอเนื่อง

เปนเวลานาน จึงอาจทําใหบณัฑิตพยาบาลมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาลลดลง สอดคลองกับผล

การศึกษาของ อุษณีย เทพวรชัย (2551: บทคัดยอ) ที่ไดทําการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2545 พบวา ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาลเห็นวา สมรรถนะทางการพยาบาลมี

ความเหมาะสมในระดับปานกลาง และสุมนา โสตถิผลอนันต ; และคณะ (2550: บทคัดยอ) ที่ไดทํา

การวิจยัเรื่อง การประเมนิประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ พบวา ความพรอมของผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนศูนยกลาง ผูสอนมีความพรอมในระดับมากเพียงรอยละ 59.5 และนักศึกษาพยาบาลมีความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเอง โดยรวมมีความพรอมอยูในระดบัปานกลาง  
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     4.2 ประสิทธิผล : ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 
       ผลการวจิัย พบวา บัณฑิตพยาบาลมคีวามสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางานของ

บัณฑิตพยาบาลอยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนด และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรเห็นวา  

มีความเหมาะสมดี เชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญที่เหน็วา สวนใหญมีความเหมาะสมดีแสดงวา หลกัสูตรฯ นี ้

ไดมาตรฐานสามารถผลิตบณัฑิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถทางการปฏิบัติการพยาบาลและ 

ผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้ออาทรตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได

อยางเหมาะสม ทัง้นี้อาจเปนเพราะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรนั้น ไดให

นักศึกษาฝกปฏิบัติการพยาบาลกับประชาชนหรือผูปวยในสถานการณจริง ภายใตการนิเทศอยาง

ใกลชิดของอาจารยพยาบาลและครูพี่เลี้ยง ดังที่ อําพล จนิดาวฒันะ (2539: 98) ที่คาดหวังวา  

ผูสําเร็จการศกึษาจากสถาบันการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขควรมีขีดความสามารถสากลเพื่อให

สามารถปฏิบตัิงานและมีชีวติอยู ในสงัคมปจจุบันและอนาคตอยางมปีระสิทธิภาพ มีความมั่นใจและ 

มีความสุข ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ยุคนธร ทองรัตน; และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษา

ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามการรับรูของผูสําเร็จการศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต       

ปการศึกษา 2550 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พบวา ความสามารถในการปฏิบัติงาน

โดยรวมอยูในระดับสูง เชนเดียวกับงานวิจยัของ อุษณยี เทพวรชัย; และคณะ(2551: บทคัดยอ) ไดทํา

การประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวา เมื่อสําเร็จ

การศึกษาใหม ๆ มีความสามารถทางการพยาบาลอยูในระดับมาก และกัญญสิริ จนัทรเจริญ (2550: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ที่

สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2550 พบวา บัณฑิตพยาบาลมคีุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคดาน

ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมาก   

    อยางไรก็ตามความเห็นของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของบณัฑิตพยาบาลเห็น

ตรงกันวา ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางานของบัณฑิตพยาบาล ในดานการสังเกต   

การตั้งคําถาม คนควาและใชขอมูลในการวินิจฉัยปญหา แกไขปญหา และนําผลการวิจัยมาใชในการ

ปฏิบัติงาน มผีลการประเมนิต่ํากวาขออ่ืน ๆ และผูเชี่ยวชาญเห็นวา ในดานการตระหนกัและคํานึงถงึ

คุณคาของวิชาชีพลดลง สวนในการปฏิบัติการพยาบาลมักจะไมคํานึงถงึความตองการของผูปวย 

บางครั้งในการปฏิบัติการพยาบาลมีการละเมิดสิทธิของผูปวย และไมสามารถบูรณาการเชื่อมโยง

ความรูพืน้ฐานสูวิชาชีพหรอืความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติการพยาบาลได นอกจากนีย้ังขาดความ 

สามารถทางการคิดทั้งการคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค และการคิดตัดสินใจ โดยเฉพาะการ

ตัดสินใจเฉพาะหนาฉับพลัน ทัง้นี้อาจเปนเพราะบัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2549-2550 นี้เปนบัณฑิตพยาบาลรุนแรก ๆ ที่ใชหลักสตูรนี้ ซึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนนัน้  
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ตองอาศัยคุณลักษณะของบคุคลที่มีอยูและการพฒันา สอดคลองกับผลการศึกษาของ นฤมล เถือ่นมา 

(2540: บทคัดยอ) เกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลตามการจาํแนก

ดวยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พบวา มีความแตกตางกันในแตละชั้นป แสดงวา คุณลักษณะของบุคคลมี

อิทธิพลมากกวาและปจจุบนัผูเรียนที่มาเรียนพยาบาลของสถาบนัพระบรมราชชนกนัน้ มีเหตุผลจาก

ผูปกครองสนบัสนุนใหเรียนถึงรอยละ 96.23 (ประภารัตน ทวเีกียรติตระกูล. 2550: บทคัดยอ) 
   4.3 ผลกระทบ : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบติังานของบณัฑิตพยาบาล 

             ผลการวิจัย พบวา ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบณัฑิตพยาบาลอยูใน 

ระดับมาก และสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด เชนเดียวกับผูเชีย่วชาญที่เห็นวา ผูรับบริการสวนใหญมีความ   

พึงพอใจคอนขางมาก แสดงวา บัณฑิตพยาบาลที่เปนผลผลิตของหลักสูตรฯ นีม้ีความรูความสามารถ   

ที่ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการได ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรียนการสอนบน

สถานการณจริงนั้น นักศึกษามีโอกาสไดสัมผัสกับประชาชนหรือผูปวยอยางใกลชิดอยูตลอดเวลาที่ฝก

ปฏิบัติงาน ทาํใหมีสัมพันธภาพกับประชาชนหรือผูปวยเปนไปดวยดี และในการจัดการเรียนการสอนนัน้ 

นอกจากการเนนที่การพัฒนาความรูศาสตรทางวิชาชพีแลว ยงัไดสอดแทรกปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการ 

จัดกจิกรรมโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาในทุก ๆ ดาน ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ ชุติมา 

เทียนชัยทัศน (2551: บทคัดยอ) ที่ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลาเพชรบรีุ พบวา ความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยรวมอยูในระดบัมาก เชนเดียวกับการศึกษาของ เกียรตบิังอร จนิดากลุ; และ

บุญเอิบ เขตตสาคร (2549: บทคัดยอ) ที่ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลักสตูรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต และพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ที่สําเร็จการศึกษา ปพ.ศ. 2545, 2546, 2547  วิทยาลัย

พยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี พบวา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความสามารถพืน้ฐานที่สง 

ผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีอยูในระดับมาก 

   อยางไรก็ตาม จากความเห็นของประชาชนหรือผูปวย ในดานการติดตามใหการพยาบาล

หรือใหคําแนะนําแกผูปวยและครอบครัวที่บานไดเหมาะสมกับสภาพของประชาชนในชุมชนมีผลการ

ประเมินคอนขางต่ํากวาขออ่ืน ๆ และจากขอเสนอแนะเพิม่เติมที่ใหมีการพัฒนาในดานการม ีมนุษย-

สัมพันธกับผูอ่ืนเพิม่ข้ึน และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือสวนรวมเพิ่มข้ึน ทั้งนีอ้าจเปนเพราะใน

วิชาชพีการพยาบาลเปนการใหบริการสังคมในการดูแลสุขภาพและการเจ็บปวยของประชาชน ซึง่เปน

ทุกขอยางหนึง่ของชีวิตที่ตองการความชวยเหลือทัง้ทางดานรางกายและจิตใจอยางใกลชิด แตดวย

ภาระงานดานการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและภาวะขาดแคลนพยาบาลวชิาชีพ อาจทาํให

พยาบาลไมสามารถใหการบริการสุขภาพที่บานได ดังสดัสวนของพยาบาลตอประชากรของประเทศ

เทากับ 1: 662 คน (ลาวัลย สาโรวาท. 2550: 15) 
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 โดยสรุปเมื่อพจิารณาภาพรวมของผลการประเมินหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2545 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กลาวไดวา หลกัสูตรฯ มีความเหมาะสมมากทั้ง

ในดานวัตถุประสงค โครงสราง การกาํหนดเนื้อหาสาระ คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา คุณลักษณะ

ของอาจารยพยาบาล ทรัพยากรสนับสนุน การบริหารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน และผลผลติ 

คือ คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล การประเมินหลักสูตรเปนขอมูลที่บอกถึงคุณภาพของหลักสูตรได 

     สรุปขอคนพบดังกลาว แสดงวา  

        1.  หลักสตูรฯ นี้มีความยืดหยุนสามารถใชไดตอไป 

           2.  กรณีที่จะปรับหรือพัฒนาหลกัสูตร สามารถใชแนวทางการพัฒนาฯ นี ้เปนตัวแบบ

ในการพัฒนาได 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวจิัยไปใช  

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในดานใดดานหนึง่หรือทั้งระบบ

นั้น สามารถนาํผลจากแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนี้ไปใชได  

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจยัครั้งนี ้เปนการวิจัยเพื่อประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 และ

จัดทําแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรฯ ซึ่งในการวิจยัครั้งตอไป ควรทําการวิจัยเชงิทดลองเกี่ยวกับการ

สรางและสงเสริมคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิตพยาบาลในดานตาง ๆ ที่ยงัขาดหรือดอยไป  

เชน ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะการพยาบาลเฉพาะทาง เปนหลักสตูรระยะสั้น ๆ (1 ภาคเรียนหรือ    

2 ภาคเรียน) เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฯ นั้น ๆ 
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      2. ความสมดุลของการจัดการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ …………………………. 

............................................................................................................................................................... 

    3. เนื้อหารายวิชาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพและสมรรถนะดาน 

อื่น ๆ ในการนําไปปฏิบัติไดจริงตามสภาพการณ……………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................................... 

 

      4. กระบวนการสรรหาและการเตรียมความพรอมอาจารย (คุณลักษณะของอาจารย) 

......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

      2.2.5 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา………………………………………………………. 

...............................................................................................................................................................     2.2.6 คุณสมบัติ

ของผูสมัคร.................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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       2.2.7 การเตรียมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา แหลงฝกภาคปฏิบัติ สื่อวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน และ

งบประมาณ …………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................... 

 ดานกระบวนการ :- ความเหมาะสม 

      1. กระบวนการบริหารหลักสูตร ……………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................... 

    2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) ………………………… 

............................................................................................................................................................... 

    3. การวัดประเมินผล ……………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................................... 

ดานผลผลิต :- คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแลวบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร (คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึง

ประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

ทานคิดวาภายหลังจากการนําหลักสูตรมาใชแลวนั้น ยังมีปจจัยสําคัญหรือเงื่อนไขในการบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑตินี้อะไรบางอยางไร 

......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

 

********************************************************** 
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แบบสอบถาม  ชุดที่  1 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับผูบรหิารจัดการหลักสูตร) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานบริบท 

และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม  

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานปจจยั

นําเขา และความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดาน

กระบวนการ และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง    โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

    1. วิทยาลัยพยาบาล................................................................................... 

    2. ปฏิบัติงานในตําแหนง 

  (     ) รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 

      (     ) หวัหนางาน/หวัหนาภาควิชา..................................................... 
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
   บริบท : การกําหนดวัตถปุระสงคของหลกัสูตร 

 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

             1  หมายถงึ  เหน็ดวยในระดับนอยที่สดุ 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความคาดหวงัของผูมีสวนเกีย่วของ

กับหลักสูตรและสังคม 

     

2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนาํไปปฏิบัติได      

3 สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคสําหรับผูประกอบวิชาชพี

พยาบาลในสภาพการณปจจุบัน 

     

4 สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ และ

ลักษณะวิชาชพี (บทบาทของพยาบาลวิชาชีพ) 

     

 
     ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

************************************** 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
   ปจจยันําเขา  
         3.1 หลักสูตร : โครงสราง และเนื้อหาสาระ  

           3.2 คุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา 

         3.3 คุณลักษณะของอาจารย 

         3.4 ทรัพยากรสนับสนนุ 
 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

             5  หมายถงึ  เหน็ดวยในระดับมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

1 

หลักสูตร : ดานโครงสรางของหลกัสูตร 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรที่เอื้อตอการ

ผลิตบัณฑิตตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ในระดับใด 

การจัดกลุมวิชา และรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

     

2 จํานวนหนวยกิตและการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน      

3 ความสมดุลระหวางรายวชิากลุมการศึกษาทัว่ไปและกลุมวิชาชีพเฉพาะ      

4 รายวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ และวิชาชพีที่ตองเรียนสามารถผลิตพยาบาลวชิาชีพ

ใหมีสมรรถนะเชิงวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี 

     

 

 

1 

หลักสูตร : ดานเนื้อหาสาระ 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การกาํหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร ในระดับใด    

เนื้อหาสาระของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและ

ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาล 

 

     



 

 

168 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

2 สามารถนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับบริบทของชุมชนและ

สังคมสวนรวม 

     

3 เนื้อหาสาระเอือ้ตอการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตร ไดแก การคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได และมีจิตสํานึกใน

การบริการ 

     

4 มีการจัดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรครอบคลุมทักษะและสาระที่จาํเปนตองรู      

5 เนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนความรูทีท่ันสมัยและทนัตอสถานการณในปจจุบัน      

 

 

1 

คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา ในระดับใด 

มีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรและวิชาชีพพยาบาล 

     

2 มีความมุงมัน่และเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแกประชาชน       

3 มีพื้นฐานความรูและความพรอมในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต      

4 มีวินยัและรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย      

5 มีความตัง้ใจในการศึกษาเพือ่พัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

 

 

1 

 คุณลกัษณะของอาจารย  
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ คุณลักษณะของอาจารย ในระดับใด 

 มีความรูความสามารถตรงกับรายวชิาที่สอน 

     

2  สามารถสอนและมีความรอบรูในศาสตรสาขาที่เกี่ยวของอื่น ๆ       

3  มีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน      

4  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักจิตวทิยาการเรียนรู      

5 มีทักษะในการใชส่ือและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม      

6 เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ เชน การแตงกาย การตรงตอ

เวลา การใฝหาความรู ความยุติธรรมและการมีจรรยาบรรณในวิชาชพี เปนตน 

     

7 เคารพในศักดิศ์รีของความเปนมนุษยและสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น      

8 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีเขากับผูเรียนและผูรวมงานอื่น ๆ ไดทุกระดับ      

9 มีการศึกษาวจิัยในหองเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
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ระดับความ
คิดเห็น 

    
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

1 

ทรัพยากรสนับสนุน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนบัสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับใด 

มีความเพียงพอและสะดวกพรอมใชในการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ ของ

หองเรียนและโสตทัศนูปกรณตาง ๆ 

     

2 มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุดของวทิยาลัยและแหลงฝก      

3 มีเครื่องคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเนตเพียงพอทัง้ในเวลาและนอกเวลา      

4 มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง      

5 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัทีเ่อ้ือตอการเรียนรู      

 
  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.  หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตร 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
     หลักสูตร : เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
     2. คุณลกัษณะของนักศึกษาแรกรบั 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
3. คุณลกัษณะของอาจารย  

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
4. ทรัพยากรสนับสนุน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

*********************************** 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับปจจัยดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 

  

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

 

1 

ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน ในระดับใด 

มีแผนการเรียนตลอดหลักสตูรในแตละวิชาที่ใชการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการตามบริบทของชุมชนและสังคม 

     

2 อาจารยและนกัศึกษารวมกนัออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอน

และการประเมินผล  

     

3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและประสบการณ

จริง 

     

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของนักศกึษา 

     

5 ใชวิธีการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาสาระรายวิชาและวตัถุประสงค      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาและสงเสริมให

นักศึกษาถายโยงความคิด ความรูและประสบการณ 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศในการกระตุนใหนกัศึกษาไดใชทกัษะ

การคิด ทาํและประเมินตนเอง  

     

8 การประเมนิผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ      

9 อาจารยมกีารติดตาม ประเมินผลกระบวนการเรียนรูและการพฒันาการของ

นักศึกษาตามคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

     

10 อาจารยชี้แจงผลการประเมนิเพื่อชวยใหนกัศึกษาทราบถึงสถานภาพของ

ตนเอง และรวมมือแกไขขอบกพรองนั้น ๆ 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

11 มีการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชา       

12 อาจารยจัดประสบการณการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการเรียนรู

ของนักศึกษา 

     

13 มีแผนการฝกประสบการณวิชาชพีทีช่ัดเจน เชน ปฏิทินการฝก คูมืออาจารย 

คูมือนักศึกษาและแหลงที่ฝกประสบการณที่มีประสิทธภิาพ 

     

14 อาจารยและพีเ่ลี้ยงใหการนิเทศและติดตามใหการดูแล ใหคําแนะนําอยาง

ใกลชิดและสม่ําเสมอ 

     

15 มีการจัดกิจกรรมในแหลงฝกใหนักศกึษาไดสะทอนคิด และทบทวนความรูที่

ไดรับจากประสบการณการฝกปฏิบัติจริง 

     

16 อาจารยสังเกตความสนใจและความตัง้ใจในการเรียนรูประกอบในการ

ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 

     

17 มีการประเมนิผลการการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

และนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 

     

18 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหมีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยและ

นักศึกษา  

     

19 ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมพฒันา

นักศึกษา 

     

20 มีการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษากับกิจกรรมการเรียนการสอน      
 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

************************************* 
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แบบสอบถาม  ชุดที่  2 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับอาจารยพยาบาล) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานบริบท 

และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม  

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานปจจยั

นําเขา และความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดาน

กระบวนการ และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

    1. วิทยาลัยพยาบาล........................................................................................... 

    2. ปฏิบัติงานในตําแหนง 

  (     ) อาจารยในฝาย/กลุมงาน/ภาควิชา(โปรดระบุ)..................................... 

  (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................. 
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตใน 
   ดานบริบท : การกาํหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 

 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับความคาดหวงัของผูมีสวนเกีย่วของ

กับหลักสูตรและสังคม 

     

2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถนาํไปปฏิบัติได      

3 สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคสําหรับผูประกอบวิชาชพี

พยาบาลในสภาพการณปจจุบัน 

     

4 สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ และ

ลักษณะวิชาชพี (บทบาทของพยาบาลวิชาชีพ) 

     

 
     ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

************************************** 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
   ปจจยันําเขา   

   3.1 หลักสูตร : โครงสราง และเนื้อหาสาระ  

             3.2 คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา 

   3.3 ทรัพยากรสนับสนนุ 
 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

 

1 

หลักสูตร : ดานโครงสรางของหลกัสูตร 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรที่เอื้อตอ   

การผลิตบัณฑติตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร ในระดับใด 

การจัดกลุมวิชา และรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

     

2 จํานวนหนวยกิตและการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน      

3 ความสมดุลระหวางรายวชิากลุมการศึกษาทัว่ไปและกลุมวิชาชีพเฉพาะ      

4 รายวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ และวิชาชพีที่ตองเรียนสามารถผลิตพยาบาล

วิชาชพีใหมีสมรรถนะเชงิวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

 
 

1 

หลักสูตร : ดานเนื้อหาสาระ 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตรในระดับใด 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและ

ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาล 

     

2 สามารถนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับบริบทของชุมชน

และสังคมสวนรวม 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

3 เนื้อหาสาระเอือ้ตอการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ไดแก การคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 

และมีจิตสํานกึในการบริการ 

     

4 มีการจัดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรครอบคลุมทักษะและสาระที่จาํเปนตองรู      

5 เนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนความรูทีท่ันสมัยและทนัตอสถานการณใน

ปจจุบัน 

     

 
 

1 

คุณลักษณะแรกรับของนกัศึกษา  
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ คุณลักษณะแรกรับของนักศกึษา ในระดับใด 

มีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรและวิชาชีพพยาบาล 

     

2 มีความมุงมัน่และเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแกประชาชน       

3 มีพื้นฐานความรูและความพรอมในการเรียนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

     

4 มีวินยัและรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย      

5 มีความตัง้ใจในการศึกษาเพือ่พัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

 
 

 

1 

ทรัพยากรสนับสนุน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนบัสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน ในระดับใด 

มีความเพียงพอและสะดวกพรอมใชของหองเรียน และโสตทัศนูปกรณ

ตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 

     

2 มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุดของวทิยาลัยและแหลงฝก      

3 มีเครื่องคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเนตเพียงพอทัง้ในเวลาและนอก

เวลา 

     

4 มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง      

5 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัทีเ่อ้ือตอการเรียนรู      
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   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
2. หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตร 

…………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………......................................................... 

 
หลักสูตร : เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
…………………………………………………………………………………………………. 

 ........................................................................................................................................  

3. คุณลักษณะของนักศึกษาแรกรับ  
………………………………………………………………………………………………..… 

 ........................................................................................................................................  

4. ทรัพยากรสนับสนุน                 
....................................................................................................................................... 

……………...................................................................................................................... 

 

************************* 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
    กระบวนการ   

4.1 การบริหารหลักสูตร 

4.2 การจัดการเรียนการสอน 
 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

 
 

1 

การบรหิารหลักสูตร 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การบริหารหลักสูตร ในระดับใด 

มีการปฐมนิเทศและวางแผนปฏิบัติการในการนาํหลกัสตูรไปใชทุกกลุม

วิชา/ภาควิชา 

     

2 การจัดสรรผูสอนที่มีความเชีย่วชาญตรงกบัรายวิชาที่สอน      

3 มีการเตรียมความพรอมใหผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      

4 กระบวนการคดัเลือกนักศึกษามีมาตรฐานเหมาะสมกบัวิชาชพีพยาบาล      

5 จํานวนนักศึกษาที่รับมีความเหมาะสมกบัจํานวนอาจารยที่มีอยูใน

อัตราสวน 8 : 1 

     

6 มีการสํารวจความตองการตาง ๆ เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนจาก

ผูสอนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 

     

7 มีการจัดโปรแกรมการศึกษา และรายวิชาในแตละภาคเรียนเหมาะสม

กับระยะเวลา 

     

8 มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรูและเครื่องมือตาง ๆ      

9 การจัดตารางสอนสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และเหมาะสมกับ

โปรแกรมการศึกษาของหลกัสูตร 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

10 มีระบบการใหคําแนะนําปรกึษาปฏิบัติไดเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันา
ทุกดาน 

     

11 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของ
หลักสูตร 

     

12 มีความรวมมอืกันระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและสถาบนัอื่น ๆ 
ในการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

     

13 มีการนเิทศ กาํกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

14 มีการสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยมีการพัฒนาความรู
ความสามารถเกี่ยวกับวิธกีารสอนแบบบูรณาการ 

     

15 มีการประเมนิผล และพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตรใหทนัสมัยตามบริบท
ของสังคม และความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย 5 ปตอ 1 คร้ัง 

     

 
1 

ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน ในระดับใด 
มีแผนการเรียนตลอดหลักสตูรในแตละวิชาที่ใชการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการตามบริบทของชมุชนและสงัคม 

     

2 อาจารยและนกัศึกษารวมกนัออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผล  

     

3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและ
ประสบการณจริง 

     

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของนกัศึกษา 

     

5 ใชวิธีการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาสาระรายวิชาและวตัถุประสงค      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาและสงเสริม
ใหนักศกึษาถายโยงความคดิ ความรูและประสบการณ 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศในการกระตุนใหนกัศึกษาไดใช
ทักษะการคิด ทําและประเมนิตนเอง  

     

8 การประเมนิผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ      

9 อาจารยมกีารติดตาม ประเมินผลกระบวนการเรียนรูและการพฒันาการ
ของนักศึกษาตามคุณภาพของงานทีม่อบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

10 อาจารยชี้แจงผลการประเมนิเพื่อชวยใหนกัศึกษาทราบถึงสถานภาพ

ของตนเอง และรวมมือแกไขขอบกพรองนัน้ ๆ 

     

11 มีการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชา       

12 อาจารยจัดประสบการณการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการ

เรียนรูของนกัศึกษา 

     

13 มีแผนการฝกประสบการณวิชาชพีทีช่ัดเจน เชน ปฏิทินการฝก คูมือ

อาจารย คูมือนักศึกษาและแหลงที่ฝกประสบการณทีม่ปีระสิทธิภาพ 

     

14 อาจารยและพีเ่ลี้ยงใหการนิเทศและติดตามใหการดูแล ใหคําแนะนํา

อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

     

15 มีการจัดกิจกรรมในแหลงฝกใหนักศกึษาไดสะทอนคิด และทบทวน

ความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝกปฏิบัติจริง 

     

16 อาจารยสังเกตความสนใจและความตัง้ใจในการเรียนรูประกอบในการ

ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 

     

17 มีการประเมนิผลการการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 

     

18 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหมีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย

และนักศึกษา  

     

19 ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

     

20 มีการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษากับกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

     

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบรหิารหลักสูตร 
.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................  
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 



 

 

181 

แบบสอบถาม  ชุดที่  3 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับนักศกึษาพยาบาล) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานปจจยั

นําเขา และความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดาน

กระบวนการ และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง    โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (     ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

    1. เพศ (      ) ชาย (      ) หญิง 

    2. วิทยาลัยพยาบาลที่ศึกษาอยู............................................................................. 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
   ปจจยันําเขา   
     2.1 คุณลักษณะของอาจารย 

     2.2 ทรัพยากรสนับสนนุ 
  

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

  5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

       1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

1 

 คุณลกัษณะของอาจารย  
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ คุณลักษณะของอาจารย ในระดับใด 

 มีความรูความสามารถตรงกับรายวชิาที่สอน 

     

2  สามารถสอนและมีความรอบรูในศาสตรสาขาที่เกี่ยวของอื่น ๆ       

3  มีความสามารถในการปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

     

4  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักจิตวทิยาการเรียนรู      

5 มีทักษะในการใชส่ือและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม      

6 เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ เชน การแตงกาย การตรง

ตอเวลา การใฝหาความรู ความยุติธรรมและการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เปนตน 

     

7 เคารพในศักดิศ์รีของความเปนมนุษยและสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น      

8 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีเขากับผูเรียนและผูรวมงานอื่น ๆ ไดทุกระดับ      

9 มีการศึกษาวจิัยในหองเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

 

1 

ทรัพยากรสนับสนุน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนบัสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน ในระดับใด 

มีความเพียงพอและสะดวกพรอมใชในการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ ของ

หองเรียนและโสตทัศนูปกรณตาง ๆ 

     

2 มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุดของวทิยาลัยและแหลง

ฝก 

     

3 มีเครื่องคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเนตเพียงพอทัง้ในเวลาและ 

นอกเวลา 

     

4 มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง      

5 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัทีเ่อ้ือตอการเรียนรู      

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คุณลักษณะของอาจารย 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ทรัพยากรสนับสนุน 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

*********************************** 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับปจจัยดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 

 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

                 ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

  5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

       1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 

 

1 

การจัดการเรยีนการสอน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน ในระดับใด 

มีแผนการเรียนตลอดหลักสตูรในแตละวิชาที่ใชการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการตามบริบทของชุมชนและสังคม 

     

2 อาจารยและนกัศึกษารวมกนัออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียน

การสอนและการประเมินผล  

     

3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและ

ประสบการณจริง 

     

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ ความ

ถนัดและความสนใจของนกัศึกษา 

     

5 ใชวิธีการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาสาระรายวิชาและวตัถุประสงค      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาและสงเสริม

ใหนักศกึษาถายโยงความคดิ ความรูและประสบการณ 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศในการกระตุนใหนกัศึกษาไดใช

ทักษะการคิด ทําและประเมนิตนเอง  

     

8 การประเมนิผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ      

9 อาจารยมกีารติดตาม ประเมินผลกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาการของนักศกึษาตามคุณภาพของงานทีม่อบหมาย 

     



 

 

186 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

10 อาจารยชี้แจงผลการประเมนิเพื่อชวยใหนกัศึกษาทราบถึงสถานภาพ

ของตนเอง และรวมมือแกไขขอบกพรองนัน้ ๆ 

     

11 มีการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชา       

12 อาจารยจัดประสบการณการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการ

เรียนรูของนกัศึกษา 

     

13 มีแผนการฝกประสบการณวิชาชพีทีช่ัดเจน เชน ปฏิทินการฝก คูมือ

อาจารย คูมือนักศึกษาและแหลงที่ฝกประสบการณทีม่ปีระสิทธิภาพ 

     

14 อาจารยและพีเ่ลี้ยงใหการนิเทศและติดตามใหการดูแล ใหคําแนะนํา

อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

     

15 มีการจัดกิจกรรมในแหลงฝกใหนักศกึษาไดสะทอนคิด และทบทวน

ความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝกปฏิบัติจริง 

     

16 อาจารยสังเกตความสนใจและความตัง้ใจในการเรียนรูประกอบในการ

ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 

     

17 มีการประเมนิผลการการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 

     

18 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหมีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย

และนักศึกษา 

     

19 ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

     

20 มีการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษากับกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

     

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………

…..…………………………………………………………………….................................................

.................................................................................................................................................... 

************************************ 
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แบบสอบถาม  ชุดที่  4 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับบัณฑิตพยาบาล) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานปจจยั

นําเขา และความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดาน

กระบวนการ และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 1. สําเร็จการศกึษาจากวิทยาลัยพยาบาล...........................................  ป พ.ศ. ............... 

 2. สถานบริการสุขภาพ ที่ทานปฏิบัติงาน 

  (     ) โรงพยาบาลศูนย/ทัว่ไป............................................................ 

  (     ) โรงพยาบาลชุมชน.................................................................... 

  (     ) ศูนยบริการสุขภาพ.................................................................. 

  (     ) สถานีอนามยั........................................................................... 

  (     ) โรงพยาบาลเอกชน................................................................... 

  (     ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................. 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
    ปจจยันําเขา   
    2.1 คุณลักษณะของอาจารย 

    2.2 ทรัพยากรสนับสนนุ 

คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ 

     ขอเสนอแนะใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเห็นของทาน 

  5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

       1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

1 

 คุณลกัษณะของอาจารย  
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ คุณลักษณะของอาจารย ในระดับใด 

 มีความรูความสามารถตรงกับรายวชิาที่สอน 

     

2  สามารถสอนและมีความรอบรูในศาสตรสาขาที่เกี่ยวของอื่น ๆ       

3  มีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

     

4  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักจิตวทิยาการเรียนรู      

5 มีทักษะในการใชส่ือและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม      

6 เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ เชน การแตงกาย การตรง

ตอเวลา การใฝหาความรู ความยุติธรรมและการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เปนตน 

     

7 เคารพในศักดิศ์รีของความเปนมนุษยและสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น      

8 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีเขากับผูเรียนและผูรวมงานอื่น ๆ ไดทุกระดับ      

9 มีการศึกษาวจิัยในหองเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

1 

ทรัพยากรสนับสนุน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนบัสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน ในระดับใด 

มีความเพียงพอและสะดวกพรอมใชในการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ ของ

หองเรียนและโสตทัศนูปกรณตาง ๆ 

     

2 มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุดของวทิยาลัยและ 

แหลงฝก 

     

3 มีเครื่องคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเนตเพียงพอทัง้ในเวลาและนอก

เวลา 

     

4 มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยตนเอง      

5 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัทีเ่อ้ือตอการเรียนรู      

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คุณลักษณะของอาจารย 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ทรัพยากรสนับสนุน 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

*********************************** 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 

 

 คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

           ใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

  5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

       1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 

1 

ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน ในระดับใด 

มีแผนการเรียนตลอดหลักสตูรในแตละวิชาที่ใชการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนแบบบูรณาการตามบริบทของชมุชนและสงัคม 

     

2 อาจารยและนกัศึกษารวมกนัออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียนการ

สอนและการประเมินผล  

     

3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและ

ประสบการณจริง 

     

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

และความสนใจของนักศึกษา 

     

5 ใชวิธีการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาสาระรายวิชาและวตัถุประสงค      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาและสงเสริมให

นักศึกษาถายโยงความคิด ความรูและประสบการณ 

     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศในการกระตุนใหนกัศึกษาไดใช

ทักษะการคิด ทําและประเมนิตนเอง  

     

8 การประเมนิผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ      

9 อาจารยมกีารติดตาม ประเมินผลกระบวนการเรียนรูและการพฒันาการ

ของนักศึกษาตามคุณภาพของงานทีม่อบหมาย 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

10 อาจารยชี้แจงผลการประเมนิเพื่อชวยใหนกัศึกษาทราบถึงสถานภาพของ

ตนเอง และรวมมือแกไขขอบกพรองนั้น ๆ 

     

11 มีการจัดกิจกรรมการสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชา       

12 อาจารยจัดประสบการณการฝกปฏิบัติเหมาะสมกับศักยภาพในการ

เรียนรูของนกัศึกษา 

     

13 มีแผนการฝกประสบการณวิชาชพีทีช่ัดเจน เชน ปฏิทินการฝก คูมือ

อาจารย คูมือนักศึกษาและแหลงที่ฝกประสบการณทีม่ปีระสิทธิภาพ 

     

14 อาจารยและพีเ่ลี้ยงใหการนิเทศและติดตามใหการดูแล ใหคําแนะนํา

อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

     

15 มีการจัดกิจกรรมในแหลงฝกใหนักศกึษาไดสะทอนคิด และทบทวน

ความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝกปฏิบัติจริง 

     

16 อาจารยสังเกตความสนใจและความตัง้ใจในการเรียนรูประกอบในการ

ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 

     

17 มีการประเมนิผลการการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 

     

18 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหมีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยและ

นักศึกษา 

     

19 ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมพฒันา

นักศึกษา 

     

20 มีการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษากับกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

     

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………....................................................... 

************************* 
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แบบสอบถาม ชุดที่ 5 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับผูบังคับบัญชาหรอืเพื่อนรวมงาน) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานผลผลิต

ของหลักสูตร และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

  1. สถานภาพ 

   (     ) ผูบังคับบัญชา  (     ) เพื่อนรวมงาน  

    

  2. สถานบริการสุขภาพ 

   (     ) โรงพยาบาลศูนย/ทัว่ไป............................................................. 

   (     ) โรงพยาบาลชุมชน.................................................................... 

   (     ) ศูนยบริการสุขภาพ.................................................................. 

   (     ) สถานีอนามยั........................................................................... 

   (     ) สถานบริการสุขภาพเอกชน....................................................... 

   (     ) อ่ืน ๆ  ระบุ .............................................................................. 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
        ผลผลติของหลกัสตูร  

           2.1 สมรรถนะเชงิวิชาชีพพยาบาล 

           2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
 

      คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

            ใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

  5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

       1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

 

1 

สมรรถนะเชงิวิชาชีพพยาบาล 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ สมรรถนะเชิงวิชาชพีพยาบาลของบัณฑิต

พยาบาล ในระดับใด 

มีการใหการพยาบาลโดยคํานึงถงึครอบครัว กลุมคน ชุมชนและ

สภาพแวดลอมของผูรับบริการ 

     

2 มีความรูความสามารถในใหการพยาบาลแบบองครวม โดยมีการ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ อยางเขาใจมนษุย 

     

3 ใหการปฏิบัตกิารพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอื้อ

อาทรตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

4 ใหการฟนฟูสภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชมุชนทีม่ีปญหาทั้ง

ดานรางกาย และจิตสังคม 

     

5 สามารถสงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชมุชน โดยให

เกิดการเรียนรู  สามารถดูแลสุขภาพตนเองในภาวะปกติ เจ็บปวย 

และลดภาวะเสี่ยงตอการเกดิโรคและความเจ็บปวย 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

6 มีความรูความสามารถทางการพยาบาลและวิชาการสาขาอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

     

7 สามารถประยกุตใชทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชนมาใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

     

8 มีการศึกษาคนควา และจัดทํารายงานวิจยั ผลงานทางวิชาการ และ

บทความทางการพยาบาล และสามารถนาํเสนอไดอยางเหมาะสม 

     

9 มีการพฒันาคณุภาพของงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ      

10 สามารถตัดสนิใจทางคลนิิก และแกปญหาสุขภาพไดทกุระดับไดอยาง

อิสระและเหมาะสมกับสถานการณ 

     

11 มีการใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน ในการคิดตัดสินใจและแกไข

ปญหา 

     

12 มีการแสวงหาความรูหลากหลาย เพื่อใหผูรับบริการมีทางเลือกในสิ่งที่

เหมาะสมกับตัวเอง 

     

13 กลาแสดงออกและแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผลตามสถานการณ 

และกลาเผชญิกับปญหา  

     

14 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสงัคม

ปจจุบัน 

     

15 มีความสามารถในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

     

16 มีบุคลิกภาพทีด่ี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและเปนแบบอยางที่ดีของ

สังคม 

     

17 มีความตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม      

18 สามารถจัดการและควบคุมอารมณของตนเองไดและสามารถเปนที่

พึ่งทางอารมณแกผูอ่ืนได 

     

19 มีวินยัในตนเอง สามารถดาํรงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคม

อยางมีความสขุ 

     

20 มีความรับผิดชอบ และเสียสละตอสังคมสวนรวม        
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
 

 

1 

ความสามารถในการปฏบิัติงานและการพัฒนางาน 
ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ความสามารถในการปฏิบัติงานและการ

พัฒนางานของบัณฑิตพยาบาล ในระดับใด 

มีความสามารถรวบรวมขอมลู วนิิจฉัยปญหาตามความตองการของ

ผูรับบริการ วางแผนการพยาบาลไดอยางครบถวนทั้งดานรางกาย 

จิตใจ จิตวิญญาณและสังคม 

     

2 สามารถนําแผนการพยาบาลไปปฏิบัติการพยาบาล การประเมินผล 

และบันทกึทางการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

     

3 สามารถนําหลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน ๆ มา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

     

4 คุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาลเปนที่พงึพอใจของเพื่อน

รวมงาน (แพทย พยาบาล) และผูรับบริการ (ประชาชนหรือผูปวย) 

     

5 สามารถใหการพยาบาลแกผูรับบริการอยางคลองแคลว และสามารถ

ตอบสนองความตองการไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

6 ใหการพยาบาล โดยคํานึงถงึความตองการ ความเชื่อหลักศาสนา 

ความสนใจ ความพึงพอใจ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิของ

ผูปวย 

     

7 สามารถแสดงภาวะผูนํา และมีทักษะในการทํางานเปนทีม       

8 สามารถพัฒนาศักยภาพของผูรับบริการใหสามารถดูแลตนเองและ

ครอบครัวได 

     

9 มีการสังเกต ตัง้คําถาม คนควา และใชขอมูลในการวินจิฉัยปญหา 

แกไขปญหา และนําผลการวจิัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

     

10 สามารถใชทักษะการสื่อสารภาษาสากลในระดับพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวนัได 

     

11 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และตดัสินใจในการแกปญหาใน

การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

     

12 สามารถปรับตัว และทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได      

13 สามารถใชอุปกรณทางเทคโนโลยีใหม ๆ ในการปฏิบัติงานได      
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอ 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

14 มีความใฝรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง      

15 มีความตรงตอเวลา ซื่อสัตยตอตนเองและหนาทีก่ารงาน มีความ

ละอายตอบาป 

     

16 มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และไมเปดเผยความลับของผูรับบริการ      

17 ชวยเหลือ และเต็มใจในการพยาบาลผูรับบริการ โดยไมหวงั

ผลตอบแทน 

     

18 มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพพยาบาล       

19 สามารถเปนแบบอยางพยาบาลที่ดี และมกีารปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

     

20 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน      

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
สมรรถนะเชงิวิชาชีพพยาบาล 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ความสามารถในการปฏบิัติงานและการพัฒนางาน 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมลู 
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แบบสอบถาม  ชุดที่  6 
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 

(สําหรับประชาชนหรือผูปวย) 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มุงที่จะประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัย

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในดานผลผลิต

ของหลักสูตร  และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม   
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง    โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ     (     ) ชาย         (     )  หญิง  

2. อายุ....................ป 
  2. สถานบริการสุขภาพ 

  (     ) โรงพยาบาลศูนย/ทัว่ไป............................................................. 

  (     ) โรงพยาบาลชุมชน.................................................................... 

  (     ) ศูนยบริการสุขภาพ.................................................................. 

  (     ) สถานีอนามยั........................................................................... 

  (     ) โรงพยาบาลเอกชน.................................................................. 

  (     ) อ่ืน ๆ  ระบุ ............................................................................ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในดาน 
         ผลผลติของหลกัสตูร : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 

 

     คําชี้แจง   โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็และใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

           ใหตรงกับความเปนจริง/หรือตามความคิดเหน็ของทาน 

5  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมากที่สุด   

       4  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัมาก   

       3  หมายถึง  เห็นดวยในระดบัปานกลาง 

       2  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอย 

1  หมายถึง  เห็นดวยในระดบันอยที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

 

 

1 

ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ผลการปฏิบัตงิานของบัณฑติพยาบาล ใน

ระดับใด 

พยาบาลสามารถใหการพยาบาลไดเหมาะสมกับความเจ็บปวยของทาน 

     

2 พยาบาลมีความตรงตอเวลาทัง้ในดานการปฏิบัติการพยาบาล และเรือ่ง

อ่ืน ๆ 

     

3 พยาบาลมีสัมพันธภาพที่ดีกบัทานและญาติ ๆ      

4 พยาบาลดูแลทานใหมีความสุขสบายและปลอดภัยจากภาวะแทรกซอน

ตาง ๆ 

     

5 พยาบาลใหการพยาบาลแกทานอยางนุมนวล ออนโยน และเอื้ออาทร      

6 พยาบาลมีความรับผิดชอบ และเอาใจใสในการดูแลใหการพยาบาลแก

ทานอยางใกลชิด 

     

7 พยาบาลมกีารปรับปรุงการปฏิบัติการพยาบาลใหเหมาะสมอยูเสมอ      

8 พยาบาลมกีารนําวธิีการปฏบิัติการพยาบาลแบบใหม ๆ มาใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการพยาบาล  

     

9 พยาบาลมกีารนําเครื่องมืออุปกรณทางการแพทยที่เหมาะสมมาใชใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

     

10 พยาบาลสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการทํางานไดอยาง

ทันทวงท ี
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

11 พยาบาลมกีารติดตามใหการพยาบาลหรือใหคําแนะนําแกทานและ

ครอบครัวที่บานไดเหมาะสมกับสภาพของประชาชนในชุมชน 

     

12 พยาบาลใหคาํปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลสขุภาพแกทานอยางเตม็ใจและ

เปนกนัเอง 

     

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณที่กรุณาใหขอมลู 

**************************** 
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ตอนที่ 2  
ประเด็นคําถามของการสนทนากลุม (Focus Group) 
ในการประเมินและจัดทําแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

-------------------------------------------------- 
 
ประเด็นคําถาม  ที่ใชในการสนทนากลุม 

      1. ขอมูลสารสนเทศที่สงผลใหประสบความสําเร็จของหลักสูตร  

 1.1 ดานบริบท มีขอมูลของสภาพแวดลอมภายนอกอะไรที่สามารถนํามาใชและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพไดอยางไร 

   - การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.2 ดานปจจัยนําเขา : ขอมูลประกอบการตัดสินใจวา ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางมี

คุณภาพนั้น ควรจัดเตรียมปรับปรุงในปจจัยใดบาง 

    - หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

    - คุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา 

    - คุณลักษณะของอาจารย 

    - ทรัพยากรสนับสนุน 

 1.3 ดานกระบวนการดําเนินการของหลักสูตร : วิธีการดําเนินการที่สามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรที่

วางไว ควรทําการปรับปรุงแกไขอยางไร 

    - การบริหารหลักสูตร 

    - การจัดการเรียนการสอน 

 1.4 ดานผลผลิตของหลักสูตร : คุณภาพของผลผลิตสามารถตอบสนองความตองการของระบบบริการทางสุขภาพ

ของสังคมในสภาวการณปจจุบัน  

    - สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

    - ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

    - ความพึงพอใจตอผลการปฎิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 

    2.  แนวโนมของหลักสูตรพยาบาลที่เหมาะสม ควรเปนหลักสูตรประเภทใด 

    3.  ขอเสนอแนะในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545  
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ภาคผนวก ง 
 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 



 

 

205 

 ตาราง  แสดงคาดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น 
 

ขอ/
ดาน 

คาดัชนี
ความ

สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ/ 
ดาน 

คาดัชนี
ความ

สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ/ 
ดาน 

คาดัชนี
ความ

สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

บริบท : การกําหนดวัตถุประสงค = .814  ปจจัยนําเขา : ทรัพยากรสนับสนุน (ตอ) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน = .947 

1 1.0 3.298 3 1.0 6.367 15 0.8 3.171 

2 1.0 5.2 4 1.0 6.835 16 1.0 3.913 

3 1.0 3.411 5 1.0 8.039 17 1.0 3.575 

4 1.0 4.478 กระบวนการ : การบริหารหลักสูตร =.935 18 0.8 5.531 

ปจจัยนําเขา : โครงสราง  = .771 1 1.0 4.569 19 1.0 3.238 

1 1.0 1.0 2 1.0 1.788 20 1.0 5.916 

2 1.0 1.0 3 1.0 5.951 ผลผลิต : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ = .914 

3 1.0 4.132 4 1.0 2.325 1 1.0 2.658 

4 1.0 5.416 5 1.0 3.157 2 1.0 2.528 

ปจจัยนําเขา : เนื้อหาสาระ = .921 6 1.0 2.494 3 1.0 2.619 
1 1.0 7.092 7 1.0 3.449 4 1.0 2.528 

2 1.0 6.532 8 1.0 3.157 5 1.0 2.867 

3 1.0 13.866 9 1.0 5.055 6 0.8 1.855 

4 1.0 6.129 10 1.0 4.841 7 1.0 1.840 

5 0.8 9.058 11 1.0 1.842 8 1.0 1.786 

คุณลักษณะของนกัศึกษาแรกรับ =.875 12 1.0 1.897 9 1.0 2.619 

1 1.0 4.802 13 1.0 2.325 10 1.0 2.064 

2 1.0 5.735 14 1.0 3.691 11 1.0 1.704 

3 0.8 5.829 15 1.0 3.437 12 1.0 2.483 

4 1.0 3.134 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน = .947 13 1.0 2.950 

5 1.0 2.767 1 1.0 3.756 14 1.0 1.756 

คุณลักษณะของอาจารย = .860 2 1.0 2.440 15 1.0 1.785 

1 1.0 4.495 3 1.0 3.577 16 1.0 3.258 

2 1.0 4.241 4 1.0 3.830 17 1.0 3.238 

3 1.0 2.724 5 1.0 1.857 18 1.0 1.813 

4 1.0 3.266 6 1.0 3.731 19 1.0 2.081 

5 1.0 3.073 7 1.0 3.703 20 1.0 5.056 

6 1.0 5.543 8 1.0 3.126    

7 1.0 2.627 9 1.0 5.951    

8 1.0 3.394 10 1.0 3.021    

9 1.0 3.593 11 1.0 1.998    

ปจจัยนําเขา : ทรัพยากรสนับสนุน=.962 12 1.0 3.437    

1 1.0 6.976 13 1.0 4.697    

2 1.0 8.704 14 1.0 2.617    
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ตาราง  แสดงคาดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ/ 
ดาน 

คาดัชนีความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ/ 
ดาน 

คาดัชนีความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ผลผลิต : ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน =.936 ผลผลิต : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน = .871 

1 1.0 2.837 1 0.8 4.080 

2 1.0 3.039 2 1.0 3.074 

3 1.0 2.689 3 1.0 2.338 

4 1.0 2.626 4 0.8 2.541 

5 1.0 3.328 5 1.0 2.904 

6 1.0 4.395 6 1.0 2.275 

7 1.0 3.033 7 0.8 2.801 

8 1.0 2.929 8 1.0 2.512 

9 1.0 2.281 9 0.8 2.538 

10 1.0 2.502 10 1.0 2.062 

11 1.0 1.863 11 0.8 1.895 

12 1.0 5.079 12 0.8 3.033 

13 1.0 3.704 13 0.8 2.068 

14 1.0 5.675 14 1.0 3.201 

15 1.0 3.895 15 0.8 2.512 

16 1.0 5.241    

17 1.0 4.699    

18 1.0 2.809    

19 1.0 4.842    

20 1.0 4.758    
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ภาคผนวก จ 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
และผลการสมัภาษณ 
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ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ของวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จากขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผูบริหารจัดการหลักสูตร อาจารยพยาบาล นักศกึษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล ผูบงัคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน และประชาชนหรือผูปวย ทีไ่ดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิในดานบริบท ดานปจจยันําเขา 

ดานกระบวนการ และดานผลผลิตที่มีตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยจําแนกเนื้อหา และแจกแจงความถี่ของคําตอบนํามาจัดลําดับเรียงจากมากไปหานอย 

รายละเอียดดงัตาราง 1-7 
 

ตาราง 1 ความคิดเห็นของผูบริหารจัดการหลักสูตรในขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานบริบท ดานปจจยั 

     นําเขา และดานกระบวนการ 
 

ขอ ดานบริบท ความถี ่

1 ควรเพิ่มการปฏิบัติงานภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงได 5 

 ดานปจจยันาํเขา  

 
1 

2 
 

1 

 

2 
 

1 

หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ 
เนื้อหาสาระบางสวนมีความซ้ําซอน และบางสวนขาดหายไป 

จํานวนหนวยกิตของรายวชิาพืน้ฐานวิชาชีพและการฝกภาคปฏิบัตินอยเกินไป 
คุณลักษณะของนักศึกษาแรกรับ 
นักศึกษาสวนใหญไมอยากเรียน เนื่องจากมีทัศนคติไมดตีอวิชาชพี และสวนใหญ

ถูกผูปกครองบังคับใหเรียน 

สอบเขาศึกษาในสถาบนัและสาขาที่ตองการไมได 
คุณลักษณะของอาจารย 
มคีวามรูดีแตขาดความเชีย่วชาญดานทกัษะทางการพยาบาลและมีประสบการณ

ไมเพียงพอ 

 

10 

7 

 

8 

 

5 

 

11 

 ดานกระบวนการ  

 
1 

การจัดการเรยีนการสอน 
ควรตองมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนวาเปนไปตามแผนและการออกแบบ

หรือไม 

 

9 
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ตาราง 2  ความคิดเห็นของอาจารยพยาบาลในขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานบริบท ดานปจจัยนาํเขาและ 

      ดานกระบวนการ 
 

ขอ ดานบริบท ความถี ่

1 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนดีและมีที่มาของการพัฒนาหลักสตูร 87 

 ดานปจจยันาํเขา  

 
1 

 

2 

 

3 

4 

5 

 

6 

 

1 

หลักสูตร : โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลกัสตูร 
การแบงกลุมวชิาชีพเฉพาะ ควรมีการแยกใหชัดเจนระหวางการพยาบาลเด็ก การ

พยาบาลผูใหญ และการพยาบาลผูสงูอายุ 

หมวดการศึกษาทัว่ไป ควรมีหนวยกิต 30 หนวยกิต (มากเกินไป) ควรเพิ่มวิชาการ

พยาบาลพืน้ฐาน 

จํานวนหนวยกิตทั้งหลักสูตร โดยรวมมากเกินไป(147 หนวยกิต) 

การจัดโปรแกรมการเรียนการสอนบางรายวิชาไมเหมาะสม และควรเพิ่มจํานวนหนวย

กิต เนื่องจากเปนวิชาพืน้ฐานของการเรียนวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ 

เนื้อหาสาระแตละรายวิชาขาดหายไป เชน วิชาการพยาบาลบุคคลทีม่ีปญหา

สุขภาพจิต และผูสูงอายุ ทําใหตองมีการสอนเสริมเพิม่นอกเวลา 
ทรัพยากรสนับสนุน 
โสตทัศนูปกรณที่ใชสอนนักศึกษาไมคอยพรอม และไมเพียงพอ 

 
82 

 

179 

 

135 

115 

197 

 

76 
 

170 

 ดานกระบวนการ  

 
1 

 

2 

 
 

1 

 

2 

 

3 

4 

การบรหิารหลักสูตร 
สัดสวนระหวางอาจารยกับนกัศึกษามากกวาเกณฑ (1 : 8) มีการเปลี่ยนแปลงจาํนวน

นักศึกษาเพิ่มข้ึน ตามนโยบายของตนสงักดั 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไมสมบูรณ เนื่องจากจํานวนนกัศึกษาเพิ่มข้ึน 

(ป 2546 มีจํานวน 50 คน ป 2551 เพิ่มเปน 300 คน) 
การจัดการเรยีนการสอน 
จํานวนนักศึกษามากแตอาจารยมนีอย ทาํใหไมเพียงพอตอการนิเทศนักศึกษาใน

ภาคปฏิบัติและไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล และสกอ. 

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลมปีญหามาก เนือ่งจากแหลงฝก

แยกเปนผูใหญ เด็ก ผูสูงอายุ และจิตเวช 

อาจารยบางทานไมเชีย่วชาญการสอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากเปนอาจารยใหม 

การจัดใหมกีารศึกษาคนควาเปนกลุม นักศึกษาบางคนไมคอยสนใจ  

 
189 

 

120 

 
 

90 

 

160 

 

86 

65 
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ตาราง 3  ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลในขอเสนอแนะเพิม่เติมดานปจจยันาํเขา และดาน 

      กระบวนการ 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
 

1 

 
 

1 

คุณลักษณะของอาจารย 
อาจารยควรเขาใจนักศกึษาวาแตละคนไมเหมือนกันทุกคนบางคนจะเกงมาก บาง

คนเขาใจชา 
ทรัพยากรสนับสนุน 
จํานวนคอมพวิเตอรที่คนควาขอมูลนอกเวลาเรียนไมเพยีงพอ 

 
182 

 
 

135 

 ดานกระบวนการ  
 

1 
การจัดการเรยีนการสอน 
ทุกวชิาจะมีการศึกษาคนควาและทาํรายงานมาก ทัง้รายเดียวและเปนกลุม 

 
154 

 

ตาราง 4  ความคิดเห็นของบัณฑิตพยาบาลในขอเสนอแนะเพิม่เติม ดานปจจยันาํเขา และดาน 

     กระบวนการ 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
 

1 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

 

 

7 

คุณลักษณะของอาจารย 
ควรมีความรูความสามารถเฉพาะทางเกีย่วกับรายวิชาทีส่อน 

มีจิตวิญญาณของความเปนครู ตองมีพรหมวิหาร 4 โดยเฉพาะความเมตตา กรุณา

ตอศิษย 

อาจารยทุกทานมีความรูความสามารถเฉพาะสาขาในการสอน 

ควรเขาใจนักศึกษาเวลาเรยีน เวลาปฏิบัติ เพราะนักศกึษาไมเหมือนกันทุกคนบาง

คนจะเกงมาก เกงนอย อยากใหอาจารยเขาใจ อยาใชอารมณของตนเองมาตัดสิน 

อาจารยใหม ควรผานการฝกสอนกอนทีจ่ะมาสอน เพื่อเพิ่มความรู ทักษะตาง ๆ 

เพื่อปองกันการผิดพลาด สรางความนาเชือ่ถือ 

อาจารยแตละทานมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูและ

ประสบการณแตกตางกนั เชน อาจารยบางทานสวนใหญขาดประสบการณ แต

สามารถถายทอดความรูที่เปนทฤษฎีได เปนตน ทาํใหนักศึกษาขาดโอกาสในบาง

รายวิชาไป 

มีคุณธรรม ปราศจากอคติรักษาอารมณ บางทานคอนขางเจาอารมณ 

 
382 

179 

 

135 

115 

 

235 

 

197 

 

 

 

276 
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ตาราง 4  (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่

8 

9 

 

10 

11 

12 

 

13 

14 
 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

ยอมรับฟงผูเรียนในเรื่องตาง ๆ เชน การเรียน ปรึกษาเรื่องสวนตัว 

ควรเนนที่การเรียนรูของผูเรียนมากกวาการทําผลงานของผูสอนคือ คุณลักษณะ

ของอาจารยทีด่ี 

ผูเรียนสนใจ เพราะการเรียนวิชาการพยาบาลก็คอนขางยาก หากเนนแตเนื้อหา จะ

ทําใหผูเรียนเครียด และไมอยากรับส่ิงใหมๆ ท่ีผูสอนตองการสอน 

ควรเคารพการตัดสินใจและใหเกียรติซึง่กนัและกนั ใหความรูดวยการใสใจไมใส

อารมณ 

ขาดทักษะของการใช Evidence based  มาชวยสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 

อาจารยบางทานขาดวุฒิภาวะ (อายุนอยเกินไป) 
ทรัพยากรสนับสนุน 
เครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตออินเตอรเนต และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ

ในการคนควาขอมูลไมเพียงพอกับผูใชงาน ทั้งในและนอกเวลาเรียน 

มีงบประมาณสนับสนนุทั้งดานการศึกษาและกิจกรรมนกัศึกษาไมเพียงพอ 

มียานพาหนะในการไปนเิทศนักศึกษาอยางเพียงพอ 

โสตทัศนูปกรณ ที่ใชสําหรับชวยสอนนักศกึษาไมคอยพรอมไมเพียงพอและ 

ชํารุดบอย 

ควรมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยทั้งของอาจารยและนกัศึกษา 

กิจกรรมพัฒนานักศกึษามาก ระยะเวลาสัน้ ทําใหขาดการศึกษาคนควาในการ

เรียนรู 

ระบบบริการสือ่การเรียนการสอนไมมีดี ทําใหขัดกับหลักสูตรที่เนนใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง 

บรรยากาศรอบหองเรียนมีเสียบรบกวนทาํใหนักศึกษาไมมีสมาธิ จาํนวนนักศึกษา

ในชั้นเรียนมากเกินไปทําใหนักศึกษาบางทานขาดสมาธิ 

ควรเพิ่มจํานวนอาจารยผูสอน เนื่องจากอตัราสวนของอาจารยตอนักศกึษาไม

เหมาะสม 

240 

184 

 

169 

156 

123 

 

115 

94 
 

311 

 

282 

190 

175 

 

152 

147 

 

128 

 

112 
 

97 

 

1 

 

การจัดการเรยีนการสอน 
การศึกษาคนควาเปนกลุม นักศึกษาบางคนไมคอยสนใจจะอาศัยเพือ่น ทําใหขาด

การเรียนรูและขาดความรู ซึง่มีการใชวิธีการสอนแบบนี้เกือบทุกวิชา 

 

395 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ขอ ดานกระบวนการ ความถี ่

2 

 

3 

4 

 

5 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

 

10 

บางครั้งมกีารจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรูตนเองมากเกินไป อาจทาํใหผูเรียน

เขาใจไมถูกตองในบางเรื่อง อาจารยควรชีแ้นะ อธิบายระหวางนัน้ดวย 

อยากใหอาจารยดูแลนักศึกษาใหทั่วถึงทกุคนโดยที่ไมเลือกที่รักที่ชัง 

นักศึกษามีจาํนวนมาก อาจารยไมมีเวลานิเทศใกลชิด และผูปวยจาํนวนมาก อาจใหการ

พยาบาลไดไมครอบคลุม 

อาจารยใหมกบันักศึกษาใหม ทาํใหเสยีโอกาสและเวลาเพื่อปรับสภาพใหเขากับส่ิงใหม ๆ   

ควรมีอาจารยนิเทศจากวิทยาลัยพยาบาลมาชวยนิเทศนกัศึกษาตามแหลงฝกใน

ตางจงัหวัด จนจบการฝกภาคปฏิบัติ เนื่องจากบางหนวยงาน ไมสามารถจัดอาจารย

นิเทศใหกับนกัศึกษาไดอยางเหมาะสม  

ควรมีการจําลองสถานการณ ใหนกัศึกษาแกปญหาประยุกตจากทฤษฎี ที่เรียนรูมาให

เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ แหลงฝก เชน นักศึกษาจากภาคใตซึ่งเปนมุสลิม เมื่อมาอยู

รวมกับไทยพทุธ  

แหลงฝกปฏิบตัิของนักศึกษา ควรพิจารณาในความซ้าํซอนของการฝกในแตละที่ ซึ่งการ

ฝกแตละครั้งจะมีผลตอผูรับผิดชอบ โดยเฉพาะในชุมชนเดิมทีเ่คยฝกมากอน 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมขีอดี ชวยใหรูในสิ่งที่เปนจริงเห็นของจริง แตมี

ขอเสียคือ เนื้อหาบางสวนของรายวิชา ขาดหายไป  อยากใหมีการแยกรายวิชาออก

เหมือนเดิม เชน รายวิชาปญหาสุขภาพ 1,2,3 ก็แยกเปนการพยาบาลเด็ก, ผูใหญ, 

ผูสูงอาย ุ

รายวิชาทีม่ีภาคทฤษฎีมาก ๆ ไมสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  

381 

 

275 

273 

 

224 

216 

 

 

211 

 

 

192 

 

175 

 

165 

 

142 
 

ตาราง 5  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาในขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานผลผลิต 

 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
 

1 

 

2 

 

ประสิทธิผล : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
ควรกําหนดใหสมรรถนะของพยาบาล ตองมีจรรยาบรรณพยาบาลวชิาชีพ และตองมี

คุณธรรมศีลธรรมสูงกวาอาชีพอื่น 

มีความรูความสามารถ  แตไมไดนํามาใชในการปฏิบัติงานเต็มที่ เนื่องจาก มีตัวแปร

หลายอยาง  เชนบุคลากรนอย ภาระงานมากตองทํางานประจํากอน 

 
382 

 

379 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่

3 

 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

13 

14 

 

15 

 

 

16 

 

17 

 

สามารถประยกุตสมรรถนะเชิงวิชาชีพ ฯ สูการปฏิบัติไดดี มีความรูเร่ืองของ

เทคโนโลยทีี่เหมาะสมและสามารถนํามารวมใชในการปฏิบัติงาน ไดดี ในสวนของ

อารมณอาจยงัตองพฒันาอกีเล็กนอย แตโดยสวนรวมแลวถือวาอยูในเกณฑด ี

สมรรถนะเชงิวิชาชพี ทางดานผูปวยที่มีปญหาซับซอน หรือยุงยาก เชน การพยาบาล

ฉุกเฉิน การใชเครื่องมือพิเศษยังไมคอยคลอง 

ในการปฎิบัติงาน ยังขาดอิสระในการตัดสนิใจเรื่องการใหการพยาบาล 

ในดานสาธารณสุขชุมชน ควรเนนดานการตรวจรักษาโรคเบื้องตนในชมุชน และสราง

เสริมดานสุขภาพในชุมชน 

มีการพฒันางาน ศึกษาคนควา จัดทําผลงานทางวิชาการนอย การการสืบคนและ

วิจัยยงัมนีอยมาก 

มีความรูดานทฤษฎีมาก แตยังขาดทกัษะในดานความสามารถดานปฏิบัติงานและ

การฟนฟูสภาพ 

บัณฑิตพยาบาลรุนหลงั ๆ มคีวามรูทางวิชาการคอนขางนอย และไมคอยสนใจใฝรู 

และ สวนใหญจะสนใจทํางานหาเงนิจนลืม คุณคาและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

กิริยามารยาทก็ไมคอยเรียบรอยไมสงางามเหมือนสมัยกอน 

ตองการเห็นภาพพยาบาลทีดู่แลผูปวยแบบองครวมดูแลดวยใจและดูแลดวยหัว

ใจความเปนมนุษยจริงๆ อยากใหมีหลกัสตูรที่เนนตรงนีใ้หมากๆ 

หลักสูตรควรเนนการเขาถงึผูรับบริการ 

หลักสูตรควรเพิ่มทกัษะการคิดและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดนอย  

หลักสูตรควรเพิ่มในเรื่องการบริหารจัดการ ภาวะผูนํา การคิดเชิงวิเคราะหและการ

คิดเชิงระบบ 

ควรเพิ่มศักยภาพดานการตัดสินใจทางคลนิิกในการแกปญหาสุขภาพของผูปวย 

เนนคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพใหมากกวานี้ ใหมีความเอื้ออาทร มนี้ําใจ

ในการบริการ 

วิชาเศรษฐศาสตร ยังมนีอย เพราะปจจุบนั และอนาคต พยาบาลตองสามารถบรหิาร

จัดการดานเศรษฐกิจได รูจกั การวิเคราะห ความคุมทนุในการทาํงาน 

แนวคิดการดูแลแบบองครวมนั้น บัณฑิตพยาบาลยงันาํสูการปฏิบัติไดนอย 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

 

11 

12 

13 

14 

 

15 

ประสิทธิผล : ความสามารถในการปฏบิัติงานและพัฒนางาน 
ควรมีหลักสูตรฟนฟกูารพยาบาลดานตาง ๆ  เพิ่มฟนฟูความรู ความชาํนาญใน    

วิทยาการใหม ๆ  

ในการพยาบาลผูปวยบางรายที่เปนผูปวยหนกั ๆ ยังตองมีพี่เลี้ยง 

ควรมีการเสรมิสรางจริยธรรม คุณธรรม และการครองตนใหมากขึ้นเพิ่มการบริหาร

ความเสีย่งทางคลนิิก ในการทํางาน 

มีความขยนั ใฝรู และพัฒนาตนเอง เรียนรูงานใหมอยางตั้งใจ ปรับตัวกับลักษณะ

งานไดเปนอยางด ี

สภาพ รพ.ใหญ ที่มีผูปวยมารับบริการจํานวนมาก ทําใหไมสามารถใหการพยาบาล

อยางครอบคลมุทุกดาน ลดนอยลง 

ควรฝกการตรงตอเวลา ความซื่อสัตย ใหมใีนจิตสํานึกของทุกคนเพิ่มข้ึน 

บัณฑิตที่จบใหมในปจจุบัน ในดานความตระหนักในงานและหนาทีท่ีรั่บผิดชอบยังไม

เหมาะสมเพียงพอ ยังตองพฒันาใหมากขึน้ เพราะสวนใหญยังทํางานตามคําสั่ง โดย

ไมนําองคความรูที่เรียนมา มาใชในการปฏิบัติเทาที่ควร  

มาตรฐานวิชาชีพ บทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงของความเปนวิชาชีพ ยงัไมได

นําสูการปฏิบัติอยางแทจริง  

เพิ่มเติมการปรับรูปแบบการปฏิบัติงานที่ตองแกไขปญหาหรือสรางสรรคนวัตกรรมที่

มีคุณภาพใหม ๆ ใหเกิดขึ้นในองคกร 

ควรสงเสริมใหศึกษาคนควาตํารา เอกสารใหม ๆ เพื่อนํามาพฒันางานใหมีคุณภาพ 

มาตรฐานการพยาบาลก็เนนย้ําทักษะดูแลผูปวยตามองครวม แตจบออกมาไมได

ปฏิบัติตามที่เรียนเลยไมรูทาํไม 

มีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนางานไดอยางรวดเร็วพอควร  

การปฎิบัติงานยังติดอยูในกรอบของสายบังคับบัญชา 

ควรพัฒนาการนําหลกัการ ทฤษฎี และการคนควาเพิ่มเติมมาประยกุต ใชในการดูแล

ผูปวย ควรเนนการดูแลผูปวยโดยผูรับบริการเปนศนูยกลาง จะทําใหสามารถดูแล

ผูปวยแบบองครวมไดงายขึน้  

บัณฑิตจบใหมรุนหลงั ๆ ความสามารถดอยกวารุนกอน ๆ 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

 

21 

 

22 

 

 

 

21 

ในโรงพยาบาลชุมชนมีขนาดเล็ก พยาบาลที่มีประสบการณมากจะยายไปที่อ่ืน ทํา

ใหนองใหมที่เขาในทาํงานได 2 ป ตองมาปฏิบัติเปนหวัหนาฝายงาน ซึ่งยงัไมมี

ความสามารถพอที่จะเปนผูนํา และขาดความรูในการพฒันางาน ซึ่งเปนบทบาทที่

ทาทายและตองพัฒนาตอไป 

มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดดีในระดับหนึง่ แตยงัขาดการพฒันาในงานที่

ปฏิบัติ 

การใหคาตอบแทน ควรใชการประเมินตามความสามารถและการพฒันางานดาน

การพยาบาลขาดดานการคดิวิเคราะห คิดเปนระบบ แตละกระบวนการ การเขาถงึ

ผูรับบริการ บริการดวยหัวใจความเปนมนุษยสามารถดูแลตนเองดานสุขภาพได 

ควรฝกปฏิบัติใหบัณฑิตพยาบาลมทีักษะในการทํางานมากกวานี้ สามารถกลา

ตัดสินใจในภาวะฉุกเฉนิ 

นักศึกษาสวนใหญฝกงานแตในหอผูปวย ทําใหการปฏบิัติงานและฝกทักษะใน

สถานการณจริงของชมุชนนอย และครูพี่เลี้ยงที่ใชพยาบาลประจําการ ไมเพียงพอ

เนื่องจากตองปฏิบัติงานอยูเวร ทาํใหการฝกปฏิบัติงานบางอยางดูไมทัว่ถึง 

นักศึกษาจะไดรับความรู โดยทํา Pre-Post  conference  

ควรเนนเรื่องความสามารถในการทําวิจัยได หรือมีเจตคติที่ดีตอการทาํวิจัย และ

ควรเนนการนาํผลการวิจัยมาพัฒนางาน เพราะเปนงานที่ปฏิบัติตอมนุษย  

126 

 

119 

 

105 

 

99 

 

 

95 

 

85 

 

 

 

74 

 

 
ตาราง 6  ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานขอเสนอแนะเพิม่เติมดานผลผลิต 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
 

1 

2 

 

 

3 

 

ประสิทธิผล : สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
ตองอาศัยประสบการณสะสมมากขึน้ ในการทํางาน 

ควรมีการศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง เฉพาะสาขาเฉพาะทาง เนื่องจากปจจุบนัเนน

การศึกษาใหลึกลงไปใหเชีย่วชาญเฉพาะทาง และปจจบุันการพยาบาลมีความซับซอน 

และมีนวัตกรรมใหมๆ ในการดูแลผูรับบริการ 

พยาบาลรุนใหม ๆ ที ่รพ.ไดรับมา มีความรูความสามารถทางการพยาบาลและวิชาการ

ตาง ๆ มีนอย การประยุกตใช และการปฏบิัติทําไมถกู การทําหัตถการไมเคย  

 

382 

379 

 

 

335 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่

4 

 

 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

13 

14 

15 

 

16 

 

 

17 

บัณฑิตพยาบาลมีองคความรู แตในทางปฏิบัติงานกลบัแปรผกผัน กบัความรูทีม่ีอยู

สวนมาก จะปฏิบัติไดตามความเคยชินหรอืปฏิบัติตามรุนพี ่สวนการใชสมรรถนะของ

ตนเองตามวิชาชีพยงันอย  

มีการปฏิสัมพนัธกับผูปวยและญาติไมเหมาะสม  

ควรเนนจริยธรรมและคุณธรรมมาปฏิบัติในอาชพี และสงเสริมการใชภาษาองักฤษในการ

ส่ือสารในวิชาชีพ 

ควรสอนทกัษะในการพยาบาลแบบองครวมใหเหน็สภาพจริงไมใชทฤษฎีบอก  

พัฒนาความคดิและวิเคราะหอยางเปนระบบ และเนนใหอยูกับสภาพจริงกับผูปวย 

ปจจุบันนักศึกษาพูดคุย และเขาถงึผูรับบริการ การใหคาํแนะนํานอยมาก 

หลังสาํเร็จการศึกษาใหม ๆ ยังตองปรับตัวเองเรื่องการเปนหวัหนาทีม ทําใหการดูแล

ผูปวยในเรื่องโรคที่ซับซอน  และการบูรณาการยงัไมครอบคลุมเทาทีค่วร 

ควรพัฒนาเรื่องภาวะผูนาํ, การคิดวิเคราะห 

ควรพัฒนาสมรรถนะเชงิวิชาชีพใหดีขึ้นขึน้กับบริบทที่ปฎิบัติงานและความสามารถ

ประยุกตความรูมาใชปฎิบตัิจริง 

ยังขาดความรูและไมสามารถเชื่อมโยงนําความรูมาประยุกตใชในงานได แตบัณฑิต

พยาบาลกม็ีความอุตสาหะในการคนควาศึกษาเพิ่มเติม 

พยาบาลรุนใหม ๆ ขาดความตระหนักในคุณคาของตนเอง ไมคอยกลาแสดงออก 

ควรพัฒนาดานความรูทัง้ทางทฤษฎี และการปฏิบัติงานเพิ่มเติม พัฒนาดานสงัคม,การ

ปรับตัวการอยูรวมกัน 

การปฎิบัติงานยังขาดการบรูณาการศาสตรตางๆ อยางเขาใจมนษุยการใหบริการแบบ

องครวมมักจะขาดในสวนของจิตวิญญาณและขาดการพจิารณาความตองการที่แทจริง

ของผูปวยหรือญาติ  

ความเต็มใจในการชวยเหลอืหนวยงาน ในการบริการมกัคํานงึถงึคาตอบแทนเปนสาํคัญ  

พยาบาลยงัมกีารนาํความรูทางวิชาการ นวัตกรรมและงานวิจัยมาใชและคิดคนควา

คอนขางนอย 
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ตาราง 6  (ตอ)   
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
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ประสิทธิผล : ความสามารถในการปฏบิัติงานและพัฒนางาน 
ควรมีการศึกษา คนควาเพิม่เติมอยูเสมอ เพื่อพัฒนาตนเอง และพฒันางานมากยิง่ขึ้น 

ควรจะเพิ่มการวิจัยและนาํมาใชในการพฒันางานการพยาบาลมากมากขึ้น  

บางสถานการณขาดการทาํงานแกปญหาแบบทีมมักแกปญหาเฉพาะสวนงานการ

พยาบาล 

ในปจจุบนั พยาบาลรุนหลงั มักจะดอยในเรื่องคุณธรรม ไมศรัทธาในวชิาชีพไมเต็มใจ 

ในการพยาบาลผูปวย ตองการผลตอบแทนในการทาํงานมากกวาเดิม จึงควรพัฒนา

ดานจิตใจกอนเรื่องอืน่ 

ในหลักสูตรปจจุบัน การเรียนรูของนกัศึกษาทีม่าขึน้ปฏิบัติตามหอผูปวยสวนใหญ จะ

ไมคอยมีความรูทฤษฎี กอนจะขึ้นมาฝก และในขณะทีฝ่กงาน ก็ไมคอยมีความใฝรูใน

การหาความรูตาง ๆ ไมกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูตาง ๆ ในหอผูปวย 

พยาบาลจบใหมบางสถานศึกษา จะขาดทักษะในการปฏิบัติ นาจะเกิดการผลิตมี

จํานวนมากเกนิไป จงึทาํใหนักศึกษาไมมคีุณภาพเทาทีค่วร 

ควรมีการปรับวิธีในการรับนกัศึกษาพยาบาลใหไดมาตรฐาน มีความยตุิธรรม 

ใหการพยาบาลยังขาดการตัดสินใจที่ดี ขาดการสังเกต ตั้งคําถามและคนควาดวย

ตนเอง มีการใหการพยาบาลที่ผิดพลาด ขาดความรอบคอบ พี่เลี้ยงยงัตองคุมอยาง

ชัดเจนไมต่ํากวา 1 ป 

บัณฑิตพยาบาลยังมีทกัษะของการตั้งคําถามนอย ไมกลาแสดงออก มีการใช

ผลการวิจยัมาใชในการปฏิบตัิงานนอย ซึ่งตองพัฒนาตอไป 

การปฏิบัติตอผูรับบริการดวยหัวใจของความเปนมนษุยยังมนีอย ไมเขาใจในหลักการที่

แทจริง แตจะปฏิบัติงานไดดีตามคําแนะนํา ทาํงานประจําไดดี แตการบูรณาการ การ

ประยุกตใชศาสตรตาง ๆ ยังไมมี ไมมีการคนควาหาขอมูลการวิจยัมาใชกับการ

ปฏิบัติงาน 

อาจารยควรประคับประคองนักศึกษาใหนอยลง โดยกระตุนใหคิดเอง ทําเองแตตอง

คอยดูแลประเมินผลงานเปนระยะ 

ควรเนนทักษะการนาํกระบวนการพยาบาลตาง ๆ มาใชใหมากกวานี ้โดยมาใชใน

ชีวิตประจําวัน เร่ืองการปองกัน รวมทั้งการติดตามประเมินผลใหสอบคลองกับปญหา 

ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางไมโดดเดน  
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ตาราง 6 (ตอ)   
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
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ในบริบทของโรงพยาบาลชมุชน มีขอจํากัดในเรื่องปริมาณคน ภาระงาน ทําให

ประเมินยาก เนื่องจากเจาหนาที่ จะทาํงานประจํามากกวาการคิดถึงการวนิิจฉัย, 

การปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม 

สงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และนํามาพฒันางานใหมีคุณภาพ 

พยาบาลรุนใหม ๆ ขาดความรักและศรัทธาในวิชาชพีของตนเอง ขาดความเสยีสละ 

หวงัประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

ขาดความเคารพระบบอาวโุส และไมมีสัมมาคารวะ 

อยากใหมีการทําวิจัยเพื่อพฒันางานและนําผลงานวิจยัมาใชพฒันางานอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ รวมทั้งมีความรูดานภาษาอังกฤษอยางแทจริงทั้งเรื่องการพดู 

และการเขียน 

ความสามารถในการปฏิบัติงานยงัคงตองพฒันาดานการตัดสินใจสั่งการแกไขปญหา

การคาดการณลวงหนา 

บัณฑิตพยาบาลมีความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางานใหดีข้ึน ถาอัตรา

เตียงไมสูงเกินความสามารถที่จะดูแลได และอัตรากําลงัไมเพียงพอทําใหบัณฑิต

พยาบาลไมสามารถปฏิบัตงิาน ใหครบกระบวนการพยาบาลทั้งหมดได 

ควรพัฒนาเรื่องทักษะทางสังคม การทํางานรวมกบัผูอ่ืนหรือทีมการพยาบาลในสาขา

อ่ืน ๆ 

มีความสามารถในการปฏิบัติงานและปรับพัฒนาตนเองไดรวดเร็ว ในการที่จะเปน

หัวหนาเวรหัวหนาทมี แตตองกระตุนใหเกิดความมัน่ใจและเชื่อมั่นอกีจะสามารถเปน

ตัวอยางในการปฏิบัติงานไดดี 

การตรงตอเวลาและไมหาขออางในการลาปฏิบัติงานโดยที่เหตุผลไมสมบูรณ 
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ตาราง 7  ความคิดเห็นของประชาชนหรือผูปวยในขอเสนอแนะเพิ่มเตมิดานผลผลิต 
 

ขอ ดานปจจยันาํเขา ความถี ่
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ผลกระทบ : ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล 
อยากใหพัฒนาในดานการมมีนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืนใหดกีวานี้ และรูจักฟงความ

คิดเห็นของสวนรวม ใหมากกวานี้ เชน การเขาคิวรับบริการตรวจ 

อยากใหพยาบาลมีความเปนกนัเองกับคนไข ใหมากกวานี ้

ขอใหพยาบาลในโรงพยาบาลดูแลผูปวยมากขึ้นและใหความสะดวกกบัผูปวย

มากกวานี ้

ยอดผูปวยกับอัตรากําลังในโรงพยาบาลชมุชน ยังไมเหมาะสมยังขาดแคลนการให

การดูแลรางกายและจิตใจ ยังทาํไดนอย สวนมากจะทาํตามลาํดับการรักษา 

อยากใหพยาบาลทุกคน ดแูลผูปวยดุจญาติมิตรของตนเอง 

ขาพเจาคิดวาพยาบาลทุกทานตองมีความสามารถและปฏิบัติไดดีตามที่แบบ

สํารวจมา แตจิตใตสํานึกในการปฏิบัติตอผูปวยหรือผูเขารับการรักษา ไดเจอพี่

พยาบาลคอนขางจะไมสุภาพ ทั้งกายและวาจาตอผูปวย ไมทราบวาทานเหลานี้ดู

จากหนาตา ผวิพรรณ หรือเฟอรนิเจอรที่ผูปวยติดตัวมา ถึงยงัมีการเลอืกปฏิบัติตอ

ผูปวยไมเสมอเหมือนกนั 

ในรพ.เอกชน การใหคําแนะนําตางๆ ที่ไดรับจะมาจากแพทยมากกวา แตถา รพ.

ชุมชน หรือสถานีอนามยั พยาบาลจะมีบทบาทในการใหคําแนะนําดานสุขภาพ

มากกวา 

ควรใหความรูและการปองกนัโรคใหเปนรูปธรรม ไมใชปลอยใหคนเปนโรคแลวถึง

ใหความรูและวิธีปองกันโรคที่ประสบชะตากรรม ควรเนนการออกกําลงักายให

แข็งแรง และดูแลสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงสรางความตระหนักใหประชาชนทัว่ไป

ไดรับทราบ 

พยาบาลที่มีความรูความสามารถแกไขปญหาของผูปวยไดในกรณีฉุกเฉินดวย

ความมนี้ําใจ และมีคุณธรรมจะทาํใหผูปวยมีความมัน่ใจและอุนใจในภาวะที่

เปนอยู 

พยาบาลที่มีบคุลิกภาพ กริยาทาทางยิ้มแยมแจมใจทักทายผูปวยดวยความ

ออนโยน ทําใหหายปวยไปแลวครึ่งหนึ่ง 

ควรเพิ่มความกระตือรือรนใหมากกับคนไขที่มารับบริการมากกวานี้คงจะดีมาก 

ขอชื่นชมในความอดทน อดกลั้นในการปฏิบัติหนาที ่ 
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ผลการสัมภาษณคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
จากการสัมภาษณคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ในประเดน็ดานบริบท ดานปจจัย

นําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร พบวา 

1. ดานบริบท 

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดวัตถปุระสงคของ

หลักสูตรวามคีวามเหมาะสม และสอดคลองกันและมีขอเสนอแนะเพิม่เติม ดังนี ้

.....มีความสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ เห็นไดจากการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการ 

บูรณาการ และสอดคลองกบัการปฏิรูประบบสุขภาพที่เนนการสงเสรมิปองกนัมากกวาการดูแลรักษา 

และสอดคลองกับความตองการของรับผูบริการ โดยครอบคลุมไปถึงคณุธรรมจริยธรรมที่เนนการดูแล

แบบองครวมบนพืน้ฐานความเอื้ออาทรทีม่ีความเขาใจถึงความตองการของผูรับบริการ...... 

(คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรคนที่ 1. สัมภาษณ. วันที่ 2 เมษายน 2552) 

.....ในดานความเหมาะสมของการนําไปปฏิบัติ (การเรียนการสอน) สามารถนําไปใชได

บางสวน ยงัไมครอบคลุม สวนการบูรณาการยังไมชัดเจนเนื่องจากผูปฏิบัติ (อาจารยพยาบาล) ยงัมี

ความเขาใจไมชัดเจน....... (คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรคนที่ 1. สัมภาษณ. วันที่ 2 เมษายน 2552) 

......ในดานความเหมาะสมกบัสภาพการณปจจุบันเมื่อเทยีบกับสถาบันการศึกษาพยาบาล    

อ่ืน ๆ และเกณฑของสภาการพยาบาล พบวามีความเหมาะสมด ีสวนเกณฑของสภาการพยาบาลนั้น

ทางคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรไดนําสมรรถนะของพยาบาลวิชาชพีตามเกณฑของสภาการ

พยาบาลมากาํหนด....... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 2. สัมภาษณ. วันที่ 23 เมษายน 2552)  

......ในดานความเหมาะสมกบัสภาพการณปจจุบันเมื่อเทยีบกับสถาบันการศึกษาพยาบาล    

อ่ืน ๆ และเกณฑของสภาการพยาบาลนัน้  ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนาํหลักสูตรของ

สถาบันฯ มาวเิคราะหรวมกบัสมรรถนะเชงิวิชาชีพพยาบาลตามเกณฑของสภาการพยาบาลมา 

บูรณาการกนัแลวกําหนดเปนหลกัสูตรฯ ปจจุบัน..... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 3. 

สัมภาษณ. วนัที ่30 เมษายน 2552) 

.....ในการพัฒนาหลักสูตรนีท้างคณะกรรมการพฒันาไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมภายนอก ไดแก พรบ.การศกึษาแหงชาติ ระบบสุขภาพแหงชาติ แนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ ลกัษณะวิชาชพีและนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

และสถาบนัพระบรมราชชนก แลวนํามาพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และไดนํา

คุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคและสมรรถนะชัน้ปมาเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน......

(คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร คนที ่4. สมัภาษณ วันที ่11 พฤษภาคม 2552) 
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2. ดานปจจัยนําเขา 

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร : โครงการของหลกัสตูรและ

เนื้อหาสาระรายวิชา คุณลักษณะของอาจารย และกระบวนมาคัดเลือกนักศึกษา คณุสมบัติของ

ผูสมัครและทรัพยากรสนับสนุนวามีความเหมาะสมและเพียงพอ และมขีอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี ้

2.1  หลักสูตร : โครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ 

.....จาํนวนหนวยกิต 144 หนวยกิต มมีากเกินไป ตองใชการศึกษาคนควาดวยตนเองเพิ่ม       

ทําใหจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาไดนอยลง และรายวิชาภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไมตอเนื่อง และใน   

สวนภาคปฏิบตัินั้นบางรายวชิามีนอยไป...... (คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรคนที่ 2. สัมภาษณ วันที่ 

23 เมษายน 2552) 

.....มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาลในแตละภาคการศึกษา และมี

ความสมดุลกนัระหวางภาคทฤษฏีกับภาคปฏิบัติ...... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 3. 

สัมภาษณ วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....เนื้อหารายวิชาสามารถพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะเชงิวิชาชีพและดานอืน่ ๆ นําไป

ปฏิบัติจริง โดยมีวิชาพืน้ฐานเพื่อเตรียมผูเรียนเขาสูวิชาชีพทีม่ีวิชาแกนของวิชาชพี ที่สามารถนําไป

ปฏิบัติไดตามสภาพการณ....... (คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรคนที่ 4. สัมภาษณ. วนัที ่11 

พฤษภาคม  2552) 

2.2  คุณลักษณะของอาจารย 

.....ในกระบวนการสรรหาอาจารยนั้นไดมกีารกําหนดคุณสมบัติ  ไดแก  วุฒิปริญญาโท

ทางการพยาบาล เปนหลกั สวนอาจารยที่บรรจุใหมนัน้มีกระบวนการเตรียมโดยจัดครูพี่เลี้ยง จัดอบรม

ครูคลินิกและเพิ่มประสบการณในคลินิกอยางนอย 6 เดอืน ...... (คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรคนที่ 

2. สัมภาษณ. วันที่ 23 เมษายน 2552)   

......ในการเตรียมความพรอมของอาจารยสําหรับหลักสตูรนี้นั้น ทางสถาบันพระบรมราช

ชนก ไดจัดประชุมช้ีแจงใหทกุ ๆ ภาคและทางวทิยาลัยพยาบาลเอง ไดจัดประชุมโดยมีวทิยากรมา

บรรยายเพิม่เติม....... (คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรคนที่ 4. สัมภาษณ. วันที่ 11 พฤษภาคม  2552) 

.....กระบวนการเรียนการสอนยังไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากอาจารยบางคนยังขาด

ทักษะการสอนและไมเขาใจการสอนแบบบูรณาการและแบบสถานการณจริงยังไมชัดเจน.... 

(คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 5. สัมภาษณ. วันที่ 21 พฤษภาคม 2552) 

2.3  คุณลักษณะแรกรับของนักศึกษา 

.....กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเปนไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข แบง

ออกเปน ระบบการรับตรง โดยใชคะแนนของการสอบขาวของ สกอ. รวมกบัคะแนนความถนัดที่
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วิทยาลัยพยาบาลในพื้นฐานจัดสอบขึ้นและการรับกลาง  ใชคะแนนของการสอบเขาของ สกอ. รวมกับ

การสัมภาษณ.......(คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 1. สัมภาษณ. วันที่ 2 เมษายน 2552) 

.....กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ควรใชคะแนนของการสอบเขาของสกอ. รวมกับคะแนน

การฝกงานและคะแนนการสมัภาษณรวมกนั...... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 2. สัมภาษณ. 

วันที่ 23 เมษายน 2552) 

.....คุณสมบัตขิองนักศึกษาถูกกําหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข แตนาจะเพิ่มดาน

บุคลิกลักษณะ และทัศนคติตอวชิาชพี นอกจากนี้ควรกาํหนดน้ําหนกัทีเ่หมาะสม....(คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....คุณสมบัตขิองนักศึกษาถูกกําหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข สวนการวัดความถนัดนัน้

ไมแนใจวาตรงกับคุณลักษณะที่ตองการ...... (คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรคนที่ 5. สัมภาษณ วนัที ่

21 พฤษภาคม 2552) 

2.4  ทรัพยากรสนับสนนุ 

.....ทาง สบช. ไดจัดสรรงบประมาณใหประมาณ 20,000 บาท/คน สวนโครงการพิเศษ

จัดสรรให 30,000 บาท/คน  ในสวนของแหลงฝกมีการชี้แจงเปาหมายของหลักสูตรแกเจาหนาที่

โรงพยาบาล และเตรียมอาจารยพี่เลีย้งโดยจัดอบรมให และในวทิยาลยัพยาบาลฯ ไดเตรียมตํารา 

หนงัสือ สื่ออุปกรณ โดยใหเปนไปตามการประกันคุณภาพ...... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 1. 

สัมภาษณ วันที่ 2 เมษายน 2552) 

.....งบประมาณในการจัดการศึกษาไมมปีญหา แตมีปญหาเรื่องแหลงฝกมีไมเพียงพอ และ

ซ้ําซอนกับสถาบันอืน่ ๆ .......(คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 2. สมัภาษณ วันที ่23 เมษายน 

2552) 

.....การเตรียมทรัพยากรสนบัสนุน สวนใหญทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนนัน้ทาง

วิทยาลัยฯ มีเพียงพอและทางแหลงฝกนัน้วทิยาลัยฯ ไดมีการจัดประชุมช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรใหผูที่

เกี่ยวของทราบ.....(คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

3. ดานกระบวนการ 
คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลกัสูตร และการจัดการ

เรียนการสอน วามีความเหมาะสม และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี ้

3.1  การบริหารหลักสูตร 

......มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารหลกัสูตร ทําใหไมมีปญหา... (คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร คนที ่1. สมัภาษณ. วนัที่ 2 เมษายน 2552) 

.....แตละวิทยาลัยฯ มีความแตกตางกนั ในการการบริหารหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบท

ของวิทยาลัยฯ ที่เหมือน ๆ กนั ก็คือ การแตงตั้ง “คณะกรรมการ”  ในการบริหารหลกัสูตรโดยแตละ
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วิทยาลัยฯ  มกีารจัดทาํแผนการศึกษาประจําป จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน แหลงฝก อาคารสถานที่

ในแตละป มีการประเมินหลกัสูตรทุก 5 ป เพื่อใหเปนขอมูลใหแก สบช. นําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร

...... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....ในการบริหารหลกัสูตรนั้น พบวามีปญหา เนื่องจากอาจารยสวนใหญยังคิดวาเปนวิชา

ใครวิชาคนนั้น อยูทาํใหตางคนตางสอน...... (คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรคนที่ 4. สัมภาษณ. วนัที ่

11 พฤษภาคม  2552) 

.....ในบางวทิยาลัยฯ ไดมีการจัดโครงสรางองคกรใหมเพื่อใหสอดคลองกับการบริหาร

จัดการหลักสตูร แตบางภาควิชากย็ังไมสามารถบูรณาการได จึงยังคงพบปญหาอยู...... 

(คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรคนที่ 5. สัมภาษณ. วันที่ 21 พฤษภาคม 2552) 

3.2  การจัดการเรียนการสอน 

.....มีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายวิธ ีเชน การบรรยาย อภิปราย P.B.L.  

กรณีศึกษา การเรียนรูสภาพจริงและมกีารประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชรูบิค การพิจารณาใชเกณฑ

การประเมนิแบบอิงกลุมและอิงเกณฑรวมกัน.... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคนที ่1. สัมภาษณ. 

วันที่ 2 เมษายน 2552) 

.....ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม แตอาจารยบางคนไมสามารถสอน

หลากหลายวธิีได เนื่องจากการจัดสรรคนไมตรงกับความเชี่ยวชาญ.... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

คนที่ 2. สัมภาษณ. วันที่ 23 เมษายน 2552) 

.....วิธีการสอนรูปแบบใหม ๆ อาจารยบางคนหรอือาจารยใหมไมสามารถสอนไดตามที่

ตองการ.... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....มีการใชการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพการณจริงเฉพาะในรายวิชาที่มี

การบูรณาการเทานั้น สวนวชิาอื่น ๆ ยงัคงสอนและประเมินแบบเดิม ๆ .... (คณะกรรมการพฒันา

หลักสูตรคนที่ 4. สัมภาษณ…. วันที่ 11 พฤษภาคม 2552) 

4. ดานผลผลิต 

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของบณัฑิต (คณุลักษณะ

ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต) ดังนี ้

.....คุณภาพของบัณฑิตในดานความรูและทักษะในการนําความรูไปใชยังไมสามารถนําไป

ประยุกตใชไดในสถานการณตาง ๆ และดานการตัดสินใจยังไมด ีทัง้อาจเกิดจากการที่ทางวทิยาลัย

ไดรับปจจัยนําเขาดานนักศึกษาทีม่ีผลการเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายไมดพีอ....... 

(คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรคนที่ 1. สัมภาษณ. วันที่ 2 เมษายน 2552) 
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.....บัณฑิตบางคนมีคุณภาพสูง แตบางคนก็ยงัไมบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร สวนใหญ

ยังมีปญหาในการใชภาษาอังกฤษ...... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 2. สัมภาษณ. วันที่ 23 

เมษายน 2552) 

.....ในดานองคความรู พบวามีจุดออนในเรื่อง การคิดวิเคราะห การคดิเชิงสรางสรรค ใน

สวนการปฏิบัติงานคอนขางที่จะไดรับการยอมรับจากสงัคมและสถาบนัที่ปฏิบัติ... (คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....ในเรื่องคณุภาพของบณัฑิตนัน้ พบวาเปนที่ยอมรับในระดับหนึ่ง แตยังขาดทักษะทาง

สังคมอีกมาก.... (คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรคนที่ 4. สัมภาษณ. วนัที ่11 พฤษภาคม 2552) 

5. ปจจัยหรือเงื่อนไขในการบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยหรือเงื่อนไขในการบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ดงันี ้

.....มีการบรหิารหลักสูตรบนฐานขอมูล มทีีมงานที่มีความเขาใจในหลักสูตรอยางชดัเจน 

และใหการดูแลผูปฏิบัติ(อาจารยพยาบาล) อยางใกลชิดก็จะสามารถทาํใหบรรลุวัตถปุระสงคของ

หลักสูตรได...... (คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรคนที่ 1. สัมภาษณ. วนัที ่2 เมษายน 2552) 

.....ผูบริหารมคีวามเขาใจและใสใจกับการนําหลกัสูตรไปใช มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และมีการวางแผนงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวางภาควิชาและระหวางวทิยาลยั ก็จะทาํใหได

บัณฑิตที่มีคณุภาพ.... (คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรคนที่ 2. สัมภาษณ. วันที่ 23 เมษายน 2552) 

.....ควรเนนในสวน Input ซึ่งที่ไดมาสวนใหญไมรักในวิชาชีพ ทําใหความตั้งใจสนใจในการ

เรียนการสอนมีนอย.... (คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรคนที่ 3. สัมภาษณ. วันที่ 30 เมษายน 2552) 

.....ในสวนอาจารยพยาบาล สวนใหญคุณวุฒิมักไมตรงกับสาขาวิชาทีส่อน ทําใหไมลึกซึ้ง

ในเนื้อหา และภาระงานอื่น ๆ ทางสังคมมาก โดยเฉพาะในตางจงัหวัด .... (คณะกรรมการพฒันา

หลักสูตร  คนที่ 4. สัมภาษณ. วนัที่ 11 พฤษภาคม 2552) 

.....ควรใหความสําคัญกับการเตรียมอาจารย ในการนาํหลักสูตรมาใชใหมีความเขาใจและ

สามารถนํามาวางแผน ออกแบบใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน มอบหมายใหตรงกับความรู

ความสามารถของอาจารย และควรปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา.... (คณะกรรมการพฒันา

หลักสูตรคนที่ 5. สัมภาษณ. วันที่ 21 พฤษภาคม  2552) 
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