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         The  purpose of this experimental research was to study the effect of group  work on 
working in learning responsibility of prathom suksa VI students of Nalaung school in 
Thungkru District, Bangkok in the academic year 2005. The Subject were 30  prathom 
suksa VI students  whose scores of  working in learning responsibility  were  low. They 
were simple randomly from population.  Then they were randomly divided into experimental 
group and control group; each group was consisted of 15 students. The  experimental 
group was exposed to  group  work  but  the  control group was not exposed to  group  
work . The instrument were  group  work  program  and the working in learning 
responsibility questionnaires . The data was analyzed  by  t-test. 
 

The results were as follows: 
1. The  working in learning responsibility  of the students who exposed to group  

work   was  significantly  increased  than  before  the  experiment  at .01 level. 
2. The  working in learning responsibility  of the students who were not exposed to  

 group  work program was significantly increased than before the  experiment  at .01 level. 
3. The  working in learning responsibility  of the students who exposed to group  

work program was significantly increased  than the other  students  who were  not  exposed  
to  group  work at .01 level. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
          การพัฒนาประเทศใหเจริญน้ันจําเปนตองพัฒนาคน ทําใหคนมีคุณภาพดวยการปลูกฝง 
สรางเสริมใหมีการศึกษา มีทักษะ มีความรู เด็กเปนทรัพยากรที่สาํคัญของประเทศชาติ เปนอนาคต
ของครอบครัวและชุมชน และการที่จะพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพไดก็ตองเร่ิมตนจากครอบครัว ซึ่งเปน
สถาบันแรก ที่เด็กจะไดรับการปลูกฝง วางรากฐานและการเลีย้งดูอบรมอยางถูกตอง เพราะไมมี
สถาบันใดทีท่าํหนาที่อบรมเลี้ยงดูเด็กไดดีเทาครอบครวั ซึ่งใหการเลี้ยงดูเด็กใหเติบโตขึ้นในสงัคมได
ดี เพราะเด็กจะไดรับทั้งความรักความอบอุน ซึ่งจะหาที่อ่ืนไมมีอีกแลว (อัจฉรา สุขารมณ.  2542: 5) 
และอีกสถาบนัหน่ึงที่ใหความรู เลี้ยงดูอบรมรองลงมาจากครอบครัว ก็คือ โรงเรียนซ่ึงเปนสถาบัน 
การศึกษาที่มุงเนนปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กและเยาวชนของชาติ โดยจําลองสภาพสังคมที่
เด็กจะตองออกไปเผชิญชีวิตเม่ือเติบโตขึ้นมาไวในโรงเรียน ซึ่งนอกจากจะตองปลูกฝงความ
รับผิดชอบตอตนเองแลว ยงัจะตองปลูกฝงความรับผดิชอบตอสังคมดวย เพราะสังคมเปนสถาบันที่มี
สมาชิกทุกเพศทุกวัยอยูรวมกัน ถาสมาชิกในสังคมขาดความรับผิดชอบตอกัน ความแตกกระจาย
หรือการสลายตัวของสังคมก็จะเกิดขึ้น       
            การพัฒนาประชากรใหมีคุณลักษณะนิสัยทีเ่อ้ือตอการพัฒนาประเทศ จําเปนตองพัฒนา
คุณธรรม ทั้งน้ีเพราะประเทศใดทีป่ระชากรมีคุณธรรมสูง เชน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศนั้นจะพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะหนึ่ง
ของบุคคลที่แสดงถึง ความเปนผูมีวุฒิภาวะทางดานอุปนิสัย เพราะแตละบุคคลยอมมีบทบาทที่
จะตองกระทํามากมายในสังคม เชน บทบาทของพลเมืองดี บทบาทของลูก บทบาทของพอแม 
บทบาทของนักเรียน เปนตน ถาทุกคนรับผิดชอบเปนอยางดี ยอมทําใหสังคมมีความเจริญรุงเรือง 
ประเทศชาติกจ็ะพัฒนาไปดวยดี  การกระทําทุกอยางจะดีหรือเลว จะสําเร็จหรือลมเหลว ยอมขึ้นอยู
กับความรบัผิดชอบของบุคคล บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงยอมเอาใจใสตอหนาทีข่องตน ทั้งในสวน
ที่เกี่ยวของกับตนเอง และที่เกี่ยวของกบัผูอ่ืน สวนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่าํ ยอมไมสนใจใน
หนาที่ของตน ทําสิ่งใดก็ปลอยปละละเลย กอใหตนเองและสังคมเสียหาย ความรับผิดชอบจึงเปน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของสังคม และเปนคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคล อันจําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ และการดําเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตย ดังนั้นการปลูกฝงคุณธรรมดานความรับผิดชอบ
ใหกับประชากรจึงเปนเรื่องสําคัญ 
             จากแนวคิดของนักการศึกษา  และนักจิตวิทยาหลายทาน  ซึ่งไดใหความสําคัญกับ 
ความรับผิดชอบ วาเปนคณุธรรมอันสําคัญย่ิง จะตองปลูกฝงใหเกิดเปนคุณธรรมประจําใจของมนุษย 
หากทุกคนมีความรับผิดชอบ ปญหาตางๆ ของสังคมจะลดนอยลงไปมาก กิจการทั้งหลายของ
บานเมืองจะเจริญไปอยางรวดเร็ว (ชม  ภูมิภาค.  2525: 133)  ความรับผิดชอบมีความสําคญัและ
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จําเปนตองปลูกฝงใหกับนักเรียน เพราะความรับผิดชอบเปรียบเสมือนรากฐานสําคัญที่ทํา
ใหกิจกรรมตางๆ  สําเร็จลุลวงไปดวยดี (คํานึง อยูเลิศ.  2541: 1) 
           จากการที่ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาที่ครูเปนเวลา 2 ป  ไดสังเกตพบวา ปญหาของนักเรียน
โรงเรียนนาหลวงสวนใหญเกิดจากการขาดความรับผิดชอบ  เชน  ไมปฎิบัติหนาที่เวรประจําวัน  
ไมรักษาทรัพยสมบัตขิองตนเองและสวนรวม ไมชอบชวยงานกลุม ไมคอยทําการบาน   เปนตน  
  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดสํารวจขอมูลเบื้องตนกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนนาหลวง เขตทุงคร ุ
กรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2548  จํานวน 867  คน โดยใหตอบคําถามปลายเปดจํานวน 2 ขอ  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  คําถามขอที่ 1 ถามวา “ ขณะนี้นักเรียนคิดวาตนเองมปีญหาอะไร ”   ผลการสํารวจพบวา 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 298 คน มีปญหาดานสวนตัวจํานวน 95 คน  
คิดเปนรอยละ 31.88 โดยระบุวา เพ่ือนไมคอยชอบ เลนกีฬาไมเกง ซอมกีฬาหนักเกินไป น้ําหนักตัว
เยอะเกินไป  ปญหาความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนจํานวน 77 คน คิดเปน
รอยละ 25.83 โดยระบุวา ไมชอบชวยงานเพื่อน   ชอบลืม  ไมอยากซอมกีฬา  ไมตรงตอเวลา  
ปญหาดานการเงินจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 24.50   โดยระบุวา ไมมีเงินซื้ออุปกรณการเรียน 
ปญหาดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.73  โดยระบุวา เรียนไมเกง 
คะแนนไมดี ปญหาความรับผิดชอบดานการเรียนจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 8.05 โดยระบุวา  
ไมอยากทําการบาน ไมชอบอานหนังสือ  

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 276 คน มีปญหาความรบัผิดชอบดานการทํางาน
ที่เกี่ยวของกับการเรียนจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 24.27 โดยระบุวา ไมอยากซักเสื้อผา ทํางาน
ไมทันเพื่อนเน่ืองจากมัวแตเลนกัน เพ่ือนไมคอยชวยงาน ไมชอบชวยงานเพื่อน ไมอยากทําการบาน  
ทําสิ่งของหาย  ไมชอบทําความสะอาด  ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 64 คน คิดเปน
รอยละ 23.19  โดยระบุวา อานหนังสือไมคลอง เรียนไมเกง เรียนไมทันเพื่อน คะแนนสอบไมดี 
ปญหาความรบัผิดชอบดานการเรียนจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 18.84 โดยระบุวา ไมอยากทํา
การบาน ลืมเอาอุปกรณการเรียนมา ไมคอยมาโรงเรียน ทําการบานไมทัน ปญหาดานการเงิน
จํานวน 50 คน  คิดเปนรอยละ 18.12  โดยระบุวา  ไมมีเงินซื้ออุปกรณการเรียน  ใชเงินเปลือง 
ปญหาดานสวนตัวจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 15.58 โดยระบุวาไมชอบกนิผัก เจ็บปวยบอย 
เพ่ือนชอบแกลง เพ่ือนไมคอยชอบ ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส    

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 293 คน มีปญหาความรบัผิดชอบดานการทํางาน
ที่เกี่ยวของกับการเรียนจํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ 33.11  โดยระบุวา  เพ่ือนไมคอยชวยงาน   
ไมชอบซักเสือ้ผา ไมชอบชวยงานเพื่อน  ไมอยากทําการบาน ชอบลืม  ทําสิ่งของหาย  ปญหา
การเงินจํานวน 64  คน คิดเปนรอยละ 21.84     โดยระบุวา ไมมีเงินซ้ืออุปกรณการเรียน ใชเงิน
เปลือง พอแมไมมีเงิน  ปญหาสวนตวัจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 19.45  โดยระบุวา เพ่ือนชอบ
แกลง  ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส  ปญหาดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน จํานวน 38 คน คิดเปน
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รอยละ12.97 โดยระบุวา  เรียนไมเกง  ทองสูตรคูณไมคลอง  เรียนไมทันเพ่ือน ปญหาความ
รับผิดชอบดานการเรียนจํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 12.63  โดยระบุวา  ไมอยากทําการบาน  
ลืมเอาอุปกรณการเรียนมา ไมคอยมาโรงเรียน ทําการบานไมทัน 

คําถามขอที่ 2  “ถามีปญหาในขอที่  1  นักเรียนแกปญหาน้ันอยางไร” 
    นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4   เสนอวิธีแกปญหาสวนตวัคือ  รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 

บอกพอแม  ปรับปรุงตัวใหม ปญหาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน คือ 
บอกครู  บอกเพื่อน ปรับปรุงตัวใหม  ใหเพื่อนชวยเตือน ขยันทํางานมากขึ้น ชวยเพื่อนทํางาน 
ปญหาการเงินคือ  ประหยัดขึ้น  เก็บออมเงิน ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ขยันเรียนมาก
ขึ้น ตั้งใจเรียนหนังสือ เชื่อฟงครู  ปรับปรุงตัวใหม  ปญหาความรับผิดชอบดานการเรียน คือ 
ปรับปรุงตวัใหม  ตั้งใจเรียนหนังสือมากขึ้น 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   เสนอวิธีแกปญหาความรับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียน คือ บอกเพื่อน ปรับปรุงตวัใหม ใหเพ่ือนชวยเตือน ทํางานใหเร็วขึ้น ขยัน
ทํางานมากขึ้น ชวยเพ่ือนทํางาน ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือ ขยันเรียนมากขึ้น ตั้งใจ
เรียนหนังสือ เชื่อฟงครู  ปรับปรุงตวัใหม  ปญหาความรับผิดชอบดานการเรียน คือ ปรับปรุงตวัใหม  
ตั้งใจเรียนหนงัสือมากขึ้น ปญหาการเงินคือ ประหยัดขึ้น เก็บออมเงิน ปญหาสวนตวัคือ บอกพอแม  
ไมไปยุงกับคนที่ชอบแกลง ปรับปรุงตวัใหม   

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   เสนอวิธีแกปญหาความรับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียน คือ บอกครู  บอกเพื่อน ปรับปรุงตัวใหม ยืมของเพ่ือนใชกอน ใหเพ่ือนชวย
เตือน ทํางานใหเร็วขึ้น ขยนัทํางานมากขึ้น ชวยเพ่ือนทํางาน ปญหาการเงินคือ  ประหยัดขึ้น  เก็บ
ออมเงิน  ปญหาสวนตวัคือ  มีความสามัคคีกัน บอกพอแม  ปรับปรุงตัวใหม ปญหาดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ มาโรงเรยีนทุกวัน ขยนัเรียนมากขึน้ ตั้งใจเรียนหนังสือ เชื่อฟงครู  ปรับปรุงตัว 
ปญหาความรบัผิดชอบดานการเรียน คือ ปรับปรุงตวัใหม  ตั้งใจเรียนหนังสือมากขึ้น 

จากผลการสํารวจนักเรียนชวงชั้นที่  2  ดังกลาวขางตน  พบวา  นักเรียนมีปญหาความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน    ปญหาความรับผิดชอบดานการเรียน    ปญหา
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปญหาดานการเงิน  และปญหาดานสวนตัว   โดยปญหาที่พบมากที่สุด 
คือ ปญหาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  และนักเรียนระดับชั้นที่มีปญหา
ดานนี้มากที่สุด คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  การพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนนั้นมีหลายวิธ ี เชน การ
สรางอุปนิสัยใหม กิจกรรมกลุม  เปนตน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสนใจที่จะใชกิจกรรมกลุม ทั้งน้ีเพราะ
กิจกรรมกลุม  เปนวิธีการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ดังที่  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  
(2530: 2, 137) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดี เพราะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สามารถชวย
ใหผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีความซาบซึ้งและพงึพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงตนเอง กิจกรรม
กลุมเปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลีย่นซึ่งกันและกัน มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 
นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังสามารถสนองความตองการพื้นฐานดานจิตใจของบุคคล เชน 
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ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ และยังสรางเสริมพัฒนาการทาง
อารมณ สังคม เม่ือบุคคลไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีการทํากิจกรรมรวมกัน จะมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกนั    
จึงเปนโอกาสใหไดทําความเขาใจตนเองและสมาชิกภายในกลุมดวย  สวนรอเจอรส  (Rogers.  1970: 121-122) 
ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของ กิบบ (Gibb. 1995) ที่ศึกษาเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความ
ฉลาดทางอารมณ พบวา วธิีการกลุมจะใหผลสงเสริมสรางสรรคทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ จะมี
การเปดเผยความรูสึก มีความจริงใจ มีการแสดงพฤตกิรรมที่ตรงกบัความรูสึกของตนเอง มีแนวทาง
ในการสรางแรงจูงใจ บุคคลจะยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง และมี
ความมั่นคงมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ บทัตัน (Button. 1974: 1-2) ที่วากิจกรรมกลุม
เปนสิ่งที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายชวยเสริมสรางมนุษยใหเติบโตและพัฒนาขึ้น    ดังผลการวิจัยของ 
อํานาจ  กงเทเวศน (2543: 55) ที่ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันโรคเอดส  
ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันโรคเอดสของนักเรียนได  
และสอดคลองกับผลการวิจัยของอาคม  หงษทอง (2539: 36) ไดศกึษาการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาความมีน้ําใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความมีน้ําใจของ
นักเรียนได 

 ดังนั้น ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางาน
ที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนได เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ชวยเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรม
ของบุคคลโดยที่ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจะทําใหผูเขารวม
กิจกรรมเกิดความคงทนในการเรียนรู และเกิดเปนพฤติกรรมที่ติดตัวผูเขารวมกิจกรรมกลุมไปตลอด 

 ดวยเหตุนี้   ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความรับผิดชอบดานการ
ทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนนาหลวง  เขต
ทุงครุ  กรุงเทพมหานคร 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียน
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียน
กอนและหลังไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 
 
 



 5 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
        ผลของการศึกษาในครั้งน้ี เปนแนวทางใหแกผูที่เก่ียวของกับนักเรียน เชน ผูบริหาร   ครูผูสอน 
และผูปกครองที่มีความรูความชํานาญในเรื่องของการเขารวมกิจกรรมกลุม นาํไปใชพัฒนาความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ตอไป 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
   ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
      นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2548 โรงเรยีนนาหลวง เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร  ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน 97 คน 
  
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2548  โรงเรียนนาหลวง    เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน 30 คน 
ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling)  จากประชากร แลวสุมอยางงายอีก
ครั้งหนึ่ง เปนกลุมทดลอง 1 กลุม  และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 15 คน 
 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

ตัวแปรอิสระ ไดแก วิธีพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  
โดยใชการเขารวมกิจกรรมกลุม 

ตัวแปรตาม ไดแก ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. กิจกรรมกลุม 

 หมายถึง  กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู  โดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการ 
เขารวมปฏบิตัิกิจกรรมตางๆ รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและสมาชิกในกลุม ที่เกิดขึ้นใน
ขณะนั้น นักเรียนจะเรียนรูสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง  เปนการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
เอง   โดยใชเทคนิค 3  เทคนิค  ไดแก  

1.1  บทบาทสมมต ิหมายถงึ  วธิกีารทีใ่ชในการเรียนการสอน มีลักษณะเปนสถานการณ  
สมมติ แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึน้มา แลวสวมบทบาทนั้น และ
แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลกิภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก  
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1.2  กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธกีารที่ทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยการนําเรื่องราวที่ 
เกิดขึ้นจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตวัอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปราย สรางความ
เขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ  ซึ่งคลายคลึงกับชีวติจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรู
มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง  และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากยิ่งขึ้น    
  1.3 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณ
สมมติขึ้นใหนกัเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตดัสินใจ
ทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดแนวคิดใน
เรื่องของความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
  โดยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
      ขั้นที่  1  ขั้นการมีสวนรวม 
      ผูวิจัยใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติหรือทํากจิกรรมการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมี
สวนรวมในการแสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
      ขั้นที่  2  ขั้นการวิเคราะห 
       ผูวิจัยใชเทคนิค 3 เทคนิค  ไดแก บทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง และเกม โดย
ใชสลับกันไปในแตละครั้ง   หลังจากนั้นใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห   และสรุปจากกิจกรรมที่
ไดปฏิบัติและอภิปรายรวมกัน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความรับผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ
กับการเรียน  รวมทั้งเพ่ือใหนักเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
      ขั้นที่  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
      ผูวิจัยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในกลุมมา
สรุปเปนหลักการของตนเอง  และสามารถนําหลักการนั้นมาใชใหเหมาะสมกับตนเอง 
      ขั้นที่  4  ขั้นประเมินผล 
      ผูวิจัยใหนกัเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และจากกลุม โดยการ
รวมกันอภิปรายแลกเปลีย่นขอคิดเห็น และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม  

   
2. ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 

        หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนจากการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ไดแก     
ความเอาใจใสตองาน  ความเพียรพยายามในการทาํงาน  ความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน   
การตรงตอเวลา  การยอมรับผลการกระทําของตน   และการปรับปรุงงานของตนใหดีขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 

 
                 ตัวแปรอิสระ                                                           ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การเขารวมกจิกรรมกลุม 

( กลุมทดลอง ) 

 
การไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

( กลุมควบคุม ) 

 
 
 
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่

เกี่ยวของกับการเรียน 
 

 
 
 

 
 
การเขารวมกจิกรรมกลุมสามารถพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ

เรียนไดดีกวาการไมเขารวมกิจกรรมกลุม   ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐาน  ดังนี้ 
 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจาก 

เขารวมกิจกรรมกลุม 
2.  นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจาก 

ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ 

เรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกจิกรรมกลุม 

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรยีนนาหลวง เขตทุงคร ุกรุงเทพมหานคร 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกจิกรรมกลุม 

1.1.1 ความหมายของกลุม 
            กัลลี (Gulley.  1960: 62)  กลาววา  กลุมมีความหมายลึกซ้ึงกวาการท่ีจะมารวมอยูเฉยๆ 
แตกลุมจะตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการคือ 

1.  มีวัตถปุระสงครวมกนั และวตัถุประสงคนัน้จะตองสนองความตองการของสมาชิก 
แตละคนดวย 

2.  ผลของการทาํงานจะเกิดความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
3.  มีการสื่อสารทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

  จําเนียร  ชวงโชติ และคนอื่นๆ (2521: 4-6) ไดใหความหมายของกลุม พอสรุปไดดังนี้ 
1.  กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คนมาประกอบกัน 
2.  กลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกนั หมายความวา ทั้งกลุมและบุคคลจะแยกจากกันไมได 

จะตองเก่ียวของกัน มีปฏิกิริยาโตตอบกนัทั้งทางดานความคิด กิริยาทาทาง การกระทํา หรอืคําพูด 
3.  มีความสนใจรวมกันเพื่อสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน 
4.  มีการปฏิบัติตอกัน เพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมาย จึงตองมีการกาํหนดหนาที่  

แบงความรับผิดชอบ และระเบียบกฎเกณฑตางๆ เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบตั ิ
            ศุภวดี  บุญญวงศ (2527: 6) ไดใหความหมายของกลุมไววา 

1.  จะตองประกอบดวยสมาชกิตั้งแตสองคนขึ้นไป 
2.  สมาชิกภายในกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกันพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกนัและมี

ความสัมพันธกันทางดานจิตใจ 
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            กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527: 263) กลาววา กลุมหมายถึงการที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปอยู
รวมกันในสังคม โดยมีลักษณะสําคัญตางๆ รวมกัน หรือมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังนี้ 

1.  มีการรับรูรวมกันในสังคม 
2.  มีแรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน 
3.  มีเปาหมายอยางเดียวกัน หรือเปาหมายรวมกัน 
4.  มีคานิยม และปทัสถานของกลุมที่จะควบคุม และกาํหนดพฤติกรรมของสมาชิกใน

กลุมใหเปนระเบียบ 
5.  มีการเกี่ยวของปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 
6.  มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
7.  มีการสื่อสารกันทั้งภาษาพูด และภาษาทาทาง 

             ดังน้ัน กลุมจึงหมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน มีความ
สนใจรวมกัน มีการยอมรับและเขาใจกนั โดยมีการติดตอสื่อสารซึ่งกันและกัน มีจุดมุงหมายที่จะ
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือแกปญหาหรือมุงสูเปาหมายเดียวกัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับ
ผลประโยชนรวมกัน 
 

1.1.2 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   ดอรวิน คารทไรท และอัลวนิ ซานเดอร (Dorwin Cartwright and Alvin Zander.  1953: 3) 

กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาวิธีการตางๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม  
การอภิปราย การสังเกต และการใหขอวจิารณ (Feedback) ซึ่งกันและกัน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจ
รวมกัน และยงัใชฝกทักษะเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ หรือการประชุมตางๆ 

   โอลเซน (Ohlsen.  1970: 6-7) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 ประการ คือ 
1. กิจกรรมกลุมที่มีผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิก หรือผูนําอภิปราย 

เพ่ือที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนําในกลุมชนิดนี้จะใหขอมูล
เกี่ยวกับการศกึษา อาชีพ หรือสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานี้มาอภิปรายเพื่อ
ประโยชนสําหรับตน เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในชั่วโมง เปน
ตน ในการทํากิจกรรมกลุมแบบน้ี ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนงานกลุมใหสมาชิก 

2. กิจกรรมกลุมตางๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนนิการ คือ นักเรียนไดวางแผนรวมกันจัดขึ้น
เอง เชน กลุมอภิปรายในเรื่องตางๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
             เรแกน และ เซฟเฟรด (Ragan and Shepherd.  1971: 197) กลาววากิจกรรมเปน
การศึกษาถึงธรรมชาตขิองกลุม เม่ือมนุษยมารวมตวักัน ซึ่งมีการศึกษาพฤติกรรมของสมาชิกแตละ
คนในกลุม โดยใชวธิีการอภิปราย และประเมินผลรวมกนั 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522: 14) กลาวถึงกิจกรรมกลุมวา หมายถึง การนําเอาประสบการณมา
วางแผนแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคน และการ
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เปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม ประสบการณใน
กลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตวับุคคลทกุคน 

  ศุภวดี  บุญญวงศ (2527: 2) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การรวมกันวางแผน การ
แลกเปลีย่นประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกภายในกลุม หรือสมาชิกตอกลุม หรือกลุมตอ
สมาชิก ซึ่งมีผูนํากลุม ซึ่งไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี ชวยสงเสริม สนับสนนุ ใหสมาชิกมีการ
ปฏิสัมพันธ (Interaction) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอ
การทํางานกลุม ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุม และกลุมไดประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
            ประนอม  เดชชัย (2531: 100-101)  กลาวไววา กิจกรรมกลุม หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่
ดําเนินการโดยกลุม ทําเปนกลุม กิจกรรมประเภทนีจ้ะชวยฝกประสบการณตางๆ ของผูเรียนให
พัฒนาขึ้น เชน ชวยใหผูเรยีนมีทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ฝกทักษะทางสังคม ฝกใหผูเรียน
ยอมรับมติของกลุม เพ่ือพัฒนาความเปนประชาธิปไตยของผูเรียน 
            จากความหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การ
จัดประสบการณตางๆ ใหกบัสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวน
รวมในการคิด การวิเคราะห การแกปญหา และการลงมือกระทําตอสถานการณใดสถานหนึ่ง อยางมี
จุดมุงหมายแนนอน อันกอใหเกิดการพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
 

1.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
            บัททัน (Button.  1971: 1-2) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมวา เพ่ือชวยสงเสริม
มนุษยใหเติบโตและพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสราง
โอกาสใหมนุษยไดเรียนรูเกีย่วกบัการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ในบรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกนัและกนั 
โดยใชเทคนคิตางๆ   เพ่ือใหสมาชิกกลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในกลุม   เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
ที่กําหนด 
             วินิจ เกตุขํา  และคมเพชร  ฉัตรศุภกลุ (2522: 170-172) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ
กิจกรรมกลุมวา เพ่ือนํามาพฒันาบคุคลโดยอาศยัผูจัดการกลุมที่มีความสามารถตลอดจนรูกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมกลุมเปนอยางดี สาเหตุที่เราใชกจิกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาบุคคลนั้น ก็เพราะการ
เรียนรูโดยการทาํกิจกรรมตางๆ  จะทําใหบุคคลไดรบัประสบการณตรง  นอกจากจะไดปฏิบัตแิลวยัง
เกิดความรูสึกตางๆ ขึ้นดวย ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุมจะทําใหบุคคลซาบซึง้ประทับใจมากกวา
การที่จะสอนบุคคลใหมีการพัฒนาตนเองโดยใชวาจาเพียงอยางเดียว จุดมุงหมายขอบกิจกรรมกลุม
อาจแบงไดดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจตนเองการไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ หรืออยูรวมกับสมาชิกใน
กลุมจะมีสวนชวยใหบุคคลรูจัก และเขาใจตนเองไดดีขึ้น เชน รูความสามารถบางประการของตน 
รูจักขอบกพรองบางอยาง ทั้งน้ีเพราะกลุมจะมีปฏิกิริยาใหเห็นขอเทจ็จริงได 
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2. เพ่ือใหเกิดความเขาใจบุคคลอื่น เม่ือสมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันกย็อมจะ
ทําใหเกิดการเรียนรูจักซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดดีขึ้น 
4. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานใดแกสมาชกิ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดมุงหมายวาตองการให

เกิดการเรียนรูในดานใดก็จัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 
            ประนอม เดชชัย (2531: 100-101) ไดกล าวถงึจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังนี้ 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือความเขาใจของตนเอง และเขาใจ
บุคคลอื่นภายในกลุม ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตวัเองเขากับบุคคลอ่ืนในกลุมได เกิดการเรียนรูเรื่องของ
ตนไดดีขึ้น เชน รูขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเปนอยางไร  เม่ือเปรียบเทียบกับบคุคลในกลุม 
เกิดความเขาใจบุคคลอ่ืนในกลุม โดยทีส่มาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน ยอมทําใหเกิดการเรียนรู 
และรูจักซึ่งกันและกันไดดี  ทราบขอดีขอเสีย  ขอบกพรองทั้งของตนเอง และคนอื่นอันจะเปน
แนวทางใหเกดิความรูสึกเหน็ใจซึ่งกันและกัน คิดชวยเหลือตลอดจนการปรับตวัเขาหากันดวย 

2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกระบวนการการทํางาน หรือแกปญหาตางๆ รวมกันประสบการณ
ที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน เพราะไมมีมนุษยคนใดอยูคน
เดียวไดโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน ฉะนั้น การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอน จะชวยฝกให
บุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน และรวมมือกันแกปญหา 

3. เพ่ือใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรม และจริยธรรมในระหวางรวม
กิจกรรมกลุม เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน สิ่งที่ไดมา
จากกิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคล และสังคมตอไป 

  จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลมีโอกาส
ปรับปรุงแกไขพัฒนาบุคลกิภาพ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และความคิดเห็นตางๆ  ตลอดจนสามารถ
ทําความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและผูอ่ืน รวมถึงการปรบัตวัอยูในสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 

1.1.4 ขนาดของกลุม 
           ขนาดของกลุม คือ จํานวนสมาชิกในกลุมซ่ึงมีผลกระทบตอคุณภาพของการปฏิสัมพันธ 
และการสื่อสาระหวางสมาชกิไดมีผูใหความคิดเห็นเกี่ยวกับจํานวนสมาชิกภายในกลุมไว ดังนี้ 
           จําเนียร โชติชวง และคนอื่นๆ (2515: 5)  ไดกลาวไววา นกัจิตวิทยานิยมศึกษากลุมขนาด
เล็กที่มีสมาชกิไมเกิน 15 คน เพราะจะทําใหดูการเปลี่ยนแปลง และความเคลื่อนไหวในกลุมที่
เกี่ยวของกับสมาชิกไดงาย ถามีสมาชิกจํานวนมากเกนิไป สมาชิกไมมีโอกาสไดแสดงความตองการ 
           เยาวพา เดชะคุปต (2517: 34) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา ขนาดของกลุมที่ชวยใหการทํางาน  
หรือการเรียนการสอนประสบผลดีควรเปนกลุมของเล็ก ซึ่งมีสมาชิกประมาณ 5-15 คน ทั้งน้ี  ครผููสอน
ควรเลือกกําหนดใหเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาและกิจกรรม 

     นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตรศุภกลุ (2530: 26)  ไดกลาววา ขนาดของกลุมในการทํางาน
กลุมไมควรเกนิ 15 คน เพราะในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอน
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กันบางคนอาจจะรับผิดชอบทั้งหมด ในขณะที่คนอ่ืนรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทําในกลุมไมมีโอกาสได
ใชทักษะทีต่นเองมีอยู แตทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณจุดมุงหมายของกลุม แหลงที่
จะใหความชวยเหลือในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

   จากขอความดังกลาว สรุปไดวา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุม ซึ่งจะ
ทําใหการทํากจิกรรมเกิดผลดี ควรมีขนาดไมควรเกิน 15 คน เพ่ือที่สมาชิกจะไดมีโอกาสแสดงออกได
อยางทั่วถึง มีงานทําในกลุม และมีโอกาสไดใชทักษะของตนทั่วถึงกัน แตสามารถยืดหยุนไดตาม
ความจําเปน สถานการณ และเหตผุลอ่ืน  

    สําหรับในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใชกลุมขนาด 15 คน ทั้งน้ีเพ่ือใหสมาชิกในกลุม 
ทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม และจะใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมครั้งละ 50 นาที รวม 12 ครัง้ 
 

1.1.5 เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุม 
              แพทเทอรสัน (Patterson.  1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง  แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอย  อาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง   ชวงเวลาใน
การเขารวมกจิกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกนิ 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบื่อหนายได 

 
1.1.6 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 

ผกา  บุญเรือง (2525: 110)  ไดเสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้ 
1. ขั้นนํา คือ การปูพ้ืนผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน หรือการสรางบรรยากาศ

ใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 
2. ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติตามกิจกรรมที่เตรียมไว เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงที่จะสามารถนํามาวิเคราะหได
ในภายหลัง 

3. ขั้นอภิปรายและวเิคราะห คือ การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึก ความ
คิดเห็น หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นนี้ผูดําเนินการจะตองเปนผูนาํทางชวยใหผูเรียน
ไดวิเคราะหพฤติกรรมตาง ๆ  และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูจากจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

4. ประยุกตใชและสรุป เม่ือผูเรียนไดเกิดความเขาใจตามทีต่องการแลว ผูดําเนินการ
จะตองชวยกระตุนใหผูเรียนติดตอไป ถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชในชีวิตจริงเสร็จแลว
ผูดําเนินการและผูเรียนชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
             ศุภวดี บุญญวงศ   (2527: 133-134)    กลาวถึงขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไว
ดังนี้  คือ 

1. ขั้นการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ 
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กลุมและเปนผูลงมือปฏิบัตหิรือคิดคนแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง ผลการเรียนรูจะเกิด
จากผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรียนรูมากขึ้นดวย 
              การมีสวนรวมของนักเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรู  เปนการมีสวนรวมในดานตางๆ  
ดังนี้ 

1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่นักเรียนลงมือปฏิบัต ิหรือกระทํากิจกรรม 
การเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการแลกเปลีย่นความคิดเห็น หรือการ
คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ใน
การสื่อความหมายกับผูอ่ืนเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นกัเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติ
นั้นอยางแทจริง ความรูสกึที่เกิดขึ้นน้ีจะนําไปสูการรบัรูแนวคิด และการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน
อยางดี และชวยใหนักเรียนสามารถจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 

1.3 ทางดานสติปญญา หรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริงมีการ
คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู มีการสรางแนวความคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมี
ความหมายตอผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพัฒนาความคดิ และเหตุผลในการพิจารณา
ไตรตรองในการทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรุปสิ่งที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 

2. ขั้นวิเคราะห  นักเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที ซึ่งจะ 
ชวยใหนักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมวธิีการ
ผลของการเรยีนรู ตลอดจนชวยใหนักเรยีนรูจักตนเองดีขึ้น 

3. ขั้นสรุปและประยุกตหลกัการ  ขั้นนี้นักเรียนจะรวบรวมแนวความคิดที่ตนพบและ 
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง     ซึ่งจะทําได   
2  ลักษณะ คอื 

3.1 การประยุกตเพ่ือการปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม 
ยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับตัวใหเขากับคนอื่น ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน หรือการมี 
มนุษยสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

3.2 การประยุกตเพ่ือใชกับการแกปญหาตางๆ  ในอนาคต และเพื่อใชในการ
ปรับปรุง ควบคุมธรรมชาติ และสังคมใหดีขึ้นกวาเดิมตลออดจนชวยกันคิดประดิษฐสิ่งใหม ๆ ขึน้ 

4. ขั้นประเมินผล  นักเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง และของกลุม
จากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะ และตชิมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 
 

1.1.7 หลักการของกิจกรรมกลุม 
              ทองเรียน  อมรัชกุล (2520: 29-31) ไดกลาวถึงหลักการของกิจกรรมกลุมสรุปไดดังนี้ 

1. ใหความเคารพตอความเปนสมาชิกของแตละบุคคล โดยเชื่อวาสมาชิกทุกคนมี
สมรรถภาพในตนเอง และชวยใหสมาชกิไดพัฒนาเต็มที่ภายใตกลุมที่มีประสิทธภิาพ 
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2. ประสบการณกลุมจะชวยตอบสนองความตองการของบุคคล  ในดานการยอมรับ 
นับถือ การหาประสบการณใหม และการสรางความมั่นคงปลอดภัยใหสมาชิก 

3. สมาชิกทุกคนตองยอมรับบทบาทอยางใดอยางหนึ่งที่ตนจะตองแสดงออก ซึ่งมีผล
ตอการที่จะใหกลุมบรรลคุวามมุงหมาย 

4. สมาชิกทุกคนควรมีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมกลุม 
5. สมาชิกทุกคนจะตองรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและเปดเผยตัวเองในกลุม 
6. สมาชกิควรจะไดรับแรงเสริมเม่ือไดมีสวนรวมในกลุมอยางแทจริง นอกจากนีส้มาชกิ

จะตองถือวาจนจะมีคุณคาก็ตอเม่ือไดทํางานใหแกกลุมอยางเต็มความสามารถ 
7. สมาชิกในกลุมจะตองมองเห็นคุณคาของบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป โดยถือวา

ความแตกตางนั้นจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอความสําคัญและความมั่นคงของกลุม 
8. กิจกรรมของกลุมที่มีความแตกตางกันออกไป จะทําใหสมาชิกในกลุมมีการแลกเปลีย่น

ประสบการณกันอยางกวางขวาง 
9. สมาชิกทุกคนจะตองเอาใจใส และมีสวนรวมในการแกปญหาของกลุมอยางจริงจัง 
10. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการรักษา สงเสริม และธาํรงไวซึ่งชื่อเสียงของกลุมและ

เสถียรภาพทางอารมณของสมาชิกในกลุม 
11. การใหความรวมมือของสมาชิกจะมีพลังสูงขึ้นก็ตอเม่ือทุกคนไดตระหนักถึงความมุง

หมายทั้งในรูปที่เปดเผย และความมุงหมายที่ซอนเง่ือนที่บุคคลแตละคนมีอยู 
12. กลุมสัมพันธยอมทําใหเกิดการเรียนรูระหวางสมาชิกตอสมาชิกดวยกันเปนอยางดี 
13. สมาชิกทุกคนควรรวมมือกันในการแกปญหาการสื่อภายในกลุมใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
14. เทคนิคการทาํงานรวมกันของกลุม รวมทั้งประเมินผล  โดยกลุมจะเปนหนทางทีจ่ะ

ทําใหกลุมบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
              เยาวพา เดชะคุปต (2517: 163-166)  ไดแบงการเรียนรูตามวิธีของกิจกรรมกลุมแบง
ออกเปน 4 ขั้นตอน  คือ 

1. ระยะการมีสวนรวม  (Participation or Involvement Stage)  ระยะนี้ผูเรียนจะเขามา
มีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม และเปนผูลงมือปฏิบัต ิ หรือคิดคนแสดงหาสิ่งที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง ผลการเรยีนรูจะเกิดจากผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรยีนรู
มาก นั่นคือ ผูเรียนจะตองมีสวนทั้งดานรางกาย จิตใจ และสตปิญญา หรือสมอง 

2. ระยะวิเคราะห (Analysis  Stage) เปนระยะที่ผูเรยีนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณ
การเรียนรูนั้นทันที ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธของ
สมาชิกในกลุมวิธีการ ผลของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น 

3. ระยะสรุป  และประยกุตหลักการ (Generalization and Application Stage) 
ระยะนี้ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดทีต่นคนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซึ่งจะทําไดสองลักษณะ คือ 
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3.1 การประยุกตเพ่ือการปรบัปรงุบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเอง (Self Development)   
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตวัใหเขากับคนอื่น ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

3.2 การประยุกตเพ่ือใชกับการแกปญหา (Problem-Solving) ตางๆ  ในอนาคต  
และเพื่อใหใชการปรับปรุงควบคุมธรรมชาติ และสังคมใหดีกวาเดิม  ตลอดจนชวยกันคิดประดิษฐสิ่ง
ใหมๆ  ขึ้น  

4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง และกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกบัสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
              จากคํากลาวขางตน สรุปไดวา หลักการของกิจกรรมกลุม คือ วิธีการของกิจกรรมกลุม
นั้น  เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหาวิชา และถือวาการเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing) 
เปนการเรียนรูที่แทจริง สมาชิกในกลุมตองใหความเคารพตอกัน ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน มี
ความรับผิดชอบ รวมมือรวมใจกันทํางาน จึงจะทําใหกลุมบรรลวุัตถปุระสงคทีต่ั้งไว 
 

1.1.8 ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
              รอเจอรส (Rogers.  1970: 121-122) ไดกล าวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมดังนี้ คือ 

1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 
2. มีการตระหนักถึงความรูสกึของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปดเผยความรูสึก  

มีความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ  มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึก
ตางๆ  ของตนเองมีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง (Self-Actualization) 
การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง 

4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคตทิั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาบุคคล
ยอมรับตนเอง  พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมคีวามมั่นคงยิง่ขึ้นลดการสั่งสอน
และควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถ
ของบุคคล มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
              พนม ลิ้มอารีย (2522: 56-57)  กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมดังนี้ 

1. สมาชิกไดทดสอบและแสดงความสามารถ เชน ในกรณีที่คนพูดเกง แตไมมี
โอกาสจะพูดที่ไหน ก็อาศัยกลุมเปนทีท่ดสอบหรือแสดงความสามารถใหคนในกลุมเห็น 

2. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ  เจตคติ ความคิดเห็น และปรบัปรุงเจตคติและนิสยั
ใจคอ รวมทั้งเปนกําลังใจใหแกกันและกัน 

3. ชวยเสริมสรางความมีวินัยและความอดทนใหแกตนเอง จากการที่ตองปฏิบัตติาม
กฎเกณฑรวมกัน 

4. ชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย อบอุน มีกําลังใจ มีความรัก ชวยบํารุงขวัญของ
สมาชิก ชวยใหเขาใจตนเองดีขึ้น รูสึกม่ันคงปลอดภัย และเชื่อม่ันในตนเองขึ้น 
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             คมเพชร  ฉัตรศภุกุล (2530: 2-5) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้  คือ 
1. ในดานพัฒนาการ กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการใหกับบคุคลในกลุมเปน

อยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป  คณุคาดานพัฒนาการ
ที่จะเกิดขึ้นมีดังตอไปน้ี 

1.1 สนองความตองการพื้นฐานของบุคคล ไดแก 
1.1.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการนี้จะไดรับ  

การตอบสนองอยางสําเร็จเม่ือบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง 
1.1.2 ความตองการความปลอดภยั ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญ  

มากบุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรักเขาความปลอดภัยใน
ดานความรูสึกนี้เปนที่ปรารถนาสําหรับทุกคน 

1.1.3 ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปน 
สุข ก็ตอเม่ือกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก 

1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัตตินในสังคม  และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเรื่องการควบคุม 
การแสดงออกทางดานอารมณของเขาดวย 

1.3 การพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกตวิิสัยทางสังคม 
ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติทีดี่ตอบุคคลอ่ืน มีความเคารพบุคคลอื่น จึงจะทํา
ใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลว จะทําใหไมสามารถปรับตวัไดกับสมาชิกใน
กลุม นอกจากนี้ในขณะทีบุ่คคลมคีวามซาบซึ้งในกิจกรรมตางๆ อาจจะพัฒนามาเปนความสนใจที่
แนนอน เม่ือมีการปฏิบัติกจิกรรมในกลุม บุคคลมักจะไดทํางานบางอยาง ซึ่งก็เทากับเปนการพฒันา
ความสามารถที่มีอยูในตัวบคุคลใหดีขึ้น  นอกจากนี้แลว ยังชวยใหบุคคลไดเรยีนรูเรื่องของสังคม
สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสม 

1.4 ในดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียน
นอกจากจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน 
ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 

1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะที่นกัเรียนไดมีโอกาสทํา
กิจกรรมกลุมน้ัน อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปราย
กลุม กฎระเบยีบในการทํางานเปนหมูคณะ  การประสานงาน เปนตน 

2. ในดานวินิจฉยั สําหรับผูนํากลุม เม่ือมีการทํากิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะ
สังเกตและทราบปญหาของสมาชิกในกลุม เชน นักเรียนที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
นักเรียนที่มีความกาวราว และยึดตนเองเปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับ นักเรียนที่ขี้อายและควร
ไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะบางประการ เปนตน 

3. ในดานการบําบัด สําหรับนักเรียนที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม
กลุมสามารถแกปญหาได เชน นักเรียนที่มีปญหาทางอารมณ  เม่ือเขารวมกิจกรรมกลุมแลว รูจัก
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การควบคุมอารมณ  สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอ่ืนไดดีขึ้น มีการพัฒนานิสัยของตนเอง
ทําใหเปนคนที่มีอิสระในตนเอง คนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 

4. สําหรับโรงเรียนและชุมชน นักเรียนของโรงเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมจะมี
โอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ  มีคุณคาสรางประโยชน
ใหแกโรงเรียนและชุมชนได 
              จากขอความขางตนจะเห็นไดวา กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองใน
ดานอารมณ  สังคม  และรูจักรับผิดชอบตอตนเอง  นอกจากนี้ยังสามารถควบคุมตนเองและมีทัศนคต ิ
ที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนการเสริมสรางสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 

 
1.1.9 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

             ทิศนา  แขมมณี (2536: 27-28)  ไดเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับทฤษฎีกลุมสัมพันธไวหลายวธิ ี

1. เกม (Game) เปนวธิีการหนึ่งที่นาํมาใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสราง
สถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนลงเลนดวยตัวเองภายใตขอตกลง หรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว 
ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพการชนะ วิธกีารนี้
จะชวยใหผูเรยีนไดวเิคราะหความรูสกึนึกคดิและพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนั้น 
ยังชวยใหผูเรยีนเกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 

2. บทบาทสมมติ (Role-Play) เปนวธิีการอีกวิธีหน่ึงที่เริ่มไดรับความนิยมในการ
นํามาใชในการสอน วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนด
บทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึน้มานั้น แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนัน้ และแสดงออก
ตามธรรมชาต ิ โดยอาศัยบคุลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก ดังนั้น 
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรยีนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสกึ และพฤตกิรรมของตนอยาง
ลึกซึ้งและยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ และนาคิดตามอีกดวย 

3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งใชกรณี หรือเรื่องราวตางๆ  
ที่เกิดขึ้นจริงๆ  นํามาดัดแปลง และใชเปนตวัอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห และอภิปราย
กัน เพ่ือสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรยีนไดรูจักคิด และ
พิจารณาขอมูลซ่ึงกันและกนั รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ  ซึ่งคลายคลึงกับชวีติจริงมาใช จะชวยให
การเรียนรูมีลกัษณะใกลเคยีงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน
มากยิ่งขึ้น 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกบัความเปนจรงิแลวทําใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงถึงพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียน
อาจจะไมกลาแสดง เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลทีจ่ะไดรับจนเกินไป 
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5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามที่เรียนหรือที่กําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเอขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสีย
ตอการแสดงบทบาทนัน้ๆ วิธีการนีเ้ปนวธิีทีช่วยใหผูเรยีนไดมีประสบการณในการทีจ่ะเขาใจในความรูสึก 
เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้มีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน 
นอกจากนั้น การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกนั จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบใน
การเรียนรูรวมกัน และไดฝกการทํางานรวมกันดวย 

6. กลุมยอย (Small Group)  วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้ เปนวิธกีารที่ใชกันมา
นานแลว อาจจะเปนเพราะเล็งเห็นแลววาเปนประโยชนในการเรยีนของผูเรียนกลุมยอยเปดโอกาส
ใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การใชกลุม
ยอยมีหลายวธิีตางๆ  กัน แลวแตผูจัดจะคิดได เชน กลุมระดมสมอง กลุมนกกระจอก เปนตน 
              สําหรับการทําวจัิยครั้งนี้กิจกรรมที่ผูวิจัยเลือกนํามาใชไดแก เกม บทบาทสมมติ และ
กรณีตัวอยาง ซึ่งเห็นสมควรกับการจัดกิจกรรมกลุมใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

    จากเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาวจะเห็นไดวา กิจกรรมกลุมเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
และยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของตนเอง โดยมีเทคนิคใหเลือก
ปฏิบัติหลายวธิีตามความเหมาะสมของกิจกรรม ทําใหผูเรียนคนหาคําตอบตางๆ  ไดดวยตนเองจาก
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

   1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

              เบิรคเฮาเซอร (Birkhauser.  1985: 103)   ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มี
ตออัตมโนทัศนของนักเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศกึษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียน
เกรด 3, 4, 5  จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกตแิละนักเรียน  75 คน  ซึ่งอยูใน
ชั้นเรียนไมเกนิ 6 สัปดาห พบวาทั้ง  2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 เดวิส (Davis.  1988: 3263)  ศึกษาผลการใชทักษะกระบวนการกลุมในการเรียนคณิตศาสตร 
หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ และทัศนคติการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียนเกรด 7 
จํานวน 10 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 2  กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในขณะเดียวกันก็พบวานกัเรียน
ในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานกัเรียนในกลุมควบคุม 

บอรดแมน (Boardman.  1988: 1952)  ศึกษาผลของการนํากระบวนการกลุมไปในโปรแกรม
การเลิกสูบบหุรี่โดยมีอาสาสมัคร  67 คน เขารับการฝกตามโปรแกรมดังกลาว   สังเกตไดจากอัตรา
ผูงดสูบบุหรี่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในกลุมผูหญิง 
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จากผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนสรุปไดวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา การปรับตวักับ
เพ่ือน  ความรวมมือในการอภิปรายกลุม อัตมโนทัศนของนักเรียน   ผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียน
วิชาคณติศาสตร และโปรแกรมการเลิกสบูบุหรี่ของผูเรยีนไดสูงขึ้นกวาการสอนแบบปกต ิ

 
1.2.2  งานวิจัยในประเทศ 

 จริยา  วิไลวรรณ (2532: 94) ทําการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอเจตคติตอการ
เรียนวิชาพลศกึษาของนักเรยีนชั้นปที่ 1  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง โดยแบงนักศึกษาออกเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 15 คน จากการวิจัยพบวา  นักศึกษากลุมทดลองที่ไดเขารวม
กิจกรรมกลุมมีเจตคตติอการเรียนวิชาพลศึกษาสูงกวา   นักศึกษาควบคุมที่ไดรับขอสนเทศอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  พวงแกว เนตรโอภารักษ (2533: 65-66)  ศ ึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ
รวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานลานแหลม จังหวัดนครปฐม 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 7 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับ
การฝกโดยใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม มีความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนในกลุม
ควบคุมที่ไดรบัขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ฤทัยรัตน  ธรเสนา (2535: 100) ไดศึกษาการพัฒนาอัตมโนทัศนหลายมิติของนกัศึกษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวิจัย พบวา การที่
นักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และความสามารถของตน ประสานความคิดของ
ตนเองและกลุม ทําใหนักศกึษาพยาบาลกลาคิด กลาทาํมากยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
มีความมั่นใจในตนเอง รวมทั้งตระหนักถงึคุณคาและเกดิทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 หรรษา  แดงภักดี (2536: 58) ไดทําการศกึษาการใชกจิกรรมกลุมที่มีตอคุณธรรมความมี
น้ําใจนักกีฬาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ซึ่งกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 30 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมละ 15 คน ผลการวิจัยพบวานักเรยีนในกลุมทดลองที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมมี
คุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬา โดยสวนรวมและแตละดานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 นิสรา  คํามณี (2544: 48) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัย
ศิลปากร จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนมีความเฉลยีวฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองสูงขึ้น 
หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จุฑานุช  บุษปวนิช (2547: 60)  ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทางอารมณ
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนมีความฉลาดทางอารมณมากขึ้นหลังจากเขารวม
กิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาด
ทางอารมณดีกวานักเรียนที่ไมเขารวมกจิกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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จากผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาเจตคตติอการ
เรียนวิชาพลศกึษา  ความรวมมือในการอภิปรายกลุม คุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬาของผูเรียน และ
ความฉลาดทางอารมณไดสูงขึ้นกวาการสอนแบบปกต ิ

จากผลงานวิจัยในทั้งในตางประเทศและในประเทศ แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุม
สามารถใชในการพัฒนาบุคลิกใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคได เชน การพัฒนาทัศนคติตางๆ 
ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมแหงความเปนพลเมืองดี อันไดแก ความซื่อสัตย ความเปนผูนําแบบ
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในตนเอง เปนตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนํากจิกรรมกลุมมาใชในการพฒันา
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบดานการทํางานทีเ่ก่ียวของกับการเรียน 
2.2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

             บราวเน (Browne.  1958: 58)  สรุปองคประกอบของความรับผิดชอบไวดังนี้  คือ ความ
ไววางใจ ความคิดริเริ่ม ความไมทอถอยตออุปสรรค ทํางานแข็งขนั มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความ
ปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดมิ 
    ฟลปิโป  (Flippo.  1966: 122) ไดสรุปความหมายของความรบัผิดชอบไววา เปนความ
ผูกพันที่จะปฏิบัติหนาทีใ่หสาํเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จน้ีเกี่ยวของกับปจจัย 3  ประการ คือ 
พันธะผูกพัน หนาที่การงาน และวตัถุประสงค 

   ละเมียด ลิ้มอักษร (2518: 8)  ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง การ
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและขยันขันแข็ง เพ่ือบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 
    กระทรวงศกึษาธิการ (2524: 22) ใหความหมายของความรับผดิชอบวา หมายถึง ความรู
สํานึกในจิตใจ เม่ือทําอะไรหรือมีหนาที่อะไรแลว ตองทําใหสําเร็จและไดผลดีและจะตองรับผลที่
เกิดขึ้นทั้งผิดและชอบ ไมใชรับแตความชอบอยางเดียวแลวโยนความผิดใหผูอ่ืน ผูปฏิบัติหนาที่โดย
สมบูรณเรียกวา ผูมีความรบัผิดชอบ 
    จากขอความขางตน สรปุไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูสึกผูกพัน สํานึกใน
หนาที่ที่จะตองทําใหสําเร็จลุลวง และยอมรับในผลของงานนั้นๆ ดวย 
 

2.2.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2524: 22-23) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท  คือ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 
   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2524: 22)  ใหความหมายความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง 
หนาที่ของนักเรียนที่จะปฏิบัตติอตนเอง ดังนี้ 
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1. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
2. ดูแลรักษาเครือ่งใชสวนตวัใหเปนระเบียบเรียบรอยและอยูในสภาพที่ดี 
3. ประพฤติตนเปนคนดีมีระเบียบวินัยและคุณธรรม 
4. เอาใจใสสุขภาพอนามัยของตนเอง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2524: 22-23)  กลาวถึงความรับผิดชอบตอสังคมวา ทุกคนเปน
สวนหนึ่งของสังคม  เริ่มตั้งแตครอบครวั ชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ     จึงมีหนาที่
รับผิดชอบที่จะตองกระทําตอผูอ่ืนที่อยูรวมในสังคมเดียวกัน เพ่ือความสงบสุข ความเจริญกาวหนา 
และความมั่นคงของสังคม นักเรียนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัตติอสังคม ดังนี้ 

1. หนาที่ตอครอบครัว 
1.1 เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครองและบิดามารดา 
1.2 ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 
1.3 ประพฤติตนเปนคนดี 
1.4 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

2. หนาที่ตอชั้นเรียนและเพื่อนักเรียน 
2.1 รักเพื่อนเหมือนพ่ีนอง 
2.2 ชวยเหลือเพ่ือนในทางที่ถูกที่ควร 
2.3 ไมเอารัดเอาเปรียบเพ่ือน 
2.4 ใหอภัยกันเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
2.5 ใชถอยคําสุภาพออนหวาน 
2.6 ชวยกิจการงานของหองเรียน 
2.7 ปฏิบัตตินเปนคนดีมีระเบียบวินัย 
2.8 พยามยามสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนในทางที่ถูกที่ควร 

3. หนาที่ตอโรงเรียน 
3.1 รักษาความสะอาดของโรงเรียน 
3.2 ถนอมรักษาของใชของโรงเรียน 
3.3 ไมทําลายสมบัติของโรงเรียน 
3.4 ชวยกิจกรรมของโรงเรียน 
3.5 รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
3.6 สรางชื่อเสียงเกียรติยศใหแกโรงเรียน 

4. หนาที่ตอชุมชน 
4.1 รักและภูมิใจในชุมชนของตน 
4.2 เคารพและปฏบิัตติามขนบธรรมเนียมประเพณีระเบียบขอบังคับในชมุชนของ

ตนเอง 
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4.3 ชวยกันสรางสรรคชุมชนใหมีสภาพแวดลอมสะอาดสวยงามนาอยูอาศัย 
4.4 ใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 

4.4.1 ชวยปลูกตนไม 
4.4.2 ชวยขุดลอกคคูลอง 

4.5 ชวยรักษาสาธารณสมบัตขิองชุมชน 
4.6 ชวยรักษาความปลอดภัย  สอดสองชวยเหลือเม่ือมีเหตุราย 
4.7 สามัคคีเอ้ือเฟอตอเพ่ือสมาชิกในชุมชน 

5. หนาที่ตอประเทศชาต ิ
5.1 ปฏิบัตติามกฎหมาย 
5.2 ไมหลีกเลี่ยงการเสียภาษ ี
5.3 รวมมือกับเจาหนาที่ในการรกัษาความมั่นคงแหงชาต ิ
5.4 จงรักษาภักดีและปองกันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยจนสุดชีวิต 
5.5 รักษาซึ่งความเปนไทย  ศลิปวัฒนธรรม  และความสามัคคีของคนในชาต ิ

              จากเอกสารดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท  คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง หนาที่ของนักเรียนที่จะปฏิบตัิตอตนเอง   และความรับผดิชอบ
ตอสังคม หมายถึง หนาที่ทีจ่ะตองปฏิบตัติอสังคม 
 

2.2.3 การฝกฝนความรับผิดชอบ 
               ความรบัผิดชอบเปนสิ่งทีเ่กิดจากการฝกฝนอบรมตั้งแตวยัเด็ก   และพัฒนาไปเรื่อยๆ 
จนถึงวัยรุน  ผูใหญ  จึงตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก  แนะนําสงเสริมในสิ่งที่ถูกที่ควร  ใหเด็กรูจัก
แกปญหาและคอยๆ ปลูกฝงความรับผิดชอบใหเพราะนอกเหนือจากการมีวินัย  และความ
รับผิดชอบจากวัฒนธรรมโดยอาศัยการสั่งสอนฝกฝนจากบุคคลแวดลอม ลักษณะเชนน้ีเปน
กฎเกณฑธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคม  (กิ่งแกว  อัตถากร.  2524: 15-19) 
 

2.2.4 ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
           ความรับผิดชอบจึงเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยลดปญหาตาง ๆ ในสังคมได  นอกจากนี้
แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2520  มีวัตถุประสงคระบุไวขอหนึ่งวามุงหวังใหนักเรียนเปน
คนดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละ  ซื่อสัตย  อดทน  คิดเปน  ทําเปนและแกปญหา
เปน  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2524: 12)  ซึ่งถาจะกลาวถึงความรับผิดชอบแลว  อาจกลาวไดวาหาก
บุคคลมคีวามรับผิดชอบจะมีผลดีตอไปน้ี   คือ 

1. คนมีความรับผิดชอบยอมจะทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
2. คนมีความรับผิดชอบยอมไดรับการสรรเสริญและเปนคุณประโยชนทั้งตอตนเองและ

สังคม 
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3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับกฎจริยธรรมและ
กฎเกณฑของสังคม  โดยไมตองมีผูอ่ืนมาบังคับ 

4. ไมเปนตนเหตุของความเสือ่มและความเสียหายแกสวนรวม 
5. ทําใหเกิดความกาวหนา  สงบสุข  เรียบรอยแกสังคม 
 

2.2.5  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 อรทัย  จันทวิชานุวงษ  (2523: 7)  กลาววา  บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงยอมเอาใจใส  

ตอหนาที่ ทั้งในสวนที่เกีย่วกับตนเองและกับผูอ่ืน  สวนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ํายอมไมสนใจ
หนาที่ของตน  ทําสิ่งใดก็ปลอยปละละเลยกอใหตนเองและสังคมเกิดความเสียหาย นอกจากนี้    
นิภา  วิจิตรศริิ (2525: 7)  กลาวอีกวาความรับผิดชอบประกอบดวยลักษณะพฤตกิรรมดังตอไปน้ี 

1. เอาใจใสการทาํงาน เพ่ือผลของงานนั้น 
2. มีความเพียรพยายาม 
3. ใชความสามารถเต็มที ่
4. กลาเผชิญตอความจริง  ยอมรับการกระทาํของตน  
5. ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
6. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี 
7. ไมละเมิดสิทธแิละหนาที่ผูอ่ืน 
8. มีความไววางใจได 
9. ตรงตอเวลา 
10. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 
11. มีความละเอียดรอบคอบ 
12. ดูแลรักษาของสวนรวมเสมอืนของตนเอง 
13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
14. ปรับปรุงในหนาที่ที่มีตอตนเอง และที่มีตอสังคมใหดียิ่งขึ้น 

              จากขอความขางตนสรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะตองแสดงถึงความตั้งใจจริง  
ปฏิบตัิงานมคีวามพากเพียร พยายาม ความอดทน  เพ่ือใหงานนัน้บรรลุและสาํเร็จตามความมุงหมาย 
 

2.2.6 การพัฒนาความรับผิดชอบ 
               ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกฝนอบรมตั้งแตวัยเด็กและจะพัฒนาไปเรื่อยๆ  
จนถึงวัยรุน ผูใหญจึงตองเขาใจธรรมชาติของเด็กแนะนําและสงเสริมเขาในสิ่งที่ถูกที่ควรใหเขาได
รูจักแกปญหาและคอยๆ ปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเขา เพราะนอกเหนือจากการมีวินัยและความ
รับผิดชอบตามธรรมชาต ิ อันอาจเกิดขึ้นไดเองแลว เด็กยังเรียนรูวินัยและความรับผิดชอบจาก
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วัฒนธรรม  โดยอาศัยการสั่งฝกปรือจากบุคคลแวดลอม  ลักษณะเชนน้ีเปนกฎธรรมชาตขิองการอยู
รวมกันในสังคม (กิ่งแกว อัตถากร.  2524: 15-19) 
 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 
2.3.1 งานวจิยัในตางประเทศ 
สมารท (Smart.  1967: 536 -537) ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก และสันพันธภาพ 

ที่มีตอครอบครัว ซึ่งพบวา ความรับผิดชอบจะเริ่มตนในวัยเด็กและพัฒนาสูวัยรุนและวัยผูใหญและ
พบวา เด็กหญิงจะมีความรับผิดชอบสูงกวาเด็กชาย  

บัตเตอรเวิรท  (Butterworth.  1974: 2043)    ศึกษาความรับผิดชอบตอตนเองของ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 600  คน โดยสุมจากโรงเรียนตางๆ ในแคลิฟอรเนีย  
ก็พบวานักเรยีนหญิงมีความรับผิดชอบสงูกวานักเรียนชายอยางมีสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  

2.3.2 งานวจิยัในประเทศ 
   อารีย เศรษฐชัย (2520: 47-48)  ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหา
เฉพาะหนา ความรูสึกรับผิดชอบและความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย พบวา ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  ความรูสึกรับผิดชอบ   และ
ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสัมพันธตอกันในทางบวก 
   สมศักดิ์  ชินพันธ (2523: 74) ศึกษาความสัมพันธ ระหวางปฏิสมัพันธของครูกับนักเรียน
ในชั้นเรียนกับความรูสึกรับผิดชอบ พบวานักเรียนที่มีปฏิสัมพันธกับครูแบบประชาธิปไตยจะมี
ความรูสึกรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่มีปฏิสัมพันธกบัครูแบบอัตตาธิปไตยและแบบปลอยปละละเลย
จะมีความรับผิดชอบต่ําสุด 
   พิจิตรา   พงษจินดากร  (2525: 94-96) ทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กที่มีระดับพัฒนาการ
ทางสติปญญาตางกัน โดยวิธีกลุมสัมพันธ ทําใหนกัเรียนมีทัศนคติเกี่ยวกับเรือ่งความรับผดิชอบ
ดีกวาวิธีการสอนแบบธรรมดา และมีความคงทนของการเรียนรูทั้งในดานความรู ความเขาใจ และ
ทัศนคติเกี่ยวกับความรบัผิดชอบ  
               คํานึง  อยูเลิศ (2541: 41)  ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความรับผิดชอบดานการเรียน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนมากขึ้นหลังจาก
เขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี
ความรับผิดชอบดานการเรียนดีกวานักเรยีนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
     จากการศึกษาเอกสาร และผลงานวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะหนึ่งที่จําเปนจะตองมีในตัวบคุคล เพราะวาความรบัผดิชอบมีความสําคัญในการชวยให
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บุคคลพัฒนาตนเอง  สังคม และประเทศชาติ และความรับผิดชอบสามารถเสริมสรางและฝกฝนใหมี
ขึ้นไดในตวับคุคล โดยตองฝกฝนและอบรมตั้งแตวยัเด็ก  และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึง วัยรุน  

    ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใชกจิกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบดานการ 
ทํางานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนาหลวง  เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร 
 
   3. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
        3.1 ประวัติโรงเรียน 

    โรงเรียนนาหลวงเดิมตั้งอยูริมฝงดานตะวันออกของคลองราษฎรบูรณะซ่ึงอยูในบริเวณ
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   เปดทําการสอนระดับชั้น  ป.1–ป.4     
เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2477   (วันสถาปนาโรงเรียน)   ใชชื่อวาโรงเรียนประชาบาล ตําบล
บางมด 1 (นาหลวง) ตอมาในป   พุทธศักราช   2507     ไดแลกเปลีย่นที่ดินกับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (ปจจุบนัคือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาธนบุรี)  โดยสถาบันใหที่ดิน
แกโรงเรียนและเปนสถานที่ตั้งของโรงเรยีนจนถึงปจจุบัน 
          3.2 ที่ตั้ง 
               โรงเรียนนาหลวง สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ตั้งอยูเลขที่ 60 หมูที่ 1 ถนน
พุทธบชูา แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 10140                

          3.3 สภาพปจจุบัน 

                 3.3.1ดานอาคารสถานที่ 
   โรงเรียนนาหลวง มีพ้ืนที่ประมาณ 8  ไร 1 งาน มีอาคารเรียน 5 หลัง จํานวนหองเรียน 82 
หอง จัดเปนหองเรียน 51 หองเรียนสวนที่เหลือจัดเปนหอง พิเศษและหองสมุด มีสวม 3 หลัง 
บานพักครู 2 หลัง บานพักภารโรง 3 หลัง มีศาลาหกเหลี่ยม (ศาลามณีอินทร) สําหรับบรกิาร
ประชาชนในการอาน หนังสือและพักผอนขณะมารับ–สงนักเรียน มีเรือนเพาะชําเปนแหลงการเรียน 
โรงเรียนไดจัดปลูกไมดอกไมประดับไวเปนแหลงเรียนรู พรอมจัดทําสําหรับนั่งพักผอนของนักเรียน
ตามสุมทุมพุมไมใชเปนแหลงเรียนรู พรอมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากบริเวณ
โดยรอบอาคารเรียนเปนพ้ืนที่ที่ต่ํากวาถนนสาธารณะ เม่ือฝนตกน้ําจะระบายไมทันจะทวมบริเวณ
ถนนและทางเทาโรงอาหาร จําเปนจะตองใชเครื่องสูบนํ้าชวยระบายออก ในสวนบานพักภารโรงและ
บานพักครูยังไมเพียงพอตอปริมาณความตองการของภารโรงและความตองการของครู 

                  3.3.2ดานบุคลากร 
  โรงเรียนนาหลวงมีนักเรียน 1,930  คน  จัดชั้นเรียนตั้งแตชั้นอนุบาลจํานวน  9  หองเรียน 
ระดับประถมศึกษา 42  หองเรียน แบงเปนระดับชั้นละ 7  หองเรียน  รวมทั้งสิ้น 51 หองเรียน  มีครู
ทั้งหมด 79 คน  ประกอบดวย ผูบริหาร 5 คน    ครู  74  คน    พ่ีเลี้ยงเด็ก  4  คน    เน่ืองจาก
หลักสูตรการศึกษา 2542   ไดกําหนดใหครูจัดทําสาระหลักสูตรดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการสอน  
จะตองเนนผูเรียนเปนสําคญั มีวิธีวัดผลที่หลากหลาย สามารถสะทอนผลการเรียนของนักเรียนได



 26 

เปนอยางดี การจัดทําสาระหลักสูตรเองจําเปนที่ครูทุกคนจะตองเขาใจและสามารถจัดทําสาระหลักสูตร
ของตนเองได รวมทั้งความเขาใจในการวดัผลและประเมินผล ซึ่งตองเปลี่ยนบทบาทไปตามกิจกรรม
ที่ครูวัด นบัเปนความจําเปนที่ครูทุกคนจะตองไดรับการอบรม ดูงาน ทําความเขาใจกับกิจกรรมการ
เรียนและการสอนตลอดจนการวัดผลทีช่ดัเจน จึงจะกอใหเกิดประสทิธิผลของการดําเนินการ 

 
                 3.3.3ดานงบประมาณ 
     โรงเรียนไดรับงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ตามที่ สํานัก
การศึกษาไดกําหนด ซึ่งมีขอจํากัดในระเบียบวาดวยการบริหารการจัดการใหเปนไปตามระเบียบ
การพัสดุของกรุงเทพมหานคร และรายละเอียดที่กํากับไว จําเปนจะตองจัดซื้อปละครั้งตาม
กําหนดเวลาของการจัดซื้องบประมาณประจําป วัสดุการสอนจําเปนจะตองจัดซื้อครั้งเดียว ให
สามารถใชงานไดตลอดป วัสดุบางชนิดตองจัดซื้อมาจํานวนมาก ทางโรงเรียนจําเปนจะตองใชวัสดุ
ในการดําเนินการเปนเหตุใหขาดงบประมาณในการดําเนินการ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมนักเรียน
จําเปนจะตองมีคาพาหนะ คาวิทยากร แตการจัดสรรงบประมาณไมเอ้ือตอการบริหารจัดการ 
ตลอดจนการจัดหาครุภัณฑเครื่องมือในการเตรียมการสอนและจัดทําสื่อ เชน คอมพิวเตอรไมไดรับ
การสนับสนุนในดานงบประมาณ 

 
                3.3.4สวัสดิการและสาธารณูปโภค 
      น้ําด่ืม น้ําใช ทางโรงเรียนไดจัดบริการไวดานหลังอาคารเรียนทุกอาคาร ทั้งนํ้าดื่มและน้ํา
ลางมือ เน่ืองจากโรงเรียนปลูกไมดอกไมประดับจํานวนมาก รวมถงึการดําเนินกิจกรรมการเรียนวิชา
เกษตร จําเปนจะตองใชน้ําประปาเนื่องจากไมมีแหลงนํ้าอ่ืน จึงเปนเหตุใหเสียงบประมาณคา
น้ําประปาจํานวนมาก ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพรับจางและคาขาย และมักจะขาดการเอา
ใจใสดูแลสุขภาพของนักเรียน การเจ็บปวยมักจะไมไดรับการดูแลในเบื้องตน เปนหนาที่ของครู
ประจําชั้นที่จะตองดูแลเอาใจใส สงตัวไปรับการรักษาพยาบาลยงัศูนยอนามัย ทางโรงเรียนได
ดําเนินการจัดทําใหนักเรียนทุกคนไดทําประกันอุบัติเหตุเพ่ือการรักษาในเบื้องตน 

 

 
 

 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนนา

หลวง เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548  ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน  97  คน  

2. กลุมตวัอยาง 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนาหลวง  
เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548  ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับ
การเรียนนอย จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple  Random Sampling) จาก
ประชากร แลวสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึง เปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ15 คน 
โดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 
    2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ทําแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน 97 คน 
    2.2 ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียน ปรากฏวานักเรียนสมัครใจทุกคน ผูวิจัยจึง
สุมอยางงายมา 30 คน แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่งเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1.1 โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
1.2  แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
2.1   โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
         ผูวิจัยดําเนินการสรางโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมดังนี้ 

1.1.1 ผูวิจัยศึกษาคนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมกลุม 
1.1.2 สรางโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมที่ไดจากขอมูลในขอ 2.1.1  ใหสอดคลอง 

กับนิยามศัพทเฉพาะ 
1.1.3 นําโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมไปใหผูทรงคุณวฒิุ  3 คน ไดแก  

รองศาสตราจารยเวธนี  กรทีอง  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และอาจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
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1.1.4 นําโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
ผูทรงคุณวุฒิแลวนําไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร ที่มิใชกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวัตถปุระสงค
วิธีการดําเนินการและเวลาที่ใชในการทดลอง 

1.1.5 นําโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมดําเนินการเปนเวลา สัปดาหละ 3  ครั้ง     
ครั้งละ 50  นาที   ติดตอกัน  6  สัปดาห  รวม  12   ครัง้   ของวันจันทร และวนัพุธ  เวลา  15.40–16.30 น.  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก) 
 
    2.2  แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับ 
การเรียน ดังนี้ 
           2.2.1 ผูวิจัยศึกษาตํารา เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบดานการ 
ทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 

   2.2.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  
ที่ไดจากขอ 2.2.1   

   2.2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
ที่สรางขึ้น ใชหาความเที่ยงตรงโดยใหผูทรงคุณวุฒิชุดเดิม พิจารณาขอความในแบบสอบถามที ่
สรางขึ้นใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

   2.2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนชูสินทองประดิษฐ
อนุสรณ  เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน  30 คน แลวนํา
แบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดย
ใชเทคนิค 27%  กลุมสูง–กลุมต่ํา  แลวทดสอบดวย  t-test  และคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก 
เปนรายขอ ที่มีคา t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ไดแบบสอบถามจํานวน 35 ขอ มีคา t 
ระหวาง 1.77–6.40 

   2.2.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอ 2.2.4   มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)   

โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Cuefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)     ไดคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.85  

ลักษณะของแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกบัการเรยีน  มีตวัอยางดังนี ้
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แบบสอบถามความรับผดิชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 
ตัวอยาง 
คําชี้แจง 

เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองวางหลังขอความชองใดชองหน่ึง  
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 
 

ขอความ จริงท่ีสุด   จริง  จริงบาง  จริงนอย จริงนอย
ท่ีสุด 

 

(0)  เม่ือครูใหทํางานหรือการบานขาพเจาสงทัน
ตามกําหนดทุกครั้ง 

     

(00) ขาพเจาไมตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความใดทีมี่ความหมายในทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
จริง     ให 4 คะแนน 
จริงบาง   ให 3 คะแนน 
จริงนอย    ให 2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด    ให 1 คะแนน 

ขอความใดทีมี่ความหมายในทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
จริง     ให 2 คะแนน 
จริงบาง    ให 3 คะแนน 
จริงนอย    ให 4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด    ให 5 คะแนน 
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3.  การรวบรวมขอมูล 
 แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Randomized  Control Group Pretest–Posttest Design 
ดังแสดงในตาราง 1 
ตาราง 1  แสดงแผนการทดลองแบบ Randomized  Control Group Pretest–Posttest Design 
 

การกําหนดการเขากลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
RE T1E X T2E

RC T1C ∼ T2C

 
สัญลักษณทีใ่ชในแบบแผนการทดลอง 

RE  แทน  การกําหนดกลุมตัวอยางทีไ่ดจากการสุมของกลุมทดลอง 
RC  แทน  การกําหนดกลุมตัวอยางทีไ่ดจากการสุมของกลุมควบคุม 
T1E   T2E แทน การสอบกอน และสอบหลังในกลุมทดลอง ตามลําดับ 
T1C  T2C  แทน การสอบกอน และสอบหลังในกลุมควบคุม ตามลําดับ 
X  แทน การไดรับการใชสถานการณจําลอง 

∼  แทน การไมไดรับการใชสถานการณจําลอง 
 

วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง Randomized Control Group Pretest–Posttest  
Design เปนขัน้  3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันกอนทดลอง 
 ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอบแบบสอบถามความรับผดิชอบดานการทํางาน 
ที่เกี่ยวของกับการเรียน แลวเกบ็คะแนนกอนทดลอง (Pretest) 
 ข้ันที่  2  ข้ันทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง ดังนี้ 
          กลุมทดลองดําเนินการทดลองตามโปรแกรมการฝกการเขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 ครั้ง 
เปนเวลา 6 สปัดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาท ีในวันจันทรและวันพุธ เวลา 15.40–16.30 น. 
ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 10 มีนาคม 2549 
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ข้ันที่  3  ข้ันหลังทดลอง 
ผูวิจัยในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมตอบแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางาน 

ที่เกี่ยวของกับการเรียนชุดเดิมแลวเกบ็คะแนนหลังทดลอง (Posttest) มาทําการจัดกระทําและวิเคราะห
ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
1. เปรียบเทียบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. เปรียบเทียบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กอนและหลังที่ไมไดเขารวมกจิกรรมกลุม 
3. เปรียบเทียบผลตางของความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
     1.1  คาเฉลี่ย (Mean) 
     1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2.  สถิตสิําหรับการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
     2.1  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ของแบบสอบถามความรับผิดชอบดานการ

ทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีนโดยใชเทคนิค 27%  กลุมสูง-กลุมต่ําแลวทดสอบโดยใช  t-test 
     2.1.2 หาคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ 

กับการเรียน โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Cuefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
3.  สถิตสิําหรับการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  เปรียบเทียบความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ของนักเรียน 
กอนและหลังไดเขารวม และไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม โดยใช  t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน  
( Dependent Sample ) 

3.2  เปรียบเทียบที่ผลตางของความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียน  
ของนักเรียนที่ไดเขารวมและไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม โดยใช  t-test แบบเปนอิสระตอกัน  
( Independent Sample ) 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาครั้งนี ้ผูวิจัย 
ไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายดังตอไปนี้ 
 N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
 X diff แทน ผลตางของคาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 S.D.diff แทน ผลตางของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t–distribution 

 ΣD แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนการทดลอง  
และการทดสอบหลังการทดลอง 

ΣD2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนการ ทดลอง  
และการทดสอบหลังการทดลองแตละตวัยกกําลังสอง 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไปตามลําดับดังนี้ 

1. เสนอผลการเปรียบเทยีบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ
นักเรียนกอน และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ  
    นักเรียนกอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

กลุมทดลอง N X  S.D. ΣD ΣD2 t 

กอนทดลอง 15 103.87 6.31    
    291 6,257 11.37** 

หลังทดลอง 15 123.27 5.13    

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 2 ปรากฏวาคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียนของ
นักเรียนมากขึ้นหลังเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 นั่นคือ นักเรียนมี
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนหลังเขารวมกิจกรรมกลุมมากขึ้น ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
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2. เสนอผลการเปรียบเทยีบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ
นักเรียนกอน และหลังที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  แสดงการเปรียบเทียบความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ 
    นักเรียนกอนและหลังทีไ่มไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

กลุมทดลอง N X  S.D. ΣD ΣD2 t 

กอนทดลอง 15 103.9 5.48    
    55 273 6.29** 

หลังทดลอง 15 107.0 6.12    

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 2 ปรากฏวาคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียนของ
นักเรียนมากขึ้นหลังจากทีไ่มไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 นั่นคือ 
นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนหลงัจากที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุมมากขึ้น ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
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3. เสนอผลการเปรียบเทยีบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ 
นักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุมกับนกัเรยีนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 4  แสดงการเปรียบเทียบผลตางความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ 
     นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมกับนกัเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

กลุมตัวอยาง N X diff S.D.diff t 
กลุมทดลอง 15 19.4 6.61  

    17.57** 
กลุมควบคุม 15 3.66 2.25  

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 จากตาราง 3 ปรากฏวาคะแนนนักเรียนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ
เรียนของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมากกวานักเรยีนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุมที่ระดับ .01  
นั่นคือ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน
มากกวานักเรยีนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่ตั้งไว 

 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ 
กับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
          1. เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียน
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
          2. เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียน
กอนและหลังไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
          3.   เพ่ือเปรียบเทยีบความรบัผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ของนักเรียน 
ที่เขารวมกิจกรรมกลุมกับนกัเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจาก 
เขารวมกิจกรรมกลุม 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจาก 
ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับ 
การเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 1. ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของ 

โรงเรยีนนาหลวง เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548  ที่มีความรบัผิดชอบดานการทาํงาน
ที่เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน  97  คน  

 2. กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนนาหลวง   
เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548  ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ 
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กับการเรียนนอย จํานวน 30  คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple  Random Sampling) จาก
ประชากร  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง เปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 15 คน 
โดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 
     2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทําแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบดาน 
การทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนนอย จํานวน 97 คน 
     2.2 ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียน ปรากฏวานักเรียนสมัครใจทุกคน ผูวิจัยจึง
สุมอยางงายมา 30 คน แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่งเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

1. โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยดําเนินการวจัิยแบบ Randomized Control Group 
Pretest–Posttest Design 

1. ขั้นกอนการทดลอง ผูทําวจัิยทําการทดลองกอนการทดลอง (Pretest) โดยการใหกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมตอบแบบสอบถามความรับผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
แลวเกบ็ไวเปนคะแนนกอนการทดลอง 

2. ขั้นทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมที่สรางขึ้น
ทั้งหมด 12 ครั้ง เปนเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ในวันจันทรและวันพุธ  
เวลา 15.40 – 16.30 น. ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวนัที่ 10 มีนาคม 2549 

3. ขั้นหลังการทดลอง เม่ือเสร็จสิ้นการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุมตอบแบบสอบถามฉบับเดียวกันทีใ่ชกอนทดลอง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลงัการทดลอง 

4. นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบทั้ง 2 ครัง้ ของนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมา
วิเคราะหขอมูล โดยใชวธิีการสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. เปรียบเทียบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนกอน 
และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 

2. เปรียบเทียบความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนกอน 
และหลังที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 



 38 

3. เปรียบเทียบผลตางความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียนของ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม กับนักเรยีนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้ 

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีนมากขึ้น หลังจากเขา
รวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.  นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจากไมได
เขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ 
เรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
    การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม ที่มีตอความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนนาหลวง  
เขตทุงครุกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจาก 
เขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั.01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 1 ทีต่ั้งไว 
แสดงวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนเพ่ิมขึ้น
ได ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่กระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสนใจ กอใหเกิด
บรรยากาศทีเ่ปนกันเอง ทําใหเกิดความสนุกสนาน เปนอิสระในการแสดงความคดิเห็น การอภิปราย
และการซักถาม ดังที่ โอลเซน  (Ohlsen.  1970: 31)   กลาววา    ประสบการณตางๆ  ที่ไดจากกลุม 
จะทําใหสมาชิกเกิดการเรียนรูและพัฒนาในดานตางๆ   เชน  อารมณ  สังคม  สติปญญา  ซึ่งสอดคลอง
กับ  รอเจอรส (Rogers.  1970: 121-122) ที่ไดกลาววา การมีประสบการณทางกลุมจะมีผลใหเกดิการ
พัฒนาบางอยางได  

   ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525: 52) ที่ได
ศึกษาการใชกจิกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5   
โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรยีนที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุม    มีพัฒนาการ
ดานความมีวนิัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ คคนางค  คํานูเอนก (2544: 45) ที่ไดศึกษา ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการทํางาน
กลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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    จากการสังเกตในขณะทดลอง ผูวิจัยพบวา กิจกรรมกลุมเปนวธิีหนึ่งที่สามารถพัฒนา
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ได 
เน่ืองจากนกัเรยีนไดมีโอกาสปฏิบตัิกิจกรรม อภิปราย สรุปผลรวมกัน แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัเร่ือง 
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ไดอยางมีเหตุผล วิธีการเหลานี้ ชวยให
นักเรียนเกิดความเขาใจ รวมกันวิเคราะห สรุปผลไดเปนอยางดี และทําใหนักเรียนเกิดแนวทางใน
การพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนใหเพ่ิมขึ้นได 

    จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมกลุมชวยใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้นได 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจากไมได
เขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
ทั้งน้ีแสดงวา ในชีวิตประวันของนักเรียนไดรับการปลูกฝงในเรื่อง  ความรับผิดชอบดานการทํางาน 
ที่เก่ียวของกับการเรียนอยูตลอดเวลา เชน การอบรมสั่งสอนจากทางบาน การอบรมจากครู การเรียน
หนังสือซ่ึงไดถูกสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียนแทบทกุวิชา 
เปนตน จึงทําใหนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผดิชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ
กับการเรียนมากขึ้นได 

    ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ หรรษา  แดงภักดี (2536: 58) ไดศึกษา
การใชกิจกรรมกลุม ที่มีตอคุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5       
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมควบคุม 
ที่ไมไดรับการใชกิจกรรมกลุม มีคุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬา โดยสวนรวมและแตละดานสูงขึ้น 
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ จุฑานชุ  บษุปวนิช (2547: 59) 
ที่ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรยีนวัดเทวราชกญุชร เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้น 
หลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

    จากการสังเกตในขณะทดลอง ผูวิจัยพบวาครูที่ทาํการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สวนใหญจะเขมงวดกับนักเรยีนที่มีความรบัผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนนอยอยูอยาง
สมํ่าเสมอ เชน สังเกตพฤติกรรม อบรมสั่งสอน วากลาวตักเตือน เปนตน ทาํใหนักเรียนที่ไมได 
เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้นได 

     จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาการไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมก็สามารถพัฒนาความ
รับผิดชอบ ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนได 

3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบ ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน
มากกวานักเรยีนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐาน ขอ 3 ที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมเปนวิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนาความรับผดิชอบ
ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ได ซึ่งในการทดลอง 
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ครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมกลุมเกี่ยวกบัความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน โดย
ใชเทคนิคตางๆ ไดแก บทบาทสมมติ เกม กรณีตัวอยาง ซึ่งนักเรียนทุกคนสามารถรวมกันอภิปราย
แลกเปลีย่นขอคิดเห็น และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมทุกกิจกรรม ซึ่งทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูในเร่ืองความรับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียนอยางตอเน่ือง สวนนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมประสบการณตางๆ 
ที่ไดรับในเรื่องความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน จะนอยกวานักเรียนทีเ่ขารวม
กิจกรรมกลุม จึงทําใหนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของ
กับการเรียนนอยกวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  ดังนั้นนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  

    ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ คํานึง  อยูเลิศ (2541: 39) ไดศึกษาผลของ
การใชกิจกรรมกลุม ที่มีตอความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนวัดเศวตฉตัร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความ
รับผิดชอบดานการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ.01   

         จากการสังเกตพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม จะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป 
ในทางที่ดีอยางเห็นไดชัด ในการปฏิบตักิิจกรรมแตละกิจกรรม คือ มารวมกิจกรรมตรงเวลา สงงาน
ตรงเวลา ตั้งใจทํางาน เอาใจใสตองานทีท่ํา  มีความละเอียดรอบคอบในการทํางานมากขึ้น ยอมรับ
ผลการกระทําของตน และปรับปรุงงานของตนใหดีขึน้ อันเปนผลเนื่องมาจากนักเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรมกลุมอยางตอเน่ืองจากโปรแกรมการเขารวมกจิกรรมกลุม ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณ
ในเรื่องความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรม ดังนั้นจึงทําใหนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของ
กับการเรียน มากกวานักเรยีนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 จากผลการศกึษาคนควาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมกลุมเปนวธิีหนึ่งที่ใช
การพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกบัการเรยีนของนักเรยีนใหมากขึ้น ทั้งน้ีเพราะ
การเขารวมกจิกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเองโดยมีปฏิสัมพันธ
กันภายในกลุม มีสวนรวมในการแกปญหา มีการอภิปรายและสรุปเกีย่วกับเรื่องความรับผิดชอบดาน
การทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน จึงทําใหนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับประสบการณในเรื่อง
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 
ดังนั้น นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมจึงมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียน 
มากกวานักเรยีนทีไ่มไดเขารวมกิจกรรมกลุม   ดังแนวความคิดของ วนิิจ  เกตุขํา และ คมเพชร ฉตัรศุภกลุ 
(2522: 172) ที่กลาววา การฝกกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาไดดีกวาการใหขอสนเทศ เพราะบุคคล
จะไดประสบการณตรง ทําใหบุคคลเกิดความซาบซึ้ง ประทับใจ มากกวาจะมุงใหเกิดการพัฒนาโดย
ใชความรูเพียงอยางเดียว 
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 จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวานักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุม มีความรับผิดชอบดาน
การทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน มากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
1.1. ควรนํากจิกรรมกลุมไปใชในการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการ

ทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 
1.2. ควรมีการฝกอบรมครแูละผูที่เกีย่วของกับนักเรียนในการใชกิจกรรมกลุมใหเกิดความ

ชํานาญ กอนนําไปใชพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 
1.3. ควรสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีความรับผิดชอบดานการทํางานที่

เกี่ยวของกับการเรียนนอย ที่ยังไมเคยเขารวมกิจกรรม  ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือใหมีความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 
2.1. ควรทดลองใชการเขารวมกิจกรรมกลุมในการพัฒนาพฤติกรรมอ่ืนๆ เชน ความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความสามารถในการแกปญหาตางๆ เปนตน 
2.2. ควรมีการศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอความรบัผิดชอบดานการทํางาน

ที่เกี่ยวของกับการเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ เชน  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ,  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  เปนตน 

2.3 ควรทดลองใชเทคนิคอ่ืนพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน
ของนักเรียน เชน การปรับพฤติกรรมโดยการวางเงื่อนไข หรือการเสริมแรง เปนตน 

2.4 ควรมีการติดตามผล  เชน ติดตามผลในระยะ 1 เดือน , 4 เดือน เปนตน เพ่ือศึกษา
ความคงทนของความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
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หนังสือรับรองและขอความรวมมือในการทําสารนิพนธ 
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ภาคผนวก  ข 

- โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
- รายละเอียดโปรแกรมกิจกรรมกลุม 
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โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม  
 โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุมที่ใชกบักลุมทดลองตามวันเวลาทีก่ําหนดไว คือ  

จํานวน 12 ครั้ง เปนเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ในวันจันทรและวันพุธ เวลา 
15.40–16.30 น. ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 10 มีนาคม 2549  โดยมีโปรแกรมการเขารวม
กิจกรรมกลุม ดังนี้ 

 
 ครั้งที่ 1  ปฐมนิเทศ 
 ครั้งที่ 2   บทบาทสมมติ เรื่อง  ความเอาใจใสตองาน 
 ครั้งที่ 3 เกม เรื่อง  ความเอาใจใสตองาน 
 ครั้งที่ 4  กรณีตัวอยาง เรื่อง ความเอาใจใสตองาน 
 ครั้งที่ 5 เกม เรื่อง  ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
 ครั้งที่ 6  กรณีตัวอยาง เรื่อง ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
 ครั้งที่ 7 บทบาทสมมติ เรื่อง การตรงตอเวลา 
 ครั้งที่ 8  กรณีตัวอยาง เรื่อง การตรงตอเวลา 
 ครั้งที่ 9 บทบาทสมมติ เรื่อง การยอมรับผลการกระทําของตน 

              ครั้งที่ 10   เกม เรื่อง การยอมรับผลการกระทําของตน 
       ครั้งที่ 11  บทบาทสมมติ เรื่อง  การปรับปรุงงานของตนใหดีขึน้ 

 ครั้งที่ 12   ปจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
ครั้งที ่ ชื่อเรื่อง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ อุปกรณ 

1 ปฐมนิเทศ 
 

สงเสียงเรียกคู 1. เพื่อเปนการสราง
ความคุนเคยระหวาง
ผูวิจัยกับนักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมกลุม 
2. เพื่อสราง
บรรยากาศที่ดี
ภายในกลุม 
3. เพื่อใหนักเรียน
ทราบวัตถุประสงค 
กฎ ระเบียบ และ
ประโยชนของการ
เขารวมกิจกรรมกลุม 
 

1. ผูวิจัยกลาวแนะนําตนเอง แลว
ใชกิจกรรมชื่อวา สงเสียงเรียกคู  
เพื่อเปนการสรางความคุนเคย
ระหวางกลุม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.1 ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปน
วงกลมหันหนาเขาหากัน 

1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนจับสลาก
ชื่อสัตวที่เตรียมไวคนละ 1 แผน 
แลวใหสงเสียงรองเปนเสียงสัตวที่
ตนจับสลากได แลวใหนักเรียนหา
คนที่สงเสียงเปนสัตวชนิดเดียวกัน 

1.3 เม่ือพบคูของตนแลวใหแต
ละคูถามชื่อ – นามสกุล ส่ิงที่ชอบ 
ส่ิงที่ไมชอบ อนาคตที่อยากเปน
และคติประจําใจ ฯลฯ ถามประวัติ
สวนตัวของคูของตนเองใหไดมาก
ที่สุด ภายในเวลา 5 นาที 

1.4 เม่ือหมดเวลาแลวใหทุกคน
น่ังเปนรูปวงกลม แลวผลัดกัน
แนะนําคูของตนเองใหเพื่อนได
รูจักใหมากที่สุด 

1.5 ผูวิจัยเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
จากการทํากิจกรรมในครั้งน้ี 
2. ผูวิจัยกลาวสรุป ชี้แจง
วัตถุประสงคของกิจกรรมวา
ตองการใหคุนเคยซึ่งกันและกัน 
3. ผูวิจัยชี้แจงกฎ ระเบียบ 
และประโยชนของการเขารวม
กิจกรรมกลุม 
4. ผูวิจัยแจกตารางการเขา
รวมกิจกรรมกลุมใหนักเรียน
พรอมทั้งนัดหมายการเขารวม
กิจกรรมคร้ังตอไป 
การประเมินผล 
1. สังเกตการรวมมือในการทํา
กิจกรรม 
2. สังเกตจากการอภิปราย 
ซักถามและการสรุปของนักเรียน 
 

1. สลากชื่อสัตว 
2. นกหวีด 
3. ตารางการเขา
รวมกิจกรรมกลุม 
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ครั้งที ่ ชื่อเรื่อง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ อุปกรณ 
2  ความเอาใจใส 

ตองาน 
หนูแดงพลาดไป
แลว 

เพื่อใหนักเรียนรูจัก
เอาใจใสตองานที่
รับผิดชอบ 

ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมกลุมโดยใช
เทคนิค “บทบาทสมมติ” 
แบงเปน 5 ข้ันตอน ตอไปน้ี  
ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม 

1.1  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน
และอธิบายกิจกรรมที่จะรวม
ปฏิบัติในคร้ังน้ี 
1.2 ผูวิจัยเลือกผูแสดงโดยขอ
อาสาสมัคร 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสาร
บทบาทสมมติใหผูแสดงแตละคน
อานและเตรียมการแสดง 
1.4 ผูวิจัยใหนักเรียนจัดฉากและ
สถานที่ใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 
1.5 กําหนดใหนักเรียนที่ไมได
แสดงเปนผูสังเกตการณ โดย
สังเกตและวิเคราะห เหตุการณใน    
เร่ืองที่แสดง 
1.6 เม่ือผูแสดงพรอมจึงเร่ิมแสดง
บทบาทสมมติของแตละคน 
        ข้ันที่ 2  ข้ันวิเคราะห 
2.1 นักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน
อภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 หลังจากแสดงบทบาท
สมมติเร่ือง หนูแดงพลาดไปแลว 
นักเรียนรูสึกอยางไร 
2.1.2 เม่ือมีงานที่ตองรับผิดชอบ
นักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
2.1.3 ถานักเรียนไมสนใจงานที่
ไดรับมอบหมายจะเกิดผลเสียตอ
ใคร อยางไรบาง 
2.1.4 เร่ืองที่นักเรียนแสดงนี้เปน
เร่ืองเกี่ยวกับอะไร 

 
       ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและ
ประยุกตหลักการ 
3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนที่แสดง
เพิ่มเติมในกรณีที่การแสดงครั้ง
แรกไมเปนที่พอใจ หรือมีผูเสนอ 
ความคิดเห็นใหมๆ ในการแกไข  

เอกสารบทบาท
สมมติเร่ือง “ หนู
แดงพลาดไปแลว” 
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ครั้งที ่ ชื่อเรื่อง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ อุปกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดานเอาใจใสการ
ทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน ดานการ
เอาใจใสตองาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกมชวยกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อใหนักเรียน
รูคุณคาของความ
รับผิดชอบเอาใจใส
การงานที่ตนไดรับ
มอบหมาย 
2. เพื่อใหนักเรียน
รูจักหนาที่ของตน 
ไมละเลยทอดทิ้งงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

ปญหา ก็อาจจัดใหมีการแสดงใหม
อีกครั้งตามขอเสนอแนะ 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรมจาก
บทบาทสมมติ และประโยชนที่
นักเรียนจะไดรับ 
 
       ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

4.1 นักเรียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชนของการเอาใจ
ใสตองาน 

4.2 นักเรียนแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการทํากิจกรรม 

4.3 นักเรียนใหขอเสนอแนะตอกัน
ในการทํากิจกรรม 
 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจและ
ความรวมมือในการแสดงบทบาท
สมมติของนักเรียน 

2. สังเกตจากการอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น และการสรุป
ของนักเรียน 
 
ผูวิจัยใชเทคนิคเกมโดยดําเนินการ
ทดลอง  4 ข้ัน ดังน้ี 

1. ขั้นการมสีวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายสนทนา 
กับนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรม
ที่จะเขารวมปฏิบัติในคร้ังน้ี 

1.2 ใหนักเรียนแบงกลุม ๆ  
ละ  5 คน  3 กลุม 

1.3 ผูวิจัยชี้แจงกติกาเกม
ชวยกัน แลวดําเนินการขั้นตอน 
ดังน้ี 
1.3.1 ผูวิจัยแจกอุปกรณใหแต

นักเรียนรวมกันระดมความคิดและ
ชวยกันนําเศษวัสดุที่เหลือใช
จัดเปนเร่ืองราวบนกระดาษ
โปสเตอรสี เม่ือหมดเวลาทุกกลุม
ตองยุติการปฏิบัตกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ  
1.กระดาษโปสเตอร
สี 
2. เศษวัสดุเหลือใช 
3.  กาว 
4.  เทปกาว 
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1.3.2 ผูวิจัยนําผลงานของทุก 
กลุมมาแสดงใหแตละกลุมชม 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกัน
อภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 
ผลงานของแตละกลุม 
2.1.1 มีความรูสึกอยางไรกับ
การที่ตองทํางานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2.1.2 นักเรียนมีความรูสึก
อยางไรถาเพื่อนบางคนในกลุม
ไมชวยกันทํางาน 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม ซักถาม 
และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 
3. ขั้นสรุปและประยุกต 
หลักการ 
3.1 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนจากกิจกรรม 
3.2 นักเรียนรวบรวมแนวคิด
ตาง ๆ  จากการอภิปราย และ
การสรุปจากลุม 

3.3 นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการ
ตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย และประยุกตหลักการ
นําไปปฏิบัติได 
4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย
แลกเปลีย่นขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะ
ระหวางสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
 
การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

2. สังเกตจากการซักถาม การ
แสดงความคิดเห็น และการสรุป
ของนักเรียน 
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4 ความรับผิดชอบ

ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน  ดานเอาใจ
ใสตองาน 
 

ครอบครัวของ
กานดา 

1. เพื่อใหนักเรียน
ตระหนักถึงผลเสีย
ของการหลีกเลีย่ง
งานที่ไดรับ
มอบหมาย 
2. เพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบดานการ
ทํางานที่เกี่ยวของ
กับการเรียนและการ
ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

      ผูวิจัยใชเทคนิคกรณีตัวอยาง
โดยดําเนินการทดลอง 4  ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนา
กับนักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่
จะเขารวมปฏิบัติในครั้งน้ี 
1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 กลุม 

ๆ ละ  5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณี

ตัวอยางเรื่องครอบครัวของ
กานดา เพื่อใหนักเรียน
รวมกันปรึกษาและแสดงความ
คิดเห็น 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกัน

อภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 บุคคลใดบางที่นักเรียน

อยากจะทํางานรวมดวยและ
ไวใจที่จะมอบหมายงานให 

2.1.2 นักเรียนคิดวากานดาควร
ประพฤติตนอยางไร 

2.1.3 บุคคลใดที่นักเรียนไมควน
นํามาเปนแบบอยาง เพราะ
เหตุใด 

2.1.4 ถานักเรียนมีเพื่อน
เชนเดียวกับกานดา นักเรียน
จะทําอยางไร 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และให
ขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ขั้นสรุปและประยุกต
หลักการ 

3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิด
จากการอภิปรายกลุมและการ
สรุปของผูวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย และ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นซ่ึง
กันและกัน 

4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะ
ระหวางสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

เอกสารกรณี
ตัวอยางเรื่อง
ครอบครัวของ
กานดา 
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5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความรับผิดชอบ
ดานการทํางาน
ที่เกี่ยวของกับ
การเรียน  ดาน
ละเอียด
รอบคอบในการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เกมตอภาพสุขใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อใหรูจักการ
วางแผนกอนที่จะ
ปฏิบัติการทํางาน 
2. เพื่อพัฒนาความ
ละเอียดรอบคอบใน
ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน 
 

การประเมินผล 
               1. สังเกตจากการ
รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน 

  2.สังเกตจากการ
อภิปราย การแสดงความคิดเห็น
ภายในกลุม 
 
        ผูวิจัยใชเทคนิคกรณี
ตัวอยางโดยดําเนินการทดลอง  
4 ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย 
สนทนากับนักเรียนและอธิบาย
กิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบัติใน
คร้ังน้ี 
1.2 แบงนักเรียนออกเปน 3 
กลุม ๆ ละ  5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกอุปกรณให
นักเรียน เพื่อใหนักเรียน
ปรึกษากัน และแสดงความ
คิดเห็นในการตอรูปภาพสุขใจ 
ใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  
ผูวิจัยใหเวลา  5-10  นาที พอ
หมดเวลาผูวิจัยเปานกหวีด  
และเฉลยรูปภาพทีต่อได
ถูกตอง 
2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกัน
อภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 นักเรียนจัดข้ันตอนใน
การตอรูปภาพอยางไร 
2.1.2 นักเรียนคิดวาสิ่งที่
สําคัญในการทํางานคืออะไร 
2.1.3 ถานักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนที่ไมมี
การวางแผนนักเรียนคิดวาจะ
ประสบผลสําเร็จหรือไม เพราะ
เหตุใด 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
ซักถาม และใหขอคิดเห็นกับ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
1. ชิ้นสวน 
รูปภาพ 
2. บัตรกติกา 
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ความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน ดาน
ละเอียดรอบคอบ
ในการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีตัวอยางเรื่อง  
คิดใหดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อใหนักเรียน
รูจักคิดกอนทํา 
2. เพื่อใหรูจัก 
ไตรตรองกอนที่จะ
เสนอผลงาน 

3.ขั้นสรุปและประยุกต
หลักการ 
3.1ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
3.2ผูเรียนอภิปรายถึงการนํา
แนวคิดที่ไดจากกิจกรรมไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน 
4.ขั้นประเมินผล 
ผูวิจัยเชื่อมโยงความคิดของ
นักเรียน และใหขอเสนอแนะ 
การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการแสดงความ
คิดเห็นภายในกลุม 
 
 
     ผูวิจัยใชเทคนิคกรณีตัวอยาง
โดยดําเนินการทดลอง  4 ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนา

กับนักเรียนและอธิบาย
กิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบัติ
ในคร้ังน้ี 

1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 
กลุม ๆ ละ 5 คน 

1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณี
ตัวอยางเรื่อง คิดใหดี  
เพื่อใหนักเรียนรวมกัน
ปรึกษาและแสดงความ
คิดเห็น 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกัน

อภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 บุคคลใดในเรื่องที่ไมรูจักคิด

กอนทํา 
2.1.2 เพราะเหตุใดทุกคนจึงตอง

รูจักคิดกอนทํา 
2.1.3 ถานักเรียนไมรูจักการ

วางแผน ไมไตรตรองกอนทํา
จะเกิดผลดีผลเสียอยางไร 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และให
ขอเสนอแนะกับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารกรณี
ตัวอยางเรื่อง คิดให
ดี 
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ความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน ดานการ
ตรงตอเวลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทเรียนของธงชัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. เพื่อตระหนักถึง
การตรงตอเวลาตอ
ตนเองและผูอื่น 
2. เพื่อใหรูถึง
ประโยชนของการ
ตรงตอเวลา 
3. เพื่อใหรูโทษของ

า
ร
ไ

ร

ว

3. ขั้นสรุปและประยุกต
หลักการ 

3.1 นักเรียนรวบรวม
แนวความคิดจากการ
อภิปรายกลุมและการสรุป
ของผูวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรม 

4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติ

กิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการซักถาม  

อภิปราย การแสดงความ
คิดเห็นภายในกลุม 

 
    ผูวิจัยใชเทคนิคกรณีตัวอยาง
โดยดําเนินการทดลอง 4 ข้ัน  ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนากับ
นักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่จะ
เขารวมปฏิบัติในครั้งน้ี 
1.2 ผูวิจัยถามความสมัครใจจาก
นักเรียนเพื่อแสดงบทบาทตาม
สถานการณที่กําหนด จากนั้น
ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือกผู
แสดง 
1.3 นักเรียนรวมกันแสดงบทบาท
ไปตามสถานการณจําลองเรื่อง 
“บทเรียนของธงชัย”  ตามลําดับ
เหตุการณที่เตรียมไว สําหรับ
นักเรียนที่ไมไดแสดงใหตั้งใจดู
เพื่อแสดง 
2. ขั้นวิเคราะห 

1. นักเรียนรวมกัน
วิเคราะหบทบาททั้งผูแสดงและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสถานการณ
จําลองเรื่อง 
บทเรียนของธงชัย 
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ความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน  ดานการ
ตรงตอเวลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายินดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหรูจัก
ความสําคัญของการ
ตรงตอเวลาเพื่อให
งานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ 

 

ผูชมในขณะปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัย
สรุปเพิ่มเติม และใหขอเสนอแนะ
กับนักเรียน 
3. ขั้นสรุปและประยุกต
หลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวม
แนวความคิดจากการอภิปราย
กลุม และการสรุปของผูวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรมและ
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
4. ขั้นประเมินผล 
นักเรียนรวมกันอภิปราย และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นซ่ึงกัน
และกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม 
การประเมินผล 
2. สังเกตจากการรวมมือ
กันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
สังเกตจากการอภิปราย การแสดง

ความคิดเห็นภายในกลุม 
 
        ผูวิจัยใชเทคนิคกรณีตัวอยาง
โดยดําเนินการทดลอง 4 ข้ัน ดังน้ี 

1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนา

กับนักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่
จะเขารวมปฏิบัติในครั้งน้ี 
1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 

กลุม ๆ  ละ 5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณี

ตัวอยางเรื่อง นายินดี  เพื่อให
นักเรียนรวมกันปรึกษาและแสดง
ความคิดเหน็ 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกัน

อภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 นักเรียนคิดวาชาคริสมีนิสัย

เปนอยางไร 
2.1.2 ถานักเรียนไดทํากิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารกรณี
ตัวอยางเรื่อง 
นายินดี 
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ความรับผิดชอบ 
ดานการทํางานที่ 
เกี่ยวของกับการ 
เรียน  ดานการ 
ยอมรับผลการ 
กระทําของตน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผิดไปแลว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อปลูกฝงการ 
ยอมรับผลงานที่ตน
กระทํา 
2. เพื่อใหนักเรียน

กลายอมรับความจริง
ในส่ิงที่ตนกระทํา 

รวมกับเพื่อนที่มีนิสัยคลายกับ
ชาคริสนักเรียนจะรูสึกอยางไร 
2.1.3 นักเรียนรูสึกอยางไรกับการ

ที่ตองทํางานสงใหตามเวลา 
2.1.4 นักเรียนคิดวาการทํางาน

สงใหทันตามเวลาที่กําหนดจะเกิด
ผลดีกับตนเองและผูอื่นอยางไร 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และให

ขอเสนอแนะกับนักเรียน 
3. ขั้นสรุปและประยุกต

หลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวม

แนวความคิดจากการอภิปราย
กลุม และการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ

ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ

สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกัน

ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย 

การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
 
 
        ผูวิจัยใชเทคนคิกรณีตัวอยาง
โดยดําเนินการทดลอง  4 ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนา
กับนักเรียนและอธิบายกิจกรรม
ที่จะเขารวมปฏิบัติในคร้ังน้ี 

1.2 ผูวิจัยถามความสมัครใจจาก
นักเรียนเพื่อแสดงบทบาทตาม
สถานการณที่กําหนด จากนั้น
ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือก
ผูแสดง 

1. นักเรียนรวมกันแสดงบทบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เอกสารสถานการณ
จําลองเรื่อง ผิดไป

แลว 
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ครั้ง
ที่ 
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ความ
รับผิดชอบดาน
การทํางานที่
เกี่ยวของกับ
การเรียน ดาน
การยอมรับผล
การกระทําของ

ตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานของพวกเรา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การปรับปรุงแกไข
ผลงานในหนาที่ 

 

ไปตามสถานการณจําลองเรื่อง “ผิด
ไปแลว”  
2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 นักเรียนรวมกันวิเคราะห
บทบาททั้งผูแสดงและผูชมในขณะ
ปฏิบัติกิจกรรม 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และให
ขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิด
จากการอภิปรายกลุม และการสรุป
ของผูวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นซ่ึงกันและ
กัน 

4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดง
ความคิดเห็นภายในกลุม 
 
        ผูวิจัยใชเทคนิคเกมโดย
ดําเนินการทดลอง  4 ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย  สนทนากับ
นักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่จะ
เขารวมปฏิบัติในครั้งน้ี 

1.2 ใหนักเรียนแบงออกเปน 5 กลุม 
ๆ  ละ 3 คน 

1.3 ผูวิจัยชี้แจงกติกาเกมงานของ
พวกเรา แลวดําเนินข้ันตอนดังน้ี 

1.3.1 ผูวิจัยแจกอุปกรณใหแตละ
กลุมนักเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. ผาพื้นสีขาว 
2. ดาย 
3. เข็ม 
4. กรรไกร 
5. ดินสอ 
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ความรับผิดชอบ 
ดานการทํางานที่ 
เกี่ยวของกับการ 
เรียน ดานการ  
 ปรับปรุงงานของ
ตนใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความหวังดีจากครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อใหนักเรียนรูจัก
วิเคราะหถึงการ

กระทําในหนาที่ตน 

ดวยอุปกรณตาง ๆ  ที่ผูวิจัยแจก
ใหโดยใหนักเรียนปกชื่อนักเรียน
ลงบนผืนผา ใหเวลา  10-15 นาที 
1.3.2 ผูวิจัยนําผลงานของทุก
กลุมมาแสดงใหแตละกลุมชม 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกัน
อภิปรายติชมผลงานของแตละ
กลุม 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม ซักถาม 
และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 

3. ขั้นสรุปและประยุกต
หลักการ 

3.1 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนจากกิจกรรม 

3.2 นักเรียนรวบรวมแนวความคิด
ตาง ๆ  จากการอภิปราย และ
การสรุปจากกลุม 

3.3 นักเรียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลดีของการยอมรับ
ผลงานที่ตนกระทําและปรับปรุง
แกไขผลงานในหนาที่และ
ประยุกตหลักการนําไปปฏิบัติได 

4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย 
แลกเปลีย่นขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม 

4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
สังเกตจากการอภิปราย การแสดง 
ความคิดเห็น และการสรุปของ 
นักเรียน 
 

ผูวิจัยใชเทคนิคบทบาทสมมติ
โดยดําเนินการทดลอง  4 ข้ัน ดังน้ี 
1. ขั้นมีสวนรวม 
1. ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนา
กับนักเรียนและอธิบายกิจกรรม
ที่จะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารเรื่อง 

ความหวังดีจากครู 

 



 65 

 

ครั้งที ่ ชื่อเรื่อง ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ อุปกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เขารวมปฏิบัติในครั้งน้ี 
1.1 ผูวิจัยถามความสมัครใจจาก
นักเรียนเพื่อแสดงบทบาทตาม
สถานการณที่กําหนด  จากนั้น
ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือก
ผูแสดง 

1.2 นักเรียนรวมกันแสดง
บทบาทไปตามสถานการณ
จําลองเรื่อง “ความหวังดีจาก
ครู”  ตามลําดับเหตุการณที่
เตรียมไว สําหรับนักเรียนที่
ไมไดแสดงใหตั้งดูเพื่อนแสดง 

2. ขั้นวิเคราะห 
2.1 นักเรียนรวมกันวิเคราะห
บทบาททั้งผูแสดงและผูชม
ในขณะปฏบัิติกิจกรรม 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม และให
ขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวม
แนวความคิดจากการอภิปราย
กลุมและการสรุปของผูวิจัย 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และ
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

4. ขั้นประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน 

4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
2. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติ 
กิจกรรมของนักเรียน 
สังเกตจากการอภิปราย การแสดง 
ความคิดเห็นภายในกลุม 
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12 ปจฉิมนิเทศ 

 
สรุปรวมกัน 1. เพื่อใหนักเรียนได

มีโอกาสอภิปรายและ
สรุปเกี่ยวกับความรู
เร่ืองความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการ
เรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนได
สรุปขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการเขารวม
กิจกรรมกลุม เพื่อ
พัฒนาความ
รับผิดชอบดานการ
ทํางานที่เกี่ยวของ
กับการเรียน 

 

 1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 
2. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 
กลุม แลวใหนักเรียนรวมกัน
อภิปรายและสรุปส่ิงที่ไดจากการ
เขารวมกิจกรรมกลุมในครั้งน้ี 
3. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมสรุป
ขอคิดเห็นจากการเขารวม
กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบดานการทํางานที่
เกี่ยวของกับการเรียน 
4. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ
เรียน 
5. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียน
และกลาวปดการเขารวมกิจกรรม
กลุม 
 
การประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจและ
ความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การ
แสดงความคิดเห็น และการสรุป
ของนักเรียน 

 

1. กระดาษ 
2. สีเมจิก 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุม  คร้ังที่  1 
หัวขอ    ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม   สงเสียงเรียกคู 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการสรางความคุนเคยระหวางผูวจัิยกับนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
2. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีภายในกลุม 
3. เพ่ือใหนักเรียนทราบวตัถุประสงค กฎ ระเบียบ และประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 

เวลา     50  นาที 
อุปกรณ 

1. สลากชื่อสัตว 
2. นกหวีด 
3. ตารางการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
วิธีดําเนินการ 

1. ผูวิจัยกลาวแนะนําตนเอง แลวใชกิจกรรมชื่อวา สงเสียงเรียกคู  เพ่ือเปนการสราง
ความคุนเคยระหวางกลุม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1.1  ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน 
1.2  ผูวิจัยใหนักเรียนจับสลากชื่อสัตวที่เตรียมไวคนละ 1 แผน แลวใหสงเสียงรองเปนเสียง

สัตวที่ตนจับสลากได แลวใหนักเรียนหาคนที่สงเสียงเปนสัตวชนิดเดียวกัน 
1.3  เม่ือพบคูของตนแลวใหแตละคูถามชื่อ – นามสกุล สิ่งที่ชอบ สิง่ที่ไมชอบ อนาคตที่

อยากเปนและคติประจําใจ ฯลฯ ถามประวัติสวนตัวของคูของตนเองใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 
5 นาที 

1.4  เม่ือหมดเวลาแลวใหทกุคนนั่งเปนรูปวงกลม แลวผลัดกันแนะนาํคูของตนเองใหเพ่ือน
ไดรูจักใหมากที่สุด 

1.5  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้ 
2.    ผูวิจัยกลาวสรุป ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรมวาตองการใหคุนเคยซึ่งกันและกัน 
3.    ผูวิจัยชี้แจงกฎ ระเบียบ และประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
4. ผูวิจัยแจกตารางการเขารวมกิจกรรมกลุมใหนักเรียนพรอมทั้งนัดหมายการเขารวมกิจกรรม

ครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตการณรวมมือในการทํากิจกรรม 
2. สังเกตจากการอภิปราย ซักถามและการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุม  คร้ังที่  2 
หัวขอ    ความเอาใจใสตองาน 
ชื่อกิจกรรม   หนูแดงพลาดไปแลว 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนรูจักเอาใจใสตองานที่รับผดิชอบ 
เวลา     50  นาที 
อุปกรณ เอกสารบทบาทสมมติเรื่อง “ หนูแดงพลาดไปแลว ” 
วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมกลุมโดยใชเทคนคิ บทบาทสมมติ แบงเปน 5 ขั้น ตอไปน้ี 

ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายกิจกรรมที่จะรวมปฏิบตัิในครั้งนี้ 
1.2 ผูวิจัยเลือกผูแสดงโดยขออาสาสมัคร 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติใหผูแสดงแตละคนอานและเตรียมการแสดง 
1.4 ผูวิจัยใหนักเรยีนจัดฉากและสถานที่ใหเหมาะสมกับเนือ้เรื่อง 
1.5 กําหนดใหนักเรียนที่ไมไดแสดงเปนผูสังเกตการณ โดยสังเกตและวเิคราะห เหตุการณ

ในเร่ืองที่แสดง 
1.6  เม่ือผูแสดงพรอมจึงเริ่มแสดงบทบาทสมมติของแตละคน 

         
        ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห 

2.1 นักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1     หลังจากแสดงบทบาทสมมติเรือ่ง หนูแดงพลาดไปแลว นักเรียนรูสึกอยางไร 
2.1.2     เม่ือมีงานที่ตองรับผิดชอบนักเรียนควรปฏบิตัิตนอยางไร 
2.1.3     ถานักเรียนไมสนใจงานที่ไดรับมอบหมายจะเกิดผลเสียตอใคร อยางไรบาง 
2.1.4     เรื่องที่นักเรียนแสดงนี้เปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร 

 
       ขั้นที่  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนที่แสดงเพ่ิมเติมในกรณีที่การแสดงครั้งแรกไมเปนที่พอใจ หรือมีผู 
เสนอความคดิเห็นใหมๆ ในการแกไขปญหา ก็อาจจัดใหมีการแสดงใหมอีกครั้งตามขอเสนอแนะ 

3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรมจากบทบาทสมมติ และประโยชนที่นักเรียนจะไดรับ 
 
       ขั้นที่  4  ขั้นประเมินผล 

1.1 นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการเอาใจใสตองาน 
1.2 นักเรียนแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 
1.3 นักเรียนใหขอเสนอแนะตอกันในการทํากิจกรรม 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 70 

บทบาทสมมติเร่ือง  หนูแดงพลาดไปแลว 
 
    คุณครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6/4  ใหนักเรียนในชั้นปลูกตนไมคนละ 1  ตน แลว

คอยดูแลรักษา รดน้ํา ใสปุย พรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน หนูแดงกับหนูนาเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6/4  เม่ือหนูแดง หนูนาและเพือ่นทุกคนในชัน้ปลูกตนไมเสร็จแลว หนนูาและ
เพ่ือนๆ รดน้ํา พรวนดินตนไมของตนทกุวัน ยกเวนหนูแดงซึ่งไมสนใจตนไมของตนเลย หนูนาได
กลาวเตือนใหไปดูแลตนไมบางแตหนูแดงไมสนใจ จนกระทั่ง 1 เดือนผานไป คุณครูมาตรวจดตูนไม
ของแตละคน พบวา ตนไมของทุกคนในชั้นเรียนเจรญิเติบโตและแข็งแรงดีมาก  ยกเวนตนไมของ
หนูแดงที่เห่ียวเฉา และใกลจะตาย คุณครูจึงถามสาเหตุวาทําไมผลจึงออกมาเปนเชนน้ี หนูแดงจึง
บอกคุณครูไปตามตรง คณุครูจึงลงโทษหนูแดงโดยการใหหนูแดงปลูกตนไมใหมและตองคอยดูแล
ตนไมตนน้ันเปนอยางดี หามใหเกิดเหตุการณเชนเดิมอีก 
 
บทบาทของคุณครู 
     สมมติวาใหฉันเปนคุณครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6/4  แลว ฉันบอกใหนกัเรียนในชั้น
ปลูกตนไมคนละ 1  ตน แลวคอยดูแลรักษา รดน้ํา ใสปุย พรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน 
     พอครบกําหนด 1 เดือน ฉันมาตรวจดูตนไมของแตละคน ชมเชยคนที่ดูแลรักษาตนไม
เปนอยางดี  ถามสาเหตุวาทําไมตนไมของหนูแดงจึงเห่ียวเฉาและลงโทษหนูแดงโดยการใหหนูแดง
ปลูกตนไมใหมและตองคอยดูแลตนไมตนน้ันเปนอยางดี 
 
บทบาทของหนูแดง 
     สมมติวาใหฉันเปนหนูแดง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/4  พอปลูกตนไมเสร็จก็
มัวแตเลน ไมสนใจดูแลตนไมที่ตนปลูกเลย พอครบกาํหนด 1 เดือน จึงถูกคุณครูลงโทษ หนแูดงจึง
กลาวขอโทษคุณครู และปลกูตนไมใหมพรอมทั้งดูแล รักษาตนไมเปนอยางดี 
 
บทบาทของหนูนา 
     สมมติวาใหฉันเปนหนูนา นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6/4 และเปนเพื่อนสนิทของหนู
แดง พอปลูกตนไมเสร็จก็ดูแลรักษาตนไมเปนอยางดี  เม่ือเห็นหนูแดงไมสนใจดูแลตนไมที่หนูแดง
ปลูก ฉันก็เขาไปกลาวตักเตอืน 
 
บทบาทของเพื่อนในชั้นเรียน 
     สมมติวาใหฉันเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6/4 พอปลูกตนไมเสรจ็ก็ดูแลรักษา
ตนไมเปนอยางดีจนครบกําหนด 1 เดือน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุม  คร้ังที่  3 
 

หัวขอ  ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ดานเอาใจใสตองาน 
ชื่อกิจกรรม เกมชวยกันทาํงาน 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของความรับผิดชอบเอาใจใสการงานที่ตนไดรับมอบหมาย 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักหนาที่ของตน ไมละเลยทอดทิ้งงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
เวลา  50  นาที 
อุปกรณ 1.  กระดาษโปสเตอรส ี
  2.  เศษวัสดุเหลือใช 
  3.  กาว 
  4.  เทปกาว 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิเกมโดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันการมีสวนรวม 

  1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากบันักเรยีนและอธบิายถึงกิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบตัิในครั้งนี ้
1.2 ใหนักเรียนแบงกลุม ๆ  ละ  5 คน  3 กลุม 
1.3 ผูวิจัยชี้แจงกติกาเกมชวยกันทํางาน แลวดําเนินการขั้นตอน ดังนี้ 

1.3.1 ผูวิจัยแจกอุปกรณใหแตละกลุม 
1.3.2 นักเรียนรวมกันระดมความคิด และชวยกันนําเศษวัสดุทีเ่หลือใชจัดเปน 
เรื่องราวบนกระดาษโปสเตอรสี เม่ือหมดเวลาทุกกลุมตองยุติการปฏิบัติการ 
1.3.3 ผูวิจัยนําผลงานของทุกกลุมมาแสดงใหแตละกลุมชม 

2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรยีนรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 

2.1.1 ผลงานของแตละกลุมเปนอยางไร 
2.1.2  มีความรูสึกอยางไรกับการที่ตองทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
2.1.3 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรถาเพื่อนบางคนในกลุมไมชวยกันทํางาน 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม ซักถาม และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 
3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ 

3.1 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนจากกิจกรรม 
3.2 นักเรียนรวบรวมแนวคิดตาง ๆ  จากการอภิปราย และการสรุปจากลุม 
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3.3 นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการตั้งใจปฏิบตัิงานตามที่
ไดรับมอบหมาย และประยกุตหลักการนาํไปปฏิบตัิได 

4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคดิเห็นเกี่ยวกบักิจกรรม 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะระหวางสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้ง  4 
 

หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ดานเอาใจใสตองาน 
ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของกานดา 
วัตถุประสงค  
       1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผลเสยีของการหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนและการปฏบิัตงิานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

เวลา  50  นาที 
อุปกรณ เอกสารกรณีตัวอยางเรื่องครอบครัวของกานดา 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิกรณีตัวอยางโดยดําเนินการทดลอง 4  ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ

ในครั้งนี้ 
1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 กลุมๆ ละ  5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่องครอบครัวของกานดา เพ่ือใหนักเรียนรวมกัน 

ปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 
2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปน้ี 

2.1.1 บุคคลใดบางที่นักเรียนอยากจะทํางานรวมดวยและไวใจที่จะมอบหมาย
งานให 

2.1.2 นักเรียนคิดวากานดาควรประพฤตตินอยางไร 
2.1.3 บุคคลใดที่นักเรียนไมควรนาํมาเปนแบบอยาง เพราะเหตุใด 
2.1.4 ถานักเรียนมีเพ่ือนเชนเดียวกับกานดา นักเรียนจะทําอยางไร 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 
3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 
4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกนัอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะระหวางสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุม 
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การประเมินผล 
               1. สังเกตจากการรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

     2.สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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กรณีตัวอยางเรื่อง “ครอบครัวกานดา” 
 

             ครอบครัวของกานดาเปนครอบครัวที่มีฐานะคอนขางยากจน อาศัยอยูแถบชานเมือง 
หัวหนาครอบครัวชื่อ นายแสวง  คนดี มีภรรยาชื่อ  นางไสว  คนดี มีบุตร 2 คนชื่อ กานดาและกําไล  
ทั้ง  2 คนกําลังเรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่  6  นายแสวงเปนคนขยันตื่นแตเชาตรูแลวรีบออกไป
ทํางาน สวนนางไสวก็จะรีบลุกขึ้นหุงหาอาหารและดูแลครอบครวัตามหนาที่ กานดาเปนเด็กเกียจ
คราน ชอบนอนตื่นสายไมสนใจการเรียน เพ่ือน ๆ ในหองไมอยากทํางานรวมดวยเพราะกานดาหลบ
เลี่ยงงานอยูเปนประจํา  สวนกําไลเปนเด็กขยัน ตั้งใจเรียนหนังสือ เพ่ือนทุกคนชอบและอยาก
ทํางานดวย นอกจากนี้พอแมก็ยังชื่นชมกําไลมากกวากานดาดวย เพราะกําไลขยันขันแข็งชวยพอ
แมทํางานบาน เชน ถูบาน ซักผา เลี้ยงไกและเลีย้งเปดทุกวัน วันหนึ่งพอสั่งใหกานดาเฝาบาน แต
กานดามิไดตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามที่พอไดมอบหมาย กลับออกไปเลนกับเพื่อนๆ  เม่ือกลับบาน
พบวาของในบานถูกขโมยไปหมด พอโกรธมากจึงลงโทษกานดาและตําหนิกานดาที่ทอดทิ้งหนาที่
ของตน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  5 
 

หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ดานละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 

ชื่อกิจกรรม เกมตอภาพสุขใจ 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหรูจักการวางแผนกอนที่จะปฏิบัตกิารทํางาน 
2. เพ่ือพัฒนาความละเอียดรอบคอบในดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 

 
เวลา  50  นาที 
อุปกรณ 

1. ชิ้นสวนรูปภาพ 
2. บัตรกติกา 

วิธีดําเนินการ 
ผูวิจัยใชเทคนคิเกม โดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย สนทนากับนักเรียนและอธบิายกิจกรรมที่จะเขารวมปฏบิัติ
ในครั้งนี้ 

1.2 แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ  5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกอุปกรณใหนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนปรึกษากัน และแสดงความ

คิดเห็นในการตอรูปภาพสุขใจ ใหเสร็จทันตามเวลาที่กาํหนด  ผูวิจัยใหเวลา  5-10  นาที 
พอหมดเวลาผูวิจัยเปานกหวีด  และเฉลยรูปภาพทีต่อไดถูกตอง 

2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรยีนรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปน้ี 

2.1.1 นักเรียนจัดขั้นตอนในการตอรูปภาพอยางไร 
2.1.2 นักเรียนคิดวาสิ่งที่สําคัญในการทํางานคืออะไร 
2.1.3 ถานักเรียนลงมือปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนที่ไมมีการวางแผนนักเรียนคิด 

วาจะประสบผลสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม  ซักถาม และใหขอคดิเห็นกับนักเรยีน 
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3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ 
3.1 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 
3.2 ผูเรียนอภิปรายถึงการนําแนวคิดที่ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชกบั

ชีวติประจําวัน 
4. ข้ันประเมินผล 

ผูวิจัยเชื่อมโยงความคิดของนักเรียน และใหขอเสนอแนะ 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  6 
หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ดานละเอียดรอบคอบใน

การทํางาน 
ชื่อกิจกรรม กรณีตัวอยางเรื่อง  คิดใหดี 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักคิดกอนทํา 
2. เพ่ือใหรูจักไตรตรองกอนที่จะเสนอผลงาน 

เวลา  50  นาที 
อุปกรณ เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง คิดใหดี 
วิธีดําเนินงาน  

ผูวิจัยใชเทคนคิกรณีตัวอยางโดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรยีนและอธบิายกิจกรรมที่จะเขารวมปฏิบตัิใน

ครั้งนี้ 
1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 กลุม ๆ ละ 5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง คิดใหดี  เพ่ือใหนักเรียนรวมกันปรึกษาและ

แสดงความคดิเห็น 
2. ข้ันวิเคราะห 

2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 บุคคลใดในเรือ่งที่ไมรูจักคิดกอนทํา 
2.1.2 เพราะเหตใุดทุกคนจึงตองรูจักคิดกอนทํา 
2.1.3 ถานักเรียนไมรูจักการวางแผนไมไตรตรองกอนทําจะเกิดผลเสียอยางไร 

2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 
3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 
4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการซักถาม  อภิปราย การแสดงความคดิเห็นภายในกลุม 
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กรณีตัวอยางเรื่อง “ คิดใหดี ” 
 

             ในตอนพักกลางวัน สุรชัยไปน่ังอานหนังสือในหองสมุด สุรชัยเห็นทัดภูมิเดินไปเดินมา
และทําทาทางลับๆ ลอๆ  อยูขางตูหนังสอืจึงเขาไปดู  สุรชัยเห็นทัดภูมิกําลังฉีกหนังสือของหองสมุด
จึงเขาไปหาม  แตทัดภูมิไมสนใจกลับบอกวาใครๆ เขาก็ทํากันอยางนี้  อยาวาแตฉีกเลยหยบิไปทั้ง
เลมก็ยงัเคย ถาสุรชัยอยากไดเลมไหนก็บอกจะเอาออกไปให สุรชัยบอกวา หนังสือของหองสมุด 
เปนสมบัตขิองโรงเรียนของสวนรวม เปนของนักเรียนทุกคนที่จะตองชวยกันรักษาไมใชของใครคน
ใดคนหนึ่ง ถาหากทัดภูมิแอบฉีกหรือขโมยหนังสือออกไป และคนอื่นเขาจะใชก็ไมมีใช หือถา
นักเรียนคนอ่ืนขาดความรบัผิดชอบตอสมบัติของโรงเรียนอยางทัดภูมิ คือ ตางคนตางหยิบเอาไป
เปนสมบัตขิองตนเสียแลว อีกหนอยหนังสือในหองสมุดก็คงไมมีใหใช ทัดภูมิบอกวาใหสุรชัยเปนคน
ดีไปคนเดียวก็แลวกันแลวทําทาจะเดินหนี  แตสุรชัยถามวา ทํารายงานวิชาสังคมที่จะสงพรุงนี้เสร็จ
แลวหรือยัง  ทัดภูมิตอบวายังไมไดทําแลวก็เดินไปหาหนังสือเพ่ือมาทํารายงานแตเปดหนาเรื่องที่
ตองการไมพบ เพราะหนาหนังสือถูกฉีกไปหมดแลว ทัดภูมิพูดดวยความโกรธวา คนที่ฉีกเอาไปเปน
พวกที่เห็นแกตัว สุรชัยบอกวาใช พวกที่ชอบฉีก ชอบขโมยหนังสือหองสมุดเปนพวกที่เห็นแกตวั 
และไมรักษาทรัพยสมบัตขิองโรงเรียนและของสวนรวม ทัดภูมิหันมามองหนาสุรชัย แลวขอโทษที่
ตนเองเคยฉีกและขโมยหนงัสือ โดยไมนึกถึงวายังมีคนอ่ืนอีกมากที่เขายังตองการใชหนังสือ และ
สัญญาวาตอไปน้ีจะไมทําอยางนี้อีกแลว และจะชวยรักษาทรัพยสมบตัิของสวนรวม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  7 
 

หัวขอ  ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ดานการตรงตอเวลา 
ชื่อกิจกรรม บทเรียนของธงชัย 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตระหนักถึงการตรงตอเวลาตอตนเองและผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหรูถึงประโยชนของการตรงตอเวลา 
3.เพ่ือใหรูโทษของการไมตรงตอเวลา 

เวลา  50  นาที 
อุปกรณ เอกสารสถานการณจําลองเรื่อง บทเรียนของธงชัย 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิสถานการณจําลอง โดยดําเนินการทดลอง 4 ขั้น  ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ
ในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยถามความสมัครใจจากนักเรียนเพ่ือแสดงบทบาทตามสถานการณที่ 
กําหนด จากน้ันผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือกผูแสดง 

1.3 นักเรียนรวมกนัแสดงบทบาทไปตามสถานการณจําลองเรื่อง “บทเรยีนของ 
ธงชัย”  ตามลําดับเหตุการณที่เตรียมไว สําหรับนักเรียนที่ไมไดแสดงใหตั้งใจดูเพ่ือแสดง 

2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 นักเรียนรวมกนัวิเคราะหบทบาททั้งผูแสดงและผูชมในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุม และการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 

4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกนัอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม 
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การประเมินผล 
1.สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2.สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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สถานการณจําลองเรื่อง “บทเรียนของธงชยั” 
 

              ธงชัยเปนนักเรียนที่เรียนเกงแตธงชัยไมชอบทําอะไรตรงเวลาเทาไรนัก เพราะรูสึกวา
การกระทําอะไรใหตรงเวลาเปนเร่ืองนาเบื่อหนาย เขามักจะทําตัวลาชาเพื่อใหเพ่ือนรอเขาเสียบางจะ
ไดรูสึกวาเขาเปนคนสําคัญ ถึงอยางไรเพื่อนก็ตองรอเขาอยูแลว ทุกครั้งที่นัดทาํงานกลุมเขาจะตอง
ใหเพ่ือนมารอกอนเสมอ ทําใหเพ่ือนและครูเบื่อหนายนิสัยขอน้ีของธงชัยมาก วันหนึ่งครูประจํา
ชั้น 
นัดหมายจะพาตัวแทนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน ไปแขงขันตอบปญหาระดับชัน้  
ป. 6  ครูใหนักเรียนมาพรอมกันที่โรงเรียนกอนเวลา  07.30 น. เพ่ือที่จะไดนั่งรถโรงเรียนไปทีส่นาม
สอบแขงขัน เม่ือถึงเวลานัดหมายธงชัยก็ยังคงเดินตามสบายของเขาเปนปกตแิละมาถึงโรงเรียนชา
กวาเวลาที่นัดหมาย 10 นาที โดยคิดวาครูจะตองรอเขาแนนอน เพราะเขาเรียนเกงและเปนตัวสาํคัญ
ของทีม แตครูไดนํานักเรียนที่จะสอบไปกอนแลวโดยเลือกเพ่ือนคนอื่นไปแทน แตสั่งวาถาธงชัย
มาแลวใหรีบตามไป ปรากฏวาธงชยัไปถึงที่หมายชาเกินไป ทําใหถูกตัดสิทธิในการเขารวมแขงขัน 
ผลการแขงขนัปรากฏวาโรงเรียนของธงชัยไดที่ 3 ทําใหธงชัยเสยีใจมากที่การมาสายทําใหเขาพลาด
โอกาสที่จะไดแสดงความสามารถชวยเหลอืเพ่ือนๆ ตอบปญหาอันจะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียนและ
ตนเอง จึงสํานึกไดวาความผดิพลาดครั้งนี้เกิดจากตัวเขาที่ไมตรงตอเวลา ทําใหโรงเรียนเสีย
ผลประโยชนและเพ่ือนๆ  ก็ไมพอใจ 
ฉากที่  1 ในหองเรียนตอนเชา ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  6  เขามานัดหมายกับนักเรยีน 
ที่จะไปแขงขนัตอบปญหาในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 ในงานวิทยาศาสตรที่โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
จัดขึ้น 
หัวหนาหอง :  นักเรียนเตรียมตัวทําความเคารพ 
เพ่ือน ๆ  :  สวัสดีคะ  ครับ คุณคร ู
ครู  :  สวัสดีคะนักเรียน วันน้ีครขูอนัดหมายนักเรียนที่จะไปสนามแขงขันตอบปญหา 

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในงานวิทยาศาสตรที่โรงเรียนวัดพุทธบชูาจัดขึน้ 
คนที่จะไปแขงขันมี  2 คน คือ ธงชัยและอําไพ ขอใหทั้ง  2  คนมาพรอมกันที่
โรงเรียนเวลา 07.30 น. และขอใหมาตรงเวลานัดหมายดวยนะคะ เพราะถามาชา
เด๋ียวเราจะไปไมทันเวลาการแขงขันแลวอาจจะไมไดแขงขันดวยนะคะ  ถาเขาใจ
แลวนักเรียนเตรียมตัวเรียนวิชาตอไปไดแลว 

 ครูเดินออกจากหอง อําไพและลานนาก็นัง่คุยกันและพูดถึงธงชัย 
สุด  :  นี่ลานนา ฉนัวาพรุงนี้นะ นายธงชัยคงมาไมทันแน ๆ เลย เพราะนัดกันมา 

ทํางานทีไรกม็าสายทุกที ฉันไมอยากใหอยูในกลุมดวยแลว 
ลานนา  :  แตเขากเ็กงนี่ เรื่องวิชาการเขาก็รูหมดแลว 
อําไพ  :  โอย เกงอยางนี้แตไมตรงตอเวลาก็ไมมีใครอยากไดหรอกนะ ถือวาตัวเองเกง 
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ละซิ  ก็เลยคดิวาตวัเองมีความสําคัญมาก ทุกคนจะตองรอเขาพรุงนี้เขาจะมาทัน
หรือไม ยิ่งเปนตอนเชาดวยฉันวานายธงชัยมาไมทันแน ๆ เลย คอยดูซิ 

 
ฉากที่  2 ในวันรุงขึ้นตอนเชา ในขณะที่ธงชัยเดินมาโรงเรียนและเดินคุยกับงามตา 
ธงชัย  :  งามตาเธอจะไปงานวิทยาศาสตรไหม 
งามตา  :  ฉันไมไปหรอกเพราะฉันมีงานที่ทําคางอยู แลวเธอจะไปตอบปญหาไมใชเหรอ   

ครูนัด  07.30 น. ไมใชเหรอ  ทําไมเธอไมรีบไปละ เด๋ียวสายนะ 
ธงชัย  :  ใช ฉันจะไปแขงขันตอบปญหาเรื่องสายไมเปนไรหรอกเพราะวาครูและเพื่อนๆ  

คงตองรอฉันอยูแลว เพราะฉันเปนคนเกงนี่นา 
งามตา  :  ทําเปนพูดดีไปเถอะแลวจะเสียใจ เดินเร็ว ๆ ซิ มัวแตชาอยูนั้นแหละ  จะเจ็ดโมง 

ครึ่งแลวนะ 
ธงชัย  :  ชางปะไร ฉนัจะเดินของฉันอยางนี้ ใครจะทําไม 
 
ฉากที่  3 ที่โรงเรียนครกูําลังชุลมุนกบัการหาตัวธงชัยอยู ครูกําลงัคุยอยูกับศรอํีาไพ 
ครู  :  อําไพรูหรือเปลาวาธงชัยเขารูเรื่องไปตอบปญหาไหม (ทาทางรีบรอน) 
อําไพ  :  รูคะ แตเขาก็มาสายอยูเปนประจําอยูแลวคะ ทุกคนก็ไมชอบเขาเลยที่เขามาไม 

ตรงเวลา 
ครู  :  งานนี้เปนงานสําคัญนะ เปนการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียนดวย ไมใชงาน          

นัดหมายธรรมดา  ศรีอําไพไปบอกลานนาใหไปแทนธงชัยกอน  ถาเขามาถึงให
เขาตามไปทีหลัง 

อําไพ  :  คะคุณครู 
 
 ครูและนักเรียนไปตอบปญหาที่โรงเรียนวัดพุทธบูชากอนที่ธงชัยจะมาถึง เม่ือทุกคนไป
หมดแลวธงชยัก็มาถึงโรงเรียนและถามกบัเพ่ือนวา พวกที่จะไปตอบปญหาไปหรือยัง 
ธงชัย  :  คุณครูและอําไพไปหรือยัง (ทาทางตกใจ) 
เพ่ือนๆ  :  ไปแลว ครบูอกวาถาเธอมาถึงใหตามไปที่โรงเรียนวดัพุทธบูชา 
 
ฉากที่  4 เม่ือธงชัยไปถงึก็เลยเวลาเขาไปตอบปญหา  ทําใหถูกตัดสิทธิในการตอบปญหา 
เม่ือการแขงขันสิ้นสุดลงครแูละเพ่ือน ๆ  เดินออกมาเจอธงชัยนั่งรออยู 
ธงชัย  :  ชนะไหมครับ 
เพ่ือนๆ  :  ไดที่ 3  เปนเพราะเธอมาสายแทๆ เลย 
ธงชัย  :  ฉันเสียใจที่ทําใหทุกคนผดิหวังในตวัฉนั ตอไปน้ีฉันจะไมทําอยางนี้อีกแลว  

คุณครูครับ ผมขอโทษครับ  (ทําทาจะรองไห) 
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ครู  :  ไมเปนไรหรอก การแขงขันครั้งตอไปยังมีอีก ขอใหเธอสํานึกไดและยอม 
ปรับปรุงตวัเอง ครูก็พอใจแลว 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  8 
 

หัวขอ  ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน  ดานการตรงตอเวลา 
ชื่อกิจกรรม นายินดี 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหรูจักความสําคัญของการตรงตอเวลาเพื่อใหงานนั้นประสบผลสําเร็จ 
เวลา  50  นาที 
อุปกรณ เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง นายินดี 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิกรณีตัวอยางโดยดําเนินการทดลอง 4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ
ในครั้งนี้ 

1.2 แบงนักเรียนออกเปน  3 กลุมๆ  ละ 5 คน 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง นายินดี  เพ่ือใหนักเรียนรวมกันปรึกษา 

และแสดงความคิดเห็น 
2. ข้ันวิเคราะห 

2.1 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปน้ี 
2.1.1 นักเรียนคิดวาชาคริสมีนิสัยเปนอยางไร 
2.1.2 ถานักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนที่มีนิสัยคลายกบัชาคริสนักเรียน

จะรูสึกอยางไร 
2.1.3 นักเรียนรูสึกอยางไรกับการที่ตองทํางานสงใหตามเวลา 
2.1.4 นักเรียนคิดวาการทํางานสงใหทันตามเวลาที่กําหนดจะเกิดผลดีกับ

ตนเองและผูอ่ืนอยางไร 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุม และการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 
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4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกนัอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2.สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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กรณีตัวอยางเรื่อง “นายินดี” 
 

ชาคริสเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปนคนทีมี่นิสัยรอบคอบ  ขยันและทํางาน
สงตรงตามกําหนด ทุกเย็นหลังเลิกเรยีนแลวชาครสิจะรีบทําการบานเพื่อใหเสร็จทันตามเวลาที่ครู
กําหนด ถามีการนัดหมายใหมาทํางานชาคริสจะมากอนเวลาเล็กนอยเผ่ือวามีอะไรบกพรองจะได
จัดการไดทันเวลา  การงานก็ไมเสียหายในหองเรียนนักเรียนกําลังเรียนวิชาศิลปะ  ครูใหนักเรียน
วาดรูปในหัวขอ “วัฒนธรรมไทย” พรอมทั้งระบายสีใหสวยงาม ภาพของใครที่ผานการคัดเลือกแลว
จะไดเปนตวัแทนของโรงเรียนสงไปประกวดที่มูลนิธิสงเสริมศิลปะแหงประเทศไทยใหนักเรียนวาดให
เสร็จในชั่วโมงนี้  ตองทําใหเสร็จทันเวลา เม่ือหมดเวลาครูจะเก็บ พยายามแบงเวลาทําใหดีดวย 
แมวาใครจะวาดสวยแคไหนก็ตาม ถาวาดไมเสร็จตามเวลาที่กําหนดก็หมดสิทธิ์เหมือนกัน  เพราะใน
การไปประกวดจริง ๆ กรรมการจะกําหนดเวลาในการวาด นักเรียนจึงตองฝกการวาดใหสวย เร็ว
และสื่อความหมายได พอหมดเวลาครูกใ็หสงงาน งานของเพื่อน ๆ  ก็ยังไมเสร็จเรียบรอยมีของ
ชาคริสคนเดียวทีว่าดภาพสวยและเสร็จไว  ครูจึงยกตัวอยางใหเพ่ือนๆ  ในหองฟงวาชาคริสเปน
ตัวอยางที่ดีในการทํางาน เปนคนที่รอบคอบ ขยัน และทํางานเสรจ็ทันตามเวลาที่ครูกําหนด เพราะ
ชาคริสฝกวาดภาพอยูบอยๆ  จนเปนนิสยั เม่ือโตเปนผูใหญจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ  ขอใหนักเรียน
นําไปเปนแบบอยางดวย  ครูใหนักเรียนปรบมือใหชาคริส  และครูจะสงภาพของชาคริสประกวด
ตอไป 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  9 
 

หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ดานการยอมรับผลการ
กระทําของตน 

ชื่อกิจกรรม ผิดไปแลว 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงการยอมรับผลงานที่ตนกระทํา 
2. เพ่ือใหนักเรียนกลายอมรับความจริงในสิ่งที่ตนกระทํา 

เวลา  50  นาที 
อุปกรณ เอกสารสถานการณจําลองเรื่อง ผิดไปแลว 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิสถานการณจําลองโดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ
ในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยถามความสมัครใจจากนักเรียนเพ่ือแสดงบทบาทตามสถานการณที่ 
กําหนด จากน้ันผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือกผูแสดง 

1.3 นักเรียนรวมกนัแสดงบทบาทไปตามสถานการณจําลองเรื่อง “ผิดไปแลว”  
2. ข้ันวิเคราะห 

2.1 นักเรียนรวมกนัวิเคราะหบทบาททั้งผูแสดงและผูชมในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
3.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุม และการสรุปของผูวิจัย 
3.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 

4.ข้ันประเมินผล 
4.3 นักเรียนรวมกนัอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.4 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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สถานการณจําลองเรื่อง “ผิดไปแลว” 
 

กาญจนาเปนคนชอบอานหนังสือ คุณพอ คุณแมของกาญจนาก็สงเสริมใหกาญจนาอาน 
โดยซื้อหนังสืออานเลน การตูน หรือเรื่องราวที่จะเสรมิความรูใหเธอเสมอ กาญจนามักจะนําหนังสือ
ใหมๆ มาแจกใหเพ่ือนๆ อานในเวลาทีโ่รงเรียนเปนประจํา  วันหนึ่งกาญจนานําหนังสือการตูนเรื่อง
ใหมซึ่งมีราคาแพงกวาหนังสือการตูนธรรมดา เพราะพิมพดวยกระดาษอยางดี มีภาพประกอบ
สวยงามมากมาอานที่โรงเรียน เพ่ือนๆ  ก็จองอานตลอดทั้งวัน สรุศักดิ์อยากอานหนังสือเหมือนกัน
จึงขอยืมหนังสือกลับไปอานที่บาน โดยสัญญาวาจะรักษาเปนอยางดีและจะรีบนาํกลับมาคืน ใน
วันรุงขึ้นกาญจนาก็ยินยอม ระหวางทางกลับบานเพ่ือนมาขอยืมสมุดวิชาภาษาไทยของสุรศักดิ์ไปจด
ดวย รวมทั้งหนังสือของกาญจนาดวย  สรุศักดิ์ไมทันระวังจึงทําหนังสือการตูนของกาญจนาหลนลงที่
พ้ืน ปรากฏวาหนังสือขาดในบางหนาและเปอนดินหลายแหง เย็นวนัน้ันสุรศักดิ์อานหนังสืออยางไม
คอยสบายใจนัก และครุนคิดหาวิธีการที่จะบอกกาญจนาถึงความผิดของเขา เพราะถาจะซื้อหนังสือ
เลมใหมมาชดใชใหกาญจนา สุรศักดิ์ก็ไมมีเงินซ้ือเพราะหนังสือราคาแพง วันรุงขึ้นสุรศกัดิ์เอา
หนังสือไปคืนและบอกสาเหตุของการทําใหหนังสือของกาญจนาเสียหาย เขารูสึกเสียใจและขอโทษ
กาญจนาที่รักษาหนังสือไวไมดีพอทําใหเกิดความเสียหายขึ้น  ตอนน้ีเขาขอซอมแซมโดยใชเทปใส
และกาวติดตรงที่ขาดและเอาผาเช็ดตรงรอยที่เปอนออกกอน และเขาจะพยายามเก็บเงินคาขนม
สะสมไวกอน ถามีมากพอแลวเขาจะซือ้เลมใหมมาเปลี่ยนให กาญจนารูสึกเสียใจที่หนังสือเลมใหม
ของเธอขาดแตก็ใหอภัย พอใจที่สุรศักดิ์มีความกลาหาญมาสารภาพความจริงและยอมรับผิดทุก
อยาง 
 
ฉากที่ 1 ในหองเรียนชวงพักกลางวนั กาญจนาเอาหนังสือมาแจกใหเพ่ือนๆ  อาน และเอา
หนังสือการตูนเลมใหมมาอวดเพื่อน ๆ ดวย 
กาญจนา :  เราเอาหนังสือมาใหเพ่ือนๆ อาน ใครอยากอานเรื่องอะไรกห็ยิบไปเลยนะ แตถา

อานจบแลวตองเอามาคืนดวย และวันนี้เรามีหนังสือการตูนเลมใหม คุณแมฉัน
เพ่ิงซื้อใหเม่ือวานใครอยากอานก็เอาไปอานไดเพราะฉนัอานเสร็จแลว 

อรดี  :  รับหนังสือมาแลวพูดขึ้นวา หนังสือน้ีดูที่ปกสวยจังเลย และขางในมีรูปภาพ   
สวย ๆ นาสนใจจังเลยขอฉนัอานกอนนะ 

ดารณี  :  ขอดูดวยไดไหม   ยังไมอานหรอก 
สรุศักดิ ์ :  พวกเธออานเสร็จแลวฉันขอยืมตอนะ 
กาญจนา :  ตอคิวซิ   จะไดอานกันทุกคน 
 
ฉากที่   2 ในชวงบายเกอืบจะถึงเวลาเลิกเรียน สุรศกัดิ์อยากจะอานหนังสือการตูนมาก แตถงึ
เวลาจะกลับบานแลว เขาจึงขอยืมหนังสือจากกาญจนา 
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สุรศักดิ ์ :  กาญจนา เราขอยืมหนังสือไปอานที่บานไดไหมเพราะเรายังไมไดอานเลย เราจะ
รักษาของเธออยางดี และจะรีบนํามาคืนเธอในวันพรุงน้ีตอนเชา 

กาญจนา :  ได แตตองดูแลใหดีนะ เพราะเราชอบหนังสือเลมน้ีมาก 
 
ฉากที่  3 สุรศักดิ์เดินกลับบานโดยเกบ็หนังสือใสไวในกระเปา ในระหวางทางเจอวิรัตน     
โดยวิรัตนไดขอยืมสมุดจดวิชาภาษาไทย 
วิรัตน  :  อาว  สุรศักดิ์  พอดีเลยที่เจอนาย ขอยืมสมุดจดภาษาไทยหนอยซิ  เราจดไมทัน 
สุรศักดิ ์ :  ได อยูในกระเปา 
 สุรศักดิ์เปดกระเปาหยิบสมดุจดวิชาภาษาไทย เขาหยิบสมุดออกมาและยังมีหนังสือการตูน
ของกาญจนาติดออกมาดวย สุรศักดิ์ยังไมทันระวังจึงทําหนังสือการตูนหลนพ้ืน ปรากฏวาหนังสือ
ขาดและเปอนดิน 
 
สุรศักดิ ์ :  อุย หนังสือขาดเลย และสกปรกอีกดวย ทํายังไงดี 
 สุรศักดิ์ทําทาตกใจและกังวลมากเกี่ยวกบัหนังสือที่เขาทําหลน ทาทางของสุรศักดิ์ทําใหวิ
รัตนตกใจไปดวย วิรตันคุยกับสุรศักดิ ์
 
วิรัตน  :  เราขอโทษนายนะ  ที่ทําใหนายตองทาํหนังสือเปอนหมดเลย 
สุรศักดิ ์ :  ไมเปนไรหรอก เราซุมซามไมระมัดระวังเอง 
วิรัตน  :  แลวเราจะชวยนายไดอยางไร 
สุรศักดิ ์ :  ไมเปนไรหรอก เออ สมุดภาษาไทยถาทําเสร็จแลวเอามาคืนเราดวยนะ 
วิรัตน  :  เราจะรีบเอามาคืน ขอบใจมากนะ เราขอตัวกลับบานกอนนะ 
สุรศักดิ ์ :  กลับเถอะ พรุงนี้เจอกันที่โรงเรียน 
 
ฉากที่  4 สุรศักดิ์ถือหนังสือมาดวยความไมสบายใจ ครุนคิดหาวิธีการที่จะบอกกับกาญจนา 
พอกลับถึงบาน สุรศักดิ์ก็เอาผาชุบนํ้ามาเช็ดตรงเปอนและหาเทปใสและกาวมาตดิตรงที่ขาด  และ
เขาคิดวาจะเก็บเงินคาขนมเก็บสะสมไวกอน  ถามีมากพอจะซื้อเลมใหมมาเปลี่ยนใหในวันรุงขึน้ 
ฉากที่  5 ที่โรงเรียน สุรศักดิ์ก็นําหนังสือมาคืนกาญจนาและพูดกับกาญจนาวา 
สุรศักดิ ์ :  กาญจนา ฉันทําหนังสือของเธอหลนพ้ืนและหนังสือขาด และยังมีรอยสกปรกอีก 
 กาญจนารับหนังสือมาเปดดูดวยความรูสึกเสียดาย และเสียใจที่หนงัสือเธอขาด ทําใหเธอไม
อยากพูดอะไร  สุรศักดิ์เขาใจถึงความรูสึกนั้น สุรศักดิ์จึงบอกกับกาญจนาวา 
สุรศักดิ ์ :  ฉันทําความสะอาดตรงที่สกปรกแลวและติดเทปใสตรงที่ขาดแลว ฉันจะ 

พยายามเก็บเงินคาขนมแลวซื้อเลมใหมมาเปลี่ยนให 



 92 

กาญจนา :  ชางมันเถอะไมเปนไรหรอก ฉันไมเอาหนังสือเลมใหมแลวนะ แตสิ่งที่ฉันไดรับใน
วันน้ี  คือ ความกลาหาญของเธอที่มีความกลาหาญ ยอมรับผิด ยอมสารภาพความ
จริง ทําใหฉันเขาใจวาวัตถนุั้นไมสําคัญเทากับจิตใจหรอก 

สุรศักดิ ์ :  ขอบใจเธอมากนะกาญจนา 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  10 
 

หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ดานการยอมรับผลการ
กระทําของตน 

ชื่อกิจกรรม งานของพวกเรา 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหตระหนกัถึงความสําคัญของการปรับปรุงแกไขผลงานในหนาที่ 
เวลา  50  นาที 
อุปกรณ   

1. ผาพื้นสีขาว 
2. ดาย 
3. เข็ม 
4.กรรไกร 
5.ดินสอ 

วิธีดําเนินการ 
ผูวิจัยใชเทคนคิเกมโดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย  สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ
ในครั้งนี้ 

1.2 ใหนักเรียนแบงออกเปน 5 กลุมๆ  ละ 3 คน 
1.3 ผูวิจัยชี้แจงกติกาเกมงานของพวกเรา แลวดําเนินขั้นตอนดังนี้ 

1.3.1 ผูวิจัยแจกอุปกรณใหแตละกลุม 
1.3.2 นักเรียนรวมกันปฏิบตัิกิจกรรมดวยอุปกรณตางๆ  ที่ผูวิจัยแจกใหโดย 

ใหนักเรียนปกชื่อนักเรียนลงบนผืนผา ใหเวลา  10-15 นาที 
 1.3.3 ผูวิจัยนําผลงานของทุกกลุมมาแสดงใหแตละกลุมชม 

2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 ผูวิจัยใหนักเรยีนรวมกันอภิปรายติชมผลงานของแตละกลุม 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม ซักถาม และใหขอคิดเห็นกับนักเรียน 
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3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
1.1 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนจากกิจกรรม 
1.2 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดตาง ๆ  จากการอภิปราย และการสรปุจากกลุม 
1.3 นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลดีของการยอมรับผลงานที่ตนกระทําและ 

ปรับปรุงแกไขผลงานในหนาที่และประยุกตหลักการนําไปปฏิบตัิได 
4. ข้ันประเมินผล 

1.1 นักเรียนรวมกนัอภิปราย แลกเปลี่ยนขอคดิเห็นเกี่ยวกบักิจกรรม 
1.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม 

 
การประเมินผล 

1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมครั้งที่  11 
 

หัวขอ ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน ดานการปรับปรุงงานของ
ตนใหดีขึ้น 

ชื่อกิจกรรม ความหวังดีจากครู 
วัตถุประสงค  

เพ่ือใหนักเรียนรูจักวิเคราะหถึงการกระทาํในหนาที่ตน 
เวลา  50  นาที 
อุปกรณ 

เอกสารเรื่อง ความหวังดีจากครู 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิบทบาทสมมติโดยดําเนินการทดลอง  4 ขั้น ดังนี้ 
1. ข้ันมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยกลาวทกัทาย สนทนากับนักเรียนและอธิบายกจิกรรมที่จะเขารวมปฏิบตั ิ
ในครั้งนี้ 

1.2 ผูวิจัยถามความสมัครใจจากนักเรียนเพ่ือแสดงบทบาทตามสถานการณที่ 
กําหนด  จากน้ันผูวิจัยและนักเรียนชวยกันเลือกผูแสดง 

1.3 นักเรียนรวมกนัแสดงบทบาทไปตามสถานการณจําลองเรื่อง “ความหวังดีจาก 
ครู”  ตามลําดับเหตุการณทีเ่ตรียมไว สําหรับนักเรียนที่ไมไดแสดงใหตั้งดูเพ่ือนแสดง 

2. ข้ันวิเคราะห 
2.1 นักเรียนรวมกนัวิเคราะหบทบาททั้งผูแสดงและผูชมในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2.2 ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม และใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 

3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
1.1 นักเรียนรวบรวมแนวความคิดจากการอภิปรายกลุมและการสรุปของผูวิจัย 
1.2 ผูวิจัยสรุปกิจกรรม และประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรม 

4. ข้ันประเมินผล 
4.1 นักเรียนรวมกันอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
4.2 นักเรียนใหขอเสนอแนะกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
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การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2.สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
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สถานการณจําลองเรื่อง “ความหวังดจีากครู” 
 
ปญญาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เกื้อกูลสนใจวิชาชีพ  และงานเกี่ยวกับการ

วาดภาพ  ดนตรี งานปน และงานจักสาน เกื้อกูลจะเรียนศิลปะไดดี ผลงานของเขาจะไดรับคําชม
เปนประจํา  แตผลการเรยีนวิชาบังคับแกนไดคะแนนต่ํามาก  เกื้อกูลไมคอยสนใจฟงเวลาครูสอน 
เม่ือครูใหงานปญหาจะคอยถามคอยลอกงานเพื่อนสงครูเสมอ เกื้อกูลไมมีความเขาใจบทเรยีนเลย 
วันหน่ึงครูวิภาซึ่งเปนครูประจําชั้นไดชี้แจงใหนักเรียนทราบวาการเรยีนจะตองผสมผสานกันไปทุก
วิชา เพราะเนือ้หาของวิชาจะเอ้ืออํานวยประโยชนซึ่งกันและกัน การที่เกื้อกูลเกงงานศิลปะก็สามารถ
จะประกอบอาชีพได แตก็ยังไมเปนการเพียงพอในการดํารงชีวิตตอไปในภายหนาที่จะตองนําวิชา
บังคับมาใช ถาเกื้อกูลประกอบอาชีพคาขายก็ยอมจะเกี่ยวของกับตวัเลข  การคิดคลองจะชวยให
ฉลาด มีความรวดเร็วในการคิดเงิน ทอนเงิน จะไมผิดพลาดแมจะเปนตัวเลขจํานวนมากก็ตาม การ
เรียนรูจะทําใหนักเรียนรูหลักในการคิด การคอยถามเพื่อนหรือลอกงานเพื่อนนั้นเม่ือเรียนจบแลวก็
คงจะแยกยายกันไปแลวจะคอยถามใครไดตลอดเวลา ถาหากคิดเองเปนก็ไมตองรบกวนผูอ่ืน 
เกื้อกูลจึงคิดจะลองตั้งใจใหมโดยสนใจเรียนในวิชาบังคับแกนมากขึน้ และวชิาที่เขาถนัดเขาก็ไม
ทอดทิ้งเม่ือไมเขาใจบทเรยีนก็ถามครูหรือใหเพ่ือน ๆ  ชวยอธิบายวิธีการคิดใหฟง ซึ่งทําใหเกื้อกูลมี
ความเขาใจและสามารถมหีลักการในการคิดเองได  เม่ือมีการทดสอบวัดจุดประสงคในครั้งตอมาเขา
ไดคะแนนดีขึน้ เกื้อกูลดีใจมาก และตั้งใจจะปรับปรุงตนเองตอไปเรื่อย ๆ  โดยหวังวาเมื่อสอบวัดผล
ปลายภาคเรียนเขาคงจะไดคะแนนดีขึ้นกวาเดิมแนนอน 
 

เร่ืองความหวังดีจากคร ู
 

ฉากที่  1 ในหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  นักเรียนกําลังเรียนแนะแนวอยู ครูกําลัง
อธิบายเกี่ยวกบัวิชาที่นักเรยีนชอบและไมชอบ 
ครู  :  ใครชอบวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษบาง 
เอกราช  :  ผมชอบเรียนคณิตศาสตรครับ 
สมรกัษ  :  ผมชอบภาษาอังกฤษครบั 
ครู  :  แลวใครทีช่อบวิชาเลือกเสรีกลุมงานผลิตบาง เด็กนักเรียนยกมือกันเต็มเลย ครูชี้ 

ไปที่เกื้อกูล ครูก็ถามเกื้อกูล 
ครู  :  เกื้อกูลชอบวิชาอะไร 
เกื้อกูล  :  ผมชอบกลุมงานผลิตครบั 
ครู  :  แลว สุวิทยชอบวิชาเลือกเสรีกลุมงานผลิตไหม 
สุวิทย  :  ผมชอบเกษตรครับ 
ครู  :  ขอฝายหญิงบาง จิตราชอบวิชาอะไร 
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 เม่ือครูถามนักเรียนเสร็จแลว ครูจึงอธิบายวาการเรียนจะตองผสมผสานกันไปทกุวิชา เพราะ
เน้ือหาวิชาจะเอ้ืออํานวยประโยชนซึ่งกันและกัน 
ครู  :  จะเห็นวาทุกคนจะทําไดดีในสิ่งที่ตนเองชอบ เชนคนที่ชอบวาดเขยีนก็จะทํางาน 

นั้นไดดี คนที่ชอบคณิตศาสตรก็จะทําคะแนนคณิตศาสตรไดดี แตวาการเรียนทีดี่
เราจะตองผสมผสานกันไปทุกวิชา เราจึงสามารถเรียนผานไปไดใชไหมคะ  
ตอนนี้ครูบางทานบอกใหครุทราบวา มีนักเรียนบางคนไมสนใจวชิาที่ตวัไมชอบ 
แตกลบัทําไดดีในวิชาทีต่นเองถนัดจนถึงกลับไดรางวลัมาแลวหลายครั้ง ในหองนี้
พอจะมีไหมคะ 

เพ่ือน ๆ  :  เกื้อกูลคะ   เกื้อกูลครับ 
ครู  :  เกื้อกูลไมชอบวิชาอะไรคะ 
เกื้อกูล  :  ผมไมชอบวิชาคณติศาสตรครับ 
ครู  :  เพราะอะไรคะ 
เกื้อกูล  :  ตัวเลขผมไมคอยถนัด ผมไมชอบคิด ปวดหัวครบั 
สุวิมล  :  แตเขาจะทาํงานวิชาศลิปะไดดีนะคะ 
ครู :  ใชคะ เขาจะทํางานในวิชาที่เขาถนัดไดดี  แตนั่นจะเปนการเพยีงพอไหมคะใน

การประกอบอาชีพ 
เกื้อกูล  :  แตผมวางานศิลปะก็ประกอบอาชีพได ครับ 
ครู  :  ใช เกื้อกูลพูดถูก การที่เกื้อกูลเกงงานศิลปะก็สามารถที่จะประกอบอาชีพได แต 

ก็ยังไมเปนการเพียงพอในการดํารงชีวิตตอไปในภายหนา  ถาเกื้อกูลประกอบ
อาชีพคาขายก็ยอมจะเกี่ยวของกับตวัเลขการคิดคลองแคลวจะทําใหคดิเลขไดเกง
ไมคอยผิดพลาด  แมนยําในการคิดเงิน ทอนเงินจะไมผิดพลาดแมจะเปนเลข
จํานวนมากๆ  

วิภาดา  :  เกื้อกูลเขาลอกการบานหนูเปนประจําคะ 
ครู  :  การลอกเปนสิ่งที่ทํางาย  แตเราจะไมไดประโยชน เม่ือเรียนจบแลวก็คงจะแยก 

ยายกันไปคงไมสามารถจะถามใครไดตลอดเวลา การเรียนรูจะทําใหนักเรียนรูจัก
คิด ถาหากคิดเองเปนก็ไมตองรบกวนผูอ่ืน 

ครู  :  ถามครู  ถามเพื่อนซิคะ 
วิภาดา  :  ถามเราก็ได 
เอกราช  :  นายถามเราซิ  เราจะอธิบายใหนายฟงเอง 
 
ครู  :  เห็นไหม มีคนจะชวยตั้งเยอะแยะ ครูขอใหเพ่ือน ๆ ชวยเขาดวยนะคะ แตเกื้อกลู 

จงระลึกวาจะตองทําอะไรไดดวยตัวเองกอนเสมอกอนที่จะใหผูอ่ืนชวย 
เกื้อกูล  :  ครับคุณครู  ผมจะพยายามครับ  ขอบพระคุณมากครับ 



 99 

โปรแกรมกิจกรรมกลุม  คร้ังที่  12 
หัวขอ    ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม   สรุปรวมกัน 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเรื่องความรับผิดชอบดานการ
ทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 
2.เพ่ือใหนักเรียนไดสรุปขอคิดเห็นเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบ
ดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 

เวลา     50  นาที 
อุปกรณ  
          1. กระดาษ 
          2. สีเมจิก 
วิธีดําเนินการ 

1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 
2. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม แลวใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดจาก

การเขารวมกจิกรรมกลุมในครั้งนี้ 
3. ผูวิจัยใหตวัแทนกลุมสรปุขอคิดเห็นจากการเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความ

รับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมถึงความสําคัญของความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการ

เรียน 
5. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรยีนและกลาวปดการเขารวมกิจกรรมกลุม 

  
การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบตักิิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
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แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เก่ียวของกับการเรียน 
คําชี้แจง 

เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองวางหลังขอความชองใดชองหน่ึง  
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 

 
จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 
 

ขอความ จริงท่ีสุด   จริง  จริงบาง  จริงนอย จริงนอย
ท่ีสุด 

(1)  เม่ือครูใหทํางานหรือการบานขาพเจาสงทันตาม
กําหนดทุกครั้ง 

     

(2)  ขาพเจาไมตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย      
(3) ขาพเจาเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมายเสมอ      
(4)  ขาพเจาพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
ทุกครั้ง 

     

(5)  เม่ือเจอปญหาขณะที่ทาํงาน ขาพเจาจะรูสึกทอแท
และไมอยากทํางานนั้นเลย 

     

(6)  ขาพเจาจะตรวจความถกูตองของงานทุกครั้งกอนสง      
(7)  ขาพเจาทําการบานสงครูทุกครั้ง      
(8)  เม่ือมีคนมาตําหนิผลงานของขาพเจา ขาพเจาจะรูสึก
ไมพอใจ 

     

(9)  ขาพเจาปรับปรุงผลงานของตนเองใหดีขึ้นเสมอ      
(10)  เม่ือขาพเจาทํางานเสร็จแลว แตเวลายังเหลือ 
ขาพเจาจะตรวจทานงานชิน้น้ันจนกวาจะแนใจวาถูกตอง
ที่สุด จึงจะสงงาน 

     

(11)  ขาพเจาทํางานอยางประณีตทุกครั้ง      
(12)  เพ่ือนๆ เห็นวาขาพเจาชอบชวยเหลืองานกลุม 
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ขอความ จริงท่ีสุด   จริง  จริงบาง  จริงนอย จริงนอย
ท่ีสุด 

(13)  เม่ือมีการทํางานกลุม ขาพเจามักจะถูกเลือกใหเขา
กลุมเสมอ 

     

(14)  เม่ือมีคนมาวิจารณผลงานของขาพเจา ขาพเจาจะ
โกรธคนนั้นทนัที 

     

(15)  ขาพเจาจะดูละครทีช่อบกอนแลวจึงทําการบาน
แมวาจะดึกแคไหนก็ตาม 

     

(16)  ขาพเจาหม่ันคอยดูแลงานที่ไดรับมอบหมายอยู
เสมอ 

     

(17)  บอยครั้งที่ขาพเจาทําการบานไมเสร็จ      
(18)  ขาพเจาหม่ันฝกฝนพัฒนาฝมือของตนอยูเสมอ      
(19)  ขาพเจาตั้งใจทํางานเสมอทั้งตอหนาและลบัหลังครู      
(20)  ถาขาพเจาทําการบานไมเสร็จ ขาพเจาจะไมมา
โรงเรียน 

     

(21)  เม่ือเกิดอุปสรรคในการทํางาน ขาพเจาจะหลีกเลีย่ง
และใหคนอ่ืนแกปญหาแทน 

     

(22)  ขาพเจารูสึกคับของใจทุกครั้ง เม่ือรูวาผลงานของ
ขาพเจาไมไดรับรางวัล 

     

(23)  ขาพเจาจะพยายามทํางานอยางสุดความสามารถ
เสมอ 

     

(24)  ขาพเจาไมสนใจวาผลงานของขาพเจามีคุณภาพ
หรือไม ขอแคมีงานสงก็พอ 

     

(25)  คุณครูมักจะชมวาขาพเจาเปนคนละเอียดรอบคอบ
เสมอ 

     

(26)  เคยมีคนวาขาพเจาเปนคนสะเพรา      
(27)  เวลาคัดลายมือ ขาพเจามักจะมีคําที่เขียนผิดเสมอ      
(28)  เม่ือเกิดขอผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของ
ขาพเจา ขาพเจาจะยอมรับผิดทุกครั้ง 

     

(29)  เม่ือมีการทํางานกลุม ไมมีใครอยากอยูกลุมเดียวกัน
กับขาพเจา 

     

(30)  ขาพเจามักจะทํางานเสร็จทุกครั้ง แมวางานนั้นจะ
ยากเพียงใดก็ตาม 
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ขอความ จริงท่ีสุด   จริง  จริงบาง  จริงนอย จริงนอย
ท่ีสุด 

(31)  ขาพเจาลืมทําเวรบอยมาก      
(32)  ขาพเจาเตรียมอุปกรณที่ครูสั่งลวงหนามาทุกครั้ง      
(33)  ขาพเจารูสึกวาครูไมยตุิธรรมทีใ่หคะแนนผลงาน
ของคนอ่ืนเยอะกวาขาพเจา 

     

(34)  ขาพเจาสงงานเปนคนแรกของหองเสมอ      
(35)  ขาพเจายินดีรับฟงคําติชมของคนอืน่และนําคําตชิม
นั้นมาปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น 

     

 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความใดทีมี่ความหมายในทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
จริง     ให 4 คะแนน 
จริงบาง   ให 3 คะแนน 
จริงนอย    ให 2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด    ให 1 คะแนน 
 

ขอความใดทีมี่ความหมายในทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
จริง     ให 2 คะแนน 
จริงบาง    ให 3 คะแนน 
จริงนอย    ให 4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด    ให 5 คะแนน 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหทางสถิติ 
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ตาราง  5   แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน 
    ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลงัเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

คนที่ กอนทดลอง หลังทดลอง 

1 98 120 

2 97 125 

3 102 121 

4 101 132 

5 101 115 

6 108 118 

7 99 123 

8 97 119 

9 112 125 

10 98 116 

11 103 129 

12 107 130 

13 113 128 

14 105 123 

15 117 125 
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ตาราง 6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของ 
    นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

คนที่ กอนทดลอง หลังทดลอง 
1 101 103 
2 107 109 
3 110 115 
4 111 117 
5 102 104 
6 98 101 
7 106 108 
8 97 98 
9 103 106 
10 95 98 
11 111 116 
12 99 108 
13 102 109 
14 105 108 
15 112 114 
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ตาราง 7   แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
    ของนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

กลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุม กลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม คนท่ี 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

คนท่ี 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

  1 98 120 1 101 103 
2 97 125 2 107 109 
3 102 121 3 110 115 
4 101 132 4 111 117 
5 101 115 5 102 104 
6 108 118 6 98 101 
7 99 123 7 106 108 
8 97 119 8 97 98 
9 112 125 9 103 106 
10 98 116 10 95 98 
11 103 129 11 111 116 
12 107 130 12 99 108 
13 113 128 13 102 109 
14 105 123 14 105 108 
15 117 125 15 112 114 
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ตาราง 8    แสดงผลตางความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนที่เขา 
    รวมกิจกรรมกลุม 
 

คนที่ กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง ผลตางยกกําลังสอง 
1 98 120 22 484 
2 97 125 28 784 
3 102 121 19 361 
4 101 132 31 961 
5 101 115 14 196 
6 108 118 10 100 
7 99 123 24 576 
8 97 119 22 484 
9 112 125 13 169 
10 98 116 18 324 
11 103 129 26 676 
12 107 130 23 529 
13 113 128 15 225 
14 105 123 18 324 
15 117 125 8 64 

N = 15 

 
X  = 103.87 

     S =  6.31 
X  = 123.27 

     S =  5.13 

 

ΣD = 291 

 

ΣD2  = 6,257 
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ตาราง 9  แสดงผลตางความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนที่ไมเขา 
    รวมกิจกรรมกลุม 
 

คนที่ กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง ผลตางยกกําลังสอง 
1 101 103 2 4 
2 107 109 2 4 
3 110 115 5 25 
4 111 117 6 36 
5 102 104 2 4 
6 98 101 3 9 
7 106 108 2 4 
8 97 98 1 1 
9 103 106 3 9 
10 95 98 3 9 
11 111 116 5 25 
12 99 108 9 81 
13 102 109 7 49 
14 105 118 3 9 
15 112 114 2 4 

N = 15 
X  = 103.9 

       S = 5.48 
X  = 107.0 

       S = 6.12 
ΣD = 55 ΣD2  = 273 
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ตาราง 10   แสดงการเปรียบเทียบผลตางของคะแนนความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับ 
    การเรียนของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

กลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุม กลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม คนที่ 
กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง (D) กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง (D) 

1 98 120 22 101 110 9 
2 97 125 28 107 121 14 
3 102 121 19 110 115 5 
4 101 132 31 111 123 12 
5 101 115 14 102 136 34 
6 108 118 10 98 109 11 
7 99 123 24 106 123 17 
8 97 119 22 97 117 20 
9 112 125 13 103 122 19 
10 98 116 18 95 108 13 
11 103 129 26 111 132 21 
12 107 130 23 99 102 3 
13 113 128 15 102 104 2 
14 105 123 18 105 116 11 
15 117 125 8 112 120 8 

 X diff = 19.4 
Sdiff = 6.61  

X diff =  3.66 
Sdiff =  2.25 
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ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอและแสดงคาความเชือ่ม่ันของ   
    แบบสอบถามความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกีย่วของกับการเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( t ) ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ( t ) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

2.71 
4.05 
2.95 
4.3 
4.33 
4.74 
5.68 
6.25 
5.83 

5 
5.88 
6.4 
4.57 
2.88 
4.5 
5.92 
6.33 
3.84 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

5.26 
4.06 
2.29 
3.47 
3.23 
2.52 
2.41 
2.27 
2.63 

3 
1.77 
3.13 
2.21 
3.23 
3.47 
4.05 
3.32 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  0.85 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
   
ชื่อ  ชื่อสกุล     นางสาวแคทลียา  แสนนางชน 
วันเดือนปเกิด       20  มีนาคม พ.ศ. 2523 
สถานที่เกิด     อ.กุมภวาป  จ. อุดรธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน    60 หมู 1 ถนนพุทธบชูา  แขวงบางมด  เขตทุงครุ   

กรุงเทพมหานคร 10140  เบอรโทรศัพท 06-0405296 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   อาจารย  1  ระดับ  4 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนนาหลวง  เขตทุงครุ  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

เบอรโทรศัพท 02-4275630 
ประวตัิการศึกษา     

   พ.ศ.  2534    ประถมศึกษา   
                     จากโรงเรียนบานโคลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี                              
   พ.ศ.  2537    มัธยมศึกษาตอนตน   

                                         จากโรงเรียนสตรีราชินูทศิ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี                                 
   พ.ศ.  2541    มัธยมศึกษาตอนปลาย   
                         จากโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี                               
   พ.ศ.  2545    ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต วชิาเอกการประถมศึกษา 
                         จากมหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
    พ.ศ. 2549 ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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