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 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชรูปแบบการ
ประเมินของซิปป (Context Input Process Product Evaluation Model : CIPP) โดยมีกรอบในการ
ประเมิน 4 ดาน คือ 1) ดานสภาวะแวดลอม 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการดําเนินงาน   
4) ดานผลผลิต 
      ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 11 คน และผูปกครอง
นักเรียน ของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 256 คน ขอมูลจะเก็บ
รวบรวมโดยใชแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบความนาเชื่อถือแลว และนํามาวิเคราะหทางสถิติ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ ตามวิธีวัดแบบลิเคิรท (Likert scale) และแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ โดยประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานดวย T-test 
และการทดสอบสมมติฐานดวย One Way ANOVA 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1. การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ดานสภาวะแวดลอม 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตพบวา ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรี ท่ีมีตอการประเมินในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และ
ดานผลผลิตโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก  
 2.  โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ของโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี มีความพึงพอใจในโครงการน้ี เพราะชวยลดคาใชจายในการซ้ือ
หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน มีขอเสนอแนะวารัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณตอคน
ใหมากกวาเดิม 
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          The research aimed at studying the policy evaluation of 15 year free basic 
education with quality.  The researcher applied the policy evaluation model of Context Input 
Process Product (CIPP) as conceptual framework. The evaluation was undertaken in four 
aspects i.e. 1) environment condition 2) input factor 3) working process and 4) product.  
Khoksamrong School in Khoksamrong District of Lopburi Province was taken as a case 
study. 
      The research samples were composed of 11 administrators and teachers, adding 
with 256 parents of Khoksamrong School pupils.  Data was collected by reliability tested 
and Likert scale structured questionnaire.  Data was statistically analysed through percentage, 
means and standard deviation.  Research assumptions were tested with T-test and One 
Way ANOVA. 
      The research results were concluded as followed:  
    1) Administrators, teachers and parents strongly agreed with the policy in all four 
aspects of evaluation. 
    2) Administrators, teachers and parents showed their satisfactions towards the 
policy as it helped them in reducing their expenses for books, learning materials, pupil 
uniforms and pupil development activities.  They suggested that government budget per 
pupil head should be increased. 
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ประกาศคณุูปการ 
 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงในความเมตตากรุณาย่ิงจาก รองศาสตราจารย      
ดร.วรพิทย มีมาก อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ซ่ึงเปยมไปดวยความเมตตาและใหความอนุเคราะห    
ในการใหความรูแกศิษย ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทําสารนิพนธ     
ในทุกขั้นตอน รวมถึงอาจารยจักราทิตย ธนาคม และอาจารย ดร.สุรพล จรรยากูล ท้ังสองทานท่ีไดสละ
เวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนําในการจัดทําสารนิพนธฉบับน้ีจนเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ทานคณาจารยดวยความเคารพอยางสูง 
 ขอขอบคุณ ทานผูบริหาร คุณครู และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ      
โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและไดใหการชวยเหลือ
เปนอยางดี และเหนือสิ่งอื่นใด การวิจัยคร้ังน้ีไมอาจสําเร็จลุลวงลงได หากไมไดรับการสนับสนุนและ
กําลังใจจากคุณพอ คุณแม และภรรยา 
 ขอขอบคุณญาติ พี่ นอง เพื่อนๆ ทุกทาน ท่ีใหความชวยเหลือในทุกดานและใหกําลังใจ
ดวยดเีสมอมา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศในโลกปจจุบันกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของคนและการพัฒนาประเทศ         
จึงจําเปนท่ีแตละประเทศตองเรียนรูและเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
โดยปจจัยสําคัญท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยูท่ีคุณภาพของคน และการพัฒนาคน
ใหมีคุณภาพอยูท่ีการศึกษา ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงมีบทบาทท่ีสําคัญในการพัฒนาคน เพื่อ
พัฒนาประเทศตอไป (ทรงสันต ศรีสวาง. 2550: 1) ซ่ึงปจจุบันไดมีการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีความแตกตางจากการเรียนรูในอดีต กลาวคือ เม่ือมองจากการเรียนการสอนจากอดีตกอนท่ี
จะมีระบบโรงเรียน สมัยกอนน้ันพอแมจะเปน “ครู” ผูสั่งสอนลูกโดยมุงสอนใหนําความรูไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง ตอมาเม่ือไดมีระบบโรงเรียนเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลท่ี 5 และไดรับ
แนวคิดการจัดการศึกษาตามตะวันตกมาใชโดยมีลักษณะของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
มีครูสอนนักเรียนโดยใชความรูเปนเคร่ืองมือ (ธณัฐพร จันทรแสง. 2551: 1)  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก็ไดกําหนดใหรัฐจะตองจัด
การศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมและเปนธรรมเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป โดยไม
เก็บคาใชจาย ดังน้ัน รัฐบาลซ่ึงมีความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาเปนอยาง
ย่ิง จึงไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการจัดทํานโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ เพื่อ
ขยายโอกาสแกเด็กยากจน เด็กดอยโอกาส และผูเรียนท้ังประเทศใหสามารถเขาถึงการไดรับ
การศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

  สําหรับนโยบาย “เรียนฟรี 15 ป” เร่ิมขึ้นอยางเปนทางการเม่ือเดือนมกราคม 2552 
โดยมี นายจุรินทร ลักษณะวิศิษฎ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามนโยบาย โดยแบงหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการประสานงานขอมูลจาก
กระทรวงศึกษาธิการไปตามประเภทสถานศึกษาตาง ๆ ดังน้ี 
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ตาราง 1 หนวยงานรับผิดชอบดานการประสานงานขอมูลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
     ไปตามประเภทสถานศึกษาตาง ๆ 
 

ประเภท
สถานศึกษา ระดับช้ัน หนวยงานท่ีดูแลและควบคุมการ

ดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
โรงเรียนสังกัด

รัฐบาล 
นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล 1) จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสังกัด
เอกชน 

นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล 1) จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนสาธิต นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

โรงเรียน
อาชีวศึกษา
สังกัดรัฐบาล 

นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.1-3) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โรงเรียน
อาชีวศึกษา
สังกัดเอกชน 

นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.1-3) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนสังกัด 
กศน. 

นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
             ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). คูมือเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ (น. 5) 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รัฐบาลดําเนินนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดย

ไมเสียคาใชจาย 15 ป อยางมีคุณภาพ ใหกับนักเรียนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล 1 (อายุ 3 ขวบ) 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ โดยมีการจัดงบประมาณอุดหนุนใน  
5 รายการ คือ 1) คาเลาเรียนอุดหนุนรายหัว 2) คาหนังสือเรียน 3) คาเคร่ืองแบบนักเรียน  
4) คาอุปกรณการเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552. 
คูมือเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ.) 
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กระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณคาหนังสือเรียนใหแกสถานศึกษา สําหรับ
บริหารจัดการไดเองตามวัตถุประสงค โดยกําหนดวิธีการใหถูกตองตามระเบียบของราชการ 
และใหมีการจัดระบบหนังสือยืมเรียนเพื่อสงตอใหนักเรียนในรุนตอๆ ไดนําไปใช ท้ังน้ี การ
ดําเนินการคัดเลือกหนังสือเรียนของสถานศึกษาน้ัน กําหนดใหจะตองมีการพิจารณาตัดสินใจ
รวมกันระหวางคณะกรรมการสถานศึกษากับภาคี 4 ฝาย ซ่ึงประกอบดวย ครู ผูปกครอง 
กรรมการนักเรียน และผูแทนชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552. การดําเนินงานนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ.) 

นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ
จัดทําบัญชีจายเงินสดใหแกผูปกครองของนักเรียนตามเกณฑคาใชจายรายหัว โดยผูปกครอง
และนักเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณการเรียนและเคร่ืองแบบนักเรียนดวย
ตนเอง และใหนําใบเสร็จรับเงินท่ีมีมูลคาไมต่ํากวาเงินสดน้ัน มาเปนหลักฐานแสดงกับ
สถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี 4 ฝายอีกช้ันหน่ึง 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552. การดําเนินงานนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ.) 

ท้ังน้ี ได มีการกําหนดใหสํารวจผูปกครองท่ีประสงคจะสละสิทธิ์ ไม รับเงินคา
เคร่ืองแบบนักเรียน โดยถือเปนนโยบายท่ีทุกสถานศึกษาตองการรณรงคใหมีการเสียสละ
สําหรับผูมีฐานะดีซ่ึงสถานศึกษาจะไดมีหนังสือตอบขอบคุณและเชิดชูเกียรติผูปกครองท่ีแสดง
ความประสงคสละสิทธิ์ และจะมีการนําเงินกองทุนท่ีไดจากการสละสิทธิ์ไปชวยเหลือสถานศึกษา
ท่ีดอยโอกาสตอไป 

จากความเปนมาและความสําคัญของการดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป
อยางมีคุณภาพ เปนนโยบายท่ีโรงเรียนทุกแหงตองดําเนินการตามกําหนดระยะเวลาและมี
งบประมาณเกี่ยวของเปนจํานวนมาก และเปนนโยบายท่ีสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจจัดซ้ืออุปกรณการเรียนและเคร่ืองแบบนักเรียน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการ
ประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท้ังน้ี โรงเรียนโคกสําโรง ไดมีแผนการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหไดรับมาตรฐานการศึกษาท้ังในดานคุณภาพ ดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ดานการบริหารและการจัดการ รวมท้ังไดขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็ก
นักเรียนท่ียากจนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น โดยไดนําโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพมาเปนสวนชวยสนับสนุนและขยายโอกาสทางการศึกษาจากเดิม 12 ปใหเปน 
15 ป ท้ังน้ี ขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เพื่อวางแผนพัฒนาแนวทางทางการนํานโยบายเรียนฟรี 15 ป
อยางมีคุณภาพไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ CIPP ในการ
ประเมินผลการศึกษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยกําหนดประชากร 
และกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงาน
อยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 37 คน และผูปกครองนักเรียน
ของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 769 คน 

2. ขอบเขตดานพื้นท่ี พื้นท่ีท่ีใชในการวิจัย คือ โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 

3. ขอบเขตดานเน้ือหา โดยจะประเมินเน้ือหาใน 4 ดานตามตัวแบบ CIPP ไดแก 
ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

4. ขอบเขตดานเวลา ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาเร่ิมตั้งแตนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพนําไปใชในโรงเรียนโคกสําโรง คือ เดือนมกราคม 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2555 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ หมายถึง นโยบายดานการศึกษาท่ีกําหนดให
ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพตั้งแตช้ันอนุบาลจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลายของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีตองจัดใหท่ัวถึงและมี
คุณภาพ โดยจัดหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหกับผูเรียนทุกคนโดยไมเก็บคาใชจาย  

ดานสภาวะแวดลอม หมายถึง การประเมินความพรอมของปจจัยท่ีจะดําเนินกิจกรรม
ตามวัตถุประสงคของโครงการและแผนท้ังในดานหนวยงาน ผูใหบริการ ผูรับบริการ องคกร 
ชุมชน เชน ความรูความเขาใจในโครงการของผูดําเนินการ ความพรอม และความรวมมือของ
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครอง ความจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ โดยจะ
ประเมินความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา วิธีการดําเนินและผลผลิต 
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ดานปจจัยนําเขา หมายถึง การประเมินความพรอมของทรัพยากรในการดําเนินงาน
ตามแผน เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ วิธีการจัดการ การแตงตั้งคณะผูดําเนินการโครงการ การ
วางแผนการดําเนินงานและกําหนดยุทธศาสตร การกําหนดบทบาทหนาท่ี ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับโครงการ การจัดหาทุนและปจจัยอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนสงเสริมโครงการ เปนตน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน หมายถึง การประเมินการดําเนินกิจกรรมตามแผนหรือ
ผังควบคุมกํากับกิจกรรม เพื่อปรับกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามกําหนดเวลา  
โดยประเมินความกาวหนาของโครงการในชวงเวลาตาง ๆ  และดําเนินงานท่ีครอบคลุม     
กลุมเปาหมาย รวมถึงการเผยแพรและประชาสัมพันธ กระบวนการในการดําเนินงาน การ
ประเมินผล และการติดตามผล 

ดานผลผลิต หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ เชน 
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครอง เขาใจนโยบายอยางชัดเจน การดําเนินงานของโครงการ
เปนไปเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและ
ครูผูสอน และผูปกครอง ท่ีมีตอโครงการ โดยจะดูผลลัพธจากการประเมินปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ 
ปจจัยเสริม พฤติกรรมตางๆ เปนตน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อใหไดผลการวิจัยตามความ  
มุงหมายของการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัยโดยแสดงเปนกรอบแนวคิด ดังน้ี 
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ดานสภาวะแวดลอม 
1. วัตถุประสงคของโครงการ 
2. ปญหาหรืออุปสรรคในการเขารวมโครงการ 
3. ความจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
4. ประโยชนท่ีไดรับ 
5. ความตองการของชุมชน 

ดานปจจัยนําเขา 
1. ความพรอม และความรวมมือของผูบริหารและครูผูสอน และ

ผูปกครอง 
2. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
3. การใชจายเงินในการซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน และอุปกรณการเรียน 
4. การจัดสรรหนังสือเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
1. การแตงตั้งคณะผูดําเนินการโครงการ 
2. การเผยแพรและประชาสัมพันธ 
3. กระบวนการในการดําเนินงาน 
4. การประเมินผล และการติดตามผล 
5. จัดทําบัญชีควบคุมในการยืมหนังสือเรียนและการเบิกจาย 

ดานผลผลิต 
1. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
2. การลดภาระคาใชจาย 
3. ความพึงพอใจของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครอง ท่ีมีตอ

โครงการ 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
เพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียน      
โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารวมโครงการ วามีความคิดเห็นตอนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปแตกตางกันอยางไร และมีความพึงพอใจในนโยบายเรียนฟรี 15 ป มากนอย
เพียงใด จึงตั้งสมมุติฐาน ดังน้ี 

1. ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการ
ประเมินในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต
อยูในระดับเห็นดวยมาก 

2. ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตางกันในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง “การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมี

คุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาสนับสนุนในการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. การประเมินโครงการ 
 1.1 แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ 

1.2 ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
2. นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  

2.1 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  
2.2 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
2.3 แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ

ปงบประมาณ 2553 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1. การประเมินโครงการ  

1.1 แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ 
รัตนะ บัวสนธ (2540: 99) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินผลโครงการ หรือ Model 

of Program Evaluation โดยสรุปหมายถึง กรอบความคิดเคาโครงการหรือรางในการประเมิน
โครงการ ซ่ึงแสดงถึงภาพรวมเกี่ยวกับการประเมินโครงการ ในท่ีน้ีจะนํามาเสนอเฉพาะตัวแบบ 
CIPP เน่ืองจากผูวิจัยไดเลือกใชตัวแบบ CIPP ในการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 
ป อยางมีคุณภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 รูปแบบในการประเมินจากนักประเมินหลาย ๆ คน และสรุปได ดังน้ี 

 1) รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Model) 
  ไทเลอร (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี. 2542: 30 อางอิงจาก Tyler) ได
กลาวถึงการประเมินผลโครงการตามแนวคิดของไทเลอร โดยสรุปคือ รูปแบบการประเมิน
โครงการของไทเลอรเปนรูปแบบท่ีไมซับซอนและจะมีจุดเนนท่ีการประเมินผลการเรียนการสอน
เปนหลัก ซ่ึงการประเมินผลการเรียนการสอนทําใหรูถึงการจัดการเรียนการสอนในคร้ังน้ัน ๆ 
และทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนการสอนไปตามจุดประสงคน้ัน เพื่อใหการการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนท่ีมุงหวัง 
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   2) รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach’s Model) 
    ครอนบาค (รัตนะ บัวสนธ. 2540: 101 อางอิงจาก Cronbach) ไดให
ความหมายเกี่ยวกับการประเมินผลไว โดยสรุปหมายถึง การเก็บเกี่ยวขอมูลและใชขอมูลเพื่อ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ นอกจากน้ัน สิ่งท่ีเรียกวา “โครงการ” ก็อาจเปนไดท้ังกิจกรรมใดๆ ก็
ได เชน กิจกรรมการเรียนการสอน ครอนบาคมีความคิดเห็นแตกตางจากไทเลอรในเร่ืองของ
การประเมินผลการเรียนการสอนตรงท่ีเขาไมเห็นดวยเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมของผูเรียนอยางเฉพาะเจาะจงหรืออยางแคบ ท้ังน้ี ครอนบาคสนับสนุนใหใชวิธี
การศึกษาภาพรวมเฉพาะตัวผูเรียนและไมใชวิธีการเปรียบเทียบระหวางผูเรียนเฉพาะเร่ืองใด
เร่ือง 

 3) รูปแบบการประเมินของสเต็ก 
 สเต็ก (รัตนะ บัวสนธ. 2540: 104 อางอิงจาก Stake, R.E.) ใหความหมายของ
การประเมิน โดยสรุปหมายถึง การบรรยายและตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษา และไดเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินวา ผูประเมินตองทําการประเมินใหเห็นภาพรวมท้ังหมดของโครงการ 
ท้ังภาพท่ีคาดหวังของโครงการและภาพท่ีเปนจริงของโครงการ ซ่ึงภาพรวมในสวนน้ี สเต็ก
เรียกวา สวนบรรยายหรือเมทริกซการบรรยายของโครงการ แลวจึงจะตัดสินใหคุณคาของ
โครงการ 

 4) รูปแบบการประเมินของโพรวุส 
  โพรวุส (รัตนะ บัวสนธ. 2540: 107 อางอิงจาก Provus) ไดนําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ โดยสรุปหมายถึง การรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจ
ความไมสอดคลองกันระหวางสวนประกอบของโครงการท่ีเปนจริง และโครงการเกณฑมาตรฐาน 
ท้ังน้ี โพรวสุเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองกัน (The 
Discrepancy Evaluation Model) 
  5) รูปแบบการประเมิน CIPP 
   เปนการนําเสนอโดย สตัฟเฟลบีม (รัตนะ บัวสนธ. 2540 อางอิงจาก 
Stufflebeam, D.I.) และคณะ ซ่ึงเปนสมาชิกในสามคม Phi Delta Kappa ท้ังน้ี สตัฟเฟลบีม ให
ความหมายของการประเมินวา หมายถึง กระบวนการวิเคราะหเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปน
ประโยชนในการตัดสินใจตอทางเลือกตาง ๆ ท่ีมีอยู คําวา CIPP น้ันมาจากคํายอโดยสรุป ไดแก 
 การประเมินสภาวะแวดลอมของโครงการ (Context Evaluation) หมายถึง การ
ประเมินสวนสําคัญในการชวยกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีอยูภายนอก
โครงการแตมีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลวของโครงการ 
 การประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ (Input Evaluation) หมายถึง การประเมิน
ทรัพยากรท่ีจําเปน เชน กําลังคน งบประมาณและแหลงเงินทุนสนับสนุน วัสดุอุปกรณตางๆ 
อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือและครุภัณฑ ในการนํามาใชในการดําเนินโครงการ ซ่ึงจะชวยตัดสินใจ



10 
 

วาโครงการน้ัน ๆ มีความเหมาะสมและเปนไปไดท่ีจะทําใหวัตถุประสงคของโครงการบรรลุผล
สําเร็จหรือไม 
 การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการ (Process Evaluation) เปนการ
ประเมินวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนําปจจัยเขามาใชอยางเหมาะสมและเปนไป
ตามลําดับขั้นตอนหรือไม เพื่อท่ีจะไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมินถึงผลท่ี
ไดรับจากการดําเนินโครงการวาสําเร็จมากนอยเพียงไร เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
หรือไม การประเมินผลผลิตจะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวท่ีจะเปนตัวบงช้ี
ความสําเร็จหรือลมเหลวของโครงการ (Stufflebeam, D.I., อางอิงจาก รัตนะ บัวสนธ. 2540) 
 โดยสรุปการประเมินในแตละสวนมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของการประเมิน
และการตัดสินใจ ดังแผนภูมิในภาพประกอบ 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธระหวางประเภทการประเมิน วัตถุประสงคและ 
                 การตัดสินใจตามรูปแบบการประเมิน CIPP 

ประเภทการประเมิน วัตถุประสงคและการตัดสินใจ 

ประเมินสภาพแวดลอม การตัดสินใจเลือก/กําหนด 
วัตถุประสงคของโครงการ 

การประเมินกระบวนการดําเนินงาน การปรับปรุงกิจกรรม 
การดําเนินงาน 

เลือกแบบแผนการจัด 
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

การประเมินปจจัยนําเขา 

การประเมินผลผลิต การปรับขยายโครงการ 
และการลมเลิกโครงการ 

ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ. 2540: 111 
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อยางไรก็ตาม รูปแบบการประเมิน CIPP ภายหลังไดมีนักประเมินผลโครงการปรับ
ประยุกตนําการเอาการประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Evaluation) เขามารวมดวยจึง
กลายเปนรูปแบบการประเมิน CIPP 

การประเมินผลกระทบโครงการ (Impact Evaluation) หมายถึง การประเมินผลท่ี
เกิดขึ้นตอเน่ืองจากผลผลิตของโครงการ หรือผลผลิตของโครงการท่ีกอใหเกิดผลอื่น ๆ ตามมา 
ซ่ึงผลอื่น ๆ น้ี เรามิไดกําหนดหรืระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการ ผลกระทบของโครงการ
อาจเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ 

จากรูปแบบการประเมินโครงการเทาท่ีกลาวมาท้ังหมด หากพิจารณาอยางเท่ียงแท
เราจะพบวารูปแบบสามารถบูรณาการการประเมินโครงการ ท่ีจะมีบางลักษณะม่ีสวนรวมกันอยู 
(รัตนะ บัวสนธ. 2540: 113-115) ไดแก 

1. มีการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมหรือจากกรบวนการดําเนิน
โครงการการกับวัตถุประสงคของโครงการท่ีตั้งไว 

2. มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธระหวางสวนประกอบตาง ๆ ของ 
โครงการ ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงเหตุผลหรืทฤษฎี 

3. มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธระหวางสวนประกอบตาง ๆ ของ 
โครงการกับโครงการเกณฑ ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงประจักษ 

4. การประเมินผลโครงการประกอบดวย 2 ลักษณะใหญ คือ การประเมินภายในตัว
โครงการจริงและโครงการเกณฑ คือ การประเมินสวนประกอบตาง ๆ ของโครงการจริงและ
โครงการเกณฑกับการประเมินผลระหวางสวนประกอบของโครงการจริง และโครงการเกณฑ 

5. ดวยลักษณะรวมกันของรูปแบบการประเมินโครงการขางตน ก็สามารถนํามา
เสนอรูปแบบบูรณาการการประเมินผลโครงการ (รัตนะ บัวสนธ. 2540: 113-115) 

จะเห็นไดวา รูปแบบการประเมินโครงการมีอยูหลายรูปแบบซ่ึงแตละรูปแบบมีขอดี
และขอจํากัดอยูในตัวเอง ดังน้ัน ผูทําหนาท่ีควรจะมีการเลือกหรือพัฒนารูปแบบการประเมินท่ี
เหมาะสมสําหรับการประเมิน และมีสิ่งท่ีควบคูการประเมิน ไดแก การตัดสินใจเพื่อดําเนินการ
ใดๆ ซ่ึงสามารถจะแบงออกได ดังน้ี (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี. 2542: 60) 

1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผนเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอม
มีบทบาทท่ีสําคัญคือ การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการความสอดคลองกับแผนในการ
ดําเนินงาน 

2. การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ เปนการอาศัยท่ีประเมินตัวปอน
คือ การกําหนดโครงสรางของแผนงาน และขั้นตอนการทํางานตางๆ ของโครงการ 

3. การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน
กระบวนการ มีบทบาทสําคัญคือ ควบคุมการดํางาน ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดเพื่อปรับปรุง
แกไขแนวทางการทํางานใหไดผลดีท่ีสุด 



12 
 

4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินท่ีเกิดขึ้นมี
บทบาทหนาท่ีหลักคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ลม เลิก หรือขยายโครงการในชวงเวลา
ตอไป (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี. 2542: 60) 

จากแนวคิดและรูปแบบการประเมิน CIPP ของสตัฟเฟลบีมนับวาเปนตนแบบของ
การประเมินอยางมีระดับมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองและมีการปรับปรุงการตัดสินใจทุก
ขั้นตอนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชในการประเมินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.2 ความสําคญัและประโยชนของการประเมินโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ มีความสําคัญและมีประโยชนตอการบริหาร

โครงการ ดังน้ี (ฐาปนา ฉิ่นไพศาล และอัจฉรา ชิวะตระกูลกิจ. 2544: 10 – 23) 
1) ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานมีความชัดเจน กลาวคือ 

กอนท่ีโครงการจะไดรับการสนับสนุนใหเร่ิมดําเนินงาน ควรไดรับการประเมินผลเสียกอน หากมี
สวนใดท่ีขาดความชัดเจนก็จะไดใหไปทําการปรับปรุงใหชัดเจนเสียกอน 

2) ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มท่ีหรือเปนไปอยางคุมคา ท้ังน้ีเพราะใน
การประเมินผลโครงการตองม่ีการวิเคราะหทุกสวนของโครงการ รวมถึงทรัพยากรทุกประเภทท่ี
ไดรับการจัดสรร วามีประมาณพอเหมาะแกการดําเนินงานเพียงใด 

3) ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค เพราะการประเมินผลโครงการ เปนขั้นตอน
เพื่อปรับปรุงเงื่อนไขขอบกพรองเพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมายรวมท้ังช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ 

4) ชวยในการควบคุมคุณภาพของงานอยางเปนระบบ โดยใชหลักของวิทยาศาสตร
จะวิเคราะหถึงปจจัยทุกชนิดท่ีใชในการดําเนินงาน มีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง
คุณภาพของงาน 

5) ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการเพราะการติดตามประเมินผลจะทําให
ผูบริหารโครงการทราบปญหา อุปสรรค ขอดี ขอเสีย ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแกไข 

6) ใชเปนขอมูลสําคัญในการวางแผนหรือกําหนดนโยบายขององคกร 
(ฐาปนา ฉิ่นไพศาล และอัจฉรา ชิวะตระกูลกิจ. 2544: 10 – 23) 

จากประเด็นท่ีบงบอกถึงความสําคัญและประโยชนของโครงการดังกลาวขางตน 
เยาวด ีรางชัยกุล วิบูลยศรี (2542: 93) ไดกลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการ

ประเมินโครงการไว โดยสรุปดังน้ี 
1) การประเมินเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนของการรับรองคุณภาพในการบริการ เพราะ

สามารถรับรองคุณภาพของการใหบริการในระดับหน่ึงได 
2) การประเมินใชหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณที่เปนจริง ชวยดานเงินทุนให

ผูสนับสนุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการ 
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3) การประเมินชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคา 
4) การประเมินชวยทําใหเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินโครงการ วาโครงการใด

มีความจําเปนเรงดวนกอนหลัง เพื่อลดปญหาในการคัดเลือกโครงการ เน่ืองจากโครงการมี
จํานวนมาก 

5) การประเมินสามารถใหขอมูลปอนกลับกับผูบริหาร ทําใหทราบถึงขอจํากัดและ
ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนํามาปรับปรุงโครงการ และทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดี
ระหวางผูใหและผูรับบริการ 

6) การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตในดานความพึงประสงค และไมพึงประสงค
ของโครงการควบคูกันไป (เยาวด ีรางชัยกุล วิบูลยศรี. 2542: 93) 

ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการในแนวคิดของ ทวีป ศิริรัศมี
(2544: 116) ไดกลาวถึงหนาท่ีการประเมินโครงการไวหลายประการ โดยสรุปดังน้ี 

1) หนาท่ีในดานสารสนเทศ (Informational Function) การประเมินทําหนาท่ีใหไดซ่ึง
สารสนเทศเพื่อการยอนกลับ (Feedback) โดยเฉพาะสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชปรับปรุงการ
ดําเนินงานโครงการ 

2) หนาท่ีในดานวิชาชีพ มุงท่ีจะเพิ่มพูนความเขาใจท่ีเกี่ยวกับวิธีการ จุดมุงหมาย
จุดออน จุดแข็ง และขอเสนอแนะการดําเนินงานของโครงการท่ีถูกตอง 

3) หนาท่ีในดานการจัดองคกร เปนการชวยเหลือองคกรในการวิเคราะหเปาหมาย 
วัตถุประสงค จุดแข็ง และจุดออนของโครงสรางองคกร เพื่อใชในการตัดสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงและร้ือโครงสรางใหมขององคกร 

4) หนาท่ีดานการเมือง เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและผลประโยชนของกลุมระหวาง
นักวางแผนและผูบริหารจัดการโครงการ 

5) หนาท่ีในทางสังคมจิตวิทยา เพื่อสรางความรูสึกเกี่ยวกับความม่ันคงของลูกคา
และผูท่ีมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ 

6) หนาท่ีในดานประวัติศาสตรของการประเมิน เพื่อดําเนินทิศทางและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับโครงการไดอยางชัดเจน (ทวีป ศิริรัศมี. 2544: 116) 
 
2. นโยบายที่เกี่ยวของกบัการศึกษา  

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาท่ีมุงใหทุกคนมีความเสมอภาคและความ
เปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน ผูศึกษาไดศึกษานโยบายดานการศึกษาของ
รัฐบาล ดังน้ี 
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2.1 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 
จีระ งอกศิลป (2552: 11-12) ไดนําเสนอนโยบายการศึกษาของรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ 

เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดไวเปนสวนหน่ึงของนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
8 ประการ โดยสรุปดังน้ี  

1) ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญเพื่อนําไปสูเปาหมาย
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง  

2) มุงเนนพัฒนาการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อสนองตอบความ
ตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ  

3) พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพชีวิตและวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

4) ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตช้ันอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

5) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู
ความเปนเลิศ 

6) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา เพื่อใหประชาชนมี
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาเพิ่มขึ้น  

7) เสริมสรางการเรียนรูใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสรางสรรค  

8) เรงรัดการบูรณาการการลงทุนดานการศึกษาและเรียนรูในทุกระดับการศึกษา 
โดยใชพื้นท่ีและโรงเรียนเปนฐานบูรณาการทุกมิติ รวมท้ังเสริมสรางการเปนสังคมแหงการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตในชุมชน (จีระ งอกศิลป. 2552: 11-12) 

2.2 โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 1-5) เสนอรายละเอียดโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมี

คุณภาพ รายละเอียด โดยสรุปดังน้ี 
2.2.1 ความเปนมา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 บัญญัติวา 

“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตอง
จัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ประกอบกับคําแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปการศึกษา 2552 โดย
กําหนดไวในขอ 1.3 การลดภาระคาครองชีพของประชาชน ขอ 1.3.1 วาใหทุกคนมีโอกาสรับ
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การศึกษาฟรี 15 ป โดยสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหแกทุกสถานศึกษา จัดใหมีชุดนักเรียนและ
อุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอื่น ๆ อีกท้ังนโยบายของรัฐ
ดานการศึกษา ขอ 3.1.4 กําหนดวา จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ปตั้งแตอนุบาล
ไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 1-2) 

2.2.2 วัตถุประสงคของโครงการ 
เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ในรายการท่ี

รัฐจัดให ไดแก คาเลาเรียน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 2) 

2.2.3 สาระสําคัญของนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2553 
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ เปนนโยบายเพื่อใหผู เรียนไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ตั้งแตช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย และเพื่อลดภาระคาใชจายของผูปกครอง โดยสนับสนุนคาเลาเรียน 
คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ
ดําเนินการตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดรับงบประมาณรายจาย รวม 5 รายการ ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 3-4) ดังน้ี 

1) คาจัดการเรียนการสอน 25,114,264,700 บาท 
2) คาหนังสือเรียน 3,811,820,800 บาท 
3) คาอุปกรณการเรียน 3,125,182,800 บาท 
4) คาเคร่ืองแบบนักเรียน 3,250,138,100 บาท 
5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 5,303,302,700 บาท 

รวมท้ังสิ้น 40,604,709,100 บาท 
2.2.4 เปาหมาย ดังน้ี 
 

ตาราง 2 เปาหมายนักเรียน 8,172,435 คน แยกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับ จํานวน (คน) 
กอนประถมศกึษา 1,045,194 
ประถมศึกษา 3,642,819 
มัธยมศึกษาตอนตน 2,371,322 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,109,300 
ปวช. 3,800 

 
             ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2553: 3-4) 
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ตาราง 3 เปาหมายนักเรียนแยกตามประเภทโรงเรียน 
 

ประเภท จํานวน (คน) 
โรงเรียนปกต ิ 8,106,922 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 45,119 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 15,449 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว/สถานประกอบการ 3,945 

 
            ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2553: 3-4) 
 

                              รายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 
 

ตาราง 4 เกณฑการจัดสรรคาจัดการเรียนการสอน สําหรับนักเรียนโรงเรียนปกติ  
 

ระดับการศึกษา เกณฑการจัดสรร จํานวน (บาท/คน/ภาคเรียน) 
ระดับกอนประถมศึกษา รายหัวโรงเรียนปกต ิ 850 (1,700 บาท/คน/ป) 

รายหัวครอบครัว/สถานประกอบการ 3,491 (6,982 บาท/คน/ป) 
ระดับประถมศึกษา รายหัวโรงเรียนปกต ิ 950 (1,900 บาท/คน/ป) 

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 320 (640 บาท/คน/ป) 
คาอาหารนักเรียนพักนอน 2,650 (5,300 บาท/คน/ป) 
รายหัวครอบครัว/สถานประกอบการ 3,576 (7,152 บาท/คน/ป) 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

รายหัวโรงเรียนปกต ิ 1,750 (3,500 บาท/คน/ป) 
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,275 (2,550 บาท/คน/ป) 
รายหัวครอบครัว/สถานประกอบการ 5,006 (10,012 บาท/คน/ป) 

ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

รายหัวโรงเรียนปกต ิ 1,900 (3,800 บาท/คน/ป) 
รายหัวครอบครัว/สถานประกอบการ 5,171 (10,342 บาท/คน/ป) 

 
             ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2553: 3-4) 
             มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันอังคารท่ี 27 ตุลาคม 2552 เห็นชอบใหเพิ่มเงินอุดหนุน ราย
หั ว  ใ ห นั ก เ รี ยน ใ น โ ร ง เ รี ยนข นาด เ ล็ ก สํ า ห รั บ ภาค เ รี ยน ท่ี  1 ป ก า รศึ ก ษา  2553 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 6) ดังน้ี 1)โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 120 คน
ลงมา ใหเพิ่มจากรายหัวท่ีไดรับปกติ (กอนประถมศึกษา 1,700 บาท/ประถมศึกษา 1,900 บาท) 
เพิ่มอีก 500 บาท/คน/ป สําหรับภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จะไดรับ 250 บาท/คน/ภาค
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เรียน 2) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา ใหเพิ่มจากรายหัวท่ีไดรับ
ปกติ (ม.ตน 3,500 บาท/ม.ปลาย 3,800 บาท) เพิ่มอีก 1,000 บาท/คน/ป สําหรับภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2553 จะไดรับ 500 บาท/คน/ภาคเรียน 

2.2.5 ปฏิทินการดําเนินงานเรียนฟรี 15 ป ดังน้ี 
 

ตาราง 5 ปฏิทินการดําเนินงานเรียนฟรี 15 ป ปงบประมาณ 2553 
 

รายการ วันที่/เดือน 
1) เชิญประชุมหารือ/แจงแนวทางการจัดซ้ือ 21 ธันวาคม 
2) กําหนดแนวทางการจัดซ้ือ 4-15 มกราคม 
3) สํารวจรายการหนังสือชดเชย 30% 4-31 มกราคม 
4) จัดสรรงบประมาณแกโรงเรียน 15 มกราคม – 15 กุมภาพันธ 
5) ช้ีแจง ผูปกครอง/สื่อมวลชน 15 มกราคม – 15 กุมภาพันธ 
6) ซ้ือหนังสือเรียน กุมภาพันธ/มีนาคม/เมษายน 
7) รณรงคเพื่อการสละสิทธิ์/บริจาค 20 กุมภาพันธ - 15 มีนาคม 
8) รายงานยอดผูสละสิทธิ์ (เคร่ืองแบบ/อุปกรณ) พฤษภาคม - มิถุนายน 
9) สงของ/ตรวจรับ ภายใน 31 มีนาคม/30 เมษายน 
10) จัดหนังสือใหผูเรียน ภายใน 16 พฤษภาคม 

 
              ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2553: 23-24) 
 

2.2.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 24) โดยสรุปดังน้ี 
1) นักเรียนไดรับการสนับสนุนรายการคาเลาเรียน หนังสือเรียน อุปกรณการ

เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
2) นักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน  
3) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง

มีประสิทธิภาพ 
4) ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ เน่ืองจากลดคาใชจาย 

ในเร่ืองคาเลาเรียน หนังสือแบบเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
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2.3 แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
ปงบประมาณ 2553 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 16-23) 
กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ดังน้ี 

2.3.1 หนังสือเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณคาหนังสือ

เรียนซ่ึงเปนเงินอุดหนุนท่ัวไปเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา และใหสถานศึกษา
จัดซ้ือหนังสือเรียน โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

1) การคัดเลือกหนังสือ 
1.1) ครูผูสอนเปนผูเลือกหนังสือ เสนอใหคณะกรรมการวิชาการ และผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย คือ 
ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน และผูแทนกรรมการนักเรียน โดยพิจารณาคัดเลือก
หนังสือท่ีสอดคลองกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และมีเน้ือหาสาระตรงตามความ
ตองการของครูผูสอน ซ่ึงสามารถเลือกไดจากทุกสํานักพิมพตามบัญชีกําหนดสื่อการเรียนรู
สําหรับเลือกใชในสถานศึกษา ปการศึกษา 2553 โดยสามารถดูไดจากเว็บไซตของสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (http://academic.obec.go.th) และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (http://www.obec.go.th) 

1.2) หนังสือเรียนท่ีใชในปการศึกษา 2553 แบงเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
(1) หนังสือเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ใชสําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2, 3, 5 และ 6 (7 กลุมสาระการเรียนรู ไมรวมสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2, 3, 5 และ 6 ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

(2) หนังสือเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใชสําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1, 4 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1, 4 ทุกกลุม
สาระการเรียนรู รวมถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 2, 3, 5 และ 6 ในกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3) แบบฝกหัดที่ใชในปการศึกษา 2553 แบงเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
(1) แบบฝกหัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ใชสําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2, 3, 5 และ 6 
(2) แบบฝกหัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใชสําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
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1.4) การคัดเลือกหนังสือเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ใหสถานศึกษาคัดเลือกรายการเดิมท่ีจัดซ้ือไวในปการศึกษา 2552 เพื่อ
ทดแทนหนังสือเรียน ท่ีชํารุด เวนแตหนังสือดังกลาวสํานักพิมพไมมีแผนการผลิตเพิ่ม (ศึกษา
ขอมูลจากบัญชีกําหนดสื่อการเรียนรู สําหรับเลือกใชในสถานศึกษา) สถานศึกษาสามารถ
เปลี่ยนรายการใหมได 

2) การจัดซ้ือหนังสือ 
การจัดซ้ือหนังสือ มีแนวดําเนินการ ดังน้ี 

2.1) ใหสถานศึกษาดําเนินการจัดซ้ือโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2.2) หนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ให
สถานศึกษาจัดซ้ือทดแทนชุดเดิมท่ีชํารุด ในวงเงิน รอยละ 30 ของจํานวนนักเรียน 

2.3) หนังสือเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ใหสถานศึกษาจัดซ้ือใหม รอยละ 100 ของจํานวนนักเรียน 

2.4) หนังสือแบบฝกหัด ใหสถานศึกษาจัดซ้ือเฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด (รายละเอียดตามขอ 1) โดยจัดซ้ือ รอยละ 100 ของจํานวนนักเรียน 

2.5) งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือเรียนและแบบฝกหัดสามารถถัว
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู และระดับช้ันเรียนได  

2.6) เม่ือดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนเรียบรอยแลว ใหสถานศึกษาลงบัญชี
พัสดุหนังสือเรียนเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ  

2.7) ใหสถานศึกษาจัดระบบยืมหนังสือเรียนใหแกนักเรียนทุกคน และ
สามารถสงตอไปยังนักเรียนรุนตอไป 

2.8) งบประมาณท่ีเหลือจากการจัดซ้ือหนังสือเรียน สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
รายวิชาพื้นฐานใหแกนักเรียนทุกคนแลว สามารถนําไปจัดซ้ือหนังสือเรียน สาระการเรียนรู
เพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติมได โดยผานความเห็นชอบรวมกันของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการภาค ี4 ฝาย  

2.9) การจัดซ้ือ มีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี  
2.9.1) ใหสถานศึกษาดําเนินการจัดซ้ือโดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุพ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ดังน้ี  
2.9.1.1) วิธีตกลงราคา ใหคํานึงถึงคุณภาพท่ีเหมาะสมกับราคา 

และใหตอรองราคาจากผูขาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.9.1.2) วิธีสอบราคาและวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

กรณีเลือกหนังสือเรียนท่ีไมไดระบุช่ือสํานักพิมพ ช่ือผูแตง หรือหนังสือท่ีเลือกไมไดเจาะจงถึง
หนังสือของสํานักพิมพใดสํานักพิมพหน่ึง ใหประกาศและกําหนดเงื่อนไขการพิจารณาหนังสือ
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เรียนเปนรายวิชาตอช้ัน เพื่อจะไดหนังสือเรียนท่ีหลากหลายจากทุกสํานักพิมพ และตรงตาม
ความตองการท่ีจะใชในการเรียนการสอนของสถานศึกษาและไมจัดซ้ือหนังสือเรียนเปนชุด  

2.9.1.3) วิธีพิเศษ ตามระเบียบฯ ขอ 23 หรือขอ 23 (6) กรณี
หนังสือเรียนท่ีคัดเลือกมีความจําเปนตองระบุช่ือสํานักพิมพ และช่ือผูแตงเปนการเฉพาะ ให
ดําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม โดยใหจัดทํา
ประกาศเผยแพร และจัดทําหนังสือแจงใหผูมีอาชีพ รานคา สํานักพิมพเขาแขงขันราคาใหมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เม่ือมีผูเสนอราคาต่ําสุดแลวหากเห็นวาราคายังไมเหมาะสมใหทําการตอรอง
ราคาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  

2.9.2) ใหสถานศึกษาเตรียมดําเนินการหาผูขายไว เพื่อใหพรอมท่ีจะ
ทําสัญญาไดทันที เม่ือไดรับแจงอนุมัติการโอนเงินงบประมาณเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ
สถานศึกษา  

2.9.3) เม่ือไดรับเงินงบประมาณใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีไดรับแจงการ
โอนเงิน และจํานวนเงินในสมุดคูฝากของธนาคาร วามีจํานวนเงินท่ีถูกตองตรงกัน 

2.9.4) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของ
สถานศึกษา ตามจํานวนเงินท่ีไดรับ สงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อรวบรวมไวเปน
หลักฐาน 

2.9.5) เม่ือดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนเรียบรอยแลว ใหสถานศึกษา
ลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ 

2.9.6) การจัดซ้ือควรแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมา
จากประชาชนรวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ (ถามี) และคณะกรรมตรวจรับพัสดุอยางนอย 1 คน 

2.9.7) จัดระบบการยืมหนังสือเรียน ใหแกนักเรียนทุกคน และสามารถ
สงตอไปยังนักเรียนรุนตอไป 

2.9.8) การจัดซ้ือหนังสือเรียน จะตองดําเนินการดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได และใหทันกอนเปดภาคเรียน ท้ังน้ี ไดกําหนดปฏิทินการดําเนินงานมาให
ดวยแลว 

2.9.9) เงินเหลือจากการดําเนินการจัดซ้ือ สามารถนําไปใชจายใน
รายการโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปอยางมีคุณภาพ ไดตามความจําเปน และเหมาะสม โดย
ผานความเห็นชอบรวมกันของภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3.2 เคร่ืองแบบนักเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณคา

เคร่ืองแบบนักเรียน ซ่ึงเปนเงินงบอุดหนุนท่ัวไป เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดย
ใหสถานศึกษาจายเงินสดใหกับนักเรียนและผูปกครอง เพื่อไปจัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนคนละ  
2 ชุด ในกรณีตองใชเคร่ืองแบบนักเรียนท่ีแตกตางไปจากเคร่ืองแบบปกติและราคาสูงกวาวงเงิน
ท่ีไดรับ อาจจัดซ้ือไดเพียง 1 ชุด และหากดมีเคร่ืองแบบนักเรียนปกติเพียงพอแลว อาจนําเงินท่ี
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ไดรับไปจัดซ้ือเข็มขัด รองเทา ถุงเทา ชุดลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ชุดกีฬาได โดยดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังน้ี 

1) เม่ือไดรับเงินงบประมาณใหตรวจสอบ จํานวนเงินท่ีไดรับแจงการโอนเงิน 
และจํานวนเงินในสมุดคูฝากของธนาคารวามีจํานวนเงินท่ีถูกตองตรงกัน 

2) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของสถานศึกษา ตาม
จํานวนเงินท่ีไดรับ สงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อรวบรวมไวเปนหลักฐาน 

3) แตงตั้งผูจายเงินอยางนอย 2 คน เพื่อรวมกันจายเงินใหกับนักเรียน 
4) จายเงินใหนักเรียน โดยลงลายมือช่ือรับเงิน กรณีนักเรียนไมสามารถลง

ลายมือช่ือรับเงินได ใหผูปกครองลงลายมือช่ือรับเงินแทน เพื่อไวเปนหลักฐานการจายตาม
ตัวอยางเอกสารหมายเลข 1 ในภาคผนวก 

5) แจงใหนักเรียน ผูปกครอง เลือกซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนไดตามความตองการ 
และใหทันกอนเปดภาคเรียน 

6) ติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครอง 
7) ดูแลใหนักเรียนมีเคร่ืองแบบนักเรียนจริง 
8) สถานศึกษาตรวจสอบ หากพบวานักเรียนไมมีเคร่ืองแบบนักเรียน โดยท่ีนํา

เงินไปใชจายอยางอื่นท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค ผูปกครองจะตองคืนเงินใหกับทางราชการ 
9) เงินคาเคร่ืองแบบนักเรียนท่ีเหลือจากการดําเนินการแลว สามารถนําไปใช

จายในรายการโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ไดตามความจําเปนและเหมาะสม โดย
ผาน ความเห็นชอบรวมกันของภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3.3 อุปกรณการเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณคาอุปกรณ

การเรียน ซ่ึงเปนเงินงบอุดหนุนท่ัวไป เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดยใหสถาน 
ศึกษาจายเงินสดใหกับนักเรียน และผูปกครอง เพื่อนําไปเลือกซ้ืออุปกรณการเรียนท่ีจําเปนตอง
ใชในการเรียนการสอนไดตามความตองการใหเหมาะสมกับนักเรียนในแตละระดับช้ัน ดังน้ี 

1) ระดับกอนประถมศึกษา เชน กระดาษ สีเทียน ดินนํ้ามันไรสารพิษ เปนตน 
2) ระดับประถมศึกษา เชน สมุด ดินสอ ยางลบ ปากกา ไมบรรทัด ไมโปร

แทรกเตอร วัสดุฝก ICT เปนตน 
3) ระดับมัธยมศึกษา เชน สมุด ยางลบ ปากกา ดินสอ ไมบรรทัดไมโปร

แทรกเตอร เคร่ืองมือเรขาคณิต วัสดุฝก ICT เปนตน 
วิธีปฏิบัติในการจายเงิน การควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ ใหปฏิบัติ

เหมือนกับการจายเงินคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
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2.3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณ ซ่ึงเปนเงิน

งบอุดหนุนท่ัวไป เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม
สําหรับนักเรียน ดังตอไปน้ี 

1) กิจกรรมวิชาการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
2) กิจกรรมคุณธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
3) กิจกรรมการทัศนศึกษา อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
4) การใหบริการสารสนเทศ/ICT อยางนอยปละ 40 ช่ัวโมง/คน โดยดําเนินการ 

ตามขั้นตอน ดังน้ี 
4.1) เม่ือไดรับเงินงบประมาณใหตรวจสอบ จํานวนเงินท่ีไดรับแจงการโอน

เงินและจํานวนเงินในสมุดคูฝากของธนาคารวามีจํานวนเงินท่ีถูกตองตรงกัน 
4.2) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของสถานศึกษา 

ตามจํานวนเงินท่ีไดรับ สงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพือ่รวบรวมไวเปนหลักฐาน 
4.3) กําหนดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
4.4) การใชจายเงินงบประมาณ ตองดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ 

เพื่อใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
4.5) เงินท่ีเหลือจากการดําเนินการแลว สามารถนําไปใชจายในรายการ

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ไดตามความจําเปน และเหมาะสม โดยผานความ
เห็นชอบรวมกันของภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3.5 การติดตาม ควบคุม และกํากับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2553: 22-23) 
1) พัฒนาระบบการควบคุมภายในโรงเรียนโดยใหภาคี 4 ฝาย ประกอบดวย 

ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน และผูแทนกรรมการนักเรียน ถาเปนสถานศึกษาขนาด
เล็ก (มีนักเรียนนอยกวา 300 คน) ใหมีไดไมนอยกวาฝายละ 1 คน สําหรับสถานศึกษาขนาด
ใหญ (มีนักเรียน 301 คนขึ้นไป) ใหมีไดไมนอยกวาฝายละ 2 คน โดยการเสนอช่ือของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีบทบาทในการชวยเหลือ 
ดูแล สนับสนุนและแกปญหา 

2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และรายงานผลทาง
อิเล็กทรอนิกสใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดตั้งคณะกรรมการติดตาม
ขั้นตอนการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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สรุปไดวานโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ เปนนโยบายท่ีเรงดวน เพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ โดยไมเสียคาใชจาย 
รายการคาเลาเรียน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ซ่ึงรัฐบาลจะโอนเงินไปใหสถานศึกษาดําเนินงานในการจัดซ้ือตําราเรียน โดยความ
รวมมือระหวางครูผูสอน ตัวแทนผูปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในตอนน้ีมี
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 37,860 แหง และมีนักเรียนนักศึกษาประมาณ 
15.5 ลานคน ท่ีไดรับประโยชนในโครงการน้ี 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยที่เก่ียวกับการประเมินโครงการ 
ธณัฐพร จันทรแสง (2551) ไดวิจัย การประเมินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู

เพื่อสรางสรรคดวยปญญาโรงเรียนบานสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม การวิ จัยคร้ังน้ีมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา โรงเรียน
บานสันกําแพง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยใช CIPP Model ประชากรและกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอํานวยการโรงเรียน 3 คน คณะ
ครู 36 คน และผูปกครองนักเรียน 231 คน รวมท้ังหมดจํานวน 271 คน จากผลการวิจัย สรุป
ขอมูลออกเปน 4 ดาน ดังตอไปน้ี 

ดานบริบทพบวา วัตถุประสงคโครงการท่ีระบุวาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัย รักการทํางาน แสวงหาความรูดวยตนเอง 

ดานปจจัยนําเขา พบวา การแตงตั้งคณะผูดําเนินการโครงการ การกําหนดบทบาท
หนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการมีความเหมาะสม ครูและผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
โครงการน้ีการดําเนินโครงการ การวางแผนปฏิบัติการตามโครงการมีความชัดเจน มีระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 

ดานกระบวนการ พบวา บรรยากาศการเรียนการสอนมีความเปนกันเองระหวางครู
กับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน มีทางเลือก คือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสรางหรือ
ปฏิบัติสิ่งท่ีตนเองอยากทําหรือสนใจ มีความหลากหลายของรูปแบบและวิธีการในการสรางงาน 
มีความหลากหลายของทักษะ 

ดานผลผลิต พบวา ดานครู ครูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน มีทักษะในการสื่อ
ความหมายกับผูเรียน มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกปญหา มีทักษะในการ
ชวยเหลือผูเรียน และสามารถดึงความคิดใหผูเรียนแสดงออกได สวนดานผูเรียน พบวา 
นักเรียนมีความพอใจในการเรียนรูตามแนวทางทฤษฎี Constructionism นักเรียนเรียนรูไดเอง 
รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ท่ีมีอยูดวยตนเอง 
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ปยะนันท ธิโสภา (2551) ไดวิจัย การประเมินโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนใน
ฝนของโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ดวยรูปแบบ
การกําหนดผลสําเร็จอยางสมดุลรอบดาน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานคุณภาพนักเรียน โดยรวม
อยูในระดับมาก 2) ดานกระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 3) 
ดานการเรียนรูและการพัฒนา โดยรวมอยูในระดับมาก 4) ดานงบประมาณและทรัพยากร 
โดยรวมอยูในระดับมาก 5) งานวิจัยในคร้ังน้ีไดนําเสนอการพัฒนาการดําเนินงานโครงการหน่ึง
อําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝนของโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สกลนคร เขต 2 มีแนวทางพัฒนา 1 ดาน คือ ดานงบประมาณและทรัพยากร 

ทรงสันต ศรีสวาง (2550) ไดวิจัย การประเมินโครงการเพื่อนเด็ก โรงเรียนไตรมิตร
วิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 3 ผลการศึกษาพบวา การประเมินโครงการ
เพื่อนเด็ก โรงเรียนไตรมิตรวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 3 ดานบริบท 
ผูสนับสนุนโครงการมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานปจจัยเบื้องตน ผู
ดําเนินโครงการมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการดําเนินงาน ผู
ดําเนินโครงการมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานผลการดําเนินงาน ผูดําเนิน
โครงการและผูรับผลกระทบมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการสัมภาษณ
เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการโรงเรียนเพื่อนเด็ก โรงเรียนไตรมิตรวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 3 สรุปไดวา การดําเนินโครงการท่ีควรจะดําเนินอยางเรงดวนในดาน 
การดําเนินงานตามโครงการท่ีตั้งไว จัดอบรมและเอาใจใสนักเยนท่ีมีปญหาชัดเจน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในดานงบประมาณไดรับงบประมาณในการ
ดําเนินงานปานกลาง บุคลากรมีความพรอมในดานความรูความสามารถในการปฏิบัต ิ
 

3.2 งานวิจัยเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
สุพจน สินขุนทด (2554) ไดวิจัย ปญหาการบริหารจัดการตามนโยบายเรียนฟรี  

15 ปอยางมีคุณภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับปญหาการบริหารจัดการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปอยางมีคุณภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 และ 2) เปรียบเทียบระดับ
ปญหา การบริหารจัดการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
กลุมตัวอยางเปนผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพของ
โรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปการศึกษา 
2553 จํานวน 282 คน ผลการศึกษา พบวา 1) ปญหาการบริหารจัดการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปอยางมีคุณภาพของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
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เขต 5 ภาพรวมและรายดานท้ัง 4 ดานมีปญหาอยูในระดับนอย ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ รองลงมา ไดแก ดานการประเมินผล และรายงานผล ดานการ
วางแผน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการดําเนินการ 2) ปญหาการบริหารจัดการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ท่ีมีขนาดโรงเรียนตางกัน ภาพรวมและรายดานท้ัง 4 ดาน ไม
แตกตางกัน 

กัณฑพร กรรณสูตร (2553) ไดวิจัย การรับรูโครงการประชาสัมพันธ นโยบายเรียน
ฟรี 15 ป ของรัฐบาล กรณีศึกษาผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรู ซ่ึงไดแก ความรู ความเขาใจ ของผูปกครอง
นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีมีตอโครงการนโยบายเรียนฟรี 
15 ป เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามขั้นตอนโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ป ของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ และเพื่อศึกษาความสัมพันธของลักษณะทาง
ประชากรศาสตรของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  
กับพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ป      
กลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองท่ีนํานักเรียนเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1-3      
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดพื้นท่ีของสํานักงานพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
เขต 2 ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวา 

1. ขอมูลลักษณะทางประชาศาสตร พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 65.00 มี
อายุ 36-45 ป รอยละ 43.50 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) รอยละ 30.25 มีอาชีพ
เปนพนักงานบริษัทเอกชน เปนรอยละ 45.50 มีรายได 5,001-10,000 บาท รอยละ 53.25 เปน
นักเรียนในระดับช้ันปท่ี 1 รอยละ 51.00 ศึกษาอยูในโรงเรียนเกริกวิทยาลัย โรงเรียนเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจสมุทรปราการ โรงเรียนเทคโนโลยีไทยไตหวัน และโรงเรียนสุวรรณภูมิเทคโนโลยี
และบริหารธุรกิจ ในสัดสวนท่ีเทากัน รอยละ 25.00 

2. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาลโดยรวมในอยูใน
ระดับปานกลาง โดยรับจากสื่อประเภทสื่อมวลชนมากท่ีสุด รองลงจากสื่อบุคคล สื่อใหม 
(เว็บไซต) และสื่อเฉพาะกิจตามลําดับ 

3. ความรูเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ในระดับสูง รอยละ 37.00 

4. ทัศนคติท่ีมีตอนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ทัศนคติเชิงบวกตอนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปของรัฐบาล พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญปฏิบัติตามไดถูก 1 ขั้นตอน รอยละ 26.75 

6. การทดสอบสมมติฐาน 
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6.1 ลักษณะทางประชากรของผูปกครอง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ระดับรายได และระดับช้ันของนักเรียนของผูปกคอรง มีผลตอการเปดรับขาวสารจากสื่อ
ประชาสัมพันธนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

6.2 การเปดรับโดยรวม มีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
ของรัฐบาลของผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธในทิศทาง
เดียวกันและสัมพันธกันในระดับต่ํา 

6.3 ความรูและความเขาใจของผูปกครองท่ีมีตอนโยบายเรียนฟรี 15 ปของ
รัฐบาลมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามขั้นตอนนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางถูกตอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามและสัมพันธกันใน
ระดับต่ํา 

อองจิต เมธยะประภาส (2553) ไดวิจัย การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2552 และพัฒนาแนวทางในการ
ดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานปริมาณ นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 2) ดานเวลา การดําเนินการลาชา ไมสามารถปฏิบัติไดตามปฏิทินท่ีกําหนดไว  
3) ดานคาใชจาย ไมเพียงพอ 4) ดานคุณภาพกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนตามท่ีกําหนด 
สามารถดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โรงเรียนไดรับการรองเรียนรอยละ 0.36 และ
5) ดานความพึงพอใจ พบวาผูปกครองมีความพึงพอใจ ในระดับมาก 

ณรงค แผวพลสง (2552) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา โดย
ภาพรวมผูปกครองมีความพึงพอใจตอนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพพึงพอใจระดับมาก 
กลาวคือ พึงพอใจระดับมากท่ีสุด รอยละ 40.20 พึงพอใจระดับมากรอยละ 40.50 พึงพอใจระดับ
ปานกลางรอยละ 17.30 พึงพอใจระดับนอยรอยละ 1.20 และพึงพอใจนอยท่ีสุดรอยละ 0.80 และ
พบขอสังเกตสิ่งท่ีควรปรับปรุงดังน้ี 1) ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดซ้ือชุดนักเรียน
และชุดพลศึกษา และ 2) ใบเสร็จรับเงิน บิลเงินสด ใบสําคัญรับเงิน ควรปรับระบบการบริหาร
จัดการใหมีความยืดหยุนมากขึ้น 



บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจยั 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  

กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ความมุงหมายของการวิจัยเพื่อ
ประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ CIPP ในการประเมินผลการศึกษา ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาคนควาเปนลําดับข้ัน ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย  
ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด

ลพบุรี จํานวน 37 คน และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรี จํานวน 769 คน 

 
2. กลุมตัวอยาง และการสุมตัวอยาง 

 2.1 แบงกลุมตัวอยางตามการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยจําแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 
จํานวน 806 คน 
 2.2 คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามทาโร ยามาเน (Taro, Yamane: 1973  
อางอิงจาก อภินันท จันตะนี. 2550: 82) ดังน้ี 
 

n  =      N 
1 + N(e)2 

โดยให  n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N  =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
e  =  คาความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดโดยใหคาความ 

คลาดเคลื่อนเทากับ 5% 
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แทนคาได ดังน้ี  n  =           806  
   1 + 806(0.05)2 

n  =  267 
 

 2.3 จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีได นํามาคํานวณสัดสวนโดยการเทียบบัญญัติ- 
ไตรยางค จะไดจํานวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 

 ผูบริหารและครูผูสอน ผูปกครอง 
ประชากร 37 769 

กลุมตัวอยาง 11 256 
  
                   2.4 จากกลุมตัวอยางท่ีไดขางตน จะใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
Random Sampling) เพื่อทําการเก็บขอมูลตอไป 

 
การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการศึกษาวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาตามตัวแบบ CIPP ซ่ึงประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต โดยแบงออกไดเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน เปนการ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได/เดือน 
และสถานภาพสมรส  

ตอนท่ี 2 การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 4 ดาน 
ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต แบบสอบถามเปนแบบประมาณคา (Rating scale) มีคําตอบใหเลือกตอบในลักษณะ
การประเมินคาเปน 5 ระดับ ตามวิธีวัดแบบลิเคิรท (Likert scale) โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

กําหนดคาคะแนน 
5  หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
1  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
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การตรวจใหคะแนนและเกณฑแปลความหมายของคะแนน 
คําตอบท่ีไดจากเคร่ืองมือในตอนท่ี 2 น้ี แบงออกเปน 5 ระดับ โดยกําหนด

เกณฑสําหรับแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.20 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.40 – 4.19 หมายถึง เห็นดวยมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.60 – 3.39 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.80 – 2.59 หมายถึง เห็นดวยนอย  
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.79 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เปนแบบแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) เพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามใชแสดงความคิดเห็น อุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น ๆ ของผูตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ      
โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดวิธีการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี  
1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม แบบตรวจรายการ และมาตรสวนประมาณคา 

(Rating scale) 
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงโครงสรางของเน้ือหาและภาษาท่ีใชแลวนํามาปรับปรุง  
 

วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใชกับผูบริหาร ครู และ

ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนอื่นท่ีนํานโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพไปใช ซ่ึงกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาคร้ังน้ีจํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยสูตร
สัมประสิทธิ์ของอัลฟาของครอนบาค (Cronbach)  

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1. การจัดกระทําขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
1.1 นําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากทางมหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี เพื่อขอ
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 
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1.2 ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยนําแบบสอบถามไปสอบถามจาก
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรี 

1.3 ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดอธิบายและช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และวิธีการเก็บขอมูลแกผูตอบแบบสอบถาม
เปนรายบุคคลตลอดจนถึงการรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง ใหครบตาม จํานวน 267 ชุด  

1.4 นําแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณในแตละหัวขอ และนับ
จํานวนใหครบตามจํานวนท่ีตองการ ถาปรากฏวาแบบสอบถามชุดใดผูตอบแบบสอบถามทําไม
ครบทุกขอ ก็จะทําการเก็บเพิ่มเติม เม่ือไดขอมูลครบถวนแลวผูวิจัยก็นําแบบสอบถามไป
วิเคราะหตามวธิีทางสถิติตอไป 

2. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลคร้ังน้ีจะนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาประมวลผลดวย

คอมพิวเตอร โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย  
2.1 คารอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายความถี่และรอยละของขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถามตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล 
2.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 4 ดาน 
ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต 

2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) เพื่อใชอธิบายความ
เบี่ยงเบนของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป อยางมีคุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

2.4 การทดสอบสมมติฐานดวย T–test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ปจจัยสวนบุคคลกับระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ ในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต ท่ีมี 2 กลุม 

2.5 การทดสอบสมมติฐานดวย One Way ANOVA เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ ในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต ท่ีมี 3 กลุมขึ้นไป และเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยคา LSD (Least – 
significant difference) 

2.6 การวิเคราะหทางสถิติคร้ังน้ีใชระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ0.05 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ 
CIPP ในการประเมินผลการศึกษา โดยเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 11 คน และเก็บขอมูลจากกลุม
ผูปกครองนักเรียน จํานวน 256 คน ซ่ึงการแปลความหมายในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดกําหนดการใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

n  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X   แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
df  แทน  คาช้ันแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน  คาผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Square) 
MS  แทน  คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
F  แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณา (F-distribution)  
Sig. แทน  นัยสําคัญของการทดสอบสมมติฐาน 
t  แทน  คาสถิติทดสอบความแตกตางแบบทีชนิดท่ีเปนอิสระจากกัน (T-test) 

 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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การวิเคราะหขอมูล 
แบงเปน 7 สวน คือ 
สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูบริหาร
และครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีแตกตางกัน 
มีระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตาง
กันในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 6 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของ
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีแตกตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตางกัน
ในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

สวนท่ี 7 การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 
ตาราง 6 ขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
     อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
                                                                                                         (n = 11) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 3 27.27 
หญิง 8 72.73 

รวม 11 100.00 
อายุ     

30-50 ป  5 45.45 
51-59 ป 6 54.55 

รวม 11 100.00 
ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 7 63.64 
สูงกวาปริญญาตรี 4 36.36 

รวม 11 100.00 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน   

15,000 – 30,000 บาท 5 45.45 
30,001 – 46,000 บาท 6 54.55 

รวม 11 100.00 
สถานภาพสมรส   

โสด   3 27.27 
สมรส 7 63.64 
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 1 9.09 

รวม 11 100.00 
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ตาราง 6 (ตอ)  
(n = 11) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
ประสบการณการทํางาน   

6 – 29 ป 5 45.45 
30 – 39 ป 6 54.55 

รวม 11 100.00 
ตําแหนง   

รองผูอํานวยการ 1 9.09 
ครูผูสอน 10 90.91 

รวม 11 100.00 
 
จากตารางท่ี 6 แสดงขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 11 คน พบวา 
1. เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 8 คน (รอยละ 72.73) 

และเปนเพศชาย จํานวน 3 คน (รอยละ 27.27) 
2. อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 51-59 ป จํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) 

และมีอายุ 30-50 ป จํานวน 5 คน (รอยละ 45.45) 
3. ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน 7 คน (รอยละ 63.64) และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 4 คน (รอยละ 
36.36) 

4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 
– 46,000 บาท จํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000 – 30,000 
บาท จํานวน 5 คน (รอยละ 45.45) 

5. สถานภาพสมรส พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรสแลว จํานวน 7 คน (รอยละ 
63.64) รองลงมามีสถานภาพโสด จํานวน 3 คน (รอยละ 27.27) และมีสถานภาพหมาย/หยา
ราง/แยกกันอยู จํานวน 1 คน (รอยละ 9.09) ตามลําดับ 

6. ประสบการณการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการทํางาน 
30 – 39 ปจํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) และมีประสบการณการทํางาน 6 – 29 ป จํานวน 5 คน 
(รอยละ 45.45) 

7. ตําแหนง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงเปนครูผูสอน จํานวน 10 คน 
(รอยละ 90.91) และมีตําแหนงเปนรองผูอํานวยการ จํานวน 1 คน (รอยละ 9.09) 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 

ตาราง 7 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน    
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานสภาวะแวดลอม 
 

ดานสภาวะแวดลอม X  S.D. ระดับ 
ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ท่ีระบุวา เพื่อให
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย
สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

 
 
 

4.45 

 
 
 

0.522 

 
 
 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันสงผลกระทบตอโครงการฯ 4.27 0.647 เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลสงผลกระทบตอการดําเนินโครงการ 3.73 1.272 เห็นดวยมาก 
ครอบครัวท่ีมีฐานะดีไมควรไดรับการสนับสนุนจากโครงการน้ี 3.64 1.286 เห็นดวยมาก 
ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไปอยางตอเน่ืองเพื่อดํารง
สิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางมีคุณภาพ 

 
 

4.91 

 
 

0.302 

 
 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

ทานคิดวาโครงการน้ีทําใหเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน 2.82 1.079 เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม 3.97 0.531 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี 7 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานสภาวะแวดลอม โดยรวมอยูระดับเห็น
ดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไป
อยางตอเน่ืองเพื่อดํารงสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
มีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย 4.91 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ท่ีระบุวา เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐ
ใหการสนับสนุน มีคาเฉลี่ย 4.45 
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ตาราง 8 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน     
      โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยนําเขา 
 

ดานปจจัยนําเขา X  S.D. ระดับ 
ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการใหบริการ 3.91 0.944 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหครูมีภาระงานมากขึ้น 3.00 1.342 เห็นดวย 

ปานกลาง 
ครูมีความเต็มใจท่ีจะทําโครงการน้ี 4.45 0.522 เห็นดวย 

มากท่ีสุด 
การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับมีความคุมคาตอการดําเนินงาน
โครงการฯ 

 
3.82 

 
0.405 

 
เห็นดวยมาก 

โรงเรียนใชงบประมาณที่ไดรับอยางประหยัด 3.91 0.539 เห็นดวยมาก 
หนังสือเรียนท่ีโรงเรียนจัดซ้ือมีความทันสมัย 3.36 0.674 เห็นดวย 

ปานกลาง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีโรงเรียนจัดใหนักเรียนมี
คุณภาพ 

 
3.73 

 
0.905 

 
เห็นดวยมาก 

เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/ผูปกครองสําหรับซ้ือ
เคร่ืองแบบนักเรียนมีความคุมคา 

 
3.91 

 
0.701 

 
เห็นดวยมาก 

เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/ผูปกครองสําหรับซ้ืออุปกรณ
การเรียนมีความคุมคา 

 
3.64 

 
0.924 

 
เห็นดวยมาก 

รวม 3.75 0.355 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 8 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยนําเขา โดยรวมอยูระดับเห็นดวย
มาก มีคาเฉลี่ย 3.75 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความเต็มใจท่ีจะทําโครงการน้ี         
มีคาเฉลี่ย 4.45 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการ
ใหบริการ โรงเรียนใชงบประมาณท่ีไดรับอยางประหยัด และเงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/
ผูปกครองสําหรับซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนมีความคุมคา มีคาเฉลี่ย 3.91 
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ตาราง 9 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน     
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน X  S.D. ระดับ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินโครงการโดยให
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 

 
3.82 

 
0.982 

 
เห็นดวยมาก 

มีขั้นตอนในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานเพื่อการ
ดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

 
4.00 

 
0.775 

 
เห็นดวยมาก 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯ อยางท่ัวถึง 4.00 1.000 เห็นดวยมาก 
มีการแจงใหนักเรียนและผูปกครองเลือกซ้ือเคร่ืองแบบ
นักเรียนและอุปกรณการเรียนไดตามความตองการและทัน
กอนเปดภาคเรียน 

 
 

4.09 

 
 

0.831 

 
 

เห็นดวยมาก 
มีการติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครอง 4.45 0.688 เห็นดวย 

มากท่ีสุด 
โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจายเงินของผูปกครอง 4.00 0.775 เห็นดวยมาก 
มีหลักฐานการจายเงินสําหรับใหนักเรียน/ผูปกครองลงลายมือ
ช่ือท่ีชัดเจน 

 
4.55 

 
0.688 

 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน  3.00 0.894 เห็นดวยมาก 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาจาก
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ  

 
3.64 

 
0.809 

 
เห็นดวยมาก 

โรงเรียนใหการสนับสนุนผูปกครองและนักเรียนเสนอแนว
ดําเนินการดานงบประมาณเพื่อใชในกิจกรรม  
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 
 

4.00 

 
 

0.632 

 
 

เห็นดวยมาก 
โรงเรียนมีการประกาศเพื่อแจงใหทราบเกี่ยวการจัดทํา
รายงานเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการ  

 
3.82 

 
0.751 

 
เห็นดวยมาก 

การดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนของโรงเรียนมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
4.27 

 
0.647 

 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

จัดทําระบบใหนักเรียนมีหนังสือเรียนและสามารถสงตอยังรุน
ตอไป 

 
4.00 

 
0.894 

 
เห็นดวยมาก 

รวม 3.97 0.607 เห็นดวยมาก 
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จากตารางท่ี 9 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานกระบวนการดําเนินงาน โดยรวมอยูระดับ
เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีหลักฐานการจายเงินสําหรับให
นักเรียน/ผูปกครองลงลายมือช่ือท่ีชัดเจน มีคาเฉลี่ย 4.55 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ มีการ
ติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครอง มีคาเฉลี่ย 4.45 

 
ตาราง 10 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน        
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต 
 

ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 
โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน 3.91 0.302 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 3.18 0.874 เห็นดวย 

ปานกลาง 
โครงการน้ีทําใหนักเรียนไมขาดเรียน 2.73 0.905 เห็นดวย 

ปานกลาง 
นักเรียนในชุมชนของทานมีโอกาสไดรับการศึกษามากขึ้น 3.27 0.786 เห็นดวย 

ปานกลาง 
โรงเรียนสามารถประหยัดคาใชจายในการจัดการเรียน 
การสอน 

 
3.45 

 
0.688 

 
เห็นดวยมาก 

โครงการน้ีลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 3.73 0.647 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 3.91 0.831 เห็นดวยมาก 
ทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี 3.73 0.467 เห็นดวยมาก 

รวม 3.49 0.560 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 10 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก           
มีคาเฉลี่ย 3.49 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน
และโครงการน้ีทําใหโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีคาเฉลี่ย 3.91 อยูในอันดับ 1 
รองลงมาคือ โครงการน้ีลดภาระคาใชจายของผูปกครองและทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี 
มีคาเฉลี่ย 3.73 



39 
 

ตาราง 11 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน       
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม 
 

การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป  
อยางมีคุณภาพ 

X  S.D. ระดับ 

ดานสภาวะแวดลอม 3.97 0.531 เห็นดวยมาก 
ดานปจจัยนําเขา 3.75 0.355 เห็นดวยมาก 
ดานกระบวนการดําเนินงาน 3.97 0.607 เห็นดวยมาก 
ดานผลผลิต 3.49 0.560 เห็นดวยมาก 

รวม 3.79 0.276 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 11 แสดงวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน

โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 
3.79 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงาน    
มีคาเฉลี่ย 3.97 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ย 3.75 
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สวนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูบริหาร
และครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีแตกตางกัน 
มีระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ     
แตกตางกันในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

 
ตาราง 12 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัย เพศ X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

ชาย 3.83 0.167 -0.501 9 0.628 
หญิง 4.02 0.620    

ดานปจจัยนําเขา ชาย 3.93 0.064 1.023 9 0.333 
 หญิง 3.68 0.400    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ชาย 4.28 0.089 1.042 9 0.325 
หญิง 3.86 0.684    

ดานผลผลิต ชาย 3.67 0.072 0.625 9 0.547 
 หญิง 3.42 0.654    

 
จากตารางท่ี 12 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05  
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ตาราง 13 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัย อายุ X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

30-50 ป  4.20 0.361 1.368 9 0.204 
51-59 ป 3.78 0.602    

ดานปจจัยนําเขา 30-50 ป  3.56 0.416 -1.814 9 0.103 
 51-59 ป 3.91 0.216    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

30-50 ป  3.82 0.772 -0.765 9 0.464 
51-59 ป 4.10 0.463    

ดานผลผลิต 30-50 ป  3.70 0.563 1.162 9 0.275 
 51-59 ป 3.31 0.541    

 
จากตารางท่ี 13 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05  
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ตาราง 14 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับ 
     การศึกษา 
 

ปจจัย ระดับการศึกษา X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

ปริญญาตรี 3.88 0.614 -0.715 9 0.493 
สูงกวาปริญญาตรี 4.13 0.370    

ดานปจจัยนําเขา ปริญญาตรี 3.78 0.395 0.358 9 0.729 
 สูงกวาปริญญาตรี 3.69 0.319    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ปริญญาตรี 3.90 0.680 -0.493 9 0.634 
สูงกวาปริญญาตรี 4.10 0.519    

ดานผลผลิต ปริญญาตรี 3.23 0.537 -2.467 9 0.036* 
 สูงกวาปริญญาตรี 3.94 0.217    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 14 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานผลผลิต
แตกตางกัน สวนดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการดําเนินงาน       
ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 15 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายได 
     เฉลี่ยตอเดือน 
 

ปจจัย รายไดเฉลี่ยตอเดือน X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

15,000 – 30,000 บาท 4.20 0.361 1.368 9 0.204 
30,001 – 46,000 บาท 3.78 0.602    

ดานปจจัยนําเขา 15,000 – 30,000 บาท 3.56 0.416 -1.814 9 0.103 
 30,001 – 46,000 บาท 3.91 0.216    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

15,000 – 30,000 บาท 3.82 0.772 -0.765 9 0.464 
30,001 – 46,000 บาท 4.10 0.463    

ดานผลผลิต 15,000 – 30,000 บาท 3.70 0.563 1.162 9 0.275 
 30,001 – 46,000 บาท 3.31 0.541    

 
จากตารางท่ี 15 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะ
แวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 16 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพ 
     สมรส # 
 

ปจจัย สถานภาพสมรส X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

โสด 4.28 0.255 1.022 8 0.337 
สมรส 4.00 0.430    

ดานปจจัยนําเขา โสด 3.93 0.279 0.938 8 0.375 
 สมรส 3.68 0.403    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

โสด 4.21 0.464 0.573 8 0.582 
สมรส 3.96 0.676    

ดานผลผลิต โสด 3.21 0.887 -1.028 8 0.334 
 สมรส 3.63 0.445    

 
# มีผูตอบแบบสอบถามสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู จํานวน 1 คน จึงไมนํามาคํานวณ 

 
จากตารางท่ี 16 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะ
แวดลอมแตกตางกัน สวนดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต      
ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 17 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม 
     ประสบการณการทํางาน 
 

ปจจัย ประสบการณการ
ทํางาน 

X  S.D. t df Sig. 

ดานสภาวะแวดลอม 
 

6 – 29 ป 4.17 0.333 1.139 9 0.284 
30 – 39 ป 3.81 0.636    

ดานปจจัยนําเขา 6 – 29 ป 3.80 0.363 0.429 9 0.678 
 30 – 39 ป 3.70 0.376    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

6 – 29 ป 4.22 0.523 1.247 9 0.244 
30 – 39 ป 3.77 0.640    

ดานผลผลิต 6 – 29 ป 3.60 0.778 0.582 9 0.575 
 30 – 39 ป 3.40 0.348    

 
จากตารางท่ี 17 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นดาน
สภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน 
ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 18 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม 
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูบริหารและครูผูสอนท่ี 
     ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนง 
 

ปจจัย ตําแหนง X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

รองผูอํานวยการ 3.83 0.000 -0.256 9 0.803 
ครูผูสอน 3.98 0.558    

ดานปจจัยนําเขา รองผูอํานวยการ 3.78 0.000 0.085 9 0.934 
 ครูผูสอน 3.74 0.374    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รองผูอํานวยการ 4.77 0.000 1.452 9 0.180 
ครูผูสอน 3.89 0.576    

ดานผลผลิต รองผูอํานวยการ 4.13 0.000 1.220 9 0.253 
 ครูผูสอน 3.43 0.547    

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 
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สวนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
 
ตาราง 19 ขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง    
     จังหวัดลพบุรี  
                                                                                                     (n = 256) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 100 39.06 
หญิง 156 60.94 

รวม 256 100.00 
อายุ     

22-35 ป  38 14.84 
36-42 ป 95 37.11 
43-50 ป 100 39.06 
51 ป ขึ้นไป 23 8.98 

รวม 256 100.00 
ระดับการศึกษา   

ไมไดเรียน  17 6.64 
ประถมศึกษา 167 65.23 
มัธยมศึกษาตอนตน 53 20.70 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 16 6.25 
ปริญญาตรี 3 1.17 

รวม 256 100.00 
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ตาราง 19 (ตอ) 
                                                                                                      (n = 256) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพ   

ไมไดทํางาน 49 19.14 
รับจาง/ผูใชแรงงาน 141 55.08 
ผูประกอบการธุรกิจ  2 0.78 
หาบเรแผงลอย 2 0.78 
พนักงานบริษัทเอกชน  14 5.47 
เกษตรกรรม 17 6.64 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ  5 1.95 
อื่น ๆ 26 10.16 

รวม 256 100.00 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน   

500 – 3,000 บาท 87 33.98 
3,001 – 6,000 บาท 119 46.48 
6,001 – 10,000 บาท 31 12.11 
10,001 บาท ขึ้นไป 19 7.42 

รวม 256 100.00 
สถานภาพสมรส   

โสด   15 5.86 
สมรส 186 72.66 
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 55 21.48 

รวม 256 100.00 
 

จากตารางท่ี 19 แสดงขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 256 คน พบวา 

1. เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 156 คน (รอยละ 60.94) 
และเปนเพศชาย จํานวน 100 คน (รอยละ 39.06) 

2. อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 43-50 ป จํานวน 100 คน (รอยละ 
39.06) รองลงมามีอายุ 36-42 ป  จํานวน 95 คน (รอยละ 37.11) มีอายุ 22-35 ป จํานวน 38 
คน (รอยละ 14.84) และมีอายุ 51 ป ขึ้นไป จํานวน 23 คน (รอยละ 8.98) ตามลําดับ 
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3. ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 167 คน (รอยละ 65.23) รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 53 คน 
(รอยละ 20.70) ไมไดเรียน จํานวน 17 คน (รอยละ 6.64) มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. จํานวน 16 คน (รอยละ 6.25) และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 3 คน (รอย
ละ 1.17) ตามลําดับ 

4. อาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง/ผูใชแรงงาน จํานวน 
141 คน (รอยละ 55.08) รองลงมาไมไดทํางาน จํานวน 49 คน (รอยละ 19.14) ประกอบอาชีพ
อื่น ๆ จํานวน 26 คน (รอยละ 10.16) ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 17 คน (รอยละ 6.64) 
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 14 คน (รอยละ 5.47) ประกอบอาชีพขาราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 5 คน (รอยละ 1.95) และประกอบอาชีพผูประกอบการธุรกิจและหาบเรแผง
ลอย จํานวน 2 คน (รอยละ 0.78) ตามลําดับ 

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 3,001 
– 6,000 บาท จํานวน 119 คน (รอยละ 46.48) รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 500 – 3,000 
บาท จํานวน 87 คน (รอยละ 33.98) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001 – 10,000 บาท จํานวน 31 
คน (รอยละ 12.11) และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 บาท ขึ้นไป จํานวน 19 คน (รอยละ 
7.42) ตามลําดับ 

สถานภาพสมรส พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรสแลว จํานวน 186 คน (รอยละ 
72.66) รองลงมามีสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู จํานวน 55 คน (รอยละ 21.48) และมี
สถานภาพโสด จํานวน 15 คน (รอยละ 5.86) ตามลําดับ 
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สวนที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 20 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ 
     โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานสภาวะแวดลอม 
 

ดานสภาวะแวดลอม X  S.D. ระดับ 
ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ท่ีระบุวา เพื่อให
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย
สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

 
 
 

4.66 

 
 
 

0.552 

 
 
 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันสงผลกระทบตอโครงการฯ 3.48 0.797 เห็นดวยมาก 
การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลสงผลกระทบตอการดําเนินโครงการ 3.55 0.800 เห็นดวยมาก 
ครอบครัวท่ีมีฐานะดีไมควรไดรับการสนับสนุนจากโครงการน้ี 2.98 1.115 เห็นดวย 

ปานกลาง 
ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไปอยางตอเน่ืองเพื่อดํารง
สิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางมีคุณภาพ 

 
 

4.27 

 
 

0.772 

 
 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

ทานคิดวาโครงการน้ีทําใหเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน 3.21 1.065 เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม 3.69 0.506 เห็นดวยมาก 
 

จากตารางท่ี 20 แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานสภาวะแวดลอม โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 
3.69 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ท่ีระบุวา 
เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน        
มีคาเฉลี่ย 4.66 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไปอยางตอเน่ือง
เพื่อดํารงสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ    
มีคาเฉลี่ย 4.27 
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ตาราง 21 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ 
     โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยนําเขา 
 

ดานปจจัยนําเขา X  S.D. ระดับ 
ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการใหบริการ 4.15 0.733 เห็นดวยมาก 
ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความเต็มใจท่ีจะใหบริการ 4.19 0.750 เห็นดวยมาก 
ทานใชเงินท่ีโรงเรียนจายใหสําหรับซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน
อยางประหยัด 

 
3.96 

 
0.894 

 
เห็นดวยมาก 

ทานใชเงินท่ีโรงเรียนจายใหสําหรับซ้ืออุปกรณการเรียนอยาง
ประหยัด 

 
3.98 

 
0.909 

 
เห็นดวยมาก 

ทานเลือกซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 4.39 0.671 เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

ทานเลือกซ้ืออุปกรณการเรียนท่ีมีคุณภาพ 4.32 0.725 เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

หนังสือเรียนท่ีโรงเรียนจัดซ้ือมีความทันสมัย 4.09 0.825 เห็นดวยมาก 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีโรงเรียนจัดใหนักเรียนมี
คุณภาพ 

 
4.20 

 
0.723 

 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/ผูปกครองสําหรับซ้ือ
เคร่ืองแบบนักเรียนมีความคุมคา 

 
4.01 

 
0.814 

 
เห็นดวยมาก 

เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/ผูปกครองสําหรับซ้ืออุปกรณ
การเรียนมีความคุมคา 

 
3.97 

 
0.743 

 
เห็นดวยมาก 

รวม 4.13 0.512 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 21 แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยนําเขา โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.13 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทานเลือกซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนท่ีมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย 4.39  
อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ทานเลือกซ้ืออุปกรณการเรียนท่ีมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย 4.32 
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ตาราง 22 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ 
     โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน X  S.D. ระดับ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินโครงการโดยให
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 

 
3.89 

 
0.745 

 
เห็นดวยมาก 

โรงเรียนมีขั้นตอนในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานเพื่อการ
ดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

 
4.27 

 
0.671 

 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯ อยางท่ัวถึง 3.96 0.756 เห็นดวยมาก 
มีการแจงใหนักเรียนและผูปกครองเลือกซ้ือเคร่ืองแบบ
นักเรียนและอุปกรณการเรียนไดตามความตองการและทัน
กอนเปดภาคเรียน 

 
 

4.13 

 
 

0.755 

 
 

เห็นดวยมาก 
มีการติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครอง 4.20 0.820 เห็นดวย 

มากท่ีสุด 
โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจาย เงินของผูปกครอง 4.01 0.840 เห็นดวยมาก 
มีหลักฐานการจายเงินสําหรับใหนักเรียน/ผูปกครองลงลายมือ
ช่ือท่ีชัดเจน 

 
4.25 

 
0.697 

 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน  3.59 0.966 เห็นดวยมาก 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาจาก
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ  

 
3.80 

 
0.827 

 
เห็นดวยมาก 

โรงเรียนใหการสนับสนุนผูปกครองและนักเรียนเสนอแนว
ดําเนินการดานงบประมาณเพื่อใชในกิจกรรม  
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 
 

4.02 

 
 

0.826 

 
 

เห็นดวยมาก 
โรงเรียนมีการประกาศเพื่อแจงใหทราบเกี่ยวการจัดทํา
รายงานเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการ  

 
3.92 

 
0.820 

 
เห็นดวยมาก 

การดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนของโรงเรียนมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
4.10 

 
0.770 

 
เห็นดวยมาก 

มีการจัดทําระบบใหนักเรียนมีหนังสือเรียนและสามารถสงตอ
ยังรุนตอไป 

 
4.18 

 
0.788 

 
เห็นดวยมาก 

รวม 4.02 0.480 เห็นดวยมาก 
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จากตารางท่ี 22 แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานกระบวนการดําเนินงาน โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก      
มีคาเฉลี่ย 4.02 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนมีขั้นตอนในการจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานเพื่อการดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย 4.27 อยูใน
อันดับ 1 รองลงมาคือ มีหลักฐานการจายเงินสําหรับใหนักเรียน/ผูปกครองลงลายมือช่ือท่ีชัดเจน 
มีคาเฉลี่ย 4.25 

 
ตาราง 23 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ 
     โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต 
 

ดานผลผลติ X  S.D. ระดับ 
โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน 4.17 0.746 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 4.10 3.493 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหนักเรียนไมขาดเรียน 3.36 1.061 เห็นดวยมาก 
นักเรียนในชุมชนของทานมีโอกาสไดรับการศึกษามากขึ้น 4.12 0.748 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีลดภาระคาใชจายของทาน 3.79 0.894 เห็นดวยมาก 
โครงการน้ีทําใหโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 4.05 0.752 เห็นดวยมาก 
ทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี 4.14 0.783 เห็นดวยมาก 

รวม 3.96 0.704 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 23 แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.96 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน มีคาเฉลี่ย 4.17 อยู
ในอันดับ 1 รองลงมาคือ ทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี มีคาเฉลี่ย 4.14 
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ตาราง 24 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ 
     โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม 
 

การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป  
อยางมีคุณภาพ 

X  S.D. ระดับ 

ดานสภาวะแวดลอม 3.69 0.506 เห็นดวยมาก 
ดานปจจัยนําเขา 4.13 0.512 เห็นดวยมาก 
ดานกระบวนการดําเนินงาน 4.02 0.480 เห็นดวยมาก 
ดานผลผลิต 3.96 0.704 เห็นดวยมาก 

รวม 3.95 0.410 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 24 แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.95 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ย 4.13 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย 4.02 
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สวนที่  6 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของ
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีแตกตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตางกัน
ในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

 
ตาราง 25 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ดานสภาวะแวดลอม    
     ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน  
     โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัย เพศ X  S.D. t df Sig. 
ดานสภาวะแวดลอม 
 

ชาย 3.70 0.503 0.226 254 0.821 
หญิง 3.69 0.509    

ดานปจจัยนําเขา ชาย 4.09 0.482 -0.894 254 0.372 
 หญิง 4.15 0.530    
ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ชาย 3.95 0.478 -1.887 254 0.060 
หญิง 4.07 0.477    

ดานผลผลิต ชาย 3.86 0.500 -1.924 254 0.055 
 หญิง 4.03 0.803    

 
จากตารางท่ี 25 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 26 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปจจัยดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย 
     นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน โรงเรียน 
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบรีุ จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัย แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานสภาวะ
แวดลอม 

 

ระหวางกลุม 3 2.257 0.752 3.009 0.031* 
ภายในกลุม 252 63.014 0.250   

รวม 255 65.271    
ดานปจจัยนําเขา ระหวางกลุม 3 0.735 0.245 0.935 0.424 

ภายในกลุม 252 66.038 0.262   
รวม 255 66.773    

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 3 3.067 1.022 4.632 0.004* 
ภายในกลุม 252 55.620 0.221   

รวม 255 58.687    
ดานผลผลิต ระหวางกลุม 3 2.121 0.707 1.432 0.234 

ภายในกลุม 252 124.387 0.494   
รวม 255 126.507    

 
* มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 26 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาและดานผลผลิตไมแตกตางกัน 
สวนดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 •°]°3œ°1œ°1œ°�‚‚‚Ÿ‚Ÿ ‚ . Sig. ››œœ œ œœ ÿÿI . . . . ���� „ „ „



57 
 

ตาราง 27 การเปรียบเทียบเปนรายคูของผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกันกับดานสภาวะ 
     แวดลอม 

 
อายุ คาเฉลี่ย 22-35 ป  36-42 ป 43-50 ป 51 ป ขึ้นไป 

22-35 ป  3.87 - 0.177 0.192* 0.390* 
36-42 ป 3.69  - 0.015 0.213 
43-50 ป 3.68   - 0.198 
51 ป ขึ้นไป 3.48    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 27 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด

ลพบุรีท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุ 43-50 ป กับ อายุ 22-35 ป และอายุ 51 ป ขึ้นไป 
กับ อายุ 22-35 ป 

 
ตาราง 28 การเปรียบเทียบเปนรายคูของผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกันกับดาน 
     กระบวนการดําเนินงาน 

 
อายุ คาเฉลี่ย 22-35 ป  36-42 ป 43-50 ป 51 ป ขึ้นไป 

22-35 ป  4.14 - 0.168 0.039 0.388* 
36-42 ป 3.97  - -0.129 0.220* 
43-50 ป 4.10   - 0.349* 
51 ป ขึ้นไป 3.75    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 28 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด

ลพบุรีท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุ 51 ป ขึ้นไป กับ อายุ 22-35 ป 
อายุ 51 ป ขึ้นไป กับ อายุ 36-42 ป และอายุ 51 ป ขึ้นไป กับ อายุ 43-50 ป  
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ตาราง 29 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปจจัยดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย 
     นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน โรงเรียน 
     โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัย แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานสภาวะ
แวดลอม 

 

ระหวางกลุม 4 0.889 0.222 0.867 0.485 
ภายในกลุม 251 64.382 0.257   

รวม 255 65.271    
ดานปจจัยนําเขา ระหวางกลุม 4 1.070 0.267 1.022 0.397 

ภายในกลุม 251 65.703 0.262   
รวม 255 66.773    

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 4 0.715 0.179 0.774 0.543 
ภายในกลุม 251 57.972 0.231   

รวม 255 58.687    
ดานผลผลิต ระหวางกลุม 4 2.073 0.518 1.045 0.384 

ภายในกลุม 251 124.434 0.496   
รวม 255 126.507    

 
จากตารางท่ี 29 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย
นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทาง 
สถิติ .05 .
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ตาราง 30 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปจจัยดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย 
      นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน โรงเรียน 

โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 
 

ปจจัย แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานสภาวะ
แวดลอม 

 

ระหวางกลุม 7 1.409 0.201 0.781 0.603 
ภายในกลุม 248 63.862 0.258   

รวม 255 65.271    
ดานปจจัยนําเขา ระหวางกลุม 7 2.476 0.354 1.364 0.221 

ภายในกลุม 248 64.297 0.259   
รวม 255 66.773    

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 7 3.141 0.449 2.003 0.055 
ภายในกลุม 248 55.546 0.224   

รวม 255 58.687    
ดานผลผลิต ระหวางกลุม 7 1.815 0.259 0.516 0.822 

ภายในกลุม 248 124.693 0.503   
รวม 255 126.507    

 
จากตารางท่ี 30 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 .

.
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ตาราง 31 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปจจัยดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย 
     นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคก 
     สําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

ปจจัย แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานสภาวะ
แวดลอม 

 

ระหวางกลุม 3 0.498 0.166 0.646 0.586 
ภายในกลุม 252 64.772 0.257   

รวม 255 65.271    
ดานปจจัยนําเขา ระหวางกลุม 3 1.576 0.525 2.031 0.110 

ภายในกลุม 252 65.197 0.259   
รวม 255 66.773    

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 3 0.645 0.215 0.934 0.425 
ภายในกลุม 252 58.042 0.230   

รวม 255 58.687    
ดานผลผลิต ระหวางกลุม 3 4.230 1.410 2.906 0.035* 

ภายในกลุม 252 122.278 0.485   
รวม 255 126.507    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 31 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย
นําเขา และดานกระบวนการดําเนินงานไมแตกตางกัน สวนดานผลผลิตแตกตางกัน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 •°]°3œ°1œ°1œ°�‚‚‚Ÿ‚Ÿ ‚ . „† £ ››œœ œ œœ ÿÿI . . . . .
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ตาราง 32 การเปรียบเทียบเปนรายคูของผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน 
     กับดานผลผลิต 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน คาเฉลี่ย 500 – 3,000 
บาท  

3,001 – 
6,000 บาท 

6,001 – 
10,000 บาท 

10,001 บาท 
ขึ้นไป 

500 – 3,000 บาท 4.14 - 0.264* 0.244 0.333 
3,001 – 6,000 บาท 3.87  - -0.020 0.069 
6,001 – 10,000 บาท 3.89   - 0.089 
10,001 บาท ขึ้นไป 3.80    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 32 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด

ลพบุรีท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีความคิดเห็นดานผลผลิตแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 3,001 – 6,000 
บาท กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 500 – 3,000 บาท  
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ตาราง 33 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปจจัยดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย 
     นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคก 
     สําโรงอําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ปจจัย แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานสภาวะ
แวดลอม 

 

ระหวางกลุม 2 0.328 0.164 0.640 0.528 
ภายในกลุม 253 64.942 0.257   

รวม 255 65.271    
ดานปจจัยนําเขา ระหวางกลุม 2 0.150 0.075 0.284 0.753 

ภายในกลุม 253 66.623 0.263   
รวม 255 66.773    

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ระหวางกลุม 2 1.909 0.955 4.254 0.015* 
ภายในกลุม 253 56.777 0.224   

รวม 255 58.687    
ดานผลผลิต ระหวางกลุม 2 0.741 0.370 0.745 0.476 

ภายในกลุม 253 125.767 0.497   
รวม 255 126.507    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 33 พบวา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย
นําเขา และดานผลผลิตไมแตกตางกัน สวนดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 126.507 –:npM na nF . Sig. ››œœ œ œœ ÿÿI . . . . .
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ตาราง 34 การเปรียบเทียบเปนรายคูของผูปกครองนักเรียนท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันกับ 
     ดานกระบวนการดําเนินงาน 

 

สถานภาพ คาเฉลี่ย โสด สมรส หมาย/หยาราง/
แยกกันอยู 

โสด   3.68 - -0.371* -0.342* 
สมรส 4.05  - 0.029 
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 4.02   - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 34 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด

ลพบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีสถานภาพสมรส กับ สถานภาพ
โสด และสถานภาพหมาย/หยาราง/แยกกันอยู กับ สถานภาพโสด 

 
สวนที่ 7 การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
7.1 ปญหาหรืออุปสรรคของการเขารวมโครงการฯ 

- จํานวนเงินท่ีนักเรียนไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกับรายการจายจริง เชน 
ไดชุดนักเรียน 1 ชุด รองเทาไมได หรือถาซ้ือรองเทาและถุงเทา ก็จะไมไดชุดนักเรียน เปนตน 

- รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณใหกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ตอคนให
มากกวาน้ี 

- ผูปกครองเกิดความกังวลใจเพราะกลัววาเอกสารท่ีจะตองใชน้ันจะไม
ครบถวน 
 7.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- ควรเพิ่มคาเคร่ืองแบบใหมากขึ้น 50% เพราะไมเพียงพอตอคาใชจายท่ี
เกิดขึ้นจริง 

- หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และเคร่ืองแบบนักเรียนมีราคาสูงตอ
งบประมาณ ทําใหตองเลือกซ้ือตามงบจึงทําใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพดอยลง 

- รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณใหมีการซ้ือแบบฝกหัดเพราะปจจุบัน
อนุญาตใหซ้ือเฉพาะหนังสือเรียน 
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- ไมควรกําหนดใหซ้ือหนังสือแบบเรียนเพียงอยางเดียว ควรใหซ้ือหนังสือ
อะไรก็ไดท่ีครูสามารถนํามาใชสอนแลวนักเรียนเกิดความรู และไดรับความรูตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ทําใหครูและนักเรียนสะดวกในการเรียนการสอน 

- ไดรับการสนับสนุนและเสริมการจัดกิจกรรมไดดี เม่ือมีนโยบายน้ี ควร
สงเสริมการจัดทําตามนโยบายน้ีตอไป เพื่อใหนักเรียนไดรับประโยชนอยางตอเน่ือง 

- การจัดโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพถือไดวาเปนกิจกรรมท่ี
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ทําใหนักเรียนมีคุณภาพดีขึ้น 
 7.3 แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของโครงการฯ (เชน ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ การเบิกจายเงิน ฯลฯ) 

- ควรจัดสรรงบประมาณใหแกบุคลากรในเร่ืองการเบิกจาย เพราะงบไม
คลองตัว ทําใหเสียการเรียนการสอนมาก 

- ควรจัดสรรงบใหกับนักเรียนท่ียายเขามาเรียนกลางป 
- ควรมีการจัดสรรงบการจายเงินใหกับผูปกครองอยางเปนระบบมากกวาน้ี 
- ควรมีขอบังคับหรือกฎระเบียบใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดคุณภาพในการ

บริหารจัดการ 
 7.4 ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการฯ (เชน ความพึงพอใจ ความ
คุมคา การเขามา มีสวนรวม ฯลฯ) 

- ทําใหนักเรียนมีความพรอมดานการแตงกาย มีหนังสือเรียน และจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดดีขึ้น 

- มีความพึงพอใจในโครงการน้ี 
- คุมคามาก เพราะนักเรียนไดรับประโยชนโดยตรง 
- ชวยลดคาใชจายในการซ้ือเคร่ืองแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาในคร้ังน้ีเปนการศึกษาถึง “การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี” โดยสรุปผลการ
ศึกษาวิจัย ดังน้ี 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

เพื่อศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  
กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ CIPP ในการ
ประเมินผลการศึกษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน        
โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต อยูในระดับเห็นดวยมาก 

2. ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตางกันในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงาน

อยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 11 คน และผูปกครองนักเรียน
ของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จํานวน 256 คน 

2. ขอบเขตดานพื้นท่ี พื้นท่ีท่ีใชในการวิจัย คือ โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 

3. ขอบเขตดานเน้ือหา โดยจะประเมินเน้ือหาใน 4 ดานตามตัวแบบ CIPP ไดแก 
ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

4. ขอบเขตดานเวลา ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาเร่ิมตั้งแตนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพนําไปใชในโรงเรียนโคกสําโรง คือ เดือนมกราคม 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2555 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
การวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาตามรูปแบบการประเมินของตัวแบบ CIPP ซ่ึงประกอบดวย 
ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต โดยแบง
ออกไดเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน เปนการ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได/เดือน 
สถานภาพสมรส ประสบการณในการทํางาน และตําแหนง 

ตอนท่ี 2 การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 4 ดาน 
ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต แบบสอบถามเปนแบบประมาณคา (Rating scale) มีคําตอบใหเลือกตอบในลักษณะ
การประเมินคาเปน 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 เปนแบบแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) เพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดเสนอแนะเกี่ยวกับการเขารวมโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 8 คน  
(รอยละ 72.73) มีอายุ 51-59 ป จํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จํานวน 7 คน (รอยละ 63.64) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 46,000 บาท จํานวน 6 คน 
(รอยละ 54.55) สวนใหญสมรสแลว จํานวน 7 คน (รอยละ 63.64) มีประสบการณการทํางาน 
30 – 39 ปจํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) และมีตําแหนงเปนครูผูสอน จํานวน 10 คน  
(รอยละ 90.91) 

2. ขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 156 คน (รอยละ 60.94) มี
อายุ 43-50 ป จํานวน 100 คน (รอยละ 39.06) มีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 167 คน 
(รอยละ 65.23) ประกอบอาชีพรับจาง/ผูใชแรงงาน จํานวน 141 คน (รอยละ 55.08) มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 3,001 – 6,000 บาท จํานวน 119 คน (รอยละ 46.48) และสวนใหญสมรสแลว 
จํานวน 186 คน (รอยละ 72.66) 
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3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 
3.79 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงาน มี
คาเฉลี่ย 3.97 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ย 3.75 

4. การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 4 ดาน ประกอบดวย ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และดานผลผลิต ของผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี โดยรวมอยูระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.95 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย
นําเขา มีคาเฉลี่ย 4.13 อยูในอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานกระบวนการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย 4.02 

5. การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
5.1 ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน    

โคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตอยูในระดับเห็นดวยมาก พบวา ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนอยูในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

5.2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมี
ระดับความคิดเห็นตอการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ แตกตาง
กันในดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 
พบวา 

5.2.1 ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ  
โคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน สถานภาพสมรส 
ประสบการณการทํางาน และตําแหนง แตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

5.2.2 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรีท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัย
นําเขา ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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5.2.3 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรีท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาและดานผลผลิตไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน 
ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดย
วิธี LSD พบวา ผูปกครองนักเรียน มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุ 22-35 ป กับ 
อายุ 43-50 ป และ 51 ป ขึ้นไป และพบวา ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็น
ดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีอายุ 51 ป ขึ้นไป กับ อายุ 22-35 ป อายุ 36-42 ป และ อายุ 43-50 ป 

5.2.4 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรีท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา 
และดานกระบวนการดําเนินงานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนดาน
ผลผลิตแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จึงทําการ
ทดสอบเปนรายคูโดยวิธี LSD พบวา ผูปกครองนักเรียน ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมี
ความคิดเห็นดานผลผลิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 500 – 3,000 บาท กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 3,001 – 6,000 
บาท 

5.2.5 ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัด
ลพบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา และ
ดานผลผลิตไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนดานกระบวนการดําเนินงาน
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จึงทําการทดสอบ
เปนรายคูโดยวิธี LSD พบวา ผูปกครองนักเรียน ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็น
ดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีสถานภาพสมรสโสด กับ สถานภาพสมรสแลว และ สถานภาพสมรสหมาย/หยาราง/
แยกกันอยู 

6. การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

6.1 ปญหาหรืออุปสรรคของการเขารวมโครงการฯ 
 รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณใหกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ตอคนให
มากกวาน้ี เพราะจํานวนเงินท่ีนักเรียนไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกับรายการจายจริง และ
ผูปกครองเกิดความกังวลใจเร่ืองความครบถวนของเอกสาร 
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6.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
                         รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณในการซ้ืออุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียนใหมากขึ้น หนังสือเรียนก็ควรกําหนดให ซ้ือหนังสือประกอบการเรียนอยางอื่น
นอกเหนือจากหนังสือเรียน สวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีจัดมีคุณภาพดีอยูแลว ควร
สงเสริมตอไป เพื่อใหนักเรียนไดรับประโยชนอยางตอเน่ือง 

6.3 แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของโครงการฯ (เชน ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ การเบิกจายเงิน ฯลฯ) 
 ควรปรับปรุงขอบังคับหรือกฎระเบียบขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณให
เปบระบบ เพื่อใหเกิดคุณภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ  
 6.4 ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการฯ (เชน ความพึงพอใจ ความ
คุมคา การเขามา มีสวนรวม ฯลฯ) 
 ผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจใน
โครงการน้ี เพราะ สามารถชวยลดคาใชจายในการซ้ือเคร่ืองแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน   
ทําใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
1.1 ดานสภาวะแวดลอม 

จากการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และ
ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินใน
ดานสภาวะแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมาก เน่ืองจากวัตถุประสงคของโครงการฯ มีสวนชวยให
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน นอกจากน้ัน
ผูเขารวมโครงการไมวาจะเปนกลุมของผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนตาง      
พึงพอใจตอการไดเขารวมโครงการ และตองการใหรัฐบาลดําเนินโครงการน้ีไปอยางตอเน่ืองเพื่อ
ดํารงสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ 
นอกจากน้ันยังพบวาผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอ       
โคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม
แตกตางกัน สวนผูปกครองนักเรียน โรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีอายุ
แตกตางกันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอมแตกตางกัน ท้ังน้ี อาจเปนเพราะสภาวะแวดลอม
มีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลวของโครงการได เน่ืองจากสภาวะแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวย
กําหนดวัตถุประสงคและเปนพื้นฐานท่ีนําไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการใหประสบ
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ความสําเร็จ ซ่ึงสถานภาพสมรสหมาย/หยาราง/แยกกันอยูของผูบริหารและครูผูสอนท่ี
ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีน้ันมีความคิดเห็นแตกตาง
จากสถานภาพสมรสโสดและสมรสแลว เม่ือทําการวิเคราะหแจกแจงแบบหลายทางพบวา 
สถานภาพสมรสหมาย/หยาราง/แยกกันน้ันมีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอมอยูในระดับเห็น
ดวยปานกลางเทาน้ัน สําหรับอายุของผูปกครองท่ีแตกตางก็มีความคิดเห็นดานสภาวะแวดลอม
แตกตางกันระหวางอายุ 22-35 ป กับ อายุ 43-50 ป และ 51 ป ขึ้นไป 

1.2 ดานปจจัยนําเขา 
จากการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และ

ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินใน
ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับเห็นดวยมาก เน่ืองจากผูบริหารและครูผูสอน และผูปกครอง
นักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ท่ีมีขอมูลสวนบุคคลแตกตางกัน
มีความคิดเห็นตอการประเมินในดานปจจัยนําเขาไมแตกตางกัน ท้ังน้ี อาจเปนเพราะทาง
โรงเรียนมีการวางแผนและกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป อยางมีคุณภาพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดแบงหนาท่ีและภาระงานไวอยาง
ชัดเจน ครูผูสอนและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการใหบริการแกผูปกครองนักเรียน 
โดยทางโรงเรียนใชงบประมาณที่ไดรับอยางประหยัดและคุมคาอยางสูงสุด  

1.3 ดานกระบวนการดําเนินงาน 
จากการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และ

ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินใน
ดานกระบวนการดําเนินงานอยูในระดับเห็นดวยมาก ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากทางโรงเรียนมี
กระบวนการในการติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครองอยางชัดเจน โดยใหผูปกครอง
แสดงหลักฐานการจายเงินและลงลายมือช่ือท่ีชัดเจน มีการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนของ
โรงเรียนมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได จึงทําใหผูปกครองมีความเช่ือม่ันในกระบวนการ
บริหารจัดการของทางโรงเรียน นอกจากน้ันยังพบวาผูปกครองท่ีมีอายุและสถานภาพสมรส
แตกตางกันมีความคิดเห็นดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน จากผลการวิเคราะหขอมูล
ทําใหทราบวาผูปกครองนักเรียนท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันคือ อายุ 51 ป ขึ้นไป กับ อายุ 22-
35 ป อายุ 36-42 ป และ อายุ 43-50 ป และผูปกครองนักเรียนท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันคือ
สถานภาพสมรสโสด กับ สถานภาพสมรสแลว และ สถานภาพสมรสหมาย/หยาราง/แยกกันอยู 

1.4 ดานผลผลิต 
จากการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน และ

ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีท่ีมีตอการประเมินใน
ดานผลผลิตอยูในระดับเห็นดวยมาก ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากการดําเนินโครงการตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพเปนการสรางโอกาสใหแกนักเรียนท่ียากจนไดมีโอกาสศึกษาตอ 
และยังเปนการลดภาระคาใชจายของผูปกครองเกี่ยวกับการสนับสนุนในการจัดซ้ือเคร่ืองแบบ 
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อุปกรณการเรียน และชุดนักเรียน และท่ีสําคัญยังชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค แผวพลสง (2552) ท่ีไดทําการศึกษาความพึง
พอใจของผูปกครองท่ีมีตอนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูปกครองมีความพึงพอใจตอนโยบายเรียนฟรี 15 
ปอยางมีคุณภาพพึงพอใจระดับมาก นอกจากน้ัน ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอองจิต เมธยะ
ประภาส (2553) ไดวิจัย การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา ดานความพึง
พอใจ พบวาผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก และยังพบวาผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน และผูปกครองนักเรียนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันคือ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 500 – 3,000 บาท กับ รายได
เฉลี่ยตอเดือน 3,001 – 6,000 บาท 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ดานสภาวะแวดลอม 
รัฐบาลควรกําหนดนโยบายและมาตรการอยางชัดเจนในการใหสิทธิแกนักเรียน

ทุกคนแมวาสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันจะสงผลกระทบตอโครงการฯ หรือไมก็ตาม โดยการ
กําหนดใหเรียนฟรีในทุกระดับช้ัน ใหกับโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน ถาเปนโรงเรียนรัฐบาลคาเลาเรียนฟรี 100 เปอรเซ็นต สวน
โรงเรียนเอกชนรัฐจะจายเงินอุดหนุนชวยเหลือมากขึ้น โดยผูปกครองจายลดลงจากรอยละ 40 
เหลือจายเพียงรอยละ 30 ถาเด็กคนไหนสละสิทธิ์จะมีใบประกาศเกียรติคุณให  

2. ดานปจจัยนําเขา 
ควรมีมาตรการในการควบคุมราคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และ

เคร่ืองแบบนักเรียนไมใหมีราคาท่ีสูงจนเกินไป เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการ
ใชจายผูปกครอง ทําใหตองเลือกซ้ือตามงบจึงไดสินคาท่ีมีคุณภาพดอยลง และทางโรงเรียนฯ 
ควรจัดหาทุนและปจจัยอื่น ๆ นอกเหนือจากการสนับสนุนจากรัฐบาล เชน การขอเงินสนับสนุน
จากภาคเอกชน หรือองคกรตาง ๆ เพื่อนํางบประมาณดังกลาวมาสนับสนุนสงเสริมโครงการฯ 
เน่ืองจากงบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหน้ันยังไมเพียงพอตอคาใชจายจริงในการซ้ือเคร่ืองแบบ
นักเรียน และอุปกรณการเรียน 

3. ดานกระบวนการดําเนินงาน 
ทางโรงเรียนฯ ควรปรับปรุงขอบังคับหรือกฎระเบียบการเบิกจายเงิน เพื่อใหการ

บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ เปนระยะและตอเน่ือง 
เพื่อเปนการตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด  
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4. ดานผลผลิต 
รัฐบาลควรดําเนินนโยบายน้ีอยางตอเน่ืองเพื่อดํารงสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน

ทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ อีกท้ังประชาชนยังมีความพึงพอใจใน
โครงการน้ี เพราะนักเรียนไดรับประโยชนโดยตรงและชวยลดคาใชจายไดมาก 

  
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิภาพการดําเนินตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมี
คุณภาพ โดยการเก็บขอมูลเพื่อทําการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ตลอดจนนักเรียน เพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็นของทุกกลุมท่ี
เกี่ยวของอันเปนขอมูลเชิงลึกย่ิงขึ้น ตลอดจนผลการศึกษาท่ีไดจะเปนประโยชนตอหนวยงาน
ของภาครัฐในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยาง
มีคุณภาพ ระหวางโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี กับโรงเรียนอื่น ๆ ท่ีมี
ลักษณะของประชากรท่ีใกลเคียงกัน เพื่อจะไดนํามาผลมาประยุกตใชหรือปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับแนวทางของรัฐบาล และเพิ่มประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

3. ควรมีการประเมินโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมีคุณภาพกับสถานศึกษา
อื่น ๆ ท่ีเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง ท้ังในระดับภูมิภาค และระดับประเทศตอไป 
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ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

1.  ขอมูลทั่วไป 
โรงเรียนโคกสําโรง จัดตั้งเม่ือ 1 มิถุนายน 2494 หมูท่ี 9 ตําบลโคกสําโรง อําเภอ โคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย 15120 โทรศัพท 036-441336 โทรสาร 036-442420 โทร. 036-441336 (เบอร
ท่ีสามารถติดตอได) E-mail khoksamrong-ksr@yahoo.com สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี  
เขต 1 เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศกึษา มีเน้ือท่ี 30 ไร 2 งาน 
(โรงเรียนโคกสําโรง. (2553). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา (SAR)) 

 

2.  ขอมูลนักเรียน 
ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน  ดังน้ี 

 1)  จํานวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด 46 คน (สําหรับโรงเรียนภาครัฐ) 
  2)  จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        ระดับช้ัน 
        เพศ 

   รวม 
 ชาย หญิง 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 

24 
18 

11 
17 

35 
35 

รวม 42 28 70 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศกึษาปท่ี  6 

13 
24 
23 
21 
22 
19 

19 
12 
14 
12 
13 
20 

32 
36 
37 
33 
35 
36 

รวม 122 87 209 

        ระดับช้ัน 
        เพศ 

   รวม 
 ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

118 
93 
62 

80 
66 
71 

198 
159 
133 

รวม 273 217 390 
รวมนักเรียนท้ังหมด 327 332 769 
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3)  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม 34 คน 
4)  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 64 คน 

5)  จํานวนนักเรียนตกซํ้าชั้น 108 คน 

6) จํานวนนักเรียนที่ทําชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 130 คน 

§ ประเภท   วชิาการ จํานวน 40 คน 

§ ประเภท    กีฬา จํานวน 15 คน 

§ ประเภท    ดนตรี จํานวน 10 คน 

§ ประเภท    คุณธรรมจริยธรรม จํานวน  65 คน 

7) จํานวนนักเรียนระดับปฐมวยัตอหอง(เฉล่ีย) 35 คน 

8) จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษาตอหอง(เฉล่ีย) 35 คน 

9) จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอหอง(เฉล่ีย) 38 คน 

10)  อัตราสวนครู : นักเรียน = 22.62 (ไมรวมผูบริหาร) 

(โรงเรียนโคกสําโรง. (2553). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา (SAR)) 
 

3.  ขอมูลครูและบุคลากร 
รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังน้ี 

1)  ผูบริหาร ช่ือ-สกุล นายสุรวิทย เจียมจิตร วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  
สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนน้ีตั้งแตวันท่ี 19 เดือน  พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2546 
 2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน 2 คน 
3)  จํานวนครู 35 คน จําแนก ดังน้ี 

 3.1)  ครูผูสอน จํานวน 35 คน (ไปชวยราชการ 1 คน) คงเหลือครูผูสอน 34 คน 
- วุฒิทางการศึกษาของครูผูสอน ปริญญาตรี  34 คน สูงกวาปริญญาตรี  
 

1 คน 
- อายุเฉลี่ยของครูผูสอน 50 ป และประสบการณสอนเฉลี่ย 28 ป 
 

3.2)  ครูอัตราจาง จํานวน 2 คน 
- วุฒิทางการศึกษาของครูผูสอน ปริญญาตรี 2 คน  
- อายุเฉลี่ยของครู 27 ป 

4)  รางวัลและผลงานดีเดน 
 ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหาร   
o ผูบริหาร  ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน  ประเภทผูทําคุณประโยชนใหแกเขต

พื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 
o รองผูบริหาร ไดรับรางวัล รองผูบริหารสถานศึกษาดีเดน   
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o ครูไดรับรางวัลดีเดน/ผลงานดีเดน   
       ประเภท    ครูแกนนํา    จํานวน   3   คน 

         ประเภท    ครูตนแบบ    จํานวน  34   คน 
         ประเภท    ครูผูสอนดีเดน ประจําป 2551  จํานวน    1   คน 
          ประเภท    ครูผูบําเพ็ญประโยชนตอศาสนา จํานวน  12   คน 
(โรงเรียนโคกสําโรง. (2553). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา (SAR)) 
 

4.  สภาพชุมชนโดยรวม      
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะพื้นท่ีเปนท่ีราบลุมนํ้าทวมขังบางเล็กนอย

ในชวงฤดูฝน การคมนาคมสะดวก บริเวณหนาโรงเรียนติดกับถนนพหลโยธิน มีรถประจําทางวิ่งผาน
หลายสาย สามารถเดินทางเขาตัวจังหวัดและไปอําเภอตาง ๆ สะดวก เชน  อําเภอบานหม่ี อําเภอหนอง
มวง มีประชากรประมาณ  4,000 คน  สถานท่ี/หนวยงาน/องคกรใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสําโรง สถานีอนามัย ตําบลโคกสําโรง ท่ีทําการไปรษณียโคกสําโรง อาชีพ
หลักของชุมชนคือ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย ชางยนต ทํานาและรับจางเน่ืองจากสวน
ใหญนับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป 

2) ผูปกครองจบการศึกษา 
ต่ํากวาระดับปริญญาตรี  จํานวน  769 คน 

3) อาชีพหลักของผูปกครอง 
รับราชการ  จํานวน   2       คน   คิดเปนรอยละ 0.26 
คาขาย       จํานวน 25 คน   คิดเปนรอยละ 3.25 
เกษตรกร    จํานวน 239 คน   คิดเปนรอยละ 31.08 
รับจาง        จํานวน 453 คน   คิดเปนรอยละ 58.91 
อื่นๆ          จํานวน 50 คน   คิดเปนรอยละ 6.50 

4) ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ 
พุทธ  จํานวน 769    คน   คิดเปนรอยละ 100 

5) รายไดเฉลี่ยของผูปกครองตอครอบครัวตอป 20,000 – 30,000  บาท 
6) รายรับและรายจายของโรงเรียน มีรายจายมากกวารายรับ 

        7) งบพัฒนาวิชาการ มีมากกวารอยละ 25 
8) ทรัพยากรท่ีจําเปนของโรงเรียน ไดแก คอมพิวเตอร มีมากกวา 30 เคร่ือง 
9)  พื้นท่ีหองสมุดของสถานศึกษา มี 3 – 5 หองเรียน 
10)  จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษาเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยสอน มากกวา 10 คร้ัง 
11)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
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       โรงเรียนโคกสําโรงตั้งอยูในชุมชนท่ีมีแหลงเรียนรูหลายแหง เชน ใกลท่ีตั้ง
หนวยงานทางราชการ เชน สถานีอนามัย องคการบริหารสวนตําบล บริเวณโดยรอบชุมชนมีบริษัท หาง
รานท่ีสามารถเปนแหลงเรียนรู นอกจากน้ียังมีแหลงท่ีสําคัญอื่นๆ เชน วัดเขาวงพระจันทร มีพิพิธภัณฑ
สิ่งสําคัญ วัดเขากะโหลกท่ีเปนแหลงศึกษาธรรมชาติ วัดสิงหคูยางเปนแหลงพิพิธภัณฑทางศาสนา 
โรงเรียนโคกสําโรงไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลในดานงบประมาณ ชวยเหลือในการ
จัดการบริหารงานโรงเรียนและจากวัดใกลเคียง ในเร่ืองของวิทยากรใหความรู สถานท่ีศึกษาแหลงเรียนรู 
สภาพสังคม สิ่งแวดลอมในชุมชนของโรงเรียนแตกตางกันมากในอาชีพและความเปนอยู สวนหน่ึงอาชีพ
ม่ันคงดีฐานะความเปนอยูคอนขางดี อีกสวนหน่ึงมีอาชีพรับจาง สภาพครอบครัวยากจนมาก นักเรียน
โรงเรียนโคกสําโรงสวนใหญ รอยละ 80 มาจากครอบครัวท่ีมีปญหา เชน นักเรียนอาศัยอยูกับผูอื่น ขาด
พอหรือแม บางคนขาดท้ังพอและแม บางครอบครัวพอแมไปทํางานท่ีอื่น  ปลอยใหบุตรหลานอยูกับญาติ 
ปญหาความยากจน 

(โรงเรียนโคกสําโรง. (2553). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา (SAR)) 

5.  แหลงเรียนรู 
  โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลัง อาคารประกอบ 5 หลัง รวมจํานวนหองเรียนท้ังหมด  
20 หองเรียน มีหองปฏิบัติการ 4 หอง หองปฏิบัติการพิเศษตางๆ 5 หอง ไดแก  หองปฏิบัติการทาง
ภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 3 หอง   หองจริยธรรม (ธรรมศึกษา)  
1 หอง หองปฏิบัติการคหกรรม หองปฏิบัติการการงาน  หองปฏิบัติการดนตรีสากล หองสมุดมีขนาด 
162 ตารางเมตร  มีหนังสือท้ังหมด 3,896 เลม  จําแนกเปน  6 ประเภทสถิติการใชหองสมุดของ
นักเรียนเฉลี่ยตอเดือน 420 สูงสุด เม่ือเดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2549 คิดเปนรอยละ 59.24 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมดต่ําสุดเม่ือเดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2549 คิดเปนรอยละ 45.13 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

โรงเรียนมีการติดตั้ง Internet เพื่อการคนควาหาความรูของนักเรียน จํานวน  46 เคร่ือง
มีนักเรียนมาใชบริการ Internet 300 คนตอวันและโรงเรียนมีหองคอมพิวเตอรใชในการจัดการเรียนการ
สอนจํานวน  40 เคร่ือง คิดเปนสัดสวนจํานวนนักเรียนตอเคร่ืองเทากับ 1 เคร่ืองตอนักเรียน 15 คน  
(10: 1) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  และหองคอมพิวเตอรอีก 1  หอง ท่ีใชในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษา จํานวน 10 เคร่ือง นอกจากหองสมุดแลวโรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ดังน้ี 
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ชื่อแหลงเรียนรูภายใน ชื่อแหลงเรียนรูภายนอก 
1. หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร 

2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

3. หองปฏิบัติการทางภาษา 

4. หองศูนยสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. หองสมุด  e - library 

6. หองจริยธรรม 

สถานท่ีสําคัญในจังหวัดลพบุรี 

1. วัดเขากะโหลก 

2. วังนารายณราชนิเวศน 

3. เขื่อนปาสักชลสิทธิ์ 

4. พิพิธภัณฑจอมพล ป.พิบูลสงคราม 

5. วัดเขาวงพระจันทร 

ชื่อแหลงเรียนรูภายใน ชื่อแหลงเรียนรูภายนอก 

7. หองดนตรี 

8. หองแนะแนว 

9. หองปฏิบัติการ (คหกรรม) 

10. สนามเด็กเลน 

11. ลานกีฬาชุมชน 

 

6. วัดสิงหคูยาง 

7. วัดเขาสมอคอน 

8. วัดไลย (อําเภอโคกสําโรง) 

9. คายลูกเสือพระนารายณฯ 

10. สวนสัตวสระแกว 

   11. หมูบานดินสอพอง 

 

              ท่ีมา: โรงเรียนโคกสําโรง. (2553). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของ
สถานศึกษา (SAR) 
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ภาคผนวก ข 
ตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% และ 

คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์ของอัลฟาของครอนบาค (Cronbach) 
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ของผูปกครอง 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     B1                4.6667          .5467        30.0 

  2.     B2                3.9000          .6074        30.0 

  3.     B3                3.6667          .8442        30.0 

  4.     B4                3.2333         1.3817        30.0 

  5.     B5                4.7000          .4661        30.0 

  6.     B6                2.4333         1.0400        30.0 

  7.     B7                3.8333          .7466        30.0 

  8.     B8                4.0000          .7428        30.0 

  9.     B9                4.1667          .7466        30.0 

 10.     B10               4.2000          .6644        30.0 

 11.     B11               4.5000          .6823        30.0 

 12.     B12               4.4667          .7303        30.0 

 13.     B13               4.0667          .7397        30.0 

 14.     B14               3.9333          .7397        30.0 

 15.     B15               3.7333          .7397        30.0 

 16.     B16               3.7667          .6261        30.0 

 17.     B17               3.6667          .8442        30.0 

 18.     B18               3.9000          .7120        30.0 

 19.     B19               3.8000          .6644        30.0 

 20.     B20               3.9333          .6915        30.0 

 21.     B21               4.4000          .6215        30.0 

 22.     B22               3.9667          .8899        30.0 

 23.     B23               4.2667          .6915        30.0 
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 24.     B24               3.4667          .9732        30.0 

 25.     B25               3.5667          .7739        30.0 

 26.     B26               3.7000          .5960        30.0 

 27.     B27               3.7000          .7497        30.0 

 28.     B28               3.8667          .8996        30.0 

 29.     B29               3.8000          .7144        30.0 

 30.     B30               3.8667          .8604        30.0 

 31.     B31               3.6667          .9223        30.0 

 32.     B32               3.4000         1.0372        30.0 

 33.     B33               4.1000          .8030        30.0 

 34.     B34               4.2333          .8172        30.0 

 35.     B35               4.0667          .8683        30.0 

 36.     B36               4.1667          .9499        30.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      140.8000   156.5793    12.5132         36 

_ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

B1           136.1333       149.6368        .4967           .8736 

B2           136.9000       155.4724        .0487           .8799 

B3           137.1333       153.2230        .1265           .8801 

B4           137.5667       160.5299       -.1674           .8945 
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B5           136.1000       151.1966        .4507           .8747 

B6           138.3667       157.2057       -.0655           .8863 

B7           136.9667       147.6885        .4592           .8734 

B8           136.8000       144.9931        .6169           .8704 

B9           136.6333       144.1713        .6609           .8696 

B10          136.6000       145.9724        .6332           .8707 

B11          136.3000       148.9069        .4328           .8740 

B12          136.3333       148.0230        .4515           .8736 

B13          136.7333       147.0299        .5019           .8726 

B14          136.8667       148.0506        .4434           .8737 

B15          137.0667       150.0644        .3293           .8758 

B16          137.0333       150.9989        .3372           .8757 

B17          137.1333       147.3609        .4150           .8741 

B18          136.9000       149.6103        .3710           .8750 

B19          137.0000       148.2069        .4903           .8731 

B20          136.8667       152.9471        .1844           .8782 

B21          136.4000       149.8345        .4179           .8744 

B22          136.8333       146.9713        .4086           .8743 

B23          136.5333       146.5333        .5715           .8716 

B24          137.3333       145.4023        .4359           .8737 

B25          137.2333       146.3920        .5120           .8723 

B26          137.1000       148.3000        .5459           .8726 

B27          137.1000       144.7828        .6227           .8703 

B28          136.9333       150.1333        .2557           .8777 

B29          137.0000       148.0000        .4642           .8734 

B30          136.9333       143.5816        .5945           .8702 

B31          137.1333       139.4299        .7483           .8663 

B32          137.4000       145.5586        .3973           .8748 

B33          136.7000       148.7690        .3658           .8751 

B34          136.5667       153.2885        .1296           .8798 

B35          136.7333       143.0299        .6161           .8697 

B36          136.6333       145.3437        .4512           .8733 
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_ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 36 

 

Alpha =    .8779 (คาทั้งฉบับคอนขางสูง) 
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ของคร ู

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     A1                4.5000          .8610        30.0 

  2.     A2                4.1333          .8604        30.0 

  3.     A3                3.8667         1.0743        30.0 

  4.     A4                3.0000         1.3391        30.0 

  5.     A5                4.4000          .9322        30.0 

  6.     A6                2.1333         1.1958        30.0 

  7.     A7                4.1000          .8030        30.0 

  8.     A8                3.0000         1.1447        30.0 

  9.     A9                4.0333          .9643        30.0 

 10.     A10               4.0333          .9994        30.0 

 11.     A11               3.9000          .9948        30.0 

 12.     A12               3.8000         1.1567        30.0 

 13.     A13               3.9000          .9229        30.0 

 14.     A14               3.7667         1.1043        30.0 

 15.     A15               3.8667         1.0743        30.0 

 16.     A16               3.9333          .9072        30.0 

 17.     A17               3.8667          .8996        30.0 

 18.     A18               3.9333          .8277        30.0 

 19.     A19               3.8667         1.0080        30.0 

 20.     A20               4.2333          .7739        30.0 

 21.     A21               3.7000         1.1188        30.0 

 22.     A22               4.4000          .5632        30.0 

 23.     A23               3.2333         1.2507        30.0 
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 24.     A24               3.6667         1.0283        30.0 

 25.     A25               5.3667         9.9740        30.0 

 26.     A26               3.5333          .8996        30.0 

 27.     A27               3.9333          .9803        30.0 

 28.     A28               3.5667         1.0726        30.0 

 29.     A29               3.7333         1.1427        30.0 

 30.     A30               3.3333          .9942        30.0 

 31.     A31               2.8667         1.0080        30.0 

 32.     A32               3.7000          .9154        30.0 

 33.     A33               3.7667          .9353        30.0 

 34.     A34               4.1333          .9732        30.0 

 35.     A35               3.8333          .9129        30.0 

 36.     A36               4.0000         1.0828        30.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      137.0333   649.7575    25.4903         36 

_ 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
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A1           132.5333       624.8782        .5607           .8088 

A2           132.9000       635.6103        .3090           .8125 

A3           133.1667       634.1437        .2673           .8127 

A4           134.0333       642.3092        .0833           .8165 

A5           132.6333       618.5161        .6550           .8067 

A6           134.9000       669.1276       -.3362           .8244 

A7           132.9333       629.5816        .4847           .8103 

A8           134.0333       656.1023       -.1305           .8202 

A9           133.0000       623.3793        .5285           .8086 

A10          133.0000       610.7586        .7693           .8041 

A11          133.1333       610.1885        .7850           .8039 

A12          133.2333       606.1161        .7428           .8030 

A13          133.1333       613.4989        .7745           .8049 

A14          133.2667       609.0989        .7235           .8039 

A15          133.1667       612.6264        .6765           .8051 

A16          133.1000       616.1621        .7277           .8058 

A17          133.1667       613.3851        .7981           .8048 

A18          133.1000       616.3690        .7958           .8056 

A19          133.1667       612.3506        .7294           .8047 

A20          132.8000       633.6138        .3990           .8116 

A21          133.3333       610.5747        .6860           .8045 

A22          132.6333       633.5506        .5604           .8111 

A23          133.8000       610.5793        .6085           .8050 

A24          133.3667       611.0678        .7402           .8043 

A25          131.6667       446.9885        .2449           .9484 

A26          133.5000       626.1897        .5055           .8094 

A27          133.1000       625.4034        .4771           .8093 

A28          133.4667       616.3954        .6048           .8064 

A29          133.3000       612.0103        .6445           .8051 

A30          133.7000       620.9069        .5623           .8078 

A31          134.1667       619.3851        .5851           .8073 

A32          133.3333       627.5402        .4662           .8099 
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A33          133.2667       619.9954        .6202           .8073 

A34          132.9000       620.2310        .5896           .8075 

A35          133.2000       620.3034        .6294           .8073 

A36          133.0333       617.4816        .5780           .8069 

_ 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 36 

 

Alpha =    .8154 (คาทั้งฉบับคอนขางสูง) 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  
กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  

กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 
 

 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยาง

มีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ CIPP 
ในการประเมินผลการศึกษา การตอบแบบสอบถามของทานคร้ังน้ี จะไมมีผลกระทบตอทาน   
แตอยางใด ตรงขามผลการศึกษาจะกอใหเกิดประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 

1. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทานและโปรดตอบใหครบ
ทุกขอเพื่อประโยชนในการนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงแกไขปญหาโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

2. คําตอบของทานจะไมถูกนําไปเปดเผยในท่ีใด ๆ ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีไดมาเพื่อ
วิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยเทาน้ัน 

 
 
 
 

  ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหรวมมือ 
                                                                     วัชระพงศ  สมพรชัย 

 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย ü ลงใน £ หนาขอความหรือเติมขอความในชองวางท่ีเปนจริง
ของทานมากท่ีสุด 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ 
 £ 1) ชาย     £ 2) หญิง 
 
2. อายุ.............................ป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 £ 1) ต่ํากวาปริญญาตรี  £ 2) ปริญญาตรี 

£ 3) สูงกวาปริญญาตรี   £ 4) อื่น ๆ ระบ.ุ......................................... 
 

4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน.......................................บาท 
 
5. สถานภาพสมรส 
 £ 1) โสด   £ 2) สมรส  £ 3) หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 
 
6. ประสบการณการทํางาน..................................ป 
 
7. ตําแหนง 
 £ 1) ผูอํานวยการ   £ 2) รองผูอํานวยการ 
 £ 3) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู £ 4) หัวหนาฝาย 
 £ 5) ครูผูสอน    £ 6) อื่น ๆ ระบ.ุ........................................
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ตอนที่ 2  โปรดพิจารณาขอความอยางละเอียด แลวใหความเห็นตามความคิดของทาน โดยทํา 
   เคร่ืองหมาย  ü ลงในชองตามระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากทีสุ่ด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ท่ีระบวุา เพื่อใหนักเรียนทุกคน
มีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจายสําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐให
การสนับสนุน 

     

2.  สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันสงผล 
กระทบตอโครงการฯ 

     

3.  การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลสงผลกระทบ
ตอการดําเนินโครงการ 

     

4.  ครอบครัวท่ีสามารถชวยเหลือตนเองได
ไมควรไดรับการสนับสนุนจากโครงการน้ี 

     

5.  ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไป
อยางตอเน่ืองเพื่อดํารงสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ 

     

6.  งบประมาณท่ีใชในโครงการน้ีไมกอ 
ใหเกิดประโยชนตอผูปกครองมากนัก 

     

7.  ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความ
พรอมในการใหบริการ 

     

8.  โครงการน้ีทําใหครูมีงานหนักเพิ่ม
มากขึ้นนอกเหนือจากการสอน 

     

9.  ครูมีความเต็มใจท่ีจะทําโครงการน้ี      
10.  การจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ      
มีความคุมคาตอการดําเนินงานโครงการ 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากทีสุ่ด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

11.  โรงเรียนใชงบประมาณท่ีไดรับ 
อยางประหยัด 

     

12.  หนังสือเรียนท่ีโรงเรียนจัดซ้ือ       
มีความทันสมัย 

     

13.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน     
ท่ีโรงเรียนจัดใหนักเรียนมีคุณภาพ 

     

14.  เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/
ผูปกครองสําหรับซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน
มีความคุมคา 

     

15.  เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/
ผูปกครองสําหรับซ้ืออุปกรณการเรียน   
มีความคุมคา 

     

16.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ดําเนินโครงการโดยใหผูปกครองเขามา 
มีสวนรวม 

     

17.  มีขั้นตอนในการจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานเพื่อการดําเนินการตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

     

18.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
โครงการฯ อยางท่ัวถึง 

     

19.  มีการแจงใหนักเรียนและผูปกครอง
เลือกซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนและอุปกรณ
การเรียนไดตามความตองการและทัน
กอนเปดภาคเรียน 

     

20.  มีการติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน/ผูปกครอง 

     

21.  โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจาย 
เงินของผูปกครอง 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากทีสุ่ด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

22.  มีหลักฐานการจายเงินสําหรับให
นักเรียน/ผูปกครองลงลายมือช่ือท่ีชัดเจน 

     

23.  ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณา
คัดเลือกหนังสือเรียน  

     

24.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาจากประชาชน 
รวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ  

     

25.  โรงเรียนใหการสนับสนุนผูปกครอง
และนักเรียนเสนอแนวดําเนินการดาน
งบประมาณเพื่อใชในกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน  

     

26.  โรงเรียนมีการประกาศเพือ่แจงให
ทราบเกี่ยวการจัดทํารายงานเสนอตอ
กระทรวงศึกษาธิการ  

     

27.  การดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียน
ของโรงเรียนมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

     

28.  จัดทําระบบใหนักเรียนมีหนังสือ
เรียนและสามารถสงตอยังรุนตอไป 

     

29.  โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความ
พรอมท่ีจะเรียน 

     

30.  โครงการน้ีทําใหผลการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 

     

31.  โครงการน้ีทําใหนักเรียนไมขาดเรียน      
32.  นักเรียนในชุมชนของทานมีโอกาส
ไดรับการศึกษามากขึ้น 

     

33.  โรงเรียนสามารถประหยัดคาใชจาย
ในการจัดการเรียนการสอน 

     

 
 
 



99 
 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากทีสุ่ด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

34.  โครงการน้ีลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง 

     

35.  โครงการน้ีทําใหโรงเรียนกับชุมชน 
มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

     

36.  ทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี      
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขารวมโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
 
1. ปญหาหรืออุปสรรคของการเขารวมโครงการฯ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

3. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของโครงการฯ 
(เชน ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ การเบิกจายเงิน ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

4. ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการฯ (เชน ความพึงพอใจ ความคุมคา การเขามา 
มีสวนรวม ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

 
*****ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม***** 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 
 

 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยาง

มีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยใชตัวแบบ CIPP 
ในการประเมินผลการศึกษา การตอบแบบสอบถามของทานคร้ังน้ี จะไมมีผลกระทบตอทาน   
แตอยางใด ตรงขามผลการศึกษาจะกอใหเกิดประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี 

1. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทานและโปรดตอบใหครบ
ทุกขอเพื่อประโยชนในการนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงแกไขปญหาโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

2. คําตอบของทานจะไมถูกนําไปเปดเผยในท่ีใด ๆ ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีไดมาเพื่อ
วิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยเทาน้ัน 

 
 
 
 

  ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหรวมมือ 
                                                                     วัชระพงศ  สมพรชัย 

 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย ü ลงใน £ หนาขอความหรือเติมขอความในชองวางท่ีเปนจริง
ของทานมากท่ีสุด 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ 
 £ 1) ชาย     £ 2) หญิง 
 
2. อายุ.............................ป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 £ 1) ไมไดเรียน    £ 2) ประถมศึกษา 

£ 3) มัธยมศึกษาตอนตน  £ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
£ 5) อนุปริญญา/ปวส.   £ 6) ปริญญาตรี 
£ 7) ปริญญาโทขึ้นไป   £ 8) อื่น ๆ ระบ.ุ......................................... 
 

4. อาชีพ 
 £ 1) ไมไดทํางาน   £ 2) รับจาง/ผูใชแรงงาน 
 £ 3) ผูประกอบการธุรกิจ  £ 4) หาบเรแผงลอย 

£ 5) พนักงานบริษัทเอกชน  £ 6) เกษตรกรรม 
 £ 7) ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ  £ 8) อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................... 
 
5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน.......................................บาท 
 
6. สถานภาพสมรส 
 £ 1) โสด   £ 2) สมรส  £ 3) หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 
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ตอนที่ 2  โปรดพิจารณาขอความอยางละเอียด แลวใหความเห็นตามความคิดของทาน โดยทํา   
   เคร่ืองหมาย  ü ลงในชองตามระดับความคิดเห็น 

 

ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากทีสุ่ด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ท่ีระบุวา เพื่อใหนักเรียนทุก
คนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจายสําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐให
การสนับสนุน 

     

2.  สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันสงผลตอ
การเขารวมโครงการของทาน 

     

3.  การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลจะสงผลทําให
โครงการน้ีไดรับผลกระทบตามไปดวย 

     

4.  ครอบครัวท่ีสามารถชวยเหลือตนเองได
ไมควรไดรับการสนับสนุนจากโครงการน้ี 

     

5.  ทานตองการใหดําเนินโครงการน้ีไป
อยางตอเน่ืองเพื่อดํารงสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของประชาชนทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ 

     

6.  งบประมาณที่ใชในโครงการน้ีไมกอ 
ใหเกิดประโยชนตอทานมากนัก 

     

7.  ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความ
พรอมในการใหบริการ 

     

8.  ครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนมีความ
เต็มใจท่ีจะใหบริการ 

     

9.  ทานใชเงินท่ีโรงเรียนจายใหสําหรับ
ซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนอยางประหยัด 

     

10.  ทานใชเงินท่ีโรงเรียนจายใหสําหรับ
ซ้ืออุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

11.  ทานเลือกซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

     

12.  ทานเลือกซ้ืออุปกรณการเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

     

13.  หนังสือเรียนท่ีโรงเรียนจัดซ้ือมี
ความทันสมัย 

     

14.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี
โรงเรียนจัดใหนักเรียนมีคุณภาพ 

     

15.  เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/
ผูปกครองสําหรับซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน
มีความคุมคา 

     

16.  เงินท่ีโรงเรียนจายใหนักเรียน/
ผูปกครองสําหรับซ้ืออุปกรณการเรียน   
มีความคุมคา 

     

17.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ดําเนินโครงการโดยใหผูปกครองเขามา 
มีสวนรวม 

     

18.  โรงเรียนมีขั้นตอนในการจัดเตรียม
เอกสาร หลักฐานเพื่อการดําเนินการตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

     

19.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
โครงการอยางท่ัวถึง 

     

20.  มีการแจงใหผูปกครองเลือกซ้ือ
เคร่ืองแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน
ไดทันกอนเปดภาคเรียน 

     

21.  มีการติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
นักเรียน/ผูปกครอง 

     

22.  โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจาย 
เงินของผูปกครอง 
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ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

23.  มีหลักฐานการจายเงินสําหรับให
นักเรียน/ผูปกครองลงลายมือช่ือท่ีชัดเจน 

     

24.  ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณา
คัดเลือกหนังสือเรียน  

     

25.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาจาก
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ  

     

26.  โรงเรียนใหการสนับสนุนผูปกครอง
และนักเรียนเสนอแนวดําเนินการดาน
งบประมาณเพื่อใชในกิจกรรม  
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

     

27.  โรงเรียนมีการประกาศเพื่อแจงให
ทราบเกี่ยวการจัดทํารายงานเสนอตอ
กระทรวงศึกษาธิการ  

     

28.  การดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียน
ของโรงเรียนมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

     

29.  มีการจัดทําระบบใหนักเรียนมี
หนังสือเรียนและสามารถสงตอยังรุนตอไป 

     

30.  โครงการน้ีทําใหนักเรียนมีความ
พรอมท่ีจะเรียน 

     

31.  โครงการน้ีทําใหผลการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 

     

32.  โครงการน้ีทําใหนักเรียนไมขาดเรียน      
33.  นักเรียนในชุมชนของทานมีโอกาส
ไดรับการศึกษามากขึ้น 

     

34.  โครงการน้ีชวยลดภาระคาใชจาย 
ของทานไดไมมากนัก 

     

35.  โครงการน้ีทําใหโรงเรียนกับชุมชน 
มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

     

36.  ทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ี      
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขารวมโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
 
5. ปญหาหรืออุปสรรคของการเขารวมโครงการฯ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

7. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของโครงการฯ 
(เชน ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ การเบิกจายเงิน ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

8. ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการฯ (เชน ความพึงพอใจ ความคุมคา การเขามา 
มีสวนรวม ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

 
*****ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม***** 
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