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 การวิจยัคร้ังนี้เพื่อศึกษาคณุสมบัติของผูฝกการออกกําลังกายของโรงแรมปทุมวันปริน๊เซส
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จากการสุมตัวอยางแบบมีเงือ่นไข  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
มีคาความเชื่อมั่น  0.95  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ 
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 1. ระดับความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนในการออกกําลังกาย ดานบุคลิกภาพ  
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ความคิดเหน็ตอ คุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายทั้งสามดานอยูในระดบัมาก  เชนเดยีวกัน 
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ใหญมีอาชีพเปนพนักงานบริษัท มีความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายโดย
รวมอยูในระดบัมากที่สุด   
 4. ระดับความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนในการออกกําลังกาย เมื่อพิจารณา
คุณลักษณะสวน บุคคลจําแนกตามวัตถุประสงคของการออกกําลังกาย  ตอระดับความคิดเห็น  
พบวา  ผูที่มาออกกําลังกาย สวนใหญมวีัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อตองการมีสุขภาพ
แข็งแรง  มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 
 
 
 
 
 
 



CHARACTERISTICS  OF EXERCISE  INSTRUCTORS 
 AT  PATHUMWAN  PRINCESS  HOTEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

NATTHAWUT  KOEDKRUNG 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirement for the 
Master of Science Degree in Sport Science 

at Srinakharinwirot University 
May  2008 

 



Nattthawut  Koedkrung. (2551). Characteristics of Exercise Instructors at Pathumwan Princess Hotel.    
 Master’s  project,  M.S.  (Sport Science). Bangkok : Graduate School. Srinakharinwirot  
 University. Advisor Committee : Assoc. Prof. Taweepong  Klinhom. 
 
 The purpose of this research is to study the characteristics of exercise instructors at 
Pathumwan Princess Hotel . Samples of  this research are 320 customers  at the club at Pathumwan 
Princess from purposive sampling method. The subjects are given questionnaire with 5 rating scale 
and reliability coefficients alpha 0.95. Data is analyzed by  mean and standard deviation  
 

 The research revealed as follow: 
 1.  The  opinions of subject  toward   the characteristics of exercise instructors at health 
club at Pathumwan Princess Hotel  regarding  personalities ,  knowledges and  training  skills. The 
result  show  that  the  subject  are  very  satisfied.    
 2.  The  opinions of   subject,  separated  by  gender  regarding  characteristics  mentioned  
above  toward exercise  instructors  show  that  characteristics  of  instructor  are  very  satisfied.  
 3.  The  opinions of   subjects , separated  by  occupation  regarding  most  of  them  are  
office  employees , show  that  characteristics  of  exercise  instructor  are  very  satisfied.   
 4.  The  opinions of  subjects , in  terms  of  exercisers’ goals .  The  exercises’ goals  of  
the most  subjects  are  general  fitness.  The  characteristics  of  exercise  instructors  are  the  most  
satisfied. 
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 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยพันธวิรา  ขวญับูรณาจันทร  รองศาสตราจารยสาลี่ 
สุภาภรณ  และอาจารยพิชิต  เมืองนาโพธิ์  ที่รับเปนผูเชี่ยวชาญและใหคําแนะนําในการทําวิจัย 
 สุดทายนี้ขอขอบพระคุณบุคคลในครอบครัวทุกทานที่คอยใหกําลังใจและใหการสนบัสนุน
ในการเรยีนและการทําสารนิพนธฉบับนี้  จนสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบนักจิกรรมการออกกําลังกายและการเลนกฬีา มบีทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของ
บุคคลทั่วไปทุกเพศทุกวัย  เนื่องจากการเห็นประโยชนและความสําคญัของการออกกําลังกายที่ชวยเพิ่ม
ความแข็งแรงของรางกาย  สรางภูมิคุมกันโรค  สรางสุขภาพจิตทีด่ีและยังใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ไดอยางดียิ่ง การรณรงคใหประชาชนทั่วไปไดมีกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของหนวยงานทั้ง
ทางภาครัฐบาลและเอกชนทีจ่ัดขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาคณุภาพชวีิตใหดีขึ้นโดยใชกิจกรรมกีฬาและการ
ออกกําลังกาย  ซ่ึงมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ไดแก การเลนกฬีาหนัก เชน ฟุตบอล เทนนิส กอลฟ 
แบดมินตนั วิ่ง วายน้ํา หรือ การกายบริหารกาย เชน รํากระบอง เตนแอโรบิค ฝกโยคะ  ไทชิ  เปนตน  
ซ่ึงการเลือกกจิกรรมในการออกกําลังกายที่มีอยูหลากหลาย  ไมวาจะเปนกีฬา  หรือกายบรหิารดังที่
กลาวมาแลว  การเลือกกิจกรรมการออกกําลังกายของแตละบุคคลมีความแตกตางกนั ซ่ึงจะขึ้นอยูกับ
ปจจัยทางดานตางๆ เชน  ส่ิงแวดลอม  วัตถุประสงคของการออกกําลังกาย  ความชอบสวนบุคคล และ
ปจจยั อีกมากมาย ซ่ึงปจจุบนั ธุรกจิที่เกีย่วของทางดานกฬีาและการออกกาํลังกายทีเ่กดิขึ้นเพื่อตอบสนอง
ความตองการที่เพิ่มมากขึ้นตามลําดับในปจจุบัน คนสวนใหญหนัมาสนใจและใหความสําคัญกับกจิกรรม
การกีฬาและการออกกําลังกายมากขึ้น   ธุรกิจดานการออกกําลังกายและกิจกรรมกีฬาจึงเพิ่มมากขึ้น
ตามลําดับ  ไมวาจะเปนการจัดการแขงขันกีฬาหรือสถานบริการทางดานกิจกรรมการออกกําลังกาย     
ซ่ึงมีกิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน การออกกาํลังกายดวยน้าํหนัก กิจกรรมเขา
จังหวะแอโรบกิแดนซ  โยคะ  ไทชิ  ที่ทางศูนยสุขภาพไดจัดขึ้นเพื่อใหผูใชบริการไดมีการออกกําลังกาย
ในรปูแบบทีห่ลากหลาย และไดรับประโยชนจากการออกกําลังกายทั้งทางดานความแขง็แรงของกลามเนื้อ  
ความทนทานของระบบหวัใจไหลเวียน  ความยดืหยุนของกลามเนือ้  และการผอนคลายทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจอีกดวย   
 อยางไรก็ตาม การไดรับประโยชนจากการออกกําลังกายของแตละบุคคล ที่มีวัตถุประสงค
แตกตางกัน จะไดรับประโยชนมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยทางดานสภาพรางกายมีความ
สมบูรณแข็งแรงเพียงใด  สภาพจิตใจที่สงผลตอรางกาย  ประเภทของการออกกําลังกาย   รูปแบบและ
วิธีการออกกําลังกายมีความถูกตองและเหมาะสม  ระยะเวลาในการออกกําลังกายในแตละครั้ง  ความถี่
ในการออกกําลังกายในหนึ่งสัปดาห หรือขอจํากัดทางดานรางกาย เชน การบาดเจ็บของกลามเนื้อ หรือ
โรคประจําตัว ซ่ึงในแตละบคุคลมีความแตกตางกัน ดังนั้น  บุคคลที่มีความเกีย่วของและมีความสําคัญ
ในเรื่องการใหความรูเกี่ยวกบัการออกกําลังกายจึงมีความจําเปนอยางยิง่ ในการที่จะทําใหผูออกกําลัง
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กายไดบรรลุวัตถุประสงคในการออกกําลังกายและไดรับประโยชนสูงสุดในการออกกําลังกาย  และยัง
สามารถใหคําแนะนําการออกกําลังกายที่ถูกตองเพื่อสามารถลดการบาดเจ็บที่อาจเกิดขึ้นจากการออก
กําลังกายอยางผิดวิธีอีกดวย  
 เมื่อกลาวถึงผูฝกสอนการออกกําลังกายทีด่ี  ยอมตองมีคณุสมบัติทั้งในดานความรูที่เกี่ยวของ
กับการออกกําลังกายแตละประเภทแลวนัน้  คุณสมบัติทางดานอื่น ๆ เชน ทักษะในการสอน  การสราง
แรงจูงใจในการออกกําลังกายใหกับผูรับการฝก บุคลิกภาพที่ดีของผูฝกสอน ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่มีความ
จําเปนตอการเปนผูฝกการออกกําลังกายทีม่ีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการของผูออกกําลังกาย 
 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 84-85) กลาวถึงองคประกอบของผูฝกสอนวา ผูฝกสอนเปน
จํานวนมากมีความตองการทีจ่ะเปนผูฝกสอนที่ดี และประสบความสําเร็จ องคประกอบสําคัญๆ ที่จะทํา
ใหผูฝกสอนประสบความสําเร็จ คือ ผูฝกสอนตองมีแรงจงูใจที่ตองการจะเปนผูฝกสอนอยางจริงใจ 
นอกจาก นั้นผูฝกสอน  ตองมีความเสียสละ และการทํางานทุกอยางตองมีการวางแผนที่ดีเสมอ มีความรู
เกี่ยวกับการกฬีา มีความรูความเขาใจในยทุธวิธีตางๆของประเภทกีฬาที่ตนฝกสอนอยู สามารถอธิบาย
และสาธิตทักษะตางๆไดอยางถูกตองแมนยํา  และควรมหีลักการ ความเชื่อและมีความมั่นคงทางจติใจ  
ผูฝกสอนควรศึกษาคนควาเทคนิคใหมๆ ในกีฬาทีต่นกําลังฝกสอนอยู และพยายามตัง้ใจทํางานใหสําเร็จ
ใหสําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว  ผูฝกสอนควรสรางทัศนคติที่เปนทางบวกใหแกนักกฬีา และควร
ใหผลยอนกลับแกนกักฬีาทางบวกเสมอ  ผูฝกสอนควรมีบุคลิกลักษณะเปนตวัของตวัเองและรูจักศึกษา
ถึงบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนคนอื่นๆ ที่เคยประสบความสําเร็จมาแลว มีการเตรียมความพรอมใน  
การสรางทีมโดยยดึหลัก การฝก  โดยผูฝกสอนควรมคีวามรูและทักษะที่ดีและถูกตองในประเภทกฬีา   
ที่ตนฝกสอน ศึกษายุทธวิธีการเลนแปลกใหมอยูเสมอ  มีการตัดสินใจทรีวดเร็วในการทํางาน มีความ
คลองแคลววองไว  มีสุขภาพรางกายดี เพื่อพรอมรับทุกสถานการณ  มีความอดทน เสียสละ ตอการ
ฝกซอมกีฬา  สามารถควบคุมความเครียดใ  หแกตนเองเและนักกฬีาได  อีกทั้งยังตองใหความรูเร่ือง
หลักโภชนาการแกนักกฬีา โดยแนะนําการรับประทานตั้งแตชวงการฝกซอม กอนการแขงขัน ระหวาง
การแขงขัน และหลังการแขงขัน  ผูฝกสอนควรกําหนดเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและนักกฬีาสามารถ
ปฏิบัติไดและควรเขาใจในความสามารถและความแตกตางระหวางนักกีฬาแตละคน 
 คุณสมบัติและคุณลักษณะดังกลาวของผูฝกสอนมีความจําเปนและสําคัญตอผูฝกการออกกําลังกาย
ที่จะชวยทําใหผูออกกําลังกายไดบรรลุตามวัตถุประสงคในการออกกําลังกาย สรางความพึงพอใจใหกบั
ผูออกกําลังกาย และยังสรางแรงจูงใจในการออกกําลังกายอยางตอเนื่องอีกดวย 
 สุรีพร  โรจนศิริ (2547) ไดทาํการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการบริหารจัดการการ
ออกกําลังกายในศูนยออกกําลังกาย ฟตเนสเฟรสท (ประเทศไทย) ป พ.ศ. 2546. การศึกษาครั้งนี้เพื่อศึกษา
ความคิดเหน็ของสมาชกิที่ตอการบริหารการจัดการการออกกาํลังกายในศูนยออกกําลังกายฟตเนส  เฟรสท  
ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คน  ไดมาจากการสุมตวัอยางแบบหลายขั้นตอน  โดยแยกเปนเพศชาย 
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200 คน เพศหญิง 200 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ีตอ
การบริหารการจัดการการออกกําลังกายของศูนยออกกําลังกาย ฟตเนสเฟรสท (ประเทศไทย) ที่ผูวจิัย
สรางขึ้น  ผลการศึกษาที่เกีย่วของกับบุคลากรผูฝกการออกกําลังกายพบวา  คุณสมบัตขิองผูฝกการออก
กําลังกายที่มีความสําคัญที่ผูออกกําลังกายตองการคือ  ผูฝกสอนแตงกายเหมาะสมตามชนดิกฬีา ผูฝกสอน
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูใชบริการ  ผูฝกสอนมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งในเวลาและนอกเวลาสอนกิจกรรม       
ผูฝกสอนใชวาจาสุภาพกับสมาชิกผูใชบริการ  และผูฝกสอนมีความสามารถดําเนินการฝกไดอยาง
ถูกตองตามขั้นตอน   
 เพื่อสามารถทําใหบรรลุเปาหมายของการออกกําลังกายที่ตั้งไว การตระหนกัถึงความสําคัญ
ของผูฝก ที่สามารถใหคําแนะนําและดูแลอยางใกลชิด การใหความรู ใหความชวยเหลือในการออกกําลัง
กายแตละประเภทอยางถูกตองและครบถวน  การใหคําแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการตางๆ  การสรางความ
พึงพอใจใหกบัผูมาออกกําลังกาย  การสรางแรงจูงใจใหกับผูออกกําลังกายอยางตอเนือ่ง ส่ิงเหลานี้เปน
ปจจัยสําคัญและเปนที่ตองการตอผูออกกําลังกายเปนอยางยิ่งในปจจุบัน 
 ดังนั้น  ผูทําการวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการของผูออกกําลังกายที่มีตอคุณลักษณะ  
และคุณสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกําลังกาย  เพื่อสามารถนําผลของการศึกษาไปปรบัปรุงและพัฒนา
คุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย  เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและเปนที่พึงประสงคของผูออก
กําลังกายเมื่อไดรับการฝก  อีกทั้งยังเปนปจจัยที่จะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการออกกําลังกาย
ของแตละบุคคลอีกดวย 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ของสมาชิกศูนย
ออกกําลังกายโรงแรมปทุมวนัปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ  และอาชีพ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. ทําใหทราบระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกําลังกายของบุคคลตางๆ   
 2.   เพื่อเปนประโยชนในการพฒันาบุคลากรทางดานผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
 3.  เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย 
 4.   เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี ้เปนสมาชิกในศูนยออกกําลังกายของโรงแรม 
ปทุมวัน ปร๊ินเซส  กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนสมาชิกที่มาใชบริการการออกกําลังกายที่
ศูนยออกกําลังกายของโรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส  กรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน  คอื  เพศ และอาชีพของผูมาใชบริการ 
 ตัวแปรตาม  คอื  ความคิดเหน็ของผูมาใชบริการ 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูฝกสอนการออกกําลังกาย หมายถึง ผูที่ใหคําแนะนําเกีย่วกับการออกกําลังกายของโรงแรม
ปทุมวันปริ้นเซส  กรุงเทพมหานคร 
 สถานออกกําลังกาย  หมายถึง สถานที่ใหบริการทางดานการออกกําลังกายของโรงแรมปทุม
วัน ปร้ินเซส กรุงเทพมหานคร 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจยัจากเอกสาร 
ตํารา วารสาร และงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาใชประกอบการศกึษาอางอิงสําหรับ
การวิจยัคร้ังนี้ โดยในบทนี้จะกลาวถึง 

 1.   คุณสมบัติและองคประกอบของผูฝกสอน 
 2.   บทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
 3.   ภาพลักษณและทัศนคติการทํางานอยางมอือาชีพของผูสอนฝกการออกกําลังกาย 
 4.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

            4.1   งานวิจยัในประเทศ 
      4.2   งานวิจยัในตางประเทศ 
 

 คุณสมบัติและองคประกอบของผูฝกสอน 
 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 84-85) ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญๆที่จะทําใหผูฝกสอน
ประสบความสําเร็จ มีดังตอไปนี ้
 แรงจูงใจ (Motivation) ผูฝกสอนตองมีแรงจูงใจที่ตองการจะเปนผูฝกสอนอยางจริงใจ 
นอกจาก นั้นผูฝกสอน  ตองมีความเสียสละ และการทํางานทุกอยางตองมีการวางแผนที่ดีเสมอ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในบางครัง้ผูฝกสอนจําเปนตองอยูหางจากครอบครัวเปนระยะเวลาที่ยาวนาน เพื่อการ
เก็บตัวและฝกซอมนักกีฬา 
 มีความรูเกีย่วกับการกฬีา (Knowledge of Your Sport) ผูฝกสอนตองมีความรูความเขาใจใน
ยุทธวิธีตางๆของประเภทกีฬาที่ตนฝกสอนอยู สามารถอธิบายและสาธิตทักษะตางๆ ไดอยางถูกตอง
แมนยํา 
 มีปรัชญา (Philosophy) ผูฝกสอนควรมีหลักการ ความเชื่อและมีความมั่นคงทางจิตใจ  
 เปนผูฝกสอนที่ดี (Be a Good Teacher) ผูฝกสอนควรศึกษาคนควาเทคนิคใหมๆ ในกฬีาที่ตน
กําลังฝกสอนอยู และพยายามตั้งใจทํางานใหสําเร็จใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 เปนผูจัดการทีด่ี (Be a Good Manager) ผูฝกสอนควรรูจกัวางแผน การตั้งงบประมาณ การ
บริหารงานและการประเมนิผล 
 มีความคิดเปนทางบวก (Be Positive) ผูฝกสอนควรสรางทัศนคติที่เปนทางบวกใหแกนักกฬีา 
และควรใหผลยอนกลับแกนกักีฬาทางบวกเสมอ 
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 บุคลิกลักษณะ (Personality) ผูฝกสอนควรมีบุคลิกลักษณะเปนตวัของตวัเองและรูจักศึกษาถึง
บุคลิกลักษณะของผูฝกสอนคนอื่นๆที่เคยประสบความสําเร็จมาแลว 
 รูจักเตรียมความพรอมเพื่อความสําเร็จ (Preparation Success) ผูฝกสอนควรมีการเตรียมความ
พรอมในการสรางทีม  โดยยึดหลัก 6’S ดังตอไปนี ้
  ทักษะ (Skill) ผูฝกสอนควรมีความรูและทกัษะทีด่แีละถูกตองในประเภทกฬีาที่ตนฝกสอน 
  ยุทธวิธี (Strategy) ผูฝกสอนควรศึกษายุทธวิธีการเลนแปลกใหมอยูเสมอ 
  ความเร็ว (Speed) ผูฝกสอนควรมีการตัดสนิใจทีรวดเรว็ในการทํางาน มีความคลองแคลว
วองไว 
  ความแข็งแรง (Strength) ผูฝกสอนตองมีความแข็งแรง สุขภาพรางกายดี เพื่อพรอมรับทุก
สถานการณ 
  ความอดทน (Stamina) ผูฝกสอนตองมีความอดทน เสียสละ ตอการฝกซอมกีฬา 
  ควบคุมความเครียด(Stress Control) ผูฝกสอนควรตองศึกษาวิธีการควบคุมความเครียด
ใหแกตนเและนักกฬีา 
 ความรูเกี่ยวกบัโภชนาการ (Teach Your Athletes about Proper Nutrition) ผูฝกสอนตองให
ความรูเร่ืองหลักโภชนาการแกนกักฬีา โดยแนะนําการรับประทานตั้งแตชวงการฝกซอม กอนการ
แขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน 

 ไมทําตัวมากกวาเปนผูฝกสอน (Don’t  over Coach) ผูฝกสอนไมควรทาํตัวใหวุนวายเกินไป 
การสื่อสารที่ซํ้าซอน อาจทําใหนักกีฬาและคนรอบขางเกดิความสับสน 

 กําหนดเปาหมาย (Set Goals) ผูฝกสอนควรกําหนดเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและนักกีฬา
สามารถปฏิบัติได 

 พัฒนาความสามารถสวนบุคคล (Strive for Individual Improvement) ผูฝกสอนควรเขาใจใน
ความสามารถและความแตกตางระหวางนกักีฬาแตละคน 
 ชนะและแพ (Winning and Losing) ผูฝกสอนตองเตรยีมความพรอมเสมอสําหรับผลการแขงขนั 
ไมวาจะชนะหรือแพ แตส่ิงสําคัญตองพยายามใหนกักฬีาเลนอยางเต็มความสามารถ 

 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541:83-84) ยังไดกลาวถึงบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนเปนสิ่งสําคัญ
มากตอนักกีฬา เพราะนกักฬีามักจะเลียนแบบบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนของตนเอง เพราะฉะนัน้ผูฝกสอน
จึงควรพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนเอง เพือ่เปนตัวอยางแกนกักฬีาตอไป  บุคลิกลักษณะพึงประสงค
ของผูฝกสอน  มีดังตอไปนี ้

 ผูฝกสอนตองใหความใสใจที่ตองการจะประสบความสําเร็จ 
 ผูฝกสอนตองมีลักษณะการเปนผูนําที่มีความสามารถ 
 ผูฝกสอนตองมีความยุติธรรม 
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 ผูฝกสอนตองมีความมุงมั่น รักความกาวหนา 
 ผูฝกสอนตองมีความรับผิดชอบ 
 ผูฝกสอนตองมีอารมณความมั่นคง แจมใส และรูจักการควบคุมอารมณ 
 ผูฝกสอนตองตัดสินใจไดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
 ผูฝกสอนตองมีความรูในหลักการบริหารที่ดี 
 ผูฝกสอนตองมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ผูฝกสอนตองมีความรอบรูในเกมการแขงขันของกีฬาประเภทนั้นๆ 
 ผูฝกสอนตองรูจักวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 
 ผูฝกสอนตองรูจักการสรางความสามัคคีภายในทีม 
 

 บทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
 เจริญ กระบวนรัตน (2545 : 4) กลาวถึงบทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนไววา การเปนครผููสอน

ที่ดี หมายถึง ควรเปนผูที่มีความพรอมในดานความรูความสามารถในการถายทอดเทคนิค  ทักษะในแต
ละขั้นตอนการฝกกีฬาชนดิหรือประเภทนั้นๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย สามารถประยุกตใช
วิธีการฝกไดทกุสถานการณที่จะเอื้อใหเกดิประโยชนและเปนผลดีแกนักกฬีา  

 เปนนกัจิตวิทยาที่เขาถึงอารมณความรูสึกของนักกฬีา   ควรเปนผูที่สรางความสนิทสนมเปน
กันเองกับนักกฬีาของตนและผูรวมงาน ตลอดจนสรางความมีชีวิตชีวา  

 เปนนักสรีระวทิยาที่รอบรู ผูฝกสอนกีฬาเปนผูที่กําหนดแผนการฝกซอมใหกับนักกฬีา ซ่ึงการ
ฝกซอมที่หนักและตอเนื่องเปนระบบเทานั้น คือหนทางที่นํานักกีฬาไปสูเปาหมายที่ตองการ ไมวาจะ
เปนดานเทคนคิ ทักษะ หรือความแข็งแรง ความเร็ว ความอดทน การประสานงานของระบบประสาท 
กลามเนื้อและความออนตวั อันเปนองคประกอบหลักของสมรรถภาพทางกายที่สําคัญของกฬีา ผูฝกสอน
กีฬาทกุคนจะตองเขาใจหลกัทฤษฏีการฝกและความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับรางกายเปนผลมาจากการ
ฝกและจะตองเขาใจหลักทฤษฏีการฝกและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกบัรางกายเปนผลมาจากการฝก
และจะตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักวิธีการฝกซอมที่ทันสมัยดวย 

 เปนนักพูดที่ดใีนการทําหนาที่ควบคุมดแูลนักกฬีานัน้ พอแม เจาหนาทีป่ระจําทีม ผูบริหาร
กีฬา ผูฝกสอน ตลอดจนสื่อมวลชนทุกแขนง จะตองทําความเขาใจและใหความเปนธรรมกับนักกฬีา 
การพูดหรือเขยีนสิ่งใดควรจะเปนไปในทางสรางสรรค มากกวาทีจ่ะสรางความกดดันบีบคั้นใหเกิด
ความรูสึกทอหมดกําลังใจ เพื่อจะชวยกระตุนหรือเปนแรงใจทําใหนักกีฬาเกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน 
ส่ิงที่เขากําลังกระทําอยู และมีกําลังใจทีจ่ะกระทําตอไปใหดยีิ่งขึ้น 

 ทําตัวใหเปนนกัสืบบางโอกาส บางครั้งหรือบางเวลาผูฝกสอนกีฬาจําเปนตองทําหนาที่สืบหา
ขอมูลบางอยางดวยตนเอง เพื่อสืบหาสาเหตุที่มาของปญหาและวิธีการแกไข 
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 ทําตัวนักแสดงใหเขาบรรยากาศเพื่อใหเขากับเหตุการณ หรือบรรยากาศในชวงเวลานั้น         
ผูฝกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพควรจะมไีหวพริบปฏิภาณ รูวาชวงเวลาใดควรจะปรับเปลี่ยนนิสัยตนเอง
ช่ัวคราวเพื่อใหเกิดผลดกีับทีมและนกักฬีา 

 เปนนักเผด็จการในบางเวลาบางโอกาส ผูฝกสอนกีฬาจาํเปนตองทําตวัเหมือนนักเผด็จการแต
มีมนุษยธรรม เพราะอาจจะมบีางกรณีจะตองตัดสินใจลงไปโดยที่ไมอาจจะรอปรึกษาใครได อยางไรก็
ตามการตัดสินใจในลักษณะดังกลาวนี้ ผูฝกสอนควรจะไดไตรตรองโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลัก 
 คริส  ทีแนน (Kris  Tynan. 1998 : 18) ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําในการออกกําลังกายวามี
หลายบทบาทดวยกันที่ตองปฏิบัติ  ในบางเวลาก็ตองเปนทั้งประชาสัมพันธ  ชางซอมบํารุงอุปกรณ  การ
เปนพนกังานขาย  หรือแมแตคนทําความสะอาด  เปนตน  ซ่ึงบทบาทและหนาที่บางอยางจําเปนตองมี
ทักษะและความรูจําเพาะ  เชน  ที่ปรึกษา  นักโภชนาการ  นักกายภาพบาํบัด  หรือนักจิตวิทยา  ดังนัน้  
ผูนําการออกกาํลังกายที่ดี  จงึควรมีบทบาทดังนี ้
 1. เปนนักพลศึกษา  คือ  มีภูมหิลังที่ดีในดานสรีรวิทยาการออกกําลังกาย  กายวภิาคศาสตร  
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว  เปนตน  และมีประกาศนยีบัตรและความรูเฉพาะทางในวิชาชีพ  ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่ตองพิจารณากอนเรื่องอื่น 
 2. การใหคําปรึกษาและการแนะแนว  คือ  ความสามารถในการวิเคราะหบุคลิกภาพของแต
ละบุคคล  รูวิธีสรางความสัมพันธที่ดีกับคนตางๆ  รูจักการนําเสนอความชวยเหลือทั้งในรูปแบบการจูง
ใจและการแนะแนว  เปนผูฟงที่ดี 
 3. การโฆษณา  การประชาสัมพันธและการสงเสริมกิจกรรมตางๆ  สามารถพูดจูงใจคน  
รูจักการติดตอกับสื่อมวลชนตางๆ  เรียนรูเกี่ยวกับการตลาดและการรูจักเลือกใชส่ือใหตรงกับความ
ตองการ  และผูรูจักการสงเสริมใหเกิดการตลาดที่กวางขวางและมกีําลังซื้อสูง 
 4. การบริหาร  คือ  รูจักการเกบ็เอกสาร  การจัดการในสํานกังาน  และการจัดการบุคคล  
ความรูเบื้องตนทางดานคอมพิวเตอร 
 5. การจัดการการเงิน  รูจักการทําบัญชีเบื้องตน 
 6. งานชาง คือ  ตองรูจักการตรวจสอบและแจงใหทราบวาเครื่องมือหรืออุปกรณไหนเสีย  
ตองรูจักการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณตางๆได 
 7. การเปนตวัอยางที่ดี คือ  ผูฝกสอนการออกกําลังกายตองมีมาตรฐานการดํารงชีวิตทีจ่ะเปน
แบบอยางที่ดตีอการมีสุขภาพที่ดีเปนแรงบันดาลใจในคนอื่นๆ 
 คริส  ไดยกตวัอยางขอบกพรองของผูนําการออกกําลังกายในสถานบรกิารออกกําลังกายให
สังเกต  เชน 
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 บอยครั้งที่มีความประมาทไมระมัดระวังอนัตรายที่อาจจะเกดิจากสิ่งอํานวยความสะดวกใน
สถานบริการออกกําลังกาย 
 ผูนําการออกกาํลังกายมักจะยืนเอามือไขวหลังแบบทหารแลวยืนดูเหมอืนทหารหรือผูคุม
กําลังคุมนักโทษเสียมากกวาคอยดูแลสมาชิกในการออกกําลังกาย  หรือยืนหางจากสมาชิกมากเกินไป  
ระหวางสมาชกิกับผูนําควรจะตองมีการสังคมและการปรกึษาหารือซ่ึงกนัและกนั  ในเรื่องที่สมาชิกมี
ปญหา  ใหความเปนกันเองกับสมาชิกมากที่สุด 
 ในสวนการเพิม่คุณภาพของผูนําและสถานบริการออกกําลังกาน  เมือ่ไมมีสมาชิกมาใชบริการ  
ผูนําก็ควรจะทาํการตรวจเช็ค  และทําความสะอาดอุปกรณภายในสถานบริการออกกําลังกาย  ใหมีความ
ปลอดภัยและความสะอาดสงูสุด  ส่ิงตางๆ  ขางตนเหลานีต้องอาศัยความรูในสถานบริการออกกําลังกาย  
เพื่อทําใหสถานบริการออกกําลังกายนัน้ๆ  ไดมาตรฐานที่สูงขึ้น  ตัวอยางมาตรฐานคุณภาพการบริการ
ของผูนําการออกกําลังกาย 
 1. ชุดทํางานดใูหเปนระเบยีบเรยีบรอย 
 2. ผมหวีแตงทรงใหดูเรียบรอย  โกนหนวดเคราใหแลดูสะอาดตา 
 3. ปายชื่อพนักงานตองติดตลอดเวลา 
 4. ยิ้มแสดงอาการยินดีในการแนะนําสมาชิก 
 5. พยายามรูจักชือ่และจําชื่อสมาชิกใหได 
 6. ชวยปรับอุปกรณใหสมาชิก 
 7. ทักทายและขอบคุณเมื่อสมาชิกมาใชบริการ 
 8. แนะนําแนวทางในการออกกําลังกายที่ถูกตอง  ปลอดภัย 
 9. ติดตามผลการออกกําลังกายของสมาชิกวาเปนอยางไรบาง  เมื่อมาออกกําลังกายวามกีาร
เปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
 10. ดูแลความสะดวกสบายภายในสถานบริการออกกําลังกายทั้งหมดเชน  เก็บแกวน้ํา  
ผาเช็ดหนา ฯลฯ 
 11. ทําโปรแกรมและสอนเทคนคิการออกกําลังกายใหสมาชกิอยางมีประสิทธิภาพ 
 12. สามารถตอบขอซักถามไดทั้งทางโทรศัพท และในขณะนัน้ไดอยางถกูตอง 
 13. เปนกันเองกับสมาชิก  เชน  สนทนากับสมาชิกถึงเรื่องตางๆ  ที่สมาชิกสนใจ เปนผูฟงที่ดี 
 14. มีการจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานบริการออกกําลังกาย 
 15. มีการใหรางวลัหรือของขวัญในวนัพิเศษหรือกิจกรรมพิเศษ  เชน  ในวันเกิด  วันปใหม  
เทศกาลตางๆ  หรือมีการจัดการแขงขันภายในสถานบรกิารออกกําลังกาย ฯลฯ 
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 วิทยาลยัเวชศาสตรการกฬีาแหงอเมรกิา (American College of Sports medicine. 2000: 18-20) 
กลาวถึง ผูนําการเตนแอโรบิกที่มีประสิทธิผล (Qualities of Exercise Leader) ไดนําเสนอวา ผูนําการ
เตนแอโรบิกที่มีประสิทธิผลเปนมากกวาการนําการออกกําลังกายในชั้นเรียนเทานั้น แตตองทําให
ผูเขารวมการออกกําลังกายรูสึกดี สรางแรงจูงใจในการกําลังกายและเปนเพื่อนกับผูออกกําลังกายและ
เพื่อที่จะทําสิ่งดังกลาว ผูนําการออกกําลังกายตองมีความสามารถและบทบาทเพิ่มเตมิจากหนาที่และ
บทบาทพื้นฐาน 
 1.   ความสามารถดานการสรางสัมพันธภาพ (Relationship Oriented) อันไดแก ทักษะ การฟง 
การใสใจตอความตองการของผูเขารวมออกกําลังกายแตละคน การยอมรับความแตกตางของคน ใสใจ
ตอสมาชิกใหมไมใหรูสึกวาโดดเดีย่วในกลุมผูออกกําลังกายเดิมใหความสนใจในปฏิสัมพันธของกลุม 
ทักษะการใหความรู ทักษะการจูงใจผูเขารวมออกกําลังกายและเพื่อนรวมทางความเขาใจและความเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน ความซื่อสัตยและการปฏิบตัิตนอยางเสมอตนเสมอปลายรวมถึงการสือ่สารเพื่อทําความ
เขาใจกับผูเขารวมออกกําลังกายและเพื่อนรวมงาน 
 2.   การปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ด ี(Role Model) นั่นคือ การรักษารูปรางใหแข็งแรงไดสัดสวน 
ไมอวน ไมผอมเกินไป มพีฤติกรรมที่ไมทําลายสุขภาพตวัเอง 
 3.   การวางแผนโปรแกรมการออกกําลังกาย (Exercise program planning) ควรมีการวางแผน
ถึงกิจกรรมการออกกําลังกายทุกกจิกรรมเปนแผนสําหรับประจําวนั ประจําสัปดาห ประจําเดือน เพื่อกอ
ให เกดิความเหมาะสม และสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิกได จนถึงปองกันการเบือ่หนาย
ที่อาจจะเกดิขึ้น การวางแผนนี้จะชวยใหผูนาํการออกกาํลังกายสามารถเลือกกจิการที่มปีระโยชนเหมาะสม
กับสมาชิก และทําใหสามารถของการปรับเปลี่ยนกจิกรรมในแตละเดือนไดอยางเปนระบบ การวางแผน
โปรแกรมการออกกําลังกายอาจครอบคลุมถึงความหลากหลายของกิจกรรม เชน สวนของการอบอุน
รางกาย (Warm-up) การยืดกลามเนือ้ (Stretching) ชวงกระตุน (Stimulus) และการผอนคลาย ( Cool down) 
เปนตน การควบคุม (Control) ผูนําการออกกําลังกายยงัสามารถควบคุมในชั่วโมงการออกกําลังกาย         
ซ่ึง ชวยปรับการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับผูเขารวมออกกําลังกายแตละคน ตดิตามและจดบนัทึก 
(Monitoring and Record Keeping) ควรมีการติดตามตรวจสอบผลของการออกกําลังกายของผูเขารวม
ออกกําลังกายเพื่อใชเปนขอมลูยอนหลัง (Feedback) ในการวางแผนกิจกรรมการออกกาํลังกายทีเ่หมาะสม
ยิ่งขึ้นในอนาคต อาจทําไดในรูปใหผูเขารวมออกกําลังกายจับชีพจรดูอัตราการเตนของหัวใจ เปนตน 
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 ภาพลักษณและทัษศนคติการทํางานอยางมืออาชีพของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
 แคลิฟอรเนยีฟตเน็สเซ็นเตอร (กฤษณะ  อิสรมาตร. 2548 : 23-24) กลาวถึงภาพลักษณและทษัศนคติ
การทํางานอยางมืออาชีพของผูฝกการออกกําลังกายดังนี ้
 ในฐานะที่ทานมีอาชีพอยูในธุรกิจของการออกกําลังกาย ทานควรมีรูปรางดีและรักษาหุนใหดี
อยูเสมอ การออกกําลังกายใน แคลิฟอรเนยีฟตเน็สเซ็นเตอร จะชวยใหทานบรรลุผลตอไปนี้ได 
 -   ความสมบูรณพรอมของรางกายมากขึน้ 
 -   มีความรูเกีย่วกับเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ของคลับดีขึ้น 
 -   เชื่อมั่นในประโยชนของการออกกําลังกายเปนประจํา  ที่มีตอสุขภาพและความสมบูรณ
ของรางกาย ทานตองสะอาดและดูดเีสมอ กอนเริ่มทุกครัง้ใชเวลาสักนดิในการตรวจดูความเรียบรอย
และความสะอาดของทานตอหนาลูกคาของทานจะตองมภีาพลักษณะทีส่ะอาดและดูด ี
 ขอควรจํา 5 ประการในการนําเสนอภาพลกัษณของมืออาชีพ 
 1.   รูปลักษณะภายนอกดูด ี
 2.   จับมือทักทายอยางกระชับแนน 
 3.   มองตาคูสนทนา 
 4.   ยิ้มอยางจริงใจ 
 5.   ตอนรับอยางอบอุน 
 ทักศนคติการทํางานอยางมอือาชีพ 
 ใหจําไวเสมอวาคําจํากดัความของการใหบริการที่เปนเลิศของแคลิฟอรเนียฟตเน็สเซ็นเตอร 
คือการใหส่ิงทีด่ีเหนือความคาดหมายแกสมาชิก ความเตรยีมพรอมในการบริการเปนสิ่งสําคัญ การเสนอ
ความชวยเหลือเปนสิ่งที่ดีกวารอใหสมาชิกตองเอยปากรองขอเสียกอน พยายามถายทอดความรูและ
ทกัษะใหสมาชิกใหมากที่สุด ในการทํางานในแตละวันทานตองหลีกเลี่ยงการเฝาแตมาใหบริการเฉพาะ
สมาชิกที่โดดเดนและสนใจเทานั้นควรหมัน่มองหาดวูามสีมาชิกคนใดตองการความชวยเหลือจากทาน 
โดยเฉพาะสมาชิกทาทางเงียบขรึม น้ําหนกัเกิน และมีเสนห ดึงดูดใจนอยกวา ซ่ึงมกัจะประหมา เหนียม
อายเมื่ออยูในบรรยากาศของศูนยออกกําลังกาย สมาชิกกลุมนี้จะยินดทีี่สุดตอการเอาใจใสที่ทานมใีห 
สมาชิกเปนคนที่กาํลังซื้อความฝน หรือมโนทัศน และตองการที่จะไดรับผลสําเร็จ ส่ิงสําคัญที่สุด        
เราสามารถทําไดคือการใหกาํลังใจและชวยเหลือใหสมาชิกไดรับผลสําเร็จที่วาดฝนไวคนเรามักชอบ
และตองการไดยินคําใหกําลังใจที่ดแีละจรงิใจ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ธีรวัฒน  แสงรักษา (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่เปนจริง  และคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูนําการออกกาํลังกายในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา
เปน  ผูบริหารสถานบริหารกายและสมาชิกสถานบริหารกาย ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 500 คน  
ประกอบดวย  ผูบริหารสถานบริหารกาย  จํานวน 50  คน  สมาชิกสถานบริหารกาย จํานวน  450  คน  
ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ผูบริหารในสถานบริหารกาย  เปนชาย  คดิเปนรอยละ 70  มีอายุอยูระหวาง  40-45 ป  คิด
เปนรอยละ 46  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 86  มีระยะเวลาเริ่มปฎิบัติงานในสถาน
บริหารกายจนกระทั่งถึงปจจบุัน  มากกวา 9 ป  คิดเปนรอยละ 56 
 2.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย ดานความรูตามทัศนะของผูบริหารมี
คุณลักษณะ  ที่เปนจริงอยูในระดับมาก  ในดานมีความรู  ความเขาใจในหลักการปฐมพยาบาลและความ
ปลอดภัย  คิดเปนรอยละ 50  ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกายในดานความรู  
ตามทัศนะของผูบริหาร  พบวามีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดในทกุดาน 
 3.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกายในดานความสามารถทักษะตามทัศนะ
ของผูบริหาร  มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับเล็กนอย  ในดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา 
การออกกําลังกายในดานความสามารถและทักษะ  ตามทัศนะของผูบริหาร  พบวามีคุณลักษณะที่       
พึงประสงคอยูในระดบัมากที่สุดในทุกดาน 
 4.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกายในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธตาม
ทัศนะของผูบริหาร มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมากที่สุด สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
ไดเปนอยางดี  รอยละ 44  ในดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกายในดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ  ตามทัศนะของผูบริหาร  พบวามีคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับมากที่สุดในทุกดาน 
 5.  สมาชิกสถานบริหารกาย  เปนหญิง  รอยละ 66.88  มีอายุระหวาง  36-40 ป  คิดเปนรอยละ 
30  มีวุฒิการศกึษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  53.24  และระยะเวลาที่ใชบริการจนกระทั่ง
ปจจุบัน  2-6  เดือน  คิดเปนรอยละ 30.80 
 6.  คุณลักษณะที่เปนจรงิของผูนาํการออกกาํลังกายในดานความรูของสมาชกิสถานบรหิารกาย  
มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับนอย  มีความเขาใจขอบขายการจัดโปรแกรมการออกกําลังกายที่
เหมาะสมกับผูใชบริการ  คิดเปนรอยละ 32.50 ในดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลัง
กายในดานความรู  ตามทัศนะของสมาชิกการบริหารกาย  พบวามีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับ
มากที่สุดในดานมีความเขาใจในหลักการออกกําลังกายและการใชบริการที่ดี รอยละ 66 
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 7.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย ในดานความสามารถและทักษะตาม
ทัศนะของสมาชิกสถานบริหารกาย  มีคณุลักษณะที่เปนจริงอยูในระดบัมากที่สุด  ทีส่ามารถใชอุปกรณ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสมและถูกตอง  รอยละ 44.44 ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําการออก
กําลังกายในดานความสามารถและทักษะ  ตามทัศนะของผูบริหาร  พบวามีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
อยูในระดับมาก 
 8.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกายในดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตามทัศนะของสมาชิกสถานบริหารกาย  มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมากทีสุ่ดสามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี  รอยละ  66  ในดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูนําการออกกําลัง
กายในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  ตามทัศนะของสมาชิกสถานบริหารกาย  พบวามีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคในระดับมากในดานการวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะของสังคมและบุคคล  รอยละ  52.8 
 ประนม  รอดทัศนา (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวจิัยเร่ือง  ความตองการบริการการ 
ออกกําลังกาย  เพื่อสงเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศกึษา  มหาวิทยาลัยรังสิต  การวิจัยคร้ังนี้มีความ 
มุงหมายเพื่อศึกษาความตองการการบริการออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพบุคลากร  และนกัศกึษา
มหาวิทยาลัยรังสิต  ผูวจิยัใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมตวัอยาง
ไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย จํานวน 2,855 คน  ไดรับขอมูลกลับคนืมา 2,678 ชุด เปนบุคลากร 565 คน  
นักศึกษา  2,203 คน  คิดเปนรอยละ 97 จากนั้นนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ  โดยการหาคา
รอยละมัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทยีบความแตกตางโดยการใชคาที (t-test) ที่
ระดับความมนีัยสําคัญ .05 ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต มีความตองการ
บริการการออกกําลังกายในดานบุคลากรคอื  ตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธดี  มบีุคลิกภาพที่ดี  มี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
 บัญชา   โนนพลกรัง  (2542 :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาบทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูนําการออกกําลังกาย  ในกรุงเทพมหานคร  การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทราบบทบาทที่เปน
จริงและบทบาทที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกาย  ในสถานบริการออกกําลังกาย ในเขต
กรุงเทพมหานคร  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนผูจัดการ จาํนวน 30 คน ผูรวมงาน 
จํานวน 100 คน ผูนาํการออกกาํลังกาย 100 คน สมาชิกชายและสมาชิกหญิง อยางละ  150 คน รวม
ทั้งสิ้น 530 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม แบงเปน 3 ดาน 
ดังตอไปนี ้
 1.   ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู 
 2.   ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม 
 3.   ดานการบริการ 
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 ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ผูจัดการในสถานบริการออกกําลังกาย เปนชายรอยละ 80.00 มีอายุ 26 – 30 ป คิดเปน  
รอยละ  43.33 มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตามสภาพในสถานบริการออกกําลังกายจนถึงปจจบุันมีระยะเวลา     
1 – 3 ป คิดเปนรอยละ 56.67 มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 63.33 
 2.  ความคิดเห็นของผูจัดการเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงและพึงประสงคของผูนําการออกกําลังกาย 
ในแตละดาน พบวา 
  ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออก
กําลังกาย สวนใหญมีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.00 และบทบาทที่พึงประสงค 
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 73.33 
  ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลัง
กาย สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.67 และบทบาทที่พึงประสงค  
สวนใหญมคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 69.33 

  ดานการบริการ ตามทัศนะของผูจัดการ บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย  
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.33 และบทบาทที่พึงประสงคสวนใหญ
มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.67 

 3.   ผูรวมงานในสถานบริการออกกําลังกายเปนหญิงรอยละ 63.00 มีอายุ 25 ป และต่ํากวา คิด
เปนรอยละ 51.00 มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตามสถานภาพในสถานบริการออกกําลังกายจนถึงปจจุบัน 
เวลา 1 – 3 ป คิดเปนรอยละ 57.00 มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.00 
   4.  ความคิดเหน็ของผูรวมงานเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูนําการออก
กําลังกาย ในแตละดาน พบวา 
  ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออก
กําลังกาย สวนใหญมีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.10 และบทบาทที่พึงประสงค
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 75.80 

  ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลัง
กาย สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 51.50 และบทบาทที่พึงประสงคสวน
ใหญมีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 79.00 

  ดานการบริการ บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย สวนใหญมีความคิดเหน็อยู
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.20 และบทบาทที่พงึประสงคสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.40 
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 5.  ผูนําการออกกาํลังกายในสถานบริการออกกําลังกายเปนชาย รอยละ 69.00 มีอายุ 25 ป
และต่ํากวา คิดเปนรอยละ 57.00 มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตามสถานภาพในสถานบรกิารออกกําลังกาย
จนถึงปจจุบัน  เวลา  1-3 ป  คิดเปนรอยละ 54.00  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คิดเปน
รอยละ  89.00 

 6.  ความคิดเหน็ของผูนําการออกกําลังกาย เกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูนําการออกกาํลังกายในแตละดาน  พบวา 
  ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออก
กําลังกาย  สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ  52.90  และบทบาททีพ่ึงประสงค
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  82.70 

  ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม  บทบาทที่แทจริงของผูนําการออกกําลัง
กาย  สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดบัปานกลาง  คดิเปนรอยละ 57.00  และบทบาทที่พึงประสงคสวน
ใหญ มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  78.80 
  ดานการบริการ  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย สวนใหญมีความคิดเหน็อยู
ในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ  60.20 และบทบาททีพ่ึงประสงคสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  80.10 
 7.   สมาชิกชายในสถานบริการออกกําลังกายมอีายุ  26-30  ป  คิดเปนรอยละ  38.00  มีระยะเวลา 
ที่เปนสมาชิกในสถานบริการออกกําลังกายจนถึงปจจุบนั  มีระยะเวลาภายใน 1 ป  คดิเปนรอยละ  46.00  
มีวุฒิทางการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  47.33 

 8.  ความคิดเหน็ของสมาชิกชายเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูนําการออก
กําลังกาย ในแตละดาน  พบวา 

  ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออก
กําลังกาย สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  55.20 และบทบาทที่พึงประสงค
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 70.87 

  ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย  
สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  คดิเปนรอยละ 52.87  และบทบาทที่พึงประสงคสวนใหญมี
ความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 74.67 

  ดานการบริการ  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย  สวนใหญมีความคดิเหน็อยู
ในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ  51.47  และบทบาททีพ่ึงประสงคสวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 74.33 

 9.   สมาชิกหญิงในสถานบริการออกกําลังกายมีอายุ  26-30  ป  คิดเปนรอยละ  36.00  มีระยะเวลา
การเปนสมาชกิในสถานบริการออกกาํลังกายจนถึงปจจุบนั มีระยะเวลาภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ  49.33  
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  53.33 
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 10. ความคิดเหน็ของสมาชิกหญิง เกีย่วกับบทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงค ของผูนําการ
ออกกําลังกาย  ในแตดาน  พบวา 

  ดานความรูทางวิชาการตลอดจนการเผยแพรความรู  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออก
กําลังกาย  สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ  46.00  และบทบาททีพ่ึงประสงค
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 73.80 

  ดานความสามารถทางทักษะของแตละกิจกรรม  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย  
สวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  คดิเปนรอยละ 49.00  และบทบาทที่พึงประสงคสวนใหญมี
ความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 46.80 

  ดานการบริการ  บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย  สวนใหญมีความคิดเหน็อยู
ในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ 47.67 และบทบาททีพ่ึงประสงคสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 72.87 
 สุรีพร  โรจนศิริ (2547) ไดทาํการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการบริหารจัดการ   
การออกกําลังกายในศูนยออกกําลังกาย ฟตเนสเฟรสท (ประเทศไทย) ป พ.ศ. 2546.  การ ศึกษาครั้งนี้
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิก ที่มีตอการบริหารการจัดการการออกกําลังกายในศูนยออกกําลังกาย    
ฟตเนส  เฟรสท  ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คน  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  
โดยแยกเปนเพศชาย 200 คน เพศหญิง 200 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถาม
ความคิดเหน็ทีม่ีตอการบริหารการจัดการการออกกําลังกายของศูนยออกกําลังกาย ฟตเนส เฟรสท 
(ประเทศไทย) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ผลการศึกษาที่เกี่ยวของกับบุคลากรผูฝกการออกกําลังกายพบวา  คุณสมบัติ
ของผูฝกการออกกําลังกายทีม่ีความสําคัญที่ผูออกกําลังกายตองการคือ  ผูฝกสอนแตงกายเหมาะสมตาม
ชนิดกฬีา ผูฝกสอนมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอผูใชบริการ  ผูฝกสอนมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งในเวลาและนอกเวลา
สอนกิจกรรม  ผูฝกสอนใชวาจาสุภาพกับสมาชิกผูใชบริการ  และผูฝกสอนมีความสามารถดําเนินการ
ฝกไดอยางถูกตองตามขั้นตอน   
 กฤษณะ  อิสรมาตร (2548) ทําการวิจยัเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูนําการเตนแอโรบิกตามทัศนะของผูนําการเตนแอรโรบิกและผูมาใชบริการ แคลิฟอรเนียฟตเนส เซ็น
เตอร ป พ.ศ. 2547 กลุมตัวอยางเปนผูนําการเตนแอโรบิกของสถานออกกําลังกายแคลิฟอรเนียฟตเนส 
เซ็นเตอรและสมาชิกที่มาออกกําลังกาย  โดยการเตนแอโรบิกจํานวนทั้งหมด  424  คน  แยกเปนผูนํา
การเตนแอโรบิจํานวน 44 คน สมาชิกสถานออกกําลังกายที่มาออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบิกจําน
วน 380 คน จากการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่น 0.90 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถีแ่ลวหาคารอยละผลการวิจัยพบวา 
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 1.   คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการเตนแอโรบิกตามทัศนะของผูนําการเตนแอโรบิก 
โดยรวม ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธและดานคณุธรรมและความประพฤติมีความเหน็วาดีมาก  
คิดเปนรอยละ 51.36 และ 50.68 ตามลําดับ สวนดานความสามารถในการสอน มีความเห็นวา ดีเปน  
รอยละ 51.14 
 2.   คุณลักษณะที่เปนจริงของผูนําการเตนแอโรบิกตามทัศนะของผูมาใชบริการ โดยรวมดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและความประพฤติและดานความสามารถในการสอนมี
ความเหน็วา ดมีากทั้ง 3 ดานคิดเปนรอยละ 52.37 52.16 และ 52.26 ตามลําดับ 
 3.   คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูนําการเตนแอโรบิกตามทัศนะของผูนําการเตนแอโรบิก
โดยรวมดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ ดานคุณธรรมและความประพฤติและดานความสามารถใน
การสอน มีความเห็นวาดีทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 68.41 70.00 และ 71.14 ตามลําดับ 
 4.   คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูนําการเตนแอโรบิกตามทัศนะของผูมาใชบริการ โดยรวม
ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ ดานคณุธรรมและความประพฤตแิละดานความสามารถในการสอน 
มีความเหน็วา ดีมากทั้ง 3 ดานคิดเปนรอยละ 64.16 64.32 และ 73.03 ตามลําดับ 
 
 งานวิจัยในตางประเทศ  
 วินนนิเจอร (Winninger. 2002 : Abstract) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของผูดูแลการฝกออก
กําลังกายและชั้นฝกออกกําลังกาย การศึกษานี้มีเปาหมายเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง ความสนุกสนาน
ในการออกกําลังกาย และการตัดสินใจเลือกชั้นเรียนและผูฝกออกกําลังกาย โดยศึกษาจากผูหญิงจํานวน 
296 คนที่เขาชั้นเรียนเตนแอโรบิค ที่ศูนยออกกําลังกายของมหาวิทยาลัย ผลจากการวเิคราะหแสดงให
เห็นถึงความสําคัญของความเกี่ยวพันระหวางความสนุกสนานในการเขาคลาสออกกําลังกาย บุคลิกลักษณะ
ของผูฝกออกกําลังกาย 4 ประการ และลักษณะของชั้นเรยีน 5 ประการ โดยนํามาจดัทาํการเทียบเคยีง
ในชวง .16 ถึง .32 โดยทําการวิเคราะหทีละขั้นพบวา  3 ลักษณะจาก 9 ลักษณะ (บุคลิกลักษณะของ      
ผูออกกําลังกาย 3 ลักษณะ และ ลักษณะของชั้นเรียน 5 ลักษณะ) ไดรับการเลือกใหอยูในสวนที่สราง
ความสนุกสนานใหกับผูเขาชั้นเรียนเตนดงักลาว  
 1. ผูสอนที่สอนในลักษณะตวัตอตัว หรือใหความสําคัญกับผูออกกําลังกายทุกคน จดจํา
รายละเอียดของผูออกกําลังกายแตละคน 
 2. ผูสอนที่มีความสามารรถดานการสื่อสาร มีทักษะในการสอนและใหคําแนะนํา 
 3. ความชอบ สนสินมและเขากนัไดกับเพื่อนรวมคลาสมีเพียง 17% เทานั้นที่อยูนอกหนอื    
3 ลักษณะดังกลาวนี้ที่ยังผลใหผูออกกําลังกายไดรับความสนุกสนานในการออกกําลังกาย 
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 ฮารจุ และคณะ (Harju; se jg me m. 2003 : Abstract) ไดทาํการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความสัมพันธของการบรรลุเปาหมายในการออกกําลังกายของผูออกกําลังกายเพศหญิงดานความรู  
ทักษะความสามารถ และดานลักษณะทางรางกาย , การปฏิบัติตัวของผูฝกสอนการออกกําลังกาย,  การ
ออกกําลังกายของผูออกกําลังกายและลักษณะเฉพาะของผูออกกําลังกายที่เปนที่ตองการของผูออกกําลัง
กายแตละกลุม  การศึกษาครัง้นี้ระบุถึงอิทธิพลของวัตถุประสงคในการออกกําลังกาย  2  วัตถุประสงค
อันไดแก  การมีความรูและทกัษะดานการออกกําลังกาย    และการบรรลุวัตถุประสงคดานลักษณะทาง
กายภาพ  (รูปรางดี  ทรวดทรงดี  มีกลามเนื้อ ) ที่จะไดรับจากการออกกําลังกายที่ศูนยออกกําลังกาย   
โดยกลุมตัวอยางไดแก  ผูหญิง  จํานวน  144  คน  (อายุเฉลี่ยอยูที่  21  ป  8  เดือน) ที่มาออกกําลังกาย   
ณ  ศูนยออกกาํลังกายของมหาวิทยาลัย  Carolina  โดยทาํการแบงแยกวัตถุประสงค 2  ประการนี้ออกมา  
5  รูปแบบไดแก 
 1.   กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคดานทักษะ  ความรูเพียงอยางเดยีว 
 2.   กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคดานลักษณะทางกายภาพเพียงอยางเดยีว (ไมเนนความรู
เชิงวิชาการ  ตองการแคมีรูปรางดี ) 
 3.   กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคทั้งดานความรูและดานลกัษณะทางรางกายแตอยูใน
อัตราที่ต่ําทั้งคู 
 4.  กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 2 ดาน  โดยมีความโดดเดนดานลักษณะทางกายภาพ
มากกวา 
 5.   กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 2  ดานโดยมีความโดดเดนดานความรูมากกวา           
ทั้ง 5 รูปแบบนี้ถูกเปรียบเทยีบโดยอาศยั  1. การมองในแงดี  2. การใสใจกับรูปรางเมื่ออยูในสังคม          
3. การออกกําลังกายและรับประทานอาหารที่ดี 

 เพื่อการมีสภาพรางกายที่สมบูรณ  โดยจะมุงเนนที่ผูฝกการออกกําลังกายซึ่งจะเปรียบเทียบ   
ผูฝกการออกกาํลังกายที่เปนที่นิยมในหมูผูหญิงดังกลาว  โดยแบงลักษณะของผูฝกการออกกําลังกาย   
คือ  ผูฝกการออกกําลังกายทีม่ีทักษะความรูเชิงวิชาการ  ผูฝกการออกกาํลังกายที่มีลักษณะทางกายภาพ 
ที่โดดเดน   ผูฝกการออกกําลังกายที่มีการตอบสนองในการขอความชวยเหลือจากผูออกกําลังกาย                
( มีจิตใจอยากชวยเหลือและสนับสนุนอยางทันทวงท ี

 กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 2 ดานทั้ง 2 กลุมจะชอบผูฝกการออกกําลังกายที่มี
ความรูความสามารถและมีการตอบสนองตอการขอความขอความชวยเหลือที่ไดยนิและกระตือรือรน   
ที่จะใหคําแนะนําและการชวยเหลือ  นอกจากนี้ทั้ง 2 กลุมนี้มีอัตราในการใชศูนยออกกาํลังกายมากกวา
กลุมที่ตองการบรรลุวัตถุประสงคดานทักษะ ความรูเพียงอยางเดยีว   
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 อยางไรก็ตามกลุมที่มีความตองการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 2  ดาน  แตเดนในดานทกัษะ
ความรูความสามารถมากกวา   กลุมนี้ช้ีชัดวาใหความสําคัญของการมองโลกในแงดนีอยกวากลุมอืน่  
สวนในเรื่องของการใหความใสใจหรือเปนกังวลกับรูปรางของตนเองเมื่ออยูในสังคมนั้น  แตละกลุมไม
มีความแตกตางกัน  ผลการวจิัยนี้สนับสนนุความสําคัญของการกําหนดเปาหมายของการออกกําลังกาย  
ทักษะความรูความสามารถและลักษณะทางกายภาพที่ดี  หากตองการทําความเขาใจและสรางอทิธิพลที่
สงผลตอทัศนคติของกลุมผูหญิงที่มาออกกําลังกายที่ศูนยออกกําลังกาย  ผูฝกการออกกําลังกายควรให
ความสําคัญอยางที่สุดในเรื่องของการใหความมีอิสระในความตองการของผูออกกําลังกาย  และคอยให
การสนับสนุนชวยเหลือ  ตองรับรูและเขาใจวาผูออกกําลังกายที่เปนผูหญิงแตละคนตองการอะไร  และ
ไมควรนําแตละคนมาเปรียบเทียบ  เพราะแตละคนยอมมีเปาหมายในการออกกําลังกายที่แตกตางกัน 
 อีวอน และคณะ(Evans ; em jl.  2005 : Abstract) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของผูดูแลการฝก
การออกกําลังกายที่เปนที่นิยมของผูออกกําลังกายในชั้นฝกออกกําลังกายตางๆ   การศึกษาครั้งนี้เพื่อ
ทดสอบความสัมพันธระหวาง การใหความใสใจเปนกังวลกับรูปราง พฤติกรรมการบริโภค ลักษณะ 
ทางกายภาพ และคุณลักษณะทางรูปรางของผูฝกออกกําลังกายที่เปนที่ช่ืนชอบของผูออกกําลังกาย    
โดยกลุมประชากรที่ทําการทดสอบไดแก นกัเรียนจํานวน 171 คนที่เขาชั้นเรียนออกกําลังกายที่มหาวทิยาลัย 
ผลจากการวิเคราะชี้ใหเห็นวาผูหญิงที่อยูในกลุมที่ทําการทดสอบนี้ช่ืนชอบผูฝกออกกําลังกายที่มีรูปราง
ผอมมากกวาผูชายที่อยูในกลุมการทดลองเดียวกัน สวนความกระตือรือรน ความสามารถในการสราง
แรงจูงใจ และลักษณะรางกายรูปรางที่สมสวน กระชับ เปนคุณสมบัติที่เปนที่ตองการมากที่สุด             
ทั้งผูออกกําลังกายที่เปนผูหญิงและผูชาย สวนปจจยัทางเชื้อชาติและสผิีวไมมีผลตอความชื่นชอบ
ดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 เปนประชากรที่เปนสมาชิกสถานบริการออกกําลังกายของโรงแรมปทุมวันปริ้นเซส 

กรุงเทพมหานคร   จํานวน 1,600 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนประชากรที่เปนสมาชิกในสถานบริการออกกําลังกาย

ของโรงแรมปทุมวันปริ้นเซส กรุงเทพมหานคร จํานวน 320 คน   โดยวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) ดวยวธีิสอบถาม โดยมีหลักในการสุมตัวอยางดังนี้ 

 1.   กลุมตัวอยางตองเปนสมาชิกในสถานบริการออกกําลังกาย  ของโรงแรมปทุมวันปริ้นเซส 
กรุงเทพมหานครอยางนอย 1 เดือน 

 2.   กลุมตัวอยางตองเปนผูออกกาํลังกายสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3  คร้ัง 
 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ( Questionaires ) ที่ผูวิจยัสรางขึ้น
โดยแบงออกเปนสามตอนคือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list ) 
              ตอนที่  2   แบบสอบถามความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย โดยใช
แบบสอบถามปลายปด  ( Close Ended  Questionnaires  )  และแบบประเมินคา  ( Rating  Scale )          
5 ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3  ปจจยัทางดานอืน่ๆเกี่ยวกับคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย  โดยใช
แบบสอบถาม  ปลายเปด ( Open-End Questionnaires ) 
 
 โดยผูวิจยัใชวธีิการประยุกตแนวคําถามจากทฤษฎีของไลเกิรต (Rensis Likert) ลักษณะของ
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ ซ่ึงมีกําหนดคาระดับ
คะแนนดังตอไปนี้  

 
ระดับคะแนนแสดงความตองการ 

ลักษณะคําถาม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เชิงนิมาน 
(positive) 

5 4 3 2 1 

 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยมีวิธีการดงันี้ 
 1.   ศึกษาคนควางานวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศ  วิทยานิพนธ  เอกสาร บทความ  
หนังสือตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการออกกําลังกาย  และสอบถามจากผูทรงคุณวฒุิเพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
 2.   รวบรวมขอมลูตาง ๆ เพื่อนํามาสรางแบบสอบถาม  
  2.1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายโดยผูออกกําลังกาย
เปนผูตอบแบบสอบถามโดยแบงเปน   3  ตอนคือ 
  ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 คุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายของสมาชิกศูนยออกกําลังกาย 
โรงแรมปทุมวนัปริ๊นเซส  กรุงเทพมหานคร  (Close Ended  Questionaires)  และแบบประเมินคา  
(Rating  Scale)    
  ตอนที่  3  ปจจัยทางดานอื่น ๆ ของคุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
 (Open-End Questionnaires) 
 3.   นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหประธานผูควบควมสารนพินธตรวจสอบแกไข 
 4.   นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ เพื่อหาความเที่ยงตรง 
เชิงประจักษ  
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 5.  รวบรวมความคิดเห็นและคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ นําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  
เพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถามกอนนําไปทดลองใช 
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว    ไปทดลองใชกับกลุมผูออกกําลังกายที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน 30  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient)  ไดเทากับ  .95 
 7.   นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ
อีกครั้งกอนนาํไปใช  

ในการแปลความหมายของระดับตองการในแบบสอบถามตอนนี้  เมื่อรวบรวมขอมูลและ   
แจกแจงความถี่แลว  จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางเพื่อแบงระดับ โดยมีเกณฑในการพิจารณา    
จัดชั้น ตามแนวคิดของ วิเชยีร เกตุสิงห (2538 : 9) แปลความหมายดังนี ้ 
  
ตาราง 1  แสดงระดับคาเฉลี่ยของคะแนนเพื่อใชพิจารณาระดับความคิดเห็น 
 

คาเฉล่ียคะแนน ความหมายเชงินิมาน (เชิงบวก) 

4.21 – 5.00 มีความคิดเหน็ในระดบัมากที่สุด 
3.41 – 4.20 มีความคิดเหน็ในระดบัมาก 
2.61 – 3.40  มีความคิดเหน็ในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีความคิดเหน็ในระดบันอย 
1.00 – 1.80 มีความคิดเหน็ในระดบันอยที่สุด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  ติดตอบัณฑติวิทยาลัย เพื่อขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห ขอความรวมมือตอผูจัดการ
สถานออกกําลังกายโรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส  ในการแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงใหกับสมาชกิของศูนยออกกําลังกาย   ของโรงแรมปทุมวัน 
ปร๊ินเซส กรุงเทพมหานคร 
 3.  นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณถูกตอง  และดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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วิธีการจัดกระทําขอมูล 
 เมื่อตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับแลว  ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
 1.  นําแบบสอบถามฉบับตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละและนําเสนอในรูป
ตารางและความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามฉบับตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ   และนําเสนอในรูป 
ตารางและความเรียง 
 3.  นําขอมูลตอนที่ 3  รวบรวมแลวนํามาสรุปและเสนอในรูปความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาเรือ่ง ความตองการคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย คร้ังนี้ ผูวิจยัมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกที่มาออกกําลังกายของศูยฃนยออกกําลังกายโรงแรม
ปทุมวันปริ๊นเซสตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ใหตรงกับความตองการของผูมาใช
บริการ เพื่อใหผูฝกสอนมีศักยภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการแขงขนั
ทางธุรกิจ ไดสงแบบสอบถาม จํานวน 320 ชุด ใหแกกลุมตัวอยางที่ทํา การศึกษาวิจยั และไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 320 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ดงันี้ 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลใชสถิติเชิงพรรณาหาคา   

รอยละ เพื่อสรุปขอมูลพื้นฐาน ตามตารางดงันี้ 
 
ตาราง 2  จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ 
เพศ   
ชาย 212 66 
หญิง 108 34 
อาชีพ   

อาจารย 44 13.8 
รับราชการ 18 5.6 
รัฐวิสาหกจิ 18 5.6 
พนักงานบรษิทั 101 31.6 
คาขาย 10 3 
ธุรกิจสวนตวั 44 13.8 
นักศึกษา 85 26.6 
รวม 320 100 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของการออก
กําลังกาย (เรียงลําดับ) 

จํานวนผูออกกําลังกายทีใ่ห
ความสําคัญเปนอันดับ 1 

รอยละ 

1. เพื่อสุขภาพแข็งแรง 102 31.8 
2. เพื่อควบคุมน้ําหนกั 78 24.3 
3. เพื่อเพิ่มทักษะทางกฬีา 48 15.0 
4. เพื่อผอนคลายความเครยีด 38 11.8 
5. เพื่อเสริมสรางความออนตวั 28 8.7 
6. เพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ 18 5.6 
7. เพื่อความสนุกสนาน 8 2.5 

 
 จากตาราง 2  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน  212  คน 

คิดเปนรอยละ 66 รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน  108  คน คิดเปนรอยละ 34 
 ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอาชีพ พนักงานบริษัท มีจาํนวน  101 คน คิดเปนรอยละ 31.6 

รองลงมาเปนนักศกึษา มจีํานวน 85 คน คดิเปนรอยละ 26.6 และผูที่มีอาชีพคาขายมีจํานวนนอยสุด 10 คน 
คดิเปนรอยละ 3 

  ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อใหสุขภาพแขง็แรง
เปนอันดับ 1 มีจํานวน 102 คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมา เพื่อควบคุมน้ําหนกัมีจํานวน 78 คน คิดเปน
รอยละ 424.3 และอันดับสุดทาย  การออกกําลังกาย เพื่อความสนุกสนานมีจํานวน  8 คน คิดเปน        
รอยละ 2.5 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล ความตองการคุณสมบัติของผูฝกสอนในการออกกําลังกาย 
โดยรวมทั้ง 3 ดานดังตอไปนี้ 

 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นดานบุคลิกภาพ ดานความรูความสามารถ  
 และความสามารถในการสอนดานตาง ๆ   
 

ความตองการผูฝกสอน X  SD ระดับความตองการ 
1. ดานบุคลิกภาพ 4.10 0.44 มาก 
2. ดานความรูความสามารถ 3.99 0.44 มาก 
3. ดานความสามารถในการสอนการออก
กําลังกายประเภทตาง ๆ 

3.78 0.42 มาก 

รวมทุกดาน 4.04 0.40 มาก 

 
 จากตาราง  3  ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนในการออกกําลังกาย 
ดานตางๆ โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X = 4.04) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวาความคิดเหน็ตอผูฝกสอน  
ที่มีบุคลิกภาพที่ดี อยูในระดบัมาก ( X = 4.1) ความคิดเหน็ตอผูฝกสอนที่มีความรูความสามารถ อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.99)   และดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ อยูในระดับ
มาก ( X = 3.78)  เชนเดยีวกัน 
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ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอน 
  การออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ จําแนกตามรายขอ 
 

ระดับความตองการ 
ดานบุคลิกภาพและคุณสมบตัิของผูฝกสอน 

X  SD ความหมาย 
1. มีรางกายที่สมบูรณ 4.20 0.65 มาก 
2. มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย 4.28 0.63 มากที่สุด 
3. บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส 4.45 0.55 มากที่สุด 
4. การแตงกายสุภาพ เหมาะสม 3.91 0.64 มาก 
5. ใชภาษาพูดที่สุภาพ 4.06 0.48 มาก 
6. ตรงตอเวลา 4.09 0.57 มาก 
7. มีความสุภาพ ออนนอม 4.02 0.77 มาก 
8. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.25 0.58 มากที่สุด 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.58 มาก 
10.เปนมิตรและใหความเปนกันเอง 4.21 0.82 มากที่สุด 
11.ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที่ 4.18 0.54 มาก 
12.มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี 4.28 0.51 มากที่สุด 
13.ถายทอดความรูไดถูกตอง 4.11 0.62 มาก 
14.รูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง 3.91 0.76 มาก 
15.รับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 3.79 0.74 มาก 
16.ควบคุมอารมณไดดี 3.95 0.64 มาก 
17.มีความเชื่อมั่นในแบบที่ฝกสอน 3.88 0.65 มาก 
18.มีการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 3.81 0.67 มาก 
19.มีจิตสํานึกในการใหบริการ 4.02 0.67 มาก 
20.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอโปรแกรมการ
ออกกําลังกาย 

 
4.11 

 
0.75 

 
มาก 

21.ทุมเทและอุทิศตนในการทํางานในหนาที่ 3.53 0.57 มาก 
22.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง 3.82 0.69 มาก 
23.มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง 3.88 0.72 มาก 
24.สัมผัสหรือจับตองผูออกกําลังกายดวยความสุภาพ ไม
ลวนลามทางกายและวาจา 

 
3.77 

 
0.73 

 
มาก 

รวม 4.10 0.44  
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 จากตาราง 4  ผลการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลัง
กาย ดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และที่มีระดับความคดิเห็นมากที่สุด   จําแนกตามรายขอ    
ไดแก  คุณสมบัติดานการมีรูปรางดีเปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย,บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส,มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต,เปนมิตรและใหความเปนกนัเอง,มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี   
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอน 
 ดานความรูความสามารถ  จําแนกตามรายขอ 
 

ระดับความตองการ 
ดานความรูความสามารถของผูฝกสอน 

X  SD ความหมาย 
1.มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางดี 3.55 0.70 มาก 
2.มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา 4.00 1.15 มาก 
3.ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ใหคําแนะนํา 

 
4.00 

 
0.95 

 
มาก 

4.มีความสามารถในการสอนและถายทอดความรู 3.51 1.00 มาก 
5.ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการออกกําลังกายได
สอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

 
3.84 

 
1.31 

 
มาก 

6.มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลังกายที่
เปนไปได 

 
3.98 

 
0.76 

 
มาก 

7.มีจิตวิทยาในการสอน 4.13 1.10 มาก 
8.วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได และระบุ
ปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง 

 
4.25 

 
0.58 

 
มาก 

9.วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจิตใจ 4.20 0.58 มาก 
10.ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได 4.21 0.82 มากที่สุด 
11.ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการ
ออกกําลังกาย 

4.18 0.54 มาก 

12.ติดตามความกาวหนาในการฝก 4.28 0.51 มากที่สุด 
13.มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการฝกที่จูงใจ
และผอนคลาย ไมตึงเครียด 

 
4.11 

 
0.62 

 
มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับความตองการ 
ดานความรูความสามารถของผูฝกสอน 

X  SD ความหมาย 
14.สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผูออกกําลังกาย 3.91 0.76 มาก 
15.มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกให
สอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผูออก
กําลังกาย 

 
 

3.79 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
16.กําหนดรูปแบบการสอนเริ่มจากงายไปยาก 3.95 0.64 มาก 

รวม 3.99 0.44  

 
 จากตาราง 5 ผลการวิจัยพบวาระดับความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
ดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดบัมาก  และที่มีระดับความคิดเหน็มากที่สุด  จําแนกตามรายขอ ไดแก  
วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได  ระบุปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง , การให
ความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได และ การติดตามความกาวหนาในการฝก  

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอน 
 ดานความสามารถดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  จําแนกตามรายขอ 
 

ระดับความตองการ ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภทตาง ๆ X  SD ความหมาย 

1.การฝกดวยน้ําหนักและแรงตาน 4.20 0.65 มาก 
2.การฝกความอดทนของระบบหัวใจไหลเวียนเลือด 4.28 0.63 มากที่สุด 
3.การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ 4.45 0.55 มากที่สุด 
4.การออกกําลังกายเพื่อควบคุมน้ําหนัก 3.91 0.64 มาก 
5.การฝกเพื่อเสริมสรางทักษะทางดานกีฬา 4.06 0.48 มาก 

รวม 3.78 0.42  

 
 จากตาราง 6  ผลการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลัง
กายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  สวนใหญอยูในระดับมาก  และที่มี
ความคิดเหน็ในระดับมากทีสุ่ด   จําแนกตามรายขอไดแก  การฝกความอดทนของระบบหวัใจไหลเวียน
เลือด,และการยืดเหยยีด ผอนคลายกลามเนื้อ   
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศ  
 ตอความคิดเหน็ตอคุณสมบตัิของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 3  ดาน 
 

คุณลักษณะสวน
บุคคล 

จํานวน บุคลิกภาพฯ ความรู
ความสามารถ 

การสอนการ
ออกกําลังกาย
ประเภทตางๆ  

   รวม 

  X  SD. X  SD. X  SD. X  SD. 
เพศ          

ชาย 212 4.11 0.39 4.04 0.37 3.78 0.41 4.04 0.33 
หญิง 108 4.20 0.52 3.90 0.55 3.77 0.42 4.04 0.50 

 
 จากตาราง 7  ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลัง

กาย เมื่อพจิารณาคุณลักษณะสวนบุคคลจาํแนกตามเพศ ตอระดับความตองการ พบวา  
 ดานบุคลิกภาพ เพศชาย มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก ( X = 4.11) เพศหญิง มีความตองการ

อยูในระดับมากเชนกนั( X = 4.20) 
 ดานความรูความสามารถ เพศชาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก( X = 4.04)  เพศหญิง          

มีความตองการอยูในระดับมากเชนกนั( X = 3.90) 
 ดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  เพศชาย มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

( X = 3.78)  เพศหญิง มีความตองการอยูในระดับมากเชนกนั( X = 3.77) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอน 
 การออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ จําแนกตามเพศตอรายขอในแตละดาน  
 

ชาย หญิง 
คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดานบุคลิกภาพ 

X  SD X  SD 
1. มีรางกายที่สมบูรณ 4.19 0.65 4.18 0.68 
2. มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย 4.26 0.65 4.27 0.60 
3. บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส 4.42 0.56 4.53 0.52 
4. การแตงกายสุภาพ เหมาะสม 3.90 0.62 3.93 0.68 
5. ใชภาษาพูดที่สุภาพ 4.04 0.47 4.09 0.52 
6. ตรงตอเวลา 4.08 0.56 4.09 0.62 
7. มีความสุภาพ ออนนอม 4.00 0.78 4.06 0.76 
8. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.20 0.59 4.37 0.54 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม 4.15 0.59 4.31 0.54 
10.เปนมิตรและใหความเปนกันเอง 4.20 0.83 4.24 0.80 
11.ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที่ 4.16 0.56 4.21 0.49 
12.มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี 4.25 0.52 4.32 0.49 
13.ถายทอดความรูไดถูกตอง 4.08 0.61 4.18 0.65 
14.รูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง 3.88 0.77 3.97 0.72 
15.รับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 3.75 0.74 3.86 0.72 
16.ควบคุมอารมณไดดี 3.97 0.65 3.89 0.63 
17.มีความเชื่อมั่นในแบบที่ฝกสอน 3.85 0.62 3.94 0.71 
18.มีการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 3.79 0.64 3.84 0.75 
19.มีจิตสํานึกในการใหบริการ 4.00 0.66 4.08 0.67 
20.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอโปรแกรม
การออกกําลังกาย 

4.12 0.75 4.09 0.76 

21.ทุมเทและอุทิศตนในการทํางานในหนาที่ 3.50 0.54 3.63 0.62 
22.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

3.81 0.71 3.85 0.65 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดานบุคลิกภาพ 

X  SD X  SD 
23.มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง 3.86 0.69 3.94 0.75 
24.สัมผัสหรือจับตองผูออกกําลังกายดวยความสุภาพ 
ไมลวนลามทางกายและวาจา 

3.82 0.72 3.68 0.74 

รวม 4.11 0.39 4.20 0.52 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิจัยพบวา  เพศชายมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออก

กําลังกาย ดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และที่มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ ไดแก  มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.26) บุคลิกภาพดี ราเรงิแจมใส  
( X = 4.42) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.25)  

 เพศหญิง มีความคิดเหน็ตอคณุสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกาํลังกาย ดานบุคลิกภาพสวนใหญ
อยูในระดับมาก  และที่มีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ ไดแก มีรูปรางดี เปน
แบบอยางของผูออกกาํลังกาย ( X = 4.27)  บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.53)  . มีความซื่อสัตย สุจริต 
( X = 4.37) มีคุณธรรม จริยธรรม ( X = 4.31) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง ( X = 4.24) ดแูลเอาใจ
ใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที ่( X = 4.21) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.32) สวนคุณสมบัติ
ของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ดานบุคลิกภาพอืน่ ๆ อยูในระดับมาก 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอน 
 การออกกําลังกายดานความรูความสามารถ จําแนกตามเพศตอรายขอ  
 

ชาย หญิง 
คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดานความรูความสามารถ 

X  SD X  SD 
1.มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางดี 4.19 0.65 4.18 0.68 
2.มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา 4.26 0.65 4.27 0.60 
3.ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การใหคําแนะนํา 

4.42 0.56 4.53 0.52 

4.มีความสามารถในการสอนและถายทอดความรู 3.90 0.62 3.93 0.68 
5.ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการออกกําลังกายได
สอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

4.04 0.47 4.09 0.52 

6.มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลัง
กายที่เปนไปได 

4.08 0.56 4.09 0.62 

7.มีจิตวิทยาในการสอน 4.00 0.78 4.06 0.76 
8.วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได และ
ระบุปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง 

4.20 0.59 4.37 0.54 

9.วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจิตใจ 4.15 0.59 4.31 0.54 
10.ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได 4.20 0.83 4.24 0.80 
11.ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตร
การออกกําลังกาย 

4.16 0.56 4.21 0.49 

12.ติดตามความกาวหนาในการฝก 4.25 0.52 4.32 0.49 
13.มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการฝกที่จูงใจ
และผอนคลาย ไมตึงเครียด 

4.08 0.61 4.18 0.65 

14.สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผูออกกําลังกาย 3.88 0.77 3.97 0.72 
15.มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝก
ใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผู
ออกกําลังกาย 

 
3.75 

 
0.74 

 
3.86 

 
0.72 

16.กําหนดรูปแบบการสอนเริ่มจากงายไปยาก 3.97 0.65 3.89 0.63 
รวม 4.04 0.37 3.90 0.55 
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 จากตาราง 9 ผลการวิจัยพบวา  เพศชายมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออก
กําลังกาย ดานความรูความสามารถสวนใหญอยูในระดับมาก และอยูในระดับมากทีสุ่ด  จําแนกรายขอ 
ไดแก มีความรูในรูปแบบวธีิการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.26) ศึกษาหาความรูเพิม่เติมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.42) ติดตามความกาวหนาในการฝก  ( X = 4.25)   
 เพศหญิงมคีวามคิดเหน็ตอคณุสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกาํลังกาย ดานความรูความ สามารถ
สวนใหญอยูในระดับมาก และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝก
ที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.27) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่พัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา 
( X = 4.53) วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพในรายการที่ตอง
ปรับปรุง ( X = 4.37) วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจิตใจ ( X = 4.31) ใหความรูดาน
โภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได ( X = 4.24) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวทิยาศาสตรการ
ออกกําลังกาย ( X = 4.21) ติดตามความกาวหนาในการฝก ( X = 4.32)  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอน 
 การออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ จําแนก  
 ตามเพศตอรายขอ  

 

ชาย หญิง ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภทตาง ๆ  X  SD X  SD 

1.การฝกดวยน้ําหนักและแรงตาน 4.19 0.65 4.18 0.68 
2.การฝกความอดทนของระบบหัวใจไหลเวียนเลือด 4.26 0.65 4.27 0.60 
3.การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ 4.42 0.56 4.53 0.52 
4.การออกกําลังกายเพื่อควบคุมน้ําหนัก 3.90 0.62 3.93 0.68 
5.การฝกเพื่อเสริมสรางทักษะทางดานกีฬา 4.04 0.47 4.09 0.52 

รวม 4.04 0.37 3.90 0.55 

 
 จากตาราง 10 ผลการวิจัยพบวา  เพศชาย มคีวามคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออก
กําลังกาย ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  
และอยูในระดบัมากที่สุด  จําแนกรายขอ ไดแก การฝกความอดทนของระบบหัวใจไหลเวียนเลือด  
( X = 4.26) การยดืเหยียด ผอนคลายกลามเนือ้ ( X = 4.42)  
 เพศหญิง มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ดานความสามารถใน
การสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนก
รายขอ ไดแกการฝกความอดทนของระบบหัวใจไหลเวยีนเลือด ( X = 4.27) การยืดเหยยีด ผอนคลาย
กลามเนื้อ ( X = 4.53)  
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณลักษณะสวนบุคคลดานอาชีพ  
 ตอความคิดเหน็ตอ คุณสมบตัิของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 3  ดาน 

 

คุณลักษณะสวน
บุคคล 

จํานวน บุคลิกภาพฯ ความรู
ความสามารถ 

การสอนการ
ออกกําลังกาย
ประเภทตางๆ  

   รวม 

  X  SD. X  SD. X  SD. X  SD. 
อาชีพ          

อาจารย 44 4.35 0.08 4.14 0.10 4.12 0.13 4.25 0.08 
รับราชการ 18 3.20 0.00 3.68 0.00 4.00 0.00 3.47 0.00 
รัฐวิสาหกจิ 18 4.13 0.12 4.05 0.19 3.23 0.49 3.99 0.18 
พนักงานบรษิทั 101 4.33 0.52 4.17 0.44 3.95 0.39 4.22 0.46 
คาขาย 10 4.01 0.18 3.81 0.19 3.38 0.15 3.86 0.18 
ธุรกิจสวนตวั 44 4.08 0.43 3.87 0.46 3.81 0.36 3.97 0.40 
นักศึกษา 85 4.05 0.22 3.85 0.54 3.50 0.29 3.91 0.31 

รวม 320 4.14 0.44 3.99 0.44 3.78 0.42 4.04 0.40 

 
 จากตาราง 11  เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามอาชีพ ตอระดับความตองการ 
พบวา 

  ดานบุคลิกภาพ  ผูที่มาออกกําลังกาย มีความคิดเห็นตอผูฝกสอนดานบคุลิกภาพสวนใหญอยู
ในระดบัมาก  และอยูในระดบัมากสุด ไดแก อาชีพอาจารย  ( X = 4.35) และพนกังานบรษิัท( X = 4.33)  

 ดานความรูความสามารถ  ผูที่มาออกกําลังกายมีความคิดเห็นตอผูฝกสอนดานความรู
ความสามารถอยูในระดับมากทุกอาชีพ 

 ดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ ผูที่มาออกกําลังกายมีความคิดเห็นตอผูฝกสอน
ดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ อยูในระดับมากไดแกอาชีพ อาจารย ( X = 4.12) รับ
ราชการ ( X = 4.00)  พนักงานบริษัท( X = 3.95)  ธุรกิจสวนตวั ( X = 3.81) และนักศึกษา ( X = 3.50)  
สวนอาชีพที่มคีวามคิดเหน็อยูในระดับปานกลางไดแก  รัฐวิสาหกจิ ( X = 3.23)  และคาขาย ( X = 3.38)   

 



ตาราง 12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย จําแนกตามอาชีพตอรายขอในแตละดาน  
 

คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดานบุคลิกภาพ อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1. มีรางกายที่สมบูรณ 4.23 0.74 4.33 0.59 4.33 0.68 4.12 0.63 4.20 0.78 4.18 0.62 4.19 0.66 
2. มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออก
กําลังกาย 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

3.บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส 4.48 0.59 4.44 0.78 4.33 0.59 4.48 0.52 4.40 0.51 4.48 0.54 4.45 0.52 
4. การแตงกายสุภาพ เหมาะสม 4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0.66 3.82 0.54 3.92 0.65 
5. ใชภาษาพูดที่สุภาพ 4.25 0.61 3.94 0.87 4.33 0.48 3.98 0.40 4.00 0.47 4.02 0.34 4.05 0.43 
6. ตรงตอเวลา 4.23 0.64 4.00 0.90 4.56 0.51 4.00 0.52 4.00 0.47 4.09 0.52 4.05 0.53 
7. มีความสุภาพ ออนนอม 4.18 0.69 3.89 0.83 4.28 0.75 3.96 0.81 4.00 0.66 4.00 0.80 3.99 0.77 
8. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.45 0.58 4.06 0.80 4.33 0.59 4.24 0.56 4.30 0.48 4.16 0.52 4.26 0.56 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม 4.32 0.67 3.94 0.87 4.39 0.60 4.18 0.53 4.20 0.42 4.16 0.52 4.21 0.53 
10.เปนมิตรและใหความเปนกันเอง 4.34 0.71 4.17 0.98 4.39 0.69 4.21 0.85 4.10 0.87 4.07 0.84 4.22 0.82 
11.ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยาง
เต็มที่ 

4.32 0.67 4.44 0.51 4.28 0.57 4.09 0.51 4.20 0.42 4.11 0.49 4.16 0.50 

12.มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี 4.39 0.75 4.17 0.61 4.33 0.48 4.25 0.45 4.30 0.48 4.23 0.42 4.29 0.45 
13.ถายทอดความรูไดถูกตอง 4.34 0.71 4.17 0.78 4.10 0.58 4.08 0.59 4.00 0.66 4.09 0.47 4.06 0.64 
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  ตาราง 12  (ตอ) 

คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดานบุคลิกภาพ อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
14.รูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง 4.23 0.74 4.06 0.87 4.00 0.84 3.84 0.70 3.80 0.78 3.80 0.76 3.86 0.75 
15.รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง 4.07 0.81 3.94 0.72 3.94 0.80 3.69 0.68 3.70 0.67 3.70 0.76 3.73 0.73 
16.ควบคุมอารมณไดด ี 4.14 0.73 3.94 0.63 4.11 0.58 3.88 0.63 3.60 0.51 4.11 0.57 3.84 0.63 
17.มีความเชื่อมั่นในแบบที่ฝกสอน 4.20 0.73 3.94 0.63 3.94 0.63 3.85 0.63 3.70 0.67 3.82 0.62 3.78 0.62 
18.มีการจัดเกบ็ขอมูลที่เปนระบบ 4.05 0.80 4.11 0.67 3.89 0.58 3.74 0.65 3.70 0.67 3.77 0.64 3.72 0.64 
19.มีจิตสํานึกในการใหบริการ 4.07 0.75 4.06 0.63 4.06 0.72 4.07 0.63 3.90 0.73 3.95 0.64 4.00 0.67 
20.มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
นําเสนอโปรแกรมการออกกาํลังกาย 

 
4.02 

 
0.76 

 
3.94 

 
0.80 

 
3.94 

 
0.80 

 
4.16 

 
0.75 

 
4.20 

 
0.63 

 
4.16 

 
0.74 

 
4.13 

 
0.76 

21.ทุมเทและอทุิศตนในการทาํงานในหนาที ่ 3.91 0.70 3.67 0.76 3.33 0.59 3.52 0.50 3.50 0.52 3.39 0.49 3.47 0.50 
22.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเอง 

3.89 0.72 3.94 0.93 3.83 0.70 3.77 0.66 4.00 0.66 3.75 0.61 3.84 0.72 

23.มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่
ไมเปนจริง 

4.05 0.83 4.06 0.80 3.78 0.73 3.87 0.67 3.09 0.73 3.89 0.75 3.82 0.67 

24.สัมผัสหรือจับตองผูออกกําลังกายดวย
ความสุภาพ ไมลวนลามทางกายและวาจา 

 
3.82 

 
0.78 

 
3.89 

 
0.83 

 
3.72 

 
1.01 

 
3.76 

 
0.68 

 
3.60 

 
0.69 

 
3.70 

 
0.70 

 
3.79 

 
0.72 

รวม 4.35 0.08 3.20 0.00 4.13 0.12 4.33 0.52 4.01 0.18 4.08 0.43 4.05 0.22 

38 



 จากตาราง 12  เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามอาชีพ ตอระดับความคดิเห็นตอ
คุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ  จําแนกรายขอ พบวา 
 อาชีพอาจารย  มีความคิดเหน็ตอคุณสมบตัิของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับ
มากและอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรางกายที่สมบูรณ ( X = 4.23)  มีรูปรางดี 
เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.27) .บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.48) ใชภาษาพูดที่
สุภาพ ( X = 4.25) ตรงตอเวลา( X = 4.23) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.45) มีคุณธรรม จริยธรรม 
( X = 4.32) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง ( X = 4.34) ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที่ ( X = 4.32) 
มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี( X = 4.39) .ถายทอดความรูไดถูกตอง ( X = 4.34) รูจักบทบาทและ
หนาที่ของตนเอง ( X = 4.23)  
 อาชีพรับราชการ  มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูใน
ระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรางกายที่สมบูรณ ( X = 4.33) 
บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส( X = 4.44) ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเตม็ที่ ( X = 4.44)  

อาชีพรัฐวิสาหกิจ  มีความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูใน
ระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรางกายที่สมบูรณ ( X = 4.33) มี
รูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย( X = 4.33) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.33) ใชภาษา
พูดที่สุภาพ ( X = 4.33) ตรงตอเวลา ( X = 4.56) มีความสุภาพ ออนนอม ( X = 4.28)มีความซื่อสัตย 
สุจริต ( X = 4.33) มีคุณธรรม จริยธรรม ( X = 4.39) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง ( X = 4.39) ดูแล
เอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที่ ( X = 4.28) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.33)  

อาชีพพนักงานบริษัท มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานบคุลิกภาพสวนใหญอยูใน
ระดับมาก และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออก
กําลังกาย ( X = 4.23) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.48) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.24) เปนมิตร
และใหความเปนกันเอง ( X = 4.21) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.25)  

อาชีพคาขาย มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับ
มาก และอยูในระดับมากทีสุ่ดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลัง
กาย  ( X = 4.30) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.40) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.30) มี
ความสามารถ     ในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.30)  

อาชีพธุรกิจสวนตัว มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูใน
ระดับมาก และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก การมีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลัง
กาย ( X = 4.32) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.48) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.23)  

อาชีพนักศึกษา มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก 
และอยูในระดบัมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก ความมีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย 
( X = 4.29) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.54) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.26) มีคุณธรรม จริยธรรม 
( X = 4.21) เปนมติรและใหความเปนกันเอง ( X = 4.22) มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.29)  
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       ตาราง 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถ จําแนกตามอาชพีตอรายขอ  
 

ดานความรูความสามารถ ของ 
ผูฝกสอน 

อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.มีความรูความสามารถในเรื่อง
ที่สอนเปนอยางดี 

4.23 0.74 4.33 0.59 4.33 0.68 4.12 0.63 4.20 0.78 4.18 0.62 4.19 0.66 

2.มีความรูในรปูแบบวิธีการฝกที่
ถูกตองและแมนยํา 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

3.ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการให
คําแนะนํา 

 
4.48 

 
0.59 

 
4.44 

 
0.78 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.48 

 
0.52 

 
4.40 

 
0.51 

 
4.48 

 
0.54 

 
4.45 

 
0.52 

4.มีความสามารถในการสอน
และถายทอดความรู 

4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0 
.66 

3.82 0.54 3.92 0.65 

5.ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบ
การออกกําลังกายไดสอดคลอง
กับความตองการแตละบุคคล 

 
4.25 

 
0.61 

 
3.94 

 
0.87 

 
4.33 

 
0.48 

 
3.98 

 
0.40 

 
4.00 

 
0.47 

 
4.02 

 
0.34 

 
4.05 

 
0.43 

6.มีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายในการออกกําลังกายที่
เปนไปได 

 
4.23 

 
0.64 

 
4.00 

 
0.90 

 
4.56 

 
0.51 

 
4.00 

 
0.52 

 
4.00 

 
0.47 

 
4.09 

 
0.52 

 
4.05 

 
0.53 
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 41 

       ตาราง 13  (ตอ) 
 

ดานความรูความสามารถของ 
ผูฝกสอน 

อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
7.มีจิตวิทยาในการสอน 4.18 0.69 3.89 0.82 4.28* 0.75 3.96 0.81 4.00 0.66 4.00 0.80 3.99 0.77 
8.วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมน
ตรง ประเมินได และระบุปญหา
สุขภาพในรายการที่ตองปรับ ปรุง 

 
4.45 

 
0.58 

 
4.06 

 
0.80 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.24 

 
0.56 

 
4.30 

 
0.48 

 
4.16 

 
0.52 

 
4.26 

 
0.56 

9.วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองค
รวมทั้งกายและจิตใจ 

4.32 0.67 3.94 0.87 4.39 0.60 4.18 0.53 4.20 0.42 4.16 0.52 4.21 0.53 

10.ใหความรูดานโภชนาการที่
ถูกตองและเหมาะสมได 

4.34 0.71 4.17 0.98 4.39 0.69 4.21 0.85 4.10 0.87 4.07 0.84 4.22 0.82 

11.ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิง
หลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 

 
4.32 

 
0.67 

 
4.44 

 
0.51 

 
4.28 

 
0.57 

 
4.09 

 
0.51 

 
4.20 

 
0.42 

 
4.11 

 
0.49 

 
4.16 

 
0.50 

12.ติดตามความกาวหนาในการฝก 4.39 0.75 4.17 0.61 4.33 0.48 4.25 0.45 4.30 0.48 4.23 0.42 4.29 0.45 
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       ตาราง 13  (ตอ) 
 

ดานความรูความสามารถของ 
ผูฝกสอน 

อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
13.มีความสามารถในการสราง
บรรยากาศการฝกที่จูงใจและ
ผอนคลาย ไมตึงเครียด 

 
4.34 

 
0.71 

 
4.17 

 
0.78 

 
4.11 

 
0.58 

 
4.08 

 
0.59 

 
4.00 

 
0.66 

 
4.09 

 
0.47 

 
4.06 

 
0.64 

14.สรางความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย 

4.23 0.74 4.06 0.87 4.00 0.84 3.84 0.70 3.80 0.78 3.80 0.76 3.86 0.75 

15.มีความยืดหยุนสามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกให
สอดคลองกับสภาพรางกายและ
ความสนใจของผูออกกําลังกาย 

 
 

4.07 

 
 

0.81 

 
 

3.94 

 
 

0.72 

 
 

3.94 

 
 

0.80 

 
 

3.69 

 
 

0.68 

 
 

3.70 

 
 

0.67 

 
 

3.70 

 
 

0.76 

 
 

3.73 

 
 

0.73 

16.กําหนดรูปแบบการสอนเริ่ม
จากงายไปยาก 

4.14 0.73 3.94 0.63 4.11 0.58 3.88 0.63 3.60 0.51 4.11 0.57 3.84 0.63 

รวม 4.14 0.10 3.68 0.00 4.05 0.19 4.17 0.44 3.81 0.19 3.87 0.46 3.85 0.54 
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 จากตาราง 13 เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามอาชีพ ตอระดับความคดิเห็นตอ
คุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถของผูฝกสอนจําแนกรายขอ พบวา 

อาชีพอาจารย  มีความคิดเหน็ตอคุณสมบตัิของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญอยู 
ในระดบัมากที่สุดจําแนกตามรายขอไดแก มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางด ี( X = 4.23)    
มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.27) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่พัฒนา
ความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.48) ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการออกกําลังกายได
สอดคลองกับความตองการแตละบุคคล ( X = 4.25) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลัง
กายที่เปนไปได( X = 4.23) วิเคราะหปญหาสขุภาพไดแมนตรง ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพใน
รายการที่ตองปรับ ปรุง ( X = 4.45) วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจิตใจ ( X = 4.32)  
ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได ( X = 4.34) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลัก
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.32) ติดตามความกาวหนาในการฝก ( X = 4.39) มีความสามารถ 
ในการสรางบรรยากาศการฝกที่จูงใจและผอนคลาย ไมตงึเครียด ( X = 4.34) สรางความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย ( X = 4.23)  
 อาชีพรับราชการ มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญ
อยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอน
เปนอยางด ี( X = 4.33) ศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.44) 
ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.44)  
 อาชีพรัฐวิสาหกิจ มีความคดิเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญ
อยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางด ี( X = 4.33) 
มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.33) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่พัฒนา
ความสามารถในการใหคําแนะนํา( X = 4.33) ออกแบบกจิกรรมหรือรูปแบบการออกกําลังกายได
สอดคลองกับความตองการแตละบุคคล( X = 4.33) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลัง
กายที่เปนไปได ( X = 4.56) มีจิตวิทยาในการสอน( X = 4.28) วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง 
ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับ ปรุง ( X = 4.33) วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบ
องครวมทั้งกายและจิตใจ ( X = 4.39) ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได ( X = 4.39)  
ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.28) ติดตามความกาวหนาใน
การฝก ( X = 4.33)  
 อาชีพพนักงานบริษัท มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวน
ใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่
ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.23) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา  
( X = 4.48) วเิคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบุปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง  
( X = 4.24) ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได ( X = 4.21) ติดตามความกาวหนาใน  
การฝก ( X = 4.25)  
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 อาชีพคาขาย มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญอยูใน
ระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและ
แมนยํา ( X = 4.30) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่พัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.40) 
วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบปุญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง        
( X = 4.30) ติดตามความกาวหนาในการฝก ( X = 4.30)  
 อาชีพธุรกิจสวนตัว มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญ
อยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกทีถู่กตอง
และแมนยํา ( X = 4.32) ศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา( X = 4.48) 
ติดตามความกาวหนาในการฝก( X = 4.23)  
   อาชีพนักศกึษา มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานความรูความสามารถสวนใหญ
อยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุดจําแนกตามรายขอ ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกทีถู่กตอง
และแมนยํา ( X = 4.29) ศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.45) 
วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบปุญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง ( X = 
4.26) วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจติใจ ( X = 4.21)ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตอง
และเหมาะสมได ( X = 4.22)ติดตามความกาวหนาในการฝก ( X = 4.29)  
 



       ตาราง 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ   
 จําแนกตามอาชีพตอรายขอในแตละดาน  
 

ความสามารถของผูฝกสอนดาน
การออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  

อาจารย รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนง.บริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตวั นักศึกษา 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.การฝกดวยน้ําหนกัและแรง
ตาน 

4.23 0.71 4.33 0.59 4.33 0.68 4.12 0.63 4.20 0.78 4.18 0.62 4.19 0.66 

2.การฝกความอดทนของระบบ
หัวใจไหลเวยีนเลือด 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

3.การยืดเหยยีด ผอนคลาย
กลามเนื้อ 

4.48 0.59 4.44 0.78 4.33 0.59 4.48 0.52 4.40 0.51 4.48 0.54 4.45 0.52 

4.การออกกําลังกายเพื่อควบคุม
น้ําหนกั 

4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0.66 3.82 0.54 3.92 0.65 

5.การฝกเพื่อเสริมสรางทักษะ
ทางดานกฬีา 

4.23 0.64 4.00 0.90 4.56 0.51 4.00 0.52 4.00 0.47 4.09 0.52 4.05 0.53 

รวม 4.12 0.13 4.00 0.00 3.23 0.49 3.95 0.39 3.38 0.15 3.81 0.36 3.50 0.29 
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 จากตาราง 14  เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามอาชีพ ตอระดับความคดิเห็น     
ตอคุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกายดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ รายขอ พบวา 
 อาชีพอาจารย  มีความคิดเหน็ตอคุณสมบตัิของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกายประเภท 
ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ยกเวน การออกกําลังกายเพื่อควบคุมน้ําหนักมีความคดิเห็น
อยูในระดบัมาก ( X = 4.05) 
 อาชีพรับราชการ  มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกตามรายขอ ไดแก การฝกดวย
น้ําหนกัและแรงตาน ( X = 4.33) การยดืเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ ( X = 4.44)  
 อาชีพรัฐวิสาหกิจ  มีความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท ตาง ๆ อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ยกเวน การออกกําลังกายเพื่อควบคุมน้ําหนักมีความคดิเห็น
อยูในระดับมาก ( X = 4.17)  
 อาชีพพนักงานบริษัท  มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกตามรายขอ  ไดแก การฝก
ความอดทนของระบบหัวใจไหลเวยีนเลือด ( X = 4.23) การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ ( X = 4.48)  
 อาชีพคาขาย  มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกายประเภท  
ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และ อยูในระดับมากทีสุ่ด  จําแนกตามรายขอ  ไดแก การฝกความอดทน
ของระบบหัวใจไหลเวียนเลือด ( X = 4.30) การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ ( X = 4.40) 
 อาชีพธุรกิจสวนตัว  มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกตามรายขอ  ไดแก การฝก
ความอดทนของระบบหัวใจไหลเวยีนเลือด ( X = 4.32) การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ ( X = 4.48)  
 อาชีพนักศึกษา  มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนดานการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกตามรายขอ  ไดแก การฝก
ความอดทนของระบบหัวใจไหลเวยีนเลือด ( X = 4.29) การยืดเหยียด ผอนคลายกลามเนื้อ ( X = 4.45)  
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นตอคุณลักษณะสวนบุคคล 
 ทางดานวตัถุประสงคของการออกกําลังกาย  
 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน บุคลิกภาพ ความรูความ 
สามารถ 

ความสามารถ
ดานการสอน
การออกกําลัง
กายประเภท
ตาง ๆ  

รวม 

  X  SD. X  SD. X  SD. X  SD. 
วัตถุประสงค          

1. เพื่อสุขภาพแข็งแรง 102 4.35 0.08 4.14 0.10 4.12 0.13 4.25 0.08 
2. เพื่อควบคุมน้ําหนกั 78 3.96 0.21 3.79 0.45 3.56 0.28 3.85 0.27 
3. เพื่อเพิ่มทักษะทางกฬีา 48 4.15 0.65 3.81 0.38 4.06 0.88 3.73 0.43 
4. เพื่อผอนคลายความ 
เครียด 

38 3.96 0.21 3.79 0.45 3.56 0.28 3.85 0.27 

5. เพื่อเสริม สรางความ
ออนตัว 

28 4.01 0.18 3.81 0.19 3.38 0.15 3.86 0.18 

6. เพื่อสรางกลามเนื้อ 18 3.20 0.00 3.68 0.00 4.00 0.00 3.47 0.00 
7. เพื่อความสนุกสนาน 8 4.13 0.12 4.05 0.19 3.23 0.49 3.99 0.18 
รวม 320 4.14 0.44 3.99 0.44 3.78 0.42 4.04 0.40 

 
จากตาราง 15  เมื่อพิจารณาตามคุณลักษณะสวนบุคคล โดยจําแนกตามวตัถุประสงคของการออก

กําลังกายตอระดับความคดิเห็น พบวา  
ดานบุคลิกภาพ  ผูที่มาออกกําลังกาย  มีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนอยูในระดับมาก

ที่สุดดานนี้  ไดแก ผูที่มาออกกําลังกายที่มวีัตถุประสงคเพื่อสุขภาพแขง็แรง ( X = 4.45) สวนผูที่มาออก
กําลังกายที่มวีตัถุประสงคในการออกกําลังการประเภทอื่น ๆ มีความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอน
การออกกําลังกายอยูในระดบัมาก 

ดานความรูความสามารถ ผูที่มาออกกําลังกายที่มวีัตถุประสงคในการออกกําลังกายทกุประเภท  
มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนอยูในระดับมาก 

ดานความสามารถดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  ผูที่มาออกกําลังกายที่มวีตัถุ ประสงค 
ในการออกกาํลังกายทุกประเภท  มีความคดิเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนอยูในระดับมาก 



       ตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย จําแนกตามวัตถุประสงคการออกกําลังกายตอรายขอ 
 

คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดาน
บุคลิกภาพ 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เพื่อเสริม 
สรางความ
ออนตัว 

สราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1. มีรางกายทีส่มบูรณ 4.18 0.63 4.17 0.65 4.15 0.65 4.16 0.67 4.14 0.80 4.44 0.61 4.50 0.53 
2. มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผู
ออกกําลังกาย 

4.23 0.64 4.27 0.61 4.27 0.61 4.29 0.65 4.11 0.78 4.56 0.51 4.50 0.53 

3. บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส 4.47 0.57 4.45 0.52 4.48 0.50 4.45 0.60 4.25 0.51 4.67 0.48 4.50 0.75 
4. การแตงกายสุภาพ เหมาะสม 3.91 0.67 3.86 0.65 3.81 0.60 3.82 0.60 4.04 0.50 4.17 0.61 4.38 0.74 
5. ใชภาษาพูดที่สุภาพ 4.00 0.50 4.03 0.42 3.98 0.38 4.00 0.32 4.25 0.51 4.39 0.69 4.50 0.75 
6. ตรงตอเวลา 4.01 0.60 4.04 0.52 4.02 0.52 4.03 0.49 4.36 0.55 4.56 0.70 4.25 0.70 
7. มีความสุภาพ ออนนอม 3.97 0.78 4.00 0.80 3.92 0.84 4.00 0.73 4.18 0.67 4.33 0.68 4.25 0.70 
8. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.22 0.59 4.27 0.57 4.17 0.55 4.21 0.57 4.29 0.60 4.61 0.50 4.63 0.51 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม 4.21 0.58 4.18 0.52 4.15 0.54 4.16 0.54 4.18 0.67 4.44 0.70 4.50 0.75 
10.เปนมิตรและใหความเปน
กันเอง 

4.17 0.86 4.22 0.83 4.06 0.88 4.26 0.79 4.36 0.73 4.56 0.61 4.25 0.46 
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            ตาราง 16  (ตอ) 
 

คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดาน
บุคลิกภาพ 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เพื่อเสริม 
สรางความ
ออนตัว 

สราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
11.ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกาย
อยางเต็มที ่

4.16 0.50 4.14 0.50 4.08 0.49 4.11 0.50 4.25 0.70 4.72 0.46 4.25 0.70 

12.มีความสามารถในการสื่อสาร
ที่ดี 

4.25 0.51 4.28 0.45 4.25 0.43 4.24 0.43 4.29 0.81 4.56 0.51 4.38 0.51 

13.ถายทอดความรูไดถูกตอง 4.11 0.67 4.06 0.61 4.10 0.51 4.05 0.51 4.11 0.68 4.50 0.61 4.25 0.88 
14.รูจักบทบาทและหนาที่ของ
ตนเอง 

3.89 0.77 0.83 0.74 3.97 0.71 4.00 0.81 4.33 0.76 4.50 0.53 3.91 0.75 

15.รับผิดชอบและมีวนิัยใน
ตนเอง 

4.39 0.75 4.17 0.61 4.33 0.48 4.25 0.45 4.30 0.48 4.23 0.42 4.29 0.45 

16.ควบคุมอารมณไดด ี 4.32 0.67 3.94 0.87 4.39 0.60 4.18 0.53 4.20 0.42 4.16 0.52 4.21 0.53 
17.มีความเชื่อมั่นในแบบที่
ฝกสอน 

4.34 0.71 4.17 0.98 4.39 0.69 4.21 0.85 4.10 0.87 4.07 0.84 4.22 0.82 

18.มีการจัดเกบ็ขอมูลเปนระบบ 4.32 0.67 4.44 0.51 4.28 0.57 4.09 0.51 4.20 0.42 4.11 0.49 4.16 0.50 
      49 
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        ตาราง 16 (ตอ) 
 

คุณสมบัตขิองผูฝกสอนดาน
บุคลิกภาพ 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เสริมสราง
ความออนตัว 

เสริมสราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
19.มีจิตสํานึกในการใหบริการ 4.39 0.75 4.17 0.61 4.33 0.48 4.25 0.45 4.30 0.48 4.23 0.42 4.29 0.45 
20.มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การนําเสนอโปรแกรมการออก
กําลังกาย 

 
3.91 

 
0.70 

 
3.67 

 
0.76 

 
3.33 

 
0.59 

 
3.52 

 
0.50 

 
3.50 

 
0.52 

 
3.39 

 
0.49 

 
3.47 

 
0.50 

21.ทุมเทและอทุิศตนในการ
ทํางานในหนาที่ 

4.23 0.74 4.33 0.59 4.33 0.68 4.12 0.63 4.20 0.78 4.18 0.62 4.19 0.66 

22.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการดแูลสุขภาพตนเอง 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

23.มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือ
ใหขอมูลที่ไมเปนจริง 

4.48 0.59 4.44 0.78 4.33 0.59 4.48 0.52 4.40 0.51 4.48 0.54 4.45 0.52 

24.สัมผัสหรือจับตองผูออกกําลัง
กายดวยความสุภาพ ไมลวนลาม
ทางกายและวาจา 

 
4.05 

 
0.68 

 
4.00 

 
0.76 

 
4.17 

 
0.51 

 
3.81 

 
0.64 

 
4.00 

 
0.66 

 
3.82 

 
0.54 

 
3.92 

 
0.65 

รวม 4.35 0.08 3.96 0.21 4.15 0.65 3.96 0.21 4.01 0.18 3.20 0.00 4.13 0.12 
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 จากตาราง 16  เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามวัตถุประสงคของการออกกําลัง
กาย ของระดบัความคิดเหน็ตอคุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ  แยกตามรายขอ     
รายขอ พบวา 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแข็งแรง  มีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกราย
ขอ  ไดแก การมรูีปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.23) บุคลิกภาพดี ราเรงิแจมใส ( X = 
4.47) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.22) มีคุณธรรม จริยธรรม ( X = 4.21) มีความสามารถในการสื่อสาร 
ที่ดี ( X = 4.25)รับผิดชอบและมีวินยัในตนเอง ( X = 4.39) ควบคุมอารมณไดด ี( X = 4.32) มีความเชื่อมั่น
ในแบบที่ฝกสอน ( X = 4.32) มีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบ ( X = 4.32) มีจิตสํานึกในการใหบริการ ( X = 
4.39) ทุมเทและอุทิศตนในการทํางานในหนาที่ ( X = 4.23) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดใีนการดูแล
สุขภาพตนเอง ( X = 4.27) มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.48) สวนคุณสมบตัิ
ดานบุคลิกภาพอื่น ๆ อยูในระดับมาก 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อควบคมุน้ําหนกั  มีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และ อยูในระดับ
มากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.27) บุคลิกภาพดี รา
เริงแจมใส ( X = 4.45) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.27) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง ( X = 4.22) มี
ความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.28) มีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบ ( X = 4.44) ทุมเทและอุทิศตน
ในการทํางานในหนาที ่( X = 4.33) มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.44) 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเพิ่มทกัษะทางดานกฬีา  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และ อยูใน
ระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.27) บุคลิกภาพ
ดี  ราเริงแจมใส ( X = 4.48)มีความ สามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.25) รับผิดชอบและมวีินัยในตนเอง 
( X = 4.33) ควบคุมอารมณไดดี ( X = 4.39) มีความเชื่อมั่นในแบบที่ฝกสอน ( X = 4.39) มีการจัดเก็บ
ขอมูลเปนระบบ ( X = 4.28) มีจติสํานึกในการใหบริการ ( X = 4.33) ทุมเทและอุทิศตนในการทํางานใน
หนาที ่( X = 4.33)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีในการดูแลสขุภาพตนเอง ( X = 4.33) มีคุณธรรม ไม
บิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.33) ยกเวนคณุสมบัติดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
การนําเสนอโปรแกรมการออกกําลังกายมคีวามคิดเหน็ตออยูในระดับปานกลาง ( X = 3.33) 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อผอนคลายความเครียด  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูใน
ระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การมีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 4.29) 
บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.45) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.21) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง 
( X = 4.26)  มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.24) รับผิดชอบและมวีนิัยในตนเอง ( X = 4.25) มี
ความเชือ่มั่นในแบบที่ฝกสอน ( X = 4.21) มีจติสํานกึในการใหบริการ ( X = 4.25) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง ( X = 4.23) มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.48)  
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 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางความออนตัว  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพสวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูใน
ระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแกบุคลิกภาพดี ราเรงิแจมใส ( X = 4.25) ใชภาษาพดูที่สุภาพ ( X = 
4.25) ตรงตอเวลา ( X = 4.36) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.29) เปนมิตรและใหความเปนกันเอง ( X = 
4.36) .ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเตม็ที่ ( X = 4.25) มคีวามสามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.29) 
รูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง ( X = 4.33) รับผิดชอบและมีวินยัในตนเอง ( X = 4.30) มีจิตสํานึกใน
การใหบริการ ( X = 4.30) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง ( X = 4.30) มีคุณธรรม 
ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง( X = 4.40)   
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพสวนใหญ อยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ  ไดแก มีรางกายที่สมบูรณ ( X = 4.44) มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 
4.56) บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.67) ใชภาษาพูดทีสุ่ภาพ( X = 4.39) ตรงตอเวลา ( X = 4.56) มี
ความสุภาพ ออนนอม ( X = 4.33) มีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.61) มีคุณธรรม จริยธรรม ( X = 4.44) 
เปนมิตรและใหความเปนกนัเอง ( X = 4.56) ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที ่( X = 4.72) มี
ความสามารถในการสื่อสารที่ดี( X = 4.56) ถายทอดความรูไดถูกตอง ( X = 4.50) รูจักบทบาทและหนาที่
ของตนเอง( X = 4.50) รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง ( X = 4.23) มีจิตสํานกึในการใหบริการ ( X = 
4.23) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง ( X = 4.32) มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือให
ขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.48) สวนคุณสมบตัิดานบุคลิกภาพอื่น ๆ อยูในระดับมาก ยกเวนคุณสมบตัิดาน
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอโปรแกรมการออกกําลังกายมีความคิดเห็นตออยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.39) 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อความสนุกสนาน  มคีวาม
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานบุคลิกภาพ สวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด  
จําแนกรายขอ  ไดแก มีรางกายที่สมบูรณ ( X = 4.50) มีรูปรางดี เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย ( X = 
4.50)บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส ( X = 4.38) การแตงกายสภุาพ เหมาะสม ( X = 4.50) ใชภาษาพูดที่สุภาพ 
( X = 4.25) ตรงตอเวลา( X = 4.25) มีความสุภาพ ออนนอม ( X = 4.63) มีความซือ่สัตย สุจริต ( X = 
4.50) มีคุณธรรม จริยธรรม( X = 4.25) เปนมติรและใหความเปนกันเอง ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยาง
เต็มที่ ( X = 4.25) มีความ สามารถในการสื่อสารที่ดี ( X = 4.38) ถายทอดความรูไดถูกตอง ( X = 4.25) 
รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง ( X = 4.29) ควบคุมอารมณไดด ี( X = 4.21) มีความเชื่อมั่นในแบบที่
ฝกสอน( X = 4.22) มีจิตสํานึกในการใหบริการ ( X = 4.29) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเอง ( X = 4.29) มีคุณธรรม ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง ( X = 4.45) สวนคุณสมบตัิ
ดานบุคลิกภาพอื่น ๆ อยูในระดับมาก มาก ยกเวนคณุสมบัติดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ
นําเสนอโปรแกรมการออกกาํลังกายมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.37)



       ตาราง 17  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถ จําแนกตาม 
           วัตถุประสงคการออกกําลังกาย  ตอรายขอ 
 

ดานความรูความสามารถของผู
ฝกสอน 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เสริมสราง
ความออนตัว 

เสริมสราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.มีความรูความสามารถในเรื่อง
ที่สอนเปนอยางดี 

4.23 0.74 4.33 0.59 4.33 0.68 4.12 0.63 4.20 0.78 4.18 0.62 4.19 0.66 

2.มีความรูในรปูแบบวิธีการฝกที่
ถูกตองและแมนยํา 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

3.ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการให
คําแนะนํา 

 
4.48 

 
0.59 

 
4.44 

 
0.78 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.48 

 
0.52 

 
4.40 

 
0.51 

 
4.48 

 
0.54 

 
4.45 

 
0.52 

4.มีความสามารถในการสอน
และถายทอดความรู 

4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0.66 3.82 0.54 3.92 0.65 

5.ออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบ
การออกกําลังกายไดสอดคลอง
กับความตองการแตละบุคคล 

 
4.25 

 
0.61 

 
3.94 

 
0.87 

 
4.33 

 
0.48 

 
3.98 

 
0.40 

 
4.00 

 
0.47 

 
4.02 

 
0.34 

 
4.05 

 
0.43 
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       ตาราง 17  (ตอ) 
 

ดานความรูความสามารถของผู
ฝกสอน 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เสริมสราง
ความออนตัว 

เสริมสราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
6.มีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายในการออกกําลังกายที่
เปนไปได 

 
4.23 

 
0.71 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.33 

 
0.68 

 
4.12 

 
0.63 

 
4.20 

 
0.78 

 
4.18 

 
0.62 

 
4.19 

 
0.66 

7.มีจิตวิทยาในการสอน 4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 
8.วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมน
ตรง ประเมินได และระบุปญหา
สุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได 

 
4.48 

 
0.59 

 
4.44 

 
0.78 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.48 

 
0.52 

 
4.40 

 
0.51 

 
4.48 

 
0.54 

 
4.45 

 
0.52 

9.วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบ
องครวมทั้งกายและจิตใจ 

4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0.66 3.82 0.54 3.92 0.65 

10.ใหความรูดานโภชนาการที่
ถูกตองและเหมาะสมได 

4.23 0.64 4.00 0.90 4.56 0.51 4.00 0.52 4.00 0.47 4.09 0.52 4.05 0.53 

11.ตอบคําถามและขอสงสัยโดย
อิงหลักวิทยาศาสตรการออก
กําลังกาย 

 
4.27 

 
0.72 

 
4.11 

 
0.75 

 
4.33 

 
0.68 

 
4.23 

 
0.61 

 
4.30 

 
0.67 

 
4.32 

 
0.60 

 
4.29 

 
0.61 
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       ตาราง 17 (ตอ) 
 

ดานความรูความสามารถของผู
ฝกสอน 

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เสริมสราง
ความออนตัว 

เสริมสราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
12.ติดตามความกาวหนาในการ
ฝก 

4.48 0.59 4.44 0.78 4.33 0.59 4.48 0.52 4.40 0.51 4.48 0.54 4.45 0.52 

13.มีความสามารถในการสราง
บรรยากาศการฝกที่จูงใจและ
ผอนคลาย ไมตึงเครียด 

 
4.23 

 
0.74 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.33 

 
0.68 

 
4.12 

 
0.63 

 
4.20 

 
0.78 

 
4.18 

 
0.62 

 
4.19 

 
0.66 

14.สรางความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย 

4.27 0.72 4.11 0.75 4.33 0.68 4.23 0.61 4.30 0.67 4.32 0.60 4.29 0.61 

15.มีความยืดหยุนสามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกให
สอดคลองกับสภาพรางกายและ
ความสนใจของผูออกกําลังกาย 

 
4.48 

 
0.59 

 
4.44 

 
0.78 

 
4.33 

 
0.59 

 
4.48 

 
0.52 

 
4.40 

 
0.51 

 
4.48 

 
0.54 

 
4.45 

 
0.52 

16.กําหนดรูปแบบการสอนเริ่ม
จากงายไปยาก 

4.05 0.68 4.00 0.76 4.17 0.51 3.81 0.64 4.00 0.66 3.82 0.54 3.92 0.65 

รวม 4.14 0.10 3.79 0.45 3.81 0.38 3.79 0.45 3.81 0.19 3.68 0.00 4.05 0.19 
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 จากตาราง 17  เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามวตัถุประสงคของการออกกําลังกาย 
ตอระดับความคิดเห็นตอคณุสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถ  แยกตามรายขอ
รายขอ พบวา 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแข็งแรง  มีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถสวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด  
จําแนกรายขอ  ไดแกมีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางดี ( X = 4.23) มีความรูในรูปแบบ
วิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.27)  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความสามารถในการให
คําแนะนํา ( X = 4.48) ออกแบบกิจกรรมหรอืรูปแบบการออกกําลังกาย ไดสอดคลองกับความตองการ
ของแตละบุคคล ( X = 3.25) .มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลังกายที่เปนไปได( X = 
4.23)   มีจิตวทิยาในการ สอน( X = 4.27)   วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบุ
ปญหาสุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 4.48) ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได
( X = 4.23) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.27) ติดตาม
ความกาวหนาในการฝก( X = 4.48)  มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการฝกที่จูงใจและผอนคลาย 
( X = 4.23) ไมตึงเครียด สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย( X = 4.27)  มีความ
ยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผูออกกําลัง
กาย ( X = 4.48) สวนคุณสมบตัิดานความรูความสามารถของผูฝกสอนอื่น ๆ อยูในระดบัมาก 
   ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อควบคมุน้ําหนกั  มีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถสวนใหญอยูในระดับมาก  และอยู
ในระดบัมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแกมคีวามรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางดี  ( X = 4.33)  
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.44)  มีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมายในการออกกําลังกายที่เปนไปได ( X = 4.33)  วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง 
ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 4.44) ติดตามความกาวหนาในการฝก 
( X = 4.44) มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการฝกที่จงูใจและผอนคลาย ไมตึงเครยีด ( X = 4.33) 
มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผู
ออกกําลังกาย ( X = 4.44)  
  ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเพิ่มทกัษะทางดานกฬีา  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถสวนอยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ  ไดแก มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางดี( X = 4.33)   มีความรูในรูปแบบ
วิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.33) ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความสามารถในการให
คําแนะนํา ( X = 4.33) ออกแบบกิจกรรมหรอืรูปแบบการออกกําลังกายไดสอดคลองกับความตองการแต
ละบุคคล ( X = 4.33) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลังกายที่เปนไปได( X = 4.33)  มี
จิตวิทยาในการสอน( X = 4.33) วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพ
รายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 4.33) ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได ( X = 4.56)   
ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.33)  
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 ติดตามความกาวหนาในการฝก( X = 4.33) มีความสามารถในการสรางบรรยากาศ การฝกที่จูงใจและ
ผอนคลาย ไมตึงเครียด( X = 4.33) สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย( X = 4.33)  
  มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผู
ออกกําลังกาย ( X = 4.33) สวนคุณสมบัติดานความรูความสามารถของผูฝกสอนอื่น ๆ อยูในระดับมาก 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อผอนคลายความเครียด  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถอยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ  ไดแก มีความรูในรูปแบบวธีิการฝกที่ถูกตองและแมนยํา( X = 4.23) ศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพฒันาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.48) มีจิตวทิยาในการสอน ( X = 4.23)  
วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบปุญหาสุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 
4.48) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.23) ติดตาม
ความกาวหนาในการฝก ( X = 4.48) สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย ( X = 4.23)  
มีความยืดหยุนสามารถปรับ เปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผู
ออกกําลังกาย ( X = 4.48) สวนคุณสมบัติดานความรูความสามารถของผูฝกสอนอื่น ๆ อยูในระดับมาก 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางความออนตัว  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถสวนใหญมีความตองการอยู
ในระดบัมาก  และอยูในระดบัมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก มีความรูในรูปแบบวิธีการฝกที่ถูกตองและ
แมนยํา ( X = 4.30)  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถในการใหคําแนะนาํ ( X = 4.40) มี
จิตวิทยาในการสอน ( X = 4.30)  วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได และระบุปญหาสุขภาพ
รายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 4.40) ติดตามความกาวหนาในการฝก ( X = 4.40)  สรางความเชื่อมั่นและ
การยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย ( X = 4.30)   มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกให
สอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผูออกกําลังกาย ( X = 4.40)   
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถอยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ  ไดแก มีความรูในรูปแบบวธีิการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.32)   ศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพฒันาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.48) มีจิตวทิยาในการสอน ( X = 4.32)  
วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบปุญหาสุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 
4.48) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.32)  ติดตาม
ความกาวหนาในการฝก ( X = 4.48) สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย( X = 4.32)    
มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผู
ออกกําลังกาย ( X = 4.48)สวนคณุสมบัติดานความรูความสามารถของผูฝกสอนอื่น ๆ อยูในระดบัมาก 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อความสนุกสนาน  มคีวาม
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความรูความสามารถอยูในระดับมากที่สุด  
จําแนกรายขอ  ไดแกมีความรูในรูปแบบวธีิการฝกที่ถูกตองและแมนยํา ( X = 4.29)  ศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพฒันาความสามารถในการใหคําแนะนํา ( X = 4.45) มีจิตวทิยาในการสอน ( X = 4.29)   
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วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมนิได และระบปุญหาสุขภาพรายการที่ตองปรับปรุงได ( X = 
4.45) ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย ( X = 4.29)  ติดตามความ 
กาวหนาในการฝก ( X = 4.45) สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย ( X = 4.29) มี
ความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผูออก
กําลังกาย ( X = 4.45) สวนคณุสมบัติดานความรูความสามารถของผูฝกสอนอื่น ๆ อยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย 
  ประเภทตาง ๆ จําแนกตามวัตถุประสงคการออกกําลังกาย  ตอรายขอ  
  

ดานความ,ความสามารถในการ
สอนการออกกําลังกายประเภท

ตาง ๆ  

สุขภาพ
แข็งแรง 

ควบคุม
น้ําหนกั 

เพิ่มทักษะ
ทางดานกฬีา 

ผอนคลาย
ความเครียด 

เสริมสราง
ความออนตัว 

เสริมสราง
กลามเนื้อ 

ความ
สนุกสนาน 

 X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.การฝกดวยน้ําหนกัและแรง
ตาน 

4.39 0.75 4.17 0.61 4.33 0.48 4.25 0.45 4.30 0.48 4.23 0.42 4.29 0.45 

2.การฝกความอดทนของระบบ
หัวใจไหลเวยีนเลือด 

4.34 0.71 4.17 0.78 4.10 0.58 4.08 0.59 4.00 0.66 4.09 0.47 4.06 0.64 

3.การยืดเหยยีด ผอนคลาย
กลามเนื้อ 

4.23 0.74 4.06 0.87 4.00 0.84 3.84 0.70 3.80 0.78 3.80 0.76 3.86 0.75 

4.การออกกําลังกายเพื่อควบคุม
น้ําหนกั 

4.07 0.81 3.94 0.72 3.94 0.80 3.69 0.68 3.70 0.67 3.70 0.76 3.73 0.73 

5.การฝกเพื่อเสริมสรางทักษะ
ทางดานกฬีา 

4.14 0.73 3.94 0.63 4.11 0.58 3.88 0.63 3.60 0.51 4.11 0.57 3.84 0.63 

รวม 4.12 0.13 3.56 0.28 4.06 0.88 3.56 0.28 3.38 0.15 4.00 0.00 3.23 0.49 
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 จากตาราง 18 เมื่อพิจารณาคณุลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถในการสอนการออกกําลัง
กายประเภทตาง ๆ จําแนกตามวัตถุประสงคของการออกกําลังกาย  ระดับความคิดเหน็ตอคุณสมบตัิผูฝก 
สอนการออกกําลังกาย แยกตามรายขอรายขอ พบวา 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแข็งแรง  มีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง 
ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การฝกดวยน้ําหนักและแรง
ตาน ( X = 4.39)  การฝกความอดทนของระบบหัวใจไหลเวยีนเลือด ( X = 4.34)  การยืดเหยียด ผอนคลาย
กลามเนื้อ ( X = 4.23) ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อควบคมุน้ําหนกั  
มีความคิดเหน็ตอคุณสมบัติของผูฝกการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภทตาง ๆ อยูในระดับมากทุกขอ   
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเพิ่มทกัษะทางดานกฬีา  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท  ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดบัมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การฝกดวย
น้ําหนกัและแรงตาน ( X = 4.33)  
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อผอนคลายความเครียด  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท  ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การฝกดวย
น้ําหนกัและแรงตาน ( X = 4.25) 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางความออนตัว  มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท  ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก  การฝกดวย
น้ําหนกัและแรงตาน ( X = 4.30) 
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ มีความ
คิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกาย
ประเภท  ตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การฝกดวย
น้ําหนกัและแรงตาน ( X = 4.23)  
 ผูที่มาออกกําลังกายโดยมีวัตถุประสงคในการออกกําลังกายเพื่อความสนุกสนาน มคีวามคิดเหน็
ตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกายดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ 
สวนใหญอยูในระดับมาก  และอยูในระดับมากที่สุด  จําแนกรายขอ  ไดแก การฝกดวยน้ําหนักและแรง
ตาน ( X = 4.29) 
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บทที่ 5 
บทยอ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง คุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส     
คร้ังนี้ ผูวิจัยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ของผูมา
ใชบริการในสถานออกกําลังกายของโรงแรมปทุมวันปริน๊เซส  เปนการศึกษาจากผูมารับบริการในการ
ออกกําลังกาย จํานวน 320 คน โดยทําการศึกษาถึงความตองการ 3 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ ดานความรู
ความสารถ และดานการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  เพื่อจะไดนําผลการวจิัยที่ไดเปนแนวทาง
เพื่อนําไปพัฒนาผูฝกสอนใหเกิดประสิทธิมากขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อใหตรงตามความตองการของ    
ผูมารับบริการ  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอคณุสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย ของสมาชิกศูนย  
ออกกําลังกาย  โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และอาชีพ 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควา 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนสมาชิกทีม่าใชบริการการออกกําลังกายที่
ศูนยออกกําลังกายของโรงแรมปทุมวันปริน๊เซส  

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน  คอื  เพศ และอาชีพของผูมาใชบริการ 
ตัวแปรตาม  คอื  ความคิดเหน็ของผูมาใชบริการ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionaires) ที่ผูวิจยัสรางขึ้น
โดยแบงออกเปนสามตอนคือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Check list ) 
               ตอนที่  2   แบบสอบถามคิดเห็นตอคุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย โดยใชแบบ 
สอบ ถามปลายปด  (Close Ended  Questionnaires)  และแบบประเมินคา  ( Rating  Scale ) 5 ระดบัคือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 



 62 

 ตอนที่ 3 ปจจยัทางดานอืน่ๆเกี่ยวกับคณุสมบัติของผูฝกการออกกําลังกายโดยใช
แบบสอบถาม  ปลายเปด (Open-End Questionnaires) 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  ติดตอบัณฑติวิทยาลัย เพื่อขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห ขอความรวมมือตอผูจัดการ
สถานออกกําลังกายโรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส  ในการแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงใหกับสมาชกิของศูนยออกกําลังกาย   ของโรงแรมปทุมวัน 
ปร๊ินเซส กรุงเทพมหานคร 
 3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณถูกตอง  และดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

วิธีการจัดกระทําขอมูล 
 เมื่อตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับแลว ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
 1.  นําแบบสอบถามฉบับตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละและนําเสนอใน        
รูปตารางและความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามฉบับตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ   และนําเสนอใน   
รูปตารางและความเรียง 
 3.   นําขอมูลตอนที่ 3  รวบรวมแลวนํามาสรุปและเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 การวิจยัคร้ังนีส้รุปผลการวิจัย มีรายละเอยีดดังนี ้
 1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นตอคุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกาย พบวา ความคิดเหน็

ของสมาชิก โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อแยกพจิารณาเปนรายดาน พบวา สมาชิกมีระดับความคดิเห็น
ตอผูฝกสอนที่มีบุคลิกภาพ มคีวามรู และความสามารถ อยูในระดับมาก ทุกดาน   
 2.  ผลการวิจยัของคุณลักษณะสวนบุคคลตอความคดิเหน็คณุสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกาย 
มีรายละเอียดดังนี ้
  ดานบุคลิกภาพ เพศหญิงและเพศชาย มีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก อาชีพที่มี
คาเฉลี่ยมากทีสุ่ดไดแก พนกังานบริษัท มรีะดับความคดิเห็นอยูในระดบัมากสุด วัตถุประสงคในการ
ออกกําลังกายที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ  ตองการมีสุขภาพแข็งแรง มีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
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  ดานความรูความสามารถ เพศชายและเพศหญิง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก  
อาชีพที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก พนกังานบริษัท มีระดับความคิดเหน็อยูในระดบัมากที่สุด วตัถุประสงค
ในการออกกําลังกายที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ตองการมีสุขภาพแข็งแรง มีระดับความคดิเห็นอยูในระดบัมาก 
  ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  เพศชายและเพศหญิงมี
ระดับความคดิเห็น อยูในระดบัมาก อาชีพทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก อาจารย มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก    วตัถุประสงคในการออกกําลังกายที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคอื  ตองการมีสุขภาพแข็งแรง มี
ระดับความคดิเห็นอยูในระดบัมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัขอมูลในครั้งนี้ มีประเดน็สําคัญที่จะนํามาอภิปรายในเรือ่งระดับความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติผูฝกสอนการออกกําลังกาย ดงันี้ 
 โดยภาพรวมสมาชิกมีความคดิเห็นตอคณุสมบัติผูฝกสอนในการออกกําลังกาย อยูในระดับ
มาก เมื่อแยกพจิารณาเปนรายดาน พบวา ทัง้ 3 ดานมีระดบัความคิดเหน็อยูในระดับมากทุกดาน และมี
ความคาดหวังในตัวผูฝกสอนอยูในระดับสูง  เนื่องจากสมาชกิมีความตองการบรรลุวัตถุประสงคในการ
ออกกําลังกายอยางจริงจัง ฉะนัน้ผูฝกสอนควรมคีวามรู ความสามารถ ในดานการฝกสอนการออกกําลังกาย  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ของเจริญ กระบวนรัตน (2545):4 (กลาวถึงบทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนไว
วา  การเปนครูผูสอนที่ดี หมายถึง ควรเปนผูที่มีความพรอมในดานความรูความสามารถในการถายทอด
เทคนิค  ทักษะในแตละขั้นตอนการฝกกฬีาชนิดหรือประเภทนั้นๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย  
 1.  ดานบุคลิกภาพ โดยภาพรวมมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกเลง็เห็น
ถึงบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนวาควรดูดี นาเชื่อถือ ซ่ึงสอดคลองกับ สุรีพร  โรจนศิริ (2547) ไดทาํ
การศกีษาเกีย่วกับความคิดเหน็ของสมาชกิ ที่มีตอการบรหิารจัดการการออกกําลังกายในศูนยออกกําลังกาย 
ฟตเนสเฟรสท ประเทศไทย ป 2546 ผลการศึกษาที่เกีย่วของกับบุคลากรผูฝกการออกกําลังกายพบวา  
คุณสมบัติของผูฝกการออกกลังกายที่มีความสําคัญที่ผูออกกําลังกายตองการคือ  ผูฝกสอนแตงกาย
เหมาะสมตามชนิดกฬีา ผูฝกสอนมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอผูใชบริการ  ผูฝกสอนมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งใน
เวลาและนอกเวลาสอนกิจกรรม  ผูฝกสอนใชวาจาสภุาพกับสมาชิกผูใชบริการ  และผูฝกสอนมี
ความสามารถดําเนินการฝกไดอยางถูกตองตามขั้นตอน   
 2.     ดานความรู ความสามารถ มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้สมาชิกมคีวาม
ตองการผูฝกสอนที่มีความรูในเชิงวิชาการ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ บัญชา  โนนพลกรัง (2542)       
ที่ทําการศึกษาเรื่อง บทบาทที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกายทีพ่ึงประสงคของ
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ดานความรูทางวิชาการมีบทบาทเปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย
และเปนบทบาทที่พึงประสงค มีความคิดเห็นอยูในระดบัมากที่สุด   
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 3.  ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  สมาชิกมีความคิดเหน็
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก จากขอมูล พบวา สมาชิกมคีวามตองการตอผูฝกสอนการออกกําลังกายอยู
ในระดบัมาก    ซ่ึงสอดคลองกับบัญชา   โนนพลกรัง ( )2542  :  บทคัดยอ ไดทําการศึกษาบทบาทที่เปน
จริงและที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกายใน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาความสามารถ
ทางทักษะของแตละกจิกรรม บทบาทที่เปนจริงของผูนําการออกกําลังกาย สวนใหญมคีวามคิดเหน็อยู
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.67 และบทบาทที่พงึประสงค สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 69.33 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษา  ความคิดเห็นของสมาชิกศูนยออกกําลังกายโรงแรมปทุมวันปริ๊นเซสที่มีตอ

คุณสมบัติของผูฝกการออกกาํลังกายดานบคุลิกภาพ  ดานความรูความสามารถและดานการสอน
กิจกรรมการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ โดยรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงการใหบริการของศูนยออกกําลัง
กาย สมาชิกควรมีระดับความคิดเห็นในดานตาง ๆ ในระดับมากที่สุด  ดังนั้นทางศนูยออกกําลังกายควร
มีการจัดทําแผนงานการพัฒนาผูฝกสอน  โดยเนนการพฒันาคุณสมบตัิของผูฝกสอนการออกกาํลังกาย
ทั้งทางดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถและดานการสอนกิจกรรมการออกกําลังกายประเภท
ตาง ๆ โดยเนนในจดุที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากถึงปานกลาง  และพัฒนาใหอยูระดับมากที่สุด 
เพื่อใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในทุก ๆ ดาน พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อดําเนนิการพัฒนาผูฝกสอนอยางตอ เนื่อง และใหผูฝกสอนเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
เสริมสรางประสิทธิภาพใหกับตนเอง   เพือ่ใหสมาชิกเกดิความประทบัใจและพึงพอใจ เพื่อเปนกลยุทธ
ในการแขงขนัตอคูแขงทางธุรกิจ 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ในการทําวิจยัคร้ังตอไป  ควรมีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่หลากหลาย  เพื่อที่จะสามารถ
ทราบถึงความตองการและพฒันาคุณสมบตัิของผูฝกการออกกําลังกายไดตรงตามความตองการของกลุม
ประชากรที่หลากหลายไดอยางครบถวน 
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แบบสอบถาม 
คุณสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกําลังกาย 

            
คําอธิบาย 
แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อสํารวจความตองการคุณสมบัตขิองผูฝกสอนการออกกําลังกายของสถาน 
ออกกําลังกาย โรงแรมปทุมวนัปริ้นเซส กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1  เพศ 
1.2  อาชีพ 
1.3  วัตถุประสงคของการออกกําลังกาย 

 
ตอนที่ 2  คุณสมบัติของผูฝกสอนการออกกําลังกาย 3 ดาน คือ 

2.1  ดานบุคลิกภาพและคุณสมบัติของผูฝกการออกกําลังกายที่พึงประสงค 
2.2  ดานความรูความสามารถในการเปนผูฝกสอนที่ดี 
2.3  ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณสมบัตผิูฝกการออกกําลังกาย 
 

 
 
 

โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจงในแตละตอนใหตรงกับความเปนจริงทุกขอคําตอบไมมีถูกหรือผิด 
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ตอนที่ 1 
รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย  √ลงใน   O   หนาขอความที่ทานเลือกตอบหรือเติมขอความที่ทาน
ตองการลงในชองวางที่กําหนด 
1. เพศ 

o ชาย 
o หญิง 

2. อาชีพ 
o ครู  อาจารย 
o รับราชการ 
o เจาหนารัฐวิสาหกิจ 
o พนักงานบรษิทั 
o คาขาย 
o ทําธุรกิจสวนตัว 
o นักเรียน นักศกึษา 
 ระดับชั้นทีก่ําลังศึกษา.......................... 
o อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ................................. 
  

3. วัตถุประสงคในการออกกําลังกาย ( ตอบไดมากกวา 1 ขอโดยใสตัวเลขเรียงลําดับความสําคัญเปน
ตัวเลขลําดับ 1- ลําดับสุดทาย) 

.....  เพื่อตองการมีสุขภาพที่แข็งแรง  .....  เพื่อเพิ่มพนูทักษะทางดานกีฬา  

.....  เพื่อผอนคลายความตึงเครียด                 .....  เพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ 

.....  เพื่อควบคมุน้ําหนกั ลดน้ําหนกั                  .....  เพื่อความสนุกสนาน ใชเวลาวางให         

.....  เพื่อเสริมสรางความออนตวั                    เปนประโยชน 

..... อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................                                                                                  
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ตอนที่ 2 
คุณสมบัตขิองผูฝกการออกกาํลังกาย 3 ดาน 

 
1  ดานบุคลิกภาพและคุณสมบัติของผูฝกการออกกําลังกายที่พึงประสงค 
2  ดานความรูความสามารถในการเปนผูฝกสอนที่ด ี
3  ดานความสามารถในการสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
โปรดเขียนเครือ่งหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  ในแบบสอบถามแต ละขอ    
เกี่ยวกับคณุสมบัติของผูฝกสอนสวนบุคคลในการออกกาํลังกาย   ของสถานที่  ออกกําลังกาย โรงแรม
ปทุมวันปริ้นเซส กรุงเทพมหานคร ตรงกับระดับความคิดเห็นใน 5 ระดับคือ 
 

มากที่สุด ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองหมายเลข 5 
มาก  ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองหมายเลข 4 
ปานกลาง ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองหมายเลข 3 
นอย  ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองหมายเลข 2 
นอยที่สุด ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองหมายเลข 1 

 
ตัวอยาง 

คุณสมบัติของผูฝกสอน มาก
ที่สุด

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด

 5 4 3 2 1 
1. สามารถสาธิตกิจกรรมการออกกําลังกายไดเปนอยางดี  √    

2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสงเสริมการออกกําลังกาย  √    

3. มีความเปนมิตร ใหความเปนกันเองกับผูออกกําลังกาย   √   

4. บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส  √    
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                                    ระดับความคิดเห็น 
คุณสมบัตผิูฝกการออกกําลังกายดาน 

มาก
ที่สุด

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

บุคลิคภาพ 5 4 3 2 1 

1. มีรางกายทีส่มบูรณ      
2. มีรูปรางดี  เปนแบบอยางของผูออกกําลังกาย      
3. บุคลิกภาพดี ราเริงแจมใส      
4. การแตงกายสุภาพ เหมาะสม      
5. ใชภาษาพูดที่สุภาพ      
6. ตรงตอเวลา      
7. มีความสุภาพ  ออนนอม      
8. มีความซื่อสัตย สุจริต      
9. มีคุณธรรม  จริยธรรม      
10. เปนมิตรและใหความเปนกันเองกับผูออกกําลังกาย      
11. ดูแลเอาใจใสผูออกกําลังกายอยางเต็มที ่      
12. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี      
13. ถายทอดความรูไดถูกตอง      
14. รูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง      
15. รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง      
16. ควบคุมอารมณไดด ี      
17. มีความเชื่อมั่นในแบบที่ฝกสอน      
18. มีการจัดเกบ็ขอมูลที่เปนระบบ      
19.  มีจิตสํานึกในการใหบริการ      
20.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอโปรแกรมการ
ออกกําลังกาย 

     

21.  ทุมเทและอุทิศตนในการทํางานในหนาที่      
22.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง      
23.  มีคุณธรรม  ไมบิดเบือนหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง      
24.  สัมผัสหรือจับตองผูออกกําลังกายดวยความสุภาพ  ไม
ลวนลามทางกายและวาจา 
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                                   ระดับความคิดเห็น 
 คุณสมบัตผิูฝกการออกกําลังกายดาน 

มาก
ที่สุด

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด

 ความรูความสามารถ 5 4 3 2 1 

1. มีความรูความสามารถในเรื่องที่สอนเปนอยางด ี      
2. มีความรูในรูปแบบ วิธีการฝกที่ถูกตองและแมนยํา      
3. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่พัฒนาความสามารถในการให
คําแนะนํา 

     

4. มีความสามารถในการสอนและถายทอดความรู      
5. ออกแบบกจิกรรมหรือรูปแบบการออกกําลังกายได
สอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

     

6. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการออกกําลังกายที่
เปนไปได 

     

7. มีจิตวิทยาในการสอน      
8. วิเคราะหปญหาสุขภาพไดแมนตรง ประเมินได  และระบุ
ปญหาสุขภาพในรายการที่ตองปรับปรุง 

     

9.  วิเคราะหปญหาสุขภาพแบบองครวมทั้งกายและจิตใจ      
10.  ใหความรูดานโภชนาการที่ถูกตองและเหมาะสมได      
11.  ตอบคําถามและขอสงสัยโดยอิงหลักวทิยาศาสตรการ
ออกกําลังกาย 

     

12.  ติดตามความกาวหนาในการฝก      
13.  มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการฝกที่จูงใจและ
ผอนคลาย  ไมตึงเครียด 

     

14. สรางความเชื่อมั่นและการยอมรับใหแกผูออกกําลังกาย      
15.  มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกให
สอดคลองกับสภาพรางกายและความสนใจของผูออกกําลัง
กาย 

     

16.  กําหนดรูปแบบการสอนเริ่มจากงายไปยาก      
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ระดับความคดิเห็น

  คุณสมบัติผูฝกการออกกําลังกายดาน 
มาก
ที่สุด

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด

 การสอนการออกกําลังกายประเภทตาง ๆ  5 4 3 2 1 

1.  การฝกดวยน้ําหนกัและแรงตาน      
2.  การฝกความอดทนของระบบหวัใจไหลเวียนเลือด      
3.  การยืดเหยยีด ผอนคลายกลามเนื้อ      
4.  การออกกําลังกายเพื่อควบคุมน้ําหนกั      
5.  การฝกเพื่อเสริมสรางทักษะทางดานกฬีา      
6.  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.......................................................................      
 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณสมบัตขิองผูฝกการออกกําลังกาย 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
  

 รองศาสตราจารยพันธวิรา  ขวัญบูรณาจนัทร 
  อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 รองศาสตราจารยสาลี่  สุภาภรณ 
  อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 อาจารยพิชิต  เมืองนาโพธิ์ 
  อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ช่ือ ช่ือสกุล    นายณัฐวุฒิ  เกดิกรุง 
วันเดือนปเกดิ        15  กรกฎาคม  2523 
สถานที่เกิด    อําเภอกระทุมแบน  จังหวดัสมุทรสาคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  35 หมู  12  ตําบลสวนหลวง  อําเภอกระทุมแบน   
     จังหวดัสมุทรสาคร 
 
 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย   
     จากโรงเรียนมธัยมวัดหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2544  วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาวิทยาศาสตรการกีฬา  
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
 พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  
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