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     การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร และทดสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การ
ทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร   
     ผูวิจัยไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร  โดยกําหนดประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมมาจากการสํารวจความตองการของ
การอบรมจากบุคคลทั่วไปที่สนใจ ซ่ึงมีดวยกันทั้งสิ้น 4 หนวย  ไดแก  1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูน
ปลาสเตอร 2) การทําแมพิมพ 3) เทคนิคการผลิต 4) หลักการตลาด  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิง
ทดลองเพื่อศึกษา  ความรู  ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร     
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือบุคคลทั่วไปที่สนใจฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง  การทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐาน    
แบบทดสอบแบบ 4  ตัวเลือก แบบทดสอบระหวางเรียนแบบอัตนัย แบบทดสอบความสามารถ  
และแบบสอบถามความคิดเห็นหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
    ผลการวิจัยพบวาหลักสูตรฝกอบรมอมชีพอิสระเรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  85.30/81.78  โดยคาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 85.30  ซ่ึงแบงเปนการ
ทดสอบความรู  ความเขาใจ และการปฏิบัติขณะฝกอบรมในแตละหนวยดังนี้  ในหนวยที่ 1 ไดคา
ประสิทธิภาพเทากับ 84.67  ในหนวยที่ 2  ไดประสิทธิภาพทางทฤษฎีเทากับ 86.67  และทาง
ปฏิบัติเทากับ 85.83 ในหนวยที่ 3  ไดคาประสิทธิภาพทางทฤษฎีเทากับ 84.00  และทางปฏิบัติ
เทากับ 85.00  ในหนวยที่ 4  ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 85.33  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมไดคา
ประสิทธิภาพ  (E2) เทากับ 81.78  และการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรหลังการฝกอบรม
พบวา  กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมาก(คาเฉลี่ยเทากับ 4.31) สรุปไดวา
หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรที่ผูวิ จัยสรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชฝกอบรมบุคคลทั่วไปที่สนใจฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรใหเปนผูมีความรู ความเขาใจ ดียิ่งขึ้น 
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 The  purposes of this research were to develop self employment curriculum on 

gypsum plaster product and to test the efficiency of a self employment curriculum on 
gypsum plaster product 

 The researcher developed a self employment curriculum on gypsum plaster product 
by determining the points in making curriculum ; survey the need of people who were 
interested in training curriculum. There were 4 item for training : 1) General Knowledge on 
gypsum plaster 2) How to make various kind of mold 3) Production teachnique 4) Principle 
of marketing. This research was a experimental research for study knowledge 
understanding and skill about gypsum plaster product. The sample of research were 15 
person who interested in training curriculum. The research instrument were basic 
information form, Multiple choice test, Subjective test during training ability test and 
achievement test after finish the training. 

  The result reveals that efficiency of training self employment curriculum on gypsum 
plaster product limit were 85.30/81.78 which the efficiency during the training or E1 was 
85.30 which computed from the achievement test after finish each unit. The efficiency of 
each unit were 87.67 in the unit 1, 86.67 in unit 2, 84.00 in unit 3, 85.33 in unit 4.The 
practice efficiency were 85.53 in unit 2, 85.00 in unit 3. The effectiveness after finish the 
training or E2 was 81.78 . The curriculum “s opinion after finish the training found that the 
sample had satisfied with high level(mean = 4.31) . The curriculum which developed by the 
researcher have higher efficiency and be used for training the employee or the others for 
higher knowledge and understanding. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
   ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีดวยความกรุณาจากอาจารย ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร 
ซ่ึงเปนประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย โอภาส สุขหวาน กรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาในการจัดทําและปรับปรุงปริญญา
นิพนธตลอดเวลาในการทําฉบับน้ี ทําใหผูวิจัยนําแนวทางการปรับปรุงมาทํางานวิจัยฉบับน้ีมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ผูวิจัยกราบขอพระขอบคุณอาจารย ดร.อุปวิทย  สุวคันธกุล  ซ่ึงเปนผูที่ใหคําแนะนําที่มี
คุณคาตอผูวิจัยในการทํางานวิจัยฉบับน้ีและอาจารย ดร.อัมพร กุญชรรัตน  กรรมการสอบปากเปลา
ที่กรุณาชี้แนะเพ่ิมเติมในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ
ประสาทวิชาใหแกผูวิจัยตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วิทยจักษุ   
อาจารยกองเกียรติ  มหาอินทร  และอาจารยธวัชชัย แสงนําเพชร ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และใหคําแนะนําเปนอยางดี  และขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียน  
วัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ) ที่ไดใหความสะดวกแกผูวิจัยในการใหสถานที่ทําการฝกอบรม  
 นอกจากนี้  เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา และครอบครัวของผูวิจัยที่ให
กําลังใจและใหการสนับสนุนในทุกๆ ดานอยางดีที่สุดเสมอมา 
   คุณคาและคุณประโยชนอันพึงจะมีจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบและอุทิศแดผูมี
พระคุณทุกๆ ทาน ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา งานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอผูที่สนใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ ในเรื่องนี้บางไมมากก็นอย   
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
     ในปจจุบันปญหาผูวางงานอันเนื่องมาจากผลกระทบทางเศรษฐกิจพบวามีความรุนแรงมาก
ขึ้น จากการศึกษาวิจัยพบวาในอนาคตอันใกลอาจมีผูตกงานถึงกวา 3 ลานคน ประกอบดวยคน  
2  กลุมใหญ ๆ คือ  กลุมคนที่มีงานทําอยูเดิมแลวถูกปลดออกและกลุมผูที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาใหมแต
หางานทําไมไดโดยเฉพาะบัณฑิตจบใหมป น้ีมีอัตราการวางงานสูงมากปญหาการวางงานมี
ความสําคัญอยางยิ่งถารัฐบาลไมเตรียมการใหดีอาจนําไปสูสถานการณที่เลวรายไดแตขณะนี้รัฐบาล
ยังไมมีมาตรการการแกปญหาวาควรทําอยางไร ถาไมมีมาตรการและวิธีการแกปญหาการวางงานที่
เหมาะสม ผลที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ คนจะหันเขาหายาเสพติดมากขึ้นและที่แกปญหาไมไดตัดสินใจ
ฆาตัวตาย ซ่ึงนับวันทั้งสองกรณีน้ีจะเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดังที่เปนขาวทางสื่อมวลชนอยูบอยครั้งในขณะนี้          
จากประสบการณของหลายประเทศที่เคยเผชิญปญหาการวางงานมาแลวคือ  บัณฑิตที่ตกงานจะ
รวมตัวกันกอม็อบขึ้นเรียกรองกดดันรัฐบาลใหชวยเหลือและลุกลามเปนการประทวยที่รุนแรงสงผล
กระทบตอความมั่นคงของรัฐบาลและของประเทศ  ดังน้ันรัฐบาลไทยควรรีบหามาตรการและแนวทาง
เพ่ือปองกันปญหาตั้งแตบัดนี้ ทางออกที่นาจะดีที่สุด คือ การสงเสริมใหผูวางงานไดประกอบอาชีพ
อิสระ  และเปนที่นายินดีที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ(สยช.)   
ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.สมานจิตร  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      
และคณะทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการประกอบอาชีพอิสระของเยาวชน ซ่ึงเห็นวา
รายงานการวิจัยเปนจังหวะที่สอดคลองกับสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลสามารถนําไปพิจารณา
เปนแนวทางแกปญหาการวางงานได  ถาสามารถสงเสริมใหมีผูประอาชีพอิสระอยางนอยปละ 1 - 2   
แสนคน ก็นาจะชวยแกปญหาคนวางงานไดมาก คนตกงานที่ยังไมเห็นอนาคตก็จะเร่ิมมองเห็นหนทาง
ที่จะชวยตนเองได(วารสารแรงงานสัมพันธ.2550: 28) 
 ขณะนี้หนวยงานทางการศึกษาหลายแหง ไดจัดโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพอิสระอยูแลว ทั้งหลักสูตรระยะยาว เชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
กรมอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร  ฯลฯ  แตหนวยงานเหลานี้มีบทบาทเพียง
การใหความรูยังขาดระบบการติดตามและใหความชวยเหลือผูสําเร็จการศึกษาที่สมบูรณครบวงจร  
โดยเฉพาะการใหทุนกูยืมการชวยเหลือทางวิชาการและขอมูล การวิจัยระบุวาเยาวชนสวนใหญไม
สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับการประกอบอาชีพไดเพราะการเรียนการสอนในสถานศึกษาไม
สอดคลองกับการประกอบอาชีพอิสระ  สวนมากเขาสูอาชีพหลังจากมีประสบการณเปนลูกจางมากอน   
สวนหนึ่งไดรับการปูพ้ืนฐานและการสนับสนุนจากครอบครัว  และอีกสวนหนึ่งไดรับการชวยเหลือจาก
บุคคลภายนอกครอบครัว นอกจากนี้การวิจัยยังพบวา  เงินทุน ที่จะนํามาเริ่มตนอาชีพอิสระนั้นขึ้นอยู
กับขนาดของกิจการ แตสวนใหญเริ่มลงทุนดวยเงินเพียง 1 หม่ืนบาท เฉพาะผูประกอบการที่คูขนาน   
หรือสอดคลองกับอาชีพเดิมของครอบครัวอยูแลว จะลงทุนไมมาก สําหรับรายได พบวาสวนใหญมี
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รายไดประมาณ 5 พันบาท ซ่ึงถือวาไมนอยเกินไปสําหรับการเริ่มตนประกอบอาชีพอิสระของเยาวชน
วัย  15 – 25   ป การสงเสริมใหเยาวชนประกอบอาชีพอิสระนั้นนอกจากจะทําใหมีรายไดเปนของ
ตนเองแลว  ยังจะเปนโอกาสใหไดเรียนรูเพ่ือสะสมประสบการณสําหรับในวันขางหนาเม่ือเศรษฐกิจดี
ขึ้นเขาอาจจะมีชองทางขยายกิจการใหเปนธุรกิจขนาดใหญตอไปได ถาเราศึกษาประวัติการเขาสู
อาชีพของมหาเศรษฐีหนุมรุนใหมที่มีชื่อเสียงเปนที่รูกันดีทั่วโลกในปจจุบัน ไมวาจะเปน  บิล  เกตส 
เจาของไมโครซอพตผูพัฒนาโปรแกรมระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือ  สตีฟ  จ็อบส  ผูผลิตเครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอรยี่หอแอปเปลหรือแมคอินทอช ทั้งสองก็เร่ิมตนชีวิตการทํางานโดยการประกอบ 
อาชีพอิสระขนาดเล็กมากอนดวยเงินลงทุนเพียงไมกี่หม่ืนบาท  โดยรวมกับเพ่ือน ๆ ไมกี่คนใชโรงรถ
ที่เกา จนกระทั่งขยายมาเปนกิจการใหญโตระดับโลกโดยใชเวลาเพียงไมกี่ป แมวาตัวอยางทั้งสองราย
ที่ยกตัวอยาง อาจจะเปนกรณีพิเศษสําหรับอัจริยะบุคคลที่ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึงบนเสนทาง
เดินของผูประกอบอาชีพอิสระ ยังมีอีกมากมายทั้งในสังคมไทยและลังคมโลกดังน้ันการสรางผู
ประกอบอาชีพอิสระเปนทางออกที่ดีที่สุด สําหรับการแกปญหาการวางงานทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว สําหรับมาตรการในการสงเสริมน้ันองคกรเอกชนกลางสามารถทําไดหลายประการ  คือ ประการ
แรก ใหความชวยเหลือดานวิชาการ  บริการและแนะนําประการที่สอง จัดใหมีเงินกูยืมเพ่ือการลงทุน  
โดยนํากองทุนหมุนเวียนมาใหกูยืมอยางจริงจัง ประการที่สาม ใหการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับโอกาสการประกอบอาชีพอิสระ ประการที่สี่ หนวยงานที่ใหบริการการศึกษาอบรม จัด
หลักสูตรอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและความถนัดของผูเรียน และปลูกฝงใหผูเรียน
มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  และไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ประการที่หา    
สงเสริมใหมีการประกอบอาชีพอิสระครอบครัวทั้งการเกษตร อาชีพบริการ  และอุตสาหกรรมขนาด
เล็ก (รุง  แกวแดง.2550. สูวิกฤตเศรษฐกิจ. (ออนไลน) ) 
   อาชีพอิสระเปนสิ่งที่หลายคนใฝฝน  โดยเฉพาะอยางยิ่งคนที่เปนมนุษยเงินเดือน มีเหตุผล
อยางทําอาชีพอิสระ  เชน  ไมตองการเปนลูกนองหรือลูกจางใคร เปนนายตนเองมีอิสระในการทํางาน 
ทํามากไดมาก  บางอาชีพทํานานกินไดนาน มีเครือขายมากมีรายไดมากโดยไมตองออกแรงมาก    
ทํากับครอบครัวไดมากกวาการเปนลูกจางกินเงินเดือนไมตองบันทึกเขาและออกจากที่ทํางาน 
นอกจากนี้บางคนอยากทําอาชีพอิสระเพราะอยากประสบความสําเร็จในชีวิต และเมื่อพูดถึงอาชีพ
อิสระหลายคนมักจะนึกถึงธุรกิจขายตรง ทั้ง ๆ ที่ในความจริงแลว อาชีพอิสระมีมากมาย  ไมวาจะเปน
การเปดรานขายของการใหคําปรึกษา การเปนนักเขียน วิทยากร หรือแมกระทั่งทําธุรกิจเล็ก ๆ เปน
ของตัวเอง  ก็ถือวาเปนอาชีพอิสระ อาชีพอิสระมีทั้งประเภทที่ทํางานควบคูไปกับงานประจําไดและ
ประเภทที่ตองออกมาทําเต็มตัว และดูเหมือนอิสระแตจริง ๆ ก็มีเง่ือนไขมาบังคับอีกมากมายโดยไม
รูตัว (ณรงควิทย  แสนทอง.2550.แนะนําอาชีพอิสระ. (ออนไลน)) 

การประกอบอาชีพอิสระมีความสําคัญมากเพราะเนื่องจากจะเปนการลดปญหาการวางงาน
แลวยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศและสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหไดผลดีตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายทั้งฝายสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
ทุกระดับ (นิคม จันทรวิทูร. 2543: 23) ขณะที่ธุรกิจขนาดใหญทําทาจะไปไมรอดหลายแขนงตาม



 3 

สภาวะเศรษฐกิจที่เลวรายแตธุรกิจเสริมที่ทุกคนสามารถทําไดและไมตองลงทุนสูงทําไดทั้งเปนอาชีพ
หลักและอาชีพเสริมกลับไดรับความนิยมอยางมากในตางประเทศ รับซ้ือไมอ้ันเนื่องจากฝมือการทํา
ของคนไทยดีและราคาถูกเหมือนอยางเชน  ธุรกิจปูนปลาสเตอรปนรูปติดแมเหล็กสําหรับจุดเดนของ
สินคาประเภทนี้คือรูปแบบสวยงามแปลกตา (วันเฉลิม จันทรากุล.2542: 69) การสงเสริมอาชีพอิสระจ  
ะเห็นไดวาการประกอบอาชีพอิสระเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ ที่ควรสงเสริมใหผูที่สนใจเกิด
แนวคิดคานิยมและตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
    การสรางสรรคงานศิลปะในลักษณะสามมิติ ซ่ึงเกี่ยวของกับศิลปะแขนงทัศนศิลปโดยตรง
ดวยรูปทรงที่มองเห็นไดดวยความกวาง ความยาว ความสูง หรือความหนา งานประติมากรรมที่สราง
จากปูนปลาสเตอร ปจจุบันน้ีเปนที่นิยมแพรหลายอยางกวางขวางของคนทุกระดับ ทั้งนี้เพราะเปน
งานศิลปะที่สามารถสรางสรรคไดงาย วัสดุอุปกรณในการทํางานก็มีราคาถูกและผลงานสําเร็จเปน
ผลงานศิลปะที่แปลกตา อีกทั้งยังดัดแปลงวิธีการทําไดมากมายทําใหผูที่สนใจสามารถอานเรียนรูจาก
การฝกอบรมได เพราะมีกระบวนการทํางานที่ไมซับซอนดวยการลงทุนที่ถูกและไดผลงานศิลปะที่
งดงาม (จีรพันธ สมประสงค.2533:1) และสามารถขายไดตลอดทุกเทศกาล เน่ืองในโอกาสตางๆ
แลวแตความคิดที่จะดัดแปลงใหสินคาจากปูนปลาสเตอรออกมาขายใหกับลูกคากลุมใด เชน โคมไฟ 
ออมสิน กรอบรูป ตุกตาระบายสี ภาพนูนต่ําของตกแตงบานเปนตน การทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอรน้ันสามารถสรางรายได และมีกําไรเปนรายไดหลักหรือรายไดเสริมสําหรับผูที่สนใจไดเปน
อยางดี 
     การฝกอบรมเปนกระบวนการที่มุงพัฒนาบุคคลในองคการ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ทํางานใหดีขึ้นทั้งในดานความรู  ความสามารถ ความชํานาญ  และความคิดสรางสรรคตาง ๆ สวนผล
ของการฝกอบรมจะไดมากหรือนอยเพียงใด  ตองอาศัยการทดสอบการติดตามผล (ธีรวุฒิ บุญยโส
ภณ.2527: 89 อางมาจาก มาโนช โกมลวนิช.2541: 51)  โดยทั่วไปแลว  แรงงานดานอาชีพจะดอยใน
การศึกษาและทรัพยากรทางเศรษฐกิจการเรียนรูสวนใหญไดมาจากการสืบทอดทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อการฝกอบรมจึงเปนสิ่งที่สามารถชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  
และทัศนคติ ใหกับกําลังงานดานอาชีพไดอยางเหมาะสมในการทํางานซึ่งจะเปนทางในการสงเสริม
การพัฒนาอาชีพตอไป (พนิดา วีระชาติ.2543: 1) 
     ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา การฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรมี
ความสําคัญทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูและความสามารถสรางงาน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ ซ่ึงจะลดปญหาการวางงานและทําใหเกิดรายไดเพ่ิมขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
    1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
    2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑ 
จากปูนปลาสเตอร 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
    ผูเขารับการฝกอบรมที่ไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรแลวจะมีความรู ความเขาใจและทักษะในการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร สามารถใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระของผูที่ไดรับการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรใหมีความ
หลากหลายทั้งยังเพ่ิมชองทางการขายใหมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
    การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑปูนปลาสเตอร  เปนการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

   1. หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร มีรูปแบบและ
เอกสารที่ใชในการฝกอบรมในเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  โดยมีเน้ือหา  

       1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 
       2. การทําแมพิมพ 
       3. เทคนิคการผลิต 
       4. หลักการตลาด 
   2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       2.1  ประชากรในการวิจัย เปนบุคคลที่ทั่วไปที่สนใจเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร

อบรมอาชีพอิสระจากการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ซ่ึงอายุไมต่ํากวา 15 ป 
        2.2  กลุมตัวอยาง เปนบุคคลทั่วไปที่สนใจเขาที่รับการฝกอบรมในหลักสูตรอบรมอาชีพ

อิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร จากการเปดรับสมัครที่โรงเรียนวัดดอนเมือง 
(ทหารอากาศอุทิศ) สํานักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 
      ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระจากการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
   การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาศักยภาพของผูที่สนใจที่เขารับการฝก 
อบรมการประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรโดยมีการคนควาปรับปรุง
รายละเอียดของเนื้อหาสาระของการฝกอบรม เพ่ือนําไปใชในการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพอยางสูง
ที่สุด 
   อาชีพอิสระ หมายถึง งานที่บุคคลประกอบอาชีพหารายไดเอง โดยไมมีนายจางหรืออยูใน
ฐานะลูกจางโดยบุคคลนี้เปนเจาของกิจการเอง ดําเนินธุรกิจในรูปแบบของการผลิต การจําหนายเพื่อ
มุงหวังผลกําไร แตมีความเสี่ยงที่จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ขึ้นอยูกับตัวเจาของกิจการเปน
สําคัญ 
   การฝกอบรม หมายถึง เน้ือหาสาระความรูที่ถูกจัดรวบรวมขึ้นและทําเปนกระบวนการที่มี
ระบบ ในการที่จะถายทอดความรู ทักษะใหกับผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหมีความสามารถ ในเรื่องที่
ฝกอบรมสูงขึ้น 
   ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  หมายถึง  ชิ้นงานที่สามารถนําออกจําหนาย โดยหลอดวย
ปูนปลาสเตอรผสมน้ําดวยวิธีการลอกจากแมพิมพยางพาราและพิมพยางซิลิโคน แลวนําไปลงสี
ตกแตงตามรูปแบบตางๆ หรือนําไปดัดแปลงใหเขากับความตองการของตลาด 
   ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  
หมายถึง  ความสามารถของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระจากการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  
ในการที่จะถายทอดเนื้อหาความรู ในดานการทําผลิตภัณฑปูนปลาสเตอรโดยที่จะทําใหผูรับการ
ฝกอบรม เกิดความรูความเขาใจและเกิดทักษะในการทําผลิตภัณฑปูนปลาสเตอรไดอยางสมบูรณ 
ประกอบดวยพฤติกรรม 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย  และทักษะพิสัยภายหลังการฝกอบรม 
   พุทธิพิสัย หมายถึง ความรู ความสามารถในดานทฤษฎีเกี่ยวกบัเทคนิควิธีการตาง ๆ  
ในการทําผลติภัณฑปูนปลาสเตอรและหลกัการตลาดเบือ้งตน 
   จิตพิสัย หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่เกิดจากจิตใจเชนความสนใจการมีคุณคาของความ
สวยงามในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
   ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติเกี่ยวกับการทําผลิตภัณฑปูนปลาสเตอรได
อยางถูกตอง 
 80 แรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการฝกอบรมในระหวางที่ทําการฝกอบรมการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด 
 80 หลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  มีประสิทธิภาพไม         
ต่ํากวาเกณฑ 80/80 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1     กรอบแนวคิดการวิจัย 
     
 
 
 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมไมต่าํกวา 80/80 

หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ
เร่ืองการทําผลิตภัณฑจากปูนปาสเตอร 

 
 1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปนูปลาสเตอร 
 2. การทําแมพิมพ 
 3. เทคนิคการผลิต 
 4. หลักการตลาด 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน

ปลาสเตอรโดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะไดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการ
ทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ซ่ึงมีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  2. อาชีพอิสระ 
  3. ปูนปลาสเตอรและการทาํแมพิมพ 
 -  ชนิดของปูนปลาสเตอร 
 -  การเก็บรักษาและการตรวจสอบปูนปลาสเตอร 
 -  วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 
 -  ความเปนมาของแมพิมพ 
 -  ชนิดของแมพิมพ 
 -  การทําพิมพยางพารา 
 -  การทําพิมพซิลิโคน 
 4. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   
   ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนั้นจะตองมีความสัมพันธในดานหลักการของการ

ฝกอบรม โดยไดมีการรวบรวมและสรุปความรูและความสัมพันธกันในดานของหลักการจากผูรู นัก
การศึกษา และนักวิชาการ โดยมีหัวขอทีเปนรายละเอียดดังน้ี 
                1.1  การพัฒนาหลักสูตร 
             ธํารง บัวศรี (2531: 6) หลักสูตร หมายถึง แผนที่จัดทําขึน้เพ่ือแสดงจุดมุงหมาย เน้ือหา 
กิจกรรมและประมวลประสบการณแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
     เครือวัลย  ลิ่มอภิชาต (2531: 2)ไดใหความหมายวา การฝกอบรมและการพัฒนาคือ
กิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคลเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะหรือ
ความชํานาญและทัศนคติอันเหมาะสม  เพ่ือยกมาตรฐานการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้นและทํา
ใหบุคคลากรมีความเจริญกาวหนาในงาน 
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              คารเตอร วี.กูด (Good.1973: 157) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ดานคือ 
                  1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชาและประสบการณที่โรงเรียนกําหนดใหผูเรียนได
เรียน 
                   2. หลักสูตร คือ  โครงการศึกษาที่ทางโรงเรียนวางไวกวางๆ เพ่ือจัดสอนใหเด็กแต
ละชั้น 
                    3. หลักสูตร คือ ลําดับของวิชาที่ตองเรียนเพ่ือใหสําเร็จการศึกษา 
              สงัด อุทรานันท (อางมาจาก ชิโนรส ละอองวรรณ.2549:6) ไดกลาวถึง ความหมายของ
การพัฒนาหลักสูตรวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 
2 ลักษณะ คือ การทําใหดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น และ การทําใหเกิดขึ้น ดวยเหตุน้ีการพัฒนา
หลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้นกับการ
สรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานเลย  
            ทาบา (Taba.1962: 75) ไดกลาวไววา “ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแตจุดมุงหมายและ
วิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคิดและความรูสึกนึก
คิดของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียง
บางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร ”  
            กูด (Good.1973: 166) ไดใหความเห็นวา “การพัฒนาหลักสูตรเกิดได 2 ลักษณะ คือ 
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง
เพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ วิธีสอน 
รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไป
จากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม”  
             เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander.1974: 43) ใหความหมายวา 
 “ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทํา
หลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสาร
อ่ืนๆ สําหรับนักเรียนดวย”  
 
แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา  (Taba.1962:422-425) 
             หลักสูตรประกอบดวยสวนตางๆ ที่สอดคลองกับความสมัพันธและสอดคลองดังที่ ไดเสนอ
วาหลักสตูรไมวาจะสรางขึน้ในลักษณะใดก็ตามยอมประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวนคือ 
    1. จุดมุงหมาย (Aim Specific Objective) เปนสวนที่กลาวถึงจุดมุงหมายโดยทั่วไปและ
วัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
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    2. เน้ือหาวิชา (Content) เปนสวนที่กลาวถึงเนื้อหาที่จัดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนได
ศึกษาจนมีลักษณะตามจุดมุงหมาย 
    3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน (Leaning and implied) เปนสวนที่กลาวถึง
วิธีการและกระบวนการหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพ 
    4.  การประเมินผล (Evaluation Program) เปนสวนที่กลาวถึงวิธีการตรวจสอบวาผูเรียน
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคเพียงใด 
           ทาบา (Taba.1962:80) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนตามความเชื่อที่วาผูเรียนมีพ้ืนฐานแตกตางกัน โดยกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ไว 7  ขั้นตอน ดังน้ี  
          1. วินิจฉัยความตองการ สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆ  
ของสังคม และผูเรียน  
            2. กําหนดจุดมุงหมาย หลังจากไดวินิจฉัยความตองการของสังคมและผูเรียนแลวจะ
กําหนดจุดมุงหมายที่ตองการใหชัดเจน  
         3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ จุดมุงหมายที่กําหนด แลวจะชวยในการเลอืกเนื้อหาสาระ 
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย วัยและความสามารถของผูเรียน โดยเนื้อหาตองมีความเชื่อถือได และ
สําคัญตอการเรียนรู  
         4. จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกได  ยังตองจัดโดยคํานึงถึงความตอเน่ือง และความ
ยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  
         5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรูครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณ
การเรียนรูใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร  
         6. จัดประสบการณการเรียนรู ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระและ
ความตอเน่ือง  

  7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร 
เพ่ือตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร ใชเครื่องมืออะไร 
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ภาพประกอบ 2   แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
 

ที่มา : Hilda Taba.(1962).Curriculum Development : Theory and Practice:425 
 

แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร (Tyler.1994:9) 
   หลักการและเหตุผลของไทเลอร ไดกําหนดปญหาพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 4 ขอ  ซ่ึงจะตองตอบใหครบเรียงลําดับดังน้ี 
    1. จุดมุงหมายทางการศึกษา (Education Purposes) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุมี
อะไรบาง 

   2. การที่ใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดนั้นจะตองประสบการณทาง
การศึกษา (Education Experiences) อะไรบาง 
    3. ประสบการณทางการศึกษาที่กําหนดนั้น สามารถจัดใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
    4. จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษานั้นๆ แลว 
  การกําหนดจุดมุงหมาย ไทเลอร ยังไดกลาวถึงจุดประสงคตางๆ โดยเขาเสนอวานักพัฒนา
หลักสูตรควรกําหนดจุดประสงคทั่วไป(General Objective) โดยศึกษาจากขอมูล 3 แหลง คือ 
เน้ือหาวิชาจากผูเชี่ยวชาญขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน และขอมูลเกี่ยวกับสังคม จุดประสงคทั่วไปนี้จะเปน 
จุดประสงคชั่วคราว (Tentative Objective)จากนั้นจุดประสงคชั่วคราวจะไดรับการกลั่นกรองจาก

วินิจฉัยความตองการ 

กําหนดจุดมุงหมาย 

คัดเลือกเนื้อหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

จัดเนื้อหาสาระ 

จัดประสบการณการเรียนรู 

กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธกีารประเมินผล 
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ขอมูลดานปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมที่โรงเรียนยึดถืออยู และดานจิตวิทยาการเรียนซึ่งจะ
ตัดทอนจุดประสงคที่ไมจําเปนออก และทําใหจุดประสงคมีความชัดเจนขึ้น จุดประสงคที่ไดน้ีจะเปน 
จุดประสงคที่แทจริงในการพัฒนาหลักสูตรจากนั้นจึงเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูหรือ  
ประสบการณทางการศึกษาสําหรับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดขึ้น และกําหนด 
การประเมินผลหลักสูตรที่ได     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ภาพประกอบ  3 รูปแบบการสรางหรือการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร  
 

ที่มา : Tyler.1949: 9 
 

แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท 
   สงัด อุทรานันท (อางมาจาก ชิโนรส ละอองวรรณ.2549: 10) มีความเห็นวาการพัฒนา

หลักสูตรมีความครอบคลุมถึงการรางหลักสูตรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดี
ขึ้นดวย การใชหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรน้ัน เปนกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตร โดยไดจัดลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี  

   1.  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  
   2.  การกําหนดจุดมุงหมาย  
   3.  การคัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระ  
   4.  การกําหนดมาตรการวัดและการประเมินผล  
   5.  การนําหลักสูตรไปใช  
   6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร  
   7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  
 

เนื้อหาวิชา แหลงขอมูล 

ผูเรียน 

จุดประสงค 

ช่ัวคราว 

สังคม ปรัชญา การศึกษา 

การกลั่นกรอง 

จิตวิทยากรเรยีนรู 

การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู การประเมินผล 

จุดประสงค 

แทจริง 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 6 ขั้นดังกลาว มีสาระสําคัญโดยสรุปดังน้ี  
          1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน คือ ขอมูลทางดานความตองการ ความจําเปนและปญหา
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ขอมูล
ทางดานจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพ่ือ
พิจารณาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข  
          2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะตองรวมกันพิจารณา
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐาน โดยจุดมุงหมายของหลักสูตรจะระบุ
คุณสมบัติของผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ มุงพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย โดยกําหนดทั้งจุดมุงหมายทั่วไป และจุดมุงหมายเฉพาะ แตละรายวิชา ซ่ึงจะเนนการปฏิบัติ
มากขึ้น โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝงนิสัยที่ดีงาม เพ่ือใหเปน
พลเมืองดี  
          3. การกําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู หลังจากไดกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรแลว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรูตางๆ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  เพ่ือความสมบูรณใหไดวิชาความรูที่ถูกตองเหมาะสม กระบวนการขั้นนี้ จึง
ครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแลวพิจารณาจัดลําดับเน้ือหาเหลานั้นวา เน้ือหาสาระใดควร
เปนพ้ืนฐานของเนื้อหาใดบาง ควรใหเรียนอะไรกอนอะไรหลัง แลวแกไขเนื้อหาที่ถูกตองสมบูรณทั้ง
แงสาระและการจัดลําดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู  
             4. การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงเปนขั้นตอนที่มี
ความสําคัญ และเกี่ยวของกับครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยูกับ
ผูบริหารโรงเรียน  และครูผูสอนจะตองศึกษาทําความเขาใจ  และมีความชํานาญในการใชหลักสูตร 
ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ภายใน
โรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนี้
ในขั้นนี้ยังครอบคลุมถึงการนําหลักสูตรไปทดลองใชกอนนําไปเผยแพรดวย  
          5. การประเมินผลหลักสูตร เปนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรวาเม่ือไดนําหลักสูตร
ไปใชแลวน้ัน ผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มีความรูความสามารถตามที่หลักสูตร
กําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว การประเมิน
หลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินใหตอเน่ืองกัน ดังน้ัน  
การประเมินหลักสูตร จึงประกอบดวยการประเมินสิ่งตอไปน้ี คือ  
                  5.1 การประเมินเอกสาร หลักสูตร เปนการตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตร วามีความ
เหมาะสมดีและถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใดหากมีสิ่งใดบกพรองก็จะไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขกอนจะไดนําไปประกาศใชในโอกาสตอไป  
               5.2  การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถนําไปใชไดดี
ในสถานการณจริงเพียงใดมีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตรโดยมากหากพบขอบกพรอง
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ในระหวางการใชหลักสูตรก็มักไดรับการแกไขโดยทันที เพ่ือใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
              5.3 การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนินการหลังจากไดมีผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรไปแลว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะทําการติดตามความกาวหนา
ของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด  
         5.4 การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความสมบูรณ
และสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวของกับองคประกอบอ่ืน ที่
มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรดวย เชน ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพันธของระบบหลักสูตร กับระบบ
บริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
เปนตน  
          6. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากไดผานกระบวนการ
ประเมินผลหลักสูตรแลว ซ่ึงเม่ือมีการใชหลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะ
แวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขให
เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป  
 
แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ วิชัย วงษใหญ 
        วิชัย วงษใหญ(2535: 16-17) เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึง
ประกอบดวยระบบที่สัมพันธกัน 3 ระบบ คือ ระบบการรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช และ
ระบบการประเมินหลักสูตร แตละระบบประกอบดวยขั้นตอนยอยตาง ๆ ดังน้ี 
           1. ระบบการรางหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน ไดแก 
              ขั้นที่ 1 สิ่งที่กําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตาง ๆ ที่จะ
นํามาใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากทําการศึกษาวิจัย เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงหลาย
อยางที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ทั้งในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงและโดยออม เชน ตองการทราบ
สภาพความตองการของสังคมในดานการศึกษา ตองการทราบการศึกษาในปจจุบัน แนวโนมของ
สังคม และความตองการทางการศึกษาในอนาคต การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการกําหนด
หลักสูตร ประกอบไปดวยสิ่งกําหนดทางวิชาการ สิ่งกําหนดทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ สิ่ง
กําหนดทางการเมือง 
               ขั้นที่ 2 รูปแบบหลักสูตร หลังจากศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากสิ่งกําหนดหลักสูตรแลว ก็
เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรแบบรายวิชา หลักสูตรแบบบูรณาการ หรือ
หลักสูตรแบบแกนวิชา เปนตน รูปแบบหลักสูตรจะประกอบดวย โครงสรางและองคประกอบ
หลักสูตร ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตร 
               ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เม่ือรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว กอนจะ
นําหลักสูตรไปใชตองตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทั้งน้ีเพ่ือศึกษาความเปนไปไดพรอมทั้ง
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ปรับปรุงแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรอาจจะใชวิธีการ
ประชุมสัมมนาหรือใหผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณชวยพิจารณาการทดลองใชหลักสูตรแบบนํารอง 
เพ่ือศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร 
                 ขั้นที่ 4 การปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช ตองอาศัยการจัดทําขอมูลที่ชัดเจน อัน
จะเปนการทําใหการปรับแกหลักสูตรเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
           2. ระบบการใชหลักสตูร การใชหลกัสูตรมีอยู 3 ขั้นตอน ไดแก 
                  ขั้นที่ 1 การขออนุมัติหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรที่ผานการปรับแกแลว เสนอ
หนวยงานบังคับบัญชา เพ่ือใหเห็นชอบสั่งการ 
                  ขั้นที่ 2 การวางแผนการใชหลักสูตร เปนขั้นตอนเตรียมการใชหลักสูตร ซ่ึง
จะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
         -  การประชาสัมพันธหลกัสูตร 
         -  การเตรียมงบประมาณ 
         -  การเตรียมความพรอมของบุคลากร 
         -  วัสดุหลักสูตร 
         -  บริการสนับสนุนและอาคารสถานที ่
        -  ระบบบรหิารของสถาบันการศึกษา 
         -  การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหกับผูสอน 
        -  การประเมินผลและติดตามการใชหลกัสูตร 
              ขั้นที่ 3 ดําเนินการใชหลักสูตรหรือบริหารหลักสูตร ขั้นตอนนี้นับเปนขั้นตอนที่
สําคัญที่สุด เปนทั้งศาสตรและศิลปะ ที่วาเปนศาสตรน้ัน หมายถึง การวางแผนใชอยางเปนระบบ
และใช เทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยเสริมสวนที่ว า เปนศิลปะนั้นหมายถึงผู ใช ในที่ น้ี
รวมทั้ง ผูบริหารและผูสอน จะมีบทบาทมากในการที่จะทําใหหลักสูตรบรรลุความสําเร็จมากนอย
เพียงใด ดังที่กลาววา หลักสูตรแมจะปรับปรุงเพียงใด ถาผูสอนไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรใหมน้ันก็ไมมีความหมายและไมไดผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
           3. ระบบการประเมินหลักสูตรเปนระบบสุดทายของการพัฒนาหลักสูตรการประเมิน
หลักสูตรคือกระบวนการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดไดกับวัตถุประสงค
ของ หลักสูตร การประเมินหลักสูตร มีขั้นตอนและกระบวนการดังน้ี 
              ขั้นที่ 1 วางแผนประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาวาจะประเมินหลักสูตรในสวนใด
มาก เชน ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประเมินการสอน
ของผูสอน ประเมินการบริหารของผูบริหาร ประเมินติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา และประเมินการ
ยอมรับหลักสูตรจากผูปกครองหรือชุมชนเหลานี้ เปนตน 
              ขั้นที่ 2 การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ โดยใชเครื่องมือ
และวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูลจากแหลงน้ัน 
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              ขั้นที่ 3 การวิเคราะหขอมูล คือ การจัดกระทํากับขอมูลที่รวบรวมมาได จัดเปน
หมวดหมูวิเคราะหดวยวิธีการที่เหมาะสมกับขอมูลน้ัน 
              ขั้นที่ 4 การรายงานขอมูล เปนการนําเสนอขอมูลที่ผานการวเิคราะหมาแลว โดยใช
การตีความ อธิบายลงสรุปเกี่ยวกับขอมูลน้ัน เพ่ือนําขอคนพบจากรายงานขอมูลไปปรับปรุงแกไขใน
สวนตางๆของหลักสูตรตอไป  
          ดังน้ัน จากการพิจารณาถึงองคประกอบของหลักสูตรที่ไดมีนักศึกษาและนักวิชาการ
ไดกลาวไวแลวพบวาองคประกอบหลักทีเ่หมือนกันของการพัฒนาหลักสูตรมีอยู4สวนที่เหมือนกัน
คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหาวิชา และประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน หรือการนํา
หลักสูตรไปใช และการประเมินผล  
 
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander.1974:70) 
    เซเลอรและอเล็กซานเดอรไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร
ดังแสดงไวในภาพประกอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (Goalsn, Objectives, and Domains) นักพัฒนา
หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายเปนสิ่งแรก แตละเปาหมายควรบอกถึงขอบเขตของ
หลักสูตร ซ่ึงไดเสนอขอบเขต 4 ขอบเขตที่สําคัญและควรใหความสนใจ คือ พัฒนาการสงบุคคล 
มนุษยสัมพันธ ทักษะการเรียนรูที่ตอเน่ือง และความชํานาญเฉพาะดาน และขอบเขตอื่นๆที่อาจมี
ความสําคัญ ซ่ึงอาจจะตองพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะของสังคม 
    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจากที่ไดกําหนดเปาหมายและ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว จะตองวางแผนออกแบบหลักสูตรเปนขั้นตอนตอไป ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ เลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาสาระ
ที่ไดเลือกเอาไวแลว อยางไรก็ตาม รูปแบบหลักสูตรี่เลือกแลวควรจะใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร ความตองการของผูเรียน และลักษณะของสังคมตลอดจน
ขอกําหนดตางๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศึกษา 
    3. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบของ
หลักสูตรแลว ก็เปนขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช โดยผูดําเนินการควรวางแผนและจัดทําแผนการ
สอนในรูปแบบตางๆ ควรจะเลือกวิธีการสอนและวัสดุ สื่อการเรียน การสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
    4. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะเปน
ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบนี้ ผูดําเนินการตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถ
ตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร คือสามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไม การปะเมินหลักสูตรควรเนนที่การประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพของการสอนและ
พฤติกรรมทางการเรียนรูของผูเรียน ผลจากการประเมินดวยเทคนิควิธีการประเมินที่เลือกแลวน้ี จะ
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ชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวาจะยังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป หรือควรปรับปรุงแกไข 
หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรนี้ 
 
 
 
 
      ตรวจสอบยอนกลับและปรบัปรุง 
 
 
 
 
       

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการสราง หรือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอรและ 
                  อเล็กซานเดอร     
 
ที่มา : Saylor and Alexander.1974 : 71 
 
            สรุป รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่นําเสนอไวขางตน เม่ือพิจารณาอยางละเอียดแลวพบวา
มีลักษณะคลายกันอยู 6 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก  
           1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเขารับการอบรม หรือผูเรียน  
           2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
           3. การกําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรูของผูเรียน  
           4. การนําหลักสูตรไปใช 
           5. การประเมินผลหลักสูตร  
           6. การปรับปรุง แกไข หรือเปลีย่นแปลงหลักสูตร 

1.2  หลักสูตรการฝกอบรม 
                    หลักสูตรฝกอบรมไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาใหหลักเกณฑทรรศนะไวดังน้ี 
                รําไพพรรณ  อภิชาติพงศชัย (2545:33) ไดใหทรรศนะวา การจัดหลักสูตรฝกอบรมเปน
การดําเนินการจัดประสบการณใหแกผูเรียนตามความคาดหวังโดยกําหนดขอบขายลําดับขั้นตอน
ของประสบการณตลอดจนเนื้อหาและวิธีการที่ใหผูเรียนไดทําหรือมีประสบการณโดยการจัด
หลักสูตรฝกอบรม จะจัดเนื้อหาสาระตามแบบรูปแบบการเรียนการสอนได 3 สวนดังน้ี 
          1. เน้ือหาสาระที่ผูที่เขารับการอบรมตองรูเปนพ้ืนฐาน  30% 
                    2. เน้ือหาสาระที่พัฒนาสมรรถภาพความรูความสามารถและทักษะในการทํางาน 

เปาหมายจุดมุงหมาย 

และขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร การใชหลักสูตร 

(การสอน) 

การประเมินผลหลักสูตร 
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ที่ปฏิบตัิอยู  60% 
          3. เน้ือหาสาระที่เสรมิการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 10% 
      พัฒนา สุขประเสริฐ (2540: 35) ไดสรุปวาหลักสูตรฝกอบรมหมายถึงความรู และ
ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคตามที่ตองการ
ของโครงการสวนที่สําคัญของหลักสูตรที่จะตองพิจารณาไดแกวัตถุประสงคของการฝกอบรมเนื้อหา
สาระที่จัดและควรระบุเปนรายหัวขอและระบุกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงรวมถึงการใชสื่อการเรียน
การสอน  และการประเมินผล 
 
                 1.2.1   ความหมายของการฝกอบรม 
      สมชาติ   กิจยรรยง (2545: 15) ไดใหความเห็นวา การฝกอบรมหมายถึงกระบวนการที่
จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู  ความเขาใจ  ความชํานาญและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใด
เร่ืองหน่ึงจนกระทั่งใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรม อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
      บีช (Beach.1975:อางมาจาก มาโนช โกมลวนิช.2541:51) ไดใหความหมายการ
ฝกอบรมวา เปนกระบวนการที่ จัดทําขึ้น เพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญ โดยมี
วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบุคคลรูเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 
       นอย  ศิริโชติ (2524:6) ไดใหความหมายของการฝกอบรมคือ ขบวนการอยางหนึ่งที่จัด
ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญใหแกผูเขารับการอบรม โดยจัดตามความเหมาะสมของแตละ
เรื่อง 
        อมร  รักษาสัตย  และโสรัจ  สุจริตกุล (2525:293) ไดใหความหมายวาการฝกอบรม
คือ  การจัดการศึกษาใหแกคนกลุมหน่ึง  แตการจัดการศึกษานี้ทําขึ้นภายใตเง่ือนไขบางประการ
โดยมุงหวังใหผูเขารับการฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทั้งในดานความรู ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
        กัมปนาท   อวมกุล (2548:12)ได ใหความหมายของการฝกอบรม หมายถึง  
กระบวนการ  ในการพัฒนาบุคคลเพื่อที่จะทําใหบุคคลที่ผานการฝกอบรม มีความสามารถสูงขึ้น  

จากความหมายการฝกอบรมที่มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวมานั้น สามารถสรุปได
วา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการที่จะทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ
และความชํานาญในการปฏิบัติงาน หลังจากผานการฝกอบรม ตามวัตถุประสงคเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
                   1.2.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
       ฐีระ  ปวาลพฤกษ (2538: 91-92) ไดใหความหมายวาการกําหนดวัตถุประสงคที่ดี
จะตองใหครอบคลุมจุดมุงหมายทางการศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานคือ 
                  1. ดานพุทธิพิสัย  เปนจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางดานความคิด 
ความรูและการแกปญหา  ซ่ึงนักวิชาการศึกษาแบงไวเปนระดับ   ตั้งแตความรู  ความเขาใจ  
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การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห ไปจนถึงการประเมินคา 
                 2. ดานจิตพิสัย เปนจุดมุงหมายที่แสดงออกทางดานเจตคติ  คานิยม  ความ
สนใจ และความซาบซึ้ง    
                 3. ดานทักษะพิสัย เปนจุดมุงหมายทางดานทักษะของการเคลื่อนไหว การใช
อวัยวะตางๆ ของรางกาย ตลอดจนการใชการสื่อสารและการใชภาษา 
        วิน  เชื้อโพธิ์หัก (2537:30-31) กลาวถึงจุดมุงหมายของการฝกอบรมวา  เพ่ือจะ
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของบุคคลากร  ไมวาจะเปนดานความรู ทักษะ เจตคติ 
โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรูไปปฏิบัติจริง  
 
              บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535:7) ไดแยกวัตถุประสงคทางการศึกษาไวดังน้ี 
                          1. ความรู ความคิด (Cognitive Domain) 
                 2. ความรูสึกนึกคิด (Affective Domain) 
                 3. การปฏิบัต ิ(Psychomotor Domain) 
      1.2.3  ความรู ความคิด 
     ความรู ความคิด เปนผลการเรียนรูที่ ทําใหผูเรียนเรียนมีความรูความสามารถและทักษะ
ทางสมอง (intellectual ability) เปนพฤติกรรมการเรียนรูแสดงออกทางสมอง hsed เปนผูมีความรู 
ความคิด (thinking ซ่ึง Bloom และคณะ (1856) ไดแบงพฤติกรรมที่แสดงวาผูมีความรู ความคิด
ออกเปน 6 ขั้น (อางจาก Kiblerm and Others, 1981: 81 - 93 และอุทุมพร ทองอุทัย 2523ก: 191-
199.อางจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535:7) ) ดังน้ี 
                1. ความรู ความจํา (Knowledge) หมายถึง การระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่เคยมี
ประสบการณมาแลวไดและรวมถึงการจําเนื้อเร่ืองตางๆทั้งที่ปรากฏอยูในแตละเนื้อหาวิชาและที่
เกี่ยวพันกับเนื้อหาวิชานั้นดวย เชน ระลึกหรือจําไดถึงวัตถุประสงค วิธีการ แบบแผน และเคาโครง
ของเรื่องน้ัน ความรู ความจํา แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
                    1.1 ความรูเฉพาะสิ่ง (Knowledge of Specifics) ไดแก ความสามารถในการ
ระลึกหรือจําไดในเรื่องเก่ียวกับ 
                         1.1.1 คําศัพทเฉพาะ (terminology) 
                         1.1.2 ขอเท็จจริงเฉพาะสิ่ง (Specific facts) 
                   1.2  ความรูเรื่องวิถีและวิธกีารจัดกระทํากับสิ่งเฉพาะ (Know ledge of Ways 
and Means of Dealing with Specifics) ไดแก ความรูในวิถีและวิธีการที่เกี่ยวกบั 
                         1.2.1 แบบแผนนิยม (Conventions) 
                         1.2.2 แนวโนมและลําดับเหตุการณ (Trends and sequences) 
                         1.2.3 การจัดพวกและประเภท (Classifications and categories) 
                         1.2.4 เกณฑ (Criteria) 
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                         1.2.5 ระเบียบวธิ ี(Methodology) 
                    1.3 ความรูเรื่องสากลและเรื่องนามธรรมในสาขาตาง ๆ (Knowledge of the 
Universsals and Abstracts in a Field) เปนความรูความสามารถในเรื่องแผนและรูปแบบที่สําคัญ 
ๆ ทั้งที่เปนโครงสราง ทฤษฎีและขอสรุปไดแกความรูความสามารถเกี่ยวกับ 
                        1.3.1 หลักการและขอสรุปทั่วไป (Principles and generalizations) 
                        1.3.2 ทฤษฎีและโครงสราง (Theories and Structures) 
                2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความรู ความสามารถ และทักษะ
ในการแปล การตีความ และการสรุปอางอิง ซ่ึงจะตองเขาใจจับใจความสําคัญของเร่ือง และสามารถ
ดัดแปลงของที่พบเห็นที่คลายกับเกาที่เคยเห็นประสบมาแลวไดแบงเปน 3 ประเภทไดแก การมี
ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับ 
                   2.1 การแปล (Translation) 
                   2.2 การตีความ (Interpretation) 
                   2.3 การขยายความ (Extrapolation) 
               3. การประยุกต (Application) หมายถึง ความรู ความสามารถในการนําความรู 
ความเขาใจในเนื้อเรื่องตาง ๆ ที่ไดเรียนรูแลวไปใชในสถานการณตาง ๆ ทั้งในสถานการณจริงและ
สถานการณจํารอง สามารถนํากฎเกณฑ หลักการและวิธีการที่ไดเรียนรูมาไปใชแกปญหา หรือทํา
ความเขาใจในสถานการณใหมได 
               4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความรูความสามารถในการจําแนกเรื่อง
ตางๆใหกระจายออกเปนหนวยยอยหรือสวนยอยเพ่ือใหไดลําดับขั้นของความคิดหรือความสัมพันธ
ระหวางความคิดที่ชัดเจนแบงเปน  3  ประเภท  ไดแกความสามารถในการวิเคราะหใหเห็น 
                   4.1 ความสําคัญ (Elements) 
                   4.2 ความสัมพันธ (Relationships) 
                   4.3 หลักการจัดระเบียบ (Organizational principles) 
              5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความรูความสามารถในการผสมผสาน
สวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องเดียวกัน หรือนํามาจัดเรียนเรียงขึ้นใหมในโครงสราง หรือรูปแบบ 
ที่ไมเหมือนเดิม แบงเปน 3 ประเภท ไดแก ความสามารถในการสังเคราะหเกี่ยวกบั 
                  5.1 ผลิตผลจากการสื่อความหมายเฉพาะ(Production of a unique 
communications) 
                  5.2 ผลิตผลจากแผนงานหรือชุดเสนอเพื่อปฏิบัติการ (Production of a plan 
or proposed set of operations) 
                  5.3 ความสัมพันธเชิงนามธรรม (Derivation of a set of abstract relations) 
             6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความรู ความสามารถ ในการตัดสิน
เกี่ยวกับคุณคาของเนื้อหาและวธิีการตามกฎเกณฑ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  
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                  6.1 การตัดสินตามเกณฑภายใน (Judgments in terms of internal 
evidence) 
                  6.2 การตัดสินตามเกณฑภายนอก (Judgments in terms of external 
criteria)  
                  1.2.4  ความรูสึกนึกคิด 
       ความรูสึกนึกคิดเปนพฤติกรรมที่แสดงออกของความรูสึก(Feeling) ที่เกิดจากจิตใจ 
(Hearth) ซ่ึงไดแก ความสนใจ เจตคติ ความชอบ ไมชอบ คานิยม ความเชื่อ และ การปรับตัว 
Krathwohl,Bloom และ Masia (อางจาก อุทุมพร ทองอุไทย, 2523 ข: 184-193 อางจากบุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535: 7)) ไดแบงความรูสึกนึกคิดออกเปน 5 ขั้นดังน้ี 
              1. การรับไว  (Receiving or Attending)  เปนความรูสึกไวตอปรากฏการณ  
หรือสิ่งเราบางอยาง ซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจหรือความสนใจในสิ่งน้ัน แบงเปน 3 ประเภทไดแก 
                 1.1 ความรูตวัหรือความตระหนัก (Awareness) 
                 1.2 ความตั้งใจรับ (Willingness to receive) 
                 1.3 ความตั้งใจ ที่ถูกควบคมุ หรือถูกเลือก (Controlled or selected attention) 
             2. การตอบสนอง (Responding) เปนความรูสึกที่ไมเพียงแตรับรูเทานั้น แตเริ่มมี
ปฏิกิริยา อาการโตตอบกับสิ่งเรานั้น แบงเปน 3 ประเภท ไดแก  
                 2.1 การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) 
                 2.2 ความตั้งใจที่จะตอบสนอง (Willingness to respond) 
                 2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction to response)  
            3. การใหคุณคา (Valuing) เปนความรูสึกที่เห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ และยอมรับ 
เปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของเขา แบงเปน 3 ประเภท ไดแก  
                3.1 การรับคุณคา (Acceptance of a value)  
                3.2 ความพึงพอใจในคุณคา (Preference for a value) 
                3.3 การยอมรับ (Commitment) 
           4.  การจัดระบบ (Organization) เปนรูสึกนึกคิดที่สืบเน่ืองจากการใหคุณคาอยาง
ตอเน่ือง แลวนํามารวบรวมจัดคุณคาเหลานั้นใหเปนระบบกําหนดความสัมพันธระหวางคุณคา   
และสรางจุดเดนและจุดรวมทั่วไปขึ้นแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
              4.1 การสรางมโนทัศนของคณุคา (Conceptualization of a value) 
              4.2 การจัดเรียบเรียงระบบคุณคา ( Organization of value system) 
          5. การสรางลักษณะนิสัย โดยคุณคาเดี่ยวและคุณคาซับซอน (Characterization by 
a value or value complex) เปนลักษณะที่แสดงออกยางสม่ําเสมอ  ตามคุณคาที่มีอยูภายในตัว 
แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
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             5.1 ชุดสรุปอางอิง (Generalized set) 
             5.2 การสรางลักษณะนิสัยขึ้น (Characterization) 
                  1.2.5  การปฏิบัต ิ
      การปฏิบัต ิ (Psychomotor Domain) เปนทักษะในการเคลื่อนไหว (motor skill) ของ
รางกาย  Simpson (อางจาก Gronlund, 198: 572 Kiber and other, 1981: 103-109.อางจากบุญ
ธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535:7)) ไดแบงพฤติกรรมการปฏิบัติไวเปน 7 ขั้นดังน้ี 
               1. การรับรู (Perception) เปนทักษะหรือการกระทําของกลามเนื้อที่กอใหเกิด
ความรูสึกรับรูขึ้น แบงเปน 3 ประเภทไดแก 
                    1.1 การเราอวัยวะสัมผัส (Sensory Stimulation) เปนการกระทบกับสิ่งเรา
ของอวัยวะสัมผัสอยางเดียวหรือหลายอยาง ไดแก 
                          1.1.1 การไดยิน (Auditory) 
                 1.1.2 การเห็น (Visual) 
                 1.1.3 การสัมผัส (Tactile) 
                 1.1.4 การลิ้มรส (Taste) 
                 1.1.5 การไดกลิ่น (Small) 
                          1.1.6 การเคลื่อนไหวรางกาย (Kinesthetic) 
                           1.2 การเลือกแนวทางปฏิบตั ิ (Cue Selection) เปนการตัดสินใจเลือก
ตอบสนองความตองการอยางใดอยางหนึ่ง  
                  1.3  การแปลเปนทางปฏิบตัิ (Translation) 
              2. การเตรียมพรอมปฏิบัต ิ (Set) เปนการเตรียมปรับตวัใหพรอมสําหรับการ
กระทําหรือการปฏบิัติอยางใดอยางหนึ่ง แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
                 2.1 ความพรอมทางสมอง (Mental set) 
                 2.2 ความพรอมทางกาย (Physical set) 
                 2.3 ความพรอมทางอารมณ (Emotional set) 
             3.  การตอบสนองตามการแนะนํา (Guided Response) เปนการแสดงพฤติกรรม
อยางเปดเผยของแตละคน ภายใตคําแนะนํา แบงเปน 2 ประเภทไดแก 
                3.1 การเลียนแบบ (Imitation) 
                3.2 การลองผิดลองถูก (Trial and Error) 
            4. การปฏิบัติได (Mechanism) เปนการกระทาํดวยการตอบสนองสิ่งเราตาง ๆ จน
เปนนิสัย ทําใหผูเรียนม่ันใจ และถือปฏิบตัิเปนประจํา 
            5. การตอบสนองที่ซับซอน (Complex Overt Response) เปนพฤติกรรมการ
ปฏิบัตทิี่กระทาํดวยกลามเนือ้ที่ซับซอน ตองใชทักษะระดับสูงแบงเปน 2 ประเภทไดแก 
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                         5.1 ความแนวแนในการแกปญหา (Resolution of uncertainty) 
                5.2 การกระทําโดยอัตโนมัติ (Automatic Performance) 
           6. การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation) เปนการกระทําตอภาวการณของปญหา
ใหม ๆ ดวยการตอบสนองทางกายภาพ 
           7. การริเริ่ม (Origination) เปนการสรางสรรคการกระทําใหม ๆ หรือเปนวิธีของการ
จัดกระทําอยางเขาใจ ใชความสามารและทักษะที่เกิดจากการปฏิบัติ 

สมคิด   บางโม (2540:15 อางมาจากกัมปนาท อวมกุล.2548:15)  ไดสรุปวาวัตถุประสงค
ของการฝกอบรมแบงออกเปน 3  ประเภทใหญๆ  
          1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความรูเปนพ้ืนฐานในการนําไปสูความเขาใจเพื่อ ใหมีความ 
สามารถในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะไดดี 
          2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความชํานาญ หรือทักษะในการทํางานคือความคลองแคลวใน
การปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัติ 
          3.  เพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปในทางที่ดี 
พึงปรารถนา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
 กัมปนาท   อวมกุล (2548:14)ไดสรุปวาวัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนแนวทางหลักที่จะ
เปนการกําหนดใหการฝกอบรมมีแนวทางในการฝกอบรมที่ชัดเจนโดยลักษณะของวัตถุประสงคการ
ฝกอบรมนั้นมุงเนนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหดีขึ้น 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาวัตถุประสงคของการฝกอบรมคือเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจ พัฒนาทักษะ ความชํานาญ ในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 
                   1.2.6  ความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรม 
       ทองฟู  ชินโชติ (2531: 19) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรมวา 
การฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคคล เพ่ิมทักษะ ความรู ความถนัด ทัศนคติและความเขาใจ พัฒนา
นิสัยการทํางานใหถูกตอง เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานและความสําเร็จในการทํางาน  
       กัมปนาท  อวมกุล (2548:15) ไดสรุปวา ความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรม
เปนผลที่สงใหเกิดความเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถสูงขึ้นและไดรับผลประโยชนใน
ดานการปฏิบัติงานและความคิดที่ดีตอการปฏิบัติงาน 
                   1.2.7   ประเภทของการฝกอบรม 
        กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2537:58) ไดแยกการฝกอบรมเปนหลายประเภทตามลักษณะ
ของจุดมุงหมายผูเขารับการฝกอบรมและระยะเวลาในการฝกอบรมการแบงประเภทของการ
ฝกอบรมจะถือสิ่งใดเปนเกณฑก็ตามก็มุงผลอยูที่ผูเขารับการฝกอบรมการฝกอบรมเปนการจัด
การศึกษาที่มีความจําเพาะเจาะจง  เปนการศึกษาที่จัดใหแกผูประกอบอาชีพสาขาตางๆเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานของตนซึ่งความตองการฝกอบรมจะแตกตางกันไปตามความจําเปนดวย
ลักษณะนี้ทําใหจําแนกหลักสูตรฝกอบรม ตามระยะเวลาไดเปน 3 ประเภท 
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                1. การฝกอบรมเฉพาะหนา เปนการฝกอบรมตามปญหาจําเปนที่เกิดขึ้น
ในทันที หรือในระยะเริ่มแรก  เวลาที่ใชจะสั้นมากดวยเปนกรณีเรงดวน  หลักสูตรประเภทนี้จะใช
ระยะเวลาสั้น การอบรมแตละครั้งหลักสูตรจะมีความสมบูรณในตัวเอง  เน้ือหาสาระไมมากแตอาจ
ลึกกวา  สวนใหญเปนหลักสูตรเสริมความรู  ฟนฟูความรู  หรือเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติที่จําเปน
เทานั้น 
                2. การฝกอบรมระยะสั้นเปนการฝกอบรมที่กําหนดขึ้นเปนสัปดาหหรือเปน
เดือน  ระยะเวลาฝกอบรมตามหลักสูตรอาจเปน 3 เดือน  6 เดือน และ 9 เดือน เปาหมายการ
ฝกอบรมมุงที่ความรูความชํานาญเฉพาะทางและพัฒนาความรูใหมๆ ใหเขากับการอบรมมากขึ้น 
ความงายและความเขมขนอาจนอยกวาการเรียนปกติตามหลายวิชาในสถาบันการศึกษาแตความลุม
ลึกสูงกวา 
                3.  การฝกอบรมระยะยาวเปนหลักสูตรทีใ่ชระยะเวลามากกวา1ปและใหรวมถึง
การศึกษาตอเน่ืองมีลักษณะของการฝกอบรมที่เนนการเรียนรูดวยประสบการณเปนหลัก หลักสูตรนี้
จัดนอย เพราะเนนความเปนผูชํานาญเฉพาสาขา แบบลุมลึกมากที่สดุ เปนการเฉพาะอาจเปน
หลักสูตรประกาศนียบตัร และระดับปรญิญา  
    เสนาะ  ติเยาว (2543:99-101อางมาจาก กัมปนาท อวมกุล.2548:18) จําแนกหลักสูตร
การฝกอบรมตามผูเขารับการฝกอบรมมี 6 ประเภทดังน้ี 

              1.  การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศก็คือการแนะนําคนเขาทํางานใหมใหไดรับทราบ
เรื่องราวตางๆขององคกรวัตถุประสงคที่สําคัญก็คือเพ่ือสรางทัศนคติที่ดีของบคุคลกรตอองคกร ให
เขาใจถึงนโยบายงานและการบังคับบัญชาชวยใหบุคคลากรรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร 
สงเสริมขวัญและกําลังใจ ความกระตือรือรนในการทํางาน 

             2.  การฝกอบรมโดยการทํางานหรือการฝกอบรมเทคนิค การฝกอบรมประเภทนี ้
เปนที่นิยมกันมากเพราะเปนการสอนใหมีการทํางานจริงใชสถานทีท่ํางานจริงเปนที่ฝกอบรม
สภาพแวดลอมในการฝกอบรมกับสถานที่ทํางานจริงจึงไมแตกตางกนั เหมาะสําหรับการทํางานที่ใช
ระยะเวลาสั้น และผูเขารบัการฝกอบรมจํานวนนอยที่จะเขารับการฝกทํางานพรอมๆ กันได 

              3.  การฝกอบรมในหองปฏิบัติงาน การฝกอบรมประเภทนี้จัดขึ้นในหองเรียนมี 
ลักษณะคลายกับการทํางานจริงทั้งเครื่องมือและสภาพการทํางานสําหรับการฝกอบรมงานประเภท
งายๆ และสําหรับชวงเวลาระยะสั้นใชฝกคนจํานวนมากๆ ใหทํางานในเวลาเดียวกัน โดยมีลักษณะ
การทํางานเหมือนกัน การฝกมีลักษณะเรียนรูงานมากขึ้น 

              4. การฝกหัดชางฝมือการฝกอบรมประเภทนี้จัดทําขึ้นเพ่ือฝกอบรมคนงาน
ประเภทชางฝมือ อาจใชวิธีการอบรมโดยใชการทํางานกับการอบรมในหองเรียนซึ่งตองใชเวลานาน
กวาการอบรมประเภทอื่น 

              5. การฝกงานเปนโครงการอบรมที่จัดทําขึ้นรวมกันระหวางโรงเรียนและองคกร
ธุรกิจ การฝกอบรมประเภทนี้ตามปกติใชกับงานที่ตองการความรูความชํานาญสูงหรืองานอาชีพการ
ฝกหัดนี้มีจุดมุงหมายที่สําคัญใหผูที่ไดรับการฝกมีความสมดุลกันระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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          6. การฝกอบรมพิเศษองคการอาจจัดหลักสูตรพิเศษขึ้นเพ่ือจุดมุงหมายอยางใด
อยางหนึ่งหรืออาจสงบุคลากรออกไปฝกงานกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรอ่ืนโดยเขารับการ
ฝกอบรมจากการทําขึ้นเปนครั้งคราว โดยทางองคกรเปนผูออกคาใชจายใหทั้งหมด 
    ฐีระ ปวาลพฤกษ(2538: 62)ไดใหความเห็นวาการแบงการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมแบงได 2  ประเภทคือ  
           1. การฝกอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงใหม เปนการฝกอบรมเพื่อเตรียมคนเขาสู
ตําแหนงหนาที่ที่ตองรับผิดชอบสูงขึ้นหรือหนาที่ใหมเชน การฝกอบรมผูที่จะทําหนาที่เปนหัวหนา
คนงาน ผูที่จะเปนผูจัดการสาขา วิธีที่จะใชไดแก การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา การศึกษาจาก
พฤติกรรมที่เปนจริง 
           2. การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพในการทํางาน เปนการฝกอบรมที่ตองจัด
ใหทั้งผูบริหารและผูปฏบิัติงานใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นการอบรมเสริม
สมรรถภาพทําไดดังน้ี 
               - การฝกอบรมทางดานมนุษยสัมพันธใหแกผูบริหารที่ตองทํางานกํากับดูแลงาน 
เทคนิคใชวิธีการบรรยาย ใชบทบาทสมมติ 
              - การฝกอบรมใหความรูทั่วไปเพ่ือใหเขาใจถึงการบริหารงานและการจัดองคการ
มัยใหมการดําเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคตเทคนิคที่อาจจะใชการบรรยายประกอบวีดีทัศน 
การศึกษาดูงาน 
             - การฝกอบรมทางดานทักษะ เชน การฝกอบรมการใชเทคโนโลยี หรือการ
ฝกอบรมการใชเครื่องมือสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมใหแกผูปฏิบัติงาน เทคนิควิธีที่
นํามาใช จะเปนการบรรยายประกอบการสาธิต  การใชสถานการณจําลอง และการฝกใน
สถานการณจริง 
              - การพัฒนาตนเอง เปนการกระตุนใหคนในองคกรไดตื่นตัวที่จะใฝหาความรูดวย
ตนเอง ซ่ึงมีผลตอการทํางานในหนาที่ดวย การพัฒนาอาจศึกษาจากเอกสาร ตํารา สนทนา
สัมภาษณกับผูที่มีความรู หรือสังเกตจากการปฏิบัติงานจริง 

   จากประเภทของการฝกอบรมที่ไดกลาวไวน้ันจึงสามารถสรุปไดวาประเภทของการ
ฝกอบรมมีหลักใหญอยู 3 หลักคือ  การฝกอบรมแบงตามวัตถุประสงคของการฝก การฝกอบรมแบง
ตามระยะเวลาของการฝก  และการฝกอบรมตามลักษณะของผูเขารับการฝก 
               1.2.8  เทคนิคการฝกอบรม 
       สมชาติ  กิจยรรยง (2545: 137) ไดใหความเห็นวาเทคนิคการฝกอบรมหมายถึง 
วิธีการที่จะใชสื่อสาร หรือถายทอดความรู  ความคิดเห็น ขอเท็จจริง ประสบการณ หรือขอมูลตางๆ 
ที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทัศนคติที่ดี และมีความสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และจําแนกไดเปน 4 ประเภทคือ 
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              1. ประเภทการเนนบทบาทของวิทยากร เทคนิคฝกอบรมประเภทนี้ ไดแกการ
บรรยาย หรือปาฐกถา การบรรยายเปนชดุ การอภิปรายเปนคณะ เปนตน 
              2.ประเภทเนนบทบาทของผูเขารับการอบรม เชนการสัมมนา การอภิปรายกลุม 
การประชุม การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมติ การประชุมถกเถียง การศึกษาเฉพาะกรณี 
การใชเวลาซกัถาม การสัมภาษณ การสาธิต การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การทัศนศึกษา  เปนตน 
             3. ประเภทพัฒนาเฉพาะตวับคุคล ผูเขารบัการฝกอบรม สามารถปรับใหเขากับ
ระดับความสามารถในการเรียนรูและความสะดวกของตนเองไดเชนการสอนแบบสําเร็จรูปการ
เสนอแนะ เปนตน 
             4. ประเภทใชสื่อโสตทัศนในการฝกอบรม เชน การใชภาพยนตร การใช
คอมพิวเตอรเปนตน 
              สมคิด  บางโม (2540: 81-91อางมาจาก กัมปนาท อวมกุล.2548: 22)  ไดให
ความเห็นวา เทคนิคการฝกอบรมก็คือ วิธีการถายทอดความรู ทักษะและทัศนคติ เพ่ือใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดเรียนรูมากที่สุดในเวลาจํากัด เทคนิคการฝกอบรมแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ 
ดังน้ี 
                  1. ใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู 
                      1.1 การบรรยาย วิทยากรบรรยายตามหัวขอที่รับการมอบหมาย อาจใชสื่อ
ตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน รูปภาพ  แผนใส สไลด หรือวีดีโอเทป  เปนตน บางครั้งอาจเปด
โอกาสใหผูฟงไดซักถาม 
                       1.2 การอภิปรายเปนคณะ เปนการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ 3-5 คน ให
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข มีพิธีกร 1 คน เปนผูดําเนินการอภิปราย 
ประสานเชื่อมโยงและสรุป การอภิปรายของวิทยากรแตละคน หลังการอภิปรายแลวเปดโอกาสให
ซักถาม 
                      1.3 การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการเปน การบรรยายแบบ
มีวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญประมาณ 2-6 คน มีพิธีกรเปนผูดําเนินการอภิปรายและสรุปการบรรยาย 
การชุมนุมปาฐกถามีลักษณะคลายกับการอภิปรายเปนคณะ แตเนนหัวขอวิชาเปนสําคัญ เม่ือเสร็จ
สิ้นการบรรยาย จะเปดโอกาสใหซักถามปญหาตางๆ ได 
                      1.4 การสาธิต เปนแสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัติการจริง 
ซ่ึงการกระทําการปฏิบัติการจริงจะมีลักษณะคลายการสอนงาน การสาธิตนิยมใชกับหัวขอวิชาการที่
มีการปฏิบัติ เชน การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ เปนตน 
                       1.5 การสอนงาน เปนการแนะนําใหรูจักวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองโดย
ปกติจะเปนการสอนหรืออบรมในระหวางการปฏิบัติงานอาจสอนเปนรายบคุคลหรือสอนเปนราย
กลุมเล็กๆ ซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและทักษะเรื่องที่สอนจริงๆ 
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             2.  ใชผูเขารบัการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู   
                   2.1  การระดมสมองเปนการประชุมกลุมเล็กๆ ไมเกิน 15 คน เปดโอกาสให
ทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรีโดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎเกณฑใดๆในหัวขอใดหัวขอหน่ึง
หรือปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผิด ดีหรือไมดี ความคิดเห็นหรือขอเสนอทุกอยาง
จะถูกจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกชั้นหน่ึง ดังน้ันพอเริ่มประชุมตองมีการเลือกประธานและ
เลขานุการของกลุมเสียกอน 
                   2.2  การประชุมกลุมยอย เปนการแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอยจาก
กลุมใหญ กลุมยอยละ 2-6 คน เพ่ือพิจารณาประเด็นปญหาอาจเปนปญหาเดียวกันหรือตางกันใน
ชวงเวลาที่กําหนดมีวิทยากรชวยเหลือทุกกลุมแตละกลุมตองเลือกประธานและเลขานุการของกลุม
เพ่ือดําเนินการ แลวนําความคิดเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ สําหรับการประชุมแบบฟลลิป 
6-6 น้ัน เปนการจัดกลุมยอยอยางรวดเร็วโดยผูเขารับการฝกอบรมที่น่ังอยูในหองประชุมแถวหนา 3 
คน ยกเกาอ้ีหันหลับไปหาผูนั่งแถวหลังตน 3 ตน รวมกลุมกันเปน 6 คน ใหเวลาปรึกษากัน 6 นาที 
แลวสลายกลุมกลับที่เดิม 
                   2.3  กรณีศึกษา เปนการศึกษาเรื่องราวที่รวบรวมจากเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตัดสินใจแกปญหาตางๆ ภายใตสถานการณที่ใกลเคียงความจริงมาก
ที่สุด เปนเทคนิคที่เหมาะกับกลุมเล็กๆ เร่ืองที่มอบหมายใหตองมีรายละเอียดเพียงพอที่ผูเขารับการ
ฝกอบรมจะมองเห็นจุดสําคัญของปญหาและขอมูลเพ่ือนํามาพิจารณา การศึกษากรณีศึกษาอาจให
ศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กๆ ก็ได 
                   2.4 การประชุมแบบฟอรัม การประชุมแบบฟอรัมเปนเทคนิคที่ใชกับการ
ประชุมกลุมใหญ ซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการฝกอบรม 
โดยการซักถามแสดงขอเท็จจริง ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร 
                   2.5  เกมบริหาร  เกมบริหารเปนการแขงขันระหวางกลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุม
ขึ้นไปโดยแขงขันเพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เปนการใหปฏิบัติเหมือน 
เหตุการณจริง อาจเปนเรื่องราวเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผน การเปนผูนํามนุษย
สัมพันธ ฯลฯ ขนาดของกลุมในการแขงขันขึ้นอยูกับเกมที่นํามาใช 
                   2.6 การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงบทบาทสมมติ เปนการใหผูรับการ
ฝกอบรมแสดงบทบาทในสถานการณที่เหมือนจริงโดยกําหนดโครงเรื่องและใหผูแสดงคิดคําพูดไป
ตามทองเร่ืองและบทบาทที่กําหนด เสร็จใหผูดูวิเคราะหเสนอแนวทางแกปญหา วิธีน้ีเหมาะกับกลุม
ที่กลาแสดงออก และมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะวิเคราะหตรวจสอบและแกปญหา 
                  2.7  การสัมมนา เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติงานอยางเดียวกันหรือ
คลายกันแลวพบปญหาที่เหมือนกัน เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติในการ
แกปญหา ทุกคนที่ไปรวมสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความคิดเห็น ปกติจะบรรยายให
ความรูพ้ืนฐานกอนแลวแบงกลุมยอย จากนั้นนําผลการอภิปรายของกลุมยอยเสนอที่ประชุม 
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                  2.8  ทัศนะศึกษา เปนการนําผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษายังนอกสถานที่
ฝกอบรม เพ่ือใหพบเห็นของจริง ซ่ึงผูจัดตองเตรียมการเปนอยางดี 
                  2.9   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการฝกอบรมที่ใหผูที่รับการฝกอบรมได
ปฏิบัติจริงโดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหความรูพ้ืนฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติอาจเปนการฝกการ
ใชเครื่องมือใหมๆประชุมเพ่ือชวยกันสรางคูมือหรือประชุมเพ่ือสรางอุปกรณตางๆเปนตน 
                 2.10  การฝกประสาทสัมผัส เปนการฝกประสาทสัมผัสใหเขาใจผูอ่ืน โดยการ
สังเกตลักษณะทาทางของผูอ่ืนวิธีการฝกอบรมจะไมใชการบรรยายหรือบอกหลักเกณฑ แตใหนํา
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระหวางการฝกอบรมมาเปนตัวอยาง แลวโยงไปถึงพฤติกรรมอ่ืนๆ ในขณะ
ปฏิบัติงานในองคกร วิธีการสรางบรรยากาศในระหวางการฝกอบรมคือ พยายามใหเกิดสิ่งตอไปน้ี 
                1. ผูเขารับการฝกอบรมแสดงตัวหรือเปดเผยตัวออกมา 
                2. ใหมีการวิเคราะหพฤติกรรมของแตละบคุคลวามีขอผดิพลาดที่ใด 
                3. ใหโอกาสทดลองแกไขพฤติกรรมที่ผิดพลาดใหมวาใชไดหรือยัง 
                4. มีการประเมินผล 
                 2.11 การใชกิจกรรมนันทนาการเปนการใหผูอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางโดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม ทั้งน้ีเพ่ือมุงเปลี่ยนทัศนคติและสราง
ความสัมพันธ ตลอดจนสรางความสนุกสนานระหวางการฝกอบรม 
 
                  1.2.9  กระบวนการและการดําเนินการในการฝกอบรม 
      พัฒนา   สุขประเสริฐ (2540: 27) ไดใหทรรศนะวาการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนา
บุคคลซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆซึ่งมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันโดยจะตองดําเนินไปตามลําดับ
ขั้นตอนและตอเน่ืองเพ่ือใหการฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกบุคคล งาน และ
หนวยงานมากที่สุด เพ่ือจะไดเปนพ้ืนฐานและนําไปสูความเขาใจลึกซึ้งและละเอียดยิ่งขึ้น 
กระบวนการฝกอบรมแบงเปน 6 ขั้นคือ 
             1.  การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 
             2.  การจัดหลักสูตรฝกอบรม 
             3.  การวางแผนโครงการฝกอบรม 
             4.  การดําเนินงานฝกอบรม 
             5.  การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 
             6.  การจัดทํารายงานสรุปผล 
      การดําเนินการในการฝกอบรมจะรวมถึงการดําเนินงานในชวงกอนการฝกอบรมชวง
ฝกอบรม และชวงหลังการฝกอบรมรายการและรายละเอียดตางๆที่ตองดําเนินการในการจัด
ฝกอบรม พอสรุปเปนขั้นตอนไดดังน้ี 
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             1. การสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา โดยผูทําการฝกอบรมจะตองทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลซ่ึงอาจไดมาจากเอกสารตางๆ การสอบถาม แบบสัมภาษณ หรืออ่ืนๆ 
             2. การหาความจําเปนในการฝกอบรม ความตองการของบุคคลในการเขารับการ
ฝกอบรม  
             3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดประโยชนโดยตรงกับผูเขารบั
การฝกอบรม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นไดสามารถวัดไดอยางชัดเจน 
             4. กําหนดวัตถุประสงคของวิชา การกําหนดขอบเขตของวชิาใหกะทัดรดัเปนขอๆ 
เพ่ือใหวิทยากรไดเตรียมเน้ือหา วิธีสอน ตามหลักสูตรหรือโครงสรางที่ตองการ เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆ และผูรับการฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง 

          5. กําหนดแนวทางฝกอบรม  พิจารณาถึงแนวทางที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม
เกิดการเปลี่ยนแปลงตองใชทฤษฎีใดบางหรือหลักการอะไรบางที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมใหบรรลตุาม
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมไดมากที่สุด 

           6. กําหนดเทคนิควิธีการฝกอบรม พิจารณาถึงเทคนิคทีเ่หมาะสมในแตละกรณีของ
การฝกอบรม 

           7.  กําหนดสถานที่ฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการกระตุนใหเกิดการ
เรียนรู ความพรอมของโสตทัศนปูกรณตางๆ 

           8. การกําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร ควรเลือกผูเขารับการฝกอบรม
ที่มีระดับของคุณสมบัติไดแก ตําแหนงหนาที่การงาน ระดับการศึกษา หรือคุณสมบัติอ่ืนๆที่
ใกลเคียงกัน เพ่ือใหการเรียนการสอน และการรับรูเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วใกลเคียงกัน และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเขาการฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ สวน
วิทยากรก็ควรเขาใจไดดีถึงจุดหมายของการฝกอบรม 

           9. กําหนดแนวทางและวธิีการประเมินผล เพ่ือประเมินคาของการฝกอบรมวาเกิด
ความพึงพอใจไดหรือไม ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

           10. การรายงานผล เพ่ือเปนขอมูลใหผูที่สนใจไดโอกาสเรียนรูและวิเคราะห
โครงการวาประสบผลสําเร็จหรือไม อยางไร และมีคุณคามากนอยเพียงใด 
 โดยปกติเพ่ือใหโครงการฝกอบรมบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคดวยความเรียบรอย
เจาหนาที่ฝกอบรมจะตองเตรียมการทุกอยางใหพรอมซ่ึงในการอบรมนั้นยอมมีรายการปฏิบัติเปน
จํานวนมาก ดังน้ันจึงควรจัดทํารายการปฏิบัติไดลวงหนา เพ่ือใหทราบวามีงานอะไรตองทําบาง และ
งานใดควรทํากอนจะไดไมหลงลืม แมวางานบางอยางจะเปนงานเล็กแตก็ไมควรใหเกิดขอบกพรอง 
อาจทําใหเกิดผลเสียหายตามมาเกินความคาดหมายก็ได และขณะเดียวกันจะไดทราบวาใครเปน
ผูรับผิดชอบในหนาที่ตางๆ จะไดไมสับสนในการทํางานรวมกัน 
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                   1.2.10  การประเมินผลการฝกอบรม 
       สมชาติ กิจยรรยง (2545:197-198) ไดใหความเห็นวา การประเมินการฝกอบรมเปน
ขั้นตอนสุดทายในกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงโดยปกติสวนใหญ  การประเมินมักจะจัดทําแตเพียงผูรับ
การอบรมประเมินวิทยากรผูบรรยายวารูสึกอยางไรไดสาระและมีการบรรยายที่จูงใจใหติดตาม
หรือไม โดยหลักการแลวการประเมินสามารถทําไดหลายรูปแบบคือ 
                  1.  ผูเขารับการประเมินวิทยากร/และผูดําเนินโครงการ 
                  2.  วิทยากรประเมินผูดําเนินโครงการและผูเขารับการอบรม 
                  3.  ผูดําเนินโครงการประเมินผูฟงและวทิยากร 
                  4.  ผูรับผิดชอบโครงการตดิตามผลผูเขารับการอบรม 
    ขั้นตอนการประเมินผลการฝกอบรมมีดังตอไปน้ี 
                  1. ศึกษาถึงวตัถุประสงคของการฝกอบรมศึกษาประเด็นการฝกอบรมให
ชัดเจน เพ่ือใหทราบถึงสิ่งที่ตองบรรลุจาการฝกอบรมตามที่โครงการไดกําหนดไว 
                  2. กําหนดวัตถุประสงคการประเมินผลการฝกอบรมโดยสัมภาษณจากเพื่อน
รวมงานของผูเขารับการฝกอบรม และจากผูเกี่ยวของอ่ืนๆ  
                  3. การวางแผนการประเมินผลโดยพิจารณาถึงผูที่รับผดิชอบระยะเวลาที่ทํา
การประเมิน วิธีหรือประเภทในการประเมิน 
                  4. พิจารณาถึงผูที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมซึ่งจําเปนตองไดรับความรวมมือ
ในการเก็บขอมูล  ตั้งแตผูบงัคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร ผูบริหารโครงการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือนรวมงาน  
                 5. พิจารณาถึงรายละเอียดของโครงการ  ประเด็นการฝกอบรม หัวขอวิชา 
รายละเอียดหวัขอวชิา เอกสารประกอบการฝกอบรม แบบฝกปฏิบตั ิ
                 6. ระยะเวลาในการประเมินผลการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม หลังการ
ฝกอบรม ทั้งทันทีที่การฝกอบรมแลวเสรจ็หรือภายหลังผูเขารับการฝกอบรมกับไปปฏิบตัิงานในชวง
ระยะเวลาหนึง่ 
                 7. กําหนดประเภทของการประเมินผล  วาจะทําในระดบัใด 
                 8. กําหนวิธีการรวบรวมขอมูล เชน แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบประเมิน 
                 9. กําหนดวิธีการในการวิเคราะหขอมูล ดวยวธิีทางสถิต ิ
                10. ดําเนินตามแผนที่วางไว 
                ชูชัย  สมิทธิไกร (2540:226:อางมาจาก กัมปนาท อวมกุล.2548: 30 ไดให
ทรรศนะวา การประเมินผลโครงการฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบวาการฝกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม เพ่ือคนหาจุดดีและจุดเสียของการฝกอบรม เพ่ือตรวจสอบความ
คุมคาของโครงการฝกอบรม เพ่ือวินิจฉัยวาผูรับการฝกอบรมใดหรือกลุมใดที่ไดรับประโยชนมาก
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ที่สุด และนอยที่สุดจากการฝกอบรม และเพ่ือรวบรวมขอมูลซ่ึงจะชวยในการจัดการฝกอบรมใน
อนาคต 
       เกณฑของการประเมินมี 4 ประเภท ไดแก 
               1. ปฏิกิริยา หรือ ความรูสึกของผูรับการฝกอบรมที่มีตอโครงการฝกอบรม 
               2. การเรียนรู หรือเกณฑที่บงชี้วาผูรับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ หรือทัศนะ
คติเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกวาเดิมหรือไม 
               3. พฤติกรรม  คือ การประเมินวาพฤติกรรมการทํางานของผูรับการฝกอบรม 
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม ภายหลังจากการฝกอบรม และ 
               4. ผลลัพธ คือ การประเมินผลของการฝกอบรมที่มีตอการดําเนินงานขององคกร 
การประเมินความเหมาะสมของเกณฑก็เปนประเด็นที่มีความสําคัญประเด็นหน่ึงเกณฑซ่ึงใชในการ
ประเมินผลการฝกอบรมจะถือวามีความเหมาะสมหรือถูกตองก็ตอเม่ือเกณฑน้ัน ประกอบดวย
ความรูทักษะหรือความสามารถที่ไดมาจากการวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม และถือวา
จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 สรุปกระบวนการฝกอบรมควรจะจัดโดยอาศัยขอสรุปบางประการเกี่ยวกับการเรียนรูและผู
เขารับการอบรมดังน้ี  
               1.  การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
               2.  ผูขารับการอบรมจะทําสิ่งตางๆ ที่แตกตางกันติดตัวมาดวย อันไดแก  
ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ ความพึงพอใจ ทัศนคติ  และความรูสึก ซ่ึงแตละอยางจะมีความหมาย
เฉพาะตอผูเขารับการอบรมและสิ่งเหลานี้จะมีผลตอปฏิกิริยาของเขาที่มีประสบการณปจจุบันที่เขา
ไดรับ 
               3. ผูเขารับการอบรมไดพัฒนา “ความนึกคดิเกี่ยวกับตน” (Self-concept) ซ่ึงจะมี
ผลตอพฤติกรรมของเขา 
               4. การเรียนรูตองอาศัยกิจกรรมที่กระทําโดยผูเรียน 
               5. โดยทั่วไป ผูเรียนในสิ่งที่เขาตองการจะเรียน จะไมเรียนรูในสิ่งที่เขาไมยอมรับ
วาเปนสิ่งที่มีความหมายและมีประโยชน 
                6. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนยอมรับวา เปนความรับผิดชอบของตน
ในการเรียนรูน้ัน 
                7. การเรียนรูมีผลโดยตรงจากสิ่งแวดลอมทั้งดานรางกายและสังคม 
                8. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาสภาวการณเรียนนั้นไดเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดใชความรูใหมกับสภาพการณจริง ซ่ึงมีความเปนไปได 
                9. ผูเขารับการอบรมจะมีแรงจูงใจในการเรียนมาก ถาเขาเขาใจและยอมรับ
วัตถุประสงคของการเรียนนั้นๆ 
               10. ผูเขารับการอบรมจะมีแรงจูงใจในการเรียน ถาผูเขารบัการอบรมเปน 
ที่ยอมรับของวิทยากรผูฝกอบรม 
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               11. ผูเขารับการอบรมจะมีแรงงจูงใจในการเรียน ถาสามารถนําความรูใหมไป
สัมพันธกับความรูเดิม 
               12. ผูเขารับการฝกอบรมจะมีแรงจูงใจในการเรียน ถาเขาเห็นประโยชนของการ
เรียนนั้นๆ (พนิจดา  วีระชาติ.2543: 51) 
  

2.  อาชีพอิสระ 
       อาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบกิจการขนาดเล็กที่ทําดวยตนเองที่อาศัยทักษะและ
เทคนิคการจัดการใหเกิดรายไดและมีกําไรซึ่งอาจมีลักษณะเปนการผลิต ประกอบ บรรจุ ซอมบํารุง  
ทดสอบ  ปรับปรุง  แปรสภาพหรือทําลายสิ่งใดๆ รวมทั้งการบริหารประกอบกิจการ ที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับสิ่งเหลานี้  สวนใหญแลวเจาของจะเปนผูดําเนินการขั้นตอนตางๆ เองเปนสวนมาก 
(จริยา  ทัพพะกุล ณ อยุธยา.2533:48 อางมาจาก เจตจรัส  ศรีรัตนพร.2542: 1) 
    อาชีพอิสระ   หมายถึง  อาชีพสวนตัวทั้งในภาคเศรษฐกิจที่เปนระบบ  และภาคเศรษฐกิจ
ที่ไมเปนระบบ  เจาของกิจการเปนผูประกอบการเองทั้งหมดหรือบางสวนก็ได  โดยไดรับ
คาตอบแทนเปนรูปแบบของกําไร ไมใชเงินเดือน (ยุพิน  ประจวบเหมาะ.2531: 8 อางมาจาก เจต
จรัส  ศรีรัตนพร.2542:11) 
   อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพที่มีลักษณะดังน้ี  (ทบวงมหาวิทยาลัย.2533: 2 อางมาจาก 
เจตจรัส  ศรีรัตนพร.2542:11) 
              1. ไมเปนลูกจางรับเงินเดือนจากนายจาง  แตรับคาตอบแทนจากลูกคา 
              2. เจาของกิจการเปนผูลงมือกระทําเองในฐานะผูปฏิบตัิงาน 
              3. มีผูชวยเหลือปฏิบัติงาน  โดยอาจไดรับเงินเดือนหรือคาจางเปนรายชิ้นก็ไดไมเกิน  
5  คน  ใชทุนดําเนินการไมเกิน 500,000 บาท  และไมเกิน 6,000,000 บาท อยางใดอยางหนึ่ง 
         การประกอบอาชีพอิสระหรือการประกอบอาชีพสวนตัวน้ัน  เปนการจางงานตัวเองหรือ
เปนนายจางตัวเอง โดยผูประกอบอาชีพอิสระเปนผูทํางานในกิจการของตนเองเพื่อมุงแสวงหา
รายไดหรือกําไร  อาชีพอิสระ มีความกวางครอบคลุมทั้งกิจการที่อยูทั้งอยูในสาขาเศรษฐกิจที่เปน
ระบบ  และไมเปนระบบ   กิจการที่อยูในสาขาเศรษฐกิจที่เปนระบบดําเนินงานภายใตกฎเกณฑทาง
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการผลิตและการคาเปนกิจการขนาดใหญใชเทคโนโลยีคอนขางสูง  สําหรับ
กิจการสาขาเศรษฐกิจที่ไมเปนระบบหรือนอกระบบนั้น สวนใหญเปนกิจการขนาดเล็ก  ใชเงินลงทุน
นอยวิธีดําเนินการไมยุงยากซับซอนใชแรงงานมากกวาเครื่องจักร เปนกิจการที่สามารถเขาริเริ่ม
ดําเนินการไดงาย (มนัส วณิชชานนท และคณะ.2534:35 อางมาจาก เจตจรัส ศรีรัตนพร.2542:11) 
  อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่มีขนาดของกิจการขนาดยอม  สามารถดําเนินการดวยตนเอง
โดยการลงทุนนอย  ใชกําลังกายและความคิดคอนขางมาก  เนนการพึ่งพาตนเอง  คําวา  อาชีพ
อิสระ 
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มีความหมายคลายกับ  อาชีพสวนตัว  ธุรกิจขนาดยอม ซ่ึงอาศัยความรูความสามารถ ทักษะ และ
เทคนิคการจัดการใหเกิดรายได ซ่ึงเกิดจากการลงทุนมีผลตอบแทนในรูปของกําไร  มีลักษณะเปน
การผลิตและการบริการ เพ่ือเปนการสงเสริมอิสระ  จะตองเนนทางดานความสามารถในการ
ประกอบอาชีพอิสระ (เจตจรัส  ศรีรัตนพร.2542: 12)  

   อาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพหารายไดเอง ไมมีนายจางหรือยูในฐานะ
ลูกจาง  โดยบุคคลนั้นเปนเจาของกิจการเอง ดําเนินธุรกิจดวยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต การ
จําหนายหรือการใหบริการเพื่อหวังกําไรและเสี่ยงตอการลมเหลว (อารีรัตน พันธุโยธิน2548: 13) 

ลักษณะของการประกอบอาชีพอิสระมีดังน้ี 
      1.  การบริหารงานตองเปนอิสระไมมีบริษัทอ่ืนมาควบคุม เจาของตองเปนผูบริหารเอง 
      2.  บุคคลคนเดียวหรือกลุมเล็กๆ เพียงกลุมเดียวหาทุนและเปนผูบริหารเอง 
      3. การดําเนินการ พนักงานและเจาของมักอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน ตลาดหรือลูกคา

อาจอยูนอกชุมชนนั้น 
      4. ธุรกิจตองเปนธุรกิจขนาดเล็กเม่ือเทียบกบัธุรกจิที่ใหญที่สุดในประเภทเดียวกัน 

(กรมสามัญศึกษา 2535 ค : 15 อางมาจาก อารีรัตน พันธุโยธิน 2548: 14) ไดแบงประเภท 
ของการประกอบอาชีพอิสระเปน 2 ประเภทคือ  
           1. อาชีพผูผลิต ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการผลิตชิ้นงานเพื่อจําหนาย เชน งาน
ประดิษฐ ผลิตภัณฑเครื่องใช เครื่องปนดินเผา ผลิตผลทางการเกษตร 
           2. อาชีพบริการ ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการไดเอ้ืออํานวยความสะดวกหรือได
บริการแกผูบริโภค เชน ชางซอมวิทยุ โทรทัศน แมคา ชางเสริมสวย เปนตน  
      คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระและหลักการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระมี
ดังตอไปน้ี 
      1.  มีความอดทนในการทํางานหนัก 
      2.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิดกลาทํา กลาลงทุน ซ่ือสัตยสุจริต เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
      3.  ตั้งเปาหมายสูงและสามารถปฏิบตัิได มีความพยายาม ขยัน ประหยดั และมีวินัย 
      4.  เปนผูมีความกระตอืรือรนอยูเสมอ มีความเปนผูนํา 
      5.  ไมเบื่องาย ไมชอบทิ้งงานกลางคันเม่ือพบอุปสรรค 
      6.  มีหลักในการแกปญหา มีความเฉลียวฉลาด ละเอียด รอบคอบ ไมโกรธงาย  
      7.  รูจักใชคําวิพากษวจิารณของผูอ่ืนใหเกิดประโยชน มีมนุษยสัมพันธดี 
      8.  รูจักใชความคิดแตหนหลังเปนบทเรียน 
      9.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
      10. เห็นคุณคาของเงิน  
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สรุปไดวา  อาชีพอิสระ จึงเปนการทํางานซึ่งตัวบุคคลนั้นเปนเจาของกิจการเอง  ซ่ึงตองใช
ความสามารถในหลายๆ ดานและความขยันอดทนคอนขางสูงในการผลิตหรือใหบริการเพื่อใหไดมา
ซ่ึงผลตอบแทนในรูปแบบของกําไร   ผูที่จะประกอบอาชีพอิสระนั้นมีการลงทุนเอง  ซ่ึงมีความ 
เสี่ยงที่จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลว  สิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือตองมีความรูจริงและสนใจ
ในกิจการประเภทนั้นๆ  อยางทองแทและจริงจัง   จะสามารถแกไขปญหาและมีแนวทางที่จะนํา
อาชีพอิสระนั้นสูความสําเร็จได ผูที่สนใจทั่วไปมองหาหรือทดลองเลือกอาชีพเสริมยามวางงาน หรือ
เปนอาชีพใหแกคนที่ยังไมมีงานทําได  ฉะน้ันการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรก็เปนอาชีพหน่ึงที่
นาสนใจไวเปนแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระอีกอาชีพหน่ึง เราจึงควรทราบถึงความเปนมา
ของปูนปลาสเตอร การทําแมพิมพ เทคนิคการผลิต  และหลักการตลาด เพ่ือใหเกิดความรูและมาซึ่ง
รายได   เปนการพึ่งพาตนเองอยางมีความสุขได  สิ่งที่จําเปนสําหรับผูที่จะประกอบอาชีพอิสระอีก
อยางหนึ่งน้ัน  คือ เร่ืองของหลักการตลาดเบื้องตน  ซ่ึงจะประกอบดวยกัน 4 สวนใหญๆ คือ 
ผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาด จะทําใหอาชีพอิสระที่ลงมือตอสูทํามา
น้ันประสบความสําเร็จไดอยางมีหลักการดังตอไปน้ี 

   1.  ผลิตภัณฑ  จุดเริ่มตนของการตลาดคือการวิเคราะหความตองการของตลาดเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑแลวเสนอผลิตภัณฑเพ่ือสนองความตองการนั้น  ผลิตภัณฑเกิดจากกระบวนการผลิต เม่ือ
ไดผลิตภัณฑออกมานักการตลาดก็จะกําหนดราคาผลิตภัณฑน้ันแลวจัดชองทางการจัดจําหนาย 
และสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑจึงเปนสวนประสมการตลาดตัวแรกที่เกิดขึ้นกอนผลิตภัณฑ  ถือวา
เปนจุดเริ่มตนตัวแรกของความสําเร็จถาผลิตภัณฑมีปญหา  ไมสามารถสนองความตองการของ
ลูกคาไดแมจะใชเครื่องมือการตลาดอื่นดีอยางไรก็ไมสามารถแกปญหาผลิตภัณฑ   ผลิตภัณฑ 
(Product) หมายถึง สิ่งที่เสนอแกตลาด เพ่ือการรูจัก การเปนเจาของ การใชหรือการบริโภคและ
สามารถสนองความจําเปนและความตองการของตลาดได  (KotlerandArmstrong.1999: 238 .  
อางอิงจาก  เสรี วงษมณฑา .2541: 28) หรือเปนสินคาบริการ หรือความคิดซึ่งลูกคาจายเงินเปน
การแลกเปลี่ยน (Bovee, Houston and Thill. 1995 : G-10.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .254: 28) 
หรือ  หมายถึง กลุมของที่มีตัวตน และไมมีตัวตนที่สามารถตอบสนองความพอใจของผูซ้ือ ซ่ึงอาจ
รวมถึงสี การบรรจุหีบหอ คุณภาพ ราคา ชื่อเสียง ตรายี่หอ บริการ ฯลฯ  ผลิตภัณฑจึงอาจเปนตัว
สินคา บริการ ความคิด สถานที่ องคกร หรือบุคล (Etzel, Walker and Stanton. 1997: G-11.  อาง
จาก  เสรี วงษมณฑา .2541: 28) ดังน้ัน ผลิตภัณฑ คือ ความสามารถในการตอบสนองความ
ตองการของผูซ้ือธุรกิจจะขายผลประโยชนในตัวผลิตภัณฑไมใชขายตัว ผลิตภัณฑอยางเดียว 
ประเภทของผลิตภัณฑ เน่ืองจากมีการจัดประเภทตลาดเปนตลาดผูบริโภค และตลาดอุตสาหกรรม 
การจัดประเภทผลิตภัณฑ จะถือเกณฑวัตถุประสงคในการซื้อของผูซ้ือ โดยจัดประเภทเปน 2 กลุม 
คือ ผลิตภัณฑบริโภคและผลิตภัณฑอุตสาหกรรมทั้งนี้คําวาผลิตภัณฑบริโภค และ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจะรวมถึงบริการดวย ผลิตภัณฑบริโภค (Consumer Product) ประกอบดวย 
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ผลิตภัณฑสะดวกซื้อ ผลิตภัณฑเลือกซื้อ ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ และผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี   

   1. ผลิตภัณฑสะดวกซื้อ (Convenience product) หมายถึง สินคาหรือบริการที่ผูบริโภค
ตองการซื้อบอยครั้ง ซ้ือกะทันหันและใชความพยายามในการซื้อนอย (Boone and Kurtz 1998 :  
G-2อางจาก เสรี วงษมณฑา .2541: 29) เปนผลิตภัณฑที่มีความสําคัญ คือ  

  1.1  ผูบริโภคมีความรูเปนอยางดีในผลิตภัณฑที่เขาตองการกอนที่จะไปซื้อ 
  1.2  เปนสินคาที่ผูซ้ือใชความพยายามในการซื้อนอย 
  1.3  มักเปนสินคาที่ใชทดแทนกันได 
  1.4  โดยทั่วไปผลิตภัณฑสะดวกซื้อจะมีราคาต่ําและมีการซื้อบอยครั้ง 
  1.5  ไมมีการเปลี่ยนแปลงจากแฟชั่น 

             2. ผลิตภัณฑเลือกซื้อ (Shopping product) หมายถึง สินคาหรือบริการที่ผูบริโภคตองมี
การเปรียบเทียบคุณสมบัติดานตางๆ เชน คุณภาพ ราคา สี รูปแบบฯลฯ จากผูขายหลายรายกอน
ซ้ือ (Boone and Kurtz 1998:G-9.อางจาก เสรี วงษมณฑา.2541: 29) ตัวอยางสินคาไดแก เสื้อผา 
รถยนต เฟอรนิเจอร กระเปา รองเทา ฯลฯ 

    3. ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ (Specialty product) เปนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะเปน
เอกลักษณ หรือมีตราที่มีชื่อเสียง ซ่ึงเปนเหตุใหผูซ้ือเต็มใจที่จะใชความพยายามในการซื้อ
ผลิตภัณฑน้ัน ธุรกิจ (Kotler and Armstrong.1999: 241.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541: 29) 
ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อจะเปนสินคาที่ผูบริโภคมีความภักดีในตรายี่หอสูง  ดังน้ันจึงเต็มใจที่จะใชเวลา
และความพยายามในการที่จะซ้ือสินคานั้นมาก  ตัวอยาง  เครื่องแตงกาย  เครื่องประดับที่มีราคาสูง   
อาหารเสริม เครื่องเสียง เครื่องถายรูป รถยนตใหม ฯลฯ 

    4. ผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ (Unsought product) เปนสินคาหรือบริการที่ที่ผูบริโภคอาจ
รูจักหรือไมรูจักก็ได แตไมเคยคิดที่จะซ้ือ (Kotler and Armstrong.1999 : 241.อางจาก เสรี วงษ
มณฑา .2541: 29) มีลักษณะ 2 ประการคือ 

   4.1  เปนผลิตภัณฑใหมที่ผูบริโภคยังไมรูจัก ตัวอยาง กลองถายรูปที่ใชแผนดิสก
คอมพิวเตอรพูดได โทรศัพทที่มีจอภาพ 

   4.2  ผลิตภัณฑที่ผูบริโภคไมมีความตองการ หรือไมเห็นความจําเปนตองใช 
 เชน  ประกันชีวติ เตาอบ เข็มขัดนิรภัย 
               ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (Industrial product) หมายถึง สินคาหรือบริการที่บุคคลและ
องคการซื้อเพ่ือใชในกระบวนการผลิตสินคาอ่ืน หรือใชในการประกอบธุรกิจ (Kotler and 
Armstrong. 1999: 241.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541: 28) สินคานี้จะมีเปาหมายที่ตลาด
อุตสาหกรรม (Industrial market) ซ่ึงประกอบดวย กลุมผูใช อุตสาหกรรม (Industrial user) หรือ
ผูผลิตซึ่งซ้ือสินคาไปเพื่อการผลิต การใหบริการหรือเพ่ือการขายตอ ผลิตภัณฑมีการจัดประเภทเปน
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วัตถุดิบ วัสดุและชิ้นสวนประกอบ สิ่งติดตั้ง อุปกรณประกอบ วัสดุสิ้นเปลือง และบริการ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

         1. วัตถุดิบ (Raw materials) หมายถึง สินคาที่เกิดจาการเกษตรกรรม หรือเกิดขึ้น
เองตามธรรมชาติและยังไมมีการแปรรูปวัตถุดิบจะกลายเปนสวนหนึ่งของตัวสินคา วัตถุดิบ
ประกอบดวย 2 กลุมคือ 

            1.1  ผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Natural product) ไดแก แรธาตุ ที่ดิน 
 และผลิตภัณฑที่เกิดจากปา เขา และทะเล 

            1.2  ผลิตภัณฑเกษตรกรรม (Agricultural product) ประกอบดวย พืชนา พืชสวน 
 พืชไร และสัตวเลี้ยง 

         2. วัสดุและชิ้นสวน (อะไหล) ประกอบ (Fabricating materials and parts) เปน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที่จะกลายเปนชิ้นสวนสําหรับผลิตภัณฑสําเร็จรูป สินคานี้มักจะมีการแปรรูป
มาแลว ประกอบดวย 

              2.1  วัสดุประกอบ (Fabricating materials) จะกลายเปนสวนหนึ่งของผลิตภัณฑ 
ไดแก เหล็ก ดาย ซีเมนต แปงขนมปง ฯลฯ  

             2.2  ชิ้นสวนประกอบ (Fabricating parts) จะกลายเปนสวนหนึ่งของผลิตภัณฑ 
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงรูปราง ไดแก ยางรถยนต อะไหลรถยนต 
                   3. สิ่งติดตั้ง (Installations)   เปนสินคาประเภททุน (Capital item)  ที่มีความสําคัญ
ตอกระบวนการผลิตมีอายุการใชงานาน เชน เครื่องจักร อาคาร อุปกรณหลัก (Fixed equipment)  

         4.  อุปกรณประกอบ   (Accessory equipments) เปนเครื่องมือที่ใชประกอบ 
การดําเนินการผลิต   โดยไมไดเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตโดยตร แตเปนสวนชวยเสริมให
กระบวนการผลิตสําเร็จลงได  มีอายุการใชงานต่ํากวาสิ่งติดตั้งแตนานกวาวัสดุสิ้นเปลือง เชน  โตะ 
เกาอ้ี เครื่องบันทึกเงินสด เครื่องพิมพดีด 

         5. วัสดุสิ้นเปลือง  (Operating supplies) เปนสินคาที่ใชในการดําเนินงานมีอายุการ
ใชงานสั้น ราคาต่ํา ใชความพยายามในการซื้อนอย หรือกลาวไดวาวัสดุสิ้นเปลืองก็คือ ผลิตภัณฑ
บริโภคประเภทผลิตภัณฑสะดวกซื้อ (Convenience goods) ที่จําหนายในตลาดอุตสาหรรม เปน
วัสดุที่ในการดําเนินงานใชแลวสิ้นเปลืองไป และไมไดเปนสวนหนึ่งของสินคาสําเร็จรูปของสินคาที่
ผลิต ประกอบดวยวัสดุทําความสะอาด เชน ไมกวาด ไมถูพ้ืน ฯลฯ วัสดุซอมแซม เชน ตะปู 
หลอดไฟ วัสดุบํารุงรักษา เชน นํ้ายาขัดพื้น นํ้ามัน ฯลฯ และวัสดุในการดําเนินงาน เชน กระดาษ 
ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
           6. บริการ (Services) เปนธุรกิจที่อํานวยความสะดวกดานการผลิต ไมมีตัวตน และ
มีเปาหมายที่ผูใชทางอุตสาหกรรม เชน บริษัทขนสง บริษัทคลังสนิคา บริษัทโฆษณา สื่อมวลชน 
สํานักงานกฎหมาย ฯลฯ 
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           การบรรจุหีบหอ 
      การบรรจุหีบหอ (Packing) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของในการออกแบบ และการผลิต
สิ่งบรรจุ หรือสิ่งหอหุมผลิตภัณฑ (Etzel, Walker and Stanton.1997 : G-10.อางจาก เสรี วงษ
มณฑา .2541:30) สาเหตุทีต่องมีการบรรจุหีบหอ มีดังน้ี 

        1. การบรรจุหีบหอเพ่ือความปลอดภัย และประโยชนใชสอยจากผลิตภัณฑ  
(Safety and utilitarian purposes)  

         2. การบรรจุหีบหอนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการกําหนดโปรแกรมการตลาด 
 (Packaging may implement a company's marketing program) การบรรจุหีบหอจะชวยสราง
ผลิตภัณฑใหมีลักษณะแตกตางกัน เพ่ือสนองความตองการของลูกคาที่แตกตางกันไดอยางเฉพาะ 
เจาะจงยิ่งขึ้น 

         3. การบรรจุหีบหอถือวาสามารถเพิ่มโอกาสในการสรางกําไร ลักษณะของการบรรจุ
ภัณฑมี 3 ลักษณะ คือ 

   3.1 การบรรจุภัณฑขั้นแรก (Primary packaging)   หมายถึง    สิ่งที่หอหุมตัว 
สินคาที่อยูในขั้นสุดทายโดยทําหนาที่รักษาและปองกนัสินคามิใหเสยีหาย เชน ขวดเหลา ขวดยา 

   3.2 การบรรจุภัณฑขั้นทีส่อง (Secondary packaging)   หมายถงึ    สิ่งที่หอหุม 
การบรรจุภัณฑขั้นแรกเพื่อทําหนาที่รักษาและปองกันสินคามิใหเสียหายรวมทั้งทาํหนาที่ในการ
ดึงดูดความสนใจของผูบริโภค เชนกลองสุรา 

   3.3 การบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง (Shipping packaging)    หมายถึง  
การบรรจุภัณฑที่มีวตัถุประสงคเพ่ือทําหนาที่ในการรักษา และขนสงสินคา เชน ลัง  กลอง ตู ฯลฯ 

      หลักการบรรจุภัณฑ(Packaging) บรรจุภัณฑเปนสิ่งแรกที่ทําใหผูบริโภครับรู 
(Perception) และเกิดความสนใจ บรรจุภัณฑสามารถสรางคุณคาเพิ่ม (Value added) ใหกับลูกคา
และบริษัทได การบรรจุภัณฑที่ดีจะชวยใหเกิดความสะดวกตอการใช และลูกคาเกิดความพึงพอใจ
มากขึ้น (เสรี วงษมณฑา. 2541 : 89-92) บรรจุภัณฑตองคํานึงถึงปจจัยตอไปน้ี 

    1. บรรจุภัณฑน้ันมีความสะดวกตอการใชงาน (Practicality) หรือไม 
    2. บรรจุภัณฑน้ันทําใหสินคาเม่ือวางบนชั้นแลวไดเปรียบ (เดน) (Put up) หรือไม 
    3. บรรจุภัณฑน้ันสวยงามถูกใจผูใช (Prettiness) หรือไม 
    4. บรรจุภัณฑน้ันสามารถเชิญชวนใหใช (Pleading) ไดหรือไม  
    5. บรรจุภัณฑน้ันเม่ือนํามาใชแลวเกบ็สะดวก (Put way) หรือไม 
    6. บรรจุภัณฑน้ันสามารถสะทอนตําแหนงครองใจของสินคา(Positioning)ไดหรือไม 
    7. บรรจุภัณฑน้ันสามารถสะทอนบคุลิกภาพของสินคา (Personality) ไดหรือไม 
    8. บรรจุภัณฑน้ันสามารถปกปองสินคา (Protection) ไดหรือไม 
    9. บรรจุภัณฑน้ันเหมาะสมที่จะบรรจุสินคา (Put in) ไดหรือไม 
    10. บรรจุภัณฑที่เลือกนั้นสามารถทํากําไรไดมากขึ้น (Profitability) ไดหรือไม 
    11. บรรจุภัณฑน้ันสามารถนํามาใชในการสงเสริมการตลาด (Promotion) ไดหรือไม 
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    12. บรรจุภัณฑน้ันสามารถบอกถึงวธิีการใชสินคา (Preaching)  ไดหรือไม 
    13. บรรจุภัณฑน้ันสามารถดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (Preservation) ไดหรือไม 

             วงจรชีวิตผลิตภัณฑ 
    วงจรชีวิตผลิตภัณฑ [Product Life Cycle (PLC)] หมายถึง ประวัติการเจริญเติบโตของ
ยอดขายและกําไรของผลิตภัณฑประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นแนะนํา ขั้นเจริญเติบโต ขั้น
เจริญเติบโตเต็มที่ และขั้นตกต่ํา (Kotler and Armstrong.1996: G9.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา 
.2541:93)  

         1. ขั้นแนะนํา (Introduction) เปนขั้นนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาดและเริ่มมี
โปรแกรมการตลาดหลังจากผลิตภัณฑไดผานกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม และมีการทดสอบ
ตลาดแลว ในขั้นน้ีจะมีเปอรเซ็นตความลมเหลวสูงมาก ลักษณะสําคัญในขั้นน้ีคือ  

        1.1  ตนทุนสูง 
        1.2  ยอดขายต่ํา 
        1.3  การจัดจําหนายอยูในขอบเขตจํากัด 
        1.4  โปรแกรมการตลาดจะออกแบบเพื่อกระตุนความตองการพื้นฐาน 

(Primarydemand)มากกวาที่จะกระตุนความตองการซื้อเลือกสรรในตราสินคา(Secondary demand)  
        1.5  รูปแบบผลิตภัณฑจะมุงเสนอขายประเภทของผลิตภัณฑ (Type of product)  

มากกวาตรายีห่อของผูขาย (Sellers's brand)  
        1.6  การสงเสริมมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหเกดิการทดลองใชผลิตภัณฑ 

         2.  ขั้นเจริญเติบโต (Growth) เปนขั้นตอนทีต่ลาดมีการยอมรับผลิตภัณฑอยาง
รวดเรว็ มีลักษณะที่สําคญั คือ  

        2.1  ยอดขายเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว 
        2.2  กําไรสูง 
        2.3  คูแขงขันเริ่มเขาสูตลาดมากขึ้นถาผลติภัณฑน้ันมีกําไร 
        2.4  มีรูปแบบผลิตภัณฑใหเลือกมากขึ้น 
        2.5  ราคาอาจลดลงหรือคงที่ 
        2.6  มีจํานวนคนกลางมากขึ้น 
        2.7  การสงเสริมเปลีย่นจากการใหทดลองใชผลติภัณฑเปนใหซ้ือตรายี่หอ 

ของบริษัท 
         3. ขั้นเจริญเติบโตเต็มที ่(Maturity)  เปนขั้นตอนที่ยอดขายเพิ่มขึ้นสูจุดสูงสุด  

2  ลักษณะ  คือ 
        3.1  ยอดขายเพิ่มขึ้นมีอัตราลดลง 
        3.2  กําไรเริ่มลดลง 
        3.3  มีคูแขงขันมากขึ้น และการแขงขันมีความรุนแรงมากขึ้น 
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        3.4  ผูผลิตจะพยายามปรับปรุงรูปแบบขั้นเจริญเติบโตใหมๆ  
        3.5  การตั้งราคาจะตั้งใหแตกตางกันตามลักษณะของขั้นเจริญเติบโต 
        3.6  จํานวนคนกลามมีากขึ้น 
        3.7  การสงเสริมมีวัตถุประสงคเพ่ือตอสูกับคูแขง 

       4.  ขั้นตกต่ํา (Decline) เปนขั้นที่ยอดขายลด มีลกัษณะสําคัญคือ  
       4.1  ยอดขายและกําไรลดลง 
       4.2  คูแขงขันลดลง 
       4.3  รูปแบบผลติภัณฑลดลง 
       4.4  การโฆษณาและการสงเสริมการขายลดลง  

   ในการแกปญหาผลิตภัณฑที่อยูในขั้นตกต่ําบรษิัทตองคนหาสาเหตขุองปญหาจากนั้น
เลือกใชวิธใีดวิธีหน่ึงดังน้ี 

   2. ราคา หมายถึง เปนจํานวนเงินที่บุคคลจายเพื่อซ้ือสินคาหรือบริการ ซ่ึงแสดงเปนมูลคา 
(Value) ที่ผูบริโภคจายเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนที่ไดรับจากการใชสินคาหรือบริการ  
(Kotler and  Armstrong.1999: G 7.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541:94) ดังน้ัน ลักษณะของ
ราคา  ก็คือ  

     1. ราคาเปนมูลคาของสินคาและบริการ  
     2.ราคาเปนจํานวนเงินและ (หรือ) สิ่งอ่ืนที่จําเปนตองใชเพ่ือใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ   และ 

บริการ  
   กลาวคือราคาเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสินคาฉะน้ันราคาของผลิตภัณฑใด

ผลิตภัณฑหน่ึงจึงหมายถึงมูลคาของผลติภัณฑน้ันหนึ่งหนวยในรูปของตัวเงินตวัอยางปากการาคา 
3 บาท ก็จะสื่อความหมายวา  ราคาดามละ 3 บาท คําที่มีความหมายเกี่ยวของกับราคา  ก็คือ  คํา
วา มูลคา และอรรถประโยชน 
     มูลคา (Value) คือการรับรูจากลูกคาจากการเปรียบเทียบระหวางคุณภาพของสินคา 
หรือบริการกับราคาสินคานั้น (Boone and Kurtz. 1998: G-11.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541 : 
94) โดยเปนการวัดในเชิงปริมาณของมูลคาผลิตภัณฑเพ่ือจูงใจใหผลิตภัณฑเกิดการแลกเปลี่ยน 
นักการตลาดตองพยายามเสนอผลิตภัณฑที่ลูกคายอมรัโดยใหมีมูลคาสูงเกินกวาราคาและพยายาม
สรางมูลคาเพิ่ม (Value added) สําหรับผลิตภัณฑดวย ตัวอยาง นํ้าอัดลมบรรจุกระปองจะมีมูลคาสูง
กวาน้ําอัดลมบรรจุขวด ขอแตกตางระหวางราคาและมูลคาก็คือ ราคาจะแสดงมูลคาของสินคาตอ
หน่ึงหนวยเสมอ แตมูลคาจะแสดงมูลคาของสินคาในรูปหน่ึงหนวยหรือมากกวาก็ได  
             อรรถประโยชน (Utility) คือ คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่สามารถสนองความตองการของ
มนุษยใหเกิดความพึงพอใจ ( Etzel, Walker and Stanton.1997 : G-16.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา 
.2541:94) ดังนั้นในการตั้งราคาจึงจําเปนตองพิจารณาถึงอรรถประโยชนของสินคานั้นกลาวคือ 
พิจารณาถึงคุณสมบัติตาง ๆ   ของสินคาโดยพยายามสรางมูลคาเพิ่ม (Value added) ใหสูงขึ้น 
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ในสายตาของผูซ้ือ กลาวคือจุดเริ่มตนของการตั้งราคาผลิตภัณฑตัวใดก็ตามตองวิเคราะหถึง
อรรถประโยชนของผลิตภัณฑ (Utility) ซ่ึงก็คือ  คุณสมบัติของผลิตภัณฑน้ัน สามารถสนองความพึง
พอใจของมนุษยไดโดยพิจารณาคุณสมบัติเหลานั้นวาจะสรางมูลคา(Value) เทาใด ในสายตาของ
ลูกคา  แลววัดเปนมูลคาออกมาในรูปของราคาสินคาตอหนวย (Price) 
    ความสําคัญของราคาจะแยกพิจารณาเปน 2 ประเด็น คือ ความสําคัญของราคาที่มีตอ
ธุรกิจ และความสําคัญของราคาที่มีตอระบบเศรษฐกิจ 
       1 ความสําคัญของราคาตอธุรกิจ ราคาเปนปจจัยหลักในการกําหนดความตองการซื้อ
ของมนุษย ดังน้ันราคาจึงทําใหเกิดรายไดจากการขาย โดยนําเอาราคาคูณกับปริมาณการขายสินคา
น้ัน และเม่ือนํารายไดจากการขายสินคาลบดวยตนทุน และคาใชจายทั้งสิ้นแลว ผลลัพธก็คือกําไร 
ราคาจึงมีความสําคัญตอความอยูรอดของธุรกิจ นอกจากนี้ราคายังเปนเครื่องมือที่ใชในการแขงขัน 
และการไดมาซึ่งสวนครองตลาดของธุรกิจดวย 
       2.  ความสําคัญของราคาตอระบบเศรษฐกิจราคา ในระบบเศรษฐกิจจะเปนราคาตลาด 
(Marketprice) ของสินคาใดสินคาหนึ่งซ่ึงกําหนดโดยผูซ้ือทั้งสิ้นและผูขายทั้งสิ้นของสินคานั้น    
ราคาจึงเปนตัวกําหนดพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลตอการจัดสรรปจจัยการผลิตและ
ทรัพยากรตาง ๆ เชน แรงงาน ที่ดิน ทุน และผูประกอบการ  ซ่ึงราคาของปจจัยการผลิตเหลานี้จะมี
อิทธิพลตอผูผลิตในการตัดสินใจซื้อและลงทุนในการผลิตสินคาใด ๆ ดังน้ันราคาจึงเปนกลไกในการ
กําหนดทิศทางการลงทุนของระบบเศรษฐกิจ และการเคลื่อนยายปจจัยการผลิต 

   วัตถุประสงคในการตั้งราคางานการตลาดทุกอยางรวมทั้งการตั้งราคา จําเปนตองมีการ
กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเอาไว  วัตถุประสงคที่สําคัญในการตั้งราคา  มีดังน้ี 

      1. การตัง้ราคาโดยมุงกําไร (Profit  oriented)  กําไรเกิดจากผลตางระหวางรายไดจาก
การขายลบดวยตนทุนสินคาและคาใชจายทั้งสิ้น  ดังสมการ 
   
         กําไร  = รายไดจากการขาย - (ตนทุนสินคาที่ขาย + คาใชจายทั้งสิ้น) 

                 = (ราคา × ปริมาณขาย) - (ตนทุนสินคาที่ขาย + คาใชจายทั้งสิ้น) …………..  (1) 
 

   การตั้งราคาโดยมุงที่กําไรจะแยกพิจารณา 2 ประเด็น คือ การตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไร
ตามเปาหมาย  และการตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรสูงสุด  ดังน้ี 
                     1.1 การตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรตามเปาหมาย  (Target  return)  เปนการตั้ง 
ราคาที่มีการกําหนดจํานวนกําไรที่ตองการคิดเปนเปอรเซ็นตจากเงินลงทุน หรือคิดเปนเปอรเซ็นต
จากยอดขาย  ตัวอยาง  เจาของที่ดินตองการกําไร 50%  จาการลงทุนซื้อที่ดิน  1,000,000  บาท  
ดังน้ันจึงตั้งราคาที่ดิน 1,500,000 บาท ผูคาปลีกรานขายของชําจะกําหนดเปาหมายวาตองการกําไร  
2  %  จากยอดขาย  ถาขายไดวันละ 10,000  บาท  ก็จะมีกําไรวันละ 200 บาท 
                     1.2 การตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรสูงสุด ( Maximize  Profit)  ในกรณีน้ีบริษัทจะ 
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พยายามสรางกําไรใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดอาจแสดงในรูปของผลตอบแทนจากเงินลงทุน
โดยเร็ว ปกติเปาหมายนี้จะใชไดในระยะสัน้ เพราะอาจทําใหเกิดปฏกิิริยาจากผูบริโภค 

      2. การตั้งราคาโดยมุงยอดขาย (Sales  oriented) เปนการตั้งราคาที่ตองการใหเกิดผล
ตอยอดขายในรูปจํานวนหนวย  หรือจํานวนเงินยอดขายในรูปจํานวนเงินก็คือรายไดจากการขาย   
ความสัมพันธระหวางรายไดจากการขายราคาและปริมาณขาย ดังปรากฏในสมการ 

 

รายไดจากการขาย  = ราคา × ปริมาณขาย   ………………………… (2) 
 

  การตั้งราคาโดยมุงที่ยอดขายที่จะนํามาพิจารณาในที่น้ีมี 2 ประเด็น คือ การตั้งราคาเพื่อให
เกิดการเพิ่มขึ้นของยอดขายและการตั้งราคาโดยมุงเนนที่การเพิ่มขึ้นของสวนครองตลาด  ดังน้ี 
          2.1 การตั้งราคาเพื่อใหเกิดการเพิ่มขึ้นของยอดขาย (Increase  Sales) เปนการตั้ง
ราคาเพื่อใหเกิดการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย(Quantity) และรายไดจากการขาย (Sales  
revenue)   

    2.1.1 การเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย (Quantity) โดยทั่วไปปริมาณการขาย 
จะเปลี่ยนแปลงในทางตรงกันขามกับราคาสินคานั้นซ่ึงเปนไปตามกฎของดีมานด (Law of demand) 
กลาวคือเม่ือราคาสินคาใดสูงขึ้นปริมาณการซื้อสินคานั้น (ยอดขายของธุรกิจ) จะลดลงหรือถาราคา
สินคาใดลดลงปริมาณการซื้อสินคานั้นก็จะเพ่ิมขึ้น  ดังน้ันเม่ือตองการเพิ่มปริมาณการขาย     
บริษัทมีแนวโนมจะลดราคาหรือใหสวนลดมากขึ้น ทั้งน้ีเปนการมุงพิจารณายอดขายของกิจการเพียง
อยางเดียวโดยไมไดนําไปเปรียบเทียบกับยอดขายของคูแขงขัน 

    2.1.2 รายไดจากการขาย (Revenue) การตั้งราคาในกรณีน้ีจะมุงสรางรายได 
จากการขายซึ่งเกิดจากราคาคูณดวยปริมาณการขายตามสมการ (2) โดยตองปรับราคาซึ่งจะมี
ผลกระทบตอปริมาณการขายอันจะทําใหเกิดรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นตามที่ตองการ 
        2.2 การตั้งราคาโดยมุงที่การเพิ่มขึ้นของสวนครองตลาด (Growth in  market share ) 
สวนครองตลาดหมายถึงอัตรายอดขายของบริษัทตอยอดขายทั้งหมดภายในอุตสาหกรรมหรือ
ยอดขายของผูแขงขัน (market  share)   

    ยอดขายของบริษัท ก.  ×  100              …………(3) 

       ยอดขายทั้งหมดภายในอุตสาหกรรม 
  ดังน้ัน การเพิ่มขึ้นของสวนครองตลาดของบริษัทจะเกิดผลไดจากการเพิ่มขึ้นของ
ยอดขายของกิจการในสัดสวนที่มากกวาการเพิ่มขึ้นของยอดขายของคูแขงทั้งหมด 

   3. วัตถุประสงคอ่ืนๆ (Statusquo) คือการตั้งราคาของธุรกิจที่มีเปาหมายอื่น
นอกเหนือจากที่กลาวมา ประกอบดวย 2 กรณี คือ 

สวนครองตลาดของบริษัท  ก  =    
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      3.1 การตั้งราคาเพื่อเผชิญการแขงขัน (Meeting competition) เปนการตั้งราคาตาม
ผูนําดานราคาสวนมากจะเปนราคาเทากับผูนําดานราคาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหลีกเลี่ยงการแขงขัน 
(Avoiding competition)  

      3.2 การตั้งราคาเพื่อรักษาเสถียรภาพของราคา(Stabilized price)     เปนวัตถุประสงค 
เพ่ือรักษาราคาเดิมใหเกิดเสถียรภาพดานราคาโดยไมคอยมีการเปลี่ยนแปลงราคาไปตาม
สถานการณ เปนการเลี่ยงการแขงขันดานราคา ปองกันสงครามราคา มีปจจัยจํานวนมากที่
จําเปนตองนํามาพิจารณาในการตั้งราคา คือ 

      3.3 ตนทุน (Cost)  ราคาจะประกอบดวยตนทูนและกําไร ดังน้ันตนทุนจึงเปนเกณฑขั้น
ต่ําในการตั้งราคา ราคาจะสูงหรือต่ําจึงขึ้นอยูกับตนทุนวาสูงหรือต่ํา 

    4. ลักษณะความตองการซื้อผลิตภัณฑ (Demand for the product) ในราคาจะสูงหรือต่ํา
ขึ้นอยูกับปริมาณความตองการซื้อสินคาของลูกคาที่มีตอสินคาของบริษัท  โดยปกติจะเปนไปตาม
กฎของดีมานดคือ ถาสินคาราคาสูงความตองการจะลดลง เม่ือราคาสินคาต่ําลงปริมาณความ
ตองการซื้อจะมากขึ้น 
             5. ความยืดหยุนของดีมานดตอราคา (Price elasticity of demand) หมายถึง อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของปริมาณความตองการซื้อสินคาชนิดใดชนิดหนึ่ง อันเนื่องมาจากอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินคานั้น   โดยกําหนดใหสิ่งอ่ืนๆ  คงที่   คาความยืดหยุนของดีมานดตอ
ราคา 2  ระดับหาไดจากสูตรดังน้ี 

              อัตราการเปลีย่นแปลงของปริมาณความตองการซื้อสินคาชนิดหนึ่ง 
                  อัตราการเปลีย่นแปลงของราคาสินคาชนิดนั้น 
  Q1  -   Q2 
  Q1  + Q2 
  P1  -   P2 
  P1  +   P2 
  Q1  -   Q2                                
  Q1  + Q2 
 
โดยที่  Ep = คาความยืดหยุนของดีมานดตอราคา 
  Q1  =  ปริมาณความตองการซื้อกอนราคาเปลี่ยนแปลง 

  Q2   =   ปริมาณความตองการซื้อหลังราคาเปลี่ยนแปลง 

  P1   =   ระดับราคากอนการเปลี่ยนแปลง 

  P2   =   ระดับราคาหลังการเปลี่ยนแปลง 
   เปาหมายสวนครองตลาดที่ตองการ (Target share of the market) เปนการพิจารณาวา 
บริษัทตองการอัตรายอดขายเมื่อเปรียบเทียบกับยอดขายของคูแขงขันเปนจํานวนเทาใด และสวน

=

= X 
P1  -   P2 

P1  +   P2 

   Ep = 
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ครองตลาดนี้จะมีอิทธิพลตอการตั้งราคา ถาตองการเพิ่มสวนครองตลาดก็มักจะตั้งราคาต่ํากวา
บริษัทที่ตองการรักษาสวนครองตลาดเดิม 

   1. การแขงขันในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต (Present and potential competition) 
การแขงขันทั้งในปจจุบันและที่จะเขามาในอนาคต เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการตั้งราคา
โดยเฉพาะถาเปนผลิตภัณฑที่คูแขงขันเขามาแขงขันไดงาย  รวมทั้งธุรกิจที่มีกําไรสูงก็จะจูงใจให
คูแขงขันเขามาแขงขันถาคูแขงขันมีมากจะมีแนวโนมที่จะตั้งราคาเทากับหรือต่ํากวาคูแขงขัน ดังน้ัน
สภาพการแขงขันในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตจึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดราคาพื้นฐานทั่วไป 

   2.  สวนประสมทางการตลาดอื่นๆ (Other part  of the marketing mix) ราคาจะเปน
เทาใด จึงไดรับอิทธิพลจากสวนประสมทางตลาดอื่นๆ ไดแก ผลิตภัณฑ (Product) ชองทางการจัด
จําหนาย (Channel of distribution) และวิธีการสงเสริมการตลาด (Promotion) กลาวคือ        
การตั้งราคาตองคํานึงถึงประเภทและคุณสมบัติของผลิตภัณฑในการสรางอรรถประโยชนใหกับ
ผูบริโภค การเลือกชองทางการจัดจําหนาย และประเภทของคนกลางจะมีผลกระทบตอการตั้งราคา 
เพราะการตั้งราคาตองครอบคลุมถึงผลประโยชนที่จะมอบใหคนกลาง ซ่ึงจะเปนคาใชจายที่แตกตาง
กันไปในแตละชองทางการจัดจําหนาย สวนวิธีการสงเสริมการตลาดที่แตกตางกันจะมีผลกระทบตอ
คาใชจายที่แตกตางกัน ซ่ึงราคาจะตองคํานึงถึงคาใชจายเหลานี้ดวย 

            วิธีพ้ืนฐานในการตั้งราคา 
   1. วิธีการตั้งราคาโดยยึดถือตนทุนเปนเกณฑ (Price based on costs) วิธีน้ีจะยึดถือ

ตนทุนเปนเกณฑแลวบวกกําไรที่ตองการตนทุนที่จะใชเปนเกณฑมีหลายประการดวยกันตนทุน
ประกอบดวย 

   -  ตนทุนคงที่ [Fix Cost (FC)] และตนทุนคงที่รวม [Total Fix Cost (TFC)] ตนทุน
คงที่เปนตนทุนที่คงที่ไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะผลิตจํานวนเทาใด  ภายในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  
ณ ระดับการผลิตหน่ึง ตนทุนคงที่ทุกตัวรวมกันก็จะเปนตนทุนคงที่รวม เชน คาเชา เงินเดือน ฯลฯ 

   - ตนทุนผันแปรและตนทุนผันแปรรวม [Variable Cost and Total Variable Cost 
(TVC)] ตนทุนผันแปรเปนตนทุนที่เกี่ยวของกับปริมาณการผลิต ตนทุนผันแปรรวมจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
ตามปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้น เชน วัตถุดิบ แรงงาน ฯลฯ 

   - ตนทุนรวม [Total Cost (TC)]  เกิดจากการรวมกันของตนทุนคงที่รวม และตนทุน
ผันแปรรวม 

   -ตนทุนคงที่เฉลี่ย [Average Fix Cost (AFC)] เกิดจากตนทุนคงที่รวมหารดวย
ปริมาณหารผลิต 

   - ตนทุนผนัแปรเฉลี่ย [Average Variable Cost (AFC)] เกิดจากตนทุนผันแปรรวม
หารดวยปริมาณหารผลิต 

   - ตนทุนเฉลี่ย [Average Cost (AC)] หรือ ตนทุนรวมเฉลีย่ [Average Total Cost 
(ATC)] เกิดจากตนทุนรวมหารดวยปริมาณหารผลิต 
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   -  ตนทุนสวนเพิ่ม [Marginal Cost (MC)] เปนตนทุนการผลิต หรือตนทุนการขายที่
เพ่ิมขึ้นจากการผลิตหรือการขายเพิ่มขึ้นหน่ึงหนวยหรือผลตางของตนทุนที่เพ่ิมขึ้นจากเปลี่ยนแปลง
ในปริมาณการผลิตหนึ่งหนวย 

ดังน้ัน วิธีการตั้งราคาโดยการบวกเพิ่มจากตนทุน สามารถทําไดดังน้ี 
       1.1 วิธีการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนเฉลีย่ [Average Cost (AC) pricing] เปน

วิธีการตั้งราคาโดยวกสวนเพิ่ม (Mark up) หรือกําไรตอหนวยจากตนทุนเฉลี่ย ดังสมการ 
ราคา  =  ตนทุนเฉลี่ย (AC)  +  กําไรตอหนวย 

      1.2 วิธกีารตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนผันแปรเฉลี่ย [Average  Variable Cost 
(AVC) pricing] เปนการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มกําไรตอหนวย จากตนทุนเฉลี่ยตามสมการ 

ราคา  =  ตนทุนผันแปรเฉลี่ย (AVC)  +  กําไรตอหนวย 
      1.3 วิธกีารตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนสวนเพิ่ม [Marginal Cost (MC) pricing] 

เปนการตั้งราคาโดยบวกเพิม่กําไรตอหนวยจากตนทุนสวนเพิ่มตอหนวยตามสมการ 
ราคา  =  ตนทุนสวนเพิ่มตอหนวย (MC)  +  กําไรตอหนวย 

      1.4 การตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนโดยพอคาคนกลาง (Cost plus pricing by 
middlemen) พอคาคนกลางโดยทั่วไปมักนิยมตั้งราคาสินคาโดยบวกจํานวนเงินสวนเพิ่ม (Mark up) 
จากตนทุน ซ่ึงสวนเพิ่มน้ีเปนจํานวนเงินที่สามารถครอบคลุมคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
และมีกําไรเหลืออยู   คําวาอัตราสวนเพิ่ม (Mark up percentage)    จะคํานวณจากราคาขายเสมอ 
ถาคํานวณจากฐานตนทุน เรียกวาอัตราสวนเพิ่มจากทุน (Mark on or Mark up on cost)  

      1.5 การวิเคราะหจุดคุมทุน (Break-even point analysis) ถือวาเปนวิธีหน่ึงของการตั้ง
ราคาโดยอาศัยตนทุนเปนเกณฑ เพราในการวิเคราะหจุดคุมทุนตองอาศัยตนทุนรวม แตอยางไรก็
ตามการวิเคราะหจุดคุมทุนจะตองนํารายไดมาวิเคราะหประกอบดวย ซ่ึงการใชรายไดน้ันจะ
เกี่ยวของกับความตองการซื้อ (Demand)  

      จุดคุมทุน (Break-even point) หมายถึงจุดที่แสดงถึงปริมาณการผลิตเพ่ือขายที่ทําให
รายไดรวมเทากับตนทุนรวม และ ณ จุดคุมทุนน้ีกิจการจะไมมีกําไรหรือขาดทุน ดังน้ันปริมาณการ
ผลิตเพ่ือขายที่คุมทุนก็คือ ปริมาณที่ทําใหรายไดรวมเทากับตนทุนรวม  

   2. การตั้งราคาโดยพิจารณาจากสมดุลระหวางดีมานดและซัพพลาย (Price bases on a 
balance between demand and supply) เปนการกําหนดราคาที่ทําใหเกิดสมดุลระหวางดีมานดกับ
ตนทุนที่ทําใหเกิดกําไรสูงสุด ซ่ึงเปนวิธีการกําหนดราคาทางเศรษฐศาสตร  วิธีน้ีเหมาะสําหรับ
บริษัทที่มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการกําไรสูงสุด หรือบริษัทที่มีวัตถุประสงคอ่ืนก็อาจใชวิธีน้ีเพ่ือนําเอา
ไปเปรียบเทียบกับการกําหนดราคาวิธีอ่ืน   การตั้งราคาในวิธีน้ีจะตองวิเคราะหดานดีมานด  และ
ดานซัพพลายซึ่งตองเขาใจดานดีมานด และโครงสรางดานตนทุนดีมานดในที่น้ี คือดีมานดของผูซ้ือ
ที่มีตอสินคาใดสินคาหนึ่ง 
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      ตนทุน (Cost) ตนทุนที่จะนํามาใชในที่น้ีไดแก ตนทุนผันแปรเฉลี่ย (AVC) ตนทุนเฉลี่ย 
(AC) และตนทุนสวนเพิ่ม (MC) การหาราคาที่ทําใหเกิดกําไรสูงสุด ธุรกิจจะเลือกระดับราคาและ
ปริมาณที่ทําใหเกิดกําไรสูงสุดในการผลิตสินคา 

      2.1 การตั้งราคาโดยพิจารณาความสัมพันธกับตลาดอยางเดียว(Price in relation 
market alone) เปนการตั้งราคาโดยการนําเอาราคาคูแขงขันมาเปนแนวทางในการตั้งราคา   ซ่ึงเปน
การพิจารณาถึงการยอมรับของผูบริโภคที่มีตอราคาของบริษัทดวย  

      2.2 การกําหนดราคาเพื่อเผชิญการแขงขัน (Pricing to meet competition) เปนการ
กําหนดราคาผลิตภัณฑใหเทากับราคาคูแขงขัน ซ่ึงเปนราคาที่ขายตามทองตลาด การตั้งคาราแบบนี้
ใชในกรณีตอไปน้ี 

      2.3  ผลิตภัณฑของธรุกิจไมไดแตกตางไปจากคูแขงเลย 
      2.4  ผลิตภัณฑน้ันมีการแขงขันมาก 
      2.5  เปนผลิตภัณฑทีมี่ผูแขงขันนอยราย ผูผลิตสามารถรวมตวักันในการกําหนดราคา

ได 
      2.6  ในกรณีที่ผูบริโภคทราบกันดีวาผลิตภัณฑน้ันมีราคาขายในตลาดเทาใด  ธุรกิจ 

จึงตองขายผลติภัณฑของตนใหเทากับราคาในทองตลาด 
      2.7  การกําหนดราคาต่ํากวาคูแขง(Pricing below competition level) เปนการกําหนด

ราคาที่ต่ํากวาราคาตลาดหรือราคาของคูแขงในตลาด ใชกันมากสําหรับรานคาปลีกที่ขายของถูกซึ่ง
ใหบริการนอย โดยยึดหลักวาบวกสวนเพิ่ม (Mark up) ต่ําและตองการขายไดปริมาณที่มาก หรือ
พยายามลดคาใชจายในการดําเนินงาน 

      2.8  การกําหนดราคาสูงกวาคูแขง(Pricing above competition level) เปนการกําหนด
ราคาใหสูงกวาราคาตลาดหรือราคาของคูแขงในตลาดสวนใหญใชกับสินคาที่มีลักษณะเดน หรือ
แตกตางจากของคูแขงขัน   ซ่ึงผูขายตองการสรางความภาคภูมิใจใหกับผูบริโภค   หรือกรณีที่ผูขาย
มีชื่อเสียงดีเปนที่ยอมรับของตลาดอยูแลว 

 3.การจัดจําหนาย  หลังจากไดศึกษาความตองการของลูกคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และเม่ือ
ฝายการผลิตไดผลิตผลิตภัณฑ (Product) ออกมาใหสอดคลองกับความตองการนั้นแลว ธุรกิจตอง
ตั้งราคาสินคา (Price) น้ันใหเหมาะสมและจําเปนตองนําสินคาออกสูตลาดเปาหมายเรียกวา การจัด
จําหนาย (Distribution หรือ Place) ซ่ึงงานที่เกี่ยวของกับการนําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมาย
ประกอบดวย 2 หนาที่ คือ งานที่เกี่ยวของกับชองทางการจัดจําหนาย และการกระจายตัวสินคา
ลักษณะการจัดจําหนาย  การจัดจําหนาย (Distribution) หมายถึง กระบวนการเคลื่อนยายผลิตภัณฑ
จากผูผลิตไปยังผูบริโภค หรือผูใชซ่ึงอาจจะมีหลายขั้นตอนและมีสวนรวมจากหลายบริษัท (Bovee, 
Houston and Thill.1995: G4. อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา . 2541: 96) ดังน้ัน การจัดจําหนายจึง
ประกอบดวยโครงสรางของชองทาง (สถาบันและกิจกรรม) ที่ใชเพ่ือเคลื่อนยายสินคาจากองคการไป
ยังตลาด   จากความหมายดังกลาว   จะเห็นไดวาการจัดจําหนายมีลักษณะดังน้ี เปนกิจกรรมการนํา
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ผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมายและโครงสรางของชองทาง ซ่ึงประกอบดวย สถาบันการตลาด 
(Marketing institution หรือ marketing intermediaries) ประกอบดวย คนกลาง ธุรกิจกิจการ
กระจายตัวสินคา ธุรกิจใหบริการทางการตลาด รวมทั้งสถาบันการเงิน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ตัวกลางทางการตลาด (Marketing intermediaries) เปนธุรกิจที่ชวยสงเสริม ชวยขายและ
จําหนายสินคาหรือบริการไปยังผูซ้ือขั้นสุดทายซึ่งประกอบดวย คนกลาง ธุรกิจกิจการกระจายตัว
สินคา ธุรกิจใหบริการทางการตลาด ธุรกิจการเงิน (Kotler and Amrstrong. 1999 : G6.อางจาก เสรี 
วงษมณฑา .2541:96) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. คนกลาง (Middleman) หมายถึง ธุรกิจอิสระที่ดําเนินงานเปนตัวเชื่อมระหวางผูผลิต 
และผูบริโภคคนสุดทาย หรือผูใชทางอุตสาหกรรม คนกลางสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภทคือ  

1.1 พอคาคนกลาง (Merchant middlemen) หมายถึง คนกลางที่มีกรรมสิทธิ์ในสินคา
ที่เขาดําเนินการ เชน พอคาสง พอคาปลีก และพอคาผูขายตอ เปนตน 

1.2 ตัวแทนคนกลาง (Agent middlemen) หมายถึง คนกลางที่ชวยดําเนินกิจกรรม
การตลาดสินคา และบริการโดยไมมีกรรมสิทธิ์ในสินคาที่เขาดําเนินการ เชน นายหนา (Bovee, 
Houston and Thill. 1995 : G-1.อางจาก เสรี วงษมณฑา .2541:96) 
 2. ธุรกิจที่ทําหนาที่กระจายตัวสินคา (Physical distribution firm) เปนธุรกิจที่ชวยเก็บ
รักษาสินคา และเคลื่อนยายตัวสินคาจากจุดเริ่มตนไปยังลูกคา ดังน้ันจึงประกอบธุรกิจการขนสง 
ธุรกิจคลังสินคา การบริหารคลังคงเหลือ (Bovee, Houston and Thill. 1995 : G-10.อางอิงจาก เสรี 
วงษมณฑา .2541: 96) 
 3. ธุรกิจใหบริการทางการตลาด (Marketing services agencies) เปนธุรกิจที่ชวยในการ
กําหนดกลุมเปาหมายและสงเสริมผลิตภัณฑไปยังตลาดที่เหมาะสม ไดแก ธุรกิจการวิจัยตลาด 
บริษัทตัวแทนโฆษณา ธุรกิจเกี่ยวกับสื่อ ธุรกิจใหคําปรึกษาทางการตลาด ฯลฯ 
             4.  สถาบันการเงิน (Financial institution) คือ บริษัทตางๆ ที่ชวยจัดหาเงิน และ (หรือ) 
ประกันความเสี่ยงเกี่ยวของกับการขายสินคา ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัทประกันภัย ฯลฯ 
   จากลักษณะของการจัดจําหนายจะเปนการนําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมาย ซ่ึงตองผาน
ชองทางการจัดจําหนาย ดังน้ันจึงตองศึกษาลักษณะของชองทางการจัดจําหนาย 
   ชองทางการจัดจําหนาย (Channel of distribution channel หรือ marketing channel) 
หมายถึง กลุมของบุคคลและธุรกิจซ่ึงเกี่ยวของกับการเคลื่อนยายกรรมสิทธิ์ในสินคา หรือบริการจาก
ผูผลิตไปยังผูบริโภคขั้นสุดทาย (Ultimate consumer) หรือผูใชทางธุรกิจ (Business user) หรือผูใช
ทางอุสาหกรรม (Industrial user) (Etzel, Walker and Stanton 1997: G-4.อางอิงจาก เสรี วงษ
มณฑา .2541: 96) ในชองทางการจักจําหนายอาจประกอบดวย 3 กลุม คือ  

1. ผูผลิต 
2. คนกลางที่เกี่ยวของในชองทางการจัดจําหนาย 
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3. ยังผูบริโภคขั้นสุดทาย (Ultimate consumer)หรือผูใชทางธุรกิจ (Business user) 
หรือผูใชทางอุตสาหกรรม (Industrial users) การศึกษาชองทางการจัดจําหนายจะมีประเด็นสําคญัที่
ตองพิจารณาดังน้ี 

   3.1  จํานวนระดับของชองทาง 
   3.2  ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑบริโภคและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
   3.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดจํานวนระดับของชองทาง 
   3.4  ความหนาแนนของคนกลางในชองทาง 
   3.5  การคาปลีกและประเภทของการคาปลีก 
   3.6  การคาสงและประเภทของการคาสง 

   จํานวนระดับของชองทางการจัดจําหนาย (The level of distribution channel) หมายถึง 
จํานวนระดับคนกลางภายในเสนทางที่ผลิตภัณฑ และ (หรือ) กรรมสิทธิ์ในผลิตภัณฑเคลื่อนยายจาก
ผูผลิตไปยังตลาด ในการขายบางครั้งอาจไมตองผานคนกลาง ถาไมผานคนกลางเราเรียกวา ชอง
การการจัดจําหนายทางตรง หรือชองทางศูนยระดับ ถาตองผานคนกลางเรา เรียกวา ชองการการ
จัดจําหนายทางออม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
      3.1.1. ชองการการจัดจําหนายทางตรง (Direct channel) หรือการขายตรง (Direct 
selling) หรือการตลาดทางตรง (Direct marketing) หรือ การจัดจําหนายทางตรง (Direct 
distribution) หมายถึง การขายผลิตภัณฑไปยังผูบริโภค หรือผูใชทางอุตสาหกรรมโดยไมมีคนกลาง 
(Boone and Kurtz. 1998: G-3.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541:97) ชองทางนี้ผูผลิตตองทํา
หนาที่การตลาดเอง ถือเปนชองทางที่สั้นที่สุด นิยมใชสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมากกวา
ผลิตภัณฑบริโภค  
      3.1.2 ชองทางการจัดจําหนายทางออม (Indirect channel หรือ indirect 
distribution) หมายถึง เสนทางที่สินคาเคลื่อนยายจากผูผลิตไปยังลูกคาโดยตองผานคนกลาง ซึ่งคน
กลางชวยทําหนาที่ขาย และทําหนาที่การตลาดอื่นๆ ทําใหขายสินคาไดมากขึ้น และชวยใหขยาย
ตลาดไดมากขึ้น 
            การกระจายตัวสินคาและการสนบัสนุนการกระจายตัวสินคาสูตลาด 
   การกระจายตัวสินคา (Physical distribution) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
เคลื่อนยายตัวสินคาจากผูผลิตไปยังผูบริโภค หรือผูใชทางอุตสาหกรรม หรือ อาจหมายถึงการขนสง
และการเก็บรักษาตัวสินคาภายในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง และระบบชองทางการจัดจําหนายของธุรกิจน้ัน 
มีดังน้ี 

1. ทําเลที่ตั้งคลังสินคาและการคลังสินคา (Inventory location and warehousing) 
ทําเลที่ตั้งคลังสินคาเปนงานที่เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ สวนการคลังสินคา (Warehousing) เปน
กิจกรรมของการกระจายตัวสินคาที่ประกอบดวย การเก็บรักษา การจัดหมวดหมู การแบงแยก และ
การเตรียมผลิตภัณฑเพ่ือการขนสง  
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2. การจัดการวัสดุ (Material handling) เปนการเลือกใชอุปกรณ เครื่องมือที่เหมาะสม
ในการจัดการวัตถุดิบ และปจจัยการผลิต การใชเครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสม จะทําใหเกิดการ
สูญเสียที่เกิดจากการแตกหัก เนาเสีย และขโมยนอยที่สุด 

3. การควบคุมสินคาคงเหลือ (Inventory control) หมายถึง กิจกรรมในการเก็บสินคา
คงเหลือใหมีขนาดและประเภทของสินคาในปริมาณที่เหมาะสมซึ่งสินคาคงเหลือจะแสดงถึงขนาด
ของการลงทุนเปาหมายของการควบคุมคือเพ่ือควบคุมการลงทุนและการขึ้นลงของสินคาใหเกิดนอย
ที่สุด โดยสามารถรับคําสั่งซ้ือของลูกคาไดทันทีและถูกตอง 

ขนาดของสินคาคงเหลือจะเปนการพิจารณาถึงความสมดุลระหวางความตองการของตลาด 
และตนทุนความตองการของตลาดไดจากขอมูลพยากรณการขาย สวนตนทนุในการจัดการสินคา
คงเหลือประกอบดวย  

   1. ตนทุนในการสั่งซ้ือ (Acquisition cost หรือ Ordering cost) 
   2. ตนทุนในการเก็บรักษาสินคา (Carrying cost หรือ Holding cost) 

ดังน้ัน การบรกิารสินคาคงเหลือจะเขาไปเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 2 ประการ คือ 
       2.1 จุดสั่งซ้ือ หรือระดับที่จะสั่งซ้ือ (Order point) คือระดับสินคาคงเหลือที่ถึงกําหนด 

ที่ตองสั่งซ้ือสินคาใหม 
 2.2 ปริมาณการสั่งซ้ือที่ประหยัด [(Economic Order Quantity (EOQ)]  คือ ปริมาณ

การสั่งซ้ือที่เหมาะสมที่สุดเม่ือตองมีการสั่งซ้ือสินคา การดําเนินงานเกี่ยวกับคําสั่งซ้ือ (Order 
processing) เปนขั้นตอนในการจัดการตามใบสั่งของลูกคา ประกอบดวยการจัดทําเอกสารการขาย 
การใหสินเชื่อ  การจัดเตรียมในการจัดเก็บสินคา การเก็บหน้ีที่ตองชําระ 

   3. การขนสง (Transportation) เปนหนาที่เกี่ยวของกับการขนยายสินคาไปยังลูกคา  ตอง
มีการตัดสินใจเลือกประเภทของการขนสง  

       3.1 การขนสงโดยรถไฟ (Railroads) เหมาะสําหรับการขนสงสินคาที่มีนํ้าหนักมาก 
ขนาดใหญ ปริมาณมาก ขนสงระยะไกล เพราะมีคาใชจายถูกและมีความปลอดภัยสูง เชน 
ปูนซีเมนต นํ้ามัน ฯลฯ 

       3.2  การขนสงทางเรือ (Water way) เปนการขนสงที่ประหยัดคาขนสง เหมาะสําหรับ
สินคาที่คนกลางในชองทางการจัดจําหนาย มีคลังสินคาที่อยูใกลทางน้ํา เชน ขาวเปลือก ฯลฯ 

       3.3  การขนสงโดยรถบรรทุก(Truck) เปนการขนสงที่นิยมใชมาก โดยเฉพาะการ 
ขนสงภายในประเทศ เพราะเร็ว และสะดวก 

       3.4  การขนสงทางเครื่องบิน (Airlines)  เปนการขนสงที่เร็วที่สุด มีคาขนสงสูงที่สุด 
เหมาะสําหรับสินคาที่เสียงาย หรือมีราคาแพง เชน ดอกไม ฯลฯ 

       3.5 การขนสงทางทอ (Prpelines)  เปนการขนสงสินคาที่เปนของเหลว  เชน  แกส 
นํ้ามัน ฯลฯ (ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ.2541: 25-45) 

สรุปวาสวนสําคัญที่สุดของการประกอบอาชีพอิสระอยางหนึ่งน้ันคือ การตลาด ตองมีความรู
ความเขาใจเมื่อผลิตสินคาออกมาแลวจะทําอยางไรกับสินคาใหจําหนายไดอยางที่ตั้งเปาไวและใหมี
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ผลกําไรไดมากที่สุดในหลักการตลาดเบื้องตนนั้นจะประกอบดวยตัวผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชอง
ทางการจําหนาย และการสงเสริมการขาย เม่ือนําทุกอยางมารวมกันแลวการที่จะประสบความสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพอิสระไดไมยากนัก  

  4.  การสงเสริมการตลาด  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่จะติดตอสื่อสารกับลูกคาที่คาดหวังเพ่ือแจง
ขาวสาร  เพ่ือจูงใจใหเกิดความตองการและตัดสินใจซื้อ เพ่ือสรางทัศนคติและภาพพจนที่ดีใหเกิด
ขึ้นกับบริษัทและผลิตภัณฑของบริษัท ในกรสงเสริมการตลาดจะประกอบดวย การโฆษณา การขาย
โดยการใชพนักงานขาย การสงเสริมการขาย รวมทั้งการใหขาวและการประชาสัมพันธการสงเสริม
การตลาดและสวนประสมการสงเสริมการตลาด 
       4.1 การสงเสริมการตลาด (Promotion) เปนสวนประสมทางการตลาด (Marketing mix) 
ตัวหน่ึงขององคการที่ใชเพ่ือแจงขาวสาร (Inform) จูงใจ (Persuade) และเตือนความทรงจํา 
(Remind) ตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการขององคการ โดยมีความหวังวา จะชักนําผูรับขาวสาร
ใหเกิดความรูสึกดี เกิดความเชื่อถือ หรือเกิดพฤติกรรมการซื้อหรืออาจหมายถึง ขอมูลการ
ติดตอสื่อสารระหวางผูซ้ือ และผูขาย เพ่ือสรางทัศนคติและพฤติกรรมการซื้อ คําที่มีความหมาย
ใกลเคียงกับคําวา การสงเสริมการตลาดคือคําวา การขาย (Selling) หมายถึง การแจงขาวสารและ
การจูงใจ ตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ หรือบริการ คนจํานวนมากมักเขาใจวาการขายเปนกิจกรรมการ
เปลี่ยนมือโดยพนักงานขายเทานั้น แตความหมายองกรขายอยางสมบูรณน้ันประกอบดวย  

      1. การขายโดยใชพนักงาน (Personal Selling) 
      2. การขายโดยไมใชพนักงาน (Nonpersonal Selling) 

      สวนประสมการสงเสริมการตลาด(Promotion mix)หมายถึง เครื่องมือการติดตอสื่อสาร
ทางการตลาดเพื่อแจงขาวสาร จูงใจ สรางทัศนคติ และพฤติกรรมการซื้อของตลาด สวนประสมการ
สงเสริมการตลาดที่สําคัญๆ ประกอบดวย 4 ประการ คือ  

         1. การโฆษณา 
         2. การขายโดยใชพนักงาน 
         3. การสงเสริมการขาย 
         4. การใหขาวและการประชาสัมพันธ 
  เครื่องมือทั้ง 4 ประการนี้ อาจใชเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง หรือเลือกใชหลายเครื่องมือ

รวมกันก็ไดเพ่ือสนองความตองการของตลาดเปาหมาย 
         1. การโฆษณา (Advertising) เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสนอขาย และสงเสริม

ความคิด สินคา หรือบริการ โดยไมใชพนักงานขายที่ตองมีการจายเงินคาสื่อโดยผูอุปถัมภรายการ 
หรือพฤติกรรมการซื้อ การโฆษณาจึงมีลักษณะคือ เปนการเสนอขายสินคา บริการ หรือความคิด
โดยใชสื่อ และตองการจายเงินคาสื่อโดยผูอุปถัมภรายการ 
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         2. การขายโดยใชพนักงาน (Personal Selling) เปนการตดิตอสื่อสารขอมูลโดยใช
บุคคลเพื่อจูงใจใหซ้ือบางสิ่งเปนการเสนอขายโดยตรงหรือทางโทรศัพทกับลูกคาผูมุงหวังโดย
ตัวแทนขายของบริษัทการขายโดยใชพนักงานขายถอืเปนการติดตอสื่อสารแบบสองทาง 

         3. การสงเสริมการขาย (Sales promotion) หมายถึง เครื่องมือที่กระตุนความ
ตองการซื้อที่สนับสนุนการโฆษณา และการขายโดยใชพนักงานโดยสามารถกระตุนความสนใจ การ
ทดลองใชหรือการซื้อของลกคาขั้นสุดทายหรือบุคคลในชองทาง การสงเสริมการขายตองใชรวมกับ
การโฆษณา หรือ การขายโดยใชพนักงาน 

         4.  การใหขาวและการประชาสัมพันธ [Publicity and Public Relations (PR)] การ
ใหขาวเปนเรื่องมือหน่ึงของการประชาสัมพันธซ่ึงจะเกี่ยวของกับการสื่อสารองคการ ผลิตภัณฑหรือ
นโยบายผานสื่อ โดยไมมีการจายเงินจากองคการที่ไดรับผลประโยชน หรือพฤติกรรมการซื้อ แต
อยางไรก็ตามการปฏิบัติจริงน้ัน การใหขาวสารผานสื่อตางๆ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการใชทั้งสื่อที่
จายเงินและสื่อที่ไมตองจายเงิน เพ่ือใหไดรับความรวมมือในการเผยแพรขาวสารเปนอยางดี 

            4.2 ความสําคัญของการสงเสริมการตลาดและวตัถุประสงคของการสงเสริมการตลาด 
        การสงเสริมการตลาดเปนตวักระตุนความตองการซื้อดังน้ันจึงมีความจําเปนตองอาศัย
การสงเสริมการตลาดดวยเหตุผลตอไปน้ี 

       4.2.1  ระยะทางระหวางผูผลิตและผูบริโภคอยูหางไกลกันและจํานวนลูกคาที่คาดหวัง
ก็จํานวนมากขึ้น ดวยเหตุน้ีทําใหการติดตอสื่อสารทางการตลาดมีความสําคัญมากขึ้น 

       4.2.2  การติดตอสื่อสารไปยังผูบรโิภคนั้นยังไมเพียงพอจําเปนตองติดตอสือ่สารโดย
ผานคนกลาง โดยตองใหขอมูลแกคนกลาง แลวคนกลางตองสงเสริมไปยังผูบริโภค 

       4.2.3 เน่ืองจากมีการแขงขันรุนแรงขึ้นไมวาจะเปนการเสนอผลิตภัณฑเพ่ือสนองความ
ตองการขั้นพ้ืนฐาน หรือสนองความตองการดานจิตวิทยาของลูกคา จึงทําใหลูกคามีทางเลือกในการ
ซ้ือสินคามากยิ่งขึ้นดวยเหตุน้ีโปรแกรมการสงเสริมที่ดีเทานั้นที่จะเขาถึงเปาหมาย และจูงใจ
กลุมเปาหมายใหเกิดความตองการซื้อได 

       4.2.4 การสงเสริมการตลาดจะมีความจําเปนมากในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เน่ืองจาก
ในชวงนั้นไมมีปญหาดานผลิตภัณฑ หรือชองทางการจัดจําหนาย และราคาสินคายังคงเดิม แต
บุคคลขาดอํานาจซื้อ ดังน้ันการสงเสริมการตลาดจึงเปนเครื่องมือที่จะสามารถกระตุนยอดขายได
เน่ืองจากการสงเสริมการตลาดเปนการติดตอสื่อสารทางการตลาด ดังน้ันจึงจําเปนตองเขาใจถึง
กระบวนการติดตอสื่อสาร กระบวนการติดตอสื่อสาร (Communication process) หมายถึง ระบบซึ่ง
แหลงขาวสาร สงขาวสารไปยังผูรับ หรืออาจหมายถึง การแสดงวิธีการซึ่งแหลงขาวสารพยายาม
เขาถึงแหลงขาวสารโดยอาศัยขาวสาร จากความหมายนี้กระบวนการติดตอสื่อสารจึงประกอบดวย  

    1. ขาวสาร 
    2. แหลงขาวสารนั้น 
   3. ชองทางการติดตอสื่อสารนั้น 
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    4. ผูรับขาวสาร 
 เน่ืองจากมีสวนประสมการตลาด 4 ประเภท คือ การโฆษณา การขายโดยการใชพนักงาน 
การสงเสริมการขาย กาใหขาวและประชาสัมพันธ ซ่ึงธุรกิจอาจเลือกใชเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 
หรือเลือกใชหลายเครื่องมือรวมกันก็ไดในการเลือกใชเครื่องมือสงเสริมการตลาดขึ้นอยูกับปจจัย
ตอไปน้ี 

         1. เงินทุนที่มี 
         2. ลักษณะของตลาด 
         3. ลักษณะผลติภัณฑ 
         4. ขั้นตอนของวงจรชีวติผลติภัณฑ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
       1.  เงินทุนที่มี (Funds available) บริษัทมีการจัดสรรเงินทุนสําหรับการสงเสริม

การตลาดที่เพียงพอหรือไม บริษัทที่มีเงินทุนมากยอมสามารถใชการโฆษณาที่มีประสิทธิภาพ
มากกวาบริษัทที่มีทุนจํากัด บริษัทเล็ก  หรือรานคาที่มีเงินทุนจํากัด มักตองใชการสงเสริมแบบการ
ขายโดยใชพนักงานขาย การจัดแสดงสินคา กรโฆษณารวมกันระหวางผูผลิต และผูคาปลีก เปนตน 
นอกจากนี้บริษัทที่ขาดทุนอาจตองใชวิธีการสงเสริมการตลาดที่มีประสิทธิภาพนอยกวา 
                 2. ลักษณะของตลาด (Nature of the market) การเลือกใชการสงเสริมการตลาดตอง
คํานึงถึงลักษณะของตลาด (ผูรับขาวสาร) ดังน้ี 
                     2.1 ขอบเขตของภูมิศาสตรของตลาด (Geographic scope of market) การขาย
โดยการใชนักงานขาย เหมาะสําหรับตลาดภายในทองถิ่นที่แคบ แตการโฆษณาเหมาะสําหรับตลาด
ที่อยูกระจัดกระจาย หรือคลาดที่มีขอบเขตกวางขวาง 
                     2.2 รูปแบบของลูกคา (Type of customer) การใชการสงเสริมการตลาดขึ้นอยูกับ
วามีเปาหมายที่ผูใชทางอุตสาหกรรม ผูบริโภคที่เปนครวัเรือนหรือคนกลาง 
                    2.3 การรวมกลุมของตลาด (Concentration of the market) ถาตลาด (ลูกคา) อยู
รวมกลุมกันจะใชการขายโดยใชพนักงานมาก แตถาตลาดอยูกระจัดกระจาย จะใชการโฆษณามาก 

      3. ลักษณะผลิตภัณฑ (Nature of the product) การเลือกใชเครื่องมือการสงเสริม
การตลาดนั้ น พิ จารณาตามประ เภทของผลิ ต ภัณฑ ซ่ึ ง จั ดประ เภทสิ นค าบริ โภคและ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑบริโภค (Consumer product) โดยทั่วไปจะใชการโฆษณา  และ
การสงเสริมการขายมาก ไมวาจะเปนผลิตภัณฑสะดวกซื้อ ผลิตภัณฑเลือกซื้อ ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ 
สวนผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ มีแนวโนมจะใชการขายโดยใชพนักงานขายมาก สําหรับผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม จะใชการขายโดยใชพนักงานขายมาก 

      4. ขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ [(Product Life Cycle (PLC)]  ประกอบดวย  
ขั้นแนะนํา ขั้นเจริญเติบโต ขั้นเจริญเติบโตเต็มที่ และขั้นตกต่ํา ซ่ึงในแตละขั้นตอนมีการสงเสริม
การตลาดที่แตกตางกันดังน้ี 
   การสงเสริมการตลาดผูบริหารตองทราบถึงวิธีการกําหนดงบประมาณในการสงเสริม
การตลาดซึ่งมี  4  วิธี คือ 
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      1. ตามเปอรเซ็นตของการขาย (Relation to sales) กําหนดงบประมาณการสงเสริม
การตลาดโดยคิดเปนเปอรเซ็นตของยอดขายของบริษัทในอดีตเปนเกณฑในการพิจารณาวิธีน้ี ใชกัน
อยางแพรหลายมากที่สุด เพราะมีขอดี คือ งายตอการทํางาน และยังสามารถควบคุรายจายและกําไร
ที่ไดแนนอน ขอเสียของวิธีน้ีคือไมสมเหตุสมผล เพราะการกําหนดคาใชจายในภาคสงเสริม
การตลาดจากยอดในอดีต โดยยึดหลักวา การสงเสริมเปนผลจากยอขายในอดีตในขอเท็จจริงก็คือ 
การสงเสริมเปนตัวสรางยอดขายผลจากวิธีน้ีบริษัทจะตองลดคาใชจายในการสงเสริมเม่ือยอดขายลด 
ซ่ึงขัดกับขอเท็จจริง เพราะเมื่อยอดขายลดยิ่งจําเปนตองอาศัยการสงเสริมการตลาดมากขึ้น 

      2. ตามปริมาณงานหรือวัตถุประสงค (Task or Ojectives) วิธีน้ีเปนวิธีการกําหนด
งบประมาณการสงเสริมที่มีเหตุผล เพราะตองระบุโปรแกรมการสงเสริมที่เปนไปไดวา มีอะไรบาง
แลวจึงพิจารณาถึงการใชงบประมาณในการสงเสริมเทาใด วิธีน้ีบางทีเรียกวา วิธีกําหนดจากงาน 
(Task method or build up method) 

      3. ตามเงินทุนที่มีอยู (Use of all available funds) เปนการตั้งงบประมาณในการ
สงเสริมเทาที่บริษัทจะสามารถจัดหาได และมีอยู 

      4. ตามคูแขงขัน (Follow competition)  เปนการกําหนดงบประมาณโดยเปรียบเทียบ
จากคูแขงขัน วิธีน้ีมีขอเสีย คือ 

1. ยากที่จะหาขอมูลที่ถูกตองได เพราะบริษัทคูแขงตองเก็บขอมูลไวเปนความลับ 
2. จุดมุงหมายของบริษัทยอมแตกตางจากบริษัทคูแขงอ่ืน 

  การโฆษณา (Advertising) เปนการสื่อสารที่ตองจายเงินคาสื่อโดยไมใชบุคคล กับตลาด
เปาหมาย สื่อโฆษณาที่สําคัญประกอบดวย โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร ปายโฆษณา 
จดหมายตรง ฯลฯ ขาวสารการโฆษณาเรียกวา สื่อโฆษณา (Advertisement) มีลักษณะของการ
โฆษณาดังน้ี 

        1.  เปนการเสนอขายสินคา การบริการหรือความคิดโดยไมใชบุคคลแตใชเสยีง 
หรือภาพ 

        2.  สามารถระบุผูอุปถัมภรายการ  ผูผลติ  ผูจําหนาย  หรือหนวยงานที่ทําหาร
โฆษณามีการจายเงินคาสื่อโฆษณาสิ่งทีต่องพิจารณาในการเลือกใชสื่อคือ 

        3.  ใครคือกลุมผูรับโฆษณา 
        4.  ประเภทของการโฆษณาที่จะใช 
        5.  จะเขาถึงผูรับโฆษณาไดอยางไร 
        6.  จะใชขอความการโฆษณาอยางไร 
        7.  ทําการโฆษณาโดยใคร เปนบริษัทเจาของสนิคา หรือบริษัทตัวแทนโฆษณา 

     การขายโดยใชพนักงานขาย (Personal selling) งานพื้นฐานของการขายโดยใชพนักงาน
ขายมีดังน้ี 
                 1. การสรางคําสั่งซื้อ (Order getting) ตองแสวงหาผูซ้ือ ซ่ึงตองเปนผูที่มี
ความสามารถ ม่ันใจในความสามารถของตัวเอง มีความรูเกี่ยวกับสินคา สินคาที่ตองอาศัยการ
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แสวงหาคําสั่งซ้ือไดแก  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  สินคาไมแสวงซื้อ สินคาที่ขายยาก  สินคาที่ตองมี
การสาธิต สินคาที่ตองมีบริการกอน และหลังการขาย 
                 2.  การรับคําสั่งซื้อ (Order taking) เปนงานขายประจํากับกลุมลูกคาปกติ เปน
พนักงานที่อยูประจําตามรานคาทั่วไป ลูกคาที่เขามาในรานสวนใหญจะมีความสนใจสินคาอยูแลว 
                 3. การใหการสนับสนุนการขาย (Supporting) คือ พนักงานที่ทําหนาที่ชวยพนักงาน
ขาย 2 แบบขางตน  
     การสงเสริมการขาย (Sales promotion) เปนเครื่องมือในการกระตุนความตองการซื้อที่
ใชเพ่ือสนับสนุนการโฆษณาและการขาย หรือเปนสิ่งจูงใจในระยะสั้น เพ่ือกระตุนใหซื้อขายสินคา 
หรือบริการ ( Kotler and Armstrong,1999 : G8.อางอิงจาก เสรี วงษมณฑา .2541:98)  ลักษณะ
การสงเสริมการขายมีดังน้ี 
                    1. เปนกิจกรรมการสงเสริมที่นอกเหนือจากการโฆษณา การขายโดยใชพนักงาน
ขาย และการใหขาวประชาสัมพันธ 

     2. สวนใหญเปนกิจกรรมระยะสั้นๆ 
     3. การสงเสริมการขายมุงกระตุนผูใชขั้นสุดทาย 
     4. มุงพัฒนาการทํางานการตลาดของคนกลางและพนักงานขาย 

                    5. การสงเสริมการขายไมสามารถใชเพียงเครื่องมือเดียวได ตองอาศัยเครื่องมืออ่ืน
ดวย เชน การโฆษณา 

วัตถุประสงคของการสงเสริมการขาย 
1. เพ่ือกระตุนความตองการซื้อในขั้นสุดทาย 
2. เพ่ือปรับปรุงการทํางานการตลาดของคนกลาง 
3. ใชสนับสนนุและใชรวมกบัการโฆษณาและกิจกรรมการขายโดยใชพนักงานขาย 
4. ทําใหผูบริโภคเกิดการทดลองใชผลิตภัณฑใหมหรือผลิตภัณฑเดิมที่มีการปรับปรุง 

ใหม 
5. เพ่ือจูงใจลูกคาใหม 
6. เพ่ือกระตุนใหลูกคาในปจจุบันใชผลติภัณฑมากขึ้น 
7. เพ่ือตอสูกับกิจกรรมการสงเสริมการตลาดของคูแขงขัน 
8 .เพ่ือเพ่ิมปริมาณการซื้อแบบกะทันหันของผูบริโภค 
9. ทําใหผูคาปลีกรวมมือกนัมากขึ้น 

ประเภท และวิธีการสงเสรมิการขาย แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย 
   1. ผูใชขั้นสุดทายซึ่งถากระตุนกลุมน้ี เรียกวา การสงเสริมการขายที่มุงสูผูบริโภค 

(Consumer promotion) ประกอบดวยผูบริโภคขั้นสุดทาย และผูใชทางอุตสาหกรรม ผูบริโภคเปน
กลุมลูกคาที่มีขนาดใหญผูผลิตจึงมีแนวโนมสงเสริมการขายที่มุงสูผูบริโภค  

   2.คนกลางหรือผูจัดจําหนาย ซ่ึงถากระตุนกลุมน้ี เรียกวา การสงเสริมการขายที่มุงสูคน
กลาง (Trade promotion) ประกอบดวย ผูคาสง และผูคาปลีก  



 53 

   3. พนักงานขาย ซ่ึงถากระตุนกลุมน้ี เรียกวา การสงเสริมการขายที่มุงสูพนักงานขาย 
(Sales force promotion) ประกอบดวยพนักงานขายเปนพนักงานที่สังกัดหนวยงานของผูผลิต หรือ
องคการที่ทําการสงเสริมการขาย 
 

3. ปูนปลาสเตอร และการทําแมพิมพ 
 นวลอนงค  ศรีพงษ และมัณฑนา  พงษไทยพัฒน ( กรมวิทยาศาสตรบริการ 2535 : 33-34) 
ไดกลาววา แรยิปซ่ัม เปนแรที่เกิดจากธรรมชาติ ในทางเคมีจัดเปนเกลือชนิดหนึ่ง คือ เกลือ
แคลเซียม มีผลึก 2 โมเลกุล ซ่ึงอาจเรียกอีกชื่อหน่ึงวา เกลือจืด มีความถวงจําเพาะประมาณ 1.5 – 
2.0 ประกอบดวยแคลเซียมออกไซดรอยละ 32.56 คิดเปนแคลเซียมซัลเฟตรอยละ 79.07 นํ้ารอยละ 
20.93   ซัลเฟอรไตรออกไซดรอยละ 46.51 แรยิปซ่ัมมีแคลเซียมซัลเฟตเปนองคประกอบสวนใหญ 
ซ่ึงละลายอยูในน้ําทะเล  จึงเกิดจากพื้นที่ที่เปนทะเลมากอนแลวกลายมาเปนแผนดินในเวลาตอมา 
เม่ือมีการระเหยของน้ําทะเลในแองที่นํ้าทะเลที่ขังอยู และมีนํ้าทะเลภายนอกไหลเขาไปเพิ่มเติม
ตลอดเวลา มีอัตราความเค็มของน้ําทะเลอยูในระดับ 3.35 เทาของความเค็มปกติ และมีอุณหภูมิ 42 
องศาเซลเซียสตลอดเวลา แรยิปซ่ัมจะตกตะกอนเปนสวนใหญ แรยิปซ่ัมจะเกิดไดใน 3 ลักษณะคือ 

   -  เปนผลึกโปรงใส (Transparenteleavable form)  มีชื่อเรียกวาไซเลไนต (Selenite) 
   -  เน้ือแรเปนเสนใยและมีความวาวแบบไหมเรียกวา ซาตินสปาร( Satin Spar) 
   -  ผลึกละเอียดเนื้อแนนและขาว เรียกวา อะลาบาสเตอร(Alabaster) 
ปจจุบันแรยิปซ่ัมมีความสําคัญในทางเศรษฐกิจเพราะมีการสงออกคิดเปนมูลคาหลาย 

รอยลานบาท เน่ืองจากประเทศไทยมีแหลงแรน้ีปริมาณคอนขางสูง ภาคใตพบที่อําเภอนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเหนือพบที่ จังหวัดลําปาง จังหวัด
อุตรดิตถ ภาคกลางที่จังหวัดนครสวรรค  พิจิตร  ตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดเลย แหลงที่จัดวา
สําคัญและเปนแหลงที่ใหญที่สุดคาดวามีปริมาณ  30  ลานตัน  มีคุณภาพดี มีความบริสุทธิ์สูงถึงรอย
ละ 90  สํารวจที่อําเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร  ติดตอกับจังหวัดนครสวรรค แรยิปซ่ัมที่ไมไดเกิด
จากธรรมชาติ อาจไดมาในรูปผลิตผลพลอยไดของอุตสาหกรรมการผลิตกรดฟอสฟอริก 
 แรยิปซ่ัมสามารถนํามาผลติวัสดตุางๆไดมากมายโดยเฉพาะนํามาผลิตเปนปูนปลาสเตอร
หรือปูนยิปซ่ัม ซ่ึงแบงออกไดตามลักษณะการใชงาน 4 ประเภทดวยกันคือ  
    1. ปูนปลาสเตอร (Plaster of  Paris) หมายถึง แคลเซียมซัลเฟตเฮมิไฮเดรต ที่ไมไดเติม
สารหนวงการกอตัว ปูนปลาสเตอรน้ีทําเปนหลายชั้นคุณภาพ เพ่ือประโยชนใชสอยตางๆกัน ผลิต
จากยิปซ่ัม ที่ไดไลนํ้าผลึกบางแลวดวยความรอนจนเหลือนํ้าผลึกเพียงครึ่งโมเลกุล 
    2. ปูนยิปซ่ัมเฮมิไฮเดรตกอตัวชา หมายถึง  คัลเซียมซัลเฟตเอมิไฮเดรตซึ่งเติมสารหนวง
การกอตัวเพ่ือใหปูนกอตัวชาแบงออกเปน 2 ชนิด ปูนยิปซ่ัมรองพื้น ปูนยิปซ่ัมฉาบหนา 
    3. ปูนปลาสเตอรอันไอดรัส หมายถึง ปูนยิปซ่ัมที่สวนใหญประกอบดวยอันไฮดรัส
คัลเซียมซัลเฟตซึ่งผลติโดยวิธใีชความรอนไลจากยิปซ่ัม 
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    4. ยิปซ่ัมคีน หมายถึง อันไอดรัสที่มีลักษณะเฉพาะคือสามารถนํามาฉาบใหเปนผิวเรียบ
ตอเน่ืองกันไดโดยงาย ทั้งน้ีเน่ืองจากปูนยิปซ่ัมคอย ๆ กอตัว 
  การนําแรยิปซ่ัมมาใชประโยชนน้ันไดรูจักชกันมานานตั้งแตสมัยอียิปตโบราณและชาวโรมัน 
นํามาใชในการกอสรางปรามิด หรือสิ่งกอสรางที่สําคัญๆ และยังนํามาใชเปนเครื่องประดับอีกดวย 
ปจจุบันไดนําแรยิปซ่ัมมาใช ในอุตสาหกรรมการกอสรางอยางกวางขวาง และใชประโยชนอยางอ่ืน 
ๆ  เปนวัตถุดิบในการผลิตปูนยิปซ่ัมหรือปูนปลาสเตอรซ่ึงนํามาใชทําสิ่งกอสรางตางๆ หลาย
ประเภทดังน้ี 
    - ทางดานศิลปะ หัตถกรรม เชน งานปน รูป หุนตุกตาตาง ๆ เปนตน 
    - ทางดานผลิตภัณฑเซรามิกใชทําแมพิมพตาง ๆ  
    - ทางทันตกรรมใชทําแบบพิมพฟน 
    - ทางการแพทย ใชในการทําเฝอก 
    - ทางดานการเรียนการสอน ใชเปนวสัดุประกอบการศึกษาตาง ๆ 
  ปูนปลาสเตอร ใชวธิกีารไลนํ้าผลึกออกไปบางสวนดวยความรอนตัง้แต 105 องศาเซลเซียส
ขึ้นไปบางโรงงานใชถึง 150 - 160 องศาเซลเซียสโดยการคั่วยิปซ่ัมหรือเกลือจืดในกระทะนํามาบด
เพียงหยาบๆ แลวนําไปคั่วใหไดที่กอนแลวจึงนําไปบดละเอียดหรือคั่วไปจนเดือดแลวหยุดหรือคัว่
ตอไปอีก โดยไมมีอุณหภูมิและเวลาทีเ่หมาะสมแนนอนเปนตน 
  ปูนปลาสเตอรเปนวัสดุที่มีความสําคัญที่สุด  ซ่ึงเปนที่รูจักตั้งแตศิลปนใหญของโลกไปจนถึง
ชาวบาน  ตลอดจนเด็กอนุบาล  ปูนปลาสเตอรไดถูกนํามาใชสรางสรรคงานศิลปะ  ไดอยางมากมาย
หลากหลายวิธีการ  เพราะปูนปลาสเตอรมีคุณสมบัติที่สามารถกอตัวไดเร็ว  โดยเพียงใชนํ้าสะอาด
ผสม  ซ่ึงเปนการใชไดอยางสะดวก  แหงเร็ว  ทันเวลา  อีกทั้งยังมีราคาถูก  หาซื้อไดงายอีกดวย แต
อยางไรก็ตามปูนปลาสเตอรนั้น มีความคงทนตอสภาพดินฟาอากาศในที่กลางแจงคอนขางต่ํา  จึง
ไมเหมาะกับที่จะใชทํางานประเภทถาวร มักนิยมทําเพียงรูปหลอชั่วคราวหรือทําแมพิมพหรือใช
สรางสรรคงานศิลปะไวตกแตงเพียงภายในอาคารตลอดจนเครื่องประดับเล็ก ๆ นอย ๆ 
 
        3.1   ชนิดของปูนปลาสเตอร 
    จีรพันธ สมประสงค (2533: 3-4) ในประเทศไทยมีปนูปลาสเตอรที่ใชกันอยู  3  ชนิด  คือ 
       1. ปูนปลาสเตอรธรรมดา ทําจากแปงเกลือจืด ไดจากนาเกลือโดยการนําเอาแปงเกลือ
จืดมาลาง  แลวนําไปเผาคัว่  จึงนํามาบดเปนปูนปลาสเตอรชนิดธรรมดา  มีคุณสมบัติกอตวัชา แหง
แลวแข็งไมมาก 
       2. ปูนปลาสเตอรยิปซัม ทํามาจากแรยิปซัมลวน ๆ หรือแคลเซยีมซัลเฟตนํามาบดยอย
แลวนําไปเผาคั่วบดอีกทีจะเปนปูนปลาสเตอรชนิดยิปซัมมีคุณสมบัตทิี่กอตัวไดเรว็แหงแลวมีความ
แข็งกวาปูนปลาสเตอรชนิดธรรมดา 
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       3. ปูนปลาสเตอรหิน  ทําจากแรยิปซัมลวน ๆ เชนกัน ตามกรรมวิธีเดียวกับการทําปูน
ปลาสเตอรยิปซัม  แตไดมีการผสมโดยใสปูนซีเมนตขาว และสีฝุนผสมลงไปใหเปนสีตาง ๆ กัน
หลายสี  มีคุณสมบัติกอตัวชามาก แตแหงแลวแข็งมาก  มีนํ้าหนักดี  และยังสามารถทนความรอยได
ดี 
          3.2   การเก็บรักษาปูนปลาสเตอรและการตรวจสอบปูนปลาสเตอร 

     จีรพันธ สมประสงค (2533: 5) ปูนปลาสเตอรอาจเสื่อมคุณภาพไดเม่ือถูกน้ําหรือ
ความชื้นกอนการใชงาน  ตามธรรมดาตัวปูนปลาสเตอรเองก็มีคุณสมบัติดูดความชื้นไดดีอยูแลว จึง
ไมควรซื้อมาเก็บไวนานๆ  ปูนปลาสเตอรชนิดที่บรรจุกระดาษไมควรเก็บไวเกิน 3 เดือนสวนปูน
ปลาสเตอรชนิดที่บรรจุถุงพลาสติกนั้นอาจเก็บไวไดนานถึง  6  เดือน 
      ปูนปลาสเตอรที่เราซื้อจากรานขายบางรานอาจมีการเก็บไวอยางไมถูกวิธี หรือมีการเก็บ
ไวนานจนเสื่อมคุณภาพ เม่ือผสมน้ําเทลงในแบบหลอ อาจไมกอตัว ทําใหงานนั้นเสียได จึง
จําเปนตองมีการทดสอบกอน ดังน้ี 
       1. ใชมือบีบถุงปูนปลาสเตอรดู ถาเปนปูนดีผงปูนนั้นจะมีเน้ือละเอียดไมจับตัว และไมมี
กอนหยาบปะปนอยูถาพบวามีเม็ดหยาบๆปนอยูมากแสดงวาปูนปลาสเตอรน้ันเสื่อมหรือหมดอายุ 
       2. ใชวิธการทดลองโดยการผสมปูนปลาสเตอรกับนํ้า  โดยทดลองผสมเพียงเล็กนอย
และจับเวลาดู  ปูนปลาสเตอรที่ดีไมเสื่อมจะตองกอตัวและแข็งตัวในเวลาไมเกิน 10  นาที ถานาน
กวานั้นยังไมแข็งตัว ก็ไมควรนําปูนปลาสเตอรน้ีไปใชงานอยางเด็ดขาด 

     คุณสมบัติเฉพาะของปูนปลาสเตอร ปูนปลาสเตอรแตละชนิดนั้นจะมีคุณสมบัติเฉพาะตวั
ไมเหมือนกัน ดังนั้นผูที่จะสรางสรรคงานประติมากรรมดวยปูนปลาสเตอรจึงจําเปนจะตองทราบ
คุณสมบัติเฉพาะของปูนปลาสเตอร  เพ่ือการที่จะไดเลือกใชใหเหมาะสมกับงาน 

3.3  วิธีผสมปูนปลาสเตอร  
       จีรพันธ สมประสงค (2533: 5) การผสมปูนปลาสเตอร ถือวาเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งใน
การทํางานปูนปลาสเตอร เพราะคุณภาพของงานที่ทํานั้นจะดีหรือเลวขึ้นอยูกับอัตราสวนผสมของ
ปูนปลาสเตอรน้ันกับนํ้าและวิธีการผสมเปนสําคัญ ถาผูปฏิบัติงานยังผสมปูนปลาสเตอรแตละครั้งไม
ดีเทากันก็จะไดผลงานไมดีเทาที่ควร ดังน้ันจึงจําเปนตองรูจักวิธีการผสมปูนปลาสเตอร ซ่ึงมี 3 วิธี  
ดังน้ี 
       วิธีที่ 1  โดยการประมาณ ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะกอน  โดยประมาณดูวาน้ํานั้นเม่ือ
ผสมกับปูนปลาสเตอรแลว จะไดปริมาณเพียงพอกับความตองการแลวใชมือทั้งสองกอบปูน
ปลาสเตอรโรยลงไปบนผิวนํ้าอยางรวดเร็วใหกระจายไปทั่วภาชนะนั้น  ระวังอยาใหไปกองอยูที่เดียว  
ปูนก็จะจมลงไปใตผิวนํ้าทันที  โรยปูนลงไปเรื่อย ๆ   จนเปนวาปูนสูงขึ้นมาเกือบถึงผิวนํ้าจึงหยุด  
พอถึงขั้นตอนนี้แลวลองเอียงภาชนะดู  ถาน้ําอยูสูงกวาปูนประมาณ  1 เซนติเมตร ก็เปนสวนผสมที่
เหมาะสมกับการทําแมพิมพหรือแบบหลอแตถาตองการจะใชหลอรูปก็จงรินน้ําออกเสียบาง ใหออก
แตนํ้าใส ๆ  รินไปชา ๆ   จนเห็นวาปูนจะไหลออกตามน้ําจึงหยุ ม่ือแนใจวาปูนกับนํ้ามีสวนผสมที่
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ถูกตองตามความตองการแลว รอใหฟองอากาศขึ้นมาบนผิวนํ้าใหหมด  จึงกวนใหเขากัน  ถามี
ปริมาณนอยก็ใชชอนกวน แตถามีปริมาณมากตองใชมือกดลงไปใหถึงกนภาชนะแลวคอย ๆ ตี    
อยูกับที่  ปูนที่เปนเม็ดจะคอย ๆ  แตกและวิ่งมาหามือเราเอง  ฟองอากาศก็ไมมี  เปนปูนปลาสเตอร
ที่มีสวนผสมถูกตองกับงาน ไมขนหรือเหลวเกินไป  มีผิวหนาเปนมัน น่ิมเสมอกัน  เวลาที่ใชในการ
ผสมปูนนี้ตองทําอยางรวดเร็วประมาณ  1 – 2 นาที  เทานั้น  ถานานเกินไปปูนจะแข็งตัวเสียกอนที่
จะนําไปใชงาน หามเติมปูนปลาสเตอรลงไปขณะที่กําลังผสม หรือหลังจากผสมแลวเปนอันขาดจะ
ทําใหปูนเสีย หรือเติมนํ้าลงไปเมื่อปูนกอตัวเปนกอนแข็งแลวปูนก็จะเสียเชนกัน เรียกวาปูนดิบ  ปูน
ปลาสเตอรที่ไหลปนกับนํ้าไปบางในขณะที่รินน้ําออกใสภาชนะไวนั้น เม่ือตกตะกอนนอนกนใน
ภาชนะแลว  ถึงแมจะรินน้ําใส ๆ ทิ้งไป อาจเห็นวาเหมือนปูนที่ผสมไดที่แลวก็อยาไดมาใชเปนอัน
ขาดเพราะเปนปูนเสียไมอาจกอตัวใหแข็งได  ถึงจะทิ้งไวนานเพียงใดก็ตาม  จะทําใหงานทั้งหมด
เสียไปดวย 
    วิธีที่  2  โดยการตวงปริมาณ   วิธีน้ีเหมาะสมกับงานที่ทรายปริมาณแนนอนอยูแลว  เชน 
การหลอรูปจากแมพิมพเดียวกันจํานวนมากๆ  และตองการใหไดความแข็งของปูนปลาสเตอร
เทากันทุกครั้ง  โดยตวงปูนปลาสเตอร และตวงน้ําเตรียมไวตามอัตราสวนดังน้ี 

สําหรับหลอรูป  ใชปูนปลาสเตอร  10  สวน  ตอนํ้า  5  สวน 
 สําหรับทําแบบหลอ  ใชปูนปลาสเตอร  10  สวน  ตอนํ้า  7  สวน 
 ภาชนะที่เตรียมใชตวงปูนปลาสเตอรกับตวงน้ําควรแยกกัน แตถามีภาชนะตวงอันเดียวกันก็
ตองตวงปูนปลาสเตอรกอนแลว จึงตวงน้ําไดอยาตวงน้ํากอนไปตวงปูน จะทําใหปูนติดภาชนะลาง
ออกยาก 
           วิธีการผสม ก็ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะผสมกอน แลวใสปูนปลาสเตอรโรยลงไปบนผิวน้ํา
โดยเร็วใหหมดปูนปลาสเตอรที่ตวงไวเม่ือปูนปลาสเตอรจมลงไปใตผิวนํ้าและรอจนฟองอากาศปุด
ขึ้นมาหมดแลวจึงกวนเชนเดียวกับวิธีที่1ก็จะไดปูนปลาสเตอรที่มีสวนผสมถูกตองแนนอนและมี
ความแข็งแรงเทากันทุกครั้ง 
  วิธีที่ 3  โดยการชั่งนํ้าหนัก  เปนวิธีที่ละเอียดแนนอนมีคุณภาพดีที่สุด  ซ่ึงเหมาะกับงานที่
ตองการความประณีต  แตตองเสียเวลาในการชั่งนํ้าหนัก 
 อัตราสวนผสมปูนปลาสเตอร  ตอนํ้าในโอกาสตาง ๆ มีดังน้ี 
       1. ถาใชหลอเปนตนแบบ  ใชปูนปลาสเตอร  5  กก.  ผสมน้ํา  1- 2  กก. 
       2. ถาใชทําแบบหลอสลิป (นํ้าดิน) ใชปูนปลาสเตอร  5  กก.  ผสมน้ํา  3- 4  กก. 
       3. ถาใชทําแบบหลอดินทั่ว ๆ ไป  ใชปูนปลาสเตอร  5  กก.  ผสมน้ํา  4- 5  กก. 
    วิธีการผสม ก็ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะผสมกอน  แลวใสปูนปลาสเตอรโรยลงไปบนผิวนํ้า
โดยเร็วใหหมดปูนปลาสเตอรที่ชั่งนํ้าหนักไวเม่ือปูนปลาสเตอรจมลงไปใตผิวนํ้า  และรอจน
ฟองอากาศปุดขึ้นมาหมดแลว  จึงกวนเชนเดียวกับวิธีที่ 1  ก็จะไดปูนปลาสเตอรที่มีสวนผสมถูกตอง
แนนอนและมีความแข็งแรงเทากันทุกครั้งระยะการกอตัวของปูนปลาสเตอร การกอตัวของปูน
ปลาสเตอรจะแข็งตัวเร็วหรือชายอมขึ้นอยูกับชนิดของปูนปลาสเตอรและปริมาณของน้ําที่ผสมดวย
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ถาใชนํ้านอยก็จะแข็งตัวเร็วถาใชนํ้ามากก็จะแข็งตัวชาซึ่งตามปกติจะกอตัวภายใน 5 -10 นาที  แลว
จะเร่ิมแข็งขึ้นเรื่อยๆ จนถึง  30 – 40 นาที  ก็จะแข็งตัวจนถอดแบบได  แตยังไมแข็งตัวเต็มที่  ตอง
ปลอยไว  3 – 7 วัน  จนน้ําระเหยออกไปหมดแลว  จึงจะแหงแข็งแกรงเต็มที 
         3.4 ความเปนมาของแมพิมพ 

   สุวิทย วิทยาจักษุ (2550:5) การทําพิมพ หมายถึง  การนําเอาสิ่งที่มีปริมาตร หรือรูปทรง
ตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนผลงานศิลปะ เชน  งานปน งานแกะสลัก หรือสิ่งตาง ๆ จากธรรมชาติ  เรียกวา 
รูปตนแบบ มาถอดแบบดวยการนําของเหลวที่สามารถเปลี่ยนสภาพของเหลวเปนของแข็งไดมาเท
หุมหรือเคลือบรูปตนแบบเอาไว เรียกวา การทําพิมพ เม่ือของเหลวนั้นแข็งตัว จึงถอดเอารูปตนแบบ
ออกมาก็จะปรากฏรูปทรง และพ้ืนผิวที่ตรงขามกับรูปตนแบบอยูในของแข็งนั้น เรียกวา แมพิมพ 
หรือ แบบหลอตามหลักการเดิมเชื่อวา  การหลอรูป  และแมพิมพเกิดขึ้นมาพรอมกับธรรมชาติ 
กลาวคือ เม่ือซากพืช  หรือ  ซากสัตว  เชน  หอย ปลา และสัตวที่ตายแลว ถูกโคลน หรือ  ทรายทับ
ถมเปนเวลานานๆ นับลานป จนกระทั่งซากสัตวเหลานั้นกลายเปนซากแข็ง สวนโคลนหรือทรายนั้น
กลายเปนหิน 
   ตอมาเมื่อหินนั้นแยกออกจากกัน จึงปรากฏซากสัตวที่ติดอยูกับหินซีกหนึ่ง สวนหินอีกซีก
หน่ึงไมมีซากสัตวติดอยูภายใน แตจะเกิดรองรอย และพ้ืนผิวอยูภายใน ซ่ึงจะมีลักษณะตรงขามกับ
หินซีกแรก ในขั้นตอนนี้เองจะเห็นไดจะเกิดแมพิมพขึ้นเปนครั้งแรกโดยมีซากสัตว หอย ปลา หรือ
พืช เปนรูปตนแบบ มีโคลน หรือทรายที่กลายเปนหิน เปน แมพิมพ หรือ แบบหลอ ตอมา เม่ือมี
ของเหลวเขาไปแทนที่ซากพืช หรือสัตวน้ัน และกลายเปนของแข็ง ก็เกิด การหลอรูปขึ้นเปนครั้ง
แรก ไดรูปหลอออกมาเปนซากแข็ง เรียกวา Fossil เม่ือมนุษยรูจักนําโลหะมาใชงาน จึงเกิดการทํา
แมพิมพขึ้นเพ่ือการหลอโลหะ  แมพิมพในระยะเริ่มแรกเปนแมพิมพแบบธรรมดาที่ใชวิธีการขุด  
หรือแกะสลักลงบนวัสดุที่จะใชทําแมพิมพใหเกิดเปนหลุมหรือแองที่มีรูปรางตามความตองการ โดยมี
ฝาปดอยูดานบน หรือใชแมพิมพ  2 ชิ้น ประกบกัน แมพิมพเหลานี้  อาจทํามาจากดินเหนียว  หิน   
หรือโลหะที่สามารถทนความรอนสูง ๆ ได แมพิมพเหลานี้มักจะทําขึ้นเพ่ือการหลอรูปแบบเรียบงาย 
เชน ขวาน หัวหอก หัวลูกศร สวนแมพิมพที่ทําขึ้นเพ่ือหลอวัตถุที่มีลวดลาย หรือรูปทรงที่มีลาย
ละเอียดซับซอน จะใชแมพิมพหลายชิ้นประกบกัน เพ่ือใหสามารถถอดแมพิมพออกไดงายหาก
ตองการหลอวัตถุใหกลวง  ก็จะใสแกนที่ทําดวยดินทนไฟไวภายใน ตรงบริเวณที่ตองการใหกลวง 
 การทําแมพิมพในปจจุบันจะเห็นไดวา  ยังมีรากฐานการทําแมพิมพมาจากอดีต คือ  การทํา
แมพิมพแบบชิ้น ๆ  เพ่ือใหสามารถถอดแมพิมพออกไดงาย    และนําแมพิมพไปใหหลอชิ้นงานได
หลาย ๆ ครั้ง เพียงแตในปจจุบันแบบของแมพิมพอาจแตกตางกันออกไปตามประโยชนการใชงาน 
และคุณสมบตัขิองวัสดุที่ใชในการทําพิมพที่มีมากมายหลายชนิด เชน  ปูนซีเมนต  ปูนปลาสเตอร 
ยางพารา โลหะ  ไฟเบอรกลาส และยางซิลิโคลน เปนตน 
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        3.5  ชนิดของแมพิมพ 
   สุวิทย วิทยาจักษุ (2550:6)  แมพิมพแบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

       1. แมพิมพชั่วคราว หมายถึง แมพิมพที่ทําขึ้นอยางรวดเร็ว ไมพิถีพิถันตองการหลอ
ชิ้นงานเพียงชิ้นเดียวหรือตองการนําชิ้นงานหลอไปทํารูปตนแบบ จึงอาจพิมพเพียงชิ้นเดียว หรือ
นอยชิ้นที่สุดทั้งน้ีก็เพ่ือรักษาสภาพของรูปตนแบบเอาไวไมใหเสียหายกอนที่จะทําพิมพเสร็จ 
แมพิมพชนิดนี้จะถอดชิ้นงานหลอออกไดยาก จึงจําเปนตองทุบ หรือตอยแมพิมพใหชํารุด เพ่ือรักษา
ชิ้นงานหลอเอาไว เรียกวา พิมพทุบ 
       2. แมพิมพถาวร หมายถึง แมพิมพที่ทําขึ้นเพ่ือหลอชิ้นงานจํานวนมาก ๆ จึง
จําเปนตองทําแมพิมพใหมีความประณีตเรียบรอย และคงทนมากขึ้น ดวยการแบงพิมพออกเปนชิ้น 
ๆ เพ่ือใหสามารถถอดชิ้นงานหลอออกมาไดงาย โดยไมเกิดความเสียหายทั้งแมพิมพ และชิ้นงาน
หลอ เรียกวา พิมพชิ้น 
       นอกจากนี้ยังสามารถแบงชนิดของแมพิมพชนิดของวัสดุที่ใชในการทําแมพิมพไดอีก   
เชน แมพิมพปูนปลาสเตอร แมพิมพปูนซีเมนต แมพิมพยางพารา แมพิมพยางซิลิโคน แมพิมพไฟ
เบอรกลาส เปนตน 
                 การทําพิมพ 
      เม่ือเขาใจถึงความหมาย และชนิดของแมพิมพแลวเราจะทรายไดอยางไรวา เราควรจะ
ทําพิมพชนิดใดจึงจะเหมาะสมกับการหลอชิ้นงานของเรา การที่เราจะทําแมพิมพชนิดใดก็ตามแตเรา
มักจะมีรูปบตนแบบเปนตัวกําหนดเสมอ เชน รูปตนแบบนูนต่ํา นูนสูง หรือลอยตัว มีขนาดใหญ เล็ก 
มีรายละเอียดหรือมีรูปทรงที่สลับซับซอนมากนอยแคไหน  มีผิวที่แข็งหรือออนน่ิมเหมาะที่จะนําไป
ทําพิมพชนิดใด ตอมาคอยดูวา จะนําแมพิมพน้ันมาหลอกัลปวัสดุชนิดใด เชน นํามาหลอกระดาษ 
ปูนปลาสเตอร เรซ่ิน หรือไฟเบอรกลาส เปนตน แลวจึงคอยมาดูวาตองการหลอชิ้นงานจํานวนมาก
เทาใด ถาหลอชิ้นงานจํานวนมากก็สามารถเลือกทําแมพิมพที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม ทนทาน 
เหมาะสมกับการลงทุน เชน แมพิมพไฟเบอรกลาส แมพิมพยางซิลิโคน แตถาตองการหลอจํานวน
นอย หรือเพียงแคชิ้นเดียวก็ควรจะเลือกวัสดุที่มีคุณภาพรองลงมา เพ่ือลดตนทุนใหนอยลง เชน ถา
ตองการหลอรูปดวยไฟเบอรกลาสเพียงชิ้นเดียวก็สามารถใชแมพิมพปูนปลาสเตอรแทนแมพิมพไฟ
เบอรกลาส หรือแมพิมพยางซิลิโคนก็ได 
     การทําพิมพเพ่ืองานหลอน้ัน อาจไมจําเปนตองทําแมพิมพที่มีรูปแบบตายตัว หรือ
เจาะจงเลือกวัสดุในการทําพิมพที่เปนที่รูจักเทานั้น เราอาจจะใชแผนไมกระดาน แผนพลาสาติก 
หรือวัสดุชนิดอ่ืน นํามาตัด ติด ประกอบกันใหเกิดรูปทรงตามตองการ แลวนํามาใชเทหลอ แทน
แมพิมพก็ไดกระบวนการหลอน้ันเปนกระบวนการที่พลิกแพลงไดไมสิ้นสุด การใชวัสดุที่มีอยูแลวน้ัน 
บางทีอาจทําใหเกิดประโยชนมากกวาการทําแมพิมพขึ้นมาใหม นอกจากตัวอยางนี้แลว เรายัง
สามารถผสมผสานแมพิมพตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป มาใชประกอบกันเปนแมพิมพเพียงชิ้นเดียวไดอีก 
เพ่ือเปนการลดตนทุนในการทํางาน และชวยประหยัดเวลาใหเร็วขึ้นอีก เชน การนําแมพิมพ
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ยางพารามาใชรวมกับแมพิมพปูนปลาสเตอร  โดยใชแมพิมพยางพาราในสวนที่มีรายละเอียดมาก  
และใชแมพิมพปูนปลาสเตอรในสวนที่มีรายละเอียดนอย หรือใชแมพิมพยางซิลิโคนกับแมพิมพไฟ
เบอรกลาส เพ่ือสรางแมพิมพที่มีความคงทนถาวร เปนคนอีกเรื่องหนึ่งที่ควรทําความเขาใจ ก็คือ  
แมพิมพชนิดที่มีความออนนิ่มน้ัน จะสามารถนํามาหลอวัสดุที่มีความแข็งแกรงไดดี  และถอดชิ้นงาน
หลอไดงายกวาแมพิมพชนิดแข็ง ซ่ึงจะตองรีบถอดชิ้นงานหลอออกกอนที่ชิ้นงานหลอน้ันจะแข็งตัว
เต็มที่ เพราะแมพิมพชนิดนี้มีความยืดหยุนตัวนอยหรืออาจจะไมมีเลย จึงตองอาศัยความออนตัว
ของชิ้นงานหลอ   ในขณะที่ยังแข็งตัวไมเต็มที่เพ่ือชวยในการถอดชิ้นงานออกมาจากแมพิมพไดงาย
ขึ้น 
    ดังน้ัน เพ่ือใหการทําพิมพเปนไปอยางราบรื่น จําเปนจะตองศึกษาถึงหลักการทําพิมพ
และองคประกอบอ่ืนที่ชวยในการทําพิมพมีประสิทธิภาพ และไดแมพิมพที่มีคุณภาพ เพ่ือใชในการ
สรางสรรคงานหลอตอไป 
             หลักการทําพิมพ 

   แมพิมพดังกลาวนี้  จะทาํได  2  อยางคือ 
   1. แมพิมพที่ทําขึ้นใชชั่วคราวอยางงาย ๆ เพ่ือเปลี่ยนสภาพของรูปตนแบบ  ที่ออนน่ิมไม

คงทน  ใหเปนวัสดุที่แข็งแกรง  โดยทําเปนแมพิมพชิ้นเดียว  เพ่ือหลอรูปเพียงคร้ังเดียว ใหไดรูป
หลอเพียงรูปเดียว  ทําไดรวดเร็ว  แตถอดแมพิมพออกยาก  จึงจําเปนตองทุบหรือสกัดแมพิมพให
ชํารุดเพื่อรักษารูปหลอไวเรียกวา  “พิมพทุบ” 

   2. แมพิมพที่ทําขึ้นอยางถาวรใชหลอรูปไดหลายครั้งทํากับรูปตนแบบที่เปนวัสดุแข็งซ่ึง
สวนใหญมักจะทําตอจากรูปหลอที่ไดจาก พิมพทุบ หรือรูปสําเร็จที่แข็งอยางอ่ืน โดยทําเปนแมพิมพ
หลายชิ้น เพ่ือใหถอดแมพิมพออกไดงาย ทําไดชาแตเม่ือหลอรูปออกมาแลวจะไดรูปหลอที่เหมือน ๆ 
กัน ไมจํากัดจํานวนเรียกวา “พิมพชิ้น” แมพิมพยางนี้  เหมาะสําหรับงานหลอรูปที่มีขนาดเล็ก มี
ลวดลายสวนละเอียดและรูปทรงที่ยากตอการทําแมพิมพชิ้น  เม่ือหลอรูปแลวไดรูปหลอไมมีตะเข็บที่
ตองมาตกแตงภายหลัง  สะดวกในการหลอ  และทําไดรวดเร็วหลอรูปไดไมนอยกวา  50  รูป 
             ยางพารา 
             มีลักษณะเปนน้ํายางสีขาวขุน มีกลิ่นฉุนกลายแอมโมเนียบรรจุขวด หรือถังพลาสติกขนาด
ใหญเวลาใชงานไมตองผสมกับอะไรเลย นํามาใชกับแมพิมพไดทันที แตไมควรเก็บนํ้ายางไวนาน ๆ 
โดยไมใชงาน นํ้ายางจะเสื่อม รวนซุย ไมมีความเหนียวเหมาะสําหรับใชทําแมพิมพขนาดเล็ก และ
ขนาดกลางที่มีรายละเอียดและลวดลายที่ที่ไมมากเกินไป มักนิยมนํามาใชกับงานหลอปูนปลาสเตอร
เทานั้นแมพิมพยางพารา (RubberMold) เปนแมพิมพชนิดที่มีความยืดหยุนในตัวสามารถเก็บ
รายละเอียดไดดีกวาแมพิมพประเภทปูนปลาสเตอร เม่ือหลอชิ้นงานออกมาแลวจะไมมีรอยตะเข็บให
ตองตกแตงในภายหลังสะดวกในการหลอแตจะเหมาะสําหรับหลอชิ้นขนาดเล็กและขนาดกลาง 
สามารถนํามาทําแมพิมพทั้งรูปนูนต่ํา นูนสูง และรูปลอยตัว 
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   แมพิมพยางพาราจะมีขอเสียในเรื่องของรูปทรงที่ไมแนนอน เน่ืองจากยางพารามีการยืด
หดตัวตามสภาพความรอน เย็นของอากาศ การทิ้งแมพิมพยางพาราเอาไวนาน ๆ โดยไมใชงาน 
อาจทําใหแมพิมพยางพาราเสียทรงได จึงควรนําแมพิมพยางพารามาหลอชิ้นงานใหเสร็จในคราว
เดียว ถาจําเปนตองเก็บแมพิมพไวใชงานอีก ควรหลอปูนปลาสเตอรใหแข็งคาพิมพเอาไว เพ่ือใหปูน
ปลาสเตอรชวยบังคับทรงของแมพิมพไว 
             3.6 การทําแมพิมพยางพารา  
            สุวิทย วิทยาจักษุ (2550: 45) มีดวยกัน 2 วิธี คือ วิธีการชุบ ซ่ึงเหมาะสมกับการทําพิมพ
รูปลอยตัวเทานั้น กับอีกวิธี คือ วิธีการทา ซ่ึงเปนวิธีการทําพิมพที่สะดวกกวา เปนที่นิยมทํากัน
ทั่วไปทําพิมพไดทั้งรูปนูนต่ํา รูปนูนสูงที่มีความสูงมาก ๆ และควรทําพิมพใหเสร็จภายในวันเดียว 
   การทําพิมพทั้ง 2 วิธีจะไดรูปแบบของแมพิมพที่ไมแตกตางกัน  จึงสามารถเลือกใชวิธีการ
ใดก็ได เพ่ือใหเหมาะสมกับการนําไปใชงานโดยทั่วไปการนํายางพารามา ใชทําพิมพจะเหมาะกับ
การทําพิมพเพ่ือหลอรูปนูนสูงมากที่สุด 
            วัสดุและอุปกรณในการทําแมพิมพยางพารา 
            วัสดุ 
                 1. นํ้ายางพารา 
                 2. ปูนปลาสเตอร 
                 3. ผากอซ 
                 4. เสนใยมะพราว 
            อุปกรณ 
                 1. รูปตนแบบปูนปลาสเตอรที่ทาผิวดวยชะแล็ก 
                 2. ภาชนะใสนํ้ายางพารา 
                 3. ภาชนะผสมปูนปลาสเตอร 
                 4. แปรงขนกระตาย 
                 5. ไมปลายแหลม 
                 6. ใบพายสแตนเลส 
                 7.ใบพายพลาสติก 
                 8. มีดคัตเตอร 
                 9. พัดลม 
        ขั้นตอนการทํางาน 
           1. เตรียมรูปตนแบบปูนลาสเตอรที่ติดบนแผนไมกระดานเรียบรอยแลว นําชะแล็กมาทาที่
ผิวรูปตนแบบใหทั่ว แตไมตองรอใหชะแล็กที่ทาไวแหงสนิท เพราะชะแล็กที่ยังไมแหงสนิทจะชวยให
ยางพาราเกาะติดผิวไดดีไมรอนจากรูปตนแบบ 
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           2. ทาน้ํายางพาราดวยแปรงขนกระตายบาง ๆ ใหทั่วรูปตนแบบและบริเวณรอบ ๆ กวาง
ประมาณ 1 น้ิว ขึ้นไป (ใหใชพัดลมเปาน้ํายางตลอดเวลาจนกวาจะทําพิมพยางพาราเสร็จก็จะชวยให
ยางพาราแหงเร็วขึ้น) 
           3. ใชไมปลายแหลมจิ้มฟองอากาศจนหมด 
           4. เม่ือนํ้ายางพาราผิวแรกแหงสนิทใหทาตออีก 2 ชั้น และจ้ิมไลฟองอากาศ เม่ือยางพารา
แหงสนิทใหทาน้ํายางไปเรื่อย ๆ แตอยาใหยางขังเปนที่ ๆ ควรเกลี่ยนํ้ายางใหเสมอเทา ๆ กัน (การ
ทายางพาราแตะละชั้นตองรอใหนํ้ายางพาราแหงเสียกอน จึงทาน้ํายางชั้นตอไป 
           5. เม่ือทาน้ํายางจนมีความหนา จนไมสามารถมองเห็นผิวของรูปตนแบบไดแลว ใหปู
ผากอซใหทั่วผิวยาง 1 ชั้น รวมถึงบริเวณรูปตนแบบที่ทายางพาราไวแลวดวย 
           6. ภาพแสดงการปูผากอซ 
           7. ทาน้ํายางพาราไปเรื่อย ๆ จนยางมีความหนาอยางนอย 1/8 น้ิว หรือมองไมเห็นรูป
ตนแบบภายในจึงจะใชได และปลอยพิมพยางไวอยางนอย 3 ชั่วโมง จึงจะนํามาทําพิมพคอบดวยปนู
ปลาสเตอร 
           8. ภาพแสดงสวนของพิมพยางพาราที่ทําเสร็จเรียบรอยแลว 
           9. ผสมปูนปลาสเตอรกับนํ้าในปริมาณที่เทา ๆ กัน คนจนปูนปลาสเตอรกับนํ้าผสมเปนเนื้อ
เดียวกันใชแปรงทาใหทั่วพิมพยางพารา และรอจนปูนปลาสเตอรเริ่มกอตัว 
           10. ผสมปูนปลาสเตอรกับนํ้าอีกครั้ง นําเสนใยมะพราว ชุบดวยน้ําปูนปลาสเตอรปูใหทั่ว
บริเวณ เพ่ือเปนโครงสรางของพิมพครอบ 
           11. ใชใบพายพลาสติกปายปูนปลาสเตอรใหทั่ว ๆ บริเวณที่ปูเสนใยมะพราว จนกวาจะ
ไดรับความหนาของพิมพครอบตามที่ตองการ และปาดที่ผิวของพิมพครอบอีก ดวยใบพายพลาสติก
ใหเรียบรอย 
           12.  ภาพแสดงพิมพครอบปูนปลาสเตอรที่เสรจ็เรียบรอย 
          13. เม่ือปูนปลาสเตอรแข็งตัวเต็มที่แลใหใชมีดคัตเตอรตัดยางพาราสวนเกินที่ปกของพิมพ
ออก 
           14. ภาพแสดงแมพิมพยางพาราที่เสร็จสมบูรณการทําพิมพครอบบนพมิพยาง 
 เม่ือยางที่ทําแมพิมพแหงดีแลวยังไมตองถอดออกจากกระดานรองแบบและยังไมตองเอารูป
ตนแบบออกจากแมพิมพยาง  ใหนํามาทําพิมพครอบเสยีกอน  ดังน้ี 
   1.  เอาน้ํามันหลอลื่นทาที่แมพิมพยาง เพ่ือใหถอดพิมพครอบออกไดงาย 
   2. พิจารณาแมพิมพยางดูวา ถาทําพิมพครอบชิ้นเดียวแลวสามารถถอดพิมพครอบออกได  
ก็ทําเปนพิมพครอบชิ้นเดียว 
   3. พิจารณาแมพิมพยางดูแลวเห็นวามีสวนงุมมาก ถาทําพิมพครอบชิ้นเดียวก็จะถอดไม
ออก  ก็ตองแบงทําเปนพิมพชิ้น  แลวทําพิมพครอบบนพิมพชิ้นอีกทีหน่ึง 
   4. ความหนาของพิมพครอบไมจําเปนตองหนามากเพียง½ น้ิวก็พอ มุมของพิมพครอบทั้ง
4 มุม ควรตัดเฉียง 45องศา กันมุมชํารุด 
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    5. ยางที่ดุงหรือลอนออกกอนทําพิมพครอบนั้นถามีความหนาก็อาจจะยังใชได ดังน้ันเม่ือ
ลอกออกมาแลวใหรีบทําพิมพครอบโดยเทปูนปลาสเตอรบางๆ ฉาบผิวครั้งแรกพยายามประคองให
เขารูปคงเดิม ปลอยใหแข็งจึงเอาปูนปลาสเตอรผสมใหม  เทลงไปใหเต็มเปนรูปหลอแลวจึงทําพิมพ
ครอบ  วิธีน้ีแมพิมพยางจะแนบกับพิมพครอบพอดีไมเสียรูปทรง 
    6. เม่ือทําพิมพครอบเสร็จแลว จึงดึงแมพิมพยางออกลางใหสะอาดตัดขอบยางใหใหญ
กวาพิมพครอบเล็กนอยกันปูนไหลเขาพิมพครอบแลวนําไปใสลงในพิมพครอบ กดใหยางแนบกับ
พิมพครอบพอดีเตรียมไวหลอรูป 
           การรักษาแมพิมพยาง 

  1. ถาตองการเก็บแมพิมพยางไวนานๆใหหลอรูปทิ้งคางไวแตตองหลอแลวถอดแมพิมพ  
ออกกอน  จึงใสกลับเขาไปในแมพิมพเก็บไวในพิมพครอบ 

  2. เพ่ือปองกันไมใหแมพิมพยางเปอยเหนอะหนะใหโรยผงแปงมันทาที่แมพิมพยางจนทั่ว 
ทุกแหง 

  3. อยาเก็บแมพิมพยางไวในที่รอนจัด ควรเก็บไวในทีแ่หงและเย็น 
   4. การทําพิมพยางสวนมากมักทําใชชั่วคราวถาเก็บไวนานอาจเปอยขาดบิดงอ เสียหายได
งาย รูปที่หลอออกมาจะผิดจากรูปตนแบบได  จึงไมนิยมเก็บแมพิมพยางไวนาน  ควรเก็บรูป
ตนแบบไวดีกวา เม่ือตองการจะหลอรูปกท็ําแมพิมพยางจากรูปตนแบบเดิมขึ้นใชใหม 
   5. อยาใหนํ้ามันกาด นํ้ามันเบนซิน ทินเนอร  ฯลฯ  ถูกแมพิมพยาง 
 การหลอปูนปลาสเตอรในแมพิมพยาง 

 1. นําแมพิมพยางทั้งพิมพครอบมาวางบนกระดานรองแบบใหไดระดับ 
 2. ดึงแมพิมพยางออกไปลางน้ําใหสะอาด (ไมตองเช็ดแหง  ควรปลอยใหชุมนํ้าไวจะชวยใน

หลอรูปไดผิวสวย) แลวนําไปใสลงในพิมพครอบ  กดใหยางแนบกับพิมพครอบพอดี 
 3. ผสมปูนปลาสเตอรเทลงไปในแมพิมพ  ตองพยายามใหปูนลงรองหรือสวนละเอียดกอน

ฉาบผิวแรกใหทั่ว  แตตองระวังอยาใหแมพิมพเคลื่อน  แลวจึงเทปูนลงไปในแมพิมพใหเต็ม 
4. การหลอรูปครั้งแรกผิวจะไมสวย  เน่ืองจากผิวยางไมแหงสนิท  และไมมีความมันของ

ยาง  จึงทําใหรูปหลอครั้งแรกผวิดาน  การหลอครั้งตอๆ ไปจึงจะไดผิวสวยดีขึ้น 
5. ในขณะที่ปนูปลาสเตอรที่หลอยังเหลวอยูตองเขยาพิมพครอบเลก็นอยใหปูนปลาสเตอร

เหลวนั้นสั่นสะเทือน  ผิวทีฐ่านจึงจะเรียบไดระดับโดยไมตองปาด 
 6. ดานหลังรูปนูนสูง  ตองใสลวดเสียบกระดาษงอฉากลงไปตรงขอบบนในขณะที่ปูนยัง
เหลวอยู  โผลไว  1  เซนติเมตร เปนหวงแขวนไดกับตะปู 
 7. เม่ือหลอรูปแลว ควรปลอยทิ้งไวอยางนอย 20 นาที  จึงลอกแมพิมพยางออกชาๆ  
 8. ถาลอกแมพิมพยางออกกอนกําหนดจะทําใหปูนปลาสเตอรติดที่แมพิมพยางผิวของรูป
หลอจะไมเรียบเปนมันตามตองการ หรือรูปหลออาจจะหักได 
 9. ถาหลอรูปตอไป ตองเอาแมพิมพไปลางน้ําใหสะอาด  แลวสลัดใหสะเด็ดน้ําทุกครั้ง  แต
ไมตองเช็ดใหแหง  ใหมีนํ้าอยูเล็กนอยจะหลอไดผิวสวย 
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              3.7 แมพิมพยางซิลิโคน    
 สุวิทย วิทยาจักษุ (2550:50) เปนแมพิมพประเภทคงทนถาวร สามารถนํามาหลอชิ้นงาน

ไดเปนจํานวนมาก แมพิมพมีความยืดหยุนในตัว และเก็บลายละเอียดของรูปตนแบบไดเปนอยางดี 
ใชทําแมพิมพไดตั้งแตขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ ใชงานไดงาย และมีความสะดวกในการทํางาน 
ใชหลอกับวัสดุไดหลายชนิด ไดแก ปูนปลาสเตอร ปูนซีเมนต เรซ่ิน ไฟเบอรกลาส ขี้ผึ้ง   
 ยางซิลิโคนที่นํามาใชในการทําพิมพ  มีสวนประกอบดวยกัน 2 อยาง ไดแก ยางซิลิโคน 
(Silicone Rubber) และทําตัวแข็งยางซิลิโคน (Silicone Hardener) เม่ือตองการนํายางซิลิโคนมาใช
ทําพิมพใหเทยางซิลิโคนลงนาภาชนะพลาสติก แลวเททําตัวแข็งลงไปผสมประมาณ 5 % ของ
ปริมาณยาง ตัวทําแข็งจะทําใหยางซิลิโคนแข็งตัว และจับตัวเปนรูปรางในการลงยางแตละชั้นยาง
ซิลิโคนจะใชระยะ เวลาในการแข็งตัวประมาณ 30 นาที ถาใสตัวทําแข็งนอยยางซิลิโคนจะแข็งตัวชา 
เน้ือของแมพิมพยางซิลิโคนจะนิ่ม มีอายุในการใชงานนานกวาการใสตัวทําแข็งมาก แตถาใสตัวทํา
แข็งนอยเกินไป ยางซิลิโคนจะแข็งตัวชามาก และอาจทําใหแมพิมพเสียหายได จึงควรใสทําตัวแข็ง
ในปริมาณที่กําหนดไว 
 ยางซิลิโคนที่จําหนายในทองตลาดมีหลายประเทศเปนผูผลิต เชน เยอรมัน ฝรั่งเศส อเมริกา 
และญี่ปุน เปนตน ซ่ึงยางซิลิโคนของแตละประเทศ จะมีความแตกตางกันทั้งสีสันของยางคุณภาพ 
และราคา ยางซิลิโคนของเยอรมันจะมีคุณภาพดี มีมาตรฐานสูง เน้ือยางสีขาวสะอาด เม่ือนํามาทํา
แมพิมพแลวเนื้อยางจะมีความเหนียวไมเปอยยุยงาย เหมาะสําหรับการทําพิมพที่ตองการคุณภาพ 
และมีอายุการใชงานที่ยาวนาน แตะราคายางซิลิโคนจะสูงกวาของประเทศอื่น 
 แมพิมพยางซิลิโคนมีสวนประกอบที่สําคญัดวยกัน 2 สวน คือ 
     1. แมพิมพยางซิลิโคนคือสวนที่เปนแมพิมพอาจจะมีเพียงชิ้นเดียวหรือหลายชิ้นก็ได 
     2. พิมพครอบ ซ่ึงสามารถทําไดทั้งปูนปลาสเตอร และไฟเบอรกลาส 
 แมพิมพยางซิลิโคนสามารถทําไดหลายรปูแบบแตวธิีทีจ่ะนํามาอบรมในครั้งน้ีเปน2วิธี ดังน้ี 
     1.แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 
     2. แมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียว 
       วัสดุและอุปกรณในการทําแมพิมพยางซิลิโคน 
          วัสดุ 
        1. ยางซิลิโคน และตวัทําแข็ง    8. สีผสมเรซิ่น 
        2. ผากอซ      9. ใบแกว 
        3. เรซ่ิน PC 600     10. แวคถอดแบบ 
        4. เรซ่ิน 355 E     11. แล็กเกอร  และสีสเปรย 
        5. ตัวเรงปฏกิิริยา     12. วาสลีน 
        6. ตัวทําแขง็      13.  ทินเนอร 
        7. ผงทัลคัม      14.  นอตขนาดาตาง ๆ  
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        อุปกรณ 
       1. รูปตนแบบที่ติดแผนไมกระดานเรียบรอยแลว  9. แปรงทาสีหนากวาง 1 ½ น้ิว 
      2. พูกันแบน      10. ไมปนปลายเฉียง 
       3. ภาชนะผสมยางซิลิโคน    11. เครื่องเจียร ขนาด 4 น้ิว 
       4. ใบพายสแตนเลส     12. สวานไฟฟา 
      5. ดินนํ้ามันกั้นแบบ     13. ไขขวงแบบขนาดใหญ 
       6. หัวฉีดน้ํา และปมลม     14. กระดาษขัดไฟเบอรกลาส 

 7. มีดคัตเตอร      15.กระดาษหนังสือพิมพ  สําหรับ
  8. แปรงทาสี           เช็ดทําความสะอาดเครื่องมือ     

 
           แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 
      แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท หมายถึง แมพิมพยางซิลิโคนแบบชั้นเดียวไมมีพิมพครอบ 
แตจะใชความหนาของยางซิลิโคนชวยรับนํ้าหนัก และประคองทรงของแมพิมพ แมพิมพชนิดนี้
เหมาะสําหรับหลอชิ้นงานขนาดเล็กมีความสะดวกรวดเร็วในการทําแมพิมพ และการใชงาน โดยสวน
ใหญจะใชกับรูปตนแบบประเภทนูนต่ํา หรือรูปตนแบบนูนสูงที่มีความสูงไมมากนัก 
 เน่ืองจากแมพิมพชนิดนี้ไมมีพิมพครอบชวยประคองทรง การเก็บรักษาแมพิมพจึงจําเปน
จะตองวางแมพิมพบนพ้ืนระนาบที่เรียบเสมอกันทั้งหมด เพ่ือกันมิใหแมพิมพบิดงอหรือเสียทรง  

ขั้นตอนการทาํงาน 
    1. เตรียมรปูตนแบบนูนต่ําติดกับไมกระดานแผนเรียบใหแนน  
    2. นําดินน้ํามันที่กลึงเปนแผนหนา 2 หุน และใหมีความกวางมากกวาสวนสูงที่สุดของรูป
ตนแบบประมาณ ½ ซม. และกั้นโดยรอบของรูปตนแบบเวนระยะหางออกมา 1 ซม.  
    3. ภาพแสดงรูปตนแบบที่กันขอบดินนํ้ามันเสร็จเรียบรอย 
    4. พนแล็กเกอรสเปรยใหทั่วรูปตนแบบ และดินนํ้ามันกั้นแบบ 
    5. ผสมยางซิลิโคน และตัวทําแข็ง 5 % คนใหเขากัน ผสมยางซิลิโคนแตนอยเพ่ือทําผิว
ของแมพิมพเทานั้น 
    6. เทยางซิลิโคนใหทัว่รปูตนแบบ 
    7. ใชพูกันแบทายางใหทั่วรูปตนแบบ 
    8. ใชหัวฉีดลม ฉีด ไลฟองอากาศออกใหหมด 
    9.เม่ือไลฟองอากาศออกหมดแลวใหลบูซิลิโคนทีต่ิดอยูกับขอบดินนํ้ามันออก จะได
มองเห็นระดับความสูงของยางซิลิโคนไดอยางชัดเจน 
    10.เม่ือยางซิลิโคนผิวแรกแข็งตัวดีแลว ใหผสมยางซิลิโคนกับตวัแข็งอีกครั้ง เทยางใหสูง
พอดีกับขอบดินนํ้ามันที่กั้นไว ใชหัวฉดีลมฉีดไลฟองอากาศแบบผาน ๆ เพ่ือใหฟองอากาศหมดไป
จากแมพิมพ 
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    11. เม่ือยางซิลิโคนแข็งตัวเต็มที่แลว ใหร้ือขอบดินนํ้ามันออก และตัดยางซลิิโคนสวนที่
เกินออกดวยมีดคัตเตอร 
    12. ภาพแมพิมพยางซิลิโคนแบบเทที่เสร็จสมบูรณแลว 
           แมพิมพยางซิลิโคนแบบพิมพเดียว 
    แมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียวหมายถึง แมพิมพยางซิลิโคนที่มีเพียงชิ้นเดียว โดย
สวนมากมักจะเปนแมพิมพที่สําหรับหลอรูปนูนต่ํา และรูปนูนสูง หรืออาจจะเปนแมพิมพสําหรับหลอ
รูปลอยตัวที่มีรายละเอียดนอย มีขนาดของชวงฐานใหญกวาชวงบน และมีความสูงไมมากนัก เพราะ
สามารถถอดชิ้นงานหลอออกจากแมพิมพไดงาย  แมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียวนี้ บางทีเราก็
เรียกวา แมพิมพแบบถลกเนื่องจากเมื่อเราตองการนําชิ้นงานมาหลอออกจากแมพิมพ เราจะตอง
ถลกออกจากแมพิมพเราจึงจะสามารถนําชิ้นงานมาหลอออกมาไดแมพิมพชนิดนี้สามารถทําได
ตั้งแตขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญแตจําเปนตองมีพิมพครอบเพื่อชวยประคองทรงแมพิมพชนิดนี้ไม
มีความหนามาเหมือนกับแมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 

ขั้นตอนการทาํงาน 
      1.  เตรียมรูปตนแบบนูนต่ํา หรือนูนสูงติดกับไมกระดานแผนเรียบใหแนน 
      2. กลึงดินน้ํามันเปนเสน หนา 2 หุน นํามากั้นรอบ ๆ รูปตนแบบเวนระยะหางจากรูป
ตนแบบประมาณ 1 น้ิว เพ่ือเปนตํากําหนดความหนาของปกพิมพ และกันมิใหยางซิลิโคนไหลออก
นอกบริเวณขอบของแมพิมพ 
      3. วางหมุดดินนํ้ามันเปนระยะ เพ่ือทาํเดือยสวมระหวางแมพิมพยางซิลิโคนกับพิมพ
ครอบไฟเบอรกลาส และยังชวยแมพิมพยางซิลิโคนทําใหไมหอหรือหดตัวอีกดวย 
      4. พนแล็กเกอรสเปรยบาง ๆ เพ่ือตงึผิวรูปตนแบบใหเรียบ 
      5. ผสมยางซิลิโคนกับตัวทําแข็ง 5 % คนใหเขากนั เทยางใหทัว่รูปตนแบบ 
      6. ใชพูกันแบบเทยางซิลิโคนใหทัว่รูปตนแบบ 
      7. ใชหัวฉดีลมเปาไลฟองอากาศออกจากรูปตนแบบใหหมด 
      8. ลูบยางซิลิโคนที่ติดตามขอบดินน้ํามันออกใหหมด เพ่ือจะไดเห็นระดับความหนาของ
ปกพิมพอยางชัดเจน รอจนยางแข็งตัว 
      9. ผสมยางซิลิโคนกับตัวทําแข็ง และลงยางอีกเปนชั้นที่ 2 ดวยวิธีเดียวกันกบัการลง
ยางชั้นที่ 1 รอจะยางแข็งตัวแลวจึงลางออกอีกเปนชั้นที่ 3 ตัดผากอซใหเปนชิ้นสี่เหลี่ยมปู ซอนกัน 2 
ชั้น ในบริเวณที่ลงยางเอาไว เพ่ือเปนโครงสรางของแมพิมพ 
      10. ใชลวดสําหรับขดูดินน้ํามันจ้ิมผากอซใหแนบกับยางซิลิโคนและรอจนยางซิลิโคน
แข็งตัว 
      11. ผสมยางซิลิโคนเพือ่ลงยางในชั้นที่ 4 และชั้นที ่5 เปนชั้นสุดทายของแมพิมพดวย
พูกันแบน และรอจะยางซิลิโคนชั้นสุดทายแข็งตวัเต็มที่ 
      12. ใชมีดคัตเตอรตัดหัวหมุดดินนํ้ามันออกและควกัหมุดดินนํ้ามันออกจากปกพิมพให
หมด 
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      13. นําเรซิ่น PC 600 ที่ผสมตวัเรงปฏิกิริยาผงทัลคัมและผสมสไีดตามตองการแลว 
นํามาผสมกับตัวทําแข็งในอัตราสวน 5 % ของเนื้อเรซิ่น คนใหเขากนั ใชแปรงทาใหทั่วแมพิมพยาง
ซิลิโคน รอจนเรซิ่นแข็งตวั   
      14. ตัดใยแกวเปนชิ้นสีเ่หลี่ยมฉีก และปูซอนกันใหทั่ว  
      15. นําเรซิ่น 355 E ที่ผสมกับตวัเรงปฏิกิริยาแลวมาผสมกับตัวแข็งในอัตราสวน 5 % 
ของเรซิ่น  คนใหเขากัน  ใชแปรงจ้ิมเรซิ่นลงบนใยแกว ใหประสานเปนเนื้อเดียวกนั   และปูใยแกว
เฉพาะสวนที่เปนปกของพิมพครอบจิ้มดวยเรซิ่นจนประสานเปนเนื้อเดียวกันทั้งหมด 
      16. เม่ือพิมพครอบไฟเบอรกลาสแข็งตัวเต็มที่แลว ใหใชไขขวงแบนขนาดใหญงัดพิมพ
ครอบ ออกจากแมพิมพยางซิลิโคน 
      17. ถลกแมพิมพยางซิลิโคนออกจากรูปตนแบบ 
      18. นําแมพิมพยางซิลิโคนวางบนพมิพครอบไฟเบอรกลาสกดพิมพยางใหแนบกับพิมพ
ครอบไฟเบอรกลาสใชมีดคตัเตอรตัดสวนเกินของปกแมพิมพยางออกใหหมด 
      19. ตัดสวนเกินของแมพิมพครอบไฟเบอรกลาสออกใหหมดดวยเครื่องเจียร 
      20. ขัด และลบูคมพิมพครอบไฟเบอรกลาสดวยกระดาษทราย 
      21. นําแมพิมพยางซิลิโคนและพิมพครอบไฟเบอรกลาสคว่ําลงบนพื้นระนาบทีเ่รียบ  
นําดินน้ํามันที่กลึงเปนแลวมากั้นเปนรูปทรงกลมบนพิมพครอบโดยวางใหระดับความสูงของดิน
นํ้ามันเทา ๆ กันทั้งหมด 
      22. ผสมเรซิ่น PC 600 กับตวัทําแข็ง 5 % แลวเทลงในกรอบดินนํ้ามันที่กั้นไว ใหมี
ความสูงเสมอกับขอบดินน้ํามันพอดี 
      23. เม่ือเรซิ่นแข็งตัวแลวใหร้ือกรอบดินนํ้ามันที่กั้นไวออกใหหมด ก็จะไดฐานของ
แมพิมพที่ชวยใหการหลอชิ้นงานสะดวดยิ่งขึ้น 
      24. ภาพแสดงรูปตนแบบแมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียว และพิมพครอบไฟเบอร
กลาสที่เสร็จสมบูรณแลว 
           ปญหาที่เกิดจากการหลอปูนปลาสเตอร 

     ปญหาอาจเกิดไดจากการหลอ ซ่ึงมี 5 กรณี คือ 
           1. การทาน้ํามัน ทาหนาเกินไป ทําใหไมไดพ้ืนผิวที่เหมือนแบบที่งามกลายเปนผิว
ขรุขระไมสวยงาม 
           2. การเทปูน ไมเขาตามซอกเล็กๆ ทําใหเปนรพูรุน เปนฟองอากาศ ชิ้นสวนขาด
หายไมครบตามแบบ 
           3. การกวนปูน  ไมเขาเปนเนื้อเดียวกัน   ทําใหมีอากาศผสมอยูเม่ือหลอออกมาแลว
จะเปนตามด รูพรุน 
           4. การตั้งพิมพ ตองตั้งปากที่จะเทปูนเอียง 45องศา อากาศจะไดออกทันขณะเทปนู 
ทําใหไมแหวง 
           5. การไลฟองอากาศ ถาไลออกไมทันปูนเซตตวัจะทําใหเปนโพรงอากาศ 
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           การตกแตงรูปหลอจากปูนปลาสเตอร 
      เม่ือถอดพิมพออกจนไดรูปหลอแลวแตยังเปนรูปที่ไมสมบูรณมีตําหนิอยูบางทั้งสวนที่
เกินและสวนที่ขาดตองรีบตกแตงใหเรยีบรอยอยาปลอยไวจนปูนแหงแลวมาตกแตงดังน้ี 
        1. ถาสวนไหนขาดหายไปหรือแหวงก็ใหเสริมโดยผสมปูนปลาสเตอรแตนอยพยายาม
แตงใหเขารูปแลวนํามาตกแตงใหเรียบรอย 
        2. สวนไหนเกินแตงโดยใชมีดเฉือนออกแลวใชเรื่องมือขูดออกใหเรียบรอย 
        3. ถามีฟองอากาศก็ตองอุด โปวแลวขัดดวยกระดาษทรายน้าํใหเรียบ 
      สรุปไดวา  การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ัน จะใหไดชิ้นงานที่ม่ีความสวยงามและ
มีปริมาณของเสียนอยที่สุด ผูที่ทําจําเปนตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะที่ดี ดังน้ันผูทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรจึงควรจะตองมีความรูในเรื่อง  คุณลักษณะเฉพาะของปูนปลาสเตอร
และเลือกชนิดของปูนปลาสเตอรใหเหมาะกับงาน และที่สําคัญอยางยิ่ง คือ การทําแมพิมพ ซ่ึงใน
การทําแมพิมพน้ันสามารถทําไดหลายแบบแตในการทําแมพิมพที่เขาใจงายและสามารถทําไดไม
ยากนักและมีการลงทุนที่ต่ํา ก็คือ การทําแมพิมพจากยางพาราและที่นิยมใชอีกอยางหนึ่งคือการทํา
แมพิมพจากยางซิลิโคนเพราะมีความทนทานกวาแมพิมพยางพารา แตมีขอเสีย คือ มีขั้นตอนในการ
ทํายากและราคาสูงกวา เม่ือทราบถึงกระบานผลิตและวิธีการทําแมพิมพทั้งสองแบบแลว ผูผลิต
จําเปนตองทราบถึงเรื่องหลักการตลาดเบื้องตนดวยสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะทําใหธุรกิจปูน
ปลาสเตอรประสบผลสําเร็จคงอยูไดในตลาดนั้น ก็คือ ความขยันที่จะฝกฝนและหาเทคนิคแปลกใหม
ในการผลิตอยูเสมอ จึงจะทําใหผลิตภัณฑปูนปลาสเตอรคงอยูไดในตลาดอยางยั่งยืน 

    การประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร เปนอาชีพหน่ึงที่นาสนใจ  
เน่ืองจากลงทุนนอย มีผลกําไรคุมคาที่จะทําเปนอาชีพได  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวายังไมมีผูรูทานใดจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรมการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรที่มีเน้ือหาครบถวนอยางเปนลําดับ
ขั้นตอนตามหลักและวิธีการ ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญที่จะจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอรเพ่ือเปนประโยชนกับผูที่สนใจ  ดังน้ันควรที่จะตองรูถึงขั้นตอนในการทําหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากที่สุดดังตอไปน้ี 

 

4.  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
   ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรจะใหมี

ความถูกตองและมีมาตรฐานไดจะตองมีการทําการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อจะทํา
ใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวจะตองประกอบดวยเนื้อหา ดังน้ีคือ การกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพ การวัดผล การประเมินผล พฤติกรรมทางการศึกษา แบบทดสอบ การวิเคราะห
ขอสอบบุญชม ศรีสะอาด (2541: 41-42)  

 
 



 68 

   4.1 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 
   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  การที่จะ

ศึกษาหาประสิทธิภาพของหลักสูตร เพ่ือใหไดเกณฑที่กําหนด  จะตองมีการทดลองและปรับปรุงจะ
ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนดไว และมีประโยชนตอหลักสูตรฝกอบรม คือ ทําให
หลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอการนําไปฝกอบรม 

   เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับขีดความสามารถของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ที่เปนเกณฑกําหนดประสิทธิภาพ จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย   ในเนื้อหาที่ทําการฝกอบรม 

   การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ สามารถที่จะทําได โดยการประเมินผลพฤติกรรมของ
ผูเรียน  2  ประเภทคือ  พฤติกรรมตอเน่ืองและพฤติกรรมขั้นสุดทาย  โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ
เปน E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
บุญชม ศรีสะอาด (2541: 41-42)  

      1. ประเมินพฤติกรรมตอเน่ือง คือ ประเมินผลตอเน่ือง ซ่ึงประกอบไปดวยพฤติกรรม
ยอยหลายๆ พฤติกรรม เรียกวา กระบวนการของผูเรียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุมและ
งานรายบุคคล ไดแก งานที่ไดรับมอบหมาย และกิจกรรมอ่ืนที่ผูสอนกําหนดไว 
        2. ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย คือ ประเมินผลลัพธของผูเรียน โดยพิจารณาจากการ
สอบหลังเรียน  
  สรุปไดวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร จะกําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจโดย
กําหนดเปนรอยละของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน  และการประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมด
ตอรอยละของผลเฉลี่ยของผลการสอนหลังเรียนของผูเรียนทั้งหมด น้ันคือ E1/E2 คือประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 80/80 หมายความวา เม่ือเขารับการฝกอบรมจาก
หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรแลวผูเรียนสามารถทําแบบฝกหัด
หรือผลงานไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 และทําแบบทดสอบหลังเรียนไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 แตการที่
กําหนดเกณฑ E1/E2  ใหมีคาเทาใดนั้นผูสอนเปนผูพิจารณา ในการวัดทั้ง 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิต
พิสัยและทักษะพิสัย เพ่ือบอกไดวาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร
มีประสิทธิภาพเปนไปตามแบบมาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 



 69 

วิธีการคํานวณคาหาประสิทธิภาพของสือ่การสอน โดยใชสตูรตอไปนี้ 
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E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

∑ 1X    แทน   คะแนนรวมของแบบฝกหัดหรือผลงาน 
N   แทน จํานวนผูเรียน 
A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชิ้นรวมกัน 
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E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

∑ 2X    แทน   คะแนนรวมของผลลัพธหลงัเรียน 
N   แทน จํานวนผูเรียน 
B   แทน คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
การคํานวณหาประสิทธิภาพโดยใชหลักสูตรขางตน ก็จะมีการนําคะแนนแบบฝกหัดหรืองาน

ในขณะประกอบกิจกรรมกลุม/เด่ียว และคะแนนสอบหลังเรียนมาเขาตารางแลวคํานวณหาคา E1/E2 
หลังจากคํานวณหาคา E1 และ E2 ผลลัพธที่ไดมักจะใกลเคียงกัน และหางกันไมเกินรอยละ 

5 ซ่ึงเปนตัวบงชี้ที่จะยืนยันไดวา ผูเขารับการฝกอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอเน่ือง
ตามลําดับขั้นหรือไม กอนจะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดทาย  

   1. แบบเด่ียว (1:1) การนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับผูเขารับการฝกอบรม1–3 คน โดย
ทดลองกับผูเขารับการฝกอบรม 3 กลุม  คือกลุมสูง  กลุมกลาง  และกลุมต่ํา  ในการทดลองแตละ
ครั้งตองมีการปรับปรุงสื่อการฝกอบรมใหดีขึ้น 

   2. แบบกลุมยอย (1:10) การนําชุดฝกอบรมที่ ปรับปรุงแลวไปทดลองกับผูเขารับการฝก 
อบรม 6 – 10 คน ที่มีความสามารถคละกนั แลวทําการปรับปรุงสื่อการฝกอบรมใหดีขึ้น 

   3. แบบภาคสนาม(1:100) การนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชจริงในการฝกอบรมที่มีผูเขารับ
การฝกอบรมตั้งแต 30 - 100 คน หากการทดลองในภาคสนามไดคา E1 และ E2 ไมถึงเกณฑที่ตั้ง
ไวจะตองปรับปรุงชุดฝกอบรม และทําการทดสอบหาประสิทธิภาพซ้ําอีก เม่ือทดลองชุดฝกอบรม
ภาคสนามแลว ใหเทียบคา E1/E2 ที่หาไดจากชุดฝกอบรมไปเทียบกับ E1/E2 ของเกณฑที่กําหนด
ไว เพ่ือดูวาเราจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไมการยอมรับประสิทธิภาพใหถือคาแปรปรวน 2.5% น่ัน
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คือประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมไมควรต่ํากวาเกณฑเกิน 5% แตโดยปกติเราจะกําหนดไว  2.5% 
เชน เราตั้งเกณฑประสิทธิภาพไว90/90 เม่ือทดลองแบบ 1:100 แลวชุดฝกอบรมนั้นมีประสิทธิภาพ 
87.5/87.5 เราก็   สามารถยอมรับไดวา  ชุดฝกอบรมนั้นมีประสิทธิภาพ  การยอมรับประสิทธิภาพ
ของชุดฝกอบรมมี 3 ระดับคือ (1) สูงกวาเกณฑ  (2) เทาเกณฑ  (3) ต่ํากวาเกณฑ  แตยอมรับวามี
ประสิทธิภาพ 
  ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร มาตรฐานของหลักสูตร ความถูกตอง หาไดจากการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือทําใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว โดยมีเน้ือหาดังนี้ การกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพ การวัดผล การประเมินผล การวัดพฤติกรรมตามจุดมุงหมายทางการศึกษา 
แบบทดสอบ และ การวิเคราะหขอสอบ  
 4.2 การวัดผล 
 หลักสูตรและการวัดผลมีความสัมพันธกนั เปนกระบวนการ โดยมีผูรู ผูเชี่ยวชาญ ไดให
ความหมายของการวัดผล ดังน้ี 
 สุนันท ศลโกสุม (2525:15) ไดใหความหมายไววา การวัดผล (Measurement) หมายถึง 
ขบวนการในการนําสิ่งเราเขาไปเราคุณลักษณะที่ตองการวัดเปนการทําใหผูถูกเราไดแสดงปฏิกิริยา
หรือพฤติกรรมโตตอบของคุณลักษณะนั้นๆออกมาเปนการกระทําหรือการแสดงออกที่สังเกตไดและ
วัดไดผลที่ไดอาจเปนตัวเลขหรือสัญลักษณที่แทนคุณภาพหรือปริมาณของพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
 อนันต ศรีโสภา. (2524:2) ไดใหทรรศนะไววา การวัด หรือ Measurement การกําหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณเขากับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ หรือพฤติกรรมที่เปนไปตามกฎ  
 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ (2544: ออนไลน) ไดใหความเห็นวาการวัดผล (Measurement) คือ
การกําหนดตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมตางๆ หรืออาจใช
เครื่องมือไปวัดเพื่อใหไดตัวเลขแทนคุณลักษณะตางๆ เชน ใชไมบรรทัดวัดความกวางของหนังสือ
ได 3.5น้ิว ใชเครื่องชั่งวัดน้ําหนักของเน้ือหมูได0.5กิโลกรัมใชแบบทดสอบวัดความรอบรูในวิชา
ภาษาไทยของเด็กชายแดงได 42 คะแนน เปนตน 
 กัมปนาท อวมกุล (2548: 72) ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับการวัดผลไววา กระบวนการกําหนด
คุณลักษณะปริมาณของขอมูลที่เปนทั้งบคุคลหรือสิ่งของไดโดยระบุเปนตวัเลขหรอืสัญลักษณในการ
ทําการวัด 
 จากหลาหลายความคิดของผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ สามารถนํามาสรุปไดวา การวัดผล 
หมายถึง การกําหนดปริมาณของขอมูลโดยใชเทคนิคหรือวิธีการอยางใดอยางหนึ่งมาวัด ซ่ึงอาจเปน 
คน สัตว สิ่งของ และใชตัวเลขหรือสัญลักษณเปนตัวแทนของผลที่ได\ 
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 4.3 การประเมินผล  
 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ (2544: ออนไลน) ไดใหความหมายไววาการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลตางๆ ที่ไดจากการวัดรวมกับการใชวิจารณญาณของผู
ประเมินมาใชในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ เพ่ือใหไดผลเปนอยางใดอยางหนึ่ง 
เชน เน้ือหมูชิ้นนี้หนัก 0.5 กิโลกรัมเปนเนื้อหมูชิ้นที่เบาที่สุดในราน (เปรียบเทียบกันภายในกลุม) 
เด็กชายแดงไดคะแนนวิชาภาษาไทย 42 คะแนน  ซ่ึงไมถึง 50 คะแนนถือวาสอบไมผาน (ใชเกณฑ
ที่ครูสรางขึ้น) เปนตน  
 สุนันท ศลโกสุม (2525: 15) ไดใหทรรศนะไววาการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการในการตัดสินวินิจฉัยตีราคา ลงสรุป สิ่งสําเร็จรูปสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีหลักเกณฑ 
 อนันต ศรีโสภา. (2524: 2) กลาวถึงการประเมินผลไววา เปนกรรมวิธีของการวางแผน 
การเก็บรวบรวมขอมูล และการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ  ในทางเลือกตางๆ โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ 
 กัมปนาท อวมกุล (2548: 73) ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับการประเมินผลไววา กระบวนการใน
การที่พิจารณาถึงผลที่ไดทําการวิเคราะหแลวนํามาตัดสินโดยมีเกณฑกําหนดไว 
 ผูวิจัยพอสรุปความหมายของการประเมินผล ที่ไดจากการคนควา รวบรวม จากผูรู 
นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ ไดวา การนําเอาขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมมาตัดสินประเมินคา วิเคราะหโดย
เทียบกับเกณฑที่ตั้งไว  
 4.4 แบบทดสอบ 
 ชวาล แพรัตกุล (2548:ออนไลน ) แบบทดสอบคือ (Test) ก็คือชุดของคําถามหรือกลุมงาน
ใดๆ ที่เราสรางขึ้นเพ่ือชักนําใหผูถูกสอบ แสดงพฤติกรรม อยางใดอยางหน่ึงออกมา ใหผูสอบ 
สงัเกตไดและวัดไดประเภทของแบบทดสอบ 
 ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบนี้ถาจะยึดหลักเกณฑโดยถือเอาหนาที่การงาน 
ตามที่แบบทดสอบสามารถปฏิบัติไดแลว ก็อาจแบงแบบทดสอบในโรงเรียนออกไดเปนสามประเภท
ใหญๆ โดยแตละประเภทประกอบดวยชนิดยอยๆ ดังน้ี  
  1. แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ (Achievement test)  
   1.1 แบบทดสอบของครู (Teacher-made)  
   1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) 
  2. แบบทดสอบความถนัด (Aptitude test) 
   2.1 แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) 
   2.2 แบบทดสอบความถนัดจําเพาะ (Specific aptitude test) 
  3. แบบทดสอบบุคคลกับสังคม (Personal social test) หรือการปรับตน 
   3.1 แบบทัศนคติ (Attitude) 
   3.2 ความสนใจ (Interest) และอ่ืนๆ 
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 4.5 การวิเคราะหขอสอบ  
  โชติ เพชรชื่น (2548: ออนไลน) การวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis) หมายถึง การ
พิจารณาวินิจฉัยความเหมาะสม ความถูกตองของขอสอบที่สรางขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและพัฒนาขอสอบใหเปนขอสอบที่ดีตามเกณฑกําหนดไว  
 ประโยชนของการวิเคราะหขอสอบ การวเิคราะหขอสอบมีประโยชนหลายประการกลาวคือ  
      1. ชวยสงผลวิเคราะหยอนกลับไปที่การเรียน การสอน กลาวคือ ผลจากการวิเคราะห
ขอสอบ จะทําใหมองเห็นวานักเรียนที่สอนนั้นสวนใหญมีความรูถูกหรือรูผิดถาพบวานักเรียนสวน
ใหญรูผิด ก็แปลวา ครูอาจจะสอนผิดวิธีการสอนไมดีหรือสอนจนนักเรียนเกิดความสับสนไปหมดเมื่อ
เปนเชนนี้ก็จําเปนตองปรับปรุงการเรียนการสอนเสียใหมใหดีขึ้น 
  2. ชวยใหสามารถปรับปรุงขอสอบไดตรงจุด เชน  ถาพบวาขอสอบขอน้ียากเกินไป
สําหรับนักเรียนกลุมน้ี ก็อาจปรับปรุงคําถามใหม คือ ถามใหงายกวาเดิม หรือแกไขถอยคําสํานวน
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น หรือถาหากพบวา ขอสอบแบบเลือกตอบขอหน่ึง มีตัวลวงตัวหน่ึงไมมีผูใด
เลือกตอบแมแตขอเดียว แสดงวาตัวลวงนั้นเปนตัวลวงที่ไมมีประสิทธิภาพ อาจมีความเดนชัด  
เปนคนละพวกกับตัวลวงอ่ืนๆ จนผูเขาสอบทุกคนมองเห็นผิดแนๆ  จึงไมเลือก  ก็จําเปนตอง
ปรับปรุงตัวลวงนี้ใหมีลักษณะใกลเคียง หรือเปนพวกเดียวกันกับตัวเลือกอ่ืนๆ  
  3. ชวยในการจัดชุดขอสอบ ประการแรกจัดชุดขอสอบเปนชุดเดียวหรือฉบับเดียว 
เพ่ือใชประโยชนในแงมุมใดมุมหน่ึงเปนการเฉพาะ เชน การสอบคัดเลือกเพ่ือรับเขาเรียน จะเลือก
ขอสอบแตละขอที่มีลักษณะคอนขางยากกวาปกติที่ใชทั่วๆ ไป และมีคาอํานาจจําแนกสูง จึงจะทําให
การสอบคัดเลือกมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแลวการเรียงขอสอบ ควรจะเรียงจากขอที่มีระดับความ
ยากนอยและตอดวยขอที่ยากมากกวาหนึ่งชุดที่มีความเทาเทียมกันทั้งในดานระดับความยากคา
อํานาจจําแนก คาเฉลี่ย คาความแปรปรวน ตลอดทั้งมีจุดประสงคในการวัดอยางเดียวกัน การจัดชุด
ขอสอบดังกลาวนี้เพ่ือประโยชนในการใชสอบทดแทนกันไดเม่ือมีความจําเปนตองใชทดแทน โดยถือ
เสมือนวาเปนขอสอบชุดเดียวกัน ขอสอบที่ มีความเทาเทียมกันและใชแทนกันไดเ รียกวา 
แบบทดสอบคูขนาน 
  4. ชวยในการสรางและพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน คลังขอสอบมาตรฐาน เปนแหลง
รวบรวมขอสอบทุกชนิด ทุกประเภทและทุกระดับการศึกษา การสอบทุกประเภทอาจใชประโยชน
จากคลังขอสอบมาตรฐานได 
 

5. งานที่เก่ียวของ 
    งานวิจัยภายในประเทศ 
     เฉลิมพล คงจันทร (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เทคโนโลยีรถยนตไฟฟาสําหรับนักศึกษาชางยนต โดยมีความมุงหมายของการวิจัยน้ี เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเทคโนโลยีรถยนตไฟฟาสําหรับนักศึกษาชางยนต โดยแบงขั้นตอนการวิจัย ดังน้ี 
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ตอนที่1 เปนการใชกระบวนการเพื่อหาสมรรถภาพของนักศึกษาชางยนตในอนาคต  โดยใชเทคนิค
เดลฟายสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 ทาน ทั้งในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
ตามลําดับ ไดสมรรถภาพของนักศึกษาชางยนต ดังนี้ ดานความรู ดานจิตพิสัย ตอนที่ 2 เปนการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเทคโนโลยีรถยนตไฟฟาโดยนําสมรรถภาพของนักศึกษาชางยนตใน
อนาคต มากําหนดเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตร ตอนที่ 3 เปนการนําหลักสูตรไป
ทดลองใช โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียววัดผลสองครั้ง ซ่ึงเปนนักศึกษาขางยนต จํานวน 
17 คน ผลการทดลองปรากฏวา จากการประเมินการใชหลักสูตรโดยผูทําการอบรมและผูเขารับการ
อบรมพบวา เน้ือหา วิชากิจกรรมและวิธีการอบรมสื่อประกอบการสอนและการวัดและประเมินผลมี
ความเหมาะสมมาก ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาชางยนตอยูในระดับมากในทุกทักษะและ
นักศึกษาชางยนตมีเจตคติสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   มาโนช โกมลวนิช (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตาม
ความตองการเพิ่มความสามารถทางวิชาการของครูผูสอนวิชาการงานและอาชีพรายวิชา   ง 013   
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยการวิจัย
น้ันมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการเพิ่มความสามารถทางวิชาการ
ของครูผูสอนวิชาการงานและอาชีพรายวิชา ง013 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยมีขั้นตอนการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน 1. ขั้น
สํารวจความรูพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงแกไข 2. ขั้นพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3. ขั้นการ
ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงแกไข และผลการวิจัยที่ไดคือ1. ครูมีความตองการไดรับการอบรมใน
ดานการใชเครื่องมือชางพื้นฐานในระดับมากอันดับแรก ไดแก เครื่องมือที่ใชในงานชางพื้นฐาน 
รองลงมาไดแกวัสดุอุปกรณที่ใชในงานชางพื้นฐาน และการจัดดูแล และการบํารุงรักษาเครื่องมือใน
งานชางพื้นฐานตามลําดับ 2. ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานครูมีความตองการรับการ
ฝกอบรมในเรื่องการบริหารโรงฝกงานอยูในระดับมาก  นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 3. ดานเทคนิค
การปฏิบัติงานครูมีความตองรับการฝกอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานไฟฟาภายในบานมากที่สุด    
รองลงมาไดแก การปฏิบัติงานไมกอสราง และการปฏิบัติงานไมครุภัณฑ 

   สันทัด  วงศมาก (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
ชางเทคนิคระบบการสื่อสารใยแกวนําแสงขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย โดยในการวิจัยน้ัน
มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการและความรูทางดานเทคนิคของชางเทคนิคระบบ สื่อสารใย
แกวนําแสงเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมชางเทคนิคขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
และผลที่ไดจากการวิจัยคือความตองการทางดานวิชาการของผูเขารับการฝก อบรม 5 ดานคือ ดาน
หลักการจัดและการบริหารฝกงาน ดานความรูและงานชาง ดานเทคนิค และวิธีการฝกอบรม ดาน
การผลิตและการใชสื่อฝกอบรม และดานการวัดการประเมินผล 
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    องอาจ พงษพิสิทธิ์บุปผา (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมผูนําทางการเกษตรสําหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) ความมุงหมายของการวิจัยน้ี เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
พฤติกรรมผูนําทางการเกษตรสําหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (อศ.กช.) ใหมี
ความรูเจตคติที่ดี และมีทักษะพฤติกรรมผูนําทางการเกษตร แบงการวิจัยออกเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเปนการศึกษาเอกสารวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรเปน
การนําผลจากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเปนเปนโครงรางหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร 
ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนจํานวน 32 คน โดยการทดลองกอนการฝกอบรม ใหการ
ฝกอบรมและทดสอบหลังการฝกอบรม ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผลหลักสูตร ผูวิจัยไดติดตามผล
หลังจากการฝกอบรม 1 เดือน โดยใชแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ จาก
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ผานการฝกอบรมมีพฤติกรรมผูนําทางการเกษตร ดานการแสวงหา
ความรูทางการเกษตร  และความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 
    เจตจรัส   ศรีรัตนพร (2542 :บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความสามารถใน
การประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชางอุตสาหกรรมที่จบจากวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถในประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมที่จบจากวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระดานความสามารถในการเรียนรูดวย
ตนเอง  ดานพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ ดานขั้นตอนในการประกอบอาชีอิสระ ดานเทคนิควิธีการ
ประกอบอาชีพอิสระ ดานการสื่อสารติดตอทางธุรกิจ ดานการผลิตและบริการทางธุรกิจ อยูในระดับ
ปานกลาง สวนดานประสบการณในการทํางาน และดานการพัฒนาตนเองใหเหมาะกับการประกอบ
อาชีพอิสระอยูในระดับมาก 

   นาตยา  แกวใส (2542:72 , อางอิงจากพัฒนพงษ แววสระ.2548:6 ) ทําการพัฒนา
หลักสูตรและชุดฝกอบรมอาจารยเรื่องการใชโปรแกรมพาวเวอรพอยท(PowerPoint)ผูวิจัยไดใหเข
ารับการอบรมทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pre-test) เม่ือสิ้นสุดกระบวนการฝกอบรมแลวใหผูเข
ารับการฝกอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการ  ฝกอบรม (Post-test) หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
และชุดฝก อบรมผลการวิจัย พบวา หลักสูตรที่สรางขึ้นใชฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชุดฝกอ
บรมมีประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเทากับ 89.31/81.96 และมีประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติเทากับ
87.11/90.18  สูงกวาเกณฑระหวางกลุมควบคุมและกลุมตัวอยางพบวกลุมทดลองมีความรูเรื่องการ
ใชโปรแกรมพาวเวอรพอยทสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ และพบวาความแตกตางของ
คะแนน กอนและหลังศึกษาจากชุดฝกอบรมของกลุมทดลองแตกตางกัน 
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   เกศริน มนูญผล (2544:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่งการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพดานการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถิ่น  โดยมีความ
มุงหมายของการวิจัยน้ี เพ่ือเสริมสมรรถภาพดานการจัดการทําหนังสือเสริมประสบการณ 
ที่สอดคลองกับทองถิ่น  การพัฒนาหลักสูตรนี้ไดดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา   ซ่ึง
มี 4  ขั้นตอน คือ 
 

      1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือใชวางแผนในการสรางหลกัสูตร 
      2. การสรางหลักสูตร ซ่ึงไดจากการนําขอมูลพ้ืนฐานมาเปนแนวทางในการกาํหนด 

องคประกอบของการรางหลักสูตร 
      3.  การทดลองใชหลกัสูตร ไดนําหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวไปใชฝกอบรมครูกลุมสนใจ 

จํานวน 35 คน ใชระยะเวลา 3 เดือน มีภาคทฤษฎีและปฏิบัตเิปนชวงๆ 
      4.  การประเมินหลักสูตรไดดําเนินการประเมินหลักสูตรทั้งในแงบริบทตัวปอน 

กระบวนการและผลผลิตผลการประเมินพบวาหลักสูตรนี้สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธภิาพ 
สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมพบวาผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรมเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญ 
    ฉัฐฐิฏา  นามประดิษฐ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การเชื่อมดวยแสงเลเซอรแกพนักงานชางเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยมีจุดมุงหมาย 1. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาศักยภาพสําหรับพนักงาน
ชางเทคนิคทางดานการประกอบชิ้นงานดวยการเชื่อมแสงเลเซอร โดยสํารวจจากหัวหนางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเชื่อมดวยแสงเลเซอรแก
พนักงานชางเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 3. เพ่ือประเมินศักยภาพในประกอบ
ชิ้นงานดวยการเชื่อมแสงเลเซอรของพนักงานชางเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
หลังจากไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นกับความตองการ
พัฒนาศักยภาพสําหรับพนักงานชางเทคนิคทางดานการประกอบชิ้นงานดวยการเชื่อมแสงเลเซอร 
โดยสํารวจจากหัวหนางานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  จากหัวหนางานมีความตองการให
พนักงานชางเทคนิค   รูวิธีระวังและปองกันทางดานความปลอดภัยในการทํางานมากที่สุด   
ตองการใหพนักงานชางเทคนิคมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบและการทํางานของแสง
เลเซอรมาก และตองการใหพนักงานชางเทคนิครูวิธีการปฏิบัติงานในการเชื่อมแสงเลเซอรที่ถูกตอง 
การพัฒนาศักยภาพในการประกอบชิ้นงานดวยการเชื่อมแสงเลเซอรของพนักงานชางเทคนิคใน
โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสทางดานความรู และดานทักษะภายหลังการฝกอบรมสูงกวากอน
ไดรับการฝกอบรมประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการเชื่อมดวยแสงเลเซอรที่สรางขึ้น มี
ประสิทธิภาพเทากับ 90.00/91.25  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 
    กัมปนาท  อวมกุล (2548:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสอบ
เทียบเครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนา
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เทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม โดยมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสอบเทียบ
เครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรมเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรมสอบ
เทียบเครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมสอบ
เทียบเครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรมในดานความรูความเขาใจมีประสิทธิภาพ82.852/81.52 สูงกวา
เกณฑที่ตั้งไว และในดานทักษะปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 81.37/86.56 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 ทั้ง
สองดาน แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสอบเทียบเครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบ
เครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ และในดานความคิดเห็นของผูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมสอบเทียบ
เครื่องมือวัดดานมิติของหนวยปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัด สถาบันคนควาและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม มีความรู ความเขาใจและทักษะภายหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก 
    อารีรัตน   พันธุโยธิน(2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นที่มีตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาคม โดยมีความ
มุงหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตองการศึกษาตอ อาชีพของ
ผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา  

      1.  นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมาก 
      2.  นักเรียนที่เพศ เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตองการศึกษาตอ อาชีพของ 

ผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตางกัน 
    ชิโนรส ละอองวรรณ (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิต
สินคาชุมชนประเภทผาและเครื่องแตงกายโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑโดยมีเน้ือหา  5  หนวย 
1.ความรูทั่วไป  2.การวางแผนกลยุทธ  3.การตลาด  4. การผลิต  5. การบัญชี มีแบบทดสอบกอน
และหลังการฝกอบรมเปนขอสอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ไปทอลองใชกับสมาชิกกลุมผูผลิต
สินคาชุมชนประเภทเครื่องแตงกายโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร
จํานวน 15 คน ผลกาวิจัยพบวาเนื้อหา ภายในหลักสูตรสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว และเครื่องมือที่ใชวัดความรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร และผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตสินคาชุมชนที่ไดทดลองภายหลังการอบรมในดาน
ความรูมีคาเฉลี่ย 25.8 ดิดเปนรอยละ 86 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือไมนอยกวารอยละ80 อยางมี
นัยสําคัญที่ .01(t = 16.36) และภายหลังการอบรมมีการพัฒนาดานความรูสูงกวากอนการอบรมอยา
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มีนัยสําคัญที่ .01(t = 13.55) จึงสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ในดาน
ความรูสูงกวาเกณฑรอยละ 80 และภายหลังการอรบรมมีพัฒนาการดานความรูสูงขึ้น   
    จิราพร  จิตตภูภักดี (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สื่อคอมพิวเตอรชวยสอนวิชา
ระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยางหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2542 สาขาวิชา
เทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและการออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน
วิชาระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยาง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2542 สาขาวิชา
เทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครโดยแบงหัวขอเปน 7 หนวยเรียน ดังน้ี ความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณการผลิตเสื้อผาตัวอยาง 
ระบบการผลิตเสื้อผา การคิดตนทุนการผลิต ใบสั่งผลิตเสื้อ ใบสั่งผลิตกระโปรง ใบสั่งผลิตกางเกง 
และการออกแบบเสื้อผาตัวอยาง ตามเกณฑ 80/80 จากการใหนักศึกษาจํานวน 13 คน ศึกษาเรียน
ดวยตนเองจากสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยางที่ผูวิจัยสรางขึ้นทุกหนวย
การเรียน และใหทําแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนจากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติ ผลการวิจัยพบวาสื่อคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยางไดอยางมี
ประสิทธิภาพผลลัพธ คือสูงกวาเกณฑที่กําหนดเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
   วาที่รอยตรีคํารณ  โปรยเจริญ (2550: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่อง เทคนิคการเพิ่มผลผลิตดานบุคลากร: กรณีศึกษาพนักงานฝายผลิตแผนกบรรจุภัณฑ  
กลุมสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย บริษัท ดิจิตอลโฟน จํากัด โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี คือ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเพิ่มผลผลิตดานบุคลากรสําหรับพนักงานฝายผลิตแผนกบรรจุ
ผลิตภัณฑ กลุมสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย บริษัท ดิจิตอลโฟน จํากัด  ผูวิจัยไดทําการพัฒนาพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง เทคนิคการเพิ่มผลผลิตดานบุคลากร : กรณีศึกษาพนักงานฝายผลิตแผนก
บรรจุภัณฑ  กลุมสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย บริษัท ดิจิตอลโฟน จํากัด  โดยกําหนดประเด็นในการ
สรางหลักสูตรการฝกอบรมจากการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของพนักงานฝายผลิตแผนก
บรรจุผลิตภัณฑ กลุมสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย  บริษัท ดิจิตอลโฟน  จํากัด  ซ่ึงมี 4 หวขอ ไดแก 
1)  การบริการเวลา  2) ของเสียทั้งศูนย  3) ระบบปองกันความผิดพลาด  และ 4)  การติดตอสื่อสาร
ในการทํางาน ผลการวิจัย พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 86.50/90.50  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนด 80/80  และพบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมาก สรุปได
วาหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชฝกอบรมพนักงานฝายผลิตแผนก
บรรจุผลิตภัณฑใหมีความรู  ความเขาใจดียิ่งขึ้น   

   งานวิจัยตางประเทศ 
            พอลลอค (Pollock, 1991: 126-A.อางอิงจากพัฒนพงษ  แววสระ. 2548 : 67) ไดทําการ
วิจัยโดยประเมินคาความสําคัญ และอิทธิพลของชุดฝกอบรมที่ใชในการพัฒนาอาชีพซ่ึงมีเน้ือหา
เกี่ยว กับความรูความเขาใจคอมพิวเตอรในวัยเด็ก โดยชุดฝกอบรมดังกลาวที่ไดมีการพัฒนาขึ้นเพ่ือ



 78 

นําไปใชฝกอบรมเด็กในประเทศแคนาดาเกี่ยวกับความรูความเขาใจเรื่องคอมพิวเตอรทั่วไป ผล
การศึกษาพบวาชุดฝกอบรมไดรับความสนใจจากกลุมเปาหมายเปนอยางมากมีความและรู    
ทัศนคติที่ดีตอชุดฝกอบรม    รวมทั้งประสบผลสําเร็จในการสงเสริมใหเด็กมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร อีกทั้งยังเสนอใหมีการสงเสริมสนับสนุนการสรางชุดฝกอบรมพัฒนาอาชีพอีก
ดวย 

  เปเรซซี (Perezi. 1994: Abstract. อางอิงจากวาที่รอยตรีคํารณ โปรยเจริญ. 2550: 59) 
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการบูรณาการความรูสูการสรางอาชีพขึ้น ศึกษาในประเทศสเปน  
เน่ืองจากพบวาปญหาของแรงงานสวนใหญมีประสิทธิภาพในการสรางอาชีพอิสระไดนอยลง  ผล
การศึกษาเบื้องตนพบวาแรงงานสวนใหญตองการใหจัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับอาชีพใหมากขึ้น
โดยตองการใหมีหลากหลายหลักสูตร  และตรงกับความตองการของพวกเขา  หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
น้ีประกอบไปดวยการศึกษาความตองการการฝกอบรม  การสรางหลักสูตรและการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตร  โดยเนื้อหาที่แรงงานตองการพบวามีดวยกัน 7 หลักสูตร  เนนในดานการ
พัฒนาความรูและทักษะของแรงงานทั้งสิ้น สวนการประเมินผลโครงการฝกอบรมผูวิจัยไดใชโมเดล
การประเมินแบบ CIPP ของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam CIPP Model) ผลการประเมินพบวา
หลักสูตรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพและแรงงานสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพกลาวคือ  แรงงานมีความรูเพ่ิมขึ้น สามารถประกอบอาชีพอิสระไดมาก
ขึ้น 

  ไรท ( Wrigth. 1996: Abstract. อางอิงจาก วาที่รอยตรีคํารณ  โปรยเจริญ. 2550: 60)  
ศึกษาความตองการฝกอบรมทักษะการประกอบการดานอุตสาหกรรมใหแกหมูบานในชุมชนตําบล
โฮมเมส  มลรัฐมิสสิสิปป   (Holmes  Community  College District Missisisppi) การวิจัยครั้งน้ีเปน
การวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาความตองการในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมในหมูบาน  กลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไปและแรงงานที่กําลังจะตัดสินใจเขาทํางาน  
สิ่งที่ชุมชนตองการใหจัดทําการฝกอบรมมากที่สุด ในทันทีและตรงกับความตองการของชุมชนมาก
ที่สุด  ไดแก  การพัฒนาทักษะในการทํางาน  เทคนิคการตัดสินใจ การควบคุมคุณภาพสินคา  
กระบวนการผลิตสินคา ภาวะผูนํา การสรางทีมงานในการทํางาน และการแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การทํางาน  ควรจัดอบรมหลักสูตรละ  1  สัปดาห  และมีการประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชดวย  
กลุมตัวอยาง 88% มีความพึงพอใจตอการไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ เหลานี้  

   คารเตอร (Carter , 1997: 6229 – B. อางอิงจาก พัฒนพงษ  แววสระ. 2548: 67 ) ได
พัฒนาชุดฝกอบรมแบบสัมภาษณทางวีดีทัศนเพ่ือฝกทักษะดานการสัมภาษณของนักศึกษาสาขา
จิตวิทยา โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  5 กลุม  แยกเปนกลุมทดลอง 3 กลุม และกลุมควบคุม  2  
กลุม กลุมละประมาณ 15 - 16 คนใชวิธีการทดสอบหลังการอบรมผลการวิจัยพบวานักศึกษากลุม
ทดลองที่ศึกษาดวยชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นมีทักษะดานการสัมภาษณหลังการอบรม86%     
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  80 % 
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    จากที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา อาชีพอิสระจาก
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ันสามารถชวยใหผูที่สนใจในการทํานั้นมีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริมลดปญหาการวางงานไดอยางดี เน่ืองจากเปนงานที่ลงทุนต่ําแต
มีผลกําไรเพียงพอในการใชจาย และในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ันตองมีความรูและ
ทักษะ เขาใจถึงวิธีการทําที่ถูกตอง เพ่ือใหไดมาซึ่งผลงานที่มีคุณภาพ ดังน้ันผูวิจัยพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมอาชีพอิสระจากการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรขึ้นมาโดยใชหลักการพัฒนาหลักสูตร
ของ Taba ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
  การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหผูเขาฝกอบรมมีความรูความเขาใจมีทักษะในการประกอบอาชพี

อิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรไดอยางถูกวิธีอยางสวยงาม และมีคุณภาพ ผูวิจัยมี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตร และหาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนดําเนินการ
ศึกษาวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
    1. สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเขารบัการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร 
    2. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
    3. การทดลองใชหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 
    4. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 
    5.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

1.  สํารวจ   รวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑ จากปูนปลาสเตอร 
             1. ศึกษาคนควาขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

   2. สรางแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารับการฝกอบรม นําไปใชสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย 
                  สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัว  ของผูสนใจทั่วไปที่จะเขารบัการฝกอบรมการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร 
                  สวนที่ 2  ความรูพ้ืนฐานการประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด  5  ตัวเลือก   แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี  
5 ระดับ คือ  

5 หมายถึง มีความรูมากที่สุด  
4 หมายถึง มีความรูมาก  
3 หมายถึง มีความรูปานกลาง 
2 หมายถึง มีความรูนอย 
1 หมายถึง มีความรูนอยที่สุด  
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             3. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน  3 ทาน พิจารณาคาความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา  
            4. นําแบบสอบถามไปใชสํารวจขอมูล จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบดูความสมบูรณ
ของขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคา ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลที่ไดนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด  และจัดอันดับระดับแตละหัวขอ และเพื่อวัดความรู 
ทัศนคติกอนเขาฝกอบรม 
            5. กําหนดคาการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับความรู  โดยจัดระดับคะแนนเฉลี่ย
ใชเกณฑประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับดังน้ี  
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความรู มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความรู มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความรู ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความรู นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความรู นอยที่สุด 
 

    ผลจากการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวความรู พ้ืนฐานในการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร จากผูที่สนใจเขารับการฝกอบรม  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน  
15  คน  ไดผลสรุปดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงขอมูลความถี่ และคารอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเขารับการฝกอบรม 
     จํานวน  15  คน 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
ชาย  
หญิง 

5 
10 

33 
67 

เพศ 

รวม 15 100 

ต่ํากวา 20  ป 
21 – 30  ป 
31 – 40  ป  
41 -  50  ป 
51  ปขึ้นไป 

1 
4 
5 
4 
1 

6.67 
26.67 
33.33 
26.67 
6.66 

อายุระหวาง 

รวม 15 100.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เคย 
ไมเคย 

6 
9 

40.00 
60.00 

ประสบการณการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

รวม 15 100.00 

ต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ปริญญาตรี 

4 
4 
5 
2 

26.67 
26.67 
33.33 
13.33 

ระดับการศึกษา 

รวม 15 100.00 
ป จ จุบั นปร ะกอบ
อาชีพ 

กอสราง 
รับจาง 
แมบาน 
คาขาย 
สงหนังสือพิมพ 
พนักงานโรงงาน 
รับราชการ 

1 
2 
4 
3 
1 
2 
2 

6.67 
13.33 
26.67 
20.00 
6.67 
13.33 
13.33 

 รวม 15 100.00 

 
 จากตาราง 1  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากที่สุดเปนเพศหญิง  จํานวน 10 คน  
คิดเปนรอยละ 67  และผูเขาอบรมที่เปนเพศชายมีจํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  33 
 ผูเขารับการฝกอบรมมีอายุอยูระหวาง 31 – 40  ปมากที่สุด จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 
33.33  และผูเขารับการฝกอบรมที่อายุระหวาง  41 – 50  ป มีจํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ  26.67  
และผูเขารับการฝกอบรมที่อายุระหวาง  21 – 30  ป มี  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  26.67  
และผูเขารับการฝกอบรมที่อายุมากกวา  50  ป มี  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.67  และผูเขา
รับการฝกอบรมที่อายุต่ํากวา  20  ป มี  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.67  ตามลําดับ 
 ผูเขารับการฝกอบรมมีประสบการณเคยประกอบอาชีพอิสระจํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  
40  และไมเคยประกอบอาชีพอิสระมีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  60 

ระดับการศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากที่สุดระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  33.33  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีจํานวน  4  คน  คิดเปน
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รอยละ  26.67  และระดับต่ํากวาชั้นประถมปที่ 6  มีจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  26.67  และ
ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ  13.33 

อาชีพของผูเขารับการฝกอบรมที่มากที่สุด เปนแมบาน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  26.67  
และประกอบอาชีพคาขาย มีจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  20  และประกอบอาชีพรับจาง  
มี  2 คน คิดเปนรอยละ 13.33  และประกอบอาชีพพนักงานโรงงาน มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  
13.33  และประกอบอาชีพรับราชการ  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 13.33 และประกอบอาชีพ
กอสราง มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ  6.67  และประกอบอาชีพพนักงานสงหนังสือพิมพ   มี
จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  6.67  ตามลําดับ 
 ระดับความรูพ้ืนฐานการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรของผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 
15 คน  ไดผลสรุปดังตาราง 2 
ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม 
     อาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 

เน้ือหา คาเฉลีย่ S ระดับความรู 
1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปนูปลาสเตอร    
     1.1  ประวัติความเปนมาของปูนปลาสเตอร 2.54 0.64 ปานกลาง 
     1.2  ชนิดของปูนปลาสเตอร 2.73 0.99 ปานกลาง 
     1.3  การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร 2.93 0.83 ปานกลาง 
2.  การทําแมพิมพ    
     2.1  ความเปนมาของแมพิมพ 2.13 0.68 นอย 
     2.2  ชนิดของแมพิมพ 2.36 0.76 นอย 
     2.3  วิธีการทําแมพิมพยางพารา 1.93 0.72 นอย 
     2.4  วิธีการทําแมพิมพยางซิลิโคน 1.06 0.69 นอยที่สุด 
     2.5  การทําพิมพครอบ 1.13 0.75 นอยที่สุด 
     2.6  การเลือกวัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 1.47 0.68 นอยที่สุด 
3.  เทคนิคการผลิต    
     3.1  วิธีการหลอปูนปลาสเตอร 2.53 0.91 ปานกลาง 
     3.2  การถอดชิ้นงานออกจากแบบพิมพ 2.40 0.89 นอย 
     3.3  ระยะเวลากอตัวของปูนปลาสเตอร 2.06 0.75 นอย 
4.  หลักการตลาด    
     4.1  หลักการตลาดเบื้องตน 2.06 0.93 นอย 
     4.2  หลักการขายปลีก – สง ผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร 

1.83 0.88 
นอย 

 1.89 0.67 นอย 
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   ตาราง 2  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการ
ฝกอบรมการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร อยูในระดับนอย คาเฉลี่ย 1.89  และเม่ือพิจารณาอยาง
ละเอียดในแตละดานพบวาในเรื่องความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
เรื่องการเก็บรักษาปูนปลาสเตอร คาเฉลี่ย 2.93 อยูในระดับปานกลาง และชนิดของปูนปลาสเตอร 
คาเฉลี่ย 2.73 อยูในระดับปานกลาง และความเปนมาของปูนปลาสเตอร  คาเฉลี่ย 2.54 อยูในระดับ
ปานกลางตามลําดับ  ในเรื่องการทําแมพิมพ  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเรื่องชนิดของแมพิมพ 
คาเฉลี่ย 2.36 อยูในระดับนอย  และความเปนมาของแมพิมพ  คาเฉลี่ย 2.13 อยูในระดับนอย  และ
วิธีการทําแมพิมพยางพารา คาเฉลี่ย 1.93 อยูในระดับนอย วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ คาเฉลี่ย 
1.45  อยูในระดับนอย  และการทําพิมพครอบ คาเฉลี่ย 1.13  อยูในระดับนอยที่สุด และการทํา
แมพิมพยางซิลิโคน คาเฉลี่ย 1.06  อยูในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ  ในเรื่องเทคนิคการผลิต ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูเรื่องวิธีการหลอปูนปลาสเตอร คาเฉลี่ย 2.53  อยูในระดับปานกลาง  และ
การถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพ  คาเฉลี่ย 2.40 อยูในระดับนอย และระยะการกอตัวของปูน
ปลาสเตอร คาเฉลี่ย 2.06  อยูในระดับนอย ตามลําดับ ในเรื่องหลักการตลาด ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูเรื่องหลักการตลาด คาเฉลี่ย 2.06 อยูในระดับนอย และหลักการขายปลีก – สง ผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร คาเฉลี่ย 1.83  อยูในระดับนอย 
 จากขอมูลทั่วไป ของผูเขารับการฝกอบรม สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความตองการ
ประกอบอาชีพอิสระเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดของครอบครัว และจากขอมูลความรูพ้ืนฐานเรื่องการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ันผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเร่ืองประวัติความเปนมาของปูน
ปลาสเตอร ชนิดของปูนปลาสเตอร  การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร  วิธีหลอปูนปลาสเตอร อยูในระดับ
ความรูปานกลาง  และมีความรูเรื่องความเปนมาของแมพิมพ  ชนิดของแมพิมพ  วิธีการทําแมพิมพ
ยางพารา  การถอดชิ้นงานจากแมพิมพ  ระยะเวลากอตัวของปูนปลาสเตอร  หลักการตลาดเบื้องตน  
หลักการขายปลีก – สง ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร อยูในระดับความรูนอย  และมีความรูเรื่อง
ความเปนมาของปูนปลาสเตอร วิธีการทําแมพิมพยางซิลิโคน การทําพิมพครอบ การเลือกวัสดุ
อุปกรณ อยูในระดับนอยที่สุด และโดยเฉลี่ยความรูพ้ืนฐานทั้งหมด คาเฉลี่ย 1.89 อยูในระดับนอยจึง
สรุปไดวาเรื่องที่จะนําไปจัดทําหลักสูตรมีดวยกันทั้งหมด 4 เรื่อง ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร  
การทําแมพิมพ  เทคนิคการผลิต  และหลักการตลาด   
   

 
 
 
 
 

 



 85 

ข้ันตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกีย่วกับการฝกอบรมการประกอบอาชีพ

อิสระการทําผลิตภัณฑจากปนปลาสเตอร 

กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรและสรางเครือ่งมือการประเมินหลักสูตร 

ทดลองกลุมตัวอยาง 15 คน 

ประเมินประสทิธิภาพหลักสตูรฝกอบรมอาชีพอิสระ 
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

ปรับปรุงแกไข 

ปรับปรุงแกไข 

เสนอผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบ 

ทดลองกับกลุม 

ทดลอง  10  คน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ภาพประกอบ 5  ขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
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2.  การพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 1.  นําขอมูลที่ไดแบบสอบถาม ขั้นตอนที่ 1 นํามากําหนดหัวขอในเนื้อหาหลักสูตร 
  2.  สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยหัวขอของเน้ือหาสาระที่จะอบรม และ
พฤติกรรมของผูเขาอบรมที่ตองการใหเกิดหลังการอบรม โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน  3 ทาน  
เปนผูพิจารณากําหนดน้ําหนักความสัมพันธของเนื้อหา และพฤติกรรมวามีความสําคัญมาก นอย
เทาใด กําหนดใหคะแนนเต็มชองละ 10 คะแนน 

 3. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ในแตละหัวขอตองมีความสอดคลองกับตาราง
วิเคราะหหลักสูตรที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาให 
  4. จัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา เวลาที่ใชในการอบรม จํานวนขอสอบของแบบ ทดสอบ 
ใหสอดคลองกับตารางวเิคราะหหลักสูตรที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาให 
  5. กําหนดโครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ดังน้ี 
       5.1  นําเสนอเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม และกิจกรรมโดยตองใหมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขาอบรมบรรลตุามจุดประสงคที่ตั้งไว 

     5.2  กําหนดเนื้อหาของหลักสูตร  โดยแบงเนื้อหาออกเปนหนวยยอยๆ จํานวน  
4 หนวย มีรายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยการวิเคราะหหลกัสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  
     โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมระหวางเน้ือหาวิชากับพฤติกรรมตางๆ  
 

พุทธพสิัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย                     
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1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปนูปลาสเตอร   
1.1 ความเปนมาของปูน
ปลาสเตอร 6.66 7.33 7.33 7.66 6.66 6.33 7.00 48.97 12 

1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร 7.66 8.00 6.66 8.00 7.33 7.66 7.33 52.64 14 

1.4 การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร 
 

7.66 6.66 7.66 7.66 8.00 8.00 7.66 53.30 11 

พฤติกรรม 
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ตาราง  3  (ตอ) 
   
 

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย                     

    
จุดประสงค 
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ดับ
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สํา
คัญ

 

2. การทําแมพิมพหลอแบบตางๆ   
2.1 ความเปนมาของแมพิมพ 7.00 7.00 7.00 6.66 6.00 6.33 7.00 46.99 13 

2.2 ชนิดของแมพิมพ 8.00 8.66 8.00 7.66 7.66 6.33 7.33 53.64 10 

2.3 การทําแมพิมพ                   

 - แมพิมพยางพารา 9.33 9.66 9.00 8.66 10   10  9.66 66.31 1 

 - แมพิมพยางซิลิโคน 9.33 9.66 9.00 8.66 10 10 9.66 66.31 1 

 - พิมพครอบ 8.66 8.66 8.66 9.33 8.66 8.66 9.33 61.96 4 

-  วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 8.00 8.33 8.33 7.66 8.00 8.33 8.00 56.65 9 

3.  เทคนิคการผลิต  
3.1 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 7.66 8.33 8.33 8.66 8.66 9.00 8.33 58.97 7 

3.2 การถอดชิ้นงานออกจาก
พิมพ 9.66 9.00 9.00 9.33 9.00 9.33 9.33 64.65 3 

3.3 ระยะเวลาในการกอตัวของ
ปูนปลาสเตอร 7.33 7.66 7.33 8.00 7.66 8.33 8.66 54.97 8 

4.  หลักการตลาด  
4.1 หลักการตลาดเบื้องตน 9.00 8.33 8.00 8.33 8.33 8.66 8.66 59.98 5 

4.2 การขายปลีก - สงผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร 9.00 8.33 8.00 8.33 9.00 9.00 8.00 58.99 6 

รวม 114.95 115.61 112.30 114.60 114.96 115.96 115.95 804.33   

อันดับความสาํคัญ 5 3 7 6 4 1 2     

พฤติกรรม 
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 ผลการวิเคราะหหลักสูตรจากตาราง 3  ทําใหไดหนวยการเรียนรูดังตอไปน้ี 
    หนวยที่ 1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร  ศึกษาประวัติความเปนมา 
ของปูนปลาสเตอร ชนิดของปูนปลาสเตอร  การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร 

       หนวยที่ 2   ทําแมพิมพ  ศึกษาความเปนมาของแมพิมพ  ชนิดของแมพิมพ  วิธ ี
การทําแมพิมพยางพาราและแมพิมพยางซิลิโคน การทาํพิมพครอบ การเลือกใชวสัดุอุปกรณในการ
ทําแมพิมพ 

          หนวยที่ 3 เทคนิคการผลิต  ศึกษาวิธีการหลอปูนปลาสเตอร  การถอดชิ้นงานออก
จากแมพิมพ  ระยะเวลากอตัวของปูนปลาสเตอร 

  หนวยที่ 4 หลักการตลาด ศึกษาหลักการตลาดเบื้องตน  หลักการขายปลีก – สง 
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

   6. กําหนดสื่อที่ใชในการอบรม  วิธีการอบรม  กิจกรรม  ระยะเวลาในการอบรม สถานที่
อบรม จัดตารางการอบรม   และวิธีประเมินผลการอบรม โดยพิจารณาถึงความพรอมและพ้ืนฐาน
ดานความรูของผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ 
    7. ตรวจสอบรางหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน  พิจารณาประเมินคาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม ใชแบบสอบถามประเมินคา 3 ระดับ คือ เห็นดวย ไม
แนใจ และไมเห็นดวย พิจารณาดานเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองชัดเจนกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ไดผลคาความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.67 – 1.00   

   8. นํารางหลักสูตรที่ผานการตรวจสอบและแกไขปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญแลว ขึ้นเสนอ
ตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 

   9. สรางเครื่องมือที่ใชในประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม คือ แบบทดสอบความรู
หลักสูตร เพ่ือฝกอบรมการประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรมีวิธีการสราง
ดังน้ี 

     9.1 ศึกษาขอมูล จากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมการประกอบอาชีพ
อิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร วิธีการสรางแบบทดสอบจากเอกสาร และตําราที่เกี่ยวของ
กับการวัดและประเมินผล 
      9.2  สรางแบบทดสอบความรู แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ เพ่ือวัด
ความรู กอน-หลัง การอบรมหลักสูตร จํานวนขอสอบในแตละหนวย คือ  
   หนวยที่ 1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร  
   หนวยที่ 2 การทําแมพิมพ    
   หนวยที่ 3 เทคนิคการผลติ                 
   หนวยที่ 4 หลักการตลาดเบื้องตน                 
      9.3  นํารางแบบทดสอบความรูทีไ่ด เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบและ
วิเคราะหหาคาความสอดคลองระหวางขอขอคําถามขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ไดคาความ
สอดคลองของขอคําถาม ไดผลคาความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
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  9.4  นํารางแบบทดสอบความรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

  9.5 นําแบบทดสอบความรูที่ได นําไปใชทดสอบกับผูเขารับการอบรมที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 10 คน เพ่ือหาคาคุณภาพรายขอ หาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ถาใชไดก็ใชทดลองกับกลุมตัวอยาง ที่เปดรับสมัคร 15 คน แตถาใชไมได
ก็กลับมาปรับปรุงแกไข 
 

3.  การทดลองใชหลักสูตรเพื่อพฒันาการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร 

   1. กําหนดแผนการทดลองหลักสูตรการฝกอบรมการประกอบอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรมีขั้นตอนดําเนินการทดลอง ดังตอไปน้ี 

   การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบทดลอง ใชหน่ึงกลุมทดลอง (One Group Post-test 
Design) (พวงรัตน ทวีรัตน.2543:60) 
 

     ทดลอง                 ทดสอบหลัง 
  

      X                  T1  T2 T3 T4   

    

  T1 หมายถึง การทดสอบความรูระหวางการฝกอบรม 
  X หมายถึงการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการประกอบอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร   

T2 หมายถึง การทดสอบความรูหลังการฝกอบรม  
T3 หมายถึง การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรม  

   T4      หมายถึง การทดสอบความพึงพอใจหลังการฝกอบรม  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรคือบุคคลทั่วไปที่สนใจการประกอบอาชพีอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยบุคคลทั่วไปที่สนใจการประกอบอาชีอิสระการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอรที่เปดรับสมัครที่โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ) สํานักงานเขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร 
 3. วิธีดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
     1. ผูวิจัยขออนุญาตกับทางโรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ) สํานักงานเขต
ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
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     2. ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการอบรมที่ไดเตรียมไว โดยมีวิทยากรผูเขารวม
อบรม จํานวน 2 ทาน โดยกําหนดใหวันที่  21 -22 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 เวลา 8.00 น.-16.00 น. 
เปนวันอบรม และใชสถานที่เปนสถานที่ทําการอบรมทั้ง 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
    ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอๆ ละ 1 คะแนน
ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 30 นาที เพ่ือวัดผลดานความรูวาผานเกณฑที่กําหนด (ไมนอยกวา 
รอยละ 80) และวัดจากแบบสอบถาม เปรียบเทียบดานความรู คะแนนหลังการฝกอบรมอาชีพอิสระ
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร และแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม เปนแบบทดสอบแบบ
อัตนัย จํานวน  4  หนวย หนวยละ 2  ขอ ขอละ 5  คะแนน  คะแนนรวม  40  คะแนน 
   4.1 การวัดความรูระหวางการฝกอบรมดวยแบบทดสอบความรู ความเขาใจ แบบ
อัตนัย จํานวน  2  ขอ คะแนนเต็ม  10  คะแนน หลังการเรียนแตละหนวยทั้ง 4  หนวย 
  4.2 การวัดความรู (Post-test) หลังการฝกอบรม ครบทั้ง 4 หนวย ของหลักสูตร
ฝกอบรม นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบปรนัย 4  ตัวเลือกใหผูเขาฝกอบรมทํา ใชเวลาทํา
แบบทดสอบ 30 นาที 
  4.3 การวัดความสามารถ โดยการสังเกต ขณะฝกอบรมและจากชิ้นงาน 
 

4. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบความรู ทดสอบระหวางการฝกอบรม และภายหลังการ
ฝกอบรม ประเมินความรูจากเกณฑที่กําหนด คือ  
 ผลสัมฤทธิ์ระหวางการฝกอบรมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร มีความรูไมนอยกวารอยละ 80 
 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร มีความรูไมนอยกวารอยละ 80 
               การวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลที่รวบรวมไดนํามาวเิคราะหตามจดุมุงหมายของการวิจัย ดังตอไปน้ี 
   1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน

ปลาสเตอร 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว ของผูสนใจทั่วไปที่จะเขารบัการฝกอบรมการทําผลิตภัณฑ

จากปูนปลาสเตอร 
ตอนที่ 2  แบบประเมินระดับความรูพ้ืนฐานการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

เปนแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก ทําการวเิคราะหโดยใช คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย จัดลําดบั และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   2. วิเคราะหหลักสูตร โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหาและพฤติกรรม โดย
กําหนดน้ําหนักไวชองละ 10 คะแนน ใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาใหความสําคัญมาก นอยเทาใด 
จากคะแนน 0 – 10 (สุนันท ศลโกสุม.2525: 53) 
    3. หาคาความเที่ยงตรง โดยพิจารณาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหากับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม และใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม คาเฉลี่ย
มากกวา 0.5 ขึ้นไป จะถือวาสอดคลอง ถาต่ํากวา 0.5 จะถือวาไมสอดคลอง (พวงรัตน ทวีรัตน.
2543:117)  

 สูตร  IOC   =   
n
R∑  

 
 เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 
  ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  n  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
4. ตรวจสอบความยากของขอสอบรายขอ (พวงรัตน ทวีรัตน.2543:129) 

 สูตร  P      =   
n
R  

 
เม่ือ  P  แทน  คาความยากของขอสอบรายขอ 

R  แทน  คะแนนรวมของผลการสอบผูเขาสอบทัง้หมด 
n แทน  จํานวนคะแนนเต็มของผูเขาสอบทั้งหมด 
 

   5. อํานาจจําแนกแบบอิงเกณฑของขอสอบวัดความรู หลักสูตร ฝกอบรมอาชีพอิสระการ
ทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร (พวงรัตน ทวีรัตน.2543:130) 

 สูตร  B      =      
1

n
U - 

2n
L  

 
 เม่ือ  B    แทน    อํานาจจําแนกเปนรายขอ 
  U    แทน    จํานวนผูเขาอบรมที่ทําถูกในกลุมสูงกวาเกณฑ 
  L    แทน    จํานวนผูเขาอบรมที่ทําถูกในกลุมต่ํากวาเกณฑ 
  1n     แทน    จํานวนผูเขาอบรมในกลุมสงูกวาเกณฑ 
  2n    แทน    จํานวนผูเขาอบรมในกลุมต่าํกวาเกณฑ 
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   6. หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรู หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิต ภัณฑจากปูนปลาสเตอร โดยใชสูตรครูเดอร-ริชาดสัน (KR-20) (ลวน สายยศและอังคณา สาย
ยศ.2543:238) 

 

  สูตร  r tt     =    ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
∑

s
pq

k
k

21
1

 

  
  เม่ือ ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
   k  แทน จํานวนขอสอบ 
   2s  แทน ความแปรปรวน 
   p        แทน สัดสวนของผูที่ตอบถูกขอหน่ึงๆ  
    q  แทน สัดสวนของผูที่ตอบผิดขอหน่ึงๆ )1( p−  
     

5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
1. คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538: 73) 

 

สูตร             
n
X

X ∑=  

  
เม่ือ  X  แทน   คาเฉลี่ย 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n  แทน จํานวนขอมูล 

 
2. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 

2538: 79) 

สูตร  S      =      
)1(

)( 22

−

− ∑∑
nn

XXn
 

  
  เม่ือ S แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
   ∑ 2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
            2)(∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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 3.  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝกอบรม 21 / EE  
 

1001 ×
⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

=

∑

A
N

X

E  

 

1002 ×
⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

=

∑

B
N

F

E  

 
โดยที่   1E  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในหลักสูตร คือเปน  

รอยละของคะแนนจากการทําแบบฝกหัด  และคะแนนจากการวัด
ความสามารถในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร ระหวางการฝกอบรม 

2E  หมายถึง   ประสิทธิภาพของผลลัพธ   รอยละของคะแนนการทํา
แบบทดสอบหลังฝกอบรม 

∑ X   หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัด และคะแนน
ความสามารถในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรระหวางฝกอบรม 

∑F  หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม  
N หมายถึง  จํานวนผูเขาฝกอบรม 
A หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบฝกหัด และคะแนนเต็มของความสามารถใน

การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
B หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน

ปลาสเตอร  ไดเสนอตามลําดับดังน้ี 
            1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
            2. การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจาก 
ปูนปลาสเตอร 
            3. ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน 
ปลาสเตอร 

 

1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
   2.1  จากแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1ผูวิจัยนําขอมูลมา
วิเคราะห  สังเคราะห ไดหัวขอเน้ือหาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ผูวิจัยตองการพัฒนาดานความรู และทักษะในการทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร ประกอบดวยเนื้อหา  4  หนวยดังน้ีคือ 
  หนวยที่ 1  ความรูทั่วไปเกีย่วกับปูนปลาสเตอร     

หนวยที่ 2  การทําแมพิมพ 
หนวยที่ 3  เทคนิคการผลติ 
หนวยที่ 4  หลักการตลาด 

  2.2  ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร โดย
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  3 ทาน เปนผูพิจารณาความสัมพันธของเนื้อหา และพฤติกรรมหลังการ
ฝกอบรม นําผลการพิจารณามากําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม จัดลําดับความสําคัญ  เน้ือหาสาระ  
สื่อและระยะเวลาการอบรม ดังน้ี หนวยที่ 1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร ใชเวลา  
1.5  ชั่วโมง หนวยที่ 2  การทําแมพิมพ ใชเวลา 5.5 ชั่วโมง หนวยที่ 3 เทคนิคการผลิต ใชเวลา   
3 ชั่วโมง  หนวยที่ 4  หลักการตลาด  ใชเวลา 2 ชั่วโมง 

  2.3 กิจกรรมของการอบรมหลักสูตรนี้  ประกอบดวยการรับฟงการบรรยาย  ถามตอบ  
แสดงความคดิเห็น  การสาธิตขั้นตอนการทํางาน  การลงมือปฏิบัติจริง 

  2.4 ผลวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมกบัเนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม แลวนําขอมูลจากผูเชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแกไข ไดคาความสอดคลอง (IOC) ทั้งฉบับเทากับ  0.67 - 1.00 
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   2.5  สรางแบบทดสอบ ดานความรู หลักสูตรเรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร
เปนแบบปรนัยเลือกตอบชนิด  4 ตัวเลือก จํานวนรวม 30 ขอๆ ละ 1 คะแนน จํานวนของขอสอบ
ไดมาจากตารางวิเคราะหหลักสูตรที่ผูเชี่ยวชาญไดทําการวิเคราะหไวโดยแบงเปนหนวยที่ 1 ความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร จํานวน 5 ขอ  หนวยที่ 2  การทําแมพิมพ จํานวน 11 ขอ  หนวยที่ 3  
เทคนิคการผลิต  จํานวน 10 หนวยที่ 4  หลักการตลาด  จํานวน 4 ขอ และนําแบบทดสอบที่สราง
ขึ้น ใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม  นําผลมาปรับปรุงแกไข ไดคาความสอดคลอง(IOC) ทั้งฉบับอยูระหวาง  0.67 - 1.00 

   2.6  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวมาทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ผานการฝกอบรม
แลวจํานวน  10  คน ผลคะแนนไดจาการสอบมาหา คาความยากงาย ไดคา P เทากับ 0.2 – 0.8  
คาอํานาจจําแนก R เทากับ 0.2  - 0.8  และคาความเชื่อม่ัน( Reliability) โดยใชสูตร  ครูแดอรริ
ชารดสัน (KR- 20)  ไดคาเทากับ 0.73 
 

2.  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร 
   ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอรที่พัฒนาขึ้น  จัดการฝกอบรมแกผูสนใจจะประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจาก
ปูนปลาสเตอร จํานวน  15  คน  ใชเวลา 2  วัน  รวม  12  ชั่วโมง  ไดผลการอบรมดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงผลคะแนนระหวางเรียน คะแนนปฏิบตัิ และคะแนนหลังเรียน ของผูเขารับ 
     การฝกอบรม จํานวน 15 คน 
 

คะแนนระหวางเรียน 
หนวยการอบรม 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
คะแนนหลงั

เรียน 
1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปนูปลาสเตอร 84.67 - 
2.  การทําแมพิมพ 86.67 85.83 
3.  เทคนิคการผลิต 84.00 85.00 
4.  หลักการตลาด 85.33 - 

81.78 

คะแนนเฉลีย่ 85.30  

 
  จากตาราง  4   แสดงผลคะแนนระหวางเรียน คะแนนปฏิบัติ และคะแนนหลังเรียน 
ของผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 15 คน แยกตามหนวยการเรียนมีดังนีผลการเรียนหนวยที่ทํา
คะแนนเฉลี่ยไดมากที่สุดรอยละ 86.67 คือหนวยที่ 2 การทําแมพิมพ หนวยที่ 4 หลักการตลาด 
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มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.33 หนวยที่ 1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
84.67  และหนวยที่ 3 เทคนิคการผลิตคะแนนเฉลี่ยรอยละ 84.00 ตามลําดับ  และไดคะแนนเฉลี่ย
ระหวางเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (E1) เทากับ  85.30 และคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรม
(E1)เทากับ 81.78 ดังน้ันไดคาประสิทธิภาพของหลักสูตร(E1/E2) เทากับ 85.30/81.78 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนด  80/80 
 

3.  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 
  สําหรับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม มีผลการวิเคราะหดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑ 
      จากปูนปลาสเตอร 
 

ลําดับ เน้ือหาที่จะประเมิน คาเฉลีย่ S.D ความหมาย 
1 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมชัดเจน

สมบูรณ 
4.4 0.23 เหมาะสมมาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรม 4.4 0.28 เหมาะสมมาก 
3 ระยะเวลาของหลักสูตรฝกอบรม 4.2 0.32 เหมาะสมมาก 
4 สถานที่ใชในการฝกอบรม 3.9 0.17 เหมาะสมมาก 
5 กระบวนการที่ใชในการฝกอบรม 4.3 0.36 เหมาะสมมาก 
6 อุปกรณที่ใชการฝกอบรม 4.1 0.29  เหมาะสมมาก 
7 วิทยากรในการฝกอบรม 4.0 0.22  เหมาะสมมาก 
8 การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประกอบ

อาชีพ 
4.6 0.31 เหมาะสมมาก 

 รวม 4.31 0.27  เหมาะสมมาก 

 
  จากตาราง 5  พบวาผูเขารับการฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  
มีความพึงพอใจตอการฝกอบรม คาเฉลี่ย  4.31 อยูในระดับเหมาะสมมาก โดยเห็นวานําความรูที่ได
จาการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ  คาเฉลี่ย  4.6  มีความเหมาะสมมาก และมีความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝกอบรมชัดเจนสมบูรณ  คาเฉลี่ย  4.4  มีความเหมาะมาก และมีความเหมาะสมของ
เน้ือหาในหลักสูตรฝกอลี่ย 4.4 มีความเหมาะสมมาก และมีกระบวนการที่ใชในการฝกอบรม  
คาเฉลี่ย 4.3 มีความเหมาะสมมาก  และมีระยะเวลาของหลักสูตรฝกอบรม  คาเฉลี่ย 4.2  
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มีความเหมาะสมมาก  และมีอุปกรณที่ใชการฝกอบรม  คาเฉลี่ย 4.1 มีความเหมาะสมมาก  และ 
มีวิทยากรในการฝกอบรม  คาเฉลี่ย 4.0  มีความเหมาะสมมาก และมีสถานที่ใชในการฝกอบรม  
คาเฉลี่ย 3.9 มีความเหมาะสมมาก  ตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
    การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร  
สรุป อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 

สรุปผล 
    1. จากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ของ
ผูเขารับการฝกอบรมแบงออกเปน 2 สวน  ประกอบดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารับการ
ฝกอบรม สวนที่ 2  ความรูพ้ืนฐานเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรของผูเขารับการ
ฝกอบรม ผลสรุปจากแบบสอบถามมีดังนี้  ผูเขารับการฝกอบรมเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  มี
อายุอยูระหวาง  31 – 40 ปมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมเคยประกอบอาชีพอิสระมาแลวรอยละ 40  
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา และอาชีพของผูเขารับการฝกอบรมมากที่สุดคือ
อาชีพแมบาน  สวนระดับความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม มีความรูพ้ืนฐานเรื่องการทํา
แมพิมพ อยูในระดับนอยที่สุด  เทคนิคการผลิต และหลักการตลาดเบื้องตน อยูในระดับนอย และ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร อยูในระดับปานกลาง  และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของเพ่ิมเติม  สามารถสรุปผลดังน้ี  ผูเขารับการฝกอบรมควรมีความรูเร่ืองการทําแมพิมพมาก
ที่สุด  และมีควรมีความรูเรื่องเทคนิคการผลิต  หลักการตลาดเบื้องตน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูน
ปลาสเตอร ตามลําดับนําผลสรุปจากระดับความรูพ้ืนฐานเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
มาเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอ  เน้ือหา หลักสูตร  สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรกับพฤติกรรม  
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ไดเน้ือหาหลักสูตรลําดับความสําคัญ  เวลา และจํานวนขอสอบ  
เน้ือหาสาระของหลักสูตรแบงออกเปน 4 หนวย  ดังน้ีคือ หนวยที่ 1  ความเปนมาของปูนปลาสเตอร  
ขอสอบจํานวน  5  ขอ หนวยที่ 2  การทําแมพิมพ  ขอสอบจํานวน  11 ขอ  หนวยที่ 3 เทคนิคการ
ผลิต ขอสอบจํานวน  10 ขอ หนวยที่ 4 หลักการตลาดเบื้องตน  ขอสอบจํานวน 4  ขอ รวมทั้งฉบับ  
30  ขอ 
 2.  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร มีขัน้ตอนดังน้ี     

    2.1  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน  
พบวามีดัชนีคาความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.67 – 1.00  ถือวามีความเที่ยงตรงในเชิงเนือ้หา 
     2.2  ผลการวิเคราะหแบบทดสอบมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.2 – 0.8  แสดงวา
แบบทดสอบมีคาความยากงายอยูในเกณฑที่ใชได  และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 – 0.8  
แสดงวาแบบทดสอบนี้มีคาอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่ใชได 
     2.3  ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.73  
แสดงวาแบบทดสอบมีคาความเชื่อม่ันสอดคลองภายในถือวาเปนแบบทดสอบที่ใชได 
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      2.4  ประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอรมีประสิทธิภาพ  85.30/81.76  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด  80/80  เปนไปตามสมมติฐาน
ที่กําหนดได 
      2.5  การศึกษาความพงึพอใจเกี่ยวกบัหลักสตูรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความพงึพอใจตอการฝกอบรมในระดบั
มาก คาเฉลี่ยเทากับ  4.31 
 

อภิปรายผล 
    การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร สําหรับบุคคลทั่วไปที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระดวยการทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร  ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ  80/80  มีการทดสอบความรูในระหวางการ
ฝกอบรม  และภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม  ผลการวิจัยอภิปรายไดดังน้ี 
    1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร มีการ
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญ และผลการประเมินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาหลักสูตรการฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้น จากการสํารวจความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม  ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 
3 ทาน ในการวิเคราะหหลักสูตร  การจัดลําตับเน้ือหาสําหรับการอบรมแบงเปน 4  หนวย ไดแก  
หนวยที่ 1  ความเปนมาของปูนปลาสเตอร  หนวยที่ 2  การทําแมพิมพ  หนวยที่ 3 เทคนิคการผลิต  
หนวยที่ 4  หลักการตลาด  นําไปทดลองกับกลุมทดลองจํานวน  10  คน มีความเหมาะสมทั้งใน
ดานเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมที่จัดขึ้น  แบบทดสอบ ระยะเวลาในการฝกอบรม นอกจากนี้ไดทํา
การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทําใหหลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพ  และความ
เชื่อม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได  จึงสามารถถือไดวาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร น้ีใชไดจริง  สอดคลองกับแนวคิดของไทเลอร (Tyler, 1950) ที่กลาวเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและเหตุผลในการจัดหลักสูตรการสอน โดยเนนที่การตอบคําถามพื้นฐาน  4 ประการ 
ไดแก  1)  การกําหนดจุดมุงหมายการศึกษาที่ควรจะแสวงหา   2)  มีประสบการณทางการศึกษา
อะไรบางที่ควรจัดขึ้น  เพ่ือชวยใหบรรลุดังจุดมุงหมายที่กําหนดไว  3)  การจัดประสบการณทางการ
ศึกษาอยางไรจึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  และ  4)  จะประเมินผลประสิทธิภาพของ
ประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินใจไดวาบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว  และ
สอดคลองกับแนวคิดของทาบา (Taba , 1962)  ที่กําหนดไววา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตอง
เริ่มจากการศึกษาความตองการของสังคมหรือผูเรียน  แลวนํามากําหนดจุดประสงคการเรียนใหตรง
กับความตองการ  จากนั้นทําการคัดเลือกเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด  นํา
เน้ือหาที่เลือกไวมาทําการจัดเรียงตามลําดับความยากงาย พรอมทั้งกําหนดประสบการณเรียนรู     
และวิธีการประเมินผลหลักสูตร  ดังนั้นขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร จึงเปนไปตามทฤษฎีของไทเลอรและทาบา  โดยผูวิจัยดําเนินการสราง
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อยางเปนระบบและถูกตองตามทฤษฎี  จึงทําใหผลการวิเคราะหคุณภาพและความเชื่อม่ันของ
หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  อยูในระดับที่ยอมรับได 
    2.  หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ไดมีการจัดลําดับ
เน้ือหา ความสําคัญของบทเรียน  เน้ือหาในแตละหนวยมีความชัดเจน  อานแลวทําความเขาใจได
งาย  และแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมมีความเชื่อม่ันสูง  ทําใหประสิทธิภาพของหลักสูตรการ
ฝกอบรมมีประสิทธิภาพที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด  โดยคะแนนทดสอบความรู  ความเขาใจระหวาง
การฝกอบรมในแตละหนวยทั้ง 4  หนวย  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 75.06 จากคะแนนเต็ม  88 ไดคา
ประสิทธิภาพ(E1)  เทากับ  85.30  และคะแนนทดสอบความรูความเขาใจ ภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 24.53  จากคะแนนเต็ม 30  ไดคาประสิทธิภาพ(E2) เทากับ 81.78  ซ่ึงสูง
กวาเกณฑที่กําหนด  80/80  แสดงวาหลักสูตรการฝกอบรมที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
เกณฑที่ตั้งไว  สามารถนําไปดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระเรื่อง การทําผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอร  ทั้งน้ีที่ E1  มากกวา E2  เพราะระหวางการฝกอบรมหลังจากจบเนื้อหาในแตละ
หนวย ผูฝกอบรมไดใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรู  ความเขาใจทันทีหลังจบเนื้อหาจึงทําให
ประสบความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพในการทําแบบทดสอบสูง  ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สมพร   วาสะสิริ (2548 : 109 – 110) แสดงใหเห็นวาหลักสูตรเสริมเพ่ือการฝกอบรมการ
ประกอบธุรกิจ  โดยการสํารวจความจําเปนและความตองการ ดานความรู  เพ่ือกําหนดเนื้อหา 
หลังจากการทดลองใชหลักสูตรพบวาสามารถพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรูและสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงความรูในการประกอบธุรกิจที่ดีขึ้น  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชิโนรส  ละออง
วรรณ (2549: 64)  ที่ไดพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตสินคาชุมชนประเภทผาและ
เครื่องแตงกาย  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ จังหวัดชุมพร  โดยการสํารวจสภาพปญหาและ
ความรูพ้ืนฐาน เพื่อกําหนดเน้ือหา  หลังจาการทดลองใชหลักสูตรพบวาชุมชนมีความรูเร่ืองการ
ดําเนินธุรกิจสูงกวารอยละ 80  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  วาที่รอยตรีคํารณ  โปรยเจริญ  
(2550:  85-86)  ไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเรื่องเทคนิคการเพิ่มผลผลิต ดานบุคลากร  กําหนด
ประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมมาจากการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของพนักงาน
ฝายผลิตแผนกบรรจุผลิตภัณฑกลุมสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย  บริษัท ดิจิตอลโฟน  จํากัด  ซ่ึงมี
ประสิทธิภาพของหลักสูตรสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
 

 ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.  หลักสูตรฝกอบรมนี้พัฒนาขึ้นจากความรูพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม  ในระยะเวลา
หน่ึงเทานั้นหากมีการฝกอบรมกับกลุมอ่ืนๆควรมีการปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมกับความรูพ้ืนฐาน
ของกลุมน้ันๆ 
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    2. หลักสูตรการฝกอบรมนี้สามารถนําไปใชอบรมกับผูที่สนใจประกอบอาชีพอิสระ   
ในกลุมพ้ืนที่เขตอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นน้ัน ระยะเวลา ยังไมเพียงในการฝกอบรม ถา
ระยะเวลาในการฝกอบรมมากขึ้น การฝกทักษะปฏิบัตินาจะทําไดดีขึ้น ปฏิบัติงานไดคลองขึ้น  
ประสิทธิภาพของหลักสูตรก็จะสูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
   1. ควรมีการเพิ่มเติมเน้ือหาเกี่ยวกับการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรอ่ืนๆ เชน การทํา
ออมสิน การดัดแปลงผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรใหใชคูกับผลิตภัณฑอ่ืน เชน เซรามิค 
   2. ควรเพิ่มหลักการตลาดเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรประเภทตัวที่ทําการลงสี
แลวพรอมจําหนาย 
   3. ควรมีการศึกษาผลของหลักสูตรจากกลุมตัวอยางอ่ืนๆเขารับการฝกอบรม เพ่ือหา
ขอบกพรองนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วิทยจักษุ หัวหนาสาขาวิชาหัตถกรรม  คณะศิลปะศาสตร 
     วิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     ราชมงคลรัตนโกสินทร 
 
อาจารยกองเกียรติ   มหาอินทร  อาจารย ระดับ 7 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
อาจารยธวัชชยั   แสงนําเพชร  อาจารย ระดับ 7 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 111 

 



 112 

 



 113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ เรื่อง การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
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หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรจัดอบรมใหสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจที่มีสถานการณการวางงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจใหดีขึ้นหลักสูตรนี้
เปนการเอารูปแบบของการประกอบอาชีพอิสระที่มีการลงทุนนอย และขายไดงายมารวบรวมเปน
อาชีพอิสระ เพราะการคาขายในปจจุบันมีการแขงขันกันมาก คนที่มีความรูมีประสบการณ  และมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปรับใหเขายุคสมัยไดน้ันก็สามารถอยูรอดในการประกอบอาชีพอิสระได 
ผูคนที่สนใจสวนใหญน้ันยังขาดความรูและทักษะในการทํางาน รวมทั้งชองทางการขายดวย  

ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับการแกปญหาเพื่อใหไดพัฒนาความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร โดยเนื้อหาของหลักสูตรประกอบดวย ความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร การทําแมพิมพยางพาราและซิลิโคนสําหรับการหลอปูนปลาสเตอร
เทคนิคการผลิต และหลักการตลาด เพ่ือใหเปนแนวทางในการประกอบอาชีพกับผูเขารับการ
ฝกอบรมในการลดขอผิดพลาด และมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
 
จุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 1. เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑ
จากปูนปลาสเตอรไดอยางถูกวิธ ี
 2. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีทักษะสามารถทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอรไดอยางสวยงาม 
และมีคุณภาพ 

 
หัวขอการฝกอบรม 
 เพ่ือใหผูเขาอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ประกอบไปดวย
สาระสําคัญ  4 หนวยดังน้ี  

1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปูนปลาสเตอร 
2. การทําแมพิมพ 
3. เทคนิคการผลิต 
4. หลักการตลาด 

 
วิธีการดําเนินการฝกอบรม 
 วิธีการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ไดแก 
  1.  ดวยการฟงบรรยายทฤษฏ ี
  2.  การลงมือปฏิบัติจริง 
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  3.  การสาธิตการทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ  
 
สื่อการฝกอบรม 

1. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
2. เอกสารประกอบรูปภาพ 
3. ตัวอยางผลงานที่สําเร็จแลว 

 
การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 1. การศึกษาสังเกต 
 2. การสาธิต 
 3. การฝกปฏิบัต ิ
 
การประเมินผล 

1. การสังเกต 
2. แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูระหวางฝกอบรม 
3. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
4. การตรวจชิน้งาน 

 
วัน เวลา และสถานที่การฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม  2 วัน  วันที่  21 - 22 เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2552 
 เวลาอบรม    8.00 น. – 16.00 น. 
 สถานที่   โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ)                           
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หนวยการเรียนรูที่  1    
 เร่ือง  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 

 
จุดประสงค   ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. บอกประวตัิความเปนมาของปูนปลาสเตอรได 
  2. อธิบายชนดิของปูนปลาสเตอรได 

3. บอกวิธีเกบ็รักษาปูนปลาสเตอรได 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
1. ความเปนมาของปูนปลาสเตอร 
2. ชนิดของปูนปลาสเตอร 
3. การเก็บรักษา 

 
กิจกรรมการฝกอบรม 

1. วิทยากรบรรยาย 
2. ผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็นตอบถามขอสงสัย 

 
สื่อการเรียนการสอน 
      เอกสารประกอบเรื่องปูนปลาสเตอร 
 
การประเมินผล 
      ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู  
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หนวยการเรียนรูที่  2 
เร่ือง การทําแมพิมพ 

 
จุดประสงค  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

1. ใหความหมายของแมพิมพได 
2. อธิบายชนดิของแมพิมพได 
3. อธิบายขั้นตอนการทําแมพิมพได 
4. ทําแมพิมพยางพาราได 
5. ทําแมพิมพยางซิลิโคนได 
6. ทําพิมพครอบได 
7. เลือกใชวัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพได 

 
ขอบเขตเนื้อหา 

1. ความเปนมาของแมพิมพ 
2 . ชนิดของแมพิมพ 
3 . การทําแมพิมพ 

- แมพิมพยางพารา 
- แมพิมพยางซิลิโคน 
- พิมพครอบ 

4. วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 

1. วิทยากรบรรยาย 
2. ผูเขาอบรมปฏิบัติการทําแมพิมพจริง  

 
สื่อการเรียนการสอน 

1. เอกสารประกอบการทําแมพิมพ 
2. เครื่องมือวัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 
3. ชิ้นงานตนแบบ 

 
การประเมินผล 

ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจาํหนวยการเรยีนรู  จากผลงาน   และจากแบบวัด
ความสามารถในภาคปฏิบตั ิ 
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หนวยการเรียนรูที่  3     
เร่ือง  เทคนิคการผลิต 

 
จุดประสงค   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

1.  อธิบายขั้นตอน และหลอปูนปลาสเตอรได 
2.  อธิบายขั้นตอน และถอดชิ้นงานจากแมพิมพได 
3.  บอกระยะเวลากอตัวของปูนปลาสเตอรได 

 
ขอบเขตเนื้อหา 

1. วิธีการหลอปูนปลาสเตอร 
2. การถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพ 
3. ระยะเวลากอตัวของปูนปลาสเตอร 

 
กิจกรรมการฝกอบรม 

1. วิทยากรบรรยาย 
2. ฝกปฏิบัติการหลอปูนปลาสเตอร  การถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพจริง 

 
สื่อการเรียนการสอน 

1. แมพิมพยางพารา ยางซิลิโคนและวัสดใุนการผลิต 
2. เอกสารประกอบการผลติ 

 
การประเมินผล 

 ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู      และจากแบบวัด
ความสามารถในการปฏิบตังิาน 
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หนวยการเรียนรูที่ 4     
 เร่ือง หลักการตลาด 

 
จุดประสงค    ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

 1. อธิบายหลักการตลาดเบือ้งตนได  
 2. บอกหลักการขายปลีก – สง ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรได 

 
ขอบเขตเนื้อหา 

 1. หลักการตลาด 4p  product (ผลติภัณฑ)  price(ราคา)  place (สถานที่จําหนาย)  
promotion (การสงเสริมการขาย) ได 

2. หลักการปลีก – สง ผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
1. วิทยากรบรรยาย 
2. ผูอบรมแสดงขอคิดเห็น 

 
สื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบเรื่อง หลักการตลาด 
 
การประเมินผล 

 ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 
 
ประเมินผล (รวมยอด) 

 ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทําผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 
 
ประเมินหลักสูตร 

ผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกอบรม 
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คํานํา 
 

 หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร ฉบับน้ี เ น้ือหา
รายละเอียดไดมาจากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสอบถามความคิดเห็นจากผู
ที่สนใจทั่วไป รวมทั้งผูเชี่ยวชาญหลายทาน 
 โดยหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร  การทําแมพิมพ  เทคนิคการผลิต และหลักการตลาด     เพ่ือให
ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระใหมีศักยภาพ 
และสามารถผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งยังทําใหผูที่ฝกอบรมไดมีรายไดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   วีระศักดิ์  บุญอินทร 
                           ผูจัดทํา 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 121 

 

หลักสูตรฝกอบรม 
อาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร จัดอบรมใหสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจที่มีสถานการณการวางงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจใหดีขึ้นหลักสูตรนี้
เปนการเอารูปแบบของการประกอบอาชีพอิสระที่มีการลงทุนนอย และขายไดงายมารวบรวมเปน
อาชีพอิสระ เพราะการคาขายในปจจุบันมีการแขงขันกันมากคนที่มีความรูมีประสบการณและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคปรับใหเขายุคสมัยไดน้ันก็สามารถอยูรอดในการประกอบอาชีพอิสระได 
ผูคนที่สนใจสวนใหญน้ันยังขาดความรูและทักษะในการทํางาน รวมทั้งชองทางการขายดวย  

ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับการแกปญหาเพื่อใหไดพัฒนาความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร โดยเนื้อหาของหลักสูตรประกอบดวย ความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร การทําแมพิมพยางพาราและซิลิโคน เทคนิคการผลิต และหลักการ
ตลาด เพ่ือใหเปนแนวทางในการประกอบอาชีพกับผูเขารับการฝกอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดในการ
ทํางาน และมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคหลักสูตรฝกอบรม   

เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรูดานตางๆ  ดังน้ี 
1. มีความรูเกี่ยวปูนปลาสเตอร ประวตัิความเปนมาของปูนปลาสเตอร  ชนิดของปูน

ปลาสเตอร  การเก็บรักษาปนูปลาสเตอร  
2. มีความรู ความเขาใจ ทักษะ ในการทําแมพิมพในการหลอ ทั้งยางพาราและยางซิลิโคน 

พิมพครอบ วัสดุอุปกรณในการทํางาน 
3. มีความรู ความเขาใจ ทักษะ วธิีการผลติ สวนผสม ระยะเวลากอตวั การถอดชิ้นงานออก

จากแมพิมพ 
4. มีความรู ความเขาใจ หลกัการตลาดเบือ้งตน ชองทางการจําหนาย 

 

เนื้อหาสาระหลักสูตร 
 เน้ือหาสาระหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร      ประกอบ
ไปดวยสาระสาํคัญ 4 หนวย ดังน้ี 
  หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ือง การทําแมพิมพ 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง เทคนิคการผลติ 
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  หนวยการเรียนรูที่ 4 เร่ือง หลักการตลาด 

วิธีการดําเนินการฝกอบรม 
 วิธีการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  ไดแก 
  1.  ดวยการฟงบรรยายทฤษฏ ี
  2.  การลงมือปฏิบัติจริง 
  3.  การสาธิตการทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ  
 
สื่อประกอบการอบรม 

1. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
2. เอกสาร 
3. ตัวอยางผลงานที่สําเร็จแลว 

 
การประเมินผล 
 1. แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูทัง้ 4 หนวยการเรียนรู   หนวยละ  2  ขอ   ขอละ  
5 คะแนน  โดยทดสอบระหวางการฝกอบรม  รวมคะแนนทั้งสิ้น  40  คะแนน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  โดย
ทดสอบหลังการฝกอบรม เปน 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  30  คะแนน  ใชเวลา 30 นาที 
 3. แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน  2  หนวยการเรียนรู  โดยใหคะแนน   3  2  1  
จํานวน  8  ขอ   รวมคะแนนทั้งสิ้น  48  คะแนน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูที่เขารับการฝกอบรมจะไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ ในการประกอบอาชีพอิสระการ
ทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระไดอยางมีประสิทธภิาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
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หนวยการเรียนรูที่ 1 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 

 
คําอธิบายเนื้อหา 
 ศึกษาประวตัิ ความหมาย ความเปนมาแหลงที่มาของปูนปลาสเตอร เขาใจชนิดตางๆตาม
คุณสมบัติและเลือกใหเหมาะสมกับการใชงาน     วิธีการผสมปูนแบบตางๆ    การเก็บรักษาปูนให
เหมาะสมการตรวจสอบคุณภาพของปูนปลาสเตอร 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. บอกประวตัิความเปนมาของปูนปลาสเตอรได 
2. อธิบายชนิดของปูนปลาสเตอรได 
3. อธิบายวธิีการผสมปูนปลาสเตอร 
4. บอกวิธการเกบ็และตรวจสอบคุณภาพของปูนปลาสเตอรได 

 
ความเปนมาของปูนปลาสเตอร 
 แรยิปซ่ัม เปนแรที่เกิดจากธรรมชาติในทางเคมีจัดเปนเกลือชนิดหนึ่งคือเกลือแคลเซียม มี
ผลึก 2 โมเลกุล ซ่ึงอาจเรียกอีกชื่อหน่ึงวา เกลือจืด มีความถวงจําเพาะประมาณ 1.5 – 2.0 
ประกอบดวยแคลเซียมออกไซดรอยละ 32.56 คิดเปนแคลเซียมซัลเฟตรอยละ 79.07 นํ้ารอยละ 
20.93 ซัลเฟอรไตรออกไซดรอยละ 46.51 แรยิปซ่ัมมีแคลเซียมซัลเฟตเปนองคประกอบสวนใหญ 
ซ่ึงละลายอยูในน้ําทะเล จึงเกิดจากพื้นที่ที่เปนทะเลมากอนแลวกลายมาเปนแผนดินในเวลาตอมา 
เม่ือมีการระเหยของน้ําทะเลในแองที่นํ้าทะเลที่ขังอยู และมีนํ้าทะเลภายนอกไหลเขาไปเพิ่มเติม
ตลอดเวลา มีอัตราความเค็มของน้ําทะเลอยูในระดับ 3.35 เทาของความเค็มปกติ และมีอุณหภูมิ 42 
องศาเซลเซียสตลอดเวลา แรยิปซ่ัมจะตกตะกอนเปนสวนใหญ แรยิปซ่ัมจะเกิดไดใน 3 ลักษณะคือ 

   -  เปนผลึกโปรงใส (Transparenteleavable form) มีชื่อเรียกวาไซเลไนต (Selenite ) 
   -  เน้ือแรเปนเสนใยและมีความวาวแบบไหมเรียกวา ซาตินสปาร(Satin Spar) 
   -  ผลึกละเอียดเนื้อแนนและขาว เรียกวา อะลาบาสเตอร(Alabaster) 
ปจจุบันแรยิปซ่ัมมีความสําคัญในทางเศรษฐกิจเพราะมีการสงออกคิดเปนมูลคาหลาย 

รอยลานบาท เน่ืองจากประเทศไทยมีแหลงแรน้ีปริมาณคอนขางสูง ภาคใตพบที่อําเภอนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเหนือพบที่ จังหวัดลําปาง จังหวัด
อุตรดิตถ ภาคกลางที่จังหวัดนครสวรรค  พิจิตร  ตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดเลย แหลงที่จัดวา
สําคัญและเปนแหลงที่ใหญที่สุดคาดวามีปริมาณ  30 ลานตัน มีคุณภาพดี มีความบริสุทธิ์สูงถึงรอย
ละ 90 สํารวจที่อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ติดตอกับจังหวัดนครสวรรค แรยิปซ่ัมที่ไมไดเกิด
จากธรรมชาติอาจไดมาในรูปผลิตผลพลอยไดของอุตสาหกรรมการผลิตกรดฟอสฟอริก 
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 แรยิปซ่ัมสามารถนํามาผลิตวัสดุตางๆไดมากมายโดยเฉพาะนํามาผลิตเปนปูนปลาสเตอร
หรือปูนยิปซ่ัม ซ่ึงแบงออกไดตามลักษณะการใชงาน 4 ประเภทดวยกันคือ  
    1. ปูนปลาสเตอร (Plaster of  Paris) หมายถึง  แคลเซียมซัลเฟตเฮมิไฮเดรต ที่ไมได
เติมสารหนวงการกอตัว ปูนปลาสเตอรน้ีทําเปนหลายชั้นคุณภาพ เพ่ือประโยชนใชสอยตางๆ กนั 
ผลิตจากยิปซ่ัม ที่ไดไลนํ้าผลึกบางแลวดวยความรอนจนเหลือนํ้าผลึกเพียงครึ่งโมเลกุล 
    2. ปูนยิปซั่มเฮมิไฮเดรตกอตัวชา หมายถึง คัลเซียมซัลเฟตเอมิไฮเดรตซึ่งเติมสาร
หนวงการกอตัวเพ่ือใหปูนกอตัวชาแบงออกเปน 2 ชนิด ปูนยิปซ่ัมรองพื้น ปูนยิปซ่ัมฉาบหนา 
    3.  ปูนปลาสเตอรอันไอดรัส หมายถึง ปูนยิปซ่ัมที่สวนใหญประกอบดวยอันไฮดรัส
คัลเซ่ียมซัลเฟตซึ่งผลติโดยวิธใีชความรอนไลจากยิปซ่ัม 
    4. ยิปซั่มคีน หมายถึง อันไอดรัสที่มีลักษณะเฉพาะคือสามารถนํามาฉาบใหเปนผิวเรียบ
ตอเน่ืองกันไดโดยงาย ทั้งน้ีเน่ืองจากปูนยิปซ่ัมคอย ๆ กอตัว 
 การนําแรยิปซ่ัมมาใชประโยชนน้ันไดรูจักใชกันมานานตั้งแตสมัยอียิปตโบราณและชาว
โรมันนํามาใชในการกอสรางปรามิดหรือสิ่งกอสรางที่สําคัญๆและยังนํามาใชเปนเครื่องประดับอีก
ดวยปจจุบันไดนําแรยิปซ่ัมมาใชในอุตสาหกรรมการกอสรางอยางกวางขวางและใชประโยชนอยาง
อ่ืนๆเปนวตัถดิุบในการผลติปูนยิปซ่ัมหรือปูนปลาสเตอรซ่ึงนํามาใชทําสิ่งกอสรางตางๆหลาย
ประเภทดังน้ี 
    - ทางดานศิลปะ หัตถกรรม เชน งานปน รูป หุนตุกตาตาง ๆ  เปนตน 
    - ทางดานผลิตภัณฑเซรามิกใชทําแมพิมพตาง ๆ  
    - ทางทันตกรรมใชทําแบบพิมพฟน 
    - ทางการแพทย ใชในการทําเฝอก 
    - ทางดานการเรียนการสอน ใชเปนวสัดุประกอบการศึกษาตาง ๆ 
 ปูนปลาสเตอรและกรรมวธิกีารผลิต 
 ปูนปลาสเตอรที่มีคุณภาพดีจะเลือกแรที่มีความบริสุทธิ์สูงเกิน 96 เปอรเซ็นต ขึ้นไปซึ่งเนื้อ
จะละเอียดมากๆจะมีการเติมผลึกของซิลิกาละเอียด (Crystalline Silica) ลงไปดวยเรียกวา “คริสตัล
คัลเซียมซัลต” ทําใหปูนมีคุณสมบัติดีกรรมวิธีการผลิตปูนปลาสเตอรคือนําแรยิปซ่ัมที่มีความบริสุทธิ์
มาบดละเอียดแลวเผาไลนํ้าออกจากผลึกแรใหเหลือครึ่งโมเลกุลกรรมวิธีในการผลิตปูนปลาสเตอร 
สามารถแบงออกไดเปน 2วิธี ซ่ึงการผลิตแตกตางกันทําใหคุณสมบัติของปูนตางกันไปดวยคือ  

1. ปูนชนิดเบตาปลาสเตอร (Bata Plaster) 
2. ปูนชนิดอัลฟาปลาสเตอร (Alpha Plaster) 

1. ปูนชนิดเบตาปลาสเตอร (Bata Plaster) มีกรรมวิธีผลิตโดย 
            ปูนชนิดเบตาปลาสเตอร มีกรรมวิธีการผลิตโดยนําแรยิปซัมที่ขุดไดจากแหลงมา
บดยอยเปนผงละเอียด แลวนํามาเผาผานความรอนในกระทะเหล็ก ใหไอนํ้าระเหยออกไปทาง
ดานบน  จะกวนดวยเคร่ืองจักรความเร็วรอบประมาณ 15 รอบตอนาที โดยทําเปนถังโลหะสําหรับ
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กวนผงปูนขณะที่ใหความรอนเขาไป ประมาณ 180 องศาเซลเซียส นํ้าในผลึกปูนระเหยตัวออกครั้ง
แรกที่อุณหภูมิ 128 องศาเซลเซียส เปนการเดือกครั้งแรก นํ้าในผลึกปูนจะเกิดการระเหยตัวออกอีก
ครั้งหน่ึงในอุณหภูมิ 163 องศาเซลเซียส เปนการเดือกครั้งที่สอง การผลิตโดยวิธีน้ีตองเรงความรอน
ขึ้นอยางชา ๆ และตองกวนปูนอยูตลอดเวลาเพื่อใหนํ้าระเหยออกไปได การผลิตวิธีน้ี จะไดปูน
ปลาสเตอรชนิด เบตาปลาสเตอร ซ่ึงนํามาใชในงานการทําพิมพหลอ หรือพิมพในการใชงานทั่วไป 
(Working Mold) และ163 องศาเซลเซียส ใหกับงานประติมากรรม (ไพจิตร อ่ิงศิริวัฒน : 2539.4-5) 

       2. ปูนชนิดอัลฟาปลาสเตอร (Alpha – Plaster) 
                      การผลิตปูนปลาสเตอรชนิดอัลฟาปลาสเตอร ผลิตโดยวิธีอบไอน้ํา จะไดปูน
ปลาสเตอรที่มีความแข็งแรงสูงไดแก ปูนปลาสเตอรหินหรือที่เรียกกันวา ยิบซัมซีเมนต น้ันเอง
วิธีการผลิตโดยใชวัตถุที่มีคุณภาพหรือความบริสุทธิ์สูงมาใชในการผลิต โดยนําผงแรยิบซัมเผาผาน
ความรอนในหมออบความดันที่มีอุณหภูมิ 120 องศาเซลเซียส ซ่ึงการเผาแรน้ีมีการควบคุมความดัน
ของไอน้ํา หรือความชื้นในหมออบไดปูนปลาสเตอรชนิดอัลฟาปลาสเตอร ในการผลิตปูนปลาสเตอร
ซีเมนตทางผูผลิตไดผสม สีฝุนลงไปในเนื้อปูนเพ่ือใหเกิดความแตกตางไปจากปูนปลาสเตอรชนิด
ธรรมดา นอกจากนี้ปูนปลาสเตอรชนิดอัลฟาปลาสเตอรยังสามารถนําไปใชงานไดหลายประเภท 
เชน ปูนปลาสเตอรสําหรับงานแมแบบ (Case Mold) หรือนําไปใชในงานหลอทองคําและหลอโลหะ 
(Metal Casting) และใชในงานดานทันตแพทย ( Dental Casting) อีกดวย (สยามโมลดิ้งพลาสเตอร: 
2543.1) ลักษณะของปูนปลาสเตอรทั้งสองชนิดจะมีความแตกตางดานกรรมวิธีการผลิตและตางจาก
วัตถุดิบที่ไดจากแหลงธรรมชาติ  

ปูนปลาสเตอรใชวิธีการไลนํ้าผลึกออกไปบางสวนดวยความรอนตั้งแต105องศาเซลเซียสขึ้น
ไปบางโรงงานใชถึง150-160องศาเซลเซียสโดยการคั่วยิปซ่ัมหรือเกลือจืดในกระทะนํามาบดเพียง
หยาบๆแลวนําไปคั่วใหไดที่กอนแลวจึงนําไปบดละเอียดหรือคั่วไปจนเดือดแลวหยุดหรือคั่วตอไปอีก 
โดยไมมีอุณหภูมิและเวลาที่เหมาะสมแนนอนเปนตน ปูนปลาสเตอรเปนวัสดุที่มีความสําคัญที่สุดซึ่ง
เปนที่รูจักตั้งแตศิลปนใหญของโลกไปจนถึงชาวบาน ตลอดจนเด็กอนุบาล  ปูนปลาสเตอรไดถูก
นํามาใชสรางสรรคงานศิลปะ  ไดอยางมากมายหลากหลายวิธีการ  เพราะปูนปลาสเตอรมีคุณสมบัติ
ที่สามารถกอตัวไดเร็ว  โดยเพียงใชนํ้าสะอาดผสม  ซ่ึงเปนการใชไดอยางสะดวก  แหงเร็ว  ทันเวลา  
อีกทั้งยังมีราคาถูก  หาซื้อไดงายอีกดวยแตอยางไรก็ตามปูนปลาสเตอรน้ันมีความคงทนตอสภาพ
ดินฟาอากาศในที่กลางแจงคอนขางต่ําจึงไมเหมาะกับที่จะใชทํางานประเภทถาวรมักนิยมทําเพียง
รูปหลอชั่วคราวหรือทําแมพิมพหรือใชสรางสรรคงานศิลปะไวตกแตงเพียงภายในอาคารตลอดจน
เครื่องประดับเล็ก ๆ นอย ๆ 
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ชนิดของปูนปลาสเตอร 
     ในประเทศไทยมีปูนปลาสเตอรที่ใชกันอยู  3  ชนิด  คือ 
       1. ปูนปลาสเตอรธรรมดา ทําจากแปงเกลือจืด ไดจากนาเกลือโดยการนําเอาแปงเกลือ
จืดมาลาง  แลวนําไปเผาคัว่  จึงนํามาบดเปนปูนปลาสเตอรชนิดธรรมดา  มีคุณสมบัติกอตวัชา แหง
แลวแข็งไมมาก 
       2. ปูนปลาสเตอรยิปซัม  ทํามาจากแรยิปซัมลวน ๆ หรือแคลเซียมซัลเฟตนํามาบด
ยอยแลวนําไปเผาคั่วบดอีกทีจะเปนปูนปลาสเตอรชนิดยิปซัม  มีคุณสมบัติที่กอตัวไดเรว็  แหงแลวมี
ความแข็งกวาปูนปลาสเตอรชนิดธรรมดา 
       3. ปูนปลาสเตอรหิน  ทําจากแรยิปซัมลวน ๆ เชนกันตามกรรมวิธีเดียวกับการทําปูน
ปลาสเตอรยิปซัม  แตไดมีการผสมโดยใสปูนซีเมนตขาว และสีฝุนผสมลงไปใหเปนสีตาง ๆ กันหลายสี  
มีคุณสมบัติกอตัวชามาก  แตแหงแลวแข็งมาก  มีนํ้าหนักดี  และยังสามารถทนความรอนไดดี 
วิธีผสมปูนปลาสเตอร  
     การผสมปูนปลาสเตอร ถือวาเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งในการทํางานปูน เพราะคุณภาพ
ของงานที่ทํานั้นจะดีหรือเลวขึ้นอยูกับอัตราสวนผสมของปูนปลาสเตอรน้ันกับนํ้าและวิธีการผสมเปน
สําคัญ ถาผูปฏบิัติงานยังผสมปูนปลาสเตอรแตละครั้งไมดีเทากันก็จะไดผลงานไมดีเทาที่ควร  ดังน้ัน
จึงจําเปนตองรูจักวิธีการผสมปูนปลาสเตอร  

   ในการผสมปูนปลาสเตอรที่มีคุณภาพดีจะตองคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 
   1. คุณภาพของน้ําที่ใชจะตองเปนน้ําสะอาดปราศจากสิ่งเจือปน และควรเปนน้ําเย็นที่มี

อุณหภูมิสมํ่าเสมอ เพราะน้ําที่มีอุณหภูมิสูงจะทาํใหปูนแข็งตัวเร็วกวาปกติ 
   2.ภาชนะที่ใชในการผสมปูนจะตองมีขนาดความจุพอเหมาะกับปริมาตริที่จะผสม และตอง

สะอาดชําระลางทุกครั้งเม่ือใชเสร็จ หากมีเศษปูนที่แข็งติดอยูและหลุดเขาไปผสมกับปูนใหมที่กวน
อยูทําใหเกิดปฏิกิริยาปูนแข็งตัวกวาปกติ และอัตราการดูดซึมนํ้าของแมพิมพไมเทากันอีกดวย 

   3.ใชอัตราสวนผสมของปูนที่เหมาะสมกับประเภทของแบบที่ใชงาน เชน อัตราสวนผสม
ปูนแบบหลอ หรืออัตราสวนผสมที่ใชในการขึ้นรูปดวยใบมีด 

   4.ใหชั่งตวงปริมาตรน้ําใสภาชนะ กอนที่จะชั่งปูนนําไปโรยลงในน้ําแลวปลอยใหแชอยูใน
นํ้านาน 2-5 นาทีเพ่ือใหผงปูนเปยกน้ําโดยทั่วถึง ในกรณีที่ทําแบบขนาดเล็กใหปริมาณปูนนอย
สามารถโรยปูนในน้ําเสมอกับระดับผิวนํ้าได 

   5.การกวนผสมใหกวนไปในทิศทางเดียวกันตลอดการผสมใชเวลาในการกวนประมาณ  
2-5 นาที เม่ือปูนขนเปนครีมพรอมที่จะเทลงในแบบพิมพได 

   การเกิดผลึกของปูนขึ้นอยูกับระยะเวลาและความเร็วรอบในการกวนปูน หากปูนเริ่ม
แข็งตัวแลว ยังกวนอยูบางเล็กบาง ความแข็งแกรงก็จะลดลง อายุในการใชงานของปูนจะไมคงทน
เทาที่ควร โดยปกติไมควรกวนปูนนานเกินไป เม่ือปูนเริ่มขนเปนครีมใหหยุดกวนและนําไปเทลงใน
แบบพิมพจะทําใหไมเกิดฟองอากาศขนาดใหญ และหนาแบบเรียบอีกดวย ในโรงงานอุตสาหกรรมที่
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มีการสั่งปูนมาใหมแตละครั้งจะตองที่การตรวจสอบคุณภาพของปูนที่มาใหมกอนใชงานวา 
ระยะเวลาในการผสมหรืออัตราสวนผสมเทาไร ถาผสมดวยเครื่องจะตั้งเวลาไวมาตรฐานในการกวน
ทุกครั้ง ไมตองเปดเครื่องออกดูในขณะที่กําลังกวนปูน ทําใหการผสมมีประสิทธิภาพอีกดวย อัตรา
การจับตัวของเนื้อปูนปลาสเตอรอาจปรับตัวไดเล็กนอย คือ เราอาจทําใหจับตัวชาลงและใชเวลามาก
ขึ้น เพ่ือใหเรามีเวลาในการทํางานมากขึ้น และเราอาจเรงใหปูนแข็งตัวเร็วขึ้นก็ไดถาตองการ ถาจะ
ทําใหเวลาในการจับตัวแตกตางออกไปเราจําเปนตองเจือสารอยางอ่ืนลงไปขณะที่ผสมปูนปลาสเตอร 
ถาจะเรงใหปูนจับตัวเร็วขึ้นใหใชนํ้ารอนผสมปูน อันน้ีจะชวยใหปูนปลาสเตอรจับตัวไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยไมเปนอันตรายกับปูนปลาสเตอรเม่ือแข็งตัว เราอาจเติมเกลือลงไปในน้ําเย็นเพ่ือ
เรงใหปูนแข็งตัวเร็วขึ้นก็ได ซ่ึงเปนวิธีที่ใชกันอยางแพรหลายที่สุด และถาเติมสารสมลงในน้ําก็จะชวย
ใหปูนแข็งตัวเร็วขึ้นเหมือนกัน ควรใชเกลือหรือสารสมหน่ึงชอนชาตอนําหนึ่งลิตรและตองปลอยให
ละลายจนหมดกอนที่จะเติมปูนปลาสเตอรลงในน้ํา ยิ่งเติมเกลือลงไปมากเทาไรก็แข็งตัวเร็วเทานั้น 

   อยางไรก็ตาม ปญหาใหญของทํากลับเปนวาปูนปลาสเตอรแข็งตัวเร็วมากจนทําอะไรไม
ทัน จึงมักจะตองการชะลอการแข็งตัวกันมากกวา สิ่งที่ใชกันเปนสามัญในกลุมน้ีคือกาวน้ํา เม่ือเติม
กาวน้ําลงในน้ํา จะไมเพียงชวยชะลอการแข็งตัวตามความหนาแนนของกาว แตยังชวยเพ่ิมความ
แข็งแรงใหปูนในชั้นสดุทายอีกดวย นํ้าเย็นจัด ๆ ก็ชวยใหปูนแข็งตัวชาลงไดแอลกอฮอลเชนเดียวกับ
นํ้าสมสายชู ก็ชวยชะลอ แตนํ้าสมควรใชแตนอย  ซ่ึงมี  3  วิธี  ดังน้ี 
    วิธีที่ 1  โดยการประมาณ  ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะกอน โดยประมาณดูวาน้ํานั้นเม่ือผสม
กับปูนปลาสเตอรแลวจะไดปริมาณเพียงพอกับความตองการแลวใชมือทัง้สองกอบปนูปลาสเตอรโรยลง
ไปบนผิวนํ้าอยางรวดเร็วใหกระจายไปทั่วภาชนะน้ันระวังอยาใหไปกองอยูที่เดียว  ปูนก็จะจมลงไปใต
ผิวนํ้าทันที  โรยปูนลงไปเรื่อย ๆ จนเปนวาปูนสูงขึ้นมาเกือบถึงผิวนํ้าจึงหยุด  พอถึงขั้นตอนนี้แลวลอง
เอียงภาชนะดู  ถาน้ําอยูสูงกวาปูนประมาณ  1  เซนติเมตร ก็เปนสวนผสมที่เหมาะสมกับการทํา
แมพิมพหรือแบบหลอแตถาตองการจะใชหลอรูปก็จงรินนํ้าออกเสียบาง ใหออกแตนํ้าใสๆ รินไปชาๆ  
จนเห็นวาปูนจะไหลออกตามน้ําจึงหยุด เม่ือแนใจวาปูนกับนํ้ามีสวนผสมที่ถูกตองตามความตองการ
แลว รอใหฟองอากาศขึ้นมาบนผิวน้ําใหหมด  จึงกวนใหเขากันถามีปริมาณนอยก็ใชชอนกวนแตถามี
ปริมาณมากตองใชมือกดลงไปใหถึงกนภาชนะแลวคอย ๆ ตีอยูกับที่  ปูนที่เปนเม็ดจะคอย ๆ แตกและ
วิ่งมาหามือเราเอง  ฟองอากาศก็ไมมี  เปนปูนปลาสเตอรที่มีสวนผสมถูกตองกับงาน ไมขนหรือเหลว
เกินไป  มีผิวหนาเปนมัน น่ิมเสมอกัน  เวลาที่ใชในการผสมปูนน้ีตองทําอยางรวดเร็วประมาณ  1 – 2 
นาทีเทานั้น  ถานานเกินไปปูนจะแข็งตัวเสียกอนที่จะนําไปใชงาน หามเติมปูนปลาสเตอรลงไปขณะที่
กําลังผสม  หรือหลังจากผสมแลวเปนอันขาดจะทําใหปูนเสีย  หรือเติมนํ้าลงไป เม่ือปูนกอตัวเปนกอน
แข็งแลวปูนก็จะเสียเชนกันเรียกวาปูนดิบ  ปูนปลาสเตอรที่ไหลปนกับนํ้าไปบางในขณะที่รินนํ้าออกใส
ภาชนะไวน้ันเม่ือตกตะกอนนอนกนในภาชนะแลว  ถึงแมจะรินนํ้าใส ๆ ทิ้งไป อาจเห็นวาเหมือนปูนที่
ผสมไดที่แลว  ก็อยาไดมาใชเปนอันขาดเพราะเปนปูนเสียไมอาจกอตัวใหแข็งได  ถึงจะทิ้งไวนาน
เพียงใดก็ตาม  จําทําใหงานทั้งหมดเสียไปดวย 
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    วิธีที่ 2 โดยการตวงปริมาณวิธีน้ีเหมาะสมกับงานที่ทราบปริมาณแนนอนอยูแลว  เชนการ
หลอรูปจากแมพิมพเดียวกันจํานวนมากๆและตองการใหไดความแข็งของปูนปลาสเตอรเทากันทุก
ครั้ง  โดยตวงปูนปลาสเตอร และตวงน้ําเตรียมไวตามอัตราสวนดังน้ี 

- สําหรับหลอรูป  ใชปูนปลาสเตอร  10  สวน  ตอนํ้า  5  สวน 
- สําหรับทําแบบหลอ  ใชปูนปลาสเตอร  10  สวน  ตอนํ้า  7  สวน 

 ภาชนะที่เตรียมใชตวงปูนปลาสเตอรกับตวงน้ําควรแยกกันแตถามีภาชนะตวงอันเดียวกันก็
ตองตวงปูนปลาสเตอรกอนแลวจึงตวงน้ําไดอยาตวงน้ํากอนไปตวงปูนจะทําใหปูนติดภาชนะลาง
ออกยากวิธีการผสม ก็ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะผสมกอน แลวใสปูนปลาสเตอรโรยลงไปบนผิวน้ํา
โดยเร็วใหหมดปูนปลาสเตอรที่ตวงไวเม่ือปูนปลาสเตอรจมลงไปใตผิวนํ้าและรอจนฟองอากาศปุด
ขึ้นมาหมดแลวจึงกวนเชนเดียวกับวิธีที่1ก็จะไดปูนปลาสเตอรที่มีสวนผสมถูกตองแนนอนและมี
ความแข็งแรงเทากันทุกครั้ง 
    วิธีที่ 3  โดยการชั่งนํ้าหนัก  เปนวิธีที่ละเอียดแนนอนมีคุณภาพดีที่สุด  ซ่ึงเหมาะกับงานที่
ตองการความประณีต  แตตองเสียเวลาในการชั่งนํ้าหนักอัตราสวนผสมปูนปลาสเตอร  ตอนํ้าใน
โอกาสตาง ๆ มีดังน้ี 
     1. ถาใชหลอเปนตนแบบ  ใชปูนปลาสเตอร  5  กก.  ผสมน้ํา  1- 2  กก. 
     2. ถาใชทําแบบหลอสลิป (นํ้าดิน) ใชปูนปลาสเตอร 5 กก.  ผสมน้ํา  3- 4  กก. 
      3. ถาใชทําแบบหลอดินทั่ว ๆ ไป  ใชปูนปลาสเตอร 5 กก. ผสมน้ํา  4- 5  กก. 
    วิธีการผสม ก็ตองใสนํ้าลงไปในภาชนะผสมกอน  แลวใสปูนปลาสเตอรโรยลงไปบนผิวนํ้า
โดยเร็วใหหมดปูนปลาสเตอรที่ชั่งนํ้าหนักไวเม่ือปูนปลาสเตอรจมลงไปใตผิวน้ํา และรอจน
ฟองอากาศปุดขึ้นมาหมดแลวจึงกวน เชนเดียวกับวิธีที่ 1 ก็จะไดปูนปลาสเตอรที่มีสวนผสมถูกตอง
แนนอนและมีความแข็งแรงเทากันทุกครั้งระยะการกอตัวของปูนปลาสเตอร การกอตัวของปูน
ปลาสเตอรจะแข็งตัวเร็วหรือชายอมขึ้นอยูกับชนิดของปูนปลาสเตอรและปริมาณของน้ําที่ผสมดวย
ถาใชนํ้านอยก็จะแข็งตัวเร็วถาใชนํ้ามากก็จะแข็งตัวชาซึ่งตามปกติจะกอตัวภายใน5 -10 นาที  แลว
จะเริ่มแข็งขึ้นเรื่อยๆ จนถึง  30 – 40 นาที  ก็จะแข็งตัวจนถอดแบบได  แตยังไมแข็งตัวตองปลอย
ไว 3 – 7 วัน จนน้ําระเหยออกไปหมดแลวจึงแหงแกรงเต็มที่ 
การเก็บรักษาปูนปลาสเตอรและการตรวจสอบปูนปลาสเตอร 

      ปูนปลาสเตอรอาจเสื่อมคุณภาพไดเม่ือถูกน้ําหรือความชื้นกอนการใชงานตามธรรมดา
ตัวปูนปลาสเตอรเองก็มีคุณสมบัติดุดความชื้นไดดีอยูแลวจึงไมควรซื้อมาเก็บไวนานๆปูนปลาสเตอร
ชนิดที่บรรจุกระดาษไมควรเก็บไวเกิน3เดือนสวนปูนปลาสเตอรชนิดที่บรรจุถุงพลาสติกนั้นอาจเก็บ
ไวไดนานถึง  6  เดือน 
  ปูนปลาสเตอรที่เราซื้อจากรานขายบางรานอาจมีการเก็บไวอยางไมถูกวิธี หรือมีการเก็บไว
นานจนเสื่อมคุณภาพ  เม่ือผสมน้ําเทลงในแบบหลอ  อาจไมกอตัว ทําใหงานนั้นเสียได จึง
จําเปนตองมีการทดสอบกอน ดังน้ี 
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       1.ใชมือบีบถุงปูนปลาสเตอรดู ถาเปนปูนดีผงปูนน้ันจะมีเน้ือละเอียดไมจับตัว  และไมมี
กอนหยาบปะปนอยูถาพบวามีเม็ดหยาบๆปนอยูมากแสดงวาปูนปลาสเตอรน้ันเสื่อมหรือหมดอายุ 
       2.ใชวิธการทดลองโดยการผสมปูนปลาสเตอรกับนํ้า โดยทดลองผสมเพียงเล็กนอยและ
จับเวลาดู  ปูนปลาสเตอรที่ดีไมเสื่อมจะตองกอตัวและแข็งตัวในเวลาไมเกิน 10  นาที  ถานานกวา
น้ันยังไมแข็งตัว  ก็ไมควรนําปูนปลาสเตอรน้ีไปใชงานอยางเด็ดขาด 

คุณสมบัติเฉพาะของปูนปลาสเตอรปูนปลาสเตอรแตละชนิดนั้นจะมีคุณสมบัติเฉพาะตัวไม
เหมือนกันดังน้ันผูที่จะสรางสรรคงานประติมากรรมดวยปูนปลาสเตอรจึงจําเปนจะตองทราบ
คุณสมบัติเฉพาะของปูนปลาสเตอร  เพ่ือการที่จะไดเลือกใชใหเหมาะสมกับงาน 
 
สรุป  
 ปูนปลาสเตอรเปนแรที่มาจากธรรมชาติ ที่เรียกกันวา เกลือจืด นํามาผานกระบวนการแยก
นํ้าออกโดยใชความรอนแลวคั่วจะไดเปนผงแปงละเอียด การใชงานนั้นงายมากเด็กๆก็สามารถ
นํามาใชไดเพียงแคเติมนํ้าลงไปแลวคนใหเขากันก็จะแข็งไมเกิน10 นาที ปูนปลาสเตอรที่มีอยูใน
ประเทศไทยมีอยู 3 ชนิดดวยกัน ปูนปลาสเตอรธรรมดา ปูนปลาสเตอรยิปซ่ัม ปูนปลาสเตอรหิน จะ
มีการใชงานและคุณสมบัติตางกันออกไป การเก็บรักษาควรเก็บในบริเวณที่ไมมีความชื้นและการ
ผสมปูนปลาสเตอรน้ันมีอยู 3 วิธี โดยการประมาณ การตวง การชั่ง อัตราสวนผสมขึ้นอยูกับลักษณะ
ของงาน ปูนปลาสเตอรที่มีคุณภาพดีควรมีระยะเวลากอตัวไมเกิน10นาที เม่ือผสมปูนปลาสเตอรไป
แลวไมควรเติมนํ้าหรือปูนลงไปอีกจะทําใหไมแข็งตัว 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 
การทําแมพิมพ 

 
 
คําอธิบายเนื้อหา 
 ศึกษาความหมายของแมพิมพ ชนิดของแมพิมพ วิธีการทําแมพิมพ การทําแมพิมพ
ยางพารา การทําแมพิมพซิลิโคน การทําพิมพครอบ การเลือกใชวัสดุอุปกรณในปฏิบัติการทํา
แมพิมพไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับลักษณะชิ้นงาน 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. ใหความหมายของแมพิมพได 
2. อธิบายชนิดของแมพิมพได 
3. อธิบายวธิีการทําแมพิมพได 
4. สามารถทําแมพิมพยางพาราได 
5. สามารถทําแมพิมพยางซิลิโคนได 
6. สามารถทําพิมพครอบได 
7. เลือกใชวัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพได 

 
 ความเปนมาของแมพิมพ 

  การทําพิมพ หมายถึง  การนําเอาสิ่งที่มีปริมาตร หรือรูปทรงตาง ๆ ซ่ึงอาจเปน
ผลงานศิลปะ เชน งานปน งานแกะสลัก หรือสิ่งตาง ๆ จากธรรมชาติ เรียกวา รูปตนแบบ มาถอด
แบบดวยการนําของเหลวที่สามารถเปลี่ยนสภาพของเหลวเปนของแข็งไดมาเทหุมหรือเคลือบรูป
ตนแบบเอาไว เรียกวา การทําพิมพ เม่ือของเหลวนั้นแข็งตัว จึงถอดเอารูปตนแบบออกมาก็จะ
ปรากฏรูปทรง และพ้ืนผิวที่ตรงขามกับรูปตนแบบอยูในของแข็งน้ัน เรียกวา แมพิมพ หรือ แบบหลอ
ตามหลักการเดิมเชื่อวา การหลอรูป และแมพิมพเกิดขึ้นมาพรอมกับธรรมชาติ กลาวคือ เม่ือซากพืช 
หรือ ซากสัตว เชน หอย ปลา และสัตวที่ตายแลว ถูกโคลน หรือ ทรายทับถมเปนเวลานาน ๆ นับ
ลานป จนกระทั่งซากสัตวเหลานั้นกลายเปนซากแข็ง สวนโคลนหรือทรายนั้นกลายเปนหิน ตอมา
เม่ือหินนั้นแยกออกจากกัน จึงปรากฏซากสัตวที่ติดอยูกับหินซีกหนึ่ง สวนหินอีกซีกหนึ่งไมมีซาก
สัตวติดอยูภายใน แตจะเกิดรองรอย และพ้ืนผิวอยูภายใน ซ่ึงจะมีลักษณะตรงขามกับหินซีกแรก ใน
ขั้นตอนนี้เองจะเห็นไดจะเกิดแมพิมพขึ้นเปนครั้งแรกโดยมีซากสัตว หอย ปลาหรือพืช เปน รูป
ตนแบบ มีโคลน หรือทรายที่กลายเปนหิน เปน แมพิมพ หรือ แบบหลอ ตอมา เม่ือมีของเหลวเขา
ไปแทนที่ซากพืช หรือสัตวน้ัน และกลายเปนของแข็ง ก็เกิดการหลอรูปขึ้นเปนครั้งแรก ไดรูปหลอ
ออกมาเปนซากแข็ง เรียกวา Fossil เม่ือมนุษยรูจักนําโลหะมาใชงาน จึงเกิดการทําแมพิมพขึ้นเพ่ือ
การหลอโลหะ แมพิมพในระยะเร่ิมแรกเปนแมพิมพแบบธรรมดา ที่ใชวิธีการขุด หรือแกะสลักลงบน
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วัสดุที่จะใชทําแมพิมพใหเกิดเปนหลุมหรือแองที่มีรูปรางตามความตองการโดยมีฝาปดอยูดานบน 
หรือใชแมพิมพ 2 ชิ้น ประกบกัน แมพิมพเหลานี้ อาจทํามาจากดินเหนียว หิน หรือโลหะที่สามารถ
ทนความรอนสูง ๆ ได แมพิมพเหลานี้มักจะทําขึ้นเพ่ือการหลอรูปแบบเรียบงาย เชน ขวาน หัวหอก 
หัวลูกศร สวนแมพิมพที่ทําขึ้นเพ่ือหลอวัตถุที่มีลวดลาย หรือรูปทรงที่มีลายละเอียดซับซอน จะใช
แมพิมพหลายชิ้นประกบกัน เพ่ือใหสามารถถอดแมพิมพออกไดงาย หากตองการหลอวัตถุใหกลวง 
ก็จะใสแกนที่ทําดวยดินทนไฟไวภายใน ตรงบริเวณที่ตองการใหกลวง 
  การทําแมพิมพในปจจุบันจะเห็นไดวายังมีรากฐานการทําแมพิมพมาจากอดีตคือ
การทําแมพิมพแบบชิ้น ๆ เพ่ือใหสามารถถอดแมพิมพออกไดงาย และนําแมพิมพไปใหหลอชิ้นงาน
ไดหลาย ๆ ครั้ง เพียงแตในปจจุบันแบบของแมพิมพอาจแตกตางกันออกไปตามประโยชนการใช
งาน และคุณสมบัติของวัสดุที่ใชในการทําพิมพที่มีมากมายหลายชนิดเชนปูนซีเมนต ปูนปลาสเตอร 
ยางพารา โลหะไฟเบอรกลาส และยางซิลิโคลน เปนตน 
ชนิดของแมพิมพ 

แมพิมพแบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
                            1. แมพิมพชั่วคราว หมายถึง แมพิมพที่ทําขึ้นอยางรวดเร็ว ไมพิถีพิถัน
ตองการหลอชิ้นงานเพียงชิ้นเดียวหรือตองการนําชิ้นงานหลอไปทํารูปตนแบบ จึงอาจพิมพเพียงชิ้น
เดียว หรือนอยชิ้นที่สุดทั้งน้ีก็เพ่ือรักษาสภาพของรูปตนแบบเอาไวไมใหเสียหายกอนที่จะทําพิมพ
เสร็จ แมพิมพชนิดนี้จะถอดชิ้นงานหลอออกไดยาก จึงจําเปนตองทุบ หรือตอยแมพิมพใหชํารุด เพ่ือ
รักษาชิ้นงานหลอเอาไว เรียกวา พิมพทุบ 
                     2. แมพิมพถาวร หมายถึง แมพิมพที่ทําขึ้นเพ่ือหลอชิ้นงานจํานวนมาก ๆ 
จึงจําเปนตองทําแมพิมพใหมีความประณีตเรียบรอย และคงทนมากขึ้น ดวยการแบงพิมพออกเปน
ชิ้น ๆ เพ่ือใหสามารถถอดชิ้นงานหลอออกมาไดงาย โดยไมเกิดความเสียหายทั้งแมพิมพ และ
ชิ้นงานหลอ เรียกวา พิมพชิ้น 
 นอกจากนี้ยังสามารถแบงชนิดของแมพิมพชนิดของวัสดุที่ใชในการทําแมพิมพไดอีกเชน 
แมพิมพปูนปลาสเตอร แมพิมพปูนซีเมนต แมพิมพยางพารา แมพิมพยางซิลิโคน แมพิมพไฟเบอร
กลาส เปนตน 
การทําพิมพ 
                       เม่ือเขาใจถึงความหมาย และชนิดของแมพิมพแลวเราจะทรายไดอยางไรวา เราควร 
จะทําพิมพชนิดใดจึงจะเหมาะสมกับการหลอชิ้นงานของเราการที่เราจะทําแมพิมพชนิดใดก็ตามแต
เรามักจะมีรูปบตนแบบเปนตัวกําหนดเสมอ เชน รูปตนแบบนูนต่ํา นูนสูง หรือลอยตัว มีขนาดใหญ 
เล็ก มีรายละเอียดหรือมีรูปทรงที่สลับซับซอนมากนอยแคไหนมีผิวที่แข็งหรือออนน่ิมเหมาะที่จะ
นําไปทําพิมพชนิดใด ตอมาคอยดูวา จะนําแมพิมพน้ันมาหลอกัลปวัสดุชนิดใด เชน นํามาหลอ
กระดาษ ปูนปลาสเตอร เรซ่ิน หรือไฟเบอรกลาส เปนตน แลวจึงคอยมาดูวาตองการหลอชิ้นงาน
จํานวนมากเทาใด ถาหลอชิ้นงานจํานวนมากก็สามารถเลือกทําแมพิมพที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม 



 132 

ทนทาน เหมาะสมกับการลงทุน เชน แมพิมพไฟเบอรกลาส แมพิมพยางซิลิโคน แตถาตองการหลอ
จํานวนนอย หรือเพียงแคชิ้นเดียวก็ควรจะเลือกวัสดุที่มีคุณภาพรองลงมา เพ่ือลดตนทุนใหนอยลง 
เชน ถาตองการหลอรูปดวยไฟเบอรกลาสเพียงชิ้นเดียวก็สามารถใชแมพิมพปูนปลาสเตอรแทน
แมพิมพไฟเบอรกลาสหรือแมพิมพยางซิลิโคนก็ได การทําพิมพเพ่ืองานหลอน้ัน อาจไมจําเปนตอง
ทําแมพิมพที่มีรูปแบบตายตัว หรือเจาะจงเลือกวัสดุในการทําพิมพที่เปนที่รูจักเทานั้น เราอาจจะใช
แผนไมกระดาน แผนพลาสติก หรือวัสดุชนิดอ่ืน นํามาตัด ติด ประกอบกันใหเกิดรูปทรงตาม
ตองการ แลวนํามาใชเทหลอ แทนแมพิมพก็ไดกระบวนการหลอน้ันเปนกระบวนการที่พลิกแพลงได
ไมสิ้นสุด การใชวัสดุที่มีอยูแลวน้ัน บางทีอาจทําใหเกิดประโยชนมากกวาการทําแมพิมพขึ้นมาใหม 
นอกจากตัวอยางนี้แลว เรายังสามารถผสมผสานแมพิมพตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป มาใชประกอบกันเปน
แมพิมพเพียงชิ้นเดียวไดอีก เพ่ือเปนการลดตนทุนในการทํางาน และชวยประหยัดเวลาใหเร็วขึ้นอีก 
เชน การนําแมพิมพยางพารามาใชรวมกับแมพิมพปูนปลาสเตอรโดยใชแมพิมพยางพาราในสวนที่มี
รายละเอียดมาก และใชแมพิมพปูนปลาสเตอรในสวนที่มีรายละเอียดนอย หรือใชแมพิมพยาง
ซิลิโคนกับแมพิมพไฟเบอรกลาส เพ่ือสรางแมพิมพที่มีความคงทนถาวร เปนคนอีกเรื่องหน่ึงที่ควร
ทําความเขาใจ ก็คือ แมพิมพชนิดที่มีความออนนิ่มน้ัน จะสามารถนํามาหลอวัสดุที่มีความแข็งแกรง
ไดดี และถอดชิ้นงานหลอไดงายกวาแมพิมพชนิดแข็งซึ่งจะตองรีบถอดชิ้นงานหลอออกกอนที่
ชิ้นงานหลอน้ันจะแข็งตัวเต็มที่เพราะแมพิมพชนิดนี้มีความยืดหยุนตัวนอยหรืออาจจะไมมีเลยจึง
ตองอาศัยความออนตัวของชิ้นงานหลอ ในขณะที่ยังแข็งตัวไมเต็มที่เพ่ือชวยในการถอดชิ้นงาน
ออกมาจากแมพิมพไดงายขึ้น 
  ดังน้ัน การทําแมพิมพที่ดีมีคุณภาพ จําเปนจะตองศึกษาถึงหลักการทําพิมพและ
องคประกอบอ่ืนที่ชวยในการทําพิมพรวมทั้งตองมีการฝกฝนและความมุงม่ันตั้งใจที่จะทําเพื่อใชใน
การสรางสรรคงานหลอตอไป 
หลักการทําพิมพ 

       แมพิมพดังกลาวนี้  จะทําได  2  อยางคือ 
              1. แมพิมพที่ทําขึ้นใชชั่วคราวอยางงาย ๆ เพ่ือเปลี่ยนสภาพของรูปตนแบบ  ที่

ออนนิ่มไมคงทน  ใหเปนวัสดุที่แข็งแกรง  โดยทําเปนแมพิมพชิ้นเดียว  เพ่ือหลอรูปเพียงครั้งเดียว  
ใหไดรูปหลอเพียงรูปเดียว   ทําไดรวดเร็ว  แตถอดแมพิมพออกยาก  จึงจําเปนตองทุบหรือสกัด
แมพิมพใหชํารุดเพื่อรักษารูปหลอไวเรียกวา  “พิมพทุบ” 

               2. แมพิมพที่ทําขึ้นอยางถาวรใชหลอรูปไดหลายครั้ง   ทํากับรูปตนแบบที่เปน
วัสดุแข็งซ่ึงสวนใหญมักจะทําตอจากรูปหลอที่ไดจาก พิมพทุบ  หรือรูปสําเร็จที่แข็งอยางอ่ืน  โดยทํา
เปนแมพิมพหลายชิ้น  เพ่ือใหถอดแมพิมพออกไดงาย  ทําไดชาแตเม่ือหลอรูปออกมาแลวจะไดรูป
หลอที่เหมือน ๆ กัน  ไมจํากัดจํานวนเรียกวา  “พิมพชิ้น” แมพิมพยางนี้  เหมาะสําหรับงานหลอรูปที่
มีขนาดเล็ก  มีลวดลายสวนละเอียดและรูปทรงที่ยากตอการทําแมพิมพชิ้น  เม่ือหลอรูปแลวไดรูป
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หลอไมมีตะเข็บที่ตองมาตกแตงภายหลัง สะดวกในการหลอ  และทําไดรวดเร็วหลอรูปไดไมนอย
กวา  50  รูป 
ยางพารา 
                   มีลักษณะเปนน้ํายางสีขาวขุนมีกลิ่นฉุนคลายแอมโมเนียบรรจุขวดหรือถังพลาสติก
ขนาดใหญเวลาใชงานไมตองผสมกับอะไรเลย นํามาใชกับแมพิมพไดทันที แตไมควรเก็บนํ้ายางไว
นาน ๆ โดยไมใชงาน นํ้ายางจะเสื่อม รวนซุย ไมมีความเหนียวเหมาะสําหรับใชทําแมพิมพขนาด
เล็ก และขนาดกลางที่มีรายละเอียด และลวดลายที่ที่ไมมากเกินไป มักนิยมนํามาใชกับงานหลอปูน
ปลาสเตอรเทานั้นแมพิมพยางพารา (Rubber Mold) เปนแมพิมพชนิดที่มีความยืดหยุนในตัว 
สามารถเก็บรายละเดียดไดดีกวาแมพิมพประเภทปูนปลาสเตอรเม่ือหลอชิ้นงานออกมาแลวจะไมมี
รอยตะเข็บใหตองตกแตงในภายหลัง สะดวกในการหลอ แตจะเหมาะสําหรับหลอชิ้นขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง สามารถนํามาทําแมพิมพทั้งรูปนูนต่ํา นูนสูง และรูปลอยตัวแมพิมพยางพาราจะมีขอเสีย
ในเร่ืองของรูปทรงที่ไมแนนอน เน่ืองจากยางพารามีการยืดหดตัวตามสภาพความรอน เย็นของ
อากาศ การทิ้งแมพิมพยางพาราเอาไวนาน ๆ โดยไมใชงาน อาจทําใหแมพิมพยางพาราเสียทรงได 
จึงควรนําแมพิมพยางพารามาหลอชิ้นงานใหเสร็จในคราวเดียว ถาจําเปนตองเก็บแมพิมพไวใชงาน
อีก ควรหลอปูนปลาสเตอรใหแข็งคาพิมพเอาไว เพ่ือใหปูนปลาสเตอรชวยบังคับทรงของแมพิมพไว        
การทําแมพิมพยางพารา  

มีดวยกัน 2 วิธี คือ วิธีการชุบ ซ่ึงเหมาะสมกับการทําพิมพรูปลอยตัวเทานั้น กับอีกวิธี คือ 
วิธีการทา ซ่ึงเปนวิธีการทําพิมพที่สะดวกกวา เปนที่นิยมทํากันทั่วไปทําพิมพไดทั้งรูปนูนต่ํา รูปนูน
สูงที่มีความสูงมาก ๆ และควรทําพิมพใหเสร็จภายในวันเดียวการทําพิมพทั้ง 2 วิธีจะไดรูปแบบของ
แมพิมพที่ไมแตกตางกัน จึงสามารถเลือกใชวิธีการใดก็ได เพ่ือใหเหมาะสมกับการนําไปใชงาน
โดยทั่วไปการนํายางพารามา ใชทําพิมพจะเหมาะกับการทําพิมพเพ่ือหลอรูปนูนสูงมากที่สุด 
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  วัสดุและอุปกรณในการทําแมพิมพยางพารา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.   ปูนปลาสเตอร 
     เปนผงสีขาวละเอียดคลายแปง บรรจุใสถุง 
มีคุณสมบัติกอตัวเรว็  เม่ือผสมน้ําไมเกิน  10  
นาที  การใชงานเพียงนําปูนผสมกับนํ้าก็หลอ
ชิ้นงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.  ยางพารา  ( A  7,000 ) 

     มีลักษณะเปนน้ํายางสีขาวขุน  มีกลิน่ฉุน  
คลายแอมโมเนีย บรรจุใสขวดหรือถังพลาสติก 
ไมควรเก็บไวนาน ๆ โดยไมใชงาน  จะทําให
ยางเสื่อมคุณภาพ ไมมีความเหนียว ทีใ่ชยาง
ชนิด A  7,000  เพราะจะทําใหพิมพมีความ
หนาเร็วขึ้น แตขนเกบ็รายละเอียดไมคอยดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.  ผาก็อซ 
     ใชปูเปนโครงสรางในการทําแมพิมพในเนื้อ
ยาง เพ่ือเสริมความหนาและรักษารปูทรง  ไม
นิยมใชกับแมพิมพแบบถลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.  เสนใยมะพราว 
     ใชเสนใยสาํหรับปูเปนโครงสรางในการทํา
พิมพครอบที่ทําจากปูนปลาสเตอรเพ่ือเปนใย
เสริมความแขง็แรง   
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5.  ตนแบบ 

     เปนรูปตนแบบที่จะทําตัวอะไรก็ไดสวน
ใหญจะเปนตนแบบที่มีทรงที่ไมซับซอน  หรือ
มีรูชอง  จะเปนทรงตรงเพื่อทําแมพิมพแบบ
ถลกไดงาย  ตัวตนแบบจะตองสะอาด
ปราศจากฝุนและคราบน้ํามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.  ภาชนะผสมปูนปลาสเตอร 
     ขวดพลาสติกตัดครึ่ง  ไวสําหรับผสมปูน
ปลาสเตอร  ควรเปนผวิเรยีบ  ไมมีรอง  จะได
ทําความสะอาดงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7.  ภาชนะใสยางพารา 
     ควรเรียบและมีฝาปด  เม่ือเลิกใชงานควร
ปดฝา  ปองกันการแข็งตวัของยางพาราเมื่อ
โดนอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. ไมปลายแหลม 
      สําหรับไวจ้ิมฟองอากาศ  ตามซอกที่
ยางพาราเขาไมถึง  เปนไมจ้ิมฟนหรือเหล็ก
ปลายแหลม 
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9.  มีดคัตเตอร และกรรไกร 
     ใชตัดแตงสวนเกินตาง ๆ ของแมพิมพ
ยางพาราใหเหมาะสมกับการทํางานตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10.  พัดลม 
     เปายางพารา  เพ่ือใหยางแหงเร็วในการ
ชุบยางแตละชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11.  กระดาษลูกฟูก (ฟวเจอรบอรด) 
     ใชเปนฐานรองสําหรับใหยางพาราไหลลง
มา เพ่ือเปนฐานรับนํ้าหนักของแมพิมพขณะ
หลอปูนปลาสเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

12.  ปนกาว  และแทงกาว 
     ใชติดตนแบบกับแผนฟวเจอรบอรด  ใช
งานงาย  สะดวก  เม่ือกาวแหงแลวสามารถ
ลอกออกไดงาย  ตนแบบไมเสียหาย 
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13.  ทัพพี 
     ใชสําหรับตักน้ํายางพารา  ควรเปนสแตน
เลส  จะไดทําความสะอาดงาย 

 
 
ข้ันตอนการทําแมพิมพยางพารา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     1. ติดตนแบบกับฐาน  ใชปนกาวแทงติดที่
ตนแบบกบัฟวเจอรบอรดทีท่ําเปนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     2.  เตรียมรูปตนแบบทีต่ิดบนฐานฟวเจอร
บอรดเรียบรอยแลว  ทําความสะอาดไมใหมี
ฝุนเกาะหรอืคราบไขมันติดเพราะจะทําใหทา
ยางไมติดตนแบบ 
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  3.  ตกแตงสวนเกินของกาวออกโดยใชคตั
เตอรตัดออกใหเรียบรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 4. ใชทัพพีตักน้ํายางพาราแลวคอย ๆ ราด
ตนแบบใหทัว่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
     5. ปลอยใหนํ้ายางพาราไหลคืนภาชนะ ให
ยางติดในรอบแรกไมตองหนามากนัก  เพราะ
จะตองคอยดูแลฟองอากาศ และไลยางใหเขา
ตามซอกตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
          6. ใชไมปลายแหลมจิ้มไลฟองอากาศ
ตามซอกตาง ๆ ใหยางพาราติดทั่วตัวตนแบบ  
ขั้นตอนนี้สําคญัมาก  จะตองเก็บรายละเอียด
ฟองอากาศไดหมด  เพ่ือที่จะไมไดเปนเม็ดเล็ก
ตามซอกเวลาทําการหลอปูนปลาสเตอร 



 139 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
     7.  ใชน้ิวปาดยางที่ไหลกองลงมา  คอย ๆ 
เกลี่ยใหรอบตนแบบประมาณ  2  น้ิว  อยาให
ยางพาราขังเปนที่ ๆ ควรเกลี่ยนํ้ายางใหเสมอ
เทา ๆ กัน 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
      
     8. ยางพาราที่ราดเสร็จแลวในรอบแรกนั้น
จะปลอยใหแหงเองหรือเปาพัดลมก็ได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
     9. ปดฝากลองยางพาราใหสนิทปองกัน
ยางแข็งตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
      
     10.  ตนแบบที่ราดน้าํยางพาราเสร็จแลว
ในรอบแรกเปาพัดลมประมาณ  45  นาที 
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     11.  เม่ือยางพาราแหงและเริ่มใสทั้งตัว
ตนแบบ  ก็เริม่ราดยางพารารอบตอไปได  
และในรอบตอ ๆ ไปก็สังเกตเชนเดียวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
     12. ตัวตนแบบตองราดยางพาราประมาณ  
8 – 10  รอบ  ก็จะหนาใชได  สวนทีบ่าง เชน
ที่หัว  รอยสัน  ก็ใหนําน้ํายางพาราขน ๆ แตะ
เนนทับลงไปเพื่อใหหนากวาสวนอ่ืน ทําใหตัว
ยางใชไดนาน  และคมชัดสวยงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
     13. เม่ือยางพาราแหงและหนาตามที่ตอง 
การแลวถอดตนแบบออกจากแมพิมพ  โดยใช
แปงโรยทั่ว ๆ ตัวจะทําใหถอดแบบงายและ
ยางไมติดกัน 
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แมพิมพยางซิลิโคน   
เปนแมพิมพประเภทคงทนถาวร สามารถนํามาหลอชิ้นงานไดเปนจํานวนมาก แมพิมพมี

ความยืดหยุนในตัว และเก็บลายละเอียดของรูปตนแบบไดเปนอยางดี ใชทําแมพิมพไดตั้งแตขนาด
เล็กไปจนถึงขนาดใหญ ใชงานไดงาย และมีความสะดวกในการทํางาน ใชหลอกับวัสดุไดหลายชนิด 
ไดแก ปูนปลาสเตอร ปูนซีเมนต เรซ่ิน ไฟเบอรกลาส ขี้ผึ้ง ยางซิลิโคนที่นํามาใชในการทําพิมพ  มี
สวนประกอบดวยกัน 2 อยาง ไดแก ยางซิลิโคน (Silicone Rubber) และทําตัวแข็งยางซิลิโคน 
(Silicone Hardener) เม่ือตองการนํายางซิลิโคนมาใชทําพิมพใหเทยางซิลิโคนลงนาภาชนะพลาสติก 
แลวเททําตัวแข็งลงไปผสมประมาณ 5 % ของปริมาณยาง ตัวทําแข็งจะทําใหยางซิลิโคนแข็งตัว 
และจับตัวเปนรูปรางในการลงยางแตละชั้นยางซิลิโคนจะใชระยะ เวลาในการแข็งตัวประมาณ 30 
นาที ถาใสตัวทําแข็งนอยยางซิลิโคนจะแข็งตัวชา เน้ือของแมพิมพยางซิลิโคนจะนิ่ม มีอายุในการใช
งานนานกวาการใสตัวทําแข็งมาก แตถาใสตัวทําแข็งนอยเกินไป ยางซิลิโคนจะแข็งตัวชามาก และ
อาจทําใหแมพิมพเสียหายได จึงควรใสทําตัวแข็งในปริมาณที่กําหนดไว 
 ยางซิลิโคนที่จําหนายในทองตลาดมีหลายประเทศเปนผูผลิต เชน เยอรมัน ฝรั่งเศส อเมริกา 
และญี่ปุน เปนตน ซ่ึงยางซิลิโคนของแตละประเทศ จะมีความแตกตางกันทั้งสีสันของยางคุณภาพ 
และราคา ยางซิลิโคนของเยอรมันจะมีคุณภาพดี มีมาตรฐานสูง เน้ือยางสีขาวสะอาด เม่ือนํามาทํา
แมพิมพแลวเนื้อยางจะมีความเหนียวไมเปอยยุยงาย เหมาะสําหรับการทําพิมพที่ตองการคุณภาพ 
และมีอายุการใชงานที่ยาวนาน แตะราคายางซิลิโคนจะสูงกวาของประเทศอื่น 
 แมพิมพยางซิลิโคนมีสวนประกอบที่สําคัญดวยกัน 2 สวน คือ 
     1. แมพิมพยางซิลิโคนคือสวนที่เปนแมพิมพอาจจะมีเพียงชิ้นเดียวหรือหลายชิ้นก็ได 
     2. พิมพครอบ ซ่ึงสามารถทําไดทั้งปูนปลาสเตอร และไฟเบอรกลาส 
 แมพิมพยางซิลิโคนสามารถทําไดหลายรปูแบบแตวธิีทีจ่ะนํามาอบรมในครั้งน้ีเปน2วิธี ดังน้ี 
     1.แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 
     2. แมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียว 
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  วัสดุและอุปกรณในการทําแมพิมพยางซิลิโคน 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ซิลิโคน 

เปนพลาสติกสังเคราะห  มีลักษณะเปน
ของเหลวคลายกาวลาเท็กซ  มีหลายสี  สีขาว  
สีเทา  สีเหลือง  เปนตน  เม่ือตองการใชงาน
ใหนํามาผสมกับตวัทําแข็ง(Hardener) 
แมพิมพยางซิลิโคนสามารถใชหลอปูน
ปลาสเตอร  ปูนซีเมนต  เรซ่ิน  ไฟเบอร ฯลฯ   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.  อุปกรณสําหรับทํายางซิลิโคน 
          -  ถวยสําหรับใสยางซิลิโคน 
          -  มีดปลายมน  และปลายแหลม 
          -  ตัวเรง (Hardener) 
          -  ไมแหลมหรือเหล็กแหลม 
      

 
 
ข้ันตอนการทําแมพิมพยางซิลิโคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      
  1.  ติดตนแบบดวยปนกาวกับฐานฟวเจอร
บอรด 
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      2.  วางตนแบบใหตรงกลางฐานแลวกดให
แนน  เช็ดทําความสะอาดใหเรียบรอยระวัง
อยาใหมีฝุนเกาะตามซอกเลก็ ๆ และคราบ
ไขมันตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
      3.  เทยางซิลิโคนลงในถวย  เพ่ือความ
เที่ยงตรงควรชั่งนํ้าหนักในการทําพิมพแตละ
ตัวจะมีขนาดไมเทากัน  ในที่น้ีใชการประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
    
 
  4.  ใสตัวเรงหรือตัวทําแข็ง  5%  ของเนื้อ
ยางซิลิโคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      
          5.  คนตัวเรงกับยางซิลิโคนใหเขากัน
พยายามอยาใหเปนฟองอากาศ 
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      6.  ไดยางผสมแลวราดไปที่จุดสูงสุดของ
ตนแบบแลวคอย ๆ ปลอยใหยางไหลลงมาเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     7.  ควรปาดยางลงใหหมด  แลวเกลีย่ยาง
ซิลิโคนใหทัว่ทั้งตัวตนแบบ  ยางยังไมแข็งตัวก็
จะไหลยอยลงมาเรื่อย ๆ  ใหปาดขึ้นมาแลว
เกลี่ยไปเร่ือย ๆ จนกวาจะทั่ว  แลวทิง้ไวรอ
เวลาเซตตัวตามลําดับดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
      

1 2

3 4
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      8.  ใชปลายแหลมจิ้มไลฟองอากาศตาม
ซอกเพื่อเก็บรายละเอียดของตนแบบให
สมบูรณ  ประมาณ  1  ชั่วโมงยางซิลิโคนจะ
เซตตวัไมเหนียวติดมือ  ไมไหลยอย  เปนการ
สําเร็จในรอบแรก 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
     9.  ผสมยางซิลิโคนเพื่อทํายางรอบที่สอง  
ทําเหมือนขั้นตอนในรอบแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
     
      10.  เม่ือยางไหลลงมากองที่พ้ืนแลวเกลี่ย
รอบๆตนแบบใหเปนปกออกมาประมาณ 2 น้ิว  
เพ่ือสะดวกในตอนที่เราแกะงานในขั้นตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
         
       11.  ในสวนของปกตรงฐานควรมีความ
หนาที่เทา ๆ กัน  ในการทําพิมพบางครั้งอาจ
ทําเพียง 2 ชั้น  หรืออาจมากกวานั้นแลวแต
ขนาดและความเหมาะสมของชิ้นงานนั้น ๆ 
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การทําพิมพครอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
       1.  เม่ือยางซิลิโคนหนาและเซตตวัตาม
ตองการแลวเราพิจารณาแลวทําการแบง
แมพิมพครอบโดยการรางเสนที่ตนแบบกอน
วาควรจะแบงตรงสวนใดและจะแบงกี่ชิ้น  ยิ่ง
นอยชิ้นยิ่งดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      2.  ตนแบบยางซิลิโคนที่รางเสนแบงพิมพ
ครอบไวเรยีบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     3.  คลึงดินน้ํามันใหเปนเสนยาว ๆ แลว
กดใหเปนเสนแบน ๆ กวางประมาณ  1/2  น้ิว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       4.  นําเสนดินนํ้ามันมาติดตามเสนที่ราง
ไวบนตัวแบบยางซิลิโคน  เพ่ือกั้นพิมพครอบ
แตละชิ้น 
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      5.  เตรียมพรอมทําพิมพครอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      6.  พลิกดานหลังที่กั้นดินนํ้ามันไวขึน้มา  
แลวผสมปูนปลาสเตอรใหเขมขนกวาปกติใหมี
ความขนแลวตักราดบนแนวดินนํ้ามันใหทั่วตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       7. ปูนปลาสเตอรสวนนี้จะประคองรับ
นํ้าหนักจากดินนํ้ามัน  เพ่ือสําหรับทําพิมพครอบ
ดานหนา  รอใหแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
       8.  กลับมาดานหนาทําหมุด หรือเดือยบน
เสนดินนํ้ามัน  โดยใชไมหรือเหล็กทรงกลมกดลง
ไปใหเปนร ู
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        9.  ตนแบบยางซิลิโคนพรอมทําพิมพ
ครอบดานหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       10.  ผสมปูนปลาสเตอรใหมีความเขมขน
มากกวาปกตแิลวตักราดลงดานหนาที่เตรียมไว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        11.  เกลี่ยปูนปลาสเตอรใหทั่ว และมีความ
หนาเทา ๆ กันตามที่ตองการ ประมาณ 1  น้ิว 
ถาจะใหแข็งแรงใชใยมะพราววางเสริมความ
แข็งแรงลงไปในเนื้อปูนปลาสเตอรอีกชั้น ในกรณี
ที่ทําชิ้นใหญ ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        12.  ปูนปลาสเตอรยังไมเซตตวัสามารถ
เกลี่ยตกแตงใหเรียบรอยได 
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         13.  พิมพครอบชิ้นดานหนาตกแตง
เรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
         14.  พลิกกลับดานหลังเซาะปูน
ปลาสเตอรทีท่ํารองรับนํ้าหนักออก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        15.  นําเสนดินนํ้ามันออก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
        16.  เตรียมทําพิมพครอบดานหลัง  
ลองดึงแบบยางซิลิโคนออก วาเขาออกได
สะดวกหรือเปลา  มีสวนใดขวางติดในพมิพก็
เซาะออก  ตกแตงภายในใหเรียบรอย 
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      17.  นําวาสลินมาทาพมิพครอบเพื่อไมให
ปูนปลาสเตอรติดกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       18.  นําวาสลินทารอยตอของพิมพครอบ
ดานหนาใหทั่ว ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
      
        19.  นําวาสลินทาทีต่ัวยางซลิิโคนดวย
เลย  เพราะเวลาถอดพิมพครอบจะไดถอดงาย 
ๆ ไมเกาะติดพิมพยางซิลิโคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        20.  วางเตรียมทําพมิพครอบดานหนา  

 



 151 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      21.  ผสมปูนปลาสเตอรแลวทําเหมอืน
การทําพิมพครอบดานหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     22.  ตกแตงพิมพครอบใหเรียบรอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
     23.  พิมพครอบที่ตกแตงเสร็จแลว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      24.  ใชปลายแหลมแซะที่เสนแบงพิมพ
ครอบซึ่งจะมีรอยอยูเห็นไดไมยาก 
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     25.  ดึงออกทีละขางอยางระมัดระวงั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      26.  ตกแตงพิมพครอบดานใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      27.  แมพิมพยางซิลิโคนและพิมพครอบ
ปูนปลาสเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
       28.  ใชยางรัดพิมพครอบและแมพิมพ
ยางซิลิโคนเขาดวยกันแลวหลอปูนปลาสเตอร
ไดทันท ี
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การหลอปูนปลาสเตอรโดยการใชพิมพครอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      1.  นําแมพิมพวางใสพิมพครอบดานหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      2.  นําพิมพครอบอกดานมาประกบ    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     3.   จัดพิมพครอบประกบกันใหสนิท  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
     4.  นําตัวหนีบจับพิมพครอบใหประกบให
ตรงแนว 
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     5.  เม่ือประกบตวัหนีบเสร็จแลวในหา
กระบอกไววางพิมพครอบใหระนาบกับพ้ืน 
อยาวางเอียงจะทําใหการเทปูนปลาสเตอร
ไมไดระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     6.  เทปูนปลาสเตอรที่ผสมแลวลงใน
แมพิมพ  รอจนปูนเซตตัวแหงจึงคอยทําการ
แกะพิมพครอบออกจากแมพิมพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     7. คอย ๆ นําพิมพครอบออกทีละขาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     8.  ใชนํ้ายาถอดแบบชวยถอดแบบออก
จากแมพิมพ 
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     9.  คอย ๆ ดึงแมพิมพออกจากปูนที่เซต
ตัวแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   10.  ปูนปลาสเตอรที่หลอสําเร็จแลว 

 
แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 
      แมพิมพยางซิลิโคนแบบเท หมายถึง แมพิมพยางซิลิโคนแบบชั้นเดียวไมมีพิมพครอบ 
แตจะใชความหนาของยางซิลิโคนชวยรับนํ้าหนัก และประคองทรงของแมพิมพ แมพิมพชนิดนี้
เหมาะสําหรับหลอชิ้นงานขนาดเล็กมีความสะดวกรวดเร็วในการทําแมพิมพ และการใชงาน  โดย
สวนใหญจะใชกับรูปตนแบบประเภทนูนต่ํา หรือรูปตนแบบนูนสูงที่มีความสูงไมมากนัก 
 เน่ืองจากแมพิมพชนิดนี้ไมมีพิมพครอบชวยประคองทรง การเก็บรักษาแมพิมพจึงจําเปน
จะตองวางแมพิมพบนพ้ืนระนาบที่เรียบเสมอกันทั้งหมด เพ่ือกันมิใหแมพิมพบิดงอหรือเสียทรง  

ข้ันตอนการทํางาน 
    1.  เตรียมรูปตนแบบนูนต่ําติดกับไมกระดานแผนเรียบใหแนน  
    2. นําดินน้ํามันที่กลึงเปนแผนหนา 2 หุน และใหมีความกวางมากกวาสวนสูงที่สุดของรูป
ตนแบบประมาณ ½ ซม. และกั้นโดยรอบของรูปตนแบบเวนระยะหางออกมา 1 ซม.  
    3. ภาพแสดงรูปตนแบบที่กันขอบดินนํ้ามันเสร็จเรียบรอย 
    4. พนแลคเกอรสเปรยใหทั่วรูปตนแบบ และดินนํ้ามันกั้นแบบ 
    5. ผสมยางซิลิโคน และตัวทําแข็ง 5 % คนใหเขากัน ผสมยางซิลิโคนแตนอยเพ่ือทําผิว
ของแมพิมพเทานั้น 
    6.  เทยางซิลิโคนใหทัว่รูปตนแบบ 
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    7.  ใชพูกันแบทายางใหทั่วรูปตนแบบ 
    8.  ใชหัวฉีดลม ฉีด ไลฟองอากาศออกใหหมด 
    9.  เม่ือไลฟองอากาศออกหมดแลวใหลูบซิลิโคนทีต่ิดอยูกับขอบดินน้ํามันออก จะได
มองเห็นระดับความสูงของยางซิลิโคนไดอยางชัดเจน 
    10. เม่ือยางซิลิโคนผิวแรกแข็งตัวดีแลว ใหผสมยางซิลิโคนกับตัวแข็งอีกครั้ง เทยางใหสูง
พอดีกับขอบดินนํ้ามันที่กั้นไว ใชหัวฉีดลมฉีดไลฟองอากาศแบบผาน ๆ เพ่ือใหฟองอากาศหมดไป
จากแมพิมพ 
    11. เม่ือยางซิลิโคนแข็งตัวเต็มที่แลว ใหร้ือขอบดินน้ํามันออก และตัดยางซลิิโคนสวนที่
เกินออกดวยมีดคัตเตอร 
    12. ภาพแมพิมพยางซิลิโคนแบบเทที่เสร็จสมบูรณแลว 
 แมพิมพยางซิลิโคนแบบพิมพเดียว 
    แมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียวหมายถึง แมพิมพยางซิลิโคนที่มีเพียงชิ้นเดียว โดย
สวนมากมักจะเปนแมพิมพที่สําหรับหลอรูปนูนต่ํา และรูปนูนสูง หรืออาจจะเปนแมพิมพสําหรับหลอ
รูปลอยตัวที่มีรายละเอียดนอย มีขนาดของชวงฐานใหญกวาชวงบน และมีความสูงไมมากนัก เพราะ
สามารถถอดชิ้นงานหลอออกจากแมพิมพไดงายแมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียวนี้บางทีเราก็
เรียกวาแมพิมพแบบถลกเนื่องจากเมื่อเราตองการนําชิ้นงานมาหลอออกจากแมพิมพ เราจะตองถลก
ออกจากแมพิมพเราจึงจะสามารถนําชิ้นงานมาหลอออกมาไดแมพิมพชนิดนี้สามารถทําไดตั้งแต
ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญแตจําเปนตองมีพิมพครอบเพื่อชวยประคองทรงแมพิมพชนิดนี้ไมมี
ความหนามาเหมือนกับแมพิมพยางซิลิโคนแบบเท 
ข้ันตอนการทํางาน 
      1. เตรียมรูปตนแบบนูนต่ํา หรือนูนสูงติดกับไมกระดานแผนเรียบใหแนน 
      2. กลึงดินน้ํามันเปนเสน หนา 2 หุน นํามากั้นรอบ ๆ รูปตนแบบเวนระยะหางจากรูป
ตนแบบประมาณ 1 น้ิว เพ่ือเปนตํากําหนดความหนาของปกพิมพ และกันมิใหยางซิลิโคนไหลออก
นอกบริเวณขอบของแมพิมพ 
      3.วางหมุดดินน้ํามันเปนระยะ เพ่ือทาํเดือยสวมระหวางแมพิมพยางซิลิโคนกับพิมพ
ครอบไฟเบอรกลาส และยังชวยแมพิมพยางซิลิโคนทําใหไมหอหรือหดตัวอีกดวย 
      4. พนแลคเกอรสเปรยบาง ๆ เพ่ือตงึผิวรูปตนแบบใหเรียบ 
      5. ผสมยางซิลิโคนกับตัวทําแข็ง 5 % คนใหเขากนั เทยางใหทัว่รูปตนแบบ 
      6. ใชพูกันแบบเทยางซิลิโคนใหทัว่รูปตนแบบ 
      7. ใชหัวฉดีลมเปาไลฟองอากาศออกจากรูปตนแบบใหหมด 
      8. ลูบยางซิลิโคนที่ติดตามขอบดินนํ้ามันออกใหหมด เพ่ือจะไดเห็นระดับความหนาของ
ปกพิมพอยางชัดเจน รอจนยางแข็งตัว 



 157 

      9. ผสมยางซิลิโคนกับตัวทําแข็ง และลงยางอีกเปนชั้นที่ 2 ดวยวิธีเดียวกันกบัการลง
ยางชั้นที่ 1 รอจะยางแข็งตัวแลวจึงลางออกอีกเปนชั้นที่ 3 ตัดผากอซใหเปนชิ้นสี่เหลี่ยมปู ซอนกัน 2 
ชั้น ในบริเวณที่ลงยางเอาไว เพ่ือเปนโครงสรางของแมพิมพ 
      10.ใชลวดสําหรับขูดดินน้ํามันจ้ิมผากอซใหแนบกับยางซิลิโคนและรอจนยางซิลิโคน
แข็งตัว 
      11. ผสมยางซิลิโคนเพือ่ลงยางในชั้นที่ 4 และชั้นที ่5 เปนชั้นสุดทายของแมพิมพดวย
พูกันแบน และรอจะยางซิลิโคนชั้นสุดทายแข็งตวัเต็มที่ 
      12.ใชมีดคัตเตอรตัดหัวหมุดดินนํ้ามันออกและควกัหมุดดินนํ้ามันออกจากปกพิมพให
หมด 
      13. นําเรซิ่น PC 600 ที่ผสมตวัเรงปฏิกิริยาผงทัลคัมและผสมสไีดตามตองการแลว 
นํามาผสมกับตัวทําแข็งในอัตราสวน 5 % ของเนื้อเรซิ่น คนใหเขากนั ใชแปรงทาใหทั่วแมพิมพยาง
ซิลโิคน รอจนเรซิ่นแข็งตวั   
      14. ตัดใยแกวเปนชิ้นสีเ่หลี่ยมฉีก และปูซอนกันใหทั่ว  
      15. นําเรซิ่น 355 E ที่ผสมกับตวัเรงปฏิกิริยาแลวมาผสมกับตัวแข็งในอัตราสวน 5 % 
ของเรซิ่น คนใหเขากัน ใชแปรงจ้ิมเรซิ่นลงบนใยแกวใหประสานเปนเนื้อเดียวกันและปูใยแกวเฉพาะ
สวนที่เปนปกของพิมพครอบจิ้มดวยเรซิน่จนประสานเปนเนื้อเดียวกนัทั้งหมด 
      16. เม่ือพิมพครอบไฟเบอรกลาสแข็งตัวเตม็ที่แลว ใหใชไขควงแบนขนาดใหญงัดพิมพ
ครอบ ออกจากแมพิมพยางซิลิโคน 
      17. ถลกแมพิมพยางซิลิโคนออกจากรูปตนแบบ 
      18.นําแมพิมพยางซิลิโคนวางบนพิมพครอบไฟเบอรกลาสกดพิมพยางใหแนบกับพิมพ
ครอบไฟเบอรกลาสใชมีดคตัเตอรตัดสวนเกินของปกแมพิมพยางออกใหหมด 
      19. ตัดสวนเกินของแมพิมพครอบไฟเบอรกลาสออกใหหมดดวยเครื่องเจียร 
      20. ขัด และลบูคมพิมพครอบไฟเบอรกลาสดวยกระดาษทราย 
      21.นําแมพิมพยางซิลิโคนและพิมพครอบไฟเบอรกลาสคว่ําลงบนพื้นระนาบทีเ่รียบ    
นําดินน้ํามันที่กลึงเปนแลวมากั้นเปนรูปทรงกลมบนพิมพครอบโดยวางใหระดับความสูงของดิน
นํ้ามันเทา ๆ กันทั้งหมด 
      22. ผสมเรซิ่น PC 600 กับตัวทําแข็ง 5 % แลวเทลงในกรอบดินนํ้ามันที่กั้นไว ใหมี
ความสูงเสมอกับขอบดินน้ํามันพอดี 
      23. เม่ือเรซิ่นแข็งตัวแลวใหร้ือกรอบดินนํ้ามันที่กั้นไวออกใหหมด ก็จะไดฐานของ
แมพิมพที่ชวยใหการหลอชิ้นงานสะดวดยิ่งขึ้น 
      24. ภาพแสดงรูปตนแบบแมพิมพยางซิลิโคนแบบชิ้นเดียว และพิมพครอบไฟเบอร
กลาสที่เสร็จสมบูรณแลว 
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สรุป  
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ัน จะใหไดชิ้นงานที่มีความสวยงามและมีปริมาณของ

เสียนอยที่สุด ผูที่ทําจําเปนตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะที่ดีใน การทําแมพิมพน้ันสําคัญมาก
การทําแมพิมพสําหรับปูนปลาสเตอรนั้นที่นิยมใชกันคือแมพิมพยางพารา ยางซิลิโคน และพิมพ
ครอบ การทําแมพิมพก็มีดวยกันหลายวิธีแลวแตผูที่ทํานํามาเลือกใชใหเหมาะสมกับการทํางาน 
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หนวยการเรียนรูที่   3 
เทคนิคการผลิต 

 
คําอธิบายเนื้อหา 
 ศึกษาวิธีการผสมปูนปลาสเตอรสําหรับหลอตามอัตราสวนตาง ๆ  วธิีการหลอปูนปลาสเตอร
จากแมพิมพยางพาราและซิลิโคน  เทคนคิการหลอใหชิ้นงานสวยงาม  การถอดชิ้นงานออกจาก
แมพิมพ  วิธีการสังเกตการณกอตัวของปูนปลาสเตอร 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. สามารถผสมปูนปลาสเตอรได 
2. สามารถหลอปูนปลาสเตอรลงในแมพิมพยางพาราและซิลิโคนได 
3. สามารถถอดปูนปลาสเตอรที่หลอออกจากแบบไดอยางสมบูรณ 
4. สามารถคํานวณระยะการกอตัว  เพ่ือวางแผนการผลิตได 

 
เน้ือหา 
 ในการหลอปนูปลาสเตอรสามารถใชวัสดอุุปกรณที่หาไดงายภายในบานมาใชได  แตถามี
การผลิตจํานวนมากๆ  ควรมีเครื่องมือเครื่องจักรมาชวย  ไมวาจะเปนเครื่องผสม  เครื่องขัด  เตา
อบ ฯลฯ 
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ข้ันตอนการหลอปูนปลาสเตอรในแมแบบยางพารา  มีข้ันตอนดังรูปตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       1.  เตรียมกระบอกใสนํ้าใหเต็มและวาง
พิมพยางพารารอไว  ใสนํ้าเพื่อประคองยางพารา
และลดอุณหภูมิขณะปูนกอตัว จะชวยรักษาทรง
ความสวยงามและยืดอายุของพิมพยางพารา  
ขนาดของขวดน้ําเลือกใหพอดีกับพิมพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
      2.  อัตราสวนของปูนกบันํ้า  ปูน  1.5  ตอ
นํ้า 1  สวน (ปริมาตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     3.  ตวงน้าํใสแกวผสมไวกอน  1  สวน    
ควรเปนนํ้าอุณหภูมิปกติและสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      4.  ตวงปูนใส  1.5  สวน  ของน้ําแลวคอย 
ๆปลอยใหปูนปลาสเตอรละลายลงไปในน้าํเอง  
สังเกตระดับปนูจะขึ้นมาเทากับนํ้า 
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     5.  คอย ๆ เคาะเขยาไลฟองอากาศจาก
ปูนปลาสเตอรใหผุดขึ้นมาบนน้ํา  รอจน
ฟองอากาศหมด  หรือตวงปูนใสแลวทิ้งไว
ประมาณ  2  นาทีก็ได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      6.  ใชชอนหรือเครื่องปนผสมปูน
ปลาสเตอรใหเขากับนํ้าจนเนียนเปนเนื้อ
เดียวกัน  ดูจนเน้ือปูนไมมีฟองอากาศ  แตอยา
คนจนขนเกินไป  ปูนปลาสเตอรจะแข็งตวัแลว
เทลงพิมพไมทัน.ใชเวลาประมาณ 2 นาที 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     7.  เทปูนปลาสเตอรที่ผสมไดที่แลวลงใน
พิมพยางพารา  ¾  ของตัวยางกอน  เพ่ือรอ
จังหวะบีบไลฟองอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       8.  ใชมือบีบสวนตาง ๆ ของพิมพเพ่ือไล
ฟองอากาศใหผุดขึ้นมา  สวนใหญจะเปนฟอง
ตามซอกเล็กตาง ๆ ที่ปูนเขาไปไดไมทั่วถึง  
เพ่ือใหงานออกมาสมบูรณที่สุด   
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     9. วางพิมพยางพาราที่เทปูนปลาสเตอรใส
แลวลงในกระบอกที่ตั้งไว  ซ่ึงมีนํ้าเพื่อลด
ความรอนของปูนปลาสเตอรในพิมพยางพารา  
และยืดอายุการใชงานของแมพิมพยางพารา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     10.  ปูนทีย่ังไมแหงใชมือปาดสวนที่เกิน
ทิ้งใหเรียบรอยกอนปูนปลาสเตอรจะแข็งตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
      11.  เทปนูปลาสเตอรลงในพิมพ  ถาไม
เต็มสามารถนาํปูนที่เหลือเทเพิ่มได  รอ
ประมาณ  7 – 10  นาที  ปูนจะแข็งตวั  และ
รอนขึ้น  ทดลองโดยใชน้ิวกดดู  ถาแข็งตัวแลว
เตรียมแกะออกจากพิมพได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     12.  การถอดออกจากพิมพเพ่ือใหงายใช
วาสลินทาที่ตวัแมพิมพกอน  แตถาหาไมไดใช
นํ้ายาลางจาน  หรือนํ้าสบูก็ได  เพ่ือใหพิมพมี
ความลื่น  แตอยาใชประเภทน้ํามันตาง ๆ  
เพราะจะทําใหตัวแมพิมพขึ้นรา 
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     13.  แตะน้ํายาถอดแบบ(นํ้ายาลางจาน)
เล็กนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     14.  ทาใหทั่วตวัพิมพยางพารา  โดยเนน
สวนที่คอดเลก็ เพราะบริเวณน้ีจะถอดคอนขาง
ยาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     15.  ใชมือดันตัวปูนปลาสเตอรออกจาก
พิมพยางพารา  อยาใชเล็บจิกและอยาดึง
ตัวพิมพยางพาราถาไมจําเปน  เพราะแมพิมพ
ยางพาราจะขาดแลวใชงานไมไดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
           16.  ใชแรงขอมือในการถอดออก  
ดันและดึง  แลวแตความยากงายของแตละ
แบบ  ทรงตรงจะถอดงาย  ตัวแบบที่มีมุมมี
เหลี่ยมมากจะถอดยากตองระวัง  ขั้นตอนนี้
ตองใจเย็นและอาศัยประสบการณ 
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     17. เม่ือถอดแบบออกมาแลวตัวตุกตาปูน
ปลาสเตอรควรสะอาดไมเปอนคราบน้ํายาถอด
แบบ เพราะจะทําใหลงสีไมติด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     18.  ลางแมพิมพยางพาราใหสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
     19.  คอย ๆ  สะบัดเศษปูนปลาสเตอรที่หัก
คาอยูในพิมพออก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        
        20.  วางพิมพยางพาราไวที่กระบอก
เตรียมเทที่เดิม  เพ่ือรอเทรอบตอไป 
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       21.  เม่ือถอดพิมพไดปูนปลาสเตอรที่
แข็งตัวแลวนํามาแตงสวนเกนิออก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        22.  อุดสวนที่เปนรูโดยใชมีดขูดเศษ 
ปูนหมาด  ๆ มาอุดและแตงใหสวยงาม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
    ผลงานที่เสร็จเรียบรอยแลวนํามาผึ่งแดด 
ใหแหง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 166 

สรุป 
 ในการผสมปูนปลาสเตอรน้ันทําไดหลายวิธี  แตที่สามารถใชไดงายในปริมาณมาก ๆ และ
รวดเร็วที่เหมาะสม  คือ  การตวง  ตามมาตราสวนที่กําหนดไว สวนที่สําคัญของการผสมปูน
ปลาสเตอร  คือ   ใหโรยปูนปลาสเตอรแลวคอยใหละลายลงเสมอน้ําแลวคนใหเปนเน้ือเดียวกัน 
ไมใหมีฟองอากาศ แลวควรรีบเทลงพิมพทันที  เพราะปูนปลาสเตอรจะแข็งตัวเร็วมากเพียง 2-  3  
นาที  และสวนที่สําคัญอีกอยางหนึ่งคือ  การถอดชิ้นงานออกจากพิมพ  ควรมองใหออกวาจะดึงแกะ
สวนใดกอน  และควรเนนการทาน้ํายาถอดแบบที่สวนใดเปนพิเศษ  ชิ้นงานที่ออกมาจะไมเสียหาย  
ในการหลอปูนปลาสเตอรตองใชการฝกฝนบอย ๆ จะเขาใจและมีประสบการณในการทํา  ขั้นสุดทาย
คือการตกแตงชิ้นงานสามารถทําได โดยการใชเศษปูนที่ยังไมแข็งตัวอุดตอเติม  แลวขัดแตงให
เรียบรอย  ปกติปูนปลาสเตอรใชการตากแดดใหแหงประมาณ  2 – 3  วัน  ถาใชเตาอบประมาณ  
80  องศา  ประมาณ  4  ชั่วโมงก็จะแหงสนิท   
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หนวยการเรียนรูที่ 4 
หลักการตลาด 

คําอธิบายเนื้อหา 
 ศึกษาความหมายของหลักการตลาดประกอบดวยสวนประสมทางการตลาด คือ ผลิตภัณฑ 
ราคา ชองทางการจัดจําหนาย และการสงเสริมทางการตลาด ชวงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 1.สามารถอธิบายสวนประสมทางการตลาดคือ ผลิตภัณฑ ราคา ชองทางการจัดจําหนาย 
และการสงเสริมทางการตลาดได 
 2.สามารถอธิบายชวงวงจรชีวติของผลติภัณฑได 
 
เน้ือหา 
 ความหมายของตลาด หมายถึง ความตองการรวมของผูซ้ือสินคาหรือบริการชนิดใดชนิด
หน่ึงที่มีอยูกระจายทั่วไปสวนที่สําคัญทางการตลาดขั้นเบื้องตน สําหรับผูที่ประกอบธุรกิจการคาหรือ
ประกอบอาชีพอิสระตางๆ ควรมีความรูความเขาใจเบื้องตนเพ่ือไวใชใหเกิดประโยชนในการดําเนิน
กิจการนั้นๆซึ่งประกอบดวย 4 สวนใหญๆ  ดังนี้คือ ผลิตภัณฑ ราคา ชองทางการจัดจําหนาย และ
การสงเสริมทางการตลาด 

1.    ผลิตภัณฑ  จุดเริ่มตนของการตลาดคือการวิเคราะหความตองการของตลาดเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑแลวเสนอผลิตภัณฑเพ่ือสนองความตองการนั้นผลิตภัณฑเกิดจากกระบวนการผลิต เม่ือ
ไดผลิตภัณฑออกมาก็จะกําหนดราคาผลิตภัณฑน้ัน แลวจัดชองทางการจัดจําหนาย  และสงเสริม
การตลาดผลิตภัณฑจึงเปนสวนประสมการตลาดตัวแรกที่เกิดขึ้นกอนผลิตภัณฑถือวาเปนจุดเริ่มตน
ตัวแรกของความสําเร็จถาผลิตภัณฑมีปญหาไมสามารถสนองความตองการของลูกคาไดแมจะใช
เครื่องมือการตลาดอื่นดีอยางไรก็ไมสามารถแกปญหาผลิตภัณฑ   ผลิตภัณฑ หมายถึง สิ่งที่เสนอ
แกตลาด เพ่ือการรูจัก การเปนเจาของ การใชหรือการบริโภคและสามารถสนองความจําเปนและ
ความตองการของตลาดไดหรือเปนสินคาบริการ หรือความคิดซึ่งลูกคาจายเงินเปนการแลกเปลี่ยน 
หรือหมายถึง กลุมของที่มีตัวตน และไมมีตัวตนที่สามารถตอบสนองความพอใจของผูซ้ือ ซ่ึงอาจ
รวมถึงสี การบรรจุหีบหอ คุณภาพ ราคา ชื่อเสียง ตรายี่หอ บริการ ฯลฯ  ผลิตภัณฑจึงอาจเปนตัว
สินคา บริการ ความคิด สถานที่ องคกร  ดังน้ัน ผลิตภัณฑคือ ความสามารถในการตอบสนองความ
ตองการของผูซ้ือธุรกิจจะขายผลประโยชนในตัวผลิตภัณฑไมใชขายตัว ผลิตภัณฑอยางเดียว 
ประเภทของผลิตภัณฑ เน่ืองจากมีการจัดประเภทตลาดเปนตลาดผูบริโภค และตลาดอุตสาหกรรม 
การจัดประเภทผลิตภัณฑ จะถือเกณฑวัตถุประสงคในการซื้อของผูซ้ือ โดยจัดประเภทเปน 2 กลุม 
คือ ผลิตภัณฑบริโภค และผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทั้งนี้คําวาผลิตภัณฑบริโภค และ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจะรวมถึงบริการดวย ผลิตภัณฑบริโภคประกอบดวย ผลิตภัณฑสะดวกซื้อ 
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ผลิตภัณฑเลือกซื้อ ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ และผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ผลิตภัณฑสะดวกซื้อ หมายถึง สินคาหรือบริการที่ผูบริโภคตองการซื้อบอยครั้ง ซ้ือกะทันหันและใช
ความพยายามในการซื้อนอย  เปนผลิตภัณฑที่มีความสําคัญคือ2. ผลิตภัณฑเลือกซื้อ หมายถึง 
สินคาหรือบริการที่ผูบริโภคตองมีการเปรียบเทียบคุณสมบัติดานตางๆ เชน คุณภาพ ราคา สี 
รูปแบบฯลฯ จากผูขายหลายรายกอนซ้ือ  ตัวอยางสินคาไดแก เสื้อผา รถยนต เฟอรนิเจอร กระเปา 
รองเทา ฯลฯ 3.ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ เปนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ หรือมีตราที่มี
ชื่อเสียง ซ่ึงเปนเหตุใหผูซ้ือเต็มใจที่จะใชความพยายามในการซื้อผลิตภัณฑน้ัน ธุรกิจ ผลิตภัณฑ
เจาะจงซื้อจะเปนสินคาที่ผูบริโภคมีความภักดีในตรายี่หอสูง ดังนั้นจึงเต็มใจที่จะใชเวลาและความ
พยายามในการที่จะซื้อสินคานั้นมาก ตัวอยาง เครื่องแตงกาย เครื่องประดับที่มีราคาสูง อาหารเสริม 
เครื่องเสียง เครื่องถายรูป รถยนตใหม ฯลฯ 4. ผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ (Unsought product) เปน
สินคาหรือบริการที่ที่ผูบริโภคอาจรูจักหรือไมรูจักก็ได แตไมเคยคิดที่จะซื้อ 

 การบรรจุหีบหอ 
      การบรรจุหีบหอ (Packing) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของในการออกแบบ และการผลิต
สิ่งบรรจุ หรือสิ่งหอหุมผลิตภัณฑ  สาเหตุที่ตองมีการบรรจุหีบหอ มีดังน้ี 

        1. การบรรจุหีบหอเพ่ือความปลอดภัย และประโยชนใชสอยจากผลิตภัณฑ  
         2. การบรรจุหีบหอนําไปใชเปนเครื่องมือในการกําหนดโปแกรมการตลาด 

 การบรรจุหีบหอจะชวยสรางผลิตภัณฑใหมีลักษณะแตกตางกันเพ่ือสนองความตองการของลูกคาที่
แตกตางกันไดอยางเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น 

         3.การบรรจุหีบหอถือวาสามารถเพิ่มโอกาสในการสรางกําไรลักษณะของการบรรจุ
ภัณฑมี 3 ลักษณะ คือ 

  3.1 การบรรจุภัณฑขั้นแรก หมายถึงสิ่งที่หอหุมตัวสินคาที่อยูในขั้นสุดทายโดยทํา
หนาที่รักษาและปองกันสินคามิใหเสียหาย เชน ขวดเหลา ขวดยา 

  3.2 การบรรจุภัณฑขั้นที่สอง  หมายถึง สิ่งที่หอหุมการบรรจุภัณฑขั้นแรกเพื่อทํา
หนาที่รักษาและปองกันสินคามิใหเสียหายรวมทั้งทําหนาที่ในการดึงดูดความสนใจของผูบริโภค เชน
กลองสุรา 

  3.3 การบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง หมายถึง การบรรจุภัณฑที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ทําหนาที่ในการรักษา และขนสงสินคา เชน ลัง  

      หลักการบรรจุภัณฑ บรรจุภัณฑเปนสิ่งแรกที่ทําใหผูบริโภครับรู และเกิดความสนใจ 
บรรจุภัณฑสามารถสรางคุณคาเพิ่ม ใหกับลูกคาและบริษัทได การบรรจุภัณฑที่ดีจะชวยใหเกิดความ
สะดวกตอการใชและลูกคาเกิดความพึงพอใจมากขึ้น บรรจุภัณฑตองคํานึงถึงปจจัยตอไปน้ี 

1. บรรจุภัณฑน้ันมีความสะดวกตอการใชงานหรือไม 
     2. บรรจุภัณฑน้ันทําใหสินคาเมื่อวางบนชั้นแลวไดเปรียบ (เดน) หรือไม 

3. บรรจุภัณฑน้ันสวยงามถูกใจผูใชหรือไม 
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4. บรรจุภัณฑน้ันสามารถเชิญชวนใหใชไดหรือไม  
5. บรรจุภัณฑน้ันเม่ือนํามาใชแลวเก็บสะดวก หรือไม 
6. บรรจุภัณฑน้ันสามารถสะทอนตําแหนงครองใจของสินคาไดหรือไม 
7. บรรจุภัณฑน้ันสามารถสะทอนบุคลิกภาพของสินคา ไดหรือไม 
8. บรรจุภัณฑน้ันสามารถปกปองสินคา ไดหรือไม 
9. บรรจุภัณฑน้ันเหมาะสมที่จะบรรจุสินคา ไดหรือไม 
10. บรรจุภัณฑที่เลือกนั้นสามารถทํากําไรไดมากขึ้น ไดหรือไม 
11.บรรจุภัณฑน้ันสามารถนํามาใชในการสงเสริมการตลาด ไดหรือไม 
12. บรรจุภัณฑน้ันสามารถบอกถึงวิธีการใชสินคา  ไดหรือไม 
13. บรรจุภัณฑน้ันสามารถดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ไดหรือไม 

  วงจรชีวิตผลิตภัณฑ 
    วงจรชีวิตผลิตภัณฑ [Product Life Cycle (PLC)] หมายถึง ประวัติการเจริญเติบโตของ
ยอดขายและกําไรของผลิตภัณฑประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นแนะนํา ขั้นเจริญเติบโต ขั้น
เจริญเติบโตเต็มที่ และขั้นตกต่ํา  

         1.ขั้นแนะนํา (Introduction) เปนขั้นนําผลิตภัณฑใหมออกสูตลาดและเริ่มมีโปรแกรม
การตลาดหลังจากผลิตภัณฑไดผานกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมและมีการทดสอบตลาดแลว 
ในขั้นนี้จะมีเปอรเซ็นตความลมเหลวสูงมาก ลักษณะสําคัญในขั้นนี้คือ  ตนทุนสูง ยอดขายต่ํา การ
จัดจําหนายอยูในขอบเขตจํากัด โปรแกรมการตลาดจะออกแบบเพื่อกระตุนความตองการพื้นฐาน
มากกวาที่จะกระตุนความตองการซื้อเลือกสรรในตราสินคา รูปแบบผลิตภัณฑจะมุงเสนอขาย
ประเภทของผลิตภัณฑมากกวาตรายี่หอของผูขาย การสงเสริมมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหเกิดการ
ทดลองใชผลิตภัณฑ 

         2.ขั้นเจริญเติบโต (Growth) เปนขั้นตอนที่ตลาดมีการยอมรับผลิตภัณฑอยางรวดเร็ว 
มีลักษณะที่สําคัญ คือยอดขายเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว กําไรสูง คูแขงขันเริ่มเขาสูตลาดมากขึ้นถา
ผลิตภัณฑน้ันมีกําไร มีรูปแบบผลิตภัณฑใหเลือกมากขึ้น ราคาอาจลดลงหรือคงที่ มีจํานวนคนกลาง
มากขึ้นการสงเสริมเปลี่ยนจากการใหทดลองใชผลิตภัณฑเปนใหซ้ือตรายี่หอของบริษัท 

         3.ขั้นเจริญเติบโตเต็มที่ (Maturity) เปนขั้นตอนที่ยอดขายเพิ่มขึ้นสูจุดสูงสุด 2
ลักษณะคือ ยอดขายเพิ่มขึ้นมีอัตราลดลง กําไรเริ่มลดลง มีคูแขงขันมากขึ้น และการแขงขันมีความ
รุนแรงมากขึ้น ผูผลิตจะพยายามปรับปรุงรูปแบบขั้นเจริญเติบโตใหม การตั้งราคาจะตั้งใหแตกตาง
กันตามลักษณะของขั้นเจริญเติบโตจํานวนคนกลางมีมากขึ้น การสงเสริมมีวัตถุประสงคเพ่ือตอสูกับ
คูแขง 

       4.ขั้นตกต่ํา (Decline) เปนขั้นที่ยอดขายลดมีลักษณะสําคัญคือ ยอดขายและกําไร
ลดลง คูแขงขันลดลง รูปแบบผลิตภัณฑลดลง การโฆษณาและการสงเสริมการขายลดลง  
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   ในการแกปญหาผลิตภัณฑที่อยูในขั้นตกต่ําบริษัทตองคนหาสาเหตุของปญหาจากนั้น
เลือกใชวิธีใดวิธีหน่ึงดังน้ี 

 
2. ราคา หมายถึง เปนจํานวนเงินที่บุคคลจายเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการซึ่งแสดงเปนมูลคา 

(Value)ที่ผูบริโภคจายเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนที่ไดรับจากการใชสินคาหรือบริการดังนั้น 
ลักษณะของราคาก็คือ  

   1. ราคาเปนมูลคาของสินคาและบริการ  
   2. ราคาเปนจํานวนเงินและหรือสิ่งอ่ืนที่จําเปนตองใชเพ่ือใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑและบริการ  

       มูลคา(Value) คือการรับรูจากลูกคาจากการเปรียบเทียบระหวางคุณภาพของสินคา
หรือบริการกับราคาสินคานั้นโดยเปนการวัดในเชิงปริมาณของมูลคาผลิตภัณฑเพ่ือจูงใจให
ผลิตภัณฑเกิดการแลกเปลี่ยน นักการตลาดตองพยายามเสนอผลิตภัณฑที่ลูกคายอมรับโดยใหมี
มูลคาสูงเกินกวาราคาและพยายามสรางมูลคาเพิ่มสําหรับผลิตภัณฑดวย ตัวอยาง น้ําอัดลมบรรจุ
กระปองจะมีมูลคาสูงกวาน้ําอัดลมบรรจุขวด ขอแตกตางระหวางราคาและมูลคาก็คือ ราคาจะแสดง
มูลคาของสินคาตอหน่ึงหนวยเสมอ แตมูลคาจะแสดงมูลคาของสินคาในรูปหน่ึงหนวยหรือมากกวาก็
ได  
               อรรถประโยชน (Utility) คือ คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่สมารถสนองความตองการของ
มนุษยใหเกิดความพึงพอใจ ดังน้ันในการตั้งราคาจึงจําเปนตองพิจารณาถึงอรรถประโยชนของสินคา
น้ัน กลาวคือ พิจารณาถึงคุณสมบัติตาง ๆ ของสินคาโดยพยายามสรางมูลคาเพิ่ม ใหสูงขึ้นในสายตา
ของผูซ้ือกลาวคือจุดเริ่มตนของการตั้งราคาผลิตภัณฑตัวใดก็ตามตองวิเคราะหถึงอรรถประโยชน
ของผลิตภัณฑซ่ึงก็คือคุณสมบัติของผลิตภัณฑน้ันสามารถสนองความพึงพอใจของมนุษยไดโดย
พิจารณาคุณสมบัติเหลานั้นวาจะสรางมูลคาเทาใดในสายตาของลูกคา  แลววัดเปนมูลคาออกมาใน
รูปของราคาสิ้นคาตอหนวย  
    ความสําคัญของราคาจะแยกพิจารณาเปน2ประเด็นคือความสําคัญของราคาที่มีตอธุรกิจ 
และความสําคัญของราคาที่มีตอระบบเศรษฐกิจ 
       1.ความสําคัญของราคาตอธุรกิจ ราคาเปนปจจัยหลักในการกําหนดความตองการซื้อ
ของมนุษย ดังน้ันราคาจึงทําใหเกิดรายไดจากการขาย โดยนําเอาราคาคูณกับปริมาณการขายสินคา
น้ันและเม่ือนํารายไดจากการขายสินคาลบดวยตนทุนและคาใชจายทั้งสิ้นแลว ผลลัพธก็คือกําไร 
ราคาจึงมีความสําคัญตอความอยูรอดของธุรกิจ นอกจากนี้ราคายังเปนเครื่องมือที่ใชในการแขงขัน 
และการไดมาซึ่งสวนครองตลาดของธุรกิจดวย 
       2.ความสําคัญของราคาตอระบบเศรษฐกิจราคาในระบบเศรษฐกิจจะเปนราคาตลาด
ของสินคาใดสินคาหนึ่งซึ่งกําหนดโดยผู ซ้ือทั้งสิ้นและผูขายทั้งสิ้นของสินคานั้นราคาจึงเปน
ตัวกําหนดพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลตอการจัดสรรปจจัยการผลิตและทรัพยากรตาง ๆ 
เชน แรงงาน ที่ดิน ทุน และผูประกอบการ ซ่ึงราคาของปจจัยการผลิตเหลานี้จะมีอิทธิพลตอผูผลิตใน
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การตัดสินใจซื้อและลงทุนในการผลิตสินคาใด ๆ ดังน้ันราคาจึงเปนกลไกในการกําหนดทิศทางการ
ลงทุนของระบบเศรษฐกิจ และการเคลื่อนยายปจจัยการผลิต 

   วัตถุประสงคในการตั้งราคางานการตลาดทุกอยางรวมทั้งการตั้งราคาจําเปนตองมีการ
กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเอาไว  วัตถุประสงคที่สําคัญในการตั้งราคา  มีดังน้ี 

      1.การตั้งราคาโดยมุงกําไร  กําไรเกิดจากผลตางระหวางรายไดจากการขายลบดวย
ตนทุนสินคาและคาใชจายทั้งสิ้น  ดังสมการ 
   
         กําไร  = รายไดจากการขาย - (ตนทุนสินคาที่ขาย + คาใชจายทั้งสิ้น) 

                 = (ราคา × ปริมาณขาย) - (ตนทุนสินคาที่ขาย + คาใชจายทั้งสิ้น) ………….. (1) 
 

   การตั้งราคาโดยมุงที่กําไรจะแยกพิจารณา2 ประเด็นคือการตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรตาม
เปาหมาย  และการตั้งราคาเพื่อใหไดรับกาํไรสูงสุด  ดังน้ี 
                     1.1 การตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรตามเปาหมายเปนการตั้งราคาที่มีการกําหนด
จํานวนกําไรที่ตองการคิดเปนเปอรเซ็นตจากเงินลงทุนหรือคิดเปนเปอรเซ็นตจากยอดขาย  ตัวอยาง  
เจาของที่ดินตองการกําไร 50%  จาการลงทุนซื้อที่ดิน  1,000,000  บาท  ดังน้ันจึงตั้งราคาที่ดิน 
1,500,000 บาท ผูคาปลีกรานขายของชําจะกําหนดเปาหมายวาตองการกําไร  2  %  จากยอดขาย  
ถาขายไดวันละ 10,000  บาท  ก็จะมีกําไรวันละ 200 บาท 
                     1.2 การตั้งราคาเพื่อใหไดรับกําไรสูงสุด ในกรณีน้ีบริษัทจะพยายามสรางกําไรให
ไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดอาจแสดงในรูปของผลตอบแทนจากเงินลงทุนโดยเร็วปกติเปาหมายนี้จะ
ใชไดในระยะสั้น เพราะอาจทําใหเกิดปฏิกิริยาจากผูบริโภค 

      2. การตั้งราคาโดยมุงยอดขาย เปนการตั้งราคาที่ตองการใหเกิดผลตอยอดขายในรูป
จํานวนหนวยหรือจํานวนเงินยอดขายในรูปจํานวนเงินก็คือรายไดจากการขาย   ความสัมพันธ
ระหวางรายไดจากการขายราคาและปริมาณขาย ดังปรากฏในสมการ 

 

รายไดจากการขาย  = ราคา × ปริมาณขาย   ………………………… (2) 
 

 การตั้งราคาโดยมุงที่ยอดขายที่จะนํามาพิจารณาในที่น้ีมี2ประเด็นคือการตั้งราคาเพื่อใหเกิด
การเพิ่มขึ้นของยอดขายและการตั้งราคาโดยมุงเนนที่การเพิ่มขึ้นของสวนครองตลาด  ดังน้ี 
         2.1 การตั้งราคาเพื่อใหเกิดการเพิ่มขึ้นของยอดขาย  เปนการตั้งราคาเพื่อใหเกิด
การเพิ่มขึ้นของปริมาณการขายและรายไดจากการขาย 
            2.2 การตั้งราคาโดยมุงที่การเพิ่มขึ้นของสวนครองตลาดสวนครองตลาดหมายถึง
อัตรายอดขายของบริษัทตอยอดขายทั้งหมดภายในอุตสาหกรรมหรือยอดขายของผูแขงขัน 
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    ยอดขายของบริษัท ก.  ×  100              …………(3) 

       ยอดขายทั้งหมดภายในอุตสาหกรรม 
  ดังน้ัน การเพิม่ขึ้นของสวนครองตลาดของบริษัทจะเกิดผลไดจากการเพิ่มขึ้นของ
ยอดขายของกิจการในสัดสวนที่มากกวาการเพิ่มขึ้นของยอดขายของคูแขงทั้งหมด 

   3.วัตถุประสงคอ่ืนๆ คือการตั้งราคาของธุรกิจที่มีเปาหมายอื่นนอกเหนือจากที่กลาวมา 
ประกอบดวย 2 กรณี คือ 

      3.1การตั้งราคาเพื่อเผชิญการแขงขนัเปนการตั้งราคาตามผูนําดานราคาสวนมากจะ
เปนราคาเทากับผูนําดานราคาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหลีกเลี่ยงการแขงขนั  

      3.2การตั้งราคาเพื่อรักษาเสถียรภาพของราคา เปนวัตถุประสงคเพ่ือรักษาราคาเดิมให
เกิดเสถียรภาพดานราคาโดยไมคอยมีการเปลี่ยนแปลงราคาไปตามสถานการณ เปนการเลี่ยงการ
แขงขันดานราคา ปองกันสงครามราคา มีปจจัยจํานวนมากที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการตัง้
ราคา คือ 

      3.3 ตนทุน  ราคาจะประกอบดวยตนทูนและกําไร ดังน้ันตนทุนจึงเปนเกณฑขัน้ต่ําใน
การตั้งราคา ราคาจะสูงหรือต่ําจึงขึ้นอยูกับตนทุนวาสูงหรือต่ํา 

   4.ลักษณะความตองการซื้อผลิตภัณฑในราคาจะสูงหรือต่ําขึ้นอยูกับปริมาณความตองการ
ซ้ือสินคาของลูกคาที่มีตอสนิคาของบริษทัโดยปกติจะเปนไปตามกฎของดีมานด คือ ถาสินคาราคา
สูงความตองการจะลดลง เม่ือราคาสินคาต่าํลงปริมาณความตองการซื้อจะมากขึ้น 
             5.ความยืดหยุนของดีมานดตอราคา หมายถึง อัตราการเปลี่ยนแปลงของปริมาณความ
ตองการซื้อสินคาชนิดใดชนิดหนึ่งอันเนื่องมาจากอัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคานั้น โดย
กําหนดใหสิ่งอ่ืนๆ คงที่ คาความยืดหยุนของดีมานดตอราคา 2 ระดับหาไดจากสูตรดังน้ี 

              อัตราการเปลี่ยนแปลงของปริมาณความตองการซื้อสินคาชนิดหนึ่ง 
                  อัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาชนิดนั้น 
  Q1  -   Q2 
  Q1  + Q2 
  P1  -   P2 
  P1  +   P2 
  Q1  -   Q2                                
  Q1  + Q2 
โดยที่  Ep = คาความยืดหยุนของดีมานดตอราคา 
  Q1  =  ปริมาณความตองการซื้อกอนราคาเปลี่ยนแปลง 

  Q2   =   ปริมาณความตองการซื้อหลังราคาเปลี่ยนแปลง 

  P1   =   ระดับราคากอนการเปลี่ยนแปลง 

  P2   =   ระดับราคาหลังการเปลี่ยนแปลง 

=

= X 
P1  -   P2 

P1  +   P2 

สวนครองตลาดของบริษัท  ก  =    

   Ep = 
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         วิธีพ้ืนฐานในการตั้งราคา 
 1. วิธีการตั้งราคาโดยยึดถือตนทุนเปนเกณฑ วิธีน้ีจะยึดถือตนทุนเปนเกณฑแลวบวกกําไร

ที่ตองการตนทุนที่จะใชเปนเกณฑมีหลายประการดวยกันตนทุนประกอบดวย 
   - ตนทุนคงที่ [Fix Cost (FC)] และตนทุนคงที่รวม [Total Fix Cost (TFC)] ตนทุน

คงที่เปนตนทุนที่คงที่ไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะผลิตจํานวนเทาใด ภายในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ณ 
ระดับการผลิตหน่ึง ตนทุนคงที่ทุกตัวรวมกันก็จะเปนตนทุนคงที่รวม เชน คาเชา เงินเดือน ฯลฯ 

   - ตนทุนผันแปรและตนทุนผันแปรรวม [Variable Cost and Total Variable Cost 
(TVC)] ตนทุนผันแปรเปนตนทุนที่เกี่ยวของกับปริมาณการผลิต ตนทุนผันแปรรวมจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
ตามปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้น เชน วัตถุดิบ แรงงาน ฯลฯ 

   - ตนทุนรวม [Total Cost (TC)] เกิดจากการรวมกันของตนทุนคงที่รวมและตนทุนผัน
แปรรวม 

   - ตนทุนคงที่เฉลี่ย [Average Fix Cost (AFC)] เกิดจากตนทุนคงทีร่วมหารดวย
ปริมาณหารผลิต 

   - ตนทุนผันแปรเฉลี่ย [Average Variable Cost (AFC)] เกิดจากตนทุนผันแปรรวม
หารดวยปริมาณหารผลิต 

   - ตนทุนเฉลี่ย [Average Cost (AC)] หรือ ตนทุนรวมเฉลีย่ [Average Total Cost 
(ATC)] เกิดจากตนทุนรวมหารดวยปรมิาณหารผลิต 

   - ตนทุนสวนเพิ่ม [Marginal Cost (MC)] เปนตนทุนการผลิต หรือตนทุนการขายที่
เพ่ิมขึ้นจากการผลิตหรือการขายเพิ่มขึ้นหน่ึงหนวยหรือผลตางของตนทุนที่เพ่ิมขึ้นจากเปลี่ยนแปลง
ในปริมาณการผลิตหนึ่งหนวย 

ดังน้ัน วิธีการตั้งราคาโดยการบวกเพิ่มจากตนทุน สามารถทําไดดังน้ี 
       1.1วิธีการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนเฉลี่ย [Average Cost (AC) pricing] เปน

วิธีการตั้งราคาโดยวกสวนเพ่ิม (Mark up) หรือกําไรตอหนวยจากตนทุนเฉลี่ย ดังสมการ 
ราคา  =  ตนทุนเฉลี่ย (AC)  +  กําไรตอหนวย 

      1.2 วิธีการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนผันแปรเฉลี่ย [Average  Variable Cost 
(AVC) pricing] เปนการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มกําไรตอหนวย จากตนทุนเฉลี่ยตามสมการ 

ราคา  =  ตนทุนผันแปรเฉลี่ย (AVC)  +  กําไรตอหนวย 
      1.3 วิธีการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนสวนเพิ่ม [Marginal Cost (MC) pricing] 

เปนการตั้งราคาโดยบวกเพิ่มกําไรตอหนวยจากตนทุนสวนเพิ่มตอหนวยตามสมการ 
ราคา  =  ตนทุนสวนเพิ่มตอหนวย (MC)  +  กําไรตอหนวย 

      1.4 การตั้งราคาโดยบวกเพิ่มจากตนทุนโดยพอคาคนกลางพอคาคนกลางโดยทั่วไปมัก
นิยมตั้งราคาสินคาโดยบวกจํานวนเงินสวนเพิ่ม จากตนทุน ซ่ึงสวนเพิ่มน้ีเปนจํานวนเงินที่สามารถ
ครอบคลุมคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานและมีกําไรเหลืออยู คําวาอัตราสวนเพิ่มจะคํานวณ
จากราคาขายเสมอ ถาคํานวณจากฐานตนทุน เรียกวาอัตราสวนเพิ่มจากทุน  
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      1.5 การวิเคราะหจุดคุมทุน ถือวาเปนวิธีหน่ึงของการตั้งราคาโดยอาศัยตนทุนเปน
เกณฑเพราในการวิเคราะหจุดคุมทุนตองอาศัยตนทุนรวมแตอยางไรก็ตามการวิเคราะหจุดคุมทุน
จะตองนํารายไดมาวิเคราะหประกอบดวยซึ่งการใชรายไดน้ันจะเกี่ยวของกับความตองการซื้อ  
จุดคุมทุน หมายถึงจุดที่แสดงถึงปริมาณการผลิตเพ่ือขายที่ทําใหรายไดรวมเทากับตนทุนรวม และ 
ณ จุดคุมทุนน้ีกิจการจะไมมีกําไรหรือขาดทุน ดังน้ันปริมาณการผลิตเพ่ือขายที่คุมทุนก็คือ ปริมาณที่
ทําใหรายไดรวมเทากับตนทุนรวม  

   2. การตั้งราคาโดยพิจารณาจากสมดุลระหวางดีมานดและซัพพลาย เปนการกําหนดราคา
ที่ทําใหเกิดสมดุลระหวางดีมานดกับตนทุนที่ทําใหเกิดกําไรสูงสุดซึ่งเปนวิธีการกําหนดราคาทาง
เศรษฐศาสตรวิธีน้ีเหมาะสําหรับบริษัทที่มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการกําไรสูงสุดหรือบริษัทที่มี
วัตถุประสงคอ่ืนก็อาจใชวิธีน้ีเพ่ือนําเอาไปเปรียบเทียบกับการกําหนดราคาวิธีอ่ืน การตั้งราคาในวธิน้ีี
จะตองวิเคราะหดานดีมานดและดานซัพพลายซึ่งตองเขาใจดานดีมานดและโครงสรางดานตนทุนดี
มานดในที่น้ีคือดีมานดของผูซ้ือที่มีตอสินคาใดสินคาหนึ่ง 

      2.1การตั้งราคาโดยพิจารณาความสัมพันธกับตลาดอยางเดียวเปนการตั้งราคาโดยการ
นําเอาราคาคูแขงขันมาเปนแนวทางในการตั้งราคา ซ่ึงเปนการพิจารณาถึงการยอมรับของผูบริโภค
ที่มีตอราคาของบริษัทดวย  
             2.2การกําหนดราคาต่ํากวาคูแขงเปนการกําหนดราคาที่ต่ํากวาราคาตลาดหรือราคา
ของคูแขงในตลาดใชกันมากสํารับรานคาปลีกที่ขายของถูกซึ่งใหบริการนอย โดยยึดหลักวาบวกสวน
เพ่ิมต่ําและตองการขายไดปริมาณที่มากหรือพยายามลดคาใชจายในการดําเนินงาน 

      2.3การกําหนดราคาสูงกวาคูแขง เปนการกําหนดราคาใหสูงกวาราคาตลาดหรือราคา
ของคูแขงในตลาดสวนใหญใชกับสินคาที่มีลักษณะเดน หรือแตกตางจากของคูแขงขัน ซ่ึงผูขาย
ตองการสรางความภาคภูมิใจใหกับผูบริโภคหรือกรณีที่ผูขายมีชื่อเสียงดีเปนที่ยอมรับของตลาดอยู
แลว 

3. การจัดจําหนาย  หลังจากไดศึกษาความตองการของลูกคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ และเม่ือ
ฝายการผลิตไดผลิตผลิตภัณฑ ออกมาใหสอดคลองกับความตองการนั้นแลว ธุรกิจตองตั้งราคา
สินคานั้นใหเหมาะสมและจําเปนตองนําสินคาออกสูตลาดเปาหมายเรียกวาการจัดจําหนาย ซ่ึงงานที่
เกี่ยวของกับการนําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมายประกอบดวย 2 หนาที่ คือ งานที่เกี่ยวของกับ
ชองทางการจัดจําหนาย และการกระจายตัวสินคาลักษณะการจัดจําหนาย  การจัดจําหนายหมายถึง
กระบวนการเคลื่อนยายผลิตภัณฑจากผูผลิตไปยังผูบริโภค หรือผูใชซ่ึงอาจจะมีหลายขั้นตอนและมี
สวนรวมจากหลายบริษัทดังนั้นการจัดจําหนายจึงประกอบดวยโครงสรางของชองทางที่ใชเพ่ือ
เคลื่อนยายสินคาจากองคการไปยังตลาดจากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดจําหนายมี
ลักษณะดังน้ีเปนกิจกรรมการนําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมายและโครงสรางของชองทางซึ่ง 
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ประกอบดวยสถาบันการตลาด ประกอบดวย คนกลาง ธุรกิจกิจการกระจายตัวสินคา ธุรกิจใหบริการ
ทางการตลาด รวมทั้งสถาบันการเงิน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. คนกลาง (Middleman) หมายถึง ธุรกิจอิสระที่ดําเนินงานเปนตัวเชื่อมระหวางผูผลิต 
และผูบริโภคคนสุดทาย หรือผูใชทางอุตสาหกรรม คนกลางสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภทคือ 
พอคาคนกลาง หมายถึง คนกลางที่มีกรรมสิทธิ์ในสินคาที่เขาดําเนินการ เชน พอคาสง พอคาปลีก 
และพอคาผูขายตอ เปนตน ตัวแทนคนกลาง (Agent middlemen) หมายถึง คนกลางที่ชวยดําเนิน
กิจกรรมการตลาดสินคาและบริการโดยไมมีกรรมสิทธิ์ในสินคาที่ดําเนินการ เชน นายหนา  
 2. ธุรกิจที่ทําหนาที่กระจายตัวสินคา เปนธุรกิจที่ชวยเก็บรักษาสินคา และเคลื่อนยายตัว
สินคาจากจุดเริ่มตนไปยังลูกคา ดังน้ันจึงประกอบธุรกิจการขนสง ธุรกิจคลังสินคา การบริหารคลัง
คงเหลือ  
 3.ธุรกิจใหบริการทางการตลาดเปนธุรกิจที่ชวยในการกําหนดกลุมเปาหมายและสงเสริม
ผลิตภัณฑไปยังตลาดที่เหมาะสม ไดแก ธุรกิจการวิจัยตลาด บริษัทตัวแทนโฆษณา ธุรกิจเกี่ยวกับ
สื่อ ธุรกิจใหคําปรึกษาทางการตลาด ฯลฯ 
 4. สถาบันการเงิน คือ บริษัทตางๆ ที่ชวยจัดหาเงิน และ ประกันความเสี่ยงเกี่ยวของกับ
การขายสินคา ไดแก ธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัทประกันภัย ฯลฯ 
 จากลักษณะของการจัดจําหนายจะเปนการนําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมาย ซ่ึงตองผาน
ชองทางการจัดจําหนายดังน้ันจึงตองศึกษาลักษณะของชองทางการจัดจําหนายชองทางการจัด
จําหนาย หมายถึง กลุมของบุคคลและธุรกิจซ่ึงเกี่ยวของกับการเคลื่อนยายกรรมสิทธิ์ในสินคาหรือ
บริการจากผูผลิตไปยังผูบริโภคขั้นสุดทายหรือผูใชทางธุรกิจ หรือผูใชทางอุสาหกรรม  ในชองทาง
การจัดจําหนายอาจประกอบดวย 3 กลุม คือ  

1. ผูผลิต 
2. คนกลางที่เกี่ยวของในชองทางการจัดจําหนาย 
3. ยังผูบริโภคขั้นสุดทาย หรือผูใชทางธุรกิจ หรือผูใชทางอุตสาหกรรม การศึกษา

ชองทางการจัดจําหนายจะมีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณาดังน้ี 
   3.1  จํานวนระดับของชองทาง 
   3.2  ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑบริโภคและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
   3.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดจํานวนระดับของชองทาง 
   3.4  ความหนาแนนของคนกลางในชองทาง 
   3.5  การคาปลีกและประเภทของการคาปลีก 
   3.6  การคาสงและประเภทของการคาสง 

  จํานวนระดับของชองทางการจัดจําหนายหมายถึง จํานวนระดับคนกลางภายในเสนทางที่
ผลิตภัณฑ และ กรรมสิทธิ์ในผลิตภัณฑเคลื่อนยายจากผูผลิตไปยังตลาด ในการขายบางครั้งอาจไม
ตองผานคนกลาง ถาไมผานคนกลางเราเรียกวา ชองการการจัดจําหนายทางตรง หรือชองทางศูนย
ระดับ ถาตองผานคนกลางเราเรียกวา ชองการการจัดจําหนายทางออม โดยมีรายละเอียดดังน้ี ชอง
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การการจัดจําหนายทางตรง (Direct channel) หรือการขายตรงหรือการตลาดทางตรง (Direct 
marketing) หรือ การจัดจําหนายทางตรง (Direct distribution) หมายถึง การขายผลิตภัณฑไปยัง
ผูบริโภค หรือผูใชทางอุตสาหกรรมโดยไมมีคนกลาง ชองทางนี้ผูผลิตตองทําหนาที่การตลาดเองถือ
เปนชองทางที่สั้นที่สุด ชองทางการจัดจําหนายทางออม หมายถึง เสนทางที่สินคาเคลื่อนยายจาก
ผูผลิตไปยังลูกคาโดยตองผานคนกลาง ซ่ึงคนกลางชวยทําหนาที่ขาย และทําหนาที่การตลาดอื่นๆ 
ทําใหขายสินคาไดมากขึ้น และชวยใหขยายตลาดไดมากขึ้น การกระจายตัวสินคาและการสนับสนุน
การกระจายตัวสินคาสูตลาด 
 การกระจายตัวสินคา หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนยายตัวสินคาจากผูผลิตไป
ยังผูบริโภค หรือผูใชทางอุตสาหกรรม หรือ อาจหมายถึงการขนสงและการเก็บรักษาตัวสินคา
ภายในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง และระบบชองทางการจัดจําหนายของธุรกิจน้ัน มีดังน้ี 

1. ทําเลที่ตั้งคลังสินคาและการคลังสินคาทําเลที่ตั้งคลังสินคาเปนงานที่เกี่ยวกับการ
เลือกสถานที่ สวนการคลังสินคา เปนกิจกรรมของการกระจายตัวสินคาที่ประกอบดวย การเก็บ
รักษา การจัดหมวดหมู การแบงแยก และการเรียมผลิตภัณฑเพ่ือการขนสง  

2.การจัดการวัสดุเปนการเลือกใชอุปกรณเครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดการวัตถุดิบ 
และปจจัยการผลิต การใชเครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสมจะทําใหเกิดการสูญเสียที่เกิดจากการ
แตกหัก เนาเสีย และขโมยนอยที่สุด 

3. การควบคุมสินคาคงเหลือ  หมายถึง กิจกรรมในการเก็บสินคาคงเหลือใหมีขนาดและ
ประเภทของสินคาในปริมาณที่เหมาะสมซึ่งสินคาคงเหลือจะแสดงถึงขนาดของการลงทุน เปาหมาย
ของการควบคุมคือเพ่ือควบคุมการลงทุนและการขึ้นลงของสินคาใหเกิดนอยที่สุด โดยสามารถรับคํา
สั่งซ้ือของลูกคาไดทันทีและถูกตองขนาดของสินคาคงเหลือจะเปนกรพิจารณาถึงความสมดุลระหวาง
ความตองการของตลาดและตนทุนความตองการของตลาดไดจากขอมูลพยากรณการขายสวน
ตนทุนในการจัดการสินคาคงเหลือประกอบดวยตนทุนในการสั่งซ้ือ ตนทุนในการเก็บรักษาสินคา 
ดังน้ัน การบริการสินคาคงเหลือจะเขาไปเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 2 ประการ คือ 

       1.จุดสั่งซื้อหรือระดับที่จะสั่งซ้ือคือระดับสินคาคงเหลือที่ถึงกําหนดที่ตองสั่งซื้อสินคา
ใหม 

 2.ปริมาณการสั่งซ้ือที่ประหยัดคือ ปริมาณการสั่งซ้ือที่เหมาะสมที่สุดเม่ือตองมีการ
สั่งซื้อสินคาการดําเนินงานเกี่ยวกับคําสั่งซ้ือเปนขั้นตอนในการจัดการตามใบสั่งของลูกคา 
ประกอบดวยการจัดทําเอกสารการขาย การใหสินเชื่อ การจัดเตรียมในการจัดเก็บสินคา การเก็บหน้ี
ที่ตองําระ 

   การขนสง เปนหนาที่เกี่ยวของกับการขนยายสินคาไปยังลูกคา  ตองมีการตัดสินใจเลือก
ประเภทของการขนสง  

         1. การขนสงโดยรถไฟ เหมาะสําหรับการขนสงสินคาที่มีนํ้าหนักมาก ขนาดใหญ 
ปริมาณมาก ขนสงระยะไกล เพราะมีคาใชจายถูกและมีความปลอดภัยสูง เชน ปูนซีเมนต นํ้ามัน ฯลฯ 



 177 

         2. การขนสงทางเรือ เปนการขนสงที่ประหยัดคาขนสง เหมาะสําหรับสินคาที่คน
กลางในชองทางการจัดจําหนาย มีคลังสินคาที่อยูใกลทางน้ํา เชน ขาวเปลือก ฯลฯ 

         3. การขนสงโดยรถบรรทุก เปนการขนสงที่นิยมใชมาก โดยเฉพาะการขนสง
ภายในประเทศ เพราะเร็ว และสะดวก 

         4.  การขนสงทางเครื่องบิน  เปนการขนสงที่เร็วที่สุด มีคาขนสงสูงที่สุด เหมาะ
สําหรับสินคาที่เสียงาย หรือมีราคาแพง เชน ดอกไม ฯลฯ 

         5. การขนสงทางทอ  เปนการขนสงสินคาที่เปนของเหลว เชน แกส นํ้ามัน ฯลฯ  
4. การสงเสริมการตลาด ซ่ึงเปนกิจกรรมที่จะติดตอสื่อสารกับลูกคาที่คาดหวังเพ่ือแจง

ขาวสาร เพ่ือจูงใจใหเกิดความตองการและตัดสินใจซื้อ เพ่ือสรางทัศนคติและภาพพจนที่ดีใหเกิด
ขึ้นกับบริษัทและผลิตภัณฑของบริษัท ในกรสงเสริมการตลาดจะประกอบดวย การโฆษณา การขาย
โดยการใชพนักงานขายการสงเสริมการขายรวมทั้งการใหขาวและการประชาสัมพันธการสงเสริม
การตลาดและสวนประสมการสงเสริมการตลาด การสงเสริมการตลาด เปนสวนประสมทางการตลาด 
ตัวหน่ึงขององคการที่ใชเพ่ือแจงขาวสาร จูงใจ และเตือนความทรงจําตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ
บริการขององคการโดยมีความหวังวาจะชักนําผูรับขาวสารใหเกิดความรูสึกดี เกิดความเชื่อถือหรือ
เกิดพฤติกรรมการซื้อหรืออาจหมายถึง ขอมูลการติดตอสื่อสารระหวางผูซ้ือ และผูขาย เพ่ือสราง
ทัศนคติและพฤติกรรมการซื้อ คําที่มีความหมายใกลเคียงกับคําวา การสงเสริมการตลาดคือคําวา 
การขายหมายถึง การแจงขาวสารและการจูงใจ ตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ หรือบริการ คนจํานวน
มากมักเขาใจวาการขายเปนกิจกรรมการเปลี่ยนมือโดยพนักงานขายเทานั้น แตความหมายองกร
ขายอยางสมบูรณน้ันประกอบดวย 1. การขายโดยใชพนักงาน  2. การขายโดยไมใชพนักงาน สวน
ประสมการสงเสริมการตลาดหมายถึง เครื่องมือการติดตอสื่อสารทางการตลาดเพื่อแจงขาวสาร จูง
ใจ สรางทัศนคติ และพฤติกรรมการซื้อของตลาด สวนประสมการสงเสริมการตลาดที่สําคัญๆ 
ประกอบดวย 4 ประการ คือ  

         1. การโฆษณา 
         2. การขายโดยใชพนักงาน 
         3. การสงเสริมการขาย 
         4. การใหขาวและการประชาสัมพันธ 
เครื่องมือทั้ง 4 ประการนี้ อาจใชเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง หรือเลือกใชหลายเครื่องมือ

รวมกันก็ไดเพ่ือสนองความตองการของตลาดเปาหมาย 
         1.การโฆษณา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสนอขาย และสงเสริมความคิด สินคา 

หรือบริการ โดยไมใชพนักงานขายที่ตองมีการจายเงินคาสื่อโดยผูอุปถัมภรายการ หรือพฤติกรรม
การซื้อ การโฆษณาจึงมีลักษณะคือ เปนการเสนอขายสินคา บริการ หรือความคิดโดยใชสื่อ และ
ตองการจายเงินคาสื่อโดยผูอุปถัมภรายการ 
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         2. การขายโดยใชพนักงาน เปนการติดตอสื่อสารขอมูลโดยใชบุคคลเพื่อจูงใจใหซ้ือ
บางสิ่งเปนการเสนอขายโดยตรงหรือทางโทรศัพทกับลูกคาผูมุงหวังโดยตัวแทนขายของบริษัทการ
ขายโดยใชพนักงานขายถือเปนการติดตอสื่อสารแบบสองทาง 

         3. การสงเสริมการขาย หมายถึง เครื่องมือที่กระตุนความตองการซื้อที่สนับสนุนการ
โฆษณา และการขายโดยใชพนักงานโดยสามารถกระตุนความสนใจ การทดลองใชหรือการซื้อของ
ลกคาขั้นสุดทายหรือบุคคลในชองทางการสงเสริมการขายตองใชรวมกับการโฆษณา หรือ การขาย
โดยใชพนักงาน 

         4 .การใหขาวและการประชาสัมพันธการใหขาวเปนเรื่ องมือหน่ึงของการ
ประชาสัมพันธซ่ึงจะเกี่ยวของกับการสื่อสารองคการ ผลิตภัณฑหรือนโยบายผานสื่อ โดยไมมีการ
จายเงินจากองคการที่ไดรับผลประโยชน หรือพฤติกรรมการซื้อ แตอยางไรก็ตามการปฏิบัติจริงน้ัน 
การใหขาวสารผานสื่อตางๆ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการใชทั้งสื่อที่จายเงินและสื่อที่ไมตองจายเงิน 
เพ่ือใหไดรับความรวมมือในการเผยแพรขาวสารเปนอยางดี 

ความสําคัญของการสงเสริมการตลาดและวัตถุประสงคของการสงเสริมการตลาด 
        การสงเสริมการตลาดเปนตัวกระตุนความตองการซื้อ ดังน้ันจึงมีความจําเปนตอง
อาศัยการสงเสริมการตลาดดวยเหตุผลตอไปนี้ ระยะทางระหวางผูผลิตและผูบริโภคอยูหางไกลกัน
และจํานวนลูกคาที่คาดหวังก็จํานวนมากขึ้น ดวยเหตุน้ีทําใหการติดตอสื่อสารทางการตลาดมี
ความสําคัญมากขึ้น การติดตอสื่อสารไปยังผูบริโภคนั้นยังไมเพียงพอจําเปนตองติดตอสื่อสารโดย
ผานคนกลางโดยตองใหขอมูลแกคนกลาง แลวคนกลางตองสงเสริมไปยังผูบริโภค เน่ืองจากมีการ
แขงขันรุนแรงขึ้นไมวาจะเปนการเสนอผลิตภัณฑเพ่ือสนองความตองการขั้นพ้ืนฐาน หรือสนอง
ความตองการดานจิตวิทยาของลูกคาจึงทําใหลูกคามีทางเลือกในการซื้อสินคามากยิ่งขึ้นดวยเหตุน้ี
โปรแกรมการสงเสริมที่ดีเทานั้นที่จะเขาถึงเปาหมายและจูงใจกลุมเปาหมายใหเกิดความตองการซื้อ
ไดการสงเสริมการตลาดจะมีความจําเปนมากในภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเนื่องจากในชวงนั้นไมมีปญหา
ดานผลิตภัณฑ หรือชองทางการจัดจําหนาย และราคาสินคายังคงเดิม แตบุคคลขาดอํานาจซื้อ 
ดังนั้นการสงเสริมการตลาดจึงเปนเครื่องมือที่จะสามารถกระตุนยอดขายไดเน่ืองจากการสงเสริม
การตลาดเปนการติดตอสื่อสารทางการตลาด ดังน้ันจึงจําเปนตองเขาใจถึงกระบวนการติดตอสื่อสาร
กระบวนการติดตอสื่อสารหมายถึงระบบซึ่งแหลงขาวสารสงขาวสารไปยังผูรับหรืออาจหมายถึงการ
แสดงวิธีการซ่ึงแหลงขาวสารพยายามเขาถึงแหลงขาวสารโดยอาศัยขาวสาร จากความหมายนี้
กระบวนการติดตอสื่อสารจึงประกอบดวย ขาวสาร แหลงขาวสาร ชองทางการติดตอสื่อสารนั้นผูรับ
ขาวสาร 
 เน่ืองจากมีสวนประสมการตลาด 4 ประเภท คือ การโฆษณา การขายโดยการใชพนักงาน 
การสงเสริมการขาย การใหขาวและประชาสัมพันธ ซ่ึงธุรกิจอาจเลือกใชเครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 
หรือเลือกใชหลายเครื่องมือรวมกันก็ไดในการเลือกใชเครื่องมือสงเสริมการตลาดขึ้นอยูกับปจจัย
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ตอไปน้ี เงินทุนที่มี  ลักษณะของตลาด ลักษณะผลิตภัณฑ ขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

       1.เงินทุนที่มีบริษัทมีการจัดสรรเงินทุนสําหรับการสงเสริมการตลาดที่เพียงพอหรือไม 
บริษัทที่มีเงินทุนมากยอมสามารถใชการโฆษณาที่มีประสิทธิภาพมากกวาบริษัทที่มีทุนจํากัด บริษัท
เล็ก หรือรานคาที่มีเงินทุนจํากัดมักตองใชการสงเสริมแบบการขายโดยใชพนักงานขาย การจัดแสดง
สินคา กรโฆษณารวมกันระหวางผูผลิต และผูคาปลีก เปนตน นอกจากนี้บริษัทที่ขาดทุนอาจตองใช
วิธีการสงเสริมการตลาดที่มีประสิทธิภาพนอยกวา 
                 2.ลักษณะของตลาดการเลือกใชการสงเสริมการตลาดตองคํานึงถึงลักษณะของตลาด 
(ผูรับขาวสาร) ดังน้ี 
                    2.1ขอบเขตของภูมิศาสตรของตลาด การขายโดยการใชนักงานขาย เหมาะสําหรับ
ตลาดภายในทองถิ่นที่แคบ แตการโฆษณาเหมาะสําหรับตลาดที่อยูกระจัดกระจาย หรือคลาดที่มี
ขอบเขตกวางขวาง 
                    2.2รูปแบบของลูกคาการใชการสงเสริมการตลาดขึ้นอยูกับวามีเปาหมายที่ผูใชทาง
อุตสาหกรรม ผูบริโภคที่เปนครัวเรือนหรือคนกลาง 
                     2.3การรวมกลุมของตลาด ถาตลาด (ลูกคา) อยูรวมกลุมกันจะใชการขายโดยใช
พนักงานมาก แตถาตลาดอยูกระจัดกระจาย จะใชการโฆษณามาก 

      3.ลักษณะผลิตภัณฑการเลือกใชเครื่องมือการสงเสริมการตลาดนั้นพิจารณาตาม
ประเภทของผลิตภัณฑซ่ึงจัดประเภทสินคาบริโภคและผลิตภัณฑอุตสาหกรรมผลิตภัณฑบริโภค 
โดยทั่วไปจะใชการโฆษณาและการสงเสริมการขายมากไมวาจะเปนผลิตภัณฑสะดวกซื้อ ผลิตภัณฑ
เลือกซื้อ ผลิตภัณฑเจาะจงซื้อ สวนผลิตภัณฑไมแสวงซื้อ มีแนวโนมจะใชการขายโดยใชพนักงาน
ขายมากสําหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม จะใชการขายโดยใชพนักงานขายมาก 

      4.ขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ ประกอบดวย ขั้นแนะนํา ขั้นเจริญเติบโต ขั้น
เจริญเติบโตเต็มที่ และขั้นตกต่ํา ซ่ึงในแตละขั้นตอนมีการสงเสริมการตลาดที่แตกตางกันดังที่กลาว
มาแลว 
หลักการตลาดผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

1. ผลิตภัณฑ 
สามารถทําไดหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูที่ความตองการของผูรวมรับการฝกอบรมจะ

ประยุกตนําไปใชเอง แตในสวนหลัก ๆ น้ัน คือ สามารถทําเปนตุกตาปูนปนที่ผลิตจากปูนปลาสเตอร
สีขาว ใชสําหรับระบายสีตามตองการ เพ่ือสรางเสริมศิลปะ ฝกทักษะการระบายสี และสรางสมาธิ
ใหกับเด็ก ๆ และบุคคลทั่ว ๆ ไป หรือจะทํา packing เปนชุด ซ่ึงใน 1 ชุด ประกอบดวย ตุกตาปูน
ปน + แมสี 1 ชุด + จานสี + พูกัน พรอมนํากลับไประบายที่บานไดเลยซึ่งเปนการงายตอการขาย
มาก หรือจะใชเปนของขวัญก็ไดเชนกัน  อีกงานหนึ่งที่สามารถทําออกมาแลวขายไดราคาเชนกัน 
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คือ การทําในรูปแบบออมสิน ซ่ึงก็สามารถทําเปนชุดแลวนํากลับระบายที่บานไดเชนเดียวกับตุกตา
ปูนปน 

2. ราคา 
ขายสงเองจะมีขนาด size และราคาเริ่มตนที่ 
 3     ราคา       2.5  -  3   บาท 
 5                 5    -  7   บาท 

10               10   -  15  บาท  
 มากกวา 10 ขึ้นไป       20   -  40  บาท 
 ขายปลีกหนารานใชอุปกรณการระบายสีของเราเอง ราคาเริ่มตนที่ 10,15,20 ตามลําดับ
ขนาดของตุกตาเอง 

ปูนปลาสเตอร 1 ถุง (25 kg) สามารถทําตุกตาปูนปนได 220 – 250 ตัว ในการทําออมสิน
จะไดราคาที่สูงกวาและใชปูนมากกวาเนื่องจากมีขั้นตอนที่ยุงยากและมีขั้นตอนในการทํามากกวา
การทําตุกตาปูนปน  เพราะตองกลิ้งปูนใหชั้นในของตัวแบบใหกลวงเพื่อไวหยอดเงินได และตองทํา
กันหลายรอบถึงจะได 1ตัว มิใชแคเทปูนใสแมพิมพรอแหงแลวแกะออกเหมือนตุกตาปูนปน จึงมี
ราคาที่สูงกวา 
 ขายเปนชุด ขึ้นอยูกับจํานวนของตุกตาที่บรรจุใสใน 1 ชุด ซ่ึงสวนใหญนิยมบรรจุที่ 2-3 ตัว 
พรอม แมสี 1 ชุด จานสี และพูกัน บรรจุใสถุงเปน 1 ชุด ใสลัง ใหครบ 1 โหล 12 ชุด การบรรจุใสลัง
น้ันเพ่ือเปนการงายตอการขนสง สวนราคาขายจะเริ่มตนที่ ราคาโหลละ 144, 156, 180  บาทหรือ 
ชุดละ 12, 13, 15 บาท ขึ้นอยูกับจํานวนที่สั่งวามากนอยเพียงใด ซ่ึงผูซ้ือจะนําไปขายไดในราคา
เริ่มตนที่ ชุดละ 20, 25, 30  บาทหรือมากกวานั้นตามความตองการของผูขายเอง 

3. สถานที่จําหนาย 
สามารถวางขายไดตามหางรานหรือรานคาทั่วไป สวนสาธารณะ สถานที่ผักผอน แหลง

ทองเที่ยว  และงานวัด (center) ทั่วไปที่เปนสถานที่ชุมชนที่มีผูคนอยูมากมาย และสถานที่ที่
สามารถขายไดตลอดทั้งป ก็คือ โรงเรียน และแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพราะจะไดรับความนิยมจาก
เด็ก ๆ เปนจํานวนมาก จึงสามารถขายไดแนนอน 

4. การสงเสริมการตลาด 
ขึ้นอยูกับชวงเวลาและโอกาสที่เหมาะสม ซ่ึงถาเรามีคูแขงทางการคามากเราก็อาจจะมีกล

ยุทธในการขาย เชน การปรับลดราคา แจก แถม ในชวงใดชวงหนึ่ง หรือใหเครดิต แก ลูกคาไดตาม
ดุลพินิจของเราเอง เพ่ือใหคงไวซ่ึงลูกคาของเรา และจะสามารถทําใหเรามีงานทําไดตลอด แตสิ่งที่
สําคัญเปนอยางยิ่งที่เราตองคํานึงถึงเปนอันดับแรกนั่นก็คือความซื่อสัตยตอลูกคา ไมนําของที่แตก 
หัก และของเสียใหลูกคา จํานวนถูกตองและสงมอบสินคาไดตรงตามความตองการของลูกคา และ
อีกอยางหนึ่งที่จะลืมเสียมิไดเลยนั่นก็คือ คุณภาพของสินคานั่นเอง 
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สรุป 
การตลาดเปนสวนสําคัญมากสวนหนึ่งของการประกอบอาชีพอิสระเราจึงจําเปนตองเขาใจ

ถึงหลักการตลาดดวยเริ่มตั้งแต ตัวผลิตภัณฑ การกําหนดราคา ชองทางการจัดจําหนาย การ
สงเสริมการขาย ในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอรน้ันผูที่สามารถประยุกต สรางสรรค 
ออกแบบงานใหมๆออกมาไดตอบสนองตามความตองการของตลาดอยางถูกชวงเวลาสวนประสม
ทางการตลาดทั้ง4จะชวยใหการดําเนินงานในแตละขั้นตอนมีความสอดคลองกันจะเกิดการจําหนาย
ไดอยางตอเน่ืองและมีผลกําไรเปนที่นาพอใจไดการผลิตสินคาออกมาแลวหลังจากนั้นตองมีการ
สื่อสารใหผูบริโภคสินคาทราบโดยการวางการจัดจําหนายที่สะดวกแกลูกคาและตรงกับ
กลุมเปาหมายใหมากที่สุดการขายสินคาในราคาที่ลูกคาพึงพอใจประกอบดวย 

- ผลิตภัณฑและองคประกอบของผลิตภัณฑ เชน ตราสินคา ยี่หอ ลิขสิทธิ์ มาตรฐาน
คุณภาพบรรจุภัณฑที่เหมาะสมกับสินคา เปนตน 

- ราคา เชน การตั้งราคา การกําหนดสวนลด การใหเครดิต เปนตน 
- การจัดจําหนาย เชน การขายโดยตรงจากผูผลิตถึงผูบริโภค การขายโดยผานคนกลาง 

การขายโดยการผานรานขายสง เปนตน 
- การสงเสริมการขาย เชน การมีพนักงานขาย การโฆษณาผานสื่อ เปนตน 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 -    ตารางวิเคราะหหลักสตูร 

- แบบสอบถาม ผูเขารับการฝกอบรม 
- แบบประเมินคาความสอดคลองระหวางเน้ือหากับจุดประสงค 
- แบบประเมินคาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอสอบ 
- แบบประเมินความพึงพอใจหลังการฝกอบรม 
- แบบวัดความสามารถในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร(ระหวางฝกอบรม) 
- แบบทดสอบแตละหนวยการเรียนรู (ระหวางฝกอบรม) 
- แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

(หลังฝกการอบรม) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 183 

วิเคราะหหลกัสูตร 
การทําผลิตภัณฑจากปนูปลาสเตอร 

 
ความหมายของพฤติกรรม 
 
พุทธิพิสัย 
     1. ความรู  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถบอกเลา บรรยาย โตตอบใหผูอ่ืนรับรูได   
     2. ความเขาใจ หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถอธิบายความหมาย ตีความ สรูปความ 
     3. การนําไปใช หมายถึง  ความสามารถในการเลือก การใชเครื่องมือ 
     4. การวิเคราะห หมายถึง  ความสามารถในการคํานาน เปรียบเทยีบ แยกประเภท 
     5. การสังเคราะห หมายถึง  ความสามารถในการพิสูจน สรุปได 
     6. การประเมินคา  หมายถึง  ประเมินคา ตีความได อางเหตุผลได 
จิตพิสัย 
    1. การรับรู  หมายถึง  ถาม ชี้  รับฟง 
    2. การตอบสนอง หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานไดตามขั้นตอน  ใหความ 
                                           รวมมือในการปฏิบตัิงานดวยความเต็มใจ 
    3. เกิดคุณคา  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานซึ่งไดผลงานที่มีความ 
                                           สวยงาม 
    4. จัดระเบียบ หมายถึง  ทําใหสมบูรณ ปรับปรุง 
    5. สรางคุณลักษณะ หมายถึง  ปฏิบัติสมํ่าเสมอเปนนิสัยประจําตัว 
ทักษะพิสัย 
    1. รับรูสิ่งเรา   หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นได 
    2. เตรียมพรอม  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถเตรียมชิ้นงาน วัสดุอุปกรณให 
        พรอมกอนลงมือปฏิบัติงาน 
   3. ปฏิบัติงานตามคําแนะนํา หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมในการ 
                                                     ปฏิบัติงานตามคําแนะนําของผูสอน 
   4. ปฏิบัติอยางคลองแคลว หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานไดและมีความมั่นใจ 
   5. ปฏิบัติทีซั่บซอน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถในการปฏบิัติงานที่ยุงยากได 
                                                      ดวยตนเองและอยางรวดเร็ว 
   6. การประยุกต  หมายถงึ  การที่ผูเรียนสามารถแกไขปญหาเพื่อใหเกิดความ 
                                             เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
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ตารางวเิคราะหหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 
คําชี้แจง 

ตารงวิเคราะหหลักสูตรนี้เปนการวิเคราะหความเหมาะสมระหวางเนื้อหาสาระกับพฤติกรรม
ตางๆของหลกัสูตรฝกอบรมเรื่องอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร โดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสมระหวางเนื้อหาสาระกับพฤติกรรมตางๆและขอความกรุณาเขียน
ขอเสนอแนะอื่นๆเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
 วิธีการใหคะแนนโดยพิจารณาทีละเนื้อหาถาตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมนั้นมากที่สุด 
และถาตองการใหผูเรียนเกดิพฤตกิรรมใดรองลงมาก็ใหคะแนนรองลงมาลดหลั่นกันตามลําดับ โดย
ถือวาคะแนนแตละชองพฤติกรรมเต็ม 10 ชองใดมีความคิดเห็นวาไมควรมีใหใส 0  
 
 
การกําหนดคะแนนมีเกณฑพิจารณาดังน้ี 
 9 – 10 คะแนน      หมายถึง     เน้ือหาพฤติกรรมนั้นมีความสําคัญ มากที่สุด 

7 – 8   คะแนน     หมายถึง     เน้ือหาพฤติกรรมนั้นมีความสําคัญ มาก 
4 – 6   คะแนน      หมายถึง     เน้ือหาพฤติกรรมนั้นมีความสําคัญ ปานกลาง 
2 – 3   คะแนน       หมายถึง     เน้ือหาพฤติกรรมนั้นมีความสําคัญ นอย 
0 – 1   คะแนน      หมายถึง     เน้ือหาพฤติกรรมนั้นมีความสําคัญ นอยที่สุด 
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ตารางแสดงการวิเคราะหหลักสูตร 

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

                                 พฤติกรรม                 
จุดประสงค คว
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รู 
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ปใ
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1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปูนปลาสเตอร                                     

     1.1 ความเปนมาของปูนปลาสเตอร                                     

     1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร                                     

     1.3 การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร                                     

2. การทําแมพิมพ                                     

    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ                                     

    2.2 ชนิดของแมพิมพ                                     

    2.3 การทําแมพิมพ                                     

       - แมพิมพยางพารา                                     

       - แมพิมพยางซิลิโคน                                     

       - พิมพครอบ                                     

   2.4 วัสดุอุปกรณในการทาํแมพิมพ                                   
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ตารางแสดงการวิเคราะหหลักสูตร 

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

                                 พฤติกรรม                 
จุดประสงค คว
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อน
 

ปร
ะย
ุกต

 

สร
าง
สร
รค
สิ่ง
ให
ม 

1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปูนปลาสเตอร                                     

     1.1 ความเปนมาของปูนปลาสเตอร                                     

     1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร                                     

     1.3 การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร                                     

2. การทําแมพิมพ                                     

    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ                                     

    2.2 ชนิดของแมพิมพ                                     

    2.3 การทําแมพิมพ                                     

       - แมพิมพยางพารา                                     

       - แมพิมพยางซิลิโคน                                     

       - พิมพครอบ                                   
  

   2.4 วัสดุอุปกรณในการทาํแมพิมพ                                     
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พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

                                 พฤติกรรม              
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3.เทคนิคการผลิต                                     

     3.1 วธิีการหลอปูนปลาสเตอร                                     

     3.2 การถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพ                                     

     3.3 ระยะเวลาในการกอตัว                                     

4.หลักการตลาด                                     

     4.1 หลักการตลาดเบื้องตน                                     

     4.2 การขายปลีก - สงผลิตภัณฑจาก                                     

          ปูนปลาสเตอร                                     

รวม                                     

อันดับความสําคัญ                                   
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แบบสอบถามผูเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 
คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามชุดนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร และความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
อิสระในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  โดยนําความคิดเห็นและความตองการที่ไดจาก
แบบสอบถาม    มาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้        ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมผูที่
สนใจที่จะฝกอบรม  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นใหตรงกับสภาพความเปนจริงตามทัศนะของทาน
ใหมากที่สุด  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนประโยชนในการนําไปพัฒนาหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

แบบสอบถามการวิจัยแบงออกเปน  3  ตอน 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว  ของผูสนใจทั่วไปที่เขารบัการฝกอบรม 
ตอนที่ 2 ขอมูลความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจาก 
                     ปูนปลาสเตอร  
ตอนที่ 3 เปนคําถามความคิดเห็นใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงขอเสนอแนะ 
                     เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเนื้อหาในการฝกอบรมเพิ่มเติม  นอกเหนือจาก 

 ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น 
 
 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานเปนอยางสูง  ที่ไดเสียสละเวลาในการพิจารณาตอบ
แบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 

          นายวีระศักดิ์     บุญอินทร 
     นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                             ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตวั  ผูที่เขารับการฝกอบรม/ผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดเขียนขอมูลและทําเครือ่งหมาย     ลงใน  (   ) 
 
1.  เพศ 
 (  )   ชาย  (  )   หญิง 
   
2.   อายุ 
 (  )   16 – 30  ป  (  )   21 – 25  ป  (  )  26 -30  ป 
 (  )   31 – 35  ป  (  )   36 – 40  ป  (  )  41   ปขึ้นไป 
 
3.   วุฒิการศึกษา 
 (  )   ต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 (  )   ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 (  )   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 
 (  )   ปริญญาตร ี
 (  )   ปริญญาตรขีึ้นไป 
4.  เคยประกอบอาชีพอิสระมาแลวหรือไม 
 (  )  เคย   (  )  ไมเคย 
5.   ปจจุบันประกอบอาชีพ 
 ........................................................................................................................................ 
6.   ที่อยูปจจุบัน 
 .........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2   ขอมูลความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
     โปรดพิจารณาขอความดานลางแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางดานขวามือ 
ใหตรงกับระดับความรูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระในการผลติภัณฑจากปูนปาสเตอรของทาน
มากที่สุด ขอละ  1  ระดับความตองการมีความหมายดังน้ี 
  
5  =  มากที่สดุ        4  = มาก       3  =  พอสมควร      2 = นอย       1  = นอยที่สุด 
 

ระดับความรู 
เน้ือหา 

5 4 3 2 1 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร  

      -   ประวัติความเปนมาของปูนปลาสเตอร      
      -   ชนิดของปูนปลาสเตอร      
      -   การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร      
2.  การทําแมพิมพ  

      -   ความเปนมาของแมพิมพ      
      -   ชนิดของแมพิมพ      
      -   วิธีการทําแมพิมพยางพารา      
      -   วิธีการทําแมพิมพยางซิลิโคน      
      -   การทําพิมพครอบ      
      -   วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําแมพิมพ      
3.   เทคนิคการผลิต  

      -   วิธีการหลอปูนปลาสเตอร      
      -   การถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพ         
      -   ระยะเวลาในการกอตัวของปูนปลาสเตอร      
4.   หลักการตลาด  

     -   หลักการตลาดเบื้องตน        
     -   การขายปลีก - สงผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร      
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ตอนที่ 3   ใหผูตอบแบบสอบถาม แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเนื้อหาในการฝกอบรม
เพ่ิมเติม  นอกเหนือจากที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น 
 
 1. .................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. .................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

3. .................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

 
          ขอบคุณที่กรุณาสอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินคาความสอดคลองระหวางเนื้อหาของหลักสูตรกับจุดประสงค 
 
 แบบประเมินคาความสอดคลองระหวางเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมกับจุดประสงคฉบับน้ีมี
วัตถุประสงคใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหาวารายละเอียดของเนื้อหามีความ
ถูกตองสอดคลองและครบถวนเพียงใดในการที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการฝกอบรมและขอความ
กรุณาเขียนขอเสนอแนะอื่นๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 
คําชี้แจง    

ขอใหทานผูเชีย่วชาญไดกรณุาพิจารณาวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละเร่ืองของการ
ฝกอบรมกับเนื้อหามีความสอดคลองกันหรือไม ตามรายการที่ไดเขยีนไวโดยการทาํเครื่องหมาย  

 ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
เกณฑการประเมินคา 
 

+ 1  สอดคลอง หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการ 
ประเมินขอน้ันๆ มีความสอดคลองกัน  

0  ไมแนใจ  หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการ 
ประเมินขอน้ันๆ ไมชัดเจนที่จะบอกไดวามีความสอดคลอง
กัน  

- 1  ไมสอดคลอง หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการ 
ประเมินขอน้ันๆ ไมมีความสอดคลองกัน 
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คาความสอดคลอง 
หัวขอเน้ือหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

+1 0 -1 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 

1.1  ความเปนมาของปูน
ปลาสเตอร 

1. บอกประวตัิความเปนมาของปูน
ปลาสเตอรได 

   

1.2  ชนิดของปูนปลาสเตอร 2. อธิบายชนดิของปูนปลาสเตอรได    

1.3  การเก็บรักษาปูน
ปลาสเตอร 

3. บอกวิธีเกบ็รักษาปูนปลาสเตอรได    

2.   การทําแมพิมพ 

2.1 ความเปนมาของ
แมพิมพ 

1. ใหความหมายของแมพิมพได    

2.2   ชนิดของแมพิมพ 2. อธิบายชนดิของแมพิมพได    

2.3   การทําแมพิมพ 3. อธิบายขั้นตอนการทําแมพิมพได    

   - แมพิมพยางพารา 4. สามารถทําแมพิมพยางพาราได    

   - แมพิมพยางซิลิโคน 5. สามารถทําแมพิมพยางซิลิโคนได    

   - พิมพครอบ 6. สามารถทําพิมพครอบได    

2.4  วัสดุอุปกรณในการทํา
แมพิมพ 

7. เลือกใชวัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ
ได 

   

3.   เทคนิคการผลิต 

3.1 วิธีการหลอปูน
ปลาสเตอร 

1. อธิบายขั้นตอน และการหลอปูน
ปลาสเตอรได 

   

3.2  การถอดชิ้นงานออก
จากแมพิมพ 

2. อธิบายขั้นตอน และถอดชิ้นงานออก
จากแมพิมพได 

   

3.3  ระยะเลากอตัวของปูน
ปลาสเตอร 

3. บอกระยะเวลากอตวัของปูนปลาสเตอร
ได 

   

4.   หลักการตลาด 

4.1   หลักการตลาดเบื้องตน 1. อธิบายหลกัการตลาดเบือ้งตนได    

4.2   การขายปลีก – สง 
ผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร 

2. บอกหลักการขายปลีก – สง ผลิตภัณฑ
จากปูนปลาสเตอรได 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
 
     ลงชื่อ     ผูประเมิน 
                             (......................................................)  
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แบบประเมินคาความสอดคลองระหวาง 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงค 

 
 แบบประเมินคาความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ
จุดประสงคฉบับน้ีมีวตัถุประสงคใหผูเชีย่วชาญประเมินความสอดคลองวารายละเอียดของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีความถูกตองสอดคลองและ
ครบถวนเพียงใดในการที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการฝกอบรมและขอความกรณุาเขียน
ขอเสนอแนะอื่นๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 
คําชี้แจง    

ขอใหทานผูเชีย่วชาญไดกรณุาพิจารณาวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิท์างการเรียนมีความสอดคลองกันหรือไม ตามรายการที่ไดเขียนไวโดยการทําเครื่องหมาย  

 ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
เกณฑการประเมินคา 
 

+ 1  สอดคลอง หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการประเมิน 
ขอน้ันๆ มีความสอดคลองกัน  

  0  ไมแนใจ   หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการประเมิน 
                                        ขอน้ันๆ ไมชัดเจนที่จะบอกไดวามีความสอดคลองกัน  
- 1  ไมสอดคลอง หมายความวา องคประกอบที่เขยีนไวตามรายการประเมิน 

ขอน้ันๆ ไมมีความสอดคลองกัน 
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คาความสอดคลอง จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ 
+1 0 -1 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 
1. ปูนปลาสเตอรทํามาจากแรยิปซ่ัมซ่ึงเรียก
อีกชื่อวาอยางไร 

  
    บอกประวัตคิวาม

เปนมาของปูนปลาสเตอร
ได 

2. ชื่อทางวิทยาศาสตรของปูนปลาสเตอร  
( Paris of  Plaster )  คืออะไร 

  
 

3.  ปูนชนิดใดมีคุณสมบัตกิอตัวเรว็  แหง
แลวมีความแข็งแรง  

  
 

   อธิบายชนิดของปูน
ปลาสเตอรได 4. คุณสมบัตขิองปูนปลาสเตอรหินเปน

อยางไร 
  

 

   บอกวิธีการเก็บรักษา
ปูนปลาสเตอรได 

5. ขอใดกลาวผิดเกี่ยวกับการเก็บรักษาปนู
ปลาสเตอร 

  
 

2. การทําแมพิมพ 
   ใหความหมายของ
แมพิมพได 

6.  แมพิมพคืออะไร   
 

7.  แมพิมพชั่วคราวมคีุณสมบัติอยางไร    
   อธิบายชนิดของ
แมพิมพได 

8.  แมพิมพที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม  ทนทาน  
คือแมพิมพชนิดใด 

  
 

9.  คุณสมบัติของแมพิมพยางพาราคือขอใด    

    สามารถทําพิมพ
ยางพาราได 

10.  ขอเสียของแมพิมพยางพาราคือรูปทรง
ไมแนนอน  ยืดหด ตามสภาพความรอน เย็น
ของอากาศ  ดังน้ันเรามีวิธกีารเก็บรักษา
อยางไร 

  

 

11.  ในการพิมพยางซิลิโคนถาใสตวัเรงนอย
จะเกิดผลอยางไร 

  
 

    สามารถทําพิมพยาง
ซิลิโคนได 12.  การทําพิมพยางซิลิโคนควรใสตวัเรง

ประมาณกี่เปอรเซ็นตของเนื้อยางซิลิโคน 
  

 

13.  ในการทาํพิมพครอบนําวาสลินมาทา
พิมพครอบเพื่ออะไร 

  
 

   สามารถทําพิมพครอบ
ได 

14.  การเก็บรักษาแมพิมพยางซิลิโคนทีไมมี
พิมพครอบควรทําอยางไร 
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คาความสอดคลอง จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ 
+1 0 -1 

15. ไมควรใชอุปกรณในการผสมยางซิลิโคน       
    สามารถเลือกใชวัสดุ
ในการทําแมพิมพได 

16.  ในการทําแมพิมพยางพาราควรมี
อุปกรณใหครบยกเวนขอใด 

  
 

3.  เทคนิคการผลิต 
17. ถาเราเตมินํ้าสมสายชูลงไปในการผสม
ปูนจะเกิดปฏกิิริยาอยางไร 

  
 

18. การหลอปูนจากแมพิมพเดียวกันจํานวน
มาก ๆ ตองการใหความแขง็แรงของปูน
ปลาสแตอรเทากันทุกครั้ง  ควรใชวธิีการผสม
ปูนปลาสเตอรแบบใด 

  

 

19. การผสมปูนปลาสเตอรโดยการชั่ง
นํ้าหนัก  เปนวิธีทีล่ะเอียดและมีคุณภาพดี
ที่สุด  เหมาะกับงานชนิดใด 

  
 

20.  ขอใดไมใชประโยชนของการใสนํ้าใน
กระบอกวางแมพิมพ 

  
 

    สามารถอธิบายวิธีการ
ผสมปูนปลาสเตอรได 

21.  เพราะเหตุใดจึงควรเทปูนใสแมพิมพ
เพียง  3  ใน  4  ของแมพิมพ 

  
 

22.  การถอดพิมพออกจากแมพิมพเพ่ือให
การถอดงายขึ้นควรใชอะไรชวยในการถอด
พิมพ 

  
 

23.  การถอดพิมพไมควรใชนํ้ามันชวยเพราะ
เหตุใด 

  
 

    
   สามารถถอดชิ้นงาน
ออกจากพิมพได 

24.  ถาตัวปูนที่หลอออกมาเปอนคราบน้ํายา
ถอดแบบจะทาํใหเกิดผลอยางไร 

  
 

25. อุณหภูมิของน้ํามีผลตอการกอตัวของปูน
ปลาสเตอรอยางไร 

  
 

   
 
      บอกระยะเวลาใน
การกอตัวของปูน
ปลาสเตอรได 
 
 

26.  ระยะเวลากอตัวของปนูปลาสเตอรที่ดี
ที่สุดคือเวลาเทาใด 
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คาความสอดคลอง จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ 
+1 0 -1 

4.  หลักการตลาด 
27.  ขอใดไมใชจุดประสงคของการบรรจุหีบ
หอ 

  
 

28.  ชวงวงจรผลิตภัณฑ  ควรเรงผลผลติ
ในชวงใด 

  
 

  บอกหลักการตลาด
เบื้องตนได 

29.  ขอใดตอไปน้ี  กลาวถงึหนาที่หลักของ
ผูคาปลีกไดชดัเจน 

  
 

   บอกหลักการขายปลีก 
- สงผลิตภัณฑจากปูน
ปลาสเตอร  

30.  การแจกตัวอยางสินคาฟรี  ตุกตาระบาย
สี  ใหกับนักเรียน  นักศึกษา  และประชาชน
ทั่วไป  ถือไดวาเปนการสงเสริมการตลาด
แบบใด 

  

 

 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
     ลงชื่อ     ผูประเมิน 
                   (......................................................)  
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แบบประเมินความพึงพอใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจของผลการฝกอบรมนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม วามีปญหาอุปสรรคในการฝกอบรมมากหรือนอยเพียงใดเพื่อที่จะได
นําไปแกไขในครั้งตอไป แบบประเมินความพึงพอใจของผลการฝกอบรมนี้จะใชเฉพาะงานวิจัยใน
ครั้งน้ีเทานั้น ผลการวิจัยของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด จึงขอ
ความกรุณาทานพิจารณาประเมินทุกสวนเพื่อความสมบูรณของขอมูล 
 
คําชี้แจง  แบบประเมินความพึงพอใจของผลการฝกอบรม ระดับผลการพิจารณาแบงเปน  
            5 ระดับ คือมีความเหมาะสมมากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) นอย(2) และนอยที่สุด(1)  
            กรุณาใสเครื่องหมาย    ลงในชองผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน 
ลําดับ เน้ือหาที่จะประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม
ชัดเจน  สมบูรณ 

     

2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ในหลักสูตรฝกอบรม 

     

3 ระยะเวลาของหลักสูตรฝกอบรม
เหมาะสม 

     

4 สถานที่ใชในการฝกอบรมเหมาะสม      
5 กระบวนการที่ใชฝกอบรมเหมาะสม      

6 
การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปใชอยางเหมาะสม 

     

 
ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
     ลงชื่อ     ผูประเมิน 
                   (......................................................) 
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แบบประเมินความสามารถในการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
 

คําชี้แจง    ใหวิทยากรประเมินดานกระบวนการทํางาน ดานผลงาน และดานคุณธรรม ในการ
ทํางานของผูเขารับการฝกอบรม  โดยพิจารณาตามองคประกอบของแตละดานเปรียบเทียบกับ
ระดับคะแนนตามเกณฑที่กําหนด แลวใสคะแนน 3  2 หรือ 1 ลงในชององคประกอบของ
กระบวนการทํางาน ชองผลงาน และชองคุณธรรมในการทํางาน   
 

กระบวนการทํางาน ผลงาน 
คุณธรรมในการ

ทํางาน 

เลขที่ 

กา
รว
ิเค
รา
ะห


งา
น 

กา
รว
าง
แผ

น
กา
รท

ําง
าน

 

กา
รป

ฏิบั
ติง
าน

 

 กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล
กา
รท

ําง
าน

 

ปร
ะณี

ต 
สว
ยง
าม

 

คุณ
ภา

พผ
ลง
าน

 

คว
าม

ขย
ัน 

อด
ทน

 

คว
าม

ปร
ะห

ยัด
 คะแนน

รวม 

คิดเปน
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 24 
คะแนน 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

คะแนนเฉลี่ย   
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เกณฑการใหคะแนน ดานกระบวนการทํางาน 
 

คะแนน 
รายการ 

3 2 1 
การวิเคราะหงาน จัดเตรียมสถานที่ได

เหมาะสมกับการทํางาน 
จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ
ครบสําหรับประเภทของ
งานที่ทํา และจัดเตรียม
เครื่องมือไดเหมาะสมกับ
งาน  

จัดเตรียมสถานที่ได
เหมาะสมกับการ
ทํางาน จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณครบสาํหรับ
ประเภทของงานที่ทํา 
และจัดเตรียม
เครื่องมือไดไมคอย
เหมาะสมกับงาน 

จัดเตรียมสถานที่ไม
เหมาะกับการทํางาน 
วัสดุอุปกรณไมครบ
สําหรับประเภทของ
งานที่ทํา และ
จัดเตรียมเครือ่งมือได
ไมเหมาะสมกับงาน 

การวางแผนใน
การทํางาน 

มีแผนการทํางาน 
กําหนดขั้นตอนอยาง
ชัดเจน ใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบตัไิดเปน
อยางดี 

มีแผนการทํางาน 
กําหนดขั้นตอนของ
แผนการทํางานไม
ชัดเจน พอที่จะใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติ
ได  

กําหนดขั้นตอนของ
การทํางานไมชัดเจน 
ขาดแนวทางการใน
การปฏิบัติงาน  

การปฏิบัติงาน ใหความรวมมือและ
ชวยเหลือกันในการ
ทํางานเปนอยางดี 
ทํางานไดอยาง
คลองแคลว งานเสร็จ
กอนเวลา 

ใหความรวมมือและ
ชวยเหลือกันในการ
ทํางานในบางโอกาส 
ทํางานคลองแคลว
พอประมาณ งานเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด 

ขาดความรวมมือและ
ชวยเหลือกันในการ
ทํางาน ขาดความ
คลองแคลว งานเสร็จ
ชากวากําหนดเวลา 

การประเมินผล
การทํางาน 

มีการประเมินผลการ
ทํางานตั้งแตกอนทํา 
ขณะทํา และเมื่อทํางาน
เสร็จแลวมีการปรับปรุง
ผลงานใหดีขึน้ 

มีการประเมินผลการ
ทํางานแตไมมีการ
ปรับปรุงผลงานใหดี
ขึ้น 

ไมมีการประเมินผล
การทํางาน 
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เกณฑการใหคะแนน ดานผลงาน 
 

คะแนน 
รายการ 

3 2 1 

ความประณตี 
สวยงาม 

ผลงานมีความละเอียด 
เรียบรอย สวยงาม 

ผลงานมีความละเอียด
เพียงเล็กนอย 
เรียบรอยบางสวน 
สวยงามเล็กนอย 

ผลงานขาดความ
ละเอียด ไมเรียบรอย 
ขาดความสวยงาม 

คุณภาพผลงาน ผลงานมีความสมบูรณ 
สามารถนําไปใชงาน
ไดอยางมีคุณภาพ 

ผลงาน ไมคอย
สมบูรณ  แตพอที่จะ
นําไปใชงานได 

ผลงานไมสมบูรณ ไม
สามารถนําไปใชงาน
ได 

 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน ดานคุณธรรมในการทํางาน 
 

คะแนน 
รายการ 

3 2 1 

ความขยัน อดทน ทํางานทุกรายการ 
อยางตอเน่ืองไดดวย
ตนเอง จนงานสําเร็จ 

ทํางานบางรายการ
สําเร็จไดดวยตนเอง 
บางรายการทาํสําเร็จ 
แตยังตองอยูภายใต
การควบคุมของครู  

ทํางานทุกรายการ
สําเร็จแตตองอยู
ภายใตการควบคุม
ของครู 

ความประหยัด ใชวัสดทุี่มีอยูให 
เหมาะสมกับชนิดของ
งาน  ประหยัด
พลังงาน  

ใชวัสดทุี่มีอยูในเพียง
บางสวน  เหมาะสม
กับชนิดของงาน
สิ้นเปลืองพลังงาน  

ใชวัสดุโดยการซื้อจาก
ที่อ่ืนเปนสวนใหญ 
ราคาแพง  เหมาะสม
กับชนิดของงาน  
สิ้นเปลืองพลังงานมาก  
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แบบทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 1  เร่ือง  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................... 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. สามารถอธิบายชนิดของปูนปลาสเตอรได 
2. สามารถบอกวิธีการเกบ็รักษาปูนปลาสเตอรได 

 
คําชี้แจง   ขอสอบเปนแบบอัตนัย  จํานวน  2  ขอ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 
1.  จงอธิบายลักษณะของปูนปลาสเตอร  มา 3 ชนิด โดยละเอียด  ( 5 คะแนน ) 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  จงบอกวิธีการเก็บรักษาปูนปลาสเตอร  โดยละเอียด  ( 5  คะแนน )  

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 2   เร่ือง  การทําแมพิมพ 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................... 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

สามารถอธิบายการทําแมพิมพได 
 

คําชี้แจง   ขอสอบเปนแบบอัตนัย  จํานวน  2  ขอ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 
1.  จงอธิบายการทําแมพิมพยางพารา  พรอมทั้งบอกขอดี  ขอเสีย และการเก็บรกัษาแมพิมพ
ยางพารา   ( 5 คะแนน ) 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  จงบอกวัสดุอุปกรณ  และขั้นตอนในการทําแมพิมพยางซิลิโคน   ( 5  คะแนน )  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง  เทคนิคการผลิต 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................... 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

1. สามารถอธิบายขั้นตอน  และหลอปูนปลาสเตอรได 
2. สามารถอธิบายขั้นตอน  และถอดชิ้นงานออกจากแมพิมพได 

 
คําชี้แจง   ขอสอบเปนแบบอัตนัย  จํานวน  2  ขอ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 
1.  จงบอกขั้นตอนการหลอปูนปลาสเตอร  ( 5 คะแนน ) 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  จงบอกขั้นตอนการถอดตัวปูนปลาสเตอรออกจากแมพิมพยางพารา  ( 5  คะแนน )  
 .........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 4   เร่ือง  หลักการตลาด 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................... 

 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 บอกหลักการตลาดเบื้องตนได 
 
คําชี้แจง   ขอสอบเปนแบบอัตนัย  จํานวน  2  ขอ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 
1.  จงอธิบายวงจรชีวติผลติภัณฑ   ( 5 คะแนน ) 

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  จงบอกความสําคัญของการสงเสริมการขาย  ( 5  คะแนน )  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 
1.  ปูนปลาสเตอรทํามาจากแรยิปซ่ัมซ่ึงเรียกอีกชื่อวาอยางไร 
 ก.  เกลือสินเธาว 
 ข.  เกลือจืด 
 ค.  เกลือแกง 
 ง.  เกลือยิปซ่ัม 
2.  ชื่อทางวิทยาศาสตรของปูนปลาสเตอร ( Paris of  Plaster )  คืออะไร 
 ก.  แคลเซียลซัลเฟอรไดออกไซด 
 ข.  แคลเซียมอันไฮดรัส 
 ค.  แคลเซียมซัลเฟตเอมิไฮเดรต 
 ง.  แคลเซียมซัลเฟตยปิซ่ัม 
3.  ปูนชนิดใดมีคุณสมบัตกิอตัวเรว็  แหงแลวมีความแข็งแรง  
 ก.  ปูนปลาสเตอรยิปซ่ัม 
 ข.  ปูนปลาสเตอรธรรมดา 
 ค.  ปูนปลาสเตอรหิน 
 ง.  ปูนปลาสเตอรแคลเซียมซัลเฟต 
4.  คุณสมบัติของปูนปลาสเตอรหินเปนอยางไร 
 ก.  กอตัวชา  แหงแลวแข็งตัวไมมาก 
 ข.  กอตัวเร็ว  แหงแลวแข็งแรงสูงกวาปูนปลาสเตอรธรรมดา 
 ค.  กอตัวชามาก  แตแหงแลวแข็งมาก  นํ้าหนักดี  ทนความรอน 
 ง.  กอตัวเร็ว  แหงแลวแข็งตัวไมมาก  นํ้าหนักเบา 
5.  ขอใดกลาวผิดเกี่ยวกบัการเก็บรักษาปูนปลาสเตอร 
 ก.  ปูนปลาสเตอรที่บรรจุถุงพลาสติกเกบ็ไดนานถึง  6  เดือน 
 ข.  ถาเปนปูนดีเน้ือจะละเอียดไมจับตัว  ถามีเม็ดหยาบปนอยูแสดงวาปูนเสื่อม 
 ค.  ปูนปลาสเตอรที่ดีจะตองกอตัวและแขง็ตัวในเวลาไมเกิน  10  นาที 
 ง.  ปูนปลาสเตอรที่บรรจุถุงกระดาษเก็บไดนานถึง  4  เดือน 
6.  อุณหภูมิของน้ํามีผลตอการกอตัวของปูนปลาสเตอรอยางไร 
   ก.  นํ้าอุณหภูมิสูง  ทําใหปูนแข็งตัวเร็วกวาปกต ิ
 ข.  นํ้าอุณหภูมิสูง  ทําใหปูนแข็งตัวชากวาปกต ิ
 ค.  นํ้าอุณหภูมิต่ํา  ทําใหปูนแข็งตัวเร็วกวาปกต ิ
 ง.  ถูกทุกขอ 
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7.  ถาเราเติมนํ้าสมสายชูลงไปในการผสมปูนจะเกิดปฏิกิริยาอยางไร 
 ก.  ปูนแข็งตัวเร็ว 
 ข.  ปูนแข็งตวัชา 
 ค.  ปูนจับตัวเร็วขึ้น 
 ง.  เพ่ิมความออนตัวของปนู 
8.  การหลอปูนจากแมพิมพเดียวกันจํานวนมาก ๆ ตองการใหความแข็งแรงของปูนปลาสแตอร
เทากันทุกครั้ง  ควรใชวิธีการผสมปูนปลาสเตอรแบบใด 
 ก.  โดยการตวงปริมาตร 
 ข.  โดยการประมาณ 
 ค.  โดยการชั่งนํ้าหนัก 
 ง.  โดยวิธีใดก็ได 
9.  การผสมปูนปลาสเตอรโดยการชั่งนํ้าหนัก  เปนวิธทีี่ละเอียดและมีคุณภาพดีที่สุด  เหมาะกับงาน
ชนิดใด 
 ก.  การทําแบบหลอ 
 ข.  การหลอรูป 
 ค.  การหลองานดิน 
 ง.  การหลอตนแบบ 
10.  ระยะเวลากอตัวของปนูปลาสเตอรที่ดีที่สุดคือเวลาเทาใด 
 ก.  5 – 7  นาที 
 ข.  7 – 10  นาที 
 ค.  10 – 15  นาที 
 ง.  15  นาทีขึ้นไป 
11.  แมพิมพคืออะไร 
 ก.  แมพิมพคือการปนของแข็งใหเปนรูปทรง 
 ข.  แมพิมพคือรูปตนแบบเปลี่ยนสภาพจากของเหลวเปนของแข็ง 
 ค.  แมพิมพคือการถอดแบบ  และมีพ้ืนทีผ่ิวเหมือนกับตนแบบ 
 ง.  แมพิมพคือการถอดแบบ  และมีพ้ืนทีผ่ิวตรงขามกับตนแบบ 
12.  แมพิมพชั่วคราวมีคุณสมบัติอยางไร 
 ก.  ถอดชิ้นงานยาก  จึงจําเปนตองทุบ 
 ข.  ถอดชิ้นงานงาย  ไมตองทุด 
 ค.  ทําพิมพเพ่ือหลอชิ้นงานจํานวนมาก 
 ง.  ถอดชิ้นงานงาย  เรียกวาพิมพชิ้น 
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13.  แมพิมพที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม  ทนทาน  คือแมพิมพชนิดใด 
 ก.  แมพิมพซิลิโคน 
 ข.  แมพิมพยางพารา 
 ค.  แมพิมพไฟเบอรกลาส 
 ง.  แมพิมพปูนซีเมนต 
14.  คุณสมบัติของแมพิมพยางพาราคือขอใด 
 ก.  เหมาะกับชิ้นงานขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 ข.  มีความยืดหยุนตัวไดดี 
 ค.  เก็บรายละเอียดของแมพิมพไดดี 
 ง.  ถูกทุกขอ 
15.  ขอเสียของแมพิมพยางพาราคือรูปทรงไมแนนอน  ยืดหด ตามสภาพความรอน เย็นของอากาศ  
ดังน้ันเรามีวิธกีารเก็บรักษาอยางไร 
 ก.  ควรหลอปูนปลาสเตอรใหแข็งคาพมิพไว 
 ข.  ใสนํ้าคาแมพิมพไว 
 ค.  แชในน้ําสมสายชู 
 ง.  เก็บไวในกลองอยางดี 
16.  ในการพิมพยางซิลิโคนถาใสตวัเรงนอยจะเกิดผลอยางไร 
 ก.  ซิลิโคนแข็งตัวเรว็ 
 ข.  ซิลิโคนแขง็ตัวชา 
 ค.  ซิลิโคนแข็งตัวปกต ิ
 ง.  ซิลิโคนไมแข็งตัว 
17.  การทําพิมพยางซิลิโคนควรใสตวัเรงประมาณกี่เปอรเซ็นตของเน้ือยางซิลิโคน 
 ก.  3 % 
 ข.  5 % 
 ค.  10 % 
 ง.  15  % 
18.  ในการทาํพิมพครอบนําวาสลินมาทาพิมพครอบเพื่ออะไร 
 ก.  ชวยไมใหปูนปลาสเตอรติดกันเวลาแกะพิมพครอบออกจากกัน 
 ข.  ปองกันการหดตัวของปนูปลาสเตอร 
 ค.  ชวยใหปนูปลาสเตอรเกาะติดกันไดดี 
 ง.  ชวยใหพิมพครอบมีรูปทรงที่ตองการ 
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19.  การเก็บรักษาแมพิมพยางซิลิโคนทีไมมีพิมพครอบควรทําอยางไร 
 ก.  ใสกลองปดฝาไว 
 ข.  วางแมพิมพบนพ้ืนระนาบ 
 ค.  วางแชในน้ํา 
 ง.  แขวนแมพิมพไว 
20.  อัตราสวนการผสมน้ํากับปูนปลาสเตอรควรเปนเทาใด(ปริมาตร) 
 ก.  1  :  1 
 ข.  1  :  1.5 
 ค.  1.5  :  1 
 ง.  2  :  1 
21.  การถอดพิมพออกจากแมพิมพเพ่ือใหการถอดงายขึ้นควรใชอะไรชวยในการถอดพิมพ 
 ก.  วาสลิน 
 ข.  นํ้าสบู 
 ค.  นํ้ายาลางจาน 
 ง.  ถูกทุกขอ 
22.  ขอใดไมใชประโยชนของการใสนํ้าในกระบอกวางแมพิมพ 
 ก.  ลดอุณหภูมิขณะปูนแข็งตัว 
 ข.  รักษาทรงแมพิมพใหสวยงาม 
 ค.  ทําใหแกะแมพิมพไดงายขึ้น 
 ง.  ยืดอายุการใชงานของแมพิมพ 
23.  เพราะเหตุใดจึงควรเทปูนใสแมพิมพเพียง  3  ใน  4  ของแมพิมพ 
 ก.  เพ่ือประหยัดปูนปลาสเตอร 
 ข.  เพ่ือบีบไลฟองอากาศ 
 ค.  เพ่ือความสวยงาม 
 ง.  เพ่ือความสะดวกในการทํางาน 
24.  การถอดพิมพไมควรใชนํ้ามันชวยเพราะเหตุใด 
 ก.  นํ้ามันทําใหแมพิมพขึ้นรา 
 ข.  นํ้ามันราคาแพง 
 ค.  นํ้ามันลื่นมือเกินไป 
 ง.  นํ้ามันทําใหลางออกยาก 
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25.  ถาตัวปูนที่หลอออกมาเปอนคราบน้ํายาถอดแบบจะทําใหเกิดผลอยางไร 
 ก.  ทาสีไมติดบริเวณทีเ่ปอนคราบน้ํายา 
 ข.  ทําใหการเทปูนหลอเปราะหักงาย 
 ค.  ทําใหแมพิมพไมติดกับปูนปลาสเตอรที่หลอ 
 ง.  ไมมีผลอะไรเกิดขึ้น 
26. ถาใชเตาอบปูนปลาสเตอรควรใชอุณหภูมิเทาใดและใชเวลาเทาไร 
 ก. 100 องศา 3 ชั่วโมง 
 ข. 100 องศา 1 ชั่วโมง 
 ค. 80 องศา 4 ชั่วโมง 
 ง. 80 องศา 5 ชั่วโมง 
27.  ขอใดไมใชจุดประสงคของการบรรจุหีบหอ 
 ก.  ปองกันการเสียหายที่อาจเกิดกับตัวสนิคา 
 ข.  สื่อรายละเอียดตาง ๆ ใหกับลูกคา 
 ค.  สวยงาม  สะดวกตอการพกพา 
 ง.  ชวยลดตนทุนในการผลติ 
28.  ชวงวงจรผลิตภัณฑ  ควรเรงผลผลติในชวงใด 
 ก.  ขั้นแนะนํา 
 ข.  ขั้นเจริญเติบโต 
 ค.  ขั้นเจริญเติบโตเต็มที ่
 ง.  ขั้นตกต่ํา 
29.  ขอใดตอไปน้ี  กลาวถงึหนาที่หลักของผูคาปลีกไดชัดเจน 
 ก.  ทําใหพอคาคนกลางทาํงานไดสะดวกมากขึ้น 
 ข.  เปนผูจัดแบงสินคาใหเปนจํานวนยอย ๆ ตามความตองการของลูกคา 
 ค.  คนที่ขนถายสินคา  และเก็บรักษาสินคาจากผูผลิตกับพอคาคนกลาง 
 ง.  ชวยใหการซื้อสินคาของผูบริโภคงาย  และสะดวกที่สุดเทาที่จะทําได 
30.  การแจกตัวอยางสินคาฟรี  ตุกตาระบายสี  ใหกบันักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทัว่ไป  
 ถือไดวาเปนการสงเสริมการตลาดแบบใด 
 ก.  การโฆษณา 
 ข.  การประชาสัมพันธ 
 ค.  การสงเสริมการขาย 
 ง.  การขายโดยบุคคล 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 
1.   ข 11.   ง 21.   ง 
2.   ค 12.   ก 22.   ค 
3.   ก 13.   ค 23.   ข 
4.   ค 14.   ง 24.   ก 
5.   ง 15.   ก 25.   ก 
6.   ก 16.   ข 26.   ค 
7.   ข 17.   ข 27.   ง 
8.   ก 18.   ก 28.   ข 
9.   ง 19.   ข 29.   ง 
10. ข 20.   ข 30.   ค 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
- ตารางแสดงคาเฉลี่ยการวิเคราะหหลักสตูร โดยผูเชี่ยวชาญ 
- ตารางรอย แสดงการวิเคราะหหลักสูตร 
- ตารางแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหากับเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
- ตารางแสดงคาความสอดคลองระหวางเนื้อหากับจุดประสงค 
- ตารางแสดงคาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับขอสอบ 
- ตารางแสดงคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
     ทางการเรียน การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
- ตารางแสดงคะแนนระหวางฝกอบรม และคะแนนหลังฝกอบรม 
- ตารางแสดงการหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
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ตาราง 6   แสดงคาเฉลี่ยการวิเคราะหหลกัสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  

     โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมระหวางเนื้อหาวิชากับพฤติกรรมตางๆ  

          

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

                                                พฤติกรรม         
                                                           
                                                            
             จุดประสงค 

คว
าม

รู 
(1

0)
 

คว
าม

เข
าใ
จ 

(1
0)

 

กา
รร
ับร

ู (1
0)

 

กา
รต
อบ

สน
อง

(1
0)

 

รับ
รูส
ิ่งเ
รา

 (1
0)

 

เต
รีย
มพ

รอ
ม 

(1
0)

 

ปฏ
ิบัติ

อย
าง
คล

อง
ตัว

(1
0)

 

รว
ม 

(7
0)

 

อัน
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 

     1.1ความเปนมาของปูนปลาสเตอร 6.66 7.33 7.33 7.66 6.66 6.33 7.00 48.97 12 
     1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร 7.66 8.00 6.66 8.00 7.33 7.66 7.33 52.64 14 
     1.3 การเก็บรักษาปูนปลาสเตอร 7.66 6.66 7.66 7.66 8.00 8.00 7.66 53.30 11 

2.  การทําแมพิมพ 

    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ 7.00 7.00 7.00 6.66 6.00 6.33 7.00 46.99 13 
    2.2 ชนิดของแมพิมพ 8.00 8.66 8.00 7.66 7.66 6.33 7.33 53.64 10 
    2.3 การทําแมพิมพ                   
         - แมพิมพยางพารา 9.33 9.66 9.00 8.66 10.00 10.00 9.66 66.31 1 

         - แมพิมพยางซิลิโคน 9.33 9.66 9.00 8.66 10.00 10.00 9.66 66.31 1 
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ตาราง 6  (ตอ)  

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
                                                     
                                       พฤติกรรม        
                                                           
                                                           
             จุดประสงค 

คว
าม

รู 
(1

0)
 

คว
าม

เข
าใ
จ 

(1
0)

 

กา
รร
ับร

ู (1
0)

 

กา
รต
อบ

สน
อง

(1
0)

 

รับ
รูส
ิ่งเ
รา

 (1
0)

 

เต
รีย
มพ

รอ
ม 

(1
0)

 

ปฏ
ิบัติ

อย
าง
คล

อง
ตัว

(1
0)

 

รว
ม 

(7
0)

 

อัน
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 

         - พิมพครอบ 8.66 8.66 8.66 9.33 8.66 8.66 9.33 61.96 4 
       -  วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 8.00 8.33 8.33 7.66 8.00 8.33 8.00 56.65 9 

3.  เทคนิคการผลิต 

     3.1 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 7.66 8.33 8.33 8.66 8.66 9.00 8.33 58.97 7 
     3.2 การถอดชิ้นงานออกจากพิมพ 9.66 9.00 9.00 9.33 9.00 9.33 9.33 64.65 3 
     3.3 ระยะเวลาในการกอตัว 7.33 7.66 7.33 8.00 7.66 8.33 8.66 54.97 8 
4.  หลักการตลาด 

     4.1 หลักการตลาดเบื้องตน 9.00 8.33 8.00 8.33 9.00 8.66 8.66 59.98 5 
     4.2 การขายปลีก - สงผลิตภัณฑ 9.00 8.33 8.00 8.33 8.33 9.00 8.00 58.99 6 

รวม 114.95 115.61 112.30 114.60 114.96 115.96 115.95 804.33   

อันดับความสําคัญ 5 3 7 6 4 1 2     
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ตาราง 7    ตารางรอย แสดงการวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระการทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร  

     โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมระหวางเนื้อหาวิชากับพฤติกรรมตางๆ  

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย                                            พฤติกรรม   
 
  
 
                 จุดประสงค คว

าม
รู 

(1
0)

 

คว
าม

เข
าใ
จ 

(1
0)

 

กา
รร
ับร

ู (1
0)

 

กา
รต
อบ

สน
อง

(1
0)

 

รับ
รูส
ิ่งเ
รา

 (1
0)

 
เต
รย
มพ

รอ
ม 

(1
0)

 
ปฏ

บต
อย

าง
คล

อง
ตัว

(1
0)

 

รว
ม 

(7
0)

 

อัน
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 
จา
นว

นเ
วล
าเ
รย
น

(น
าท

ี) 

จํา
นว

นข
อส

อบ
(ข
อ)

 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร 

  1.1ความเปนมาของปูนปลาสเตอร 6.66 7.33 7.33 7.66 6.66 6.33 7.00 48.97 12 44 2 
  1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร 7.66 8.00 6.66 8.00 7.33 7.66 7.33 52.64 14 47 2 
  1.4 การเก็บรักษา 7.66 6.66 7.66 7.66 8.00 8.00 7.66 53.30 11 50 1 

2.  การทําแมพิมพหลอแบบตางๆ 

    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ 7.00 7.00 7.00 6.66 6.00 6.33 7.00 46.99 13 49 1 
    2.2 ชนิดของแมพิมพ 8.00 8.66 8.00 7.66 7.66 6.33 7.33 53.64 10 42 2 
    2.3 การทําแมพิมพ   
     แมพิมพยางพารา 9.66 9.00 9.00 9.33 9.00 9.33 9.33 64.65 3 48 2 
   - แมพิมพยางซิลิโคน 9.33 9.66 9.00 8.66 8.00 9.00 9.66 63.31 4 59 2 
   - พิมพครอบ 8.66 8.66 8.66 9.33 8.66 8.66 9.33 61.96 5 59 2 

   -  วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 8.00 8.33 8.33 7.66 8.00 8.33 8.00 56.65 8 53 2 
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ตาราง 7   (ตอ) 

พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย                                               
 
                                            พฤติกรรม 
 
                 จุดประสงค คว

าม
รู 

(1
0)

 

คว
าม

เข
าใ
จ 

(1
0)

 

กา
รร
ับร

ู (1
0)

 

กา
รต
อบ

สน
อง

(1
0)

 

รับ
รูส
ิ่งเ
รา

 (1
0)

 

เต
รีย
มพ

รอ
ม 

(1
0)

 

ปฏ
ิบัติ

อย
าง

คล
อง
ตัว

(1
0)

 

รว
ม 

(7
0)

 

อัน
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 
จา
นว

นเ
วล
าเ
รย
น

(น
าท

ี) 

จํา
นว

นข
อส

อบ
(ข
อ)

 

3.  เทคนิคการผลิต 

  3.1 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 9.33 9.66 9.66 8.66 10.00 10.00 9.66 66.97 1 59 5 
  3.2 การถอดชิ้นงานออกจากพิมพ 9.33 9.66 9.00 8.66 9.00 9.33 9.66 64.64 2 58 3 
  3.3 ระยะเวลาในการกอตัว 7.33 7.66 7.33 8.00 7.66 8.33 8.66 54.97 9 49 2 

4.  หลักการตลาด 

  4.1 หลักการตลาดเบื้องตน 9.00 8.33 8.00 8.33 9.00 8.66 8.66 59.98 6 54 3 
  4.2 การขายปลีก - สงผลิตภัณฑ 9.00 8.33 8.00 8.33 8.33 9.00 8.00 58.99 7 52 1 

รวม 116.62 116.94 113.63 114.60 113.30 115.29 117.28 100.00       

อันดับความสําคัญ 5 3 7 6 4 1 2     720   

จํานวนขอสอบ 4 4 4 4 4 5 5       30 

7.66 8.33 8.33 8.66 8.66 9.00 8.33 58.97 7    

 9.33 9.66 9.00 8.66 10.00 10.00 9.66 66.31    
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ตาราง 8  แสดงความสัมพันธเน้ือหาระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเวลาในการฝกอบรมใน 
      แตละเนื้อหาการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร        

 

หัวขอเน้ือหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เวลา (นาที) 

1.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูนปลาสเตอร     
     1.1 ความเปนมาของปูนปลาสเตอร 1. บอกประวัติความเปนมาของปูนปลาสเตอรได 44 
     1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร 2. อธิบายชนิดของปูนปลาสเตอรได 47 
     1.4 การเก็บรักษา 4. บอกวิธีเก็บรักษาปูนปลาสเตอรได 50 

2.การทําแมพิมพหลอแบบตางๆ     
    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ 1. ใหความหมายของแมพิมพได 49 
    2.2 ชนิดของแมพิมพ 2. อธิบายชนิดของแมพิมพได 42 
    2.3 การทําแมพิมพ     
         - แมพิมพยางพารา 4. สามารถทําแมพิมพยางพาราได 48 
         - แมพิมพยางซิลิโคน 4. สามารถทําแมพิมพยางซิลิโคนได 59 
         -  พิมพครอบ 5.  สามารถทําพิมพครอบได 59 
    2.4 วัสดุอุปกรณในการทําแมพิมพ 6. เลือกใชวัสดุในการทําแมพิมพได 53 

3.เทคนิคการผลิต     
     3.1 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 1. สามารถอธิบายวิธีการผสมปูนปลาสเตอรได 56 
     3.3 การถอดชิ้นงานออกจากพิมพ 3. สามารถถอดชิ้นงานออกจากพิมพได 58 
     3.4 ระยะเวลาในการกอตัว 4. บอกระยะเวลากอตัวได 49 

4.หลักการตลาด     
     4.1 การขายสงตัวขาว 1. บอกหลักการขายสงตัวขาวได 54 
     4.2 การขายปลีกแบบ work shop 2.  บอกหลักการขายปลีกแบบ  work shop  ได 52 

  รวม 720 
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ตาราง 9  แสดงคาความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับเนื้อหาในหลักสูตรการ 
     ฝกอบรมเรื่องการทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 

 

หัวขอเน้ือหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
คาความ
สอดคลอง 

1.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปูน
ปลาสเตอร     
     1.1 ความเปนมาของปูน
ปลาสเตอร 1. บอกประวัติความเปนมาของปูนปลาสเตอรได 1.00 
     1.2 ชนิดของปูนปลาสเตอร 2. อธิบายชนิดของปูนปลาสเตอรได 0.67 
     1.3 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 3. อธิบายวิธีการผสมปูนปลาสเตอรได 1.00 
     1.4 การเก็บรักษา 4. บอกวิธีเก็บรักษาปูนปลาสเตอรได 1.00 

2.การทําแมพิมพหลอแบบตางๆ     
    2.1 ความเปนมาของแมพิมพ 1. ใหความหมายของแมพิมพได 0.67 
    2.2 ชนิดของแมพิมพ 2. อธิบายชนิดของแมพิมพได 0.67 
    2.3 การทําแมพิมพ 3. อธิบายวิธีการทําแมพิมพได 1.00 
         - แมพิมพยางพารา 4. สามารถทําแมพิมพยางพาราได 1.00 
         - แมพิมพยางซิลิโคน 4. สามารถทําแมพิมพยางซิลิโคนได 1.00 
         -  พิมพครอบ 5.  สามารถทําพิมพครอบได 1.00 
    2.4 วัสดุอุปกรณในการทํา
แมพิมพ 6. เลือกใชวัสดุในการทําแมพิมพได 0.67 

3.เทคนิคการผลิต     
     3.1 วิธีการผสมปูนปลาสเตอร 1. สามารถอธิบายวิธีการผสมปูนปลาสเตอรได 1.00 
     3.3 การถอดชิ้นงานออกจากพิมพ 3. สามารถถอดชิ้นงานออกจากพิมพได 1.00 
     3.4 ระยะเวลาในการกอตัว 4. บอกระยะเวลากอตัวได 0.67 

4.หลักการตลาด     
     4.1 การขายสงตัวขาว 1. บอกหลักการขายสงตัวขาวได 1.00 
     4.2 การขายปลีกแบบ work shop 

2.  บอกหลักการขายปลีกแบบ  work shop  ได 0.67 

      

การพิจาณาคา  IOC  น้ีจะตองมีคามากกวาหรือเทากบั  0.5  จึงจะถือวาวัดไดสอดคลองกัน 
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ตาราง 10  แสดงคาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
     การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร  

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอสอบ ความสอดคลอง 

   1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัปูนปลาสเตอร 
1. ปูนปลาสเตอรทํามาจากแรยิปซ่ัมซ่ึง
เรียกอีกชื่อวาอยางไร 

1.00 
   บอกประวัตคิวามเปนมาของปูน
ปลาสเตอรได 2. ชื่อทางวิทยาศาสตรของปูนปลาสเตอร 

( Paris of  Plaster )  คืออะไร 
1.00 

3.  ปูนชนิดใดมีคุณสมบัตกิอตัวเรว็  
แหงแลวมีความแข็งแรง  

1.00 
   อธิบายชนิดของปูนปลาสเตอรได 

4. คุณสมบัตขิองปูนปลาสเตอรหินเปน
อยางไร 

0.67 

   บอกวิธีการเก็บรักษาปูน
ปลาสเตอรได 

5. ขอใดกลาวผิดเกี่ยวกับการเก็บรักษา
ปูนปลาสเตอร 

1.00 

   2.  การทําแมพิมพ 
   ใหความหมายของแมพิมพได 6.  แมพิมพคืออะไร 0.67 

7.  แมพิมพชั่วคราวมคีุณสมบัติอยางไร 0.67 
   อธิบายชนิดของแมพิมพได 8.  แมพิมพที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม  

ทนทาน  คือแมพิมพชนิดใด 
1.00 

9.  คุณสมบัติของแมพิมพยางพาราคือ
ขอใด 

1.00 

    สามารถทําพิมพยางพาราได 
10.  ขอเสียของแมพิมพยางพาราคือ
รูปทรงไมแนนอน  ยืดหด ตามสภาพ
ความรอน เย็นของอากาศ  ดังน้ันเรามี
วิธีการเกบ็รักษาอยางไร 

0.67 

11.  ในการพิมพยางซิลิโคนถาใสตวัเรง
นอยจะเกิดผลอยางไร 

1.00 
    สามารถทําพิมพยางซิลิโคนได 

12.  การทําพิมพยางซิลิโคนควรใสตวัเรง
ประมาณกี่เปอรเซ็นตของเนื้อยางซิลิโคน 

1.00 

13.  ในการทาํพิมพครอบนําวาสลินมา
ทาพิมพครอบเพื่ออะไร 

1.00 
   สามารถทําพิมพครอบได 

14.  การเก็บรักษาแมพิมพยางซิลิโคนที่
ไมมีพิมพครอบควรทําอยางไร 

0.67 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอสอบ ความสอดคลอง 
15. ไมควรใชอุปกรณในการผสมยาง
ซิลิโคน 

0.67 
   
    สามารถเลือกใชวัสดุในการทํา
แมพิมพได 16.  ในการทําแมพิมพยางพาราควรมี

อุปกรณใหครบยกเวนขอใด 
1.00 

3. เทคนิคการผลิต 

17. ถาเราเตมินํ้าสมสายชูลงไปในการ
ผสมปูนจะเกิดปฏิกิริยาอยางไร 

0.67 

18. การหลอปูนจากแมพิมพเดียวกัน
จํานวนมาก ๆ ตองการใหความแข็งแรง
ของปูนปลาสแตอรเทากันทุกครั้ง  ควร
ใชวธิีการผสมปูนปลาสเตอรแบบใด 

1.00 

19. การผสมปูนปลาสเตอรโดยการชั่ง
นํ้าหนัก  เปนวิธีทีล่ะเอียดและมีคุณภาพ
ดีที่สุด  เหมาะกับงานชนิดใด 

1.00 

20.  ขอใดไมใชประโยชนของการใสนํ้า
ในกระบอกวางแมพิมพ 

0.67 

    สามารถอธิบายวิธีการผสมปูน
ปลาสเตอรได 

21.  เพราะเหตุใดจึงควรเทปูนใส
แมพิมพเพียง  3  ใน  4  ของแมพิมพ 

0.67 

22.  การถอดพิมพออกจากแมพิมพ
เพ่ือใหการถอดงายขึ้นควรใชอะไรชวยใน
การถอดพิมพ 

1.00 

23.  การถอดพิมพไมควรใชนํ้ามันชวย
เพราะเหตใุด 

1.00 

    
   สามารถถอดชิ้นงานออกจาก
พิมพได 

24.  ถาตัวปูนที่หลอออกมาเปอนคราบ
นํ้ายาถอดแบบจะทําใหเกิดผลอยางไร 

0.67 

25. อุณหภูมิของน้ํามีผลตอการกอตัว
ของปูนปลาสเตอรอยางไร 

0.67 
   บอกระยะเวลาในการกอตัวได 

26.  ระยะเวลากอตัวของปนูปลาสเตอรที่
ดีที่สุดคือเวลาเทาใด 

1.00 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอสอบ ความสอดคลอง 

4. หลักการตลาด 

   บอกหลักการตลาดเบื้องตนได 
27.  ขอใดไมใชจุดประสงคของการบรรจุ
หีบหอ 

0.67 

28.  ชวงวงจรผลิตภัณฑ  ควรเรง
ผลผลติในชวงใด 

1.00 
บอกหลักการตลาดเบื้องตนได 

29.  ขอใดตอไปน้ี  กลาวถงึหนาที่หลัก
ของผูคาปลีกไดชัดเจน 

1.00 

   บอกหลักการขายปลีก - สง
ผลิตภัณฑปูนปลาสเตอร  

30.  การแจกตัวอยางสินคาฟรี  ตุกตา
ระบายสี  ใหกบันักเรียน  นักศึกษา  และ
ประชาชนทัว่ไป  ถือไดวาเปนการ
สงเสริมการตลาดแบบใด 

1.00 
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ตาราง 11  แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจําแนก (R) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

     ทางการเรียน การทําผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
            

จํานวน ผูที่ตอบถูก ผูที่ตอบถูก คาความ คาอํานาจ 

ผูที่ทํา กลุมเกง กลุมออน ยากงาย จําแนก ขอที่ 

ขอสอบถูก U L P R 
1 7 4 3 0.7 0.2 
2 5 3 2 0.5 0.2 
3 6 5 1 0.6 0.8 
4 4 4 0 0.4 0.8 
5 4 3 1 0.4 0.4 
6 4 3 1 0.4 0.8 
7 4 3 1 0.4 0.4 
8 7 4 3 0.7 0.2 
9 6 5 1 0.6 0.8 
10 8 5 3 0.8 0.4 
11 7 5 2 0.7 0.6 
12 9 5 4 0.2 0.8 
13 6 5 1 0.6 0.4 
14 5 3 2 0.5 0.2 
15 3 3 0 0.3 0.6 
16 6 4 2 0.6 0.4 
17 6 4 2 0.6 0.4 
18 7 5 2 0.7 0.6 
19 6 4 2 0.6 0.4 
20 6 5 1 0.6 0.8 
21 7 5 2 0.7 0.6 
22 7 5 2 0.7 0.6 
23 6 5 1 0.6 0.8 
24 5 3 2 0.5 0.2 
25 3 2 1 0.3 0.2 

 
 



 224 

 
ตาราง 11 (ตอ) 
            

จํานวน ผูที่ตอบถูก ผูที่ตอบถูก คาความ คาอํานาจ 

ผูที่ทํา กลุมเกง กลุมออน ยากงาย จําแนก ขอที่ 

ขอสอบถูก U L P R 
27 4 3 1 0.4 0.4 
28 5 4 1 0.5 0.6 
29 7 4 3 0.7 0.2 
30 7 5 2 0.7 0.6 

      รวม 16.4 15.2 
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ตาราง 12  แสดงคะแนนแบบทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียนของผูเขารับการฝกอบรม 

            
คะแนนระหวางเรียน 

หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 

ทฤษฎี ทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎี 

คะ
แน

นส
อบ

หล
ังเ
รีย
น 

ผูเ
ขา
อบ

รม
คน

ที่ 
 

(10) (10) (24) (10) (24) (10) 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

าง
เร
ียน

 (8
8)

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

(30) 

คะ
แน

นร
วม

 (1
18

) 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

1 7 10 18 10 22 8 75 85.23 28 103 87.29 

2 8 10 20 8 18 8 72 81.82 26 98 83.05 

3 9 10 22 9 20 10 80 90.91 25 105 88.98 

4 10 9 18 9 19 9 74 84.09 25 99 83.90 

5 10 9 22 8 17 8 74 84.09 24 98 83.05 

6 9 8 22 8 20 7 74 84.09 25 99 83.90 

7 8 9 19 7 22 10 75 85.23 24 99 83.90 

8 7 8 24 8 24 7 78 88.64 22 100 84.75 

9 9 8 20 7 19 8 71 80.68 20 91 77.12 

10 9 8 22 10 20 9 78 88.64 26 104 88.14 

11 8 9 20 9 18 7 71 80.68 27 98 83.05 

12 8 7 24 10 24 9 82 93.18 21 103 87.29 

13 10 7 18 8 22 10 75 85.23 23 98 83.05 

14 8 8 20 8 20 8 72 81.82 25 97 82.20 

15 7 10 20 7 21 10 75 85.23 27 97 82.20 

  127 130 309 126 306 128 1126   368 1489   

    439 432             

รอยละ 84.67 86.67 85.83 84.00 85.00 85.33 85.30   81.78 84.12   

    86.08 84.71             

คาเฉลีย่ 8.46 8.66 20.60 8.40 20.40 8.53 75.07   24.5 99.27   

    29.26 28.80             

S.D 1.12 1.09 3.97 1.11 4.56 1.26 3.22   4.4 4.56   
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ตาราง 13  แสดงการหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     การทําผลติภัณฑจากปูนปลาสเตอร 
จํานวน ผูที่ตอบถูก ผูที่ตอบถูก คาความ 

ผูที่ทํา กลุมเกง กลุมออน ยากงาย ขอที่ 

ขอสอบถูก U L P 
Q PQ 

1 7 4 3 0.7 0.3 0.21 
2 5 3 2 0.5 0.5 0.25 
3 6 5 1 0.6 0.4 0.24 

4 4 4 0 0.4 0.6 0.24 

5 4 3 1 0.4 0.6 0.24 

6 4 3 1 0.4 0.6 0.24 

7 4 3 1 0.4 0.6 0.40 

8 7 4 3 0.7 0.3 0.21 
9 6 5 1 0.6 0.4 0.24 
10 8 5 3 0.8 0.2 0.16 
11 7 5 2 0.7 0.3 0.21 

12 9 5 4 0.9 0.1 0.09 

13 6 5 1 0.6 0.4 0.06 

14 5 3 2 0.5 0.5 0.25 

15 3 3 0 0.3 0.7 0.21 

16 6 4 2 0.6 0.4 0.24 

17 6 4 2 0.6 0.4 0.24 

18 7 5 2 0.7 0.3 0.21 

19 6 4 2 0.6 0.4 0.24 

20 6 5 1 0.5 0.5 0.25 

21 7 5 2 0.7 0.3 0.21 

22 7 5 2 0.7 0.3 0.21 

23 6 5 1 0.4 0.6 0.24 

24 5 3 2 0.5 0.5 0.25 

25 3 2 1 0.3 0.7 0.21 

26 4 4 0 0.4 0.6 0.24 

27 4 3 1 0.4 0.6 0.24 

28 5 4 1 0.5 0.5 0.25 

29 7 4 3 0.7 0.3 0.21 

30 7 5 2 0.7 0.3 0.21 

      รวม 0.39 0.34 6.70 
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สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) = 4.56 
 

∑ pq  =  6.70 

     r tt      =     ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
∑

s
pq

k
k

21
1

 

 

      = ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

7939.20
70.61

14
15  

 

 = ( )32.01
14
15

−  

 

= ( )68.0
14
15  

 
=  0.73 
 

ดังน้ันคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ  0.73 
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