
 
 

การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

กมล  เรียงไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษา 

แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศกึษา 
                                                   กรกฎาคม 2560 



 
 

การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

กมล  เรียงไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษา 

แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศกึษา 
กรกฎาคม 2560 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 

การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

กมล  เรียงไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษา 

แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศกึษา 
12  กรกฎาคม  2560



ฌ 
 

กมล  เรียงไธสง. (2560). การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ  
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   การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต2) เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิ
ภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต และ 4) เพ่ือประเมินความ
เปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตมีวิธีการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการ
ดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต และศึกษาสมรรถนะ
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต โดยการสอบถามกลุม
ตัวอยาง ครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบ
ทวิภาคีสาขางานเทคนิคยานยนตจํานวน 45 คน จาก 5 สถานศึกษา ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการ
ฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิค
ยานยนต โดยการสัมภาษณโดยเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน  ระยะที่ 3 ประเมินความ
เปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
7 คน และประเมินความเปนไปไดของโปรแกรม ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

  1. การศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค 
ยานยนตตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาทวิภาคี โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ.3.69, 3.99
และ 3.85 ตามลําดับ คาความเหมาะสมดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ และดานการ
บริหารจัดการ มีความเห็นตรงกัน โดยมีคาเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชพี 
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ตามความคิดเห็นของครูฝกในสถาน
ประกอบการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และตามความคิดเห็น
ของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.35 



 

 
 

   2. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
มีสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรกําหนด โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ 
โดยมี 4 องคประกอบ ดังน้ี 1)บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 2)งบประมาณในการดําเนินการ 3)คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 4)การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ และกระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

   3. ความเปนไปไดของ โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต โดยรวมมีคาความเปนไปไดอยูใน
ระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาความเปนไปไดอยูใน
ระดับมากที่สุดทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ           
มีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00  
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This research aimed 1) to study the status of the career training program in the 

workplace to encourage career competencies of automotive technology students in the 
workplace, 2) to study the career competency of the graduated Dual Vocational Training 
system students in automotive technology, 3) to develop the career training program in the 
workplace to encourage career competencies of automotive technology students in the 
workplace, and 4) to evaluate the feasibility of the career training program in the workplace 
to encourage career competencies of automotive technology students in the workplace.  
The research was classified into 3 phases. The first phase was to study the status and 
problem of career training programof automotive technology students. It started by studying 
the concept, theories and researches and creating a questionnaire to survey the status and 
problem of the career training program from 45 samples in 5 colleges, derived from 
purposive sampling. The second phase was the development ofthe career training program 
in the workplace to encourage the career competencies of automotive technology students. 
The data from the first phase was used to identify the components of the career training 
program. The interview form was used to collect data from 15 experts through purposive 
sampling. The third phase was the evaluation of the feasibility of the career training 
program in the workplace to encourage the career competencies of automotive technology 
students. Focus group discussions among 7 experts derived from purposive sampling on 
the possibility of the career training program was used for this phase.  

The research results were as follows: 
1.The status of the career training program in the workplace of automotive 

technology was commented by the training supervisor in the workplace as suitably 
excellent.  It had an average mean of 3.69.  According to the trainer in the workplace, the 
program was also suitably excellent and had an average mean of 3.99.  The comment of 
the post graduated DVT system students on the program was suitably excellent with an 
average mean of 3.85.  On the career competency of the graduated DVT system 
automotive technology students, the raining supervisor in the workplace commented that it 



 

 
 

was suitably excellent with an average mean of 3.71.  According to the comment of the 
trainer in the workplace, it was suitably high with an average mean of 3.33.  The students 
who used to study under the DVT system commented that the career competency was 
suitably medium with an average mean of 3.35.  

2. The career training program in the workplace to encourage the career  
competencies of automotive technology students composed of 4 components. 1) the role 
and duty of staff in career training program in the workplace, 2) the budget for career 
training program in the workplace, 3) the qualification of the workplace in career training 
program in the workplace, and 4) the cooperative management between college and 
workplace. The career training program in the workplace to encourage the career 
competencies of automotive technology students under the standards of dual vocational 
education led the graduates of dual vocational education students in automotive technology 
program to gain the necessary competencies as the curriculum identified.  

3. The study on the feasibility of the career training program in the workplace to  
encourage the career competencies of automotive technology students had been found that 
its possibility had the most value with an average mean of 4.80. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มีวัตถุประสงค

เพ่ือเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและสังคมที่เปนสุข พัฒนาคนไทย ทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้ง
กายใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคม มีบทบาทในการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ พัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพมีความเชื่อมโยงแบบเครือขายการ
ผลิตสินคาและบริการบนฐาน ปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียนมีความ
ม่ันคงทางอาหารและพลังงานการผลิต และการบริโภคเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม นําไปสูการเปนสังคม
คารบอนต่ํา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการศึกษา สมดุลของ
ระบบนิเวศ และเปนฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ และมีเปาหมายหลัก คือ เศรษฐกิจเติบโตใน
อัตราท่ีเหมะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 
3.0 ตอไป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2555: 8-9)  และทิศทางของการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560 – 2564) มีเปาหมายการหลุดพนจากกับดักประเทศ
รายไดปานกลางสูรายไดสูงคือ เศรษฐกิจขยายตัวไมต่ํากวารอยละ 5.0 ผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศ  ตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้น
แผนพัฒนาฉบับที่ 12 ในป 2564 เพ่ิมขึ้นเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลารสหรัฐ) และ 301,199 
บาท (8,859 ดอลลารสหรัฐ) ตอคนตอป การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวารอยละ 8.0 โดยการ
ขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2558: 16) 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีโดยการนําของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  
นายกรัฐมนตรี ขอ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงของในระยะ 
เฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสและแรงงานขามมติที่กฎหมายพรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงานทุก
ระดับอยางมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน        
เพ่ือใหตรงกับความตองการกับพื้นที่ของประเทศโดยรวม นอกจากน้ียังจะสงเสริมแรงงานนอกระบบ    
เขาสูระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น ขอ 4 การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม สวนรวม อาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะทองถิ่น ที่มีความตองการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพขอ 7 สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียนพัฒนาแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรม      เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ 
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แรงงานไมมีทักษะโดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดย
คํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุม ที่มี
ขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหพอเพียงการยกระดับฝมือ
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการ
พัฒนาระบบ    การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (2557: 5-14) และนโยบายทั่วไป ขอ 7 การรวมมือกับภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษาให
ครบวงจร เชนรวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษา เขาทํางานระหวางกําลัง
ศึกษา และการรับเขาทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา นโยบายเฉพาะ ขอ 2 การอาชีวศึกษา รวมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยมุงเนนให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงและเมื่อจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพไดทันที เปดโอกาสให
นักศึกษาไดเขาฝกงานในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางนิสัยรักการประกอบอาชีพ การตรงตอ
เวลา ความอดทน ความม่ันใจตนเองและมองถึงอนาคตขางหนา (สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ.2558: 4, 7) 

คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกําหนดนโยบาย เปาหมายการผลิตและ
แผนพัฒนากําลังคนไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรของการพัฒนา ประกอบดวย 4 นโยบาย 10 
ยุทธศาสตร 28 กลยุทธ และโครงการ 93 โครงการ โดยคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เชน ดาน
วิชาการ ความเปนครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัย สมรรถนะ ทาง
วิชาชีพที่เก่ียวของกับสาขาที่เรียนทุกชวงอายุการทํางาน โดยนโยบายที่ 1 มุงสราง ผลิตกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน มีเปาหมายสําคัญในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใตบริหารความรวมมือกับสถานประกอบการตามเปาหมายทั้งในสวน
กําลังคนอาชีวศึกษาในระบบและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาที่อยูนอกระบบใหมากขึ้น โดย
มีกลยุทธ คือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั่วไปประเทศ ภูมิภาค อาเซียนและระดับสากล รวมถึงสงเสริมและพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาและ การฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2555: 28-29) ซึ่งการ
จัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2557 เปนการจัดการศึกษาวิ
ชีพที่ เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานขอรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดย
ผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพ การ
วัดผลและการประเมินผลเพื่อมุงเนนผลิตผูสําเร็จการศึกษา ในระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยี สายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรูความเขาใจ ทักษะคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจ
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นิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงาน ที่ใชเทคนิคในการทํางานสรางและพัฒนาวางแผน
จัดการพัฒนาตนเอง และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขใหมีความกาวหนาทางวิชาการและ
วิชาชีพมีสมรรถนะนําไปใชปฏิบัติงานหรือ ประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
และมาตรฐานสมรรถนะของสาขานั้น ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2557: 1-4)  
ซึ่งมีรูปแบบในการฝกที่แตกตางกัน ที่ผานมาพบวารูปแบบไมสอดคลองมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
และมาตรฐานสมรรถนะของสาขานั้นๆ รวมทั้งความตองการของสถานประกอบการ โดยทางดาน
อุตสาหกรรมยานยนต มีการทํางานที่นําศาสตรวิชาอ่ืนๆ เขาไปประกอบดวย ไดแก งานไฟฟา งาน
ติดตั้ง งานซอมบํารุง เปนตน สงผลใหนักศึกษาที่ทํางานไมตรงตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะที่
ควรจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งปจจัยอ่ืนๆ ประกอบกัน เปนตนวา สถาน
ประกอบการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษากับการฝกงานมีการบริหารจัดการและขั้นตอน
การจัดการศึกษาระบทวิภาคีที่แตกตางกัน เปนตน ดังน้ันจึงควรมีการพัฒนารูปแบบการฝกงานใน
สถานประกอบการ เพ่ือสงผลดีในการบริหารในหลายๆ ดานของผูที่มีสวนเก่ียวของ ดังเชน พิทยา ชิ
นะจิตพันธุ (2555: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบที่เปนรูปธรรมนําไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพและอัคครัตน พูลกระจาง (2550: บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมหัวหนางานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนงานปฏิบัติในสถานประกอบการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมหัวหนางาน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการซึ่ง
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชในการฝกอบรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความสําคัญและประเด็นดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะศึกษาดานการบริหารและ         
การจัดการอาชีวศึกษาและปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
จึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อใหสถานศึกษา สถาน
ประกอบการและผูเก่ียวของไดศึกษาและดําเนินการใหเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน เก่ียวกับ
กระบวนการขั้นตอนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในสวนของการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต สงผลใหผูเรียน
อาชีวศึกษา มีความรูความสามารถ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศใหมีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศไดตอไป 
 
คําถามการวิจัย  

1. สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต             
มีลักษณะเปนอยางไร 

2. สมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต             
เปนอยางไร 
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3. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการชวยเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตมีลักษณะอยางไร 

4. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตมีความเปนไปไดอยางไร 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต 

2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยาน
ยนต 

3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 

4. เพ่ือประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
เสริมสราง สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต จะทําใหทราบถึงขั้นตอน วิธีการและ      
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสาขางานเทคนิคยานยนต ระหวางสถานศึกษาและ             
สถานประกอบการที่รวมดําเนินการ ผลการวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอสถานศึกษาและ         
สถานประกอบการในการนําไปใชเปนแนวทางในการฝกอาชีพ สงผลใหนักศึกษาไดรับประโยชน            
มีความรู ทักษะ ดานสมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต เปนแรงงานท่ีมีคุณภาพและเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต กําหนดขอบเขตการศึกษาเปน 3 ระยะ
ดังน้ี 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต 

ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
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ระยะที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ                 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตและจัดทําคูมือ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
ประชากร ระยะที่ 1 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาน

ประกอบการ ที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต ไดแก  
1. ครูนิเทศกการฝกอาชีพ  
2. ครูฝกในสถานประกอบการ 
3. ศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 

กลุมตัวอยางระยะที่  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
สาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 5 สถานศึกษา ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตองเปนสถานศึกษาท่ีสมัครใจ เขารวม
โครงการวิจัย ผูบริหารมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนของระบบ
ทวิภาคี ครูในสถานศึกษามีความยินดีและใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการวิจัย โดย
เจาะจงเลือกสถานศึกษาภาคละ 1 สถานศึกษาดังน้ี  
 ภาคกลาง  วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

 พระนครศรีอยุธยา 
 ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
 ภาคใต วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 ภาคเหนือ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
 
 
รวมทั้งสิ้น  จํานวน  45 คน โดยแบงกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

1. ครูนิเทศกการฝกอาชีพ  สถานศึกษาละ 3 คน  รวมจํานวน 15 คน 
2. ครูฝกในสถานประกอบการ สถานศึกษาละ 1 คน  รวมจํานวน   5 คน 

  3. ศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
     สถานศึกษาละ 5 คน  รวมจํานวน 25 คน 
                     
ประชากร ระยะที่ 2 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
    1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต  
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    2. รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรือหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต  
    3. หัวหนาแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต  
    4. ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ มีความรู                    
ความเชี่ยวชาญ ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
    5. คณะทํางานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    6. ผู จัดการฝายบุคคล หรือผู จัดการศูนยบริการ หรือวิศวกรควบคุม สถาน
ประกอบการที่ทําความรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
    7. ครูฝกในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

กลุมตัวอยาง ระยะที่ 2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของเกี่ยวกับจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑใน
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตองเปนสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัย 
ผูบริหารมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนของระบบทวิภาคี และมี
ความยินดีใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการวิจัยรวมทั้งสิ้นจํานวน 15 คน ซึ่ง
ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญในดานการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 

2. รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรือหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต และเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 

3. หัวหนาแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
ที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ     
ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 

4. ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีความรู ความ
เชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 2 คน 

5. คณะทํางานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          
ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 2 คน 
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6. ผูจัดการฝายบุคคล หรือผูจัดการศูนยบริการ หรือวิศวกรควบคุม สถานประกอบการ ที่
ทําความรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต ที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 1 คน 

7. ครูฝกในสถานประกอบการ  สาขางานเทคนิคยานยนต ที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดาน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 1 คน    

ประชากร ระยะที่ 3   
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีความรู

ความสามารถ เชี่ยวชาญงานดานเทคนิคยานยนต และการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี   
2. ผูรับผิดชอบการฝกอบรมหลักสูตรครูฝกในสถานประกอบการ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3. ผูเชี่ยวชาญจากศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ครูประจําแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         

ที่มีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
5. ผูแทนสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต   

กลุมตวัอยางระยะที่ 3 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยในครั้งนี้  รวมทั้งสิ้น จํานวน 7 คน 
 คือ 

                 1. ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญงานดานเทคนิค 
ยานยนตจํานวน 1 คน 
                2. ผูรับผิดชอบการฝกอบรมหลักสูตรครฝูกในสถานประกอบการ ประเภทวชิาชาง
อุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน 1 คน 
               3. ผูเชี่ยวชาญจาก ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 2 คน 
               4. ครูประจําแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความรู ความเชี่ยวชาญ  ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 2 คน 

5. ผูแทนสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนตจํานวน 1 คน 
   
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต 
2. สมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 

  3. ลักษณะโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
          4. ความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนคิยานยนต 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. โปรแกรมการฝกอาชีพ หมายถึง กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ ในการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ ของการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต มีสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรกําหนด โดย
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ โดยมี 4 องคประกอบ ดังน้ี 1)บทบาทและ
หนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 2)งบประมาณในการดําเนินการ 3)
คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 
4)การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ และกระบวนการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ             

2. สาขางานเทคนิคยานยนต หมายถึง สาขาที่เปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. สมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีอยูในตัวบุคคลที่ใชใน    
การประกอบอาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ 

1) งานบริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
 2) งานบริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

 3) งานบริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
 4) งานบริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

4. สภาพการดําเนินงาน หมายถึง การบริหารจัดการการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
สาขางานเทคนิคยานยนต โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสานประกอบการ 

5. การฝกอาชีพในสถานประกอบการ หมายถึง การปฏิบัติงานของนักศึกษา ใน
สถานศึกษาที่เปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในสถาน
ประกอบการที่เขารวมโครงการ 
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กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยของการพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ             
        เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพสาํหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
              1. สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต                 
มีความพรอมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
              2. สมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต อยูใน
ระดับดี 
              3. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต มีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     1. ไดทราบสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต 

     2. ไดทราบสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
     3. ไดโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ

นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
     4. ไดทราบความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับการฝกงาน 
2. หลักในการจัดการฝกงาน 
3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. เอกสารที่เก่ียวของกับสถานประกอบการ 
5. สมรรถนะวิชาชีพทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต 
6. ทฤษฎี 4M 

  7. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับการฝกงาน 
 1.1 ความหมายของการฝกงาน 
  การฝกงานเปนการจัดประสบการณ ใหแกนักเ รียน  นักศึกษาไดนํ าความรู 
ความสามารถมาประยุกตใชกับการปฏับัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ในการประกอบอาชีพ กอใหเกิดการเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ ชวยใหนักเรียน นักศึกษา
สามารถทํางานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกสถานประกอบการและ          
การประกอบอาชีพอิสระ การฝกงานทําใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูเทคนิคการทํางาน ขั้นตอน
การทํางานที่แตกตางจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา ทั้งยังเปนการฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
ที่สําคัญยังสรางความเชื่อม่ันและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
  พีรนันท คําบอนพิทักษ (2542: 8) ไดกลาวถึงการจัดการฝกงานของนักศึกษาถือเปน
กระบวนการที่สามารถฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติการฝกงานของนักศึกษาดวยเคร่ืองมือ
และวัสดุอุปกรณในการทํางาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหเกิดความมั่นใจที่จะออกไปประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
  พิมพร (2545: 13) ไดใหความหมายของการฝกงานไววาเปนการฝกงานนอกสถานที่ 
ของนักศึกษา โดยการสงไปปฏิบัติจริงในแหลงวิทยาการ และเปนกระบวนการจัดประสบการณและ 
ความพรอมใหแกนักศึกษา เพ่ือฝกหัดทักษะในวิชาชีพ รูจักวิธีการนําความรูไปประยุกตใชกับการ
ทํางานในสถานประกอบการและเขาสูงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สิริกาญจน (2546: 18) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระบวนการที่จะทําให
นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกไดมีความรู ความเขาใจ มีประสบการณและทักษะใน การทํางาน             
เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ การฝกงานจะทําใหนักศึกษาหรือ 
เยาวชนมีความพรอมที่จะเปนผูเชื่อมโยงชองวางระหวางการศึกษาและการทํางานใหสัมพันธกัน 
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  ดารณี  บุญบันดาล (2547: 13) ไดกลาวถึงการจัดการฝกงานของนักเรียนเปนประสบการณ 
ตรงอยางหน่ึงที่สามารถชวยฝกฝนใหผูเรียนเกิดความรูจนเกิดทักษะและความชํานาญในการใช
เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ในการทํางานไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสภาพจริง เพ่ือเปน
การผานการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนใหเกิดความมั่นใจที่จะออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 
ทั้งน้ีผูที่ผานการฝกงานจะไดเรียนรูประสบการณจริงเก่ียวกับการทํางานในสํานักงาน ทําใหเกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานแตละดาน มีการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับงานอาชีพ ซึ่งจะเปน
ประโยชนอยางมากในการประยุกตในการประกอบอาชีพตอไป 
  อุมาพร ไชยจําเริญ. (2554) ไดใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระบวนการเพิ่ม
ทักษะวิชาชีพและ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ชวยใหนักเรียนนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหเกิดทักษะและความสามารถในการทํางานที่ดี
สอดคลองกับความ ตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ
นักเรียน นักศึกษามีโอกาสไดใชเครื่องมือใหมๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการสรางสรรคผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน ยังสราง
ความเชื่อม่ันและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและใหนักเรียนนักศึกษาฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ที่สําคัญ
เปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 1.2 ความสําคัญของการฝกงาน 
  ความสําคัญของการฝกงาน ตามที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11    
ไดมุงเนนในเรื่องการผลิตกําลังคนของชาติ เพ่ือสรางสมรรถนะของกําลังคนใหมีความพรอมเพ่ือสนอง
ความตองการและความ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ และมีศักยภาพใน       
การแขงขันที่สูงพอที่จะ พัฒนาประเทศชาติใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศในระบบเศรษฐกิจได 
ดังน้ัน เพ่ือให สอดคลองกับความตองการดังกลาว การจัดการศึกษาจึงตองมุงเนนที่จะผลิตกําลังคน   
ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันก็มี    
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวไปสูการประกอบอาชีพและ 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ดังน้ัน จึงมีผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและ           
นักการศึกษาหลายทานไดใหนิยามเก่ียวกับความสําคัญของการฝกงานที่มีมุมมองแตกตางกัน ดังน้ี 
  ชัยพร รัตนแสง. (2546: 9-10) กลาววา การฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ
สามารถฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติการฝกงานดวยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทํางาน
เพ่ือการเตรียม ความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพตอไป เพราะโดยปกติแลวการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาน้ัน ไมสามารถจัดประสบการณจริงดานการทํางานแกผูเรียนได เพราะสถานศึกษา   
มีขอจํากัดที่ไม สามารถจะคงไวซึ่งความทันสมัยในดานอุปกรณหรือเคร่ืองมือตางๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานได ดังที่สถานประกอบการ อีกทั้งสถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอน จัดประมวล 
ประสบการณในการทํางานใหกับนักเรียน ในทุกแงทุกมุมไดการฝกงานอาชีพมีประโยชนอยางยิ่ง 
ตอการศึกษา และวงการอุตสาหกรรม เพราะนอกจากเกิดความรวมมือระหวางสถานประกอบการ 
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กับสถานศึกษาแลว ผูเขารับการฝกงานอาชีพจะไดรับประโยชน 3 ดาน คือ 1. ทักษะการปฏิบัติงาน
แตละอยาง 2. ทักษะในการปฏิบัติงานโดยสวนรวม 3. การพัฒนาดานบุคลิกภาพ เพราะผูไปทํางาน
จะไดเรียนรูและบูรณาการความคิดความเขาใจงานและชีวิตไดดวยตนเองพรอมๆ กับการรูจักคน       
สังคมและโลกที่แทจริง การฝกประสบการณวิชาชีพจะเนนที่การทํางานภายใตการแนะนําชวยเหลือ
ของผูมีประสบการณมากกวา เพ่ือจะไดรูจักวิธีทํางาน วิธีตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงาน       
และการใช เวลาอยางมีประสิทธิภาพพรอม ๆ กันนั้นจะเปนชวงเวลาของการปรับปรุงบุคลิกภาพ 
กริยาทาทาง วาจา การวางตน การแตงกาย การมีสัมมาคารวะและการรักษาจรรยามารยาท ตลอดถึง
การปฏิบัติ ตอคนอ่ืนที่ทําางานรวมกัน เทากับวาเปนการไปเรียนรูและฝกฝนตนใหมีความสามารถ
ในอาชีพ และการเปนคนดีของสังคมไปพรอม ๆ กัน และที่สําคัญไมใชการฝกเพ่ือประโยชนของ
ตนเองเพียงอยางเดียว ประโยชนของคนอ่ืนกลุมอ่ืนก็มีความสําคัญสูงสุดดวย การฝกประสบการณ
วิชาชีพนอกจากจะเปนเวทีของการเรียนรูการทํางานแลวยังเปนการทดสอบ ที่สําคัญวาผูรับการฝก
จะเดินทางเขาสูวิชาชีพนั้นๆ ไดหรือไมทําใหรูจุดออนของตนเอง ซึ่งจะตองหาทางแกไขเมื่อถึงวันที่
ตนเองเดินเขาสูวิชาชีพน้ันๆ จริงวาตนเองมีความพรอมมีความม่ันใจ และจะไดพัฒนาตนยกระดับ
ความสามารถขึ้นไปตามลําดับ 
  ดารณี บุญบันดาล (2547: 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกงาน ดังน้ี     
           1. การฝกอาชีพในดานอุตสาหกรรมระดับชางฝมือหรือระดับกลางมีความจําเปนมาก
เพราะสามารถชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  
        2. การฝกงานในสถานประกอบการหรือโรงงานจะชวยใหผูเขารับการฝกงานได
สัมผัสกับ สิ่งแวดลอมของโลกแหงการทํางานจริง                
        3. การฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนการแบงเบาภาระในการลงทุนดาน
อาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ  
        4. การฝกงานอาชีพในสถานประกอบการจะเปนแนวทางและแบบอยางที่ดีสําหรับการ
ปฏิบัติ เก่ียวกับการฝกงานอาชีพประเภทอ่ืนๆการฝกงานความจริงไดกระทําตลอดระยะเวลาในการ
เรียนตลอดหลักสูตรขึ้นอยูกับวาชวงใดจะฝกอะไร เนนอะไร แตการฝกประสบการณวิชาชีพที่
กลาวถึงนี้จะมุงเนนไปที่การฝกทํางานในสถานการณจริงในโลกแหงความเปนจริงซ่ึงอาจเปนโรงงาน 
สถานประกอบการ หองปฏิบัติการ หองวิจัย สํานักงาน โรงพยาบาล ศูนยกีฬา บริษัทหางราน 
โรงแรม ภัตตาคาร และอ่ืนๆ ขึ้นอยูกับ แตละวิชาชีพจะกําหนดการไปทํางานในสถานการณจริงถือ
เปนประสบการณที่สูงที่สุดดีที่สุด เพราะผูไปทํางานจะไดเรียนรูและบูรณาการความคิดความเขาใจ
งานและชีวิตไดดวยตนเองพรอมๆ กับการรูจักคน สังคม และโลก ที่แทจริง การฝกประสบการณ
วิชาชีพจะเนนที่การทํางานภายใตการแนะนําชวยเหลือของผูมี ประสบการณมากกวา เพ่ือจะไดรูจัก
วิธีทํางาน วิธีตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงาน และการใช เวลาอยางมีประสิทธิภาพพรอมๆ กัน
นั้น จะเปนชวงเวลาของการปรับปรุงบุคลิกภาพ กริยาทาทาง วาจา การวางตน การแตงกาย การมีสัมมา
คารวะ และการรักษาจรรยามารยาท ตลอดถึงการปฏิบัติ ตอคนอื่นที่ทํางานรวมกัน เทากับวาเปน
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การไปเรียนรูและฝกฝนตนใหมีความสามารถในอาชีพและการเปนคนดีของสังคมไปพรอมๆ               
กันและที่สําคัญไมใชการฝกเพ่ือประโยชนของตนเองเพียงอยางเดียว ประโยชนของคนอื่นกลุมอ่ืนก็
มีความสําคัญสูงสุดดวย การฝกประสบการณวิชาชีพนอกจากจะเปนเวทีของการเรียนรูการทํางาน
แลวยังเปนการทดสอบท่ีสําคัญวาผูรับการฝกจะเดินทาง เขาสูวิชาชีพนั้นๆ ไดหรือไมทําใหรูจุดออน
ของตนเองซึ่งจะตองหาทางแกไขเมื่อถึงวันที่ตนเองเดินเขาสูวิชาชีพน้ันๆ จริงวาตนเองมีความ
พรอม มีความม่ันใจและจะไดพัฒนาตนยกระดับความสามารถขึ้นไปตามลําดับ 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาการฝกงานนั้นมีความสําคัญมากเน่ืองจากเปนกระบวนการ
หน่ึงที่จะสามารถฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงานดวยเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ ในการ
ทํางานจริงในสถานประกอบการ อีกทั้งยังไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมของการทํางานจริงเพ่ือเปนระ
สบการณในการเตรียมความพรอมใหเกิดความม่ันใจที่จะออกไปประกอบอาชีพ ตามที่ตนเรียนมาได  
 1.3 จุดมุงหมายของการฝกงาน 
  วีระพันธ สิทธิพงค (2540: 133) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการฝกงานวา 
   1) เพ่ือชวยใหนักเรียนมีประสบการณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตามความสนใจของตน 
   2) เพ่ือชวยใหนักเรียนมีโอกาสหารายไดพิเศษเพื่อชวยเหลือคาใชจายในครอบครัว 
   3) เพ่ือชวยขจัดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน เพราะเปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง
ที่ทําใหนักเรียนมีรายได และมีความหวังในการประกอบอาชีพตอไป 
  จุฑามาศ ดอนออนเบา (2552: 7) กลาววา จุดมุงหมายของการฝกงานระดับบุคคล
เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ในการปฏิบัติงานพัฒนาฝมือในการปฏิบัติงานรวมไปถึงการฝกฝน                    
การตัดสินใจในการทํางาน การเรียนรูการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย การปรับปรุงสภาพ การปฏิบัติงาน
ใหญดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังสรางความพอใจในการปฏิบัติงานใหมากย่ิงขึ้น 
  สามารถสรุปไดวา จุดมุงหมายของการฝกงาน คือ การฝกใหผู เรียนไดสัมผัส                   
กับประสบการณวิชาชีพจริงในสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เพ่ือทักษะทางการปฏิบัติ พัฒนา
บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพของตนเองเพื่อที่จะสามารถ
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

2. หลักในการจัดการฝกงาน 
 หลักในการจัดฝกงาน แสวง แสนสิงหชัย  (2540: 10-11) ไดกลาวถึงหลักในการจัดฝกงาน
รวมกันระหวางสถานศึกษาและ สถานประกอบการวาควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. การเรียนการสอนในโรงเรียนตองประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ คือ 
   1.1 ความรูพ้ืนฐานดานแนวคิด ความรู ทักษะ ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพเปน สิ่งจําเปนสําหรับการเตรียมนักเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ 
   1.2 ความรู แนวความคิด ทักษะ และเจตคติที่ดีของนักเรียนแตละคนที่ควรจะมี
เปนพิเศษ ตอการฝกอาชีพและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพในอนาคต  
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    2. เลือกสถานที่ฝกงานอาชีพ ซึ่งตามปกติแลวควรจะมีหนวยงานตางๆ ทั้งดาน
อุตสาหกรรม และหนวยงานของรัฐบาลชวยเหลือและใหคําแนะนําดานประสบการณที่จะจัดให
นักเรียนเพ่ือความสามารถในการประกอบอาชีพตอไป 
    3. นักเรียนศึกษาหาความรูและประสบการณดานวิชาชีพ ตามจุดมุงหมายของวิชาชีพคือ 
การเตรียมนักเรียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
    4. จัดเตรียมรายวิชาตาง ๆ ที่จะชวยพัฒนาความรูดานอาชีพ ทักษะ แนวคิด ตลอดจน
เจตคติ ที่จําเปนสําหรับนักเรียนกอนที่จะออกไปฝกงานอาชีพ 
    5. วางแผนการฝกงานอยางเปนลําดับขั้นตอน โดยการเขียนเปนโครงการหรือคูมือเพ่ือ
เปนการชี้แนะวานักศึกษาควรจะไดเรียนรูทักษะอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร เปนตน การวางแผน
ดังกลาวอาจจะไดมาจากการวิเคราะหลักษณะงาน ผูรับผิดชอบและหนาที่ผูเขารับการฝกปฏิบัติ 
    6. จัดการนิเทศการฝกงานอาชีพอยางเพียงพอ ซึ่งวิธีการดังกลาวจําเปนตองเก่ียวของ
กับบุคลากรที่มีสวนรับผิดชอบในโครงการฝกงานอาชีพ เชน นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 
ผูจัดการ นายชาง หรือเจาหนาที่เทคนิคในสถานประกอบการนั้นๆ และอาจารยนิเทศก เปนตน 
    7. กําหนดคุณสมบัติของผูที่ทําหนาประสานงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวมี
คุณสมบัติ อยางเพียงพอในดานความรู ความสามารถ ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจน
ประสบการณในการทํางานตามสาขาชางอุตสาหกรรม 
    8. จัดเวลาประสานงานอยางเพียงพอ โดยคํานึงถึงจํานวนผูเขารับการฝกและบริเวณ
ที่ตั้งของสถานที่ฝกงาน เพ่ือที่จะทําใหผูประสานงานสามารถดําเนินการดานการบริหาร การจัดการ
และการปรับปรุงการฝกงานไดอยางเต็มที่ 
    9. การจัดนิเทศการฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีดังกลาวจําเปนตองเก่ียวของ
กับบุคลากรที่มีสวนรับผิดชอบในโครงการฝกงาน เชน เจาของสถานประกอบการ ผูจัดการ หรือ 
เจาหนาที่ของสถานประกอบการและอาจารยนิเทศเปนตน 
  10. มีการจดบันทึกเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษาที่มีระบบเปนสําคัญ ควรจะมี
ลักษณะขอมูลเปนระบบ เพ่ือใชพัฒนาความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
  11. จัดหาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนอยางเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมตาง ๆ และสอคลองกับจุดประสงคของการเรียน 
  12. กําหนดคุณสมบัติของผูที่ทําหนาประสานงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาว         
มีคุณสมบัติเพียงพอ ในดานความรู ความสามารถในดานวิชาชีพตลอดจนประสบการณในการทํางาน   
  13. ยอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการ ซึ่งอาจจะไดแก เจาของสถานประกอบการ อาจารยนิเทศกผูบริหารสถานศึกษา การฝกงาน
และการฝกอาชีพเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา โดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการหลังจากที่นักศึกษาไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดปฏิบัติ
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เบื้องตนในสถานศึกษาแลวระยะหนึ่ง ทั้งนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับ การปฏิบัติงาน
อาชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรอุปกรณที่ทันสมัยและบรรยากาศการทํางานทางธุรกิจที่ตอง แขงขันใน
การรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของงาน รวมทั้งการทํางานรวมกัน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ตลอดจนเกิด
ความม่ันใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระได 
 

3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา
ของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ี
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวของ 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
  มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดย รูปแบบดังตอไปนี้ 
   (1) การศึกษาในระบบ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพทีเ่นนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลักโดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 
การวัดและการประเมินผล ที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาทีแ่นนอน 
   (2) การศึกษานอกระบบ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนใน การกําหนด
จุดมุงหมายรูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของบุคคลแตละกลุม 
   (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการ
จัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ
เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น 
ตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 
  มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 ใหจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังตอไปน้ี 
   (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 



17 
 

   (3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรูหรือทักษะใน          
การประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ ซึ่งจัดขึ้นเปนโครงการหรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะได 
  มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ 
  มาตรา 54 สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองคกรอ่ืนที่ใหความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพอาจไดรับสิทธิและประโยชนดังตอไปน้ี 
   (1) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
   (2) การเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองคกรอ่ืนที่ให        
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 

  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการในเรื่อง 
   - การจัดหลักสูตร 
   - การจัดการเรียนการสอน 
   - การจัดการฝกอาชีพ 
   - การวัดและการประเมินผล 
  โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่ง 
   - เรียนในสถานศึกษาหรือสถาบัน 
   - เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
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 3.1 พัฒนาการของการศึกษาระบบทวิภาคี 
  การพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ไดเริ่มตนดําเนินการตั้งแต พ.ศ. 2527 จนถึงปจจุบัน มีพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงตามบริบท        
ที่เปลี่ยนแปลง แบงเปน 4 ชวงเวลาดังนี้ 
   1. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537 
   2. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 –2541 
   3. การฝกงานคร่ึงหลักสูตร พ.ศ. 2542 – 2550 
   4. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 
  ระยะที่ 1 โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537 
   วัตถุประสงค เพ่ือฝกชางฝมือที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 
และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 
   พ.ศ. 2527 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี ไดเร่ิมดําเนินการอยางเปนระบบ โดย บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด ไดมอบ
โรงเรียนซีเมนตไทยอุปถัมภ ใหกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคทาหลวง
ซีเมนตไทยอนุสรณ เพ่ือเปนวิทยาลัยตนแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน                
โดยไดรับความเห็นชอบ และความชวยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
   พ.ศ. 2532  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหทดลองใชหลักสูตรชางชํานาญงาน 
สาขาชางซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใตความชวยเหลือ ดานการจัดระบบและรูปแบบ              
การฝกหัด จากองคการ GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี 
   พ.ศ. 2534  สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เพ่ิมขึ้นอีก       
3 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
   ปการศึกษา 2535 ไดเปลี่ยนชื่อการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงานเปนการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT) 
   เม่ือสําเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรชางชํานาญงาน สามารถทํางานใหกับ
สถานประกอบการได และสวนมากจะไดเงินเดือนสูงกวา ผูสําเร็จ ปวช. แตถาจะศึกษาตอ ระดับ 
ปวส. จะตองเรียนเพ่ิมใหไดครบตามโครงสรางหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 
  ระยะที่ 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 – 2541 
   รัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีใหความชวยเหลือ เนนดานการประชาสัมพันธ
สรางความเขาใจการพัฒนาครู อาจารย ครูฝก ของสถานประกอบการและผูเชี่ยวชาญ 
   พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช2538 และไดรับอนุมัติตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการใหใชตั้งแตปการศึกษา 2538 เปน
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ตนไป ในหลักสูตร มีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอนไดแก ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 
ระบบสะสมหนวยกิต/เทียบโอนและระบบทางไกล 
   สืบเน่ืองจากการประกาศใช พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 20 การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา              
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งน้ี
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวของ รัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนีใหความชวยเหลือ เนนดานการประชาสัมพันธ 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดดํา เนินการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2546 
  การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. 2546  
เปนการจัดอาชีวศึกษาโดยความรวมมือกับสถานประกอบการกําหนดใหจัดการเรียนการสอนเนน
การปฏิบัติจริงสามารถนํารายวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียนเพ่ือให
เกิดความรูจริงจากการปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนําราย
วิชาชีพหรือบูรณาการรายวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการนําไปฝกงานในสถานประกอบการ           
โดยการฝกงานครึ่งหลักสูตร (ในหลักสูตรไมใชคําวา ระบบทวิภาคีแตเรียกวา การฝกงานคร่ึง
หลักสูตร) ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง              
มีระยะเวลาฝกงานอยางนอยคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 
  ระยะที่ 3 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 
   สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดได 3 รูปแบบคือ 
    1) การศึกษาในระบบ 
    2) การศึกษานอกระบบ 
    3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง
ระหวางสถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐในเรื่อง    
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ
เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคนสามารถจัดการศึกษาไดหลายรูปแบบรวมกันทั้งน้ี     
ตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 
   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ ดังน้ี 
    1. มีบันทึกความรวมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหวาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
    2. มีสัญญาฝกอาชีพระหวางสถานประกอบการกับผูเรียน 
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    3. มีแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝกอาชีพ           
ที่กําหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
    4. มีการประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพตามขอตกลง และตามแผนการฝกอาชีพ   
ที่จัดทํารวมกันระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาหรือสถาบัน 
    5. มีใบรับรองการผานงานของสถานประกอบการ เม่ือสิ้นสุดการฝกอาชีพ     
ลงนามโดยสถานประกอบการ 
    6. มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามรวมกัน 2 ฝาย คือ สถานประกอบการ
และสถานศึกษา/สถาบัน 
   การเร่ิมตนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความรวมมือของ 2 ฝายคือ สถานประกอบการ และสถานศึกษา 
ซึ่งตองมีความพรอมทั้ง 2 ฝาย  การเร่ิมตนจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะเร่ิมจากฝายหน่ึงฝาย
ใดก็ได โดยเร่ิมติดตอกับหนวยงานที่เก่ียวของของแตละฝายพรอมนําเสนอขอมูลเบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพประกอบ 3 การเร่ิมตนการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 การสํารวจความพรอมในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี
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ภาพประกอบ 5 การจัดแผนการเรียนละแผนการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 6 การจัดการเรียนการสอน การฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 7 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 8 การสําเร็จการศึกษา 
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4. เอกสารที่เก่ียวของกับสถานประกอบการ 
4.1 ความหมายของสถานประกอบการ 

                     ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2556: ออนไลน)  
สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่หรือสวนของสถานที่ ที่ใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และอยูในที่ตั้งที่แนนอน ไมวากิจกรรมนั้นจะดําเนินงานโดยบุคคลที่เปนเจาของ หรือควบคุมกิจการ
โดยนิติบุคคลก็ตาม 
               การนับจํานวนสถานประกอบการไดพิจารณาดังน้ี 
                     1) กรณีสถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากกวา 1 ประเภท 
ในสถานที่ตั้งแหงเดียวกัน เชน ขายสงหรือขายปลีกอุปกรณการกอสรางและรับเหมากอสราง             
โดยดําเนินการอยูในสถานที่ตั้งแหงเดียวกัน และการดําเนินกิจการของแตระประเภทมีระบบบัญชีฯ 
แยกจากกันโดยสามารถแยกจํานวนคนทํางานและวัตถุดิบออกจากกันไดโดยเด็ดขาดไดนับกิจการ
แตละประเภทเปนแตละสถานประกอบการ แตถาไมสามารถแยกบัญชีฯ ได ใหนับรวมเปนหน่ึง
สถานประกอบการ 
               2) กรณีที่สถานประกอบการมีสถานที่สถานที่ดําเนินการหลายแหงตั้งอยูในสถานที่
ตางกัน ไดนับแตละแหงเปนหน่ึงสถานประกอบการ 

4.2 บทบาทและหนาที่ของสถานประกอบการ 
                   ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2556 : ออนไลน) สหกิจ
ศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการ
อยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง                
ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริม
ใหนักศึกษานําความรูที่ไดรับจากสถานศึกษาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานจริง 
เปนการเนนใหเกิดการเรียนรูโดยใชประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงเปนหลัก ทําใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูประสบการณจากการทํางานและมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการตองการ 

          สถานประกอบการจึงเปนหนวยงานที่มหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมุงหวังที่จะมี
สวนรวมในการพัฒนานักศึกษา โดยวิธีการของสหกิจศึกษาใหเกิดผลทางรูปธรรม ในการปฏิบัติงาน
ของสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนที่จําเปนตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดจากสถาน
ประกอบการโดยเฉพาะฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย หัวหนางาน (Job Supervisor) 
หรือพนักงานที่ปรึกษางาน (Job Advisor) ซึ่งเปนผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดูแล
นักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานการจัดทําคูมือสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพฉบับน้ีจึงเปนการให
ขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับบุคลากรของสถานประกอบการที่จะไดรับทราบบทบาทหนาที่ในการ
สนับสนุนและสงเสริมใหการปฏิบัติงานของนักศึกษาประสบความสําเร็จ ดังน้ัน สถานประกอบการ
จึงควรชี้แจงและกําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของใหปฏิบัติบทบาทหนาที่ในการดําเนินการแตละสวน ดังน้ี 
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  ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
o ฝายบุหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ทําหนาที่ประสานงานการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

ใหคําแนะนําและอธิบายแนวความคิดที่ เ ก่ียวกับสหกิจศึกษาแก ผูบริหารของสถาน
ประกอบการ บุคลากร หัวหนางานและพนักงานที่ปรึกษางาน เพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาในหัวขอตอไปน้ี 

o ดานระเบียบวินัย กําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานประกอบการนั้นๆ เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เชน กําหนดเวลาเขาออกงาน 
การลางานและการแตงกาย 

o การปฐมนิเทศ ใหความรูแกนักศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางการบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร 
ลักษณะงาน การติดตอประสานงาน และความปลอดภัยในการทํางานตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ               
ที่เก่ียวของกับการทํางาน 

หัวหนางาน (Job Supervisor)หรือพนักงานที่ปรึกษางาน (Job Advisor) 
           ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2556 : ออนไลน)  หัวหนางาน 
หรือพนักงานที่ปรึกษางาน หมายถึง บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดูแลนึกศึกษา
ในระหวางการปฏิบัติงาน อาจจะเปนผูบังคับบัญชา หัวหนางานหรือที่ปรึกษางานในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนผูใหคําแนะนําและคําปรึกษาทั้งทางดานการปฏิบัติงานและการปรับตัวใหเขากับการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังน้ัน หัวหนางานหรือพนักงานที่ปรึกษางานจึงมีความสําคัญที่สุดที่จะทํา
ใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสําเร็จไปดวยดี ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จึงใคร
ขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ ดังน้ี 

o การชี้แจงรายละเอียดงาน (Job Description) ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน                   
ใหหัวหนางานหรือพนักงานท่ีปรึกษางาน อธิบายไดเขาใจถึงลักษณะงาน และขอบเขต
หนาที่ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ประเภทงานที่ปฏิบัติอาจจะเปนงานประจํา (Routine Work) 
หรือโครงการ (Project) หรืองานวิจัย (Reearch) 

o การช้ีแจงแผนการปฏิบัติงาน (Work Plan)ใหหัวหนางานหรือพนักงานที่ปรึกษางาน 
กําหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหใหแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบวา จะตองทําอะไรและทําเม่ือใด และควรระบุขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะมีการฝกอบรม การทดลองฝกหัดและการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการ
กําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผล 
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o การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Report) คณะกรรมการสหกิจ
ศึกษากําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานสหกิจศึกา 1 ฉบับ พรอมสําเนา 2 ฉบับ เพ่ือเสนอ
ตอสถานประกอบการ 1 ฉบับ (สําเนา) และเสนอตออาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ 2 ฉบับ (ตนแบบและสําเนา) โดยหัวขอรายงานจะตองไดรับการเห็นชอบ
จากหัวหนางานหรือพนักงานที่ปรึกษางาน และอาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปน้ี 

o ในกรณีงานที่ไดรับมอบหมายเปนงานประจํา (Routine Work) นักศึกษาจะตองรายงานวิธี
และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทั้งหมด 

o ในกรณีที่ไดรับมอบหมายเปนโครงการ (Project) หรืองานวิจัย (Research) นักศึกษาจะตอง 
ทํารายงานในหัวขอของโครงงานหรืองานวิจัยดังกลาว 

o ในกรณีงานที่ไดรับมอบหมายใหจัดทําเปนรายงานหรือหัวขอพิเศษ (Special Topic 
Assignment) ซึ่งเปนหัวขอที่สถานประกอบการสนใจ และหัวขอดังกลาวอาจจะไมสัมพันธ
กับงานประจําของนักศึกษาก็ได นักศึกษาจะตองทํารายงานในหัวขอพิเศษที่ไดรับ
มอบหมาย 

          เม่ือหัวขอรายงานของนักศึกษา ไดรับการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพแลว นักศึกษาจะตองจัดทํารายงานโดยปรึกษากับหัวหนางานหรือพนักงานที่
ปรึกษางานและอาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ แลวจัดทํารายงานที่มี
รูปแบบตามรายงานวิชาการความยาว 35-50 หนา (ไมรวมภาคผนวก) สวนภาคผนวกสามารถเพิ่ม
ขอมูลไดตามความจําเปน นึกศึกษาจะตองพิมพรายงานดังกลาวใหเรียบรอยและสงใหหัวหนางาน
หรือพนักงานที่ปรึกษางานและอาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เพ่ือตรวจ
และประเมินภายใน 2 สัปดาห หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

o การนิเทศงาน ในระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษาอาจารยที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพจะนัดหมายหัวหนางานหรือพนักงานที่ปรึกษาเพื่อเขานิเทศงาน ณ 
สถานที่ประกอบการอยางนอย 2 คร้ัง 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานที่ปรึกษางาน จะเปนผู
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาโดยสถานประกอบการ [BU:COF-005] ที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย และจัดสงการ
ประเมินผลดังกลาวกลับไปใหมหาวิทยาลัย โดยผานทางนักศึกษาสหกิจศึกษา เม่ือส้ินสุด
การปฏิบัติงาน 
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ประโยชนทีส่ถานประกอบการจะไดรบั 
         1. เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธที่ดีระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ 
         2. เปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และชวย
พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
         3. ไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางวิชาการมาชวยปฏบิัติงานเต็มเวลา 
         4. ทําใหพนักงานประจํามีเวลาในการวางแผนเกี่ยวกับงานทีส่ําคัญมากขึ้น 
         5. เปนวิธีการชวยคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต โดยไมจําเปนตอง
ทดลองงาน 
 

           4.3  อุตสาหกรรมยานยนตไทย 
               (“อุตสาหกรรมยานยนตไทย.” 2555: 1 - 11 )  อุตสาหกรรมยานยนต เปนอุตสาหกรรม 
ระดับตนที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจการจางงาน การสราง มูลคาเพ่ิม 
การพัฒนาดานเทคโนโลยีดานยานยนต โดยประเทศไทย มีนโยบายในการพัฒนาอุตสาหกรรมน้ี
อยางตอเน่ือง เริ่มตั้งแตป 2504 จากการนําชิ้นสวนยานยนตประเภท Complete Knock Down  
จากยุโรปและญี่ปุน เขามาประกอบยานยนต ในป พ.ศ. 2514 รัฐบาลไดมีนโยบายสงเสริมการผลิต
และใหชิ้นสวนที่ผลิตภายในประเทศเพื่อตองการทดแทนการนําเขา อุตสาหกรรมยานยนตไทย             
จึงเติบโตขึ้นอยางตอเน่ือง จนกระทั่งวิกฤติเศรษฐกิจ ในป พ.ศ. 2540 ทําใหอุตสาหกรรมยานยนต 
ไดรับผลกระทบเชนเดียวกับอุตสาหกรรมอ่ืน กลาวคือตองลดจํานวนแรงงาน ลดกําลังการผลิต           
และปดกิจการไปบางสวน แตอุตสาหกรรมยานยนตสามารถปรับตัวอยางรวดเร็วโดยมุงเนนการผลิต
เพ่ือสงออกมากขึ้น เม่ือเศรษฐกิจฟนตัวและนักลงทุนมีความเชื่อม่ัน ทําใหอุตสาหกรรมยานยนตมี
การขยายตัวและมีความสามารถในการแขงขันมากขึ้น จนกระทั่งเกิดอุทกภัยคร้ังใหญ ในป พ.ศ.
2554 ซึ่งสงผลกระทบตออุตสาหกรรมยานยนตโดยเฉพาะการผลิตอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวน 
              ในป 2554 พบวา สถานประกอบการการผลิตอุสาหกรรมการยานยนตมีจํานวน
คนทํางานทั้งหมด 247,240 คน เปนลูกจางในกรรมวิธีการผลิตจํานวน 213,241 คน ลูกจางอ่ืนๆ
จํานวน 31,074 คนและคนทํางานที่ๆไมไดรับเงินเดือน จํานวน 2,925 คน คนทํางานสวนใหญ    
รอยละ 86.7 ทํางานในสถานประกอบการ การผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสริมสําหรับยานยนต (ไดแก 
การผลิต ที่นั่งภายในยานยนต การผลิตอุปกรณไฟฟาสําหรับยานยนตและอุปกรณเสริมอ่ืนๆสําหรับ
ยานยนต ในจํานวนนี้เปนลูกจางในกรรมวิธี การผลิตมีมากท่ีสุด) สถานประกอบการที่ผลิตชิ้นสวน
และอุปกรณเสริมอ่ืนๆสําหรับยานยนต (ไดแก การผลิตเข็มขัดนิรภัย ถุลมนิรภัย ประตู กันชน เบรก 
กระปุกเกียร เพลา ครัตช ลอ โชคอัพของระบบกันสะเทือนหมอนํ้า หมอพัก ทอไอเสีย เคร่ืองกรอง
ไอเสีย พวงมาลัย แกนพวงมาลัยและกระปุกเกียรพวงมาลัย ฯลฯ) 
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                 อัตราการใชกําลังการเฉลีย่ 
                    (“อุตสาหกรรมยานยนตไทย.” 2555 : 1 - 11 )  ในป 2554 สถานประกอบการ 
สถานอุตสาหกรรมการผลิตยานยนตมีอัตราการใชกําลังการผลิตโดยเฉลี่ยประมาณ80.4% พบวา 
สถานประกอบการรอยละ65.9 มีอัตราใชกําลังการผลิตมากกวา80%รอยละ29.8 มีอัตราการผลิต
ระหวาง50 – 79% และที่มีอัตราการใชกําลังการผลิตต่ํากวา50% มีประมาณรอยละ 4.3 
การดําเนินกิจการอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต ในระยะ 5 ปทีผ่านมาจากป 2549 – 2554 
                    พบวา สถานประกอบการสถานอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต มีการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้นรอยละ108.2 จํานวนคนทํางานเพ่ิมขึ้นรอยละ 54.8 สวนจํานวนคนทํางานเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการลดลง 25.6 
                    ดานการจางงาน พบวา มีจํานวนลูกจางเพ่ิมขึ้น รอยละ 54.1 สวนคาตอบแทน
แรงงานที่ไดรับ พบวา มีมูลคาเพ่ิมขึ้นรอยละ 54.7 ในชวง 5 ปที่ผานมา 
                    สําหรับมูลคาผลผลิต คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมในการดําเนินกิจการ มีมูลคา 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 50.4 57. 4 และ 31.4 ตามลําดับ 
แผนแมบทการพัฒนาอุสาหกรรมไทย พ.ศ.2555-2574 
                   (“อุตสาหกรรมยานยนตไทย.” 2555 : 1 - 11 ) ประเทศไทยมีการพัฒนาอุสาหกรรม
ยานยนต และชิ้นสวนยานยนตมากวา 40 ปและไดรับการยอมรับใหเปนประเทศฐานการผลิตที่มี
คุณภาพ ทั้งยังเปนฐานการผลิตยานยนตที่สําคัญของภูมิภาคอาเซียนและ เปนประเทศฐานการมี
ผลิตรถปกอัพไมเกิน 1 ตันเปนอันดับ 1 ของโลก เพ่ือรักษาศักยภาพในการแขงขันและสรางจุดยืนที่
ม่ันคงของประเทศไทยในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนตของโลก ไดกําหนดเปาหมายใน
การ พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนตไวดังน้ี “ประเทศไทยเปนฐานการผลิต ยาน
ยนตแหงเอเชีย สามารถสรางมูลคาเพ่ิมในประเทศโดยมีอุตสาหกรรมชิ้นสวนที่มีความเขมแข็ง” โดย
ผูประกอบการในประเทศไทย จะตองปรับตัวและพัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีและความตองการ
ของผูบริโภคในตลาดโลกที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต มุงเนนการวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของ ผูบริโภคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกลับสินคา
ของประเทศไทยใหมากที่สุด เพ่ือรักษาจุดยืนของประเทศไทยในการเปน ประเทศฐานการผลิตหลัก
ของเอเชียแปซิฟก แนวโนมของการพัฒนาสินคายานยนตนั้น ประเทศไทยจะตองมุงเนนไปท่ีสินคา
หลัก 4 ชนิด คือ 

- รถปกอัพไมเกิน 1 ตัน และรถปกอัพดัดแปลง 

- รถยนตนั่ง ขนาดเล็ก คุณภาพสูง 

- จักรยานยนต 

- อะไหลยานยนตและชิ้นสวนตกแตง 
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                   (“อุตสาหกรรมยานยนตไทย.” 2555 : 1 - 11 ) ประเทศไทยควรจะขยายบทบาทจาก
การเปนฐานการประกอบยานยนตไปสูการมุงเนนการวิจัยและพัฒนาชิ้นสวนยานยนต และระบบ
สําเร็จรูปที่สําคัญสําคัญสําหรับยานยนตในอนาคต คือ รถไฮบริด รถไฟฟา และ รถfuel cell อีกดวย 
ซึ่งระบบ และอุปกรณของยานยนตในอนาคตเหลาน้ีจะมีบทบาทในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนยานยนตในอนาคตเปนอยางมาก ประเทศไทยควรสงเสริมใหเกิดการลงทุนจากบริษัทผูผลิต 
ชิ้นสวนระดับโลกใหสรางฐานการผลิตอุปกรณ 
                    และระบบที่สําคัญในประเทศไทย และมุงใหเกิดการถายทอดองคความรูสู
ผูประกอบการไทยเพ่ือสรางฐานความรู ดานเทคโนโลยียานยนตในประเทศไทย แนวทางในการ
พัฒนาใหประเทศไทยสามารถกาวสูการเปนฐานการผลิตแหงเอเชียไดนั้นจะประกอบดวย 4 
แนวทาง โดยจะมีการวางแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งกับผูประกอบการรายใหญแระรายยอย 
และมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
                    1. ยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต และรองรับเทคโนโลยี           
ในอนาคต 

- พัฒนาฝมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ 
- พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน 

                    2. พัฒนาผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตเพ่ือ พัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ
และสรางการพึ่งพาเทคโนโลยีภายในประเทศ 

- พัฒนาผลิตภัณฑ 
- ยกระดับกระบวนการผลิต 

                    3. เชื่อมโยงอุตสาหกรรมสรางความม่ันคงทางวัตถุดิบตนนํ้าเพ่ือสนับสนุนการขาย
ตัว ของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต 

- เชื่อมโยงอุตสาหกรรมวัตถดิุบตนนํ้า 
- สรางความเชือ่ม่ันแกภาคประชาชน 

                    4. ยกระดับโครงสรางสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงขัน 
                     - สรางนโยบายสงเสริมการลงทุน ที่ชดัเจนและเปนธรรม 
                    การสรางความสามารถหลักเฉพาะดานที่มีความสามารถสูงสุด (Focus on specialized 
Core Competency) โดยการปรับเปลี่ยนจากการจางผลิตที่ขึ้นอยูกับกําลังการผลิตของผูประกอบการแต
ละลายไปสูการจางพิจารณาจากการจางผลิตที่ขึ้นอยูกับกําลังการผลิตของผูประกอบการแตละราย
ไปสูการจางผลิตที่พิจารณาจากความเช่ียวชาญของผูประกอบการเปนสําคัญ ดังน้ันความไดเปรียบ
ในการแขงขันจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการปรับตัว (Economic for flexibility) และการกําหนด
มาตรฐานการผลิตจะขึ้นอยูกับมาตรฐานสากล ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
การพัฒนากระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลักษณะสําคัญของรูปแบบการผลิตที่
เปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน 
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- การจางผลิตโดยพิจารณาจากทักษะความชํานาญของผูรับจางผลิต 
- ความไดเปรียบขึ้นอยูกับความสามารถในการปรับตวั(Economic for flexibility) 
- ผลิตภายใตมาตรฐานสากล 

                     ทิศทางการพัฒนาของอุตสาหกรรมยานยนต และชิ้นสวนยานยนตไทยตามแผน
แมบทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย เพ่ือยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมและนําไปสูความสามารถ
ในการแขงขันกับนานาประเทศในอนาคตไดมี 3 แนวทาง คือ 
                       1. ประเทศไทยจะเปนฐานการผลิตยานยนตระดับคุณภาพที่สําคัญของเอเชีย 
แปซิฟกความสามารถผลิตยานยนตคุณภาพสูงสงออกไดทั่วโลกโดย 
                       - ระยะสั่น มุงเนนการยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 
                       - ระยะกลาง มุงเนนในการวิจัยและพัฒนาสินสวนยานยนตและระบบสําเร็จรูปรวมถึง 
ตลาดอะไหลและชิ้นสวนตกแตงเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกสินคา ไทยใหมากที่สุด 
                      -ระยะยาว เปนผูนําในการผลิตแระการวิจัยและพัฒนาดานแมคคาโทรนิกสของ
เอเชียแปซิฟกมีมาตรการสิ่งแวดลอมที่เขมงวดเทียบเทามาตรฐานยุโรป 
                      2. สินคายานยนตประเทศไทยควรใหความสําคัญคือรถปกอัพไมเกิน 1 ตันและรถ
ปกอัพดัดแปลง รถยนตนั่งขนาดเล็กคุณภาพสูง จักรยานยนต อะไหลยานยนตและชิ้นสวนตกแตง 
                      3. ประเทศไทยสามารถพัฒนาเครื่องจักรระดับ semi-automation เพ่ือทดแทน 
การนําเขาเคร่ืองจักรจากตางประเทศและชดเชยการขาดแคลนแรงงาน (ที่ : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม) 
 

5. สมรรถนะวิชาชีพทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนตยนต 
 5.1 มาตรฐานสมรรถนะ 
  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. (2550: 1) ความหมายของมาตรฐาน
สมรรถนะ เน่ืองจากสมรรถนะมีคุณลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรกความสามารถที่แสดง
วาทําไดบนฐานความตองการในการปฏิบัติงานจริง ของสภาพแวดลอมการทํางานและประการที่สอง 
ผลลัพธหรือผลของการปฏิบัติงานคุณลักษณะ ทั้งสองนั้นอาจเรียกวา “ทําไดและไดผล” หรือ “ทํา
ไดผล”  ซึ่งสามารถวัดประเมินและกําหนดใหเปนมาตรฐานไดเรียกวามาตรฐานสมรรถนะ 
(Standards of Competence) ดังน้ัน มาตรฐานสมรรถนะสามารถอธิบายได ดังน้ี 
  มาตรฐานสมรรถนะ (Standards of Competence) หมายถึง ขอกําหนดหรือเกณฑ     
การปฏิบัติงานทั้งที่เปนการปฏิบัติและเปนผลของงานมาตรฐานสมรรถนะน้ันคลายกับมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน (Performance Standard) หรือมาตรฐานการทํางาน (Standard of Work) 
  มาตรฐานดานการปฏิบัติงานเปนสิ่งใดก็ตามที่คนสามารถทําไดไมใชความมากนอย    
ของความรู หรือระยะยาวนานของการทํางาน 
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  มาตรฐานดานผลงานเปนความเกี่ยวของกับผลลัพธของการปฏิบัติงาน (ผลผลิต, 
ผลงาน) มากกวาปจจัยปอนที่ตองการเพื่อทําใหบรรลุหรือมาตรฐานดานผลงานก็คือส่ิงใดก็ตามท่ี
เก่ียวกับคุณภาพ 
  ลักษณะของขอกําหนดในมาตรฐานสมรรถนะเปนขอความที่ระบุถึงสิ่งที่ซึ่งใครๆ      
ควรสามารถทําได (Statements of what someone should be able to do) ขอความที่ระบุวิธีใช
ประเมินตัดสิน (Statements of how you would judge this) ขอความที่ระบุวาเม่ือไรและที่ไหนที่จะ
พิสูจนหรือแสดงความสามารถ (Statements of when and where you when expected them to 
demonstrated therebility) ขอความที่ระบุชนิดของหลักฐานที่ตองการเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงาน
นั้นมีความคงเสนคงวาและเปนความสามารถที่ยั่งยืน (Statements of the type of evidence you 
would need to ensure that their performance is consistent and can be sustained 
  กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualifications Framework) เปนขอกําหนดระดับ
นโยบายหรือระดับชาติที่กําหนดระดับและขอบเขตของสมรรถนะของผูปฏิบัติงานที่ตองมีในแตละ
คุณวุฒิซึ่งคุณวุฒิวิชาชีพของแตละอาชีพจะออกใหเพ่ือรับรองวาผูที่ผานการประเมินตามกรอบ
คุณวุฒิระดับเดียวกันทั่วทั้งประเทศหรือทั่วทั้งภูมิภาคที่ใชกรอบคุณวุฒินี้ สําหรับกรอกคุณวุฒิ
วิชาชีพในประเทศไทยในขณะนี้มีผลการวิจัยของนักศึกษาปริญญาเอกทดลองจัดทําไวโดยแบงเปน 
7 ระดับ ดังตอไปน้ี 
   VQ 7  ผูเชี่ยวชาญพิเศษหรือผูชํานาญพิเศษ, ผูบริหารระดับสูงถึงระดับอาวุโส 
   VQ 6  ผูเชี่ยวชาญ, ผูบริหารระดับกลาง 
   VQ 5  ผูเชี่ยวชาญ, ผูบริหารระดับตน 
   VQ 4  ผูควบคุมดูแลหรือหัวหนางาน, นักเทคนิค 
   VQ 3  ผูชํานาญงาน, หัวหนางาน 
   VQ 2  ผูปฏิบัติงานฝมือเฉพาะทาง 
   VQ 1  ผูปฏิบัติงานอาชีพที่ใชทักษะฝมือพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) เปนการกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะ
รวมทั้งความรูและความเขาใจที่คาดหวังวาบุคลากรจะบรรลุสําหรับอาชีพหน่ึง มาตรฐานอาชีพนี้ใช
เปนฐานในการกําหนดและประเมินเพ่ือใหไดคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualifications – VQ) 
มาตรฐานอาขีพทําโดยกลุมอาชีพเฉพาะนั้นๆ (บางคร้ังเรียกมาตรฐานสมรรถนะ) 
  คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (Gerneral Vocational Qualifications: GVQ) คุณวุฒิ
วิชาชีพการศึกษาวิชาชีพเปนกรอบสมรรถนะและมาตรฐานสําหรับผูผานการเรียนหรือการฝกอบรม
แบบฐานสมรรถนะ (Competency – based Education/Traning) โดยใชสถาบันการศึกษาหรือ
ฝกอบรมเปนฐาน (Institution –based/School – based/College – based) ทั้งน้ีสมรรถนะดังกลาว
หรือเจตคติในการทํางานซึ่งกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลองคประกอบ ทั้งสามน้ีจะตอง
บูรณาการเขาดวยกันอยางแนบแนนเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะองคประกอบที่กลาวน้ี     
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ก็คือพิสัยการเรียนรู 3 พิสัยตามลําดับไดแก ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พุทธพิสัย 
(Cognitive Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) นั่นเอง 
  กรอบสมรรถนะและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในชวงระยะเวลาของการเรียนรู
และฝกฝนทักษะในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษายอมทําใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถ
หรือความสามารถเพิ่มขึ้นเปนระดับชั้นและเกิดความแตกตางของสมรรถนะอยางมีนัยสําคัญ         
จึงสามารถเขียนนิยามของแตละระดับหรือกําหนดเปนเกณฑเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) 
ของแตละระดับได ดังตอไปน้ี 
  คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวช. (GVQ1 – 3) 
   GVQ1 (เม่ือไดเรียนประมาณ 1 ปการศึกษาแรกของหลักสูตร ปวช. 3 ป) นิยาม
ของคุณวุฒิ GVQ1 สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนดซ่ึงสวนใหญเปนงานประจําและ
คาดคะเนไดโดยใชทักษะพ้ืนฐานและหรือทักษะเฉพาะรวมถึงทักษะที่สัมพันธกับการปฏิบัติงานและ
การมีสวนรวมในคณะทํางานเปนปแรกที่เร่ิมเขาเรียนจากการที่ยังทําอะไรไมไดเลย ตอมาเม่ือได
ฝกฝนทักษะพ้ืนฐานงายๆไปสูทักษะที่มีความหลากหลายจากรายวิชาหลักๆ ในหมวดวิชาชีพ
พ้ืนฐานและอาจมีบางรายวิชาจากหมวดวิชาชีพสาขาวิชาตามความจําเปนเม่ือส้ินสุดปแรก ผูเรียนก็
พอจะทําอะไรไดและถาผานการประเมินก็จะไดรับคุณวุฒิ GVQ1 โดยจะสามารถทําหนาที่เปน  
ผูชวยงานทั่วไป ชางฝกหัดหรือพนักงานฝกหัดเปนตน 
   GVQ2 (เม่ือไดเรียนประมาณ 2  ปการศึกษาของหลักสูตร ปวช. 3 ป) นิยามของ
คุณวุฒิ GVQ2 สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด ซึ่งสวนใหญเปนงานประจําและ      
มีความพรอมในการปฏิบัติงานในขอบเขตงานหลากหลาย และบริบทตางๆ ที่กําหนด รวมทั้ง          
มีความรับผิดชอบสวนตัวหรือความเปนอิสระและ/หรือมีการรวมงานกับผูอ่ืน โดยเปนสมาชิกกลุม
เปนปที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานที่เร่ิมเปนอาชีพทั่วๆ ไปในสาขาวิชาหลัก ในหมวดวิชาชีพสาขา
วิชาชีพและอาจมีบางรายวิชาจากหมวดวิชาชีพพื้นฐานและหมวดวิชาสาขางานตามความจําเปน 
เม่ือสิ้นสุดปที่ 2 ผูเรียนก็จะสามารถทําอะไรเปนชิ้นเปนอัน เร่ิมตนมีทักษะเฉพาะในงานอาชีพและ   
ถาผานการประเมินจะไดรับคุณวุฒิ GVQ2 โดยจะสามารถทําหนาที่เปนผูชวยผูประกอบอาชีพระดับ
ฝมือผูชวยชางฝมือ พนักงาน หรือเจาหนาที่ทั่วไป เปนตน 
   GVQ3 (เม่ือไดเรียนครบเกณฑการสําเร็จหลักสูตร ปวช. 3 ป) นิยามของคุณวุฒิ 
GVQ3 สามารถปฏิบัติงานทักษะในขอบเขตสําคัญและบริบทตางๆ ที่สัมพันธกันสวนใหญเปนงาน
ประจําที่รูวิธีการและวิธีดําเนินการลวงหนา สามารถประยุกตทักษะและความรูไปสูบริบทใหมๆ 
สามารถใหคําแนะนําและแกปญหาเฉพาะดาน อาจตองรับผิดชอบตอผูอ่ืนรวมทั้งมีสวนรวมและหรือ
มีการประสานงานกลุมหรือหมูคณะเปนปที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานในสาขางานตามที่ตนเองตั้งม่ันไว    
เปนงานที่ยากซับซอนและตองใชฝมือหรือทักษะเฉพาะที่ไดจากรายวิชาในหมวดวิชาชีพสาขางาน
รายวิชาโครงการเพื่อใหเกิดทักษะการแกปญหาและการฝกงานในสถานประกอบการเพื่อใหเกิด
ประสบการณในโลกอาชีพจริง เม่ือส้ินสุดปสุดทายน้ี ผูเรียนก็จะมีความสามารถเพียงพอในระดับ
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ขั้นตนของการประกอบอาชีพระดับฝมือตามสาขางานท่ีตนเองไดเลือกเสนทางไว ถาผาน           
การประเมินก็จะไดรับคุณวุฒิ GVQ3 และเม่ือครบถวนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาก็จะไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจะสามารถทําหนาที่เปนผูประกอบอาชีพระดับฝมือชาง ผูชวย
นักเทคนิค/ชางเทคนิค เปนตน 
  คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวส. (GVQ4 – 5) 
   GVQ4 (เม่ือไดศึกษาประมาณ 1 ปการศึกษา) นิยามคุณวุฒิ GVQ4 สามารถ
ปฏิบัติงานโดยประยุกตทักษะที่มีขอบเขตทั่วไปของงานหลากหลายบางงานมีความซับซอนและไมเปน
งานประจํา สามารถแนะนําผูอ่ืนมีสวนรวมการจัดการและการแกปญหาและมีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และหมูคณะเปนปแรกท่ีเร่ิมเขาศึกษาในระดับเทคนิค ซึ่งผูเขาศึกษาเปนผูมีฝมือหรือทักษะอยูแลว 
ดังน้ันการศึกษาในระดับน้ีจึงเริ่มตนการเรียนรูเรื่องการจัดการการแกปญหาและตัดสินใจการแสวงหา
ความรูและแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเอง รวมทั้งการประยุกตใชความรูในระดับเทคนิค ผูเรียนก็มี
ความสามารถในการจัดการในระดับขั้นตนและถาผานการประเมินก็จะไดรับคุณวุฒิ GVQ4 โดยจะ
สามารถทําหนาที่เปนผูชวยชางเทคนิค/นักเทคนิค/นักวิชาการเปนหัวหนางาน/กลุมงาน เปนตน 
   GVQ5 (เม่ือไดครบเกณฑการสําเร็จหลักสูตร 2) นิยามคุณวุฒิ GVQ5 สามารถ
ประยุกตความรูและทักษะในแนวทางของตนเองในการวางแผนทรัพยากรที่เหมาะสมมีสวนรวม
พัฒนาวิธี การริเร่ิมส่ิงใหมๆ มีความรับผิดชอบตนเองและเปนอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซอนหรือ
จัดการงานผูอ่ืนอาจมีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผนการประเมินผลและการประสานงานเปน         
ปสุดทายของการศึกษาระดับเทคนิคที่ผูเขาศึกษาจะไดสั่งสมความรูและทักษะเร่ืองการจัดการ      
การแกปญหาและตัดสินใจงานที่มีความซับซอนและมักไมใชงานประจํา อีกทั้งแสวงหาความรูและ
แนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเองโดยประยุกตใชความรูและทักษะในระดับเทคนิคตามบริบทของ
อาชีพที่ไดจากรายวิชาหมวดวิชาชีพสาขางานรายวิชาโครงการที่ทําใหเกิดทักษะการจัดการ
ทรัพยากร รวมทั้งการแกปญหาและการฝกงานในสถานประกอบการที่ทําใหเกิดทักษะและ
ประสบการณในโลกอาชีพจริงเม่ือส้ินสุดปสุดทายน้ี ก็จะมีความสามารถเพียงพอในขั้นเร่ิมตนของ
การประกอบอาชีพระดับเทคนิคตามสาขางานที่ตนเองไดกําหนดเสนทางไว ถาผานการประเมินก็จะ
ไดรับคุณวุฒิ GVQ5 และเม่ือครบถวนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาก็จะไดรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือทําหนาที่ในหนวยงาน เชน ชางเทคนิค/
นักเทคนิค/นักวิชาการ/ หัวหนางาน/กลุมงานผูชวย นักเทคโนโลยี/วิศวกร/ผูประกอบวิชาชีพ เปนตน 
  การกําหนดมาตรฐานโดยการวิเคราะหหนาที่วิธีการท่ีใชในการหาที่มาของมาตรฐาน
วิชาชีพ มีหลายวิธีที่นิยมและแพรหลาย ไดแก การวิเคราะหงาน (Job Analysis) การวิเคราะหงาน
เฉพาะ (Task Analysis) สําหรับในที่นี้จะกลาวถึงการหาที่มาของมาตรฐานอาชีพโดยการใชวิธีการ
วิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) และฐานผลลัพธที่คงเสนคงวา (Consistently Outcome 
based) การวิเคราะหหนาที่เปนเครื่องมือในการตั้งคําถามและการมุงไปที่จุดสนใจมากกวาจะเปน
วิธีการความนาเชื่อถือขึ้นอยูกับความสามารถของกลุมคณะทํางานที่เขาใจปรัชญาสมรรถนะและ
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ความสามารถของผูดําเนินการประจํากลุม (Facilitator) ที่จะควบคุมการใหขอมูลของกลุม
คณะทํางานในขณะดําเนินการ 
  การวิเคราะหหนาที่เปนเทคนิคในการจัดระดับชั้นของหนาที่โดยเริ่มตนจากการ
วิเคราะหหาความมุงหมายหลัก (Key Purpose) ของสาขาอาชีพที่ระบุมาใหโดยใชเทคนิคการระดม
สมอง ภายใตการดําเนินงานของผูดําเนินการประจํากลุม จากนั้นใชเทคนิคเดิมวิเคราะหความมุง
หมายหลัก แยกยอยเปนบทบาทหลัก (Key Roles) จากน้ันวิเคราะหหนาที่หลักแตละหนาที่แยก
ยอยเปนหนวยสมรรถนะ (Units of Competence) จากน้ัน จะวิเคราะหหาหนวยยอยสุดทายของ
แผนผังแสดงหนาที่ คือ หนวยยอย (Elements of Competence) 
  สําหรับหนวยยอยนั้น จะมีองคประกอบสนับสนุน 4 หัวขอหลัก คือ 
   1. เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
   2. ขอบเขตหรือขอกําหนดของขอบเขต (Range Statement) 
   3. หลักฐานที่ตองการ (Evidence requirement) ประกอบดวยหลักฐานดานการปฏิบัติ
และหลักฐานดานความรู 
   4. แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) (สํานักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ : 2548) 
 5.2 สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล สาขางานเทคนิคยานยนต 
   5.2.1 จุดประสงคสาขาวิชา 
    1) เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานการส่ือสาร ทักษะการคิด               
และการแกปญหา และทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    2) เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพเคร่ืองกลใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
    3) เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพ้ืนฐาน   
ดานเครื่องกล 
    4) เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและเทคโนโลยีดานเคร่ืองกลในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    5) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานวิเคราะหแกปญหาสรางสรรคและนําเทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนางานเทคนิคยานยนตเทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม เทคนิคเคร่ืองกลเรือ เทคนิค
เครื่องกลเกษตร เทคนิคเคร่ืองกลเรือพาณิชย เทคนิคซอมตัวถังและสีรถยนตบํารุงรักษาเคร่ืองกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟา 
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    6) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานเครื่องกลในสถานประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ รวมทั้งการใชความรูและทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได 
    7) เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต      
มีระเบียบวินัย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
   5.2.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
    คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล ประกอบดวย 
    ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก 
     1) ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน ความเสียสละ 
ซื่อสัตยสุจริต กตัญูกตเวที อดกลั้น ละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตสํานึกและเจตคติที่ดี       
ตอวิชาชีพและสังคม เปนตน 
     2) ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัย เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ     
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ เชื่อม่ันในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ปฏิบัติงาน     
โดยคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนตน 
     3) ดานทักษะทางปญญา เชน ความรูในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝรู 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการคิด วิเคราะห เปนตน 
    ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก 
     1) สื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและ            
เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
     2) แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
     3) มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและ     
การอยูรวมกับผูอ่ืน 
     4) ประยุกตใชความรู ทักษะ ประสบการณและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนางานอาชีพ 
    ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก 
     1) วางแผน ดําเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคํานึงถึง การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม และ       
หลักความปลอดภัย 
     2) ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพ 
     3) ทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ 
     4) ทดสอบสมบัติของน้ํามันเชื้อเพลิง วัสดุหลอลื่นและของไหล 
     5) ทดสอบการทํางานของระบบนิวเมติกสและไฮดรอลิกส 
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     6) ประยุกตใชหลักการทางเทอรโมไดนามิกสกับเคร่ืองยนตสันดาป
ภายในและระบบปรับอากาศ 
 
    ดานสมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต 
     1) บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
     2) บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
     3) บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 
     4) บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 
    โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล สาขางานยานยนต 
    ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ   
รวมแลวไมนอยกวา 83 หนวยกิต และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรางตอไปน้ี 
    หมวดวิชาทักษะชีวิต   (ไมนอยกวา 21 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร  (ไมนอยกวา 9 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา  (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
    หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   (ไมนอยกวา 56 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน   (15 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ   (21 หนวยกิต) 
    กลุมทักษะวิชาชีพเลือก   (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 
    ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 
    โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 
    หมวดวิชาเลือกเสรี   (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
    กิจกรรมเสริมหลักสูตร(2 ชั่วโมงตอสัปดาห) รวมไมนอยกวา 83 หนวยกิต 
    โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกล หรือเทียบเทา สํานักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา (2557: 1-5) 
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6. ทฤษฎี 4M 
 6.1 ความหมายของการจัดการกับการบริหาร 
 เม่ือกลาวถึงคําวาการบริหารสวนใหญมักจะนึกถึงการบริหารราชการ คําศัพทที่ใชมี 2 คํา 
คือ การบริหาร (Administration) นิยมใชกับการบริหารราชการหรือการจัดการเก่ียวกับนโยบาย 
ศัพทอีกคําหน่ึง คือ การจัดการ (Management) นิยมใชกับการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการ
ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว อยางไรก็ตามคําวา การบริหารกับคําวา การจัดการใชแทนกัน
ไดมีความหมายเหมือนกัน ในเอกสารคําสอนเลมน้ีจะใชสองคําน้ีปะปนกันตลอดไปตามความเหมาะสม 
 นักบริหารและนักวิชาการใหคําจํากัดความของคําวา การบริหารหรือการจัดการไวตางๆ กัน
ตามทัศนะของแตละบุคคลที่สําคัญไดแก 
 ไซมอน (“Simon” 1965 ) ใหความหมายไววา การบริหาร หมายถึง การทํางานของบุคคล
ตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุจุดประสงครวมกนั 
 ดรัคเกอร (Drucker  : 1954 )  ไดใหความหมายไววา การจัดการ หมายถึง ศิลปะในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายรวมกับผูอ่ืน 
 คูนตซ และไซริล (Koontz and Cyril. 1972 ) ใหความหมายวา การจัดการ หมายถึง             
การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดยอาศัยปจจัยทั้งหลาย ไดแก คน เงิน วัสดุสิ่งของซึ่ง
นับวาเปนอุปกรณของการจัดการน้ัน ๆ  
 เดล (Dale. 1968 )ไดกลาวไววา การจัดการ คือกระบวนการจัดหนวยงานและการใช
ทรัพยากรตาง ๆ ใหบรรลุวตัถุประสงคทีกํ่าหนดไวลวงหนา 
 สมคิด  บางโม (2538 ) มีความเห็นวา การจัดการเปนศิลปะในการใชคน เงิน วัสดุอุปกรณ
ของหนวยงานและนอกหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฉะน้ันจากความหมายดังกลาวจึงสรุปไววาการจัดการมีคุณลักษณะที่สําคัญดังนี้ 

1. การจัดการเปนศิลปะการใชบุคลากรปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. การจัดการตองอาศัยปจจัยพื้นฐาน คือ คน เงิน และวัสดุอุปกรณ  
3. การจัดการเปนการดําเนินงานของกลุมบุคคล 

ในงานบริหารจัดการสําหรับบางคนอาจมีความสามารถพิเศษหรืออาจมีพรสวรรคสามารถจัดการได
ดีโดยไมจําเปนตองไดรับการศึกษาอบรมทางดานการจัดการมากอนแตถาบุคคลนั้นไดรับการศึกษา
อบรมมาดวยยอมจะทําใหการจัดการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ในทางตรงกันขามผูบริหารที่ขาดศิลปะ
ไมมีความสามารถพิเศษมาแตกําเนิดหากไดรับการศึกษาอบรมทางการจัดการยอมจะชวยใหการ
จัดการดําเนินงานไปดวยดีตามสมควร   ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาบุคคลที่จะเปนผูบริหาร
หนวยงานใดจําเปนตองไดรับการศึกษาอบรมกอนเขาปฏิบัติงาน (Pre – Service – Training) และมี
การฝกอบรมระหวางทําหนาที่ในตําแหนงน้ันเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการจัดการเรียกวา
การฝกอบรมระหวางประจําการ (In – Service Training)  



40 
 

 ผูบริหารจัดการที่ดีควรยึดถือวาการจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปกลาวคือควรหม่ันศึกษา
หาความรูในดานการจัดการเพ่ิมเติมอยูเสมอ ติดตามผลงานวิจัย ทฤษฎีและหลักวิชาการใหมๆ 
ตลอดจนพยายามใชความสามารถของตนเอง ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมที่จะเปนผูนํา 
เปนตน การบริหารจัดการเพ่ือใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินการไดตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ีคือ 

1. เปาหมายของหนวยงาน (Goals) หมายถึง สิ่งที่หนวยงานปรารถนาใหบรรลุความ 
มุงหวังที่ตั้งไวไมวาเปนหนวยงานธุรกิจหรือหนวยงานของรัฐก็ตามสามารถตั้งความปรารถนาได
หลายประการ 

2. วัตถุประสงคของหนวยงาน (Objectives) หมายถึง จุดสุดยอดแหงความตองการใน 
หนวยงานขนาดกลางและเล็ก คําวา Goals และ Objectives มีความหมายเปนสิ่งเดียวกันแตใน
หนวยงานขนาดใหญ เชน หนวยงานที่เรียกวาประเทศชาติซึ่งถูกบริหารโดยกลุมชนที่เรียกวาคณะ
รัฐบาลน่ันเปนหนวยงานขนาดใหญจะกําหนด Goals ไวเปนเปาหมายสูงสุด และเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวจําเปนตองมีวัตถุประสงคยอยขึ้นมากมาย 

3. นโยบายของหนวยงาน (Policies) หมายถึง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือใหงานน้ันบรรลุ 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว วัตถุประสงคเดียวกันอาจมีวิธีปฏิบัติงานไดหลายแบบซึ่งแตละแบบก็จะ
ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคแทบทั้งสิ้น 

4. การวางแผนหนวยงาน (Planning) หมายถึง การตระเตรียมการเพ่ือการปฏิบัติงานหาก 
แผนงานใดที่กระทําไปแลวสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดแผนงานนั้นก็อาจถูกกําหนดเปน
นโยบายและใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตอไป 

 

            6.2 แนวคิดพ้ืนฐานการบริหารจัดการ 
 ฟาโยล (Fayol. 1964: 43) ไดเสนอแนวคิดในการบริหารจัดการสําหรับหนวยงานซึ่ง
สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารจัดการในศูนยสื่อการศึกษาไดเปนอยางดีโดยมีแนวปฏิบัติ 5 
ประการ และนิยมเรียกยอๆ วา OSCAR (อานวา ออสคาร) ไดสรุปไวดังน้ี 

1. ตองกําหนดวัตถุประสงค (Objective) หนวยงานจะตองกําหนดวัตถุประสงคไวใหชัดเจน  
ตลอดจนกําหนดตําแหนงงานตาง ๆ โดยแตละตําแหนงจะตองกําหนดเปาหมายภาระงานที่
รับผิดชอบและพันธกิจใหสัมพันธกับวัตถุประสงคที่มีหนวยงานนั้นขึ้นมา ดังน้ันจึงเห็นไดวาเม่ือ
บุคลากรในหนวยงานแตละคนไดปฏิบัติดวยความรับผิดชอบกระตือรือรนจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว
แลว วัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานก็จะสําเร็จได 

2. ตองแบงงานตามความเชี่ยวชาญเฉพาะอยาง (Specialization) ภารกิจของงานในแตละ 
ตําแหนงควรจัดขอบเขตใหปฏิบัติบุคคลและตําแหนงอยาใหตองปฏิบัติงานหลายอยางเกินไปซึ่งจะ
เปนการสงเสริมใหเกิดความชํานาญเฉพาะอยาง นอกจากน้ันกิจกรรมหรือภารกิจที่เก่ียวของกันก็
ตองจัดไวในกลุมเดียวกันซ่ึงถือวาเปนหลักการแบงตามความเชี่ยวชาญเฉพาะอยาง การแบงภารกิจ
ออกเปนฝายจึงมีความจําเปน 
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3. ตองใหเกิดการประสานงาน (Coordination) เม่ือแบงงานกันรับผิดชอบเปนฝายจะสงผล 
ใหมีบุคลากรจํานวนมากในหนวยงาน การประสานงานกันในแตละฝายยอมมีความจําเปนเพื่อให
บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบไดอยางราบร่ืน โดยไมซ้ําซอนขัดแยงกับฝายอ่ืนทํา
ใหกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานไปสูเปาหมายที่พึงประสงคไดงายหากไมมีการประสานงาน
ที่ดีแลวการดําเนินงานอาจไมราบร่ืนเกิดอุปสรรคตอหนาที่การงานที่รับผิดไดงาย 

4. ตองใหมีอํานาจหนาที่ (Authority) ในการปฏิบัติของหนวยงานใดก็ตามจําเปนตองมี 
บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูนําหรือเปนหัวหนารับผิดชอบสูงสุดในหนวยงานโดยรับภาระ
ในการกําหนดนโยบายและสามารถตัดสินใจสั่งการไดโดยใชการจัดสายบังคับบัญชาดังน้ันใน
หนวยงานตองมีสายบังคับบัญชาใหเหมาะสม 

5. ตองใหเกิดความรับผิดชอบ (Responsibility) อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหกับ 
บุคคลในหนวยงานจะตองสัมพันธกับความรับผิดชอบบุคคลใดที่ไดรับมอบหมายงานใดให
รับผิดชอบเพ่ือความสําเร็จของหนวยงานในระดับใดก็ควรจะไดรับมอบอํานาจหนาที่ใหเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยความรับผิดชอบ 

 

             สิ่งที่ตองบริหารจัดการ 
 ถนัด เดชทรัพย. (2550 : 32)  การบริหารงานจําเปนตองมีทรัพยากรอันเปนปจจัยพื้นฐาน
ทางการจัดการโดยทั่วไปถอืวาทรัพยากรที่เปนปจจัยสําคัญของการจัดการมีอยู 4 ประการซึ่งรูจักใน
นามของ 4M ไดแก 

1. บุคลากรหรือคน (Man) เปนผูที่ปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมตาง ๆ ภายในหนวยงานที่ 
เก่ียวของกับสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2. เงินหรืองบประมาณ (Money) เปนงบประมาณที่นํามาใชในการดําเนินการและคาใชจายตางๆ  
3. วัสดุ อุปกรณหรือส่ิงของ (Materials) หมายถึง วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือ 

สิ่งของที่นํามาใชผลิตและบริการรวมถึงอาคารสถานที่ 
4. การจัดการ (Management) หมายถึง ความรูเก่ียวกับการจัดการ เชน การบังคับบัญชา  

การกําหนดขอบขายงาน (Job Description) อํานาจหนาที่ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน การ
กําหนดเวลาที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย เปนตน 

 

            วิจิตร  ศรีสอาน และคณะ. (2548 : ออนไลน) ไดเสนอหลักการของงานบริหารเปน 2  แนวคิด คือ 
           1. แนวคิด 3 มิติ โดยทั่วไปผูบริหารมีภารกิจในการบริหาร ประกอบไปดวย งาน คน 
บรรยากาศขององคการ 

- หนาที่เก่ียวกับคน คือ การสรรหาคนดีมาปฏิบัติ 
-  งาน คือ การมีหนาที่และรับผิดชอบในงานทั้งหมดขององคการ 
- บรรยากาศ คือ การสรางบรรยากาศและสัญลักษณใหแกองคการ 
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               2.  แนวคิดทักษะการจัดการ เปนทักษะทางการบริหารซ่ึงประกอบดวยทักษะที่สําคัญ 3 ประการ 
คือ 
                2.1ทักษะดานความคิด (Conceptual skill) เปนทักษะที่จําเปนที่สุดสําหรับผูบริหาร 
เห็นภาพรวม ตระหนักและเขาใจอยางดีถึงภารกิจและหนาที่ขององคการ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ 
แกไขปรับปรุง “เกงคิด” 
      2.2 ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation Skill ) รูจักคน เขาใจคน ครองคนได “เกงคน” 
               2.3 ทักษะดานเทคนิค (Technical Skill ) มักเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนที่ตองใช
ทักษะดานนี้มาก “เกงงาน” 
 ลูเธอร กูลิก และไลนอล อูริค Luther Gulick & Lyanal Urwick ไดพัฒนาแนวคิดของ Taylor  และ 
Fayol โดยเพ่ิมหลักการบริหารหรือกระบวนการบริหารที่ Fayol ใหไวอีกรวม 7 ประการ และไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายจนถึงปจจุบันเปนที่รูจักกันตามอักษรยอวา “POSDCORB”  (อานวา 
พอสดขอรบ)  กระบวนการบริหารจัดการ “POSDCORB” นี้เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในการ
นําประยุกตใชในกระบวนการบริหารจัดการหนวยงาน และมักจะถูกกลาวถึงอางอิงบอย  ๆในวงการตาง  ๆคือ 

1.  การวางแผน (Planning : P) หมายถึง การจัดวางโครงการแผนการปฏิบัติงานและ 
วิธีการปฏิบัติงานไวลวงหนาวาจะตองทําอะไรบางและทําอยางไรเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 

2.  การจัดหนวยงาน (Organizing : O) หมายถึง การกําหนดโครงสรางของหนวยงาน   
การแบงสวนงาน การจัดสรรงานตําแหนงตางๆ และกําหนดอํานาจหนาที่ใหชัดเจน 

3.  การจัดตัวบุคคล (Staffing : S) หมายถึง การบริหารงานดานบุคลากร ไดแก การจัด 
อัตรากําลัง การสรรหา การเลื่อนขั้น การพัฒนาบุคลากร เลื่อนตําแหนง การสงเสริมขวัญและ
กําลังใจ สวัสดิการ การเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน 

4.  การอํานวยการ (Direction : D) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการ ควบคุม บังคับบัญชา               
การควบคุมการปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลการปฏิบัติของผูบริหารในฐานะหัวหนาหนวยงาน 

5.  การประสานงาน (Coordination : Co) หมายถึง การประสานกิจการดานตางๆ ของ 
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือที่ดีและนําไปสูเปาหมายเดียวกัน 

6.  การรายงาน (Reporting : R) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ระดับตางๆ ในหนวยงานเพื่อใหผูบริหารและสมาชิกของหนวยงานไดทราบความเคลื่อนไหวและ
ความคืบหนาของภารกิจอยางสมํ่าเสมอ 

7.  การงบประมาณ (Budgeting : B) หมายถึง การจัดทํางบประมาณการจัดทําบัญชีการ 
ใชจายเงินและการควบคุมตรวจสอบทางดานการเงินและทรัพยสิน 

 

            4.3 องคประกอบพื้นฐานของกระบวนการบริหารจัดการ 
 วิจิตร  ศรีสอาน และคณะ. (2548: ออนไลน)  การดําเนินงานในหนวยงานใดก็ตามให
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล ตองอาศัยองคประกอบพ้ืนฐานเชิงระบบ 3 
องคประกอบดังนี้ 
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1. การวางแผน (Planning) บางทีเรียกวาการวางแผนระบบ (System Planning) ประกอบดวย  
การกําหนดจุดมุงหมาย วัตถุประสงค เปาหมาย กลวิธีเปนการทําความเขาใจในทรัพยากรที่ตอง
บริหารจัดการ ผลที่คาดวาจะไดจากการดําเนินการและกําหนดปจจัยที่จะชวยเสริมใหบรรลุผลสําเร็จ 

2. การดําเนินงาน (Implementation or System Programming) หมายถึง การจัดดําเนินงาน  
บริการจัดการหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) และประหยัด 
(Economy) ทุกดานโดยใหผลออกมา (Output) ดีที่สุด ไดแก การจัดองคกรหรือบางทีเรียกวาการจัด
หนวยงานการจัดสรรทรัพยากร การจัดดําเนินการและจัดภารกิจหรือกิจกรรม 

3. การกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เปนการวัดและฃ 
ประเมินผลกิจกรรมในการดําเนินงานของศูนยสื่อการศึกษาดวยการวิเคราะหขอมูลที่ไดและเสนอ
แนวทางการปรับปรุงแกไขถาพบขอบกพรอง 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบพ้ืนฐานการบริหารจัดการ 
 

                กระบวนการบรหิาร 
                    1. การวางแผน (PLANNING) หมายถึง การใชความรูและวิจารณญาณในการตั้งเปาหมาย 
ของการทํางาน โดยกําหนดวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต กอนลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา               
การวางแผนจะเปนการ คาดการณลวงหนา กําหนดเปาหมายท่ีตองการ คํานึงถึงนโยบาย กําหนด
ขั้นตอนการทํางาน กําหนดระยะเวลาแตละขั้นตอน ประมาณคาใชจายและอัตรากําลัง กําหนด
วิธีการทํางานในแตละขั้นตอน 
 

วางแผน 
(Planning) 

การดําเนินงาน 
(Implementation) 

การกํากับติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) 

จัดองคกร 
จัดสรรทรัพยากร 
จัดดําเนินการ 
จัดกิจกรรม 

กําหนด
จุดมุงหมาย
วัตถุประสงค
เปาหมาย
กลวิธี 

การกํากับติดตาม 
และประเมินผล 
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                  ความสําคัญของการวางแผน 
  1. การวางแผนเปนรากฐานที่สําคัญของการสรางความสําเร็จในการบริหาร  

                 2. การวางแผนเปนการตัดสินใจในปจจุบันเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและแนวทาง    
การดําเนินงานและโครงการที่จะทําในอนาคต 
      แผนงาน  (PROGRAM) 
     กลุมของโครงการตั้งแต 2 โครงการข้ึนไปที่มุงบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย ที่ใกลเคียงกัน 
เพ่ือสนองนโยบายเดียวกัน 
     โครงการ (PROJECT) 
 หนวยของแผนงานหรือกลุมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเก่ียวของกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย 
หรือเปาหมายที่กําหนดไว  มีลักษณะเดน คือ  มีระยะเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดของแผน 
 

            หนาที่ของผูบริหารในการวางแผน 

• กําหนดวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย 
• พิจารณาขอมูล ขอเท็จจริงที่มีอยู 
• และปญหาในอนาคต 
• กําหนดการประสานงาน ควบคุมงาน 
• จะใหใครทําอะไร ที่ไหน เม่ือใด วิธีใด 
• ประเมินผล แกไขปรับปรุงแผน 

 

           ขอควรคํานึงในการวางแผน 
 1. เลือกใชไดเหมาะสม 
 2. ใหความสําคัญในเรื่องการวางแผน 
 3. การสรางความเขาใจรวมกัน 
 4. อาจมีการเปลี่ยนแปลงแกไขแผนจากอํานาจนอกเหนือที่มิไดคาดคิดไว 
 5. ผูที่รับผิดชอบในการวางแผนควรเปนผูที่มีประสบการณ 
 6. การวางแผนบางเรื่องควรไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากบุคคลกลุมตางๆ  
            2. การจัดองคการ (Oganizing) หมายถึง กระบวนการที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือความสัมพันธของ
องคประกอบตางๆที่สามารถเอ้ืออํานวยใหแผนที่จัดทําขึ้นไดบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ได
วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

         แนวคิดเกี่ยวกับองคการ 

• กลุมคนที่รวมกันประกอบกิจการงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีการจัดระเบียบไว 
• ประเภทขององคการ 
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 แบงตามความมุงหมายที่จัดตั้ง 4 ประเภท 
 องคการเพ่ือประโยชนของสมาชิก เชน สหกรณ 
 องคการธุรกิจ เชน บริษัท หางราน 
 องคการเพ่ือสาธารณะ เชน กระทรวง ทบวง กรม 
 องคการเพ่ือบริการ เชน โรงเรียน โรงพยาบาล 

 แบงตามหลักการจัดระเบียบภายในองคการ 2 ประเภท 
 องคการที่เปนทางการ หรือองคการรูปนัย ตั้งขึ้นโดยกฎหมายรับรอง                

มีวัตถุประสงคระเบียบแบบแผนสายบังคับบัญชาแนนอน 
 องคการที่ไมเปนทางการ หรือองคการอรูปนัยเกิดจากความสัมพันธสวนตวั 

 แบงตามลักษณะความเปนเจาของ 2 ประเภท 
 องคการรัฐกิจ รัฐเปนเจาของ 
 องคการธุรกิจ เอกชนเปนเจาของ 

หนาที่ของผูบริหารในการจัดองคการ (Organizing) 
     1. จัดตั้งหนวยงาน จัดระเบียบองคการ 

2. กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา 
3. วิเคราะหการจัดหนวยงาน  
4. การปรับปรุงหนวยงาน  

องคประกอบในการจัดองคการ 
1. ตองทราบวตัถุประสงคขององคการ   Objective 
2. แบงงานออกเปนสวนๆ   Division of work 
3. จัดกลุมงานใหเขากันเปนหมวดหมู  Grouping of work 
4. ระบุหนาที่การงาน    Identification of work 
5. มอบหมายงานใหเหมาะสมกับบุคคล  Put the right man in the right job 
6. มอบอํานาจหนาที่ใหไดสัดสวนกับงาน  Authority & Responsibility 

หลักการจัดองคการ (Organizing Principles) หมายถึง กฎ หลักเกณฑพ้ืนฐาน หรือ ขอเท็จจริง 
ที่เปนที่ยอมรับและควรนําไปใชภายในองคการเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงสุด 
โดยทั่วไปจะยึดหลักการการจัดองคการดังตอไปน้ี 

1. หลักการกําหนดวัตถุประสงค (Definition of objectives) 
 ในการบริหารงานใดงานหนึ่งจะตองกําหนดหรือระบุวัตถุประสงคของงานอยางชัดเจน ใหเปนที่
เขาใจและยอมรับโดยผูที่เก่ียวของที่ตองดําเนินการตามวัตถุประสงคนั้นๆ ตัวอยางเชน วัตถุประสงคใน
การจัดสํานักงาน ไดแก การประสานกิจกรรมตาง ๆ โดยมีการประมวลผลขอมูล เพ่ือใหตนทุนในการ
ดําเนินกิจกรรมใดๆ ต่ําลง และผลผลิตจากการดําเนินการนั้นๆ สูงขึ้น โดยถือวาเปนหนาที่ที่ตองให
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ความสะดวกหรือใหบริการแกหนาที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวของในองคการ จัดเตรียมขอมูลที่ถูกตองและมีพรอมที่
จะนํามาใชไดทันทีเม่ือจําเปนตองใช 

2. หลักการของการรับผิดชอบ (Principle of responsibility) 
 ความรับผิดชอบขององคการเปนภาระผูกพันของบุคคลในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึง 
เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวดังนั้นผูบริหารงานจะตองพิจารณากําหนดหนาที่และความ
รับผิดชอบที่สําคัญของผูใตบังคับบัญชา 

3. หลักการของการมอบอํานาจหนาที่ควบคูกับความรับผิดชอบ (Principle of delegate 
authority with responsibility) 
 อํานาจหนาที่ (authority) หมายถึง สิทธิที่จะออกคําส่ังและอํานาจหนาที่ที่จะทําใหผูอ่ืนปฏิบัติ
ตาม ซึ่งอํานาจหนาที่จะตองไดรับมอบหมายจากผูบังคัญบัญชาที่อยูเหนือขึ้นไป แตละบุคคลในองคการ
ตองไดรับอํานาจหนาที่ที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบ (responsibility) ตามหนาที่ที่ไดรับ และ
จําเปนตองทําควบคูกัน เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปไดดวยดี 

4. หลักการมีผูบงัคับบัญชาคนเดียวหรือมีเอกภาพในการบังคับบญัชา (Principle of unity of 
command) 
 หลักขอนี้ถือวาผูใตบังคับบัญชาควรปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวเทาน้ัน 
ทั้งน้ีเพ่ือปองกันความสับสน โดยแตละบุคคลตองทราบอยางชัดเจนวา ตนตองรายงานการปฏิบัติงาน
ขึ้นตรงตอใคร หรือรับคําส่ังการปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบในการทํางานขึ้นตรงตอผูบังคับบัญชาคนใด 

5. หลักการมอบหมายงานอยางมีประสิทธผิล (Effective delegation) 
 การจัดองคการที่มีประสิทธิผลจะประกอบดวยบุคลากรที่ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายการ
มอบหมายงานตองระบุใหชัดเจนวาบุคคลใดทําหนาที่อะไร และจํานวนผูปฏิบัติงานนั้นๆ มีจํานวนเทาใด 
ใครรับผิดชอบหรือมีหนาที่ในสวนใด หรือ ระบุใหชัดเจนลงไปวาทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในเนื้องาน
เดียวกันทั้งหมด 

6. หลักการกําหนดขนาดของการควบคุม  (Principle of span of control) 
  หมายถึงการกําหนดสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงานใหชัดเจนวาใครปกครองบังคับ
บัญชาใครบาง พรอมทั้งระบุถึงจํานวนผูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสมขึ้นตรงตอผูบังคัญบัญชาหน่ึงคน             
ซึ่งขั้นอยูกับธรรมชาติและขนาดของงานนั้นๆ 

7. หลักของการมีจุดมุงหมายรวมกัน (Unity of direction) 
 แตละฝายตองมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายในการปฏิบัติงานรวมกันแตละหนาที่ มี
ความสัมพันธกันและตองทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่สําคัญของธุรกิจรวมกัน 

8. หลักการกําหนดความสัมพันธระหวางหนาที่ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  
(Defining of work related relationships) 
 การกําหนดความสัมพันธระหวางหนาที่ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือใหการ
ประสานงานและการติดตอส่ือสารระหวางกันเปนไปอยางถูกตองและคลองตัวยิ่งขึ้น 
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9. หลักการจัดแบงงานออกตามความเหมาะสม (Work Assignment) 
  เพ่ือใหบุคลากรเกิดความชํานาญเฉพาะอยาง ในการทํางาน เม่ือมีการแบงงานกันทําแลวจะตอง
สรรหาหรืออบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถทํางานที่มีอยู และเม่ือทํางานเหลาน้ันซ้ําๆ ก็จะเกิด
ทักษะข้ึนมา ผลงานที่ทําไดจะดีกวาการไปทํางานหลาย ๆ ดาน แลวไมเกิดทักษะในดานหนึ่งดานใด
โดยเฉพาะ  

10. หลักการกําหนดโครงสรางขององคการ (Organization Structure)  
 ความสําคัญและความสัมพันธระหวางหนวยงานหลัก (line) และหนวยงานที่ปรึกษา (staff)  
เปนประเด็นหนึ่งในการพิจารณาจัดโครงสรางขององคการ เปนหลักการที่จะชวยลดปญหาความขัดแยง
ที่อาจเกิดขึ้นไดในการทํางานระหวางหนวยงานหลัก และหนวยงานที่ปรึกษา นอกจากการจัดโครงสราง
องคการโดยคํานึงถึงบทบาทของงานในลักษณะหนวยงานหลักและหนวยงานที่ปรึกษาแลวยังมีหลักการ
จัดโครงสรางองคการในรูปแบบอ่ืนอีกเชนกัน 
                นอกจากหลักการจัดองคการท่ีกลาวถึงขางตน 10 หลักการแลว ยังมีหลักการจัดการ
องคการอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีมิไดกลาวถึงในที่นี้ ยิ่งไปกวาน้ันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการดําเนินธุรกิจ
ของโลกยุคดิจิตอล เชนในปจจุบันทําใหเกิดทฤษฎีและหลักการตางๆ อีกมากมายที่ถูกพัฒนามาจาก
หลักการเดิมหรือถูกคิดคนขึ้นมาใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจกรรมทางดานการจัดการให
สอดคลองกับยุคสมัย อยางไรก็ตามหลักการหรือทฤษฎีที่เสนอไว ณ ที่นี้ เพียงพอที่จะเปนแนวทางที่จะ
นําไปประยุกตใชกับงานดานการจัดการองคการโดยทั่วไปไดอยางเหมาะสม 
 
      ลักษณะขององคการ 

    ลักษณะที่ 1 องคการ คือกลุมบุคคล (Organization as a Group of People)เปนกลุม 
บุคคลที่มีเปาหมายรวม เชื่อวาการทํางานคนเดียวไมสามารถทําไดเพราะขาดกําลัง (stregth) ความสามารถ 
(ability) เวลา(time) และศักยภาพ(potentials) 

    ลักษณะที่ 2 องคการ คือโครงสรางของความสัมพันธ (Organization as a structure of  
Relationship) เปนองคการคอนขางคงที่ และคลายตัว แตความเปนจริงกลับไมเปนเชนน้ัน 
เน่ืองจากโครงสรางองคการจะประกอบดวยเอกกัตบุคคล(individuals) วิธีดําเนินการ(mean) 
วัตถุประสงค(objective) และความสัมพันธ(relationship) 

    ลักษณะที่ 3 องคการเปนหนาที่สวนหนึ่งของการจัดการ(Organization us a function of  
management)รูปแบบกิจกรรม หรืองาน มีการแบงงานกันทําตามความสามารถ โดยกําหนดอํานาจ
หนาที่(authority) และความรับผิดชอบ(responsibility) 

    ลักษณะที่ 4 องคการ คือ กระบวนการ(Organization as a process)กระบวนการ คือ ลําดับ  
ขั้นตอน ความตอเน่ือง โดยองคการตองจัดลําดับ ซึ่งประกอบดวยพื้นฐานตาง ๆ 
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      ลักษณะที่ 5 องคการเปนระบบอยางหน่ึง(Oganization as a System)คําวา “ระบบ”  
หมายถึง กลุมของสิ่งของตาง ๆ ที่เชื่อมโยงเกี่ยวของกัน และกัน และกัน กอตัวเปนหนวยที่มีความ
สลับซับซอน  
              การจัดโครงสรางองคการ Organization structure 

1. โครงสรางองคการตามหนาที่การงาน Functional Organization Structure 
2. โครงสรางองคการตามสายงานหลัก Line Organization Structure 
3. โครงสรางองคการแบบสายงานที่ปรึกษา Staff Organization Structure 
4. โครงสรางองคการแบบเมทริกซ Matrix Organization Structure 
5. โครงสรางองคการแบบคณะกรรมการ Committees Organization Structure 

              3. การอํานวยการ Directing หมายถึง การที่ผูบริหารใชความสามารถชักจูงหวานลอมให
ผูใตบังคับบญัชารับงานไปปฏิบัติ เพ่ือใหงานนั้นบรรลุวตัถุประสงคขององคการ 
 ผูบริหารตองอํานวยการในเรื่องตอไปน้ี 

1. มอบหมายอํานาจหนาที่ ใหลูกนองแตละคนตามลําดับ โดยใหสัมพันธและ 
สอดคลองกับความรับผิดชอบแตละตําแหนง 

2. ประกาศใชระเบียบและออกคําส่ัง ใหลูกนองถือปฏิบัต ิ
3. ตัดสินใจสั่งการ ไดถูกตองรวดเร็ว 

            หนาที่ของผูบริหารในการอํานวยการ ( Directing ) 
1. จัดใหมีการประสานงาน ในสายงานการปกครองบังคับบัญชา 
2. จัดลําดับความสําคัญของงานกอนหลัง 
3. มอบอํานาจหนาที่ กระจายอํานาจหรือรวมอํานาจการบริหาร ออกคําส่ังดวยวาจา 

หรือลายลักษณอักษร 
4.  การพิจารณาใชคนใหเหมาะกับงาน 

            หลักสําคัญของการอํานวยการที่ดี 
1. Purpose of  Directing ตองดําเนินการใหวัตถุประสงคสวนยุคคลกับวัตถุประสงคของ 

องคการไปดวยกันได 
     2. The Directing  Processing ใชหลักของการมีผูบังคับบญัชาคนเดียว 

           ลักษณะการอํานวยการที่ด ี
    1. Two –way  communication 
    2. สั่งการใหชัดเจน 
    3. สั่งเรื่องที่เปนไปไดไมเกินความสามารถ 
    4. ศึกษาสภาพแวดลอมกอนสั่งการ 
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         การสั่งการมี  4  รูปแบบ 

•  การส่ังการโดยการออกคําส่ัง 
•  การส่ังแบบขอรอง 
•  การส่ังแบบเสนอแนะ 
•  การส่ังแบบอาสาสมัคร 

         หลักปฏิบัติในการสั่งงาน 
   1. ตองรูแจงในขอเท็จจริงใหแนชัด 

2.  ตองสั่งงานใหตรงประเด็น 
3.  ตองสั่งงานใหเปนที่เขาใจแจมแจง  และตองมีความแนใจ 
4.  ตองสั่งงานใหทันตอเวลาและเหตุการณ 
5.  ตองสั่งงานใหอยูในวิสัยทีป่ฏิบัตติามได 
6.  ตองมอบหมายอํานาจใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน 
7.  ตองกลารับผิดชอบและยอมรับขอผิดพลาดถาไมเกิดผล 

     4. การประสานงาน Coordinating 
 ความหมายของการประสานงานในภาคราชการ ไดใหความหมายของการประสานงาน   
ดังน้ี “ การจัดระเบียบวิธีการทํางาน เพ่ือใหงานและเจาหนาที่ฝายตาง ๆ  รวมมือปฏิบัติงานเปนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกัน ไมทําใหงานซ้ําซอน ขัดแยงกัน หรือเหลื่อมล้ํากัน ทั้งน้ีเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางราบร่ืนสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายขององคกรน้ันอยางสมานฉันทและมี
ประสิทธิภาพ” สวนความหมายในภาคธุรกิจ นิยมใหความหมายวา “การติดตอส่ือสารใหเกิด
ความคิดความเขาใจในการรวมมือปฏิบัติงานใหสอดคลองทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะตองกระทําให
บรรลุวัตถุประสงคอยางสมานฉันทเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบร่ืน ไมเกิดการทํางานซ้ําซอน 
ขัดแยง หรือเหลื่อมล้ํากัน” 
วัตถุประสงคของการประสานงาน 
 1. เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม 
 2. สรางความเขาใจอันดี สามัคคีในหมูคณะ 
 3. สรางขวัญและกําลังใจใหเกิดในหนวยงาน 
 4. มีความเขาใจในงานตรงกันทุกเรื่องทุกขั้นตอน 
 การประสานงานจึงมีองคประกอบหลักที่สําคัญก็คือ ความรวมมือซ่ึงจะตองมีความเขาใจ
หรือมีการตกลงรวมกัน มีการระดมความคิด วิธีการ เทคนิค การจัดหาทรัพยากรมาสนับสนุนการ
ทํางานรวมกัน เร่ืองของจังหวะเวลาซึ่งผูที่ปฏิบัติงานจะตองมีความรับผิดชอบที่จะทําใหงานน้ัน
เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด โดยงานที่ทําจะตองมีความสอดคลองกันอยางเหมาะสม มีการส่ือสาร
ที่ตรงกันอยางรวดเร็วและราบร่ืน รวมทั้งผูประสานจะตองสามารถทําใหทุกฝายเขารวมทํางานอยาง
มีจุดมุงหมายเดียวกันตามวัตถุประสงคของงานที่กําหนดไว โดยกอนการประสานงานจะตองกําหนด
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ความตองการใหชัดเจนวาจะประสานงานใหเกิดอะไรหรือเปนอยางไร หรือจะทําใหไดผลลัพธ
อยางไร 
 การประสานงานเกิดจากการตองการใหงานหรือกิจกรรมยอย ๆ ที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จโดย
ปฏิบัติอยางสอดคลองในจังหวะเวลาเดียวกันไดใหไดผลงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เปนไปตาม 
ขอกําหนดประหยัดเวลาและทรัพยากรในการปฏิบัติงาน การประสานงานไมควรจะกระทําโดยใช
อํานาจ สั่งการแตเพียงอยางเดียว ควรใชความสัมพันธที่ดีตอกันเปนหลัก เพราะความมีน้ําใจตอกัน
ไววางใจกัน จะเปนผลใหเกิดความรวมใจมากกวาการใชอํานาจหนาที่ในการผูกมิตร 
           ประเภทของการประสานงานแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ  
 1. การประสานงานภายในหนวยงานหรือองคกรเดียวกัน ซึ่งระบบที่จัดขึ้นสําหรับการ
ประสานงานควรดําเนินการจัดแผนผังและกําหนดหนาที่การงานที่ชัดเจน การจัดใหมีระบบการ
ติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ การใชคณะกรรมการรวมประชุมปรึกษาหารือ การใชวิธีการ
งบประมาณเปนเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานใหมีการประสานงานกัน การติดตามสอดสอง
การปฏิบัติงานใหเสร็จตามกําหนด มีปญหาหรือขอขัดของใดบางและจัดใหมีการประสานงานกัน  
การจัดใหมีเจาหนาที่ดานการประสานงานโดยเฉพาะเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและอํานวยความ
สะดวกใหการประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย การจัดใหมีการประชุมเจาหนาที่ดําเนินงาน 
การจัดการฝกอบรม การจัดใหมีหนวยงานแนะนําปรึกษา การจัดใหมีการมอบอํานาจหนาที่ การจัด
ใหมีการบํารุงขวัญเม่ือปฏิบัติงานหนาที่ดีเพ่ือใชเปนหลักในการใหความรวมมือและการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ   
 2. การประสานงานระหวางหนวยงาน ระบบการประสานงานระหวางหนวยงานควร จัดใหมี 
การกําหนดอํานาจหนาที่ขององคกรใหชัดเจนและเขาใจงาย การใชคณะกรรมการผสมหรือ
คณะกรรมการกลางชวยกลั่นกรองขอมูลเพื่อขจัดความขัดแยงและทําใหมีประสบการณดีขึ้น การใช
วิธี งบประมาณจะสามารถชวยพิจารณาแยกและปองกันปญหาเรื่องการทํางานซ้ําซอนไดดี 
            รูปแบบในการประสานงานมีดวยกัน 2 รูปแบบ คือ   
 แบบทางการและไมเปนทางการซ่ึงทั้งสองแบบตางก็มีขอดีและขอเสีย  
 1. แบบทางการ ขอดี คือ มีหลักฐานอางอิงมีหลักเกณฑแนนอน 
                              ขอเสีย คือ  ลาชาขาดความคลองตัว  
 2. แบบไมเปนทางการ ขอดี  คือ มีความยืดหยุนตามสถานการณ  สะดวก คลองตัว        
                              ขอเสีย คือ อาจจะเกิดการเลือกปฏิบัติ เกิดความสับสนและไมมีหลักฐานอางอิง   
 ประสิทธิภาพของการประสานจะเกิดขึ้นได ผูประสานจะตองมีสํานึกรับผิดชอบในหนาที่            
รูบทบาทของตนเอง มีความรอบคอบ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตรงตอเวลา มีการส่ือสารที่ดี   
ยึดม่ันในคําสัญญา มีความมุงมันที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ ละทักษะที่จําเปนของผูประสานที่
จะตองหม่ันฝกฝนตนเองเพื่อเพ่ิมทักษะในการประสานงานไดแก ทักษะการคิดวางแผนดําเนินงาน
ตามขั้นตอน ทักษะในการปฏิบัติตาบทบาทที่เหมาะสมตอหนาที่ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ   ทักษะ
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การฟงและการตีความขอมูล ทักษะการสื่อสารทั้งดานการพูดและเขียน ทักษะการพิจารณาความ
ขัดแยงและวิธีการแกไขและทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 การประสานงานเปนหนาที่ทางดานการจัดการที่สําคัญและจําเปน เพ่ือใหการทํางานบรรลุ
และประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในระยะเวลาที่กําหนด การประสานงานที่ดีจะตองจัดให
ผูที่ทํางานรวมกันมีความเขาใจในวัตถุประสงคตรงกัน รับผิดชอบตอหนาที่เพ่ือใหงาสัมฤทธิ์ผลอยาง
มีคุณภาพการเลือกใชการประสานงานจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคและสถานการณรวมทั้งแกไข
ปญหาอุปสรรค มีการวางแผนปฏิบัติงาน มีระบบการรายงาน การเลือกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 
และสงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางผูปฏิบัติงาน 
 

            ประโยชนของการประสานงาน 
 1. ชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุถึงจุดมุงหมายของหนวยงาน / องคกร 
 2. ชวยประหยัดทรัพยากร 
 3.ชวยลดความขัดแยงระหวางเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 4. ขจัดความซ้ําซอนของงาน / หนวยงานตางที่คลายคลึงกัน 
            ปญหา อุปสรรคในการประสานงาน 
 1. ขาดการวางแผนการดําเนินงานที่ดี 
 2. ขาดมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงาน 
 3. ขาดการติดตอส่ือสารที่ดี 
 4. นโยบายของหนวยงานตางกัน 
 5. ขาดการควบคุมกํากับการที่ดี 
 6. การกําหนดอํานาจหนาที่ไมชัดเจน 
 7. เทคนิคการปฏิบัติงานไมดี  
 8. ทัศนคตทิี่แตกตางกันของผูรวมงาน 
 9. ประสิทธิภาพของหนวยงานแตกตางกัน 
 10. สาเหตุสวนตัว ไมชอบกัน ไมลงรอยกัน 
 

         5.การควบคุมติดตาม และการประเมินผล Controlling and Evaluating 
การควบคุม คือ การใฝหาเทคนิคที่เหมาะสมในการประคับประคองการดําเนินงานใหมุงไปใน
ทิศทางอันถูกตอง และเกิดประโยชนตอสวนรวม 
 วัตถุประสงคของการควบคุมงาน 

 เพ่ือสรางมาตรฐานของงาน 
 เพ่ือสรางมาตรฐานในการควบคุมดูแลรักษาและปองกันทรัพยสินขององคการมิให

สูญหายหรือถูกใชไปในทางไมเหมาะสม 
 เพ่ือรักษาและควบคุมคุณภาพของผลผลิต หรือบริการ ใหไดมาตรฐาน 
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 เพ่ือใหมีการกําหนดขอบเขตของเจาหนาที่เปนการเฉพาะเพื่อปองกันความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดแกองคการ เชน การเก็บรถและกุญแจรถขององคการ เขาที่กอนกลับบาน 

 เพ่ือวัดและตรวจสอบความกาวหนาของงานตามที่องคการรับผิดชอบอยู 
 เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในองคการ 

  
            หนาที่ของผูบริหารในการควบคุมงาน (Control) 
 กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลงาน เพ่ือดู 

- ความกาวหนา 
- อุปสรรค  
- ความพอใจของลูกคา 
- งานไดมาตรฐานที่กําหนดหรือไม 

 หลักการในการควบคุมงาน  ; การควบคุมงานจะตอง... 
1. สะทอน ใหเห็นสภาพและความตองการของงาน แตละงาน 
2. รายงานการเบี่ยงเบน หรือความคลาดเคลื่อน แมวาเกิดผิดพลาดก็ยังดีกวารายงานที่ 

ถูกตองลาชาไปจนไมสามารถแกไขได 
3. มองไปขางหนา หรือคาดการณลวงหนาได 
4. ชี้ระบุขอบกพรองไดอยางชัดแจง คือเจาะจงลงไปไดวาผิดเร่ืองใด 
5. วัดและทดสอบได คือตองกําหนดมาตรฐานที่แสดงปริมาณที่ใชวัดได 
6.  มีลักษณะยืดหยุนได  
7. สะทอนใหเปนโครงสรางขององคการได ควบคุมดูแลประสานงานได 
8. ประหยัด  
9. เปนที่เขาใจแกผูปฏิบัติงาน 
10. นําไปสูการแกไขที่ถูกตอง 

 

 กระบวนการควบคุมงาน ; มีลักษณะสําคัญดังน้ี 
1. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานสําหรับการควบคุม เกณฑคือ แนวทางที่ใชในการ 

ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ สวนมาตรฐานคือ แบบที่ใชวัดและเปรียบเทียบผลงานหรือ
ผลผลิตได 

2. มีการวัดหรือนับผลการปฏิบัติงาน ไปแลวก่ีเปอรเซ็นต 
3. การเปรียบเทียบผลงานกับมาตรฐานที่กําหนดไวแตกตางกันอยางไร 
4. การประเมินผลงาน ขั้นนี้เปนการพิจารณาคุณคาของงาน ขอแตกตางระหวางเกณฑ 

มาตรฐานที่กําหนดไวกับผลงานที่วัดได 
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5. ปรับปรุงแกไขผลแตกตางจากเกณฑและมาตรฐานใหถูกตอง ถาการปฏิบัติไมไดตาม 
เกณฑหรือมาตรฐาน ก็ตองแกไข โดยคนหาจากปญหา สาเหตุ และดําเนินการแกไข 
 

 ลักษณะของการควบคุมงาน 
 การควบคุมภายในและการควบคุมภายนอก 
การกํากับงานและติดตามผล คือ การตรวจสอบวาไดปฏิบัติงานตามแผนงานไวหรือไม  
 การกํากับงาน (Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนหรือ
โครงการซ่ึงไดกําหนดไวแลวโดยใชขอมูลเหลาน้ีเพ่ือการแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหไดผล
งานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพใหมากท่ีสุด การกํากับงานเปนกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
ผูบริหารมุงที่  จะตอบคําถามหลักวาในการดําเนินโครงการหรือปฏิบัติการไดรับทรัพยากรครบถวน
หรือไม ไดปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดหรือไม ขอมูลจากการกํากับงานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การเรงรัดใหแผนหรือโครงการดําเนินไปตรงตามเปาหมายและแลวเสร็จภายในเวลากําหนด 

การติดตามผล (Follow – up) เปนกระบวนการที่กระทําภายหลังที่โครงการดําเนินงาน
เสร็จสิ้นไปแลวโดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจติดตามหลังจากโครงการเสร็จส้ินไปแลว 3 เดือน 6 เดือน 
หรือ 1 ป เปนตน 
 วิธีการติดตามผลงาน 

• วิธีมาตราสวนประเมินคา (rating  scale) 
• วิธีการตรวจสอบรายการ (check  list) 
• วิธีการบันทึกพฤติกรรม (anecdotal  record) 
• การสังเกตการปฏิบัติงาน (observation) 
• การสัมภาษณ (review) 
• การประเมินตนเอง (self  appraisal  method)  

การประเมินผล เปนวิธีการที่ผูบังคับบัญชาไดบันทึกและลงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา หรือ วิธีการประเมินคาวาผูปฏิบัติงานแตละคนมีความสามารถในการปฏิบัติงานได
เพียงได โดยพิจารณาจากปริมานและคุณภาพของงานที่ผูบังคับบัญชาบันทึกไว หรือจากการสังเกต
และวินิจฉัย 
 การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศเพื่อชวยใหผูบริหาร
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 
 การประเมิน =     การวัด    + การตัดสินใจ 
 (Evaluation)   (Measurement)  (Judgement) 
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            การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1. การใชระบบการเรียงลําดับผลงานดวยคุณธรรม เปนการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาใน
การพิจารณาปริมาณและคุณภาพของงานตามลําดับวาดีเดนเปนพิเศษ ดี พอใช ควรปรับปรุง 
 2.การใชมาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนแบบที่ มีระบบระเบียบดีและใหคุณคาในการ
ประเมินผลมาก คือเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่วางไวแลว 
 3. ความเห็นของเพ่ือนรวมงานและผูใตบงัคับบัญชา 
 4. ประเมินโดยคณะกรรมการ 
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ันอาจมีขอผิดพลาด (error) อันเน่ืองจากสาเหตุหลาย
ประการที่ควรคํานึงถึง ดังน้ี เชน  

• halo effects เกิดจากการใชความเห็นที่มีตอคุณลักษณะเพียงหนึ่งหรือสองลักษณะไป 
ประเมินคุณลักษณะอ่ืน ทั้งหมด  

• contrast error เปนการเปรียบเทียบผูใตบังคับบัญชาคนหน่ึงกับอีกคนหน่ึง ไมไดนําไป 
เปรียบเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน เชน การประเมินคนงานที่ทํางานในระดับปกติคนหน่ึง 
หากนําไปเปรียบเทียบกับคนที่ทํางานได "ไมเปนที่พอใจมาก" อีกคนหน่ึง คนที่ทํางานระดับปกตินั้น
มีโอกาสจะไดรับการประเมินในระดับ "ดีเดน" เปนตน  

• recency error เปนการประเมินจากผลการปฏิบัติงานเฉพาะในปจจุบัน ไมมองผลงานที่ 
ผานมาดวย 

• leniency error เปนการประเมินดวยความเมตตาใจดีมากเกินไป  
• severity error ประเมินดวยความรุนแรงเกินไป  
• self-serving bias คือเปนการประเมินโดยมองวาตนเปนผูทําใหสําเร็จ และมองคนอ่ืนวา 

ทําใหลมเหลว อันทําใหผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาตอวากันไปมา เพราะตางฝายตางมองวา
ตนเปนผูกอใหเกิดความสําเร็จ 
  Massie & Douglas (1981: 21)  ใหขอเสนอแนะวา จุดมุงหมายของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีนั้น ตองเปนไปเพื่อใหผูถูกประเมินไดรับการกระตุนเพ่ือใหปฏิบัติงานไดดีขึ้น และ
จะตองสรางระบบการประเมินแบบยึดหลักคุณธรรม (merit rating system) โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

      1. ระบบที่ดีควรมีการประเมินผล วันตอวัน ทั้งในดานดีและดานที่ไมดี มีการบันทึกไว  
      2. ผูรับการประเมินควรไดรับการชี้แจงใหทราบความจริงทันทีที่ผลการประเมินมีความชัดเจน  

 3. ระบบที่ดีผูไดรับการประเมินควรมีสวนเกี่ยวของดวย โดยควรทราบกฎเกณฑในการประเมิน   
(rules of the game) และทราบวาพวกเขาจะถูกประเมินอะไรบาง  

4. ควรเปนการประเมินผล "การปฏิบัติงาน" ไมใชการประเมิน "ตัวบุคคล"  
5. การประเมินควรคํานึงถึงผูปฏิบัติงานใหมวายังตองอาศัยระยะเวลาในการฝกฝนงาน   

ไมควรพิจารณาบนพื้นฐานเดียวกับผูไดรับการพัฒนามาแลว  
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6. วิธีการประเมิน ระดับของการประเมิน ควรไดรับการพัฒนาใหชัดเจน ไมควรใหคลุมเครือ เชน  
บางแหงใชระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน แตบางแหงใชพอใจมาก-พอใจนอย เปนตน  

7. มาตรฐานการปฏิบัติงานควรเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานมี 5 ข้ันตอน คือ 
 1.  กําหนดวัตถุประสงค 
 2.  กําหนดแบบและลักษณะของงานที่จะประเมินผล 
 3.  กําหนดตัวผูประเมินผลและฝกอบรมผูทําการประเมินผล 
 4.  กําหนดวิธีการประเมินผล 
 5.  การวิเคราะหผลและการนําผลประเมินไปใชใหเปนประโยชน 
 สุลักษณ  มีชูทรัพย. (2539 : 16) การประเมินผลเปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ 
หรือแผนตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้นวามีมากนอยเพียงใดการ
ประเมินผลเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของโครงการหรือแผนงานกลาวคือ แผนงานหรือโครงการ
ที่ไดดําเนินการไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการและแผนงานหรือไมเพียงใดสามารถทํา
ไดทั้งการประเมินกอนเร่ิมโครงการการประเมินขณะที่แผนงานหรือโครงการกําลังดําเนินอยูและ          
การประเมินผลแผนงานหรือโครงการหลังจากการดําเนินงานไดสิ้นสุดลงแลว 
 การประเมินผลเปนกิจกรรมที่สําคัญในวงจรการวางแผนและบริหารโครงการเพราะ              
การประเมินผลมีประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผนและบริหารโครงการซึ่งพอสรุปไดดังน้ี 

1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 
งานและโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรที่จําเปนในการดําเนินโครงการ ตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ  

2. ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
3. ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินโครงการ 
4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชใน              

การตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไมจะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน
ในโครงการตอไปอยางไร 

5. ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานโครงการวาเปนอยางไร  
คุมคากับการลงทุนหรือไม 

6. เปนแรงจูงใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินผลโครงการดวยตนเองจะทําให 
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย นําขอมูลไปใชในการปรบัปรุงและพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          ปญหาและอุปสรรคในการประเมินผล 
 1.  ขาดการวางแผน 
 2.  ขาดการติดตามผลงาน 
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 3.  ขาดความมีระเบียบในการประเมินผล 
 4.  ระบบขอมูลไมดี  
            คุณคาของการบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการมิใชเปนการทํางานเพื่อใหงานเสร็จส้ินไปแตเพียงอยางเดียว ในภาวะ
ปจจุบันวิทยาการกาวหนา ประชากรเพ่ิมขึ้น การแขงขันมีมากขึ้นเร่ือยๆ การบริหารจัดการจึง
จําเปนตองใชหลักวิชาการเขาชวย มิใชใชประสบการณแตเพียงอยางเดียว การศึกษาเก่ียวกับการ
จัดการและการบริหารงานโดยใชหลักวิชาการมาประยุกตใหเหมาะสมกับงานยอมจะเกิดคุณคาหลาย
ประการดังนี้ 

1. คุณคาในดานการประหยัด หมายถึง ทําใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุดได 
ผลผลิตสูงสุด ประหยัดทั้งคน เงิน วัสดุสิ่งของและเวลา 

2. คุณคาในดานประสิทธิผล การปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือ 
ที่คาดหวังไวเรียกวาการจัดการงานน้ันมีประสิทธิผล (Effectiveness) แตผลสําเร็จของงานดังกลาวนี้
อาจไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพไดหากไมใชหลักวิชาการเขาชวยในการจัดการ 

3. คุณคาในดานประสิทธิภาพ หมายถึง การทํางานไดสําเร็จไปตามเปาหมายที่วางไวและ 
ใหไดรับประโยชนสูงสุดโดยใชทรัพยากรนอยที่สุด นักวิชาการบางทานใหขอคิดวางานที่สําเร็จและ
ถือวามีประสิทธิภาพน้ันจะตองคํานึงถึงความพึงพอใจในผลงานที่ออกมาของบุคคลที่เก่ียวของดวย
และไดเสนอในเชิงสมการคณิตศาสตรเปนสูตรดังนี้ (สมคิด  บางโม. 2538 )  

E = (O – I) + S 
    เม่ือ E = Efficiency (ประสิทธิภาพของงาน) 
    O = Output (ผลงานที่ไดผลิตออกมา) 
    I = Input (ทรัพยากรบริหารที่ใชไป) 
    S = Satisfaction (ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ) 

4. คุณคาในดานความเปนธรรม การจัดการในหนวยงานหากปฏิบัติตามความพอใจของ 
ผูบริหารโดยมิไดยึดหลักเกณฑและทฤษฎีตาง ๆ เปนหลักยอมจะกอใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้น
โดยมิไดตั้งใจทําใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานเกิดความทอถอย ซึ่ง
จะสงผลไปถึงคุณภาพของงานที่ปฏิบัติดวย 

5. คุณคาในเกียรติยศชื่อเสียง บุคลากรที่ดีมีประสิทธิภาพในทุกดานและรับผิดชอบงานใน 
ทุกระดับยอมจะเปนผูไดรับการยกยองสรรเสริญตรงขามกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามใจตัวเอง
ปราศจากหลักเกณฑเลนพวกเลนพอง ฉะน้ันการศึกษาวิชาการบริหารจะชวยใหมีความเขาใจการ
บริหารจัดการลึกซ้ึงขึ้น มองเห็นลูทางปฏิบัติงานหรือบริหารงานใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนที่ยอมรับของผูมาขอรับบริการได 
 สรุป จากองคประกอบพื้นฐานของกระบวนการบริหารจะเห็นไดวา การบริหารจัดการจะเร่ิม
จากการวางแผนหนวยงาน ซึ่งเปนการคิดลวงหนาวาจะทําอะไร ทําอยางไร เม่ือไหรและใครเปน
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ผูกระทํา เพ่ือกําหนดความเปนไปท่ีพึงประสงคของโครงการในอนาคตในรูปของจุดมุงหมาย (Goal) 
วัตถุประสงค (Objective) เปาหมาย (Target) วิธีการและภารกิจ จากน้ันจึงดําเนินการจัดสรร
ทรัพยากรและจัดกิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในแผนเพื่อที่จะทําใหการดําเนินงานไดผลตาม
เปาหมายที่ตองการ 
 สวนการติดตามกํากับและการประเมินผล ก็จะเขามาที่บทบาทสําคัญตอการตัดสินคุณคา
ของการปฏิบัติและพัฒนาโครงการตางๆ และชวยใหทราบวาแผนที่วางไวเม่ือนํามาดําเนินการแลว
สามารถทําไดตามแผนหรือไมมีปญหาอุปสรรคในดานใดบางดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค
เพียงใดผลที่เกิดขึ้นควรพัฒนาการบริหารจัดการแบบใด ควรพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
อะไรบาง เพ่ือใหบรรลุผลตามที่ตองการได 
 

7. งานวิจัย 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  มงคล ราชบุตร (2550: 99-101) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 
โดยศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูจัดการสถานประกอบการ ชางผูควบคุมการฝก 
และนักศึกษา พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทชาง
อุตสาหกรรม ที่มีระดับมากที่สุด ไดแก ดานบุคลากร ดานการนิเทศและติดตามผล ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานการประชาสัมพันธ รองลงมา ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการดําเนินโครงการ และดานหลักสูตร ทั้งน้ี ดานบุคลากร ไดแก ครู
ในสถานศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการมี ความเขาใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครูใน
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งความรูและเจตคติ ตอการดําเนินงานทวิภาคี ดานการนิเทศและติดตามผล 
ไดแก หลังจากจบหลักสูตรแลวนักศึกษามีความม่ันใจในการประกอบอาชีพมีการติดตามผลหลังจาก
สําเร็จการศึกษา นักศึกษามีโอกาสตอบขอซักถามในการนิเทศของครู ดานการวัดและประเมินผล 
ไดแก  มีการสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่ไมผานวัตถุประสงคการเรียน เกณฑการตัดสินผลการเรียน
เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด มีการแจงผลการเรียนใหนักเรียนทราบทุกภาคเรียน ดานการ
ประชาสัมพันธ ไดแก มีการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ
มีการประชาสัมพันธโครงการรวมกัน ดานสื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ ไดแก การจัดสรร
งบประมาณตามแผนการเรียน การจัดวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสม                
สถานประกอบการมีพ้ืนที่ฝกการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
เน้ือหาวิชามีความสอดคลองกับแผนการเรียน มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอนเน้ือหาวิชาพ้ืนฐานมีความสัมพันธกับการเรียนวิชาชีพดานการดําเนินโครงการ ไดแก 
การดําเนินโครงการที่เปนไปตามวัตถุประสงค  การดําเนินโครงการที่มีความเหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบัน แนวปฏิบัติที่สถานประกอบการใชในการสอนเพื่อประกอบอาชีพมี           
ความเหมาะสมดี ดานหลักสูตร ไดแก หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
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จํานวนชั่วโมงสอนแตละรายวิชามีความเหมาะสม สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทํา
หลักสูตร 
  อัคครัตน  พูลกระจาง (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
หัวหนางานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนงานปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยในขั้นตอนการวิจัยไดนําหลักสูตรอบรมที่สรางขึ้น
ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางและในขั้นตอนการพัฒนาไดนําผลจากขั้นตอนการวิจัยมาปรับปรุง
หลักสูตร การฝกอบรมจากนั้นนําหลักสูตรฝกอบรมที่ผานการปรับปรุงไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
การประเมินหลักสูตรฝกอบรมผูวิจัยไดนํารูปแบบซิป (CIPP  Model)  ของ Danial L Stufflebeam  
มาใชประเมินหลักสูตรฝกอบรมทุกขั้นตอนผลวิจัยพบวาจากการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริงกับ
กลุมตัวอยางพบวา ผูเขาอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตร      
การสอนงานปฏิบัติมีความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก การติดตามผลการประเมินการสอนปฏิบัติ
ของหัวหนางานที่เขารับการฝกอบรมภายหลังจากที่ฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวไมนอยกวา 2 เดือนโดยทํา
การประเมิน 2 คร้ัง คือ การประเมินในขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนาโดยใหหัวหนางานที่อยูในกลุม
ผลัดกันประเมินผลการสอนงานปฏิบัติ พบวา ผลการสอนงานปฏิบัติใหกับพนักงาน ในหนวยงาน
จากชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นอยูในระดับดีทุกคน การติดตามผลสําหรับผูบังคับบัญชา ของหัวหนางาน              
ที่เขาฝกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับการนําเอาความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการ
จัดทําหลักสูตรและชุดฝกอบรมเพ่ือสอนงานปฏิบัติ มีความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก และ     
การติดตามผลสําหรับพนักงานที่ผานการสอนงานปฏิบัติจากหัวหนางาน ทั้งในขั้นการวิจัยและ          
การพัฒนา พบวา พนักงานที่ผานการสอนงานปฏิบัติจากหัวหนางานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ       
การจัดทําหลักสูตรและชุดฝกอบรมการสอนงานปฏิบัติมีความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก 
  ธนวิกร  สวางศรี (2551: 74-76 ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการบริหารงานวิชาการ         
ตามโครงการทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พบวา ระดับปจจัยที่มีผลตอการบริหารงาน
วิชาการตามโครงการทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มี 6 ดาน ไดแก ปจจัยดาน
ผูบริหารที่ตองมีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรวมงานอยูเสมอ ดานครูผูสอนท่ี   
ตองจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ดานนักเรียนที่ผูเรียนเห็นวา    
การเรียนในระบบทวิภาคีมีประโยชนตอโรงงานอุตสาหกรรม  ดานสถานประกอบการโดยการที่       
สถานประกอบการมีสวนรวมในการคัดเลือกผูควบคุมการฝก เพ่ือคอยใหัคําปรึกษาแกนักเรียนทั้ง     
ดานการเรียนและสวนตัว ดานชุมชนที่ใหโอกาสผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุน       
ดานทรัพยากรหรือพัฒนาการศึกษาและดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่ตองคอยดูแลอาคารเรียนและ
อาคารฝกงาน ใหอยูในสภาพที่พรอมที่จะใชประโยชนเสมอโดยไขมุก  เสาวจันทร (2543: 2) เห็นวา    
การอาชีวศึกษาของประเทศจะจัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ
เขามาชวยฝกปฏิบัติโดยจัดระบบทวิภาคีและตองจัดตามสภาพเปนจริงในสถานประกอบการหรือจัด
สถานศึกษาใหใกลเคียงสถานประกอบการในรูปแบบหลากหลายและฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 
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(specific skill) โดยเนนใหฝกทักษะพื้นฐาน (general skills) ทักษะวิชาชีพ (technical skills) อาศัยกลไก
ตลาดเปนตัวกําหนดการผลิตในอนาคต (คาดคะเนจํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาใหพอกับความตองการ) 
  ณรงค  ฤทธิเดช (2552: 303-322) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จากการสอบถามความคิดเห็นตัวแทนของผูเก่ียวของทั้ง 3 ฝาย
ซึ่งประกอบดวยผูผลิต คือ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั้งจังหวัด ผูใช คือ สถานประกอบการที่รวม 
โครงการ และผูเก่ียวของ คือ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 25 คน ตอรูปแบบการดําเนินการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดที่พัฒนาขึ้น โดยการดําเนินการเร่ิมดวยใหมี       
การตรวจสอบสมรรถนะพื้นฐานกอนที่จะเขาฝกประสบการณในสถานประกอบการ และใหมี           
การตรวจสอบสมรรถนะอีกคร้ังหลังจากไดฝกประสบการณแลว พรอมกับจัดใหมีองคกรภายนอก      
ทําหนาที่ ใหการรับรองคุณภาพนักศึกษาที่ผานกระบวนการตามรูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นโดย          
ความเห็นชอบจากประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ประธานหอการคาจังหวัด และจัดทําฐานขอมูล
ดําเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของอาชีวศึกษาจังหวัดน้ันๆ 
  สมใจ เพียรประสิทธิ์ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือ
สรางหลักสูตรฝกอบรมเติมเต็มชองวางสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนตประยุกตใชรูปแบบ
การประเมินของแดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม คือ แบบจําลองจากแบบซิป พบวา การประเมินบริบท
เพ่ือหาหลักการและเหตุผล ในการกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมสําหรับใชกําหนดสภาวะ
แวดลอมที่เก่ียวของตางๆ กับสภาพจริงของหลักสูตรฝกอบรม สวนการประเมินปจจัยนําเขา พบวา
คาดัชนีความสอดคลองโดยรวมของแบบประเมินมีความสอดคลองกันสูง 
  พุทธ ธรรมสุนา (2555) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ
สาขางานเทคโนโลยียานยนตของสาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเลย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ สาขางานเทคโนโลยียานยนต 4 อาชีพของสาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค
เลยและเพื่อประเมินความเหมาะสมในดานบริบทและปจจัยนําเขาของหลักสูตร ครูผูใหการ
สัมภาษณดานการจัดการเรียนการสอน ผูเขารวมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผูประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
  วีระยุทธ สุดสมบูรณ (2556) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง
สําหรับอาชีพชางซอมรถยนตของประเทศไทย : กรณีศึกษาดวยกระบวนการมีสวนรวมของ             
สถานประกอบการ มีขั้นตอนการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 ใชเทคนิค การสังเกตการณแบบมี
สวนรวมและการศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมกับชางซอมรถยนตเก็บขอมูลโดยแบบฟอรมการ
วิเคราะหงาน แบบฟอรมการสัมภาษณเชิงลึกและแบบสังเกตการณ การปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่               
2 ใชเทคนิคการสนทนากลุมรวมกับผูจัดการฝายฝกอบรมและครูฝกอบรม เก็บขอมูลโดยแบบ
สัมภาษณชนิดปลายเปด แบบบันทึกการสนทนากลุม ผังดาคัม และแบบฟอรมการหาความ
เที่ยงตรงเพื่อกําหนดสมรรถนะแกนกลาง 
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  พิทยา ชินะจิตพันธุ (2555: บทคัดยอ) การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบที่เปนรูปธรรม
สามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม    
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเอกสารการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในอดีต ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและศึกษาความตองการพัฒนา       
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากกลุมตัวอยางคือ หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ จํานวน 88 คน แลวนํามาวิเคราะห
จัดทําเปนชุดฝกอบรมและสวนสนับสนุน 3 องคประกอบ จากน้ันไดนําชุดฝกอบรมไปจัดฝกอบรม
ใหกับกลุมตัวอยาง คือ ครูและครูฝกจากอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการและจากสถานศึกษา
เครือขายอีก 4 แหง รวม 32 คน เม่ือฝกอบรมแลวไดนํารูปแบบที่ไดรับการพัฒนาไปทดลองใชใน
สถานศึกษาของกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารสถานประกอบการ ครู ครูฝก      
และนักศึกษาฝกอาชีพ รวม 80 คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย ชุดฝกอบรม 
6 หนวย และสวนสนับสนุน 3 องคประกอบ คือ 1) ศูนยเครือขายทวิภาคี 2) ศูนยฝกอบรม และ     
3) ศูนยบริการ เม่ือนําชุดฝกอบรมไปใชในการอบรม ผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบแสดงใหเห็นวา   
ชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ ครูและครูฝกมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับพึงพอใจมาก และเมื่อนําไปทดลองใชใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งกําหนดใหเปนอาชีวศึกษาจังหวัดนํารอง 
ปรากฏผล ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูจัดการสถานประกอบการหรือ      
ผูควบคุมการฝกอาชีพ ครูและครูฝกรวมทั้ง นักศึกษาฝกอาชีพ ตางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  ธานินทร ศรีชมพู และคณะ (2557: บทคัดยอ) การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา  โดย
การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบ           
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพ่ือสราง
รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
และ 3) เพ่ือประเมินความเปนไปไดและความมีประโยชนของรูปแบบ การบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวิธีดําเนินการวิจัยมี 3 
ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ การออกแบบเคร่ืองมือการวิจัย เพ่ือนําไปศึกษา การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี จํานวน 3 แหง โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา                
และผูที่เก่ียวของกับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน                
การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเน้ือหา2) การสรางรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
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ภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 
มายกรางรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ ดวยการสนทนากลุม
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน และ 3) การประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบ
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษา โดยผูวิจัยไดเดินทางเพ่ือนําเสนอรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหกับกลุมผูใหขอมูลในการประเมิน 
สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย 4 
องคประกอบ ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และปจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ  2. รูปแบบ
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบที่เปนกลไกการขับเคลื่อนใหประสบความสําเร็จ ไดแก 1) 
คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา ประกอบดวย  2 องคประกอบยอย คือ 1.1) 
คณะกรรมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.2) หนาที่ของคณะกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 7 หนาที่ 2) ขอบขายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี 8 ภารกิจ                    
3) กระบวนการ ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การนําหรือการสั่งการ การลงมือปฏิบัติ 
การควบคุมตรวจสอบและประเมิน และการปรับปรุงและพัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3 สมรรถนะ และ 5) ปจจัยเง่ือนไขความสําเร็จในการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3.การประเมินรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดในการ
นําไปปฏิบัติอยูในระดับมากและมีประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 
  กฤษฎา  เรือนทองดี (2549 : บทคัดยอ) การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีจุดมุงหมาย             
เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบหลักสูตรวิชาชีพชางอุตสาหกรรม ระบบทวิภาคี 
ในสถานศึกษากลุมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยใชวิธีระบบเปนกรอบคิด ซึ่งรูปแบบการจัด
การศึกษาหลักสูตรวิชาชีพชางอุตสาหกรรม ระบบทวิภาคีในสถานศึกษากลุมอาชีวศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ประกอบดวย วัตถุประสงค องคประกอบการจัดการศึกษา หลักการจัดการศึกษา แผนภูมิ
แสดงรูปแบบการจัดการศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบบสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ
การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพชางอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแกผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษากลุมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี ซึ่งประกอบดวย นักเรียน 180 คน อาจารย 76 คน และ
เจาหนาที่สถานประกอบการ 57 คน สถิติที่ใช คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพชางอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี                   
ในสถานศึกษากลุมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี มีคาเฉลี่ยภาพรวมในระดับ 4.41 ซึ่งอยูในระดับมาก 
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โดยดานปจจัยนําเขามีคาเฉลี่ย 4.36 ดานกระบวนการมีคาเฉลี่ย 4.44 และดานผลผลิตมีคาเฉลี่ย 
4.4.3 ซึ่งทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก 
  ประภาพรรณ ปรีวรรณ และคณะ (2559: บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบความสัมพันธ
ขององคประกอบที่สงผลตอการพัฒนาอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอรูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบที่สงผลตอการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสงผล
ตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งพบวารูปแบบประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา การเรียนการสอนครูผูสอน ความรวมมือ การสนับสนุนของ
รัฐบาล  มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการ ทุกองคประกอบสงผลตอประสิทธิภาพผล
การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งจําแนกเปน  
แนวทางหลัก ไดแก การบริหารจัดการระบทวิภาคี ความรวมมือ การจัดการเรียนการสอน และ
คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา 
 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  ฮารด้ีและโซฟ (Hardy; & Sophie, 1995: 15) ไดศึกษาเรื่อง ความไมตอเน่ืองใน   
การจัดการศึกษาแบบรวมกันระหวางรัฐบาลกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ผลการวิจัยพบวา
การทํางานรวมกันเปนวิธีหนึ่งที่จะสรางความสัมพันธกัน โดยสถานศึกษาจะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือให
นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการไดความรูและทักษะจากสถานประกอบการเพื่อเขาสู
ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึ้นคือ คนสวนมากยัง ไมเขาใจการศึกษาระบบน้ี 
รวมถึงผูปกครองดวย จึงจําเปนตองมีการใหความรูเก่ียวกับการศึกษาระบบนี้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่จะตอง
ปฏิบัติคือ การทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหวางรัฐบาล สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ปจจัยที่ทําใหการทํางานไมประสบผลสําเร็จ อาจเปนไปไดวา เม่ือมีการศึกษาระบบน้ีเขาไปเกี่ยวของ
กับการทํางานของแตละหนวยงาน จะตองมีการเปลี่ยนรูปแบบการทํางานและแสวงผลประโยชน 
ประสิทธิภาพท่ีจะไดรับจากการฝกงานอยางเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ ควรจะใหบุคลากรในแตละ
หนวยงานไดรับเทคนิคความรูเพ่ือชวยใหการศึกษาระบบน้ีประสบความสําเร็จ 
  โบโน (Bono, 1996: 26) วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน      
การฝกงานตามระยะเวลาที่กําหนด พบวานักศึกษาฝกงานที่มีอาจารยที่ปรึกษาไปนิเทศตลอดกับ
นักศึกษาที่ไมมีอาจารยไปนิเทศ แตใหมีการทดสอบกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานโดยใชเวลา    
หางกัน 12 สัปดาห ผลที่ไดรับไมมีความแตกตางกัน สรุปวา การจัดการศึกษาโดยการใหความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการพรอมกับนักศึกษามีความสัมพันธและทุกฝายจะตองให
ความรวมมือ สถานศึกษาจะตองใหความสนใจในการติดตอประสานงานความสัมพันธเพ่ือให
นักศึกษาเกิดประสบการณสูงสุดในการเขารวมโครงการ 
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  เลหมานน (Lehmann, 1997) ศึกษาวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาระบบ
ทิวภาคีในประเทศเยอรมัน พบวาเปนระบบการศึกษาที่นิยมกันแพรหลาย และเปนวิธีผลิตแรงงานที่
มีทักษะเขาสูตลาดอุตสาหกรรม ทําใหเกิดแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารวมศึกษาตอในระบบนี้เม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลวจะมีทักษะในการปฏิบัติงานและประสบผลสําเร็จในการเขาสูตลาดแรงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  เออรเบ (Erbe, 1996: 2819) ไดศึกษาเรื่อง การเพ่ิมคุณคา การยกระดับของผลท่ี
ไดรับในการเขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากการเรียนรู ประสบการณการพัฒนา
อาชีพพบวาการศึกษาการเรียนรูจากประสบการณแบบมีสวนรวมที่เก่ียวกับความรวมมือของภาครัฐ
และเอกชน ทําใหนักศึกษามีโอกาสไดรูถึงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการทํางานผลประโยชนที่ไดรับ
จากการเขาศึกษาในระบบน้ี นอกจากจะไดรับประสบการณจากการฝกงานแลว ยังสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในสภาวะสังคมได โดยที่นักศึกษากลุมปกติ ในสาขาเดียวกันที่ไมไดฝกงานใน
สถานประกอบการมีผลลัพธดานความสําเร็จของการเขาทํางานหรือประกอบธุรกิจแตกตางกัน โดยที่
นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวานักศึกษากลุมปกติ 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ และตางประเทศ พบวาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเปนแนวทางในการ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา
แหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือและระดับเทคนิคใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถประกอบอาชีพ ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค คือ มีสมรรถนะงานสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพใน      
สถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต  สมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขางานเทคนิคยานยนต พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต และประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ผูวิจัย
ไดดําเนินการตามขั้นตอน โดยแบงขอบเขตของการวิจัยออกเปน 3 ระยะคือ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
  ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
  ระยะที่ 3 ประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ             
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  
 

รายละเอียดของการดําเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนต ดังรายละเอียดข้ันตอน ดังน้ีคือ 
  1. ศึกษาประเด็นการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนตแตละ
ดานตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะวิชาชีพใหครอบคลุมจุดประสงค 
  2. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถาม 
  3. สรางแบบสอบถาม เรื่อง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
สาขางานเทคนิคยานยนตโดยแบงเปน 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับครูนิเทศก แบบสอบถาม
สําหรับครูฝกในสถานประกอบการ  และแบบสอบถามสําหรับศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต  เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว ซึ่งมีลักษณะขอคําถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังน้ี 
    5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
    4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
    3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
    2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
    1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
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  4. นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบใหครอบคลุมจุดประสงคของแบบประเมิน  
  5. นําแบบสอบถาม เร่ือง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
สาขางานเทคนิคยานยนต ที่สรางขึ้นทั้ง 3 ฉบับ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ดังน้ี 
   1. ดร.ไพรัช  วงศยุทธไกร  
    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2. ดร.ภานุวัฒน  ศิรินุพงศ  
    อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   3. ดร.ภุชงค  จันทรจิระ  
    อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   4. ดร.ทวีวัฒน  รื่นรวย  
    รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
   5. ดร.วิชัย  ชื่นชาติ  
    ครู วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในแตละดานของแบบสอบถามแตละฉบับ และนํามาหา     
คา  IOC  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ดังน้ี  แบบสอบถาม เร่ือง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพ
ในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต สําหรับครูนิเทศก มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ระหวาง 0.80-1.00 แบบสอบถามสําหรับครูฝกในสถานประกอบการ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ระหวาง 0.80-1.00 และแบบสอบถามสําหรับศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
งานเทคนิคยานยนต  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  1.00 ทุกขอ 
  6. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณแลวนําไป 
ใชกับกลุมตัวอยาง 
   

ประชากร ระยะที่ 1  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาน
ประกอบการ ที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต ไดแก 
  1. ครูนิเทศการฝกอาชีพ 
  2. ครูฝกในสถานประกอบการ 
  3. ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

กลุมตัวอยาง ระยะที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนต จํานวน 5 สถานศึกษา ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดย
มีเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตองเปนสถานศึกษาที่สมัครใจ เขารวมโครงการวิจัย ผูบริหารมี
ความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนของระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษา
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มีความยินดีและใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการวิจัย  โดยเจาะจงเลือกสถานศึกษา 
ภาคละ 1 สถานศึกษาดังน้ี  
  ภาคกลาง      วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
          พระนครศรีอยุธยา 
  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
  ภาคใต       วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
  ภาคเหนือ      วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
 โดยแบงกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  1. ครูนิเทศกการฝกอาชีพ    สถานศึกษาละ 3 คน รวมจํานวน 15 คน 
  2. ครูฝกในสถานประกอบการ  สถานศึกษาละ 1 คน รวมจํานวน   5 คน 
  3. ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี  สาขางานเทคนิคยานยนต 

      สถานศึกษาละ 5 คน รวมจํานวน 25 คน 
 รวมทั้งสิ้น  จํานวน 45 คน 

 

             เครื่องมือในการทําวิจัย ระยะที่ 1   
  โดยแบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating Scale) จํานวน 3 ชุดประกอบดวย 
แบบสอบถามสําหรับครูนิเทศกการฝกอาชีพ แบบสอบถามสําหรับครูฝกในสถานประกอบการ และ
แบบสอบถามสําหรับศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 

 ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
  1. โดยนําขอมูลจากระยะที่ 1 และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของมาสรางองคประกอบ 
  2. นําองคประกอบมาสรางเคร่ืองมือ โดยเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณใหสอดคลองกับ
จุดประสงคของการศึกษา 
  3. นําแบบสัมภาษณเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ดังน้ี 
   1. ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร  
    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2. ดร.ภานุวัฒน  ศิรินุพงศ  
    อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   3. ดร.ภุชงค  จันทรจิระ  
    อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   4. ดร.ทวีวัฒน  รื่นรวย  
    รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
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   5. ดร.วิชัย  ชื่นชาติ  
    ครู วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของขอคําถามในแบบสัมภาษณ และนํามา
หาคา  IOC  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ระหวาง 0.80-1.00  
  4. นําเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 คน เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขา
งานเทคนิคยานยนต  
 

                ประชากร ระยะที่ 2  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
  2. รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรือหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต 
  3.  หัวหนาแผนกวิชาชางยนต  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
  4. ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ มีความรู                 
ความเชี่ยวชาญ ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  5. คณะทํางานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  6. ผูจัดการฝายบุคคล หรือผูจัดการศูนยบริการ หรือวิศวกรควบคุมสถานประกอบการที่
ทําความรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
  7. ครูฝกในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 

กลุมตัวอยาง ระยะที่ 2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของเกี่ยวกับจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคีซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑในการ
คัดเลือกกลุมตัวอยาง ตองเปนสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่สมัครใจ เขารวมโครงการวิจัย 
ผูบริหารมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน ของระบบทวิภาคี และ          
มีความยินดีใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการวิจัย ซึ่งประกอบดวย 
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ                    
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 
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  2. รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรือหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต และเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 
  3. หัวหนาแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอน ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 3 คน 
  4. ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ  
ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 2 คน 
  5. คณะทํางานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ  ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 2 คน 
  6. ผูจัดการฝายบุคคล หรือผูจัดการศูนยบริการ หรือวิศวกรควบคุม สถานประกอบการ     
ที่ทําความรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต ที่มีความรู         
ความเชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 1 คน 
  7. ครูฝกในสถานประกอบการ  สาขางานเทคนิคยานยนต ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ  
ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 15 คน ดังน้ี 
   1. ดร.ผองพรรณ จรัสจินดารัตน 
    ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
   2. นางกีรตยา  มาศดิตถ 
    ศึกษานิเทศก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
   3. นายบุญลือ  ทองเกตุแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
   4. ดร.จรรยา พาบุ ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
   5. นายวิชิต วิเชียร ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพไชยา 
   6. ดร.สิริพงศ เพชรนาค รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
   7. นายสมจิตร วรศักด์ิ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
   8. ดร.ทิฐินันท  ทุมมา คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   9. ดร.สุภชัย  ศรีนวล คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 

   10. นายสุริยา  กันลือนาม หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
   11. นายธรรมปพนธ เกษนอก หัวหนาแผนกวิชาชางยนต และ หัวหนางาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
   12. นายชาญ คุมสุภา หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
   13. นายอาคม  จันทรศิริ หัวหนางานอาชีวศึกษาทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
   14. นายนิวัฒน  บุญครุฑ ผูจัดการศูนยบริการ บริษัท ปราจีนบุรีฮอนดาคาร จํากัด 
   15. นายเจริญธรรม  เกิดศิริ ชางเทคนิค บริษัท ปราจีนบุรีฮอนดาคาร จํากัด 
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              เครื่องมือในการทําวิจัย ระยะที่ 2 
  แบบสัมภาษณ  
 
 

 ระยะที่ 3 ประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  
  1. นํารางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ไปทําการสนทนากลุม  
(Focus group) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน และนําผลการสนทนากลุมไปปรับปรุงแกไขโปรแกรม  
  2. นําโปรแกรมที่ปรับปรุง แกไขไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ประเมินความเปนไปได 
เก็บขอมูลการวิจัยโดยแบบสอบถามประเมินคา (Rating Scale) ซึ่งผานการตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถามจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
 

                ประชากร ระยะที่ 3   
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีความรู
ความสามารถ เชี่ยวชาญงานดานเทคนิคยานยนต และการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
  2. ผูรับผิดชอบการฝกอบรมหลักสูตรครูฝกในสถานประกอบการ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3. ผูเชี่ยวชาญจากศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. ครูประจําแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
  5. ผูแทนสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

               กลุมตัวอยางระยะที่ 3  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ 
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญงานดานเทคนิคยานยนต 
จํานวน 1 คน 
  2. ผูรับผิดชอบการฝกอบรมหลักสูตรครูฝกในสถานประกอบการ ประเภทวิชา            
ชางอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 คน 
  3. ผูเชี่ยวชาญจาก ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จํานวน  2 คน 
  4. ครูประจําแผนกวิชาชางยนต สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความรู ความเชี่ยวชาญ  ในดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 2 คน 
  5. ผูแทนสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต จํานวน 1 คน 
  รวมทั้งสิ้น จํานวน 7 คน ดังน้ี 
   1. ดร.สมพร  ชูทอง ผูอํานวยการวิทยาลัยการการอาชพีกาญจนาภิเษก หนองจอก 
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   2. ดร.สุรพงษ  เอิมอุทัย หัวหนากลุมงานพัฒนาวิชาชีพดานอุตสาหกรรม สํานัก
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
   3. ดร.ทิฐินันท  ทุมมา คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   4. ดร.สุภชัย  ศรีนวล คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   5. นายเฉลิม  เหมือนคต หัวหนาครูฝก บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากัด 
   6. นายชาญ  คุมสุภา หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
   7. นายบรรเจิด แยมกลิ่น ครูประจําแผนกวิชาชางยนต หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

              เครื่องมือในการทําวิจัย ระยะที่ 3 
 กระบวนการสนทนากลุม (Focus group)และแบบสอบถามแบบประเมินคา(Rating Scale) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. คารอยละ (Percentage) 
 2. การหาคาเฉลี่ย (Mean) โดยมีการแปลความหมายของคาเฉลี่ย แบงเปน 5 ชวงดังน้ี 

      คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
   4.51  -  5.00    ระดับความเหมาะสม มากที่สุด 
   3.51  -  4.50    ระดับความเหมาะสม มาก 
   2.51  -  3.50    ระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
   1.51  -  2.50    ระดับความเหมาะสม นอย  

   1.00  -  1.50    ระดับความเหมาะสม นอยที่สุด 
 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 4. คา IOC (IOC: Index of item Objective Congruence) ใหผูเชี่ยวชาญ ตั้งแต 3 คนขึ้นไป
ในการตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 
   ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
   ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
   ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
 โดยมีการแปลความหมายวา คา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได               
คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
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ทั้งน้ีสามารถแสดงเปนแผนภาพรายละเอียดของการดําเนินการไดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงขั้นตอนวิธีดําเนินการการวิจัย 

เก็บขอมูล จากกลุมตัวอยาง 

สรางเครื่องมือแบบสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูล

โฟกัสกรุป โดยผูเชี่ยวชาญ 7 ทาน

ปรับปรุง/

แกไข 

ไมผาน 

สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ

สรางคูมือการฝกอาชีพ

จบ

ไดโปรแกรมการฝกอาชีพท่ีสมบูรณ

สรางเครื่องมือแบบประเมินความเปนไปได ตรวจสอบเคร่ืองมือโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

ศึกษาเอกสาร ตํารา ประกาศ ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ กระทรวงแรงงาน

สรางเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล

ปรับปรุง/

แกไข 

ไมผาน 

ผูเชี่ยวชาญประเมินโปรแกรมการฝกอาชีพ

ปรับปรุง/แกไข โปรแกรมการฝกอาชีพตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

เร่ิมตน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
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บทที่ 4 
 ผลการดําเนินงานวิจัย  
 

ในการวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพื่อพัฒนา และประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝก
อาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยาน
ยนตโดยมีการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 

ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 

ระยะที่ 3 ประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ผลการดําเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนต 
 โดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และเก็บขอมูลการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม
แบบประเมินคา(Rating Scale)  ซึ่งผานการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 
คน แลวนําเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปสอบถาม เพ่ือทราบสภาพการดําเนินการและปญหาการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต โดยกําหนดประชากรจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนต ไดแก 1. ครูนิเทศกการฝกอาชีพ 2. ครูฝกในสถานประกอบการ 3. ศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และการเลือกกลุมตัวอยางจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ตองเปนสถานศึกษาที่สมัครใจ เขารวม
โครงการวิจัย ผูบริหารมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนของระบบทวิ
ภาคี ครูในสถานศึกษามีความยินดีและใหความรวมมือในการดําเนินการตามโครงการวิจัย โดยเจาะจง
เลือกสถานศึกษา ภาคละ 1 สถานศึกษาดังน้ี ภาคกลาง คือ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต
พระนครศรีอยุธยา,ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คือ วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ,ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ วิทยาลัยการอาชีพบานไผ, ภาคใต คือ วิทยาลัยการอาชีพไชยาและภาคเหนือ 
คือ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยโดยแบงกลุมตัวอยาง ดังนี้  
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           1. ครูนิเทศกการฝกอาชีพ สถานศึกษาละ 3 คน รวมจํานวน 15 คน 
             2. ครูฝกในสถานประกอบการสถานศึกษาละ1 คน รวมจํานวน 5 คน 3.ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตสถานศึกษาละ5 คน รวมจํานวน 25 คนรวมทั้งสิ้นจํานวน 45 คน 
สามารถสรุปผลการวิจัยเปนตารางได ดังน้ี 
 
ตาราง 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามครูนิเทศกการฝกอาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต 

สถานภาพ จํานวน รอยละ
เพศ  
        ชาย 12 80.00
        หญิง 3 20.00
อายุ  
        ระหวาง 21-30 ป - - 
        ระหวาง 31-40 ป 4 26.70
        ระหวาง 41-50 ป 6 40.00
มากกวา 50 ปขึ้นไป 5 33.30
วุฒิการศึกษา  
        ปริญญาตรี - - 
        ปริญญาโท 15 100.00
        ปริญญาเอก - - 
สถานศึกษา  
        วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี   3 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคสุโขทัย 3 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต
พระนครศรีอยุธยา 

3 20.00

        วิทยาลยัการอาชีพบานไผ 3 20.00
        วิทยาลยัการอาชีพไชยา 3 20.00

 

จากตารางที่  1 พบวาในการวิจัยคร้ังน้ี ครูนิเทศกการฝกอาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต   
สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 80เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 20อายุระหวาง 41-50 ป มาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 40มากกวา 50 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 33.33 อายุระหวาง 31-40 ปคิดเปนรอยละ 
26.70 ตามลําดับ ซึ่งทุกคนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ100และจากสถานศึกษา 
จํานวน5 แหงๆละ เทากัน ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี คิดเปนรอยละ 20วิทยาลัยเทคนิค
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สุโขทัย คิดเปนรอยละ 20วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา คิดเปนรอยละ 20
วิทยาลัยการอาชีพบานไผ คิดเปนรอยละ 20และวิทยาลัยการอาชีพไชยาคิดเปนรอยละ 20 

 
ตาราง  2 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามครูฝกในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 

สถานภาพ จํานวน รอยละ
เพศ  
        ชาย 5 100.00
        หญิง - - 
อายุ  
        ระหวาง 21-30 ป 2 40.00
        ระหวาง 31-40 ป 2 40.00
        ระหวาง 41-50 ป 1 20.00
มากกวา 50 ปขึ้นไป - - 
วุฒิการศึกษา  
        ต่ํากวาปริญญาตรี 1 20.00
        ปริญญาตรี 4 80.00
        ปริญญาโท - - 
        ปริญญาเอก - - 
สถานศึกษา  
        วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี   1 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคสุโขทัย 1 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต
พระนครศรีอยุธยา 

1 20.00

        วิทยาลยัการอาชีพบานไผ 1 20.00
        วิทยาลยัการอาชีพไชยา 1 20.00

จากตารางที่  2 พบวาในการวิจัยคร้ังน้ี ครูฝกในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยาน
ยนตทุกคน เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100 อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 40.00  อายุระหวาง  
31-40 ป คิดเปนรอยละ 40.00 และอายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ สวนใหญมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.00 ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20.00
ตามลําดับ และจากสถานศึกษา จํานวน 5 แหงๆ ละ เทากัน ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิค
ปราจีนบุรี คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยเทคนิค
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อุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ คิดเปน 
รอยละ 20.00 และวิทยาลัยการอาชีพไชยา คิดเปนรอยละ 20.00  
 
ตาราง 3 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน 
     เทคนิคยานยนต 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ
เพศ  
        ชาย 25 100.00
        หญิง - - 
อายุ  
        ต่ํากวา 20 ป - - 
        ระหวาง 21-30 ป 25 100.00
        มากกวา 30 ปขึ้นไป - - 
การทํางาน  
        วางงาน 1 4.00 
        ทํางานตรงสายที่สําเร็จการศึกษา 24 96.00
        ทํางานไมตรงสายที่สาํเร็จการศึกษา - - 
สถานศึกษา  
        วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี   5 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคสุโขทัย 5 20.00
        วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต
พระนครศรีอยุธยา 

5 20.00

        วิทยาลยัการอาชีพบานไผ 5 20.00
        วิทยาลยัการอาชีพไชยา 5 20.00

จากตารางที่ 3 พบวาในการวิจัยคร้ังน้ี ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนต ทุกคน เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100 ทุกคน อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 
100.00 สวนใหญทํางานตรงสายที่สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 96.00 วางงาน คิดเปนรอยละ 
4.00 ตามลําดับ และจากสถานศึกษา จํานวน 5 แหงๆ ละ เทากัน ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิค
ปราจีนบุรี คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยเทคนิค
อุตสาหกรรมยานยนตพระนครศรีอยุธยา คิดเปนรอยละ 20.00 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ คิดเปนรอย
ละ 20.00 และวิทยาลัยการอาชีพไชยา คิดเปนรอยละ 20.00  
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ตาราง 4 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต       
     ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ  
 

ดานครูนิเทศกการฝก 
ระดับความคิดเห็น 

S.D. ระดับ
จํานวนครูนิเทศกการฝกมีความเหมาะสมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาที่ฝกอาชีพในอัตราสวน 1:15 

4.00 1.00 มาก

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของ
ครูนิเทศกการฝก 

4.00 0.93 มาก

ความรูและประสบการณของครูนิ เทศการฝกในสาขางาน  
เทคนิคยานยนต 

4.20 1.00 มาก

ความรูและประสบการณของครูนิเทศการฝกเก่ียวกับวิธีสอน
ปฏิบัติและพฤติกรรมวัยรุน 

4.00 1.00 มาก

ความรูด านการวัดและประเ มินผลของครูนิ เทศการฝกใน  
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

4.20 0.75 มาก

รวม 4.08 0.94 มาก

จากตารางที่  4  พบวา สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต ดานครูนิเทศการฝก  ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ โดยรวมมีคา
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรูและประสบการณของครู
นิเทศกการฝกในสาขางานเทคนิคยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 และ ความรูดานการวัดและ
ประเมินผลของครูนิเทศการฝกในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากัน นอยที่สุดคือ จํานวนครูนิเทศกการฝกมีความเหมาะสมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา
ที่ฝกอาชีพ ในอัตราสวน 1:15 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00  ความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคีของครูนิเทศกการฝก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และ ความรูและประสบการณของครู
นิเทศการฝกเก่ียวกับวิธีสอนปฏิบัติและพฤติกรรมวัยรุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
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ตาราง 5 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต       
      ตามความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ ดานครูฝกในสถานประกอบการ 
 

ดานครูฝกในสถานประกอบการ 
ระดับความคิดเห็น

S.D. ระดับ
จํานวนครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสมเพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษาที่ฝกอาชีพ ในอัตราสวน 1:10 

4.20 0.45 มาก

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของ
ครูฝกในสถานประกอบการ 

3.80 0.84 มาก

ความรูและประสบการณของครูฝกในสถานประกอบการในสาขา
งานเทคนิคยานยนต 

3.80 0.84 มาก

ความรูและประสบการณของครูฝกในสถานประกอบการเก่ียวกับ
วิธีสอนปฏิบัติและพฤติกรรมวัยรุน 

3.80 0.84 มาก

ความรูดานการวัดและประเมินผลของครูฝกในสถานประกอบการ
ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

3.40 0.89 ปาน
กลาง 

รวม 3.80 0.77 มาก

จากตารางที่ 5 พบวา สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จํานวน
ครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาที่ฝกอาชีพในอัตราสวน 
1:10 มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 นอยที่สุดคือ ความรูดานการวัด
และประเมินผลของครูฝกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40  
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         ตาราง 6 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต  
ดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ ตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 

ดานครูฝกในสถานประกอบการ 
ระดับความคิดเห็น

S.D. ระดับ
การใหคําแนะนําปรึกษาของครูนิเทศกมีความเหมาะสม 3.84 1.34 มาก
การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝกอาชีพของครูนิเทศกมีความ
เหมาะสม 

3.88 1.20 มาก

ระยะเวลาในการเขานิเทศของครูนิเทศกมีความเหมาะสม 3.64 1.03 มาก
ครูนิเทศกวัดประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝกอาชีพไดอยางเหมาะสม 4.12 0.67 มาก
การใหคําแนะนําปรึกษาของครูฝกในสถานประกอบการมีความ
เหมาะสม 

3.68 1.02 มาก

การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝกอาชีพของครูฝกในสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสม 

3.64 1.03 มาก

ครูฝกในสถานประกอบการวัดประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการฝกอาชีพ
ไดอยางเหมาะสม 

3.56 1.15 มาก

รวม 3.77 1.10 มาก

จากตารางที่ 6 พบวา สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานครูนิเทศกและ 
ครูฝกในสถานประกอบการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ ครูนิเทศก วัดประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝกอาชีพไดอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 นอย
ที่สุดคือ ครูฝกในสถานประกอบการวัดประเมินผล เม่ือส้ินสุดการฝกอาชีพไดอยางเหมาะสมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 
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ตาราง 7 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต  
     ดานงบประมาณและสวัสดิการ ตามความคิดเห็นของครูนิเทศการฝกอาชีพ 
 

ดานงบประมาณและสวสัดิการ 
ระดับความคิดเห็น

S.D. ระดับ
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานประกอบการมีความเหมาะสม 2.33 1.44 นอย
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษามีความเหมาะสม 2.87 1.24 ปานกลาง
คาตอบแทนชัว่โมงการนิเทศการฝกมีความเหมาะสม 3.40 1.45 ปานกลาง
การสนับสนุนพาหนะเดินทางในการนิเทศมีความเหมาะสม 3.47 1.35 ปานกลาง

รวม 3.02 1.37 ปานกลาง 

จากตารางที่  7พบวา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ดานงบประมาณและสวัสดิการ 
โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสนับสนุนพาหนะเดินทางในการนิเทศ มีความเหมาะสม มีคา
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 นอยที่สุดคือ คาตอบแทนเพิ่มเติมจาก
สถานประกอบการ มีความเหมาะสม มีคาความเหมาะสมอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 

 

ตาราง 8 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ดาน 
     งบประมาณและสวัสดิการ ตามความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ 
 

 
ดานงบประมาณและสวสัดิการ 

ระดับความคิดเห็น
สภาพปจจุบนั 

S.D. ระดับ
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานประกอบการมีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษามีความเหมาะสม 3.40 0.89 ปานกลาง

รวม 3.80 0.67 มาก

จากตารางที่  8 พบวา สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต ครูฝกในสถานประกอบการ ดานงบประมาณและสวัสดิการ โดยรวมมีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานประกอบการมีความเหมาะสม มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 นอยที่สุดคือ คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษา มีคาความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 
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          ตาราง 9 สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต  
ดานงบประมาณและสวัสดิการ ตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ดานงบประมาณและสวสัดิการ 
ระดับความคิดเห็น

S.D. ระดับ
เงินคาตอบแทนจากการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความ
เหมาะสม 

3.40 1.25 ปานกลาง

สวัสดิการที่พักระหวางการฝกอาชีพมีความเหมาะสม 3.56 1.22 มาก
สวัสดิการอาหารระหวางการฝกอาชีพมีความเหมาะสม 3.20 1.19 ปานกลาง
สวัสดิการอุปกรณเคร่ืองแตงกายระหวางการฝกอาชีพมีความ
เหมาะสม 

3.60 1.08 มาก

สวัสดิการคารักษาพยาบาลระหวางการฝกอาชีพ
มีความเหมาะสม 

3.88 0.83 มาก

สวัสดิการ ดานกีฬาและนันทนาการระหวางการฝกอาชีพ
มีความเหมาะสม 

3.44 1.12 ปานกลาง

รวม 3.51 1.00 มาก

จากตารางที่  9 พบวา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานงบประมาณและ
สวัสดิการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สวัสดิการคารักษาพยาบาลระหวางการฝกอาชีพมีความ
เหมาะสม มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 นอยที่สุดคือ สวัสดิการอาหาร
ระหวางการฝกอาชีพมีความเหมาะสม มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.20 
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ตาราง 10 สภาพการดําเนินการ ปญหา การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ครูนิเทศกการฝกอาชีพครูฝกในสถานประกอบการ และศิษย 
     เกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ 
 

ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ 

ระดับความคิดเห็น

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบ

ทวิภาค ี
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

พื้นที่โรงฝกงานมีความเหมาะสม เพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษาทีฝ่กอาชีพ 

3.87 1.40 มาก 
4.60 

 
0.55 มากที่สุด 4.08 1.46 มาก 

พื้นที่ปฏิบตัิงานแตละหนวยการฝก 
มีความเหมาะสม 

3.80 1.00 มาก 
4.60

 
0.55 มากที่สุด 4.04 1.42 มาก 

เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก 
มีความเหมาะสม 

3.87 0.99 มาก 
4.60

 
0.55 มากที่สุด 3.96 1.30 มาก 

เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก 
มีความทันสมัย 

4.00 1.10 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.08 1.25 มาก 

วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม 3.53 1.30 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.80 1.35 มาก
วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ 3.60 1.24 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.84 1.37 มาก
หองปฏิบัติการในการฝกมีความเหมาะสม 4.07 0.88 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.52 1.35 มาก
หองปฏิบัติการในการฝกมีความเพียงพอ 3.93 1.09 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.32 1.24 ปานกลาง
หองปฏิบัติการในการฝกมีความทันสมัย 4.07 0.88 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.56 1.15 มาก

รวม 3.86 1.09 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.82 1.32 มาก
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จากตารางที่ 10 พบวา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ดานโรงฝกงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
หองปฏิบัติการในการฝกมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 และหองปฏิบัติการในการฝกมีความ
ทันสมัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันนอยที่สุดคือ วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.53 

สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความ
คิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ ดานโรงฝกงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ วัสดุฝกและ
หองปฏิบัติการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ และทุกขอมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60  
ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต  
ตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานโรงฝกงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ พ้ืนที่โรงฝกงานมีความเหมาะสม เพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษาที่ฝกอาชีพมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 และเครื่องจักร 
เคร่ืองมือในการฝก มีความทันสมัยหองปฏิบัติการในการฝกมีความทันสมัยมีคาความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันนอยที่สุดคือ หองปฏิบัติการในการฝกมีความ
เพียงพอมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 
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ตาราง 11 สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศการฝกอาชีพ และครูฝกในสถาน 
    ประกอบการดานการบริหารจัดการ 
 

ดานการบริหารจัดการ 
ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ
S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

การสํารวจความพรอมสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัด
การเรียนการสอนระบบทวภิาคี 

3.60 1.29 มาก 3.80 0.84 มาก

การดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

3.80 1.14 มาก 3.80 0.84 มาก

การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เพื่อจัดแผนการเรียน/แผนการฝกตลอดหลักสูตร 

3.93 0.96 มาก 4.20 0.45 มาก

การประชาสัมพันธและแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3.80 1.01 มาก 4.20 0.45 มาก
การคัดเลือกผูเขาเรียนระบบทวิภาค ี 3.73 1.03 มาก 3.80 0.84 มาก
การจัดทําสัญญาการฝกอาชีพ ระหวาง สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ผูปกครอง และนักศึกษา 

3.80 1.14 มาก 3.80 0.84 มาก

การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา และการประชุมผูปกครอง 3.73 1.33 มาก 3.80 0.84 มาก
การวัดและประเมินผลรายวชิาและการฝกอาชีพ 3.87 1.24 มาก 3.20 1.48 ปานกลาง 
เอกสารการสําเร็จการศึกษา 3.93 1.16 มาก 3.60 0.89 มาก
การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 3.93 1.16 มาก 3.20 1.48 ปานกลาง 

รวม 3.81 1.15 มาก 3.77 0.90 มาก
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จากตารางที่  11 พบวา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ดานการบริหารจัดการ โดยรวมมีคา
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การนิเทศการฝกอาชีพมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.00 นอยที่สุดคือ การสํารวจความพรอมสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 และกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการฝก
อาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ตาม
ความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ ดานการบริหารจัดการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  
การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝก
ตลอดหลักสูตร คาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 และการประชาสัมพันธ
และแนะแนว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.20 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันนอยที่สุดคือ การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพคา
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และ การติดตามผูสําเร็จการศึกษา  
คาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 และ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
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ตาราง 12  สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต ตาม 
     ความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการบริหารจัดการ 
 

ดานการบริหารจัดการ 
ระดับความคิดเห็น

S.D. ระดับ
การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการออกฝกอาชีพของสถานศึกษา 3.88 1.61 มาก
การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบการ  

3.92 1.55 มาก

การแกไขปญหาจากสถานศึกษา เม่ือนักศึกษาประสบปญหา
เก่ียวกับการฝกอาชีพ 

3.76 1.42 มาก

การแกไขปญหาจากสถานประกอบการเม่ือนักศึกษา
ประสบปญหาเก่ียวกับการฝกอาชีพ 

4.00 1.19 มาก

การวัดประเมินผลจากสถานศึกษามีความเหมาะสม 3.84 1.46 มาก
การวัดประเมินผลจากสถานประกอบการมีความเหมาะสม 3.92 1.38 มาก
การปจฉิมนิเทศจากสถานศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพ 3.84 1.28 มาก
การปจฉิมนิเทศจากสถานประกอบการหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพ 3.92 1.35 มาก
การติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพจากสถานศึกษา 3.84 1.31 มาก
การติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพจากสถานประกอบการ 3.88 1.39 มาก

รวม 4.31 1.39 มาก

จากตารางที่ 12 พบวา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการบริหารจัดการ 
โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีคา
ความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การแกไขปญหาจากสถาน
ประกอบการเมื่อนักศึกษาประสบปญหาเก่ียวกับการฝกอาชีพมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 นอยที่สุดคือ การ
แกไขปญหาจากสถานศึกษา เม่ือนักศึกษาประสบปญหาเก่ียวกับการฝกอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 
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ตาราง 13 สภาพการดําเนินการสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษย 
      เกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
 

งานไฟฟายานยนต 
(Electrical Vehicle Practice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการทํางานและตรวจสอบแกไขระบบ
ไฟฟายานยนต 

3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.68 1.34 มาก

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับการ
ใชเครื่องมือตรวจวิเคราะหซอมและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณในระบบไฟฟายาน
ยนต 

3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.76 1.50 มาก

นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณในระบบไฟฟายาน
ยนตตามคูมือ 

3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.68 1.51 มาก

รวม 3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.71 1.45 มาก
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ตาราง 13 (ตอ) 

งานเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 
(Suspension and 

TransmissionPractice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการทํางาน และโครงสรางของระบบ
เครื่องลาง และสงกําลังยานยนต 

3.93 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.76 1.20 มาก

นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะหแกไขปญหา
ขอขัดของของระบบเครื่องลางและสงกําลัง
ยานยนต 

3.93 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.72 1.30 มาก

นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและบริการ
ระบบเครื่องลางและสงกําลงัยานยนต  

3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.60 1.35 มาก

รวม 3.91 0.97 มาก 3.53 0.87 มาก 3.69 1.28 มาก
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ตาราง 13 (ตอ) 

งานตรวจวเิคราะหยานยนต 
(Vehicle DiagnosisPractice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการใชเครื่องมือทดสอบตรวจวิเคราะห
ขอขัดของของยานยนต 

3.87 0.99 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.56 1.22 มาก

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับการ
ซอมและปรับปรุงสภาพยานยนต 

3.87 0.99 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.76 1.05 มาก

นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง
สมรรถนะของยานยนตหลังการซอมและ
ปรับปรุงสภาพ  

3.80 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.84 1.37 มาก

รวม 3.85 0.99 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.72 1.21 มาก
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ตาราง 13 (ตอ) 

งานปรับอากาศยานยนต 
(Vehicle Air-condition Practice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับระบบ
ปรับอากาศยานยนต 

3.93 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.44 1.29 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไขปญหา
ขอขัดของชิ้นสวนตางๆ ของระบบปรบั
อากาศยานยนตตามคูมือ 

3.87 0.99 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.52 1.29 มาก

นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและประมาณ
ราคาการบริการ  

3.87 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.52 1.22 มาก

รวม 3.89 2.95 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.49 1.26 ปานกลาง
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จากตารางที่ 13 พบวา สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต     
ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ควบคุมยานยนต โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยวิชาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชางานเครื่อง
ลางและสงกําลังยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 นอยที่สุดคือ วิชางานตรวจวิเคราะหยานยนต  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครู
ฝกในสถานประกอบการ สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต โดยรวม
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา วิชาที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชางานไฟฟายานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 
นอยที่สุดคือ วิชางานตรวจวิเคราะหยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.40 และวิชางานปรับอากาศยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.40 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของศิษย
เกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยาน
ยนต โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา วิชาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชางานตรวจวิเคราะหยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  นอยที่สุด คือ วิชางานปรับอากาศยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 
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ตาราง 14 สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ครูนิเทศกการฝกอาชีพ  ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษยเกาที่สําเร็จ 
     การศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 2 บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
 

งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
(Modern Vehicle Technology Practice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของอุปกรณอํานวยความ
สะดวกในยานยนตและอุปกรณเพื่อความ
ปลอดภัยที่ทํางานโดยใชเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม 

3.40 1.40 ปานกลาง 3.40 0.89 ปานกลาง 3.48 1.32 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับการ
ทํางานของเครื่องยนตระบบผสมผสาน 

3.67 1.20 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.72 1.36 มาก

นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอมปรับแตง
เครื่องยนต ระบบผสมผสาน ระบบอํานวย
ความสะดวก ระบบควบคุมในยานยนตตาม
คูมือและความปลอดภัย 

3.80 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.48 1.26 ปานกลาง

รวม 3.62 1.20 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.56 1.31 มาก
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ตาราง 14 (ตอ) 

งานเกียรอัตโนมัติ 
(Automatic Transmission Gear) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของกระบวนเฟองสุริยะ
(Planetary gear train)ระบบสงกําลังแบบ
อัตราทดตอเนื่อง (Continuously Variable 
Transmission) การสงถายแรงบิดผาน
ของเหลวหลักการทํางานและการควบคุม
ของเกียรอัตโนมัติ

3.53 1.30 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.32 1.31 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบเกียร
อัตโนมัติตามคูมือ 

3.80 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.44 1.35 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถตรวจสอบปญหาและ
บริการเกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

3.80 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.08 1.22 ปานกลาง

รวม 3.71 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.28 1.29 ปานกลาง
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

เทคโนโลยีดีเซล 
(DieselTechnology) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
โครงสรางชิ้นสวนและหลักการทํางานของ
เครื่องยนตดีเซล 

4.00 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.04 1.27 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับการ
หลักการของเทคโนโลยีใหมที่นํามาใชใน
เครื่องยนตดีเซล 

3.73 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 2.88 1.26 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับการ
หลักการวิเคราะหปญหาขอขัดของของ
เครื่องยนตดีเซล 

3.53 1.20 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.20 1.32 ปานกลาง

รวม 3.75 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.04 1.28 ปานกลาง
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จากตารางที่  14 พบวา สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต     
ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ สมรรถนะที่ 2 บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยวิชาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชาเทคโนโลยีดีเซลมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.75นอยที่สุดคือวิชางานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครู
ฝกในสถานประกอบการ สมรรถนะท่ี 2 บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม โดยรวมมีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางทุกขอ และทุกวิชามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 2 บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม โดยรวม
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา วิชา
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชางานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก               
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 นอยที่สุดคือ วิชางานเทคโนโลยีดีเซล มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04 
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ตาราง 15 สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และ 
      ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
 

งานระบบเครื่องยนตแกสโซลีน 
ควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Control Gasoline Engine) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการของระบบควบคุมเครื่องยนต 
แกสโซลีน ดวยอิเล็กทรอนิกส 

3.60 1.12 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.64 1.22 มาก

นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุม
เครื่องยนตแกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกส 
ตามคูมือ 

3.73 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.52 1.22 มาก

นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตง
ระบบควบคุมเครื่องยนตแกสโซลีน 
ดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

3.73 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.68 1.18 มาก

รวม 3.69 1.01 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.61 1.20 มาก
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ตาราง 15 (ตอ) 

งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุม 
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Control Diesel Engine) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการของระบบควบคุมเครื่องยนตดีเซล
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

3.47 1.25 ปานกลาง 3.40 0.89 ปานกลาง 3.28 1.36 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ 
ควบคุมเครื่องยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส
ตามคูมือ 

4.00 1.00 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.52 1.04 มาก

นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตง
ระบบควบคุมเครื่องยนตดีเซลดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

4.07 0.88 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.36 1.11 ปานกลาง

รวม 3.85 1.04 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.39 1.17 ปานกลาง
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ตาราง 15 (ตอ) 

งานปรับแตงเครื่องยนต 
(Engine Tune-Up) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการตรวจวัดวิเคราะหและปรับแตง
เครื่องยนต 

3.67 1.05 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.28 1.13 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ สามารถใชเครื่องมือตรวจ
วิเคราะหและปรับแตงขอขดัของของอุปกรณ 
ในระบบเครื่องยนต 

3.73 0.96 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.24 1.23 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตง
เครื่องยนตตามคูมือ  

3.73 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.44 1.04 ปานกลาง

รวม 3.71 1.03 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.32 1.13 ปานกลาง
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จากตารางที่ 15 พบวา สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต        
ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ สมรรถนะที่ 3. บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีนและ
เคร่ืองยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูใ75นระดับมากมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.75 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยวิชาที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ วิชาระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 
นอยที่สุดคือ วิชาระบบเครื่องยนตแกสโซลีน ควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครู
ฝกในสถานประกอบการ สมรรถนะท่ี 3. บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40            
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางทุกขอ และทุกวิชามี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.40 ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 3 บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีนและเครื่องยนต
ดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกสโดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา วิชาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ วิชาระบบเครื่องยนตแกสโซลีนควบ
คุมดวยอิเล็กทรอนิกส มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 นอยที่สุดคือ วิชา
งานปรับแตงเครื่องยนต มีคาความเหมาะสม อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 



99 
 

            ตาราง 16 สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี  สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

งานเชื้อเพลงิแกสยานยนต 
(Fuel Gas for Vehicle Practice) 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเกี่ยวกับ
หลักการติดตัง้อุปกรณเชื้อเพลิงแกสยานยนต

3.33 0.72 ปานกลาง 3.00 1.20 ปานกลาง 3.08 1.15 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
เครื่องยนตใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

3.67 0.72 มาก 3.00 1.20 ปานกลาง 2.84 1.02 ปานกลาง

นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตง
ระบบเครื่องยนตใชเชื้อเพลงิแกสตามคูมือ  

3.60 0.74 มาก 3.00 1.20 ปานกลาง 3.12 1.01 ปานกลาง

รวม 3.53 0.73 มาก 3.00 1.20 ปานกลาง 3.01 1.06 ปานกลาง

จากตารางที่  16  พบวา สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนตตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ สมรรถนะที่ 4.
บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53  

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ สมรรถนะที่ 4. บริการงาน
เชื้อเพลิงแกสยานยนต โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะที่ 4. 
บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต  โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 
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ตาราง 17 สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถาน 
     ประกอบการ และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี   
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

ดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ 4.08 0.94 มาก 3.80 0.77 มาก 3.77 1.10 มาก
ดานงบประมาณและสวัสดิการ 3.02 1.37 ปานกลาง 3.80 0.67 มาก 3.51 1.0 มาก
ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุฝก 
และหองปฏิบตัิการ 

3.86 1.09 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.82 1.32 มาก

ดานการบริหารจัดการ 3.81 1.15 มาก 3.77 0.90 มาก 4.31 1.39 มาก
สรุปผล 3.69 1.14 มาก 3.99 0.72 มาก 3.85 1.20 มาก
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จากตารางที่  17 พบวา สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานครู
นิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08
นอยที่สุดคือดานงบประมาณและสวัสดิการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.02 

สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต ตาม
ความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก                    
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานโรงงาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60
นอยที่สุดคือ ดานการบริหารจัดการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 

สภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต ตาม
ความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดาน
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารจัดการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 นอยที่สุดคือ ดานงบประมาณและ
สวัสดิการมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
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ตาราง 18 สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และ 
     ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี   
 

รายวิชา/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 

 

งานไฟฟายานยนต 3.87 0.99 มาก 3.80 0.84 มาก 3.71 1.45 มาก
งานเครื่องลางและสงกําลังยานยนต   3.91 0.97 มาก 3.53 0.87 มาก 3.69 1.28 มาก
งานตรวจวเิคราะหยานยนต 3.85 0.99 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.72 1.21 มาก
งานปรับอากาศยานยนต 3.89 0.95 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.49 1.26 ปานกลาง

สรุปผลสมรรถนะที่ 1 3.88 1.48 มาก 3.53 0.87 มาก 3.65 1.30 มาก
สมรรถนะที่ 2 บริการเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม 

         

งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 3.62 1.20 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.56 1.31 มาก
งานเกียรอัตโนมัติ 3.71 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.28 1.29 ปานกลาง
เทคโนโลยีดีเซล 3.75 1.10 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.04 1.28 ปานกลาง

สรุปผลสมรรถนะที่ 2 3.69 1.13 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.29 1.29 ปานกลาง
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายวิชา/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ระดับความคิดเห็น 

ครูนิเทศกการฝก ครูฝกในสถานประกอบการ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา

ระบบทวิภาคี 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

สมรรถนะที่ 3 บริการเครื่องยนตแกส
โซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 

 

งานระบบเครือ่งยนตแกสโซลีนควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 

3.69 1.01 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.61 1.20 มาก 

งานระบบเครือ่งยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 

3.85 1.04 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.39 1.17 ปานกลาง 

งานปรับแตงเครื่องยนต 3.71 1.03 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.32 1.13 ปานกลาง
สรุปผลสมรรถนะที่ 3 3.75 1.03 มาก 3.40 0.89 ปานกลาง 3.44 1.17 ปานกลาง

สมรรถนะที่ 4 บริการงานเชื้อเพลิงแกส
ยานยนต 

      

งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 3.53 0.73 มาก 3.00 1.20 ปานกลาง 3.01 1.06 ปานกลาง
สรุปผล สมรรถนะที่ 4 3.53 0.73 มาก 3.00 1.20 ปานกลาง 3.01 1.06 ปานกลาง

รวม 3.71 1.09 มาก 3.33 0.96 ปานกลาง 3.35 1.21 ปานกลาง
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จากตารางที่ 18 พบวา สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต    
ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากคาเฉลี่ย
เทากับ 3.71เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ โดยสมรรถนะ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.88นอยที่สุดคือ สมรรถนะที่ 4 บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครู
ฝกในสถานประกอบการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33     
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนตมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53นอยที่สุดคือ 
สมรรถนะที่ 4 บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.00 

สภาพการดําเนินการ สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.35 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสมรรถนะที่ 1 บริการ
ระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนตมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.65 นอยที่สุดคือ สมรรถนะที่ 4 บริการงานเช้ือเพลิงแกสยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 

 
ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต  จําแนกเปน 1) บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการ
ปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 2) งบประมาณในการดําเนินการ 3) คุณสมบัติของสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 4) การบริหาร
จัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังน้ี 

1. บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ                   
มีองคประกอบ  ดังนี้ 

1.1  บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ตองมีความรู ความเขาใจ และขั้นตอน
การดําเนินการที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรางความเขาใจระหวางบุคลากรในสถานศึกษากับสถานประกอบการใหมี
ความเขาใจตรงกัน สงเสริมการประสานงาน สรางเครือขายความรวมมือ ความเขมแข็ง และความ
เชื่อม่ันกับสถานประกอบการในการการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ดังกลาวบางตอนในการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 
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“...เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการจัดระบบทวิภาคี ตองเปดใจ 
และมีวิสัยทัศน โดนเฉพาะอยางยิ่ง ในเร่ืองของการนํานโยบายของ สอศ. ไปปฏิบัติ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 2557 เพราะในตอนนี้ผูบริหารสวนใหญเขาใจในเรื่องนี้นอยมาก เพราะ
ผูบริหารจะตองนําไปถายทอดใหกับครูที่ปรกึษา...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...บทบาทที่ผูบริหารสถานศึกษาควรจะตองทํา คือ การจัดหาสถานประกอบการ    
การทําความเขาใจในเรื่องของวิธีการและขั้นตอนในการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามขอตกลง
รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การสรางเครือขายความรวมมือใหเกิดความเขมแข็งใหมากที่สุดใน การจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี ถาหากไมมีเครือขายที่เขมแข็งและมีมาตรฐาน คุณภาพของนักศึกษาที่จะ
ออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบการก็จะไมเปนที่ยอมรับ ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่5. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

1. กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
2. สรางความความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี 
3. สงเสริม สนับสนุน เครือขายความรวมมือทุกภาคสวนในการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคีใหมีความเขมแข็ง 
1.2 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานประกอบการ เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการฝก

อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาฝกอาชีพ ซึ่งผูบริหารสถานประกอบการจะทําหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 

1.ประสานงานกับสถานศึกษา และฝาย/งาน/แผนกวิชาที่เก่ียวของกับการฝกอาชีพ 
2. รวมประชุมกับสถานศึกษา เพ่ือรับทราบนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอยางสมํ่าเสมอ 
3. จัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพ เพ่ือใหไดรู จักสถานประกอบการ 

บุคลากร ความมุงหมายและนโยบาย รวมถึงระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการที่นักศึกษา   
ฝกอาชีพตองปฏิบัติ 

4. พิจารณาคัดเลือกครูฝกในสถานประกอบการประจําสถานประกอบการ เพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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5. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษาฝกอาชีพ 
1.3  บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูนิเทศก ตองมีความรูการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคีตามโครงสรางหลักสูตร สามารถจัดทําแผนการฝกอาชีพ แผนการนิเทศและการ
ประเมินการฝกอาชีพ ตามบริบทของสถานประกอบการได เปนผูนิเทศกตามแผนการนิเทศรวมกับ
ครูฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 3 คร้ัง / 1 ภาคเรียน ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...สําหรับครูนิเทศกที่มีหนาที่ที่ไปนิเทศกนักศึกษาที่เรียนในระบบทวิภาคีอยางนอย

คุณครูตองมีความรูในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมีหลักเกณฑวิธีการอยางไร
บางซึ่งครูนิเทศกจะตองมีหนาที่ในการวัดผลประเมินผลรวมกับครูฝกในสถานประกอบการควรจะ
เปนครูที่ตรงกับสาขาวิชาการที่นักเรียนออกไป..” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่3. 2560: สัมภาษณ) 
 
“...การไปนิเทศไมควรต่ํากวา 3 คร้ัง/ภาคเรียน และกอนการออกไปนิเทศควรเขียน

แผนการนิเทศตั้งแตตนภาคเรียน เสนอทั้งผูอํานวยการเพื่อจัดเตรียมอํานวยความสะดวกกับครู
นิเทศก และเสนอสถานประกอบการเพ่ือใหสถานประกอบการเตรียมความพรอมในการตอนรับครูที่
จะเขาไปนิเทศ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่2. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การนิเทศติดตามนักศึกษาขึ้นอยูกับความเหมาะสมของบริบทของสถานประกอบการ
และสถานศึกษา ที่รวมกันเขียนแผนการฝกอาชีพ และกําหนดตารางการนิเทศ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับบทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูนิเทศก ดังน้ี 

1. มีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีตามโครงสราง
หลักสูตร 

2. จัดทําแผนการฝกอาชีพ แผนการนิเทศ และการประเมินผลการฝกอาชีพ 
รวมกับสถานประกอบการ 

3. ติดตามการนิเทศ ใหคําปรึกษา แนะนํา นักเรียนระหวางการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

1.4  บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ ตองมีความรู ความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ สามารถถายทอดความรู ทักษะในงานอาชีพใหกับนักเรียนได สามารถวัดผล
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และประเมินผลการฝกอาชีพได โดยไดผานการอบรมครูฝกในสถานประกอบการ ตามหลักสูตรไม
นอยกวา 30 ชั่วโมง ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 

“...คุณสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ หากพิจารณาตามกฎหมายที่เก่ียวของ
จาก พรบ. อาชีวศึกษานั้น ครูฝกในสถานประกอบการ จะตองเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญใน
รายวิชานั้นๆ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...สามารถถายทอดความรู ทักษะใหกับนักศึกษาได ซึ่งนอกจากมีความรูความ
ชํานาญในวิชาชีพ นั้นๆ แลว ยังตองมีความรู ในเรื่องของการวัดประเมินผล เพราะครูฝกในสถาน
ประกอบการ ตองเปนผูวัดผล ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา..” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
“...แตถาหากพิจารณาคุณสมบัติจากขอกําหนดของกระทรวงแรงงานฯ หรือ พรบ.

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงานนั้น ครูฝกในสถานประกอบการก็ตองมีคุณสมบัติไปตามเง่ือนไข เชน 
ตองเปนผูที่ผานการฝกอบรม 30 ชั่วโมงขึ้นไป เปนตน..” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ ดังน้ี 

1. มีความรู ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
2. สามารถถายทอดความรู ทักษะ และประเมินผล การฝกอาชีพได 
3. ผานการอบรมครูฝกในสถานประกอบการตามหลักสูตรไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

1.5 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูผูสอน ตองปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา หรือรายวิชาที่มีการสอนเสริมเติมเต็มระหวางการฝกอาชีพ และหลังการ
ฝกอาชีพของนักศึกษา 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานศึกษา 
2.สอนเสริมเพ่ิมเติมความรูพ้ืนฐานกอนเขาฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 

1.6  บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษาฝกอาชีพ ตองผานการคัดเลือก
เบื้องตนจากสถานศึกษากับสถานประกอบการ ที่มีความตั้งใจและความพรอมในการเรียนในระบบ
ทวิภาคีที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยไดรับความรู และทักษะพ้ืนฐาน ที่จําเปนกอน
เขารับการฝกอาชีพใสถานประกอบการ ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 

“...อันดับแรกที่สําคัญ คือ นักศึกษาจะตองสมัครใจเขารับการเรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี และผูปกครองจะตองมีความเขาใจในการเรียนการสอนระบทวิภาคี...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
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“...ตองเปนนักศึกษาที่มีความเปนระเบียบ มีความรับผิดชอบสูง มีผลการเรียนอยูในเกณฑ
ที่คอนขางดี มีทักษะพ้ืนฐานในสาขาวิชา โดยมีการคัดเลือกเบื้องตนจากสถานศึกษา และสถานประกอบการ
จะมีการสัมภาษณเพื่อคัดเลือกอีกคร้ัง...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...คุณสมบัติของนักเรียนสถานประกอบการเขามาคัดนักศึกษาดูทัศนคติดูความรู
พ้ืนฐาน ทักษะ ที่จําเปนทักษะอ่ืนๆอาจจะไปเพ่ิมเติมในสถานประกอบการแตเบื้องตนเปนของ
ทัศนคติเรื่องของความรูพ้ืนฐานถาไมมีสิ่งเหลาน้ีก็จะยากในการเขาไปฝกโดยเฉพาะทัศนคติในสาขา
วิชาชีพของตนเอง...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่3. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับบทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษาฝกอาชีพ ดังน้ี 

1. มีความเขาใจในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
2. ผานการคัดเลือกเบื้องตนในการเขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
3. มีความรู และทักษะพื้นฐาน ที่จําเปนกอนเขารับการฝกอาชีพ 

 
2. งบประมาณในการดําเนินการ มีองคประกอบ  ดังนี้ 

2.1 งบประมาณสถานศึกษา เม่ือเปรียบเทียบระหวางนักเรียนในระบบปกติกับ
นักเรียนในระบบทวิภาคี งบประมาณคาวัสดุฝก คาสอน คาจัดหาครุภัณฑ และคาสาธารณูปโภค               
มีคาใชจายที่ลดลง แตตองสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการออกนิเทศติดตามการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ เชน คาเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ที่เก่ียวของ  ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...ในสวนของงบประมาณสถานศึกษา ไมมีการเพ่ิมขึ้นแนนอน มีแตจะลดลง และชวย

ประหยัดงบประมาณทางสถานศึกษาไดอีก เชน คาวัสดุอุปกรณ คานํ้า คาไฟ   
(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 

“...แตงบประมาณที่จะตองเตรียมไวรองรับ กับคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นมา คือ การออก
นิเทศของครู การจัดการสัมมนา หรือการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  

เก่ียวกับงบประมาณสถานศึกษา ดังน้ี 
1. ลดรายจาย คาวัสดุฝก และคาครุภัณฑ 
2. จัดตั้งงบประมาณเปนคาใชจายการออกนิเทศ และกิจกรรม ๆ ที่เก่ียวของ 
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2.2  งบประมาณสถานประกอบการ ตองจัดเตรียมงบประมาณเพิ่มในสวนที่รับ
นักเรียนเขารับการฝกอาชีพ เชน คาตอบแทน คาที่พัก คาชุดพนักงาน คาอุปกรณสวนบุคคล และ
คาสวัสดิการตาง ๆ แตยังไดรับสิทธิประโยชนของคาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางที่นักเรียนนักศึกษาเขา
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ สามารถนําไปขอลดหยอนภาษีไดถึง 200 % ดังกลาวบางตอนใน
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...สถานประกอบการจะตองมีการเพ่ิมงบประมาณขึ้นเพ่ือดูแลสวัสดิการใหกับ

นักศึกษาที่ไปฝกอาชีพ  แตก็สามารถนําสวนนี้ไปลดหยอนภาษีได...”  
(ผูเชี่ยวชาญที ่13. 2560: สัมภาษณ) 

 
“...ควรจะตองมีคาตอบแทนเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาอุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาเขารับการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีใหมากขึ้น...” 
(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 

 
“...สถานประกอบจะมีงบประมาณที่รองรับในสวนของนักศึกษาที่ไปฝกอาชีพอยูแลว

ไมวาจะเปน คาตอบแทน ชุดพนักงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ แตก็เปนผลประโยชนของ
สถานประกอบการเองดวยที่สามารถนําเอาไปลดหยอนภาษีไดถึง 200% และกําลังมีการผลักดันให
ได 300% ในอนาคต  

(ผูเชี่ยวชาญที ่2. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับงบประมาณสถานประกอบการ ดังน้ี 

1. จัดตั้งงบประมาณเปนคาใชจายตาง ๆ ใหกับนักเรียนเขารับการฝกอาชีพ 
2. สิทธิประโยชนของสถานประกอบการสามารถนําคาใชจายในการรวมจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีนําไปขอลดหยอนภาษีได 
 

3. คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต
เขาฝกอาชีพมีองคประกอบ ดังน้ี 

3.1 ดานการบริหารจัดการ สถานประกอบการตองมีความพรอม ความเขาใจในการฝก
อาชีพระบบทวิภาคี  ประกอบกิจการเปนไปตามมาตรฐานโรงงานที่เหมาะสม มีครูฝกในสถาน
ประกอบการไดผานการอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวา 30 ชั่วโมง จัดระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามการฝกอาชีพในสถานประกอบการ จัดใหมีงบประมาณเปนคาใชจายตาง ๆ ใหกับนักเรียนที่
เขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 
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“...สถานประกอบการตองเปนไปตามมาตรฐานที่เหมาะสม และผูบริหารสถาน
ประกอบการตองเขาใจระบบทวิภาคี และผูบริหารตองเขาไปดูงานวาเหมาะสมหรือไม...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การบริหารจัดการของสถานประกอบการ ควรจะตองมีเนื้องานที่สอดคลองกับ
สาขางาน มีทรัพยากรบุคคลท่ีจะเขามาชวยดําเนินการ มีงบประมาณที่จะรองรับนักศึกษา เชน 
คาตอบแทน และควรจะตองมีวัสดุใหนักศึกษาสามารถฝกไดจริง...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...จะตองมีการบริหารจัดที่เปนระบบ  เพราะในแตละปสถานประกอบการไมไดรับ
นักศึกษาจากสถานศึกษาเพียงแหงเดียว ตองมีระบบการดูแลนักศึกษา ติดตามผลการฝกอาชีพเพ่ือ
รายงานใหกับผูเก่ียวของในสถานประกอบการไดทราบ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่13. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...เปนสถานประกอบการที่มีความพรอม และบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการ ดังน้ี 

1. จัดเตรียมความพรอม และสรางความเขาใจในการฝกอาชีพระบบทวิภาคีใน      
สถานประกอบการ 

2. สถานประกอบการเปนไปตามมาตรฐานโรงงานที่เหมาะสม 
3. จัดระบบการฝกอาชีพ การกํากับดูและติดตามการฝกงานอาชีพในสถาน

ประกอบการ 
4. มีครูฝกในสถานประกอบการผานการอบรมตามหลักสูตร ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3.2 ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต  สถานประกอบการตองมี
ลักษณะการประกอบกิจการหรือมีการปฏิบัติงานตองสอดคลองกับสมรรถนะอาชีพ ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของสมรรถนะที่นักเรียนตองฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ กรณีที่สถานประกอบการไม
สามารถสอนหรือฝกทักษะใหครบตามสมรรถนะครบได ใหสถานศึกษาวางแผนกําหนดสอนเสริม
เพ่ิมเติมหรือจัดอบรมหรือจัดศึกษาดูงาน โดยวางแผนตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 



111 
 

 
 

“...เปนสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาที่นักศึกษาออกฝกอาชีพ  และนักศึกษาได
ฝกอาชีพตรงตามสมรรถนะอาชีพ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...สถานประกอบการจะตองมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับสมรรถนะที่นักศึกษา
จะตองไดรับ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่5. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...กรณีที่นักเรียนที่เขาไปฝกไปไมไดสมรรถนะครบถวนตามหลักสูตรเพราะฉะนั้น
ตองไปดูตามแผนการฝกควบคูหลักสูตรวาฝกแลวตามแผนแลวไดอะไรบางสมรรถนะครบหรือไม
อยางไรถาไมครบจะมาเพิ่มเติมแบบไหนจะมาสอนเสริมในสถานศึกษาหรือจะทําวิธีการอยางไรที่จะ
ใหนักเรียนไดความรูสมรรถนะเปนไปตามหลักสูตร...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่3. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การบูรณาการจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  หากจะสรรหาสถานประกอบการที่มีการ
ปฏิบัติงานที่ตรงตามสมรรถนะ 100% จะมีนอยมาก เพราะฉะนั้นจะตองใชการบูรณาการเพ่ือให
นักศึกษาไดรับสมรรถนะใหไดมากท่ีสุดโดยการจัดการศึกษาเพ่ิมเติม เชน การสัมมนา การศึกษาดู
งาน เปนตน..” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ดังน้ี 

1. มีลักษณะการปฏิบัติงานสอดคลองตามสมรรถนะอาชีพที่นักเรียนเขารับการฝก
อาชีพในสถานประกอบการ ไมนอยกวารอยละ 80 

2. วางแผนการสอนเสริมเพิ่มเติมใหครบตามสมรรถนะวิชาอาชีพ รวมกับ
สถานศึกษา 

4. การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีองคประกอบ  ดังนี้ 
4.1  การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดแผนการเรียน/

แผนการฝกตลอดหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ กําหนด
รายวิชาที่เรียนในสถานศึกษากับรายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ ใหเปนไปตามโครงสราง
หลักสูตร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและทําขอตกลงรวมกันในการจัดการเรียนตลอดหลักสูตร
ระบบทวิภาคี ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 
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“...ตองมีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ    
เพ่ือจัดทําแผนการเรียน และรวมดําเนินการเขียนแผนการฝกอาชีพ เพราะสถานประกอบการแตละ
แหงบริบทไมเหมือนกัน ดังน้ันแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพตองกําหนดรวมกัน...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

 “...เรื่องที่ตองวางแผนรวมกนัเรื่องแรก คือ การจัดแผนการเรียน และสิ่งที่จะตามมาคือ
แผนการฝก สามารถทําไดโดยการศึกษาเน้ืองานของสถานประกอบการที่สถานศกึษาจะไปทํา 
MOU วาตรงกับสมรรถนะใดบางในสาขาวิชาน้ันๆ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...ในสวนของการลงนามความรวมมือ ทางวิทยาลัยจะตองเชิญสถานประกอบการ
ตางๆมาลงนามความรวมมือ เพ่ือมากําหนดรายวิชา หรือสมรรถนะ และทําขอตกลงวาสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาทางวิทยาลัยไปแลว จะตองดูแล และสอนใหความรูอยางเต็มที่ และใน
เรื่องของโอกาสที่นักเรียน นักศึกษาจะไดเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่10. 2560: สมัภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับการวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนการเรียน กําหนดรายวิชาที่ฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหเปนไป
ตามโครงสรางหลักสูตร 

2. กําหนดภาระหนาที่การฝกอาชีพในสถานประกอบการระหวางสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษาใหชัดเจน 

4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา การประชุมผูปกครอง และ
ผูเก่ียวของ เปนส่ิงสําคัญที่สถานศึกษากับสถานประกอบการ ตองสรางความเขาใจการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคีตลอดหลักสูตร ใหกับนักเรียนและผูปกครอง กําหนดใหนักเรียนเขารับการ
อบรมหรือสัมมนา เพ่ือใหความรูวิธีการปฏิบัติตนตาง ๆ ขณะที่ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประมาณ 5 – 10 วัน ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 

“...สถานประกอบการและสถานศึกษาตองรวมกันสรางความเขาใจใหผูปกครอง และ
นักศึกษา เก่ียวกับเรื่องเวลาแตละชวงในการเรียนระบบทวิภาคี เพ่ือใหผูปกครองและนักศึกษามีการ
เตรียมตัวใหพรอม...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
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“...นักเรียนที่จะออกไปฝกประสบการณหรือฝกงานในสวนของวิทยาลัยการอาชีพบาน
ใหมจะมีสวนที่โดดเดนในเรื่องที่จะนํานักเรียนที่จะออกฝกงานหรือฝกประสบการณเขาคาย 3 – 5 วัน 
เพ่ือเตรียมความพรอมในดานการใชชีวิตรวมตางๆกันผูปกครองตองรับทราบเสมอ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่7. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...กอนที่นักศึกษาจะออกไปฝกอาชีพประมาณ 5-10 วัน สถานประกอบการจะเขามา
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาถึงวิธีการปฏิบัติตนในขณะอยูในสถานประกอบการ และวิธีการ
ปฏิบัติงานเบื้องตน...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่5. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับการจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา การประชุมผูปกครอง และผูเก่ียวของ ดังน้ี 

1. สรางความเขาใจการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีตลอดหลักสูตร 
2. เตรียมความพรอมใหกับนักเรียนกอนเขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ เปนส่ิงสําคัญที่สถานประกอบการกับสถานศึกษา
รวมกันตองจัดทําแผนการฝกอาชีพ ตามลักษณะงานที่ฝกอาชีพใหสอดคลองตามสมรรถนะ วาง
แผนการนิเทศ และกําหนดการติดตามประเมินผลการฝกอาชีพ โดยสถานศึกษาจัดเตรียม สมุด
บันทึกการฝกอาชีพ และเอกสารในการติดตามประเมินผล  ตาง ๆ ดังกลาวบางตอนในการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...แผนการฝกถือเปนส่ิงจําเปนและเปนส่ิงสําคัญ ตองเกิดจากการจัดทํารวมกัน

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เน่ืองจากครูนิเทศกจะไมทราบถึงกระบวนการฝกอาชีพ
อยางละเอียด...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่13. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...แผนการฝกจะเปนสิ่งที่สถานประกอบการจะเปนผูเขียน และนํามาเทียบกับ
แผนการสอนของสถานศึกษาและปรับใหครบตามสมรรถนะตามหลักสูตร...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...แผนการฝกอาชีพจําเปนตองเกิดจากการรวมมือกันจัดทําขึ้นระหวางสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา เพ่ือทําความเขาใจใหตรงกันในเรื่องการนิเทศ และการติดตามผล...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
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“...ในสวนเอกสารทางสถานศึกษาก็ตองมีการเตรียมพรอมใหกับสถานประกอบการ
ดวย เชน สมุดบันทึกประจําวัน หรือเอกสารการประเมินตางๆ เปนตน...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่2. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับ  การจัดทําแผนการฝกอาชีพ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนการฝกอาชีพ กําหนดลักษณะงานของสถานประกอบการให
สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

2. วางแผนการนิเทศ และประเมินผล การฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
3. จัดเตรียมและอธิบาย การบันทึกสมุดฝกอาชีพ และเอกสารที่ใชในการ

ประเมินผล ใหนักเรียนไดรับทราบ 
4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ ครูนิเทศกเปนสวนสําคัญที่ตองติดตามนักเรียนที่ออกไป

ฝกอาชีพในสถานประกอบ โดยมีการวางแผนการเขานิเทศรวมกันระหวางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา เร่ิมการนิเทศหลังจากนักเรียนไปฝกอาชีพในสถานประกอบการผานไปแลว 1 สัปดาห 
และจํานวนครั้งที่ออกไปนิเทศในสถานประกอบการไมต่ํากวา 3 คร้ัง/ภาคเรียน  ครูนิเทศตองให
คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานระหวางการฝกอาชีพใหตรงตามแผนการฝกอาชีพที่กําหนดไว ทั้ง
ดูแลในเรื่องของการปฏิบัติตน การเดินทาง อาหารการกิน ที่พัก การเปนอยูอ่ืนๆ ดังกลาวบางตอน
ในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...การนิเทศ คือเปนหนาที่หลักของครูนิเทศก ที่ตองนิเทศติดตามนักศึกษา โดยการ

นิเทศ ตองดูใหครบทุกสวน เชน ชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา และสําคัญนักศึกษาไดฝกอาชีพตรง
ตามแผนการฝกที่กําหนดไว...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...มาตรฐานการจัดทวิภาคีระบุวา ครูนิเทศจะตองไปนิเทศไมต่ํากวา 3 คร้ัง/ภาคเรียน
และตองมีการวางแผนการออกไปนิเทศรวมกันระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาตั้งแต    
ตนปการศึกษา เพ่ือใหทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการเตรียมความพรอมลวงหนา...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่13. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...หลังจากนักเรียน นักศึกษาออกไปนิเทศแลว 1 สัปดาห ครูผูดูแลก็ตองตามไปดู
ดวยวา นักเรียน นักศึกษา เปนอยางไรบาง ทั้งเรื่องของอาหารการกิน ที่พัก การเปนอยูตางๆ 
รวมทั้งเรื่องของการปฏิบัติงานวาเปนอยางไรบาง...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
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“...คอยใหคําปรึกษาในทุกๆเร่ืองตอนักเรียน นักศึกษาที่เขาไปทํางานในสถาน
ประกอบการ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่15. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับการนิเทศการฝกอาชีพ ดังน้ี 

1. วางแผนการนิเทศ ติดตามการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
2. จํานวนการออกนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ไมต่ํากวา 3 คร้ัง/ภาคเรียน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือนักเรียนระหวางฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรวมกันกําหนดวิธีการวัดผลและเนนการประเมินผลตามสภาพจริง แตละรายวิชาที่ฝก
อาชีพในสถานประกอบการตามสมรรถนะแตละหัวขอที่ไดรับการฝกอาชีพตามแผนการฝกอาชีพ ใน
อัตราสวนเกณฑการประเมิน 70:30 หรือ 60:40หรือขึ้นอยูขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ โดยใหสวนของครูฝกในสถานประกอบการมีอัตราสวนคะแนนที่มากกวา 
ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...ขึ้นอยูกับขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา คือครูนิเทศก และ สถานประกอบการ 

คือ ครูฝกในสถานประกอบการ ที่ไดตกลงรวมกันในการเขียนแผนการฝกอาชีพ ทั้งน้ีขึ้นอยูที่ ทั้ง 2 
สวนกําหนด เพราะการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จะเปนการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การประเมินผลการเรียนจะตองดูสมรรถนะที่นักศึกษาตองไดรับการฝกอาชีพในแต
ละหัวขอ แลวนํามาแบงเปนอัตราสวนเพ่ืองายตอการใหคะแนน และนํามาประเมินผลเปนเกรดเม่ือ
สิ้นปการศึกษา ทั้งน้ีคะแนนที่ไดนั้นจะตองมาจากทั้ง 2 สวนคือ ครูนิเทศก และ ครูฝกในสถาน
ประกอบการ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่7. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...การประเมินผลตามสภาพจริง ไมจําเปนจะตองประเมินผลตามโมเดลที่กําหนด
อัตราสวนไว 70:30 หรือ 60:40 เนนการประเมินผลตามสภาพจริงที่ครูนิเทศกไดไปพบตอนออกไป
นิเทศนักศึกษา และสถานศึกษากับสถานประกอบการจะเปนผูออกแบบการประเมินผลตามเนื้องาน
ที่เกิดขึ้นจริง โดยใหสวนของครูฝกในสถานประกอบการมีอัตราสวนคะแนนที่มากกวา...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
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“...เกรดการประเมินจะอยูที่ 70/30 แตในความจริงสามารถเปลี่ยนแปลงไดเพราะบาง
แหง จะใชอยูที่ 80/20 หรือบางสถานประกอบการณตัดที่ 100% ก็มีอยูที่การตกลงของสถานศึกษา 
และสถานประกอบการนั้น...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่9. 2560: สัมภาษณ) 
ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  

เก่ียวกับการวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ ดังน้ี 
1. กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
2. กําหนดเกณฑการประเมินการฝกอาชีพ ใหครูฝกในสถานประกอบการมี

อัตราสวนมากกวาครูนิเทศ เปนไปตามขอตกลงรวมกัน 
4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาตองมีการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี ในเร่ืองความพึงพอใจหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ในการเรียนในระบบ
ทวิภาคี การมีงานทํา ความกาวหนาในอาชีพ และการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเก็บบันทึก
ขอมูลเปนสถิติ นําขอมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
ตอไป โดยสวนใหญพบวาผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี จะไดงานทําทันที่ในสถานประกอบการ
ที่เขารับการฝกอาชีพ และมีทักษะและความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเร็วกวานักเรียนในระบบปกติ 
ดังกลาวบางตอนในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 
“...สวนนี้เปนหนาที่ของวิทยาลัยโดยตรง วาหลังจากที่นักศึกษาจบการศึกษาไปแลว

ไดมีการติดตาม ประเมินผลหรือไม  งานทวิภาคีควรจะมีบันทึกไววามีนักศึกษาจบการศึกษาไปกี่คน 
มีนักศึกษาที่มีงานทําก่ีคน และมีนักศึกษาที่ไมมีงานทําก่ีคน...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่2. 2560: สัมภาษณ) 
 
“...การติดตามผล จะแบงเปน 2 เรื่อง คือ เรื่องที่หนึ่ง คือ เรื่องการมีงานทํา และเรื่องที่

สอง คือ ความกาวหนาทางอาชีพ...” 
(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 

 
“...การติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จไปแลวพบวา นักศึกษาไดมีงานทําจากบริษัทที่ได

ไปฝกอาชีพทันทีหลังจากสําเร็จการศึกษา  และมีบางสวนก็ไดกลับเขามาศึกษาตอในระดับปริญญา
ตรี...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่12. 2560: สัมภาษณ) 
 

“...เปนความจําเปนที่สถานศึกษาจะตองมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด และการประกันคุณภาพการศึกษา...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่1. 2560: สัมภาษณ) 
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“...เม่ือสถานประกอบการเห็นฝมือแรงงานของนักศึกษาแลว เกือบรอยละ 100 ที่จะได
ทํางานตอทันทีในสถานประกอบการนั้นๆ นอกจากน้ีนักศึกษาในระบบทวิภาคีจะมีความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพเร็วกวานักศึกษาระบบอ่ืนๆ ...” 

(ผูเชี่ยวชาญที ่8. 2560: สัมภาษณ) 
 

ผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
เก่ียวกับการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

1. สํารวจความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนระบบ
ทวิภาคี 

2. ติดตามการมีงานทํา ความกาวหนาในอาชีพ และการศึกษาตอ 
3. จัดเก็บขอมูล วิเคราะหผล นําไปพัฒนาหรือปรับปรุง แกไขการจัดการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคี 
 

  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของรวมถึงผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัย

ไดดําเนินการ รางโปรแกรมการฝกอาชีพโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสราง 

สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ไดดังนี้ 
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 ภาพประกอบ 10  รางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ  
                วิชาชีพ สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนคิยานยนต 
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ระยะที่ 3 ประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus group) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน นําผลการสนทนากลุม
มาปรับปรุง แกไข โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ 
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตจากน้ัน นําโปรแกรมใหผูเชี่ยวชาญทั้งหมดประเมิน
ความเปนไปได ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 
ตาราง 19  ความเปนไปไดของ โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสราง 
     สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

S.D. ความเปนไปได 
โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางาน
เทคนิคยานยนต โดยภาพรวมเบื้องตน 

 

1.  บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝก
อาชีพในสถานประกอบการ 

4.86 0.38 มากที่สุด

1.1 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 4.71 0.49 มากที่สุด

1.2 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานประกอบการ  4.86 0.38 มากที่สุด
1.3 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูนิเทศก 4.86 0.38 มากที่สุด
1.4 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูฝกในสถาน

ประกอบการ 
4.71 0.49 มากที่สุด

1.5 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูผูสอน          4.71 0.49 มากที่สุด
1.6 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษาฝก

อาชีพ 
4.71 0.49 มากที่สุด

2. งบประมาณในการดําเนินการ 4.86 0.38 มากที่สุด
2.1 งบประมาณสถานศึกษา 4.86 0.38 มากที่สุด
2.2 งบประมาณสถานประกอบการ 4.71 0.49 มากที่สุด

3.คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 

4.86 0.38 มากที่สุด

3.1 ดานการบริหารจัดการ  4.86 0.38 มากที่สุด
3.2 ดานสมรรถนะวชิาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต 4.71 0.49 มากที่สุด

4. การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  

4.86 0.38 มากที่สุด
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รายการ ระดับความคิดเห็น 
S.D. ความเปนไปได 

4.1 การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  

4.86 0.38 มากที่สุด

4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา 4.71 0.49 มากที่สุด
4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ 4.71 0.49 มากที่สุด
4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ  4.71 0.49 มากที่สุด
4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ 4.86 0.38 มากที่สุด
4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 4.86 0.38 มากที่สุด

5. กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 5.00 0.00 มากที่สุด
6 .  นั ก ศึ ก ษ าที่ ผ า น ก ร ะ บ วนก า ร ฝ ก อ า ชี พ ใ น  

สถานประกอบการ มีสมรรถนะวิชาชีพสาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามหลักสูตร 

4.57 0.53 มากที่สุด

7. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต เปนประโยชนตอสถานศึกษา
และสถานประกอบการในการนําไปใชเปนแนวทาง
ในการฝกอาชีพ 

4.86 0.38 มากที่สุด

8. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศึกษามีความรู 
ทักษะดานสมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยาน
ยนต 

4.86 0.38 มากที่สุด

9. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

4.86 0.38 มากที่สุด

10. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวชิาชพีสําหรับนักศกึษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต โดยภาพรวม                     
มีความเหมาะสม 

4.86 0.38 มากที่สุด

รวม 4.80 0.41 มากที่สุด

ตาราง 19 (ตอ่) 
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จากตารางที่ 19 พบวาความเปนไปไดของ โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต โดยรวมมีคาความ
เปนไปไดอยูในระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาความ
เปนไปไดอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ มีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักศึกษาที่ผาน
กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ มีสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตาม
หลักสูตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 
 ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไข รางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ               
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ และไดโปรแกรมที่สมบูรณ ดังน้ี 
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โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ  

สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต 
�. บรกิารระบบไฟฟ าและอเิลก็ทรอนิกส ควบคุมยานยนต 
�. บรกิารเทคโนโลยยีานยนตสมยัใหม
�. บรกิารเครื่องยนตแกสโซลนีและเครื่องยนตดีเซล
�. บรกิารงานเช้ือเพลงิแกสยานยนต

กระบวนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

บทบาทและหนาที่
ของบคุคล

• ผู บรหิารสถานศึกษา
• ผู บรหิารสถาน
ประกอบการ

• ครูนิเทศก
• ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

• ครูผู สอน
• นกัศึกษาฝึกอาชพี

งบประมาณ

• สถานศึกษา
• สถานประกอบการ

สถานศึกษา + สถานประกอบการ

มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

คณุสมบตัขิอง
สถานประกอบการ

• การบรหิารจดัการ
• สมรรถนะวชิาชพีสาขางาน
เทคนิคยานยนต

การบริหารจดัการ
รวมกนั

• จดัแผนการเรยีน/
แผนการฝึกตลอด
หลกัสูตร

• การจดัปฐมนิเทศเตรยีม
ความพร อมนกัศึกษา   
การประชมุผู ปกครอง 
และผู เกี่ยวข อง

• การจดัทาํแผนการฝึก
อาชพี

• การนิเทศกการฝึกอาชพี
• การวดัและประเมนิผล
รายวชิาและการฝึกอาชพี

• การตดิตามผู สาํเร็จ
การศึกษา

 

ภาพประกอบ 11 โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ 
         สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต 
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โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ 
นักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ประกอบดวย (ตามภาพประกอบที่ 12) 

1) บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
2) งบประมาณในการดําเนินการ  
3) คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต

เขาฝกอาชีพ  
4) การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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ภาพประกอบ 12  องคประกอบโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวชิาชพีสําหรับนักศกึษา สาขางานเทคนิคยานยนต 124
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บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ                   
ประกอบดวย (ตามภาพประกอบที่ 13) 

1) ผูบริหารสถานศึกษา  
2) ผูบริหารสถานประกอบการ  
3) ครูนิเทศก  
4) ครูฝกในสถานประกอบการ  
5) ครูผูสอน  
6) นักศึกษาฝกอาชีพ  
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ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานประกอบการ 

บทบาทและหนา้ที่ของบุคคลในการปฏิบตัิการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกก์ารฝึก ครูฝึกในสถานประกอบการ นกัศึกษาฝึกอาชีพ 

กาํหนดนโยบาย       
แนวทางการ
ดาํเนินงาน 
การจดัการเรียนการ

สร้างความร่วมมือกบั
สถานประกอบการใน
การจดัการเรียน     การ
สอนระบบทวภิาคี 

ส่งเสริม สนบัสนุน 
เครือข่ายความร่วมมือ 
ทุกภาคส่วนในการจดั   
การเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีใหม้ี    
ความเขม้แขง็ 

การจดัการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคีตาม
โครงสร้างหลกัสูตร

จดัทาํแผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศและการ
ประเมินผลการฝึก
อาชีพร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

ติดตามการนิเทศ    ให้
คาํปรึกษา แนะนาํ
นกัศึกษาระหวา่งการฝึก
อาชีพใน สถาน
ประกอบการ 

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และประเมินผล
การฝึกอาชีพได ้

ควรอยูใ่นคุณสมบตัิของสถาน
ประกอบการ 

มีความเขา้ใจในการ
เรียนการสอนระบบ
ทวภิาคี 

ผา่นการคดัเลือก
เบื้องตน้ในการเขา้
รับการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ

มีความรู้ และทกัษะ
พื้นฐานที่จาํเป็น
ก่อนเขา้รับการฝึก
อาชีพ

จดัการเรียนการสอน
รายวชิาในสถานศึกษา 

สอนเสริมเพิ่มเติม
ความรู้พื้นฐานก่อน
เขา้ฝึกอาชีพ ใน
สถานประกอบการ

ประสานงานกบัสถานศึกษา

ร่วมประชุมกบัสถานศึกษา  

จดัประชุมปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึก
อาชีพ  

พิจารณาคดัเลือกครูฝึกในสถาน
ประกอบการประจาํสถาน
ประกอบการ

ดูแลและจดัสวสัดิการที่จาํเป็น
แก่นกัศึกษาฝึกอาชีพ

ภาพประกอบ 13  บทบาทและหนาที่ของบุคลากรในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
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งบประมาณในการดําเนินการ ประกอบดวย (ตามภาพประกอบที่ 14) 
1) งบประมาณสถานศึกษา  
2) งบประมาณสถานประกอบการ 
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 ลดรายจาย คาวัสดุฝก และคาครุภัณฑ                                                           จัดตั้งงบประมาณเปนคาใชจายตางๆ  

             ใหกับนักศึกษาเขารับการฝกอาชีพ  

            
 

 จัดตั้งงบประมาณเปนคาใชจายการออกนิเทศ                                         สิทธิประโยชนของสถานประกอบการ 

 และกิจกรรมๆที่เกี่ยวของ สามารถนําคาใชจายใน การรวมจัด 

 การศึกษาระบบทวิภาคีนําไป 

 ขอลดหยอนภาษีได 
 
 

ภาพประกอบ 14 งบประมาณการดําเนินการ

งบประมาณในการดาํเนินการ 

งบประมาณสถานศึกษา งบประมาณสถานประกอบการ 
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คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค                
ยานยนต  เขาฝกอาชีพ ประกอบดวย (ตามภาพประกอบที่ 15) 

1) ดานการบริหารจัดการ 
2) ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต   
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จัดเตรียมความพรอม และสรางความเขาใจในการฝกอาชีพระบบทวิภาคี  มีลักษณะการปฏิบัติงานสอดคลองตาม
 ในสถานประกอบการ        สมรรถนะอาชีพที่นักศึกษา 

  เขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
   ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 สถานประกอบการเปนไปตามมาตรฐานโรงงานที่เหมาะสม                                                        วางแผนการสอนเสริมเพิ่มเติมใหครบตาม  
  สมรรถนะวิชาอาชีพรวมกับสถานศึกษา   
  

                                จัดระบบการฝกอาชีพ การกํากับดูและติดตามการฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ 
 

                                มคีรูฝกในสถานประกอบการผานการอบรมตามหลักสูตร ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

 
ภาพประกอบ 15 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รบันักศึกษาระบบทวิภาคี

คุณสมบตัิของสถานประกอบการ 

ที่รับนกัศึกษาระบบทวภิาคี

การบริหารจดัการ สมรรถนะวิชาชีพ 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์
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การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถาน ประกอบการ ประกอบดวย 
(ตามภาพประกอบที่ 16) 

1) การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2) การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา 
3) การจัดทําแผนการฝกอาชีพ 
4) การนิเทศการฝกอาชีพ 
5) การวัดและประเมินผลรายวชิาและการฝกอาชีพ 
6) การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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 จัดทําแผนการเรียน กําหนดรายวิชา สรางความเขาใจการจัดการเรียน 
 ท่ีฝกอาชีพในสถานประกอบการ การสอนระบบทวิภาคีตลอดหลักสูตร 
 ใหเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร  
  

 กําหนดภาระหนาท่ีการฝกอาชีพใน  
 สถานประกอบการระหวางสถานประกอบการ  
 กับสถานศึกษาใหชัดเจน  
   
  

  
จัดทําแผนการฝกอาชีพ กําหนดลักษณะงาน วางแผนการนิเทศ ติดตามการฝกอาชีพ 

 ของสถานประกอบการใหสอดคลอง ในสถานประกอบการ 

 ตามสมรรถนะวิชาชีพ 
 

 วางแผนการนิเทศ และประเมินผล  

 การฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
  

  จัดเตรียมและอธิบาย การบันทึก ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือนักศึกษา 

 สมุดฝกอาชีพ และเอกสารที่ใชในการประเมิน  ระหวางฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 ใหนักศึกษาไดรับทราบ 
 

  
  
 

  

 กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สํารวจความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ 
  ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนระบบทวิภาคี 
 

 กําหนดเกณฑการประเมินการฝกอาชีพ ใหครูฝก ติดตามการมีงานทํา ความกาวหนาในอาชีพ 
 ในสถานประกอบการมีอัตราสวนมากกวาครูนิเทศก และการศึกษาตอ 
 เปนไปตามขอตกลงรวมกัน 
 

   
 

 
 
 

ภาพประกอบ 16 การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

จดัเกบ็ขอ้มูล วเิคราะห์ผล นาํไป
พฒันาหรือปรับปรุง แกไ้ขการ
จดัการเรียนการสอนระบบทวภิาคี 

การบริหารจดัการร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการ

จดัแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ 
ตลอดหลกัสูตร 

การติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา 

การจดัปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนกัศึกษา 
การประชุมผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง

การจดัทาํแผนการฝึกอาชีพ การนิเทศการฝึกอาชีพ 

การวดัและประเมินผลรายวชิา และการ
ฝึกอาชีพ 

เตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
ก่อนเขา้การฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

จาํนวนการออกนิเทศการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ไม่ตํ่ากวา่ 3 คร้ัง/
ภาคเรียน



133 
 

 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารจากศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2557 และจากผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ          

จึงไดกระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  (ตามภาพประกอบที่ 17) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17  กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
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ภาพประกอบ 18  กระบวนการสํารวจความพรอมสถานประกอบการ 

 

 



135 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19  กระบวนการลงนามความรวมมือ 
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ภาพประกอบ 20 กระบวนการรวมกําหนดแผนการเรียน/เขียนแผนการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 21 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเขาศกึษาตอทวิภาคี 
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ภาพประกอบ 22 กระบวนการปฐมนิเทศนักศึกษา/ประชุมผูปกครอง/จัดทําสัญญาการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 23  กระบวนการนักศึกษาเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 24 กระบวนการครูนิเทศกการฝกอาชีพ นิเทศการฝกอาชีพตามแผนการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 25 กระบวนการครูฝกในสถานประกอบการสงคะแนนการวัดผลระหวาง 

               การฝกอาชีพของนักศึกษาฝกอาชีพใหครูนิเทศกการฝก 
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ภาพประกอบ 26 กระบวนการครูนิเทศกประเมินผลการฝกอาชีพ 
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ภาพประกอบ 27 กระบวนการสัมมนาหลังการฝกอาชพี 
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ภาพประกอบ 28 กระบวนการการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 

 

 

 

 



145 
 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 29 กระบวนการสําเร็จการศึกษา 
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ภาพประกอบ 30 กระบวนการการนิเทศติดตามผูสําเรจ็การศึกษา 
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บทที่ 5 
 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ซึ่งมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการ 
การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิคยานยนต 2) เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
4) เพ่ือประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
และขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค 
ยานยนตตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาทวิภาคี โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ.3.69, 3.99
และ 3.85 ตามลําดับ คาความเหมาะสมดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ และดานการ
บริหารจัดการ มีความเห็นตรงกัน โดยมีคาเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝกอาชีพ เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 นอยที่สุดคือ ดานงบประมาณและสวัสดิการ มีคาความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.02 ตามความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานโรงงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ            
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.60นอยที่สุดคือ ดานการบริหารจัดการ             
มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77และตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคี เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหาร
จัดการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 นอยที่สุดคือ ดานงบประมาณและสวัสดิการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
 2. การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค 
ยานยนตพบวา สมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต ตามความคิดเห็นของครูนิเทศกการฝก
อาชีพ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.71 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  โดยสมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สมรรถนะที่ 1 
บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 นอยที่สุดคือ 
สมรรถนะที่ 4 บริการงานเช้ือเพลิงแกสยานยนต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53ตามความคิดเห็นของครูฝก
ในสถานประกอบการ โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33  เม่ือ
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พิจารณาเปนรายขอพบวา สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สมรรถนะท่ี 1 บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53                
นอยที่สุดคือ สมรรถนะที่ 4 บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 และตามความคิดเห็นของศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยรวมมีคาความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สมรรถนะที่ 1 บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุม
ยานยนต มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 นอยที่สุดคือ สมรรถนะท่ี 4 
บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต มีคาความเหมาะสม  อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 
 3. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต และสามารถ
พัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต ดังนี้ 1) บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 2) งบประมาณในการดําเนินการ 3) คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 4) การบริหารจัดการรวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังน้ี 
  1. บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ               
มีองคประกอบ ดังน้ี 
   1.1 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ตองมีความรู ความเขาใจ และขั้นตอน
การดําเนินการที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรางความเขาใจระหวางบุคลากรในสถานศึกษากับสถานประกอบการ    
ใหมีความเขาใจตรงกัน สงเสริมการประสานงาน สรางเครือขายความรวมมือ ความเขมแข็ง        
และความเชื่อม่ันกับสถานประกอบการในการการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
   1.2 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานประกอบการ เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
ฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาฝกอาชีพ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 
    1. ประสานงานกับสถานศึกษา และฝาย/งาน/แผนกวิชาที่เก่ียวของกับการฝกอาชีพ 
    2. รวมประชุมกับสถานศึกษา เพ่ือรับทราบนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอยางสมํ่าเสมอ 
    3. จัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพ เพ่ือใหไดรูจักสถานประกอบการ 
บุคลากร ความมุงหมายและนโยบาย รวมถึงระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการที่นักศึกษา   
ฝกอาชีพตองปฏิบัติ 
    4. พิจารณาคัดเลือกครูฝกในสถานประกอบการประจําสถานประกอบการ 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    5. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษาฝกอาชีพ 
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   1.3  บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูนิเทศก ตองมีความรูการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีตามโครงสรางหลักสูตร สามารถจัดทําแผนการฝกอาชีพ แผนการนิเทศและ          
การประเมินการฝกอาชีพ ตามบริบทของสถานประกอบการได เปนผูนิเทศตามแผนการนิเทศ
รวมกับครูฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 3 คร้ัง / 1 ภาคเรียน 
   1.4  บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ ตองมีความรู   
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ สามารถถายทอดความรู ทักษะในงานอาชีพใหกับนักเรียนได สามารถ
วัดผลและประเมินผลการฝกอาชีพได โดยไดผานการอบรมครูฝกในสถานประกอบการ            
ตามหลักสูตรไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 
   1.5 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูผูสอน ตองปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่จัด    
การเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือรายวิชาที่มีการสอนเสริมเติมเต็มระหวางการฝกอาชีพ และหลัง
การฝกอาชีพของนักศึกษา 
   1.6 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษาฝกอาชีพ ตองผานการคัดเลือก
เบื้องตนจากสถานศึกษากับสถานประกอบการ ที่มีความตั้งใจและความพรอมในการเรียนในระบบ
ทวิภาคีที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยไดรับความรู และทักษะพ้ืนฐาน ที่จําเปนกอน
เขารับการฝกอาชีพใสถานประกอบการ 
  2.งบประมาณในการดําเนินการ มีองคประกอบ  ดังนี้ 
   2.1 งบประมาณสถานศึกษา เม่ือเปรียบเทียบระหวางนักเรียนในระบบปกติกับ
นักเรียนในระบบทวิภาคี งบประมาณคาวัสดุฝก คาสอน คาจัดหาครุภัณฑ และคาสาธารณูปโภค    
มีคาใชจายที่ลดลง แตตองสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการออกนิเทศติดตามการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ เชน คาเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ที่เก่ียวของ   
   2.2 งบประมาณสถานประกอบการ ตองจัดเตรียมงบประมาณเพิ่มในสวนที่รับ
นักเรียนเขารับการฝกอาชีพ เชน คาตอบแทน คาที่พัก คาชุดพนักงาน คาอุปกรณสวนบุคคล     
และคาสวัสดิการตางๆ แตยังไดรับสิทธิประโยชนของคาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางที่นักเรียนนักศึกษา
เขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ สามารถนําไปขอลดหยอนภาษีไดถึง 200 %  
  3. คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยาน
ยนตเขาฝกอาชีพมีองคประกอบ ดังน้ี 
   3.1  ดานการบริหารจัดการ สถานประกอบการตองมีความพรอม ความเขาใจใน    
การฝกอาชีพระบบทวิภาคี  ประกอบกิจการเปนไปตามมาตรฐานโรงงานที่เหมาะสม มีครูฝกใน
สถานประกอบการไดผานการอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวา 30 ชั่วโมง จัดระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามการฝกอาชีพในสถานประกอบการ จัดใหมีงบประมาณเปนคาใชจายตางๆ ใหกับนักเรียน   
ที่เขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
   3.2 ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต  สถานประกอบการตองมี
ลักษณะการประกอบกิจการหรือมีการปฏิบัติงานตองสอดคลองกับสมรรถนะอาชีพ ไมนอยกวา    
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รอยละ 80 ของสมรรถนะที่นักเรียนตองฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ กรณีที่สถานประกอบการ   
ไมสามารถสอนหรือฝกทักษะใหครบตามสมรรถนะครบได ใหสถานศึกษาวางแผนกําหนดสอนเสริม
เพ่ิมเติมหรือจัดอบรมหรือจัดศึกษาดูงาน โดยวางแผนตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับ สถาน
ประกอบการ  
  4. การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีองคประกอบ  ดังนี้ 
   4.1 การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัด
แผนการเรียน/แผนการฝกตลอดหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญในการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝก
อาชีพ กําหนดรายวิชาที่เรียนในสถานศึกษากับรายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ ใหเปนไปตาม
โครงสรางหลักสูตร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและทําขอตกลงรวมกันในการจัดการเรียนตลอด
หลักสูตรระบบทวิภาคี 
   4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา การประชุมผูปกครอง และ
ผูเก่ียวของ เปนส่ิงสําคัญที่สถานศึกษากับสถานประกอบการ ตองสรางความเขาใจการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคีตลอดหลักสูตร ใหกับนักเรียนและผูปกครอง กําหนดใหนักเรียนเขารับการ
อบรมหรือสัมมนา เพ่ือใหความรูวิธีการปฏิบัติตนตาง ๆ ขณะที่ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประมาณ 5 – 10 วัน  
   4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ เปนส่ิงสําคัญที่สถานประกอบการกับสถานศึกษา
รวมกันตองจัดทําแผนการฝกอาชีพ ตามลักษณะงานที่ฝกอาชีพใหสอดคลองตามสมรรถนะ        
วางแผนการนิเทศ และกําหนดการติดตามประเมินผลการฝกอาชีพ โดยสถานศึกษาจัดเตรียม      
สมุดบันทึกการฝกอาชีพ และเอกสารในการติดตามประเมินผลตางๆ  
   4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ ครูนิเทศกเปนสวนสําคัญที่ตองติดตามนักเรียนที่
ออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบ โดยมีการวางแผนการเขานิเทศรวมกันระหวางสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา เร่ิมการนิเทศหลังจากนักเรียนไปฝกอาชีพในสถานประกอบการผานไปแลว 1 
สัปดาห และจํานวนคร้ังที่ออกไปนิเทศในสถานประกอบการไมต่ํากวา 3 คร้ัง/ภาคเรียน  ครูนิเทศ
ตองใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานระหวางการฝกอาชีพใหตรงตามแผนการฝกอาชีพที่กําหนดไว
ทั้งดูแลในเรื่องของการปฏิบัติตน การเดินทาง อาหารการกิน ที่พัก การเปนอยูและอ่ืนๆ 
   4 .5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ  สถานศึกษาและ               
สถานประกอบการรวมกันกําหนดวิธีการวัดผลและเนนการประเมินผลตามสภาพจริง แตละรายวิชาที่
ฝกอาชีพในสถานประกอบการตามสมรรถนะแตละหัวขอที่ไดรับการฝกอาชีพตามแผนการ         
ฝกอาชีพ ในอัตราสวนเกณฑการประเมิน 70:30 หรือ 60:40 หรือขึ้นอยูขอตกลงรวมกันระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยใหสวนของครูฝกในสถานประกอบการมีอัตราสวนคะแนน     
ที่มากกวา  
   4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาตองมีการ
ติดตามผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี ในเรื่องความพึงพอใจหรือขอคิดเห็นตางๆ ในการเรียนใน
ระบบทวิภาคี การมีงานทํา ความกาวหนาในอาชีพ และการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเก็บบันทึก
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ขอมูลเปนสถิติ นําขอมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
ตอไป โดยสวนใหญพบวาผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี จะไดงานทําทันที่ในสถานประกอบการ
ที่เขารับการฝกอาชีพ และมีทักษะและความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเร็วกวานักเรียนในระบบปกติ  
 4. การประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนตพบวา โดยภาพรวมมีคา
ความเปนไปไดอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.80 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มีคา
ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ มีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 และคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักศึกษาที่
ผานกระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ มีสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต    
ตามหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 
 

อภิปรายผล 
 การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต ครูนิเทศกการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ 
และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต ครูนิเทศก
การฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีแลวนําขอมูล
มาสังเคราะหเปนโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ 
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดของ
โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลพบประเด็นที่สมควรนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
  1.การศึกษาสภาพการดําเนินการ การฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต โดยครูนิเทศการฝกอาชีพ ดานครูนิเทศและครูฝกในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก เปนเพราะคุณสมบัติและประสบการณในการเปนครูนิเทศการฝกอาชีพเปนระยะ
เวลานาน สวนทางดานงบประมาณและสวัสดิการ มีความเหมาะสมนอยที่สุดเปนเพราะวาการไดรับ
คาตอบแทนจากสถานศึกษานอยโดยครูฝกในสถานประกอบการ ดานโรงงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เปนเพราะวาสถานประกอบการสวน
ใหญ เปนสถานประกอบการที่ครูฝกในสถานประกอบการไดดําเนินการ หรือทํางานอยูแลว สวน
ทางดานการบริหารจัดการ มีความเหมาะสมนอยที่สุดเปนเพราะวาการดําเนินการติดตอประสานงาน
ระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา มีความคิดเห็นอาจจะไมตรงกันบางในบางเรื่อง จึงสงผล
ใหการติดตอประสานงานกันลาชา  สวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี มีความคิดเห็นวา
ดานการบริหารจัดการ มีความเหมาะสมมาก เปนเพราะวาในสวนที่ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบ
ทวิภาคีติดตอประสานงาน มีความชัดเจน ทั้งสถานประกอบการ และสถานศึกษา สวนทางดานที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุด  คือ  ดานงบประมาณและสวัสดิการ เปนเพราะวาศิษยเกาที่สําเร็จ
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การศึกษาระบบทวิภาคีไดรับคาตอบแทนนอย และสวัสดิการตางๆ ไมคอยดีเทาที่ควร และ ผูที่มี
สวนเกี่ยวของจะตองมีความรวมมือโดยเฉพาะความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพ จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 
6 ประการ ไดแก 1. มีบันทึกความรวมมือ  MOU (Memorandum of  Understanding) ระหวาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ 2. มีสัญญาฝกอาชีพ
ระหวางสถานประกอบการกับผูเรียน  3. มีแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการ
ฝกอาชีพที่กําหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 4. มีการประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพตามขอตกลง 
และตามแผนการฝกอาชีพที่จัดทํารวมกันระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาหรือสถาบัน 
5. มีใบรับรองการผานงานของสถานประกอบการ เม่ือสิ้นสุดการฝกอาชีพ ลงนามโดยสถาน
ประกอบการ 6. มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามรวมกัน 2 ฝาย คือ สถานประกอบการและ
สถานศึกษา/สถาบันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล ราชบุตร (2550: 99-101) ไดศึกษาปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทชางอุตสาหกรรม ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 โดยศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา                   
ครู ผู จัดการสถานประกอบการ ชางผูควบคุมการฝก และนักศึกษา พบวา ปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม ที่มีระดับมากที่สุด 
ไดแก ดานบุคลากร ดานการนิเทศและติดตามผล ดานการวัดและประเมินผล และดานการ
ประชาสัมพันธ รองลงมา ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานการดําเนินโครงการ และดานหลักสูตร ทั้งน้ี ดานบุคลากร ไดแก ครูในสถานศึกษาและ
ครูฝกในสถานประกอบการมีความเขาใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาทั้งความรูและเจตคติ ตอการดําเนินงานทวิภาคี ดานการนิเทศและติดตามผล ไดแก 
หลังจากจบหลักสูตรแลวนักศึกษามีความม่ันใจในการประกอบอาชีพมีการติดตามผลหลังจากสําเร็จ
การศึกษา นักศึกษามีโอกาสตอบขอซักถามในการนิเทศของครู ดานการวัดและประเมินผล ไดแกมี
การสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่ไมผานวัตถุประสงคการเรียน เกณฑการตัดสินผลการเรียนเปนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด มีการแจงผลการเรียนใหนักเรียนทราบทุกภาคเรียน ดานการประชาสัมพันธ 
ไดแก มีการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
ประชาสัมพันธโครงการรวมกัน ดานส่ือการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ ไดแก การจัดสรร
งบประมาณตามแผนการเรียน การจัดวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสม สถาน
ประกอบการมีพ้ืนที่ฝกการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก เน้ือหาวิชามี
ความสอดคลองกับแผนการเรียน มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้ือหาวิชาพ้ืนฐานมีความสัมพันธกับการเรียนวิชาชีพดานการดําเนินโครงการ ไดแก                
การดําเนินโครงการที่เปนไปตามวัตถุประสงค  การดําเนินโครงการที่มีความเหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบัน แนวปฏิบัติที่สถานประกอบการใชในการสอนเพ่ือประกอบอาชีพมีความ
เหมาะสมดี ดานหลักสูตร ไดแก หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ จํานวน
ชั่วโมงสอนแตละรายวิชามีความเหมาะสม สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทําหลักสูตร 
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  2. การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนต  โดยครูนิเทศการฝกอาชีพ ครูฝกในสถานประกอบการ  และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคี มีความเห็นตรงกันวา สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สมรรถนะที่ 1 บริการระบบ
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต  เปนเพราะวาครูนิเทศการฝกอาชีพ ครูฝกในสถาน
ประกอบการ  ไดเห็นแลววาศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ไดศึกษาและลงมือปฏิบัติบอย
มาก จนเกิดทักษะและความชํานาญ สวนสมรรถนะที่ 4 บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต เปน
สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เปนเพราะวาศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ไมคอยไดลง
มือปฏิบัติ จึงไมเกิดทักษะและความชํานาญ  และสมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต  ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ผูสําเร็จการศึกษา จะตองมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ประกอบดวย ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ เพียรประสิทธิ์ (2555) ได
ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมเติมเต็มชองวาง
สมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนตประยุกตใชรูปแบบการประเมินของแดเนียลแอลสตัฟเฟลบีม 
คือ แบบจําลองจากแบบซิป พบวา การประเมินบริบทเพ่ือหาหลักการและเหตุผล ในการกําหนด
วัตถุประสงคของการฝกอบรมสําหรับใชกําหนดสภาวะแวดลอมที่เก่ียวของตาง ๆ กับสภาพจริงของ
หลักสูตรฝกอบรม สวนการประเมินปจจัยนําเขา พบวาคาดัชนีความสอดคลองโดยรวมของแบบ
ประเมินมีความสอดคลองกันสูง  และงานวิจัยของวีระยุทธ สุดสมบูรณ (2556) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะแกนกลางสําหรับอาชีพชางซอมรถยนตของประเทศไทย : กรณีศึกษาดวย
กระบวนการมีสวนรวมของ สถานประกอบการ มีขั้นตอนการดําเนินงาน 2 ขั้นตอน ดังน้ี  
ขั้นตอนที่ 1 ใชเทคนิคการสังเกตการณแบบมีสวนรวมและการศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมกับ
ชางซอมรถยนตเก็บขอมูลโดยแบบฟอรมการวิเคราะหงาน แบบฟอรมการสัมภาษณเชิงลึกและแบบ
สังเกตการณการปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่ 2 ใชเทคนิคการสนทนากลุมรวมกับผูจัดการฝายฝกอบรมและ
ครูฝกอบรม เก็บขอมูลโดยแบบสัมภาษณชนิดปลายเปด แบบบันทึกการสนทนากลุม ผังดาคัม และ
แบบฟอรมการหาความเที่ยงตรงเพื่อกําหนดสมรรถนะแกนกลาง 
  3. การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  ผูวิจัยไดวิเคราะหเน้ือหาจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต  ซึ่งใน
โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต  จําแนกเปน 4 ดาน  ไดแก 1) บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติ   การ
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 2) งบประมาณในการดําเนินการ 3) คุณสมบัติของสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 4) การบริหาร
จัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ได
ออกมาเปน 4 ดาน  เปนเพราะผูทําวิจัยไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินการ และสมรรถนะวิชาชีพ
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ของผูสําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี มาเปนประเด็นในการพัฒนาโปรแกรม และวิเคราะหประเด็น
ควบคูกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักในการจัดการฝกงาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของพิทยา ชินะจิตพันธุ (2555 : บทคัดยอ) การวิจัยเรื่องรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบ
ที่เปนรูปธรรมสามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชาง
อุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเอกสาร
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในอดีต ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและศึกษาความตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากกลุมตัวอยางคือ หัวหนางาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ จํานวน 88 คน แลว
นํามาวิเคราะหจัดทําเปนชุดฝกอบรมและสวนสนับสนุน 3 องคประกอบ จากน้ันไดนําชุดฝกอบรมไป
จัดฝกอบรมใหกับกลุมตัวอยาง คือ ครูและครูฝกจากอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการและจาก
สถานศึกษาเครือขายอีก 4 แหง รวม 32 คน เม่ือฝกอบรมแลวไดนํารูปแบบที่ไดรับการพัฒนาไป
ทดลองใชในสถานศึกษาของกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารสถานประกอบการ ครู 
ครูฝกและนักศึกษาฝกอาชีพ รวม 80 คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย                 
ชุดฝกอบรม 6 หนวย และสวนสนับสนุน 3 องคประกอบ คือ 1) ศูนยเครือขายทวิภาคี 2) ศูนย
ฝกอบรม และ 3) ศูนยบริการ เม่ือนําชุดฝกอบรมไปใชในการอบรม ผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบ
แสดงใหเห็นวาชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ ครูและครูฝกมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับพึงพอใจมาก และเม่ือนําไปทดลอง
ใชในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งกําหนดใหเปนอาชีวศึกษาจังหวัดนํารอง 
ปรากฏผล ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูจัดการสถานประกอบการหรือผู
ควบคุมการฝกอาชีพ ครูและครูฝกรวมทั้ง นักศึกษาฝกอาชีพ ตางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   
และสอดคลองกับงานวิจัยของ  ประภาพรรณ ปรีวรรณ และคณะ(2559:บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธขององคประกอบที่สงผลตอการพัฒนาอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบที่สงผลตอการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและสงผลตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งพบวารูปแบบประกอบดวย 7 
องคประกอบ คือ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา การเรียนการสอนครูผูสอน ความรวมมือ การ
สนับสนุนของรัฐบาล  มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการ ทุกองคประกอบสงผลตอ
ประสิทธิภาพผลการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ซึ่งจําแนกเปน  แนวทางหลัก  ไดแก การบริหารจัดการระบทวิภาคี ความรวมมือ การจัดการเรียน
การสอน และคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีในสถานศึกษา 
  4. การประเมินความเปนไปไดของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  พบวา โดยภาพรวมมีคา
ความเปนไปไดอยูในระดับ มากท่ีสุด  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการฝกอาชีพในสถาน
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ประกอบการ เปนเพราะวาในการออกแบบและสรางโปรแกรมฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  ผูวิจัยไดใชการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ควบคูไปกับหลักในการจัดการฝกงาน รวมถึงการสรางความตระหนักให
นักศึกษาเห็นความสําคัญในการฝกงาน  ดังเชน ดารณี บุญบันดาล (2547: 1) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการฝกงาน ดังน้ี 1.การฝกอาชีพในดานอุตสาหกรรมระดับชางฝมือ หรือระดับกลาง
มีความจําเปนมากเพราะ สามารถชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 2.การฝกงานใน
สถานประกอบการหรือโรงงานจะชวยใหผูเขารับการฝกงานไดสัมผัสกับ สิ่งแวดลอมของโลกแหงการ
ทํางานจริง 3. การฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนการแบงเบาภาระในการลงทุนดานอาชีวศึกษา
หรือการศึกษาวิชาชีพ 4. การฝกงานอาชีพในสถานประกอบการจะเปนแนวทางและแบบอยางที่ดี
สําหรับการปฏิบัติเก่ียวกับการฝกงานอาชีพประเภทอ่ืนๆ เพราะผูไปทํางานจะไดเรียนรูและบูรณา
การความคิดความเขาใจงานและชีวิตไดดวยตนเองพรอมๆ กับการรูจักคน สังคม และโล ที่แทจริง 
จึงสงผลใหโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ธานินทร ศรีชมพู และคณะ 
(2557: บทคัดยอ) การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและ
ขอมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้  
1) เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 3) เพ่ือประเมินความเปนไป
ไดและความมีประโยชนของรูปแบบ การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวิธีดําเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาสภาพปญหา
และแนวทางในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ การ
ออกแบบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือนําไปศึกษา การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี จํานวน 3 แหง โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เก่ียวของกับ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน  การวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหเนื้อหา2) การสรางรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ ดวยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน และ  
3) การประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูวิจัยไดเดินทางเพื่อ
นําเสนอรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหกับกลุมผูใหขอมูลในการประเมิน สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ 
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คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และปจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ 2. รูปแบบการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบดวย  5  องคประกอบที่ เปนกลไกการขับเคลื่ อนใหประสบความสํา เร็ จ  ไดแก  
1) คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา ประกอบดวย  2 องคประกอบยอย คือ 
1.1) คณะกรรมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.2) หนาที่ของคณะกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 7 หนาที่ 2) ขอบขายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 8 ภารกิจ  
3) กระบวนการ ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การนําหรือการสั่งการ การลงมือปฏิบัติ 
การควบคุมตรวจสอบและประเมิน และการปรับปรุงและพัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3 สมรรถนะ และ 5) ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จในการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3. การประเมินรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดในการ
นําไปปฏิบัติอยูในระดับมากและมีประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.1 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวิภาคีสาขางานเทคนิคยานยนต สามารถนําโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต นําไปประยุกตใชกับรูปแบบ
ที่ใชในปจจุบัน 
 1.2 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ยังไมไดดําเนินการจัดการเรียน            
การสอน ระบบทวิภาคีสาขางานเทคนิคยานยนต สามารถนําโปรแกรมการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ไปใชในการ
ดําเนินการได  
 1.3 สถานประกอบการ ที่รวมดําเนินการจัดการเรียนการอสอน ระบบทวิภาคีสาขางาน
เทคนิคยานยนต สามารถนําโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต นําไปประยุกตใชกับรูปแบบที่ใชในปจจุบัน 
 1.4 สถานประกอบการ ที่ยังไมไดรวมดําเนินการจัดการเรียนการอสอน ระบบทวิภาคี
สาขางานเทคนิคยานยนต สามารถนําโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต ไปใชในการดําเนินการได 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ 
  2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบ การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
  2.3 ควรมีการพัฒนารูปแบบ การพัฒนาครูนิเทศก 
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ภาคผนวก ก 
- รายชื่อสถานศึกษาทีข่อความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย แบบสอบถาม 
- หนังสือเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
- รายชื่อสถานศึกษาทีข่อความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย แบบสอบถาม 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย แบบสัมภาษณ 
- หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญ 
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญใหการสัมภาษณ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม (Focus Group) 
- หนังสือขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกัดเปนผูเชี่ยวชาญ สนทนากลุม (Focus Group) 
- ใบลงชื่อ ผูเชีย่วชาญ การสนทนากลุม (Focus Group) 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                   
จํานวน 5 สถานศึกษา 

 
เรื่อง  สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
ลําดับ รายชื่อสถานศึกษา

1 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
2 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  พระนครศรีอยุธยา
3 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ
4 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
5 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย แบบสอบถาม จํานวน  5  คน 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

แบบสอบถาม แบบประเมินสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
สาขางานเทคนิคยานยนต  

 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2 ดร.ภานุวัฒน  ศิรินุพงศ อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3 ดร.ภุชงค จันทรจิระ อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4 ดร.ทวีวัฒน  รื่นรวย รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

5 ดร.วิชัย  ชื่นชาต ิ ครู วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
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รายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั แบบสอบถาม 

จํานวน 5 สถานศึกษา 
 

เรื่อง  สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ลําดับ รายชื่อสถานศึกษา
1 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

   - ครูนิเทศก  จํานวน  3  ทาน 
   - ครูฝกในสถานประกอบการ  จํานวน  1  ทาน 
   - ศิษยเกาสาขาเทคนิคยานยนต  จํานวน  5  ทาน 

2 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
   - ครูนิเทศก  จํานวน  3  ทาน 
   - ครูฝกในสถานประกอบการ  จํานวน  1  ทาน 
   - ศิษยเกาสาขาเทคนิคยานยนต  จํานวน  5  ทาน 

3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
   - ครูนิเทศก  จํานวน  3  ทาน 
   - ครูฝกในสถานประกอบการ  จํานวน  1  ทาน 
   - ศิษยเกาสาขาเทคนิคยานยนต  จํานวน  5  ทาน 

4 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  พระนครศรีอยุธยา
   - ครูนิเทศก  จํานวน  3  ทาน 
   - ครูฝกในสถานประกอบการ  จํานวน  1  ทาน 
   - ศิษยเกาสาขาเทคนิคยานยนต  จํานวน  5  ทาน 

5 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ
   - ครูนิเทศก  จํานวน  3  ทาน 
   - ครูฝกในสถานประกอบการ  จํานวน  1  ทาน 
   - ศิษยเกาสาขาเทคนิคยานยนต  จํานวน  5  ทาน 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย แบบสัมภาษณ จํานวน  5  คน 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ แบบสัมภาษณ 

แบบประเมินสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2 ดร.ภานุวัฒน ศิรินุพงศ อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3 ดร.ภุชงค จันทรจิระ อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4 ดร.ทวีวัฒน รืน่รวย รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

5 ดร.วิชัย  ชื่นชาต ิ ครู วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญใหการสัมภาษณ จํานวน 15 คน  
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญใหการสัมภาษณ 
ประเมินสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนคิยานยนต 

 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 ดร.ผองพรรณ จรัสจินดารัตน ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

2 นางกีรตยา  มาศดิตถ ศึกษานิเทศก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศกึษา 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

3 นายบุญลือ  ทองเกตุแกว ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนคิปราจีนบุร ี
4 ดร.จรรยา พาบุ ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพบานไผ 
5 นายวิชติ วิเชยีร ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพไชยา 
6 ดร.สิริพงศ เพชรนาค รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา
7 นายสมจิตร วรศักด์ิ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพบานไผ
8 ดร.ทิฐินันท  ทุมมา คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาค ี
9 ดร.สุภชัย  ศรีนวล คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาค ี
10 นายสุริยา  กันลือนาม หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพไชยา
11 นายธรรมปพนธ เกษนอก หัวหนาแผนกวิชาชางยนต และ หัวหนางานอาชีวศึกษา   

ทวิภาคี  วทิยาลัยการอาชพีบานไผ 
12 นายชาญ คุมสุภา หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
13 นายอาคม  จันทรศิร ิ หัวหนางานอาชีวศึกษาทวภิาคี วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี
14 นายนิวัฒน  บุญครุฑ ผูจัดการศูนยบริการ บริษทั ปราจีนบุรีฮอนดาคาร จํากัด
15 นายเจริญธรรม  เกิดศิริ ชางเทคนิค บริษัท ปราจีนบุรีฮอนดาคาร จํากัด 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม (Focus Group)  จํานวน  7  คน 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม (Focus Group) 
เพ่ือยืนยันความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต 

 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 ดร.สมพร  ชูทอง ผูอํานวยการวทิยาลัยการการอาชีพกาญจนาภิเษก หนองจอก
2 ดร.สุรพงษ เอิมอุทัย หัวหนากลุมงานพัฒนาวิชาชีพดานอุตสาหกรรม 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
3 ดร.ทิฐินันท  ทุมมา คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี
4 ดร.สุภชัย  ศรีนวล คณะทํางาน ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี
5 นายเฉลิม เหมือนคต หัวหนาครูฝก บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส จํากัด 
6 นายชาญ คุมสุภา หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี
7 นายบรรเจิด แยมกลิ่น ครูประจําแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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ภาคผนวก ข 
 

- แบบสอบถาม 
- ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 
- ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
- แบบสนทนากลุม (Focus Group) 
- แบบประเมินความเปนไปไดของโปรแกรม 
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แบบสอบถามครูนิเทศก สาขางานเทคนิคยานยนต 
เร่ือง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 

**************************************************************************** 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจัดการ
การศึกษา แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพใน       
สถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต 

แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 3 ตอน  ไดแก 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    

สาขางานเทคนิคยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
2.1 สมรรถนะบริการระบบไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกสควบคุมยานยนต 
2.2 สมรรถนะบริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.3 สมรรถนะบริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย   

อิเล็กทรอนิกส 
2.4 สมรรถนะบริการงานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ครบถวนทุก

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือเปนประโยชนตอโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ทั้งน้ี ขอมูลคําตอบ 
ความคิดเห็นของทานถือเปนความลับ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในภาพรวมเทาน้ัน 
 ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบขอมูลอยางครบถวน 
สมบูรณและขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
นายกมล เรียงไธสง 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    และ/หรือเติมขอความลงในชองที่กําหนดให                
ตรงตาม ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
   (1)  ชาย    
   (2)  หญิง 
 
2.  อายุ 
   (1)  ระหวาง 21 - 30 ป   
   (2)  ระหวาง 31 - 40 ป  
   (3)  ระหวาง 41 - 50 ป   
   (4)  มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษา (โปรดระบุสาขา) 
  (1)  ปริญญาตรี  สาขา........................................................................................... 
  (2)  ปริญญาโท  สาขา........................................................................................... 
  (3)  ปริญญาเอก สาขา........................................................................................... 
  
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
คําชี้แจง โปรดพิจารณา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ ในแตละขอวาทาน มีความคิดเห็น
อยางไร และมีระดับความคิดเห็นความสําคัญระดับใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ     
ใหตรงกับความเปนจริง ดังน้ี 

5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานครูนิเทศกการฝก      
จํานวนครูนิเทศการฝกมีความเหมาะสมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาทีฝ่กอาชีพ ในอัตราสวน 1:15 

     

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
ของครูนิเทศกการฝก  

     

ความรูและประสบการณของครูนิเทศกการฝก ในสาขางาน
เทคนิคยานยนต      

ความรูและประสบการณของครูนิเทศการฝกเก่ียวกบั วธิีสอน
ปฏิบัติและพฤติกรรมวัยรุน      

ความรูดานการวัดและประเมินผลของครนูิเทศการฝกใน        
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี

     
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ /หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุง            
ดานครูนิเทศกการฝก 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

 



209 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานงบประมาณ      
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานประกอบการ มีความเหมาะสม    
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษา มีความเหมาะสม      

คาตอบแทนชัว่โมงการนิเทศการฝก มีความเหมาะสม      

การสนับสนุนพาหนะเดินทางในการนิเทศ มีความเหมาะสม      
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ/หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงดาน
งบประมาณ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุฝก และ  
หองปฏิบัติการ       

พ้ืนที่โรงฝกงานมีความเหมาะสม เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   
ที่ฝกอาชีพ 

     

พ้ืนที่ปฏิบตัิงานแตละหนวยการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความทันสมัย      

วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม      

วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเหมาะสม      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความทันสมัย      
 

ความตองการใหสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝก และหองปฏิบัติการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานการบริหารจัดการ       
การสํารวจความพรอมสถานศึกษาและสถานประกอบการ       
ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี

     

การดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

     

การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝกตลอดหลักสูตร      

การประชาสัมพันธและแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษา               
ระบบทวิภาค ี      

การคัดเลือกผูเขาเรียนระบบทวิภาค ี      
การจัดทําสัญญาการฝกอาชีพ ระหวางสถานศึกษา                
สถานประกอบการ ผูปกครอง และนักศึกษา      

การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา และการประชุม
ผูปกครอง  

     

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ      

การนิเทศการฝกอาชีพ      

การวัดและประเมินผลรายวชิาและการฝกอาชีพ      

เอกสารการสําเร็จการศึกษา      

การติดตามผูสําเร็จการศึกษา      
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ/หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงความตองการ
ดานการบริหารจัดการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต (Electrical Vehicle Practice) 

     

1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
และตรวจสอบแกไขระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ
ตรวจวิเคราะหซอมและปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ
ในระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงขอขัดของของ
อุปกรณในระบบไฟฟายานยนตตามคูมือ 

     

1.2 งานเครื่องลางและสงกําลังยานยนต (Suspension and 
Transmission Practice)      

1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน 
และโครงสรางของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะหแกไขปญหาขอขัดของ
ของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและบริการระบบเครื่องลาง
และสงกําลังยานยนต  

     

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต (Vehicle Diagnosis Practice)      
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเ ก่ียวกับหลักการใช

เคร่ืองมือทดสอบตรวจวิเคราะหขอขัดของของยานยนต 
     

1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการซอมและ
ปรับปรุงสภาพยานยนต 

     

1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงสมรรถนะของ  
ยานยนตหลังการซอมและปรับปรุงสภาพ       

1.4 งานปรับอากาศยานยนต (Vehicle Air-condition Practice)       
1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับระบบปรับอากาศ

ยานยนต      
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไขปญหาขอขัดของ

ชิ้นสวนตางๆ ของระบบปรับอากาศยานยนตตามคูมือ 
     

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและประมาณราคา  
การบริการ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม (Modern Vehicle 

Technology Practice) 
     

2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
ของอุปกรณอํานวยความสะดวกในยานยนต และ
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยที่ทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ยานยนตสมัยใหม 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการทํางานของ
เคร่ืองยนตระบบผสมผสาน      

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอมปรับแตงเคร่ืองยนต ระบบ
ผสมผสาน ระบบอํานวยความสะดวก ระบบควบคุม  
ในยานยนตตามคูมือและความปลอดภัย  

     

2.2 งานเกียรอัตโนมัติ (Automatic Transmission Gear)       
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน

ของกระบวนเฟองสุริยะ(Planetary gear train) ระบบ  
สงกําลัง แบบอัตราทดตอเน่ือง (Continuously Variable 
Transmission)  การส งถ ายแรงบิดผ านของ เหลว
หลักการทํางานและการควบคุมของเกียรอัตโนมัติ

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบเกียรอัตโนมัตติามคูมือ      
2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบปญหาและบริการเกียร

อัตโนมัติตามคูมือ      

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)       
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเ ก่ียวกับโครงสราง

ชิ้นสวนและหลักการทํางานของเคร่ืองยนตดีเซล 
     

2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการของ
เทคโนโลยีใหมที่นํามาใชในเครื่องยนตดีเซล      

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการ
วิเคราะหปญหาขอขัดของของเคร่ืองยนตดีเซล      
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ความตองการดานสมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนต
ดีเซลควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเคร่ืองยนตแกสโซลีนควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Control Gasoline Engine) 

     

3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีน ดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
แกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตแกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Control Diesel Engine)      

3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมแลปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.3 งานปรับแตงเครื่องยนต (Engine Tune-Up)       
3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู เ ก่ียวกับหลักการ

ตรวจวัดวิเคราะหและปรับแตงเครื่องยนต 
     

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใชเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห
และปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ ในระบบเครื่องยนต 

     

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงเครื่องยนต
ตามคูมือ       

ความตองการดานสมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซล  ควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส 
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น
ของสภาพปจจุบัน 

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต (FuelmGas for Vehicle 

Practice) 
     

4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการติดตั้ง
อุปกรณเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

     

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบเคร่ืองยนตใช
เชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

     

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบ
เคร่ืองยนตใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
คําชี้แจง  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปด (Open form) เพ่ือสอบถามขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
เก่ียวกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ  สําหรับนักศึกษา สาขางาน
เทคนิคยานยนต   
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามครูฝกในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 
เร่ือง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 

**************************************************************************** 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจัดการ
การศึกษา แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพใน       
สถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต 

แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 3 ตอน  ไดแก 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    

สาขางานเทคนิคยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
2.1 สมรรถนะบริการระบบไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกสควบคุมยานยนต 
2.2 สมรรถนะบริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.3 สมรรถนะบริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย   

อิเล็กทรอนิกส 
2.4 สมรรถนะบริการงานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ครบถวนทุก

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือเปนประโยชนตอโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ทั้งน้ี ขอมูลคําตอบ 
ความคิดเห็นของทานถือเปนความลับ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในภาพรวมเทาน้ัน 
 ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบขอมูลอยางครบถวน 
สมบูรณและขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
นายกมล เรียงไธสง 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    และ/หรือเติมขอความลงในชองที่กําหนดให                
ตรงตาม ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
   (1)  ชาย    
   (2)  หญิง 
 
2.  อายุ 
   (1)  ต่ํากวา 20 ป    
   (2)  ระหวาง 21 - 30 ป  
   (3)  ระหวาง 31 - 40 ป    
   (4)  ระหวาง 41 - 50 ป 
   (5)  มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษา (โปรดระบุสาขา) 
  (1)  ต่ํากวาปริญญาตรี   สาขา............................................................................... 
  (2)  ปริญญาตรี   สาขา............................................................................... 
  (3)  ปริญญาโท   สาขา............................................................................... 
           (4)  ปริญญาเอก  สาขา............................................................................... 
  
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
คําชี้แจง โปรดพิจารณา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ ในแตละขอวาทาน มีความคิดเห็น
อยางไร และมีระดับความคิดเห็นความสําคัญระดับใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ     
ใหตรงกับความเปนจริง ดังน้ี 

5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานครูฝกในสถานประกอบการ      
จํานวนครูฝกในสถานประกอบการมีความเหมาะสมเพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษาที่ฝกอาชีพในอัตราสวน 1:10 

     

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
ของครูฝกในสถานประกอบการ 

     

ความรูและประสบการณของครูฝกในสถานประกอบการ 
ในสาขางานเทคนิคยานยนต      

ความรูและประสบการณของครูฝกในสถานประกอบการเก่ียวกบั
วิธีสอนปฏบิัตแิละพฤติกรรมวัยรุน      

ความรูดานการวัดและประเมินผลของครฝูก
ในสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี

     
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ/หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงดานครู
ฝกในสถานประกอบการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานงบประมาณ และสวสัดิการ      
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานประกอบการ มีความเหมาะสม    
คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษา มีความเหมาะสม      

 

ความตองการใหสถานศึกษา และ /หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุง           
ดานงบประมาณ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุฝก และ  
หองปฏิบัติการ       

พ้ืนที่โรงฝกงานมีความเหมาะสม เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   
ที่ฝกอาชีพ 

     

พ้ืนที่ปฏิบตัิงานแตละหนวยการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความทันสมัย      

วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม      

วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเหมาะสม      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความทันสมัย      
 

ความตองการใหสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝก และหองปฏิบัติการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานการบริหารจัดการ       
การสํารวจความพรอมสถานศึกษาและสถานประกอบการ       
ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี

     

การดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

     

การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝกตลอดหลักสูตร      

การประชาสัมพันธและแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษา               
ระบบทวิภาค ี      

การคัดเลือกผูเขาเรียนระบบทวิภาค ี      
การจัดทําสัญญาการฝกอาชีพ ระหวางสถานศึกษา                
สถานประกอบการ ผูปกครอง และนักศึกษา      

การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา และการประชุม
ผูปกครอง  

     

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ      

การนิเทศการฝกอาชีพ      

การวัดและประเมินผลรายวชิาและการฝกอาชีพ      

เอกสารการสําเร็จการศึกษา      

การติดตามผูสําเร็จการศึกษา      
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ/หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงความตองการ
ดานการบริหารจัดการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต (Electrical Vehicle Practice) 

     

1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
และตรวจสอบแกไขระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ
ตรวจวิเคราะหซอมและปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ
ในระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงขอขัดของของ
อุปกรณในระบบไฟฟายานยนตตามคูมือ 

     

1.2 งานเครื่องลางและสงกําลังยานยนต (Suspension and 
Transmission Practice)      

1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน 
และโครงสรางของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะหแกไขปญหาขอขัดของ
ของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและบริการระบบเครื่องลาง
และสงกําลังยานยนต  

     

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต (Vehicle Diagnosis Practice)      
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเ ก่ียวกับหลักการใช

เคร่ืองมือทดสอบตรวจวิเคราะหขอขัดของของยานยนต 
     

1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการซอมและ
ปรับปรุงสภาพยานยนต 

     

1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงสมรรถนะของ  
ยานยนตหลังการซอมและปรับปรุงสภาพ       

1.4 งานปรับอากาศยานยนต (Vehicle Air-condition Practice)       
1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับระบบปรับอากาศ

ยานยนต      

 

 



225 
 

รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไขปญหาขอขัดของ

ชิ้นสวนตางๆ ของระบบปรับอากาศยานยนตตามคูมือ 
     

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและประมาณราคา  
การบริการ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม (Modern Vehicle 

Technology Practice) 
     

2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
ของอุปกรณอํานวยความสะดวกในยานยนต และ
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยที่ทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ยานยนตสมัยใหม 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการทํางานของ
เคร่ืองยนตระบบผสมผสาน      

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอมปรับแตงเคร่ืองยนต ระบบ
ผสมผสาน ระบบอํานวยความสะดวก ระบบควบคุม  
ในยานยนตตามคูมือและความปลอดภัย  

     

2.2 งานเกียรอัตโนมัติ (Automatic Transmission Gear)       
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน

ของกระบวนเฟองสุริยะ(Planetary gear train) ระบบ  
สงกําลัง แบบอัตราทดตอเน่ือง (Continuously Variable 
Transmission)  การส งถ ายแรงบิดผ านของ เหลว
หลักการทํางานและการควบคุมของเกียรอัตโนมัติ

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบเกียรอัตโนมัตติามคูมือ      
2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบปญหาและบริการเกียร

อัตโนมัติตามคูมือ      

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)       
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเ ก่ียวกับโครงสราง

ชิ้นสวนและหลักการทํางานของเคร่ืองยนตดีเซล 
     

2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการของ
เทคโนโลยีใหมที่นํามาใชในเครื่องยนตดีเซล      

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการ
วิเคราะหปญหาขอขัดของของเคร่ืองยนตดีเซล      
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ความตองการดานสมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนต
ดีเซลควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเคร่ืองยนตแกสโซลีนควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Control Gasoline Engine) 

     

3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีน ดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
แกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตแกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Control Diesel Engine)      

3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมแลปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.3 งานปรับแตงเครื่องยนต (Engine Tune-Up)       
3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู เ ก่ียวกับหลักการ

ตรวจวัดวิเคราะหและปรับแตงเครื่องยนต 
     

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใชเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห
และปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ ในระบบเครื่องยนต 

     

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงเครื่องยนต
ตามคูมือ       

ความตองการดานสมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซล  ควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส 
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น
ของสภาพปจจุบัน 

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต (FuelmGas for Vehicle 

Practice) 
     

4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการติดตั้ง
อุปกรณเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

     

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบเคร่ืองยนตใช
เชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

     

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบ
เคร่ืองยนตใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
คําชี้แจง  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปด (Open form) เพ่ือสอบถามขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
เก่ียวกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ  สําหรับนักศึกษา สาขางาน
เทคนิคยานยนต   
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามศิษยเกาทีส่ําเร็จการศกึษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต 
เร่ือง สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สาขางานเทคนิคยานยนต 

**************************************************************************** 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจัดการ
การศึกษา แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพใน       
สถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางาน
เทคนิคยานยนต 

แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 3 ตอน  ไดแก 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    

สาขางานเทคนิคยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
2.1 สมรรถนะบริการระบบไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกสควบคุมยานยนต 
2.2 สมรรถนะบริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.3 สมรรถนะบริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย   

อิเล็กทรอนิกส 
2.4 สมรรถนะบริการงานเช้ือเพลิงแกสยานยนต 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ครบถวนทุก

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือเปนประโยชนตอโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ทั้งน้ี ขอมูลคําตอบ 
ความคิดเห็นของทานถือเปนความลับ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในภาพรวมเทาน้ัน 
 ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบขอมูลอยางครบถวน 
สมบูรณและขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
นายกมล เรียงไธสง 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    และ/หรือเติมขอความลงในชองที่กําหนดให                
ตรงตาม ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
   (1)  ชาย    
   (2)  หญิง 
 
2.  อายุ 
   (1)  ต่ํากวา 20 ป    
   (2)  ระหวาง 21 - 30 ป  
   (3)  มากกวา 30 ปขึ้นไป    
  

3.  การทํางาน 
   (1)  วางงาน    
   (2)  ทํางาน         
  (   ) ตรงสายงานที่สําเร็จการศึกษา 
  (   ) ไมตรงสายงานที่สําเร็จการศึกษา 
  
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นในสภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ  
คําชี้แจง โปรดพิจารณา สภาพการดําเนินการการฝกอาชีพในสถานประกอบการสาขางานเทคนิค
ยานยนต ตลอดจนรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ง 4 สมรรถนะ ในแตละขอวาทาน มีความคิดเห็น
อยางไร และมีระดับความคิดเห็นความสําคัญระดับใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ     
ใหตรงกับความเปนจริง ดังน้ี 

5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานครูนิเทศกและครูฝกในสถานประกอบการ      
การใหคําแนะนําปรึกษาของครูนิเทศก มีความเหมาะสม    
การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝกอาชีพของครูนิเทศก
มีความเหมาะสม      

ระยะเวลาในการเขานิเทศของครูนิเทศก มีความเหมาะสม      
ครูนิเทศวัดประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝกอาชีพ
ไดอยางเหมาะสม 

     

การใหคําแนะนําปรึกษาของครูฝกในสถานประกอบการ
มีความเหมาะสม      

การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝกอาชีพของครูฝก
ในสถานประกอบการมีความเหมาะสม      

ครูฝกในสถานประกอบการวัดประเมินผล เม่ือส้ินสุด
การฝกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

     
 

ความตองการใหครูนิเทศก และ/หรือครูฝกในสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุง 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานงบประมาณและสวสัดิการ       
เงินคาตอบแทนจากการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
มีความเหมาะสม 

     

สวัสดิการที่พักระหวางการฝกอาชีพ มีความเหมาะสม      

สวัสดิการอาหารระหวางการฝกอาชีพ มีความเหมาะสม      
สวัสดิการอุปกรณเคร่ืองแตงกายระหวางการฝกอาชีพ
มีความเหมาะสม 

     

สวัสดิการคารักษาพยาบาลระหวางการฝกอาชีพ
มีความเหมาะสม      

สวัสดิการ ดานกีฬาและนันทนาการระหวางการฝกอาชีพ
มีความเหมาะสม      

 

ความตองการใหสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงดานงบประมาณและสวัสดิการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุฝก และ  
หองปฏิบัติการ       

พ้ืนที่โรงฝกงานมีความเหมาะสม เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา   
ที่ฝกอาชีพ 

     

พ้ืนที่ปฏิบตัิงานแตละหนวยการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความเหมาะสม      

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือในการฝกมีความทันสมัย      

วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม      

วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเหมาะสม      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความเพียงพอ      

หองปฏิบัติการในการฝกมีความทันสมัย      
 

ความตองการใหสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุงโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝก และหองปฏิบัติการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
ดานการบริหารจัดการ      
การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการออกฝกอาชีพของสถานศึกษา    
การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการปฏิบัติงาน
ของสถานประกอบการ       

การแกไขปญหาจากสถานศึกษา  เม่ือนักศึกษาประสบปญหา
เก่ียวกับการฝกอาชีพ      

การแกไขปญหาจากสถานประกอบการ เม่ือนักศึกษา
ประสบปญหาเก่ียวกับการฝกอาชีพ 

     

การวัดประเมินผลจากสถานศึกษา มีความเหมาะสม      

การวัดประเมินผลจากสถานประกอบการ มีความเหมาะสม      

การปจฉิมนิเทศจากสถานศึกษา หลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพ      
การปจฉิมนิเทศจากสถานประกอบการ หลังเสร็จสิ้น
การฝกอาชีพ      

การติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพจากสถานศึกษา      

การติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพจากสถานประกอบการ      
 

ความตองการใหสถานศึกษา และ/หรือสถานประกอบการดําเนินการหรือปรับปรุง                             
ดานการบริหารจัดการ 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต (Electrical Vehicle Practice) 

     

1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
และตรวจสอบแกไขระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ
ตรวจวิเคราะหซอมและปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ
ในระบบไฟฟายานยนต 

     

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงขอขัดของของ
อุปกรณในระบบไฟฟายานยนตตามคูมือ 

     

1.2 งานเครื่องลางและสงกําลังยานยนต (Suspension and 
Transmission Practice)      

1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน 
และโครงสรางของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะหแกไขปญหาขอขัดของ
ของระบบเครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

     

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและบริการระบบเครื่องลาง
และสงกําลังยานยนต  

     

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต (Vehicle Diagnosis Practice)      
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเ ก่ียวกับหลักการใช

เคร่ืองมือทดสอบตรวจวิเคราะหขอขัดของของยานยนต 
     

1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการซอมและ
ปรับปรุงสภาพยานยนต 

     

1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตงสมรรถนะของ  
ยานยนตหลังการซอมและปรับปรุงสภาพ       

1.4 งานปรับอากาศยานยนต (Vehicle Air-condition Practice)       
1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับระบบปรับอากาศ

ยานยนต      
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไขปญหาขอขัดของ

ชิ้นสวนตางๆ ของระบบปรับอากาศยานยนตตามคูมือ 
     

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและประมาณราคา  
การบริการ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม (Modern Vehicle 

Technology Practice) 
     

2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน
ของอุปกรณอํานวยความสะดวกในยานยนต และ
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยที่ทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ยานยนตสมัยใหม 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรูเก่ียวกับการทํางานของ
เคร่ืองยนตระบบผสมผสาน      

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอมปรับแตงเคร่ืองยนต ระบบ
ผสมผสาน ระบบอํานวยความสะดวก ระบบควบคุม  
ในยานยนตตามคูมือและความปลอดภัย  

     

2.2 งานเกียรอัตโนมัติ (Automatic Transmission Gear)       
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน

ของกระบวนเฟองสุริยะ(Planetary gear train) ระบบ  
สงกําลัง แบบอัตราทดตอเน่ือง (Continuously Variable 
Transmission)  การส งถ ายแรงบิดผ านของ เหลว
หลักการทํางานและการควบคุมของเกียรอัตโนมัติ

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบเกียรอัตโนมัตติามคูมือ      
2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบปญหาและบริการเกียร

อัตโนมัติตามคูมือ      

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)       
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเ ก่ียวกับโครงสราง

ชิ้นสวนและหลักการทํางานของเคร่ืองยนตดีเซล 
     

2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการของ
เทคโนโลยีใหมที่นํามาใชในเครื่องยนตดีเซล      

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับการหลักการ
วิเคราะหปญหาขอขัดของของเคร่ืองยนตดีเซล      
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ความตองการดานสมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนต
ดีเซลควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเคร่ืองยนตแกสโซลีนควบคมุดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Control Gasoline Engine) 

     

3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีน ดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
แกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตแกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Control Diesel Engine)      

3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

     

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

     

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมแลปรับแตงระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

     

3.3 งานปรับแตงเครื่องยนต (Engine Tune-Up)       
3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู เ ก่ียวกับหลักการ

ตรวจวัดวิเคราะหและปรับแตงเครื่องยนต 
     

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใชเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห
และปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ ในระบบเครื่องยนต 

     

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงเครื่องยนต
ตามคูมือ       

ความตองการดานสมรรถนะที่ 3. บริการเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซล  ควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส 
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 
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รายวิชา/สมรรถนะรายวชิา 
ระดับความคิดเห็น
ของสภาพปจจุบัน 

1 2 3 4 5
สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต (FuelmGas for Vehicle 

Practice) 
     

4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรูเก่ียวกับหลักการติดตั้ง
อุปกรณเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

     

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบเคร่ืองยนตใช
เชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

     

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและปรับแตงระบบ
เคร่ืองยนตใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ  

     
 

ความตองการดานสมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกสยานยนต 

………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
คําชี้แจง  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปด (Open form) เพ่ือสอบถามขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
เก่ียวกับการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ  สําหรับนักศึกษา สาขางาน
เทคนิคยานยนต   
………………………………………………………………..………………..…………..…………….. 

…………………………………..……………………………..…………….…………………………… 

………………………………………………………………………………..…………………..………. 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………..…………..………………. 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอสภาพการดําเนินการ          
ปญหา และความตองการการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  สาขางานเทคนิคยานยนต   

สําหรับครูนิเทศก  สาขาเทคนิคยานยนต 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1. ดานครูนิเทศกการฝก 

1.1 จํานวนครูนิเทศกการฝกมีความ
เหมาะสมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาท่ีฝกอาชีพ ในอัตราสวน 
1:15 

1.2 ความรู ความเขาใจดานการจัด     
การเรียนการสอนระบบทวิภาคีของ
ครูนิเทศกการฝก  

1.3 ความรูและประสบการณของครู
นิเทศกการฝกในสาขางานเทคนิค
ยานยนต 

1.4 ความรูและประสบการณของครู
นิเทศกการฝกเกี่ยวกับวิธีสอนปฏิบัติ
และพฤติกรรมวัยรุน 

1.5 ความรูดานการวัดและประเมินผล
ของครูนิเทศกการฝกในการจัด     
การเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 
+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 
+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 
+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 
+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 
+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

 
สอดคลอง 

 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 

2. ดานงบประมาณ  
2.1 คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถาน

ประกอบการมีความเหมาะสม 
2.2 คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษา

มีความเหมาะสม 
2.3 คาตอบแทนชั่วโมงการนิเทศกการฝก

มีความเหมาะสม 
2.4 การสนับสนุนพาหนะเดินทางใน    

การนิเทศกมีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
 

+1 

 
+1 

 
+1 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
3. ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝกและหองปฏิบัติการ  
3.1 พ้ืนท่ีโรงฝกงานมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอจํานวนนักศึกษาท่ี       
ฝกอาชีพ 

3.2 พ้ืนท่ีปฏิบัติงานแตละหนวยการฝก  
มีความเหมาะสม 

3.3 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก       
มีความเหมาะสม 

3.4 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก        
มีความทันสมัย 

3.5 วัสดุฝกในการฝก มีความเหมาะสม 
3.6 วัสดุฝกในการฝก มีความเพียงพอ 
3.7 หองปฏิบัติการในการฝก  

มีความเหมาะสม 
3.8 หองปฏิบัติการในการฝก                  

มีความเพียงพอ 
3.9 หองปฏิบัติการในการฝก                  

มีความทันสมัย 
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4. ดานการบริหารจัดการ  
4.1 การสํารวจความพรอมสถานศึกษา

และสถานประกอบการในการจัด   
การเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

4.2 การดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

4.3 การวางแผนรวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ     
เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝก    
ตลอดหลักสูตร 

4.4 การประชาสัมพันธและแนะแนว   
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.5 การคัดเลือกผูเขาเรียนระบบทวิภาคี 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
4.6 การจัดทําสัญญาการฝกอาชีพ 

ระหวาง สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูปกครอง และ
นักศึกษา 

4.7 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอม
นักศึกษา และการประชุมผูปกครอง  

4.8 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การฝกอาชีพ 

4.9 การนิเทศการฝกอาชีพ 
4.10 การวัดและประเมินผลรายวิชาและ

การฝกอาชีพ 
4.11 เอกสารการสําเร็จการศึกษา 
4.12 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต (Electrical 

Vehicle Practice) 
1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานและ
ตรวจสอบแกไขระบบไฟฟายานยนต 

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือตรวจ
วิเคราะหซอมและปรับแตงขอขัดของ
ของอุปกรณในระบบไฟฟายานยนต 

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณในระบบไฟฟา  
ยานยนต ตามคูมือ 

1.2 งานเคร่ืองลางและสงกําลังยานยนต
(Suspension and Transmission Practice) 

1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการทํางาน และ
โครงสรางของระบบเครื่องลางและสง
กําลังยานยนต 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
สอดคลอง 
 
 
สอดคลอง 
 
 
 
สอดคลอง 
 
 
 
 
สอดคลอง

 

 



245 
 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC สรุปผล คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะห
แกไขปญหาขอขัดของของระบบ
เครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
บริการระบบเครื่องลางและสงกําลัง    
ยานยนต  

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต  
(Vehicle Diagnosis Practice)  

1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการใชเครื่องมือทดสอบ
ตรวจวิเคราะหขอขัดของของ        
ยานยนต 

1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการซอมและปรับปรุงสภาพ   
ยานยนต 

1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง
สมรรถนะของยานยนตหลังการซอม
และปรับปรุงสภาพ 

1.4 งานปรับอากาศยานยนต 
(Vehicle Air-condition Practice)  

1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับระบบปรับอากาศยานยนต 

1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไข
ปญหาขอขัดของชิ้นสวนตางๆ ของ
ระบบปรับอากาศยานยนตตามคูมือ 

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
ประมาณราคาการบริการ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

(Modern Vehicle Technology Practice) 
2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ
อํานวยความสะดวกในยานยนตและ
อุปกรณเพ่ือ ความปลอดภัยท่ีทํางาน
โดยใชเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการทํางานของเคร่ืองยนต
ระบบผสมผสาน 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอม
ปรับแตงเคร่ืองยนตระบบผสมผสาน 
ระบบอํานวยความสะดวก ระบบ
ควบคุมในยานยนตตามคูมือและ
ความปลอดภัย  

2.2 งานเกียรอัตโนมัติ 
(Automatic Transmission Gear)  
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานของกระบวน
เฟองสุริยะ(Planetary gear train)
ระบบสงกําลัง แบบอัตราทดตอเนื่อง 
(Continuously Variable 
Transmission) การสงถายแรงบิด
ผานของเหลวหลักการทํางานและการ
ควบคุมของเกียรอัตโนมัติ 

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบ
เกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบปญหา
และบริการเกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)  
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับโครงสรางชิ้นสวนและ
หลักการทํางานของเครื่องยนตดีเซล 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับการหลักการของเทคโนโลยี
ใหมท่ีนํามาใชในเครื่องยนตดีเซล 

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับการหลักการวิเคราะหปญหา
ขอขัดของของเครื่องยนตดีเซล 
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สมรรถนะที่ 3. บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีน
และเคร่ืองยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเครื่องยนตแกสโซลีน ควบคุม
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Control 
Gasoline Engine) 
3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตแกสโซลีน ดวย
อิเล็กทรอนิกส 

3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีนดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกส
โซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Control 
Diesel Engine) 
3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
3.3 งานปรับแตงเคร่ืองยนต (Engine 

Tune-Up)  
3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการตรวจวัดวิเคราะห
และปรับแตงเคร่ืองยนต 

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใช
เครื่องมือตรวจวิเคราะหและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณ ในระบบ
เครื่องยนต 

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงเคร่ืองยนตตามคูมือ 
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สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกส
ยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต (Fuel Gas 

for Vehicle Practice) 
4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการติดต้ังอุปกรณ
เชื้อเพลิงแกสยานยนต 

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
เครื่องยนตใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบเครื่องยนตใชเชื้อเพลิง
แกสตามคูมือ 
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สําหรับครูฝกในสถานประกอบการ  สาขาเทคนิคยานยนต 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1. ดานครูฝกในสถานประกอบการ  

1.1 จํานวนครูฝกในสถานประกอบการมี
ความเหมาะสมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาท่ีฝกอาชีพ ในอัตราสวน 1:10 

1.2 ความรู ความเขาใจดานการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีของครูฝก
ในสถานประกอบการ 

1.3 ความรูและประสบการณของครูฝกใน
สถานประกอบการ ในสาขางานเทคนิค
ยานยนต 

1.4 ความรูและประสบการณของครูฝกใน
สถานประกอบการเกี่ยวกับวิธีสอน
ปฏิบัติและพฤติกรรมวัยรุน 

1.5 ความรูดานการวัดและประเมินผลของ
ครูฝกในสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
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2. ดานงบประมาณ และสวัสดิการ 
2.1 คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสม 

2.2 คาตอบแทนเพิ่มเติมจากสถานศึกษา   
มีความเหมาะสม 
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3. ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัสดุฝก และหองปฏิบัติการ  
3.1 พ้ืนท่ีโรงฝกงานมีความเหมาะสม 
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษาท่ีฝกอาชีพ 

3.2 พ้ืนท่ีปฏิบัติงานแตละหนวยการฝก     
มีความเหมาะสม 

3.3 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก           
มีความเหมาะสม 

3.4 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝกมีความ
ทันสมัย 

3.5 วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม 
3.6 วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
3.7 หองปฏิบัติการในการฝก                  
มีความเหมาะสม 

3.8 หองปฏิบัติการในการฝก                  
มีความเพียงพอ 

3.9 หองปฏิบัติการในการฝกมี        
ความทันสมัย 
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4. ดานการบริหารจัดการ  
4.1 การสํารวจความพรอมสถานศึกษา
และสถานประกอบการในการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี 

4.2 การดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

4.3 การวางแผนรวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝกตลอด
หลักสูตร 

4.4 การประชาสัมพันธและแนะแนว         
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.5 การคัดเลือกผูเขาเรียนระบบทวิภาคี 
4.6 การจัดทําสัญญาการฝกอาชีพ 
ระหวาง สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูปกครองและนักศึกษา 

4.7 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอม
นักศึกษา และการประชุมผูปกครอง  

4.8 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และการฝกอาชีพ 

4.9 การนิเทศการฝกอาชีพ 
4.10 การวัดและประเมินผลรายวิชา     
และการฝกอาชีพ 

4.11 เอกสารการสําเร็จการศึกษา 
4.12 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต                        

(Electrical Vehicle Practice) 
1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานและ
ตรวจสอบแกไขระบบไฟฟา            
ยานยนต 

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือตรวจ
วิเคราะหซอมและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณในระบบ
ไฟฟายานยนต 

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและ
ปรับแตงขอขัดของของอุปกรณใน
ระบบไฟฟายานยนตตามคูมือ 

1.2 งานเคร่ืองลางและสงกําลังยานยนต   
(Suspension and Transmission 
Practice) 
1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางาน และ
โครงสรางของระบบเครื่องลางและ
สงกําลังยานยนต 

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะห
แกไขปญหาขอขัดของของระบบ
เครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
บริการระบบเครื่องลางและสงกําลัง    
ยานยนต 

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต  
(Vehicle Diagnosis Practice)  
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการใชเครื่องมือ
ทดสอบตรวจวิเคราะหขอขัดของ
ของยานยนต 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับการซอมและปรับปรุง    
สภาพยานยนต 

1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและ
ปรับแตงสมรรถนะของยานยนต
หลังการซอมและปรับปรุงสภาพ 

1.4 งานปรับอากาศยานยนต 
(Vehicle Air-condition Practice)  
1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับระบบปรับอากาศยานยนต 
1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพ

แกไขปญหาขอขัดของชิ้นสวนตางๆ 
ของระบบปรับอากาศยานยนตตาม
คูมือ 

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
ประมาณราคาการบริการ 
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สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยียานยนต
สมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม  
 (Modern Vehicle Technology Practice) 

2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการทํางานของ
อุปกรณอํานวยความสะดวกใน   
ยานยนตและอุปกรณเพ่ือ       
ความปลอดภัยท่ีทํางานโดยใช
เทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการทํางานของเคร่ืองยนต
ระบบผสมผสาน 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอม
ปรับแตงเคร่ืองยนตระบบ
ผสมผสาน ระบบอํานวยความ
สะดวก ระบบควบคุมในยานยนต
ตามคูมือและความปลอดภัย  
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
2.2 งานเกียรอัตโนมัติ 

(Automatic Transmission Gear)  
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานของ
กระบวนเฟองสุริยะ(Planetary gear 
train)ระบบสงกําลัง แบบอัตราทด
ตอเนื่อง (Continuously Variable 
Transmission) การสงถายแรงบิด
ผานของเหลวหลักการทํางานและ
การควบคุมของเกียรอัตโนมัติ 

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบ
เกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบ
ปญหาและบริการเกียรอัตโนมัติ
ตามคูมือ 

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)  
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับโครงสรางชิ้นสวนและ
หลักการทํางานของเครื่องยนต
ดีเซล 

2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับการหลักการของ
เทคโนโลยีใหมท่ีนํามาใชใน
เครื่องยนตดีเซล 

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับการหลักการวิเคราะห
ปญหาขอขัดของของเคร่ืองยนต
ดีเซล 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
สมรรถนะที่ 3. บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีน
และเคร่ืองยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเครื่องยนตแกสโซลีน 

ควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Control Gasoline Engine) 
3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตแกสโซลีน ดวย
อิเล็กทรอนิกส 

3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษา
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีน
ดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนต
แกสโซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตาม
คูมือ  

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Control 
Diesel Engine) 
3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษา
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมแล
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

3.3 งานปรับแตงเคร่ืองยนต (Engine 
Tune-Up)  
3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการตรวจวัดวิเคราะห
และปรับแตงเคร่ืองยนต 
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รายการ ผูเชี่ยวชาญ คา 
IOC 

สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใช
เครื่องมือตรวจวิเคราะหและ
ปรับแตงขอขัดของของอุปกรณ ใน
ระบบเคร่ืองยนต 

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงเคร่ืองยนตตามคูมือ 
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สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกส
ยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต (Fuel Gas 

for Vehicle Practice) 
4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการติดต้ังอุปกรณ
เชื้อเพลิงแกสยานยนต 

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษา
ระบบเคร่ืองยนตใชเชื้อเพลิงแกส
ตามคูมือ 

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบเคร่ืองยนตใช
เชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 
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สําหรับศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาเทคนิคยานยนต 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC 

สรุปผล คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. ดานครูนิเทศกและครูฝกในสถาน
ประกอบการ  
1.1 การใหคําแนะนําปรึกษาของครู

นิเทศกมีความเหมาะสม 
1.2 การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝก

อาชีพของครูนิเทศกมีความเหมาะสม 
1.3 ระยะเวลาในการเขานิเทศของครู

นิเทศกมีความเหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1.4 ครูนิเทศกวัดประเมินผลเมื่อส้ินสุด

การฝกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
1.5 การใหคําแนะนําปรึกษาของครูฝกใน

สถานประกอบการมีความเหมาะสม 
1.6 การลงบันทึกสมุดบันทึกการฝก

อาชีพของครูฝกในสถานประกอบการ
มีความเหมาะสม 

1.7 ครูฝกในสถานประกอบการวัด
ประเมินผลเมื่อส้ินสุดการฝกอาชีพได
อยางเหมาะสม 
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2. ดานงบประมาณและสวัสดิการ  
2.1 เงินคาตอบแทนจากการฝกอาชีพใน

สถานประกอบการมีความเหมาะสม 
2.2 สวัสดิการท่ีพักระหวางการฝกอาชีพ

มีความเหมาะสม 
2.3 สวัสดิการอาหารระหวางการฝก

อาชีพ มีความเหมาะสม 
2.4 สวัสดิการอุปกรณเครื่องแตงกาย

ระหวางการฝกอาชีพมีความ
เหมาะสม 

2.5 สวัสดิการคารักษาพยาบาลระหวาง
การฝกอาชีพมีความเหมาะสม 

2.6 สวัสดิการ ดานกีฬาและนันทนาการ
ระหวางการฝกอาชีพมีความเหมาะสม

 
+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
 

 
+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
 

 
+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
 

 
+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
 

 
+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
 

3. ดานโรงฝกงาน เครื่องจักร เครื่องมือ    
วัสดุฝก และหองปฏิบัติการ  
3.1 พ้ืนท่ีโรงฝกงานมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอจํานวนนักศึกษาท่ีฝก
อาชีพ 

3.2 พ้ืนท่ีปฏิบัติงานแตละหนวยการฝก   
มีความเหมาะสม 

3.3 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝก           
มีความเหมาะสม 

3.4 เครื่องจักร เครื่องมือในการฝกมี
ความทันสมัย 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
3.5 วัสดุฝกในการฝกมีความเหมาะสม 
3.6 วัสดุฝกในการฝกมีความเพียงพอ 
3.7 หองปฏิบัติการในการฝกมีความ

เหมาะสม 
3.8 หองปฏิบัติการในการฝกมีความ

เพียงพอ 
3.9 หองปฏิบัติการในการฝกมีความ

ทันสมัย 
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4. ดานการบริหารจัดการ  

4.1 การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการ
ออกฝกอาชีพของสถานศึกษา  

4.2 การปฐมนิเทศ ใหความรู กอนการ
ปฏิบัติงาน ของสถานประกอบการ 

4.3 การแกไขปญหาจากสถานศึกษา เมื่อ
นักศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการ
ฝกอาชีพ 

4.4 การแกไขปญหาจากสถาน
ประกอบการเมื่อนักศึกษาประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการฝกอาชีพ 

4.5 การวัดประเมินผลจากสถานศึกษา    
มีความเหมาะสม 

4.6 การวัดประเมินผลจากสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสม 

4.7 การปจฉิมนเิทศจากสถานศึกษา    
หลังเสร็จส้ินการฝกอาชีพ 

4.8 การปจฉิมนเิทศจากสถาน
ประกอบการ หลังเสร็จส้ินการฝก
อาชีพ 

4.9 การติดตามผลหลังเสร็จส้ินการฝก
อาชีพจากสถานศึกษา 

4.10 การติดตามผลหลังเสร็จส้ินการฝก
อาชีพจากสถานประกอบการ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
สมรรถนะที่ 1. บริการระบบไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสควบคุมยานยนต 
1.1 งานไฟฟายานยนต  

(Electrical Vehicle Practice) 
1.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานและ
ตรวจสอบแกไขระบบไฟฟายานยนต 

1.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือตรวจ
วิเคราะหซอมและปรับแตงขอขัดของ
ของอุปกรณในระบบไฟฟายานยนต 

1.1.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณในระบบไฟฟา
ยานยนตตามคูมือ 

1.2 งานเคร่ืองลางและสงกําลังยานยนต   
(Suspension and Transmission 
Practice) 
1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางาน และ
โครงสรางของระบบเครื่องลางและสง
กําลังยานยนต 

1.2.2 นักศึกษาสามารถตรวจวิเคราะห
แกไขปญหาขอขัดของของระบบ
เครื่องลางและสงกําลังยานยนต 

1.2.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
บริการระบบเครื่องลางและสงกําลัง
ยานยนต  

1.3 งานตรวจวิเคราะหยานยนต  
(Vehicle Diagnosis Practice)  
1.3.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการใชเครื่องมือทดสอบ
ตรวจวิเคราะหขอขัดของของยานยนต

1.3.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการซอมและปรับปรุงสภาพ 
ยานยนต 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 
 

+1 

 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 

สอดคลอง 
 
 



259 
 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1.3.3 นักศึกษาสามารถซอมและปรับแตง

สมรรถนะของยานยนตหลังการซอม
และปรับปรุงสภาพ 

1.4 งานปรับอากาศยานยนต 
(Vehicle Air-condition Practice)  
1.4.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับระบบปรับอากาศยานยนต 
1.4.2 นักศึกษาสามารถตรวจสภาพแกไข

ปญหาขอขัดของชิ้นสวนตางๆ ของ
ระบบปรับอากาศ ยานยนตตามคูมือ 

1.4.3 นักศึกษาสามารถบํารุงรักษาและ
ประมาณราคาการบริการ 
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สมรรถนะที่ 2. บริการเทคโนโลยี 
ยานยนตสมัยใหม 
2.1 งานเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม  
 (Modern Vehicle Technology Practice) 

2.1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ
อํานวยความสะดวกในยานยนตและ
อุปกรณเพ่ือ ความปลอดภัยท่ีทํางาน 
โดยใชเทคโนโลยียานยนตสมัยใหม 

2.1.2 นักศึกษาสามารถแสดงความรู
เกี่ยวกับการทํางานของเคร่ืองยนต
ระบบผสมผสาน 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจ ซอม
ปรับแตงเคร่ืองยนตระบบผสมผสาน 
ระบบอํานวยความสะดวก ระบบ
ควบคุมในยานยนตตามคูมือและ
ความปลอดภัย 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
2.2 งานเกียรอัตโนมัติ 

(Automatic Transmission Gear)  
2.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการทํางานของกระบวน
เฟองสุริยะ(Planetary gear train)
ระบบสงกําลัง แบบอัตราทดตอเนื่อง 
(Continuously Variable 
Transmission) การสงถายแรงบิด
ผานของเหลวหลักการทํางานและการ
ควบคุมของเกียรอัตโนมัติ 

2.1.2 นักศึกษาสามารถ ถอด-ประกอบ
เกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

2.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจสอบปญหา
และบริการเกียรอัตโนมัติตามคูมือ 

2.3 เทคโนโลยีดีเซล (Diesel Technology)  
2.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับโครงสรางชิ้นสวนและ
หลักการทํางานของเครื่องยนตดีเซล 

2.3.2 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับการหลักการของเทคโนโลยี
ใหมท่ีนํามาใชในเครื่องยนตดีเซล 

2.3.3 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับการหลักการวิเคราะหปญหา
ขอขัดของของเครื่องยนตดีเซล 
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สมรรถนะที่ 3. บริการเคร่ืองยนตแกสโซลีน
และเคร่ืองยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 
3.1 งานระบบเครื่องยนตแกสโซลีน ควบคุม

ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Control 
Gasoline Engine) 

3.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตแกสโซลีน ดวย
อิเล็กทรอนิกส 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
3.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ

ควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีนดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนตแกส
โซลีนดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.2 งานระบบเครื่องยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Control 
Diesel Engine) 

3.2.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการของระบบควบคุม
เครื่องยนตดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส 

3.2.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตดีเซลดวย
อิเล็กทรอนิกสตามคูมือ 

3.2.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมแล
ปรับแตงระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  

3.3 งานปรับแตงเคร่ืองยนต (Engine 
Tune-Up)  

3.3.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู
เกี่ยวกับหลักการตรวจวัดวิเคราะห
และปรับแตงเคร่ืองยนต 

3.3.2 นักศึกษาสามารถ สามารถใช
เครื่องมือตรวจวิเคราะหและปรับแตง
ขอขัดของของอุปกรณ ในระบบ
เครื่องยนต 

3.3.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงเคร่ืองยนตตามคูมือ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
สมรรถนะที่ 4. บริการงานเชื้อเพลิงแกส
ยานยนต 
4.1 งานเชื้อเพลิงแกสยานยนต  

(Fuel Gas for Vehicle Practice) 
4.1.1 นักศึกษาสามารถ แสดงความรู

เกี่ยวกับหลักการติดต้ังอุปกรณ
เชื้อเพลิงแกสยานยนต 

4.1.2 นักศึกษาสามารถ บํารุงรักษาระบบ
เครื่องยนต ใชเชื้อเพลิงแกสตามคูมือ 

4.1.3 นักศึกษาสามารถ ตรวจซอมและ
ปรับแตงระบบเคร่ืองยนตใชเชื้อเพลิง
แกสตามคูมือ 
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แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
เรื่อง  โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชพี 

สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
------------------------ 

คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณในการวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต  ซึ่งขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ ผูวิจัยจะนําไปสรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
 2. ขอความอนุเคราะหทาน   ในการใหสัมภาษณในประเด็นคําถาม  ที่ผูวิจัยกําหนดไวใน
แบบสัมภาษณฉบับนี ้
 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
 

นายกมล  เรียงไธสง 
นิสิตปริญญาเอก สาขาบริหารและการจัดการการศึกษา แขนงบริหารการ

อาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ขอมูลสถานภาพทั่วไป 
 ชื่อ.................................................นามสกุล.................................................................... 
 ตําแหนง........................................................................................................................... 
 สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 
 หมายเลขโทรศัพท.......................................โทรสาร......................................................... 
 วันที่ใหสัมภาษณ   วันที่ ..............เดือน....................พ.ศ.  2560  เวลา..........................น. 
 สถานที่ใหสัมภาษณ.......................................................................................................... 
 

คําถามการสัมภาษณ 
 ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ  มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขา
งานเทคนิคยานยนต  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  เกี่ยวกับ 
 1.บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  1.1  บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
  1.2  บทบาทหนาที่ และคณุสมบัติของครูนิเทศก 
  1.3  บทบาทหนาที่ และคณุสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ 
  1.4  บทบาทหนาที่ และคณุสมบัติของนักศึกษาฝกอาชีพ 
 2.  งบประมาณในการดําเนินการ 
  2.1  งบประมาณสถานศึกษา 
  2.2  งบประมาณสถานประกอบการ 
 3.  คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต
เขาฝกอาชีพ 
  3.1  ดานการบริหารจัดการ 
  3.2  ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต 
 4.  การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  4.1  การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดแผน      
การเรียน/แผนการฝกตลอดหลักสูตร 
  4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา การประชุมผูปกครอง และ
ผูเก่ียวของ 
  4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ 
  4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ 
  4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ 
  4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
นายกมล  เรียงไธสง 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เรื่อง  โปรแกรมการฝกอาชีพ         
ในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวชิาชีพ สําหรับนักศกึษา สาขางานเทคนิคยานยนต 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC 

สรุปผล คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1.บทบาทและหนาท่ีของบุคคลในการ
ปฏิบัติการฝกอาชีพในสถานระกอบการ 

1.1  บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
สถานศึกษา 

1.2  บทบาทหนาท่ี และคุณสมบัติของ  
ครูนิเทศ 

1.3  บทบาทหนาท่ี และคุณสมบัติของ  
ครูฝกในสถานประกอบการ 

1.4  บทบาทหนาท่ี และคุณสมบัติของ
นักศึกษาฝกอาชีพ 
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สอดคลอง 
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สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

2.  งบประมาณในการดําเนินการ 
2.1  งบประมาณสถานศึกษา 
2.2  งบประมาณสถานประกอบการ 
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0.8 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

3.  คุณสมบัติของสถานประกอบการที่
รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ 

3.1  ดานการบริหารจัดการ 
3.2  ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางาน

เทคนิคยานยนต 
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4.  การบริหารจัดการรวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4.1  การวางแผนรวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพ่ือจัดแผนการเรียน/แผนการฝก
ตลอดหลักสูตร 

4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอม
นักศึกษา การประชุมผูปกครอง และ
ผูเกี่ยวของ 

4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คา 
IOC สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ 
4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและ

การฝกอาชีพ 
4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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แบบสนทนากลุม (Focus Group) 
เร่ือง ประเมินโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
คําถาม 
 1. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต โดยภาพรวมเบื้องตนมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
 2. องคประกอบ 4 องคประกอบ คือ บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพ                     
ในสถานประกอบการ งบประมาณในการดําเนินการ คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษา
ระบบ ทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝกอาชีพ การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
  2.1  องคประกอบ บทบาทและหนาที่ของบุคคลในการปฏิบัติการฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.1.1 บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.1.2 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูนิเทศก มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.1.3 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครูฝกในสถานประกอบการ มีความ
เหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.1.4 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษาฝกอาชีพ มีความเหมาะสม
หรือไมอยางไร  
  2.2 งบประมาณในการดําเนินการ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.2.1 งบประมาณสถานศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.2.2 งบประมาณสถานประกอบการ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
  2.3 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิค
ยานยนตเขาฝกอาชีพ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.3.1 ดานการบริหารจัดการ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  
   2.3.2 ดานสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคยานยนต มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
  2.4 การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความ
เหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.4.1 การวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความ
เหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
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   2.4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
   2.4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  
 3. กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
 4. องคประกอบ 4 องคประกอบและกระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการสงผลให
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพสาขางานเทคนิคงานยนตหรือไมอยางไร 
 5. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต เปนประโยชนตอสถานศึกษาและสถานประกอบการใน      
การนําไปใชเปนแนวทางในการฝกอาชีพหรือไมอยางไร 
 6. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศึกษา มีความรู ทักษะดานสมรรถนะวิชาชีพ สาขางาน
เทคนิคยานยนตหรือไมอยางไร 
 7. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เทคนิคยานยนตเปนที่ตองการของตลาดแรงงานหรือไมอยางไร 
 8. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
 9. อ่ืนๆ ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

ขอขอบพระคณุอยางสูง 
นายกมล  เรียงไธสง นิสิตระดับปริญญาเอก  
สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศกึษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินความเปนไปไดของ โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 

**************************************************************************** 
 

โดย นายกมล  เรียงไธสง สาขาวิชา การบริหารและการจัดการการศึกษา (การบริหารการอาชีวศึกษา) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติ  สถาพรประสาธน 
อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย ดร.ชมพูนุท  สุขหวาน 

แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือขอความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และยืนยันความเปนไปได
ของโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา    
สาขางานเทคนิคยานยนต โดยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลของผูเชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2 การรับรองโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  
 

ขอขอบพระคณุอยางสูง 

นายกมล  เรียงไธสง นิสิตระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา แขนงวิชาการบริหารการอาชีวศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลผูเชี่ยวชาญ 
1.  ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... 

2.  ตําแหนงปจจุบัน............................................................................................................. 

3.  สถานที่ทํางาน...............................................................................................................  
ตอนที่ 2  การรับรองโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต 
  
คําชี้แจง   โปรดพิจารณา โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
วิชาชีพสําหรับนักศึกษา สาขางานเทคนิคยานยนต ในแตละขอวาทาน มีความคิดเห็นอยางไร    
และมีระดับความคิดเห็นความสําคัญระดับใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ ใหตรงกับ
ความเปนจริง ดังน้ี 
  5 หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับ มากที่สุด   
 4 หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับ มาก  
 3 หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับ ปานกลาง  
 2 หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับ นอย  
 1 หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความเปนไปได 

ขอเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ       
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต โดยภาพรวมเบื้องตน       

     
 

1.  บทบาทและหนาที่ของบุคคล ในการปฏิบัติ     
การฝกอาชีพในสถานประกอบการ  

  

1.1 บทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา    

1.2 บทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานประกอบการ    

1.3 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครนูิเทศก    

1.4 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครฝูกใน    
สถานประกอบการ 

      

1.5 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของครผููสอน        

1.6 บทบาทหนาที่ และคุณสมบัติของนักศึกษา     
ฝกอาชีพ  

      

2. งบประมาณในการดําเนินการ    

2.1 งบประมาณสถานศึกษา    

2.2 งบประมาณสถานประกอบการ    

3. คุณสมบัตขิองสถานประกอบการที่รับนักศึกษา  
ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนตเขาฝก
อาชีพ  

     
 

3.1 ดานการบริหารจัดการ    

3.2 ดานสมรรถนะวชิาชีพสาขางานเทคนิค          
ยานยนต 
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รายการ 
ระดับความเปนไปได 

ขอเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

4. การบริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

      

4.1 การวางแผนรวมกันระหวางสถานศกึษาและ
สถานประกอบการ มีความเหมาะสม 

      

4.2 การจัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา
มีความเหมาะสม 

      

4.3 การจัดทําแผนการฝกอาชีพ มีความเหมาะสม       

4.4 การนิเทศการฝกอาชีพ มีความเหมาะสม       

4.5 การวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ 
มีความเหมาะสม 

      

4.6 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
มีความเหมาะสม 

      

5. กระบวนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ
มีความเหมาะสม 

      

6. นักศึกษาทีผ่านกระบวนการฝกอาชีพใน      
สถานประกอบการ มีสมรรถนะวชิาชีพสาขางาน
เทคนิคยานยนต ตามหลักสูตร 

     
 

7. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต เปนประโยชนตอ
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการนําไปใช
เปนแนวทางในการฝกอาชีพ 

     

 

8. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศกึษา          
มีความรู ทักษะดานสมรรถนะวชิาชีพ สาขางาน
เทคนิคยานยนต 
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รายการ 
ระดับความเปนไปได 

ขอเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

9. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต สงผลใหนักศกึษาที่สําเร็จ
การศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเทคนคิยานยนต
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

     

 

10. โปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสม 

     

 

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
   -  ภาพประกอบการสัมมนาผูเชี่ยวชาญเกบ็ขอมูลระยะที่ 2 
   -  ภาพประกอบการสนทนากลุม (Focus Group) 
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 
สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 

สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายบุญลือ  ทองเกตุแกว  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.จรรยา พาบุ  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพบานไผ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชิต  วิเชียร  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพไชยา 
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 
สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 

สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดร.สิริพงศ เพชรนาค  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 

 

 

 
 

 

 

 
นายสมจิตร วรศกัดิ์  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัการอาชีพบานไผ 

 

 
 
 

 
 

นายอาคม จันทรศิริ  หัวหนางานอาชีวศกึษาทวิภาคี วิทยาลัยเทคนคิปราจีนบุรี 
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 
สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 

สาขางานเทคนิคยานยนต 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

นายสุริยา  กันลือนาม  หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

 

 

 
 

 
 

นายธรรมปพนธ เกษนอก หัวหนาแผนกวิชาชางยนต และ หวัหนางานอาชีวศกึษาทวิภาคี  วทิยาลัยการอาชีพบานไผ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาญ คุมสุภา  หัวหนาแผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิปราจนีบุรี 
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 
สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 

สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ดร.ผองพรรณ จรัสจินดารัตน 
ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันาอาชวีศึกษาภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางกีรตยา  มาศดติถ 
ศึกษานิเทศก ศูนยสงเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 
สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 

สาขางานเทคนิคยานยนต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ทิฐินนัท ทุมมา  คณะทํางาน ศูนยอาชวีศึกษาทวิภาคี 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

ดร.สุภชัย  ศรีนวล  คณะทํางาน ศูนยอาชวีศึกษาทวิภาค ี
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ภาพประกอบการเก็บขอมูลงานวิจัย ระยะท่ี 2 

สรางโปรแกรมการฝกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 
สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
 

 

 

 
 

 
นายนวิฒัน  บญุครุฑ  

ผูจัดการศนูยบริการ บรษิัท ปราจีนบรีุฮอนดาคาร จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเจริญธรรม  เกิดศิริ 
ชางเทคนิค บริษัท ปราจีนบุรีฮอนดาคาร จาํกัด 
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         ภาพประกอบการสนทนากลุม (Focus group) 
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   ภาพประกอบการสนทนากลุม (Focus group) 
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               ภาพประกอบการสนทนากลุม (Focus group) 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล           นายกมล  เรียงไธสง 
วันเดือนปเกิด                   12 ตุลาคม 2524 
สถานที่เกิด                   จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยูปจจุบัน                  908 ถนนปราจีนอนุสรณ ตําบลหนาเมือง  
                                              อําเภอเมืองปราจีนบุรี  
                                              จังหวัดปราจีนบุรี  25000 
ตําแหนง                   รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
สถานที่ทํางาน                   วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
ประวัติการศึกษา  
            พ.ศ. 2537                  ประถมศึกษาปที่ 6  
                                              จาก โรงเรียนชุมชนประทาย ต.ประทาย  

        อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
            พ.ศ. 2540                  มัธยมศึกษาปที่ 3  
                                              จาก โรงเรียนประทาย ต.ประทาย  

        อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 
            พ.ศ. 2542                  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ชางยนต)  

        จาก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุบลราชธานี  
        อ.เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

            พ.ศ. 2545                  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เทคนิคยานยนต)  
       จาก วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา 

            พ.ศ. 2547                  ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป)  
                                              จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา   

        อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
   พ.ศ. 2551                   ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (เคร่ืองกล)  
                                                จาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
   พ.ศ. 2552                  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
           จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
   พ.ศ. 2560                  การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (กศ.ด.)  
                                              การบริหารและการจัดการการศึกษา 
            แขนงวิชาการบริหารอาชีวศึกษา    
                                              จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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