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 การศึกษาครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทย ในดานตางๆ   
6 ดาน   ไดแก  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัด
สภาพแวดลอม  ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและ
ชุมชน  เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  จําแนกตามสถานภาพของ
ผูปกครอง เพศ  อายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษา  ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็กและระดับ   
ชั้นเรียนของเด็ก 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทย 3 โรงเรียน 
จํานวน 330 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเจาะจงคดัเลือกจากผูปกครองที่มารับ-สงนักเรียน
ดวยตนเองที่โรงเรียนทุกวัน รอยละ 30  ของ จํานวนผูปกครองทั้งหมดในแตละโรงเรียน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ  
คาเฉลีย่และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคา T-test และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว 
 ผลการวิจัย  พบวา 

1. ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 

2. ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวังในการจัดการศกึษาปฐมวัย ของ
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูใน
ระดับมากที่สดุ 5 ดาน ไดแก  ดานการบริการ  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดาน
บุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวั
และชุมชน  อยูในระดับมาก 1 ดาน  คือ ดานการบริหาร 

3. ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยภาพรวมและรายดาน   แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 

4. ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง จําแนกตาม
เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษาของผูปกครอง ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก ระดับชั้น
เรียนของเด็ก โดยรวมและรายดาน พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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 The propose of this research was to Study about the reality perception on the 
Early Childhood Education Program and the  expectations  of  the  young childen’s  
parents in the Maryvit Schools Group. The  area  of  this  study  were  administration  
aspect, curriculum  and  instruction  aspect, personnels aspect classroom and school  
environment aspect ,  safety  and  service  aspect ,  and  the  relationship amony  school 
,  family , and community aspect Datat  were  analysed  according to the  Socioeconomic 
status such as gender , age , occupation , their cducationat  attainment , the  relationship  
between  parents  and  children , and  the  level  of young  children  class.  

The 330 samples were chosen 30 % from the total number of the parents in the 
school of Maryvit Education Center. The instrument in the study was questionnaire 
designed by the researcher. Data were analyzed by the method of percentage, mean, 
standard deviation and hypothesis comparison by using SPSS/PC programme.  
The results of the research were: 

1. The opinions of the parents on the reality of the arrangement in Early 
Childhood Education programme from the school of Maryvit Education Center in general 
and individual were at the high level. 

2. The parents’ expectations for the arrangement in the Early Childhood 
Programme in general were at the highest level in 5 parts. They are the services, 
curriculum teaching and learning, human resource, the school environment arrangement 
and the relationship between the school, families and community. There is 1 part was in 
the high level, it is the administrators. 

3. The opinions of the parents in the reality in the Early Childhood Education 
Programme and their expectations in general and individual were different with the 
statistical significance at the level of .05. 

4.  The   opinions  of  the  parents  adout  the  reality   and  the  propose  that  
was   devided   by  sex ,  age  ,  occupation  the  educational   attainment  of  the  
parents  and  their  relationship  with  the   students  according  to  their  school  types  
in  general   and   parts   were   different   with   the   statistical   significance  at  the  
level   of .05   
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ประกาศคุณูประการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ี เสร็จสมบูรณไดดวยดี ดวยความกรุณาอยางสูงจาก  อาจารยดร.สุ
จินดา  ขจรรุงศิลป ประธานกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   และรองศาสตราจารยชูศรี  วงศ
รัตนะ กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  ที่ใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  ขอคิด และตรวจแกไข
ขอบกพรองตางๆเปนอยางดีมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้และขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา เดชคุปต รองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ 
ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยจิตรา  ชนะกุล อาจารยธิดา พิทักษสินสุข  และ
อาจารยสุขสันต สายงาม ทีก่รุณาใหคําแนะนํา และแกไขขอบกพรองตางๆในการสรางเครื่องมือที่
ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  นายชวน  กิติเกียรติศักดิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนในเครือมารีวิทย  
บาทหลวงบุญยง   วรศิลป  ผูจัดการโรงเรียนในเครือมารีวิทย  อาจารยอุษา   สมณะ  ครูใหญ
โรงเรียนมีวิทย พัทยา อาจารยพัชรา ลายประดิษฐ ครูใหญโรงเรียนอนุบาลมารีวิทย  อาจารยหงษ
ทอง  มณีขํา  ครูใหญโรงเรียนมารีวิทย สัตหีบ  คณะผูบริหารและคณะครูโรงเรียนในเครือมารี
วิทย  ที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการเก็บขอมูล  และผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอโสภณ  คุณแมเตื่อน  วรรณเพ็ชร ตลอดจนเพื่อนๆ นิสิต
ปริญญาโท  และทุกทานที่ไมไดกลาวนามไว ณ ที่น้ี  ที่สนับสนุน  สงเสริม  ใหความชวยเหลือ  
ใหคําแนะนําและเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยมาโดยตลอดจนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ บิดา  
มารดา บุพการี ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนและประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ
ตางๆ ใหแกผูวิจัย 
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บัญชีตาราง 
 

      ตาราง                         หนา 
1  สรุปแผนกาศึกษาแหงชาต ิ  24 
2  สรุปแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบบัที่  1-9   
       (พ.ศ.  2504 - 2549)   25 
3 สรุปแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบบัที่  1-9 

  (พ.ศ.  2504 - 2549)   27 
4 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  89 
5 คาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบักับสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนใน 
       เครือมารีวิทย  91 
6 คาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานบริหาร  92 
7   คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานหลักสูตรและ 
       การจัดการเรียนการสอน   93 
8 คาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานบุคลากร  95 
9   คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 

                 เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการจัด 
       สภาพแวดลอม  97 
10 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  99 
11 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานความ 
       สัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน  101 
12 คาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 

  ที่เกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  103 
13 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  104 
14 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานหลักสูตรและ 
       การจัดการเรียนการสอน  105 
 



บัญชีตาราง  (ตอ) 
 

        ตาราง                        หนา 
15 คาเฉลีย่สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานบคุลากร  107 
16 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการจัดสภาพ 
       แวดลอม  109 
17 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริการ  111 
18 คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่ 
       ที่เกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย   
       ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวัและชุมชน  113 

      19 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นของ 
             ผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงกับความคาดหวังในการจัดการศึกษา 

        ปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  115 
 20 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพความเปนจริงในการจัด 

       การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทยจําแนกตามเพศ  โดยรวม 
       และรายดาน  116 

21 คาสถติิเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงใน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามอายุ   

 โดยรวมและรายดาน  117 
22 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง  ในการจัด 

 การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 จําแนกตามอาย ุ  118 

23 คาสถิตเิฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการ 
จัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัด 
 การเรียน  จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายขอ  119 

24 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัดการ 
ศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานหลักสูตรและการจดั 
การเรียน จําแนกตามอาชีพ  120 

25 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัดการ 
ศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานบุคลากร จําแนกตาม 
อาชีพ  121 

 



บัญชีตาราง  (ตอ) 
 

        ตาราง                        หนา 

26 คาสถติิความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามระดบัการ 
  ศึกษา  โดยรวมและรายดาน  122 

27 ผลคาเฉลีย่เปนรายคู  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทยจําแนกตามระดับการศึกษา 
  โดยรวมและรายดาน  123 

 28 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริหาร   
  จําแนกตามระดับการศึกษา  124 

29 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัด 
  การเรียนการสอน  จําแนกตามระดับการศึกษา  125 

30 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร 
  จําแนกตามระดับการศึกษา  126 

31 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
  จําแนกตามระดับการศึกษา  127 

32 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด 
  การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 
  จําแนกตามระดับการศึกษา  128 

33 คาสถติิเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง 
  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามความ 
  สัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  โดยรวมและรายดาน  129 

34 คาสถติิเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง 
  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามความ 
  ระดับชั้นเรียน  โดยรวมและรายดาน  130 

35 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ใน 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามเพศ 
  โดยรวมและรายดาน  131 

 
 



บัญชีตาราง  (ตอ) 
 

        ตาราง                        หนา 
36 คาสถติิเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวังในการจัดการ 

  ศึกษาปฐมวยั  ของโงเรียนในเครือมารวีิทย  จําแนกตามอายุ  โดยรวมและ 
  รายดาน  132 

37 คาสถติิเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง   
  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 

       จําแนกตามอายุ  133 
38 คาสถติิเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง   

  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 
       จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดาน  134 
39 คาสถติิเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง   

  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 
       จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน  135 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 เด็กปฐมวัยที่อยูในชวงอายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 8 ป เปนระยะที่สําคัญที่สุดของการพัฒนา
ทั้งรางกาย สติปญญา  อารมณ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยที่ เรียกวา ชวงพลังแหงการ
เจริญเติบโตของชีวิต (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538:8) โดยเฉพาะสมองของเด็กในชวง 6 ปแรกจะ
มีการเจริญเติบโตและพัฒนามากที่สุด  สติปญญาของเด็กเม่ืออายุ 4 ป จะพัฒนารอยละ 50 และ
ในชวง 4-8 ป จะพัฒนาเพิ่มขึ้นเปนรอยละ80 (Bloom. 1966:389) หากเด็กไดรับความรูและ
ประสบการณที่สอดคลองกับวัยยอมทําใหสติปญญาเจริญงอกงามอีกทั้งยังเปนการพัฒนา
ความสัมพันธทางสังคมไปในทางที่ดีใหเกิดทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในดาน
ตางๆคือ มีความรู ความสามารถ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
การงานไดดี (วราภรณ รักวิจัย. 2540:11)  

 จอหน ล็อค (หรรษา นิลวิเชียร. 2537; อางอิงจาก John  Lock. 1632 - 1704) ไดกลาววา 
เด็กเปรียบเสมือนผาขาว เด็กทุกคนมีความสามารถดานการเรียนรูและดานสมองเทาเทียมกัน 
องคประกอบของสิ่งแวดลอมรอบๆตัวเด็ก เชน พ้ืนฐานทางครอบครัวการศึกษาและประสบการณใน
วัยเด็ก จะมีความสําคัญตอเด็กในวัยน้ีมาก เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่ตองการความรัก ความเอาใจ
ใส การอบรมเลี้ยงดูและการดูแลอยางใกลชิด หากเด็กไดรับการพัฒนาและการเตรียมความพรอมที่
เหมาะสมกับวัยทั้งในดานรางกาย อารมณ–จิตใจ สังคมและสติปญญา ก็จะทําใหเด็กมีพัฒนาการ
ตามลําดับของการเจริญเติบโต  เปนบุคคลที่มีความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีศีลธรรมอันดี มีนํ้าใจโอบออมอารี และสรางประโยชนใหเกิดแกตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได ซ่ึงบุคคลที่เกี่ยวของกับเด็กทุกฝายตองรวมมือกันพัฒนาเด็ก
เพราะเปนเรื่องละเอียดออน และตองใชความรูความสามารถ การปฏิบัติทั้งทางกาย  วาจา  ทาทีที่มี
ตอเด็กเปนอยางถูกตองกับจังหวะและความตองการตามธรรมชาติของวัยเด็กแลว ก็จะทําใหเด็กนั้น
พัฒนาทั้งกายและใจเหมาะสมกับวัยเพศและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอไดเปนอยางดี 
ประกอบกับปจจุบันรัฐบาลเห็นความสําคัญของเด็กปฐมวัยมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากการจัดการศึกษาเปน
การปูพ้ืนฐานทางการศึกษาใหกับเด็กในวัยน้ีและเปนการพัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัยที่จะเขา
ศึกษาและรับรูดานวิชาการในระดับประถมศึกษาตอไป(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2529:25)  

 ปฐมวัยเปนชวงเวลาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาบุคลิกภาพของชีวิตมนุษย เพราะ 5 ป แรก
ของชีวิตเปนชวงที่รางกายและสมองมีอัตราในการเจริญเติบโตสูงมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับวัยอ่ืน  
เปนชวงอายุที่มีอัตราของการพัฒนาสูงสุดเปนจังหวะทองของการวางรากฐาน การพัฒนาความ
เจริญเติบโตในทุกดานถาเดก็ไดรับการเลี้ยงดูที่ดีและถูกตองตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอื่นๆ
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ที่เกี่ยวของ  เด็กก็จะพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เติบโตเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544:1)  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย  จึงเปนภารกิจที่ รัฐและทุกฝายที่เกี่ยวของใหความสําคัญดังที่สะทอนใหเห็นใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) ที่ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของมนุษยและในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 
2549) ซ่ึงยึดหลัก “เศรษฐกิจพอเพียง” โดยวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง  ยั่งยืน  
สามารถพึ่งตนเองไดอยางรู เทาทันโลก  โดยการพัฒนาคุณภาพคน ปฏิรูปการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู  ปฏิรูประบบสุขภาพ  สรางระบบคุมครองความมั่นคงทางสังคมที่สราง
หลักประกันแกทุกชวงวัย ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (2545 – 2549) ขอหน่ึงวา  
ตองพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  โดยตั้งเปาหมายใหเด็กปฐมวัย อายุ 0-5 ป ทุกคนไดรับการ
พัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนสูระบบการศึกษา(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
2546:2) กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหนึ่งที่เล็งเห็นความสําคัญของเด็กปฐมวัย ไดพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ที่เนนกาพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการ
อบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรู  ที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละ
คนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทรและ 
ความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
(กรมวชิาการ. 2546)  

 การจัดการศึกษามีความสําคัญเปนอยางมากในการพัฒนามนุษยเพราะการศึกษาเปน
กุญแจสําคัญในการที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทันการพัฒนา
คุณภาพของคนและสังคมไทยสูสังคมแหงปญญาและการเรียนรูในระยะ 5 ป ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคนใน3 มิติ คือ การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรูตามความเหมาะสมกับกลุมวัย เพ่ือให
สามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง กาวสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  และสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถของประเทศ ในขณะเดียวกัน มุงสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาวะที่ดี  ควบคูกับการ
เสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีสันติสุข  การคุมครองสิทธิเสรีภาพและความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน  โดยมุงเตรียม
เด็กและเยาวชนทั้งดานจิตใจ  ทักษะชีวิตและความรูพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  การพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะแรงงาน  เรงผลิตคนเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ  สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ผลักดันใหครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันศาสนารวมกันพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
พ้ืนฐานดานจิตใจที่ดีงาม เปนคนดี หางไกลอบายมุขและยาเสพติด มีภาวะผูนํา อุทิศตนเพื่อ
สวนรวมและเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับพอแมในการดูแลสุขภาพและพัฒนาเด็กตั้งแตแรก
เกิดทั้งทางจิตใจ อารมณ  สังคม และสติปญญา ฝกใหเด็กคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล เปนระบบ  
รูจัก เขาใจและสามารถควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม  รูถึงความสามารถที่ตนมีอยูและรวมมือกับ
ผูอ่ืน ผานการเรียนรู ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
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 ทิศทางของการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย  ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต  ทุกสวนของสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมกันจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป 
11 เดือน 29 วัน) ซ่ึงเปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม สามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ  จัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน หรือศูนยการเรียน  การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน  ทองถิ่น  และสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2543)  นโยบายของรัฐบาลในป พ.ศ. 2544 ใหความสําคัญดานครอบครัว  เด็ก  
เยาวชน สตรี  และผูสูงวัย  โดยสนับสนุนใหมีศูนยเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียนที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ในชุมชนและสถานประกอบการ  เนนคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัด
การศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ  ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  ในปจจุบันมีหนวยงาน
หลักที่มีหนาที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยหลายแหงหนวยงาน เชน
กระทรวง ศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข ทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฎ กระทรวงมหาดไทย  
กรุงเทพมหานคร  องคการเอกชน  และกระทรวงกลาโหม ซ่ึงแตละหนวยงานมีรูปแบบการจัด
การศึกษาที่แตกตางกันตามลักษณะของสถานศึกษาปฐมวัย  โดยภารกิจหลักการจัดขึ้นเพ่ือชวยเหลือ
ดูแลและสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหแกเด็กทุกคน 
 การศึกษาเอกชน  เปนหนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยงานหนึ่งที่มี
บทบาทในการดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน  การบริการและการจัดการศึกษาเอกชนใหมีความ
เปนอิสระ  โดยมีการกํากับ ติดตาม  ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐและตองปฏิบัติ
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ ใหสถานศึกษา
เอกชนตามมาตร 18 (2) เปนนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษาเอกชน 
ผูรับในอนุญาต  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนครู  ผูแทนศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวนคณะกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา 45  ใหสถานศึกษาเอกชนจัดจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภท  การศึกษาตามที่
กฎหมายกําหนดโดยรัฐตองกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของเอกชนในดานการศึกษา  การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ  ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศกึษา
เอกชน  โดยใหรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรประกอบสวนทองถิ่น   
รับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดวย  มาตรา 46 รัฐตองใหการ
สนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี และสิทธิประโยชนอยางอ่ืนที่เปน
ประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสมรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน
ดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได 
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 ตามมาตรา  11 และ มาตรา 12 จะเห็นไดวาผูปกครองนอกจากมีหนาที่อบรมเลี้ยงดู  หรือ
ดูแลเด็กโดยตรงแลว  ผูปกครองยังมีความสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาใหกับเด็กดวย  ดังน้ัน
ความคาดหวังของผูปกครอง จึงเปนตัวบงชี้พ้ืนฐานสําคัญที่จะนําไปจัดการศึกษาปฐมวัยไดเปน
อยางดี โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด การปฏิบัติงานของโรงเรียนน้ันตอง
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งดานคุณภาพที่พึงประสงค  ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระ มีปจจัยในการจัดการศึกษาหลายอยางที่สนับสนุนและ
สงเสริม  
 โรงเรียนในเครือมารีวิทยเปนโรงเรียนคาทอลิก  ประเภทสหศึกษา  สังกัดสํานักบริหาร 
งานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  
มีนายชวน  กิติเกียรติศักดิ์ เปนผูรับใบอนุญาตและเปนเจาของ บาทหลวงบุญยง  วรศิลป เปน
ผูจัดการ  โรงเรียนในเครือมีจํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอนุบาลมารีวิทย โรงเรียนมารีวิทย 
บางละมุง และโรงเรียนมารีวิทย  สัตหีบ  จากการศึกษาขอมูลและแนวทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมารีวิทย ทั้ง 3 โรงเรียน ซ่ึงแตละโรงเรียนเปดทําการสอนแตกตางกัน  คือ  โรงเรียน
อนุบาลมารีวิทย บางละมุง เปดทําการสอนระดับอนุบาล 1 ถึง ระดับอนุบาล 3 โรงเรียนมารีวิทย 
บางละมุง เปดทําการสอนระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และโรงเรียนมารีวิทย 
สัตหีบ เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาล1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ดวยการจัดการศึกษาหลาย
ระดับ แตละระดับมีความแตกตางกันตามลักษณะของหลักสูตรและวัยของผูเรียน ความแตกตางของ
สภาพแวดลอม เศรษฐกิจของแตละพ้ืนที่ที่โรงเรียนแตละโรงเรียนตั้งอยู ปรากฏวามีปญหาอยู คือ 
การพัฒนางานของโรงเรียน  ดานวิชาการ  ดานธุรการ  ดานการบริการ ดานการปกครอง  และดาน
แผนงาน  ยังไมเปนไปตามที่โรงเรียนกําหนด และผูปกครองสวนมากมีความตองการและมีความ
คาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการสอนใหลูกของตนเองเกงทางดานวิชาการสูง  
ดังโรงเรียนคาทอลิกทั่วๆ ไป  
 จากสภาพที่กลาวมานั้น สงผลกระทบตอการดําเนินการจัดการศึกษา และคุณภาพในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
ควรจะดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับตองการที่จะใหการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ  
ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้นโดย ศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 6 ดาน  คือ  ดานการบริหาร ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานบุคลากร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน เพ่ือใหไดขอมูลที่สามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนา  

คุณภาพการจัดศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย และเพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูปกครอง โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม
ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ในดานการบริหาร  ดานหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  
และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนในเครือมารีวิทย โดยรวมและจําแนกตาม
สถานภาพของผูปกครอง ไดแก เพศ  อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธของผูปกครองกับ
เด็กและระดับชั้นเรียนของเด็ก 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาทําใหทราบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสภาพความเปนจริงและ
ความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ในดานการบริหาร   ดานหลักสูตรแลการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา
กับผูปกครองและชุมชน  ซ่ึงผลของการวิจัยสามารถนํามาเสนอผูบริหารและวางแผนกําหนดนโยบาย
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ใหมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามหลักวิชาการจัดการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับความคาดหวัง
ของผูปกครองและสภาพสังคมที่เปนจริง  ซ่ึงสงผลไปถึงคุณภาพของเด็กอันเปนเปาหมายหลักของ
การจัดการศึกษาปฐมวัยและสงเสริมพัฒนาการตามวุฒิภาวะของเด็กใหมีความสามารถและมีความ
พรอมตอการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชาชนที่ใชวิจัยในครั้งนี้คือผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
อนุบาลศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย มี    
3 โรงเรียน คือ โรงเรียนมารีวิทย บางละมุง โรงเรียนอุบาลมารีวิทย และโรงเรียนมารีวิทย สัตหีบ  
จํานวน 1,092 คน 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชกลุมผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน

ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1ถึงชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2550 โรงเรียนในเครือมารีวิทย 
โดยวิธีคักเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงจากผูปกครองที่มารับ-สงนักเรียนที่โรงเรียนดวยตนเอง  
จากหนวยประชากรรอยละ  30 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด ในแตละโรงเรียน ไดจํานวน 330 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 อาชีพ 
1.4 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
1.5 ความสัมพันธของผูปกครอง 
1.6 ระดับชั้นเรยีนของนักเรียน 

 2.  ตวัแปรตาม  ไดแก ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยั  ในโรงเรียนในเครือมารวีทิย    
ที่มีตอสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  6  ดานดังน้ี 

1. ดานการบริหาร 
2. ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ดานบุคลากร 
4. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5. ดานการบริการ 
6. ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน 

 นิยามศัพท 
 1.  เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กอายุ  3-6  ป ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1  
ถึงชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ซ่ึงเปนโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑล
จันทบุรี  ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3   
 2.  โรงเรียนในเครือมารีวิทย หมายถึง โรงเรียนอนุบาลมารีวิทย โรงเรียนมารีวิทย บางละ
มุง และโรงเรียนมารีวิทย สัตหีบ เปนโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ประเภทสหศึกษา 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3  
 3.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย หมายถึง  การจัดการเกี่ยวกับประสบการณ  การเรียนรู
และการสงเสริมพัฒนาการใหกับเด็กปฐมวัย  การดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย ดานการบริหาร  
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม ดาน
การบริการ ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน  สําหรับเด็กนักเรียนชวง
อายุ 3-6 ป ในระดับปฐมวัย ในโรงเรียนในเครือมารีวิทย   
  3.1  ดานการบริหาร หมายถึง การดําเนินงานจัดการและควบคุมดูแลสถานศึกษา
ปฐมวัยใหเปนไปตามนโยบาย  หรือวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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  3.2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง มวลประสบการณ ที่สถานศกึษา
จัดขึ้น  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหกับเด็กอยางเปนระบบ  มุงสงเสริมพัฒนาการทั้งสี่
ดาน  ตลอดจนวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย  เพ่ือใหเด็กไดรับความรู  มี
ประสบการณ  โดยการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  ความสนใจและความตองการของเด็ก    
  3.3  ดานบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  บุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  ไดแก   ผูบริหาร  ครู  พ่ีเลี้ยง  และบุคลากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนใหกับเด็กรวมทั้งบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีของครู  ความเขาใจธรรมชาติ  พัฒนาการและ
จิตวิทยาของเด็ก  มีอารมณดี  ใจเย็น  รับฟงเรื่องราวตางๆของเด็ก  มีความรับผิดชอบ  มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  อุทิศตนใหกับการทํางาน  เอาใจใสนักเรียน  และมีความรูความสามารถ  
  3.4  ดานการจัดสภาพแวดลอม  หมายถึง  ลักษณะและสภาวะตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  ที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
  3.5  ดานการบริการ  หมายถึง  การจัดบริการของโรงเรียนในดานตางๆ ใหกับเด็ก
และผูปกครอง  ไดแก   การบริการดานโภชนาการ   ดานสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัย  
  3.6  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวละชุมชน  หมายถึง  ความ
รวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน   
 4.  ผูปกครอง  หมายถึง  ผูทําหนาที่ในการเลี้ยงดูเอาใจใสใหการอบรมสั่งสอน สงเสีย
คาใชจายและใหการศึกษาแกบุตรหลาน อาจเปน บิดา  มารดา  หรือปูยา ตายาย และบุคคลอ่ืนที่
เปนผูปกครองของเด็ก ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลศึกษาปที่  3  
ในโรงเรียนในเครือมารีวิทย  
 5.  ความคิดเห็นของผูปกครอง  หมายถึง ทัศนะ ความรูสึก ความเขาใจ ของผูปกครอง
เด็กอนุบาลที่มีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  จําแนกเปน  2  ดาน คือ 
 ความคิดเห็นตามสภาพจริง   หมายถึง  ความคิดเห็นตอสภาพที่ผูปกครองเด็กอนุบาล
ไดรับรู รับทราบ และเกี่ยวของในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา ใน
โรงเรียนในเครือมารีวิทยที่เปนจริงในปจจุบัน 
 ความคิดเห็นตามความคาดหวัง หมายถึง สิ่งที่ผูปกครองตองการใหเกิดขึ้นในการดําเนินงาน
ดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา ในโรงเรียนในเครือมารีวิทย เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.  สถานภาพของผูปกครอง หมายถึง ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูปกครอง ประกอบดวย 
  6.1 เพศ หมายถึง เพศของผูปกครอง ในที่น้ีจําแนกเปน 2 เพศ คือ เพศหญิงและ 
เพศชาย 
  6.2  อายุ หมายถึง อายุของผูปกครองนับถึงปจจุบัน  จําแนกเปน  4 กลุม  ดังน้ี อายุ  
21-30  ป   อายุ  31-40  ป  อายุ  41-50 ป  และอายุ   51  ปขึ้นไป 
  6.3  อาชีพ  หมายถึง อาชีพปจจุบันของผูปกครองที่ทํารายไดหลักใหกับครอบครัวแบงเปน  5 

ประเภท คือ  รับราชการ   ประกอบธุรกิจสวนตัว   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เกษตรกรรม   และรับจาง   
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      6.4  ระดับการศึกษาของผูปกครอง หมายถึง วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง  
จําแนกเปน 5 กลุม คือ ผูปกครองที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา   มัธยมศึกษา  ประกาศนียบัตร  
หรืออนุปริญญา   ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี  
  6.5 ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  หมายถึง  สภาพของความเกี่ยวของของ
ผูปกครองที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ประกอบดวย  บิดา มารดา  ปู ยา  ตา ยาย  และคนอื่นๆ 
  6.6  ระดับชั้นการเรียนของเด็ก หมายถึง ระดับชั้นเรียนของเด็กที่ผูปกครองตอบ
แบบสอบถาม โดยจําแนกตามสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แบง
ออกเปน  3 ระดับ คือ ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ชั้นอนุบาลศึกษาปที่  2  และชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 3 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 การศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  มีดังน้ี 
 1.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย   ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานการบริหาร เม่ือจําแนกตาม  เพศ  อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ
ของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  มีความแตกตางกัน 
  2.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เม่ือจําแนกตาม  เพศ  อายุ  
อาชีพ  ระดับการศึกษา  ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  มีความ
แตกตางกัน 

สถานภาพของผูปกครอง 
- เพศ 
- อายุ 
- อาชีพ 
- ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
- ความสัมพันธของผูปกครอง

กับเด็ก 
- ระดับชั้นเรยีนของเด็ก 

 
- สภาพความเปนจริง ในการจัด

การศึกษาปฐมวัย  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยั 

- ความคาดหวงั ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยั 
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 3.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานบุคลากร เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ
ของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  มีความแตกตางกัน 

 4.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานการจัดสภาพแวดลอม  เม่ือจําแนกตาม  เพศ  อายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษา  
ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  มีความแตกตางกัน 

 5.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานการบริการ เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ
ของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  มีความแตกตางกัน 

 6.  สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็น
ของผูปกครอง  ในดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน เม่ือจําแนกตาม  
เพศ  อายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษา  ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  และระดับชั้นเรียนของเด็ก  
มีความแตกตางกัน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ  โดยการเสนอเนื้อหาเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
1.3 รูปแบบการจดัการศึกษาปฐมวัย 

 2.  การจัดการศึกษาปฐมวยัในประเทศไทย 
      2.1  นโยบายรัฐบาลในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      2.2  หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      2.3  การจัดการศึกษาและการบริหารโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
 3.  การจัดการศึกษาปฐมวยัที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 

 3.1  ดานการบริหาร 
 3.2  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 3.3  ดานบุคลากรทางการศกึษาปฐมวัย 
 3.4  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 3.5  ดานการบริการ 
 3.6  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน 

 4.  ความคาดหวัง 
      4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
      4.2  การจําแนกความตองการ 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      5.1  งานวิจัยในประเทศ 
      5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาปฐมวัย   
 1.1  ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปน
การศึกษาที่มีเริ่มตั้งแตแรกเกิด 0-5  ป เปนการจัดการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม จัดได 3 รูปแบบ  
คือ   การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2543:13) จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ของกรมวิชาการ  
(2546:13) ไดกลาวถึง การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตกแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐาน
ของการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก
แตละคนตามศักยภาพใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานของชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  เกิด
คุณคาตอตนเองและสังคม 
 การจัดการศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยจะมีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งนี้
เพราะเด็กในวัยน้ี เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง (เยาวพา เดชะ
คุปต. 2542 : 14)  คําวา “การศึกษาปฐมวัย” (early childhood  education) หมายถึง การบริการ 
การดูแลและใหการศึกษาแกเด็กแรกเกิดถึงอายุ 8 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวางการดูแล
และการใหการศึกษาแกเด็กเขาดวยกัน  เรียกวา Educare โดยการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมถึงการ
ดูแลเด็กทารก การดูแลเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาล (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542; อางอิงจาก 
Woodill; et.al. 1992:14-15)  สําหรับประเทศไทย  การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดูแลและให
การศึกษาแกเด็ก  อายุแรกเกิดถึง  6  ป 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะเด็กในระดับปฐมวัยน้ีจะมีการ
พัฒนาทางดานตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการทางดานสติปญญา  
ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดการ
พัฒนาทางดานตางๆ ใหเด็กไดมีพัฒนาการเจริญเติมโตตามศักยภาพของแตละคนไป (มัณฑนา รุสิ
ตานนท.2544:12) 
 เคทซ  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2537; อางอิงจาก Katz. n.d.) เปนอีกผูหน่ึงที่สนับสนุน
วา หลักในการจัดการศึกษาควรยึดขอบขายของการตอบคําถามที่วา “เด็กตองการอะไร” เคทซ 
เสนอวา พ้ืนฐานของความตองการของเด็กนั้น  เปนสิ่งสําคัญที่ผูใหญตองรูวามีอะไรบาง และจะ
ตอบสนองอยางไร  จึงจะพัฒนาเด็กไดผล โดยยึดหลักคือ “กฎแหงผลที่ดีที่สุด” ซ่ึงกระทําไดโดยการ
ใหคิดวาการใหประสบการณตางๆ เชน  ความเอาใจใส  ความรัก  การกระตุน  ความเปนอิสระ 
ความแปลกใหมและการมีสิทธิเลือกทํากิจกรรมสิ่งเหลานี้ควรใหจํานวนตอบสนองแกเด็กที่เพียงพอ
และมีความถี่ในการกระทํา เขากลาวตอไปวาควรตั้งคําถาม ถามวาสิ่งที่เด็กตองการนั้นมีอะไรบาง
และสามารถพัฒนาทุกสวนไดหมด  ขอบขายของการจัดประสบการณใหกับเด็กควรครอบคลุม
ตอไปน้ี 
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 1.  เด็กตองการความรูสึกปลอดภัยอยางแทจริง ในสวนของความตองการที่จะพัฒนาตัว
เด็กในระยะนี้น้ันความรูสึกผูกพันอยางม่ันคง ไมใชเพียงแตผูใหญใหความอบอุนเทานั้น แตตองให
ปลอดภัย  หรือใหความมั่นคงแกเด็ก 
 2.  เด็กทุกคนมีความตองการเพียงพอ  หรือความสามารถที่จะทํา ไมใชการลนมาก  หรือ
การเกินควร เสริมสรางแกเด็กใหมีความคิดเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนดี โดยคิดคํานึงถึงน้ันอยูใน
ขอบเขตอยางเพียงพอ  ไมใชวาตัวเองมีความดีเกินความจริง 
 3.  เด็กทุกคนมีความรูสึก หรือประสบการณเกี่ยวกับชีวิตของเขาในทางที่ดีวา ชีวิตมี
คุณคา  ความพอใจอยางมีเหตุผล  ความสนใจ ความแทจริง ดังนั้นควรทําในสิ่งที่เด็กรูสึกวาชีวิต
ของเขามีคา  และมีความพอใจ  ไมวาเด็กจะอยูในบานหรือโรงเรียน 
 4.  เด็กตองการใหผูใหญหรือเพ่ือนเด็กอ่ืนๆ รวมใหเขาตองตัดสินดวยประสบการณตนเอง 
 5.  เด็กตองการใหผูใหญยอมรับเด็กวา มีอํานาจในตัวเขาเอง ในเรื่องของการมีประสบการณ
ที่กวางขึ้น ความรูและความฉลาด 
 6.  เด็กตองการผลที่ดีที่สุด จากการสนองกลับจากผูใหญ และเพ่ือนๆ ซ่ึงคุณสมบัติที่ควร
ใหแกเด็กนั้น ไดแก ความสามารถ ความซื่อสัตย ความดีใจ เมตตา การยอมรับความแตกตางของ
ผูอ่ืน เด็กตองการความสัมพันธ หรือประสบการณจากผูใหญ  ผูซ่ึงเต็มใจทําในสิ่งที่ดีมีคา และการ
ดูแลอยางมีคา 
 ความตองการทั้ง 6 ประการนี้  ควรเปนหลักของความรับผิดชอบที่ผูใหญควรจัดใหเด็ก  
สําหรับชีวิตที่มีคุณคาแกเด็กทุกคน  ดังนั้น  จึงเปนความหมายอยางลึกซึ้ง เพราะการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัยถือเปนหัวใจหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538:8 – 
9) 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีสวนชวยใหเกิดพัฒนาการและการเรียนรูอยางเต็มที่และ     
มาสโซเกียร  (Massoglia) กลาวไวดังน้ี 
 1.  เปนการสงเสริมการพัฒนาของเด็กทุกดานนับตั้งแตแรกเกิดจนเริ่มเขาโรงเรียนใน
ระบบโรงเรียน 
 2.  วางรากฐานทางสุขภาพอนามัยใหเด็กตั้งแตเริ่มตน รวมทั้งเด็กที่มีขอบกพรองตางๆ 
สิ่งแวดลอมทางบานควรมีสวนชวยใหเด็กเจริญเติบโต  และพัฒนาในทุกดาน 
 3.  พอแมควรเปนครูคนแรกทีมี่ความสําคัญที่สุด 
 4.  อิทธิพลจากบานควรมีผลตอกระบวนการในการพัฒนาเด็ก มาสโซเกียร (เยาวพา  เดชคุปต. 
2542:34; อางอิงจาก Massoglia. 1977:3-4)  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญยิ่งตอเด็ก เพราะเด็กวัยน้ีอยูชวงของการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา  การเรียนรูของเด็กจึงเริ่มตนที่โรงเรียน  
เพราะโรงเรียนมีหลักการและแนวทางการจัดการที่เหมาะสมใหกับเด็ก ทําใหเด็กไดรับประสบการณ
ที่ดี  และมีพัฒนาการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ (วัชราภรณ  พยัคฆเมธี. 2546:14) 
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 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีจุดประสงค  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคม และสติปญญาสูสภาวะที่ถูกตอง  เม่ือเร่ิมมีโรงเรียน
อนุบาลในราวตนศตวรรษที่ 19 ณ ประเทศเยอรมัน โดยเฟรดริค เฟรอเบล (Friedrich  Froebel) 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเนนการจัดอนุกรมกิจกรรม  สําหรับเด็กอายุตั้งแต 3-6 ป ดวยการใหเด็ก
เรียนรูสิ่งตางๆผานการเลนที่ประสบการณในชีวิตจริงตอมาการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยไดขยายสู
ประเทศตางๆและมีการปรับปรุงการศึกษาใหเปนไปตามภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ดังเชนใน
ระยะหลัง ค.ศ. 1920 การศึกษาปฐมวัยเนนการฝกหัดนิสัยการพัฒนาอารมณ  และสังคม  เปนตน  
กาวของการศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนามาโดยลําดับ ปจจุบันการศึกษาปฐมวัยมุงถึงการเตรียมความ
พรอมดวยการพัฒนาเด็กในทุกดาน  มีการวิจัย  มีการใชเทคโนโลยี  และวิธีหลากหลายที่จะชวยให
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนไปอยางสมบูรณ (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2540:35)  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายหลักเพื่อเตรียมความพรอม
กอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา นักเรียนที่มีความพรอมจะชวยลดอัตราการซ้ําชั้นในการเรียนระดับ
ประถมศึกษาเปนอันมาก  และยังชวยทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น จาก
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 หมวด 4 มาตรา 
22 และ 24  ไดกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญมากที่สุดซึ่งมี
สาระสําคัญดังน้ีคือสถานศึกษาตองจัดกิจกรรมและเนื้อหารสาระใหสอดคลองกับความสนใจความ
ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด 
การเผชิญสถานการณและประยุกตความรูจากประสบการณจริงเพ่ือใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการ
อาน  และเกิดความใฝรูอยางตอเน่ือง สําหรับผูสอนเองก็ตองจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการ
เรียนและเปนผูอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมทั้งตองผสมผสานสาระความรู
ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545:13-15) จากแนวทางดังกลาวทําให
หนวยงานและสถานศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตองมีการปฏิรูปการศึกษา ของตน
ใหมทั้งระบบและทุกระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 
2542 ดังน้ันการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจึงตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววาการศึกษาระดับปฐมวัยน้ันมีความสําคัญอยางยิ่ง  
เพราะประสบการณที่ไดรับในชวงอายุน้ันเปนการสรางเสริมพ้ืนฐานความพรอมทั้งทางรางกาย  
อารมณ สังคม  และสติปญญา  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาที่ดีสําหรับชวงอายุตอไป  นอกจากนั้น
การอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในระดับตนของชีวิต เปนรากฐานของการพัฒนา
คุณภาพของประชากร (กรมวิชาการ. 2534:2) สําหรับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  การมุงพัฒนา
เด็กใน 3 ประการ ดังน้ี (ภรณี คุรุรัตน. 2523:1) 
 1.  ความเสมอภาคทางโอกาส เด็กทุกคนไมวาจะมาจากที่ใด  สังคมใด  จะมีความเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน  ในการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัย  เพ่ือใหเจริญเติบโตไปสูความเปน
พลเมืองที่ดี  มีคุณภาพ  โดยเฉพาะเด็กในชนบท  ในถิ่นสลัม  หรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่ยากไร  
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ควรไดรับการพิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษ  เพ่ือใหไดรับการพัฒนาตนเอง เชนเดียวกับเด็กในเมือง
ไดรับ 
 2.  การพัฒนาศักยภาพของเด็ก  มนุษยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยูในตัว ซ่ึง
ติดตัวมาตั้งแตเกิดศักยภาพตางๆ เหลานี้สามารถพัฒนาไดและสามารถนําออกมาใชเม่ือไดรับการ
กระตุน ทั้งจากสิ่งเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตัวเอง  การศึกษาสําหรับเด็กวัยน้ี จะตอง
พยายามดึงเอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมาและพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญงอกงามสมบูรณ 
 3.  ความแตกตางระหวางบุคคล  ความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติของมนุษย 
เด็กแตละคนมีความแตกตางกันตามคุณสมบัติประจําตัวและสิ่งแวดลอมที่ไดรับ การจัดการศึกษา
จะตองตระหนักถึงหลักความจริงน้ี การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเรื่องของความแตกตาง
ระหวางบุคคลจะเปนพ้ืนฐานในการวางแนวทางพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขาและเปนการ
พยายามเขาถึงตัวเด็กแตละคนดวย 
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กแรกเกิดถึง 6 ป  
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดาน ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีความสําคัญตอเด็ก  เพราะเด็กในวัยน้ีอยูในชวงของการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ  สังคมและสติปญญา  การเรียนรูของเด็กจึงเริ่มตนที่โรงเรียน  เพราะโรงเรียนมีหลักการและ
แนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมใหเด็ก  ทําใหเด็กไดรับประสบการณที่ดี  มีพัฒนาการ
เจริญเติบโตตามศักยภาพ  และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ตองมีความรูเกี่ยวกับการ
เลี้ยงดูเด็กอยางถูกตอง  เพ่ือใหการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพมากยิ่ง 
          1.2  วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 จุดมุงหมายในการศึกษาปฐมวัย ไมไดเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูระบบในชั้น
ประถมศึกษาเพียงอยางเดียว แตเปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรูเร่ิมตนจากการเรียนที่มี
ความสุขและมีพัฒนาการดานตางๆ พรอมเต็มที่ ซ่ึงการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่
มีรูปแบบและจุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันออกไปตามสภาพความตองการของแตละแหง  และเปน
การจัดการศึกษาที่แตกตางหลากหลายไปจากการศึกษาระดับอ่ืน โดยมีรูปแบบและจุดมุงหมายที่
แตกตางกันไปตามสภาพความตองการ นโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่
จัดขึ้น แตก็มีจุดประสงคเดียวกัน คือเนนพัฒนาการทุกดาน (Whok Child) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษา
และเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมยอมมีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะถาเด็กในวัยน้ีไดรับ
การสงเสริมพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม จะเปนผลดีและเปนรากฐานตอพัฒนาการและ
การศึกษาระดับอ่ืน จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัยไมใชเพียงแตเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะ
เขาเรียนตอในระดับประถมศึกษาเทานั้น  แตควรเปนการชวยเด็กใหมีชีวิตที่สมบูรณตามแบบที่เด็ก
พึงจะมี เพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรู  ครูและผูเกี่ยวของตองมีวิธีการสอนใหเหมาะสม 
เพื่อใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเริ่มตนดวยความสุข และมีพัฒนาการดานตางๆ ไปไดอยางเต็มที่ 
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 ราศี  ทองสวัสดิ์และคนอื่น (2529ก) กลาวถึง  จุดมุงหมายของการศึกษาระดับปฐมวัย  ซ่ึง
มีองคประกอบ คือ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานสติปญญา ความพรอมทาง
อารมณ  จิตใจ  และสังคม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  ความพรอมดานรางกาย ประกอบดวย การบังคับกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  
ประสาทสัมผัส  การเจริญเติบโต  สุขภาพอนามัย และบุคลิกภาพ 

 2.  ความพรอมดานสติปญญา  ประกอบดวย 
     2.1  ความรูพ้ืนฐานทางภาษา คือ ความพรอมดานการฟง การพูด  การอานและการ

เขียน 
 2.2  ความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร  คือ การเปรียบเทียบสิ่งที่อยูรอบตัว การจําแนก

ความแตกตาง  ความคลายคลึงของภาพและเสียง การจัดประเภทของสิ่งของ การลําดับเหตุการณ  
การนับและการรูคาของจํานวนหนึ่งถึงสิบ 

 2.3  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความจํา  และความคิดรวบยอด 
 3.  ความพรอมทางดานอารมณ จิตใจ และสังคม คือ ความสามารถในการชวยเหลือ  การ

ปฏิบัติตนในการอยูรวมกันเพ่ือความอดทน อดกลั้น ความเชื่อม่ันในตนเอง ความราเริงแจมใส  
ความมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ความเมตตากรุณา  มารยาทเรียบรอย  การใชวาจาที่ไพเราะ  การมี
วินัยตอตนเอง  ตรงตอเวลา  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  การยอมรับและเขาใจเม่ือกระทําผิด  การ
รูจักแกปญหาเฉพาะหนาและการรักษาความสะอาด 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2526 :336) ตั้งคณะกรรมการ 
อนุกรรมการดําเนินงาน  วิจัยเรื่อง  รูปแบบศูนยเด็กกอนวัยเรียนหรือศูนยเด็กปฐมวัยและไดกําหนด
จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังตอไปน้ี 

 1.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางรางกายของเด็กอยางเต็มที่  เพ่ือจะไดเปนพลเมืองไทยที่
สมบูรณ  แข็งแรง 

 2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  อารมณ  และสังคมของเด็ก เพ่ือเปน
ผูใหญที่ที่มีสุขภาพสมบูรณ  มีความเขมแข็งทางจิตใจที่จะเผชิญกับอุปสรรคและอันตรายได 

 3. เพ่ือใหเด็กมีนิสัยขยัน  แข็งแรง   ซ่ือสัตย  มีระเบียบวนัิย  ประหยัด  สะอาด 
 4.  เพ่ือสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคดานตางๆ  
 5.  เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนหรือศูนยเด็กกอนวัยเรียน ในการ

สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก 
 6.  เพ่ือตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพัฒนาการเสียแตแรก  และดําเนินการตอไป

อยางเหมาะสม 
 ประภาพรรณ  สุวรรณศุข (2524) กลาววาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีจุดมุงหมาย ดังตอไปน้ี 
 1.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีสุขนิสัยเกี่ยวกับการกิน เลน ออกกําลังกายและพักผอนอยางถูกตอง  

ตลอดจนรูจักระวังรักษาตัวใหพนจากโรคภัยและอุบัตเิหตุ 
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 2.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดีงาม รูจักควบคุมอารมณของตน และรูจักการ
อยูรวมกับอ่ืน 

 3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักสังเกตและมีไหวพริบ  มีความคิดสรางสรรคสามารถแสดงออก  
ชื่นชมตอความไพเราะและสิ่งสวยงาม 

 4. เพ่ือฝกใหเด็กใชระบบประสาทสัมผัสใหสัมพันธไดอยางเหมาะสม และเคลื่อนไหว

รางกายไดอยางถูกตอง 
 5. เพ่ือใหเด็กรูจักปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันดวยตนเอง 
 หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2538:3) กลาววา

เปาประสงคของการศึกษาปฐมวยัมีหลายประการดังน้ี 
 1.   พัฒนาการเด็กในดานคานยิม  มีพฤติกรรมที่ดีเหมาะสมกับชีวติ 
 2.   เตรียมเด็กใหพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และจิตใจ 
 3.   พัฒนาเด็กใหรูจักตนเองและใชชวีติกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 4.   จัดประสบการณใหแกเด็กอยางกวางขวางตอเน่ืองกัน 
 5.   สงเสริมความสามารถและความชํานาญในการสื่อสารตดิตอสัมพันธทางสังคม 
 6.   สงเสริมความสามารถทางการทํางานงายๆ  และความคลองตวัในการเคลื่อนไหว 
 7.   สงเสริมความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 
 8.  เพ่ิมความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 9.  เพ่ิมความชํานาญในการวจิารณ  และแกปญหา 
 10. ใหโอกาสเด็กไดแสดงออก  และมีความซาบซึ้งสิ่งสวยงาม   
 เอสชา (Essa. 1996:19-20) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนา ขึ้นมาจาก

แรงผลักดันของสังคม  และความตองการของสังคม  ทําใหเกิดการจัดโครงการการบริการตางๆ กัน  
ทั้งเพ่ือการดูแลและการศึกษาโดยมีจุดประสงคดังน้ี 

 1.  เพ่ือบริการดูแลเลีย้งดูเด็กใหเปนไปตามเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 2.  เพ่ือใหการศึกษาเพื่อสงเสริมการปรับตัวเขากับสังคม ทักษะทางปญญา และ

พัฒนาการทุกๆ ดาน 
 3.  เพ่ือจัดเปนการบริการ เพ่ือการชวยเหลือผูดอยโอกาส เด็กยากจน ใหไดรับการศึกษา  

การดูแลสุขภาพ  การดูแลฟน  โภชนาการและการศึกษาสําหรับผูปกครอง 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมายคือ  

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรมในการดํารงชีวิต สามมารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2543:2) 

 จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546  ของกรมวิชาการ (2546:9) ได
กลาวถึงจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัยไว 2 ระดับ  ดังน้ี 
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 สําหรับเด็กต่ํากวา 3 ป มุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  และ
สติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  เพ่ือให
เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังน้ี 

1. มีรางกายแข็งแรงสมบูรณเจริญเติบโตตามวัยมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 
2. มีสุขภาพจิตดียิ้มแยมแจมใสมีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
3. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
4. เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
5. มีความสามารถในการใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
6. มีความสนใจตอการเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว 

 สําหรับเด็กอายุ 3–5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคม และ
สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดหมายซึ่ง
ถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังน้ี 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกนั 
3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสขุ 
4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
5. ชื่นชม  และแสดงออกทางศลิปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย 

 8.   อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 
 9.   ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 สรุปไดวา  วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการสงเสริมพัฒนาการทุกดาน
ใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคม  และสติปญญา ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยควรมีการสงเสริมใหครอบครัวและชุมชน  ไดมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็ก
ปฐมวัยไปพรอมๆ กันดวย  
 1.3  รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2547:2-5) กลาวไววา ปฐมวัยเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการของรางกาย  
จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  มีวิธีการ
ที่แตกตางกันไปอาจจําแนก 2 แบบ  คือบริบาลศึกษา  และอนุบาลศึกษา   
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 บริบาลศึกษา เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ  2 – 4 ป มีจุดประสงคเพ่ือปูพ้ืนฐาน  
ทักษะการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม  ซ่ึงมีประโยชนมากสําหรับเด็ก  เพราะเด็กจะไดเพ่ือ 
ไดประสบการณ  ไดรับการสงเสริมพัฒนาการทางดานภาษา  ลักษณะของการจัดอาจเปนรูปแบบ
โรงเรียน เรียกวา โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) หรือศูนยเด็กเล็กกลางวัน (Daycare Center) 
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 อนุบาลศึกษา เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 3–6 ป มุงเนนการเตรียมความพรอม
ใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม  มีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบใน
โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) 
 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย  ขึ้นอยูกับความเชื่อ  ปรัชญา  และบริบทของสังคมนั้นๆ 
ซ่ึงในปจจุบันจําแนกได 3 รูปแบบดังน้ี 
 รูปแบบที่ 1  การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนพัฒนาการ  หรือแบบเตรียมความพรอม
เปนรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ใหความสําคัญเด็ก และพัฒนาการของเด็กอยางครอบคลุมทุก
ดานทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 
 รูปแบบที่ 2  การจัดการศึกษาปฐมวัย  แบบเนนวิชาการ  เปนการจัดการศึกษาที่มุงให
เด็กอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน ซ่ึงเปนที่นิยมในสังคมที่ตองการใหเด็กมีความสามารถโดยเร็ว  
โดยไมสนใจตอพัฒนาการและความเครียดในตัวเด็ก  เปนการเรงและฝนพัฒนาการของเด็ก  เด็กๆ 
อาจฝกและเรียนรูการอานออกเขียนไดตามแบบและวิธีการของตนเอง  โดยวิธีสอนภาษาแบบเนน
พ้ืนฐานและประสบการณ 
 รูปแบบที่ 3  การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนสถานการณ  หรือตามอัธยาศัยเปนการ
เรียนการสอนอิสระ  โดยผูปกครอง หรือครอบครัว  เปนผูจัดการเรียนการสอน เรียกอีกอยางหนึ่งวา  
โรงเรียนบาน (Home  school) ซึ่งวิธีการจัดการศึกษานี้ขึ้นอยูกับความพรอมของครอบครัว ที่จะทํา
ใหเด็กไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 
     การจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็ก  ตั้งแตแรกเกิด  ถึง 8 ขวบ  ที่
จัดขึ้นที่บานศูนยบริการหรือโรงเรียนก็ได   โดยรูปแบบของการจัดการศึกษานี้จัดแยกเปน 2 
ลักษณะ คือจัดที่บาน (home-bassed  programs) หมายถึงการจัดบริการการดูแลที่ทําขึ้นที่บาน  
กับอีกลักษะหนึ่งคือ  จัดที่สถานบริการ (center-besed  programs)  เปนบริการเด็กกลุมใหญ ซ่ึงใน
จัดบริการจําแนกตามอายุได  3  กลุมคือ 
 1.  กลุมเด็กทารก  (อายุ 2 ขวบแรก) 
 2. กลุมเด็กเล็ก     (อายุ 2-4 ขวบ) 
 3.  กลุมเด็กอนุบาล  และประถมตน (อายุ 5-8 ขวบ) 

 ลักษณะความแตกตางของกลุมเด็ก  ทําใหสถานบริการและโรงเรียนมีความแตกตางกัน    
เพ่ือใหสอดคลองกับเด็ก 8 ขวบแรก  ที่มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแตละขวบที่มี
ความแตกตางและการกาวหนาของพัฒนาการที่แตกตางกันมาก  ดวยเหตุน้ีทําใหการดูแล  การ
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เลี้ยงดู  การจัดประสบการณเรียนแตละวันตางกันเปนเหตุใหมีรูปแบบ  ของการจัดสถานบริการ
แตกตางตามวัยของเด็ก  ซ้ึงอาจจําแนกเปนกลุมไดดังน้ี   
 กลุมที่ 1  สถานรับดูแลเด็กเล็ก (Nursery) เปนบริการการดูแลเด็ก  จําแนกไดเปนลักษณะ
ดังน้ี 
 1.  ศูนยดูแลเด็ก (Child care centers) เปนสถานรับเลี้ยงเด็กเพื่อความชวยเหลือ แบงเบา
ภาระของพอแมที่ตองทํางานกลางวัน  โดยศูนยจะเนนการเลี้ยงดูแกเด็กมากกวาการใหการศึกษา  
วัยของเด็กที่รับการดูแลเร่ิมตั้งแตวัยทารกเปนตนไปหรือรับเฉพาะเด็กเล็ก  บริการอาจจัดใหเฉพาะ
กลางวัน  เรียกวา  ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน  (Day  care  center)  หรือตลอด  24  ชั่วโมง 
 2.  บานรับเลี้ยงเด็ก  (Family day care) เปนครอบครัวที่เปดบริการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน สวน
ใหญจะเปนกลุมเล็กๆ รับเลี้ยงประมาณ  7-12  คน อาจเปนลูกญาติ ลูกเพื่อน  ลูกเพื่อนบาน โดย
เลี้ยงควบคูกับลูกตนเอง  การดูแลใหการกินอยูตามปกติสบายๆ  การรับดูแลอาจดูทั้งวัน  หรือดูเปน
ชั่วโมง  เฉพาะชวงที่ผูปกครองไปทําธุระ 
 กลุมที่  2 โรงเรียนเตรยีมกอนเขาอนุบาล  เปนโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเตรียม
เด็กในการเขาโรงเรียนอนุบาลไดแก 
 1.  โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery school) เปนโรงเรียนที่พัฒนามาจากศูนยดูแลเด็กเล็ก  
การจัดบริการเนนการดูแลแกเด็กทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และการมีสุขภาพดี  จัด
สําหรับเด็กอายุ 2-4 ขวบ บางแหงอาจรับอายุต่ํากวา 2 ขวบ เปดรับเลี้ยงตั้งแตครึ่งวันถึงเต็มวัน เด็ก
จะไดเลนและมีการเรียนไปพรอมๆ กัน เปาหมายของการดูแลอยูที่การพัฒนาสังคมและสติปญญา
สําหรับเด็ก  เราจึงเรียกโรงเรียนลักษณะนี้วา โรงเรียนเด็กเล็กหรือศูนยพัฒนาเด็ก  
 2. โรงเรียนเตรียมอนุบาล  (kindergarten)  ลักษณะเหมือนโรงเรียนเด็กเล็กเนนการ
เตรียมตัวเด็กเพื่อเขาเรียนชั้นอนุบาล รับตั้งแต 3ขวบครึ่งถึง5ขวบ 
 กลุมที่ 3  โรงเรียนเปนการเรียนการสอนเพื่อเตรียมเด็กเขาเรียนในระดับประถมศึกษา รับ
ตั้งแตอายุ 3-6 ขวบ มี 3 ชั้นเรียน คือ อนุบาล1  อนุบาล2 และอนุบาล3  เปนการจัดการศึกษาที่รัฐ
และเอกชนจัดทําขึ้น ไมนับเปนการศึกษาภาคบังคับ สําหรับอเมริกาโรงเรียนอนุบาลเปนการศึกษา
สําหรับเด็กอายุ 5-6 ป   
 โรงเรียนอนุบาลสาธิต เปนอีกลักษณะหนึ่งของโรงเรียนอนุบาลที่เปดในมหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัย  จัดตั้งขึ้นเพ่ือใชเปนแหลงศึกษา เชิงวิชาการ หรือเปนไปตามความตองการของสถาบันแม 
 กลุมที่ 4 โรงเรียนเตรียมชั้น ป1. Pre- first grade หรือ junior first grade เปนโรงเรียนที่
จัดทําขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาเรียนชั้นอนุบาลไดเขาเรียนเพ่ือปรับตัวเองกอนเรียนชั้นประถม
ปที่ 1 เปดรับเด็กอายุ 6-7 ป สําหรับเด็กประเทศไทยรูจักกันในนาม  ชั้น ป.เตรียม หรือเตรียมชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 

 กลุมที่ 5 โรงเรียนสําหรับเด็กปวย (hospital  school) โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียน
ในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเพื่อไดศึกษาเลาเรียน  หรือทบทวนบทเรียนขณะอยูโรงพยาบาล  สําหรับ
เด็กปฐมวัยจะจัดเปนหองเลน (play room) เปนหองที่จัดเตรียมใหประโยชนสําหรับการศึกษาของ
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เด็ก เด็กไดมาเลนและเรียนรูที่หองเลนนี้ แตบางครั้งผูจัดอาจตองไปบริการถึงเตียงหรือหองเด็กปวย
ซ่ึงจะใชในกรณีที่เด็กปวยไมสามารถเคลื่อนยายได  โรงพยาบาลเด็กเปนโรงพยาบาลที่มีการจัดหอง
เลน  และบริการเครื่องเลนที่เตียงโดยผูสอนเปนทั้งครูและพยาบาล   

 อารี   รังสินันท (2542:145 – 149) กลาวถึงรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย  3 รูปแบบ
ดังน้ี 

 1.  สถานบริบาลทารก  รับเด็กแรกเกิดถึง 2  ป โดยแบงกลุมอายุเปน 0 – 17 เดือน  กลุม
อายุ 18 เดือน ถึง  31/2  ป และกลุมอายุ  3

1/2 ถึง 6  ป การจัดกิจกรรมก็ขึ้นอยูกับกลุมอายุของเด็ก  
เชน อายุ  0 – 17 เดือน เด็กจะไดรับการเลี้ยงดูแลเรื่องอาหารและสุขภาพอนามัยเปนสวนใหญ 

 2.   ศูนยเลี้ยงเด็ก (Child Care Center) รับเด็กตั้งแตอายุ 2 – 6 ป จัดทั้งภาครัฐและ
เอกชน  มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือแบงเบาภาระของผูปกครองและสงเสริมพัฒนาการเด็กซึ่ง
จําแนกไดดังน้ี 
  2.1   ศูนยโภชนาการ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข โดยเลือกทําในทองถิ่นที่มี
ปญหาโภชนาการมาก เพ่ือชวยใหเด็กเล็กในทองถิ่นไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกวิธี  ใหไดรับอาหารที่
พอเพียงและสงเสริมใหเด็กมีภาวะโภชนาการถูกตองและสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ รับเด็กอายุ 2 – 6 ป 
      2.2   สถานรับเลี้ยงเด็กของสํานักอนามัย  กรุงเทพมหานคร  รับเด็กอายุ  21/2  - 6 ป 
โดยเลือกเด็กจากครอบครัวยากจน  และมีปญหาไมมีคนเลี้ยงดู 
      2.3 ศูนยพัฒนาขั้นมูลฐาน สมาคมสตรีอุดมศึกษาแหงประเทศไทย รับเด็กอายุ  21/2 - 
6 ป  จัดในชุมชนแออัดเปนผูมีรายไดนอยอยูใกลศูนยบริการ 
    2.4   สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของสมคมสตรีไทย เปนสถานเลี้ยงเด็กที่สมาคมสตรี
รวมกับกรุงเทพมหานคร  รับเด็กอายุ  21/2  - 4 ป  ซ่ึงพอแมไมมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดู 
  2.5   สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน  สมาคมวาย. ดับบลิว.ซี.เอ. ตั้งขึ้นเพ่ือชวยเหลือเด็ก
ยากจน 
 3.  โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten)  รับเด็กอายุ 3 – 6 ป มุงพัฒนาทางดานวิชาการ  
สงเสริมความเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายและจิตใจ พรอมที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ไดแก 
       3.1 โรงเรียนอนุบาลสังกัดกรมสามัญศึกษาดําเนินงานในโรงเรียนประถมศึกษารับ
เด็ก         4-6 ป  
       3.2 โรงเรียนเด็กกอนวัยเรียน สังกัดกรมการศาสนา มีวัตถุประสงคเพ่ือทําประโยชน
แกสังคม  รับเด็กอายุ 4-8 ป 
       3.3 ชั้นเด็กเล็ก สังกัดกรมการฝกหัดครู รับเด็กอายุ 4-6 ป ทําใหชนบทที่มีฐานะ
ยากจน 
      3.4 โรงเรียนสาธิต  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  และกรมการฝกหัดครู 
 4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย รับเด็กอายุ  3-
6 ป เพ่ือแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูและเผยแพรความรูเรื่องการอบรมเด็กแกผูปกครอง 
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 พรสวรรค   วีระยุทธศิลป (2540:6) ไดใหความเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัยใน 10 ปขางหนาคือ  1) ควรไดเรียนรูจากตัวอยางบุคคลที่ดี  และสะสมประสบการณที่
สรางสรรคใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี  2) เด็กควรไดเรียนรูและยอมรับความจริงของตนเองและสังคม
แวดลอมที่เกิดขึ้น  ซ่ึงเด็กจะเรียนรูอยางมีเหตุผล 
 วิลาสินี  ฤกษรุจิพิมล (2540:6-7) ไดใหความเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยในทศวรรษหนา  จะตางกับปจจุบันตรงที่เปนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง  
การมีสวนรวมของโรงเรียน  ครู และครอบครัว  ในการที่จะสรางเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกดาน  
โรงเรียนจะทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเด็ก  ครอบครัว  และโรงเรียน  ตองมีความรวมมือ
และสรางสัมพันธที่ดีตอกัน  เด็กยอมมีพัฒนาการที่ดี 
 เยาวพา   เดชะคุปต (2542:29-33) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวา  มีนักจิตวิทยา  
นักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึงหลายรูปแบบซึ่งแตละแบบ มีจุดมุงหมาย  วิธีการ  ที่แตกตาง
กันออกไป  ดังน้ี 
 1.   โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) เปนชื่อที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับ
เด็กที่มีอายุตั้งแต 3-7 ป คําวา “โรงเรียนอนุบาล” น้ี เร่ิมตนโดย เฟดเดอริค  โฟรเบล (Federich  
Froebel) นักการศึกษาชาวเยอรมัน  ซ่ึงเปนผูริเริ่มตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นแหงแรกในประเทศเยอรมน ี 
การจัดการศึกษาอนุบาลจะเนนการจัดสิ่งแวดลอม  วัสดุอุปกรณและหลักสูตรที่จะมุงพัฒนาการเด็ก
ใหเจริญเติบโตในดานตางๆ  โดยเนนกิจกรรมการเลน  การปรับตัว  การแสดงออกทางรางกายและ
การฝกการทํางาน  และการอยูรวมกัน (Hymes.  1967:65) 
 2.   สถานบริบาลเด็ก (Nursery School) ไฮมส (Hymes. 1967:65) กลาววา “สถาน
บริบาลเด็ก” หรือ “เนิรสเซอรี่” เปนโครงการจัดขึ้นสําหรับเด็กวัย 2-5 ป  โดยสงเสริมพัฒนาการทั้ง
ดาน  รางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา 
 3.   โรงเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียน (Preschool) หรือบางทีเรียกวา “สถานบริบาล” 
(Nursery  School)  เปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเนนพัฒนาการดานอารมณของเด็กและเสริมสราง
กิจกรรมเฉพาะดานที่เรียกวา “Enrichment  Activities”  ซ่ึงเปนโครงการครึ่งวัน  ปจจุบันโรงเรียน
สําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียนจะเนนพัฒนาการดานสติปญญา  โดยเนนในรูปของกิจกรรมการเลน  
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนในระดับประถม 
 4.   ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Child  Care Center) คือ ศูนยที่ใหบริการการเลี้ยงดูเด็กอายุ
ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 4 ป  สําหรับพอแมที่ทํางานในเวลากลางวัน  ตั้งแตเชาถึงเย็น  ศูนยเลี้ยงเด็ก
กลางวันตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาเด็กในชุมชนตางๆ ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวันมีชื่อเรียกหลายชื่อ เชน Day  
Care,  Child Care  Center,  Day  Nursery หรือ Childrem’s  Center  ซ่ึงไมวาจะเรียกชื่อวา
อยางไรก็ตาม  ก็คือโครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ป ที่พอแมมีความจําเปนตอง
ออกไปทํางานนอกบาน โดยตางจากสถานบริบาลหรือ Nursery  School ในแงที่วาจะดูแลเด็ก
ในชวงอายุที่สูงกวาสถานบริบาลและจะมุงพัฒนาเด็กในดานรางกาย การเคลื่อนไหว อารมณ  
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สติปญญา สุนทรียภาพ  พัฒนาการทางดานสังคม  และการเตรียมความพรอม  เพ่ือเรียนตอใน
ระดับประถมศึกษา 
 5.   บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care Homes) คือ ศูนยรับเลี้ยงเด็กที่จัดทําขึ้นที่บาน  
ซ่ึงจะจัดขึ้นสําหรับรับเลี้ยงเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ป ในบานของตน  โดยรับเด็กจํานวนนอยคน  
ซ่ึงตองมีใบอนุญาตจัดตั้ง  (Feeney; others. 1987:30)   
 6.   โครงการเฮดสตารท (Head  Start) คือ โครงการสําหรับเด็กที่อยูในรอบครัวที่ยากจน
หรือมีรายไดต่ํา  ทั้งน้ีเพ่ือใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กอ่ืนๆ โดยจะรับเด็กที่มีอายุ
กอนเขาเรียนราวๆ 4 ป  เพ่ือจัดพัฒนาเด็ก  และจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก (Hymes. 
1967:65) 
 7.   ศูนยแมและเด็ก (Parent – Child  Centers) คือ  โครงการที่จัดขึ้นเพ่ือใหการศึกษาแก
เด็กปฐมวัยที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  ซ่ึงจัดเพื่อใหการศึกษาแกแมและเด็กที่มีอายุต่ํากวา 3 ป 
 8.   โครงการโฮมสตาร (Home  Start) คือ โครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มาจากครอบครัว
ที่ยากจนเชนกัน  โดยเนนการใหการศึกษาแกพอแมและเด็กที่บาน  บางครั้งเปนการใหการศึกษาแก
เยาวชนหรือวัยรุนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา 
 9.  โครงการใหการศึกษาแกพอแม (Parent  Education) คือ โครงการที่ใหการศึกษาแก
พอแมเกี ่ยวกับพัฒนาการ การอบรมเลี ้ยงดูและการใหการศึกษาบุตร ซึ่งอาจเปนการจัดที่
สถาบันการศึกษาหรือที่บานของเด็ก  รวมทั้งโครงการจัดการศึกษาใหกับเด็กทารกละเด็กวัย
เตาะแตะ 
 สรุปไดวา  การจัดการศึกษาปฐมวัยไมวาจะจัดในรูปแบบใด  ทุกรูปแบบมุงเนนการดูแล
เรื่องสุขภาพอนามัย  กาใหความรูพอแม  ผูปกครอง  ซ่ึงการจัดสามารถจัดดูแลที่บานและจัดใน
สถานศึกษา ซ่ึงเรียกแตกตางกันออกไป  เชน  สถานรับเลี้ยงเด็ก (Nursery) โรงเรียนเตรียมอนุบาล 
(Nursery  School)  โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทําใหผูปกครองมีโอกาสในการเลือกรูปแบบที่
เหมาะสมกับเด็กและครอบครัวมากที่สุด 
    
 

2.  การจัดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทย 
 ประเทศไทยจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา(ปฐมวัย) ระยะแรกเปนระยะกอนมีระบบ
โรงเรียน  แบงการจัดการศึกษาออกเปน  3  ประเภท  ประเภทแรก  ไดแก  การใหการศึกษาเด็ก
เล็กสําหรับเจานาย  เชื้อพระวงศ  จัดใหการศึกษาในพระบรมราชวัง  โดยจางอาลักษณมาสอนซึ่ง
เรียนรวมกันทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย  ประเภทที่สอง  การใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลที่มี
ฐานะดี  พอแมจางครูมาสอนที่บาน  ประเภทที่สาม  การใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลธรรมดา
ที่พอแมมีฐานะยากจน  มีความจําเปนตองประกอบอาชีพ  ไมมีผูดูแลเด็ก  จะนําเด็กไปฝากที่วัดเปน
ลูกศิษยวัด  เพ่ือใหเรียนหนังสือและศึกษาพระธรรมวินัย  และถายังเล็กมากพระสงฆก็ทําหนาที่ดูแล
เลี้ยงดูเรื่องการกิน  การนอน  ตลอดจนการอบรมสั่งสอนและใหการศึกษาดวย 
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 การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ในสมัยมีระบบโรงเรียนจัดในรูปของชั้นมูล
ศึกษา  ซ่ึงอาจฝากไวในโรงเรียนประถมศึกษาก็ได  มุงสอนใหเด็กมีความรูสูงเพ่ือเรียนตอในชั้น
ประถมศึกษา  เปนการจัดกันเองไมมีหลักสูตร  และไมมีระเบียบวิธีสอน  การจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษา  ในระยะเริ่มมีระบบโรงเรียนยังเนนการสอนหนังสือเปนสําคัญ 
 ในสมัยกอนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาก็ได
พัฒนาขึ้นมาในรูปแบบอนุบาล (Kindergarten) จากหลักฐานแสดงใหเห็นวา ความคิดเรื่องการ
อนุบาลศึกษาเริ่มเขามาสูประเทศไทย  ตั้งแตสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เน่ืองจาก
พระองคไดเคยเสด็จประพาสทวียุโรปและโปรดเกลาใหผูมีหนาที่จัดการศึกษาไปศึกษาและดูงาน
ตางประเทศ  และนอกจากนี้ในรัชสมัยของพระองค  ไดมีสัมพันธไมตรีกับตางประเทศและพวกมิชัน
นารีไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาของไทย  การจัดการศึกษาในรูปแบบของอนุบาล
ไดพัฒนาเรื่อย ๆ ไดอาศัยแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  เริ่มแรกไดจัดใหมีแผนกอนุบาลขึ้น
ในโรงเรียนราษฎร  ตอมาจึงมีโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของรัฐขึ้น  คือ  โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ  
ซึ่งถือเปนแบบอยางในการจัดโรงเรียนอนุบาลในสมัยตอมา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
2527:137) 
 การขยายโรงเรียนอนุบาล  รัฐไดดําเนินการตามนโยบายของการขยายโรงเรียนอนุบาลใน
สวนภูมิภาค  และสมารถเปดโรงเรียนอนุบาลไดครบทุกจังหวัด  และรัฐเนนความสําคัญของการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กเล็ก  ดังปรากฏในแผนการศึกษาชาติมาเปนลําดับจนถึงปจจุบัน  ในทางปฏิบัติ
รัฐจัดการศึกษาระดับเด็กเล็กเพื่อเปนตัวอยาง  และการวิจัย  แตสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
ระดับเด็กเล็กในรูปแบบตางๆ ได ในปจจุบันไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ
และเอกชน  ในการจัดบริการการศึกษาระดับเด็กเล็กในร ูปแบบบริบาลทารก ศูนยเลี้ยงเด็ก และ
โรงเรียนอนุบาลเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันสถาบันทางการศึกษาก็ไดทําหนาที่ผลิตครูอนุบาล  ทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สวนการฝกอบรมบุคลากรก็มีการประสานงานระหวางสมาคม  และ
หนวยงานที่ทําหนาที่ทางการศึกษา จัดฝกอบรมบุคลากรประจําการใหแกศูนยเด็กประเภทตางๆ 
(สุมนา   พานิช.  2531:5-6)   
 
 2.1   นโยบายของรัฐบาลในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนสิ่งที่มีความสําคัญ  เพราะเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจัด
การศึกษาของมนุษย อันเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงรัฐบาลไดวางนโยบายสําคัญๆ
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและการจัดการศึกษาปฐมวัยไวอยางเปนทางการ  มีองคประกอบสําคัญ
เกี่ยวกับนโยบายของชาติ  คือ แผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (เยาวพา   เดชะคุปต. 2542:47-59) 
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ตาราง 1  สรุปแผนการศึกษาแหงชาติ 
 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ นโยบาย 
 
แผนการศึกษาแหงชาติระยะแรก 

พ.ศ.2447 – 2475 
(กอนการเปลีย่นแปลงการปกครอง) 
 

 
เริ่มมีการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีรูปแบบเรียกวาชัน้มูล
ศึกษา  มุงสอนเด็กกอนประถมศึกษา  เพ่ือใหมีความรูที่จะ
เขาเรียนในระดับสูงตอไป 

 
แผนการศึกษาแหงชาติระยะที่สอง 

พ.ศ.2475 – 2494 
(หลังการเปลีย่นแปลงการปกครอง) 
 

 
ยังคงเรียกชั้นมูลศึกษาและเปลี่ยนเปนอนุบาลศึกษาใน
แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2494 มุงเตรียมใหเด็กอาน
ออก  เขียนได 
เปนสําคัญโดยกําหนดอายุเด็ก 3 – 7 ป 
 

 
แผนการศึกษาแหงชาติระยะที่สาม 

พ.ศ.2494 – 2535 
 

 
พ.ศ. 2503 การศึกษาปฐมวัยเปนระดับหน่ึงของการศึกษา
กอนการศึกษาภาคบังคับ  กําหนดอายุเด็ก 3 – 6 ป อบรม
เบื้องตนเพ่ือใหเด็กพรอมที่เขารับการศึกษาในชัน้
ประถมศึกษา 
พ.ศ. 2520 รัฐเรงรัดและสนับสนุนการจดัการศึกษาปฐมวัย  
สนับสนุนใหทองถิ่นและภาคเอกชนจัดใหมาก  มุงเตรียม
ความพรอม 
พ.ศ. 2535 เปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองได
เหมาะสมกับวัย  การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการอบรมเลีย้งดู
และพัฒนาความพรอมเพ่ือการเรียนรูในขั้นตอไปขยายการ
บริการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยใหกวางขวาง 
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ตาราง 2  สรุปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1 – 9 (พ.ศ. 2504 – 2549) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

นโยบาย 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ     
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2504 – 2509) 

 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ     

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510 – 2514) 
 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ   
    ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2515 – 2519) 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบบัที่ 4  (พ.ศ. 
2520 – 2524) 

 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบบัที่ 5 (พ.ศ.2525 – 
2529) 

 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบบัที่ 6 (พ.ศ.2530 
– 2534) 

 
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบบัที่ 7 (พ.ศ.2535 
- 2539) 

 
 

 

มุงพัฒนาอุตสาหกรรมและการลงทุน  เรงการเกษตร  
การศึกษา  และพัฒนาชุมชน 
 
มุงพัฒนากําลังคน  นําทรัพยากรและทนุมาใชใหเกิด
ประโยชนทางเศรษฐกิจอยางเต็มที ่
 
มุงพัฒนาและวางแผนครอบครัว  เนนการพัฒนาสังคม
ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
มุงสรางความเปนธรรมทางสังคม  ลดความเลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจ  สรางสวัสดิการทางสังคม 
 
 
มุงพัฒนาหัวเมืองชายทะเลดานตะวนัออกและพัฒนา
ชนบททั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจ 
 
 
เนนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกบัการพัฒนาสังคม  
เสรมิสรางความเปนธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวติใหทัว่ถงึ
และแกปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
รักษาอัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง  
กระจายรายไดและพัฒนาสูภูมิภาค  เรงพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย  คุณภาพชีวติ  สิ่งแวดลอม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ลดอัตราเพิ่มประชากรใหเหลือ 
1.2 ในป  พ.ศ.2539 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

นโยบาย 

 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540 
– 2544) 

 
 
 
 
9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบบัที่ 9 (พ.ศ. 2545 
– 2549) 

 
 
 
 
 
 
10  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แหงชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2550 –  
     2554) 
 
 

 
เปนแผนซึ่งเกดิจากการมีสวนรวมของประชาชนชาว
ไทยจากทุกสาขาอาชีพทั่วภูมิภาคของประเทศ  เพ่ือใช
เปนแนวทางในการผนึกกําลังรวมกันมุงไปสูวิสัยทัศน
การพัฒนาที่พึงประสงคในอนาคต  คือ “เศรษฐกิจดี, 
สังคมไมมีปญหา  การพัฒนายั่งยืน” ซ่ึงจะเสริมความ
ผาสุกแกประชาชนทัว่ไปโดยถวนหนา 
 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  วางรากฐานการพัฒนา
ประเทศใหเขมแข็ง  ยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองได โดย
การพัฒนาคุณภาพคน  ปฏิรูปการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู  ปฏิรูประบบสขุภาพ  สรางระบบ
คุมครองความมั่นคงทางสังคม  ที่สรางหลักประกันแก
คนทุกชวงวัย  รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครวั  โดยสงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความ
เขมแข็งในการดูแลและพัฒนาสมาชิกในทุกดาน 
 
มีวิสัยทศันเพ่ือมุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  
คนไทยมีคุณธรรมนําความรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัว 
อบอุน  ชุมชนเข็มแข็ง  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  
เสถียรภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหาร
จัดการประเทศที่มีธรรมาภบิาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และ
อยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี ภายใตแนว
ปฏิบตัิของปรชัญาแบบ “เศรษฐกิจพอเพียง”  ตาม
พระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ตาราง  3  สรุปแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 1 – 9  (พ.ศ. 2504 – 2549) 
   

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ นโยบาย 
 
ฉบับที่ 1   (พ.ศ. 2504 – 2509)  และ
ฉบับที่ 2   (พ.ศ.2510 – 2514) 
 
 
ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2515 – 2519) 
 
 
 

 
ยังไมไดแยกเปนแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  
นโยบายสําคญั  คือ การขยายการศึกษาภาคบังคับให
ทั่วถึง  แตยังไมไดเนนการศึกษาปฐมวยั 
 
1.  ปรับปรุงคณุภาพโรงเรียนอนุบาลของรัฐใหดีขึ้น เพ่ือ   
เปนตวัอยางแกเอกชนในการจัดการศึกษา 
2. มีการเปดโรงเรียนอนุบาลในอําเภอใหญที่มีความ
เจริญ  ทางเศรษฐกิจและมีประชาชนหนาแนน 

ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 – 2524) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉบับที่  5 (พ.ศ. 2525 – 2529) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมใหทองถิ่นและหนวยงานที่เกีย่วของชวยจัด
การศึกษากอนภาคบังคับในรูปแบบตางๆ ตามความ
จําเปนของทองถิ่น 
2. รัฐไมเขาดาํเนินการเอง 
3. รัฐกําหนดระเบียบในการจัดการศึกษาอนุบาลใหเปน
ประโยชนตอการศึกษายิ่งขึ้น 
4. ขยายการศกึษาเด็กเล็กในทองถิ่นที่เด็กสวนใหญใช 
ภาษาถิ่นสงเสริมใหทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ชวย 
 
1. วิจัยและพฒันารูปแบบ  กําหนดมาตรฐานการพัฒนา
เด็กวัยกอนประถมศึกษา  และอบรมผูดูแลใหสอดคลอง
กันระหวางหนวยงานใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
2. สนับสนุนใหชุมชนรวมรบัภาระกับหนวยงานของรัฐ
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรยีน  โดยมุงเนนชนบท
ทองถิ่นหางไกลและแหลงเสื่อมโทรม 
3. ชั้นเด็กเล็กใหเนนการจัดการในทองถิ่นที่นักเรียนพูด
ภาษาถิ่น 
4. จัดการศึกษาอนุบาลเปนตัวอยางและการวิจัยเทานัน้ 
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ตาราง  3  (ตอ) 
   

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ นโยบาย 
ฉบับที่  6  (พ.ศ.2530 – 2534) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2515 – 2519) 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  8  (พ.ศ.2520 – 2524) 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่  9  (พ.ศ. 2545 – 2549) 

1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาระดับกอน 
ประถมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคมของแตละ 
ทองถิ่น 
2. มุงขยายโครงการและการกระจายบริการการศึกษา
งบประมาณไปสูสวนภูมิภาคชนบท 
3. สนับสนุนใหเอกชนจัดชั้นอนุบาล 
4. ปรับปรุงระเบียบการจัดตัง้โรงเรียนอนุบาลเอกชน ใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของการ
ลงทุน 
5. ใหมีการจัดเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศกึษาของรัฐบาล
ในทองถิ่นที่หางไกลและมีปญหาทางภาษา  เด็กในชุมชน
แออัดและเด็กในพื้นที่ยากจน 
6. กําหนดเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู
ใหมีความพรอมกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษา 
2. เนนการจัดการศึกษาในรปูของชั้นเด็กเล็ก  ในรูปของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ทั้งน้ีใหความเหมาะสมกับสภาพ
ทองถิ่น 

 

1. สงเสริมใหมีการจัดการศึกษา  ใหขยายการศึกษาระดับ
ปฐมวยัใหครอบคลุมทุกพืน้ที่ 
2. สนับสนุนใหหนวยงานทัง้ภาครัฐ  เอกชน  เปดรับเด็ก
เขาเรียนตามความเหมาะสม 
3. เนนใหผูเรยีนเปนสําคัญที่ตองพัฒนา 
4. ขยายการศกึษาเด็กปฐมวัย  โดยเฉพาะในชนบทและ
จัดเตรียมความพรอมใหเด็ก 
 

เปนการพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  คือ  พัฒนาทุก
คนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชวีิตใหมีโอกาสไดเรียนรูโดย 
1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเตรียมความพรอม
ของเด็กปฐมวยัในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ นโยบาย 
 
 
 

2. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวยัใหมีคุณภาพ
ครอบคลุมเปาหมายเพื่อพัฒนารากฐานพัฒนาการของทุก
ชีวติอยางเหมาะสม 

 
 จากตาราง 1 สรุปแผนการศึกษาแหงชาติ  จะเห็นไดวา  นโยบายในชวงแรกจะมุงเนนให
เด็กมีความรู  เพ่ือเขาเรียนในชั้นประถมศึกษา  แตนโยบายในชวงปพุทธศักราช 2535 นโยบาย  ได
เปลี่ยนไปโดยมุงพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยอยางจริงจัง  เพ่ือใหการศึกษาในระดับน้ีเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 จากตาราง 2 สรุปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายในชวงแรกมุงเนน
ทางดานการเกษตร  ตอมาก็ใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาเศรษฐกิจใหดีจนมาถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 ที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหความสําคัญในเรื่องพัฒนาคน  
โดยเนนการสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
 จากตาราง 3 สรุปแผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายยังไมไดมุงเนนการศึกษา
ปฐมวัย  แตตอมาไดมีการปรับปรุงใหโรงเรียนอนุบาลมีคุณภาพดีขึ้นเริ่มจากสวนกลางแลวกระจาย
ออกตามทองถิ่น  จนกระทั่งไดขยายการศึกษาระดับปฐมวัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่เนนการพัฒนาคน
ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต 
 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกเปนไปอยางรวดเร็วสงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตของคน
ทุกดาน  ทุกฝายในสังคมไทยเห็นพองตองกันวา  การศึกษาไทยมีคุณภาพต่ํา  คุณภาพการศึกษา
ไทยและในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2542 ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 
2542  ซ่ึงพระราชบัญญัติฉบับน้ี  ไดกําหนดจุดมุงหมาย  แนวทางโครงสรางและวิธีการจัดการศึกษา
ซ่ึงมุงใหเกิดการปฏิรูปอยางจริงจัง 
 สาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีหลายมาตราที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  เชน  
 มาตรา  13 (1) บิดา  มารดาหรือผูปกครองมีสิทธิไดรับประโยชนการสนับสนุนจากรัฐใหมี
ความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
 มาตรา  14 (1) บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนการสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่ง
อยูในความดูแลรับผิดชอบ 
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 มาตรา  18 (1) การจัดการศึกษาปฐมวัยใหจัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ไดแก  ศูนยเด็ก
เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา  ศูนยบริการชวยเหลือระยะ
แรกเริ่มของเด็กพิการ  และเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืน 
 มาตรา  47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 จากมาตราตางๆ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ดังกลาวสรุปวาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยจัดไดทั้ง 3 รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  สามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงตองมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
นอกจากนี้ใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  และพอแมผูปกครอง  บุคคล
และสถาบันสังคมตางๆ  มีสิทธิที่จะไดรับความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
 สรุปไดวาจากแผนการศึกษาแหงชาติ  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  จนถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  รัฐไดใหความสําคัญกับ
การจัดการศึกษามากขึ้น  เพ่ือใหการศึกษาไทยมีคุณภาพตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  ซ่ึง
จากนโยบายของรัฐดังกลาว  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมวิชาการ  ไดจัดทําแนวการจัดประสบการณ
และพัฒนาเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช  2540  และเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม  จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตร  จนไดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  และ 
นายกรัฐมนตรี  พันตํารวจโท  ดร.ทักษิณ   ชินวัตร  ไดเห็นความสําคัญของการวางรากฐานในการ
พัฒนาเด็ก  และการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูในระยะตอไปของเด็ก  โดยใหการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ป  เริ่มตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 
 

 2.2  หนวยงานที่บริการสําหรับเด็กปฐมวัย 
 หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
 โดยทั่วไปการจัดการศึกษาปฐมวัยอยูภายใตการดําเนินงานจากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน โดยมีวัตถุประสงคในการใหบริการที่หลากหลาย  ซ่ึงมีลักษณะการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ  ซ่ึงแตละแหงจะรับเด็กอายุแตกตางกันตั้งแตแรกเกิด – 6 ป แบงกลุมได 2 กลุม
คือ 
  1.   หนวยงานที่ใหการศึกษาและการพัฒนาเด็กในชั้นอนุบาล  หรือเตรียมประถม เปน
หนวยงานที่มุงเนนทางวิชาการ  เตรียมเด็กใหมีความพรอมที่จะเขาเรียนตอในชั้นประถม  ซ่ึง
หนวยงานประเภทนี้  ไดแก  โรงเรียนอนุบาลตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชน 
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  โรงเรียนอนุบาล  (Kindergarten)  เปนหนวยงานหนึ่งที่ทําหนาที่ใหการศึกษาแกเด็ก
ปฐมวัย  อายุ 3 – 6 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กในการที่จะเขา
เรียนในโรงเรียนที่เปนระบบ วิธรการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและบุคลากร  มุงเนนเพ่ือการ
สงเสริมพัฒนาการและความพรอมของเด็กเปนสําคัญ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542:32 – 37) 
  2.   หนวยงานที่มุงพัฒนาเด็กเล็ก  หนวยงานประเภทนี้  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย ฯลฯ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน 
  สถานเลี้ยงเด็ก (Nursery) เปนสถานพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยที่มุงเนนการดูแลเปน
หลัก  ในขณะเดียวกันจะมีการจัดการศึกษาเพื่อการสงเสริมพัฒนาการตามวัย  ความสําคัญอยูที่
สุขภาพและความปลอดภัยที่ผูใหญตองใหการดูแลเปนอยางดี  หลักการจัดมี 5 ประการ  คือ 1) การ
ดูแลที่ม่ันใจได   2) การเลี้ยงดูมีคุณภาพ  3) มีการสงเสริมการเรียนรู 4) มีการดูแลสุขภาพ 5) ดูแล
ความปลอดภัย (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2543:14 – 22) 
  โรงเรียนเด็กเล็ก  (Nursery  School)  เปนบริการการศึกษาและพัฒนาเด็กในรูปแบบ
หน่ึงที่จัดขึ้นเพ่ือการใหการดูแลแกเด็ก  และสงเสริมเด็กใหมีสุขภาพที่ดี  มีพัฒนาการเด็กศักยภาพ  
โรงเรียนเด็กเล็กเปนสถานบันที่สนองตอบความตองการของครอบครัวและชุมชนที่มีปญหาการดูแล 
การชวยเหลือตนเองดานการศึกษา  หรือมีปญหาทางเศรษฐกิจที่ทําใหเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา
และพัฒนา  ซ่ึงเปนสิทธิที่พึงมีของเด็ก (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2543:16 – 20) 
 องคกรหรือหนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ประกอบดวย 

 1.   กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาของชาติ  ก็ไดดําเนินการ
จัดเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนวัยเรียนในสถานศึกษาสังกัดกรมตางๆ ดังน้ี 

  1.1   กรมการฝกหัดครู  จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนใหแกเด็กอายุ 3-6  ขวบ  
จํานวน  2  หลักสูตร ไดแก หลักสูตรอนุบาล 2 ป และหลักสูตรอนุบาล 3 ป เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแกเด็ก  รวมทั้งใชเปนแหลงฝกงานสําหรับนักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) 
และเพื่อศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก  สวนนอกระบบโรงเรียน ก็
ไดจัดตั้งศูนยสวัสดิการเด็กเล็กกอนวัยเรียน แกบุตรขาราชการและลูกจางกลุมอายุ 1-3  ขวบ พรอม
ทั้งดําเนินการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียนสําหรับพอแม ในชุมชนเกษตรกรรมและชุมชนแออัดเขต
เมือง และโครงการบานสาธิตกอนวัยเรียน  ซ่ึงในสวนของนอกระบบโรงเรียนปจจุบันยุติการ
ดําเนินการแลว  ยกเวนโครงการบานสาธิตกอนวัยเรียน 

  1.2   กรมการศาสนา  จัดตั้งศูนยอบบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแกเด็กกลุมอายุ  3  ขวบถึงยางเขาปที่  6 

  1.3   กรมสามัญศึกษา  จัดการศึกษาสงเคราะหและการศึกษาพิเศษใหแกเด็กกอนเขา
เรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงขาดโอกาสที่จะเรียนในโรงเรียนปกติ  มี  2  ลักษณะ  คือ  ชั้นอนุบาล  
2  ป  และชั้นเด็กเล็ก 1  ป 
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  1.4   สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ จัดการศึกษาใหแกเด็กวัยกอน
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ กลุมอายุ 4-6  ขวบ จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรอนุบาล  2  ป  
และหลักสูตรเด็กเล็ก  1  ป 

  1.5   สํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จัดการศึกษาใหแกเด็กวัย
กอนเกณฑการศึกษาภาคบังคับกลุมอายุ 3-5  ขวบ  ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  3  ป 

 2.   ทบวงมหาวิทยาลัย  มีสวนรวมจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาหลายลักษณะดังน้ี 
  2.1   ดําเนินการชั้นอนุบาล  เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกเด็กกลุมอายุ 3-5 (6) ขวบ  

ในโรงเรียนสาธิต  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยตาง ๆ ซ่ึงใชเพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาเปนหลัก  
รวมทั้งชั้นเตรียมประถมศึกษา  หรือชั้นเด็กเล็ก  เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกเด็กกลุมอายุ 5-6 ขวบ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาคนควาวิจัย  และศึกษาการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่จะเขา
เรียนระดับประถมศึกษา 

  2.2   การดําเนินวิจัยและพัฒนา  ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใน
ระดับน้ีแกสังคม  ซ่ึงดําเนินการโดยคณะและภาควิชาที่มีการเรียนการสอนนิสิตนักศึกษาสาขาที่
เกี่ยวของกับเด็กกอนวัยเรียน 

 3.   กระทรวงมหาดไทย  มีหนวยงานในสังกัดรวมจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ดังน้ี 

  3.1  สํานักงานการศึกษาทองถิ่น  จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเพ่ือเตรียมความ
พรอมแกเด็กกลุมอายุ 4-5 ขวบ  ในเขตเทศบาลและเมืองพัทยา  และในเขตเทศบาลตางๆ มี
หลักสูตร 2 ป  และนอกระบบโรงเรียนไดจัดตั้งศูนยเด็กเล็กปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 0-3 ขวบ 

  3.2   กรมตํารวจ  จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาแกเด็กในถิ่นทุรกันดาร
หางไกลและตามแนวชายแดน  โดยจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแกเด็กกลุมอายุ 3-6 ขวบ  ใช
หลักสูตรเด็กเล็ก 1 ป  ในโรงเรียนตํารวจตระเวรชายแดน  สวนนอกระบบโรงเรียนจัดการศึกษาแก
เด็กกลุมอายุ 2-6 ขวบ ในลักษณะของสถานสงเคราะหเด็กกอนวัยเรียน  เรียกวา  “ศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียน” 

  3.3 กรมประชาสงเคราะห  จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาแกเด็กกลุม  3-6 
ขวบ ในโรงเรียนหมูบานชาวไทยตางวัฒนธรรม  และสถานสงเคราะหเด็ก ใช 2 หลักสูตร ไดแก
หลักสูตรอนุบาล 2 ป  และหลักสูตรเด็กเล็ก 1 ป  นอกระบบโรงเรียนเปนการเลี้ยงดุแลใหการศึกษา
แกเด็กที่มีปญหาครอบครัวและเด็กพิการ  โดยจัดตั้งสถานสงเคราะหเด็กออน กลุมอายุ 0-5  ขวบ  
ทั้งน้ียังใหการดูแลสงเสริมองคกรเอกชนจัดตั้งสถานสงเคราะหเพ่ืออุปการะเด็กกําพราและเด็ก
ยากจน  ตลอดจนสถานรับเลี้ยงเอกชน 

  3.4 กรมการพัฒนาชุมชน  ไดรวมมือกับองคกรชาวบานในหมูบานนั้นๆ จัดการ
ระดับกอนประถมศึกษาแกเด็กในชุมชน  กลุมอายุ 0-6 ขวบ  ในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 4.   กรุงเทพมหานคร  จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาแกเด็กอายุ 5 ขวบ  เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเขาเรียนชั้นประถมปที่  1  โดยใชหลักสูตรเด็กเล็ก 1 ป 
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 5.  กระทรวงสาธารณสุข  ใหความสําคัญดานสุขภาพกายและใจของเด็กกอนวัยเรียนดวย  
และในปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขไดจัดตั้งศูนยโภชนาการ  เพ่ือมุงแกไขปญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็ก และจัดตั้งศูนยสุขวิทยาจิต  ขึ้นเพ่ือใหบริการปญหาดานอารมณ  จิตใจ  และ
พฤติกรรมของเด็กดวย 

 6.  องคกรเอกชน  ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศมากขึ้นตั้งแตรางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534)  และคณะรัฐมนตรีในขณะนั้นก็ไดอนุมัติให
จัดตั้งสภาองคการพัฒนาเด็กและเยาวชนขึ้น ประกอบดวยองคกรสมาชิก 50 องคกร ใหมีหนาที่
ประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ กําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในภาคเอกชน  
ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมขององคกรพัฒนาเอกชน และเปนศูนยกลางขอมูลดานเด็กและเยาวชน
ของเอกชนดวย  พัฒนาเด็กอายุไมเกิน 5 ขวบ ซ่ึงดําเนินในพ้ืนที่เขตยากจนและเขตกอสราง  
รวมทั้งใหบริการแกเด็กพิการและเด็กชนกลุมนอย 

 7.   องคการระหวางประเทศ  ใหความสนับสนุนดานเงินทุน วิชาการและเทคโนโลยีตางๆ 
แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศไทย  เพ่ือดําเนินการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนดวย
เชนกัน 

 แมวาในประเทศไทยจะเริ่มการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษามาเปนเวลานานแลว  
และมีความหลากหลายในรูปแบบของการจัดบริการ  และหนวยงานที่ดําเนินการ แตสภาพความเปน
จริงที่เรายังตองเผชิญก็คือ  เด็กกลุมอายุ 3-5 ขวบ จํานวนมากทั้งในเขตเมืองและเขตชนบทยังขาด
โอกาสที่จะไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา อีกทั้งในปจจุบันลักษณะ
ความสัมพันธของคนในครอบครัวเปลี่ยนแปลงมาก  ก็ยิ่งทําใหเด็กกลุมน้ีขาดการพัฒนาอยาง
ถูกตองรอบดานมากยิ่งขึ้น 

 อยางไรก็ตาม  รูปแบบของการจัดบริการรับเลี้ยงเด็กที่แบงตามหนวย  ซ่ึงใหบริการและ
ลักษณะของการใหบริการและการเรียนการสอน  ตลอดจนรูปแบบใหมลวนแตเปนบริการที่จัดขึ้น
เพ่ือนสนองความตองการของพอแมและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
ซ่ึงถาแมรูปแบบของการจัดอาจจําแนกออกไดหลายประเภท โดยขึ้นกับสภาพความเหมาะสมของ
แตละสังคมแตละวัฒนธรรมและความตองการของผูเปนพอแม  ผูปกครอง  แตในสาระของการ
ใหบริการนั้นพอจะกลาวไดวา  การใหบริการในรูปแบบตางกันก็มีลักษณะรวมกันของการใหบริการ 
 

 2.3 การจัดการศึกษาและการบริหารของโรงเรียนเครือมารีวิทย    
 ขอมูลพื้นฐานและลักษณะสําคัญของโรงเรียน 
 โรงเรียนในเครือมารีวิทย ประกอบดวยโรงเรียน 3 โรงเรียน  คือ โรงเรียนอนุบาลมารีวิทย 

บางละมุง  โรงเรียนมารีวิทย บางละมุง   และโรงเรียนมารีวิทย  สัตหีบ ซ่ึงเปนโรงเรียนคาทอลิกใน
เครือสังฆมณฑลจันทบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  เปดทําการ
สอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนไดมุงม่ันพัฒนาเด็กเยาวชนไทยใหมี
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คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรักความเมตตาและความออนนอมตามเจตนารมณของ
การศึกษาคาทอลิก  นายชวน กิติเกียรติศักดิ์ เปนผูรับใบอนุญาต  บาทหลวงบุญยง  วรศิลป  เปน
ผูจัดการ 

ประวัติความเปนมาของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
โรงเรียนอนุบาลมารีวิทย  ตั้งอยูที่  137/32  หมู 2  ถนนสุขุมวิท  ซอยมารีวิทย  25  ตําบลนา

เกลือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย 20150 โทรศัพท 038 - 221 - 477 โทรสาร  038 
– 221 - 927 โรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงชั้นอนุบาลปที่  3  มีเน้ือที่ 2 
ไร ปจจุบันโรงเรียนมีหองเรียนจํานวน 13 หองเรียน  มีนักเรียนจํานวนทั้งหมด 435 คน เฉลี่ย
นักเรียน 34 คน ตอ 1 หองเรียน ครูและบุคลากร ในปการศึกษา 2549  โรงเรียนมีครูจํานวน 34  คน 
ซ้ือกิจการเมื่อป พ.ศ. 2534 จากโรงเรียนเบญจวิทยา นายชวน  กิติเกียรติศักดิ์  ผูรับใบอนุญาตได
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน  “โรงเรียนอนุบาลมารีวิทย” ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาเรื่อยมา โดย
ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบการเรียน เร่ิมจากการทาสีใหม ติดเครื่องปรับอากาศภายใน
หองเรียนทุกหองเรียน สภาพอาคารเรียนเปนอาคารไม 2 ชั้น อาคารประกอบจํานวน 1 หลัง  ซ่ึงใช
เปนโรงอาหารและหองประชุมผูปกครอง  หองเรียนวัยกอน ก.ไก  1 หอง (เตรียมอนุบาลอายุต่ํากวา 
3 ป) หองเรียนอนุบาล 12 หอง มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง มีคอมพิวเตอรจํานวน 45 เครื่อง  
หองดนตรีสากลจํานวน 1 หอง  เครื่องดนตรีคีบอรด  20 หลัง หองธุรการการเงิน 1 หอง หอง
ผูบริหาร  3 หอง ทางโรงเรียนมีหองสมุดของเลนและศูนยสื่อ ประกอบไปดวยสื่ออุปกรณการสอน
ของครูและของเลนสําหรับเด็ก ซ่ึงครูสามารถนําเด็กมาเรียนรูในหองสื่อหรือครูอาจจะยืมสื่อตางๆ ไป
ใชประกอบการเรียนการสอนได  นอกจากนี้ตามหองเรียนแตละหองยังมีมุมหนังสือเพ่ือใหเด็กได
เรียนรูตามวัย    

 โรงเรียนมารีวทิย  พัทยา  อําเภอบางละมุง   จังหวัดชลบุรี 
 เม่ือป พ.ศ. 2534  นายชวน  กิติเกียรติศักดิ์   ไดซ้ือกิจการโรงเรียนบุญพ่ึงวิทยา แผนก
ประถมจากนางบุญพ่ึง  อักษรดิษฐ และไดเขามาดําเนินการโดยมีบาทหลวงบุญยง วรศิลป เปน
ผูจัดการ และนางสาวอุษา  สมณะ เปนครูใหญเปดทําการสอนตั้งแตงระดับชั้น  ป.1-ป.6  ในป
การศึกษา 2542  ทางโรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  เพ่ือที่จะดูแลนักเรียนที่
เริ่มเขาสูวัยรุน  ใหปลอดจากยาเสพติด  และสามารถใชเวลาในการศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุข
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ปการศึกษา 2543  ทางโรงเรียนไดกอสรางอาคารเรียนหลังใหมมีหองเรียน  30 หองเรียน
เปนสถานที่เรียนของนักเรียนประถมและมัธยม  มีหองเรียนคอมพิวเตอรขนาดใหญ  พรอมเครื่อง
คอมพิวเตอร  48  เครื่อง  มีหองสมุด  ศูนยวิชาการ  และหองวิทยาศาสตรสําหรับทดลองคนควา 
 ปการศึกษา  2544  ทางโรงเรียนไดกอสรางอาคารกิจกรรม  เปนตึก 4 ชั้น  ประกอบดวย
หองดนตรีสากล หองนาฏศิลป หองฝกทักษะปงปอง  หองประชุม  หองโสต โรงภาพยนตรขนาด
เล็ก  หองดนตรีและคียบอรด 
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 ปการศึกษา 2545  ทางโรงเรียนไดกอสรางสโมสรและสระวายน้ํา  พรอมทั้งไดถมดินเพ่ือ
สรางสนามกีฬา   ดานหลังตึกกิจกรรม   เพ่ือฝกทักษะดานกีฬาใหกับนักเรียน  และจัดซื้อเคร่ือง
คอมพิวเตอรเพ่ิมอีก  50  เครื่อง  เพ่ือฝกใหนักเรียนไดคนควาหาความรูทางอินเตอรเน็ต 
 ปการศึกษา  2546  ไดดําเนินการกอสรางอาคารเรียน 7 ชั้น เพ่ือรองรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปการศึกษา  2547 ทางโรงเรียนไดขยายชั้นเรียน  เปดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
  โรงเรียนมารีวิทย สัตหีบ ตั้งอยูเลขที่ 23/1  หมู 7 ซอยเครือนาวี ถนนสุขุมวิท ตําบลสัตหีบ 
อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20180  โทรศัพท 0-3843 -6465,0-3873 – 8672 
โรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีเน้ือที่  21  ไร 2 งาน  
43 ตารางวา  ปจจุบันมีหองเรียนจํานวน  48  หอง  มีนักเรียนจํานวนทั้งหมด  1,904  คน  เฉลี่ย
นักเรียน 40 คน ตอ 1 หอง ครูและบุคลากร ในปการศึกษา  2549  โรงเรียนมีครูจํานวน 102  คน 
ไดซ้ือกิจการเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2538 จากโรงเรียนดวงใจการศึกษา  นายชวน  กิติเกียรติศักดิ์ 
ผูรับใบอนุญาตไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน  “โรงเรียนมารีวิทย  สัตหีบ”  ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนา
เรื่อยมา  โดยปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบการเรียน  จากลักษณะอาคารเรียนที่เปนไม
ชั้นเดียวหลังคามุงกระเบื้อง  เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว  ในขณะนั้นมีเน้ือที่  2 ไร 1 งาน 
76 ตารางวา  ปจจุบันโรงเรียนมีเน้ือที่ 21 ไร 2 งาน 43 ตารางวา  มีอาคารเรียนจํานวน  3  หลัง 
และอาคารประกอบกิจกรรมชั่วคราว 1 หลัง  อาคาร 1 (ตึกอนุบาลเซนตเมรี่)  เปนอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก 2 ชั้น อาคารเรียนชั้นลางประกอบดวยหองผูบริหาร   หองวิชาการ  หองพยาบาล  หอง
มินิมารท  และหองเรียน 8 หอง  ชั้นบนประกอบดวย  หองเรียน 7หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
และหองประชุม  ดานหนาอาคารเรียนมีสนามเด็กเลนและสนามวอลเลยบอล  พ้ืนที่อาคาร  2,560 
ตารางเมตร  อาคาร 2  (ตึกเซนตปเตอร) เปนอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น ชั้นที่ 1  มี
หองเรียน   หองผูบริหาร  หองธุรการการเงิน  หองพยาบาล  หองวิชาการประถม  หองสมุด   ชั้นที่  
2 มีหองเรียน  หองดนตรี (Keyboard) และหองวิทยาศาสตร  ชั้นที่ 3 มีหองเรียน  และหองประชุม  
ชั้น 4  มีหองเรียน  หองคอมพิวเตอรและหองควบคุมระบบ  พ้ืนที่อาคาร  3,565  ตารางเมตร  
อาคาร 3 เปนอาคารประกอบการเรียนชั้นเดียว  มีหองครัว  หองมินิมารท  โรงอาหารหรือใชเปน
หอประชุมชั่วคราว  อาคาร 4 (ตึกมัธยม)  เปนอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  4 ชั้น  ชั้นที่ 1  มี
หองมินิมารท และเปนลานจอดรถ  ชั้นที่ 2 – ชั้นที่ 4  เปนหองเรียนและหองประกอบการเรียน  มี
จํานวนหองทั้งหมด  16  หอง เปนหองเรียน 7 หอง  นอกนั้นเปนหองประกอบการเรียน  โรงเรียน
ไดพัฒนาตนเองในทุกดาน  รวมทั้งสงเสริมความรูความสามารถของครูและนักเรียนตามศักยภาพ
อยางตอเน่ืองสงผลใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ  มีเกียรติยศชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของผูปกครอง  
ชุมชน  และหนวยงานตางๆ  
 ตลอดเวลาที่ผานมาโรงเรียนไดพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกๆ ดาน ทั้งดานบุคลากรและ
อาคารสถานที่  ปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอน  โดยใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มุงเนน
ใหครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือใหนักเรียนมีมารยาท  และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมจน
เปนที่ประจักษแกสังคม    
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 วิสัยทัศน  (VISION) 
 โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา  โดยมีเปาหมาย  คือ สงเสริมใหนักเรียน
ทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ตามศักยภาพของแตะ
ละบุคคลที่เหมาะสมกับวัย  เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  ปลูกฝงคานิยมรัก
ความเปนไทย  อนุรักษสิ่งแวดลอม  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดม่ันในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ  เนนวิชา
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  สงเสริมศิลปะ  ดนตรี กีฬา  และการใชคอมพิวเตอรขั้น
พ้ืนฐาน  สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาโรงเรียนใหมีบรรยากาศแหงอิสรภาพที่สรางสรรคสังคม   และสิ่งแวดลอมรมรื่น  
สวยงามเอื้อตอการเรียนรูตลอดเวลา 
 

 ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนเครือมารีวิทยมีความเชื่อม่ันวาการจัดการศึกษานั้น  มุงใหนักเรียนทุกคน มี
สุขภาพที่ดีทั้งรางการ  สติปญญา  อารมณ  สังคมและจิตใจ  รูและเขาใจถึงคุณธรรมตอการดําเนิน
ชีวิตอยางมีระเบียบวินัย  ดังปรัชญาของโรงเรียนวา  “ความรูคูคุณธรรม  นําวินัย”  มุงเนนการจัด
การศึกษาของทุกกลุมสาระ  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอยู
รวมกันอยางมีความสุข 
 

นโยบายการการจัดการศึกษา 
โรงเรียนในเครือมารีวิทยซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชน  ดังนั้นการบริหารงานของโรงเรียนจึงยึด

นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียนเอกชนโดยมีแนวนโยบายการจัด
การศึกษา   การอุดหนุน  สงเสริมและชวยเหลือการศึกษาเอกชนในการจัดการศึกษา  ดังนี้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . 2526:13-20) 

 1.  นโยบายหลัก ตั้งแตงบประมาณ 2525 เปนตนมา  รัฐไดกําหนดนโยบายในการจัด
การศึกษาเอกชนสายสามัญระดับต่ํากวาอุดมศึกษา คือ รัฐเปดโอกาสใหเอกชนมีความสามารถ  มี
คุณสมบัติเหมาะสม  และมีเจตจํานงคที่จะจัดการศึกษาเพื่อประโยชนสวนรวมเปนผูจัดรวมกัน  และ
รวมรับภาระในการจัดการศึกษา  โดยรัฐใหการสงเสริม  สนับสนุนใหสถานศึกษาเอกชนมีความ
คลองตัวในการดําเนินงานดานวิชาการ  และการบริหาร  รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศึกษา  เพ่ือใหการจัดการศึกษาของเอกชนมีคุณภาพทัดเทียมกับการจัด
การศึกษาของรัฐ 

 2.  นโยบายการจดัการศึกษาเอกชนแตละระดับ 
 ระดับกอนประถมศึกษา 
 1.  รัฐสนับสนุนและสงเสริมใหชุมชน ทองถิน่ เอกชน หรือคณะบุคคลเปนผูใหการศกึษา 

และอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทั้งในระบบโรงเรียน  และ ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
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 2. รัฐจะจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาเฉพาะเพื่อการวิจัยทดลอง  เพ่ือเปนการ
พัฒนารูปแบบใหเปนตัวอยางการจัดการศึกษาในทองถิ่นที่ดอยกวาในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยเฉพาะกลุมเด็กที่มีโอกาสนอยในการไดรับบริการเชิงสังคม 

 ระดับประถมศึกษา 
 1.  รัฐเปดโอกาสใหเอกชนรวมจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาได  แตรัฐถือวา
ภาระหนาที่ในการจัดการศึกษานี้เปนการเรงดวนของรัฐ  ดังนั้นรัฐตองเรงขยายการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาใหทั่วถึงรวดเร็ว  และปรับปรุงคุณภาพใหเทาเทียมกัน 
 ระดับมัธยมศึกษา 
 1.  สายสามัญ  รัฐเปดโอกาสใหเอกชนเขารวมภาระจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
โดยเนนขยายบริเวณที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสทัดเทียมกันในการเขาเรียนในโรงเรียนระดับน้ี 
 2.  สายอาชีพ   รัฐเปดโอกาสใหเอกชนจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน  นอกระบบ
โรงเรียน  และการศึกษาอื่นในลักษณะที่ดําเนินการปจจุบัน 
 นโยบายการจัดโรงเรียนเอกชนของหนวยงานของรัฐน้ัน  รัฐไมควรใหหนวยงานของรัฐที่
ไมมีหนาที่ในการจัดการศึกษาเขามาจัดการศึกษา  แมในรูปของโรงเรียนเอกชน  เวนแตในกรณีที่มี
ความจําเปนอยางแทจริง  สวนโรงเรียนที่มีอยูแลวใหดําเนินการตามมาตรการดังน้ี 

 1.  จัดตั้งมูลนิธิเพ่ือดําเนินการโรงเรียนเอกชน 
 2.  หากทําตามขอ 1 ไมไดใหโอนโรงเรียนที่มีอยูใหกับสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา 
 3.  ใหสวนราชการที่รับผิดชอบตามขอ 2 จัดตั้งโรงเรียนที่สวนราชการตางๆ ขอรองให

เปนกรณีพิเศษ 
 การอุดหนุน สงเสริม และชวยเหลือการศึกษาเอกชน ในการอุดหนุนและชวยเหลือ

การศึกษาเอกชนนั้น  รัฐมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  5  ประการ  คือ 
 1.  เพ่ือเปนการจูงใจใหคณะบุคคลและเอกชนเขามารวมรับภาระจัดการศึกษาเพื่อใหมี

สถานศึกษามากขึ้น  ผูเรียนมีโอกาสไดเขาเรียนมากขึ้น 
 2.  เพ่ือใหสถานศึกษามีความมั่นคง  สามารถดําเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือใหการศึกษาที่เอกชนจดัมีคุณภาพทัดเทียมกับที่รัฐจัด 
 4.  เพ่ือเปนการผอนคลายมิใหสถานศึกษาเอกชนขึ้นคาธรรมเนียมการเรียนใหเปนที่

เดือดรอนแกผูปกครองของนักเรียน  รัฐจึงเขามารับภาระแทนผูปกครองในบางสวน 
 5.  เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจของครู  อันจะทําใหคุณภาพและประสิทธิภาพของ

การศึกษาเอกชนที่ดี  รัฐจึงมีสวัสดิการและการสงเคราะห  รวมทั้งมีการจายเงินเดือนครูเพ่ิมตามวุฒิ
ดวย 
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 ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนเอกชน  พ.ศ.2525  ไดแก  การอุดหนุนสงเสริมและชวยเหลือ
การศึกษาเอกชน  ออกเปน  2 ลักษณะดงัน้ี 

 1.  การอุดหนุนและสงเสริมโรงเรียน  ประกอบดวย 
    1.1 จัดสงครูไปชวยสอนในโรงเรียน  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสงขาราชการครู

ไปชวยสอนในโรงเรียนเอกชนของรัฐ  และมูลนิธิตั้งแตปการศึกษา  2522  เปนตนมา 
     1.2 ใหอุปกรณการศึกษา  ซ่ึงกระทรวงศึกษาเคยแจกหนังสือแบบเรียนใหแก
โรงเรียนเอกชน  เพ่ือใหนักเรียนไดใชประโยชน 
  1.3 อุดหนุนและสงเสริมดวยประการอื่นๆ เชน ใหเครื่องราชอิสริยาภรณแกผูรับ
ใบอนุญาต  และผูจัดการ  ที่สามารถจัดการศึกษาไดเปนประโยชนอยางยิ่งแกประเทศชาติ  และ
อุดหนุนเงินใหวัดผลการศึกษา  เพ่ือชวยเหลือในการดําเนินการวัดผลการศึกษา  ของนักเรียนเปน
รายตัวในชั้นประโยค 

 2.  การสงเสริมชวยเหลือครูใหญและครู  ประกอบดวย 
    2.1  ใหการอบรมทางวิชาการ  เชน  อบรมวธิีสอนตามหลกัสูตรใหมและอบรมวิธีสอน

อนุบาลศึกษา  เปนตน 
    2.2   ใหเงินสงเคราะหตามสวนที่รัฐบาลจัดสรรเขาในกองทุนสงเคราะห  การสบทบ

กองทุนสงเคราะห  ระหวางรัฐ : ผูรับใบอนุญาต : ครูใหญและครู  เปนอัตราสวน  6:3:3 (ในเดือน
มิถุนายน 2545 เงินกองทุนนี้ประมาณ 7,000 ลานบาท)กระทรวงศึกษาธิการไดใชดอกผลซึ่งฝากไว
กับธนาคารเพื่อการสงเคราะหแกครูใหญและครูรวมทั้งคูสมรส   บิดา  มารดาและบุตรธิดา  เม่ือ
เจ็บปวยเปนไขในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล   นอกจากนี้ยังจายใหครูใหญและครูเปนเงินทุน
เลี้ยงชีพ  ซ่ึงจํานวนทั้งสามฝายจายสมทบทั้งดอกเบี้ย  โดยจะสงเงินเขาสมทบกองทุนไมนอยกวา 5 
ป  หรืออกจากงานเพราะโรงเรียนลมเลิกกิจการหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ  หากออกจากครูหรือ
ครูใหญกอนเวลาครบ 5 ป  จะไดเงินทุนเลี้ยงชีพซึ่งเปนเงินที่ครูใหญหรือครูผูน้ันจายสมทบพรอมทั้ง
ดอกเบี้ยของเงินจํานวนนั้น 

 3.   ใหเงินสมทบเงินเดือนหรือคาครองชีพ  เปนการอุดหนุนชวยเหลือการศึกษาเอกชนที่มี
จํานวนมากที่สุดตลอดมาตั้งแตปการศึกษา  2548  รัฐไดจายใหทั้งเงินสมทบเงินเดือนครู  และเงิน
คาครองชีพชั่วคราว  แทนที่จะจายเพียงอยางใดอยางหนึ่งดังที่บัญญัติไวใน พ.ร.บ.  โรงเรียนราษฎร  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2518  เงินคาครองชีพชั่วคราวที่รัฐไดจายตั้งแตเดือนตุลาคม  2520 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุม  เม่ือวันที่ 12 เมษายน  2526  ที่อนุมัติใหกระทรวงศึกษาธิการจาย  เงิน
สงเสริมชวยเหลือครูอยางที่เปนอยูในปจจุบันแกครูที่สอนอยูในโรงเรียนราษฎรประเภทสามัญศึกษา
ที่เคยไดรับเงินอุดหนุน  ในปการศึกษา  2524  เปนเงินสมทบครู   เงินคาครองชีพชั่วคราวและเงิน
ปรับวุฒิตามบัญชี หมายเลข 2 

 การประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 20 เมษายน  2525 ไดอนุมัติในหลักการวารัฐจะลด
ประเภทของการอุดหนุนใหเหลือประเภทเดียว  ไมแยกเปนเงินสมทบเงินเดือนครู  เงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราว  และเงินปรับวุฒิซ่ึงหลายบัญชีอีกตอไป  เพ่ือมิใหยุงยากซับซอนในการดําเนินการทั้ง
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ของกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนเอกชน  เงินอุดหนุนที่รัฐจะใหแกโรงเรียนเอกชนแบบใหมน้ีมี
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ดังน้ี 

 1.  ใหเงินอุดหนุนนักเรียนเปนรายหัว  ตามระดับและประเภทการศึกษาหรือใหเงินสมทบ
แกครูเปนเงินสมทบเงินเดือน  โดยปรับอัตราอุดหนุนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป  แต
อยางไรก็ตามแมจะมีการเสนอใหรัฐมนตรีพิจารณาหลักเกณฑในการอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใหม  
แตคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาแลววาเห็นวามีปญญาหาทั้งในดานงบประมาณและวิธีการปฏิบัติ  จึงมี
มติเม่ือวันที่  24 กรกฎาคม 2527  ใหเกณฑการอุดหนุนแบบเดิมตอไป  นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีได
ใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการศึกษาแหงชาติเสนอ คือ  ใหกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ
ทําโครงการ  ตลอดจนงบประมาณที่จะตองใชในแตละป  เพ่ือการพัฒนาทางดานวิชาการของ
การศึกษาเอกชน 

1.1 การพัฒนาบุคลากร 
1.2 การพัฒนาการบริหาร 
1.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
1.4 การสงเสริมดานวัสดุอุปกรณ 

 2.  ชวยเหลือประการอ่ืน ๆ เชน  ใหเครื่องราชอิสริยาภรณ   ใหการผอนผันการเขารับ
ราชการทหาร  ใหสิทธิในการศึกษาตอ  เปนตน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนดวา (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสํานักงานนายกรัฐมนตรี. 2544:40-42)  ใหคน
ไทยทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกดานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเกิดความสงบสุขในสังคม  
แนวทางในการพัฒนาในระยะ 5 ป ของแผนตองใหความสําคัญกับการสรางระบบสุขภาพที่ทําให
ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม การพัฒนาคุณภาพครู  
อาจารยที่มีควบคูกับการปรับกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือใหไดครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม  การ
ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ใหผูเรียนปฏิบัติไดจริงและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การผลิตกําลังคนและฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน ใหทนตอการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน เทคโนโลยีสมัยใหมและพรอมเขาสูเศรษฐกิจยุคใหม การคุมครอง
แรงงานทั้งในและนอกระบบ สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลและชุมชนจัดสวัสดิการสังคมให
ครอบคลุมกลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส รวมทั้งการใชมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ใหเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย  ตลอดจนการปลูกจิตสํานึกความรักชาติและความเปนไทย
อยางกวางขวางและจริงจัง   โดยมีแนวทางการพัฒนาตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาใหประชาชน
สามารถสรางเสริมสุขภาพดวยตนเองภายใตระบบสุขภาพที่มีความหลากหลายเปนองครวม  มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพและเปนธรรม  มีการปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรูตลอดชีวิต การฝกอบรม  
และพัฒนาทักษะที่ทําใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานคุณธรรม วิชาการ  
คุณภาพและฝมือแรงงาน  รวมทั้งในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเอง  ใหเต็มตามศักยภาพ  โดยให
ความสําคัญกับ 
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1.  การปฏิรูประบบสุขภาพ  โดย 
     1.1 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทั้งดานรางกายและจิตใจโดยใหประชาชนมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสม  โดยเฉพาะการบริโภคที่ถูกตอง  และมีการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ  มีการพัฒนาสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยและสถานที่ทํางานใหถูกสุขลักษณะ  
รวมทั้งมีการใชอุปกรณปองกันเพ่ือลดการเสี่ยงอันตรายจากการทํางาน  ตลอดจนมีการใหความรู
และควบคุมการใชสารพิษ  สารอันตรายอยางถูกวิธี  ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 

      1.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  เปนธรรมและครอบคลุม
กลุมผูดอยโอกาสควบคูกับการสรางความตระหนักและแรงจูงใจทั้งระดับบุคคลและองคกรที่จะนําไปสู
การสงเสริมคุณภาพและปองกันโรคในระบบประกันสุขภาพ 

      1.3 สงเสริมการคุมครองผูบริโภคโดยการสรางและพัฒนาระบบการใหขอมูลขาวสาร
ดานสุขภาพที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงไดสะดวก  โดยเฉพาะในเรื่องผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ  
การใชยา  เทคโนโลยี  ราคาของสินคาและบริการ  ควบคูไปกับการพัฒนากลไกการมีสวนรวมของ
ประชาชน  อาสาสมัคร  องคกรพัฒนาเอกชน  ภาพธุรกิจเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สื่อมวลชน 

      1.4 พัฒนาคุณภาพดานบริการสุขภาพ  โดยสงเสริมการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนใหครอบคลุมเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งสนับสนุนใหสถานพยาบาลมี
บริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน  และมีระบบสงตอผูปวยฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

      1.5 พัฒนาแพทยทางเลือก  แพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยใหไดมาตรฐานทาง
การแพทย  รวมทั้งใหมีการฝกอบรมถายทอดความรูแกบุคลากรทางการแพทย  และสาธารณสุข 

2.  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  โดย 
     2.1 ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูที่มีควบคูกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครูเพ่ือให

ไดคนดี คนเกงมาเปนครู โดยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการและทักษะ
ในการถายทอดความรูที่มีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานทุกขั้นตอน พรอมทั้งสนับสนุนให
ครูไดพัฒนาตนเองใหรูเทาทันกับความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเน่ือง 

      2.2 จัดใหมีระบบกลไกสงเสริมใหครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางและเรยีนรูอยางมคีวามสุข  และครภููมิปญญาไทยใหไดรับการยกยองเชิดชูและมี
กองทุนสนบัสนุนใหสามารถขยายผลงานไดอยางกวางขวางและตอเน่ือง 

      2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจและกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  เกี่ยวกับการจดั
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  ไดทดลองปฏิบัติจริง  เพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ  สามารถแสวงหาและสรางความรูดวยตนเองที่นําไปสูการรูจักคิดวิเคราะห
กลั่นกรองเลือกรับขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมใหมอยางรูเทาทัน  ควบคูกับการปรับปรุงวิธีการสอน
และการวัดผลใหสะทอนถึงความรู  ความเขาใจและสติปญญาของนักเรียนนักศึกษา 
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      2.4 ปรับปรุงการจัดหลักสูตรใหมีความหลากหลาย ยืดหยุน สามารถปรับใหสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น  โดยเพิ่มเนื้อหาสาระที่จําเปนตอการเรียนรู  เชน ภาษาตางประเทศ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน รวมทั้งเนื้อหาสาระทางดานศีลธรรมวัฒนธรรมและประวัติศาสตร
อยางจริงจัง  

      2.5 สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน องคกรพัฒนาเอกชน  และสถาบันทางศาสนามี
บทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น  เพ่ือสรางทางเลือกที่มีความสอดคลองกับศักยภาพ  และความ
พรอมของผูเรียนในแตละพ้ืนที่และกลุมเปาหมายไดอยางหลากหลายเหมาะสม 

     2.6 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและเสริมสรางพื้นฐานความคิด ตาม
หลักทางวิทยาศาสตรทั้งในและนอกระบบโรงเรียนควบคูกับการจัดใหมีแหลงเรียนรูอยางเพียงพอ
เพ่ือใหนักเรียนและประชาชนมีวิธีคิดอยางมีเหตุผลซึ่งจะนําไปสูการยกระดับการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งการแกปญหาสังคม 

     2.7 ใชสื่อเ พ่ือการศึกษาทุกรูปแบบใหกระจายสูประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส เชน คนพิการ คนที่อยูในพ้ืนที่หางไกล เปนตน รวมทั้งการพัฒนา
ระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูตางๆ  

     2.8 ผลิตและพัฒนาบุคลากรและนักวิจัย โดยเฉพาะในสาขาที่มีศักยภาพสูงและมี
ความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ เชน การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร การแพทยและสาร
ธารณสุข  พลังงาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

  2.9 เสริมสรางความพรอมของสถาบันการศึกษาและฝกอบรมทั้งในดานโครงสรางการ
บริหารจัดการ ดานระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร และดานบุคลากรใหมีมาตรฐานและเปน
สากลมากขึ้น เพ่ือสนับสนุนบทบาทของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษาและวิทยาการของ
ภูมิภาค 
  ความคาดหวงัของผูปกครองเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
  การบริหารโรงเรียนทุกงาน ทั้งงานดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการบริการ ดาน
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลากรทางการศึกษา ดานการจัด
สภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
เพ่ือมุงหวังใหสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอคุณภาพของนักเรียน 
 อยางไรก็ตามแมวาผูบริหารโรงเรียนจะทราบและเขาใจในประเด็นนี้ดี  แตในทางปฏิบัติ
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมักประสบปญหาและขอจํากัดจํานวนมาก จนทําใหคุณภาพนักเรียนที่
ปรากฏอยูในระดับที่ไมนาพอใจ  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดพยายาม
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้นมาโดยตลอด และมีความเชื่อประการหนึ่งวา หากการบริหาร
โรงเรียนมีแนวทางการจัดการศึกษาที่ดีหรือมีมาตรฐานแลวยอมจะชวยใหการเรียนการสอน การ
ดําเนินการอื่นๆ ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของนักเรียนจะไดรับการพัฒนาสูมาตรฐาน
ตามลําดับ ในระบบการบริหารโรงเรียน  ผูบริหารคือกลไกสําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานของ
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โรงเรียนมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหบรรลุเปาหมายได  ทั้งน้ีเพราะ
ผูบริหารเปนผูมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบาย และตัดสินใจในระดับโรงเรียนวา ภายใต
เง่ือนไขของทรัพยากร (คน เงิน  วัสดุ  การจัดการ) ที่มีอยูอยางจํากัด  โรงเรียนควรดําเนินการไปใน
ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ที่ผานมาปรากฏวา การบริหารโรงเรียนของผูบริหารเปนพฤติกรรมหรือการ
กระทําทางสังคมลักษณะหนึ่งแลว มาตรฐานการบริหารโรงเรียนไดกําหนดไว 5 มาตรฐาน คือ 
(สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด. 2542 : 3-8)   
 

  มาตรฐานที่   1   โรงเรียนใชแผนเปนเครือ่งมือในการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่   2   โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงม่ันในการพัฒนา 
 มาตรฐานที่   3   โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่   4   โรงเรียนประสานความรวมมือจากทุกฝายเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 มาตรฐานที่   5   โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 ซ่ึงการที่จะใหบรรลุตามมาตรฐานดังกลาว  ผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองนําแนวคิดทฤษฎี
การบริการหลายอยางมาผสมผสานกัน  (integration)  ขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียนก็ยังคง
ดําเนินงานการบริหารโรงเรียนตามมาตรฐานดังมีรายละเอียดดังน้ี 
 มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ  ตัวบงชี้ที่
สําคัญไดแก  การจัดขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
มอบหมายงานใหบุคลากรทําตามความรูความสามารถ  การควบคุม  กํากับ  ติดตามและนิเทศงาน  
ซ่ึงขอบขายงานที่ปรากฏคอนขางชัดในมาตรฐานที่  1 น้ีคือ  งานธุรการ  งานบุคลากร  และงาน
สัมพันธกับชุมชน 
 มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงม่ันในการพัฒนา  ตัวบงชี้ที่สําคัญ
ไดแก  เร่ืองการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  การจัดสวัสดิการสิ่งอํานวยความ
สะดวกและประโยชนตอบแทน  ซ่ึงขอบขายงานที่ปรากฏคอนขางชัดเจนในมาตรฐานที่ 2 น้ีคือ  งาน
บุคลากร  งานธุรการการเงินและพัสดุ  และอาคารสถานที่  
 มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่
สําคัญไดแก  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ    การบริการแนะแนว  บริการสุขภาพ  การจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศสงเสริมการ
เรียนรู  ซ่ึงขอบขายงานที่ปรากฏคอนขางชัดเจนในมาตรฐานที่  3 น้ี คือ  งานวิชาการ  กิจการ
นักเรียน  และอาคารสถานที่   
 มาตรฐานที่ 4 โรงเรียนประสานความรวมมือจากทุกฝายเพื่อพัฒนางาน  ตัวบงชี้ที่สําคัญ
ไดแก เรื่องการประสานรวมมือกับการโรงเรียน  ชุมชน  และหนวยงานอ่ืน  การประชาสัมพันธ  การ
ดําเนินงานของโรงเรียน  ซ่ึงขอบขายงานที่ปรากฏคอนขางชัดเจนในมาตรฐานที่ 4 น้ี คือ งาน
บุคลากรและงานสัมพันธกับชุมชน 
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 มาตรฐานที่ 5 โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  ตัวบงชี้ที่สําคัญไดแก  
การประเมินการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองใชวิธีการหลากหลายใหทุกฝายมีสวนรวม  การนําผลการ
ประเมินไปนิเทศและพัฒนางานซึ่งขอบขายงานที่ปรากฏคอนขางชัดเจนในมาตราฐานที่ 5 น้ี คือ  
งานบุคลากรและงานดานบริการ 
 การบริหารเพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพคือ  เปาหมายที่สําคัญของการบริหารโรงเรียน  แต
การบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  สามารถดําเนินการไดหลายแนวทาง  หลากหลายไปตาม
ลักษณะของผูบริหาร  สถานที่  ชวงเวลา  และสถานการณ  กลาวคือ  แนวทางการบริหารไมไดเปน
สูตรสําเร็จที่ใครจะนําไปปฏิบัติแลวจะประสบความสําเร็จ  ในลักษณะเดียวกันแมจะมีผูเสนอแนวคิด  
ทฤษฎี  การบริหารไวเปนจํานวนมาก  ตลอดจนไดเห็นรูปแบบการบริหารที่ประสบความสําเร็จแลว  
ก็ไมไดหมายความวาจะนําแนวคิดทฤษฎีการบริหารและตัวแบบเหลานั้นมาใชไดอยางตรงไปตรงมา  
ผูบริหารจําเปนตองปรับหรือหลอมใหสอดคลองกับคุณลักษณะของตนเอง ประสบการณบริหารที่
ผานมา  ตลอดจนเงื่อนไขและขอจํากัดของโรงเรียนใหกลายเปนแนวทางการบริหารโรงเรียนของ
ตนเอง  ที่ม่ันใจวาสามารถดําเนินการสูเปาหมายการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได  ฉะนั้นในเรื่อง
การบริหารโรงเรียนประเด็นที่ผูบริหารควรดําเนินการคือ  สํารวจวาคุณลักษณะของตนเองเปน
อยางไรบาง  แนวคิด  ทฤษฎีการบริหาร  ตัวแบบผูบริหารที่ประสบความสําเร็จ  และประสบการณ
ของตนเองที่คิดวานาจะเปนแนวทางในการบริหารใหกับตนเองไดมีอะไรบาง  จากนั้นนํามาหลอม
หรือสรางเปนแนวทางการบริหารโรงเรียน 
 วัตถุประสงคของการบริหารโรงเรียนเพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย
หลัก  คือ  นักเรียนบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  กลาวคือ  มีคุณสมบัติที่พึงประสงค  มี
ความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตมีชีวิตที่สงบสุข เปนสมาชิกที่ดีของชุมชน และชาติ กาํหนด
งานวิชาการไว 6 งาน  แบงออกเปน 2 ประเภท (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ
,2531, หนา 6-7)  คือ  
 1. งานหลัก เปนงานที่เปนไปเพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยตรง  ประกอบดวย 
1 งาน ไดแก  งานวิชาการ 
 2. งานสนับสนุน เปนงานที่ชวยสงเสริมในการปฏิบัติงานหลักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 5 งาน ไดแก งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงิน งานอาคารสถานที่  
และงานความสัมพันธกับชุมชน 
 

3.  การจัดการศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาปฐมวัยของปะเทศไทย รักเด็กอายุตั้งแต  21/2–6 ป 
แตอาจจะมีการยืดหยุนได  สถานศึกษาเอกชนบางแหงอาจรับเด็กตั้งแตก 11/2 หรือ 2 ปขึ้นไป  ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับเกณฑ และความพรอมของสถานศึกษาแตละแหงเปนสําคัญ  การจัดสถานศึกษาปฐมวัยมักมี
จุดมุงหมายหลักเฉพาะของตนเองแตกตางกันไปตามรูปแบบ คือ โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเด็กเล็ก  
และสถานรับเลี้ยงเด็ก เปนตน การจัดการศึกษาโดยสวนใหญเปนการเตรียมความพรอมใหเด็ก  ซ่ึง
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เด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากสภาพแวดลอมรอบตัวการจัดการศึกษาใหเด็กในวัยน้ีควรเปน
กิจกรรมที่ไดสัดสวนเหมาะสมกับความตองการแลความสนใจของเด็ก โดยมีครูเปนผูแนะนําการทํา
กิจกรรมตางๆ  และใหเด็กเปนผูทํากิจกรรมเอง  นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบของการเลน  
เพ่ือทําใหเด็กสนุกสนานเกิดการคนพบรูจักการแบงประเภทของการจัดกลุม  การแกปญหา  การใช
ภาษา  ตลอดจนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  ดังน้ันหลักการจัดอนุบาลศึกษาที่ดี  จึงเปนแนวทางที่
จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาอนุบาลใหสูงขึ้นมากที่สุดและดีที่สุด  แมจะปฏิบัติไดครบทั้งหมดไดยาก  
แตสถานศึกษาก็สามารถทํากิจกรรมอ่ืนทดแทนได  การจัดตามหลักการตางๆ  ไมจําเปนที่จะตองใช
งบประมาณเพิ่มเติม  แตอยูที่การพัฒนาตนเองของบุคลากรในโรงเรียนเปนสําคัญใหสามารถจัด
อนุบาลศึกษาไดถูกตอง  โดยอาศัยผลการวิจัยและทฤษฎีพัฒนาการเด็กอยางแทจริงเพ่ือใหเด็กแต
ละคนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของตน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2523:5-6)  และเพื่อใหการจัด
การศึกษาปฐมวัยเปนไปตามหลักการและจุดมุงหมาย  สถานศึกษาปฐมวัยควรมีการจัดการดาน
ตางๆ ดังน้ี 
  

 3.1  ดานการบริหาร  
 การบริหารโรงเรียนเปนกิจกรรมตางๆที่บุคคลหลายคนรวมมือกันดําเนินการเพื่อให
การศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายทางการศึกษาของรัฐที่กําหนดไวและ
เปนไปอยางถูกตองตามหลักการบริหารและหลักการศึกษาโดยจะตองพัฒนาเยาวชนในทุกดาน
ตั้งแตบุคลิกภาพ  สติปญญา ความรู เจตคติ ความสามารถ ทักษะที่จําเปนพฤติกรรมและคุณธรรม 
เพ่ือใหมีคานิยมตรงกับความตองการของสังคมโดยกระบวนการตางๆ ที่อาศัยการควบคม
สิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล เพ่ือใหบุคคลเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  และสามารถดําเนินชีวิอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 วิธีการบริหารโรงเรียนจะมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทุกเรื่อง  การบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพ จะสรางสรรคใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดดูแลเด็กใหมีคุณภาพดี  
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพรวมถึงการสื่อสารที่ดีมีความสัมพันธที่ดีตอชุมชน มีความมั่นคง
ทางการเงินและใหความสนใจตอความตองการและสภาพการทํางานของบุคลากร (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน. 2533:8) 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการบริหารที่ผูบริหารสถานศึกษา จะตองดําเนินงานจัดโครงสราง
และบริหารงานอยางเปนระบบ  เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    

 3.2  ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546:19 – 20) ไดกลาวไววา มีผูใหความหมายของหลักสูตรไวหลาย
ทาน  ไดแก 
  1.   หลักสตูร หมายถึง ประสบการณทุกๆอยางที่โรงเรยีนจัดใหแกนักเรยีน (ธํารง บวัศร)ี   
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  2.  หลักสูตร คือ โครงการใหการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ
และคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว (สุมิตร  คุณากร) 
  3.   หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนื้อหา 
วิชาทัศนคติ  แบบพฤติกรรม  กิจวัตร  สิ่งแวดลอม (เอกวิทย  ณ ถลาง) 
  4.   หลักสูตร หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู (Alberty  และ Albert) 
  5.   หลักสูตร หมายถึง ลําดับขั้นตอนของประสบการณตางๆ ที่เปนเปาหมายของ
โรงเรียนเพ่ือมุงสอนวิธีการคิดและปฏิบัติใหกับเด็ก (Smit, Stanley และ Shores)  
  6.  หลักสูตร คือ ขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของประเทศ เพ่ือ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ) 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2542:65 – 59) ไดใหความหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไวหลากหลาย  ดังน้ี 
  1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในความหมาย  “กิจกรรมเนนเด็กเปนสําคัญ” แนวการ
จัดประสบการณในความหมายนี้  คือ  กิจกรรมเนนประสบการณที่เกิดขึ้นจากการที่เด็กๆ เปนผูเลือก
ตัดสินใจทําโดยมีครูเปนผูใหความสนับสนุน  และคอยชวยเหลือเด็กในการทํากิจกรรมนั้น  ใน
ระยะเวลาขณะนั้นแตการจัดประสบการณเปนตารางเวลาที่กําหนดลักษณะกิจกรรมเปลี่ยนตาม
ชวงเวลาหนึ่งๆ เชน  เด็กๆอยากเรียนรูเร่ืองชาง  ครูจัดกิจกรรมเลานิทาน เร่ืองชาง  กิจกรรมศิลปะ
วาดรูปชาง  
  2.   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในความหมาย “มวลประสบการณของเด็กในโรงเรียน” 
แนวความคิดของการจัดประสบการณในความหมายนี้ คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เปนประสบการณของ
เด็กในโรงเรียน  มุงการสนองความตองการของเด็กในดานความเปนมนุษย  แนวการจัด
ประสบการณใหเด็กนั้น เนนเรื่องสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเด็ก  กระบวนการกลุม  วิธีที่สมาชิกในกลุม
ปฏิบัติตอกันและกัน  การสื่อสารระหวางกัน 
  3.   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในความหมาย “แผนสําหรับการสอน”  แผนสําหรับการ
สอนเปนแนวการจัดประสบการณที่สวนมากผูบริหารโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเปนแนวทางการจัด
ประสบการณใหครูนําไปใชในหองเรียน  การวางแผนการสอนนี้สวนมากกําหนดระยะเวลาซึ่งอาจจะ
เปนการวางแผนการสอนระยะสั้นหรือระยาว  มีระดับของรายละเอียดแตกตางกัน  บางรูปแบบเนน
กระบวนการของการทํากิจกรรม  บางแผนเนนเนื้อหา  และบางอยางเนนกระบวนการตั้งจุดมุงหมาย 
  4.   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในความหมาย  “การจัดประสบการณเปนหนวยการ
เรียนรู”  แนวการจัดประสบการณในความหมายนี้ หมายถึง การจัดประสบการณไมแบงเปนรายวิชา  
แตจัดประสบการณใหเด็กเรียนเปนเรื่อง  หรือเรียกวา หนวย นํารายวิชาตางๆ มาบูรณาการกัน  แต
ละเรื่องแตละหนวยจะประมวลทุกวิชา ทั้งเนื้อหา กิจกรรมใหเด็กเรียนรู 
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  5.   หลักสูตรปฐมวัยในความหมาย “โปรแกรมการศึกษา” แนวการจัดประสบการณน้ี
ใชเปนการจัดโปรแกรมการศึกษาที่มีแนวการสอนเฉพาะ  อาทิโปรแกรมการจัดตามแนวของมอน
เตสเซอรี่ โปรแกรมแฮดสตาร  โปรแกรมการสอนแบบวอลดอรฟ  ซ่ึงชื่อของโปรแกรมมีความหมาย
บอกถึงความเกี่ยวของกับทฤษฎีแนวการจัดของโปรแกรมนั้นๆ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยมีปรัชญาและ
หลักการ ดังน้ี 
  การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม
ศักยภาพภายใตบริบทของสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความ
เขาใจของทุกคน  เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิด
คุณคาตอตนเองและสังคม  โดยมีหลักการวาเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริม
พัฒนาการ  ตลอดจนการเรียนรูที่เหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดู
หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู  และใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็ก
มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั ้นของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มศักยภาพโดย
กําหนดหลักการดังน้ี 
  1.   ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
  2.   พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
  3.   จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันได  อยางมีคุณภาพและ
มีความสุข 
  4.   ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัดใหเด็กไดรับ
ประสบการณการเรียนรูโดยผานการเลน  การเลนของเด็กในวัยน้ีนอกจากทําใหเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลินหรือเปนผลทางดานจิตใจแลว ยังเปนผลทางกายและอื่นๆ การเลนสอนใหเด็กเขาใจถึง
โลกภายนอก สังคม  และวัฒนธรรมซึ่งจะตองเผชิญตอไปในชีวิตที่เติบโตเปนผูใหญ 
  เยาวพา  เดชคุปต (2525:41)  ไดกลาววาการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กวัยกอนเรียนควร
จัดในลักษณะของ  “การเลนปนเรียน”  ซ่ึงสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีมากที่สุด  และใน
การสอนที่ควรจัดในรูปของการเตรียมความพรอมหรือการจัดกิจกรรม เพ่ือใหเด็กเกิดความคิดรวบ
ยอดจากการเลน  การกระทําและการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง  ในการจัดกิจกรรมไม
ควรเนนการอานออกเขียนไดเปนสําคัญ  แตควรใหเด็กไดรับการฝกการเตรียมความพรอมเพ่ือ
พัฒนาตนเองทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาไปพรอมกัน 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543:22 – 23) กลาววา คําวา “ประสบการณ”  ในการศึกษา
ปฐมวัยน้ันแทจริงคือ คําวาหลักสูตรนั้นเอง  เหตุที่ไมใชคําวาหลักสูตรโดยตรงเปนเพราะวาหลักสูตร
จะทําใหครูไปใหความสําคัญกับเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอนอยางมีแบบแผนที่เนนการสอน
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การอาน  เขียน ทองจํา  เหมือนการเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ซ่ึงไมสอดคลองกับวัย
ของเด็ก 6 ขวบแรก  ที่ตองการสรางเสริมพัฒนาการและการเรียนรูตามวัย  ซ่ึงเชื่อวาการใชคําวา
ประสบการณจะชวยทําใหครูพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการศึกษาปฐมวัย
มากขึ้น  โดยเนนการเรียนรูโดยผานประสบการณการเลน  และการกระทํากิจกรรมตามวัยของเด็ก  
ซ่ึงแตละขวบปมีความตองการพัฒนาการและวิธีการเรียนรูที่ตางกัน  แผนประสบการณจะชวยใหครู
สามารถวางแนวทางที่บอกใหครูทราบลวงหนาวาครูจะสอนเรื่องอะไร  อยางไร  ทําไม  และสอนใคร  
โดยสอดคลองตามหลักสูตรและนโยบายการศึกษาที่ เปดกวางสําหรับครูใหวินิจฉัยและจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะกับเด็ก แตละอายุ สําหรับโรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery school) และแต
ละชั้นเรียนสําหรับโรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) 
  การสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กทุกดานทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ  
สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพ้ืนฐานของประสบการเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณใหมที่เด็กจะ
ไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็กเปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและเด็กพิเศษ
ไดพัฒนา  รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน  มิใช
เพียงเพ่ือเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทานั้น 
  หลักสูตรสงเสริมใหเด็กไดมีสวนรวมในการเรียนรูไดอยางมีชีวิตชีวาและใหไดรับ
ประสบการณหลากหลายจากการทํากิจกรรมและการเลน โดยใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก
เกี่ยวกับชีวิตในชุมชนและในโลก หลักสูตรไมไดเปนเพียงเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน
หรือการกําหนดแผนการจัดกิจกรรมเทานั้น หากยังรวมถึงตารางกิจกรรมประจําวันของเด็ก ในการ
นําหลักสูตรไปใชกับเด็กควรใชกลักที่วาเด็กเรียนรูจากการกระทําดวยตัวของเด็กเอง และจาก
ประสบการที่เปนรูปธรรม  ซ่ึงจะเปนการพัฒนาความคิดรวบยอดใหแกเด็ก 
  การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา จึงมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเด็ก
ในวัยน้ีเปนระยะสําคัญที่สุดของการพัฒนาทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
ดังนั้น จึงจําเปนจะตองจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก เพ่ือกระตุนใหเกิดการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพของเด็กแตละคน โดยมีหลักการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2540:23 – 24) 
  จิตตินันท เดชะคุปต (2544:5 – 6) ไดกวาถึงการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไววาเปนการ
จัดประสบการณและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการตอบสนองความตองการตามวัย  และความสนใจ
ของเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กแบบองครวมเปนสําคัญ  โดยเฉพาะสําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 
ป กิจกรรมมีลักษณะเนนการเตรียมความพรอมทางสุขภาพอนามัยและทักษะการชวยตนเองใน
ชีวิตประจําวัน  ตลอดจนการเลนเพ่ือฝกการใชกลามเนื้อสวนตางๆของรางกาย 
  หลักการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กสําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป 
  การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป จําเปนตองคํานึงถึงหลักสําคัญดังน้ี 
  ธรรมชาติของเด็ก  ในสวนที่เกี่ยวของกับ 
  -   อายุของเด็ก  อายุของเด็กบงถึงระดับพัฒนาการและความสามารถของเด็กที่
แตกตางไปตามวุฒิภาวะในแตละชวงอายุ 
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  -   พ้ืนฐานอารมณของเด็ก เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานอารมณและการตอบสนองตอสิ่งเรา
ตางๆแตกตางไปตามลักษณะนิสัยสวนบุคคล 
  -   ภาวะสุขภาพของเด็ก  สุขภาพของเด็กมีอิทธิพลตอการโตตอบกับสิ่งเราและการ
ปรับตัวของเด็กในสภาพแวดลอมตางๆ 
  คุณลักษณะของผูดูแลเด็ก  ในสวนที่เกี่ยวของกับ 
  -   อายุของผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็กอายุต่ํากวา 3 ป  ไมควรมีอายุต่ํากวา 25 ป 
  -   ความรูและประสบการณของผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็กควรมีความรูเร่ืองไดรับการ
ฝกอบรม  การอบรมเลี้ยงดูเด็กอายุต่ํากวา 3 ปมาโดยตรง  หรือมีประสบการณการทํางานเลี้ยงดู
เด็กมากอนอยางนอย 2 ป 
  -   ภาวะสุขภาพของผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็กควรเปนผูที่มีจิตใจรักเด็ก  ออนโยน  พูดจา
ไพเราะ  มีความอดทน  และความกระตือรือรนในการเอาใจใสดูแลเด็ก 
 

การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป 
 จากการศึกษาเอกสาร เรื่องคูมือการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546:3– 5)  ไดกลาวถึงการจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  จะไมจัดเปนรายวิชา  แตจะจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพ่ือใหเด็กได
เรียนรูจากประสบการณตรง  เกิดความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ  
ความสนใจ  ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู  ใหความสําคัญทั้งกับ
กระบวนการและผลผลิต  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม  ประสบการณที่ จัด
ครอบคลุมประสบการณสําคัญและสาระที่เด็กควรเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 โดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม  จัดขั้นตอนการเรียนรูจากงายไป
หายาก จากใกลตัวไปไกลตัว เกิดการเรียนรูจากสื่อหรือแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ดําเนินการจัด
ประสบการณตามกิจวัตรประจําวัน และแผนการจัดประสบการณที่กําหนด แตอาจปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนตามสภาพที่เปนจริง  และความสนใจของเด็กไมกําหนดตายตัวจนเกินไป แตทั้งน้ีตอง
สอดคลองกับหลักการและแนวทางในการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  แนวทางการจัดประสบการณ  ที่กําหนดไวในหลักสูตร  เปนดังน้ี 
  1.   จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ  
และระดับพัฒนาการ  เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2.   จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ี  คือ เด็กไดลงมือ
กระทําเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิด
แกปญหาดวยตนเอง 
  3.   จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู 
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  4.   จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน  ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอ
ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกัน 
  5.   จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกับผูใหญ  ภายใตสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะ
ตางๆ 
  6.   จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและ
อยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
  7.   จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจน
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง  
  8.   จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา และแผนที่เกิดขึ้นใน
สภาพจริง  โดยไมคาดการณไว 
  9.   ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการวางแผน  การ
สนับสนุนสื่อการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินผลพัฒนาการ 
  10. จัดทําสารนิทัศน  ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของ
เด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใหใชเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 
  การจัดประสบการณการเรียนรู  วาดวยแนวทาง วิธีการ จัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับเด็กปฐมวัย  นําเสนอโดยตามขอบขายกิจกรรมประจําวันของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรม การพัฒนากลามเนื้อใหญ  การพัฒนากลามเน้ือเล็ก การ
พัฒนาอารมณ  จิตใจ และการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาสังคมนิสัย การพัฒนาการคิด  
การพัฒนาภาษา และความคิดสรางสรรค ซ่ึงจะเสนอแนะถึงแนวทาง ทิศทางวิธีการจัดประสบการณ
ตามกิจกรรมยอยๆ ที่กําหนดไวในขอบขายกิจกรรมประจําวัน  ในหลักสูตรนําเสนอแบบความเรียงที
ละกิจกรรม ในทุกกิจกรรมจะระบุถึง 
  1.  ความหมายของกิจกรรมหรือประสบการณ 
  2.  วิธีการจัดประสบการณ 
  3.  การจัดสภาพแวดลอม 
  4.  การจัดการเกี่ยวกับสื่อและแหลงการเรียนรู 
  5.  บทบาทเด็ก 
  6.  บทบาทครู 
  7.  การประเมินผลพัฒนาการ 
  จากการศึกษาเอกสาร คูมือ หลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา พ.ศ.2540 ของกรม
วิชาการ (2540:23 – 24)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
  1.   กิจกรรมที่จัดควรคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ  เด็กแตละคนมีความสนใจแตกตาง
กัน  จึงควรจัดใหมีกิจกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัย  ตรงกับความสนใจและความตองการ
ของเด็ก เพ่ือไดมีโอกาสเลือกตามความสนใจและความสามารถ 
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  2.   กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งกิจกรรมที่ใหเด็กทําเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ  
ควรเปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกิจกรรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 
  3.   กิจกรรมที่ควรมีความสมดุล คือใหมีทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  
กิจกรรมตองเคลื่อนไหวและสงบ  กิจกรรมที่เด็กริเริ่มและครูริเริ่ม 
  4.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรมีความเหมาะสมกับวัย มีการยืดหยุนไดตามความ
ตองการและความสนใจของเด็ก  เชน 
  วัย 3 ขวบ  มีความสนใจสั้นประมาณ  8  นาที 
  วัย 4 ขวบ  มีความสนใจอยูประมาณ 12 นาที 
  วัย 5 ขวบ  มีความสนใจอยูไดประมาณ 15 นาที 
  5.   กิจกรรมที่จัดควรเนนใหมีสื่อของจริงใหเด็กไดมีโอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 
ทดลอง  แกปญหาดวยตนเอง  มีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนๆ และผูใหญ 
  6.   การจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย  จะตองจัดประสบการณใหเด็กลงมือกระทํา 
ไดสัมผัส สังเกต เปรียบเทียบ ทดลอง เพ่ือใหเกิดการรับรูทางสมองดวยตัวของเด็กเอง  กิจกรรมที่
จัดควรจะเนนที่ขั้นตอน กระบวนการที่สงเสริมการสังเกต การคิด การสื่อสารปฏิสัมพันธมากกวา
ผลงานที่ครูกําหนดเปนเกณฑวาตองทําได  กิจกรรมที่จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูไดสูงสุดนั้นจะตอง
เปนกิจกรรมที่เด็กสนใจ  ลงมือคนควากระทําดวยตนเอง  ครูเปนผูชี้แนะและสนับสนุนคอย
ชวยเหลือในขณะที่เด็กทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย กิจกรรมที่จัดจะตองสอดคลองกับพัฒนาการทุก
ดานทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญา และเปนประสบการณตรงจากการไดเลน  
ลงมือปฏิบัติจริง  และมีการกระทํารวมกับบุคคลอ่ืน  โดยเฉพาะกลุมเพ่ือน  เด็กและครูจะเปนผูทํา
กิจกรรมรวมกัน  โดยการสัมผัส  สํารวจ แยกแยะ เปรียบเทียบ ทดลอง สังเกต  ไดใชหรือปฏิบัติจริง  
ไมใชอยูที่การนําเนื้อหาหรือแนวคิดไปทองจํา 
  ในการจัดกิจกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  มีนักการศึกษาไดให
แนวทางและขอบขายของการจัดกิจกรรมและประสบการณไวดังน้ี 
  ราศี   ทองสวัสดิ์  (2533:82)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณและ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
  1.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย มุงใหพัฒนาการเด็กทั้งดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา โดยจัดประสบการณในรูปแบบกิจกรรมแทนการสอนเปนวิชา 
  2.  การพัฒนาเด็กใหครบทุกดานโดยไมเนนการสอนอาน – เขียนในระดับปฐมวัยน้ัน  
จะไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับประถมศึกษาต่ํากวาเด็กที่เรียน อาน – เขียน ในระดับ 
ประถมศึกษาแตอยางใด 
  3.   ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระดับประถมวัยน้ันเปนเพียงขั้นพ้ืนฐานในขณะที่
ระดับประถมศึกษาจะเนนทักษะการคิดคํานวณเปนใหญ 
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  4.   การจัดประสบการณแกเด็กปฐมวัยน้ันจะยึดพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนหลักในการจัดทําแนวการจัดประสบการณ  ซ่ึงจะแตก
ออกมาเปนรายการประสบการณ  และเนื้อหาซึ่งจะใชจัดทําเปนแผนการจัดประสบการณตอไป 
  5.   การจัดประสบการณแกเด็กจะบังเกิดผลดีหากมุงพัฒนาเด็กทุกดานยึดเด็กเปน
ศูนยกลาง  จัดกิจกรรมใหหลากหลาย กลาวคือ มีทั้งกิจกรรมสงบ กิจกรรมเคลื่อนไหว จัดทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน และควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาเปนรายบุคคลใหมากที่สุด 
  เด็กปฐมวัยนอกจากจะไดเรียนรูทางดานสติปญญาแลว ควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรม  และเรียนรูสิ่งอ่ืนๆ ที่เสริมสรางพัฒนาการที่ดีงามควบคูกันไปดวย ซ่ึง วาโร เพ็งสวัสดิ์ 
(2544) ไดกลาวไววา สัดสวนของเวลาและกิจกรรมในแตละวันสามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุนได 
ขึ้นอยูกับครูและสถานการณในขณะนั้น   ซ่ึงครอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆดังน้ี 
  1. การพัฒนาทักษะพื้นฐานในชีวติประจําวัน  ฝกทักษะเกีย่วกับการชวยเหลือ 
  2. การเลนเสรี  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลือกและตัดสินใจดวยตนเอง 
  3.   การแสดงความรูสึก  เปนการสงเสริมใหเด็กไดถายทอดความคิด  ความรูสึก
ภายใน  เชน  กิจกรรมศิลปะ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  4.   กิจกรรมดานสังคม  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนให
เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การแบงปน  และการแกปญหา 
  5.   กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อ เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อเล็กและ
กลามเนื้อใหญ  โดยการเคลื่อนไหว  หรือใชอวัยวะตางๆ 
  6.  กิจกรรมพัฒนาสติปญญา เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดพัฒนากระบวนการคิด การ
เรียนรูของเด็ก 
  สื่อการเรียนการสอนนับวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปน
อยางมาก เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมรอบตัว ดวยประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ดังน้ัน วัสดุอุปกรณทุกชนิดจงถือวาเปนสื่อการเรียนสอนสําหรับเด็กปฐมวัยทั้งสิ้น 
  ราศี  ทองสวัสดิ์ (2529:33) ไดแบงประเภทสื่อการเรียนการสอนสําหรับการจัด
การศึกษาปฐมวัยไวตามลักษณะการใชงานเปน 3  ประเภท  คือ 
  1.   สื่อสําหรับเตรียมการสอนของครูเปนการเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจในหลักสูตร
วิธีการสอนกิจกรรม  และตัวเด็ก ซ่ึงไดแก  คูมือครู หนังสือ เทป ภาพยนตร คูมือและเอกสาร
ประกอบการสอน 
  2.   สื่อประกอบบทเรียนเปนสื่อที่ใชเพ่ือกระตุนใหเด็กสนใจในบทเรียนยิ่งขึ้น  แบงเปน
สื่อที่ไดมาจากการจัดหา  เชน  สื่อที่มีตามธรรมชาติ พวกพืช  สัตว  ไม  หิน  ดิน  ทราย  และสื่อที่
ไดจากการประดิษฐ  เชน  หุนประเภทตางๆ  ตุกตาผา  เกมการศึกษา 
  3.   สื่อสําหรับการจัดสภาพแวดลอมใหแกเด็ก เปนสื่อที่นํามาจัดเปนมุมกิจกรรม
สําหรับเด็ก 
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  บริวเออร  (Brewer.  2004:234)  ไดเสนอแนวทางในการเลือกสื่อการเรียนการสอน
ดังน้ี  
  1. เลือกสื่อการเรียนการสอนที่สามารถใชไดหลายประสบการณ 
  2. เลือกสื่อการเรียนการสอนที่ทนทานตอการใชไดหลายประสบการณ 
  3. เลือกสื่อการเรียนการสอนที่ตอบสนองกับวัตถุประสงคหลายอยาง เชน บล็อก ซ่ึง
สามารถใชกอสราง นับจํานวน แยกสี แยกรูปทรง ฯลฯ ได 
  4.  เลือกสื่อการเรียนการสอนที่สามารถใชกับเด็กที่มีอายุและความสามารถที่แตกตาง
กัน  เชน การเลนทรายที่เด็กเล็กสามารถเลนโดยการดวงจากภาชนะหนึ่งไปอีกภาชนะหนึ่ง ขณะที่
เด็กที่โตขึ้นหนอยสามารถใชเลนเพ่ือการเปรียบเทียบปริมาณน้ําหนัก  และเด็กโตสามารถเลนทราย
ในลักษณะที่ซับซอนมากขึ้น 
  5. เลือกสื่อการเรียนการสอนที่ปลอดภัยที่เม่ือแตกหักแลวไมเปนอันตรายตอเด็ก 
  ในการจัดการเรียนการสอนบุคลากรควรมีการวัดและประเมินผลเด็กเพื่อใหไดทราบวา
การจัดประสบการณใหแกเด็กบรรลุเปาหมายเพียงใด  การประเมินพัฒนาการและเรียนรูของเด็ก  
การประเมินเด็กกอนประถมศึกษายึดวิธีการสังเกตเปนสวนใหญครูจะตองสังเกตและประเมินทั้งการ
สอนของตนและพัฒนาการเรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม  
ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการ  จากขอมูลเชิงบรรยาย  จากการรวบรวมผลงาน  การแสดงออก
ในสภาพที่เปนจริง  ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก  ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน
สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการ
จะชวยครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม  ชี้ใหเด็กเห็นความตองการพิเศษของเด็กแตละคน  ใชเปน
ขอมูลในการสื่อสารกับพอแม  ผูปกครองเด็ก  และขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาใหแกเด็กในวัยน้ี  ไดอีกดวย 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547:12-13) กลาวไววา สําหรับเด็กปฐมวัย ไมใชการ อาน คัด  
เขียน  และคิดเลข  เพราะการสอนเชนนั้นเปนการเรงพัฒนาการเด็กใหเร็วไปกวาธรรมชาติเด็กไม
สามารถทําได ซ่ึงเปนการสรางใหเด็กเครียดและคับของใจ  และเปนการทําลายสุขภาพจิตของเด็ก  
โดยธรรมชาติพัฒนาการของเด็กจะเปนไปอยางตอเน่ืองจากงายไปสูความซับซอนพัฒนาการของ
เด็กแตละคนมีอัตราแตกตางกันในแตละดาน  ประสบการณที่เด็กไดรับจะเปนองคความรูสะสม  ซ่ึง
ตองเกิดจากการเลนหรือการทํากิจกรรม  ประสบการณที่ไดรับจากบาน  หรือครูจัดขึ้น จะทําใหเด็ก
เรียนรูขอความรูดวยการซึมซับประสบการณจากการพูด  การฟง การสังเกตและการใชความคิด
ขณะทํากิจกรรมและสัมผัสกิจกรรมที่เด็กไดรับน้ันตองสอดคลองกับระดับพัฒนาการของเด็กดวย 
  การสอนเด็กปฐมวัยมิใชการบอกเด็กใหทําตามคําสั่งของครู หรือทํากิจกรรมที่ครู
กําหนด  แตการสอนเด็กปฐมวัยคือการแนะแนว  และอํานวยความสะดวกใหแกเด็ก เพ่ือใหเด็กเรยีน
รูปจากประสบการณที่ครูจัด  สิ่งแวดลอมจะเปนตัวกระตุนใหเด็กเกิดการอยากเรียนรู  เด็กปฐมวัย
เรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติ  ไดสัมผัส  ไดทดลอง  และไดคิดแกปญหา  กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ครูจัดตองมีความหลากหลาย  และใหเวลาแกเด็กมากพอ  โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยซ่ึงมี
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ประสบการณตนทุนนอย  พัฒนาการทางปญญายังไมเปนธรรม  ครูตองใหเด็กมีการสะสม
ประสบการณตนทุนดวยตัวเด็กเอง  โดยการจัดประสบการณการเรียนรูที่เด็กสามารถสัมผัสได
คิดคนหาคําตอบไดดวยตนเอง 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา การจัดกิจกรรมและประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย คือ การจัดให
เด็กเรียนรูผานรูปแบบของการเลน  เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง และเกิดทักษะในการเรียนรู
ชีวิต 
 

3.3 ดานบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
  บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญที่สุด  ในการที่จะพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ
เปนไปตามวัยไดอยางเหมาะสม  คือ  ครู  หรือผูดูแลเด็ก  เพราะเปนบุคลที่อยูใกลชิดกับเด็กมาก
ที่สุดเม่ือเด็กเขามาอยูในสถานศึกษาปฐมวัย  ดังน้ันครูจึงตองเปนผูที่มีคุณลักษณะที่ดีทั้งทางดาน
บุคลิกภาพ  ความรู  คุณธรรม 
  เบญจา  แสงมลิ (2516) กลาวไววา ถาครูเปนผูมีลักษณะดีเด็กยอมจะเปนผูที่มีบุคลิกภาพ
ที่ดีไปดวย  บุคลิกลักษณะของครูอนุบาล  ควรมีดังนี้ 
   

  ดานบุคลิกภาพ 
  1.   รักเด็ก ผูที่จะเปนครูอนุบาลหรือทําหนาที่เกี่ยวกับเด็กนั้นตองมีนิสัยรักเด็กอยาง
แทจริง การรักเด็กเปนความรูสึกที่ละเอียดออน  ลึกซึ้ง  มีเฉพาะบุคคล  ตองมีความสามารถเขากับ
เด็กและทํางานรวมกับเด็กไดอยางทั่วถึง  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 
  2.   ยิ้มแยมแจมใส  ครูอนุบาลควรเปนบุคคลที่ยิ้มแยมงาย  มองดูราเริง  แจมใส  นา
พูด  นาเคารพคบหาสมาคมดวย  ทําใหผูอยูใกลรูสึกอบอุน 
  3.   มีเมตตากรุณา ผูที่อยูกับเด็กจะตองเปนผูที่เต็มไปดวยความเมตตากรุณาถา
ครูปกครองเด็กดวยความเมตากรุณาก็จะทําก็จําทําใหเด็กวางายและเปนเด็กดี 
  4.  อารมณดี ผูที่อยูกับเด็กจะตองเปนผูที่มีความสามารถควบคุมอารมณได ไมโกรธ
งาย   ไมโมโหราย  ไมตื่นตกใจละตื่นเตนจนเกินไป และมีอารมณรวมกับเด็กดวย 
  5.   ใจเย็น ครูอนุบาลตองเปนบุคคลที่ใจเย็น  เน่ืองจากอยูกับเด็กเล็กๆ  ปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับเด็กจะมีอยูเสมอจึงตองหัดเปนคนใจเย็นรูจักรับฟงพิจารณาเรื่องราวและชี้แจงอยางมีเหตุผล 
  6.   อดทน การอบรมดูแลเด็กนั้น ครูตองฝกตนเองใหมีความอดทน เพราะเด็กยังไม
สามารถเขาใจและทําอะไรไดเทากับผูใหญ  จึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอบรม 
  7.   ขยัน ผูที่อยูกับเด็กนั้นตองเปนผูเอาใจใสตอหนาที่ไมเบื่อหนายในการทํางาน
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอไมดูดาย  ขยันทํางานใหสําเร็จไปดวยดี 
  8.   ซ่ือสัตย  ครูอนุบาลตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความซื่อตรงตอหนาที่ 
ของตน  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน  ซ่ึงจะเปนแบบอยางไหเด็กประพฤติตาม 
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  9.   ยุติธรรม  ผูที่สอนเด็กๆ ควรจะตองเปนผูที่มีความยุติธรรมอยางยิ่ง  การอยูกับ
เด็กนั้นจะพบปญหา  ซ่ึงเด็กกระทําอยูเสมอ  จึงควรพิจารณาอยางรอบคอบตัดสินตามเหตุผลโดย
วางตนเปนกลางจริงๆ 
  10.  ตัดสินใจดี  ผูที่อบรมเด็กนั้นจะตองเปนผูมีเหตุและผล มีความรอบคอบเมื่อมี
ปญหาเกิดขึ้น 
  11. คลองแคลว วองไว การอยูกับเด็กเล็กๆ ซ่ึงซุกซนและเคลื่อนไหวอยูเสมอนั้นครู
อนุบาลจึงควรคลองแคลว  กระฉับกระเฉง  สามารถติดตามเด็กไดทันที 
  12. ทรวดทรงและทาทางดี  ครูอนุบาลจึงควรฝกในการนั่ง การเดิน การยืนใหถูกทา  
ระมัดระวังทรวดทรงของตนเองอยูเสมอ  เพ่ือเปนแบบอยางของนักเรียน 
  13.  วาจาสุภาพ  ผูที่อยูกับเด็กๆนั้น  ตองระมัดระวังอยางยิ่งในการพูด  ดวยเด็กนั้น
อยูในระยะที่การเรียนรูทางภาษากําลังเจริญ  การพูดตองชัดเจน  ไมเบาหรือไมดังเกินไป  นํ้าเสียง
ไพเราะ  ไมกระโชกโฮกฮาก  การพูดควรชัดถอยชัดคํา  มีจังหวะในการพูดชาแตหนักแนนเด็กจะ
จดจําสิ่งที่ไดยินและพูดตาม 
  14.  มีกิริยามารยาทดี  ครูเด็กเล็กๆ ควรมีกิริยาเรียบรอย รูจักกาลเทศะ รูจักมารยาท
ตางๆ ที่ใชในสังคม  เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีแกเด็กๆ 
  15. ใหความอบอุนแกเด็ก เด็กเล็กๆ น้ันยังตองการควบคุมดูแลอยางใกลชิด  ครูสอน
เด็กเล็กควรใหความอบอุนแกเด็กเสมือนคนในครอบครัวของเด็กเอง  สิ่งน้ีเปนเครื่องชวยใหเด็ก
อยากมาโรงเรียน 
  16. เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  ครูสอนเด็กเล็กๆนั้นควรมีความรู
เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัย 2 – 7  ป  สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 
  17. ชอบศิลปะ  ครูที่สอนเด็กอนุบาลน้ัน  ควรสามารถวาดเขียนได  รองเพลงไดหรือ
ทําการฝมือได  เลนดนตรีได  เหลานี้จะชวยสอนเด็กเล็กได 
  18. สุขภาพดี  ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง ยิ่งอยูกับเด็กเล็กมากเทาใด ครูจะตอง
ระมัดระวังในเรื่องสุขภาพใหมาก และครูอนุบาลควรมีสุขภาพดี เน่ืองจากตองพูดตองเคลื่อนไหวอยู
เสมอ  บางทีก็เลนกับเด็กดวย 
  19.  แตงกายดี  ครูที่อยูกับเด็กควรแตงกายใหนาดู สะอาด เรียบรอย เด็กๆ น้ันรักครู  
จึงชอบมองครูและจดจําสิ่งตางๆของครูดวยการที่เด็กไดเห็นสิ่งรอบตัวของเด็กดีงามมีระเบียบ  เด็ก
ก็จะเปนผูมีระเบียบไปดวย 
  20. เขากับบุคคลอ่ืนได  ครูอนุบาลนั้นไมเพียงแตเขากับเด็กได ควรจะฝกใหเขากับ
บุคคลอื่นไดดวย  เพราะครูอยูกับเด็กนั้นจําเปนตองพบปะบุคคลอื่นอยูเสมอ เชน ผูปกครองเด็ก 
เจาหนาที่โรงเรียน  แพทย  พยาบาล  ตํารวจจราจร  เปนตน 
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  ดานความรู 
   ครูควรมีความรูดวยวุฒิทางการศึกษาดานปฐมวัย  หรือไดรับการอบรมดานปฐมวัย มี
ความเขาใจในพัฒนาการเด็ก  รูจักแสวงหาความรู  และนําความรูมาใชประโยชนไดทันการ
เปลี่ยนแปลง  ครูอนุบาลควรรูจักการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนการสอน  ตลอดจนรูจักการจัด
ประสบการณ  แกเด็ก 
  1.   ครูอนุบาลเปนผูใหความชวยเหลือแนะนํา  ควบคุมดูแลเด็ก  เด็กวัยน้ีจะทดลอง
ความสามารถของตนเองอยูแลวถาครูยั่วยุใหเด็กทําใหกําลังใจแกเด็ก  เด็กก็จะลงมือทําดวยความ
เต็มใจ  ครูเปนเพียงผูใหความชวยเหลือใหเด็กไดทํากิจกรรมงานใหสําเร็จสมปรารถนา 
  2.   ใหการอบรมเด็ก  เด็กในวัยอนุบาลนี้ควรไดรับ  “การอบรม” มากกวา “การสอน” 
โดยครูเปนผูคอยชี้แจง ชักจูง และควบคุมอยู  ใหเด็กรูจักคิด  รูจักสังเกต รูจักเปรียบเทียบ สามารถ
ตัดสินใจพึ่งพาตนเองได 
  3.   ใหอิสรภาพแกเด็ก การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่งๆ อยางผูใหญเปนการอบรม
ที่ขัดกับจิตใจของเด็กในวัยน้ีเปนอยางที่สุด  แตการใหอิสรภาพยอมมีขอบเขต 
  4.  ระวังดูแลใหความปลอดภัย  เด็กเล็กๆ ที่รางกายแข็งแรง  สุขสบายจะไมอยูน่ิง  
ชอบเคลื่อนไหวอยูเสมอ  และยังไมรูจักระมัดระวังตัวไดเพียงพอ  ดวยเหตุน้ีครูอนุบาลตองดูแลให
อยูในสายตาอยูเสมอ 
  5.   ครูควรรูจักดูแลจัดการเลี้ยงเด็กเพื่อใหเติบโตและสุขภาพดีโดย 
   -  จัดการเรื่องการรับประทาน  โดยจัดอาหารที่มีประโยชน  และเหมาะสมกับเด็ก
ใหรับประทาน  3 เวลา  คือ  สาย  กลางวัน  และบาย 
   -  จัดเรื่องการนอนและการพักผอน  จัดใหเด็กไดนอนหลังจากเลนทุกครั้งและ
นอนกลางวันประมาณ 2 ชั่วโมง 
   -  จัดเรื่องการเลน  จัดใหเด็กไดเลนในรมและกลางแจงทุกวัน 
   -  จัดเรื่องการขับถาย  ใหเด็กไดขับถายเม่ือรางกายตองการ 
   -  จัดเรื่องการรักษาความสะอาด  ใหเด็กรูจักลางมือ  ลางหนา  และอาบน้ํา  ใน
การเลี้ยงดูครูตองมีความรูสึกตอเด็กเสมือนเปนแมของเด็กเอง 
  6.  สงเสริมความเจริญเติบโตในดานตางๆ ของเด็ก ถาเด็กไดรับการสงเสริมที่ถูกทาง  
เด็กจะมีรางกายแข็งแรง  สมบูรณ  จิตใจดี  สติปญญาเฉลียวฉลาด  สามารถอยูรวมกับอ่ืนในสังคมไดดี  
  7.   ปลูกฝงนิสัยที่งามเด็กเล็กอายุหน่ึงขวบถึงหาขวบนี้เปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต  
สิ่งใดที่ไดเห็นและไดทําจะปลูกฝงเปนนิสัยของเด็ก ถาบังเอิญสิ่งทีเด็กไดพบเห็นและกระทํานั้นเปน
สิ่งที่ดีงาม  ไดฝกหัดและกระทํา  เด็กก็จะมีนิสัยที่ติดตัวเด็กตลอดไป 
  8.   ขัดเกลานิสัยที่ไมดี  เด็กเล็กๆ ทุกคนที่อยูในชั้นอนุบาลจะมีนิสัยแตกตางกัน  บาง
คนขี้โมโห บางคนดื้อ การที่เด็กมีนิสัยเชนนี้  ก็เพราะวาผูใหญที่อยูกับเด็กอาจตามใจเด็กดวยความ
รัก  หนาที่ของครูอนุบาล คือ อาจตองขัดเกลาใหสิ่งไมดีหมดไป ซ่ึงตองใชเวลา ครูตองฝกอบรม
อยางสม่ําเสมอ  ครูตองมีความอดทน  เมตตาปราณีตอเด็ก 
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  9.   การเตรียมความพรอมใหแกเด็ก  ครูอนุบาลมีหนาที่สําคัญอยางหนึ่งคือเตรียม
สภาพรางกายและจิตใจเด็กใหพรอมที่จะรับการศึกษาในชั้นตอไป 
  10.  ใหเด็กมีความรูเหมาะสมกับวัย  เด็กทุกคนมีความอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ 
ผูใหญมักจะมองในแงที่วาเด็กชอบทําลายขาวของ แทจริงแลวเด็กตองการเรียนรูสิ่งน้ัน สิ่งที่เด็ก
ตองการเรียนรูน้ัน  คือ  สิ่งที่เด็กพบเห็นตามธรรมดา สิ่งที่อยูรอบตัว เด็กตองการคําตอบที่งายๆ ไม
ลึกซึ้งทุกอยางที่เด็กเรียนรูตองเหมาะสมและมีประโยชนตอเด็ก 
 

  ดานคุณธรรม 
  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญมากสําหรับครูอนุบาล  เพราะเปนแบบของเด็ก คุณธรรมตางๆ ที่
จําเปนควรมีดังน้ี 

1.  รักเด็กเมตตาเด็ก 
2.  ใหความยุติธรรมตอเด็กทุกคนปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกัน 
3.  ละเอียดรอบคอบ 
4.  ขยันขันแข็ง 
5.  อดทนสูงาน 
6.  รักความสะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 
7.  มีเหตุผล 
8.  มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
9.  ใจคอหนักแนน 
10. ยอมรับความจริง  รักการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
11. ซ่ือสัตย 

   12. วางตัวเขากับเด็กอยางเหมาะสมซึ่งตองเปนไปไดหลายอยางเชน  พ่ีเลี้ยง  นางพยาบาล  
แม  หรือพอคนที่ 2 หรือผูพิพากษา เปนตน 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544:189) กลาววา บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย เปนบุคคลที่มี
ความสําคัญตอการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก  เพราะเปนผูมีบทบาทในการจัดประสบการณ
และการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  โดยบุคลากรจะเปนบุคคลที่ใกลชิดกับเด็ก  ซ่ึงเด็กจะเลียบแบบ
บุคลิกภาพและพฤติกรรมตางๆ  
  คลิค (วรรณพร  กาญจนา. 2540:14; อางอิงจาก Click. 1981) ไดเสนอวา บุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัยควรมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการจัดประสบการณใหกับ
เด็กมีความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนรู  โดยการจดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  มี
ความสามารถในการวัดผลและประเมินผลสําเร็จของเปาหมายตามที่ไดตั้งไว  และมีความสามารถใน
การเลือกใชสื่อและแหลงของสื่อที่มีความหลากหลาย 
  มอริสัน (สุราณี  ร่ืนพิทักษ. 2545:23; อางอิงจาก Morrison. 1991) ไดกลาวถึง
บุคลากรในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยวาประกอบดวยบุคคลตอไปน้ี 
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  1.  นักการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง ผูที่ทํางานกับเด็กอายุ  แรกเกิด – 8 ป  และมีเจต จํานง
ที่พัฒนาตนเอง  โดยเขารวมโครงการอบรม  ในการพัฒนาความรู  และสมรรถนะทางการศึกษา
ปฐมวัย 
  2.  ครูปฐมวัย หมายถึง ผูรับผิดชอบการวางแผนและการจัดโปรแกรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียน  นิเทศผูชวยครู ผูดูแลเด็ก ปกติตองสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย 
ประถมศึกษา  หรือพัฒนาการเด็ก 
    3.  ผูชวยครู หมายถึง ผูทําหนาที่วางแผนและจัดกิจกรรมใหกับเด็ก ดูแลเด็กและให
ความรูแกเด็ก 
  4.  ผูดูแลเด็ก หมายถึง ผูทําหนาที่ดูแลเด็กและชวยครูใหการศึกษาแกเด็ก 
  5.  ผูปกครอง หมายถึง ผูใหการดูแลเบื้องตนแกเด็ก  สนับสนุน  ปองกัน  และแนะนํา
เด็กในฐานะผูปกครองและพรอมรวมมือกับครูและโรงเรียน 
  วาโร  เพ็งสวัสดิ์  (2544:14) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
ดังน้ี 
  1.  บทบาทหนาที่ในการสอน  การสอนหรือการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย  ถือ
เปนหนาที่หลักของครูปฐมวัย  กอนที่จะจัดประสบการณครูปฐมวัยจําเปนตองมีการเตรียมการใน
ดานตางๆ เชน เตรียมเน้ือหาหรือประสบการณที่จะสอน  เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของหองเรียน  
เปนตนในระหวางดําเนินการสอนครูปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใชความคิดในการตัดสินและแกปญหาดวยตนเอง  ซ่ึงทําใหเด็กเกิด
ความพึงพอใจในบทเรียน  เรียนดวยความสนุกสนาน และสามารถนําเอาความรูมาใชในชีวิตประจําวัน
ได 
  2.  บทบาทหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่มีอายุระหวาง  3 – 6 ป  เด็กวัยน้ี
ยังเล็กมากจําเปนที่ครูปฐมวัยจะตองอบรมเลี้ยงดู  ปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตางๆ  
เพื่อใหเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 
  3.   บทบาทและหนาที่ในการควบคุมดูแลเด็กเลน  การเลนถือเปนการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย  การใหเด็กเลนถือเปนโอกาสใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  เด็กเลนกิจกรรมตางๆ  
ไดตามความพอใจซึ่งจะชวยสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็กครบทั้ง 4 ดาน  ไดแก  ดานรางกาย  ดาน
อารมณ  จิตใจ  ดานสติปญญาและดานสังคม  
  4.  บทบาทหนาที่และงานธุรการในชั้นเรียน  งานธุรการในชั้นเรียนปฐมวัย  ไดแก  
บัญชีเรียกชื่อ  การเขียนแผนการจัดประสบการณ  หลักฐานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ  สมุด
รายงานประจําตัวเด็ก  แบบบันทึกพฤติกรรม หลักฐานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  เปนตน  ซ่ึงเปน
งานที่ครูปฐมวัยทุกคนตองทําเพราะจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก  ทําใหทราบพัฒนาการใหดาน
ตางๆ ตลอดจนพฤติกรรรมของเด็ก  โดยครูปฐมวัยจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการแกไข และพัฒนา
เด็กปฐมวัยตอไป 
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  เคสเตอร (Kelster. 1977:18)  ไดกลาวถงึบุคลากรผูดูแลเด็กไวดังน้ี 
1. เปนผูที่คํานึงถึงความสําคญัของเด็ก   
2. คํานึงถึงความแตกตางของเด็กแตละคน 
3. เอาใจใสสิ่งซ่ึงเด็กกําลังเรียนรู 
4. พูดคุยและเลนกับเด็กอยางสม่ําเสมอ 
5. ไวตอความตองการของเด็ก 
6. ใหกําลังใจและสนับสนุนเด็กในขณะที่เด็กกําลังเรียนรูทักษะตางๆ 
7. เรียนรูวธิีการที่ทําใหเด็กมีความสุข 

  โฮนิค (Honing. 1986:3-5) กลาววา ครูหรือผูดูแลเด็กวัย 1–3 ป จําเปนตองมีเพ่ือน
เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาความมั่นใจในตนเองของเด็กประกอบดวย 
  1. การอุมและกอดเด็กดวยความระมัดระวังและออนโยน 
  2.   การตีความพฤติเด็กไดอยางถูกตอง  และตอบสนองไดทันทวงทีเม่ือสังเกตเห็น
สัญญาณของความคบัของใจ 
  3.   การดูแลเด็กดวยความรัก  ความเอาใจใส  ซ่ึงจะชวยสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา
ของเด็กและพัฒนาความไววางใจตอผูดูแล 
  สวามีนาทาน (Swaminathan. 1988:35) กลาววาครูหรือผูดูแลเปรียบเทียบเสมือนพอ
แมคนที่สองของเด็ก  ดังนั้นครูหรือผูดูแลควรเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รักเด็ก มีความกระตือรือรน 
เอาใจใสตอเด็ก มีความยืดหยุนสูง และมีความอดทนในการเรียนรูเกี่ยวกับเด็กแตละคน  ทั้งน้ีเพราะ
เด็กในวัยต่ํากวา 3 ขวบ  มีความแตกตางกันทั้งในดานบุคลิกภาพและการปรับตัว 
  ดังนั้นสรุปไดวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานในสถานศึกษาปฐมวัย  
ทั้งน้ีบุคลากรเปนสิ่งที่สําคัญที่จะกําหนดคุณภาพของโรงเรียน คือ การจัดทําหนาที่รับผิดชอบของ
บุคลากร  ซ่ึงควรคํานึงถึงความรู  ความสามารถ และอัตราสวนที่เหมาะสม  ซ่ึงจะมีผลตอการดูแล
เด็กแตละคน 
 

3.4  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 เด็กปฐมวัยมีความสนใจตอสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว ชอบการสํารวจ ทดลอง ซ่ึงเปนธรรมชาติ
ในการเรียนรูของเด็กในวัยน้ี  สิ่งแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก  
สถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปรียบเสมือนบานที่สองของเด็กที่ทําการสอนอบรมและเลี้ยงดูเด็ก  
โดยคํานึงถึงหลักพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน เด็กวัยน้ีจะใชชีวิตสวนใหญในสถานศึกษาโดยเฉพาะ
เวลากลางวัน  มีครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรที่เกี่ยวของทําหนาที่แทนพอแมของเด็กในการอบรมเลี้ยงดู
เด็ก  โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยที่มีประสบการณที่ครูใหสิ่งแวดลอมรอบตัวคือ  การเรียนรูของเด็ก 
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  การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน 
  หองเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรมีขนาดใหญ ทั้งนี้เพราะเด็กตองการเนื้อที่ในการ
ทํางาน  เคลื่อนไหวและอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดโดยไมรูสึกอึดอัด  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน
ควรยืดหยุนได และมีชีวิตชีวา ภายในหองเรียนควรจัดเปนศูนยการเรียน หรือมุมตางๆ อาทิ    
มุมภาษา  ซึ่งรวมถึงหนังสือนิทานตางๆ และเทปสําหรับใหเด็กฟงนิทาน หรือเรื่องราวตางๆ มุม
บทบาทสมมุติ  มุมบล็อก  มุมศิลปะ  มุมดนตรี  มุมคอมพิวเตอร  มุมวิทยาศาสตร  และมุมคณิตศาสตร  
เปนตน 
 

  การจัดสภาพแวดลอมนอกชั้นเรียน 
  ประสบการณนอกชั้นเรียนถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดสิ่งแวดลอม  เพ่ือ
กระตุนการเรียนรูของเด็ก  โปรแกรมการศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  คือ  โปรแกรม
ที่ใหคุณคาวา  ประสบการณเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียนมีความสําคัญเทาเทียมกัน
ประสบการณกลางแจง  หรือภายนอกชั้นเรียนไมไดเปนเพียงเวลาสําหรับใหเด็กวิ่งเลนหรือพักผอน
กอนที่จะกลับเขาไปสูการเรียนในชั้นเรียน  แตประสบการณภายนอกชั้นเรียนจะใหรูปแบบการ
เรียนรูที่ตางจากในชั้นเรียนแกเด็ก 
  ในสนามเด็กเลนเด็กตองการโอกาสสําหรับการเสี่ยงและการทาทายทางรางกาย  เด็ก
ตองการพื้นที่สําหรับการปนปาย  การกระโดด  การวิ่ง  การขวาง  การเตะ  การมวนตัว  การลื่น 
และการแกวง  ดวยเหตุน้ีเด็กจึงตองการอุปกรณ  พ้ืนที่  และผูใหญที่คอยใหคําแนะนําและกําลังใจ  
เพ่ือใหเด็กสามารถทํากิจกรรมตางๆดังกลาวไดอยางเมาะสม 
  นอกเหนือจากการทาทายทางดานรางกายตางๆแลว  สภาพแวดลอมภายนอก  ชั้น
เรียนยังคงสงเสริมการเรียนรูดานอ่ืนๆอีก  เชน  การคนพบโดยผานการพูดคุย  การปลูกตนไม  การ
สํารวจโดยผานการเลนน้ํา เลนทราย การหามุมเงียบๆ สําหรับน่ังพักผอนหรืออานหนังสือ  เปนตน  
การพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็ก อาจเกิดขึ้นโดยผานการทํากิจกรรมศิลปะกลางแจงและการ
เลนน้ํา  เลนทราย  ดวยเหตุน้ีการวางแผนกิจกรรมกลางแจงหรือภายนอกชั้นเรียนจึงถือวามี
ความสําคัญมาก 
  สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ  ความ
สนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ครูจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่  ที่
สะอาด ปลอดภัย  อากาศสดชื่น  ผอนคลายไมเครียด  มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อ
วัสดุอุปกรณ  มีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยใหเด็กไดมีโอกาสเลือกเลนเรียนรูเกี่ยวกับ
ตนเองและโลกที่เด็กอยู  รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม  ดังน้ันสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน  จึงเปนเสมือนหน่ึงสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรูและ
สะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกเด็กระดับ
กอนประถมศึกษา 
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  บุญเยี่ยม จิตรคอน (2533:331) กลาววา สภาพแวดลอมนับวามีอิทธิพลและมีความสําคัญ
แกเด็กอยางยิ่ง  โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย สถานที่ใหการศึกษาอบรมเด็กในระดับน้ีควรจัดเตรียมทั้ง
สภาพภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  สิ่งของเครื่องใช  อุปกรณตางๆ ควรมีใหเพียงพอ
เหมาะสมกับวัยและความสนใจและตกแตงใหนาดู  จัดวางไวใหเด็กไดเลือกเลนอยางสนุก เลือกใช
และทดลองอยางสะดวกสบาย ปลอดภัย สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาควรจัดใหมีสภาพ
คลายคลึงบานของเด็กใหมากที่สุด เพ่ือเด็กจะไดมีความอบอุน ม่ันใจ สนใจ รักและอยากมา
สถานศึกษา สภาพภายนอกหองเรียนควรตกแตงใหสวยงามและใหไดประโยชน เชน ปลูกไมดอก 
ไมประดับ และตนไมใหญ เพ่ือใหรมเงา  เพ่ือความสวยงาม  และเพื่อความปลอดภัย  พ้ืนสนามควร
ปรับใหเรียบสม่ําเสมอ  ปลูกหญาเพื่อความ สดชื่นนาดู  ควรดุแลความปลอดภัย ไมมีเศษแกว เศษ
ไม  หินคม เพราะอาจจะเปนอันตรายตอเด็กได บริเวณสนามควรดูแลรักษาใหสะอาดเรียบรอย มีที่
ทิ้งขยะเปนสัดสวน ในสนามควรมีเครื่องเลนสนาม และเครื่องเลนสําหรับใหเด็กไดออกกําลังกาย 
นอกจากนี้ควรมีที่เลี้ยงสัตวที่ใหทั้งความสวยงามและฝกนิสัยเด็กใหมีความเมตตากรุณาสัตว 
  กรมวิชาการ (2540) ไดกลาวถึงความสําคัญทางการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กวัย
อนุบาล เปน 2 ลักษณะ  ดังน้ี 

1. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
      หลักสําคัญในการจัดตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนตัวของ
เด็กเอง  ใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน  ม่ันใจ  และมีความสุข อาจแบงพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับการ
ประกอบกิจกรรม  โดยแบงพ้ืนที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและครู พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมและการ
เคลื่อนไหว และพ้ืนที่จัดมุมประสบการณ หรือมุมเลน   

2. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
       การจัดสภาพแวดลอมภายในอาณาบริเวณรอบๆ โรงเรียน รวมทั้งจัดสนามเด็ก
เลน พรอมเครื่องเลนสนาม จัดระวังรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียนและบริเวณนอก
โรงเรียน  ดูแลรักษาความสะอาดสิ่งตางๆ เหลานี้เปนสวนหนึ่งที่สงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการ
ของเด็ก 
  สุจินดา  ขจรรุงศิลป (2543:10) ไดกลาวถึงการจัดสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เด็กนั้น  ครูตองมีความเขาใจถึงวุฒิภาวะ (Maturation)  ขั้นพัฒนาการตางๆ ตลอดจนความตองการ
ของเด็กเพื่อเปนแนวทางในการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
  นภเนตร   ธรรมบวร (2546:176) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม  ถือเปนสําคัญขงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  ทั้งน้ีเพราะ
สภาพแวดลอมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนที่ชวยใหครูบรรลุวัตถุประสงค  และ
เปาหมายที่ตั้งไว  ดังไดกลาวไวในตอนตนวา  ในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัยครู
จําเปนตองวางแผนสําหรับเด็กแตละคน  และเด็กเปนกลุมใหญ  นอกจากนั้น ครูจําเปนตองเขาใจ
ประสบการณที่ผานมาและพัฒนาการของเด็ก  รวมตลอดถึงสงเสริมความคิดสรางสรรคและความ
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เปนตัวของตัวเองในเด็ก  ครูและเด็กจะใชเวลาอยูทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนดวยเหตุน้ีครูจึงมี
ความจําเปนที่จะตองวางแผนการจัดสภาพแวดลอมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนอยางเหมาะสม
กับความสนใจ  อายุ  และพัฒนาการของเด็ก 
  อารมณ   สุวรรณปาล  (2537:78 – 79) ไดสรุปความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม
ตอเด็กปฐมวัยดังนี้ 
  1. ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 
  2. ชวยใหเด็กไดเรียนรูในการเขาสังคม  และอยูรวมกับบคุคลอื่น  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐาน
ในการใชชีวติตอไปในสังคม 
  3. ชวยกระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น คนควา ทดลอง  สังเกต คิดหา
เหตุผล  และแกปญหา  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของกระบวนการคิดของเด็กตอไปในอนาคต 
  4. ชวยสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็ก อันไดแก พัฒนาการดานรางกาย อารมณ  
สังคม  และสติปญญา 
  ราศี   ทองสวัสดิ์  (2526:167 – 168) ไดเนนวาการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน
มีความสําคัญตอเด็กปฐมวัยมาก  ลักษณะการจัดหองเรียนควรเปนแบบประหยัด  ไมแยกหองเลน
ออกไวตางหาก  แตจะจัดรวมไวในหองเรียน  หากหองเรียนขนาด 7 X 9 เมตร อาจใชเปนที่
รับประทานอาหารและหองนอนในหองนี้ไดเลย  แยกหองเรียนเปนสวนๆ เพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ 
  เบญจา  แสงมลิ (2533:244) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
  1. สนามของสถานศึกษาปฐมวัย  เปนสวนสําคัญในการพัฒนาการดานรางกายและ
อารมณของเด็ก  สถานศึกษาเด็กปฐมวัยจึงควรจัดใหมีทั้งสนามหญาและสนามเด็กเลน 
  2.  สวนที่มีอยูในสถานศึกษาเด็กปฐมวัย ชวยใหเด็กรักธรรมชาติและไมทําลาย
ธรรมชาติที่อยูรอบตัวเด็ก  การทําสวนจึงเปนกิจกรรมที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย  รูปแบบที่นิยมจัด
กัน  ไดแก  การจัดสวนแบบยกรอง  และสวนแบบกระถาง 
  3.  สถานศึกษาเด็กปฐมวัย  มีหนาที่ปลูกฝงใหเด็กมีใจเมตตากรุณา  และรักสัตว  ไม
รังแกสัตว  จึงควรจัดใหมีที่สําหรับเลี้ยงสัตวดวย  สวนมากจะจัดใหอยูใกลกับสวน  หรืออาจจะเลี้ยง
สัตวบางอยางไวในหองเรียน   ถาสัตวเหลานั้นไมทําใหหองมีกลิ่นหรือสกปรก  หรืออาจจัดแขวน
กรงสัตวไวที่ระเบียงหนาหองเรียนก็ได 
   สนามเด็กปฐมวัยควรจัดเปนสองสวน  คือ 1. สนามหญา  2.  สนามเด็กเลน   
   3.1  สนามหญา  สนามสวนหนึ่งซ่ึงปลูกหญา  เปนที่สําหรับเด็กวิ่งเลนและเลนกับ
เพ่ือนอาจใชเสมือนหองเรียนเด็กก็ได  เชน  ครูเลานิทานที่สนาม  เด็กวาดภาพที่สนาม สนามสวนนี้
ควรมีตนไมใหญเพ่ือใหรมเงากับเด็ก เด็กๆ ชอบน่ังเลนและนอนเลนในสนามหญา  เด็กจะเปนสุขที่
ไดวิ่ง กระโดด  ดูนก แมลง และธรรมชาติรอบๆ ตัวเขา สถานศึกษาบางแหงที่มีเน้ือที่สนามกวาง  
ริมสนามสวนนี้อาจปลูกไมดอก  ไมใบเปนกอๆ ทําใหสนามสวยงาม  และเด็กก็จะเบิกบานใจที่ได
เห็นธรรมชาติที่มีสีสันนาชื่นชม 
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   ในชนบทบางแหงสนามไมเปนพ้ืนเรียบทั้งหมด  บางสวนอาจมีพ้ืนดินสูงเปนเนินก็
ควรปลอยไวบาง เด็กๆ ชอบปนปายขึ้นลง เด็กจะสนุกสนานกับการวิ่งขึ้นลงเนิน บางทีก็กลิ้งตัวลง
มา  ทําใหเด็กไดออกกําลังกาย  เพียงแตระวังอยาใหเนินนั้นมีสิ่งที่ทําใหเด็กสะดุดหกลม 
   3.2  สนามเด็กเลน  สนามสวนนี้จะเปนที่ซ่ึงจัดตั้งเครื่องเลนสนามของเด็ก เพ่ือ
สงเสริมใหเด็กไดเคลื่อนไหว   ใชกลามเนื้อใหญอันไดแก  แขนขาและลําตัว  เด็กชอบปนปานและ
กระโดด หอยโหน เครื่องเลนสนามของเด็กจึงมีลักษณะใหเด็กไดเลนตามความตองการโดยใชแขน
ขาออกกําลัง 
    สถานศึกษาปฐมวัยสวนมากมีเครื่องเลนสนามดังน้ี 

3.2.1 ชิงชา 
3.2.2 สะพานเลื่อน 
3.2.3 กระดาษหก 
3.2.4 ราวไต 
3.2.5 ราวโหน 
3.2.6 โครงไม 
3.2.7 มาหมุน 
3.2.8 เรือโล 

   3.2.9  บอทรายและเครื่องมือในการเลน เชน เสียมเล็กๆ ถังที่ตักทราย  พิมพ
ทําดวยไมหรือพลาสติก 
   3.2.10 อางใสนํ้าและของลอยน้ําพลาสติก เชน เรือ เบ็ด ปลา เครื่องตวง เชน  
ถวย  ขวด  กระปอง  ฯลฯ 
  สิ่งที่ตองคํานึงในการจัดตั้งเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กก็ คือ เครื่องเลนชนิดหนึ่งๆ 
จะตองจัดตั้งใหหางกันพอสมควร  มีเน้ือที่ซ่ึงขณะที่เด็กหมูหน่ึงกําลังเลนก็จะไมไปโดนหรือชนเด็ก
หมูอ่ืนที่กําลังเลนเครื่องเลนอยางอ่ืนอยู 
  ในการจัดหองเรียน บริเวอร (Brewer.  2004:76) ไดใหแนวทางในการจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนไวดังน้ี 
  1.   พ้ืนที่ภายในหองเรียนสามารถปรับใชไดหลายกิจกรรม เน่ืองจากหองเรียนละสถาน
รับเลี้ยงเด็กบางแหงมีพ้ืนที่จํากัด  ดังนั้นพ้ืนที่ที่ใชตองสามารถจัดกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งกิจกรรม  
เชน  มุมบล็อก  สามารถใชเปนที่เลานิทานไดในชวงเวลาอื่น 
  2.   กิจกรรมที่ใชนํ้าควรจัดใหอยูใกลกับแหลงน้ําใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  ซ่ึง
รวมถึงมุมศิลปะ  มุมวิทยาศาสตร  มุมนํ้า 
  3.  กิจกรรมที่เงียบควรตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน  เพ่ือที่เด็กตองการทํางานเงียบๆ 
สามารถเขามาใชได  แต  “ความเงียบ” ไมไดหมายถึงเด็กไมสามารถพุดได  แตหมายถึงกิจกรรมใน
มุมหนังสือ  มุมการเขียน  มุมการฟง  ที่ใชเสียงในการทํางานนอยกวากิจกรรมในมุมอ่ืน 
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  ขวัญจิรา  ภูสังข (2543:52) กลาวถึงสภาพแวดลอมของโรงเรียนอนุบาลไววาที่ตั้งและ
บริเวณโรงเรียน  ถาจัดไดเหมาะสม  จะสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้งดานจิตใจ  อารมณ  และ
สังคม 
  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกมีอิทธิพลตอการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสถานศึกษาปฐมวัยตองคํานึงถึงและเตรียมใหพรอม
เพ่ือใหเด็กๆ ไดเรียนรูอยางสะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีความสุขเม่ืออยูในสถานศึกษา 
 

 3.5 ดานการบริการ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536:19) ไดใหความหมายของการ
บริการ   นักเรียนวาการบริการนักเรียนเปนสวนหนึ่งของงานกิจการนักเรียน  ซ่ึงจัดบริการให
นักเรียนวัยอนุบาล  เพ่ืออํานวยความสะดวกปลอดภัย  และใหผลเต็มที่ตอการเพิ่มพูนความสมบูรณ
และประสบการณชีวิตโดยตรงแกนักเรียนอยางทั่วถึงนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
บริการนักเรียน  ไดแก  การจัดบริการดานโภชนาการ  การจัดบริการดานสุขภาพอนามัยและการ
จัดบริการดานความปลอดภัยของนักเรียน 

1. ดานโภชนาการ 
    การดูแลดานโภชนาการ สุขอนามัยและความปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวัยเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากชวงปฐมวัยเปนชวงที่รางกายและสมองของเด็กมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว  ผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลเด็ก  ควรจะตระหนักถึงความสําคัญและ
สงเสริมใหเด็กไดรับการดูแลทางดานโภชนาการ  สุขอนามัยและความปลอดภัยที่ดีเพ่ือเปนการ
วางรากฐานของการมีสุขภาพรางกายที่ดีตอไปในอนาคต 
  ในการบริการดานโภชนาการเด็กจะตองไดรับอาหารและของวางในแตละวันที่มี
ปริมาณและคุณภาพตามหลักโภชนาการ  ควรมีการบันทึกและติดรายการอาหารในแตละวันไวในที่
ที่ผูปกครองสังเกตเห็นชัดเจน  สําหรับอาหารที่เด็กนํามาจากบานตองเก็บไวอยางดีจนกวาจะถึง
เวลาอาหาร  และอาหารจะตองถูกเตรียมในที่ที่สะดวก  สะอาด  ปราศจากเชื้อโรคและภาชนะที่ใช
ตองไมเปนอันตราย  การปรุงอาหารจะตองปรุงใหสุก  ถูกสุขอนามัยและรักษาคุณคาของอาหารไว  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2525) 
  วราภรณ  รักวิจัย (สุรัสวดี  กองสุวรรณ. 2539; อางอิงจาก วราภรณ  รักวิจัย. 2533) 
ดังน้ี 
  1.   หัดใหเด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชนทุกชนิด  เพ่ือที่รางกายของเด็กจะไดรับ
สารอาหารครบถวน  และเพียงพอกับความตองการของรางกาย  โดยจัดอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการใหแกเด็ก 
  2.   หัดใหเด็กรับประทานอาหารแปลกๆ ที่เด็กไมเคยกินมากอน เชน ผักใบเขียว มะเขือเทศ   
เครื่องในสัตวตางๆ โดยเริ่มในครั้งละนอยๆ และไมควรบังคับใหเด็กกินเม่ือเด็กไมชอบ ควรใชวิธี
ดัดแปลงวิธีปรุงอาหาร  และเปลี่ยนแปลงรสชาติอาหารนั้นใหมใหเหมาะสมกับเด็ก 
  3.   หัดใหเด็กรับประทานอาหารทั้ง 3 ม้ือ 
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  4.   ฝกใหเด็กคุนเคยกับอาหรชนิดใหมๆ โดยทําใหเด็กไดกินบอยขึ้น 
  5.   จัดอาหารใหนารับประทาน  อาหารที่จัดใหเด็กควรมีสีสันบาง โดยใชอาหารที่มีสี
ธรรมชาติ  เชน  ใชผักสีตางๆ เพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดความอยากอาหาร 
  6.   ลักษณะและรสชาติของอาหารของเด็กควรเปนอาหารที่ยอยงาย ไมเหนียว หรือ
แข็งจนเกินไป ไมจําเปนตองสับอาหารใหละเอียด เพ่ือฝกใหเด็กใชฟนเคี้ยวอาหาร รสชาติของอาหาร
ควรเปนรสออน  ไมเปร้ียวจัด  เค็มจัด  หวานจัด  หรือมีรสเผ็ด 
  7.   จัดอาหารวางใหเด็กในตอนเชาหรือบาย 
  8.  บรรยากาศและสิ่งแวดลอม  บรรยากาศในการรับประทานอาหารมีความสําคัญใน
การปลูกฝงนิสัยการบริโภคอยางมาก ขณะกินอาหารไมควรดุหรือวาเด็ก เพราะจะทําใหเด็กมี
ความรูสึกไมดีตออาหาร  บรรยากาศในการกินอาหารไมควรเครงเครียด แตควรมีระเบียบพอสมควร  
ควรหัดใหเด็กนั่งกินอาหาร ใหเปนที่รูจักมารยาทในการกิน 
  9.  ผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก พอแมควรจัดใหเด็กกินอาหารพรอมกับ
ผูใหญ  เพ่ือจะไดหัดใหเด็กกินอาหารชนิดตางๆ ที่กินในครอบครัว พอแมควรเปนตัวอยางที่ดีในการ
กินอาหารที่มีประโยชนแกรางกาย สอนมารยาทในการรับประทานอาหาร และสอนใหเด็กชวยเหลือ
ตนเอง 
  10. สรางสุขนิสัยที่ดี  การมีสุขนิสัยที่ดีในการกินอาหารจะชวยใหรางกายยอยและดูด
ซึมอาหารไดดีขึ้น  ควรสอนใหเด็กเคี้ยวอาหารใหละเอียด  และการกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะจนเปน
นิสัย เชน กินอาหารที่สะอาดไมมีแมลงวันตอม ภาชนะที่ใสอาหารสะอาด กินอาหารที่หุงตมจนสุก  
อาหารที่ไมมีสีฉูดฉาด  และลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารทุกครั้ง 
  11. หัดใหเด็กดื่มนม  หรือนํ้าผลไม  ไมควรใหเด็กดื่มนํ้าชา  กาแฟ 
  12. งดอาหารประเภทลูกกวาด  ลูกอม นํ้าหวานหรือนํ้าอัดลม  เพราะอาหารเหลานี้มี
รสหวาน  ทําใหเด็กไมหิว  แตจะมีการเบื่ออาหารแทน  และยังทําใหเกิดโรคฟนผุ 
  จากการศึกษาเอกสารเรื่อง สุขภาพอนามัยสําหรับเด็กกอนประถมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541:102 – 106) พบวา เด็กทุกคนตองการอาหารที่มี
ประโยชน  มีสารอาหาร  แรธาตุตางๆ  เพียงพอกับความตองการของรางกายและเด็กควรไดรับการ
เรียนรูเกี่ยวกับนิสัยการรับประทานอาหารที่ถูกตองดวย 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542:24 – 26) ไดกลาวถึงโภชนาการวา อาหารที่เด็กไดตอง
สมดุลทั้งคาโบไฮเดรด โปรตีน ไขมัน วิตามิน และแรธาตุ  มีปริมาณเพียงพอกับกลไกการทํางาน
ของรางกาย  การเจริญเติบโต  กิกรรมทางกายและพัฒนาการตามวัย 
  สรุปไดวา  การจัดบริการดานโภชนาการ  เปนปจจัยหน่ึงที่สามารถสรางเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการและเจริญเติบโตไดอยางมีคุณภาพ 
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2. ดานสุขภาพอนามัย 
  งานบริการดานสุขภาพอนามัยเปนงานหนึ่งซ่ึงสถานศึกษาปฐมวัยตองจัดบริการให
เด็ก  เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี  เจริญเติบโต  และพัฒนาไปอยางเหมาะสม 
  เบญจา  แสงมลิ  (2545:41) กลาววา สุขภาพ คือ สถานะของรางกาย สติปญญาและ
ความเปนอยูทางสังคม  และขึ้นอยูกับกริยาสัมพันธของสิ่งเหลานี้  สุขภาพเปลี่ยนแปลงได  กิจกรรม
ที่จัดใหเด็กไมจํากัดเฉพาะการตรวจสุขภาพ  แตควรเปดโอกาสใหฝกและหาความรู  กิจนิสัย  เจต
คติ  และเขารวมกิจกรรมที่จัดไวอยางถูกสุขลักษณะ 
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2534:12) ยังไดเสนอแนวปฏิบัติในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยใหแกเด็กไวดังน้ี 
  1.   ชั่งนําหนักและวัดสวนสูงของเด็กและเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยาง
สมํ่าเสมอ  เพ่ือชวยใหทราบอัตราการเจริญเติบโตของเด็ก และสามารถใหความชวยเหลือเม่ือเด็ก
เกิดปญหาสุขภาพไดทันทวงที 
  2.   ดูแลรักษาความสะอาดรางกายของเด็กอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพราง
การแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  ซ่ึงมีขอควรปฏิบัติดังน้ี 
   2.1  อาบนํ้าวันละ 2 ครั้ง ในเวลาเชาและเย็น ฟอกสบูทุกสวนของรางกายและลาง
ดวยน้ําสะอาด  และเช็ดตัวใหแหง 
   2.2  สระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2  ครั้ง ดวยยาสระผม แลวลางใหสะอาด  เช็ด
ใหแหงดวยผาสะอาด 
   2.3   ตัดเล็บมือและเล็บเทาใหสะอาดอยูเสมอเพ่ือไมใหเปนแหลงสะสมของเชื้อโรค 
   2.4   ลางมือ และเทาใหสะอาดอยูเสมอ โดยเฉพาะบริเวณงามมือ งามเทา และเช็ด
ใหแหง 
   2.5   ตรวจและรักษาความสะอาดของฟน  ควรนําเด็กไปตรวจสุขภาพฟนทุกๆ 6 
เดือน เพ่ือปองกันฟนผุ 
  3. ปองกันเด็กจากโรคภัยไขเจ็บและอุบัติเหตุตางๆ 
  4. รักษาพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บปวย หรือบาดเจ็บจากอุบัติเหตุอยางถูกวิธี 
  5. จัดใหเด็กพักผอนอยางเพียงพอแกความตองการของรางกาย รวมทั้งใหเด็กได
พักผอนดวยวิธีการอื่นๆ เชน  การฟงเพลง  การอานหนังสือ การฟงวิทยุ  ดูโทรทัศนในรายการที่
เหมาะสมสําหรับเด็กและในเวลาที่พอเหมาะพอควร 
  6. ใหโอกาสเด็กไดเลน  ออกกําลังกาย  เพ่ือความสนุกสนาน  เพลิดเพลินและผอน
คลายอารมณ  พรอมทั้งจัดอุปกณเครื่องเลนที่เหมาะสม  เชน  ลูกบอล  ตุกตา  หวงยาง  เปนตน 
  7. จัดหาเสื้อผาเครื่องนุงหมที่จําเปนใหแกเด็กอยางเพียงพอ  และเหมาะสมกับ
ฤดูกาล  ตลอดจนดูแลรักษาใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 
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  อารมณ  สุวรรณปาล (2537:129 - 130) กลาวถึงขอบขายการบริการดานสุขภาพ
อนามัยไวดังน้ี 
  1. การตรวจสุขภาพ  การตรวจสุขภาพเปนการบริการในขั้นเริ่มแรกที่เด็กปฐมวัยเขา
มาในสถานศึกษาปฐมวัยจนจบการศึกษา  การตรวจสุขภาพในระยะเริ่มแรกเปนการตรวจหา
ขอบกพรองหรือความผิดปกติของสุขภาพเด็กปฐมวัย  ซ่ึงถาพบจะงายตอการรักษาและปองกัน  
การตรวจสุขภาพในที่น้ี  หมายถึง  การตรวจความสะอาดของรางกาย  การวัดสายตา  การชั่ง
นํ้าหนักและวัดสวนสูง  และการตรวจสุขภาพฟน  บุคลากรที่เกี่ยวของและทําหนาที่รับผิดชอบมี
หลายฝายดังน้ี 
   1.1 การตรวจสุขภาพโดยแพทย  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาควรรับผิดชอบในการ
จัดเวลาตามโอกาสและความเหมาะสม 
   1.2 การตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย  เด็กปฐมวัยเปนวัยที่ฟนผุมาก  เปนผล
ตอสุขภาพเด็ก  ดังน้ันสถานศึกษาควรใหมีการตรวจฟนปละ 1 – 2 ครั้ง 
   1.3 การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่อนามัย  หรือพยาบาล  สถานศึกษาควรจัด
เวลาหรือกําหนดเวลา  โดยการประสานงานกับเจาหนาที่อนามัยหรือพยาบาล เพ่ือใหตรวจสุขภาพ
เด็กปฐมวัยเปนประจํา 
   1.4 การตรวจสุขโดยครู ครูเปนผูใกลชิดกับเด็กมาก ครูควรสังเกตและตรวจ
สุขภาพเด็กเปนประจําทุกเชากอนเร่ิมกิจกรรม 
  การตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยครู  ควรทําทุกวันเพ่ือเปนการปองกันมิใหเด็กที่
เจ็บปวย  หรือเปนโรคมีโอกาสแพรเชื้อตอเด็กอ่ืน  การตรวจสุขภาพที่ตองทําอีกงานหนึ่ง คือ  การ
ชั่งนํ้าหนักและวดัสวนสูง  การชั่งนํ้าหนักวัดสวนสูงของเด็กกระทําภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  เพ่ือเปน
การ    ”เฝาระวัง”  ภาวะโภชนาการของเด็กดวย  ในการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัย  ครูควรบันทึกผล
การตรวจและประวัติสุขภาพไวในบัตรสุขภาพ  บัตรสุขภาพนี้ควรเก็บรักษาไวหองเรียน  เพ่ือสะดวก
ในการใชของครู 
  2.   บริการนํ้าสะอาด  สถานศึกษาปฐมวัยควรจัดใหมีนํ้าดื่มนํ้าใชสะอาด การบริการ
ดานน้ําดื่มนํ้าใช  ผูบริหารควรจัดเก็บนํ้าที่สะอาดไวสําหรับด่ืม  ในปจจุบันเครื่องกรองน้ําเปน
สิ่งจําเปน  ผูบริหารควรจัดซื้อไวบริการนอกจากน้ําดื่มสถานศึกษาจําเปนตองมี  นํ้าใชสําหรับปรุง
อาหารทําความสะอาดรางกายและน้ําในหองน้ําหองสวมที่สะอาด  ภาชนะสําหรับด่ืมควรเปนภาชนะ
สวนตัว  ไมควรใชรวมกัน 
  3.   การจัดหองพยาบาลและการปฐมพยาบาล  สถานศึกษาเปนสถานที่ที่เด็กใชเวลา
อยูเปนเวลายาวนาน  เด็กมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยได  สถานศึกษาปฐมวัยควรจัดหอง
หรือสถานที่ที่เปนหองพยาบาล  เพื่อเปนการใหบริการปฐมพยาบาลแกเด็ก  หรือเปนที่พักเม่ือเวลา
เจ็บปวย  ภายในหองควรจัดอุปกรณใหครบทั้งตูยา  ยา  เตียงที่สะอาด  อุปกรณการปฐมพยาบาล 
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  4.   การควบคุมโรคติดตอ  การปองกันและควบคุมโรคติดตอในสถานศึกษาปฐมวัย
เปนการปองกันโรคติดตอที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  มิใหแพรกระจายไปยังเด็กอ่ืนๆ  หรือ
แพรกระจายไปยังบาน 
  5.   การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  เปนงานที่ผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัย
ตองรับผิดชอบจัดการดูแล  ควบคุม  ปรับสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ดี  สะอาด  
ถูกสุขลักษณะ  มีระเบียบเรียบรอย  ซ่ึงเปนการลดอุบัติเหตุ  สภาพแวดลอมที่ดีมีสุขลักษณะชวยให
เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีสุขภาพรางกายดีตามไปดวย  สิ่งแวดลอมในที่น้ีหมายถึง  หองนํ้า  หองสวม  
บริเวณภายในและนอกอาคาร  แสงสวาง  อากาศ  ที่สําหรับด่ืมนํ้าและกักเก็บนํ้าที่สะอาด 
  เด็กควรไดรับภูมิคุมกันที่ตรงตามเวลาที่แพทยกําหนดเปนระยะ  ครูควรไดตรวจสอบ
ดูแลแนะนําใหผูปกครองถือปฏิบัติ ในการนําเด็กไปฉีดวัคซีนอยางเครงครัด (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541:107) 
  การจัดการบริการดานสุขภาพอนามยั  เปนหนาที่สําคัญของสถานศึกษาปฐมวัยเพราะ
การที่เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ยอมนําไปสูการมีชีวิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้นสถานศึกษา
ปฐมวัยทุกแหงควรมีการสงเสริมการดูแลสุขภาพเด็กใหถูกตองถูกสุขลักษณะ 
 

3. ดานความปลอดภัย 
  อารมณ   สุวรรณปาล (2537:137–138)  กลาวถึงขอบขายของการบริการดานความ
ปลอดภัย  ตลอดจนแนวทางงานบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 
  1.   การบริการดานความปลอดภัยระหวางเดินทาง  ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัย  
ในเรื่องการขามถนน  การขึ้นลงรถโดยสาร  การขึ้นลงรถโรงเรียน  ความปลอดภัยขณะทัศนะศึกษา 
  2.   การบริการความปลอดภัยในสถานศึกษา  ความปลอดภัยในสถานศึกษา
ครอบคลุมถึงความปลอดภัยนอกหองเรียนและภายในหองเรียน  ความปลอดภัยนอกหองเรียน
ครอบคลุมถึงความปลอดภัยที่สถานศึกษาบริการแกเด็ก  เม่ือเด็กที่อยูที่สนามเด็กเลน หองอาหาร 
หองน้ํา หองสวม  บริเวณสถานศึกษา  ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัยในการขึ้นและลงบันได  สวน
ความปลอกภัยในการใชวัสดุ  อุปกรณ  โตะ  มานั่ง  และอุปกรณตางๆ ที่อยูภายในหองเรียน 
  3.  การบริการความปลอดภัยจากบุคคล  ความปลอดภัยจากบุคคลเปนเรื่อง
ละเอียดออนที่ทางสถานศึกษาตองคํานึงถึง  ความปลอดภัยน้ันเปนความปลอดภัยจากมิจฉาชีพ  
หรือบุคคลอื่นที่มิใชผูปกครอง  หรือผูมีสิทธิ์รับเด็ก หรือในกรณีที่พอแมแยกกัน  หรือหยาขาดจาก
กันตามกฎหมาย  ตองใหมีความชัดเจนวาฝายใดเปนผูปกครองเด็กโดยชอบธรรมและถูกตองตาม
กฎหมาย  ซ่ึงผูปกครองนั้นมิยอมใหเด็กออกจากสถานศึกษาไปกับอีกฝายหนึ่ง  กรณีน้ีสถานศึกษา
ตองดูแลใหความปลอดภัยแกเด็ก  เพราะในบางครั้งการขัดแยงระหวางพอแมของเด็กตอหนาเด็ก  
ทําใหเด็กหวาดกลัวและสรางปญหาทางจิตใจใหแกเด็ก  สถานศึกษาจึงมิควรละเลยในเรื่องนี้ 
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  4.  การบริการใหความรูดานสวัสดิศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงวิธีการดูแลตนเองใหปลอดภัย
จากอันตราย  การปองกันอุบัติเหตุ  และการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนใหปลอดภัยไดตามวัย 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2540:36 – 38) กลาวไววา เด็กแรกเกิดไปจนถึงอายุ 6 ขวบ  
เปนวัยแหงการเจริญเติบโต  การเรียนรูและพัฒนาการ แตมีความจํากัดในแงของความคิด  เด็ก
ปฐมวัยจะเขาในและรูเฉพาะในสิ่งที่อยูตรงหนา ไมสามารถประเมิน ไมสามารถจําแนก ไมสามารถ
เปรียบเทียบความแตกตางของสิ่งใดๆ ได  จึงเปนสาเหตุของการเกิดอันตรายตางๆ ได ความ
ปลอดภัย   
  ดานกายภาพ เปนสิ่งสําคัญที่สุด  ซ่ึงรวมทั้งความปลอดภัยจากยวดยานพาหนะอันตราย
จากสิ่งแวดลอม  เชน  ร้ังบริเวณสนามที่เด็กเลนจะตองแข็งแรง  เครื่องใชที่เกี่ยวของกับเด็กตองมี
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก  ไมวาจะเปนอางลางมือ  หรือสวม  หรือบริเวณที่เด็กไปเลน หรือทํากิจกรรม
ใดๆ ก็ตาม  ควรมีความปลอดภัย  สะอาด  โปรง  สบาย  และอากาศถายเทดี 
  อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัย กุลยา ตันติผลาชีวะ  (2540: 36 – 38) จําแนกไวดังน้ี 
  1.   อุบัติเหตุในบาน  ผูปกครองตองเขาใจถึงความจําเปนของการจัดบาน  บานที่
เหมาะสมและไมเปนอันตรายแกเด็ก  คือบานที่เด็กสามารถทํากิจกรรมไดอยางอิสระ  แตมิใชเปนการ
สรางหองสี่เหลี่ยมสําหรับจํากัดที่เลนของเด็กที่สะดวกตอการดูแล  ซ่ึงการกระทําเชนนี้ไมเปนการ
สรางเสริมสุขภาพจิตที่ดีใหแกเด็ก  เพราะความจํากัดของสถานที่เลนเปนการจํากัดพัฒนาการตาม
วัยทั้งดานรางกาย  จิตใจและสังคมของเด็ก  สิ่งที่พึงกระทําเพื่อปองกันอันตรายในบานสําหรับเด็ก 
คือ   
       1.1  จัดวางสิ่งของในบานใหเปนระเบียบ  เครื่องเรือนตองมีความมั่นคง  เม่ือเด็ก
ปนปายซุกซนไมลมงาย  หรือเปนอันตรายแกเด็ก สวนสารเคมีและยาอันตรายตองจัดวางใหพนมือ
เด็กที่จะเอ้ือมถึง 
       1.2 พ้ืนบานตองไมลื่น  จะเปนเหตุใหเด็กหกลม 
       1.3 หองนอน  หองนํ้า  ตองมีที่กั้น  ที่จับใหเด็กปลอดภัย  เตียงนอนมีที่กั้นเด็ก
ตกเตียง  โถสวมเหมาะกับเด็กที่จะใชขับถายดวยตนเอง  หรือมีผูดูแล 
       1.4 สนามหรือสวนบริเวณบานที่เด็กสามารถเขาไปวิ่งเลนได  ไมควรปลูกตนไมที่
เปนอันตรายสําหรับเด็ก  เชน  ตนไมมีหนาม  ตนไมใบแหลม  เพราะเด็กอาจจะเขาไปเลน  ไปเดิน  
หรือสัมผัส  แลวเปนอันตรายแกเด็ก 
  2. อุบัติเหตุในโรงเรียน  เด็กอายุตั้งแต 2 ขวบไปถึง 6 ขวบ  เปนวัยที่ตองการการ
ดูแลอยางใกลชิด  ครูและผูปกครองควรไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็กอยางสม่ําเสมอ  
ซ่ึงจะชวยใหครูดูแลความปลอดภัยของเด็กไดงายขึ้น  เชน  เด็กบางคนชอบเลนซอนหา  เด็กบาง
คนโมโหราย  ชอบตีชอบทํารายเม่ือถูกเพื่อนขัดใจ ครูตองสามารถจําแนกลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมของเด็กในความดูแลของครูได  เด็กแตละคนมีพัฒนาการและการเรียนรูไมเทากัน  แมวา
อายุจะเทากัน  ทั้งน้ีเพราะปจจัยหลายอยางทั้งทางดานสติปญญา  วุฒิภาวะ  และการอบรมเลี้ยงดู
จากทางบาน  ความใกลชิดของครูจะชวยเหลือเด็กไดเม่ือตองการ 
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  การดูแลเรื่องความปลอดภัยใหกับเด็กปฐมวัย  เปนสิ่งที่สําคัญที่สถานศึกษาปฐมวัย
ตองดูแลอยางใกลชิด  จัดสิ่งแวดลอมใหปลอดภัย  ประสานความรวมมือกับผูปกครองทางบาน  
กระตุนใหเด็กไดเรียนรูเรื่องความปลอดภัย 
  สรุปไดวา  การจัดบริการเปนการบริการใหเด็กเพื่อตอบสนองความตองการทางดาน
รางกาย  การพักผอน  ความตองการทางดานโภชนาการ  สุขภาพอนามัย  และความตองการดาน
ความปลอดภัย 
   
  3.6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
  สถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน   ดังนั้นควรจะมีการติดตอสื่อสารอยางใกลชิด
พ่ึงพาอาศัยกันทั้งสองฝาย   เพ่ือกอใหเกิดประโยชนรวมกัน 
  บรรยากาศความเขาใจ  และความสัมพันธที่ ดีระหวางบุคลากรและผูปกครอง  
สถานศึกษาปฐมวัยกับชุมชนและผูปกครอง  จะชวยสงเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูของเด็ก
เปนกระบวนทัศนทางการศึกษาที่ใหความสําคัญกับครอบครัวและชุมชน  ซ่ึงบุคลากรจะตองเปนสื่อ
ของสถานศึกษาปฐมวัยในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองราวและเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนทราบ  โดยผานสื่อตางๆจากโรงเรียน  เชน  จดหมายขาว  สาร
สัมพันธ  หรือพบปะพูดคุยดวยวาจาเปนกิจวัตรประจําวัน  หรือจัดการประชุมในวาระตาง ๆ  ซ่ึงจะ
ชวยใหผูปกครองเขาใจแลวนําไปสูความมั่นใจในสถานศึกษาปฐมวัย 
  กิตติมา  ปรีดีดิลก (2536:237) กลาววา การสรางความสัมพันธระหวาชุมชน  หมายถึง  
กระบวนการ  วางแผน  การควบคุม  การประสานงาน  การจัดบุคลากรและเผยแพรความรูตอชุมชน  
เพ่ือรวมกันพัฒนาชุมชน  และโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอมกัน 
  อรุณี   หรดาล  (2536:36 – 46)  กลาวถึงการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
สถานศึกษากอนประถมศึกษาจะตองคํานึงถึงดังน้ี 
  1.   ตองสรางความสัมพันธกับผูปกครองทุกคน โดยไมคํานึงถึงอาชีพ เชื้อชาติ  
ศาสนา ภาษา  และฐานทางเศรษฐกิจสังคม โดยในการสรางความสัมพันธน้ันอาจเลือกใชเทคนิค
วิธีการหลายอยางผสมผสานกันได 
  2.   เทคนิคและวิธีการที่ใชในการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูปกครอง มี 
2 แบบ  คือ  การติดตอสื่อสารแบบทางเดียว  และแบบสองทาง  แตวิธีการที่ควรใชคือ การติดตอ
แบบสองทางที่ทั้งผูปกครองและบุคลากรและบุคลากรของสถานศึกษาปฐมวัยสามารถโตตอบกันได  
สื่อบางชนิดสามารถสื่อสารไดทางเดียว  เชนใบปลิวหรือแผนพับ  ชวยใหสถานศึกษาปฐมวัย
สามารถใหขอมูลบางอยางแกผูปกครองได  ในขณะที่การใชโทรศัพทจะชวยใหผูปกครองและครู
สามารถสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได  อยางไรก็ตามการสรางความสัมพันธกับผูปกครองที่จะ
ใหไดผลควรใชวิธีการสื่อสารหลายรูปแบบผสมผสานกันทั้งแบบทางเดียวและสองทาง 
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  3.   การมีผูนําที่กระตือรือรนและกระฉับกระเฉง  มีความสัมพันธอยางมากตอการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง  เพราะจะทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
  บริวเวอร  (Brewer.  2004:234)  วิธีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองไวดังน้ี 
  1.   คูมือนักเรียน  ใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับกิจกรรม  รวมถึงปฏิทิน
ของโรงเรียน  ชวงเวลาแตละภาคการศึกษา  นโยบายของโรงเรียน  แนวทางปฏิบัติกับเด็กปวย  
รายชื่อเด็กในแตละหอง  รายชื่อบุคลากร  ปรัชญาของโรงเรียน หรืออาจจะมีรายละเอียดของ
เปาหมายและวัตถุประสงคสําหรับเด็ก วิธีการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน หรือขอมูลอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนกับผูปกครอง 
  2.   การเยี่ยมบาน  เปนสิ่งสําคัญที่จะสรางความสัมพันธที่แนนแฟนระหวางผูปกครอง
และบุคลากร  เน่ืองจากผูปกครองบางคนจะรูสึกสะดวกสบายเมื่ออยูที่บานมากกวาอยูที่โรงเรียน  
โดยทางโรงเรียนจะไดขอมูลเกี่ยวกับเด็ก  ผูปกครอง  และสภาพแวดลอมที่บาน  นอกจากนั้นถาการ
เยี่ยมบานเด็กควรใหเกิดขึ้นกอนโรงเรียนเปดเทอม  เด็กและบุคลากรจะไดรูจักกันกอนที่จะเปดเรียน
และผูปกครองสามารถสอบถามบุคลากรเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรม  หรือพูดคุยถึงความ
คาดหวังตอเด็กได 
  3.   ผูปกครองเยี่ยมโรงเรียน  สามารถจัดโอกาสใหผูปกครองไดมาเยี่ยมโรงเรียนไดใน
ชั่วโมงเรียน  เพ่ือสังเกตการณรวมกิจกรรมของบุตรหลานตนเอง  และผูปกครองควรมีโอกาสเขา
รวมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
  4.   จดหมายและสมุดบันทึก  ผูปกครองหลายคนพอใจกับจดหมายที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนและขอมูลเกี่ยวกับบุตรหลานของตนเปนพิเศษ  บุคลากรบางคนชอบที่
จะสงจดหมายที่มีขอเสนอแนะใหผูปกครองทําที่บาน  รวมถึงสิ่งที่เด็กเรียนรูที่โรงเรียน  รวมทั้งขอ
ความรูสึกสวนตัวเกี่ยวกับเด็ก  ขอความสั้นๆ ที่สื่อสารเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กเปนสิ่งที่จะทําให
ผูปกครองทราบวาบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญและความสําเร็จของบุตรหลาน 
  5.   การติดตอสื่อสารดวยวิทยาการสมัยใหม  สถานบันรับเลี้ยงเด็กบางแหงไดใช
เทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารกับผูปกครองซึ่งงายและสะดวกบัชช (Brewer. 2004; อางอิงจาก 
Bauch. 1990)  รายงานวา  มีสถานรับเลี้ยงเด็กแหงหน่ึงไดใชคอมพิวเตอรในการโทรศัพทและสง
ขอความเกี่ยวกับกิจกรรมไปใหผูปกครอง  ทําใหสะดวกสําหรับผูปกครองมากขึ้น 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544:57)  กลาวถึงการสรางสัมพันธของครูปฐมวัยกับผูปกครอง
และชุมชนไวดังนี้ 
  1.   ครูปฐมวัย  ตองจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง  ทั้งน้ีเพ่ือใหผูปกครองเรียนรูและ
เขาใจในการดูแล  และใหการศึกษาแกเด็กไดอยางสอดคลองและถูกตอง 
  2.   ครูตองสามารถพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหตรงกับความตองการของทองถิ่นดวย
การบรรจุแนวคิด  วัฒนธรรม  และความตองการของชุมชนผนวกไวในหลักสูตรการศึกษาใหได แลว
ถายโยงขอความรูสูการเรียนการสอนสําหรับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของชุมชน 
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  มอริสัน  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2544:32 – 34; อางอิงจาก Morrison. 2000) 
  1.   วิธีใหมีสวนรวมในการทํางาน  เปนวิธีมุงใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
ทํางาน  ตามความสามารถของผูปกครองเอง  เชน  การเปนผูชวยครู  การเปนพ่ีเลี้ยงเด็ก  การหา
ทุน  การรวมทํางานธุรการ  เปนตน  การมีสวนรวมแบบน้ี  ผูปกครองจะไดผลประโยชนรวมดวย
และคอนขางเปนเอกเทศ 
  2.   วิธีการมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ  เปนการมีสวนรวมที่ เกี่ยวของกับ
กระบวนการจัดการศึกษา เปนผูใหแนวคิด เสนอแนะในการจัดการศึกษา เชน การวางแผนหลักสูตร  
การคัดเลือกตํารา การวางแผนมาตรฐานการทํางาน เปนตน วิธีการนี้กําลังแพรหลาย เพราะทั้ง
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจทางการศึกษา 
  3.   การมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา เปนการมีสวนรวมที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ครอบครัวเปนหลัก  ซ่ึงเปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรง เพราะผูปกครองที่เขารวมจะไดเรียนรูวิธี
ปฏิบัติที่เปนการสรางเสริมครอบครัว  การมีสวนรวมลักษณะนี้พบในโครงการรวมมือของโรงเรียน  
ชุมชน โรงเรียนสหกรณและโครงการเฮดสตารทของสหรัฐอเมริกา  เปนตน 
  4.   วิธีการมีสวนรวมแบบสมบูรณ  คือ  การประมวลวิธีการดังกลาวขางตนมาประสานกัน  
โดยเนนครอบครัวเปนศูนยกลาง  ใหครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจและรวมกิจกรรมของโรงเรียน  
ซ่ึงจากการวิจัยพบวาผูปกครองรอยละ 50 สนใจเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนมากที่สุด  สวนกิจกรรม
รับฟงแลกเปลี่ยนความรูหรือใหการปรึกษาตองการนอยมาก (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2541:69) 
  ความสัมพันธที่ดีงามระหวางสถานศึกษากับบาน  จะชวยสงเสริมสายใยความสัมพันธ
ใหพอแม  ผูปกครอง  มีความสัมพันธที่ดีกับครู  สถานศึกษา  สงผลใหลูกมีพัฒนาการที่ดี  ซ่ึงทุก
ฝายตองคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนที่มีตอเด็ก 
  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหบรรลุจุดมุงหมายและมีคุณธรรมน้ันตองมีความ
พรอมดานการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม
จัดเปนรายวิชา  มุงเนนใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง  มีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ สังคมและสติปญญา  ดานบุคลากรทางการศึกษาตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจในหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  ยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยและความตองการของเด็ก   
มีคุณธรรมและมีบุคลิกภาพที่ดี  ดานการจัดสภาพแวดลอมตองจัดใหเหมาะสมกับขนาดของ
โรงเรียน  เพียงพอกับจํานวนของเด็ก  ดานการบริการ  จัดบริการใหเด็กทั้งดานโภชนาการ  
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน  
ตองประสานความรวมมือกับพอแม  ผูปกครองและชุมชน  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีตอกันและ
แสวงหาการใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนดานตางๆ    
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4.  ความคาดหวัง 

 4.1  ทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง (Expectancy  Theory) ทฤษฎีน้ีมีความเห็นวา ความคาดหวัง
เปนสิ่งจูงใจใหเกิดพฤติกรรม  เพราะกอนที่จะทําอะไรลงไป  คนมักจะตั้งความหวังวา  เม่ือทําไป
แลวเขาจะไดรับสิ่งจูงใจอะไรเปนผลตอบแทน 

 วิดเตอร  วรูม (หลุยส  จําปาเทศ. 2533:56-63; อางอิงจาก Victor Vroom. 1994) ตั้ง
ทฤษฎีความคาดหวังโดยมีแนวคิด ดังน้ี  
 1.  ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง ความเชื่อในความเปนไปไดวา ถาใชความ
พยายามทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว จะทําใหเกิดผลอยางนี้ขึ้น  เชน  ถาขยันอานหนังสือ จะสอบไดเกรดA 
เกรด A เปนความคาดหวัง จูงใจใหคนขยันอานหนังสือ ดังนั้นความคาดหวังเปนสัมพันธ ระหวาง
การกระทํากับผลลัพธที่เกิดขึ้น 
 2.  คุณคาของผล (Valence) หมายถึง ความพอใจของบุคคลที่มีตอผลลัพธ หรือคาตอบแทน  
ที่ได  คุณคาของผลลัพธน้ีจะขึ้นอยูกับตัวบุคลที่กําหนดคุณคา  มากกวาคุณคาในสิ่งเหลานั้น 
 3.  ความพยายาม  (Effort)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจากผลรวมของความคาดหวังและคุณคา
ของผลลัพธ 
 ทฤษฎีที่เก่ียวกับความตองการ    
 ความตองการเปนพ้ืนฐานทางดานจิตใจของมนุษย ซ่ึงมีดวยกันทุกคน บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมของตนตามความตองการของมนุษยเพ่ือสนองความตองการของตนเอง  ความตองการ
เปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหมนุษยถูกกระตุนใหเกิดความปรารถนา  ที่จะตองตอบสนองตอความ
ตองการของตนเอง  การเรียนรูถึงความตองการของมนุษย เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหการทํางาน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (พรรณี ช. เจนจิต. 2538:461) 
 ทฤษฎีความตองการและแรงขับของมนุษย 
 อับราฮัม  มาสโลว (Abraham  Maslow) เปนนักจิตวิทยาที่ไดศึกษาในเรื่องแรงขับดันของ
มนุษยในทางจิตวิทยา  ซ่ึงเปนไปตามความตองการของมนุษยมาสโลวไดแนะนําวามนุษยมีลําดับ
ขั้นในความตองการ (Hierarchy of Needs) เริ่มจากความตองการขั้นต่ํา เพ่ือการมีชีวิตรอดและ
ปลอดภัย  จนถึงระดับสูงคือความตองการประสบความสําเร็จ (Self Actualizalion) และสุดทายคือ
ตัวตนในสภาพที่เปนจริงหรือตามบุคลิกภาพภายในที่ซอนอยู เพ่ือใหตนเองสมบูรณ 
 มาสโลวเรียกระดับ  4  ขั้นต่ําของความตองการวาความไมเพียงพอในความตองการของ
มนุษย  (Deficiency Needs) ไดแก การมีชีวิตรอด ความปลอดภัย ความรูสึกที่เปนเจาของ และการ
ที่ตนเองไดรับยกยองจากผูอ่ืน  เม่ือไดรับความตองการแลว  แรงขับดันที่จะทําความตองการก็จะ
ลดลง  ในดานความตองการระดับสูง ไดแก ความประสบความสําเร็จในดานสติปญญา ซ่ึงเปนความ
ตองการในการรับรูและเขาใจ  ความพอใจในสุนทรียภาพ  และความตองการบรรลุศักยภาพของ
ตนเองอยางแทจริง  ซ่ึงแรงขับดันจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ใหสมประสงคตามความตองการ   ยิ่งไดตาม 
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ความตองการเทาใดก็ยิ่งเพ่ิมมากขึ้น ความตองการเหลานี้ไมมีวันเติมเต็มไดสมบูรณ  ซ่ึงตรงกันขาม
กับความไมเพียงพอในความตองการ และมนุษยทุกคนมีความตองการแสวงหาสิ่งแปลกใหมที่จะ
สนองความตองการใหแกตนเองทั้งสิ้น ลักษณะที่มีคุณภาพของมนุษย ลักษณะนี้จัดเปนความ
ตองการของมนุษย  เรียงตามลําดับขั้นต่ําสุดไปขั้นสูงสุด  แบงเปน 5 ขั้น ถาความตองการใน
ขั้นตนๆ ไดรับการตอบสนองแลวจะมีความตองการในขั้นสูงตอไป ลักษณะความตองการในแตละขั้น
มนุษยตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานกอนจึงตอบสนองขั้นสูง บางคนปฏิเสธในมิตรภาพหรือ
ความปลอดภัย เพ่ือประสบความสําเร็จ ในดานความรู  ความเขาใจ  และการยกยองตนเอง 
 จากแนวคิดและหลักทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) เม่ือพิจารณาตามความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับโรงเรียน  ตามลําดับขั้นของมาสโลวแลวมีลักษณะเกี่ยวของดังน้ี 
 1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการ พ้ืนฐานของ
มนุษย  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต เชน ความตองการของผูปกครองตอการจัดการดานคุณภาพ  
และความสะอาดของอาหาร  นํ้าดื่ม  อากาศบริสุทธิ์  และสถานที่ตั้งของโรงเรียนตองใกลบาน  หรือ
ใกลที่ทํางาน  สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนตองสะอาด  สวยงาม  มีบรรยากาศดี   
เปนที่พอใจของนักเรียนผูปกครอง 
 2.  ความตองการดานความปลอดภัย และม่ันคง (Safety and Security  Needs) เปน
ความตองการเพื่อใหตนเองมีความปลอดภัย  เชน  ความตองการของผูปกครองตอการจัดบริการ
ดานสวัสดิภาพของนักเรียน  ภายในโรงเรียน  หรือสถานรับเลี้ยงเด็ก  ตองการความปลอดภัยทั้ง
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ไดแก  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑที่มีเหลี่ยมมุมให
ปลอดภัยในการเลนภายในหองเรียน ตองผานการคัดเลือกใหเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับเด็ก  
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  ไดแก  สนามเด็กเลน  ควรมีขอบเขตที่ชัดเจนระหวางเด็กเล็ก
และเด็กโต  เครื่องเลนสนามตองไมชํารุดและปลอดภัยสําหรับเด็ก  ความปลอดภัยดานอัคคีภัย  
และภายในโรงเรียนตองสะอาด  รวมทั้งอุปกรณรับประทานอาหารของนักเรียน 
 3.  ความตองการความรักและเปนเจาของ (Love - Belonging  Needs) เปนความ
ตองการที่ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น และมีความรูสึกวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุมทาง
สังคม  มีความตองการเพื่อน เชน เขาไปเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตาง ๆ เชน ความ
ตองการของผูปกครองที่มีสิทธิที่เสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดบริการของโรงเรียน  วาควร
จัดบริการในลักษณะใดจึงจะดี  และอํานวยประโยชนสูงสุดใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครอง โดยผูปกครองจะขอสมัครคัดเลือก  เพ่ือเปนผูแทนผูปกครองในชมรมหรือผูปกครองของ
โรงเรียน เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการเสนอแนะในการบริการของโรงเรียน 
 4.  ความตองการไดรับการยกยองในสังคม  (Esteem  of  Status  Needs) เปนความ
ตองการมีเกียรติยศ  มีฐานะดีในสังคม  ไดรับการยกยองจากบุคคลทั่วไป  เชน  ความตองการของ
ผูปกครองตอการบริการดานครู  และพี่เลี้ยง  โดยตองการไดรับการตอบรับอยางอบอุน  และเปน
มิตรจากครูพ่ีเลี้ยงเด็กในความดูแลเด็กใหความรัก  และเอาใจใสดูแลนักเรียน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมี
ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองเกี่ยวกับนักเรียนไดจนผูปกครองพอใจ  ยอมรับยกยอง  และให
ความสําคัญในฐานะผูปกครองของนักเรียน 
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 5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังที่หวังไว  (Self Autualization or Self Realization  
Needs)  ความตองการนี้นับเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย  เปนความตองการใหบรรลุผล
สําเร็จในสิ่งที่ฝนไว  เชน  การไดรับการตอบสนองความตองการดานการจัดบริการดูแลเด็ก จาก
โรงเรียนหรือสถานรับเลี้ยงเด็ก (พรรณี  ช. เจนจิต. 2538:461; อางอิงจาก Maslow. 1954)   
 ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด (Mondy. 1993:306-307) เปนเรื่องสวนประกอบ
ของสิ่งแวดลอม  รวมกันกับความตองการของแตละบุคคลอยางไรจึงทําใหกลายเปนแรงขับขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย  3  ประการคือ 
 1. ความตองการเพื่อประสบความสําเร็จ ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงและเปนผูสามารถ
ในการแกปญหา  มีพลังงานสูง พอใจที่จะทํางานหนักและเห็นคุณคาของความสําเร็จจากการที่ได
ทํางานทาทายความสามารถ 
 2.  ความตองการมีพลังความสามารถ  เปนความตองการที่จะมีอํานาจหรือการมีอิทธิพล
เหนือผู อ่ืน  ผูที่ มีความตองการดานนี้สูงจะเปนคนที่ชอบการแขงขัน การเผชิญหนา ถาเปน
ความสามารถในทางบวกจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความพยายามที่จะปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ แตถา
ใชความสามารถในดานลบ ก็จะหาวิธีปฏิบัติที่เกิดประโยชนตอตนเอง  แตเปนผลเสียหายตอองคกร 
 3.  ความตองการที่จะผูกพันกับผูอ่ืน ผูที่มีความตองการในดานนี้สูง จะเปนผูที่จะพยายาม
สรางและรักษาความสัมพันธไวอยากใหผูอ่ืนชื่นชม  ชอบงานสรางสรรคและกิจกรรมทางสังคม 
 ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด (Mc clelland) ชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติงานใหไดผล  
และมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับการรวมกันของน้ําหนักความตองการที่จะประสบความสําเร็จ  พลัง
ความสัมพันธกับผูอ่ืนเขาดวยกัน 
 ทฤษฎีความตองการของ  เอดเดอรเฟอร  (Alderfer)   
 เอดเดอรเฟอร (Mondy. 1993:305 – 306; citing Alderfer. n.d) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
ความตองการโดยปรับมาจากทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) เปนความตองการ  3 ระดับคือ 
 1. ความตองการเพื่อความอยูรอดของชีวิต  (Existence  Needs) 
 2. ความตองการดานความสัมพันธ  (Relatedmess  Needs) 
 3. ความตองการความกาวหนา (Growth  Needs) 
 ความตองการเพื่อความอยูรอดของชีวิต  เปนความรูสึกที่ดีทางดานรางกายใกลเคียงกับ
ความตองการทางดานรางกาย  และความตองการเกี่ยวกับความปลอดภัยของมาสโลว Maslow  
และความตองการความเจริญกาวหนา เปนความตองการรวมกันที่ไดรับความนิยมยกยอง และความ
ตองการที่จะรูถึงความสามารถที่แทจริง  ซ่ึงเปนความตองการขั้นสูงของมาสโลว  Maslow 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา ทฤษฎีดังกลาวขางตน  เปนทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของ
มนุษยตั้งแตความตองการทางดานรางกาย  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย  ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ  ความตองการเปนที่ยอมรับและปรารถนาเปนที่รักของผูอ่ืน  ความตองการที่จะ
ประสบความสําเร็จและปรารถนาที่เปนคนดีที่สุดที่จะทําได  ซ่ึงความตองการเหลานี้เปนตัวกลางที่
ทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของมนุษย 
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 4.2   การจําแนกความตองการ 
 ไดมีผูใหความหมายไวหลายทัศนะดังน้ี 
 โนลส (สุวัฒน  วัฒนาวงศ. 2538:91;  อางอิงจาก Knowles. n.d.) นักการศึกษาผูใหญที่มี
ชื่อเสียงชาวอเมริกัน  ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย  แยก
ออกเปน  6  ดานดังน้ี 

 1.  ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้  เพ่ือความคงทนอยูของรางกาย  ในการศึกษาทาง
ผูใหญคือ  ความตองการเห็น ไดยินเสีย ความสุขสบาย การพักผอน หมายความวาถาหาก
ตัวหนังสือเล็กเกินไป  เสียงสูง  เสียงเบาเกินไป  เกาอ้ีแข็งเกินไป  สิ่งเหลานี้อาจทําใหผูเรียนไม
ประสบความพึงพอใจได 
 2.  ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth Needs) นักจิตวิทยาสวนมากเห็นตรงกัน
วา  ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการ  ซ่ึงก็ตรงกับความ
ตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self – actualization) ตามทฤษฎีของมาสโลวน่ันเอง  ผูใหญ
ที่มองไมเห็นอนาคตของตัวเอง  ทําใหคุณคาอื่นๆ ลดลงอยางมาก จากการศึกษาพบวา  คนที่
เกษียณอายุแลวสามารถทํางานใหเปนประโยชนได  จะมีการปรับตัวไดดีกวาคนที่ไมสามารถหา
งานทําหรือทําตัวใหเปนประโยชน 

 3.  ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย (The Needs for Security) เปนที่ยอมรับกัน
มานานแลววาสัตวโลกมีสัญชาตญาณสําหรับการปองกันตนเอง  ความตองการดานความปลอดภัย
ทางรางการ ถาหากความตองการมั่นคงไมไดรับการสนองตอบ  จะเกิดอาการทางพฤติกรรมตามมา
ดวย  คือเกิดความรูสึกไมม่ันคง  โดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งหลาย 

 4.  ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Needs for New Experience) เม่ือคน
แสวงหาความมั่นคง  เขาตองผจญภัยและการเสี่ยง  คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่
ซํ้าซาก (Routione) ดังน้ันเม่ือความตองการเกิดสับสนขึ้น  บุคคลจะเกิดความวาวุนใจจนเกิดอาการ
ทางพฤติกรรม  เหน่ือยออนความตองการไดรับประสบการณใหมๆ รวมทั้งแนวความคิดใหมๆ 

 5.  ความตองการทางดานความรัก  (The Needs for  Affection) คนทุกคนตองการไดรับ
ความรัก  รวมทั้งการที่ไดรับผลสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้  อาจจะ
เรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คือ ตองการมีการรวมกันแสดงความคิดเห็น 
ประสบการณ  ความราเริง  ความเศราโศก  ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะ
เกิดอาการ 2 ดาน  คือ  การถอนตัวออกจากกลุม หรือมีลักษณะกาวราว  แสดงอาการเปนศัตรู  

 6.  ความตองการไดรับการยอมรับ (The Needs for Recognition) มนุษยสวนมาก 
ตองการไดรับความรูสึกวาตนเองมีคา  ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่นๆ ในบางดานของความ
ตองการทางดานนี้  ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม  เปนชุมชน  สถาบันตางๆ  ทําใหเขาสามารถ
แสดงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
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ดังนั้นจะเห็นไดวาความตองการของมนุษยสามารถจําแนกไดดังนี้  ความตองการทาง
กายภาพ  ความตองการในการเจริญงอกงาม  ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย  ตองการ
ไดรับประสบการณใหมๆ  ความตองการทางดานความรัก  และความตองการไดรับการยอมรับ ซ่ึง
ความตองการของมนุษยจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับสถานภาพของแตละบุคคล 

 
 

5 .  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 งานวิจัยในประเทศ 
 วารุณี   อัศวโภคิน  (25131:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองที่สงเด็ก
เขาเรียนอนุบาลเอกชนที่มุงการจัดการศึกษาโดยเนนวิชาการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงค
ของการวิจัย  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองที่สงเด็กเขาเรียนอนุบาลที่มุงการจัดการศึกษา  
โดยเนนวิชาการในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาเหตุผลในการเลือกโรงเรียน  ความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอน  ความพึงพอใจในผลการสอนที่มีตอพฤติกรรม  และพัฒนาการของเด็ก   
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูปกครองที่มีบุตรหลานกําลังเรียนในโรงเรียนระดับอนุบาลใน
โรงเรียนเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มุงเนนวิชาการในปการศึกษา 2530  เครื่องมือวิจัยที่ใช
ในการวิจัย  คือ แบบสอบถามเชิงสํารวจ การวิเคราะห  ขอมูลเชิงบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองตัดสินใจสงเด็กเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลที่เนนวิชาการดวย
เหตุผล เพ่ือเตรียมเด็กเขาโรงเรียนเอกชนมาตรฐานดีเปนอันดับแรก  รองลงมาเปนการเอาใจใสดูแล
ของครู  สภาพแวดลอมของอาคารเรียน  และการบริการ การอํานวยความสะดวกตามลําดับ   
ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานเขียน  ทํา
แบบฝกหัด  และการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเด็กพรอมที่จะเขาโรงเรียนเอกชนมาตรฐานดี  เพ่ือ
พิจารณาพัฒนาการของเด็ก  ปรากฏวา  ผูปกครองพึงพอใจพัฒนาการของเด็กทุกดาน  โดยเฉพาะ
พัฒนาการทางสติปญญา  รองลงมาเปนพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ และสังคม 
 คนอง  คนเล็ก (2534:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ความสอดคลองระหวางความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน  และสภาพที่เปนจริงของโรงเรียนอนุบาล  ในจังหวัดเชียงใหม  
วัตถุประสงคของการวิจัย  เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
โรงเรียน และสภาพที่เปนจริงของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดเชียงใหม  ในดานการเรียนการสอน  
บุคลากร อาคารสถานที่อุปกรณ  และสื่อ  รวมทั้งความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  แบบสํารวจสําหรับครูเพ่ือ
สํารวจสภาพที่เปนจริงของโรงเรียน  และแบบสํารวจสําหรับผูวิจัยเพ่ือใชตรวจสอบสภาพที่เปนจริง
ของโรงเรียน  สถิติที่ใชคือรอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา  มีความสอดคลองกันเปนสวนใหญระหวางสงความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอโรงเรียน  และสภาพที่เปนจริงของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ในจังหวัดเชียงใหม  สรุป
ไดดังน้ี  ในดานการเรียนการสอน พบวา มีการสอนคณิตศาสตร ภาษาไทย พลศึกษา  กิจกรรมใน
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แตละวัน  มีการแบงเวลาแนนอน  มีเวลานอนของนักเรียน  หลักสูตร  หรือแนวการจัดประสบการณ
ของโรงเรียน เนนทั้งวิชาการและการจัดประสบการณ  เพ่ือเตรียมความพรอม  มีการสอนภาษาองักฤษ  
วิธีวัดผลใชแบบทดสอบ  และการสังเกต  ดานบุคลากร  พบวา ครูคนเดียวสอนประจําชั้น  ตลอดจน
บุคลิกของครูที่สงาและมีความมั่นใจในตนเอง  แตงกายสะอาด  พูดจาสุภาพเรียบรอย  ใหความ
สนิทสนมเปนกันเอง 
 ชุลีพร  อนะมาน  (2539:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองที่สงเด็ก
เขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี จากกลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเอกชน  จังหวัดสระบุรี  จํานวน  472  คน 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นในการสงเด็กเขาเรียนโรงเรียนเอกชน  มี
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดทุกดาน อันดับสูงสุดแตละดาน คือ ดานการเรียนการสอน 
ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่  ดานกิจกรรมนักเรียน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง  มีดังตอไปน้ี คือ  ครูผูสอนใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย  ครูที่สอนนักเรียนอนุบาลแตง
กายสะอาดเรียบรอย สภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนระเบียบสวยงามรมรื่น โรงเรียนสอนให
นักเรียนรูจักชวยเหลือตนเอง  ผูบริหารและครูตอนรับผูปกครองดวยไมตรีจิตที่ดี  ผูปกครองที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความคิดเห็นในดานการเรียนการสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนทางดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่ ดานกิจกรรมการเรียน ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่
ผูปกครองที่มีรายไดในระดับปานกลาง  และระดับสูงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  แตแตกตางจาก
ผูที่มีรายไดต่ํากวา 
 นภาพรรณ  อูนากูล (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนมีความตองการสวัสดิภาพของนักเรียน  ดานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ดานสนามเด็กเลน  ดานรถโรงเรียน  และดานสวัสดิศึกษา  อยู
ในระดับมากทุกดานและผลรวมทั้งสี่ดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยมีสวัสดิภาพของรถ
โรงเรียนเปนความตองการอันดับแรก 
 นัยนา  ขนอนเวช  (2540:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครอูนุบาล  
ในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูอนุบาลและผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 1 
 ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล ดานบุคลิกภาพ การสอน 
มนุษยสัมพันธ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการพัฒนาตนเอง  ในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู
อนุบาล  และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
เขตการศึกษา 1 อยูในระดับมากทุกดาน  และผลรวมทั้ง  5  ดานอยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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 วาม  ดุลยากร  (2540:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล  ตอการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรจง
รัตน  จังหวัดลพบุรี  จากกลุมประชากรเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรจงรัตน  แผนกอนุบาล
ประจําปการศึกษา  2539  จํานวน  600  คน 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองสวนใหญมีความคิดเห็นวาการดําเนินการเรียนการสอนควร
เนนการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา  
โดยตองการใหเนนวิชาการในระดับอนุบาลปที่ 3 เพ่ือเตรียมขึ้นชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และควรมีการ
สอนคอมพิวเตอรสําหรับเด็กอนุบาล  คุณลักษณะของนักเรียนของโรงเรียนทุกดาน 
 นิตยา  ใสงาม (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง
เกี่ยว กับการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กอนุบาล  ใน จังหวัด
ศรีสะเกษ   

 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองไมวาจะเปนเชื้อชาติใด  การศึกษา  หรืออาชีพใด  ตางก็มี
ความคาดหวังในการที่จะไดรับการศึกษาสําหรับผูปกครองสูงกวาสภาพความเปนจริง  โดยในความ
คาดหวังมีความตองการอยูในระดับกลางและตามสภาพความเปนจริงอยูในระดับนอย   ซ่ึงในดาน
เชื้อชาติน้ันแตกตางกันทั้งความคาดหวังและสภาพความเปนจริง  สวนในดานระดับการศึกษาและ
อาชีพน้ันแตกตางกันตามความคาดหวัง  และเมื่อดูความสัมพันธสภาพความเปนจริงกับความ
คาดหวัง  พบวามีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  
ผูปกครองตองการหรือคาดหวังที่จะไดรับการจัดการศึกษา  แตในขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็มีการ
ใหการศึกษาแกผูปกครองเชนเดียวกัน  แตจัดใหนอยกวาหรือต่ํากวาที่ผูปกครองตองการ  จึงทําให
มีความสัมพันธต่ํากวา 
 สุปราณี   ร่ืนพิทักษ  (2544:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู  ผูดูแลเด็ก 
และผูปกครอง  ที่มีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตัวอยางที่ใชใน
การศึกษา  คือ  ครู  ผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  ที่สุมไดอยางเจาะจงมาจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ปฐมวัย  2  แหง  ของกระทรวงสาธารณสุข  

 ผลจากการวิจัยพบวา 
 1.  ครู  ผูดูแลเด็ก  และผูปกครอง  มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก ใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับมาก  โดยเฉพาะดานโภชนาการและดานคุณสมบัติของครู 

 2.  ความคิดเห็นของครู  ผูดูแลเด็ก  และผูปกครอง  ที่มีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ไมแตกตางกัน  เม่ือเปรียบเทียบตามอายุ  และการศึกษาของกลุม
ตัวอยางแลวพบวา 

    2.1  กลุมตัวอยางที่มีระดับอายุตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
    2.2  กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ดานที่แตกตางกัน คือ ดานโภชนาการ   และคุณสมบัติของครู 
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 ปราณี  จักขุประเสริฐ (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่เปนจริงและปจจัยที่
คาดหวังในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนใน
โรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน 65 คน และผูสอนจํานวน  187 คน  

 ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมากตอปจจัยที่เปนจริงทุก
ดาน  ผูบริหารมีความคิดเห็นคอนขางสอดคลองกัน  ตอปจจัยที่คาดหวังในระดับมากที่สุด  สวนครูมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมาก ตอปจจัยที่เปนจริงและปจจัยที่คาดหวังทั้ง 4 ดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ .01 

 วัชราภรณ   พยัคฆเมธี  (2546:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวัย  ในอําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  

 ผลการวิจัยพบวา  ในภาพรวม ผูปกครองมีความตองการในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับ
ดังน้ี  ดานครูและพ่ีเลี้ยงเด็ก  ดานอาหารและสุขภาพ  ดานความปลอดภัย  ดานการสงเสริมภูมิ
ปญญา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอม  และดานบริการอื่น ๆ  
จําแนกตามความเกี่ยวของกับเด็กและอาชีพของผูปกครองพบวา  ผูปกครองมีความตองการ
เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา
และรายไดตอเดือนพบวา  ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัด
การศึกษาปฐมวัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P < .01 ยกเวนดานอาหารและสุขภาพ
ผูปกครองมีความตองการไมแตกตางกัน  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในการ
จัดการเรียนการสอนจะมุงเตรียมความพรอมดานพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานรางกาย  อารมณ   
สังคม  สติปญญา  เพ่ือเตรียมความพรอมไปประถมศึกษาปที่ 1 ตอไป  ผูปกครองตัดสินใจสงเด็ก
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล  เม่ือผูปกครองความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดี  มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย  สงเสริม
พัฒนาการเด็กอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน 

 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 บูฟอรด (Buford.  1997:5688A)  ทําการวิจัยเรื่อง  ทัศนะของผูปกครองที่มีตอการเรียน
การสอนระดับอนุบาล  โดยศึกษาจากผูปกครองนักเรียน  219 คน  จากสมาคมผูปกครองที่เมืองเอ็ด
ปอนด  มลรัฐโอคลาโฮมา 
 ผลการวิจัยพบวา  

1. เด็กกอนวัยเรียนจําเปนตองเร่ิมพัฒนาโปรแกรมการเรียนตั้งแตอนุบาล 
2. การสอนในชั้นอนุบาล  ควรเปนการพัฒนาทางอารมณ  จิตวิทยาเด็ก  และพัฒนาการ

ทางดานรางกายตามลําดับ 
3. ควรจัดกิจกรรมที่ชวยใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมาก 
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 เวน (Wane. 1994:180) ไดศึกษาเรื่องหลักสูตรและกิจกรรมในโรงเรียนอนุบาลเขตเลคแลนด 
(Leckland)  นิวยอรค ค.ศ. 1963-1983 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวโนม  และรูปแบบของ
หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลในเขตเลคแลด นิวยอรค ตั้งแต ค.ศ. 1963 –193 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามของครูผูสอนชั้นอนุบาลทุกคน  แบบสัมภาษณผูบริหาร  และวิเคราะหเอกสารของ
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรสวนใหญจะบันทึกไวอยางละเอียดมากกวาการบอกกลาวจาก
ครูสูครู   ในสิบปที่ผานมาหลักสูตรจะเนนการศึกษาวิชาการมากขึ้น การทํางานของเด็กที่จัดเปน
กลุมลดลง  ขณะที่การใหเด็กทํางานเปนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงการทํางานของเด็กจะเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลมาก เวลามี่ใชในการสอนทักษะทางสังคมและพลานามัยนอยลงแตครูก็เห็นวา
ยังเปนสิ่งสําคัญ  ผูปกครองมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน  ในการสอนของครูเนนการสงเสริมพัฒนาการทางดานสติปญญา   แตไมไดใชแบบฝกหัด
ในการเรียนการสอน 
 ฟรีดแมน (Freedman. 1985:174) ไดทําการสํารวจหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลในซานดิเอโก  
แคลิฟอรเนีย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาล เขต
ซานดิเอโก แคลิฟอรเนีย  เพ่ือใหทราบวากิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรนํามาใชในโรงเรียน
อนุบาลมีอะไรบาง  และโรงเรียนควรมีสวนรวมอยางไร  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียน  45 แหง
เปนเจาของโรงเรียนเอก อีก 27 แหงเปนผูบริหารที่ไดรับการวาจางมา  เด็กในโรงเรียนเปนเด็กมา
จากครอบครัวชั้นกลางมีประมาณ 4,000 คน มีครูทั้งหมดประมาณ 400 คน การสอนแตละวิชาใช
เวลาประมาณ 20 นาที  ตอกิจกรรม  ทฤฎีที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาอนุบาล  คือ ทฤษฎีของ 
เฟรอเบล (Froedel) แมคมิลเลี่ยน (Mcmillian) มอนเตสเซอรี่ (Montessori) และ เปยเจต (Piaget) 
โดยมีเปาหมายในการจัดคือ ตองการใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางเต็มที่ทั้ง
ดานสังคม  อารมณ  รางกายและสติปญญา  และใหขอเสนอแนะวาการใชหลักสูตรโรงเรียนอนุบาล
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพเด็กในยุคปจจุบัน 
 คัลลารด (Callard. 1979:563-A) ไดศึกษาผลการคาดหวังของบิดามารดาตอความสําเร็จ
ทางการศึกษาของนักเรียน  จะตองสรางความเขาใจกับบิดามารดา  และตองยอมรับความคาดหวัง
ของบิดามารดา ตอความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน สัมพันธกับการเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมุงเนนให
เด็กไดมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณ  จิตใจ และสติปญญา รวมทั้งพัฒนา
บุคลิกภาพและพฤติกรรมที่ เหมาะสม  อยูรวกมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  รักธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม  ภูมิปญญาในทองถิ่นและความเปนไทย ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามสภาพความเปนจริงและตามความคาดหวังของผูปกครอง  ทั้งนี้ขอมูลที่ไดจะ
เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอยางเหมาะสมตอไป 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 

 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนตามลําดับดังน้ี 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ และหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. ลักษณะของแบบทดสอบที่ใชในการวิจัย 
5. เก็บรวบรวมขอมูล 
6. จัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่นํามาใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ได แก ผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียน
ในเครือมารีวทิย  จํานวน  3 โรงเรียน  จํานวน  1,092 คน 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่นําใชในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีไดแก  ผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลาน
กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในโรงเรียนในเครือมารีวิทย สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่ 3 โดยการสุมแบบเจาะจง จากหนวยประชากรรอยละ 30 ของจํานวน
ผูปกครองทั้งหมดในแตละโรงเรียนได จํานวน  330   คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  จํานวน 1 ชุด  
สําหรับสอบถามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังสําหรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ซ่ึงแบงเปน  2 ตอน  ดังน้ีคือ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูปกครอง  ไดแก 
1. เพศ   
2. อายุ   
3. อาชีพ   
4. ระดับการศึกษาของผูปกครอง    
5. ความสัมพันธของผูปกครอง 
6. ระดับชั้นของนักเรียน 
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงและ
ความคาดหวงั ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  เปนแบบประมาณคา 
(Rating   scale) โดยแบงออกเปน 6 ดาน คือ 

 1.  ดานการบริหาร     จํานวน  5   ขอ 
 2.  ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 13   ขอ 
 3.  ดานบุคลากร     จํานวน 12   ขอ 
 4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม    จํานวน 14   ขอ 
 5. ดานการบริการ     จํานวน 11   ขอ 
 6. ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา 
    กับครอบครวัและชุมชน      จํานวน  8   ขอ 
  ลักษณะการตอบแบบสอบถามจะมี 6 ระดับความคิดเห็นดังน้ี 
 6 หมายถึง สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังมากที่สุด 
 5 หมายถึง สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังมาก 
 4 หมายถึง สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังคอนขางมาก 
 3 หมายถึง สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังคอนขางนอย 
 2 หมายถึง สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังนอย 
 1 หมายถงึ สภาพความเปนจริง/ความคาดหวังนอยที่สุด 
  
 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บขอมูล  มีขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 

 1.  ศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง ซ่ึงเน้ือหา
ครอบคลุมเกี่ยวกับความตองการและความคาดหวังของมนุษย  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง   
การจําแนกความตองการการจัดการศึกษาปฐมวัยการบริหาร หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน บุคลากร การจัดสภาพแวดลอม การบริการ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัวและชุมชน  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.  สรางแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1  
เปนขอมูลทั่วไปของผูปกครอง ไดแก  เพศ  อายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ความสัมพันธ
กับเด็ก  และระดับชั้นของเด็ก เปนแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพความเปน
จริงและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครอง เด็กปฐมวัย
ในโรงเรียนในเครือมารีวิทย  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมศึกษาเอกชน  ซึ่ง
มีเน้ือหาครอบคลุม 6 ดาน คือดานการบริหาร ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
บุคลากร การจัดสภาพแวดลอม  การบริการ และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัว
และชุมชน  รวมเปน  63  ขอ    

 3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและใหคําแนะนํา   เพ่ือใหไดขอคําถามทีต่รงตามวัตถปุระสงคในการศึกษาคนควา 
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 4.  นําแบบสอบถามฉบับรางมาปรับปรุงตามคําแนะนํา ของคณะกรรมการและนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Vilidity)  โดยตัดสิน
ตามความเหน็ของผูทรงคณุวุฒิเปนเกณฑ  โดยมีผูทรงคุณวุฒิเปนผูบริหาร  และผูเชี่ยวชาญใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย     

 ผ.ศ.จิตรา ชนะกุล         อาจารยประจําภาควชิาการศึกษาปฐมวยั   
                                       มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ฉะเชิงเทรา 
 อาจารยธิดา พิทักษสินสขุ   อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตพัฒนา  กรงุเทพมหานคร 
 อาจารยสุขสันต สายงาม        ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต 3 
 5.  จากผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ  โดใชเกณฑการตัดสินตามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ถา 2 ใน 3 เห็นตรงกันจะเก็บขอความนั้นไวและนําขอแนะนําไปปรับปรุงแกไข   ซ่ึง
จากผลการตรวจ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอรายการในแบบสอบถาม  แตใหมีการปรับปรุง
แกไข ความชัดเจนของภาษา นําไปหาคาดัชนี ไดคา IOC ระหวาง  0.67 -  1.00  ในทุกขอ  
แบบสอบถามจํานวน 63  ขอ 

 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใช  (Try – out)  กับผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยที่มิไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ในอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  เพ่ือหาคาจําแนก
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับและหาเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบัค  (บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ. 2545)   

 7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมทดลอง  ไปตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (α – Coeficient) ของครอนบัค  (Cronbach) (ลวน สายยศ;  และอังคณา  สายยศ. 
2538 : 200) ไดคาความเชื่อม่ัน  สภาพความเปนจริง  0.96  สภาพความคาดหวัง  0.98  

8. นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อม่ันไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  
จํานวน 330  ในโรงเรียนเครือมารีวิทย    

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล  ตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอเพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลจากประชากร 

กลุมตัวอยาง 
 3.  เม่ือไดรับการอนุญาตใหเกบ็รวบรวมขอมูลได  ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
      3.1  ผูวิจัยติดตอประสานงานกับครูใหญโรงเรียนในเครือมารีวิทย ทั้ง  3  โรงเรียน  

เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม  การศึกษาสภาพความเปน
จริงและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็ก
ปฐมวัย  ในโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
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     3.2  นําแบบสอบถามไปใหโรงเรียนในเครือมารีวิทยทั้ง 3 โรงเรียนดวยตนเอง  และ
ขอความอนุเคราะหใหคุณครูชวยแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครองของเด็กปฐมวัยไดตอบ
แบบสอบถาม 

     3.3  เม่ือดําเนินการตามขอ 3.2 แลวผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองจาก
โรงเรียนตางๆ ภายในระยะเวลา  1  เดือน 

      3.4  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลแบบสอบถามผูปกครอง 330 ฉบับ ไดรับคืนมา 291 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 88.18 

4. นําแบบสอบถามที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
 

การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือไดแบบสอบถามทั้งหมดกลับคืน  พิจารณาความสมบูรณของการตอบ แลวนําไป
วิเคราะหขอมูล  และทดสอบหาคาสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC 
(Statisticol  Package  for   Social  Sciences)  โดยหาคาสถิติ  ดังน้ี 

 1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 
 1.2 วิเคราะหระดับความคาดหวังของผูปกครอง  โดยใชการคํานวณหาคาเฉลี่ย  ( X )  

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  แลวนําผลที่ไดมาแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  มีรายละเอียดดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 -  1.00 หมายถึง มีความเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.01  -  2.00 หมายถึง มีความเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

ความคาดหวังอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.01 -  3.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

ความคาดหวังอยูในระดับ 
คอนขางนอย 

คะแนนเฉลี่ย 3.01 -  4.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 
ความคาดหวงัอยูในระดับคอนขางมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.01  - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 
ความคาดหวังมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5.01  - 6.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 
ความคาดหวังมากที่สุด 

1.3 นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมมาหาความถี่ 
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 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถามความคดิเห็น
ผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวยั  โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะที่ตองการวัด (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2526. : 8) โดยใชสตูร 
 

IOC   =   
N

R∑
 

 
 เม่ือ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่ตองการวัด 

     ∑R  แทน   ผลรวมขอคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
       N      แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  

 2.  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α– Coeffcient)  
ของครอนบัค  (Cronbach)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันต.  2545 : 131) 
 

    α=   K    1 _  ∑  Si2                        
            Sx2 
 

 เม่ือ  α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
           K แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   ∑ Si2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอของเครื่องมือวัด 

   Sx2 แทน    คะแนนความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

               
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติพ้ืนฐานทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสถติิดังน้ี 
1.  คํานวณคารอยละ (Percentage)  คํานวณโดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวรัีตน. 2540 : 118) 
 

     P   =     f 
  X  100 

                  N 

 
เม่ือ  P แทน รอยละ 
   F แทน ความถี่ทีต่องแปลใหเปนรอยละ 
   N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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2.  คาเฉลี่ยของคะแนน  (ลวน  สายยศ;  และอังศณา   สายยศ.  2538:73) 
 

     x   =   
N

x∑  

 
เม่ือ  x  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จํานวนคนทั้งหมดที่ใชศึกษา 
 
3.  การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  (Standard   Deviation)  โดยการใชสูตร 

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521:55) 
 
 

 

 
 เม่ือ S.D. แทน ความเบีย่งเบนของมาตรฐานของคะแนน 
   N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
   ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง  
 

สถิตทิดสอบสมมติฐาน  ผูวจัิยใชสถติิดังน้ี 
 1. ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง  2  กลุม  โดยใชการแจก

แจงของที (t-test  for  lndependent  Samples)  เม่ือทดสอบความแปรปรวนของกลุมตวัอยาง  

กลุมที่ 1 ( σ2
1 )  และกลุมที่ 2 ( σ2

2 ) พบวา  σ2
1  =  σ2

2  (ลวน สานยศ; และอังคณา สายยศ. 
2538 : 101 
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เม่ือ t   แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา   t  -distribution 
  21 , XX  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของกลุมที่ 1  และกลุมที ่2 
  2

2
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1 , SS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
  21 ,nn  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 

=..DS
( )

( )1

22

−

− ∑∑
NN

XXN



 87 

 2.  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  โดย
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  Analysis  of  Variance) (ลวน สายยศ;  
และอังคณา   สายยศ. 2538 : 112) 

 

F     =     
w

B

MS
MS  

 
 เม่ือ F แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา    F – distribution 
   MSB แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 

   MSW แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

 
  3.  กรณีที่คา  F  มีนัยสําคัญทางสถติิจะทําการเปรียบเทียบพหุคูณเพ่ือทดสอบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (ลวน  สายยศ; และอังคณา  
สายยศ. 2538:141) 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึง
กําหนดสัญลักษณและอักษรตางๆ ดังน้ี 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คาเฉลีย่ 
 SD แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน (t-distribution) 
  F แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา  (f – distribution)   
 P แทน ความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมตฐิาน 

SS แทน ผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Sum of Squarrs) 
MS แทน คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  

(Meam  of  Squares) 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  การศกึษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังตาม
ความคิดเห็นของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ผูวิจัยไดเสนอ 
ผลการวเิคราะหขอมูลดังน้ี 
 ตอนที ่ 1  การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  หาคาจํานวนและคารอยละ
ของกลุมตวัอยางจําแนกตาม  เพศ  อายุ อาชีพ ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ความสัมพันธ  และ
ระดับชั้นเรยีนของเด็ก 
 ตอนที ่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพ
ความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานการ
บริหาร  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   
ดานบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงกับความ
คาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
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ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง  4    การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมตวัอยางผูปกครอง  (N = 291)   
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
108 
183 

 
37.10 
62.90 

รวม 291 100 
อายุ 
     21 – 30  ป 
     31 – 40  ป 
     41 ปขึ้นไป 

 
31 
191 
69 

 
10.70 
65.60 
23.70 

รวม 291 100 
อาชีพ 
     รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
     ประกอบธุรกิจสวนตวั 
     เกษตรกรรม/รับจาง 

 
125 
116 
50 

 
43.00 
39.90 
17.10 

รวม 291 100 
ระดับการศึกษาของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม  
     ประถมศกึษา/ มัธยมศกึษา 
     ประกาศนยับัตรหรืออนุปริญญา 
     ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
51 
70 
170 

 
17.50 
24.10 
58.40 

รวม 291 100 
ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก 
     บิดา 
     มารดา 

 
108 
183 

 
37.10 
62.90 

รวม 291 100 
ระดับชั้นเรยีน  (ของนักเรียนที่ผูปกครองกําลังใหขอมูล) 
     อนุบาลศกึษาปที่  1 
     อนุบาลศกึษาปที่  2 
     อนุบาลศกึษาปที่  3 

 
96 
94 
101 

 
33.00 
32.30 
34.70 

รวม 291 100 
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จากตาราง  4  แสดงวา  สถานภาพของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามเพศ
ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 62.90 เพศ
ชาย 108 คน คิดเปนรอยละ 37.10 
 จําแนกตามอายุ  ผูปกครองสวนใหญมีอายุ 31-40  ป จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 65.60  
รองลงมาคือ อายุ 41ปขึ้นไป จํานวน 69 คน  คิดเปนรอยละ 23.70 และอายุ  21–30 ป จํานวน    
31 คน  คิดเปนรอยละ  10.70 
 จําแนกตามอาชีพ  ผูปกครองสวนใหญ  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 125  คน   
คิดเปนรอยละ 43.30 ประกอบอาชีพธุรกจิสวนตวั  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 39.90 รองลงมา  
และอาชีพเกษตรกรรม/รับจาง  จํานวน  50  คน คิดเปนรอยละ 17.10 
 จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม ผูปกครองสวนใหญมีระดับ
การศึกษาปรญิญาตรีขึน้ไป จํานวน 170  คิดเปนรอยละ 58.40 รองลงมาคือ ประกาศนียบตัรหรอื
อนุปริญญา จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ  24.10  และประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จํานวน 51 คน  
คิดเปนรอยละ 17.50   
 จําแนกความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
มารดา จํานวน 183 คน คดิเปนรอยละ 62.90  รองลงมาเปนบิดา จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 
37.10 
 จําแนกตามระดับชั้นเรียน  เปนผูปกครองที่มีนักเรียนอยูเปนระดับอนุบาลศึกษาปที่  3  
จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  34.70 รองลงมาคืออนุบาลศึกษาปที่ 1 จํานวน 96 คน  คิดเปน
รอยละ 33.00 และอนุบาลศกึษาปที่ 2 จํานวน 94 คน  คิดเปนรอยละ  32.40 
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ตอนที ่2  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสภาพความเปนจริงและความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  
ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบั
ครอบครวัและชุมชน 

1. ระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ของโรงเรียนในเครือมาวิทย 
 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพ    
     ความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
 

 
      ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความเปนจรงิ X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวั 
และชุมชน 

4.20 
4.74 
4.63 
4.32 
4.32 
4.44 

 

0.63 
0.53 
0.63 
0.63 
0.71 
0.74 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

                     รวม 4.47 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวยั ของ
โรงเรยีนในเครือมารีวทิย  ตามสภาพความเปนจริงทั้ง 6 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.47)   
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดบัมากทัง้ 6 ดาน โดยมีคาเฉลีย่ในแตละดานเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย  คือ  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ( X =4.74)  รองลงมา  ไดแก 
ดานบุคลากร ( X =4.63) ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน ( X = 4.44) 
การจัดสภาพแวดลอม ( X  = 4.32)  ดานการบริการ ( X = 4.32) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกบัสภาพ 
     ความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร 
 

 
ระดับความคดิเห็นดานการบริหาร 

 

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. โรงเรียนมีนโยบาย หลักการเปาหมาย และแผนการ 
ดําเนินงานในการจัดการศึกษาของ   โรงเรียนชัดเจน  
มีการดําเนินการหรือนําแผนไปใชเชน มีการกําหนด 
แผนการรับนักเรียน 
2. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ 
กําหนดนโยบายของโรงเรียน 
3. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมและ 
แสดงความคดิเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
4. ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาให 
ทันกับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภายในองคกรที่ทันสมัย มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเน่ือง 
5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน เปนปจจุบนั 
ถูกตองตรงกบัความตองการ และทันตอการใชงาน เชน 
วางระบบดานการเงินการคลังและพัสดุ  จัดระบบควบคุม
ระบบภายในโรงเรียน 

 
 
 

4.61 
 
3.49 

 
3.83 

 
 
 
4.62 

 
 
 
4.45 

 

 
 
 
0.78 

 
1.12 

 
1.16 

 
 
 
0.69 

 
 
 
0.82 

 
 
 

มาก 
 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 

 จากตาราง  6   แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร 5 ขอ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณารายขอ  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับมาก 3 ขอ ไดแก 
ผูบริหารมีวิสยัทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในองคกรที่ทันสมัย  มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง ( X = 4.62)  รองลงมา  ไดแก 
โรงเรียนมีนโยบาย  หลักการ  เปาหมาย และมีแผนการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชัดเจน  มีการดําเนินหรือนําแผนไปใช เชน มีการกําหนดแผนการรับสมัครนักเรียนเขาใหม ( X = 
4.61) และมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน เปนปจจุบัน ถูกตองตรงกับความตองการ และ
ทันตอการใชงาน วางระบบดานการเงินการคลังและพัสดุ  จัดระบบควบคุมระบบภายในโรงเรียน 
( X =4.45) อยูในระดับคอนขางมาก 2 ขอ คอื โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม และแสดง
ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ ( X =3.83)   และโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายของโรงเรียน ( X =3.49) 
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ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคดิเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับ 
     สภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและ   
     การจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับความคดิเห็นดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  จัดทําแผนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา 
3. มุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทางดานสติปญญา 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานคณุธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวนัิย เชน การไปหองน้ํา การด่ืมนํ้า การรอคอย 
การมีนํ้าใจตอเพ่ือน การเขาคิวตามลําดับกอน-หลัง ฯลฯ 
5. จัดกิจกรรมการเรียนเปนรายวิชา เนนการอาน เขียน 
บวก-ลบเลข  
6. นําสื่อและเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยใชในการเรียนการสอน 
เชน คอมพิวเตอร และสื่อการเรียนการสอนตางๆ 
7. จัดใหมีกิจกรรมเลานิทาน  รองเพลง  และกิจกรรมเขา
จังหวะทุกวัน 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลน เชน เลนนํ้า เลน
ทราย ตอบล็อก ฯลฯ 
9. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถและ
ความถนัดของตนเอง 
10. จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เชน กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมวิชา 
คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามรายวิชา 
11. ประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กดวยการ
ทดสอบรายวชิา 
12. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การวาดภาพ การระบาย
สี การพิมพ การตัดปะ การปน การรอย 
13. จัดกิจกรรมการสอนเสริม เชน ภาษาอังกฤษ  โดย
ครูผูสอนเปนครูตางชาติและจํานวนครเูพียงพอ(จํานวนครู 
1 คน ตอ นักเรียน 2 หอง) 
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 จากตาราง  7  แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นกับสภาพความเปนจริง  ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 13  ขอ  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเพ่ือพิจารณา  พบวา  อยูในระดับมากทั้ง  13  ขอ  โดยเรียงลําดับ
คาเฉลีย่จากมากไปหานอย  ไดตามลําดับ ดังน้ี ประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กดวย
การทดสอบรายวิชา ( X =4.89)  จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การวาดภาพ การระบายสี การพิมพ 
การตัดปะ การปน การรอย  ( X = 4.89)  รองลงมา คือ จัดกิจกรรมการเรียนเปนรายวิชา เนนการ
อาน  เขียน  บวก – ลบเลข  ( X = 4.85)  นําสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใชในการเรียนการสอน  
เชน  คอมพิวเตอร  และสื่อการเรียนการสอนตางๆ ( X = 4.83)  จัดกิจกรรมการเลานิทาน รองเพลง
และกิจกรรมเขาจังหวะทุกวนั ( X = 4.83)  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และระเบียบวนัิย  ( X = 4.82)  จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
( X = 4.81) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคมและสติปญญา  
( X = 4.77)   จัดกิจกรรมการสอนเสริม เชน  ภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก  และครูผูสอนเปนครู
ชาวตางชาติ  เพียงพอกับนักเรียนแตละหอง  ( X = 4.76)  มุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดาน
สติปญญา  ( X = 4.70)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น ( X = 4.59) จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง ( X = 4.47)  และจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลน  เชน  เลนนํ้า  เลนทราย  ตอบล็อก  
ฯลฯ  ( X = 4.39)        
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับสภาพ 
     ความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร 
 

ระดับความคดิเห็นดานบุคลากร  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับ 
2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
แผนการสอนและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
3.  บุคลากรทกุคนมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความอดทน ใจ
เย็น อารมณดี รับฟงเรื่องราวตางๆ เกี่ยวกับเด็ก 
4. การดูแลเด็กในสถานศึกษาปฐมวัยเปนหนาที่ของครูแต
เพียงผูเดียว 
5. ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
และดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีจํานวนครูเพียงพอตามเกณฑคือ เด็กอายุ 3-5 ป ครู 1 
คน ตอเด็ก 30 คน 
7. ครูมีความรกั ความเมตตา โอบออมอารี และเอ้ืออาทร
ตอเด็กเทาเทยีมกัน 
8. ครูมีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยหรือ ผานการอบรมดาน
การศึกษาปฐมวัย 
9. บุคลากรสนับสนุนมีความรู ความสามารถปฏิบตัิหนาที่
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
10. ครูมีหนาตายิ้มแยม แจมใสใหการบรกิารผูปกครองทุก
ระดับเทาเทียมกันและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
11. ครูมีบุคลกิภาพเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกริยามารยาท 
และการพูดจา 
12. ครูเขาใจธรรมชาติ พัฒนาการและความตองการของ
เด็ก 
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 จากตาราง  8  แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเปนเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร 12  ขอ  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก  และเม่ือพิจาณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทั้ง 12  ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยไดดังน้ี  คือ ครูมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีทั้งกิริยามารยาทและการพูดจา  ( X = 4.87)   
รองลงมาคือ  ผูบริหารมีความเปนผูนํามีมนุษยสัมพันธเปนทีย่อมรับ  ( X = 4.82)  ครูมีวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวัย  ( X = 4.77)  ครูมีหนาตายิ้มแยม  
แจมใส  ใหการบริการผูปกครองทุกระดับเทาเทียมกนัและรบัฟงความคิดเห็นของผูปกครอง  ( X = 
4.77)  บุคลากรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น อารมณดี  รับฟงเรื่องราวตาง ๆ 
เกี่ยวกบัเด็ก  ( X = 4.70)  ครูเขาใจธรรมชาติ  พัฒนาการและความตองการของเด็ก  ( X = 4.70)  
ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทําแผนการสอนและกระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ( X = 4.69)  บุคลากรสนับสนุนมีความรู  ความสามารถปฏบิัติหนาทีไ่ด
อยางถูกตองและเหมาะสม  ( X = 4.69)  ครูมีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
และดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  ( X = 4.63)  ครูมีความรัก  ความเมตตา  โอบออมอารี  และ
เอ้ืออาทรตอเด็กเทาเทยีมกนั  ( X = 4.54)  จํานวนครูเพียงพอตามเกณฑคือ คร ู1 คน ตอเด็ก 30 คน  
( X = 4.38)  การดูแลเด็กในสถานศึกษาปฐมวัยเปนหนาทีข่องครูแตเพียงผูเดียว  ( X = 4.00) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกบัสภาพ 
     ความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 

ระดับความคดิเห็นดานการจัดสภาพแวดลอม  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวางสะอาด มีพ้ืนที่เพียงพอ
ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอือ้ตอการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 
2. โรงเรียนมีการดูแล จัดตกแตงบํารุงรักษา อาคารสถานที่ 
ใหสะอาด สวยงาม อยูในสภาพที่ใชการไดดี 
3. สนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี ปลอดภัย และ
เพียงพอตอจํานวน     นักเรียน 
4. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหเด็กรกัธรรมชาติ เชน 
จัดใหมีการเลี้ยงสัตว และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูทั่ว
บริเวณโรงเรยีน 
5. จํานวนนักเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสม คือ เด็ก
อายุ 3-5 ป เด็ก 40 คนตอ ครู 2 คน 
6. ขนาดสัดสวนของโตะ เกาอ้ี มีลักษณะเหมาะสมกับวยั
ของเด็กปฐมวยัและมีจํานวนเพียงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม 
7. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีที่ทั้งขยะถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอ 
8. สื่ออุปกรณและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรม 
9. อางลางมือ ที่ถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมีขนาด
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
10. จัดใหมีมุมตาง ๆ ภายใน หองเรียน เชน มุมบล็อก มุม
บาน มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมหมอ มุมวิทยาศาสตร 
11. จัดใหมีอุปกรณ เครื่องนอนสําหรับนักเรียน เชน ทีน่อน  
ผาปูที่นอน หมอน ปลอก หมอน ที่สะอาดและเพียงพอ
สําหรับเด็ก 
12. จัดใหมีปายนิเทศหนาหองเรียนแสดงผลงานของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

ระดับความคดิเห็นดานการจัดสภาพแวดลอม  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

13. จัดใหมีหนังสือนิทาน เกม และของเลมสําหรับเด็ก
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
14. หองเรียนคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับเด็ก  

 
4.89 

 
4.38 

 
0.85 

 
0.89 

 
มาก 

 
มาก 

  
 จากตาราง  9   แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม 14  ขอ  ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา อยูในระดับมาก 12 ขอ  
ไดแก จัดใหมีหนังสือนิทาน  เกมและของเลนสําหรับเด็กอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
( X = 4.89)  ขนาดและสัดสวนของโตะ  เกาอ้ี  มีลักษณะเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยและมี
จํานวนเพียงพอใหเด็กใชทาํกิจกรรม  ( X = 4.64)  บริเวณโรงเรียนสะอาดมีที่ทิ้งขยะถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอ  ( X = 4.61)  จํานวนนักเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสม  คือ  เด็กอายุ  3-5  ป  เด็ก  
40 คน  ตอคร ู 2  คน  ( X = 4.58)  จัดใหมีอุปกรณ  เครื่องนอนสําหรับนักเรียน  เชน  ที่นอน ผาปู
ที่นอน  หมอน  ปลอกหมอน  ที่สะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก  ( X = 4.46)  สื่ออุปกรณและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกิจกรรม  ( X = 4.40)  หองเรียนคอมพิวเตอรเหมาะสม  
และเพียงพอสําหรับเด็ก  ( X = 4.38)  จัดใหมีปายนิเทศหนาหองเรียนแสดงผลงานของนักเรียนเปน
รายบุคคล  ( X = 4.34)  จัดใหมีมุมตาง ๆ ภายในหองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุมบาน  มุมหนังสือ  
มุมศิลปะ  มุมหมอ  มุมวิทยาศาสตร  ( X = 4.32)  โรงเรียนมีการดูแล  จัดตกแตงบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ใหสะอาด  สวยงาม  อยูในสภาพที่ใชการไดดี  ( X = 4.27)  โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวาง
สะอาด  มีพ้ืนที่เพียงพอใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอื้อตอการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวยั  ( X = 4.24)  หองสุขา  อางลางมือ  ที่ถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับ
เด็กปฐมวยั  ( X = 4.11)  อยูในระดับคอนขางมาก  2  ขอ  คือ จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหเด็ก
รักธรรมชาติ  เชน  จัดใหมีการเลี้ยงสตัว  และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูทั่วบริเวณโรงเรียน  ( X = 
3.93)  และสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี ปลอดภัย และเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
( X = 3.77) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคดิเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับ 
     สภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 

 

ระดับความคดิเห็นดานการบริการ  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดบริการรถ รับ – สง โดยมีครูเปนผูดูแล 
2. จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน 
3. จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษา 
4. กําหนดมาตรการและแนวปฏบิัติ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย เชน ไฟฟา อัคคีภัย  การจราจร 
5.  จัดบริการประกันภัย (ประกันอุบัตเิหต)ุ สําหรับเด็กทุก
คนในสถานศกึษา 
6. ตรวจสขุภาพนักเรียนเปนประจํา อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
7. จัดบริการตรวจสขุภาพฟนโดยทันตแพทย อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 
8. จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูดาน
โภชนาการ สะอาด และปลอดภัย 
9. จัดใหมีพยาบาลหรือครพูยาบาลที่มีความรูเรื่องการปฐม
พยาบาลอยูประจํา 
10. จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ
ตอจํานวนเดก็ 
11. ใหความรูเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
แกผูปกครองถึงวิธปีองกันเม่ือมีการระบาดของโรค 

4.65 
4.48 

 
3.92 

 
4.18 

 
5.12 
4.25 

 
3.94 

 
4.34 

 
4.18 

 
4.05 

 
4.38 

1.00 
0.91 

 
1.31 

 
1.04 

 
0.77 
1.15 

 
1.33 

 
1.01 

 
1.02 

 
1.06 

 
1.12 

มาก 
มาก 

 
คอนขางมาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
คอนขางมาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพความเปนจริง ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริการ 11  ขอ ในภาพรวมอยูในระดบั
มาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ ไดแก  จัดบริการประกันภัย 
(ประกันอุบตัิเหต)ุ สําหรับเด็กทุกคนในสภาพศึกษา( X = 5.12) อยูในระดับมาก 8 ขอ คือ  จัดบริการ
รถ รับ-สง  โดยมีครูเปนผูดูแล( X = 4.65) จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน ( X = 4.48) ใหความรู
เกี่ยวกบัสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัแกผูปกครองถึงวิธปีองกันเม่ือมีการะบาดของโรค ( X =4.38)  
จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบคุลากรทีมี่ความรูดานโภชนาการ  สะอาดและปลอดภัย ( X = 4.34)  
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ตรวจสขุภาพนักเรียนเปนประจํา  อยางนอยปละ  2  ครั้ง ( X = 4.25)  กําหนดมาตรการและแนว
ปฏิบตัิเพ่ือรักษาความปลอดภัย  เชน  ไฟฟา  อัคคีภัย  การจราจร ( X = 4.18)  จัดใหมีพยาบาล
หรือครูพยาบาลที่มีความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลอยูประจํา ( X = 4.18)  และจัดใหมีหองน้ํา  หอง
สวม  ที่ถูกสขุลักษณะและเพียงพอจอจํานวนเด็ก ( X = 4.05)  อยูในระดับคอนขางมาก 2  ขอ คือ 
จัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทยอยางนอยปละ 2 ครั้ง ( X = 3.94)  จัดเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภยับริเวณหนาสถานศึกษา( X = 3.92) 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคดิเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับ 
     สภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  ดานความสัมพันธ 
     ระหวางสถานศึกษากับครอบครวัและชุมชน 
 

ระดับความคดิเห็นดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับ
ครอบครวัและชุมชน 

 

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมพบผูปกครองให
คําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเรื่อง  การจัดการศึกษา  
และการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกวธิ ี
2. ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็ก
และคร ู
3. จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เปนประจําสัปดาหละ 1 ครั้ง 
4. ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคยุเกี่ยวกบั
พัฒนาการและการเรียนรูของบุตรหลานอยางนอยภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 
5. โรงเรียนมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือ
สรางความเขาใจ  ในการอบรมเลี้ยงดู  และการพัฒนาเด็ก 
6. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครอง
ชุมชน  และหนวยงานที่เกีย่วของทราบอยางสม่ําเสมอ 
7. เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
8. ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา 

 
 

4.56 
 

3.57 
 

4.37 
 
 

4.62 
 

4.60 
 

4.68 
 

4.48 
 

4.65 

 
 

0.92 
 

1.17 
 

1.11 
 
 

1.10 
 

1.00 
 

0.96 
 

1.06 
 

0.87 

 
 

มาก 
 

คอนขางมาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
 จากตาราง  11  แสดงวา  ผูปกครองมีความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความเปนจริงในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและ
ชุมชน  8  ขอ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย  พบวา  อยูในระดับมาก 7 ขอ ไดแก ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของโรงเรียนให
ผูปกครองชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.68)  ผูปกครองและชุมชน 
ใหการสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ( X = 4.65) ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคุยเกี่ยวกบั
พัฒนาการและการเรียนรูของบุตรหลานอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ( X = 4.62)  โรงเรียนติดตอสื่อสาร
กับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจในการอบรมเลี้ยงด ูและการพัฒนาเด็ก ( X = 4.60) 
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จัดกิจกรรมปฐมนิเทศกิจกรรม พบผูปกครอง  ใหคาํปรกึษาสรางความรูความเขาใจเรื่อง  การจัดการ
ศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กที่ถกูวิธ ี( X = 4.56)  เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขาใสมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ( X = 4.48)  จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเปนประจําสปัดาหละ  1  ครัง้ ( X = 4.37)  อยูในระดับคอนขางมาก 1 ขอ คือ ผูปกครอง
มีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็กและคร ู( X = 4.57) 
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2. ระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของ
โรงเรียนในเครือมาวิทย 
 

ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของผูปกครองที่เกีย่วกับ 
     ความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
 

 
      ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวัง X  

 
   SD 

การแปล 
ความหมาย 

1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวั 
และชุมชน 

4.83 
5.21 
5.19 
5.12 
5.23 
5.07 

 

0.63 
0.54 
0.58 
0.68 
0.66 
0.69 

 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
                     รวม 5.14 0.55 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12   แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 
โรงเรียนในเครือมารีวิทยทั้ง 6  ดาน  ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  อยูในระดับมากที่สดุ 5  ดาน โดยมีคาเฉลีย่ในแตละดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  
ดานการบริการ( X = 5.23) รองลงมาคือ  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน( X = 5.21)  
ดานบุคลากร( X = 5.19)  ดานการจัดสภาพแวดลอม( X = 5.12)  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศกึษาครอบครวัและชมุชน( X = 5.07)  อยูในระดับมาก 1 ขอ  คือ  ดานการบรหิาร ( X = 4.83) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของผูปกครองที่เกีย่วกับ 
     ความคาดหวัง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร 
 

 
ระดับความคดิเห็นดานการบริหาร 

 

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. โรงเรียนมีนโยบาย หลักการเปาหมาย และแผนการ 
ดําเนินงานในการจัดการศึกษาของ   โรงเรียนชัดเจน  
มีการดําเนินการหรือนําแผนไปใชเชน มีการกําหนด 
การรับนักเรียน 
2. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ 
กําหนดนโยบายของโรงเรียน 
3. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมและ 
แสดงความคดิเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
4. ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาให 
ทันกับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภายในองคกรที่ทันสมัย มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเน่ือง 
5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน เปนปจจุบนั 
ถูกตองตรงกบัความตองการ และทันตอการใชงาน เชน 
วางระบบดานการเงินการคลังและพัสดุ  จัดระบบควบคุม
ระบบภายในโรงเรียน 

 
 
 

4.99 
 

4.41 
 

4.58 
 
 
 

5.17 
 
 
 

4.96 

 
 
 

0.71 
 

1.05 
 

1.01 
 
 
 

0.76 
 
 
 

0.80 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 

 จากตาราง  13   แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย  
ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร  5  ขอ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณารายขอ  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับมากที่สดุ  1  ขอ  ไดแก  
ผูบริหารโรงเรยีนมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาทนักับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในองคกรที่ทันสมัย  มีคุณภาพและมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง ( X = 5.17) อยูในระดบั
มาก 4  ขอ  คือ  โรงเรียนมีนโยบาย  หลักการเปาหมาย  และแผนการดําเนินงานในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนชัดเจน ( X = 4.99)  มีการจัดระบบขอมูลสานสนเทศครบถวน  เปนปจจุบนั
ถูกตองตรงกบัความตองการและทันตอการใชงาน ( X = 4.96)  โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ ( X = 4.58)  และโรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน ( X = 4.41) 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคดิเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับ 
     ความคาดหวัง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการ 
     จัดการเรียนการสอน 

 

ระดับความคดิเห็นดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  จัดทําแผนการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา 
3. มุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทางดานสติปญญา 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานคณุธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวนัิย เชน การไปหองน้ํา การด่ืมนํ้า การรอคอย 
การมีนํ้าใจตอเพ่ือน การเขาคิวตามลําดับกอน-หลัง ฯลฯ 
5. จัดกิจกรรมการเรียนเปนรายวิชา เนนการอาน เขียน 
บวก - ลบเลข  
6. นําสื่อและเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยใชในการจัดกิจกรรม เชน 
คอมพิวเตอร และสื่อการเรยีน การสอนตาง ๆ 
7. จัดใหมีกิจกรรมเลานิทาน  รองเพลง  และกิจกรรมเขา
จังหวะทุกวัน 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลน เชน เลนนํ้า เลน
ทราย ตอบล็อก ฯลฯ 
9. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถและ
ความถนัดของตนเอง 
10. จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เชน กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมวิชา 
คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษตามรายวิชา 
11. ประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กดวยการ
ทดสอบรายวชิา 

12. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การวาดภาพ การระบาย
สี การพิมพ การตัดปะ การปน การรอย 

13. จัดกิจกรรมการสอนเสริม เชน ภาษาอังกฤษ  โดย
ครูผูสอนเปนครูตางชาติ และจํานวนครูเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  (คร ู1 คน ตอ นักเรียน 2 หอง) 

 
 

5.13 
 

5.28 

5.21 
 
 

5.24 
 

5.27 
 

5.28 
 

5.17 
 

5.01 
 

5.14 
 
 

5.25 
 

5.20 
 

5.22 
 
 

5.30 

 
 

0.76 
 

0.70 
0.69 

 
 

0.73 
 

0.70 
 

0.74 
 

0.74 
 

0.93 
 

0.83 
 
 

0.70 
 

0.66 
 

0.70 
 
 

0.77 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สดุ 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 



 106 

 จากตาราง  14  แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของ
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  13  ขอ  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สดุทั้ง  13  ขอ  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุดทั้ง  13  ขอ  
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดดังน้ี  คือ  จัดกิจกรรมการสอนเสริม เชน  
ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กและมีครูผูสอนเปนครูตางชาติเพียงพอกับนักเรียน( X = 5.30)  รองลงมา  
ไดแก  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา( X = 
5.28)  นําสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใชในการจัดกิจกรรม  เชน  คอมพิวเตอรและสื่อการเรียนการ
สอนตางๆ    ( X = 5.28)  จัดกิจกรรมการเรียนเปนรายวชิา  เนนการอาน  เขียน  บวก – ลบเลข
( X = 5.27) จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับประถมศึกษา( X = 5.25)  จัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานคุณธรรม  จริยธรรม  และระเบยีบวินัย ( X = 5.24) จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  เชน  การวาดภาพ  การระบายสี  การพิมพ  การตัดปะ  การปน  การรอย( X = 5.22)  
มุงเนนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทางดานสติปญญา  ( X = 5.21)  ประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู 
ของเด็กดวยการทดสอบรายวิชา  ( X = 5.20)  จัดใหมีกิจกรรมเลานิทาน รองเพลง  และกิจกรรมเขา
จังหวะทุกวัน( X =5.17)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถและความถนัดดวยตนเอง  
( X = 5.14)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น  ( X = 5.13)  และจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลนนํ้า  เลนทราย  ตอบล็อก  ฯลฯ 
( X = 5.01) 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของผูปกครองที่เกีย่วกับ 
     ความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร 
 

ระดับความคดิเห็นดานบุคลากร  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับ 
2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
แผนการสอนและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
3. บุคลากรทกุคนมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความอดทน ใจเย็น 
อารมณดี รับฟงเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกบัเด็ก 
4. การดูแลเด็กในสถานศึกษาปฐมวัยเปนหนาที่ของครูแต
เพียงผูเดียว 
5. ครมีูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีจํานวนครูเพียงพอตามเกณฑคือ เด็กอายุ 3-5 ป ครู 1 
คน ตอเด็ก 30 คน 
7. ครูมีความรกั ความเมตตา โอบออมอารี และเอ้ืออาทร
ตอเด็กเทาเทยีมกัน 
8. ครูมีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยหรือ ผานการอบรมดาน
การศึกษาปฐมวัย 
9. บุคลากรสนับสนุนมีความรู ความสามารถปฏิบตัิหนาที่
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
10. ครูมีหนาตายิ้มแยม แจมใสใหการบรกิารผูปกครองทุก
ระดับเทาเทียมกันและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
11. ครูมีบุคลกิภาพเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกริยามารยาท 
และการพูดจา 
12. ครูเขาใจธรรมชาติ พัฒนาการและความตองการของ
เด็ก 

5.24 
 
 

5.25 
 

5.27 
 

4.57 
 

5.25 
 

5.00 
 

5.23 
 

5.31 
 

5.25 
 

5.35 
 

5.35 
 

5.28 

0.69 
 
 

0.71 
 

0.79 
 

1.40 
 

0.74 
 

1.01 
 

0.82 
 

0.75 
 

0.72 
 

0.72 
 

0.70 
 

0.74 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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 จากตาราง  15  แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย   
ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร  12  ขอ  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด 11 ขอ  ไดแก  
ครูมีหนาตายิม้แยม  แจมใส   ใหการบริการผูปกครองทุกระดับเทาเทียมกันและรับฟงความคิดเห็น
ของผูปกครอง( X = 5.35)  ครมีูบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งกริยามารยาทและการพูดจา( X = 
5.35)  ครูมีวฒิุทางการศึกษาปฐมวัย  หรือผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวยั( X = 5.31)  ครู
เขาใจธรรมชาติ พัฒนาการและความตองการของเด็ก( X = 5.28)  บุคลากรทุกคนมีมนุษยสัมพันธ   
ที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น  อารมณดี  รับฟงเรื่องราวตางๆเกี่ยวกบัเด็ก  ( X = 5.27) ครูมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทําแผนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ( X = 5.25)  ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแลเด็ก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ( X = 5.25)  บุคลากรสนับสนุนมีความรู ความสามารถปฏิบตัหินาที่ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม( X = 5.25)  ผูบริหารมีความเปนผูนํา  มีมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับ( X = 
5.24)  ครูมีความรัก  ความเมตตา  โอบออมอารี  และเอ้ืออาทรตอเด็กเทาเทียมกัน( X = 5.23)  มี
จํานวนครูเพียงพอตามเกณฑ คือ เด็กอายุ  3-5  ป ครู 1 คน ตอเด็ก 30 คน ( X = 5.00)  อยูใน
ระดับมาก 1ขอ คือ การดูแลเด็กในสถานศึกษาเปนหนาที่ของครูแตเพียงผูเดียว ( X = 4.57) 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคดิเห็นของผูปกครองที่เกี่ยวกับ 
     ความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัด 
     สภาพแวดลอม 
 

ระดับความคดิเห็นดานการจัดสภาพแวดลอม  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวางสะอาด มีพ้ืนที่เพียงพอ
ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอือ้ตอการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 
2. โรงเรียนมีการดูแล จัดตกแตงบํารุงรักษา อาคารสถานที่ 
ใหสะอาด สวยงาม อยูในสภาพที่ใชการไดดี 
3. สนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี ปลอดภัย และ
เพียงพอตอจํานวน     นักเรียน 
4. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหเด็กรกัธรรมชาติ เชน 
จัดใหมีการเลี้ยงสัตว และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูทั่ว
บริเวณโรงเรยีน 
5. จํานวนนักเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสม คือ เด็ก
อายุ 3-5 ป เด็ก 40 คนตอ   ครู 2 คน 
6. ขนาดสัดสวนของโตะ เกาอ้ี มีลักษณะเหมาะสมกับวยั
ของเด็กปฐมวยัและมีจํานวนเพียงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม 
7. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีที่ทั้งขยะถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอ 
8. สื่ออุปกรณและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรม 
9. อางลางมือ ที่ถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมีขนาด
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
10. จัดใหมีมุมตาง ๆ ภายใน หองเรียน เชน มุมบล็อก มุม
บาน มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมหมอ มุมวิทยาศาสตร 
11. จัดใหมีอุปกรณเครื่องนอน สําหรับนักเรียน เชน ที่นอน  
ผาปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ที่สะอาดและเพียงพอ
สําหรับเด็ก 
12. จัดใหมีปายนิเทศหนาหองเรียนแสดงผลงานของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 

 
 

5.19 
 

5.14 
 

5.08 
 
 

4.96 
 

5.13 
 

5.16 
 

5.17 
 

5.13 
 

5.15 
 

5.12 
 
 

5.19 
 

5.03 

 
 

0.84 
 

0.93 
 

0.93 
 
 

0.89 
 

0.80 
 

0.75 
 

0.80 
 

0.84 
 

0.90 
 

0.86 
 
 

0.87 
 

0.82 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ)  
 

ระดับความคดิเห็นดานการจัดสภาพแวดลอม  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

13. จัดใหมีหนังสือนิทาน เกม และของเลมสําหรับเด็ก
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
14. หองเรียนคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับเด็ก 

 
5.07 

 
5.17 

 
0.80 

 
0.81 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

  
 จากตาราง  16   แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัยของ   
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม  14  ขอ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  
และเม่ือพิจารณารายขอ  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  13  ขอ  
ไดแก  โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวางสะอาด  มีพ้ืนที่เพียงพอใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวก
และเอ้ือตอการเรียนการสอน ( X = 5.19)  จัดใหมีอุปกรณเครื่องนอนสําหรับนักเรียน เชน  ที่นอน  
ผาปูที่นอน  หมอน  ปลอกหมอนที่สะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก ( X = 5.19)  รองลงมา  ไดแก  
บริเวณโรงเรยีนสะอาด  มีที่ทิ้งขยะถูกสขุลักษณะและเพียงพอ ( X = 5.17)  หองเรียนคอมพิวเตอร
เหมาะสมและเพียงพอสําหรับเด็ก ( X = 5.17)  ขนาดสัดสวนของ  โตะ  เกาอ้ี  มีลักษณะเหมาะสม
กับวัยของเด็กปฐมวยัและมีจํานวนเพียงพอใหเด็กใชทาํกิจกรรม ( X = 5.16)  หองสุขา  อางลางมือ
ที่ถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ( X = 5.15)  โรงเรียนมีการดูแล  
จัดตกแตงบํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหสะอาด  สวยงาม  อยูในสภาพที่ใชการไดดี ( X = 5.14)  
จํานวนนักเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสมกับเด็ก 40 คน ตอ ครู 2 คน ( X = 5.13)  สื่ออุปกรณ
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกิจกรรม ( X = 5.13)  จัดใหมีมุมตางๆ ภายใน
หองเรียน เชน  มุมบล็อก  มุมบาน  มุมหนังสือ  ฯลฯ ( X = 5.12)  สนามเครื่องเลนและเครื่องเลน 
อยูในสภาพดี  ปลอดภัย  และเพียงพอตอจํานวนนักเรยีน ( X = 5.08)  จัดใหมีหนังสือนิทาน  เกม  
และของเลนสาํหรับเด็กอยางเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็ก ( X = 5.07) จัดปายนิเทศหนา
หองเรียนแสดงผลงานของนกัเรียนเปนรายบุคคล ( X = 5.03)  อยูในระดับมาก 1 ขอ ไดแก  จัด
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหเด็กรักธรรมชาติ เชน จัดใหมีการเลี้ยงสัตว  และปลูกตนไมใหความ 
รมรื่นอยูทั่วบริเวณโรงเรียน ( X = 4.96) 
 
 
 
 
 



 

 
111 

ตาราง  17  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของผูปกครองที่เกีย่วกับ 
     ความคาดหวัง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ 

 

ระดับความคดิเห็นดานการบริการ  

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดบริการรถ รับ – สง โดยมีครูเปนผูดูแล 
2. จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน 
3. จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษา 
4. กําหนดมาตรการและแนวปฏบิัติ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย เชน ไฟฟา อัคคีภัย  การจราจร 
5. จัดบริการประกันภัย (ประกันอุบัต)ิ สําหรับเด็กทุกคน 
ในสถานศึกษา 
6. ตรวจสขุภาพนักเรียนเปนประจํา อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
7. จัดบริการตรวจสขุภาพฟนโดยทันตแพทย อยางนอย   
ปละ 2 ครั้ง 
8. จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูดาน
โภชนาการ สะอาด และปลอดภัย 
9. จัดใหมีพยาบาลหรือครพูยาบาลที่มีความรูเรื่องการปฐม
พยาบาลอยูประจํา 
10. จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ
ตอจํานวนเดก็ 
11. ใหความรูเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
แกผูปกครองถึงวิธปีองกันเม่ือมีการระบาดของโรค 

5.24 
5.16 

 
5.17 

 
5.23 

 
5.41 
5.23 

 
5.11 

 
5.26 

 
5.19 

 
5.23 

 
5.27 

0.79 
0.84 

 
0.96 

 
0.79 

 
0.69 
0.80 

 
0.96 

 
0.80 

 
0.90 

 
0.87 

 
0.86 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

  
จากตาราง  17  แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย   

ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริการ 11 ขอ  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  และเม่ือ
พิจารณารายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 11 ขอ  โดยเรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 
ไดดังน้ีคือ  จัดบริการประกนัภัย (ประกันอุบัต)ิ สําหรับเด็กทุกคนในสถานศึกษา( X = 5.41) ให
ความรูเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย แกผูปกครองถึงวิธีปองกัน  เม่ือมีการระบาดของ
โรค ( X = 5.27)  จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูดานโภชนาการ สะอาด และ
ปลอดภัย  ( X = 5.26) จัดบริการรถ รับ – สง โดยมีครูเปนผูดูแล ( X = 5.24) กําหนดมาตรการและ
แนวปฏบิัติ เพ่ือรักษาความปลอดภัย เชน ไฟฟา อัคคีภัย  การจราจร ( X = 5.23) ตรวจสุขภาพ
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นักเรียนเปนประจํา อยางนอยปละ 2 ครั้ง( X = 5.23) จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ที่ถกูสุขลักษณะและ
เพียงพอตอจํานวนเด็ก( X = 5.23)  จัดใหมีพยาบาลหรอืครูพยาบาลที่มีความรูเรื่องการปฐม
พยาบาลอยูประจํา( X = 5.19) จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนาสถานศึกษา( X = 5.17)  
จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน( X = 5.16)  และจัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง( X = 5.11) 
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ตาราง 18  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของผูปกครองที่เกีย่วกับ 
     ความคาดหวัง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานความสัมพันธ 
     ระหวางสถานศึกษากับครอบครวัและชุมชน 
 

ระดับความคดิเห็นดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับ
ครอบครวัและชุมชน 

 

X  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมพบผูปกครองให
คําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเรื่อง  การจัดการศึกษา  
และการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกวธิ ี
2. ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็ก
และคร ู
3. จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เปนประจําสัปดาหละ  1  ครั้ง 
4. ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคยุเกี่ยวกบั
พัฒนาการและการเรียนรูของบุตรหลานอยางนอยภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 
5. โรงเรียนมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือ
สรางความเขาใจ  ในการอบรมเลี้ยงดู  และการพัฒนาเด็ก 
6. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครอง
ชุมชน  และหนวยงานที่เกีย่วของทราบอยางสม่ําเสมอ 
7. เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตางๆ เชน  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
8. ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา 

 
 

5.14 
 

4.70 
 

5.03 
 
 

5.18 
 

5.20 
 

5.18 
 

5.05 
 

5.11 

 
 

0.82 
 

1.03 
 

0.88 
 
 

0.84 
 

0.78 
 

0.77 
 

0.85 
 

0.75 

 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

  
จากตาราง 18 แสดงวา  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชมุชน 8 ขอ ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากที่สุด 7 ขอ 
ไดแก  โรงเรียนติดตอสื่อสารกับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจ  ในการอบรมเลี้ยงดู  
และการพัฒนาเด็ก ( X = 5.20)  ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคยุเกี่ยวกบัพัฒนาการและการ
เรียนรูของบตุรหลานอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ( X = 5.18) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของ
โรงเรียนใหผูปกครองชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ( X = 5.18)  จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ   กิจกรรมพบผูปกครองใหคําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเรื่อง  การจัดการศึกษา  
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และการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกวธิี ( X = 5.14) ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา
( X = 5.11) เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรม
วันสําคัญตางๆ( X = 5.05) จัดทําสารสัมพันธ ขาวสารเพือ่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนประจํา
สัปดาหละ1 ครั้ง ( X = 5.03) อยูในระดับมาก 1 ขอ  ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวทิยากรใหความรู
แกเด็กและคร(ู X = 4.70) 
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3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงกับความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดาน
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน 
 

ตาราง 19 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบั สภาพความเปนจริงกับความ 
     คาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมารีวิทย 
 

สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั 
 
ความคิดเห็น 

X  SD X  SD 

 
 

t 

 
 

P-Value 

1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน 

4.20 
 

4.74 
4.63 
4.32 
4.32 

 
4.44 

0.63 
 

0.53 
0.63 
0.63 
0.71 

 
0.74 

4.83 
 

5.21 
5.19 
5.12 
5.23 

 
5.07 

0.63 
 

0.54 
0.58 
0.68 
0.66 

 
0.69 

-15.50* 
 
-14.49* 
-14.65* 
-16.84* 
-17.79* 
 
-13.88* 

0.00 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

                     รวม 4.47 0.52 5.14 0.55 -18.63* 0.00 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 19 เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นของ
ผูปกครองเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงกับความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนใน
เครือมารีวิทย จําแนกเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
ทั้ง 6 ดาน 
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ตาราง 20 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัด 
     การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามเพศ   โดยรวมและรายดาน 

 

ชาย (N=108) หญิง (N=183)    
ความคิดเห็นที่มีตอสภาพความเปนจริง X  SD X  SD t P 
1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการ 
    สอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา
กับครอบครวัและชุมชน 

4.20 
 

4.67 
4.56 
4.32 
4.32 

 
4.41 

0.62 
 

0.46 
0.65 
0.65 
0.68 

 
0.72 

4.20 
 

4.78 
4.67 
4.32 
4.32 

 
4.45 

0.64 
 

0.57 
0.61 
0.61 
0.72 

 
0.75 

-0.06 
 

-1.63 
-1.37 
-0.05 
-0.08 

 
-0.43 

0.95 
 

0.10 
0.17 
0.96 
0.94 

 
0.66 

รวม 4.44 0.51 4.49 0.54 -0.70 0.48 

 
จากตาราง 20 แสดงวา  ผูปกครองที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงใน

การจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 21 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด 
    การศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  จําแนกตามอายุ   โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง แหลงความ 

แปรปรวน 
Df SS MS F P-value 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 

0.922 
115.876 
116.798 

0.688 
82.347 
83.035 
1.870 

112.752 
114.622 

3.315 
110.941 
114.256 

2.759 
141.891 
144.651 

1.288 
156.938 
158.227 

0.461 
0.402 

 
0.344 
0.286 

 
0.935 
0.392 

 
1.657 
0.385 

 
1.380 
0.493 

 
0.644 
0.545 

 

1.146 
 
 

1.203 
 
 

2.388 
 
 

4.303* 
 
 

2.800 
 
 

1.182 
 
 

0.32 
 
 

0.30 
 
 

    0.09 
 
 

    0.01 
 
 

0.06 
 
 

0.31 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

1.569 
78.649 
80.217 

0.784 
0.273 

2.872 0.06 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  (P < .05) 
 
ตาราง  21  แสดงวา  ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่เกี่ยวกับสภาพความ

เปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวม  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการจัดสภาพแวดลอม  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 22 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานการจัดสภาพแวดลอม  จําแนกตามอายุ    

 

31-40  ป 41  ปขึ้นไป 21-30 ป อายุ X  
4.25 4.37 4.59 

 
31-40  ป 

 
4.25 

 
- 

 
0.12 

 
0.34* 

41 ปขึ้นไป 4.37  -         0.22 
21-30  ป 4.59   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P < .05) 
 

 จากตาราง 22  เม่ือทดสอบคาเฉลีย่เปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีอายุ 21-30 ป มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการ
จัดสภาพแวดลอม มากกวา  ผูปกครองที่มีอายุ  31-40 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
119 

ตาราง 23 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด 
     การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามอาชีพ   โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง แหลงความแปร 

ปรวน 
Df SS MS F P-value 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

0.575 
116.223 
116.798 

3.255 
79.780 
83.035 
4.728 

109.894 
114.622 

2.385 
111.871 
114.256 

1.500 
143.151 
144.651 

4.977 
153.250 
158.277 

0.287 
0.404 

 
1.628 
0.277 

 
2.364 
0.382 

 
1.193 
0.388 

 
0.750 
0.497 

 
2.488 
0.532 

 

0.712 
 
 

5.876* 
 
 

6.195* 
 
 

3.070 
 
 

1.509 
 
 

4.676* 
 

0.49 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.05 
 
 

0.22 
 
 

0.01 
 

 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2.552 
77.665 
80.217 

1.276 
0.270 

4.732* 0.01 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  (P < .05) 
 

ตาราง 23  แสดงวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพความเปน
จริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารวีิทย โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ.05  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร   และดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับครอบครัวและชุมชน  แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  24  ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพความเปนจริงในการจดัการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพ 

 

รับราชการ /
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรมและ
รับจาง 

ประกอบ
ธุรกิจสวนตวั 

อาชีพ X  

4.63 4.72 4.86 
 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 
4.63 

 
- 

 
0.09 

 
0.23* 

เกษตรกรรมและรับจาง 4.72  - 0.14 
ประกอบธุรกจิสวนตวั 4.86   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P < .05) 
 

 จากตาราง 24 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธรุกิจ
สวนตัว  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนใน 
เครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มากกวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ตาราง  25  ผลคาเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานบุคลากร  จําแนกตามอาชีพ 

 

รับราชการ /
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม
และรับจาง 

ประกอบธุรกจิ
สวนตัว 

อาชีพ X  

4.49 4.65 4.77 
 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 
4.49 

 
- 

 
0.16 

 
0.28* 

เกษตรกรรมและรับจาง 4.65  - 0.12         
ประกอบธุรกจิสวนตวั 4.77   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P < .05) 
 

 จากตาราง 25 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธรุกิจ
สวนตัว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนใน 
เครือมารีวิทย  ดานบุคลากร มากกวา  ผูปกครองที่มีอาชีพ  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 26  ผลคาเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน   
     จําแนกตามอาชีพ 

 

รับราชการ /
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม
และรับจาง 

ประกอบ
ธุรกิจสวนตว 

อาชีพ X  

4.31 4.40 4.60 
 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 
4.31 

 
- 

 
0.09 

 
0.29* 

เกษตรกรรมและรับจาง 4.40  - 0.20 
ประกอบธุรกจิสวนตวั 4.60   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P < .05) 
 

 จากตาราง 26 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธรุกิจ
สวนตัว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนใน 
เครือมารีวิทย ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน มากกวา  ผูปกครอง 
ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 27 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด 
     การศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน 

 
 ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง แหลงความ

แปรปรวน 
Df SS MS F P-value 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. ดานบุคลากร 
 
 
4. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5. ดานการบริการ 
 
 
6. ดานความสัมพันธระหวาง 
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 
29 

288 
290 

5.432 
111.366 
116.798 

2.063 
80.972 
83.035 
3.643 

110.979 
114.622 

6.410 
107.846 
114.256 

7.908 
136.742 
144.651 

2.495 
155.731 
158.227 

2.716 
0.387 

 
1.031 
0.281 

 
1.822 
0.385 

 
 3.205 
0.374 

 
3.954 
0.475 

 
1.248 
0.541 

 

7.023* 
 
 

3.668* 
 
 

4.727* 
 
 

8.559* 
 
 

8.328* 
 
 

2.307 

0.00 
 
 

0.03 
 
 

0.01 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.10 
 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

4.300 
75.917 
80.217 

2.150 
0.264 

 

8.156* 
 

  0.00 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  (P < .05) 
 

ตาราง  27  แสดงวา  ผูปกครองที่ระดับการศึกษา แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพ
ความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย โดยรวม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  ผูปกครองที่ระดับการศึกษาตางกนั  มี
ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการบริหาร ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานการดานการบริการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนดานความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครวัและชุมชน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 28  ผลคาเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริหาร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.12 4.15 4.50 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 

 
4.12 

  
0.03 

 
0.38* 

ปริญญาตรีขึน้ไป 4.15  - 0.35* 
ประถมและมัธยมศึกษา 4.50   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 28  เม่ือทดสอบคาเฉลีย่เปนรายคู  พบวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
และมัธยมศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียน
ในเครือมารีวทิย  ดานการบริหาร  มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและ
ระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ตาราง  29  ผลคาเฉลี่ยเปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามระดับ 
     การศึกษา 

 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.68 4.75 4.91 
 
ปริญญาตรีขึน้ไป 

 
4.68 

 
- 

 
0.07 

 
0.23* 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 4.75  - 0.16 

ประถมและมัธยมศึกษา 4.91   - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 29 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
และมัธยมศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียน
ในเครือมารีวทิย ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึน้ไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 30 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานบุคลากร  จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.56 4.61 4.87 
 
ปริญญาตรีขึน้ไป 

 
4.56 

 
- 

 
0.40 

 
0.31* 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 4.61  - 0.26 
ประถมและมัธยมศึกษา 4.87   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 30 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
และมัธยมศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียน
ในเครือมารีวทิย  ดานบุคลากร  มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 31 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย   
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานการจัดสภาพแวดลอม  จําแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.22 4.31 4.63 
 
ปริญญาตรีขึน้ไป 

 
4.22 

 
- 

 
0.09 

 
0.41* 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 4.31  - 0.32* 
ประถมและมัธยม 4.63   - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 31 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
และมัธยมศึกษา  มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย   
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญาและระดับปริญญาตรีขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 32 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานการบริการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 

    

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.22 4.25 4.67 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 

 
4.22 

 
- 

 
0.03 

 
 0.45* 

ปริญญาตรีขึน้ไป 4.25  -   0.42* 
ประถมและมัธยมศึกษา 4.67   - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 32 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
และมัธยมศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนใน
เครือมารีวิทย  ดานการบริการ  มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 33 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด 
     การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย จําแนกตามความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  
     โดยรวมและรายดาน 

 

บิดา (N=108) มารดา (N=183)    
ความคิดเห็นที่มีตอสภาพความเปนจริง X  SD X  SD t P 
1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการ 
    สอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา 
    กับครอบครัวและชุมชน 

4.21 
 

4.67 
4.58 
4.33 
4.31 

 
4.42 

0.62 
 

0.46 
0.65 
0.65 
0.68 

 
0.72 

4.19 
 

4.78 
4.66 
4.31 
4.32 

 
4.45 

0.64 
 

0.57 
0.61 
0.61 
0.72 

 
0.75 

0.17 
 

-1.69 
-1.04 
0.20 
-0.09 

 
-0.37 

0.86 
 

0.09 
0.30 
 0.84 
0.93 

 
0.71 

รวม 4.44 0.51 4.48 0.54 -0.61 0.54 

 
จากตาราง  33  แสดงวา   ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 34 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด 
     การศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย จําแนกตามระดบัชั้นเรยีน  โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง แหลงความ

แปรปรวน 
Df SS MS F P-value 

1.  ดานการบริหาร 
 
 
2.  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน 
    การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง 
     สถานศึกษากับครอบครัวและ 
     ชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 
29 

288 
290 

0.718 
116.080 
116.798 

0.091 
82.944 
83.035 
1.243 

113.379 
114.622 

0.107 
114.150 
114.256 

0.598 
144.053 
144.651 

0.251 
157.976 
158.227 

0.359 
0.403 

 
0.046 
0.288 

 
0.621 
0.394 

 
0.053 
0.396 

 
0.299 
0.500 

 
0.125 
0.549 

 

0.891 
 
 

0.158 
 
 

1.578 
 
 

0.134 
 
 

0.598 
 
 

0.229 
 

0.41 
 
 

0.85 
 
 

0.21 
 
 

0.87 
 
 

0.55 
 
 

0.80 
 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

0.211 
80.006 
80.217 

0.105 
0.278 

0.380 0.68 

 
ตาราง  34  แสดงวา  ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชัน้เรียนของนกัเรียนแตกตางกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน   จําแนกตาม  เพศ   อายุ   อาชีพ   ระดับการศึกษา  
ความสัมพันธ   และดับชั้นเรียน 

 
ตาราง 35 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัความคาด ในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและรายดาน 

 

ชาย (N=108) หญิง (N=183)    
ความคิดเห็นที่มีตอความคาดหวัง X  SD X  SD t P 
1.ดานการบริหาร 
2.ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
3.ดานบุคลากร 
4.ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.ดานการบริการ 
6.ดานความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครวัและชุมชน 

4.83 
 

5.21 
5.20 
5.09 
5.18 

 
5.00 

0.62 
 

0.52 
0.56 
0.69 
0.70 

 
0.73 

4.82 
 

5.21 
5.19 
5.14 
5.26 

 
5.12 

0.64 
 

0.56 
0.59 
0.68 
0.64 

 
0.66 

0.07 
 

0.07 
0.00 
-0.70 
-0.96 

 
-1.40 

0.94 
 

0.94 
1.00 
0.48 
0.34 

 
0.16 

รวม 5.12 0.54 5.16 0.55 -0.60 0.55 

 
จากตาราง  35  แสดงวา  ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง 

ในการจัดการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 36 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยัของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามอายุ   โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอความคาดหวัง แหลงความแปร 

ปรวน 
Df SS MS F    P-value 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 

0.522 
115.679 
116.202 

0.915 
85.263 
86.178 
0.915 

96.712 
97.627 
1.882 

131.995 
133.878 

4.698 
122.382 
127.081 

0.827 
136.985 
137.812 

0.261 
0.402 

 
0.457 
0.296 

 
0.457 
0.336 

 
0.941 
0.458 

 
2.349 
0.425 

 
0.413 
0.476 

0.650 
 
 

1.545 
 
 

1.362 
 
 

2.053 
 
 

5.528* 
 
 

0.869 
 
 

0.52 
 
 

0.21 
 
 

0.26 
 
 

0.13 
 
 

0.00 
 
 

0.42 
 
 

                        รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

1.266 
86.249 
87.516 

0.633 
0.299 

2.114 0.12 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตาราง  36  แสดงวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวัง ใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครอืมารีวิทย  โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผูปกครองที่อายุตางกัน  มีความคาดหวังในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ดานการบริการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนดานอ่ืนๆแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 37 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  
 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานการบริการ  จําแนกตามอายุ    

 

41 ขึ้นไป 31-40  ป 21-31 ป อายุ X  
5.00 5.28 5.37 

 
41 ปขึ้นไป 
31-40  ป 
21-30 ป 

 
5.00 
5.28 
5.37 

 
- 

 
0.28* 

- 

 
0.37* 
0.09 

- 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง  37  เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีอายุ 21-30 ป  และอายุ 
31-40 ป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารวีิทย 
ดานการบริการ  มากกวา  ผูปกครองที่มีอายุ  41 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตาราง 38 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยัของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามอาชีพ   โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอความคาดหวัง แหลงความแปร 

ปรวน 
Df SS MS F P-value 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 

0.280 
115.922 
116.202 

0.587 
85.591 
86.178 
0.005 

97.622 
97.627 
0.916 

132.962 
133.878 

0.181 
126.899 
127.081 

1.894 
135.917 
137.812 

0.140 
0.403 

 
0.294 
0.297 

 
0.002 
0.339 

 
0.458 
0.462 

 
0.091 
0.441 

 
0.947 
0.472 

 

0.347 
 
 

0.988 
 
 

0.007 
 
 

0.992 
 
 

0.206 
 
 

2.007 

0.71 
 
 

0.37 
 
 

0.99 
 
 

0.37 
 
 

0.81 
 
 

0.14 
 
 

                        รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

0.395 
87.121 
87.516 

0.197 
0.303 

0.652 0.52 

 

 
จากตาราง  38  แสดงวา  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความ

คาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกนั
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 39 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยัของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามระดับการศึกษา   โดยรวมและรายดาน 

 

ความคิดเห็นตอความคาดหวัง แหลงความแปร 
ปรวน 

Df SS MS F P-value 

1. ดานการบริหาร 
 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.  ดานบุคลากร 
 
 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.  ดานการบริการ 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 
2 

288 
290 

3.296 
112.906 
116.202 

0.979 
85.199 
86.178 
2.901 

94.726 
97.627 
3.146 

130.732 
133.878 

3.614 
123.467 
127.081 

3.171 
134.647 
137.812 

1.648 
0.392 

 
0.490 
0.296 

 
1.451 
0.329 

 
1.573 
0.454 

 
1.807 
0.429 

 
1.586 
0.468 

 

4.204* 
 
 

1.655 
 
 

4.410* 
 
 

3.465* 
 
 

4.215* 
 
 

3.391* 

0.02 
 
 

0.193 
 
 

0.01 
 
 

0.03 
 
 

0.02 
 
 

0.03 

                        รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2.614 
84.901 
87.516 

1.307 
0.295 

4.434* 0.01 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง  39  แสดงวา  ผูปกครองที่ระดับการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ความคาดหวงั ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรยีนในเครือมารีวิทย  โดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา ผูปกครองที่ระดับการศึกษาแตกตาง
กัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวงั ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  ดาน
บุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษา
กับครอบครวัและชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 40 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  
 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.64 4.88 4.89 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
ปริญญาตรีขึน้ไป 
ประถมและมัธยมศึกษา 

 
4.64 
4.88 
4.89 

 
- 

 
0.24* 

- 

 
0.25 
0.01 

- 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (P< .05) 
 
 จากตาราง 40 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความคาดหวงั  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  
ดานการบริหาร มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 41  ผลคาเฉลี่ยเปนรายคูความคดิเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวงั  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานบุคลากร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรีขึน้ไป ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

5.02 5.24 5.29 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
ปริญญาตรีขึน้ไป 
ประถมและมัธยมศึกษา 

 
5.02 
5.24 
5.29 

 
- 

 
0.22* 

- 

 
0.27* 
0.05 

- 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 

 
 จากตาราง 41  เม่ือทดสอบคาเฉลีย่เปนรายคู พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถม
มัธยมศึกษา และปริญญาตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวงั  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรือ
อนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 42 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  
 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม  จําแนกตามระดับการศกึษา 

 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรีขึน้
ไป 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษา X  

4.49 5.17 5.21 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
ปริญยาตรขีึ้นไป 
ประถมและมัธยมศึกษา 

 
4.94 
5.17 
5.21 

 
- 

 
0.23* 

- 

 
0.27 
0.04 

- 

 
 *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 

 
 จากตาราง 42 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย 
ดานการจัดสภาพแวดลอม มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 43 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของ 
     โรงเรียนในเครือมารีวิทย   ดานการบริการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 

    

ประกาศนียบตัร
หรือนุปริญญา 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ปริญญาตรี
ขึ้นไป 

ระดับการศึกษา X  

5.03 5.28 5.29 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
ประถมและมัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีขึน้ไป 

 
5.03 
5.28 
5.29 

 
- 

 
0.25 

- 

 
0.26* 
0.01 

- 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 

 
 จากตาราง 43  เม่ือทดสอบคาเฉลีย่เปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย  
ดานการบริการ มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 44 ผลคาเฉลีย่เปนรายคูความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  
 ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวัและชุมชน   
 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

ประถมและ
มัธยมศึกษา 

ปริญญาตรี
ขึ้นไป 

ระดับการศึกษา X  

4.89 5.13 5.13 
 
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
ประถมและมัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีขึน้ไป 

 
4.89 
5.13 
5.13 

 
- 

 
0.24 

- 

 
0.24* 
0.00 

- 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P< .05) 

 
 จากตาราง 44 เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย 
ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ตาราง 45 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวังในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยัของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  โดยรวมและ 
     รายดาน 
 

บิดา (N=108) มารดา (N=183)    
ความคิดเห็นที่มีตอความคาดหวัง X  SD X  SD t P 
1.  ดานการบริหาร 
2.  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการ 
    สอน 
3.  ดานบุคลากร 
4.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5.  ดานการบริการ 
6.  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา 
    กับครอบครัวและชุมชน 

4.84 
 

5.21 
5.21 
5.09 
5.17 

 
5.00 

0.63 
 

0.52 
0.54 
0.69 
0.70 

 
0.73 

4.82 
 

5.21 
5.19 
5.14 
5.26 

 
5.12 

0.64 
 

0.56 
0.60 
0.68 
0.63 

 
0.66 

0.26 
 

-0.03 
0.26 
-0.56 
-1.03 

 
-1.33 

0.79 
 

0.98 
0.79 
0.57 
0.31 

 
0.18 

รวม 5.12 0.54 5.16 0.56 -0.51 0.61 

 
ตาราง  45  แสดงวา  ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกนั มีความคาดหวังในการ

จัดการศึกษาปฐมวยั  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 46 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวังในการจัดการศึกษา 
     ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามระดับชั้นเรยีน   โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นตอความคาดหวัง แหลงความ

แปรปรวน 
Df SS MS F P-value 

1.ดานการบริหาร 
 
 
2.ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
3.ดานบุคลากร 
 
 
4.ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 
5.ดานการบริการ 
 
 
6.  ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 

2 
288 
290 
29 

288 
290 

0.823 
115.379 
116.202 

0.775 
85.404 
86.178 
0.702 

96.925 
97.627 
0.419 

133.459 
133.878 

0.211 
126.870 
127.081 

0.770 
137.042 
137.812 

0.411 
0.401 

 
0.387 
0.297 

 
0.351 
0.337 

 
0.209 
0.463 

 
0.105 
0.441 

 
0.385 
0.476 

 

1.027 
 
 

1.306 
 
 

1.043 
 
 

0.452 
 
 

0.239 
 
 

0.809 
 
 

0.360 
 
 

0.273 
 
 

0.354 
 
 

0.637 
 
 

0.787 
 
 

0.446 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
288 
290 

0.395 
87.120 
87.516 

0.198 
0.303 

0.654 0.521 

 
ตาราง  46  แสดงวา  ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชัน้เรียนของเดก็ตางกันมีความคิดเห็น

เกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความหวังในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 
 ดานการบริการ   ผูปกครองคาดหวังใหสถานศึกษามีนโยบาย   หลักการ   เปาหมายและ
แผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  ตลอดจนใหผูบริหารมีวสิัยทัศนในการจัดการศึกษาที่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นในการบริหารและในการจัด
กิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน 
 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองตองการปรับปรุงใหดีขึ้นโดย
มุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหมากและจดัหลักสูตรใหเหมะสมสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียน  มุงเนนกิจกรรมที่เนนการอาน  การเขียน  การ
บวก – ลบเลขและการนําสือ่เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใชในการจัดกิจกรรม 
 ดานบุคลากร  ตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น   อารมณดี  
รักเด็ก  และตองการครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดูแลเด็กไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ดานการจัดสภาพแวดลอม   ตองการใหมีอาคารสถานที่ที่สวยงาม  และเหมาะสมสําหรับ
เด็กปฐมวยั  มีหองสขุาที่ถกูลักษณะเปนสัดสวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  มีสนามเด็กเลนที่
ปลอดภัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 ดานการบริการ  ผูปกครองตองการใหมีบคุลากรที่มีความรูดานสุขภาพอนามัย  เจาหนาที่
ประจําหองพยาบาล  มีการตรวจสขุภาพรางกายและสุขภาพฟนอยางสม่ําเสมอ  และตองการใหมี
มาตรการแนวปฏิบตัิเพ่ือรักษาความปลอดภัย  โดยมีการจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณ
หนาสถานศึกษา 
 ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  ตองการใหมีการสื่อสารกับ
ผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจและสรางความไววางใจใหกับผูปกครอง  ตองการให
เผยแพรขาวสารของสถานศกึษาใหผูปกครองและผูที่เกีย่วของทราบอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนในการศึกษาคนควา ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตาม
ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร ดานหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ดานบุคลากร   ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  
และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบสภาพความเปนจริงและความคาดหวงัตามความคดิเห็นของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย  จําแนกตาม  เพศ   อายุ   อาชีพ   ระดับการศึกษา  
ความสัมพันธ   และระดับชัน้เรียนของเดก็    
 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของ
ผูปกครอง  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ที่สามารถนําสูการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศกึษาทําใหทราบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอสภาพความเปนจริงและ
ความคาดหวงัในการจัดการศึกษาปฐมวยั ในดานการบริหาร ดานหลักสูตรแลการเรียนการสอน 
ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบรกิาร และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา
กับครอบครวัและชุมชน ซ่ึงผลของการวิจัยสามารถนํามาวางแผนและกําหนดนโยบายการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรยีนในเครือมารีวิทย  ใหมีประสิทธิภาพถกูตองตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามหลกัวิชาการจัดการศึกษาปฐมวยั สอดคลองกับความคาดหวัง
ของผูปกครองและสภาพสงัคมที่เปนจริง ซ่ึงสงผลไปถงึคุณภาพของเด็กอันเปนเปาหมายหลักของ
การจัดการศึกษาปฐมวัยและสงเสริมพัฒนาการตามวฒิุภาวะของเดก็ใหมีความสามารถและมีความ
พรอมตอการศึกษาในระดบัประถมศึกษาตอไป 
 

ขอบเขตของประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ ผูปกครองของเด็กปฐมวัย  โรงเรียนในเครอืมารีวิทย 
ปการศึกษา 2550  ซ่ึงปจจุบันมีจํานวน  3 แหง  จํานวน  1,092  คน 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ  ผูปกครองนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนใน
เครือมารีวิทย  ปการศึกษา 2550  ซ่ึงปจจุบันมีทั้งหมด 3 แหง  จํานวน 1,092  คน  ซ่ึงไดจากการ
กําหนดกลุมตวัอยางที่ผูวิจัยเจาะจงคัดเลือกจากผูปกครองที่มารบั – สงนักเรยีนดวยตนเองที่โรงเรยีน
ทุกวนั  รอยละ 30  ไดจํานวน 330 คน  ไดรับแบบสอบถามกลบัคนืมา 291 ฉบบั  หรือรอยละ  88.18   
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรทีศ่ึกษา คือ  ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาปฐมวัยตาม 
 1. สภาพความเปนจริง 
 2. ความคาดหวงั 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 งานวิจัยน้ี  ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามประมาณคา  2  ระดับ  
(Rating  Scale)  เกี่ยวกบัความคิดเหน็ของผูปกครอง  ที่มีตอลกัษณะความเปนจรงิและความคาดหวัง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารวีิทย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  ดานความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  แบบสอบถามมีความเชื่อม่ัน  สภาพความเปนจริง  0.96  
ความคาดหวงั  0.98 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.   นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไปติดตอที่โรงเรียน
ในเครือมารีวทิย  จํานวน  3 แหง  เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการวิจัย 
 2.   นําแบบสอบถามไปใหโรงเรยีนในเครือมารีวิทยทั้ง 3 โรงเรียน  ดวยตนเองและขอให
คุณครูชวยแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครองของเด็กปฐมวัยไดตอบแบบสอบถาม 
 3.   ผูวิจัยไปรบัแบบสอบถามคนืดวยตนเองจากโรงเรียนทั้ง 3 แหงภายในระยะเวลา 1 เดือน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป ใน
การประมวลผล  ดังน้ี 
 1.   วิเคราะหสถานภาพของผูปกครองที่เปนกลุมตวัอยางของแตละโรงเรียนที่ตอบกลบัมา  
โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 
 2.  วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง
และความคาดหวังของผูปกครอง  ในแตละดาน 
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 3.   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารวีิทย  จําแนกตามสถานภาพของผู ปกครองที่
ตอบแบสอบถาม 

 
การจัดทําขอมูล 
 เม่ือไดแบบสอบถามทั้งหมดกลับคืน  พิจารณาความสมบูรณของการตอบ  แลวนําไป
วิเคราะหขอมูล  และทดสอบหาคาสถติิ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปประมวลผล  โดยหา
คาสถิติ  ดังน้ี 

 1.1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 
1.2  วิเคราะหสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของผูปกครอง  โดยใชการคํานวณหา

คาเฉลีย่  ( X )  และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  แลวนําผลที่ไดมาแปลความหมายของคาเฉลีย่ 
สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  มีรายละเอียดดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 -  1.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.01  -  2.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.01 -  3.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังอยูในระดับคอนขางนอย 
คะแนนเฉลี่ย 3.01 -  4.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังอยูในระดบัคอนขางมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.01  - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.01  - 6.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง/ 

มีความคาดหวังมากที่สุด 
1.3  นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมมาหาความถี่ 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.   สถานภาพของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามเพศผูปกครองที่     
ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 62.90 เพศชาย 108 คน     
คิดเปนรอยละ 37.10 
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 จําแนกตามอายุ  ผูปกครองสวนใหญมีอายุ 31-40  ป จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 
65.60  รองลงมาคือ อายุ 41ปขึ้นไป จํานวน 69 คน  คิดเปนรอยละ 23.70 และอายุ  21–30 ป 
จํานวน  31 คน  คิดเปนรอยละ  10.70 
 จําแนกตามอาชีพ  ผูปกครองสวนใหญ  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 125  คน 
คิดเปนรอยละ 43.30  รองลงมา ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตวั  จํานวน 116 คน คดิเปนรอยละ 39.90  
และอาชีพเกษตรกรรม/รับจาง  จํานวน  50  คน คิดเปนรอยละ 17.10 
 จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม ผูปกครองสวนใหญมีระดับ
การศึกษาปรญิญาตรีขึน้ไป จํานวน 170  คิดเปนรอยละ 58.40 รองลงมาคือ ประกาศนียบตัรหรอื
อนุปริญญา  จํานวน  70 คน  คิดเปนรอยละ  24.10  และประถมศกึษา/มัธยมศกึษา จํานวน  51  
คน  คิดเปนรอยละ 17.50   
 จําแนกความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก  ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
มารดา จํานวน  183  คน  คิดเปนรอยละ  62.90  รองลงมาเปนบิดา  จํานวน  108  คน คิดเปน 
รอยละ 37.10 
 จําแนกตามระดับชั้นเรียน  เปนผูปกครองของนักเรียนที่นักเรียนอยูในระดับอนุบาลศึกษา
ปที่  3  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  34.70 รองลงมาคืออนุบาลศึกษาปที่ 1 จํานวน 96 คน  
คิดเปนรอยละ 33.00และอนบุาลศึกษาปที ่2 จํานวน 94 คน  คิดเปนรอยละ  34.70 
 2.  ผูปกครองมีความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการจดั  
การเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  และดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน 
  2.1  ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  โรงเรียนในเครือมารีวิทย ทั้ง 6 ดาน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  2.2  ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัความคาดหวงัในการจัดการศึกษาปฐมวยั 
โรงเรียนในเครือมารีวิทย ทั้ง 6  ดาน  ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  อยูในระดับมากที่สดุ 5  ดาน คือ ดานการบริการ  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
ดานบุคลากร   ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษาครอบครวัและ
ชุมชน   อยูในระดับมาก 1 ขอ  คือ  ดานการบริหาร  

 3.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคดิเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงกับความ
คาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครอืมารีวิทย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดาน
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน  จําแนกเปนรายดาน พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทั้ง 6 ดาน 
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 4.   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคดิเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามเพศ  อายุ   อาชีพ  ระดับการศึกษา
ของผูปกครอง  ความสัมพันธของผูปกครองกับนักเรียน และระดับชัน้เรียน  โดยรวมและรายดาน  
พบวา 

  4.1  ผูปกครองที่เพศตางกนั มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

  4.2  ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่เกีย่วกับสภาพความเปนจริงใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน  
พบวา  ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง  ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ดานการจัดสภาพแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   

  เม่ือทดสอบเปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีอายุ 21- 30 ป มีความพงึพอใจกับสภาพ
ความเปนจริงของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการจัดสภาพแวดลอม สูงกวา ผูปกครองที่มีอายุ 
31-40 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

  4.3  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  เม่ือพิจารณารายดาน  
พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร   และดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

  เม่ือทดสอบเปนรายคู  พบวา  ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ผูปกครอง
ที่มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัวพึงพอใจตอสภาพความเปนจริงของโรงเรียน สูงกวา ผูปกครองที่มี
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  ดานบุคลากร   ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธรกิจสวนตัว  มีความพึงพอใจกับสภาพ
ความเปนจริง  สูงกวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05   

  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน ผูปกครองที่มีอาชีพ
ประกอบธุรกจิสวนตวั  มีความพึงพอใจตอสภาพความเปนจริง สูงกวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

  4.4  ผูปกครองที่ระดับการศกึษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา ผูปกครองที่ระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ดานการบริหาร ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานการ
จัดสภาพแวดลอม และดานการดานการบริการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  เม่ือทดสอบเปนรายคู พบวา ดานบริหาร ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา มีความพงึพอใจตอสภาพความเปนจริง สูงกวา ผูปกครองที่มีการการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึน้ไปและระดับประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    

  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและ
มัธยมศึกษา  มีความพึงพอใจตอสภาพความเปนจริง ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  

  ดานบุคลากร ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา มีความพึง
พอใจตอสภาพความเปนจริง สูงกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05   

  ดานการจัดสภาพแวดลอม ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษามี
ความพึงพอใจตอสภาพความเปนจริง สูงกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรือ
อนุปริญญาและระดบัปริญญาตรีขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   

  ดานการบริการ ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอสภาพความเปนจรงิ สูงกวา  ผูปกครองทีมี่การศกึษาระดับปรญิญาตรีขึ้นไปและระดบัประกาศนยีบตัร
หรืออนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับ
ครอบครวัและชุมชน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

  4.5  ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวยั  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ   
ทางสถิต ิ

  4.6  ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชั้นเรียนของนักเรียนแตกตางกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 5.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความคดิเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัความคาดหวัง  ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  จําแนกตามเพศ  อายุ   อาชีพ  ระดับการศึกษา
ของผูปกครอง  ความสัมพันธของผูปกครองกับนักเรียน  และระดับชั้นเรียน   โดยรวมและรายดาน  
พบวา 

  5.1  ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวงั ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

  5.2  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวงั ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผูปกครองที่อายุตางกัน  มีความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ดานการบริการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   
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  เม่ือทดสอบเปนรายคู  พบวา ผูปกครองที่มีอายุ 21-30 ป  และอาย ุ31-40 ป  มีความ
คาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริการ  สูงกวา  ผูปกครอง
ที่มีอายุ  41 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

  5.3  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกีย่วกับความคาดหวังในการจดั
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

  5.4  ผูปกครองที่ระดับการศกึษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวงั 
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา ผูปกครองที่ระดับการศึกษาแตกตางกัน  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  ดานบุคลากร  ดานการ
จัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและ
ชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   

  เม่ือทดสอบ เปนรายคู  พบวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มี 
ความ  ในการจัดการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร สูงกวา ผูปกครอง    
ที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05    

  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมมัธยมศึกษา และปริญญาตรีขึน้ไป  มีความ
คาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครอืมารีวิทย  ดานบุคลากร สงูกวา  ผูปกครอง 
ที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   

  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการจัดสภาพแวดลอม สูงกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   

  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีความคาดหวัง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริการ มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   

  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง ใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบั
ครอบครวัและชุมชน มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  สวนดานหลักสตูรและการจัดการเรียน  แตกตางกันอยาง   
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

  5.5  ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน มีความคาดหวงัในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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  5.6  ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชั้นเรียนของเด็กตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ความคาดหวงั ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิต ิ

 

สรุปขอคิดเห็นเพิ่มเตมิและขอเสนอแนะ 
 ดานการบริการ  ผูปกครองคาดหวังใหสถานศึกษามีนโยบาย  หลักการ   เปาหมายและ
แผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  ตลอดจนใหผูบริหารมีวสิัยทัศนในการจัดการศึกษาที่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นในการบริหารและในการจัด
กิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครอง
ตองการปรับปรุงใหดีขึ้นโดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหมากและจดั
หลักสูตรใหเหมะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียน  มุงเนนกิจกรรม
ที่เนนการอาน  การเขียน  การบวก – ลบเลขและการนําสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใชในการจัด
กิจกรรม  ดานบุคลากร  ตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น  อารมณดี  
รักเด็ก  และตองการครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดูแลเด็กไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ตองการใหมีอาคารสถานที่ที่สวยงาม  และเหมาะสม
สําหรับเด็กปฐมวัย  มีหองสุขาที่ถูกลักษณะเปนสัดสวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  มีสนามเด็กเลน
ที่ปลอดภัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  ดานการบริการ  ผูปกครองตองการใหมีบุคลากรทีมี่
ความรูดานสขุภาพอนามัย  เจาหนาที่ประจําหองพยาบาล  มีการตรวจสุขภาพรางกายและสขุภาพ
ฟนอยางสม่ําเสมอ  และตองการใหมีมาตรการแนวปฏบิัติเพ่ือรักษาความปลอดภยั  โดยมีการจัด
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนาสถานศึกษา  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครวัและชุมชน  ตองการใหมีการสื่อสารกับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจและ
สรางความไววางใจใหกับผูปกครอง  ตองการใหเผยแพรขาวสารของสถานศึกษาใหผูปกครองและ  
ผูที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวงัในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  6  ดาน  ไดแก  
ดานการบรหิาร  ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  
ดานการบริการ  ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครวัและชุมชน ไดผลโดยสรุปและ
อภิปรายดังน้ี 
 1.  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ทั้งโดยรวมและรายดาน  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  ดานความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันพบวา  มีอยูในระดับมากทุกดาน 
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 ดานการบริหาร  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาใหทันกบัการ
เปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรที่ทนัสมัย  มีคุณภาพและประสทิธิภาพ  
นโยบาย  หลกัการ  เปาหมาย  แผนการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางชัดเจน  
รวมทั้งนําไปใชจริง  และมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวนเปนปจจุบัน  ถูกตองตรงกับความ
ตองการและทนัตอการใชงาน  วางระบบดานการเงินการคลัง  พัสดุ และจัดระบบควบคุมภายใน
โรงเรียน ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซ่ึงสูงกวาการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆและโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน 
การกําหนดนโยบายของโรงเรียน ที่ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางมาก 
 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  พบวา  การประเมินผลพัฒนาการและการ
เรียนรูของเดก็ดวยการทดสอบรายวชิา  จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชนการวาดภาพ  การระบายสี  
การพิมพ  การตัดปะ  การปน  การรอย  จัดกิจกรรมการเรียนกาสอนตามรายวชิา  เนนการอาน  
เขียนบวก – ลบเลข  นําสือ่และเทคโนโลยีที่ทนัสมัยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดใหมี
กิจกรรมการเลนนิทาน  รองเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะทุกวัน  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและระเบียบวินัย  จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับปฐมศึกษา  จัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ    สังคม  และสติปญญา  จัด
กิจกรรมสอนเสริมภาษาอังกฤษ มุงเนนกิจกรรมเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาดานสติปญญา  จัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดงออก
ความสามารถและความถนดัของตนเอง  จัดกิจกรรมผานการเรียนรูโดยผานการเลน  ผูปกครองมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  ซ่ึงยังมีบางขอคําถามที่ไมถูกตองตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
เรื่องประเมินผลการเรียนรูของเด็กดวยการทดสอบรายวิชา และเร่ืองจัดกิจกรรมเปนรายวชิา  เนน
การอาน  เขียน  บวก-ลบเลข  ทั้ง 2 ขอมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก 
 ดานบุคลากร  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  อยูใน
ระดับมาก  คือ  ผูบริหารมีความเปนผูนํามีมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับ   ครูมีบุคลิกภาพเปน
แบบอยางที่ดีทั้งกริยามารยาทและการพดูจา   มีวุฒทางการศึกษาปฐมวยัหรือผานการอบรมดาน
การศึกษาปฐมวัย  มีหนาตายิ้มแยม แจมใส  ใหการบรกิารผูปกครองทุกระดับเทาเทียมกันและรับ
ฟงความคิดเห็นของผูปกครอง  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น  รับฟงเรื่องราวตางๆ
เกี่ยวกบัเด็ก  เขาใจธรรมชาติ พัฒนาการและความตองการของเด็ก  มีความรูความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรัก  ความ
เมตตา  โอบออมอารี  และเอ้ืออาทรตอเด็กเทาเทียมกัน  จํานวนครูเพียงพอ  บุคลากรสนับสนุนมี
ความรูความสามารถปฏิบตัหินาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสม   
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 ดานการจัดสภาพแวดลอม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ  อยูในระดับมาก  คือ  จัดใหมีหนังสือนิทาน  เกมและของเลนสําหรับเด็กอยางเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ขนาดและสัดสวนของโตะ  เกาอ้ี  มีลักษณะเหมาะสมกับวัยของเด็ก
ปฐมวยัและมีจํานวนเพียงพอใหเด็กใชทาํกิจกรรม บริเวณโรงเรียนสะอาดมีที่ทิ้งขยะถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอ    จํานวนนักเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสม  คือ  เด็กอายุ  3-5  ป  เด็ก  40 คน  
ตอครู  2  คน จัดใหมีอุปกรณ  เครื่องนอนสําหรับนักเรยีน  เชน  ที่นอน ผาปูที่นอน  หมอน  ปลอก
หมอน  ที่สะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก   สื่ออุปกรณและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ
จัดกิจกรรม หองเรียนคอมพวิเตอรเหมาะสม  และเพียงพอสําหรับเด็ก จัดใหมีปายนเิทศหนาหองเรียน
แสดงผลงานของนักเรยีนเปนรายบคุคล จัดใหมีมุมตางๆ ภายในหองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุมบาน  
มุมหนังสือ  มุมศิลปะ  มุมหมอ  มุมวิทยาศาสตร  โรงเรยีนมีการดูแล  จัดตกแตงบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ใหสะอาด  สวยงาม  อยูในสภาพที่ใชการไดดี  โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวางสะอาด  มี
พ้ืนที่เพียงพอใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอือ้ตอการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย หอง
สุขา  อางลางมือ  ที่ถูกสุขลกัษณะเปนสัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงผูปกครองมี
ความคิดเห็นวาสภาพจริงมีการปฏิบัติมากวา   การจัดใหมีการเลี้ยงสัตว  และปลูกตนไมใหความรม
ร่ืนอยูทั่วบริเวณโรงเรียน  และสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี ปลอดภัย และเพียงพอตอ
จํานวนนักเรียนที่ผูปกครองมีความคิดเห็นตอสภาพจริงคอนขางมาก 

 ดานการบริการ  พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ อยูในระดับ
มากที่สุด ไดแก  จัดบริการประกันภัย  (ประกันอุบตัิเหต)ุ  สําหรับเด็กทุกคนในสภาพศึกษา  อยูใน
ระดับมาก  คือ  จัดบริการรถ  รับ-สง  โดยมีครูเปนผูดูแล  จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน  ให
ความรูเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแกผูปกครองถึงวธิปีองกันเม่ือมีการะบาดของโรค 
จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูดานโภชนาการ  สะอาดและปลอดภัย   ตรวจ
สุขภาพนักเรยีนเปนประจํา  อยางนอยปละ  2  ครั้ง   กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัตเิพ่ือรักษา
ความปลอดภยั  เชน  ไฟฟา  อัคคีภัย  การจราจร   จัดใหมีพยาบาลหรือครูพยาบาลที่มีความรูเรื่อง
การปฐมพยาบาลอยูประจํา   และจัดใหมีหองน้ํา  หองสวม  ที่ถูกสขุลักษณะและเพียงพอจอจํานวน
เด็ก ซ่ึงผูปกครองมีความคิดเห็นสูงกวา  จัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทยอยางนอยปละ  
2 ครั้ง  จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนาสถานศึกษา  เพราะวาผูปกครองมีความ
คิดเห็นวาปฏบิัติจริงในระดับคอนขางนอย 

 ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  พบวา  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  อยูในระดับมาก  ไดแก  ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร
ของโรงเรียนใหผูปกครองชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ ผูปกครองและชุมชน
ใหการสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของบุตรหลานอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  โรงเรียนติดตอสื่อสารกับผูปกครองเปน
ประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจในการอบรมเลี้ยงด ูและการพัฒนาเด็ก  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศกิจกรรม
พบผูปกครอง  ใหคําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเรือ่ง  การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กที่ถูก
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วิธ ีเปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขาใสมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ  จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนประจําสัปดาหละ  1  ครั้ง ซ่ึง
ผูปกครองมีความคิดเห็นสูงกวา   ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็กและคร ู 
เพราะวาผูปกครองมีความคิดเห็นวาปฏบิัติจริงในระดับคอนขางนอย 
 3.   ระดับความคดิเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัความคาดหวัง   ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ทั้งโดยรวมและรายดาน  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ดานการบริการ  ดานความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันพบวา  มีอยูในระดับมาก
ที่สุดทุกดาน 
 ดานการบริหาร  ผูปกครองมีความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียน
ในเครือมารีวทิย    ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายขอ   พบวา  อยูในระดับมาก
ที่สุด  ไดแก  ผูบริหารโรงเรยีนมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาทนักับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภายในองคกรที่ทันสมัย  มีคุณภาพและมีประสทิธภิาพอยางตอเน่ือง   อยูในระดับ
มาก 4  ขอ  คือ  โรงเรียนมีนโยบาย  หลักการเปาหมาย  และแผนการดําเนินงานในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนชัดเจน   มีการจัดระบบขอมูลสานสนเทศครบถวน  เปนปจจุบันถูกตองตรง
กับความตองการและทันตอการใชงาน    โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ  และโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายของโรงเรียน  

 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุดเชนกัน  คือ  จัดกิจกรรมการสอนเสริม เชน  
ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กและมีครูผูสอนเปนครูตางชาติเพียงพอกับนักเรยีน   รองลงมา  ไดแก     
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสตปิญญา  นําสื่อและ  
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัยใชในการจัดกิจกรรม  เชน  คอมพิวเตอรและสื่อการเรียนการสอนตางๆ       
จัดกิจกรรมการเรียนเปนรายวิชา  เนนการอาน  เขียน  บวก – ลบเลข  จัดกิจกรรมเพื่อเตรียม 
ความพรอมในการศึกษาระดบัประถมศึกษา   จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และระเบียบวนัิย  จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน  การวาดภาพ  การระบายสี  การพิมพ  การตัดปะ  
การปน  การรอย  มุงเนนกจิกรรมเพื่อพัฒนาทางดานสติปญญา   ประเมินผลพัฒนาการและการ
เรียนรู ของเดก็ดวยการทดสอบรายวชิา   จัดใหมีกิจกรรมเลานิทาน รองเพลง  และกิจกรรมเขา
จังหวะทุกวัน   จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถและความถนัดดวยตนเองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น   และจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลนน้ํา  เลนทราย  ตอบล็อก  ฯลฯ  

 ดานบุคลากร  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูใน
ระดับมากที่สดุ  ไดแก  ครูมีหนาตายิ้มแยม  แจมใส   ใหการบริการผูปกครองทุกระดับเทาเทียมกัน
และรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง   ครูมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งกริยามารยาทและการ
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พูดจา  ครูมีวฒิุทางการศึกษาปฐมวัย  หรือผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวยั ครูเขาใจธรรมชาติ 
พัฒนาการและความตองการของเด็ก  บุคลากรทุกคนมมีนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น  
อารมณดี  รับฟงเรื่องราวตางๆเกี่ยวกบัเด็ก ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทํา
แผนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนและดูแลเด็กไดอยางมีประสทิธภิาพ บุคลากรสนับสนุนมีความรู ความสามารถ
ปฏิบตัิหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ผูบริหารมีความเปนผูนํา  มีมนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรับ  
ครูมีความรัก  ความเมตตา  โอบออมอารี  และเอ้ืออาทรตอเด็กเทาเทียมกัน  มีจํานวนครูเพียงพอ
ตามเกณฑ คอื เด็กอายุ  3-5  ป ครู 1 คน ตอเด็ก 30 คน  อยูในระดับมาก  คือ การดูแลเด็กใน
สถานศึกษาเปนหนาที่ของครูแตเพียงผูเดียว  
 ดานการจัดสภาพแวดลอม  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  และเม่ือพิจารณารายขอ  
พบวา  อยูในระดับมากที่สดุ  ไดแก  โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวางสะอาด  มีพ้ืนที่เพียงพอให
นักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอื้อตอการเรียนการสอน  จัดใหมีอุปกรณเครื่องนอนสําหรับ
นักเรียน เชน ที่นอน ผาปูทีน่อน หมอน ปลอกหมอนที่สะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก รองลงมา  
ไดแก  บริเวณโรงเรียนสะอาด  มีที่ทิ้งขยะถูกสขุลักษณะและเพยีงพอ  หองเรียนคอมพิวเตอร
เหมาะสมและเพียงพอสําหรับเด็ก  ขนาดสัดสวนของ  โตะ  เกาอ้ี  มีลักษณะเหมาะสมกับวยัของ
เด็กปฐมวยัและมีจํานวนเพยีงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม  หองสุขา  อางลางมือที่ถูกสุขลักษณะเปน
สัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนมีการดูแล  จัดตกแตงบํารงุรักษาอาคาร
สถานที่ใหสะอาด  สวยงาม  อยูในสภาพที่ใชการไดดี   จํานวนนกัเรียนแตละหองมีจํานวนเหมาะสม
กับเด็ก 40 คน ตอ ครู 2 คน  สื่ออุปกรณและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
จัดใหมีมุมตางๆ ภายในหองเรียน เชน  มุมบล็อก  มุมบาน  มุมหนังสือ  ฯลฯ  สนามเครื่องเลนและ
เครื่องเลนอยูในสภาพดี  ปลอดภัย  และเพียงพอตอจํานวนนักเรียน  จัดใหมีหนังสือนิทาน  เกม  
และของเลนสาํหรับเด็กอยางเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  จัดปายนิเทศหนาหองเรียนแสดง
ผลงานของนกัเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก  ไดแก  จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหเด็กรัก
ธรรมชาติ เชน จัดใหมีการเลี้ยงสตัว  และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูทั่วบรเิวณโรงเรียน 

 ดานการบริการ   ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  อยูใน
ระดับมากที่สดุทั้ง    คือ  จัดบริการประกนัภัย (ประกันอุบัต)ิ สําหรับเด็กทุกคนในสถานศึกษาให
ความรูเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย แกผูปกครองถึงวิธีปองกัน  เม่ือมีการระบาด 
ของโรค  จัดอาหารและของวางใหเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูดานโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย  
จัดบริการรถ รับ – สง โดยมีครูเปนผูดูแล  กําหนดมาตรการและแนวปฏบิัติ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย เชน ไฟฟา อัคคีภัย  การจราจร  ตรวจสขุภาพนักเรียนเปนประจํา อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ที่ถูกสุขลักษณะและเพยีงพอตอจํานวนเดก็  จัดใหมีพยาบาลหรือครู
พยาบาลที่มีความรูเรื่องการปฐมพยาบาลอยูประจํา  จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษา  จัดเวรดูแลทั้งในและนอกหองเรียน  และจัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
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 ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดบัมากที่สุด ไดแก  โรงเรียนติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจ  ในการอบรมเลี้ยงดู และการพัฒนาเด็ก  ผูปกครองมี
โอกาสพบปะสนทนาพูดคุยเกี่ยวกบัพัฒนาการและการเรียนรูของบตุรหลานอยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ประชาสมัพันธเผยแพรขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบอยางสม่ําเสมอ   จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมพบผูปกครองใหคําปรึกษาสรางความรูความ
เขาใจเรื่อง  การจัดการศึกษา  และการเลี้ยงดูเด็กที่ถกูวิธ ี  ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน 
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ   
จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสารเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นเปนประจําสัปดาหละ1 ครั้ง  อยูในระดับ
มาก คอื ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็กและครู 

 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงกับความคาดหวัง
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดาน
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชุมชน  เม่ือทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพที่เปนจรงิกับความคาดหวัง ในการจดั
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย จําแนกเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ทัง้ 6 ดาน  

 4.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคดิเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  ในการ
จัดการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  

ผูปกครองที่เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ัง้ไว  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  การจัดการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทยที่ปฏิบัตติรงตรงกับ
สภาพที่ผูปกครองเห็นทําใหผูปกครองมีความคิดเห็นเหมือนกัน 

 ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นที่เกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยรวม  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  
ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ เม่ือทดสอบเปนรายคู พบวา 
ผูปกครองที่มีอายุ 21-30 ป มีความพอใจกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการจดัสภาพแวดลอม สูงกวา  ผูปกครองที่มีอายุ  31-40 ป  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา ผูปกครอง
ที่มีอายุตางกันมีประสบการณในการรับรูที่แตกตางกันขึ้นอยูกับความพึงพอใจกับสิ่งที่ไดสัมผัสไดรับ
รูโดยตรงและสภาพของสังคมเศรษฐกิจของแตละบุคล 
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 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยรวม  แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05  เม่ือพิจารณารายดาน  
พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานบุคลากร   และดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดาน
อ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ั้งไว  เม่ือทดสอบเปน
รายคู พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานบุคลากร และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชมุชน  มากกวา  
ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเพราะวา
ผูปกครองที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตวัมีความสนใจ  มีเวลาเขามาสังเกตการจัดการเรียนการสอน
ของครูและศึกษาหลักสตูรของโรงเรียน  มากกวาอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และมีเกณฑ
มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนการตามความคิดเห็นของตนเองนอยกวาผูปกครองที่มีอาชีพ
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 ผูปกครองที่ระดับการศึกษา แตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริง ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา  ผูปกครองที่ระดับการศึกษาตางกนั  มีความคิดเห็นตอสภาพความเปนจริงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ดานการบริหาร ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดาน
การจัดสภาพแวดลอม และดานการดานการบริการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
สวนดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ัง้ไว  เม่ือทดสอบเปนรายคู  พบวา  ผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับประถมและมัธยมศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการบริหาร  มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึน้ไปและระดับประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครอืมารีวิทย ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานบุคลากร  มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05   เม่ือทดสอบคาเฉลีย่เปนรายคู พบวา 
ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง  
ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการจัดสภาพแวดลอม มากกวา  
ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาและระดับปริญญาตรีขึ้นไป  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา มีความคดิเห็น
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เกี่ยวกบัสภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานการบริการ  
มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป และระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวาการศึกษามีความสําคัญตอการวเิคราะห 
การมอง จึงทําใหผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพความเปน
จริงที่ตนเองเห็นไมเหมือนกันซ่ึงขึ้นอยูกับดุลพินิจ ประสบการณของแตละบุคคล 

 ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปน
จริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวาผูปกครองทีเ่ปนบิดา มารดา  เปนผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูเลือกโรงเรียนมารีวิทย  
เปนสถานทีท่ีใ่หลูกไดศึกษาเรียนรูจึงมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชั้นเรียนของนักเรียนแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพความเปนจริง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  ระดับชั้นเรียนอนุบาล 
1-3  มีการปฏิบัติทุกๆดานในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 

 5.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  ดานการบริหาร  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน   จําแนกตาม  เพศ   อายุ   อาชีพ   ระดับการศึกษา  
ความสัมพันธ   และดับชั้นเรียน 

 ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  อาจเปนเพราะวาผูปกครองไมวาเพศหญิงหรือชาย มีความ
คิดเห็นตอความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับบตุรหลานของตนเองใหไดรับการเรียนรู  
ความรู  ประสบการณ  มากที่สุด  ทําใหผูปกครองมีความคิดเห็นเหมือนกัน  

 ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั  ของโรงเรียนในเครือมารีวทิย  โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ผูปกครองที่อายุตางกัน  มีความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดาน
การบริการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว   เม่ือทดสอบเปนรายคู  พบวา ผูปกครอง   
ที่มีอายุ 21-30 ป  และอาย ุ31-40 ป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง ในการจดัการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการบริการ  มากกวา  ผูปกครองที่มีอายุ  41 ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวังในการจัดการศึกษา
ปฐมวยั ของโรงเรียนในเครอืมารีวิทย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทัง้น้ีอาจเพราะวา ผูปกครองแตละอาชีพมีเกณฑความ
คาดหวังไมเหมือนกัน 

 ผูปกครองที่ระดับการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในเครือมารีวิทย  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา ผูปกครองที่ระดับการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดานการบริหาร  ดานบุคลากร  ดานการจัด
สภาพแวดลอม  ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชมุชน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนดานหลักสูตรและการจัดการเรียน  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  เม่ือทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  
พบวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปรญิญาตรีขึน้ไป มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง  ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวทิย  ดานการบริหาร มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   ผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับประถมมัธยมศึกษา และปริญญาตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวงั  ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนในเครือมารวีิทย  ดานบุคลากร มากกวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีความคิดเห็นตอความคาดหวัง  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนใน
เครือมารีวิทย ดานการจัดสภาพแวดลอม มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
หรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป  มีความคดิเห็นตอความคาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  ดานการ
บริการ มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความ
คาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน มากกวา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบตัรหรือ
อนุปริญญา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 ผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน มีความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานทีต่ั้งไว 

 ผูปกครองของนักเรียนที่ระดับชั้นเรียนของเด็กตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความ
คาดหวัง ในการจัดการศึกษาปฐมวยั  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 ระดับความคดิเห็นของผูปกครองทั้งตอสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเม่ือนํามา
เปรียบเทียบกนัทั้งโดยรวมและรายดาน  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิระดับ 
0.5  ซ่ึงเปนไปสมมติฐานทีต่ั้งไวและสอดคลองกับขอสรุปของมาสโลว  (Maslow. 1954 : 80-92)  
นักจิตวทิยาชาวอมิริกัน  ไดกลาวถึงความตองการของมนุษย 5 ดาน ซ่ึงมีความตอเน่ืองกันจากต่ํา
ไปหาสูง  คือความตองการดานรางกาย  ความตองการความปลอดภยัและม่ันคง ตองการทางดาน
สังคมและการเปนเจาของ ความตองการทีจ่ะไดรับความยกยองในสังคม  และความตองการที่จะ
ไดรับความสําเร็จดังที่คาดหวังไว 
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ขอสังเกตทีไ่ดจากการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาสภาพความเปนและความคาดหวังของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทย
เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาปฐมวัยในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะเพื่อนํามาพิจารณาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
 จากการศึกษาวิจัย พบวา  ผูปกครองคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนในเครือ
มารีวิทย  โดยรวมและจําแนกตามสถานภาพของผูปกครอง  มีความคาดหวังในการจัดการศึกษาใน
ระดับสูงดังน้ี 
 ดานการบริการ   ผูปกครองคาดหวังใหสถานศึกษามีนโยบาย   หลักการ   เปาหมายและ
แผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  ตลอดจนใหผูบริหารมีวสิัยทัศนในการจัดการศึกษาที่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นในการบริหารและในการจัด
กิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน  

 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองตองการปรับปรุงใหดีขึ้น
โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหมากและจัดหลักสูตรใหเหมะสม
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียน  มุงเนนกิจกรรมที่เนนการอาน  การ
เขียน  การบวก – ลบเลขและการนําสื่อเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยมาใชในการจัดกิจกรรม  

 ดานบุคลากร  ตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น   อารมณดี  
รักเด็ก  และตองการครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดูแลเด็กไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ดานการจัดสภาพแวดลอม   ตองการใหมีอาคารสถานที่ที่สวยงาม  และเหมาะสม
สําหรับเด็กปฐมวัย  มีหองสุขาที่ถูกลักษณะเปนสัดสวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  มีสนามเด็กเลน
ที่ปลอดภัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน       

 ดานการบริการ  ผูปกครองตองการใหมีบคุลากรที่มีความรูดานสุขภาพอนามัย  เจาหนาที่
ประจําหองพยาบาล  มีการตรวจสขุภาพรางกายและสุขภาพฟนอยางสม่ําเสมอ  และตองการใหมี
มาตรการแนวปฏิบตัิเพ่ือรักษาความปลอดภัย  โดยมีการจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณ
หนาสถานศึกษา ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  ตองการใหมีการ
สื่อสารกับผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือสรางความเขาใจและสรางความไววางใจใหกับผูปกครอง  
ตองการใหเผยแพรขาวสารของสถานศึกษาใหผูปกครองและผูที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.   ดานการบริหาร   ควรจัดการศึกษาปฐมวัยโดยมรนโยบาย  หลักการ  เปาหมาย  และ
แผนดําเนินงานที่ชัดเจน และมีการบริหารงานโดยใหผูปกครองเขามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น  เพ่ือเสนอผลงานและปญหาในการจัดการศึกษา  อีกทั้งจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือให
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมีมาตรฐานมากขึน้ 
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 2.   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ควรปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ไห
เสริมการมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ   จิตใจ  สังคมและ
สติปญญา ใหเหมาะกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย  อีกทั้งควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียม
ความพรอม  ในการจัดการศึกษาตอในระดับประถมศึกษาตามหลักสตูรการจัดการศึกษาปฐมวยั  
พุทธศักราช  2546 ควบคูไปกับบรบิท  ชุมชน และสิ่งแวดลอมที่เด็กอาศัยอยู 
 3.   ดานบุคลากร  ควรมีการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา  ใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
ในทุกดานตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
 4.   ดานการจัดสภาพแวดลอม  ควรจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกใหเอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็ก  และมีความปลอดภัยทุกๆดานอยางเหมาะสม 
 5.   ดานการบริการ  ควรจัดหาบุคลากรดานการพยาบาลหรือเจาที่พยาบาลที่มีความรู
เฉพาะทางประจําหองพยาบาล  และจัดใหมีเจาหนารักษาความปลอดภัยดูแลการเขาออกนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบตลอดเวลา 
 6.   ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน  ควรเปดโอกาสให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.   ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอยาง
ตอเน่ืองระยะยาว  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน 
 2.   ควรมีการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยในดานตางๆ  เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานตอไป 
 3.  ควรมีการศึกษาความคาดหวัง   ในการจัดการศึกษาปฐมวยั 

 4.   ควรมีโครงการและวิธีการใหความรูกับผูปกครองในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  เพ่ือใหผูปกครองเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง 
การศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเก่ียวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย 

ตามความคดิเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
  
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของ
ผูปกครอง  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเครือมารีวิทย  ขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอ   เพ่ือความสมบูรณในการเก็บขอมูล  ขอมูลที่ไดจากการวิจัยจะนํามา
ประมวลเปนภาพรวม  และนําเสนอเปนผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
เครือมารีวิทย  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 
แบบสอบถามแบงเปน  2  ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  สถานภาพของผูกรอก
แบบสอบถาม  เพศ  อายุ  อาชีพ   ระดับการศึกษา   ความสัมพันธกับเด็ก  ระดับชั้นเรียนของ
นักเรียน  มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ  (Check   List) 
 
 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของผูปกครอง  ในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยดานการบริหาร ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดาน
สภาพแวดลอม  ดานการบริการ  และดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครัวและชมุชน 
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ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง :  โปรดกาเครื่องหมาย  bลงใน   1  หนาขอความใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. สถานภาพของผูกรอกแบบสอบถาม 
 

1.1   เพศ 

 ชาย     หญิง 
 

1.2   อายุ 

 21-30  ป     31-40   ป 

 41-50  ป      51 ปขึน้ไป 
 
 

1.3  อาชีพ 

 รับราชการ     ประกอบธุรกิจสวนตวั 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ   เกษตรกรรม 

 รับจาง 
 

1.4 ระดับการศึกษาของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 
 

 ประถมศกึษา    มัธยมศึกษา  

ประกาศนยีบัตรหรืออนุปริญญา  ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 
 

1.5 ความสัมพันธของผูปกครองกับเด็ก 
 

 บิดา    มารดา 

 ปูยา  ตายาย  และคนอื่นๆ 
 

1.6  ระดับชั้นเรียน (ของนักเรียนที่ผูปกครองกําลังใหขอมูล) 

 อนุบาลศกึษาปที่  1   อนุบาลศกึษาปที่  2  

 อนุบาลศกึษาปที่  3   
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ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามการศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูปกครอง  เด็กปฐมวัยวัยในโรงเรียนเครือมารีวิทย     
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขต 3  จังหวัดชลบุรี 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนีแ้บงออกเปน  2  สวน  คือ  

สวนที่  1   สอบถามสภาพความเปนจริงตามการรับรูของผูปกครอง 
สวนที่  2   สอบถามความคาดหวัง  
ขอความตอไปน้ีเปนสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของผูปกครองเด็กปฐมวัย      

ในดานตาง ๆ ดังน้ี 
1. ดานการบริหาร 
2. ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ดานบุคลากร 
4. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
5. ดานการบริการ 
6. ดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน 

 กรุณาอานคําถามแตละขอและพิจารณาวาสภาพจริงปจจุบัน  ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่บุตรหลานของทานกําลังศึกษาอยูในระดับใด  และทานคาดหวังใหสถานศึกษาจัด
การศึกษาในดานตาง ๆ ระดับใด 
 

 กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาและ
ความคาดหวังของทาน    
 สภาพที่เปนจริงมี   6   ระดับ   ดังน้ี 
  1 หมายถึง ตามสภาพจริงนอยที่สุด 
  2 หมายถึง ตามสภาพจริงนอย 
  3 หมายถึง ตามสภาพจริงคอนขางนอย 
  4 หมายถึง ตามสภาพจริงคอนขางมาก 
  5 หมายถึง ตามสภาพจริงมาก 
  6 หมายถึง ตามสภาพจริงมากที่สุด 
 ความคาดหวงัใหมีขึ้นในอนาคตมี  6  ระดับ   ดังน้ี 

1 หมายถึง ความคาดหวงันอยที่สุด 
  2 หมายถึง ความคาดหวงันอย 
  3 หมายถึง ความคาดหวงัคอนขางนอย 
  4 หมายถึง ความคาดหวงัคอนขางมาก 
  5 หมายถึง ความคาดหวงัมาก 
  6 หมายถึง ความคาดหวงัมากที่สุด 
 



 173 

โปรดตอบตามความเปนจริงขอละ  1   ระดับสภาพความเปนจริงและ  1  ระดับความคาดหวัง  
 

ตัวอยาง 
 

สภาพที่เปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 เปดโอกาสใหเด็กคิดเปน  ทํา
เปน  แกปญหาเปน  โดยจัด
กิจกรรมตางๆ 

   
 
 

        
 

 

  

 

หมายความวา    ทานมีความคิดเห็นวาสถานศึกษาเปดโอกาสใหเด็กคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน   
   โดยการจัดกิจกรรมตางๆ  ตามสภาพที่มีอยูคอนขางนอย  และมีระดับความคาดหวัง 
   ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหเด็กคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  อยูใน 
   ระดับคาดหวังมาก 

แบบสอบถาม  เพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังเก่ียวกบัการจัดการศึกษาปฐมวัย   

ตามความคดิเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย   
ดานการบริหาร 

สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 โรงเรียนมีนโยบาย   หลักการ  
เปาหมาย  และแผนการ
ดําเนินงานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนชัดเจน   มีการ
ดําเนินการหรือนําแผนไปใช  
เชน  มีการกําหนดการรับ
นักเรียน 

             

2 โรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายของโรงเรียน 

             

3 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง
มีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

             

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
ดานการบริหาร  (ตอ) 
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สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

4 ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทศันใน
การจัดการศึกษาใหทันกบัการ
เปลี่ยนแปลง  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่
ทันสมัย  มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

             

5 มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ
ครบถวน  เปนปจจุบัน  ถูกตอง  
ตรงกับความตองการ  และทัน
ตอการใชงาน 
-วางระบบดานการเงินการคลัง
และพัสด ุ
-จัดระบบควบคุมระบบภายใน
โรงเรียน 

             

 
ขอเสนอแนะ   
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
เหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
-จัดทําแผนการจัดประสบการณ
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

             

2 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ   จิตใจ   สังคม  และ
สติปญญา 

             

 
1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

3 มุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทางดานสติปญญา 

             

4 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะ
ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ระเบียบวินัย  เชน  การไป
หองน้ํา  การด่ืมนํ้า  การรอคอย  
การมีนํ้าใจตอเพ่ือน  การเขาคิว
ตามลําดับกอน-หลัง  ฯลฯ 

             

5 จัดกิจกรรมการเรียนเปน
รายวิชา  เนนการอาน  เขียน  
บวก-ลบเลข 

             

6 นําสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ใชในการจัดกจิกรรม  เชน  
คอมพิวเตอร  และสื่อการเรยีน
การสอนตาง ๆ  

             

7 จัดใหมีกิจกรรมเลานิทาน  รองเพลง  
และกิจกรรมเขาจังหวะทุกวนั 

             

8 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผาน
การเลน  เชน  เลนนํ้า   เลน
ทราย  ตอบลอ็ก  ฯลฯ 

             

9 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กได
แสดงความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง 

             

10 จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พรอมในการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา เชน กิจกรรมการ
เรียนการสอนเสริมวิชา
คณิตศาสตร   ภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษตามรายวิชา 

             

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

11 ประเมินผลพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กดวยการทดสอบ
รายวิชา 

             

12 จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน  
การวาดภาพ  การระบายสี  
การพิมพ  การตัดปะ  การปน  
การรอย 

             

13 จัดกิจกรรมการสอนเสริม  เชน
ภาษาอังกฤษ โดยครูผูสอนเปน
ครูตางชาติและจํานวนครู
เพียงพอ(ครู 1 คน ตอ นักเรียน 
2 หอง) 

             

 
ขอเสนอแนะ   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานบุคลากร 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 ผูบริหารมีความเปนผูนํา  มี
มนุษยสัมพันธเปนที่ยอมรบั 

             

2 ครูมีความรูความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร  จัดทํา
แผนการสอนและจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

             

3 บุคลากรทุกคนมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี  มีความอดทน  ใจเย็น  
อารมณดี  รับฟงเรื่องราวตางๆ 
เกี่ยวกับเด็ก 

             

4 การดูแลเด็กในสถานศึกษา
ปฐมวัยเปนหนาที่ของครูแต
เพียงผูเดียว 

             

5 ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ดูแลเด็กไดอยางมีประสิทธภิาพ 

             

6 มีจํานวนครูเพียงพอตามเกณฑ  
คือ  เด็กอายุ  3-5  ป  ครู 1 คน  
ตอเด็ก  30  คน 

             

7 ครูมีความรัก  ความเมตตา  
โอบออมอารี  ละเอ้ืออาทรตอ
เด็กเทาเทียมกัน 

             

8 ครูมีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย 
หรือ  ผานการอบรมดาน
การศึกษาปฐมวัย 

             

9 บุคลากรสนบัสนุนมีความรู
ความสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตองและเหมาะสม 

             

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานบุคลากร  (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

10 ครูมีหนาตายิม้แยม  แจมใส  
ใหการบริการผูปกครองทุก
ระดับเทาเทียมกันและรับฟง
ความคิดเห็นของผูปกครอง 

             

11 ครูมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่
ดี  ทั้งกริยามารยาท  และการ
พูดจา 

             

12 ครูเขาใจธรรมชาติ  พัฒนาการ  
และความตองการของเด็ก 

             

 
 

ขอเสนอแนะ   
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ดานการจัดสภาพแวดลอม 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวาง  
สะอาด  มีพ้ืนที่เพียงพอให
นักเรียนไดทํากิจกรรมได
สะดวกและเอื้อตอการเรียนการ
สอน  

             

2 โรงเรียนมีการดูแล  จัดตกแตง  
บํารุงรักษา  อาคารสถานที่  ให
สะอาด  สวยงาม  อยูในสภาพ
ที่ใชการไดดี 

             

3 สนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยู
ในสภาพดี  ปลอดภัย และ
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

             

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานการจัดสภาพแวดลอม (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

4 จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
ใหเด็กรักธรรมชาติ  เชน  จัด
ใหมีการเลี้ยงสัตว  และปลกู
ตนไมใหความรมรื่นอยูทั่ว
บริเวณโรงเรยีน 

             

5 จํานวนนักเรียนแตละหองมี
จํานวนเหมาะสม  คือ  เด็กอายุ  
3-5  ป  เด็ก 40 คนตอครู 2 คน 

             

6 ขนาดสัดสวนของ โตะ  เกาอ้ี มี
ลักษณะเหมาะสมกับวัยของ
เด็กปฐมวัยและมีจํานวน
เพียงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม 

             

7 บริเวณโรงเรยีนสะอาด  มีที่ทิ้ง
ขยะถูกสขุลักษณะและเพียงพอ 

             

8 สื่ออุปกรณและนวัตกรรมทีมี่
คุณภาพและเพียงพอตอการจัด
กิจกรรม 

             

9 อางลางมือ ที่ถูกสุขลักษณะเปน
สัดสวนและมีขนาดเหมาะสม
กับเด็กปฐมวยั   

             

10 จัดใหมีมุมตางๆ ภายใน
หองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุม
บาน  มุมหนังสือ  มุมศิลปะ  
มุมหมอ  มุมวิทยาศาสตร  

             

11 จัดใหมีอุปกรณ เครื่องนอน
สําหรับนักเรียน  เชน ที่นอน  
ผาปูที่นอน  หมอน  ปลอก
หมอน  ที่สะอาดและเพียงพอ
สําหรับเด็ก 

             

 

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานการจัดสภาพแวดลอม (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

12 จัดใหมีปายนิเทศหนาหองเรียน
แสดงผลงานของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

             

13 จัดใหมีหนังสือนิทาน  เกม  
และของเลนสาํหรับเด็กอยาง
เพียงพอและเหมาะกับวัยของ
เด็ก 

             

14 หองเรียนคอมพิวเตอร
เหมาะสม  และมีจํานวนเครือ่ง
คอมพิวเตอร เพียงพอสําหรับเด็ก 

             

 

ขอเสนอแนะ   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 

ดานการบริการ 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 จัดบริการรถ  รับ-สง โดยมีครู
เปนผูดูแล 

             

2 จัดเวรดูและทัง้ในและนอก
หองเรียน 

             

3 จัดเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัยบริเวณหนา
สถานศึกษา 

             

4 กําหนดมาตรการและแนว
ปฏิบัติ  เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย  เชน  ไฟฟา  
อัคคีภัย  การจราจร 

             

1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานการบริการ (ตอ) 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

5 จัดบริการประกันภัย(ประกนั
อุบัติเหต)ุ สําหรับเด็กทุกคนใน
สถานศึกษา 

             

6 ตรวจสขุภาพนักเรียนเปน
ประจํา  อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

             

7 จัดบริการตรวจสุขภาพฟน  
โดยทันตแพทย อยางนอยปละ 
2 ครั้ง 

             

8 จัดอาหารและของวางใหเด็ก  
โดยบุคลากรที่มีความรูดาน
โภชนาการ   สะอาด  และ 
ปลอดภัย 

             

9 จัดใหมีพยาบาลหรือครู
พยาบาลที่มีความรูเรื่องการ
ปฐมพยาบาลอยูประจํา 

             

10 จัดใหมีหองน้ํา  หองสวม ที่ถูก
สุขลักษณะและเพียงพอตอ
จํานวนเด็ก 

             

11 ใหความรูเกี่ยวกับสขุภาพ
อนามัยและความปลอดภัยแก
ผูปกครองถึงวิธีปองกันเม่ือมี
การระบาดของโรค 

             

 
ขอเสนอแนะ   
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรม
พบผูปกครองใหคําปรึกษา  
สรางความรูความเขาใจเรื่อง
การจัดการศึกษา  และการเลี้ยง
ดูเด็กที่ถูกวธิ ี

             

2 ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปน
วิทยากรใหความรูแกเด็กและ
ครู 

             

3 จัดทําสารสัมพันธ  ขาวสาร  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เปนประจําสัปดาหละ 1 ครั้ง 

             

4 ผูปกครองมีโอกาสพบปะ
สนทนาพูดคุยเกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
บุตรหลานอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

             

5 โรงเรียนมีการติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองเปนประจํา  เพ่ือ
สรางความเขาใจ ในการอบรม
เลี้ยงดู และการพัฒนาเด็ก 

             

6 ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร
ของโรงเรียนใหผูปกครอง  
ชุมชน  และหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ 

             

7 เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตางๆ  เชน  กิจกรรม
วันสําคัญตางๆ   

             

 
1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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ดานความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
สภาพความเปนจริง ความคาดหวงั ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 
ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

8 ผูปกครองและชุมชนใหการ
สนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา 

             

 
ขอเสนอแนะ   
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
1 = นอยที่สุด    2=นอย    3=คอนขางนอย    4=คอนขางมาก   5=มาก    6=มากที่สุด 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

ผ.ศ.จิตรา ชนะกุล         อาจารยประจําภาควชิาการศึกษาปฐมวัย   
                                       มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ฉะเชิงเทรา 
 
อาจารยธิดา พิทักษสินสขุ   อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตพัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
 
อาจารยสุขสันต  สายงาม        ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 

 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวสุพรรณี    วรรณเพ็ชร 
วันเดือนปเกิด   30   กันยายน   2513 
สถานที่เกิด   ต.ทาเรือ   อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช 
ที่อยูปจจุบัน   61/59 หมูที่  5 ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ   จ.ชลบุรี  20180 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูชวยครใูหญ 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนมารีวิทย  สัตหีบ 
    23/1  หมูที่ 7 ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
 
ประวตัิการศึกษา  

       พ.ศ.2534  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดนนทบรีุ 

       พ.ศ.2540  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑติ (คบ.) สาขาวิชาการศึกษา 
วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย 

    จากสถานบันราชภัฏฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ.2551  ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัตืผู้วิจัย

