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 This research was to study needs for exercise of personnel in  Rajamangala  
Institute  of  Technology Bangkok  Technical  Campus.  The  samples  derived  by  
random  were  245  personnel  in  Rajamangala  Institute  of  Technology  Bangkok  
Technical  Campus.  The  research  instrument  was  questionnaires  designed  by  the  
researcher,  having  .91  reliability.  The  data  was  analyzed  by  using  percentages. 
The results revealed that 
 1.  Need for exercise of Personal that are required the most in terms of places,  
equipment  and  facilities  were  outdoor  places  which  possess  electricity  at  night,  
steady  and  standard  sport  equipment. 
 2.  Need  for  exercise  of  personal that are required the most in  terms  of  
sports  and  activities  were  walking  or  jogging  for  heath  and  exercise  by  using  
equipment. 
 3.  Need  for  exercise  of  Personal that are required the most  in  terms  of  
date  and  time  were  Saturday  and  Sunday  :  6.00 – 8.00  AM.,  4.00 – 6.00  PM. 
 4.  Need  for  exercise  of  personal that are required the most in terms  of  
human  resource  was  the  training  officers  who  have  knowledge  in  each  kind  of  
exercise  and  able  to  give  correct  instruction. 
 5.  Need  for  exercise  of  personal  that are required the most in  terms  of  
management  were  to  be  able  to  contact  the  officers  conveniently  and  sufficient  
cleaning  and  security  officers.   
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ธรรมชาตสิรางมนุษยและสตัวมาเพ่ือใหรางกายมีการเคลื่อนไหวเปนประจํา  ถาการ
เคลื่อนไหวไมเพียงพอตอความตองการของรางกาย  รางกายจะเกิดความปนปวน  สุขภาพ
เสื่อมโทรม  ออนแอลง  และในที่สุดจะหมดสภาพไป  การเคลื่อนไหวรางกายหรือการออก 
กําลังกาย  เปนความตองการของรางกาย  ที่จําเปนและสําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการที่จะชวยรักษา
สุขภาพและสมรรถภาพของรางกายใหพรอมที่จะมีชีวติอยูในสังคมปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ  ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ภูมิพลอดุลยเดชฯ (2523) ในพิธี
เปดสัมมนาระดับชาติเรื่องการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ณ มหาวิทยาลัย มหิดล  ที่วา 
  

 รางกายของคนเรานั้น  ธรรมชาติสรางมาสําหรับออกแรงใชงาน  มิใชใหอยูเฉยๆ  ถาใชแรง 
ใหพอเหมาะพอดี     สม่ําเสมอ  รางกายก็จะเจริญแข็งแรง  คลองแคลวและคงทนยั่งยืน  ถา 
ไมใชแรงหรือใชไมเพียงพอ  รางกายก็จะเจริญแข็งแรงอยูไมได  แตจะคอย ๆ เส่ือมไปเปน 
ลําดับและหมดสภาพไปกอนเวลาอันควร  ดังนั้นผูที่ปกติทํางานโดยไมใชกําลังหรือใชกําลังแตนอย 
จึงจําเปนตองหาเวลาออกกาํลังกายใหเพียงพอกับความตองการตามธรรมชาติเสมอทุกวัน  มิฉะนั้น 
จะเปนที่นาเสียดายอยางยิ่งที่เขาจะใชสติปญญาความสามารถของเขาทําประโยชนใหแกตนเอง   
และสวนรวมไดนอยเกินไป  เพราะรางกายอันกลับออนแอลงนั้น  จะไมอํานวยโอกาสใหทํางานได 
โดยมีประสิทธิภาพได 
 

 จากพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  แสดงใหเห็นวา  
การออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญตอมนุษย  มนุษยตองการเคลื่อนไหวหรือออกกําลังกายเพื่อ
ความเจริญ  แข็งแรง ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  เพ่ือใหสามารถดํารงชีวติอยูไดในสังคม
อยางมีความสุข 
 ศูนยวทิยาศาสตรการกีฬา  การกีฬาแหงประเทศไทย (2530 :31) ไดกลาวถึงการ 
ออกกําลังกายวา  การออกกําลังกายที่กระทําโดยถูกตองใหคุณแกรางกายเสมอ  ในเด็กๆ  
การออกกําลังกายทําใหรางกายเจริญเตบิโต  ผูที่ไมคอยไดออกกําลังกายมักมีรางกายเล็กแคระ
และขี้โรค  ในวัยหนุมสาว  การออกกําลังกายยังชวยใหระบบประสาทและจติใจทาํงานไดดีเปน
ปกติอีกดวย  สําหรับผูที่อยูในวยักลางคนและวัยชรา  การออกกําลังกายจะชวยปองกันและ
รักษาอาการของโรคที่เกิดขึน้ในวัยน้ีไดหลายอยาง  เชน  อาการขบเมื่อยหรืออาการทองผูก 
เปนประจํา  ตลอดจนความรูสึกวิงเวียนหนามืดเพราะการไหลเวียนเลือดไมเพียงพอ  ในทุกๆ 
วัยการออกกําลังกาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือกระทํากลางแจง  จะชวยเพ่ิมความสามารถของ 
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รางกายในการตอสูกับเชื้อโรค ทําใหไมคอยเจ็บไขและชวยใหสุขภาพของรางกายอยูในเกณฑสงู 
 วรศักดิ ์เพียรชอบ  (2531 : 60) ไดใหความเห็นเกี่ยวกบัการออกกําลังกายวา การ 
ออกกําลังกายเปนความตองการของรางกายที่มีความจาํเปนและสําคญัย่ิงอยางหนึ่ง  คนเรา  
ทุกคนไมวาจะเปนเด็ก  คนชรา  ผูหญิง หรือผูชายลวนมีความตองการการออกกําลังกายที่
เหมาะสมตามสภาพของรางกายเปนประจําและสม่ําเสมอดวยกันทั้งสิน้  ตามหลักแลวตั้งแตเกิด
มาจนกระทั่งตาย รางกายตองการอาหารเปนประจําฉันใด  การออกกําลังกายก็เปนความ
ตองการของรางกายเปนประจําฉันน้ัน  จะผิดกันก็ตรงที่วา  ถารางกายไมไดรับอาหารจะทําให
เกิดความหิวและทําการเสาะแสวงหาอาหารมารับประทานทันท ี  แตการขาดการออกกําลังกาย
หาไดเปนเชนนั้นไม  กลับตรงกันขาม  พยายามเสาะแสวงหาวธิีการ  ที่จะไมตองใชแรงงานของ
รางกายเสียอีก  ฉะนั้นโอกาสที่จะสนองความตองการของรางกายจึงนับไดวาจะมีนอยลงทุกที  
การขาดการออกกําลังกายเพื่อสนองความตองการของรางกายนี้  มักรูสึกตัวก็เม่ือสายเกินแก
เสียแลว  สิ่งของเครื่องใชตางๆ อยางอ่ืนน้ัน  ยิ่งใชยิง่สึกหรอยิ่งเสื่อมโทรม  แตสําหรับรางกาย
ของเรานั้นกลบัตรงกันขาม  คือ  ยิ่งใชยิ่งออกกําลังกายใหเหมาะสมกับสภาพของรางกายในแต
ละวัยเปนประจําสม่ําเสมอเพียงใด  ความแข็งแรง  ประสิทธิภาพของรางกายก็จะมีตามมาเพยีง
นั้นดวย 
 ในปจจุบัน  ประชากรมคีวามเขาใจและมองเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย
ดวยการใชกิจกรรมทางพลศึกษาเปนสื่อใหเกิดความสมบูรณแข็งแรงของรางกายและจิตใจ  
ตลอดจนสงเสริมสติปญญา  ความมั่นคงทางอารมณ  และใหมีประสิทธิภาพในการประกอบ   
กิจการงาน  อีกทั้งหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ไดมองเห็นความสําคัญของการ
กิจกรรมการออกกําลังกาย  จึงไดสงเสริมการออกกําลังกายโดยการเลนกีฬาอยางกวางขวาง
มากยิ่งขึ้น  เปนการสนองตอบตอความตองการการเคลื่อนไหวของรางกาย  และยังชวยใหเกิด
ความสนุกสนานเพลิดเพลนิ  ซึ่งเปนผลดีตอการสรางเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ  ทั้งทาง
รางกายและจติใจ  เน่ืองจากการออกกําลังกายมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคลและสวนรวม
เปนอยางมาก  ความตองการในการออกกําลังกายของประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรในหนวยงานตางๆ  ยอมมีแนวโนมที่จะเพ่ิมมากขึ้นดวย 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  เปนสถาบันอุดมศึกษาดาน
วิชาชีพและเทคโนโลย ี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษาและสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เนน
การปฏิบตั ิปจจุบันเปดทําการเรียนการสอนในหลักสตูร  ดังนี้ 
 1. หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  รับผูสําเร็จการศึกษาจากระดับวชิาชพี (ปวช.) เพ่ือ
เขาศึกษาตอในระดับ ปวส. ในสาขาวิชาชพี  ทางดานชางอุตสาหกรรม  บริหารธุรกิจ   
คหกรรมศาสตร  อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  โดยเนนทักษะ  ความรู  ความชํานาญ  ในวชิาชีพ  
จํานวน  20  แผนกวิชา 
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 2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
  รับจากผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผูสําเร็จ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ รับนักศึกษาทั้งผูสอบผานจากศูนยกลางสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคลและจากระบบการคดัเลือกของทบวงมหาวทิยาลัยเขาศึกษาตอในหลาย
สาขาวิชาที่มีใหเลือกตามความตองการ และสอดคลองกับคุณสมบัตขิองแตละคณะวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนจํานวน  22  สาขาวิชา 
 3. หลักสตูรปริญญาตอเน่ือง (2 ป) 
  รับจากผูสําเรจ็การศึกษา  ระดับ  ปวส. 20  สาขาวชิา 
  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ไดขยายการจัดการเรียนการสอนโดยรับนักศึกษาจาก
ผูที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยใชเวลาในการศึกษาประมาณ 
2-3 ป (ขึ้นอยูกับแตละสาขา) จํานวน 20 สาขาวิชา 
 4. หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ภาคพิเศษและภาคสมทบ 
  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ไดเปดการเรยีนการสอนนอกเวลาราชการปกต ิ  เพ่ือ
เปดโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูทีต่องการเพิ่มเติมความรู และปรับระดับวุฒิทางการศึกษา
สําหรับผูที่ทํางานแลว โดยภาคพิเศษจะเสียคาใชจายเทากับภาคปกต ิ สวนภาคสมทบจะเสียคา
บํารุงการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 5. หลักสูตรนานาชาต ิ 
  เปนพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อใหสามารถแขงขันกบันานาชาต ิ  และสอดรับการ
ขยายตวัตามกระแสโลกาภวิัตนในดานการคาเสร ี  เปนไปตามการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการ
พัฒนาของประเทศ โดยเปดการเรียนการสอน  3  สาขาวิชา    
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ปจจุบันมีนักศึกษา
ประมาณ  5,000 คน บุคลากร  817 คนและกําลังจะพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัย  การที่จะ
พัฒนาไปสูความสําเร็จตามที่มุงหวังไวไดก็ตองอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคลากรภายในที่
ชวยกันนําพาวิทยาเขตไปสูเปาหมาย  บุคลากรที่จะนําพาวิทยาเขตไปสูเปาหมายไดก็ตองมี 
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง  โดยอาศัยการออกกําลังกาย   บุคลากรภายในวทิยาเขตก็เหมือนกบั
บุคลากรในหนวยงานอื่น  ที่มีความตองการในการออกกําลังกาย  บุคลากรเหลานี้เปรียบเสมือน
ตัวจักรกลที่ชวยใหการทํางาน  การเรียนการสอน  เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
วิทยาเขตกําหนด  อีกทั้งผูบริหารควรไดตระหนักในขอเท็จจริงที่วา  การเสียสละและความ 
อดทนของมนุษยเรานั้นยอมมีขีดจํากัด  ถาหากขาดแรงจูงใจที่จะทําใหปฏิบตัิงาน  ก็ยอมทําให
มนุษยเราเบื่อหนายและไมพึงพอใจ ในการปฏิบตัิงาน  ดังนั้นสถาบนัควรจัดบริการดานการออก
กําลังกาย  เพ่ือสงเสริมสุขภาพของบุคลากรอยางเพียงพอและใหตรงกับความตองการอยาง 
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แทจริง  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏบิัติงานใหแกบุคลากร  นอกจากนี้ยังเปน
การสรางสังคมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในวิทยาเขต  บุคลากรไดพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
เปนสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  อันจะทําใหเกิดประโยชนในการทํางานรวมกัน  เพ่ือ
พัฒนาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ใหเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไป   
 จากเหตุผลทีก่ลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการการออก
กําลังกายของบุคลากร  ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  เพ่ือเปน 
ขอมูลและแนวทางในการเสนอแนะใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  
ไดจัดและดําเนินการดานสถานที ่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานประเภทของ 
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ดานวันและเวลาในการออกกําลังกาย  ดานบุคลากรและ
ดานการจัดการใหเพียงพอและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรตอไป 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 เพ่ือทราบความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้  ทําใหทราบถึงความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรงุเทพฯ  อีกทั้งยังเปนขอมูลเพื่อนําไป   
ปรับปรุงแกไขในการจัดและสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายของบคุลากรสถาบนัเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ และเปนแนวทางในการศึกษาคนควา  สําหรับผูตองการ
ทําวิจัยเกี่ยวกบัเรื่องการจัดและสงเสริมการออกกําลังกายตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา   
  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนบุคลากรในสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  จํานวน  817  คน เปนชาย  387 คน  เปนหญิง       
430  คน 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้เปนบุคลากรในสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  จํานวน  245  คน เปนชาย  116  คนและเปนหญิง  
129 คน คิดเปนรอยละ  30 ของประชากรทั้งหมดซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น( Stratified  
Simple  Random  Sampling )   
 ตัวแปรที่ศึกษา   
  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

1 เพศ     
1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

2. หนาที่การปฏบิัติงาน 
    2.1  ผูบริหาร   คร ู อาจารย 

2.2 พนักงาน  เจาหนาที่ 
2.3 นักการภารโรง 

   ตัวแปรตาม    ไดแก  ความตองการการออกกําลังกายของบคุลากร สถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  ความตองการ  หมายถึง  ความรูสึกเฉพาะตวัของบุคคลที่มีตอองคประกอบใน
ดานตางๆ  ทีช่วยสงเสริมหรือสนับสนุนการออกกําลังกายของบุคลากรในสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  เชน  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  
ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกาย 
  การออกกําลังกาย  หมายถึง  การที่เราทําใหรางกายไดใชกําลังทีมี่อยูในตวัเอง  
เพ่ือใหรางกายหรือสวนหนึง่สวนใดของรางกายเกิดการเคลื่อนไหว  เชน  การเดิน  การวิ่ง  
การเลนกีฬา 
  บุคลากร  หมายถึง  ผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่  นักการภารโรง 
ที่ปฏิบตัิหนาที่อยูในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
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กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
 จากขอบเขตของการศึกษาคนควาในเรือ่งความตองการการออกกําลังกายของ
บุคลากรสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  ผูวิจัยสรุปเปนกรอบ 
แนวคิดในการศึกษาคนควา  ( Conceptual  Frame Work )  ไวดังนี้ 
 
 
      ตัวแปรอิสระ 

    สถานภาพของบุคลากร 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. หนาที่การปฏบิัติงาน 
2.1  ผูบริหาร ครู อาจารย 
2.2 พนักงาน เจาหนาที่ 
2.3 นักการภารโรง 

        ความตองการการออกกําลังกาย 
1.ดานสถานที ่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
2. ดานประเภทกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา 
3.  ดานวันและเวลาการออกกําลังกาย 
4.  ดานบุคลากร 
5.  ดานการจัดการ 

 
แบบสอบถามความตองการ  การออกกําลังกายของบคุลากร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 

ตัวแปรตาม 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรในสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่ 
เกี่ยวของ สรุปไดดังนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
  1.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  1.2  ความหมายของการออกกําลังกาย 
  1.3  หลักของการออกกําลังกาย 

1.4  ประโยชนของการออกกําลังกาย 
1.5  สภาพโดยทั่วไปของสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ 

 2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  2.2   งานวิจัยในประเทศ 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับการวิจัย 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
 อรุณ  รักธรรม (2527 : 67) ไดอธิบายความตองการและความแตกตางของมนุษยไว
วา  ความตองการเปนตวัผลักดันใหมนุษยตอสูด้ินรนและทําทุกอยางเพ่ือสนองความตองการ
ของตัวเอง  ขนาดของการตอสูด้ินรนก็ขึน้อยูกับระดับความตองการของแตละคนซึ่งมีไมเทากัน  
ดังนั้นจึงจําเปนตองเขาใจความตองการของมนุษยเพ่ือจะไดบําบัดความตองการเหลานั้นได 
ถูกตอง  ทฤษฎีความตองการของมนุษยจึงเปนทฤษฎีหนึ่งที่เปนแรงจูงใจใหประชาชนออกกําลัง
กายไดมากขึ้น  เพ่ือมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมในชีวติประจําวัน 
 กฤษณา  ศักดิ์ศรี (2534  : 166) ไดกลาวถึงความตองการวา  ความตองการเปนเร่ือง
ที่พัวพันกบัการดํารงชีวิตใหอยูรอดของมนุษย  ความตองการจึงปรากฏออกมาในรูปของความ
ตองการอันจําเปนแหงชีวติ  ซึ่งมีมาแตกําเนิดและจัดหาขึ้นภายหลงั  กลาวโดยสรุปของความ
ตองการของมนุษยมีอยู  3  ประการใหญๆ  คือ 
 1.  ความตองการทางรางกาย (Biological  Needs) 
 2.  ความตองการทางจิตใจ (Psychological  Needs) 
 3.  ความตองการทางสังคม (Social  Needs) 
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  มาสโลว  (วิภาพร  มาพบสุข.  2540 : 280 ; อางอิงจาก  Maslow.1970)  ได 
จําแนกความตองการของมนุษยออกเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 1.  ความตองการทางสรีระ (Physiological  Needs)  หมายถึง  ความตองการพื้นฐาน
ของรางกาย  ซึ่งจําเปนในการดํารงชีวิต  ไดแก  ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ  เสื้อผา  ฯลฯ  
ความตองการนี้เริ่มตั้งแตวัยทารกจนกระทั่งถึงวัยชรา  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยู
เสมอจะขาดไมได  ถาอยูในสภาพที่ขาด  รางกายจะกระตุนใหบคุคลมีกิจกรรมขวนขวายเพื่อ
ตอบสนองความตองการเหลานี ้ ถาความตองการในขัน้แรกนี้ไมไดรับการบําบัด  ความตองการ
ในขั้นตอไปจะไมเกิดขึ้น 
 2.  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety  Needs)  หมายถึง  ความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัย  ทั้งทางดานรางกายและจติใจ  เพราะบุคคลไมตองการเผชิญกับความไม
แนนอนในการดํารงชีวิต  เชน  การสูญเสียตําแหนง  การขาดทรัพยสิน  การถูกขูเข็ญบังคับจาก
ผูอ่ืน  มนุษยจึงเกิดความตองการความมั่นคงปลอดภัย  และหลักประกันในชวีติ  เชน  มีอาชีพที่
ม่ันคง  มีการออมทรัพยหรือสะสมทรัพย  มีการประกันชีวติ ฯลฯ 
 3.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ (Love and Belonging  
Needs)  หมายถึง  ความตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน  และตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกบั
บุคคลอ่ืน  และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการเพื่อน  ไมตองการ
รูสึกวาเหงา  และอยูคนเดยีว  ดังนั้น  การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  เปนสมาชกิกลุมใดกลุม
หนึ่ง  เชน  กลุมครอบครวั  กลุมทีท่ํางาน  กลุมเพ่ือนบาน  กลุมสันทนาการ  เปนตน  ความ    
รูสึกผูกพันจะเกิดขึ้นเม่ืออยูในกลุม  และสมาชิกของกลุมยอมเกิดความรัก  ความเอาใจใส  และ
การยอมรับซึ่งกันและกัน    
 4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem  Needs)  หมายถึง  ความ
ปรารถนาที่จะมองตนเองวามีคุณคาสูงเปนที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน  ตองการที่
จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ  มีคุณคา  มีเกียรต ิ  มีตําแหนง  ฐานะ  บุคคลที่มีความ
ตองการประเภทนี้  จะเปนผูที่มีความมัน่ใจในตนเอง  และรูสึกวาตนมีคุณคามีประโยชน  หาก
ความรูสึกหรอืความตองการดังกลาวถูกทําลายและไมไดรับการตอบสนอง  คนจะรูสึกวาตนมี
ปมดอย  สิ้นหวัง  มองโลกในแงราย  ตองการสิ่งชดเชย  ถาเกิดความรูสึกรุนแรงจะทําใหบุคคล
นั้นเกิดความทอถอยตอชวีติ  เปนโรคประสาท  โรคจิต  และอาจฆาตัวตายได 
 5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง  และพัฒนาศักยภาพของตน 
(Self-Actualization  Needs)  หมายถึงความตองการที่จะรูจักและเขาใจตนเองตามสภาพที่
แทจริง  เพ่ือพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self-fulfillment)  รูจักคานิยมความสามารถ  
และมีความจริงใจตอตนเอง  ปรารถนาทีจ่ะเปนคนดีทีสุ่ดของตนเอง  มีสติในการปรับตวั  เปด
โอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชวีิต  และเผชญิกับสิ่งแวดลอมใหมๆ  โดยคิดวาเปนสิ่งที่
ทาทายและนาตื่นเตน  กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพตนเอง  เปน
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กระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชวีิตอยู  มนุษยทุกคนตองการที่จะพัฒนาตนเอง  เต็มที่
ตามศักยภาพของตน  เพราะอยางนอยคนที่จะไดรับการตอบสนองความตองการขั้นน้ีอยาง
สมบูรณ  เชน  การดําเนินชีวติของมหาตมะคานธ ี  ซึ่งเปนแบบอยางของความตองการในขั้นนี้  
โดยมีการดําเนินชีวติดวยความสันโดษและชวยเหลือสงัคมอยางแทจริง  
  
 2.  ความหมายของการออกกําลังกาย 
 การออกกําลังกาย  (Exercise)  มีผูใหความหมายของการออกกําลังกายไว 
มากมาย  พอจะยกตวัอยางไดดังนี้ 
       ชูศักดิ ์  เวชแพศย  (2519 : 1)  ไดใหความหมายเกีย่วกับการออกกําลังไววา  การ
ออกกําลังกาย  คือ  การใหกลามเน้ือลายทํางาน  เพ่ือใหรางกายมีการเคลื่อนไหวพรอมกับการ
ไดแรงงานดวย  ในขณะเดยีวกันยังมีการทํางานของระบบตางๆ ในรางกาย  เพ่ือชวยวัด 
แผนงานควบคุมและปรบัปรุงสงเสริมใหการออกกําลังกายมีประสิทธิภาพและคงอยู 
 วรศักดิ ์  เพียรชอบ  (2525 : 37)  ใหความหมายของการออกกําลังกายไววา  การที่
เราทําใหรางกายไดใชแรงงานหรือกําลังที่มีอยูในตวันัน้  เพ่ือใหรางกายหรือสวนใด  สวนหนึ่ง
ของรางกายเกิดการเคลื่อนไหวน่ันเอง  เชน  การเดิน  การวิ่ง  การกระโดด  การทํางานหรือ
การเลนกีฬา  การออกกําลังกายในแตละกิจกรรม  รางกายตองใชกาํลังมากนอยแตกตางกันไป
ตามลักษณะของงานนั้น 
 กรมพลศึกษา  (2534 : 30)  ใหความหมายของการออกกําลังกายไววา  เปนการใช
แรงงานกลามเน้ือและรางกายใหเคลื่อนไหว  เพ่ือใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพดี  โดยจะใช 
กิจกรรมใดเปนสื่อก็ได เชน กายบริหาร เดินเร็ว วิ่งเหยาะ หรือการฝกกีฬาที่มิไดมุงที่การ    
แขงขัน 
       เอดดิงตัน  และ  เอดเกอรตัน  (Edington  and  Edgerton. 1976 : 7 – 11)  ไดให
ความหมายของการออกกําลังกายไววา  การออกกําลังกาย  คือ  การออกกําลังกายที่สามารถ
ตอบสนองตอรางกายของคนในรูปแบบของการออกกําลังกายเฉพาะอยางและสามารถดัดแปลง
ใหรางกายเกดิผลตอการฝกเฉพาะอยางนั้นๆ 
       แลมป  (Lamb. 1984 : 11)  ไดใหความหมายของการออกกําลังกายไววา  เปนการ
ทํางานของกลามเน้ือลายเพือ่ใหรางกายมีการเคลื่อนไหวตามความมุงหมาย  โดยที่มีการทํางาน
ของระบบตางๆ ในรางกายชวยสนบัสนุนสงเสริม  ใหการออกกําลังกายมีประสิทธิภาพและคง
อยูได  
       ดังนั้น  จึงพอสรุปไดวา  การออกกําลังกาย  คือ  การที่รางกายไดมีการเคลื่อนไหว  
ประกอบกิจกรรมหรือการเลนกีฬา  ตามความตองการของตัวเอง  ดวยความสมัครใจ  เพ่ือ 
เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  อารมณ  และ  สังคม  ใหพรอมที่จะทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพเปนประโยชนตอตวัเองและสังคมตอไป 
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 3.  หลักของการออกกําลังกาย 
 การออกกําลังกายมีความจําเปนสําหรับทุกเพศและทกุวัยที่มีความตองการจะเปนผูที่
มีสุขภาพดี  แตในขณะเดียวกัน  การออกกําลังกายก็อาจจะกอใหเกิดผลรายและเปนอันตราย
ตอรางกายได  ถาการออกกําลังกายนั้นไมเหมาะสมกับสภาพรางกาย  เพศและวัย  ดังนั้นผูที่
ตองการออกกําลังกายจึงควรจะทราบถึงหลักและวธิีการออกกําลังกายที่ถูกตอง เพ่ือจะไดรับ
ประโยชนจากการออกกําลังกายอยางแทจริง มีผูวางหลักเกณฑในการออกกําลังกายไวมากมาย  
พอจะยกตัวอยางไดดังนี้ 
       อนันต  อัตช ู (2520  : 46)  ไดใหหลักเกณฑอยางหนึ่งในการออกกําลังกายวา  ควร
จะเปนกิจกรรมที่ใหกลามเนื้อมัดใหญๆ ของรางกายไดทํางานทุกสวน  และควรจะเปน 
กิจกรรมที่ใหปอดและหัวใจทํางานมากขึ้น  ใหรางกายมีความเหนือ่ยพอสมควร  แลวใหเหง่ือ
ออกบางพอสมควร 
       สุชาต ิ โสมประยูร  (2520  : 43)  ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวดังนี้  
คือ    
 1.  กิจกรรมที่ใชในการออกกําลังกาย  ควรจะทําใหออกแรงเหนื่อยพอแรง 
 2.  กิจกรรมนั้นตองทําใหกลามเน้ือทุกสวนไดออกแรง  และ  ทําใหรางกาย 
เคลื่อนไหวไดหลายลักษณะ 
 3.  ควรเลือกเลนกีฬาที่สนุกสนาน  เลนไดสะดวกและเลนไดนาน 
 4.  ควรเลนเบาๆ กอน  เพ่ือใหกลามเนื้ออบอุนและพรอมที่จะออกแรงเสียกอน  แลว
จึงคอยๆ เลนหนักขึ้นตามตองการ 
 5.  ปริมาณการออกกําลังกายของแตละคน  อาจแตกตางกันออกไปแลวแตเพศ 
 6.  สําหรับผูที่มีสุขภาพไมดี  หรือมีโรคประจําตวั  เชน  โรคหัวใจ  โรคความดันโลหิต
สูง  ควรปรึกษาแพทยกอน 
 7.  การออกกําลังกายทุกครั้งควรปฏิบตัิใหถูกสุขวิทยา  เชน  ไมออกกําลังกายขณะ
หิวหรืออ่ิมใหมๆ  ในขณะออกกําลังกายไมควรรบัประทานอาหาร  หรือสูบบุหรี่ภายหลังการ
ออกกําลังกาย  ควรนั่งพักใหหายเหนื่อยและเหง่ือแหง  คอยอาบนํ้าหรือทํากิจกรรมอ่ืนๆ  
 จรินทร  ธานีรัตน  (2529  : 18)  ไดเสนอเกี่ยวกับขอควรปฏบิัตใินการออกกําลังกาย
ไวดังนี้ 
 1.  ผูที่มีสุขภาพไมดีหรือผูที่เปนโรคหัวใจ  ควรใหแพทยแนะนําในเรื่อง 
กิจกรรมออกกําลังกายและควรอยูในความดูแลของแพทยดวย 
 2.  นักกีฬาควรไดรับการตรวจสขุภาพจากแพทยเสมอ  เพราะปองกันความผิดปกติ
ทางสุขภาพ  อันเกิดขึ้นได 
 3.  ควรเลอืกกิจกรรมที่เหมาะสมในการออกกําลังกาย  เชน  ไมหนักจนเกิน
ความสามารถทางรางกาย  หรือเบาจนเกินไป  จนไมทําใหเกิดผลอยางใดตอสุขภาพ  เปนตน 
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 4.  ควรเลือกกิจกรรมที่เห็นวาสามารถใหประโยชนตออวัยวะตางๆ ของ 
รางกาย  หลายๆ อยางในโอกาสเดียวกัน 
 จรวยพร  ธรณินทร  (2530  : 167)  ไดใหขอเตือนใจในการออกกําลังกายไววา  
 1.  อบอุนรางกายกอนฝกทุกครั้ง  เพ่ือปองกันการฉีกขาดของกลามเน้ือ  เอ็นหรือ   
ขอตอ 
 2.  ใชอุปกรณ  เครื่องแตงกาย  ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่ตองการฝก  เชน 
วิ่งตองสวมรองเทาสนหนา  ถาตีเทนนิสรองเทาที่มีน้ําหนักเบาจะชวยใหเคลื่อนไหวได 
คลองแคลว 
 3.  ฝกใหงานหรือกิจกรรมนั้นหนักเพียงพอที่จะกระตุนหัวใจและการไหลเวียนเลอืดดี 
 วรศักดิ ์  เพียรชอบ  (2531  :  60)  ไดกลาวถึงหลกัการออกกําลังการเพื่อสุขภาพที่
สําคัญไว  ดังนี้ 
 1.  ผูที่ไมเคยออกกําลังกายมากอน  ควรจะเริ่มออกกําลังกายในทาที่งายๆและเบาๆ 
กอน  ในวนัตอๆ ไปจึงคอยๆ เพ่ิมความหนักของการออกกําลังกายนั้นใหมากขึ้นทีละนอยๆ 
ตามลําดับ  ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหรางกายมีโอกาสปรับตัวได 
 2.  ถาหากวาออกกําลังกายแลว  ทําใหมีอาการผิดปกติอยางหนึ่งอยางใดเกิดขึ้น  เชน  
เวียนศีรษะ  ใจสั่น  หอบมากผิดปกต ิ  ควรหยุดการออกกําลังกายนั้นทันทีและควรไดปรึกษา
แพทย  
 3.  การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและเพื่อความสนุกสนานเปนสําคัญมากกวาเพื่อการ
แขงขัน  เชน  การออกกําลังกายดวยการเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ  และเพื่อความสนุกสนาน
มากกวาการที่จะเลนกฬีาเพื่อการแขงขนั 
 4.  การเลือกกิจกรรมที่ตนมีความรัก  ความถนัด  ความชอบ  ความงายสามารถที่จะ
ออกกําลังกายไดทุกวัน  โดยไมมีความเบื่อหนายและเสียเวลามาก  เชน  กิจกรรมที่สามารถ
ออกกําลังกายไดในบริเวณบาน  วันละ  20 – 30  นาที 
 5.  ในการออกกําลังกายทุกครั้ง  ควรจะปลอยกายและใจ  ใหมีความสนุกสนานใน  
กิจกรรมนั้นๆ ไปดวย  ควรหลีกเลีย่งการเอาความเครงเครียดจากธรุกิจการงานเขามาเกี่ยวของ
ดวย 
 6.  การออกกําลังกายแตละครั้ง  ควรใหรูสึกเหนื่อยกวาปกต ิ เชน  เหง่ือออก  อัตรา
การเตนของชีพจรเร็วกวาปกต ิ อัตราการหายใจเร็วกวาปกต ิ
 7.  สหพันธกีฬาเยอรมันไดเสนอแนะวาใหออกกําลังกายโดยวิธใีดก็ไดใหชีพจรเตนถึง  
130  ครั้ง  ทุกวันๆ ละ  10  นาท ี  หรือ  สัปดาหละ  3  วันๆ ละ  20  นาทีหรือสัปดาหละ       
2  วันๆ ละ  30  นาที 
 8.  การกําหนดอัตราการเตนของชพีจรของแตละบคุคล  ในการออกกําลังกายนั้น  
ทานศาสตราจารยนายแพทย อวย  เกตสุิงห  นายแพทยผูใหความสนใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ทานแรก
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ของไทย  ไดเสนอแนะวา  อัตราการเตนของชีพจรในขณะออกกําลงักายของแตละบุคคลของคน
ทั่วไปนัน้  ควรจะเปน  170 - อายุของตนเอง  เชน  ถามีอายุ  40  ป  อัตราการเตนของชีพจร
ขณะออกกําลงักายที่บุคคลนั้นควรจะรักษาใหอยูในระดับ  130  ครั้งตอนาท ี  แตทั้งน้ีอาจเพิ่ม
หรือลดลงได  10  ครั้งตอนาที 
 9.  ผูที่อายุ  40  ปลวงแลวและไมคอยไดออกกําลังกายมากอน  ควรไดรับคําปรกึษา
จากแพทยกอนการออกกําลังกายที่หนักๆ 
 10. การออกกําลังกายทีมี่เครื่องผอนแรง  ชวยดึงดันสั่นบิดหรืออยางหนึ่งอยางใด  
อาจจะมีประโยชนนอยมาก  ทั้งน้ีเพราะความมุงหมายหลักของการออกกําลังกายนั้น 
ก็คือ  เพ่ือใหรางกายไดมีโอกาสใชแรงงานนั้นเอง  มิฉะนั้นแลวการออกกําลังนั้นก็เสียเวลาเปลา 
 11.  การพักผอนหลับนอนที่เพียงพอ  การรับประทานอาหารที่ไดสัดสวน  ตลอดจน
การหลีกเลี่ยงเครื่องดองของเมาตางๆ  ควรจะไดมีควบคูกันไปกบัการออกกําลังกายดวยผลที่มี
ตอสุขภาพจะเปนไปไดอยางสมบูรณ 
 จากแนวคิดในเรื่องหลักเกณฑของการออกกําลังกายดังกลาวพอจะสรุปไดวา  การ
ออกกําลังกายใหไดประโยชนและเปนผลดี  ตองคํานึงถึงสุขภาพผูออกกําลังกายเปนหลัก  และ
เลือกกิจกรรมการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับตวัเอง  ทั้งเพศและวยั  การทํากิจกรรมการออก
กําลังกายนั้นควรเริ่มจากงายและปริมาณนอยกอน  แลวคอยๆ เพ่ิมจํานวนขึ้น  จนถึงระดับ
ความสามารถที่จะทําได  โดยไมใหหนักจนเกินไป  และควรออกกําลังกายโดยสม่ําเสมอ  
สัปดาหละ  3 – 5 วัน  
 
 4.  ประโยชนของการออกกําลังกาย 
       สุพิตร  สมาหิโต  (2525  :  173)  ไดใหขอคิดเห็นวาบุคคลที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
จะรูสึกวาไดมีการเปลี่ยนแปลงภายในรางกายของตนเองหลายอยางดวยกัน  เชน 
 1.  มีการตื่นตัว  คลองแคลววองไว  และรูสึกเหน็ดเหนื่อยในขณะทํางานหรือออก
กําลังกาย 
 2.  ความดันโลหิตจะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  สุขภาพของหัวใจจะแขง็แรงขึ้น  อัตราการเตนของหัวใจระยะพักจะชาลง  ชวยทํา
ใหกลามเน้ือแข็งแรงและลดปริมาณของน้ําหนักตัวที่เปนไขมัน 
 4.  การออกกําลังกายสม่ําเสมอ  จะชวยใหพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือและชวย
ปองกันการบาดเจ็บ  ซึ่งอาจจะเกิดขอเทาแพลงหรือกลามเน้ือฉีกขาดได 
 อวย  เกตุสิงห  (2525  :  190)  ไดสรุปประโยชนของการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  
ที่มีตอรางกายในดานสรีรวทิยาไว  ดังนี้ 
 1.  ใหขนาดของกลามเน้ือโตขึ้น  มัดของกลามเน้ือหนาขึ้น  ชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานของกลามเน้ือ 
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 2.  ทําใหหัวใจมีขนาดใหญขึ้น  ผนังหนาขึ้น  ขยายตวัไดมากขึ้น  สามารถเก็บเลือด
ไดมากขึ้น  และมีกําลังในการสูบฉีดเลือดไดมากขึ้น 
 3.  ทําใหเม็ดเลือดเพ่ิมขึ้น  หลอดเลือดมีความยืดหยุนมาก  ปองกันโรคเลือดแข็งตัว
หรือแตกได 
 4.  ชวยใหปอดโตขึ้น  ขยายตวัไดมากขึน้  ชวยใหรางกายมีความอดทนสูง  สามารถ
ปฏิบตัิงานติดตอกันไดเปนเวลานาน  โดยมีความเมื่อยลานอย 
 5.  ตอมไรทอจะถูกกระตุนใหหลั่งฮอรโมนอยูเสมอ  ทาํใหรางกายสดชื่น  
กระปรี้กระเปรา   
 6.  ชวยใหระบบยอยอาหารทํางานดีขึ้น  ปองกันโรคทองอืดทองเฟอ 
 7.  ชวยใหเม็ดเลือดขาวเพิม่ปริมาณขึ้น  เพ่ือประโยชนในการสรางความตานทานโรค 
 8.  ชวยลดภาวะความตึงเครียดทางสมองและจิตใจ 
 9.  ชวยลดความอวนและเสริมสรางทรวดทรงใหสมสวน  งดงาม 
 10.  ชวยเพ่ิมสมรรถภาพทัว่ไปใหสูงยิ่งขึน้ 
       การกีฬาแหงประเทศไทย  (2536  :  7)  ไดสรุปประโยชนของการออกกําลังกาย   
ทางการแพทยไวดังนี ้
 1.การเจริญเตบิโต  การออกกําลังกายจะชวยใหเจริญอาหาร  การยอยและการขับถาย
ดีโดยเฉพาะในวัยเด็ก  ดังนั้น  เด็กที่มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  จึงมีการเจริญเตบิโต
ดีกวาเด็กที่ไมมีการออกกําลังกาย 
 2.  รูปรางทรวดทรง  การออกกําลังกายสามารถชวยปองกันและรักษาการเสีย
ทรวดทรงไดโดยการบริหารเพิ่มความแข็งแรงของกลามเน้ือในสวนทีต่องการ    และทําให
กลามเน้ือกระชับ 
 3.  สุขภาพทัว่ไป  เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา  การออกกําลังกายทําใหอวัยวะตางๆ 
มีการเจริญเตบิโตไดดีทั้งขนาด  รูปรางและหนาที่การงาน  โอกาสของการเกิดโรคที่มิใชโรคติด
เชื้อมีนอยกวา 
 4.  สมรรถภาพทางกาย  การออกกําลังกายสามารถเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  
ในทุกๆ ดาน  ดวยการออกกําลังกายที่ใชสมรรถภาพทางกายดานนั้นๆ 
 5.  การปองกันโรค  การออกกําลังกายสามารถปองกันโรคภัยหลายชนิด  โดยเฉพาะ
โรคที่เกิดจากการเสื่อมสภาพของอวัยวะอันเนื่องมาจากการมีอายุมากขึ้น  ประกอบกับปจจัย
อ่ืนๆ ในชีวติประจําวัน  เชน  ความเครียด  การสูบบุหรี่มาก  การกินอาหารเกิน  โรคเหลานี้
ไดแก  โรคหลอดเลือดหัวใจเสื่อมสภาพ  ความดันโลหิตสูง  โรคอวน  โรคเบาหวาน  โรคขอตอ
เสื่อมสภาพ  เปนตน  ผูทีอ่อกกําลังกายเปนประจํามีโอกาสเกิดโรคเหลานี้ไดชากวาผูทีข่าดการ
ออกกําลังกาย  หรืออาจไมเกิดขึ้นเลยก็ได 
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 6.  การรักษาโรคและฟนฟูสภาพ  โรคที่กลาวถึงในขอ  5  หากเกิดขึ้นแลว  การ
จัดการออกกําลังกายที่เหมาะสมจะชวยรักษาและฟนฟูสภาพได 
      สายัณห  สุขยิ่ง  (2543  :  38)  ไดสรุปประโยชนการออกกําลังกายไววา  การออก
กําลังกายโดยสม่ําเสมอเปนประจํา  จะชวยใหอวัยวะตางๆ ของรางกายทํางานไดดีขึ้นเปนผลทํา
ใหสุขภาพสมบูรณ  และสมรรถภาพของรางกายสูง  เชน  มีความแขง็แรงของกลามเน้ือ  ความ
ออนตัวที่ดี  มีจิตใจที่ราเรงิ  แจมใส  สามารถประกอบกิจกรรมหรือการทํางานตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถทําใหเกิดความเชื่อม่ัน  กลาตัดสินใจ  ยังชวยลดความตึงเครียดจาก
การทํางานไดอีกดวย  นอกจากนี้การออกกําลังกายเปนประจํายงัเปนปจจัยสําคัญในการที่จะ
ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บไดอีกดวย 
       จากแนวคิดดังกลาว  จึงพอสรุปไดวา  ประโยชนของการออกกําลังกายที่เกิดขึ้นกับ
รางกายนั้น  คือ  ระบบการทํางานตางๆ ภายในรางกาย  มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  สามารถเปน
เกราะปองกันภัยจากโรครายตางๆ ได  เสริมสรางสติปญญา  สุขุม  รอบคอบ  อารมณเยือกเย็น  
สวนอีกดานหนึ่งที่เกิดกับสงัคม  การออกกําลังกายรวมกันหลายๆ คน  กอใหเกิดสังคม
สมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมที่พ่ึงพาเกื้อกูลกันเพื่อความอยูดีมีสุขของคนในสังคม 
 

5. สภาพโดยทัว่ไปของสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
สภาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ตั้งอยูที ่  เลขที ่  2  ถนนนางลิ้นจ่ี  
แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  มีเน้ือที่ทั้งหมด  108  ไร  เปดทําการสอน 
ตั้งแตป  พ.ศ. 2495  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  มีสถานที่ให
บุคลากรออกกําลังกาย  ประกอบดวย  สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐานหนึ่งสนาม  ลูวิ่งรอบสนาม
ฟุตบอลทําดวยดินลูกรังบดอัดแนน  อาคารเอนกประสงคที่ใชสําหรับเลนกฬีาบาสเกตบอลและ
แบดมินตัน  หองออกกําลังกายหนึ่งหอง  สนามเทนนิส  2  สนาม  ลานปูนคอนกรีตสําหรับ 
ติดตั้งตาขายสําหรับเลนกฬีาวอลเลยบอลและกฬีาตะกรอขามตาขาย  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา
ทางพลศึกษามีจํานวน  8  คน แตตองทําหนาที่อ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับกีฬา  4  คน  เชน  
ปฏิบตัิงานพัฒนาวินัย  ปฏิบตัิงานรักษาความปลอดภัย  ปฏิบตัิงานกิจกรรมนักศึกษา สวน
สถานที่ออกกําลังกายใหเจาหนาที่ที่ไมมีความรูทางดานพลศึกษาควบคุมดูแล  บุคลากรทีม่า
ออกกําลังกายจึงไมไดรับคําแนะนําที่ถูกตองตรงตามความตองการ  นอกจากสถานที่และ
บุคลากรที่เปนสิ่งดึงดูดใจใหบุคลากรตองการออกกําลังกายแลว  การจัดการแขงขันกีฬา
บุคลากรทั้งภายในวทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ และภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เปนสวน
สําคัญอีกอยางหนึ่งที่ทําใหบุคลากรมีความตองการที่จะออกกําลังกายมากขึ้น      
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
        แอนน  (Ann.  1977  :  6341  -  A)  ทําการศึกษาสํารวจความตองการและความ
สนใจในกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีวิตของผูสูงอายุในภาคกลางของรัฐเทนเนสซี่  
(Tennessee)  จากการสํารวจกิจกรรมทีส่ามารถเลนไดตลอดชีพ  36  ประเภท  แบงเปน  3  
กลุมใหญ  โดยสํารวจจากผูสูงอายุ  94  คน  ซึ่งมีอายุระหวาง  55  -  56  ป  สิ่งที่สํารวจไดแก  
ความเอาใจใสในกิจกรรม  การรวมกิจกรรมและสิ่งทีต่องการจะไดรับการฝกเพิม่เติม  ผลจาก
การสํารวจสรปุไดวา  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  และหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินงานเกี่ยวกบัการ
สอน  ควรสงเสริมและดําเนินการเกี่ยวกบักิจกรรมตลอดชีพใหกวางขวาง  เพ่ือเปนการเตรียม
เยาวชนใหเตบิโตเปนผูใหญที่กระตือรือรน  กีฬาประเภททีมไมควรตัดออกจากกิจกรรมของ 
โรงเรียนและกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพ  ควรไดรับการสนบัสนุนไปพรอมๆ กัน 
       นันทอกมาห  (Nontogmah.  1982  :  1080  -  A)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “โปรแกรม
พลศึกษาที่ใชกันอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐไอโอวา  ที่เปนทีต่องการของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปสุดทายและไดรับการเสนอแนะโดยคณาจารยในวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยตางๆ ในรัฐไอโอวา”  
โดยใชแบบสอบถามกับนักเรียนชั้นมัธยมปสุดทาย  จํานวน  272  คน  และคณาจารยจํานวน  
48  คน   
       ผลการวิจัยพบวา  กิจกรรมที่จัดมากในโรงเรียนคือ  วอลเลยบอล  ซอฟทบอลและ
บาสเกตบอล  กิจกรรมที่นักเรียนตองการที่จะเนนคือ  วอลเลยบอล  และ  เทนนิส  กิจกรรมที่
ไดรับการสนบัสนุนจากคณาจารยในวทิยาลัย  คือ  การวิ่งออกกําลังกาย  ยิมนาสติก  วายน้าํ   
เบสบอลและแบดมินตัน  นักเรียนชอบกฬีาทีมมากกวากิจกรรมแบบอ่ืนๆ  สวนคณาจารยของ
วิทยาลัยตางๆ สนับสนุนกีฬาที่เลนกีฬาประเภทบุคคลมากกวากฬีาที่เลนเปนทีม  ทั้งนักเรียน
และคณาจารยมีความเห็นวาโปรแกรมพลศึกษาทีบ่ังคบัเรียน  ควรจัดใหมีในระดับ  9  และ  10  
นักเรียนชอบใหใชแผนการเรียนแบบบังคบัในชั้น  11  และเลือกเสรใีนชั้น  12  สวนคณาจารย
ในวิทยาลัยสนับสนุนใหใชแผนการเรียนบังคับเลือกในชั้นที ่ 11  และ  12   
       บัทเลอร  (Butler.  1989  :  1591  -  A)  ทําการศกึษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายของนักศึกษาวิชาเอกพลศกึษากับวิชาเอกอื่นๆ  โดยใชนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหวิชาพลศึกษาเปนวิชาบังคับพื้นฐาน  แยกเปนนักศึกษาวชิาเอก 
พลศึกษา  225  คน  นักศึกษาเอกอืน่ที่ไมใชพลศกึษา  549  คน  ผลปรากฏวานักศึกษา
วิชาเอกพลศกึษามีความตองการเขารวมกิจกรรมออกกําลังกายในระหวางเวลาวางมากกวา
นักศึกษาวิชาเอกอ่ืน  สวนการไมเขารวมของนักศึกษาวิชาเอกพลศกึษามักจะมีปญหาเรื่อง  ดิน  
ฟา  อากาศ  การเจ็บปวย  บาดเจ็บ  หรือภารกิจที่ตองรับผิดชอบ  สําหรับกิจกรรมควรเพิม่
กิจกรรมการออกกําลังกายแบบแอโรบิก  (Aerobic)  นอกจากนั้น  เพศ  ก็มีผลตอการเขารวม 
กิจกรรมการออกกําลังกายในระหวางเวลาวาง 
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 โฮลบรูค  (Holbrook.  1993  :  2735  -  A)  ไดนําการศึกษาเกีย่วกับความตองการ
ความเรงดวนและกําหนดแผน  เพ่ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพของ   
นักเรียน  พลศึกษา  นันทนาการ  และ  โปรแกรมการแขงขันกีฬา  โดยสงแบบสอบถามไปยงั
กลุมตวัอยาง 49 คน ซึ่งแบงออกเปน  3  กลุม  ประกอบดวย  ผูบริหารสถาบนั  ผูอํานวยการ
สํานักงานธุรการและสถาปนกิ  ผลการวจัิยปรากฏวาคณะกรรมการวางแผนของสถาบันจะตอง
ศึกษาในรายละเอียดเพ่ือกําหนดแบงสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางถูกตอง  จัดเพ่ิมงบประมาณ
เพ่ือซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก  จัดตั้งศูนยบริการเพื่อประโยชนสําหรับการบํารุงรักษาทีไ่ด
ประสิทธิภาพ  รวมกันดําเนินงานตั้งแตการวางแผน  การวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางในอนาคตเปน
สิ่งจําเปนเพื่อประสิทธิผลของการวางแผนและการดําเนินการ 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
       ฉัตรฤดี  สุบรรณ  ณ  อยุธยา  (2533  :  ภ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการการ
ออกกําลัง  ของอาจารยในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  โดยสงแบบสอบถามไปยังอาจารยใน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน  400  ชุด  ไดรับกลับคืนมา  373  ชุด  คิดเปนรอยละ  
93.25  นํามาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่เปนรายคูโดย
วิธขีองเซฟเฟ  ผลการวิจัยพบวา 
       1.  ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยอยูในระดับมาก 
       2. ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยที่ทํางานอยูในกรุงเทพฯกับตางจังหวัด
ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติริะดับ .05  ยกเวนดานรูปแบบของการจดักิจกรรม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 
 3.  ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยที่ปฏิบัติงานตามกลุมตางๆ รวม  7  
กลุม  ไดแก  กลุมสามัญ  เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  
และสนบัสนุนการสอน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ยกเวน ดานรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรม  เม่ือเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคูพบวา  กลุมคหกรรมแตกตางจาก
กลุมเกษตรกรรมและกลุมอุตสาหกรรมมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 สุปราณี  ขวญับุญจันทร  (2534  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย  เรื่องความตองการ
บริการการออกกําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรใชกลุม      
ตัวอยางจํานวน  300  คน  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังกลุมตวัอยางทั้งหมด  300  ชุด  ไดรับ
แบบสอบถามคืนมา  300  ชุด  คิดเปนรอยละ  100  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามวิธีทางสถติิ  
โดยการหาคารอยละ  มัชฌิมเลขคณติ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  วิเคราะหความแตกตาง  โดย
ใชคาท ี (  t  -  test  )  และคาเอฟ  (  F  -  test  )  และทดสอบความแตกตางของคะแนนเปน
รายคู  โดยวิธทีดสอบของ  นิวแมน  -  คูลส  (  Newman - Keuls  Method  )  ผลการวิจัย 
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พบวา  บุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  มีความตองการบริการออกกําลัง
กายในดานตางๆ ดังนี้ 
       1.  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดแก  ตองการสถานที่ออกกําลัง
กายตั้งอยูในทําเลทีเ่หมาะสมอยูใกลไปมาสะดวก  อุปกรณพลศกึษาที่เพียงพอตามสัดสวนกับ
จํานวนผูใชบริการและอุปกรณกีฬามีคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
 2.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  ไดแก  ตองการกิจกรรมประเภทเทเบิลเทนนิส  
วายน้ํา  แบดมินตนั  เปตอง  ลลีาศ  กายบริหาร  เทนนิสและกิจกรรมเขาจังหวะ 

3. ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ไดแก  อุปกรณที่ใชในการทดสอบ 
สมรรถภาพทางกายมีเพียงพอ  และไดมาตรฐาน  มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากรเปนประจําและสถานที่สําหรับฝกกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 4.  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ไดแก  ความตองการบคุลากรที่มีมนษุยสัมพันธดี  มี
บุคลิกภาพทีดี่  มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
 5.  ดานวิชาการ  ไดแก  ตองการหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  หรือคูมือเกี่ยวกับหลกัการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอโดย  สมาชิกมีการ
ประเมินผลการออกกําลังกายของตนเองเปนประจํา  เพ่ือจะไดหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป  
และมีภาพยนตร  หรือเทปโทรทัศนเกี่ยวกับกีฬาเสมอๆ 
 6.  ดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย  ไดแก  ตองการออกกําลังกายในวันเสาร  วัน
อาทิตย  และวันศุกร  โดยวันธรรมดาตองการออกกําลังกายในชวงเวลา  16.30 - 18.30  น.  
และวันเสาร  วันอาทิตย  ตองการออกกําลังกายในชวงเวลา  8.00 - 10.00  น.  และ  16.30  -  
18.30  น. 
 7.  การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกาย  รวมทัง้  5  ดาน  คือ  
สถานที ่ อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบ    
สมรรถภาพทางกาย  บุคลากรผูใหบรกิาร  และวชิาการของบุคลากร  ของมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ระหวางบุคลากรชายกับหญิง  ปรากฏวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 
 8. การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกายรวมทั้ง  5  ดาน  คือ  
สถานที ่ อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  กิจกรรมการออกกําลังกาย  การทดสอบ 
สมรรถภาพทางกาย  บุคลากรผูใหบริการและวิชาการของบุคลากร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  ประสานมิตร  ระหวางบุคลากรทีเ่ปนโสดกับสมรส  ปรากฏวา  มีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 9.  การเปรียบเทียบความตองการบริการออกกําลังกายรวมทั้ง  5  ดาน  คือ  สถานที่  
อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  กิจกรรมการออกกําลังกาย  การทดสอบสมรรถภาพ  ทาง
กาย บุคลากรผูใหบริการ  และวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสาน
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มิตร  จําแนกตามอายุ  ปรากฏวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  
และนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู  พบวา  บุคลากรที่มีอายุระหวาง  51 - 60  ป  มี
ความแตกตางกับบุคลากรที่มีอายุระหวาง  41 - 50  ป   31 - 40  ป และ  21 - 30  ป  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  พบวา บุคลากรที่มีอายุระหวาง  41  -  50  ป  มีความแตกตาง
กับบุคลากรทีมี่อายุระหวาง  31  -  40  ป และ 21 - 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 10.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร  ควรมีหนวยงานใหมขึ้นมา       
รับผิดชอบการจัดการและการใหบริการการออกกําลังกาย  โดยหนวยงานใหมนี้จะเปดรับ  
บุคลากรใหเปนสมาชิกและเก็บเงินจากสมาชิกดวย  นอกจากนั้นตองมีหนาที่ดูแลรักษาสถานที ่ 
อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  และควรจะตองมีครูฝกทีเ่ชี่ยวชาญเพื่อที่จะไดคอยให    
คําแนะนําและชวยเหลือการออกกําลังกายของสมาชิก 
 กรรณิการ  โพธิมู  (2540  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง  ความตองการใช
สถานบริการออกกําลังกายของประชาชนในอําเภอเมืองเชียงใหม  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มี 
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการในการใชสถานบรกิารออกกําลังกายของประชาชนใน 
วัยเด็ก  วัยแรงงาน  และวยัสูงอายุ  ในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
เปนประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม  จํานวน  671  คน  แยกเปนประชาชนในวัยเด็ก  
253  คน  วยัแรงงาน  286  คน  และวัยสูงอาย ุ  132  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
สัมภาษณวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเอสพีเอสเอส/พีซีพลัช 
(SPSS/PC*)ผลการวิจัยพบวากลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยสวนใหญเปนประชาชนในวัยแรงงาน  
รองลงมาคือ  วัยเด็กและวยัสูงอายุ  สวนใหญเปนชาย  รายไดสวนใหญต่ํากวา  5,000  บาท  มี
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปรญิญาตรี  และเกือบทุกคนมีการออกกําลงักาย  ดาน
ความตองการใชสถานบริการออกกําลังกาย  กลุมตวัอยางทั้งหมดตองการใหสถานที่ออกกําลัง
กายสามารถใชไดทุกวัยสูงสุด  และตองการสถานที่ออกกําลังกายที่ใชเฉพาะกลางคืนต่ําสุด   
กิจกรรมในการออกกําลังกายที่ตองการสูงสุดคือ  เทนนิส  และต่ําสดุคือ  สควอช สถานที่ตั้งที่
ตองการสูงสุดคือ  มีไมดอกไมประดับสวยงาม  และต่ําสุดคือ  สถานที่ตั้งอยูในบริเวณโรงแรม  
สําหรับการสงเสริมสถานออกกําลังกาย  กลุมตวัอยางทั้งหมดเห็นวาควรสงเสรมิใหมีอุปกรณที่
ทันสมัยและเพียงพอกับผูใชบริการสูงสุด  และต่ําสุดคือ  การมีพนักงานขายทีใ่หรายละเอียด
ชัดเจน  การเสียคาบริการ  กลุมตัวอยางมีความเห็นวาควรมีการเสียเปนรายครั้ง  และรายเดือน
เปนสวนใหญ  โดยเสียเปนรายครั้งไมควรเกิน  50  บาท  และเสียเปนรายเดือน  สวนใหญเห็น
วาควรเสียคาบริการ  300  -  700  บาท  ในการเปรียบเทียบความแตกตางในความตองการ
เกี่ยวกบัสถานที่ออกกําลงักาย  ไมวาจะเปนเรื่องรูปแบบการใหบริการกิจกรรมในการออกกําลัง
กาย  สถานที่ตั้งและการสงเสริมสถานออกกําลังกายของประชาชนวัยเด็ก  วัยแรงงาน และวัย
สูงอาจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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 สายันต  จ่ันบาํรุง  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัย  เร่ืองความตองการการ
ออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ  ศึกษาความ
ตองการการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  และเปรียบเทยีบความ
ตองการการออกกําลังกายของขาราชการ  กับลูกจางในโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  กลุม
ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน  3,780  คน  โดยแยกเปนขาราชการ  2,275  คน  
และลูกจางจํานวน  1,505  คน  ผูวิจัยใชการสุมตวัอยางแบบงาย  ไดกลุมตัวอยาง  350  คน  
แยกเปนขาราชการ  200  คน  และลูกจาง  150  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้  โดยสามารถรวบรวมแบบสอบถามไดกลับคืนมา  350  ชุด  คิด
เปนรอยละ  100  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามวธิีการทางสถิต ิ โดยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาท ี (  t  -  test)  ผลการวิจัยพบวา 
       1.  บุคลากรโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลามีความตองการการออกกําลังกายอยูในระดับ
นอย 
       2.  ขาราชการและลูกจางโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา มีความตองการการออกกําลัง
กายโดยรวมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
 ปรานม  รอดทัศนา  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ความตองการ
บริการการออกกําลังกายเพือ่สงเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมาย  เพ่ือศกึษาความตองการบริการการออกกําลังกายเพื่อสงเสรมิ 
สุขภาพของบคุลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลัยรังสติ  ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมตัวอยางไดจากการสุมตัวอยางแบบงายจํานวน  2,855  
คน  ไดรับขอมูลกลับคืนมา  2,678  ชุด  เปนบุคลากร  565  คน  นักศึกษา  2,203  คน  คิด
เปนรอยละ  97  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามวิธทีางสถติ ิ โดยการหาคารอยละ   
มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทยีบความแตกตางโดยการใชคาท ี(t  -  test)  
ที่ระดับความมีนัยสําคัญที ่  .05  ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสติมี
ความตองการบริการการออกกําลังกายในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความตองการสนาม  อุปกรณ
การออกกําลังกายและอุปกรณกีฬาตางๆที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  ควรมีจุดบรกิารน้ําดื่มที่ถูก
สุขลักษณะภายในบริเวณสถานที่ออกกําลังกายมากทีสุ่ด 
 2.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  ตองการออกกําลังกายในกิจกรรมมากตามลาํดับ
ไดแกกิจกรรมประเภทฟตุบอล  แบดมินตัน  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  วายน้ํา  เทนนิส     
เทเบลิเทนนิส  ศิลปปองกันตัว  ตะกรอ  เดิน,วิ่งเพ่ือสุขภาพและการเตนแอโรบิค 

3. ดานการทดสอบสมรรถภาพ  ตองการอุปกรณที่ใชในการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายที่ไดมาตรฐาน  และตองการใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาอยูเปน
ประจํา 
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       4.  ดานบุคลากร  ตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีบคุลิกภาพที่ดีมีสุขภาพ
สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
       5.  ดานวิชาการ  ตองการหนังสือ  ตํารา  เอกสารหรือคูมือเกี่ยวกับหลักการออกกําลัง
กายเพื่อสุขภาพ  เพ่ือใหสมาชิกไดศึกษาคนควา  เพ่ิมเติม  อยูเสมอโดยทั่วถึงกนั 
       6.  ดานรูปแบบของกิจกรรม  ตองการใหมีการจัดการแขงขันกิจกรรมกีฬาบอยๆ 
  7.  การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกาย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ระหวางบคุลากรกับนักศึกษา  และระหวางเพศชายกบัเพศหญิง  ปรากฏวาไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05 
 สังวร  เฟองสวัสดิ ์ (2541  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ความตองการการ
ออกกําลังกายของบุคลากร  กรมการคาตางประเทศ  กระทรวงพาณิชย โดยมีวัตถุประสงค  
เพ่ือศึกษาความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรกรมการคาตางประเทศ  และเพื่อ
เปรียบเทียบความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรเพศชายและเพศหญิง  กลุมตวัอยาง
ไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย  จํานวน  300  คน  จากประชากรทั้งสิ้น  864  คน  ผูวิจัยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  นําขอมูลที่ไดกลับคืนมา  295  ชุด  คิด
เปนรอยละ  98.33  นาํมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร  (SPSS/PC*)  หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาท ี(t - test)  
ผลการศึกษา  พบวา ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรกรมการคาตางประเทศอยูใน
ระดับมาก  และความตองการการออกกําลังกายของบคุลากรชายและหญิงไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  แตเม่ือพิจารณาในแตละดานปรากฏวามีความตองการในดาน
บุคลากร   ผูใหบริการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 สายัณห  สุขยิ่ง  (2543  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องความตองการการเขา
รวมกิจกรรมการออกกําลังกายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการเขารวมกิจกรรมการออกกําลัง
กายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและ
เปรียบเทียบความตองการการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายของครูและเจาหนาที่โรงเรียน
ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ประชากรและกลุมตวัอยางเปนครูและ
เจาหนาที่ 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงกลุม 
ตัวอยาง  จํานวน  648  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามคืน  600  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  92.59  การ
วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/PC*)  วิเคราะห
ขอมูลโดยหาคารอยละ  คาเฉลีย่  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และเปรยีบเทียบความคิดเห็น
ระหวางกลุมโดยการทดสอบคาท ี (  t  -  test  )  ผลการวิจัยพบวา  ครูและเจาหนาที่โรงเรียน
ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  มีความตองการการเขารวมกิจกรรมการ
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ออกกําลังกายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
อยูในระดับมากและความตองการการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายของครูกบัเจาหนาที่
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
       จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  พอสรุปไดวา  ความ
ตองการการออกกําลังกายของประชาชนโดยสวนมากแลวมีความตองการมากแตกิจกรรมที ่   
ใชในการออกกําลังกายนั้นเปนไปตามสภาพของหนวยงาน เพศและวัยของกลุมตวัอยาง   
ประโยชนทีไ่ดรับจากการออกกําลังกายก็คือ  สุขภาพของรางกายดีขึ้น  อวัยวะทุกสวนของ    
รางกายทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อารมณแจมใส  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหสังคมพัฒนา  ไปสู
สังคมไทยที่พึงประสงค   
            



บทที ่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 ประชากร 
 ประชากรเปนบุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ  
จํานวน 817 คน เปนชาย  387  คน เปนหญิง  430  คน  
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางเปนบุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  
จํานวน  245 คน  เปนชาย  116  คน  และหญิง  129  คน  คิดเปนรอยละ 30 ของประชากร 
(บุญสง  โกสะ. 2542 : 164) และกลุมตัวอยาง  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ ( Stratified  
Random  Sampling ) 
 
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

บุคลากร ประชากร กลุมตวัอยาง 
 ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผูบริหาร คร ูอาจารย 240 180 72 54 
พนักงาน เจาหนาที่ 67 175 20 52 
 นักการภารโรง 80 75 24 23 

รวม 387 430 116 129 

 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาของการวิจัยครั้งนี ้  เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสราง
ขึ้น  แบงเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ   
( Checklist )   
 ตอนที ่  2  ความตองการการออกกําลังของบุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  แบงออกเปน  5  ดานคือ  ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวย
ความสะดวก  ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ดานวันและเวลาทีต่องการ
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ออกกําลังกาย  ดานบุคลากรและดานการจัดการ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale ) 5 ระดับ คอื มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอยและนอยที่สุด 
 ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเปนปลายเปด 
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาคนควาจากงานวจัิย วิทยานิพนธ  เอกสาร  บทความ  วารสารและสิ่งตพิีมพ
ตางๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่เกีย่วของกับความตองการการออกกําลังกาย  เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
           2. ศึกษาสภาพโดยทั่วๆ ไปของสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯเพื่อดูสภาพในการจัดสิ่งตาง ๆ สําหรับการออกกําลังกาย  รวมทั้งความเปนไปไดใน
การจัดดําเนินการกิจกรรมการออกกําลังกาย 
           3. รวบรวมขอเท็จจริงและปญหาตาง ๆ มาสรางแบบสอบถาม 
            4.นําแบบสอบถามใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบแลวนํามา     
ปรับปรุงแกไข   
 
การหาคุณภาพเครื่องมือ   
 1.  หาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  
ไปใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน  5  ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก) ตรวจสอบ  เพื่อหาคาความ
เที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) 
            2.  หา  คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยนําแบบสอบถามที่แกไข
เรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ  ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน  30  คน  แลวนาํมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(∝-Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันของ แบบสอบถามทัง้
ฉบับ เทากับ .91 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ถึง
ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  เพ่ือขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  และทําหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญ  ขอความรวมมือถึงผูเชีย่วชาญ  เพื่อขอ
ความอนุเคราะหตรวจแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามและรบัคืนดวยตนเอง   
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การจัดกระทาํขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  ทําการตรวจสอบความสมบูรณ  และดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 1  มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  แลว
นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2  มาวิเคราะหแตละดานโดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรยีง 
 3.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  มาสรุปแลวนาํเสนอในรูปความเรียง 
 



บทที ่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูล 
  หลังจากตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามจากจํานวน  245  ฉบับ  ไดแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ  จํานวน  244  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  99.59  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  นําแบบสอบถามตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยนํามา
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ  นําเสนอในรูปตารางและความเรียง ดังปรากฏในตาราง  
2 - 4 
 2.  นําแบบสอบถามตอนที่  2  มาวิเคราะหแตละดาน  โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอย
ละ  แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรียง ดังปรากฏในตาราง 5 - 24  
 3.  นําแบบสอบถามตอนที่  3  มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
ตาราง  2  จํานวนและคารอยละของสถานภาพ  ผูบริหาร  ครู  อาจารย  สถาบนัเทคโนโลย ี
     ราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

ขอมูลสวนตวั รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
72 
54 

57.14 
42.86 

 รวม  126 100 
อายุ 21-30  ป 

31-40  ป 
41-50  ป 
51-60  ป 

11 
43 
60 
12 

8.73 
34.13 
47.62 
9.52 

รวม  126 100 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตร ี

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

4 
77 
43 
2 

3.18 
61.11 
34.13 
1.58 

รวม  126 100 

 
จากตาราง  2  แสดงวา สถานภาพของ ผูบริหาร  ครู  อาจารย  สถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ที่ตอบแบบสอบถามเปนชายจํานวน  72  คน  คิดเปน 
รอยละ  57.14  เปนหญิงจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  42.86  อายุ  21-30  ป  จํานวน  11  คน  
คิดเปนรอยละ  8.73  อายุ  31-40  ป  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  34.13  อายุ  41-50  ป  
จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  47.62  อายุ  51-60  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  9.52  
ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  3.18  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  
77  คน  คิดเปนรอยละ  61.11  ระดับปริญญาโท  43  คน  คิดเปนรอยละ  34.13  ระดับปริญญาเอก  
2  คน  คิดเปนรอยละ  1.58 
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ตาราง  3  จํานวนและคารอยละของสถานภาพ  พนักงาน  เจาหนาที่  สถาบันเทคโนโลย ี
      ราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ   
 

ขอมูลสวนตวั รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
20 
51 

28.17 
71.83 

 รวม  71 100 
อายุ 21-30  ป 

31-40  ป 
41-50  ป 
51-60  ป 

20 
20 
26 
5 

28.17 
28.17 
36.62 
  7.04 

รวม  71 100 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตร ี

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

51 
20 
- 
- 

71.83 
28.17 

- 
- 

รวม  71 100 

 
จากตาราง  3  แสดงวา สถานภาพของพนักงาน  เจาหนาที่  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ที่ตอบแบบสอบถาม  เปนชายจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  28.17  
เปนหญิง  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ 71.83  อายุ  21-30  ป จํานวน  20  คน คิดเปนรอยละ  
28.17  อายุ  31-40  ป  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  28.17  อายุ  41-50  ป  จํานวน  26  คน  
คิดเปนรอยละ  36.62  อายุ  51-60  ป  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  7.04  ระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  71.83  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอย
ละ  28.17 
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ตาราง  4  จํานวนและคารอยละของสถานภาพของ  นักการภารโรง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
      วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

ขอมูลสวนตวั รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
24  
23 

51.06 
48.94 

 รวม  47 100 
อายุ 21-30  ป 

31-40  ป 
41-50  ป 
51-60  ป 

6 
7 
22 
12 

12.77 
14.89 
46.81 
25.53 

รวม  47 100 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตร ี

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

46 
1 
- 
- 

97.87  
2.13 

- 
- 

รวม  47 100 

 
จากตาราง  4  แสดงวา  สถานภาพของนักการภารโรง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยา

เขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ที่ตอบแบบสอบถามเปนชาย  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  51.06  เปน
หญิง  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  48.94  อายุ  21-30  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปน 
รอยละ  12.77  อายุ  31-40  ป  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  14.89  อายุ  41-50  ป  จํานวน  22  
คน  คิดเปนรอยละ  46.81  อายุ  51-60  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  25.53 ระดับการศึกษา  
ต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  97.87  ปริญญาตรี  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอย
ละ  2.13 
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ตาราง  5  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกาย  ดานสถานที่  อุปกรณและ 
      สิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากร  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 
ขอ ความตองการดาน

สถานที่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. สถานที่เพ่ือใชในการ
ออกกําลังกาย  
กลางแจง 

 104 42.62   77 31.56   58 23.77    3  1.23 2 0.82 

2. สถานที่เพ่ือใชในการ
ออกกําลังกายในรม 

 91 37.30  112 45.90   35 14.34    6  2.46 - - 

3. สถานที่ออกกําลัง
กายมีไฟฟาสําหรับ
การออกกําลังกาย
กลางคืน 

 129 52.87  68 27.87   29 11.89   15 6.15   3 1.23 

4. สถานที่ออกกําลัง
กายที่เหมาะสม
สําหรับกิจกรรม
ประเภทใดประเภท
หนึ่งโดยเฉพาะ 

  74 30.33  102 41.80   57 23.36   11 4.51 - - 

5. สถานที่ออกกําลัง
กายที่ใชประกอบ 
กิจกรรมการออก
กําลังกาย ไดหลาย
ประเภท 

  67 27.46 114 46.72   52 21.31   8 3.28   3 1.23 

6. สถานที่นั่งพักผอน
ในบริเวณท่ีออก
กําลังกาย 

 125 51.23   89 36.48   26 10.66    4 1.64 - - 

7. หองสุขาและหอง
อาบน้ํา ในบริเวณ
สถานที่ออก      
กําลังกาย 

 152 62.30   64 26.23   21 8.61    5 2.05   2 0.82 
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ตาราง 5  (ตอ)         
 
ขอ ความตองการดาน

สถานที่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. หองเปล่ียนเครื่อง
แตงกายและตูเก็บ
อุปกรณของผูออก
กําลังกาย 

 129 52.87 78 31.97 31 12.71    5 2.05 1 0.41 

9. มีน้ําดื่มในสถานที่
ออกกําลังกาย 

140 57.38 78 31.97   21 8.61 5 2.05 - - 

10. มีอุปกรณการปฐม
พยาบาลเบื้องตนใน
บริเวณสถานที่ออก
กําลังกาย 

102 41.80 98 40.16 40 16.39 4 1.64 - - 

11. มีอุปกรณสนามที่ได
มาตรฐานและมั่นคง
แข็งแรง 

164 67.21 71 29.10 9 3.69 - - - - 

12. มีอุปกรณกีฬาและ
อุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช 

113 46.31   95 38.93 33 13.52 3 1.23 - - 

13. มีอุปกรณกีฬาที่
ส้ินเปลืองเชน ลูก
แบดมินตันลูก
เทนนิส จําหนาย ใน
ราคาถูกกวา
ทองตลาด 

82 33.61 99 40.57 55 22.54 8 3.28 - - 

 รวม 1472 46.41 1145 36.10 467 14.72 77 2.43 11 0.35 
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     จากตาราง 5 แสดงวา 
    ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวย 
ความสะดวก  สวนใหญตองการสถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจง, สถานที่ออกกําลัง 
กายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคนื, สถานที่นั่งพักผอนในบรเิวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขา 
และหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของ 
ผูออกกําลังกาย, มีน้ําดื่มในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณ 
สถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาและ 
อุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช  ในระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.62, 52.87, 51.23, 62.30,  
52.87, 57.38, 41.80, 67.21 และ 46.31 ตามลําดับ และตองการ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลัง 
กายในรม, สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับกจิกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ,  
สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลังกาย  ไดหลายประเภท และ มีอุปกรณ 
กีฬาที่สิ้นเปลอืง เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด ในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 45.90, 41.80, 46.72 และ 40.57 ตามลาํดับ  
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ตาราง  6  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานประเภทของกิจกรรมการ 
     ออกกําลังกายและกีฬาของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 
ขอ ความตองการดาน

ประเภทของ       
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การเดิน-วิ่งเพ่ือ   
สุขภาพ 

100 40.98 101 41.39 36 14.75 5 2.05 2 0.82 

2. การเตนแอโรบิค 32 13.12 87 35.66 98 40.16 22 9.02 5 2.05 
3. ขี่จักรยาน 18 7.38 92 37.71 105 43.03 24 9.84 5 2.05 
4. เทนนิส 29 11.89 82 33.61 100 40.98 22 9.02 11 4.51 
5. แบดมินตัน 35 14.34 94 38.53 94 38.53 19 7.79 2 0.82 
6. เปตอง 29 11.89 40 16.39 122 50.00 39 15.98 14 5.74 
7. ฟุตบอล 25 10.25 48 19.67 90 36.89 58 23.77 23 9.43 
8. บาสเกตบอล 15  6.15 46 18.85 123 50.41 45 18.44 15 6.15 
9. วอลเลยบอล 16 6.56 48 19.67 123 50.41 44 18.03 13 5.33 
10. เทเบิลเทนนิส 24 9.84 63 25.82 120 49.18 30 12.30 7 2.87 
11. ศิลปตอสูปองกันตัว 21 8.61 51 20.90 120 49.18 36 14.75 16 6.56 
12. ลีลาศ 23 9.43 62 25.41 91 37.30 45 18.44 23 9.43 
13. การบริหารกายดวย

อุปกรณและ    
เครื่องมือบริหารกาย 

120 49.18 90 36.89 28 11.48 5 2.05 1 0.41 

14. วายน้ํา 68 27.87 93 38.12 58 23.77 15 6.15 10 4.10 
15. ตะกรอ 12 4.92 42 17.21   115 47.13 48 19.67 27 11.07 
16. กอลฟ 8 3.28 21 8.61 102 41.80 58 23.77 55 22.54 
17. โยคะ 23 9.43 33 13.53 125 51.23 36 14.75 27 11.07 
18. ไทเก็ก 11 4.51 25 10.25 124 50.82 56 22.95 28 11.48 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา 
  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลัง
กายและกีฬา สวนใหญตองการ การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกาย ในระดับมากที่สุด
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คิดเปนรอยละ 49.18 และตองการ การเดิน – วิ่งเพ่ือสขุภาพ, แบดมินตัน และวายน้ํา ในระดับมากคิด
เปนรอยละ 41.39, 38.53 และ 38.12 ตามลําดับ 
 
ตาราง  7  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานวันและเวลาที ่
    ตองการออกกําลังกายของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 
ขอ ความตองการดาน

วันและเวลาที่
ตองการการออก
กําลังกายและกีฬา 

 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. วันอาทิตย 106 43.44 84 34.43 29 11.89 16 6.56 9 3.69 
2. วันจันทร 22 9.02 74 30.33 111 45.49 28 11.48 9 3.69 
3. วันอังคาร 18 7.38 79 32.38 108 44.26 29 11.89 10 4.10 
4. วันพุธ 25 10.25 77 31.56 109 44.67 24 9.84 9 3.69 
5. วันพฤหัสบดี 18 7.38 74 30.33 113 46.31 27 11.07 12 4.92 
6. วันศุกร 58 23.77 88 36.07 74 30.33 18 7.38 6 2.46 
7. วันเสาร 111 45.49 87 35.66 29 11.89 10 4.10 7 2.87 
8. เวลา 6.00–8.00 น. 97 39.75 61 25.00 42 17.21 23 9.43 21 8.61 
9. เวลา 8.00–10.00 น. 9 3.69 57 23.36 92 37.71 43 17.62 43 17.62 
10. เวลา 10.00–12.00 น 1 0.41 10 4.10 108 44.26 75 30.74 50 20.49 
11. เวลา 12.00–14.00 น. - - 16 6.56 94 38.53 79 32.38 55 22.54 
12. เวลา 14.00–16.00 น. 10 4.10 20 8.20 102 41.80 72 29.51 40 16.39 
13. เวลา 16.00–18.00 น. 82 36.61 87 35.66 49 20.08 13 5.33 13 5.33 
14. เวลา 18.00–20.00 น. 82 33.61 83 34.02 55 22.54 15 6.15 9 3.69 
15. เวลา 20.00–22.00 น. 19 7.79 24 9.84 96 39.34 60 24.59 45 18.44 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา 
  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดานวันและเวลาที่ตองการออกกําลังกาย  
สวนใหญตองการ วันอาทิตย, วันเสารและเวลา 6.00 – 8.00 น. ในระดับมากที่สุดคิดเปน 
รอยละ 43.44, 45.49 และ 39.75 ตามลําดับ และตองการ วันศุกร, เวลา 16.00 – 18.00 น.และเวลา 
18.00 – 20.00 น. ในระดับมากคิดเปนรอยละ 36.07, 35.66 และ 34.02 ตามลําดบั   
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ตาราง  8  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานบุคลากรของบุคลากร  
      สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ 
  
ขอ ความตองการดาน

บุคลากร 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. มีบุคลากรให
คําแนะนําในการออก  
กําลังกาย  

103 42.21 101 41.39 36 14.75 3 1.23 1 0.41 

2. บุคลากรที่ให
คําแนะนําในการออก
กําลังกาย มีสุขภาพ
ดีและสุภาพ 

77 31.56 129 52.87 34 13.93 3 1.23 1 041 

3. มีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ตรง
กับประเภทการออก
กําลังกาย 

123 50.41 99 40.57 18 7.38 4 1.64 - - 

4. มีบุคลากรในการ
เบิก–จายในการยืม
อุปกรณออกกําลัง
กาย 

105 43.03 108 44.26 26 10.66 5 2.05 - - 

5. มีบุคลากรในการ
อํานวยความสะดวก
ในการใชสถานที่ 

123 50.41 100 40.98 18 7.38 3 1.23 - - 

6. มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณ
สถานที่ออก      
กําลังกาย 

133 54.51 94 38.53 13 5.33 4 1.64 - - 

7. มีบุคลากรที่สามารถ
อุทิศเวลาใหกับ
บุคลากรที่ตองการ
ออกกําลังกาย 

79 32.38 120 49.18 37 15.16 8 3.28 - - 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ขอ ความตองการดาน
บุคลากร 

ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. มีบุคลากรทําหนาที่
ปฐมพยาบาลประจํา
ในสถานที่ออก  
กําลังกาย 

60 24.59 121 49.59 53 21.72 9 3.69 1 0.41 

9. มีจํานวนบุคลากร
ใหบริการเพียงพอ
ตอ  ผูออกกําลังกาย 

56 22.95 116 47.54 61 25.00 10 4.10 1 0.41 

 รวม 859 39.12 988 44.99 296 13.48 49 2.23 4 0.18 

    

 จากตาราง 8 แสดงวา 
   ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรดานบุคลากร  สวนใหญตองการมี 
บุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากรทีมี่ความรูความสามารถตรงกับประเภทของ 
การออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่และมีบุคลากรในการดแูล 
รักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย ในระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.21, 50.41,  
50.41 และ 54.51 ตามลําดบั และตองการบุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมีสุขภาพดี 
และสุภาพ, มีบุคลากรในการ เปก – จาย ในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่สามารถ 
อุทิศเวลาใหกบับุคลากรทีต่องการออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่ทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําใน 
สถานที่ออกกําลังกายและมจํีานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอตอผูออกกําลังกาย ในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 52.87, 44.26, 49.18, 49.59 และ 47.54 ตามลําดับ 
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ตาราง  9  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานการจัดการของบุคลากร 
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ 
 
ขอ ความตองการดาน

การจัดการ 
ระดับความตองการ 

  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ความตองการ 
สามารถติดตอ     
เจาหนาที่ของ  
สถานที่ออก     
กําลังกายไดสะดวก 

146 59.84 81 33.20 14 5.74 2 0.82 1 0.41 

2. ความตองการใหมี
กฎระเบียบและ
กติกาการใชสถานที่
ออกกําลังกาย อยาง
ชัดเจน 

103 42.21 124 50.82 15 6.15 2 0.82 - - 

3. ความตองการจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกและ
ระเบียบการเบิกจาย
อุปกรณ 

69 28.28 143 58.61 29 11.89 2 0.82 1 0.41 

4. ความตองการ
กําหนดระยะเวลา
การเปด – ปด
สถานที่ออกกําลัง
กายใหใหเหมาะสม
กับความตองการ
ของบุคลากร 

128 52.46 89 36.48 25 10.25 1 0.41 1 0.41 

5. ความตองการจัด
บอรดประชาสัมพันธ
ใหความรูแกผูมา
ออกกําลังกายใน
สถานที่ออก     
กําลังกาย 

69 28.28 128 52.46 41 16.80 4 1.64 2 0.82 
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6. 
 
 
 
 

ความตองการมี
ระบบดูแลความ
ปลอดภัยและ
ทรัพยสินใหแก
บุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยาง
เหมาะสม 

139 56.97 84 34.43 17 6.97 3 1.23 1 0.41 
 

7. ความตองการ
จัดบริการและใหคํา  
แนะนําเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกาย    
รวมทั้งการใช
สถานที่และอุปกรณ
อยางเหมาะสม 

89 36.48 129 52.87 24 9.84 2 0.82 - - 

8. ความตองการจัดการ
แขงขันกีฬาหรือ   
กิจกรรมการออก
กําลังกายใหบุคลากร
ที่มาออกกําลังกาย 

49 20.08 130 53.28 59 24.18 6 2.46 - - 

9. ความตองการ
จัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ใหกับบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

47 19.26 129 52.87 59 24.18 8 3.28 1 0.41 

 รวม 839 38.21 1037 47.22 283 12.89 30 1.37 7 0.32 

       จากตาราง 9 แสดงวา 
       ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรดานการจัดการ สวนใหญตองการ สามารถ 
ติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ตองการกําหนดระยะเวลาการเปด–ปดสถานที่ 
ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากรและตองการมีระบบดูแลความปลอดภัยและ 
ทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสม ในระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ 59.84, 
 52.46 และ 56.97 ตามลําดับ และตองการใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยาง 
ชัดเจน, ตองการจัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเปกจายอุปกรณ,ตองการจัดบอรดประชาสัมพันธ 
ใหความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออกกําลังกาย, ตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
การออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, ตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือ 
กิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายใหกับบุคลากรที่มาออกกําลังกาย ในระดับมากคิดเปนรอยละ 50.82, 58.61, 52.46, 52.87,  
53.28 และ 52.87 ตามลําดบั 
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ตาราง  10 จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกาย  ดานสถานที่  อุปกรณ 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกของผูบรหิาร  ครู  อาจารย  ชายและหญิง  
      สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

 
 
เพศ 
 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 40 55.55 22 30.56 10 13.89 - - - - 
1. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกาย
กลางแจง หญิง 21 38.89 16 29.63 15 27.78 1 1.85 1 1.85 

ชาย 23 31.94 39 54.17 10 13.89 - - - - 
2. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกายในรม 

หญิง 21 38.89 28 51.85 4 7.41 1 1.85 - - 

ชาย 46 63.89 16 22.22 5 6.94 3 4.17 2 2.78 
3. 

สถานที่ออกกําลังกาย
มีไฟฟาสําหรับการ
ออกกําลังกายกลางคืน หญิง 26 48.15 18 33.33 6 11.11 4 7.41 - - 

ชาย 26 36.11 35 48.61 10 13.89 1 1.39 - - 

4. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมสําหรับ
กิจกรรมประเภทใด
ประเภทหน่ึง
โดยเฉพาะ หญิง 23 42.59 24 44.44 5 9.26 2 3.70 - - 

ชาย 18 25.00 34 47.22 16 22.22 2 2.78 2 2.78 

5. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่ใชประกอบกิจกรรม
การออกกําลังกายได
หลายประเภท หญิง 16 29.63 26 48.15 9 16.67 3 5.56 - - 

ชาย 41 56.94 29 40.28 1 1.39 1 1.39 - - 
6. 

สถานที่น่ังพักผอนใน
บริเวณที่ออกกําลัง
กาย หญิง 30 55.56 18 33.33 5 9.26 1 1.85 - - 

ชาย 51 70.83 18 25.00 2 2.78 1 1.39 - - 

7. 

 
หองสุขาและหอง
อาบน้ํา ในบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย 

หญิง 38 70.37 12 22.22 3 5.56 1 1.85 - - 
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ตาราง  10 (ตอ)   
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 45 62.50 25 34.72 2 2.78 - - - - 

8. 

 
หองเปลี่ยนเครื่องแตง
กายและตูเก็บอุปกรณ
ของผูออกกําลังกาย หญิง 36 66.67 15 27.78 3 5.56 - - - - 

ชาย 40 55.55 25 34.72 6 8.33 1 1.39 - - 
9. 

มีนํ้าดื่มในสถานที่ออก
กําลังกาย 

หญิง 35 64.82 15 27.78 3 5.56 1 1.85 - - 

ชาย 31 43.06 33 45.83 8 11.11 - - - - 

10. 

มีอุปกรณการปฐม
พยาบาลเบื้องตนใน
บริเวณสถานที่ออก
กําลังกาย หญิง 28 51.85 19 35.19 7 12.96 - - - - 

ชาย 54 75.00 17 23.61 1 1.39 - - - - 
11. 

มีอุปกรณสนามที่ได
มาตรฐานและมั่นคง
แข็งแรง 

หญิง 42 77.78 12 22.22 - - - - - - 

ชาย 32 44.44 27 35.50 12 16.67 1 1.39 - - 
12. 

มีอุปกรณกีฬาและ
อุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช 

หญิง 33 61.11 16 29.63 5 9.26 - - - - 

ชาย 22 30.56 32 44.44 17 23.61 1 1.39 - - 

13. 

 
มีอุปกรณกีฬาที่
ส้ินเปลืองเชน ลูก
แบดมินตัน ลูกเทนนิส 
จําหนายในราคาถูก
กวาทองตลาด หญิง 20 37.04 27 50.00 7 12.96 - - - - 

 
ชาย 469 50.11 352 37.61 100 10.68 11 1.18 4 0.43 

 

 
         รวม 

หญิง 369 52.56 246 35.04 72 10.26 14 1.99 1 0.14 
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 จากตาราง 10 แสดงวา  
   ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย ชาย ดานสถานที่  
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก สวนใหญตองการสถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกาย 
กลางแจง, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่นั่งพักผอนใน 
บริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยน 
เครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ําดื่มในสถานที่ออกกําลังกาย,  
มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่ 
จะใหยืมใช ในระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.55, 63.89, 56.94, 70.83, 62.50, 55.55, 75.00 
และ 44.44 ตามลําดับ และตองการ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม, สถานที่ออกกําลัง 
กายที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ, สถานที่ออกกําลังกายที่ใช 
ประกอบกิจกรรมการออกกําลังกาย ไดหลายประเภท, มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนใน 
บริเวณสถานที่ออกกําลังกายและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนสิ 
 จําหนายในราคาที่ถูกกวาทองตลาด  ในระดับมากคิดเปนรอยละ 54.17, 48.61, 47.22, 45.83 
และ 44.44 
   ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย หญิง ดานสถานที่  
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก สวนใหญตองการสถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกาย 
กลางแจง, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่นั่งพักผอนใน 
บริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หอง 
เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย, 
มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ได 
มาตรฐานและมั่นคงแข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช ในระดับ 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.89, 48.15, 55.56, 70.37, 66.67, 64.82, 51.85, 77.78 และ 61.11 
ตามลําดับ และตองการสถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม, สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะ 
สมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ, สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบ 
กิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภทและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน  
ลูกเทนนิส จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด คิดเปนรอยละ 51.85, 44.44, 48.15 และ 50.00 
ตามลําดับ 
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ตาราง  11  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานประเภทกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและกีฬาของผูบริหาร  ครู  อาจารย ชายและหญิง 

             สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 27 37.50 34 47.22 9 12.50 2 2.78 - - 
1. 

การเดิน-วิ่งเพื่อ   
สุขภาพ 

หญิง 25 46.30 20 37.04 6 11.11 2 3.70 1 1.85 

ชาย 2 2.78 13 18.06 41 56.94 13 18.06 3 4.17 
2. 

 
การเตนแอโรบิค 

หญิง 8 14.82 27 50.00 17 31.48 2 3.70 - - 

ชาย 3 4.17 25 34.72 36 50.00 7 9.72 1 1.39 
3. 

 
ข่ีจักรยาน 

หญิง 2 3.70 18 33.33 25 46.30 7 12.96 2 3.70 

ชาย 10 13.89 27 37.50 26 36.11 9 12.50 - - 
4. 

 
เทนนิส หญิง 9 16.67 10 18.52 28 51.85 1 1.85 6 11.11 

ชาย 8 11.11 22 30.56 32 44.44 9 12.50 1 1.39 
5. 

 
แบดมินตัน หญิง 7 12.96 22 40.74 23 42.59 1 1.85 1 1.85 

ชาย 2 2.78 6 8.33 43 59.72 15 20.83 6 8.33 
6. 

 
เปตอง หญิง 3 5.56 8 14.82 31 57.41 8 14.82 4 7.41 

ชาย 8 11.11 16 22.22 29 40.28 14 19.44 5 6.94 
7. 

 
ฟุตบอล หญิง - - - - 21 38.89 18 33.33 15 27.78 

ชาย 2 2.78 13 18.06 39 54.17 15 20.83 3 4.17 
8. 

 
บาสเกตบอล หญิง 1 1.85 - - 28 51.85 15 27.78 10 18.52 

ชาย 1 1.39 8 11.11 43 59.72 16 22.22 4 5.56 
9. 

 
วอลเลยบอล หญิง 1 1.85 2 3.70 27 50.00 16 29.63 8 14.82 

ชาย 5 6.94 24 33.33 35 48.61 8 11.11 - - 
10. 

 
เทเบิลเทนนิส หญิง 3 5.56 10 18.52 29 53.70 9 16.67 3 5.56 

ชาย 2 2.78 12 16.67 38 52.78 14 19.44 6 8.33 
11. 

 
ศิลปตอสูปองกันตัว หญิง 3 5.56 8 14.82 29 53.70 8 14.82 6 11.11 

ชาย - - 12 16.67 32 44.44 16 22.22 12 16.67 
12. 

 
ลีลาศ หญิง 10 18.52 17 31.48 20 37.04 5 9.26 2 3.70 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 35 48.61 33 45.83 4 5.56 - - - - 
13. 

การบริหารกายดวย
อุปกรณและเคร่ือง 
มือบริหารกาย หญิง 29 53.70 20 37.04 4 7.41 1 1.85 - - 

ชาย 19 26.39 31 43.06 17 23.61 1 1.39 4 5.56 
14. 

 
วายน้ํา 

หญิง 18 33.33 21 38.89 12 22.22 3 5.56 - - 

ชาย 2 2.78 13 18.06 42 58.33 9 12.50 6 8.33 
15. 

 
ตะกรอ 

หญิง - - - - 22 40.74 16 29.63 16 29.63 

ชาย 4 5.56 9 12.50 33 45.83 17 23.61 9 12.50 
16. 

 
กอลฟ หญิง 2 3.70 3 5.56 25 46.30 6 11.11 18 33.33 

ชาย - - 9 12.50 45 62.50 9 12.50 9 12.50 
17. 

 
โยคะ หญิง 10 18.52 10 18.52 27 50.00 5 9.26 2 3.70 

ชาย 1 1.39 3 4.17 46 63.89 17 23.61 5 6.94 
18. 

 
ไทเก็ก หญิง 7 12.96 8 14.82 29 53.70 6 11.11 4 7.41 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา 
  ความตองการการออกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย ชาย ดานประเภทของ
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญตองการ การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือ 
บริหารกาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.61 และตองการ การเดิน – วิ่งเพ่ือสุขภาพ, 
เทนนิสและวายน้ํา ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.22, 37.50 และ 43.06 ตามลําดับ 
  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย หญิง ดานประเภท
ของการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญ ตองการ การเดิน – วิ่งเพ่ือสุขภาพและการบริหารกาย
ดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.30 และ 53.70 
ตามลําดับ และตองการ การเตนแอโรบิคและวายน้ํา ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.00 และ 
38.89 ตามลําดับ 
 
 
ตาราง 12 จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานวันและเวลาที่ตองการ 
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      ออกกําลังกายของผูบรหิาร ครู อาจารย ชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
      วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 29 40.28 29 40.28 6 8.33 5 6.94 3 4.17 
1. 

วันอาทิตย 

หญิง 18 33.33 22 40.74 4 7.41 8 14.82 2 3.70 

ชาย 5 6.94 23 31.94 35 48.61 7 9.72 2 2.78 
2. 

วันจันทร 

หญิง 7 12.96 23 42.59 18 33.33 3 5.56 3 5.56 

ชาย 5 6.94 25 34.72 32 44.44 7 9.72 3 4.17 
3. 

วันอังคาร 

หญิง 5 9.26 24 44.44 18 33.33 4 7.41 3 5.56 

ชาย 6 8.33 25 34.72 35 48.61 5 6.94 1 1.39 
4. 

วันพุธ 

หญิง 9 16.67 22 40.74 16 29.63 3 5.56 4 7.41 

ชาย 5 6.94 22 30.56 36 50.00 6 8.33 3 4.17 
5. 

วันพฤหัสบดี 

หญิง 5 9.26 23 42.59 19 35.19 4 7.41 3 5.56 

ชาย 20 27.78 31 43.06 17 23.61 3 4.17 1 1.39 
6. 

วันศุกร 

หญิง 11 20.37 23 42.59 16 29.63 2 3.70 2 3.70 

ชาย 33 45.83 26 36.11 8 11.11 3 4.17 2 2.78 
7. 

วันเสาร 

หญิง 19 35.19 23 42.59 3 5.56 6 11.11 3 5.56 

ชาย 30 41.67 20 27.78 10 13.89 5 6.94 7 9.72 
8. 

เวลา 06.00-8.00 น. 

หญิง 19 35.19 16 29.63 8 14.82 4 7.41 7 12.96 

ชาย 3 4.17 17 23.61 29 40.28 8 11.11 15 20.83 
9. 

เวลา 08.00-10.00 น. 

หญิง 1 1.85 15 27.78 19 35.19 7 12.96 12 22.22 

ชาย - - 3 4.17 34 47.22 18 25.00 17 23.61 
10. 

เวลา 10.00-12.00 น. 

หญิง - - 4 7.41 21 38.89 14 25.93 15 27.78 

ชาย - - 4 5.56 31 43.06 16 22.22 21 29.17 
11. 

เวลา 12.00-14.00 น. 

หญิง - - 4 7.41 17 31.48 18 33.33 15 27.78 

ชาย 2 2.78 5 6.94 35 48.61 16 22.22 14 19.44 
12. 

เวลา 14.00-16.00 น. 

หญิง 3 5.56 7 12.96 16 29.63 19 35.19 9 16.67 

 

ตาราง  12  (ตอ) 
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ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 26 36.11 27 37.50 11 15.28 3 4.17 5 6.94 
13. 

เวลา 16.00-18.00 น. 

หญิง 21 38.89 21 38.89 9 16.67 - - 3 5.56 

ชาย 25 34.72 28 38.89 15 20.83 2 2.78 2 2.78 
14. 

เวลา 18.00-20.00 น. 

หญิง 19 35.19 23 42.59 7 12.96 3 5.56 2 3.70 

ชาย 4 5.56 7 9.72 34 47.22 11 15.28 16 22.22 
15. 

เวลา 20.00-22.00 น. 

หญิง 5 9.26 5 9.26 19 35.19 10 10.52 15 27.78 

  
 จากตาราง 12 แสดงวา 
        ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย ชาย ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญตองการ วันอาทิตย, วันเสารและเวลา 6.00 – 8.00 น.ในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.28, 45.83 และ 41.67 ตามลําดับ และตองการ วันศุกร, เวลา 
16.00-18.00 น. และเวลา 18.00 – 20.00 น. ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.06, 37.50 และ 
38.89 ตามลําดับ 
       ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย หญิง ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญตองการ เวลา 6.00 – 8.00  น.และเวลา 16.00 – 18.00 
น.ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.19 และ 38.89 ตามลําดับ และตองการ วันอาทิตย, วัน
จันทร, วันอังคาร, วันพุธ, วันพฤหัสบดี, วันศุกร, วันเสารและเวลา 18.00 – 20.00 น. ในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 40.74, 42.59, 44.44, 40.74, 42.59, 42.59, 42.59 และ 42.59 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  13  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานบุคลากรของผูบริหาร  
       ครู อาจารย ชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนคิกรงุเทพฯ 
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ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
บุคลากร 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 23 31.94 35 48.61 14 19.44 - - - - 
1. 

มีบุคลากรใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกาย หญิง 29 53.70 23 42.59 - - 2 3.70 - - 

ชาย 11 15.28 46 63.89 15 20.83 - - - - 
2. 

บุคลากรที่ใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกายมี
สุขภาพดีและสุภาพ 

หญิง 32 59.26 19 35.19 1 1.85 2 3.70 - - 

ชาย 33 45.83 32 44.44 6 8.33 1 1.39 - - 
3. 

มีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถตรงกับ
ประเภทการออกกาํลัง
กาย 

หญิง 38 70.37 14 25.93 1 1.85 1 1.85 - - 

ชาย 39 54.17 27 37.50 5 6.94 1 1.39 - - 
4. 

มีบุคลากรในการ   
เบิก-จายในการยืม
อุปกรณออกกําลงักาย หญิง 27 50.00 24 44.44 2 3.70 1 1.85 - - 

ชาย 42 58.33 26 36.11 4 5.56 - - - - 
5. 

มีบุคลากรในการ
อํานวยความสะดวกใน
การใชสถานที่ หญิง 32 59.26 19 35.19 2 3.70 1 1.85 - - 

ชาย 41 56.94 27 37.50 4 5.56 - - - - 
6. 

มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 34 62.96 19 35.19 - - 1 1.85 - - 

ชาย 19 26.39 40 55.55 13 18.06 - - - - 
7. 

มีบุคลากรที่สามารถ
อุทิศเวลาใหกับ
บุคลากรที่ตองการ
ออกกําลังกาย 

หญิง 25 45.30 22 40.74 6 11.11 1 1.85 - - 

ชาย 13 18.06 45 62.50 13 18.06 1 1.39 - - 
8. 

มีบุคลากรทําหนาที่
ปฐมพยาบาลใน
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 17 31.48 27 50.00 7 12.96 2 3.70 1 1.85 

ชาย 14 19.44 35 48.61 22 30.56 1 1.39 - - 
9. 

มีจํานวนบุคลากร
ใหบริการเพียงพอตอผู
มาออกกําลังกาย หญิง 18 33.33 27 50.00 8 14.85 1 1.85 - - 

ชาย 235 36.27 313 48.30 96 14.82 4 0.62 - - 
 

 
รวม 

หญิง 252 51.85 194 39.92 27 5.56 12 2.47 1 0.21 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา 
        ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย ชาย ดานบุคลากร  
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สวนใหญ ตองการ มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถตรงกับประเภทของการออกกําลังกาย, มี
บุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความ
สะดวกในการใชสถานที่และมีบุคลากรในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลัง
กาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.83, 54.17, 58.33 และ 56.94 ตามลําดับ และตองการ
มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมี
สุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย, มี
บุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริการ
เพียงพอตอผูมาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.61, 63.89, 55.55, 62.50 และ 
48.61 ตามลําดับ 
         ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย หญิง ดาน บุคลากร  
สวนใหญ ตองการ มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการ
ออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตรงกับประเภทการ
ออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่, มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกายและมีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่
ตองการออกกําลังกาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.70, 59.26, 70.37, 59.26 และ 
45.30 ตามลําดับ และตองการ มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มี
บุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริกา
เพียงพอตอผูมาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.44, 50.00 และ 50.00 ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  14  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานการจัดการของ 
     ผูบริหาร ครู อาจารย ชายและหญิง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิค 
     กรุงเทพฯ 
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ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 52 72.22 19 26.39 1 1.39 - - - - 
1. 

ความตองการสามารถ
ติดตอเจาหนาที่ของ
สถานที่ออกกําลังกาย
ไดสะดวก 

หญิง 38 70.37 14 25.93 2 3.70 - - - - 

ชาย 35 48.61 34 47.22 3 4.17 - - - - 
2. 

ความตองการใหมี
กฎระเบียบและกติกา
การใชสถานที่ออก
กําลังกายอยางชัดเจน 

หญิง 27 50.00 26 48.15 - - 1 1.85 - - 

ชาย 17 23.61 48 66.67 6 8.33 - - 1 1.39 
3. 

ความตองการจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกและ
ระเบียบการเบิกจาย
อุปกรณ 

หญิง 24 44.44 29 53.70 - - 1 1.85 - - 

ชาย 45 62.50 25 34.72 2 2.78 - - - - 

4. 

ความตองการกําหนด
ระยะเวลาการเปด-ปด
สถานที่ออกกําลังกาย
ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของบุคลากร 

หญิง 34 62.96 17 31.48 1 1.85 1 1.85 1 1.85 

ชาย 18 25.00 33 45.83 19 26.39 1 1.39 1 1.39 

5. 

ความตองการจัดบอรด
ประชาสัมพันธให
ความรูแกผูมาออก
กําลังกายในสถานที่
ออกกําลังกาย 

หญิง 19 35.19 31 57.41 3 5.56 1 1.85 - - 

ชาย 46 63.89 23 31.94 3 4.17 - - - - 

6. 

ความตองการมีระบบ
ดูแลความปลอดภยั
และทรัพยสินใหแก
บุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยาง
เหมาะสม 

หญิง 35 64.82 17 31.48 1 1.85 1 1.85 - - 

 
 
ตาราง 14 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
ขอ 

ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
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จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ชาย 

   
 23 

 
31.94 

   
41 

 
56.94 

  
  8      

  
11.11 

   
 - 

   
  - 

  
  - 

    
- 

7. 

ความตองการ
จัดบริการและให
คําแนะนําเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกายรวมทั้ง
การใชสถานที่และ
อุปกรณอยาง
เหมาะสม 

 
หญิง 

   
 27 

  
50.00 

   
 26 

 
48.15 

   
 - 

  
  - 

    
1 

  
 1.85 

  
  -       

   
 - 

 
ชาย 

   
 12 

  
16.67 

   
 39 

  
54.17 

   
21 

  
29.17 

     
- 

     
- 

     
- 

  
   - 

8. 

ความตองการจัดการ
แขงขันกีฬาหรือ
กิจกรรมการออกกําลัง
กายใหบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

 
หญิง 

    
18 

  
33.33 

   
 27 

  
50.00 

   
 6 

  
11.11 

    
3 

   
5.56 

   
  - 

  
   - 

 
ชาย 

   
 14 

  
19.44 

    
37 

  
51.39 

    
21 

  
29.17 

    
- 

    
 - 

     
- 

   
  - 

9. 

ความตองการ
จัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ใหกับบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

 
หญิง 

   
 16 

  
29.63 

    
30 

  
55.55  

   
 5 

   
9.26 

   
 3 

   
5.56 

   
 - 

    
- 

ชาย 262 40.43 299 46.14 84 12.96 1 0.15 2 0.31   
รวม 

หญิง 238 48.97 217 44.65 18 3.70 12 2.47 1 0.21 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา 
         ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย ชาย ดานการจัดการ  
สวนใหญ ตองการ สามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการ
ใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน, ความตองการกําหนด
ระยะเวลาการเปด – ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากรและ
ความตองการมีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกาย
อยางเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22, 48.61, 62.50 และ 63.89 ตามลําดับ 
และตองการ จัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิกจายอุปกรณ, ความตองการจัดบอรด
ประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกาย ใน สถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการ
จัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยาง
เหมาะสม, ความตองการจัดการ 
แขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและความตองการ
จัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบุคลากรที่มาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 66.67, 45.83, 56.94, 54.17 และ 51.39 ตามลําดับ 
      ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร ครู อาจารย หญิง ดานการจัดการ  
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สวนใหญ  ตองการ สามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการ
ใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน, ความตองการกําหนด
ระยะเวลาการเปด – ปด สถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร, 
ความตองการมีระบบดูแลรักษาความปลอกภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกาย
อยางเหมาะสมและความตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกําลังกายรวมทั้ง
การใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.37, 50.00, 
62.96, 64.82 และ 50.00 ตามลําดับ และตองการ จัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการ
เบิกจายอุปกรณ, ความตองการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกาย ใน
สถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายให
บุคลากรที่มาออกกําลังกายและความตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับ
บุคลากรที่มาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.70, 57.41, 50.00 และ 55.55 
ตามลําดับ  
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ตาราง  15  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกาย ดานสถานที่ อุปกรณ 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกของพนักงาน เจาหนาที่  ชายและหญิง  
      สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

 
 
เพศ 
 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 30.00 8 40.00 6 30.00 - - - - 
1. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกาย
กลางแจง หญิง 20 39.22 11 21.57 17 33.33 2 3.92 1 1.96 

ชาย 7 35.00 8 40.00 4 20.00 1 5.00 - - 
2. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกายในรม 

หญิง 23 45.10 23 45.10 4 7.84 1 1.96 - - 

ชาย 6 30.00 7 35.00 5 25.00 2 10.00 - - 
3. 

สถานที่ออกกําลังกาย
มีไฟฟาสําหรับการ
ออกกําลังกายกลางคืน หญิง 26 50.98 15 29.41 7 13.73 3 5.88 - - 

ชาย 4 20.00 6 30.00 7 35.00 3 15.00 - - 

4. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมสําหรับ
กิจกรรมประเภทใด
ประเภทหน่ึง
โดยเฉพาะ หญิง 8 15.69 24 47.06 18 35.29 1 1.96 - - 

ชาย 6 30.00 9 45.00 5 25.00 - - - - 

5. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่ใชประกอบกิจกรรม
การออกกําลังกายได
หลายประเภท หญิง 11 21.57 26 50.98 13 25.49 1 1.96 - - 

ชาย 4 20.00 8 40.00 7 35.00 1 5.00 - - 
6. 

สถานที่น่ังพักผอนใน
บริเวณที่ออกกําลัง
กาย หญิง 26 50.98 17 33.33 7 13.73 1 1.96 - - 

ชาย 7 35.00 9 45.00 3 15.00 1 5.00 - - 

7. 

หองสุขาและหอง
อาบน้ํา ในบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย 

หญิง 32 62.75 13 25.49 4 7.84 1 1.96 1 1.96 
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ตาราง  15 (ตอ)   
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 25.00 10 50.00 5 25.00 - - - - 

8. 

หองเปลี่ยนเครื่องแตง
กายและตูเก็บอุปกรณ
ของผูออกกําลังกาย 

หญิง 26 50.98 18 35.29 6 11.77 1 1.96 - - 

ชาย 10 50.00 8 40.00 2 10.00 - - - - 
9. 

มีนํ้าดื่มในสถานที่ออก
กําลังกาย 

หญิง 29 56.86 16 31.33 4 7.84 2 3.92 - - 

ชาย 2 10.00 10 50.00 8 40.00 - - - - 

10. 

มีอุปกรณการปฐม
พยาบาลเบื้องตนใน
บริเวณสถานที่ออก
กําลังกาย หญิง 22 43.14 21 41.18 6 11.77 2 3.92 - - 

ชาย 9 45.00 10 50.00 1 5.00 - - - - 
11. 

มีอุปกรณสนามที่ได
มาตรฐานและมั่นคง
แข็งแรง 

หญิง 32 62.75 16 31.37 3 5.98 - - - - 

ชาย 5 25.00 12 60.00 2 10.00 1 5.00 - - 
12. 

มีอุปกรณกีฬาและ
อุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช 

หญิง 24 47.06 21 41.18 5 9.80 1 1.96 - - 

ชาย 8 40.00 7 35.00 5 25.00 - - - - 

13. 

มีอุปกรณกีฬาที่
ส้ินเปลืองเชน ลูก
แบดมินตัน ลูกเทนนิส 
จําหนายในราคาถูก
กวาทองตลาด 

หญิง 17 33.33 19 37.26 13 25.49 2 3.92 - - 

ชาย 79 30.39 112 43.08 60 23.08 9 3.46 - -  

รวม 
หญิง 296 44.65 240 36.20 107 16.14 18 2.72 2 0.30 
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 จากตาราง 15 แสดงวา 
      ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ ชาย ดานสถานที่  
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก สวนใหญตองการ มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกายและมี 
อุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด ใน 
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 และ 40.00 ตามลําดับ และตองการ สถานที่เพ่ือใชในการ 
ออกกําลังกายกลางแจง, สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม, สถานที่ออกกําลังกายมี 
ไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลัง
กายไดหลายประเภท, สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบน้ําใน
บริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, 
มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ได
มาตรฐานและมั่นคงแข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช ในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 40.00, 40.00, 35.00, 45.00, 40.00, 45.00, 50.00, 50.00, 50.00 และ 
60.00 ตามลําดับ 
       ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ หญิง ดานสถานที่  
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก สวนใหญตองการ สถานที่เพ่ือใชออกกําลังกายกลางแจง, 
สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม,สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกาย 
กลางคืน,  สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าใน 
บริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, 
 มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออก 
กําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนาม 
มากพอที่จะใหยืมใช  ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.22, 45.10, 50.98, 50.98, 62.75,  
50.98, 56.86, 43.14, 62.75 และ 47.06 ตามลําดับ และตองการ สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะ 
สมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่ง, สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออก 
กําลังกายไดหลายประเภทและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส 
จําหนายในราคาที่ถูกกวาทองตลาด ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.06, 50.98 และ 37.26 ตาม 
ลําดับ    
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ตาราง  16  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานประเภทกิจกรรมการ 
     ออกกําลังกายและกีฬาของผูพนักงานเจาหนาที่ชายและหญิงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
    วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 25.00 13 65.00 2 10.00 - - - - 
1. 

การเดิน-วิ่งเพื่อ   
สุขภาพ 

หญิง 14 27.45 23 45.10 13 25.49 - - 1 1.96 

ชาย 3 15.00 7 35.00 8 40.00 2 10.00 - - 
2. 

การเตนแอโรบิค 

หญิง 9 17.65 30 58.82 12 23.53 - - - - 

ชาย 1 5.00 7 35.00 11 55.00 1 5.00 - - 
3. 

ข่ีจักรยาน 

หญิง 5 9.80 25 49.02 16 31.37 5 9.80 - - 

ชาย 2 10.00 8 40.00 7 35.00 1 5.00 2 10.00 
4. 

เทนนิส 

หญิง 4 7.84 20 39.22 20 39.22 5 9.80 2 3.92 

ชาย 3 15.00 9 45.00 6 30.00 2 10.00 - - 
5. 

แบดมินตัน 

หญิง 7 13.73 26 50.98 15 29.41 3 5.88 - - 

ชาย 3 15.00 5 25.00 9 45.00 2 10.00 1 5.00 
6. 

เปตอง 

หญิง 5 9.80 10 19.61 24 47.06 10 19.61 2 3.92 

ชาย 4 20.00 6 30.00 8 40.00 2 10.00 - - 
7. 

ฟุตบอล 

หญิง 1 1.96 12 23.53 19 37.26 17 33.33 2 3.92 

ชาย - - 10 50.00 8 40.00 2 10.00 - - 
8. 

บาสเกตบอล 

หญิง 2 3.92 12 23.53 29 56.86 7 13.73 1 1.96 

ชาย 1 5.00 10 50.00 8 40.00 1 5.00 - - 
9. 

วอลเลยบอล 

หญิง 2 3.92 15 29.41 25 45.02 8 15.69 1 1.96 

ชาย 4 20.00 5 25.00 10 50.00 1 5.00 - - 
10. 

เทเบิลเทนนิส 

หญิง 2 3.92 21 41.18 21 41.18 5 9.80 2 3.92 

ชาย 1 5.00 6 30.00 11 55.00 2 10.00 - - 
11. 

ศิลปตอสูปองกันตัว 

หญิง 7 13.73 18 35.29 22 43.14 4 7.84 - - 

ชาย - - 7 35.00 6 30.00 6 30.00 1 5.00 
12. 

ลีลาศ 

หญิง 7 13.73 23 45.10 16 31.37 2 3.92 3 5.88 
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ตาราง  16 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 30.00 9 45.00 5 25.00 - - - - 
13. 

การบริหารกายดวย
อุปกรณและเคร่ือง 
มือบริหารกาย หญิง 33 64.71 10 19.61 8 15.69 - - - - 

ชาย 4 20.00 5 25.00 10 50.00 1 5.00 - - 
14. 

วายน้ํา 

หญิง 12 23.53 28 54.90 8 15.69 3 5.88 - - 

ชาย 4 20.00 7 35.00 7 35.00 2 10.00 - - 
15. 

ตะกรอ 

หญิง - - 9 17.65 25 49.02 14 27.45 3 5.88 

ชาย 1 5.00 3 15.00 5 25.00 8 40.00 3 15.00 
16. 

กอลฟ 

หญิง - - 4 7.84 27 52.94 10 19.61 10 19.61 

ชาย 1 5.00 1 5.00 10 50.00 5 25.00 3 15.00 
17. 

โยคะ 

หญิง 7 13.73 9 17.65 29 56.86 4 7.84 2 3.92 

ชาย - - 2 10.00 9 45.00 5 25.00 4 20.00 
18. 

ไทเก็ก 

หญิง 1 1.96 9 17.65 26 50.98 10 19.61 5 9.80 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา  
       ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ ชาย ดานประเภทของ 
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญ ตองการการเดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพ, เทนนิส, 
แบดมินตัน, บาสเกตบอล, วอลเลยบอล, ลีลาศ, การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือ
บริหารกายและตะกรอ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.00, 40.00, 45.00, 50.00, 50.00, 35.00, 
45.00 และ 35.00 ตามลําดับ 
 ความตองการการออกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ หญิง ในดานประเภทของ  
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญ ตองการ บริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือ
บริหารกาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.71 และตองการ การเดิน – วิ่งเพ่ือสุขภาพ, 
การเตนแอโรบิค, ขี่จักรยาน, เทนนิส, แบดมินตัน, เทเบิลเทนนิส, ลีลาศและวายน้ํา ในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 45.10, 58.82, 49.02, 39.22, 50.98, 41.18, 45.10 และ 54.90 ตามลําดับ      
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ตาราง  17  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานวันและเวลาที ่
      ตองการ ออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ ชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
      วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 30.00 5 25.00 7 35.00 1 5.00 1 5.00 
1. 

วันอาทิตย 

หญิง 21 41.18 18 35.29 8 15.69 2 3.92 2 3.92 

ชาย 4 20.00 5 25.00 8 40.00 2 10.00 1 5.00 
2. 

วันจันทร 

หญิง 3 5.88 17 33.33 21 41.18 8 15.69 2 3.92 

ชาย 3 15.00 6 30.00 8 40.00 3 15.00 - - 
3. 

วันอังคาร 

หญิง 3 5.88 19 37.26 19 37.26 7 13.73 3 5.88 

ชาย 4 20.00 6 30.00 7 35.00 2 10.00 1 5.00 
4. 

วันพุธ 

หญิง 4 7.84 17 33.33 22 43.14 6 11.77 2 3.92 

ชาย 2 10.00 6 30.00 8 40.00 2 10.00 2 10.00 
5. 

วันพฤหัสบดี 

หญิง 3 5.88 18 35.29 21 41.18 7 13.73 2 3.92 

ชาย 4 20.00 6 30.00 6 30.00 3 15.00 1 5.00 
6. 

วันศุกร 

หญิง 12 23.53 19 37.26 15 29.41 3 5.88 2 3.92 

ชาย 6 30.00 9 45.00 5 25.00 - - - - 
7. 

วันเสาร 

หญิง 24 47.06 19 37.26 7 13.73 - - 1 1.96 

ชาย 3 15.00 5 25.00 9 45.00 2 10.00 1 5.00 
8. 

เวลา 06.00-8.00 น. 

หญิง 21 41.18 11 21.57 6 11.77 10 19.61 3 5.88 

ชาย 1 5.00 1 5.00 9 45.00 7 35.00 2 10.00 
9. 

เวลา 08.00-10.00 น. 

หญิง 1 1.96 15 29.41 13 25.49 13 25.49 9 17.65 

ชาย - - 1 5.00 9 45.00 8 40.00 2 10.00 
10. 

เวลา 10.00-12.00 น. 

หญิง - - 1 1.96 22 43.14 18 35.29 10 19.61 

ชาย - - 3 15.00 8 40.00 8 40.00 1 5.00 
11. 

เวลา 12.00-14.00 น. 

หญิง - - 3 5.88 24 47.06 15 29.41 9 17.65 

ชาย 1 5.00 1 5.00 10 50.00     7 35.00 1 5.00 
12. 

เวลา 14.00-16.00 น. 

หญิง - - 3 5.88 24 47.06 15 29.41 9 17.65 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 30.00 7 35.00 4 20.00 2 10.00 1 5.00 
13. 

เวลา 16.00-18.00 น. 

หญิง 16 31.37 18 35.29 10 19.61 4 7.84 3 5.88 

ชาย 7 35.00 7 35.00 4 20.00 1 5.00 1 5.00 
14. 

เวลา 18.00-20.00 น. 

หญิง 17 33.33 16 31.37 12 23.53 5 9.80 1 1.96 

ชาย 1 5.00 3 15.00 7 35.00 7 35.00 2 10.00 
15. 

เวลา 20.00-22.00 น. 

หญิง 4 7.84 5 9.80 18 35.29 18 35.29 6 11.77 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา 
        ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน  เจาหนาที่ ชาย ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญ ตองการเวลา 18.00 – 20.00 น.ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 35.00 และตองการวันเสารและเวลา 16.00 – 18.00 น. ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.00 
และ 35.00 ตามลําดับ 
       ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน  เจาหนาที่ หญิง ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญ ตองการ วันอาทิตย, เวลา 6.00 – 8.00 น.และเวลา 18.00 –
20.00 น. ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.18, 41.18 และ 33.33 ตามลําดับ และตองการ 
วันอังคาร, วันศุกร, วันเสาร, เวลา 8.00 – 10.00 น.และ 16.00 – 18.00 น. ในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 37.26, 37.26, 37.26, 29.41 และ 35.29 ตามลําดับ 
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ตาราง  18  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานบุคลากรของ  
      พนักงาน เจาหนาที่ ชายและหญิงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
บุคลากร 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 25.00 13 65.00 2 10.00 - - - - 
1. 

มีบุคลากรใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกาย หญิง 23 45.10 20 39.22 8 15.69 - - - - 

ชาย 6 30.00 13 65.00 - - 1 5.00 - - 
2. 

บุคลากรที่ใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกายมี
สุขภาพดีและสุภาพ 

หญิง 11 21.57 32 62.75 8 15.69 - - - - 

ชาย 8 40.00 12 60.00 - - - - - - 
3. 

มีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถตรงกับ
ประเภทการออกกาํลัง
กาย 

หญิง 24 47.06 22 43.14 5 9.80 - - - - 

ชาย 4 20.00 14 70.00 2 10.00 - - - - 
4. 

มีบุคลากรในการ   
เบิก-จายในการยืม
อุปกรณออกกําลงักาย หญิง 18 35.29 26 50.98 6 11.77 1 1.96 - - 

ชาย 6 30.00 12 60.00 2 10.00 - - - - 
5. 

มีบุคลากรในการ
อํานวยความสะดวกใน
การใชสถานที่ หญิง 22 43.14 24 47.06 4 7.84 1 1.96 - - 

ชาย 8 40.00 9 45.00 2 10.00 1 5.00 - - 
6. 

มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 26 50.98 22 43.14 2 3.92 1 1.96 - - 

ชาย 5 25.00 12 60.00 2 10.00 1 5.00 - - 
7. 

มีบุคลากรที่สามารถ
อุทิศเวลาใหกับ
บุคลากรที่ตองการ
ออกกําลังกาย 

หญิง 15 29.41 29 56.86 3 5.88 4 7.84 - - 

ชาย 4 20.00 8 40.00 7 35.00 1 5.00 - - 
8. 

มีบุคลากรทําหนาที่
ปฐมพยาบาลใน
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 11 21.57 25 49.02 11 21.57 4 7.84 - - 

ชาย 4 20.00 12 60.00 3 15.00 1 5.00 - - 
9. 

มีจํานวนบุคลากร
ใหบริการเพียงพอ
ตอมาออกกําลังกาย หญิง 8 15.69 30 58.82 10 19.61 2 3.92 1 1.96 

ชาย 50 27.78 105 58.33 20 11.11 5 2.78 - - 
 

รวม 

หญิง 158 34.42 230 50.11 57 12.42 13 2.83 1 0.22 
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จากตาราง 18 แสดงวา  
        ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ ชาย ดานบุคลากร สวน
ใหญตองการมีบุคลากรแนะนําในการออกกําลังกาย, บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลัง
กายมีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตรงกับประเภทของการออก
กําลังกาย, มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการ
อํานวยความสะดวกในการใชสถานที่, มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออก
กําลังกาย, มีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย, มีบุคลากรทํา
หนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอตอผู
มาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.00, 65.00, 60.00, 70.00, 60.00, 45.00, 
60.00, 40.00 และ 60.00 ตามลําดับ 
        ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ หญิงดานบุคลากร สวน
ใหญ ตองการ มีบุคลากรแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตรง
กับประเภทของการออกกําลังกายและมีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลัง
กาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.10, 47.06 และ 50.98 ตามลําดับ และตองการ 
บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรในการเบิก – จาย
ในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่, มี
บุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย, มีบุคลากรทําหนาที่ 
ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอตอผูมา
ออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 62.75, 50.98, 47.06, 56.86, 49.02 และ 58.82 
ตามลําดับ 
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ตาราง  19  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานการจัดการของ
พนักงาน เจาหนาที่ ชายและหญิง  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯ 

 
 

ระดับความตองการ 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 25.00 11 55.00 4 20.00 - - - - 
1. 

ความตองการสามารถ
ติดตอเจาหนาที่ของ
สถานที่ออกกําลังกาย
ไดสะดวก 

หญิง 30 58.82 15 29.41 4 7.84 1 1.96 1 1.96 

ชาย 2 10.00 14 70.00 3 15.00 1 5.00 - - 
2. 

ความตองการใหมี
กฎระเบียบและกติกา
การใชสถานที่ออก
กําลังกายอยางชัดเจน 

หญิง 21 41.18 26 50.98 4 7.84 - - - - 

ชาย 1 5.00 14 70.00 5 25.00 - - - - 
3. 

ความตองการจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกและ
ระเบียบการเบิกจาย
อุปกรณ 

หญิง 11 21.57 31 60.78 8 15.69 1 1.96 - - 

ชาย 7 35.00 8 40.00 5 25.00 - - - - 

4. 

ความตองการกําหนด
ระยะเวลาการเปด-ปด
สถานที่ออกกําลังกาย
ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของบุคลากร 

หญิง 22 43.14 22 43.14 7 13.73 - - - - 

ชาย 3 15.00 14 70.00 3 15.00 - - - - 

5. 

ความตองการจัดบอรด
ประชาสัมพันธให
ความรูแกผูมาออก
กําลังกายในสถานที่
ออกกําลังกาย 

หญิง 14 27.45 27 52.94 8 15.69 2 3.92 - - 

ชาย 5 25.00 12 60.00 2 10.00 1 5.00 - - 

6. 

ความตองการมีระบบ
ดูแลความปลอดภยั
และทรัพยสินใหแก
บุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยาง
เหมาะสม 

หญิง 31 60.78 13 25.49 6 11.77 1 1.96 - - 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ชาย 

   
 4 

 
20.00 

    
13 

 
65.00 

    
3 

 
15.00 

    
 - 

    
 - 

   
 -        

  
  - 

7. 

ความตองการ
จัดบริการและให
คําแนะนําเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกายรวมทั้ง
การใชสถานที่และ
อุปกรณอยาง
เหมาะสม 

 
หญิง 

    
18 

 
35.29 

   
 26 

 
50.98 

   
 6 

 
11.77 

    
1 

  
1.96 

  
  -   

   
  - 

 
ชาย 

    
1 

  
5.00 

    
12 

 
60.00 

  
  7 

 
35.00 

     
- 

    
 - 

  
   - 

     
- 

8. 

ความตองการจัดการ
แขงขันกีฬาหรือ
กิจกรรมการออกกําลัง
กายใหบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

 
หญิง 

   
 6 

 
11.77 

  
 29 

 
56.86 

    
14 

 
27.45 

    
2 

  
3.92 

   
 - 

    
 - 

 
ชาย 

   
  1 

  
5.00 

    
12 

 
60.00 

   
 7 

 
35.00   

   
 -        

   
  - 

  
  - 

   
  - 

9. 

ความตองการ
จัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ใหกับบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

 
หญิง 

 
  7 

 
13.73 

  
  27 

 
52.94  

  
 14 

 
27.45 

   
3 

  
5.88 

   
  - 

  
   - 

ชาย   29 16.11  110 61.11  39 21.67   2 1.11 - -   
รวม 

หญิง  160 34.86  216 47.06   71 15.47   11 2.40   1 0.22 

 
จากตาราง 19 แสดงวา  

                   ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน  เจาหนาที่  ชาย  ดานการจัดการ  
สวนใหญ ตองการ สามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการ
ใหมีกฎระเบียบ และกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกาย อยางชัดเจน, ความตองการจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิกจายอุปกรณ, ความตองการกําหนดระยะเวลาเปด – ปด 
สถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร, ความตองการจัดบอรด 
ประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกาย ในสถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการมีระบบ 
ดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสม, ความ
ตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกัยการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณ
อยางเหมาะสม, ความตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากร
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ที่มาออกกําลังกายและความตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย ในระกับมาก คิดเปนรอยละ 55.00, 70.00, 70.00, 40.00, 70.00, 60.00, 65.00, 
60.00 และ 52.94 ตามลําดับ 
                   ความตองการการออกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ หญิง ดานการจัดการ 
สวนใหญ ตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการ
กําหนดระยะเวลาเปด – ปด สถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร
และความตองการมีระบบดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกาย
อยางเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.82, 43.14 และ 60.78 ตามลําดับ และ
ตองการ ใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกาย อยางชัดเจน, ความตองการ
จัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิกจายอุปกรณ, ความตองการจัดบอรดประชาสัมพันธให
ความรูแกผูมาออกกําลังกาย ในสถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการจัดบริการและใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, ความตองการ
จัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและความ
ตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบุคลากรที่มาออกกําลังกาย ในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 50.98, 60.78, 52.94, 50.98, 56.86 และ 52.94 ตามลําดับ 
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ตาราง 20  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกาย  ดานสถานที่  อุปกรณ 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกของนักการภารโรง ชายและหญิงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
      วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

 
 
เพศ 
 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 10 41.67 8 33.33 6 25.00 - - - - 
1. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกาย
กลางแจง หญิง 7 30.44 12 52.17 4 17.39 - - - - 

ชาย 9 37.50 6 25.00 7 29.17 2 8.33 - - 
2. 

สถานที่เพื่อใชในการ
ออกกําลังกายในรม 

หญิง 8 34.78 8 34.78 6 26.09 1 4.35 - - 

ชาย 13 54.17 7 29.17 3 12.50 1 4.17 - - 
3. 

สถานที่ออกกําลังกาย
มีไฟฟาสําหรับการ
ออกกําลังกายกลางคืน หญิง 12 52.17 5 21.74 3 13.04 2 8.70 1 4.35 

ชาย 7 29.17 4 16.67 11 45.83 2 8.33 - - 

4. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมสําหรับ
กิจกรรมประเภทใด
ประเภทหน่ึง
โดยเฉพาะ หญิง 6 26.09 9 39.13 6 26.09 2 8.70 - - 

ชาย 8 33.33 8 33.33 5 20.83 2 8.33 1 4.17 

5. 

สถานที่ออกกําลังกาย
ที่ใชประกอบกิจกรรม
การออกกําลังกายได
หลายประเภท หญิง 8 34.78 11 47.83 4 17.39 - - - - 

ชาย 13 54.17 8 33.33 3 12.5 - - - - 
6. 

สถานที่น่ังพักผอนใน
บริเวณที่ออกกําลัง
กาย หญิง 11 47.83 9 39.13 3 13.04 - - - - 

ชาย 13 54.17 5 20.83 4 16.67 1 4.17 1 4.17 

7. 

หองสุขาและหอง
อาบน้ํา ในบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย 

หญิง 11 47.83 7 30.44 5 21.74 - - - - 
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ตาราง  20 (ตอ)   
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
สถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 9 37.50 4 16.67 7 29.17 3 12.50 1 4.17 

8. 

หองเปลี่ยนเครื่องแตง
กายและตูเก็บอุปกรณ
ของผูออกกําลังกาย 

หญิง 8 34.78 6 26.06 8 34.78 1 4.35 - - 

ชาย 13 54.17 5 20.83 5 20.83 1 4.17 - - 
9. 

มีนํ้าดื่มในสถานที่ออก
กําลังกาย 

หญิง 13 56.52 9 39.13 1 4.35 - - - - 

ชาย 8 33.33 7 29.17 7 29.17 2 8.33 - - 

10. 

มีอุปกรณการปฐม
พยาบาลเบื้องตนใน
บริเวณสถานที่ออก
กําลังกาย หญิง 11 47.83 8 34.78 4 17.39 - - - - 

ชาย 16 66.67 5 20.83 3 12.50 - - - - 
11. 

มีอุปกรณสนามที่ได
มาตรฐานและมั่นคง
แข็งแรง 

หญิง 11 47.83 11 47.83 1 4.35 - - - - 

ชาย 9 37.50 10 41.67 5 20.83 - - - - 
12. 

มีอุปกรณกีฬาและ
อุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช 

หญิง 10 43.48 9 39.13 4 17.39 - - - - 

ชาย 7 29.17 6 25.00 7 29.17 4 16.67 - - 

13. 

 
มีอุปกรณกีฬาที่
ส้ินเปลืองเชน ลูก
แบดมินตัน ลูกเทนนิส 
จําหนายในราคาถูก
กวาทองตลาด หญิง 8 34.78 8 34.78 6 26.09 1 4.35 - - 

ชาย 135 43.27 83 26.60 73 23.40 18 5.77 3 0.96   
รวม 

หญิง 124 41.47 112 37.46 55 18.40 7 2.34 1 0.33 
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 จากตาราง 20 แสดงวา 
      ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง ชาย ดาน สถานที่ สิ่งอํานวย
ความสะดวก สวนใหญ ตองการ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจง, สถานที่เพ่ือใชใน
การออกกําลังกายในรม, สถานที่มีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่ออกกําลังกายที่
ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภท, สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออก
กําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้า ในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
และตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ําดื่มในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณการปฐม
พยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคง
แข็งแรงและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส จําหนายในราคาถูกกวา
ทองตลาด ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.67, 37.50, 54.17, 33.33, 54.17, 54.17, 37.50, 
54.17, 33.33, 66.67 และ 29.17 ตามลําดับ และตองการมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช ในระดับมากคิดเปนรอยละ 41.67 
       ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง หญิง ดานสถานที่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวก สวนใหญตองการ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม, สถานที่
มีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขา
และหองอาบนํ้า ในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณ
ของผูออกกําลังกาย, มีน้ําดื่มในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนใน
บริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง, มีอุปกรณกีฬา
และอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใชและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง เชน ลูกแบดมินตัน ลูก
เทนนิส จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.78, 52.17, 
47.83, 47.83, 34.78, 56.52, 47.83, 47.83, 43.48 และ 34.78 ตามลําดับ และตองการ สถานที่
เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจง,สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภท
ใดประเภทหนึ่งและสถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลาย
ประเภท ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.17, 39.13 และ 47.83 ตามลําดับ 
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ตาราง  21  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานประเภทกิจกรรมการ 
     ออกกําลังกายและกีฬาของนักการภารโรงชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
     วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 54.17 6 25.00 5 20.83 - - - - 
1. 

การเดิน-วิ่งเพื่อ   
สุขภาพ 

หญิง 16 69.57 5 21.74 1 4.35 1 4.35 - - 

ชาย 6 25.00 3 12.50 8 33.33 5 20.83 2 8.33 
2. 

การเตนแอโรบิค 

หญิง 4 17.39 7 30.44 12 52.17 - - - - 

ชาย 2 8.33 5 20.83 12 50.00 3 12.50 2 8.33 
3. 

ข่ีจักรยาน 

หญิง 5 21.74 12 52.17 5 21.74 1 4.35 - - 

ชาย 2 8.33 9 37.50 10 41.67 3 12.50 - - 
4. 

เทนนิส 

หญิง 2 8.70 8 34.78 9 39.13 3 13.04 1 4.35 

ชาย 6 25.00 6 25.00 9 37.50 3 12.50 - - 
5. 

แบดมินตัน 

หญิง 4 17.39 9 39.13 9 39.13 1 4.35 - - 

ชาย 9 37.50 3 12.50 9 37.50 3 12.50 - - 
6. 

เปตอง 

หญิง 7 30.44 8 34.78 6 26.09 1 4.35 1 4.35 

ชาย 9 37.50 6 25.00 6 25.00 3 12.50 - - 
7. 

ฟุตบอล 

หญิง 3 13.04 8 34.78 7 30.44 4 17.39 1 4.35 

ชาย 8 33.33 5 20.83 8 33.33 3 12.50 - - 
8. 

บาสเกตบอล 

หญิง 2 8.70 6 26.09 11 47.83 3 13.04 1 4.35 

ชาย 7 29.17 6 25.00 8 33.33 3 12.50 - - 
9. 

วอลเลยบอล 

หญิง 4 17.39 7 30.44 12 52.17 - - - - 

ชาย 8 33.33 1 4.17 10 41.67 4 16.67 1 4.17 
10. 

เทเบิลเทนนิส 

หญิง 2 8.70 2 8.70 15 65.22 3 13.04 1 4.35 

ชาย 5 20.83 2 8.33 9 37.50 4 16.67 4 16.67 
11. 

ศิลปตอสูปองกันตัว 

หญิง 3 13.04 5 21.74 11 47.83 4 17.39 - - 

ชาย 2 8.33 1 4.17 9 37.50 7 39.17 5 20.83 
12. 

ลีลาศ 

หญิง 4 17.39 2 8.70 8 34.78 9 39.13 - - 
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ตาราง  21 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
ประเภทของ      
กิจกรรมการออก
กําลังกายและกีฬา 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 9 37.50 7 29.17 5 20.83 2 8.33 1 4.17 
13. 

การบริหารกายดวย
อุปกรณและเคร่ือง 
มือบริหารกาย หญิง 8 34.78 11 47.83 2 8.70 2 8.70 - - 

ชาย 9 37.50 2 8.33 5 20.83 4 16.67 4 16.67 
14. 

วายน้ํา 

หญิง 6 26.09 6 26.09 6 26.09 3 13.04 2 8.70 

ชาย 6 25.00 6 25.00 10 41.17 1 4.17 1 4.17 
15. 

ตะกรอ 

หญิง - - 7 30.44 9 39.13 6 26.09 1 4.35 

ชาย - - 2 8.33 5 20.83 6 25.00 11 45.83 
16. 

กอลฟ 

หญิง 1 4.35 - - 7 30.44 11 47.83 4 17.39 

ชาย 2 8.33 1 4.17 8 33.33 5 20.83 8 33.33 
17. 

โยคะ 

หญิง 3 13.04 3 13.04 6 26.09 8 34.78 3 13.04 

ชาย - - 2 8.33 7 29.17 7 29.17 8 33.33 
18. 

ไทเก็ก 

หญิง 2 8.70 1 4.35 7 30.44 11 47.83 2 8.70 

 
จากตาราง 21 แสดงวา 

             ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง ชาย ดานประเภทของ 
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญ ตองการการเดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพ, เปตอง, 
ฟุตบอล, บาสเกตบอล, การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกายและวายน้ํา ใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.17, 37.50, 37.50, 33.33, 37.50 และ 37.50 ตามลําดับ  
       ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง หญิง ดานประเภทของ 
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา สวนใหญ ตองการการเดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพและวายน้ํา ใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.57 และ 26.09 ตามลําดับ และตองการ ขี่จักรยาน, แบดมนิตนั
, เปตอง, บาสเกตบอลและการบริหารกายดวยอุปกรณและเคร่ืองมือบริหารกาย ในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 52.17, 39.13, 34.78, 34.78 และ 34.78 ตามลําดับ 
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ตาราง 22 จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานวันและเวลาที่ตองการ 
      ออกกําลังกายของนักการภารโรง ชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต 
      เทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 14 58.33 6 25.00 4 16.67 - - - - 
1. 

วันอาทิตย 

หญิง 18 78.26 4 17.39 - - - - 1 4.35 

ชาย 3 12.50 2 8.33 14 58.33 5 20.83 - - 
2. 

วันจันทร 

หญิง - - 4 17.39 15 65.22 3 13.04 1 4.35 

ชาย 2 8.33 2 8.33 16 66.67 4 16.67 - - 
3. 

วันอังคาร 

หญิง - - 3 13.04 15 65.22 4 17.39 1 4.35 

ชาย 2 8.33 3 12.50 15 62.50 4 16.67 - - 
4. 

วันพุธ 

หญิง - - 4 17.39 14 60.87 4 17.39 1 4.35 

ชาย 3 12.50 2 8.33 14 58.33 4 16.67 1 4.17 
5. 

วันพฤหัสบดี 

หญิง - - 3 13.04 15 65.22 4 17.39 1 4.35 

ชาย 6 25.00 4 16.67 10 41.67 4 16.67 - - 
6. 

วันศุกร 

หญิง 5 21.74 5 21.74 10 43.48 3 13.04 - - 

ชาย 14 58.33 6 25.00 4 16.67 - - - - 
7. 

วันเสาร 

หญิง 15 65.22 4 17.39 2 8.70 1 4.35 1 4.35 

ชาย 10 41.67 4 16.67 6 25.00 2 8.33 2 8.33 
8. 

เวลา 06.00-8.00 น. 

หญิง 14 60.87 5 21.74 3 13.04 - - 1 4.35 

ชาย - - 3 12.50 12 50.00 5 20.83 4 16.67 
9. 

เวลา 08.00-10.00 น. 

หญิง 3 13.04 6 26.09 10 43.48 3 13.04 1 4.35 

ชาย - - 1 4.17 10 41.67 9 37.50 4 16.67 
10. 

เวลา 10.00-12.00 น. 

หญิง 1 4.35 - - 12 52.17 8 34.78 2 8.70 

ชาย - - 4 16.67 9 37.50 6 25.00 5 20.83 
11. 

เวลา 12.00-14.00 น. 

หญิง - - - - 9 39.13 10 43.48 4 17.39 

ชาย 3 12.50 3 12.50 9 37.50 4 16.67 5 20.83 
12. 

เวลา 14.00-16.00 น. 

หญิง 1 4.35 1 4.35 8 34.78 11 47.83 2 8.70 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 

 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 

ความตองการดาน
วันและเวลาที่
ตองการออกกําลัง
กาย 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 7 29.17 7 29.17 8 33.33 1 4.17 1 4.17 
13. 

เวลา 16.00-18.00 น. 

หญิง 6 26.09 7 30.44 7 30.44 3 13.04 - - 

ชาย 6 25.00 4 16.67 9 37.50 2 8.33 3 12.50 
14. 

เวลา 18.00-20.00 น. 

หญิง 8 34.78 5 21.74 8 34.78 2 8.70 - - 

ชาย 4 16.67 1 4.17 8 33.33 7 29.17 4 16.67 
15. 

เวลา 20.00-22.00 น. 

หญิง 1 4.35 3 13.04 10 43.48 7 30.44 2 8.70 

 
 จากตาราง 22 แสดงวา 
       ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง ชาย ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญ ตองการ วันอาทิตย, วันเสารและเวลา 6.00 – 8.00 น. ใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.33, 58.33 และ 41.67 ตามลําดับ 
      ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง หญิง ดานวันและเวลาที่
ตองการออกกําลังกาย สวนใหญ ตองการ วันอาทิตย, วันเสาร, เวลา 6.00 – 8.00 น.และเวลา 
18.00 – 20.00 น. ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.26, 65.22, 60.87 และ 34.78 
ตามลําดับ และตองการเวลา 16.00 –18.00 น. ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.44 
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ตาราง  23  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานบุคลากรของนักการ  
     ภารโรง ชายและหญิง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
บุคลากร 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 9 37.50 5 20.83 8 33.33 1 4.17 1 4.17 
1. 

มีบุคลากรใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกาย หญิง 14 60.87 5 21.74 4 17.39 - - - - 

ชาย 8 33.33 6 25.00 9 37.50 - - 1 4.17 
2. 

บุคลากรที่ใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกายมี
สุขภาพดีและสุภาพ 

หญิง 9 39.13 13 56.52 1 4.35 - - - - 

ชาย 9 37.50 11 45.83 3 12.50 1 4.17 - - 
3. 

มีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถตรงกับ
ประเภทการออกกาํลัง
กาย 

หญิง 11 47.83 8 34.78 3 13.04 1 4.35 - - 

ชาย 8 33.33 8 33.33 6 25.00 2 8.33 - - 
4. 

มีบุคลากรในการ   
เบิก-จายในการยืม
อุปกรณออกกําลงักาย หญิง 9 39.13 9 39.13 5 21.74 - - - - 

ชาย 10 41.67 8 33.33 5 20.83 1 4.17 - - 
5. 

มีบุคลากรในการ
อํานวยความสะดวกใน
การใชสถานที่ หญิง 11 47.83 11 47.83 1 4.35 - - - - 

ชาย 12 50.00 7 29.17 4 16.67 1 4.17 - - 
6. 

มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 12 52.17 10 43.48 1 4.35 - - - - 

ชาย 6 25.00 10 41.67 7 29.17 1 4.17 - - 
7. 

มีบุคลากรที่สามารถ
อุทิศเวลาใหกับ
บุคลากรที่ตองการ
ออกกําลังกาย 

หญิง 9 39.13 7 30.44 6 26.09 1 4.35 - - 

ชาย 7 29.17 6 25.00 10 41.67 1 4.17 - - 
8. 

มีบุคลากรทําหนาที่
ปฐมพยาบาลใน
สถานที่ออกกําลังกาย หญิง 8 34.78 10 43.48 5 21.74 - - - - 

ชาย 5 20.83 3 12.50 12 50.00 4 16.67 - - 
9. 

มีจํานวนบุคลากร
ใหบริการเพียงพอ
ตอมาออกกําลังกาย หญิง 7 30.44 9 39.13 6 26.09 1 4.35 - - 

ชาย 74 34.26 64 29.63 64 29.63 12 5.56 2 0.93 
 

 
รวม 

หญิง 90 43.48 82 39.61 32 15.46 3 1.45 - - 
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 จากตาราง 23 แสดงวา 
        ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง ชาย ดานบุคลากร สวนใหญ 
ตองการ มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืม
อุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่และมีบุคลากร 
ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.50, 
33.33, 41.67 และ 50.00 ตามลําดับ และตองการ มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ตรงกับ
ประเภทการออกกําลังกายและมีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลัง
กาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.83 และ 41.67 ตามลําดับ 
        ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง หญิง  ดานบุคลากร สวนใหญ 
ตองการ มีบุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ 
ตรงกับประเภทการออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, 
มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่, มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกายและมีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย 
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.87, 47.83, 39.13, 47.83, 52.17 และ 39.13 ตามลําดับ 
และตองการบุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย มีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรทํา
หนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอตอผู
ออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.52, 43.48 และ 39.13 ตามลําดับ 
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ตาราง  24  จํานวนและคารอยละของความตองการการออกกําลังกายดานการจัดการของ 
     นักการภารโรง ชายและหญิง  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 7 29.17 13 54.16 3 12.50 1 4.17 - - 
1. 

ความตองการสามารถ
ติดตอเจาหนาที่ของ
สถานที่ออกกําลังกาย
ไดสะดวก 

หญิง 14 60.87 9 39.13 - - - - - - 

ชาย 8 33.33 11 45.83 5 20.83 - - - - 
2. 

ความตองการใหมี
กฎระเบียบและกติกา
การใชสถานที่ออก
กําลังกายอยางชัดเจน 

หญิง 10 43.48 13 56.52 - - - - - - 

ชาย 8 33.33 9 37.50    7 29.17 - - - - 
3. 

ความตองการจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกและ
ระเบียบการเบิกจาย
อุปกรณ 

หญิง 8 34.78 12 52.17 3 13.04 - - - - 

ชาย 7 29.17 9 37.50 8 33.33 - - - - 

4. 

ความตองการกําหนด
ระยะเวลาการเปด-ปด
สถานที่ออกกําลังกาย
ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของบุคลากร 

หญิง 13 56.52 8 34.78 2 8.70 - - - - 

ชาย 8 33.33 11 45.83 4 16.67 - - 1 4.17 

5. 

ความตองการจัดบอรด
ประชาสัมพันธให
ความรูแกผูมาออก
กําลังกายในสถานที่
ออกกําลังกาย 

หญิง 7 30.44 12 52.17 4 17.39 - - - - 

ชาย 12 50.00 7 29.17 4 16.67 - - 1 4.17 

6. 

ความตองการมีระบบ
ดูแลความปลอดภยั
และทรัพยสินใหแก
บุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยาง
เหมาะสม 

หญิง 10 43.48 12 52.17 1 4.35 - - - - 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

 
ระดับความตองการ 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ขอ 
ความตองการดาน
การจัดการ 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
ชาย 

   
 5 

 
20.83 

   
 13 

 
54.17 

  
  6   

  
25.00 

   -     -     -     - 

7. 

ความตองการ
จัดบริการและให
คําแนะนําเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกายรวมทั้ง
การใชสถานที่และ
อุปกรณอยาง
เหมาะสม 

 
หญิง 

     
12 

  
52.17  

   
 10 

  
43.48 

   
 1 

  
 4.35 

   -      -     -     - 

ชาย     
  6 

  
25.00 

   
 10 

  
41.67 

    
7 

  
29.17 

  
  1 

   
4.17 

    
- 

    
- 

8. 

ความตองการจัดการ
แขงขันกีฬาหรือ
กิจกรรมการออกกําลัง
กายใหบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

 
หญิง 

   
 6 

  
22.09 

   
 13 

  
56.52 

   
 4  

  
17.39 

   -     -     -    - 

 
ชาย 

     
  3 

 
12.50 

    
10 

 
41.67 

  
  8 

  
33.33 

     
2 

   
8.33 

    
 1 

   
4.17 

9. 

ความตองการ
จัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ใหกับบุคลากรที่มา
ออกกําลังกาย 

หญิง    
 6 

  
26.09 

    
13 

  
56.52 

   
 4 

  
17.39 

    -     -     -     - 

ชาย   64 29.63   93 43.06  52 24.07   4 1.85   3 1.39   
รวม 

หญิง   86 41.55  102 49.28  19 9.18 - - - - 
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จากตาราง 24 แสดงวา  
        ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรง ชาย ดานการจัดการ สวน
ใหญ ตองการความตองการมีระบบดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยางเหมาะสม ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 และตองการ สามารถติดตอ
เจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการใหมีกฎระเบียบและกติกาการใช
สถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน, ความตองการจัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิก – 
จายอุปกรณ, ความตองการกําหนดระยะเวลาการเปด – ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสม
กับความตองการของบุคลากร, ความตองการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลัง
กายในสถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกําลัง
กายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, ความตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือ
กิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและความตองการจัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายใหกับบุคลากรที่มาออกกําลังกาย ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.52, 
52.17, 52.17, 52.17, 56.52 และ 56.52 ตามลําดับ 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
สังเขป  ความมุงหมายและวิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 เพ่ือทราบความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  สถาบันเทคโนโลย ี 
ราชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ 
 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้  เปนบุคลากรในสถาบนัเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  จํานวน  245  คน  เปนชาย  116 คน หญิง 129  คน  
ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) 
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที ่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตามแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที ่ 2 ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  แบงออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก  ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ดานวันและเวลาทีต่องการ
ออกกําลังกาย  ดานบุคลากรและดานการจัดการ  แบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา(Rating  Scales)  5  ระดับ 
 ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะอื่นๆ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่  1  มาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่และ
หาคารอยละ  นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่  2  มาวิเคราะหแตละดานโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ  นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 3.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  มาสรุปและรวบรวมนําเสนอในรูปความเรยีง 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรในสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  สรุปไดดังนี้ 
 ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  สรุปไดดังนี้ 
 1.  ผูบริหาร  ครู  อาจารยที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  126  คน  เปนชายรอยละ  
57.14  เปนหญิงรอยละ  42.86  สวนใหญอายุระหวาง  41-50  ป  (รอยละ47.62)  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  (รอยละ  61.11)   
 2.  เจาหนาที่ที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  72  คน  เปนชายรอยละ  27.78  เปนหญิง
รอยละ  72.22  สวนใหญอายุระหวาง  41-50  ป  (รอยละ  36.11)  การศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี  (รอยละ  70.83) 
 3.  นักการ  ภารโรง  ที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  47  คน  เปนชายรอยละ  48.94  
เปนหญิงรอยละ  51.06  สวนใหญอายุระหวาง  41-50  ป  (รอยละ  46.81)  การศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญาตรี  (รอยละ  97.87)   
 
ตอนที ่ 2  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ  สรุปไดดังนี้ 

1. บุคลากร 
1.1 ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดาน สถานที่ สิ่งอํานวย 

ความสะดวกที่มีความตองการในระดับมากที่สุด คือ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกาย
กลางแจง, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับการออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่นั่งพักผอน
ในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย, หอง
เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย, 
มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง,และมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใชและที่มีความตองการในระดับมาก คือ สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายในรม, 
สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ,สถานที่
ออกกําลังกายที่ใชประกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภท และมีอุปกรณกฬีาสิ้นเปลือง 
เชน ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนิส จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด 
  1.2 ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดาน ประเภทของกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและกีฬาที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด คือ การบริหารกายดวยอุปกรณและ
เครื่องมือบริหารกายและที่มีความตองการในระดับมาก คือ การเดิน - วิ่งเพ่ือสุขภาพ 
  1.3  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดานวันและเวลาทีต่องการออก
กําลังกายที่มีความตองการในระดับมากที่สุด คือ วันอาทิตย วันเสารและเวลา 6.00 – 8.00 น.
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และที่มีความตองการในระดับมาก คือ วันศุกร  เวลา 16.00 – 18.00 น.และเวลา 18.00 – 
20.00 น. 
  1.4  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดาน บุคลากร ที่มีความ
ตองการในระดับมากที่สุด คือ มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ ตรงกับประเภทของการออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกใน
การใชสถานทีแ่ละมีบุคลากรในการดูแลรกัษาความสะอาดสถานที่ออกกําลังกายและที่มีความ
ตองการในระดับมาก คือ บุคลากรที่ใหคําแนะนํามีสขุภาพดีและสภุาพ, มีบุคลากรในการเบกิ – 
จายในการยืมอุปกรณออกกําลังกาย, มีบุคลากรทีส่ามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการ
ออกกําลังกาย, มีบุคลากรที่ทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานทีอ่อกกําลังกายและมีจํานวน
บุคลากรเพียงพอตอผูออกกําลังกาย 
  1.5  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ดาน การจัดการ ที่มีความ
ตองการ ในระดับมากที่สดุ คือ สามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, 
กําหนดระยะเวลาการเปด-ปด สถานทีอ่อกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร
และตองการมีระบบดูแลความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยาง
เหมาะสมและที่มีความตองการในระดับมาก คือ ตองการใหมีกฎระเบียบและกติกาการใช
สถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน, ตองการจัดทําทะเบยีนสมาชิกและระเบียบการเบิกจาย
อุปกรณ, ตองการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออกกําลัง
กาย, ตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และ
อุปกรณอยางเหมาะสม, ตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากร
ที่มาออกกําลังกายและตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบคุลากรที่มาออก
กําลังกาย  
 2.  ผูบริหาร  ครู  อาจารย 
  2.1  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยชาย  ดาน 
สถานที ่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  สถานที่
เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจง, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับการออกกําลังกาย
กลางคืน, สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าในบรเิวณ
สถานที่ออกกําลังกาย, หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย,มีน้ําด่ืม
ในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง, มีอุปกรณกีฬาและ
อุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใชและทีมี่ความตองการในระดับมาก  คือ  สถานที่เพ่ือออก
กําลังกายในรม, สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึง่
โดยเฉพาะ, มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกายและมีอุปกรณ
กีฬาที่สิ้นเปลอืง  เชน  ลูกแบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด 
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  2.2  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยชาย  ในดาน
ประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  การ
บริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกาย  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  การ
เดิน – วิ่งเพ่ือสุขภาพ,  เทนนิสและวายน้ํา 
  2.3  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยชาย  ในดานวัน
และเวลาที่ตองการออกกําลังกาย  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  วันอาทติย,        
วันเสาร,  เวลา  6.00 – 8.00  น.  และที่มีความตองการในระดับมากก็  คือ  เวลา  16.00 – 
18.00  น.  และเวลา  18.00 – 20.00  น. 
  2.4  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยชาย  ในดาน
บุคลากรที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  มีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถตรงกบั
ประเภทการออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่, มีบุคลากร
ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณที่ออกกําลงักายและที่มีความตองการในระดับมาก  คอื  มี
บุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมี
สุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบคุลากรที่ตองการออกกําลังกาย, มี
บุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมจํีานวนบุคลากรใหบริการ
เพียงพอตอผูออกกําลังกาย 
  2.5  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยชาย  ในดานการ
จัดการที่มีความตองการในระดับมากที่สดุ  คือ  ความตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของ
สถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก,  มีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยาง   
ชัดเจน,  กําหนดระยะเวลาการเปด – ปด  สถานทีอ่อกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการ
ของบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสมและทีมี่ความตองการในระดับมาก  คือ  ความ
ตองการจัดทําทะเบยีนสมาชิกและระเบยีบการเบิกจายอุปกรณ,  จัดบอรดประชาสัมพันธให
ความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออกกําลังกาย,  จัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการ
ออกกําลังกาย รวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, จัดการแขงขันกีฬาหรือ       
กิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายใหกับบคุลากรที่มาออกกําลังกาย 
 3.  ผูบริหาร  ครู  อาจารยหญิง 
  3.1  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยหญิง  ในดาน
สถานที ่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  สถานที่
ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับการออกกําลังกายกลางคนื,  สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออก
กําลังกาย,  หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  หองเปลี่ยนเครือ่ง     
แตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย,  มีน้ําด่ืมในสถานทีอ่อกกําลังกาย,  มีอุปกรณ
การปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและ
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ม่ันคงแข็งแรง,  มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยมืใชและที่มีความตองการใน
ระดับมาก  คือ  สถานทีเ่พ่ือใชในการออกกําลังกายในรม,  สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสม
สําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่ง,  สถานที่ออกกําลังกายไดหลายประเภทและมีอุปกรณ
กีฬาที่สิ้นเปลอืง  เชน  ลูกแบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด 
  3.2  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยหญิง  ในดาน
ประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬาที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  การ
เดิน–วิ่งเพ่ือสขุภาพ,  การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกายและที่มีความตองการ
ในระดับมาก  คือ  การเตนแอโรบิคและวายน้ํา 
  3.3  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยหญิง  ในดาน  
วันและเวลาทีต่องการออกกําลังกาย  ทีมี่ความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  เวลา  6.00 – 
8.00  น.,  เวลา  16.00 – 18.00  น.และเวลา  18.00 – 20.00  น.   
  3.4  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารยหญิง  ในดาน
บุคลากร  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย,  
บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ,  บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถตรงกับประเภทการออกกําลังกาย,  มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณ
และการออกกําลังกาย,  มีบุคลากรอํานวยความสะดวกในการใชสถานที่,  มีบุคลากรดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  มีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่
ตองการออกกําลังกายและที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  มีบคุลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาล
ประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีบคุลากรใหบริการเพียงพอตอผูออกกําลังกาย 

3.5 ความตองการการออกกําลังกายของผูบรหิาร  คร ู อาจารยหญิง  ในดานการ 
จัดการ  ที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  ความตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออก
กําลังกายไดสะดวก,ใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน,  
กําหนดระยะเวลาการเปด–ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร,  
มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยาง
เหมาะสม,  ความตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  รวมท้ัง
การใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  ความ
ตองการจัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิก–จายอุปกรณ,  จัดบอรดประชาสัมพันธ
ใหความรูแกผูมาออกกําลงักายในสถานที่ออกกําลังกาย,จัดการแขงขันกีฬาหรือ 
กิจกรรมการออกกําลงักายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและจัดบริการทดสอบ 
สมรรถภาพทางกายใหกบับุคลากรที่มาออกกําลังกาย  
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 4.  พนักงาน เจาหนาที่ชาย 
  4.1ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ชาย ในดานสถานที่  
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  ที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  มีน้ําดื่มในสถานที่
ออกกําลังกาย,  มีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง  เชน  ลูกแบดมินตัน  ลกูเทนนิส  จําหนายในราคา
ถูกกวาทองตลาด  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  สถานทีเ่พ่ือใชในการออกกําลังกาย
กลางแจงและในรม,  สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน,  สถานที่ออก
กําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภท,สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณ
ที่ออกกําลังกาย,  หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  หองเปลี่ยนเครือ่ง
แตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย,  มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบือ้งตนในบรเิวณ
สถานที่ออกกําลังกาย,  มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานและมัน่คงแข็งแรง,  มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณ
สนามมากพอที่จะใหยืมใช 
   4.2  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ชาย  ในดาน
ประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ที่มีความตองการในระดับมาก  คอื  การเดิน – 
วิ่งเพ่ือสุขภาพ,  เทนนิส,  แบดมินตัน,  บาสเกตบอล,  วอลเลยบอล,  ลีลาศ,  การบริหารกาย
ดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกายและตะกรอ 
   4.3  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ชาย  ในดานวัน
และเวลาที่ตองการออกกําลังกาย  ที่มีความตองการในระดับมากที่สดุ  คือ  ตองการออกกําลัง
กายเวลา  18.00 – 20.00  น.และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  ตองการออกกําลังกายใน
วันเสารและเวลา  18.00 – 20.00  น. 
   4.4  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ชาย  ในดาน
บุคลากร  ทีมี่ความตองการในระดับมาก  คือ  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย,  
บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ,บุคลากรมีความรู
ความสามารถตรงกับประเภทการออกกําลังกาย,  มีบุคลากรในการเบิก – จายในการยืมอุปกรณ
การออกกําลังกาย,  มีบุคลากรอํานวยความสะดวกในการใชสถานที,่  มีบุคลากรทีส่ามารถอุทิศ
เวลาใหกับบุคลากรทีต่องการออกกําลังกาย,  มีบุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่
ออกกําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบรกิารเพียงพอตอผูออกกําลังกาย 
   4.5  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่ชาย  ในดาน
การจัดการที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  ความตองการสามารถติดตอเจาหนาทีข่อง
สถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก,  ความตองการใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออก
กําลังกายอยางชัดเจน,  ความตองการจัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบการเบิก – จายอุปกรณ
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, ความตองการกําหนดระยะเวลาการเปด–ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความ
ตองการของบคุลากร, ความตองการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกายใน
สถานที่ออกกําลังกาย, มีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยและทรพัยสินใหแกบคุลากรที่มาออก
กําลังกายอยางเหมาะสม,  ความตองการจัดบริการและใหคําแนะนาํเกี่ยวกบัการออกกําลังกาย
รวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม,  ความตองการจัดการแขงขันกฬีาหรือ
กิจกรรมการออกกําลังกายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและความตองการจัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายใหกบับุคลากรที่มาออกกําลังกาย 
 5.  พนักงาน เจาหนาที่หญิง 

5.1 ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่หญิง  ในดาน 
สถานที ่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  สถานที่
เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจงและในรม, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลัง
กายกลางคืน, สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย,  หองเปลี่ยนเครือ่งแตงกายและตูเกบ็อุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ํา
ด่ืมในสถานทีอ่อกกําลังกาย, มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนในบรเิวณสถานที่ออกกําลังกาย,  
มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง,  มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืม
ใช  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  สถานที่ออกกําลังกายในรม, สถานทีอ่อกกําลังกาย
ที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ,สถานที่ออกกําลังกายที่ใช
ประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภทและมีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง  เชน  ลูก
แบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด 
  5.2  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่หญิง  ในดาน
ประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  การ
บริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกาย  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  การ
เดิน – วิ่งเพ่ือ  สุขภาพ, การเตนแอโรบิค,  มีจักรยาน, เทนนิส, แบดมินตัน, ลีลาศและวายน้ํา 
  5.3  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่หญิง  ในดานวันและ
เวลาที่ตองการออกกําลังกาย  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  ตองการออกกําลังกาย
ในวันอาทติย, วันเสาร, เวลา  6.00 – 8.00  น., เวลา  18.00 – 20.00  น. และที่มีความตองการ
ในระดับมาก  คือ  ตองการออกกําลังกายวันอังคาร,  วนัศุกร  และเวลา  16.00 – 18.00  น. 
  5.4  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่หญิง  ในดาน
บุคลากร  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, 
มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรงกับประเภทการออกกําลังกาย,มีบุคลากรดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกายและทีมี่ความตองการในระดับมาก  คือ  บุคลากรทีใ่ห
คําแนะนําในการออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรในการเบิก– จายในการยืม
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อุปกรณการออกกําลังกาย, มีบุคลากรอํานวยความสะดวกในการใชสถานที,่ มีบุคลากรที่
สามารถอุทิศเวลาใหกับบคุลากรทีต่องการออกกําลังกาย, มีบุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาล
ประจําในสถานที่ออกกําลังกายและมีจํานวนบคุลากรใหบริการเพียงพอตอผูออกกําลังกาย 
  5.5  ความตองการการออกกําลังกายของพนักงาน เจาหนาที่หญิง  ในดานการ
จัดการที่มีความตองการในระดับมากที่สดุ  คือ  ความตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของ
สถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความตองการกําหนดระยะเวลาการเปด – ปดสถานที่ออก
กําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร, ความตองการมีระบบดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสม และทีมี่ความ
ตองการในระดับมาก  คือ  ความตองการใหมีกฎระเบยีบและกติกาการใชสถานทีอ่อกกําลังกาย
อยางชัดเจน, ความตองการจัดทําทะเบยีนสมาชิกและระเบยีบการเบิก – จายอุปกรณ, ความ
ตองการกําหนดระยะเวลาการเปด – ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของ
บุคลากร, ความตองการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออก
กําลังกาย, ความตองการจัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกําลังกายรวมทั้งการใช
สถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, ความตองการจัดการแขงขันกฬีาหรือกิจกรรมการออกกําลัง
กายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกายและความตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ใหกับบคุลากรที่มาออกกําลังกาย 
 6.  นักการภารโรง  ชาย 
  6.1  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงชาย  ในดานสถานที่  
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  ที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  สถานที่เพ่ือใชใน
การออกกําลังกายกลางแจงและในรม, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกาย
กลางคืน,สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภท, 
สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย,หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผู
ออก   กําลังกาย, มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย, มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบือ้งตนในบรเิวณ
สถานที่ออกกําลังกาย,  มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานและมัน่คงแข็งแรง, มีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง  
เชน  ลูกแบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายในราคาถูกกวาทองตลาด 
และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบกิจกรรมการออก
กําลังกายไดหลายประเภทและมีอุปกรณกฬีาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช 
  6.2  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงชาย  ในดานประเภทของ
กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  การเดิน – วิ่งเพ่ือ
สุขภาพ,  เปตอง,  ฟุตบอล,  บาสเกตบอล, การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหาร
กายและวายน้าํ 
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  6.3  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงชาย  ในดานวันและเวลา
ที่ตองการออกกําลังกาย  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  วันอาทิตย, วันเสารและเวลา  
6.00 – 8.00  น. 
  6.4  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงชาย  ในดานบุคลากร  ที่
มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากร
ในการเบิก – จายในการยมือุปกรณการออกกําลังกาย, มีบุคลากรอํานวยความสะดวกในการใช
สถานที,่ มีบคุลากรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกายและที่มีความตองการใน
ระดับมาก  คือ  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรงกบัประเภทการออกกําลังกายและมี
บุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย 
  6.5  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงชาย  ในดานการจัดการที่
มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  ความตองการมีระบบดูแลความปลอดภยัและทรัพยสิน
ใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสม  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  ความ
ตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก,ความตองการใหมี
กฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน,ความตองการจัดทําทะเบียน
สมาชิกและระเบียบการเบิก – จายอุปกรณ, ความตองการกําหนดระยะเวลาการเปด – ปด
สถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร, ความตองการจัดบอรด 
ประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการจัดบริการ
และใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, 
ความตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบคุลากรที่มาออกกําลังกาย
และความตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบคุลากรที่มาออกกําลังกาย 
 7. นักการภารโรง  หญิง 
  7.1  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงหญิง  ในดานสถานที ่ 
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  ที่มีความตองการในระดับมากทีสุ่ด  คือ  สถานที่เพ่ือใชใน
การออกกําลังกายในรม, สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน, สถานที่
นั่งพักผอนในบริเวณที่ออกกําลังกาย, หองสุขาและหองอาบน้ําในบรเิวณสถานที่ออกกําลังกาย,  
หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณของผูออกกําลังกาย, มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลัง
กาย, มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  มีอุปกรณที่ไดมาตรฐาน
และม่ันคงแขง็แรง,  มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช, มีอุปกรณกีฬาที่   
สิ้นเปลือง  เชน  ลูกแบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายในราคาถกูกวาทองตลาดและที่มีความ
ตองการในระดับมาก  คือ  สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกายกลางแจง, สถานทีอ่อกกําลังกาย
ที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะและสถานที่ออกกําลังกายที่ใช
ประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลายประเภท 
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  7.2  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงหญิง  ในดานประเภท
ของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  การเดิน – วิ่ง
เพ่ือสุขภาพ, วายน้ํา  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  ขี่จักรยาน, แบดมินตัน, เปตอง,  
ฟุตบอล, การบริหารกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกายและวายน้ํา 
  7.3  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงหญิง  ในดานวันและเวลา
ที่ตองการออกกําลังกาย  ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  วันอาทติย, วันเสาร, เวลา  
6.00 – 8.00  น., เวลา  18.00 – 20.00  น. และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  เวลา  
16.00 – 18.00  น. 
  7.4  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงหญิง  ในดานบุคลากร  ที่
มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออกกําลังกาย, มีบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถตรงกับประเภทการออกกําลังกาย, มีบุคลากรในการเบิก – จายในการ
ยืมอุปกรณการออกกําลังกาย, มีบุคลากรอํานวยความสะดวกในการใชสถานที,่ มีบุคลากรดูแล
รักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย,  มีบุคลากรที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบุคลากรที่
ตองการออกกําลังกาย  และที่มีความตองการในระดับมาก  คือ  บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการ
ออกกําลังกายมีสุขภาพดีและสุภาพ, มีบุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาลประจําในสถานที่ออก
กําลังกายและมีจํานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอตอผูออกกําลังกาย 
  7.5  ความตองการการออกกําลังกายของนักการภารโรงหญิง  ในดานการจัดการ
ที่มีความตองการในระดับมากที่สุด  คือ  ความตองการมีระบบดูแลความปลอดภัยและ
ทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออกกําลังกายอยางเหมาะสม  และที่มีความตองการในระดับ
มาก  คือ  ความตองการสามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่ออกกําลังกายไดสะดวก, ความ
ตองการใหมีกฎระเบียบและกติกาการใชสถานที่ออกกําลังกายอยางชดัเจน, ความตองการจัดทํา
ทะเบยีนสมาชิกและระเบยีบการเบิก – จายอุปกรณ, ความตองการกําหนดระยะเวลาการเปด – 
ปดสถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร, ความตองการจัดบอรด 
ประชาสัมพันธใหความรูแกผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออกกําลังกาย, ความตองการจัดบริการ
และใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการออกกําลังกายรวมทั้งการใชสถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม, 
ความตองการจัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการออกกําลังกายใหบคุลากรที่มาออกกําลังกาย
และความตองการจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหกับบคุลากรที่มาออกกําลังกาย 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาคนควาเกี่ยวกับความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรใน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
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 1.  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่และนักการ
ภารโรง  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ในดานสถานที ่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  สถานที่การออกกําลังกาย
กลางแจง  สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับออกกําลังกายกลางคืน  สถานที่นั่งพักผอนใน
บริเวณที่ออกกําลังกาย  หองสุขาและหองอาบน้ําในบรเิวณสถานที่ออกกําลังกาย  หองเปลี่ยน
เครื่องแตงกายและตูเกบ็อุปกรณของผูออกกําลังกาย มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย  อุปกรณ
ที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง  มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมากพอที่จะใหยืมใช  ทั้งน้ี
อาจจะเน่ืองมาจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ  ไมมีสถานที่ที่จะให
บุคลากรที่ไดใชในการออกกําลังกาย  มีเพียงลานปูนที่กรุงเทพมหานครไดมาจัดทําไวเปน   
ลานกีฬาและสนามเทนนิส  แตยังขาดอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนาม  จึงทําใหบุคลากรที่
ตองการออกกําลังกาย  ตองจัดหาอุปกรณกีฬาและอปุกรณสนามมาติดตั้งเอง  ซึ่งไมได 
มาตรฐานและไมม่ันคงแข็งแรง  จึงเปนเหตุใหบคุลากรที่มาออกกําลังกายมีความตองการในเรื่อง
อุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและมั่นคงแข็งแรง  สอดคลองกับงานวิจัยของ     
สุปราณี  ขวญับุญจันทร  (2534 : บทคดัยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการบริการการออก
กําลังกายของบุคลากร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  พบวาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ตองการสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
ไดแก  สถานที่ออกกําลังกาย  ตองอยูในทําเลที่เหมาะสมเดินทางมาสะดวก  อุปกรณทางพล
ศึกษาทีเ่พียงพอตามสัดสวนกับจํานวนผูใชบริการ  และอุปกรณที่มีคุณภาพอยูในเกณฑ
มาตรฐาน  และงานวิจัยของสังวร  เฟองสวัสดิ ์ (2541 : 88)  ที่ไดทาํการวิจัยเรื่องความตองการ
การออกกําลังกายของบุคลากรกรมการคาตางประเทศ  มีความตองการการออกกําลังกายดาน
สถานที ่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ในระดบัมากที่สุด  ไดแก  ใหมีสถานที่ออกกําลัง
กายที่ไดมาตรฐานและปลอดภัย 
 2. ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่และนักการ
ภารโรง  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ในดานประเภทของการ
ออกกําลังกายและกีฬา  โดยรวมที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  การเดิน – วิ่งเพ่ือสุขภาพ  
การบริหารกายดวยเครื่องมือและอุปกรณบริหารกาย  ทั้งน้ีอาจจะเนื่องมาจาก  อายุของ
บุคลากรสวนใหญอยูระหวาง  41 – 50  ป  ปฏิบตัิงานมาตลอดทั้งวัน  มีความเหนื่อยลา  ซึ่งมี
ความตองการการออกกําลังกายดวยกิจกรรมการออกกําลังกายที่ไมหนักมากจนเกินไป  สวน
ความตองการออกกําลังกายดวยอุปกรณเและครื่องมือบริหารกาย  อาจจะเนื่องมาจากสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  ไดจัดสรางศูนยกายบริหารขึ้น  เพ่ือให
บุคลากรและนักศึกษาไดใชในการออกกําลังกาย  แตการบริการ  จัดการ  ระยะเวลาในการเปด 
– ปด  ยังไมเปนไปตามความตองการของบุคลากร  จึงเปนเหตจูุงใจใหบุคลากรตองการที่จะ
ออกกําลังกายดวยอุปกรณและเครื่องมือบริหารกาย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพูลสวสัดิ์  
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บุตรรตัน  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการการออกกําลังกายของครูใน
จังหวัดแพร  พบวาครูในจังหวัดแพรสวนใหญ  มีความตองการดานประเภทของการออก   
กําลังกาย  โดยมีความตองการระดับมากที่สุด  ไดแก  การเดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพและ      
กระโดดเชือก 
 3. ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่และนักการ
ภารโรง  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  ในดานวันและเวลาที่
ตองการการออกกําลังกาย  โดยรวมที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  วันอาทิตย  วนัเสาร  เวลา  
6.00 – 8.00  น.  และเวลา  16.00 – 18.00  น.  ทั้งน้ีอาจจะเนื่องมากจากวันอาทิตยและวัน
เสารเปนวันหยุดราชการบคุลากรไมไดทาํงานจึงมีเวลาวางมากพอที่จะออกกําลังกายและใน
ชวงเวลา  6.00 – 8.00  น.  และเวลา  16.00 – 18.00  น.  เปนชวงเวลาที่อากาศไมรอนมาก
จนเกินไปเหมาะสําหรับการออกกําลังกาย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุปราณี  ขวัญบุญ
จันทร  (2534:83)ไดทําการวจัิยเรื่องความตองการบริการการออกกําลังกายของบุคลากร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  พบวาความตองการดานชวงเวลาในการออก
กําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร  คือ  วันเสาร  วันอาทิตย
และวันศุกร  เวลา  16.30 – 18.00  น.  และงานวิจัยของพูลสวัสดิ ์  บุตรรัตน  (2539 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการการออกกําลังกายของครูในจังหวัดแพร  พบวาครู
ในจังหวัดแพรสวนใหญมีความตองการดานวันและเวลาในการออกกําลังกาย  โดยมีความ
ตองการระดับมากที่สุด  ไดแก  วันเสาร  วันอาทติย  วันหยุดและเวลา  16.00  น.  ถึง  18.00  
น.   
 4. ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่และนักการ
ภารโรง  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  ในดานบุคลากร  
โดยรวมที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  บุคลากรใหคาํแนะนําในการออกกําลังกาย  บุคลากรที่
ใหคําแนะนํามีบุคลิกภาพดแีละสุภาพ  บุคลากรมีความรูความสามารถตรงกับประเภทของการ
ออกกําลังกาย  บุคลากรเบกิ – จายในการยืมอุปกรณ  บุคลากรอํานวยความสะดวกในการใช
สถานที่ออกกําลังกาย  บุคลากรดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย  ทั้งน้ี
อาจจะเน่ืองมาจาก  สถานที่ที่ใชในการออกกําลังกายของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยา
เขตเทคนคิกรงุเทพฯ  ขาดคนรับผิดชอบ  ทําใหมีหญาขึ้นรก  เศษขยะมากมาย  ผูมาออกกําลัง
กายจึงตองการผูดูแลรักษาความสะอาด  ในเรื่องของบุคลากรที่อยูประจําสถานที่ออกกําลังกาย  
ก็ควรเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องของประเภทการออกกําลังกายนั้น  เพ่ือที่ผูมา
ออกกําลังกายจะไดรับคําแนะนําที่ถูกตองและออกกําลังกายไดอยางปลอดภัย 
 5.  ความตองการการออกกําลังกายของผูบริหาร  ครู  อาจารย  เจาหนาที่และนักการ
ภารโรง  ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรงุเทพฯ  ในดานการจัดการ
โดยรวมที่มีความตองการมากที่สุด  คือ  สามารถตดิตอเจาหนาที่ของสถานทีอ่อกกําลังกายได



 86 

สะดวก  ตองการใหมีกฎระเบียบและกตกิาการใชสถานที่อยางชัดเจน  กําหนดระยะเวลาเปด – 
ปด  สถานทีอ่อกกําลังกายใหเหมาะสมกับความตองการของบุคลากร  มีระบบดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและทรัพยสินใหแกผูมาออกกําลังกาย  ทั้งน้ีอาจจะเนื่องจากบุคลากรที่มาออกกําลัง
กายไมไดรับความสะดวกในการมาใชสถานที่  ไมสามารถติดตอเจาหนาที่เปดประตูสถานที่ออก
กําลังกายได  เม่ือมาถึงสถานที่ออกกําลังกายแลวเขาไมได  เวลาในการเปด – ปดไมสอดคลอง
กับความตองการของบุคลากร   
 

ขอเสนอแนะ 
 ควรนําผลที่ไดจากการศึกษาคนควาไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและสงเสริมการ
ออกกําลังกายใหตรงกับความตองการของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 ควรศึกษาความตองการการออกกําลังกายของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ดวย 
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หมายเลข……… 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

ความตองการการออกกําลังกายของบคุลากร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ 

 
แบบสอบถามนี้ไดจัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  สถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตเทคนคิกรุงเทพฯ  ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
               ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบสํารวจ (Checklist) 
               ตอนที่  2  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ  แบงเปน  5  ดาน  คือ 
                     1.  ดานสถานที ่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
                     2.  ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา 
                     3.  ดานวันและเวลาที่ตองการออกกําลังกาย 
                     4.  ดานบุคลากร 
                     5.  ดานการจัดการ 
               แบบสอบถามเปนแบบประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale) คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง นอยและนอยทีส่ดุ 
               ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอื่นๆ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 
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ตอนที ่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน  [   ]  หนาขอความที่เปนจริง 
               1.  เพศ 
                      [   ]   ชาย  
                      [   ]   หญิง 
               2.  อายุ 
                      [   ]  21  -  30  ป  
                      [   ]  31  -  40  ป 
                      [   ]  41  -  50  ป  
                      [   ]  51  -  60  ป 

     3.  ระดับการศึกษา 
                      [   ]  ต่ํากวาปริญญาตรี  
                      [   ]  ปริญญาตรี 
                      [   ]  ปริญญาโท                      
                      [   ]  ปริญญาเอก 
                4.  ตําแหนงหนาที่การปฏิบตัิงาน 
                      [   ]  ผูบริหาร  คร ู- อาจารย  
                      [   ]  พนักงาน  เจาหนาที่  
                      [   ]  นักการภารโรง 
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ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการออกกําลังกาย 

ของบุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับระดับความตองการของทาน 
 
ตัวอยาง  การตอบแบบสอบถามตอนที ่ 2 

 

 
ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 

1.  ตองการใหมีอุปกรณที่ทันสมัย √     
 
 คําอธิบาย  จากตัวอยางหมายความวา  ระดับความตองการของทาน  ตองการใหมีอุปกรณที่
ทันสมัยมากทีสุ่ด 
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1.  ความตองการดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 
 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการ 

ดานสถานที ่อุปกรณฯ 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 
1. สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกาย 

กลางแจง 
     

2.   สถานที่เพ่ือใชในการออกกําลังกาย
ในรม 

     

3.  สถานที่ออกกําลังกายมีไฟฟาสําหรับ 
การออกกําลังกายกลางคืน 

     

4. สถานที่ออกกําลังกายที่เหมาะสม 
สําหรับกิจกรรมประเภทใดประเภท
หนึ่งโดยเฉพาะ 

     

5. สถานที่ออกกําลังกายที่ใชประกอบ
กิจกรรมการออกกําลังกายไดหลาย
ประเภท 

     

6. สถานที่นั่งพักผอนในบริเวณที่ออก
กําลังกาย 

     

7. หองสุขาและหองอาบนํ้าในบริเวณ
สถานที่ออกกําลังกาย 

     

8. หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บ
อุปกรณของผูออกกําลังกาย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการ 

ดานสถานที ่อุปกรณฯ 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 
9. มีน้ําด่ืมในสถานที่ออกกําลังกาย      

10. มีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตน
ในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย 

     

11. มีอุปกรณสนามที่ไดมาตรฐานและ
ม่ันคงแข็งแรง 

     

12. มีอุปกรณกีฬาและอุปกรณสนามมาก
พอที่จะใหยืมใช 

     

13 มีอุปกรณกีฬาที่สิ้นเปลือง  เชน  ลูก
แบดมินตัน  ลูกเทนนิส  จําหนายใน
ราคาถูกกวาทองตลาด 

 
 

    

 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ  (ถามี)……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
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2.  ความตองการดานประเภทของการออกกําลังกายและกีฬา 
 
 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการ 

ดานประเภทของการออกกําลังกาย
และกีฬา 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 

1. การเดิน  -  วิง่เพ่ือสุขภาพ      
2. การเตนแอโรบิค      
3. ขี่จักรยาน      
4. เทนนิส      
5. แบดมินตัน      
6. เปตอง      
7. ฟุตบอล      
8. บาสเกตบอล      
9. วอลเลยบอล      
10. เทเบลิเทนนิส      
11. ศิลปตอสูปองกันตัว      
12. ลีลาศ      
13. การบริหารกายดวยอุปกรณและ

เครื่องมือบริหารกาย 
     

14. วายน้ํา      
15. ตะกรอ      
16. กอลฟ      
17. โยคะ      
18. ไทเก็ก      

 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถามี)………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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3.  ความตองการดานวันและเวลาที่ตองการออกกําลังกาย  
 
 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการ 

ดานวันและเวลาออกกําลังกาย 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 

1. วันอาทิตย      
2. วันจันทร      
3. วันอังคาร      
4. วันพุธ      
5. วันพฤหัสบด ี      
6. วันศุกร      
7. วันเสาร      
8. เวลา    6.00  -    8.00 น.      
9. เวลา    8.00  -  10.00 น.      
10. เวลา  10.00  -  12.00 น.       
11. เวลา  12.00  -  14.00 น.      
12. เวลา  14.00  -  16.00 น.      
13. เวลา  16.00  -  18.00 น.      
14. เวลา  18.00  -  20.00 น.      
15. เวลา  20.00  -  22.00 น.      

 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถามี)………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ความตองการดานบุคลากร 
 
 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 
ความตองการ 
ดานบุคลากร 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด 

 
1. มีบุคลากรใหคําแนะนําในการออก

กําลังกาย 
     

2. บุคลากรที่ใหคําแนะนําในการออก
กําลังกายมีบคุลิกภาพดี และสุภาพ 

     

3. มีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  
ตรงกับประเภทการออกกําลังกาย 

     

4. มีบุคลากรในการเบิก  -  จาย  ใน
การยืมอุปกรณ  การออกกําลังกาย 

     

5. มีบุคลากรอํานวยความสะดวกใน
การใชสถานที ่

     

6. มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดใน
บริเวณสถานที่ออกกําลังกาย 

     

7. มีบุคลากรทีส่ามารถอุทิศเวลาใหกับ
บุคลากรที่ตองการออกกําลังกาย 

     

8. มีบุคลากรทําหนาที่ปฐมพยาบาล
ประจําในสถานที่ออกกําลังกาย 

     

9. มีจํานวนบุคลากรใหบริการเพียงพอ
ตอผูออกกําลังกาย 

     

 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถามี)……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ความตองการดานการจัดการ 
 

ระดับความตองการ  
ขอที่ 

 

 
ความตองการ 
ดานการจัดการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

 

นอย 
ที่สุด 

 
1. สามารถติดตอเจาหนาที่ของสถานที่

ออกกําลังกายไดสะดวก 
     

2. ใหมีกฎระเบียบและกติกาการใช
สถานที่ออกกําลังกายอยางชัดเจน 

     

3. จัดทําทะเบียนสมาชิกและระเบียบ
การเบิกจายอุปกรณ 

     

4. กําหนดระยะเวลาการ เปด-ปด 
สถานที่ออกกําลังกายใหเหมาะสม
กับความตองการของบุคลากร 

     

5. จัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแก
ผูมาออกกําลังกายในสถานที่ออก
กําลังกาย 

     

6. มีระบบดูแลความปลอดภัยและ
ทรัพยสินใหแกบุคลากรที่มาออก
กําลังกายอยางเหมาะสม 

     

7. จัดบริการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การออกกําลังกายรวมทั้งการใช
สถานที่และอุปกรณอยางเหมาะสม 

     

8. จัดการแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมการ
ออกกําลังกายใหบุคลากรทีม่าออก
กําลังกาย 

     

9. จัดบริการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายใหบุคลากรที่มาออกกําลังกาย
เปนประจําทุกเดือน 

     

 
 ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถามี)……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3 ขอเสนอแนะอื่นๆ………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 



รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 
1. ผูชวยศาสตราจารยแผน  เจียระนัย 
        คณบดีคณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารยอมรพงศ  สุธรรมรักษ 
 รองคณบดีฝายบริหาร  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. รองศาสตราจารยสาลี ่ สุภาภรณ 
 อาจารยประจําคณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. รองศาสตราจารยวิรัช  วรรณรัตน 
 อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา  มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารยไพฑูรย  พลเสน 
 หัวหนาแผนกวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
 วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
 



 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล นายสุเทพ   เขียวคราม 
วัน  เดือน  ป  เกิด 5  มกราคม  2501 
สถานที่เกิด เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 1283/38  ถ. จันทน  แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร  
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อาจารย  2  ระดับ  7 

 สถานทํางานปจจุบัน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
  
 ประวตัิการศึกษา 
      พ.ศ.2511 ประถมศึกษาปที่ 4 จาก โรงเรียนบางเขน 
  (ไวสาลีอนุสรณ) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ.2514 ประถมศึกษาปที่ 7 จาก โรงเรียนพัทธศกึษา อ.เมือง  
  จ. นนทบุรี  

     พ.ศ.2517 มัธยมศึกษาปที่ 3 จาก โรงเรียนพัทธศึกษา อ. เมือง 
 จ. นนทบุร ี
     พ.ศ.2519 มัธยมศึกษาปที่ 5 จาก โรงเรียนวัดราชาธวิาส  
 เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
     พ.ศ.2524 กศ.บ. (พลศึกษา) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 วิทยาเขตพลศึกษา 
     พ.ศ.2546 กศ.ม. (พลศึกษา) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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