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 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคก์ารศกึษาเพื่อ 1) พฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ตี่อแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า 2) เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจงูใจ
ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มีแรงจูงใจภายในตํ่า ก่อนและหลงัการให้
คาํปรกึษากลุ่ม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เขตวงั
ทองหลาง จงัหวดักรงุเทพมหานคร เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื 1) แบบวดัแรงจงูใจภายใน 2) แบบวดัความ
ตัง้ใจเรยีน และ3) โปรแกรม การให้คําปรกึษากลุ่มที่มตี่อแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่า ซึ่งวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพจากการสงัเคราะห์เอกสาร การสงัเกต 
และ การสมัภาษณ์ และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์t-test dependent เพือ่การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบก่อนและหลงัการ
เขา้รว่มการทดลองของกลุ่มควบคุม และใช ้t-test independent เพื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระหวา่งกลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคุม 
 ผลการศกึษาวจิยัพบวา่ 
 โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ตี่อแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า ประกอบดว้ย 3 ขัน้ ขัน้เริม่ตน้ ขัน้ดําเนินการ และขัน้สรุป โดยประยุกต์ใชท้ฤษฎี
และเทคนิคการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า สามารถนําไปใชใ้นการพฒันาแรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีนได ้ 
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ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า พบวา่  
 หลงัจากที่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นได้เขา้ร่วมโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มตี่อแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีน จะมแีรงจงูใจภายในสงูกวา่ก่อนเขา้โปรแกรมฯ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มีต่อแรงจูงใจภายในตํ่ากลุ่มทดลอง ที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้
คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรียน และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มที่มตี่อแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มแีรงจูงใจภายในหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 หลงัจากที่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นได้เขา้ร่วมโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มตี่อแรงจูงใจ
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 The purposes of this research were to develop intrinsic motivation and attention to 
learn for middle student low intrinsic motivation through group counseling and to compare 
the intrinsic motivation and attention to learn before and after participating in the group 
counseling. The subjects were mathayomsuksa 1 – 3 students consisting of 16 Bodindecha 
(Sing Singhaseni) school students with total intrinsic motivation scores at the 25th percentile 
and lower. They were divided into two groups, classified as an experimental group and a 
control group. Each group consisted of eight students. The research instruments were an 
intrinsic motivation scale, attention to learn scale and a group counseling program. The data 
were analyzed by mean, standard deviation, t-test for dependent sample and t-test for 
independent sample. 
 The results of the study were that: the intrinsic motivation and attention to learn 
group counseling program included three major stages: the initial stage, the working stage 
and the summarizing stage. Group counseling theories and techniques were applied to 
develop the middle students’ intrinsic motivation and attention to learn. The effectiveness of 
the program for developing the students’ intrinsic motivation and attention to learn were: 
statistically significant differences in the total intrinsic motivation and each component of the 
intrinsic motivation and attention to learn of the experimental group were found before 
counseling and after counseling period at the .05 level. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยดเีน่ืองจากผูว้จิยัไดร้บัความเมตตาและความกรณุา จาก
อาจารย์ ดร. อมราพร สุรการ อาจารย์ที่ปรกึษา และอาจารย์ ดร.อจัศรา ประเสรฐิสนิ อาจารย์ ที่
ปรกึษารว่ม และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธท์ีก่รุณาเสยีสละเวลาถ่ายทอดความรู ้ใหค้าํปรกึษา 
คําแนะนําช่วยเหลือ และคอยติดตามตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องในการจดัทําวิจยัเป็นอย่างด ี
ตลอดจนใหก้ําลงัใจแก่ผูว้จิยัใหเ้กดิแรงจูงใจ พยายาม ต่อความยากลําบาก เพื่อใหป้รญิญานิพนธ์
ฉบบัน้ีสมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย์ ดร.ครรชิต    
แสนอุบล และอาจารย์สิทธิพร ครามานนท์ ที่กรุณาถ่ายทอดความรู้ทกัษะ และเทคนิคการให้
คําปรกึษา คําแนะนํา ชีแ้นะ และช่วยเหลอืในการจดัทํางานวจิยัในครัง้น้ี ตลอดจนการเป็นต้นแบบ
ผูใ้หค้าํปรกึษาทีด่ ี
 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.พนิดา         
วราสุนันท์ อาจารย์ ดร.อนันดา สณัฐิติวณิชย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑริา จารุเพง็ อาจารย ์  
ดร.ครรชติ แสนอุบล และอาจารยด์รุณี ประกจิเพชร ์ทีเ่สยีสละเวลาตรวจสอบ และใหค้ําแนะนําทีม่ี
คา่ 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณครูดรุณี ประกจิเพชร ์หวัหน้างานแนะแนว และคณะครโูรงเรยีน 
บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) ที่กรุณาใหค้วามช่วยเหลอื เอือ้เฟ้ือสถานทีใ่นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ใหก้ารวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี 
 การเรยีนรูข้องผูว้จิยัในครัง้น้ีจะไมส่ามารถสาํเรจ็ลุล่วงลงได ้หากขาดนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง
ทีอ่าสา และเสยีสละเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษาความเสยีสละครัง้น้ี ขอขอบคุณนักเรยีนทุกคนสาํหรบั
ความเสยีสละ 
  

 สุดท้ายน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ ครอบครวัที่เป็นกําลงัใจสําคญั และมอบโอกาสที่สําคญั 
ทางการศกึษาตลอดจนพีน้่องและเพื่อนทุกคนทีค่อยหว่งใยและใหก้ําลงัใจในการศกึษาตลอดมา จน
ทาํใหก้ารวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ไปไดด้ว้ยด ีผูว้จิยัอุทศิสิง่ดงีามแก่พระคุณทุกทา่น และขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสงู 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ท่ีมาและความสาํคญัของปัญหา 
 การศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัในการพฒันาคุณภาพของมนุษยใ์หม้คีวามรู ้ความสามารถ
และทกัษะในการดําเนินชวีติ เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัไดส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ใน
สงัคม เสมอืนเป็นการเสรมิสรา้งทุนใหก้บัประเทศ เพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนพฒันาประเทศตลอดจน 
การเตรยีมรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภวิตัน์ โดยแผนพฒันาการศกึษาแห่งชาต ิ
ทุกฉบบัมุ่งเน้นพฒันามนุษย์เป็นสําคญั เพื่อให้ได้พฒันาศกัยภาพอย่างเต็มที่ ทัง้ด้านสติปญัญา 
รา่งกาย และจติใจ โดยแผนการศกึษาแหง่ชาต ิฉบบัปรบัปรงุ (พ.ศ. 2552-2559) ซึง่มสีาระสาํคญัคอื 
ยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันา และพฒันาคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้นทุกระดบัและทุก
ประเภทของการศกึษา มุ่งหวงัทีจ่ะพฒันาคุณภาพคนไทยในทุกกลุ่มวยัใหม้คีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ 
สตปิญัญา มจีติสาํนึก วฒันธรรมทีด่งีาม และรูคุ้ณค่าของความเป็นไทย โดยเป้าหมายสาํคญั คอื มุง่
ใหค้นไทยได้เรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ และรูเ้ท่าทนัในเวทโีลก (สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศกึษา. 2553: online) จะเหน็ไดว้่าภาครฐัและภาคเอกชนไดต้ระหนกัและเลง็เหน็ถงึความสาํคญั
ของการศกึษาเป็นอยา่งมาก และสนบัสนุนในทุกดา้นอยา่งต่อเน่ือง  
 แต่หากการจดัการศกึษายงัไมต่อบสนองกบัผูเ้รยีน อาจถอืว่าเป็นการลงทุนจดัการศกึษาที ่
สญูเปล่า ซึง่งบประมาณทีใ่ชใ้นการพฒันาประเทศดา้นการศกึษานัน้มจีํานวนค่อนขา้งสูง และ จาก
สถติจิํานวนและอตัราการออกกลางคนัของนักเรยีนสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานปี
การศกึษา 2556 พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีอ่อกกลางคนัมจีํานวน 1,901,340 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 0.95 และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีอ่อกกลางคนัมจีํานวน 1,128,943 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 0.91 (ระบบฐานขอ้มลูและคุณภาพชวีติ. 2556) พบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มี
อตัราการออกกลางคนัสูงกว่านักเรยีนในระดบัชัน้อื่นๆ ซึ่งหน่ึงในปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผูเ้รยีนทีอ่อก
กลางคนัในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ คอื แรงจงูใจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรสทิ สุขทอง (2552) 
ไดศ้กึษาสาเหตุและการใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่แีนวโน้มออกกลางคนั: 
การศกึษารายกรณี ซึง่ผลการศกึษาพบว่าหน่ึงในสาเหตุทีท่าํใหน้กัเรยีนมแีนวโน้มออกกลางคนั คอื 
แรงจงูใจ  
 แรงจงูใจเป็นบทบาททีส่าํคญัอยา่งยิง่ต่อการเรยีนรูแ้ละเป็นพลงัทีก่ระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู้
ของนักเรยีน ซึ่งการทําความเขา้ใจถงึกระบวนการทีท่ําใหเ้กดิแรงจูงใจจะทําใหเ้ขา้ใจกระบวนการ
เรยีนรูไ้ดล้กึซึง้ยิง่ขึน้ (Elliott et al.. 2000) จงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิ
ขึน้กบันกัเรยีน เพราะแรงจงูใจและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามเกีย่วขอ้งกนั กล่าวคอื นกัเรยีนที่
มแีรงจูงใจสูงกจ็ะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง ซึ่งตรงขา้มกบันักเรยีนมแีรงจูงใจตํ่าจะมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่า (Nicholls. 1979 อา้งถงึจาก ประวนีา เอีย่มยีสุ่น. 2553) นอกจากน้ีนักเรยีนทีม่ี
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แรงจงูใจจะมลีกัษณะนิสยัการทาํงานทีด่ ีมคีวามทะเยอทะยานทางการเรยีน เลอืกงานทีเ่หมาะสมกบั 
ความสามารถของตนเอง มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
จนเสรจ็สิน้ มุ่งหวงัเพื่อบรรลุมาตรฐานของตนเอง และมผีลการเรยีนทีด่ ี(สุกจิ ทวศีกัดิ.์ 2555: 15; 
อา้งองิจาก Keith, Wetherbee; & Kindzia. 1995) นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจจะมเีจตคตทิีด่เีกีย่วกบั การ
เรยีน และจะใหค้วามสาํคญักบัการเรยีน การทาํกจิกรรมทีโ่รงเรยีน อกีทัง้กจิกรรมทีโ่รงเรยีนนัน้เป็น
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อใหน้กัเรยีนเรยีนรูถ้งึการสรา้งมติรภาพกบัผูอ้ื่น เรยีนรูถ้งึความสาํเรจ็ (Conner. 
2008) เพราะแรงจูงใจมคีวามสําคญัและเป็นตวัแปรหลกัทีก่ําหนดความสําเรจ็ในการเรยีนรู ้และ
แรงจูงใจเป็นตวักระตุ้นการเรยีนรู้และเป็นพลงัผลกัดนัให้กระบวนการเรยีนรู้คงอยู่ต่อไป (สุกิจ 
ทวศีกัดิ.์ 2555: 15; อา้งองิจาก Dornyei. 1994; Dornyei; & Csizer. 1998) 
 นักเรยีนที่ขาดแรงจูงใจมคีวามพงึพอใจที่จะทํางานที่ตํ่ากว่าศกัยภาพของตนเองแสดง
พฤตกิรรมทีไ่มใ่สใ่จและตดัพอ้ถงึความไมต่อ้งการทีจ่ะทาํงาน แต่ถา้หากนกัเรยีนทีข่าดแรงจงูใจยอม 
ปฏบิตัติามที่ครูไดม้อบหมายกจ็ะเอาใจใส่ต่องานที่ทําเพยีงแค่เลก็น้อยและใชค้วามพยายามเพยีง 
แค่ครึ่งเดยีวเท่านัน้ เมื่อพบเจอกบัปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ก็จะยอมแพ้กบังานที่ทําและ เกิด
ความลม้เหลวตามมา (สุกจิ ทวศีกัดิ.์ 2555: 15 ; อา้งองิจาก Madan. 1971) ดว้ยการหยุดทาํงาน
กลางคนัหรอืทํางานไม่เสรจ็ตามกําหนดเวลา (Conner. 2008) ซึง่นกัเรยีนบางคนมกัใชศ้กัยภาพ
ของตนเองที่มอียู่ดเียี่ยมไม่เต็มที่ หรอืบางครัง้อาจมพีฤตกิรรมทางลบในหอ้งเรยีน แต่ในบางครัง้
อาจจะมพีฤตกิรรมในชัน้เรยีนทีต่รงขา้มกบัศกัยภาพของตนเอง (Protheroe. 2004; Corner. 2008) 
กล่าวคือนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจหรือมีแรงจูงใจตํ่ าอาจแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจใช้
ศกัยภาพไม่เต็มที่และมเีจตคติด้านลบกบัการเรียน รวมทัง้การทํากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
นอกจากน้ี Dicinto และ Gee (1999 อา้งถงึจาก Protheroe. 2004) ไดอ้ธบิายถงึสาเหตุทีม่ผีลทาํให้
นกัเรยีนขาดแรงจูงใจว่า การทีน่ักเรยีนขาดแรงจงูใจอาจเกดิจากนกัเรยีนไม่เหน็ถงึความสาํคญัของ
การเรยีน ขาดความคาดหวงัเกีย่วกบัการเรยีน ขาดแรงกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทาํใหเ้กดิความเบื่อ
หน่ายกบัการเรยีน ยอมแพ ้เมือ่พบอุปสรรค กลวัความผดิหวงั ตอ้งการความสนใจจากคร ูซึง่สาเหตุ
เหล่าน้ีอาจจะสง่ผลใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมหลกีหนีกบัการเรยีน และขาดแรงจงูใจในทีส่ดุ  
 ความสาํคญัในเรือ่งแรงจงูใจในการเรยีนของเดก็เป็นสิง่ทีน่กัการศกึษาทัว่ไปใหก้ารยอมรบั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) ซึง่เป็นความตอ้งการจะเรยีน เพราะสนใจ
วชิาทีเ่รยีนเอง หรอืเพราะตอ้งการมคีวามรู ้ความสามารถในเรื่องนัน้ (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542: 
1) ดงันัน้หากนักเรยีนเกดิแรงจงูใจและเหน็ความสาํคญัของการเรยีนจะทําใหเ้กดิความตัง้ใจจรงิ ใน
การกระทํากจิกรรมต่างๆ มคีวามสนุก สนใจ เพลดิเพลนิ ทําสิง่ทีท่า้ทายความสามารถของตน และ
มกัประสบความสาํเรจ็ไดเ้ป็นอยา่งด ีแรงจงูใจภายในเป็นลกัษณะทีส่าํคญัในการสรา้งแรงผลกัดนั ที่
ต่างกนัในการแสดงพฤติกรรมออกมา แรงจูงใจสามารถอธิบายพฤติกรรมบางอย่างที่บุคคลทํา
กจิกรรม หรอืงานต่างๆ ทีบุ่คคลนัน้ทาํโดยไม่ไดร้บัรางวลัหรอืแรงเสรมิใดๆ เพื่อกระตุน้ทําใหบุ้คคล
เกดิความอยากรู ้ความอยากเหน็ สนใจ อยากเรยีนรู ้รบัผดิชอบ และอื่นๆ ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะผลกัดนัให้
บุคคลแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ได ้ความสาํคญัของเรื่องแรงจงูใจภายในในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนจงึมี
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ความสําคญั (อุมาภรณ์ สุขารมณ์. 2550: 1) แรงจูงใจภายใน จงึเป็นคุณลกัษณะสาํคญัทีจ่ะช่วย
ผลกัดนัใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจต่อการเรยีน อยากรูอ้ยากเหน็ รบัผดิชอบ และพฒันาทกัษะ การ
เรยีนของตวัเองมากขึน้ (Hackman; & Oldhan. 1980) ซึง่เป็นการกระทาํทีเ่กดิจากความ พงึพอใจ 
ตัง้ใจ จนทําใหป้ระสบความสาํเรจ็มากกว่านักเรยีนทีท่ําตามคําสัง่ หรอืถูกบงัคบั (James. 1998) 
และแรงจูงภายในยงัส่งผลต่อวธิกีารเรยีนรูข้องนักเรยีน ความสามารถในการแกป้ญัหาของนักเรยีน 
ซึ่งส่งผลโดยต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน (อรพนิทร ์ชูชม และคณะ. 2543) ดงันัน้
แรงจงูใจภายในจงึเป็นลกัษณะทีส่าํคญัและเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กดิความสนใจ อยากเรยีนรู ้และ เกดิ
ความตัง้ใจเรียนอีกด้วย ซึ่งพิษณุ ลิมพะสูตร(2555) ได้ทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบ ศึกษา
ความสมัพนัธ์ และค้นหาตัวแปรที่ทํานายพฤติกรรมการตัง้เรียนใจ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
สามารถทาํนายพฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนได ้ 
 พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน เป็นภาวะเตรยีมพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีน เอาใจจดใจจ่อ มี
สมาธิและให้ความร่วมมอืทัง้ในการเรยีนและการทํากิจกรรมในการเรยีน ทุ่มเทในการเรยีน หา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนที่ตัง้ใจ (วัชระ 
ประทาน. 2556: 52) โดยความตัง้ใจมคีวามสมัพนัธก์บัผูร้บัรูแ้ละสิง่เรา้ อาจเป็นลกัษณะของผูร้บัรู้
เอง หรือลักษณะของสิ่งเร้า ซึ่งสิ่งเร้าจะก่อให้เกิดความตัง้ใจแก่ผู้ร ับรู้ต่อเมื่อสิ่งเร้านัน้มีการ
เปลีย่นแปลง เปลีย่นขนาดหรอืเกดิขึน้ซํ้าๆ กนั สิง่เรา้ทีผ่ดิปกตกิจ็ะกระตุน้ความตัง้ใจของผูร้บัดว้ย 
ในตัวผู้รบัรู้จะมีตัวประกอบที่จะช่วยเสริมให้เกิดความตัง้ใจ คือ แรงจูงใจ และความตัง้ใจเรียน 
สอดคล้องกบั สุพตัรา ผลรตันไพบูลย์ (2550: 27) ได้กล่าวว่าสิง่หน่ึงในปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีนนัน้ คอื แรงจงูใจในการเรยีน และรุง่ทวิา จกัรก์ร (2527: 21)ไดส้รุปว่าสิง่หน่ึงใน
ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการเรยีน คอื แรงจูงใจในการเรยีนเป็นสิง่กระตุน้ หรอืแรงผลกัดนัให้
บุคคลแสดงพฤตกิรรมทางการเรยีนรูอ้อกมา ความตอ้งการอยากรู ้อยากพฒันาตนเองใหก้า้วหน้ามี
ความพงึพอใจทีจ่ะเรยีน มเีจตคตทิี่ดต่ีอบทเรยีน ต่อครูผูส้อน และย่อมก่อใหเ้กดิผลการเรยีนที่น่า
พอใจขึน้  
 การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ความสําคญัของแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนมา
พฒันานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่า เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนเกดิความมุ่งมัน่ 
สนใจในการเรยีน มคีวามขยนัหมัน่เพยีร ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เพื่อเสาะแสวงหา
ความรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีน อกีทัง้ยงัเป็นกลวธิจีูงใจในการเรยีนวชิาทีน่กัเรยีนอาจคดิ
วา่ยาก แต่นกัเรยีนยงัเตม็ใจทีจ่ะเรยีนรู ้ไมเ่รยีนดว้ยการถูกบงัคบั หรอืหวงัคะแนน ดงัเช่นการศกึษา 
ของกริณา วชโิรภาสกรณ์ (2548) พบว่า เมื่อไดร้บัการใหค้าํปรกึษาจนรูจ้กัความสามารถของตวัเอง
ดกีจ็ะเกดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนาน ทา้ทาย มองเหน็โอกาสทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมาย ซึง่นัน้กค็อืการเกดิ
กระบวนการจูงใจ และเรียนรู้ความต้องการ รู้ความสามารถในตนเอง เกิดความสนุกสนาน 
เพลดิเพลนิ มคีวามมุง่มัน่ มคีวามอสิระ ไมรู่ส้กึกดดนั ไมถู่กควบคุม ซึง่ดซี ีและไรอนั (1990: 931) 
อธิบายว่า บุคคลที่เชื่อว่าสาเหตุของการกระทํามาจากตนเอง เป็นผู้ที่มคีวามเชื่ออํานาจภายใน
ตนเอง และจากการศกึษาของ บารอน และเกนซ ์(1972: 126) เสนอว่าความเชื่ออาํนาจภายในตนมี
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ความสมัพนัธ์ทางบวกกับแรงจูงใจภายใน โดยผู้ที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะสามารถทํา
กจิกรรมต่างๆ ไดด้กีว่าผูท้ีม่คีวามเชื่ออาํนาจภายนอกตน เน่ืองจากผูท้ีม่คีวามเชื่ออาํนาจภายในตน
จะแสดงพฤตกิรรมทีถู่กกระตุน้จากแรงจูงใจภายใน และไดร้บัรางวลัจากภายในตนเองมากกว่าการ
จงูใจดว้ยรางวลัจากภายนอก  
 จากการศกึษางานวจิยัทีผ่่านมา พบว่า งานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัแรงจูงใจภายในเป็น การ
พฒันาโดยใชก้จิกรรมกลุ่มในกลุ่ม การฝึกอบรม ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจภายในกบั ตวั
แปรต่างๆ ทีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจภายใน เช่น ผลของรางวลัภายนอกและการรบัรูค้วามสามารถของตน 
ทกัษะการเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการใหค้าํปรกึษากลุ่ม (กริณา วชโิรภาสกรณ์. 2548; 
สุภาภร อทิธโิชต.ิ 2548; มณฑา อนุรตัน์ศร. 2546; สุจนิดา ประเสรฐิ. 2554; อุมาภรณ์ สุขารมณ์. 
2550) และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความตัง้ใจเรยีนส่วนใหญ่เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์หรอืการ
คน้หาตวัแปรทํานายระหว่างความตัง้ใจเรยีนกบัตวัแปรต่างๆ เช่น การควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์และการพฒันาความตัง้ใจเรยีนด้วยการฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ (พษิณุ ลิมพะสูตร. 
2555; สุกญัญา แยม้ยิ้ม. 2541; พระมหาสุรยินัต์ สตัตะยากุมภ์. 2555) ซึ่งการพฒันาแรงจูงใจ
ภายใน โดยการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีผ่า่นมา มกีารใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มเพยีงกลุ่มเดยีว แต่
ผูว้จิยัไดนํ้าทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่ม จํานวน 3 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบ ยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง (Person – Centered Group Counseling Theory) 2) ทฤษฎกีาร
ใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: 
REBT) และ3) ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) 
 จากการศึกษางานวจิยัในขา้งต้นนัน้ ผู้วจิยัมคีวามสนใจที่จะใช้กระบวนการของการให้
คาํปรกึษากลุ่มมาช่วยในการพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน เน่ืองจากการใหค้าํปรกึษา
เป็นกระบวนการทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการคดิอย่างมเีหตุผล และช่วยใหต้ดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง (อรอนงค ์
อนิทรจติร.์ 2540: 120) โดยนักเรยีนจะมอีสิระในการแสดงออกซึง่ศกัยภาพ ความสามารถในการ
สรา้งทางเลอืกทีจ่ะปฏบิตัตินเอง และสามารถกําหนดตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้ง
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มโดยประยุกต์ใชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีและเทคนิคการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 3 
ทฤษฎี ได้แก่ ได้แก่ 1) ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person – 
Centered Group Counseling Theory) มแีนวคดิเชื่อวา่ บุคคลสามารถเขา้ใจตนเองและนําตนเองได ้
ตลอดจนความรูส้กึไวว้างใจในความสามารถของกลุ่มทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของสมาชกิได ้2) ทฤษฎี
การใหค้ําปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior 
Theory: REBT) ซึง่หน่ึงในเป้าหมายเฉพาะของการใหค้ําปรกึษาคอื การช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามี
ความมุ่งมัน่ ตัง้ใจจรงิทีจ่ะทําในสิง่ทีส่นใจ และใหค้วามสาํคญัจนบรรลุผลสาํเรจ็ และ 3) ทฤษฎกีาร
ใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) โดยทฤษฎน้ีีเชื่อว่า การตระหนกัรู้
ความต้องการ ความรู้สึก ความคิด อารมณ์ และการรบัรู้ของตนเองจะช่วยใน การตัดสินใจได้
เหมาะสมยิง่ขึน้ ซึง่แรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนนัน้เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จากภายในตวัของบุคคล
นัน้ หากบุคคลนัน้มคีวามเขา้ใจตนเอง มคีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจ และมคีวามมุ่งมัน่ จะนําไปสู่การพฒันา
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แรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ซึง่การใหค้าํปรกึษากลุ่มยงัเป็นกระบวนการให ้ความช่วยเหลอื
แก่ผู้รบัคําปรกึษา โดยผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคและวธิีการทางจิตวิทยาช่วยให้ผู้รบัคําปรกึษามี
โอกาสสาํรวจความรูส้กึ ค่านิยมตลอดจนขอ้มลูต่างๆ เกีย่วกบัตนเอง (อาภา จนัทรสกุล. 2535: 2) 
เพื่อนําไปสู่การเข้าใจตนเอง และพร้อมที่รบัผิดชอบหาทางแก้ไขปญัหา และพฒันาตนเองให้มี
ประสทิธภิาพ (ผอ่งพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2534: 130) และนฤมล เนตรวเิชยีร กล่าววา่การใหค้าํปรกึษา
กลุ่มจะทําให้เกิดการเรียนรู้ และความเข้าใจ ความหมายของตนเอง และสามารถยอมรบัการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองไดอ้ยา่งเขา้ใจ โดยมผีลสบืเน่ืองมาจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูใ้ห้
คาํปรกึษาและสมาชกิในกลุ่ม นอกจากนัน้แลว้มนุษยม์เีสรภีาพทีจ่ะเลอืกอยูไ่ด ้หรอือยูเ่หนืออทิธพิล
ของสิง่เหล่านัน้ ซึ่งเสรภีาพและความรบัผดิชอบเป็นของคู่กนั มนุษย์จงึต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง มนุษยส์ามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง มอีสิระทีจ่ะเลอืกและรบัผดิชอบในการดาํเนินชวีติและ
เป้าหมายในชวีติ (นฤมล เนตรวเิชยีร. 2556) 
 ดงันัน้การนําโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มมาพฒันาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน
ในการวิจยัครัง้น้ี จึงเป็นการพฒันานักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มีแรงจูงใจภายในตํ่าให้มี
ความรูส้กึนึกคดิ ความพงึพอใจในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ มคีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ มอีสิระ
ทางความคดิ พฒันาทกัษะต่างๆ ตลอดจนมคีวามมุง่มัน่ ทุ่มเทในการเรยีน ซึง่เป็นองคป์ระกอบของ
แรงจูงใจภายใน และเกดิความใส่ใจ เอาใจใส่ในการเรยีน การมสีมาธ ิและมคีวามขยนัหมัน่เพยีรใน
การเรยีน มุ่งมัน่ในการเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนนัน่คอืลกัษณะของนักเรยีนทีม่คีวาม
ตัง้ใจเรยีน  
  
คาํถามการวิจยั 
 1. โปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ควรมลีกัษณะอยา่งไร 
 2. โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มสามารถนําไปใชพ้ฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่าไดม้ากน้อยเพยีงใด 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า  
 2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า 
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ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลจากการวจิยัครัง้น้ีจะทําให้ครู ผู้บรหิารสถานศึกษา ตลอดจนผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถนํา
โปรแกรมการให้คําปรกึษาดงักล่าวไปเป็นประยุกต์ใช้ในการให้คําปรกึษากลุ่มภายใต้บรบิทของ
ตนเองเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนนักเรยีนได้พฒันาองค์ประกอบแรงจูงใจภายใน ได้แก่ ความ
ตอ้งการ สิง่ทา้ทาย, ความสนใจ-เพลดิเพลนิ, ความเป็นตวัของตวัเอง, ความตอ้งการมคีวามสามารถ 
และ ความมุ่งมัน่ พรอ้มทัง้ความตัง้ใจเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ซึง่โปรแกรมการให้
คาํปรกึษากลุ่มดงักล่าวไดป้ระเมนิผลแลว้ว่ามคีุณภาพเพื่อนําไปปรบัใชใ้นการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อ
พฒันานกัเรยีนทีม่บีรบิทใกลเ้คยีงกนั  
   
ขอบเขตของการวิจยั 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร (Population) การศกึษาวจิยัครัง้น้ีคอืนกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เขตวงัทองหลาง จงัหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน 
2,159 คน  
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
เขตวงัทองหลาง จงัหวดักรงุเทพมหานคร ทีม่คีะแนนแรงจงูใจภายในตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา 
จาํนวน 16 คน และมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มการวจิยั ซึง่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลอง จาํนวน 8 
คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 8 คน โดยวธิกีารสุม่อยา่งา่ย (Sample Random Sampling) 
 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
 1.  ตวัแปรอสิระ คอื โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 
 2.  ตวัแปรตาม คอื แรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีน 
 

นิยามเชิงปฏิบติัการ  
 1.  แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความรู้สกึนึกคดิ เจตคติ และความพงึพอใจที่เกิดขึ้นจาก
ภายในตวัของนักเรยีน และเกดิเป็นพฤตกิรรมทีค่งทนถาวร ซึง่ไม่ไดเ้กดิจากความคาดหวงัสิง่ของ 
หรอื รางวลัใดๆ จากภายนอกของนกัเรยีน แบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1.1  ความต้องการสิ่งที่ท้าทาย หมายถึง นักเรียนเกิดความพึงพอใจ หรือต้องการ
เรยีนรู ้สิง่ใหม่ๆ  ไมจ่าํเจ มคีวามซบัซอ้น ทา้ทายความสามารถ 
  1.2  ความสนใจ-เพลิดเพลิน หมายถึง นักเรยีนเกิดความอยากรู้อยากเห็น มคีวาม
กระตือรอืร้น ตลอดจนเกดิความพอใจ ความสุข และเพลดิเพลนิกบัการเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและ 
นอกหอ้งเรยีน 
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  1.3 ความเป็นตวัของตวัเอง หมายถึง นักเรยีนเกดิความอสิระทางความคดิและการ
กระทาํในการเรยีนรู ้พรอ้มทัง้การรเิริม่ทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 
  1.4  ความตอ้งการมคีวามสามารถ นกัเรยีนเกดิความตอ้งการเรยีนรู ้ฝึกฝน และพฒันา
ทกัษะและความสามารถของตนเองในการเรยีน ซึง่นําไปสูค่วามภาคภมูใิจ  
  1.5  ความมุ่งมัน่ นักเรียนเกิดความทุ่มเท มุ่งมัน่ในการเรียน และเห็นคุณค่าของ
ความสาํเรจ็ ซึง่ความสาํเรจ็นัน้เกดิจากภายในของบุคคลนัน้มากกวา่รางวลัภายนอก 
  แรงจูงใจภายใน วดัไดโ้ดยแบบวดัแรงจูงใจภายในทีผู่ว้จิยัไดป้รบัปรุงแบบวดัแรงจูงใจ
ภายในดา้นการเรยีนมาจากอรพนิทร ์ชูชม และคณะ (2542) มลีกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คอื จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่จรงิ และไม่จรงิ โดยประเมนิ
ความคดิและความรูส้กึในปจัจุบนั ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงู แสดงว่ามแีรงจงูใจภายในมาก และผูท้ีไ่ดค้ะแนน
น้อย แสดงวา่มแีรงจงูใจภายในตํ่า 
 2.  ความตัง้ใจเรยีน หมายถงึ การรายงานตนเองของนกัเรยีนถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความ 
ใสใ่จ เอาใจใสใ่นการเรยีน ใหค้วามรว่มมอืกบัครผููส้อน และเพื่อนๆ ในหอ้งเรยีน การมสีมาธ ิและ มี
ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรยีน มุง่มัน่ในการเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
  ความตัง้ใจเรยีน วดัได้โดยแบบวดัความตัง้ใจเรยีนที่ผูว้จิยัได้ปรบัปรุงแบบวดัความ 
ตัง้ใจเรยีนมาจากพษิณุ ลมิพะสตูร (2555) มลีกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั คอื จรงิ คอ่นขา้งจรงิ ไมแ่น่ใจ ค่อนขา้งไมจ่รงิ และไมจ่รงิ โดยประเมนิความคดิและความรูส้กึ
ในปจัจุบนัผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงู แสดงว่ามคีวามตัง้ใจเรยีนมาก และผูท้ีไ่ดค้ะแนนน้อย แสดงว่า มคีวาม
ตัง้ใจเรยีนตํ่า 
 3.  โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม หมายถงึ กระบวนการการใหค้ําปรกึษาทางจติวทิยาที่
มผีูใ้หค้าํปรกึษา หรอืผูนํ้ากลุ่ม จาํนวน 1 คน และผูร้บัคาํปรกึษาหรอืสมาชกิกลุ่ม จาํนวน 8 คน โดย
โปรแกรมดงักล่าวใชร้ะยะเวลา 90 นาท ีจาํนวน 10 ครัง้ ดว้ยการนําแนวคดิและเทคนิคของทฤษฎี
การใหค้ําปรกึษากลุ่ม 3 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Person – Centered Group Counseling Theory), ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: REBT) และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) มาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งโปรแกรม การให้
คาํปรกึษากลุ่ม เพื่อพฒันาทัง้ทางดา้นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของนักเรยีน และส่งเสรมิ
ใหส้มาชกิกลุ่มไดม้โีอกาสแบ่งปนัเรื่องราวต่างๆ ตลอดจน การใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั เพื่อนําไปสู่
การพฒันาแรงจูงใจภายในของนักเรยีน ซึ่งแต่ละครัง้ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มจะพฒันา ในแต่ละ
องค์ประกอบของแรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ความต้องการสิง่ทา้ทาย, ความสนใจ-เพลดิเพลนิ, ความ
เป็นตวัของตวัเอง, ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุง่มัน่ และนําไปสูก่ารตัง้เป้าหมาย และ
ความภาคภมูใิจ ตลอดจนความตัง้ใจของนกัเรยีน โดยการใหค้าํปรกึษากลุ่ม มลีําดบั การดาํเนินการ
แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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  3.1  ขัน้ที ่1 ขัน้เริม่ตน้ เป็นขัน้ปฐมนิเทศและการสาํรวจเพื่อสรา้งความคุน้เคยระหว่าง
ผูใ้หค้ําปรกึษา สามชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิดว้ยกนั ซึ่งในขัน้น้ีจะมกีารสํารวจ ความคาดหวงั
ของนักเรยีนที่เป็นสมาชิกกลุ่ม และผู้ให้คําปรกึษาชี้แจงวตัถุประสงค์ของการให้คําปรกึษากลุ่ม 
รวมถงึขอ้ตกลงรว่มกนัภายในกลุ่ม เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ และความรว่มมอืในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  3.2  ขัน้ที ่2 ขัน้ดําเนินการ เป็นขัน้ทีผู่ว้จิยัไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคดิและเทคนิคของทฤษฎ ี
การใหค้ําปรกึษากลุ่ม 3 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Person – Centered Group Counseling Theory), ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: REBT) และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) มาพฒันาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน 
โดยนําองคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบของแรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ความตอ้งการสิง่ทา้ทาย, ความ
สนใจ-เพลดิเพลนิ, ความเป็นตวัของตวัเอง, ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุ่งมัน่ เพื่อให้
สมาชิกได้แบ่งปนัเรื่องราว ความคิด ความรู้สกึ และประสบการณ์ของตนเอง ตลอดจน การให้
กาํลงัใจซึง่กนัและกนัภายในกลุ่ม 
  3.3  ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ เป็นขัน้ทีส่มาชกิกลุ่มรว่มกนัสรุปถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม การ
ใหค้าํปรกึษากลุ่ม เชน่ สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ประสบการณ์ทีไ่ดร้บั และการทีไ่ดใ้หป้ละไดร้บัจากการเขา้รว่ม 
การใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถนําสิง่ทีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า หมายถงึ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที่ 1–3 โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห์ สงิหเสนี) ที่มคีะแนนจากแบบวดัแรงจูงใจภายในตัง้แต่
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา 

 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวิจัยครัง้น้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม และศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มีต่อแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า ดงันัน้ในการทบทวนเอกสารและงานวจิยั ที่
เกีย่วขอ้งจะแบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจภายใน เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึความหมาย ประเภท 
การวดั และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนงานวิจัยที่ผ่านมา 2) ความตัง้ใจเรียน เพื่ออธิบายถึง
ความหมาย สาเหตุ การวดั และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 3) การใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึ
ความหมาย จุดมุ่งหมาย คุณค่าและประโยชน์ หลกัการ ขัน้ตอน บทบาท ทกัษะ และทฤษฎี ที่
เกีย่วขอ้ง และ 4) กรอบแนวคดิในการวจิยั ผูว้จิยัจงึไดเ้สนอตามลาํดบัต่อไปน้ี 
 1.  แรงจงูใจภายใน 
   1.1  แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจภายใน 
    1.1.1 ความหมายของแรงจงูใจภายใน 
    1.1.2 ประเภทแรงจงูใจ 
    1.1.3 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจภายใน 
    1) ทฤษฎกีารประเมนิการรูค้ดิ (cognitive evaluation theory) กบัแรงจงูใจ  
 ภายใน 
   1.2  การวดัแรงจงูใจภายใน 
   1.3  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจภายใน 
 2.  ความตัง้ใจเรยีน 
   2.1 แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตัง้ใจเรยีน 
    2.1.1  ความหมายของความตัง้ใจเรยีน 
    2.1.2  สาเหตุของความตัง้ใจเรยีน 
    2.1.3  การวดัพฤตกิรรมความตัง้ใจเรยีน 

   2.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตัง้ใจเรยีน 
 3.  การใหค้าํปรกึษากลุ่มทีป่ระยกุตใ์ชใ้นการสรา้งโปรแกรม 
   3.1  การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
   3.2  ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person–Centered 
Group Counseling Theory) 
  3.3  ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational 
Emotive Behavior Theory) (REBT) 
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   3.4  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) 
   3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
 4.  กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

1. แรงจงูใจภายใน 
 1.1 ความหมายของแรงจงูใจภายใน  
 จากการศกึษาความหมายของแรงจูงใจภายในจากเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง มผีูใ้หค้วามหมาย
ของแรงจูงใจภายในไวห้ลายแนวคดิ ดงัน้ี แรงจูงใจภายในเป็นความต้องการทีจ่ะคน้หารางวลัของ
ตนเองภายในตวัของตนเอง กล่าวคอื บุคคลทีม่แีรงจูงใจจะปฏบิตั ิเรยีนรู ้แกป้ญัหา เสาะแสวง และ
ซมึซบัประสบการณ์ใหม่ ดว้ยความพงึพอใจในการกระทําเหล่าน้ีมากกว่าหวงัผลภายนอก และเป็น
พลงังานและความรูส้กึทีม่วีตัถุประสงคใ์นการเกดิขึน้โดยแทจ้รงิ และมาจากแรงจงูใจภายนอกซึง่เกดิ
จากสิง่แวดลอ้มและความรูส้กึของวตัถุประสงคน์ัน้ๆ และลกัษณะนิสยัโดยธรรมชาตทิีม่สี่วนร่วมใน
ความสนใจ การแสดงออกของความสามารถ และการกระทาํเพื่อเรยีนรู ้เพื่อสาํรวจ ตลอดจนการทา้
ทายต่อความสามารถของตนเอง (Amabile. 1985) และพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการจงูใจภายในจะเป็นการ
กระทําจากการเสาะแสวงหาของตนเองและไม่ตอ้งการรางวลัทีเ่ป็นวตัถุ หรอืการบงัคบั แต่มรีางวลั
เบือ้งตน้ คอื ความรูส้กึว่ามปีระสทิธภิาพ หรอืมคีวามสามารถ (effectance) และความเป็นอสิระเป็น
ตวัของตวัเอง (autonomy) (สุจนิดา ประเสรฐิ.2554: 54; อา้งองิจาก Deci; & Ryan. 1990) ในขณะ
ที ่มาลยั พนัธก์กคอ้ (2558: 10) กล่าวว่า แรงจงูใจภายใน หมายถงึ แรงกระตุน้ภายในทีม่คีวามรูส้กึ
พอใจที่จะแสดงพฤตกิรรมนัน้ดว้ยตนเอง ใหบ้รรลุความต้องการหรอืวตัถุประสงค ์และยงัเป็นพลงั
ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรม ทาํใหเ้กดิความรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสามารถ มปีระสทิธภิาพ  
 แรงจูงใจภายในเป็นองค์ประกอบที่สําคญัและจําเป็นในการเรยีนรู ้(ประสาท อศิรปรดีา. 
2523: 9) กล่าวคอื แรงจูงใจเป็นสภาวะในตวัผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ ซึง่การเรยีนรูส้ ิง่ใดสิง่หน่ึงจะเริม่ต้น
ด้วยสภาวะบางอย่างในตวัของผู้เรยีนเป็นตวักระตุ้นหรอืผลดักนัให้ผู้เรยีนมคีวามปรารถนาหรอื
ต้องการทําสิง่นัน้ๆ (สุชา จนัทร์เอม. 2522: 12) และเป็นความต้องการของบุคคลที่ต้องการมี
ความสามารถ (Competence) ต้องการลิขติตัวเอง (self-determination) และต้องการสิ่งท้าทาย 
ในขณะทีอ่าร ีพนัธม์ณี (2546: 270) ไดใ้หค้วามหมายแรงจูงใจภายในว่า เป็นสภาวะทีบุ่คคลตอ้ง
กระทําหรอืเรยีนรูบ้างสิง่บางอย่างดว้ยตนเอง ไม่ต้องอาศยัการชกัจูงจากสิง่เรา้ภายนอก ตลอดจน
ความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคตขิองแต่ละบุคคลจะผลกัดนัใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรม ไดแ้ก่ ความอยากรู้
อยากเหน็ ความสนใจ ความรกั ความศรทัธา เป็นตน้ และแรงจูงใจภายใน หมายถงึ ความตอ้งการ
ของบุคคลทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ที่เกดิจากการ เสาะแสวงหาของตนเอง โดยความต้องการมี
ความสามารถ ความตอ้งการลขิติดว้ยตนเอง และลกัษณะทีซ่่อนเรน้อยูใ่นภายในงานเป็นแรงผลกัดนั 
ไมต่อ้งอาศยัรางวลัภายนอก หรอืกฎเกณฑข์อ้บงัคบั (อรพนิทร ์ชื่นชม; และคณะ. 2542: 7) และเป็น
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กระบวนการที่กระตุ้นให้บุคคลเกิดความมานะ พยายาม เกิดความพร้อม ความพงึพอใจที่ทําให้
ประสบความสาํเรจ็ (กฤษฎา พวงชอ้ย. 2552: 11) 
 จากการศกึษาความหมายของแรงจูงใจภายใน สรุปไดว้่า แรงจูงใจภายในเป็นความรูส้กึ 
นึกคดิ เจตคต ิและความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้จากภายในตวัของบุคคล  
 
 1.2 ประเภทแรงจงูใจ 
 ประเภทของแรงจงูใจไดม้นีกัวชิาการและนกัจติวทิยา ไดแ้บ่งประเภทของแรงจงูใจไว ้ดงัน้ี 
สปอลดิง้ ไดแ้บ่งประเภทของแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คอื 1. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีไ่ดร้บัการกระตุน้จากภายนอกใหม้องเหน็จุดมุง่หมาย และ
นําไปสู่การแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่ได้ไม่เกิดจากอุดมคติ 2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
Motivation) หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีม่คีวามต้องการทีจ่ะทําหรอืเรยีนรูบ้างอย่างดว้ยจติใจของ
ตนเองทีร่กัการแสวงหา แรงจูงใจประเภทน้ีเกดิจากความสนใจ เจตคต ิความต้องการ ดงันัน้บุคคล
จะมองเหน็คุณค่าของกจิกรรมที่ทํา จงึทําด้วยความ เต็มใจ และตระหนักว่าการบรรลุผลสําเรจ็ใน
กจิกรรมนัน้เป็นรางวลัอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้ ในขณะที ่Lefton (1997) ไดแ้บ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท 
คอื แรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก ซึง่แรงจงูใจภายใน คอื แรงกระตุน้จากความพงึพอใจและ
เพลดิเพลนิในการร่วมกจิกรรม ส่วนแรงจูงใจภายนอก คอื แรงกระตุ้นจากการไดร้บัสิง่ที่พอใจ สิง่
ตอบแทนจากภายนอก สว่นปราณี รามสตู (2542: 125 -126) ไดศ้กึษาการแบ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 
ชนิด คอื 1. แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจทีเ่กดิจากพฤตกิรรมภายใน เช่น ความสนใจ ความคดิ 
ความเขา้ใจ ความรูส้กึ ความตัง้ใจ ความพอใจ ซึ่งผลกัดนัใหเ้กดิพฤติกรรมที่มคีวามคงทนถาวร 
โดยเน่ืองมาจากสิง่ผลกัดนัทีเ่ป็นความในใจ หรอืพฤตกิรรมภายในของตน 2. แรงจงูใจภายนอก เป็น
แรงจูงใจทีเ่กดิจากสิง่เรา้หรอืกระตุ้นจากภายนอก เช่น ไดร้บัรางวลั การถูกลงโทษ คําชม ฯลฯ ซึ่ง
ส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นชัว่ครัง้ชัว่คราว ไม่ทนถาวร สาํหรบัแสงเดอืน ทวสีนิ (2545: 77) ได้
ศกึษาแบ่งลกัษณะของแรงจูงใจออกเป็น 1. แรงจูงใจภายใน คอืแรงจูงใจทีไ่ดรบัอทิธพิลมาจาก สิง่
เรา้ภายในตวับุคคลนัน้ 2. แรงจงูใจภายนอก คอืแรงจงูใจทีไ่ดรบัอทิธพิลมาจากสิง่เรา้ภายนอก หรอื
แวดลอ้มต่างๆ ทีอ่ยู่นอกตวับุคคล ในขณะที ่สุรางค ์โคว้ตระกูล (2545) ไดแ้บ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 
ประเภท คอื แรงจูงใจภายในซึง่เป็นแรงกระตุน้จากสิง่ทีอ่ยู่ภายในตวัของแต่ละบุคคลทีส่่งผลใหเ้กดิ
พฤตกิรรม ซึง่ยงัทําใหเ้กดิพฤตกิรรมทีค่งทนถาวร และแรงจูงใจภายนอกเกดิจากแรงกระตุน้จากสิง่
ทีภ่ายนอกของบุคคลแลว้เกดิเป็นพฤตกิรรม และยงัทําใหพ้ฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ไม่คงทนถาวร เพราะ
พฤติกรรมจะเกดิขึน้เมื่อได้รบัสิง่ล่อใจ เช่น การชมเชย รางวลั คะแนน เป็นต้น และสุกจิ ทวศีกัดิ ์
(2555) กล่าวว่าแรงจูงใจม ี2 ประเภท คอื แรงจงูใจภายในทีเ่กดิจากบุคคลมองเหน็คุณค่าของสิง่ที่
ทาํดว้ยความเตม็ใจ และแรงจงูใจภายนอกเกดิจากความคาดหวงัผลจากการทาํสิง่ต่างๆ ซึง่ขึน้อยูก่บั
สิง่ทีอ่ยูภ่ายนอก เชน่ รางวลั ผลการเรยีน การชมเชย การลงโทษ เป็นตน้ 
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 สรุปได้ว่า แรงจูงใจภายใน เป็นประเภทหน่ึงของแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คอื แรงจูงใจภายใน คอืแรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการภายใน และแรงจงูใจภายนอก คอื
แรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการหรอืสิง่เรา้ภายนอก 
 
 1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจภายใน 
 ทฤษฎแีรงจงูใจภายในเป็นทฤษฎใีนกลุ่มทฤษฎเีน้ือหา (Content theories) ทีพ่ยายาม
อธบิายถึงปจัจยัในตวับุคคลที่ผลกัดนัใหเ้กดิพฤติกรรมหรอืทําใหพ้ฤติกรรมคงอยู่ และส่งเสรมิให้
บุคคลมแีรงผลกัดนัพฤตกิรรมเพิม่ขึน้ แนวคดิทฤษฎแีรงจูงใจภายในไดเ้สนอโครงสรา้งแรงจูงใจไว้
ในลกัษณะเหตุการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อแรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารกําหนดตนเอง 
(self–determination theory) เป็นทฤษฎทีีม่องว่า ธรรมชาตขิองมนุษยม์คีวามกระตอืรอืรน้และรเิริม่ 
ลงมอืกระทํา (active) ซึ่งตรงขา้มกบัแนวคดิทีม่องมนุษยใ์นเชงิกลไก (mechanism) คอืมองว่า
มนุษยเ์ป็นฝา่ยถูกกระทาํ (passive) ศกึษาแนวโน้มแหง่ความเจรญิงอกงามภายในของมนุษย ์ความ
ตอ้งการพืน้ฐานทางจติใจ และสถานการณ์ทีส่่งเสรมิกระบานการเหล่าน้ี โดยมนุษยม์คีวามตอ้งการ
พืน้ฐาน ทางจติใจ 3 ประการ คอื 1. ความตอ้งการมคีวามสามารถ 2. ความตอ้งการเป็นตวัของ
ตวัเอง และ 3. ความตอ้งการมสีมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ความตอ้งการทัง้ 3 ประการ เป็นสิง่จาํเป็นต่อการ
ส่งเสรมิการทําหน้าที่ไดด้ทีี่สุดของแรงจูงใจภายในส่งผลต่อความเจรญิงอกงามตามธรรมชาตขิอง
มนุษย ์และช่วยใหม้นุษยม์คีวามสุขในการทํางานและดํารงชวีติ (เรวด ีทรงเทีย่ง. 2548: 19–21) 
สาํหรบัแรงจงูใจภายในตามทฤษฎอีตักําหนดเหน็ว่า เป็นแนวโน้มภายในโดยธรรมชาตขิองมนุษยท์ี่
จะแสวงหาความแปลกใหม่ (novelty) และทา้ทาย (challenges) เป็นแนวโน้มทีจ่ะเพิม่พนูและใช้
ความสามารของตน และเป็นแนวโน้มทีจ่ะสาํรวจและเรยีนรูร้างวลัในเบือ้งตน้ของการทาํพฤตกิรรมที่
เกดิจากแรงจงูใจภายในมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาการรูค้ดิและทางสงัคมของมนุษย ์และเป็นแหล่ง
ทีจ่ะก่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ และความมชีวีติชวีาตลอดชวีติมนุษย ์(เรวด ีทรงเทีย่ง. 
2548: 21) ในสว่นของทฤษฎกีารประเมนิการรูค้ดิ (conitive evaluation theory) ไดเ้สนอแนะว่า 
สภาพแวดล้อมที่ให้การท้าทายที่พอเหมาะสมกับความสามารถ ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริม
ความสามารถ การสนับสนุนกจิกรรมที่เป็นตวัของตวัเองจะเอื้อต่อแรงจูงใจภายใน และจะส่งเสรมิ
พฒันาการของแรงจูงใจภายในด้วย เหตุการณ์ที่ทําลายแรงจูงใจภายใน เป็นเหตุการณ์ที่ให้
ความสาํคญัในเรือ่งการควบคุม ไดแ้ก่ รางวลั การกําหนดเสน้ตาย การตรวจตราสอดสอ่ง เหตุการณ์
เหล่าน้ีเป็นแรงกดดนักบับุคคลต่อผลลพัธท์ีเ่จาะจง และเหตุการณ์น้ีมแีนวโน้มทีจ่ะส่งเสรมิการยอม
ตามภายนอกหรอืการต่อตา้น (อรพนิทร ์ชชูม; และอจัฉรา สุขารมณ์. 2543: 8–9) ทฤษฎแีรงจงูใจ
ภายในไดบ้รูณาการแนวคดิเรือ่งแรงจงูใจของมนุษยไ์ว ้2 ประการ คอืมนุษยจ์ะถูกจงูใจ จากสิง่ทีต่รง
กบัความต้องการ และมนุษยม์คีวามต้องการพืน้ฐาน คอืมคีวามรูส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถ และ 
การกระทําที่เกดิขึน้มสีามเหตุมาจากความตัง้ใจของตนเอง หรอืกําหนดด้วยตนเอง โดยบุคคลจะ
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แสวงหาสิง่ทีต่รงกบัความต้องการ และเลอืกทํากจิกรรมทีม่คีวามทา้ทายซึ่งมาจากแรงจูงใจภายใน 
(เรวด ีทรงเทีย่ง. 2548: 23)  
 ทฤษฎกีารประเมนิผลการรูค้ดิ (Deci & Ryan. 1990) เสนอแนะว่าการกําหนดดว้ยตนเอง
และการมีความสามารถเป็นประเด็นพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจูงใจภายในทฤษฎีได้
วเิคราะหก์ารรเิริม่เหตุการณ์ และเหตุการณ์ทีค่วบคุมจดัระบบในรปูของอทิธพิลทีส่่งผลต่อ การรบัรู้
สาเหตุ (locus of causality) และการรบัรูค้วามสามารถ ทฤษฎไีดเ้สนอแนะว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่
สง่ผลต่อแรงจงูใจภายในทีแ่ตกต่างมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1. เหตุการณ์ที่ส่งเสรมิแรงจูงใจภายใน โดยใหค้วามสําคญัในเรื่องข่าวสารขอ้มูล ได้แก่ 
การเลอืก และขอ้มลูป้อนกลบัทางบวก เหตุการณ์เหล่าน้ีเอือ้ความสามารถในการกาํหนดดว้ยตนเอง 
 2. เหตุการณ์ที่ทําลายแรงจูงใจภายใน โดยให้ความสําคญัในเรืองการควบคุม ได้แก่ 
รางวลั การกาํหนดเสน้ตาย (deadlines) การตรวจตราสอดสอ่ง (surveillance) เหตุการณ์เหล่าน้ีเป็น
แรงกดดนักบับุคคลต่อผลลพัธ์ที่เจาะจง และเหตุการณ์เหล่าน้ีมแีนวโน้มที่จะส่งเสรมิการยอมตาม
ภายนอกหรอืการต่อตา้น 
 3. เหตุการณ์ที่ทําลายแรงจูงใจภายในโดยให้ความสําคญักบัการไม่จูงใจ (amotivation 
significance) ไดแ้ก่ ขอ้มลูป้อนกลบัทางลบ 
 กล่าวโดยสรุปทฤษฎีการประเมินการรู้คิดเสนอแนะสภาพแวดล้อมที่ให้การท้าทายที่
พอเหมาะ ขอ้มลูป้อนกลบัทีส่ง่เสรมิความสามารถ และการสนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นตวัของตวัเองจะ
เอือ้ต่อแรงจงูใจภายในและน่าจะสง่เสรมิพฒันาการของแรงจงูใจภายในดว้ย 
 แต่อย่างไรก็ตามเหตุการณ์เช่นการให้รางวัล การกําหนดเส้นตาย หรือการให้ข้อมูล
ป้อนกลบั ผูร้บัอาจมปีระสบการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงใน 3 ประการน้ี ไดแ้ก่ 1) เป็นขา่วสารขอ้มลู 2) 
เป็นการควบคุม และ 3)เป็นการไม่จูงใจ โดยทัว่ไปรางวลัมแีนวโน้มที่จะเป็นประสบการณ์ที่ผูร้บั
ไดร้บัการควบคุมและทาํใหแ้รงจูงใจลดลง แต่ถา้รางวลัถูกเสนอในรปูทีผู่ร้บัถอืว่าเป็นขา่วสารขอ้มลู
แลว้ จะช่วยส่งเสรมิแรงจงูใจภายใน ในทาํนองเดยีวกนั ขอ้มลูป้อนกลบัทางบวกมแีนวโน้มทีผู่ร้บัจะ
ได้รบัประสบการณ์ในรูปเป็นข่าวสารข้อมูล แต่ข้อมูลป้อนกลบัทางบวกสามารถมองในรูปการ
ควบคุมได้โดยกล่าวถึงผลการปฏิบตัิงานของบุคคลเปรยีบเทียบกบัสิ่งที่ควรจะเป็น ทฤษฎีการ
ประเมินผลการรู้คิดได้เสนอแนะเรื่องสื่อสารระหว่างบุคคลจะส่งผลต่อการแปลความหมายและ
ผลกระทบต่อแรงจงูใจ (Deci. 1971; Ryan. 1982) 
 จากขา้งต้นสรุปได้ว่าทฤษฎีแรงจูงใจภายในเป็นทฤษฎีในกลุ่มทฤษฎีเน้ือหาเป็นทฤษฎี
ยอ่ยภายใตท้ฤษฎอีตัลขิติมเีป้าหมายทีจ่ะอธบิายเรื่องปจัจยัทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิและ
ทําลายแรงจูงใจภายใน ทฤษฎีการประเมนิการรูค้ดิเน้นความต้องการพืน้ฐานเรื่อง ความสามารถ 
(competence) และความมอีสิระกําหนดไดด้ว้ยตนเอง (autonomy) สรา้งขึน้โดยการรวมผลจากการ
ทดลอง เรือ่งผลของรางวลัการป้อนกลบั (feedback) และเหตุการณ์ภายนอกทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายใน  
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 1.4 การวดัแรงจงูใจภายใน 
 ดซี ีและไรอนั (1982) ไดเ้สนอว่า แรงจงูใจภายในอาจวดัไดห้ลายลกัษณะดงัน้ี 1. การทีจ่ะ
อา้งว่าบุคคลมแีรงจูงใจภายในในการทํากจิกรรมไดก้ต่็อเมื่อบุคคลนัน้ทํากจิกรรมทีป่ราศจากรางวลั
จากการทาํกจิกรรมหรอืปราศจากการควบคุม ซึง่เป็นการวดัแรงจงูใจภายในในช่วงเวลาอสิระ ซึง่ใช้
กนัมากในวจิยัเชงิทดลอง 2. แรงจูงใจภายในอาจดูไดท้ีคุ่ณภาพของ การทํากจิกรรม เช่น ดูว่า
ผลงานแสดงถงึความคดิสรา้งสรรค ์ความคดิยดืหยุ่น หรอืการเกดิอยา่งเป็นธรรมชาตหิรอืไม ่เพราะ
ลกัษณะเหล่าน้ีบอกถงึการมแีรงจูงใจภายใน 3. ใชแ้บบสอบถามวดั โดยแบบสอบถามถามถึง
ความรูส้กึ ความสนใจ ความสนุก การรบัรูถ้งึความสามารถและความรูส้กึว่ากําหนดไดด้ว้ยตนเอง ก็
สามารถอา้งถงึแรงจูงใจภายในได ้สําหรบัวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีไดส้รา้งแบบวดัแรงจูงใจภายในใน
การเล่นเกม ทีส่รา้งตามแนวทางของไรอนั และแมคออล ีเรซ และดนัแคน (สุจนิดา ประเสรฐิ. 2554: 
57; อา้งองิจาก McAuley, Wraith. & Duncan) วดัใน 5 มติ ิไดแ้ก่ 1. ความรูส้กึสนใจและสนุกในการ
เล่นเกม 2. การเหน็ว่าตนมคีวามสามารถในการเล่นเกม 3. การพยายามในการเล่นเกม 4. การเล่น
เกมโดยปราศจากความกดดนัหรอืความเครยีด 5. การรบัรูว้่าตนมสีทิธเิลอืกและไม่ไดถู้กบงัคบั 
จํานวน 25 ขอ้ มลีกัษณะมาตรประเมนิค่า 7 ระดบั ตัง้แต่ไม่สามารถเล่นได้เล่นได้และมัน่ใจน้อย 
จนถงึเล่นไดแ้ละมัน่ใจทีส่ดุ (สจุนิดา ประเสรฐิ. 2554: 54)  
 อรพินทร์ ชูชม และคณะ (2542) ได้สร้างแบบวัดแรงจูงใจภายในที่สร้างขึ้นเพื่อวัด
พฤตกิรรมต่างๆ ทีแ่สดงออกถงึลกัษณะของการทีบุ่คคลมแีรงจงูใจภายใน โดยสรา้งแบบวดัแรงจงูใจ
ภายใน ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ความต้องการสิ่งที่ท้าทาย ความสนใจ-
เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง ความต้องการมคีวามสามารถ และความมุ่งมัน่ ซึ่งแบ่งมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ระดบั จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่จรงิ และไม่จรงิ ตามลําดบั 
มคีา่ความเชื่อมัน่ แบบคงทีภ่ายใน ดว้ยสมัประสทิธิอ์ลัฟา คา่ความเชื่อมัน่ที ่.83 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัแรงจูงใจภายในดา้นการเรยีน โดยปรบัปรุงจากแบบวดั
แรงจงูใจภายในของอรพนิทร ์ชชูม และคณะ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความตอ้งการสิง่ทีท่า้ทาย 
ความสนใจ-เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุง่มัน่ เป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ระดบั จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่จรงิ และไม่จรงิ 
ตามลาํดบั 
 
 1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจภายใน 
 มงีานผูว้จิยัทีส่นใจศกึษาเกีย่วกบัการแรงจงูใจภายใน ดงัเช่น สุวไิล เรยีงวฒันสุขและ อุมา
ภรณ์ สุขารมณ์ (2556) ได้ศึกษาแรงจูงใจภายในการเรยีนรู้ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคําแหง มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัแรงจูงใจภายในของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง และเปรยีบเทยีบศกึษาระดบัแรงจงูใจ
ภายในของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง จําแนกตาม
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ระดบัชัน้ และอาชพีผูป้กครอง กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จํานวน 278 คน 
การวจิยัในครัง้น้ีใชเ้ครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 5 ระดบั คอื จรงิ 
คอ่นขา้งจรงิ ไมแ่น่ใจ ค่อนขา้งไมจ่รงิ และไมจ่รงิ ผลการวจิยัพบว่า แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงจําแนกตามระดับชัน้ พบว่า ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในในการ
เรยีนรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง เท่ากนั โดยเฉลี่ย 3.42, 3.44, และ 3.45 ตามลําดบั นักเรยีนทีม่ี
ระดบัชัน้แตกต่างกนัมรีะดบัแรงจงูใจภายในในการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 และแรงจูงใจภายในของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
รามคําแหงจําแนก ตามอาชพีของผูป้กครอง พบว่าส่วนใหญ่มแีรงจูงใจภายในในการเรยีนรูอ้ยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 3.40–3.43 อาชพีผูป้กครองของนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนัมี
ระดบัแรงจูงใจภายในในการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วน
นักเรยีนที่ผู้ปกครองมอีาชพีลูกจ้างบรษิัทเอกชน มแีรงจูงใจภายในในการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.50 (สวุไิล เรยีงวฒันสขุ; และอุมาภรณ์ สขุารมณ์. 2556) 
 อุมาภรณ์ สุขารมณ์ (2550) ศกึษาและการสรา้งโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายใน ใน
การเรยีนรู้สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรียนตํ่ากว่าระดบั
ความสามารถ การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อศึกษานักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่า
ระดบัความสามารถและมแีรงจูงใจภายในในการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาที ่2 เพื่อสรา้ง
โปรแกรมการพฒันาแรงจงูใจภายในในการเรยีนรูส้าํหรบันกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่า
ระดบัความสามารถ และเปรยีบเทยีบแรงจูงใจภายในในการเรยีนรูข้องนักเรยีนชายและนักเรยีน
หญงิที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่าระดบัความสามารถและมแีรงจูงใจภายในในการเรยีนรูต้ํ่า
กว่าเกณฑ ์ประชากรในการวจิยัเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนมธัยมศกึษาแห่ง
หน่ึงในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 232 คน ซึง่กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตํ่ากว่าระดบัความสามารถและมแีรงจงูใจภายในในการเรยีนรูต้ํ่ากว่าระดบัเปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่25 ลง
มา จํานวน 20 คน เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามารถทางสตปิญัญาของราเวน 
(Raven) แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรยีน และโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการ
เรยีนรู ้ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการพฒันาดว้ยโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในใน
การเรยีนรูม้แีรงจูงใจภายในในการเรยีนรูสู้งกว่านักเรยีนที่ไม่ได้รบัโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจ
ภายใน ในการเรยีนรู ้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นอกจากน้ียงัพบงานวจิยัในต่างประเทศทีส่นใจศกึษาเกีย่วกบัการแรงจงูใจภายใน ดงัเช่น 
การศกึษาการเปิดรบัความรุนแรงและความเชื่อในแรงจูงใจความสาํเรจ็: การกลัน่กรองบทบาทของ
ปจัจยัทางวฒันธรรม ซึง่กลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นชาวอเมรกินั-แอฟรกินั จาํนวน 380 คน จากบรบิท
เมอืงซึ่งแสดงความสมัพนัธเ์ชงิลบระหว่างเปิดรบัความรุนแรงจากชุมนุม และความเชื่อในแรงจูงใจ 
พบวา่ การสนบัสนุนของแมม่อีทิธพิลทางบวกต่อการรบัรูค้ว่ามสามารถของตนเองทางวชิาการอยา่ง
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มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (Butler-Barnes, Chavous, & Zimmerman. 2011: 75-91) 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฟีตตาฮลโิอกลู และอกิซิ ิ(2011: 2808-2812) ไดศ้กึษาผลกระทบของครู
อาสาสมคัรต่อการรบัรูค้วามสามรถของตนเองด้านวชิาการที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจของพวกเขาที่มต่ีอ
วชิาวทิยาศาสตร ์โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์จํานวน 222 คน แบ่งออกเป็น
เพศหญงิ 184 คน และเพศชาย 39 คน ในช่วงปีการศกึษา 2008–2009 การศกึษาครัง้น้ี พบว่า 
แรงจงูใจภายใน แรงจงูใจภายนอก ความสนใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ความมัน่ใจในการเรยีน
วชิาวทิยาศาสตร ์การตอบสนองในวชิาวทิยาศาสตร ์ความวติกกงัวลในการสอบมอีทิธพิลทางบวก
ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางวชิาการอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในขณะที ่การ
ส่งเสรมิแรงจูงใจภายในของเดก็ โดยกระบวนการการใหค้ําปรกึษาแบบมนุษยนิยม พบว่า การให้
คําปรกึษาแบบมนุษยนิยมกบัเดก็เป็นการพยายามช่วยเหลอืใหม้กีารเจรญิเติบโตและพฒันาการ
เกีย่วกบัความจาํเป็นของแรงจงูใจในการตดัสนิใจและเปลีย่นแปลงชวีติของพวกเขา แรงจงูใจภายใน
เป็นองคป์ระกอบทีส่ําคญัของการใหค้ําปรกึษาแบบมนุษยนิยมเพราะเป็นตวักําหนดและคําอธบิาย 
ซึ่งเห็นได้จากผลการวิจยั และเป็นข้อเสนอแนะสําหรบัผู้ให้คําปรึกษาที่กําลงัมองหาการพฒันา
แรงจูงใจภายในให้กับเด็ก และการพฒันาแรงจูงใจภายในด้านการเรียนโดยการให้คําปรึกษา 
(Randolph, H., Watts, Jr, Craig, S., Cashwell; & Wendi, K., Schweiger. 2004) อกีทัง้งานวจิยั
ของ Tracy, W., Altman (2005) พบว่า แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของ
ผลการเรยีนและผลสมัฤทธิ ์มเีหตุผลของนักเรยีนมากมายทีม่แีรงจูงใจน้อยเหน็ไดจ้ากความอดทน
และความพยายามในโรงเรยีน การวจิยัครัง้น้ีเป็นการตรวจสอบผลของการใหค้าํปรกึษากบัแรงจงูใจ
ทางวชิาการและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และ 2 ซึง่
เป็นกลุ่มที่ถูกระบุว่าขาดแรงจูงใจ รายการแรงจูงใจภายในของนักเรยีนเป็นสิง่ที่ใชย้นืยนัเกี่ยวกบั
แรงจงูใจของกลุ่มตวัอยา่ง ระยะเวลาในการใหค้าํปรกึษาจะเสรจ็สิน้ในช่วง 13 สปัดาห ์โดยไดร้บัการ
ให้คําปรึกษาขัน้ตํ่ าคนละ 11 ครัง้ ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานที่ตัง้ไว้ว่า เมื่อผ่านการให้
คาํปรกึษาแลว้แรงจูงใจและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ และในบางกรณีกม็กีารปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 
ขอ้เสนอแนะคอืทศิทางหรอืแนวทางของการใหค้าํปรกึษา 
 
2. ความตัง้ใจเรียน 
 2.1 ความหมายความตัง้ใจเรียน 
 จากการศึกษาความหมายของความตัง้ใจเรียนจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีผู้ให้ความ
หมายความตัง้ใจไวห้ลายแนวคดิ ดงัน้ี ความตัง้ใจเรยีนเป็นองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแรงขบัและ
ความจาํ และเป็นสิง่ทีบ่งัคบัไมไ่ด ้เพราะเกดิจากความสนใจและความพรอ้ม ซึง่การจะเรยีนรูส้ ิง่ใดได้
จะตอ้งมคีวามตัง้ใจเรยีนในสิง่นัน้เพราะความตัง้ใจเรยีนเป็นพืน้ฐานของการเรยีนรู ้(Strang. 1959: 
307) ในขณะที ่วทิเทคเตอร ์(1966: 567) กล่าวว่า ความตัง้ใจเป็นจุดร่วมของการรบัรู ้พรอ้มทัง้
ความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูแ้ละสิง่เรา้ และฮอลตนั (1973: 20-25) กล่าวว่า ความตัง้ใจเรยีน 
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หมายถงึ การทีจ่ติใจจดจ่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ทาํใหม้สีมาธ ิการเรยีนทีต่รงกบัความสนใจของผูเ้รยีนจะทํา
ใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าของผูเ้รยีนทีไ่ม่มคีวามตัง้ใจเรยีน สอดคลอ้งกบั อรุณศร ี
กุมุท (2515: 14) ความตัง้ใจเรยีนเป็นองคป์ระกอบทางจติวทิยาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัความสาํเรจ็
ทางการเรยีน กล่าวคอื ความตัง้ใจเรยีนกบัความสําเรจ็ทางการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก 
ซึง่วบิูลลกัษณ์ ธรรมลกัขณา (2526: 6) กล่าวว่า ความตัง้ใจเรยีน หมายถงึ ความสนใจและมสีมาธิ
ในการทํากจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีน พรอ้มทีจ่ะทุ่มเทใหแ้ก่วชิาต่างๆ ทีเ่รยีน โดยไมรู่ส้กึเบื่อหน่าย 
และพมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 14) กล่าวว่า ความตัง้ใจเรยีน คอื การมุ่งในการเรยีนเป็นหลกั ไม่
วอกแวกนอกหอ้งเรยีน และราชบณัฑติยสถาน (2546: 449) ไดใ้หค้วามหมายตัง้ใจ, ตัง้อกตัง้ใจไว้
ว่า ตัง้ใจ, ตัง้อก ตัง้ใจ หมายถงึ เอาใจจดใจจ่อ โดยความตัง้ใจเรยีน คอื องคป์ระกอบทีซ่บัซอ้นของ
แรงขบัและความจาํของวฒันธรรมและประสบการณ์ ในขณะที ่ลลนา พรหมสุวรรณ (2547: 7) กล่าว
ว่า ความตัง้ใจเรยีน หมายถงึ ความสนใจ และมสีมาธใินการเรยีน เอาใจใส่ต่อการเรยีนในหอ้งเรยีน
และส่งงานทีค่รมูอบหมาย สอดคลอ้งกบัภูวดล แกว้มณี (2551: 11-12) หมายถงึ ความสนใจและมี
สมาธใินการทาํกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการเรยีน จดจอ่ต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีน  
 จากการศกึษาความหมายของความตัง้ใจเรยีน สรปุไดว้า่ ความตัง้ใจเรยีน เป็นความรูส้กึที่
เกิดขึ้นภายในของผู้เรียน และทําให้เกิดสมาธิ ความสนใจ ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรยีนรู้ ตลอดจน
พฤตกิรรมทีด่ต่ีอการเรยีน เชน่ ความพรอ้มในการเรยีน ใสใ่จ จดจอ่กบัการเรยีน เป็นตน้ 
  
 2.2 สาเหตคุวามตัง้ใจเรียน 
 การศกึษาสาเหตุความตัง้ใจเรยีนจากเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า การจะเรยีนรูส้ ิง่ใดไดน้ัน้
ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามตัง้ใจเรยีนในสิง่นัน้ เพราะความตัง้ใจเรยีนเป็นพืน้ฐานของการเรยีนรู ้(Strang. 
1959: 308) ซึง่สิง่เรา้จะก่อใหเ้กดิความตัง้ใจกบัผูร้บัรูไ้ดก้ต่็อเมื่อสิง่เรา้มกีารเปลีย่นแปลง เปลีย่น
ขนาด หรอืเกดิขึน้ซํ้าๆ กนั สิง่เรา้ทีผ่ดิปกตจิะกระตุน้ใหผู้ร้บัรูต้ ัง้ใจ (Whittaker. 1966: 567) และ
เกิดจากแรงขับภายในของผู้เรียนที่เกิดจากความจําของวัฒนธรรมและประสบการณ์ ต่อ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูแ้ละสิง่เรา้ (วชัระ ประทาน. 2556: 53)  
 การศกึษาความหมายของความตัง้ใจเรยีนสรุปไดว้่า ความตัง้ใจเกดิจากสภาวะภายในตวั 
ของผูเ้รยีน ซึง่เป็นสิง่สาํคญัเน่ืองจากเป็นพืน้ฐานของการเรยีนรู ้ 
 
 2.3 ผลของความตัง้ใจเรียน 
 การศึกษาผลของความตัง้ใจเรยีนจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ความตัง้ใจเรยีนเป็น
พลงังานอย่างหน่ึงที่อยู่ภายในตวัผู้เรยีน และสามารถผลกัดนัให้ผู้เรยีนนัน้เรยีนหรอืทํากิจกรรม
ต่างๆ ไดอ้ยา่งจรงิจงั และตัง้ใจ กล่าวคอื บุคคลทีม่คีวามตัง้ใจเรยีนมากจะมผีลสมัฤทธิใ์นการทาํงาน
สงู สอดคลอ้งกบั ฮอลตนัทีก่ล่าวว่าการเรยีนวชิาทีต่รงกบัความสนใจและความตัง้ใจเรยีน จะทําให้
ผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ผูเ้รยีนทีไ่มต่ัง้ใจเรยีน (Holton. 1973: 20-25) 
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 การศกึษาผลของความตัง้ใจเรยีน สรุปไดว้่า ความตัง้ใจเรยีนสามารถส่งผลใหผู้เ้รยีน มี
ความสนใจ ตัง้ใจ เอาใจใส ่ตลอดจนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ และมคีวามสขุในการเรยีน  
 
 2.4 การวดัความตัง้ใจเรียน 
 สาํหรบัการวดัความตัง้ใจนัน้ มผีูส้นใจศกึษาเรื่องน้ี โดยไดท้ําแบบวดัขึน้ ดงัเช่น กองวจิยั
ทางการศกึษา (2535: 75-82) ไดเ้สนอวธิกีารวดั พฤตกิรรมตัง้ใจไว ้ดงัน้ี 
 1.  ใชแ้บบทดสอบสถานการณ์ แบบทดสอบชนิดน้ี จะตัง้คําถามหรอืกําหนดสถานการณ์
ใหต้อบ แลว้นําคาํตอบทีไ่ดไ้ปวเิคราะหว์า่อยูใ่นขัน้ การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้ใดของโคล 
 2.  ใช้แบบสอบถาม/แบบวดั การใช้แบบสอบถามหรือแบบวดัเป็นการให้ผู้ตอบแสดง
ความรูส้กึของตนเอง ในแต่ละขอ้ตามมาตรการประเมนิ ซึง่อาจจะเป็นมาตรการประเมนิ 3 ระดบั 4 
ระดบั 5 ระดบั หรอื 6 ระดบั 
 สริพิร ปาณาวงษ์ (2545: 60-61) ไดท้ําการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุแบบพหุระดบั
ของตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
ไดส้รา้งแบบสอบถามความตัง้ใจเรยีนวชิาภาษาองักฤษ จํานวน 10 ขอ้ เป็นมาตรสว่นประมาณค่า 
(Rating Scale) 4 ระดบั ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 
ในขณะที ่พษิณุ ลมิพะสูตร (2555) ไดส้รา้งแบบวดัความตัง้ใจเรยีน ซึ่งลกัษณะของขอ้คําถามเป็น
มาตรประเมนิค่า (Rating scale) 6 ระดบั ตัง้แต่ มากทีสุ่ด มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย 
และน้อยทีสุ่ด โดยมคี่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้า่สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .89 
 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกแบบวดัความตัง้ใจเรยีนของพษิณุ ลมิพะสตูร (2555) เป็นเครื่องมอืใน
การวดัความตัง้ใจเรยีนในนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เน่ืองจากมคีวามทนัสมยั มคีุณสมบตัทิาง
สถติทิีเ่หมาะสมโดยความ เชื่อมัน่ของเครื่องมอืน้ีอยูใ่นเกณฑด์ ีโดยมคี่า alpha สงูถงึ 0.89 ซึง่เป็น
เกณฑท์ีย่อมรบักนัทัว่ไป มคีวามเทีย่งอยูใ่นเกณฑด์ ี
 
 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 มงีานผูว้จิยัที่สนใจศกึษาเกี่ยวกบัความตัง้ใจเรยีน ดงัเช่น อุทยัวรรณ ปญัญาวนั (2553: 
115) ศึกษาปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมตัง้ใจเรยีนคณิตศาสตร์ของนักเรยีนระดบัช่วงชัน้ที่ 3 
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3 
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 
400 คน พบว่าการสนับสนุนทางการเรยีนจากผูป้กครองและสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู
คณติศาสตร ์มอีทิธพิลทางบวกต่อพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 โดยมคีา่ถดถอย 
(β) เท่ากบั .064 และ .087 ตามลําดบั สอดคลอ้งกบั สมใจ บุญด ี(2552: 76) ศกึษารูปแบบ
ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีน
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ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก ภาคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2551 จาํนวน 770 คน จาก 16 โรงเรยีน พบว่า ความเอาใจใสข่องผูป้กครองมอีทิธพิล
รวมต่อความตัง้ใจเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีา่ถดถอย (β) เทา่กบั .69  
 ในขณะที่ผลการวจิยัของ ลลนา พรหมสุวรรณ (2547) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ของปจัจยั
ด้านส่วนตวั ด้านครอบครวั และด้านสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนกบัความตัง้ใจของนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า ตวัแปรดา้นส่วนตวั คอื เพศ ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความตัง้ใจเรยีนของ
เรยีน ในขณะที่ตวัแปรดา้นครอบครวั คอื บรรยากาศในครอบครวั และตวัแปรดา้นสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียน ได้แก่ บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และ
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัคร ูมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความตัง้ใจของนกัเรยีน และยงัพบว่า
ความเอาใจใสข่องผูป้กครองมอีทิธพิลต่อความตัง้ใจเรยีน และเสมอใจ ชื่นจติ (2533: 80) ไดศ้กึษา
เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการเสรมิแรงทางบวกเป็น
กลุ่มและรายบุคคล กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่พีฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนตํ่า 
จาํนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 กลุ่มละ 8 คน ผลการวจิยัพบว่า 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงทางบวกเป็นกลุ่มและรายบุคคลมพีฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนเพิม่ขึน้กว่าก่อน
การทดลองอยา่งมนียัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 มงีานผู้วจิยัในต่างประเทศที่สนใจศึกษาเกี่ยวกบัความตัง้ใจเรยีน ดงัเช่น รชิาดร์ เชลล ์
ดราก์ (2014: 49-61) ไดศ้กึษาการวดัการประเมนิตนเองดา้นความสามารถทางคณิตศาสตรข์อง
นกัเรยีนในประเทศองักฤษ อายุระหว่าง 13 -15 ปี และความตัง้ใจต่อการเรยีนคณิตศาสตรท์ีไ่มใ่ช่
ภาคบงัคบัหลงัอายุ 15 ปี ซึ่งการวดัการประเมนิตนเองด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (การ
เปรยีบเทยีบความมัน่ใจในภาระงานดา้นคณติศาสตรก์บัความสามารถ) เป็นการศกึษาระยะยาว จาก
นกัเรยีนจํานวน 2,490 คน ในประเทศองักฤษ โดยอยู่ในช่วงอายุ 15 ปี นักเรยีนจะรายงานความ
ตัง้ใจในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องชว่งอายุ 12 -13 ปีทีผ่า่นมา (เมื่อเรยีนคณิตศาสตรท์ีไ่มใ่ช่ภาค
บงัคบั) และโดยทัว่ไปจะใหร้ายงานตนเองเกี่ยวกบัความเชื่อมัน่ในตนเองดา้นคณิตศาสตร ์ทศันคติ
เกีย่วกบัความสนุก ความผอ่นคลาย และความสนใจ พรอ้มทัง้อตัมโนทศัน์ก่อนอายุ 13 ปี ไมม่คีวาม
แตกต่างของความตัง้ใจ โดยทัว่ไปนักเรยีนมคีวามมัน่ใจสูงเกนิไป จะรายงานตนเองสูงดว้ยในช่วง
อายุ 13 ปี ในขณะทีน่กัเรยีนทีม่คีวามมัน่ใจตํ่าจะรายงานตนเองตํ่าดว้ย สอดคลอ้งกบัการพยากรณ์
องค์ประกอบของพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน โดยใชร้ะบบการจดัการการเรยีนรู:้ กรณีศกึษาวทิยาลยั
อาชวีศกึษาตุรก ีแนวโน้มการใชร้ะบบ e-learning ในปจัจุบนัมกีารใชอ้ยา่งแพรห่ลายในขอบเขตของ
การศกึษา ซึ่งเป็นที่นิยมมาก การศกึษาครัง้น้ีมุ่งเน้นที ่e-learning และการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ซึง่ครผููส้อนมบีทบาทสาํคญัในการระบุผลการประสทิธภิาพ ความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลว และการ
นําเอาระบบ e-learning เพื่อพยากรณ์พฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนในการใชร้ะบบการจดัการเรยีนรูเ้ป็นสิง่
สําคญัที่มกีารยอมรบั วตัถุประสงค์เพื่อสํารวจพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนที่จะใช้ระบบการจดัการเรยีนรู ้
(LMS) ทีศ่กึษาระดบัอาชวีศกึษา ซึง่ใชก้รอบแนวคดิของ Findik Coskuncay และ Ozkan สาํหรบั
การทําความเขา้ใจของครูผูส้อนวทิยาลยัอาชวีศกึษาทีใ่ช ้LMS โดยใชค้รูผูส้อน จํานวน 115 คน 
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เพือ่ตอบแบบสอบถามพฤตกิรรมความตัง้ใจ ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบทัง้หมดมผีลทัง้ทางตรง
และทางออ้มต่อพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนในการใช ้LMS (Harun Cigdem; & Abdullah Topcu. 2015: 
22-28)  
 ในขณะที่การสรา้งรูปแบบความต่อเน่ืองของสภาพแวดล้อมการใชค้วามตัง้ใจการเรยีนรู้
ออนไลน์ การศึกษาครัง้น้ีมุ่งเน้นความต่อเน่ืองความตัง้ใจของการใช้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ออนไลน์ ตลอดจนการนําเสนอขอ้มลูการทดสอบรปูแบบการบูรณาการเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ขี ึน้
ในการกาํหนดตนเองของนกัเรยีนทีม่คีวามตัง้ใจต่อเน่ืองในสภาพแวดลอ้มดงักล่าว วตัถุประสงคเ์พื่อ
ศกึษาว่ามตีวัแปรใดบา้งทีส่่งผลกระทบต่อความต่อเน่ืองของความตัง้ใจเรยีน ซึง่เป็นการตรวจสอบ
รูปแบบความตัง้ใจในการใช้การเรียนรู้ออนไลน์อย่างต่อเน่ือง ข้อมูลที่เก็บนัน้มาจากนักศึกษา
มหาวิทยาลยัของรฐั จํานวน 474 คน ที่อยู่สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ออนไลน์เป็นครัง้แรก 
ผลการวจิยัพบว่า การใชส้ภาพแวดลอ้มการเรยีนรูอ้อนไลน์จะไดร้บัขอ้มลูทีม่คีุณภาพ และระบบทีด่ ี
(Gökhan Daghan, Buket Akkoyunlu. 2016: 198-211)  
 นอกจากน้ีการวจิยัของ อาเมท อลัโทนิบลั (2015: 65-71) ไดศ้กึษาการกําหนดปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลต่อความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนทีนํ่าเสนอเน้ือหาและกจิกรรม
การเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีไร้สาย (m-learning) ในการศึกษาระดับสูงของจอร์แดน m-
learning เป็นการเรยีนรู้ลกัษณะขององค์ประกอบที่มปีระสทิธิภาพของการเรยีนรู้และการศึกษา
สาํหรบัอาํนวยความสะดวกต่อประสบการณ์การเรยีนรู ้ดว้ยความกา้วหน้าเพิม่ขึน้และรวดเรว็ในการ
ใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ (สารสนเทศและการสื่อสาร) และโทรศัพท์มือถือ บริการ
นวตักรรม และการพฒันาการใชง้าน ดงันัน้จงึเหน็ถงึความสาํคญัของการตรวจสอบปจัจยัทีม่อีทิธพิล
ต่อการจดัการเรยีนการสอนทีนํ่าเสนอเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนการสอนผ่านเทคโนโลยไีรส้าย 
(m-learning) ใหก้บันกัศกึษาระดบัสงู ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 250 คน มาจากนกัเรยีนทีอ่าศยั
อยู่ในชุมชน และมหาวทิยาลยัต่างๆ ผลการวเิคราะหพ์บว่า อตัราของผลกระทบในการนํารูปแบบ 
การจดัการเรยีนการสอนทีนํ่าเสนอเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนการสอนผ่านเทคโนโลยไีรส้าย (m-
learning) เป็นการเรยีนการสอนทีค่รอบคลุมในสถาบนัการศกึษาขัน้สงู และการศกึษา การควบคุม
การดําเนินกลยุทธข์องแรงจูงใจ และแรงจูงใจเชงิบูรณาการต่อการพยากรณ์การเรยีนรูภ้าษาทีม่ผีล
ต่อความตัง้ใจอย่างต่อเน่ืองในการเรียนรู้ภาษาฝรัง่เศส การศึกษาครัง้น้ีจะเป็น การตรวจสอบ
ความสามารถของตวัแปรจากกรอบแรงจูงใจ 3 ดา้น ต่อการทํานายผลลพัธท์ัง้ 4 ของการเรยีนรู้
ภาษา ซึ่งการศกึษาการตรวจสอบทฤษฎีควบคุมการดําเนินการ ได้แก่ ความลงัเล ความผนัผวน 
และการครุน่คดิ และการตรวจสอบทฤษฎคีุณคา่และความคาดหวงั ไดแ้ก่ ภายใน แนวทางเป้าหมาย
ภายนอก มูลค่าของงาน การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การควบคุมความเชื่อ และ ความวติก
กงัวล กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาที่เรยีนภาษาฝรัง่เศสเป็นภาษาต่างประเทศ ที่ 2 
(อายุเฉลีย่ 16.6 ปี เป็นผูห้ญงิ 62%) การวจิยัครัง้น้ีแสดงใหเ้หน็ถงึความลงัเลทีม่บีทบาทสาํคญัใน 
การทาํนายการสือ่สารการรบัรู ้ความวติกกงัวลภาษา ความตัง้ใจในการตดิต่อสื่อสาร และความตัง้ใจ 
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ทีจ่ะศกึษาต่อภาษาฝรัง่เศส ซึง่เป็นผลเชงิบวกทางทศันคต ิ(Peter D. MacIntyre, Rebecca A. 
Blackie. 2012: 533-543) 
 
3. การให้คาํปรกึษากลุ่มท่ีประยกุตใ์ช้ในการสรา้งโปรแกรม 
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 8 ประเดน็ คอื
ความหมาย จุดมุ่งหมาย คุณค่าและประโยชน์ หลกัการ ขัน้ตอน บทบาทของผูนํ้ากลุ่ม ทกัษะของ
กลุ่ม และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มทีนํ่ามาประยุกตใ์ช ้ไดแ้ก่ ใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม และการใหค้าํปรกึษา
กลุ่มแบบเกสตลัท ์มาใชใ้นกจิกรรมแต่ละครัง้ ซึง่จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ทฤษฎดีงักล่าว
ไดถู้กนํามาใชใ้นการวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม และเกดิประสทิธภิาพต่อการพฒันา
แรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีน 
 
 3.1 แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 3.1.1 ความหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 การใหค้ําปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการที่มุ่งไปที่สรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลในกลุ่ม
และการร่วมกนัแกป้ญัหา ผ่านความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม ซึ่งเป็นการช่วยเหลอืสมาชกิใน
กลุ่มแก้ไขปญัหาและจดัการกบัสิง่ที่เผชญิอยู่ที่ทําใหรู้ส้กึไม่สบายใจ กงัวลใจ เช่น ปญัหาดา้นการ
เรยีน ปญัหาดา้นครอบครวั ปญัหาดา้นบุคลกิภาพ เป็นต้น หรอืบางครัง้เป็นการพฒันาความงอก
งามของบุคคล โดยภายในกลุ่มจะมกีารตัง้กตกิา การสรา้งบรรยากาศทีอ่บอุ่น ปลอดภยั เพื่อนําไปสู ่
การเปิดเผยตนเองของสมาชกิในกลุ่ม และบรรยากาศของกลุ่มเต็มไปดว้ยการช่วยเหลอืสนับสนุน 
(Support) การร่วมรูส้กึ (Empathy) ซึง่ช่วยในการพฒันาความไวว้างใจ ส่งผลใหส้มาชกิในกลุ่มกลา้ 
ทีจ่ะสํารวจปญัหาของตนเองอย่างอสิระนําไปสู่ความเขา้ใจและยอมรบัในปญัหาและสามารถคน้หา
ทางแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยตนเองภายใตก้ารส่งเสรมิ และช่วยเหลอืของสมาชกิในกลุ่ม โดยมผีูนํ้ากลุ่ม 
ทําหน้าที่ช่วยเอื้ออํานวยให้เกิดสิง่เหล่าน้ีด้วยการใช้ทกัษะ และเทคนิคทางการปรกึษา รวมถึง
กจิกรรมต่างๆ (Corey. 2005: 3-5) ในขณะทีท่รอเซอร ์(1999: 20-23) ไดใ้หค้วามหมายผา่นการตัง้
คาํถาม และตอบคาํถาม ดงัต่อไปน้ี 
 1.  อะไร (What) การใหค้าํปรกึษากลุ่ม คอื การพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่ม
เป็นการสร้างบรรยากาศและสภาพกลุ่มให้เหมาะสมแก่การช่วยเหลือ ซึ่งประกอบไปด้วย ความ
ไวว้างใจ การยอมรบั การใหเ้กยีรตกินัและกนั มคีวามเขา้ใจ ความอบอุ่นและเป็นมติร ตลอดจนมี
การตดิต่อสือ่สารแบบสองทางเพือ่สามารถสือ่สารความคดิ ความตอ้งการและความเขา้ใจไดต้รงกนั 
 2.  ใคร (Who) บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งม ี2 ฝา่ย คอื ผูใ้หค้าํปรกึษา (Counselor) ในบทบาทของ
ผูนํ้ากลุ่ม (Leader) เป็นผูท้ําหน้าทีเ่อือ้อํานวยใหก้ระบวนการกลุ่มเป็นไปตามขัน้ตอนอย่างราบรื่น
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และบรรลุเป้าหมาย และผูร้บัคําปรกึษา (Counselee) หรอืสมาชกิกลุ่ม (Member) ซึ่งประกอบดว้ย
สมาชกิตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป และเป็นผูท้ีป่ระสบปญัหาและตอ้งการความชว่ยเหลอื  
 3.  ทําไม (Why) จดัขึ้นเพื่อช่วยให้สมาชิกแต่ละคนได้เผชิญกบัสิง่ที่ไม่สบายใจ หรือมี
ปญัหาในชวีติ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในปญัหา ยอมรบั และนําไปสู่การแกป้ญัหาได ้เป็นการคน้พบ
ศกัยภาพแห่งตนและก่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจในตนเอง และยงัเป็นการรวมเอาองคป์ระกอบต่างๆ 
ของกลุ่มไว ้คอื กระบวนการ บรรยากาศภายในกลุ่ม จุดมุง่หมาย สมาชกิกลุ่ม และผูนํ้ากลุ่ม อกีดว้ย 
 ตลอดจนเป็นกระบวนการทีบุ่คคล ซึง่มคีวามคดิทีจ่ะปรบัปรุงตนเองในเรื่องใดเรื่องหน่ึงมา
ปรกึษาหารอืซึง่กนัเป็นกลุ่ม โดยมผีูใ้หค้าํปรกึษารวมอยูด่ว้ย สมาชกิในกลุ่มจะมโีอกาสไดแ้สดงออก
เกีย่วกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของแต่ละคน เป็นการระบายความรูส้กึขดัแยง้ในจติใจ ไดส้าํรวจ
ตนเอง ไดฝึ้กการยอมรบัตนเอง กล้าที่จะเผชญิปญัหา และไดใ้ชค้วามคดิในการแก้ไขปญัหา หรอื
ปรบัปรงุตนเอง กบัทัง้ไดฟ้งัความรูส้กึและความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และไดต้ระหนกัว่า คนอื่นกม็ ีความ
ขดัแยง้หรอืมคีวามคดิเหน็เช่นเดยีวกนั ไม่ใช่ตนเองเท่านัน้ทีม่ปีญัหา (วชัร ีทรพัยม์.ี 2550: 103-
104) โดยสามารถแบ่งตามลกัษณะได ้3 ประการคอื 1.การใชก้ลุ่มเพื่อแกป้ญัหา ขอ้ตกลงระหว่าง
การให้คําปรกึษารายบุคคลกบัการให้คําปรกึษากลุ่มประการหน่ึง คือ การให้คําปรกึษากลุ่มนัน้
สมาชกิทุกคนที่มปีญัหามาอภิปรายและแสดงความคดิเหน็ร่วมกนัด้วยความเหน็อกเหน็ใจกนัแต่ 
การใหค้าํปรกึษารายบุคคลนัน้จะไมไ่ดร้บัความคดิอยา่งกวา้งขวาง ผูม้ปีญัหาจะตอ้งใชค้วามคดิมาก
ในการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง ดงันัน้ อาจจะช่วยใหแ้กป้ญัหาไดย้ากในบางกรณี 2.การใหค้ําปรกึษา
กลุ่มมุ่งช่วยเหลอืปญัหาที่ปกติ 3. การใหค้ําปรกึษากลุ่ม มุ่งจะช่วยเหลอืที่มสีภาพปกติในที่น้ี 
หมายความว่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มน้ีจะไม่ครอบคลุมถงึผูท้ีม่คีวามผดิปกตทิางดา้นจติใจ (Mental 
Disorder) ถา้หากสมาชกิคนใดกต็ามมคีวามผดิปกตเิกดิขึน้ กไ็ม่ควรนํามาเป็นสมาชกิในกลุ่มทีจ่ะ
แกไ้ขปญัหารว่มกนั เพราะอาจจะมกีารรบัรูม้คีวามคดิทัง้หลายทีผ่ดิปกตไิป การสื่อสารในกลุ่มกจ็ะมี
ปญัหา เน่ืองจากการพูดหรอือภปิรายแล้วสมาชกิไม่สามารถเขา้ร่วมกนัได้ (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 
2547: 90) 
 จากการศกึษาความหมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม สรุปไดว้่า เป็นกระบวนการช่วยเหลอื
บุคคล ซึง่มจีาํนวนสมาชกิตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปทีม่ปีญัหาหรอืความตอ้งการคลา้ยคลงึกนั โดยสมาชกิ
ภายในกลุ่มจะไดส้ํารวจทัง้ดา้นความรูส้กึ ความคดิ ภายใต้บรรยากาศทีอ่บอุ่น ปลอดภยั และ เกดิ
ความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
 
 3.1.2 จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 การให้คําปรกึษากลุ่ม จดัขึ้นเพื่อการป้องกนัและการบําบดัรกัษา หรอืเยยีวยาเป็นการ
จดัการกบัปญัหาที่มอียู่ใหห้ายไป ซึ่งแตกต่างไปจากกลุ่มทางสงัคมอื่นๆ ที่มเีป้าหมายเพื่อความ
สนุกสนาน และไม่เป็นทางการ ความสามารถในการรกัษาจะเกดิขึน้จากการทีส่มาชกิกลุ่มไดส้าํรวจ
ปญัหาจนเขา้ใจอย่างถ่องแท้ ชดัเจน และนําไปสู่การยอมรบั และหาทางออกใหก้บัปญัหาได้ด้วย
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ตนเอง (Posthuma.2002: 4) โดยจุดมุ่งหมายของกลุ่มแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัประเภทของกลุ่ม และ
กระบวนการกลุ่ม เช่น กลุ่มแนะแนวจดัเพื่อการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชกิกลุ่ม การให้
คาํปรกึษาเชงิจติวทิยาจดัเพื่อการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ในใจ กลุ่มจติบําบดัจดัขึน้เพื่อ การแกไ้ข
ปญัหาทางดา้นจติใจหรอืแกไ้ขโครงสรา้งบุคลกิภาพ (Nystul.1999: 310) กลุ่มการใหค้ําปรกึษาเชงิ
จติวทิยามโีครงสรา้งทีเ่ปิดกวา้ง โดยมสีมาชกิกลุ่มช่วยกนักําหนดทศิทางของกลุ่ม ทาํใหแ้ต่ละกลุ่มมี
คุณลกัษณะเฉพาะ และมจุีดมุ่งหมายที่เฉพาะเจาะจง แต่อย่างไรก็ตาม ทุกกลุ่มล้วนมเีป้าหมาย
เดยีวกนั คอื การช่วยใหส้มาชกิได้พฒันาทศันคติทางบวก และมทีกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพที่มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ การใช้กระบวนการกลุ่มเป็นไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และช่วยให้
สมาชกิกลุ่มไดถ่้ายโยงทกัษะใหม่ๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นกลุ่มไปใชใ้นชวีติประจําวนั (Corey; & Corey. 
1997: 13)  
 คอเรย ์(2004: 5) กล่าวว่า สมาชกิทีเ่ขา้ร่วมกลุ่ม มกัมเีป้าหมายเพื่อเรยีนรูว้ธิกีารทีจ่ะ
ไวว้างใจตนเองและผูอ้ื่น ส่งเสรมิและพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน เกดิการตระหนักและยอมรบัความ
ตอ้งการและปญัหาต่างๆ การเพิม่การยอมรบันบัถอืและความเชื่อมัน่ในตนเองอนัจะนําไปสู่การมอง
ตนเองในมุมใหม่ๆ คน้หาวธิกีารจดัการกบัปญัหา และความขดัแยง้ในใจ เพิม่ความสามารถในการ
นําตนเอง (Self-Direction) ความเป็นตัวของตัวเอง และความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น 
ตลอดจนเพิ่มการตระหนัก (Awareness) ในการตัดสินใจและทําตามสิ่งที่เลือกอย่างชาญฉลาด 
กําหนดแผน ในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัติามแผนที่กําหนด เรยีนรูท้กัษะ
ทางสงัคมที่มปีระสทิธิภาพ ฝึกความไวต่อการรบัรู้ความต้องการและความรู้สกึของผู้อื่น เรยีนรู้
วธิกีารอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสนใจ ใสใ่จ ซื่อสตัย ์และจรงิใจ และหลกีหนีการอยูก่บัความคาดหวงัของ
ผูอ้ื่นและเรยีนรูท้ีจ่ะอยูก่บัความตอ้งการและความคาดหวงัของตนเอง ตลอดจนสรา้งค่านิยมแหง่ตน
ใหก้ระจา่งชดั และเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัพฤตกิรรมของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมนัน้ ทางดา้นของบาร์
เดน็ทเ์ดอร ์(2002: 16-22) กล่าวว่าจุดมุง่หมายทีส่าํคญัของทุกกลุ่ม คอื การเปลีย่นแปลง (Change) 
4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal) หมายถึง การเพิ่มความสามารถ และ
ประสทิธภิาพในการทําหน้าที่ของบุคคลในการสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น การลดความรูส้กึแปลก
แยกจากผูอ้ื่น การเรยีนรูใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น และความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 2.  ลกัษณะภายในส่วนบุคคล (Intrapsychic) หมายถงึ กระบวนการคดิ การแสดงอารมณ์ 
การจดัรูปแบบหรอืโครงสรา้งของความคดิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การจดัการกบัความขดัแยง้ ความ
โกรธ ความเครยีด ความโศกเศร้าจากการสูญเสยี ความกลวั ซึ่งสิง่เหล่าน้ีเป็นอุปสรรคสําคญัที่
ขดัขวาง การพฒันาศกัยภาพของบุคคล  
 3.  ทกัษะต่างๆ (Skill Acquisition) ไดแ้ก่ ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะเกีย่วกบัการบรหิาร
จดัการกบัปญัหาพฤตกิรรม 
 4.  การลดหรอืบรรเทาอาการแสดงทางอารมณ์ (Symptom Relief) เช่น อารมณ์ซมึเศรา้ 
วติกกงัวล หวาดระแวง ยํา้คดิยํา้ทาํ เป็นตน้ 
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 สาํหรบัผอ่งพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2534: 180) กล่าวถงึจุดมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม
ไว้ดงัน้ีเพื่อช่วยให้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรู้จกัและเขา้ใจตนเองเพื่อช่วยให้สมาชกิได้พฒันาการ
ยอมรบัตนเอง และรูส้กึว่ามคีุณค่าเพื่อช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนไดพ้ฒันาวธิกีารคดิต่างๆ ทีจ่ะช่วยให้
งานตามขัน้พฒันาการของตนเป็นไปอย่างเหมาะสมเพื่อช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนพฒันาแนวทางการ
แกป้ญัหาของตนเอง และสามารถตดัสนิใจแกป้ญัหาทีป่ระสบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหส้มาชกิ
แต่ละคนพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัความตอ้งการ และความรูส้กึของบุคคลอื่น ตระหนกัถงึบทบาท
และ ความรบัผดิชอบของตนเองในการมปีฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอื่นและเรยีนรู้ที่จะมปีฏิสมัพนัธ์กบั
สมาชกิภายในกลุ่ม และเพือ่สง่เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิใหม้คีวามรกั และความสามคัคี
กนั 
 จากการศกึษาจุดมุ่งหมายของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม สรุปไดว้่า เพื่อใหส้มาชกิไดรู้จ้กั และ
เขา้ใจตนเอง ตลอดจนเกดิการยอมรบัซึ่งกนัและกนัภายในกลุ่ม พรอ้มทัง้สมาชกิเกดิแนวทาง การ
แกป้ญัหาและพฒันาตนเอง 
 
 3.1.3 คณุค่าและประโยชน์ของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 คอเร่ย ์(2004: 7) กล่าวถงึคุณค่าและประโยชน์ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มไว ้ดงัน้ี เป็น
เครื่องมอืในการช่วยเหลือให้บุคคลเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความเชื่อ เกี่ยวกบัตนเองและผู้อื่นผู้รบั
คาํปรกึษาสามารถเปิดเผยรปูแบบความสมัพนัธข์องตนกบัผูอ้ื่น ตลอดจนเรยีนรูท้กัษะทางสงัคมทีม่ี
ประสทิธิภาพมากขึ้นผู้รบัคําปรกึษาสามารถอภิปรายการรบัรู้ของตนที่มต่ีอผู้อื่น และได้รบัการ
สะทอ้นค่านิยมจากผูร้บัคาํปรกึษาคนอื่นๆ ดว้ย ซึง่เป็นการสรา้งการมสีว่นรว่ม โดยเฉพาะหากผูร้บั
คําปรกึษาในกลุ่มมคีวามหลากหลายด้านอายุ ภูมหิลงั ความสนใจ สถานะทางเศรษฐกจิ รวมทัง้
ปญัหาทีแ่ตกต่างกนัเป็นสงัคมจาํลอง เน่ืองจากกลุ่มเป็นสงัคมขนาดเลก็ ดงันัน้จงึเป็นเสมอืนตวัอยา่ง
ของความเป็นจรงิในการชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาจดัการกบัปญัหาทีส่ามารถนําไปสูก่ารปฏบิตัภิายนอก
กลุ่มได้ ทัง้น้ีได้จากการร่วมกนัสะท้อนความคิดของสมาชิกในกลุ่มได้รบัความเข้าใจ สนับสนุน 
ตลอดจนกาํลงัใจจากกลุ่ม ซึง่สนบัสนุนใหส้มาชกิแต่ละคนยนิดเีปิดเผยเรื่องราวทีเ่ป็นปญัหาเกดิการ
ตอบสนองความรูส้กึเป็นเจา้ของ (Sense of Belonging) ซึง่ความรูส้กึดงักล่าวช่วยพฒันาการเรยีนรู้
วธิกีารเริม่ตน้ ใสใ่จ และทา้ทายผูร้บัคาํปรกึษาไดท้ดลองแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  จากบรรยากาศทีใ่ห้
การสนบัสนุนและกระตุน้ ซึง่กนัและกนัช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดต้ดัสนิใจเลอืกในสิง่ทีต่นตอ้งการ ซึง่
ไดจ้ากการเปรยีบเทยีบมมุมองระหวา่งผูร้บัคาํปรกึษาในกลุ่มเขา้ใจความตอ้งการของตนมากขึน้ รูว้่า
ตนตอ้งการอะไร และอะไรเป็นสิง่ทีข่ดัขวางไมใ่หเ้ป็นไปตามทีต่อ้งการ 
 จากคุณคา่และประโยชน์ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มขา้งตน้ สรปุไดว้า่ การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
เป็นกระบวนการชว่ยเหลอืบุคคล และยงัเป็นการสะทอ้นค่านิยมของสมาชกิภายในกลุ่ม เสมอืน การ
จาํลองเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อนนําไปใชจ้รงิหลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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 3.1.4 หลกัการของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 แนวทางการเลือกสมาชิกเข้ากลุ่มไว้หลายประการ คือ ในบางกลุ่มอาจจดัสมาชิกที่มี
ลกัษณะคลา้ยกนั เช่น อายุ ความสนใจ หรอืปญัหา ทัง้น้ีเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไมรู่ส้กึโดดเดีย่ว แต่รูส้กึ
เขา้ใจ พรอ้มทีจ่ะแลกเปลี่ยนความคดิ ความรูส้กึซึ่งกนัและกนั เรยีนรูท้ีจ่ะแกป้ญัหาทีค่ลา้ยคลงึกบั
ตน นอกจากนัน้กลุ่มทีส่มาชกิมคีวามแตกต่างกนั เช่น ประสบการณ์ทีต่่างกนักจ็ะเป็นประโยชน์ต่อ
การแลกเปลีย่นเจตคตอินันําไปสู่การพฒันาพฤตกิรรมใหม่ๆ ได ้และทัง้น้ีกไ็มค่วรใหส้มาชกิมคีวาม
แตกต่างกนัมากเกนิไปอาจส่งผลต่อการยอมรบัซึ่งกนัและกนั ดงันัน้การเลอืกสมาชกิเขา้กลุ่ม ผูนํ้า
กลุ่มหรอืผูใ้หค้ําปรกึษาควรพจิารณาใหส้มาชกิไดร้บัประโยชน์มากทีสุ่ด ซึ่งขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์
ของการให้คําปรึกษากลุ่ม ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ และความถนัดของผู้ให้คําปรึกษา 
(Trotzer. 1999: 181)  
 สาํหรบัคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547: 94) ไดเ้สนอเกีย่วกบัการเลอืกสมาชกิไว ้4 ประการ 
ดงัน้ี 1. สมาชกิที่จะมารบัคําปรกึษาเป็นกลุ่ม ควรจะเป็นผูท้ี่มปีญัหาคล้ายคลงึกนั เพื่อที่จะได้
อภปิรายประเดน็เดยีวกนั และมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั 2. สมาชกิทีจ่ะมารบัคําปรกึษากลุ่มควร
เป็นผูท้ีอ่ยากแกไ้ขปญัหาดว้ยตนเอง เพื่อเป็นไปตามกระบวนการของกลุ่มทีม่กีารเปิดเผยตนเอง 3. 
การจดักลุ่ม ควรใหส้มาชกิมลีกัษณะที่แตกต่างกนับ้างเป็นไปตามธรรมชาติของกลุ่ม เช่น ความ
แตกต่างทางเพศ แต่อย่างไรก็ตามไม่ควรให้สมาชิกมคีวามแตกต่างกนัมากเกินไปจะทําให้เกิด
ปญัหาได ้4. การเลอืกสมาชกิเขา้กลุ่ม ตอ้งพจิารณาว่าแต่ละบุคคลจะไดร้บัประโยชน์จากกลุ่ม และ
สามารถให ้ความชว่ยเหลอืสมาชกิคนอื่นในกลุ่มได ้
 การใหค้ําปรกึษากลุ่มบุคคลที่จะเขา้กลุ่มจะต้องมคีวามสมัพนัธ์ต่อกนัเป็นอย่างด ีดงันัน้ 
จํานวนสมาชกิในกลุ่มตอ้งไม่มากเกนิไป คอืประมาณ 6-10 คน คอเรย ์(2004: 69) ไดก้ล่าวว่า 
จาํนวนสมาชกิของกลุ่มควรม ี8 คน จะเอือ้ต่อประสทิธภิาพในการใหค้ําปรกึษากลุ่มมากทีสุ่ด และ
วชัร ีทรพัยม์ ี(2550: 115) กล่าวว่า ควรมปีระมาณ 6-8 คน แต่ถา้เป็นเดก็เลก็ควรมสีมาชกิน้อยกว่า 
6–8 คน ซึง่การมสีมาชกิในกลุ่มมากเกนิไปจะทาํใหผู้ร้บับรกิารแต่ละคนไมม่โีอกาสไดส้าํรวจปญัหา
ของตนอยา่งเพยีงพอ และผูใ้หค้าํปรกึษาไมส่ามารถสงัเกตพฤตกิรรมและใหค้วามช่วยเหลอืสมาชกิ
แต่ละคนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
 สําหรบัช่วงเวลาของการใหค้ําปรกึษากลุ่มขึน้อยู่กบัอายุของผูท้ี่มาขอรบัคําปรกึษา หาก
เป็นเดก็เลก็ช่วงเวลาของความสนใจสัน้ ในแต่ละครัง้จงึไมค่วรเกนิ 30 นาท ีและควรจดัใหถ้ีข่ ึน้ เช่น 
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่ถา้เป็นวยัรุ่นอาจจะใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมงในแต่ละครัง้ สว่นกลุ่มสาํหรบั
ผูใ้หญ่อาจจะใชเ้วลามากกว่านัน้ได ้(วชัร ีทรพัยม์.ี 2550: 115) สาํหรบัคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547: 
99) กล่าวว่าควรจดัใหม้กีารใหค้ําปรกึษากลุ่มสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ถ้าช่วงเวลาของการใหค้ําปรกึษา
น้อย อาจจะจดัใหม้กีารปรกึษากลุ่ม สปัดาหล์ะ 2-3 ครัง้ ในแต่ละครัง้ทีพ่บกนั ถา้สมาชกิเป็นวยัรุ่น
หรอืผูใ้หญ่ควรใชเ้วลา 1-1/2 ชัว่โมง ถา้เป็นเดก็ระดบัประถมศกึษา อาจอยู่ในช่วง 30-45 นาท ี
เพราะเดก็อาจเกดิความเบื่อได ้และควรจดัใหม้สีปัดาหล์ะ 2 ครัง้ เวลาอย่างน้อยไม่ควรตํ่ากว่า 1 
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ชัว่โมง และไมค่วรเกนิ 2 ชัว่โมง และโอลเซน (1970: 6) เสนอแนะว่าจาํนวนครัง้ในการใหค้าํปรกึษา
กลุ่ม ควรอยูท่ี ่8–10 ครัง้ แต่ละครัง้ระยะเวลาไมค่วรตํ่ากวา่ 90 นาท ีและใหค้าํปรกึษาสปัดาหล์ะ 2–
3 ครัง้  
 การจดัสถานทีค่วรเป็นหอ้งทีม่ลีกัษณะเป็นสดัสว่นและมขีนาดพอเหมาะกบัจาํนวนสมาชกิ 
ลกัษณะการจดัเกา้อีเ้ป็นวงกลม สมาชกิสามารถมองเหน็ไดท้ัว่ถงึกนั พืน้หอ้งสะอาดพรอ้มสําหรบั 
การเปลีย่นอริยิาบถมานัง่กบัพืน้ได ้(Mahler. 1969: 58–59) และเป็นทีเ่ฉพาะ มคีวามมดิชดิ เพื่อ ให้
สมาชกิรูส้กึปลอดภยั สามารถพดูคุยกนัไดอ้ยา่งเปิดเผย (Corey. 2000: 104)  
 ในการใหค้าํปรกึษานัน้ ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งรู ้เขา้ใจ และยอมรบัทีจ่ะนําเอาพลงัต่างๆ มา
ใชใ้นการดําเนินการใหค้ําปรกึษา เพื่อใหก้ารใหค้ําปรกึษามคีวามสมบูรณ์ ในขณะเดยีวกนักจ็ะตอ้ง
ช่วยให้สมาชกิในกลุ่มสามารถดงึพลงังานเหล่าน้ีได้ด้วย ซึ่งพลงังานที่กล่าวในขา้งต้น ได้แก่ ขอ้
ผกูพนั (Commitment) บุคคลทีจ่ะไดร้บัประโยชน์จากการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่ม จะตอ้งรูแ้ละยอมรบั
ว่า มคีวามต้องการที่จะรบัคําปรกึษา และพูดถึงปญัหาทัง้หลายของตนเอง พร้อมที่จะแก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรบัผดิชอบ (Responsibility) สมาชกิที่มปีญัหาทัง้หลายจะต้อง
พยายามเพิม่ความรบัผดิชอบสําหรบัตนเอง เพื่อแกป้ญัหาในกลุ่ม นอกจากน้ีจะต้องเพิม่โอกาสให้
เกดิความเจรญิงอกงามภายในกลุ่มทีร่บีคาํปรกึษา การยอมรบั (Acceptance) การใหค้าํปรกึษากลุ่ม
จะไดผ้ลดกีต่็อเมื่อสมาชกิใหก้ารยอมรบักนัเอง ซึ่งจะเป็นผลใหแ้ต่ละบุคคลเกดิความเคารพนับถอื
ตนเองและ มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการดงึดดู (Attractiveness) ถา้หากเป็นกลุ่มทีด่งึดดูใจของ
สมาชกิในกลุ่มมากเท่าใด ก็ยิง่จะทําให้การให้คําปรกึษากลุ่มมอีทิธิพลต่อสมาชกิในกลุ่มเพิม่ขึ้น 
ความรูส้กึเป็นเจา้ของ (Belonging) สมาชกิจะต้องมกีารเปลี่ยนแปลงตนเองและบุคคลทีจ่ะต้องมี
อทิธิพลในกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนัน้จะต้องมคีวามรู้สกึอย่างรุนแรงต่อความรู้สกึเป็น
เจา้ของกลุ่ม ความปลอดภยั (Security) เมื่อสมาชกิมคีวามรูส้กึปลอดภยัอยา่งมเีหตุผลในขณะทีอ่ยู่
ในกลุ่ม เขาจะมคีวามเป็นตวัของตวัเอง มกีารอภปิรายปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัตวัของเขา มกีารยอมรบั
ความคดิของบุคคลอื่นทีแ่สดงตวัต่อเขา และสามารถแสดงความรูส้กึของตนเองต่อบุคคลอื่นซึง่นบัได้
วา่เป็นประโยชน์ต่อการใหค้าํปรกึษากลุ่มเป็นอยา่งมาก ความเครยีด (Tension) ความเจรญิงอกงาม
ของสมาชกิในกลุ่มในขณะทีร่บัคาํปรกึษากลุ่มนัน้ สมาชกิจะมคีวามเครยีดอยูบ่า้ง การมคีวามเครยีด
และความไม่พึงพอใจ ที่อยู่ในระดับพอเหมาะ จะเป็นแรงใจที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแต่ถ้า
ความเครยีดมากเกินไปจะทําให้บุคคลไม่ได้ใช้ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิง่ต่างๆ ได้อย่าง
สาํเรจ็ ปทสัถานของกลุ่ม (Group Norms) เมื่อผูม้ปีญัหามคีวามเขา้ใจ และยอมรบัเงือ่นไขทีจ่าํเป็น
สาํหรบัการเขา้รบัการใหค้ําปรกึษาในกลุ่ม เขาจะไม่ละเลยต่อปทสัถานของกลุ่ม เพราะสมาชกิย่อม
ต้องการที่จะได้รบัความช่วยเหลือ และไม่ต้องการจะให้บุคคลอื่นมองเขาไปในแง่ของบุคคลที่
แตกต่างไปจากสมาชกิอื่นๆ ในกลุ่มที่รบัคําปรกึษาด้วยกนั ดงันัน้ อาจจะกล่าวไดว้่า ความสําเรจ็
ของการใหค้าํปรกึษากลุ่มกข็ึน้อยูก่บัปทสัถานของกลุ่มดว้ย (คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2547: 97–98) 
 การสาํรวจและการคน้พบความหมายสว่นบุคคลในการปรกึษาเชงิจติวทิยานัน้จะเป็นไปได้
โดยอาศัยบรรยากาศที่เอื้ออํานวย ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคลเราพยายามจะสร้าง
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บรรยากาศทีอ่บอุ่น ยอมรบั ทา้ทายมากกว่าคุกคาม ศกัดิศ์รแีละบูรณการของสมาชกิเป็นสิง่ทีม่คี่า
อยา่งยิง่ ในลกัษณะเช่นเดยีวกนัน้ีผูนํ้ากลุ่มพยายามจะสรา้งบรรยากาศดงักล่าวในการปฏบิตัใินกลุ่ม 
ในการสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้อํานวยในกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มอาศยักระบวนการทีป่รากฏออกมาตามทีผู่ม้า
ปรกึษาคน้พบ และเอือ้อํานวยบรรยากาศจากประสบการณ์ของคนในกลุ่มเอง จากการใหข้อ้สงัเกต
เป็นครัง้คราวของผูนํ้ากลุ่มบา้ง จากการใหค้าํจาํกดัความสาํหรบัตนเองของผูม้าปรกึษาบา้ง และ ยงั
มาจากวธิกีารที่ผูนํ้ากลุ่มตอบรบัต่อสมาชกิ (หรอืไม่ตอบ) จากสาระที่ไม่ใช่วาจาที่ผูนํ้ากลุ่มปฏบิตั ิ
(หรอืไม่ปฏบิตั)ิ หรอืว่าจากสมัพนัธภาพทีส่มาชกิกลุ่มพฒันาขึน้มาเมื่อเหตุการณ์เคลื่อนไปขา้งหน้า 
ในการบําบดัรายบุคคลนัน้ ผูนํ้ากลุ่มเป็นครึง่หน่ึงของจาํนวนผูร้ว่มกระบวนการ แต่ในการบําบดัราย
กลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มเป็นหน่ึงในหก หน่ึงในสบิ หรอืหน่ึงในยีส่บิตามขนาดของกลุ่ม ความถีท่ีผู่นํ้ากลุ่มพดูก็
ลดลงตามลําดบัดว้ยในการดําเนินกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มมกัจะมบีทบาทชดัเจนในการสรา้งบรรยากาศ เขา
อาจจะตอ้งใชค้วามรอบคอบเป็นพเิศษทีจ่ะประกนัว่า พฤตกิรรมของตนเองเป็นตน้แบบอยา่งแทจ้รงิ
ในการเอือ้อาํนวยบรรยากาศ เขายงัจะกล่าวถงึบรรยากาศดว้ยขอ้เสนอแนะ กล่าวถงึสิง่ทีค่วรทาํหรอื
ควรหลกีเลีย่ง ผูนํ้ากลุ่มอาจจะวางกฎกตกิา เพื่อทีจ่ะเร่งการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยขึน้มา 
(Corey. 2004: 84 -85) 
 ในการมีส่วนร่วมอย่างอิสระนัน้ สมาชิกกลุ่มจะต้องรู้สึกว่าตนปลอดภัย ความมัน่คง
ปลอดภยัเช่นน้ียากยิง่ที่จะทําใหเ้กดิมขีึน้ในกลุ่ม เพราะสมาชกิกลุ่มอาจถูกคุกคามไดโ้ดยง่ายจาก
สมาชกิคนอื่นๆ และผู้นํากลุ่มควบคุมเหตุการณ์โดยตรงได้ไม่มากนัก ผลที่ตามมาก็คอืผู้นํากลุ่ม
อาจจะตอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มมากขึน้ในการปกป้องผูม้าปรกึษาจากการโจมต ีโดยอาจทาํทางตรงอยา่ง
ชดัแจง้ โดยการหา้มหรอืยบัยัง้พฤตกิรรมการโจมต ีหรอือาจทําทางออ้มโดยการเขา้ไปร่วมในการ
อภปิราย และรบัเอาการโจมตนีัน้มาเอง เขาอาจจะกล่าวประโยคนัน้ดว้ยคาํพดูทีน่่ากลวัน้อยลง หรอื
หนัเหการอภปิรายเพื่อปรบัเป้าของการโจมต ีบรรยากาศจะมปีระสทิธภิาพมากขึน้เมื่อสมาชกิกลุ่ม
รูส้กึเป็นทีย่อมรบั และรูส้กึ มคีุณค่าไม่ว่าการอภปิรายจะเป็นเรื่องใด เป้าหมายมใิช่เพื่อทําใหก้ลุ่ม
เควง้ควา้งหรอืจดืชดื แต่ตรงขา้ม ความแตกต่างหรอืความตรงขา้มกนัของความคดิเหน็เป็นพลวตัที่
สําคญัของกระบวนการกลุ่ม และผู้นํากลุ่มมกัมีความสุข ที่จะเห็นมกัเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามการ
เอือ้อาํนวยใหแ้สดงออกนัน้จะตอ้งไมล่ะทิง้บรรยากาศทีไ่มน่่ากลวั ไมคุ่กคามในขณะทีก่ารปรกึษาเชงิ
จติวทิยารายบุคคลนัน้ใชส้ถานทีใ่นสํานักงาน แต่กลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพอาจใชส้ถานทีท่ีห่ลากหลาย
มากมาย ผู้นํากลุ่มบางคนจัดสภาพแวดล้อมพิเศษสําหรับกลุ่ม บางคนก็เชื่อว่าบรรยากาศที่
เอือ้อาํนวยสามารถสรา้งขึน้ไดใ้นสภาพแวดลอ้มทีห่ลายหลาก ทีต่อ้งตามเกณฑพ์ืน้ฐาน คอื สถานที่
ตอ้งเงยีบ สบาย ปลอดภยัจาก การรบกวนขดัจงัหวะ สมาชกินัง่เผชญิหน้ากนั และถา้เป็นไปไดเ้ป็น
สถานทีท่ี่แยกออกจากสถานที่ทํางานปกตขิองสมาชกิกลุ่ม ทีส่ําคญักค็อื ความพอดใีนระบบความ
เชื่อของผูนํ้ากลุ่มเชงิจติวทิยาและธรรมชาตขิองปฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิซึง่มคีวามสาํคญัยิง่กวา่สถานที่
แวดลอ้มทางกายภาพในการทีจ่ะสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้อาํนวยอยา่งแทจ้รงิ (Corey. 2004) 
 จากการศกึษาหลกัการใหค้าํปรกึษากลุ่มขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเลอืกสมาชกิเขา้กลุ่ม ผูนํ้า
กลุ่มหรอืผูใ้หค้ําปรกึษาควรพจิารณาใหส้มาชกิไดร้บัประโยชน์มากทีสุ่ด ซึ่งขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์
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ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มขนาดของสมาชกิกลุ่มไวว้่า ควรมปีระมาณ 6-8 คนช่วงเวลาของการให้
คาํปรกึษากลุ่มขึน้อยูก่บัอายขุองผูท้ีม่าขอรบัคาํปรกึษา สว่นของสถานทีค่วรเป็นหอ้งทีม่ลีกัษณะเป็น
สดัส่วนและมขีนาดพอเหมาะกบัจํานวนสมาชกิ มกีารจดัเกา้อีใ้นลกัษณะเป็นวงกลม สาํหรบัพลงัใน
การให้คําปรึกษากลุ่ม ได้แก่ ข้อผูกพนั ความรบัผดิชอบ การยอมรบั การดึงดูด ความรู้สึกเป็น
เจา้ของ ความปลอดภยั และความเครยีด และบรรยากาศภายในกลุ่มควรมคีวามปลอดภยั อบอุ่น 
เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึผอ่นคลาย 
 
 3.1.5 ขัน้ตอนของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 ระยะของการใหค้าํปรกึษากลุ่มออกเป็น 2 ระยะ คอืระยะแรก (Early stages) ของการ ให้
คาํปรกึษากลุ่ม เป็นระยะทีผู่นํ้ากลุ่มเริม่ปฏบิตัภิารกจิ ไดแ้ก่ การเตรยีมความพรอ้ม การประกาศ รบั
สมคัรสมาชิกกลุ่ม การคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม และการเตรียมความพร้อมแก่สมาชิกกลุ่ม โดยใน
ระยะแรกม ี3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 คอืขัน้การจดัตัง้กลุ่ม ขัน้ที ่2 คอืขัน้เริม่ตน้กลุ่ม และขัน้ที ่3 คอืขัน้
เปลีย่นแปลง สว่นระยะหลงั (Later stages) ของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ม ี3 ขัน้ตอนเช่นกนั ไดแ้ก่ 
ขัน้ที ่4 คอืขัน้ดําเนินการกลุ่ม ขัน้ที ่5 คอืขัน้ยุตกิารใหค้ําปรกึษา และขัน้ที ่6 คอืประเดน็ปญัหา
สาํคญัหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม ซึง่การดําเนินการแต่ละขัน้ตอนมดีงัต่อไปน้ี (Corey. 2004: 79-
104) 
 1.  ระยะแรก (Early stages) ม ี3 ขัน้ตอน คอื 
  1.1 ขัน้การจดัตัง้กลุ่ม (Formation stage) การใหค้าํปรกึษากลุ่มจะประสบความสาํเรจ็
มากน้อยขึน้อยูก่บัการวางแผน การวางแผนควรจะประกอบไปดว้ยจุดประสงคข์องกลุ่ม ผูท้ีจ่ะรบัเขา้
เป็นสมาชกิกลุ่ม หลกัการและเหตุผลทีช่ดัเจนสาํหรบักลุ่ม ซึง่ไดแ้ก่ การประกาศรบัสมคัร และ การ
จดัหาสมาชกิกลุ่ม กระบวนการในการคดัเลอืกสมาชกิกลุ่ม ขนาดและระยะเวลาของกลุ่ม ความถีแ่ละ
เวลาในการเขา้กลุ่ม โครงสรา้งและรูปแบบของกลุ่ม วธิกีารในการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่สมาชกิ
กลุ่ม และประเมนิและตดิตามผล 
  1.2 ขัน้เริม่ตน้กลุ่ม (Initial stage) เป็นการปฐมนิเทศ (orientation) และการสาํรวจ 
(Exploration) ซึง่เป็นขัน้ในการกําหนดโครงสรา้งกลุ่ม การสรา้งความคุน้เคย และการสาํรวจความ
คาดหวงัของสมาชกิกลุ่ม 
  1.3 ขัน้เปลี่ยนแปลง (Transition stage) เป็นขัน้ในการจดัการกบัการต่อต้าน 
(Resistance) เพื่อใหส้มาชกิจดัการกบัความวติกกงัวล กลไกในการป้องกนัความขดัแยง้ และความ 
ไมส่อดคลอ้งในการเขา้รว่มกลุ่ม 
 2.  ระยะหลงั (Later stages) ประกอบดว้ยขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ตอน คอื 
  2.1 ขัน้ดําเนินการกลุ่ม (Working stage) เป็นขัน้ของความกลมเกลยีว (Cohesion) 
และการสรา้งสรรคผ์ลผลติในกลุ่ม (Productivity) 
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  2.2 ขัน้ยุตกิารใหค้าํปรกึษา (Final stage) เป็นขัน้ทีส่มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูท้ีม่ ัน่คง 
และสามารถนําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได ้(Consolidation) และเป็นขัน้ตอน
สิน้สดุการใหค้าํปรกึษา (Termination) 
  2.3 ประเดน็ปญัหาสาํคญัหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม (Evaluation and follow-up) ผูนํ้า
กลุ่มมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินการหลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่มสิน้สดุลง ดงัต่อไปน้ี 
   2.3.1  การประเมนิกระบวนการและผลลพัธข์องกลุ่ม (Evaluating the process 
and outcomes of a group) ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งทาํการประเมนิการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้กบัสมาชกิกลุ่ม โดย
เป็นการประเมนิตลอดช่วงของการใหค้ําปรกึษา เพื่อเป็นการตดิตามความกา้วหน้าของสมาชกิกลุ่ม
แต่ละคน และกลุ่มโดยรวม โดยที่ผูนํ้ากลุ่มนําเครื่องมอืวดัตามเกณฑ์มาตรฐานมาใช้ เพื่อวดัการ
เปลีย่นแปลงของสมาชกิรายบุคคลทัง้ทางดา้นเจตคต ิและคา่นิยม นอกจากนัน้ สมาชกิกลุ่มยงัมสีว่น
รว่มในการประเมนิดว้ยการเขยีนรายงานส่วนบุคคล เกีย่วกบัสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มคาดหวงักบัผลลพัธท์ี่
เกิดขึ้นกบัตนเอง นอกจากนัน้ สมาชิกกลุ่มอาจจะตอบแบบประเมินหลงัการให้คําปรึกษากลุ่ม
เกีย่วกบัตวัผูนํ้ากลุ่ม เทคนิคทีผู่นํ้ากลุ่มนํามาใช ้ผลกระทบของกลุ่มทีม่ต่ีอตนเอง และระดบัของการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง 
   2.3.2  ช่วงการตดิตามผลของกลุ่ม (The follow-up group session) ในช่วงสุดทา้ย
ของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มอาจนัดหมายสมาชกิกลุ่มมาพบปะกนัอกี นอกจากจะทําใหผู้นํ้า
กลุ่มสามารถประเมนิผลลพัธข์องกลุ่มแลว้ สมาชกิกลุ่มยงัมโีอกาสในการมองเหน็ภาพทีเ่ป็นรปูธรรม
เกี่ยวกบัผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและกบัเพื่อนสมาชกิกลุ่มอกีดว้ย โดยในช่วงของการตดิตามผล 
ทัง้กลุ่ม สมาชกิสามารถอภปิรายถงึความพยายามในการนําสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัใินชวีติจรงิ 
อุปสรรคที่ตนเองประสบ แลกเปลี่ยนความสนุกสนานและความสําเร็จร่วมกนั และรําลึกถึงสิง่ที่
เกิดขึ้นในกลุ่มอีกด้วย การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นสิ่งที่มีประโยชน์อย่างยิ่งในช่วงติดตามผล 
นอกจากนัน้ยงัเป็นการเสนอแนะแหล่งให้คําปรกึษาเพิม่เติม เพื่อความงอกงามเพิม่ขึ้นอีกด้วย 
ท้ายที่สุด ผูนํ้ากลุ่มยงัมโีอกาสในการเตือนความจําแก่สมาชกิกลุ่ม เกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของ
สมาชกิกลุ่มเองทีจ่ะนําผลของการใหค้าํปรกึษาไปใชเ้พือ่ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
   2.3.3  ช่วงการตดิตามผลเป็นรายบุคคล (Individual follow-up sessions) เป็นช่วง
ที่ผู้นํากลุ่มพบปะสมาชกิกลุ่มเป็นรายบุคคล เพื่อการเปรยีบเทยีบผลการวดัก่อนและหลงัการให้
คําปรกึษาเป็นรายบุคคล เกี่ยวกบัความเชื่อ ค่านิยม เจตคต ิและระดบัของการปรบัตวัของสมาชกิ
กลุ่ม นอกจากนัน้ ยงัเป็นการทบทวนการบรรลุความสาํเรจ็ของเป้าหมายส่วนบุคคล เพื่อใชใ้น การ
อภิปรายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเจตคติ และพฤติกรรมของสมาชิกแต่ละคนอีกด้วย 
สมาชิกยงัมโีอกาสแสดงปฏิกิรยิาของตนเองที่ไม่มโีอกาสแสดงออกในกลุ่ม ทัง้เป็นการแสดงถึง 
ความสนใจและการเอาใจใส่ของผูนํ้ากลุ่มอกีดว้ย นอกจากนัน้ยงัเป็นโอกาสในการแนะนําแหล่งให้
คาํปรกึษาเพิม่เตมิสาํหรบัสมาชกิแต่ละคนอกีดว้ย  
 จากการศกึษาขัน้ตอนการใหค้ําปรกึษากลุ่ม สรุปไดว้่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มออกเป็น 2 
ระยะ คอืระยะแรก (Early stages) โดยในระยะแรกม ี3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 คอืขัน้การจดัตัง้กลุ่ม 
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ขัน้ที ่2 คอืขัน้เริม่ตน้กลุ่ม และขัน้ที ่3 คอืขัน้เปลีย่นแปลง และสว่นระยะหลงั (Later stages) ของ
การใหค้าํปรกึษากลุ่ม ม ี3 ขัน้ตอนเช่นกนั ไดแ้ก่ ขัน้ที ่4 คอืขัน้ดาํเนินการกลุ่ม ขัน้ที ่5 คอืขัน้ยุติ
การใหค้าํปรกึษา และขัน้ที ่6 คอืประเดน็ปญัหาสาํคญัหลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  
 3.1.6 บทบาทของผูนํ้ากลุ่มในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 คอเรย ์(2004) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองผูนํ้ากลุ่มทีม่มีปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 
 1.  สรา้งบรรยากาศในกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มจะเป็นผูเ้ริม่ตน้ใหส้มาชกิรบัรูถ้งึความรูส้กึทีป่ลอดภยั 
อบอุ่น และเป็นอิสระ โดยการฟงัอย่างตัง้ใจที่จะรบัรู้ความหมายที่ชัดเจนทัง้ในแง่เน้ือหา และ
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้อยา่งไมม่เีงือ่นไข 
 2.  การยอมรบักลุ่ม ผู้นํากลุ่มต้องมีความพยายามและอดทนเป็นอย่างยิ่งกบักลุ่มและ
สมาชกิในกลุ่ม ทุกเรือ่ง รวมทัง้ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้  
 3.  การยอมรบัลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ผู้นํากลุ่มต้องยอมรบัสมาชิกในเรื่อง 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลอย่างไม่มเีงื่อนไข ซึ่งสมาชกิแสดงถึงความรูส้กึต่างๆ แตกต่างกนั
ออกไป 
 4.  การเขา้ใจความรูส้กึ การทีผู่นํ้ากลุ่มมคีวามเขา้ใจความรูข้องสมาชกิทีแ่สดงออกมา และ
ผูนํ้ากลุ่มตอ้งสือ่ใหส้มาชกิรบัรูว้า่ผูนํ้ากลุ่มเขา้ใจความหมายนัน้ (Empathy)  
 5.  ความเป็นธรรมชาตขิองผูนํ้ากลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มควรรูส้กึอสิระทีจ่ะแสดงความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ
ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นความรูส้กึต่อกลุ่มทัง้หมดหรอืต่อสมาชกิบางคน หรอืต่อตนเอง ซึง่จะทําให้
บุคคลเกดิความผกูพนัต่อกนั 
 6.  การกล้าเผชญิความจรงิและการให้ข้อเสนอแนะ ผู้นํากลุ่มต้องเอื้อเฟ้ือให้สมาชกิได้
เผชญิกบัสิง่ทีส่มาชกิพดูหรอืแสดงออกมา 
 7.  หลกีเลี่ยงการวางแผน การวจิารณ์ และการตคีวาม การวางแผนล่วงหน้าจะทําใหเ้กดิ
ความไม่เป็นธรรมชาติแก่กลุ่ม การวจิารณ์ การตีความ จะทําให้เกิดการระวงัตวัและไม่ให้ความ
รว่มมอืมากขึน้ 
 8.  พลงัรกัษาจติใจของกลุ่ม โดยผูนํ้ากลุ่มเอือ้อํานวยใหเ้กดิความรูส้กึอสิระทีจ่ะสื่อสารกนั
ระหวา่งสมาชกิ ซึง่จะก่อใหเ้กดิ “ปญัญาของกลุ่ม” เป็นพลงัรกัษาจติใจจากสมาชกิดว้ยกนัเองในกลุ่ม 
ซึง่เป็นศกัยภาพในการชว่ยเหลอืทางจติใจอยา่งมาก  
 จากการศกึษาบทบาทของผูนํ้ากลุ่ม สรปุไดด้งัน้ี ผูนํ้ากลุ่มควรสรา้งบรรยากาศในกลุ่ม การ
ยอมรบักลุ่ม การยอมรบัลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ความเป็นธรรมชาตขิองผูนํ้ากลุ่ม การ
กลา้เผชญิความจรงิและการใหข้อ้เสนอแนะ หลกีเลีย่งการวางแผน การวจิารณ์ และการตคีวาม และ
พลงัรกัษาจติใจของกลุ่ม  
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 3.1.7 ทกัษะของกลุ่มของการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งมทีกัษะทางวชิาชพี เพือ่เป็นผูนํ้ากลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพ คอเรย ์(2004: 32 -
39) ไดเ้สนอทกัษะทีส่าํคญั และจาํเป็นต่อผูนํ้ากลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active listening) เป็นการแสดงความใสใ่จทัง้คาํพดูและความรูส้กึ
ของผู้พูดที่แสดงออกมาด้วยคําพูด ท่าทาง น้ําเสยีง และการแสดงพฤติกรรมต่างๆ การให้ความ
สนใจ เอาใจใส่ผู้พูด การตัง้ใจฟงัอย่างกระตือรอืร้น การหนัหน้าเข้าหาผู้พูด การโน้มตัวเข้าหา
เลก็น้อย การแสดงทา่ททีีอ่บอุน่เป็นกนัเอง ผอ่นคลาย การประสานสายตา ซึง่การฟงัอยา่งตัง้ใจน้ีทาํ
ให้สามารถติดตามเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเน้ือหา ความรู้สึก และอารมณ์ของผู้พูดได้อย่างชัดเจน 
ตลอดจนรบัรูถ้งึสิง่ทีซ่่อนเรน้อยู ่โดยทีผู่พ้ดูไมไ่ดส้ือ่ออกมา 
 2.  การทวนซํ้า (Restating) เป็นการพดูทวนซํ้าในคาํพดูของสมาชกิโดยไมม่กีารเพิม่เตมิ
ขอ้ความใหม่เขา้ไป วตัถุประสงค์เพื่อต้องการให้สมาชิกได้ฟงัและเกิดความเข้าใจความหมายที่
ชดัเจนขึน้ในปญัหาทียุ่ง่ยาก ซึง่เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึ และความคดิของเขา ขณะเดยีวกนักเ็ป็นการ
สือ่ใหส้มาชกิทราบวา่ผูนํ้ากลุ่มมคีวามเขา้ใจในสิง่ทีส่มาชกิพดู 
 3.  การทําใหเ้กดิความกระจ่าง (Clarifying) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มพยายามดงึเอาปญัหาที่
ซ่อนเรน้อยู ่รวมทัง้ความคดิ ความรูส้กึ ความขดัแยง้ต่างๆ ออกมาเปิดเผย เพื่อใหเ้กดิความกระจ่าง
ชดัในสิง่ทีส่มาชกิยงัสบัสนอยู ่อนัเป็นการชว่ยใหส้มาชกิไดส้าํรวจปญัหาไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ขึน้ 
 4.  การสรุปความ (Summarizing) เป็นการช่วยใหม้กีารรวบรวมความคดิและเน้ือหาทีเ่ป็น
ประเดน็สาํคญั ใหม้กีารเชื่อมโยงกนั โดยใชค้าํพดูทีก่ระชบัและไดใ้จความ ผูนํ้ากลุ่มอาจจะเป็นผูส้รุป
เองหรอืสมาชกิแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึสิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มได ้การสรุปจะนํามาใชเ้มื่อตอ้งการ
ยตุกิารสนทนาหรอืตอ้งการเปลีย่นความคดิ ความสนใจ จากสมาชกิคนหน่ึงไปสูส่มาชกิอกีคนหน่ึง 
 5.  การถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิมกีารแลกเปลี่ยนความคดิที่เป็น
ประโยชน์ซึ่งกนัและกนั เปิดโอกาสให้สมาชกิพูดถึงความต้องการ อารมณ์ และความรูส้กึเพื่อให้
สมาชิกได้เกิดความกระจ่าง และนําไปสู่การสํารวจตนเอง คําถามที่เหมาะสมควรเป็นคําถาม
ปลายเปิดมากกว่าคําถามปลายปิด และควรหลกีเลี่ยงการใชค้ําถามมากจนเกดิไป เพราะจะทําให้
สมาชิกรู้สึกอึดอัด โดยเฉพาะคําถามที่สมาชิกเกิดความรู้สึกว่าถูกคุกคาม และอาจมีผลต่อ
บรรยากาศความปลอดภยัภายในกลุ่ม 
 6.  การตคีวาม (Interpreting) เป็นทกัษะทีใ่ชใ้นการอธบิายถงึสาเหตุของพฤตกิรรมโดย 
การตีความในเชงิวนิิจฉัย การคาดคะเนถึงสาเหตุของปญัหานัน้ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิได้พจิารณา
ตนเองในแงมุ่มแตกต่างไปจากเดมิ และพจิารณาทางเลอืกใหมใ่หแ้ก่ตนเอง ผูนํ้ากลุ่มควรใชท้กัษะน้ี
หลงัจากทีไ่ดท้าํความรูจ้กักบัสมาชกิเป็นอยา่งดแีลว้ และควรเปิดโอกาสใหส้มาชกิแสดงปฏกิริยิาต่อ
การตคีวามนัน้ๆ ดว้ย 
 7.  การเผชญิหน้า (Confronting) เป็นทกัษะทีช่ีใ้หเ้หน็การกระทาํของสมาชกิอยา่งเปิดเผย  
ตรงไปตรงมา และมีค่วามจรงิใจ ผูนํ้ากลุ่มจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะน้ีเพือ่ชว่ยใหส้มาชกิไดม้องเหน็ความ 
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ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ในตวัสมาชกิ หรอืความไมส่อดคลอ้งกนัระหว่างความคดิ ความรูส้กึ และการกระทาํ
ของเขา ซึ่งจะทําใหส้มาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่อปญัหาของตนเอง ทกัษะการเผชญิหน้าควรจะใช้
เมื่อกลุ่มมคีวามไว้วางใจและยอมรบัซึ่งกนัและกนัเรยีนร้อยแล้ว และจะต้องระมดัระวงัในการใช้
ทกัษะน้ีต่อการกระทําของสมาชกิ ไม่ใช่ตวัเขา รวมทัง้เป้าหมายเพื่อการใหค้วามช่วยเหลอื หรอื
สรา้งสรรค ์มากกวา่การทาํลาย 
 8.  การสะทอ้นความรูส้กึ (Reflecting feelings) เป็นการสื่อใหส้มาชกิทราบว่า ผูนํ้ากลุ่มมี
ความเขา้ใจความรูส้กึของสมาชกิ จากการฟงัสิง่ทีส่มาชกิพดู และสะทอ้นออกมาเป็นคาํพดูทีช่ดัเจน
ใหส้มาชกิไดท้ราบถงึอารมณ์และความรูส้กึของตนเอง ผูนํ้ากลุ่มเปรยีบเหมอืนกระจกเงาสะทอ้นให้
สมาชกิมองเหน็ตวัเขาเอง มองเหน็ความรูส้กึทีซ่่อนเรน้อยู่ภายใน และการสะทอ้นความรูส้กึยงัเป็น
การแสดงถึงความเอาใจใส่ ความสนใจ ความเข้าใจทุกๆ สิ่งที่สมาชิกพูดหรือท่าทางที่สมาชิก
แสดงออก 
 9.  การสนบัสนุน (Supporting) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มใหก้ารเสรมิแรงแก่สมาชกิทีพ่ยายาม
เขา้มามสี่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยถึงอารมณ์ของตนเอง เรื่องราวส่วนตวั การแสดงความ
คดิเหน็ต่อสิง่ทีม่กีารอภปิรายในกลุ่ม โดยผูนํ้ากลุ่มตอ้งมกีารตอบสนองดว้ยการฟงัอยา่งตัง้ใจ แสดง
ท่าทเีอาใจใส่ มกีารประสานสายตา แสดงการยอมรบัและมคีวามกระตือรอืรน้ ทกัษะน้ีจะช่วยให้
สมาชกิทีไ่มม่ ัน่ใจในตนเอง สามารถแสดงความรูส้กึจองตนเองออกมาได ้
 10. การเหน็อกเหน็ใจ (Empathizing) เป็นทกัษะสาํคญัทีผู่นํ้ากลุ่มไวต่้อความรูส้กึในโลก
ของสมาชกิ การเหน็อกเหน็ใจอยา่งมปีระสทิธภิาพของผูนํ้ากลุ่มตอ้งมคีวามใสใ่จ และใหค้วามนบัถอื
กบัสมาชกิในกลุ่ม 
 11. การเอือ้อาํนวย (Facilitating) เป็นทกัษะทีช่่วยใหเ้กดิปฏสิมัพนัธข์ึน้ภายในกลุ่ม โดย 
การสรา้งบรรยากาศของความปลอดภยั ความไวว้างใจ การยอมรบัซึง่กนัและกนัภายในกลุ่มเพือ่เป็น
การส่งเสรมิใหส้มาชกิมกีารเปิดเผยตนเอง มกีารทดลองแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ สนบัสนุนใหส้มาชกิ
แสดงออกอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ในสิง่ทีย่งัมคีวามขดัแยง้กนัอยู่ ช่วยใหส้มาชกิเอาชนะปญัหา
และอุปสรรคต่างๆ รวมทัง้ช่วยให้สมาชิกผสมผสานสิ่งที่ได้เรยีนรู้ในกลุ่มลงมอืไปปฏิบตัิจริงใน
ชวีติประจาํวนั 
 12. การเริม่ต้น (Initiating) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มมบีทบาทชดัเจนในการนํากลุ่ม เช่น 
กําหนดว่ากลุ่มจะดําเนินไปในทศิทางใด หรอืจะมปีฏสิมัพนัธก์นัอย่างไร กรณีน้ีจะช่วยลดความวติก
กงัวลของสมาชกิในการเขา้กลุ่ม ในระยะแรกๆ ผูนํ้ากลุ่มควรใชท้กัษะน้ีใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ของกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้กําหนดแนวทางด้วยตัวของเขาเองบ้าง เพื่อสนับสนุนให้
สมาชกิไดค้น้หาความตอ้งการของตนเอง และมสีว่นรว่มในการกาํหนดทศิทางของกลุ่ม 
 13. การกําหนดเป้าหมาย (Goal Setting) การกําหนดเป้าหมายเป็นสิง่สาํคญัในการให้
คาํปรกึษากลุ่มทีผู่นํ้ากลุ่มไมไ่ดเ้ป็นผูก้าํหนด แต่สมาชกิกลุ่มจะรว่มกนัทาํความชดัเจนใจเป้าหมายที่
เฉพาะของพวกเขาเอง แมว้่าการกําหนดเป้าหมายจะเป็นสิง่สาํคญัในช่วงเริม่ตน้ของกลุ่มตลอดการ
ดาํเนินกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มตอ้งใหก้าํลงัใจสมาชกิในการคน้หาเป้าหมายอื่นๆ ของสมาชกิเอง ซึง่อาจมกีาร
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ปรบัเปลีย่นถา้มคีวามจาํเป็น ถา้ผูนํ้ากลุ่มไมม่ทีกัษะในการทา้ทายสมาชกิใหก้ําหนดเป้าหมายทีเ่ป็น
รปูธรรม กจ็ะทาํใหก้ารดาํเนินกลุ่มไมม่จุีดหมายปลายทาง  
 จากการศกึษาทกัษะของกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี ทกัษะที่สําคญั และจําเป็นต่อผูนํ้ากลุ่ม ไดแ้ก่ 
การฟงัอยา่งตัง้ใจ การทวนซํ้า การทาํใหเ้กดิความกระจ่าง การสรุปความ การถาม การตคีวาม การ
เผชญิหน้า การสะทอ้นความรูส้กึ การสนับสนุน การเหน็อกเหน็ใจ การเอือ้อํานวย การเริม่ต้นและ
การกาํหนดเป้าหมาย 
  
 3.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 3.2.1 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง (Person–Centered  
       Group Counseling Theory) 
  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง มกีารมองมนุษยใ์นดา้นบวกไวว้างใจ
วา่ผูร้บัการปรกึษาวา่สามารถเขา้ใจตนเองและนําตนเองได ้ว่ามศีกัยภาพทีจ่ะตระหนกัถงึปญัหาและ
วธิกีารแกไ้ข เป็นความสอดคลอ้งระหว่างตวัตนการรบัรูข้องตนเอง และตวัตนตามสภาพจรงิ การ
ปรบัตวัไม่ขดัแยง้ระหว่างสิง่ที่ต้องการกบัสิง่ที่มอียู่จรงิ ส่วนที่รบัรูต้นเองในเกนิจรงิในลกัษณะที่ดี
หรอืไม่ดกี็ตามหรอืส่วนที่ปฏิเสธการรบัรู้น้ีเองจะก่อให้เกิดการรบัรู้อย่างผดิๆ ซึ่งเป็นปญัหาของ 
ความทุกขข์องมนุษย ์ 
  
 แนวคิดสาํคญัของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
 คอรเ์ร ่(2008: 247-255) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิสาํคญัของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคล
เป็นศนูยก์ลาง ดงัน้ี 
 1.  ความไวว้างใจในกระบวนการกลุ่ม โรเจอรก์ล่าวว่า แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความไวว้างใจทีม่นุษยต์ระหนักถงึศกัยภาพของตนเองอย่างเตม็ที ่ในขณะเดยีวกนั การ
ใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางอยูบ่นความรูส้กึไวว้างใจอย่างลกึซึง้ในความสามารถ
ของทุกคนในกลุ่มที่ต้องการจะพฒันาศกัยภาพอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งภายในกลุ่มนัน้จะต้องพฒันา
บรรยากาศใหเ้กดิการยอมรบัและความไวว้างใจ 
 2.  เงื่อนไขการให้คําปรึกษาเพื่อความงอกงาม บรรยากาศภายในกลุ่มของการให้
คาํปรกึษากลุ่มนัน้ เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นเพื่อใหส้มาชกิบรรลุเป้าหมาย ซึง่มเีงือ่นไขหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 
ความแทจ้รงิหรอืความสอดคลอ้ง การยอมรบัทางบวกอยา่งไมม่เีงือ่นไข และการเหน็อกเหน็ใจ 
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 เทคนิคการให้คาํปรึกษาแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
 การให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลางนัน้เน้นให้ความสําคัญกับการติดตาม
เรือ่งราวและอารมณ์ความรูส้กึของผูร้บัคาํปรกึษา เทคนิคทีนํ่ามาใชจ้งึมุง่เน้นการสรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูใ้หค้าํปรกึษากบัผูร้บัคาํปรกึษา โดยมเีทคนิคดงัน้ี   
 การฟงั ผูใ้หก้ารปรกึษาทีด่ตีอ้งใหค้วามสนใจ เขา้ใจอารมณ์ความรูส้กึจนสามารถตอบ
คําถามไดว้่าอะไรกําลงัจะเกดิขึน้กบัผูร้บัการปรกึษา หรอืต่อชวีติของเขา ซึ่งเป็นการฟงัอย่างใส่ใจ 
เป็นการใหค้วามสําคญัและแสดงการยอมรบัผูร้บัการปรกึษา แสดงออกไดด้ว้ยการประสานสายตา 
ลกัษณะท่าทางของร่างกาย ท่าทางประกอบในการพูด การสื่อสารทางร่างกาย ท่าทางเคร่งเครยีด
เกนิไปจะก่อความเครยีดแก่ผูร้บัการปรกึษาและดงึความสนใจของผูร้บัการปรกึษาเองดว้ย การตัง้
คาํถาม เป็นการช่วยใหเ้ขา้ใจผูร้บัการปรกึษามากขึน้ และสมาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเอง มากขึน้ และ
กระตุน้ผูร้บัการปรกึษาใหร้ะบายความในใจออกมามากทีสุ่ด หรอืจงูใจผูร้บัการปรกึษาใหป้ญัหาของ
เขาใหก้ระจา่งยิง่ขึน้ แบ่งออกเป็นคาํถามปลายเปิดและคาํถามปลายปิด   
  คําถามปลายเปิด เปิดช่องทางใหผู้ร้บัการปรกึษามอีสิระที่จะพูดอย่างที่เขาต้องการเป็น
การชว่ยผูร้บัการปรกึษาเขา้ใจตนเองได ้        
  เทคนิคการสะทอ้น เป็นการทําใหผู้ร้บัการปรกึษาตระหนักว่าผูใ้หก้ารปรกึษาเขา้ใจ โลก
ภายในของเขา ประกอบดว้ยเทคนิคของการสะทอ้น 3 เทคนิคคอื 1) การสะทอ้นความรูส้กึ เป็นการ
สะทอ้นความรูส้กึทีย่งัคงคลุมเครอืใหอ้อกมาไดช้ดัเจน ตระหนกัถงึความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของตนเอง 2) 
การสะทอ้นประสบการณ์ เป็นการตอบสนองต่อประสบการณ์โดยรวมทีผู่ใ้หก้ารปรกึษาสงัเกตจากตวั
ผูร้บัการปรกึษา จากการสงัเกตภาษากายที่พยายามสื่อถึงลกัษณะต่างๆ และ 3) การสะท้อน
เน้ือหา เป็นการสะทอ้นความคดิหรอืความเหน็ทีส่าํคญั โดยใชภ้าษาทีส่ ัน้และเป็นภาษาของผูใ้หก้าร
ปรกึษาเองเมือ่ผูร้บัไมรู่จ้ะพดูอะไร  
 เทคนิคการสรุป ผู้ให้การปรึกษาสามารถช่วยเน้นความคิดต่างๆ ที่กระจดักระจายใน
ระหว่างการใหก้ารปรกึษาใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้จะช่วยใหเ้ขาตรวจสอบความถูกตอ้งของการรบัรู้
ที ่ผูใ้หก้ารปรกึษาควรกระตุน้ใหผู้ร้บัการปรกึษาสรปุไดเ้องถา้เป็นไปได ้
 
 3.2.2 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม  
       (Rational Emotive Behavior Theory) (REBT) 
 อลัเบริท์ เอลลสิ (1984) เป็นผูนํ้าของทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม มแีนวคดิทีพ่อจะสรปุสาระสาํคญัไดว้า่ บุคคลในสงัคมเป็นจาํนวนมากมวีธิกีารคดิทีไ่ร้
เหตุผล ซึง่ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลเหล่าน้ี จะนําไปสูก่ารมอีารมณ์ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมที่
ไม่เหมาะสม ดงันัน้การใหค้ําปรกึษาแก่บุคคลเหล่าน้ี จงึตอ้งช่วยใหเ้ขาเรยีนรู ้และปรบัเปลี่ยนจาก
การเป็นผูท้ีม่คีวามคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล มาเป็นผูท้ีม่คีวามคดิความเชื่อทีม่เีหตุผลมากขึน้ 
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 แนวคิดสําคัญของทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤตกิรรม ทฤษฎน้ีีเชื่อว่าบุคคลถูกรบกวนทางอารมณ์โดยไม่มคีวามจาํเป็นดว้ยความคดิของความ
สมบูรณ์แบบดว้ยคาํว่า ควร ควรจะ และตอ้ง ทีเ่พอ้ฝนัเกนิจรงิ หรอืเกดิขึน้จากความเชื่อทีม่พีืน้ฐาน
มากจากความคดิทีไ่รเ้หตุผล ซึง่ทาํใหเ้กดิความรูส้กึผดิ การปฏเิสธ อาการซมึเศรา้ และทฤษฎ ีA-B-
C ยนืยนัว่า บุคคลมปีฏกิริยิาตอบสนองดา้นอารมณ์ ณ จุด C หลงัจากเกดิเหตุการณ์กระตุน้ขึน้ ณ 
จุด A โดยเหตุการณ์กระตุน้ (A) ไมใ่ช่สาเหตุของสภาวะทางดา้นอารมณ์ (C) แต่ระบบความเชื่อ (B) 
หรอืความเชื่อทีบุ่คคลมต่ีอเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุหลกัของ C 
 เทคนิคการให้คําปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีเทคนิคที่
หลากหลาย ซึ่งผูใ้หค้ําปรกึษาสามารถเลอืกนําไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสมของผูร้บัคําปรกึษาและ
ปญัหาของเขา เทคนิคการใหค้าํปรกึษาในทฤษฎน้ีีแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 
 1.  กลุ่มเทคนิคดา้นการรูค้ดิหรอืเทคนิคทางการคดิ (Cognitive Techniques) เป็นเทคนิค
ทีช่่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาสามารถขจดัหรอืเอาชนะความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล และพฒันาความคดิ
ความเชื่อทีม่เีหตุผล ซึง่ประกอบดว้ยเทคนิคหลายประการ เชน่ 
   1.1  เทคนิคการโต้แยง้เพื่อขจดัหรอืเอาชนะความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (Disputing 
of Irrational Beliefs) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาใชก้ารโตแ้ยง้หรอืทา้ทายผูร้บัคาํปรกึษาใชเ้หตุผล
ในการคดิพจิารณา เพือ่ขจดัหรอืเอาชนะความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล 
   1.2  เทคนิคการทําการบ้านเพื่อฝึกการคิดหรือเทคนิคการคิดให้เป็นการบ้าน 
(Cognitive Homework) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษามอบใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดท้าํกจิกรรมต่างๆ ดว้ย
ตนเอง 
   1.3  เทคนิคการปรบัเปลี่ยนการใช้ภาษาหรือเทคนิคการปรบัเปลี่ยนการใช้ถ้อยคํา 
(Changing One’s Language) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาชว่ยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาปรบัเปลีย่นรปูแบบ
การใชภ้าษาของผูร้บัคาํปรกึษาใหเ้หมาะสมขึน้ 
   1.4  เทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Humor) เป็นเทคนิคหน่ึงทีช่่วยแกไ้ขความคดิความเชื่อ 
ทีไ่รเ้หตุผล เพราะการใชอ้ารมณ์ขนัจะช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษาเกดิความกระจ่างในพฤตกิรรมพ่ายแพ ้
แก่ตนเอง หรอืการทาํลายตนเองโดยไมเ่กดิความรูส้กึหวาดกลวั 
 2.  กลุ่มเทคนิคดา้นอารมณ์ (Emotive Techniques) เป็นเทคนิคทีใ่ชใ้นการพฒันาสภาวะ
ทางอารมณ์ของผูร้บัคาํปรกึษา เพือ่ใหม้อีารมณ์ทีเ่หมาะสมขึน้ ซึง่ประกอบดว้ยเทคนิคหลายประการ 
เชน่ 
   2.1  เทคนิคการจินตนาการแบบพิจารณาเหตุผล และอารมณ์ (Rational-Emotive 
Imagery) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้ําปรกึษาจนิตนาการว่าอยู่ในสภาพการณ์ทีรู่ส้กึเคยชนิ และมอีารมณ์ที่
ไมเ่หมาะสม ต่อมาผูร้บัคาํปรกึษาจะพยายามปรบัเปลีย่นอารมณ์ ความรูส้กึดงักล่าวมาเป็นอารมณ์ที่
เหมาะสมขึน้ รวมทัง้ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมขึน้ดว้ย 
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   2.2  เทคนิคการใชบ้ทบาทสมมต ิ(Role Playing) เป็นเทคนิคทีม่จุีดมุง่เน้นเพื่อช่วยให้
ผูร้บัคาํปรกึษาตระหนกัถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลกบัอารมณ์ความรูส้กึที่
ไมเ่หมาะสม โดยการใหผู้ร้บัคาํปรกึษาทดลองสวมบทบาท และแสดงพฤตกิรรมนัน้ 
   2.3  เทคนิคการฝึกสูก้บัความรูส้กึอบัอายหรอืเทคนิคหกัล้างความละลายใจ (Shame-
Attacking Exercises) เป็นเทคนิคในการลดความรูส้กึอบัอายของผูร้บัคาํปรกึษา 
   2.4  เทคนิคการเรยีนรู้จากตวัแบบ (Modeling) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้คําปรกึษาจะแสดง
พฤติกรรมเพื่อเป็นตวัแบบใหผู้ร้บัคําปรกึษาสงัเกตและเรยีนรู้ที่จะมคีวามคดิความเชื่อ มอีารมณ์
ความรูส้กึ และมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ 
 3.  กลุ่มเทคนิคพฤติกรรม (Behavioral Techniques) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพฒันา
พฤตกิรรมของผูร้บัคาํปรกึษา เพือ่ใหม้พีฤตกิรรมเหมาะสมขึน้ ซึง่ประกอบดว้ยเทคนิคหลายประการ 
เชน่ 
   3.1  เทคนิคการผอ่นคลายความเครยีด (Relaxation) 
   3.2  เทคนิคการขจดัความรูส้กึหวาดวติกอยา่งเป็นระบบ (Systematic Desensitization) 
   3.3  เทคนิคการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ (Modeling) 
   3.4  เทคนิคการกําหนดงานดา้นพฤตกิรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น (Behavioral Homework 
Assignments) 
   3.5  การเสรมิแรงและการปรบัโทษ (Reinforcements and Penalties) 
 
 3.2.3 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์ 
        (Gestalt Group Counseling Theory) 
 Frederick S. Perls เป็นจติแพทยท์ีไ่ดนํ้าทฤษฎกีารรบัรูข้องจติวทิยาเกสตลัท ์มาปรบัใช้
ในการบําบัดทางอารมณ์ ความรู้สึก และการรบัรู้ในตนเอง ซึ่งมุ่งการมีสติหรือการตระหนักรู ้
(awareness) ถงึความรูส้กึของตนเองทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ มลีกัษณะการวเิคราะหเ์ป็นแบบองคร์วม 
(holistic approach)โดยทฤษฎน้ีีเชื่อว่าธรรมชาตขิองมนุษยม์คีวามพยายามทีจ่ะพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา ตอ้งการแกป้ญัหา หรอืขจดัสิง่ทีต่ดิคา้งอยูใ่นใจ (unfinished business) ใหส้าํเรจ็ลุล่วง 
เมือ่มปีญัหาหรอืความเครยีดเกดิขึน้ กจ็ะสามารถปรบัตวั แกป้ญัหาไดด้ว้ยตวัเอง สามารถ ตดัสนิใจ
เลอืก และรบัผดิชอบในสิง่ทีต่นตดัสนิใจ ซึง่การพยายามทีจ่ะทําใหเ้กดิความสมดุลในตนเอง เพื่อลด
ความเครยีดนัน้ การตระหนักรูค้วามต้องการ ความรูส้กึ ความคดิ อารมณ์ และการรบัรูข้องตน จะ
ชว่ยในการตดัสนิใจไดเ้หมาะสมขึน้ 
 จติบําบดัแบบเกสตอลต์ แบ่งบุคลกิภาพออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ สภาพที่เป็นอยู่ (being) 
ตนเอง (self) และภาพลกัษณ์ (self image) ซึง่ภาพลกัษณ์ตนเองเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่
บุคคลนัน้ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม (approbation) เป็นสิง่ทีเ่ราควรกระทาํ แต่สว่นของ self เป็น
การรูจ้กัตนเอง เป็นความต้องการที่เราอยากทํา ซึ่งพฒันาการของบุคคลที่เป็นไปตามปกติ จะมี
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ความสมดุลระหว่างตน กบัภาพลกัษณ์ของตนเอง ทฤษฎน้ีีเชื่อว่า บุคลกิภาพของคนเราเป็นผลมา
จาก การมสีมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มตัง้แต่แรกเกดิผา่นกระบวนการของการปรบัตวั การยอมรบัในสว่น
ที่เป็นตนเอง และการที่บุคคลได้รบัการยอมรบัจากสงัคม โดยผ่านขัน้ตอนของพฒันาการทาง
บุคลกิภาพ 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้สงัคม ขัน้สรรีจติ และขัน้ความคดิ ซึง่ Perls มคีวามเชื่อว่า ทุกคนเกดิ
มาย่อมม ีความต้องการที่จะรู้จกัตนเองอย่างถ่องแท้ และมคีวามต้องการทางสงัคม เช่น ความ
ต้องการที่จะเป็น ตัวของตัวเอง และความต้องการการยอมรบั เป็นต้น พฤติกรรมต่างๆ ที่เรา
แสดงออกจึงมีแรงจูงใจและมีเหตุผลในการกระทําสิ่งนัน้ ดังนัน้จุดมุ่งหมายสําคัญของการให้
คําปรกึษาแบบเกสตลัท ์คอื การช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบตนเอง ตระหนักรูใ้นตน เป็นตวัของตวัเอง
และพึ่งพาตนเอง โดยไม่ยึดมัน่ต่อค่านิยมบางอย่างของสงัคม จนขาดความเป็นตัวของตัวเอง 
(Corey. 2004) 
  
 แนวคิดสาํคญัของทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์
 บุคคลแต่ละคนมคีวามสามารถในการ “ควบคุมตนเอง” ยิง่จะเกดิขึน้ถา้เขามคีวามตระหนกั
รูต่้อสิง่ที่กําลงัเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกตนเอง โดยหลกัการพืน้ฐานประกอบด้วย 1) ทฤษฎ ี
องคร์วม ซึง่องคร์วมเป็นหลกัการพืน้ฐานหลกัการหน่ึงของการบําบดัแบบเกสตลัท ์โดยสว่นรวมมคี่า
มากกว่าผลรวมของส่วนย่อย กล่าวคอื ความเขา้ใจในตนเองจะเกดิขึน้ไดก้็ต่อเมื่อไดค้ดิพจิารณา
ทุกๆ ด้านของบทบาทหน้าที่ การปฏบิตัแิบบเกสตลัท์จงึใหค้วามสนใจกบัความนึกคดิ ความรูส้กึ 
พฤติกรรม ร่างกาย และความฝนั 2) ทฤษฎีสนาม สิง่แวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของสนามซึ่งมกีาร
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา อย่างสมํ่าเสมอ และต่างมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 3) กระบวนการสรา้ง
ความชดัเจนของภาพ สิง่ทีเ่หน็มองนัน้จาํแนกออกเป็น “ภาพและพืน้หลงั” สว่นจุดทีเ่รยีกความสนใจ
ทีค่อ่ยๆ ปรากฏชดัขึน้มานัน้ ถูกเรยีกวา่ภาพ กระบวนการสรา้งความชดัเจนของภาพจงึเป็นรอ่งรอย
ทีบ่อกใหท้ราบวา่ ลกัษณะบางอยา่งของสิง่แวดลอ้มทีป่รากฏใหเ้หน็มาจากพืน้หลงัจนกลายเป็นจุดที่
เรยีกความสนใจ 4) การควบคุมตนเองของอนิทรยี ์เมื่อความสมดุลถูก “รบกวน” ดว้ยความตอ้งการ 
ความรูส้กึ หรอืความสนใจ อนิทรยีจ์ะจาํแนกวธิกีารทีใ่ชเ้พื่อสรา้งความพงึพอใจในการตอบสนองต่อ 
ความต้องการนัน้ๆ อนิทรยีจ์ะควบคุมตนเองไดด้เีพยีงใด จะขึน้อยู่กบัความสามารถและพลงัของ
สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้การลงมอืปฏบิตัแิละทาํการสมัผสัเพือ่ทาํใหเ้กดิการกลบัเขา้สูส่ภาวะสมดุล และ
ความเจริญงอกงาม 5) ภารกิจของสมาชิกกลุ่มเกสตัลท์ คือ การให้ความสนจับโครงสร้าง
ประสบการณ์ และการตระหนักรู้ในสิง่ที่ประสบ และวิธีการในการประสบ โดยผู้นํากลุ่มมกัจะใช้
คําถาม อะไร และอย่างไร ในทุกๆ ช่วงเวลาในการใหค้ําปรกึษา เพื่อใหส้มาชกิไดต้ระหนักรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 6) ที่น่ีและเดีย๋วน้ี การมุ่งเน้นภาวะ “ที่น้ี และเดีย๋วน้ี ช่วยกระตุ้นจติใจของสมาชกิใหเ้กดิ
ความตื่นตวั มสี่วนร่วม และมชีวีติชวีา” ผูนํ้ากลุ่มจะนําสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่ป็นปญัหาในอดตีมาสู่
ปจัจุบนั โดย การนําสถานการณ์ในอดตีกลบัมา เสมอืนว่าเกดิขึน้ในปจัจุบนั 7) ภาระคา้งใจและการ
หลกีเลี่ยง การประสบกบัอารมณ์ที่เจบ็ปวดต่างๆ อารมณ์ต่างๆ เหล่านัน้จะกลายเป็นคลื่นใต้น้ําที่
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รบกวนเราตลอดเวลา และยงัขดัขวางไม่ใหเ้ราใชช้วีติไดอ้ย่างเต็มที่ 8) การสมัผสัและการรบกวน
การสมัผสั เมือ่ใดทีเ่ราสมัผสัสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม การเปลีย่นแปลงยอ่มเกดิขึน้อยา่งแน่นอน 
การสมัผสักบัสิ่งแวดล้อมจะถูกทําให้จางลงได้หลายๆ วิธี ซึ่งจะทําให้เราได้รบัการปกป้องจาก
ประสบการณ์เดมิและอยู่กบัปจัจุบนัอย่างเต็มที่ และ9) พลงังานและอุปสรรคขดัขวางพลงั สําหรบั
พลงังานเป็นสิง่สาํคญัในทฤษฎน้ีี และพลงังานทีถู่กขดัขวางยงัเป็นการต่อตา้นอกีดว้ย เช่น ไหล่หรอื
คอตงึ ตวัเกรง็ ปากสัน่ เป็นตน้ ซึง่ลว้นแต่แสดงออกทางรา่งกาย (Corey. 2004) 
 
 เทคนิคในการให้คาํปรึกษาแบบเกสตลัท ์
 ฟรทิซ ์เพริล์ส (Fritz Perts) เกสตลัท ์เป็นภาษาเยอรมนั หมายถงึ สว่นรวมทัง้หมดทีม่ี
ความหมาย ซึ่งตามทฤษฎีน้ี หมายถงึ รูปแบบที่มลีกัษณะเฉพาะ ซึ่งเกดิจากส่วนต่างๆ มาบูรณา
การเป็นส่วนทัง้หมด ซึ่งเป็นงานพื้นฐานของร่างกายและจติใจ โดยงานของเกสตลัท์จะไม่กําหนด
ความจรงิทีแ่ท ้แต่เป็นความจรงิตามประสบการณ์ของบุคคล จงึกล่าวไดว้่า เกสตลัทอ์งิปรากฏการณ์
และองิสิง่ที่เกดิขึน้กบับุคคลในขณะนัน้เรยีกว่า Existential หรอือตัถภิวนิยม (ดวงมณี จงรกัษ์. 
2549: 132) การใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัทม์ลีกัษณะเป็นภวนิยม เพราะเป็นการใหค้าํปรกึษาทีต่ ัง้อยู่
บนพืน้ฐานของทีน่ี่ และเดีย๋วน้ี (The here-and-now) ซึง่ใหค้วามสาํคญัต่อทางเลอืกของบุคคล และ
ความรบัผดิชอบของบุคคล ตลอดจนการใหค้วามสนใจพเิศษต่อการดํารงอยู่ตามทีบุ่คคลประสบกบั
การดํารงอยู่นัน้และยนืยนัถงึความสามารถเพื่อความงอกงามของมนุษย ์(เสร ีใหม่จนัทร.์ 2553: 
111) 
 เทคนิคในการใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัท ์ไดแ้ก่  
 คอรเ์รย ์(2004) ไดเ้สนอเทคนิค สาํหรบักลุ่มแนวเกสตลัท ์ดงัน้ี 
 1.  เทคนิคการเพอ้ฝนั (fantasy) เป็นการใหผู้ร้บัคําปรกึษาพยายามใชจ้นิตนากาโดย
เปรยีบการรบัรูใ้นลกัษณะทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง (identify) ว่าเป็นสิง่ใดสิง่หน่ึงแลว้บรรยาย
ออกมา  
 2.  การอยู่กบัความรูส้กึ (Staying with feelings) คอืเทคนิคทีใ่หส้มาชกิกลุ่มกล่าวถงึ
ความรูส้กึทีไ่มน่่าพงึพอใจของตนเองและตอ้งการหลกีหนีจากความรูส้กึดงักล่าว ผูนํ้ากลุ่มแนะนําให้
สมาชกิกลุ่มเผชญิกบัความรูส้กึดงักล่าวในปจัจุบนัขณะ และเขา้ถงึความรูส้กึและการกระทาํทีต่นเอง
ตอ้งการหลกีเลีย่ง ในระดบัทีล่กึซึง้มากขึน้ การเผชญิและประสบกบัความรูส้กึดงักล่าว นอกจากจะ
เป็นการแสดงความกลา้หาญแลว้ ยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเตม็ใจทีจ่ะอดทนต่อความเจบ็ปวด 
อนัเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการปลดปล่อย และเป็นหนทางทีจ่ะนําไปสูค่วามงอกงามไดอ้กีดว้ย 
 3.  เทคนิคการเล่นสวมบทบาท (role playing) เป็นการแสดงบทบาทบนเกา้อีท้ีว่่างเปล่า 
เพื่อใหผู้ร้บัคําปรกึษาไดเ้ผชญิเหตุการณ์จากจนิตนาการดว้ยตนเอง โดยการเปลี่ยนไปนัง่เกา้อีต้รง
ขา้มและแสดงบทบาทในสิง่ทีข่ดัแยง้ตามความรูส้กึในอุดมคตทิีต่อ้งการ ซึง่จะทาํใหค้วามรูส้กึทัง้สอง
ดา้นของผูร้บัคาํปรกึษาชดัเจนขึน้  
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 4.  การพดูรอบวง (Making the rounds) คอืเทคนิคทีก่ระตุน้ใหส้มาชกิเดนิไปรอบๆ 
สมาชกิกลุ่มแต่ละคนและพดูกบัสมาชกิคนอื่นๆ ในสิง่ทีต่นเอง มกัจะไม่ไดส้ื่อสารดว้ยการพดูเพื่อให้
สมาชกิสามารถ รูส้กึไดอ้ยา่งเตม็ทีต่่อประสบการณ์ของตนเอง 
 5.  การเผชญิหน้า (Confrontation) คอืเทคนิคทีผู่นํ้ากลุ่มชีแ้ละยนืยนัใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจ
และตระหนักถงึความไม่สอดคล้อง ของตนเอง และตระหนักถงึศกัยภาพที่แทจ้รงิของตนเอง เพื่อ
ส่งเสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ดว้ยการใหผู้ร้บัคําปรกึษาเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัชวีติของตนเองใหม ่
ดงันัน้ ผูร้บัคาํปรกึษาจาํเป็นทีจ่ะตอ้งระบุถงึความไมส่อดคลอ้ง ความขดัแยง้ หรอืสาระทียุ่ง่เหยงิ ใน
การแสดงพฤตกิรรม ความคดิ และความรูส้กึของตนเอง เพื่อทีผู่ร้บัคาํปรกึษาจะสามารถแสดงทศันะ
เกี่ยวกบัการแก้ไขความไม่สอดคล้องดงักล่าวแล้วจงึจะระบุกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ความขดัแยง้ในตนเองได ้
 
 3.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 มีงานผู้วิจัยที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับการให้คําปรึกษากลุ่ม ดังเช่น ชยัวฒัน์ เดชพิทกัษ์ 
(2555) ไดศ้กึษาผลการปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรมต่อการมองโลกแงด่ี
เพื่อ การปรบัตวัทางสงัคมของเยาวชนทีถู่กคุมประพฤต ิมวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาการมองโลกแงด่ี
เพื่อ การปรบัตวัทางสงัคมของเยาวชนที่ถูกคุมประพฤตดิว้ยการปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม กลุ่มตวัอย่างเป็นเยาวชนที่ถูกคุมประพฤติอายุระหว่าง 15–18 ปี ผล
การศึกษาพบว่า ในกลุ่มทดลองมคีะแนนการมองโลกแง่ดีเพื่อการปรบัตวัทางสงัคมสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมในระยะหลงั การทดลอง และระยะตดิตามผล อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และกลุ่ม
ทดลองมคีะแนน การมองโลกแงด่เีพือ่การปรบัตวัทางสงัคมหลงัการทดลอง และระยะหลงัตดิตามผล
สงูกว่าจากระยะก่อนการทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในขณะที ่นิมติา ปาละวงศ ์
(2556) ไดศ้กึษาผลของวรรณกรรมบําบดัและการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเกสตลัทต่์อความรูส้กึเหน็
คุณค่าในตนเองของวยัรุ่น มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลของวรรณกรรมบําบดัและการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มแบบเกสตัลท์ต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมศกึษาแห่งหน่ึงในจงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวจิยั พบว่า คะแนน
ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรมวรรณกรรมบําบดัและกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรม
การใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบเกสตลัทส์งูขึน้กว่าก่อนไดร้บัโปรแกรม อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 และคะแนนความรู้สกึเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม หลงัจากได้รบัโปรแกรม 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นอกจากน้ีอุรปรยี ์เกดิในมงคล (2557) ไดศ้กึษาและพฒันารูปแบบการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
เพือ่เสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษาของนกัเรยีนวยัรุน่ พบว่า ระยะหลงัการตดิตามผล ความหวงั
ทางการศกึษา โดยรวมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามหวงัทาง
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การศกึษา ดา้นวถิทีางทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทางการศกึษา และดา้นความตัง้ใจทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทาง
การศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตลอดจน วนีัส ศรศีกัดา (2557) ได้
ศกึษาและพฒันาคุณลกัษณะการทําประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นโดยการใหค้าํปรกึษากลุ่มสาํหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ในภาคใต้ พบว่า กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มโดยรวม ก่อนการ
ทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการตดิตามผล แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
ใน 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นการอุทศิตน คุณลกัษณะดา้นการเอือ้อาทร คุณลกัษณะ
ดา้นการใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื่น คุณลกัษณะดา้นความรบัผดิชอบ และคุณลกัษณะดา้นความซื่อสตัย ์
 งานวจิยัในต่างประเทศทีส่นใจศกึษาเกีย่วกบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ดงัเช่น ซอฮาบ;ี มฮูมั
หมดั; และอาดมั (2013) ได้ศึกษาผลการให้คําปรึกษากลุ่มด้วยวิธีการแก้ปญัหาต่อการพฒันา
ศกัยภาพทางการศึกษาของนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนหญิง
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาทีม่รีะดบัศกัยภาพแห่งตนดา้นการศกึษาน้อยทีสุ่ด จํานวน 40 คน แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มดว้ยวธิกีารแก้ปญัหา 
จํานวน 10 ครัง้ และหลงัจาก 10 สปัดาห ์ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามศกัยภาพแห่งตนทางดา้น
การศกึษามาใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไดท้ําอกีครัง้ พบว่า การใหค้ําปรกึษากลุ่มดว้ยวธิกีาร
แกป้ญัหาสามารถพฒันาศกัยภาพแห่งตนทางดา้นการศกึษาได ้และโกโคเชยี (2014) ไดศ้กึษาผล
ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มในเยาวชนเชือ้ชาตแิอฟรกินั-อเมรกินัทีม่ปีญัหา กรณีการใหค้วามร่วมมอื
ระหว่างนักบําบดักบั นักศิลปิน ซึ่งทําการทดลองกบัเยาวชนเชื้อชาติแอฟรกินั-อเมรกินัที่มอีายุ
ระหวา่ง 7-12 ปี และอาศยัอยูก่บัพอ่แมท่ีต่ดิยาเสพตดิ ซึง่ในการชว่ยเหลอืนัน้ไดร้บัความรว่มมอืจาก
นักบําบดัลกัษณะแบบศิลปะด้านการแสดงออกของความรู้สกึตนเอง ความมัน่ใจในตนเอง การ
ควบคุมอารมณ์ และการรบัมอืกบัทกัษะการติดต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น พบว่า พฒันาการของเยาวชน 
และความเขม้แขง็ของชุมชนดขีึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ซเีวล เอนเดท็ (2015) ไดศ้กึษาผลของ
โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อความตระหนักรู้และการยอมรบัตนเองและผู้อื่น โดยใช้
กระบวนการความคิด -พฤติกรรมในการศึกษาความตระหนักรู้ตนเอง โครงสร้างความคิด การ
ควบคุมอารมณ์ และสมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนในมหาวทิยาลยั รปูแบบของการศกึษาเป็นแบบการ
ทดสอบก่อนการทดลอง และรปูแบบของกลุ่มควบคุม เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
การสะทอ้นคดิดว้ยตนเองและระดบัการหยัง่รู ้แบบทดสอบความคดิ การควบคุมอารมณ์ และการคดิ
อตัโนมตัิ สถิติที่ใช้ในการศึกษา คอื การทดสอบแมนและวิทนีย์ และการทดสอบวิลคอกซนั ผล
การศกึษา พบวา่โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มมผีลต่อความตระหนกัรูต้นเอง การคดิอตัโนมตั ิและ
การควบคุมอารมณ์  
 นอกจากน้ี บุนญามนิ อตสิ (2016) ผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
เพื่อต่อสู้การลาออกจากโรงเรยีน วตัถุประสงค์ในการวิจยัเพื่อวิเคราะห์ผลของโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มเมื่อนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาดิ้นรนต่อการลาออก การวจิยัครัง้เป็นแบบการทดลอง
ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง โดยใชก้ารสุ่มกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรยีนอาสาสมคัรทีก่าํลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาในโรงเรยีนรฐับาลของเอซนิจารร์ะหว่างปี 2014-
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2015 สําหรบัเครื่องมอืการวจิยั คอื แบบสอบถามการลาออกจากโรงเรยีน และขอ้มูลส่วนบุคคล 
สถติทิีใ่ช ้t-test และ One Factor ANCOVA ผลการวจิยัพบว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่มมผีลต่อการ
ลาออกจากโรงเรยีน และตวัแปรเพศไมม่ผีลต่อการลาออกจากโรงเรยีน 
 จากการทบทวนวรรณกรรม มผีูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเกีย่วกบัผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม 
ซึ่งเป็นโปรแกรมระยะสัน้หรอืแบบต่อเน่ืองมาราธอนในการพฒันา ดงัเช่น อภนิันท ์บุษบก (2542) 
ไดศ้กึษาผลของการใหก้ารปรกึษากลุ่มมาราธอนต่อการพฒันาคุณสมบตัขิองผูใ้หก้ารปรกึษาตาม
ทฤษฎขีองโรเจอรส์ ในนักศกึษาทีเ่ตรยีมตวัเป็นบาทหลวง วทิยาลยัแสงธรรม นครปฐม พบว่า การ
พฒันา คุณสมบตัขิองผูใ้หก้ารปรกึษาตามทฤษฎขีองโรเจอรส์ของกลุ่มทดลองสูงขึน้กว่าก่อนไดร้บั
การใหก้ารปรกึษากลุ่มมาราธอน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และเปรยีบเทยีบ ความ
แตกต่างของคะแนนการพฒันาคุณสมบตัิของผู้ให้การปรกึษาตามทฤษฎี ของโรเจอร์สของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า การพฒันาคุณสมบตัขิองผูใ้หก้ารปรกึษาตามทฤษฎ ีของโรเจอรส์ข
องกลุ่มทดลองสูงกว่าการพฒันาคุณสมบตัิของผูใ้หก้ารปรกึษาตามทฤษฎีของโรเจอร์ส ของกลุ่ม
ควบคุม อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 และอญัชุล ีประคําทอง และคณะ (2547) ไดศ้กึษา
ผลของ การใหค้ําปรกึษาเป็นกลุ่มแบบมาราธอนต่อการพฒันาบุคลกิภาพ พบว่า นักเรยีนกลุ่มเสพ 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุ่มแบบมาราธอนเกดิการสรา้งสมัพนัธภาพ
ทีด่ ีมคีวามรูส้กึอบอุน่เป็นกนัเองในกลุ่ม มคีวามจรงิใจ รูจ้กัตนเองมคีวามเขา้ใจตนเอง และผูอ้ื่นมาก
ยิง่ขึน้ จงึเกดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั เป็นผลใหม้กีารพฒันาบุคลกิภาพของตนไปในทางที่ดขี ึน้ 
ส่วนภายหลงัจากไดร้บัการใหค้ําปรกึษาแล้วมกีารพฒันาบุคลกิภาพโดยรวมและเป็นรายด้าน 11 
ดา้น คอื การเขา้สงัคม สตปิญัญา การกลา้แสดงออก ความร่าเรงิ ความกลา้หาญ ความระแวง การ
จนิตนาการ การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น ความวติกกงัวลและความอสิรเสร ีมกีารพฒันาดขีึน้อยา่งมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และด้านความเครยีดมกีารพฒันาดขีึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 ในงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในขา้งตน้น้ี ผูว้จิยัสรุปไดว้่า กระบวนการใหค้าํปรกึษากลุ่มสามารถ
พฒันาใหบุ้คคลไดส้ามารถพฒันาศกัยภาพของนักเรยีนในหลายๆ ดา้น ตลอดจนองคป์ระกอบของ
แรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีน ทัง้น้ีมกีารเลอืกใชเ้ทคนิคจากทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบ ยดึ
บุคคลเป็นศนูยก์ลาง การใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม และ การให้
คาํปรกึษากลุ่มแบบเกสตลัท ์มาใชป้ระยกุตร์ว่มกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแรงจูงใจภายใน และความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคดิและเทคนิคของทฤษฎกีาร
ใหค้ําปรกึษากลุ่ม 3 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
(Person–Centered Group Counseling Theory), ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล 
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อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: REBT) และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) ประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ คอื การใหค้าํปรกึษา
กลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ตวัแปรตาม คอื แรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน 
โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) จาก
นกัเรยีนทีม่คีะแนนจากแบบวดัแรงจงูใจภายในตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และสมคัรใจเขา้รว่ม
การใหค้าํปรกึษากลุ่มจาํนวน 16 คน ซึง่ก่อนการใหค้าํปรกึษาผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทาํแบบ
วดัความตัง้ใจเรยีน และเมื่อการใหค้ําปรกึษาเสรจ็สิน้ลงแลว้ ผูว้จิยันําแบบวดัแรงจูงใจภายใน และ
แบบวดัความตัง้ใจเรยีนใหก้ลุ่มตวัอยา่งอกีครัง้ 
 จากกรอบแนวคดิดงักล่าวสามารถสร้างเป็นภาพกรอบแนวคดิผลของโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มี
แรงจงูใจภายในตํ่า ดงัภาพประกอบ 1 
 
     ตวัแปรต้น     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษาโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายใน  
      และความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 1.  นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ที่เข้า
โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มแีรงจงูใจภายในหลงัการ
ทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 2.  นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ที่เข้า
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มแีรงจูงใจภายใน หลงั

การใหค้าํปรกึษากลุม่ทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจ

เรยีน  โดยประยกุตใ์ชแ้นวคดิและเทคนิคของทฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุม่ 3 ทฤษฎ ี ไดแ้ก่ 

1. ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง 

(Person–Centered Group Counseling Theory) 

2. ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: REBT) 

3. ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group 

Counseling Theory) 

แรงจงูใจภายใน 

ความตัง้ใจเรยีน 
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การทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม ที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 3.  นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ที่เข้า
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มคีวามตัง้ใจเรยีนหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 4.  นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ที่เข้า
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มคีวามตัง้ใจเรยีน หลงั
การทดลอง สงูกวา่กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายใน
และความตัง้ใจเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

  
 ในการวจิยัครัง้น้ี มลีกัษณะเป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi – Experimental Research 
Design) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัต่อไปน้ี 
 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้  
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ผูว้จิยักําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่งเป็น ระยะของการพฒันาโปรแกรมการ
ใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอต่อแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
ที่มแีรงจูงใจภายในตํ่า และระยะของการศึกษาผลของโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอต่อ
แรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ดงัน้ี 

 
1.1 ระยะของการพฒันาโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจภายในและ 
   ความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 

 ประชากร 
 ประชากร (Population) ทีใ่ชใ้นระยะพฒันาของการศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นนักเรยีนทีก่ําลงั
ศกึษาอยูร่ะดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) จาํนวน 717 คน (ขอ้มลู
จากงานทะเบยีนวดัผล ณ วนัที ่27 สงิหาคม 2558) 
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่าง(Participants) ทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่าทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 - 3 โรงเรยีนบดนิทรเดชา 
(สงิห ์สงิหเสนี) ทีม่คีะแนนแรงจงูใจภายในตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ในกลุ่มรวมที ่25 เปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์ซึง่ไดม้า
จากแบบวดัแรงจงูใจภายใน แลว้เลอืกตามความสมคัรใจเขา้รว่มการวจิยั เป็นจํานวน 16 คน และ
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 8 คน ตามแนวคดิการใหค้าํปรกึษากลุ่มของคอเรย ์
(2012:99) กลุ่มทดลองจะเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งแรงจงูใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีน ซึง่เกณฑค์ดัเขา้กลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria) คอื เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่1-3 ทีก่ําลงัศกึษาอยูโ่รงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิหส์งิหเสนี) ซึง่มแีรงจงูใจภายในตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ใน 
กลุ่มรวมที ่25 เปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์จากแบบวดัแรงจงูใจภายใน และไมเ่คยเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาแบบ
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กลุ่มมาก่อน รวมทัง้สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆที่ผูว้จิยัจดัขึน้ได้ตลอด และได้รบัอนุญาตจาก
ผูป้กครอง  
 
 1.2 ระยะของการศึกษาผลของโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจ 
        ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจ 
                  ภายในตํา่ 
 ประชากร 
 ประชากร (Population) ทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบดินทรเดชา (สงิห์ สิงหเสนี) จํานวน 2,159 คน (ข้อมูลจากงาน
ทะเบยีนวดัผล ณ วนัที ่27 สงิหาคม 2558) 
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่าง(Participants) ทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่าทีก่าํลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์
สงิหเสนี) ทีม่คีะแนนแรงจูงใจภายในตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ในกลุ่มรวมที ่25 เปอรเ์ซน็ต์ไทล ์ซึง่ไดม้าจาก
แบบวดัแรงจงูใจภายใน แลว้เลอืกตามความสมคัรใจเขา้รว่มการวจิยั เป็นจาํนวน 16 คน จากนัน้สุม่
อย่างงา่ย (Sample Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ตาม
แนวคดิการให้คําปรกึษากลุ่มของคอเรย์ (2012:99) กลุ่มทดลองจะเข้าร่วมโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ซึ่งเกณฑ์คดัเขา้กลุ่มตวัอย่าง 
(Inclusion criteria) คอื เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีก่ําลงัศกึษาอยูโ่รงเรยีนบดนิทรเดชา 
(สงิห ์สงิหเสนี) ซึง่มแีรงจูงใจภายในตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ในกลุ่มรวมที ่25 เปอรเ์ซน็ต์ไทล ์จากแบบวดั
แรงจูงใจภายใน และไม่เคยเข้าร่วมการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มมาก่อน รวมทัง้สามารถเข้าร่วม
กจิกรรมต่างๆทีผู่ว้จิยัจดัขึน้ไดต้ลอด และไดร้บัอนุญาตจากผูป้กครอง  
 
2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1. แบบวดัแรงจูงใจภายในของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้2. แบบวดัความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และ 3. โปรแกรมการให้
คาํปรกึษาแบบกลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที่
มแีรงจงูใจภายในตํ่า โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 1. แบบวดัแรงจงูใจภายในของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัแรงจูงใจภายในของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยมลีําดบั
ขัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี 
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  1.1  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจยั และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบั
แรงจูงใจภายในเพื่อให้ขอ้คําถามอยู่ภายในกรอบแนวคดิที่กําหนดตามแนวคดิของดซี ีและไรอนั 
(1990) ซึ่งไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบัองค์ประกอบของแรงจูงใจภายใน ซึ่งประกอบไปดว้ยความ
ตอ้งการสิง่ทา้ทาย ความสนใจ – เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง ความตอ้งการมคีวามสามารถ 
และความมุ่งมัน่ และศกึษางานวจิยัของอรพนิทร ์ชูชม และคณะ (2542) ซึ่งได้พฒันาแบบวดั
แรงจงูใจภายในตามแนวคดิของดซี ีและไรอนั (1990) 
  1.2  ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจภายในที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คอื จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ไมแ่น่ใจ ค่อนขา้งไม่แน่ใจ ไม่จรงิใหส้อดคลอ้งกบั
นิยามปฏบิตักิารใหค้รบทัง้5 องคป์ระกอบ จาํนวน 35 ขอ้  
  1.3  นําแบบวดัแรงจูงใจภายในทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์
พจิารณา และทาํการปรบัปรงุขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
  1.4  หาความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์ (Face Validity) โดยนําแบบวดัแรงจูงใจภายในที่
ผูว้จิยัไดท้าํการปรบัปรุงขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษา ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดั
และประเมนิผลการศกึษา และดา้นจติวทิยา จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ดา้นเน้ือหา 
ขอ้คําถาม และภาษาที่ใชพ้จิารณาขอ้คําถามในแบบวดัที่สรา้งขึน้ ว่าสามารถวดัไดต้รงตามนิยาม
ปฏบิตักิารของการศกึษาวจิยัครัง้น้ีหรอืไม ่มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC : Index of 
Congruence ) โดยมเีกณฑป์ระเมนิจากขอ้คาํถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00 มคี่าความเทีย่งตรง
ใชไ้ด ้และขอ้คําถามที่มคี่า IOC ตํ่ากว่า 0.50 ต้องปรบัปรุง ซึ่งจากการคํานวณหาค่าดชันีความ
สอดคล้องได้ค่าตัง้แต่ -0.20 – 1.00 แล้วนําแบบวดัมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญก่อนนําไปใช ้ซึง่พบวา่มขีอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑก์ารพจิารณา จาํนวน 32 ขอ้  
  1.5  นําแบบวดัทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช ้(Try out) กบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จาํนวน 50 คน ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไมใ่ช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง 
  1.6 นําแบบวดัทีไ่ดม้าตรวจวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัราย
องค์ประกอบ และทัง้ฉบบั โดยใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบคั 
(Cronbach) พบวา่ คา่ความเชื่อมัน่ของความตอ้งการสิง่ทา้ทายอยูท่ีร่ะดบั 0.79 ค่าความเชื่อมัน่ของ
ความสนใจ – เพลดิเพลนิอยู่ทีร่ะดบั 0.79 ค่าความเชื่อมัน่ของความเป็นตวัของตวัเองอยู่ทีร่ะดบั 
0.80 ค่าความเชื่อมัน่ของความต้องการมคีวามสามารถอยู่ที่ระดบั 0.80 และค่าความเชื่อมัน่ของ
ความมุง่มัน่อยูท่ีร่ะดบั 0.80สว่นคา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั อยูท่ีร่ะดบั .70 
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 ตวัอย่างแบบวดัแรงจงูใจภายในของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
 คาํช้ีแจง:   โปรดอ่านขอ้ความทีใ่หไ้วท้ลีะขอ้ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความน้ีตรงกบัความรูส้กึ 
ความคดิและสิง่จงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนตามสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากน้อยเพยีงใด โดย
ใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง “จรงิ” “ค่อนขา้งจรงิ” “ไมแ่น่ใจ” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิ”  เพยีง
ชอ่งเดยีวในแต่ละขอ้ 
 

ข้อ
ท่ี 

ข้อความ จริง 
ค่อนข้า
งจริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้า
งไม่
แน่ใจ 

ไม่
จริง 

0 ฉนัชอบทาํงานทีซ่บัซอ้นและยาก      
0 ความสําเรจ็ของฉันมกัเกดิขึน้ด้วยความ

บงัเอญิ 
     

0 ฉนัเพลดิเพลนิและจดจอ่ในการคน้หา 
สิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้

     

 
 เกณฑก์ารให้คะแนน กาํหนดไวด้งัน้ีคอื 
 1. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
  จรงิ     ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
  คอ่นขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
  ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
  คอ่นขา้งไมแ่น่ใจ  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
  ไมจ่รงิ    ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
 2. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
  จรงิ     ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
  คอ่นขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
  ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
  คอ่นขา้งไมแ่น่ใจ  ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
  ไมจ่รงิ    ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
 3.  เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนแรงจงูใจภายใน(วเิชยีร เกตุสงิห.์2538:9) 
  4.50 – 5.00  หมายถงึ แรงจงูใจภายในระดบัสงูมาก 
  3.50 – 4.49  หมายถงึ แรงจงูใจภายในระดบัสงู 
  2.50 – 3.49  หมายถงึ แรงจงูใจภายในระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49  หมายถงึ แรงจงูใจภายในระดบัน้อย 
  1.00 – 1.49  หมายถงึ แรงจงูใจภายในระดบัน้อยมาก 
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 2.  แบบวดัความตัง้ใจเรียนของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยมลีําดบั
ขัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี 
  2.1  ศกึษาจากเอกสาร ตํารา บทความ งานวจิยั และแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความ
ตัง้ใจเรยีนเพือ่ใหข้อ้คาํถามอยูภ่ายในกรอบแนวคดิทีก่าํหนดและศกึษางานวจิยัของพษิณุ ลมิพะสตูร 
(2555) 
  2.2  ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัความตัง้ใจเรยีนทีม่ลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั คอื จรงิ คอ่นขา้งจรงิ ไมแ่น่ใจ คอ่นขา้งไมแ่น่ใจ ไมจ่รงิ ใหส้อดคลอ้งกบั
นิยามปฏบิตักิาร จาํนวน 35 ขอ้  
  2.3  นําแบบวดัความตัง้ใจเรยีนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์
พจิารณา และทาํการปรบัปรงุขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
  2.4  หาความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์ (Face Validity) โดยนําแบบวดัความตัง้ใจเรยีนที่
ผูว้จิยัไดท้าํการปรบัปรุงขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษา ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดั
และประเมนิผลการศกึษา และดา้นจติวทิยา จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ดา้นเน้ือหา 
ขอ้คําถาม และภาษาที่ใช้ โดยพจิารณาขอ้คําถามในแบบวดัที่สรา้งขึน้ ว่าสามารถวดัได้ตรงตาม
นิยามปฏบิตักิารของการศกึษาวจิยัครัง้น้ีหรอืไม ่มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index 
of Congruence) โดยมเีกณฑป์ระเมนิจากขอ้คําถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00 มคี่าความ
เทีย่งตรงใชไ้ด ้และขอ้คําถามทีม่คี่า IOC ตํ่ากว่า 0.50ตอ้งปรบัปรุง ซึง่จากการคํานวณหาค่าดชันี
ความสอดคล้องได้ค่าตัง้แต่ -0.20-1.00 แล้วนําแบบวดัมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญก่อนนําไปใช ้ซึง่พบวา่มขีอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑก์ารพจิารณา จาํนวน 32 ขอ้  
  2.5  นําแบบวดัทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช ้(Try out) กบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จาํนวน 50 คน ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไมใ่ช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง 
  2.6  นําแบบวดัทีไ่ดม้าตรวจวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของทัง้ฉบบั โดย
ใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟา่ (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) พบว่า ความเชื่อมัน่ทัง้
ฉบบั อยูท่ีร่ะดบั 0.80 
 
 ตวัอย่างแบบวดัความตัง้ใจของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
 คาํช้ีแจง: โปรดอ่านขอ้ความทีใ่หไ้วท้ลีะขอ้ แลว้พจิารณาว่าขอ้ความน้ีตรงกบัความรูส้กึ 
ความคดิและสิง่จงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนตามสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากน้อยเพยีงใด โดย
ใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง “จรงิ” “ค่อนขา้งจรงิ” “ไมแ่น่ใจ” “ค่อนขา้งไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิ”  เพยีง
ชอ่งเดยีวในแต่ละขอ้ 
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ข้อ
ท่ี 

ข้อความ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ค่อนข้
าง 
มาก 

ค่อนข้
าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

0 ฉนัเขา้เรยีนตรงเวลา       
0 ฉันใช้เวลาค้นคว้าเรื่องการเรียน

ต่างๆไดไ้มน่านกร็ูส้กึเบื่อ 
      

0 ฉันถามครูทันที หากไม่เข้าใจใน
เน้ือหาระหวา่งการเรยีนการสอน 

      

 
 เกณฑก์ารให้คะแนน กาํหนดไวด้งัน้ีคอื 
 1. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
  จรงิ     ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
  คอ่นขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
  ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
  คอ่นขา้งไมแ่น่ใจ  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
  ไมจ่รงิ    ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
 2. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ ใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
  จรงิ     ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
  คอ่นขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
  ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
  คอ่นขา้งไมแ่น่ใจ  ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
  ไมจ่รงิ    ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
 3. เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนความตัง้ใจเรยีน(วเิชยีร เกตุสงิห.์2538:9)  
  4.50 – 5.00  หมายถงึ ความตัง้ใจเรยีนระดบัสงูมาก  
  3.50 – 4.49  หมายถงึ ความตัง้ใจเรยีนระดบัสงู 
  2.50 – 3.49  หมายถงึ ความตัง้ใจเรยีนระดบัปานกลาง  
  1.50 – 2.49  หมายถงึ ความตัง้ใจเรยีนระดบัน้อย 
  1.00 – 1.49  หมายถงึ ความตัง้ใจเรยีนระดบัน้อยมาก 
 
 3.  โปรแกรมการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรียน
ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
  ผูว้จิยัสรา้งโปรแกรมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจ
เรยีนของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมลีาํดบัขัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี 
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  3.1  ผูว้จิยัได้ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัเทคนิค แนวคดิทฤษฎีการใหค้ําปรกึษาแบบ
กลุ่ม และโปรแกรมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม รวมทัง้หลกัการเกี่ยวกบัแรงจูงใจภายในและความ
ตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจากตํารา เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ใน
ประเทศ และต่างประเทศ เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีม่คีวาม
เหมาะสมในการพฒันาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
  3.2  ผูว้จิยัพจิารณาเลอืก เทคนิค แนวคดิทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาและโปรแกรมการให้
คาํปรกึษาทีม่ผีูศ้กึษาไวก่้อนหน้าน้ี มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัทาํโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อใช้
ในการพฒันาแรงจงูใจภายในในแต่ละองคป์ระกอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
  3.3  ดาํเนินการจดัทาํโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีเ่พื่อพฒันาแรงจูงใจภายใน
และความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ตามหลกัการ เทคนิคแนวคดิ ทฤษฎกีาร
ใหค้าํปรกึษา โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี  
   3.3.1  เป็นโปรแกรมที่พฒันาแรงจูงใจภายในซึ่งม ี5 องค์ประกอบ คอื ความ
ตอ้งการสิง่ทา้ทาย ความสนใจ – เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง ความตอ้งการมคีวามสามารถ 
และความมุง่มัน่ เพือ่นําไปสูก่ารพฒันาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน 
   3.3.2  เป็นโปรแกรมที่ดําเนินการโดยการใหค้ําปรกึษากลุ่ม จํานวน 10ครัง้ รวม
การปฐมนิเทศและการยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่ม โดยดาํเนินการครัง้ละ 1ชัว่โมงถงึ 1.30 ชัว่โมงเป็น
เวลา 5 วนั ซึง่รวมทัง้หมด 15ชัว่โมงโปรแกรม ประกอบไปดว้ย หวัเรื่อง วตัถุประสงค ์เวลา ทฤษฎี
และเทคนิคทีใ่ช ้และวธิดีําเนินการ ซึง่ไดแ้ก่ ขัน้เริม่ตน้การใหค้าํปรกึษา ขัน้ดาํเนินการใหค้ําปรกึษา 
ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษา และการประเมนิผล 
   3.3.3  นําโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพือ่พฒันาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจ
เรยีนที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์พจิารณา และทําการปรบัปรุงตาม
คาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
   3.3.4  ผู้วิจยันําโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีนที่ได้ปรบัปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและพจิารณาความถูกต้องของความสอดคลอ้งทัง้ในดา้นเน้ือหา แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนิค 
วตัถุประสงค ์วธิกีารดําเนินการ และการประเมนิผลในการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จากนัน้นําคะแนนทีไ่ด้
จากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คน มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC : Index of Congruence ) 
โดยมเีกณฑป์ระเมนิจากขอ้คําถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00 มคี่าความเทีย่งตรงใชไ้ด ้และขอ้
คาํถามทีม่คี่า IOC ตํ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรบัปรุง ซึง่จากการคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่า
ตัง้แต่ 0.60-1.00 และนําโปรแกรมไปทําการปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อให้
โปรแกรมมคีวามสมบรูณ์และเหมาะสมมากยิง่ขึน้ และสามารถทีจ่ะนําไปใชพ้ฒันานกัเรยีนไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 สรปุโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน 
 

ครัง้ท่ี / หวัข้อ วตัถปุระสงค ์
แนวคิดทฤษฎีการให้

คาํปรึกษา 
และเทคนิคท่ีใช้ 

IOC 
ข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ครัง้ที ่1 
การปฐมนิเทศ    

1. เพือ่ใหส้มาชกิทราบ
วตัถุประสงค ์และ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการ
ใหค้าํปรกึษากลุม่ 
2. เพือ่สรา้งความคุน้เคย 
และสรา้งสมัพนัธภาพ
ระหวา่งผูใ้หค้าํปรกึษากบั
สมาชกิ และ ระหวา่ง
สมาชกิภายในกลุ่ม 
3. เพือ่ใหเ้กดิความรูส้กึ
ปลอดภยั และเกดิความ
ไวว้างใจ 
4. เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั
อยา่งไมม่เีงือ่นไข 

ทฤษฎยีดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ 
(Active Listening) 
2. การตัง้คาํถาม 
3. การสะทอ้นเน้ือหา 
4. การยอมรบัโดย 
ปราศจากเงือ่นไข 
(Unconditional Positive 
Regard and Acceptance) 

1 - 

ครัง้ที ่2 
ความคดิ 

ความรูส้กึ ณ 
ขณะน้ี 

1. เพือ่ใหส้มาชกิรบัรู้
เกีย่วกบัความคดิ และ
ความรูส้กึของตนเอง 
2. เพือ่ใหส้มาชกิอธบิาย
เกีย่วกบัความคดิ และ
ความรูส้กึของตนเอง 
3. เพือ่ใหส้มาชกิทบทวน
ความคดิและความรูส้กึ
ของตนเองทีผ่า่นมาใน
ชว่งเวลาปจัจุบนั 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบเกสตลัท ์
(Gestalt Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
การอยูก่บัความรูส้กึ       
(Staying with feeling) 

1 - 

ครัง้ที ่3 
ความทา้ทาย 

1. เพือ่ใหส้มาชกิเกดิ
ความชอบ ความพงึพอใจ
กบัเหตุการณ์ทีท่า้ทายใน
การเรยีน 
2. เพือ่ใหส้มาชกิได้
ทบทวนตนเอง และรูจ้กั
ตนเองในการเรยีนรูส้ ิง่ที่
แปลกใหม ่ไมจ่าํเจ 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบเกสตลัท(์Gestalt 
Group Counseling 
Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
การอยูก่บัความรูส้กึ       
(Staying with feeling) 

0.8 พยายามใชเ้กมที่
เชื่อมโยงและเหน็ภาพ
ชดัเจนของความทา้
ทายมากกวา่น้ี และ
พยายามชวนใหเ้หน็
ความทา้ยทาย ความ
พอใจทีเ่กดิขึน้ในการ
เรยีนของสมาชกิ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ครัง้ท่ี / หวัข้อ วตัถปุระสงค ์
แนวคิดทฤษฎีการให้

คาํปรึกษา 
และเทคนิคท่ีใช้ 

IOC 
ข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ครัง้ที ่4 
ความสนใจ – 
เพลดิเพลนิ 

 

1. เพือ่ใหส้มาชกิบอกถงึ
สิง่ทีท่าํใหเ้กดิความสนใจ 
ความกระตอืรอืรน้ และ
เพลดิเพลนิ 
2. เพือ่ใหส้มาชกิคน้หา
วธิกีารเรยีนทีท่าํใหต้นเอง
มคีวามสขุในการเรยีน 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบยดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ 
(Active Listening)2. การ
ตัง้คาํถาม3. การสะทอ้น
เน้ือหา4. การสรา้งความ
กระจา่ง5. การสรปุความ 

0.9 ผูว้จิยัตอ้งอธบิายให้
ชดัเจนถงึเหตุการณ์ที่
จะชวนสมาชกินึกถงึ
แลว้เกดิความรูส้กึ
สนุกสนาน เพลดิเพลนิ 

ครัง้ที ่5 
เป็นตวัของ
ตวัเอง 

1. เพือ่ใหเ้กดิความอสิระ
ทางความคดิ 
2. เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจ
ในตนเอง 
3. เพือ่ใหเ้กดิการกลา้คดิ 
กลา้ทาํ และกลา้ตดัสนิใจ 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม 
(Rational Emotive 
Behavior Therapy : 
REBT) 
เทคนิคทีใ่ช ้
การใชต้รรกะวทิยา 

0.8 ปรบัเปลีย่นกจิกรรม
เพือ่ใหส้มาชกิเหน็
ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
เกีย่วกบัความมัน่ใจ
กลา้คดิและกลา้ทาํ 
โดยใชเ้ทคนิคตรรกะ
วทิยาทีช่ดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ 

ครัง้ที ่6 
ความสามารถ 

1. เพือ่ใหเ้กดิความ
ภาคภมูใิจใน
ความสามารถของตนเอง 
2. เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั
ความสามารถของตน 
3. เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่
ในตนเอง 

ทฤษฎ ี
แบบยดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ 
(Active Listening)  
2. การตัง้คาํถาม 
3. การสะทอ้นเน้ือหา 
4. การสรา้งความกระจา่ง 
5. การสรปุความ 

0.8 ปรบัเปลีย่นกจิกรรมให้
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์เพือ่ชวน
ใหส้มาชกิไดท้บทวน
ความถนดั ความชอบ 
และความสนใจของ
ตนเอง เพือ่นําไปสู่
ความภาคภมูใิจในการ
ใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่
ครัง้ต่อไป 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ครัง้ท่ี / หวัข้อ วตัถปุระสงค ์
แนวคิดทฤษฎีการให้

คาํปรึกษา 
และเทคนิคท่ีใช้ 

IOC 
ข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ครัง้ที ่7  
ความสามารถ 

1. เพือ่ใหเ้กดิความ
ภาคภมูใิจใน
ความสามารถของตนเอง 
2. เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั
ความสามารถของตน 
3. เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่
ในตนเอง 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบยดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ  
2. การตัง้คาํถาม 
3. การสะทอ้นเน้ือหา 
4. การสรา้งความกระจา่ง 
5. การสรปุความ 

0.8 ปรบัเปลีย่นกจิกรรมให้
สมาชกิไดนึ้กถงึ
เหตุการณ์ของ
ความสาํเรจ็มากยิง่ขึน้ 
โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิค
การใหค้าํปรกึษากลุม่
ในการใหส้มาชกิได้
เหน็ภาพของเรื่องราว
ทีเ่กดิขึน้ชดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ 

ครัง้ที ่8ความ
มุง่มัน่ 

1. เพือ่ใหเ้กดิการเหน็
คุณคา่ในตนเอง 
2. เพือ่ใหเ้หน็คุณคา่และ
ความสาํคญัในการเรยีน 
3. เพือ่ใหเ้กดิความทุม่เท 
และความพยายามในการ
เรยีน 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบยดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ  
2. การตัง้คาํถาม 
3. การสะทอ้นเน้ือหา 
4. การสรา้งความกระจา่ง 
5. การสรปุความ 

0.9 ปรบัเปลีย่นกจิกรรม 
อาจเป็นการใหส้มาชกิ
ไดถ่้ายทอดเรือ่งราว
ผา่นการเขยีน
เป้าหมายในการเรยีน 
และแบง่ปนัเรือ่งราว
กนัภายในกลุม่ 

ครัง้ที ่9 ความ
มุง่มัน่ 

1. เพือ่ใหเ้กดิการเหน็
คุณคา่ในตนเอง 
2. เพือ่ใหเ้หน็คุณคา่และ
ความสาํคญัในการเรยีน 
3. เพือ่ใหเ้กดิความทุม่เท 
และความพยายามในการ
เรยีน 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม 
(Rational Emotive 
Behavior Therapy : 
REBT) เทคนิคทีใ่ช ้
การวเิคราะหต์นเองอยา่ง
มเีหตุผล 

0.8 ปรบัเปลีย่นกจิกรรม
เพือ่ใหส้มาชกิไดเ้หน็
ภาพทีช่ดัเจนเกีย่วกบั
เป้าหมายทีต่นเองได้
ตัง้ไว ้พรอ้มบอกถงึ
อุปสรรคและแนว
ทางการแกไ้ขปญัหาที่
เกดิขึน้ เพือ่ใหเ้หน็
ภาพของเป้าหมาย
ชดัเจนขึน้ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ครัง้ท่ี / หวัข้อ วตัถปุระสงค ์
แนวคิดทฤษฎีการให้

คาํปรึกษา 
และเทคนิคท่ีใช้ 

IOC 
ข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ครัง้ที ่10 
ปจัฉิมนิเทศ 

เพือ่ใหส้มาชกิในกลุม่
คดิถงึผูอ้ื่น และรูจ้กั
ชว่ยเหลอืผูอ้ื่นเมือ่เผชญิ
ปญัหา 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบยดึบุคคลเป็น
ศนูยก์ลาง (The Person-
Centered Group 
Counseling Theory) 
เทคนิคทีใ่ช ้
1. การฟงัอยา่งตัง้ใจ  
2. การตัง้คาํถาม 
3. การสะทอ้นเน้ือหา 
4. การสรา้งความกระจา่ง 
5. การสรปุความ) 

1 สรา้งกจิกรรมทีใ่ห้
สมาชกิไดท้บทวนสิง่ที่
ไดร้บั และเหน็ภาพ
ของความคดิ 
ความรูส้กึทีนํ่าไปสู่
แรงจงูใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีนมาก
ยิง่ขึน้ 

 
   3.3.5 ผูว้จิยันําโปรแกรมที่ไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใชก้บันักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที่ 2ที่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อพจิารณาความเหมาะสม และเพื่อหา
ขอ้บกพรอ่งทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งการทดลองเพือ่นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขโปรแกรมการใหค้าํปรกึษา
กลุ่มก่อนนําไปใชจ้รงิ 
   3.3.6 ผูว้จิยัจดัทําโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนําไปใช้กบั
กลุ่มทดลองในการพฒันาแรจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน 
   

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งเป็น ระยะของการพฒันาโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า และระยะของการศกึษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอ
การพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจ          
ภายในตํ่า ดงัน้ี 
 1. ระยะของการพฒันาโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อการพฒันาแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
  1.1  ขัน้การศกึษาแรงจงูใจภายใน 
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   1.1.1  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั 
   1.1.2  ผูว้จิยันําแบบวดัแรงจูงใจภายใน ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันักเรยีน                    
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่างที่จะศึกษา ที่โรงเรยีนบดนิทรเดชา               
(สงิห ์สงิหเสนี) จาํนวน 50 คน 
   1.1.3  ผูว้จิยันําแบบวดัแรงจูงใจภายใน มาวเิคราะหแ์รงจูงใจภายในของนักเรยีน
มธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อคดักลุ่มตวัอย่างในการเขา้ร่วมการทดลองใชโ้ปรแกรมการใหค้ําปรกึษา
กลุ่ม 
  1.2  ขัน้การศกึษาความตัง้ใจเรยีน 
   1.2.1  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี)เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั 
   1.2.2  ผูว้จิยันําแบบวดัความตัง้ใจเรยีน ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นที่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่างที่จะศกึษา ที่โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห์ สงิหเสนี)
จาํนวน 50 คน 
   1.2.3  ผูว้จิยันําแบบวดัความตัง้ใจเรยีน มาวเิคราะห์ความตัง้ใจเรยีนเพื่อใช้เป็น
ขอ้มลูก่อนการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  1.3  ขัน้การใชโ้ปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการพฒันาแรงจงูใจภายใน 
   1.3.1  ผูว้จิยัดําเนินการพจิารณาคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 16 คน ที่มคีวาม
สมคัรใจและมคีวามพรอ้มในการขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ซึ่งไดม้า
จากนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มคีะแนนแรงจูงใจภายในตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยในกลุ่มรวมที่ 25 
เปอรเ์ซน็ต์ไทล์ ซึ่งไดม้าจากแบบวดัแรงจูงใจภายใน แล้วเลอืกตามความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั 
เป็นจาํนวน16 คน จากนัน้สุม่อยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
   1.3.2  ผู้วิจยัดําเนินการทดลองด้วยการนําโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มาใชใ้นการใหค้ําปรกึษากลุ่มกบักลุ่ม
ทดลอง เพื่อสงัเกตความเป็นไปของกลุ่ม หากพบปญัหาจะทําใหส้ามารถแก้ปญัหาไดต้รงจุด เกดิ
ความราบรืน่ในการทดลองจรงิ  
   1.3.3  วเิคราะหข์อ้มลูก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู 
และอภปิรายผล 
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 2. ระยะของการศึกษาผลของโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
  2.1  ขัน้การศกึษาแรงจงูใจภายใน 
   2.1.1  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั 
   2.1.2  ผูว้จิยันําแบบวดัแบบวดัแรงจูงใจภายในทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพไปวดั
กบักลุ่มตวัอย่าง ทีเ่ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 3 ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ทีโ่รงเรยีนบดนิทรเดชา 
(สงิห ์สงิหเสนี) หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัตรวจสอบและคดัเลอืกแบบวดัอกีครัง้ แลว้นํามาวเิคราะหแ์รงจงูใจ
ภายในของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อคดักลุ่มตวัอย่างในการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้
คาํปรกึษากลุ่ม และใชว้ดัหลงัสิน้สดุโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  2.2  ขัน้การศกึษาความตัง้ใจเรยีน 
   2.2.1  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั 
   2.2.2  ผูว้จิยันําแบบวดัความตัง้ใจเรยีน ฉบบัสมบูรณ์ทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพ
ไปวดักบักลุ่มตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 3 ทีก่ําลงัศกึษาอยูท่ีโ่รงเรยีนโรงเรยีนบ
ดินทรเดชา (สงิห์ สงิหเสนี) หลงัจากนัน้ผู้วิจยัตรวจสอบและคดัเลือกแบบวดัอีกครัง้ แล้วนํามา
วเิคราะหค์วามตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึาตอนต้น ทัง้ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม
การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
  2.3  ขัน้การใช้โปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการพฒันาแรงจูงใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีน 
   2.3.1  ผูว้จิยัดําเนินการพจิารณาคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 16 คน ซึ่งมคีวาม
สมคัรใจและมคีวามพรอ้มในการขา้รว่มการใหค้าํปรกึษากลุ่มตลอดระยะเวลาดาํเนินการซึง่ไดม้าจาก
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นที่มีคะแนนแรงจูงใจภายในตํ่ ากว่าค่าเฉลี่ยในกลุ่มรวมที่ 25 
เปอรเ์ซน็ต์ไทล์ ซึ่งไดม้าจากแบบวดัแรงจูงใจภายใน แล้วเลอืกตามความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั 
เป็นจาํนวน 16 คน จากนัน้สุม่อยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม  กลุ่มละ 8 คน 
   2.3.2  ผู้วิจยัดําเนินการทดลองด้วยการนําโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อ
พฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มาใชใ้นการใหค้ําปรกึษากลุ่มกบักลุ่ม
ทดลอง หลงัจากยุตกิารทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ทําแบบวดัแรงจูงใจภายใน 
และแบบวดัความตัง้ใจเรยีน นํามาใชเ้ป็นขอ้มลูหลงัการทดลอง 



 57

   2.3.3  วเิคราะหข์อ้มลูก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู 
และอภปิรายผล 
 จากผลการวเิคราะหก์ารพฒันาโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพือ่พฒันาแรงจงูใจภายใน                      
และตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ การวจิยัในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัใชว้ธิเีชงิคุณภาพทีไ่ด้
จากการสงัเคราะหเ์อกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู คอืนกัเรยีนชัน้ ม.3 ทีเ่ขา้
รว่มการทดลอง ผูว้จิยัไดพ้ฒันาโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 10 กจิกรรม ผูว้จิยัได้
รายงานผลการวจิยัในลกัษณะของการวจิยัเชงิคุณภาพ ดงัน้ี 
 ดา้นขอ้มูลของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ขา้ร่วมการ
ทดลอง โดยผู้วิจัยนําผลการประเมินโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม รวมทัง้ข้อมูลการให้
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญนําไปพฒันาปรบัปรุงโปรแกรมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ จํานวน 10 ครัง้ ใช้
เวลาในการเขา้รว่มโปรแกรมครัง้ละ90 นาท ีเป็นเวลา 10 วนั รวม 15 ชัว่โมง โดยโปรแกรมทีนํ่าไป
ทดลองในแต่ละสปัดาหน์ัน้ เมื่อปรบัแกแ้ละเพิม่เตมิขอ้มูลตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว กลุ่ม
ตัวอย่างการแบ่งปนัเรื่องราว ความคิด และความรู้สึกร่วมกันมาก เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรยีนหอ้งเดยีวกนั เมื่อมสีมาชกิเล่าเรื่องใดกต็ามสมาชกิภายในกลุ่มจะภาพเหน็ภาพเหตุการณ์
นัน้ชดัเจน เน่ืองจากอยู่ในสถานการณ์เดยีวกนั ซึง่ทาํใหก้ารดาํเนินกลุ่มเป็นไปดว้ยด ีสมาชกิเปิดใจ 
ยอมรบัและใหก้ําลงัใจกนัและกนั ยกตวัอย่างเช่น กจิกรรมสญัลกัษณ์ประจําตวั สมาชกิแต่ละคนมี
ความตัง้ใจ และร่วมกนัแบ่งปนัคําอธบิายของสญัลกัษณ์ประจําตวัของสมาชกิแต่ละคน ซึ่งสมาชกิ
ภายในกลุ่มมทีา่ทาทีด่ ีพยกัหน้ารบัฟงั ยิม้ และหวัเราะไปกบัสมาชกิดว้ยกนั ในกจิกรรมน้ี ใชท้ฤษฎี
การใหค้ําปรกึษา แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person - Centered Group Counseling 
Theory) และเทคนิคทีใ่ชไ้ดแ้ก่ การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คาํถามการสะทอ้น
เน้ือหาการสรา้งความกระจ่าง และการสรุปความ อกีตวัอย่างกจิกรรมคอื ความเป็นตวัของตวัเอง 
โดยผูว้จิยัชวนใหส้มาชกินึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกบัการเรยีน คนละ 1 เรื่อง และผูว้จิยัใช้ตรรกวทิยา 
โดยวเิคราะหผ์ลจากอดตี และปจัจุบนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ เพื่อใหส้มาชกิเหน็ภาพเหตุการณ์
ใหช้ดัเจนขึน้ และไม่ใหส้มาชกิมคีวามคดิทีผ่ดิๆเกี่ยวกบัการเรยีน เพื่อใหส้รา้งความมัน่ใจ กลา้คดิ
และกล้าทํามากยิง่ขึน้ สมาชกิแต่ละคนไดแ้บ่งปนัเรื่องราวอย่างตัง้ใจ ใส่ใจ และสนใจกบัสมาชกิที่
กาํลงัเล่าเรือ่งราวต่างๆ ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัซึง่กนัและกนั 
 ในชว่งหลงัจากทดลองวจิยั ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิในกลุ่มไดส้รปุถงึประโยชน์
ทีต่นเองไดร้บั และไดใ้หก้บัสมาชกิคนอื่นๆในกลุ่ม พบว่า ตรงตามวตัถุประสงคข์องโปรแกรม เช่น 
เพื่อใหเ้กดิความอสิระทางความคดิ ความมัน่ใจในตนเอง และการกลา้คดิกลา้ทํา และกลา้ตดัสนิใจ 
รวมทัง้สมาชกิไดฝึ้กการเหน็ใจและใหก้าํลงัใจผูอ้ื่น และสิง่ทีพ่บจากการทดลองครัง้น้ี คอื หากมองใน
ภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างมคีวามสนิทสนมกนั แต่การชวนสมาชกินึกถงึเหตุการณ์ และการแบ่งปนั
เรื่องราวทําใหพ้บว่าความรูส้กึบางอย่างของสมาชกิที่ยงัรูส้กึอดึอดักบัสมาชกิบางคน ซึ่งเป็นสิง่ที่
ผูว้จิยัมองขา้ม และตอ้งนําขอ้บกพรอ่งจุดน้ีมาปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์มากยิง่ขึน้ ก่อนนําโปรแกรม
ไปใชจ้รงิ 
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4. การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
 1.  ค่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลงัการทดลองใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม เปรยีบเทยีบความแตกต่างของแรงจงูใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีนของกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัจากการให้คําปรกึษากลุ่มในกลุ่มทดลองเสรจ็สิ้น          
โดยใชส้ตูร t – test แบบ Dependent Samples ( Paired-Samples) และเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ของแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนระหว่างกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการ
ทดลองใหค้าํปรกึษากลุ่ม โดยใชส้ตูร t – test แบบ Independent Samples 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. ผลการวเิคราะหก์ารพฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายใน และ
ความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า ดว้ยการวเิคราะหข์อ้มูล
สาํหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ ผูว้จิยั จะใช้
การวเิคราะหเ์น้ือหาและสรปุขอ้มลู (content analysis) 
 2.  ผลการศกึษาผลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความ
ตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ก่อน และหลงัการใชโ้ปรแกรม 
   2.1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
   2.2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพิม่เตมิสิง่ทีไ่ดจ้ากการทาํโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่
มต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  ผลการวิเคราะห์การพฒันาโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายในและ ความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ ด้วย
การวิเคราะหข้์อมลูสาํหรบัข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้จากการสงัเคราะหเ์อกสาร การสงัเกต และ
การสมัภาษณ์ ผูวิ้จยัจะใช้การวิเคราะหเ์น้ือหาและสรปุข้อมลู (Content analysis) 
 จากโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ จํานวน 10 ครัง้ ใชเ้วลาในการเขา้
รว่มโปรแกรมครัง้ละ 90 นาท ีเป็นเวลา 10 วนั รวม 15 ชัว่โมง โดยโปรแกรมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ 
ประกอบดว้ย ครัง้ที ่1 จะเป็นการปฐมนิเทศ และสรา้งความคุน้เคย ครัง้ที่ 2 การรบัรู ้และทบทวน
ความคดิความรู้สกึของตนเอง ครัง้ที่ 3-9 เป็นการเสรมิสร้างตามวตัถุประสงค์ขององค์ประกอบ
แรงจูงใจภายใน คอื ความต้องการ สิง่ที่ทา้ทาย ความสนใจ–เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของตวัเอง 
ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุ่งมัน่ และครัง้ที ่10 เป็นการยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่ม ซึ่ง
แต่ละครัง้มรีายละเอยีด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ หวัเรือ่ง วตัถุประสงค ์วธิดีาํเนินการ และการประเมนิผล 
ขัน้ตอนที่ 1 จะเป็นหวัเรื่องของกจิกรรม ขัน้ตอนที ่2 วตัถุประสงค์ของกจิกรรม ซึ่งมเีพื่อใชใ้นการ
กําหนดใหเ้หน็แนวทางในการกําหนดเน้ือหา วธิดีําเนินการ ตลอดจนการประเมนิผล ขัน้ตอนที่ 3 
วธิดีําเนินการ จะเป็นการกําหนดรายละเอยีดของโปรแกรมว่าใชท้ฤษฎีและเทคนิคใดบา้ง อย่างไร 
โดยใช้ข ัน้ตอนการให้คําปรึกษากลุ่ม ได้แก่ ขัน้เริ่มต้นการให้คําปรึกษากลุ่ม ขัน้ดําเนินการให้
คาํปรกึษากลุ่มและขัน้ยุตกิารใหค้ําปรกึษากลุ่ม ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล มกีารกําหนดขึน้เพื่อใช้
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ประกอบ ในการวเิคราะหผ์ลของโปรแกรมทีน่ักเรยีนไดท้ํา โดยใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบ
ยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง (Person – Centered Group Counseling Theory) ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory) (REBT) และ
ทฤษฎขีองการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบเกสตลัท ์มาเป็นฐานในการใชพ้ฒันาโปรแกรมโดยโปรแกรม ที่
ผูว้จิยัได้สรา้งขึน้ นําไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นจติวทิยา จํานวน 5 ท่าน ไดท้ําการตรวจสอบ และ นํา
คะแนนทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item-Objective 
Congruence) และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC ผา่นเกณฑ ์ซึง่ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญไดค้่าดชันี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จากนัน้นําโปรแกรมไปทําการปรบัปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้โปรแกรมมคีวามสมบูรณ์ เหมาะสมมากยิง่ขึ้น และสามารถที่จะนําไปใช้
พฒันาไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 จากการสอบถามผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มตอ้งมกีารปรบัแกแ้ละ
เพิ่มเติม ดงัน้ี ขัน้ที่ 1 ขัน้เริ่มต้นการให้คําปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควร
เพิม่เตมิรายละเอยีดเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะแบ่งปนักนัใหช้ดัเจน และใหนํ้าเรื่องราวรอบตวัของนกัเรยีนมา
เป็นประเดน็เพื่อใชใ้นการจุดประเดน็แต่ละครัง้ของการใหค้ําปรกึษา ขัน้ที่ 2 ขัน้ดําเนินการให้
คาํปรกึษา ผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ควรอธบิายเกีย่วกบัเรื่องราวทีจ่ะแบ่งปนัแต่ละ
ครัง้ใหช้ดัเจน เหน็ภาพชดัเจน และเปลี่ยนจากการแลกเปลี่ยน แสดงความคดิเหน็เป็นการแบ่งปนั
เรื่องราวความรูส้กึกนั เพื่อลดปญัหาความขดัแยง้ดว้ยเหตุและผลของการแสดงความคดิเหน็ ในการ
ใหค้าํปรกึษาในขัน้น้ี ควรมกีารปรบัเปลีย่นบางกจิกรรมเพือ่ไมใ่หเ้ป็นการทาํกจิกรรมกลุ่ม และการใช้
เทคนิค การใหค้ําปรกึษาแต่ละครัง้ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมมากยิง่ขึน้ และการใหค้ําปรกึษา
ในแต่ละครัง้ ผู้วจิยัต้องพยายามให้สมาชกิได้เห็นภาพของตวัเองชดัเจน มองเหน็เป้าหมายของ
ตนเอง และ รูส้กึภาคภมูใิจ เพือ่นําไปสูแ่รงจงูใจภายใน และตัง้ใจเรยีน จากเดมิผูใ้หค้าํปรกึษาใชเ้กม
เพื่อ เป็นการเปิดกลุ่ม แต่เน่ืองจากยงัไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้เชี่ยวชาญจึงแนะนําให้
ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละครัง้มากยิ่งขึ้น และขัน้สรุปนัน้ 
ผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิวา่ ควรเพิม่เตมิรายละเอยีดเกีย่วกบัเรื่องทีจ่ะสรุปแต่ละครัง้ให้
ชดัเจน  
 จากผลการวเิคราะหก์ารพฒันาโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจภายใน 
และตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ การวจิยัในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัใชว้ธิเีชงิคุณภาพทีไ่ด้
จากการสงัเคราะหเ์อกสาร การสงัเกต และการสมัภาษณ์ ผูว้จิยัจะใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content 
Validity) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู คอืนกัเรยีนชัน้ ม.3 ทีเ่ขา้รว่มการทดลอง ผูว้จิยัไดพ้ฒันาโปรแกรม การให้
คาํปรกึษากลุ่ม จาํนวน 10 กจิกรรม ผูว้จิยัไดร้ายงานผลการวจิยัในลกัษณะของการวจิยัเชงิคุณภาพ 
ดงัน้ี 
 ดา้นขอ้มูลของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ขา้ร่วมการ
ทดลอง โดยผู้วิจัยนําผลการประเมินโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม รวมทัง้ข้อมูลการให้
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญนําไปพฒันาปรบัปรุงโปรแกรมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ จํานวน 10 ครัง้ ใช้
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เวลาในการเขา้รว่มโปรแกรมครัง้ละ 90 นาท ีเป็นเวลา 10 วนั รวม 15 ชัว่โมง โดยโปรแกรมทีนํ่าไป
ทดลองในแต่ละสปัดาหน์ัน้ เมื่อปรบัแกแ้ละเพิม่เตมิขอ้มูลตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว กลุ่ม
ตัวอย่างการแบ่งปนัเรื่องราว ความคิด และความรู้สึกร่วมกันมาก เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรยีนหอ้งเดยีวกนั เมื่อมสีมาชกิเล่าเรื่องใดกต็ามสมาชกิภายในกลุ่มจะภาพเหน็ภาพเหตุการณ์
นัน้ชดัเจน เน่ืองจากอยู่ในสถานการณ์เดยีวกนั ซึง่ทาํใหก้ารดาํเนินกลุ่มเป็นไปดว้ยด ีสมาชกิเปิดใจ 
ยอมรบัและใหก้ําลงัใจกนัและกนั ยกตวัอย่างเช่น กจิกรรมสญัลกัษณ์ประจําตวั สมาชกิแต่ละคนมี
ความตัง้ใจ และร่วมกนัแบ่งปนัคําอธบิายของสญัลกัษณ์ประจําตวัของสมาชกิแต่ละคน ซึ่งสมาชกิ
ภายในกลุ่มมทีา่ทาทีด่ ีพยกัหน้ารบัฟงั ยิม้ และหวัเราะไปกบัสมาชกิดว้ยกนั ในกจิกรรมน้ี ใชท้ฤษฎี
การใหค้ําปรกึษา แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling 
Theory) และเทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คาํถาม การสะทอ้น
เน้ือหา การสรา้งความกระจ่าง และการสรุปความ อกีตวัอย่างกจิกรรมคอื ความเป็นตวัของตวัเอง 
โดยผูว้จิยัชวนใหส้มาชกินึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกบัการเรยีน คนละ 1 เรื่อง และผูว้จิยัใช้ตรรกวทิยา 
โดยวเิคราะหผ์ลจากอดตี และปจัจุบนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ เพื่อใหส้มาชกิเหน็ภาพเหตุการณ์
ใหช้ดัเจนขึน้ และไม่ใหส้มาชกิมคีวามคดิทีผ่ดิๆ เกีย่วกบัการเรยีน เพื่อใหส้รา้งความมัน่ใจ กลา้คดิ
และกล้าทํามากยิง่ขึน้ สมาชกิแต่ละคนไดแ้บ่งปนัเรื่องราวอย่างตัง้ใจ ใส่ใจ และสนใจกบัสมาชกิที่
กาํลงัเล่าเรือ่งราวต่างๆ ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัซึง่กนัและกนั 
 ในชว่งหลงัจากทดลองวจิยั ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษากลุ่ม สมาชกิในกลุ่มไดส้รปุถงึประโยชน์
ทีต่นเองไดร้บั และไดใ้หก้บัสมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่ม พบว่า ตรงตามวตัถุประสงคข์องโปรแกรม เช่น 
เพื่อใหเ้กดิความอสิระทางความคดิ ความมัน่ใจในตนเอง และการกลา้คดิกลา้ทํา และกลา้ตดัสนิใจ 
รวมทัง้สมาชกิไดฝึ้กการเหน็ใจและใหก้ําลงัใจผูอ้ื่น และสิง่ทีพ่บจากการทดลองครัง้น้ี คอื หากมอง 
ในภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างมีความสนิทสนมกนั แต่การชวนสมาชิกนึกถึงเหตุการณ์ และการ
แบ่งปนัเรื่องราวทาํใหพ้บว่าความรูส้กึบางอยา่งของสมาชกิทีย่งัรูส้กึอดึอดักบัสมาชกิบางคน ซึง่เป็น
สิง่ที่ผู้วิจยัมองข้าม และต้องนําข้อบกพร่องจุดน้ีมาปรบัปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น ก่อนนํา
โปรแกรมไปใชจ้รงิ 
  
 2. ผลการศึกษาผลของการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจ
เรียน ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจูงใจภายในตํ่า ก่อนและหลงัการใช้
โปรแกรม 
 ผลการศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรม กลุ่มตวัอยา่ง มี
จาํนวน 16 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน แบ่งเป็นเพศชายจํานวน 1 คน และเพศหญงิ
จาํนวน 7 คน และกลุ่มควบคุมจาํนวน 8 คน แบ่งเป็นเพศชายจาํนวน 3 คน และเพศหญงิ จาํนวน 5 
คน 



 62

 2.1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 2.1.1 ผลของการเปรียบเทียบคะแนนแรงจงูใจภายในของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
 ผลการศึกษาผลของการให้คําปรึกษากลุ่มที่มีต่อแรงจูงใจภายในของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรม โดยใชก้าร
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิคีู ่(dependent t-test ) แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ t ของคะแนน 
     แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้รว่ม 
     โปรแกรม 
  

องคป์ระกอบ 
ระยะการ
ทดลอง 

คา่เฉลีย่ 
(M) 

คา่สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (SD) 

t p value 

ความตอ้งการสิง่  
ทา้ทาย 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.38 
2.78 

0.50 
0.89 

5.16** .00 

ความสนใจ –
เพลดิเพลนิ 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.61 
3.17 

0.85 
0.97 

4.67** .00 

ความเป็นตวัของตวัเอง ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

3.05 
3.43 

0.65 
0.70 

6.42** .00 

ความตอ้งการ  
มคีวามสามารถ 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.25 
2.80 

0.68 
0.80 

2.68* .04 

ความมุง่มัน่ ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.50 
3.00 

0.73 
0.82 

7.28** .00 

แรงจงูใจภายในโดย
ภาพรวม 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.60 
3.08 

0.71 
0.84 

3.86* .03 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 2 พบว่า หลงัจากเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มของกลุ่มทดลอง 
องคป์ระกอบทีม่คีะแนนสงูสุดไดแ้ก่ ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง (M= 3.43, SD = 0.70) ดา้นความ
สนใจ-เพลดิเพลนิ (M= 3.17, SD = 0.97) ดา้นความมุง่มัน่ (M= 3.00, SD = 0.82) ดา้นความ
ตอ้งการมคีวามสามารถ (M= 2.80, SD = 0.80) ดา้นความตอ้งการสิง่ทา้ทาย (M= 2.78, SD = 
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0.89) ตามลําดบั โดยคะแนนในองคป์ระกอบดา้นความตอ้งการสิง่ทา้ทาย ความสนใจ-เพลดิเพลนิ 
ความเป็นตัวของตัวเอง และความมุ่งมัน่ของกลุ่มทดลองหลงัจากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้
คําปรกึษากลุ่มสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่
ระดบั .01 และคะแนนในองคป์ระกอบดา้น ความตอ้งการมคีวามสามารถของกลุ่มทดลองหลงัจาก
การเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทําใหค้ะแนนแรงจูงใจภายในโดยภาพรวมของกลุ่มทดลอง
หลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม (M= 3.08, SD = 0.84) เพิม่ขึน้จากก่อนเขา้รว่ม
โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม (M= 2.60, SD = 0.71) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 
 2.1.2 ผลของการเปรียบเทียบคะแนนแรงจงูใจภายในของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรม กบักลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม  
 ผลการศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า ของกลุ่มทดลองทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรม กบักลุ่ม
ควบคุมทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมโดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติทิอีสิระ (independent t-test) 
แสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ t ของคะแนน 
     แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้กลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม กบักลุ่ม 
     ควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
 

องคป์ระกอบ กลุ่ม 
คา่เฉลีย่ 

(M) 
คา่สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (SD) 

t p value 

ความตอ้งการสิง่ทา้ทาย ทดลอง 
ควบคุม 

2.78 
2.06 

0.89 
0.50 

2.53* 
 

.02 

ความสนใจ–เพลดิเพลนิ ทดลอง 
ควบคุม 

3.17 
2.36 

0.97 
0.84 

6.33** .00 

ความเป็นตวัของตวัเอง ทดลอง 
ควบคุม 

3.43 
2.66 

0.70 
0.69 

2.68* .02 

ความตอ้งการ มี
ความสามารถ 

ทดลอง 
ควบคุม 

2.80 
2.10 

0.80 
0.80 

5.86** .00 

ความมุง่มัน่ ทดลอง 
ควบคุม 

3.00 
2.56 

0.82 
0.60 

4.33** .00 

แรงจงูใจภายในโดย
ภาพรวม 

ทดลอง 
ควบคุม 

3.08 
2.43 

0.84 
0.73 

8.49** .00 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 3 พบว่าหลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มของกลุ่มทดลองมี
คะแนนองค์ประกอบดา้นความต้องการสิง่ทา้ทาย ความเป็นตวัของตวัเอง สูงกว่าควบคุม อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.05 และกลุ่มทดลองมคีะแนนองค์ประกอบด้านความสนใจ-เพลิดเพลิน 
ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุง่มัน่ สงูกว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 จงึทําใหค้ะแนนแรงจูงใจภายในโดยภาพรวมหลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
ของกลุ่มทดลองมคีะแนนแรงจูงใจภายในโดยภาพรวม (M=3.08, SD=0.84) แตกต่างกบักลุ่ม
ควบคุม (M=2.43, SD=0.73) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 
 



 65

 2.1.3 ผลของการเปรียบเทียบคะแนนความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
  ผลการศกึษาการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมโดยใช้
สตูร t – test แบบ Dependent Samples ( Paired-Samples) แสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่ t ของคะแนนความ 
     ตัง้ใจเรยีนของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้รว่มโปรแกรม  
 

คะแนน ความตัง้ใจ ค่าเฉล่ีย (M) 
ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) 

t p value 

ก่อนทดลอง 66.75 5.65 8.88** .00 
หลงัทดลอง 86.75 5.06   

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 4 พบว่าหลงัจากเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม กลุ่มทดลองมคีะแนน
ความตัง้ใจเรยีน ( M= 86.75, SD = 5.06 ) เพิม่ขึน้จากก่อนการทดลอง (M= 66.75 , SD = 5.65) 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ( t=8.88 ,p<.01) 
 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมส่ิงท่ีได้จากการทําโปรแกรมการให้คาํปรึกษา
กลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรง
จงูภายในตํา่    
 จากการทาํกจิกรรมทัง้หมด 10 กจิกรรม เป็นระยะเวลา 5 วนั รวมจาํนวนชัว่โมงทัง้หมด 
15 ชัว่โมง ผู้วจิยัใช้วธิวีจิยัเชงิคุณภาพ ที่ได้จากการสงัเคราะห์เอกสาร การสงัเกต และการ
สมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อเกบ็ขอ้มลูในระหว่างการดําเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ซึ่งแสดง
ใหเ้หน็ถงึ การเปลีย่นแปลงของสมาชกิกลุ่มในแต่ละครัง้ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
  
 2.2.1 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 1  
 ในการปฐมนิเทศ ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ การตัง้คําถาม การสะทอ้นเน้ือหา 
และการยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข ตามทฤษฎ ียดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered 
Group Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิทราบวตัถุประสงค ์และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการให้
คาํปรกึษากลุ่ม สรา้งความคุน้เคยสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้าํปรกึษากบัสมาชกิ และระหว่างสมาชกิ
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ภายในกลุ่ม เกดิความรูส้กึปลอดภยั ความไวว้างใจ และการยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข ระยะเวลา 
รปูแบบและวธิกีารต่างๆ ในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีซึง่เริม่ตน้จากการชวนให้
สมาชกิพูดคุยเกี่ยวกบัเรื่องราวต่างๆ ทัว่ไป แนะนําตนเองกบัเพื่อสมาชกิเพื่อสร้างความคุ้นเคย 
จากนัน้ผูว้จิยัอธบิายเกีย่วกบัวตัถุประสงค ์และสรา้งขอ้ตกลงรว่มกบัสมาชกิเพื่อใหก้ลุ่มดาํเนินไปได้
อย่างราบรื่น ดงันัน้ในการเริม่ต้นของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ผูว้จิยัจงึนําเอาทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) ซึง่เทคนิคที่
นํามาใชไ้ดแ้ก่ ทกัษะการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) และเทคนิคการยอมรบัโดยปราศจาก
เงือ่นไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) เพื่อสรา้งใหบ้รรยากาศภายในกลุ่มรบั
ฟงัซึ่งกนัและกนั มกีารยอมรบัซึ่งกนัและกนั ตลอดจนการให้กําลงัซึ่งกนัและกนัระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม ผู้ใหค้ําปรกึษาชวนให้สมาชกิได้ร่วมเปิดเผยตนเองและรู้จกักนัมากขึ้นผ่านกิจกรรม 
“จบัคู่สิง่ของ” ซึง่สมาชกิในกลุ่มจะแนะนําตนเอง สมาชกิยงัรูส้กึเขนิ น้ําเสยีงเบา ผูใ้หค้ําปรกึษาจงึ
ชวนใหส้มาชกิพูดคุยเรื่องราวต่างๆ จนกระทัง่บรรยากาศภายในกลุ่มเริม่ดขีึ้น เริม่มกีารแบ่งปนั 
เรื่องราวกนัมากขึน้ จากนัน้จงึเริม่ข ัน้ดําเนินการใหค้ําปรกึษา ซึง่สมาชกิหยบิของ 1 ชิน้ ในถุงทบึ 
เมื่อสมาชิกทุกคนหยิบของแล้ว ให้จบัคู่กบัเพื่อนที่ถือสิ่งของที่คิดว่าคู่กบัเราได้ สมาชิกอธิบาย
เหตุผลของการจบัคู่สิง่ของกบัเพื่อน ซึ่งสมาชกิแต่ละคู่พยายามหาเหตุผลที่ทําใหส้ิง่ของทัง้ 2 สิง่
สามารถจบัคู่กนัได ้ในขณะทีส่มาชกิอธบิายเหตุผลนัน้ ต่างมรีอยยิม้ และสมาชกิคนอื่นๆ ต่างรบัฟงั
เรือ่งราวอยา่งตัง้ใจ ดงัทีส่มาชกิเล่าวา่ 
 C “คู่ของหนูคอื ปากกา และดนิสอ เพราะ 2 สิง่น้ีต่างใชป้ระโยชน์เหมอืนกนั เราต่างใช้
เขยีนเหมอืนกนั ลกัษณะคลา้ยๆ กนั” 
 G “สว่นของหนูคอื ยางลบและลคิวดิ ของ 2 สิง่น้ี เราใชล้บเหมอืนกนัค่ะ จรงิๆ แลว้หนูคดิ
ว่ายางลบกส็ามารถจบัคู่กบัดนิสอ หรอืปากกากไ็ดค้่ะ ขึน้อยูก่บัว่าเราพอใจและอยากจบัคู่กบัของสิง่
ไหนมากกวา่กนั”  
 H “ใช่ๆ คู่ของเราวางขายอยูใ่นแผนกเดยีวกนันะ (หวัเราะ) ตอนแรกเรากค็ดิว่าไมไ่ด ้เรา
เหมอืนเป็นสิง่ทีเ่หลอืเพยีง 2 อนั แต่พอเราลองหาเหตุผลใหก้นั มนักม็เีหตุผลอยูเ่หมอืนกนันะ” 
 สมาชกิไดแ้สดงถงึการตอบสนองในเรือ่งราวทีส่มาชกิแบ่งปนัเหตุผล โดยการพยกัหน้า ยิม้ 
ซึ่งทําให้กลุ่มเกิดบรรยากาศที่ด ีเกิดความสนิทสนมมากขึ้น ซึ่งนําไปสู่การยอมรบัซึ่งกนัและกนั 
สมาชกิทุกคนไดอ้ธบิายเหตุผลของตนเองในการจบัคู่กบัสมาชกิไดอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้สมาชกิยงัได้
เรยีนรูเ้กีย่วกบัทศันคตใินมุมมองการใชช้วีติ และการอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น ทําใหส้มาชกิเกดิความเหน็อก
เหน็ใจซึง่กนัและกนั ไมเ่กดิความรูส้กึขดัแยง้หรอืไมพ่อใจ 
  
 2.2.2 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 2  
 ผู้วิจยัได้ให้สมาชิกทํากิจกรรมความคิด ความรู้สกึ ณ ขณะน้ี โดยใช้เทคนิคการอยู่กบั
ความรูส้กึ (Staying with feeling) ตามทฤษฎ ีการใหค้ําปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group 
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Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิรบัรูเ้กีย่วกบัความคดิ และความรูส้กึของตนเอง สมาชกิอธบิาย
เกี่ยวกบัความคดิ และความรูส้กึของตนเอง ทบทวนความคดิ และความรูส้กึของตนเอง ระยะเวลา 
รูปแบบและวธิกีารต่างๆ ในการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ต้นการให้
คาํปรกึษาโดยใหส้มาชกิในกลุ่มเพง่อยูก่บัความรูส้กึตนเอง (Staying with the feeling) ซึง่เป็นการ
ให้สมาชิกได้รบัรู้ความรู้สึกของตนเองในสภาวะปจัจุบนัให้ได้ ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกในกลุ่ม
ทัง้หมดหลบัตาเป็นเวลา 3 นาท ีจากนัน้ใหพ้จิารณาว่า ในช่วง 1 สปัดาหท์ีผ่า่นมาเกีย่วกบัการเรยีน
ตนเอง มคีวามรูส้กึใดเกดิขึน้บา้ง เหตุการณ์นัน้เป็นอย่างไร เมื่อครบเวลา 3 นาท ีผูใ้หค้าํปรกึษาให้
สมาชกิในกลุ่มค่อยๆ ลมืตาขึน้ ผูใ้หค้ําปรกึษาสอบถามความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ของสมาชกิในกลุ่มแต่ละ
คน ในช่วง 1 สปัดาห์ที่ผ่านมา จนครบทุกคน โดยเปิดโอกาสให้สมาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่มได้แสดง
ความรูส้กึจากเรือ่งทีส่มาชกิแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ ดงัน้ี 
 A: ในรอบสปัดาหท์ีผ่า่นมา นึกถงึตอนเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ครทูีส่อนชอบแมวมาก เล่า
แต่เรื่องแมวทีบ่า้น แลว้พอตอนทา้ยคาบกม็าเฉลยแบบฝึกหดัแบบเรว็มาก โอโ้ห...มอืเขยีนจนเกอืบ
ไมท่นัอะ่ แต่มนักผ็า่นไป ตอนนัน้นะสมาธ ิสต ิตอ้งเรยีกมาเลยอะ่ ถา้หลุดคอืไมท่นัอะ่ 
 B: หอ้งเรากเ็ป็นนะ เรว็มาก เรว็สุดๆ ครูเคยแอบบเอาแมวมาดว้ยนะ ใส่กระเป๋าผา้มา 
คาบเรยีนนัน้พวกเราลบูแมวเล่นกนัใหญ่เลย สนุกไปอกีแบบ 
 D: ของเราเป็นตอนสอบเกบ็คะแนนคณิตศาสตร ์แบบยากมาก ยากจนคดิว่าถา้สอบปลาย
ภาคจะไหวไหมเน่ีย แอบเครยีดเหมอืนกนันะเน่ีย ขอ้สอบโหดจรงิๆ  
 F: ตอนนัน้เป็นตอนท่องกลอนภาษาไทย เป็นการเกบ็คะแนน เราไปสอบวนัสุดทา้ยทีค่รู
กําหนดเลยนะ ตอนเราไปคนเยอะมาก วนัสุดทา้ยมแีต่คนมาสอบ จนครตูอ้งมานัง่สอบพวกเรานอก
หอ้งพกัครู เราท่องผดิดว้ยอ่ะ แต่ครูช่วยบอก ครูบอกไม่ต้องแต่งเอง เอาบทในหนังสอื เราตลกตวั
เรามากอะ่ 
  
 2.2.3 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 3  
 ผูว้จิยัไดใ้หส้มาชกิทํากจิกรรมความทา้ทาย โดยใชเ้ทคนิคการอยู่กบัความรูส้กึ (Staying 
with feeling) ตามทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบเกสตลัท ์(Gestalt Group Counseling Theory) 
เพื่อใหส้มาชกิเกดิความชอบ ความพงึพอใจกบัเหตุการณ์ทีท่า้ทายในการเรยีน ทบทวนตนเอง และ
รูจ้กัตนเองในการเรยีนรูส้ ิง่ทีแ่ปลกใหม่ ไม่จําเจเวลา ระยะเวลา รูปแบบและวธิกีารต่างๆ ในการให้
คาํปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ตน้การใหค้าํปรกึษาโดยการเล่นเกม 24 ซึง่กําหนด
ตวัเลข 4 หลกั และใหส้มาชกิดาํเนินการทางคณิตศาสตร ์โดยตอ้งใหไ้ดผ้ลลพัธเ์ท่ากบั 24 เท่านัน้ 
เมื่อเล่นเกมจบ ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิทุกคนหลบัตา นัง่ในท่าทางทีรู่ส้กึผ่อนคลาย และใหนึ้กถงึ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ทําให้รู้สึกพอใจในการได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไม่จําเจ มคีวามยากและ
พอเหมาะกบัความสามารถ ตลอดจนมคีวามซบัซ้อน ซึ่งสมาชกินัง่หลบัตาอย่างตัง้ใจ เงยีบสงบ 
จากนัน้สมาชกิเริม่ลมืตาและเล่าเรื่องราวทีต่นเองนึกถงึ ซึง่ในครัง้แรกเมื่อเริม่เล่านักเรยีนยงัไมค่่อย



 68

เล่า แต่มอีาสาสมคัรเริม่เล่าคนแรก และกม็อีาสาสมคัรเล่าต่อๆ กนั เมื่อแต่ละสมาชกิพดูจบเพื่อนๆ 
พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั ดงัน้ี 
 A “เราเริม่ก่อนกไ็ดน้ะ เรานึกถงึวชิาพละนะ ทีเ่รยีนบาส ตอนสอบเรากเ็ครยีดเหมอืนกนันะ 
คอืเราเล่นกีฬาไม่เก่ง แต่เราอยากทําได้ วนันัน้เราจําได้เลยนะเรากดดนัเหมอืนเมื่อกี้ที่เล่นเกม 
กดดนัทัง้เพื่อน เวลา แต่สุดทา้ยเราชูต้ลงนะ เรากระโดดดใีจมากอ่ะ พอเปลีย่นจุดชูต้เรายนิตื่นเต้น
อกี มนัทา้ทายด”ี 
 C “เหมอืนกนัๆ เรากไ็ม่ชอบ แต่เราอยากลองทาํอะไรใหม่ๆ บา้ง เราไม่ค่อยเล่นกฬีานะ 
เราชอบเล่นเกมส ์(หวัเราะ)” 
 D “ของเราวชิาการงานอาชพีนะ ทีท่ํากระถางตน้ไม ้ยากมากครบั ตอนแรกทํากแ็ตก อกี
ครัง้กร็า้ว เละเตม็พืน้หอ้งเรยีนไปหมด อาจารยแ์ต่ละวชิาเขา้มากบ็่นใหท้ําความสะอาด แต่สุดทา้ย
มนัต้องทําใหไ้ด ้เรากเ็ริม่กนัใหม่ สุดทา้ยกเ็สรจ็ พอทําเสรจ็แล้วเดนิไปส่ง พวกเราถะนุถนอมมาก 
(หวัเราะ)” 
 E “หอ้งเรากเ็ป็นนะ แต่นดักนัมาทาํกนัวนัเสาร ์งานน้ียากจรงิๆ พอเสรจ็สมบูรณ์แลว้ มนั
ภมูใิจ (ยิม้)” 
 สมาชกิไดแ้สดงถงึการตอบสนองในเรือ่งราวทีส่มาชกิแบ่งปนัเหตุผล โดยการพยกัหน้า ยิม้ 
ปรบมอื ซึง่ทาํใหก้ลุ่มเกดิบรรยากาศทีด่ ีเกดิความสนิทสนมมากขึน้ สมาชกิทุกคนไดเ้ล่าเหตุการณ์
และแสดงความรูส้กึเกีย่วกบัการเรยีนในมุมองของตนเองทีไ่ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  หรอืเรื่องราวทีท่า้ทาย
ในการเรยีนของตนเองอยา่งสนุกสนาน และภมูใิจ 
  
 2.2.4 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 4  
 ผูว้จิยัได้ใหส้มาชกิทํากิจกรรมความสนใจ-เพลดิเพลนิ โดยใช้เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ 
(Active Listening) การตัง้คาํถาม การสะทอ้นเน้ือหา การสรา้งความกระจา่ง และการสรปุความ ตาม
ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling 
Theory) เพือ่ใหส้มาชกิบอกถงึสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ และเพลดิเพลนิ สมาชกิ
คน้หาวธิกีารเรยีนทีท่าํใหต้นเองมคีวามสขุในการเรยีน ระยะเวลา รปูแบบและวธิกีารต่างๆ ในการให้
คําปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ต้นการใหค้ําปรกึษาโดยชวนใหส้มาชกินึกถงึ
เหตุการณ์ที่มีความสุขในการเรียน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มบอกถึงสิ่งที่ทําให้เกิดความสนใจ ความ
กระตอืรอืรน้ และเพลดิเพลนิ และสมาชกิคน้หาวธิกีารเรยีนทีท่าํใหต้นเองมคีวามสุขในการเรยีน ซึง่
สมาชกิเริม่พดูคุย แบ่งปนัความคดิเหน็กนัมากขึน้ เมือ่แต่ละสมาชกิพดูจบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื 
และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั ดงัน้ี 
 B “ตอนไปลกูเสอือะ่ สนุกด ีไมช่อบเรยีนแต่ในหอ้งเรยีน” 
 D “ตอนไปลูกเสอื สนุกนะ ชอบตอนเดนิทางไกล แดดรอ้นนะ แต่ไดพ้กั แวะซือ้ขนมตลอด
ทาง” 
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 F “ใช่ๆ  อาหารกอ็รอ่ย ดกีวา่ตอน ม.2 อกีนะ รอบกองไฟกส็นุกด ีนัง่รอบกองไฟจรงิๆ ” 
 A “เราชอบฐานสทูกรรม ทีท่าํอาหารอ่ะ สนุกอ่ะ เราชอบมากไดท้าํรวมๆ กนั หลายๆ คน 
ลองผดิลองถูกวา่ตอ้งใสอ่ะไรก่อน ผดัไปกก็ลวัหมไูมส่กุ”  
 H “เหย้ๆ แต่ก่อนผดั กว็่าจะจุดไฟตดิยากมากนะ แต่บ่ายทีเ่รยีน อาจารยส์อนกด็ูงา่ยนะ 
แต่พอทําเองจรงิๆ ไม่งา่ยเลย โดยรวมคอืสนุก ชอบๆ ”ซึง่สมาชกิทุกคนไดเ้ล่าเหตุการณ์และแสดง
ความรู้สึกเกี่ยวกับสถานการณ์ ที่มีความสุขในการเรียน เพื่อให้สมาชิกเกิดความสนใจ ความ
กระตอืรอืรน้ และเพลดิเพลนิ และสมาชกิคน้หาวธิกีารเรยีนทีท่าํใหต้นเองมคีวามสขุในการเรยีน 
  
 2.2.5 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 5  
 ผูว้จิยัได้ใหส้มาชกิทํากจิกรรมเป็นตวัของตวัเอง โดยใชเ้ทคนิคการใชต้รรกะวทิยา ตาม
ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior 
Therapy: REBT) เพือ่ใหส้มาชกิเกดิความคดิรเิริม่ มอีสิระในการคดิ มคีวามมัน่ใจในตนเอง สามารถ
ควบคุมและเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ให้ดีขึ้น ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการต่างๆ ในการให้
คําปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ต้นการใหค้ําปรกึษาโดยใหส้มาชกิเหน็ภาพ
เหตุการณ์ให้ชดัเจนขึ้น และไม่ให้สมาชกิมคีวามคดิที่ผดิๆ เกี่ยวกบัการเรยีน เพื่อให้สร้างความ
มัน่ใจ กลา้คดิและกลา้ทาํมากยิง่ขึน้ ดงัน้ี   
 F “เราเหน็คนไม่ค่อยชอบทําการบา้นนะ ชอบทําเวลาใกลส้่ง แต่พอช่วงใกลส้อบนะป ัน่
หนกัมาก หนงัสอืเลยไมค่อ่ยอา่น” 
 G “เป็นเหมอืนกนั (หวัเราะ)” 
 F “เดีย๋วน้ีเราวา่เราเป็นน้อยลงแลว้นะ คอืเล่นเกมสน้์อยลงอ่ะ แลว้มาทาํการบา้นก่อน ช่วง
หลงัๆ คะแนนเราดขีึน้กวา่เดมิ เราลองทบทวนดนูะ เกรดเราเพิม่ขึน้” 
 B “เรารูส้กึเป็นเหมอืนไมเ้บื่อไมเ้มากบัคณิตศาสตรม์ากอ่ะ (หวัเราะ) เราเรยีนไม่รูเ้รื่อง 
แลว้ยงัไมถู่กกบัครทูีส่อนอกี เราชอบชกัสหีน้า ครเูลยไมค่อ่ยชอบเรา แรกๆ เราเครยีดนะ แต่สดุทา้ย
เราเขา้ไปคุยกบัครคูนนัน้เลย ว่าอดึอดัมากนะ แต่นะวนัน้ีเราไม่เขา้ใจขอ้ไหนเรากไ็ปถามตลอด ทํา
ใหเ้ราเปลีย่นทศันคตนิัน้ไปเลยนะ ถา้วนันัน้เราไมเ่ขา้ไปคุยเราคงอดึอดัมาถงึวนัน้ี” 
  
 2.2.6 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 6-7  
 ผู้วิจยัได้ให้สมาชิกทํากิจกรรมความสามารถ โดยใช้เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) การตัง้คาํถาม การสะทอ้นเน้ือหา การสรา้งความกระจ่าง และการสรุปความ ตามทฤษฎี
การใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) 
เพื่อใหส้มาชกิเกดิความภาคภูมใิจในความสามารถของตนเอง การยอมรบัความสามารถของตน 
ความเชื่อมัน่ในตนเอง ระยะเวลา รูปแบบและวธิกีารต่างๆ ในการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 
90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ต้นการใหค้ําปรกึษาโดยชวนสมาชกิทบทวนความถนัด ความชอบ และความ
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สนใจในการเรยีน ในขณะทีส่มาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว บอกเล่าถงึความถนัด ความชอบ และ
ความสนใจในการเรยีน ซึ่งสงัเกตได้จากสิง่ใดบ้าง และมคีวามรูส้กึอย่างไรกบัสิง่เหล่านัน้ และใช้
เทคนิคการใหค้ําปรกึษาช่วยในการชวนใหส้มาชกิทีแ่บ่งปนัเรื่องราวนัน้เหน็ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
เช่น มบุีคคลใดบ้าง ทุกคนพูดอย่างไรกบัสมาชิก ความรู้สึกของสมาชิกเป็นอย่างไรบ้าง สีหน้า 
ทา่ทางเป็นอยา่งไร เป็นตน้ ดงัน้ี 
 H “ปกตเิราไมค่่อยวางแผนเกีย่วกบัการเรยีนเท่าไรนะ แต่พีส่าวเราเรยีนเก่ง พอวนัน้ีเรา
เลยวางแผน 
วา่จะกาํหนดชว่งเวลาอา่นหนงัสอืมากขึน้ เราตดิโซเซยีลมากนะ เล่นตลอด เราวา่จะเล่นใหน้้อยลง” 
 E “ของเราวางแผนว่าจะทําแบบฝึกหดัคณิตศาสตรเ์พิม่มากขึน้ จะไดอ้พัคะแนนขึน้มาก
หน่อย”  
 A “ของเพื่อนๆ แต่ละคนกเ็ป็นการวางแผนทีด่เีลย เราจะเอามาปรบัใชก้บัตวัเราบา้ง แต่ที่
เราจะเน้นๆ ของเราเลยนะ กค็งเป็นการแบ่งเวลาใหด้กีว่าน้ี เล่นเกมกบัเรยีน ใหค้วามสาํคญักบัเรื่อง
เรยีนมากกวา่หน่อย (หวัเราะ)” 
  
 2.2.7 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 8-9  
 ผู้วิจัยได้ให้สมาชิกทํากิจกรรมความมุ่งมัน่ โดยใช้เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) การตัง้คาํถาม การสะทอ้นเน้ือหา การสรา้งความกระจ่าง และการสรุปความ ตามทฤษฎี
การใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) 
และเทคนิคการวเิคราะหต์นเองอยา่งมเีหตุผล ตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบพจิารเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เพื่อใหส้มาชกิเกดิเกดิการเหน็
คุณค่าในตนเอง คุณค่าและความสาํคญัในการเรยีน เกดิความทุ่มเท และความพยายามในการเรยีน 
ระยะเวลา รปูแบบและวธิกีารต่างๆ ในการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ตน้
การให้คําปรึกษาโดยชวนสมาชิกนึกถึงภาพเหตุการณ์ของความสําเร็จที่สมาชิกแต่ละคนคิดไว ้
ในขณะทีส่มาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว ผูใ้หค้าํปรกึษาใชเ้ทคนิคการใหค้าํปรกึษาช่วยในการชวน
ใหส้มาชกิทีแ่บ่งปนัเรื่องราวนัน้เหน็ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้ เช่น มบุีคคลใดบา้ง ทุกคนพดูอยา่งไรกบั
สมาชกิ ความรูส้กึของสมาชกิเป็นอยา่งไรบา้ง สหีน้า ทา่ทางเป็นอยา่งไร เป็นตน้ ดงัน้ี 
 C “เครยีดนะ ตอนนัน้ทีรู่ว้า่เกรดคณติไมถ่งึ 3 ทาํใหพ้ลาดโอกาสโควตาเขา้วทิย ์ตอ้งรอลุน้
คะแนนสอบปลายภาคกบัโอเน็ต แต่ตอนน้ีกพ็ยายามมากขึน้นะ ลดชัว่โมงเล่นเกม เรยีนพเิศษมาก
ขึน้ อ่านหนงัสอืมากกว่าเดมิ แต่ผมอยากเรยีนวศิวะ ผมคดิว่าจะนัง่เครยีดไมไ่ดแ้ลว้ ตอ้งลุกขึน้สูอ้กี
สกัตัง้” 
 A “เรากเ็ป็นนะ เราอยากเขา้สถาปตัย ์แต่ตดิทีค่ณิต เราเคยทอ้ไปแลว้รอบนึงนะ แต่กจ็ะ
พยายามใหม้ากกวา่เดมิ วางแผนการอา่นหนงัสอื การเรยีนใหมใ่หด้ขีึน้” 



 71

 D “จรงิๆ เราเป็นคนชวิๆ เลยอ่ะ ไมค่่อยสนใจอะไร ผา่นไปวนั แต่พอมาวนัน้ี รูส้กึว่าไมไ่ด้
ล่ะ เราไดล้องตัง้เป้าหมาย หาแนวทาง เราคดิเลยวา่เราตอ้งมุง่มัน่ไปถงึจุดนัน้ใหไ้ด”้ 
 G “เราเป็นคนทีก่ลวัผดิหวงันะ แต่เราคดิว่าถ้าเราไม่ลองตัง้เป้าหมาย เราจะใชช้วีติไป
เรือ่ยๆ ผดิหวงับา้งกไ็ด ้รสชาตชิวีติ (หวัเราะ)”    
  
 2.2.8 การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี 10  
 ผู้วิจัยได้ให้สมาชิกทํากิจกรรมปจัฉิมนิเทศ โดยใช้เทคนิคการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) การตัง้คาํถาม การสะทอ้นเน้ือหา การสรา้งความกระจ่าง และการสรุปความ ตามทฤษฎี
การใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) 
เพื่อใหส้มาชกิในกลุ่มคดิถึงผูอ้ื่น และรูจ้กัช่วยเหลอืผูอ้ื่นเมื่อเผชญิปญัหา ระยะเวลา รูปแบบและ
วธิกีารต่างๆ ในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม เป็นเวลา 90 นาท ีผูว้จิยัเริม่ตน้การใหค้าํปรกึษาโดยชวน
สมาชกินึกถงึเรื่องราวทีผ่า่นตลอดการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาครัง้น้ีว่าเป็นอยา่งไรบา้ง ประโยชน์ที่
ได้รบั และความประทบัใจ เป็นต้น ในขณะที่สมาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว ผู้ให้คําปรกึษาใช้
เทคนิคการใหค้ําปรกึษาช่วยในการชวนใหส้มาชกิทีแ่บ่งปนัเรื่องราวนัน้เหน็ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้
เกีย่วกบัเป้าหมายการเรยีน และมรีายละเอยีดมากขึน้ ดงัน้ี 
 E: เรารูม้าตลอดนะ ว่าเราไมช่อบเลข เราพอไดเ้ขา้กลุ่มตัง้แต่วนัแรกจนถงึวนัน้ี มนัทาํให้
เราเหน็เป้าหมายชดัเจนขึน้ เหน็อุปสรรค จากเดมิที่เราเฉยๆ กบัทุกอย่าง ไม่มเีป้าหมาย รูแ้ต่ไม่
ชอบเลข ไมอ่ยากเรยีนเลข แต่พอเหน็เป้าหมายแลว้ ทาํใหค้ดิว่า จะปล่อยเป้าหมายทีเ่ราอยากเรยีน
บญัชไีปไดย้งัไง เราตอ้งสูก้บัวชิาเลขด ิสูก้นัสกัตัง้ มนัทาํใหเ้รามแีรงลุกขึน้สูอ้กีครัง้นะ 
 D: เรากเ็หมอืนกนั เราคดิวา่ตวัเราไมช่อบวชิาพละ เราไมช่อบแดด มนัรอ้น กลวัดาํ แต่พอ
มาคดิๆ ดูแลว้ วชิาพละมนักท็ําใหเ้ราไดอ้อกมาสดูอากาศภายนอก ไปขยบัตวั ไดเ้ล่นกบัเพื่อน ได้
หวัเราะกนั มนัทาํใหเ้ราอยากเรยีนวชิาน้ีมากขึน้ มองหาขอ้ดขีองมนัดู มนักด็เีหมอืนกนั ถา้ไมไ่ดม้า
นัง่คดิทบทวน คงยงัไมช่อบพละอยูอ่ยา่งนัน้  
 C: หลงัจากทีเ่ขา้กลุ่มมาตลอด 10 ครัง้ เราไดแ้รงใจอ่ะ (หวัเราะ) เราคดิตลอดตัง้แต่รู้
เกณฑข์องโรงเรยีน เรารูส้กึหวงัหวงัอ่ะ แต่ครแูป้งบอกว่ายงัมลุีน้นะ กบัเกรด 6 ภาคเรยีน และโอ
เน็ต แลว้ยิง่พอไดเ้ขา้กลุ่ม กไ็ดท้บทวนตวัเอง เจอเป้าหมายของตนเอง มองสิง่ทีท่าํอยูใ่หเ้ป็นสิง่ทีท่า้
ทาย ณ ตอนน้ีกจ็ะตัง้ใจสอบของโรงเรยีนและโอเน็ตใหด้ทีีส่ดุ จะสูเ้ตม็ที ่ 
 F: ตามตรงนะ ก่อนเขา้กลุ่มเราไมอ่ยากเขา้เลย ขีเ้กยีจอ่ะ อยากเล่นเกมอยู่บา้นมากกว่า 
แลว้อกีไมก่ีเ่ดอืนจะตอ้งขึน้ ม. 4 กลุ่มการเรยีนอะไรยงัไมรู่ ้เกรดทีม่อียูก่ค็งเลอืกอะไรมากไมไ่ด ้เรา
เลยปล่อยผา่น เล่นเกมสด์กีว่า แต่เพื่อนๆ ชวนมาเขา้กลุ่ม กเ็ลยมากไ็ด ้ลองด ูพอมาวนัน้ี ความคดิ
และความรูส้กึเปลีย่นไปมากครบั เหน็เป้าหมายตวัเองบา้ง จากเดมิทีไ่มม่เีลย รูส้กึว่าการเรยีนกส็นุก
ดนีะ ไมแ่พก้บัการเล่นเกม แคต่รงน้ีมนักด็นีะ รูส้กึไมผ่ดิหวงัทีไ่ดเ้ขา้กลุ่มครัง้น้ี 
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 จากการทํากจิกรรมทัง้หมดทีผ่่านมา ผูว้จิยัพบว่า สมาชกิใหค้วามร่วมมอื และมสี่วนร่วม
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครัง้ ในช่วงแรกสมาชกิยงัไม่ค่อยคุ้นเคยกนั ทําให้ไม่ค่อยได้พูด และ
แบ่งปนัเรื่องราวกนัเท่าไร รูส้กึเขนิอาย แต่พอเขา้กลุ่มประมาณ 1- 2 ครัง้ สมาชกิเริม่คุน้เคย 
แลกเปลี่ยนเรื่องกันมากขึ้น ให้กําลังใจกันและกันมากขึ้น และมีการพูดคุยกันมากขึ้นเรื่อยๆ 
ตามลําดบั มกีารเล่าเรื่องราวทีล่ะเอยีด ชดัเจน สมาชกิทุกคนมสี่วนร่วมกนัมากขึน้ ซึง่ในวนัสุดทา้ย
ของการทํากจิกรรม พบว่า สมาชกิภายในกลุ่ม มคีวามสนิทสนมกนั และพูดคุยกนัในบรรยากาศที่
สนุกสนานเป็นกนัเอง หวัเราะและยิม้ไปดว้ยกนัตลอดการใหค้าํปรกึษาแบบลุ่ม 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาผลของการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ซึ่งมคีวามวตัถุประสงคข์องการศกึษา เพื่อใน
พฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า และศกึษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม
ทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า 
ก่อน และหลงัการใชโ้ปรแกรม 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 ผูว้จิยักําหนดสมมตฐิานในการวจิยั ดงัน้ี 1. นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มี
แรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ทีเ่ขา้โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีน มแีรงจูงใจภายในหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 2. นักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ทีเ่ขา้โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ี
ต่อแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มแีรงจูงใจภายใน หลงัการทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม ที่
ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน อย่างมี
นยัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .05 3. นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่าของ
กลุ่มทดลอง ทีเ่ขา้โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มคีวาม
ตัง้ใจเรยีนหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง และ4. นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่ี
แรงจูงใจภายในตํ่าของกลุ่มทดลอง ทีเ่ขา้โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีน มคีวามตัง้ใจเรยีน หลงัการทดลอง สงูกว่ากลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมการ
ใหค้าํปรกึษากลุ่ม ทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยตามแบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi – 
Experimental Research Design) รว่มกบัการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยผูว้จิยัมกีารวดัผล 2 ครัง้ ไดแ้ก่ 
การวดัผลก่อนทดลอง (Pretest) และการวดัผลหลงัทดลอง (Posttest) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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 1.  ระยะของการพฒันาโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจงูใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
  1.1  ขัน้การศึกษาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรียน 
   ผู้วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั จากนัน้นําแบบวดัแรงจงูใจภายใน และแบบวดัความตัง้ใจเรยีน ที่
ไดป้รบัปรุงและพฒันา ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะศกึษาทีโ่รงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) จาํนวน 50 คน หลงัจาก
นัน้ นําผลของการวเิคราะหแ์รงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
มาใชเ้ป็นขอ้มลูเพือ่คดักลุ่มตวัอยา่งในการเขา้รว่มทดลองใชโ้ปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
   1.2  ขัน้การใช้โปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในและความ
ตัง้ใจเรียน 
   ผูว้จิยัดาํเนินการพจิารณาคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 16 คน ซึง่มคีวามสมคัรใจ
และมีความพร้อมในการข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ซึ่งได้มาจาก
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีคะแนนแรงจูงใจภายในตํ่ ากว่าค่าเฉลี่ยในกลุ่มรวมที่ 25 
เปอรเ์ซน็ต์ไทล์ ซึ่งไดม้าจากแบบวดัแรงจูงใจภายใน แล้วเลอืกตามความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั 
เป็นจาํนวน 16 คน จากนัน้สุม่อยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลองจะต้องเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีน โดยผูว้จิยัสงัเกตความเป็นไปของกลุ่ม หากพบปญัหาจะทําใหส้ามารถ
แกป้ญัหาไดต้รงจุด เกดิความราบรื่นในการทดลองจรงิ หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มูลก่อนการ
ทดลอง และ หลงัการทดลอง สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู และอภปิรายผล 
 2.  ระยะของการศึกษาผลของโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
  2.1  ขัน้การศึกษาแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรียน 
   ผู้วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั จากนัน้นําแบบวดัแรงจงูใจภายใน และแบบวดัความตัง้ใจเรยีน ที่
ไดป้รบัปรุงและพฒันา ไปใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ทีโ่รงเรยีนบดนิทร   
เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) หลังจากนัน้นําผลของการวิเคราะห์แรงจูงใจภายในของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น มาใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อคดักลุ่มตวัอย่างในการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษา
กลุ่ม และ นําผลวเิคราะหแ์รงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนมาใชเ้พื่อเป็นขอ้มูลก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรม การใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
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  2.2  ขัน้การใช้โปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในและความ 
ตัง้ใจเรียน 
   ผูว้จิยัดาํเนินการพจิารณาคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 16 คน ซึง่มคีวามสมคัรใจ
และมีความพร้อมในการข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ซึ่งได้มาจาก
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่คีะแนนแรงจงูใจภายในตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ในกลุ่มรวมที ่25 เปอรเ์ซน็ต์
ไทล ์ซึ่งไดม้าจากแบบวดัแรงจูงใจภายใน แลว้เลอืกตามความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั เป็นจํานวน 
16 คน จากนัน้สุม่อยา่งงา่ย (Sample Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลองจะตอ้งเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีน หลงัจากยุตกิารทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ทําแบบวดัแรงจูงใจ
ภายในและแบบวดัความตัง้ใจเรียน เพื่อนํามาใช้เป็นข้อมูลหลงัการทดลองหลงัจากนัน้ ผู้วิจยั
วเิคราะหข์อ้มลูก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู และอภปิรายผล 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของแรงจูงใจภายใน และความตัง้ใจเรยีนของกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลงัการทดลองใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม เปรยีบเทยีบความแตกต่างของแรงจงูใจภายใน และ
ความตัง้ใจเรยีนของกลุ่มควบคุมก่อนและหลงัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่มในกลุ่มทดลองเสรจ็สิน้ โดย
ใชส้ตูร t – test แบบ Dependent Samples (Paired-Samples) และเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
แรงจงูใจภายใน และความตัง้ใจเรยีนระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง
ใหค้าํปรกึษากลุ่ม โดยใชส้ตูร t – test แบบ Independent Samples 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ในการวจิยัเรื่อง ผลของโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความ
ตัง้ใจเรยีนในนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามลําดบั 
ความมุง่หมายของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า  
 2.  การศกึษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและ ความ
ตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ก่อน และหลงัการใชโ้ปรแกรม 
 
 1.  ผลของการพฒันาโปรแกรมการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีต่อแรงจูงใจภายใน
และความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
   โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีพ่ฒันาขึน้ หลงัจากผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ
แล้ว โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม มจีํานวน 10 ครัง้ ใชเ้วลาในการเขา้ร่วมโปรแกรมครัง้ละ 90 
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นาท ีเป็นเวลา 10 วนั ซึง่รวมทัง้หมด 15 ชัว่โมง โดยโปรแกรมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ ประกอบดว้ย ครัง้
ที ่1 จะเป็นการปฐมนิเทศ และสรา้งความคุน้เคย ครัง้ที ่2 การรบัรู ้และทบทวนความคดิ ความรูส้กึ
ของตนเอง ครัง้ที่ 3-9 เป็นการเสรมิสร้างตามวตัถุประสงค์ขององค์ประกอบแรงจูงใจภายใน คอื 
ความตอ้งการ สิง่ทีท่า้ทาย, ความสนใจ – เพลดิเพลนิ, ความเป็นตวัของตวัเอง, ความตอ้งการมี
ความสามารถ และความมุ่งมัน่ และครัง้ที่ 10 เป็นการยุติการให้คําปรึกษากลุ่ม ซึ่งแต่ละครัง้มี
รายละเอยีด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ หวัเรื่อง วตัถุประสงค์ วธิดีําเนินการ และการประเมนิผล และผูว้จิยั 
นําให้ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จํานวน 5 ท่าน ได้ทําการตรวจสอบ และนําคะแนนที่ได้จาก
ผูเ้ชีย่วชาญ มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Congruence)และคดัเลอืกขอ้ทีม่ี
ค่า IOC ผา่นเกณฑ ์ซึง่ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-
1.00 จากนัน้นําโปรแกรมไปทําการปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใหโ้ปรแกรมมี
ความสมบูรณ์ เหมาะสมมาก และสามารถที่จะนําไปใช้พฒันาได้อย่างมคีุณภาพ ซึ่งผลการวิจยั
พบวา่ มคีวามเทีย่งตรง และมคีวามเชื่อมัน่อยูท่ีร่ะดบั .88 จงึมคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใชพ้ฒันา
แรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้งโปรแกรมทีใ่ชเ้ทคนิคต่างๆ ตามทฤษฎกีารให้
คําปรกึษากลุ่มทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหน้ักเรยีนไดแ้บ่งปนัเรื่องราว ความคดิ และความรูส้กึ สําหรบัขัน้
การดาํเนินการใหค้าํปรกึษากลุ่มประกอบไปดว้ย ขัน้เริม่ตน้ใหค้าํปรกึษา ขัน้ดาํเนินการใหค้าํปรกึษา 
และขัน้ยุติ การใหค้ําปรกึษา รวมทัง้การประเมนิผล ซึ่งจดัใหส้อดคล้องกบัองค์ประกอบแรงจูงใจ
ภายใน 5 องคป์ระกอบ ของแรงจงูใจภายในใหก้บันกัเรยีน และสง่ผลใหเ้กดิความตัง้ใจเรยีนอกีดว้ย 
โดยผา่นกจิกรรมทีช่วนใหน้กัเรยีนคดิถงึเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์เกีย่วกบัการเรยีน การวเิคราะห์
เกีย่วกบัอดตีทีส่ง่ผลถงึปจัจุบนั เป็นตน้ ตลอดจนการยอมรบัและใหก้าํลงัใจกนัและกนั  
 
 2.  ผลของการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อ
แรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจูงใจ
ภายในตํา่ 
   2.1  หลงัจากที่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน จะมแีรงจงูใจภายในสงูกวา่ก่อนเขา้โปรแกรมฯ อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2.1 
   2.2  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มต่ีอแรงจูงใจภายในตํ่ากลุ่มทดลอง ที่เขา้ร่วม 
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน และกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มแีรงจงูใจภายใน
หลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่
2.2 
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   2.3  หลงัจากที่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้ําปรกึษา
กลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน จะมคีวามตัง้ใจเรยีนสูงกว่าก่อนเขา้โปรแกรมฯ 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2.3 
  2.4  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มต่ีอแรงจูงใจภายในตํ่ากลุ่มทดลอง ที่เขา้ร่วม 
โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน และกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้
เขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีน มคีวามตัง้ใจเรยีน
หลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่
2.4 
 
อภิปรายผล 
 จากขอ้คน้พบในการศกึษาครัง้น้ี มปีระเดน็สาํคญัทีผู่ว้จิยันํามาอภปิรายจาํนวน 2 ประเดน็ 
ประเดน็แรก คอื การพฒันาโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า และประเดน็ทีส่อง คอื ศกึษาผลของ
การใช้โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า ก่อน และหลงัการใชโ้ปรแกรม สรุปรายละเอยีดของแต่ละ 
ประเดน็ ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ที่ 1 การพฒันาโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า พบวา่  
 โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่พฒันาขึน้ หลงัจากผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ
แล้ว โปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่ม มจีํานวน 10 ครัง้ ใชเ้วลาในการเขา้ร่วมโปรแกรมครัง้ละ 90 
นาท ีเป็นเวลา 10 วนั ซึง่รวมทัง้หมด 15 ชัว่โมง โดยโปรแกรมทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ ประกอบดว้ย ครัง้
ที ่1 จะเป็นการปฐมนิเทศ และสรา้งความคุน้เคย ครัง้ที ่2 การรบัรู ้และทบทวนความคดิ ความรูส้กึ
ของตนเอง ครัง้ที่ 3-9 เป็นการเสรมิสร้างตามวตัถุประสงค์ขององค์ประกอบแรงจูงใจภายใน คอื 
ความตอ้งการ สิง่ทีท่า้ทาย, ความสนใจ – เพลดิเพลนิ, ความเป็นตวัของตวัเอง, ความตอ้งการมี
ความสามารถ และความมุ่งมัน่ และครัง้ที่ 10 เป็นการยุติการให้คําปรึกษากลุ่ม ซึ่งแต่ละครัง้มี
รายละเอยีด 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ หวัเรื่อง วตัถุประสงค ์วธิดีาํเนินการ และการประเมนิผล ซึง่ใชท้ฤษฎี
การใหค้ําปรกึษากลุ่ม 3 ทฤษฎ ีไดแ้ก่ ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม และทฤษฎกีารใหค้ําปรกึษา
แบบเกสตลัท์ ซึ่งผูว้จิยันําใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา จํานวน 5 ท่าน ไดท้ําการตรวจสอบ และนํา
คะแนนทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Congruence) 
และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC ผา่นเกณฑ ์ซึง่ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง
อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จากนัน้นําโปรแกรมไปทําการปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
เพื่อใหโ้ปรแกรมมคีวามสมบูรณ์ เหมาะสมมาก และสามารถทีจ่ะนําไปใชพ้ฒันาไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
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ซึง่ผลการวจิยัพบวา่ มคีวามเทีย่งตรง และมคีวามเชื่อมัน่อยูท่ีร่ะดบั .88 จงึมคีวามเหมาะสมกบั การ
นําไปใชพ้ฒันาแรงจูงใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจเรยีน ซึ่งผูว้จิยัไดส้รา้งโปรแกรมทีใ่ชเ้ทคนิคต่างๆ 
ตามทฤษฎีการให้คําปรกึษากลุ่มที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรยีนได้แบ่งปนัเรื่องราว ความคิด และ
ความรูส้กึ สําหรบัขัน้การดําเนินการใหค้ําปรกึษากลุ่มประกอบไปดว้ย ขัน้เริม่ต้นใหค้ําปรกึษา ขัน้
ดาํเนินการใหค้าํปรกึษา และขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษา รวมทัง้การประเมนิผล  
 นอกจากน้ีโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้เป็นการนําแนวคดิ ทฤษฎี ซึ่ง
สอดคล้องกบัองค์ประกอบแรงจูงใจภายใน 5 องค์ประกอบ (อรพนิทร ์ชูชม; และคณะ. 2543) 
ภายในใหก้บันักเรยีน และส่งผลใหเ้กดิความตัง้ใจเรยีนอกีดว้ย โดยผ่านกจิกรรมทีช่วนใหน้ักเรยีน
คดิถงึเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์เกี่ยวกบัการเรยีน การวเิคราะห์เกี่ยวกบัอดตีที่ส่งผลถึงปจัจุบนั 
เป็นตน้ ตลอดจนการยอมรบัและใหก้าํลงัใจกนัและกนั มาเป็นฐานในการพฒันาโปรแกรม และ มกีาร
นําทฤษฎีการใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person – Centered Group 
Counseling Theory) ซึง่เชื่อว่าบุคคลสามารถเขา้ใจตนเองและนําตนเองได ้ตลอดจนความรูส้กึ
ไวว้างใจในความสามารถของกลุ่มทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของสมาชกิได ้ขณะทีท่ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา
แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Theory: REBT) มี
เป้าหมายเฉพาะของการใหค้ําปรกึษาคอื การช่วยใหผู้ร้บัคําปรกึษามคีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจจรงิทีจ่ะทํา 
ในสิ่งที่สนใจ และให้ความสําคัญจนบรรลุผลสําเร็จ และทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบเกสตัลท ์
(Gestalt Group Counseling Theory) เชื่อว่า การตระหนักรูค้วามตอ้งการ ความรูส้กึ ความคดิ 
อารมณ์ และการรบัรูข้องตนเองจะช่วยในการตดัสนิใจได้เหมาะสมยิง่ขึน้ ซึ่งแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีนนัน้เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จากภายในตวัของบุคคลนัน้ หากบุคคลนัน้มคีวามเขา้ใจตนเอง มี
ความมุ่งมัน่ ตัง้ใจ และมคีวามมุ่งมัน่ จะนําไปสู่การพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีน ซึ่ง
การใหค้าํปรกึษากลุ่มยงัเป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูร้บัคาํปรกึษา โดยผูใ้หค้าํปรกึษา ใช้
เทคนิคและวธิีการทางจติวทิยาช่วยให้ผูร้บัคําปรกึษามโีอกาสสํารวจความรู้สกึ ค่านิยมตลอดจน
ขอ้มูลต่างๆ เกี่ยวกบัตนเอง (อาภา จนัทรสกุล. 2535: 2) ดงังานวจิยัของกริณา วชโิรภาสกรณ์ 
(2548) ไดศ้กึษาผลของการใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม เพื่อเพิม่
แรงจงูใจภายในดา้นการเรยีนของนักศกึษาชัน้ปีที ่2 มหาวทิยาลยัเอเชยีอาคเนย ์ผลการวจิยัพบว่า 
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการทดลองกับระยะเวลาทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นกัศกึษาในกลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามสงูกว่า
กลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และงานวจิยัของดาํรงกุล เหลีย่มวฒันา ศกึษาผล
ของการใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางทีม่ต่ีอแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 พบว่า นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนสูงขึน้ หลงัไดร้บัการให้
คาํปรกึษา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 วตัถุประสงค์ที ่2 คอื ศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่มแีรงจูงใจภายในตํ่า ก่อน และ 
หลงัการใชโ้ปรแกรม ทัง้น้ีสามารถอภปิรายผลการศกึษาไดด้งัน้ี 
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 ผูว้จิยัไดส้รา้งโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มมต่ีอแรงจงูใจภายในและความตัง้ใจเรยีนของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่แีรงจูงใจภายในตํ่า โดยทําการนําเอาทฤษฎีและเทคนิคการให้
คําปรกึษามาใช้ในการพฒันาแรงจูงใจภายในที่มต่ีอความตัง้ใจเรยีน โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งการพฒันา
ออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความทา้ทาย ความสนใจ-เพลดิเพลนิ ความเป็นตวั
ของตวัเอง ความตอ้งการมคีวามสามารถ และความมุง่มัน่ ซึง่โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีส่รา้ง
ขึน้ได้มกีารปรบัปรุงพฒันาโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเชงิเน้ือหา มกีารนําไป
ทดลองใชก้บักลุ่มที่มลีกัษณะคล้ายกบักลุ่มตวัอย่าง แล้วนํามาปรบัปรุงแก้ไขแล้วนํามาใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 16 คน โดยผูว้จิยัไดสุ้ม่อยา่งงา่ยเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึง่กลุ่ม
ทดลองไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มจํานวน 10 ครัง้ สว่นกลุ่มควบคุมไม่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่ม
ใดๆ เมื่อทดลองเสรจ็ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัแรงจูงใจภายในและแบบวดั
ความตัง้ใจเรยีนอีกครัง้ แล้วนําคะแนนแรงจูงใจภายในและคะแนนความตัง้ใจก่อนและหลงัการ
ทดลองมาเปรยีบเทยีบ ความแตกต่าง เพือ่ตอบความมุง่หมายของการวจิยัดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้กลุ่มทดลองมแีรงจูงใจภายในโดยรวมหลงัเขา้ร่วมการให้
คาํปรกึษากลุ่มสงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ แรงจงูใจ
ภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ หลงัการใหค้ําปรกึษากลุ่มสูงขึน้ อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มแีรงจงูใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจเรยีนโดยรวมและ
รายดา้นสูงขึน้หลงัจากเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มสอดคล้องกบัสมมตฐิานขอ้ที่ 2 ที่กล่าวว่า 
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุ่มมแีรงจงูใจภายในหลงัทดลองสงูขึน้กว่า
ก่อนทดลอง ประกอบกบัการใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งแรงจงูใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้นัน้ ผูว้จิยัพบวา่ ในครัง้แรกของการใหค้าํปรกึษากลุ่ม โดยผูว้จิยั
เริม่ตน้จากการชวนใหส้มาชกิพดูคุยเกีย่วกบัเรือ่งราวต่างๆ ทัว่ไป แนะนําตนเองกบัเพื่อสมาชกิ เพื่อ
สร้างความคุ้นเคย จากนัน้ผู้วจิยัอธิบายเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ และสร้างขอ้ตกลงร่วมกบัสมาชิก
เพื่อใหก้ลุ่มดําเนินไปไดอ้ย่างราบรื่น ดงันัน้ในการเริม่ต้นของการใหค้ําปรกึษากลุ่ม ผูว้จิยัจงึนําเอา
ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling 
Theory) ซึ่งเทคนิคทีนํ่ามาใชไ้ดแ้ก่ ทกัษะการฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) และเทคนิค การ
ยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข (Unconditional Positive Regard and Acceptance) เพื่อสรา้งให้
บรรยากาศภายในกลุ่มรบัฟงัซึ่งกนัและกนั มกีารยอมรบัซึ่งกนัและกนั ตลอดจนการใหก้ําลงัซึ่งกนั
และกนัระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกิไดร้่วมเปิดเผยตนเองและรูจ้กักนั
มากขึน้ผ่านกจิกรรม “จบัคู่สิง่ของ” ซึง่สมาชกิในกลุ่มจะแนะนําตนเอง สมาชกิยงัรูส้กึเขนิ น้ําเสยีง
เบา ผูใ้หค้าํปรกึษาจงึชวนใหส้มาชกิพดูคุยเรื่องราวต่างๆ จนกระทัง่บรรยากาศภายในกลุ่มเริม่ดขีึน้ 
เริม่มกีารแบ่งปนั เรื่องราวกนัมากขึน้ จากนัน้จงึเริม่ข ัน้ดําเนินการใหค้ําปรกึษา ซึง่สมาชกิหยบิของ 
1 ชิ้น ในถุงทบึ เมื่อสมาชกิทุกคนหยบิของแล้ว ใหจ้บัคู่กบัเพื่อนทีถ่อืสิง่ของที่คดิว่าคู่กบัเราได ้
สมาชกิอธิบายเหตุผลของการจบัคู่สิง่ของกบัเพื่อน ซึ่งสมาชกิแต่ละคู่พยายามหาเหตุผลที่ทําให้
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สิง่ของทัง้ 2 สิง่สามารถจบัคู่กนัได ้ในขณะทีส่มาชกิอธบิายเหตุผลนัน้ต่างมรีอยยิม้ และสมาชกิคน
อื่นๆ ต่างรบัฟงัเรือ่งราวอยา่งตัง้ใจ  
 สมาชกิไดแ้สดงถงึการตอบสนองในเรือ่งราวทีส่มาชกิแบ่งปนัเหตุผล โดยการพยกัหน้า ยิม้ 
ซึ่งทําให้กลุ่มเกิดบรรยากาศที่ด ีเกิดความสนิทสนมมากขึ้น ซึ่งนําไปสู่การยอมรบัซึ่งกนัและกนั 
สมาชกิทุกคนไดอ้ธบิายเหตุผลของตนเองในการจบัคู่กบัสมาชกิไดอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้สมาชกิยงัได้
เรยีนรูเ้กีย่วกบัทศันคตใินมุมมองการใชช้วีติ และการอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น ทําใหส้มาชกิเกดิความเหน็อก
เห็นใจซึ่งกันและกัน ไม่เกิดความรู้สึกขดัแย้งหรือไม่พอใจ สอดคล้องกับ คาร์ล โรเจอร์ (Carl 
Rogers) ที่กล่าวไว้ว่า มนุษย์เป็นผู้ที่มีเหตุผล มีแนวโน้มที่จะเข้าใจอย่างถ่องแท้ (Actualizing 
tendency) หากมนุษยม์กีารยอมรบันบัถอืตนเอง ยอมรบันบัถอืผูอ้ื่นมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั ยอ่ม
ทําให้บุคคลพฒันาไปในทศิทางที่จะช่วยรกัษาและส่งเสรมิให้เกิดความเจรญิงอกงามแก่ตน และ
สามารถบรรลุ การพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ทีด่ว้ย (อศันีย ์ณ. ครี.ี 2558: 72) 
 ในขัน้ตอนการให้คําปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาแรงจูงใจภายในที่มต่ีอความตัง้ใจเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้นัน้ ผูว้จิยัดาํเนินการพฒันาใน 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการความทา้ทาย 
   ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความตอ้งการ ความ
ทา้ทาย ก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้ําปรกึษา มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 แสดงว่า นักเรยีนมแีรงจงูใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความตอ้งการความทา้ทายสงูขึน้หลงั
เขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มอาจเป็นเพราะผู้วจิยัเลอืกใช้การใหค้ําปรกึษาแบบเกสตลัท์ (Gestalt 
Group Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความพงึพอใจอยากเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  พรอ้มทัง้
เกดิ การแบ่งปนัเรือ่งราวต่างๆ ทัง้ความรูส้กึนึกคดิของเรือ่งนัน้ๆ ผูว้จิยัเริม่ตน้การใหค้าํปรกึษา โดย
การเล่นเกม 24 ซึง่กําหนดตวัเลข 4 หลกั และใหส้มาชกิดําเนินการทางคณิตศาสตร ์โดยตอ้งให้
ไดผ้ลลพัธเ์ท่ากบั 24 เท่านัน้ เมื่อเล่นเกมจบ ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชกิทุกคนหลบัตา นัง่ในท่าทางที่
รูส้กึผอ่นคลาย และใหนึ้กถงึเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีท่าํใหรู้ส้กึพอใจในการไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ไม่
จําเจ มคีวามยากและพอเหมาะกบัความสามารถ ตลอดจนมคีวามซบัซ้อน ซึ่งสมาชกินัง่หลบัตา
อย่างตัง้ใจ เงยีบสงบ จากนัน้สมาชกิเริม่ลมืตาและเล่าเรื่องราวทีต่นเองนึกถงึ ซึง่ในครัง้แรกเมื่อเริม่
เล่านกัเรยีนยงัไม่ค่อยเล่า แต่มอีาสาสมคัรเริม่เล่าคนแรก และกม็อีาสาสมคัรเล่าต่อๆ กนั เมื่อแต่ละ
สมาชกิพดูจบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 
  สมาชกิไดแ้สดงถงึการตอบสนองในเรื่องราวทีส่มาชกิแบ่งปนัเหตุผล โดยการพยกัหน้า 
ยิ้ม ปรบมือ ซึ่งทําให้กลุ่มเกิดบรรยากาศที่ดี เกิดความสนิทสนมมากขึ้น สมาชิกทุกคนได้เล่า
เหตุการณ์และแสดงความรูส้กึเกีย่วกบัการเรยีนในมมุองของตนเองทีไ่ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  หรอืเรื่องราว
ทีท่า้ทายในการเรยีนของตนเองอยา่งสนุกสนาน และภูมใิจ สอดคลอ้งกบัอาร ีพนัธม์ณี ทีก่ล่าวไวว้่า 
แรงจูงใจเป็นสภาวะทีบุ่คคลตอ้งกระทําหรอืเรยีนรูบ้างสิง่บางอย่างดว้ยตนเอง ไม่ต้องอาศยัการชกั
จูงจากสิง่เรา้ภายนอก ตลอดจนความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคติของแต่ละบุคคลจะผลกัดนัใหบุ้คคล
สรา้งพฤตกิรรม ไดแ้ก่ อยากรู ้อยากเหน็ ความสนใจ ความรกั และความศรทัธา เป็นตน้ นอกจากน้ี 
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Locke & Latham ยงักล่าวว่า เมื่อบุคคล มเีป้าหมายทีท่า้ทายในการทาํกจิกรรม และบุคคลทาํได้
สาํเรจ็ ตามระดบัทีต่ ัง้ไว ้เขาจะรูส้กึพงึพอใจ และทาํใหเ้กดิความสนใจภายใน (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 
2542: 30-36) และเฮยว์ูด และสวทิซก์ยี ์(Haywood; & Switzky.1986) ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะ  
ทางบุคลิกภาพของนักเรยีนที่สามารถเรยีนรู้ได้ เปลี่ยนแปลงได้ โดยอาศยัแรงจูงใจภายในของ
นักเรยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล เพื่อผลกัดนัใหน้ักเรยีนแสดงพฤตกิรรม ความตัง้ใจ
เรยีนทีแ่ตกต่างกนั เช่น ความทา้ทายความสามารถ ความคดิสรา้งสรรค ์ความรบัผดิชอบ (พชิรนิ 
วรรณชยั. 2547: 20) 
 2.  ความสนใจ-เพลดิเพลนิ  
   ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความตอ้งการ ความ
สนใจ – เพลดิเพลนิก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษามคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05 แสดงว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจภายในขององค์ประกอบดา้นความต้องการความสนใจ – 
เพลดิเพลนิสูงขึน้หลงัเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม อาจเป็นเพราะผูว้จิยัเลอืกใช้การใหค้ําปรกึษา 
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิ
กลุ่มบอกถงึสิง่ทีท่ําใหเ้กดิความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ และเพลดิเพลนิ และสมาชกิคน้หาวธิกีาร
เรยีนทีท่าํใหต้นเองมคีวามสุขในการเรยีน ซึง่สมาชกิเริม่พดูคุย แบ่งปนัความคดิเหน็กนัมากขึน้ เมื่อ
แต่ละสมาชกิพดูจบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั  
  สอดคลอ้งกบันพรตัน์ สงิหธ์รรม กล่าวไวว้่า พฤตกิรรมทีแ่สดงว่าไดร้บัการจงูใจภายใน
จะแสดงออกถึงความสนใจ และเพลิดเพลินขณะทํากิจกรรมนัน้ อารมณ์จึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
แรงจูงใจภายในเน่ืองจากบุคคลทํากจิกรรมทีต่รงกบัความสนใจของตน ความสนใจจงึเป็นสิง่หน่ึงที่
บ่งชี้ถึง ความต้องการภายในจติใจและบอกถึงระดบัความท้าทายที่เหมาะสมกบับุคคลผูน้ัน้ เมื่อ
บุคคลรูส้กึว่าตนเป็นคนมคีวามสามารถและรูส้กึว่าเป็นผูล้ขิติตนเอง ความรูส้กึสนุกสนานตื่นเตน้จงึ
เกดิขึน้ในขณะทํางานหรอืกจิกรรมต่างๆ (นพรตัน์ สงิหธ์รรม. 2549. 35) และเลปเปอร ์(Lepper. 
1975) กล่าวว่า ถ้านักเรยีนสนุกในการเรยีนแล้ว นักเรยีนจะเกดิแรงจูงใจภายในที่จะเรยีนรู้ การ
พยายามใหน้ักเรยีนเกดิความสนุก อาจจะใชก้จิกรรมต่างๆ เช่น การใชเ้กม การทา้ทาย การกระตุน้
ใหอ้ยากทีจ่ะเรยีนรู ้การใหก้ําลงัใจ หรอืการใชส้ิง่แวดล้อมเพื่อกระตุ้นใหต้้องการเรยีนรู ้ความรูส้กึ
เหล่าน้ีคอืรางวลัของพฤตกิรรมทีเ่กดิจากแรงจงูใจภายใน 
 3.  ความเป็นตวัของตวัเอง 
  ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจภายในขององค์ประกอบดา้นความความเป็นตวั
ของตวัเอง ก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้ําปรกึษามคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 แสดงว่า นักเรยีนมแีรงจงูใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความเป็นตวัของตวัเองสงูขึน้หลงัเขา้
รบั การใหค้ําปรกึษากลุ่ม อาจเป็นเพราะผูว้จิยัเลอืกใชก้ารใหค้ําปรกึษาแบบพจิารเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความคดิ
รเิริม่ มอีสิระในการคดิ มคีวามมัน่ใจในตนเอง สามารถควบคุมและเปลีย่นแปลงสถานการณ์ใหด้ขีึน้ 
เมือ่แต่ละสมาชกิพดูจบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั  
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สอดคลอ้งกบัสาระสาํคญัประการแรกของทฤษฎกีารประเมนิการรูค้ดิ ไดแ้ก่ เหตุการณ์ภายนอก เช่น 
การใหผ้ลป้อนกลบั การสื่อสาร และรางวลั ทีส่ง่เสรมิการระบุสาเหตุของการกระทาํว่ามาจากภายใน
ตวับุคคล (internal perceived locus of causality) จะสง่เสรมิแรงจงูใจภายใน นัน่คอืเหตุการณ์ทีใ่ห้
อสิระสามารถกําหนดไดด้ว้ยตวัเอง เป็นเหตุการณ์ทีส่่งเสรมิความเป็นตวัของตวัเอง ส่วนเหตุการณ์
ภายนอกที่ส่งเสรมิการระบุสาเหตุของการกระทําว่ามาจากภายนอกตวับุคคลจะทําลายแรงจูงใจ
ภายใน นัน่คอื เหตุการณ์ที่ไม่สามารถกําหนดได้ด้วยตวัเอง เป็นเหตุการณ์ที่ควบคุมพฤติกรรม 
(เรวด.ี 2548: 22-23) และฮารเ์ตอร ์(Harter. 1984) กล่าววา่ความชอบสิง่ทา้ทาย สนใจ อยากรูอ้ยาก
เหน็ และความรอบรูอ้ยา่งอสิระจะทาํใหก้ารเรยีนของนกัเรยีนมปีระสทิธผิลและ เกดิแรงจงูใจ 
 4.  ความตอ้งการมคีวามสามารถ 
  ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจภายในขององค์ประกอบด้านความต้องการ มี
ความสามารถ ก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้ําปรกึษามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่
ระดบั .05 แสดงว่า นักเรยีนมแีรงจูงใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความตอ้งการมคีวามสามารถ
สงูขึน้หลงัเขา้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่ม อาจเป็นเพราะผูว้จิยัเลอืกใชก้ารใหค้ําปรกึษาแบบยดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเกดิ ความ
ภาคภูมใิจ ยอมรบัในความสามารถของตนเอง และเพิม่ความเชื่อมัน่ในตนเอง เมื่อแต่ละสมาชกิพดู
จบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 
  สอดคล้องกบัเรวดี กล่าวว่า เหตุการณ์ที่เอื้อต่อความรู้สึกว่าตนมีความสามารถจะ
ส่งเสรมิแรงจูงใจภายใน ส่วนเหตุการณ์ที่ทําให้รู้สกึว่าตนไม่มคีวามสามารถจะทําลายแรงจูงใจ
ภายใน ทฤษฎียงัระบุร่วมกบัที่มผีลวจิยัยนืยนัว่า ความรูส้กึว่ามคีวามสามารถจะไม่เพิม่แรงจูงใจ
ภายใน ถา้บุคคล ไม่รูส้กึว่าตนมอีสิระตามมาดว้ย หรอืในแงก่ารรบัรูส้าเหตุ คอื ไม่รบัรูว้่าสาเหตุมา
จากภายในตน และงานวจิยัของเจมส ์(กริณา วชโิรภาสกรณ์. 2548: 49; อา้งองิจาก James. 1993: 
217) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม การรับรู้ถึง
ความสามารถ และ การตัดสินใจในห้องเรียน กับระดับของแรงจูงใจ กลุ่มทดลองคือผู้ที่เรียน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่องทีเ่ป็นผูใ้หญ่ จํานวน 132 ตน โดยใหทุ้กคนกรอรแบบสอบถาม และ
เลอืกผูเ้รยีน จาํนวน 7 คน จากผูเ้รยีนทัง้หมดมาตอบแบบสมัภาษณ์ ซึง่เป็นคาํถามแบบปลายเปิด 
โดยใหค้รภูาษาองักฤษ จาํนวน 6 คน เป็นผูส้มัภาษณ์ดว้ยวธิกีารคลา้ยๆ กนั ผลการศกึษาพบว่า มี
ความสมัพนัธร์ะหว่างการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม การรบัรูถ้งึความสามารถ และการ
ตดัสนิใจในหอ้งเรยีนของผูเ้รยีน กบัระดบัความเขม้ขน้ของแรงจงูใจ อยา่งนัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 และฮารเ์ตอร ์(Harter. 1983) เชื่อว่า การเกดิแรงจูงใจภายในของนักเรยีนเป็นผลมาจากการ
เสรมิแรงทางบวก หรอืการยอมรบั จากผูใ้หญ่ที่ช่วยใหน้ักเรยีนรูส้กึอยากจะเป็นผูม้คีวามสามารถ 
พฒันาตนเอง และนํามาสูค่วามสาํเรจ็ในการเรยีนของนกัเรยีนได ้
 5.  ความมุง่มัน่ 
  ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมแีรงจงูใจภายในขององคป์ระกอบดา้นความตอ้งการ ความ
มุ่งมัน่ก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้ําปรกึษามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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แสดงว่า นักเรียนมีแรงจูงใจภายในขององค์ประกอบด้านความมุ่งมัน่สูงขึ้นหลังเข้ารบั การให้
คําปรกึษากลุ่ม อาจเป็นเพราะผูว้จิยัเลอืกใชก้ารใหค้ําปรกึษากลุ่มแบบพจิารเหตุผล อารมณ์ และ
พฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเหน็คุณค่า ในตนเอง 
รูจ้กัการตัง้เป้าหมายและตัง้เป้าหมายอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ใหค้วามสําคญักบัการเรยีน เมื่อแต่ละ
สมาชกิพดูจบเพือ่นๆ พยกัหน้า ปรบมอื และใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั  
 สอดคลอ้งกบัฮนัท ์(Hunt. 1965) กล่าววา่แรงจงูใจภายในของนกัเรยีน ในการทีก่ระทาํหรอื
รวบรวมขอ้มูลใหป้ระสบความสําเรจ็ มคีวามมุ่งมัน่ พยายาม ทําใหน้ักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมไปในทางทีเ่หมาะสม  
 การเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในที่มีต่อความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้นระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้ร ับการให้คําปรึกษากลุ่ม และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ร ับการให้
คําปรึกษากลุ่ม เมื่อทําการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในที่มีต่อความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีไ่ดร้บัการใหค้ําปรกึษากลุ่มและนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีไ่ม่ไดร้บัการ
ใหค้าํปรกึษากลุ่ม พบวา่ แรงจงูใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจเรยีน หลงัการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีเ่ขา้รว่ม
การใหค้าํปรกึษากลุ่ม มแีรงจงูใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจสงูกว่ากลุ่มทีไ่มไ่ดใ้หค้าํปรกึษากลุ่ม แสดง
ใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มใหค้าํปรกึษากลุ่มมกีารพฒันาแรงจงูใจภายใน
ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความต้องการความทา้ทาย ความสนใจ-เพลดิเพลนิ ความเป็นตวัของ
ตวัเอง ความตอ้งการ มคีวามสามารถ และความมุ่งมัน่ อาจเน่ืองมาจากการทีผู่ว้จิยัเลอืกใชแ้นวคดิ 
ทฤษฎ ีและเทคนิค ในการใหค้าํปรกึษาทีม่คีวามเหมาะสมในการเขา้ไปช่วยพฒันาแรงจงูใจภายในที่
มต่ีอความตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ตลอดระยะเวลาในการใหค้ําปรกึษากลุ่ม
นัน้ สมาชกิแบ่งปนัเรื่องราว ความคดิและความรูส้กึซึง่กนัและกนั พรอ้มรบัฟงัเรื่องราวของสมาชกิ
อยา่งตัง้ใจ ใสใ่จ ทัง้ส ีหน้า ท่าทาง และน้ําเสยีง เกดิความเขา้ใจและยอมรบัสมาชกิภายในกลุ่ม เกดิ
ความไวว้างใจ ซึง่กนัและกนั รูจ้กัใหก้ําลงัใจเมื่อสมาชกิเกดิปญัหา และเรื่องทีไ่ม่สบายใจ ตลอดจน
การให ้ความร่วมมอืในการทํากจิกรรมในแต่ละครัง้ การใหค้ําปรกึษากลุ่มสิง่ทีส่ําคญัคอืการเรยีนรู ้
ผ่านประสบการณ์ของสมาชกิ สอดคลอ้งกบันิรนัดร ์(นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 2554: 249) ทีก่ล่าวไวว้่า 
การให้คําปรกึษากลุ่มนัน้ถือว่าเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้แสดงออก พูดคุย และระบาย
ความรูส้กึสบัสน ชว่ยใหส้าํรวจความตอ้งการของตนเอง เขา้ใจและสามารถเปิดเผยความรูส้กึหรอืสิง่
ที่คบัขอ้งใจได้อย่างอสิระ ในขณะเดยีวกนัสมาชกิภายในกลุ่มก็สามารถรบัฟงั เขา้ใจปญัหา และ
ชว่ยเหลอืกนัและกนั 
 การเปรยีบเทยีบความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้กลุ่มทดลอง ระหว่าง
ก่อนและ หลงัเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มเมื่อทําการเปรียบเทียบความตัง้ใจของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รบัการใหค้ําปรกึษากลุ่มและนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่ไม่ได้รบั 
การใหค้าํปรกึษากลุ่ม อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 พบว่า โปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม
เพื่อพฒันาแรงจงูใจภายใน ซึง่มผีลต่อความตัง้ใจทีส่งูขึน้ สอดคลอ้งกบั สมพร พรหมจรรย ์ไดก้ล่าว
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ว่าความสาํคญัของแรงจงูใจ เป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนและการทาํงาน หากผูเ้รยีนหรอืผูท้ํางาน
ไดร้บัแรงจงูใจในระดบัสงูยอ่มทาํใหพ้วกเขาตัง้ใจเรยีนและตัง้ใจทาํงานอกีดว้ย  
 นอกจากน้ีระยะเวลาที่ผูว้จิยัเลอืกใชใ้นการพฒันาแรงจูงใจภายในที่มต่ีอความตัง้ใจเรยีน
นัน้ คอื เวลา 15.30 – 17.00 น. สปัดาหล์ะ 3 วนั คอืวนัจนัทร ์พุธ และศุกร ์ซึง่เป็นเวลาหลงัเลกิ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ซึง่ผูว้จิยัไดย้ดืหยุน่ชว่งเวลาใหก้บันกัเรยีน โดยสงัเกตจาก 
ความเหน่ือยลา้ กจิกรรมของทางโรงเรยีน และกจิกรรมในแต่ละครัง้ของการใหค้ําปรกึษากลุ่มทีไ่ด้
นํามาปรบัปรุง เพื่อใหเ้ป็นไปตามพลวตัรของกลุ่ม และไมใ่หส้มาชกิเหน่ือยลา้จนเกนิไป ผูว้จิยัไดใ้ช้
สถานที่ คอื ห้องแนะแนว ที่มอีากาศปลอดโปร่ง ถ่ายเท ปราศจากเสยีงรบกวน เพื่อใหส้มาชกิมี
สมาธแิละรูส้กึปลอดภยัในการแบ่งปนัเรือ่งราวต่างๆ  
 จากการพฒันาแรงจูงใจภายในที่มต่ีอความตัง้ใจเรยีน โดยการให้คําปรกึษากลุ่มนัน้ มี
ความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้ลกัษณะของรูปแบบการใหค้ําปรกึษา จํานวนสมาชกิ และ
ระยะเวลา ซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งทีเ่น้นทัง้ 5 องคป์ระกอบของแรงจูงใจ
ภายใน และสามารถพฒันาใหเ้กดิความตัง้ใจเรยีนไดอ้กีดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
 1.  การนําโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มดงักล่าวไปใชน้ัน้ ควรมคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิค 
และทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มรปูแบบต่างๆ และควรทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอนการใชเ้ทคนิค 
ฝึกการใชเ้ทคนิคต่างๆ จากผูเ้ชีย่วชาญในดา้นการใหค้าํปรกึษาก่อนนําไปใช ้
 2.  ผลจากการศึกษาผลของโปรแกรมการให้คําปรกึษากลุ่มที่มต่ีอแรงจูงใจภายในและ 
ความตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่แีรงจงูใจภายในตํ่า สามารถนําไปประยุกตใ์ช้
ในหอ้งเรยีนสาํหรบัคร ูผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขา้ง เพื่อพฒันาแรงจูงใจภายในและความตัง้ใจเรยีนกบั
นกัเรยีน  
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.  ควรศกึษาผลของการพฒันาโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอแรงจูงใจภายในและ
ความตัง้ใจเรยีนในนกัเรยีนระดบัชัน้ต่างๆ  
 2.  ควรมกีารจดัโปรแกรมการใหค้ําปรกึษากลุ่มโดยใช้รูปแบบอื่นในการพฒันาแรงจูงใจ
ภายในและความตัง้ใจเรยีน เชน่ กจิกรรมกลุ่ม เป็นตน้ 
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ภาคผนวก  ก 

 
รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุตรวจโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพ่ือพฒันาแรงจงูใจภายใน 
และความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
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 รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุท่ีตรวจสอบโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพ่ือพฒันาแรงจงูใจ
ภายในและความตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีมีแรงจงูใจภายในตํา่ 
 
 1. อาจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็ คณะศกึษาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล คณะศกึษาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3. ผศ.ดร.พนิดา วราสนุนัท ์  คณะศกึษาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 4. ดร.อนนัดา สณัฐติวิณชิย ์  สาํนกัทะเบยีนและวดัผล  
        มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมมาธริาช 
 5. อาจารยด์รณุ ีประกจิเพชร ์  คร ูคศ.3 
        หวัหน้างานแนะแนว    
        โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 98

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
ตาราง 5 การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัแรงจงูใจภายใน 
 

ขอ้ 
คะแนนผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
4 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
6 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
10 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
11 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
12 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
18 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

ขอ้ 
คะแนนผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
27 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
28 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
29 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
30 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
31 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
32 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
33 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
34 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
35 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
ตาราง 6 การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความตัง้ใจเรยีน 
 

ขอ้ 
คะแนนผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
8 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
13 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
15 -1 0 1 -1 1 0 0 ปรบัปรงุ 
16 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
17 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
18 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
24 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
25 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

ขอ้ 
คะแนนผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลรวม IOC 
ผลการ
พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

26 -1 -1 1 -1 1 -1 -0.2 ปรบัปรงุ 
27 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
29 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
30 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
31 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
32 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
33 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
34 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
35 0 0 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุ 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
ตาราง 7 การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
 

หวัข้อการ
พิจารณา 

ด้านท่ี
ประเมิน 

คะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 ปฐมนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2 ความคิด 
ความรู้สึก ณ 
ขณะน้ี 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3 ความท้าทาย 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ความสนใจ-
เพลิดเพลิน 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

5 เป็นตวัของ
ตวัเอง 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 0 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ความสามารถ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

หวัข้อการ
พิจารณา 

ด้านท่ี
ประเมิน 

คะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

7 ความสามารถ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8 ความมุ่งมัน่ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

9 ความมุ่งมัน่ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

10 ปัจฉิมนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
วธิดีาํเนินการ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
การ
ประเมนิผล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบวดัแรงจงูใจภายใน 
 
คาํช้ีแจง: โปรดอา่นขอ้ความทีใ่หไ้วท้ลีะขอ้ แลว้พจิารณาวา่ขอ้ความน้ีตรงกบัความรูส้กึ และ 
 ความคดิ ของนกัเรยีนตามสภาพความเป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด กาเครือ่งหมาย  ลงใน 
 ชอ่ง “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “ไมแ่น่ใจ” “คอ่นขา้งไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิ” เพยีงชอ่งเดยีวใน 
 แต่ละขอ้ 
 

ข้อ รายการ จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

1. ฉนัชอบทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง      
2. ฉนัอยากเรยีนรูว้ชิาต่างๆ อยา่งเตม็ที ่      
3. ฉนัชอบทาํงานทีซ่บัซอ้นและยาก      
4. ฉนัรูส้กึกงัวลเมือ่ทาํงานทีย่ากเพราะเป็น

สิง่ทีท่า้ทายความสามารถ 
     

5. ฉนัเรยีนเพือ่ใหผ้า่นพน้ไปวนัๆ       
6. ฉันไม่มกีารวางแผนใดๆ เพราะเป็นสิง่

ยากทีจ่ะทาํตามแผนทีต่ัง้ไว ้
     

7. ฉันทําสิง่ต่างๆ ด้วยความอยากรู้อยาก
เหน็ 

     

8. ฉันรู้สกึพอใจมาก หากเป็นคนตดัสนิใจ
รเิริม่สิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

     

9. ฉนัรูส้กึเบือ่เมือ่ตอ้งทาํงานซํ้าๆ       
10. ฉนัรูส้กึไมม่ัน่ใจถา้ไมไ่ดร้บัการสนบัสนุน

จากคนรอบขา้ง 
     

11. ฉนัรูส้กึเบือ่หน่ายกบัการทาํสิง่ต่างๆ       
12. ฉนัรูส้กึพอใจเมือ่ไดศ้กึษาสิง่แปลกใหม ่      
13. เมือ่ไดย้นิ เหน็ หรอือ่านเรือ่งใด ฉนัมกัมี

ขอ้สงสยัอยากรูอ้ยากเหน็เสมอ 
     

14. ฉนัตอ้งการความอสิระในการคดิและการ
กระทาํ 

     

15. ความสาํเรจ็ของฉันมกัเกดิขึน้ดว้ยความ
บงัเอญิ 

     

16. ฉนัรูส้กึสนุกกบัการเรยีนจนลมืเวลา      
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ข้อ รายการ จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

17. ฉนัรูส้กึเบือ่ในการเรยีนรูส้ ิง่ๆ ต่างๆ       
18. ฉันต้องการให้อธิบายเกี่ยวกับการ

ทาํงานทุกขัน้ตอน 
     

19. ฉันเพลดิเพลนิและจดจ่อในการคน้หาสิง่
ทีต่อ้งการเรยีนรู ้

     

20. ฉันวางแผนการกระทําทุกอย่างด้วย
ตนเอง 

     

21. ฉันคดิถึงเรื่องคะแนนเป็นสําคญัในการ
เรยีน 

     

22. ฉันชอบงานที่ไม่ต้องใช้ความพยายาม
มาก 

     

23. ฉันรู้สกึพอใจมากที่จะค้นหาคําตอบใน
สิง่ทีไ่มรู่ ้แมจ้ะใชเ้วลานาน 

     

24. ฉันต้องการทํางานที่ให้โอกาสเพิ่มพูน
ความรู ้และทกัษะ 

     

25. สาํหรบัฉันแล้วความสําเรจ็หมายถงึการ
ทาํสิง่ทีด่กีวา่คนอืน่ 

     

26. ฉั น รู้ สึ ก พ อ ใ จ เ มื่ อ ไ ด้ ทํ า ง า นที่ ไ ด้
รบัผดิชอบอยา่งเตม็ที ่

     

27. ฉนัตอ้งการทํางานทีม่ ัน่ใจว่าจะทําสาํเรจ็
มากกวา่งานทีท่า้ยทายความสามารถ 

     

28. เมื่อได้ร ับมอบหมายให้ทํางานฉันทํา
ทนัท ี

     

29. ความพอใจของครูเ ป็นสิ่งที่สําคัญที่
กระตุน้ในการทาํงานของฉนั 

     

30. ฉันรู้สึกพอใจงานที่มีคนตัง้เป้าหมาย 
หรอืกาํหนดวธิกีารไวใ้ห ้

     

31. ฉันต้องการทํางานที่ง่ายมากกว่างานที่
ตอ้งใชค้วามสามารถเตม็ที ่

     

32. ฉนัชอบทาํงานตามความคดิของตนเอง      
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แบบวดัความตัง้ใจเรียน 
 

คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความทีใ่หไ้วท้ลีะขอ้ แลว้พจิารณาวา่ขอ้ความน้ีตรงกบัความรูส้กึ และ 
 ความคดิ ของนกัเรยีนตามสภาพความเป็นจรงิมากน้อยเพยีงใด กาเครือ่งหมาย  ลงใน 
 ชอ่ง “จรงิ” “คอ่นขา้งจรงิ” “ไมแ่น่ใจ” “คอ่นขา้งไมจ่รงิ” หรอื “ไมจ่รงิ” เพยีงชอ่งเดยีวใน 
 แต่ละขอ้ 
 

ข้อ รายการ จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

1. ฉันให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม
การเรยีนการสอนทัง้กบัครูและเพื่อนใน
ชัน้เรยีน 

     

2. ฉนัเขา้เรยีนตรงเวลา      
3. ฉนัฟงัครสูอนไดไ้มน่าน กร็ูส้กึงว่ง      
4. ฉันส่งงานที่ได้ร ับมอบหมายตรงตาม

กาํหนด 
     

5. ฉนัพดูคยุกบัเพือ่นขณะทีค่รกูาํลงัสอน      
6. เมื่อทราบกําหนดการสอบ ฉันวางแผน

การอ่านหนงัสอืเพือ่เตรยีมสอบทนัท ี
     

7. ฉนัไมม่าโรงเรยีนเพราะไมอ่ยากเรยีน      
8. ฉนัคน้หาคาํตอบเมือ่ทาํขอ้สอบไมไ่ด ้      
9. ฉันกล้าแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน 

เมือ่ครเูปิดโอกาสให ้
     

10. ฉัน เตรียมอุ ปกร ณ์การ เ รียนอย่ า ง
ครบถว้นในการเรยีน 

     

11. ฉันทบทวนบทเรยีนทีเ่รยีนไปแล้วแต่ละ
วนั 

     

12. ฉันเล่นโทรศัพท์มือถือขณะที่ครูกําลัง
สอน 

     

13. ในการสอบฉันใช้ความสามารถของ
ตนเองอยา่งเตม็ที ่

     

14. ฉนัเหมอ่ลอยขณะทีค่รกูาํลงัสอน      
15. ฉนัแบ่งเวลาเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม      
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ข้อ ข้อความ จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 

16. ฉันใช้เวลาศึกษาค้นคว้าเพิม่เติมจากที่
เรยีนในชัน้เรยีนเสมอ 

     

17. ฉันถามครูทนัท ีหากไม่เขา้ใจในเนื้อหา
ระหวา่งการเรยีนการสอน 

     

18. ฉนัจดัตารางเรยีนทุกวนั      
19. ฉันแอบทํางานวิชาอื่นขณะที่ครูกําลัง

สอน 
     

20. ขณะอยูใ่นหอ้งเรยีนฉนัไมค่่อยมสีมาธใิน
การเรยีน 

     

21. ฉันให้ความใส่ใจในการอ่านหนังสือ
เพือ่ใหก้ารสอบไดผ้ลด ี

     

22. เมือ่ไมเ่ขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีน ฉนัจะคน้ควา้
เพิม่เตมิทนัท ีเพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ 

     

23. ฉนัมกัเขา้เรยีนสาย      
24. ฉนัแอบทาํกจิกรรมอืน่ขณะทีค่รสูอน      
25. ฉันตัง้ใจฟงัครูสอน ไม่ว่าครูจะสอน

เขา้ใจหรอืไมก่ต็าม 
     

26. ฉนัลุกออกจากทีน่ัง่โดยพลการขณะทีค่รู
สอน 

     

27. ฉนัซกัถามครเูพิม่เตมินอกหอ้งเรยีน      
28. เมื่อมีเวลาว่าง ฉันจะทําแบบฝึกหัด

เพิม่เตมิเกีย่วกบัเนื้อหาทีเ่รยีน 
     

29. ฉนัทาํการบา้นเสรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด      
30. ฉันใชค้้นควา้เรื่องการเรยีนต่างๆ ได้ไม่

นานกร็ูส้กึเบือ่ 
     

31. ฉนัวางแผนการเรยีนในทุกวชิา      
32. ฉนัจดเนื้อหาตามทีค่รกูาํลงัสอน      
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โปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพ่ือพฒันาแรงจงูใจภายในท่ีมีต่อความตัง้ใจเรียน 
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 

 

ครัง้ท่ี 1 
เร่ือง 

ปฐมนิเทศ 
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่ใหส้มาชกิทราบวตัถุประสงค ์และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการใหค้าํปรกึษากลุ่ม 
 2. เพื่อสรา้งความคุน้เคย และสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หค้ําปรกึษากบัสมาชกิ และ 
ระหวา่งสมาชกิภายในกลุ่ม 
 3. เพือ่ใหเ้กดิความรูส้กึปลอดภยั และเกดิความไวว้างใจ 
 4. เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening), การตัง้คาํถาม, การสะทอ้นเน้ือหา และการยอมรบัโดยปราศจากเงือ่นไข 
(Unconditional Positive Regard and Acceptance) 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวต้อนรบั และทกัทายสมาชกิภายในกลุ่มพรอ้มทัง้แนะนํา
ตนเอง 
   1.2 ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิไดแ้นะนําตนเองทลีะคน พรอ้มทัง้ทัง้ชื่ออยากให้
สมาชกิเรยีกตนเอง 
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาชี้แจงวตัถุประสงค์ของการเขา้ร่วมการใหค้ําปรกึษากลุ่มเพื่อ
พฒันาแรงจงูใจภายในทีม่ต่ีอความตัง้ใจเรยีน พรอ้มทัง้ชีแ้จงระยะเวลา จาํนวนครัง้ สถานที ่
   1.4  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิร่วมสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัภายในกลุ่ม เช่น การเกบ็
รกัษาความลบั การงดใชเ้ครื่องมอืสื่อสาร เป็นต้น และขอใหส้มาชกิทุกคนยอมรบัและปฏบิตัติาม
อยา่งเครง่ครดั 
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   1.5 ผู้ให้คําปรึกษาขออนุญาตสมาชิกในกลุ่มอัดเทป เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การศกึษา และทาํกจิกรรมในครัง้ต่อไป โดยแจง้วา่ขอ้มลูจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิหยบิสิง่ของคนละ 1 ชิ้น ซึ่งภายในถุงมสีิง่ของ 
จาํนวน 8 ชิน้ และเมือ่หยบิแลว้ใหย้า้ยทีน่ัง่ไปนัง่กบัสมาชกิอกีคนทีต่อ้งการจบัคูด่ว้ย 
   2.2  เมื่อสมาชกิแต่ละคนจบัคู่กนัเรยีบรอ้ยแลว้ ใหแ้ต่ละคู่บอกเหตุผลของสิง่ของ 
ทัง้สิง่ 2 สิง่  
   2.3  เมื่อแต่ละคู่อธิบายเหตุผลของตนเองครบทุกคู่แล้ว ผูใ้ห้คําปรกึษากล่าวถึง
สมาชกิทุกคนมคีวามแตกต่างกนั ขอใหทุ้กคนเปิดใจยอมรบั และสมาชกิทุกคนมคีวามสําคญั เท่า
เทยีมกนั 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคน ช่วยกนัสรุปประเด็นเกี่ยวกบัการอยู่ใน
สงัคมทีม่คีวามแตกต่างกนั พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึทีไ่ดม้าเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกว่า
ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 2 
เร่ือง 

ความคิด ความรู้สึก ณ ขณะน้ี 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหส้มาชกิรบัรูเ้กีย่วกบัความคดิ และความรูส้กึของตนเอง 
 2.  เพือ่ใหส้มาชกิอธบิายเกีย่วกบัความคดิ และความรูส้กึของตนเอง 
 3.  เพือ่ใหส้มาชกิทบทวนความคดิและความรูส้กึของตนเองทีผ่า่นมาในชว่งเวลาปจัจุบนั 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วจิยัใช้ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษาแบบเกสตลัท์ ( Gestalt 
Group Counseling Theory ) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การอยูก่บัความรูส้กึ (Staying with feeling) 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ และขอ้ตกลงรว่มกนัอกีครัง้ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มเพง่อยูก่บัความรูส้กึตนเอง (Staying with the 
feeling) ซึง่เป็นการใหส้มาชกิไดร้บัรูค้วามรูส้กึของตนเองในสภาวะปจัจุบนัใหไ้ด ้
   2.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มทัง้หมดหลบัตาเป็นเวลา 3 นาท ีจากนัน้ให้
พิจารณาว่า ในช่วง 1 สัปดาห์ที่ผ่านมาเกี่ยวกับการเรียนตนเอง มีความรู้สึกใดเกิดขึ้นบ้าง 
เหตุการณ์นัน้เป็นอยา่งไร  
   2.3  เมื่อครบเวลา 3 นาท ีผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มค่อยๆ ลมืตาขึน้ ผูใ้ห้
คําปรกึษาสอบถามความรูส้กึที่เกดิขึน้ของสมาชกิในกลุ่มแต่ละคน ในช่วง 1 สปัดาหท์ี่ผ่านมา จน
ครบทุกคน โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึจากเรื่องที่สมาชกิแบ่งปนั
เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้  
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1 ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคน ช่วยกันสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ทีผ่่านมาของการเรยีน พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึทีไ่ดม้าเขา้ร่วมโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้
บอกวา่ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2 ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 114

ครัง้ท่ี 3 
เร่ือง 

ความท้าทาย 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหส้มาชกิเกดิความชอบ ความพงึพอใจกบัเหตุการณ์ทีท่า้ทายในการเรยีน 
 2.  เพือ่ใหส้มาชกิไดท้บทวนตนเอง และรูจ้กัตนเองในการเรยีนรูส้ ิง่ทีแ่ปลกใหม ่ไมจ่าํเจ 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วจิยัใช้ทฤษฎีการใหค้ําปรกึษาแบบเกสตลัท์ ( Gestalt 
Group Counseling Theory ) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การอยูก่บัความรูส้กึ (Staying with feeling) 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
   1.4  ผูใ้หค้าํปรกึษานําชุดเกม 24 ไดเ้ล่นกนั โดยจะมตีวัเลขทัง้หมด จาํนวน 4 ตวั 
และใหใ้ชก้ารบวก, ลบ, คณู หรอืหารเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบเทา่กบั 24  
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มเพง่อยูก่บัความรูส้กึตนเอง (Staying with the 
feeling) ซึง่เป็นการใหส้มาชกิไดร้บัรูค้วามรูส้กึของตนเองในสภาวะปจัจุบนัใหไ้ด ้
   2.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มทัง้หมดหลบัตาเป็นเวลา 2 นาท ีจากนัน้ให้
พจิารณาวา่ ในชว่ง 1 สปัดาหท์ีผ่า่นมาเกีย่วกบัความทา้ทาย ความชอบความพงึพอใจ หรอืตอ้งการ
เรยีนรูส้ ิง่แปลกใหม ่ไมจ่าํเจ มคีวามซบัซอ้น และมคีวามยากพอเหมาะกบัความสามารถในการเรยีน 
มคีวามรูส้กึใดเกดิขึน้บา้ง เหตุการณ์นัน้เป็นอยา่งไร  
   2.3  เมื่อครบเวลา 3 นาท ีผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิในกลุ่มค่อยๆ ลมืตาขึน้ ผูใ้ห้
คําปรกึษาสอบถามความรูส้กึที่เกดิขึน้ของสมาชกิในกลุ่มแต่ละคน ในช่วง 1 สปัดาหท์ี่ผ่านมา จน
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ครบทุกคน โดยเปิดโอกาสใหส้มาชกิคนอื่นๆ ในกลุ่มไดแ้สดงความรูส้กึจากเรื่องที่สมาชกิแบ่งปนั
เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้  
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคน ช่วยกันสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ทีผ่่านมาของความทา้ทาย ความชอบความพงึพอใจ หรอืตอ้งการเรยีนรูส้ ิง่แปลกใหม่ ไม่
จําเจ มีความซับซ้อน และมีความยากพอเหมาะกับความสามารถในการเรียน พร้อมทัง้บอก
ความรู้สกึที่ได้มาเข้าร่วมโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกว่าตนเองได้รบัอะไร และได้ให้อะไรแก่
สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 4 
เร่ือง 

ความสนใจ – เพลิดเพลิน 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหส้มาชกิบอกถงึสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ และเพลดิเพลนิ 
 2.  เพือ่ใหส้มาชกิคน้หาวธิกีารเรยีนทีท่าํใหต้นเองมคีวามสขุในการเรยีน  
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คําถาม, การสะทอ้นเน้ือหา, การสรา้งความกระจ่าง และการสรุป
ความ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ และขอ้ตกลงรว่มกนัอกีครัง้ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกนึกถึงเหตุการณ์ใดบ้างที่ทําให้รู้สึกสนุกสนาน 
เพลดิเพลนิ 
   2.2  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกคนอื่นๆ ได้ร่วมแบ่งปนัความคิด ความรู้สึก 
ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัและกนั 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผู้ให้คําปรกึษาให้สมาชกิแต่ละคน ช่วยกนัสรุปประเด็นสําคญัเกี่ยวกบัการ
เรยีนที่ทําใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ มคีวามสุข พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึที่ไดม้าเขา้ร่วมโปรแกรมใน
ครัง้น้ี รวมทัง้บอกวา่ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
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   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 5 
เร่ือง 

ความเป็นตวัของตวัเอง 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหเ้กดิความอสิระทางความคดิ 
 2.  เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในตนเอง 
 3.  เพือ่ใหเ้กดิการกลา้คดิ กลา้ทาํ และกลา้ตดัสนิใจ 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบพจิารเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การใชต้รรกะ
วทิยา 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ และขอ้ตกลงรว่มกนัอกีครัง้ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหส้มาชกินึกถงึเรือ่งราวเกีย่วกบัการเรยีน คนละ 1 เรือ่ง  
   2.2  ผูใ้ห้คําปรกึษาใช้เทคนิค การใช้ตรรกวทิยา โดยวเิคราะห์ผลจากอดตี และ
ปจัจุบนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
   2.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาพยายามใหส้มาชกิเหน็ภาพเหตุการณ์ใหช้ดัเจนขึน้ และไม่ให้
สมาชกิมคีวามคดิทีผ่ดิๆ เกีย่วกบัการเรยีน เพือ่ใหส้รา้งความมัน่ใจ กลา้คดิและกลา้ทาํมากยิง่ขึน้ 
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหส้มาชกิแต่ละคน ชว่ยกนัสรปุประเดน็สาํคญัเกีย่วกบัเรือ่งราว
การเรียนที่ความมัน่ใจ กล้าคิดและกล้าทํามากยิ่งขึ้น พร้อมทัง้บอกความรู้สึกที่ได้มาเข้าร่วม
โปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกวา่ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้
น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 6 
เร่ือง 

ความต้องการมีความสามารถ 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหเ้กดิความภาคภมูใิจในความสามารถของตนเอง 
 2.  เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัความสามารถของตน 
 3.  เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คําถาม, การสะทอ้นเน้ือหา, การสรา้งความกระจ่าง และการสรุป
ความ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนความถนัด ความชอบ และความสนใจใน
การเรยีน 
   2.2  ในขณะที่สมาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว บอกเล่าถงึความถนัด ความชอบ 
และความสนใจในการเรยีน ซึง่สงัเกตไดจ้ากสิง่ใดบา้ง และมคีวามรูส้กึอยา่งไรกบัสิง่เหล่านัน้ 
   2.3  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกคนอื่นๆ ได้ร่วมแบ่งปนัความคิด ความรู้สึก 
ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัและกนั 
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิแต่ละคน ช่วยกนัสรุปประเดน็สําคญัเกี่ยวกบัความ
ถนดั ความชอบ และความสนใจในการเรยีน พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึทีไ่ดม้าเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้
น้ี รวมทัง้บอกวา่ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 7 
เร่ือง 

ความต้องการมีความสามารถ (ต่อ) 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหเ้กดิความภาคภมูใิจในความสามารถของตนเอง 
 2.  เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัความสามารถของตน 
 3.  เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คําถาม, การสะทอ้นเน้ือหา, การสรา้งความกระจ่าง และการสรุป
ความ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกินึกถงึภาพเหตุการณ์ของความสําเรจ็ทีส่มาชกิแต่
ละคนคดิไว ้
   2.2  ในขณะที่สมาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการให้
คําปรกึษาช่วยในการชวนใหส้มาชกิที่แบ่งปนัเรื่องราวนัน้เหน็ภาพชดัเจนมากยิง่ขึน้ เช่น มบุีคคล
ใดบ้าง ทุกคนพูดอย่างไรกบัสมาชิก ความรู้สึกของสมาชิกเป็นอย่างไรบ้าง สีหน้า ท่าทางเป็น
อยา่งไร เป็นตน้ 
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   2.3  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกคนอื่นๆ ได้ร่วมแบ่งปนัความคิด ความรู้สึก 
ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัและกนั 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิแต่ละคน ช่วยกนัสรุปประเดน็สําคญัเกี่ยวกบัภาพ
ของความสําเรจ็ พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึที่ได้มาเขา้ร่วมโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกว่าตนเอง
ไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 8 
เรือ่ง 

ความมุ่งมัน่ 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหเ้กดิการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 2.  เพือ่ใหเ้หน็คุณคา่และความสาํคญัในการเรยีน 
 3.  เพือ่ใหเ้กดิความทุม่เท และความพยายามในการเรยีน 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คําถาม, การสะทอ้นเน้ือหา, การสรา้งความกระจ่าง และการสรุป
ความ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผู้ให้คําปรกึษาชวนสมาชิกเขยีนเป้าหมายการเรยีนในอนาคต อาจจะเป็น
ระยะสัน้หรอืระยะยาว 
   2.2  ในขณะที่สมาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการให้
คําปรึกษาช่วยในการชวนให้สมาชิกที่แบ่งปนัเรื่องราวนัน้เห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
เป้าหมายการเรยีน และมรีายละเอยีดมากขึน้ 
   2.3  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกคนอื่นๆ ได้ร่วมแบ่งปนัความคิด ความรู้สึก 
ตลอดจนการใหก้าํลงัใจกนัและกนั 
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคน ช่วยกันสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
เป้าหมายในอนาคต พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึทีไ่ดม้าเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกว่าตนเอง
ไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 9 
เร่ือง 

ความมุ่งมัน่ (ต่อ) 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหเ้กดิการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 2.  เพือ่ใหเ้หน็คุณคา่และความสาํคญัในการเรยีน 
 3.  เพือ่ใหเ้กดิความทุม่เท และความพยายามในการเรยีน 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. (90 นาท)ี 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการใหค้ําปรกึษากลุ่มครัง้น้ี ผูว้จิยัใชท้ฤษฎกีารใหค้ําปรกึษาแบบพจิารเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy: REBT) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
ตนเองอยา่ง มเีหตุผล 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการให้คาํปรึกษา 
   2.1 ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนใหส้มาชกินึกถงึเป้าหมายทีต่นเองไดต้ัง้ไว ้(ต่อจากครัง้ที่
แลว้) 
   2.2  สมาชกิทุกคนวเิคราะหต์นเองว่า อุปสรรคใหก้ารไปถงึเป้าหมายนัน้คอือะไร 
แลว้จะทาํอยา่งไรใหผ้า่นพน้อุปสรรคนัน้ไปได ้
   2.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผู้ให้คําปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคน ช่วยกันสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
แนวทางและอุปสรรคของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้พรอ้มทัง้บอกความรูส้กึทีไ่ดม้าเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้น้ี 
รวมทัง้บอกวา่ตนเองไดร้บัอะไร และไดใ้หอ้ะไรแก่สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาเพิม่เตมิประเดน็ในการพูดคุย ใหก้ําลงัใจสมาชกิในกลุ่ม และ
นดัหมายการใหค้าํปรกึษาในครัง้ถดัไป 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
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ครัง้ท่ี 10 
เร่ือง 

ปัจฉิมนิเทศ 
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ไดส้รปุเน้ือหาทีไ่ดพ้ดูคุยตลอดระยะเวลาการเขา้กลุ่ม 
 2.  เพือ่ใหท้บทวนและตดัสนิใจ ตลอดจนการใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 
 
เวลา  
 15.30 – 17.00 น. ( 90 นาท ี) 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ในการให้คําปรึกษากลุ่มครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนยก์ลาง (The Person-Centered Group Counseling Theory) เทคนิคทีใ่ช ้ไดแ้ก่ การฟงัอยา่ง
ตัง้ใจ (Active Listening) การตัง้คําถาม, การสะทอ้นเน้ือหา, การสรา้งความกระจ่าง และการสรุป
ความ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นการให้คาํปรึกษา 
   1.1  ผูใ้หค้ําปรกึษากล่าวทกัทายสมาชกิ และสอบถามถงึเรื่องทัว่ๆ ไป เป็นสรา้ง
ความคุน้เคย 
   1.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาชวนสมาชกิทบทวนเรื่องทีร่่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในครัง้ที่
ผา่นมา  
   1.3  ผูใ้หค้ําปรกึษาบอกถงึจุดประสงคข์องการใหค้ําปรกึษาในครัง้น้ีใหส้มาชกิใน
กลุ่มทราบ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการการให้คาํปรึกษา 
   2.1  ผู้ให้คําปรึกษาชวนสมาชิกนึกถึงเรื่องราวที่ผ่านตลอดการเข้าร่วมการให้
คาํปรกึษาครัง้น้ีวา่เป็นอยา่งไรบา้ง ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และความประทบัใจ เป็นตน้ 
   2.2  ในขณะที่สมาชกิแต่ละคนแบ่งปนัเรื่องราว ผู้ให้คําปรกึษาใช้เทคนิคการให้
คําปรึกษาช่วยในการชวนให้สมาชิกที่แบ่งปนัเรื่องราวนัน้เห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
เป้าหมายการเรยีน และมรีายละเอยีดมากขึน้ 
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษา 
   3.1  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิแต่ละคน ช่วยกนัสรุปประเดน็สําคญั พรอ้มทัง้บอก
ความรู้สกึที่ได้มาเข้าร่วมโปรแกรมในครัง้น้ี รวมทัง้บอกว่าตนเองได้รบัอะไร และได้ให้อะไรแก่
สมาชกิในการเขา้โปรแกรมครัง้น้ีบา้ง 
   3.2  ผูใ้หค้ําปรกึษาใหส้มาชกิทําแบบวดัแรงจูงใจภายใน และแบบวดัความตัง้ใจ
เรยีน 
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตจากความตัง้ใจ และการมสีว่นรว่ม 
 2.  ประเมนิผลจากการสรปุประเดน็สาํคญัของผูร้บัคาํปรกึษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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