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 การวิจยัครัง้น้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาและเปรยีบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นส่งเสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ 
จาํแนกตามเพศ ระดบัชัน้ปี สถานภาพ คณะวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการ
วิจัยครัง้น้ี เป็นนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิปศาสตร ์
คณะบรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จํานวนทัง้สิ้น 
467 คนเครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลเิคริท์ (Liket's 
Scale) จํานวน 41 ข้อ ซึ่งมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.964 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's 
Method) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วม
กจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  2. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  3. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ชัน้ปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศึกษานักศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านศลิปวฒันธรรม ด้านกีฬา และด้านบําเพญ็ประโยชน์ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
  4. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่มสีถานภาพต่างกนัมคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  5. นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่ศึกษาคณะวชิาต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นนักศกึษา
สมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นกฬีา
ทีไ่มพ่บความแตกต่าง 
  6. นักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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 The purposes of this research were to 1) study students’ opinions on participating 
in extra curriculum activities at Rajamangala University of Technology Krungthep in five 
aspects; academic supports, promotion of the arts and culture, sports activities, student 
relationships , and public service minds. 2) compare students’ opinions on participating in 
extra curriculum activities at Rajamangala University of Technology Krungthep in 5 aspects 
classified by sex, class level, status, faculty and academic achievement. The sample of this 
research were 467 undergraduate students from the Faculty of Technical Education, the 
Faculty of Industrial Engineering, the Faculty of Science and Technology, the Faculty of 
Home Economics and Technology, the Faculty of Textile Industry of Technology, the 
Faculty of Liberal Arts, the Faculty of Business Administration and International College 
randomly selected using stratified random sampling technique. A five-point rating scale 
questionnaire with reliability of .964 was used to collect data. Statistical methods used to 
analyse data were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one way 
analysis of variance and Scheffe’ method. 
 The results of research were as follows: 
  1. Students’ opinions on participating in extra curriculum activities at Rajamangala 
University of Technology Krungthep in overall and in each aspect were at high level. 
  2. There was no difference in opinion on participating in extra curriculum activities 
in overall and each aspect among male and female students.  
  3. There was no difference in opinion on participating in extra curriculum activities 
in overall among students who were in different class level. When considering in each aspect, 
there were differences in opinions in promotions of the arts and culture aspect, sports activities 
aspect and public service minds aspect which was statistically significant at .05 level. There was 
no difference in opinion in the other aspects.  
  4. There was no difference in opinion on participating in extra curriculum activities 
in overall and each aspect among students who held different status. 
  5. There were differences in opinions on participating in extra curriculum activities 
in overall and every aspect except sports activities aspect, among students who were in 
different faculties with .05 statistically significant level. 
  6. There was no difference in opinions on participating in extra curriculum 
activities in overall and each aspect among students who had different academic achievements.  
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ีโดยไดร้บัความกรุณาช่วยเหลอื ใหค้ําปรกึษา    
ใหแ้นวคดิ ขอ้เสนอแนะ อกีทัง้สละเวลาเพื่อตรวจสอบ แกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการทําวจิยัตัง้แต่
เริม่ต้นจนสําเรจ็สมบูรณ์จาก อาจารย์ ดร.อรรณพ โพธิสุข อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกั 
อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ภูตอิรยิวฒัน์ อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธร์ว่ม ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเชญิ ดษิสมาน อาจารย์ ดร.กฤษณ์   
สงวนพวก และอาจารย ์ดร.สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ ทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหต์รวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื
การวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาวชิาการอุดมศกึษา ทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหแ์ละ
ให้วชิาความรูแ้ก่ผูว้จิยัตลอดช่วงระยะเวลาที่ผู้วจิยัได้ศกึษาอยู่ในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
รวมถึงคณาอาจารย์และพี่เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ให้คําปรกึษา 
คาํแนะนํา และการอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษา ขอขอบพระคุณ อยา่งสงู  
 ขอขอบคุณนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ทีก่รุณาใหค้วามรว่มมอื
ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งด ี
 ขอขอบคุณบดิา มารดา และญาตพิีน้่อง ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอน ใหก้ําลงัใจในเวลาทีท่อ้ในการ
ทาํปรญิญานิพนธ ์และใหก้ารสนบัสนุนในการศกึษาเป็นอยา่งด ี 
 สดุทา้ยน้ีขอกราบขอบพระคุณผูท้ีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและไมส่ามารถเอย่นามไดห้มด  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 การอุดมศกึษาเป็นการจดัการศกึษาเพื่อผลติกําลงัคนระดบักลางและระดบัสูง สรา้งและ
พฒันาองคค์วามรู ้คน้ควา้ วจิยับรกิารวชิาการแก่สงัคม และทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม อุดมศกึษาจงึ
เป็นแหล่งรวมวทิยาการหลากหลายแขนง และเป็นศนูยร์วมของนกัวชิาการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
เป็นจํานวนมาก การอุดมศกึษานอกจากถูกใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพฒันาประเทศ กําหนดนโยบาย
และเป็นแรงผลักดันทางเศรษฐกิจและสงัคมแล้ว การอุดมศึกษายังเป็นปจัจัยที่ทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง (Change agent) ไปสู่ส ังคมที่พึงปรารถนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2544: 2) สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559) ไดก้ําหนดเป้าหมายสาํคญั คอืพฒันาคนใหม้คีุณภาพ มคีวามรอบรูคู้่คุณธรรม สรา้งกําลงัคน
ทีม่ทีกัษะพืน้ฐานในการทาํงานและกําลงัคนดว้ยฐานความรู ้ดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีนวตักรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ เพิ่มแหล่งเรยีนรู้และกระจายความรู้สู่ภาคการผลิตและชุมชนในระดบั
ภูมภิาค เพื่อเพิม่คุณภาพของแรงงานใหส้งูขึน้ พฒันาเพื่อต่อยอดองคค์วามรูจ้ากวฒันธรรมและภูมิ
ปญัญาท้องถิ่นเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2557: ออนไลน์) 
 สถาบนัอุดมศึกษาไทยดําเนินการผลติบณัฑิตที่มคีวามรูค้วามสามารถในสาขาวชิาชีพ
ต่างๆ รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรมและให้ทศันคติที่ถูกต้อง สามารถประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พฒันาประเทศโดยใชค้วามรูใ้นศาสตรท์ีเ่รยีนมาอยา่งเตม็ที ่และการผลติบณัฑตินบัเป็นภารกจิหลกั
ของสถาบนัอุดมศกึษา ซึง่เป็นผูนํ้าทางภูมปิญัญาของสงัคมตอ้งไม่ทําหน้าทีเ่พยีงถ่ายทอดความรูท้ี่
เป็นทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษาแต่เพียงอย่างเดียวเท่านัน้ เพราะการเรียนรู้จากชัน้เรียนไม่
เพียงพอสําหรบัการศึกษาในยุคน้ี แต่ต้องมีหน้าที่สร้างให้นักศึกษามีโลกทัศน์และวิสยัทัศน์ที่
กวา้งไกลฝึกใหเ้รยีนรูจ้ากสิง่รอบตวัและแหล่งต่างๆ มากขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความกา้วหน้าทาง
วทิยาการและเทคโนโลยขีองโลกยคุปจัจุบนั ใหส้ามารถวเิคราะหว์จิารณ์มองเหน็ปญัหาและสามารถ        
แก้ไขปญัหาได้ นอกจากน้ีควรพฒันาผู้เรยีนให้สามารถเรยีนรู้และเข้าใจถึงบทบาทของตนเอง        
ทีจ่ะตอ้งมสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม การเมอืง เศรษฐกจิ ตลอดจนการสรา้งจติสาํนึกทีด่ ีต่อสงัคม 
มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถเข้าร่วมสังคม รู้จ ักทํางานร่วมกับผู้อื่น มีความ
รบัผดิชอบ มบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสม รูบ้ทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีมคีวามกระตอืรอืรน้ที่
จะเสาะแสวงหาความรูแ้ละเสรมิสรา้งความงอกงามทางปญัญาอยู่เสมอ การที่สถาบนัจะพฒันาให้
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะดงักล่าวไดส้ถาบนัต้องใหค้วามสําคญักบักระบวนการจดัการศกึษาที่สมบูรณ์
โดยการจดัการศกึษาทีมุ่ง่ทัง้ในเรือ่งการจดักจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความรูท้าง
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วชิาการและวชิาชพี และในเรื่องกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกจิกรรมนอกหลกัสูตรควบคู่กนัไปดว้ย
โดยการจดักจิกรรมต่างๆตอ้งมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างจุดมุง่หมายของหลกัสตูรการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้นอกชัน้เรยีนทัง้ในและนอกสถาบนั ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมนอกหลกัสตูรเป็นสว่นสาํคญั
และจําเป็นในการพฒันาคุณสมบตั ิการแสดงความสามารถ การตดัสนิใจ การทํางาน รูจ้กัการเป็น
ผูนํ้าและผูต้ามทีด่ใีนสงัคมของนักศกึษาเอง เสรมิสรา้งบุคลกิและสมรรถภาพในดา้นต่างๆใหเ้กดิขึน้
ในตวันักศกึษานอกเหนือไปจากกจิกรรมการศกึษาตามหลกัสูตรในชัน้เรยีน อย่างไรกต็ามการจดั
กจิกรรมเพื่อใหน้ักศกึษาไดม้สี่วนร่วมในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นสามารถผ่านกจิกรรมทัง้ 2 รปูแบบ 
กจิกรรมพฒันาที่สถาบนัจดัให้นักศกึษา เช่น จดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์พฒันาสถาบนัของตน   
วดั สิง่สาธารณประโยชน์ ลอกคูคลอง การศึกษานอกสถานที่ การเชญิวทิยากรมาให้ความรู ้การ
ฝึกงาน การใหท้าํงานระหว่างศกึษาและกจิกรรมทีผู่เ้รยีนจดัเองซึง่เดมิเป็นการจดักจิกรรมทีเ่ป็นของ
ผูเ้รยีน รปูแบบน้ียงัคงมอียู่เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้กีารพฒันาความเป็นผูนํ้าการจดัการตลอดจนการฝึก
การดําเนินงานในกลุ่มสมาชิกของตนเองเพื่อให้เกิดการเรยีนรูใ้นรูปของสโมสรหรอืชมรมต่างๆ       
ดงันัน้สถาบนัการศกึษาจะต้องจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ 
โดยมวีตัถุประสงคใ์หผู้เ้รยีนเขา้ร่วมและปฏบิตักิจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข เกดิการเรยีนรู้
และพฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ใหส้มบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ และสงัคม 
สนองนโยบายชาติในการสรา้งเยาวชนใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรมจรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัยและมคีุณธรรม 
ปลูกฝงัจติสาํนึกในการทาํประโยชน์เพื่อสงัคม (สวุพร ตัง้สมวรพงษ์. 2542: 75-76) ซึง่สอดคลอ้งกบั 
ชคิเกอริง่และรซีเซอร์ (มนัส นิลสวสัดิ.์ 2547: 2; อ้างองิจาก Chickering; & Reisser. 1993: 468)   
ก็ได้กล่าวว่ากจิกรรมนักศกึษา มสี่วนสําคญัในการทําให้นักศกึษาได้รบัประโยชน์ในด้านการรูจ้กั
เรยีนรูด้้วยตนเองและการสรา้งความมัน่ใจในตนเอง พฒันาการด้านทกัษะมนุษยสมัพนัธ์ ทกัษะ
ความเป็นผูนํ้า ความเขา้ใจโลกของการทาํงาน ความเขา้ใจในธรรมชาตแิละความแตกต่างของมนุษย ์
ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของผูนํ้าและผูต้าม การรูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ซึ่งวลัลภา 
เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2530: 144) ไดใ้หค้วามเหน็ในทํานองเดยีวกนัว่า กจิกรรมนกัศกึษาเป็นส่วน
หน่ึงของชีวิตนักศึกษาที่สําคญัต่อการพฒันานักศึกษาเป็นอย่างยิง่เพราะการที่นักศึกษาจะเป็น
ผูใ้หญ่ทีส่มบรูณ์ไดย้อ่มตอ้งอยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อความเจรญิเตบิโตทางดา้นสตปิญัญา ความคดิ 
ทศันคติ ค่านิยม การตดัสนิใจ การควบคุมอารมณ์ การรบัผดิชอบต่อการพูดและการกระทําของ
ตนเอง สามารถดาํรงตนเป็นทีย่อมรบันบัถอื รกัใครแ่ละทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2551: 2) กล่าวว่า กจิกรรมนักศกึษาเป็นสว่นหน่ึง
ของชวีตินกัศกึษาซึง่มคีวามสาํคญัต่อการพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีส่มบูรณ์ในอนาคต กจิกรรม
นักศึกษาเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนในการแสดงความสามารถ การตัดสินใจ การทํางาน           
การปรบัปรุงบุคลกิภาพ และรูจ้กัการเป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ใีนสงัคมของนักศกึษาเอง การจดัดาํเนินงาน
กจิกรรมนักศกึษาจะตอ้งกําหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนรอบคอบและรดักุมเพื่อใหก้จิกรรมทีจ่ดั
ขึน้ดาํเนินอยา่งมปีระโยชน์ จงึกล่าวไดว้า่นกัศกึษากําลงัอยูใ่นกระบวนการทีถู่กพฒันาและสามารถที่
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จะมกีารพฒันาพฤตกิรรมดา้นต่างๆเป็นการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีด่งีามไดม้าก กจิกรรมนักศกึษา
จงึเป็นส่วนหน่ึงของชวีตินักศกึษาที่มคีวามสําคญัต่อการพฒันานักศกึษา เพราะงานดา้นกจิกรรม
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ อาทิ การทํางานร่วมกบัผู้อื่น มโีอกาสได้
ตัดสินใจ ประสานสมัพนัธ์เพื่อปรบัปรุงบุคลิกภาพ รู้จกัการเป็นผู้นําและเป็นผู้ตามที่ดีในสงัคม 
นักศกึษาทีไ่ดร้บัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาจะเกดิความมัน่ใจในตนเองจากการ
ฝึกทกัษะ ฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม การแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า การใช้เหตุผล การควบคุมอารมณ์ 
การเขา้ ถึงชุมชน นักศกึษาที่ได้รบัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกจิกรรมจงึมกีารพฒันาดา้นต่างๆ 
อนัเป็นการพฒันาตนใหเ้กดิความมัน่ใจ เป็นสมาชกิ ทีด่ใีนสงัคม ปกครองตนอยูใ่นระเบยีบวนิัย อนั
จะนําไปสู่ความสําเรจ็ ความก้าวหน้าในการดําเนินชวีติ ส่วน วลิาสนีิ เพชรขาว (2544: 49) ได้ให้
ความเหน็ในทํานองเดยีวกนัว่า เป็นการสนับสนุนใหน้ักศกึษาไดแ้สดงออกหรอืเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ดว้ย
การปฏบิตัจิรงิและด้วยความคดิรเิริม่ของตนเองซึ่งเป็นสิง่ที่น่ากระทํายิง่เพราะกจิกรรมทัง้หลายที่
นกัศกึษาไดม้สีว่นรว่มนัน้ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูโ้ดยตรงจากประสบการณ์ทีป่ระมาณคา่มไิด ้ดว้ยเหตุน้ี
กจิกรรมนกัศกึษาจงึเขา้มามบีทบาทสาํคญัในการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยั  

เมื่อวิเคราะห์ถึงสภาพการดําเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา         
จากเอกสารวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันากจิกรรมนักศกึษา พบว่าปญัหาและอุปสรรคของงาน
กจิกรรมนกัศกึษาทีผ่า่นมา คอื นกัศกึษาทีท่าํกจิกรรมมเีวลาวา่งไมต่รงกนัเน่ืองจากระบบการจดัการ
เรยีนการสอนจงึส่งผลต่อการบรหิารและประสานความร่วมมอืในการทํางาน กล่าวคอื ขาดความ
ต่อเน่ืองและขาดผูร้บัผดิชอบทีแ่น่นอน ซึ่งในขณะทีน่ักศกึษาทัว่ไปกใ็หส้นใจเขา้กจิกรรมนักศกึษา
น้อยเน่ืองจากบุคลกิภาพต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551:59) ทีศ่กึษา
เรื่องความคดิเหน็ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศกึษา พบว่า
นักศกึษาที่ศกึษาในสาขาวชิาต่างกนัและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั สนใจเขา้ร่วมกจิกรรม
นักศกึษาต่างกนั นอกจากน้ี ณิชาพชัร ์วงศ์สุวรรณ (2553: 57) ได้ทําการศกึษาเรื่อง การเขา้ร่วม
กจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบว่า นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมี
ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ      
ส่วนงานวจิยัของ สมหวงั ชยัเจรญิคุณาภรณ์ (2549: 73) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง ทศันะของผูบ้รหิาร 
อาจารย ์และนักศกึษามทีศันะต่อการจดักจิกรรมนักศกึษาของวทิยาลยัดุสติธานี พบว่านักศกึษาที่
ศกึษาในสาขาวชิาต่างกนั มทีศันะต่อการจดักจิกรรมนกัศกึษาของวทิยาลยัดุสติธานี โดยรวมและใน
แต่ละดา้นแตกต่าง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัรา บุญนํามา (2551: 74) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง 
ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร อาจารยท์ี่ปรกึษาและนักศกึษา ที่มต่ีอกจิกรรมการต้อนรบัน้องใหม่และ
ประชุมเชยีร ์ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบวา่ผูบ้รหิาร อาจารยท์ีป่รกึษา และนกัศกึษา 
ที่มีสถานภาพต่างกนั มคีวามคิดเห็นต่อกิจกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชียร์ของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ  
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 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา เปิด
ทาํการสอนในระดบัปรญิญาตร ีประกาศนียบตัรบณัฑติ ปรญิญาโท และปรญิญาเอก มนีกัศกึษารวม
จํานวนทัง้สิ้น  11,573 คน  ประกอบด้วย 8 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะ
อุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิปศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาต ิมนีโยบายส่งเสรมิ
งานกจิกรรมนกัศกึษาควบคู่กบังานดา้นการเรยีนการสอนในสายวชิาการ เพื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษามี
วสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกลและนําไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิประสบการณ์ต่อการสรา้งงาน และเสรมิสรา้งสงัคม 
รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวมและการสร้างความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในอนาคตโดยส่งเสรมิให้
นักศกึษาได้ดําเนินกจิกรรมต่างๆ ส่งเสรมิการเป็นสมาชกิผูพ้ฒันาสงัคมประเทศชาติที่มคีุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ซึ่งการจะเดินทางไปสู่จุดน้ีได้ สิง่สําคญันักศึกษาต้องอยู่ในภาวะ
แวดลอ้มทีก่ระตุน้ ใหเ้กดิความเจรญิเตบิโตทางดา้นสตปิญัญา วธิคีดิ ทศันคต ิค่านิยม การตดัสนิใจ 
การควบคุมอารมณ์ ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมรอบขา้ง สามารถดํารงตนเป็นผูนํ้าและผู้
ตามที่ด ีเป็นที่ยอมรบันับถอืของบุคคลรอบขา้ง และทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดป้ระสบผลสําเรจ็ ดงันัน้
การทีจ่ะพฒันานกัศกึษาใหเ้กดิศกัยภาพในทุกดา้นนัน้จาํเป็นจะตอ้งใชก้จิกรรมนกัศกึษามาเป็นสว่น
หน่ึงในการสง่เสรมิและพฒันา เพื่อใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ตรงจากกจิกรรม และนําไปปฏบิตัิ
ในชีวิตจรงิได้ กิจกรรมดงักล่าว ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมศิลปวฒันธรรม กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมนักศึกษาสมัพันธ์ และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ. 2554: 219) จากการสมัภาษณ์นักศกึษา เกี่ยวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ สามารถสรปุประเดน็ปญัหาเกีย่วกบัการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาได ้ดงัน้ี 
  1. ด้านส่งเสรมิวชิาการ พบว่า องค์การนักศึกษา ขาดความรู ้และประสบการณ์ ใน
การจดักจิกรรม (กรณาธปิย ์หวงัมุทติา. 2556: สมัภาษณ์) การจดักจิกรรมตรงกบัเวลาเรยีนทําให้
นักศกึษา ไม่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมได ้เพราะการขาดเรยีนในแต่ละครัง้ส่งผลถงึคะแนนการเขา้
เรยีน คะแนนจิตพิสยั และผลการเรยีน (จกัรพงษ์ จํานิล. 2556: สมัภาษณ์) การจดักิจกรรมไม่
น่าสนใจและมกีารใหค้วามรูด้า้นวชิาการน้อย (ธเนศ ใจทอง. 2556: สมัภาษณ์)  
  2. ด้านศิลปวัฒนธรรม พบว่า กิจกรรมไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
นกัศกึษา ขาดการประชาสมัพนัธท์ีด่แีละไม่คลอบคลุมทุกพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยั (ศริอินงค ์แสงศร.ี 
2556: สมัภาษณ์) ช่วงเวลาในการจดักจิกรรมตรงกบัเวลาเรยีนของนักศกึษา ซึ่งอาจารยผ์ูส้อนกไ็ม่
สามารถใหน้ักศกึษามาร่วมกจิกรรมได้ (บุญเชญิ ดษิสมาน. 2556: สมัภาษณ์) และนักศกึษาส่วน
ใหญ่ไม่ชอบกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมเน่ืองจากกจิกรรมไม่มคีวามหลากหลาย (จกัรพงษ์ จํานิล. 
2556: สมัภาษณ์) 
  3. ด้านกีฬา พบว่า สนามกีฬาที่จะใช้ในการแข่งขนัไม่เพียงพอและชํารุด ไม่ได้
มาตรฐาน (ธเนศ ใจทอง. 2556: สมัภาษณ์) เวลาในการแขง่ขนักฬีาแต่ละประเภทนัน้ตรงกบัเวลาเรยีน 
(กรณาธปิย ์หวงัมุทติา. 2556: สมัภาษณ์) สถานทีแ่ขง่ขนักฬีาในแต่ละประเภทนัน้ไม่เอือ้อํานวยใน
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การเล่นกฬีา เช่น สนามกฬีาเซปกัตะกรอ้ แบดมนิตนั กล่าวคอืขาดความพรอ้มในการใชแ้ข่งขนัไม่
ปลอดภยั อาจจะเกดิอุบตัเิหตุในการแข่งขนัได ้และไม่ทนัสมยั (จกัรพงษ์ จํานิล 2556: สมัภาษณ์) 
ผู้จดัการแข่งขนักีฬาขาดความรูเ้รื่องกีฬา ขาดการติดต่อประสานงานระหว่างคณะวชิา และการ
ประชาสมัพนัธท์ีไ่มท่ัว่ถงึ (บุญเชญิ ดษิสมาน. 2556: สมัภาษณ์)  
  4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ พบว่า การจดักจิกรรมขาดเป้าหมายในการพฒันานักศกึษา
ชดัเจนทําใหก้จิกรรมทีจ่ดัไม่ตรงกบัความต้องการ (บุญเชญิ ดษิสมาน. 2556: สมัภาษณ์) ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ที่ดี ไม่มุ่งเน้นการเชื่อมความสันพันธ์ระหว่างบุคคล (จักรพงษ์ จํานิล. 2556:
สมัภาษณ์) งบประมาณสนับสนุนการทํากิจกรรมที่ไม่เพยีงพอ (ธเนศ ใจทอง. 2556: สมัภาษณ์) 
กจิกรรมทีจ่ดัไมม่คีวามโดดเด่นและดงึดดูความสนใจของนกัศกึษาอกีทัง้สถานทีไ่มเ่อือ้อาํนวยในการ
จดักจิกรรม (กรณาธปิย ์หวงัมทุติา. 2556: สมัภาษณ์)  
  5. ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ พบว่า นกัศกึษาไมเ่หน็ความสาํคญัของการเขา้รว่มกจิกรรม 
ทําใหม้สีมาชกิไม่เพยีงพอจงึทําใหก้ารดําเนินโครงการ ไม่มปีระสทิธภิาพ ผูจ้ดักจิกรรมขาดความรู ้
ความเขา้ใจในการดาํเนินโครงการ (ธเนศ  ใจทอง. 2556: สมัภาษณ์) ขาดการประชาสมัพนัธท์ีด่ ีทาํ
ใหน้ักศกึษาไม่เขา้ร่วมกจิกรรม (บุญเชญิ ดษิสมาน. 2556: สมัภาษณ์) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมจีํานวน
น้อยและไม่มคีวามคุน้เคยกนัระหว่างสมาชกิชมรม (กรณาธปิย ์หวงัมุทติา. 2556: สมัภาษณ์) ขาด
การสนับสนุนจากอาจารย์และมหาวิทยาลยั เห็นได้การพิจาณางบประมาณส่วนใหญ่อยู่ในการ
ตดัสนิใจของอาจารย ์นักศกึษามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจน้อย จงึทําใหน้ักศกึษาผูด้ําเนินโครงการ
เกดิความทอ้แทแ้ละไมอ่ยากจดักจิกรรม (อุเทน แกว้กนัหาเดชากุล. 2556: สมัภาษณ์) นักศกึษาไม่
มอีสิระในการจดัดาํเนินโครงการและขาดอสิระในทางความคดิ (จกัรพงษ์ จาํนิล. 2556: สมัภาษณ์)  
 จากสภาพปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจที่จะศกึษาความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม
นักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสรมิ
วชิาการ ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านกีฬา ด้านนักศึกษาสมัพนัธ์ และด้านบําเพ็ญประโยชน์ ซึ่งผล
การศกึษาครัง้น้ีอาจจะนําไปเป็นขอ้มลูสาํหรบัผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งในการวางแผน ปรบัปรงุ แกไ้ข
และเสนอแนวทางในการจดักจิกรรม เพื่อพฒันารูปแบบการจดักจิกรรมนักศกึษาให้เหมาะสมกบั
ความถนดั และความสนใจของนกัศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  โดยรวมและในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้าน
ศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์   
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและในแต่ละดา้น จําแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ปี 
สถานภาพ คณะวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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ความสาํคญัของการวิจยั 
 การวิจยัครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ ในการวางแผน ปรบัปรุง แก้ไข และพัฒนากิจกรรม
นกัศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวอ้ยา่งสมบรูณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากจิกรรมนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ให้เหมาะกบัความถนัดและความสนใจของนักศึกษา
ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีมขีอบเขตในการศกึษาคน้ควา้  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ประชากร ไดแ้ก่ นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1- 4 และสงูกว่า ทีล่งทะเบยีนเรยีน 
ในปีการศึกษา 2557 ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ประกอบด้วย จํานวน 8 คณะ 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิปศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ และ
วทิยาลยันานาชาต ิจาํนวนทัง้สิน้ 11, 573 คน 

 2.  ตวัแปรทีศ่กึษา 
  2.1  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
   2.1.1  เพศ จาํแนกเป็น 
    2.1.1.1  เพศชาย 
    2.1.1.2  เพศหญงิ 
   2.1.2  ระดบัชัน้ปี จาํแนกเป็น 
    2.1.2.1  ชัน้ปีที ่1 
    2.1.2.2  ชัน้ปีที ่2 
    2.1.2.3  ชัน้ปีที ่3 
    2.1.2.4  ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 
   2.1.3  สถานภาพ จาํแนกเป็น 
    2.1.3.1  สมาชกิชมรม 
    2.1.3.2  คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา 
    2.1.3.3  คณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษา 
    2.1.3.4  คณะกรรมการสภานกัศกึษา 

 2.1.4  คณะวชิา จาํแนกเป็น 
    2.1.4.1  คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 
    2.1.4.2  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
    2.1.4.3  คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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    2.1.4.4  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
    2.1.4.5  คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
    2.1.4.6  คณะศลิปศาสตร ์
    2.1.4.7  คณะบรหิารธุรกจิ 
    2.1.4.8  วทิยาลยันานาชาต ิ
   2.1.5  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบ่งเป็น 
    2.1.5.1  ระดบัสงู  
    2.1.5.2  ระดบักลาง  
    2.1.5.3  ระดบัตํ่า  
  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 5 ด้าน คอื ด้านส่งเสรมิวชิาการ ด้านศิลปวฒันธรรม   
ดา้นกฬีา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 เพื่อใหค้วามหมายของคําหรอืขอ้ความที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นที่เขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจงึ
กาํหนดความหมายของคาํทีใ่ช ้ดงัต่อไปน้ี   
  1. ความคดิเหน็ หมายถงึ ความรูส้กึ ความนึกคดิ ความคดิเหน็ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงซึง่เป็น     
ไปไดท้ัง้รปูธรรมและนามธรรม และอาจเป็นไปไดใ้นทางชอบหรอืไมช่อบอนัเป็นผลเน่ืองมาจากการ
เรยีนรู ้ประสบการณ์ ความรูส้กึนึกคดิต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรงุเทพ  
  2. กจิกรรมนกัศกึษา หมายถงึ กจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัหรอืทีน่กัศกึษาจดัขึน้และไดร้บั
อนุญาตจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยมลีกัษณะเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
นอกหลกัสูตร กิจกรรมที่จดัขึ้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสรมิและพฒันานักศึกษาในด้านสติปญัญา 
บุคลิกภาพ ทัศนคติและการมีส่วนร่วมในสงัคม การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยัโดยความสมคัรใจ ในการวจิยัน้ีกิจกรรมนักศึกษาแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ดงัน้ี   
   2.1 กิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาการ หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ทางดา้นวชิาการ โดยการสง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูท้างวชิาการ เพื่อเป็นการพฒันา
ศกัยภาพและเสรมิสรา้งประสบการณ์ตรงทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นักศกึษาจากการศกึษาในชัน้เรยีน 
พรอ้มทัง้มสี่วนร่วมในการแสดงความรูค้วามสามารถทางดา้นการคดิวเิคราะห์และแก้ไขปญัหาได้
อยา่งถูกตอ้ง ปลูกฝงัใหน้กัศกึษารูจ้กัทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ ทกัษะทาง
วชิาการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  
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   2.2 กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ใหแ้ก่นกัศกึษาทางดา้นศลิปวฒันธรรม เชน่ กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัศาสนา ศลิปะการแสดง 
ศลิปะการพูดและดนตร ีเพื่ออนุรกัษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่ แลกเปลี่ยนและพฒันาศลิปวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียม อนัเป็นมรดกอนัลํ้าค่าและเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาติ พรอ้มทัง้ปลูกฝงัค่านิยม 
ความภาคภูมใิจและความซาบซึ้งในศิลปวฒันธรรมไทย ซึ่งเป็นกิจกรรมทํานุบํารุง ส่งเสรมิ และ
เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมของชาตใิหค้งอยูต่ลอดไป 
   2.3 กิจกรรมด้านกีฬา หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งให้นักศึกษาได้ออกกําลังกาย
ระหวา่งนกัศกึษาภายในสถาบนัและนอกสถาบนั เพือ่เชื่อมความสมัพนัธไ์มตรรีะหวา่งนกัศกึษา เพื่อ
ส่งเสรมิใหน้ักศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา ปลูกฝงัทศันคตทิี่ดต่ีอการเล่นกฬีาและการ
ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพและพลานามยัและความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เสรมิสรา้ง
ความสามคัคใีนหมู่นักศกึษาและอาจารย์ อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยผ่อนคลายความเครยีด ทําใหเ้กิด
อารมณ์แจม่ใสและจติใจเบกิบาน  
   2.4 กจิกรรมดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ หมายถึง กจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธ์และ
ความเข้าใจอนัดีระหว่างนักศึกษาด้วยกนั ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ตลอดจนบุคลากรฝ่าย
กจิกรรมนักศกึษา และแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เจตคต ิและถ่ายทอดประสบการณ์การจดักจิกรรม
นักศกึษา นอกจากน้ียงัส่งเสรมิใหม้กีารร่วมกนัพจิารณาแกไ้ขปญัหา อุปสรรค แนวทางการดําเนิน
ชวีติในมหาวทิยาลยั และสง่เสรมิใหน้กัศกึษารกัและภาคภูมใิจในการเป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยั 
พรอ้มทัง้กําหนดแนวทางของการพฒันาและวางแผนปฏิบตัิกิจกรรมนักศึกษา ที่ก่อให้เกิดความ
ภาคภมูใิจ ความสามคัคใีนการเป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
   2.5 กิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมของ
นกัศกึษาใหม้สีว่นรว่มรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะและสาํนึกทีด่ใีนการชว่ยเหลอืสงัคมในถิน่ทุรกนัดาร 
ทีข่าดโอกาส เพือ่เป็นการฝึกใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัการทาํงานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ เสยีสละเพือ่สว่นรวม 
และเกดิความสามคัคใีนการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น พรอ้มทัง้ไดเ้ขา้ใจสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน
ที่อยู่ในที่ห่างไกลความเจริญ ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวก ขาดโอกาสในการศึกษา และ
ก่อใหเ้กดิการประสานงานและการวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบระหว่างนักศกึษาและทอ้งถิน่
ในการพฒันาทอ้งถิน่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิพรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัใชเ้วลา
ว่างเพื่อบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ อาสาพฒันา อนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และสรา้งสรรค์ความเจรญิ
ใหแ้ก่ทอ้งถิน่ อกีทัง้นักศกึษายงัไดร้บัประสบการณ์ตรง อนัจะก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในสภาพ
ทีแ่ทจ้รงิของสงัคม 
  3. นักศกึษา หมายถงึ ผูก้ําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีภาคปกต ิชัน้ปีที ่1-4 และ
สงูกวา่ ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ปีการศกึษา 2557 
  4. ระดับชัน้ ปี  หมายถึง ชัน้ ปีที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู่ ในระดับปริญญาตร ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ไดแ้ก่ ชัน้ปีที ่1-4 และสงูกวา่ 
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  5. สถานภาพ หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาในบทบาทของสมาชิก
ชมรม หรอืคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา หรอืคณะกรรมการองคก์ารนักศกึษา หรอืคณะกรรมการ
สภานกัศกึษา 
  6. คณะวชิา หมายถงึ ส่วนราชการทีท่ําหน้าทีก่ารสอนตามหลกัสตูรสาขาวชิาต่างๆที่
แบ่งตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2548 ในงานวิจยัน้ี
หมายถงึ คณะทีเ่ปิดสอนระดบัปรญิญาตร ีจาํแนกเป็น คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิป
ศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาต ิ
  7. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลีย่ของนกัศกึษาปรญิญาตร ีภาค
ปกตมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ จาํแนกออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
     7.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ระดบัสงู หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 
3.00 ขึน้ไป 
    7.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระดับกลาง หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยของ
นกัศกึษา ระหวา่ง 2.25-2.99   
    7.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ระดบัตํ่า หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 
ตํ่ากวา่ 2.25   
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและแต่ละด้าน
แตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ชัน้ปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและแต่ละด้าน
แตกต่างกนั 
 3. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ คณะวชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและแต่ละดา้น
แตกต่างกนั 
 4. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั     
มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
โดยรวมและแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
 5. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ สถานภาพต่างกนั มคีวามคดิเหน็
ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและแต่ละ
ดา้นแตกต่างกนั 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เรื่องความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ผูว้จิยัไดก้าํหนดหวัขอ้เน้ือหาสาระ
ทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงัน้ี ความหมายและองคป์ระกอบของความคดิเหน็ ความหมายของกจิกรรมนักศกึษา 
ปรชัญาของการจดักจิกรรมนักศกึษา วตัถุประสงคข์องกจิกรรมนักศกึษา ความสําคญัของกจิกรรม
นักศกึษา ประเภทและลกัษณะของกจิกรรมนักศกึษา แนวทางในการดําเนินงานกจิกรรมนักศกึษา
ในสถาบนั ตวัแปรทีม่ผีลต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ประวตัคิวามเป็นมาและนโยบายดา้นงาน
กจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
 
ความหมายและองคป์ระกอบของความคิดเหน็ 
 ความคดิเหน็ตามความหมายในพจนานุกรมการศกึษา หมายถึง ความเชื่อการตดัสนิใจ 
ความคดิ ความรูส้กึประทบัใจทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการพสิจูน์ หรอืการชัง่น้ําหนกัวา่เป็นการถูกตอ้งหรอืไม่
เป็นขอ้พจิารณาความจรงิจากการใชป้ญัญาและความคดิเหน็ประกอบ ถงึแมจ้ะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐาน
พสิูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปกต็าม (พจนานุกรมศพัท์สงัคมวทิยาองักฤษ–ไทย ฉบบัราชบณัฑติสถาน. 
2546: 236) 
 ฟรแีมน (พระครูใบฎีกาสุวนิท์ สุวชิาโน. 2553: 7; อา้งองิจาก Freeman. 1995: 609) ได้
ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึงความพร้อมทางด้านจิตใจที่จะตอบสนองต่อบุคคล 
สถานการณ์วตัถุและความคดิเหน็ โดยมลีกัษณะที่คงที่แน่นอนซึ่งเป็นผลมาจากการเรยีนรูแ้ละมี
รปูแบบการตอบสนองอยา่งเดยีวกนั 
 กูด (พระครูใบฎกีาสุวนิท ์สุวชิาโน (สอนเลก็). 2553: 7; อา้งองิจาก Good. 2006: 17) 
ไดใ้หค้วามหมายของความคดิเหน็ (Opinion) ไวห้ลายความหมายไดแ้ก่ 
  1. ความหมายทัว่ไป หมายถงึ ความเชื่อ ความคดิเหน็ ขอ้พจิารณา ความรูส้กึ หรอื
ทศันะที่ยงัไม่ได้รบัการพสิูจน์อย่างแน่นอน และยงัขาดน้ําหนักทางเหตุผลหรอืการวเิคราะห์หรอื
กล่าวกวา้งๆไดว้า่มคีวามเป็นไปไดม้ากกวา่ความรู ้
  2. ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรอืการวนิิจฉัยอย่างมแีบบแผนจาก
แหล่งขอ้มลูหรอืบุคคลทีเ่ชื่อถอืได ้
  3. ความคิดเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรอืข้อวนิิจฉัย
รวมๆ ของกลุ่มคนในสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเชื่อ หรอืขอ้เทจ็จรงิ 
 จริาพร ทรงอยู่. (2545: 7) กล่าวว่า ความคดิเห็นเป็นการแสดงออกทางความรูส้กึหรอื
ความเชื่อต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซึง่อาจเกดิจากการประเมนิผลสิง่นัน้โดย
มอีารมณ์ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมในขณะนัน้เป็นพื้นฐานการแสดงออกซึ่งอาจถูกต้อง
หรอืไมก่ไ็ด ้อาจจะไดร้บัการยอบรบัหรอืปฏเิสธจากคนอื่นกไ็ด ้ความคดิเหน็อาจเปลีย่นแปลงไปตาม
กาลเวลา การแสดงความคดิเหน็อาจทาํดว้ยคาํพดุหรอืเขยีนกไ็ด ้
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 สุชา จนัทน์เอม. (2542: 23) ไดก้ล่าวว่า ความคดิเหน็ หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลที่มี
ต่อสิง่หน่ึง แต่เป็นลกัษณะที่ไม่ลกึซึ้งเหมอืนกบัทศันคต ิคนเรามกัจะมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัไป
ความคดิเหน็เป็นสว่นหน่ึงของทศันคต ิ
 พรทพิย ์สมัปตัตะวนิช และคณะ. (2541: 153) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ คอื
ความโน้มเอยีง (Predisposition) ทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้เพื่อทีจ่ะตอบสนองต่อวตัถุหน่ึงอาจจะออกมา
ในลกัษณะทีพ่งึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจต่อวตัถุนัน้ได ้
 ศิรวิรรณ เสรีรตัน์ และคณะ. (2541: 94) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดเห็น คือ การ
ประเมนิหรอืการตดัสนิเกีย่วกบัความชอบหรอืไม่ชอบในวตัถุ คน หรอืเหตุการณ์ ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็
ถงึความรูส้กึของคนๆ หน่ึงเกีย่วกบับางสิง่บางอยา่ง 
 สุพตัรา สุภาพ (2545: 132) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของ
บุคคลหรอืกลุ่มคนทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง โดยเฉพาะการแสดงออกโดยการพดูหรอืเขยีนเกีย่วกบัทศันคติ
หรอืความเชื่อหรอืค่านิยมของบุคคล ความคดิเหน็ไม่เหมอืนทศันคตติรงทีไ่ม่จําเป็นตอ้งแสดงความรู ้
อารมณ์ หรอืการแสดงพฤตกิรรมทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่สิง่หน่ึงเป็นคาํพดูพรอ้มเหตุผลทีบุ่คคลคดิขึน้มา 
และถ้าไม่มคีนเห็นด้วยก็อาจเปลี่ยนคําพูดดงักล่าวได้ ดงันัน้บุคคลที่มทีศันคติหรอืความเชื่อหรอื
ค่านิยมอยา่งใดอย่างหน่ึง แต่ถา้ไมแ่สดงความคดิเหน็ออกมากจ็ะไมม่บุีคคลใดทราบเลยว่า บุคคลนัน้
มทีศันคติความเชื่อหรอืค่านิยมเช่นใด การพูดหรอืการเขยีนซึ่งในการแสดงออกน้ีจะต้องอาศยัพื้น
ความรูป้ระสบการณ์และพฤตกิรรมระหว่างบุคคล ก่อนทีจ่ะมกีารตดัสนิใจแสดงออก ซึง่การแสดงออก
น้ีอาจไดร้บัการยอมรบัหรอืปฏเิสธจากผูอ้ื่นกไ็ด ้และเป็นสภาพความรูส้กึทีบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงมต่ีอสิง่
ใดสิง่หน่ึงในเวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งอาจเป็นผลมาจากความรูก้ารรบัรูป้ระสบการณ์ทีบุ่คคลนัน้ไดร้บัมา 
โดยบุคคลนัน้อาจจะแสดงออกมาทางใดทางหน่ึงไมว่า่จะเป็นการพดูลกัษณะทา่ทาง  
 นพมาศ ธรีเวคนิ (2539: 99) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็นัน้ถูกจดัว่าเป็นส่วนที่
มนุษย ์ไดแ้สดงออกมาโดยการพูดหรอืการเขยีน มนุษยน์ัน้จะพูดจากใจจรงิ พูดตามสงัคมหรอืพูด
เพื่อเอาใจผูฟ้งักต็าม แต่เมื่อพดูหรอืเขยีนออกไปแลว้กท็ําใหเ้กดิผลได ้คนสว่นใหญ่มกัจะถอืว่าสิง่ที่
มนุษยแ์สดงออกมานัน้เป็นสิง่ทีส่ะทอ้นถงึความในใจเป็นการแสดงออกของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง 
ซึง่มผีลมาจากความเชื่อ ความคดิและทศันคตซิึง่ต้องอาศยัพืน้ความรู ้ประสบการณ์และพฤตกิรรม
ระหว่างบุคคลเป็นเครื่องช่วยในการพจิารณาก่อนทีจ่ะตดัสนิใจแสดงออกมา การลงความเหน็อาจจะ
เป็นไปในลกัษณะเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ย ซึ่งไม่อาจบอกไดว้่าเป็นการถูกตอ้งหรอืไม่และปจัจยัทีม่ี
ผลต่อความคดิเหน็ต่างๆ นัน้ ประกอบขึน้ดว้ยสิง่สาํคญัๆ คอื ความรูป้ระสบการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
 สรุปไดว้่า ความคดิเหน็ หมายถงึ การแสดงออกทางดา้นความรูส้กึนึกคดิ ความเชื่อของ
บุคคลที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงหรอืเรื่องใด เรื่องหน่ึง ดว้ยการพูด หรอืเขยีน ภายใต้พื้นฐานของความรู้
ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มของบุคคลนัน้.เขา้มาเกี่ยวขอ้งในการตดัสนิใจซึ่งความคดิเหน็นัน้ 
อาจจะเป็นไปในทางเหน็ดว้ยเฉยๆ หรอืไมเ่หน็ดว้ยกไ็ด ้
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 องคป์ระกอบของความคิดเหน็ 
  จากการศกึษาเรือ่งองคป์ระกอบของความคดิเหน็ เทรนดสิ (จกัรพนัธ ์ศรมีกุฏ. 2551: 8; 
อา้งองิจาก Triandis. 1971: 2-3) ไดอ้ธบิายวา่ องคป์ระกอบของความคดิเหน็ม ี3 สว่น ไดแ้ก่ 
   1. องค์ประกอบด้านความรู ้(Cognitive Component) ได้แก่ ความรูแ้ละความคดิที่
บุคคลมต่ีอสิง่เรา้ ซึง่อาจเป็นบุคคล กลุ่มหรอืสภาวการณ์ใดๆ ความรูแ้ละความคดิดงักล่าวจะเป็นสว่น
กําหนดลกัษณะและทศิทางของความคดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื ถา้บุคคลมคีวามรูแ้ละการตดิต่อกบั
สิง่เรา้ไดค้รบถว้นแลว้ บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ต่อสิง่เรา้ในทางบวกหรอืลบชดัเจนขึน้ 
   2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ (Affective Component) ไดแ้ก่อารมณ์หรอืความรูส้กึ
ของบุคคลที่มต่ีอสิง่เรา้ อารมณ์หรอืความรูส้กึดงักล่าวจะเป็นสิง่กําหนดลกัษณะและทศิทางของความ
คดิเห็นของบุคคล กล่าวคอื ถ้าบุคคลมอีารมณ์หรอืความรูส้กึที่ดต่ีอสิง่ใด บุคคลก็จะมคีวามคดิเห็น
ทางบวกต่อสิง่นัน้ แต่ถา้บุคคลมอีารมณ์หรอืความรูส้กึไมด่ต่ีอสิง่ใด บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ในทางลบ 
   3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) คือ ต่อสิ่งเร้าอย่างใด
อย่างหน่ึง พฤตกิรรมดงักล่าวจะเป็นสิง่บอกลกัษณะและทศิทางของความคดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื 
ถ้าพฤตกิรรมของบุคคลที่จะแสดงออกต่อสิง่เรา้นัน้ชดัเจนแน่นอนความคดิเหน็ก็ย่อมมลีกัษณะเป็น
บวกหรอืลบชดัเจนแน่นอน 
 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของความคดิเหน็ หมายถงึ ความรูแ้ละความคดิทีบุ่คคลมพีฤตกิรรม
ที่แสดงออกต่อสิง่เรา้ ซึ่งอาจเป็นบุคคล กลุ่มหรอืสภาวการณ์ใดๆ ได้แก่อารมณ์หรอืความรูส้กึของ
บุคคลทีม่ต่ีอสิง่เรา้ อารมณ์หรอืความรูส้กึดงักล่าวจะเป็นสิง่กําหนดลกัษณะทศิทางของความคดิเหน็
ของบุคคลที่จะแสดงออกต่อสิง่เรา้นัน้ชดัเจนแน่นอนความคิดเห็นก็ย่อมมลีกัษณะเป็นบวกหรอืลบ
ชดัเจนแน่นอน 
 

ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
 กจิกรรมนักศกึษามคีวามสําคญัต่อการบรหิารจดัการอุดมศกึษา เพื่อเสรมิสรา้งพฒันาการ
ของนักศกึษาและเป็นกิจกรรมของกระบวนการพฒันานักศกึษาด้านต่างๆ นอกจากการเรยีนในชัน้
เรยีน การเข้าร่วมกิจกรรมมีความสําคญัควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอนในหลกัสูตร เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีความเป็นคนที่สมบูรณ์แบบขึ้นและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทัง้น้ีกิจกรรมนักศึกษา 
(Student activitivs) ทาํใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู ้ทกัษะและประสบการณ์อยา่งมากมาย ซึง่ทกัษะและ
ประสบการณ์หลายอยา่งไมส่ามารถเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน กจิกรรมนกัศกึษาจงึเป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัในการ
พฒันานกัศกึษา มผีูใ้หค้วามหมายกจิกรรมนกัศกึษาไวห้ลายหลาย ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2546 ไดใ้หค้วามหมายของคําว่า “กจิกรรม” ว่า  
การที่ผูเ้รยีนปฏบิตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อการเรยีนรู ้เช่นเดยีวกบั เจคอบสนั (Jacobson. 1963: 
272) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาถูกเรียกชื่อต่างๆ กัน เช่น กิจกรรมร่วมหลักสูตร (Co–Curricular 
Activities) กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra–Curricular Activities) กิจกรรมพิเศษ (Special Activities) 
กิจกรรมนอกห้องเรียน (Outside Classroom Activities) กิจกรรมนิสิต กิจกรรมนักเรียน (Student 
Activities) และกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในสถาบนัอุดมศกึษาถูกเรยีกว่า กจิกรรมนักศกึษา ซึ่งมนีักการศกึษา
ไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรมนกัศกึษาไวห้ลายความหมาย ดงัเชน่ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2545: 6) ไดร้ะบุว่า กจิกรรมนักศกึษาเป็นส่วน
หน่ึงที่ช่วยส่งเสรมิเติมเต็มให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีความสุมบูรณ์ เพียบพร้อมไปด้วยความรู ้
ความสามารถ เสยีสละ มวีจิารณญาณ มคีุณธรรม จรยิธรรม หรอือกีนัยหน่ึงคอืเป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้
สตปิญัญา รา่งกาย อารมณ์ สงัคมและจติใจ 
 แมคเคลอร์ (มนัส นิลสวัสดิ.์ 2547: 11; อ้างอิงจาก McClure. 1971: 494 -500) ได้ให้
ความหมายของกจิกรรมนิสติว่า หมายถงึทุกสิง่ทุกอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของนิสติ ในขณะที่
มสีภาพเป็นนิสติในสถาบนัการศกึษา  
 เฟรดเดอรร์คิ (มนัส นิลสวสัดิ.์ 2547: 11; อา้งองิจาก Frederick. 1959: 6) ไดใ้หค้วามหมาย
ของกิจกรรมนิสติว่า กจิกรรมต่าง ๆ ที่นิสติจดัขึ้นโดยสมคัรใจที่จะเขา้ร่วมและดําเนินการเอง โดย
ความเหน็ชอบของอาจารย ์โดยไม่มกีารใหห้น่วยกติหรอืคะแนนใดๆ ในอนัทีจ่ะเลื่อนชัน้หรอืสาํเรจ็
การศกึษา  
 โคลแทร์ (กรรณิกา พิรยิะจิตรา. 2547: 120; อ้างอิงจาก Clothier.1931: 9) ได้ให้นิยาม
กจิกรรมนกัศกึษาว่า เป็นกจิกรรมทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรทีศ่กึษาโดยตรง เรยีกว่า “กจิกรรมนอก
หลกัสตูร” (Extra–Curricular Activities)  
 กู๊ด (Good. 1978: 562-563) กล่าวว่า กจิกรรมนิสติเป็นแผนกจิกรรมและการดําเนินงาน 
ซึ่งนิสติหรอืสถาบนัจดัขึน้เพื่อสรา้งความสนุกสนาน เพิม่พูนความรูแ้ละส่งเสรมิพฒันาการในดา้น
ต่างๆ ซึ่งเปิดโอกาสใหนิ้สติแสดงความสนใจ ความสามารถ แต่ไม่มกีารใหห้น่วยกติและต้องจดัหา
เงนิมาดําเนินการเองโดยอยู่ในความควบคุมแนะนําของสถานศึกษา การจดักิจกรรมต้องอยู่บน
รากฐานหรอืแนวทางทีจ่ะดาํเนินการไปสูเ่ป้าหมายหรอืวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้ 
 ธิดารตัน์ บุญนุช (2543: 3) ที่กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นักศกึษาไดม้กีารเสรมิสรา้งประสบการณ์ สรา้งความสมัพนัธข์ ัน้พืน้ฐานใหก้บันักศกึษาทีถ่อืว่าเป็น
ส่วนหน่ึงทีช่่วยส่งเสรมิใหน้ักศกึษาเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน ทีจ่ะส่งผลใหเ้ป็นคนทีม่ี
คุณคา่ของสงัคม  
 วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2538: 58) ให้ความหมายของกจิกรรมนิสติว่า หมายถึง 
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อพฒันานิสติในดา้นต่างๆ นอกเหนือไปจากสิง่ทีบ่งัคบัใหทุ้กคนต้องเรยีนในชัน้
เรยีน กจิกรรมดงักล่าวเป็นไปดว้ยความสมคัรใจของนิสติและไมไ่ดเ้ป็นส่วนหน่ึงของคะแนนในวชิา
ใดๆ กจิกรรมที่มุ่งหมายในการพฒันานิสติจงึหมายรวมทัง้กจิกรรมที่มหาวทิยาลยัจดัใหนิ้สติ และ
กจิกรรมในสว่นทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติไดจ้ดัขึน้เองโดยการนิเทศและดแูลจากอาจารยท์ีป่รกึษาชมรมต่างๆ 
เพือ่ใหนิ้สติสมัผสัชวีติทีถู่กตอ้งในมหาวทิยาลยั 
 เนาวรัตน์ ก๋งเม่ง (2543: 9) กล่าวว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาทํา
นอกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน โดยไม่มกีารใหห้น่วยกติ มจุีดมุ่งหมายทีส่าํคญัเพื่อสรา้งความ
สนุกสนานเพิม่พนูความรู ้และสง่เสรมิพฒันาการในดา้นต่างๆ กจิกรรมต่างๆ ประกอบดว้ย กจิกรรม
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น และกิจกรรมที่นักศึกษาจดัเองโดยมหาวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือและ
สนบัสนุน 
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 ชาญชยั อนิทรประวตัิ (2543: 3) กล่าวไว้ว่า กิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อ
พฒันานิสตินักศกึษาด้านต่างๆ นอกเหนือไปจากสิง่ที่บงัคบัใหทุ้กคนต้องเรยีนในชัน้เรยีน กจิกรรม
ดงักล่าวเป็นไปโดยสมคัรใจของนกัศกึษาและไมไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงของคะแนนวชิาใดวชิาหน่ึง กจิกรรมที่
มจุีดมุ่งหมายในการพฒันานักศกึษานัน้ จงึหมายรวมทัง้กจิกรรมที่มหาวทิยาลยัจดัใหน้ักศกึษาและ
สว่นทีส่ง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดจ้ดัขึน้เอง โดยอยูภ่ายใตก้ารนิเทศและดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาชุมนุมนัน้ ๆ 
กจิกรรมนักศกึษาครอบคลุมพฒันาการดา้นต่างๆ ของนักศกึษา เช่น กจิกรรมดา้นกฬีา กจิกรรมดา้น
อาสาพฒันาและบําเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม เป็นการฝึกเตรยีมพรอ้มเป็นบณัฑติที่
ถงึพรอ้มดว้ยคุณภาพ  
 สรุปไดว้่า กจิกรรมนักศกึษา หมายถงึ กจิกรรมที่นักศกึษาและมหาวทิยาลยั มสี่วนร่วมใน
การจดัดาํเนินงานเพื่อใหน้ักศกึษาไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ ทีน่อกเหนือจากกจิกรรมหลกัสตูร    ตาม
ความสนใจ ความสมคัรใจ ความสามารถ และความถนดั โดยไดร้บัการดแูลและใหก้ารสนบัสนุนสง่เสรมิ
จากอาจารยแ์ละมหาวทิยาลยั โดยมุง่ใหน้กัศกึษาไดม้กีารพฒันาทัง้ทางดา้นรา่งกาย สตปิญัญาอารมณ์ 
สงัคม คุณธรรม ที่นําไปสู่การพฒันาความรู้ ความสามารถ และการทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
ปรชัญาของการจดักิจกรรมนักศึกษา 
 สถาบนัอุดมศกึษา มบีทบาทสําคญัอย่างยิง่ในการสรา้งคนใหพ้รอ้มดว้ยความรู ้ความคดิ
และศีลธรรม เสริมสร้างสิ่งต่างๆ และสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ ทัง้ด้านการศึกษาและพัฒนาความคิด บุคลิกภาพและยังเปิดโอกาสให้
นกัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ทีด่ ีเพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็นบณัฑติทีส่มบูรณ์ ดงันัน้กจิกรรมจงึเป็น
สว่นทีส่าํคญั ในการพฒันาบณัฑติใหส้มบูรณ์ในดา้นความรู ้สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกาย และ
จติใจ ซึ่ง วนิสตนั และมลิเลอร ์(มนัส นิลสวสัดิ.์ 2547: 13; อา้งองิจาก Winston and Miller. 1994: 4) 
ไดใ้หค้วามเหน็วา่ การพฒันาการศกึษาใหม้คีวามสมบรูณ์นัน้ตอ้งประกอบดว้ยหลายประการดว้ยกนั 
คอื สถาบนัการอุดมศกึษาต้องใหค้วามสําคญัตัง้แต่การบรหิารจดัการ ดา้นการเรยีนการสอน งาน
กิจกรรมนักศึกษา งานคําปรึกษาแนะแนว งานกีฬาและนันทนาการ เพื่อให้นักศึกษามีความ
รบัผดิชอบต่อสว่นรวมและสงัคม 
 ดงันัน้ งานกจิกรรมนกัศกึษาจงึเป็นสว่นสาํคญัทีม่บีทบาทในการพฒันานกัศกึษาเป็นอยา่งยิง่ 
สถาบนัอุดมศึกษาควรจะต้องกําหนดปรชัญาเพื่อสนับสนุนและพฒันากิจกรรมนักศึกษาให้มคีุณ
ลกัษะอนัพงึประสงค์ ทํานองเดยีวกบั สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2551: 2) กล่าวว่า
สถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีห่ลกัอนัสาํคญั คอื การผลติบณัฑติทีม่คีุณค่าไปพฒันาประเทศ การผลติ
บัณฑิตที่มีความเจรญิงอกงามในด้านความรู้ สติปญัญา สงัคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจนัน้ 
กจิกรรมนกัศกึษามสีว่นสาํคญัในกระบวนการพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสมบูรณ์ เป็นคน
ที่สมบูรณ์ (Manhood) คือ การผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อม มีสุขภาพและ
บุคลกิภาพด ีมสีมรรถภาพสงูและเป็นบุคคลทีพ่งึประสงคข์องสงัคม  



15 

 นอกจากน้ี วินสตัน และมิลเลอร์ (มนัส นิลสวัสดิ.์ 2547: 13; อ้างอิงจาก Winston; & 
Miller. 1994: 4) ได้กําหนดปรชัญากิจกรรมนักศึกษาว่าการที่จะพฒันานักศึกษาให้เป็นบณัฑิตที่
สมบูรณ์ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ สตปิญัญา และมคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเอง และสงัคมนัน้ จาํเป็น
อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งอาศยักระบวนการจากการศกึษาอยา่งเป็นทางการในชัน้เรยีนปกตคิวบคู่ไปกบัการ
ใหป้ระสบการณ์นอกชัน้เรยีน  
 ขณะที่ วนิสตนัและมาสซาโร (ณิชาพชัร ์วงศ์สุวรรณ. 2553: 13; อา้งองิจาก Winston; & 
Massaro. 1987: 169) ได้กล่าวถึงปรชัญาการจดักิจกรรมว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นเพยีงรูปแบบ
หน่ึงของกระบวนการศกึษานอกชัน้เรยีนที่มคีวามสําคญัไม่ยิง่หย่อนไปกว่าการศกึษาในหอ้งเรยีน 
ซึง่มคีวามสาํคญัต่อการไดร้บัประสบการณ์ของนักศกึษา ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะทางดา้นวุฒภิาวะ 
ทกัษะทางดา้นการจดัการ และทกัษะการตดัสนิใจทางอาชพี  
 แชมเบอร์ และคริสติน (ณิชาพัชร์ วงศ์สุวรรณ . 2553: 13; อ้างอิงจาก Chamber; & 
Christine.1993) กล่าววา่ กจิกรรมนกัศกึษาเป็นกลยทุธใ์นการพฒันานกัศกึษาโดยสง่เสรมิใหน้กัศกึษา
ไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ จากการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา เพื่อพฒันาตนเองที่
จะนําไปสูก่ารดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 ดงันัน้สรุปไดว้่า ปรชัญาการจดักจิกรรมนักศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาจะช่วยใหส้ถาบนัมี
ทิศทางในการวางแผนพฒันากําดําเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นสิ่งสําคญัในการ
เสรมิสรา้งการพฒันานกัศกึษาใหไ้ดร้บัความรูจ้นเกดิทกัษะและประสบการณ์ ซึง่ทาํใหน้กัศกึษาเป็นคน
กลา้แสดงออก มภีาวการณ์เป็นผูนํ้า มบุีคลกิภาพทีด่ ีรูจ้กัการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 
 
วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมนักศึกษา 
 จากการจดัการศกึษาตามหลกัสูตรนัน้ เป็นการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาการ   
แต่จุดหมายปลายทางของการศึกษาในระดับอุดมศึกษานัน้มิใช่เพียงเพื่อความสําเร็จ หากแต่
สถาบันอุดมศึกษายงัมีภาระหน้าที่ต้องพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้เกิดขึ้นในตัวนิสิต
นักศึกษาด้วย หรอือาจกล่าวได้ว่านอกจากนักศึกษาจะมีความรู้ความสามารถทางวิชาการแล้ว      
ยงัตอ้งมบุีคลกิภาพและจรยิธรรมทีเ่หมาะสมดว้ย ดงันัน้ การจดัดําเนินงานกจิกรรมนกัศกึษาจะตอ้ง
กําหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจน รอบคอบ และรดักุมเพื่อใหก้จิกรรมทีจ่ดัขึน้ดําเนินไปไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ตามความมุง่หมายของการจดักจิกรรมนกัศกึษา ดงัน้ี  
  ทบวงมหาวทิยาลยั (2542: 7) กล่าวว่า การส่งเสรมิกจิกรรมนักศกึษาและสนับสนุน
กจิกรรมของนกัศกึษา โดยกาํหนดวตัถุประสงค ์เพือ่พฒันานกัศกึษา ไวด้งัน้ี 
   1. เพื่อใหน้ักศกึษาไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิ
หลกัสูตรทัง้ด้านบําเพ็ญประโยชน์ ศิลปวฒันธรรม จรยิธรรม กีฬา สมัมนา เพื่อพฒันากิจกรรม
นกัศกึษาและกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์อื่นๆ 
   2. ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และรกัษาไวซ้ึง่คา่นิยมในตวันกัศกึษา 
   3. เพื่อใหน้ักศกึษานําความรูท้างวชิาการ บรกิารสรา้งสรรค์พฒันาสงัคมให้เกิด
ความเจรญิกา้วหน้า ทัง้ทางดา้นถาวรวตัถุและการดาํเนินชวีติ 
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   4. เพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนและมปีระสบการณ์ตรงในสภาพทีเ่ป็นจรงิของสงัคม 
   5. เพื่อเสรมิสรา้งค่านิยมด้านความร่วมมอื สามคัค ีรบัผดิชอบ และเสยีสละเพื่อ
สว่นรวม 
   6. เพือ่สง่เสรมิพลานามยัและพฒันาบุคลกิภาพ 
   7. เพือ่เผยแพรช่ื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของมหาวทิยาลยั 
  กรรณิกา พริยิะจติรา (2547: 122) กล่าวถงึวตัถุประสงค์ของกจิกรรมนักศกึษาไวว้่า 
โดยทัว่ไปแล้วจะมขีอบข่ายกว้างขวางและคล้ายคลงึกนั มเีพยีงบางประเด็นเท่านัน้ที่แตกต่างกนั    
ซึง่วตัถุประสงคข์องกจิกรรมนกัศกึษาของสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทย มดีงัน้ี  
   1. เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นกัศกึษา  
   2. เพื่อพฒันารา่งกาย จติใจ อารมณ์ในการทีจ่ะอยูใ่นสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งมี
ความสขุ  
   3. เพื่อใหน้ักศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์และเพิม่พูนความสนใจในการทํา
กจิกรรม  
   4. เพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกนัในการทํางานร่วมกนัและ
รว่มกบัผูอ้ื่น  
   5. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่ได้นําความรู้และประสบการณ์ไป
ประยกุตใ์ชใ้นงานกจิกรรมนกัศกึษา ก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคม  
   6. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้หน็คุณคา่รูจ้กัการทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรมไทย  
   7. เพือ่เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมูน่กัศกึษา  
   8. เพื่อเตรยีมนักศกึษาใหพ้รอ้มที่จะไปประกอบวชิาชพีและดําเนินชวีติในสงัคม
ประชาธปิไตย  
  สําเนาว์ ขจรศลิป์ (2538: 120-121) ได้กล่าวถึง วตัถุประสงค์ของกจิกรรมนักศกึษา 
ของสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทย ดงัน้ี 
   1. เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นกัศกึษา 
   2. เพือ่เป็นการเตรยีมนกัศกึษาสาํหรบัการดาํเนินชวีติในสงัคมประชาธปิไตย 
   3. เพือ่พฒันานกัศกึษาทางดา้นสงัคม อารมณ์ รา่งกาย และจติใจ 
   4. เพือ่เพิม่พนูความสนใจของนกัศกึษาใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ 
   5. เพือ่ใหน้กัศกึษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
   6. เพือ่พฒันาความสมัพนัธแ์ละการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นใหแ้ก่นกัศกึษา 
   7. เพือ่พฒันาความสามารถพเิศษของนกัศกึษา 
   8. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษานําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่สงัคม 
   9. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษารูจ้กัทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย 
   10. เพือ่เสรมิสรา้งความสามคัค ี
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  พษินุ อภสิมาจารโยธนิ. (2556: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม
นักศกึษา กค็อื เพื่อพฒันาตวันิสตินักศกึษาและเป็นการส่งเสรมิใหนิ้สตินักศกึษาไดใ้ชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ โดยปลกูฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมและรกัษาไวซ้ึง่คา่นิยมในตวันิสตินกัศกึษาทางดา้น
ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาต ิกจิการนกัศกึษามหีน้าที่
ในการสนบัสนุนใหนิ้สตินกัศกึษาไดนํ้าความรูท้างวชิาการและบรกิารไปสรา้งสรรค ์และพฒันาสงัคม
ใหเ้กดิความเจรญิกา้วหน้า ทัง้ในดา้นถาวรวตัถุและดา้นการดาํเนินชวีติของประชาชนและเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างนิสตินักศึกษา ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อกีทัง้ต้องให้นิสติ
นักศึกษาได้เรยีนรู้และมปีระสบการณ์ตรงในด้านสภาพความเป็นจรงิของสงัคม อนัจะก่อให้เกิด
ความรูค้วามเขา้ใจและสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม    
มจีติสํานึกที่ดีงาม และตระหนักถึงความรบัผดิชอบที่พงึมต่ีอสงัคม เสรมิสร้างค่านิยมด้านความ
ร่วมมอืสามคัค ีความรบัผดิชอบ และเสยีสละเพื่อส่วนรวม ฝึกการเป็นผูนํ้าและผูต้ามที่ด ีรูจ้กัการ
วางแผนกําหนดวิธีการและขัน้ตอนของการทํางานเป็นหมู่คณะส่งเสริมพลานามัยและพัฒนา
บุคลกิภาพและที่สําคญัคอืการพฒันาความสามารถของนักศกึษาที่ไดนํ้าความรูค้วามสามารถและ 
ประสบการณ์พรอ้มที่จะประกอบวชิพีและดําเนินชวีติในสงัคม และไปประยุกต์ใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
สงัคมต่อไป 
  ขณะที ่เฟรดเดอรคิ (มนสั นิลสวสัดิ.์ 2547: 17; อา้งองิจาก Frederick. 1959: 51–52) 
ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องกจิกรรมนักศกึษาดงัน้ี เพื่อเป็นการเตรยีมตวัของนักศกึษาสาํหรบัการ
ดําเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตยและเพื่อส่งเสรมิความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา   
พรอ้มทัง้ใหน้กัศกึษารูจ้กัวธิกีารทาํงานรว่มกนั รวมทัง้เพิม่พนูความสนใจของนกัศกึษาใหก้วา้งขวาง
ยิง่ขึน้ และใหน้กัศกึษาสาํนึกในการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบแบบแผนต่างๆ อกีทัง้ยงัพฒันา
ความสามารถพเิศษของนกัศกึษาและชว่ยสง่เสรมิแรงขบัทีเ่ป็นพืน้ฐานสาํคญัในการศกึษา 
  และ ฮาโรลด ์(กฤตยากรณ์ เจรญิทรพัย.์ 2547: 13; อา้งองิจาก Harrold. 1967: 2782-A) 
ไดส้รปุถงึวตัถุประสงคใ์นงานวจิยัเกีย่วกบัการควบคุมการจดักจิกรรมนกัศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยั 
เพื่อหาหลักเกณฑ์ควบคุมกิจกรรมนักศึกษาว่าวตัถุประสงค์ที่เหมาะสําหรบัการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา คอื การปลูกฝงั สรา้งเสรมิพฒันาการและส่งเสรมิบุคลกิภาพทุกดา้นของนักศกึษา 
นโยบายการควบคุมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัควรขึ้นอยู่กับเหตุผล และผลทางด้าน
คุณธรรมวฒันธรรมควรกําหนดขอบเขตให้กว้างๆและยืดหยุ่นพอสมควร การเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศกึษาเป็นบทบาททีท่าง มหาวทิยาลยัควรสง่เสรมิและสนบัสนุน  
 ดังนัน้จึงสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นให้
นักศกึษาได้พฒันาบุคลกิภาพ ทกัษะ ความรู ้ให้รูคุ้ณค่าของศลิปวฒันธรรม มคีุณธรรมจรยิธรรม 
รูจ้กัเสยีสละ และรกัษาไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม มคีวามกตญัญูต่อสถาบนัการศกึษา 
สามารถทาํงานรว่มกนัได ้รูจ้กัใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ นอกเหนือจากการเรยีนวชิาการในหอ้งเรยีน
ใหก้ลา้คดิ กลา้แสดงออก กลา้ตดัสนิใจ กลา้รบัผดิชอบและมคีวามเป็นผูนํ้าทีม่ ัน่คงสมบรูณ์  
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ความสาํคญัของกิจกรรมนักศึกษา 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความเห็นว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นสิง่ที่มีความสําคญัและ
จําเป็นทีสถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้การสนับสนุนให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมนิสิตขึ้น กิจกรรม
นักศกึษามบีทบาทกวา้งขวางในการที่จะช่วยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์ซึ่งมนีักการ
ศึกษากล่าวถึงความสําคญัของกิจกรรมนักศึกษาหลายคน ซึ่ง ธารณิี สุขจติต์ (2544: 19) กล่าวถึง
ความสาํคญัในการจดักจิกรรมนิสติว่า การจดักจิกรรมนิสติทีถู่กตอ้งเหมาะสมนัน้จะช่วยพฒันานิสติ
ไดห้ลายประการทัง้ในดา้นแนวความคดิ (Concept) เจตคต ิทศันคต ิ(Attitude) พฤตกิรรม (Behavior) 
ร่างกายและจติใจ (Body and Mind) ตลอดจนความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และ
ประสบการณ์ (Experiences) ฯลฯ เพื่อที่จะสรา้งและหล่อหลอมให้นิสติเป็นบุคลากรที่มคีุณภาพคอื 
เป็นทัง้คนด ีและคนเก่งสามารถออกไปใชช้วีติอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข และสามารถบําเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครวัองค์การ สถานประกอบการและสงัคมส่วนรวมซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์
โดยตรงต่อประเทศชาตดิว้ยเพราะถา้คนในประเทศชาตมิคีุณภาพมาก ประเทศชาตกิจ็ะเจรญิกา้วหน้า
มากขึน้ดว้ย 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วน
หน่ึงของชวีตินักศึกษาซึ่งมคีวามสําคญัต่อการพฒันานักศกึษาให้เป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ในอนาคต 
กจิกรรมนักศกึษาเปิดโอกาสใหนิ้สติได้มสี่วนในการแสดงความสามารถ การตดัสนิใจ การทํางาน 
การปรบัปรุงบุคลกิภาพ และรูจ้กัการเป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ใีนสงัคมของนักศกึษาเอง การจดัดาํเนินงาน
กจิกรรมนักศกึษาจะตอ้งกําหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนรอบคอบและรดักุมเพื่อใหก้จิกรรมทีจ่ดั
ขึน้ดาํเนินอยา่งมปีระโยชน์ตามความมุง่หมายของการจดักจิกรรมนกัศกึษา ดงัทีท่บวงมหาวทิยาลยั
ไดใ้หก้ารสง่เสรมิกจิกรรมของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัและสถาบนัต่างๆ 
 สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 113) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของกจิกรรมนกัศกึษา ดงัน้ี 
  1. ความสําคญัต่อนักศกึษา นักศกึษาโดยทัว่ไปเป็นคนหนุ่มสาวทีม่กีําลงัทัง้ทางดา้น
ร่างกายและด้านความคิด มีความอยากรู้อยากเห็นและเป็นผู้ที่มีความหวงัดีต่อสงัคมด้วยใจอนั
บรสิุทธิ ์กิจกรรมเสรมิหลกัสูตรหรอืกิจกรรมนอกหลกัสูตรจะช่วยตอบสนองความต้องการของ
นกัศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ีคอื 
   1.1 ชว่ยพฒันานกัศกึษาในดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และจติใจ 
   1.2 ชว่ยใหน้กัศกึษาใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
   1.3 ช่วยให้นักศกึษาได้มโีอกาสใช้พลงัทางด้านร่างกาย และความคดิเพื่อทําสิง่
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสถาบนัการศกึษา และต่อประเทศชาต ิ
  2. ความสําคญัต่อสถาบันอุดมศึกษา การทํางานระหว่างอาจารย์และนักศึกษาใน
กระบวนการกิจกรรมนักศึกษาทําให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่น และมีความเข้าใจอาจารย์และ
สถาบนัอุดมศกึษาดยีิง่ขึน้ กจิกรรมนกัศกึษาดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และดา้นกฬีา 
จงึเป็นสว่นสาํคญัในการเผยแพรช่ื่อเสยีงของสถาบนัอุดมศกึษา 
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  3. ความสาํคญัต่อประเทศ ในแต่ละปีนกัศกึษาไดอ้อกไปพฒันาชนบทในถิน่ทุรกนัดาร     
ไดส้รา้งถาวรวตัถุหลายอยา่ง เชน่ โรงเรยีน สะพาน ฝายน้ําลน้ ถงัเกบ็น้ําฝน เป็นตน้ นอกจากนัน้ยงั
ช่วยใหป้ระชาชนในชนบทเขา้ใจดา้นการประกอบอาชพี ดา้นเกษตรกรรมแผนใหม่ ดา้นการศกึษา 
และการสาธารณสุข เพื่อช่วยใหช้าวชนบทมคีวามเป็นอยู่ที่ดขี ึน้ กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมของ
นักศกึษามบีทบาทสาํคญัในการทํานุบํารุงพฒันาและเผยแพรว่ฒันธรรมของชาต ิกจิกรรมดา้นกฬีา
ช่วยใหน้ักศกึษาซึง่เป็นเยาวชนของชาต ิมรี่างกายแขง็แรง ซึง่จะเป็นทรพัยากรสาํคญัในการพฒันา
ประเทศ 
 แพ็ควูด (Packwood. 1977: 156) ได้กล่าวถึงความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาว่า 
กจิกรรม จะช่วยพฒันานักศกึษาในส่วนทีไ่ม่อาจจดัหรอืสอนในหอ้งเรยีนได ้และยงัเป็นเครื่องช่วยให้
นักศกึษาไดเ้ตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ใีนสงัคมประชาธปิไตย ขณะที ่เทยเ์ลอร ์(Taylor.1949: 33-40) ได้
ใหแ้นวคดิและสนับสนุนแนวคดิของกจิกรรมว่า การศกึษาระดบัอุดมศกึษา เป็นการพฒันาคนในดา้น
วชิาการ สติปญัญา สงัคม ศลิป์ และร่างกาย และเราจะต้องสรา้งบรรยากาศในสถาบนัอุดมศกึษาใน
ดา้นการเรยีนการสอน การกฬีา ศลิป์ เพื่อใหนิ้สติไดร้บัความรู ้ความชํานาญในดา้นต่างๆ ตามความ
ตอ้งการของแต่ละบุคคล และ วลิเลยีมสนั (Williamson. 1961: 27) กล่าวว่า งานกจิกรรมนกัศกึษาเป็น
ศูนย์กลางในกระบวนการอุดมศึกษาในการพฒันานิสติแต่ละคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ สอดคล้องกบั 
ปราโมทย ์โชตมิงคล (2541: 14) กล่าววา่ หลกัการสาํคญัของกจิกรรมนกัศกึษานัน้เป็นกจิกรรมทีท่าํให้
เกดิการเรยีนรู ้และสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการเขา้ร่วมกจิกรรม และการเรยีนรูจ้ะสัง่สมในตวั
นกัศกึษาจนเกดิเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึง่กจิกรรมนกัศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยให้
นักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้เรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่ของตนเอง เสรมิสรา้ง
ความเป็นประชาธปิไตย รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเอง ผูอ้ื่นและสงัคม ไดม้โีอกาสในการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรมทีด่ ีซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาบณัฑติใหม้คีุณภาพ  
 ดงัที่ ธาริณี สุขจิตต์ (2544: 19) กล่าวถึงความสําคัญในการจดักิจกรรมนิสิตว่า การจดั
กิจกรรมนิสิตที่ถูกต้องเหมาะสมนัน้จะช่วยพัฒนานิสิตได้หลายประการ ทัง้ในด้านแนวความคิด 
(Concept) เจตคติ ทัศนคติ (Attitude) พฤติกรรม (Behavior) ร่ายกายและจิตใจ (Body and Mind)
ตลอดจนความรู ้(Knowledge) ความสามารถ (Ability) และประสบการณ์ (Experiences) ฯลฯเพื่อทีจ่ะ
สรา้งและหล่อหลอมใหนิ้สติเป็บุคลากรทีม่คีุณภาพคอื เป็นทัง้คนด ีและคนเก่งสามารถออกไปใชช้วีติ
อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุขและสามารถบําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์าร สถานประกอบการและ
สงัคมส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์โดยตรงต่อประเทศชาติด้วย เพราะถ้าคนในประเทศชาติมี
คุณภาพมาก ประเทศชาตกิจ็ะเจรญิกา้วหน้ามากขึน้ดว้ย 
 นอกจากน้ี จิรวัฒน์ วีรงักร (2546: 36) ได้กล่าวถึง ความสําคัญของการจัดกิจกรรมใน
สถาบนัอุดมศกึษาว่า สามารถทําใหน้ักศกึษาทํางานร่วมกนั โดยมกีารแลกเปลี่ยนความคดิตลอดจน
รูจ้กัการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี รู้จกัการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า รู้จกัควบคุมอารมณ์ นอกจากนัน้
สถาบนัอุดมศกึษายงัมบีทบาทที่พฒันาคนใหม้คีุณลกัษณะเป็นกําลงัคน (Manpower) โดยการผลติ
บณัฑติเพื่อตอบสนองทางดา้นมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานวชิาการ และตอบสนองความต้องการ
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ของการศึกษา การอุดมศึกษาจึงต้องมุ่งทัง้ในเรื่องการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรและกิจกรรมเสรมิ
หลกัสูตรหรอืกิจกรรมนอกหลกัสูตรควบคู่กนัไปด้วย เพื่อที่จะทําให้นักศึกษาสําเรจ็เป็นบณัฑิตที่
เพยีบพรอ้มไปดว้ย ความรู ้ความสามารถ มวีจิารณญาณ เสยีสละต่อสว่นรวม มคีุณธรรม และสุขภาพ
อนามยัที่แขง็แรงส่งผลไปสู่การเป็นบณัฑติที่มคีวามสมบูรณ์ทุกด้าน และในการพฒันานักศกึษาให้
สมบูรณ์นัน้ สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งคาํนึงถงึกจิกรรมทีส่ามารถหล่อหลอมใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูใ้น
หลายดา้น เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดแ้สดงความสามารถในดา้นต่างๆ สถาบนัอุดมศกึษา
จงึตอ้งสรา้งความแขง็แกรง่ทางดา้นวชิาการ วชิาชพี และวชิาชวีติทีย่ ัง่ยนื 
 และ สํานักกิจการนักศึกษา (2551: ออนไลน์) ยังได้กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็น
กระบวนการทางการศกึษาทีส่ําคญัที่มหาวทิยาลยัจดัใหม้ขีึน้ เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัสนิท
สนมปรกึษาหารอืรว่มกนัทาํกจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืกนัทางดา้นวชิาการ อนัเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา
ของนกัศกึษาโดยมอีาจารยป์ระจาํชมรมคอยแนะนําและใหค้าํปรกึษาเพื่อใหก้ารดาํเนินการจดักจิกรรม
ของนักศกึษาเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเดนิไปในทศิทางที่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากกจิกรรม
ทางดา้นวชิาการแลว้มหาวทิยาลยัยงัส่งเสรมิและสนับสนุนใหน้ักศกึษารูจ้กัคดิและสรา้งสรรคก์จิกรรม
ในแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอีกด้วย ซึ่งประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัจากการทํากิจกรรม
นักศกึษานัน้เป็นสิง่จําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการใชช้วีติในอนาคตค่อนขา้งมาก เน่ืองจากสงัคมทุก
วนัน้ีไมต่อ้งการแต่เพยีงคนเก่งทางวชิาการเพยีงอยา่งเดยีว  แต่ตอ้งการคนทีม่คีวามสมบูรณ์ทัง้ความรู้
ทางวชิาการ วชิาชพีและวชิาชวีติจงึถอืว่าเป็นบณัฑติทีส่มบูรณ์ ผลจากการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา
ทาํใหไ้ดร้บัประโยชน์ทีม่คีุณคา่มากมายหลายประการดงัน้ี 
  1. โลกทศัน์ของตนเองกวา้งมากขึน้ เมื่อเราไดม้โีอกาสทํางานร่วมกบับุคคลอื่นจะทําให้
เราไดร้บัความคดิแปลกใหมอ่นัเน่ืองมาจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนั การไดถ้กเถยีงจากการประชุม 
อนัจะส่งผลให้เป็นคนที่ไม่ยดึมัน่ถือมัน่ในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกนัทําให้ได้แง่คิดในหลาย
มมุมอง ซึง่เป็นการพฒันาสตปิญัญาไปในตวั 
  2. การคน้พบและรูจ้กัตนเองมากขึน้ เมื่อไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมจะทาํใหไ้ดม้โีอกาสประเมนิ
ตนเองไปในตวัวา่จุดเด่น จุดดอ้ยของบุคคลนัน้มอีะไรบา้ง บางคนจะทราบไดเ้ลยวา่อนัทีจ่รงิแลว้ตวัเอง
มคีวามถนัดอะไร ชอบอะไร เช่น บางคนอาจจะพบว่าชอบทํางานดา้นการวางแผน ดา้นทกัษะการพูด 
ดา้นติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่นๆ ฯลฯ แต่ขณะเดยีวกนักอ็าจจะพบว่าตวัเองอาจเป็นคนแขง็กระด้าง
จนเกินไปเป็นคนคดิมากเขา้กบัใครๆได้ยาก ซึ่งหากบุคคลนัน้ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมอาจจะทําให้รูจ้กั
ตนเองชา้เกนิไปทาํใหโ้อกาสการพฒันาจุดดอ้ยพลอยชา้ตามไปดว้ย 
  3. ความสามารถในการบรหิารเวลา ในยุคปจัจุบนัเวลาถอืว่าเป็นสิง่ทีม่คี่าเป็นอย่างมาก
คนทีบ่รหิารเวลาไดเ้ก่งย่อมไดร้บัสิง่ทีม่คี่าต่อตนเองมากกว่าผูอ้ื่นทัง้ทีใ่นแต่ละวนัทุกคนจะมเีวลา 24 
ชัว่โมงเท่ากนั การเข้าร่วมดําเนินกิจกรรมจะทําให้รู้จกัแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่าง
เหมาะสม เช่น ต้องมเีวลาให้แก่ตนเองในกิจกรรมทางวชิาการ กิจกรรมร่วมหลกัสูตร เรื่องส่วนตวั
กจิกรรมครอบครวัและกจิกรรมนกัศกึษาทีต่นตอ้งรบัผดิชอบ การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาจะชีใ้หเ้หน็
วา่ถา้ตอ้งทาํหลายสิง่หลายอยา่งในเวลาเดยีวกนับุคคลจะมศีกัยภาพในการดาํเนินการเพยีงใด 
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  4. ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ในการเขา้ร่วมกจิกรรมบุคคลจะมอีสิระใน
การคดิ และตดัสนิใจดว้ยตวัเองมากขึน้ แต่กระนัน้กต็ามในโลกของการทาํงานบุคคลจาํเป็นตอ้งทาํงาน
ร่วมกับผู้อื่น ดังนัน้จึงจําเป็นต้องปรบัตนเองให้เข้ากันได้กับบุคคลหลายประเภทเพื่อให้ผลการ
ดําเนินงานที่ได้รบัมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนัน้เมื่อต้องทํางานร่วมกับผู้อื่นที่มี
ธรรมชาตแิละลกัษณะทีห่ลากหลายจะสะทอ้นใหเ้หน็ว่าบุคคลนัน้จะสามารถทํางานกบัผูอ้ื่นไดห้รอืไม ่
ซึง่การทํากจิกรรมจะเป็นโอกาสสาํคญัทีท่ําใหไ้ดรู้จ้กัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในความหมายของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมากขึน้ คนทีม่คีวามเขา้ใจธรรมชาตมินุษยม์ากเท่าใดยอ่มมปีญัหาน้อยในการทาํงานซึง่
กจิกรรมนกัศกึษาชว่ยในประเดน็น้ีไดม้าก 
  5. การมพีฒันาการทางดา้นบุคลกิภาพ การเขา้ร่วมกจิกรรมจะสอนใหรู้จ้กัทีจ่ะควบคุม
อารมณ์ของตนเอง รูจ้กัการเป็นผูฟ้งัทีด่ ีรูจ้กัทกัษะสงัคม รูจ้กัทีจ่ะยอมรบัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น 
สิง่เหล่าน้ีลว้นแต่ชว่ยปรบัแต่งบุคลกิภาพใหด้ดูเีสมอ 
 สรุปได้ว่า กิจกรรมนักศึกษามคีวามสําคญัอย่างยิง่ในการพฒันานักศึกษาให้มทีกัษะใน
ด้านต่างๆ รวมถึงสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนและชวีติประจําวนั     
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสถาบนัอุดมศกึษา ซึ่งนอกจากจะช่วยพฒันาตวัของนักศกึษาในทุกดา้น
แลว้ ยงัสามารถนําประโยชน์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมนกัศกึษาออกไปพฒันาสงัคมใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

 
ประเภทและลกัษณะของกิจกรรมนักศึกษา 
 งานกิจกรรมนิสิตเป็นงานที่มีขอบข่ายกว้างขวาง ซึ่งนิสิตมีโอกาสที่จะศึกษาอยู่ใน
มหาวทิยาลยัไปสมัผสักบักจิกรรมต่างๆ อนัเป็นงานที่ช่วยใหนิ้สติได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ในทางที่เหมาะสม การจดักิจกรรมให้กบันิสติควรเป็นกิจกรรมที่มคีวามหลากหลาย การจดัแบ่ง
ประเภทของกจิกรรมจงึควรจดัไวห้ลายรปูแบบเพื่อใหนิ้สติไดเ้ลอืกตามความสมคัรใจและตามความ
เหมาะสมของตนเอง ทัง้น้ีแต่ละสถาบนัจะเน้นกจิกรรมประเภทใดขึน้อยูก่บันโยบายของสถาบนันัน้ๆ 
(ไพฑรูย ์สนิลารตัน์. 2530: 3)  
 ซึ่ง พราคาช (กฤตยาภรณ์ เจรญิทรพัย.์ 2547: 15-16; อา้งองิจาก Prakash. 1969: 113) 
ไดแ้ยกประเภทและลกัษณะของกจิกรรมนักศกึษาทีส่่งเสรมิคุณลกัษณะของนักศกึษาไว ้8 ลกัษณะ 
ดงัน้ี กจิกรรมทางดา้นส่งเสรมิการติดต่อสื่อสาร เช่น ปาฐกถา อภปิราย โต้วาท ีกจิกรรมเกี่ยวกบั
การแสดง เช่น การแสดง กิจกรรมทางด้านสงัคมต่างๆ เช่น กิจกรรมประเภทงานรื่นเรงิ เต้นรํา 
ทศันาจร กจิกรรมกฬีาและดนตร ีกจิกรรมชุมนุมทางวชิาการ เช่น ชุมนุมวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์
และภาษาไทย กจิกรรมดา้นสงัคมสงเคราะห ์เช่น การช่วยเหลอืชุมชน การช่วยเหลอืผูต้กทุกขไ์ด้
ยากและประสบภยัต่างๆ โครงการระหวา่งมหาวทิยาลยั โครงการชว่ยเหลอืพเิศษต่างๆ  
 และ สําเนาว์  ขจรศิลป์ (2538:  127-128)  ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนิสตินักศึกษา 
ตามลกัษณะของกจิกรรมไว ้7 ประเภท ดงัน้ี  
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  1. กจิกรรมส่วนกลาง เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อเป็นศูนยร์วมของนิสตินักศกึษาและยงั
เป็นฝา่ยควบคุมสนับสนุนกจิกรรมสว่นอื่นๆ อกีดว้ย โดยทัว่ๆ ไปกจิกรรมประเภทน้ีจะแบ่งออกเป็น 
2 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ซึ่งทําหน้าที่บรหิารและฝ่ายสภานิสิตนักศึกษา ซึ่งทําหน้าที่นิติบัญญัต ิ
องคก์รกจิกรรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ องคก์รนิสตินกัศกึษา ศนูยนิ์สตินกัศกึษา หรอื สโมสรนิสตินกัศกึษา  
  2. กิจกรรมด้านวชิาการ เป็นกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ซึ่งมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูน
ความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวชิาการ โดยการสง่เสรมิใหน้ักศกึษามคีวามรูท้างวชิาการในสาขา
ทีต่นกําลงัศกึษาอยู่ เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพและเสรมิสรา้งประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่
นกัศกึษา  
   ลักษณะของกิจกรรม เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
เสรมิสรา้งประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นักศกึษา ไดแ้ก่ การจดัสมัมนา การจดัอภปิราย การ
จดันิทรรศการหรอืกิจกรรมด้านวิชาการ ผ่านทางชมรมต่างๆ เช่น ชมรมภาษาองักฤษ ชมรม
คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 
  3. กิจกรรมทางด้านกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักศึกษาได้ออกกําลังกายระหว่าง
นักศึกษาภายในสถาบนัและนอกสถาบัน เพื่อเชื่อมความสมัพนัธ์ไมตรรีะหว่างนักศึกษา โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา ปลูกฝงัทศันคตทิีด่ต่ีอการ
เล่นกฬีาและการออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพและพลานามยัและความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รู้
อภัย เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษาและอาจารย์ อีกทัง้ยังเป็นการช่วยผ่อนคลาย
ความเครยีด ทําใหเ้กดิอารมณ์แจ่มใสและจติใจเบกิบาน นอกจากน้ียงัช่วยพฒันานักศกึษาในดา้น
อารมณ์ สงัคม ร่างกายและจติใจ โดยใชก้จิกรรมกฬีาเป็นเครื่องมอื และการเล่นกฬีาช่วยเผยแพร่
ชื่อเสยีงของสถาบนัใหเ้ป็นทีรู่จ้กัของคนทัว่ไปอกีดว้ย 
   ลกัษณะของกจิกรรม กฬีาที่ทบวงมหาวทิยาลยัใช้งบประมาณส่งเสรมิกิจกรรม
นกัศกึษาสนบัสนุนม ี2 ประเภท คอื  
    (1)  กฬีานนัทนาการ สนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์เพื่อใหน้กัศกึษาทัว่ไปใชเ้ล่น
กฬีาเพื่อนันทนาการ เรยีนรูท้กัษะในการเล่นกฬีาตามความสนใจและสมคัรใจในเวลาว่างเป็นการ
ผอ่นคลายความตงึเครยีด และออกกาํลงักายเพือ่สขุภาพและเพือ่พฒันาบุคลกิภาพ 
    (2)  การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ให้การสนับสนุน
งบประมาณสมทบเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายแก่นักศกึษาในการเขา้ร่วมการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง
ประเทศไทย ซึง่มกีารจดัปีละ 1 ครัง้ โดยมหาวทิยาลยัทีม่คีวามพรอ้มและสมคัรใจหมุนเวยีนกนัเป็น
เจา้ภาพในแต่ละปี 
  4. กิจกรรมศิลปวฒันธรรม เป็นกจิกรรมที่มุ่งส่งเสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ให้แก่
นิสตินกัศกึษาทางดา้นศลิปวฒันธรรม เช่น กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัศาสนา ศลิปะการแสดง ศลิปะการพดู
และดนตร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่ออนุรกัษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่ แลกเปลี่ยนและพฒันาศลิปวฒันธรรม
และขนบธรรมเนียมอนัเป็นมรดกอนัลํ้าค่าและเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาติ ปลูกฝงัค่านิยม ความ
ภาคภมูใิจและความซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมไทยใหแ้ก่นกัศกึษาและประชาชนทัว่ไป 
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   ลกัษณะของกจิกรรม ศลิปวฒันธรรมเป็นการจดัแสดง สาธติ จดันิทรรศการหรอื
กจิกรรมดา้นนาฏศลิป์ ดนตรไีทย การละเล่นพืน้เมอืง การจดักจิกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยและทอ้งถิน่การจดักจิกรรมในวนัสําคญัต่างๆ เช่น วนัสงกรานต์ วนัลอยกระทง วนัเขา้พรรษา 
ฯลฯ และกจิกรรมอื่นๆทีเ่กีย่วกบัศลิปวฒันธรรมประเพณไีทย  
  5. กจิกรรมพฒันาสงัคมและบําเพญ็ประโยชน์ เป็นกจิกรรมที่ก่อใหเ้กดิความร่วมมอื
ช่วยเหลือประสานงานระหว่างนักศึกษาและท้องถิ่น ในการพัฒนาท้องถิ่น  การอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์
ในการบําเพญ็สาธารณะประโยชน์ อาสาพฒันา อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหแ้ก่
ท้องถิ่น อีกทัง้นักศึกษายงัได้รบัประสบการณ์ตรง อนัจะก่อให้เกิดความรูค้วามเขา้ใจในสภาพที่
แทจ้รงิของสงัคม ตลอดจนมคีวามสาํนึกถงึความรบัผดิชอบทีด่ต่ีอสงัคมโดยเฉพาะชนบทเมื่อสาํเรจ็
การศกึษาแลว้เสรมิสรา้งใหน้ักศกึษามคีวามสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อส่วนรวมใน
ระหว่างนักศกึษาร่วมสถาบนัและสถาบนัต่างกนั เพื่อฝึกใหน้ักศกึษาเป็นผูนํ้าทีม่คีวามสามารถและ
เป็นผูต้ามทีด่ ีโดยรูจ้กัการทาํงานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ รูจ้กัผอ่นปรนและรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
แกไ้ขปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้อยู่มเีหตุผลดว้ยความรอบคอบและอดทน ส่งเสรมิและกระตุ้นให้
ประชาชนในชนบทเหน็ความสําคญัของการพฒันารวมทัง้มคีวามคดิที่สรา้งสรรค์ความเจรญิใหแ้ก่
ทอ้งถิน่ของตนเอง และมคีวามเสยีสละเพือ่สว่นรวมนอกจากน้ียงัเป็นการเผยแพรช่ื่อเสยีงและเกยีรติ
คุณของมหาวทิยาลยั และสถาบนัในสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั 
   ลกัษณะของกจิกรรม พฒันาสงัคมและบําเพญ็ประโยชน์โดยทัว่ไปเป็นโครงการ
ด้านอาสาพฒันาการบําเพ็ญประโยชน์ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม การใช้
ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างถูกวธิ ีทัง้น้ีรวมถงึโครงการทัง้ในขัน้ตอนการสาํรวจและขัน้การดําเนินการ 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิไดแ้ก่  
    (1) ด้านการศกึษา เช่น สรา้ง ซ่อมแซมอาคารเรยีนและพฒันาโรงเรยีน สรา้ง
สนามกฬีา จดัทาํและสาธติการจดัทาํอุปกรณ์การศกึษา สาธติและใหค้วามรู ้การจดัหอ้งสมดุ เป็นตน้ 
    (2) ด้านสาธารณูปการ เช่น สรา้งศาลาอเนกประสงค์ ถึงเก็บน้ําฝนประปา
หมูบ่า้น ขดุสระ ขดุบ่อน้ํา พฒันาปรบัปรงุหมูบ่า้น และสาธารณสมบตัอิื่นๆ 
    (3) ดา้นคมนาคม เชน่ การสรา้งซ่อมแซมสะพาน ถนน งานวางทอ่ระบายน้ํา 
    (4) ดา้นการเกษตร เช่น การสรา้งฝาย การจดัระบบการส่งน้ําทางการเกษตร 
การสง่เสรมิ เผยแพรแ่ละสาธติความรูท้างการเกษตร สตัวแพทยอ์าสา 
    (5) ดา้นสาธารณสุข เช่น การจดัชุดแพทยเ์คลื่อนที ่ทนัตแพทยเ์คลื่อนที ่การ
ใหบ้รกิารและคาํแนะนําความรู ้ความอนามยั และสาธารณสขุทัว่ไป 
    (6) ด้านการอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เช่น ปลูกป่า พฒันาปรบัปรุง
อุทยานใหบ้รกิารความรูด้า้นการอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่าง
ถูกตอ้ง 



24 

  6. กจิกรรมทางดา้นกจิกรรมนักศกึษาสมัพนัธ ์เป็นกจิกรรมทีจ่ดัใหน้ักศกึษา อาจารย ์    
และบุคลากรฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รบัทราบแนวนโยบายและขอบข่ายของการส่งเสริมและ
ดําเนินการจดักิจกรรม รวมทัง้กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องของมหาวทิยาลยัและสถาบนั โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความเข้าใจอนัดีระหว่างนักศึกษาด้วยกนั ระหว่าง
นกัศกึษาและอาจารย ์ตลอดจนบุคลากรฝา่ยกจิกรรมนกัศกึษา และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เจตคต ิ
และถ่ายทอดประสบการณ์การจดักจิกรรมนักศกึษา นอกจากน้ียงัส่งเสรมิใหม้กีารร่วมกนัพจิารณา
แกไ้ขปญัหา อุปสรรค กาํหนดแนวทางของการพฒันาและวางแผนปฏบิตักิจิกรรมนกัศกึษาดว้ย  
   ลักษณะของกิจกรรม นักศึกษาสัมพันธ์เป็นการจัดอบรม ประชุม สัมมนาที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมนกัศกึษา โดยผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งประกอบดว้ย นกัศกึษา อาจารยท์ีป่รกึษา 
ตลอดจนบุคลากรฝ่ายกจิการนักศกึษา และการน้ีหวัขอ้เรื่องการอบรม ประชุม สมัมนา จะต้องเป็น
เรื่องทีเ่กี่ยวกบักจิกรรมนักศกึษา สําหรบัตวัอย่างในการจดักจิกรรมนักศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา 
ได้แก่ การจัดกิจกรรมรบัน้องใหม่เชิงสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษาไดข้อความร่วมมอืจากสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ 6 เครอืข่ายทัว่ประเทศ จดัการสมัมนาสรุป
ความคดิเหน็ผูนํ้านิสตินกัศกึษา ในสว่นสถาบนัอุดมศกึษาเขตภาคกลาง ไดร้ว่มกนักําหนดขอ้ตกลง
ในการดําเนินกจิกรรมรบัน้องใหม่ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหน้ักศกึษาใหม่ เกดิความภาคภูมใิจใน
สถาบนัเพื่อใหน้กัศกึษาใหมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐานของสถาบนัส่งเสรมิการสรา้ง
ความผกูพนั ความสามคัค ีและเจตคตทิีด่ต่ีอกนัในกลุ่มนักศกึษาและใหน้ักศกึษาใหม่มคีวามพรอ้ม
ต่อการเรยีนและพรอ้มต่อการใชช้วีติในรัว้มหาวทิยาลยั ไดอ้ย่างเหมาะสม สาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา  
  7. กจิกรรมทางดา้นการเมอืง เป็นกจิกรรมทีนิ่สตินักศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็หรอื
แสดงออก ซึง่อาจเป็นการคดัคา้นหรอืสนบัสนุนต่อเหตุการณ์ต่างๆของสงัคม  
 นอกจากน้ี มนตร ีแยม้กสกิร (2538: 6-7) ไดใ้ห้แนวคดิในส่วนของขอบข่ายการส่งเสรมิ
กจิกรรมนิสติวา่ควรเป็นรปูแบบของกจิกรรมประเภทต่างๆ ดงัน้ี  
  1. กิจกรรมองค์การนิสติ ได้แก่ สโมสร องค์การนิสติ สภาผูแ้ทนนิสติ ตุลาการนิสติ 
ชมรม ชุมนุม เพื่อฝึกใหนิ้สติเรยีนรูก้ารทํางานร่วมกนัโดยอาศยัหลกัการประชาธปิไตย การทํางาน
เป็นทีม รู้จกัการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการจดับรหิารงบประมาณ การติดตามผล การวางกฎ
กตกิาของกลุ่ม การกาํหนดแนวปฏบิตัเิพือ่การดแูลความประพฤตขิองมวลนิสติ 
  2. กิจกรรมด้านวิชาการ มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสนําความรู้ในสาขา
วชิาชพีที่ไดศ้กึษาจากในหอ้งเรยีนมาปรบัประยุกต์ใชใ้นสภาพของสงัคมจรงิ อนัเป็นการช่วยเสรมิ
การเรยีนตามหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เชน่การออกคา่ยอาสาพฒันา 
  3. กจิกรรมกฬีา มวีตัถุประสงค์เพื่อให้นิสติดูกฬีาเป็น รูจ้กัการเล่นกฬีาเพื่อสุขภาพ 
หรอืไดม้โีอกาสแสดงออกถงึความสามารถดา้นกฬีาฝึกใหนิ้สติมบุีคลกิภาพเป็นสภุาพชน มน้ํีาใจเป็น
นกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั ลกัษณะของกจิกรรมออกมาในลกัษณะของชมรมดา้นกฬีาต่างๆ 
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  4. กจิกรรมศลิปวฒันธรรม มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหนิ้สติไดร้บัประสบการณ์ตรงไดเ้รยีนรู้
ถงึความงาม ความละเอยีดอ่อนของศลิปะแขนงต่างๆ เรยีนรูว้ถิชีวีติของคนในชาตทิี่แสดงออกถงึ
ความเป็นชาติให้เห็นคุณค่าความสําคัญของหลักศาสนา สามารถนําเอาหลักศาสนาไปใช้ใน
ชวีติประจําวนั ลกัษณะกจิกรรมจะออกมาในรูปของ ชมรมดา้นดนตร-ีนาฏศลิป์ ชมรมดา้นศาสนา 
ชมรมดา้นวฒันธรรมพืน้บา้น วฒันธรรมทอ้งถิน่ต่างๆ หรอืชมรมทีม่ชีื่ออย่างอื่น แต่มวีตัถุประสงค์
เพือ่สง่เสรมิใหนิ้สติไดเ้รยีนรู ้ไดร้บัประสบการณ์เกีย่วกบัเอกลกัษณ์ของชาต ิ
  5. กิจกรรมด้านบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ มีวตัถุประสงค์เพื่อสรา้งสมาชิกที่ดีใน
สงัคม ใหรู้จ้กับทบาทของการเป็นผูนํ้า ผูต้าม ฝึกจติใจใหเ้ป็นผูเ้สยีสละ ผูใ้หแ้ก่สงัคม ลกัษณะของ
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมในรูปของชมรมค่ายอาสาพฒันา ชมรมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม และชมรมทีม่ชีื่ออย่างอื่น แต่มวีตัถุประสงคจ์ะอาสาพฒันาสงัคม หรอืช่วยเหลอืบําเพญ็
ประโยชน์ต่อสงัคม 
 สรุปได้ว่า ประเภทและลกัษณะของกจิกรรมนักศึกษา จดัขึ้นตามจุดมุ่งหมายของแต่ละ
กิจกรรมและนโยบายของสถาบัน คือ กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ศกัยภาพและเสรมิสรา้งประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นักศกึษา กจิกรรมกฬีาเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสรมิให้นักศึกษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกีฬาอกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งความสามคัคีในหมู่
นักศกึษาอกีดว้ย กจิกรรมสงัคมและบําเพญ็ประโยชน์เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัใช้
เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการบําเพญ็สาธารณประโยชน์ อาสาพฒันา อนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และ
สร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ท้องถิ่น กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม เผยแพร ่
แลกเปลีย่นและพฒันาศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม อนัเป็นมรดกอนัลํ้าคา่และเอกลกัษณ์อนัดี
งามของชาติ กิจกรรมนักศึกษาสมัพนัธ์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดี
ระหว่างนักศกึษาดว้ยกนั ระหว่างนักศกึษาและอาจารย ์และส่งเสรมิใหม้กีารร่วมกนัพจิารณาแกไ้ข
ปญัหาอุปสรรค กาํหนดแนวทางของการพฒันาและวางแผนปฏบิตักิจิกรรมนกัศกึษาดว้ย 
 
แนวทางในการดาํเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบนั 
 ทบวงมหาวทิยาลยั (2545: 1) ไดก้าํหนดแนวทางในการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา ดงัน้ี 
  การสง่เสรมิใหน้กัศกึษารูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ในการบําเพญ็ประโยชน์ อาสา
พฒันาชนบท ส่งเสรมิให้นักศึกษาสนใจและฟ้ืนฟูตลอดจนเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยอนัเป็น
เอกลกัษณ์ ของชาต ิสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์อนัก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในสภาพ
ทีแ่ทจ้รงิของสงัคมทัง้ในเมอืงและชนบท ซึง่เป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษาและเพื่อสง่เสรมิความสมัพนัธ์
อนัดงีามระหวา่งนกัศกึษา ประชาชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในหน่วยงานต่างๆ พรอ้มทัง้ช่วยใหน้กัศกึษา
ไดรู้จ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพทีแ่ทจ้รงิของสงัคม ตลอดจนสาํนึกถงึความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอสงัคม 
โดยเฉพาะเมื่อสําเรจ็การศกึษา อกีทัง้เพื่อเสรมิสรา้งใหน้ักศกึษามคีวามสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบ 
และรู้จ ักเสียสละเพื่อส่วนรวม และเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี และมี
ความสามารถโดยรูจ้กัทาํงานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 
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  ดงัที่ วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2538: 70) ไดก้ล่าวถงึการจดักจิกรรมนักศกึษา
ควรยดึหลกัดงัน้ี การจดักจิกรรมควรเป็นไปเพื่อการพฒันาบุคลกิภาพของนักศกึษาทุกดา้น ทัง้ดา้น
รา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา ตลอดจนสง่เสรมิค่านิยมทีด่ขีองนกัศกึษา พรอ้มทัง้นกัศกึษา
ควรไดร้บัการแนะนําในการเขา้รว่มกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัความถนดัของตน และเวลาทีจ่ดักจิกรรม
ควรใช้นอกเวลาเรยีน อกีทัง้โครงการกจิกรรมทุกโครงการต้องมกีารสรา้งเสรมิ โดยอาศยัพื้นฐาน
จากความตอ้งการของนกัศกึษาและสถาบนัเป็นหลกั ซึง่กจิกรรมต่างๆทีจ่ดัขึน้ควรจะไดร้บัความเหน็
ชอบร่วมกนัระหว่างนักศกึษาและอาจารยท์ี่ปรกึษา การดําเนินกจิกรรมใดๆต้องไม่ขดักบัระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของสถาบนัและกฎหมายบา้นเมอืง 
  ส่วน มเิดลิตนั (ณิชาพชัร ์วงศ์สุวรรณ. 2553: 21; อา้งองิจาก Middleton.1961: 297) 
ไดก้ล่าวถงึการดาํเนินงานกจิกรรมนกัศกึษา ควรยดึหลกัดงัต่อไปน้ี 
   1. นกัศกึษาทุกคนมสีว่นรว่มเป็นสมาชกิของสถาบนั 
   2. การให้นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าร่วมในกิจกรรมใดๆ ให้เป็นไปตามหลัก
ประชาธปิไตย 
   3. กจิกรรมนกัศกึษาควรสง่เสรมินกัศกึษาในดา้นการปรบัตวั 
   4. โครงการกจิกรรมทุกโครงการต้องเป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิ โดยอาศยัพื้นฐาน
จากความตอ้งการของนกัศกึษาและสถาบนัเป็นหลกั 
   5. กิจกรรมต่างๆควรได้ร ับการแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และอาจารยท์ีป่รกึษาควรเป็นผูแ้นะนําทีด่ ี
   6. คา่ใชจ้า่ยในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมนกัศกึษาควรใหน้้อยทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้
   7. นักศกึษาและบุคลากรที่ทํางานผูกพนักบักจิกรรมนักศกึษาต้องเป็นผูม้คีวาม
กระตอืรอืรน้ 
   8. ผูบ้รหิารสถาบนัควรอาํนาจยบัยัง้ได ้แต่ไมค่วรใชอ้าํนาจนัน้บ่อย 
   9. งานของอาจารยท์ีป่รกึษากจิกรรมนกัศกึษาควรยดึเป็นสว่นหน่ึงของงานคร ู
   10. เวลาทีจ่ดักจิกรรมควรใชน้อกเวลาเรยีน 
   11. สถาบนัการศกึษาและแหล่งชุมชนจะตอ้งทราบเกีย่วกบัโครงการของกจิกรรม
ต่างๆ 
   12. ต้องถือว่างานกิจกรรมนักศึกษามคีวามสําคญัเท่าๆ กบังานด้านอื่นๆ ของ
สถาบนั 
   13. กจิกรรมต่างๆทีจ่ดัขึน้ควรมคีวามสมัพนัธก์บักจิกรรมทางวชิาการ 
   14. นักศึกษาควรได้รบัการแนะนําให้เขา้ร่วมกจิกรรมที่เหมาะสมกบัความถนัด
ของตนเอง 
   15. การจดักจิกรรมนกัศกึษาควรใหน้กัศกึษาทุกคนไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ 
   16. กจิกรรมนกัศกึษาควรสง่เสรมิคา่นิยมทีด่ ี
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  วรเดช จนัทรศร (2545: 6-7) ไดก้ล่าวถงึ แนวทางในการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา ไว้
ดงัน้ีพฒันานักศกึษาใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคม์คีุณภาพและศกัยภาพในการพฒันาและแขง่ขนั
ในสงัคมโลก ดว้ยการพฒันากจิกรรมนกัศกึษาใหห้ลากหลายและน่าสนใจ ปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม 
สง่เสรมิความสามารถในการสื่อสารทางภาษาและเทคโนโลยสีรา้งแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณธรรม พรอ้มทัง้
ปรบัปรุงระบบบริหารจัดการสนับสนุนปจัจยัที่สร้างความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจของ
นักศกึษา และสรา้งสรรคค์วามรู ้ปรบัปรุงหลกัสตูรทีเ่อือ้ต่อการพฒันานักศกึษา เน้นการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ บรูณาการหลกัสตูรการเรยีนการสอนกบักจิกรรมนกัศกึษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548: 15) ได้กล่าวถึง แนวทางในการ
สง่เสรมิการจดักจิกรรมของนกัศกึษา ดงัน้ี 
   1. รูปแบบวธิกีารดําเนินกจิกรรมจะต้องปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
และความตอ้งการของสงัคม 
   2. ใหน้ักศึกษาได้มโีอกาสฝึกฝน มปีระสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ โดย
ความรว่มมอืของภาคเอกชนและอุตสาหกรรมอยา่งใกลช้ดิ 
   3. มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้รู้จกัประกอบอาชีพอิสระ สร้างรายได้ สร้าง
วญิญาณเถา้แก่ “สรา้งคน สรา้งงาน สรา้งรายได ้สรา้งชาต”ิ 
   4. มุ่งเน้นกจิกรรมที่ก่อใหเ้กดิศลีธรรม จรยิธรรม จติสํานึกที่เสยีสละต่อส่วนรวม 
รวมถงึการประหยดั อดออม และนิยมไทย 
   5. วฒันธรรมอนัดงีามของชาต ิภูมปิญัญาท้องถิน่จะต้องได้รบัการเอาใจใส่ และ
รว่มกนัทาํนุบาํรงุรกัษาไวคู้ช่าตติลอดไป 
   6. สนับสนุนกจิกรรมนักศกึษาที่นําไปสู่การกู้วกิฤติของชาติทัง้วกิฤติทางสงัคม 
(วกิฤตทิางศลีธรรม) วกิฤตเิศรษฐกจิและวกิฤตทิางการเมอืง 
  ดงัที ่หวนั วงศแ์ก่นทา้ว (2548: 27) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อ
การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ พบวา่กจิกรรมนกัศกึษาทาํใหน้กัศกึษา
ไดร้บัประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมเป็นอย่างมาก ปจัจุบนัจําเป็นอย่างยิง่ทีต่้องเน้นการพฒันา
ทัง้ด้านแนวความคิด เจตคติ ทัศนคติ พฤติกรรม ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อจะสรา้งและหล่อหลอมใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ คอืเป็นคนดแีละคนเก่งสามารถ
ออกไปใชช้วีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุและเตรยีมพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน 
 สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมนักศกึษานัน้ เป็นองค์ประกอบที่สําคญัโดยเฉพาะการพฒันา
บุคลกิภาพนกัศกึษาใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามพรอ้มในทุกดา้น และเป็นแนวทางการพฒันานักศกึษาใหเ้ป็น
บณัฑติที่พงึประสงค ์นอกจากน้ีจะต้องใหค้วามสําคญักบัการมสี่วนร่วมในกจิกรรมนักศกึษาทีห่ล่อ
หลอมใหน้กัศกึษาเป็นคนดแีละคนเก่งสามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
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ตวัแปรท่ีมีผลต่อการเข้ารว่มกิจกรรมนักศึกษา 
 1. เพศ 
  เพศ เป็นตวัแปรทีส่่งผลใหน้ักศกึษามคีวามแตกต่างกนัโดยพืน้ฐานทางกายภาพและ
สภาวะทางอารมณ์ จงึอาจส่งผลต่อการเขา้ถงึประโยชน์ที่แทจ้รงิของกจิกรรมที่เขา้ร่วมไดแ้ตกต่าง
กนั เช่น ณิชาพชัร์ วงศ์สุวรรณ (2553: 57) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบว่า นักศกึษาชายและนักศกึษาหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตใินดา้นกจิกรรมพฒันาสงัคมและบําเพญ็
ประโยชน์ และดา้นกจิกรรมศลิปวฒันธรรม ยกเวน้ดา้นกจิกรรมวชิาการ ดา้นกจิกรรมกฬีา และดา้น
กจิกรรมนักศกึษาสมัพนัธ์นอกจากน้ีนักศกึษาชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม
นกัศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ินอกจากน้ี ธารณิี สุขจติต ์(2544: 65-66) ที่
ไดศ้กึษาเรื่องความคดิเหน็ของนิสติทีเ่ป็นกจิกรรมการบรหิารชมรมต่อการไดร้บัประโยชน์จากการ
เขา้รว่มกจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบว่านิสติหญงิและชายทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร
ชมรม มคีวามคดิเหน็ต่อการได้รบัประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมนิสติในแต่ละดา้นโดยรวมไม่
แตกต่างกนั สว่นงานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 80-81) ไดท้าํการศกึษาเรื่องความคดิเหน็
ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอหน์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา พบว่านักศกึษาชายและหญงิ 
มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษา โดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ี 
พชัรา บุญมานํา (2551: 84) ไดท้ําการวจิยัในเรื่องความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร อาจารยท์ีป่รกึษาและ
นกัศกึษาทีม่ต่ีอกจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหมแ่ละประชุมเชยีรข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
พบว่านักศกึษาชายและนักศกึษาหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมการต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชยีร์
ของนักศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไม่แตกต่างกนั และงานวิจยัของ กฤตยากรณ์ เจรญิทรพัย ์
(2547: 53-54) ได้ทํ าการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตร ี
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒในรปูแบบกจิกรรมบงัคบั พบว่านิสติชายและนิสติหญิงมพีฤตกิรรม
การเขา้รว่มกจิกรรมนิสติในรปูแบบกจิกรรมบงัคบัโดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั  
 2. ชัน้ปีท่ีศึกษา 
  ชัน้ปี เป็นสว่นหน่ึงทีท่าํใหนิ้สตินกัศกึษาอาจไดร้บัประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนัเมือ่เวลา
ผา่นไป ชัน้ปีทีศ่กึษาทีต่่างกนัอาจมอีทิธพิลต่อความรูส้กึต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรซึง่มผีู้
ศกึษาไว ้ดงัที่ อภริด ีเสนาะศพัท์ (2555: บทคดัย่อ) ทําการวจิยัในเรื่องการรบัรูแ้ละความต้องการ
เขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติภาควชิาคหกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบว่า 
นิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3และชัน้ปีที ่4 
รบัรูเ้กี่ยวกบักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรโดยรวมและแต่ละด้านไม่แตกต่างกนั เช่นเดยีวกบั ณิชาพชัร ์
วงศ์สุวรรณ (2553:56) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบว่า นกัศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนั มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา โดยรวมแตกต่างกนั โดยในดา้น ศลิปวฒันธรรมและดา้น
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นักศกึษาสมัพนัธ์นักศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถิติ ส่วนงานวิจยัของ นพคุณ สุดประเสรฐิ (2552:62) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของ
นักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงนาฎศิลป์ ดนตรี พบว่า 
นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ปีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
นาฏศลิป์ ดนตร ีของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้น
การจดัดาํเนินงานกจิกรรมการแสดงนาฏศลิป์ ดนตร ีทีแ่ตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
และงานวิจัยของ สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: 65) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเซนต์จอหน์ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา พบว่านักศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
 3. สถานภาพ 
  สถานภาพ เป็นตวัแปรทีส่่งผลใหน้กัศกึษามคีวามแตกต่างกนัโดยพืน้ฐานทางการเขา้
ร่วมกิจกรรม จึงอาจส่งผลต่อการเข้าถึงประโยชน์ที่แท้จรงิของกิจกรรมที่เข้าร่วมได้แตกต่างกนั        
ดงัที่งานวิจยัของ พชัรา บุญนํามา (2551: 74) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผู้บรหิาร 
อาจารยท์ี่ปรกึษาและนักศกึษา ที่มต่ีอกจิกรรมการต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชยีร ์ของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่าผู้บรหิาร อาจารย์ที่ปรกึษา และนักศึกษา ที่มสีถานภาพต่างกนั    
มคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชยีรข์องนักศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนักศกึษามคีวามคดิเหน็แตกต่างจาก 
ผูบ้รหิาร และอาจารยท์ีป่รกึษาอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิสอดคลอ้งกบั ธารณิี สุขจติต์ (2544: 63-64) 
ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของนิสติทีเ่ป็นกรรมการบรหิารชมรม ต่อการไดร้บัประโยชน์จาก
การเขา้รว่มกจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบวา่ ตําแหน่งประธาน และรองประธานมี
ความคดิเหน็ต่อการไดร้บัประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
แตกต่าง ด้านประสบการณ์การทํางาน ด้านการได้รบัหลกัการคิดจากการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
โดยรวมแตกต่างจากกรรมการบรหิารชมรมและตําแหน่งอื่นๆอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยั
ของ สาธติ ปรชัญาอรยิะกุล (2553: 64-65) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของผูนํ้านกัศกึษาต่อ
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบรหิารกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่าใน
ภาพรวมระดบัตําแหน่งในการร่วมกจิกรรมในชุดปจัจุบนัของผูนํ้านักศกึษาของมหาวทิยาลยัธุรกจิ
บณัฑติย์ ประกอบด้วยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา กรรมการนักศึกษาประจําคณะ กรรมการ
กลุ่ม/ชมรมทีต่่างกนั มรีะดบัความคดิเหน็ในการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารกจิกรรมนกัศกึษา
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุศักดิ ์ตัง้ปณิธานวัฒน์ และคณะ (2550: 75) ได้
ทําการศกึษาเรื่อง ปญัหาการดําเนินงานกจิกรรมนักศกึษาของอาจารยท์ี่ปรกึษาและผูนํ้ากจิกรรม
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิตร ์วทิยาเขตปตัตานี พบวา่ องคก์ารบรหิารองคก์ารนกัศกึษา 
สภานักศกึษา สโมสรนักศกึษาคณะ ชมรมนักศกึษา และพรรคนักศกึษา มปีญัหาในการดําเนินงาน
ดา้นกจิกรรมนกัศกึษาไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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 4. กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชา เป็นลักษณะการเรียนเฉพาะของแต่ละคณะที่จดัเข้ามาไว้ในกลุ่ม
เดยีวกนั ซึง่เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 69)          
ได้ทําการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม
นักศึกษา พบว่านักศึกษาที่ศึกษาในคณะวิชาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาในแต่ละด้านและโดยรวมแตกต่างกนั สอดคล้องกบัพชัรา บุญมานํา (2551: บทคดัย่อ)    
ทําการวจิยัในเรื่องความคดิเห็นของผู้บรหิาร อาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษาที่มต่ีอกิจกรรมการ
ตอ้นรบัน้องใหม่และประชุมเชยีรข์องนักศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่านักศกึษาทีศ่กึษาใน
กลุ่มวิชาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชียร์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับ กนกวรรณ กลิ้งกลม (2555: บทคดัย่อ)      
ทําการวจิยัในเรื่องความพงึพอใจของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูงที่มต่ีอการจดั
กจิกรรมของฝ่ายกจิการนักศกึษาโรงเรยีนไทยบรหิารธุรกจิและพณิชย ์พบว่านักศกึษาที่สาขาวชิา
ต่างกันมีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05      
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการบําเพ็ญประโยชน์ ด้านกีฬา ด้านภาวะผู้นํา ด้าน
นนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นศลิปวฒันธรรม แตกต่างกนั
อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ินักศกึษาที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิต ิ         
เมื่อพิจารณาเป็นหลายด้าน พบว่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านการบําเพ็ญประโยชน์ ด้านกีฬา        
ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นนันทนาการแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิส่วนงานวจิยัของ สมหวงั 
ชยัเจรญิคุณาภรณ์ (2549: 73) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ทศันะของผู้บรหิาร อาจารย์ และนักศึกษา      
มีทศันะต่อการจดักิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลยัดุสิตธานี พบว่านักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา
ต่างกนั มทีศันะต่อการจดักจิกรรมนกัศกึษาของวทิยาลยัดุสติธานี โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่าง
กนั และงานวจิยัของ เนาวรตัน์ ก๋งเมง่ (2543: 67) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง ทศันะของผูบ้รหิาร อาจารย์
และนักศกึษาต่อการจดักจิกรรมนักศกึษามหาวทิยาลยัรงัสติ พบว่านักศกึษาทีศ่กึษาในสาขาวชิาที่
ต่างกนัมทีศันะต่อการจดักิจกรรมนิสติไม่แตกต่างกนัอาจเป็นเพราะว่าลกัษณะของกิจกรรมที่จดั
ไมไ่ดเ้น้นสาํหรบัสาขาวชิาใดโดยเฉพาะแต่เป็นการจดัสาํหรบันิสติโดยทัว่ไป 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อาจเป็นปจัจยัหน่ึงที่มคีวามสมัพนัธ์กบัการเขา้ร่วมกจิกรรม
เสรมิหลกัสูตร ดงัเช่นงานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: บทคดัย่อ) ทําการวจิยัในเรื่องความ
คดิเหน็ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา พบว่านักศกึษาที่ม ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาดา้นวชิาการแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง นักศกึษาที่ศกึษาอยู่ในคณะวชิา
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาโดยรวมและเกอืบทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมี
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นัยสําคญัทางสถิติยกเว้นด้านกีฬาที่ไม่พบความแตกต่างสอดคล้องกบั อภิรดี เสนาะศพัท์ (2555: 
บทคดัย่อ) ทําการวิจยัในเรื่องการรบัรู้และความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนิสิต
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่านิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั รบัรูเ้กี่ยวกบักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เช่นเดยีวกบั อมัพา ซองทุมมนิทร ์(2542: 90) ทําการศึกษาเรื่องเจตคติต่อ
กจิกรรมนักศกึษาของสถาบนัราชภฏัอุดรธานี พบว่าเกรดเฉลี่ยมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัเจตคตต่ิอ
กจิกรรมนกัศกึษา ซึง่อาจเป็นเพราะนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนด ีมคีวามมัน่ใจในตนเองทีจ่ะ
สามารถเรยีนไดด้โีดยทํากจิกรรมไปพรอ้มกนัดว้ย สอดคล้องกบั ยุพนิ จงเจรญิทรพัย ์(2546: 91) ที่
ศกึษาเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มในกจิกรรมนกัศกึษากบัการพฒันาตนเองของ
นักศกึษาสถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม พบว่านักศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมนักศึกษาต่างกนัโดยนักศึกษาที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางมสี่วนร่วมในกิจกรรม
นักศกึษาต่างกบันักศกึษาที่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง และตํ่า ส่วนงานวจิยัของ วฤษาย์ ฤกขะเมธ 
(2546 : 72) ได้ศึกษาทศันะของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒที่มต่ีอการจดักิจกรรมนิสติของ
มหาวทิยาลยัในรูปแบบกิจกรรมบงัคบั ผลการวจิยัพบว่านิสติที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมี
ทศันะต่อการจดักจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัในรปูแบบกจิกรรมบงัคบัไมแ่ตกต่างกนั  
 
ประวติัความเป็นมาและนโยบายด้านงานกิจกรรมนักศึกษา ของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
 ประวติัความเป็นมา 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาทีใ่หบ้รกิาร
การศกึษาและผลติทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณค่าใหก้บัสงัคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นบัยอ้นจากการ
สถาปนาในนาม “วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2518 เป็นวนัที่
พระราชบญัญัติวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษา ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และมผีล
บงัคบัใชเ้พือ่ผลติครอูาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตรใีหก้ารศกึษาทางดา้นอาชพีทัง้ระดบัตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี
ระดบัปรญิญาตรแีละประกาศนียบตัรชัน้สงู จนกระทัง่ในปี พ.ศ.2531 พระบาทสมเดจ็ พระเจา้อยูห่วัภมูิ
พลอดุลยเดช ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานชื่อใหมว่า่ “สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล” ในวนัที่
15 กนัยายน พ.ศ. 2531 สบืเน่ืองจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจการบรหิารจดัการสู่สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
เพื่อใหส้ถานศกึษาของรฐัดําเนินการโดยอสิระและมคีวามคล่องตวั ในการบรหิารจดัการภายใต้การ
กาํกบัดแูลของสภาสถานศกึษา ดงันัน้ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลจงึไดป้รบัปรุงแกไ้ขพระราชบญัญตัิ
ฉบบัเดมิและยกรา่งเป็นพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล โดยมกีารรวมกลุ่มวทิยาเขต
จดัตัง้เป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จาํนวน 9 แหง่ ไดแ้ก่ 
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   1. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เปิดทําการสอนในระดบัปรญิญาตรี
ปรญิญาโท และปรญิญาเอก มนีักศกึษารวมจํานวนทัง้สิน้ 11,573 คน ประกอบดว้ย 8 คณะ ไดแ้ก่ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย  ีคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และ
วทิยาลยันานาชาต ิ
   2. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี
   3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
   4. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์
   5. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
   6. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
   7. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิ
   8. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
   9. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
 นโยบายด้านงานกิจกรรมนักศึกษา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ถือว่ากจิกรรมนักศกึษามคีวามสําคญัใน
การพฒันาและเสรมิสร้างนักศึกษาให้มีความสมบูรณ์พร้อมและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมี
จุดเน้นพฒันาการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสติปญัญา เพื่อนําไปสู่การประกอบ
สมัมาอาชพีในอนาคต โดยมนีักศกึษาเป็นผูด้ําเนินกจิกรรมในความดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาโดยมี
กองพฒันานักศกึษาเป็นผู้ประสานงาน (ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง) ให้อยู่ในกรอบของวตัถุประสงค์ที่มุ่ง
พฒันานกัศกึษาดา้นต่างๆ ดงัน้ี (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ. 2552: 10-11) 
   1. สง่เสรมิและพฒันาดา้นวชิาการ  
    สํานักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ทําหน้าที่กํากบัดูแลระบบคุณภาพ 
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ รวมทัง้การจดัระบบประกนัคุณภาพใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากลทีไ่ดร้ะบุไว ้และใหบ้รกิารแก่สงัคม ฝึกอบรมแก่นักศกึษา คณาจารย ์เจา้หน้าทีข่อง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและบุคคลภายนอกทัว่ไปทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยส่งเสรมิเพื่อ
มุ่งเน้นการปลูกฝงัทกัษะทางด้านความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความชํานาญทางวิชาการ ซึ่ง
ทกัษะเหล่าน้ีไดจ้ากการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางดา้นวชิาการต่างๆ และปลูกฝงัใหน้ักศกึษาไดใ้ช้
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะทางวชิาการของตนเองใหเ้กดิประโยชน์ เพือ่ทีจ่ะไดเ้ป็นแนวทางในกาน
ทาํวจิยัทีจ่ะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อการพฒันาสงัคมต่อไป 
   2. สง่เสรมิและพฒันาดา้นศลิปวฒันธรรม  
     ส่งเสรมิศิลปวฒันธรรมไทย ทํานุบํารุงศาสนาและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
ศาสนาที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของสงัคมมนุษย์โดยเฉพาะ “พระพุทธศาสนา” มีสาเหตุปจัจยัต่อ
พฤตกิรรม และวถิชีวีติความเป็นอยูข่องคนไทยเสมอมาตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั ไดม้กีารรบัช่วงสบื
สานต่อเน่ืองมาอย่างไม่ขาดสาย จนเป็นเอกลกัษณ์ทีโ่ดดเด่น ซึ่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพไดก่้อตัง้ศูนยศ์ลิปวฒันธรรม เพื่อรวบรวม คน้ควา้วฒันธรรมที่มมีาแต่ดัง้เดมิ โดยกําหนด
เป้าหมายไว ้ดงัน้ี อนุรกัษ์ พฒันา ประยกุต ์ศกึษาคน้ควา้ วจิยั และเผยแพร ่
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   3. สง่เสรมิและพฒันาสงัคมและดา้นบาํเพญ็ประโยชน์  
    สนับสนุนกจิกรรมของนักศึกษาให้มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมไทยในถิ่น
ทุรกนัดารทีข่าดโอกาส เพื่อเป็นการฝึกใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัการทํางานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ และ
เสยีสละเพื่อส่วนรวม ไดเ้ขา้ใจสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนทีอ่ยู่ในทีห่ ่างไกลความเจรญิ 
ขาดแคลนสิง่อาํนวยความสะดวก ขาดโอกาสในการศกึษา ฯลฯ และเป็นการประสานความเขา้ใจอนั
ดรีะหว่างมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพกบัชุมชนทีน่กัศกึษาเขา้ไปอาสาพฒันา สรา้งสิง่
อํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น การสรา้งห้องสมุด อาคารเรยีน หรอืสนามเด็กเล่นพรอ้มอุปกรณ์ 
ตลอดจนปรบัปรุง ซ่อมแซมอาคารครุภณัฑ์ต่างๆ ใหแ้ก่โรงเรยีนในถิ่นทุรกนัดาร หรอืโรงเรยีนใน
ชนบท สรา้งโอกาสใหแ้ก่ชุมชนนัน้ไดม้สีิง่อาํนวยความสะดวกตามสมควร 
   4. สง่เสรมิและพฒันาดา้นกฬีา  
    มสีว่นรว่มในกจิกรรมของกลุ่มมหาวทิยาลยัและสถานศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา และเพื่อสง่เสรมิ
ใหน้ักศกึษาได้เกดิทกัษะความรูท้างกฬีา ปลูกฝงัการมน้ํีาใจ รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั การเล่นกฬีาช่วย
เสรมิสรา้งพฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม อกีทัง้ยงัช่วยลดความตึงเครยีดที่
สําคัญคือ การเล่นกีฬานัน้เป็นเรื่องของสุขภาพพลานามัย พร้อมทัง้เสริมสร้างทักษะกีฬาใน
ระดบัประเทศ และระดบัสากล 
   5. สง่เสรมิและพฒันาดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นอื่นๆ 
    การดําเนินงานของคณะกรรมการองค์การนักศึกษามหาวทิยาลยั และสภา
นกัศกึษามหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั นอกจากน้ียงั
ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา ประสานงานในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
นอกจากน้ียงัทําหน้าทีใ่หค้ําปรกึษา แนะนํา ประสานงานในการดําเนินกจิกรรมต่างๆ ขององคก์าร
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ สภานกัศกึษามหาวทิยาลยัฯและขมรมต่างๆ  
   6. สง่เสรมิและพฒันาดา้นอื่นๆ 
    สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบว่ากิจกรรม
นักศกึษา ที่จดัขึน้เพื่อพฒันานักศกึษา นอกเหนือจากการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนนัน้ โดยทัว่ไป
ประกอบดว้ย กจิกรรมวชิาการ กจิกรรมกฬีา กจิกรรมพฒันาสงัคม และบําเพญ็ประโยชน์ กจิกรรม
ศลิปวฒันธรรม และกจิกรรมนักศกึษาสมัพนัธ์ ซึ่งกจิกรรมเหล่าน้ีหากนักศึกษาทุกคนได้เขา้ร่วม
อย่างเตม็ที ่จะทําใหน้ักศกึษาไดม้โีอกาสพฒันาศกัยภาพของตนเองทุกๆ ดา้น ดงันัน้การจดัดําเนิน
กจิกรรมนกัศกึษาในดา้นต่างๆ ดงักล่าว จะตอ้งจดัใหม้คีุณภาพและใหน้กัศกึษามองเหน็ประโยชน์ที่
จะไดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งครบถว้น 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ในครัง้น้ีมขี ัน้ตอนการวจิยั ดงัน้ี คอื การกาํหนดประชากร
และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การหาคุณภาพ
เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์
ขอ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชัน้ปีที่ 1-4 และสูงกว่า ปีการศึกษา 2557 จํานวนทัง้สิ้น 
11,573 คน   
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัน้ี คอื นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชัน้ปีที่ 1-4 และสูงกว่า ปีการศึกษา 2557 ซึ่งได้จากการสุ่มหลาย
ขัน้ตอน กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) เป็นไปตามสูตรการคํานวนของยามาเน่ 
(Yamane. 1976: 886) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% (α = .05) ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 467 คน 
จากนัน้ผู้วจิยัได้ใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) และใช้การสุ่มตวัอย่าง
อย่างง่าย (Sample Random Sampling) ในกรณีกลุ่มตวัอย่างถ้ามน้ีอยกว่า 10 คน ผู้วจิยัได้ปรบั
จํานวนกลุ่มตวัอย่างใหม้จีํานวนตัง้แต่ 10 คน ขึน้ไป เพื่อความเหมาะสมต่อกระบวนการทางสถิติ
และการทดสอบสมมตฐิาน ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 

คณะวชิา 

ชัน้ปีที ่ 1 ชัน้ปีที ่ 2 ชัน้ปีที ่ 3 ชัน้ปีที ่ 4 รวม 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 146 11 136 11 197 12 308 13 787 47 
วศิวกรรมศาสตร ์ 541 18 413 14 396 13 518 17 1868 62 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 404 14 286 10 329 11 358 12 1377 47 
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 723 24 604 20 522 18 416 14 2265 76 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คณะวชิา 

ชัน้ปีที ่ 1 ชัน้ปีที ่ 2 ชัน้ปีที ่ 3 ชัน้ปีที ่ 4 รวม 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

ปร
ะช
าก
ร 

กลุ
ม่ต

วัอ
ยา่
ง 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ 157 12 77 10 39 10 58 10 331 42 
ศลิปศาสตร ์ 481 16 432 15 456 15 334 11 1703 57 
บรหิารธุรกจิ 906 30 834 28 507 17 560 19 2807 94 
วทิยาลยันานาชาต ิ 173 12 60 10 100 10 102 10 435 42 
รวม 3531 137 2842 118 2546 106 2654 106 11573 467 

 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการเขา้รว่ม
กจิกรรมนักศกึษาของนักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มขีัน้ตอนในการสรา้ง 
ดงัน้ี 
  1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความ
คิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาของในสถาบนัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบข่ายที่เกี่ยวกับการศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
  2. ศกึษาหลกัการและวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating  
Scale) 5 ระดบั ตามแนวทางคดิของลเิคริท์ (Likert’s Rating Scale) (Likert. 1967: 90-95)  
  3. นําขอ้มลูจากขอ้ 1 และขอ้ 2 เป็นรปูแบบการสรา้งเครื่องมอืแบบสอบถาม เกีย่วกบั
การเขา้ร่วมกจิกรรมของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 
คือ ด้านส่งเสรมิวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านกีฬา ด้านนักศึกษาสมัพนัธ์ และด้านบําเพ็ญ
ประโยชน์ และในตอนท้ายของแบบสอบถามแต่ละด้านเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบ
แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอยา่งเสร ีไดข้อ้คาํถามรวม จาํนวน 41 ขอ้ 
  4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญ 3 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงในด้านเน้ือหา (Content Validity) และความถูกต้องของภาษา 
แกไ้ขและปรบัปรุงแบบสอบถามตามที ่คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ แลว้นําแบบสอบถาม
ไปเสนอผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุมดา้นเน้ือหาเพื่อหา
ความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) จากนัน้นําผลทีไ่ดจ้ากการพจิารณา
ข้อคําถามของผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยการหาค่า IOC (Item-
Objective Congruency Index) 
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  5. นําแบบสอบถามที ่แกไ้ขปรบัปรุงสมบูรณ์ แลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัศกึษา
ปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จาํนวน 50 คน แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์
มาหาค่าอํานาจจาํแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชก้ารทดสอบที
(t-test) (Ferguson. 1981: 178) ได้ขอ้คําถามจํานวนทัง้สิ้น 41 ข้อ (ภาคผนวก ก) โดยการหาค่า
ร้อยละ 25 ของกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ า เลือกค่าที่ตัง้แต่ 1.75 ขึ้นไปไว้เป็นข้อคําถามในการวิจัย 
(Ferguson. 1981: 180) 
  6. นําแบบสอบถามไปหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ     
โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha–coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) ไดค้่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั 0.964 (ภาคผนวก ช) 
  7. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรยีบร้อยแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธก่์อนนําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งจรงิต่อไป 

 
การหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั                                                                                   
 ลกัษณะของแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคดิเหน็ทีม่ี
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ แบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ตอนคอื 
  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็น
แบบเลอืกตอบ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ปี สถานภาพ คณะวชิา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 41 ขอ้ 
   ดา้นสง่เสรมิวชิาการ    8 ขอ้ 
   ดา้นศลิปวฒันธรรม    9 ขอ้ 
   ดา้นกฬีา     8 ขอ้ 
   ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์   8 ขอ้ 
   ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์    8 ขอ้ 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะในกิจกรรม ผู้วิจยักําหนดค่า
น้ําหนกัคะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
   คะแนน  5 หมายถงึ   ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ในระดบัมากทีส่ดุ  
   คะแนน  4 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ในระดบัมาก 
   คะแนน  3 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ในระดบัปานกลาง 
   คะแนน  2 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ในระดบัน้อย 
   คะแนน  1 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
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  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนเฉลีย่ในการวดัความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอ
การเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  ดงัน้ี 
  คา่คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 4.51-5.00 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม 
        นกัศกึษาดงักล่าวอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  คา่คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51-4.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม 
        นกัศกึษาดงักล่าวอยูใ่นระดบัมาก 
  คา่คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 2.51-3.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม 
        นกัศกึษาดงักล่าวอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คา่คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.51-2.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม 
        นกัศกึษาดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อย 
  คา่คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00-1.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม 
        นกัศกึษาดงักล่าวอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู ดงัน้ี 
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
อธิการบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ เพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม กบักลุ่ม
ตวัอยา่งจาก ทัง้ 8 คณะวชิา ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
  2. ผูว้จิยัตดิต่อขอความร่วมมอืจากนักศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยนําแบบสอบถาม
พรอ้มหนังสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไปดําเนินการแจกกลุ่ม
ตวัอยา่งและรบัคนืดว้ยตนเอง โดยแจกไป 467 ฉบบั และไดก้ลบัคนืมามคีวามสมบรูณ์ทัง้ 467 ฉบบั 
คดิเป็น 100 เปอรเ์ซน็ต ์
  3. นําแบบสอบถามที่ได้กลบัมาตรวจสอบความสมบูรณ์และใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่
กาํหนดไวแ้ลว้นําขอ้มลูไปวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติดิว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การจดัทาํและวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 
  1. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยใชก้ารแจกแจงความถี่และหาค่า
รอ้ยละ 
  2. ศึกษาความคดิเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นส่งเสรมิวชิาการ ดา้นกฬีา ดา้น
ศลิปวฒันธรรม ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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  3. ศึกษาเปรยีบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามตวัแปรเพศ ใชก้าร
ทดสอบค่าที (t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ส่วนตัวแปรระดบัชัน้ปี สถานภาพ คณะวิชา และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบเป็นรายคู ่โดยใชว้ธิี
ของเชฟเฟ ่(Scheffe's Method) (Ferguson. 1981: 190–380)  
  4. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด นํามาพิจารณารวบรวมข้อความคิดเห็น
เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิบรรยายและนําไปประกอบการอภปิรายผลวจิยั 

 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. คา่สถติพิืน้ฐาน 
  1.1 คา่ความถี ่(Frequency)  
  1.2 คา่รอ้ยละ (Percentage)  
  1.3 คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean)  
  1.4 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
  2.1 หาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อใช้การทดสอบที (t-test) 
(Ferguson. 1981: 180) 
  2.2 การวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั (Reliability) โดยใช้
สมัประสทิธิ ์แอลฟา่ (Alpha–coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 169) 
 3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มใชก้ารทดสอบท ี
(t-test for Independent sample) (Ferguson. 1981: 178) 
  3.2 ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป ใช้การวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One way analysis of variance) ในกรณีทีพ่บความแตกต่างอยา่งมี
นัยสําคญัทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) (Ferguson. 1981: 190–380) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวิจยัครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้แก่ ด้านส่งเสรมิ
วชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ เพือ่ใหแ้ปล
ความหมายเป็นทีเ่ขา้ใจกนั ผูว้จิยันําเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการแปลความหมายการวเิคราะห ์
และผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 n   แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ 
 S.D.  แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 SS   แทน  ผลโดยรวมกาํลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน  ผลรวมกาํลงัสองเฉลีย่ (Mean of Squares) 
 t   แทน  คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
 F   แทน  คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน F-distribution 
 df   แทน  ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 
 p  แทน ความน่าจะเป็นของคา่สถติทิีใ่ชท้ดสอบจะตกอยูใ่นชว่งปฏเิสธสมมตฐิาน 
 *   แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ระดบัชัน้ปี 
สถานภาพคณะวิชา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยการวิเคราะห์ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
(percentage) 
  ตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 5 ดา้น คอื ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้น
กฬีา ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ โดยการหาค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) และค่า
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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  ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จําแนกตามเพศ ระดบัชัน้ปี คณะวชิา สถานภาพ และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยการวิเคราะห์การทดสอบค่าที (t test แบบ independent) และการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) ) และในกรณีทีพ่บความแตกต่างอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe')  
  ตอนที่ 4 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เติมในการจดักิจกรรมนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ จากแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ และเสนอผลในรปูของการสรปุและอภปิรายผล 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 
โดยการแจกแจงความถี่และหาค่ารอ้ยละ โดยผูว้จิยัไดด้ําเนินการแจกแบบสอบถามจํานวน 467 คน 
และไดร้บักลบัคนื 467 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 
 

ตวัแปรต้น จาํนวน  (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

    ชาย 240 51.40 
    หญงิ 227 48.60 

รวม 467 100.00 
2. ชัน้ปีท่ีศึกษา   

    ชัน้ปีที ่1 137 29.30 
    ชัน้ปีที ่2 118 25.30 
    ชัน้ปีที ่3 106 22.70 
    ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 106 22.70 

รวม 467 100.00 
3.สถานภาพ   
    สมาชกิชมรม 328 70.20 
    คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา 70 15.00 
    คณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษา 36 7.70 
    คณะกรรมการสภานกัศกึษา 33 7.10 

รวม 467 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ตวัแปรต้น จาํนวน  (คน) ร้อยละ 
4. สาขาวิชา   
    คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 47 10.10 
    คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 62 13.30 
    คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 47 10.10 
    คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 76 16.30 
    คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ 42 9.00 
    คณะศลิปศาสตร ์ 57 12.10 
    คณะบรหิารธุรกจิ 94 20.10 
    วทิยาลยันานาชาต ิ 42 9.00 

รวม 467 100.00 
4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
    คะแนนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป 196 42.00 
    คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 2.25-2.99 198 42.40 
    คะแนนเฉลีย่ตํ่ากวา่ 2.25 73 15.60 

รวม 467 100.00 
  
 จากตาราง 2 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 467 คน เป็นเพศชาย (รอ้ยละ 51.40)
และเพศหญิง (ร้อยละ 48.60) โดยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 มากที่สุด (ร้อยละ 29.30) 
รองลงมาคอื ชัน้ปีที ่2 (รอ้ยละ 25.30) เป็นนักศกึษาของคณะบรหิารธุรกจิมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 20.10) 
รองลงมาคอื คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์(รอ้ยละ 16.30) และคณะวศิวกรรมศาสตร ์(รอ้ยละ 
13.30) นกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นสมาชกิชมรม (รอ้ยละ 70.20) เป็นคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา (ร้อยละ 15.00)เป็นคณะกรรมการองค์การนักศึกษา (ร้อยละ 7.70) สําหรบั
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.25–2.99  (ร้อยละ 42.40) 
รองลงมาคอื คะแนนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป (รอ้ยละ 42.00)  
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  ตอนท่ี  2 การศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 5 ดา้น คอื ดา้นส่งเสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้น
กฬีา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ โดยรวมและเป็นรายดา้น โดยการหาค่าคะแนน
เฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัแสดงในตาราง 3-13 
 
ตาราง 3 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
นกัศกึษา (n=467) ระดบั 

ความคดิเหน็ x̄  S.D. 
1. ดา้นวชิาการ 3.83 0.69 มาก 

2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.82 0.62 มาก 

3. ดา้นกฬีา 3.84 0.65 มาก 

4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.73 0.75 มาก 
5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.89 0.64 มาก 

รวม 3.82 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็
ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษาโดยรวม (x̄ = 3.82, S.D.=0.57) อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ นักศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเขา้ร่วมกจิกรรมในระดบัมาก (x̄ = 
3.89, S.D.=0.64) ด้านกีฬา นักศึกษาเห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก(x̄ = 3.84, 
S.D.=0.65) ดา้นส่งเสรมิวชิาการ นักศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรมในระดบัมาก (x̄ = 3.83, 
S.D.=0.69) ด้านนักศึกษาสัมพันธ์ นักศึกษาเห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก
เชน่เดยีวกนั (x̄ = 3.73, S.D.=0.75)  
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ตาราง 4 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
    นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นสง่เสรมิวชิาการ  
    เป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ที ่ ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 

นกัศกึษา 
(n = 467) 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. 
1 สง่เสรมิใหน้กัศกึษานําความรูท้างวชิาการ

ไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
3.84 0.77 มาก 

2 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะทาง
วชิาการ 

3.80 0.79 มาก 

3 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ตรงจาก
การศกึษาในชัน้เรยีน 

3.80 0.89 มาก 

4 เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความรู้
ความสามารถของตนเองตามความถนดั 

3.85 0.88 มาก 

5 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

3.93 0.83 มาก 

6 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามทีกัษะในการคดิ
วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.79 0.87 มาก 

7 เพิม่พนูความรูท้างวชิาการใหแ้ก่นกัศกึษา 3.80 0.88 มาก 

8 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์
ทางดา้นวชิาการ 

3.79 0.89 มาก 

 รวม 3.83 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็
ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นสง่เสรมิวชิาการ โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก      
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นศลิปวฒันธรรม        
      เป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ที ่ ดา้นศลิปวฒันธรรม 

นกัศกึษา 
(n = 467) 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. 
1 สง่เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ดา้น

ศลิปวฒันธรรม 
3.86 0.77 มาก 

2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มเพือ่ทาํนุบาํรงุและ
เผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมของชาต ิ

3.76 0.79 มาก 

3 ปลกูฝงัจติสาํนึกทีด่ต่ีอการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรม 

3.79 0.81 มาก 

4 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะใน
ดา้นศลิปวฒันธรรม 

3.83 0.81 มาก 

5 ชว่ยใหน้กัศกึษามโีอกาสสมัผสักบั
ศลิปวฒันธรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

3.87 0.82 มาก 

6 สง่เสรมิใหน้กัศกึษารูคุ้ณคา่ของ
ศลิปวฒันธรรมไทย 

3.86 0.80 มาก 

7 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้หน็ความสาํคญัของ
ศลิปวฒันธรรมไทย 

3.84 0.81 มาก 

8 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีา่นิยมทีถู่กตอ้ง 3.76 0.83 มาก 
9 ชว่ยใหน้กัศกึษามคีวามภาคภมูใิจและ

ซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมไทย 
3.83 0.85 มาก 

 รวม 3.82 0.62 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็
ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นศลิปวฒันธรรม โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 6 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นกฬีา เป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ที ่ ดา้นกฬีา 

นกัศกึษา 
(n = 467) 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. 
1 ชว่ยผอ่นคลายความเครยีดของนกัศกึษา 3.88 0.80 มาก 
2 ชว่ยใหน้กัศกึษามมีนุษยส์มัพนัธแ์ละได้

ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
3.94 0.78 มาก 

3 ปลกูฝงัความมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎ 
กตกิา 

3.87 0.84 มาก 

4 ปลกูฝงัใหน้กัศกึษาเล่นกฬีาเพือ่สขุภาพ 3.80 0.86 มาก 
5 เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมูน่กัศกึษาและ

อาจารย ์
3.75 0.91 มาก 

6 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้
รูช้นะ รูอ้ภยั  

3.84 0.83 มาก 

7 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสแสดง
ความสามารถทางดา้นกฬีาอยา่งเตม็
ความสามารถ 

3.82 0.88 มาก 

8 ปลกูฝงัใหน้กัศกึษามทีศันคตทิีด่ต่ีอการเลน่
กฬีาและการออกกาํลงักาย 

3.85 0.87 มาก 

 รวม 3.84 0.65 มาก 
 

 จากตาราง 6 แสดงวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็
ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นกฬีา โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก            
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ตาราง 7 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์   
     เป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ที ่ ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์

นกัศกึษา 
(n = 467) 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. 
1 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ใจแนวทางในการ

ดาํเนินชวีติในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรงุเทพ 

3.77 0.90 มาก 

2 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความสามคัคใีนหมู่
คณะ 

3.72 0.89 มาก 

3 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความผกูพนัทีด่ต่ีอ
มหาวทิยาลยั 

3.70 0.91 มาก 

4 สง่เสรมิใหน้กัศกึษารกัและภาคภมูใิจในการ
เป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรงุเทพ 

3.73 0.94 มาก 

5 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความผกูพนั
อนัดรีะหวา่งรุน่พีก่บัรุน่น้อง 

3.69 0.95 มาก 

6 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบั
ผูอ้ื่น 

3.73 0.90 มาก 

7 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความเขา้ใจ
ในกลุ่มเพือ่น 

3.78 0.90 มาก 

8 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามกีารรว่มกนัพจิารณา
แกไ้ขปญัหา อุปสรรค 

3.75 0.95 มาก 

 รวม 3.73 0.75 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยู่
ในระดบัมาก  
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ตาราง 8 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์     
     เป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ที ่ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

นกัศกึษา 
(n = 467) 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. 
1 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ใจแนวทางในการ

ดาํเนินชวีติในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรงุเทพ 

3.95 0.81 มาก 

2 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความสามคัคใีนหมู่
คณะ 

3.87 0.74 มาก 

3 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความผกูพนัทีด่ต่ีอ
มหาวทิยาลยั 

3.90 0.78 มาก 

4 สง่เสรมิใหน้กัศกึษารกัและภาคภมูใิจในการ
เป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรงุเทพ 

3.86 0.80 มาก 

5 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความ
ผกูพนัอนัดรีะหวา่งรุน่พีก่บัรุน่น้อง 

3.93 0.83 มาก 

6 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบั
ผูอ้ื่น 

3.88 0.82 มาก 

7 สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความ
เขา้ใจในกลุ่มเพือ่น 

3.84 0.86 มาก 

8 สง่เสรมิใหน้กัศกึษามกีารรว่มกนัพจิารณา
แกไ้ขปญัหา อุปสรรค 

3.90 0.85 มาก 

 รวม 3.90 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยู่
ในระดบัมาก  
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ตาราง 9 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น  
     จาํแนกตามเพศ 
 

การเขา้รว่มกจิกรรม
นกัศกึษา 

เพศชาย  
(n = 240) 

ระดบั 

ความ
คดิเหน็ 

เพศหญงิ 

(n =227) 
ระดบั 

ความ
คดิเหน็ x̄  S.D. x̄   S.D. 

1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.82 0.69  มาก 3.83 0.69 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.82 0.63  มาก 3.82 0.61 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.86 0.69  มาก 3.82 0.60 มาก 
4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.77 0.74  มาก 3.70 0.77 มาก 
5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.91 0.65  มาก 3.87 0.62 มาก 

รวม 3.84 0.58  มาก 3.81 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 



 

 

 

ตาราง 10 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามระดบัชัน้ปี 
 

การเขา้รวมกจิกรรมนกัศกึษา 

  ระดบัชัน้ปี    

ชัน้ปีที ่1 
(n=137) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

ชัน้ปีที ่2 
(n=118) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

ชัน้ปีที3่ 
(n=106) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

ชัน้ปีที ่4  
และสงูกวา่ 
(n=106) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.81 0.66 มาก 3.81 0.66 มาก 3.83 0.66 มาก 3.85 0.80 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.78 0.63 มาก 3.82 0.61 มาก 3.71 0.60 มาก 3.99 0.61 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.82 0.65 มาก 3.82 0.68 มาก 3.75 0.66 มาก 4.00 0.58 มาก 
4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.72 0.75 มาก 3.73 0.76 มาก 3.66 0.75 มาก 3.83 0.75 มาก 
5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.86 0.61 มาก 3.87 0.67 มาก 3.79 0.68 มาก 4.06 0.58 มาก 

รวม 3.80 0.57 มาก 3.81 0.58 มาก 3.75 0.56 มาก 3.95 0.55 มาก 
  
 จากตาราง 10 แสดงว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มคีวามคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 11 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นจาํแนกตามสถานภาพ 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

  สถานภาพ     

สมาชกิชมรม 
(n=328) ระดบั 

ความ
คดิเหน็ 

คณะกรรมการ  
สโมสรนกัศกึษา 

(n=70) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

คณะกรรมการ
องคก์ารนกัศกึษา 

(n=36) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

คณะกรรมการ 
สภานกัศกึษา 

(n=33) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

x̄ S.D. x̄ S.D.  x̄ S.D. x̄ S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.86 0.67 มาก 3.87 0.71 มาก 3.57 0.85 มาก 3.70 0.62 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.81 0.62 มาก 3.94 0.58 มาก 3.72 0.67 มาก 3.84 0.66 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.84 0.65 มาก 3.98 0.55 มาก 3.67 0.70 มาก 3.80 0.71 มาก 
4.ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.75 0.77 มาก 3.76 0.66 มาก 3.50 0.75 ปานกลาง 3.76 0.78 มาก 
5.ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.87 0.63 มาก 4.02 0.56 มาก 3.84 0.81 มาก 3.84 0.63 มาก 

รวม 3.82 0.58 มาก 3.92 0.49 มาก 3.66 0.63 มาก 3.79 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 11 แสดงว่า นักศกึษาทุกสถานภาพ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศกึษาทีม่สีถานภาพเป็น สมาชกิชมรม คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา และคณะกรรมการสภา
นกัศกึษา มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้นกัศกึษาทีม่สีถานภาพเป็นคณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษา มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 12 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามคณะวชิา 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

คณะวชิา 

ครศุาสตร์
อุตสาหกรรม 

(n=47) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์
(n=62) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

(n=47) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

เทคโนโลย ี   
คหกรรมศาสตร ์

(n=76) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

x̄ S.D.   x̄ S.D. x̄ S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.90 0.70 มาก x̄ S.D. มาก 3.46 0.67 ปานกลาง 4.03 0.60 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.72 0.62 มาก 3.85 0.82 มาก 3.65 0.62 มาก 4.03 0.59 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.77 0.64 มาก 3.99 0.59 มาก 3.70 0.63 มาก 3.98 0.66 มาก 
4.ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.59 0.83 มาก 3.96 0.66 มาก 3.31 0.87 ปานกลาง 4.02 0.65 มาก 
5.ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.74 0.61 มาก 3.89 0.73 มาก 3.71 0.58 มาก 4.14 0.68 มาก 

รวม 3.74 0.60 มาก 4.07 0.65 มาก 3.57 0.52 มาก 4.04 0.57 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ)  
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

คณะวชิา 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ 
 

(n=42) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

ศลิปศาสตร ์
 

(n=57) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

บรหิารธุรกจิ 
 

(n=94) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

วทิยาลยั
นานาชาต ิ
(n=42) 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.82 0.75 มาก 3.72 0.66 มาก 3.98 0.55 มาก 3.55 0.72 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.82 0.66 มาก 3.64 0.60 มาก 3.88 0.59 มาก 3.61 0.61 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.75 0.71 มาก 3.72 0.59 มาก 3.92 0.64 มาก 3.75 0.62 มาก 
4.ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.68 0.67 มาก 3.60 0.70 มาก 3.90 0.67 มาก 3.48 0.76 ปานกลาง 
5.ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.86 0.68 มาก 3.76 0.56 มาก 3.90 0.59 มาก 3.73 0.63 มาก 

รวม 3.79 0.61 มาก 3.69 0.49 มาก 3.92 0.52 มาก 3.62 0.53 มาก 
 
 จากตาราง 12 แสดงว่านักศึกษาทุกคณะวชิา มคีวามคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษาทุกคณะวชิามคีวามคดิเหน็ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้นกัศกึษาคณะวชิาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา ดา้นส่งเสรมิวชิาการและดา้นนักศกึษาสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลาง และนักศกึษาวทิยาลยั
นานาชาตมิคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 13 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นจาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

ผลสมัฤทธิท์างการ                       ผลสมัฤทธิท์างการ  ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนระดบัตํ่า 

(n=73) 

 
เรยีนระดบัสงู 

(n=196) 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 
เรยีนระดบัปานกลาง 

(n=198) 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.83 0.68 มาก 3.80 0.71 มาก 3.88 0.68 มาก 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.81 0.64 มาก 3.83 0.62 มาก 3.83 0.57 มาก 
3. ดา้นกฬีา 3.80 0.68 มาก 3.92 0.63 มาก 3.75 0.62 มาก 
4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.69 0.76 มาก 3.81 0.72 มาก 3.65 0.83 มาก 
5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.87 0.68 มาก 3.90 0.61 มาก 3.93 0.62 มาก 

รวม 3.80 0.58 มาก 3.85 0.55 มาก 3.81 0.58 มาก 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา่นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ระดบัสงู ระดบัปานกลาง และระดบัตํ่า มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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  ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ จาํแนกตามเพศ โดยการวเิคราะหก์ารทดสอบคา่ท ี(t test 
แบบ independent) และระดบัชัน้ปี คณะวิชา สถานภาพ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) ) และในกรณีทีพ่บความแตกต่างอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe') ดงัแสดง
ในตาราง 14-25 
 
ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 
     เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามเพศ 
 

การเขา้รว่มกจิกรรม
นกัศกึษา 

เพศ 

ชาย  
(n=240) 

หญงิ 
(n=227) t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 
1. ดา้นสง่เสรมิวชิาการ 3.82 0.69 3.83 0.69 0.15 0.88 
2. ดา้นศลิปวฒันธรรม 3.82 0.63 3.82 0.61 0.10 0.92 
3. ดา้นกฬีา 3.86 0.69 3.82 0.60 0.60 0.55 
4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ 3.77 0.74 3.70 0.77 1.04 0.30 
5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 3.91 0.65 3.87 0.62 0.66 0.51 

รวม 3.84 0.58 3.81 0.55 0.49 0.62 
  
 จากตาราง 14 แสดงว่า นักศกึษาชายและหญงิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ   
มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 
     เทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามระดบัชัน้ปี 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F p 

1.ดา้นสง่เสรมิวชิาการ  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.11 
223.44 
223.55 

3 
463 
466 

0.04 
0.48 

0.08 0.97 

2. ดา้นศลิปวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.72 
174.45 
179.18 

3 
463 
466 

1.57 
0.38 

4.18 0.01 

3. ดา้นกฬีา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.52 
192.98 
196.50 

3 
463 
466 

1.17 
0.42 

2.82 0.04 

4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.65 
263.81 
265.46 

3 
463 
466 

0.55 
0.57 

0.96 0.41 

5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.19 
185.71 
189.90 

3 
463 
466 

1.40 
0.40 

3.49 0.02 

 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.36 
148.12 
150.48 

3 
463 
466 

0.79 
0.32 

2.45 0.06 

 
 จากตาราง 15 แสดงว่านักศกึษาทีศ่กึษาอยู่ในชัน้ปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วม
กจิกรรมนักศกึษานักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
  เมื่อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิจงึทําการทดสอยความแตกต่างเป็น
รายคูโ่ดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ ่ดงัแสดงในตาราง 16-18 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นศลิปวฒันธรรม จาํแนก 
     ตามระดบั ชัน้ปี เป็นรายคู ่
 

ระดบัชัน้ปี x̄  
ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 

ชัน้ปีที ่4 
และสงูกวา่ 

3.78 3.82 3.71 3.99 

      ชัน้ปีที ่1 3.78     

      ชัน้ปีที ่2 3.82     

      ชัน้ปีที ่3 3.71     

      ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 3.99   *  

  
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ด้านศลิปวฒันธรรมแตกต่างกบั
นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นกฬีา  
     จาํแนกตามระดบัชัน้ปี เป็นรายคู ่ 
 

ระดบัชัน้ปี x̄  
ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 

ชัน้ปีที ่4 
และสงูกวา่ 

3.82 3.82 3.75 4.00 

      ชัน้ปีที ่1 3.82     

      ชัน้ปีที ่2 3.82     

      ชัน้ปีที ่3 3.75     

      ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 4.00 * * *  

  
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นกฬีาแตกต่างกบันกัศกึษาชัน้ปี
ที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
     นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์  
     จาํแนกตามระดบัชัน้ปี เป็นรายคู ่
 

ระดบัชัน้ปี x̄  
ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 

ชัน้ปีที ่4 
และสงูกวา่ 

3.86 3.87 3.79 4.06 

      ชัน้ปีที ่1 3.86     

      ชัน้ปีที ่2 3.87     

      ชัน้ปีที ่3 3.79     

      ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 4.06   *  

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ดา้นบําเพญ็ประโยชน์แตกต่างกบั
นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษา 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามสถานภาพ 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F p 

1.ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.42 
220.13 
223.55 

3 
463 
466 

1.14 
0.48 

2.40 0.07 

2. ดา้นศลิปวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.45 
177.73 
179.18 

3 
463 
466 

0.48 
0.38 

1.26 0.29 

3. ดา้นกฬีา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.47 
194.04 
196.50 

3 
463 
466 

0.82 
0.42 

1.96 0.12 

4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.13 
263.32 
265.46 

3 
463 
466 

0.71 
0.57 

1.25 0.29 

5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.49 
188.41 
189.90 

3 
463 
466 

0.50 
0.41 

1.22 0.30 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.59 
148.89 
150.48 

3 
463 
466 

0.53 
0.32 

1.65 0.18 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ที่มี
สถานภาพต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั 
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ตาราง 20 การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษา 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามคณะวชิา 
 

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F p 

1.ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

15.61 
207.94 
223.55 

7 
459 
466 

2.23 
0.45 

4.92 0.01 

2. ดา้นศลิปวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

10.83 
168.35 
179.18 

7 
459 
466 

1.55 
0.37 

4.22 0.01 

3. ดา้นกฬีา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.64 
190.86 
196.50 

7 
459 
466 

0.81 
0.42 

1.94 0.06 

4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

23.90 
241.55 
265.46 

7 
459 
466 

3.41 
0.53 

6.49 0.01 

5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.45 
178.45 
189.90 

7 
459 
466 

1.64 
0.39 

4.21 0.01 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.58 
138.90 
150.48 

7 
459 
466 

1.65 
0.30 

5.47 0.01 

  
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ที่ศกึษาใน
คณะวิชาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้าน
ศลิปวฒันธรรม ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ และดา้นบําเพญ็ประโยชน์แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นกฬีาทีไ่มพ่บความแตกต่าง 
 เมื่อพบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่
โดยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe's Method) ดงัแสดงในตาราง 21 



 

 

ตาราง 21 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรงุเทพ ดา้นสง่เสรมิวชิาการ จาํแนกตามคณะวชิา เป็นรายคู ่

 

คณะวชิา 
 
 

x̄  

ครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

อุตสาหกรรม
สิง่ทอ 

ศลิป
ศาสตร ์

บรหิาร 
ธุรกจิ 

วทิยาลยั 
นานาชาต ิ

3.90 3.85 3.46 4.03 3.82 3.72 3.98 3.55 

ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.90         
วศิวกรรมศาสตร ์ 3.85         
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.46         
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 4.03   *      
อุตสาหกรรมสิง่ทอ 3.82         
ศลิปศาสตร ์ 3.72         
บรหิารธุรกจิ 3.98   *      
วทิยาลยันานาชาต ิ 3.55         

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา่นกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นสง่เสรมิวชิาการแตกต่างกบั
นกัศกึษา เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์และคณะบรหิารธุรกจิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 22 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ ดา้นศลิปวฒันธรรม จาํแนกตามคณะวชิา เป็นรายคู ่ 
 

คณะวชิา 
 

 
x̄  

ครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลย ีคหก
รรมศาสตร ์

อุตสาหกรรม
สิง่ทอ 

ศลิป
ศาสตร ์

บรหิาร 
ธุรกจิ 

วทิยาลยั 
นานาชาต ิ

3.72 3.99 3.65 4.03 3.82 3.64 3.88 3.61 

ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.72         
วศิวกรรมศาสตร ์ 3.99 *        
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.65  *       
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 4.03 *  *      
อุตสาหกรรมสิง่ทอ 3.82         
ศลิปศาสตร ์ 3.64  *  *     
บรหิารธุรกจิ 3.88   *   *   
วทิยาลยันานาชาต ิ 3.61  *  *   *  

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 22 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นศลิปวฒันธรรม แตกต่างกบันกัศกึษาคณะ
ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์และวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นศลิปวฒันธรรม แตกต่างกบันกัศกึษา คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์และวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นศลิปวฒันธรรม แตกต่างกบันกัศกึษาคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
คณะศลิปศาสตร ์และวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 62 



 

 

ตาราง 23  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์จาํแนกตามคณะวชิา เป็นรายคู ่ 
 

คณะวชิา 
 

 
x̄  

ครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลย ีคหก
รรมศาสตร ์

อุตสาหกรรม
สิง่ทอ 

ศลิป
ศาสตร ์

บรหิาร 
ธุรกจิ 

วทิยาลยั 
นานาชาต ิ

3.59 3.89 3.31 4.02 3.68 3.60 3.90 3.48 

ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.59         
วศิวกรรมศาสตร ์ 3.89         
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.31  *       
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 4.02   *      
อุตสาหกรรมสิง่ทอ 3.68         
ศลิปศาสตร ์ 3.60         
บรหิารธุรกจิ 3.90   *      
วทิยาลยันานาชาต ิ 3.48    *     

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 23 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์แตกต่างกบันกัศกึษา 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์มคีวามคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านนักศึกษาสมัพนัธ์ แตกต่างกบันักศึกษา คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศกึษา ด้านนักศกึษาสมัพนัธ์ แตกต่างกบันักศึกษาคณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 63 



 

 

ตาราง 24  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ จาํแนกตามคณะวชิา เป็นรายคู ่ 
 

คณะวชิา 
 

 
x̄  

ครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

อุตสาหกรรม
สิง่ทอ 

ศลิป
ศาสตร ์

บรหิาร 
ธุรกจิ 

วทิยาลยั 
นานาชาต ิ

3.74 4.07 3.71 4.14 3.86 3.76 3.90 3.73 
ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.74         
วศิวกรรมศาสตร ์ 4.07 *        
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.71  *       
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 4.14 *  *      
อุตสาหกรรมสิง่ทอ 3.86    *     
ศลิปศาสตร ์ 3.76  *  *     
บรหิารธุรกจิ 3.90    *     
วทิยาลยันานาชาต ิ 3.73  *  *     

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 24 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์แตกต่างกบันกัศกึษา   
คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์และวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา ดา้นบําเพญ็ประโยชน์ แตกต่างกบันกัศกึษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิปศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 กบัคูอ่ื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 64 



 

 

ตาราง 25  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
     กรงุเทพ โดยรวม จาํแนกตามคณะวชิา เป็นรายคู ่ 
 

คณะวชิา 
 

 
x̄  

ครศุาสตร ์
อุตสาหกรรม 

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

อุตสาหกรรม
สิง่ทอ 

ศลิป
ศาสตร ์

บรหิาร 
ธุรกจิ 

วทิยาลยั 
นานาชาต ิ

3.74 3.95 3.57 4.04 3.97 3.69 3.92 3.62 
ครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.74         
วศิวกรรมศาสตร ์ 3.95         
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.57         
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 4.04   *      
อุตสาหกรรมสิง่ทอ 3.79         
ศลิปศาสตร ์ 3.69         
บรหิารธุรกจิ 3.92         
วทิยาลยันานาชาต ิ 3.62    *     

  
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 25 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรม์คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมแตกต่างกบันกัศกึษา   
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาลยันานาชาต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 26 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวของความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
     ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้น  
     จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

การเขา้รว่มกจิกรรม
นกัศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F p 

1.ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.28 
223.27 
223.55 

2 
464 
466 

0.14 
0.48 

0.30 0.74 

2. ดา้นศลิปวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.05 
179.12 
179.18 

2 
464 
466 

0.03 
0.39 

0.07 0.93 

3. ดา้นกฬีา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.00 
194.50 
196.50 

2 
464 
466 

1.00 
0.42 

2.39 0.09 

4. ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.99 
263.47 
265.46 

2 
464 
466 

0.99 
0.57 

1.75 0.18 

5. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.24 
189.66 
189.90 

2 
464 
466 

0.12 
0.41 

0.30 0.74 

 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.26 
150.22 
150.48 

2 
464 
466 

0.13 
0.32 

0.40 0.67 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 26 แสดงว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมและเป็นรายดา้น 
ไมแ่ตกต่าง  
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  ตอนท่ี 4 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เติมในการจดักจิกรรมนักศกึษาในด้าน
ต่างๆ จากแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ และเสนอผลในรปูของการสรปุและอภปิรายผล 
   1. ด้านส่งเสริมวิชาการ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ           
มขีอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมดา้นส่งเสรมิวชิาการว่า มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิใหม้กีารจดักจิกรรม
วชิาการ   ทีต่่อเน่ืองเป็นรปูธรรมและมคีวามหลากหลายตรงกบัความสนใจของนกัศกึษา พรอ้มทัง้มกีาร
ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการจดักจิกรรมอยา่งทัว่ถงึ เพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมมากขึน้ 
   2. ด้านศิลปวัฒนธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ        
มขีอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมว่า มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม    ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเน่ือง เช่น  กิจกรรมวันสําคัญ ต่างๆ  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย พรอ้มทัง้ควรปลกูฝงัคา่นิยมทีด่แีละมกีารสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม
ในกจิกรรม เพื่อใหน้ักศกึษาไดนํ้ามาปรบัใชใ้นชวีติ กจิกรรมทีจ่ดัควรมกีารประชาสมัพนัธ์ในหลาย
รปูแบบอยา่งทัว่ถงึ 
   3. ดา้นกฬีา นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มขีอ้เสนอแนะ
ในการจดักิจกรรมด้านกีฬา มหาวิทยาลยัควรมีการส่งเสรมิและสนับสนุนเกี่ยวกับสถานที่และ
อุปกรณ์กฬีา ทีท่นัสมยัและเพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัศกึษา ควรมกีารจดักจิกรรมดา้นกฬีาที่
หลากหลายและมกีารวางแผนงานทีด่ก่ีอนการแขง่ขนั และสิง่สาํคญัคอืควรมกีารประชาสมัพนัธอ์ยา่ง
ทัว่ถงึ 
   4. ด้านนักศึกษาสมัพนัธ์ นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ     
มีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมที่สร้าง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างรุน่พีรุ่น่น้อง ระหวา่งสาขาและระหว่างคณะเพื่อใหค้วามสามคัค ีควรมกีาร
ประสานงานทีด่จีากสโมสรนักศกึษา องคก์ารนักศกึษา และสภานักศกึษา เพื่อใหก้จิกรรมทีจ่ดัขึน้มี
ความน่าสนใจ พรอ้มทัง้ควรมกีารพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมและการประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบั
กจิกรรมต่างๆใหม้คีวามน่าสนใจ เพือ่ใหน้กัศกึษาทัง้มหาวทิยาลยัไดร้บัขา่วสารอยา่งทัว่ถงึ  
   5. ด้านบําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ     
มขีอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมดา้นบําเพญ็ประโยชน์ มหาวทิยาลยัควรมกีารส่งเสรมิกจิกรรมปลูก
จติสํานึกของนักศกึษาให้สนใจและเหน็ความสําคญัของการพฒันาสงัคมและบําเพญ็ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มหาวิทยาลยั โดยสโมสรนักศึกษา องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา ควรให้การ
สนบัสนุนดา้นงบประมาณและสิง่อาํนวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการจดักจิกรรมใหม้ากกว่าน้ี พรอ้มทัง้
ควรมกีารประชาสมัพนัธท์ีด่ ี 

 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวจิยัเรื่อง ความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยมคีวามมุง่หมายของการวจิยั วธิกีารดําเนินการวจิยั การวเิคราะห์
ขอ้มลู สรปุผลการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  โดยรวมและในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้าน
ศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์   
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและในแต่ละดา้น จําแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ปี 
สถานภาพ คณะวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 1. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัเป็นนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ีภาคปกติ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ที่กําลงัศึกษาอยู่ ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า     
ปีการศกึษา 2557 จาก 7 คณะ และ 1 วทิยาลยั ไดแ้ก่ คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร ์
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะ
ศลิปศาสตร ์คณะบรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาต ิจาํนวนทัง้สิน้ 467 คน โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการ
แจกแบบสอบถามกบันักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จํานวน 467 คน ได้รบั
แบบสอบถามคนืมาทัง้หมด 467 คน คดิเป็น รอ้ยละ 100 
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ดา้นส่งเสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้น
นกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ จาํนวน 41 ขอ้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
(Likert’s Scale) รวมขอ้คาํถามทัง้สิน้จาํนวน 41 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.964 
  2.2 แบบสอบถามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะแบบสอบถามปลายเปิด (open ended) 
เพือ่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดเ้สนอแนะและไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิอยา่งเสร ี
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การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยันําขอ้มลูจากแบบสอบถามมาวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติดิงัน้ี 
  1. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมาทัง้หมดตรวจสอบความสมบรณ์ู และใหค้ะแนน
ตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้แลว้นําขอ้มลูทัง้หมดไปวเิคราะหด์ว้ยคอมพวิเตอรโ์ดยโปรแกรมสาํเรจ็รปู 
  2. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารแจกแจงความถี่และหาค่า    
รอ้ยละ 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านส่งเสรมิวชิาการ 
ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ โดยหาค่าคะแนน
เฉลีย่ ( x̄ ) และหาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จําแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบที (t-test) ส่วน
ระดบัชัน้ปี สถานภาพ คณะวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวน (One 
Way Analysis of Variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบ
เป็นรายคู่โดยใช้ วธิีการ ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) รวบรวมความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะที่ได้จาก
แบบสอบถามปลายเปิด โดยสรปุและนําเสนอผลสรปุในเชงิบรรยาย 
  5. รวบรวมขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด แล้วนําเสนอผลสรุปในเชงิ
บรรยาย 
 
สรปุผลการวิจยั 
 จากผลการวจิยัความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ทัง้ 5 ด้าน คอื ด้านส่งเสรมิวชิาการ ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านกีฬา 
ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ปรากฏผลการวจิยั ดงัน้ี  
  1. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วม
กจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  2. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  3. นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ชัน้ปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศึกษานักศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านศลิปวฒันธรรม ด้านกีฬา และด้านบําเพญ็ประโยชน์ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
  4. นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่มสีถานภาพต่างกนัมคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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  5. นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่ศึกษาคณะวชิาต่างกนั มี
ความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านส่งเสรมิวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านนักศึกษา
สมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นกฬีา
ทีไ่มพ่บความแตกต่าง 
  6. นักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
  

การอภิปรายผล 
 จากการศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
  1. จากผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ เหน็ดว้ย
กับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ มนีโยบายในการดําเนินกจิกรรมตามกรอบวตัถุประสงค์ที่มุ่งพฒันา
นกัศกึษาครอบคลุมกจิกรรมทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นสง่เสรมิวชิาการ ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นกฬีา ดา้น
นกัศกึษาสมัพนัธ ์และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ โดยจดักจิกรรมขึน้เพื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษามวีสิยัทศัน์ที่
กวา้งไกลและนําไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิประสบการณ์ในการเรยีนรู ้การเสยีสละเพื่อสว่นรวมและความ
พรอ้มในทุกๆดา้น เพื่อใหไ้ดคุ้ณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลยั ดงัที่ สํานักกจิการ
นักศึกษา (2551: ออนไลน์) ได้กล่าวว่า นอกจากกิจกรรมทางด้านวิชาการแล้วมหาวิทยาลยัยงั
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัศกึษารูจ้กัคดิและสรา้งสรรคก์จิกรรมในแนวทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม
อีกด้วยซึ่งประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัจากการทํากิจกรรมนักศึกษานัน้เป็นสิ่งจําเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อการใชช้วีติในอนาคตค่อนขา้งมาก เน่ืองจากสงัคมทุกวนัน้ีไม่ต้องการแต่เพยีงคนเก่ง
ทางวชิาการเพยีงอย่างเดยีว แต่ตอ้งการคนทีม่คีวามสมบูรณ์ทัง้ความรูท้างวชิาการวชิาชพีและวชิา
ชวีติ จงึถอืว่าเป็นบณัฑติทีส่มบูรณ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัปราโมทย ์โชตมิงคล (2541: 14) ที่กล่าวไวว้่า 
กจิกรรมนกัศกึษานัน้เป็นกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการเขา้
ร่วมกจิกรรม และการเรยีนรูจ้ะสัง่สมในตวันักศกึษาจนเกดิเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล       
ซึง่กจิกรรมนักศกึษาเป็นเครื่องมอืทีจ่ะช่วยใหน้ักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ในการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น
ได้เรยีนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เสรมิสรา้งความเป็นประชาธิปไตย รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ผูอ้ื่นและสงัคม ไดม้โีอกาสในการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมทีด่ ีซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาบณัฑติใหม้ี
คุณภาพ ผลการวจิยัน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 65) ที่ได้ศกึษาเรื่อง 
ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนต์จอห์นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า 
นกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์เหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นสามารถอภปิรายผล ไดด้งัน้ี  
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   1.1 ด้านส่งเสรมิวชิาการ ผลการวจิยัพบว่า นักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรุงเทพ เหน็ดว้ยกบัการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาดา้นส่งเสรมิวชิาการอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจ
เป็นเพราะการจดักจิกรรมดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยัไดมุ้ง่เน้นและสง่เสรมิใหน้ักศกึษาพฒันาความรู้
และทกัษะดา้นวชิาการอยา่งมคีุณภาพ เพื่อเสรมิสรา้งการพฒันานกัศกึษา โดยใชก้จิกรรมเป็นศนูยก์ลาง
ของกระบวนการพฒันานกัศกึษาดา้นต่างๆ นอกเหนือจากสิง่ทีบ่งัคบัเรยีนในชัน้เรยีน เช่น กจิกรรมดา้น
ภาษา เป็นต้น ดงัที่ วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2538: 150) กล่าวไวว้่า กจิกรรมนักศกึษาเป็นการ
เปิดโอกาสใหนิ้สตินักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ดา้นการทํางานร่วมกบักลุ่ม สามารถเสนอความคดิเหน็ 
แสดงตน แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ พฒันาความเขา้ใจร่วมกนั พฒันาความเป็นผู้นํา เสรมิสรา้งความ
สามคัครีะหว่างหมู่นกัศกึษา รูจ้กัการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น และการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น รูจ้กัฝึกหดัการทาํงาน
อย่างมรีะบบและฝึกความคิด การตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล ซึ่งสอดคล้องกบั สําเนาว์ ขจรศิลป์ (2538: 
120-121) เพื่อพฒันาความสมัพนัธแ์ละการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นใหแ้ก่นักศกึษา และเพื่อเสรมิสรา้งความ
สามคัคี อีกทัง้ด้านส่งเสรมิวชิาการยงั ส่งเสรมิให้นักศึกษามีความรู้และทกัษะทางวิชาการ เพิ่มพูน
ความรูท้างวชิาการใหแ้ก่นกัศกึษา รูจ้กัในการคดิวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และงานวจิยั
ของสหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 66) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่านักศึกษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นเห็นด้วยกบัการเข้าร่วม
กจิกรรมนกัศกึษาดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
   1.2 ด้านศิลปวฒันธรรม ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรุงเทพ เห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ
มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมไทยโดยมีศูนย์
ศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัทีม่กีารจดักจิกรรมดา้นวฒันธรรมในรปูแบบของการอนุรกัษ์ จดัขึน้ทัง้
งานภายในมหาวทิยาลยัและนอกมหาวทิยาลยั นอกจากน้ียงัมฝีา่ยศลิปวฒันธรรมทีเ่ลอืกโดยองคก์าร
นกัศกึษาเป็นตวัการนัตไีดว้่ามหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามสาํคญักบักจิกรรมดา้นน้ี ตลอดจนการทาํนุบํารุง
ศาสนา และการจดักจิกรรมต่างๆ เช่น อบรมจรยิธรรมนักศกึษา โครงการแห่เทยีนพรรษา โครงการ
ทอดกฐนิ โครงการทํานุบํารุงศาสนสถาน เป็นต้น เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งามของไทย และนักศกึษาอาจมองเหน็ว่าการเขา้รว่มกจิกรรมเป็นการสง่เสรมิความสามคัค ีเกดิความ
รกัและภาคภูมใิจในศลิปวฒันธรรมไทย ดงัที ่กรรณิกา พริยิะจติรา (2547: 164) กล่าวไวว้่า กจิกรรม
นักศกึษาช่วยเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ รูจ้กัการทํางานร่วมกนัและพฒันาลกัษณะผูนํ้าและผูต้าม 
สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามสามคัคใีนหมูน่กัศกึษาโดยการทาํกจิกรรมรว่มกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั สาํเนาว ์
ขจรศิลป์ (2538: 127-128) ได้กล่าวถึง กิจกรรมศิลปวฒันธรรมเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสรมิความรู้และ
ประสบการณ์ ให้แก่ นิสิตนักศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมที่ เกี่ยวกับศาสนา 
ศลิปะการแสดง ศลิปะการพูดและดนตร ีโดยมวีตัถุประสงค์เพื่ออนุรกัษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่ แลกเปลี่ยน
และพฒันาศลิปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียม อนัเป็นมรดกอนัลํ้าค่าและเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาต ิ
ปลูกฝงัคา่นิยมความภาคภูมใิจและความซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมไทยใหแ้ก่นกัศกึษาและประชาชน
ทัว่ไป 
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   1.3 ดา้นกฬีา ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ
เหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมหาวทิยาลยัไดมุ้ง่เน้นและ
ส่งเสรมิใหน้ักศกึษาตระหนักในความสําคญัของกจิกรรมกฬีา โดยจดัใหม้กีารบรกิารดา้นสุขภาพ และ
จดัการแข่งขนักฬีาเพื่อสรา้งทกัษะและประสบการณ์ใหก้บันักศกึษาไดอ้อกกําลงักาย เรยีนรู ้กฎกตกิา 
มารยาท นํามาซึ่งความพร้อมในการเรียนและปฏิบัติงาน เช่น การแข่งขนักีฬา สาธรเกมส์ กีฬา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย กฬีาราชมงคลแห่งประเทศไทย ดงัที่ มนตร ีแยม้กสกิร (2538: 6-7) ได้
กล่าวไวว้่า กจิกรรมกฬีา มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหนิ้สติดูกฬีาเป็น รูจ้กัการเล่นกฬีา เพื่อสุขภาพ หรอืไดม้ี
โอกาสแสดงออกถึงความสามารถด้านกฬีา ฝึกใหนิ้สติมบุีคลกิภาพเป็นสุภาพชน มน้ํีาใจเป็นนักกฬีา 
และสําเนาว์ ขจรศิลป์ (2538: 127-128) ที่ได้กล่าวว่า กิจกรรมทางด้านกีฬาเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้
นกัศกึษาไดอ้อกกาํลงักายระหวา่งนกัศกึษาภายในสถาบนัและนอกสถาบนั เพือ่เชื่อมความสมัพนัธไ์มตรี
ระหว่างนกัศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา ปลูกฝงั
ทศันคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพและพลานามยัและความมีน้ําใจเป็น
นักกฬีา รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมู่นักศกึษาและอาจารย ์อกีทัง้ยงัเป็นการช่วย
ผอ่นคลายความเครยีด ทําใหเ้กดิอารมณ์แจ่มใสและจติใจเบกิบาน นอกจากน้ียงัช่วยพฒันานักศกึษาใน
ดา้นอารมณ์ สงัคม ร่างกายและจติใจ โดยใชก้จิกรรมกฬีาเป็นเครื่องมอื และการเล่นกฬีาช่วยเผยแพร่
ชื่อเสยีงของสถาบนัใหเ้ป็นทีรู่จ้กัของคนทัว่ไปอกีดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของหวนั วงศ์แก่นทา้ว 
(2548: 80) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติพบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติเหน็ดว้ยกบัการเขา้ร่วมกจิกรรม
นกัศกึษาดา้นกฬีาอยูใ่นระดบัมาก 
   1.4 ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรุงเทพ เห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ
มหาวทิยาลยัสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษาดว้ยการจดักจิกรรมสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัด ี
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ให้นักศึกษาเกิดความรกัความผูกพันต่อ
มหาวทิยาลยัหรอืระหว่างนักศึกษาในคณะหรอืรุ่นพี่กบัรุ่นน้อง ตลอดจนการส่งเสรมิให้นักศึกษาได้
เรยีนรูก้ารทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น พรอ้มทัง้สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นได ้และลดการเกดิอุปสรรคในการ
ดํารงชีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย อีกทัง้ยังทําให้นักศึกษารกัและภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพอกีดว้ย ดงัที่สําเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 127-128) ไดก้ล่าวว่า 
กจิกรรมทางด้านกจิกรรมนักศกึษาสมัพนัธ์ เป็นกจิกรรมที่จดัใหน้ักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรฝ่าย
กจิการนกัศกึษาไดร้บัทราบแนวนโยบายและขอบขา่ยของการสง่เสรมิและดาํเนินการจดักจิกรรม รวมทัง้
กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของมหาวทิยาลยัและสถาบนั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสง่เสรมิความสมัพนัธ์
และความเขา้ใจอนัดรีะหว่างนักศึกษาด้วยกนั ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ ตลอดจนบุคลากรฝ่าย
กิจกรรมนักศึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ และถ่ายทอดประสบการณ์การจดักิจกรรม
นกัศกึษา นอกจากน้ียงัส่งเสรมิใหม้กีารรว่มกนัพจิารณาแกไ้ขปญัหา อุปสรรค กําหนดแนวทางของการ
พฒันาและวางแผนปฏิบัติกิจกรรมนักศึกษาด้วย ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ หวนัวงศ์ แก่นท้าว 
(2548: 81) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยั
เกษมบณัฑติ พบว่า นักศกึษามหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษาดา้น
สง่เสรมิความสามคัคแีละความสมัพนัธข์องนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก  
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   1.5 ด้านบําเพญ็ประโยชน์ ผลการวจิยัพบว่า นักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ เหน็ด้วยกบัการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ
กจิกรรมพฒันาสงัคมและบําเพญ็ประโยชน์ช่วยใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัการทํางานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ
และเสยีสละเพื่อส่วนรวม ได้เขา้ใจสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนที่อยู่ในที่ห่างไกลความเจรญิ 
ขาดแคลนสิง่อํานวยความสะดวกขาดโอกาสในการศกึษา นักศกึษาจงึอาสาเขา้ไปพฒันาสรา้งสิง่
อํานวยความสะดวกต่างๆ เช่นโครงการสรา้งหอ้งสมุดและอาคารเอนกประสงค ์กจิกรรมค่ายอาสา
พฒันาชนบท การอนุรกัษ์ป่าชายเลน เป็นตน้ ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 127-128) ไดก้ล่าวว่า 
กิจกรรมพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือ
ประสานงานระหว่างนกัศกึษาและทอ้งถิน่ในการพฒันาทอ้งถิน่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตโิดย
มวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการบําเพญ็สาธารณะ
ประโยชน์ อาสาพฒันา อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหแ้ก่ทอ้งถิน่ อกีทัง้นักศกึษา
ยงัไดร้บัประสบการณ์ตรง อนัจะก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในสภาพทีแ่ทจ้รงิของสงัคม ตลอดจนมี
ความสาํนึกถงึความรบัผดิชอบทีด่ต่ีอสงัคมโดยเฉพาะชนบทเมื่อสําเรจ็การศกึษาแลว้เสรมิสรา้งให้
นกัศกึษามคีวามสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อสว่นรวมในระหว่างนกัศกึษารว่มสถาบนั
และสถาบนัต่างกนั เพื่อฝึกใหน้ักศกึษาเป็นผู้นําที่มคีวามสามารถและเป็นผูต้ามที่ด ีโดยรูจ้กัการ
ทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ รูจ้กัผ่อนปรนและรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น แกไ้ขปญัหาและอุปสรรค
ที่เกดิขึน้อยู่มเีหตุผลด้วยความรอบคอบและอดทน ส่งเสรมิและกระตุ้นใหป้ระชาชนในชนบทเหน็
ความสาํคญัของการพฒันารวมทัง้มคีวามคดิทีส่รา้งสรรคค์วามเจรญิใหแ้ก่ทอ้งถิน่ของตนเอง และมี
ความเสยีสละเพื่อส่วนรวมนอกจากน้ียงัเป็นการเผยแพร่ชื่อเสยีงและเกยีรติคุณของมหาวทิยาลยั 
และสถาบนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาสุวฒัน์ ปรอืปรงั (2548: 66) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องทศันะ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยที่มีต่อการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต พบว่า
นกัศกึษามคีวามตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก 
  2. การเปรยีบเทยีบความความคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและรายด้าน 5 ดา้น คอื ด้านส่งเสรมิวชิาการ 
ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านกฬีา ด้านนักศกึษาสมัพนัธ์ และด้านบําเพญ็ประโยชน์ จําแนกตามเพศ 
ระดบัชัน้ปี สถานภาพ คณะวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูว้จิยัขอนําเสนอการอภปิรายผลตาม
ตวัแปร ดงัน้ี  
   2.1 นักศกึษาชายและหญิง มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้น้ีอาจเพราะในปจัจุบันน้ีหญิงและชายมีสทิธิเ์ท่าเทียมกนั การแสดงความ
คดิเหน็หรอืการทาํกจิกรรมจงึแสดงออกไดอ้ยา่งเตม็ที ่เพศจงึไมเ่ป็นอุปสรรคในการเขา้รว่มกจิกรรม 
อกีทัง้ยงัทําใหก้ารแสดงออกทางความคดิเหน็จงึไม่แตกต่างกนั ซึง่กจิกรรมของทางมหาวทิยาลยัที่
จดัขึน้นัน้สามารถเขา้รว่มไดท้ัง้นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ โดยนกัศกึษาสามารถทาํงานรว่มกนั
ได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านส่งเสริมวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกีฬา ด้านนักศึกษาสัมพันธ ์          
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และดา้นบําเพญ็ประโยชน์ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะลกัษณะของกจิกรรมดงักล่าวมอีงคค์วามรูแ้ละทกัษะ
ประสบการณ์สอดคล้องกบัความต้องการของนักศึกษาทุกเพศ โดยนักศึกษาอาจมองว่ากิจกรรม
เหล่าน้ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิด         
ฝึกทกัษะการทํางานเป็นทมี มคีวามสามคัคแีละความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างนักศกึษาด้วยกนั ดงัที ่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) การเข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะ
ทางดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นนักศกึษาเป็นผูใ้หญ่ทีส่มบูรณ์ในอนาคต กจิกรรมนักศกึษาเปิดโอกาสใหนิ้สติ
ไดม้สีว่นในการแสดงความสามารถ การตดัสนิใจ การทาํงาน การปรบัปรุงบุคลกิภาพ สอดคลอ้งกบั
จริวฒัน์ วรีงักร (2546: 36) ไดก้ล่าวว่า การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาของนักศกึษา ทําใหน้ักศกึษา
เพียบพร้อมไปด้วย ความรู ้ความสามารถ มวีิจารณญาณ เสยีสละต่อส่วนรวม มีคุณธรรม และ
สุขภาพอนามยัที่แขง็แรงส่งผลไปสู่การเป็นบณัฑติที่มคีวามสมบูรณ์ทุกดา้น พรอ้มทัง้รูจ้กัการเป็น
ผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีรูจ้กัการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า รูจ้กัควบคุมอารมณ์ จงึอาจสง่ผลใหน้ักศกึษาทัง้
ชายและหญิงมคีวามคดิเหน็กบัการเขา้ร่วมกจิกรรมไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ     
ธารณิี สขุจติต ์(2544: 65–66) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องความคดิเหน็ของนิสติทีเ่ป็นกจิกรรมการบรหิารชมรม
ต่อการไดร้บัประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบวา่นิสติหญงิ
และชายทีเ่ป็นกรรมการบรหิารชมรม มคีวามคดิเหน็ต่อการไดร้บัประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรม
นิสติในแต่ละดา้นโดยรวมไม่แตกต่างกนั และ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 80-81) ไดท้ําการศกึษา
เรื่องความคดิเหน็ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศกึษา พบว่า 
นักศกึษาชายและหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาโดยรวมและในแต่ละดา้นไม่
แตกต่างกนั นอกจากน้ี พชัรา บุญมานํา (2551: 84) ไดท้าํการวจิยัในเรื่องความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร 
อาจารย์ที่ปรกึษาและนักศกึษาที่มต่ีอกิจกรรมการต้อนรบัน้องใหม่และประชุมเชยีร์ของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่า นักศกึษาชายและนักศกึษาหญิงมคีวามคดิเหน็ต่อ
กจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหมแ่ละประชุมเชยีรข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยั ธรรมศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 
   2.2 นักศกึษาทีศ่กึษาในระดบัชัน้ปีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม
นักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพโดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านกีฬา และด้านบําเพ็ญประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มคีวามคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กจิกรรมนกัศกึษาดา้นศลิปวฒันธรรมแตกต่างจากนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทัง้น้ี
อาจจะเกดิจากการนักศกึษาชัน้ปีที ่4 และสงูกว่า เป็นชัน้ปีทีต่้องเตรยีมตวัเขา้สู่การประกอบอาชพี 
จงึสนใจออกไปหาประสบการณ์ขา้งนอก เพื่อเรยีนรูช้วีติในสงัคม อกีทัง้ยงัมปีระสบการณ์ในการทํา
กจิกรรมมามากพอสมควร จงึลดบทบาทดา้นกจิกรรมลง และใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนเพื่อพฒันา
ตนเองใหม้ากยิง่ขึน้ เพราะเป็นปีสุดทา้ยซึง่จะจบการศกึษา จงึทาํใหม้คีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างไปจาก
นักศกึษาชัน้ปีที่ 3 ที่มุ่งเน้นในการทํากจิกรรม ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของณิชาพชัร ์วงศ์สุวรรณ 
(2553: 56) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบว่า นักศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อ
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การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาโดยรวมแตกต่างกนั โดยในด้าน ศลิปวฒันธรรม และดา้นนักศกึษา
สมัพันธ์นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ     
ส่วนด้านกีฬา นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นกฬีาแตกต่างจากนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 และชัน้ปีที ่3 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทัง้น้ีอาจจะเกดิจากการนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และสงูกว่า มุง่เน้นในการเรยีนมาก
ขึน้ เพื่อใหร้ะดบัคะแนนอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีเพราะเป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อการสมคัรงาน หรอืเรยีนต่อ จงึต้อง
ใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนมากยิง่ขึน้ และลดบทบาทการรว่มกจิกรรมลง โดยนักศกึษาชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่
2 และชัน้ปีที ่3 มุง่เน้นการทาํกจิกรรมเพื่อเกบ็เกีย่วประสบการณ์ และเพิม่พนูความรูด้า้นอื่นๆ นอกจาก
การเรยีน ในหอ้งเรยีน ดงัที่ วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2543: 23) กล่าวว่านิสติชัน้ปีที่ 1 มคีวาม
ตื่นเตน้และสนใจต่อทุกๆสิง่รอบดา้นไมว่่าจะเป็นกจิกรรมการเรยีนหรอืกจิกรรมสงัคมในมหาวทิยาลยั มี
ความตัง้ใจในการศกึษาและอยากปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมมหาวทิยาลยัและเชื่อฟงัคาสัง่สอนของ
อาจารย ์สว่นนิสติชัน้ปีที ่2 ไมค่อ่ยพอใจในครบูาอาจารย ์เริม่มคีวามคดิเหน็ขดัแขง้และเป็นปฏปิกัษ์
ต่อมหาวทิยาลยัและมคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นผูใ้หญ่ขึน้ ส่วนนิสติชัน้ปีที ่3 มกัจะสงบเงยีบชอบอยู่
กบักลุ่มเพื่อน และนิสติชัน้ปีที่ 4 จะไม่ค่อยยุ่งเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยั แต่จะสนใจเรื่องเกี่ยวกบังาน
การศกึษาต่อและความกา้วหน้าในอนาคตรวมถงึความแตกต่างในการใชช้วีติ รวมถงึวุฒภิาวะ ทาง
สติปญัญา ทางอารมณ์ และด้านบําเพ็ญประโยชน์  นักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นกฬีาแตกต่างจาก
นักศกึษาชัน้ปีที่ 3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนักศกึษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มี
ทกัษะและประสบการณ์ในการช่วยเหลือสงัคมมานาน อีกทัง้ยงัต้องเตรยีมตวัเขา้สู่การประกอบ
อาชีพ จงึสนใจออกไปหาประสบการณ์ขา้งนอก เพื่อเรยีนรู้ชวีติในสงัคมจงึลดบทบาทในการทํา
กจิกรรมดา้นบําเพญ็ประโยชน์ลง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 65) ได้
ศกึษาเรื่องความคดิเหน็ของนักศึกษามหาวทิยาลยัเซนต์จอห์นต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศึกษา 
พบว่า นักศกึษาที่ศกึษาในชัน้ปีที่ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาโดยรวม
และในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 
   สว่นดา้นสง่เสรมิวชิาการและดา้นนักศกึษาสมัพนัธไ์มพ่บความแตกต่าง ทัง้น้ีอาจ
เป็นเพราะลกัษณะของกิจกรรมดงักล่าวมอีงค์ความรูแ้ละทกัษะประสบการณ์สอดคล้องกบัความ
ต้องการของนักศึกษาทุกชัน้ปี โดยนักศึกษาอาจมองว่ากิจกรรมเหล่าน้ีมุ่งพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองใหม้คีวามกา้วหน้าทางวชิาการ พฒันากระบวนการคดิ ฝึกทกัษะการทํางานเป็นทมี มคีวาม
สามคัคแีละความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนกัศกึษาดว้ยกนั และสามารถพฒันาทกัษะทางดา้นต่างๆ ให้
เป็นนักศึกษาที่มีความสมบูรณ์ จึงอาจส่งผลให้นักศึกษาทุกชัน้ปีมีความคิดเห็นกบัการเข้าร่วม
กจิกรรมไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบั วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2538:150) กล่าวว่า งาน
กจิกรรมช่วยใหน้ักศกึษาแต่ละคนรูจ้กัตนเองมากขึน้ โดยการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆอนัเป็นผลทําให้
แต่ละคนสามารถพฒันาการเรยีน วชิาการ สงัคม ร่างกาย จติใจบุคลกิภาพ วุฒภิาวะ สู่ความเป็น
ผูใ้หญ่ทีส่มบูรณ์มากยิง่ขึน้ ซึง่กระบวนการทางการศกึษาทีส่าํคญัของสถาบนัอุดมศกึษาทีใ่ชพ้ฒันา
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นกัศกึษาใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสมบูรณ์ทําใหส้ถาบนัอุดมศกึษาบรรลุเป้าหมายในการจดัการศกึษา 
และการทํางานร่วมกนัระหว่างอาจารย์และนักศึกษาในกระบวนการกิจกรรมของนักศึกษาทําให้
นกัศกึษาเกดิความอบอุน่ เกดิการเรยีนรูม้คีวามเขา้ใจต่ออาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศกึษาดยีิง่ขึน้ ดงัที ่
นพคุณ  สุดประเสรฐิ (2552: 62) ได้ทําการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของนักศกึษาสถาบนับณัฑติ
พฒันศลิป์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมการแสดงนาฎศลิป์ ดนตร ีพบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้ปี
แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมการแสดงนาฏศลิป์ ดนตร ีของสถาบนับณัฑติ
พฒันศลิป์ โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั  
   2.3 นกัศกึษาทีส่ถานภาพต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมและเป็นรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรมต่างๆที่ทางมหาวิทยาลยัจดัขึ้นไม่ได้มุ่งเน้น
เฉพาะกลุ่มนักศกึษาตามสถานภาพ แต่จะจดัขึน้เพื่อนักศกึษาทุกคนใหม้สี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ 
มากกว่ามุ่งเน้นใหน้ักศกึษาทุกคนไดแ้สดงออกทางความคดิ ความสามารถ จงึทําใหค้วามคดิเหน็   
ในสถานภาพทีต่่างกนัจงึมคีวามคดิเหน็ทีไ่มแ่ตกต่างกนั ดงัที ่ธดิารตัน์ บุญนุช (2543: 3) ทีก่ล่าวว่า 
กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการเสรมิสร้างประสบการณ์ สร้าง
ความสมัพนัธข์ ัน้พืน้ฐานใหก้บันกัศกึษาทีถ่อืว่าเป็นสว่นหน่ึงทีช่่วยสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเป็นบุคคลทีม่ี
คุณภาพและได้มาตรฐานที่จะส่งผลให้เป็นคนที่มีคุณค่าของสงัคม ซึ่งสอดคล้องกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (2545: 6) กล่าวว่า กจิกรรมที่จดัขึน้เพื่อพฒันานิสติในดา้นต่างๆ เพื่อ
ส่งเสรมิเติมเต็มให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มคีวามสุมบูรณ์ เพยีบพรอ้มไปด้วยความรู ้ความสามารถ 
เสียสละ มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม จรยิธรรม หรอือีกนัยหน่ึงคือเป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้สติปญัญา 
รา่งกาย อารมณ์ สงัคมและจติใจ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สาธติ ปรชัญาอรยิะกุล (2553: 64-65) 
ไดท้าํการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของผูนํ้านักศกึษาต่อการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารกจิกรรม
นักศึกษามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ พบว่า ในภาพรวมระดบัตําแหน่งในการร่วมกิจกรรมในชุด
ปจัจุบันของผู้นํานักศึกษาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ประกอบด้วย คณะกรรมการสโมสร
นกัศกึษา กรรมการนกัศกึษาประจําคณะ กรรมการกลุ่ม/ชมรมทีต่่างกนั มรีะดบัความคดิเหน็ในการใช้
หลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารกจิกรรมนกัศกึษาไมแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อนุศกัดิ ์ตัง้
ปณิธานวฒัน์ และคณะ (2550: 75) ไดท้ําการศกึษาเรื่อง ปญัหาการดําเนินงานกจิกรรมนักศกึษาของ
อาจารยท์ีป่รกึษาและผูนํ้ากจิกรรมนักศกึษาในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิตร ์วทิยาเขตปตัตานี พบว่า 
องค์การบรหิารองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะ ชมรมนักศึกษา และพรรค
นกัศกึษา มปีญัหาในการดาํเนินงานดา้นกจิกรรมนกัศกึษาไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 
  2.4 นกัศกึษาทีศ่กึษาคณะวชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้โดยนกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษา แตกต่างจากนักศกึษาคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาลยั
นานชาต ิทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนักศกึษาใหค้วามสาํคญั และสนใจเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างมหาวทิยาลยั
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จัดขึ้นซึ่งเป็นกิจกรรมสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่ในกิจกรรมที่ทาง
มหาวทิยาลยักําหนด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านส่งเสรมิวชิาการ ด้านศลิปวฒันธรรม 
ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ์ และดา้นบําเพญ็ประโยชน์แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
โดยนักศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษา ดา้น
ส่งเสริมวิชาการแตกต่างจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักศึกษาคณะ
บรหิารธุรกิจ มคีวามคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านส่งเสรมิวชิาการแตกต่างจาก
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรมส่งเสริมวิชาการที่ทาง
มหาวทิยาลยัจดัขึน้นัน้ไม่ไดเ้ฉพาะเจาะจงเพยีงคณะใดคณะหน่ึงจงึทําใหน้ักศกึษา คณะเทคโนโลยคี
หกรรมศาสตร์และนักศึกษาคณะบรหิารธุรกิจสามารถเข้าร่วมได้ พรอ้มได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
แสดงออกซึ่งความสนใจและสามารถทําใหเ้กดิการพฒันา ซึง่แตกต่างจากนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีที่มองว่าการจดักจิกรรมวชิาการไม่สอดคล้องกบัคณะวชิาและสาขาที่เรยีน จงึไม่ให้
สามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาไดอ้ย่างเต็มที่ในกจิกรรมที่ทางมหาวทิยาลยักําหนด และดา้น
ศลิปวฒันธรรม นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็แตกต่างจากนักศกึษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์วทิยาลยันานาชาติ และ นักศกึษา
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มคีวามคดิเห็นแตกต่างจากนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์วทิยาลยันานาชาต ิและ นกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 
มคีวามคดิเหน็แตกต่างจากนกัศกึษา คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์และวทิยาลยั
นานาชาต ิทัง้น้ีอาจเป็นเพราะความแตกต่างของความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาทีเ่กดิจาก
บุคลกิภาพและความสนใจที่แตกต่างกนั ทําใหแ้นวคดิในการร่วมกจิกรรมจงึแตกต่างกนัออกไปตาม
ดว้ย ทัง้น้ีนักศกึษาวทิยาลยันานาชาตมิคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมน้อย
กวา่คณะอื่นๆ ซึง่อาจเน่ืองจากนกัศกึษาไมม่คีวามสนใจกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม และนกัศกึษาสว่น
ใหญ่เรยีนในหลกัสูตรภาษาองักฤษ ส่วนนักศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็ต่อ
การเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมมากกว่าคณะอื่นๆ เพราะคณะมกีจิกรรมเสรมิหลกัสูตรดา้น
ศลิปวฒันธรรมใหก้บันักศกึษาและไดจ้ดักจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมทีห่ลากหลาย เช่น การสวมใสชุ่ด
ไทยในชัว่โมงเรยีน กจิกรรมศกึษาดงูานดา้นศลิปวฒันธรรมและประเพณีในวนัสาํคญัต่างๆ เป็นตน้ ซึง่
สอดคล้องกบังานวจิยัของ สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: 69) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความคดิเห็นของ
นักศกึษามหาวทิยาลยัเซนต์จอหน์ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา พบว่า นักศกึษาทีศ่กึษาในคณะ
วชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศกึษาด้านวชิาการ ด้านศิลปวฒันธรรม ด้าน
บําเพญ็ประโยชน์ และโดยรวมแตกต่างกนั และดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ ์นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์
มคีวามคดิเหน็แตกต่างจากนกัศกึษา คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและ นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคี
หกรรมศาสตร์ มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัย
นานาชาติ และนักศึกษาคณะบรหิารธุรกิจ มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการจดักจิกรรมนักศกึษาสมัพนัธท์ี่
ทางมหาวทิยาลยัจดัขึน้ ซึ่งไม่ไดเ้จาะจงคณะใดคณะหน่ึงในการจดักจิกรรม และอาจทําใหไ้ม่ตรงตาม
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ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ซึ่งคณะซึ่งสอดคล้องกับ กนกวรรณ กลิ้งกลม (2555: 
บทคดัย่อ) ทําการวจิยัในเรื่องความพงึพอใจของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงที่มต่ีอ
การจดักิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษาโรงเรยีนไทยบรหิารธุรกิจและพณิชย์ พบว่า นักศึกษาที่
สาขาวชิาต่างกนัมคีวามพงึพอใจโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการบําเพญ็ประโยชน์ ดา้นกฬีา ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นนนัทนาการ 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านศิลปวฒันธรรม แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิสว่นดา้นบําเพญ็ประโยชน์ นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็แตกต่าง
จากนกัศกึษา คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศลิปศาสตร ์วทิยาลยั
นานาชาต ิและนกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็แตกต่างจากนักศกึษาคณะครุ
ศาสตรอุ์ตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ คณะศลิปศาสตร ์คณะ
บรหิารธุรกจิ และวทิยาลยันานาชาต ิทัง้น้ีนกัศกึษาทีศ่กึษาในคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมและใหค้วามสาํคญัต่อกจิกรรมดา้นบําเพญ็ประโยชน์น้อยกว่าคณะอื่นๆ 
อาจเน่ืองจากนักศกึษาใหค้วามสนใจกบักจิกรรมที่เกี่ยวกบัการประกวดชงิรางวลั เช่น การประกวด
ออกแบบบรรจุภณัฑ ์การประกวดสื่อสิง่พมิพ ์การประกวดถ่ายภาพ เป็นตน้ ส่วนนักศกึษาทีศ่กึษาใน
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นบําเพญ็ประโยชน์มากกว่า
คณะอื่นๆ อาจเน่ืองจากนักศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรไ์ดม้โีอกาสนําความรูเ้กี่ยวกบัดา้นค
หกรรมศาสตร์ เช่น การทําอาหาร การประดฐิของเหลือใช้ งานฝีมอื เยบ็ ปกั ถกั รอ้ย ซึ้งได้นําเอา
ความรูใ้นดา้นน้ีไปช่วยเหลอืชุมชน รวมทัง้การออกค่อยอาสาพฒันาและช่วยเหลอืชุมชนในชนบททีย่งั
ขาดแคลน  
 และด้านกีฬาที่ไม่พบความแตกต่าง ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากลกัษณะกิจกรรมไม่เฉพาะเจาะจง 
นักศกึษาทุกคณะวชิาสามารถเขา้ร่วมได ้ทําใหน้ักศกึษาสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ด้
อยา่งเตม็ทีใ่นกจิกรรมกฬีาทางมหาวทิยาลยักําหนดขึน้ และเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ จงึทาํให้
นกัศกึษายงัคงสนใจในกจิกรรมทีท่างมหาวทิยาลยัจดัขึน้ ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 127-128) ได้
กล่าวว่า กจิกรรมทางดา้นกฬีาเป็นกจิกรรมทีมุ่ง่ใหน้กัศกึษาไดอ้อกกําลงักายระหว่างนกัศกึษาภายใน
สถาบนัและนอกสถาบนั เพื่อเชื่อมความสมัพนัธไ์มตรรีะหวา่งนกัศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิ
ใหน้ักศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา ปลูกฝงัทศันคตทิี่ดต่ีอการเล่นกฬีาและการออกกําลงั
กายเพื่อสขุภาพและพลานามยัและความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เสรมิสรา้งความสามคัคี
ในหมู่นักศกึษาและอาจารย ์อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยผ่อนคลายความเครยีดทําใหเ้กดิอารมณ์แจ่มใสและ
จติใจเบกิบาน นอกจากน้ียงัชว่ยพฒันานกัศกึษาในดา้นอารมณ์ สงัคม รา่งกายและจติใจ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ เนาวรตัน์ ก๋งเม่ง (2543: 67) ได้ทําการศึกษาเรื่องทัศนะของผู้บริหาร อาจารย์และ
นกัศกึษาต่อการจดักจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลยัรงัสติ พบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในสาขาวชิาทีต่่างกนั
มทีศันะต่อการจดักจิกรรมนิสติไม่แตกต่างกนัอาจเป็นเพราะว่าลกัษณะของกจิกรรมที่จดัไม่ได้เน้น
สาํหรบัสาขาวชิาใดโดยเฉพาะแต่เป็นการจดัสาํหรบันิสติโดยทัว่ไป  
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   2.5 นักศกึษาที่มผีลสมัฤทธิท์างการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยรวมและเป็นรายด้านไม่
แตกต่างกนั   ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้อาจเป็นเพราะลกัษณะของกิจกรรมต่างๆที่
มหาวทิยาลยัจดัขึน้ ไมไ่ดเ้น้นเฉพาะกลุ่มสาขาวชิาใดวชิาหน่ึง แต่จดัใหน้กัศกึษาโดยทัว่ไปไดม้สีว่น
ร่วมรบัประโยชน์และประสบการณ์ไปพรอ้มๆกนั ทําให้นักศึกษาทุกกลุ่มสาขาวชิาได้เรยีนรูแ้ละ
ปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนั ส่งผลใหม้คีวามคดิเหน็ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมไม่แตกต่างกนั ดงัที่ วลัลภา 
เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2538: 70) ไดก้ล่าวว่า การจดักจิกรรมควรเป็นไปเพื่อการพฒันาบุคลกิภาพ
ของนกัศกึษาทุกดา้น ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา ตลอดจนสง่เสรมิคา่นิยมทีด่ขีอง
นักศกึษาพรอ้มทัง้นักศกึษาควรไดร้บัการแนะนําในการเขา้ร่วมกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัความถนัด
ของตน ซึ่งสอดคล้องกับ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) กล่าวว่า กิจกรรม
นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชวีตินักศึกษาซึ่งมคีวามสําคญัต่อการพฒันานักศึกษาให้เป็นผู้ใหญ่ที่
สมบูรณ์ในอนาคต กิจกรรมนักศึกษาเปิดโอกาสให้นิสติได้มสี่วนในการแสดงความสามารถ การ
ตดัสนิใจ การทํางาน การปรบัปรุงบุคลกิภาพ และรูจ้กัการเป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ใีนสงัคมของนักศกึษา
เองสอดคลอ้งกบั อภริด ีเสนาะศพัท ์(2555: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัในเรือ่งการรบัรูแ้ละความตอ้งการ
เขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบว่า 
นิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั รบัรู้
เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมไม่แตกต่างกนั และวฤษาย ์ฤกขะเมธ (2546: 72) ไดศ้กึษา
ทศันะของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมนิสติของมหาวทิยาลยัในรปูแบบ
กจิกรรมบงัคบั ผลการวจิยัพบว่านิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมทีศันะต่อการจดักจิกรรม
นิสติของมหาวทิยาลยัในรปูแบบกจิกรรมบงัคบัไมแ่ตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะการนําผลวิจยัไปใช้ 
 จากผลการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  1. ดา้นส่งเสรมิวชิาการ ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเขา้ร่วมกจิกรรม
นักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพอยู่ในระดบัมาก เพื่อส่งเสรมิให้นักศกึษา
ไดร้บัการพฒันาดา้นวชิาชพียิง่ขึน้ มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมวชิาการทีต่่อเน่ือง
เป็นรปูธรรม และมคีวามหลากหลายตรงกบัความสนใจของนกัศกึษา พรอ้มทัง้มกีารประชาสมัพนัธ ์
เกีย่วกบัการจดักจิกรรมอยา่งทัว่ถงึ เพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมมากขึน้ 
  2. ด้านศิลปวฒันธรรม ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มีความ
คิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด้าน
ศลิปวฒันธรรมแตกต่างกบันักศกึษาชัน้ปีที ่3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพื่อส่งเสรมิให้
นักศกึษาไดร้บัการพฒันาดา้นศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดา้น
ศลิปวฒันธรรมไทยอย่างต่อเน่ือง เช่น กจิกรรมวนัสําคญัต่างๆ และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
เป็นต้น มกีารสอดแทรกคุณธรรมเพื่อนํามาปรบัใชใ้นชวีติและปลูกฝงัค่านิยมทีด่ ีและกจิกรรมทีจ่ดั
ควรมกีารประชาสมัพนัธใ์นหลายรปูแบบอยา่งทัว่ถงึ 
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  3. ดา้นกฬีา ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มคีวามคดิเหน็ต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ด้านกีฬาแตกต่างกับ
นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษา
ได้รบัการพัฒนาด้านทักษะ มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสรมิและสนับสนุนเกี่ยวกับสถานที่และ
อุปกรณ์กีฬา  ที่ทันสมยัและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา ควรมีกิจกรรมด้านกีฬาที่
หลากหลายและมกีารวางแผนงานเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนการแข่งขนั สิง่สําคญัคอืควรมกีาร
ประชาสมัพนัธอ์ยา่งทัว่ถงึ 
  4. ดา้นนักศกึษาสมัพนัธ ์ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม
นักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพอยู่ในระดบัมาก เพื่อส่งเสรมิให้นักศกึษา
ได้รบัการพฒันา มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิกจิกรรมที่สรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 
ระหว่างสาขา และระหว่างคณะ เพื่อใหค้วามสามคัค ีโดยใหน้ักศกึษาทุกคนมโีอกาสในการเขา้ร่วม
กิจกรรม และประสานงานที่ดีจากสโมสรนักศึกษา องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา เพื่อให้
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้มคีวามน่าสนใจ ควรมกีารพฒันารปูแบบการประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบักจิกรรมต่างๆ
ใหม้คีวามน่าสนใจเพือ่ใหน้กัศกึษาทัง้มหาวทิยาลยัไดร้บัขา่วสารอยา่งทัว่ถงึ  
  5. ด้านบําเพ็ญประโยชน์ ผลการวจิยัพบว่า นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และสูงกว่า มคีวาม
คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ดา้นบําเพญ็
ประโยชน์แตกต่างกับนักศึกษาชัน้ปีที่ 3 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เพื่อส่งเสริมให้
นักศกึษาไดร้บัการพฒันา มหาวทิยาลยัควรมกีารส่งเสรมิกจิกรรมปลูกจติสํานึกนักศกึษาใหส้นใจ
และเหน็ความสาํคญัของการพฒันาสงัคมและบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสว่นรวม ควรใหก้ารสนบัสนุนดา้น
งบประมาณและสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจดักิจกรรม ซึ่งกิจกรรมน้ีนอกจากจะพฒันา
สงัคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแล้วยงัสร้างประสบการณ์ตรงให้กบันักศึกษาได้เรยีนรู้ถึงสภาพที่
แทจ้รงิของสงัคม รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ มคีวามสามคัค ีและมคีวามเสยีสละ 

 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป  
 1. ควรศกึษากลยุทธ์ในการจดักจิกรรมที่หลากหลายและสรา้งสรรค ์เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้
รว่มกจิกรรมไดต้รงตามความตอ้งการ 
 2. ควรศึกษาปญัหาของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ให้ตอบสนองความ
สนใจและความตอ้งการของนกัศกึษา เพือ่เป็นแนวทางและรปูแบบในการจดักจิกรรมทีเ่กดิขึน้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรือ่ง   

ความคิดเหน็ต่อการเข้ารว่มกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 

 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อการศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  จงึขอความกรณุาทา่นตอบใหต้รง
กบัสภาพความเป็นจรงิตามความคดิเหน็ของท่านใหม้ากทีสุ่ด  โปรดตอบทุกขอ้พรอ้มแสดงความ
คดิเหน็เพิม่เตมิ และขอ้เสนอแนะ 

คําตอบของท่านจะถอืเป็นความลบั แต่จะเสนอผลโดยส่วนรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
ปรบัปรุงการจดักจิกรรมนักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ในโอกาสต่อไป
แบบสอบถามชุดน้ี   แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1   ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2   ความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยั
เทคโนโลย ี

   ราชมงคลกรงุเทพ  
  ขอขอบพระคณุนกัศกึษาทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอือยา่งด ีมา ณ โอกาสน้ีดว้ย คาํตอบ
ของนกัศกึษาจะเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัในครัง้น้ี โดยมสีว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ 

 
ผูว้จิยั 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่ง (   )  ทีต่รงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น 
1.  เพศ 
  (     )  ชาย   (     )  หญงิ 
2.   ระดบัชัน้ปี 
  (     )  ชัน้ปีที ่1   (     )  ชัน้ปีที ่2 
  (     )  ชัน้ปีที ่3   (     )  ชัน้ปีที ่4 และสงูกวา่ 
3. สถานภาพ 
  (     )  สมาชกิชมรม  
  (     )  คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา 
  (     )  คณะกรรมการองคก์ารนกัศกึษา 
  (     )  คณะกรรมการสภานกัศกึษา 
4. คณะวชิา 
  (     )  คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม (     )  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
  (     )  คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (     )  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
  (     )  คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ  (     )  คณะศลิปศาสตร ์
  (     )  คณะบรหิารธุรกจิ   (     )  วทิยาลยันานาชาต ิ
5. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  (     )  คะแนนเฉลีย่  3.00  ขึน้ไป 
  (     )  คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 2.25 – 2.99 
  (     )  คะแนนเฉลีย่ตํ่ากวา่ 2.25 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
 
คาํช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุ โดย
พจิารณาตามคา่น้ําหนกัคะแนน ดงัน้ี 

คะแนน    5 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ในระดบัมากทีส่ดุ  
คะแนน    4 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ในระดบัมาก 
คะแนน    3 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ในระดบัปานกลาง 
คะแนน    2 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ในระดบัน้อย 
คะแนน    1 หมายถงึ          ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
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ด้านส่งเสริมวิชาการ 

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านส่งเสริมวิชาการ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีส่ดุ
(1

) 

1. สง่เสรมิใหน้กัศกึษานําความรูท้างวชิาการ 
ไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 

     

2. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะทางวชิาการ      

3. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ตรงจากการศกึษา     
ในชัน้เรยีน 

     

4. เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความรูค้วามสามารถ
ของตนเองตามความถนดั 

     

5. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น      

6. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามทีกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละ
แกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

7. เพิม่พนูความรูท้างวชิาการใหแ้ก่นกัศกึษา      

8. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ทางดา้นวชิาการ      
 

ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อื่นเพิม่เตมิในปญัหาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
ดา้นสง่เสรมิวชิาการ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 

ด้านศิลปวฒันธรรม 

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านศิลปวฒันธรรม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีส่ดุ
(1

) 

9. สง่เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นศลิปวฒันธรรม      

10. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มเพือ่ทาํนุบาํรงุและเผยแพร่
ศลิปวฒันธรรมของชาต ิ

     

11. ปลกูฝงัจติสาํนึกทีด่ต่ีอการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม      

12. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในดา้น
ศลิปวฒันธรรม 

     

13. ชว่ยใหน้กัศกึษามโีอกาสสมัผสักบัศลิปวฒันธรรมดว้ย
การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     

14. สง่เสรมิใหน้กัศกึษารูค้ณุคา่ของศลิปวฒันธรรมไทย      

15. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้หน็ความสาํคญัของ
ศลิปวฒันธรรมไทย 

     

16. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีา่นิยมทีถู่กตอ้ง      

17. ชว่ยใหน้กัศกึษามคีวามภาคภมูใิจและซาบซึง้ใน
ศลิปวฒันธรรมไทย 

     

ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อื่นเพิม่เตมิในปญัหาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
ดา้นศลิปวฒันธรรม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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ด้านกีฬา 

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านกีฬา 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
(5

) 

มา
กท

ี ่(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 
(4

) 
น้อ

ย 
(2

) 

น้อ
ยท

ีส่ดุ
(1

) 

18. ชว่ยผอ่นคลายความเครยีดของนกัศกึษา      

19. ชว่ยใหน้กัศกึษามมีนุษยส์มัพนัธแ์ละไดท้าํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 

     

20. ปลกูฝงัความมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎ กตกิา      

21. ปลกูฝงัใหน้กัศกึษาเลน่กฬีาเพือ่สขุภาพ      

22. เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมูน่กัศกึษาและอาจารย ์      

23. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รู้
อภยั  

     

24. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสแสดงความสามารถ
ทางดา้นกฬีาอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

25. ปลกูฝงัใหน้กัศกึษามทีศันคตทิีด่ต่ีอการเล่นกฬีาและการ
ออกกาํลงักาย 

     

 

ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อื่นเพิม่เตมิในปญัหาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 
ดา้นกฬีา....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ด้านนักศึกษาสมัพนัธ ์

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านนักศึกษาสมัพนัธ ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีส่ดุ
(1

) 

26. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ใจแนวทางในการดาํเนินชวีติ
ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

     

27. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความสามคัคใีนหมูค่ณะ      

28. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความผกูพนัทีด่ต่ีอ
มหาวทิยาลยั 

     

29. สง่เสรมิใหน้กัศกึษารกัและภาคภมูใิจในการเป็น
นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

     

30. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความผกูพนัอนัดี
ระหวา่งรุน่พีก่บัรุน่น้อง 

     

31. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น      

32. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิความรกัความเขา้ใจในกลุม่
เพือ่น 

     

33. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามกีารรว่มกนัพจิารณาแกไ้ขปญัหา   
อุปสรรค 

     

 

ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อื่นเพิม่เตมิในปญัหาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา                             
ดา้นนกัศกึษาสมัพนัธ.์..................................................................................................................       
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................................................................................... 
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ด้านบาํเพญ็ประโยชน์ 

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านบาํเพญ็ประโยชน์ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีส่ดุ
(1

) 

34. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามจีติสาธารณะและสาํนึกทีด่ใีนการชว่ยเหลอื
สงัคม 

     

35. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ และรูจ้กัเสยีสละ
เพือ่ประโยชน์สว่นรวม 

     

36. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูส้ภาพความเป็นจรงิของสงัคมทัง้ใน
เมอืงและชนบท 

     

37. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามทีกัษะและประสบการณ์ในการชว่ยเหลอื
สงัคม 

     

38. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามสามคัคจีากการทาํกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น      

39. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาการเพือ่
พฒันาชุมชน 

     

40. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูส้ภาพความเป็นจรงิของสงัคมเมอืง 
และชนบท 

     

41. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการทาํงานรว่มกบั
หน่วยงานภายนอก 

     

 

ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อื่นเพิม่เตมิในปญัหาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา                             
ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
……………...…………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

หนงัสอืขอเชญิเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

 
1. ชื่อ – นามสกุล ดร.สวุพร ตัง้สมวรพงษ ์

    ตําแหน่ง  อาจารย ์

    สงักดั  สาขาวชิาการอุดมศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ชื่อ – นามสกุล ผศ.ดร.บุญเชญิ ดษิสมาน 

    ตําแหน่ง  รองอธกิารบด ี 

    สงักดั  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

3. ชื่อ – นามสกุล ดร.กฤษณ์ สงวนพวก 

    ตําแหน่ง  อาจารย ์  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

    สงักดั  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
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ภาคผนวก ง 
หนงัสอืขอความอนุเคราะหแ์ละหนงัสอือนุญาตใหเ้กบ็ขอ้มลูเพือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก จ 
หนงัสอืขอเชญิเป็นประธานสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์
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ภาคผนวก ฉ 
คา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

ตาราง 27 คา่อาํนาจจาํแนกความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาของนกัศกึษา       
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
 

ด้านส่งเสริม
วิชาการ 

ด้าน
ศิลปวฒันธรรม 

ด้านกีฬา 
ด้านนักศึกษา

สมัพนัธ ์
ด้านบาํเพญ็
ประโยชน์ 

ขอ้ที ่
คา่อาํนาจ 
จาํแนก (t) 

ขอ้ที ่
คา่อาํนาจ 
จาํแนก (t) 

ขอ้ที ่
คา่อาํนาจ 
จาํแนก (t) 

ขอ้ที ่
คา่อาํนาจ 
จาํแนก (t) 

ขอ้ที ่
คา่อาํนาจ 
จาํแนก (t) 

1 5.64 1 7.10 1 3.62 1 6.80 1 4.33 
2 5.51 2 5.11 2 5.04 2 6.65 2 5.01 
3 8.31 3 7.27 3 4.81 3 5.00 3 3.66 
4 8.91 4 5.50 4 6.75 4 7.43 4 4.70 
5 7.71 5 5.18 5 4.90 5 5.86 5 3.59 
6 5.51 6 3.39 6 4.90 6 6.68 6 3.32 
7 5.35 7 4.03 7 5.00 7 6.40 7 5.13 
8 8.69 8 3.78 8 5.80 8 7.71 8 3.80 
  9 7.08       

 

คา่ความเชื่อมนัของแบบสอบถามทัง้ฉบบั = 0.964 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล นายอมรเทพ   สนีวนสงู 
วนัเดอืนปีเกดิ 8  มนีาคม  2529 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอเอราวณั จงัหวดัเลย 
สถนทีอ่ยูป่จัจุบนั 2  ถนนนางลิน้จี ่ แขวงทุง่มหาเมฆ  
 เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร  10120 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั นกัวชิาการศกึษา กลุ่มงานสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั ศนูยศ์ลิปวฒันธรรม  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2552 คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ) 
  จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 
 พ.ศ. 2559 กศ.ม. (การอุดมศกึษา) 
  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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