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  การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายศึกษาเพื่อพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง  ชุดความปลอดภัย

ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และเพ่ือศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัย
ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2550   จํานวน 80 คน ซึ่งไดมาโดย          
การเลือกแบบเจาะจง โดยแบงเปนการทดลองเพ่ือพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองจํานวน 48 คน 
และการศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง จํานวน 32 คน  
    เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ประกอบดวยบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง แบบทดสอบ                  
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินคุณภาพของบทเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ
คารอยละและคาเฉลี่ย 

  ผลการวิจัยไดบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง  ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับ
การฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ที่มีคุณภาพทั้งในดานเนื้อหา                     
และดานเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดีมาก  บทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเองมีประสิทธิภาพ 
85.03/82.97 และผลการใชของบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง พบวาจํานวนผูเขารับการฝก            
เตรียมเขาทํางาน   รอยละ 50.00 มีผลการเรียนสูงกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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   This research purposed to study the development of self-learning instructional 
television regarding the Security in the Workplace of the technicians in the discipline of Skill 
Development Centre according to a set of 80/80 provided criterion, and to study the 
consequence of using a self-learning instructional television on purpose of safety in the 
workplace of technicians in the discipline of Skill Development Centre, which exceeded 80 
percent of full score. 
   The samples used in this research are 80 pre-employment training people of 
Srakaew Skill Development Centre in 2550 by purposive sampling method. The people is 
separated into 2 groups, first group has 48 persons who are experimented in development of 
self-learning instructional television and the second group has 32 persons who are 
investigated the outcome of using a self-learning instructional television.  
    The instruments used for this study are composed of the of self-learning 
instructional television, an achievement test and the quality evaluation of the instructional 
television. Mean and percentage are used for data analysis.     
   The results revealed that the instructional television has an excellent quality and 
has the efficiency 85.03/82.97. The result of 50.00 percent of pre-employment training after 
learning through the instructional television is able to overtake 80 percent of full score.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เพราะไดรับความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารยพิลาศ เกื้อ
มี  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขขอบกพรอง จนสารนิพนธฉบับนี้
สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้  

  ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยจิราภรณ บุญสง  และ ผูชวยศาสตรจารยธีรบุญฤทธิ์  ควร
หาเวชศิษฐ กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา คําแนะนํา ตลอดจนการตรวจสอบแกไข
สารนิพนธนี้ ผูวิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารยเปนอยางยิ่ง จนสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 

  ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา นายสุวิชาน  แพทยอุดม สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสระแกว  นายวินัย  ขันติวิศิษฎ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว
และนายอาเดียว  โกฏิเพชร นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว          
ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ผูชวยศาสตรจารยธีรบุญฤทธิ์  ควรหาเวชศิษฐ อาจารยประจํา
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นายเสถียร  พจนโพธิ์ศรี นักวิชาการ
ฝกอาชีพ 8ว และนายวิรัช  คันศร นักวิชาการฝกอาชีพ 7ว กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่กรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัย และเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานเนื้อหาและคุณภาพเคร่ืองมือดาน
เทคโนโลยีการศึกษา 
     ขอขอบคุณ ครูฝกฝมือแรงงาน และผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสระแกวที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการดําเนินการทดลองตลอดการวิจัย 
   ขอขอบคุณเพื่อนนิสิตประจําปการศึกษา 2548 ภาคพิเศษ และกลุมเพื่อนทุกทานที่ใหกําลังใจ
และใหคําปรึกษาในเร่ืองที่ผูวิจัยไมสามารถแกไขปญหาเองได 

  ขอขอบพระคุณ คุณตาดํารง  ญาตินิยม คุณนพภาพร  ศรีพันนา และครอบครัวศรีพันนา  คุณ
วิมลพักตร  วรรณโชต(ิมารดา) และครอบครัววรกิตติกุล ที่คอยเปนกําลังใจตลอดมาและชวยเหลือใน
ทุกๆ ดาน ทั้งมอบโอกาสการศึกษาในคร้ังนี้ ขอขอบพระคุณคุณปทุม  ญาตินิยม(คุณยาย) คุณประกอบ     
บุญ-หลง(บิดา) ที่เปนแรงผลักดันภายในใจอยูเสมอ  นอกจากนี้ขอขอบคุณ คุณจิตติพงษ วศานนท 
(หัวหนางาน)และเจาหนาที่ประจําศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกวทุกทานที่คอยใหความ
ชวยเหลือและผูที่อยูเบื้องหลังในการจัดทําสารนิพนธที่มิไดกลาวนามมา ณ โอกาสนี้  ซึ่งเปนสวน
สนับสนุนที่สําคัญที่ทําใหสารนิพนธฉบับนี้ลุลวงไปไดดวยดี 
 สุดทายผูวิจัยขอมอบคุณคาและผลประโยชนที่พึงไดรับจากสารนิพนธฉบับนี้  ใหแกผูที่มีสวน
รวมทุกทานที่ชวยเติมเต็ม  และเปนแรงผลักดันใหงานวิจัยฉบับนี้ประสบความสําเร็จ 

        โสภณา  บุญ-หลง 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล สนองตอความตองการของตลาดแรงงานและทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทั้ง
ในปจจุบันและ  อนาคตจึงไดขยายการใหบริการดานพัฒนาฝมือแรงงานออกสูภูมิภาคอยางทั่วถึง
เพื่อใหเขาถึงประชาชน ทุกกลุมเปาหมายซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  9 (พ.ศ .2545-2549) ที่ไดเนนทรัพยากรมนุษยเปนศูนยกลางในการพัฒนาและสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาลที่เนนการ กระจายงานกระจายเงินและกระจายความเจริญสูภูมิภาคเพื่อการพัฒนา
ประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน. 2547: 5) 
 ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาฝมือแรงงานตามแผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ .ศ   .2548-2511 และกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานภายใตภารกิจเชิงกลยุทธในสวนที่
เกี่ยวกับกระบวนการฝกและพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  การพัฒนา
ฝมือแรงงาน เปนกระบวนการพัฒนาฝมือความรูความสามารถ  ศักยภาพ  เจตคติและจริยธรรมใน
การทํางาน เพื่อให กําลังแรงงานที่ตองการใชฝมือในการทํางาน สามารถสรางผลผลิตหรือใหบริการ
ที่มีคุณภาพซึ่งผูบริโภครับไดโดยสนองประโยชนใชสอยดวยความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย ประหยัด 
และมี สุนทรียภาพสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรมที่พึงประสงคตามหลักมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งอิง
มาตรฐานสากล (DSD. 2549: 21) 
 จากการศึกษาสภาพการเรียนการสอนในหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางตางๆ
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว    ซึ่งเปนหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน  ทําใหทราบถึง
สภาพ ปญหาการเรียนการสอนวิชาความปลอดภัยในการทํางาน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
สระแกว ปจจุบันเปดรับผูสนใจเขารับการฝกจํานวนมากกวา 100 คน ตอรุน   โดยเปดรับ  1-2 รุน  ตอ
ป    ซึ่ง หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน  ผูเขารับการฝกจะตองผานการฝกอบรมภาคทฤษฏีเร่ือง
ความ ปลอดภัย ในการทํางาน โดยครูฝกซึ่งมีหนาที่สอนภาคทฤษฏีจะทําการสอนในหองประชุมโดย
ใช  วิธีการสอน แบบบรรยายประกอบ  PowerPoint  ซึ่งผูเขารับการอบรมแตละสาขาวิชาชางมานั่ง
เรียน พรอม กัน ทําให มีผูเขารับการฝกเปนจํานวนมาก    จากการสังเกตผูเขารับการฝกนั่งฟงอยาง
เดียวไมมี การซักถาม เม่ือ สัมภาษณจึงทราบวาผูเขารับการฝกไมเขาใจในเนื้อหาหรือทฤษฏีนั้นๆ แต
ไมกลาซักถาม  และจากการสัมภาษณครูฝกซึ่งเปนผูสอนวิชาความปลอดภัยในการทํางานไดให
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ความคิดเห็นวากระบวนการเรียนการสอนเปนวิธีการสอนดวยการบรรยายเพียงอยางเดียวและครูฝก
แตละสาขาชางตองมาเขารวมในการสอนทุกคน ครูฝกตองการใหผูเขารับการฝกไดเรียนรูในวิชา
ความปลอดภัยในการทํางานโดยมีทั้งภาพ ,เสียง และตัวอยางที่สามารถส่ือใหเห็นไดชัดเจนและ
เขาใจไดงายไมใชเปนเพียงการบรรยายเพื่อรับเอาความรูจากครูอยางเดียว ซึ่ง(ภพ เลาหไพบูลย.
2537:145) ไดกลาวถึงขอจํากัดของการสอนแบบบรรยายมีดังนี้ คือ 

1.ผูเรียนสวนใหญจะไมสามารถติดตามส่ิงที่ครูบรรยายและไมสามารถทําความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาลึกซึ้งไดตลอด 

2.เปนการสอนที่ไมคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
3.เปนการสอนที่ไมสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดตลอดเวลาทําใหผูเรียนไมสนใจ 

เรียนเทาที่ควรและประโยชนที่ไดจากเรียนการสอนดวยบทเรียนโทรทัศน  (วาสนา ชาวหา. 2533: 
203) กลาวถึงประโยชนของโทรทัศนเพื่อการศึกษาและการเรียนการสอนไวดังนี้ 

1. สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี  เนื่องจากใหทั้งภาพและเสียง  มีสีสัน
เหมือนธรรมชาติ 

2. ชวยแกปญหาผูเรียนจํานวนมาก  แตผูสอนมีจํานวนจํากัด  เพราะสามารถเผยแพรภาพ 
และเสียงไปยังหองเรียนตางๆ หรือที่พักอาศัยในเวลาเดียวกัน 

ในการแกปญหาทางการฝกภาคทฤษฏีเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเพื่อใหการเรียนการ 
สอนมีประสิทธิภาพและขจัดปญหาเร่ืองของเวลา  จึงควรนําเทคโนโลยีทางการศึกษา    เขามา
ประยุกต เพื่อแกปญหาเร่ืองของเวลา  ในปจจุบันบทเรียนโทรทัศน เปนส่ือชนิดหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญ
เปนที่ นิยมกันอยางกวางขวางในวงการศึกษาและแขนงอ่ืนๆ  โดยบทเรียนโทรทัศนจะใหความรู  
ความบันเทิง อีกทั้งการนําเสนอ สามารถนําไปใชไดอยางสะดวก  ส่ือโทรทัศนเปนส่ิงที่คนสวนใหญ
เขาใจงาย  เนื่อง จากเปนส่ือที่สามารถเห็นไดชัดเจนมีความจูงใจในการรับฟงและเหมาะสมสําหรับ
การเรียนรูดวยตนเอง ทั้งในดานการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนสามารถใชกับบุคคลทุกระดับ  โดย
แสวงหาความรูไดทันทีที่ ตองการ  โทรทัศนจึงเปนส่ือการเรียนรูที่ มีคุณคา  ซึ่งสอดคลองกับที่        
Dale Edgar (1656:134) ไดกลาวไววา การรับรูของคนเราเกิดจากการมองเห็นรอยละ  75  การไดยิน
รอยละ 13 ส่ือโทรทัศนเปนส่ือที่มี องคประกอบ ทั้งการมองเห็นและการไดยิน ซึ่งเปนส่ิงจูงใจและเรา
ใจมากกวาการบรรยายจากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  ในการศึกษาคร้ังนี้    ผูศึกษามีความ
สนใจที่จะนําแนวทาง การใชส่ือ โทรทัศน ซึ่งมีจุดเดนในดานการเห็นดวยภาพและการไดยินดวยเสียง 
 มาใชในการพัฒนา บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชเนื้อหาของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน ซึ่งบทเรียนโทรทัศนนี้จะชวยแกปญหาในดาน
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การเรียนการสอน  และกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนมากข้ึน  
นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการพัฒนาส่ือการสอนในเร่ืองอ่ืนๆ ของสาขาวิชาชาง ตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขา
รับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
  2. เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
     1.ไดบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ไวสําหรับ
ฝกใหกับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

     2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบทเรียนโทรทัศน ในเร่ืองอ่ืนๆ ของสาขาวิชาชาง ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร   

    ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาวิชาชาง  
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
    2.1 กลุมตัวอยาง  เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาวิชาชางตางๆของศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกวประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 คน  โดยวิธีสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
                     2.1.1 การทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 48 คน 
          2.1.2 การทดลองเพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 32 คน 
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3.  เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย 

    เปนเนื้อหาจากหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเนื้อหา แบงออกเปน 5 เร่ือง ดังนี้ 

               เร่ืองที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดวยเนื้อหา 
                             ตอนที่ 1 ความหมายและความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน 
                          ตอนที่ 2 สาเหตุของอุบัติเหตุในกรณีตางๆ 

             ตอนที่ 3 เจตคติของคนงานตอความปลอดภัยในการทํางานในกรณีตางๆ 
    เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน ประกอบดวยเนื้อหา 

     ตอนที่ 1 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ 
                             ตอนที่ 2 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักร 
                             ตอนที่ 3 ความปลอดภัยในการเชื่อมโลหะ 
                             ตอนที่ 4 ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา 
               เร่ืองที่ 3 ความปลอดภัยสวนบุคคล ประกอบดวยเนื้อหา 
                             ตอนที่ 1 อุปกรณปองกันศีรษะ 
                             ตอนที่ 2 อุปกรณปองกันดวงตาและใบหนา 
                             ตอนที่ 3 อุปกรณปองกันหู 
                             ตอนที่ 4 อุปกรณปองกันลําตัว 
                             ตอนที่ 5 อุปกรณปองกันระบบหายใจ 
         ตอนที่ 6 อุปกรณปองกันมือ ขา และเทา 
             เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 
                           ตอนที่ 1 ความหมายของสีตางๆในเร่ืองความปลอดภัย 
                             ตอนที่ 2 การใชสีและสัญลักษณเพื่อการส่ือความหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 

               เร่ืองที่ 5 5ส เพื่อความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 
                              ตอนที่ 1 สะสาง 
                              ตอนที่ 2 สะดวก 
                              ตอนที่ 3 สะอาด 
                              ตอนที่ 4 สุขลักษณะ 
                              ตอนที่ 5 สรางนิสัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง หมายถึง บทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน          
ที่บันทึกลงแผนบันทึกขอมูล DVD จะมีทั้งภาพเคล่ือนไหว ภาพนิ่ง เสียงบรรยายและเสียงประกอบ 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
 2. การพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง หมายถึง การออกแบบและสรางบทเรียน
โทรทัศนดวยตนเองชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพ นําไปปรับปรุงแกไข แลวจึงนําบทเรียนไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ตามข้ันตอนปรับปรุงจน
บทเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 
 3. ประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง หมายถึงผลการเรียนรูจากบทเรียน
โทรทัศนดวยตนเองชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานไดเรียนแลวทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑกําหนด 80/80 
                  80 ตัวแรก  เปนคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนจากบทเรียนโทรทัศน
ถูกตองเฉล่ียไมนอยกวา รอยละ 80 
                   80 ตัวหลัง เปนคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
บทเรียนโทรทัศนถูกตองเฉล่ียไมนอยกวา รอยละ 80 
      4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความเขาใจบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด 
“ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
ซึ่งวัดไดจากการทํา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึน หลังจากการเรียนดวย
บทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด”ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5. ผลการใชบทเรียนโทรทัศน หมายถึง จํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับ
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
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 6. ผูเช่ียวชาญ แบงเปน 2 ดานคือ 
     6.1 ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาชางและเปนผูมี
ประสบการณการทํางานในสาขาชางไมนอยกวา 10 ป  หรือมีประสบการณตามเกณฑดังนี้ ปริญญา
ตรีมีประสบการณ 10 ป ปริญญาโทมีประสบการณ 5 ป ปริญญาเอกมีประสบการณ 3 ป 
                6.2 ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยี
การศึกษาและมีประสบการณทางการทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา15ป หรือมี
ประสบการณตามเกณฑดังนี้  ปริญญาตรีมีประสบการณ 10 ป ปริญญาโทมีประสบการณ 5 ป
ปริญญา  ปริญญาเอกมีประสบการณ 3 ป 
 
  



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานใน

สาขา วิชาชาง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อความสะดวกในการศึกษาคนควาและทําความเขาใจ
งายข้ึน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทฤษฏีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแบงออกเปนหัวขอดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโทรทัศน 
     1.1 ความหมายของโทรทัศน 
     1.2 ความสําคัญของโทรทัศน 
     1.3 ประเภทและรูปแบบของโทรทัศน 
     1.4 การผลิตรายการโทรทัศน 
     1.5 การนําโทรทัศนมาใชในการศึกษา 
     1.6 ประโยชนและคุณคาทางการสอนโดยใชส่ือโทรทัศน 
    1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโทรทัศนทั้งในและตางประเทศ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางานตามหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน 
                2.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน  
                2.2  เนื้อหาความปลอดภัยในการทํางาน 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนดวยตนเอง 
     3.1 ความหมายของการเรียนดวยตนเอง 
     3.2 จุดมุงหมายของการเรียนดวยตนเอง 
     3.3 ลักษณะของการเรียนดวยตนเอง 
     3.4 ประเภทของการเรียนดวยตนเอง 
        3.5 ประโยชนของการจัดการเรียนดวยตนเอง 
 4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

   4.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
       4.2 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
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1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทเรียนโทรทัศน 
1.1 ความหมายของบทเรียนโทรทัศน 
ในปจจุบันเคร่ืองใชไฟฟาที่ใหความบันเทิงในบานเรือนซึ่งมีประจําแทบทุกบาน คือ เคร่ืองรับ

โทรทัศน หรือเรียกส้ันๆติดปากวา โทรทัศน  ซึ่งไดรับความนิยมและมีไวใชกันอยางแพรหลาย 
โดยทั่วไปอาจเรียกกันอีกอยางหนึ่งวา วีดิทัศน  ซึ่งมีหมายถึงส่ิงเดียวกันก็คือ ส่ือที่นําเสนอ
ภาพเคล่ือนไหว มีทั้งภาพและเสียง  โดยใชอุปกรณบันทึกหรือจากเคร่ืองรับโทรทัศนโดยตรง  และ
สามารถนํามาเลนกลับหรือถายทอดออกมาไดโดยเคร่ืองบันทึกภาพ  ซึ่งเคร่ืองบันทึกภาพจะทําให
ปรากฏภาพและเสียงที่เคร่ืองรับโทรทัศนได 
         คณะกรรมการบัญญัติศัพทวิทยาศาสตรไดพิจารณาเห็นวา video เปนเคร่ืองใชไฟฟา
ประเภทเดียวกับ television ซึ่งมีคําไทยใชวา โทรทัศน แลว สมควรคิดหาคําไทยใชกับ video ดวย  
โดยคําที่จะคิดข้ึนนี้ควรจะมีคําวา "ทัศน" ประกอบอยูดวย เพื่อใหเขาชุดกัน และควรหาคําที่จะมีเสียง
ใกลเคียงกับคําทับศัพทที่นิยมใชกันอยูแลว   ซึ่งจะทําใหมีการยอมรับศัพทที่คิดข้ึนไดงาย  คําวา  
“video”  เปนคําคุณศัพทที่มีความหมายวา  "มองเห็นได, เห็นเปนรูปภาพได, เกี่ยวของกับรูปภาพ" 
พจนานุกรมตางประเทศหลายเลมเก็บความหมายไวเทากับ  television ดวย 

วีดิทัศน    เปนศัพทบัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน  มาจากคําวา  Video  “วีติ”  (ภาษา    
สันตกฤต แปลวา ร่ืนเริง)  รวมกับคําวา “ทัศน” แปลวา การด ู ความหมายภาษาละติน  “I see” คําที่
ใชกันทั่วไปอีกคํา คือ วิดีโอ  ซึ่งมีความหมายวา  เคร่ืองบันทึกภาพโทรทัศนหรือที่เรียกกันทั่วไปวา  
เคร่ืองวิดีโอ  ถาเปนเทปบันทึกภาพก็จะเรียกตามศัพทบัญญัติของราชบัณฑิตยสถานวา  เทปวีดิทัศน   
มีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาในปจจุบัน  เพราะสามารถชวยในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
มากมาย   เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูมากข้ึนทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 
 กัลยา  จยุติรัตนและคณะ (2531: 84)  วีดิทัศน  เดิมรูจักกันแพรหลายทั่วไปกับคําวา  เทป
โทรทัศน  แถบบันทึกภาพ  ภาพทัศนหรือที่ชาวบานมักเรียกทับศัพทจากภาษาตางประเทศวา  วีดิโอ 
(Video)  และใชกันอยางแพรหลายมาโดยตลอด พ.ศ.2530 คณะกรรมการบัญญัติศัพทวิทยาศาสตร
แหงราชบัณฑิตยสถานเห็นวา คําในภาษาตางประเทศวา “Video”  เปนเคร่ืองใชไฟฟาประเภท
เดียวกับ  “Television”  ซึ่งมีศัพทบัญญัติวาโทรทัศนแลว  จึงสมควรบัญญัติวา  Video  ข้ึนใชเปนชื่อ
ทางการในภาษาไทยดวย  ศัพทที่จะบัญญัติควรมีคําวา  “ทัศน”  ประกอบอยูดวยเพื่อใหเขาชุดกัน  
คณะกรรมการบัญญัติศัพทวิทยาศาสตร  สรุปไดเปน “วีดิทัศน”  ความหมายของศัพทนัยนี้คือ เคร่ือง
ที่แสดงภาพเพื่อความเพลิดเพลิน  
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 จิรพรรณ  พีรวุฒิ (2542)  ไดสรุปวา  เทปวีดิทัศน หมายถึง สารสังเคราะหที่เคลือบดวยสาร
แมเหล็กสามารถบันทึกทั้งภาพและเสียงได โดยผานกลองโทรทัศน  โดยใชเคร่ืองบันทึกภาพหรือจาก
เคร่ืองรับโทรทัศนโดยตรง  และสามารถนํามาเลนกลับหรือถายทอดออกมาไดโดยเคร่ืองบันทึกภาพ  
ซึ่งเคร่ืองบันทึกภาพจะทําใหปรากฎภาพและเสียงที่เคร่ืองรับโทรทัศน 
 บุญเที่ยง จุยเจริญ (2534: 179-180)   ไดนิยามความหมายของคําวา  “วีดิทัศน”  หรือ  แถบ
วีดิทัศน  หมายถึง  วัสดุที่บันทึกหรือเก็บสัญญาณภาพและสัญญาณเสียงหรือขอมูลอ่ืนใดที่ตองการ
ไว  ในรูปเสนแรงแมเหล็ก  มีลักษณะคลายแถบบันทึกเสียงนั่นเอง  เนื้อแถบวีดิทัศนทําดวยสาร  
Polyester  บางแตเหนียว  แข็งแรงไปยึดดานลางฉาบดวยสาร  Anti-Static Carbon  เพื่อปองกัน
ไฟฟาสถิตที่จะเกิดข้ึนบนเนื้อแถบวีดิทัศนขณะเดินผานหัวแมเหล็ก  สวนดานบนฉาบสารแมเหล็ก  
เชน  เฟอรออกไซด  โครเมียมออกไซด  เหล็กออกไซด (Metal Oxide)  เปนตน  เพื่อทําหนาที่เปน
สัญญาณแมเหล็กไฟฟาที่ไดรับมาจากหัวแมเหล็กดานบนนี้จะถูกขัดผิวหนาไวใหดูเรียบเปนมันวาว
เพื่อใหเดินผานหัวแมเหล็กไดสะดวกนั่นเอง  แถบวีดิทัศนจะถูกบรรจุไวในลอหรือในตลับอีกทอดหนึ่ง 
 สมบูรณ  สงวนญาติ (2534: 233)  ไดใหคําจํากัดความของวีดิทัศนวาหมายถึง  สามารถ
บันทึกภาพเคล่ือนไหวลงไวในเสนบันทึกภาพ  ในรูปของสนามแมเหล็กโดยใชกลองถายภาพ  
โทรทัศนเปล่ียนภาพเปนสัญญาณไฟฟา  แลวนําสัญญาณทางไฟฟามาบันทึกไวใน รูปของ
สนามแมเหล็กบนเสนเทป  โดยใชเคร่ืองบันทึกภาพ (Video Tape Recorder) เม่ือตองการจะดูภาพ 
เคร่ืองเทปบันทึกภาพจะสามารถนําเอาภาพที่เก็บไวในรูปของสนามแมเหล็กบนเสนเทป  เปล่ียน
กลับมาเปนสัญญาณทางไฟฟาสงตอไปยังเคร่ืองรับโทรทัศนหรือมอนิเตอร  จะเกิดภาพเคล่ือนไหว
ปรากฎบนจอเคร่ืองรับไดเปนภาพเคล่ือนไหว มีสีสวยสดงดงามเหมือนธรรมชาติ 

อัมพร  นอยสุวรรณ (2540: 8)  ไดสรุปวา  วีดิทัศน หมายถึง วัสดุที่ทําการบันทึกหรือเก็บ
สัญญาณภาพและเสียงใชในรูปเสนแรงแมเหล็กที่ทําใหเกิดภาพเคล่ือนไหวปรากฏบนจอเคร่ืองรับได
เปนภาพเคล่ือนไหว ที่มีความสวยงามเหมือนธรรมชาติ ทําใหผูดูเกิดการรับรูและเรียนรูได 
 จากความหมายของคําวาวีดิทัศนและโทรทัศนที่นักวิชาการไดใหไวขางตน  พอสรุปไดวา 
โทรทัศน  หมายถึง  ส่ือที่ทําการบันทึกหรือเก็บสัญญาณภาพและสัญญาณเสียงไวในรูปแบบของ
แผน VCD , DVD หรือมวนวีดิโอเทปก็ได  ซึ่งมีการสงสัญญาณภาพและเสียงโดยเคร่ืองสงและ
เคร่ืองรับอิเล็กทรอนิกส  ทําใหเกิดภาพเคล่ือนไหวปรากฏบนจอเคร่ืองรับภาพไดเปนภาพเคล่ือนไหว
ที่มีสีสวยงามเหมือนธรรมชาติ  และสามารถสงสัญญาณไปยังสถานที่ที่อยูหางไกลไดอยางรวดเร็ว  
ทําใหผูดูเกิดการรับรู สามารถเรียนรูไดอยางกวางไกลอีกดวย 
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1.2 ความสําคัญของโทรทัศน 
วิภา  อุตมฉันท (2544)  ไดกลาววา  ส่ือโทรทัศนและวีดิทัศนเปนส่ือที่ใหทั้งภาพและเสียง  

จึงมีเสนหดึงดูดความสนใจของผูชมไดมาก  ปจจุบันเทคนิคการผลิตส่ือโทรทัศนและวีดิทัศนดีข้ึน
มาก เพราะมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรระบบดิจิทัลมาชวยสรางภาพใหดูเหมือนจริง  (Virtual 
Reality) กระทั่งเกินความเปนจริง (Sur-real)  ในอดีตคําพูดที่เคยใชเพื่อแสดงถึงศักยภาพของส่ือ
โทรทัศนก็คือ  “Seeing is believing”  (ถาไดเห็นก็จะเกิดความเชื่อ) แตปจจุบันผูรับสารจากส่ือ
โทรทัศนคงตองเตือนตัวเองอยูเสมอวา ศักยภาพของโทรทัศนไดพัฒนาไปจนเกินขีดที่จะใหเชื่อทุก
อยางตามที่เห็นในส่ือไดอีกตอไปแลว โทรทัศนไดสรางมายาภาพลวงตาใหเราเห็นส่ิงที่ส่ือสรางข้ึนมา
วาเปนของจริง  ผูรับสารจึงตองอานส่ือใหออกหรือที่เรียกวาตองมี media literacy  อยางหนึ่งซึ่ง
จําเปนที่ผูรับสารโทรทัศนทุกวันนี้จะตองมีเพื่อรับรูเทาทันส่ือ 

เม่ือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีพัฒนากาวหนาข้ึน การใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษา
ซึ่งมีประสิทธิผลในการใชงานสูงก็ไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว ในบรรดาส่ืออิเล็กทรอนิกสที่มี
ศักยภาพในการประยุกตใชไดดีที่ สุดก็คือ  โทรทัศน  (Television)   วีดิทัศน  (Video)  และ
คอมพิวเตอร (Computer)  ซึ่งไดกาวข้ึนมามีบทบาทโดดเดนกวาส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆแตในการ
เลือกใชส่ือไดอยางกวางขวาง  ส่ิงที่พึงระลึกอยูเสมอก็คือ จะผสมผสานบรรดาส่ือทั้งปวงเขาดวยกัน 
ควรวิเคราะหคุณลักษณะพิเศษของส่ือแตละชนิดอยางรอบคอบ เพราะไมมีส่ือประเภทใดเลยที่ดีที่สุด
ในทุกสถานการณ  ส่ือทุกประเภทคุณสมบัติเฉพาะของตนเอง ขอสําคัญก็คือ ผูใชจะตองพยายาม
คนหาประโยชนจากขอดีของส่ือแตละชนิดนําขอดีหลากหลายเหลานี้มารวมกันเพื่อสรางส่ือการสอน
ที่สมบูรณแบบ 

ในกรณีของส่ือกระจายเสียงวีดิทัศนและโทรทัศน เพื่อใหไดคุณประโยชนจากส่ือโทรทัศน
และวีดิทัศนอยางเต็มที่จึงจําเปนที่จะตองเรียนรูจักคุณลักษณะของส่ือดังกลาวกอน ดังนี้ 

ลักษณะพิเศษของส่ือโทรทัศนและวีดิทัศน ประกอบดวย 
- เปนส่ือใกลตัว และมีอิทธิพลสูงเชนเดียวกับส่ือวิทยุ แตที่ยิ่งกวาก็คือเปนส่ือที่ใหทั้งภาพ

และเสียงในขณะเดียวกัน 
- นอกเหนือจากการเปนส่ือใกลตัวและมีอิทธิพลกวางไกล ซึ่งเปนลักษณะรวมกันกับส่ือ

วิทยุแลวโทรทัศน และวีดิทัศนยังเปนส่ือที่ใหทั้งภาพและเสียงดวย 
- การนําเสนอดวยโสตทัศนูปกรณแบบเกาเกือบทั้งหมด  อาทิเชน  หุนจําลอง  กราฟ  

ภาพถาย ภาพยนตร  วิทยุ  ลวนสามารถนําเสนอไดดวยโทรทัศนและวีดิทัศนกลาวคือ  
การนําเสนอดวยภาพและเสียงไดพัฒนาถึงจุดสูงสุดในรูปของส่ือโทรทัศนและวีดิทัศน
นั้นเอง 
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- โทรทัศนและวีดิทัศน   เปดใชงายไมตองปดหองมืด  เพียงการปรับปุสองหรือสามปุมก็
สามารถเร่ิมตนการรับชม 

- โทรทัศนและวีดิทัศนกระตุนใหผูชมเกิดความรูสึกใกลชิดเสมือนหนึ่งเปนส่ือสวนตัวแต
ถึงแมจะมีคุณสมบัติดีเดน  โทรทัศนและวีดิทัศนก็ใชวาจะไมมีจุดออน จุดออนที่สําคัญ 
ไดแก  พัฒนาการในข้ันที่เปนอยูปจจุบัน จอภาพของเคร่ืองรับโทรทัศนยังมีขนาดเล็ก
ภาพก็ยังไมคมชัดดีเทาที่ควรเม่ือเทียบกับภาพยนตร ทําใหเสนหดึงดูดทางดานภาพของ
โทรทัศนสูภาพยนตรไมได 

- การไหลของขอมูลขาวสารจากส่ือโทรทัศน ยังมีลักษณะเปนการไหลทางเดียว (one-
way communication)  เปนส่ือที่ขาดขอมูลปอนกลับ (feedback)  ผูชมจะมีปฏิกิริยา
โตตอบไดจะตองอาศัยเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืนเขาชวย 

ประสิทธิผลของโทรทัศนและวีดิทัศน  เปนส่ือที่มีอํานาจมากในการชวยเสริมแรง และ
ทดแทนภาระหนาที่ในการส่ือสารข้ึนที่หนึ่งของผูสอน  เพราะเม่ือเปรียบเทียบกับครูแลว  โทรทัศน
สามารถเพิ่มพูนประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางกวาใน   3   ดานดวยกัน คือ 

 -  ประสบการณในมิติแหงความจริง (Reality) 
 -  ประสบการณในมิติแหงกาลเวลา (Time) 
 -  ประสบการณในมิติของสถานที่ (Space) 

เพราะวาผูที่ถูกเลือกสรรใหทําหนาที่เปนผูแสดง (Performer)  ยอมทําไดดีกวาครูไมวาจะ
เปน การรอง การเตน การออกทาออกทาง และการพูดคุย ครูทางโทรทัศนสามารถทําการทดลองส่ิง
ตางๆที่ครูในหองเรียนทําไมได บางคร้ังส่ิงที่ทําการทดลอง หรือนํามาแสดง อาจเปนส่ิงที่ครูเองยังไมรู
เสียดวยซ้ํา ยิ่งกวานั้นการเลนแสง เสียง และดนตรี  อีกทั้งภาพสวยๆทางวีดิโอยังชวยใหโทรทัศนมี
เสนหดึงดูดมากยิ่งข้ึน  ในโลกแหงความเปนจริงโทรทัศนเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกฎ
แหงแรงโนมถวง โดยการหยอนวัตถุลงมาจากเฮลิคอปเตอรที่บินอยูในระดับความสูง 100 เมตร 
โทรทัศนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองความกดของบรรยากาศ โดยการอัดลมออกจากทอที่ฝงอยูใตน้ํา 
แลวปลอยใหน้ําพุงจากทอข้ึนไปในอากาศเปนน้ําพุสูงกวา 10 เมตร การทดลองเหลานี้เปนส่ิงที่ทํา
ไมไดภายในหองเรียน 

ในมิติเร่ืองสถานที่  โทรทัศนนําภาพทะเลสาบบนภูเขาไฟ ภาพทิวทัศน และขนบประเพณี
ของประเทศเพื่อนบาน กระทั่งภาพพื้นผิวของดวงจันทรมาใหเราไดชม ดวยภาพเหลานี้ ประสบการณ
เกี่ยวกับสถานที่ที่เรามีชีวิตอยูไดรับการขยายขอบเขตออกไปทันที เ ม่ือผูดูบังเกิดความตรึงใจก็จะ
คิดคนเสาะหาขอมูลเพิ่มเติมดวยตนเองตอไป 
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โทรทัศนสามารถเอาชนะมิติดานกาลเวลาดวย เชน นําภาพเหตุการณในประวัติศาสตรมา
เสนอใหม นําภาพการแตกหนอของเมล็ดพืชซึ่งเติบโตกลายเปนตนไมใหญในเวลาชั่วพริบตามาใหดู
ดวยอัตราความเร็วที่มองเห็นไดดวยตา (high speed) หรือนําเสนอการเคล่ือนไหวอยางรวดเร็วของ
วัตถุดวยเทคนิคภาพชา (slow motion) เปนการเสริมความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ และปรากฏการ
ทางสังคมของผูเรียน 

กลาวไดวา  โทรทัศนชวยขยายโลกของผูเรียนใหกวางขวางข้ึน  โดยผานประสบการณ
ทางออม (Indirect experience) ซึ่งในที่สุด ก็จะนําพาผูเรียนไปสูประสบการณทางตรง (direct 
experience) กลาวคือ ผูเรียนจะบังเกิดความสนในที่จะคนควาทดลองดวยตนเอง หรือไปเยี่ยมเยือน
สถานที่ตางๆที่เห็นในโทรทัศนดวยตนเองในภายหลัง 

อยางไรก็ตามเนื่องจากส่ือโทรทัศนเปนส่ือทางเดียวไมสามารถมีปฏิกิริยาโตตอบกับผูเรียน
ไดและการเนนส่ือในกิจกรรมการเรียนมากเกินไป อาจหมายถึงการละทิ้งบทบาทที่เปนแกนของ
ครูผูสอนในหองเรียนได ขอเนนวา การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน ถาครูผูสอนใชส่ือ
โทรทัศนเปนเคร่ืองชวยเสริมในส่ิงที่ครูไมสามารถทําไดดี หรือนําส่ือโทรทัศนมาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการส่ือสารสามทางในการเรียนการสอน และนั้นคือรูปแบบที่เปนยอดปรารถนาของการใช
ส่ือกระจายเสียงเพื่อการศึกษาอยางแทจริง 
 

1.3 ประเภทและรูปแบบของโทรทัศน 
 ประเภทของวีดิทัศนและโทรทัศนไดแบงตามลักษณะตางๆไว  เพื่อสะดวกในการแยก
ประเภทใหชัดเจนยิ่งข้ึน สามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสมกับคุณภาพและประสิทธิภาพ มีผู
อธิบายไวดังนี้คือ 
 วสันต  อดิศัพท (2533)  ไดแบงประเภทของรายการโทรทัศนไวดังนี้ 
 1. รายการโทรทัศน เพื่อการคา(Commercial Television)เปนรายการโทรทัศนที่ มี
จุดมุงหมายทางธุรกิจ 
 2. รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (Education Television) เปนรายการโทรทัศนที่มี
จุดมุงหมาย โดยใหความรูทั่วไปแกประชาชนในดานตางๆ เชน ขาวสาร ศิลปวัฒนธรรม สังคมวิทยา 
กฎหมาย อาชีพ โดยไมจํากัดผูชมและไมคํานึงถึงอายุ เพศ วัย ระดับความรูหรือเจาะจงเฉพาะกลุม 
 3. รายการโทรทัศนเพื่อการเรียนการสอน (Instructional Television) เปนรายการโทรทัศนที่
มีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนการสอนในหองเรียนโดยตรงตามหลักสูตรใหกับผูชมรายการเฉพาะกลุม 
หรือระดับใดระดับหนึ่งโดยเฉพาะ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
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 บุญเที่ยง  จุยเจริญ (2534: 180-186) มีการแบงประเภทของวีดิทัศนและโทรทัศนไว 6 
ประเภทดังนี้คือ 

1. แบงตามวัตถุประสงคในการใชงาน 
      1.1 ใชสงออกอากาศ (Broadcast) ซึ่ง เปนเทปวีดิทัศนที่ มีคุณภาพดี ชัดเจน                 

มีรายละเอียดสูง เสียงดี แจมใส และราคาคอนขางแพง มักจะใชแบบมวนเปด (Open reel) 
      1.2   ใชผลิตรายการสําหรับงานระดับอาชีพ (Professional) เปนเทปวีดิทัศนที่มี

คุณภาพใกลกันหรือดีกวาแบบที่ใชออกอากาศ ราคาคอนขางแพงเชนเดียวกัน 
      1.3 ใชบันทึกตนฉบับ (Master Tape) เปนเทปวีดิทัศนที่ใชสําหรับบันทึกรายการตางๆ

เพื่อนําไปตัดตออีกทอดหนึ่ง จึงตองใชชนิดที่มีความแข็งแรงและทนตอแรงเสียดทานไดสูง มี
รายละเอียดสูงมาก ชัดเจนมาก ไมมีสัญญาณรบกวน 

       1.4 ใชบันทึกเหตุการณทั่วไป (Home Used)  เชน กิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันและ
งานที่ไมตองการคุณภาพมากนัก  เปนเทปที่มีคุณภาปานกลางและราคาไมแพงมากนัก สามารถหา
ซื้อไดตามทองตลาดทั่วไป 

2. แบงตามลักษณะของสวนที่ใชบรรจุเทปวีดิทัศน  แยกได  3  ลักษณะคือ 
      2.1 แบบมวนเปด (Open reel or reel to reel) หนาเทปวีดิทัศนจะกวาง 2 นิว้ และ 1 นิ้ว 

บรรจุในลอโลหะคลายกับลอบรรจุฟลมภาพยนตร ปจจุบันมีใชตามสถานีโทรทัศนเทานั้น 
      2.2 แบบกลอง (Cartridge) หนาเทปวีดิทัศนกวาง 1 นิ้ว ภายในกลองจะมีวงลอปอน

และรับเทปวีดิทัศนซอนกัน สามารถเลนซ้ําไปมาได ใชสําหรับโฆษณา 
      2.3 แบบตลับ (Cassette) เปนตลับรูปส่ีเหล่ียมผืนผา    ภายในมีลอปอนและรับเทป วีดิ

ทัศนวางเรียงตอกัน ขนาดความกวางของเนื้อเทปวีดิทัศนมีหลายแบบ 
             2.3.1 ความกวาง ¾ นิ้ว สามารถใชกับเคร่ืองเลนบันทึกเทปแบบกระเปาหิ้วได เรา

เรียกวา U-Matic 
             2.3.2 ความกวาง ½  นิ้ว จะมีแบบยอยๆคือ แบบเบตาแม็กซ (Betamax) ของโซนี่

และแบบ VHS  ของเจวีซี  และแบบที่สามารถบันทึกได 2 ขาง เรียกวา แบบวีวีซ ี(VVC) ของฟลิปส 
             2.3.3 ความกวาง 8 มิลลิเมตร เปนเทปวีดิทัศนขนาดเล็กเทากับมวนเทป

บันทึกเสียงใหความคมชัดเจนกวาเทปวีดิทัศนที่มีขนาดใหญ 
3. แบงตามชนิดของสารแมเหล็กที่ใชฉาบบนเทปวีดิทัศน แบงได  3  ชนิดคือ 

 สารเมทอล (Metal) เปนสารที่สามารถรับอํานาจแมเหล็กไดสูง มีคุณภาพดี 
 สารแกมมาเฟอรัลออกไซด (Fe2O3) 
 สารโคบอลท  (Coblt) 
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4. แบงตามความกวางของเนื้อเทปวีดิทัศน มีขนาดดังนี้ 
       ขนาด ¼ นิ้ว (6 มิลลิเมตร) 
       ขนาด 8  มิลลิเมตร 
       ขนาด  ½ นิ้ว 
        ขนาด  ¾ นิ้ว 
        ขนาด  1 นิ้ว 
         ขนาด  2 นิ้ว 

5. แบงตามความยาวของเวลาในการเลนบันทึก อาจแบงไดดังนี้คือ 
       เวลา 1-6 นาที ใชในการโฆษณา 
       เวลา 15 นาที ใชประกอบรายการส้ันๆ 
       เวลา  30 นาที ใชบันทึกรายการทั่วๆไป 
       เวลา  60 นาที ใชบันทึกรายการทั่วๆไป 
       เวลา 120 นาที ใชบันทึกรายการทั่วๆไป 
       เวลา  180 นาที ใชบันทึกรายการทั่วๆไปที่มีความยาวมาก 

6.   แบงตามชนิดของเคร่ืองเลนวีดิทัศน เคร่ืองเลน เคร่ืองบันทึกวีดิทัศน ในปจจุบันมีหลาย
บริษัทที่ทําออกมา ตางก็มีความแตกตางกันเพื่อใหมีประสิทธิภาพและความตองการของการใชงาน
ในปจจุบันมีการแบงออกเปน 3 รูปแบบคือ 

      6.1 แบบวีเอชเอส (VHS : Video Home System) เปนแบบที่ใชตามบานและตาม
สถานที่ศึกษาตางๆนิยมใชในประเทศไทย 90%  ใชกับวีดิทัศน  ½ นิ้ว ลักษณะไมสลับซับซอน 
ซอมแซมงาย ประหยัดเวลา  การรอยเทปเปนแบบ  M-Load  ซึ่งเปนนแบบที่มีความสึกหรอ  เสียด
ทานนอย  การทําสําเนาจะสูญเสียความคมชัดลงไปจากตนฉบับประมาณ 25% 

      6.2  แบบเบตาแม็กซ (Beta-max)  หรือนิยมเรียกส้ันๆวา “เบตา”  เปนแบบที่นิยมนอย
กวาแบบแรก  แตคุณภาพทัดเทียมกัน  ใหความละเอียดของภาพดีกวา  ขนาดหัวแมเหล็กโตกวา 
ลักษณะเคร่ืองมีความสลับซับซอน  ซอมแซมยาก  เม่ือทําการสําเนาจะสูญเสียความคมชัดไปจาก
ตนฉบับ  25%  การรอยเทปวีดิทัศนมีลักษณะเปนแบบ  B-Load 

      6.3  แบบยูเมติก (U-matic)  เปนแบบที่ใชในการผลิตรายการการศึกษาและรายการ
สถานีโทรทัศนทั่วไป  ใชกับเทปวีดิทัศนขนาด  ¾ นิ้ว มีคุณภาพดีกวา   2  แบบแรก เปนเคร่ืองเลน
ระดับมืออาชีพ ทําสําเนาจะสูญเสียความคมชัดเจนเพียง  10%  ราคาคอนขางแพง  น้ําหนักเบามาก  
การรอยเทปวีดิทัศนมีลักษณะแบบ  U-Load 
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นอกจากนี้ยังมีแบบอ่ืนๆเชน  แบบ 8 มิลลิเมตร  ซึ่งมีเนื้อกวาง 8  มิลลิเมตร  สามารถเลน
บันทึก และมีตัวกลองติดเปนชุดเดียวกัน  ปจจุบันมีผูคิดคนและพัฒนาวีดิทัศนระบบ VHS ใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึนทางดานภาพและเสียงเพื่อใหทัดเทียมหรือดีกวาระบบอ่ืน 

บริษัท เจวีซี ก็ประสบความสําเร็จสามารถพัฒนา VHS ธรรมดาใหเปนระบบ HQ VHS 
(High Quality Video Home System) และกาวหนาเปนระบบ Super VHS (Super Video Home 
System) ซึ่งระบบนี้จะเนนคุณภาพเปนสําคัญ และพอสรุปคุณภาพของระบบ Super VHS ไดดังนี้ 

1. ความคมชัดของภาพและสีสันตามแนวนอนมากกวา  400 เสน มีความชัดเจน 
รายละเอียดสูง และเปนธรรมชาติที่สุด ใหภาพที่เหนือกวาระบบ 240 เสน ของระบบ VHS ทั่วๆไป 

2.  การแยกสัญญาณภาพขาว-ดํา และสีออกจากกัน ทําใหลดการเหล่ือมลํ้าของสีและลด 
อาการภาพเตนหรือภาพเล่ือนข้ึนลง 

3.  อัตราสวน S/N Ratio ที่สูงข้ึนในระบบนี้ ชวยลดสัญญาณรบกวน และทําใหแยกความ
แตกตางระหวางสีขาวกับสีดํานุมนวลข้ึน 

เคร่ืองเลนบันทึกวีดิทัศนระบบ Super VHS เลนและบันทึกไดเฉพาะมวนเทปวีดิทัศน แบบ 
Super BHS เทานั้น 

ดังนั้น สรุปไดวาในการแบงประเภทของเทปวีดิทัศนและโทรทัศนออกเปนหลายประเภท  
เพื่อความสะดวกตรงตามวัตถุประสงคในการนําไปใชงาน พอที่จะสรุปไดดังนี้ 

1. แบงตามคุณภาพของเทป 
2. แบงตามความกวางของมวนเทป 
3. แบงตามประเภทของเคร่ืองบันทึกเทป 
4. แบงตามลักษณะของมวนหรือกลองเทป 
5. แบงตามลักษณะของสารแมเหล็กที่ฉาบ 
6. แบงตามวัตถุประสงคในการใชงาน 
7. แบงตามเวลาที่ใชในการเลนบันทึกเทป 
ในปจจุบันโทรทัศนไดพัฒนามาใชระบบสัญญาณที่ใชในอุปกรณอิเลคทรอนิคส มี 2 ชนิด 

คือ สัญญาณอนาล็อก และสัญญาณดิจิตอล สัญญาณอนาล็อก จะใชใน อุปกรณทั่ว ไๆป และใชใน
การควบคุมแบบเกา ในปจจุบันมีไมโครโปรเซสเซอร และไมโครคอนโทรลเลอร เขามาชวยในการ
ควบคุมอุปกรณตางๆมากมาย ซึ่งทําใหการควบคุมนั้นทําไดงาย และรวดเร็วยิ่งข้ึน แตในการควบคุม
นั้น เราจําเปนตองใช สัญญาณดิจิตอลในการติดตอกับไมโครโปรเซสเซอร หรือไมโครคอนโทรลเลอร 
แตในความเปนจริงนั้น เราใชสัญญาณอนาล็อกในการควบคุม ดังนั้นเราจึงจําเปน ตองมีการเปล่ียน
สัญญาณอนาล็อก เปนสัญญาณดิจิตอล แลวจึงนําสัญญาณนั้นเขามาสูไมโครโปรเซสเซอร หรือ
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ไมโครคอนโทรลเลอร เพื่อใชควบคุมระบบตอไป แมวาสัญญาณอนาล็อกนั้นมีความแนนอน และ
แมนยําสูง แตสัญญาณอนาล็อกนั้นก็ควบคุมไดยาก เนื่องจากในสภาพแวดลอม มีสัญญาณรบกวน
อยูมาก และการที่จะทําให การควบคุมแบบอนาล็อก มีความสามารถควบคุม เทากับการควบคุม
แบบดิจิตอลนั้น ทําไดยาก เนื่องจากวงจรควบคุมแบบ อนาล็อกจะตองมีความซับซอนสูง อยางไรก็
ตาม สัญญาณดิจิตอลก็ไมสามารถทดแทนความละเอียดของสัญญาณอนาล็อกไดอยางสมบูรณ แต
ทําใหการควบคุมนั้นทําใหงาย และสะดวกยิ่งข้ึน 

สัญญาณอนาล็อก (Analog Signal) หมายถึง สัญญาณที่เกี่ยวของกับขอมูลแบบตอเนื่อง
(Continuous Data) ที่มีขนาดไมคงที่ มีลักษณะเปนเสนโคงตอเนื่องกันไป โดยการสงสัญญาณแบบ
อนาล็อกจะถูกรบกวนใหมีการแปลความหมายผิดพลาดไดงาย เชน สัญญาณเสียงในสายโทรศัพท 
เปนตน 

สัญญาณดิจิตอล (Digital Signal)  หมายถึง สัญญาณที่เกี่ยวของกับขอมูลแบบไมตอเนื่อง
(Discrete Data) ที่มีขนาดแนนอนซึ่งขนาดดังกลาวอาจกระโดดไปมาระหวางคาสองคา คือ 
สัญญาณระดับสูงสุดและสัญญาณระดับต่ําสุด ซึ่งสัญญาณดิจิตอลนี้เปนสัญญาณที่คอมพิวเตอรใช
ในการทํางานและติดตอส่ือสารกัน 
 

รูปแบบของรายการโทรทัศนและวีดิทัศน 
วิภา  อุตมฉันท (2544)  รูปแบบรายการโทรทัศนและวีดิทัศนมีหลากหลายมาก และยัง

พัฒนาเปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆจนแทบจะกลาวไดวาไมมีขีดจํากัด ถาจะกลาวเฉพาะรูปแบบรายการ
โดยเอาสถานที่ถายทําเปนตัวแบง ก็อาจจําแนกไดเปน  3  ชนิดคือ 

 
-  รายการในสตูดิโอ 
-  รายการถายทํานอกสถานที่ 
-  รายการสดจากนอกสถานที่ ตัดเขาสูสตูดิโอสลับกันไปมา 
แตถาคํานึงถึงรูปแบบการนําเสนอ ก็อาจจําแนกไดอีกแบบหนึ่ง ไดแก 
-  รายการพูดคนเดียว (Straight talk program) 
-  รายการสัมภาษณและสนทนา (Interview and forum program) 
-  รายการสารคดี (Documentaries) 
-  รายการขาว (News) 
-  รายการละคร (Drama) 
   ฯลฯ 
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การจําแนกประเภทของรายการ ยังมีวิธีที่แตกตางจากที่กลาวมาแลวขางตนไดอีกมาก 
บางคร้ังรายการหนึ่งก็อาจใชรูปแบบรายการสองอยางหรือมากกวาสองอยางมาผสมกัน  ทําใหการ
จําแนกยิ่งยุงมาก 

-  รายการพูดคนเดียว  โดยทั่วไปมักเปนรายการที่ผลิตในสตูดิโอ  ผูพูดจะพูดคนเดียวตอ
หนากลอง ซึ่งถือเสมือนเปนตัวแทนกลุมผูชม ศิลปะของการพูดและบุคลิกของผูพูดจึงถือเปนส่ิงมีคา
ยิ่งสําหรับรายการประเภทนี้  การพูดจะตองเปนไปอยางธรรมชาติ วิธีที่จะชวยการพูดใหนาสนใจและ
เขาใจงาย ผูพูดจะตองเปนไปอยางธรรมชาติ  วิธีที่จะชวยการพูดใหนาสนใจและเขาใจงาย ผูพูดควร
ใชแผนภาพ วัตถุ แผนผัง กระดานดํา หรืออุปกรณอ่ืนๆเขาชวย กระทั่งควรแทรกภาพ (insert) หรือ
ตัดเขาสูภาพที่ถายทํามากอนจากที่ อ่ืน หรือถายทอดตรงมาจากที่ อ่ืน ซึ่งจะชวยเพิ่มความ
หลากหลายใหแกรายการ ลักษณะเดนของรูปแบบรายการชนิดนี้ คือเพื่อใหขอมูลเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งใน
ลักษณะที่กระชับและนาเชื่อถือ 

-  รายการสัมภาษณและสนทนา  การสัมภาษณ คือการพูดคุยระหวางคนสองคน สวนการ
สนทนา หมายถึงการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมคนรวมรายการมากกวาสองข้ึนไป แตทั้งสอง
แบบลวนมีคนหนึ่งทําหนาที่เปนพิธีกร  เรียกวา MC ยอมาจาก  Master of Ceremony บางคร้ังก็
เรียกวา Host  คอยกํากับรายการ ในกรณีของการสัมภาษณ พิธีกรจะทําหนาที่เปนผูสัมภาษณไป
ดวยในเวลาเดียวกัน ในขณะทําหนาที่ พิธีกรจะตองพยายามดึงประเด็นที่คิดวาเปนความสนใจของ
ผูชมเขาสูคําถามหรือวงสนทนาใหได สภาพตรงกันขามที่ตองพยายามหลีกเล่ียง ก็คือพิธีกรไมมีจุด
รวมความสนใจ  อยากแตจะใหผูชมไดรูไปหมดทุกเร่ือง  ลักษณะนี้กลับจะทําใหประเด็นหลักของ
ปญหาไมชัดเจน ผูชมเกิดความสับสน ความสําเร็จของรายการจึงอยูที่พิธีกร  ซึ่งจะตองสามารถนํา
การสนทนาใหล่ืนไหลไปไดอยางราบร่ืนรูจักตัดบทใหถูกจังหวะ  และไมถูกผูรวมสนทนาพาออกนอก
ประเด็นจนควบคุมไมได 

-  รายการสารคดี สารคดีทําหนาที่เสนอเหตุการณ และเร่ืองราวที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง 
สารคดีไมเพียงบรรยายใหเห็นเร่ืองราวตางๆตามที่เกิดข้ึนจริงเทานั้น แตยังสามารถนําเร่ืองราวใน
อดีตกลับมาเสนอใหม ใชฟลมภาพยนตร ประวัติศาสตร รูปภาพหรือวัตถุโบราณตางๆมาผลิต
รายการสารคดีประวัติศาสตรข้ึนมาใหม ปจจุบันกลองถายวิดีโอที่มีขนาดเล็กกะทัดรัดชวยใหการ
ผลิตรายการสารคดีงายข้ึนและแพรหลายมากข้ึน 

เกศินี  โชติกเสถียร (2523)  กลาวถึงรูปแบบของรายการที่ผลิตข้ึนเพื่อการศึกษา อาจจําแนก
เปน 3 กลุมใหญๆคือ 
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1. รูปแบบรายการผลิตข้ึนเพื่อสอน (Teaching Format) เปนกลุมรายการที่ใชเพื่อการเรียน
การสอนตามหลักสูตร รูปแบบรายการมีบทบาทในเชิงสอนมากกวาจูงใจ การผลิตรายการจะงายกวา
แบบอ่ืนๆ 

2. รูปแบบรายการเพื่อการเรียน (Learning Format) เปนกลุมรายการที่มุงใชเพื่อการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแบบกลุมแรกก็ได หรืออาจใชเพื่อการศึกษาทั่วไปก็ได แตเปนรายการที่ตอง
สรางแรงจูงใจแกผูชมมากข้ึน ตองใหผูชมสนใจอยากติดตามโดยผูชมไมมีความรูสึกวารายการที่ผลิต
มุงมาสอนตน แตกลับรูสึกวาเปนรายการดีมีประโยชนนาเรียน นารู และเต็มใจชมโดยตลอด การ
ผลิตรายการในรูปแบบนี้ตองการความประณีตและเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพสูง 

3. รูปแบบรายการเพื่อเผยแพรขาวสาร (Information Format) เปนกลุมรายการที่มุงใชเปน
ส่ือสนเทศแกประชาชนทั่วไป เพื่อสนองความสนใจใครรู เพื่อความทันตอเหตุการณและสามารถ
ปรับตัวเองเขากับความเจริญกาวหนาของสังคมไดอยางถูกตองและเหมาะสม  รายการในรูปแบบนี้
ตองสรางแรงจูงใจใหแกผูชมมากที่สุด  การผลิตจะตองประณีตและใชเทคนิค วิธีที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดดวย  มิฉะนั้นผูชมจะหันไปทํารายการวิทยุโทรทัศนประเภทบันเทิงโดยงายการนําส่ิงที่เปนจริง
มาแยกแยะใหเห็นถึงสาเหตุและสรุปใหได  คนวิเคราะหตองเกงและจูงใจกลุมเปาหมายไดจึง
นาสนใจ  วิธีการนี้ใชไดดีมากในรายการโทรทัศนการศึกษาแตควรจะเปนสวนหนึ่งของรายการ
มากกวาทําทั้งรายการ 

สุรชัย สิกขาบัณฑิต (2528: 29) ไดกลาวถึง รูปแบบการนําเสนอในรายการวีดิทัศนมีอยู 5 
รูปแบบ ซึ่งประกอบไปดวย 

1. แบบบรรยาย (Lecture Format) การนําเสนอรายการแบบนี้มีลักษณะคลายคลึงกับการ
บรรยายของครูหนาชั้นเรียน ถาผูบรรยายไมมีเทคนิคที่ดีในการบรรยาย ก็ทําใหรายการไมนาสนใจ 

2. แบบอภิปราย (Panel Discession Format) การนําเสนอแบบอภิปรายเปนวิธีการนําเสนอ
ที่มีลักษณะคลายคลึงกับวิธีการแบบบรรยาย จะแตกตางกันตรงที่มีผูบรรยายหลายคนบรรยายเปน
ชวงส้ันๆตามประเด็นคําถามที่มีผูอภิปรายตั้งข้ึน และอาจมีการโตตอบกันบาง สนทนาบาง เปนการ
เปล่ียนบรรยากาศ 

3. แบบสัมภาษณ (Interview Format) เปนรูปแบบรายการที่ผูผลิตจะตองวางแผนในการ
สัมภาษณ มีการตั้งคําถามใหตรงเปา และเลือกเร่ืองที่นาสนใจรวมทั้งภาพ ซึ่งจะทําใหรายการนั้น
นาสนใจยิ่งข้ึน ผูสัมภาษณที่ดีจะตองมีความสามารถในการตั้งคําถาม ใหผูสัมภาษณตอบใหตรง
เปาหมาย คาใชจายในการผลิตรายการประเภทนี้ไมสูงนัก สามารถใชไดดีกับเนื้อหาแทบทุกประเภท 
แตรายการนี้ผลิตยากกวารายการ  2 แบบที่กลาวมาแลว 
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4.  แบบบรรยายภาพ (Off-Camera Narration Format) เปนแบบรายการที่นาสนใจกวา
แบบที่กลาวมาแลว ใชเวลาในการถายทํามาก เสียคาใชจายสูงมีลักษณะเปนการบรรยายภาพ โดย
ไมปรากฏตัวผูบรรยายไดยินแตเสียงเทานั้น ภาพและเสียงที่บรรยายจะตองสัมพันธกัน สวนใหญแลว
จะใชเทคนิคในการตัดตอ และผสมผสานใหเสร็จเรียบรอยเสียกอน แลวจึงบรรยายภาพภายหลัง 
นิยมใชในโฆษณาสินคา การแสดงสินคา เพราะเปนวิธีที่แสดงเนื้อหาของภาพไปสูเปาหมาย 

5. แบบนาฎการ หรือแบบแสดงบทบาท (Dramatization of Role Play Format) การ
นําเสนอแบบนี้ เปนแบบที่ดึงดูดความสนใจไดดีที่สุด อาจจะใชวิธีการผูกเร่ือง แสดงสถานการณ
จําลองเปนตอนส้ันๆรายการประเภทนี้ถายทํายากที่สุด ตองมีการวางแผนเขียนบท จัดเวทีจัดฉากให
ดูเปนจริงมากที่สุด อีกทั้งตัวผูแสดงก็ตองเลือกใหเหมาะสมกับบทบาท ถาผูแสดงสมัครเลน อาจจะ
ตองมีการฝกซอมละครหลายคร้ัง ถาใชนักแสดงอาชีพจะประหยัดเวลาในการถายทําไดมาก แตตอง
เสียคาใชจายสูง 

ทั้งนี้โดยสรุปแลวผูกําหนดรูปแบบรายการที่แทจริงควรเปนกลุมเปาหมาย  รายการวีดิทัศน
การศึกษาและโทรทัศนการศึกษาสามารถระบุกลุมเปาหมายไดชัดเจนวาคือใคร  มีสถานการณ
อยางไรและมีวัตถุประสงคในการชมเพื่ออะไร  การกําหนดรูปแบบรายการยอมมีความยุงยากนอย
กวารายการทั่วไปรูปแบบรายการที่นาสนใจในการกําหนดเพื่อใชในการศึกษา  คือรูปแบบละคร  
เพราะลักษณะการใหการศึกษาอยางละคร  เปนการใหการศึกษาอยางมีชีวิต  การเรียนรูทางปญญา  
ผสมกับความบันเทิงจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีและไดนาน 
 

1.4 การผลิตรายการโทรทัศน 
 การผลิตรายการวีดิทัศนและโทรทัศนการศึกษาจําเปนตองดําเนินการไปตามข้ันตอนเพื่อ
ความสะดวกในการจัดทําและบรรลุถึงจุดมุงหมายในการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ 
 สุรชัย  สิกขาบัณฑิต (2528: 26-28) ไดกลาวถึงการดําเนินงานในการผลิตรายการโทรทัศน 
ซึ่งสามารถแยกไดเปน 3 ข้ันตอนใหญคือ 
 1.  การวางแผนผลิตรายการ เปนข้ันตอนแรกที่มีความสําคัญมาก เพราะการวางแผนที่ดี
ยอมสงผลถึงรายการที่จะผลิตออกมาดวย ข้ันของการวางแผนการผลิตคือ 
     1.1 ศึกษาจุดมุงหมายและเปาหมายจากเนื้อหาในหลักสูตรนั้นๆแลวนําเนื้อหามา
วิเคราะห กําหนดกลุมเปาหมาย (Target Group) และกลุมเปาหมายเชิงพฤติกรรม เพื่อใหสามารถ
วัดไดและควรกําหนดวิธีการนําไปใชดวยวาจะนําไปใชในการสอนลักษณะอยางใด เชน นําบทเรียน 
อธิบายเนื้อหาบทเรียน หรือสรุปบทเรียน 
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     1.2 รวบรวมทรัพยากรและศึกษาขอขัดของในการผลิต ทั้งสองส่ิงนั้นจําตองทําควบคูกัน
ไป โดยจะตองศึกษาวามีแหลงทรัพยากรที่จําเปนตองใชในกระบวนการผลิตอะไรบางมีเพียงพอ
หรือไม ถาไมมีจะหาไดจากแหลงใด ถาหาไมไดจะทําอยางไร เชน เคร่ืองมือ วัสดุ และอุปกรณ 
บุคลากร งบประมาณ เปนตน 
     1.3 เขียนหัวขอเนื้อหาและเลือกแบบการนําเสนอ ผูผลิตรายการจะตองนําเนื้อหาจาก
ตําราเรียน มาเขียนเปนแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับลักษณะส่ือโทรทัศน รูปแบบรายการนําเสนอ
ทางโทรทัศนที่เปนที่นิยมไดแก แบบสัมภาษณ แบบอภิปราย แบบบรรยาย แบบนาฎการ และแบบ
บรรยายภาพ (โดยไมใหเห็นตัวผูบรรยาย) 
 2.  การเตรียมการผลิตรายการ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
      2.1 เขียนบท (Script) เปนการวางโครงสรางของรายการ ควรเขียนเพื่อใหสนอง
จุดมุงหมายของการศึกษา มุงใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
     2.2 เตรียมบุคลากร ในข้ันนี้ผูผลิตรายการจะตองติดตอกับบุคลากรที่ทําหนาที่ตางๆไดแก 
ผูเขียนบท ผูกํากับรายการฝายเทคนิค และผูแสดง เพื่อนัดแนะซักซอมความเขาใจใหเปนที่ตรงกัน 
     2.3 เตรียมงานศิลปะที่จําเปนจะตองใชในการผลิตรายการ ซึ่งการเตรียมงานศิลปะ
จะตองอยูภายใตการแนะนําของผูผลิตรายการและผูกํากับ เพื่อใหงานศิลปะสนองจุดมุงหมายของ
รายการ อีกทั้งมีความเหมาะสมกับการส่ือความหมายทางโทรทัศน 
     2.4 เตรียมฉากและอุปกรณ 
     2.5 เตรียมส่ิงอ่ืนๆเชน เส้ือผาเคร่ืองแตงกายผูแสดง ดนตรี เสียงประกอบ 
     2.6 การซอมเปนข้ันตอนสุดทาย ซึ่งจะตองซักซอมทั้งฝายเทคนิคและผูแสดง 
 3.  การดําเนินรายการ เปนข้ันที่จะทําการผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งจะไดปฏิบัติตามข้ันตอน
ตางๆดังที่กลาวมาแลวอยางเครงครัด ความผิดพลาดของการผลิตรายการที่จะมีข้ึนในข้ันนี้ก็มีนอย
นั่นยอมหมายถึงรายการที่ไดจะมีคุณภาพติดตามตัวไปดวย ซึ่งความสําเร็จของการดําเนินรายการ
ข้ึนอยูกับความสามารถของผูกํากับรายการและคณะผูรวมงานทุกคน ในข้ันนี้ก็จะเร่ิมการถายทําตาม
บทที่ไดเขียนไว จากนั้นจึงนํามาตัดตอเพื่อเรียบเรียงภาพใหสมบูรณยิ่งข้ึน จึงบันทึกเสียงบรรยาย 
เสียงดนตรี และเสียงประกอบตางๆ 

ข้ันตอนการผลิตรายการวีดิทัศนเพื่อการศึกษา    เพื่อใหการดําเนินงานในการผลิตรายการ
วีดิทัศนเพื่อการศึกษาเปนไปไดดวยความเรียบรอย  มีปญหานอย กอนที่จะลงมือผลิตรายการ       
วีดิทัศน   ชิน  คลายปาน และคณะ (2528: 20-22) ไดใหขอเสนอแนะวา ควรจะมีการวางแผนและมี
ข้ันตอนการผลิตดังตอไปนี้ 

การวางแผนการผลิตรายการวีดิทัศน จะตองคํานึงถึง 
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1. เนื้อหา เตรียมเร่ืองที่จะนํามาผลิตรายการ ตองคํานึงถึง 
 เร่ืองที่นํามาผลิตรายการ เราตองการสอนอะไร ใชกับครูผูสอน 
 วัตถุประสงคของการใชรายการเทปวีดิทัศน และกลุมเปาหมาย 
 เราตองการเนนอะไร รวมถึงการประเมินผลรายการที่เสนอ 

2. เวลา กําหนดระยะเวลามีความสําคัญมากในการผลิตรายการเทปวีดิทัศน 
 กําหนดระยะเวลาในการผลิตรายการสําเร็จเรียบรอย 
 ระยะเวลาที่ใชในการผลิตรายการทั้งหมด ตั้งแตตนจนสําเร็จ 
 เวลาของรยการมีความยาวมากนอยเพียงใด 

3. คาใชจาย  ปจจุบันในการดําเนินงานทุกอยางข้ึนอยูกับงบประมาณ การผลิตรายการ 
เทปวีดิทัศนก็มีลักษณะเชนเดียวกัน คือจะตองคํานึงถึง 
3.1 งบประมาณคาใชจายในการผลิตรายการเทปวีดิทัศน มีมากนอยเพียงไร 
3.2 เคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการถายทําเทปวีดิทัศน มีมากนอยเพียงไร 
3.3 บุคลากรที่จะมาทํางานมีจํานวนเทาไร 

การผลิตรายการวีดิทัศน  จะตองดําเนินงานตามข้ันตอนดังตอไปนี้คือ 
1. การวางแผน กําหนดวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายของผูชม 
2. รวบรวมขอมูล จะตองรวบรวมเอกสาร ขอมูลหลายๆดาน ซึ่งมีขอบขายกวางขวางและ

เจาะลึก ซึ่งมีทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. คัดเลือกเอกสาร ในระดับนี้การผลิตรายการจะตองเลือกเอกสารที่เกี่ยวของและตรงจุดที่

ทํา 
4. การเขียนบท เตรียมเนื้อเร่ืองที่จะนําไปเขียนบทถายทําเทปวีดิทัศนแตเนิ่นๆ 
5. เตรียมการบันทึกเทปวีดิทัศน จัดทําตารางมอบหมายเจาหนาที่ทํางาน และหองถายทํา

โทรทัศน 
6. งานดานศิลปกรรม เตรียมการเขียนไตเติ้ลชื่อเร่ือง การจัดฉาก 
7. การถายทําเทปวีดิทัศน เตรียมการเกี่ยวกับกลองถายทําโทรทัศน อุปกรณแสงสวาง เคร่ือง

บันทึกเทปวีดิทัศนและเสียง 
8. การตัดตอลําดับภาพ เตรียมอุปกรณเคร่ืองตัดตอภาพ 
9. การบันทึกเสียง ดําเนินการบันทึกเสียงคําบรรยาย ดนตรีประกอบและเสียงอ่ืนๆ 
10. เช็ครายการ เตรียมการอุปกรณเคร่ืองบันทึกเทปวีดิทัศน เคร่ืองรับโทรทัศนเพื่อเปดดู

รายการที่ถายทําและตัดตอเสร็จแลว เพื่อปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง 
11. เสนอรายการ นําเทปวีดิทัศนที่เสร็จสมบูรณแลวนํามาเปดใหผูชมดู 
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12. ประเมินผล ทําแบบสอบถามใหผูชมประเมินผลและวิจารณ 
ตามที่กลาวมาโดยยอทั้ง 12 ขอนี้ เปนหลักกวางๆในการวางแผนผลิตรายการวีดิทัศนในทาง

ปฏิบัติจะตองศึกษารายละเอียดแตละหัวขออยางลึกซึ้ง 
 พินิต  วัณโณ (2520: 19-20) ไดเสนอข้ันตอนในการผลิตวีดิทัศนวา จะตองมีการวิเคราะห
และกําหนดส่ิงตอไปนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนไดชัดเจน 
2. กําหนดเนื้อหาใหครอบคลุมและตอบสนองจุดมุงหมาย 
3. วิเคราะหผูเรียนเกี่ยวกับวัย ความสามารถ ความรูพิเศษ ความสนใจพื้นฐานทาง

วัฒนธรรม และอ่ืนๆอันเปนประโยชนตอการผลิตบทเรียนที่เหมาะสม 
4. การเลือกครู ตองเลือกอยางพิถีพิถัน โดยปกติจะเลือกครูที่สอนเกง แตตองระวังเพราะครู

ที่สอนเกงนั้น บางคร้ังอาจสอนไดไมดีเทาการสอนหนาหอง นอกจากนั้นบุคลิกลักษณะของครูตอง
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่สอนดวย การคัดเลือกครูที่จะสอนบทเรียนทางเทปวีดิทัศนจึงเปนส่ิง
สําคัญอยางยิ่ง 

เม่ือกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา ผูเรียน และคัดเลือกผูสอนแลว จะตองดําเนินการตอไปนี้ 
1. กําหนดข้ันตอนของการสอน 
2. จัดเตรียมอุปกรณสําหรับบทเรียนใหครบถวน 
3. เตรียมเอกสารประกอบบทเรียน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2528: 182-186) ไดจําแนกรูปแบบของรายการที่ผลิตเพื่อ
การศึกษา 3 กลุมใหญๆ 
 1.  รูปแบบที่ผลิตข้ึนเพื่อการสอน (Teaching Format) เปนรายการที่ทั้งผูที่ผลิตรายการ และ
ผูชมตางก็มีขอตกลงนัดหมายที่จะใชในรายการเรียนการสอนตามหลักสูตรรูปแบบจะมีบทบาทใน
การสอนมากกวาการจูงใจ กลุมเปาหมายเปนแบบปด (Closed) อยูในสถานการณบังคับ 
 2.  รูปแบบที่ผลิตเพื่อการเรียน (Learning Format) เปนรายการที่มุงใชในการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแบบกลุมแรก แตเปนรายการที่ตองสรางแรงจูงใจใหแกผูชมมากข้ึน โดยผูชมไมมี
ความรูสึกวารายการที่ผลิตมุงสอนคน แตกลับรูสึกเปนการดี และเต็มใจชมตลอดการผลิตรายการใน
รูปแบบนี้ตองการความปราณีตและเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพสูงกวาผูชมเปาหมาย ไดรับการ
แนะนําใหชมและผูชมไมไดชมอยูในสถานการณบังคับ 
 3.  รูปแบบรายการเพื่อแพรขาวสาร (Information Format) เปนกลุมรายการมุงใชเปนส่ือ
สนเทศแกประชาชนทั่วไป เพื่อสนองความสนใจใครรู รูปแบบนี้ตองสรางแรงจูงใจใหกับผูชมมากที่สุด 
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วิธีการเขียนบทถายทําวีดิทัศน  ในการเขียนบทวีดิทัศน จะตองมีการตรวจสอบความถูกตอง
และแนนอน เพื่อสะดวกในการผลิตรายการจริง และความถูกตองในเชิงวิชาการ เพื่อใหไดบทเรียน 
วีดิทัศนที่มีคุณภาพดีควรมีการซอมสอนเสียกอน เม่ือม่ันใจแลวจึงคอยบันทึกเทปวีดิทัศน และเม่ือ
บันทึกเสร็จควรจะประเมินผล เพื่อแกไขสวนที่บกพรอง จากนั้นจึงนําไปทดสอบประสิทธิภาพใน
สถานการณเรียนของผูเรียน เปนการทดสอบภาคสนามเพื่อประเมินวา บทเรียนที่ผลิตนั้นมีคุณภาพ
เพียงใด จากนั้นจึงเก็บบทเรียนไวเปนตนฉบับสําหรับการบันทึกซ้ํา (Duplicate) เปนเทปวีดิทัศน 
(Video Tape) สําหรับถายทอดตอไป 

การเขียนบทถายทําวีดิทัศน  เปนการเขียนชี้แจงข้ันตอนการผลิตวีดิทัศนในรายละเอียดทั้ง
สวนภาพ (Video) และเสียง (Audio) ซึ่งข้ันนี้เปนข้ันที่ตองใชการสรางจินตนาการและประสบการณ
ของผูเขียนบทเปนอยางมาก   

ชิน  คลายปาน และคณะ (2528: 31) ไดเสนอข้ันตอนในการเขียนบทถายทําวีดิทัศนไว ดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลและทรัพยากรที่จะนํามาทํารายการ 
2. คัดเลือกเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคของรายการ 
3. กําหนดรายละเอียดในบทวีดิทัศนตามความสามารถของอุปกรณที่ มีอยู  รวมทั้ง

งบประมาณและเจาหนาที่ที่จะทําการถายทํา 
4. ผูเขียนบทจะตองเดาความรูสึกวาผูชมตองการอะไร และจะตองสนองตอบอยางไร 
5. ความตอเนื่องของเนื้อหา เปนส่ิงจําเปนที่ทําใหผูชมคอยติดตามรายการ 
6. ภาพและคําบรรยาย จะตองมีความสัมพันธเกีย่วเนื่องกัน 
7. ขอความที่ใชเขียนบทถายทําวีดิทัศน จะตองใชประโยคงายๆส้ันๆแตส่ือความหมายไดดี

และเขียนใหอานงาย 
8. แทรกขอคิดเห็น เพื่อใหผูชมมีสวนรวม 
9. บทวีดิทัศนจะตองดึงดูดความสนใจและชวนใจใหผูชมติดตามรายการ 

 อรนุช  เลิศจรรยารักษ (2544: 41) ไดกลาววาการเร่ิมการเขียนบทวีดิทัศนมี  3 ข้ันตอนคือ 
 1. กําหนดวัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 
     การเขียนทุกชนิดส่ิงแรกที่ควรคํานึงถึงกอนลงมือเขียนคือ วัตถุประสงคของการเขียนเขียน
ไปเพื่ออะไร เขียนเพื่อใคร ตองกําหนดวัตถุประสงคใหแนนอนกอนวาเราตองการใหรายการของเรา
ใหอะไรแกผูชม และดูกลุมเปาหมาย (Target Audience) ของผูชมรายการของเราวาตองการผูชมอยู
ในเพศใด อยูในชวง อายุ การศึกษา สถานภาพทางสังคม และเศรษฐกิจแบบใด 
 2. กําหนดระยะเวลาและรูปแบบของรายการ เพื่อกําหนดรูปแบบรายการใหเหมาะสมกับ
ระยะเวลาของรายการ 
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 3.  กําหนดหัวขอเร่ือง ขอบขายเนื้อหา  คนควา  และลงมือเขียน 
 เม่ือทราบเงื่อนไขตางๆดังกลาวมาแลวขางตนจะทําใหเรากําหนดหัวขอเร่ือง และขอบขาย
เนื้อหาไดงายข้ึน จากนั้นจึงเร่ิมคนควาเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองที่สุดมาแลวจึงลงมือ เม ื่อ
เขียนแลวควรตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อใหไดบทวีดิทัศนที่ดีที่สุด 
 

1.5 การนําวีดิทัศนและโทรทัศนมาใชในการศึกษา 
รายการโทรทัศนที่มีบทพูดเปนหลัก ความสําเร็จหรือลมเหลวของรายการมักสัมพันธกับการ

เลือกตัวบุคคล โดยเฉพาะถาเปนรายการเพื่อการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี “ครูทีวี” (TV 
teacher) หรือผูนําเสนอรายการ (presenter) ที่นาสนใจ  ในรายการโทรทัศนสําหรับเด็กในประเทศ
ไทย “ครูทีวี” ก็คือ “พี่ๆ” ของนองๆทางบาน  ถาไดครูทีวีดีถือไดวาเปนความสําเร็จของรายการไปแลว
กวา 60 เปอรเซ็นต 

ตอไปนี้คือ บรรทัดฐานบางประการของครูทีวีที่ดี ตามที่วิชาวาดวยโสตทัศนศึกษาของ
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia University) ไดเสนอไว 

1. หนาตาดีถือเปนคุณสมบัติที่ดี แตไมใชส่ิงจําเปนเสมอไป 
 2. รอยยิ้มและใบหนาที่ฉายแววแหงความอบอุนจําเปนกวา 
 3. บุคลิกที่ดูสบายๆไมเครียด และมีอารมณขันมีสวนชวยมาก 
 4. ความรูและความรักในเนื้อหาของส่ือ (รายการ) ควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 5. พูดคลองแคลว ใชภาษาไมเยิ่นเยอ เขาใจงาย 
 6. รูจักปรับตัว พรอมรับคําวิจารณ เก็บเกี่ยวผลจากคําวิจารณและทํางานรวมกับ

คนอ่ืนได 
 7. คัดแตคนที่ดีเยี่ยมเทานั้นใหปรากฏตัวตอหนากลอง 
วิภา อุตมฉันท (2544) ไดกลาวไววา วีดิทัศนกับการเรียนรูของเด็ก “โทร” แปลวา ไกล  “ทัศน  

แปลวา  การเห็น  เม่ือรวมกันเขา จึงมีความหมายวา ภาพที่สงมาจากสถานที่อยูหางไกลโดยผูรับอยู
กับที่ การใชเคร่ืองมือส่ือสาร (hardware)  นํารายการ (software) ไปถึงผูคนในวงกวางเรียกวา การ
กระจายเสียงโทรทัศน ซึ่งมีภาระหนาที่หนาที่โดยกวางๆสามประการคือ 

 
 -  ใหความรู 
 -  ใหขอมูลขาวสาร 
 -  ใหการศึกษา 
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หนาที่ทั้งสามประการของโทรทัศนไมอาจแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เชน รายการ
บันเทิงอาจมีสวนที่ใหความรูและการศึกษาอยูดวย ในขณะที่รายการเพื่อการศึกษาก็จําเปนตองมี
ความบันเทิง และขอมูลขาวสารเปนองคประกอบ แตที่ดีที่สุด ก็คือหนาที่ทั้งสามประการควรจะตองมี
สัดสวนที่สมดุลกัน โดยปกติสถานีเพื่อการคาจะจัดลําดับความสําคัญใหแกรายการบันเทิงกอน 
ในขณะที่สถานีของรัฐมักจะใหความสําคัญแกรายการเพื่อขาวสาร และการศึกษา 

โทรทัศนแพรกระจายอิทธิพลสูผูดูทุกทางผลการสํารวจของสถาบันวิจัยความคิดเห็น
สาธารณะ (Public Opinion Research Institute) ของ NHK เก็บขอมูลจากมารดาของเด็กๆ ที่
โทรทัศนพบวา เด็กเร่ิมเขาในเนื้อหาของรายการ และรูจักเลียนแบบทาทางจากรายการ ตั้งแตอายุได
หนึ่งขวบ พอยางเขาวัยสองขวบก็เร่ิมหัดรองเพลง หรือพูดตามส่ิงที่ไดเห็นไดยินในโทรทัศน ในวัยสอง
ขวบนี้พบวา เวลาที่ใชในการดูโทรทัศนของเด็กจะนานถึงประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน 
 การวิจัยกับเด็ก  2  ขวบ ยังพบวาเด็กในวัยนี้จะดูโทรทัศนอยางตั้งอกตั้งใจถาเปนรายการ
ส้ันๆ ใชคําพูดงายๆและใชเสียงคนในการบรรยาย เด็กพรอมจะทําตามแบบทันทีถาผูแสดงใน
โทรทัศนพูดชักชวนและทําอากัปกิริยาบางอยางที่ไมยากนักเพื่อใหเด็กทําตาม มารดาของเด็กสวน
ใหญเชื่อวาโทรทัศนมีคุณคาในการเสริมสรางความรู  กระชับความสัมพันธกับเด็กอ่ืนๆในวัยเดียวกัน 
และชวยเพิ่มพูนความสามารถในการแสดงออกทางคําพูดของเด็กๆ 

ผลการวิจัยไดใหขอพิสูจนอยางเต็มที่วา โทรทัศนเปนเคร่ืองชวยการเรียนของเด็กในวัยเรียน
ที่ไดผลดีมาก และเม่ือทําการวิเคราะหถึงปฎิกิริยาของเด็กนักเรียนประถมศึกษาตอรายการที่ดู ก็
พบวาภาพเคล่ือนไหว การตูน การทดลอง การซูมภาพ (Zoom) และการสนทนาโตตอบ เปนส่ิงที่
กระตุนความสนใจของเด็ก และชวยใหเด็กเขาใจเนื้อหาของส่ือไดดี   
 

1.6 ประโยชนและคุณคาทางการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศนและโทรทัศนการศึกษา  
จากเอกสารการสอนชุดวิชา  “เทคโนโลยีและส่ือสารการสอน” ของมหาวิทยาลัย        

สุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ไดกลาวถึงประโยชนและคุณคาของโทรทัศนเพื่อการศึกษาไวดังนี้ 
 1. เปนส่ือการสอนที่สามารถนําเอาส่ือการสอนหลายอยางเขามาใชรวมกันอยางสะดวกเปน
การใชส่ือที่เรียกวา “ส่ือประสม” ทําใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ ส่ือประสมที่นํามาใช เชน ภาพยนตร 
สไลด ฟลมสตริป เทปบันทึกเสียง รูปภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ ของจริง หุนจําลองหรืออุปกรณอ่ืนๆ
รวมกับการสอนทางโทรทัศนไดเปนอยางดี 
 2. โทรทัศนเปนอุปกรณการสอนที่สําคัญ ในการสอนและการเรียนของนักเรียน โดยใชกับ
ผูเรียนทุกระดับชั้น ทั้งระดับประถม มัธยม วิทยาลัย และข้ันอุดมศึกษา 
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 3. เปนแหลงวิทยากรอันสมบูรณ ในการสอนและการเรียนของนักเรียน โดยใชกับผูเรียน   
ทุกระดับชั้น ทั้งระดับประถม มัธยม วิทยาลัย และข้ันอุดมศึกษา 
 4. ชวยปรับปรุงการสอนของครูประจําชั้น ครูประจําการสามารถจดจําตัวอยาง  หรือกลวิธีใน
การสอนที่ดี หรือในแขนงวิชาที่ตนไมถนัดจากครูสอนทางโทรทัศนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในแตละ
สาขาวิชาเหลานั้น แลวนําไปปรับปรุงการสอนของตนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ทํา
ใหเกิดผลดีแกนักเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
 5. ใชในการสาธิตอยางไดผล ในบทเรียนที่มีการแสดง เปนตัวอยางวิชาที่มีการปฏิบัติจริงๆ
เชน การทดลองทางวิทยาศาสตร  ชีววิทยา  เคมี  ศิลปะ  ขับรอง  ดนตรี  ละคร  หรือการแสดง
กิจกรรมในวิชาอ่ืนๆผูเรียนจากโทรทัศนก็สามารถเรียนไดดี  เชนเดียวกับการสอนจากครูจริงๆ
นอกจากนี้โทรทัศนยังชวยการสอนแบบจุลภาค และชวยนักศึกษาฝกสอน อาจารยนิเทศก โดยถาย
เปนเทปโทรทัศนแลวนําออกฉายเพื่อประเมินการสอนของตน จะไดหาทางปรับปรุงแกไขการสอนของ
ตนไดเปนอยางดี 
 6. สามารถบันทึกเปนเทปโทรทัศน ในการออกรายการโทรทัศนนั้น สามารถทําการสอน
ลวงหนาแลวบันทึกเปนเทปโทรทัศนออกรายการภายหลังได  สามารถขจัดขอผิดพลาดการสอนโดย
การลบหรืออัดเทปใหม กอนที่จะนําเทปนั้นไปออกรายการการสอนในสถาบันอ่ืนๆไดในภายหลัง โดย
ผูสอนไมตองเดินทางไปสอนจริงๆ 
 7. สามารถผลิตรายการไดทั้งในและนอกหองสง  บทเรียนโทรทัศนที่อยูในหรือนอกหองเรียน 
อาจถายทอดไปยังเคร่ืองรับที่อยูในหอง หรือเคร่ืองรับในที่ใดๆแมเปนระยะทางไกลๆและอาจเปล่ียน
รายการระหวางสถาบันของแตละสถานีไดอีกดวย 
 8. โทรทัศนใชสอนกับนักเรียนไดเปนจํานวนมาก บทเรียนทางโทรทัศนที่มีครูสอนเพียงคน
เดียวอาจถายทอดรายการไปยังนักเรียนจํานวนมาก  ประหยัดดานเวลาและอุปกรณ จํานวน
ครูผูสอน และดานการเงินเปนอยางมาก 
 ไพบูลย  จันทยศ (2526: 42) ไดกลาวถึงคุณคาของวีดิทัศนและโทรทัศนการศึกษาที่นํามาใช
ในการเรียนการสอนวา  คาใชจายในการที่จะผลิตเปนวีดิทัศนที่จะนํามาใชในโรงเรียนนั้นไมไดแพง
มากนัก  ภาพยนตรที่ดีๆมีสาระก็สามารถยืมมาบันทึกไดเอง  การถายทําจากของจริงก็ทําไดสะดวก
ไมตองลางฟลมเหมือนภาพยนตร ประโยชนที่จะไดจากการใชวีดิทัศนในการเรียนการสอนก็คือ  
นักเรียนไดเห็นทั้งภาพและไดยินทั้งเสียงเหมือนภาพยนตรหรือโทรทัศน  ซึ่งจะมีสวนเราใจและให
ความเขาใจไดมากกวาการฟงครูบรรยาย  เพราะภาพและเสียงทีป่รากฏทําใหนักเรียนไมเบื่อ 
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 เปร่ือง  กุมุท  และครรชิต  อัตถากร (2515: 3-4)  ไดกลาวถึงคุณคาของวีดิทัศนและโทรทัศน
การศึกษาในดานการสาธิตอยางไดผลเพราะสามารถใหนักเรียนเห็นในส่ิงที่ควรเห็น  และยังจํากัด
ความผิดพลาดในการสาธิตไดโดยใชเทปวีดิทัศนบันทึกภาพไวลวงหนา 
 เกศินี  โชติกเสถียร (2523: 181)  ไดกลาววาการนําวีดิทัศนและโทรทัศนมาใชในวง
การศึกษายอมกอใหเกิดประโยชน ดังนี้ 
 1. สามารถที่จะนําการสอนของครู  ซึ่งอาจเปนการสอนหรือการสาธิตกลับมาฉายซ้ําให 
นักเรียนดูไดหลายคร้ัง 
 2. สามารถบันทึกรายการสอน เพื่อนํากลับมาใชกับชั้นเรียนหลายชั้น โดยไมตองเตรียมการ
สอนใหม ทําใหทุนแรงผูสอน 
 3. การบันทึกการสอนไวในเทปบันทึกภาพ สามารถที่จะเผยแพร หรือแลกเปล่ียนรายการ
ระหวางสถาบันการศึกษาได ทั้งในและตางประเทศ 
 4. การบันทึกภาพการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน หรือกิจกรรมตางๆของนักเรียน และ
นํามาเปดทบทวนเพื่อวิเคราะหและประเมินผล จะไดปรับปรุงหรือเปรียบเทียบอันจะนํามาซึ่งการ
สอนที่ดีข้ึน 
 วีดิทัศนการสอน จึงจัดวาเปนส่ือที่มีบทบาทและมีคุณคาตอการศึกษาอยางยิ่ง  สามารถ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานการเรียนรู ทั้งนี้เพราะวีดิทัศนเปนส่ือที่หาไดงาย ประหยัด สามารถ
เสนอเร่ืองราวและทักษะการปฏิบัติไดเปนอยางดี 
 วสันต  อดิศัพท (2533) ไดกลาวถึงจุดเดนของโทรทัศนที่ใหคุณคาในดานการศึกษาและการ
เรียนการสอนไววา 
 1. สามารถเปนส่ือกลางระหวางผูสอนและผูเรียนในหองบรรยายขนาดใหญไดดี ชวยให
ผูเรียนเห็นเหตุการณตางๆไดชัดเจนข้ึน เชน  การทดลอง  สาธิต  นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียนไดเรียน
เปนจํานวนมาก  โดยการเพิ่มมอนิเตอรใหมากข้ึน 
 2. สามารถนําเอาเทปโทรทัศน ภาพยนตร ภาพถาย สไลด ฯลฯ มาประกอบเปนส่ือใน
รายการไดเปนอยางดี 
 3. สามารถนําเอาส่ือที่อยูใกลตัวผูเรียนมาสูผูเรียนไดงาย โดยอาจผานส่ือในขอ 2 เชน พูดถึง
เหมืองแรก็อาจไปถายเหมืองแรมาใหชมแทนที่จะบรรยายดวยปากเปลาเพียงอยางเดียว 
 4. ขจัดอุปสรรคในเร่ืองเวลาและระยะทางออกไป เพราะการสงโทรทัศนเปนส่ือในระบบที่
เปดไปไดไกล ยิ่งระบบเทปโทรทัศนแพรหลายไปอยางกวางขวางข้ึน โดยผานเทปโทรทัศนดวยการ
แทนการสงออกอากาศเพียงอยางเดียว 
 5. ประหยัดคาใชจายในแงการศึกษาทางไกล 
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 6. เทคนิคการสรางภาพพิเศษ จะชวยใหการผลิตรายการสงเสริมการเ รียนรูให มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 7. รายการโทรทัศนเปนส่ือในการสรางความนิยมและทัศนคติไดเปนอยางดี เพราะภาพ 
เสียง และการแสดงที่ออกมายอมเขาใจถึงคนไดงายกวาส่ืออยางอ่ืน 
 สันทัด  ภิบาลสุข (2525)  ใหความเห็นวาปจจุบันเทคโนโลยีดานโทรทัศนการศึกษาเขามามี
บทบาททางดานการเรียนการสอนมากข้ึน เพราะสามารถจะนําไปใชไดในทุกรูประดับชั้น และ
สามารถใชไดกับทุกวิชา โดยอาจใชโทรทัศนการศึกษาเพื่อประโยชนตางๆดังนี้คือ 
 1. พัฒนาการสอนโดยใชเทปวีดิทัศนบันทึกรายการสอนเอาไว เพื่อใหครูผูสอนและ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดทบทวนและพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี
ยิ่งข้ึน 
 2. ชวยในการประเมินผลการกระทําของตนเอง และเปดโอกาสใหมีการแกไข ปรับปรุงการ
กระทําใหดียิ่งข้ึน 
 3. สามารถใชกับกลุมผูเรียนตางๆไดกลาวคือ 
     3.1 การศึกษามวลชนโดยผลิตรายการแลวสงใหสถานีโทรทัศนเปนผูสงกระจายสารนั้น 
     3.2 การศึกษากับกลุม ปจจุบันใชไดผลมากเพราะมีผลยอนกลับ (Feed Back) รวดเร็ว 
     3.3 การศึกษารายบุคคลโดยการผลิตรายการเพื่อการศึกษารายบุคคลใหแตละคนได
ศึกษา 
 เคลลี (Kelly. 1985: 52-56) กลาววา วีดิทัศน อํานวยประโยชนไดหลายอยางในการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสาร เพราะเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงการใชภาษาจริงๆในสังคมและภาษาในบริบทที่
สําคัญคือ แสดงใหเห็นภาษา ทาทาง และแงมุมตางๆในการส่ือความหมาย 
 เบอรค (Burke. 1971: 5-21)  กลาววา ภาพที่เกิดจากจอภาพโทรทัศนสามารถที่จะควบคุม
และกําหนดวา จะใหผูดูไดรับรูและสนใจในส่ิงที่ตองการจะใหรูไดในเวลาที่กําหนด ซึ่งเปนขอ
ไดเปรียบของโทรทัศน และถามีการนําเอาโทรทัศนเขาไปใชในการเรียนการสอน ผูเรียนก็จะสามารถ
เรียนรูไดมากข้ึน 
 โฮเวลล (Howell. 1970: 7) กลาวถึงลักษณะพิเศษของโทรทัศนและวีดิทัศนวา มีคุณสมบัติ
ครบถวนในทางโสตทัศนศึกษา คือ ใหขาวสารแกผูรับทั้งในดานประสาทสัมผัสทางตาและทางหู 
สามารถสรางประสบการณที่เปนรูปธรรมได และสามารถใหประสบการณกับผูรับไดมาก ทําใหผูรับ 
มีประสบการณอยางกวางขวาง 
 จากคุณคาและประโยชนที่กลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวา  “วีดิทัศนและโทรทัศน
การศึกษา” เปนส่ือที่มีคุณคาในตัวเองสูง เพราะสามารถนําส่ือทางการศึกษาหลายชนิดมารวมเขาไว
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ดวยกันในส่ือเดียวทั้งยังสามารถนําเสนอแกผูชมจํานวนมากและบอยคร้ังอยางมีประสิทธิภาพไดอีก
ดวย ดวยคุณลักษณะและจุดเดนดังกลาวจะเห็นไดวา วีดิทัศนมีคุณคาและเหมาะสมกับจะนํามา
เปนวัสดุสนับสนุนทางการศึกษาไดเปนอยางดี 

1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโทรทัศนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวีดิทัศนในประเทศ 

 อนุพันธ  บุญชื่น (2543)  ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพวีดิทัศนเร่ืองระบบกลามเนื้อ กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี ปที่ 1 จํานวน 56 คน ผลการวิจัยพบวารายการวีดิทัศน
เร่ือง ระบบกลามเนื้อ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มีประสิทธิภาพ
เปน 92.6/95.22 คือมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 

พิศิษฐ กาญจนพิมาย (2543)  ไดพัฒนารายการวีดิทัศนเพื่อการอบรมการเปนผูประกาศ
ของกรมประชาสัมพันธ จุดมุงหมายในการวิจัยคร้ังนี้ก็เพื่อสรางและพัฒนารายการวีดิทัศนชวย
เสริมสรางทักษะในเร่ืองการออกเสียง อักขรวิธี ลีลาการอาน และความชัดเจน ตามเกณฑการ
พิจารณาการสอบเพื่อขอรับใบรับรองเปนผูประกาศจากกรมประชาสัมพันธ ของนักศึกษาคณะนิเทศ
ศาสตร ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยสยาม เพื่อใชฝกอบรมตามเกณฑ 80/80 ข้ึนไป 
กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยสยาม 
จํานวน 42 คน ผลการวิจัยปรากฏวา รายการวีดิทัศนมีประสิทธิภาพ 86/86 ซึ่งมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑที่กําหนดไว 

ชูเกียรติ  โพธิ์ทอง (2544)  ไดทําการสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกทักษะปฏิบัติบทเรียน
วิดีทัศนดวยตนเองเร่ือง การพิมพสกรีนสําหรับบุคคลที่สนใจ โดยกลุมตัวอยางเปนผูเขารับการอบรม
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานจํานวน 24 คน ตามเกณฑ 90/90 ผลจากการวิจัยพบวา การพัฒนา
ชุดฝกทักษะปฏิบัติบทเรียนวีดิทัศนดวยตนเอง เ ร่ืองการพิมพสกรีนมีประสิทธิภาพเทากับ 
94.46/90.73 
 ปานสิริ  เสาวดี (2544)  ไดพัฒนารายการวีดิทัศนการสอนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 90/90 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2543 โรงเรียนวัด
กําแพง จํานวน 125 คน ผลการศึกษาพบวา  รายการวีดิทัศนมีประสิทธิภาพเปน  94.53/93.95  ซึ่ง
สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

ภาสกร บัณฑิตวงษ (2545) ไดพัฒนารายการวีดิทัศนเรียนดวยตนเอง เร่ือง การใชงานวิทยุ
ส่ือสารระบบความถี่รวม สําหรับอบรมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบินและนักบิน ของบริษัทวิทยุการบิน
แหงประเทศ เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพรายการวีดิทัศนเรียนดวยตนเอง เร่ือง การใชงานวิทยุ
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ส่ือสารระบบถี่รวม สําหรับอบรมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบินและนักบิน ของบริษัทวิทยุการบินแหง
ประเทศไทย กลุมตัวอยางเปนผูเขาอบรมเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบิน จํานวน 45 คน 
ผลการศึกษาคนควาไดรายการวีดิทัศนเรียนดวยตัวเอง เร่ือง การใชงานวิทยุส่ือสารระบบความถี่รวม 
สําหรับอบรมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบินและนักบินของบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัดที่มี
คุณภาพดานเนื้อหาและดานรายการวีดิทัศนในระดับดีและมีประสิทธิภาพเทากับ 90.00/90.80 

แสนฤทธิ์ ซุนกตัญู (2545) ไดพัฒนาบทเรียนวีดิทัศนดวยตนเอง เร่ือง เทคนิคการถายทํา
โทรทัศนสําหรับงาน เพื่อการพัฒนาบทเรียนวีดิทัศนดวยตนเอง เร่ืองเทคนิคการถายทําโทรทัศน
สําหรับงานขาว ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 กลุมตัวอยางที่ใชเปนนิสิตสาขา
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2544 จํานวน 45 คน ผลการศึกษาพบวา บทเรียนวีดิทัศนดวยตนเอง เร่ือง เทคนิคการ
ถายทําโทรทัศนสําหรับงานขาว มีประสิทธิภาพ 94.98/94.36 สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

พันจาอากาศโท เจนศึก บัลลังก (2547) ไดพัฒนาบทเรียนวีดิทัศนโปรแกรมวิชาแบบธรรม
เนียมทหาร สําหรับทหารกองประจําการของกองทัพอากาศ เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนวีดิทัศนโปรแกรมวิชาแบบธรรมเนียมทหาร โดยกลุมตัวอยางเปนทหารกองประจําการของ
กองทัพอากาศ ผลัดที่ 2 ปการศึกษา 2546 จํานวน 48 คน ผลการศึกษาพบวา บทเรียนวีดิทัศน
โปรแกรมวิชาแบบธรรมเนียมทหาร มีคุณภาพดานส่ือวีดิทัศนและดานเนื้อหาในระดับดีมาก มี
ประสิทธิภาพ 89.67/91.85 

ภูมินทร เจือไทย (2547)  ไดพัฒนารายการวีดิทัศนฝกอบรม เร่ืองบทบาทหนาที่สมาชิก
สหกรณ เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรายการวีดิทัศนฝกอบรม เร่ืองบทบาทหนาที่สมาชิก
สหกรณใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 กลุมตัวอยางเปนสมาชิกสหกรณ สหกรณออมทรัพย
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํากัด ผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ไดรายการวีดิทัศนฝกอบรม เร่ือง
บทบาทหนาที่สมาชิกสหกรณ ที่มีคุณภาพดานเนื้อหาและดานส่ืออยูในระดับดี และมีประสิทธิภาพ 
93.60/89.1 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวีดิทัศนในตางประเทศ 
 เบอรก (Burke. 1971: 12) ไดทําการทดลองและสังเกตการณการเรียนการสอนโดยใช
โทรทัศน พบวา คุณภาพการเรียนการสอนโดยใชโทรทัศนมีผลดีกวาการเรียนการสอนโดยใชครูใน
หองเรียน เพราะมีเคร่ืองมือและอุปกรณที่มีคณุภาพดีกวาครูในหองเรียน 
 ไบเลย (Bailey. 1975: 28-29) วิจัยเพื่อศึกษาผลการเรียนรูวิชาฟสิกสที่สอนทางโทรทัศน
และศึกษาเจตคติของนิสิตที่มีตอโทรทัศนการศึกษา โดยใชนิสิตจํานวน  40 คน  ที่กําลังเรียนวิชา
ฟสิกสเปนกลุมตัวอยาง โดยแยกเปนสองกลุมใหเรียนจากโทรทัศนการศึกษากับใหเรียนโดยการสอน
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แบบปกติ ผลการทดลองปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสที่เรียนจากโทรทัศนการศึกษา
กับที่เรียนโดยการสอนแบบปกติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเกี่ยวกับเจตคติแลว
นิสิตไมชอบการสอนทางโทรทัศน และไมเห็นดวยวาโทรทัศนจะทําใหสมาธิดีข้ึน  แตยอมรับวา
โทรทัศนชวยใหดูการสาธิตไดใกลยิ่งข้ึน 
 ฮิลลลารด (Hilliard. 1978) พบวาโทรทัศนมีอิทธิพลตอสังคมเปนอยางมาก เปนสถานที่ให
การศึกษาแกสังคม เปนแหลงเผยแพรความรู ชวยในการขยายตัวทางวัฒนธรรมและเปนโรงเรียนที่ไม
มีขีดจํากัด เปนอุปกรณที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนในโรงเรียน ทั้งทางดานธุรกิจและ
อุตสาหกรรมโทรทัศนยังเปนสวนในการประชาสัมพันธกอใหเกิดการขยายตัวในการซื้อขาย 
 มิลเลอรและเบรนแนน (Miller and Brennan. 1983) แหงมหาวิทยาลัย Zhongshan เมือง 
Canton ไดทําการศึกษาการใชวีดิทัศนในการชวยสอนภาษาแกชาวตางชาติ พบวาการใชวีดิทัศนนั้น
งายและสะดวกเชนเดียวกับเทปบันทึกเสียง แตส่ิงที่ไดเปรียบคือนักเรียนไดฟงทั้งเสียงและเห็น
ภาพประกอบดวยพรอมกัน และยังใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางภาษาพูดและภาษาทาทาง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับส่ือประเภทวีดิทัศนและโทรทัศนนี้ จะเห็นไดวา  ไดมีการ
นําเอาส่ือประเภทวีดิทัศนมาใชในวงการศึกษาอยางกวางขวาง  เพราะส่ือประเภทวีดิทัศนมีการใช
ภาพและเสียงเปนส่ือในการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู ซึ่งสงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติ  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาวีดิทัศนและโทรทัศนจึง
เปนส่ือที่ทรงคุณคาจึงไดนํามาใชเปนส่ือในการวิจัยคร้ังนี้  

 

2. เอกสารท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทํางานตามหลักสูตรการฝกเตรียม
เขาทํางาน 
       2.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน 
   ตามหนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานพัฒนาระบบและรูปแบบการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ รง 04052/ว648 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 เร่ืองการกําหนดประเภท
หลักสูตร ความหมายและระยะเวลาการฝก  

 หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน  ก หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน เพื่อให
แรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ 

วัตถุประสงคของการฝก  
1. เพื่อผลิตกําลังแรงงานฝมือระดับตน ในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ใหมีเพียงพอกับปริมาณความตองการของภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
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 2. เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูที่กําลังจะจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ในการ
พัฒนาความรู ความสามารถ และทัศนคติที่ดีตออาชีพ ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกและสรางเสริมนิสัย
ในการทํางาน ใหสามารถปฏิบัติข้ันพื้นฐานของแตละสาขาอาชีพไดเปนอยางด ี
  กลุมเปาหมาย  คือแรงงานใหมหรือแรงงานที่จะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ซึ่งยังไมมี
พื้นฐานดานอาชีพ ระยะเวลาการฝก   

 ระยะเวลาฝก ฝกโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
หรือหนวยงานที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนซึ่งมีหนาที่จัดฝกอบรม ตั้งแต 280 ชั่วโมง หรือ 2 เดือนข้ึนไป 
แตไมเกิน 1,680 ชั่วโมง หรือ 12 เดือน และฝกในกิจการอีก 1-4 เดือน (แลวแตสาขาอาชีพ) 

หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน  ข หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน เพื่อ
เสริมศักยภาพของแรงงานใหสมารถปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อเสริมสรางกําลังแรงงานฝมือระดับตน ในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ใหมีเพียงพอกับปริมาณความตองการของภาคอุตสาหกรรม หรือภาคบริการทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

2.เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูที่กําลังจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงานใหมีความรูและ
ทักษะเสริมดานตางๆ ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย คือ แรงงานใหม หรือแรงงานที่จะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ซึ่งมี
พื้นฐานดานอาชีพอยูแลวแตยังไมไดทํางาน 

ระยะเวลาการฝก ฝกโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดหรือหนวยงานที่มีชื่อเปนอยางอ่ืนซึ่งมีเจาหนาที่จัดฝกอบรม ตั้งแต 35 ชั่วโมข้ึนไป แตไมเกิน 
280 ชั่วโมง    
ตาราง 1 ตัวอยางหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน      
 

ระยะเวลาการฝกตลอดหลักสูตร 

สาขาชางท่ีเปดฝก ฝกในศูนย/เดือน ฝกในสถาน
ประกอบการ/

เดือน 
1. ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม 4 1 
2. ชางซอมคอมพิวเตอร 6 2 
3. พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
ระยะเวลาการฝกตลอดหลักสูตร 

สาขาชางท่ีเปดฝก ฝกในศูนย/เดือน ฝกในสถาน
ประกอบการ/

เดือน 
4. ชางซอมรถจักรยานยนต 6 2 
5. ชางไฟฟา 6 2 
6. ชางซอมเคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ 6 2 
7. ชางเชื่อม 2 2 
8. ชางซอมเคร่ืองยนต 6 2 
9. ชางอิเล็กทรอนิกส 10 12 
 
  2.2  เน้ือหาความปลอดภัยในการทํางาน 
 ความหมายและความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน 

ความหมายและสาเหตุของอุบัติเหต ุ
การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตละคร้ัง มิใชเกิดข้ึนจากโชคชะตาหรือเคราะหกรรมของแต

ละคนหากแตมีสาเหตุที่สามารถชี้ชัดลงไปได ฉะนั้นการเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานจะ
เกิดข้ึนได โดยการแกไขปองกันที่ “สาเหตุของอุบัติเหตุ ไดอยางถูกตองเหมาะสม” 

ความหมายของอุบัติเหตุ วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน ( 2539 : 20 )  
อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดข้ึนโดยมิไดวางแผนไวลวงหนา ซึ่งกอใหเกิดบาดเจ็บ

พิการหรือตายทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย 

 สาเหตุของอุบัติเหตุมี 3 ประการ 
 1. สาเหตุที่เกิดจากคน เชน การทํางานที่ไมถูกตองตามหลักวิธี ความพล้ังเผลอ 
 2. สาเหตุที่เกิดความผิดพลาดเคร่ืองจักร เชน ชํารุดบกพรอง 
 3. สาเหตุที่เกิดจากปรากฎการณที่ อยูเหนือการควบคุมได เชน พายุ ฝาผา เปนตน 
จากผลการวิจัยของ H.W. Heinrich  ไดสรุปสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุไว 2 ประการ คือ  

1. การกระทําที่ไมปลอดภัย 
2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย 
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ทัศนคติของคนงานตอความปลอดภัยในการทํางานในกรณีตางๆ ทุกคนไมอยากจะประสบ
อุบัติเหตุ แตทุคนก็เล่ียงที่จะตองยุงยากในการทํางาน เพียงเพื่อใหมีความปลอดภัย ข้ึนเทา นั้นจึงได
เสนอแนว การวิเคราะหสาเหตุ ที่อยูเบื้องหลังเหตุผลที่ทําใหคนงานสวนใหญ พาตนเองเขาสูอันตราย 
จาก อุบัติเหตุดังนี้ 
 1. ความรูเทาไมถึงการณ 
 2. สภาพแวดลอมที่เลวราย 
 3. ทําเลไมเหมาะสม ตั้งอยูหางไกลไปมาลําบาก คนงานตองเดินทางไกล  ๆ
 4. สภาพเศรษฐกิจบีบรัด 
 5. การปกครองบังคับบัญชาที่บกพรอง 
 6. ความประมาทของคนงาน  

7. จําเจของงานมากเกินความไป 

         ความปลอดภัยในโรงงาน   ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ ในโรงงานอุตสาหกรรมมี
เคร่ืองมืออยูหลายชนิดที่ตองใชใหถูกวิธี และใหเหมาะสมกับงานเพราะอาจทําใหเกิด อุบัติเหตุได 
เคร่ืองมือตางๆ ไดแก คอน ไขควง   คีม ตะไบ เล่ือย ฯลฯ เหลานั้น หากใชใหปลอดภัยควรปฏิบัติตาม
ขอบังคับตามที่กําหนด 
             ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกลเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
กระบวนการผลิต ทําใหผลิตภัณฑเกิดเปนรูปราง และสามารขายได  และเคร่ืองเคร่ืองจักรแตละ
เคร่ืองก็มีขอควรระวังแตกตางกันออกไป โดยทั่วไปคนงานจะไดรับอันตรายจากเคร่ืองจักร  
              ความปลอดภัยในการเชื่อมโลหะ การทํางานเกี่ยวกับการเชื่อมโลหะมีอันตรายหลายๆ
ประเภทแฝงอยูมีผูปฏิบัติงานจํานวนมากที่ขาดความรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายที่เส่ียงภัยอยูเปน
ประจํา 
             ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา การมีความรู ความเขาใจ และใชใหถูกวิธี ก็จะมีความ
ปลอดภัยซึ่งส่ิงที่ควรทราบคือ พลังงานไฟฟา แหลงใหพลังงาน ไฟฟาทั่วไป  การใชสวิสชตัดตอน การ
ใชเคร่ืองมือและอุปกรณไฟฟา การติดตั้งอุปกรณไฟฟา และส่ิงที่ไมควรกระทําในการปฎิบัติเกี่ยวกับ
ไฟฟา 

ความปลอดภัยสวนบุคคล  การทํางานในโรงานอุตสาหกรรมมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัยในการทํางาน อยูเสมอเนื่องจาก อุบัติภัย ไมสมารถจัดใหหมดไปได แมจะมีการ
วางระบบ, การจัดการ ทางดานความปลอดภัยที่ดีไวแลวก็ตาม ยังเปนการ ยากที่จะระวังตังเองให
รอดพนจากอุบัติเหตุไดตลอดเวลา เนื่องจากอุบัติเหตุเปนเหตุการณที่เกิดข้ึน โดยมิไดคาดฝน ดังนั้น 



 

 

35 

อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment) จึงจําเปนที่จะตองนํามาพิจารณา
เปนหนทางสุดทายในการปองกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับตัวเราเอง ผูที่สวมใสอุปกรณปองกันภัยสวน
บุคคลเม่ือมีอุบัติภัย เกิดข้ึนจะไดรับบาดเจ็บหรือไดรับอันตรายนอยที่สุด หรือไมไดรับอันตรายเลย 
อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลสามารถปองกันอันตรายไดตั้งแตศีรษะจรดเทาดังตอไปนี้ 
         1. อุปกรณปองกันศีรษะ 

        2. อุปกรณปองกันดวงตาและใบหนา 
        3. อุปกรณปองกันห ู

                     4. อุปกรณปองกันลําตัว 
                     5. อุปกรณปองกันระบบหายใจ 
                     6. รองเทา 

 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  ขอดีของสีเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัย ทําให
ชิ้นงานสวยงาม งายตอการดูแลและการบํารุงรักษา ทําใหสภาพจิตใจและสภาพแวดลอมดีข้ึน ชวย
ใหเกิดการเปรียบเทียบ และเปนจุดที่เนนใหเห็นอันตราย  สวนเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ เพื่อความ
ปลอดภัยหรือปายเตือนความปลอดภัย ติดไวรอบโรงงานมีสวนชวยใหลดอุบัติเหตุ การไดเห็น
ขอความและคําเตือนในบริเวณในโรงงานกอนเร่ิมลงมือทํางาน เปนการเตือนสติปายเตือนความ
ปลอดภัย ถือเปนส่ิงสําคัญในการเร่ิมการทํางานจะชวยลดอุบัติเหตุ และอันตรายไดมาก ส่ิงที่ควร
ทราบและปฏิบัติใหถูกตองคือ  ความหมายของสีตางๆในเร่ืองความปลอดภัย การใชสีเพื่อการส่ือ
ความหมายเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัย  สัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 
       5 ส เพื่อความปลอดภัย คือ     กระบวนการในการจัดสถานที่ทํางานใหเปนระเบียบ
เรียบรอย   โดยมุงเนนที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพของการทํางานและจิตสํานึกในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมที่ดีของผูปฏิบัติงาน 

        สะสางคือ การแยกของที่ตองการออกจากของที่ไมตองการ และขจัดของที่ไมตองการ
ทิ้งไป 

        สะดวก คือ การจัดวางส่ิงของตาง ๆ ในที่ทํางานใหเปนระเบียบ เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัย 

        สะอาด คือ การทําความสะอาดเคร่ืองจักรอุปกรณและสถานที่ทํางานพรอมทั้ง
ตรวจสอบขจัดสาเหตุของความไมสะอาดนั้น ๆ 

        สุขลักษณะ คือ การรักษาความสะอาด ดูแลสถานที่ทํางานและปฏิบัติตนใหถูก
สุขลักษณะ 
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        สรางนิสัย คือ การรักษาและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 4 ส. จนเปนนิสัย และมีวินัยในการ
ทํางาน วิธีการ ฝกอบรมพนักงานใหมีความรู ความเขาใจ ตอกฎระเบียบ มาตรฐานการทํางานตาง ๆ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติจนเปนนิสัย โดยการตอกย้ําเร่ืองนี้อยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องเปนประจํา 
 
3. เอกสารเก่ียวกับการเรียนดวยตนเอง 

3.1ความหมายของการเรียนดวยตนเอง 
การเรียนรู  คือ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยอาศัยประสบการณ  และพฤติกรรมที่

เปล่ียนแปลงไปนั้น ยอมทําใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสถานการณคร้ังตอไปดวย
พฤติกรรมที่แตกตางไปจากคร้ังกอน คือามารถทําไดรวดเร็วข้ึน และมีประสิทธภาพสูงข้ึน 

ความหมายของคําวาการเรียนรูที่กลาวไวขางบนนี้ เปนการใหความหมาย และการอธิบาย
ลักษณะสําคัญของการเรียนรู ดวยการเนนความสําคัญของคําวา ประสบการณ (Experience) การ
เรียนรูกับการสรางประสบการณยอมมีลักษณะอยางเดียวกัน สวนผสมของการเรียนรูนั้นยอมไดแก
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลหรือตัวผูเรียน ยอมสามารถที่จะ
สังเกตเห็นไดและสามารถวัดไดอีกดวย 
 อนึ่ง คําวาประสบการณ  (Experience) นั้นยอมหมายถึงผลที่เกิดจากการกระทําปฎิกิริยา
รวมกัน (Interaction) ระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมตางๆดังนั้นองคประกอบที่สําคัญของการสราง
การเรียนรูยอมมีลักษณะอยางเดียวกันกับองคประกอบแหงพัฒนาการและความเจริญงอกงามของ
บุคคล (Human Growth and Development) ดวยเหตุผลนี้เราไดกลาวไดวา ขบวนวิธีการสรางการ
เรียนรู (Learning Process) ยอมมีลักษณะเชนเดียวกันกับขบวนวิธีแหงพัฒนาการและความเจริญ
งอกงามของบุคคล (Process of Human Growth and Development) 
 การเรียนรู คือการเปล่ียนแปลงสมรรถภาพหรือความสามารถของบุคคลอันเนื่องจาก
สถานะการณที่ไดถูกกําหนดข้ึน เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนยอมจะคงอยูหรือ
ปรากฎใหเห็นไดนานพอสมควร อีกประการหนึ่งการเปล่ียนแปลงที่เปนผลของการเรียนรูนั้น ยอมมี
ลักผิดแผกแตกตางไปจากการเปล่ียนแปลงที่เกิดจากขบวนวิธีแหงพัฒนาการและความเจริญงอก
งาม 

เม่ือไดพิจารณาความหมายของการเรียนรูตามนัยที่สอง ซึ่งกลาวไวขางบนนี้ ยอมชวยให
เขาใจลักษณะสําคัญของการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน ซึ่งสรุปลงเปนขอๆไดดังนี้ 

1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดนั้นจะตองมีการฝกหัด หรือมีการกําหนดสถานะการณข้ึนเพื่อชวย
ใหเกิดการเรียนรู 
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2. ผลของการเรียนรูเม่ือเกิดข้ึนแลวยอมจะปรากฎใหเห็นเปนระยะเวลานาน พอสมควร หรือ
มีความคงทนพอสมควร 

3. ผลของการเปล่ียนแปลงอันไดแกผลของการเรียนรูนั้น ยอมจําแนกออกเปนสวน ๆ ได
หลายดาน เชนการเปล่ียนแปลงทางดานทักษะหรือความสามารถ ดานทัศนะคติหรือความรูสึก และ
ดานความรูความเขาใจ 

4. ผลของการเรียนรูที่เกิดข้ึนนั้นหมายถึงการเพิ่มพูน หรือการเปล่ียนแปลงสมรรถภาพของ
บุคคลอันสืบเนื่องมาจากการฝกหัดหรือสถานะการณที่กอใหเกิดการเรียนรู ดังนั้นจึงแตกตางไปจาก
การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนเพราะขบวนวิธีแหงพัฒนาการ และความเจริญงอกงาม เชน การ
เปล่ียนแปลงทางดานสวนสูง น้ําหนักเพิ่มข้ึน หรือการเพิ่มปริมาณของกลามเนื้อ เหลานี้ยอมไมใชผล 
ของการเรียนรู 

5. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล อันสืบเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
ทางดานรางกายที่เกิดข้ึนชั่วขณะ ยอมไมใชผลของการเรียนรู 
 พัชรี  พลาวงศ (2526: 83)  ไดใหความหมายของการเรียนดวยตนเองไววา  การเรียนดวย
ตนเอง หมายถึง  วิธีเรียนชนิดหนึ่งที่มีโครงสราง  มีระบบที่สามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนได  การเรียนแบบนี้ผูเรียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามเวลา สถานที่ ระยะเวลาในการเรียนแต
ละบท  แตจะตองอยูจํากัดภายใตโครงสรางของบทเรียนนั้นๆเพราในแตละบทเรียนจะมีวิธีเรียน
ชี้แนะไวในคูมือ (Study Guide)  
 โดยทั่วไปแลวการเรียนดวยตนเองเปนการประยุกตรวมกันระหวางเทคนิคและส่ือการสอนให
สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล  ตัวอยางของการจัดการเรียนโดยใหเรียนดวยตนเอง  เชน 
การเรียนการสอนแบบโปรแกรม  ชุดการเรียนการสอน  การจัดตารางเรียนแบบยืดหยุน  การเรียน
การสอนแบบโมดูล  การเรียนการสอนแบบ PSI  ซึ่งวิธีเรียนเหลานี้จะชวยเสริมประสิทธิภาพของการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ 
 

3.2 จุดมุงหมายของการเรียนดวยตนเอง 
 กาเย และบริกส (Gagne’ and Briggs. 1974: 185-187)  ไดกลาวถึงการเรียนดวยตนเองวา 
เปนหนทางที่ทําใหการสอนบรรลุจุดมุงหมายตามความตองการ (Needs) และใหสอดคลองกับ
บุคลิก (Characteristics)  ของผูเรียนแตละคนโดยมีจุดมุงหมายสําคัญอยู 5 ประการคือ 
 1.  เพื่อเปนแนวทางในการประเมินทักษะเบื้องตนของผูเรียน 
 2.  เพื่อชวยในการคนหาจุดเร่ิมตนของผูเรียนแตละคนในการจัดลําดับการเรียน ตาม
จุดมุงหมาย 
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 3.  เพื่อชวยในการจัดวัสดุและส่ือใหเหมาะสมกับการเรียน 
 4.  เพื่อสะดวกตอการประเมินผล และสงเสริมความกาวหนาทางการเรียน ของนักเรียนแต
ละคน 
 5.  เพื่อชวยใหผูเรียนเรียนตามอัตราความสามารถของตน 
 

3.3 ลักษณะของการเรียนดวยตนเอง 
 การเรียนดวยตนเองนั้น  ประกอบดวยประสบการณในการเรียนที่ออกแบบเฉพาะสําหรับ
นักเรียนแตละคน  โดยมีรากฐนจากการวิเคราะหความสนใจและความตองการของแตละคน 
ประสบการณที่กําหนดนั้นจะถูกควบคุมโดยนักเรียนเอง  นักเรียนจะตองจัดการควบคุมเวลาเองตาม
ความสนใจและสะดวกสบายของนักเรียน  ซึ่งในเร่ืองนี้  วัชรี  บูรณสิงห (2526: 417-418) ไดสรุป
วิธีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลไววา 
 1.  จัดแผนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถและความสนใจของนักเรียน เชน จัด
ชั้นเรงรัดสําหรับนักเรียนที่เรียนเกง  มีตําราที่ใชเรียนดวยตนเอง จัดสอนซอมเสริม 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อสนองความตองการของผูเรียน เชน  การ
มอบหมายงานตามระดับความสามารถ  มีตําราที่ใชเรียนดวยตนเอง จัดสอนซอมเสริม 
 3.  ใชส่ือการสอนใหเหมาะสมตามระดับความสามารถของผูเรียน 
 4.  การประเมินผลควรกําหนดใหเหมาสมกับรายวิชาและนักเรียนที่เกี่ยวของ 
 

3.4 ประเภทของการเรียนดวยตนเอง 
วิธีการแบงประเภทของผลการเรียนรู ยอมทําไดหลายวิธีแตกตางกัน เชน บางคนไดกําหนด

ผลของการเรียนรูไวเปนเพียง 2 สวนเทานั้น คือ (1) ผลของการเรียนรูทางดานสติปญญา 
(Intellectual Learning) และ (2) ผลของการเรียนรูทางดานความรูสึก (Affective Learning) แต
สวนมากนิยมแบงแยกประเภทของผลการเรียนรูออกเปน 3 สวนใหญๆเพราะเห็นวาทําใหเกิดความ
เขาใจงาย และสะดวกแกการนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางการเรียนรู และการวัดผลการเรียนรู 
 ประเภทของผลการเรียนรู ที่จัดแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแกผลของการเรียนรูในดานตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. สวนที่เกี่ยวกับการเรียนรู (Cognitive Domain)  ไดแกผลของการเรียนรูที่เกี่ยวกับการ
สรางแนวความคิด (Ideational Phase)  ผลของการเรียนรูสวนนี้ไดแก การที่เรียนไดรับความรูความ
เขาใจ (Understanding or Information)  เพิ่มข้ึน เชนนักเรียนไดรับขอเท็จจริง (Fact) เพิ่มข้ึน เขาใจ
ความหมาย (Meanings or Definition) เพิ่มข้ึนและมีมโนภาพ (Concept) เพิ่มข้ึน ฯลฯ 
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2. สวนที่เกี่ยวกับความรูสึก (Affective Domain) ไดแกผลของการเรียนรูที่เกี่ยวกับทางดาน
อารมณ (Emotion) ทัศนคติ (Attiude) และความสนใจ (Interest) ข้ันสุดทายแหงความรูสึกยอม
ไดแกการกําหนด “คุณคา” (Value) คือการกําหนดเกณฑสําหรับการเลือกส่ิงของตางๆที่ตนชอบ
หรือไมชอบ 

3. สวนที่เกี่ยวกับความสามารถในการกระทํา (Psycho-motor Domain) ไดทักษะ (Skills) 
ตางๆหรือความสามารถ (Abiltty) ในดานตางๆเชน ทักษะในการใชภาษา ความสามารถในการแสดง
ทาทางตางๆ ทักษะในการใช มือ และนิสัยตางๆ ฯลฯ ผลรวมที่ ไดจากการเ รียนรูทางดาน
ความสามารถหรือการกระทํานี้ นอกจากจะกอใหเกิดนิสัย (Habit) แลว ยังกอใหเกิดกระบวนหรือ
แบบแผนของบุคลิกภาพ (Pattern of Personality) ของแตละเอกัตบุคคลอีกดวย 
 การเรียนดวยตนเองแบงออกไดหลายประเภทตามทัศนะของผูจัดแบงเชน กาเยและบริกส 
(Gagne’ and Briggs. 1974: 187) แบงประเภทการเรียนดวยตนเองออกเปน 5  ประเภท คือ 
 1.  แผนการเรียนแบบอิสระ (Independent Study Plan) เปนการเรียนที่ครูกับนักเรียนตกลง
กันในเร่ืองของจุดมุงหมายของการเรียน แลวใหผูเรียนศึกษาคนควาใหบรรลุ จุดมุงหมายดวยตนเอง 
 2.  ศึกษาดวยการควบคุมตนเอง (Self-directed Study) จะมีการตกลงในจุดมุงหมาย
เฉพาะกําหนดเอาไว แตวิธีการศึกษานั้นเปนเร่ืองของนักเรียน ครูอาจแนะนําการอานและวัสดุศึกษา
ไวใหแลวแตนักเรียนจะใชหรือไมใชก็ได  หากเขาผานการทดสอบก็ถือวาใชได 
 3.  โปรแกรมผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered Programs) เปนโปรแกรมที่จัดข้ึน
กวางๆแลวเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียน โดยมีวิชาแกน วิชาเสริม และวิชาเอก 
 4.  เรียนตามความเร็วของตน (Self-pacing)  เปนการเรียนรูที่ ผูเรียนเรียนตามอัตรา
ความเร็วหรือความสามารถของตนเอง มีการกําหนดจุดมุงหมายไวตลอดจนเกณฑตางๆเอาไวทุกคน
เหมือนกัน ตางกันที่เวลาที่ใชในการเรียน 
 5.  การเรียนการสอนที่ผูเรียนกําหนดเอง (Student-determined Instruction) นักเรียนเลือก
จุดมุงหมาย วัสดุศึกษา กําหนดเวลาเอง ทดสอบเอง และมีเสรีที่จะทิ้งจุดมุงหมายใดก็ได 
 

3.5 ประโยชนของการจัดการเรียนดวยตนเอง 
 การเรียนดวยตนเองมีประโยชนหลายประการ  วีระ ไทยพานิช (2529: 126)  ไดกลาวถึง
ประโยชนหรือลักษณะขอดีของการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี้ 
 1.  นักเรียนสามารถเรียนรูตามความสามารถของตน 
 2.  เปนการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 3.  นักเรียนมีอิสระมากกวาการสอนแบบปกติ 
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 4.  เปนการจูงใจนักเรียนและนักเรียนจะขอบรรยากาศในโรงเรียนมากข้ึน 
 5.  ครูมีเวลาที่จะทํางานกับนักเรียนเปนรายบุคคลเม่ือนักเรียนตองการ 
 นอกจากนี้  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) ยังไดกลาวถึงประโยชนของการสอนแบบเรียนดวย
ตนเองไวหลายประการดังนี้ 
 1.  หลักสูตรหรือรายวิชาถูกจัดไวอยางมีระเบียบ 
 2.  ระบบการวัดผล ประกอบดวย เคร่ืองมือวัดระดับความรูที่จะเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 3.  เอ้ือประโยชนใหแกผูเรียนอยางกวางขวางตามบุคลิกภาพของผูเรียน 
 4.  กระบวนการสอนเหมาะสมกับบุคลากรในหนวยงาน 
 การเรียนการสอนแบบเรียนดวยตนเองยังเกื้อหนุนสภาพการเรียนรู ทําใหการเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคนเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 
 1.  ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมการเรียนตามความสนใจ 
 2.  ผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลยอนกลับทันที 
 3.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงตลอดเวลาในระหวางการเรียน 
 4.  การเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนอยางเหมาะสม 
 
4. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

4.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 หลักการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  (Educational Research and Development 
(R&D)) เปนยุทธวิธีในการพัฒนาผลผลิตหรือส่ือทางการศึกษา  ที่ไดมีการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิผลแลว  เปนยุทธวิธีที่พอจะหวังไดวาจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาอยางมีเหตุผล 
(Validate) โดยทําการพัฒนาผลผลิต ตามข้ันตอน กระบวนของวัฎจักรการวิจัยและพัฒนา (R&D 
Cycle) ซึ่งไดแก การศึกษาคนควาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงกับผลผลิตที่จะพัฒนา แลวทําการ
สรางผลผลิตหรือนําผลิตผลที่ถูกสรางไวแลว ไปทําการทดลองในสภาพการณที่ผลผลิตนั้นจะตองถูก
นําไปใชในที่สุด จากนั้นทําการเก็บขอมูลตางๆที่ไดจากการทดลองนําไปทําการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาดคาดเคล่ือนตางๆแลวทําการทดลองซ้ําตามข้ันตอนของวัฎจักรการวิจัยและพัฒนา  
จนกระทั่งผลการทดลองแสดงใหเห็นวาผลผลิตนั้นบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือบรรลุ
เปาหมายของการพัฒนาสามารถที่จะคนพบความรูใหมๆเกิดข้ึน 
 มนตรี  จุฬาวัฒนทล (2537: 21-22)  ไดเขียนเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาไววาวิทยาการ
ตางๆในโลกปจจุบันมีมากมายและมักไดมาจากการวิจัยคนควาประเทศที่พัฒนาแลวและมีความ
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เจริญกาวหนาดีอยางตอเนื่อง  มักรจะมีความสนใจแสวงหาความรูใหมและภูมิปญญาใหมๆดวย
ตนเอง โดยการวิจัยและพัฒนา  ความมุงหวังของการวิจัยและพัฒนาก็มักไดแกการประยุกตใช
ความรูใหมนั้นใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง  หรือใชความพยายามคิดเปนหลายรอยพันคน-ป 
(Man-Year) แตหากตองการผลการวิจัยแลพัฒนามาชวยปรับปรุงแกไขผลิตภัณฑที่มีอยูเดิม  เวลา
หรือความพยายามที่จําเปนตองใชอาจนอยกวาการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลิตภัณฑใหม 
 อํานาจ  ชางเรียน (2532: 24-28) ที่ไดกลาวถึงการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาวาเปนการ
วิจัยทางการศึกษามุงคนหาความรูใหม โดยการวิจัยพื้นฐานหรือมุงหาคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
โดยการวิจัยประยุกต  แมวาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาหลายโครงการ จะมีการพัฒนาผลผลิต
ทางการศึกษา เชน การวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลของวิธีการสอนหรืออุปกรณการสอน ผูวิจัยอาจ
พัฒนาส่ือหรือผลิตภัณฑทางการศึกษาสําหรับการสอนแตละแบบ แตผลผลิตเหลานี้ ไดใชสําหรับ
การทดสอบสมมติฐานของการวิจัยแตละคร้ังเทานั้น ไมไดมีการนําไปสูการนําไปใชในโรงเรียนทั่วไป 
 พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2532: 21-24) ไดกลาวถึงหลักการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาไว 
ดังนี้  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (Educational Research and Development หรือ R&D) 
เปนการพัฒนาทางการศึกษา โดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) 
เปนกลยุทธหรือวิธีการสําคัญวิธีหนึ่งที่นิยมใชในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือพัฒนาทางการศึกษา 
โดยเนนหลักเหตุผล และตรรกวิทยา เปาหมายหลักคือ ใชเปนกระบวนการในการพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑทางการศึกษา (Education Product) หมายถึง วัสดุครุภัณฑทาง
การศึกษา ไดแก หนังสือแบบเรียน ฟลม สไลด เทปเสียง คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ฯลฯ 
 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษา 2 ประการคือ 
 1. เปาประสงค การวิจัยทางการศึกษามุงศึกษาหาความรูใหม โดยการวิจัยพื้นฐานหรือมุง
หาคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ โดยการวิจัยประยุกต แตการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามุงพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทางการศึกษา แมวาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาหลายโครงการ
ก็มีการพัฒนาผลิตภัณฑทางการศึกษา เชน การวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีสอนหรือ
อุปกรณการสอน ผูวิจัยอาจพัฒนาส่ือ หรือผลิตภัณฑทางการศึกษา สําหรับการสอนแตละแบบ แต
ละผลิตภัณฑเหลานี้ ไดใชสําหรับการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยแตละคร้ังเทานั้น ไมไดพัฒนา
ไปสูการใชสําหรับโรงเรียนทั่วไป 
 2. การนําไปใช การวิจัยทางการศึกษามีชองวางระหวางผลการวิจัยกับการนําไปใชจริงอยาง
กวางขวาง คือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากอยูในตู ไมไดรับการพิจารณานําไปใช นักศึกษา
และนักวิจัยจึงหาทางลดชองวางดังกลาว โดยวิธีที่เรียกวา “การวิจัยและพัฒนา” 
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 อยางไรก็ตาม การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มิใชส่ิงทดแทนการวิจัยทางการศึกษาแต
เปนเทคนิควิธีที่จะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยทางการศึกษา ใหมีผลตอการจัดการทางการศึกษาคือ 
เปนตัวเชื่อมเพื่อแปลงไปสูผลิตภัณฑทางการศึกษา ที่จะใชประโยชนไดจริงในโรงเรียนทั่วไป ดังนั้น 
การใชกลยุทธการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา เพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาทางการศึกษา 
จึงเปนการใชผลจากการวิจัยทางการศึกษา (ไมวาจะเปนการวิจัยพื้นฐานหรือการวิจัยประยุกต) ให
เปนประโยชนมากยิ่งข้ึน 
 

4.2 ขั้นตอนการดําเนินการวจัิยและพัฒนา 
พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2532: 21-24) ไดกลาวถึงข้ันตอนสําคัญของการวิจัยและพัฒนาไว 

11 ข้ันตอนดังนี้ 
1. กําหนดผลิตภัณฑทางการศึกษาที่จะดําเนินการพัฒนา เปนการกําหนดใหชัดเจนวาจะ

ดําเนิน การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑทางการศึกษาส่ิงใด ลักษณะ รายละเอียดและวัตถุประสงค
ของการใชเปนอยางไร 

2. รวบรวมขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย การสังเกต
ภาคสนาม ซึ่งเกี่ยวของกับการใชผลิตภัณฑการศึกษาที่กําหนด ถามีความจําเปน ผูทําการวิจัยและ
พัฒนา อาจตองทําการศึกษาวิจัยขนาดเล็กเพื่อหาคําตอบ ซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยูไมสามารถ
ตอบได กอนทจะทําการพัฒนาตอไป 

3. การวางแผนการวิจัยและพัฒนา การวางแผนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยการ
กําหนดวัตถุประสงคของการใชผลิตภัณฑ การกําหนดงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากรและ
ระยะเวลาที่ใช พิจารณาถึงผลที่ไดมาจากผลิตภัณฑอยางรอบคอบ 

4. พัฒนารูปแบบข้ันตอนของผลิตภัณฑ ข้ันนี้เปนการออกแบบและจัดทําผลิตภัณฑทางการ
ศึกษาตามที่วางไว เชน ถาเปนโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน ก็จะตองออกแบบ
หลักสูตร เตรียมวัสดุหลักสูตร คูมือผูฝกอบรม เอกสารการฝกอบรมและเคร่ืองมือประเมินผล 

5. ทดลองและทดสอบผลิตภัณฑคร้ังที่ 1 เปนการนํารูปแบบที่เตรียมไว ไปทําการทดสอบ
คุณภาพ โดยการใชกลุมตัวอยางขนาดเล็ก ใชวิธีการประเมินผลโดยการสอบถาม สังเกต การ
สัมภาษณ รวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห 

6.  ปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 1 นําขอมูลจากข้ันตอนที ่5 มาพิจารณาปรับปรุง 
7. ทดลองและทดสอบผลิตภัณฑคร้ังที่ 2 เปนการนําผลิตภัณฑที่ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

แลวไปทดสอบหาคุณภาพของผลิตภัณฑ ใหไดตรงตามวัตถุประสงค กลุมตัวอยางมีขนาดใหญข้ึน
กวาการทดลองในคร้ังแรก อาจตองทําการทดลองในเชิงปริมาณใหมากและหลายคร้ัง มีการ
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ประเมินผลดวยแบบประเมิน นําผลการประเมินกอนเรียน หรือขณะเรียน และผลการประเมินหลัง
เรียน มาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการใชผลิตภัณฑ อาจมีทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองดวยก็
ได 

8.  ปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 2 นําขอมูลจากการทดลองคร้ังที่ 2 มาพิจารณาปรับปรุงแกไข 
หากมีขอบกพรอง 

9.  ทดลองและทดสอบผลิตภัณฑคร้ังที่ 3 เปนการนําผลิตภัณฑที่ปรับปรุงในคร้ังที่ 2 แลว 
ไปทําการทดสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ โดยการนําไปใชในโรงเรียน 10-30 โรงเรียน กลุมตัวอยางมี
ขนาดใหญข้ึน ประเมินโดยมีเคร่ืองมือ โดยการใชแบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ 
รวบรวมขอมูลทําการวิเคราะห 

10. ปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่  3 นําผลที่ไดจากการทดลองคร้ังที่  3 มาปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง 

11. เผยแพรเสนอรายการเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑในที่ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพสงไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการและติดตอกับหนวยงานทางการศึกษา เพื่อ
จัดทําผลิตภัณฑทางการศึกษา เผยแพรไปใชในโรงเรียนตางๆ 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวของกับบทเรียนโทรทัศน พอสรุปไดวา  
ในปจจุบันไดมีการนําเอาส่ือโทรทัศนเขามาใชประกอบในการศึกษาอยางกวางขวาง เพราะส่ือ
โทรทัศน สามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดเปนอยางดี เกิดความกระตือรือรนในการ
ที่จะเรียนมากกวาการเรียนตามปกติ เพราะเปนการสรางและเปล่ียนบรรยากาศในชั้นเรียน  ทําให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารูปแบบการเรียนแบบปกติ  มีงานวิจัยบางงานที่มีผลสัมฤทธิ์
ไมแตกตางกัน แตอยางไรก็ตาม ถาเรามีการพัฒนารายการโทรทัศนการสอนใหเหมาะสมสอดคลอง
กับเนื้อหาของหลักสูตร และวัยของผูเรียน ตลอดจนนําเทคนิคการนําเสนอที่เราใจมาประยุกตกับการ
ใชจิตวิทยาการเรียนรูใหถูกตองตามหลักสูตรแลว บทเรียนโทรทัศนดวยตนเองนี้ก็จะเปนส่ือการสอน
ที่มีประสิทธิภาพชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  



บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการ 

 
 การศึกษาผลการใชบทเรียนบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน นี้ผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับข้ันตอนดังนี้คือ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
4. การดําเนินการทดลอง 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ใน
สาขาวิชาชาง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 
คน 
  2. กลุมตัวอยาง เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาวิชาชางตางๆของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกวประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 คน โดยศึกษาจาก
ประชากรทั้งหมดแลว เลือกแบบเจาะจงเพื่อใชเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยดังนี้ 

     2.1 การทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนโทรทัศน 
           2.1.1 เลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน จากประชากรทั้งหมด 80 คน                            

เพื่อการทดลองคร้ังที่ 1              
           2.1.2 เลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน จากประชากรทั้งหมด 80 คน                         

เพื่อการทดลองคร้ังที่ 2 
                       2.1.3 เลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากประชากรทั้งหมด 80 คน                           
เพื่อการทดลองคร้ังที่ 3 

    2.2 การทดลองเพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศน 
          การทดลองคร้ังที่ 4 เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศน ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 32 

คนที่เหลือจากขอ 2.1 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. บทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด”ความปลอดภัยในการทํางาน”สําหรับผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด”ความปลอดภัยในการทํางาน”
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานดานเนื้อหาและ
ดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
การสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

1. การสรางบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน”สําหรับผูเขา
รับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อดําเนินการวิจัยมีข้ันตอน 
ดังนี้ 
      1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาบทเรียนโทรทัศนศึกษา 
จากเอกสารตําราและงานวิจัยตางๆ 
      1.2 ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน จากหนังสือตํารา
เรียนและส่ือที่เกี่ยวกับการหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางานของกรมพัฒนาฝมือแรงาน 
      1.3 กําหนดจุดมุงหมายที่คาดหวังของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยใน
การทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
      1.4 วิเคราะหเนื้อหาความปลอดภัยในการทํางาน   โดยแบงเนื้อหาสําหรับสรางบทเรียน
โทรทัศนดวยตนเองตามความเหมาะสมไดเปน 5 เร่ือง ดังนี้ 

     เร่ืองที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานประกอบดวยเนื้อหา3 ตอน 
                             ตอนที่ 1 ความหมายและความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน 
                          ตอนที่ 2 สาเหตุของอุบัติเหตุในกรณีตางๆ 

             ตอนที่ 3 เจตคติของคนงานตอความปลอดภัยในการทํางานในกรณีตางๆ 
    เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน ประกอบดวยเนื้อหา 4 ตอน 

     ตอนที่ 1 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ 
                             ตอนที่ 2 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักร 
                             ตอนที่ 3 ความปลอดภัยในการเชื่อมโลหะ 
                             ตอนที่ 4 ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา 
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               เร่ืองที่ 3 ความปลอดภัยสวนบุคคล ประกอบดวยเนื้อหา 6 ตอน 
                             ตอนที่ 1 อุปกรณปองกันศีรษะ 
                             ตอนที่ 2 อุปกรณปองกันดวงตาและใบหนา 
                             ตอนที่ 3 อุปกรณปองกันหู 
                             ตอนที่ 4 อุปกรณปองกันลําตัว 
                             ตอนที่ 5 อุปกรณปองกันระบบหายใจ 
         ตอนที่ 6 อุปกรณปองกันมือ ขา และเทา 
             เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 2 ตอน 
                           ตอนที่ 1 ความหมายของสีตางๆในเร่ืองความปลอดภัย 
                             ตอนที่ 2 การใชสีและสัญลักษณเพื่อการส่ือความหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 

               เร่ืองที่ 5  5 ส เพื่อความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 5 ตอน 
                              ตอนที่ 1 สะสาง 
                              ตอนที่ 2 สะดวก 
                              ตอนที่ 3 สะอาด 
                              ตอนที่ 4 สุขลักษณะ 
                              ตอนที่ 5 สรางนิสัย 
     1.5 เรียบเรียงเนื้อหาแลว นําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรง
ของเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปสรางเปนบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองตอไป 
     1.6 เขียนสคริปตบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ตามเนื้อหาที่กําหนดไว 
     1.7 สรางแบบฝกหัดชนิดตอบ ถูก ผิด ทั้งหมด 5 เร่ืองเร่ืองที่1 จํานวน 6 ขอ เร่ืองที่2 
จํานวน 8 ขอ เร่ืองที่ 3 จํานวน12 ขอ  เร่ืองที่ 4 จํานวน 6 ขอ เร่ืองที่ 5 จํานวน10 ขอ รวมเปน 42 ขอ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกทั้งหมด 5 เร่ืองเร่ืองที่1 จํานวน 
7 ขอ เร่ืองที2่ จํานวน10 ขอ เร่ืองที่ 3 จํานวน 13 ขอ เร่ืองที่ 4 จํานวน 10 ขอ เร่ืองที่ 5 จํานวน 10 ขอ 
รวมเปน 50 ขอ 
     1.8 นําสคริปตบทเรียนโทรทัศนที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และ
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความถูกตองของสคริปต  
     1.9 นําสคริปตบทเรียนโทรทัศนศึกษาทั้ง 5 เร่ืองที่ปรับปรุงแกไขแลวไปถายทํา ตัดตอ 
ลําดับภาพ และบันทึกเสียงตามกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน 
     1.10 นําบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการ
ฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ที่สรางเสร็จแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ
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ดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน ประเมินคุณภาพความเหมาะสมของเนื้อหา จุดมุงหมายที่คาดหวัง 
แบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
จํานวน 3  ทาน  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพดานความเหมาะสมของบทเรียน  การดําเนินเร่ือง  
การลําดับภาพ  ภาษาในการส่ือความหมาย เสียงประกอบและเวลาที่ใชแสดงเนื้อหา เพื่อนํามา
วิเคราะหและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใชจริง 
 

2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
    2.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสรางเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา (ชวาล แพรัตกุล. 2520: 

21-40) 
    2.2 วิเคราะหเนื้อหาชุดความปลอดภัยในการทํางาน ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ในรายวิชาชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานใน
สาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

    2.3  เขียนแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือกเร่ืองละ 20  ขอ ทั้งหมด  5  เร่ือง รวมเปน 
100 ขอ  

    2.4 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบการ
ใชคําถาม ตัวเลือก ความสอดคลองระหวางขอสอบและจุดมุงหมายของหลักสูตร ความถูกตองดาน
ภาษา จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.5 นําแบบทดสอบที่ป รับปรุงแกไขแลว  ไปทดสอบกับนักศึกษาระดับ  ปวช.3
วิทยาลัยเทคนิคในสาขาชาง ที่เคยเรียนในเนื้อหาวิชานี้มาแลว จํานวน 47 คน หลังจากนั้นตรวจให
คะแนน    โดยเกณฑการใหคะแนนแตละขอคือถาตอบถูกให ขอละ 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบ 
หรือตอบมากกวา 1 คําตอบให 0 คะแนน 

    2.6 นําผลคะแนนแบบทดสอบที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจ
จําแนก (r) โดยทําการคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย ระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก
ตั้งแต .20 ข้ึนไป จาก 100 ขอ นําไปใชจํานวน 50 ขอ 

     2.7 นําแบบทดสอบจากขอ 6 มาหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder –Richardson 
      2.8 นําแบบทดสอบที่หาคุณภาพแลวไปใชเปนแบบทดสอบในบทเรียนโทรทัศนดวย
ตนเอง  
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ตาราง 1 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เร่ือง จํานวน ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเช่ือมั่น 
1 
2 
3 
4 
5 

  7 ขอ 
10 ขอ 
13 ขอ 
10 ขอ 
10 ขอ 

0.50-0.73 
0.46-0.79 
0.38-0.79 
0.31-0.79 
0.46-0.77 

0.34-0.57 
0.22-0.79 
0.21-0.72 
0.22-0.56 
0.29-0.47 

0.70 
0.82 
0.72 
0.70 
0.70 

รวม 50 ขอ 0.31-0.79 0.21-0.79 0.91 
 

3.  การสรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัย
ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงาน สําหรับผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและดานเทคโนโลยีการศึกษา 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบประเมินคุณภาพ  สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และดาน
เทคโนโลยีการศึกษา ตามข้ันตอนดังตอไปนี ้

    3.1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
    3.2. สรางแบบประเมิน 2 ชุด คือ แบบประเมินดานเนื้อหา และแบบประเมินดาน

เทคโนโลยี การศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
โดยกําหนดความหมายของแตละระดับไวดังนี้      

 5 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 
 4 หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 
 3 หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ตองปรับปรุงคุณภาพ 
 1 หมายถึง ไมมีคุณภาพ 
     3.3. นําแบบประเมินที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบเพื่อปรับปรุง

แกไข 
     3.4. นําบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองที่สรางข้ึน และแบบประเมินคุณภาพไปให

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 3 ทาน และดานเทคโนโลยีการศึกษา 3 ทาน ประเมินโดยในสวนของเนื้อหา
ใชแบบประเมินดานเนื้อหา และในสวนของบทเรียนโทรทัศนศึกษาใชแบบประเมินดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

     3.5. นําผลจากการประเมินมาพิจารณาหาคาเฉล่ีย เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมิน
คุณภาพของบทเรียนโทรทัศนศึกษา โดยผูศึกษาคนควาไดกําหนดเกณฑไวดังนี้ 



 49 

4.51-5.00 หมายถึง บทเรียนมีคุณภาพระดับดีมาก 
 3.51-4.50 หมายถึง บทเรียนมีคุณภาพระดับดี 
 2.51-3.50 หมายถึง บทเรียนมีคุณภาพระดับปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง บทเรียนตองปรับปรุงแกไข 
 1.00-1.50 หมายถึง บทเรียนไมมีคุณภาพ 

 ในการกําหนดเกณฑเฉล่ียที่ยอมรับไดวาบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเองที่สรางข้ึนมี
คุณภาพ ผูวิจัยกําหนดใหมีคาเฉล่ียตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 
 
การดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อหาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัย
ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองดังนี้  
 ทดลองคร้ังที่ 1 ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน 3 คน ศึกษาเนื้อหา
ในบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเร่ืองๆ ตามลําดับที่กําหนดไวจนจบ เพื่อ
ตรวจสอบความบกพรอง โดยประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณ แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนการ
นําไปทดลองในคร้ังที่ 2 

ทดลองคร้ังที่ 2  ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ศึกษา
เนื้อหาในบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ในเนื้อหาเร่ืองที่ 1 โดยศึกษาเปนตอนๆ
ตามลําดับที่กําหนดไวใหในบทเรียน  พรอมทั้งทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละตอนจนครบ
เนื้อหาเร่ืองที่ 1  จึงทําแบบทดสอบทายเร่ือง  และศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ 2, 3 ,4 และ 5 ตามลําดับจน
จบ ผูวิจัยเก็บขอมูล  โดยนําคะแนนที่กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดระหวางเรียน  และแบบทดสอบหลัง
เรียนไปคํานวณเพื่อหาแนวโนมประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขกอนทดลองคร้ังที่ 3 

ทดลองคร้ังที่ 3 ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน  30 คน ศึกษา
เนื้อหาในบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ในเนื้อหาเร่ืองที่ 1 โดยศึกษาเปน
ตอนๆตามลําดับที่กําหนดไวใหในบทเรียน  พรอมทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละตอนจนครบ
เนื้อหาเร่ืองที่ 1  จึงทําแบบทดสอบทายเร่ือง และศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ 2, 3 ,4 และ 5 ตามลําดับจน
จบ  ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยนําคะแนนที่นักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนไปคํานวณ  เพื่อหาผลการใชและประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 
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ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน  ตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 
 
ขั้นตอนการดําเนินการศึกษาผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
 การทดลองคร้ังนี้เปนการทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน โดยใหผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานศึกษาจากบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวย
ตนเอง ซึ่งผูเขารับการฝกจะตองทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน หลังจากเรียนจบทุกเร่ือง 
แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง โดยสรุปจํานวนผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง โดยผูเชี่ยวชาญใชวิธีการหา
คาเฉล่ียของคะแนน 

2. คุณภาพของแบบทดสอบหาคาความยากงายโดยใชสูตร สัดสวน หาคาอํานาจจําแนก
ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

3. หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ ใชสูตร KR-20 โดยใชโปรแกรม Excel 
4. หาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง โดยใช สูตร E1/E2 ( เสาวณีย          

สิกขาบัณฑิต. 2528: 295) 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  เพื่อหาผลการใชและหาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวย

ตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  บทเรียน
โทรทัศนนี้ประกอบดวย  เนื้อหาบทเรียน แบบฝกหัด และแบบทดสอบ ซึ่งมีทั้งตัวอักษร ภาพนิ่ง 
ภาพเคล่ือนไหว  ภาพกราฟก เสียงบรรยาย และเสียงดนตรีประกอบ  เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเขา
รับการฝกเตรียมเขาทํางานและกระตุนใหผูเขารับการฝกเกิดความตองการที่จะเรียนรู โดยนําเสนอ
ผานส่ือโทรทัศนที่เชื่อมตอกับเคร่ืองเลน DVD หรือคอมพิวเตอรโดยผาน Software Program 
PowerDVD ซึ่งบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชาง
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแบงเนื้อหาเปน 5 เร่ือง มีความยาวทั้งหมด 1 ชั่วโมง 21 นาที            
5 วินาที และแบงเปนเร่ืองๆ ดังนี้คือ 
 เร่ืองที่ 1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดวยเนื้อหา 
แบบฝกหัด 6 ขอ แบบทดสอบหลังเรียน 7 ขอ ความยาว 15.38 นาที 
 เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน ประกอบดวยเนื้อหา แบบฝกหัด 8 ขอ แบบทดสอบ   
หลังเรียน 10 ขอ ความยาว 17.57 นาท ี
 เร่ืองที่ 3  ความปลอดภัยสวนบุคคล ประกอบดวยเนื้อหา แบบฝกหัด 12 ขอ แบบทดสอบ
หลังเรียน 13 ขอ ความยาว 21.36 นาท ี
 เร่ืองที่ 4  สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา แบบฝกหัด 6 ขอ 
แบบทดสอบหลังเรียน 10 ขอ ความยาว 10.34 นาท ี

เร่ืองที่ 5  5 ส เพื่อความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา แบบฝกหัด 10 ขอ แบบทดสอบ   
หลังเรียน 10 ขอ ความยาว 15.20 นาท ี
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปรผลวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดกําหนดใชสัญลักษณตางๆดงันี ้
 M แทน คะแนนเฉล่ีย 
 E1 แทน รอยละของคะแนนเฉล่ียของการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน 
 E2 แทน รอยละของคะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบหลังเรียน 
 A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางเรียน 

B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
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 ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
 การประเมินคุณภาพดานเนื้อหาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน   โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน ซึ่ง
ไดแสดงผลไวในตาราง 2 และตรวจสอบคุณภาพดานส่ือ โดยผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
จํานวน 3 ทาน ซึ่งไดแสดงผลไวในตาราง 3   
 
ตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน
ในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับของคุณภาพ 
1. ดานจุดประสงค 
     1.1  ความเหมาะสมชุดความปลอดภัยในการทํางานใน    
            สาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกับ    
            ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
     1.2  การกําหนดหัวขอเร่ืองครอบคลุมกับผลการเรียนรูที ่
            คาดหวัง 
     1.3   การนําเสนอเนื้อหาตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. ดานเน้ือหาบทเรียน 
     2.1  ความสอดคลองของเนื้อหากับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
     2.2  ความถูกตองของเนื้อหา 
     2.3  ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา เชนการใชคํา ประโยค 
            และสํานวนภาษา 
     2.4  ความเหมาะสมของข้ันตอนการนําเสนอเนื้อหา 
     2.5  เนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน 
3. ดานแบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
     3.1  ความสอดคลองของคําถามกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
     3.2  ความชัดเจนของคําถาม 
     3.3  ความเหมาะสมของจํานวนคําถาม 
     3.4  การแสดงผลคําตอบของแบบฝกหัด 

4.78 
4.75 

 
 

4.92 
 

4.67 
4.55 
4.33 
4.67 
4.42 

 
4.58 
4.75 
4.48 
4.50 
4.42 
4.58 
4.42 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ดีมาก 

ดี 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
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 จากตาราง 2 การประเมินคุณภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานเนื้อหาโดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมี
ระดับคุณภาพรายดานดังนี้ 
  ดานจุดประสงคมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก คือ ความเหมาะสมชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง การกําหนดหัวขอ
เร่ืองครอบคลุมกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและการนําเสนอเนื้อหาตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  ดานเนื้อหาบทเรียนโดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคุณภาพในเร่ืองความถูกตองของเนื้อหา 
ความเหมาะสมของข้ันตอนการนําเสนอเนื้อหาและเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน อยูในระดับดีมาก 
สวนเร่ืองความสอดคลองของเนื้อหากับผลการเรียนรูที่คาดหวังและความชัดเจนในการอธิบาย
เนื้อหา เชนการใชคํา ประโยคและสํานวนภาษา อยูในระดับดี 
  ดานแบบฝกหัด/แบบทดสอบโดยรวมอยูในระดับดี โดยมีคุณภาพในเร่ืองความสอดคลอง
ของคําถามกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ความชัดเจนของคําถามและการแสดงผลคําตอบของ
แบบฝกหัด อยูในระดับดี มีเพียงความเหมาะสมของจํานวนคําถาม อยูในระดับดีมาก  
 ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุง
คุณภาพบทเรียนตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ปรับคําอธิบายเนื้อหาใหกระชับและงายสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
 
ตาราง 3 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน
ในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน โดย ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับของคุณภาพ 
1. เน้ือหาและการดําเนินเร่ือง 
    1.1 ความสอดคลองของเนื้อหาบทเรียนกับวัตถุประสงค 
    1.2 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาในแตละบทเรียน 
    1.3 ความเหมาะสมในการจัดลําดับข้ันในการนําเสนอเนื้อหา 
    1.4 ความถูกตองของเนื้อหา 
    1.5 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 
    1.6 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับความรูของผูเรียน 
    1.7 ความนาสนใจในการดําเนินเร่ืองราวของบทเรียน 
2. ภาพ เสียง และการใชภาษา   
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ตาราง 3 (ตอ) 
รายการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับของคุณภาพ 

    2.1 ความสอดคลองของเนือ้หากับภาพที่นําเสนอ 
    2.2 ความเหมาะสมของขนาดภาพที่ใชประกอบบทเรียน   
   2.3 ความชัดเจนของการส่ือความหมายภาพประกอบบทเรียน 
    2.4 ความนาสนใจของเสียงดนตรีที่ใชประกอบบทเรียน 
    2.5 ความชัดเจนของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน 
    2.6 ความถูกตองของไวยากรณในการใหคําอธิบาย 
3. ตัวอักษร และการเลือกใชส ี
    3.1 ความชัดเจนของรูปแบบอักษรที่นําเสนอเนื้อหา 
    3.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรในการนําเสนอเนื้อหา 
    3.3 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีตัวอักษร 
    3.4 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีพื้นจอภาพ 
    3.5 ความเหมาะสมของจงัหวะปรากฏตัวอักษรเพื่อนําเสนอ 
    3.6 ความเหมาะสมในการเนนขอความโดยใชตัวอักษรและสี 
    3.7 ความเหมาะสมของการออกแบบหนาจอของบทเรียน  
          โดยภาพรวม 
4. แบบฝกหัดและแบบทดสอบของบทเรียน 
    4.1 ความชัดเจนของคําส่ัง 
    4.2 ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดระหวางเรียน 
    4.3 ความเหมาะสมของจํานวนแบบทดสอบ 
    4.4 ความสอดคลองของคําถามกับเนื้อหาในแตละเร่ือง 
5. การจัดลําดับบทเรียน 
    5.1 ความชัดเจนของคําอธิบายในการใชบทเรียน 
    5.2 ความตอเนื่องของการนําเสนอเนื้อหาในบทเรียน 
    5.3 ความเหมาะสมในการหนวงเวลาการนําเสนอแตละชวง   
          ของบทเรียนตอการศึกษาของผูเรียน 
    5.4 ความเหมาะสมของการตัดตอ ลําดับภาพ 
    5.5 การเราความสนใจและดึงดูดความสนใจของบทเรียน 
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 จากตาราง 3 การประเมินคุณภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานเทคโนโลยีการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
ดีมาก โดยมีระดับคุณภาพรายดานดังนี้ 
 ดานเนื้อหาและการดําเนินเร่ือง มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คือ ความสอดคลองของเนื้อหา
บทเรียนกับวัตถุประสงค ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาในแตละบทเรียน ความเหมาะสมในการ
จัดลําดับข้ันในการนําเสนอเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับความรูของผูเรียนและความ
นาสนใจในการดําเนินเร่ืองราวของบทเรียน สวนเร่ือง ความถูกตองของเนื้อหาและความชัดเจนใน
การอธิบายเนื้อหา มีคุณภาพอยูในระดับดี 
 ดานภาพ เสียง และการใชภาษา มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คือ ความสอดคลองของ
เนื้อหากับภาพที่นําเสนอ ความเหมาะสมของขนาดภาพที่ใชประกอบบทเรียน ความชัดเจนของการ
ส่ือความหมายภาพประกอบบทเรียน  ความนาสนใจของเสียงดนตรีที่ใชประกอบบทเรียน  ความ
ชัดเจนของเสียงบรรยายประกอบบทเรียนและความถูกตองของไวยากรณในการใหคําอธิบาย  
 ดานตัวอักษร และการใชสี มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คือ ความชัดเจนของรูปแบบอักษรที่
นําเสนอเนื้อหา ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรในการนําเสนอเนื้อหา ความเหมาะสมของจังหวะ
ปรากฏตัวอักษรเพื่อนําเสนอ ความเหมาะสมในการเนนขอความโดยใชตัวอักษรและสีและความ
เหมาะสมของการออกแบบหนาจอของบทเรียนโดยภาพรวม สวนเร่ือง ความเหมาะสมของการ
เลือกใชสีตัวอักษรและความเหมาะสมของการเลือกใชสีพื้นจอภาพ มีคุณภาพอยูในระดับดี 
 ดานแบบฝกหัดและแบบทดสอบของบทเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คือ ความชัดเจน
ของคําส่ัง ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดระหวางเรียน ความเหมาะสมของจํานวน
แบบทดสอบและความสอดคลองของคําถามกับเนื้อหาในแตละเร่ือง  
  ดานการจัดลําดับบทเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คือ ความชัดเจนของคําอธิบายใน
การใชบทเรียน ความตอเนื่องของการนําเสนอเนื้อหาในบทเรียน ความเหมาะสมของการตัดตอ 
ลําดับภาพและการเราความสนใจและดึงดูดความสนใจของบทเรียน สวนเร่ือง ความเหมาะสมใน
การหนวงเวลาการนําเสนอแตละชวงของบทเรียนตอการศึกษาของผูเรียน มีคุณภาพอยูในระดับด ี
  ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งผูวิจัย
ไดปรับปรุงคุณภาพบทเรียนตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. เปล่ียนสีตัวอักษรใหนาสนใจมากข้ึน 
 2. ความตอเนื่องของขอความและภาพไมสัมพันธกัน 
  
 



 56 

ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพและผลการใชของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความ
ปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ผูศึกษาไดดําเนินการ
ทดลองเพื่อหาผลการใชและประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ตามเกณฑ 80/80 ดังนี้ 
 การทดลองคร้ังท่ี 1 
 นําบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน ไปทดลองกับกลุมตัวอยางคือ ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานประจําป
งบประมาณ  2550  จํานวน  3  คน ที่ยังไมไดเรียนหลักความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งกําหนดใหผู
เขารับการฝกดูบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานนี้   จากเคร่ือง
คอมพิวเตอรเปนรายบุคคล  โดยผาน Software Program Power DVD  เพื่อหาขอบกพรองของ
บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน โดยการสังเกตและสัมภาษณ ซึ่งผู
ศึกษาไดสังเกตเห็นวา ผูเขารับการฝกมีความสนใจในการเรียนเปนอยางดี และจากการไดสัมภาษณ
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานเกี่ยวกับบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ไดพบถึงปญหาและส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไขดังนี้ 
 1. ตรวจสอบและแกไขคําผิดใหถูกตองอยางละเอียด เพราะทําใหผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางานสับสน  
 2. ปรับขนาดและสีตัวอักษรใหชัดเจนและนาสนใจยิ่งข้ึน 
 3. เปล่ียนภาพใหมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 เม่ือผูวิจัยไดทราบถึงขอบกพรองตางๆของบทเรียนแลว  จึงนําไปปรับปรุงแกไข แลวจึงนําไป
ทดลองในคร้ังที่ 2  
 

การทดลองคร้ังท่ี 2 
 นําบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน ไปทดลองกับกลุมตัวอยางคือผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานประจําป
งบประมาณ 2550 จํานวน 15 คน ที่ยังไมไดเรียนหลักความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งกําหนดใหผู
เขารับการฝก ดูบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน จากเคร่ืองคอมพิวเตอร
เปนรายบุคคล โดยผาน Software Program Power DVD และทําการประเมินผลจากการทํา
แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน แลวนําผลมาวิเคราะห เพื่อหาแนวโนมของ
ประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ปรากฏผลการทดลองดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการทดลองบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชา
ชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ในการทดลองคร้ังที่ 2 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน เร่ืองท่ี 
A M E1 B M E2 

ประสิทธิภาพ 
E1 / E2 

1 
2 
3 
4 
5 

6 
8 
12 
6 
10 

4.93 
6.33 
9.60 
5.00 
8.20 

82.22 
79.17 
80.00 
83.33 
82.00 

7 
10 
13 
10 
10 

5.67 
8.33 
10.60 
8.20 
8.13 

80.95 
83.33 
81.54 
82.00 
81.33 

82.22/80.95 
79.17/83.33 
80.00/81.54 
83.33/82.00 
82.00/81.33 

รวม 42 34.06  81.34 50 40.93 81.83 81.34/81.83 
 
จากตาราง 4  แสดงแนวโนมของประสิทธิภาพของชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชาง
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จากการทดลองคร้ังที่  2 พบวาโดยรวมบทเรียนนี้มีแนวโนมของ
ประสิทธิภาพ 81.34/81.83 โดยเร่ืองที่1 มีแนวโนมของประสิทธิภาพเปน 82.22/80.95 เร่ืองที่ 2 มี
แนวโนมของประสิทธิภาพเปน  79.17/83.33  เร่ือง 3 มีแนวโนมของประสิทธิภาพเปน 80.00/81.54
เร่ืองที่ 4 มีแนวโนมของประสิทธิภาพเปน 83.33/82.00 และเร่ืองที่ 5 มีแนวโนมของประสิทธิภาพเปน 
82.00/81.33 ผูวิจัยไดพบวา ผลการเรียนในเร่ืองที่ 2 ของผูเรียน ในสวนแบบฝกหัดไมผานตามเกณฑ
ที่กําหนดไว จึงไดตรวจสอบส่ือบทเรียนโทรทัศนในเร่ืองนี้เพื่อหาขอบกพรองพบวา ภาพประกอบใน
เนื้อหาเร่ืองนี้มีบางสวนไมนาสนใจเปนผลตอการทําความเขาใจและความจําของผูเรียน ผูวิจัยจึงได
ปรับปรุงแกไขโดยการเพิ่มเติมภาพกราฟกและเพิ่มตัวอักษรกํากับในภาพใหชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อให
ผูเรียนจดจําไดงายมากข้ึน  เม่ือผูวิจัยแกไขขอบกพรองใหสมบูรณแลวจึงนําไปทดลองใชในการ
ทดลองคร้ังที่ 3  

 
การทดลองครั้งที่ 3 
มีจุดมุงหมายเพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยใน

การทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ผูวิจัยไดนําบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด
ความปลอดภัยในการทํางาน ที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปโดยทดลองกับ ผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางานจํานวน 30 คน โดยเรียนดวยบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางาน         
แลวนําคะแนนที่ไดไปหาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ซึ่งไดผลการทดลองดัง
ตาราง 5 
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ตาราง  5  ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียน ในการทดลองครั้งที่ 3 
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังการเรียน เร่ือง 
A M E1 B M E2 

ประสิทธิภาพ 
E1/E2 

เร่ืองที่ 1 6 5.20 86.67 7 5.77 82.38 86.67/82.38 

เร่ืองที่ 2 8 6.87 85.83 10 8.13 81.33 85.83/81.33 
เร่ืองที่ 3 12 10.27 85.56 13 10.63 81.79 85.56/81.79 
เร่ืองที่ 4 6 5.07 84.44 10 8.57 85.67 84.44/85.67 
เร่ืองที่ 5 10 8.27 82.67 10 8.37 83.67 82.67/83.67 

รวม 42 35.68 85.03 50 41.47 82.97 85.03/82.97 
 

จากตาราง 5 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง โดยรวมเปน 
85.03/82.97 เรื่องที่ 1 เปน 86.67/82.38 เรื่องที่ 2 เปน 85.83/81.33 เรื่องที่ 3 เปน 85.56/81.79
เรื่องที่ 4 เปน 84.44/85.67 เรื่องที่ 5 เปน 82.67/83.67 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และ
ประสิทธิภาพของทุกเรื่องเปนไปตามเกณฑที่กําหนดเชนเดียวกัน 

 
ผลการดําเนินการศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 

มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ผูวิจัยไดนําบทเรียนไป
ทดลองกับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 32 คน เพ่ือศึกษา
ผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ผูเรียนจะตองทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
หลังจากเรียนจบทุกเรื่อง แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 
โดยสรุปจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม
ซึ่งไดผลการทดลองดังตาราง 6 
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ตาราง  6 ผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 
 

คะแนนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์หลังเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
หลังเรียนผานเกณฑ 80 ของคะแนนเต็ม รายการ 

คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย จํานวน รอยละ 
เร่ืองที่ 1 7 5.94 26 81.25 
เร่ืองที่ 2 10 8.15 26 81.25 
เร่ืองที่ 3 13 11.88 28 87.50 
เร่ืองที่ 4 10 8.38 27 84.38 
เร่ืองที่ 5 10 8.28 26 81.25 

รวมท้ัง 5 เร่ือง 50 36.16 16 50.00 
 จากตาราง 6 ผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง พบวาจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียนบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ทุกเรื่องนั้น มีผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 
ของคะแนนเต็ม จํานวน 16 คน จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 50.00 โดยเรื่องที่ 1 มี
ผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม จํานวน 26 คน จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิด
เปนรอยละ 81.25 เรื่องที่ 2 มีผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม จํานวน 26 คน 
จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 81.25  เรื่องที่ 3 มีผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 
ของคะแนนเต็ม จํานวน 28 คน จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 87.50 เรื่องที่ 4 มี
ผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม จํานวน 27 คน จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิด
เปนรอยละ 84.38 และเรื่องที่ 5 มีผูเรียนสอบผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม จํานวน 26 
คน จากผูเรียนทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 81.25   
 
 



บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการหาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัย
ในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขา
รับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
  2. เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.ไดบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ไวสําหรับ
ฝกใหกับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

     2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบทเรียนโทรทัศน ในเร่ืองอ่ืนๆ ของสาขาวิชาชาง ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร   

    ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาวิชาชาง  
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
    2.1 กลุมตัวอยาง  เปนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาวิชาชางตางๆของศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกวประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 80 คน  โดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
                     2.1.1 การทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 48 คน 

กลุมตัวอยางสําหรับใชในการทดลองคร้ังที่ 1 จํานวน   3 คน 
กลุมตัวอยางสําหรับใชในการทดลองคร้ังที่ 2 จํานวน 15 คน 
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กลุมตัวอยางสําหรับใชในการทดลองคร้ังที่ 3 จํานวน 30 คน 
          2.1.2 การทดลองเพื่อศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 32 คน 
  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. บทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด”ความปลอดภัยในการทํางาน”สําหรับผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด”ความปลอดภัยในการทํางาน”
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อหาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัย
ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองดังนี้  
 ทดลองคร้ังที่ 1 ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน 3 คน ศึกษาเนื้อหา
ในบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเร่ืองๆ ตามลําดับที่กําหนดไวจนจบ เพื่อ
ตรวจสอบความบกพรอง โดยประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณ แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนการ
นําไปทดลองในคร้ังที่ 2 

ทดลองคร้ังที่ 2  ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ศึกษา
เนื้อหาในบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ในเนื้อหาเร่ืองที่ 1 โดยศึกษาเปนตอนๆ
ตามลําดับที่กําหนดไวใหในบทเรียน  พรอมทั้งทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละตอนจนครบ
เนื้อหาเร่ืองที ่1 จึงทําแบบทดสอบทายเร่ืองและศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ 2, 3 ,4 และ5 ตามลําดับจน
จบ ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยนําคะแนนที่ผูเขารับการฝก กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดระหวางเรียน   และ
แบบทดสอบหลังเรียนไปคํานวณเพื่อหาแนวโนมประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขกอนทดลองคร้ังที่ 3 
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ทดลองคร้ังที่ 3 ใหผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน กลุมตัวอยางจํานวน  30 คน ศึกษา
เนื้อหาในบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ในเนื้อหาเร่ืองที่ 1 โดยศึกษาเปน
ตอนๆตามลําดับที่กําหนดไวใหในบทเรียน  พรอมทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละตอนจนครบ
เนื้อหาเร่ืองที่ 1  จึงทําแบบทดสอบทายเร่ือง และศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ 2, 3 ,4 และ 5 ตามลําดับจน
จบ  ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยนําคะแนนที่นักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนไปคํานวณ  เพื่อหาผลการใชและประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 
ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน  ตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 
 
ขั้นตอนการดําเนินการศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 
 การทดลองคร้ังนี้เปนการทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน โดยใหผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางานศึกษาจากบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองรายบุคคล เพื่อศึกษาผลการใชบทเรียน
โทรทัศนดวยตนเอง ซึ่งผูเขารับการฝกจะตองทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน หลังจากเรียน
จบทุกเร่ือง แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง โดยสรุปจํานวน
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาไดบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ    
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ที่มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและผลการใชดังนี ้

1.  การประเมินคุณภาพของบทเรียนโทรทัศนจากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหามีความเห็นวา 
บทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเองที่สรางข้ึน  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และผลการประเมิน
คุณภาพของบทเรียนโทรทัศนจากผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษามีความเห็นวา  บทเรียน
โทรทัศนศึกษาดวยตนเองที่สรางข้ึน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก   

2. ประสิทธิภาพของ บทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง   ชุดความปลอดภัยในการทํางาน
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน มีประสิทธิภาพ 
85.03/82.97    ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 และเม่ือแยกหาประสิทธิภาพเปนรายเร่ือง ทั้ง 
5 เร่ืองไดดังนี้คือ 
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       -   เร่ืองที่ 1   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน     
            มีประสิทธิภาพ 86.67/82.38 
       -   เร่ืองที่ 2   ความปลอดภัยในโรงงาน 
            มีประสิทธิภาพ 85.83/81.33 

         -    เร่ืองที่ 3   ความปลอดภัยสวนบุคคล 
                            มีประสิทธิภาพ 85.56/81.79 

       -    เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  
            มีประสิทธิภาพ  84.44/85.67 
       -    เร่ืองที่ 5  5ส เพื่อความปลอดภัย 
            มีประสิทธิภาพ  82.67/83.67 
3.  ผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน คือ นําผลการเรียนที่ไดจาก
การทําแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยางในการศึกษาผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง มา
วิเคราะหเพื่อหาผลการใชบทเรียนนี้ โดยจําแนกจํานวนผูเขารับการฝกตามผลการเรียนตั้งแต รอยละ 
80 ของคะแนนเต็มข้ึนไป ผลการใชโดยรวมทั้ง 5 เร่ืองพบวา มีผูเขารับการฝกที่มีผลการเรียนสูงกวา
รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม และเม่ือแยกเปนรายเร่ืองพบวา 

    -  เร่ืองที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน    มีผูเขารับการฝกที่มีผล
การเรียน สูงกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 81.25 

    - เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน มีผูเขารับการฝกที่มีผลการเรียนสูงกวารอยละ 80  
คะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 81.25 

- เร่ืองที่ 3 ความปลอดภัยสวนบุคคล มีผูเขารับการฝกที่มีผลการเรียนสูงกวารอยละ80  
ของคะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 87.50 
      -  เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีผูเขารับการฝกที่มี
ผลการเรียนสูงกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 84.38 

    -  เร่ืองที่ 5 5ส เพื่อความปลอดภัย มีผูเขารับการฝกที่มีผลการเรียนสูงกวารอยละ 81.25  
ของคะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 81.25 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเพื่อศึกษาผลการใชและหาประสิทธิภาพของบทเรียนโทรทัศน  ชุดความ
ปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือ
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แรงงาน  พบวามีประสิทธิภาพเปน  85.03/82.97 และผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองพบวา 
จํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน รอยละ 50.00 มีผลการเรียนสูงกวารอยละ 80 ของคะแนน
เต็ม ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยสามารถอภิปลายผลได
ดังนี้ 

1. การที่บทเรียนโทรทัศนที่สรางข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวเนื่องจาก  ผูวิจัยได
ดําเนินการสรางบทเรียนอยางถูกตองตามหลักวิชา  ครบตามเนื้อหาของหลักสูตรและผลิตตาม
ข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนาโดยไดรับการตรวจสอบแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา  และแกไข
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา        
จนทําใหบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  จนสามารถ
นําไปทดลองหาประสิทธิภาพไดผลตามเกณฑที่กําหนดไว    

2. จากการสังเกตและสัมภาษณระหวางทดลอง ผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจการเรียนจาก
บทเรียนโทรทัศนเปนอยางดี  โดยลักษณะของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการ
ทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่สราง
ข้ึนนี้มีการผสมผสานส่ือในรูปแบบตางๆเขาไวดวยกัน   ไดแก ตัวอักษร  ภาพนิ่ง  ภาพเคล่ือนไหว  
ภาพกราฟก เสียงบรรยาย  เสียงดนตรีประกอบ  ซึ่งชวยใหผูเรียนไดเห็นภาพและเสียงในการเรียนรู 
ตลอดจนมีแบบฝกหัดระหวางเรียน   และแบบทดสอบหลังเรียน   ซึ่งมีสงผลใหชุดความปลอดภัยใน
การทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่
สรางข้ึนมีความนาสนใจชวยกระตุนใหผูเรียนอยากที่จะศึกษาเรียนรู  อีกทั้งส่ือบทเรียนโทรทัศนนี้ยัง
สามารถชวยยอระยะเวลาการเรียนการสอนในสวนที่มีเนื้อหาทางทฤษฎีที่มีอยูมากใหนอยลงอยาง
เหมาะสม   และสามารถนําเวลาที่เหลือไปใชในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติไดมากข้ึน 

3. ผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง พบวา เร่ืองที่ 3 เปนเร่ืองที่ทําใหผูเขารับการฝกมี
ผลการเรียนสูงกวาเกณฑมากที่สุดเนื่องจากเปนเร่ืองความปลอดภัยสวนบุคคลซึ่งเปนเร่ืองที่
เกี่ยวของกับรางกายและตองระวังมากที่สุด ซึ่งทําใหทราบวาผูเรียนเห็นความสําคัญของการปองกัน
ตนเองจากอันตรายที่จะเกิดข้ึนจากการทํางาน ที่ผูเรียนเรียนรูจากบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง 

สรุปไดวาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่สรางข้ึนนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80   ที่กําหนดไว และผลการใช
ของผูเขารับการฝกคร่ึงหนึ่ง ของจํานวนผูเรียนมีผลการเรียนรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม ซึ่งถือวาเปน
ที่นาพอใจเนื่องจากผูเรียนมีวัย และพื้นฐานทางการศึกษาที่ตางกัน จึงสามารถนําบทเรียนโทรทัศน
ดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน นี้ไปใชกับ
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การฝกอาชีพในสาขาชางเปนเนื้อหาเบื้องตนสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานของศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน หรือผูเรียนสามารถนําไปเรียนรูไดดวยตนเอง 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  เพื่อการเผยแพรส่ือนี้ไปสูผูที่สนใจศึกษา ควรมีการจัดเก็บบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุด
ความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน โดยผานระบบการจัดเก็บ
ของหอสมุด หรือสํานักส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสํานักส่ือและเทคโนโลยี
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อเปนส่ือการฝกอบรมใหกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ 

2.  กอนที่จะศึกษาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเองชุดความปลอดภัยในการทํางานในสาขาวิชา
ชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ที่สรางข้ึนนี้ ผูเขารับการฝกควรศึกษาวิธีการใชบทเรียนใหเขาใจ
กอนเร่ิมเรียน 
 3.  ควรมีการสนับสนุนใหมีการผลิตส่ือในรูปแบบของบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ในเนื้อหา
อ่ืนๆที่เหมาะสมกับส่ือนี้ใหมากข้ึนตอไป เพื่อเปนการกระจายความรูในรูปแบบส่ือชนิดนี้ไปสูสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ตอไป 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1. ควรพัฒนาบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง เกี่ยวกับสาขาชางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
อ่ืนๆอีก 
 2.  ควรมีการนําเนื้อหาเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ไปสรางงานวิจัยและพัฒนา
บทเรียนในรูปแบบส่ือประเภทตางๆอีก 
 3.  ควรพัฒนาบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง ในรูปแบบของ ละคร และสารคด ี
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ภาคผนวก  ก. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและดานเทคโนโลยีการศึกษา 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
1.   นายสุวิชาน แพทยอุดม  
      สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
2.   นายวินัย ขันติวิศิษฎ  

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 
3. นายอาเดียว  โกฏิเพชร  
      นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว           

 
ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 1.   ผูชวยศาสตราจารยธีรบุญฤทธิ์ ควรหาเวชศิษฐ  

      อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. นายเสถียร  พจนโพธิ์ศรี  
      นักวิชาการฝกอาชีพ 8ว สํานักพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายวิรัช  คันศร  
      นักวิชาการฝกอาชีพ 7ว สํานักพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
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ภาคผนวก  ข. 
สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค. 
แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ดานเน้ือหา และดานส่ือ  
ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานใน 

สาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทศันดวยตนเอง เร่ืองผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัย
ในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

(สําหรับผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา) 
 
คําช้ีแจง แบบประเมินชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูเช่ียวชาญ 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพดานเนื้อหา 
  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเช่ียวชาญ 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความจริง และเติมคําหรือขอความลงในชองวาง 

1. ช่ือ................................................................ นามสกุล.......................................................... 
2. อายุ................................ป 
3. ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก     อื่นๆโปรดระบุ.......................................................... 

4. ตําแหนง................................................................................................................................ 
5. สถานที่ทํางาน........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพดานเนื้อหา 

1. กรุณาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองการประเมิน 5 ระดับ ตามความคิดเห็นของทานหลังจากตรวจสอบ
เนื้อหาของบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง เร่ืองภาษาโทรทัศนแลว 

2. ในแตละชองการประเมินไดกําหนดคาระดับคะแนนไว  ดังนี้ 
5 หมายถึง ผลการประเมินในระดับดีมาก 
4 หมายถึง ผลการประเมินในระดับดี 
3 หมายถึง ผลการประเมินในระดับพอใช 
2 หมายถึง ผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง 
1 หมายถึง ผลการประเมินในระดับใชไมได 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง  สําหรับผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 
เร่ืองผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานใน

สาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 
คําช้ีแจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองตามความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. ดานจุดประสงค      
     1.1  ความเหมาะสมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
     1.2  การกําหนดหัวขอเร่ืองครอบคลุมกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
     1.3   การนําเสนอเนื้อหาตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
2. ดานเนื้อหาบทเรียน      
     2.1  ความสอดคลองของเนื้อหากับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
     2.2  ความถูกตองของเนื้อหา      
     2.3  ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา เชนการใชคํา ประโยค 
            และสํานวนภาษา 

     

     2.4  ความเหมาะสมของขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา      
     2.5  เนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน      
3. ดานแบบฝกหัด/แบบทดสอบ      
     3.1  ความสอดคลองของคําถามกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
     3.2  ความชัดเจนของคําถาม      
     3.3  ความเหมาะสมของจํานวนคําถาม      
     3.4  การแสดงผลการทดสอบ      
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
      ลงช่ือ...........................................................ผูประเมิน 
       (...................................................) 
       วันที่............./.............../............... 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง  สําหรับผูเช่ียวชาญดานสื่อ 
เร่ืองผลการใชบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุดความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานใน

สาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน โดยกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็น 
  ตามระดับประมาณคาคุณภาพของส่ือบทเรียนโทรทัศนศึกษาดวยตนเอง  

เร่ืองภาษาโทรทัศน ซ่ึงกําหนดเกณฑตัดสินคุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับ  5 หมายถึง ดีมาก 
   ระดับ  4 หมายถึง ดี 
   ระดับ  3 หมายถึง ปานกลาง 
   ระดับ  2 หมายถึง พอใช 
   ระดับ  1 หมายถึง ควรปรับปรุง 
 

ระดบัความคิดเห็น รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. เนื้อหาและการดําเนินเรื่อง      
1.1 ความสอดคลองของเนื้อหาบทเรียนกับวัตถุประสงค      
1.2 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาในแตละบทเรียน      
1.3 ความเหมาะสมในการจัดลําดับขั้นในการนําเสนอเนื้อหา      
1.4 ความถูกตองของเนื้อหา      
1.5 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา      
1.6 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับความรูของผูเรียน      
1.7 ความนาสนใจในการดําเนินเร่ืองราวของบทเรียน      
2. ภาพ เสียง และการใชภาษา      
2.1 ความสอดคลองของเนื้อหากับภาพที่นําเสนอ      
2.2 ความเหมาะสมของขนาดภาพที่ใชประกอบบทเรียน      
2.3 ความชัดเจนของการส่ือความหมายภาพประกอบบทเรียน      
2.4 ความนาสนใจของเสียงดนตรีที่ใชประกอบบทเรียน      
2.5 ความชัดเจนของเสียงบรรยายประกอบบทเรียน      
2.6 ความถูกตองของไวยากรณในการใหคําอธิบาย      
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ระดบัความคิดเห็น รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

3. ตัวอักษร และการเลือกใชส ี      
3.1 ความชัดเจนของรูปแบบอักษรที่นําเสนอเนื้อหา      
3.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรในการนําเสนอเนื้อหา      
3.3 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีตัวอักษร      
3.4 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีพื้นจอภาพ      
3.5 ความเหมาะสมของจังหวะการปรากฎตัวอักษรเพื่อนําเสนอ      
3.6 ความเหมาะสมในการเนนขอความโดยใชตัวอักษรและสี      
3.7 ความเหมาะสมของการออกแบบหนาจอของบทเรียน  
      โดยภาพรวม 

     

4. แบบฝกหัดและแบบทดสอบของบทเรียน      
4.1 ความชัดเจนของคําส่ัง      
4.2 ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดระหวางเรียน      
4.3 ความเหมาะสมของจํานวนแบบทดสอบ      
4.4 ความสอดคลองของคําถามกับเนื้อหาในแตละเร่ือง      
5. การจัดลําดับบทเรียน      
5.1 ความชัดเจนของคําอธิบายในการใชบทเรียน      
5.2 ความตอเนื่องของการนําเสนอเนื้อหาในบทเรียน      
5.3 ความเหมาะสมในการหนวงเวลา ในการนําเสนอแตละชวง 
      ของบทเรียน ตอการศึกษาของผูเรียน 

     

5.4 ความเหมาะสมของการตัดตอ ลําดับภาพ       
5.5 การเราความสนใจและดึงดูดความสนใจของของบทเรียน      
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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      ลงช่ือ..................................................ผูประเมิน 
      ตําแหนง............................................................ 
      วันที.่.................../………………/……................ 
 
 
 

- ขอขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะห - 
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ภาคผนวก ง. 
ตัวอยางสคริปตบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง  

ชุดความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ในสาขาวิชาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
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สคริปตบทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด “ความปลอดภัยในการทํางาน” สําหรับผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทํางาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน แบงเนื้อหาออกเปน 5 เร่ือง ดังนี้ 
ความยาว   :   1.21.5  ชั่วโมง  
ประเภทรายการ :  เพื่อการฝกอบรม 
กลุมเปาหมาย  :  ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในสาขาชางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

    เร่ืองที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดวยเนื้อหา 
                             ตอนที่ 1 ความหมายและความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน 
                          ตอนที่ 2 สาเหตุของอุบัติเหตุในกรณีตางๆ 

             ตอนที่ 3 เจตคติของคนงานตอความปลอดภัยในการทํางานในกรณีตางๆ 
เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน ประกอบดวยเนื้อหา 

     ตอนที่ 1 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือ 
                             ตอนที่ 2 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักร 
                             ตอนที่ 3 ความปลอดภัยในการเชื่อมโลหะ 
                             ตอนที่ 4 ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา 
            เร่ืองที่ 3 ความปลอดภัยสวนบุคคล ประกอบดวยเนื้อหา 
                             ตอนที่ 1 อุปกรณปองกันศีรษะ 
                             ตอนที่ 2 อุปกรณปองกันดวงตาและใบหนา 
                             ตอนที่ 3 อุปกรณปองกันหู 
                             ตอนที่ 4 อุปกรณปองกันลําตัว 
                             ตอนที่ 5 อุปกรณปองกันระบบหายใจ 
         ตอนที่ 6 อุปกรณปองกันมือ ขา และเทา 
           เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 
                           ตอนที่ 1 ความหมายของสีตางๆในเร่ืองความปลอดภัย 
                             ตอนที่ 2 การใชสีและสัญลักษณเพื่อการส่ือความหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 

             เร่ืองที่ 5  5 ส เพื่อความปลอดภัย ประกอบดวยเนื้อหา 
                              ตอนที่ 1 สะสาง 
                              ตอนที่ 2 สะดวก 
                              ตอนที่ 3 สะอาด 
                              ตอนที่ 4 สุขลักษณะ 
                              ตอนที่ 5 สรางนิสัย 
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บทโทรทัศน บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

 เร่ืองท่ี 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน   

ที ่ เรื่อง ภาพ เสียงบรรยาย 

1 นําเขาเรื่องความ
ปลอดภัย 

ภาพความปลอดภัย
ในศูนยฝก 

            ความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

2                การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตละคร้ัง  มิใชจะเกิดขึ้นจาก
โชคชะตาหรือเคราะหกรรมของแตละบุคคล  หากแตเกิดขึ้นโดยมี 
“สาเหต”ุ   ที่ช้ีชัดลงไปได การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน
จะเกิดขึ้นไดโดยการแกไขปองกันที่ “สาเหตุของอุบัติเหตุ” ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม  

3 ตอนที่ 1
ความหมาย ความ
ปลอดภัย 

ภาพความหมาย ความ
ปลอดภัย 

             ความปลอดภัย Safety โดยปกติทั่วๆไป หมายถึง “การ
ปราศจากภัย” ซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไมไดที่จะขจัดภัยทุกชนิดให
หมดไปโดยส้ินเชิง ความปลอดภัยจึงใหรวมถึงการปราศจากอันตราย
ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นดวย 

4 ความหมายของ
อุบัติเหตุ 

ภาพความหมายของ
อุบัติเหตุ 

              อุบัติเหตุหมายถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยมิไดวางแผนไว
ลวงหนาซ่ึงกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ หรือตายและทําใหทรัพยสิน
ไดรับความเสียหาย นอกจากนี้ยังหมายความถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น
แลว มีผลกระทบกระเทือนตอขบวนกรผลิตปกติ ทําใหเกิดความลาชา  
หยุด ชะงัก หรือเสียเวลา แมจะไมกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ ก็ตาม 

5 ตอนที่ 2 
สาเหตุของ
อุบัติเหตุ 

ภาพสาเหตุของ
อุบัติเหตุ         ภาพ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั่วไป 

                สาเหตุของอุบัติเหตุที่สําคัญมี 3 ประการ คือ 
             1 สาเหตุที่เกิดจากคน   มีจํานวนสูงสุดถึง 88% ของการ
เกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง เชน การทํางานที่ไมถูกตองตามหลักวิธี และ
ความพลังเผลอ ขาดสติ ความประมาท การมีนิสัยชอบเส่ียงในการ
ทํางานเปนตน 
              2 สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร  มี
จํานวนเพียง 10% ของการเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง เชนสวนที่เปนอันตราย
องเคร่ืองจักรที่ไมมีเคร่ืองปองกัน  เคร่ืองมือเคร่ืองจักรเกิดความชํารุด
บกพรอง  รวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม สภาพแวดลอมการ
ทํางานไมปลอดภัย 
              3 สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา มีจํานวน เพียง 2% เปน
สาเหตุที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ นอกเหนือการควบคุมได เชน พายุ น้ํา
ทวม ฟาฝา เปนตน 
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6   จากผลการวิจัยของ H.W Heinrich (เฮนริค) ไดสรุปสาเหตุ
สําคัญของการเกิดอุบัติเหตุเปน 2 ประการ 

7 
 

  1 การกระทําที่ไมปลอดภัย 
   เปนสาเหตุใหญที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ การกระทําที่ไมปลอดภัยไดแก 

- การทํางานไมถูกวิธี ไมถูกขั้นตอน 
- มีความรูสึกตองานที่ไมถูกตอง 
- ความไมเอาใจใสในการทํางาน 
- ความประมาทพล้ังเผลอ เหมอลอย 
- ชอบเส่ียง 
- ไมปฏิบัติตามกฎของความปลอดภัยในการทํางาน 
- การแตงกายไมเหมาะสม 
- ทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันภัย 
- หยอกลอกันระหวางทํางาน 
- ทํางานโดยที่จิตใจไมพรอมเนื่องจากปญหาครอบครัว ไม

สบาย เมาคาง ทะเลาะกับแฟนเปนตน 
2 สภาพการณที่ไมปลอดภัย 
   -  สวนที่เปนอันตราย(สวนที่เคล่ือนไหว)ของเคร่ืองจักรไมมีที่กําบัง 
หรือ     
       อุปกรณปองกันอันตราย 
   -  การวางผังโรงงานไมถูกตอง 
    -  พื้นโรงงานขรุขระ เปนหลุมบอ 
    -  การจัดเก็บส่ิงของไมเปนระเบียบ 
   -  เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมบํารุงรักษา 
    -สภาพแวดลอมในการทํางานไมถูกสุขอนามัย  เชนแสงสวางไม
เพียงพอ          
     เสียงดัง ความรอนสูง มีฝุนละออง  
   - ระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟา ชํารุดบกพรอง เปนตน 
 

8  ภาพโดมิโนวางเรียงกัน 
5 อันและมีคําอธิบาย
ดวยเสียง 

          การบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนผลสืบเนื่องโดยตรง
มาจากอุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเปนผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัย 
(หรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย) ซ่ึงเปรียบไดเหมือนกับตัวโดมิโนที่
เรียงกันอยู 5 ตัวใกลกัน เม่ือตัวที่ 1 ลม ยอมมีผล ทําใหตัวโดมิโนดวย 
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9  ภาพโดมิโนวางเรียงกัน 
5 อัน 
และมีคําอธิบายดวย
เสียง 

          การบาดเจ็บและความเสียหายตางๆ เปนผลสืบเนื่องโดยตรง
มาจากอุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเปนผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัย 
(หรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย) ซ่ึงเปรียบไดเหมือนกับตัวโดมิโนที่
เรียงกันอยู 5 ตัวใกลกัน เม่ือตัวที่ 1 ลม ยอมมีผล ทําใหตัวโดมิโน
ถัดไปลมตามไปดวย 
 

10  ภาพโดมิโนเรียงกันแลว 
ตัวที่หนึ่งลมทําใหตัว
อื่นๆลมตาม 

1 สภาพแวดลอม หรือภูมิหลังของบุคคล  ไดแก สภาพครอบครัว 
ฐานะความเปนอยู การศึกษา 
2 ความบกพรองผิดปกติของบุคคล ไดแก การปฏิบัติงานโดยขาด
ความย้ังคิด อารมณรุนแรง ประสาทออนไหวงาย   ความต่ืนเตน  ขาด
ความรอบคอบ เพิกเฉยละเลยตอการกระทําที่ปลอดภัย  เปนตน ซ่ึง
ความผิดปกติดังกลาวจะสงผลกระทบทําใหเกิดการกระทําที่ไม
ปลอดภัย 
 3  การกระทํา หรือสภาพแวดลอมไมปลอดภัย ไดแก ยืนทํางาน
ภายใตน้ําหนักที่แขวนอยู การติดเคร่ืองยนตโดยไมแจงหรือเตือน ชอบ
เลนหยอกลอ ถอดเซฟการดของเคร่ืองจักรออก ขาดเคร่ืองปองกันจุด
อันตรายหรือจุดที่มีการเคล่ือนที่  ไมมีร้ัวก้ัน เสียงดันเกินไป แสงสวาง
ไมเพียงพอ การระบายอากาศไมดี เปนตน 
4  อุบัติเหต ุไดแก การตกจากที่สูง ล่ืนหกลม เดินสะดุด ส่ิงของหลน
จากที่สูง วัตถุกระเด็นใส ถูกวัตถุว่ิงชนกระแทกหรือหนีบ  ตัด เปนตน 
5 การบาดเจ็บ หรือเสียหาย ไดแก การบาดเจ็บกระดูกหัก หรือแตก 
เคล็ดขัดยอก แผลฉีกขาด เปนตน 

11  ภาพ โดมิโน มีมือหยิบ
ตัวที่ 3 ออก 
และอธิบายดวยเสียง 

   จากภาพ อธิบายไดวา ขั้นตอนของการเกิดอุบัติเหตุ เปนลักษณะ
เหมือนกับลูกโซอุบัติภัย ดังนั้น ตองวิเคราะหวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมา
จากสาเหตุอะไรบาง  หากไมตองการให ตัวโดมิโนตัวที่ ส่ี ลม (ไมให
เกิดอุบัติเหตุ) จะตองทําอยางไร  เราตองดึงเอาตัวที่ 3 ออกมา คือ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนและปรับปรุงสภาพแวดลอมให
ปลอดภัย อุบัติเหตุก็จะไมเกิดขึ้น 

12 ตอนที่ 3 เจตคติ
ของคนงานตอ
ความปลอดภัยใน
การทํางานในกรณี
ตางๆ 

ภาพคนงานที่มี เจต
คติของคนงานตอความ
ปลอดภัยในการทํางาน
ในกรณีตางๆ 

                ทุกคร้ังที่มีอุบัติเหตุมักจะเกิดคําถามวา “ทําไมคนงานจึงทํา
อยางนั้น ทั้งๆที่รูวา มีอันตราย”  เปนประเด็นที่ ทําใหทราบกันวา 
อุบัติเหตุคือผลที่เกิดขึ้นมากกวา 1 สาเหตุ  ดังนั้นปญหาทางดานจิตใจ
ของคนงานจึงเปนประเด็นที่นาสนที่มีสาเหตุทางจิตใจที่มีผลตอ
อุบัติเหตุทางความคิดของคนงาน  
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13                     กลาวคือ คนงานทุกคนยอมตองการอยากมี อยากไดใน
ส่ิงที่ตนเองยังขาดอยู หากส่ิงใดที่ขาดอยูจึงเปนส่ิงที่จูงใจสําหรับ
คนงาน 
                  ดังนั้น วิธีการจูงใจเพื่อใหคนงานเกิดความปลอดภัยวิธี
หนึ่ง ที่เรียกวา “การจูงใจในดานลบ”  ก็คือการบังคับ และคาดโทษ  
เพื่อใหคนงานตองเครงครัดตอวินัยหรือกฎโรงงาน   และจําเปนตองมี
การกวดขันติดตามผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําใหอุบัติเหตุนอยลง 
นอกจากคนงานที่มีสุขภาพจิตที่ไมดีนัก ก็จะเกิดอุบัติเหตุมากกวาคน
ที่มีสุขภาพจิตปกติ 
 

14   ส่ิงที่มีผลตอทัศนคติของคนงานในเร่ืองของความปลอดภัยคือ 
- ความรูเทาไมถึงการณ 
- สภาพแวดลอมที่เลวราย 
- ทําเลที่ไมเหมาะสม 
- สภาพเศรษฐกิจที่บีบรัด 
- การดูแลเอาใจใส จากหัวหนางานมีนอย 
- ความประมาทของคนงาน 
- ความจําเจของงานมากเกินไป 

และส่ิงที่สําคัญอีกอยางก็คือ การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตของ
คนงานมีผลตอสุขภาพรางกาย สุขภาพจิต และทําใหเกิดอุบัติเหตุได 
เชน  การหยาราง  การต้ังครรภ   เปล่ียนสายงาน ยายที่อยู  เปนตน 
หรือสรุปไดวา จิตสํานึกตอความปลอดภัย ของคนงาน เปนผลมา
จากปจจัยหลายประการอาทิ 

- ความเปนผูใหญ  ของคนงาน 
- สถานะภาพทางครอบครัว 
- ประสบการณที่ผานมา 
- การศึกษาอบรม 
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บทโทรทัศน บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

 เรื่องที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน   

ที ่ เรื่อง ภาพ เสียงบรรยาย 

15 ความ
ปลอดภัยใน
โรงงาน 

VDO ในโรงงาน         ผังโรงงานมีความสําคัญตอความปลอดภัยของคนงานเปนอยางมาก 
เพราะเปนปจจัยสําคัญในการสรางส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยใน
การทํางาน  ในลักษณะตางๆดังตอไปนี้ 

16 ตอนที่ 1 ความ
ปลอดภัยในการ
ใชเคร่ืองมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ในโรงงานอุตสาหกรรมมีเคร่ืองมืออยูหลายชนิดที่ตองใชใหถูก
วิธี และใหเหมาะสมกับงานเพราะอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได เคร่ืองมือตางๆ
เหลานั้นไดแก คอน ไขควง คีม ตะใบ เล่ือย อุปกรณรางแบบ ตางๆ เชน
เหล็กขีด วงเวียน เปนตน   
               ดังนั้นการใชเคร่ืองมือใหปลอดภัยควรปฏิบัติตามขอบังคับที่จะ
กลาวตอไปนี้ 
1 ขอปฏิบัติ 
              1ใหสวมแวนนิรภัย เม่ือตองใชเคร่ืองมือ เชน สกัด การเจียระไน
ดวยมือ  ตองสวมแวนตาเสมอ เพื่อปองกันเศษโลหะกระเด็นเขาตา 
                2 ฝกอบรมวิธีการใชอยางปลอดภัยกอนใหทํางาน 
               3 ใชเคร่ืองมือคุณภาพดี ไมชํารุด 
                4 เลือกใชอุปกรณเคร่ืองมือใหถูกกับชนิดของงาน 
                5หลีกเล่ียงการใชเคร่ืองมือที่ตอง งอ ขอมือทํางาน 
                 การใชประแจใหอยูในลักษณะดึงเขาหาตัว 
                6 บํารุงรักษาเคร่ืองมืออยางสมํ่าเสมอ เช็ค หรือชโลมน้ํามัน 
และเก็บเขาที่ หลังเลิกใชงาน 
                 7ตรวจสอบเคร่ืองมือทุกคร้ังกอนที่จะใชงาน 
                 8จัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดและเปนระเบียบ
เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 

17   
 

2 ขอหามในการใชเคร่ืองมือ 
     - หามใชเคร่ืองมือกับงานที่ไมถูกตองตาวัตถุประสงค เชน การใช
เคร่ืองมือผิดประเภทดังเชน ใชเหล็กขีด งัด หรืองางช้ินงาน ใชตะใบเคาะ
ช้ินงานเปนตน 
      - หามออกแรงหรือกดอัดเคร่ืองมือมากเกินไปขณะทํางาน 
      - อยาใชเคร่ืองมือในลักษณะเขาหาตัว หรือ เอาทางคมตัดเขาหาตัวเอง 
      - อยาตัด หรือขันน็อตขณะที่ช้ินงานวางอยูบนฝามือ 
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18   - อยาสวมถุงมือใหญมาก หรือไมเหมาะสมขณะใชเคร่ืองมือ 
      -  หามขวาง เคร่ืองมือ ใหกัน ใหสงดวยมือ ตอมือ  
      -  ไมควรถือเคร่ืองมือขึ้นไปจนทําใหไมสะดวกในการปนปาย  
      -  หามพกเคร่ืองมือที่แหลมคมในกระเปาเส้ือผาหรือหยอกลอกันขณะ
ทํางาน 

19 ตอนที่ 2 ความ
ปลอดภัยในการ
ใชเคร่ืองจักรกล 
 

ความปลอดภัยใน
การใชเคร่ืองจักรกล 
 

         เคร่ืองจักรกลตางๆ เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอกระบวนการ
ผลิต ทําใหผลิตภัณฑเกิดเปนรูปราง และเคร่ืองจักรที่ใชในโรงงาน มีหลาย
แบบ แตละเคร่ืองก็มีขอควรระวังในการใชงานแตกตางกันออกไป แต
โดยทั่วไปอันตรายที่คนงานที่คนงานจะไดรับจากเคร่ืองจักร แบงได 3 สวน
คือ  

1 อันตรายจากเคร่ืองตนกําลัง ไดแก 
เคร่ืองยนตที่ผลิตกระแสไฟฟาใชเองภายในโรงงาน หมอผลิต
กระแสไฟฟา หมอผลิตไอน้ํา เปนตน 
2 อันตรายจากเคร่ืองสงกําลัง ไดแก  
เพลา  สายพาน  โซ  กระเด่ือง ทอลมอัดตางๆ อันตรายมักเกิดใน
ลักษณะถูกชนกระแทก หรือหนีบร้ังเขาไปติดทําใหสูญเสียอวัยวะ
ไปจนกระทั่งเสียชีวิต 
3 อันตรายจากเคร่ืองจักรทําการผลิต ไดแก  
เคร่ืองกลึง  เคร่ืองกัด   เคร่ืองใส  เคร่ืองเจาะ ที่ใชในการผลิตหรือ
ซอมบํารุง อันตรายมักจะเกิดไดแก แขน เทา ศีรษะ บริเวณใบหนา 
เปนตน 

20  ความปลอดภัยใน
การใชเครื่องจักร  

เคร่ืองจักรจัดเปนเคร่ืองทุนแรง สามารถชวยใหทํางานไดตามความตองการ 
ประหยัดเวลา แรงงานและทํางานไดมากมายหลายอยาง ในขณะเดียวกัน
ถาไมรูจักใช อันตรายจากเคร่ืองจักรก็มีมากพอๆกับประโยชนของ
เคร่ืองจักรนั่นเอง 

21   
 
 

 

สิ่งที่ควรระวังมีดังนี้ 
- ตองแนใจวาเคร่ืองจักรทุกเคร่ืองตองมีฝาครอบ หรือส่ิงปองกันปด 
ไวในที่ของมัน เชน ฝาครอบสายพาน การด ปองกันมือ เปนตน 
- ฝาครอบทุกๆ อยาง ถาตองเปดเพื่อทําส่ิงใดๆ ตองปดทันทีเม่ือ

เสร็จ 
- อยาพยายามหยอดน้ํามัน ทําความสะอาด หรือปรับแตงใดๆ 

ในขณะที่เคร่ืองจักร กําลังใชงานอยู ควรหยุดเคร่ืองและยกสวิตชเสียกอน 
- อยาพยายามหยุดเคร่ืองจักรดวยมือหรือสวนหนึ่งสวนใดของ

รางกาย เชน หยุดแกนหมุนเคร่ืองเจาะดวยมือ หรือใชมือจับหัว
งานเคร่ืองกลึงในขณะที่หมุนอยู 
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- งานและเคร่ืองมือตัดตองแนใจเสมอๆทุกคร้ังวาไดยึดแนนและ
ถูกตองจึงเปดเคร่ือง 

- รักษาพื้นใหสะอาดอยาใหมีเศษโลหะ  เพราะเศษโลหะเหลานี้เรา
อาจเหยียบล่ืน หรืออาจจะตําจนทะลุรองเทา 

- ทุกคร้ังที่ใชงานใหตรวจดูความเร็ว ของเคร่ืองวาถูกตองเหมาะสม 
ไมควรใชความเร็วเกินกวาทางบริษัทผลิตกําหนดไว 

- ขณะเคร่ืองทํางานอยาเอื้อมมือขาม หรือกระทําการอันหนึ่งอันใด
ตอเคร่ืองที่จะนําไปสูอุบัติเหตุได 

- อุปกรณชวยตางๆ เชน คีม ประแจ อยาวางใหเกะกะบนเคร่ือง
ขณะทํางาน 

- นิ้วมือ เทา และสวนใดสวนหนึ่งของรางกายจะตองระมัดระวังให
อยูในสภาพที่ปลอดภัย กอนจะเปดเคร่ือง 

- ศึกษาถึงกลไก การบังคับเคร่ืองใหดีกอนใชงาน  
- อุปกรณตัดเฉือนทุกชนิด ตองจับยึดอยูกับที่ของมันใหแนน กอน

จะทําการตัดเฉือน 
- อยาคาประแจขันไวบนอุปกรณจับยึดช้ินงาน ถาเผลอเปดเคร่ือง

ทํางานจะเกิดอันตรายไดงาย 
         -      ควรตีกรอบ รอบๆ บริเวณเคร่ือง เพื่อปองหันมิใหบุคคลอื่นๆ เขา
ไปใกล ซ่ึงจะเกิดอันตรายไดงายและเปนเคร่ืองหมาขี้เขตอันตราย 

22 ตอนที่ 3  
ความปลอดภัย
ในงานเช่ือม
โลหะ 

ภาพงานเช่ือมโลหะ 
หรือวีดีโอ 

              การเช่ือมเปนงานสวนหนึ่งที่มีความสําคัญในการผลิต สราง ซอม 
ปรับแตง และแกไข การเช่ือมในปจจุบันนับวาไดสงเสริมอุตสาหกรรม
ประเภทตาง ๆ ใหกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  เนื่องจากงานเช่ือมโลหะเปน
งานที่ตองใชอุณหภูมิสูงเพื่อใหสามารถหลอมโลหะใหติดกันได  การทํางาน
เก่ียวกับการเช่ือมโลหะมีอันตรายหลาย ๆ ปะเภทแฝงอยู มีผูปฏิบัติงาน
จํานวนมากที่ขาดความรูเก่ียวกับการปองกันอันตรายที่เส่ียงภัยอยูเปน
ประจํา มีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการทํางานอยูเสมอ 
เพื่อปองกันอันตรายที่จะเกิดควรศึกษาวิธีปองกันดังนี้ 
 

23  ความปลอดภัยทั่วไป 
 
 

- ปองกัน นัยนตา และใบหนา ไมใหเปนอันตรายากรังสีหรือสะเก็ด
ไฟโดยการสวมแวนตานิรภัยและหนากากเช่ือม 

- ทุกสวนของรางกายควรไดรับการปกปดดวยเส้ือผา และถุงมือ   
ซ่ึงสามารถปองกันรังสีจากการอารคได 

- ผูปฏิบัติงานเช่ือมควรใสรองเทาหนังหุมขอในขณะปฏิบัติงานเช่ือ
เพื่อปองกันสะเก็ดไฟตกลงบนเทา   
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- ขณะปฏิบัติงานเช่ือมควรสวมถุงมือหนังสําหรับชางเช่ือม 
- สถานที่ปฏิบัติงานเช่ือม จะตองมีอากาศถายเทไดดี เพื่อปองกัน

ไมใหกล่ินหรือควันอันเกิดจากการเช่ือกออันตรายกับ ตา จมูก
และปอดของผูปฏิบัติงานได 

- เคร่ืองเช่ือมและอุปกรณงานเช่ือม ไมควรอยูในบริเวณที่เปยกช้ืน
อาจทําใหไฟฟาดูดได 

- เส้ือผาที่สวมใสขณะปฏิบัติงานจะตองไมเปยกช้ืนหรือเปอน
น้ํามัน 

24  ความปลอดภัย
เก่ียวกับการใชเคร่ือง
เช่ือม 
 

- การใชเคร่ืองเช่ือม จะตองไดรับอนุญาตจากครู หรือ ผูควบคุมฝก
กอนทุกคร้ัง และตองแนใจวาสามารถใชเคร่ืองเช่ือมไดอยาง
ถูกตอง ถาไมเขาใจควรถาม และปฏิบัติตามคําส่ังของครูฝกอยาง
เครงรัด 

- กอนใชเคร่ืองเช่ือมควรตรวจดูสายไฟและสายเช่ือมที่ตอกับเคร่ือง
เช่ือมจะตองอยูในสภาพพรอมใชงาน 

- ระหวางหยุดพักการเช่ือมหรือเลิกเช่ือมตองปดเคร่ืองเสมอ เพื่อ
ยืดอายุการใชงานและปองกันการเสียหาย 

- ทําความสะอาดดวยการปดฝุนที่อยูภายในเคร่ืองอยางสมํ่าเสมอ 
- ไมควรใหสายไฟเช่ือมกระทบช้ินงาน 
- ไมควรบิดหรือมวนใหสายไฟเช่ือมพันกัน          

25  ความปลอดภัย
เก่ียวกับ บริเวณที่
ปฏิบัติงานเช่ือม
ไฟฟา 

- พื้นอาคารโรงงานตองเปนวัสดุทนไฟไมขรุขระหรือมีน้ําขัง 
- ผนังอาคารโรงงาน ตองเปนวัสดุทนไฟทึบ  
- ตองมีฉากที่ทําจากวัสดุไมติดไฟ สําหรับปองกันรังสี และสะเก็ด

ลูกไฟ 
- จะตองมีการระบายอากาศในโรงงานและบริเวณที่เช่ือมโลหะให

เพียงพอ 
- จะตองจัดใหมีแสงสวางเพียงพอ 

26 ตอนที่ 4 ความ
ปลอดภัย
เก่ียวกับไฟฟา 

ความปลอดภัย
เก่ียวกับไฟฟา 
 

- ไฟฟาเปนพลังงานที่ใหคุณประโยชนแกมนุษยมากมายนับ
ประการ อาจกลาวไดวา ทุกวันนี้ถาไมมีกระแสไฟฟา อุปกรณ
ไฟฟานับลานๆ เคร่ืองจะเปนอัมพาตไรความหมาย หากตองการ
ใชแรงงานมนุษย เพื่อใหไดงานเทากบที่ไดจากเคร่ืองกลไฟฟา 
มนุษยคงตองออกแรงหลายเทา อยาไรก็ตามส่ิงใหประโยชนยอม
ใหโทษมหันตดวยเชนกัน แตหากผูปฏิบัติมีความ ความเขาใจ 
และใชใหถูกวิธีก็จะใหรับประโยชนและความปลอดภัยในการใช
งาน ตอไปนี้เปนแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยเก่ียวกับงาน 
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27  ขอควรระวังในการ
ทํางานเกี่ยวกับ
ไฟฟาทั่วๆไป  
 

- เม่ือพบวาฝาครอบ หรือกลองสวิตชชํารุด หรือตกเสียหาย และ
ควรรีบเปล่ียนและซอมแซมทันที 

- รักษาความสะอาดของพื้นบริเวณที่ซ่ึงสวิตชอยูใกลๆ 
- ม่ันสํารวจตรวจตราภายในแผงสวิทช ตูควบคุมทางไฟฟา ไมใหมี

เศษผงทองแดงหรือโลหะที่นําไฟฟาอยูและอยานําช้ินสวน
อุปกรณภายในตูควบคุม เชน ฟวส ออกจากตูควบคุม  

- อยาเปดปดสวิตซ ขณะมือเปยกน้ํา 
- การขันสลักเกลียวเพื่อยึดสายไฟฟา ตองขันใหแนน 
- อุปกรณไฟฟาชํารุดอยาฟนใชงานจะเกิดอันตรายได 

28  ขอควรระวัง
เกี่ยวกับการใช
เครื่องมือและ
อุปกรณไฟฟา 
 
 
 
 

- ตรวจสอบสายไฟฟา ถาพบวาชํารุดใหใชเทปพันฉนวนหุมให
เรียบรอย และตรวจจุดตอสายไฟใหเรียบรอยดวย 

- อุปกรณไฟฟาที่เคล่ือนยายได ควรตรวจสอบบริเวณขอตอ ขั้วที่
ติดอุปกรณ สายไฟฟาอยางระมัดระวัง ถาพบวาชํารุดรีบเปล่ียน
ใหอยูสภาพดี 

- หม่ันตรวจสอบเคร่ืองมือไฟฟาชนิดเคล่ือนยายได ตองมีฝาครอบ
ปองกันหลอดไฟฟา 

- การเปล่ียนหรือซอมแซมเคร่ืองมือ หรืออุปกณไฟฟา ถึงเปนกรณี
เล็กนอย ควรใหชางไฟฟาเปนผูดําเนินการ 

- อยา สับสายไฟฟาขณะที่มีกระแสไหลอยู 
- อยาแขวนหรือหอยสายไฟ บนของมีคม เชน มอเตอร หมอแปลง 

ควรมีผูรับผิดชอบในการควบคุมในการ ปด-ปด 
29  ขอที่ไมควรกระทํา

ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟา 
 
 
 

- ซอมแซมอุปกรณไฟฟาดวยตัวเองโดยไมมีความรูอยางแทจริง 
- การถอดปล๊ักไฟดวยการดึงสายไฟ 
- ใชเคร่ืองมือและอุปกรณไฟฟาชํารุด 
- ใชปล๊ักไฟชํารุด 
- ตอพวงไฟเกินกําลัง 
- ตอปล๊ักผิดประเภท 
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บทโทรทัศน บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

 เรื่อง 3ความปลอดภัยสวนบุคคล   
ที ่ เรื่อง ภาพ เสียงบรรยาย 
30 VDO เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

                การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม มักจะมีปญหาเก่ียวกับการ
รักษาความปลอดภัยในการทํางานอยูเสมอ เนื่องจากอุบัติเหตุ  ไม
สามารถขจัดใหหมดไปได  
               แมจะมีการจัดระบบ การจัดการ ทางดานความปลอดภัยที่ดีไว
แลวก็ตาม     จึงเปนเร่ืองยากที่จะระวังตัวเองใหรอดพนจากอุบัติเหตุได
ตลอดเวลา    เนื่องจากอุบัติเหตุเปนส่ิงที่เกิดขึ้นโดยที่เราไมสามารถรู
ลวงหนาไดเลย 

31  คลิป ที่มีภาพคนใส
ชุดปองกันความ

ปลอดภัย 

               ดังนั้นอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล จึงจําเปนที่จะตองนํามา
พิจารณาเพื่อเปนการปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตัวเราเอง เม่ือมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นก็จะไดรับบาดเจ็บนอยที่สุด หรือไมไดรับอันตรายเลย 
และอุปกรณปองกันอันตราย ก็มีต้ังแตศีรษะ จรดเทา ก็มีดังที่จะนําเสนอ
ตอไปนี้ 

32 (ตอนที่ 1)อุปกรณ
ปองกันศีรษะ 

                   ในที่นี้เราก็รูจักกันดีคือ หมวก นั่นเอง ซ่ึงหมวกที่วา
นี้ตองทําจากวัสดุแข็งไมติดไฟ    
                   สามารถปองกันอันตรายจากรังสีอุลตราไวโอเลตได 
ไมทําใหเกิด โรคติดตอหมวกนี้นอกจากใชปองกันศีรษะ กานคอ 
และใบหูไดดีแลว ยังสามารถติดกระจกบังหนาเขาไปเพ่ือปองกัน 
วัสดุที่หลนมากกระทบใบหนาได 

33  
 
 
 

 

                      เริ่มจากหมวกชนิดแรกที่พบเห็นไดทั่วไป ทําจาก
วัสดุที่แข็งแรงและสามารถปองกันศีรษะไดในระหวางปฏิบัติงาน
ข้ันพ้ืนฐานและความเหมาะสมกับงาน   
                       สังเกตไดวา ลักษณะของหมวกจะมีฐานปองกัน
ศีรษะตามลักษณะของงาน เชน ฐานรอง 4  จุด และ 6 จุด 

34  

 

หมวกนิรภัยพรอมฝาครอบหูและกระบังหนานิรภัย ปองกันหนาจากรังสี
และปองกันภัยทางเสียง 
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35  

 

กระบังหมวกพรอมหนากาก  สามารถแยกหนากากไดเพื่อความสะดวก
ในการทํางาน 

36  

 

หมวกปองกันแรงกระแทก น้ําหนักเบา 

37  

 

หมวกปกเต็ม รองใน 6 จุด แบบปรับหมุน สายรัดคาง ยางยืดหนา 

38 (ตอนที่ 2)อุปกรณ
ปองกันดวงตาและ
ใบหนา 

                   อันตรายที่เกิดขึ้นกับดวงตาและใบหนาในขณะทํางานนั้นมี
สาเหตุเกิดขึ้นไดหลายทาง เชน การหลุดกระเด็นของวัสดุ ทราย การตี
ตะปู การเช่ือม   ไอของสารเคมีบางชนิด  แสงและรังสีตางๆ   ควันหรือ
แกสพิษ 
           เพื่อเปนการปองกันอันตรายที่เกิดจาก แสง สารเคมี โลหะรอน 
และอันตรายอื่นๆจึงจําเปนตองมีอุปกรณปองกันดวงตาและใบหนา
ตอไปนี้ 

39 แวนนิรภัย                  การเลือกแวนนิรภัย ควรสวมอยูเหมาะพอดีกับสายตา ด้ัง
จมูก ขากรอบแวนพอเหมาะกับใบหู กรอบพอเหมาะกับด้ังจมูกพอดี จะ
ทําใหกรอบแวนอยูติดกับใบหนามากที่สุดควรเปล่ียนแวนนิรภัยใหม 
หากเกิดรอยขีดขวนหรือใสไมพอดี แวนที่ชํารุดนอกจากจะทําใหมอง
ภาพไมชัดเจนแลว ยังไมสามารถปองกันอันตรายได 
 

40  
 
 

 
 
 
 

แวนครอบตานิรภัยชนิดที่    -กันฝาสะเก็ดขีดขวน 
บาง ชนิดมีรูระบายอากาศ และ(เปล่ียนเลนสได) 
ถาเปนแวนตาแบบสปอรต ขาแวนปรับส้ัน-ยาวได  
ถาเปนเลนส Polycarbonate UV 100% กันแสงไดดี 
 

41   
 

กระบังหนา Propoinate ใชงานปองกันเคมีไดดี 
กระบังหนา ใชงานกันสะเก็ดงานหนักไดดี 
กระบังหนา Polycarbonate สีเขียวเขม ใชลดแสงจา จากงานเช่ือมงาน
หลอม 
กระบังหนา Polycaarbonate เคลือบ ใชสําหรับลดความรอนงานหนา
เตาหลอม และสะทอนความรอนกลับได 80% 
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   ปองกันใบหนาและสําหรับหนีควันอากาศเปนพิษ  
 ปองกันการหายใจบริเวณที่มีแกสพิษ      และสารเคมีร่ัว 

42   ปองกันใบหนาและสําหรับหนีควันอากาศเปนพิษ  
 ปองกันการหายใจบริเวณที่มีแกสพิษ      และสารเคมีร่ัว 

43  (ตอนที3่)อุปกรณ
ปองกันหู 
  

 VDO การปฏิบัติงาน
ในโรงงาน

อุตสาหกรรมหรือ 
ภาพนิ่ง 

              เสียงเปนปญหาอันสําคัญอีกอยางหนึ่งในโรงงานอุตสาหกรรม 
การกําหนดวาเสียงระดับใดจะเปนอันตรายตอการไดยินนั้น โดยทั่วๆไป
ถือวา เสียงที่มีความดังเกินกวา 90 เดซิเบล จะเปนอันตรายตอแกวหูของ
มนุษยวิธีลดความดังของเสียง นอกจากจะอาศัยเทคนิคในการที่จะทําให
เสียงดังของเคร่ืองจักรลดลง อีกวิธีหนึ่งก็คือ ใชเคร่ืองปองกันหู ซ่ึง
โดยทั่วๆไป สามารถแบงออกไดเปน 2  ชนิด คือปล๊ักอุดหูและที่ครอบหู 

44  ภาพปลั๊กอุดหู 
 

                เปนเคร่ืองปองกันอันตรายจากเสียงโดยใชเสียงเขาไปในรูหู 
วัสดุที่ใชทําปล๊ักลดเสียงมีหลายชนิด เชน ยาง, พลาสติก, ขี้ผ้ึง, ฝาย, 
หรือสําลี เปนตน 

- ฝายหรือสําลี เปนแบบที่งายที่สุด แตลดเสียงลงไดไมมาก
นัก คือประมาณ 10-15 เดซิเบล 

- ปล๊ักยาง สามารถลดเสียงได 20-25 เดซิเบล แตบางคร้ัง
จะทําใหเกิดความรําคาญเนื่องจากความดันของยางที่
เกิดขึ้น 

45  ภาพที่ครอบหู 
 
 
 
 

 เปนเคร่ืองปองกันอันตรายจากเสียง โดยใชครอบที่ใบหู ใชลด
เสียงที่จะผานเขาหูไดดีกวาชนิดปล๊ักอุดหู  ที่ ครอบหูสามารถลดเสียงได
ประมาณ 30-45 เดซิเบล เหมาะที่จะใชในสถานที่ที่มีระดับเสียง 130-
135 เดซิเบล 
                ซ่ึงที่ครอบหูมีหลายรูปแบบดังตอไปนี้ 
 

46 (ตอนที4่)อุปกรณ
ปองกันลําตัว 

 
 

 ผากันเปอน ใชปองกันอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้น เชน 
อันตรายของการกระเด็นของโลหะรอน ฯลฯ ผากันเปอนทําจากผาใบ, 
หนัง, ยาง, ใยสังเคราะห ซ่ึงผากันเปอนแตละอยางใชงานแตละชนิด เชน 
ผาที่ทําจากหนังใชกันมากในงานเช่ือมโลหะ 
               เครื่องแตงกาย แตงกายของพนักงานเปนส่ิงที่จําเปนอยาง
ย่ิง การแตงกายตองรัดกุมไมรุมราม งานบางชนิดอาจจะตองสวมเคร่ือง
แตงกายที่ทําจากวัสดุหลายชนิดตางกัน เชน ผา หนัง ใยแกว ใย
สังเคราะห ขนสัตว ยาง เปนตน เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
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47 ภาพ
ตัวอยางชุดปองกัน
ลําตัว 

 

เอี๊ยมปองกันสารเคมี สีเหลือง ตัดเย็บดวยระบบความรอน 
ซีลกันร่ัวซึมวัสดุพีวีซีช้ันคุณภาพซับในดวยเสนใยโพลีเอสเตอรชนิด  
เหนียว สายคลองพรอมตัวปรับระดับ ชนิดถอดเร็ว กรณีฉุกเฉิน 

48  

 

เส้ือคลุมปองกันสารเคมีสีสม ตัดเย็บดวยระบบความรอน 
ซีลกันร่ัวซึม วัสดุพีวีซีช้ันคุณภาพ ซับในดวยเสนใยโพลีเอสเตอร 
ชนิดเหนียว หมวกคลุมศีรษะพรอมเชือกรัดแบบมีกระดุ 
มติดกับคอปกเส้ือ 
เส้ือคลุมชนิดมีปกเสริมผาลูกฟูกซับเหง่ือและกันเสียดสี 
ปลายแขนเส้ือมีกระดุมปรับล็อค  

49  

 

               ชุดปองกันสารเคมีแบบแยก 3 สวน สีเหลือง 
ตัดเย็บดวยระบบความรอน  ซีลกันร่ัวซึม วัสดุพีวีซีช้ันคุณภาพ 
ซับในดวยเสนใยโพลีเอสเตอรชนิดเหนียว หมวกคลุมศีรษะ 
พรอมเชือกรัดแบบมีกระดุมติดกับคอปกเส้ือ เส้ือคลุมชนิดมีปก 
เสริมผาลูกฟูกซับเหง่ือและกันเสียดสี 
ปลายแขนเส้ือและกางเกงมีกระดุมปรับล็อค 
กางเกงหมีพรอมตัวปรับระดับ  

50  

 

ชุดปองกันสารเคมีแบบชุดหมี สีเขียว ตัดเย็บดวยระบบความรอน 
ซีลกันร่ัวซึม วัสดุพีวีซีช้ันคุณภาพ ซับในดวยเสนใยไนลอนชนิดเหนียว 
ปลายแขนและปลายขาเสริม 2 ช้ันพรอมขอบยางยืดรัด  

51 (ตอนที5่)อุปกรณ
ปองกันระบบ
หายใจ 

 
 
 
 
 

                      การทํางานในบริเวณที่มีฝุนละอองหรอในบริเวณที่มี
อากาศไมบริสุทธิ์จะเปนอันตรายอยางมาก  เพราะเราตอง สูดเอาฝุน
ละอองหรือสารพิษเขาไปในรางกาย ส่ิงที่เราสูดหายในเขาไป อาจจะยัง
ไมสงผลในทันทีทันใดแตมันจะเปนไปทีละนอยโดยที่เราไมรูตัว จนสอ
อาการออกมาเชน อันตรายจากพิษตะก่ัว แกสพิษ ทินเนอร สารเคมีบาง
ชนิด หรือฝุนผงตางๆ 

ดังตัวอยางดังตอไปนี้ 
52  

 
 
 
 

ตัวอยาง หนากากที่ปองกันฝุนผง ฝุนพิษ ฝุนโลหะ สารเคมี สาร
ละเหย และงานพนสี  
 
 
 



 

 

98 

53   
 

ตัวอยางหนากากกรองฝุน แบบเปล่ียนแผนกรองฝุนได สามารถใช
รวมกับหนากากเช่ือมได 
 

54   
 

หนากากกรองสารพิษ ตลับใสกรองคู ทําจากซิลิโคน นุม ใสสบาย ไมเสีย
รูป หรือแข็งตัว เม่ือใชไปนานๆ 
     

55 (ตอนที่ 6อุปกรณ
ปองกัน มือ, ขา
และเทา ถุงมือ 
 

           มือเปนอวัยวะที่สําคัญย่ิงของมนุษย หากเกิดอุบัติเหตุกับมือเรา
จะไมสามารถทํางานใดๆได โดยสะดวกมือมักจะไดรับอันตรายจากการ
ทํางานอยูเสมอ ๆ เชน ถูกของมีคมบาด ถูกความรอน, สารเคมี ดังนั้นใน
การทํางานในที่ซ่ึงมืออาจะไดรับอันตรายจึงตองมีการระวังปองกัน ซ่ึงทํา
ไดหลายวิธี วิธีใชถุงมือ เปนวิธีหนึ่ง ที่นิยมใช 
 

56 ถุงมือ 
 

     ถุงมือมีชนิดของการใชงานเพื่อความปลอดภัยดังนี้ 

57 ถุงมือชนิดที่
ปองกันสารเคมี 

 ถุงมือชนิดที่ปองกันสารเคมี  น้ํามัน สารกัดไหม ซัลฟูริค 
 ไฮโดรคลอริค 

58 ถุงมือชนิดที่กรด
น้ํามัน 

 ปองกันกรด จารบี น้ํามันเคร่ือง ปโตรเคมี กันล่ืน กันล่ืน ทนกับการขูดขีด
ไดดี 
 

59 ถุงมือชนิดปองกัน
ความรอน 

  ปองกันความรอนและสะเก็ดไฟอารกอน สวมใสกระชับมือ 

60 รองเทานิรภัย 
 

 จากการรวบรวมสถิติจํานวนผูประสบอันตรายในอุตสาหกรรมตางๆ ของ
สํานักงานกองทุนเงินทดแทนพบวาอันตรายที่เกิดจากการทํางานอยาง
หนึ่งคือการบาดเจ็บบริเวณเทาและนิ้วเทา พบวาคนงานที่ไดรับบาดเจ็บ
บริเวณเทาและนิ้วเทา มีจํานวนมาก ซ่ึงการประสบอันตรายดังกลาวจะ
สามารถลด จํานวนลงได โดยการปรับปรุงสภาพการทํางาน และการ
สวมอุปกรณปองกันหรือรองเทานิรภัย 
 

61 ชนิดของรองเทา 
 

 1.รองเทาหนังนริภัย หรือรองเทาหนัง 
 ใชในการปองกันวัตถุกระแทก ของหลอทับ รองเทาแบบนี้เปน
แบบหุมสน, หุมขอ มีเหล็กบังหัว ครอบปองกันบริเวณนิ้วเทาทั้งหมด 
รองเทาหนังนิรภัยอีกชนิดหนึ่งมีแผนรองบริเวณฝาเทา ใชกับงานที่
เก่ียวของกับของมีคมบาด หรือ ตําทลุผานฝาเทาสนเทาและพื้นรองเทา 
หรือลายพื้นยางเพื่อกันล่ืน หกลม แบงออกได 3 ระดับ ตามความทนตอ
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แรงกด และแรงกระแทก บริเวณเหล็กหัว 
2.รองเทาสําหรับงานที่เกี่ยวของกับงานไฟฟา  
 รองเทาชนิดนี้ตองมีคุณสมบัติเปนฉนวนไฟฟาที่ดี ปองกันเหง่ือ
หรือการเปยกช้ืนของบริเวณเทาและฝาเทา ซ่ึงเหง่ือและความเปยกช้ืน
เปนส่ือนํากระแสไฟฟาเขาสูรางกาย ไดดีรองเทาที่ชํารุด หามซอมแซม
โดยใชตะปู หรือลวดตรึง เพราะส่ิงเหลานี้เปนส่ือนํากระแสไฟฟาเขาสู  

62   รางกาย ทําใหเกิดอันตรายถึงชีวิตได 
3.รองเทาที่ใชในโรงหลอม 
 และหลอโลหะ รองเทาที่ใชในอุตสาหกรรมประเภทนี้ ควรเปน
รองเทาทําจากวัสดุกันความรอนได สวนบนของรองเทาควรมีการปก
คลุมบริเวณขาใหสูงขึ้นมา เพื่อปองกันการกระเด็น หรือหกจากโลหะ
เหลวที่ถูกหลอมละลาย ลักษณะที่พิเศษอีกอยางหนึ่งของรองเทานี้ คือ 
ควรเปนรองเทาแบบไมผูกเช่ือเพื่อถอดออกไดงายและรวดเร็วเม่ือมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น เนื่องจากจํานวนผูประสบอุบัติเหตุจากการถอดรองเทา
ออกไมทันทําใหผิวหนังถูกลวกพอง และไหมมีเปนจํานวนมาก 
 
4.รองเทาที่ใชในบริเวณที่มีหรือสงสัยวามีสารหรือของผสมที่ไวไฟ
หรือไวตอการะเบิด 
 โดยรองเทาชนิดนี้จะปองกันไฟฟาสถิตยที่เกิดขึ้นจากรางกาย
มนุษย ซ่ึงอาจจะเกิดการเหนี่ยวนําทําใหบริเวณดังกลาวเกิดการระเบิด 
หรือลุกไหมขึ้นได รองเทาประเภทนี้จะมีคาความตานทางไฟฟาไดใน
อัตราตางๆ หลายระดับ ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองศึกษาวาบริเวณที่ตนทํางาน
ควรใชรองเทาที่มีความตานทานไฟฟาระดับใด 
5.รองเทาชนิดอ่ืนๆ สําหรับอุตสาหกรรมบางประเภท 
 จําเปนตองมีลัษณะที่เฉพาะ หรือแตกตางกันไป ไดแก การ
ทํางานในที่เปยกหรือช้ืนแฉะ ที่พบในโรงรีดนม อุตสาหกรรมทําเบียร 
ควรใชรองเทาหนังฟอก รองเทาพื้นไม เหมาะสําหรับงานที่มีพื้นผิวรอน
มากจนทําใหพื้นไมนั้นไหมได รองเทายางเหมาะสําหรับใชงานที่ตอง
สัมผัสกับส่ิงสกปรกตาง ๆ เชน งานทําความสะอาดในโรงซักรีด 
อุตสาหกรรมอาหาร การทําน้ําอัดลม การฟอกยอม เปนตน 

64   
 

ตัวอยางรองเทานิรภัย 
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บทโทรทัศน บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

 เร่ือง4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย   
ที่ เร่ือง ภาพ  เสียงบรรยาย 

65 
 

สีและสัญลักษณท่ี
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 

เสียงประกอบ สีและสัญลักษณท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย 

66 นําเขาเรื่องสี  พื้นฐานในเรื่องของการดูแลความปลอดภัยไดมีการใชสัญลักษณใน
รูปแบบของสี มาเปนตัวแบงกลุมความปลอดภัย หรืออันตรายท่ีจะเกิดข้ึน
ในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

67 (ตอนท่ี 1)
ความหมายของสี
ตางๆในเรื่อง
ความปลอดภัย 

 ประเภทของสีท่ีใชมีความหมายและความสําคัญดังนี้ 

68 สีแดง  ความหมายของสีแดงเปนการบอกให หยุด  ใชกับเครื่องหมายหยุด ซึ่ง
ประเภทท่ีใชงาน ก็มีดังนี้ 
 -อุปกรณดับเพลิง 
- บริเวณอันตราย หรือสิ่งท่ีมีอันตรายเชน สั่งใหหยุด หรือจุดท่ีมี
ไฟฟาแรงสูง 
- การหยุดฉุกเฉินของเครื่องจักรกล 

69 สีเหลือง  สีเหลือง เปนการบอกถึงการเตรียมความพรอม  การเตือนอันตรายท่ีจะ
เกิดจากการชน การลื่นหกลม การเดินพลาด สะดุดราวบันใด  
รั้วกั้นอุปกรณเคลื่อนท่ีในโรงงาน  ซึ่งจะใชกับเครื่องหมายเตือนตางๆ 

70 สีเขียว  สีเขียว แสดงถึงสภาวะของความปลอดภัย ลักษณะของการใชงานจะใชคู
กับสีขาว 

71 สีน้ําเงิน  สีน้ําเงิน ใชแสดงถึงการแสดงความระมัดระวังเปนพิเศษ เปนการบงบอก
ถึงการ บังคับใหตองปฏิบัติ  เชนบังคับใหตองสวมเครื่องปองกันสวน
บุคคล       หรือใชเปนเครื่องหมายบังคับ 

72 สีดําหรือสีขาว 
 
 

 สีดําและสีขาวใชรวมกันเปนแถบริ้วสลับกัน แสดงถึงบริเวณทําความ
สะอาด หรือเครื่องหมายจราจร 
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73 (ตอนที่ 2)
รูปแบบของ
เครื่องหมาย
เพ่ือความ
ปลอดภัย 

 

 1. รูปแบบของเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัยและสีท่ีใชแบงเปน 4 
ประเภทตามจุดประสงคของการแสดงความหมาย 
2. ใหแสดงสัญลักษณภาพไวตรงกลางของเครื่องหมาย โดยไมทับแถบ
ขวางสําหรับเครื่องหมายหาม 
3. ในกรณีท่ีไมมีสัญลักษณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับสื่อความหมายตามท่ี
ตองการ ใหใชเครื่องหมายท่ัวไปสําหรับ   เครื่องหมายเพื่อความ
ปลอดภัยแตละประเภท รวมกับเครื่องหมายเสริม 
 

74 

เคร่ืองหมายบังคับ 
 

 
 

สีพื้น : ใชสีฟา    สีของสัญลักษณภาพ : ใชสีขาว 
เครื่องหมายบังคับ มีความหมายบังคับใหปฏิบัติตาม ลักษณะพื้นเปน
วงกลมสีน้ําเงิน รูปภาพบังคับสีขาว มีคํากํากับไวใตเครื่องหมายใหเขาใจ
งายในการปฏิบัติ  ซึ่งตัวอยางของเครื่องหมายบังคับ ก็มีดังนี้ 
 

75 

เคร่ืองหมายหาม 

 
 

เครื่องหมายหาม   มีสีพื้น : สีขาว 
สีของแถบตามขอบวงกลม 
และแถบขวาง : เปนสีแดง 
สัญลักษณภาพ : เปนสีดํา  
เปนการจูงใจใหความรวมมือเพื่อลดอุบัติภัย 
 

76 
เคร่ืองหมาย
สารนิเทศ 
เก่ียวกับสภาวะ
ปลอดภัย 

  
สีพื้น : สีเขียว 
สีของสัญลักษณภาพ : สีขาว 
อาจใชรูปแบบเปนสี่เหลี่ยม 
ผืนผาได 
 

77 

เคร่ืองหมายเตือน  

สีพื้น : สเหลือง 
สีของแถบตามขอบ : สีดํา 
สีของสัญลักษณภาพ : สีดํา 
 

78 (ตอนที่ 3)
สัญลักษณที่
เก่ียวกับความ
ปลอดภัย 

 สัญลักษณในความหมายของความปลอดภัยก็คือ เครื่องหมายเพื่อความ
ปลอดภัย หรือปายเตือนความปลอดภัย (Safety Signs) ท่ีติดไวรอบโรงงาน 
มีสวนชวยใหลดอุบัติภัย  ซึ่งการไดเห็นขอความและคําเตือนในบริเวณใน
โรงงานกอนเริ่มลงมือทํางาน เปนการเตือนสติ  ปายเตือนความปลอดภัย 
ถือเปนสิ่งสําคัญในการเริ่มทํางานจะชวยลดอุบัติเหตุ และอันตรายไดมาก 
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79 
เคร่ืองหมายบังคับ   

80 

 

 ระวังอยาเขาใกล          Keep away 
ตองสวมรองเทานิรภัยในเขตพื้นท่ีนี้ 
ตองสวมถุงมือนิรภัยในเขตพื้นท่ีนี้ 
 

89 เคร่ืองหมายหาม  ตัวอยางเคร่ืองหมายหามมีดังนี้ 
หามเดินเครื่องกําลังมีการปฏิบัติงาน 
ผูไมไดรับอนุญาตหามซอมเครื่อง 
หามผานนั่งรานชํารุด 

90 เคร่ืองหมายเตือน  ตัวอยางของเคร่ืองหมายเตือน 
ระวังอันตรายจากไฟฟาชอต, 
ระวังอันตราย 

 
91 
 
 

เคร่ืองหมาย
แนะนําเก่ียวกับ
สภาวะปลอดภัย 

 ตัวอยางเคร่ืองหมาย 
  สภาวะความปลอดภัย 
น้ําชําระลางฉุกเฉิน 
 ทางหนีไฟ 
โทรศัพทฉุกเฉิน 
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บทโทรทัศน บทเรียนโทรทัศนดวยตนเอง ชุด ความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

 เรื่อง 5 ส   เพ่ือความปลอดภัย   
ที ่ เรื่อง ภาพ  เสียงบรรยาย 

92 5ส  
เพ่ือความ
ปลอดภัย 

VDO ภาพในโรงงานที่
เก่ียวกับสถานที่ทํางาน 

 

วิดีโอนําเขา เร่ือง 5 ส  
           5 ส เปนกิจกรรมพื้นฐานในการเพิ่มผลผลิตของหนวยงาน 
ชวยใหหนวยงานมีประสิทธิภาพในการทํางานดีขึ้นอยางเสมอตน
เสมอปลาย และยังชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น 
           โดยสวนตัวของพนักงานเอง กิจกรรม 5 เอง ชวยทําให
พนักงาน มีจิตสํานึกในการทํางานทีมีความเปนระเบียบเรียบรอย มี
ใจรักสถานที่ทํางาน และมีความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่น 
ทําใหบรรยากาศในการทํางานดีขึ้น นาทํางานมากขึ้น   
 
 

93  ผังของ  
5 ส  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                จะเห็นวา 3 ส แรก นั้นสงผลแกวัตถุ อุปกรณ สถานที่
ทํางาน 2 ส หลัง นั้นจะสงผลแกคนที่ทํา 3 ส แรกอยางตอเนื่อง 

94  ภาพ 
วัตถุประสงคในการทํา
กิจกรรม   5 ส 

- ภาพวัตถุ 
ภาพสถานที่ 

           วัตถุและสถานที่ 
           ปรับปรุงสภาพแวดลอม อุปกรณ ของใชในที่ทํางานใหเปน
ระเบียบเรียบรอย ทันสมัย และ เสริมสรางบรรยากาศการทํางานให
สดใส นาทํางาน 
           คน 
           ใหพนักงานมีสวนรวมในการชวยกันดูแลรักษา และพัฒนา
คุณภาพงานใหมีมาตรฐานสูงขึ้น มีจิตสํานึกที่ดี ในการทํางานรวม

สะสาง 

สะดวก 

สะอาด 

สุขลักษณะ 

สรางนิสัย 

วัตถุและ
สถานท่ี 

คน 
Software 
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กบผูอื่น และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น 

95          เม่ือเรารูวา 5 ส จัดใหมีวัตถุปรงสงคอยางไร ก็ลองมาทํา
ความรูจักกับ ส แตละตัวกันดีกวาคะ 

96 ตอนที่ 1สะสาง          สะสาง คือการแยกของที่จําเปนและไมจําเปนออกจาก
กัน  คําวา จําเปน คือของที่ตองการใช จะบอยหรือไมบอยก็
ตาม หรืออีกความหมายก็คือ ของที่ไมจําเปนใหขจัดออกไป 
      การสะสาง เราควรพิจารณาดังนี้ 
 ของไมใชไมมีคา   ถาทิ้งไดควรทิ้งไปเลย 
 ของไมใชแตมีคา   ขายโดยทําใหถูกขั้นตอน 
 ของที่จะเก็บ          เก็บแบบมีปายบอก 
 

97 ข้ันตอนการสะสาง  ข้ันตอนที่จะกลาวถึงนี้ ทุกหนวยงานไมวาจะเปนสํานักงาน 
โรงงาน คลังสินคา ไชไดเหมือนกันหมด โดยมีข้ันตอนตอไปนี ้
 สํารวจ ส่ิงของตางๆ ในหนวยงาน โดยเฉพาะบริเวณที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
แยก ตองเร่ิมแยกแยะของที่ตองการใชกับของที่ไมตองการใชงาน
ออกจากกัน 
ขจัด  ของที่ไมตองการ หรือของที่มากเกิดความจําเปน 
 

98   ประโยชนที่ไดจากการสะสาง 
       ชวยขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร คน เงิน วัตถุดิบ 
       ลดปริมาณสินคาคงคลังใหมีเทาที่จําเปน 
      ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา เชน ช้ันวางของ ตูเก็บเอกสาร 
       เหลือพื้นที่ใชสอย 
       ที่ทํางานดูกวาง โลงสะอาดตามากขึ้น พนักงานก็มีสุขภาพจิตดี 
       ลดเวลาในการทํางาน เชนการหยิบวัสดุ อุปกรณในการทํางาน 
      ลดการเก็บเอกสารซํ้าซอน 
      ทําใหสภาพแวดลอมในการทํางานดีขึ้น 

99 (ตอนที่ 2)สะดวก  เม่ือจัดการในข้ันตอนการสะสางแลว จะตองจัดระเบียบให
ของเหลานั้นอยูในสภาพที่ “หยิบงาย หายรู ดูงามตา” ทําให
เกิดความสะดวกในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ คือ เร็ว
และถูกตอง หรือ งายตอการนําไปใชนั่นเอง  
ความสะดวกในการหยิบใชสอยโดยตองคํานึงถึง 
          คุณภาพ         ประสิทธิภาพ   ความปลอดภัย 
มีปายบอกของที่ใชงาน 
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การนําของไปใช ใหเนนการนํามาเก็บที่เดิม 
ของที่ตองใชเปนประจําควรวางใกลตัว 
ของที่ใชงานใหจัดหมวดหมูเหมือนการจัดหนังสือในหองสมุด 

100 (ตอน3) สะดวก  ข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือความสะดวก 
ของที่ไมตองการใหขจัดทิ้งไป 
ของที่ตองการจัดวางใหเปนระเบียบ 
กําหนดที่วางใหแนชัด แบงเขตวางของ 
ทาสีเสนใหเห็นชัด 
ติดปายช่ือแสดงที่วางของนั้นๆ 
ของที่มาวางตองติดช่ือ 
ที่วางของตางๆ ใหเขียนลงในตารางตรวจเช็ค 
ตรวจเช็คพื้นที่โดยสมํ่าเสมอ 

101 ประโยชนที่ไดจาก
เรื่องสะดวก 

 ขจัดการคนหาที่เกิดข้ึนอยูบอย 
ลดเวลาในการทํางาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพิ่มประสิทธิภาในการทํางาน 
ตรวจสอบส่ิงตางๆ ไดงายขึ้นเนนคําวา หยิบก็งายหายก็รูดูก็งามตา 

102 (ตอนที่ 3)สะอาด  สะอาด หมายถึง การปดกวาด เช็ดถูในบริเวณตางๆ โดยรอบ
ที่ทํางาน โดยการทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และมุงเนนการ
บํารุงรักษาเครื่องใช อุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา และควรมีการตีเสนแบงเขตกําหนดที่ตั้งของ
ตางๆ เพ่ือใหทุกคนปฏิบัติตามไดโดยไมสับสน 

103 ประโยชน สะอาด  ประโยชนที่ไดรับจากการทําความสะอาด 
 เกิดสภาพแวดลอมที่ดี 
 ขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร 
เพิ่มประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร ลดปญหาเคร่ืองจักรเสียบอยๆ  
เพิ่มคุณภาพใหกับสินคา 

104 (ตอนที่ 4)
สุขลักษณะ 

 สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา โดย 3ส แก ใหคง
สภาพ หรือทําใหดีข้ึนอยูเสมอ  
สุขลักษณะที่ดี จะเกดขึ้นเม่ือเรา ทํา 3ส แรก อยางตอเนื่อง และ
พยายามปรับปรุงใหดีย่ิงๆๆขึ้นไป เพื่อที่จะตรวจสอบวาไดมีการทํา 
3 สแรกอยางตอเนื่องหรือไม  โดยใชวิธีใหผูบังคับบัญชาเชคพื้นที่
อยางสมํ่าเสมอ 

105 ประโยชน 
สุขลักษณะ 

 สุภาพที่ดีของพนักงานทั้งรางกายและจิตใจ 
ความภาคภูมิใจในความมีช่ือเสียงของหนวยงานซ่ึงเปนผลจากการ
มีสวนรวมในการปรับปรุงของพนักงาน 
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สถานที่ทํางาน เปนระเบียบ สะอาด นาทํางาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน 
คุณภาพที่ดีของผลิตภัณฑ 

106 (ตอนที่ 5)สราง
นิสัย 
การปฏิบัติให
ถูกตองและติด
เปนนิสัย 

  ส ที่ 5 นี้เปนจุดสําคัญที่สุดของกิจกรรม 5 ส เพรากิจกรรมนี้จะไป
ไดดีหรือไมนั้นขึ้นอยูกับคนที่นํากิจกรรมไปใชซ่ึงความสําเร็จของ
กิจกรรมเกิดจากทัศนคติที่ดีของพนักงานตอการปรับปรุงงานใหดี
ขึ้นอยูเสมอ แนใจไดเลยวาหนวยงานใดที่นํากิจกรรม 5  ส ไปใชเพื่อ
การปรับปรุงระบบงาน  และสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยาง
ตอเนื่องนั้น จะเปนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพเต็มไปดวยพนักงานที่
มีคุณภาพ ซ่ึงส่ิงที่ตามมาคือ ภาพพจนที่ดีของหนวยงานตอสายตา
คนภายนอก 

107 ประโยชน สราง
นิสัย 

 พนักงานที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
สินคามีคุณภาพ 
ความเปนเลิศ 
ภาพพจนที่ดีของหนวยงาน 
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ภาคผนวก จ. 
ผลการวิเคราะหคาความยากงาย(p) และคาอํานาจจําแนก (r) 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหคาความยากรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ืองที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาความเช่ือม่ัน  0.70 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหคาความยากรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ืองที่ 2 ความปลอดภัยในโรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาความเช่ือม่ัน  0.82 
 

 
 
 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

0.74 
0.51 
0.68 
0.57 
0.60 
0.49 
0.49 

0.58 
0.46 
0.43 
0.38 
0.34 
0.43 
0.38 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.74 
0.70 
0.79 
0.77 
0.72 
0.36 
0.68 
0.53 
0.47 
0.79 

0.79 
0.36 
0.68 
0.79 
0.38 
0.37 
0.67 
0.30 
0.24 
0.61 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหคาความยากรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ืองที่ 3 ความปลอดภัยสวนบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาความเช่ือม่ัน  0.72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

0.56 
0.54 
0.58 
0.67 
0.38 
0.79 
0.71 
0.67 
0.75 
0.77 
0.75 
0.77 
0.79 

0.21 
0.22 
0.23 
0.23 
0.34 
0.25 
0.21 
0.35 
0.66 
0.72 
0.68 
0.27 
0.25 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาความยากรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ืองที่ 4 สีและสัญลักษณที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาความเช่ือม่ัน  0.70 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาความยากรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ืองที่ 5 5 ส เพื่อความปลอดภัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาความเช่ือม่ัน  0.70 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.79 
0.77 
0.57 
0.60 
0.32 
0.60 
0.79 
0.70 
0.43 
0.64 

0.30 
0.26 
0.21 
0.24 
0.37 
0.58 
0.35 
0.54 
0.30 
0.55 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.43 
0.57 
0.57 
0.62 
0.47 
0.77 
0.51 
0.72 
0.72 
0.79 

0.34 
0.31 
0.33 
0.30 
0.37 
0.33 
0.44 
0.34 
0.30 
0.35 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – สกุล   นางสาวโสภณา บุญ-หลง 
วัน/เดือน/ปเกิด   1 เมษายน 2519 
สถานที่เกิด   อําเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยูปจจุบัน  216 ซอยพุมอุไร 3 ลาดพราว 48 แขวงสามเสนนอก  
    เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร  10310 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการฝกอาชีพ 4 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว   
 
ประวัติการศึกษา 

2534   มัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนผดุงนารี  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

2537   ปวช. (พานิชยกรรม) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  
อําเมือง  จ.มหาสารคาม 

  2540   ปวส. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  
อําเมือง  จ.มหาสารคาม 

2542   ปริญญาตรี. บธ.บ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
อําเมือง  จ.มหาสารคาม 

2551   การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  กรุงเทพฯ 
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