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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกปจจัยที่ศึกษาเปน 3 ดาน คือ  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  เพศ   อายุ  
ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และบุคลิกภาพ  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง  สถานภาพการสมรสของผูปกครอง การเลียนแบบ
ผูปกครอง  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
การเลียนแบบครู  และการเลียนแบบเพื่อน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน  นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2551  จํานวน  254  คน  เปนนักเรียนชาย  140  คน  
และนักเรียนหญิง  114 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  
เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 
ผลการวิจัยพบวา 
1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก ระดับชั้น: ประถมศึกษาปที่ 4 (X4) และสถานภาพสมรสของ
ผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู (X14)  

3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ มี 16 ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3)  ระดับชั้น : 
ประถมศึกษาปที่ 5 (X5)   ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 6 (X6)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X7) รายได
ของผูปกครองตอเดือน(X8) อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจการ (X9)  อาชีพ
ของผูปกครอง :  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว  (X10)  อาชีพของผูปกครอง :  รับจาง (X11) สถานภาพ
สมรสของผูปกครอง : โสด (X12)   สถานภาพสมรสของผูปกครอง :  คู (X13)  บุคลิกภาพ ( X15) 



 

ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน(X17) การเลียนแบบครู(X18) และการเลียนแบบเพื่อน 
(X19) 

4.  ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สามารถพยากรณ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) 

5.  สมการพยากรณที่สามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์ การถดถอยของตัวพยากรณ มาเขียนสมการได
ดังนี้ 

5.1 สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 
2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

   Ŷ  =   2.860 + .213 X16   
 5.2 สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที ่
2 โรงเรียนอโศกวทิย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
   Z  =   .158 X16   
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The purposes of this research were to study the factors affecting on responsibility 

moral reasoning of the secondary level, primary grades 4-6 student at Asokvit  Onnui 
School in Suan Luang District ,Bangkok .  The factors were divided into 3 dimensions, first 
of them was personal factor : sex, age, educational level, learning  achievement  expenses 
and personality, second of them was family factor: guardian economic status, guardian 
occupation, guardian marital status and imitative behavior between student and their family 
membership and third of them was learning environmental factor : physical learning 
environment , imitative behavior between students and their teachers and imitative behavior 
between students and their peer groups. 

The 254 samples : 140 males and 114 females were the second level, primary 
grades 4-6 students at Asokvit  Onnui School  in  Suan Luang  District , Bangkok  in 
academic year 2008. The instrument  was  questionnaires  of  factors  affecting  on 
responsibility Moral Reasoning of  the  secondary level, primary grades 4-6 Student at  
Asokvit  Onnui School questionnaires were used to collect the data by percentage, mean, 
and standard deviation.  The data was analyzed by The Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

  
The results were as follows: 
1. There were significantly positive  responsibility  moral    reasoning   of  the  

secondary level, primary grades 4-6 student at  Asokvit  Onnui School in Suan Luang 
District ,Bangkok and  1  factors : imitative behavior between student and their family 
membership (X16) at  .01  level 

2. There were  significantly negative responsibility  moral  reasoning of the 
secondary level, primary grades 4-6 student at  Asokvit  Onnui School in Suan Luang 
District ,Bangkok and  2  factors :  primary grades 4 students(X4)  and guardian marital 
status (X14) at  .01  level 

3. There were no significantly coefficient 16 factors affecting negative Responsibility  
Moral  Reasoning of The secondary level, primary grades 4-6 Student At  Asokvit  Onnui 



 

School in Suan Luang District ,Bangkok  and 16 factors :male(X1)  gender : female(X2)  age 
(X3) : primary grades 5 students (X5) primary grades 6 students (X6)  , learning  
achievement  (X7) guardian economic status (X8) guardian occupation on government 
official  (X9)   or guardian occupation on non- government official  (X10)  guardian 
occupation on merchant or guardian occupation on business(X11) single status (X12)   
couple status (X13)  personality( X15) physical learning environment (X17) imitative behavior 
between students and their teachers (X18) and imitative behavior between students and 
their peer groups (X19) at  .01  level 

4. There were1factors affecting  Responsibility  Moral  Reasoning Of The Secondary 
Level, Primary Grades 4-6 Student At  Asokvit  Onnui School in Suan Luang District 
,Bangkok  ranking  from  the  most  affecter  to  the  least  affecter  were  imitative 
behavior between student and their family membership  (X16)  

5. The  predicted  equations  affecting  Responsibility  Moral  Reasoning Of The 
Secondary Level, Primary Grades 4-6 Student At  Asokvit  Onnui School in Suan Luang 
District ,Bangkok   were  as  follows :  

      5.1 In term of raw scores were: 
                      Ŷ  =    2.860 + .213 X16   
       5.2 In term of standard scores were: 
     Z  =    .158 X16   



 

 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ  
 

สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จดวยความกรุณาของ รองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง ประธาน
ควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พงษโสภา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง กรรมการผูไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมเพ่ือสอบปากเปลา
ปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ 
อันเปนประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีดวยความกรุณา จนกระท่ังสารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จ
ลุลวง เรียบรอยสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พงษโสภา อาจารยสรรเสริญ หุนแสน 
และอาจารยมยุรี เสมใจดี  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือในการ
ศึกษาวิจัยครั้งน้ี  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยเพทาย ทรงวงษ ผูอํานวยการโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช   
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ที่กรุณาใหความอนุเคราะหชวยเหลือและสนับสนุนในการทําการ
วิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบใจคณะครู  และนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย 
และเปนกลุมตัวอยางของการศึกษาคนควาคร้ังน้ี 

ขอขอบคุณ เพ่ือน ๆ ในสาขาจิตวิทยาการศึกษา รุนปการศึกษา 2550 ที่ใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือ และใหกําลังใจกันมาโดยตลอด  

ขอกราบพระคุณคุณพอบุญเริง คุณแมอุบล ที่ชวยเหลือดานทุนทรัพยแกผูวิจัย ใหความรัก
ความชวยเหลือทุกดานมาโดยตลอด ขอบคุณสุทธิ์รักษ  คุณชนินทรและเพื่อนเอกแนะแนวรุน 10 ที่
ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจ รวมทั้งการใหความชวยเหลือ จนสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลง
ได คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัว ผูมี
พระคุณทุกทานที่เปนแรงบันดาลใจใหกับชีวิตผูวิจัยเสมอมา ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ความรูใหกับผูวิจัยตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน  
 

 
กนกพร อรินพาย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
สภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันน้ี  เห็นไดชัดวา มีการแปรผันตามกระแสโลกอยางรุนแรง  

โดยเฉพาะสภาพปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ ที่มีการแขงขัน แกงแยง ชิงดี เพ่ือใหตนสามารถอยูรอดและ
ดํารงอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย โดยเปนไปในลักษณะดวยความเห็นแกตัว  เอารัดเอาเปรียบกันของ
คนในสังคมท่ีเพ่ิมขึ้น ทุกคนตางมองขามความถูกตอง ไมเกรงกลัวตอบาป วิถีชีวิตของคนในสังคม
เปลี่ยนแปลงไปพรอมกับปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นอีกมากมาย อาทิเชน ปญหาความขัดแยงของคนในสังคม 
ปญหายาเสพติดปญหาทุจริตคอรรัปชั่น ปญหาอาชญากรรม ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปญหาแหลงเสื่อมโทรม มลภาวะ รวมถึงปญหาสุขภาพทั้งทางกายและทางจิต ซึ่งปญหาตางๆที่
เกิดขึ้น มีสาเหตุมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม อันเปนตัวที่จะใชควบคุมใหปฏิบัติอยางถูกตอง(วร
ศักด์ิ ขันทอง.  2544: 1) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของทัศนา แขมมณี. (2546: 2) ไดกลาววา การที่
ประเทศมุงความเจริญทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางจิตใจและ
คุณธรรม ยอมกอใหเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก ซึ่งปญหาที่
เกิดขึ้น สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมโทรมของสังคม 

ปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เปนเคร่ืองบงบอกวา ในสังคมแมคนที่มีความรูมากก็ไม
สามารถพัฒนาสังคมไปไดดวยดี ถาคนในสังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
เพราะฉะนั้น ความรูอยางเดียวจึงไมเพียงพอจะตองควบคูดวยคุณธรรมจริยธรรม ดวยจึงจะชวยพัฒนา
สังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองได(ประไพ มุงกําจัด.  2538: 1) 
 จริยธรรมเปนปจจัยทางสังคม ที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอความสงบสุขของสังคมทุก
วันนี้ (จารุวรรณ ทองวิเศษ.  2546: 1) จริยธรรมมีหลายดาน แตจริยธรรมดานหน่ึงที่มีความสําคัญที่
จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทยคือ ความรับผิดชอบ (กรมศาสนา.  2525: 2) เนื่องจากการกระทําทุก
อยางจะดีหรือเลว ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของบุคคล (สัญญา สัญญาวิวัฒน.  2514: 76) ความ
รับผิดชอบเปนคุณลักษณะหน่ึงของบุคคล ที่แสดงถึงความเปนผูมีวุฒิภาวะทางดานอุปนิสัย และเปน
สวนประกอบที่สําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตในสังคม เพราะบุคคลแตละคนยอมมีบทบาทที่จะตองกระทํา
มากมาย เชน บทบาทของพลเมืองที่ดี บทบาทของลูก บทบาทของพอแม บทบาทของครู บทบาทของ
นักเรียน เปนตน ถาทุกคนรูจักรับผิดชอบเปนอยางดี ก็ยอมทําใหสังคมน้ันสงบสุขเจริญรุงเรือง 
ประเทศชาติก็พัฒนาไปดวยดี (ละมายมาศ ศรทัตต และจรรจา สุวรรณทัต.  2520: 112) ดังที่จรรจา 
สุวรรณทัต (2521: 24) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะที่สําคัญของความเปนพลเมืองดีมีลักษณะ
ชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางราบร่ืน และสงบสุข 
 ดังนั้น ความรับผิดชอบจึงมีความสําคัญ และจําเปนตองปลูกฝงใหแกเด็ก เพราะความ
รับผิดชอบเปรียบเสมือนรากฐานที่สําคัญท่ีทําใหกิจกรรมตางๆสําเร็จลุลวงดี 



 
 

2

ผูวิ จัยในฐานะเปนครูปฏิบัติการสอนอยูในโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร  ไดสังเกตพบวา นักเรียนที่เรียนอยูในระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 อายุระหวาง10-
12 ป  ซึ่งเปนวัยเด็กตอนปลายเร่ิมเขาสูวัยรุน มีการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานรางกาย  อามรณ  มี
พฤติกรรมการเรียนที่แตกตางกัน  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมไมคอยตั้งใจเรียนในขณะที่ครูทําการ
สอน เขาชั้นเรียนสาย นําอุปกรณมาเรียนไมครบ ขาดความรอบคอบในการทํางาน  สงงานไมตรงตาม
กําหนด ไมซักถามเม่ือไมเขาใจ เม่ือมีขอบกพรองจะไมแกไขและติดตามผลงาน  พฤติกรรมเชนนี้อาจ
กลาวไดวาเปนพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบดานการเรียน และนักเรียนมีพฤติกรรมเชนนี้สอดคลอง
กับกระทรวงศึกษาธิการ(ณัฏฐพงษ เจริญทิพย.  2526: 11อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ.2523) ซึ่งได
ระบุไววา พฤติกรรมที่บงชี้วาบุคคลน้ันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบหรือไม อยูที่บุคคลน้ันจะตองมี
พฤติกรรมดังน้ี เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปน
อยางดี มีความละเอียดรอบคอบ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ทั้งตนเองและสังคม ตรงตอเวลา และ
ยอมรับผลของการกระทํา  

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตนกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  คือระดับประถมศึกษาปที่
4 ปที่5  และปที่6 ปการศึกษา 2551โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช   จํานวน  268 คน โดยแบงเปน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 80 คน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 96 คน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 92 คน โดยใชแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ สอบถามนักเรียนดัง
รายละเอียดตอไปน้ี  

คําถามขอที่ 1  ถามวา “นักเรียนคิดวาขณะที่เรียนอยูในโรงเรียน นักเรียนมีปญหาหรือไม ถามี
คือปญหาใด” ผลการสํารวจพบปญหาเรียงลําดับปญหาจากปญหาที่มากที่สุดไปหานอยที่สุด ไดดังนี้ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ปญหาการทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย  จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 55 ไดแก  เรียนไมรูเร่ือง ไมมีสมาธิในการเรียน งานที่ไดรับ
มอบหมายมีปริมาณมาก ทํางานที่ครูมอบหมายในหองเรียนไมทัน  ปญหาการปรับตัว จํานวน  25 คน  
คิดเปนรอยละ  31.25 ไดแก  ปรับตัวเขากับเพ่ือนไมได  เพื่อนไมยอมรับเขาทํางานกลุม และปญหา
ความกลาแสดงออก  จํานวน  11 คน  คิดเปนรอยละ  13.75  ไดแก  กลัวการออกไปพูดหนาชั้น และ
ไมกลาซักถาม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ปญหาท่ีพบมากที่สุด คือ ปญหาการทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 48.95  ไดแก  ทําการบานไมเสร็จ ทํางานที่ครูมอบหมายใน
หองเรียนไมทัน ทํางานอยางไมตั้งใจ  ปญหาการปรับตัว จํานวน  37 คน  คิดเปนรอยละ  38.54  ไดแก  
ปรับตัวเขากับเพื่อนไมได    และปญหาทํางานกลุม  จํานวน  6 คน  คิดเปนรอยละ  6.25  ไดแก  เพ่ือน
ไมยอมทํางานและเพ่ือนไมชวยทํางาน  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปญหาการทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย  จํานวน 54  คน คิดเปนรอยละ 58.70  ไดแก  ทําการบานไมเสร็จ ทํางานที่ครูมอบหมายใน

หองเรียนไมทัน   ทํางานอยางไมตั้งใจ ปญหาการปรับตัว จํานวน  33 คน  คิดเปนรอยละ  35.86  
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ไดแก  ปรับตัวเขากับเพ่ือนไมได  ไมมีเพ่ือนคุย  เพ่ือนไมยอมรับเขากลุม และปญหาระเบียบวินัย 

จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ  5.43  ไดแก  นักเรียนแตงตัวผิดระเบียบ และมาโรงเรียนสาย                                 

คําถามขอที่ 2   ถามวา “จากปญหาขอที่ 1 นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด” ผลการสํารวจ

พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีปญหาการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย มีสาเหตุมาจาก 

เน้ือหาวิชายาก   งานท่ีไดรับมอบหมายมีปริมาณมาก การลอกงานเพ่ือนมาสง ปญหาการปรับตัว มี

สาเหตุมาจากยังไมคุนเคยกับเพ่ือน และปญหาความกลาแสดงออกมีสาเหตุมาจาก ขาดความเชื่อม่ันใน

ตนเอง  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีปญหาการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  มีสาเหตุมาจากงาน

ที่ไดรับมอบหมายมีปริมาณมาก  ไมมีเวลาทํางาน และการลอกงานเพ่ือนมาสง  ปญหาการปรับตัวมี

สาเหตุมาจาก ความคิดเห็นไมตรงกับเพ่ือนในการทํากิจกรรม  และปญหาทํางานมีสาเหตุมาจาก

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไมดี  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีปญหาการทํางานตามที่ไดรับมีสาเหตุมาจากงานที่ไดรับ

มอบหมายมีปริมาณมาก  ไมมีเวลาทํางาน การลอกงานเพื่อนมาสง  ขาดเรียนบอย และความเกียจ

คราน  ปญหาการปรับตัว มีสาเหตุมาจาก ความคิดเห็นไมตรงกับเพ่ือนในการทํากิจกรรม  และปญหา

ระเบียบวินัย  มีสาเหตุมาจากนักเรียนมักเลียนแบบเพื่อนในการแตงกาย และโรงเรียนมีกฎระเบียบที่

เขมงวดมากเกินไป 

จากผลการสํารวจปญหาเบื้องตนสรุปไดวา   นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช
นาจะมีปญหาเก่ียวกับมีจริยธรรมดานความรับผิดชอบ คือนักเรียนทําการบานไมเสร็จ  ทํางานที่ครู
มอบหมายในหองเรียนไมทัน  ขาดความตั้งใจในการทํางาน  และสงงานลาชา  ดังที่ขวัญดี  ขําซอนสัตย  
(2542: 21) กลาววา  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  หมายถึง แนวทางแหงความประพฤติและปฏิบัติ 
ของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจเอาใจใสมีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มี
ความขยันหม่ันเพียร  อดทนเพ่ือใหงานน้ันบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําไมวาจะ
เปนผลดีหรือผลเสียและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น อันทรงคุณคาที่พึงประสงค เปนการกระทําทั้ง
กาย วาจา ใจ ที่ดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน และสังคม ซึ่งสอดคลองกับดวงเดือน 
พันธุมนาวินและเพ็ญแข  ประจนปจจนึก(2525: 5)ที่ไดกลาววา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล โดยเฉพาะพัฒนาการสติปญญาและอามรณ รวมไป
ถึงการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ  การที่นักเรียนมีจริยธรรมดานความรับผิดชอบนอย  ทําให
เกิดผลเสียแกนักเรียน คือนักเรียนจะเปนบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบ  ไมไดรับความไววางใจในการ
ทํางานสําคัญใดๆ และมักไดรับคําตําหนิในการทํางาน  มีความเฉ่ือยชา กลายเปนคนไมมีความสามารถ
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และไมมีความเชื่อม่ันในตนเองไมวาจะทํางานใดๆจะไมบรรลุจุดมุงหมายไดทันเวลา   และทําใหสังคม
วุนวาย ไมเรียบรอย ไมมีระเบียบแบบแผน เปนเหตุใหเกิดความเส่ือมทั้งประโยชนตอตนเองและสังคม
(ประเทืองทิพย เคาสิม.  2547: 10 อางอิงจากพิจิตรา พงษจินดากร.2525) 

ดวยเหตุนี้ผูวิ จัยจึงสนใจที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัวและดานสภาพสิ่งแวดลอมที่
สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2โรงเรียนอโศกวิทยออน
นุช เขตสวนหลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

2.  เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสภาพสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวน
หลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศก
วิทยออนนุช  เขตสวนหลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาครั้งน้ี   ทําใหทราบวา  ปจจัยใดบางที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง สังกัด
กรุงเทพมหานคร เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบาย สําหรับผูบริหาร  ครู  อาจารย ตลอดจน
ผูปกครองและผูที่เก่ียวของกับนักเรียน  ใชเปนขอมูลในการแกไขและสงเสริมนักเรียนในการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 และชั้นอ่ืนๆ  ซึ่งจะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จที่ดียิ่งขึ้น
ในดานการเรียนและเปนบุคคลที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 จํานวน  254 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   
จํานวน65 คน  เปนนักเรียนชาย 37  คน  และนักเรียนหญิง 28 คน   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
จํานวน 97 คน เปนนักเรียนชาย 51 คน และนักเรียนหญิง 46 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
จํานวน92 คน เปนนักเรียนชาย  53 คน และนักเรียนหญิง 39 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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2.ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ   แบงเปน  3  ดาน ไดแก 
  2.1.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
   2.1.1.1  เพศ 
   2.1.1.2  อายุ 
   2.1.1.3  ระดับชั้นเรียน 
   2.1.1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.1.1.5  บุคลิกภาพ 
  2.1.2  ปจจัยดานครอบครัว   ไดแก  
   3.1.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
   3.1.2.2  อาชีพของผูปกครอง 
   3.1.2.3  สถานภาพการสมรสของผูปกครอง 
   3.1.2.4  การเลียนแบบผูปกครอง 

2.1.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก 
   3.1.3.1  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
   3.1.3.2  การเลียนแบบครู 
   3.1.3.3  การเลียนแบบเพื่อน 
  

2.2   ตัวแปรตาม  ไดแก  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการคิดหา

เหตุผลของนักเรียน ดวยการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใน
ดานความรับผิดชอบ  ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และการกระทําตาม
หนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอเวลา  ยอมรับผลของการกระทํา  มีการ
ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายามปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและ
สังคม  ซึ่งการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบน้ี วัดไดจากแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก
(Kohlberg) 6 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) ในขั้นนี้
นักเรียนจะใชหลักการลงโทษเปนเคร่ืองตัดสินใจวาการกระทําน้ันดีหรือเลว ควรกระทําหรือไมควร
กระทํา ทั้งน้ีเพราะกลัวถูกลงโทษและยอมทําตามคําส่ังของผูใหญ หรือผูมีอํานาจทางกายเหนือตน การ
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ตัดสินใจดีหรือไมดีขึ้นอยูกับพฤติกรรมนั้นๆวาทําไปแลวถูกลงโทษหรือไม ซึ่งถาไดรับการลงโทษ เขาจะ
ไมกระทํา เน่ืองจากกลัวความเจ็บปวดที่ไดรับ  

ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) แสดงถึงการกระทําของ
นักเรียนในสิ่งที่จะนําความพอใจใหตนเทาน้ัน ในขั้นนี้นักเรียนจะเห็นความสําคัญของการไดรับรางวัล
หรือคําชมเชย ตองการรางวัลจากผูอ่ืน รางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดี ในขั้นนี้จะเปนไปใน
ทํานองการไดแลกเปลี่ยนกันแบบเด็กๆ  

ขั้นที่ 3  ขั้นกระทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ(The Interpersonal Concordance Orientation) ในขั้นน้ี
นักเรียนจะทําในสิ่งที่ตนคิดวา คนอ่ืนๆจะเห็นดวยและพอใจ โดยพิจารณาวาอะไรที่คนสวนใหญปฏิบัติ
กัน จนเกิดความคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน แลวกระทําเพ่ือใหเปนที่ยอมรับและชอบพอของกลุม  

ขั้นที่ 4 ขั้นทําตามหนาที่และระเบียบของสังคม (The Law and Order Orientation) ในขั้นน้ี
นักเรียนจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม เขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของนักเรียนที่พึงปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ และกลุมสังคมที่เปนสมาชิกอยู โดยจะตองทําตามกฎเกณฑตางๆที่สังคมของตนกําหนด 
เพ่ือประโยชนตอกลุมสังคมของตน 

ขั้นที่ 5  ขั้นทําตามคําม่ันสัญญา (The Social Contract Legalistic) นักเรียนในขั้นน้ีจะพิจารณา
จากขอตกลงหรือสัญญาที่ใหไวกับผู อ่ืนไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน มีเหตุผลที่จะกระทําโดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความละอายใจตอการกระทําชั่ว   

ขั้นที่ 6 ขั้นยึดอุดมคติ (The Universal Ethical Principe Orientation) นักเรียนในขั้นน้ีถือไดวา 
เปนผูมีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูง มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกลกวากลุมหรือสังคมที่ตน
เปนสมาชิกอยู บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติและคุณธรรมประจําใจ มีหิริ ความละอายใจ ตนเองและเกรง
กลัวตอบาป   ซึ่งจะกระทําการใดๆจะพิจารณาตามความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตน 

2.  ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ   หมายถึงสิ่งที่มีผล
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช 
ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 2.1 ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  เพศ   อายุ  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และ
บุคลิกภาพ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   2.1.1  เพศ  ไดแก เพศหญิงและเพศชาย 
  2.1.2  อายุ หมายถึง  อายุของนักเรียนในชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุชโดย
นับตั้งแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันเปนปตามปฏิทินสากล  

2.1.3  ระดับชั้น ไดแก 
   2.1.3.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
   2.1.3.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
   2.1.3.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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  2.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่เปนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของทุกวิชาตั้งแตเร่ิมเรียนในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นประถมศึกษาตอนปลายจนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 
ของปการศึกษา 2551 
  2.1.5 บุคลิกภาพ  หมายถึง ลักษณะเฉพาะของนักเรียนที่สะทอนถึงความรูสึกนึกคิด
และพฤติกรรมการแสดงออกเพ่ือตอบสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซึ่งทําใหมีเอกลักษณเฉพาะตัว
ของนักเรียน  บุคลิกภาพในการวิจัยคร้ังน้ีแบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส(Jenkins 
Activity Survey) ซึ่งจําแนกเปน 2 แบบ   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.1.5.1  ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ  เปนลักษณะบุคลิกภาพของคนที่รักความกาวหนา 
ฟนฝาอุปสรรค โกรธงาย ทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทํางานดวยความรวดเร็ว  ไมชอบการรอคอย  
  2.1.5.2  ลักษณะบุคลิกภาพแบบบี    เปนลักษณะบุคลิกภาพของคนที่คอนขางเฉ่ือยชา 
จิตใจเยือกเย็น ทํางานไปเรื่อยๆ ไมหวังผลสําเร็จในการทํางาน ไมชอบฟนฝาอุปสรรคตางๆอดทนรอ
คอยได   

2.2 ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  
สถานภาพการสมรสของผูปกครอง   และการเลียนแบบผูปกครอง   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.2.1   ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  หมายถึง ระดับฐานะของผูปกครองของ
นักเรียน ซึ่งเปนรายไดประจําเดือนของบิดา มารดารวมกัน หรือเปนรายไดของผูปกครองที่ดูแลนักเรียน
อยู 

2.2.2 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพที่บิดามารดาหรือผูปกครองนักเรียนทํา
เปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพ  โดยแบงเปน 3 กลุม  ไดแก 
   2.2.2.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   2.2.2.2 คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
   2.2.2.3 รับจาง 
  2.2.3  สถานภาพการสมรสของผูปกครอง หมายถึง ลักษณะการครองชีพสมรสของ
บิดามารดา หรือผูปกครอง จําแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 
   2.2.3.1 โสด 
   2.2.3.2 คู 
   2.2.3.3 หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู 

2.2.4   การเลียนแบบผูปกครอง หมายถึง การท่ีนักเรียนรับเอาพฤติกรรมการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของผูปกครองไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอ
เวลา  ยอมรับผลของการกระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายาม
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคมมาเปนแบบอยางมาเปนแบบอยางในการคิดหา
เหตุผลเพื่อเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดให   
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2.3   ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน   
การเลียนแบบครู   และการเลียนแบบเพื่อน   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  2.3.1 ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน  หมายถึง สภาพแวดลอมทางการ
เรียนการสอนที่มีผลตอนักเรียน ไดแก สถานที่เรียน สื่อและอุปกรณทางการเรียน  ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
   2.3.1.1 สถานที่เรียน ไดแก สภาพหองเรียน  ขนาดของหองเรียนกับปริมาณ
นักเรียน บริเวณของหองเรียน  ความเปนระเบียบเรียบรอยในหองเรียน  
   2.3.1.2  สื่ออุปกรณการเรียน ไดแก สื่อ  อุปกรณการเรียน ความทันสมัย 
คุณภาพการใชงาน จํานวนสื่อ อุปกรณเพียงพอกับความตองการใชสื่อของครูและนักเรียน 

2.3.2  การเลียนแบบครู  หมายถึง การที่นักเรียนรับเอาพฤติกรรมการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของครู  ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และ
การกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอเวลา  ยอมรับผลของการ
กระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายามปรับปรุงงานในหนาที่ใหดี
ยิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคม มาเปนแบบอยางในการคิดหาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบเพ่ือ
เลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดให 

2.3.3  การเลียนแบบเพื่อน หมายถึง  การที่นักเรียนรับเอาพฤติกรรมของการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบเพื่อน ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่
และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอเวลา  ยอมรับผลของการ
กระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายามปรับปรุงงานในหนาที่ใหดี
ยิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคมมาเปนแบบอยางในการคิดหาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบเพ่ือ
เลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดให 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

ตัวแปรอิสระ                                                  ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 . ปจจัยดานครอบครัว   ไดแก  
2 . 1  ฐ านะทา ง เศ รษฐกิ จของ
ผูปกครอง 
2.2  อาชีพของผูปกครอง 
2.3  การเลียนแบบผูปกครอง 

 
3 .ปจจัยด านสิ่ งแวดลอมใน
โรงเรียน  ไดแก 
3.1  ลักษณะทางกายภาพของการ
เรียนการสอน 
3.2  การเลียนแบบครู  
3.3  การเลียนแบบเพื่อน 

1. ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
 1.1  เพศ 
 1.2  อายุ 
 1.3  ระดับชั้นเรียน 
 1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.5  บุคลิกภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
    การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน 
ความรับผิดชอบ ตามลําดับขั้น
พัฒนาการของโคลเบอรก 
ขั้นที่ 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ 
ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหารางวัล 
ขั้นที่ 3 ขั้นทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ 
ขั้นที่ 4 ขั้นทําตามหนาที่และระเบียบ
ของสังคม 
ขั้นที่ 5  ขั้นทําตามคําม่ันสัญญา 
ขั้นที่ 6  ขั้นยึดอุดมคติ 
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ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  เพศ   อายุ  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และบุคลิกภาพ   
ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  สถานภาพการ
สมรสของผูปกครอง   และการเลียนแบบผูปกครอง  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  สถานภาพการสมรสของผูปกครอง   และการเลียนแบบผูปกครอง   
และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน   การ
เลียนแบบครู   และการเลียนแบบเพื่อน  นาจะสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงขอ
ตั้งสมมติฐานดังนี้ 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุชเขตสวน
หลวง   กรุงเทพมหานคร 
 2. ปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
 

 
  

 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปน้ี 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

2.เอกสารและการวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบ 

2.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ 

2.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ 
           1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

1.1.1 ความหมายของจริยธรรม 
แพง      ชินพงศ  (2540 : 9) กลาววา จริยธรรม หมายถึง แนวทางแหงความ

ประพฤติและปฏิบัติ เพ่ือบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค เปนการกระทําทั้งกาย วาจา ใจ 
ที่ดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง   ผูอ่ืน และสังคม 

กระมล   ทองธรรมชาติ (อางอิงมาจากสมพร เทพสิทธา.2542: 2.คุณธรรมและ
จริยธรรม) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมหรือหลักความประพฤติที่ควรแกการยึดถือและปฏิบัติตาม  

กอ         สวัสด์ิพาณิชย(อางอิงมาจากสมพร เทพสิทธา.2542: 2.คุณธรรมและ
จริยธรรม) กลาววา จริยธรรม คือ ประมวลความประพฤติและความนึกคิดในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม 

พนัส     หันนาคินทร(สมพันธ  อภิรักส.2543: 10; อางอิงจากพนัส หันนาคินทร.
2523) กลาววา จริยธรรม คือคุณสมบัติทางความประพฤติทีสังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมให
ประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมเกี่ยวของโดยตรงกับความถูกตองในความประพฤติ ซึ่งหมายถึง การ
กระทําอยางมีเสรีภายในขอบเขตของมโนธรรม ความเปลี่ยนแปลงของจริยธรรมยอมเกิดขึ้นไดอยูเสมอ
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ในเม่ือสภาวการณของการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงของสภาวการณของชีวิตยอมทํา
ใหทัศนะที่คนมีตอจริยธรรมเดิมไดรับการพิจารณาใหม 

ลวน        สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ( 2543 : 164-165) กลาววา จริยธรรม 
หมายถึง การพิจารณาตัดสินใจประพฤติหรือกระทํา โดยอาศัยหลักของคานิยมและหลักศีลธรรม เม่ือ
พบสถานการณหน่ึงสถานการณใด นั่นคือจริยธรรมเปนการแสดงพฤติกรรมของคนเม่ือพบสถานการณ
หนึ่ง 

สาโรช      บัวศรี  (สุนทร  โคตรบรรเทา. 2544 : 106; อางอิงจาก สาโรธ บัวศรี. 
2544) กลาววา จริยธรรม หมายถึง  ศีลธรรมและคุณธรรมที่นํามารวมกัน  หรือเปนคานิยมในระดับ
ตางๆ ซึ่งสังคมและบุคคลจําเปนตองยึดถือม่ัน 

โคลเบอรก (มนัส นิ่มมณี .2547: 24 อางอิงจาก Kohlberg.1976) กลาววา 
จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม   ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกันโดยมิได
หมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซึ่งมีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุก
สถานการณ ไมมีขอขัดแยง เปนอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิ ขอ
เรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

เรสท (วัชรินทร นอยพิทักษ.2547: 16 อางอิงจาก Rest.1976) กลาววา จริยธรรม
เปนมโนทัศนที่เก่ียวของกับหลักยุติธรรมการมีปฏิสัมพันธในสังคม (Social interaction) โดยไม
เก่ียวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละบุคคล 

จากความหมายตามที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  จริยธรรมเปนกฎเกณฑที่ใช
จําแนกพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ วาดีหรือชั่ว   อีกทั้งยังเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ยอมรับของสังคมอันเปนสิ่งที่ถูกตอง ดีงาม และเหมาะสม รวมไปถึงการใหสังคมมีความสุขและ
เกิดความพอใจ 

1.1.2 ลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย 
ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (สุมาลี ภูมาลา .2547: 15 อางอิงจากดวงเดือน พันธุม

นาวิน .2524) ไดแบงลักษณะทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน 4 ประการ คือ 
1.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น การกระทํา

ชนิดใดควรทําและชนิดใดควรละเวน  พฤติกรรมประเภทใดไมเหมาะสมมาก  นอยเพียงใดปริมาณ
ความรูนี้ขึ้นอยูกับอายุ การศึกษา  และการพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

2.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎหมายหรือคานิยมในสังคมนั้น 

3.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆวาตนชอบมากนอยพียงใด  ซึ่งทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะ
สอดคลองกับคานิยมของคนในสังคมนั้น 
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4.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง การท่ีบุคคลใหเหตุผลในการเลือกที่ไมกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

ในการวิจัยครั้ง  ผูวิจัยเลือกเหตุผลเชิงจริยธรรม  เพราะจะทําใหทราบวาบุคคลผูมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกันน้ัน  อาจจะมีการกระทําที่คลายคลึงกันได  และบุคคลท่ีมีการกระทําที่
เหมาะสม  อาจมีเหตุผลเบื้องตนหลังการกระทํา และอยูในระดับจริยธรรมที่แตกตางกันได 

1.1.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
1.1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) 
เพียเจท  เปนผูริเร่ิมศึกษาพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กและมีความคิดวา

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและทักษะตางๆ 
นั้น  พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลและไดแบงขั้น
ของพัฒนาการของมนุษยออกเปน 3 ขั้น คือ  

1.1  ขั้นกอนจริยธรรม พัฒนาการขั้นเริ่มน้ีตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กในวัยน้ี
ยังไมสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด  แตมีความตองการทางกาย  ซึ่งตองการที่จะไดรับ
การตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ  ทั้งส้ิน  เม่ือเด็กเร่ิมมีความสามารถก็จะเริ่มเรียนรู
สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

1.2  ขั้นยึดคําสั่ง  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวง 2-8 ป เด็กจะมีความเกรงกลัวผูใหญ 
และเห็นวาคําส่ังของผูใหญคือ ประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม 

1.3  ขั้นยึดหลักตนเอง คําสั่งพัฒนาการขั้นน้ีจะอยูในชวง 8-10 ป เพียเจทเชื่อวา 
เกิดขึ้นจากการพัฒนาการทางสติปญญาและจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนดวยกัน
แลกเปลีย่นและความเทาเทียมกันของบคุคลบางคนทีพั่ฒนาการอาจจะหยุดชะงักอยูในขั้นที่สองได  
เน่ืองจากการบีบบังคบัของผูเลี้ยงดูหรือสังคม  หรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุมเพ่ือนก็ได(พิณ
ทิพย วังเกล็ดแกว.2547; 15 อางอิงจาก ดวงเดือนพันธุมนาวินและเพ็ญแข ประ-จนปจจนึก. 2520 ) 

   1.1.3.2. ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  ( Kohlberg) 
โคลเบอรก  ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม  ตามแนวของเพีทเจทและ พบวา

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น  มิไดบรรลุจุดสมบูรณเม่ือบุคคลอายุได 10 ป  แตมนุษยใน
สภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ  11-25 ป  (พิณทิพย วังเกล็ดแกว.
2547 ; 15   อางอิงจากดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524 ) และเขาเชื่อวาในการจัดขั้นพัฒนาการทาง
จริยธรรมน้ัน จะตองใชการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียวเทาน้ัน (Kohlberg, 1976: 32) 

  ระดับที่1 กอนเกณฑ (Preconventional level) 
ระดับน้ี  บุคคลจะสนองตอบตอเกณฑซึ่งกําหนดไวโยผูมีอํานาจเหนือตน  จะเลือกทํา

พฤติกรรมเฉพาะที่จะเปนประโยชนตอตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูอ่ืนในระดับน้ี  แบง
ออกเปน 2 ขั้นคือ 
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ขั้นที่  1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ( The Punishment and Obedience Orientation)   
ผูมีจริยธรรมในขั้นนี้จะเลือกหรืองดการทําส่ิงใด เพราะกลัวถูกลงโทษและยอมทําตาม   คําส่ังของผูใหญ 
หรือผูมีอํานาจทางกายเหมือนตน การตัดสินสิ่งใดดีหรือไมดีขึ้นอยูกับพฤติกรรมน้ันๆวาทําไปแลวโดน
ลงโทษหรือไม 

ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (The lnstrumental Relative Orientation) การเลือกการ
กระทําในสิ่งที่จะนําความพอใจใหตนเทาน้ัน ตัดสินการกระทําตามใจตนเองมักเปนไปในรูปที่ตองการ
รางวัลจากผูอ่ืน การที่ทุกคนทําในสิ่งที่เขาตองการเปนสิ่งที่ถูกตอง แมวาการกระทําน้ันจะขัดกับผูอ่ืน 
หรือความไมถูกตองของสังคม ชอบการแลกเปลี่ยนที่เทาเทียมกัน เชน หนูจะขยันเรียนใหสอบไดที่ 1 
ถาแมซื้อจักรยานใหหนู 

ระดับที่ 2  ตามกฎเกณฑ (Conventational  Level ) 
เปนระดับที่กระทําตามความคาดหวังของคนอ่ืน  การตําหนิและยกยองชมเชยจากสังคม  

เปนสิ่งที่ควบคุมความประพฤติใหมีการกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ  ของตน  ระดับน้ียัง
ตองการควบคุมภายนอก  แตยังมีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา  ทั้งสามารถแสดงบทบาทที่สังคม
ตองการได ระดับน้ีแบงเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่  3  หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ ( The lnterpersonal Concordance) ผูมีจริยธรรมใน
ขั้นนี้มุงที่จะทําใหผูอ่ืนพอใจ เพ่ือใหเขายอมรับเขาเปนพวกชอบคลอยตามคนอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อทําแผน
ที่คนสวนใหญยึดถือ 

ขั้นที่ 4  หลักการทําตามหนาที่สังคม ( The Law and Order Orientation) บุคคลจะรูถึง
บทบาทหนาที่ของตนในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคม ตนจะตองทําหนาที่ตามเกณฑตาง ๆ ที่สังคม
กําหนดไวหรือคาดหมายพฤติกรรมที่ถูกตอง เคารพกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคมตั้งไว ความถูกตองขึ้นอยู
กับสังคม สังคมจะเปนตัวกําหนดปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 ระดับที่  3  ระดับเหนือเกณฑ ( Postconventation Leven) 
ระดับน้ี  เปนระดับที่มีจริยธรรมเปนของตนเอง   ซึ่งอยูในวัยผูใหญและมักมีอายุ 20 ปขึ้นไป  

ระดับน้ีมีการตัดสินใจขอขัดแยงดวยการนําความคิดตรึกตรองดวยตนเอง   และตัดสินไปตามแตวาจะ
เห็นความสําคัญของส่ิงใดมากกวา  การยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะตั้งอยูบนพื้นฐานจริยธรรมสากลที่
กําหนดขึ้นอยางเปนที่ยอมรับของทุกสังคม  ระดับนี้แบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา ( The Social Contract Legalistic Orientated) ผูมี
จริยธรรมในขั้นนี้ยังยึดม่ันในส่ิงที่ถูกตองทางกฎหมาย แตยังเห็นวาการแกไขเปลี่ยนแปลงกฎเปนสิ่งที่
ทําได เม่ือใชวิจารณญาณดวยเหตุผลที่จะทําใหเกิดประโยชนแกสังคม 

ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (The  Universal  Ethical  Principle  Oriented ) 
ผูมีจริยธรรมในขั้นน้ีถือวา   ความถูกตองตัดสินใจดวยจิตสํานึกที่สอดคลองกับหลักจริยธรรม

ที่ตนเลือกแลวและมีความสมเหตุสมผลที่เปนสากล   โดยคํานึงถึงความเทาเทียมของสิทธิมนุษยชน
เคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษยแตละคน  ดังแสดงในตาราง   1  
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ตาราง 1  แสดงพัฒนาการของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ข้ันการใหเหตุผล ระดับของจรยิธรรม 

ขั้นที่  1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ       1.ระดับกอนเกณฑ( 2-10 ป ) (ระดับต่ํา) 
(อายุ 2-7 ป) 
ขั้นที่ 2   หลักการแสวงหารางวัล 
( อายุ 7-10 ป) 
ขั้นที่  3  หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ          2. ระดับกอนเกณฑ( 10-16 ป ) (ระดับกลาง) 
(อายุ 11-13 ป) 
ขั้นที่ 4  หลักการทําตามหนาที่สังคม 
(อายุ 13-16 ป)  

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา             3.ระดับกอนเกณฑ( 16 ปขึ้นไป ) (ระดับสูง) 
(อายุ 16 ปขึ้นไป) 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 
(วัยผูใหญ) 

 
    ที่มา: ทิพวรรณ ลิ้มสุขนิรันดร.2535: 27 

 
โคลเบอรก (Kohlberg.1969:94) เชื่อวา พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น

จะเปนไปตามขั้นที่ 1 ผานแตละขั้นไปจนถึงขั้นที่ 6 บุคคลจะพัฒนาขามขั้นมิไดเพราะการใชเหตุผลใน
ขั้นที่สูงขึ้นไป จะเกิดขึ้นดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาอยูกอนแลว และตอมา
บุคคลที่ไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆหรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆไดดีขึ้น
ตามลําดับ 

สวนบอเกิดจริยธรรมนั้น โคลเบอรก มีความเห็นวาจากการพัฒนาทางการเรียนรู 
ขณะท่ีเด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน การไดเขากลุมสังคมประเภทตางๆจะชวยใหผูที่มีความ
ฉลาดไดเรียนรูบทบาทของตนเองและผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาพัฒนาทางจริยธรรมในขั้นสูงขึ้นตอไปอยาง
รวดเร็ว โคลเบอรก เชื่อวา การพัฒนาทางจริยธรรมนั้น มิใชการรับรูจากการพร่ําสอนของผูอ่ืนโดยตรง 
แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเก่ียวกับบทบาทของตนตอผูอ่ืนดวย รวมทั้งขอเรียกรองและ
กฎเกณฑของกลุมตางๆซึ่งอาจจะขัดแยงกัน แตในขณะเดียวกันก็ผลักดันใหบุคคลพัฒนาไปตาม
ขั้นตอนในทิศทางเดียวกันเสมอไมวาบุคคล จะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม (พิณทิพย วังเกล็ดแกว.
2547 : 18   อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน.2524) 
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ในการวิจัยคร้ังน้ี    ผูวิจัยไดเลือกทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  
เนื่องจากเปนทฤษฎีที่เขาใจงายและมีการแบงเปนลําดับขั้นของการแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมไวอยาง
ชัดเจนและเหมาะสมกับนักเรียนที่ศึกษา 

1.1.4 ความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  อัญชลี เครือคําขาว (2540:  57) ใหความหมายของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมวา 
หมายถึงเหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมตางๆเม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด 
  ดวตา เครือทิวา (2544 : 14) ใหความหมายของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมวา 
เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ
เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด ซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึง
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ําสุดเปนระดับที่บุคคลมีความเห็น
แกตัวมากที่สุด และคอยๆลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับขั้น เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพอง เห็นแก
สวนรวมจนในที่สุดเปนการทําความดีเพื่อความดีโดยแทจริง โดยไมหวังผลตอบแทนจากการกระทําน้ัน 

โคลเบอรก(พิณทิพย วังเกล็ดแกว.2547 : 18   อางอิงจาก Kohlberg.1976) ให
ความหมายของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม วาเปนเหตุผลของบุคคลท่ีใชในการตัดสินเลือกที่จะปฏิบัติ
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังของประพฤติพฤติกรรมนั้นๆ 

จากความหมายขางตน สรุปไดวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลที่บุคคล
ใชในการตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ ซึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู
เบื้องหลังการกระทําน้ันๆ 

1.1.5 จริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
1.1.5.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
สุทธิพงศ   บุญผดุง (2541: 3) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ัน

ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พยายามทําหนาที่ตางๆอยางเต็มความสามารถและละเอียด
รอบคอบ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่รวมทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหอยางดียิ่งขึ้น  

ปรียา       ชัยนิยม  (2542: 9)  กลาววา  ความรับผิดชอบหมายถึงความมุงม่ัน  
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน  พากเพียรและความละเอียดรอบครอบ  ตั้งใจที่จะทํางานใน
หนาที่ ที่มีตอตนเองและสังคม  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามมุงหมายไมยอทอตออุปสรรค  ยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ  โดยมีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  ทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ดียิ่งขึ้น 

ขวัญดี      ขําซอนสัตย  (2542: 21) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา เปน
คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจ เอาใจใสมีความละเอียดรอบคอบ 
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มีการวางแผน มีความขยันหม่ันเพียรอดทนเพื่อใหงานน้ันบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการ
กระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

จันทรา      พวงยอด(2543: 3) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึงพฤติกรรมหรือ
การกระทําของนักเรียนที่แสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน การ
ปฏิบัติตนในการเรียนและการยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

ถวิล       จันทรสวาง  (2545: 10) ไดกลาววา ความรับผิดชอบหมายถึง การทํา
ตามหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การงานตามที่ไดรับมอบหมาย การทําตามที่ตนไดพูดหรือไดให
คําม่ันสัญญาไวและการยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดพูดหรือไดกระทําลงไป  ทั้งในดานที่เปนผลดี  และ
ขอบกพรองตางๆ ทุกคร้ัง 

บรานว   และดอหน(ทรงศรี  คงทวี.2550: 13 อางอิง Browned and Cohn. 1958 )  
กลาวถึงลักษณะของความรับผิดชอบวา  ไดแก  ความไววางใจได  ความคิดริเริ่ม  ความไมยอทอตอ
อุปสรรคการทํางานแข็งขัน  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความปรารถนาทําใหดีกวาเดิม 

จากความหมายของความรับผิดชอบดังกลาว  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบเปน
ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง  ความตั้งใจ  เอาใจใส  ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุมานะ 
ขยันหม่ันเพียรจนกระท่ังงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กําหนด  นอกจากนี้ยังมีลักษณะของการ
ยอมรับในสิ่งตนกระทําไมวาส่ิงนั้นจะเปนสิ่งที่ถูกหรือผิด 

ดังนั้น  การไมมีความรับผิดชอบคือลักษณะของบุคคลที่ตรงกันขามกับลักษณะของ
บุคคลดังกลาวขางตน 

1.1.5.2 ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่งที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับ

คนไทย (ทรงศรี คงทวี.2550: 14 อางอิงจาก กรมศาสนา.2525)  โดยเชื่อวา การปลูกฝงใหคนไทยมี
ความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่ง เพราะความ
รับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนคนดีที่สําคัญ เปนปจจัยที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข 
การที่สังคมขาดความสงบสุขเกิดจากการขาดคุณสมบัติของคน 5 ประการคือ ความรับผิดชอบ  ความ
สมํ่าเสมอความเชื่อม่ันในตนเอง  ความซ่ือสัตย และความพยายามในการพึ่งตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ 
จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2540 : 81 – 82)  ที่ไดกลาววา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะทางจริยธรรมที่
สําคัญประการหนึ่ง  ผูที่มีความรับผิดชอบสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดดวยความสงบสุข  เพราะ
บุคคลแตละบุคคลยอมตองมีบทบาทหนาที่ที่ตองกระทํามากมาย ถาทุกคนในสังคมมีความรับผิดชอบใน
บทบาทหนาที่ของตนเปนอยางดีแลวก็ยอมทําใหเกิดความสันติสุขและความเจริญกาวหนาในชีวิต  ใน
ประเทศท่ีมีความเจริญทางเทคโนโลยีกาวหนาไปไดอยางรวดเร็วนั้นยิ่งตองการบุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบอยางยิ่ง  ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่ในปจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีไดกาวหนาได
อยางรวดเร็ว  และเสมือนหนึ่งวาการพัฒนาดานจิตใจหรือจริยธรรมไมไดกาวหนาไปในสัดสวนที่
พอเหมาะกับความเจริญดานเทคโนโลยี  ซึ่งเปนการพัฒนาดานวัตถุ  ทั้งๆที่การพัฒนาทางดาน
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จริยธรรมน้ัน  ที่มีความจําเปนไมนอยกวาความเจริญทางวัตถุจึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาสังคม
มากข้ึน  การใหความสําคัญในการพัฒนาจิตใจในนั้นจะพิจารณาไดวายังไมสามารถพัฒนาไดอยาง
รวดเร็วดังเชนการพัฒนาเทคโนโลยี  ด้ังนั้น  การพัฒนาจริยธรรมความรับผิดชอบจึงมีความสําคัญมาก 

ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่ง
มาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.2546: 8) ไดกําหนดมาตรฐานไว 27 มาตรฐานโดยเฉพาะในมาตรฐานที่ 1 กําหนดให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งตัวบงชี้ความสําเร็จของมาตรฐานนี้ คือ
นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนไดนั่นเอง 

1.1.5.3 ประเภทของความรับผิดชอบ 
จินตนา  ธนวิบูลยชัย  (2540 : 12 – 12) ไดจําแนกประเภทความรับผิดชอบไวเปน

ดานตางๆ ด้ังนี้ 
1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่การงานของตน

ดวยความเอาใจใส  ขยันม่ันเพียร  อดทนตออุปสรรค  ไมยอทอ  มีความละเอียดรอบคอบซื่อสัตย   ตรง
ตอเวลา  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงพยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  รูจักวางแผนระบบงานและปองกัน
ความบกพรองเส่ือมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของ
งานท้ังที่เปนผลดีและผลเสีย   ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหผูอ่ืนแตพรอมที่จะปรับปรุง
แกไขเพื่อใหผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาส่ิงที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไมปฏิบัติแตสิ่ง
ที่ทําใหเกิดผลดีและกลาเผชิญตอความจริง 

3. ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไขเจ็บ  รักษารางกายใหแข็งแรง  บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส
ประพฤติตนอยูในศีลธรรม  ละเวนความชั่ว  รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ  จัดหาเครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีเหมาะสมและหมั่นศึกษาเลาเรียนจนประสบผลสําเร็จ 

4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติกิจการของหมูคณะครอบครัว  
โรงเรียนและชุมชนอยางเต็มความสามารถ  รวมมือแกปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นประพฤติและปฏิบัติตาม
กฎหมาย  งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม  ดูแลทรัพยสมบัติสาธารณะและสรางความ
เจริญกาวหนาแกสวนรวม 

กระทรวงศึกษาธิการ(2542: 26) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท 
1.1ความรับผิดชอบตอตนเอง จะเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง รวมถึงการ

ดูแลรักษาสุขภาพของตน เปนเรื่องที่สงผลโดยตรงตอตนเอง 
1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม หรือสวนรวม เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของตนเองที่

มีตอสังคม ความรับผิดชอบตอสังคมสามารถแบงออกได เปน 5 ขอยอย ดังนี้ 
 1.2.1 ความรับผิดชอบตอเพ่ือน/ชั้นเรียน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
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   1.2.2 ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   1.2.3 ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 
   1.2.4 ความรับผิดชอบตอชุมชน/สังคม 
   1.2.5 ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ 

จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปวา  ความรับผิดชอบมีหลายประเภทโดยมี
พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการรูจักหนาที่และกระทําตาหนาที่เปนอยางดี ทั้งตอตนเองและตอสังคม 

  1.1.5.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
ไดมีนักจิตวิทยา นักการศึกษา ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบไว 

ดังนี้ 
นภดล  ภวนะวิเชียร  (2540: 70 – 71) กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบวาประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ  
1.ตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตางๆ คือ 

1.1. รับรูตอส่ิงที่กระทํา 
1.2. ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตองทํา 
1.3. รูสึกชอบตอการกระทําหนาที่ 
1.4. รูสึกวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ 

2.ทําหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้ 
2.1. สมัครใจทําหนาที่ 
2.2. ควบคุมตนเองได 

3.ทําหนาที่ดวยความตั้งใจ เอาใจใส พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 
3.1. วางแผนในการทําหนาที่ของตน 
3.2. มีระเบียบวินัย 
3.3. มีความซื่อสัตย 
3.4. มีความระเอียดรอบคอบ 
3.5. มีสติ 

4.ทําหนาที่อยางตอเน่ืองจนเสร็จงาน พฤติกรรมสวนนี้ มีพฤติกรรมเสริม คือ 
4.1. มีความอดทน 
4.2. มีความเพียร 
4.3. มีการเตรียมการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
4.4. มีมนุษยสัมพันธ 
4.5. รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
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5.ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤติกรรม ดังนี้ 
5.1. ติดตามผลการกระทําของตน 
5.2. มีเหตุผล 
5.3. ปรับปรุงการกระทําของตน 

สุทธิพงษ   บุญผดุง  (2541: 7) กลาวถึงบุคคลที่มีลักษณะความรับผิดชอบ ไว 4 
ลักษณะ ไดแก 

1. มีวินัยในตนเอง 
2. มีความกระตือรือรน 
3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
4. มีความขยันหม่ันเพียร 

นิภา        วิจิตรศิริ  (โพโล เฉลียวฉลาด.2548:19 อางอิงจาก 2525) ไดสรุป
ลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบไวดังนี้ 

    1.       เอาใจใสการทํางานเพ่ือผลงานนั้นๆ 
2. มีความเพียรพยายาม 
3.      ใชความสามารถเต็มที่ 
4. กลาเผชิญตอความจริง  ยอมรับผลการกระทําของตน 
5 .ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
6. รูจักหนาที่และทําตามหนาอยางดี 
7. ไมละเมิดสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน 
8. มีความไววางใจได 
9. ตรงตอเวลา 
10. เคารพตอกฎระเบียบ 
11. มีความละเอียดรอบคอบ 
12. ดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของตนเอง 
13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
14. ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคมใหดียิ่งขึ้น 

กอช  (โพโล เฉลียวฉลาด.2548:18 อางอิงจาก Gough. 1969) อธิบายถึงลักษณะ
ของบุคคลที่มีความรับผิดชอบวามีอารมณม่ันคง มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลง
มือทํางานมีความรับผิดชอบในการทํางาน มีความคิดกาวหนา มีความสามารถ มีความเปนอิสระ
พ่ึงตนเองได มีลักษณะตื่นตัวอยูตลอดเวลา 

แซนฟอรด  (ทรงศรี คงทวี.2550:14 อางอิงจาก Sanford. 1970) อธิบายวา
ลักษณะของผูที่มีความรับชอบวาจะสามารถปฏิบัติหนาที่การงาน หนาที่ทางสังคม หนาที่อันพ่ึงประสงค
ตอตนเอง ตอบิดามารดาญาติพ่ีนอง บุคคลทั่วไป และตอประเทศชาติอยางดีที่สุดเต็มความสามารถ 
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จากเอกสารขางตนสามารถสรุปไดวา ลักษณะของคนที่มีความรับผิดชอบจะมี
พฤติกรรมดังน้ี คือ ตองตรงตอเวลา พยายามติดตามผลงานอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับความผิดพลาด มี
ความตังใจในการทํางาน มีความอดทน มีความละเอียดรอบคอบ มีการตั้งจุดมุงหมายในการทํางานและ
ปฏิบัติหนาที่การงาน หนาที่ทางสังคม หนาที่อันพึงปฏิบัติตอตนเองและตอสังคม 

1.1.6 การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการใชความคิดหาเหตุผล  เพ่ือเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหน่ึงเม่ือตองประสบสถานการณที่เปนปญหาขัดแยงทางจริยธรรมซึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นถึงเหตุ
จูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําน้ันๆโดยยึดเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก โดยมีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมในดานความรับผิดชอบ  ไดแก เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และ
การกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอเวลา  และยอมรับผลของการ
กระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายามปรับปรุงงานในหนาที่ใหดี
ยิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคม (ดวงจันทร หนูทอง .2533: 10) ซึ่งสอดคลองกับ อมรวรรณ แกวผอง 
(2542:6) ซึ่งกลาววา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการใหเหตุผลเพื่อตัดสินปญหาจริยธรรมจากคําถามในสถานการณเก่ียวกับพฤติกรรมดาน
ความรับผิดชอบ ซึ่งเปนเหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ  

1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
  1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ(2542: 54) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับพฤติกรรมดานมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 389 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันกับความมี
วินัยในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ .01 และยังพบวาปจจัยดานความรับผิดชอบ ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันสงผลทางบวกตอความวินัยในตนเอง 

ถวิล   จันทรสวาง(2545: 78) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความรับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ผลการวิจัยสรุปไดวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางความมีวินัยในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง ความอดทนและ
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกับความรับผิดชอบตอการเรียนมีคา .67 และมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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เดช    วิโย ( นริศรา ริชารดสัน.2546: 19 อางอิงจาก เดช วิโย. 2522) ทดสอบโดย
การยึดหลักการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นของโคลเบอรก พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 2 
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับที่ 1 ถึง 2 ชวงปลาย สวนมากอยูในขั้นที่ 1 ชวงปลาย 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตั้งแตขั้นที่ 1 ชวง
ปลายไปจนถงึขั้นที่ 3 ชวงปลาย แตสวนมากอยูในขั้นที่ 2 ชวงตน 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตั้งแตขั้นที่ 2 ชวง
ปลายไปจนถงึขั้นที่ 4 ชวงตน สวนมากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อยูในขั้นที่ 2 ชวงปลายและ
สวนมากนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยูในขั้นที่ 3 ชวงตน 

วิพัฒน     รักษาเคน  (โพโล  เฉลียวฉลาด.2548: 21-22 อางอิงจากวิพัฒน รักษา
เคน.2531) ไดทําการศึกษาเรื่องความรับผิดชอบ และความสามารถในการแกปญหาของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความสํานึกในความ
รับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสารถในการแกปญหาของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยพบวานักเรียนหญิงมี
ความสามารถแกปญหาสูงกวานักเรียนชาย 

วิพัฒน      รักษาเคน(ทรงศรี คงทวี.2550: 21 อางอิงจาก วิพัฒน รักษาเคน.2531)  
ไดศึกษาความสํานึกในความรับผิดชอบและความสามารถในการแกปญหาของเด็กชั้นประถมศึกษาใน
จังหวัดขอนแกน พบวา เด็กนักเรียนชั้น ป.6 มีความสํานึกในความรับผิดชอบรวมทุกดานสูงกวาเด็ก
นักเรียนชั้น ป.5,4 และ 3 และเด็กนักเรียนชั้นป.5  และ ป.4 สูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.3 เม่ือแยกเปน
รายดานพบวา เด็กนักเรียนชั้นป.6 มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง หนาที่พลเมือง โรงเรียน 
และเพื่อน สูงกวาเด็กนักเรียนชั้นป.3 และสูงกวาเด็กนักเรียนชั้น ป.4 และ ป.5 ในดานตอหนาที่พลเมือง 
สวนเด็กนักเรียนชั้นป.4 และป.5 มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนสูงกวาเด็ก
นักเรียนชั้น ป.3 และเด็กนักเรียนชั้น ป.4 มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอโรงเรียนสูงกวาเด็ก
นักเรียนชั้น ป.3 

1.2.2งานวิจยัในตางประเทศ 
เบคอน  (Bacon. 1989 : 1289 – A)   ศึกษาผลวา  นักเรียนแสดงความรับผิดชอบ

ในการเรียนดวยคุณลักษณะ  6  ประการ  คือ 1)  การทํากิจกรรมการเรียน  2)  การเชื่อฟงครู  3)  การ
ตั้งใจเรียน  4)  การเรียนหรือการศึกษาคนควา  5)  การพยายามเรียน  6)  การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายหรือที่เลือกกระทํา 

ซีพารด(Shepard.1999:52) ไดพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในเกรด 3, 4 
และ 5 จํานวน 128 คน ในดานความรับผิดชอบในการทําการบานที่ไดรับมอบหมายเปนประจํา โดยใช
วิธีการหาขอสรุป 9 วิธี เพ่ือชวยการทําการบานใหเสร็จสมบูรณ การวิเคราะหในดานระดับคะแนนและ
ความคิดเห็นของครู แสดงใหเห็นวา นกัเรียนที่ผานวิธีการดังกลาว ไดรับคะแนนเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 
วิชา และไดรบัคําวิจารณ ดานบวกในสมุดรายงานประจําตัวและผูปกครองมีสวนรวมเพ่ิมขึ้น 
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ซูนิน (ทรงศรี คงทวี.2550:20 อางอิงจาก Zunich.1963) ไดศึกษาถึงความ
รับผิดชอบกับสถานภาพของบิดามารดาในเร่ืองเศรษฐกิจ พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ําจะมีความรูสึกรับผิดชอบต่ํากวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 

ฮอพแมน  (ทรงศรี คงทวี.2550:20 อางอิงจาก Hoffman.)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
อบรมเลี้ยงดูกับคุณลักษณะจริยธรรม  4  ประการ  คือ  การมีการมีความรูสึกรับผิดชอบ  การยอมรับ
และการสารภาพผิดการยืดหยุนแหงตน  การตานทานสิ่งยั่วยุ  พบวาเด็กที่ไดรับการเล้ียงดูแบบใหความ
รักใครในชวงอายุ    4 – 13 ป จะมีลักษณะทางจริยธรรมทั้งสี่ประการสูงกวาเด็กที่ไดรักการเลี้ยงดูแบบ
ใหความรักนอยนอกจากนี้ยังพบวา การใหเหตุผลในการอมรมสั่งสอนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ลักษณะทางจริยธรรมของเด็ก โดยเฉพาะเด็กที่มีอายุ 5 ป 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ หลายชิ้น แสดงใหเห็นวา  การพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธกับทัศนคติเชิงจริยธรรม และพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมอีกดวย 

2.เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
2.1 เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับเพศ 

2.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเพศ 
ชมนุช บุยสิทธิ์ (2541: 29)   กลาวไววา   เน่ืองจากเพศชายและเพศหญิงมี

ความแตกตางกันหลายๆดาน เชน สภาพสรีระ การถูกอบรมสั่งสอนจากพอแม   การปฏิบัติที่ไดรับจาก
สังคมรอบขาง ทําใหตัวแปรเพศมีอิทธิพลตอลักษณะการแสดงออกศักยภาพและพฤติกรรมตางๆของ
บุคคล ทั้งชีวิตสวนตัว และการทํางาน  

อารี    พันธมณี  (2544: 33)  กลาวไววา   ความแตกตางทางเพศ   หมายถึง  
ความแตกตางในเรื่องตางๆ  ทางเพศชายและเพศหญิง  ซึ่งวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการกําหนด
บทบาทของหญิงและชายใหแตกตางกัน  เชน บางวัฒนธรรมก็ถือวา  ชายเปนชางเทาหนา  หญิงเปน
ชางเทาหลัง  เปนตน  หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากกวาผูหญิง  เพราะในบาง
ตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานที่สูงกวา  ซึ่งส่ิงเหลาน้ันเปนการแสดงความ
แตกตางระหวางเพศ  โดยมีเรื่องวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 

จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  เพศชายและเพศหญิง  มีความคิดและ
ความสนใจแตกตางกัน  ผูชายจะใหความสําคัญกับอาชีพและการวางแผนครอบครัว  สวนเพศหญิงจะ
ใหความสําคัญกับอนาคตของครอบครัวและชีวิตหลังแตงงานดังน้ัน  เพศ นาจะเปนตัวแปรหน่ึงที่สงผล
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

2.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ 
    2.1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

ขวัญฤดี   ขําซอนทรัพย(2542: 78) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ
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โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมี
พฤติกรรมรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง ความรับผิดชอบตอสถาบันและความ
รับผิดชอบตอสังคมสูงกวานักศึกษาชาย 

วันทนีย   อุบลแยม  (2545: 120) ไดศึกษา ปจจัยลักษณะพ้ืนฐานและ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบวา เพศชายและเพศหญิง มีความแตกตางกันในเรื่องการดูแลสุขภาพ โดยพบวาเพศชายมีการดูแล
สุขภาพมากกวาเพศหญิง สวนดานการศึกษาเลาเรียนพบวาเพศหญิงมีความสนใจ เอาใจใสในการเรียน
มากกวาเพศชาย และยังพบวาเพศหญิงมีความประพฤติตนเหมาะสมไดดีกวาเพศชายแตอยางไรก็ตาม
คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนในแตละดานไมมีความแตกตางกัน
มากนัก 

2.1.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
มังคส  (nurmi.1991:21;citing   Monks .1968)  ไดศึกษาการมองอนาคตของ

นักศึกษาชาวดัสช  จํานวน  1,424  คน  ที่มีอายุระหวาง  14-21ป  ผลการศึกษาพบวา  วัยรุนมีความ
สนใจในเรื่องการเรียน   การประกอบอาชีพ   และอนาคตของครอบครัวที่อาศัยอยูมาก  โดยเด็กชาย
สนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบอาชีพมาก   ในขณะที่เด็กหญิงสนใจเกี่ยวกับอนาคตของ
ครอบครัวและการแตงงานมาก  และเด็กชายยังมีความสนใจเกี่ยวกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอีกดวย 

ไรทและรอสต (Nurmi.1991 : 26;citing  Wright ;&Rauste .1977)  ไดศึกษา
เก่ียวกับอนาคตของวัยรุนฟนแลนด  จํานวน  209  คนที่มีอายุระหวาง 17-18  ป  ผลการศึกษาพบวา  
เด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเด็กหญิง  และเด็กหญิงสนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบ
อาชีพมากเม่ือเปรียบเทียบกับเด็กชาย 

จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวกับเรื่องเพศ   ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาเพศที่แตกตาง
กันทําใหบุคคลมีลักษณะหรือความเอาใจใสบางประการแตกตางกัน  เชน  ดานความรับผิดชอบ  โดย
ความแตกตางระหวางเพศสงผลใหพฤติกรรมที่แสดงออกแตกตางกันดวย  ทําใหผูวิจัยคาดวา  เพศ
นาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ดวย 

2.2 เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับอายุ 
2.2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับอายุ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542:1367) ไดใหความหมายของคําวาอายุ
วา หมายถึงจํานวนปนับตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบัน โดยอายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดฐานะของบุคคล
ในสังคม บุคคลที่มีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณ การ
เรียนรู 
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ไมเยอร และอัลเลน (Myer & Allen .1984) กลาววา บุคคลที่มีอายุมากจะมี
ความยึดม่ันผูกพันมากกวา เน่ืองจากพึงพอใจในงานและไดรับตําแหนงที่พึงพอใจ 

จากเอกสารที่เก่ียวของกับเรื่องอายุที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  อายุที่แตกตางกัน
จะมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน สามารถที่จะ เลือกรับรูและเรียนรูไมเทากัน มีความพึงพอใจการตัดสินใจ
ในการใชเหตุผลในแตละอยางไมเทากัน 

2.2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ 
2.2.2.1 งานวิจัยในประเทศ    
จรูญ    ไพลดํา  (2544:56)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของ

ขาราชการตํารวจชุมชนสายสัมพันธ  สังกัดกองบัญชาการตํารวจ   นครบาล  กรุงเทพมหานครพบวา  
อายุมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการตํารวจชุมชนสัมพันธ 

2.2.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ   
แลชแมน     และโรเนสบูรี (จักรินทร  พริ้งทองฟู. 2546: 15; อางอิงจาก วิกร 

ตันฑวุฑโฒ และลักขณา การกรณ.2529)   พบวาเชาวปญญาและความสามารถในการเรียนรูของบุคคล
มีลักษณะคงที่ในชวงอายุระหวาง 20 – 50 ป 

ฮัลทและดัสช (จักรินทร  พร้ิงทองฟู. 2546 : 15 ; อางอิงจาก วิกร  ตันฑวุฑโฒ 
และลักขณา  การกรณ.2529)  กลาววา  ผูใหญสามารถจะเขารวมหรือแสดงพฤติกรรมการเรียนรูไดโดย
ไมแตกตางจากเด็กอยางชัดเจน  ถาจะพิจารณา   โดยทั่วไปแลว  ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญ
มีแนวโนมที่จะลดลงเล็กนอยในขณะที่อายุเพ่ิมขึ้น  และลดลงมากจนเกิดความแตกตางอยางชัดเจนเม่ือ
เทียบกับเด็ก  เม่ือบุคคลน้ันอายุเกินกวา 30  ปขึ้นไป 

จากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองอายุ  ที่กลาวมาสรุปไดวา  อายุเปนสวนสําคัญที่ทํา
ใหบุคคลมีลักษณะหรือบุคลิกภาพบางประการแตกตางกัน    

2.3เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.3.1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
มาริษา   นาคทับที (2541:28) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู 

ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากการเรียนรูวิชาน้ัน ๆ แลว ซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด
โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไดจากการสังเกต
พฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืน ๆ ประกอบ 

วรยุทธ    สันตะวัน (นริศรา ริชารดสัน.2546: 22 อางอิงจากวรยุทธ สันตะวัน. 
2533) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง ความสําเร็จ ความสมหวังในดานการ
เรียน ที่รวมทั้งดานความรู ความเขาใจ ความสามารถและทักษะทางดานวิชาการของแตละบุคคล ที่
ประเมินไดจากแบบทดสอบ หรือการทํางานที่ไดรับมอบหมาย และผลของการประเมินผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนน้ัน จะทําใหแยกกลุมของนักเรียนที่ถูกประเมินออกเปนระดับตาง ๆ เชน สูง กลาง และต่ํา 
เปนตน 

กูด    และคนอ่ืน ๆ (โพโล เฉลียวฉลาด.2548: 22-23 อางอิงGood and 
others.1973)  ได ให คว ามหมายของผลสั มฤทธิ์  ( achievement)  ว าหมาย ถึ ง  ความสํ า เ ร็ จ 
(accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญในการใชทักษะหรือการประยุกต ใชความรูตาง ๆ 
สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการ
เรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจากผลการทดสอบของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอน
หรือทั้งสองอยางรวมกัน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  ความสําเร็จ
ที่ไดรับจากความพยายามในการเรียน ซึ่งประเมินไดจากคะแนนสอบ หรือผลงานที่ไดรับมอบหมายหรือ
จากท้ังสองอยาง และผลของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทําใหสามารถแยกกลุมของนักเรียน
ออกเปนระดับตางๆ เชน สูง  กลาง ต่ํา เปนตน 

2.3.1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สุภาพรรณ โคตรจรัส (นริศรา ริชารดสัน.2546: 23 อางอิงจากสุภาพรรณ โคตร

จรัส. 2527) กลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
1.องคประกอบดานคุณลักษณะเกี่ยวกับตัวผูเรียน ประกอบดวย 

                          1.1 องคประกอบดานปญญา ไดแก เชาวปญญา ความถนัด ความรู
พ้ืนฐาน หรือความรูเดิมของผูเรียน 
                          1.2 องคประกอบดานอารมณ ไดแก แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ 
ทัศนคติ นิสัยในการเรียน ความนึกคิดเก่ียวกับตน การและลักษณะทางบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

2.องคประกอบดานสภาพแวดลอม ไดแก วัฒนธรรมเฉพาะกลุม สิ่งแวดลอมทาง
ครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ที่อยูอาศัย ความคาดหวังของบิดามารดาบรรยากาศของ
สถานที่เรียนรวมทั้งหลักสูตรและคุณภาพการสอน 

คลอสไมเออร (สุมาลี  ภูมาลา.2547: 19 อางอิงจาก Klausmier.1961) ไดกลาวถึง
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวามี 6 ดานคือ 

1.คุณลักษณะของผู เรียน ไดแก ความพรอมทางดานรางกายและสติปญญา
ความสามารถทางดานทักษะรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เชนความสนใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ คานิยม 
ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง ความเขาใจสถานการณ อายุ เพศ 

2.คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ระดับการศึกษา ความรูในวิชาที่สอน การ
พัฒนาความรู ทักษะทางรางกาย   คุณลักษณะทางจิตใจ เชน ทัศนคติ คานิยม ความรูสึกนึกคิดกับ
ตนเอง สุขภาพรางกาย ความเขาใจสถานการณ อายุ เพศ 

3.พฤติกรรมระหวางผูสอนกับผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางการดําเนินการสอน
ตาง ๆ เชน วิธีสอน ปฏิสัมพันธทางดานความรูและความคิด  
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4.คุณลักษณะของกลุม ไดแก โครงสราง ทัศนคติ ความสามัคคี และการเปนผูนํา  
5.คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองเครื่องมือ อุปกรณ เปน

ตน 
6.แรงผลักดันจากภายนอก ไดแก ครอบครัว สิ่งแวดลอมทางสังคม อิทธิพลของ

ศิลปวัฒนธรรม เปนตน 
จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา   องคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ประกอบดวย ความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาของผูเรียน สิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และสิ่งแวดลอมในครอบครัว 

2.3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  2.3.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
สืบศักด์ิ    สาธร(สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย.2547: 22 อางอิงจากสืบศักด์ิ สาธร 

.2521) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกลุมที่มีความรับผิดชอบตางกันโดยการเรียนจากชุดการเรียนดวยตนเอง 
และจากการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีความรับผิดชอบสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช
ชุดการเรียนดวนตนเองสูงกวานักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงใหเห็นวาส่ิงที่สงผลตอการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนดวยตนเองอยางมากก็คือความรับผิดชอบของ
ผูเรียน 

2.3.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ  
ริงเนสส (สุมาลี  ภูมาลา.2547: 22 อางอิงจาก Ringness) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

สุขภาพจิตภายในโรงเรียนกับนักเรียนเกรด เกา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีปญหา
ทั้งดานครอบครัว และในโรงเรียน นอกจากน้ีมีพฤติกรรม ด้ือ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณ และ
มีอาการทางโรคประสาทมากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
จะเปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองได มีความสัมพันธที่ดีกับครู สวนคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ําเปนคนขี้เกียจ มีความสัมพันธกับคนอื่นไมดี มีความสับสนวุนวายใจ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ถือเปนคน
ที่มีความรับผิดชอบ   เขาสังคมไดดี และควบคุมอารมณไดดี  สวนเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
มักเปนคนขี้เกียจ  มีความสัมพันธที่ไมดีกับคนอื่น วิตกกังวล สับสนวุนวายใจ  

2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
2.4.1เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 

             2.4.1.1ความหมายของบุคลิกภาพ 
ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544: 105) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของ

ความคิดความรูสึกและพฤติกรรมของบุคคลที่คอนขางเดนชัดและถาวร เปนตัวอธิบายลักษณะของแตละ
บุคคลวามีความแตกตางกันอยางไรและลักษณะที่เดนที่สุดของบุคคลเปนอยางไร  
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ศรีเรือน  แกวกังวาล(สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย.2547: 23 อางอิงจาก2536) 
กลาววา บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆทั้งสวนภายนอก ที่มองเห็นชัดเจน 
เชน รูปราง หนาตา กิริยา มารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การน่ังยืน และสวนภายในที่มองเห็นไดยาก 
เชน สติปญญาความถนัด ลักษณะทางอารมณ ความใฝฝน คานิยม ความสนใจ ปรัชญาชีวิต  

เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (โพโล เฉลียวฉลาด.2548: 24 อางอิงจากเชิดศักด์ิโฆวาสินธุ.
2520)   กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยที่รวมเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของบุคคลแตละคน 
และเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคลซ่ึงพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลน้ัน 

 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา    บุคลิกภาพ คือรูปแบบของความคิดความรูสึก
และพฤติกรรม ลักษณะนิสัยที่รวมเปนเอกลักษณของแตและบุคคลที่แสดงออกมาทั้งทางกายและจิตใจ 
และเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลน้ันแตกตางจากบุคคลอ่ืน 

  2.4.1.2 ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพ 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ (นริศรา  ริชารดสัน.2546: 26 อางอิงจาก ผองพรรณ เกิด

พิทักษ .2530) กลาววา ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพประกอบดวย พันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลา
ของชีวิตของบุคคล กลาวคือ 

        1.พันธุกรรม สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรมสวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน 
ความสูงต่ํา ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทาง
รางกายบางชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิ้วเกิน มือติดกัน เปนตน ซึ่งลักษณะทางกายเหลาน้ีเปน
อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

2.สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการของมนุษยทั้งทางรางกาย จิตใจและ
บุคลิกภาพสําหรับสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอพัฒนาการทางรางกาย ทางจิตใจ และบุคลิกภาพ 
คือบุคคลท่ีอยูรอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคนและวัฒนธรรม สิ่วแวดลอมที่เปนมนุษยคนอ่ืน ๆ นี้ จะมี
อิทธิพลอยางมากตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  ทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย 

3.ชวงเวลาในชีวิตของมนุษย แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ
อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมวาระยะสําคัญ
ของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตวัยเด็กเปนสวนมาก 

ฉลอง ภิรมณรัตน  (โพโล  เฉลียวฉลาด.2548: 24 อางอิงจาก ฉลอง ภิรมยรัตน .
2521) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ มี 2 ปจจัยใหญ ๆ คือ 

1.องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอแม หรือบรรพบุรุษ
ไปสูลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบปราสาท 
ระบบโลหิต ซึ่งเปนลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด 

2.องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ทั้งที่เปนธรรมชาติ และสภาพวัฒนธรรม
ประเพณี กฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ในสังคมที่บุคคลเก่ียวของอยู  เปนผลใหเกิดการเรียนรูและปรับตัว
ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนบุคลิกที่อยูใกลชิด 
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องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพท่ีแตกตาง
กัน 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาอิทธิพลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และประสบการณ
ตางๆ ที่บุคคลไดรับเปนปจจัยสําคัญที่สงผลในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลใหมีลักษณะที่แตกตาง
กันออกไป 

2.4.1.3ประเภทบุคลิกภาพ 
 การพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะที่แสดงออกโดยกายภาพโดยเฉพาะ

อยางยิ่งลักษณะเคาโครงหนาหรือโครงสรางตาง ๆ ของรางกายและบุคลิกภาพ เปนความเชื่อวามนุษย
เรานั้นมีลักษณะทางสรีระหลายแบบ และแตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพหลายประเภท 
ดังนั้นจึงมีการแบงบุคลิกภาพออกเปนหลายประเภทดังน้ี  

จุง (hergenhrn.1990:58-85; citing jung.n.d.) ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดย
ยึดถือสังคมเปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คือ 

1.บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืน เครงครัดตอ
ระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเองเชื่อตนเอง และ
การกระทําทุกอยางที่มักจะข้ึนกับตัวเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพันกับตนเองมากกวาที่จะ
ผูกพันกับสังคมและบุคคลอ่ืน 

2.บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัวไดดี
ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง 

 เครชเมอร (sumuel.1981:190-191; citing kretschmer.1921) เห็นวาบุคลิกภาพ
ของคนขึ้นอยูกับรูปรางลักษณะ จึงแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีระวิทยา 
สอดคลองกัน 3 ประเภท 

1.ประเภทที่มีรางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmyหรือ 
endomorphy) คนประเภทนี้เปนคนที่ชอบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบสังคม สนุกสนาน รื่นเริง 
โกรธงายหายเร็วและกินจุ  

2.ประเภทที่มีรูปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (ectomorphy) คนประเภทนี้
มีลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ ไมเขาสังคม 

3.ประเภทที่มีรูปรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรง ชอบ
ออกกําลังกาย (atheletic หรือ mesomophy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลก ๆ ขํา ๆ ไมชอบมีความ
ทุกขรอน ไมเคยพูดถึงเรื่องความเปนความตาย สนุกสนานอยูเสมอ 

2.4.2 การวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
2.4.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (โพโล  เฉลียวฉลาด.2548: 38 อางอิงจาก อัจฉรา วงศ
วัฒนามงคล .2533) ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่เก่ียวของกับการศึกษาตอ จํานวน 120 คน 
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และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตัวแปรที่ศึกษาคือ จิตลักษณะพื้นฐานนของบุคคล และ
สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการศึกษาตอ ในการศึกษาจิตลักษณะพื้นฐานนั้น ศึกษา
บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ และ บุคลิกภาพแบบ บี  ผลการศึกษาพบวา  บุคคลที่มีพฤติกรรม
การศึกษาตอจะมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  มากกวาบุคคลที่ไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอ โดยเฉพาะ
ในกลุมคนโสด สวนกลุมที่มีครอบครัว และมีบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษาตอ 
มากกวาคนที่มีบุคลิกภาพแบบ บี  

2.4.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
ไคลรเวอรและไวนดเนอร(Kleiwer and Weidner.1987:204) ไดศึกษาเรื่อง

บุคลิกภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของ
ผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนเด็กชายจํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 41 คน และมีอายุระหวาง 9-12 
ป โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ผลการวิจัย
พบวา เด็กทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในการ
กระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายามเพ่ือให
ประสบความสําเร็จมากกวา 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา    บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ เปนคนที่รัก
ความกาวหนา มีความเพียรพยายามในการทํางาน เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการทํางาน มี
ความเครียด และมีความวิตกกังวล ในการทํางาน มากกวาบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบบี 

2.5 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสถานภาพการสมรสของผูปกครอง 
2.5.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสถานภาพการสมรสของผูปกครอง 

นิวแมน ลอรา และคริสติน(Newman, Laura and Christine.1993:951-962) ได
จําแนกครอบครัวตามสถานภาพสมรสออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

1.ครอบครัวสมบูรณ(Intact Family) หมายถึงครอบครัวที่บิดามารดาและบุตรอยู
ดวยกัน มีความผูกพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย โดยสมาชิกแตละคนมีความผูกพันกันอยาง
ใกลชิด สมาชิกในครอบครัวมีสวนชวยเหลือ มีสวนใหและรับประสบการณจากกัน ซึ่งความสัมพันธใน
ครอบครัวมีความสําคัญตอชีวิต และสภาพจิตใจของเด็กเปนอยางมาก ทําใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขา
กับสังคมรอบตัวได 

2.ครอบครัวแตกแยกหรือครอบครัวหยาราง(Separated/Divorced) หมายถึง สภาพ
ครอบครัวที่มีเพียงบิดาหรือมารดาฝายเดียว จะเปนการหยาราง การทอดทิ้ง หรือการแยกกันอยูก็ตาม 
นับวาเปนการสิ้นสุดของสภาพชีวิตสมรส และจะเปนผลใหเด็กขาดการดูแล เอาใจใสไมไดรับความรัก
ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจเทาที่บิดามารดาอยูดวยกัน มีผลทําใหเด็กมีความรูสึกไมปลอดภัย รูสึก
ทอดทิ้งใหอยูโดดเด่ียว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางของเด็ก 
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สุรางค จันทรเอม(โพโล เฉลียวฉลาด.2548: 24 อางอิงจาก สุรางค จันทรเอม.
2529) กลาววา สภาพครอบครัวที่บิดามารดาฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝายไมไดอยูดวยกัน มีผลทําให
เด็กมีความรูสึกไมปลอดภัย รูสึกทอดท้ิงใหอยูโดเด่ียว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางแกเด็ก 

จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ครอบครัวนับวาเปนสถาบันที่สําคัญอยางยิ่งที่จะ
ปลูกฝงคุณธรรมตางๆใหกับเด็ก เน่ืองจากเปนสถาบันแรกที่ใหการอบรมสั่งสอนกับเด็ก ถาเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีความพรอมสมบูรณปญหาที่จะเกิดขึ้นกับเด็กก็นอยลง ในขณะที่เด็กที่มาจากครอบครัวที่มี
ปญหามักจะมีพฤติกรรมที่เก่ียวกับคุณธรรมดวย 

2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
2.6.1 เอกสารที่เก่ียวของกับ ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 

แอนเดอรสัน (ชัชลินี จุงพิวฒัน.2547:  39; อางอิงจาก Anderson. 1970) ไดระบุ
ถึงลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธิพลและสงเสริมตอความรู ความรูสึก และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน
ไวดังนี้ 
   1. ความเปนกันเอง  ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม  ความคุนเคยของสมาชิกใน
กลุมผูเรียน 
   2. การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 
   3. การปฏิบัตติามกฎเกณฑ กิจกรรมการเรียนรูที่มีรูปแบบท่ีสามารถปฏิบตัิได
และใหประโยชน 
   4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขัน้ตอน ไมลาชาและมี
ความสอดคลองเหมาะสม 
   5. การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรียนรู เชน หนังสือ  เครื่องมือวัสดุที่
พรอมจะใชไดอยูตลอดเวลา 
   6. การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรยีนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน และ
มีความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 
   7. ผูสอนและผูเรียนทราบจดุประสงคและความคาดหวงัในการเรียนอยาง
ชัดเจน 
   8. สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักทีช่ังของครู ซึ่งยังผลใหเกิดความไมเปน
ธรรมขึ้น 
   9. ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 
   10. สรางความตื่นตวัและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนาย
ตอการเรียนการสอน 
   11. การตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
   12. ไมสงเสริมการแบงพรรค แบงพวก ในหมูนิสิต นักศึกษา 
   13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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   14.  เสรีภาพมีขอบเขตไมปลอยปละละเลยขาดระเบียบวินัยและขาดความ
รับผิดชอบ 

2.6.2งานวิจัยที่เก่ียวของกับ ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
2.6.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

อัญชลี    ทองจันทร (2546:78) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดเพชรบุรี โดยการวิเคราะหเสนทาง
พบวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนสูงสุดเทากับ 
.345 

สุวารินทร   โรจนขจรนภาลัย(2547: 81) ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความ
รับผิดชอบดานการเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะทาง
กายภาพมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบดานการเรียน แสดงวา นักเรียนที่เรียนอยูในพื้นที่ที่
มีลักษณะทางกายภาพดี มีความรับผิดชอบตอการเรียนไมดี ทั้งน้ีเพราะ สถานที่เรียนที่มีความพรอม
ทางอุปกรณอํานวยความสะดวกและสื่อประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนมาก จะทําใหนักเรียนไมเห็น
ความสําคัญของการเขาชั้นเรียน 

2.6.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
บุธ  (โพโล    เฉลียวฉลาด.2548: 42 อางอิงจาก Buth.1942) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน พบวา ครูที่พยายามทําความรูจักกับนักเรียนไดความเห็นอกเห็นใจนักเรียนรูจัก
สงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของนักเรียน นักเรียนจะไดเ รียนดีและมี
ความสามารถในการปรับตัวสูง ซึ่งตางกับครูที่มุงสอนโดยวิธีการกดดัน ใหนักเรียนยอมรับความตองการ
ของตน ผลที่สุดนักเรียนจะไมพอใจในตัวครูและเรียนไมดีเทาที่ควร 

    2. 7 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบ 
        2.7.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการเลียนแบบ 

       2.7.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความหมายของการเลียนแบบ  
จิราภา      เต็งไตรรัตนและคนอื่นๆ(2543: 33-34) กลาววาพฤติกรรมของบุคคล 

สามารถสังเกตไดเชน การเดิน การยืน การพูด อามรณดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤติกรรมบางอยางไม
สามารถสังเกตได โดยตรงดวยอวัยวะรับความรูสึกและอาจจะตองใชเคร่ืองมือบางอยางเพ่ือวัด
พฤติกรรมบางอยาง เชน เคร่ืองมือจับเท็จ เปนตน 

พงษพันธ    พงษโสภา(2544: 28) กลาววา การเลียนแบบ เปนการนําเอา
แบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวย
ใหเกิดความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากขึ้น เชน บุคคลที่ชอบแตงตัวไวทรงผมตามอยางดารา
ภาพยนตร   
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สุรางค       โควตระกูล(2545: 153-154) กลาววาพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎี
พุทธิปญญานิยมเชื่อวา กระบวนการคิดมีสวนใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายส่ิงเรา นอกจากน้ีความรูสึก 
ความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมของบุคคลตางก็มีความสัมพันธกัน 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมเลียนแบบหมายถึง การกระทําที่
พยายามทําใหเหมือนบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนที่ยอมรับของสังคม สามารถมองเห็นไดหรือสังเกตได เชน การ
เดิน การน่ัง การพูด การแตงตัว การเลน เปนตน เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของกลุมหรือบุคคลในสังคม 

2.7.1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของการเลียนแบบ 
2.7.1.2.1ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของเอ.แบนดูรา 
แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา เชื่อวา การเรียนรูจะ

เก่ียวกับปจจัยหลัก 3 ประการ(ประสาท อิศรปรีดา.2541: 281) คือ 
1.องคประกอบสวนบุคคล ประกอบดัวยความคิด ความหวัง ความเชื่อ (Personal 

Factor หรือ P) 
2.องคประกอบส่ิงแวดลอม(Environment influence หรือ E) 

       3.พฤติกรรม(Behavior หรือ B) 
      ซึ่งปจจัยทั้ง 3 มีความสัมพันธกันแบบ 2 ทาง คือ ตางก็มีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน
(Reciprocal Determinism) ดังภาพประกอบ 2 
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ความคาดหวงั ความคิด 

คานิยม ฯลฯของบุคคล 

มีอิทธิพลตอการแสดงออก 

หรือพฤติกรรม 

เปนสิ่งเราที่กอใหเกิดปฏิกิริยา 
จากคนรอบขาง 
 

องคประกอบทางกาย เชน 

หนาตา  เชื้อชาติ รูปราง  เพศ 
คานิยม ฯลฯ 

และคุณลักษณะทางความคิด 

 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ประเมินอิสระจากการเสริมแรง 

การคาดหวัง  ความคิดความเชื่อ    
ของบุคคล 

 

การกระทําของกลุมคน  
รอบขาง มีอิทธิพลตอการรับรู 
ตนเองของบุคคล  

พฤติกรรม การกระทํา 
ของบุคคลมีอิทธิพลตอปจจัยแวดลอม      
 หรือบุคคลรอบขาง 

แบบอยางของผล    
กรรมท่ีปจจัยแวดลอม 

ท่ีมีอิทธิพลตอ 

พฤติกรรมของบุคคล         

(P) 

(B) (E) 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพันธระหวางบุคคล(P) พฤติกรรม (B) และสิ่งแวดลอม (E) ซึ่งเปนปจจัย   
      กําหนดซึ่งกันและกัน 
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     2.7.1.2.2 วิธีการเรียนรูของมนุษย 
แบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา.2541: 287-288; อางอิงจากBandura.1977) ได

กลาวถึง การเรียนรูของพฤติกรรมมนุษยไว 2 วิธี คือ   
1. การเรียนรูจากผลกรรม(Learning by Response Consequences) เปนวิธีการ

เรียนรูที่ถือเปนการเรียนรูเบื้องตนที่สุด และเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง ทั้งผลกรรมทางบวก
และผลกรรมทางลบ ซึ่งไดแก ผลการเรียนจากผลของการกระทํา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวา
มนุษยมีความสามารถทางสมอง ในการที่จะใชประโยชนจากประสบการณที่ผานมา มนุษยมี
ความสามารถในการที่จะรับรูความสัมพันธความสัมพันธระหวางการกระทําและผลของการกระทํา 
กระบวนการเรียนรูจากผลกรรม ผลกรรมจะทําหนาที่ 3 ประการคือ 

1.1 ทําหนาที่ใหขอมูล(Informative Function) การเรียนรูของมนุษยไมเพียงแตจะ
เรียนรูเพ่ือการตอบสนองเทาน้ัน แตมนุษยยังสังเกตผลของการกระทําน้ันดวย โดยการสังเกตความ
แตกตางของผลที่ไดรับจาการกระทําของเขาวาการกระทําในสภาพการณใด กอใหเกิดผลกรรมอยางไร 
ขอมูลดานนี้จะเปนแนวทางหนึ่งในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยในอนาคต 

1.2 ทําหนาที่จูงใจ(Motivational Function) กระบวนการเรียนรูผลกรรม ทําหนาที่
จูงใจ หมายถึง การคาดหวังผลกรรมของบุคคล กลาวคือผลกรรมใดที่พึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิดการ
กระทํามาก ผลกรรมใดไมเปนที่พึงปรารถนา ยอมจูงใจใหเกิดการกระทํานอยลงและมนุษยก็พยายาม
หลีกเลี่ยงการกระทําน้ัน 

1.3 ทําหนาที่เสริมแรง(Reinforcing Function) การกระทําใดก็ตามถาไดรับการ
เสริมแรง การกระทําน้ันยอมมีแนวโนมเกิดขึ้นอีก แตสิ่งสําคัญก็คือ เง่ือนไขการเสริมแรง (Reinforcing 
Contingency) ซึ่งบุคคลจะเรียนรูไดจากขอมูลเดิมและการจูงใจ ตลอดจนหาขอสรุปไดถูกตอง การ
เสริมแรงจะไมมีอิทธิพลเลย ถาไมรูวาเง่ือนไขการเสริมแรงมีไววาอยางไร การเสริมแรงในที่นี้ จะเนนถึง
การกระทําใหพฤติกรรมนั้น คงอยูมากกวาการสรางพฤติกรรมใหม 

2. การเรียนรูจากการเลียนแบบ(Learning Through Modeling)แบนดูรากลาววา  
การเรียนรูจากผลกรรมมีขอจํากัดอยูมาก ทั้งน้ีเพราะสิ่งที่จะเรียนรูมีมากกวาที่เวลาและโอกาสจะอํานวย 
ดังน้ันการเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนวิธีหน่ึงที่ทําใหมนุษยเรียนรูสิ่งตางๆไดอยางกวางขวางขึ้น 
พฤติกรรมหลายอยางของมนุษยเกิดขึ้นมาโดยที่มนุษยไมเคยมีประสบการณตรงเลย แตมนุษยเห็นตัว
แบบหรือผูอ่ืนกระทํา  เชนคนสวนมากงดเวนจากการเสพเฮโลอีนทั้งๆที่ไมเคยประสบกับผลกรรมที่
ไดรับจากการเสพเฮโลอิน ทั้งน้ีคนเหลาน้ีเรียนรูวา การเสพเฮโลอีนจะไดผลกรรมทางลบ คือทําลาย
สุขภาพและถึงตายในที่สุด การเรียนรูจากตัวแบบเปนกระบวนการตอเน่ือง โดยบุคคลสังเกตพฤติกรรม
ของบุคคลอ่ืน แลวคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมไดอยางไรนั้น มี 4 กระบวนการ(Bandura.1969: 126-
142) 

1.กระบวนการใหความสนใจ(Attention Processes) เปนกระบวนการเลือกและรับรู
ลักษณะพฤติกรรมที่สําคัญของตัวแบบ พฤติกรรมที่ตางกันของตัวแบบจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
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ผูสังเกตวาพฤติกรรมใดที่ควรสังเกตจดจําไว พฤติกรรมใดไมควรเอาใจใส ปจจุบันการเรียนรูผานตัว
แบบทําไดงาย เน่ืองจากมีสื่อชวย เชน โทรทัศน อยางไรก็ตาม การเรียนรูโดยการสังเกตจะทําไดดี
เพียงใด ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ความสามารถของผูสังเกต ในการประมวลขอมูลที่ไดจาก
ประสบการณการสังเกต ความสามารถของการแปลงการรับรูจากประสบการณผานมาสูสถานการณใหม 

2.กระบวนการจํา(Retention Processes) การสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบจะไมมี
อิทธิพลตอคนเรา ถาไมมีการจําเกิดขึ้น  กระบวนการน้ีเก่ียวของกับการเรียนรูโดยการสังเกตโดยการจํา
พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก แลวแปลงอยู ในรูปของสัญลักษณ 2 ลักษณะ คือจินตนาการ
(lmaginal)และภาษา(Verbal) ซึ่งจะชวยใหจําพฤติกรรมได เม่ือเราไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตน
สนใจ การรับรูจะเกิดขึ้นและเม่ือพฤติกรรมดังกลาวถูกแปลงใหอยูในรูปของภาษาเม่ือผูสังเกตไดมี
โอกาสแสดงพฤติกรรมในสถานการณอ่ืน จึงสามารถสนองตอบไดคลายคลึงกับตัวแบบมาก การ
แสดงออกของสังเกตไมจําเปนตองแสดงออกตามตัวแบบทันที 

3.กระบวนการแสดงออกทางพฤติกรรม(Motor Reproduction Processes) เปน
กระบวนการที่ผูสังเกตเปลี่ยนสัญลักษณใหอยูในรูปของพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนการยากที่สัญลักษณ
จะแปลงออกมาเปนการกระทําไดอยางถูกตอง โดยไมมีขอผิดพลาดเลย ในครั้งแรกๆแตการแสดง
พฤติกรรมครั้งตอไปจะทําไดถูกตองมากข้ึน การเลียนแบบพฤติกรรมบางอยางที่ซับซอนบางครั้งไม
สามารถใชวิธีสังเกตหรือลองผิดลองถูกไดเพียงอยางเดียว ดังน้ันถามีการใหขอมูลปอนกลับก็จะทําให
เกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 

4.กระบวนการจูงใจ(Motivational Processes) คนเราจะแสดงพฤติกรรมหรือ
เลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบก็เม่ือผลของพฤติกรรมนั้นกอใหเกิดผลดีมากกวาผลเสียจะแสดง
พฤติกรรมทีทําใหเกิดความพึงพอใจและปฏิเสธ สิ่งที่ไมไดรับการยอมรับ มีบางกรณีที่ผูสังเกตประสบ
ความลมเหลวในการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ ซึ่งอาจมีสาเหตุจากไมไดสังเกตพฤติกรรมที่ตรง
กับสิ่งที่ตองการไมสามารถแปลงพฤติกรรมใหอยูในระบบความจําได ไมสามารถเก็บรักษาสิ่งที่เรียนไว
ไดขาดประสบการณหรือรางกายไมสมบูรณ 
 2.7.2งานวิจัยที่เก่ียวของกับการการเลียนแบบ 
 2.7.2.1งานวิจัยในประเทศ 

กนกวรรณ ศรีทุมมา (2546: 94) ไดศึกษา การศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการ
กระทําผิดของเยาวชนในศูนยแรกรับเด็กและเยาวชนชายบานเมตตา สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานครพบวา 

1.เชาวนปญญาของเยาวชนกระทําผิดแตกตางจากเชาวนปญญาของเยาวชนที่ไม
กระทําผิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

2.สุขภาพจิตดานอารมณซึมเศราของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากสุขภาพจิต
ดานอามรณซึมเศราของเยาวชนที่ไมกระทําผิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3.การทําหนาที่ของครอบครัวกระทําผิดในดานการแกปญหาและการทําหนาที่ทั่วไป
แตกตางจากเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนการทําหนาที่ของ
ครอบครัวในดานบทบาทการตอบสนองอามรณ ความผูกพันทางอามรณ การควบคุมพฤติกรรมการ
สื่อสารในดานบทบาท การตอบสนองอามรณแตกตางจากเยาวชนท่ีไมกระทําผิดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ.05 

4.การรับรูเก่ียวกับกลุมเพ่ือนของเยาชนกระทําผิด แตกตางจาการรับรูเก่ียวกับกลุม
เพ่ือนของเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 

5.การรับรูเก่ียวกับการโรงเรียนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากการรับรูเก่ียวกับ
โรงเรียนของเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 

6.การรับรูเก่ียวกับชุมชนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจาการับรูเก่ียวกับชุมชน
ของเยาวชนที่ไมกระทําผิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 

อรรถพล โคตรสินธุ(2544: 85) ศึกษาผลของสื่อมวลชนที่มีตอพฤติกรรมเลียนแบบ
การแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา สื่อมวลชนมีผลตอ
กระบวนการใสใจและกระบวนการจูงใจในการมีพฤติกรรมเลียนแบบการแตงกาย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ.05 

แสงทิพย อัศววิริยะกิจ(2547: 102) ไดศึกษาพฤติกรรมคุกคามทางเพศของผูอ่ืนของ
นักเรียนชายที่ไดรับสื่อที่แฝงการแสดงออกทางเพศและมีจิตลักษณะควบคุมตนเองแตกตางกันพบวา 

1.นักเรียนชายที่รับสื่อโทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร นิตยสาร หนังสือการตูน และ
อินเตอรเน็ตที่แฝงการแสดงออกมาทางเพศ มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากกวานักเรียนชายที่รับ
สื่อโทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร นิตยสาร หนังสือการตูน และอินเตอรเน็ต ที่แฝงการแสดงออกทางเพศ
นอย แตนักเรียนชายที่รับสื่อหนังสือพิมพที่แฝงการแสดงออกมากและนอย มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศ
ผูอ่ืนไมแตกตางกัน 

2.นักเรียนชายมีการควบคุมตนเองมากและนอยมีพฤติกรรมคุกคามทางเพศไม
แตกตางกัน 

3.ปฏิสัมพันธระหวางปริมาณการรับส่ือหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศ
กับการควบคุมตนเองมีผลตอพฤติกรรมการคุกคามทางเพศผูอ่ืนของนักเรียนชาย โดยพบวาในกลุม
นักเรียนชายที่มีการควบคุมตนเองนอย ผูที่มีปริมาณรับส่ือหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศ
มากจะมีพฤติกรรมคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากกวาผูที่มีปริมาณรับส่ือหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออก
ทางเพศนอย ในขณะที่กลุมในกลุมนักเรียนชายที่มีการควบคุมตนเองมาก ผูที่มีปริมาณรับส่ือหนังสือ
การตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศมากจะมีพฤติกรรมการคุกคามทางเพศผูอ่ืนไมแตกตางกับผูที่มี
ปริมาณรับสื่อหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศนอย 

4.ปฏิสัมพันธระหวางปริมาณการรับสื่อ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ภาพยนตร และ
อินเตอรเน็ต ที่แฝงการแสดงออกทางเพศกับการควบคุมตนเองไมมีผลตอพฤติกรรมทางเพศผูอ่ืนของ
นักเรียนชาย 
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สถาบันครอบครัวลูกรักโพล(2548:ออนไลน) ไดสํารวจเก่ียวกับความคิดเห็นของคุณ
พอคุณแม วาหวงลูกเร่ืองใดมากท่ีสุดพบวา ผูปกครองจะหวงเรื่องความรุนแรงและการเลียนแบบ ทั้งสื่อ
ลามกและเกมคอมพิวเตอร 24.4% ยาเสพติด อบายมุข การพนันและแหลงม่ัวสุมตางๆ22.8% 
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร รักในวัยเรียน 19.9% ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 14.8% มีคานิยมแบบผิดๆ บริโภคนิยม เชน มีโทรศัพทมือถือ,แตงตัวตามแฟชั่น 9.4% 
การคบเพื่อน,การตามอยางเพ่ือน7.2 % และอ่ืนๆ 1.9% 

2.7.2.2งานวิจัยในตางประเทศ 
บราวน(หทัยขวัญ สหชัยยันต.2548: 55อางอิงจาก Brown.1982) ไดศึกษาเก่ียวกับ

ผลกระทบจากความกดดันของกลุมเพ่ือนที่มีตอนักเรียนมัธยมศึกษา พบวา นักเรียนวัยรุนหญิงไดรับ
ความกดดันจากกลุมเพ่ือนตางเพศ และการรวมกิจกรรมทางสังคม เชน การออกนัด และการไปงาน
สังสรรค สําหรับความเดนชัดของกลุมเพ่ือนที่มีอิทธิพลตอเพ่ือนวัยรุนชาย ไดแก การด่ืมสุรา และการใช
สารเสพติด 

แอทคิน(Atkin.1990:12) ไดศึกษาบทบาทของโทรทัศนในทางลบโดยเฉพาะรายการ
โฆษณาสุราทางโทรทัศน พบวา เด็กวัยรุนดูโฆษณาแลวเชื่อวาการด่ืมสุราเปนส่ิงดี ปฏิบัติกันโดยทั่วไป 
และเปนบรรทัดฐานสําหรับสถานการณบางอยางซึ่งมีผลตอการพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสุราและการด่ืมสุรา
ของวัยรุน 

แบนดูรา กรูเสค และเมนเลิฟ(Bandura, Grusec and Menlove.1966:479-506) ได
ศึกษาผลการใชแมแบบตอการเลียนแบบ 3 ลักษณะ คือ แมแบบที่เปนชีวิตจริง แมแบบที่เปนภาพยนตร
แสดงโดยคนจริง และแมแบบที่แสดงโดยการตูน กลุมตัวอยางเปนเด็กกอนวัยเรียน ผลการทดลอง 
พบวา เด็กที่ไดรับแมแบบกาวราวปรากฏ และแมแบบที่เปนภาพยนตรการตูนมีผลตอพฤติกรรมของผู
สังเกตเทาเทียมกับแมแบบชีวิตจริง 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เก่ียวของกับการเลียนแบบ  พบวา 
พฤติกรรมของผูปกครอง ครูและเพื่อน มีอิทธิพลตอเด็ก ทั้งทางดานการเรียน การแตงกาย การคบ
เพ่ือนตางเพศ และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ทั้งน้ีการที่เด็กนั้นเกิดพฤติกรรมเลียนแบบตาม เพ่ือที่ตนจะ
สามารถทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอมไดดี ดังน้ันเด็กจึง
พยายามทําตัวใหเปนการยอมรับของกลุมบุคคลที่กลาวไวขางตน  

3.เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช  
3.1ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เดิมชื่อโรงเรียนอโศกวิทย  ตั้งอยูที่ซอยอโศก สุขุมวิท21 
กอตั้งเม่ือ พ.ศ. 2504  ตอมา พ.ศ. 2517  ไดยายมาอยูซอยออนนุช 40  และตั้งชื่อวา “โรงเรียนอโศก
วิทยออนนุช”พ.ศ. 2518 เปดทําการสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง อนุบาลปที่ 2 โดยมีนางสุดา   เห
ตระกูล เปนผูรับใบอนุญาต ในป พ.ศ. 2531 ไดยายแผนกอนุบาลอยูบริเวณใกลเคียงกัน เลขที่ 86/491 
ออนนุช 40 โดยมีครูใหญบริหารงาน เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2517  ไดทําการสอนตั้งแตระดับชั้น
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อนุบาลจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปจจุบันมีอาคารเรียน 2 ชั้น 1 หลัง อาการ 4 ชั้น 1 หลัง และ
อาคาร 5 ชั้น 1 หลัง  
3.2 ผูบริหารโรงเรียน 

 ผูบริหารงานโรงเรียน นางสุดา   เหตระกูล 
ผูอํานวยการโรงเรียน นางเพทาย ทรงวงษ 

3.3 ประเภทของโรงเรียน 
โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เปนโรงเรียนสหศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของสํานัก

คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.)เปดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รับนักเรียนไป-กลับ   
3.4ลักษณะเฉพาะของโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช 

ปรัชญาโรงเรียน           พัฒนาการสมวัย มีวินัย ใฝคุณธรรม 
เอกลักษณของโรงเรียน    สัญลักษณดอกบัว 
เครื่องหมายโรงเรียน         อักษรยอ  อ.ศ.ช. แสดงถึง อักษรยอโรงเรียน 

3.5วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย  มีคุณธรรม  รูจักความรัก  ความสามารถคิดเปนทํา

เปน  แกปญหาเปน  พ่ึงตนเองไดตามวัย  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
3.6 ภารกิจ 

1.ดานวิชาการ   
จัดอบรมบุคลาการครู  ทําสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมเติม จัดการเรียนโดยเนนนักเรียนเปน

ศูนยกลาง 
2.ดานธุรการ   
จัดระบบงานสารบัญใหเปนปจจุบัน ประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
3.ดานบุคลากร   
จัดสรรบุคลากรทุกฝายใหเหมาะสมกับความสามารถ จัดระเบียบปฏิบัติสําหรับครู  นักเรียน 

และเจาหนาที่ 
4.ดานกิจการนักเรียน  สงเสริมการเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร 
5.ดานอาคารสถานท่ี ตรวจรายงานการเสื่อมและการชํารุด เพ่ือดําเนินการแกไข ปรับปรุง ดูแล

บริเวณโรงเรียนใหสะอาด และปลอดภัยตลอดใหแกผูเรียน 
3.7 เปาหมายของโรงเรียน 

1.ใหนักเรียนมีความ  ความสามารถ เกิดทักษะในการคิดและปฏิบัติ เปนบุคคลที่มีชีวิตที่ดีงาม 
อยูในสังคมอยางมีความสุข 

2.บุคลากรมีประสิทธิภาพในการสอน  และมีศักยภาพในการพัฒนาเด็กใหสูงขึ้น  
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3.มีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน  
4.การบริหารงานทุกดานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียน 
3.8 การบริหารงาน 

โรงเรียนจัดโครงสรางการบริหารงาน  แบงออกเปน 2 ฝาย ไดแก บริหารงานทั่วไป และฝาย
วิชาการ มีครูใหญเปนผูบริหารงาน คณะครูเปนผูชวย มีการแตงตั้งคณะกรรมการ โรงเรียนรวมกําหนด
แผนพัฒนาโรงเรียนใหมีความเหมาะสมกับการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
3.9 หลักสูตรการเรียนการสอน 

3.9.1 กําหนดสัดสวนการเรียน 
3.9.1.1กําหนดสัดสวนการเรียนสําหรับกลุมสาระตางๆ ไวดังนี้ 
 กลุมที่ 1  กลุมสาระท่ีจําเปนสําหรับเปนพ้ืนฐานทางวิชาการและการเรียนรูไดแก ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคอมพิวเตอร ควรใชเวลาเรียนในหองเรียนและอาจเรียน
นอกหองเรียนไดบาง 

 กลุมที่ 2  กลุมสาระวิชาพ้ืนฐานการอยูรวมกันในสังคม ไดแก ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร และสุขศึกษา ควรใชเวลาเรียนในหองเรียนและนอก
หองเรียนในสัดสวนเทา ๆกัน 

กลุมที่ 3  กลุมสาระวิชาพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ สุนทรียภาพ บุคลิกภาพ การแสดงออก 
และทักษะการจัดการ ไดแก ดนตรี กีฬา ศิลปะ การงานอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถ
จัดการเรียนการสอนนอกหองเรียน 
   3.9.1.2 กําหนดวิธีการเรียน 

 การเรียนทุกสาระวิชาจะตองมีวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนรูและเขาใจในบทเรียนอยางแทจริง โดย
ไมใชวิธีการทองจํา และไมใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนายตอการเรียน สามารถเรียนไดอยางมีความสุข 
   3.9.1.3 กําหนดเวลาเรียน 

สําหรับเวลาเรียนของกลุมที่ 1 และ 2 ควรอยูในชวงเชา สวนกลุมที่ 3 ควรจัดในชวงบาย ทั้งน้ี 
เอใหผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนายหรือเหน่ือยจนเกินไป การเรียนในกลุมที่ 3 ไมควรคิดคะแนนสอบ แตควร
ใหผูเรียนที่เขาเรียนสมํ่าเสมอ สามารถสอบผานได ทั้งน้ี เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความสามารถ
แตกตางกันทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.9.1.4 กําหนดจุดเนนในการเรียน 
จุดเนนในการเรียนกลุมสาระตางๆ ที่จําเปน มีดังนี้ 
ภาษาไทย  ใหเนนความสําคัญของการออกเสียงภาษาไทยไดอยางถูกตอง การออกเสียงตัว

ควบกล้ํา การเขียนเรียงความ ยอความ การสงเสริมใหรักการอาน การเขียนภาษาไทยใหถูกตองตาม
อักขรวิธีและรูจักเลือกใชถอยคําที่เหมาะสม 
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ภาษาอังกฤษ  ใหเนนความสามารถดานการพูดและการโตตอบ ซึ่งจําเปนในการสื่อสาร เนน
การอานจับใจความใหเขาใจ และใหความสําคัญกับการเขียนภาษาใหถูกตอง 

วิทยาศาสตร  ใหเนนพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดความเขาใจรวมทั้งการใช
เครื่องมือและการทดลองทางวิทยาศาสตรทั้งดานฟสิกส เคมี ชีววิทยา สามารถคิดวิเคราะหหาเหตุผล
อยางมีระบบคณิตศาสตร  เนนความเขาใจในหลักการคิดคํานวณ รูจักหลักการคิดวิเคราะหทาง
คณิตศาสตรอยางเปนเหตุผล ควรเรียงตามลําดับใหเกิดความตอเนื่อง สามารถคิดวิเคราะหทาง
คณิตศาสตรอยางเปนเหตุเปนผล   ควรเรียนตามลําดับใหเกิดความตอเน่ือง สามารคิดวิเคราะห
เหตุการณที่เกิดขึ้นดวยวิธีการทางคณิตศาสตร 

คอมพิวเตอร  สามารถเขาใจภาษาคอมพิวเตอร เรียนรูฮารดแวร ซอฟทแวร การสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสรางเว็บไซด สามารถคนหา เก็บขอมูล และใชขอมูลใหเปนประโยชน และ
สามารถใชคอมพิวเตอรในการเรียนรูกลุมสาระตาง ๆ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เนนการเรียนการสอนที่เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 
ความเปนไทย เอกลักษณของชาติ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
และตอตานการทุจริตคิดมิชอบในรูปแบบตาง ๆ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ฝกออกกําลังกาย สามารถเลนกีฬาได มีระเบียบวินัยมีน้ําใจนักกีฬา มี
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย ไมใชสารเสพติด ไมใชความรุนแรงในการตัดสินปญหา และไมมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ หรือพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ 

 ศิลปะ  เนนในเรื่องการเลนดนตรี งานศิลปะ และการแสดง รูจักแสดงออกและสรางสรรค
ผลงานที่มีคุณคา 

การงานอาชีพ ฝกทักษะในการผลิตสินคาและบริการ รูจักวิธีการประกอบอาชีพเขาใจวิธีการ
พัฒนา การสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคา เขาใจการเปนผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

3.9.2. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
3.9.2.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 กําหนดเปาหมายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย  มุงเพ่ือการเตรียมความพรอมและพัฒนาผูเรียน ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา 
 ระดับภาคบังคับ  มุงเพื่อเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาใหอานออกเขียนได รวมทั้งภาษาอังกฤษ 

การคิดคํานวณเปน รูจักการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีความรูและเขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย 
มีความรักชาติ รักความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถเบ้ืองตน ทางดนตรี ศิลปะ และ
กีฬา และมีวิชาชีพที่จําเปนสําหรับผูที่ไมประสงคจะเรียนตอ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช   

เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551  จํานวน  254  คนเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4   จํานวน65 คน  เปนนักเรียนชาย 37  คน  และนักเรียนหญิง 28 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
จํานวน 97 คน เปนนักเรียนชาย 51 คน และนักเรียนหญิง 46 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
จํานวน92 คน เปนนักเรียนชาย  53 คน และนักเรียนหญิง 39 คน ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 
 ตาราง 2   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับชั้นและเพศ 
 

ชั้นประถมศึกษา 
 

เพศชาย(คน) 
 

เพศหญิง(คน) 
 

รวม 

 
ประถมศึกษาปที่ 4 

 
ประถมศึกษาปที่ 5 

 
ประถมศึกษาปที่ 6 

 
37 
 

51 
 

53 

 
28 
 

46 
 

39 

 
65 
 

97 
 

92 

รวม 147 113 254 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เคร่ืองมือที่ใชการศึกษาคนควาคร้ังน้ี   เปนแบบสอบถามเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช    
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา 2551  ซึ่งแบบสอบถามมีทั้งหมด 7 ตอนไดแก 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวไดแก   เพศ  อายุ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง   อาชีพของผูปกครอง   และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบครู 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
    แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก   เพศ  อายุ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของผูปกครอง   อาชีพของผูปกครอง   และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 
 

ตัวอยาง    แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว 
โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชอง  (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริงของนักเรียน 
1. เพศ 
 (    ) ชาย              (     ) หญิง 
2.อายุ ...................ป 
3.ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.................... 
5.ผูปกครองของนักเรียนมีรายไดตอเดือน ประมาณ............................บาท 
6.อาชีพของผูปกครอง 
 (    ) รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (     ) คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

(     ) รับจาง 
7.สถานภาพสมรสของผูปกครอง 
 (     )  โสด 
 (     )   คู                                        

(     )   หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
 2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและบุคลิกภาพแบบ
แสดงตัว แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
 2.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของศิริวรรณ สุวินท (2548:127-128) และธนาวรรณ 
ธนพรดี (2550: 121-122) 
 2.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ2.1และ2.2 โดย
ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด   จริง จริงบาง   จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
 

ตัวอยาง    แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง      แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพของนักเรียน เม่ือนักเรียน
อานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

จริงที่สุด       หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง         หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง  
จริงนอย        หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด    หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาจะไปถึงที่หมายกอนเวลา      
00 ขาพเจารูสึกไมพอใจ ถามีคนมา

ขัดจังหวะเวลาทํางาน 
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เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 

จริงที่สุด            5   1 
จริง                4   2 
จริงบาง       3   3       
จริงนอย        2   4      
จริงนอยที่สุด        1   5  

เกณฑในการแปลความหมาย 
ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล 

(2533 : 57 – 59)   ในการวิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังนี้ 
บุคลิกภาพแบบ เอ  หมายถึง    ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 63.54 

 บุคลิกภาพแบบ บี   หมายถึง    ผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 63.54 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบผูปกครอง 
 3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
ผูปกครอง เพ่ือสรางแบบสอบถาม 
 3.2   ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูปกครอง
ของปยะทัศน สุธรรมธารีกุล (2546: 38) 
 3.3   ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่เก่ียวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูปกครอง
โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และ 3.2 ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด   จริง จริงบาง   จริงนอย 
และจริงนอยที่สุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของผูปกครอง  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด        หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 
 
 

นักเรียนเอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมายตามอยางผูปกครอง 

     

00 เม่ือนักเรียนเห็นผูปกครองตั้งใจ
ทํางาน นักเรียนขอปฏิบัติตาม
ดวย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 

จริงที่สุด            5   1 
จริง                4   2 
จริงบาง       3   3       
จริงนอย        2   4      
จริงนอยที่สุด        1   5  
 

เกณฑในการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังน้ี
แปลผลไดดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูปกครอง ดี 
       คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูปกครอง
พอใช 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูปกครอง
ไมดี 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
 4.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 

4.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอนของชาติชาย หม่ัน
สมัคร(2542) แสงอรุณ  พจนพัฒนพล(2545) และศักด์ิดา พยัคฆโส (2545) 
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 4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 4.1 และ 4.2 ลักษณะเปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก 
จริงที่สุด   จริง จริงบาง   จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
 

ตัวอยาง แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ
สอน  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด        หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง         หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0 
 

00 

1.สถานที่เรียน 
สภาพหองเรียนเหมาะสมกับ
ลักษณะวิชา 
โรงเรียนตั้งอยูในสถานที่เดินทาง
ไมสะดวก 

     

 
0 
 

00 

2.สื่ออุปกรณการเรียน 
สภาพหองเรียนมีอุปกรณการ
เรียนอยางพอเพียง 
สื่อการสอนมีจํานวนนอยไม
เพียงพอ 
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เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 

จริงที่สุด            5   1 
จริง                4   2 
จริงบาง       3   3       
จริงนอย        2   4      
จริงนอยที่สุด        1   5  
 

เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังน้ี
แปลผลไดดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอนดี 
       คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอนพอใช 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอนไมดี 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบครู 
 5.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
ครู แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
 5.2   ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 
ของ ปยะทัศน สุธรรมธารีกุล(2546: 38) 
 5.3   ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่เก่ียวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูโดยใช
แนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 และ 5.2 ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด   จริง จริงบาง   จริงนอย และจริง
นอยที่สุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบครู 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของครู  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชอง
หนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด       หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 
 

นักเรียนเอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมายตามครู 

     

00 เม่ือนักเรียนเห็นครูทํางานอยาง
ประณีต นักเรียนปฏิบัติตามดวย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 

จริงที่สุด            5   1 
จริง                4   2 
จริงบาง       3   3       
จริงนอย        2   4      
จริงนอยที่สุด        1   5  

 
เกณฑในการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังน้ี
แปลผลไดดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู ดี 
       คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูพอใช 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูไมดี 
ตอนที่ 6  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบเพ่ือน 
 3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
เพ่ือน แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
 3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน ของ 
ปยะทัศน สุธรรมธารีกุล(2546: 38) 
 3.3   ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่เก่ียวกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อนโดย
ใชแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และ 3.2 ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด   จริง จริงบาง   จริงนอย และจริง
นอยที่สุด 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบเพ่ือน 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของเพื่อน  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 
ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด       หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 
 
 

นั ก เ รี ยน ใจ ใส ต อ ง านที่ ไ ด รั บ
มอบหมายตามเพ่ือน 

     

00 เม่ือนักเรียนเห็นเพ่ือนตั้งใจทํางาน 
นักเรียนรีบปฏิบัติตามดวย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 
            (คะแนน)         (คะแนน) 

จริงที่สุด            5   1 
จริง                4   2 
จริงบาง       3   3       
จริงนอย        2   4      
จริงนอยที่สุด        1   5  

เกณฑในการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังน้ี
แปลผลไดดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน ดี 
       คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อนพอใช 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อนไมดี 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ   แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
7.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 101) 
7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดย

ใชแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1 และ 7.2 ลักษณะเปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยสถานการณ และเลือก
คําตอบที่ใหไว 6 ตัวเลือกตามแนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2522: 
221) 

ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ชนิด
สถานการณลักษณะขอสอบเปนสถานการณที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบที่
นักเรียนอาจจะประสบในชีวิตประจําวัน 

ลักษณะของแบบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมประกอบดวยสถานการณที่เปนเรื่องตางๆ  ซึ่ง
เร่ืองเหลาน้ีบรรยายถึงสถานการณขัดแยง โดยสมมุติใหผูตอบกําลังอยูในสถานการณ จากนั้นผูตอบแต
ละคนจะตองคิดหาเหตุผลวา ทําไมจึงเลือกทําเชนนี้ และเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดของตนเองมาก
ที่สุด 1 คําตอบ จากตัวเลือกที่ใหไว 6 ตัวเลือกแตละเรื่อง 
 
ตัวอยาง   แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

(0) แกวมีผลการเรียนต่ําลง เน่ืองจากเธอรูตัววาใชเวลาดูหนังสือที่บานนอยเกินไป เพราะปกติจะ
ดูเฉพาะตอนเชากอนนําขนมไปขายที่ตลาด สวนตอนค่ําเธอตองชวยแมทําขนมเพื่อขายในตอนเชา อีก  
จึงทําใหแกวรูสึกเหน็ดเหน่ือยมาก  แตเธอยังพยายามตื่นใหเร็วกวาปกติ  เพ่ือเพ่ิมเวลาดูหนังสือในตอน
เชาใหมากขึ้น  กอนนําขนมไปขาย ถาขาพเจาเปนแกวก็จะทําเชนน้ัน เพราะ 

ก. ถาไมดูหนังสือเพ่ิมขึ้น จะทําใหผลการเรียนต่ําลง แลวผูปกครองอาจตําหนิได 
ข. คนอ่ืนยกยองวา ขาพเจาเปนคนที่รูจักปรับปรุงตัวเอง 
ค. ถาเปนคนอ่ืน เม่ือผลการเรียนลดลง เขาก็คงขยันมากขึ้น เชนกัน 
ง. ขาพเจาเปนนักเรียนจึงมีหนาที่ที่จะตองปรับปรุงตัวเองดานการเรียนใหดียิ่งขึ้น 
จ. การที่ขาพเจาไดปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น นอกจากจะทําใหขาพเจาสบายใจแลว ยังชวย

ใหผูปกครองพลอยสบายใจดวย 
ฉ. เม่ือขาพเจาทําคะแนนไดดี ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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เกณฑการใหคะแนน 
คําตอบทั้ง 6 ตัวเลือกน้ี แสดงถึงจริยธรรมขั้นที่ 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบอรก  เปนขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 6 ขั้น และถูกนํามาเรียงลําดับปะปนกัน ผูตอบคน
ใดเลือกขอใดก็จะไดคะแนนตรงกับขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของตัวเลือกน้ัน ดังน้ันคําตอบแตละ
ขอ ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 1-6 คะแนน ซึ่งตรงกับขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของตัวเลือกนั้น 
คือ 

ขั้นที่ 1    หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  กําหนด  1     คะแนน 
ขั้นที่  2   หลักการแสวงหารางวัล   กําหนด  2     คะแนน 
ขั้นที่  3   หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ   กําหนด   3     คะแนน 
ขั้นที่  4   หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม  กําหนด  4     คะแนน 
ขั้นที่  5   หลักการทําตามคําม่ันสัญญา   กําหนด  5     คะแนน 
ขั้นที่  6   หลักการยึดอุดมคติสากล   กําหนด  6     คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังน้ี
แปลผลไดผลดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00   หมายถึง มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง 
       คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66   หมายถึง มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับพอใช 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33   หมายถึง มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ํา 

 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  ผูวิจัยดําเนินการเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ตามลําดับตอไปน้ี 
 1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และจุดมุงหมายแลวนําไปหาคา
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ(Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา อาจารยสรรเสริญ หุนแสน และอาจารยมยุรี เสมใจดี
ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งทางดานภาษา เนื้อหาและการใชตัวเลือกในขอคําถามของแบบสอบถามให
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไป
ทดลองใช 
 2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงวุฒิแลวนําไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คนที่มิใช
กลุมตัวอยาง  แลวนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อวิ เคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( ltem 
Discrimination) โดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test แลวเลือกขอที่มีคา t ที่
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาใชเปนแบบสอบถามในการวิจัย 
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 2.1  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพ่ือหาคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ (ltem Discrimination) โดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-
test  จากน้ันคัดเลือกเฉพาะขอที่คา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาใชเปนแบบสอบถามในการ
วิจัย ซึ่งไดผลดังนี้ 

 2.1.1 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง 2.277 - 4.593 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .8345 

 2.1.2  แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง  เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t ระหวาง 2.221 - 4.355 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8755 

  2.1.3  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ   จํานวน 14 ขอ มีคา t ระหวาง 
2.223 - 5.288 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8686 

 2.1.4   แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 14 ขอ มีคา t ระหวาง 2.292 – 4.040 มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากับ .8419 

2.1.5   แบบสอบถามการเลียนแบบครู  เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t ระหวาง 2.391 – 5.487 มีคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .8138 

2.1.6  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน  เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t ระหวาง 2.225 – 5.975 มีคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .8291 

2.1.7  แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  เปนแบบสอบถาม 
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t ระหวาง 2.243 – 6.414 มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8498 
 3.ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ 2 มาหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของ
แบบสอบถามที่คัดเลือกไว เพ่ือหาคาสัมประสิทธแอลฟา ( α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
แลวนํามาใชในการวิจัย ซึ่งไดผลดังนี้ 

3.1   แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .8345 
3.2   แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .8755 
3.3   แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 

.8686 
3.4   แบบสอบถามการเลียนแบบครู มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .8138 
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3.5   แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .8291 
3.6   แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

เทากับ .8498 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
1.ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปขออนุญาตผูอํานวยการ

โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช   เขตสวนหลวง จังหวัด กรุงเทพมหานคร เพ่ืออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

2.ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  ดวยตนเองในระหวางวันที่ 2 – 27
กุมภาพันธ 2552 จํานวน 254 ฉบับ ไดรับมาคืนครบทุกฉบับ 

3.ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ คือ ตอบ
ครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากน้ันจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนําขอมูล
มาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1.วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coeffcient ) 

 3.วิเคราะหปจจัยระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่
สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออน
นุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก  

2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง-กลุมต่ํา 
แลวทดสอบดวย t-test 
   2.2 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
( α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก  

3.1 วิเคราะห ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว และดาน
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยการหาคาสัมประสิทธสหสัมสัมพันธ
ของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 

3.2 วิเคราะหปจจัยระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชาวงชั้นที่ 
2 โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอ 2 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เพื่อจะใหเกิด

ความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนความหมายดังน้ี 
 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวเิคราะหขอมลู 

 X   แทน คาเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง (Mean) 
 S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 df  แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลีย่ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
         t  แทน คาท่ีใชพจิารณาใน t-distribution 
 F-Ratio แทน คาท่ีใชพจิารณา F-Distribution 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2    แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 SE b แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 SEest แทน ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาพารามิเตอร 

 b     แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการพยากรณซึง่พยากรณในรูปคะแนน 
   ดิบ 

       β          แทน     คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการพยากรณซึ่งพยากรณในรูปคะแนน 
                              มาตรฐาน 

      Ŷ           แทน สมการพยากรณการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดยใช
คะแนนดิบ 

                Z           แทน     สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดยใช
คะแนนมาตรฐาน 

 a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 X1  แทน เพศชาย 
 X2  แทน เพศหญิง 
 X3  แทน อาย ุ
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 X4  แทน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   
 X5  แทน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     
 X6  แทน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
 X7  แทน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
 X8  แทน รายไดของผูปกครอง/เดือน    
 X9  แทน อาชพีของผูปกครอง  รับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจการ 
 X10 แทน อาชพีของผูปกครอง  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว   
 X11 แทน อาชพีของผูปกครอง  รับจาง   
 X12 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง โสด 
 X13 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง คู 
        X14 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู 
 X15 แทน บุคลิกภาพ   
 X16 แทน การเลียนแบบผูปกครอง 
 X17 แทน ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน  
 X18 แทน การเลียนแบบครู 
 X19 แทน การเลียนแบบเพื่อน 
     

การวิเคราะหขอมูล 
 1.   ขอมูลท่ัวไป  คิดคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.   วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
กับการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขต
สวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  โดยใชสถิตวิิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient)  

3.   คนหาตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณ  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  โดยใชวิธีการวิเคราะห
ถดถอยพหคุณู (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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การเสนอผลการศกึษาคนควา 
 ในการวจิัยครัง้นี้  ผูวจิัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1    แสดงจํานวน  และรอยละ  ของนักเรยีนชวงชั้นที ่2 โรงเรียนอโศกวทิย ออนนุช เขตสวน
หลวง  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม  เพศ    ระดับชั้น  อาชีพของผูปกครอง และสถานภาพสมรสของ
ผูปกครอง   

ตอนที่ 2    แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร  ไดแก การใหเหตุผลเชิงจรยิธรรม
ดานความรับผิดชอบ  อาย ุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายไดของผูปกครอง/เดือน  บุคลิกภาพ   
การเลียนแบบผูปกครอง  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน การเลียนแบบครู และการเลียนแบบ
เพือ่น 

 ตอนที่ 3    ผลการศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียน
อโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  
 ตอนที่ 4    ผลการวิเคราะหเพือ่คนควาตวัพยากรณที่สามารถพยากรณ  ปจจัยดานสวนตวั ดาน
ครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผดิชอบของนักเรียน
ชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวน และรอยละ ขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศก
วิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม   เพศ   ระดับชั้น อาชีพของผูปกครอง และ
สถานภาพสมรสของผูปกครอง   ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 3   แสดงจํานวน และรอยละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน         
     หลวง กรงุเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ  ระดับชัน้ อาชพีของผูปกครอง และสถานภาพสมรสของ    
     ผูปกครอง   
 

ปจจัยท่ีศึกษา จํานวน รอยละ 
เพศ    
 ชาย 140  55.12 
 หญิง 114  44.88 
 รวม 254 100.00 
ระดับชั้น    
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 65  25.59 
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  5 97  38.19 
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 92  36.22 
 รวม 254 100.00 
อาชพีของผูปกครอง   
 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 55  21.65 
 คาขาย / ธุรกจิสวนตวั 134  52.76 
 รับจาง 65  25.59 
 รวม 254 100.00 
สถานภาพสมรสของผูปกครอง   
 โสด 15    5.91 
 คู 199  78.35 
 หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู 40  15.75 
 รวม 254 100.00 
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จากตาราง 3  ปจจัยสวนตัว  เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย 
ออนนุช เขตสวนหลวง  ที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย โดยคิดเปนรอยละ  55.12  รองลงมาเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ  44.88  
 นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร สวนใหญกําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปน รอยละ 38.19  รองลงมาคือกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  คิดเปน รอยละ 36.22  และนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   คิด
เปนรอยละ 25.59  ตามลําดับ 
 อาชีพของผูปกครองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร สวนใหญคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 52.76 รองลงมาคือรับจาง คิดเปน รอยละ 25.59    
และรับราชราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 21.65 ตามลําดับ 
 สถานภาพสมรสของผูปกครองของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร สวนใหญมีสถานภาพคู คิดเปน รอยละ 78.35 รองลงมามีสถานภาพหมาย/หยาราง หรือ
แยกกันอยู คิดเปน รอยละ 15.75   และสถานภาพโสด คิดเปน รอยละ 5.91 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะห คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ไดแก การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ อายุ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายไดของผูปกครอง/เดือน บุคลิกภาพ   การเลียนแบบผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพของ
การเรียนการสอน การเลียนแบบครู และการเลียนแบบเพื่อน ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 4   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร ไดแก การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของผูปกครอง/เดือน บุคลิกภาพ  
การเลียนแบบผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน การเลียนแบบครู และ 
การเลียนแบบเพื่อน 
 

ปจจัย X  S การแปลผล 
1. การใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ   3.57 .633 กําลังพฒันา 
2. อายุ 11.02 1.004 วัยเด็ก 
3. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   3.27 .513 ปานกลาง 
4. รายไดของผูปกครอง/เดือน 32386.61 45204.985 ปานกลาง 
5. บุคลิกภาพ 63.54 7.868 แบบเอ 
6. การเลียนแบบผูปกครอง 3.70 .471 มาก 
7. ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 3.60 .595 ดีพอใช 
8. การเลียนแบบคร ู 4.05 .614 มาก 
9. การเลียนแบบเพือ่น 3.22 .539 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4  พบวา ของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  

กรุงเทพมหานคร  สวนใหญมีรายไดของผูปกครองรวมกันตอเดือน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับ
ปานกลาง  มีการเลียนแบบผูปกครอง และการเลียนแบบครู อยูในระดับมาก    สวนการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบอยูในระดับกําลังพัฒนา  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดีพอใช  และการเลียนแบบเพื่อน  อยูในระดับปานกลาง  มีบุคลิกภาพแบบ  เอ   และอายุ  โดยเฉล่ียอยู
ในวัยเด็ก 
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ตอนที่ 3    เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร     ดังแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 5   แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ไดแกเพศ อายุ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการ     
     เรียน   และบุคลิกภาพ ปจจัยดานครอบครัว ไดแก   รายไดของผูปกครอง/เดือน อาชีพของ  
     ผูปกครอง สถานภาพการสมรสของผูปกครอง และการเลียนแบบผูปกครอง และปจจัยดาน  
     สิ่งแวดลอม ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน การเลียนแบบครู และการเลียนแบบ 
     เพื่อน กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันที่ 2  
     โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
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ตาราง 5   แสดงการการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับการให  

     เหตุผลเชงิจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวทิย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

ตัว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 Y 

X1  -1.00** .049 .039 -.040 .005 -.136* .065 -.025 .050 -.033 -.076 .083 -.044 .023 .063 .024 -.088 .139* -.020 

X2   -.049 -.039 .040 -.005 .136* -.065 .025 -.050 .033 .076 -.083 .044 -.023 -.063 -.024 .088 -.139* .020 

X3    -.687** -.096 .721** .018 .094 -.115 .026 .079 .112 .020 -.095 .136* .030 -.308** .019 -.132* .084 

X4     -.461** -.442** -.055 -.078 .042 .049 -.096 -.070 .045 -.006 -.061 .055 .263** -.040 .223** -.189* 

X5      -.592** -.035 -.011 .098 -.068 -.015 -.059 -.079 .127* -.205** -.134* .183** -.003 -.208** .105 

X6       .085 .082 -.138* .024 .102 .124* .038 -.123* .262** .085 -.424** .039 .008 .066 

X7        .083 .065 -.110 .064 -.015 .114 -.120 .013 .183** -.059 .259** .080 .056 

X8         .111 -.009 -.094 .021 .018 -.034 .071 .104 .010 .131* -.061 -.039 

X9          -.556** -.308** -.010 .068 -.070 -.058 .055 .071 -.003 .035 .035 

X10           -.620 .070 -.057 .019 .053 -.001 -.025 -.068 -.029 -.007 

X11            -.070 .002 .044 -.006 .051 -.038 .081 .000 -.025 

X12             -.477 -.108 .006 -.076 -.005 -.043 -.058 .079 

X13              -.822 -.020 .102 -.055 .063 .008 .068 

X14               .018 -.067 .065 -.044 .028 -.128* 

X15                .294** -.049 .139** .202** -.059 

X16                 .170** .364** .283** .148* 

X17                  .291** .177** -.057 

X18                   .314** .112 

X19                    .024 

Y                     

 
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 5  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 1  ปจจัย ไดแก  การเลียนแบบผูปกครอง (X16) 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก ระดับชั้น: ประถมศึกษาปที่ 4 (X4) และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 
หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู (X14)  
 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
มี 16 ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3) ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 5 (X5)   
ระดับช้ัน : ประถมศึกษาปที่ 6 (X6)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X7) รายไดของผูปกครองตอเดือน(X8) 
อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจการ (X9)  อาชีพของผูปกครอง :  คาขาย / 
ธุรกิจสวนตัว  (X10)  อาชีพของผูปกครอง :  รับจาง (X11) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : โสด (X12)   
สถานภาพสมรสของผูปกครอง :  คู (X13)  บุคลิกภาพ ( X15) ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ
สอน(X17) การเลียนแบบครู(X18) และการเลียนแบบเพื่อน (X19) 
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ตอนท่ี  4 ผลการวิเคราะหเพื่อคนควาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณ การใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร    โดยใชวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ดังแสดงในตาราง 6 - 7 
 
ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเม่ือใชกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง เปนเกณฑ โดยใช
การวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression    1    6.161 3.080 8.119** 
Residual 252 95.223   .379  

Total 253   101.384   

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
 

 จากตาราง 6 พบวา มี 2 ปจจัย ที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ดังรายละเอียดในตาราง 6 
 
ตาราง 7 แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน

ชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการถดถอย
พหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ปจจัย b SEb β R  R2  F  
 X16 .213 .082 .158 R = .247 R2 = .061 8.119** 

    a =  2.860  
    R = .247  
    R2 = .061  
    SEest = .615  

  
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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จากตาราง 7 พบวา ปจจัยท่ีสามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   มี 1 ปจจัย 
ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) และปจจัยนี้ สามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 ไดรอยละ 6.1 

สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

   Ŷ  =   2.860 + .213 X16   
 สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
   Z  =   .158 X16   
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัวและดานสภาพสิ่งแวดลอมที่
สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2โรงเรียนอโศกวิทยออน
นุช เขตสวนหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร  

2.  เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวน
หลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศก
วิทยออนนุช เขตสวนหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธกับการให

เหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุชเขตสวน
หลวง   กรุงเทพมหานคร 
 2. ปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตการศึกษาคนควา 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 จํานวน  254 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   
จํานวน65 คน  เปนนักเรียนชาย 37  คน  และนักเรียนหญิง 28 คน   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
จํานวน 97 คน เปนนักเรียนชาย 51 คน และนักเรียนหญิง 46 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
จํานวน92 คน เปนนักเรียนชาย  53 คน และนักเรียนหญิง 39 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งแบงออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง   อาชีพของผูปกครอง   และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง 2.277 - 4.593 มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากับ .8345 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t ระหวาง 2.221 - 4.355 มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8755 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ   จํานวน 14 ขอ มีคา t ระหวาง 
2.223 - 5.288 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8686 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบครู  เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t ระหวาง 2.391 – 5.487 มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากับ .8138 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน  เปนแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t ระหวาง 2.225 – 5.975 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8291 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  เปนแบบสอบถาม 
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t ระหวาง 2.243 – 6.414 
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8498 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
1.ผูวิ จัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปขออนุญาต

ผูอํานวยการโรงเรียนอโศกวิทยออนนุช   เขตสวนหลวง จังหวัด กรุงเทพมหานคร เพ่ืออนุญาตและขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  ดวยตนเองในระหวางวันที่ 2 – 
27กุมภาพันธ 2552 จํานวน 254 ฉบับ ไดรับมาคืนครบทุกฉบับ 
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3.ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ คือ ตอบ
ครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากน้ันจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนํา
ขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2.   วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coeffcient ) 

 3.  วิเคราะหปจจัยระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่
สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย 
ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก ระดับชั้น: ประถมศึกษาปที่ 4 (X4) และสถานภาพสมรสของ
ผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู (X14)  

3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มี 
16 ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3)  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 5 (X5)     
ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 6 (X6)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X7) รายไดของผูปกครองตอเดือน(X8) 
อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจการ (X9)  อาชีพของผูปกครอง :  คาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว  (X10)  อาชีพของผูปกครอง :  รับจาง (X11) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : โสด (X12)   
สถานภาพสมรสของผูปกครอง :  คู (X13)  บุคลิกภาพ ( X15) ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ
สอน(X17) การเลียนแบบครู(X18) และการเลียนแบบเพื่อน (X19) 
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4.  ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สามารถพยากรณการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) 

5.  สมการพยากรณที่สามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์ การถดถอยของตัวพยากรณ มาเขียนสมการไดดังน้ี 

5.1 สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

   Ŷ  =   2.860 + .213 X16   
 5.2 สมการพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
   Z  =   .158 X16   

  

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
จากการวิเคราะหขอมูลที่สรุปขางตน พบวา 
1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ผูวิจัย
จึงอภิปรายผลดังน้ี 

1.1   การเลียนแบบผูปกครอง  มีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา   นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศก
วิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  มีพฤติกรรมการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบนั้นมาจากการเลียนแบบซึ่งตนแบบของนักเรียน คือผูปกครองของตนเอง ซึ่งพฤติกรรมการ
เลียน นักเรียนไดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรงตอเวลา  ยอมรับ
ผลของการกระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายามปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคมมาเปนแบบอยาง ทั้งนี้เปนเพราะผูปกครองเปนบุคคลที่เด็กมีความ
ใกลชิดเปนอยางมาก เปนผูที่สามารถสอนแทรกความคิด ทัศนคติ และแนวทางการดําเนินชีวิตใหกับ
นักเรียนโดนตรง  หากนักเรียนมีผูปกครองใหความรัก  ความสนใจ  สรางความอบอุนใหเกิดขึ้นในบาน
และความสําคัญของนักเรียน  ทําใหนักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบ สอดคลองกับวิทยา  นาควัชระ
(2537) ไดสรุปลักษณะของความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลในครอบครัวไววา ความสัมพันธระหวาง
ผูปกครองกับนักเรียน หากมีความสัมพันธอยางม่ันคง มีความศรัทธาตอกัน มีความรัก ยอมกอใหเด็ก
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เกิดพฤติกรรมมีวินัยรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาที่ของแตละคน มีความปรารถนาดีตอกันและ
สามารถแสดงความรูสึกทั้งหมดนี้ออกมาในปริมาณที่เหมาะสม  โดยมากคุณธรรมและจริยธรรมเกิดจาก
อิทธิพลการหลอหลอมและเรียนรูจากสังคมที่นักเรียนดํารงอยู ดังที่พงษพันธ  พงษโสภา(2544) กลาว
วา การเลียนแบบ เปนการนําเอาแบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตน เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับ
ของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิดความอบอุนใจและมีความม่ันใจมากขึ้น เชน บุคคลที่ชอบแตงตัว
ไวทรงผมตามอยางดาราภาพยนตร  ดังน้ันหากตองการใหเด็กเลียนแบบพฤติกรรมที่ดี บิดา มารดา 
และผูปกครองถือไดวามีบทบาทสําคัญที่ควรใหความสําคัญ เพราะเด็กจะเลียนแบบตามอันเปน
พฤติกรรมที่ติดตัวเด็กไปถึงอนาคต 
 ดังนั้น การเลียนแบบผูปกครอง  จึงมีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก ระดับชั้น: ประถมศึกษาปที่ 4 (X4) และสถานภาพสมรสของ
ผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู (X14) อภิปรายผลไดดังนี้ 
 2.1   ระดับชั้น :ประถมศึกษาปที่ 4  มีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 บางคน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  มี
พัฒนาการทางจริยธรรมอยูในระดับที่กระทําตามความคาดหวังของคนอ่ืน  คิดถึงผู อ่ืนอยูเสมอ   
เพ่ือที่จะแสดงบทบาทของตนเองตามที่ครูและผูปกครองตองการ  การตําหนิและยกยองชมเชยเปนสิ่งที่
ควบคุมความประพฤติใหมีการกระทําตามกฎเกณฑ ทั้งน้ีเพราะวานักเรียนในประถมศึกษาปที่ 4  เปน
เด็กยังไมสามารถประสานแนวคิด หรือคิดแบบนามธรรมเหมือนเด็กโตและผูใหญได เด็กจะเรียนดวย
การรับสัมผัส ความรูสึก และอารมณกระบวน การเรียนรูของเด็กในระดับน้ี จะเปนการสะสม
ประสบการณจากส่ิงแวดลอมรอบตัว ไมวากับเพ่ือน พอแม ครู เพ่ือนบาน ชุมชน และสิ่งแวดลอมที่เด็ก
ไดสัมผัส เด็กจะเรียนรูและเลียนแบบส่ิงเหลาน้ี ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  มักมีปญหา
ไมสามารถที่จะทําความเขาใจบทเรียนหรือรายวิชาที่เรียน หรือไมสามารถที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดทันกําหนดสง ประกอบกับเร่ิมสนิทสนมกับเพ่ือนๆ ซึ่งเพื่อนบางกลุมมีพฤติกรรมการเรียนและความ
ประพฤติที่ไมเหมาะสม เที่ยวเตรไมสนใจการเรียน ประกอบกับนักเรียนเร่ิมคุนเคยในวิชาเรียนและ
สภาพแวดลอมทางการเรียนแลว ทําใหไมมีความกดดันมากเทาแตกอน นักเรียนเริ่มไมตั้งใจเรียน ใช
ชีวิตใหผานไปวันๆ เทาน้ัน เพราะสวนใหญจะใชชีวิตสนุกสนานกับเพ่ือน ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี 
 ดังน้ัน ระดับชั้น: ประถมศึกษาปที่ 4 จึงมีความสัมพันธทางลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร   
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  2.2   สถานภาพสมรสของผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู  มีความสัมพันธทางลบ
กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช 
เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา   นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  มีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบนอย ทั้งน้ีเพราะอาจจะมีปญหามาจากสภาพครอบครัวของนักเรียน
เอง เน่ืองมาจากครอบครัวไทยในปจจุบันเนนการทํามาหากินมากกวาการมองคุณคาของชีวิตในเชิง
คุณธรรมหรือจริยธรรม  ขาดความเอาใจใส  ซึ่งรวมไปถึงสื่อหรือส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆตัวนักเรียน  เปน
สิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียน โดยส่ือแทบทุกชนิดมีอิทธิพล
เหนือกลไกทางสังคมดั้งเดิมที่มีอยู   เชนเกมคอมพิวเตอรทุกรูปแบบ  เว็บลามกที่นักเรียนทุกคนเขาถึง
ไดไมยากเย็น   รายการโทรทัศนที่มีฉากเต็มไปดวยความรุนแรงทั้งแบบเปดเผยและซอนเรนมิวสิควีดีโอ
ที่นําเสนอรูปรางและความเซ็กซ่ีของศิลปนมากกวาสุนทรียภาพของบทเพลง   สื่อส่ิงพิมพที่นําเสนอ
เร่ืองดาราหรือคนมีชื่อเสียงที่เนนการใชชีวิตอยางอิสรเสรีในดานตางๆรวมทั้งเรื่องเพศ   สิ่งเหลาน้ี
กลายเปนกลไกท่ีมีอิทธิพลนักเรียนมากกวา ครอบครัว  ดังที่สุรางค จันทรเอม (2529) กลาววา สภาพ
ครอบครัวที่บิดามารดาฝายใดฝายหน่ึงหรือทั้งสองฝายไมไดอยูดวยกัน มีผลทําใหเด็กมีความรูสึกไม
ปลอดภัย รูสึกทอดทิ้งใหอยูโดเด่ียว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางแกเด็ก  และสอดคลองกับนิวแมน ลอรา 
และคริสติน(Newman, Laura and Christine.1993) ไดจําแนกครอบครัวตามสถานภาพสมรสออกเปน 
2 ลักษณะ คือ  ครอบครัวสมบูรณ(Intact Family) หมายถึงครอบครัวที่บิดามารดาและบุตรอยูดวยกัน มี
ความผูกพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย โดยสมาชิกแตละคนมีความผูกพันกันอยางใกลชิด สมาชิก
ในครอบครัวมีสวนชวยเหลือ มีสวนใหและรับประสบการณจากกัน ซึ่งความสัมพันธในครอบครัวมี
ความสําคัญตอชีวิต และสภาพจิตใจของเด็กเปนอยางมาก ทําใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม
รอบตัวได  และครอบครัวแตกแยกหรือครอบครัวหยาราง(Separated/Divorced) หมายถึง สภาพ
ครอบครัวที่มีเพียงบิดาหรือมารดาฝายเดียว จะเปนการหยาราง การทอดทิ้ง หรือการแยกกันอยูก็ตาม 
นับวาเปนการสิ้นสุดของสภาพชีวิตสมรส และจะเปนผลใหเด็กขาดการดูแล เอาใจใสไมไดรับความรัก
ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจเทาที่บิดามารดาอยูดวยกัน มีผลทําใหเด็กมีความรูสึกไมปลอดภัย รูสึก
ทอดท้ิงใหอยูโดดเดี่ยว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางของเด็ก  ดังน้ันนักเรียนบางคนอาจไมไดความสนใจ 
โดยเห็นวาเปนเรื่องที่ไมสําคัญ  และใหความสนใจกับสิ่งอ่ืนๆที่อยูรอบตัวมากกวา เชนใหความสนในกับ
การรับสื่อตางๆ มากกวาความรับผิดชอบในการเรียน อีกทั้งยังขาดความดูแลเอาใจใสจากครอบครัวและ
ครูอยางใกลชิด  เปนผลทําใหเกิดการตอตานไมตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  และไมอยากทําตาม
กฎเกณฑที่ถูกกําหนดขึ้น   
 ดังนั้น สถานภาพสมรสของผูปกครอง หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู  จึงมีความสัมพันธทาง
ลบกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออน
นุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   
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3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ มี 16 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย (X1)  เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3)  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 5 
(X5)     ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 6 (X6)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X7) รายไดของผูปกครองตอเดือน
(X8) อาชีพของผูปกครอง : รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจการ (X9)  อาชีพของผูปกครอง :  คาขาย / 
ธุรกิจสวนตัว  (X10)  อาชีพของผูปกครอง :  รับจาง (X11) สถานภาพสมรสของผูปกครอง : โสด (X12)   
สถานภาพสมรสของผูปกครอง :  คู (X13)  บุคลิกภาพ ( X15) ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ
สอน(X17) การเลียนแบบครู(X18) และการเลียนแบบเพื่อน (X19)  อภิปรายไดดังนี้ 

3.1 เพศชาย ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนชายบางคนมี
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดีและนักเรียนชายบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบไมดี อภิปรายไดดังนี้  

นักเรียนชายบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักเรียนชายบางคนไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม มีประชาธิปไตยระหวางบุคคลในครอบครัว มี 
ความอบอุนในครอบครัว พอแมใหความเอาใจใสดูแลลูกอยางเต็มที่ และสงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนสามารถทํากิจกรรมตามความตองการของตนเอง อีกทั้งนักเรียนยังไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 
ญาติ ครู อาจารย และคนใกลชิด นอกจากนี้ นักเรียนยังรับรูถึงความสามารถและความถนัดของตนเอง 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง รูจักวางแผนและเปาหมายชีวิตของตนในอนาคตได 
ทําใหนักเรียนชายบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี 

นักเรียนชายบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักเรียนชายบางคนไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม บางคนอาจไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันมากจนเกินไป จึงทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองถูกกดดัน บางคนอาจไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยจากพอแม ทําใหใหนักเรียนรูสึกขาดที่พ่ึงพิงเม่ือเกิดปญหาขึ้นกับตน ขาดความอบอุนใน
ครอบครัว พอแมไมไดใหความเอาใจใสดูแลลูกอยางเต็มที่ ไมสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสามารถ
ทํากิจกรรมตามความตองการของตนเอง แตจะใหทําตามความคาดหวังของตนเองดวย นอกจากน้ี
นักเรียนยังไมไดรับการยอมรับจากเพื่อน ญาติ ครู อาจารย และคนใกลชิด อีกทั้งนักเรียนยังไมรู
ความสามารถของตนเอง ไมรูความถนัดของตน ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ไมรูจักวางแผนและเปาหมายชีวิตของตนในอนาคตได ทําใหนักเรียนชายบางคนมีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี 

ดังนั้น เพศชาย จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   



 
 

74
 

3.2 เพศหญิง ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนหญิงบางคน
มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี และนักเรียนหญิงบางคนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบไมดี อภิปรายผลไดดังนี้ 

นักเรียนหญิงบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักเรียนหญิงบางคนไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม มีประชาธิปไตยระหวางบุคคลในครอบครัว มี
ความอบอุนในครอบครัว พอแมใหความเอาใจใสดูแลลูกอยางเต็มที่ และสงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนสามารถทํากิจกรรมตามความตองการของตนเอง อีกทั้งนักเรียนยังไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 
ญาติ ครู อาจารย และคนใกลชิด นอกจากนี้ นักเรียนยังรับรูถึงความสามารถและความถนัดของตนเอง 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง รูจักวางแผนและเปาหมายชีวิตของตนในอนาคตได 
ทําใหนักเรียนหญิงบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี 

นักเรียนหญิงบางคนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักเรียนหญิงบางคนไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีจากพอแม บางคนอาจไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันมากจนเกินไป จึงทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองถูกกดดัน บางคนอาจไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยจากพอแม ทําใหใหนักเรียนรูสึกขาดที่พ่ึงพิงเม่ือเกิดปญหาขึ้นกับตน ขาดความอบอุนใน
ครอบครัว พอแมไมไดใหความเอาใจใสดูแลลูกอยางเต็มที่ ไมสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสามารถ
ทํากิจกรรมตามความตองการของตนเอง แตจะใหทําตามความคาดหวังของตนเองดวย นอกจากน้ี
นักเรียนยังไมไดรับการยอมรับจากเพื่อน ญาติ ครู อาจารย และคนใกลชิด อีกทั้งนักเรียนยังไมรู
ความสามารถของตนเอง ไมรูความถนัดของตน ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ไมรูจักวางแผนและเปาหมายชีวิตของตนในอนาคตได ทําใหนักเรียนหญิงบางคนมีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี 

ดังนั้น เพศหญิง จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   

3.3 อายุ  ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักเรียนที่กําลังศึกษา
อยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  อยูในกลุมชวงอายุ 9-
12 ป  ตามที่บอกขางตนวาทั้งเพศหญิงและชาย   ซึ่งอยูในขั้นระดับที่กระทําตามความคาดหวังของคน
อ่ืน  คิดถึงผูอ่ืนอยูเสมอ ตองการท่ีจะเปนที่ยอมรับของสังคมที่ตนอยู   นักเรียนบางคนอาจไมไดความ
สนใจ โดยเห็นวาเปนเรื่องที่ไมสําคัญ  และใหความสนใจกับสิ่งอ่ืนๆที่อยูรอบตัวมากกวา เชนใหความสน
ในกับการรับสื่อตางๆ  อีกทั้งยังขาดความดูแลเอาใจใสจากครอบครัวและครูอยางใกลชิด  เปนผลทําให
เกิดการตอตานไมตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  และไมอยากทําตามกฎเกณฑที่ถูกกําหนดขึ้น  ดังที่
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542:1367) ไดใหความหมายของคําวาอายุวา หมายถึงจํานวนป
นับตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบัน โดยอายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดฐานะของบุคคลในสังคม บุคคลที่มี
อายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณ การเรียนรู  และสอดคลอง
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กับฮอพแมน  (ทรงศรี คงทวี.2550:20 อางอิงจาก Hoffman.)  ไดศึกษาเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูกับ
คุณลักษณะจริยธรรม  4 ประการ คือ การมีการมีความรูสึกรับผิดชอบ การยอมรับและการสารภาพผิด
การยืดหยุนแหงตน การตานทานส่ิงยั่วยุ พบวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใหความรักใครในชวงอายุ    
4 – 13 ป จะมีลักษณะทางจริยธรรมทั้งสี่ประการสูงกวาเด็กที่ไดรักการเลี้ยงดูแบบใหความรักนอย
นอกจากนี้ยังพบวา การใหเหตุผลในการอมรมสั่งสอนมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรม
ของเด็ก โดยเฉพาะเด็กที่มีอายุ 5 ป 

ดังน้ัน อายุ  จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   

3.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  แสดง
วา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 
แสดงวา นักเรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ดี และนักเรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไม
ดี อภิปรายผลไดดังนี้ 
 นักเรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ดี ทั้งน้ี อาจเปนเพราะ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  เปนนักเรียนที่มีความพรอมและตั้งใจ
เรียนในการเรียนอยูเปนพ้ืนฐาน มีแรงจูงใจในความสําเร็จ ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนและสนใจในการเรียน
มากขึ้นจากเดิม รูสึกภูมิใจในผลการเรียน พรอมกับตองการรักษาระดับผลการเรียนที่ดีไว เม่ือผลการ
เรียนดีก็จะไดรับคําชื่นชมจากคนรอบขาง เชน ผูปกครอง ครู เพ่ือน เปนตน ซึ่งการประสบความสําเร็จ
ดานการเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง ทําใหนักเรียนรับรูถึงความถนัดและความสามารถ
ของตนเองอยางแทจริง ทําใหนักเรียนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี 

นักเรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ไมดี เน่ืองมาจากการขาดความรับผิดชอบตอการเรียน จึงไมมีทักษะในเรื่องที่เรียน ใหความสนใจกับ
เร่ืองอ่ืนมากกวาการเรียน สอดคลองกับกูด    และคนอื่น ๆ (โพโล เฉลียวฉลาด.2548: 22-23 อางอิง
Good and others.1973) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ (achievement) วาหมายถึง ความสําเร็จ 
(accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญในการใชทักษะหรือการประยุกต ใชความรูตาง ๆ 
สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการ
เรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจากผลการทดสอบของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอน
หรือทั้งสองอยางรวมกัน ทําใหนักเรียนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบไมดี 

ดังน้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   

3.5   รายไดของผูปกครองตอเดือน และอาชีพของผูปกครอง ไมมีความสัมพันธกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง  กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช 
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เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร บางคนผูปกครองใหความสนใจในเรื่องของฐานะทางเศรษฐกิจ
มากกวาการดูแลเอาใจใสนักเรียน และความรับผิดชอบของเด็กที่มาจากสถานภาพครอบครัวที่แตกตาง
กัน เด็กยอมแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังที่ซูนิน (ทรงศรี คงทวี.2550:20 อางอิงจาก Zunich.1963) 
ไดศึกษาถึงความรับผิดชอบกับสถานภาพของบิดามารดาในเร่ืองเศรษฐกิจ พบวา เด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีความรูสึกรับผิดชอบต่ํากวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจปานกลาง 

ดังน้ัน รายไดของผูปกครองตอเดือน และอาชีพของผูปกครอง  จึงไมมีความสัมพันธกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร   

3.6   บุคลิกภาพ ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อภิปราย
ผลไดดังนี้ 

บุคลิกภาพของนักเรียนในแตละคนนั้นมีรูปแบบของความคิดความรูสึกและพฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยที่รวมเปนเอกลักษณของแตละบุคคลที่แสดงออกมาทั้งทางกายและจิตใจ และเปนสิ่งที่ทําใหบุคคล
นั้นแตกตางจากบุคคลอ่ืน  ดังที่ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530) กลาววา ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพ
ประกอบดวย พันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาของชีวิตของบุคคล นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มี
บุคลิกภาพแบบเอ มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ที่มีบุคลิกภาพแบบเอ เปนคนที่รักความกาวหนา มีความกระตือรือรน ชอบการแขงขัน ทํางานดวยความ
รวดเร็ว ทนไมไดกับงานที่ลาชา ไมชอบการรอคอย  มีความานะพยายามในการทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จ ซึ่งปจจัยดังกลาว ทําใหนักเรียนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดี คนมี
บุคลิกภาพแบบ B ก็จะมีลักษณะตรงกันขาม  คือ ไมคอยใสใจหรือเรงรอนในเรื่องของเวลา,ไมรูสึกมี
ความจําเปนที่จะตองแสดงหรือพูดคุยในความสําเร็จ หรือ การบรรลุถึงใด ๆนอกจากวามันจําเปนตอง
แสดงออกตามสถานการณ,เลนเพ่ือสนุก และคลายเครียด มากกวาจะเลนเพ่ือจะเอาชนะ,สามารถ
พักผอนหยอนคลายได โดยไมรูสึกวาเปนความผิดความบกพรอง  ซึ่งสอดคลองกับไคลรเวอรและไวนด
เนอร(Kleiwer and Weidner. :1987 ) ไดศึกษาเรื่องบุคลิกภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดย
ศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนเด็กชายจํานวน 32 คน และ
เด็กหญิงจํานวน 41 คน และมีอายุระหวาง 9-12 ป โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ผลการวิจัยพบวา เด็กทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในการกระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะ
ทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายามเพ่ือใหประสบความสําเร็จมากกวา 

ดังน้ัน บุคลิกภาพ จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   
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3.7   ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  
กรุงเทพมหานคร  แสดงวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง  กรุงเทพมหานคร อภิปรายไดวา  มีนักเรียนบางคน เห็นวาบรรยากาศในการเรียนไมคอยดี  ขาด
ความสะอาด  มีขนาดเล็ก อุปกรณไมเพียงพอตอความตองการ  มีเสียงรบกวนจากภายนอกทําใหขาด
สมาธิในการเรียน สื่อขาดความทันสมัย  ไมเพียงพอตอการเรียน  ทําใหไมสนใจตอการเรียนขาดความ
รับผิดชอบสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนมีนอย  ตรงกันขามก็มี
นักเรียนบางคน ไมเห็นวาส่ิงเหลาน้ันเปนอุปสรรคสอดคลองกับสุวารินทร   โรจนขจรนภาลัย(2547) ได
ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสาสนพิทยา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะทางกายภาพมีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบดานการเรียน 
แสดงวา นักเรียนที่เรียนอยูในพ้ืนที่ที่มีลักษณะทางกายภาพดี มีความรับผิดชอบตอการเรียนไมดี ทั้งน้ี
เพราะ สถานที่เรียนที่มีความพรอมทางอุปกรณอํานวยความสะดวกและสื่อประกอบการเรียนการสอนให
ผูเรียนมาก จะทําใหนักเรียนไมเห็นความสําคัญของการเขาชั้นเรียน 

ดังนั้น ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร   

3.8   การเลียนแบบครู และการเลียนแบบเพื่อน ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร อภิปรายผลไดดังนี้ 

นักเรียนบางคน มีพฤติกรรมเลียนแบบการกระทําที่พยายามทําใหเหมือนบุคคลอ่ืน เพ่ือเปนที่
ยอมรับของครูและเพื่อนของตนเอง  ในขณะที่บางคนไมเห็นถึงความจําเปนในการอยูรวมกับสังคม  
ขาดความสนใจตอสิ่งตางๆที่อยูรอบๆตัว  อาจเปนผลมาจากครอบครัว และสื่อตางๆ ที่ไดรับมา  
สอดคลองกับกนกวรรณ ศรีทุมมา (2546) ไดศึกษา การศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการกระทําผิดของ
เยาวชนในศูนยแรกรับเด็กและเยาวชนชายบานเมตตา สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานครพบวาเชาวนปญญา สุขภาพจิตดานอารมณซึมเศรา การทําหนาที่ของครอบครัว การ
ทําหนาที่ของครอบครัวในดานบทบาทการตอบสนองอามรณ ความผูกพันทางอามรณ การควบคุม
พฤติกรรมการสื่อสารในดานบทบาท การตอบสนองอามรณ การรับรูเก่ียวกับกลุมเพ่ือนและโรงเรียน 
รวมถึงชุมชนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจาการับรูเก่ียวกับชุมชนของเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิต 

ดังน้ัน การเลียนแบบครู  และการเลียนแบบเพื่อน จึงไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร   
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3.  ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สามารถพยากรณการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร   มี 1 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบผูปกครอง (X16) ซึ่งเปนไปตามสมสติฐานขอ
ที่ 2 อภิปรายผลไดดังนี้ 
 3.1   การเลียนแบบผูปกครอง  สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร   อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  เปนลําดับแรก  แสดงวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศก
วิทย ออนนุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร   มีการเรียนรูจากพฤติกรรมของผูปกครองในเรื่องของ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ โดยจะเห็นวา
ผูปกครองเปนบุคคลตัวอยางตอการดําเนินชีวิตของตนเองของเด็กทุกๆดาน ซึ่งเรื่องที่ศึกษาเด็กได
เลียนแบบพฤติกรรมความรับผิดชอบจากผูปกครอง  โดยเฉพาะดานการใหเหตุผลมีความตองการที่จะ
ทําตามแบบอยางของผูปกครอง ในลักษณะของพฤติกรรมเลียนแบบ ไมวา เอาใจใสในการทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพ รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี  มีความละเอียดรอบคอบ  สงงานตรง
ตอเวลา  ยอมรับผลของการกระทํา  มีการยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่  รวมถึงพยายาม
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคมมาเปนแบบอยาง  เด็กจะปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความ
ยอมรับตามความคาดหวังของสังคม  และดวยสภาพของโรงเรียน สิ่งแวดลอมในโรงเรียนอโศกวิทยออน
นุช เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร ลักษณะของผูปกครองมีความชัดเจนในบทบาทที่มีตอตัวเด็ก
โดยตรง ดังน้ันนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอโศกวิทย ออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   จึง
เกิดการเลียนแบบแมแบบ คือ ผูปกครองของนักเรียน นั่นเองอันเปนตัวแบบที่ใกลตัวมีชีวิตจริง 
สอดคลองกับแบนดูรา กรูเสค และเมนเลิฟ(Bandura, Grusec and Menlove. :1966) ไดศึกษาผลการ
ใชแมแบบตอการเลียนแบบ 3 ลักษณะ คือ แมแบบที่เปนชีวิตจริง แมแบบที่เปนภาพยนตรแสดงโดยคน
จริง และแมแบบที่แสดงโดยการตูน กลุมตัวอยางเปนเด็กกอนวัยเรียน ผลการทดลอง พบวา เด็กที่ไดรับ
แมแบบกาวราวปรากฏ และแมแบบที่เปนภาพยนตรการตูนมีผลตอพฤติกรรมของผูสังเกตเทาเทียมกับ
แมแบบชีวิตจริง  
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1   ผลการวิจัยคร้ังน้ี สามารถใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบาย และ การใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ โดยสามารถพิจารณาจากปจจัยที่สงผล ตอการรับรูการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ซึ่งไดแก การเลียนแบบผูปกครอง และระดับชั้นเรียน  เพ่ือนําไปเปน
ขอมูลในการสงเสริมการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียน  และกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีการเลียนแบบพฤติกรรมจากผูปกครองที่ดี  เพ่ือให
นักเรียนมีการเรียนรูในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนได
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พัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน  ทั้งการพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีความสัมพันธกับทัศนคติ
เชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกดวย 

1.2   เน่ืองจากการเลียนแบบผูปกครอง สามารถพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนไดดีที่สุด ดังน้ัน บุคคลที่เกี่ยวของไมวาจะเปนผูปกครอง ครู และตัวนักเรียนเอง 
ควรมีการเสริมสรางและสงเสริมใหการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบใหมากขึ้น การเอาใจ
ใส ตักเตือนเม่ือนักเรียนทําผิด ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองในเร่ืองของความรับผิดชอบ ซึ่งรวมไปถึงการ
ดําเนินชีวิตใหอยูในกฎระเบียบของสังคม   

   
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน ที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบ เชน คานิยม และทัศนคติที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ เปนตน 

2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของกลุมตัวอยาง
ที่แตกตางกันในแตละโรงเรียน ตามภูมิภาคและพ้ืนที่ที่แตกตางกัน เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยที่แตกตาง
กันมาทําการศึกษาเปรียบเทียบอันจะเปนประโยชนตอศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของนักเรียนมากขึ้น 

2.3 ควรทําการศึกษาถึงพฤติกรรมการเลียนแบบผูปกครองในเรื่องของการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบอยางละเอียด   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบมากขึ้น  
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             จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพจิารณาเปนผูเช่ียวชาญใหนางสาวกนกพร อรินพาย 

และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี ้
 

 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

 

           

                      (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกลุ) 

               คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 

 
 

สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0-2649-5067 

หมายเหตุ : สอบถามขอมลูเพิ่มเติม  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   089-4528569 
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ที่ ศธ 0519.12/ 0427             บัณฑิตวทิยาลัย 

                   มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

               สุขุมวิท  23 กรุงเทพฯ  10110 
 

19 มกราคม  2552 
 

เร่ือง    ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    ผูชวยศาสตรจารยวไิลลักษณ  พงษโสภา 
 

            เนื่องดวย นางสาวกนกพร อรินพาย นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร   โดยมี  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัยขอเรียนเชิญทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
             จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหไดโปรดพิจารณาเปนผูเชีย่วชาญใหนางสาวกนกพร อรินพาย 

และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี ้

 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

 
         

           (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

               คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 

 
 

สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0-2649-5067 

หมายเหตุ : สอบถามขอมลูเพิ่มเติม  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   089-4528569 
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ที่ ศธ 0519.12/ 0429                             บัณฑิตวทิยาลัย 

                                 มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

               สุขุมวิท  23  กรุงเทพฯ  10110 
 

                  19  มกราคม  2552 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนอโศกวทิยออนนุช 
 

เนื่องดวย นางสาวกนกพร อรินพาย นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาจติวิทยาการศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนมุัติใหทาํปริญญานพินธ เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2 โรงเรียนอโศกวิทยออนนชุ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร   โดยมี  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง เปนที่ปรึกษาสารนพินธ ในการนี้ นสิิตมีความ

จําเปนตองเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย  โดยขอใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 254 คน ตอบปจจัย

ที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันที ่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออน

นุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   ในระหวางเดือนมกราคม – มนีาคม 2552 
 

             จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพจิารณาใหนางสาวกนกพร อรินพาย ไดเกบ็ขอมูลเพื่อ

การวิจยั และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี ้

 
                    ขอแสดงความนับถือ 
 

         
           (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

               คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
 
 

 

 

สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0-2649-5067 

หมายเหตุ : สอบถามขอมลูเพิ่มเติม  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   089-4528569 
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ที่ ศธ 0519.12/ 0427             บัณฑิตวทิยาลัย 

                   มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

               สุขุมวิท  23  กรุงเทพฯ  10110 
 

                  19  มกราคม  2552 
 

เร่ือง    ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    อาจารยมยุรี    เสมใจดี 
 

            เนื่องดวย นางสาวกนกพร อรินพาย นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําปริญญานิพนธ เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร   โดยมี  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัยขอเรียนเชิญทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
             จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหไดโปรดพิจารณาเปนผูเชีย่วชาญใหนางสาวกนกพร อรินพาย 

และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี ้

 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

 
         

           (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

               คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 

 
 

สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0-2649-5067 

หมายเหตุ : สอบถามขอมลูเพิ่มเติม  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   089-4525869 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
ปการศึกษา 2551    
…………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช  เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551   แบงออกเปน  
7 ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวไดแก   เพศ  อายุ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง   อาชีพของผูปกครอง   และสถานภาพสมรสของผูปกครอง 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบครู 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอโศกวิทยออนนุช เขตสวนหลวงกรุงเทพมหานคร ป
การศึกษา 2551  ซึ่งนักเรียนสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของ
นักเรียนไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนอยางใด ในการตอบ
แบบสอบถามนี้ นักเรียนไมตองลงชื่อของนักเรียน   คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ ไมมีการ
เปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 

จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนใหมาก
ที่สุด โปรดตอบใหครบทุกขอ 

 
ขอขอบคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

       นางสาวกนกพร  อรินพาย 
       นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน เม่ือนักเรียนอานขอความแลว 
โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริงของนักเรียน 
1. เพศ 
 (    ) ชาย              (     ) หญิง 
2.อายุ ...................ป 
3.ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 (    ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.................... 
5.ผูปกครองของนักเรียนมีรายไดตอเดือน ประมาณ............................บาท 
6.อาชีพของผูปกครอง 
 (    ) รบัราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (     ) คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

(     ) รับจาง 
7.สถานภาพสมรสของผูปกครอง 
 (     )  โสด 
 (     )   คู 
 (     )   หมาย หรือหยา หรือแยกกันอยู 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามบุคลิกภาพ   
คําชี้แจง      แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพของนักเรียน เม่ือนักเรียน
อานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

จริงที่สุด       หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง         หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง  
จริงนอย        หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด    หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจารูสึกไมสบายใจ เม่ือขาพเจาทํางาน
ไมสําเร็จตามที่มุงหวังไว 

     

2 เม่ือขาพเจามีนัด ขาพเจาจะไปถึงที่นัดหลัง
เวลานัดเสมอ 

     

3 ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดี
ที่สุด 

     

4 เม่ือมีปญหาขาพเจาจะพยายามแกปญหาน้ัน
ใหได 

     

5 ขาพเจารูสึกโมโหถามีคนตอวาการทํางาน      
6 เ ม่ือขาพเจาตองทํา ส่ิ งใดขาพเจาจะ รีบ

พยายามทําใหเสร็จโดยเร็ว 
     

7 ข า พ เ จ า ช อ บ ทํ า ง า น เ รื่ อ ย ๆ โ ด ย ไ ม
กําหนดเวลาที่จะทําใหเสร็จอยางแนนอน 

     

8 เม่ือตองทํางานหนัก ขาพเจาจะรูสึกทอแทไม
อยากทําตอไป 

     

9 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการเรียนทุก
วิชา 

     

10 ข า พ เ จ า ไ ม เ ห็ น ว า จํ า เ ป น ที่ เ ร า ต อ ง
กระตือรือรนในการเรียน 

     

11 ขาพเจาไมชอบทํางานที่ตองแขงขันกับคนอื่น      
12 ขาพเจาคิดวา ตนเองเปนคนเฉื่อยชา      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

13 ขาพเจาไมสนใจวางานที่ทําอยูจะสําเร็จตาม
เปาหมายหรือไม 

     

14 ข าพ เจ า ไม เ ห็ นความจํ า เป นที่ จ ะต อ ง
กระตือรือรนในการเรียน 

     

15 ขาพเจารูสึกวาตองทําส่ิงตางๆอยางรวดเร็ว
เพ่ือแขงขันกับเวลา 

     

16 ขาพเจารูสึกเพ่ือนๆรอบขางทํางานไมถูกใจ
ขาพเจา 

     

17 ขาพเจารูสึกหงุดหงิด เม่ือตองทําสิ่งตางๆ
ซ้ําซาก 

     

18 ขาพเจารูสึกไมสบายใจ  หากงานที่ไดรับ
มอบหมายดําเนินไปลาชา 

     

19 ขาพเจารูสึกทนไมได ถาตองทํางานรวมกับ
คนที่ไมมีความรับผิดชอบ 

     

20 ขาพเจาเร่ิมตนทําส่ิงใดแลวตองทําใหเสร็จ      
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบผูปกครอง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของผูปกครอง  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึง
ใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด       หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ผูปกครองบอกวา ความรับผิดชอบเปนสิ่ง
คนเราที่ควรกระทํา 

     

2 ผูปกครองสอนใหเขาใจ เร่ืองการจัดแบงเวลา
ใหเหมาะสม 

     

3 ผูปกครองจะชมเชยและใหกําลังใจขาพเจา
เ ม่ือทํ างานไม เ รียบรอยแลวพยาพยาม
ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

     

4 ผูปกครองไมสนับสนุนใหขาพเจาตรวจทาน
งานอยางละเอียดกอนสงครูทุกครั้งเพราะจะ
ทําใหเสียเวลาในการดูตําราเรียนโดยไม
จําเปน 

     

5 เม่ือมีงานที่ผิดพลาดที่ทํางาน ผูปกครองจะ
ไปชวยงานขาพเจาทันที 

     

6 ผูปกครองบอกขาพเจาวา เม่ือเรามีขอสงสัย
ควรซักถามครูทันที 

     

7 ผูปกครองของขาพเจา ชอบกลับบานดึกและ
มีอาการมึนเมามาเสมอ 

     

8 ทุกคร้ังเม่ือใกลสอบ ผูปกครองจะชวยกัน
วางแผนทําตารางทบทวนบทเรียนของ
ขาพเจาเสมอ 
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

9 ผูปกครองมักสงเสริมใหขาพเจามีอุปกรณ
การเรียนที่พรอมเสมอ 

     

10 ผู ป ก ค ร อ ง จ ะ บ อ ก ข า พ เ จ า ว า ก า ร
ผัดวันประกันพรุงเปนสิ่งไมดี เราควรสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

     

11 ผู ปกครอง มักจะสอนข าพเจ าด วยการ
ยกตัวอยางบุคคลที่มีความรับผิดชอบแลว
ประสบความสําเร็จในชีวิตใหขาพเจาเรียนรู 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียนการ
สอน  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด        หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง        หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย         หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด     หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

 สถานที่เรียน      
1 บริเวณของโรงเรียนมีความสะอาด      
2 หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย      
3 สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก      
4 หองเรียนมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับจํานวน

นักเรียน 
     

5 หองเรียนไมมีกลิ่นเหม็น      
6 หองเรียนมีของวางจัดเปนระเบียบ      
7 หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ      
8 หองเรียนไมมีเสียงรบกวนจากภาย      
9 หองเรียนมีความสะอาด      
10 โรงเรียนมีบริเวณใหนั่งอานหนังสือ ,ทํา

การบานเพียงพอสําหรับนักเรียน 
     

 สื่ออุปกรณการเรียน      
11 หองเรียนมีสื่ออุปกรณที่ทันสมัย      
12 ในหองมีสื่อการเรียนที่มีคุณภาพ      
13 โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน 
     

14 บริเวณหองเรียนมีการจัดส่ือการเรียนรูที่
ชวยสงเสริมการเรียน 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบครู 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของครู  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 
ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด      หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ครูของขาพเจามักบอกวา ความรับผิดชอบ
เปนสิ่งคนเราที่ควรกระทํา 

     

2 ขาพเจาเปนคนเขาเรียนตรงเวลา  เพราะครู
ของขาพเจา มักเขาสอนตรงตามเวลาที่
กําหนด 

     

3 ขาพเจารู จักการแบงเวลาในการทบทวน
บทเรียนเสมอ  เพราะครูของขาพเจาเปนคน
ที่แบงเวลาในการทํางาน 

     

4 ขาพเจามีความรับผิดชอบเพราะครูของ
ข าพ เจ า มักกระตุ น ให ข าพ เจ า มีความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเสมอ 

     

5 ขาพเจ าทํ างานเ รียบรอยตามที่ ครูของ
ขาพเจา ที่เปนคนที่ทํางานเรียบรอย 

     

6 ขาพเจาเอาใจใสตอการเรียนเพราะครูมีความ
เอาใจใสตอการเรียนของขาพเจาสมํ่าเสมอ 

     

7 ขาพเจามีความกระตือรือรน ทํางานเพราะครู
ของขาพเจามีความกระตือรือรน ทํางานที่
ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนดวยความเอาใจ
ใส 

     

8 ขาพเจาตรวจทานงานกอนสงเสมอเพราะครู
ของขาพเจาเปนคนที่ทํางานละเอียด 
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ขอที่ ขอความ ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง 

 
จริงบาง 

 
จริง
นอย 

 

จริงนอย
ท่ีสุด 

 
9 ทุกครั้งที่งานเกิดขอบกพรองขาพเจาจะ

พยายามปรับปรุงให ดีขึ้น  ตามที่ครูของ
ขาพเจาที่มักจะปรับปรุงงานของครูเองเสมอ 
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบเพ่ือน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เก่ียวของกับการเลียนแบบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของเพื่อน  เม่ือนักเรียนอานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   /  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 
5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
จริง             หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
จริงบาง            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
จริงนอย            หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด       หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 เพ่ือนของขาพเจา บอกวา ความรับผิดชอบ
เปนสิ่งที่คนเราควรกระทํา 

     

2 ขาพเจาสงงานตรงเวลา ตามเพื่อนของ
ขาพเจาเปนคนที่สงงานตรงตอเวลา 

     

3 ขาพเจาตั้งใจเรียน ตามเพ่ือนของขาพเจาที่
เปนคนตั้งใจเรียน 

     

4 ขาพเจาทํางานไมเรียบรอยและมีขอบกพรอง
มาก เพราะขาพเจาทําตามเพ่ือนของขาพเจา
ที่ทํางานเพียงพอมีสงเทาน้ัน 

     

5 ขาพเจาเอางานอื่นขึ้นมาทําขณะที่ครูสอน
เพราะเพ่ือนของขาพเจาสวนใหญมักก็นํางาน
อ่ืนมาทํากัน 

     

6 ขาพเจาไมคุยขณะครูสอน ตามที่เพ่ือนของ
ขาพเจาที่สวนใหญตางมีสมาธิในการเรียน 
ไมมีใครคุยกันขณะที่ครูสอน 

     

7 ขาพเจามักซักถามครูเสมอเม่ือมีขอสงสัย
ตามเพ่ือนของขาพเจาที่มักจะซักถามครูทุก
คร้ังในงานที่ครูมอบหมาย 
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

8 ขาพเจายอมรับทุกคร้ังที่ครูตักเตือนเรื่อง
ทํางานไมเรียบรอยตามที่เพ่ือนของขาพเจา
สวนใหญยอมรับคําตักเตือนของคร ู

     

9 ถาทํางานไมทันเสร็จ ขาพเจาก็จะลุกไปเลน
ตามเพื่อนของขาพเจาที่สวนใหญจะลุกไป
เลน 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
คําชี้แจง แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ มีลักษณะเปนสถานการณ ให
นักเรียนอานและพิจารณาสถานการณที่ กําหนดใหแตละขอแลวคิดวาถานักเรียนเปนบุคคลใน
สถานการณนั้น นักเรียนจะตัดสินใจอยางไรซ่ึงแตละขอมี 6 ตัวเลือกคือ ก. ข. ค. ง. จ. และ   ฉ. คําตอบ
ที่กําหนดใหไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก  

ขอใหนักเรียน ตอบคําถามใหตรงตามความเปนจริงมากที่สุด โดยเขียนเครื่องหมาย x ลงบน
ตัวอักษรที่ตรงกับคําตอบนั้น บนกระดาษคําตอบ โดยเลือกเพียงขอเดียวตามที่ตองการ คําตอบที่ไดจะ
ไมกระทบกระเทือนตอผลการเรียนและเกิดผลเสียแกนักเรียนแตอยางใดทั้งสิ้น   

หากนักเรียนไมเขาใจวิธีทําหรือขอความใดๆขอใหนักเรียนถามครูกอนทําเม่ือนักเรียนเขาใจ
แลวใหลงมือทําได 
 
1.ในการเรียนวิชาภาษาไทย ครูไดมอบหมายใหนักเรียนทํางานกันในหอง นักเรียนสวนใหญทาํงานไม
ทันเสร็จ ก็ลุกไปเลน หรือคยุกันเสียงดัง แตแกวกลับทาํงานดวยความตั้งใจ จนเสร็จสงครูทันทายคาบ  
ถาขาพเจาเปนแกวจะปฏิบัติเชนน้ันเพราะ 
ก. ถาทํางานเสร็จ ครูจะไดรักและภูมิใจในตัวขาพเจา 
ข. ถาทํางานไมเสร็จ ครูจะตําหนิขาพเจาได 
ค. เพื่อนในกลุมขาพเจา มีความตั้งใจในการทํางานเลยทําใหขาพเจาตองปฏิบัตติาม 
ง.  เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
จ.  การอยูในหองเรียน เราจะตองปฏิบตัติามกฎของหองและขอตกลงในวชิานั้นๆ 
ฉ. จะไดเปนการฝกตนเองใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 
2.หลังจากที่เพ่ือนๆในหองทําการบานกันเสร็จแลว  ครูมอบหมายใหขาพเจาซ่ึงเปนหัวหนาหองเปนคน
รวบรวมงานไปสงที่โตะครู ปรากฏวามีเพ่ือนคนหนึ่งมาบอกวาลืมสมุดการบานมาสง และบอกให
ขาพเจาอยาเพ่ิงไปสงการบานทั้งหมดที่โตะครู  ถึงแมวาขาพเจาอยากจะชวยเหลอืเพ่ือนคนนั้น แต
ขาพเจาไมทําเพราะ 
ก. ไมควรทําใหเพ่ือนคนอ่ืนๆตองเสียเวลาในการรีบทํางานสงครู 
ข. เพื่อนๆจะไดเห็นวา ขาพเจาเปนคนเอาใจใสตอส่ิงที่ไดรับมอบหมาย 
ค. ถาไมไปสง เพ่ือนๆในหองคนอ่ืนอาจจะโกรธและไมพุดกับขาพเจาได 
ง. เพื่อนในกลุมขาพเจา  บอกวา เราควรทํางานใหเต็มที่เม่ือไดรับมอบหมาย จากครูใหทํางาน 
จ.เปนการฝกตนเองใหเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และทําใหงานประสบผลสําเร็จ 
ฉ.เปนหนาที่ของหัวหนาหอง ที่จะตองปฏิบัตติามที่ครูมอบหมายใหทํา 
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3. ในการเรียนวิชาสังคม ครูไดมอบหมายใหนักเรียนแบงกลุมกันทํารายงาน ในกลุมของติณณนั้นไดมี
การวางแผนและแบงหนาทีกั่บรับผิดชอบในการทํางาน เพ่ือนๆในกลุมแตละคนตางก็รับผิดชอบในหนา
ของตน  ยกเวนแจมที่ไมยอมชวยเพ่ือนในกลุมทํางานเลย  เม่ือถึงเวลาสงรายงาน แจมก็สั่งใหเพ่ือนๆใส
ชื่อของตนลงไปในรายงานดวย ถาขาพเจาเปนแจม ขาพเจาจะชวยเพื่อนๆทํารายงานเพราะ 
ก. ขาพเจาจะไดคะแนนจากการทํารายงาน 
ข. เพื่อนๆในกลุมมีความรบัผิดชอบและชวยกันทํางาน เราก็ควรทีจ่ะเหมือนเพ่ือนดวย 
ค. ถาครูรูวา ขาพเจาไมไดชวยเพ่ือนๆทาํรายงาน อาจถูกลงโทษ 
ง. ทุกคนตองรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
จ. เพื่อนๆ ของขาพเจาตางมีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ขาพเจาจึงปฏิบัตติาม 
ฉ. เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ และเปนประโยชนตอหมูคณะ ทุกคนตองรับผิดชอบตอหนาที ่
 
4. ทุกครั้งที่มีการจัดประกวดหองเรียนนักเรียนเรียนดี  หองเรียนที่ไดรับรางวัลมักเปนหองเรียนหองเรา
เสมอ  เนื่องจากนักเรียนทกุคนในหองน้ีมักใชเวลาวางเพ่ือรวมกันวางแผน ทบทวน ทําการบานดวยกัน 
หรือไมก็ชักชวนกันเขาหองสมุดเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเสมอ ขาพเจาคิดวาการปฏิบัตอิยาง
นักเรียนหองน้ี เปนส่ิงที่ด ี  เพราะ 
ก. เม่ือมีการจัดประกวดหองเรียน จะไดรับรางวัลทุกครัง้ 
ข. เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองมีความเอาใจใสในการเรียน 
ค. ทุกคนในหองเรียนจะไดเรียนหนังสืออยูในหองที่มีบรรยากาศแหงการเรียนรูอยางมีความสุข 
ง. ถาไมรวมมือกันเรียนหนังสือ ครูประจําชั้นอาจทําโทษได 
จ. นักเรียนที่ดีควรจะรวมมอืกันชวยเหลอืกันเรียน ตั้งใจปรับปรุงผลการเรียนใหดีขึ้น 
ฉ. เพื่อนๆของขาพเจา ตางใชเวลาในการทบทวน ทําการบาน หรือเขาหองสมุด  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่
ขาพเจาควรปฏิบัตติาม 
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5.วิมลไดรับมอบหมายจากครู ใหเปนผูนาํเพ่ือนๆในการตกแตงหองในวันปใหม  เพ่ือเขาประกวดในงาน
วันปใหมของโรงเรียน แตวมิลไมคอยม่ันใจในการทํางาน ดวยเหตุนีว้ิมลจึงตัดสินใจปรึกษาหารือกับครู
กอน  ถาขาพเจาเปนวิมล ขาพเจาจะปฏิบัติเชนน้ันเหมือนกันเพราะ 
ก. ทุกคนในหองมีสิทธิและหนาที่ในการเปนผูนําในการทํางานเทาเทียมกับขาพเจา 
ข. ตองการใหผลงานออกมาดี ครูจะไดชม 
ค. ควรทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากครู 
ง. เพื่อนๆ ในหองแนะนําวา เราควรปรึกษาขอคําแนะนําจากคุณครูกอน ขาพเจาจึงทําตามคําแนะนํา
ของเพ่ือนๆ 
จ.เพ่ือประโยชนของงานสวนรวมควรมกีารวางแผน  รอบคอบ ละเอียดในการทํางาน 
ฉ.ถาผลงานออกไมดี กลัววาครูจะตําหนิ 
 
6.ในการคัดเลอืกหัวหนาหองของนักเรียนหองหน่ึง ปรากฏวา มุกไดรับเลือกใหเปนหัวหนาหอง ซึ่ง
เพ่ือนๆในหองทกุคนดีใจมาก เพราะเห็นวา มุกเปนคนที่เหมาะสมในตําแหนงนี้ ซึ่งมุกเองไมอยากเปน
หัวหนาเลย แตมุกก็ตั้งใจไววา ตนจะรับผดิชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายน้ีใหดีที่สุด ถาขาพเจาเปน
มุก ขาพเจาจะปฏิบตัิเชนน้ัน เพราะ 
ก. ตองการใหงานทุกอยางของหองสําเร็จไดดวยดี 
ข. ตองการรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด 
ค. เพื่อนทุกคนเห็นวา ขาพเจาเหมาะสมที่จะเปนหัวหนาหอง ดังนั้นขาพเจาตองรับผิดชอบตอหนาที่ให
ดีที่สุด 
ง. เปนสิทธิและหนาที่ทีข่าพเจาไดรับ ขาพเจาตองรับผิดชอบใหดีทีสุ่ด 
จ. ขาพเจาจะไดเปนที่ชื่นชมของครู  และบุคคลท่ีขาพเจารูจัก ในฐานะที่ขาพเจาเปนหัวหนาหอง 
ฉ. หากขาพเจาไมรับตําแหนงนี้ เพ่ือนๆในหองอาจตําหนิขาพเจาได 
 
7. ใบตองเปนหัวหนาหองและไดรับมอบหมายจากครู ใหนัดเพ่ือนๆมาชวยกันปรบัปรุงบอรดนิทรรศการ
ในวันเสาร  เพ่ือเตรียมไวเปนหองประชุมผูปกครองในวันอาทิตยทีจ่ะมาถึง ปรากฏวา ในวันเสารมีแต
มะเหม่ียวกับเพื่อนอีก 4 คน เทาน้ัน ถาขาพเจาเปนใบตอง ขาพเจาจะปรับปรุงบอรด เพราะ 
ก. ครูจะไดพอใจและชมเชยขาพเจา 
ข. หัวหนาหองที่ดีตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
ค. ยังมีเพื่อนอีก 5 คนที่มา ดังนั้นคงจะชวยกันปรับปรุงบอรดใหเสร็จได 
ง.  สัญญากับอาจารยไววา จะทําใหเสร็จไมวาจะเจออุปสรรคใดๆก็ตาม 
จ. แมวาขาพเจาจะเปนหัวหนาหองหรือไมก็ตามจะตองปรับปรุงบอรด มิฉะน้ันจะเสร็จไมทันในวนั
ประชุมผูปกครอง 
ฉ. กลัวอาจารย ไมพอใจที่ไมทําตามคําส่ัง 
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8.วันน้ีเปนสุดทายของการเรียนการสอน เพราะพรุงนี้จะหยุดเน่ืองในวันปใหม ซึ่งครูไดมอบหมาย
รายงานใหนักเรียนไปทํา ขณะวันหยุดยาว ซึ่งเพ่ือนๆสวนใหญบอกวาเด๋ียวคอยทําก็ได ขอพักผอนกอน 
อีกนานถึงสง แตโบ ไมทําเชนน้ัน โบคิดวางแผน เตรียมขอมูล เพ่ือจะทํารายงานในวันหยุด ถาขาพเจา
เปนโบ จะทําเชนน้ัน เพราะ 
ก. เม่ือไดรับมอบหมายจะตองรีบทําทันท ีแมวาจะเหลอืเวลาอีกนานก็ตาม 
ข. ครูจะไดรักและชมเชยขาพเจา 
ค. สัญญากับครูไวแลววา จะรับผิดชอบการทํารายงานใหเปนอยางดี 
ง. กลัวครูไมพอใจที่ไมปฏิบัตติามคําส่ัง 
จ. นักเรียนที่ดีตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
ฉ. คนที่บานจะไดเห็นวา ขาพเจามีความเอาใจใส ตองานที่ไดรับมอบหมาย  
 
9.ในคาบวชิาพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนคาบวิชานักเรียนบางคน มักแอบพุดคุยในขณะที่ครูสอน  
แตเล็กไมทําเชนน้ัน  เธอกลับตั้งใจเรียน และตั้งใจวา จะไมคุยในขณะที่ครูสอน 
ถานักเรียนเปนเล็ก ขาพเจาจะทําเชนน้ัน เพราะ 
ก. เปนการกระทําที่เหมาะสมตอระเบียบวนิัยของโรงเรียน 
ข. ถาขาพเจาพูดคุยในหองขณะครูสอน อาจถูกครูลงโทษได 
ค. การกระทําเชนน้ัน เปนสิง่ที่ดี คนสวนมากก็สนับสนุน 
ง. นักเรียนที่ดีตองยึดม่ันในกฎ กติกาและการเลนของทีม 
จ. ถาทําเชนน้ัน ขาพเจาจะไดรับคําชมเชยและคะแนนจิตพิสัยเพ่ิม 
ฉ. เปนสิทธิและหนาที่ของขาพเจาที่ตองปฏิบัตติามกฎของหอง   
 
10. วันนี้ ครูคนืรายงานที่นักเรียนสง ปรากฏวางานทีส่งไปตองแกไขทั้งหมด ทําใหนักเรียนสวนมากไม
พอใจ ทายคาบครูบอกวาใหนํารายงานไปแกไข ก็นําไปแลวคอยมาสงครูวันหลัง ซึ่งเพ่ือนของน้ําเพชร 
ตางวาครูวาขีบ้น จูจ้ี  และคิดวาจะไมนํามาแกไข คะแนนไดเทาไหนก็เทาน้ัน เพราะเบื่อหนายงานแลว  
แตน้ําเพชรกลับไมวาครู และไปหาครูเพ่ือขอคําแนะนําในการทํารายงานแลวนํามาแกไข แลวสงใหม 
หากขาพเจาเปนนํ้าเพชร จะทําเชนน้ัน เพราะ 
 
ก. เปนการกระทําที่เหมาะสม ที่นักเรียนทุกคนควรทํา 
ข. ถาขาพเจาไมนํางานมาแกไข อาจถูกครูลงโทษได 
ค. การกระทําเชนน้ัน เปนสิง่ที่ดี คนสวนมากก็สนับสนุน 
ง. ขาพเจาจะไดคะแนนจาการทํารายงาน 
จ. ถาทําเชนน้ัน ขาพเจาจะไดรับคําชมเชยและคะแนนจิตพิสัยเพ่ิม 
ฉ. เราควรแกเผชิญความจริง ยอมรับการกระทําของตนและพรอมทีจ่ะแกไขเม่ือบกพรอง 
.................................................................................................................................................. 
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เฉลย 

การใหคะแนน ในตอนที่ 7 
ขอ ก (คะแนน) ข(คะแนน) ค(คะแนน) ง(คะแนน) จ(คะแนน) ฉ(คะแนน) 
1 2 1 3 4 5 6 
2 5 2 1 3 6 4 
3 2 3 1 4 5 6 
4 2 4 3 1 6 5 
5 4 2 5 3 6 1 
6 6 5 3 4 2 1 
7 2 6 3 4 5 1 
8 6 5 2 1 4 3 
9 6 1 3 5 2 4 
10 4 1 3 5 2 6 
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ภาคผนวก  ค 
คาความเชื่อม่ันและคา  t 
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ตาราง  8    แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 2.667 
2. 2.449 
3. 2.322 
4. 2.475 
5. 2.976 
6. 2.585 
7. 4.593 
8. 2.305 
9. 3.834 
10. 2.801 
11. 2.811 
12. 2.891 
13. 2.309 
14. 2.308 
15. 2.905 
16. 3.537 
17. 2.750 
18. 2.872 
19. 2.715 
20. 2.277 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8345 
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ตาราง  9    แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามการเลียนแบบผูปกครอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 2.936 
2. 2.732 
3. 4.355 
4. 2.221 
5. 3.464 
6. 2.976 
7. 2.934 
8. 2.847 
9. 2.221 
10. 2.756 
11. 3.250 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8755 
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ตาราง   10   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของ 

           การเรียนการสอน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 5.196 
2. 4.503 
3. 2.223 
4. 2.350 
5. 2.668 
6. 2.828 
7. 2.905 
8. 3.753 
9. 3.479 
10. 5.288 
11. 2.231 
12. 3.753 
13. 2.705 
14. 2.887 

                                                     

คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8686 
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ตาราง   11   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามการเลียนแบบครู 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 2.391 
2. 2.871 
3. 3.299 
4. 3.370 
5. 2.600 
6. 2.801 
7. 5.487 
8. 2.486 
9. 3.198 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8138 



 

 

114

ตาราง   12   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 3.628 
2. 4.930 
3. 2.336 
4. 2.847 
5. 5.975 
6. 3.002 
7. 2.518 
8. 4.191 
9. 2.225 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8291 
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ตาราง   13   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(t) ของแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน   

      ความรับผิดชอบ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) 
1. 4.380 
2. 4.938 
3. 6.414 
4. 2.433 
5. 2.476 
6. 2.515 
7. 2.586 
8. 4.471 
9. 2.539 
10. 2.579 

 

คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8498 
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