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นาถลดา  ประถมของ.  (2552).  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิต 
 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศกึษา).    
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:           
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ. 

 
            การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทศันคติตอ
วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวิทยาลัย   ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกองคประกอบที่ศึกษาเปน   
3 ดาน คือ องคประกอบดานสวนตวั ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ผลสมัฤทธิท์างการเรียน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว และความคาดหวังของผูปกครอง  และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย และสัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัเพ่ือน 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ป
การศึกษา 2551 จํานวน 332 คน ประกอบดวยกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตร จํานวน 35 คน เปนนิสิต
ชาย 7 คน และนิสิตหญิง 28 คน  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 112 คน เปนนิสิตชาย 24 คน 
และนิสติหญิง 88 คน  กลุมสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 33 คน เปนนิสิตชาย 8 คน และนิสิตหญิง 
25 คน กลุมสาขาวิชาพลศกึษา จํานวน 28 คน เปนนิสิตชาย 20 คน และนิสิตหญิง 8 คน กลุม
สาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวน 78 คน เปนนิสิตชาย 25 คน และนสิิตหญิง 53 คน และกลุม
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร จํานวน 46 คน เปนนิสิตชาย 12 คน และนิสติหญิง 34 คน  ซึ่งไดมาโดย
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชกลุมสาขาวิชาและเพศเปนชั้น (Strata)  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูอง
นิสิตโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
            ผลการศึกษาคนควาพบวา 
 

 1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิต
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 มี 3 ดาน 8 องคประกอบ ดังนี้ 
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      1.1  องคประกอบดานสวนตวั มี 3 องคประกอบ ไดแก กลุมสาขาวิชา: วิทยาศาสตร
(X4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X11) และลักษณะมุงอนาคต(X12) 
      1.2  องคประกอบดานครอบครัว  มี 2 องคประกอบ  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครัว(X10) และความคาดหวังของผูปกครอง(X13) 
      1.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย มี 3 องคประกอบ ไดแก ลักษณะ
ทางกายภาพของการเรียน(X14) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X15) และสมัพันธภาพระหวาง
นิสิตกับเพ่ือน(X16) 
 

            2.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิต
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 มี 1 ดาน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบดาน
สวนตวั ไดแก กลุมสาขาวิชา: พลศึกษา(X6) 
 

 3.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 มี 1 ดาน 7 องคประกอบ คือ องคประกอบดาน
สวนตวั ไดแก เพศ: ชาย(X1) เพศ: หญิง(X2) กลุมสาขาวิชา: ภาษาศาสตร(X3) กลุมสาขาวิชา: 
สังคมศึกษา(X5) กลุมสาขาวิชา: ศึกษาศาสตร(X7) กลุมสาขาวิชา: ศิลปกรรมศาสตร(X8) และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X9) 
 

 4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทศันคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 มี 5 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบทีมี่อิทธิพลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (X10) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) และลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X14)   
ซึ่งองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบนี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของทัศนคติตอวิชาชีพ
ครู ไดรอยละ 26.40 
 

 5.  สมการพยากรณทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 
 

  5.1  สมการพยากรณทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
 

    Y  =  1.559+.200Xˆ 15+.121X16+.097X10+.059X13+.005X14
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      5.2  สมการพยากรณทัศนคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา ในรูปคะแนน
มาตรฐาน ไดแก 
 

    Z  =  .244X15+.173X16+.160 X10+.157X13+.120X14
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Nathlada  Prathomkhong.  (2009).  Factors Affecting on Attitudes Towards Teaching        
Profession of Students in The Project for Educating Teachers for Basic Education 
(Five – Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok. 
Master, s project, M.Ed.  (Educational Psychology).  Bangkok: Graduate School, 
Srinakharinwirot University.  Project Advisor: Assist. Prof. Promtida Sankamkrue. 

 
 The purposes of this research were to study the factors affecting on attitudes 
towards teaching profession of students in the Project for Educating Teachers for Basic 
Education (Five – Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, 
Bangkok. The factors were divided into 3 dimensions, first of them was personal factor : 
gender, group of major, learning achievement, learning achievement motivation, and future 
orientation, second of them was family factor: guardian’ s economic level and parent’ s 
expectation and third of them was learning environmental factor : physical learning 
environment, interpersonal relationship between students and their teachers and 
interpersonal relationship between students and their peer groups. 
 

 The samples of 332 were undergraduate students in the project for educating 
teachers for basic education (five – year curriculum) at Srinakharinwirot University in 
Vadhana District, Bangkok in academic year 2007. The instrument was questionnaires of 
attitudes towards teaching profession of students in the Project for Educating Teachers for 
Basic Education (Five – Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, 
Bangkok. The data was analyzed by the Pearson Product Moment Correlation Coefficient 
and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 
 The results were as follows :- 
 1. There were significantly positive correlation among attitudes towards teaching 

profession of students in the Project for Educating Teachers for Basic Education (Five – 
Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok and 3 
dimensions of 8 factors at .01 level were as follows :- 
      1.1 The personal factor were 3 factors: major group: science (X4) , learning 
achievement motivation (X11) and future orientation (X12). 
       1.2 The family factor was 2 factors: guardian’ s economic level (X10) and 
parent’ s expectation (X13). 

    1.3 The learning environmental factor were 3 factors: physical learning 
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Environment (X14), interpersonal relationship between students and their teachers (X15) and 
interpersonal relationship between students and their peer groups(X16).  
 

 2. There were significantly negative correlation among attitudes towards teaching 
profession of students in the Project for Educating Teachers for Basic Education (Five – 
Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok and only 
dimension and factor at .05 level: major group: physical education (X6). 

 

 3. There were no significantly correlation among attitudes towards teaching 
profession of students in the Project for Educating Teachers for Basic Education (Five – 
Year Curriculum) at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok and 7 factors: 
gender: male(X1), gender: female(X2), major group: linguistic (X3), major group: social 
science (X5), major group: educational (X7), major group: fine art (X8) and learning 
achievement (X9). 

 

 4. There were significantly 5 factors attitudes towards teaching profession of 
students in the Project for Educating Teachers for Basic Education (Five – Year Curriculum) 
at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok, at .01 level ranking from the 
most affecter to the least affecter were interpersonal relationship between students and 
their teachers (X15), interpersonal relationship between students and their peer groups (X16) 
, guardian’ s economic level (X10), parent’ s expectation (X13) and physical learning 
environment (X14). These 5 factors could predicted attitudes towards teaching profession 
about percentage of 26.40 
 

 5. The significantly predicted equation of attitudes towards teaching profession of 
students in the Project for Educating Teachers for Basic Education (Five – Year Curriculum) 
at Srinakharinwirot University in Vadhana District, Bangkok level were as follows :- 
 

    5.1  In terms of raw scores were: 
   Y  =  1.559+.200Xˆ 15+.121X16+.097X10+.059X13+.005X14
   

   5.2  In terms of standard scores were: 
   Z  =  .244X15+.173X16+.160 X10+.157X13+.120X14
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลลุวงไดโดยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 
พรหมธิดา  แสนคําเครือ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง และ             
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมเพ่ือสอบปากเปลาสารนิพนธ         
ที่กรุณาใหคําปรึกษา แนวคิด และขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปน
ประโยชนในการทําสารนิพนธฉบบันี้จนกระทั่งสําเร็จสมบูรณ  ผูทําสารนิพนธซาบซึ้งในพระคณุและ
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา  และผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน ที่ไดใหความกรุณาในการเปนผูทรงคณุวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร.จารุวรรณ  
พลอยดวงรัตน  คุณศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักดิ์  และคณุวรรณวดี  พรหมสุรินทร ที่กรุณาใหความ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลการทําสารนิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยสุมาลี  เหลืองสกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล     
ซึ่งเปนผูบังคบับัญชา ทีใ่หโอกาส และใหการสนับสนนุดวยดีเสมอมา   

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสมศักดิ์  เลาหะราวี  พ่ีอภิญญา  กําจรกิตติคุณ  คุณพอ
ประสิทธิ์ คุณแมวิไล และคณุธีรพันธุ  ประถมของ ที่มอบความรัก ความหวงใย ใหการสนับสนุน
สงเสริมในทุกดาน และเปนกําลังใจสําคัญแกผูทําสารนิพนธตลอดมา 

ขอขอบคุณนสิิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2551 ทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
เพ่ือการศึกษาคนควาครั้งนี ้

ขอขอบใจเพื่อนๆ รวมรุน สาขาวิชาจติวทิยาการศึกษาทุกคนที่แบงปนความรู มีสวน
ชวยเหลือ และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา 

 
ผลแหงความดีทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการทําสารนิพนธในครั้งนี้ ขออุทิศใหแดดวงวิญญาณ

ของคุณแม และคุณยายที่รกัยิ่ง ขอมอบแดผูมีพระคุณทุกทาน และบูรพคณาจารยที่ประสิทธิ์
ประสาทความรูตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน  
 

       นาถลดา  ประถมของ 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ                                                                                                                  หนา 
 

     1  องคประกอบของวิชาชีพครูตามแนวคิดของ อีวานส และบรูคเนอร.......................... 19 
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    บทที่ 1 
    บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
             ในภาวะปจจุบัน ผูคนในสังคมตองเผชิญกับปญหาความยุงยากตางๆ มากมาย ไมวาจะ
เปนปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และครอบครวั ซึ่งปญหาเหลานี้ดูจะทวีความรุนแรงและ
ซับซอนมากขึ้นทุกที ทั้งน้ีกเ็น่ืองจากผลของวิทยาการ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในดานตางๆ ที่เกดิอยางรวดเร็ว  ความบบีคัน้ของปญหาที่เกิดขึ้นน้ียอมสง 
ผลกระทบใหบุคคลในสังคมดอยประสิทธิภาพมากขึ้นเปนเงาตามตวั  แตอยางไรดีหากบานเมืองเรา
มีความสามารถในการพัฒนาเยาวชนรุนใหมใหเติบโตเปนผูใหญที่มีประสิทธิภาพแลว สังคมก็จะมี
ทางออกที่สรางสรรคและไดรับการพัฒนาตอไปได  ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ระบวุาเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนก็คือ    
คนไทยทุกคนควรไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม 
อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการ
ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และอยูรวมกันอยางสงบสุข โดยจะใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกันที่ดี และจะมุงเนนสงเสริมดานการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน 
เพราะถือวาเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศและการศึกษาก็เปนเครื่องบงชี้ถงึ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศ (2551: ออนไลน) สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ที่ไดกําหนดนโยบายพื้นฐานแหงรัฐในสวนทีเ่กี่ยวกับการศกึษา  
มาตรา 80 (3) ไววา รัฐตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก
รูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาต ิ
กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาต ิจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให
กาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (2551: ออนไลน) 

จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 52 ที่ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพ
ชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบนัที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาครูประจําการ
อยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2545: 30) ในการนี้ 
สถาบันการศกึษาจึงมีบทบาทหนาที่สําคญัในการตอบสนองความตองการทางดานการพัฒนาวิชาชีพ 
และพ้ืนฐานความเปนบุคคลที่พึงปรารถนาของสังคม และเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการจงึไดจัดทําแผนยุทธศาสตรภาคปฏิรูปครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ. 2548 - 2551) ขึ้น ประกอบดวยยุทธศาสตรสําคัญ 3 ประการ ไดแก 
ยุทธศาสตรการฟนฟูศรัทธาวิชาชีพครู ยทุธศาสตรการพัฒนาศักยภาพครู และยุทธศาสตรการผลิต 
ครูแนวใหม โดยยุทธศาสตรทั้ง 3 ประการนี้จะเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบเพื่อแกปญหาที่มี
ผลกระทบตอคุณภาพครูอยางเปนองครวม  สําหรับยุทธศาสตรการผลิตครูแนวใหมนั้น จุดเนนที่
สําคัญประการหนึ่งคือ การเรงพัฒนากระบวนการผลิตครูโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตร
การผลิตครูแนวใหม การคดัสรรผูเรียน และการปรับปรุงกระบวนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2550: 13)  

  โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) เปนโครงการ
ผลิตครูแนวใหมโครงการหนึ่งตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือสรางครูที่มีความรูลึกซึ้งทางวชิาการ            
มีความเชี่ยวชาญในทางปฏบิัติ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศกัยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสาํคัญ (มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.           
2550: 13)  
             มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ มีรากฐานเดิมมาจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง กอนพัฒนา
มาเปนวิทยาลัยวชิาการศึกษา ซึ่งมีอยู 8 วิทยาเขต ทัง้โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและทั้งวิทยาลยัวิชา
การศึกษาวิทยาเขตตางๆ มีบทบาทในการผลิตบัณฑติทางการศึกษาเปนฐาน (มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2550: 5) โดยเฉพาะโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เปน 1 ใน 50 สถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบ และ
ถูกกําหนดใหรับผูเขาเรยีนและมีสาขาวิชาที่เปดสอนมากที่สุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตครูใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลนและจาํเปนตอการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือ
ผลิตครูมืออาชีพที่มีความรูทางวิชาการและอุดมการณในวิชาชีพครู ดวยหลักสตูรและกระบวนการที่
เนนการปฏิบตัิและฝกฝนทีเ่ขมขน (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2550: 6) แตการที่โครงการนี้ 
จะประสบความสําเร็จหรือไมนั้น  ไทย ทพิยสุวรรณกุลและคณะ (2543: 43-113) ไดกลาวไววา        
สวนสําคัญที่สดุสวนหนึ่งก็คือ นิสิตนักศึกษาที่รวมโครงการ กลาวคือ นิสิตนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ
เหมาะสมสําหรับโครงการนี้จะตองเปนผูที่ความสามารถ ตั้งใจ และมุงม่ันที่จะเลือกศึกษาตาม
โครงการนี้อยางจริงจัง จึงจะสามารถผานการคัดเลือกและสามารถศกึษาจนสําเร็จตามเปาหมาย  
ของโครงการได  
            จากประเด็นความสําคัญอันจะเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ที่กลาวมาขางตนน้ัน ทําใหสถาบันการศึกษาที่รบัผิดชอบ
ตองใหความใสใจในกระบวนการผลิตครู โดยเฉพาะกระบวนการคัดเลือก ที่ตองเลอืกคนดี คนเกง 
และคนที่มีใจรักและศรทัธาในวิชาชีพครู หรือมีทัศนคตทิางบวกตอวชิาชีพครูเขามาเรียน ดังที่
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ที่ระบวุาผู
ประกอบวชิาชีพครูตองมีสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพครูในดานความเปนครู 
โดยประกอบดวยการสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู (ชูชีพ  ออนโคกสูงและอนุสรณ  อรรถศิริ.        
2551: 7-11)  ซึ่งสอดคลองกับมติที่ประชมุคณะรัฐมนตรีในการประชมุเม่ือวันที่ 26 พฤษภาคม 
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2546 ที่เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเรื่องเกณฑการทดสอบทัศนคติของนักศึกษา 
เพ่ือใหไดผูที่มีเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพครูเขาสูระบบ (มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ. 2550: 16) 
             เน่ืองจากผูวิจัยทํางานอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาเปนเวลา 6 ป ไดสังเกต
พบวา นิสิตโครงการผลิตครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สวนใหญเปนผูที่
มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการศกึษาเลาเรยีน มีความเสียสละ และใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี มีบุคลิกภาพความเปนครู และมีความประพฤติดีถือเปนแบบอยางแก
นิสิตทัว่ไป  ซึ่งสอดคลองกับบทสัมภาษณของผูชวยศาสตราจารยอํานาจ  เย็นสบาย ประธาน         
ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่กลาววานิสิตกลุมน้ี        
โดยภาพรวมสอบเขามาเรยีนแบบตั้งใจที่จะเปนครู ไมใชไมมีทางไป นิสิตกลุมน้ีมีความมุงม่ัน ทุมเท         
เอาจริงเอาจัง มีผลการเรียนดี มีผลทางการปฏิบัติและจิตพิสัยดี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2550: 133)  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาเพิ่มเติม โดยการสํารวจขอมูลเบื้องตนกับนิสิตโครงการ
ผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จํานวน 100 คน โดยใชแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ ดังนี้ 
            คําถามขอที่ 1 ถามวา “นิสิตคดิอยางไรตอวิชาชีพคร ูเพราะเหตุใด” จากการสํารวจพบวา 
นิสิตรอยละ 35 คิดวาวิชาชพีครูเปนวชิาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เพราะเปนที่ยกยองนับถือแกบุคคล
ทั่วไป  รอยละ 22 คิดวาวชิาชีพครูมีความสําคัญ เพราะจะทําใหรูถึงการเตรียมความพรอมในการ
ปฏิบัตตินเพื่อเขาสูวชิาชีพ  รอยละ 11 คดิวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่สังคมไมใหความสําคัญ เพราะ 
มีคนสนใจนอย และเพราะเปนวิชาชีพที่มีผลตอบแทนต่าํ  รอยละ 10 คิดวาวชิาชีพครูเปนวชิาชพีที่ 
ผูเรียนจะตองอาศัยความอดทน เพราะเรยีนหนัก และเพราะบทเรียนยาก  รอยละ 6 คิดวาวิชาชพีครู
เปนวิชาชีพทีต่องอาศัยความรู ความสามารถ และการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอ เพราะคนเปน
ครูจะตองมีความรูรอบและรูจริง 
            คําถามขอที่ 2 ถามวา “นิสิตรูสึกอยางไรตอวิชาชีพคร ูเพราะเหตุใด”  จากการสํารวจ
พบวา รอยละ 48 รูสึกภูมิใจในวิชาชีพครู เพราะเปนวชิาชีพที่ไมใชใครจะมาเปนงายๆ ตองอาศัยใจ
รักอยางแทจริง เพราะเปนวชิาชีพที่สอนการเปนผูให และเพราะการเรียนวิชาชีพครู ผูเรียนจะตองมี
วินัยในตนเองสูง  รอยละ 21 นิสิตรูสึกวาวิชาชีพครูนาเบื่อ เพราะมีวชิาเรียนที่หลากหลายมาก
เกินไป เพราะทําใหไดเรียนในวิชาเอกนอย และเพราะเรียนไมเขาใจ  รอยละ 18 รูสึกวาการเรียน
วิชาชีพครูนาสนใจ เพราะบทเรียนมีความนาสนใจ  รอยละ 13 รูสึกวาเปนวิชาที่เรียนแลวทําให
เหน่ือยและเครียด เพราะบทเรียนยาก   
             คําถามขอที่ 3 ถามวา “นิสิตจะทําอยางไร เม่ือเรียนวิชาชพีครู”  จากการสํารวจพบวา  
นิสิตรอยละ 38 จะตั้งใจศึกษาเลาเรยีน  รอยละ 21 จะฝกฝนทักษะวชิาชีพดวยตนเอง  รอยละ 14  
จะปฏิบัตตินเปนแบบอยางของการเปนครูที่ดี  รอยละ 11 จะพยายามทําใจใหชอบในวชิาที่เรียนและ
ปฏิบัตติามคําแนะนําของอาจารย  รอยละ 8 จะอดทน รับผิดชอบ และมีวินัยในการเรียน  รอยละ 6 
จะสรางความเชื่อถือและความศรัทธาในวชิาชีพครูใหมากขึ้น  รอยละ 2 จะพยายามเก็บความรูและ
ประสบการณในการเรียนใหมากและจะเรียนใหดีที่สุด 
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             จากผลการสํารวจขอมูลเบื้องตน พบวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญมี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู เน่ืองจากนิสิตคิดวาวิชาชีพครูเปนวชิาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่
ยกยองนับถือแกบุคคลทั่วไป มีความรูสึกภูมิใจในวิชาชพีครู และมีความตั้งใจที่จะศกึษาเลาเรยีน 
ฝกฝนทักษะวชิาชีพและปฏบิัตตินเปนแบบอยางของการเปนครูที่ดี  ซึ่งการที่นิสิตมีความคิด 
ความรูสึก และมีแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมในทางบวกนั้น ยอมสงผลตอคุณภาพในการเรียน
และคุณภาพของการเปนครูที่ดีของนิสิตในอนาคตได  ดังที่ สุรางค  โควตระกูล (2533: 246–247) 
ไดกลาววา ทศันคตเิปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู เปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเรา
หรือหลีกเลี่ยง ฉะนั้นทัศนคติจึงมีทั้งบวกและลบ และทศันคติจะประกอบไปดวยองคประกอบ  
3 ประการ  คือ องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด องคประกอบเชงิความรูสึก อารมณ และ
องคประกอบเชิงพฤติกรรม  ซึ่งสอดคลองกับ พาสนา  จุลรัตน (2548: 181) ที่กลาววา เจตคตเิปน
ดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ในทางตรงกันขาม ถาบคุคลมีเจตคตทิาง
ลบตอสิ่งใด สิ่งหนึ่ง บุคคลนั้นจะมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงโดยการถอยหนีหรือตอตานการแสดง
พฤติกรรมนั้นๆ  ดังนั้นหากไดทราบถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชพีครูของนิสิต
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒแลว ก็จะสามารถนํามาใชประกอบเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาทัศนคติ
ตอวิชาชีพครใูหเปนไปในทางบวกยิ่งขึ้นไปได 
            ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว 

และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือสรางสมการพยากรณทัศนคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

4



 5 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
ผลจากการศกึษาคนควา เปนขอมูลเบื้องตนสําหรับผูบริหาร อาจารย และผูที่เกีย่วของ       

กับการจัดการศึกษา ใชประกอบการวางนโยบายในการพัฒนาทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู และ
พัฒนารูปแบบการคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ           
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

1.  ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,666 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 484 คน และเปนนิสติหญิง จํานวน              
1,182 คน 

  2.  กลุมตัวอยาง 
                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 332 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 96 คน และเปนนิสติหญิง จํานวน 236 
คน  ซึ่งทั้งหมดไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ 95 ตามตารางของยามาเน (Yamane.1967: 886 - 887) โดยใชกลุมสาขาวิชา
และเพศเปนชัน้ (Strata)  
            3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 

      3.1  ตัวแปรอิสระ แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
             3.1.1  องคประกอบดานสวนตวั  ไดแก 

      3.1.1.1  เพศ 
                    3.1.1.2  กลุมสาขาวชิา  
                 3.1.1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                   3.1.1.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                   3.1.1.5  ลักษณะมุงอนาคต 
           3.1.2  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก 
                 3.1.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
                 3.1.2.2  ความคาดหวงัของผูปกครอง 
            3.1.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย  ไดแก 
                3.1.3.1  ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
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                3.1.3.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 
                     3.1.3.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 
 

    3.2  ตัวแปรตาม ไดแก ทัศนคตติอวชิาชีพครู   
  

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ทัศนคตติอวิชาชีพครู  หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมของนิสิตตอวชิาชีพครู  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
     1.1  ทัศนคติตอวิชาชีพครูดานความคิด ไดแก การเห็นคุณคา ความสําคัญ และ
ประโยชนของวิชาชีพคร ู
     1.2  ทัศนคติตอวิชาชีพครูดานความรูสึก ไดแก ความชอบ ความพอใจ                    
ความภาคภูมิใจ และความสนใจที่มีตอวชิาชีพคร ู
     1.3  ทัศนคติตอวิชาชีพครูดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม ไดแก การปฏิบัตตินที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาชีพครู รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ความเปนครู การ
เสริมสรางบุคลิกภาพ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และการศึกษาเพิ่มเติมทางวิชาการเกี่ยวกับ
วิชาชีพคร ู  
             2.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทศันคติตอวชิาชีพครู หมายถึง สิ่งที่มีอิทธิพลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
องคประกอบดานสวนตวั  องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
                  2.1  องคประกอบดานสวนตัว ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
           2.1.1  เพศ ไดแก เพศชาย และเพศหญิง 
           2.1.2  กลุมสาขาวิชา ไดแก  กลุมสาขาวิชาภาษาศาสตร กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร กลุมสาขาวชิาสังคมศึกษา กลุมสาขาวชิาพลศึกษา กลุมสาขาวิชาศกึษาศาสตร และ
กลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร 
       2.1.2.1  กลุมสาขาวชิาภาษาศาสตร ไดแก สาขาวชิาภาษาไทย และสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
       2.1.2.2  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร  ไดแก สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวชิาวิทยาศาสตร – ชีววิทยา สาขาวิชาวทิยาศาสตร – เคมี และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร - ฟสิกส 
       2.1.2.3  กลุมสาขาวชิาสังคมศึกษา ไดแก สาขาวิชาสังคมศึกษา 
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       2.1.2.4  กลุมสาขาวชิาพลศึกษา ไดแก สาขาวิชาพลศึกษา – สุขศึกษา สาขาวิชา
พลศึกษา  และสาขาวชิาสุขศึกษา 
       2.1.2.5  กลุมสาขาวชิาศึกษาศาสตร ไดแก สาขาวชิาการประถมศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา และสาขาวชิาจิตวิทยาการแนะแนว   
       2.1.2.6  กลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร ไดแก สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรศกึษา 
– ทัศนศลิปศกึษา สาขาวชิาศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (ไทย) สาขาวชิา             
ศลิปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (สากล) และสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรศึกษา - 
ศิลปะการแสดงศึกษา         
      2.1.3  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนิสิต         
ซึ่งวัดจากผลการเรียนที่เปนคะแนนเฉลีย่สะสม (Grade Point Average) ในภาคเรียนที่ผานมา  
      2.1.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความปรารถนาของนิสิตทีต่องการ
ประสบความสําเร็จในการเรียน มีความมุงม่ันในการเรียนใหเกิดความสําเร็จ มีความรับผิดชอบใน
การเรียน โดยนิสิตไดใชความพยายามอยางเต็มที่ และเม่ือมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ 
      2.1.5  ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความคิด ความรูสึก และการกระทําของนิสติ       
ที่สามารถคาดการณไกลและเห็นความสาํคัญของผลดผีลเสียที่จะเกดิขึ้นในอนาคต ศึกษาแนวทาง
แกปญหา วางแผนเพื่อเปาหมายในอนาคต และปฏิบตัิเกี่ยวกับอนาคตเพื่อไปสูเปาหมายที่ตั้งไวได             
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
       2.1.5.1  ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ ไดแก ความสามารถคาดการณ
ไกลถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําเกี่ยวกับการศกึษา การประกอบอาชีพ และการตัดสินใจ
เลือกกระทําอยางเหมาะสม 
       2.1.5.2  ดานการแกปญหาและการวางแผน ไดแก การศกึษาแนวทางแกปญหา
และวางแผนดาํเนินการ เพ่ือเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
       2.1.5.3  ดานการรูจักเลือกกระทํา การรอคอย และการมีความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพื่อความสําเร็จในชีวติ ไดแก การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
เกี่ยวกับการศกึษาและการประกอบอาชพี และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบ
ความสําเร็จในชีวติ 
            2.2  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และความ
คาดหวังของผูปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี               
                           2.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดของบิดามารดา หรือ
ผูปกครองที่ไดรับรวมกันเปนรายเดือน 
              2.2.2  ความคาดหวังของผูปกครอง หมายถึง การรับรูของนิสิตที่มีตอความคดิและ
การกระทําของบิดามารดา หรือผูปกครอง ซึ่งตองการหรือตั้งเปาหมายเกี่ยวกบัอาชีพของนิสิตเม่ือ
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จบการศึกษาจากโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แลว ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
                        2.2.2.1  คาดหวังใหประกอบวิชาชพีครู ไดแก การรับรูของนิสิตที่มีตอความคิด
และการกระทาํของบิดามารดา หรือผูปกครอง ซึ่งตองการหรือตั้งเปาหมายใหนิสิตประกอบอาชีพครู 
ภายหลังจบการศึกษาจากโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แลว 
                        2.2.2.2  ไมคาดหวังใหประกอบวิชาชีพครู ไดแก การรับรูของนิสิตที่มีตอ
ความคิดและการกระทําของบิดามารดา หรือผูปกครอง ซึ่งตองการหรือตั้งเปาหมายใหนิสิตประกอบ
วิชาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาชีพครู ภายหลังจบการศึกษาจากโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร แลว 
    2.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลยั ไดแก ลักษณะทางกายภาพของ
การเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี  
              2.3.1   ลักษณะทางกายภาพของการเรียน หมายถึง สิ่งที่มีอิทธพิลตอการเรียนรูของ
นิสิต ไดแก สถานที่เรียน และสื่ออุปกรณการเรียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
                       2.3.1.1  สถานที่เรียน ไดแก ภายในหองเรียนมีอากาศถายเท มีความสะอาดและ
เปนระเบยีบเรียบรอย ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมจํานวนนิสิต บริเวณหองเรียนปราศจาก
สิ่งรบกวนจากเสียงและกลิน่ และบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยมีสถานที่นั่งทํางานที่เหมาะสมและ
เพียงพอ     
                     2.3.1.2  สื่ออุปกรณการเรียน ไดแก สื่ออุปกรณการเรียนมีความหลากหลาย 
เพียงพอกับจํานวนอาจารยผูสอนและนิสติ มีความทันสมัย และมีคณุภาพการใชงานที่เหมาะสม  
                      2.3.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย หมายถึง การปฏิบัตตินของนิสิตตอ
อาจารย และการปฏิบัตตินของอาจารยตอนิสิต ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ดังรายละเอียดตอไปน้ี          
           2.3.2.1  การปฏิบัติตนของนิสิตตออาจารย ไดแก การตั้งใจเรียน การใหความ
เคารพ เชื่อฟง การปฏิบัตติามคําสอนของอาจารย และการขอคําแนะนําและคําปรึกษาจากอาจารย
ทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั 
           2.3.2.2  การปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสิต ไดแก การใหความสนใจตอนิสติ การ
ใหความรัก ความเปนกันเอง ความเอาใจใส และใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนิสติทั้งทางดานการ
เรียนและดานสวนตวั 
                 2.3.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน หมายถึง การปฏิบัตตินของนิสิตและเพื่อน 
ที่มีตอกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ไดแก การใหความ
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ชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั การยอมรับความคิดเห็น                     
การแลกเปลีย่นความคิดเห็นดานการเรียน การหวงใยใกลชิดสนิทสนมกัน และการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
            ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 

1.  องคประกอบดานสวนตัว  ไดแก 
     1.1  เพศ 
     1.2  กลุมสาขาวิชา 
     1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
     1.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.5  ลักษณะมุงอนาคต 
 

                   ทัศนคติตอวชิาชพีครู 
 มี 3 องคประกอบ ไดแก 

2.  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก       1.  ดานความคิด    
 2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว      2.  ดานความรูสึก    
 2.2  ความคาดหวังของผูปกครอง          3.  ดานแนวโนมใน                              

                    การแสดงพฤติกรรม 

 
 

    3.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมใน                                                      
         มหาวิทยาลัย  ไดแก 
        3.1  ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
        3.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
        3.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 
 

           องคประกอบ 3 ดาน คือ องคประกอบดานสวนตวั ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ผลสัมฤทธิ-์
ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน และลกัษณะมุงอนาคต  องคประกอบดานครอบครัว 
ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และความคาดหวังของผูปกครอง และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสติกับ
อาจารย และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการ
ผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 
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สมมติฐานในการศึกษาคนควา  
 1. องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม
ในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับทศันคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครกูารศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
 2. องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 
   1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับทัศนคตติอวชิาชีพคร ู

       1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพคร ู
      1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพคร ู

   2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอ             
วิชาชีพคร ู
                     2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพคร ู
      2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอวชิาชีพครู 

   3.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) 

   4.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวิชาชีพครู 
1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับทัศนคตติอวิชาชีพคร ู

                 1.1.1  ความหมายของทัศนคติ      
   ในงานวิจัยนี้ไดกลาวถึง คําวา “ทัศนคต”ิ และ”เจตคต”ิ  ซึ่งทั้งสองคํานี้เปนคําที่มี
ความหมายเหมือนกัน และตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Attitude” เหมือนกัน  ทั้งนี้เน่ืองจากมีผู
กลาวถึงคําทั้งสองคําในเอกสารและงานวจัิยตางๆ  ดังนั้น เพ่ือความเขาใจทีต่รงกนั เม่ือพบคําวา
“ทัศนคต”ิ หรือ“เจตคต”ิ ใหเขาใจวาเปนคําๆ เดียวกัน  
   โรคีช (Rokeach. 1970: 112) ไดใหความหมายของทัศนคติวา เปนการ
ผสมผสานหรือจัดระเบียบความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวม
ของความเชื่อน้ีจะเปนตวักําหนดแนวโนมของบุคคลในการตอบสนองในลักษณะทีช่อบหรือไมชอบ 
        อัลพอรต (Allport. 1974: 2) กลาววา ทัศนคติเปนสภาพความพรอมของจิตใจและ
ประสาท ซึ่งมีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลทีมี่ตอสภาพตางๆ       
           ครูซ (Cruze. 1974: 187) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกเอนเอียงของ
จิตใจที่มีตอประสบการณทีค่นเราไดรับ และทศันคติจะเปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพ  
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           พวงรัตน  ทวีรตัน (2530: 193) ไดใหความหมายของทัศนคติวาหมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิง่ตางๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปน
ตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้นๆ ไปในทางสนับสนุน
หรือคัดคานได 
         สุรางค  โควตระกูล (2533: 246) กลาวถึง ทัศนคติวาเปนอัชฌาสัย (Disposition) 
หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซึ่งอาจจะเปนไปไดทั้งคน วตัถุ
สิ่งของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบคุคลมีทศันคตบิวกตอสิ่งใดก็มี
พฤติกรรมทีเ่ผชิญกับสิ่งนัน้ ถามีทัศนคติลบก็จะหลีกเลี่ยง  ทัศนคติเปนสิ่งทีเ่รียนรูและเปนการ
แสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 
          พาสนา  จุลรัตน (2548: 180) ไดกลาวถงึเจตคตวิา หมายถึง ความพรอมของ
รางกายและจิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองดวยการเขาหาหรอืถอยหนีออกไปจากสิ่งเราหรือ
สถานการณตางๆ 

  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปวา ทัศนคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ
แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ภายหลังจากที่บคุคลนั้นๆ ไดรับประสบการณ
จากสิ่งนั้นๆ มาแลว โดยสามารถแสดงออกเปน 3 ลักษณะ คือ แสดงออกในทางพอใจ ชอบ อยาก
ปฏิบัติ และอยากเขาใกลสิง่นั้นๆ เรียกวา ทัศนคตใินทางบวก แสดงออกในลกัษณะไมพึงพอใจ ไม
ชอบ ไมอยากเขาใกลหรือปฏิบัติ เรียกวา ทัศนคติในทางลบ และไมแสดงออกในลักษณะบวกหรือ
ลบ เรียกวา ทศันคตเิปนกลาง  

1.1.2  องคประกอบของทัศนคต ิ
   มอริส (ปาวีณา  ฉิ่งกังวาลชยั. 2545: 14; อางอิงจาก Morris.1990) ได 
อธิบายถึงองคประกอบของทัศนคติที่ไดรับการยอมรับในปจจุบันวามี 3 องคประกอบ ไดแก 
          1.  องคประกอบดานการรูคิด (cognitive component) หมายถึง ความรู ความ
เชื่อ และความคิดเห็นที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตัวอยางองคประกอบดานการรับรู เชน เชื่อวาสรุา
เปนสาเหตทุีก่อใหเกิดปญหาสังคม เปนตน 
         2.  องคประกอบดานอารมณ (emotional component) หมายถึง ความรูสึกรัก 
เกลียด ชอบ ไมชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนองคประกอบสําคัญ ตัวอยางองคประกอบของทัศนคติดานนี้ 
เชน รูสึกวาสรุาเปนสิ่งเลวราย เปนตน 
           3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (behavioral component) หมายถึง แนวโนมของ
พฤติกรรมการปฏิบัตทิี่จะเกิดในอนาคต เชน หลีกเลีย่งจากสุราหรือผูเสพสุรา เปนตน 

         ชิฟมัน และคานุก (Shiffman; & Kanuk.  2000: 230) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของทัศนคติไววา ทศันคตปิระกอบดวยองคประกอบ 3 สวน (Tricomponent Attitude Model) ดังนี้ 
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     1.  สวนของความเขาใจ (Cognitive Component) หรือ (Thinking) หมายถึง  
สวนประกอบซึ่งแสดงถึงความรู ความคิด หรือความเขาใจ หรือเปนความรูและการรับรูจากความเชื่อ  
หากมีความรูหรือความคิดวาสิ่งใดดี ก็จะมีทัศนคติที่ดีตอสิ่งนั้นไปดวยเชนกัน   

    2.  สวนของความรูสึก (Affective Component ) หรือ (Feelings) หมายถึง  
สวนประกอบซึ่งแสดงถึงอารมณ หรือความรูสึกของผูบริโภคที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนตัวเรา
ความคิดอีกทางหนึ่ง หากบุคคลมีความรูสึกดานบวกตอสิ่งใดยอมแสดงถึงความชอบสิ่งนั้น หรือหาก
บุคคลมคีวามรูสึกดานลบตอสิ่งใดแสดงวาไมชอบสิ่งนั้น 

    3.  สวนของพฤติกรรม (Conative Component ) หรือ (Actions) หมายถึง  
สวนประกอบซึ่งเปนผลมาจากความรู ความเขาใจ และความรูสึก เกี่ยวของกับการกระทําหรือการ
ปฏิบัตใินดานดีหรือไมดี  
                    พาสนา  จุลรัตน (2548: 181) ไดกลาวถงึองคประกอบของเจตคตวิาประกอบดวย
องคประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
           1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปน
องคประกอบ ดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา หรือสถานการณนั้นๆ เพ่ือใชเปน
เหตุผลในการสรุปความ หรอืชวยในการประเมินสิ่งเราหรือสถานการณนั้นๆ เชน การที่นักเรียนมี
ความรูเกี่ยวกบัโทษของยาเสพติด หรือการรูถึงความสาํคัญของการเรียนหนังสือ เปนตน 
           2.  องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปน
องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา หรือสถานการณนั้นๆ ตองการ
หรอืไมตองการ ดีหรือเลว เชน เม่ือนักเรียนรูวายาเสพติดมีโทษตอรางกาย นักเรียนก็จะรูสึกไมชอบ
ผูที่ติดยาเสพติดและไมตองการที่จะเสพยาเสพติด เปนตน 
           3.  องคประกอบดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม  (Behavioral Component) 
เปนองคประกอบดานความพรอมหรือแนวโนมที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเรา 
หรือสถานการณนั้นๆ ในทศิทางที่จะสนบัสนุนหรือคัดคาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความรู ความเชื่อ หรือ
ความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา เชน นักเรียนที่มีเจตคติ
ทางลบตอยาเสพติด ก็มักหลีกเลี่ยงที่จะคบเพ่ือนที่เสพยาเสพติด หรือนักเรียนที่มีเจตคตทิางบวกตอ
การเรียน ก็มักจะขยันเรียนหนังสือ และมีความพยายามที่จะเรียนใหไดคะแนนดี เปนตน                   
   สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี (2551: ออนไลน) ระบุ
วา ทัศนคติประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ไดแก  
            1.  ดานความคิดและความเขาใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความรูและ
ความเชื่อทีบ่คุคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ไดรับรู ถือวาเปนจุดเริ่มตนของทัศนคติวาจะเปนไปในทศิทาง
ใด เชน เชื่อวาเดินทางโดยเครื่องบินจะปลอดภัยกวาเดินทางโดยรถยนต เปนตน  
   2.  ดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง สภาวะทางอารมณที่เกิดขึ้น
หลังจากมีความคิดและความเขาใจในสิ่งที่รับรูนัน้วาเปนเชนใด  
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   3.  ดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถึงแนวโนมที่บคุคลจะแสดง
พฤติกรรมสนองตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยจะเปนไปในทศิทางใดนั้นขึ้นอยูกับความคิด ความเขาใจ และ
ความรูสึกทีบ่คุคลมีตอสิ่งนัน้ เชน หากคิดวาธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมมีความสําคญัตอมนุษย กจ็ะ
รูสึกดื่มดํ่ากับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงผลใหมีพฤตกิรรมในการปกปองรักษา และอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

   จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ทัศนคตปิระกอบไปดวยองคประกอบ 3 ประการ 
ไดแก องคประกอบดานความคิด องคประกอบดานความรูสึก และองคประกอบดานแนวโนมในการ
แสดงพฤติกรรม ซึ่งองคประกอบทัศนคต ิ3 ประการนี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกนั โดยองคประกอบ
หนึ่งจะสงผลใหเกิดองคประกอบอ่ืนๆ ตามมา    
 1.1.3  คุณลักษณะของทัศนคต ิ            
   พาสนา  จุลรัตน (2548: 181-182) กลาวถึงคุณลักษณะทั่วไปของเจตคตไิด 
ดังนี้ 
   1.  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ มิใชสิ่งที่มี 
ติดตวัมาแตกาํเนิด 
                     2.  เจตคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถาบุคคลมี  
เจตคตทิางบวกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ในทาง
ตรงกันขาม ถาบุคคลมีเจตคติทางลบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงโดยการ
ถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เชน เด็กชอบศิลปะทาํใหอยากเรียนวิชาที่เกีย่วของกับ
ศิลปะ แตจะพยายามหลีกเลีย่งการเรียนทางดานวิชาการ เปนตน 
   3.  เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นได เชน พอแมไมชอบ 
รับประทานผกัยอมมีแนวโนมทําใหลุกไมชอบรับประทานผักดวยเชนกัน 
   4.  เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการ 
เรียนรูหรือประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณนั้นเปลี่ยนแปลงไป เจตคติ
ยอมเปลี่ยนแปลงไปดวย เชน ในตอนตนเทอม นิสิตที่เขามาเรียนวิชาภาษาอังกฤษอาจไมชอบวิชา
นี้เลย คือมีเจตคตทิางลบ แตเม่ือเรียนไปไดสักระยะหนึ่ง มีความรูสึกวาภาษาองักฤษเปนวิชาที่มี
ประโยชน ครผููสอนก็ใจดี และรูจักใชเทคนิคการสอนใหมๆ ที่นาสนใจ ในเวลาตอมาเลยทําใหนสิิต
เปลี่ยนความคิดจากความไมชอบเปนความชอบ คือเปลี่ยนเปนมีเจตคติทางบวกตอการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษแทน     

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ทศันคติเปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลหรือ
ตอบสนองในทางที่ชอบหรือไมชอบตอบคุคล วตัถุ หรอืสถานการณ ตลอดจนความคิดเห็นตางๆ 
ทัศนคติเปนสิง่ที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ จึงสามารถเปลีย่นแปลงได สามารถถายทอด
จากบุคคลหนึง่ไปยังบุคคลอื่นได    
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 1.1.4  การเกิดทัศนคต ิ
   ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 7) กลาวถึงการเกิดของทัศนคตวิา  

                    1.  เปนเรื่องของการเรียนรูและการอบรมสั่งสอนตั้งแตเด็ก ในลักษณะคอยๆ ดูด
ซึมจากพอแมและคนขางเคยีงเกี่ยวกับวฒันธรรม ประเพณี ความเชือ่ตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม 
เกิดจากประสบการณของบคุคล 
   2.  เกิดจากการรับการถายทอดจากทัศนคติของบุคคลในอุดมคติ หรือกลุมสังคม
ที่มีอยูแลว เชน การรังเกียจสีผิว 
   3.  เกิดจากการสรุปความจากลักษณะทีป่รากฏ เชน ดูรูปรางของคนแลวสรุปวา
คนนั้นมีบุคลกิอยางไร ซึ่งอาจจะใกลเคยีงหรือไมตรงกับความเปนจริงเลยก็ได  
            กอรดอน อัลพอรท (2551: ออนไลน; อางอิงจาก Gordon Allport. 1975) ไดให
ความเห็นเรื่อง ทัศนคตวิาอาจเกิดขึ้นจากสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  เกิดจากการเรียนรู เด็กเกิดใหมจะไดรับการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกบั วัฒนธรรม 
และประเพณจีากบิดามารดา ทั้งโดยทางตรง และทางออม ตลอดจนไดเห็นแนวการปฏิบัตขิองพอ
แมแลว รับมาปฏิบัตติามตอไป 
   2.  เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ แยกสิ่งใดดี ไมดี เชน 
ผูใหญกบัเด็กจะมีการกระทาํที่แตกตางกนั 
   3.  เกิดจากประสบการณของแตละบคุคล ซึ่งแตกตางกันออกไป เชน บางคนมี 
ทัศนคต ิไมดีตอครูเพราะเคยตําหนิตน แตบางคนมีทศันคตทิี่ดีตอครูคนเดียวกันนั้นเพราะเคย        
ช่ืนชมตนเสมอ 
   4.  เกิดจากการเลียนแบบ หรือรับเอาทัศนคติของผูอ่ืนมาเปนของตน เชน เด็ก
อาจรับทัศนคติของบิดามารดา หรือครูที่ตนนิยมชมชอบมาเปนทัศนคติของตนได  

  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทศันคตเิกิดจากการเรียนรู และ
ประสบการณของแตละบุคคลที่อาจสั่งสมมาจากวัยเด็ก เกิดจากการเลียนแบบจากบุคคลในอุดมคติ 
เกิดจากวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อตางๆ ที่มีอยูในสังคม และเกดิจากการแยะแยะหรือการสรุป
ความพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 

1.1.5   การเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
   เฮอรเบริท ซี. เคลแมน (2551: ออนไลน; อางอิงจาก Herbert C. Kelman,  
Compliance. 1967)  ไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทศันคติ โดยมีความเชื่อวา ทัศนคติอยาง
เดียวกัน อาจเกิดในตัวบุคคลดวยวิธีทีต่างกัน จากความคิดนี้ จึงไดแบงกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ออกเปน 3 ประการ คือ 
   1. การยินยอม (Compliance) การยินยอม จะเกิดไดเม่ือบุคคลยอมรับสิ่งที่มี
อิทธิพลตอตัวเขาและมุงหวงัจะไดรับความพอใจจากบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีอิทธพิลนั้น การที่
บุคคลยอมกระทําตามสิ่งทีอ่ยากใหเขากระทํานั้นไมใชเพราะบุคคลเห็นดวยกับสิ่งนั้น แตเปนเพราะ
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เขาคาดหวังวา จะไดรับรางวัลหรือการยอมรับจากผูอ่ืนในการเห็นดวยและกระทําตาม ดังนั้นความ
พอใจที่ไดรับจาก การยอมกระทําตามนัน้ เปนผลมาจากอิทธิพลทางสังคมหรืออิทธิพลของสิ่งที่
กอใหเกิด การยอมรับนั้น กลาวไดวา การยอมกระทําตามนี้เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
ซึ่งจะมีพลังผลักดันใหบุคคลยอมกระทําตาม มากหรือนอยขึ้นอยูกับจํานวนหรือความรุนแรงของ
รางวัลและการลงโทษ 
   2. การเลียนแบบ (Identification) การเลยีนแบบ เกิดขึ้นเม่ือบุคคลยอมรับสิ่งเรา
หรือสิ่งกระตุน ซึ่งการยอมรับนี้เปนผลมาจากการที่บุคคลตองการจะสรางความสมัพันธที่ดีหรือที่
พอใจระหวางตนเองกับผูอ่ืนหรือกลุมบุคคลอ่ืน จากการเลียนแบบน้ีทัศนคติของบคุคลจะเปลี่ยนไป
มากหรือนอย ขึ้นอยูกับสิ่งเราใหเกิดการเลยีนแบบ กลาวไดวา การเลยีนแบบเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลง ทัศนคติ ซึ่งพลังผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความนา 
โนมนาวใจของสิ่งเราที่มีตอบคุคลนั้น การเลียนแบบจึงขึ้นอยูกับพลัง (Power) ของผูสงสาร บุคคล
จะรับเอาบทบาททั้งหมดของคนอื่นมาเปนของตนเอง หรือแลกเปลีย่นบทบาทซึ่งกันและกัน บุคคล
จะเชื่อในสิ่งทีต่ัวเอง เลยีนแบบ แตไมรวมถึงเน้ือหาและรายละเอียดในการเลียนแบบ ทัศนคติของ
บุคคลจะเปลีย่นไป มาก หรือนอยขึ้นอยูกับสิ่งเราที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
   3. ความตองการที่อยากจะเปลี่ยน (Internalization) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเม่ือ
บุคคลยอมรับสิ่งที่มีอิทธิพลเหนือกวา ซ่ึงตรงกับความตองการภายในคานิยมของเขา พฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปในลกัษณะนี้จะสอดคลองกับคานิยมที่บุคคลมีอยูเดิม ความพึงพอใจที่ไดจะขึ้นอยูกับ
เน้ือหารายละเอียดของพฤติกรรมนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ถาความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมถูกกระทบไมวาจะในระดับใดกต็ามจะมีผลตอการเปลี่ยนทัศนคติทั้งสิ้น  
   มอริส (ปาวีณา  ฉิ่งกังวาลชยั. 2545: 14; อางอิงจาก Morris. 1990) ไดเสนอ
ขอมูลในการปรับเปลี่ยนทศันคตขิองบุคคล 2 วิธี คือ 
   1. การใหขอมูล วิธีนีท้ําไดโดยการใชวธิีการตางๆ ในการนําเสนอขอมูลที่มีทิศทาง
เดียวกันในชวงเวลาหนึ่ง เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธ การบอกเลา การนําเสนอดวยเอกสาร 
สิ่งพิมพ และการนําเสนอผานอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ 
   2. การใชความไมสอดคลองของเหตุการณ เชน บุคคลที่มีทัศนคติที่ไมดีตอ
ภาพยนตรในแนวตอสูลางผลาญ คือ ไมชอบภาพยนตรแนวนี้ ตอมาหากบุคคลนั้นจําเปนตองไปดู
ภาพยนตรในแนวดังกลาวนี้บอยๆ ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามก็จะทําใหบุคคลนั้นเกดิความเครียดขึ้น 
เน่ืองจากเหตุการณ 2 อยางที่เกิดขึ้นเชนนี้ คือ ปรับเปลี่ยนทศันคตใิหมีทิศทางเดยีวกัน คือ สราง
ความรูสึกใหมวา ภาพยนตรในแนวตอสูลางผลาญกดี็เหมือนกันชวยใหเกิดขอคดิที่มีประโยชนหลาย
ประการ ในทีสุ่ดทัศนคติก็จะเปลี่ยนไปเปนชอบภาพยนตรแนวดังกลาวได 

  จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา การเปลีย่นแปลงของทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดงายโดยขึ้นอยูกับความรูสึก ความตองการ และความพึงพอใจ ไมคํานึงถึงเกณฑการตัดสินของ
สังคม และสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดเรื่อยๆ ตามสภาพการณที่เปลีย่นแปลงไป 
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 1.1.6  การวัดทัศนคต ิ
   ไอเซอร (Eiser. 1995: 2) กลาววา ทัศนคติสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมือที่ 
เหมาะสม โดยเฉพาะการวดัในลักษณะเชิงปริมาณเปนตัวเลข นักจิตวทิยาที่ประกาศชัดเจนวา 
ทัศนคติสามารถวัดเปนปรมิาณตัวเลขได คือ เทอรสโตน (Thurstone) และยังมีอีกหลายทาน เชน 
กัตแมน (Gutman) และออสกูด (Osgood) เปนตน  
            ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 60-63) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือในการวัด
ทัศนคติไวดังน้ี 
          1.  การสัมภาษณ (Interview) หมายถึง การพูดคุยอยางมีจุดหมาย ผูสัมภาษณที่
ดีตองฟงมากกวาพูด และไมหูเบา การสัมภาษณใชปากเปนเครื่องมือสําคัญ ไดผลอยางไรบันทึก
เอาไว  
          2.  การสังเกต (Observation) คือ การเฝามองดูสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางมีจุดมุงหมาย 
เครื่องมือสําคัญของการสังเกตคือ ตาและหู การเฝาดูโดยการบันทึกในสมองจะทําใหลืมงาย         
ขอรายการ (Checklist) ที่จะใชในการสงัเกตควรเตรยีมไวใหพรอม          
         3.  การรายงานตนเอง (Self-Report) เครือ่งมือแบบนี้ตองการใหผูถูกทดสอบ
แสดงความรูสึกของตนเองตามสิ่งเราที่ไดสัมผัส 
           4.  เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) แบบนี้อาศัยสถานการณ
หลายๆ อยางไปเราผูถูกทดสอบ โดยสถานการณตางๆ ที่กําหนดใหไมมีโครงสรางที่แนนอน ทําใหผู
ถูกทดสอบตองจินตนาการออกมาจากประสบการณเดิมของตน 
          5.  การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวัดดานนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟาหรือเคร่ืองมืออ่ืนๆ ในการสังเกตการณเปลี่ยนแปลงสภาพของรางกาย                  
  1.1.7  ความหมายของวิชาชีพ            
   สไตรค (Strike. 1990: 91) กลาววา วิชาชีพ หมายถึง อาชีพซ่ึงมีความ 
จําเปนตองศึกษาเรียนรูอยูเสมอ การศึกษาดังกลาวมักเริ่มที่วิทยาลยัหรือมหาวิทยาลัยและติดตอกัน
ไปจนตลอดเวลาที่ประกอบอาชีพ 

      ราชบัณฑิตยสถาน (2530: 754) ใหความหมายของวิชาชีพวา หมายถึง อาชีพที่
ตองอาศัยวิชาความรูความชํานาญ           

1.1.8  ความหมายของครู  
ราชบัณฑิตยสถาน (2530: 754) ใหความหมายของครูวา หมายถึง ผูสั่งสอน 

ศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
             สํานักนายกรัฐมนตรี (2540: 44–45) กลาววา ครู คือผูที่ร่าํเรียนมาเพื่อจะให
ความรูแกเด็กดวยวธิีการอันชาญฉลาดและนาสนใจ ใหความเปนมิตร และใหหลกัในการดูแลตวัเอง 
และกลาววา ผูเปนครูจะตองมีศาสตร คือความรูพ้ืนฐานในเรื่องตางๆ มากพอที่จะถายทอดใหเด็กได
ตามวัยและตองมีศิลป คือวธิีการที่จะถายทอด ซึ่งจะขึ้นอยูกับสภาวะและวุฒิภาวะของผูเรียนใน
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รูปแบบของกจิกรรมที่หลากหลาย นอกจากนั้นตองมีใจที่รักในความเปนครู รักในสิ่งที่สอนและรัก
ผูเรียน มีจิตสาํนึกในบทบาทหนาที่ของตน 
           สุรางค  โควตระกลู (2544: 13-16) ไดกลาวถึงการเปนครูไววา การเปนครูที่ดีและ
มีประสิทธิภาพเปนสิ่งที่ครทูุกคนปรารถนา แตมักจะคิดกันวายากทีจ่ะทําได บางคนคิดวาการเปนครู
ที่ดีมีประสิทธภิาพนั้นจะตองมีพรสวรรค หรือเกิดมาดวยความเปนครอูยูในตัว ที่จริงแลวถาหากครูมี
ความรักอาชพีครู รักนักเรียน และอยากจะชวยเหลือนักเรียน การเปนครูที่ดีและมีประสิทธิภาพยอม
เปนไปไดสําหรับทุกคน      
 1.1.9   คุณลกัษณะของวชิาชีพคร ู
   อีวานส และบรูคเนอร (Evans & Brueckner. 1992 : 213) ไดกลาวถงึ 
องคประกอบของลักษณะของวิชาชีพครซูึ่งเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดเวลาที่ยงัประกอบอาชีพ
ครู ดังนี้ 
 
 
 การเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 

(Professional Preparation)  
 
 
 การศึกษาตอเนื่อง 

(Continuous 
Education) 

ครู การอุทิศตัว 
(Commitment) 

 
 
 
 
    การมีบทบาททางวิชาชีพ 

ในสังคม 
(Professional Involvement) 

   
 
 
 ภาพประกอบ 1  องคประกอบของวิชาชพีครูตามแนวคิดของ อีวานส และบรูคเนอร  
 ที่มา: Evans, J.M; & M. Brueckner.  (1992).  Teaching and you.  p. 213. 
 

          มารติน (Martin.1991: 885-A) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของวิชาชีพครู โดยศึกษา
ทัศนคติของครูตอการสอนในปแรก และศกึษาบทบาทของการศึกษาวชิาชีพครูในมหาวิทยาลัยทีมี่
ตอการเปนครโูดยใชการวิเคราะหสถานการณและการสัมภาษณ และพบวา แมจะมีระดับความกังวล
ใจ ความสงสยั ความกังวลเกี่ยวกับอนาคต แตจุดมุงหมายใหญของครูใหมเหลานี้ก็มิใชเพียงเพื่อ
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ความอยูรอด หากแตเปนความปรารถนาที่จะเปนครูทีดี่ มีความรับผิดชอบสูงตอนักเรียน และปญหา
สําคัญตางๆ เกี่ยวกับการเรยีนการสอน เชน จะสอนอะไรและอยางไร นักเรียนจะเกดิการเรียนรู
หรือไม การศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยมีบทบาทสาํคัญตอวธิีการสอนของครูเหลานี้ และสิ่งที่
ครูตองการมากที่สุด คือ ประสบการณกับการศึกษาทีเ่ชือ่มโยงทฤษฎกีารปฏิบัติ การเตรียมตวัอยาง
ดีในเรื่องวิธีการสอน การใหขอมูลยอนกลับขณะทําการสอนในลักษณะที่เปนการสรางสรรคและไม
เปนการประเมินเพื่อนรวมงานที่ชวยในการวางแผนและรับรูปญหาในการทํางาน รวมทั้งอุปกรณการ
สอนที่เหมาะสม 
   คลารค (Clark. 1993: 2332-A) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณครูและ
สังเกตความเชื่อ ความรู และประสบการณที่มีผลตอพฤติกรรมและพบวาความเชือ่กับการกระทําของ
ครูมีความสัมพันธกันสูง ความเชื่อของครูเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมการสอน ครูจะ
เชื่อมโยงกิจกรรมในชั้นเรียนกับความเชือ่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน 
 

1.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับทัศนคตติอวิชาชีพคร ู
      1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
   ออสมัน (ชนิกา  จึงเจริญพานิชย. 2546: 13; อางอิงจาก Osman.1995) ไดศึกษา
เรื่ององคประกอบที่เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทัศนคตขิองนักศึกษาฝกสอนในระหวางฝกสอน พบวา 
ทัศนคติระหวางฝกสอนอาจเปลี่ยนแปลงไปในระหวางฝกสอนได และจะเปลี่ยนไปไดมากนอย
เพียงใดนั้นขึน้อยูกับองคประกอบหลายประการ  เชน โอกาสที่นักศึกษาจะไดเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของโรงเรียนฝกสอน โอกาสในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลอ่ืนๆ ความยุงยากในการ
แกปญหาตางๆ ในการฝกสอน ความสะดวกสบายขณะสอนในหองเรียน ความสัมพันธระหวาง
บุคคลที่เกี่ยวของการฝกสอน ความพรอมในการเตรียมการสอน การปรับตวัตามบทบาทของครู 
ความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอการแนะนําของอาจารยนิเทศก ความยุงยากในการจูงใจนักเรียน 
ความยุงยากในการควบคุมวินัยของนักเรยีน และความเชื่อม่ันในความสามารถของตน เปนตน  และ
ออสมันยังกลาวดวยวา การที่บุคคลแตละคนจะประสบความสําเร็จในกิจการใดกิจการหนึ่งมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายดาน ไดแก เชาวนปญญา ไหวพริบ แรงจูงใจ และทัศนคติ เปน
ตน ในบรรดาองคประกอบเหลานี้ ทัศนคตินับวาเปนองคประกอบทีส่ําคัญย่ิงประการหนึ่ง 
โดยเฉพาะกับบุคคลที่ประกอบอาชีพครู เพราะการอบรมสั่งสอนของครูจะไดผลหรอืไมนั้น สวนหนึ่ง
จะขึ้นอยูกับทศันคตติอวชิาชีพของผูสอน ซึ่งทัศนคตขิองครูจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูเรยีน ดังนั้นบุคคลที่ประกอบอาชีพครูและไดชื่อวาเปนครูที่มีคณุภาพตามความมุงหมายของ
การฝกหัดครู จึงควรเปนบคุคลที่มีทศันคติที่ดีตอวิชาชพีครูเปนคุณลกัษณะประการหนึ่งดวย 
  1.2.2  งานวิจัยในประเทศ 

         ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 72-76) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอ
วิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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พบวา ตวัแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกบัทัศนคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ.01 ไดแก เพศหญิง ชั้นปที่1 โปรแกรมวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ความคาดหวงัของผูปกครองใหประกอบวิชาชีพครู บรรยากาศในการเรียนการสอน 
สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อน  สวนตัวแปรที่
มีความสัมพันธทางลบกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสิถิติที่ระดับ.01 
ไดแก เพศชาย โปรแกรมวิชาเอกวิทยาศาสตรการกีฬา อาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกจิ
ของผูปกครอง และผูปกครองไมคาดหวังใหประกอบอาชีพคร ู
         ชุลีกร  โชติดี (2541: 75-78) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพครู
ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัด
นครปฐม ปรากฎผลวา ตวัแปรดานมหาวิทยาลัย ไดแก สภาพแวดลอมในการเรียน ความสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา และความสมัพันธระหวางนักศึกษากับเพื่อน มีความสัมพันธกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพครู และตวัแปรดังกลาวสงผลตอทศันคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
          ชูชีพ  ออนโคกสูง และอนุสรณ  อรรถศิริ (2551: 66) ไดศึกษาความคาดหวังและ
สมรรถภาพความเปนครูของนิสติรุนแรกที่เรียนหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 224 คน ในสวนของการแสดงความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครู ปรากฏวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นดังนี้ ไมเห็น
ดวยกับการจดัใหเริ่มเรียนวิชาชีพครเูม่ือขึ้นชั้นปที่ 3 แตเห็นวาควรใหเริ่มเรียนตั้งแตชั้นปที่ 1 หรือ
ชั้นปที่ 2  เห็นวาจํานวนหนวยกิตกบัจํานวนชัว่โมงเรียนเหมาะสมแลว เห็นวาอาจารยผูสอนเนน
เน้ือหาวิชามาก แตมีการปฏิบัตินอย เห็นวาอาจารยใชสื่อและนวตักรรมการสอนเปนบางครั้งเทานั้น 
เห็นวาหองเรียนไมเพียงพอ มีเสียงรบกวนจากภายนอกมากและคับแคบเกินไป เห็นวามีเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนเพียงบางวิชาเทานั้น   
          จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การมีทัศนคตติอวิชาชีพครใูนทางบวก มี
แนวโนมที่จะเปนผลใหครูมีความสมัครใจ เต็มใจในการประกอบอาชพี และประสบความสําเร็จใน
การสอนเปนอยางดี 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพคร ู
      2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครู 

  2.1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับเพศ 
           กันยา  สุวรรณแสง (ชนิกา  จึงเจริญพานิชย. 2546: 23; อางอิงจาก กันยา                   

สุวรรณแสง. 2532) ไดกลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเรือ่ง
การเรียนรู ทกัษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจากการคนควา ปรากฏวา  
เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติหรือ 
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ความสนใจทีแ่ตกตางกัน 
         อารี  พันธมณี (2544: 33) กลาวไววา ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความ

แตกตางในเรือ่งตางๆ ทางเพศชายและหญิง ซึ่งวัฒนธรรมคือสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทที่
แตกตางกันของหญิงและชาย เชน บางวฒันธรรมถือวาชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง 
หรือชายเปนผูนําหรือหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตองเขมแข็งอดทน 
ออนแอไมไดผูหญิงเปนผูทีอ่อนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากกวาผูหญิง
เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซึ่งสิ่งเหลานั้นเปน
การแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเรื่องของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ   

         จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความแตกตางระหวางเพศ หมายถึง ความ
แตกตางในเรือ่งตางๆ ของเพศชายและเพศหญิง ดังนั้น เพศจึงนาจะเปนตวัแปรหน่ึงที่มีอิทธิพลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต       

  2.1.2  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
           กูด และคนอื่นๆ (Good and others. 1973: 7 ) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement) วา หมายถึง ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญใน
การใชทักษะ หรือการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสมัฤทธิท์างการเรียน (Acadamic 
Achievement) หมายถึง ความรู หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆ ทีไ่ดเรียนมาแลว ซึ่ง
ไดผลจากการทดสอบของครู หรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 

         อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร  ชูชม (2530: 10) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ระดับของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศยัความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่ง
อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนั้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจึงเปนขนาดความสําเร็จทีไ่ดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตวัของแตละ
บุคคล ตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ เชน 
จากการสังเกต หรือการตรวจการบาน หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน ซึ่งตองอาศัย
กรรมวิธีที่ซบัซอนและชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน หรืออีกวิธีหนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป จะพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นิยมใชกนัทั่วไป
มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน เน่ืองจากใหผลที่เชื่อถือไดมากกวา อยางนอยกอนการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูตองพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ อีกหลายๆ ดาน จึงยอมดีกวา
การแสดงความลมเหลว หรอืความสําเร็จทางการเรียน จากการทดสอบนักเรียนดวยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วๆ ไปเพียงครัง้เดียว  

         จากเอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนเปนความสําเร็จ ความสมหวังในดานการเรียน ที่รวมทั้งดานความรู ความเขาใจ ความสามารถ
และทักษะทางดานวิชาการของแตละบุคคลที่ประเมินไดจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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หรือไดจากการสังเกตพฤตกิรรมและความสําเร็จอ่ืนๆ ประกอบ ซึ่งผูวิจัยคิดวานาจะเปนตวัแปรหนึ่ง
ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพคร ู
           2.1.2.1  องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
        เพรสคอรท (ศรินทิพย พงษศาศวตั 2546 : 38; อางอิงจาก Presctt. 1961) 
ไดสรุปองคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ดังนี้ 
    1.  องคประกอบดานรางกาย (Psysical Factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโต
ของรางกาย สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทางของรางกาย 
    2.  องคประกอบดานความรัก (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดา
มารดาความสัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆและความสมัพันธระหวาง
สมาชิกภายในครอบครัว 
         3.  องคประกอบดานวัฒนธรรมและสังคมประกิต (Cultural and Socialization 
Factors) ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การ
อบรมเลี้ยงดู และฐานะทางเศรษฐกิจทางบาน 
         4.  องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group 
Factors) ไดแก ความสัมพันธของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทั้งทางบานและโรงเรียน 
         5.  องคประกอบดานการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factors) ไดแก 
สติปญญา ความสนใจ และทัศนคติทางการเรียน 
         6.  องคประกอบดานการปรับตวั (Adjustment Factors) ไดแก ปญหาปรับตวั 
การแสดงอารมณ  
          2.1.2.2  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
         พวงรัตน ทวีรตัน (2540: 96-97) ไดแบงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบทีค่รูสรางขึ้นเอง (Teacher-made test) และแบบทดสอบที่เปน
มาตรฐาน (Standarize test) แบบทดสอบทั้ง 2 ประเภทจะถามเนือ้หาเหมือนกัน คือ ถามสิ่งที่ 
ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนซึ่งจัดเปนกลุมพฤตกิรรมได 6 ประเภท คือ ความรูความจํา ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
รูปแบบของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นยิมใชมี 3 รูปแบบ คือ 
   1.  แบบปากเปลา (Oral test) เปนการทดสอบที่อาศัยการซักถามเปนรายบุคคล 
           2.  แบบเขียนตอบ (Paper-pencil test) เปนการทดสอบที่เปลี่ยนแปลงมาจาก 
การสอบปากเปลา 
           3.  แบบปฏบิัต ิ(Performance test) เปนการทดสอบที่ผูสอบไดแสดงพฤติกรรม 
ออกมาโดยการกระทําหรือลงมือปฏิบัติจริงๆ   
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  2.1.3  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทํา

ใหบุคคลมีความตองการ และมนุษยกต็องการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราว
สวนตวัใหสําเร็จลุลวง 
          เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 325) กลาววา ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
หมายถึง ความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุทีว่างไวอยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจะตั้งมาตรฐานสําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงม่ันและตอสูเพ่ือจะทํางานใหไดตาม
เปาประสงคดวยตนเองและมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลศิ โดยไมมุงหวังที่จะไดรับรางวัล
หรือเกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับตอบแทน  
         สมบัต ิกาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย (2542: 104) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
หมายถึง แรงขับหรือสิ่งเราที่ทําใหบคุคลมีความมุงม่ันพยายามที่จะไปถึงเปาหมายหรือลักษณะนิสัย
ในการที่เผชญิหนาหรือถอยหนีในการแขงขัน รวมทั้งความมุงม่ันเพื่อความเปนเลิศ หรือสู
ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
         เติมศักดิ์  คทวณิช (2546: 153) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่เกิด
จากความตองการที่จะพยายามทํากิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่ไดรบัมอบหมายหรือรับผิดชอบอยูให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี ไมวางานนั้นจะมีความยากลําบากหรือประสบปญหาอุปสรรคมากนอยเพียงใด
ก็ตาม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะอดทนและไมยอทอ ในทางตรงกันขามกลับยิ่งพยายาม
หาทาง    ฟนฝาและเอาชนะปญหาอุปสรรคตางๆ เหลานั้นดวยตนเอง เพ่ือความสําเร็จและความ
ภาคภูมิใจที่จะเกิดขึ้นกับตน ในขณะเดียวกันถาบคุคลนั้นไมสามารถผานพนปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นไดแลว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกกังวลอยูตลอดเวลา         
         จากเอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สรปุไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน
ความมุงม่ันของบุคคลที่จะกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด หรือ
เปนไปตามทีว่างไว โดยไดใชความพยายามอยางเต็มที่ และเม่ือมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไม
ยอทอ เพ่ือความสําเร็จและความภาคภูมิใจของตนเอง 

          2.1.3.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    แมคเคลแลนด และแอทคนิสัน (สมบัต ิกาญจนกิจ; และสมหญิง จันทรุไทย. 
 2542: 104-105; อางอิงจาก McClelland; & Atkinson. n.d.) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องคน คือ 
แรงจูงใจที่ตองการสูสูความสัมฤทธิ์หรือถอยหนีความลมเหลว เปนการใชการคํานวณทาง
คณิตศาสตรมาอธิบายความตองการที่จะประสบความสําเร็จ ซึ่งแมคเคลแลนด และแอทคินสัน เสนอ
ปจจัย 2 ประการที่จะชี้ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ ไดแก 
    1.  สิ่งจูงใจสูความสําเร็จ (Motive to Achieve Success หรือ ตัวยอ Ms) 
ประกอบดวยแรงจูงใจมุงไปสูความสําเรจ็ ความเขมของความมุงหวังหรือโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จ
และคาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความสําเร็จในกิจกรรมนั้น 
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           2.  สิ่งจูงใจหลบหนีความลมเหลว (Motive to Avoid failure หรือ ตวัยอ Maf) 
ประกอบดวยแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว และคาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความ
ลมเหลว 
            ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงความตองการที่จะทํางานมุงสูความสัมฤทธิ์ผล
หรือเพ่ือความเปนเลิศในสภาพการที่มีการแขงขัน มนุษยมีความตองการความสําเร็จในระดับที่
แตกตางกัน ซึ่งปจจัยบงชี้ก็คือ ตัวความตองการสําเร็จ ซึ่งอธิบายลกัษณะผูที่ประสบความสําเรจ็สูง 
(High Achieves) ไดแก 
    1.  มีความกลาเสี่ยงพอประมาณ (Moderate Risk) คนที่ประสบความสําเร็จสูง
ตองมีความกลาเสี่ยงพอประมาณเพื่อใหผลตอบแทนความสําเร็จและโอกาสของความสําเร็จดวย 
             2.  มีขอมูลขาวสารทันตอสภาพการณ (Immediate Feed back) นอกจากมีการ
กลาเสี่ยงพอประมาณบุคคลจะตองเลือก หรือสรรหาขอมูลยอนกลับทนัตอเหตุการณทันทีทันใด เพ่ือ
จะประมาณคาสิ่งที่ตนกระทําและพรอมที่จะแกไขปรบัปรุงมุงสูความสําเร็จ 
             3.  การประสบความสําเร็จในงาน (Accomplishment) การที่บุคคลจะประสบ 
ความสําเร็จขัน้สูงสุดจะตองมีประสบการณความสําเรจ็ในงานหรือการแสดงออก มีความพึงพอใจ 
และมีความตองการสําเร็จในงานมากกวาสินจางรางวัลและคาตอบแทน 
             4.  มีความหมกมุนในงาน (Preoccupation with Task) บุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จสงูยอมมีนิสัยที่หมกมุนกับงาน กลาวคือเม่ือเริ่มตนงานแลวจะสานตอจนกระทั่งสําเรจ็ไม
ทําครึ่งๆ กลางๆ 
          2.1.3.2  ลักษณะของผูที่มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
         พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140-142) ไดกลาวถึงลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ดังนี ้

  1.  เปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
  2.  ตองการทํางานใหดีที่สุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
  3.  ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
  4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
    5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
    6.  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอน และมีการวางแผน 
    7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
    8.  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 

                      2.1.3.3  ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
             เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 326) ไดกลาวถึง ความสาํคัญของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิว์า แรงจูงใฝสัมฤทธิมี์ความเกี่ยวของกับการเรียนรู เพราะเปนสิ่งที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิด
พลัง คือ มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความพยายาม ตั้งใจเรียน และมีความตั้งใจอยาง   
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แรงกลาที่จะทาํกิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนสิง่สําคัญที่มนุษย
พึงตองมี เพ่ือที่จะไดมีจุดมุงหมายในชีวติ มีความหวังที่จะมีมานะ พากเพียร เพ่ือไปใหถึง
จุดมุงหมายที่ตั้งไว 
            จากเอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแรงขับหรือสิ่งเราที่ทําใหบุคคลมคีวามมุงม่ันพยายามที่จะไปถึง
เปาหมายทางดานการเรียน เปนความตองการทางจิตใจที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําสิ่งที่
ยากๆ ใหสําเร็จ หรือสูความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ดังนั้นผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงก็นาจะเปนบุคคลทีมี่ความคิด มีความรูสึก และมีแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมอันแสดงถึง
ความมานะพยายามที่จะศกึษาในใหสําเร็จในระดับที่สงูยิ่งๆ ขึ้นไป 

  2.1.4  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
         เรเนอร (วันนา  สงวนศรี. 2546: ; อางอิงจาก Ranor.1982) กลาววา ลักษณะมุง

อนาคต เปนจิตลักษณะที่แยกตางหากจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคคลใดมีลักษณะสองประการนี้สูงก็
อาจคาดไดวา เขาจะมีพลังผลักดันใหกระทํากิจกรรมตางๆ ในปจจุบันไดอยางขยันขันแข็งที่สดุ ถา
ผลงานนี้จะเปนจุดเร่ิมตนของผลประโยชนที่จะไดรับในระยะเวลา เชน ขยันเรียนหนังสือในปจจุบัน
เพ่ือจะไดงานดี มีชีวิตกาวหนาและสุขสบายในอนาคต 
                     เซกจิเนอร (Seginer. 1991: 224-237) ไดกลาวถึง ลักษณะมุงอนาคตโดยการ
รวบรวมจากนักจิตวิทยาอื่นๆ วา ลักษณะมุงอนาคตเกี่ยวของกับทฤษฎีที่ไรเดียงสาของแตละบุคคล 
สําหรับพยากรณอนาคต ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ความปรารถนา ความหวังและความกลัว
เกี่ยวกับความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตางๆ ที่สาํคัญ รวมทั้งจินตนาการในอนาคต
ของแตละบุคคล ความตองการ คานิยมของบุคคลทีเ่กีย่วกับการจูงใจดานอารมณและคุณสมบตัดิาน
สติปญญา      
                       สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2543: 34-35) ไดกลาวถึงการพฒันาลักษณะมุงอนาคตวา 
การสอนเด็กเพื่อนําความรูไปใชในอนาคต ตองเร่ิมดวยการคาดการณวา ในอนาคตจะมีอะไรที่
สําคัญและแตกตางไปจากปจจุบันอยางไรบาง เด็กควรมีโอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคต
ของตนเองและพัฒนาการคิดวิเคราะหใหมากขึ้น การมองเห็นความสัมพันธระหวางอดีต ปจจุบัน 
และอนาคต จะชวยใหการวางแผนเปนไปดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล                    
          ไพโรจน  โตเทศ (2545: 16-20) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนักเรียน       
มีความคิดริเริม่สรางสรรค ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
ตลอดจนเนนใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต และรูจักวางแผน
ลวงหนาได     

           จากเอกสารที่เกี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต คือการ
มองสูอนาคตของบุคคล ประกอบดวยการวางแผน ความปรารถนา ความหวังและความกลวัเกี่ยวกบั
ความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตางๆ ที่สําคัญ ความสามารถในการคาดการณไกล 
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เห็นความสําคญัของผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถควบคุมตนเองใหกระทําหรืองดเวน
การกระทําบางอยางไดอยางเหมาะสม เพ่ือนําไปสูสิ่งที่ตองการได 

 2.1.5  เอกสารที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
           เครช (Krech. 1962: 182) มีความเห็นวา รายไดของบิดามีความสัมพันธสูงกับ

การเลือกอาชีพของนักเรียน นักเรียนมีแนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบฉบับของการดําเนิน
ชีวติใหเหมือนกับบิดาของตน รายไดของครอบครัวเปนองคประกอบสําคัญตอความคาดหวังของ
นกัเรียนใน การเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรายไดของครอบครัว เด็กที่มาจากครอบครัวมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงไดเปรียบอยางมาก เน่ืองจากไดรับการสนับสนุนทางการเงินในดานการศึกษาเลาเรียน
และเม่ือเริ่มตนประกอบอาชีพ บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลางมีแนวโนมที่จะเสยีสละที่
จะสนับสนุนทางการเงินเพื่อการศึกษาเลาเรียนแกบุตรของเขา ขณะที่บิดามารดาที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ํากวาอาจจะไมสามารถใหการสนับสนุนได  นอกจากนี้บิดามารดาที่มีรายไดมากตองการ
ที่จะสนับสนุนในการใหการศึกษาแกบุตรของตนเองสูงขึ้นรวมทั้งการเตรียมพรอมในเร่ืองอาชีพดวย 

            จอหนสตัน (Johnston. 1975: 89) มีความเห็นวา ตั้งแตเกิดมามนุษยตองการ
สภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม ซึ่งฐานะทางสังคมถือเกณฑจากขนาด
ของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวกับรายไดและความคาดหวังของอาชีพ อันอาจรวมถึง
การศึกษาทีส่งผลถึงระดับของรายไดดวย 
          จากเอกสารที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสรุปไดวา ฐานะทาง 
เศรษฐกิจของครอบครัวเปนองคประกอบที่สําคัญตอโอกาสในการเรยีนรูของเด็กและการเลือก
ประกอบอาชพี ดังนั้นฐานะทางเศรษฐกิจก็นาจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่เรียนและ
เลือกประกอบอาชีพดวย 

 2.1.6  เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
           ตินโต (Tinto. 1975: 102) กลาววา เหตจูุงใจเกี่ยวกับการศึกษามี 3 ประการ คือ 

การวางแผนในการศึกษา ความคาดหวังในการศึกษา และความคาดหวังในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
                     ชิษณุกร พรภาณุวิชญ (2540: ออนไลน) กลาววา ความคาดหวัง หมายถึง 
ความรูสึก ความคิดเห็น การรับรู การตีความ หรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆที่ยังไมเกิดขึ้น
ของบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับตน โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏิบัตใินสิ่งที่ตนเอง
ตองการหรือคาดหวังเอาไว 
        จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครองสรุปไดวา การคาดการณ
ตอเหตุการณตางๆที่ยังไมเกิดขึ้นของบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับตน โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคล
นั้นประพฤติปฏิบัตใินสิ่งที่ตนเองตองการหรือคาดหวังเอาไว ดังนั้นผูวิจัยคาดวาความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการประกอบอาชีพครู นาจะมีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต 
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  2.1.7  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
          ลอวเรนส (Lawrens. 1976: 418) กลาววา บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้น

เปนสภาพทางจิตวิทยา ซึ่งประกอบดวย พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพันธระหวางครแูละนักเรียน และ
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจ อารมณแจมใส รูสึกตื่นตวั 
กระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรยีน ชวยใหเกดิการเรียนรูทีดี่ขึ้น 

         สุปรีชา  หิรัญโต (2524: 183) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนที่ดี
ไววา ควรมีแสงสวางในระดับที่มองเห็นได คือเห็นไดเร็ว สบายตาและชัดเจน ควรไกลจาก
แหลงกําเนิดเสียงรบกวนจากบริเวณรอบๆ หรือภายนอกหองเรียน คือที่ตั้งโรงเรียนควรไกลจากเขต
จราจรหนาแนนหรือทางรถไฟ เปนตน 

         สิริวรรณ  ศรพีหล (2526: 172-174) ไดสรุปแนวทางการจัดบรรยากาศใน
หองเรียนไวดังนี้ คือ 

         1.  ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีพัฒนาการทางสตปิญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมอยางเต็มที่ ฝกฝนการใชสตปิญญาคือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมเีจตคตทิี่ดีตอ
ผูอ่ืน การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งการมีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน 

         2.  สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติในการควบคุมตนเองและรับผิดชอบตนเอง โดย
ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 

         3.  สงเสริมนักเรียนใหมีความคิดและแนวการปฏิบตัิแบบประชาธิปไตย โดยเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี และยอมรับมติของกลุม 

         จากเอกสารที่เกี่ยวของกับลกัษณะทางกายภาพของการเรียน สรุปไดวา 
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีประกอบดวยวธิีการสอนของครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาส
ซักถาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจ สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน มี
อุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมของหองเรียนหรือภายใน
มหาวิทยาลัยที่ดี จะชวยสงเสรมิใหผูเรียนเกิดความพงึพอใจในการเรียน ตั้งใจและเอาใจใสในการ
เรียน มีความกระตือรือรน และมีทัศนคตทิี่ดีตอสาขาวชิาชีพทีต่นเรยีน         

 2.1.8  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
           ประทีป  อ้ึงทรงธรรม (2542: 36) ไดแสดงทัศนะตอความสําคัญของการเปนครูผู

มีบทบาทหนาที่สอนสั่งและใหความรูแกนักเรียนไววา การเรียนการสอนนักเรียนน้ันตองไมเพียงแต
สอนและใหความรูแกนักเรยีนภายในหองเรียนหรือโรงเรียนไดเพียงอยางเดียว แตครูตองพรอมที่จะ
เปนผูพลีแรงกายแรงใจตอการมอบเนื้อหาความรูทั้งในและนอกบทเรียนในตางสถานที่ไดอีกดวย 
                      สุรางค  โควตระกูล (2545 : 437) กลาววา การรับรูของครูที่มีตอนักเรียนเปนตวั
แสดงบทบาทและลักษณะความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ดังนี้ 
   1.  นักเรียนแตละคนเปนปจเจกบุคคลและทุกคนมบีุคลิกภาพที่เปนของเขาเองซึ่ง
ตางกับคนอื่น 
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   2.  นักเรียนทกุคนมาโรงเรียนเพราะอยากเรียน ฉะนั้นครูที่ดีจะรูจักเราความสนใจ
ของนักเรียน ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนไมเบื่อหนาย 
   3.  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนจะตองเปนไปดวยดี นักเรียนไววางใจครู
และสามารถพูดกับครูไดอยางเปดเผย  โดยไมตองกลัวถูกลงโทษ 
   4.  ครูและนักเรียนตองมีความสัมพันธแบบประชาธิปไตย  นักเรียนสามารถออก
ความเห็นหรือรวมกับครูตัง้เกณฑตางๆ เพ่ือใชในหองเรียนได 
   5.  บรรยากาศของหองเรียนที่ดีจะตองเอ้ือตอการเรียนและเสริมสรางบุคลิกภาพ
ของนักเรียน  โดยมีครูเปนผูสนับสนุน ใหกําลังใจนักเรียนแตละคนใหพัฒนาทั้งดานความรูและ
บุคลิกภาพ 
                   จากเอกสารที่เกี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สรุปไดวา   
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหบรรยากาศในการเรียนการ
สอนเปนไปในลักษณะที่กอใหเกิดการเรียนรู และเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียน อยากมาเรียน และ
ตั้งใจเรียน ยิ่งถาความสัมพันธยิ่งแนนแฟนมากเพียงใด นิสิตก็จะมีแนวโนมที่จะสนใจในการเรียน
สูงขึ้นตามไปดวย ซึ่งผูวิจัยคาดวาสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยนาจะมีอิทธิพลตอการเกิด
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต 

 2.1.9  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
           แอสติน (Astin.1968: 15) กลาววา เพ่ือนเปนสิ่งเราเชงิสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยที่มีผลตอการแสดงออกหรือพฤติกรรมตางๆ ของนิสิต 
         จินตนา  ยูนิพันธ (2527: 61) กลาวถึงกลุมเพ่ือนวา เปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพล

ตอการเรียนการสอนอยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตวัหรือจับ
กลุมกันของนักศึกษา ซึ่งลกัษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถากลุม
เพ่ือนมีบรรยากาศที่เปนกนัเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะมีแนวโนมที่จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปดวย 

          ลักขณา  สิริวฒัน (2545: 37) กลาววา หากเด็กถูกเพื่อนตอตานหรือรังเกียจเด็ก
จะรูสึกวาเหวขาดความอบอุน ไมม่ันใจและเกิดความคบัของใจไปจนถึงการมองโลกในแงรายซึ่งจะ
ทําใหเด็กไมมีความสุข 

          จากเอกสารที่เกี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน สรุปไดวา การที่
นิสิตกับเพ่ือนมีความสัมพันธภาพที่ดีตอกนั ชวยเหลือซ่ึงกันและกันทัง้ในดานการการเรียนและดาน
สวนตวั ยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน จะมีผลตอทัศนคติทางบวกตอการเรียนของนิสิต 
ดังนั้นผูวิจัยคาดวาสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน นาจะมีอิทธิพลตอทศันคติตอการเรียนวิชาชีพ
ครูของนิสิต 
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2.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครู 
 2.2.1  งานวิจยัที่เก่ียวของกับเพศ 
        2.2.1.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

           มังคส (Nurmi. 1991 : 21; citing Monks. 1968) ไดศึกษาการมองอนาคตของ
นกัศึกษาชาวดัชต จํานวน 1,424 คน ที่มีอายุระหวาง 14-21 ป ผลการศึกษาพบวา วัยรุนมีความ
สนใจในเรื่องการเรียน การประกอบอาชพี และอนาคตของครอบครัวที่อาศัยอยูมาก โดยเด็กชาย
สนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบอาชีพมาก ในขณะที่เด็กหญิงสนใจเกี่ยวกับอนาคตของ
ครอบครัวและการแตงงานมาก และเด็กชายยังมีความสนใจเกี่ยวกบันโยบายและความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอีกดวย 
           ไรทและรอสต (Nurmi. 1991: 26; citing Wright; & Rauste. 1977) ไดศึกษา
เกี่ยวกับอนาคตของวยัรุนชาวฟนแลนด จํานวน 209 คน คนที่มีอายุระหวาง 17 – 18 ป             
ผลการศึกษาพบวา เด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเด็กหญิง และเด็กหญิงสนใจในเรื่องการ
เรียนและการประกอบอาชพีมากเม่ือเปรียบเทียบกับเด็กชาย           

         2.2.1.2  งานวิจัยในประเทศ 
                       ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 72 - 76) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับ

ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภฎัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร พบวา นกัศึกษาหญิงมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู สวนนักศึกษาชาย พบวามี
ทัศนคติทางลบตอวชิาชีพครู  ทั้งน้ีเพราะสังคมไทยในปจจุบันผูหญิงมีโอกาสไดรับการศึกษาใน
แขนงวิชาตางๆ มากขึ้นกวาในอดีต มีโอกาสประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ โดยเฉพาะอาชีพครู ซึ่ง
เปนอาชีพที่มีเกียรติในสังคม ผูคนยอมรับนับถือและมีความกาวหนา ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจเปนแรงจูงใจ
ใหนักศึกษาหญิงมีความตองการที่จะศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือออกไปประกอบอาชีพทีมี่เกียรติ  สวน
สาเหตุที่ทําใหนักศึกษาชายมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู เพราะเพศชายมีลักษณะที่ตองการความ
ทาทาย ตื่นเตน ไมชอบอยูในกฎระเบียบมากนัก มักมีนิสัยราเริง เฮฮา ชอบสงเสียงดัง ซึ่งในอาชีพ
ครูจําเปนตองใชความสํารวมและตองเปนแบบอยางที่ดี มีความเรียบรอย สุภาพ จึงทําใหเกิด
ทัศนคติทางลบตอวชิาชีพครู 
                        จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเพศ สรุปไดวา ความแตกตางระหวางเพศมีผล
ตอการคิดและตัดสินใจการกระทําสิ่งตางๆ ตางกัน ดังนั้นเพศอาจเปนตัวแปรที่สําคัญในการ
พยากรณทัศนคติของนิสิตตอการเรียนวชิาชีพคร ู

 2.2.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
         2.2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
            กิลล (กันตกนษิฐ  เกษมพงษทองดี. 2546: 20; อางอิงจาก Gill. 1962) ไดศึกษา

การปรับตวัทางสังคมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกัน พบวา นักเรียนที่เรียนดีมี
ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมไดดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  
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        แมคคอล (ชูชีพ ออนโคกสูง. ม.ป.ป.: 10 อางอิงจาก Maccall. 1972) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์และทัศนคติตอวิชาชวีวิทยาของนักศึกษาชั้นปที ่1 ของ 
มหาวิทยาลัย Middle Tennessee พบวา นักศึกษาที่มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีววิทยามีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาชวีวทิยาดีกวานักศึกษาที่มีทัศนคตทิี่ไมดีตอวิชาชีววิทยา 

        2.2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
       พรทิพย คําชาย (2543 : 75-77) ไดศึกษาปจจัยทีส่ัมพันธกับการเลือกสาขาวชิา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันราชภัฏราชนครินทร ผลการศึกษาพบวา การเลือก
สาขาวิชาของนักศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานิยมในการทาํงาน 
        ปาวีณา ฉิง่กังวาลชัย (2545 : 52) ไดศึกษาทศันคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตสาขา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพครูแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
       จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนมีอิทธิพลตอการเกิดทศันคตใินการเรียนในวิชานัน้ๆ 

2.2.3  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          2.2.3.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
               แรฟฟนิ (นพรัตน  สําเภา 2550: 76; อางอิงจาก Raffini.1970) ไดศึกษาผลของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่สงผลตอการเรียนรูและการจําในกลุมนิสิตปรญิญาตรี ผลการวิจัยพบวา ชาย
และหญิงที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ          

            จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มีผลตอความเพียรพยายามในเชงิกระตุนใหไดรับความสําเร็จในการกระทาํสิ่งตางๆ 
โดยเฉพาะประสบความสําเร็จในเร่ืองของการศึกษา 

2.2.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
        2.2.4.1  งานวิจัยในตางประเทศ  
               ไรท (ชุติมา  ศรีแกว.2546: 47; อางอิงจาก Wright.1975) วิจัยพบวา ผูมีลักษณะ

มุงอนาคตสูง คือ ผูที่สามารถปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของ
ศาสนาและกฎหมาย จึงเห็นไดวาผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย และยังพบ
อีกวา ยุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกต ิ

        2.2.4.2  งานวิจัยในประเทศ  
               ฐติพิร  ลินิฐฎา (2547: 115-116) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนกัศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิต
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร พบวาลักษณะมุง
อนาคตมีความสัมพันธทางบวกตอการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนสิิต
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นักศึกษากลุมน้ี เม่ือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแลวจะมีการวางแผนการศึกษาหรือการ
ประกอบอาชพีของตนเองอยางรอบคอบเพื่ออนาคตของตนเอง และประกอบกับเม่ือพิจารณา
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 
ป) สาขาคณิตศาสตรจะพบวามีขอเสนอสาํหรับผูที่ศึกษาในโครงการนี้วา จะมีทุนการศึกษาให
ระหวางการศกึษา และมีงานรองรับใหเม่ือจบการศึกษาแลว  จากขอเสนอดังกลาวยอมทําใหบคุคลที่
มีลักษณะมุงอนาคตสูงเล็งเห็นวาเปนโอกาสที่ดีของตนเองถาไดเขาศกึษาในโครงการนี้  และพบวา
เจตคตติอวชิาชีพครูก็มีความสัมพันธทางบวกตอการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดวย 

           จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตเปนตวัแปรสําคัญที่จะบงชีถ้งึการคิด
คาดการณและการตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองได 

 2.2.5  งานวิจยัที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
         2.2.5.1  งานวิจัยในประเทศ  
           ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 85) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับทัศนคติตอ

วิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 
พบวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับทศันคติตอวชิาชีพครูของนักศึกษา 
เพราะฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมเปนปญหาหรืออุปสรรคตอการศึกษาแตอยางใด สามารถ
ใชชวีิตและปรบัตวัในสาขาที่ตนเองศึกษาไดอยางมีความสุข ประกอบกับการทีใ่นปจจุบันมีสาขา
วิชาชีพใหเลือกหลากหลาย คนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ําก็ไมจําเปนตองมาเรียนครู
เสมอไป 

 2.2.6  งานวิจยัที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครอง 
         2.2.6.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

                            แจนแซน (ธนาวรรณ  ธนพรดี. 2551: 39; อางอิงจาก Janssen.1983) ศึกษา
ความปรารถนาและความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบตุร กับกลุมตวัอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมปลาย จํานวน 1,317 คน พบวา อาชีพของบิดามีความสําคัญตอความปรารถนา
และความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรชาย ในขณะทีอ่าชีพของมารดามีความสําคัญ
ตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
       แอนเดอรสัน (Anderson.1995: 15 -33) ศึกษาผลกระทบของบรรยากาศของ
สังคมในหองเรียนตอการเรยีนรายบุคคล พบวา ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธิพลตอการ
ปลูกฝงและการอบรมเลี้ยงดูโดยการทําใหลูกเกิดความพยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่บดิา
มารดา 

         2.2.6.2  งานวิจัยในประเทศ 
             ชุลีกร  โชติดี (2541: 75) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทศันคตติอวชิาชีพครูของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัด
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นครปฐม พบวา ตวัแปรดานสวนตวั และตัวแปรดานครอบครัว ซึ่งไดแก อาชีพของผูปกครอง และ
ความคาดหวงัของผูปกครอง ไมมีความสัมพันธกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษา 

          ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 72 - 76) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทศันคติ
ตอวิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร พบวาตวัแปรความคาดหวังของผูปกครองใหประกอบวิชาชีพครู มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัทศันคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเพราะ
นักศึกษาทีไ่ดรับการคาดหวังจากผูปกครองสูงก็จะมีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพครูที่ตนเองศึกษา 
เพ่ือตนจะไดมุมานะในการศึกษา จึงพยายามทําใหตนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี โดยเริ่มจากมี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพ เพ่ือความกาวหนาในชวีิต และจบการศกึษาออกมารับราชการดังที่
ผูปกครองคาดหวังไว         
           จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครองสรุปไดวา บิดามารดา
มักจะคาดหวังในตัวบุตรเกีย่วกับความสามารถทางการเรียนและการประกอบอาชีพ ซึ่งหากความ
คาดหวังนั้นมีอยางเหมาะสมกับระดับความสามารถของบุตร จะเปนการกระตุนใหบุตรใชความ
พยายามในการปฏิบัตตินตามที่บิดามารดาคาดหวังมากขึ้น และเกดิความมั่นใจวาจะประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 2.2.7  งานวิจยัที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน   
         2.2.7.1  งานวิจัยในประเทศ  
               ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 74) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทศันคตติอ

วิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 
พบวา บรรยากาศในการเรยีนการสอน มีความสัมพันธทางบวกกบัทศันคตติอวชิาชีพครูของ
นักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวา บรรยากาศในการเรยีนการสอนมีผลตอ
ทัศนคติในทางบวกตอวิชาชีพครูที่ไดศึกษา ทั้งน้ีเพราะถาสถาบนัมีบรรยากาศในการเรียนการสอนที่
ดี อันไดแก วิธีการสอนของอาจารยชวยสรางความเขาใจ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามเม่ือมี
ปญหา สามารถสอนไดอยางมีขั้นตอน มีอุปกรณการสอนที่จูงใจ สวนดานสถานที่เรียน ควรมี
หองเรียนที่เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา หองเรียนสะอาด บรรยากาศบริเวณสถาบันรมรื่น ดานสื่อ
และอุปกรณการเรียนมีความพรอมและทันสมัย มีจํานวนเพียงพอกับความตองการใชของนักศกึษา 
สิ่งเหลานี้จะเปนการสงเสรมิบรรยากาศใหนักศึกษาแสวงหาความรู และมีทัศนคตทิางบวกตอการ
เรียนวิชาชีพครู 
           ศุภางค วงษแจง (2551: 53) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูวิทยาลัยเทคนิคนครนายก จังหวัดนครนายก พบวาปจจัยลักษณะทางกายภาพใน
การทํางาน มีความสัมพันธทางบวกกบัขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูวทิยาลัยเทคนคิ
นครนายก จังหวัดนครนายก อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทัง้นี้เพราะลักษณะทางกายภาพ
ในการทํางานของครูวิทยาลยัเทคนิคนครนายกไดแก หองเรียนมีความสะดวกเรียบรอย บรรยากาศ
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ในหองเรียนปราศจากเสียงรบกวน อุปกรณและสื่อการสอนมีลักษณะที่ดีเหมาะสมกับการใชงาน 
หองทํางานเปนสัดสวนมีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับจัดเก็บเอกสารการสอน ยอมทําใหครูมีความสุข มี
ขวัญและกําลงัใจในการปฏบิัติงานที่ดี                        
           จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา บรรยากาศในชั้นเรียน ควรเปนบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู อาจารยควรเปนผูที่เขาใจผูเรียน นอกจากวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การ
ใชสื่ออุปกรณการเรียนการสอนแลว สภาพแวดลอมในภายหองเรียนและภายในมหาวิทยาลัยยงัมี
อิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชพีครูของนักศกึษาดวย 

 2.2.8  งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
         2.2.8.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
               บราวน (Brown.1980: 6-10) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศกึษา

พยาบาลที่มีตออาจารยที่สอนและควบคุมทางดานการปฏิบัตทิี่มีประสิทธิภาพ โดยใชแบบสอบถาม
กับนักศึกษาพยาบาล จํานวน 82 คน อาจารย 42 คน จากโรงเรียนพยาบาลในมหาวทิยาลัยอีส คาร
โรไลนา (East Carolina University of nursing) พบวานักศึกษาพยาบาลคิดวา อาจารยที่สอนและ
ควบคุมดานการปฏิบัตคิวรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

          1.  สนใจผูปวยและใหการพยาบาลตอผูปวย 
          2.  ชวยใหนักศึกษามีความมั่นใจและสนใจศึกษา 
          3.  สามารถถายทอดความรูแกนักศึกษาไดดี 
          4.  สนับสนุนใหนักศึกษามีอิสระในการถามและขอความชวยเหลือ 
          5.  มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียน 
                ไอแซคซัน และคนอื่นๆ (ชนิกา  จึงเจริญพานิชย. 2546: 36; อางอิงจาก

Isaacson and others.1964) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต มีผลตอประสทิธภิาพ
ในการสอน ซึ่งพบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตประกอบดวยตวัแปรตางๆ คือ การรับฟง
ความคิดเห็นของผูเรียน มีความเปนกันเองกับผูเรียน มีลักษณะยืดหยุน และสามารถอภิปราย
ปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอน                    

         2.2.8.2  งานวิจัยในประเทศ  
                            กิ่งกาญจน ปานทอง (2545: 85) ไดศึกษาปจจัยทสีงผลตอพฤตกิรรมการเรียน
ของนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ คณะวิทยาการจัดการโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร พบวา นักศึกษาที่มีสัมพันธภาพกับอาจารยที่ดีจะสงผลให
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
           ภาวิณี  สุธีพิเชษฐภัณฑ (2545:144) พบวา  นักศึกษาพยาบาลที่มี สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอนตางกัน  มีการปรับตัวแตกตางกนัทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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          จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยขางตน          
สรุปไดวา อาจารยที่มีความเมตตากรุณา มีความเปนกันเอง มีวิธสีอนที่ดี สนใจนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั เปนคุณสมบัติที่นสิิตตองการ และมีสวนทําใหนิสิตรักที่จะ
เรียนรู มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน และประสบความสําเรจ็ในการเรียน  

 2.2.9  งานวิจยัที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน                            
                     2.1.9.1  งานวิจัยในประเทศ  
   เพ็ญพักตร  ยอดโสภณ (2547 : 75 - 76) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติ
ตอวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห ของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดกิารสังคม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉลิมพระเกียรติ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  จากการศึกษาพบวา    
สัมพันธภาพระหวางระหวางนักศึกษากับเพื่อน เปนตัวแปรอันดับที่ 1 ที่สามารถพยากรณทัศนคติ
ดานความคิด ดานความรูสึก และดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห 
ของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉลิมพระเกียรต ิ
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
       ทัศนีย จิตตชื่นมีชัย (2548: 80) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอวินัยใน
ตนเองดานการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง จาก
การศึกษาพบวานักเรียนทีมี่ความสัมพันธภาพกับเพ่ือนด ีซึ่งไดแก มีการพึ่งพาอาศัยกัน ใหความ
ชวยเหลือกัน ยอมรับฟงความคิดเห็น หวงใยซึ่งกันและกัน กระทําสิ่งตางๆรวมกัน แลกเปลีย่น
ความรู และรวมกันทบทวนบทเรียนรวมกัน ซึ่งเปนการสรางใหเกิดพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม 
และเปนการพฒันาใหเกิดวนิัยในตนเองดานการเรียนตอไป    
           จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนสรุปไดวา 
สัมพันธภาพของนิสิตกับเพื่อนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน ดังนั้นผูวิจัยคาดวาสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน นาจะมีอิทธิพลตอทศันคติตอการเรียนในวิชาชีพครขูองนิสิต 
 
3.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี                        

(หลักสูตร 5 ป)  
  โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปนโครงการผลิต
ครูแนวใหมโครงการหนึ่งตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสรางครูที่มีความรูลกึซึ้งทางวิชาการ 
มีความเชี่ยวชาญในทางปฏบิัติ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศกัยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสาํคัญ ซึ่งเปนหน่ึงในแผนการปฏิรูประบบการ
ผลิตครูและบคุลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 1-24) 
โดยมีหลักการและเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับผูรับทุน ดังน้ี  
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  3.1  หลักการ 
  3.1.1  จูงใจนักเรียนที่ดี เกง และมีความตองการเปนครูเขาเรียน โดยจัดใหมีระบบให
ทุนการศึกษาระหวางเรียน และมีระบบประกันการมีงานทํา 
  3.1.2  สรางระบบการคัดเลอืกคนดี คนเกงเขาเรียน 
  3.1.3  สรางหลักสูตรการผลิตครใูหสามารถพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการ
ไดอยางลึกซึ้ง สรางการเรียนรูจากการปฏิบัติ และการฝกฝนทักษะในวิชาชีพครูอยางเขมขน 
  3.1.4  จัดทําระบบพัฒนาจติสํานึกความเปนครูอยางตอเน่ือง 
  3.1.5  ประสานงานกับหนวยงานผูใชครูใหเขามามีสวนรวมในการผลติครูและรวมมือ
กันพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาชีวิตคร ู
  3.1.6  รวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งผูใชครู สภาครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
การกําหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศึกษาเพื่อออกใบอนุญาตประกอบ          
วิชาชีพคร ู
  3.2  วัตถุประสงค 
   3.2.1  เพ่ือผลิตครูในสาขาวชิาที่ขาดแคลนและจําเปนตอการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   3.2.2  เพ่ือผลิตครูมืออาชีพที่มีความรูทางวิชาการและมีอุดมการณในวิชาชีพครู ดวย
หลักสูตรและกระบวนการที่เนนการปฏบิัติและฝกฝนที่เขมขน 

  3.3  เปาหมาย 
   3.3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ คือ ผลิตครตูามแผน 3 ป (2547 - 2549) ปละ 2,500 คน  
เปนโครงการนํารอง 1 ป ในปการศึกษา 2547  จํานวน 2,500 คน  จากนั้นใหประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ ฯ เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณากอนที่จะมีการขยายผลการดําเนินงาน
ตอไป 

   3.3.2  เปาหมายเชิงคณุภาพ คือ ไดครูที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวชิาชีพ มี
ความเปนกลัยาณมิตร และรักศรัทธาในวิชาชีพคร ู

  3.4  การจัดการเรียนการสอน 
   3.4.1  นักศึกษาตองศึกษาวิชาการตางๆ ใหครบตามหลักสูตรไมต่ํากวา 160          
หนวยกิต โดยกําหนดใหมีการศึกษาอยางเขมขน รวมทั้งฝกประสบการณวิชาชพีครู และ
ปฏิบัติการในสถานศึกษาทีส่ภาครูและบคุลากรทางการศึกษารบัรองอีก 1 ป รวม 5 ป จบแลวจะ
ไดใบอนุญาตประกอบวชิาชีพคร ู

   3.4.2  นักศึกษาตองอยูหอพักของสถาบนัการผลิตครู และปฏบิัตตินตามกฎระเบียบ
ของสถาบันการผลิตครู โดยเนนการปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม 
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 3.5  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการรับนักศึกษาเขาโครงการปการศึกษา 2547 – 2549 และดําเนินการจัด
การศึกษาตอเนื่อง จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 2554 
  3.6  งบประมาณ  
  3.6.1  งบเงินทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาในโครงการ เปนเงิน 69,000 บาท/คน /ป 
       3.6.2  งบดําเนินการของสถาบันผลติครู เปนเงิน 15,000 บาท/คน/ป  
 3.7  ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
         3.7.1  จํานวนนักศึกษาที่จบตามเปาหมายของโครงการ 
                  3.7.2  ความรูความสามารถทางวิชาการอยางลึกซึ้งของนักศึกษาทีจ่บการศึกษาตาม
โครงการ 
       3.7.3  ทักษะความชํานาญการทางวิชาชพี และความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัตขิอง
นักศึกษาที่จบการศึกษาตามโครงการ 
                 3.7.4  คุณลักษณะที่พึงประสงคในวชิาชพีครูของผูจบการศึกษา 
  3.7.5  เจตคตติอวิชาชีพครขูองผูจบการศึกษาตามโครงการ 
      3.7.6  ระยะเวลาของการศึกษา 
      3.7.7  ความคุมคาทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  3.7.8  โรงเรียนคุณภาพ 
   3.7.9  นักเรียนคุณภาพ 
       3.8   ผลที่คาดวาจะไดรบั 
   3.8.1  สนองตอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ปญจปฏิรูป ขอ 2: การปฏิรูปการ
เรียนรู และขอ 4 : การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.8.2  ครูมีคุณภาพ เปนตนแบบที่ดี มีความรักและศรทัธาในวิชาชพีครู 
   3.8.3  การจัดการศึกษามีคณุภาพ สามารถสรางนักเรยีนคุณภาพได 
   3.8.4  สังคมมีคุณภาพ เปนสังคมแหงการเรียนรู 
  3.9  เงื่อนไขและขอผูกพัน 
  นักศึกษาทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับ           
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) จะไดรับทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรทกุป ปละ 84,000 บาท /คน โดย
ตองทําสัญญารับทุนการศึกษา และเม่ือสาํเร็จการศึกษาตามโครงการนี้ ตองปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ
ผูกพันของโครงการตามหลักเกณฑที่กําหนดไว คือ 
  3.9.1  ตองชดใชทุนโดยการบรรจุเขารบัราชการในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) เปนระยะเวลา 2 เทาของระยะเวลาที่ศึกษา คือ 10 ป 
  3.9.2  ในกรณีที่นักศึกษาทําผิดสัญญา เง่ือนไข และขอผูกพัน จะตองชดใชทุนเปน
จํานวน 2 เทา ของเงินทุนที่ไดรับ 
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  3.10  สิทธิประโยชน 
       นักศึกษาที่ไดรับทุกเขาศึกษาในโครงการ หลังสําเร็จการศึกษาจะไดรับสิทธิประโยชน 
ดังนี้ 
           3.10.1  ไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
           3.10.2  ไดรับเงินเดือนตามวุฒิที่ไดรับ 
 3.11  เงื่อนไขเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3.11.1  หลักสูตร 
   หลักสูตรการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป)        
มีหนวยกิตโดยรวมไมต่ํากวา 160 หนวยกิต มีการฝกประสบการณวิชาชีพครูและปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป  โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

3.11.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
3.11.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ           ไมนอยกวา 124 หนวยกิต ประกอบดวย 

วิชาชีพครู                   ไมนอยกวา 50 หนวยกิต 
วิชาเอก                      ไมนอยกวา 74 หนวยกิต 

3.11.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
  3.11.2  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษา 5 ป มีแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนดังน้ี 
   3.11.2.1  เรียนรูหลักการและทฤษฎตีางๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนําไปใช 
   3.11.2.2  เนนการเรียนรูจากการปฏิบัตใินสถานการณจริง เพ่ือใหสามารถ
นําไปใชจริงได 
   3.11.2.3  เนนการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 
   3.11.2.4  เรียนรูจากสถาบนัการศึกษาและเรียนรูจากแหลงชุมชน 
   3.11.2.5  ใหจัดประสบการณวิชาชีพเปนระยะ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดาน
วิชาชีพอยางเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการเรียน 
   3.11.3  การปฏิบัติการสอน 
    เนนการปฏิบตัิงานในหนาที่ครูนอกเหนือจากการสอนภายใตการนิเทศกของ
อาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศกของโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพ เชน 
   3.11.3.1  ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
   3.11.3.2  ทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
   3.11.3.3  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.11.3.4  งานบริการของโรงเรียน 
   3.11.3.5  ศึกษาชุมชน 
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   3.11.3.6  อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
   ทั้งน้ีใหนักศึกษาไปปฏบิัติงานในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตั้งแตชั้นปที่ 1  
จนสําเร็จการศึกษา      
 
4.   เอกสารที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 4.1   ขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
       4.1.1  ประวตัิมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและวทิยาลยั
วิชาการศึกษา โรงเรียนฝกหัดโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง สถาปนาพุทธศักราช 2492 วิทยาลยัวชิาการ
ศึกษา พุทธศกัราช 2496 และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พุทธศกัราช 2517  
            โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง 
                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีประวัตศิาสตรมายาวนาน ถือกําเนิดขึ้นชวงหลัง
สงครามโลกครั้งที่สอง ในกระแสสังคมที่เริ่มคลี่คลายจากการตื่นตระหนกภัยสงคราม ปญหา
เศรษฐกิจและสังคม หลังจากที่องคการสหประชาชาตไิดกอกําเนิดขึ้น เพ่ือมุงเนนความสมานฉนัท
และผลักดันความรวมมือทางดานตาง ๆ รวมทั้ง การผลักดันทางดานการศึกษา เพ่ือใหโลกใบนี้
เจริญกาวหนาและมีสติปญญามากขึ้น “โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง” ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ได
สถาปนาขึ้นเม่ือวันที่ 28 เมษายน พุทธศักราช 2492 ณ ถนนประสานมิตร กรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ผลักดันการศกึษาทางดานวิชาชีพครู ในชวงเวลาทีว่ิชาชพีครูขาดแคลน และไมสมดุลกับการ
ขยายตวัของสังคม และศาสตรทางดานการศึกษายังใหมตอสังคมในขณะนั้น เปนการเริ่มตน
การศึกษาในระดับวุฒิประกาศนียบตัรครปูระถมศึกษา และประกาศนียบัตรครูมัธยมศึกษา โรงเรียน
ฝกหัดครูชั้นสงูถือกําเนิดขึ้นจากการผลักดันของ ศาสตราจารย ม.ล.ปน มาลากุล ซึ่งเปน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในขณะนั้น และทานก็ไดมีบทบาททางดานการศึกษาทั้งที่โรงเรียน
ฝกหัดครูชั้นสงู วิทยาลัยวิชาการ และสังคมไทย  
             เม่ือโรงเรียนฝกหัดครูชัน้สูงไดถือกําเนิดขึ้นแลว หลวงสวัสดิสารศาสตรพทุธ ิไป
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ระหวางพุทธศักราช 2492– 496 ทานเปนผูนาํ
และผูวางรากฐานระเบียบแบบแผนของการฝกหัดครู เปนผูบุกเบิกงานวิชาการทางดานวิทยาศาสตร 
และเปนผูที่ไดรับการยกยองวาเปนแบบแผนของปูชนียบุคคลในวิชาชีพครูอยางสูงยิ่ง 
       วิทยาลัยวิชาการศึกษา   
             ถึงพุทธศักราช 2496 ปญหาการขาดแคลนครูและนักการศึกษาเปนปญหาที่
รุนแรงยิ่งขึ้นในสังคมไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุก ๆ ดาน                  
ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ผูนาํการศึกษาสมัยใหมหรือผูนําการศึกษาแบบพพัิฒนาการนิยม 
(Progressivism) ในสังคมไทย ไดเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการใหกอตั้งวิทยาลัยวชิาการศึกษา 
(College of Education) ขึน้เพื่อพัฒนาปรัชญา แนวคิดและความรูความสามารถทางดานการศึกษา
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สมัยใหม ใหสอดคลองผสานสัมพันธกับสังคมประชาธปิไตย รวมทั้งการพัฒนาการศึกษาศาสตรให
เปนวิชาชีพทีมี่ระบบแบบแผนและมีความลุมลึกในสังคมไทย พรอมกับการประสาทปริญญาทางดาน
ศึกษาศาสตร ทั้งในระดับบณัฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เม่ือแรกเร่ิมการสถาปนาวิทยาลัย
วิชาการศึกษาขึ้นแทน โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงนั้น (16 กันยายน 2497) ศาสตราจารย ม.ล.ปน  
มาลากุล ไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงอธิการบดีในระหวางพุทธศักราช 2497–2499 
ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิชาการศึกษาหลังจากนั้นจึงไดดํารง
ตําแหนงอธิการบดีวิทยาลยัวิชาการศึกษา จนถึงพุทธศักราช 2511   
          วิทยาลัยวิชาการศึกษา ไดเปนผูนําในการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ภายใตแนวคดิระบบโรงเรยีนสาธิต (Demonstration School) เพ่ือใหโรงเรียนสาธิตเปน
แปลงทดลองคนควา ในระบบการศึกษาพื้นฐานสมัยใหม วิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดระบบการศึกษา
แบบวทิยาเขต โดยขยายวทิยาเขตปทุมวัน (2498) วทิยาเขตบางแสน (2498) วทิยาเขตพิษณุโลก 
(2510) วิทยาเขตมหาสารคาม (2511) วิทยาเขตสงขลา (2511) วิทยาเขต พระนคร (2512) และ
วิทยาเขตพลศึกษา (2513) โดยมีวิทยาเขตประสานมิตรเปนศูนยกลางการบริหาร  
              วิทยาลัยวิชาการศึกษา ภายใตการนําของ ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ใน
ฐานะทีท่านเปนนักวิชาการและนักการศกึษาสมัยใหม ไดพัฒนาแนวคิดแบบพิพัฒนาการนิยมและ
การเรียนการสอนสมัยใหมจากสังคมตะวนัตก นํามาวางหลักปกฐานไวในสังคมไทย ไมวาจะเปน
ระบบหองสมุด ระบบคะแนน ระบบการวดัผล รวมทั้งวชิาการศึกษาสมัยใหมที่กาวหนาที่สุดใน
สังคมไทยขณะนั้น นอกจากนั้นแลว วทิยาลัยวชิาการศึกษายังไดรับการชวยเหลือทั้งดานบุคลากร 
หนังสือ และทุนการศึกษามากมาย จนอาจกลาวไดวา วิทยาลัยวชิาการศึกษา มีระบบการศึกษาที่
กาวหนาที่สุดในชวงเวลานัน้ ตราหรือเคร่ืองหมายของวิทยาลัย วิชาการศึกษา ซึ่งเปนสมการ
ทางดานคณิตศาสตร y = ex (Exponential Curve) เสนกราฟของการขยายเพิ่มขึน้ มีความหมาย
สอดคลองปรัชญาที่วา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” หรือ สิกขา “วิรุฬหิ สมปตตา” หรือ          
“ Education is Growth” รวมทั้งสอดคลองกับ “สีเทา–แดง” ซึ่งสีเทา เปนสีของสมอง หมายถึง 
“ความคิด” และสีแดงเปนสีของเลือด หมายถึง “ความกลาหาญ” สีเทา – แดง จึงหมายถึง “คิดอยาง
กลาหาญ”    
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
                พุทธศักราช 2516 กอนหนาเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ในชวงเวลาที่ 
ศาสตราจารย ดร.สุดใจ เหลาสุนทร ดํารงตําแหนงอธิการบดีวิทยาลัยวชิาการศึกษา คณาจารย นิสิต 
และขาราชการ ไดรวมกันเรียกรองตอรัฐบาลใหปรับฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเปนมหาวิทยาลยั 
และยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปขึ้นกับทบวงมหาวิทยาลัย ทามกลางการปกครองที่
เขมงวดรุนแรงของรัฐบาลทหารในขณะนัน้ เพ่ือความคลองตัวในการพัฒนาโครงสราง การบริหาร 
และ    การเรียนการสอนที่จํากัด ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยและการขยายตวัที่มีความหลากหลาย
วิชาชีพ ทายที่สุดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ “มหาวิทยาลยัที่เจริญเปนศรีสงาแกมหานคร”       
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ก็ไดรับการสถาปนาขึ้นในปถัดมา (29 มิถุนายน 2517) โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุดใจ เหลาสุนทร 
เปนอธิการบดี (พุทธศักราช 2512 – 2521)  
              มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการในรูปวิทยาเขตมาจนถึง พ.ศ. 2533 รวมเวลา 
16 ป วิทยาเขตจึงเริ่มแยกออกไปเปนมหาวิทยาลยัอิสระโดยมีการบริหารจัดการและงบประมาณ
เปนของตนเอง ดังนี้ พ.ศ. 2533 วิทยาเขตบางแสนและวิทยาเขตพษิณุโลก ยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2536 ยบุรวมวิทยาเขตปทุมวนั บางเขน และ
ประสานมิตรเขาเปนวทิยาเขตกลาง พ.ศ. 2537 วิทยาเขตมหาสารคาม ยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และพ.ศ. 2539 วิทยาเขตสงขลายกฐานะเปนเปนมหาวทิยาลัยทักษณิ ขณะที่
มหาวิทยาลัยแมก็ขยายตวัไปที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ในปพุทธศักราช 2539  
              จากอดีตที่มีคณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร คณะพลศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย ชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ระยะที ่5 
(พุทธศักราช 2525- 2529) จัดตั้งคณะแพทยศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 
7 (พุทธศักราช 2535 – 2539) จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร คณะศลิปกรรมศาสตร                     
คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 
(พุทธศักราช 2540 – 2544) จัดตั้งคณะสหเวชศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร    
               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลยั
กลางเมืองที่ทันสมัยกาวหนาผสานสัมพันธกับกระแสสากล และพัฒนาการศึกษาในระดับ
บัณฑติศึกษา และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พัฒนาทางดานวิทยาศาสตรสขุภาพ 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม และผสานสัมพันธกบัชุมชน 
      4.1.2  ความหมายของชื่อมหาวิทยาลัย  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความหมายวา "มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงา
แกมหานคร"  "วิโรฒ" มาจากคําวา "วิโรฒ" ในภาษาสันสกฤต แปลวา ความงอกงามหรือเจริญ 
เทียบไดกับคาํวา "วิรุฬห" ในภาษาบาล ี
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (อานวา สี-นะ-คะ-ริน-วิ-โรด) มีชื่อยอ วา "มศว" 
เขียนเปนภาษาอังกฤษวา "Srinakharinwirot University" 
   4.1.3  ปรัชญา 
        "การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  ตรงกับภาษาอังกฤษ วา "Education is 
Growth" และตรงกับภาษาบาลีวา "สิกขา วิรุฬหิ สมปตฺตา"  
        เจริญงอกงามดวย อารยวัฒิ 5 ประการ 
        งอกงามดวยศรัทธา 
        งอกงามดวยศรัทธาในชวีิต บทบาท และหนาที่ของตน  
        งอกงามดวยศีล 
        งอกงามดวยจริยธรรมและความดีงามทั้งปวง  
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        งอกงามดวยสุตะ 
        งอกงามดวยการสดับตรับฟงและเรียนรูตลอดเวลา  
        งอกงามดวยจาคะ 
        งอกงามดวยความเอื้อเฟอเผื่อแผและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  
        งอกงามดวยปญญา 
        งอกงามในการดํารงชีวิต คดิ และทําดวยปญญา  
       (อง.ปญจก.22/40/47)  
        4.1.4  ปณิธาน 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ ประชาคมวิชาการแหงผูมีความรูประดุจ
นักปราชญ และมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล สมฐานะของผูนาํทางปญญา  
        4.1.5  วิสัยทัศน 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบนัทางวิชาการและวชิาชีพชัน้สูง มี
วัตถุประสงคในการสรางองคความรู สรางสังคมแหงการเรียนรู และสรางกระบวนการเรียนรู ที่
กอใหเกิดปญญาเพื่อพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ  
        4.1.6  พันธกิจ 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจตอสังคมในการจัดการศึกษาและ
ใหบริการทางวิชาการ รวมทั้งเขาไปมีสวนรวมกับสังคมในการสืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาให
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยยึด
หลักจริยธรรมทางวิชาการ และ หลักการใหการศึกษาแกประชาชน 
       4.1.7  ตราสัญลักษณ 
        ไดมาจากกราฟที่เขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร Y = ex หมายถึง การเพิ่ม
หรือการงอกงาม ซึ่งตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยทีว่า การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม            
(สิกขา  วิรุฬ หิ สมปตฺตา)  
       4.1.8  สีประจํามหาวิทยาลัย   
       สีเทา - แดง 
       สีเทา คือ สีของสมอง หมายถึง ความคิดหรือสติปญญา 
       สีแดง คือ สีของเลือด หมายถึง ความกลาหาญ  
       4.1.9  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
     ตนราชพฤกษ ชื่อทองถิ่น: คูน ชัยพฤกษ (ภาคกลาง) ลมแลง (ภาคเหนือ)  
      ลักเคยลักเกลอื (ภาคใต) กเุพยะ (กะเหรี่ยงกาญจนบุรี)  
      ปยยะปูโย เปอโซ แมะหลาหยู (กะเหรี่ยงแมฮองสอน)  
      ชื่อวิทยาศาสตร: Cassis fistula linn  
      ชื่อวงศ Leguminosae  
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      ชื่อสามัญ: Golden Shower , Indian Laburnum , Pudding - pine Tree    
     4.1.10  ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
      ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ  
ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  (28 มิถุนายน 2546 – ปจจุบัน)   
    4.1.11  การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
      การบริหารงานของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เปนการบริหารจัดการเชิงรุกใน
แนวราบใหสามารถแสดงอัตลักษณและแขงขันได พัฒนาการคนควาวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู 
และบูรณาการเรียนรูกับสังคมและชุมชน สรางความเปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทย เพ่ือใหมหาวิทยาลยัเปนกลไกสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บริหารจัดการบนพื้นฐาน 9 ยุทธศาสตร 
      1. ยทุธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
      2. ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพ่ือสังคม 
      3. ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ 
      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
      5. ยุทธศาสตรการประกันคณุภาพการศึกษา 
      6. ยุทธศาสตรการพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสังคม 
      7. ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบคุลากร 
      8. ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรพัยสิน 
      9. ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1.12  การจัดการเรียนการสอน   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดการเรียนการสอนใน 3 กลุมสาขา คือ สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ 
โดยมีหลักสูตรที่เปดสอนทัง้ในระดับประกาศนียบตัร ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ              
ปริญญาเอก 
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บทที่ 3 
 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,666 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 484 คน และเปนนิสติหญิง จํานวน  
1,182 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
    กลุมตวัอยางที่ใชในการศกึษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ป
การศึกษา 2551 จํานวน 332 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 96 คน และเปนนิสิตหญิง จํานวน 236 คน  
ซึ่งทั้งหมดไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรที่ระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ตามตารางของยามาเน (Yamane.1997: 80 - 81) โดยใชกลุมสาขาวิชาและเพศ
เปนชั้น (Strata) โดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยางดังนี้ 

1.  ผูวิจัยจําแนกประชากรออกเปน 6 กลุมสาขาวชิา ไดแก กลุมสาขาวิชาภาษาศาสตร 
จํานวน 176 คน กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร จํานวน 562 คน กลุมสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 
164 คน กลุมสาขาวิชาพลศึกษา จํานวน 142 คน กลุมสาขาวชิาศกึษาศาสตร จํานวน 389 คน และ
กลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร จํานวน 233 คน 

2.  ผูวิจัยจําแนกประชากรในแตละกลุมสาขาวิชาออกเปนนิสิตชายและนิสติหญิง ไดแก
กลุมสาขาวชิาภาษาศาสตร จํานวน 176 คน เปนนิสิตชาย 35 คน และนิสติหญิง 141 คน กลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 562 คน เปนนิสิตชาย 122 คน และนิสิตหญิง 440 คน กลุม
สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 164 คน เปนนิสิตชาย 38 คน และนิสิตหญิง 126 คน กลุมสาขาวิชา
พลศึกษา จํานวน 142 คน เปนนิสิตชาย 103 คน และนสิิตหญิง 29 คน กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
จํานวน 389 คน เปนนิสิตชาย 124 คน และนิสิตหญิง 265 คน และกลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร 
จํานวน 233 คน เปนนิสิตชาย 62 คน และนิสติหญิง 171 คน 
               3.  ผูวิจัยประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาที่ระดับความเชื่อม่ัน 
รอยละ 95 จากตารางของยามาเน (Yamane. 1967 : 886-887) พบวา ตองใชกลุมตัวอยางจํานวน  
332 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชสดัสวนประชากร : กลุมตวัอยาง = 5 : 1 ผูวิจัยจึงสุมตวัอยางไดดังนี้   
กลุมสาขาวชิาภาษาศาสตร จํานวน 35 คน เปนนิสิตชาย 7 คน และนิสิตหญิง 28 คน กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร จํานวน 112 คน เปนนิสิตชาย 24 คน และนิสติหญิง 88 คน กลุมสาขาวิชาสังคม
ศึกษา จํานวน 33 คน เปนนิสิตชาย 8 คน และนิสิตหญิง 25 คน กลุมสาขาวชิาพลศึกษา จํานวน  
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28 คน เปนนิสิตชาย 20 คน และนิสิตหญิง 8 คน กลุมสาขาวิชาศกึษาศาสตร จํานวน 78 คน เปน
นิสิตชาย 25 คน และนิสติหญิง 53 คน และกลุมสาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร จํานวน 46 คน เปน
นิสิตชาย 12 คน และนิสติหญิง 34 คน  ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและเพศ 
 

เพศชาย (คน) เพศหญงิ (คน) รวม 
กลุมสาขาวิชา 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ภาษาศาสตร  35  7  141  28  176  35 

วิทยาศาสตร 122 24  440  88  562 112 

สังคมศึกษา  38  8  126  25  164  33 

พลศึกษา  103 20   39   8  142  28 

ศึกษาศาสตร  124 25  265  53  389  78 

ศิลปกรรมศาสตร  62 12  171  34  233  46 

รวมทั้งสิ้น 484 96 1,182 236 1,666 332 

 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา      
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 

 ตอนที่ 8  แบบสอบถามทศันคติตอวิชาชพีครู  
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วิธีการสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ กลุมสาขาวชิา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิต เม่ือนิสิตอานขอความ

แลว โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงไปในชองวาง ..........ใหตรงกับความ
เปนจริง 

 
 

1. เพศ            ชาย             หญิง  
 

2. สาขาวิชา 
                ภาษาไทย    
          ภาษาอังกฤษ   
    คณิตศาสตร      

    วิทยาศาสตรทัว่ไป      
      วิทยาศาสตร-ชีววทิยา    
     วิทยาศาสตร-เคมี  
      วิทยาศาสตร-ฟสิกส   
      สังคมศึกษา 
      พลศึกษา-สุขศึกษา 
      พลศึกษา 
      สุขศึกษา 
      การประถมศึกษา 
      เทคโนโลยีสื่อสารการศกึษา 
      จิตวิทยาการแนะแนว 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ทัศนศิลปศึกษา 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (ไทย) 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (สากล) 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ศิลปะการแสดงศึกษา 

 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) ในภาคเรียนทีผ่านมา ………………………                                
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4. รายไดของบิดามารดา หรือผูปกครองเฉลี่ย ..........................บาท /เดือน                                        
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน มีขั้นตอนการสรางดังนี้                        
 2.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ                                                                                           
 2.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของเนตรชนก  พุมพวง 
(2546: 96) และทศันีย  จิตตชื่นมีชัย (2548: 119-120) 
   2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนตามแนวคิดที่ไดจาก 
ขอ 2.1 และ2.2  ลักษณะของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด 
จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน    
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เม่ือนิสิตอาน
ขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ ดังนี้ 
 

   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

0 ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนการเรียนใหได
สูงที่สุดเทาทีจ่ะทําได 

     

00 ถาผลการเรียนยังไมดี ขาพเจาตองใช
ความพยายามมากขึ้น 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
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   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน    3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน      2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน      1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน    3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน      4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน      5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9)  ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอย 
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับลักษณะมุงอนาคต เพ่ือเปนแนวทางใน
การสรางนิยามศัพทเฉพาะ                                                                                                              
 3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของวนันา  สงวนศรี (2549: 140-142) 
และเนตรชนก  พุมพวง (2546: 106-107)                                                                                   
 3.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และ3.2  
ลักษณะของแบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริง
นอยที่สุด 

 ตัวอยางแบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต    
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เม่ือนิสิตอานขอความแลว 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
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   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

 
 
0 

ก. ดานการคาดการณไกลและการ
ตัดสินใจ 
เม่ือไดตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ขาพเจาจะ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือความกาวหนาของ
ชีวติ 

     

00 ขาพเจาสํารวจความสามารถของตนเอง
กอนตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

     

 
0 

ข. ดานการแกปญหาและการวางแผน  
เม่ือขาพเจาเรียนออนในวิชาใด ขาพเจาจะ
หาความรูเพ่ิมเติมในรายวิชานั้น 

     

00 ขาพเจาวางแผนการทํางานใหสามารถสง
ตามกําหนดวนัเวลาไดทกุครั้ง 

     

 
 
 
0 

ค. ดานการรูจกัเลือกกระทํา การรอคอย 
และการมีความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพื่อความสําเร็จในชีวิต 
ขาพเจาไมยอทอตออุปสรรค โดยพยายาม
ตั้งใจเรียนใหประสบความสําเร็จ 

     

00 ขาพเจาไมคอยอดทนตอความยากลําบาก
ในการเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
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   จริงบาง ใหคะแนน 3    คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน   2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน   1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน   1  คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน   2  คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน   4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน   5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00   หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มีขั้นตอนการสรางดังนี้                        

 4.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความคาดหวังของผูปกครอง เพ่ือเปน

แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 4.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองของ วันนา  สงวนศรี  

(2549: 143-144)                                                                                             

            4.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตามแนวคิดที่ไดจากขอ 4.1 

และ4.2 ลักษณะของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง            

จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 

 

ตัวอยางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เม่ือนิสิตอาน

ขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ ดังนี้ 
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   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

0 ผูปกครองตองการใหขาพเจาประกอบ
วิชาชีพครูหลงัจากจบการศึกษา 

     

00 ผูปกครองไมคาดหวังผลการเรียนที่ดี
จากขาพเจา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน     3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9)  ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองนอย 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียน มีขั้นตอนการสรางดังนี้                        
 5.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ                                                                        
 5.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียนของ วันนา  สงวนศรี 
(2549: 144-146 )                                                                                                        
            5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียนตามแนวคิดที่ไดจาก    

ขอ 5.1 และ5.2 ลักษณะของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก     

จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 

 

ตัวอยางแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียน    
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน เม่ือนิสิต

อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรง
กับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

 
0 

ก. สถานที่เรียน 
หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก 

     

00 หองสมุดมีหนังสือไมเพียงพอกับ          
ความตองการของนิสิต 

     

 
0 

ข. สื่ออุปกรณการเรียน 
สื่ออุปกรณการเรียนการสอนมีไม
เพียงพอตอจํานวนอาจารยผูสอน 

     

00 สื่ออุปกรณการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย 
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เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน    3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน      2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน      1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9)  ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนดี 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนไมดี 
 
ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย  มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 6.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย ของ                              
ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 104-106) 
 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย โดยใชขอมูลจากขอ 
6.1 และ6.2 ลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด 
จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย   
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย เม่ือนิสิต
อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรง
กับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย  
ที่สุด 

 
0 

ก. การปฏิบัติตนของนิสติตออาจารย
ขาพเจาเคารพอาจารย 

     

00 ขาพเจาไมตั้งใจเรียนในวชิาที่ขาพเจาไมชอบ
อาจารยผูสอน 

     

 
0 

ข. การปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสติ 
ขาพเจารูสึกวาอาจารยสนใจนิสิต 

     

00 อาจารยไมเปนกันเองกับนิสิต      
 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9)  ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารยดี 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารยดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารยไมดี 
 
ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพื่อน  มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 7.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน                
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 7.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน ของ 
ทัศนีย  จิตตชืน่มีชัย (2548: 127-129) และธนาวรรณ  ธนพรดี (2551: 133-134) 
 7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 
7.1 และ7.2  ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง            
จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพื่อน  มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน เม่ือนิสิต
อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรง
กับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 
   จริงที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจามีเพ่ือนสนิทหลายคน      
00 ขาพเจาไมใหความชวยเหลอืเพ่ือน         

เม่ือเพ่ือนมีปญหา 
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เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   จริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   จริงบาง ใหคะแนน     3 คะแนน 
   จริงนอย ใหคะแนน     4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9)  ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือนดี 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือนดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือนไมดี 
 
ตอนที่ 8  แบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพครู มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 8.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับทศันคติตอวิชาชพีครู เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 8.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู ของชุลีกร  โชตดีิ (2541: 100-104) 
และชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546: 111-117)  
 8.3  ผูวจัิยสรางแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 8.1 และ8.2  
ลักษณะแบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพครู เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert) แบงเปนดานความคิด ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง  
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ดานความรูสึก ไดแก มากที่สุด มาก          
ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด  และดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม ไดแก เปนประจํา บอย 
บางครั้ง นานๆ ครั้ง และนอยครั้งที่สุด     
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 ตัวอยางแบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพคร ู
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู  แบงเปน 3 ดาน  ไดแก  
ดานความคิด ดานความรูสึก และดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 
 ดานความคดิ 
          คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับความคิดของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

   เห็นดวยที่สุด        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตมากที่สุด 
   เห็นดวย        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตมาก 
   ไมแนใจ        หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความคิดของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   ไมเห็นดวย        หมายถึง  ขอความนัน้ตรงกับความคิดของนิสิตนอย 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย      

อยางยิ่ง 
 
0 

เมื่อคิดถึงอาชีพครู ขาพเจาคิดวา 
ครูเปนอาชีพที่ไมนาภาคภูมิใจ 

     

00 ครูเปนอาชีพที่ตองขัดเกลานักเรียน
ใหเปนคนด ี

     

  
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  5 คะแนน 
   เห็นดวย  ใหคะแนน  4 คะแนน 
   ไมแนใจ    ใหคะแนน  3 คะแนน 
   ไมเห็นดวย                  ใหคะแนน  2 คะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง           ใหคะแนน  1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  1 คะแนน 
   เห็นดวย  ใหคะแนน  2 คะแนน 
   ไมแนใจ    ใหคะแนน  3 คะแนน 
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   ไมเห็นดวย                  ใหคะแนน  4 คะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง           ใหคะแนน  5 คะแนน 
 
 ดานความรูสึก 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวชิาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับความรูสึกของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

  มากที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตมากที่สุด 
  มาก        หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตมาก 
  ปานกลาง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตบาง ไมตรงบาง     
  นอย             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของนิสิตนอย 
  นอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

 
0 

เมื่อคิดถึงวชิาชีพครู ขาพเจารูสึกวา 
ขาพเจาภูมิใจในวิชาชีพคร ู

     

00 ขาพเจาไมอยากเปนครู เพราะเงินเดือน
นอย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   มากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
   มาก   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   ปานกลาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   นอย   ใหคะแนน     2 คะแนน 
   นอยที่สุด ใหคะแนน     1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   มากที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
   มาก   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   ปานกลาง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   นอย   ใหคะแนน     4 คะแนน 
   นอยที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน                                                                      
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 ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวชิาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของนิสติมากที่สุด ดังนี้ 
 

 เปนประจํา หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น 
           ในอนาคตของนิสิตเปนประจํา 
 บอย        หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น 
          ในอนาคตของนิสิตบอยมากแตไมทุกครั้ง 
 บางครั้ง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น 
          ในอนาคตของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
 นานๆ ครั้ง           หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น 
          ในอนาคตของนิสิตนอยครั้ง 
 นอยคร้ังที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนอยครั้งมาก   
          หรือแทบไมเกิดขึ้นเลย 
 

ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย บางครั้ง 
นานๆ 
คร้ัง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

 
 
0 

เมื่อขาพเจาเรียนวิชาชพีครู ขาพเจา
ปฏิบัติตนดงัตอไปนี้ 
ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาชีพครูใหดีที่สุด 

     

00 ขาพเจาไมเขาเรียนในวชิาชีพคร ู      
 
 
0 

เมื่อขาพเจาเรียนวิชาชพีครู ขาพเจา
ปฏิบัติตนดงัตอไปนี้ 
ขาพเจาไมสนใจการฝกอบรมทางวิชาชีพ
ครูเพ่ิมเติม 

     

00 ขาพเจาจะเปนครูที่มีความเสียสละ      
 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี้ 
   เปนประจํา ใหคะแนน 5 คะแนน 
   บอย   ใหคะแนน 4 คะแนน 
   บางครั้ง ใหคะแนน   3 คะแนน 
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   นานๆ ครั้ง ใหคะแนน     2 คะแนน 
   นอยคร้ังที่สุด ใหคะแนน     1 คะแนน 
 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
   เปนประจํา ใหคะแนน 1 คะแนน 
   บอย   ใหคะแนน 2 คะแนน 
   บางครั้ง ใหคะแนน   3 คะแนน 
   นานๆ ครั้ง ใหคะแนน     4 คะแนน 
   นอยคร้ังที่สุด ใหคะแนน     5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการ
วิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 - 5.00  หมายถึง  มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 - 3.66  หมายถึง  มีทัศนคติปานกลางตอวชิาชีพคร ู
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 2.33  หมายถึง  มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพคร ู
 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชการศกึษาคนควาครั้งนี้ ตามลําดับตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปหาความ
เที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวฒิุ 
จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน 
และผูชวยศาตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใช
ในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามซึง่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิต
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงนํามา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination) โดย
ใชเทคนิค 25 % กลุมสูง – กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา t ทีมี่
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาใชเปนแบบสอบถามการวิจัย  ซึ่งผลของการหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอของแบบสอบถาม มีดังตอไปน้ี 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

60



 61 

        2.1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 10 ขอ มีคา t         
อยูระหวาง 2.602 – 5.658 
        2.2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 12 ขอ  มีคา t  
อยูระหวาง 2.099 – 6.324 
                   2.3  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 10 ขอ มีคา t 
อยูระหวาง 2.762 – 7.471 
                   2.4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 9 ขอ  
มีคา t อยูระหวาง 2.102 – 3.776 
       2.5   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 13 ขอ  
มีคา t อยูระหวาง 2.212 – 4.160 
       2.6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 19 ขอ  
มีคา t อยูระหวาง 2.253 – 5.944 
                  2.7  แบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพครู  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 30 ขอ มีคา t  
อยูระหวาง 2.012 – 6.016 
  3. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ 2 มาหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  ซึ่งผลของการหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม มีดังตอไปน้ี 
        3.1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.847 
       3.2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .820 
                  3.3  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .903 
                  3.4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.817 
       3.5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ 
.786 
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       3.6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.877 

      3.7  แบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู  มีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .934  
เม่ือจําแนกเปนรายดาน ผลปรากฏดังรายละเอียดตอไปนี้ 

           3.7.1  แบบสอบถามทัศนคติตอวชิาชีพครู ดานความคิด  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .782 
                     3.7.2  แบบสอบถามทัศนคติตอวชิาชีพครู ดานความรูสึก  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .902 

           3.7.1  แบบสอบถามทัศนคติตอวชิาชีพครู ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .865 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร คณบดีคณะวทิยาศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร คณบดีคณะพลศึกษา คณบดคีณะ
ศึกษาศาสตร และคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูลของนิสิตโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร                                                                        
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอทศันคตติอวชิาชีพครู ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนิสติโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่   
2 - 27 กุมภาพันธ 2552 จํานวน 332 ฉบับ  ไดรับคืนมา จํานวน 280 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.34 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 280 ฉบับ ที่นิสติตอบมาตรวจความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ผลปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร   
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 3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร   

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ  คาเฉลีย่  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
     2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25 %               
กลุมสูง – กลุมต่ํา แลวนํามาทดสอบดวย t-test 
    2.2 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา                        
(α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
      3.1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดาน
ครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 
     3.2  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครวั และองคประกอบ
ดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคุณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอ 2 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปรผลการวเิคราะหขอมูลจาการศึกษาคนควา เพ่ือใหเกดิความ
เขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
 N  แทน        จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F-Distribution 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t-Distribution 
 SS  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum of Square) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Square) 
 rxy  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
   แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ Ŷ

 Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 
 β   แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
 a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณ 
 SEb  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์วัพยากรณ 
 SEest แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 X1  แทน เพศ: ชาย 
 X2  แทน เพศ: หญิง 
 X3  แทน กลุมสาขาวชิา: ภาษาศาสตร 
 X4  แทน กลุมสาขาวชิา: วิทยาศาสตร 
 X5  แทน กลุมสาขาวชิา: สังคมศึกษา 
 X6  แทน กลุมสาขาวชิา: พลศึกษา 
 X7  แทน กลุมสาขาวชิา: ศึกษาศาสตร 
 X8  แทน กลุมสาขาวชิา: ศิลปกรรมศาสตร 
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 X9  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 X10  แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 X11  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
 X12  แทน ลักษณะมุงอนาคต 
 X13  แทน ความคาดหวงัของผูปกครอง 
 X14  แทน ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
 X15  แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 
 X16  แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน 
 Y  แทน ทัศนคติตอวิชาชีพคร ู
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
  3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 4 ตอน เรียงตามลาํดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามเพศ และกลุมสาขาวิชา 
 ตอนที่ 2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ
ดานสวนตวั ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะมุงอนาคต 
องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และความคาดหวังของ
ผูปกครอง องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลยั ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน และทศันคตติอวชิาชีพ
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ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั      
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั 
องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกบัทัศนคตติอวชิาชีพ
ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั       
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 4  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชพีครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  จํานวนและรอยละของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญา
ตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และ
กลุมสาขาวชิา ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละของนิสติโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี  
    หลักสูตร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ  
    และกลุมสาขาวิชา 
 

องคประกอบ ระดับขององคประกอบ จํานวน รอยละ 
ชาย 89 31.79 
หญิง 191 68.21 

1. เพศ 

รวม 280 100.00 
ภาษาศาสตร 35 12.50 

วิทยาศาสตร 92 32.86 

สังคมศึกษา 33 11.79 

พลศึกษา 28 10.00 

ศึกษาศาสตร 55 19.64 

ศิลปกรรมศาสตร 37 13.21 

2. กลุมสาขาวิชา 

รวม 280 100.00 
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  จากตาราง 2 พบวา นิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 
5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมตวัอยาง จํานวน      
280 คน เม่ือจําแนกตาม 

  1. เพศ พบวา กลุมตัวอยางเปนนิสิตเพศหญิง จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 68.21 
มากกวานิสิตเพศชาย จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 31.79 
  2. กลุมสาขาวิชา พบวา กลุมตัวอยางเปนนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรมากทีสุ่ด 
จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 32.86 รองลงมา คือ นิสิตกลุมสาขาวชิาศึกษาศาสตร จํานวน 55 คน 
คิดเปนรอยละ 19.64  นิสิตกลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 13.21  
นิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตร จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 12.50  นิสิตกลุมสาขาวิชา      
สังคมศึกษา จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 11.79 ตามลําดับ และนอยที่สุด คือ นิสิตกลุมสาขาวิชา     
พลศึกษา จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.00 
 ตอนที่ 2  คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขององคประกอบดานสวนตวั ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และลักษณะมุงอนาคต องคประกอบดาน
ครอบครัว ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และความคาดหวังของผูปกครอง องคประกอบ
ดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน และทศันคตติอวชิาชีพ
ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั        
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขององคประกอบดานสวนตัว  
     องคประกอบดานครอบครัว องคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลยั และทัศนคต ิ
     ตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

องคประกอบ X  S.D. การแปลผล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.1995 .48674 สูง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 3.6082 .51330 มาก 
ลักษณะมุงอนาคต 3.5854 .40791 ปานกลาง 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 21572.8571 11412.24484 ปานกลาง 
ความคาดหวงัของผูปกครอง 3.4496 .49231 ปานกลาง 
ลักษณะทางกายภาพของการเรียน 3.1901 .60250 ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 3.4041 .36285 ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน 3.5090 .38773 ดีพอใช 
ทัศนคติตอวิชาชีพคร ู 3.2836 .29804 ปานกลาง 

 จากตาราง 3 พบวา นิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร       
5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับมาก มีลักษณะมุงอนาคต ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว และความคาดหวังของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง มีลักษณะทางกายภาพของ
การเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนอยูในระดับดี
พอใช และมีทศันคตปิานกลางตอวิชาชีพครู 

   

 ตอนที่ 3  ความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับ 
    ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 

องคประกอบ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 Y 
X1 1.000 -1.000** -.142* -.167** -.059 .284** .107 .051 -.183** .095 -.186** -.156** -.213** -.043 .031 -.206** -.073 

X2  1.000 .142* .167** .059 -.284** -.107 -.051 .183** -.095 .186** .156** .213** .043 -.031 .206** .073 

X3   1.000 -.264** -.138* -.126* -.187** -.147* .175** -.033 -.149* -.130* -.045 -.066 -.062 .161** -.110 

X4    1.000 -.256** -.233** -.346** -.273** -.175** .008 .262** .185** .290** .221** .162** .049 .159**

X5     1.000 -.122* -.181** -.143* -.035 .114 -.017 .007 .024 .110 .055 .004 .092 

X6      1.000 -.165** -.130* -.236** -.026 -.152* -.150* -.145* .049 -.022 -.141* -.140*

X7       1.000 -.193** .268** -.127* -.011 .029 -.035 -.203** -.029 -.059 -.062 

X8        1.000 .000 .085 -.054 -.037 -.211** -.153* -.163** -.036 -.003 

X9         1.000 -.325** .063 .030 .089 -.168** .054 -.042 -.103 

X10          1.000 -.026 .034 -.060 .017 .009 .097 .183**

X11           1.000 .691** .330** .145* .126* .217** .173**

X12            1.000 .450** .109 .192** .381** .235**

X13             1.000 .188** .287** .378** .301**

X14              1.000 .380** .228** .281**

X15               1.000 .359** .393**

X16                1.000 .349**

Y                 1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 4 พบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัทัศนคติตอวิชาชีพครูของ
นิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัย                        
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี                 
8 องคประกอบ ไดแก กลุมสาขาวิชา: วิทยาศาสตร(X4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(X10) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน(X11) ลกัษณะมุงอนาคต(X12) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) 
ลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X14) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) และสัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัเพ่ือน(X16) 
 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก กลุมสาขาวชิา      
พลศึกษา(X6) 
 องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับทศันคติตอวิชาชพีครูของนิสิตโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก เพศ: ชาย(X1) 
 เพศ: หญิง(X2) กลุมสาขาวชิา: ภาษาศาสตร(X3) กลุมสาขาวิชา: สังคมศึกษา(X5) กลุมสาขาวิชา:
ศึกษาศาสตร(X7) กลุมสาขาวิชา: ศิลปกรรมศาสตร(X8) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(X9) 
 ตอนที่ 4  องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
กลาวคือ ความแปรปรวนเพื่อคนหาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชพีครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อคนหาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอ 
    วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 5       6.541 1.308 19.649** 
Residual      274 18.242        .067  
Total      279 24.782   

 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน พบวา มีองคประกอบ จํานวน 5 
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบั
ปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธวีิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอวชิาชีพครูของนิสิต 
     โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัย 
     ศรนีครนิทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 

องคประกอบ b SEb β  R R2 F 
X15 .200 .049 .244 .393 .154 50.778** 
X15 X16 .121 .045 .173 .452 .204 35.498** 
X15 X16X10  .097 .035 .160 .478 .229 27.317** 
X15 X16X10 X13  .059 .028 .157 .502 .252 23.144** 
X15 X16X10 X13 X14 .005 .000 .120 .514 .264 19.649** 
 a 

R 
R2

SEest  

      = 
      =   

   = 
   = 

  1.559 
  .514 
  .264 
  .25802 

 
 

  

 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 6 พบวา องคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการ
ผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ โดยเรียงลําดับ
จากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (X10) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) และลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X14)  ซึ่ง
องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบนี้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของทศันคติตอวิชาชพีครู
ของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) มหาวทิยาลัย             
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ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 26.40 ผูวิจัยจึงนําคาสัมประสิทธิข์อง     
ตัวพยากรณมาเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 
 สมการพยากรณทัศนคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบ
คะแนนดิบ ไดแก 
 
  =  1.559+.200XŶ 15+.121X16+.097X10+.059X13+.005X14

 
 สมการพยากรณทัศนคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบ
คะแนนมาตรฐาน ไดแก 
 
 Z  =  .244X15+.173X16+.160 X10+.157X13+.120X14
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา        

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้   
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 
 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณทัศนคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา  
 1. องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม
ในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับทศันคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครกูารศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
 2. องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,666 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 484 คน และเปนนิสติหญิง จํานวน              
1,182 คน 
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  2.  กลุมตัวอยาง 
                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 332 คน เปนนิสิตชาย จํานวน 96 คน และเปนนิสติหญิง จํานวน 236 
คน  ซึ่งทั้งหมดไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ 95 ตามตารางของยามาเน (Yamane.1967: 886 - 887) โดยใชกลุมสาขาวิชา
และเพศเปนชัน้ (Strata)  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ซึ่งแบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 
            ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั  ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
      ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 10 ขอ มี
คา t อยูระหวาง 2.602 – 5.658  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .847 
       ตอนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 12 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.099 – 6.324  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .820 
                    ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 10 ขอ มีคา t       
อยูระหวาง 2.762 – 7.471  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .903 
                    ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 9 ขอ       
มีคา t อยูระหวาง 2.102 – 3.776  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .817 
       ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 13 ขอ        
มีคา t อยูระหวาง 2.212 – 4.160  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .786 
       ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 19 ขอ       
มีคา t อยูระหวาง 2.253 – 5.944  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .877 
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        ตอนที่ 8  แบบสอบถามทัศนคติตอวชิาชีพครู เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 30 ขอ มีคา t        
อยูระหวาง 2.012 – 6.016  มีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .934  เม่ือจําแนกเปนรายดาน         
ผลปรากฏดังรายละเอียดตอไปน้ี 

    แบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพครู ดานความคิด เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 7 ขอ มีคา t        
อยูระหวาง 2.333 – 5.147 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ.782   
                        แบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู ดานความรูสึก เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  จํานวน 10 ขอ        
มีคา t อยูระหวาง 2.314 – 6.016 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ.902 

              แบบสอบถามทศันคตติอวชิาชีพครู ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  
จํานวน 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.101 – 4.680 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .865 
         

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร คณบดีคณะวทิยาศาสตร คณบดีคณะสังคมศาสตร คณบดีคณะพลศึกษา คณบดคีณะ
ศึกษาศาสตร และคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูลของนิสิตโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร                                                                        
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอทศันคตติอวชิาชีพครู ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนิสติโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่  
2 - 27 กุมภาพันธ 2552 จํานวน 332 ฉบับ  ไดรับคืนมา จํานวน 280 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.34 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 280 ฉบับ ที่นิสติตอบมาตรวจความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ผลปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
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 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว 
และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร   
 3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่มีอิทธพิลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร   
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา :- 
      1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการ
ผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 8 องคประกอบ ไดแก กลุม
สาขาวิชา: วิทยาศาสตร(X4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(X10) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียน(X11) ลักษณะมุงอนาคต(X12) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) ลักษณะทางกายภาพของการ
เรียน(X14) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) และสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) 
  2.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางลบกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการ
ผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก  
กลุมสาขาวชิา: พลศึกษา(X6) 
      3.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคตติอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร มี 7 องคประกอบ ไดแก เพศ: ชาย(X1) เพศ: หญิง(X2) กลุมสาขาวิชา: 
ภาษาศาสตร(X3) กลุมสาขาวิชา: สังคมศกึษา(X5) กลุมสาขาวิชา: ศึกษาศาสตร(X7)  
กลุมสาขาวชิา: ศิลปกรรมศาสตร(X8) และผลสัมฤทธิท์างการเรียน(X9) 
      4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบทีมี่อิทธิพลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (X10) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) และลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X14) 
      5.  สมการพยากรณทัศนคติตอวิชาชพีครูของนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขัน้
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  มีดังนี้ 
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   5.1  สมการพยากรณทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา ในรูปคะแนนดิบ 
ไดแก 
    Y  =  1.559+.200Xˆ 15+.121X16+.097X10+.059X13+.005X14

 
   5.2  สมการพยากรณทัศนคติตอวชิาชีพครูของนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา  ในรูปคะแนน
มาตรฐาน ไดแก 
 
    Z  =  .244X15+.173X16+.160 X10+.157X13+.120X14

 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการศกึษาคนควา ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการ
ผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 8 องคประกอบ ไดแก กลุม
สาขาวิชา: วิทยาศาสตร(X4) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(X10) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียน(X11) ลักษณะมุงอนาคต(X12) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) ลักษณะทางกายภาพของการ
เรียน(X14) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) และสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) 
อภิปรายผลไดดังนี้ 
       1.1  กลุมสาขาวิชา: วิทยาศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชพี
ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิต
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู ทั้งน้ีเพราะนิสิตอาจเลง็เห็นวาในปจจุบัน
บัณฑิตที่จบการศึกษาจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร แมวาจะมีงานที่ตรงกับสาขาวชิาเรียนรองรับอยู
จํานวนหนึ่งแลวกต็าม แตจากสภาพสังคมและเศรษฐกจิในชวงหลังทีผ่ันแปรไป ทําใหหลายคนหนั
มาใหความสนใจกับการศกึษาที่มีลักษณะทางวิชาชพีมากขึ้น เพ่ือที่จะไดมีทางเลือกที่หลากหลาย
และมีโลกกวางทางอาชีพมากขึ้น โดยเฉพาะอาชีพครูที่ไดรับการกําหนดวาผูที่จะสามารถประกอบ
อาชีพครูไดนั้นจะตองเรียนวิชาชีพครูและมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูเสียกอน  ดวยเหตุนีจึ้งอาจ
เปนผลทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู เลง็เห็นถึงคุณคาและประโยชนของวิชาชีพครู 
รูสึกพึงพอใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพครู รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอการเรียนวชิาชีพครูและ
ประพฤติตนอันแสดงถึงการเปนครูที่ดีในอนาคต   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตร มีทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู   
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       1.2  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกบัทัศนคตติอ
วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวา นิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู ทั้งน้ีเพราะ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามความผนัแปรทางเศรษฐกิจ สงผลใหผูคนมีทัศนะในการมองโลก
และมีคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ซึ่งในสมัยหนึ่งที่ระบบสังคมเปนสังคมแบบอุตสาหกรรม 
คานิยมในเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพในสมัยนั้น มักมุงเขาสูตลาดแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม เนนการสรางคนเกงในระดับหัวกะทิ สาขาวิชาทีไ่ดรับความสนใจคือ สาขาวิชา
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผูเรียนสวนใหญก็มาจาก 
ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวในระดับที่คอนขางสูง  สวนผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวในระดับปานกลางหรือคอนขางต่ําก็มักเขาเรยีนในสาขาวิชาชีพครู ดวยเหตุผลที่ไมตอง
แบกรับภาระคาใชจายในการเรียนที่สูงจนเกินตัว ทําใหคานิยมของสังคมในสมัยนั้นมองวา ผูที่เรียน
ในวิชาชีพครกู็คือผูที่มาจากครอบครัวทีมี่ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางหรือคอนขางต่ําเทานั้น แต
เน่ืองจากในปจจุบัน สังคมหันมาใหความสําคัญและใหความสนใจกับวิชาชีพครมูากขึ้น มีการ
ยกระดับวทิยฐานะของครูใหสูงขึ้นโดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของวิชาชีพครูและผูที่จะมาประกอบ
อาชีพครู และการที่สังคมแสดงถึงการใหการยอมรับวชิาชีพครูนี้เอง จึงสงผลใหคานิยมและทัศนคติ
ตอวิชาชีพครขูองคนเปลี่ยนไป กลาวคือ มีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพครูมากขึ้น  ผูที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสูงก็หันมาสงบุตรหลานใหศึกษาตอในวิชาชีพครูมากขึ้น  
    ดังนั้น นิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีทศันคตทิางบวกตอ
วิชาชีพคร ู
       1.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกบัทัศนคตติอ
วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวา นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู ทั้งน้ีเพราะ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนเปนเสมือนแรงกระตุนใหนิสิตเกิดความกระตือรือรนในการศึกษา 
เรียนรู และพัฒนาตนเองไปสูสัมฤทธิผลที่สูงยิ่งๆ ขึ้นในการเรียน และวชิาชีพครทูี่นิสิตจําเปนตอง
ศึกษาก็เปนสวนหนึ่งของการประเมินสัมฤทธผิลทางวชิาการของนิสิต ยอมสงผลใหนิสิตเกิดทศันคติ
ที่ดีตอวิชาชีพครูและพยายามศึกษาและเรยีนรูอยางตั้งใจเพ่ือใหไดรับการประเมินในระดับสูงอันจะ
สงผลใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงตามไปดวย   
   ดังนั้น นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนมาก มีทัศนคติทางบวกตอ 
วิชาชีพครู  
       1.4  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตทีมี่ลักษณะมุง
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อนาคตมากมีทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู ทั้งน้ีเพราะการที่นิสิตเลอืกศึกษาในโครงการผลติครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) นั้น ยอมเปนการแสดงถึงความปรารถนาที่จะ
ประกอบอาชพีครูในอนาคต มีการวางแผนในการเรียนที่ดี คาดหวังถึงผลสําเร็จที่จะตามมา และมี
ความมุงม่ันที่จะศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ประกอบกับเม่ือนิสิตพิจารณาวาการศกึษา
ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มีทุนการศึกษาใหใน
ระหวางการศกึษา ดังนั้นยอมทําใหบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงเล็งเห็นถึงโอกาสและความพรอม
ที่จะศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จได ซึ่งอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหนิสติเกิดทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู 
ผลการศึกษาคนควานี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติพร  ลินิฐฎา (2547: 115-116) ที่ศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนิสติ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) สาขา
คณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  นอกจากนี้การที่นิสิตเลือกศึกษาในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) ยังเปนการแสดงถึงการมีความคิด ความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพ
ครู โดยมองเห็นถึงคุณคา ความสําคัญและประโยชนของการเรียนวิชาชีพครู ชอบ พึงพอใจ สนใจ 
และตั้งใจเรียนในวิชาชีพครู  ซึ่งหากนิสิตมีความคิด ความรูสึก และมีแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมในทางบวกตอวชิาชีพครูแลว ก็ยอมแสดงวา นิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครูนัน่เอง  
   ดังนั้น นิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก มีทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู  
       1.5  ความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกบัทศันคตติอวชิาชีพ
ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิต 
ที่มีความคาดหวังของผูปกครองมากมีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะความคาดหวงัของ
ผูปกครองที่ตองการใหนิสิตประกอบวชิาชีพครูในอนาคต เปนแรงจูงใจภายนอกที่คอยผลักดันให
นิสิตเกิดความมุงม่ันที่จะศึกษาหาความรู ตั้งใจเรียน มีความขยันหม่ันเพียร และอดทนเพื่อให
ประสบความสําเร็จตามที่ผูปกครองคาดหวัง  ดังที่ ดูเซค (Dusek. 1980: 87-110) ไดกลาววา 
ผูปกครองที่คาดหวังในเรื่องการเรียนในตัวนักเรยีนที่เหมาะสมกับความสามารถ จะกระตุนให
นักเรียนใชความพยายามในการเรียนมากขึ้นและเกิดความมั่นใจวาจะประสบความสาํเร็จในการ
เรียน และแอนเดอรสัน (รังรอง  งามศิริ. 2540; อางอิงมาจาก Anderson. 1995) ที่กลาววา การที่
นักเรียนรับรูความคาดหวังของผูปกครอง มักมีบทบาทตอการปลูกฝง การรับรู และการอบรมเลี้ยงดู 
โดยจะมีผลทําใหนักเรียนเกิดความมานะพยายามที่จะทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่
ผูปกครองคาดหวัง  ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ พะยอม  ธัญรส  
(2540: 107) ที่ศึกษาเรื่องการปรับตวัดานการเรียนของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวานักศึกษาทีไ่ดรับ
ความคาดหวงัจากผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตวัดานการเรียนของนักศึกษา 
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เพราะความคาดหวังของบิดามารดาเปนจุดหมายของการเรียนของนักศึกษาทีบ่ดิามารดาตองการ
และนักศึกษาตองทํา  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานศึกษาคนควาของ ชนิกา  จึงเจริญพาณิชย  
(2546: 73) ซึ่งไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาคนควาพบวา ความคาดหวัง
ของผูปกครองใหประกอบวชิาชีพครู มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชพีครขูองนักศกึษา
ระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร   
  ดังนั้น นิสิตที่มีความคาดหวังของผูปกครองมาก มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู

      1.6  ลักษณะทางกายภาพของการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคตติอวิชาชีพ
ครูของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การมี
ลักษณะทางกายภาพของการเรียนดีทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะลักษณะ
ทางกายภาพของการเรียนเปนสิ่งที่มีอิทธพิลตอการเรียนรูของนิสิต ดังนั้น ถามหาวิทยาลัยมี
ลักษณะทางกายภาพของการเรียนที่ดี อันไดแก มีสถานที่เรียนที่มีอากาศถายเท สะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับจํานวนนิสติ บริเวณหองเรียนปราศจาก
สิ่งรบกวนจากเสียงและกลิน่ และบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยมีสถานที่นั่งทํางานที่เหมาะสมและ
เพียงพอ และดานสื่ออุปกรณการเรียนมีความหลากหลาย เพียงพอกับจํานวนอาจารยผูสอนและ
นิสิต มีความทันสมัย และมีคุณภาพการใชงานที่เหมาะสม เหลานี้ก็จะชวยสงเสรมิบรรยากาศในการ
เรียนรูของนิสิต ใหนิสิตมีความพรอมในการแสวงหาความรู มีสมาธิจดจอกับการเรียน มีโอกาสได
หยุดพักและผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียน  และจะทําใหนิสติมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพ
ครู  ดังที่ ลอวเรนส (Lawrens. 1976: 418) ที่กลาววา บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้นเปนสภาพ
ทางจิตวิทยาที่สงผลตอสภาพจิตใจ อารมณ ความรูสึก ที่จะทําใหนกัเรียนสนใจการเรียน และเกิด
การเรียนรูที่ดี  ผลการศึกษาคนควาครั้งนีส้อดคลองงานศึกษาคนควาของ ชนิกา  จึงเจริญพานิชย  
(2546: 74) ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาคนควาพบวา บรรยากาศใน
การเรียนการสอนมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร  
  ดังนั้น ลักษณะทางกายภาพของการเรียนภายในมหาวิทยาลัยดี ทําใหนิสิตมีทศันคติ
ทางบวกตอวชิาชีพคร ู

     1.7  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคตติอ
วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวา นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารยดีมีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ
การที่อาจารยกับนิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีความเปนกันเองระหวางอาจารยกับนิสิต มีอาจารย
คอยใหคําปรกึษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ และใหกาํลังใจแกนิสิตทั้งดานการเรียนและสวนตวั 
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ตลอดจนประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต ก็จะทําใหนิสิตรูสึกอบอุนทางใจ ไมยอทอตอการ
เรียน กลาที่จะเขาไปพูดคุยขอความชวยเหลือ มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการเรียน 
รวมทั้งมีแบบอยางที่ดีในการใชชวีิต และทําใหนิสิตมีทศันคตทิางบวกตอวิชาชีพครู  ดังที่ ประทีป        
อ้ึงทรงธรรม (2542: 36) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเปนครูผูมีบทบาทหนาที่สอนสั่งและให
ความรูแกนักเรียนไววา การเรียนการสอนนักเรียนน้ันตองไมเพียงแตสอนและใหความรูแกนักเรียน
ภายในหองเรียนหรือโรงเรียนเพียงอยางเดียว แตครตูองพรอมที่จะเปนผูพลีแรงกายแรงใจตอการ
มอบเนื้อหาความรูทั้งในและนอกบทเรียนในตางสถานที่ไดอีกดวย สอดคลองกับ รอทแมน 
(Rothman. 1968: 34-36) ที่กลาววา สิ่งที่ควรคํานึงถงึมากที่สุดในระบบการเรยีนการสอนคือ 
สัมพันธภาพที่ดีของอาจารยผูสอนกับผูเรียน อาจารยตองยอมรับและเขาใจ มีความเปนกันเอง 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเอง  ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับงานศึกษา
คนควาของ ชุลีกร  โชติดี (2541: 79) ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวชิาชีพครูของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัด
นครปฐม  ผลการศึกษาคนควาพบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาสงผลตอทศันคติตอ
วิชาชีพครขูองนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม   

   ดังนั้น นิสิตที่มีสัมพันธภาพกับอาจารยดี มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
       1.8  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคตติอ
วิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรงุเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวา นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือนดีมีทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ
นิสิตมีชวงอายุที่อยูในชวงของวัยรุน นับวากลุมเพ่ือนจะมีความสําคญัและมีอิทธิพลอยางมาก  ดังนั้น
การมีสัมพันธภาพอันดีระหวางเพ่ือน ไดทํางานรวมกันและชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ชักชวนกันศึกษา
หาความรูเพิ่มเติม ชวยกันทบทวนบทเรยีน หรือแมกระทั่งการไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกันก็จะทาํให
นิสิตมีความรูสึกอบอุน และมีความพรอมที่จะดําเนินกิจกรรมทางการเรียนไดอยางมีความสุข  ซึ่งใน
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
เองก็มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนิสิตไดทํารวมกันบอยๆ รวมถึงการเขาไปรวมกิจกรรมในสวนของ
กิจกรรมชมรม เชน กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนและกิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบคายอาสา
พัฒนา หรือคายอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้เปรยีบเสมือนเครือ่งมือ
ที่ชวยประสานความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับเพ่ือน สงเสริมบรรยากาศของการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันไดเปนอยางดี  ดังที่ จินตนา  ยูนิพันธ (2527: 61) กลาวถึงกลุมเพ่ือนวา เปนสิ่งแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอการเรียนการสอนอยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตวั
หรือจับกลุมกันของนักศึกษา ซึ่งลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศที่เปนกันเอง เขาอกเขาใจกนั ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะมีแนวโนม
ที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีไปดวย  ผลการศึกษาคนควาครั้งนีส้อดคลองงานศึกษาคนควาของ 
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ชนิกา  จึงเจริญพานิชย (2546 : 74) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทศันคตติอวชิาชีพครูของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ  พระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษา
คนควาพบวา สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกบัทัศนคติตอวิชาชีพครู
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร  และ
สอดคลองกับงานศึกษาคนควาของ ทัศนยี  จิตตชื่นมีชยั (2548: 80) ซึ่งศึกษาองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอวินยัในตนเองดานการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการศึกษาคนควาพบวา นักเรียนที่มีสมัพันธภาพกับเพ่ือนดี ซึ่งไดแก   
มีการพึ่งพาอาศัยกัน ใหความชวยเหลือกัน ยอมรับฟงความคิดเห็น หวงใยซึ่งกันและกัน กระทํา  
สิ่งตางๆ รวมกัน แลกเปลี่ยนความรู และรวมกันทบทวนบทเรียนรวมกัน จะเปนการสรางใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม   
  ดังนั้น นิสิตที่มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดี มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู 
  2.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางลบกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการ
ผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก กลุม
สาขาวิชา: พลศึกษา(X6) อภิปรายผลไดดังนี้ กลุมสาขาวิชา: พลศึกษามีความสัมพันธทางลบกบั
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวชิาพลศึกษามีทศันคตทิางลบตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ ในการเรียนการ
สอนทางวิชาพลศึกษาจะเนนการใชรางกาย พละกําลงั กิจกรรมเขาจังหวะ และการนันทนาการ 
ฉะนั้นจึงทําใหเกิดความสนุกสนานเพลดิเพลินในการเรียน  ซึ่งไมเหมือนกับสาขาวิชาอ่ืนที่มีเน้ือหา
ในทางวิชาการ จึงอาจสงผลใหนิสิตกลุมสาขาวิชาพลศึกษาเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการเรยีน และ
ทําใหเกิดทัศนคติทางลบตอการเรียนวิชาชีพครู   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาพลศึกษา มีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพคร ู
  3.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร มี 7 องคประกอบ ไดแก เพศ: ชาย(X1) เพศ: หญิง(X2) กลุมสาขาวิชา: 
ภาษาศาสตร(X3) กลุมสาขาวิชา: สังคมศกึษา(X5) กลุมสาขาวิชา: ศึกษาศาสตร(X7)  
กลุมสาขาวชิา: ศิลปกรรมศาสตร(X8) และผลสัมฤทธิท์างการเรียน(X9) อภิปรายผลไดดังนี้ 
       3.1  เพศ: ชายไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิต
ครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตเพศชายบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู  นิสิตเพศชาย        
บางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู อภิปรายผลไดดังนี้ 
   นิสิตเพศชายบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะจาํนวนคร ู
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สวนใหญในสงัคมไทยปจจุบัน เปนครูหญิงมากกวาครูชาย (ศูนยปฏิบัติการสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: ออนไลน) ดังนั้น เพศชายที่เลือกเขาศกึษาตอในวิชาชีพครูนั้นจึงเปน
สวนนอย แตเปนผูที่มีความมุงม่ัน ตั้งใจเขามาศึกษาในวิชาชีพครูอยางแทจริง ตองการความสําเร็จ 
ตองการประกอบอาชีพครู  และมีทัศนคตทิางบวกตอการเรียนในวชิาชีพครู  ซึ่งหากมีทัศนคติใน
ทางบวกตอการเรียนวิชาชพีครูแลว นิสติก็จะมีความเพียรพยายามและตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือให
ไดเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดี  อันเปนการพัฒนาทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครูใหเพ่ิมมากขึ้น  
ดังที่ พาสนา  จุลรัตน (2548: 181-182) กลาววา ทัศนคติเปนดัชนทีีจ่ะชี้แนวทางในการแสดง
พฤติกรรม กลาวคือ ถาบคุคลมีทัศนคตทิางบวกตอสิง่ใดสิ่งหนึ่ง บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเขาหาหรือ
แสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
   ดังนั้น นิสิตเพศชายบางคน มีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพคร ู

     นิสิตเพศชายบางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ เพศชายสวนใหญ
ไมนิยมเลือกประกอบอาชพีครู เน่ืองจากอาชีพครูเปนอาชีพที่ไมคอยอิสระ และมีคาตอบแทนไมสูง
นักเมื่อเทียบกับอาชีพอ่ืน  ดังที่ ดิพบอย และแอนเดอรสัน (วัลนิภา  พัดเปย. 2539: 28; อางอิงจาก 
Dipboye & Anderson. 1954) ไดศึกษาคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในรัฐ
นิวยอรค  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชายเลือกอาชีพที่มีรายไดสูง มีความกาวหนาในงานและมี
ความอิสระในการทํางาน สวนนักเรียนหญิงเลือกอาชีพที่มีเกียรติในสังคม มีความนาสนใจในอาชีพ   
มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน และสภาพของการทํางานดี  ผลการศึกษาคนควาครั้งนีส้อดคลองกับ
งานวิจัยของ โสถิผล  มีทรัพย (ชนิกา  จึงเจริญพานิชย. 2546: 76; อางอิงจาก โสถิผล  มีทรัพย. 
2514) ผลการวิจัยพบวา นิสิตชายมีความตั้งใจในการเรียนครูนอยกวานิสิตหญิง ทั้งน้ีเปนเพราะ
เหตุผลทางดานอาชีพและดานสังคม ดานอาชีพ นิสิตชายจะเห็นวาอาชีพครูนั้นเหมาะสมกับเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย เพราะตองเอาใจใสกับเด็กๆ และจําเจ ซึ่งไมถูกตองกับลักษณะนิสัยของเพศ
ชาย สวนในดานสังคม สังคมไทยยังรูสึกวาอาชีพครูเหมาะสมกับเพศหญิงมากกวาเพศชาย จึงทําให
นิสิตชายสวนใหญเกิดความรูสึกดอย และทําใหมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู   

   ดังนั้น นิสิตเพศชายบางคน มีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพคร ู
       3.2  เพศ: หญิงไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิต
ครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตเพศหญงิบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู  นิสติเพศหญงิ 
บางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู อภิปรายผลไดดังนี้ 
   นิสิตเพศหญิงบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะสังคมไทยในอดีต
นั้น สวนใหญผูหญิงจะไมมีโอกาสไดรับการศึกษา แตจะเนนใหการฝกหัดงานบานงานเรือนเทานั้น  
ตอมาภายหลัง ผูหญิงมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงมากขึ้น และมีโอกาสไดเลือกเรียน
สาขาวิชาตางๆ ตามที่ตนเองสนใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพครู ซึ่งเปนอาชพีที่เกียรติและไดรบัการ
ยอมรับจากผูคนในสังคมระดับหน่ึง  ดวยเหตุนี้จึงอาจเปนแรงจูงใจใหนิสิตหญิงมีความตองการที่จะ
ศึกษาในวิชาชีพครู เพ่ือออกไปประกอบอาชีพที่มีเกียรติและมีความกาวหนา  ดังผลการศึกษาของ 
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เรโนลด (ชนิกา  จึงเจริญพานิชย. 2546: 72; อางอิงจาก Ranold. 1970) ซึ่งศึกษาพบวา ผูหญงิ
ทั้งหมดมีความหวังตอวิชาชีพที่สูงและมีเกียรติ  สอดคลองกับดิพบอย และแอนเดอรสัน                        
(ชนิกา จึงเจริญพานิชย. 2546: 72; อางอิงจาก Dipboye & Anderson. 1959) ที่ศกึษาพบวา 
นักศึกษาหญงิจะเลือกประกอบอาชีพที่มีเกียรติในสังคม  นอกจากนี้โดยธรรมชาตขิองนิสิตเพศหญิง
มีความกระตอืรือรนในการเรียนรูและการพัฒนาตนเองทางดานตางๆ อยูตลอดเวลารวมถึงการเรียน
วิชาชีพครทูี่เปนสวนสําคัญของการเรียนในหลักสูตรของโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบั 
ปริญญาตรี  ดังนั้นยอมทําใหนิสิตหญิงเกดิทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู ซึ่งการมีทัศนคติใน
ทางบวกก็จะชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองไปสูความเปนครูมืออาชีพไดในอนาคต   
   ดังนั้น นิสิตเพศหญิงบางคน มีทัศนคตทิางบวกตอวิชาชีพคร ู
   นิสิตเพศหญิงบางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของนิสิต
เพศหญิง แมวาจะมีความใฝรูใฝเรียน แตสําหรับนิสติเพศหญิงบางคนที่ไมไดมุงเนนที่จะประกอบ
อาชีพครูอยางแทจริงแลว ยอมไมใหความสําคัญตอการเรียนวิชาชีพครู หรือบางคนอาจมีความตั้งใจ
ที่จะประกอบอาชีพครู แตเม่ือไดเรียนแลวกลบัพบวา การเรียนวิชาชีพครูไมตรงกับความชอบและ
ความถนัดของตนเอง เชน เปนคนที่ไมชอบการแสดงออกหรือการพูดตอหนาปะชุมชน ไมชอบ
ทํางานกับเด็กหรือคนหมูมาก เปนตน หรือเม่ือเขามาเรียนวิชาชีพครแูลวไดรับประสบการณที่ไมดี 
ไมนาประทับใจ เชน อาจารยผูสอนสอนไมรูเร่ือง ไมมีเทคนิควิธีการสอนที่นาสนใจ สื่อการเรียนการ
สอนไมอยูในสภาพพรอมใชงาน หองเรียนไมเปนระเบียบเรียบรอย มีผลการเรียนตกต่ํา หรอื 
ฝกประสบการณวิชาชีพครแูลวมีปญหากบัอาจารยพ่ีเลีย้ง เปนตน  ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจสงผลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูในทางลบได   
   ดังนั้น นิสิตเพศหญิงบางคน มีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพคร ู
       3.3  กลุมสาขาวิชา: ภาษาศาสตรไมมีความสัมพันธกับทศันคตติอวิชาชีพครขูอง
นิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตรบางคนมี
ทัศนคตทิางบวกตอวชิาชีพครู  นิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตรบางคนมีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพ
ครู อภิปรายผลไดดังนี้ 
     นิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตรบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ี
เพราะ อาชีพครูสําหรับนิสติกลุมสาขาภาษาศาสตรถอืเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต
อีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่เกีย่วของกับการภาษาศาสตรอ่ืนๆ ซึ่งในยุค
เศรษฐกิจที่ย่ําแยลงนี้ อาชีพครูถือเปนวชิาชีพที่สามารถยึดเปนอาชีพหลักหรืออาชพีเสริมก็ได หรือ
การที่นิสิตเลือกศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาดาน
ภาษาศาสตรนั้น อาจเปนความสนใจและเปนความตั้งใจตั้งแตแรกของนิสิตวาเม่ือจบการศึกษา
ออกไปแลว จะไปประกอบอาชีพครูตามความตั้งใจ  และความตั้งใจที่จะเรียนใหสาํเร็จนี้เอง ที่ทําให
นิสิตมองวาวชิาชีพครูมีความสําคัญและเปนประโยชนตออนาคต  
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาภาษาศาสตรบางคน มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
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   นิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตรบางคนมทีัศนคติทางลบตอวชิาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ 
กลุมสาขาวชิาภาษาศาสตรเปนสาขาวชิาที่เม่ือจบการศกึษาไปแลวสามารถหางานไดหลากหลาย
นอกเหนือไปจากอาชีพครู เน่ืองจากในปจจุบันมีหนวยงาน บริษัทหางรานที่ชาวตางชาติเปนเจาของ
กิจการมากมาย รวมถึงงานบางอยางก็จําเปนตองอาศัยทักษะการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
ดังนั้นนิสิตกลุมสาขาวิชาภาษาศาสตรจึงอาจเล็งเห็นวา หากจบการศกึษาไปแลวอาจไมจําเปนตอง
ประกอบอาชพีครูก็ได ซึ่งอาชีพครูเปนงานที่ไมคอยอิสระและธรรมชาติของงานมีความหนักและ
เหน่ือย หรืออาจมองวาอาชีพครูไดรับคาตอบแทนไมสงูเทากับการทาํงานในบริษทัหรือองคกร
มหาชนอ่ืนๆ สงผลใหนิสิตไมสนใจและไมตั้งใจเรียนวิชาชีพครู  
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาภาษาศาสตรบางคน มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพคร ู
       3.4  กลุมสาขาวิชา: สังคมศึกษาไมมีความสัมพันธกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูอง
นิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศึกษาบางคนมี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู  นิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศึกษาบางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 
อภิปรายผลไดดังนี้ 
   นิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศกึษาบางคนมทีัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ
นิสิตอาจมีความตั้งใจที่จะศกึษาในวชิาชพีครูตั้งแตแรกเขา  เนื่องจากกลุมสาขาวชิาสังคมศึกษาใน
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒน้ัน เปดสอนในสาขาวิชาเดียว คือ สาขาวิชาสังคมศึกษา  ซึ่งนิสติอาจเล็งเห็นวา 
หากเรียนในสาขาวิชาอ่ืนๆ อันเปนหลักสตูรที่เปดสอนทั่วไป อาจไมสามารถประกอบอาชีพครูได
ในทันที  ประกอบกับหากเรียนในสาขาวชิาสังคมศึกษาอันเปนหลักสูตรที่จะเรยีนไปเพ่ือประกอบ
อาชีพครูนั้น คงจะไดศึกษาในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสังคมศาสตรไดอยางครอบคลุม เชน 
ภูมิศาสตร เศรษฐศาสตร รฐัศาสตร พัฒนาชุมชนเมือง พัฒนาชุมชนชนบท เปนตน ซึ่งแมวาจะ
ไมไดศึกษารายละเอียดเฉพาะก็ตาม แตกพ็อจะทําใหเรียนรูในภาพกวางๆ และสามารถนําไปใชใน
การสอนได  นอกจากนี้ การไดศึกษาในวชิาชีพครตูามโครงการดังกลาว ยังสามารถมีทางเลือกใน
การทํางานที่หลากหลายกวาการศึกษาในศาสตรเด่ียวๆ ซึ่งเหตุผลเหลานี้ทําใหนสิิตมีทัศนคติ
ทางบวกตอการเรียนในวชิาชีพครู   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาสงัคมศึกษาบางคน มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
   นิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศกึษาบางคนมทีัศนคติทางลบตอวชิาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ
ในตอนแรกนสิิตอาจพิจารณาวาการเลือกศึกษาในกลุมสาขาวิชาสังคมศึกษา ตามโครงการผลติครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปดการ
เรียนการสอนในสาขาวชิาสงัคมศึกษาเพยีงสาขาวิชาเดียว อาจทําใหมีทางเลือกที่หลากหลายในการ
ประกอบอาชพี เน่ืองจากอาจจะจบไปแลวประกอบอาชีพครูหรือไมก็ได  แตเม่ือมาเรียนแลวกลับ
พบวา การเรยีนในโครงการดังกลาวจะตองเรียนในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสังคมศาสตร 
และนอกเหนอืจากนั้นยังตองเรียนวิชาชพีครูในสัดสวนที่เกอืบเทาๆ กับวชิาเอก  ซึ่งทําใหไมมี
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โอกาสไดเรียนรูในรายละเอียดลึกซึ้งและเฉพาะเจาะจง  การเรียนในเนื้อหาวิชาที่มากและ
หลากหลายนีเ้อง อาจเปนที่มาใหนิสิตเกิดความเบื่อหนาย และคนพบวาตนเองไมชอบ จนทําใหเกิด
ทัศนคติทางลบตอการเรียน   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาสงัคมศึกษาบางคน มีทัศนคติทางลบตอวชิาชีพคร ู
       3.5  กลุมสาขาวิชา: ศึกษาศาสตรไมมีความสัมพันธกับทศันคตติอวิชาชีพครขูอง
นิสิตโครงการผลติครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรบางคนมี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู  นิสิตกลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรบางคนมีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพ
ครู อภิปรายผลไดดังนี้ 
     นิสิตกลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ี
เพราะกลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรเปนกลุมสาขาวิชาทีมี่เน้ือหาวิชาเฉพาะที่มุงผลติบัณฑติสาขา
วิชาชีพครูโดยตรง ซึ่งการที่นิสิตไดเลือกเขาศึกษาตอในกลุมสาขาวิชานี้ ไมวาจะเปนสาขาวิชาใดๆ 
ก็ตาม ตางก็ตองยอมรับวาจะตองผานการเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพครดูวยกันทั้งสิ้น  
ดังนั้นการที่นิสิตเลือกเรียนในกลุมสาขาวชิาศึกษาศาสตรนี้ ก็อาจเปนผลมาจากความชอบ ความ-
พอใจสวนตวั ยอมรับและเห็นคุณคาของการเปนครูมาก หรือมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครูนั่นเอง  
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาศกึษาศาสตรบางคน มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
   นิสิตกลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรบางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ทั้งน้ีเพราะ
นิสิตไมไดมีความตั้งใจที่จะเปนครูตั้งแตแรก จึงไมชอบที่จะเรียนในวชิาชีพครู เกิดความรูสึก      
เบื่อหนาย ขาดความสนใจและตั้งใจเรียน จนอาจสงผลใหมีผลการเรียนตกต่ํา ขาดแรงจูงใจในการ
เรียน  หรือในอีกกรณีหนึ่ง นิสิตอาจมีความตั้งใจตั้งแตแรกวาอยากเปนครู และเม่ือเขามาศึกษาใน
วิชาชีพครกู็มีความสนใจและตั้งใจเรียน แตเม่ือเรียนแลว กระบวนการเรียนการสอนหรือเน้ือหาวิชา
บางวิชาอาจทาํใหนิสิตรูสึกไมชอบ เบื่อหนาย และไมอยากเรียน  หรืออาจมาจากการเรียนรูที่
เปลี่ยนแปลงไปวา การเปนครูหรือการประกอบวิชาชีพครูนั้น ไดคาตอบแทนนอยกวาอาชีพอ่ืน ไม
กาวหนา ไมสนองตอบความตองการทางดานเศรษฐกิจ การเรียนรูหรือคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ 
ทําใหเกิดทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู  ดังที่ สุรางค  โควตระกูล (2533: 246) ไดกลาวถึงลักษณะ
ของทัศนคติวา ทัศนคตเิปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดงาย  การเปลี่ยนแปลงของทัศนคติอาจจะ
เปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก ซึ่งบางครั้งเรียกวาการเปลีย่นแปลงทิศทางของ
ทัศนคติ หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงความเขมขน (Intensity) หรือความมากนอย ทัศนคติบางอยาง
อาจจะหยุดเลิกไปได   
   ดังนั้น นสิิตกลุมสาขาวชิาศกึษาศาสตรบางคน มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพคร ู
       3.6  กลุมสาขาวิชา: ศิลปกรรมศาสตรไมมีความสัมพันธกับทศันคติตอวิชาชพีครู
ของนิสิตโครงการผลติครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปรญิญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) มหาวทิยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบางคน
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มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู  นิสิตกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบางคนมีทัศนคติทางลบตอ
วิชาชีพครู อภิปรายผลไดดังนี้ 
     นิสิตกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรบางคนมีทัศนคตทิางบวกตอวชิาชีพครู 
ทั้งน้ีเพราะนิสติมีความพึงพอใจกับการเรยีนในกลุมสาขาวิชานี้ เน่ืองจากเมื่อจบการศึกษาจากกลุม
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรในโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
แลวยังจะสามารถไปประกอบอาชีพครูไดอีก  ทั้งนี้เพราะการศึกษาในกลุมสาขาวชิา 
ศิลปกรรมศาสตรสวนใหญ อาจมีโลกกวางทางอาชีพที่ไมกวางขวางนัก ซึ่งหากจะสอนหรือเปด
สถาบันการสอนเกี่ยวกับศลิปะ การแสดง หรือวิชาชีพศิลปอ่ืนๆ ก็อาจทําไดไมงายนัก เพราะมี
ขอกําหนดเรื่องของคุณสมบัติดานวิชาชีพครู หรือในการลงทุนน้ันตองใชตนทุนที่สงู  ดังนั้นวิชาชีพ
ครูจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะทําใหนิสติไดมีโลกกวางในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น นิสิตจึง   
หันมาใหความสนใจในการเรียนวิชาชีพครูมากขึ้น   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาศลิปกรรมศาสตรบางคน มีทัศนคติทางบวกตอ         
วิชาชีพคร ู
   นิสิตกลุมสาขาวิชาศลิปกรรมศาสตรบางคนมีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพครู ทั้งน้ี
เพราะการเรียนในกลุมสาขาวิชาศลิปกรรมศาสตรจะเนนหนักไปในเรือ่งของภาคปฏิบัติมากกวา
ภาคทฤษฎี ประกอบกับธรรมชาติของนิสติที่มีความถนดัทางดานศิลปะก็มักจะไมชอบการเรียนใน
วชิาที่มีเน้ือหาวิชาการมากนัก แตการเรยีนในโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) จะตองเรียนเน้ือหาวิชาชพีครูในสัดสวนที่เกือบเทากนักับเนื้อหาวชิาเอก ดังนั้นนิสิต
กลุมสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตรจึงอาจรูสึกเบื่อหนาย ไมพอใจ และไมชอบที่จะเรียนวิชาชีพครู  
จนอาจทําใหเกิดทัศนคติทางลบตอวิชาชพีครู   
   ดังนั้น นิสิตกลุมสาขาวชิาศลิปกรรมศาสตรบางคน มีทัศนคติทางลบตอวชิาชีพครู 
       3.7  ผลสมัฤทธิท์างการเรียนไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิต
โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงบางคนมีทัศนคติทางบวก
ตอวิชาชีพครู  นิสิตที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงบางคนมีทัศนคตทิางลบตอวิชาชีพครู อภิปราย
ผลไดดังน้ี 
   นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงบางคนมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทั้งน้ี
เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงทัศนคต ิเพราะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถ
เฉพาะตวัของแตละบุคคล  ดังที่ ธีรพร  อุวรรณโณ (ชุลกีร  โชติดี. 2541: 14; อางอิงจาก  
ธีรพร  อุวรรณโณ. 2521) ไดกลาววา ทศันคตเิกิดจากอิทธิพลจากประสบการณสวนตวั 
ประสบการณที่รุนแรง หรือกระทบกระเทอืนจิตใจ หรือประสบการณของความสําเร็จ ซึ่งจะทําใหคน
มีทัศนคติที่แตกตางกันไป  ดังนั้นการที่นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาชีพครูสูง ก็อาจสรางให
เกิดความรูสึกภาคภูมิใจในความสําเร็จทีต่นเองไดทุมเทและเพียรพยายามมา เปนผลทําใหนิสติเกิด
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ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู  สอดคลองกับงานวิจัยของ ชูชีพ  ออนโคกสูง และอนุสรณ  อรรถศิริ 
(2551: 70) ที่ศึกษาความคาดหวังและสมรรถภาพของครูของนิสิตรุนแรกที่เรียนหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ.) 5 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยของนิสติมี
ความสัมพันธทางบวกกบัสมรรถภาพของครูที่คาดหวงั   
   ดังนั้น นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงบางคน มีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพคร ู
   นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงบางคนมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู  ทั้งน้ี
เพราะวา นิสติอาจรูสึกวาตนเองเปนคนเกง มีผลการเรียนดี ดังนั้นเม่ือจบการศึกษาไปแลวสามารถ
หางานทําไดงาย หลากหลาย และสามารถเลือกอาชีพที่ไดผลตอบแทนสูงกวาอาชีพครูก็ได  และ
อาชีพครูก็เปนเพียงทางเลอืกหนึ่งในอีกหลายๆ ทางเลือกเทานั้น  ซึ่งการมีความคิดเชนน้ีเปนที่มา
ของการมีทศันคติทางลบตอวิชาชีพครู  
   ดังนั้น นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงบางคน มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพคร ู  
  4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทศันคติตอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครู
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบทีมี่อิทธิพลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกบัอาจารย(X15) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน(X16) ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว (X10) ความคาดหวังของผูปกครอง(X13) และลักษณะทางกายภาพของการเรียน(X14) 
อภิปรายผลไดดังนี้ 
       4.1  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย เปนองคประกอบอันดับแรกที่มีอิทธิพล
ตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร    
5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 แสดงวา การมีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยดี ทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู
เปนอันดับแรก ทั้งน้ีเพราะ การที่นิสิตมีสมัพันธภาพกับอาจารย ไดแก การปฏิบตัิตนของนิสิตตอ
อาจารย ประกอบดวย การตั้งใจเรียน การใหความเคารพ เชื่อฟง การปฏิบัตติามคําสอนของอาจารย 
และการขอคําแนะนําและคําปรึกษาจากอาจารยทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั และการปฏบิัตติน
ของอาจารยตอนิสิต อันประกอบดวย การใหความสนใจตอนิสิต การใหความรัก ความเปนกันเอง 
ความเอาใจใส และใหคําแนะนําและคําปรกึษาแกนิสติทัง้ทางดานการเรียนและดานสวนตวั ทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียนยอมทําใหนิสิตเกิดความรูสึกอบอุนทางใจ ไมยอทอตอปญหาหรือ
อุปสรรคในการเรียน และเห็นความสําคัญของการศึกษาเลาเรียน ประกอบกับการเปนตัวแบบทาง
วิชาชีพครูใหแกนิสิต  ซึ่งสมัพันธภาพที่ดีดังกลาวนั้นยอมชวยกระตุนและเสริมสรางความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมทีดี่งามตอวิชาชีพครูใหเกิดแกนิสิต และสงผลใหนิสติเกดิทัศนคติทางบวก
ตอวิชาชีพครู  ผลการศึกษาคนควาครั้งนีส้อดคลองกับผลการศึกษาคนควาของชุลีกร  โชติดี  
(2541: 79) ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ผลการศกึษาคนควา 
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พบวา สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกและเปนตัวพยากรณทีส่งผล
กับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร เปนอันดับที่สอง 
และสอดคลองกับผลการศกึษาคนควาของชนิกา จึงเจริญพานิชย (2546: 82) ที่ศึกษาตัวแปรที่
เกี่ยวของกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏั 
พระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาคนควาพบวา สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกและเปนตัวพยากรณที่สงผลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัพระนคร เปนอันดับที่สอง  
   ดังนั้น นิสิตที่มีสัมพันธภาพกับอาจารยดี ทําใหมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู  
       4.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน เปนองคประกอบอันดับที่สองที่มีอิทธพิล
ตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร    
5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 แสดงวา การที่นิสิตมีสมัพันธภาพกับเพ่ือนดี ทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครเูปน
อันดับสอง ทั้งน้ีเพราะ กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอนิสิตในระดับอุดมศึกษาทั้งในดานทักษะ 
ความสามารถ บุคลิกภาพ และทศันคติอยางสูง ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีระหวางนิสิตกับเพื่อน  อันไดแก 
การใหความชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกนัทั้งดานการเรียนและดานสวนตวั การยอมรับความคดิเห็น 
การแลกเปลีย่นความคิดเห็นดานการเรียน การหวงใยใกลชิดสนิทสนมกัน และการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน เปนสิง่จูงใจและเสรมิแรงใหนิสิตเกิดทัศนคติทางบวกตอการเรียน และมีความตั้งใจที่จะ
ศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลทางการเรียนอยางสูงสุด  ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลอง
กับผลการศึกษาคนควาของชนิกา จึงเจริญพานิชย (2546: 81) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาคนควาพบวา สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อนมีความสัมพันธ
ทางบวกและเปนตัวพยากรณที่สงผลตอทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี     
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร เปนอันดับแรก  สอดคลองกับผลการศึกษาคนควาของ      
เพ็ญพักตร  ยอดโสภณ (2547: 77) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทศันคตติอวชิาชีพนักสังคม
สงเคราะห ของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวสัดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉยีว
เฉลิมพระเกียรติ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  ผลการศึกษาคนควาพบวา สัมพันธภาพ
ระหวางระหวางนักศึกษากบัเพ่ือน สงผลทางบวกตอทศันคตติอวชิาชีพนักสังคมสงเคราะห ของ
นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวสัดิการสังคม มหาวทิยาลัยหัวเฉลมิพระเกยีรติ อําเภอ
บางพลี จังหวดัสมุทรปราการ เปนอันดับแรก   
   ดังนั้น นิสิตที่มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดี ทําใหมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู 
       4.3  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว เปนองคประกอบอันดับทีส่ามที่มีอิทธิพล
ตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 
ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 แสดงวา การมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู 
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เปนอันดับที่สาม ทั้งน้ีเพราะ นิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง จะมีความพรอมในดาน
ตางๆ สูง และไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากครอบครัวเปนอยางดี และการที่นิสติเลือกศึกษาใน
หลักสูตรของโครงการผลติครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) นั้นยอมเปนการ
ตัดสินใจภายใตเง่ือนไขของความพรอมและการสนับสนุนจากครอบครัวอยางเต็มศักยภาพ ทําใหใน
ระหวางที่นิสติศึกษาเลาเรยีนในโครงการผลติครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปรญิญาตรี (หลกัสตูร 5 ป) 
นิสิตจะสามารถแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ โดยไมตองกังวลเรื่องคาใชจายที่ใชใน
ระหวางศึกษาเลาเรียน  
   ดังนั้น นิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ทําใหมีทัศนคติทางบวกตอ
วิชาชีพคร ู
       4.4  ความคาดหวังของผูปกครอง เปนองคประกอบอันดับที่สี่ที่มีอิทธิพลตอ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวา การมีความคาดหวังของผูปกครองมาก ทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู เปน
อันดับที่สี่ ทั้งน้ีเพราะ พอแม หรือผูปกครองเปนผูที่มีความใกลชิดสนิทสนมกับนิสิตมากที่สุด ตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยนั้น พอแมเปนผูที่ไดรับการขนาน
นามวาบุพการี หรือผูมีพระคุณ เปนผูที่มีอิทธิพลทั้งทางความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมแก
ลูกหลานมากที่สุด และการปฏิบัตตินเพื่อสนองตอบตอความคาดหวงัของพอแม ผูปกครองนั้นยอม
เปนการแสดงถึงการมีกตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ หากพอแม ผูปกครองมีความมุงหวังใหนิสิต
ประกอบอาชพีครูภายหลังสําเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) แลว ก็จะสงผลใหนิสติผูเปนลูกหลานมคีวามตั้งอกตัง้ใจ ความมานะ
พยายามที่จะศึกษาเลาเรียนในหลักสูตรดังกลาวใหประสบความสําเร็จเพ่ือสนองตอบความคาดหวัง
ของพอแมผูปกครองอยางเต็มกําลังความสามารถ ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของวิไลวรรณ  วิทยาธรรมชัย (2543: 116) ที่ศึกษาความคาดหวังของบิดา มารดาตอพฤติกรรม
ของนักเรียนตามการรับรูของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอความ
คาดหวังของบิดามารดาดานการศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิกับพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ตอบสนองตอความคาดหวังของบิดามารดาดานการศึกษา ทั้งน้ีเพราะเม่ือนักเรียน
รับรูความคาดหวังของผูปกครองแลว นักเรียนจะตองพยายามปฏิบัตติามใหได   
   ดังนั้น นิสิตที่มีความคาดหวังของผูปกครองมาก ทําใหมีทัศนคตทิางบวกตอ
วิชาชีพคร ู
       4.5  ลักษณะทางกายภาพของการเรียน เปนองคประกอบอันดับที่หาที่มีอิทธพิล
ตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตโครงการผลิตครกูารศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร        
5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.01 แสดงวา ลักษณะทางกายภาพของการเรียนดี ทําใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอวิชาชีพครู เปน
อันดับที่หา ซึ่งเปนอันดับสุดทาย ทั้งน้ีเพราะ ลักษณะทางกายภาพของการเรียน ไดแก บรรยากาศ
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ในหองเรียน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ขนาดของหองเรียน แหลงคนควาหาความรู 
และสถานที่พักผอนหยอนใจ  ตลอดจนความพรอมและความทันสมัยของสื่ออุปกรณการเรียนการ
สอน ลวนแลวแตมีอิทธิพลอยางมากตอการปรับตวัทางการเรียนของนิสิตโครงการผลิตครูการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) และมีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคติทางบวกตอวิชาชพีครู  
ซึ่งผลการศึกษาคนควาครัง้นี้สอดคลองกับผลการศึกษาคนควาของ ชุลีกร โชตดีิ (2541: 78) ที่
ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวชิาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ผลการศกึษาคนควาพบวา 
สภาพแวดลอมในการเรียนมีความสัมพันธทางบวกและเปนตวัพยากรณที่สงผลกับทัศนคติตอ
วิชาชีพครขูองนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร เปนอันดับที่หนึ่ง  
   ดังนั้น ลักษณะทางกายภาพของการเรียนภายในมหาวิทยาลัยดี ทําใหนิสิตมี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
       ผลจากการศึกษาคนควา คณะผูบรหิาร อาจารย และผูที่เกีย่วของกับการจัด
การศึกษา ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ  สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายในการพัฒนาทัศนคติ
ทางบวกตอวชิาชีพครูของนิสิต และพัฒนารูปแบบการคัดเลือกนิสติเขาศึกษาตอในโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อให
สามารถดําเนินการพัฒนารูปแบบการคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาตอไดสอดคลองกับทัศนคตติอวชิาชีพ
ครูของนิสิต  ดังนั้นคณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา จึงควรพิจารณา  
และสงเสริมองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอทศันคตติอวชิาชีพครูของนิสติโครงการผลติครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง 5 องคประกอบ โดย
เรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ความคาดหวังของผูปกครอง และลักษณะทางกายภาพของการเรียน  ผูทําสารนิพนธมี
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังตอไปน้ี 
         1.1  องคประกอบสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  สามารถพยากรณ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูไดเปนอันดับแรก  คณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาในโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) จึงควรคํานึงถึง
การสงเสริมใหมีบรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนแบบเปนกนัเองระหวางอาจารยกับนิสิต  
มีกิจกรรมที่จัดทํารวมกัน จัดใหมีระบบดแูลใหคําปรึกษาแกนิสิตอยางใกลชิด เพ่ือใหนิสิตเกิด
ความรูสึกอบอุน เปนกันเอง เม่ือมีปญหาก็สามารถปรึกษาอาจารยไดอยางทันที  นอกจากนี้การที่
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อาจารยปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต ก็เปนอีกแนวทางหนึ่งทีจ่ะทําใหนิสิตเกิดความรักและ
ความศรทัธาตอตัวอาจารยผูสอน วิชาทีส่อน และมหาวิทยาลัยได  ฉะนั้นคณะผูบริหาร อาจารย และ
ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จึงควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูสอนใหความสนใจแก
นิสิต ใหความรัก ความเปนกันเอง เอาใจใส ใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนิสิตทั้งทางดานการเรียน
และดานสวนตัว เพ่ือใหสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารยมีมากยิ่งขึ้น 
         1.2  องคประกอบสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน สามารถพยากรณทัศนคติ
ตอวิชาชีพครไูดเปนอันดับที่สอง  คณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา 
ในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) จึงควรตระหนักถึง
ความสําคัญในการเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน กลาวคือ ควรสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมแกนิสิตทีศ่ึกษาในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
ดวยกันอยางสม่ําเสมอ ทั้งในสาขาวชิาเดียวกัน ตางสาขาวิชา และในภาพรวมทุกสาขาวิชา รวมถึง
กิจกรรมที่จะสงเสริมความสัมพันธระหวางนิสิตในโครงการกับนิสิตที่ศึกษาในหลกัสูตรทัว่ไปดวย  
ตัวอยางของกจิกรรม เชน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกสงัคม 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปนตน  ทั้งน้ีเพ่ือใหนิสิตไดมีโอกาสใกลชดิกัน 
มีความสามัคคีกัน ไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นในประเด็นตางๆ ทั้งทางดานวิชาการ ดาน
สวนตวั และดานสังคม ไดเรียนรูที่จะชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และเพื่อใหเกดิสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน อันจะนํามาซึ่งบรรยากาศแหงการเรียนรูที่อบอุน ประทับใจ และสงผลใหนิสิตมีความสขุใน
การเรียน และการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย  ฉะนั้นคณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกีย่วของกับการจัด
การศึกษา จึงควรสงเสริมสมัพันธภาพที่ดีระหวางนิสิตกับเพ่ือนใหดียิ่งขึ้น 
   1.3  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สามารถพยากรณทัศนคตติอวิชาชีพครไูด
เปนอันดับที่สาม  คณะผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยแนะแนว จึงควรตระหนักถึงการ 
แนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนและผูปกครองในเรือ่งการเลือกคณะและสาขาวิชาในการศึกษา
ตอ โดยควรพจิารณาเลือกใหสอดคลองกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เพราะจะเปนการขจัด
หรือลดอุปสรรคในดานคาใชจาย  และคณะวิชาที่มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมากนัก คือ 
คณะวิชาที่ศึกษาทางดานวชิาชีพครู ไดแก คณะครุศาสตร และคณะศึกษาศาสตร  ซึ่งถือเปน
ทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวในระดับปานกลาง   
   1.4  ความคาดหวังของผูปกครอง  สามารถพยากรณทศันคตติอวชิาชีพครูไดเปน
อันดับที่สี่  คณะผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยแนะแนว จึงควรสงเสริมความเขาใจและให
ขอมูลกับผูปกครองของผูเรียน ใหตระหนกัถึงความสําคัญของการมีความคาดหวงัตอการเรียนใน
ปจจุบัน และการศึกษาตอของผูเรียน ทั้งน้ีเพราะความคาดหวังของผูปกครองจะเปนแรงกระตุนให
ผูเรียนใชความพยายามในการเรียนมากขึ้นและพยายามทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่
ผูปกครองคาดหวัง  ซึ่งการแสดงถึงการมีความคาดหวังตอการเรยีนในปจจุบัน และการศึกษาตอ
อาจทําไดโดย การหมั่นซักถามถึงเรื่องการเรียน การพูดคุยกันถึงเรื่องการศึกษาตอและการประกอบ
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อาชีพในอนาคต และการใชคําพูดที่แสดงถึงความมุงหวังในเรื่องเก่ียวกับการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชพีของบุตร   
      1.5  องคประกอบลักษณะทางกายภาพของการเรียน  สามารถพยากรณทัศนคตติอ
วิชาชีพครไูดเปนอันดับที่สี่  คณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในโครงการ
ผลิตครูการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) จึงควรตระหนักถงึความสําคัญในการ
สรางเสริม และติดตามดูแลรักษาลักษณะทางกายภาพของการเรียนที่ดี กลาวคือ มีการจัด
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนการสอน ไดแก ภายในหองเรียน
มีอากาศถายเท มีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน บริเวณหองเรียนปราศจากสิ่งรบกวนจากเสียงและกลิน่ และบริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมีสถานที่พักผอนหยอนใจที่เหมาะสมและเพียงพอ  ในดานสื่ออุปกรณการเรียนน้ันควร
มีสื่ออุปกรณการเรียนมีความหลากหลาย เพียงพอกับจํานวนอาจารยและนิสิต มีความทันสมัย และ
มีคุณภาพการใชงานที่เหมาะสม  ฉะน้ันคณะผูบริหาร อาจารย และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
จึงควรจัดใหมีลักษณะทางกายภาพของการเรียนที่ดี 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 
       2.1  ควรมีการวิจัยองคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอการเลือกศึกษาตอของผูที่มี
ทัศนคติทางบวกตอวชิาชีพครู 
  2.2  ควรมีการวิจัยองคประกอบที่มีอิทธพิลตอทศันคติตอการเลือกศึกษาตอในวชิาชีพ
ครูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
      2.4  ควรศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตนักศึกษา
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ของสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
เพ่ือนําผลการศึกษาคนความาเปรียบเทียบเพ่ือศึกษาความแตกตางของสภาพแวดลอมในการเรียน
ที่อาจมีอิทธิพลตอทศันคติตอวิชาชีพคร ู
      2.5  ควรนําองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอทศันคตติอวชิาชีพครู 2 องคประกอบ ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสติกบัเพื่อน ไปพัฒนาเปนการวิจัยเชิง
ทดลอง โดยใชเทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาทัศนคติตอวชิาชีพครู เชน กิจกรรมกลุม บทบาท
สมมติ การศึกษาบุคคลเปนรายกรณี เปนตน 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

93



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

94



 
 

95 

บรรณานุกรม 
 
กันตกนิษฐ  เกษมพงษทองดี. (2546).  ปจจัยที่สงผลตอการปรับตวัของนักศึกษาพยาบาล   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร.                 

กันยา สุวรรณแสง.  (2533).  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพฯ: รวมสาสน (1997) จํากัด. 
กิ่งกาญจน ปานทอง.  (2545).  ปจจัยที่สงผลตอพฤตกิรรมการเรียนของนักศึกษาตามโครงการจัด

การศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศบป.) คณะวทิยาการจัดการ โปรแกรมวิชา           
นเิทศศาสตร สถาบันราชภฎัพระนคร กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.                  
ถายเอกสาร.  

จินตนา  ยูนิพันธ.  (2527).  การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร.  กรุงเทพฯ: ภาควิชา            
 พยาบาลศาสตร คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชนิกา  จึงเจริญพานิชย.  (2546).  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัพระนคร กรงุเทพมหานคร.  สารนิพนธ กศ.ม.        
(จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

 ถายเอกสาร.  
ชิษณุกร พรภาณุวิชญ.  (2540). ความคาดหวังของประชาชนที่มีตอบทบาทการจัดการ  

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล: กรณีศกึษาจังหวัดแพร.            
สืบคนเม่ือ 22 กนัยายน 2551, จาก ww.library.stou.ac.th/odi/collectiondev/odi/display

ชุติมา  ศรีแกว.  (2546).  ปจจัยที่สงผลตอความวติกกังวลในการเรยีนของนิสิตระดับบัณฑติศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ชุลีกร  โชติดี.  (2541).  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม.  สารนิพนธ   

 กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
ถายเอกสาร.  

ชูชีพ  ออนโคกสูง.  (ม.ป.ป.).  ทัศนคติตอการสอบสัมภาษณเพ่ือเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย.  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน. 

 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

95



 
 

96 

ชูชีพ  ออนโคกสูง; และ อนุสรณ  อรรถศิริ.  (2551).  รายงานการวิจัย ความคาดหวังและ 
             สมรรถภาพของครูของนิสิตรุนแรกที่เรียนหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (กศ.บ.) 5 ป   
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยา    
           การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ฐิติพร  ลินฐิฎา.  (2547).  ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนักศกึษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
 พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร.  วิทยานิพนธ คม.             
 (การศึกษาคณิตศาสตร).  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.          
 ถายเอกสาร. 
เติมศักดิ์  คทวณิช.  (2546).  จิตวิทยาทัว่ไป.  กรุงเทพฯ: พิมพที่ บริษัท ส.เอเชยีเพรส (1989). 
ทัศนีย  จิตตชืน่มีชัย.  (2548).  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอวินัยในตนเองของนิสิตระดับ 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยา
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ไทย ทิพยสวุรรณกุล; และคณะ.  (2543).  รายงานการวิจัย เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบสัมฤทธิผล
ของการรับนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาระหวางวิธีการใหโควตาและการสอบคัดเลือก.  
กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟก.   

ธนาวรรณ  ธนพรดี. (2551).  ปจจัยที่สงผลตอเปาหมายในชีวติของนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียน       
พระหฤทัยคอนแวนต  เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร.  ปริญญานพินธ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                  
ถายเอกสาร.  

ธีระพร  อุวรรณโณ.  (2529).  จิตวิทยาสงัคม.  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

นพรัตน  สําเภา.  (2550).  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนรูวิชาคณติศาสตร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศกึษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

เนตรชนก  พุมพวง.  (2546).  ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนราชวินติบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ.   

 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย                      
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ประทีป  อ้ึงทรงธรรม.  (2542).  การเปลี่ยนแปลงของสังคมกับการพัฒนาเด็กไทย.  การศึกษา
ปฐมวยั. 1(4) : 9 -17 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

96



 
 

97 

ประสงค  วงศาโรจน..  (2541).  สภาพแวดลอมวิทยาลัยพลศึกษาจงัหวัดสมุทรสาคร ในทัศนะของ
ผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ประสาน  อุฬาธรรม.  (2535).  สภาพแวดลอมสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ปาวีณา  ฉิ่งกังวาลชัย.  (2545).  ทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิตสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ        
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. วทิยานิพนธ กศม. (หลักสูตรและการสอน).  
ชลบุร:ี บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา.  ถายเอกสาร.  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554).  (2551).  สรุปสาระสําคัญ 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554).  สืบคนเม่ือ 
19 สิงหาคม 2551, จาก www.nesdb.go.th/Portals/0/news/plan/p10/plan10/data/สรุป
สาระสําคัญของแผนพัฒนาฯ%20ฉบับที%่2010.pdf 

พงษพันธ พงษโสภา.  (2542).  พฤติกรรมกลุม.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 
พรทิพย คําชาย.  (2543).  ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

สถาบันราชภฎัราชนครินทร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

พวงรัตน ทวีรตัน.  (2540).  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  พิมพครั้งที่ 7. 
 กรุงเทพฯ: สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
 ประสานมิตร. 
พาสนา  จุลรัตน.  (2548).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา
 การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
เพราพรรณ เปลี่ยนภู.  (2542).  จิตวิทยาการศึกษา = Educational psychology.  พิมพครั้งที่ 5 
 ฉบับปรับปรุงใหม.  กรุงเทพฯ: งานเอกสารและการพิมพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระ             
 จอมเกลาธนบรุี. 
เพ็ญพักตร  ยอดโสภณ.  (2547).  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคตติอวชิาชีพนักสังคมสงเคราะห ของ

นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉลิมพระ
เกียรติ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ไพโรจน  โตเทศ.  (2545, กรกฎาคม).  หลักการพื้นฐานกับการบรหิารงานโรงเรียน. (10): 16-20. 
ภาวิณี  สุธีพิเชษฐภัณฑ.  (2545).  การปรับตวัตอการปฏิบตัิงานพยาบาลเพื่อเขาสูมาตรฐานระบบ

คุณภาพในโรงพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย 
กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

97



 
 

98 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  ฝายเครือขายการเรียนรู.  (2550).  ความเปนคนความเปน ครู 7.  
พิมพที่บริษัทกริดส ดีไซน แอนด คอมมูนิเคชั่น จํากัด.  กรุงเทพฯ: โครงการบริการ
วิชาการแกชมุชน.    

ไมมีชื่อ.  (2551).  ทัศนคต ิ(Attitude). สืบคนเม่ือ 22 กันยายน 2551, จาก 
www.novabizz.com/NovaAce/Attitude.htm

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2530).  พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน.  พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ:               
 โรงพิมพอักษรเจริญทัศน. 
รังรอง  งามศิริ.  (2540).  การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรที่มีผลตอความวติก
 กังวล ในการสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ ค.ด.
 (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   
 ถายเอกสาร. 
ลักขณา  สิริวฒัน.  (2545).  จิตวิทยาในชีวติประจําวัน.กรุงเทพฯ : โอ เอส พร้ินติ้งเฮาส. 
ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  (2543).  การวัดดานจิตพิสัย.กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
วัชรี  ทรัพยมี.  (2523).  การแนะแนวอาชีพ.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
วันนา  สงวนศรี.  (2549).  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความวติกกังวลในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครขูองนักศึกษาชั้นปที่ 3 คณะครศุาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

วัลนิภา  พัดเปย. (2539). ทัศนะตอวิชาชีพครูของนิสติคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(อุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 
วิเชียร  เกตุสงิห. (2538, กุมภาพันธ - มีนาคม).  คาเฉลี่ยกับการแปลความหมาย: เรื่องงายๆ ที่
 บางครั้งก็พลาดได.  ขาวสารการวิจัยการศึกษา.  18 (3) : 9   
วิไลวรรณ  วทิยาธรรมชัย.  (2543).   การศึกษาความคาดหวังของบิดา มารดาตอพฤติกรรมของ

นักเรียนตามการรับรูของนักเรียน.  ปริญญานิพนธ กศม. (จิตวิทยาการแนะแนว).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ศรินทิพย พงษศาศวตั. (2546).  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยวิธี
สอบตรงของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.                   
ถายเอกสาร.  

ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (2546).  โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตร ี
 (หลักสูตร 5 ป).  กรุงเทพฯ: สํานักพัฒนาการฝกหัดครู สํานักสถาบันราชภัฎ. 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

98



 
 

99 

ศุภางค วงษแจง.  (2551).  ปจจัยที่สงผลตอขวัญและกาํลังใจในการปฏิบตัิงานของครู
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จังหวัดนครนายก.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศกึษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

ศูนยปฏิบตัิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  (2551).  รายงานจํานวนครูจําแนก
ตามระดับวุฒิการศึกษา.  สืบคนเม่ือ 16 พฤษภาคม 2552, จาก 
http://doc.obec.go.th/onwebcheck2551/report5.php 

สมบัต ิกาญจนกิจ; และสมหญิง จันทรุไทย.  (2542).  จิตวิทยาการกีฬา: แนวคิด ทฤษฎี สูการ
 ปฏิบตัิ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี.  (2545).  พระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545.  สืบคนเม่ือ 22 
กันยายน 2551, จาก www.moe.go.th/main2/plan/p-r-b42-01.htm

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี.  (2551).  ทัศนคติ.  สืบคนเม่ือ          
22 กันยายน 2551, จาก www.arit.rmutt.ac.th 

สิริวรรณ  ศรพีหล. (2526). รูปแบบการสอบและกิจกรรมการเรียนในวิชาสังคมศึกษา. เอกสาร 
  การสอนสังคมศึกษาหนวยที่ 10-15. นนทบุร:ี สาขาวชิาศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
สุปรีชา  หิรัญโต.(2524). “การวางแผนพัฒนาโรงเรียน” เอกสารการสอน.  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบรุี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุรศักดิ์  หลาบมาลา.  (2543, มีนาคม).  หองเรียนสรางสรรคความรู. (92): 3-8.  
สุรางค  โควตระกูล.  (2533).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
................  (2544).  จิตวทิยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
อัจฉรา  สุขารมณ; และอรพินทร  ชูชม.  (2530).  การศึกษาเปรียบเทยีบนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียนต่ํากวาระดบัความสามารถกบันักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ. 
 รายงานการวิจัย ฉบับที่ 39. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย          
 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

อารี  พันธมณี.  (2544).  จิตวิทยาการเรียนการสอน.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ: ตนออ 1999. 
Allport, G.H. (1940). Handbooks of Social Psychology. Massachusetts: Clark University  
  Press. 
Anderson, MJ.  (1995).  Effects of Classroom Social Climate on Individual Learning. 
 American Education Research Journal.  7(1): 15-33. 
Astin, A.W.  (1968).  What Matters in College? : Four Critical Revisited.  San Francisco :  
  Jossey – Bar Publishers. 
Brown, H Douglas.  (1980). Principle of Language Learning and Teaching. New Jersey:  
  Prentice – Hall. 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

99



 
 

100 

Clark, C.L. (January 1993). Teacher learning to teach: Stories teacher tell. University of 
  Illinois at Urbaba Champaign. Dissertation Abstract International,  
  Vol. 53. No.7. 2332-A. 
Cruze, Wendel W.  (1974).  Essential Psychology. New York: The Ronel Press Company. 
Dobbins, Loy Henderson.  (1969). Education and Occupation Aspiration and Expectation 
 of High School Senior Boysin Five Louisiana Parishes. Dissertation Abstracts 
  International, 29 (9). p.2958-A. 
Dusek.  (1980).  The Development of Test Anxiety in Children. In I.G. Sarason (ED.), Test      
           Anxiety : Theory, Research, and Application. P.87-110. Hillsdald : Lawrence 
 Erlbaum Associates, Publishers. 
Eiser, R.J.  (1995).  Attitude chaos and the connectionist mind.  (2 nd ed.).  Massachusetts  
            Brasil Blackwell Inc., 
Evans, J.M.; & M. Brueckner.  (1992). Teaching and you. Committing, Preparing and  
  Succeesing. Needham Heights, Massachusetts. 
Good, Carter V.; et al.  (1973).  Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill. 
Johnston, James G.  (December 1975).  A need Analysis of Aspiration for post Secondary 
  Education Plane of Adolescents.  American Sociological Review. 34(22): 89. 
Krech, David. (1962). Individual in Society. New York: McGraw – Hill Book Company, Inc. 
Lawrens, Frances.  (1976).  Student Perception of classroom Learning Environment in  
  Biology, Chemistry and Physics.  Journal of Research in Science Teaching.: 418. 
Martin, G.J.  (1991). Teachers‘ Preception on firtst year teaching and the role of teacher 

 education program on teaching.  Dissertation Abstract International.  53,3: 885-A. 
Morris, S.G.  (1990).  Psychology.  (7 th ed.).  New Jersy: Prentice Hall. 
Nurmi, J.E.  (1991).  How do adolescents see their future? : A  review of the development  

 of future orientation and planning.  Development review 11. 
Rokeach, Milton.  (1970). Beliefs Attitudes and Values. San Francisco: Jossey Bass Inc. 
Seginer, Rachel; & Hoda Halabi.  (1991).  Cross-Cultural Variation of Adolescents’   

 Future Orientation : The Case of Israeli Druze Versus  Israeli ARAB and Jewish 
 Male.  Journal of Cross Cultural Psychology. 22(2).                                                           
Shiffman, L.G. & Kanuk, L.L.  (2000).  Consumer Behaviour.  (7th Ed).  London: Prentice 
 Hall International.   
Strike, K.A.  (1990). Is Teaching a professional: How would we know ?. Journal of  

 Personnel Evaluation in Education. 4(1): 91. 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

100



 
 

101 

Tinto, Vincent.  (1975).  Dropout from Higher Education: A Theoretical Synthesis of  
  Recent Research.  Review of Educational Research (1).: 89-125. 
Triandis, H.C.  (1971). Attitude and attitude change. New York: John Wiley and Sons.,Inc. 
Yamane, Taro.  (1967).  Statistic : An Introductory Analysis.  2nd ed.  New York: Harper. 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity

101



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคตติอวิชาชีพครขูองนิสิต     
            โครงการผลติครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป)  
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตวั  ไดแก เพศ กลุมสาขาวชิา ผลสัมฤทธิ ์

    ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
    ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

       ตอนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
       ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
       ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน  
       ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย 
       ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน 

         ตอนที่ 8  แบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพคร ู
  

  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชีพ
ครูของนิสิตโครงการผลิตครกูารศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  นิสิตสามารถแสดงความรูสึกและความคิดเห็นได
อยางอิสระ คําตอบของนิสติไมมีขอถูกหรือผิดและไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด ในการตอบ
แบบสอบถามนิสิตไมตองลงชื่อ คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลบัไมเปดเผย ใหผูอ่ืนทราบ 
 

  ขอขอบคุณนสิิตทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 
             นาถลดา  ประถมของ 
        นิสิตระดับปริญญาโท สาขาจิตวทิยาการศึกษา 
                  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
  คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิต เม่ือนิสิตอานขอความ

แลว โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงไปในชองวาง ..........ใหตรงกับความ
เปนจริง 

 

1. เพศ            เพศชาย        เพศหญิง  
 

2. สาขาวิชา 
                ภาษาไทย    
          ภาษาอังกฤษ   
    คณิตศาสตร      

    วิทยาศาสตรทัว่ไป      
      วิทยาศาสตร-ชีววทิยา    
     วิทยาศาสตร-เคมี  
      วิทยาศาสตร-ฟสิกส   
      สังคมศึกษา 
      พลศึกษา-สุขศึกษา 
      พลศึกษา 
      สุขศึกษา 
      การประถมศึกษา 
      เทคโนโลยีสื่อสารการศกึษา 
      จิตวิทยาการแนะแนว 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ทัศนศิลปศึกษา 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (ไทย) 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ดนตรีศึกษา (สากล) 
    ศิลปกรรมศาสตรศึกษา - ศิลปะการแสดงศึกษา 

 

3. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) ในภาคเรียนทีผ่านมา ……………………………………….…                        
 

4. รายไดของบิดามารดา หรือผูปกครองเฉลี่ย ............................บาท /เดือน                                       
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
   

               คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน เม่ือนิสิตอาน
ขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ ดังนี้ 
 

    จริงที่สุด   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
    จริง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
    จริงบาง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
    จริงนอย   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

1 ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนการเรียนใหได
สูงที่สุดเทาทีจ่ะทําได 

     

2 ถาผลการเรียนไมดี ขาพเจาตองใช
ความพยายามมากขึ้น 

     

3 ขาพเจาปฏิบตัิตามคติประจําใจที่วา 
“ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จ
อยูที่นั่น” 

     

4 ขาพเจาพยายามตั้งใจเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ  

     

5 ขาพเจาพยายามสงงานตามที่ไดรับ
มอบหมายตรงเวลา 

     

6 ขาพเจาพยายามอานหนังสือลวงหนา
มากอนเขาเรียนเสมอ 

     

7 ในบทเรยีนทีย่าก ขาพเจาพยายาม
หม่ันทบทวนหลายๆ ครั้งจนเขาใจ 

     

8 ขาพเจาพยายามเรียนใหสําเร็จตามที่
ไดกําหนดไว 

     

9 เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในบทเรียน 
ขาพเจามักจะถามอาจารยดวยตนเอง 
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107  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง 
จริงนอย จริงนอย  

ที่สุด 
10 ในวันหยุดสุดสัปดาห ขาพเจาใชเวลา

สวนใหญในการทบทวนบทเรียน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
    

 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เม่ือนิสิตอานขอความแลว 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
  จริงบาง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

 
 
1 

ก. ดานการคาดการณไกลและการ
ตัดสินใจ 
เม่ือไดตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ขาพเจาจะ
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือความกาวหนาของ
ชีวติ 

     

2 ขาพเจาสํารวจความสามารถของตนเอง
กอนตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

     

3 ขาพเจาตัดสนิใจเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคตตามความสนใจของตนเอง 

     

 
4 

ข. ดานการแกปญหาและการวางแผน  
เม่ือขาพเจาเรียนออนในวิชาใด ขาพเจาจะ
หาความรูเพ่ิมเติมในรายวิชานั้น 

     

5 ขาพเจาวางแผนแกปญหาเกี่ยวกับการ
เรียนไวลวงหนา 

     

6 ขาพเจาวางแผนการทํางานใหสามารถสง
ตามกําหนดไดทุกครั้ง 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
 
7 

ค. ดานการรูจกัเลือกกระทํา การรอคอย 
และการมีความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพื่อความสําเร็จในชีวิต 
ถาขาพเจาเรยีนไมเขาใจวชิาใดวิชาหนึ่ง 
ขาพเจาจะเลกิเรียนทันท ี

     

8 ขาพเจาไมยอทอตออุปสรรค โดยพยายาม
ตั้งใจเรียนใหประสบความสําเร็จ 

     

9 ขาพเจาไมคอยอดทนตอความยากลําบาก
ในการเรียน 

 
 

    

10 ขาพเจาพยายามเรียนใหดีที่สุด แมวาผล
การเรียนในปจจุบันยังไมดีเทาที่ควร 

     

11 แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชาที่
ยาก แตขาพเจาก็ตั้งใจเรียนเพ่ือทําผลสอบ
ใหไดคะแนนดี 

     

12 ขาพเจาหาโอกาสเรียนตอในระดับสูงเพ่ือให
ไดงานทําที่มีรายไดสูง 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง  
 

               คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคาดหวงัของผูปกครอง เม่ือนิสิตอาน
ขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สดุ ดังนี้ 
 

   จริงที่สุด  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
   จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
   จริงบาง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
   จริงนอย  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
   จริงนอยที่สุด  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

1 ผูปกครองตองการใหขาพเจาประกอบ
อาชีพครูหลังจากจบการศกึษา 

     

2 ผูปกครองไมคาดหวังผลการเรียนที่ดี
จากขาพเจา 

     

3 ผูปกครองคาดหวังใหขาพเจามีโอกาส
กาวหนาในการประกอบอาชีพคร ู

     

4 ผูปกครองตองการใหขาพเจาไดรับ
ความรูมากๆ จากการเรียนวิชาชีพคร ู

     

5 ผูปกครองคาดหวังใหขาพเจาเปนครู  
ที่ดี 

     

6 ผูปกครองคาดหวังใหขาพเจาเปนครูที่
เอาใจใสตอศษิย 

     

7 ผูปกครองเอาใจใสเรื่องการเรียนใน
วิชาชีพคร ู

     

8 ผูปกครองหมั่นซักถามเรื่องการเรียน
ในวิชาชีพคร ู

     

9 ผูปกครองไมเห็นความสําคญัของ
อาชีพครู 

     

10 ผูปกครองไมใหกําลังใจแกขาพเจาใน
การเรียนวิชาชีพคร ู
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
    

               คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการเรียน เม่ือนิสิต
อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรง
กับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
  จริงบาง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
  

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย  
ที่สุด 

 
1 

ก. สถานที่เรียน 
หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก 

     

2 สภาพของหองเรียนมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

     

3 ภายในหองเรียนมีโตะเกาอ้ีสําหรับนิสิต
อยางเพียงพอ 

     

4 หองเรียนมีขนาดกวางพอเหมาะกับ
จํานวนนิสิต 

     

5 บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยัมีสถานที่
นั่งทํางานจัดไวอยางเหมาะสม 

     

6 บริเวณโดยรอบหองเรียนไมมีเสียงดัง
รบกวน 

     

 
7 

ข. สื่ออุปกรณการเรียน 
นิสิตมีโอกาสใชสื่อการเรียนการสอน
อยางทั่วถึง 

     

8 สื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่ใชมี
ความหลากหลาย 

     

9 สื่ออุปกรณการเรียนการสอนอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 

     

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย   
   คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง 
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
  จริงบาง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

 
 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย  
ที่สุด 

 
1 

ก. การปฏิบัติตนของนิสติตออาจารย
ขาพเจาเคารพอาจารย  

     

2 ขาพเจาเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย      
3 เม่ือพบอาจารย ขาพเจาไมแสดงความเคารพ      
4 ขาพเจาไมตั้งใจเรียนในวชิาที่ขาพเจาไมชอบ

อาจารยผูสอน 
     

5 ขาพเจามักลมืทํางานตามที่อาจารยสั่ง      
6 ขาพเจาไมกลาปรึกษาอาจารย เม่ือมีปญหา

ดานการเรียน 
     

 
7 

ข. การปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสติ 
ขาพเจารูสึกวาอาจารยสนใจนิสิต   

     

8 ขาพเจารูสึกวาอาจารยเอาใจใสนิสิตเปน
อยางดี   

     

9 อาจารยใหความรักความอบอุนแกนิสิตอยาง
เทาเทียมกัน 

     

10 อาจารยยินดีใหคําแนะนําเม่ือขาพเจามี
ปญหาดานการเรียน 

     

11 อาจารยไมเปนกันเองกับนิสิต      
12 อาจารยแนะนําเรื่องที่เปนประโยชนเกี่ยวกับ

การเรียนแกขาพเจา 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย  
ที่สุด 

13 อาจารยใหคําปรึกษาขาพเจาดวยความ         
เต็มใจ 
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพื่อน   
   คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือน เม่ือนิสิต
อานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรง
กับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
  จริงบาง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จรงิบาง จริงนอย 
จรงินอย
ที่สุด 

1 ขาพเจามีเพ่ือนสนิทหลายคน      
2 ขาพเจาไดรับความรวมมือในการทํางาน

กลุมจากเพ่ือนนอยมาก 
     

3 ขาพเจาปฏิบตัิตอเพ่ือนดวยความจริงใจ      
4 ขาพเจาไมใหความชวยเหลอืเพ่ือน         

เม่ือเพ่ือนมีปญหา 
     

5 เพ่ือนใหความเปนกันเองกับขาพเจา      
6 เพ่ือนแสดงความเปนมิตรกับขาพเจา 

อยูเสมอ 
     

7 ขาพเจาไมเคยใหกําลังใจเพ่ือนเม่ือ
เพ่ือนมีปญหา 

     

8 ขาพเจาสามารถปรึกษาเพือ่นไดเม่ือมี
เรื่องไมสบายใจ 

     

9 เม่ือขาพเจาทําความผิด เพ่ือนไมให
กําลังใจขาพเจา 

     

10 เม่ือเพ่ือนไมสบาย ขาพเจาจะคอยดูแล
เพ่ือน  

     

11 เม่ือเพ่ือนไมสบาย ขาพเจาชวยเหลือ
งานของเพื่อนเทาที่ทําได 

     

12 เพ่ือนคอยดูแลเอาใจใสเม่ือขาพเจา
เจ็บปวย 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
13 เพ่ือนและขาพเจายอมรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     

14 เพ่ือนและขาพเจาใหความชวยเหลือ
พ่ึงพาอาศัยกันดานการเรียน 

     

15 ขาพเจาและเพื่อนมักแลกเปลี่ยน     
ความคิดเห็นกันในเรื่องการเรียนเสมอ 

     

16 ขาพเจาใหความชวยเหลือเพ่ือน
เกี่ยวกับปญหาสวนตวั 

     

17 เม่ือขาพเจาไมเขาใจบทเรยีน เพ่ือนจะ
ชวยอธบิายให 

     

18 เม่ือใกลเวลาสอบ ขาพเจาและเพื่อนจับ
กลุมติวกัน 

     

19 เม่ือวางจากการเรียน ขาพเจากับเพ่ือน
มักทํากิจกรรมรวมกันเสมอ 
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 ตอนที่ 8  แบบสอบถามทัศนคตติอวชิาชีพคร ู
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชีพครู  แบงเปน 3 ดาน  ไดแก ดาน
ความคิด ดานความรูสึก และดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 

 ดานความคดิ 
           คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวชิาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับความคิดของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

 เห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตมากที่สุด 
 เห็นดวย       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตมาก 
  ไมแนใจ               หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตบาง ไมตรง บาง 
 ไมเห็นดวย       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตนอย 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย      

อยางยิ่ง 
 
1 

เมื่อคิดถึงอาชีพครู ขาพเจาคิดวา 
ครูเปนอาชีพที่ไมนาภาคภูมิใจ 

 
 

    

2 ครูเปนอาชีพที่ไมกาวหนา      
3 ครูเปนอาชีพที่เหมาะสําหรับผูที่ไม

ทราบวาจะประกอบอาชีพอะไร 
     

4 ครูเปนอาชีพที่ตองขัดเกลานักเรียน
ใหเปนคนด ี

     

5 ครูเปนอาชีพที่ต่ําตอยกวาอาชีพอ่ืน      
6 ครูเปนอาชีพที่ใครๆ ก็เปนได      
7 ครูเปนอาชีพที่ตองมีความรับผิดชอบ

สูง 
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 ดานความรูสึก 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวชิาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับความรูสึกของนิสิตมากที่สุด ดังนี้ 
 

 มากที่สุด  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตมากที่สุด 
 มาก         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตมาก 
 ปานกลาง        หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตบาง ไมตรงบาง     
 นอย            หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตนอย 
 นอยที่สุด  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

 
1 

เมื่อคิดถึงวชิาชีพครู ขาพเจารูสึกวา 
ขาพเจาภูมิใจในวิชาชีพครู  

     

2 ขาพเจาไมอยากเปนครู เพราะเงินเดือน
นอย 

     

3 ขาพเจามีใจรักในวิชาชีพครู      
4 ขาพเจาเบื่อหนายตอการเรยีนวิชาชีพคร ู      
5 ขาพเจาพอใจที่ไดศึกษาตอในวิชาชีพคร ู      
6 ขาพเจาไมชอบทํางานกับนกัเรียน      
7 ขาพเจาไมชอบวิชาชีพคร ู      
8 ขาพเจาไมพอใจในการเรียนวิชาชีพครู 

เพราะเรียนยาก 
     

9 ขาพเจาสนใจที่จะประกอบวิชาชีพครู
เพราะเปนวชิาชีพที่สังคมยอมรับ 

     

10 ขาพเจาชอบวชิาชีพครูเพราะทําใหตอง
หม่ันแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ 
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 ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอวชิาชีพครู เม่ือ
นิสิตอานขอความแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรง
กับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของนิสติมากที่สุด ดังนี้ 
 

 เปนประจํา    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
            ในอนาคตของนิสิตเปนประจํา 
 บอย        หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
          ในอนาคตของนิสิตบอยมากแตไมทุกครั้ง 
 บางครั้ง        หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
           ในอนาคตของนิสิตบาง ไมตรงบาง 
 นานๆ ครั้ง    หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
           ในอนาคตของนิสิตนอยครั้ง 
 นอยคร้ังที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่เกิดขึน้นอยครั้งมาก   
           หรือแทบไมเกิดขึ้นเลย 
 

ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย บางครั้ง 
นานๆ 
คร้ัง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

 
 
1 

เมื่อขาพเจาเรียนวิชาชพีครู ขาพเจา
ปฏิบัติตนดงัตอไปนี้ 
ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาชีพครูใหดีที่สุด 

     

2 ขาพเจาไมเขาเรียนในวชิาชีพคร ู      
3 ขาพเจาเรียนวิชาชีพครูดวยความมีวินัย      

4 ขาพเจาเก็บเกี่ยวความรูในการเรียน
วิชาชีพครใูหมากที่สุด 

     

5 ขาพเจาไมรับผิดชอบในการเรียน 
วิชาชีพคร ู

     

6 ขาพเจาเก็บเกี่ยวประสบการณในการ
เรียนวิชาชีพครูใหมากที่สดุ 
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ขอ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย บางครั้ง 
นานๆ 
คร้ัง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

 
 
7 

เมื่อขาพเจาเปนครู ขาพเจาจะปฏิบตัิ
ตนดังตอไปนี้ 
ขาพเจาจะไมสนใจการฝกอบรมทาง
วิชาชีพครเูพ่ิมเติม 

     

8 ขาพเจาจะเปนครูที่มีความเสียสละ      
9 ขาพเจาจะทุมเททํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 
     

10 ขาพเจามีวิธีสอนนักเรียนที่นาสนใจ      
11 ขาพเจาจะรับผิดชอบตอหนาที่ความเปน

ครู 
     

12 ขาพเจาเก็บความลับของนักเรียนไมได      
13 ขาพเจาจะปฏบิัติงานดวยความตั้งใจ 

เพ่ือใหไดงานที่ดีที่สุด 
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ภาคผนวก ข 
 

คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
     ทางการเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.246 
2 3.457 
3 5.658 
4 4.854 
5 3.373 
6 3.789 
7 3.877 
8 2.603 
9 2.602 
10 3.413 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .847 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 6.324 
2 2.904 
3 2.918 
4 2.355 
5 5.174 
6 2.233 
7 2.099 
8 4.893 
9 2.844 
10 3.872 
11 3.048 
12 2.192 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .820 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.424 
2 2.762 
3 3.399 
4 4.608 
5 7.471 
6 5.421 
7 4.503 
8 4.603 
9 3.546 
10 4.357 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .903 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของ 
     การเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.583 
2 2.282 
3 3.457 
4 2.273 
5 2.970 
6 2.576 
7 2.102 
8 3.776 
9 2.335 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .817 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวาง 
     นิสิตกับอาจารย 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.151 
2 2.869 
3 3.312 
4 2.480 
5 2.212 
6 2.554 
7 3.286 
8 4.160 
9 2.377 
10 2.586 
11 2.905 
12 2.954 
13 3.077 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .786 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิต 
     กับเพื่อน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.722 
2 3.313 
3 2.602 
4 2.399 
5 5.211 
6 3.344 
7 2.715 
8 3.728 
9 2.253 
10 5.944 
11 3.113 
12 2.725 
13 4.736 
14 5.309 
15 2.563 
16 2.359 
17 3.500 
18 2.464 
19 3.810 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .877 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามทศันคตติอวชิาชีพคร ู
     ดานความคิด 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.067 
2 4.615 
3 5.147 
4 2.333 
5 2.572 
6 3.055 
7 2.333 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .782 
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ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามทศันคตติอวชิาชีพคร ู
     ดานความรูสึก 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
8 3.364 
9 2.864 
10 2.314 
11 4.370 
12 2.905 
13 2.862 
14 3.305 
15 3.232 
16 2.709 
17 6.016 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .902 
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ตาราง 15  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามทศันคตติอวชิาชีพคร ู
     ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
18 2.547 
19 3.409 
20 4.680 
21 3.839 
22 2.812 
23 3.122 
24 3.415 
25 2.117 
26 2.455 
27 2.355 
28 2.280 
29 2.101 
30 2.695 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .865 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .934 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
หนังสือขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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