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This study was intended to study and compare Opinions of students towards learning and 

teaching management of physical education in Bansomdej Chaopraya rajabhat University, academic 
year 2012. The 400 proportional stratified randomly sampling were 174 males and 226 females. The 
writer’s constructed questionnaire (r = .92) was used to collect the data. After the data were 
statistically treated for percentage, mean, standard, deviation, t-test,  and F-test with pair test  by 
LSD’s method and the statistics significance at .05 level. 
 The findings were  as follows: 
       1. The students’ opinions as a whole towards learning and teaching management of 
Physical Education in Bansomdej Chaopraya Rajabhat University, Academic Year 2012  were at a 
high level. 
       2. The differences between  male and female students’ opinions towards learning and 
teaching management of Physical Education in Bansomdej Chaopraya Rajabhat University, Academic 
Year 2012  were significant differences at .05 level. 
       3. The students’ opinions among Faculties regarding Faculty of Education, Faculty of 
Science and Technology, Faculty of Humanities and Social Sciences, and  Faculty Management 
towards learning and teaching management of Physical Education in Bansomdej Chaopraya Rajabhat 
University, Academic Year 2012  were at .05 level. 
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41 ความคิดเหน็ของนิสิตคณะวทิยาการจดัการ ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน..............................
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42 ความคิดเหน็ของนิสิตคณะคณะวิทยาการจดัการ ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน..................... 
 

109 
43 ความคิดเหน็ของนิสิตคณะวทิยาการจดัการ ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่...... 
 

110 
44 ความคิดเหน็ของนิสิตคณะวทิยาการจดัการ ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานการวัด และ 
ประเมินผล .......................................................................................................................... 
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45 ความคิดเหน็ของนิสิตคณะวทิยาการจดัการ ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555................................................
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46 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 

พลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนสถานศึกษาที่กอตั้งมาครบ 116 ป ใน พ.ศ.2539 
สถานศึกษาอันมีช่ือวา “บานสมเด็จเจาพระยา” เกิดจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหวัรัชกาลที่ 5 ที่จะตั้งโรงเรียนแบบ โรงเรียนเทศบาล (Public School)  ของอังกฤษ  
  ในพ.ศ.2456 พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวไดโปรดเกลาฯ ใหโรงเรียนฝกหัดอาจารย
บานสมเด็จเจาพระยาไปสังกดัเปนแผนกหนึ่งของโรงเรียนขาราชการพลเรือน (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในปจจุบนั) แตยังตั้งอยูที่เดมิจนถึงป พ.ศ.2458 จึงไดยายโรงเรียนฝกหัดอาจารยไปอยูที่วังใหม (กรีฑา
สถานแหงชาตใินปจจุบนั) ทาํใหจวนของสมเด็จเจาพระยาฯ วางลงอีกครั้ง ทางราชการจึงไดตั้งโรงเรียน
มัธยมขึ้น ณ จวนสมเดจ็เจาพระยาขึ้นใหม เรียกวา  “โรงเรียนมัธยมบานสมเด็จเจาพระยา” เมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2458 รับนักเรียนประจํา โดยมีโรงเรียนใกลเคียงเขารวมเปนสาขาของสถานศึกษาแหงนี้ 
ไดแก โรงเรียนมัธยมวดัอนงค โรงเรียนสุขุมาลัย (ตั้งอยูบริเวณวัดพิชัยญาติ) และโรงเรียนประถมวดั
อนงค มีพระยาประมวลวิชาพูล เปนอาจารยใหญ  
 โรงเรียนมัธยมบานสมเด็จเจาพระยาเปนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงมาตั้งแตอดีต สีประจาํโรงเรียน 
คือ มวงและขาว อักษรยอของโรงเรียน คือ บ.ส. มีคติพจนประจําโรงเรียนคือ “ สจฺจ ํเว อมตา วาจา ”  
และตราประจาํโรงเรียนคือ  รูปเสมาสุริยมณฑล เพื่อเปนเกียรตแิดสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ 
สัญลักษณที่กลาวมานี้เปนรากฐานสําคัญของสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามาจนถึงปจจุบนั    
เมื่อพ.ศ. 2473 ทางราชการไดสรางสะพานปฐมบรมราชานุสรณ (สะพานพุทธ) และไดตัดถนนผาน
โรงเรียนมัธยมบานสมเด็จเจาพระยา สถานที่นี้จึงถูกร้ือถอนไมสามารถทําเปนโรงเรียนไดอีกตอไป  
พระยาวิเศษศภุวัตร ซ่ึงเปนอาจารยใหญโรงเรียนมัธยมบานสมเด็จเจาพระยา อยูในสมัยนั้นไดเจรจาผาน
กระทรวงธรรมการ เพื่อขอแลกเปลี่ยนสถานที่กับโรงเรียนศึกษานารีซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กและมี
นักเรียนจํานวนนอย ดังนั้นสถานที่ของโรงเรียนศึกษานารีเดิม จึงกอสรางเปนโรงเรียนมัธยมบานสมเด็จ
เจาพระยา และกระทรวงพระคลังมหาสมบัติยังไดมอบที่ดินบริเวณตาํบลบางไสไก และตอนใตของ
โรงเรียนศึกษานารีเดิม เพื่อสรางหอนอนและหองเรียน และไดยายนกัเรยีนมาอยู ณ ทีแ่หงใหมนี้ ตั้งแต 
พ.ศ. 2475 เปนตนไป ซ่ึงเปนสถานที่ของสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาในปจจุบัน ขณะนัน้มี
การศึกษาถึงชัน้มัธยมตอนปลาย (ม.7 - ม.8) 
 ใน พ.ศ. 2484 กระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายผลิตครูมากขึ้น จึงใหเปดสอน แผนกฝกหัดครู
อีกแผนกหนึ่ง มีช่ือเรียกวา  “โรงเรียนฝกหดัครูบานสมเดจ็เจาพระยา”  คูกับโรงเรียนมัธยมบานสมเด็จ
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เจาพระยา แผนกฝกหดัครูแหงนี้เปดรับนกัเรียนทนุของจังหวดั ที่สําเรจ็การศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
และไดเปดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.)  เปนโรงเรียนประจาํ ตอมาใน พ.ศ. 2499 ไดยุบ
หลักสูตรดังกลาวและเปดสอนหลักสูตร ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา และหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง พ.ศ. 2501 โรงเรียนฝกหัดครูบานสมเด็จเจาพระยาไดยกฐานะเปน วิทยาลัยครูบาน
สมเด็จเจาพระยา และโรงเรียนมัธยมศึกษาบานสมเด็จเจาพระยาไดเปลีย่นชื่อเปนโรงเรียนสาธิตวิทยาลัย
ครูบานสมเด็จเจาพระยา  
 วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาไดขยายการจัดการศึกษา เพื่อผลิตครูมาเปนลําดับ ใน พ.ศ. 2516 
ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรประโยคอุดมศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดเปดสอนระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 จึงไดเปดสอนระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการอื่น ๆ เพิ่มขึ้น ไดแก สาขาวชิาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตร และยังไดเปดระดับ 
อนุปริญญา หลักสูตร 2 ป นับเปนการขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยางกวางขวาง ในปเดยีวกันนี้ 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาไดรวมกลุมกับวิทยาลัยครูกลุมนครหลวง 6 แหง เรียกชื่อวา  “วิทยาลัย
ครูบานสมเด็จเจาพระยา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร” (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 2555: 
ออนไลน) 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานชือ่ “สถาบันราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธกิาร 
แทนชื่อ  “วิทยาลัยครู” วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาจึงไดรับพระราชทาน นามใหมวา  “สถาบันราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา”  และจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยาสามารถจัดการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกในสาขาวิชาตางๆ ได 
รายวิชาพลศึกษาเปนวิชาหนึง่ที่อยูภายใตการดูแลของคณะครุศาสตรโดยมีหลักสูตรการศึกษาที่ปรับเปลี่ยน
และพัฒนามาเปนลําดับเพื่อใหเกิดคุณภาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาของ
ประเทศ  โดยเล็งเห็นวาวิชาชีพพลศึกษาเปนที่ตองการของตลาดแรงงานมากขึ้นทั้งในหนวยงานของ
ภาครัฐและเอกชน ทั้งผูที่จบในสาขาพลศึกษาสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใชเพื่อไปพฒันา
งานดานอาชีพและบูรณาการดานอื่นๆ โดยมีความสามารถทั้งทางดานวชิาชีพครูและเปนผูนําทางพล
ศึกษานนัทนาการและกฬีา อีกทั้งยังสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น (หลักสูตรพลศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  ฉบับปรับปรุง. 2551: 1-2)                                                                                            
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาประกอบดวยทั้งสิ้น 4 คณะ คือ คณะครุศาสตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการโดยในแตละ
คณะมภีารกิจหลักในการพฒันานิสิตใหมคีุณภาพ โดยทกุคณะจะตองไดสิทธเลือกที่จะไดรับการศกึษา
จากสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีบุคลิกภาพและสุขภาพทีด่ีหรือมีสวนรวมทางกิจกรรม            
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พลศึกษามีอุปนิสัย รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสามารถอยูรวมกนัในสังคมไดอยางเปนสุข ปจจัย
สําคัญอีกประการที่จะสนับสนุนใหนิสิตสามารถศึกษาจนสําเร็จหลักสูตร คือการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพทั้งทางดานผูสอน ดานหลักสูตรการเรียนรู และดานอาคารสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวก                                                                                                                                                               
 โดยการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดเล็งเหน็ถึง
ความสําคัญของรายวิชาพลศึกษา จึงไดจดัใหมกีารเรียนการสอนพลศึกษาในรายวชิาวิทยาศาสตร เพื่อ
คุณภาพชวีิต  โดยถือเปนวิชาการศึกษาทัว่ไป  ซ่ึงหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ประกอบดวยเนื้อหาสาระ
ของ 4 กลุมวิชาไดแก กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรกลุมวิชาสังคมศาสตร และ
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยตองจัดบูรณาการเนื้อหาสาระเขาดวยกนั เพื่อให
เห็นการเชื่อมโยงขององคความรูและการใชประโยชน จึงจัดเปนรายวชิาบังคับทั้งหมดทุกคนตองเรียน 
ทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กําหนดใหนิสิตทุกคนตองศกึษา ในหมวดวิชา
การศึกษาทัว่ไป เพื่อมุงพัฒนาและเสริมสราง คุณลักษณะความเปนมนษุย (Human Being) และพลเมือง
ดี (Active Citizen) ใหแกบณัฑิตทั้งดานกาย จิต อารมณ  เจตคต ิและสรางคุณภาพชวีติใหมีความเจริญ
งอกงามดานปญญาธรรม ทักษะและ เจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความรูในดานศิลปวิทยาการ
ที่สรางบุคลิกลักษณะของผูมกีารศึกษา สามารถเปนผูนํา ผูตามและดํารงชวีิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย 
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุคโลกาภวิตันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 โดยรายวิชาพลศึกษาไดจัดอยูในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชช่ือ
วิชาวา วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต แบงการศึกษา ออกเปน 6 บทเรียน แบงไดดังนี้ บทเรียนที่ 1 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม บทเรียนที่ 2 วิทยาศาสตรสูเทคโนโลยี 
บทเรียนที่ 3 ผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บทเรียนที่ 4 การดูแลรักษา
สุขภาพ บทเรียนที่ 5 ทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ และบทที่ 6 นวัตกรรมใน 
การปรับปรุงคุณภาพชีวิต  ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd ) คือ
เพื่อใหผูเรยีนมีความรูทางวชิาการ มีทักษะทางปญญา มีทักษะในการนําความรูสากลไปปรับใชในชีวิต
และสังคมมีทักษะในการวิเคราะห การสือ่สาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณคาของความเปนมนุษย และสอดคลองกับหลักการของกรอบแนวคิด
มาตราฐานวิชาการศึกษาทั่วไป อันเปนไปตามผลการเรียนรู 6 ดานตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่ง
ประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจงึไดจัดใหมกีารเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร
เพื่อคุณภาพชวีิต ซ่ึงในบทที่ 5 คือ ทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เปนรายวิชาที่
เกี่ยวกับวิชาพลศึกษาซึ่งมีเนือ้หาสาระในดานการใหความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ การสราง
สมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกายและการเลนกีฬา และการจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพตางๆ 
  พลศึกษาจึงถือเปนการศึกษาอีกแขนงหนึ่งที่มีความสําคัญ เพราะโดยธรรมชาติแลวมนุษยจะมี
การเคลื่อนไหวรางกายอยูตลอดเวลา วิชาพลศึกษาจงึเปนสิ่งสําคัญอีกอยางหนึง่ในการดํารงชวีิตประจาํวนั
ของมนุษยซ่ึงเราจะเหน็ไดวาโลกไดมีการพฒันาสิ่งอํานวยความสะดวกมากขึ้นจึงทําใหมนุษยไมไดใช
แรงหรือออกกาํลังกาย จึงทําใหมีการดํารงชีวิตประจําวันที่ดอยประสิทธิภาพลงไป                                                              
 ในการเรยีนพลศึกษานั้น ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมในกจิกรรมทางกายและกฬีาทั้ง
ประเภทบุคคลและประเภททมีอยางหลากหลายทั้งของไทยและของสากล กิจกรรมทางกายและกฬีา
ตางๆชวยใหผูเรียนไดเกิดสมัฤทธิ์ผลตามศักยภาพดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย ได
ปรับปรุงสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายใหเกิดการพัฒนาทักษะทางกลไกลอยางเตม็ที่ ไดเรียนรูถึง
ความสําคัญของการฝกฝนตนเองตามกตกิา ระเบียบและหลักการทางวทิยาศาสตรไดแขงขันและได
ทํางานรวมกนัเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตามความถนัดความ
สนใจ ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกายและรักการออกกําลังกาย (กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ. 2545: 7-8) 
 จากสภาพปญหาที่เกิดขึน้ผูวจิัยมีความสนใจที่จะศกึษาดานความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 
2555 จํานวน 5  ดาน ไดแก  ความคิดเหน็ดานหลักสูตรการเรียนรู, ความคดิเห็นดานผูสอน, ความคดิเหน็
ดานวิธีสอนและการจัดการเรียนการสอน, ความคิดเหน็ดานอุปกรณและสถานที่ และความคิดเหน็ดาน
การวัดและการประเมินผล 
  เนื่องจากปจจบุันยังไมมกีารศึกษาวจิัยถึงเรือ่งความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู
รายวิชาพลศึกษา ทั้งนี้เพื่อนาํผลการวิจัยทีไ่ดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหตรงกับความตองการ
ของผูเรียนและปรับปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตชาย และหญิงมตีอการการจัดการเรียนรูรายวิชา                    
พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555   
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 3.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ ที่มีตอการการจัดการเรียนรูรายวิชาพล
ศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
 
ความสําคัญของการวิจัย                                                                                                                                                              
 การวิจยัคร้ังนี้  ทําใหทราบความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
ที่มีตอการจัดการเรียนรู และการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏั
บานสมเด็จเจาพระยา ในปการศึกษา 2555 เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของจะไดนําขอมูลที่ไดไป
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวชิาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
ขอบเขตการวิจัย                                                                                                                                      
 ประชากรที่ใชในการวิจัย                                                                                                     
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกนิสิตที่กําลังศึกษารายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 2,213 คน เปน
นิสิตชาย 973 คน  เปนนิสิตหญิง 1,240 คน , คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1,168 คนเปน
นิสิตชาย 556 คน  เปนนิสิตหญิง 612 คน , คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1,376 คน 
เปนนิสิตชาย 644 คน  เปนนิสิตหญิง 732 คน และคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 2,084 คน เปนนิสิตชาย 
797 คน  เปนนิสิตหญิง 1,287 คน รวมทั้งสิ้น 6,841 คน 
 กลุมตัวอยาง                                                                                                                                             
 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาทัง้ 4 คณะ 
จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ และมอรแกนจาก (Krejcie; & 
Morgan. 1970; อางอิงจาก เทเวศร พิริยะพฤนท. 2545: 128) ไดกลุมตวัอยาง 364 คน  แตในการวจิัยครั้ง
นี้ ผูวิจยัใชกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นอยางมสัีดสวนสัดสวน
(Proportional Stratified Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา                                                                                                                                                 
  1.  ตัวแปรตน แบงไดดังนี้                                                                                                                 
   1.1 เพศของนสิิต 
    1.1.1 เพศชาย 
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    1.1.2 เพศหญิง                                                                                                                  
   1.2 คณะที่นิสิตกําลังศึกษา                                                                                                             
    1.2.1 คณะครศุาสตร   
    1.2.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    1.2.3 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
    1.2.4 คณะวิทยาการจัดการ 
  2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของนสิิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ที่มีตอการจัดการเรียนรู และการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏั
บานสมเด็จเจาพระยา ในปการศึกษา 2555                                                            
                                                                              

คํานิยามศัพทเฉพาะ                                                                                                
 ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด ความรูสึก ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีลักษณะในทางบวก 
เชน ความชอบ ความนิยม ความสนใจหรอือาจมีลักษณะไปในทางลบ เชน ความไมชอบ ความไมนิยม 
ความไมสนใจ 
  นิสิต หมายถึง นิสิตคณะครศุาสตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ ทีล่งทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษาในปการศึกษา 2555 
  คณะ  หมายถงึ คณะวิชาที่นสิิตสมัครเขาเรียนตามที่นิสิตสนใจ ไดแก นิสิตคณะครุศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ 
  การจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินกิจกรรมโดยการนําหลักการตางๆไปใชใหเกดิประสิทธิผล
ที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ บทบาทหนาทีข่องอาจารยในฐานะผูสอนและนักศกึษาใน
ฐานะผูเรียน อันไดแก อาจารยผูสอน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรการประเมินผล
ปจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และบทบาทของเพื่อนนักศกึษา                                                               
 รายวิชาพลศึกษา หมายถึง วชิาพลศึกษาทีอ่ยูในบทที่ 5 เร่ืองทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพ ของวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ ในหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป ที่จัดการเรยีน
การสอนในปการศึกษา 2555 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หมายถึง มหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษา ที่มีหนาที่
ใหการศกึษากบัผูที่สนใจที่จะศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มคีุณลักษณะทีด่ีสูสังคมตอไป 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตน 

1.1 เพศของนิสิต 
      เพศชาย 
      เพศหญิง                                                    
1.2 คณะที่นิสิตกําลังศึกษา                               
      คณะครุศาสตร   
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
      คณะวิทยาการจัดการ

 แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่มีตอการจัดการเรียนรู และการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา ในปการศึกษา 2555 ทั้ง 5 ดาน  ไดแก 
       1.ความคิดเห็นดานหลักสูตรการเรียนรู  
      2.ความคิดเห็นดานผูสอน 
      3.ความคิดเห็นดานวิธีสอนและการจัดการเรียนการสอน  
      4.ความคิดเห็นดานอุปกรณและสถานที่   
      5.ความคิดเห็นดานการวัดและการประเมินผล 

ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใน
ปการศึกษา 2555 

ตัวแปรตาม
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ความคิดเหน็ของนิสิตชาย และหญิง ทีม่ีตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย                             
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีความแตกตางกัน 
 2. ความคดิเหน็ของนิสิต คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ ที่มีตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศกึษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีความแตกตางกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

      ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี ้
 1. เอกสารที่เกีย่วของกับความคิดเห็น 

 1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
 1.2 องคประกอบของความคิดเห็น 
 1.3 การเกิดความคิดเห็น 
 1.4 ประเภทของความคิดเหน็ 
 1.5 การวัดความคิดเห็น 
 1.6 ความสําคัญของความคิดเห็น 

 2. ความหมายของหลักสูตร 
 3. เอกสารที่เกีย่วของกับวิชาพลศึกษา 

 3.1 ความหมายและความสําคัญของวิชาพลศึกษา 
 3.2 จุดมุงหมายของวิชาพลศกึษา                                                                                                            

  3.3 วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูวชิาพลศึกษา                                                                        
  3.4 อาจารยผูสอนวิชาพลศึกษา                              
  3.5 ส่ือ อุปกรณ สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก ในการเรียนวิชาพลศึกษา 
  3.6 การวัดและประเมนิผลในการเรียนวิชาพลศึกษา   
   3.7 จุดมุงของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
  3.8 ขอบขายของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา           

 3.9 ประโยชนของการวัดและประเมนิผลทางพลศึกษา 
 4. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป   

 4.1 ความหมายของหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
 4.2 โครงสรางหลักสูตร 
 4.3 รายละเอยีดวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต 

  4.4 บทเรียนที่ 5  ทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
 5. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 5.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
 5.2 งานวิจยัในประเทศ 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดเห็น 

 1.1  ความหมายของความคิดเห็น 
 พจนานกุรมศพัทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2535: 246)ใหความหมาย
ของความคิดเห็นวา เปนขอพิจารณาความจริงจากการใชปญญา ความคิดเห็นประกอบถึงแมจะไมได
หลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไป  
 ความหมายในพจนานกุรมฉบับภาษาอังกฤษ (Webster. 1998: 950) ความคิดเห็นหมายถึง
ความเชื่อที่ไมไดตั้งอยูบนความรูสึกในใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่พจิารณา ตัดสินใจ เพื่อการประเมิน
คาของสิ่งตางๆไดมีผูใหความหมายของความคิดเห็นไวหลายประการ พอที่จะนําเสนอไดดังนี ้
 จํารอง เงินดี  (2534: 2) ไดใหความหมายของความคิดเหน็วา เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ในลักษณะทีไ่มลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นนั้นอาจกลาวไดวาเปนการแสดงออก
ของทัศนคติกไ็ด สังเกตและวัดไดจากคน แตมีสวนทีแ่ตกตางไปจากทศันคตินั้นเจาตวัอาจจะตระหนัก
หรือไมตระหนักก็ได 
 บุญเรียง ขจรศลิป (2535: 104) กลาววา ความคิดเหน็หมายถึงการแสดงออกทางวาจาของเจตคติ 
การที่บุคคลกลาววามีความเชื่อหรือรูสึกอยางไรนั้นเปนการแสดงความคิดเห็นของบุคคลดังนั้นการวัด
ความคิดเหน็ของบุคคลนั้น เปนสิ่งที่เปนไปได 
 อนันต ขันทราช (2535: 5) กลาววา ความคดิเห็นหมายถึงการแสดงออกดานความรูสึกของ
บุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งดานการพูด การเขยีน โดยมีพื้นความรูเดิมเกี่ยวกับความตองการประสบการณที่
บุคคลไดรับ ตลอดจนสภาพแวดลอมของบุคคลนั้นเปนหลักในการแสดงความคิดเห็นเพื่อขอรับการ
สนับสนุน ความคิดเห็นเปนการแสดงออกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ความคิดเหน็จะเกี่ยวของกับ
คานิยมและทศันคติ โดยตางก็เปนเรื่องราวทางจิตชุดหนึ่งที่เร่ิมจากคานิยม อันเปนเรื่องรวมทางจติอยาง
กวางๆ และทศันคติเปนเรื่องราวทางจิตทีแ่คบลงไปจนกระทั่งถึงความคิดเห็นซึ่งเปนเรื่องรวมทางจิตที่
แคบที่สุด คือเปนการแสดงออกถึงเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะเทานั้น 
 อรทิพย ลีนะพฒัน (2535: 15) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวาการแสดงออกทางดาน
ความรูสึกหรือความเชื่อตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตกุารณหนึ่ง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมนิผล
ส่ิงนั้น โดยมีอารมณ ประสบการณและสถานสิ่งแวดลอมในขณะนัน้เปนพื้นฐานการแสดงออก ความ
คิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
 ลาวัณย จักรานุวัฒน (2540: 9) ไดใหความหมายของความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดาน
ความรูสึกของแตบุคคลในอนัที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดดวยการพูด การเขียนโดยอาศัย
พื้นความรู ประสบการณและสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา ซ่ึงความ
คิดเห็นนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไดถาหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฏ  
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 เรืองวิทย แสงรัตนา (2542: 2) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา เปนการแสดงออกทางดาน
ความรูสึกที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งดวยการพูดหรือเขียน โดยอาศัยพื้นฐานความรูประสบการณและสภาพแวดลอม 
การแสดงความคิดเห็นนี้อาจไดรับการยอมรับหรือการปฏิเสธจากคนอื่นๆ ได 
 ชาญณรงค คําเพชร (2549: 7) กลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอันเกิดจากการรับรูและเรียนรูของบุคคลนั้น เปนสวนหนึ่งของทัศนคติอาจเปลี่ยนแปลง
ไดเสมอตามกาลเวลา ความคิดเห็นของบุคคลแตละคนตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอาจเหมือนหรือไมเหมือนกันก็ได
 ศรัณย พงษรัตนานุกูล (2549: 9) กลาววาความคิดเห็นคือการแสดงออกทางความคิด ทาที 
ความรูสึกที่มีตอบุคคลหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งอันเกิดเปนผลที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณ ซ่ึงมี
ลักษณะสงเสริม คือพอใจ นยิมชมเชย สนบัสนุนและปฏบิัติตามดวยความเต็มใจ หรือในลักษณะตอ
ดานคือการขัดแยง ไมรวมมอื ไมปฏิบัติตาม 
 กาวิน กาญจนบุระ (2550: 8) กลาววาความคิดเห็นคือ ความคิดเห็นเปนเปนการแสดงออก
ทางดานความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งดวยการพดู การเขยีน โดยมีพื้นฐานความรูเดิม ประสบการณ
และอารมณเปนสวนประกอบในการแสดงความคิดเหน็ ซ่ึงความเชื่อและความรูสึกนี้จะนําไปสูการ
คาดคะเน หรือการแปรผลในพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นและผลการแสดงออกของความคิดเห็นนั้นบุคคล
อ่ืนอาจจะเห็นดวยหรือไมกไ็ด 
 ไมเออร (Maier. 1955: 52) กลาววา ความคดิเห็น (Opinion) เปนการแสดงออกของทัศนคติ
สวนหนึ่งและเปนการแปลความหมายขอเท็จจริง (Fact) อีกสวนหนึ่ง นอกจากนั้นแลวจะพบเสมอเมื่อ
บุคคลใดเกิดมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับสิ่งหนึง่แลว บุคคลมักมีขออางหรือการแสดงเหตผุล (Justification) 
เพื่อสนับสนุนหรือปกปองความคิดนัน้ แตการแสดงเหตผุลดังกลาวเปนเพียงผลที่เกดิจากความคิดเห็น
เทานั้น มิไดช้ีใหเห็นทัศนคติแทจริงแตอยางใด และยังไดกลาววาความคิดเห็นบองอยางเปนผลของการ
แปลความหมายของขอเท็จจริง Maier ยังชี้ใหเห็นลักษณะของการแปลความหมายดังกลาวขึ้นอยูกับ
อิทธิพลของทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น สรุปวา “ความคิดเห็น” ช้ีใหเห็นถึงทัศนคติและเราจะทราบ
ทัศนคติไดจากการแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นๆ 
 นันนาลลี (Nunnally. 1959: 285-286) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกของ 
แตละบุคคลตอประชาชนทั่วไป ตอขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางดานความคิดในโลก
ที่เกี่ยวกับตนเอง โดยไดพยายามที่จะแยกความหมายของทั้งเจตคติและความคิดเหน็ใหแยกจากกันโดย
กลาววา ความคิดเห็นนั้นจะใชในเรื่องที่เกีย่วกับความรูสึกและความชอบพอและยังกลาวอีกวา เรามักใช
คําวา ความคิดเห็น มากกวาคําวา เจตคต ิ
 ฮิลการด (Hilgard. 1962: 626) กลาววา ความคิดเห็น คือ การพิจารณาตัดสินใจหรือความเชื่อ
ที่นําไปสูความคาดคะเนหรอืการแปลผลในพฤติกรรม หรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้  
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 โคลาซา (Kolesnik. 1969: 46) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละบุคคลใน
การที่จะพจิารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการประเมินผลสิ่งใดสิ่งหนึง่จากสถานการณ
แวดลอมตาง ๆ หรือเปนการตอบสนองสิ่งเราที่ตองถูกจํากัด แตเปนสิ่งเราที่ไดรับอิทธิพลมาจาก
ความคิดโนมเอียง  
 โคเลสนิก (Kolesnik. 1970: 296) กลาววา ความคิดเหน็เปนการแปลความหมายหรือการลง
ความเหน็ที่เกดิจากขอเทจ็จริง ซ่ึงแตละบุคคลคิดวาถูกตอง แตคนอื่นๆ อาจไมเหน็ดวยก็ไดความเหน็ที่
ไมลึกซึ้งเปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลาอันสั้น  
 กูด (Good. 1973: 296) ใหคาํจํากัดความวา ความคิดเหน็หมายถึง ความเชื่อการตัดสนิใจ
ความรูสึกประทับใจความรูสึกประทับใจทีไ่มไดมากจากการพิสูจน หรือช่ังน้ําหนกัความถูกตองหรือไม
 กัวลอลนคิ (Guralnik. 1976: 46) กลาววา ความคิดเหน็มคีําจํากัดความอยู 4 ขอ ถือ 
 1.  เปนความเชื่อที่ไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกทีแ่ทจริงแตเปน ส่ิงถูกตอง
และมีเหตุผล หรือความนาจะเปนของความคิดเห็นเฉพาะบุคคลในการตัดสินใจ 
 2.  การประเมนิผล หรือความรูสึกหรือการประมาณคาเกีย่วกับคุณลักษณะคณุคาของบุคคล
หรือส่ิงตางๆ 
 3.  รูปแบบการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญเนือ้หาสาระ ซ่ึงการใหความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ
เปนสิ่งที่ตองการ 
 4.  หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตดัสินใจ หรือพจิารณาตัดสินสิง่ตางๆ โดยมีหลักเกณฑ
สนับสนุนในแตละกรณ ี
 เบสท (Best. 1977: 169) กลาววา ความคดิเห็นคือ การแสดงออกในดานความเชือ่และความรูสึก
ของแตละบุคคล โดยการพดูที่นําไปสูการคาดคะเน หรือการแปลผลในพฤติกรรมหรือเหตุการณ 
 เชพเวอร (Shaver. 1977: 168) กลาววา ความคิดเห็นหมายถึง จิตลักษณะประเภทหนึ่งที่มี
ความโนมเอียงหรือความรูสึกที่ตอบสนองไปในทางที่ชอบหรือไมชอบตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งกลาววา ความ
คิดเห็นเปนสวนหนึ่งของมนษุยที่มีตอส่ิงตาง ๆ โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ รวมทั้งพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
 ไอแชก (lsaak. 1981: 203) ไดใหความหมายวาความคิดเห็น คือ การแสดงออกคําพูดหรือ
คําตอบที่บุคคลไดแสดงออกตอสถานการณหนึ่ง โดยเฉพาะจากคําถามที่ไดรับทั่วๆไป ซ่ึงปกติแลว
ความคิดเหน็ตางจากเจตคติ คือ ความคิดเห็นจะเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแตเจตคติ จะเปน 
เร่ืองทั่วไป ซ่ึงมีความหมายกวางกวา 
 เว็บสเตอร (Webster. 1983: 203) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็น คือ ความเชื่อที่ไมไดตั้งอยู
บนความแนนอน หรือความรูอันแทจริง แตจะตั้งอยูในจติใจ ความเห็นและการลงความเห็นและการลง
ความเหน็ของแตละบุคคลที่นาจะเปนจริงหรือนาจะตรงตามที่คิดไว  
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 จากความหมายที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความคิดเห็นหมายถึงคําตอบของความรูสึกที่
เกิดขึ้นจากความคิดของแตบคุคลและไดแสดงออกมาใหกับบุคคลอื่นไดรับรูซ่ึงเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 1.2 องคประกอบของความคดิเห็น 
 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 2-3) ไดกลาวถึง องคประกอบของความคิดเห็นไววาสามารถ
แบงไดดังนี ้

 - องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิดที่บุคคลมีตอส่ิงเรา ซ่ึงอาจเปนบุคคล
หรือสภาวการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเห็นตอส่ิงเราของ
บุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเห็นตอส่ิงเรา
ทางบอก 

 - องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราอายาง
ใดอยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคดิเห็น คือ ถามคีวามรูสึกดี บคุคลจะมคีวามเห็น
ทางบอกตอส่ิงนั้น แตถามีความรูสึกไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลจะมีความเห็นในทางลบ 

 - องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงเราอยาง
ใด อยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเหน็ของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยางชัดเจนแสดงวา
มีความคิดเหน็เปนบอกเปนลบแนนอน 
 1.3 การเกิดความคิดเห็น 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2535: 51-54) กลาววา ความคิดเหน็เกิดขึ้นจากอิทธิพลตางๆ ดังนี้ คานิยม 
ความเชื่อ และความรูสึกนึกคิดขึ้นมาในกรอาบของครอบครัวที่มีพอแมเปนผูมีอํานาจใหคณุเมื่อทําความ
ดี และมีอํานาจใหโทษเมื่อทาํส่ิงไมดี หรือส่ิงที่พอแมไมเห็นดวย 

 - อิทธิพลจากกลุมตางๆ ในสถานศึกษา เชน ครู และเพื่อนก็มีอิทธิพลตอความคิดเหน็ 
 - อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว นักจติวิทยาสกุลจิตวเิคราะหเนนเรือ่งประสบการณ

ในวยัเดก็วามอิีทธิพลตอการพัฒนาของบุคคล รวมทั้งพัฒนาความคิดเห็นของบุคคลดวยโดยเฉพาะ
ประสบการณที่รุนแรงหรือกระทบกระเทอืนใจบุคคลนัน้ไดนาน 

 - อิทธิพลจากสิ่งมวลชน เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธตางๆ ที่พยายามเปลี่ยนความ
คิดเห็นของคนใหหันไปนิยมผลิตภัณฑตางๆ 
 ทรงศักดิ์ ดีจริงตระกูล (2546: 19-20) ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู ประสบการณของบุคคล               
ออลพอรท ไดใหความหมายวา ความคิดเหน็ที่มีตอส่ิงหนึง่ส่ิงใดของ คนเกิดขึน้ไดตามเงื่อนไข 4 ดาน
คือ 
 1. การเลียนแบบ การถายทอดความคิดเหน็ของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบความคดิเห็น
ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ แม ครู พี่นอง และคนอื่นๆ 
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 2. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีความคิดเห็นคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยู ตาม
สภาพแวดลอม เชน ความคดิเห็นตอศาสนา สถาบันตางๆ 
 3. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพนูและการบูรณาการ ของการตอบสนองแนวความคิด
ตางๆ เชน ความเห็นจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอนอื่นๆ 
 4. ประสบการณสวนตวัขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณที่แตกตางกันไป 
นอกจากประสบการณของคนจะสะสมเรื่อย ๆ แลว ยังทาํใหมีรูปแบบเปนของตวัเองความคิดเหน็บางอยาง
จึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวพัฒนาการเปนตวัของตัวเองมากาขึ้น 
 ฟอสเตอร (Foster. 1992: 88) ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดของความคิดเห็นวาเกิดจาก 
5 ปจจัย คือ  
 1. ประสบการณที่มีบุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล หมูคณะเรือ่งราวหรือสถานการณตางๆความ
คิดเห็นเกิดขึ้นในตัวบุคคลจากการไดพลเหน็ ความคุนเคย อันถือไดวาเปนประสบการณตรงและจาก
การไดยนิ ไดฟง ไดเห็นรูปถาย หรืออานจากหนังสือโดยไมไดพบของจริง ซ่ึงถือวาเปนประสบการณ
ทางออม 
 2. ระบบคานิยม และการตัดสินคานิยมอันเนื่องมากจากกลุมชน เนื่องจากชนแตละกลุม ตางมี
แบบแผน ธรรมเนียมปฏิวัติ วิถีชีวิต ตลอดจนคานิยมเฉพาะตน เปนเหตุใหคนตางกลุมอาจมี ความคิดเห็น
ในเรื่องเดยีวกนัแตกตางกันได 
 3. อิทธิพลของการเลี้ยงดู หรือจากตัวผูปกครอง โดยแนวทางการเลี้ยงดูภายในครอบครัว ซ่ึง
ถือเปนการขัดเกลาทางสังคมขั้นพื้นฐาน เนื่องจากผูปกครองในฐานะผูใกลชิดและเปนผูอบรม ส่ังสอน 
ปลูกฝง ตลอดจนหลอหลอมและถายทอดพฤติกรรมตลอดจน ความคิดเห็นผานวิถีการเลี้ยงดูทั้งโดย
ตั้งใจและไมตัง้ใจ 
 4. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม เปนผลสืบเนื่องจากเมื่อเวลาที่บคุคลเจริญเติบโตยอม
จะตองมกีลุมและสังคม ดงันัน้ความคิดเหน็ของกลุมเพือ่น กลุมอางอิง หรือการอบรมสัง่สอนของโรงเรียน 
สถาบันการศึกษา ตลอดจนสถานที่ทํางาน จึงเขามามีอิทธิพลตอการกําหนดกรอบแนวคิด มุมมองอนั
เปนรากฐานนาํบุคคลใหมีความคิดเห็นเหมือนกันหรือแตกตางกันไป 
 5. ส่ือมวลชนเปนสถาบันหนึ่งที่เขามามาบทบาทในชีวติประจําวนัของมนุษยความสามารถ 
ในการเขาถึงมวลชนไดระดบัที่กวางและครอบคลุมสงผลใหส่ือมวลชนเขามามีสวนกําหนดหลอหลอม
ความคิดเหน็ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ตลอดจนชี้นําความคิดเห็นแกสังคมได 
 1.4 ประเภทของความคดิเห็น 
 เรมเมอร (Remmer. 1996: 47) ไดจําแนกความคิดเหน็ออกเปน 2 ประเภท คือ  
 1. ความคิดเหน็แบบสุดขั้ว (Extreme Opinion)  เปนความคิดเห็นทีเ่กิดจากการเรยีนรูและ
ประสบการณซ่ึงอาจจําแนกเปนทิศทางได 2 แบบ คือทางบวกสุด ไดแก ความรักจนหลงและทิศทางลบ
สุด ไดแก ความรังเกียจ โดยความคิดเหน็ในลักษณะนี้รุนแรงเปลี่ยนแปลงยาก 
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 2. ความคิดเหน็จากความรูความเขาใจ (Cognitive Contents) การมีความคิดเห็นตอส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดขึ้นอยูกับความรูความเขาใจตอส่ิงนั้น เชน ความรูความเขาใจตอส่ิงนั้น เชน ความรูความเขาใจในทาง
ที่ดี ไดแก ชอบยอมรับ เห็นดวย สวนความรู ความเขาใจในทางไมดีไดแก ไมชอบ รังเกียจ ไมเหน็ดวย 
เปนตน 
 1.5 การวัดความคิดเห็น 
 ไพศาล หวังพานิช (2530: 152) ไดกลาวไววา การวัดความคิดเห็น หรือเจตคติตองยอมรับ
ขอตกลงเบื้องตน ดังนี ้
 1. เจตคติมีลักษณะคงเสนคงวาอยูในชวงเวลาหนึ่ง นั่นคือ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งไมไดเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จะมีชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่มีความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ซ่ึงสามารถวัดได 
 2. เจตคติของบุคคลไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง การวัดจะเปนการวัดทางออม โดย
วัดจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออกหรือประกฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
 3. เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปของความรูสึกนึกคิด เชน การสนับสนุนหรือคัดคานยังมี
ขนาดหรือปริมาณของความรูสึกดวย ดังนัน้ในการวัดทศันคตินอกจากจะทําใหทราบทิศทางแลวยงั
สามารถบอกระดับความมากนอยไดดวย 
 เพ็ญพร เพชรสุขศิริ (2531: 3) ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติ และความคดิเห็นมีอยูหลายวิธีที่
แพรหลาย มี 4 วิธี ดังนี ้
 1. วิธีของเธอรสโตน (Thurstone’ Method) เปนวิธีการสรางมาตราวัดออกเปนปริมาตรแลว
เปรียบเทียบตาํแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดยีวกัน และเสมือนวาเปนชวงที่มีชวง
หางเทากนั 
 2. วิธีกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวัดทัศนคตหิรือความคิดเหน็ในแนวเดียวกนัและ
สามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ต่ํา แบบเปรียบเทียบและกันไดจากอนัดับต่ําสุดถึงสูงสุดและแสดงถึง
การสะสมของขอความคิดเหน็ 
 3. วิธีการจําแนกแบบ เอสดี สเกล (Semantic Differential Scale: S- D Scale) เปนวิธีวัดทัศนคติ
หรือความคิดเห็นโดยอาศยัคูคําศัพทที่มีความหมายตรงกนัขาว เชน ด-ีเลว ขยัน-ขี้เกียจเปนตน 
 4. วัดแบบลิเกริท (Likert’ Method) เปนวิธีสรางมาตราวัดทัศนคติที่นยิมแพรหลายเพราะเปน
วิธีสรางมาตรวัดที่งาย ประหวัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางชอบไมชอบโดยยดึอันดบั
ความชอบหรอืไมชอบซ่ึงอาจมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 4 คาํตอบ และใหลงคะแนน 5 4 3 2 1 หรือ+2 +1 
0 -1 -2 ตามลําดับ 
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 เบสท (Best. 1977: 171) กลาววา การวัดความคิดเห็น โดยท่ัว ๆ ไปวาจะตองมีองคประกอบ  
3 อยาง คือ บุคคลที่จะถูกวดั ส่ิงเราและมีการตอบสนองซึ่งจะออกมาในระดับสูงต่ํามากนอย วิธีวัดความ
คิดเห็นนั้น โดยมากจะใชตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ โดยใหผูที่จะตอบคําถามเลือกตอบ
แบบสอบถามและผูถูกวัดจะเลือกตอบความคิดเห็นของคนในเวลานั้นการใชแบบสอบถามสําหรับวัด
ความคิดเหน็นัน้ใชการวัดแบบลิเคิรท โดยเริ่มตนการรวบรวมหรือการเรียบเรียงขอความที่เกีย่วของกับ
ความคิดเหน็จะตองระบุใหผูตอบ ตอบวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย กับขอความกําหนดให ซ่ึงขอความ
แตละขอความจะมีความเห็นเลือกตอบออกเปน 5 ระดับไดก่ํา เหน็ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไม
เห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับขอความวาเปนไปในทางเดียวกัน (เชิง
นิยมหรือไมนยิม) เปนขอความเชิงบอก (Positive) หรือขอความเชิงลบ (Negative) และ วิธีที่งายที่สุดใน
การที่จะบอกถงึความคิดเหน็คือ การแสดงใหเห็นถึงจํานวนและคารอยละของคําตอบในแตละขอความ 
เพราะจะทําใหเห็นวาความคดิเห็นวาความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเชนไร 
 แซดรอชนี (Zadrozny. 1979: 234)  กลาวถึงวิธีการวดัความคิดเห็นไววา การวัดความเห็นใน
เรื่องทั่วๆ ไป มีองคประกอบที่สําคัญดวยกัน 3 อยาง คือ บุคคลผูถูกวัดความคิดเห็นสิ่งเรา และการ
ตอบสนอง ซ่ึงโดยมากนยิมกาํหนดระดับการวัดออกมาเปนระดับสูง-ต่ํา หรือมาก - นอย ซ่ึงโดยทั่วไป
วิธีการความคดิเห็นนยิมใชการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ เปนหลัก โดยใหผูถูกวัดความคดิเห็น
เลือกตอบคําถามที่ตองการวดั 
 ขณะที่ มอรแกนและคิง (Morgan; & King. 1991: 536, 750) ไดเสนอแนะวา การที่ใหใคร
แสดงความคิดเห็น ควรถามกนัตอหนา ซ่ึงจะเปนการดีกวาที่จะใหตองมาอานขอความหรือเขียนขอความ 
หรือกลาวอีกหนึ่งไดวา มอรแกน และคิง เชื่อวา การสัมภาษณเปนวิธีการวัดความคดเห็นทีด่ีกวาการใช
แบบสอบถาม 
 สรุปไดวา การวัดความคิดเหน็ที่นิยมใชเพือ่การวิจยั ไดแก การใชแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ ซ่ึงจะตองชี้แจงจุดประสงคใหละเอียด โดยคะแนนที่ไดจะแสดงจํานวนรอยละของคําตอบ 
ในแตละขอ ทําใหสามารถทราบไดวา มีความคิดเห็นตอเร่ืองนั้นเปนอยางไร 
 1.6 ความสําคญัของความคดิเห็น 
 การสํารวจความคิดเห็น เปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตละคนจะ
แสดงความเชือ่ และความรูสึกใด ๆ ออกมาโดยการพดูหรือเขียน การสํารวจความคดิเหน็จะเปนประโยชน
ตอการบริหารงาน การกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการตาง ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงานการ
ดาํเนินงาน รวมทั้งการฝกหดัการทํางานดวย เพราะจะทาํใหการดําเนนิงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค 
เปนไปดวยความเรียบรอย และความพอใจของผูรวมงาน (ลาวัณย จกัรานุวัฒน.  2540: 9; อางอิงจาก 
Feldmam. 1971: 53)                                                                                                                                                              
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2. ความหมายของหลักสตูร 
 หลักสูตรถือวาเปนหวัใจสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนและเปนตัวกําหนดทิศทางเพื่อจะ
นําไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษาตามจุดมุงหมายที่วางไว  ตามความหมายของพจนานุกรมฉบบั
ราชบัณฑิตยสถาน  หลักสูตร  คือ  รายวิชาที่กําหนดไวใหศึกษาเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง
 บอบบิท  (Bobbite.  1918: 42) กลาววา  หลักสูตร คือ รายการของสิ่งตางๆ  ที่เด็กและเยาวชน
ตองทําและมปีระสบการณดวยวิธีการพฒันาความสามารถ  ในการทําส่ิงตางๆ  และเหมาะสมกบัการ
ดํารงชีวิตในวยัผูใหญ 
 เซยเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor; & Alexander.  1959: 4) กลาววา  หลักสูตร  คือ  
ประสบการณทั้งปวงที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน  เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรู  และพัฒนาตนเองไปในทางที่
โรงเรียนกําหนด 
 ทาบา (Taba.  1962: 9)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนการสอนที่จัดทําขึน้  เพื่อใหนักเรียนได
เกิดความรู 
 คาล อี วิวกูส (ชาติชาย  อิสรัมย.  ม.ป.ป: 12; อางอิงจาก Carl E. Willgoose.  n.d.) กลาววา 
หลักสูตร คือ  โครงรางประสบการณซ่ึงเปนตัวกลางที่เชือ่มโยงระหวางจุดมุงหมายกบัวิธีสอน 
 กูด (Good.  1973: 157)  กลาววา  หลักสูตรมีความหมาย  3 ดาน ดังนี ้
 1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชา  และประสบการณที่โรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน 
 2. หลักสูตร คือ โครงการศึกษาทางโรงเรียนวางไวกวางๆ  เพื่อจัดสอนใหเดก็แตละชัน้ 
 3. หลักสูตร คือ ลําดับของวิชาที่ตองเรียนเพื่อใหสําเร็จการศึกษา 
 โครว และโครว  (Crow; & Crow.  1980: 250) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ มวลประสบการณ
ที่ผูเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหผูเรียน มีพัฒนาการทั้งในดานรางกาย  สังคม ปญญา 
และจิตใจ 
 โอลิวา  (Oliva. 1982: 10)  กลาววา หลักสตูร คือ แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณ
ทั้งหลายที่โรงเรียนอํานวยการจัดใหผูเรยีน 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 109) กลาววา  หลักสูตร คือ กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นในโรงเรียน 
ซ่ึงเปนทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมใดๆ ก็ตามที่จัดใหแกนักเรยีน
เปนเรื่องเปนราวถือเปนหลักสูตรทั้งส้ิน 
 ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541: 10) กลาววา ความหมายของหลักสูตรมี  2 อยาง คือ 
         1. หลักสูตรความหมายอยางแคบ คือ รายวิชาตางๆ ที่เดก็จะตองเรียนไปตามลําดับขั้นระหวาง
อยูในโรงเรียน 
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         2. หลักสูตรความหมายอยางกวาง คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจดใหแกผูเรียนรวมถึง
กิจกรรมนกัเรยีน  กจิกรรมนอกหลักสูตร  ส่ิงที่สังคมมุงหวังใหเด็กไดรับวิถีทางตางๆ  เพื่อนําเด็กไปสู
เปาหมายของการจัดการศกึษา 
 ธํารง  บัวศรี  (2542: 2)  กลาววา หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่กําหนดไวใหผูเรียน
ไดเรียนนั้นเปนความหมายตามทัศนะเดิมเนื่องจากความคิดเกี่ยวกับการศึกษา  คือ  การเรียนหนังสือ  
ความรูที่นักเรยีนไดรับก็คือ ความรูที่ไดจากหนังสือตางๆ  ที่ครูผูสอนกําหนดใหเรียน 
 สําลี  รักสุทธิ  (2544: 10) กลาววา  หลักสูตร คือ มวลประสบการณ  หรือกิจกรรมที่จดัใหแก
ผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปลี่ยนแปลงดานความรู  ความคิด  
เจตคติ  และปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค 
 ศิริพร  ขีปนวฒันา  (2549: 3) กลาววา หลักสูตรมีความหมาย  3  ประการ คือ หลักสูตร
ความหมายที ่1  คือ เนื้อหาวิชาที่โรงเรียนจดัใหผูเรยีนเปนรายวิชาตางๆ  ความหมายที่ 2  คือ แผนการเรยีน
หรือโปรแกรมการศึกษาซึ่งประกอบดวยรายละเอียดวิชาตางๆ  ที่ผูเรียนจะตองเรียนใหสําเร็จการศกึษา
ในระดบัหนึ่ง  ความหมายที่ 3 คือ กิจกรรมหรือประสบการณตางๆ  ที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียนได
พัฒนาการดานตางๆ  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 ชูระวี  สุริยจนัทร และคณะ  (2550: 7)  กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหลายทั้งมวลที่
ไดรวบรวมไวเปนหมวดหมูเพื่อถายทอดใหผูเรียนไดเกดิมีประสบการณจนครบถวน  โดยมุงหวังวา
ผูเรียนจะมีคุณสมบัติ  มีความรู  และความสามารถเปนไปตามที่ผูสอนหรือผูถายทอดตองการ 
 จากการศึกษาสรุปไดวา หลักสูตร คือ  มวลประสบการณทั้งหลายที่ครูผูสอน โรงเรียน  หรือ  
มหาวิทยาลัยตางๆไดจัดใหผูเรียนไดรับความรูหรือไดรับการถายทอดประสบการณเพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  ที่ดีและใหสามารถนําความรูหรือประสบการณไปใชในการดํารงชีวิต
ไดในอนาคต 

 

3 . เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาพลศึกษา 
 3.1 ความหมายและความสําคัญของวิชาพลศึกษา 
 นักวิชาการและผูเกี่ยวของกบัวิชาพลศึกษานั้นไดใหความหมายและความสําคัญของวิชาพล
ศึกษาไวดังนี ้
 ฟอง เกิดแกว (2526: 43) กลาววาวิชาพลศึกษาเปนวิชาหนึง่ที่สงเสริมใหนักเรียนไดมกีาร
เจริญงอกงามและการพัฒนาตามจุดมุงหมายปลายทางทีโ่รงเรียนไดวางไว ในวนัหนึง่ๆ นั้นกิจกรรม  
พลศึกษาแทบเปนชีวิตจติใจของเด็กนกัเรียนเลยทีเดยีว 
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 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2523: 18) กลาววาวิชาพลศึกษาเปนกระบวนการศึกษาอยางหนึ่งทีจ่ะชวย
สงเสริมใหนักเรียนไดมีการเจริญงอกงามและมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 
โดยอาศัยกิจกรรมพลศึกษาที่ไดเลือกเฟนแลวเปนสื่อกลางของการเรียนรู 
 จรวย  แกนวงศคํา (2529: 17) กลาววา พลศึกษาเปนกระบวนการดานการศึกษาอยางหนึ่งที่จะ
ชวยสงเสริมใหนักเรยีนไดมกีารพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมโดยอาศัยกิจกรรม
ทางพลศึกษาที่เลือกเฟนแลวเปนสื่อกลางของการเรียนรู ฉะนั้นการพลศึกษาอาจจะแตกตางจากศกึษา
อ่ืนบางก็ตรงสื่อกลางที่นํามาใชในการศึกษาหรือการเรียนการสอน โดยจัดประสบการณในดาน
กิจกรรมพลศกึษา เพื่อใหนกัเรียนไดมีสวนรวมหรือปฏิบัติจริงและการที่นักเรียนจะเกิดการเรยีนรู  
ก็ตอเมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงดวยตนเองเทานัน้ ดังนั้นการเรยีนการสอนกจิกรรมพลศึกษา  
จึงเปนสิ่งสําคัญในการเปนสือ่ มุงพัฒนาใหเกิดการพฒันาทั้ง 4 ดาน คือทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม 
 ทอมปสัน (ผจงจิตร อารยะวงศ.  2536: 3; อางอิงจาก Thompson.  1974: 1) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของพลศึกษาไววาพลศกึษาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาซึง่อาศัยกิจกรรมที่ไดเลือกในการจัดเพื่อใหเกิด
ความเจริญเตบิโตพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อใหเปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 12-13) กลาววา คําวา “สรีระ” หรือ “ Physical” หมายถึงรางกาย 
นั้นคือ ลักษณะตาง ๆ ของรางกาย เชน ความแข็งแรงของรางกาย ทักษะของรางกายสุขภาพของรางกาย
และอ่ืน ๆ เมื่อเติมคําวา “Education” เขาไปเปน “Physical Education” นัน้ หมายถึง ขบวนการทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ซ่ึงชวยเพิ่มพนูและพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและทักษะ โดยใช
กิจกรรมการออกกําลังกายตางๆ หรือการเลนกีฬาตางๆ เปนสื่อของการเรียนและนักเรียนจะมีพัฒนาการ
ทางดานตางๆ จากกการที่เขาไปรวมในกิจกรรมพลศึกษาที่ไดเลือกเฟนมาอยางดีแลว 
 สุวิมล ตั้งสัจพจน (2340: 14-15) ไดใหความหมายของพลศึกษาวา การพลศึกษาเปนการศึกษา
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและสมรรถภาพและยังเปนการเรียนรู เพื่อเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการออกกําลังกายที่ถูกตอง การสรางคนใหรูจกัวิธีการสงเสริมสุขภาพเพื่อใหมีชีวิตที่ยนืยาว
และกระทาํตนใหเปนประโยชนตอสังคม พลศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรบทบาทและการเรียนการสอนที่
มุงใหผูเรียนสามารถเปนบุคคลที่เปนประโยชนตอสังคมในฐานะนกัสุขภาพที่ด ี
 วิบูลย เพื่อนชอบ (2548: 10) กลาววา พลศึกษาเปนการศกึษาแขนงหนึง่ที่ใชกิจกรรมการออก
กําลังกายเปนสื่อ ซ่ึงกิจกรรมตางๆ เหลานีไ้ดรับการเลือกสรรแลววาสามารถพัฒนาใหผูเรียนเกิดการ
พัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 กูด (Good. 1959: 368 )ไดใหความหมายพลศึกษาวา หมายถึงโครงการการเรียนการสอนและ
การเขารวมกจิกรรมประเภทตองใชกลามเนื้อมัดใหญๆ ทั้งหลาย ซ่ึงจดัไวเพื่อที่จะสงเสริมพัฒนาการ 
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ของรางกาย ทกัษะการเคลื่อนไหวทางกลไก เจตคติตางๆ และนิสัยแหงความประพฤติอันดีงามที่พงึ
ประสงคทั้งหลายทางดานรางกาย การเรยีนพลศึกษาจะชวยใหรางกายเจริญเติบโตและแข็งแรงทางดาน
รางกาย จิตใจ พลศึกษาชวยเพิ่มพูนความเชือ่มั่น ความคิดริเร่ิม ความรอบคอบไหวพรบิดี จิตใจโอบออม
อารีมีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี ทําใหมีสุขภาพกายและจติที่ดีขึ้น ทางดานอารมณผูที่มี
สวนรวมในกจิกรรมพลศึกษา รูจักควบคมุอารมณ มีความอดทนอดกลั้นนิสงที่ไมพอใจเปนผูที่มีอารมณ
แจมใสอยูเสมอ ชวยลดความตึงเครียดของสภาพจิตใจลงไดมากทางดานสังคม พลศึกษาสงเสริมให
ผูเรียนหรือผูเขารวมกิจกรรมอยูในระเบียบวินยั รูจักเคารพกติกาอันเปนพื้นฐานสําคัญของการอยู
รวมกันในสังคม มีความเสียสละ มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความสามัคคีในหมูคณะ สงเสริมใหรูจักการเปน
ผูนําและผูตามที่ดี 
 บุชเชอร (Bucher.  1960: 31) ไดใหความหมายวา พลศกึษาเปนการศกึษาแขนงหนึ่งใน
กระบวนการศกึษาทั้งหมด ซ่ึงมีจุดมุงหมายที่จะใหเกดิการพัฒนาการทางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 
เพื่อใหผูเรยีนเปนพลเมืองดี โดยใชกิจกรรมตางๆ ที่เลือกเฟนแลวเปนสือ่ใหบรรลุจุดมุงหมาย ทีว่างไว  
 คาเมลและโรซาลิน (Camille; & Rosalind.  1963: 54) ไดใหความหมายวา พลศึกษาเปน
โปรแกรมหนึง่ในโรงเรียน ซ่ึงเปนการศึกษาดานศิลปะและวิทยาศาสตรในการเคลือ่นไหวของมนุษย 
ซ่ึงจําเปนในการดําเนินชวีิตสําหรับโบกยคุปจจุบัน หรือการพัฒนาการเคลื่อนไหวเปนสื่อและการ
กระทําเหลานัน้จะมีขอกาํหนดเปนเกณฑแสดงออกอยางชัดเจน หรือแสดงโดยใชหลักความจริงตาม
ธรรมชาติ 
 สรุปไดวา วิชาพลศึกษาหมายถึงวิชาที่ถายทอดความรูเกีย่วกับกฬีาและการออกกําลังกายรวม
ไปถึงคณุธรรม จริยธรรมและความมีน้าํใจนกักฬีา ใหผูเรยีนสามารถนาํความรูที่ไดไปใชในชวีิตประจาํวนั 
ในการอกกําลังกายและเลนกีฬา เพื่อใหมรีางกายที่สมบรูณ แข็งแรง มสุีขภาพดี มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 3.2 จุดมุงหมายของวชิาพลศกึษา 
 ฟอง เกิดแกว (2526: 137-138) กลาววา การสอนวิชาพลศึกษานั้นมีจุดมุงหมายเฉพาะที่สามารถ
มองเห็นไดเดนชัด ดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อใหมีสมรรถภาพและสขุภาพของรางกายดีขึน้ รวมทั้งการรักษาไวซ่ึงสุขภาพ (Maintain 
Health) ที่ดีใหคงสภาพอยูตอไป ความมุงหมายขอนีน้ับวาสําคัญ และเปนหัวใจของการสอนพลศึกษา 
เพราะการศึกษาแขนงอื่นมีสวนบกพรองทางดานนี้ วิชาพลศึกษาเทานั้นมีบทบาทที่จะเสริมสราง
สมรรถภาพทางดานรางกายไดอยางแทจริง ถาการสอนไมบรรลุผลตามความมุงหมายนีย้อมหมายถึง
ความลมเหลวของการสอน ในสภาพความเปนอยูของบุคคลทุกเพศทุกวัยถือวา สมรรถภาพของรางกาย
เปนรากฐานอันสําคัญยิ่งที่จะสรางความสําเร็จในการดํารงชีวิตและการประกอบ ภารกิจตางๆ ในวัยเรียน
เปนชวงระยะที่จะตองสรางสมใหเกดิขึ้น และหาทางรักษาไวตอไป ฉะนั้นวิธีสอนจาํเปนจะตองมุงไปสู
สภาวะการมีสมรรถภาพ และสุขภาพเปนสําคัญ 
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 2. เพื่อใหมีทักษะในกิจกรรมทาง พลศึกษา และสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชน
ไดในโอกาสตอไป เนื่องจากวิชาพลศึกษาอาศัยกิจกรรมตางๆ ทางกายเปนสื่อ ฉะนั้นจึงจําเปนจะตอง
สรางทักษะเสยีกอนใหเพียงพอ เพื่อจะไดนําทักษะอันเปนพื้นฐานของกิจกรรมไปใชถาขาดทักษะยอม
เปนอุปสรรคอยางยิ่งในการเขารวมในกิจกรรม ฉะนั้นการสอนสวนใหญจึงเปนการสรางทักษะดาน
ตางๆ ใหนักเรียนวิธีการสอนที่ดีก็ คือวิธีการใดก็ตามที่สามารถใหผูเรียนมีทักษะเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว
และเปนทกัษะที่ถูกตอง ทักษะที่ไดฝกไดเรียนนอกจากจะใชประโยชนในขณะเปนนกัเรียนและอยูใน
โรงเรียนแลวควรจะเปนทักษะที่สามารถนําไปใชในโอกาสอื่นคือ นอกบริเวณโรงเรียนและภายหลังจาก
สําเร็จการศึกษาไปแลวดวย เพราะถือวากจิกรรมทางพลศึกษามีความสาํคัญตลอดชีวิต 
 3. ใหมีความรูความเขาใจในดานตางๆ เปนตนวา ความรูดานคณุคาของวชิาพลศกึษา ประโยชน
ของกิจกรรมประเภทตางๆ ประวัติความเปนมาของกีฬา กฎกติกา วิธีการเลนมารยาท หลักเกีย่วกับความ
ปลอดภัย ประโยชนของการออกกําลังกาย เพราะความเขาใจเปนสวนสาํคัญที่จะสรางทัศนคติตอวิชาพล
ศึกษา ถาขาดความรูเสียแลว การประกอบกจิกรรมพลศึกษายอมจะไมไดผลดีเทาที่ควร ทั้งยังจะเกิด
ผลเสียข้ึนดวย 
 4. เพื่อใหมีคณุลักษณะตางๆ ประจําตัว คณุลักษณะดังกลาวนี้ครอบคลุมไป ทุก ๆ ดาน ซ่ึงเชื่อ
วากิจกรรมทางพลศึกษาจะมสีวนชวยและสงเสริมได แมวาคุณธรรมเหลานี้จะไมสามารถสรางได ใน
ระยะสั้น แตในการสอนพลศึกษาทุกครั้งจาํเปนจะตองสรางทางใดทางหนึ่งได โดยทีเ่ราเชื่อวา ผูเรียน
จะตองคอยๆ เพิ่มลักษณะของคุณธรรมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงจดุมุงหมายอนัสูงสุด คุณธรรมเหลานี้ ไดแก
ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา ความรักหมูคณะความเปนผูมีระเบียบวินยั มารยาทในการเลนและการดูกฬีา 
การเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 5. เพื่อใหมีสุขนิสัยที่จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม โดยทั่วไปแลวถือวาวิชาพลศึกษา 
เปนวิชาสุขศึกษาภาคปฏิบัติ เพราะในการเรียนวิชาพลศึกษาตองอาศัยการปฏิบัติเปนหลักดังนี้ คือ  
มีสุขภาพดี มีความรูดี มีทักษะด ี
 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527: 2-15, 18) กลาววา พื้นฐานการจดัพลศึกษาในโรงเรียนอยางหนึ่งคือ 
การจัดใหนกัเรียนทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาอยางเทาเทยีมและทั่วถึงกัน ตาม
ความตองการ ความสามารถและความสนใจของนักเรียนแตละคน จดุมุงหมายของวิชาพลศึกษา มีดงันี้ 

1. การพัฒนาทางดานรางกาย 
2. การพัฒนาการทํางานประสานกันระหวางประสาทและกลามเนื้อ 
3. พัฒนาการทางดานสังคม 
4. พัฒนาการทางดานจิตใจ 
5. พัฒนาการทางดานอารมณ 
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 อุดร รัตนภักดิ ์(2529: 12-13) กลาววาการศกึษาทั้งในอดตีและปจจุบัน ตางก็ใหความสําคัญ
ตอวิชาพลศึกษา ในฐานะทีเ่ปนการศึกษาแขนงหนึ่ง ทีใ่ชกิจกรรมทางพลศึกษาที่ไดเลือกสรรแลวเปน
ส่ือ โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรยีนเกดิพัฒนาการใน 5 ดาน ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาการทางดานรางกาย 
2. พัฒนาการทางดานจิตใจ 
3. พัฒนาการทางดานอารมณ 
4. พัฒนาการทางดานสังคม 
5. พัฒนาการทางดานสติปญญา 
วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 12-13) กลาววา จุดมุงหมายของการสอนวชิาพลศึกษาแบงไดเปน 

2 ระดับใหญ ดังนี ้
 1. จุดมุงหมายทั่วไป (General Objectives) เปนจุดมุงหมายในระดับปรชัญาของวิชาพลศึกษา 
คือ พัฒนาการดานรางกาย พฒันาการดานจติใจ พัฒนาการดานอารมณพัฒนาการดานสังคม พัฒนาการ
ดานทักษะ 
 2. จุดมุงหมายเฉพาะ (Specific Objectives) หรือที่นิยม เรียกวา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  
(Behavioral Objectives)  เปนจุดจดุมุงหมายในระดับหลักสูตรและระดบัการสอน คือพุทธิวิสัย 
(พัฒนาการดานการกระทําความชํานาญ) สมรรถภาพทางกายวิสัย  (ประสิทธิภาพในการทํางาน) สังคม
วิสัย (บุคคลภาพ การปรับตัว กฎระเบียบ) 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 16-17) กลาววาเปาหมายของการเรียนรูพลศึกษา 
มุงพัฒนาพฤตกิรรม 5 ดานของผูเรียนไปพรอม ๆ กัน ดังนี้ 
 1. พัฒนาดานความรู (Cognitive Domain) เปนความสามารถในการใชทกัษะทางสติปญญาที่
แสดงออกมาเปนความเขาใจ ความสามารถในการวิเคราะห จดจํา ตีความ แปลความแกปญหา ประเมินผล ฯลฯ 
 2. พัฒนาการดานเจตคติ (Affective Domain) เปนพฤติกรรมเกี่ยวกับความสนใจการเห็นคุณคา 
ความนิยมชมชอบอันแสดงถึงอารมณและความรูสึกตางๆ 
 3. พัฒนาการดานทักษะ  (Physical of Skill Domain) เปนพัฒนาการที่เกดิจากการทํางาน
ประสานสัมพันธกันระหวางระบบประสาทกลามเนื้อทีท่ําใหเกิดการเคลื่อนไหวที่มปีระสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาการดานสมรรถภาพทากาย (Physical Fitness Domain) เปนความสามารถ ของรางกาย
ในการปฏิบัติหนาที่ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสงวนพลังงานไวใชยามฉุกเฉิน 
ยามวางและยามเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายไดหลากหลายรูปแบบ 
 5. พัฒนาการดานคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือดานสังคม (Social Domain) เปนความสามารถ
ในการปรับตวั การเปนผูนําผูตาม การปฏิบัติตามกฎกตกิา ระเบียบ วินยั อดทน ยุติธรรม ซ่ือสัตย มีน้ําใจ
นักกฬีา มีคุณธรรม จรายธรรม ฯลฯ 
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 พัฒนาการาของพฤติกรรมทั้ง 5 ดานของผูเรียนเปนผลรวมการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เกิด
จากการมีประสบการณตรงดวยการเขารวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลังกายและการเลนกีฬา
ชนิดตางๆที่รวมเรียกวา กิจกรรมพลศึกษา หรือกิจกรรมทางกาย (Physical Activity) 
 สรุปไดวาจุดมุงหมายของวิชาชีพพลศึกษาคือการจัดเรียนกิจกรรมการสอนใหผูเรียนไดเกดิ
การออกกําลังกายเปนสื่อและสามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคตตอไป 
 3.3 วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาพลศึกษา 
 จรวย  แกนวงษคํา (2529: 10) ไดกลาววาวธีิสอนเปนสวนชวยที่สําคัญยิ่งสวนหนึง่ของการศกึษา 
เปนกระบวนการในการใหการศึกษาซึ่งผูสอนจัดใหแกนักเรียน เพื่อจะใหผูเรียนไดโดยสะดวก ถาผูสอน
รูจักใชวิธีการสอนที่ดีและเหมาะสมแลว ยอมจะทําใหผูเรียนไดรับผลตอไปนี ้

1. ไดรับความรู และมีความเขาใจในบทเรียน ในวิชาการที่ครูสอน 
2. มีทักษะและความชํานิ ชํานาญในวิชาที่เรียนรูนั้น 
3. มีทัศนาคติที่ดีตอส่ิงที่เรียน 
4. มีความสามารถนําส่ิงที่เรียนไปใชได 
5. สามารถนําความรูไปแกไขปญหาชีวิตประจําวนัได 
6. สามารถนําความรูไปศึกษาหาความรูเพิม่เตอมตอไปได 

 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 188, 263-272) ไดใหความหมายของวิธีสอนไววา วิธีสอนหมายถึง 
การมีสวนรวม การแนะนํา การฝก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความประทับใจ หลักการตางๆ การชี้แนะ 
การใหคําปรึกษาและการสืบสวน วิธีสอนยงัเปนตัวเชื่อมเนื้อหาความรู และประสบการณกับตวันักเรียน
ใหเขาดวยกัน ครูพลศึกษาตองวางแฟนการเรียนการสอน กลาวคือ จะตองมีการตั้งเปาหมายของการเรียน 
การตั้งจุดมุงหมายในการสอนการเลือกใชอุปกรณดวย 
 โดยหลักการดาํเนินการสอนพลศึกษาเปนกระบวนการทีจ่ะตองปฏิบัตใิหเสร็จสิ้น ภายใน  
1 คาบเรียน เปนกระบวนการหรือข้ันตอนที่ตอเนื่องสัมพันธกันและสงเสริมซ่ึงกันและกันโดยตลอด 
การดําเนนิการสอนพลศึกษาตามปกติจะแบงออกเปน 5 ขั้นตอน หรือ 5 กระบวนการ คือ 

1. การเตรียมหรือการนําเขาสูบทเรียน (Introductory  Phase) 
2. การสอน (Teaching Phase) 
3. การฝกหัด (Practice Phase) 
4. การนําไปใช (Skill Laboratory) 
5. การสรุปและสุขปฏิบัติ (Closing Phase) 
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
1. การเตรียมหรือการนําเขาสูบทเรียน (Teaching Skill Phase) จะมีอยูสองกระบวนการ คือ 

การนํากับการพัฒนา 
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 1.1การนําเขาสูบทเรียน ควรใชเวลาประมาณ 3-5 นาที 

 จุดมุงหมาย เพือ่เตรียมนักเรียนใหพรอมทีจ่ะเรียนทกัษะหรือเร่ืองตางๆตอไป 
 หลักการ เปนการเตรียมการลวงหนาของครู ในการเปลี่ยนเสื้อผา การเรียกชื่อ การประกาศ
ตางๆ และรูปแบบของชั้นเรยีน 

 1.2 การพัฒนา ใชเวลา 5-8 นาที เปนการบรหิารรางกายเพือ่เตรียมพรอมสําหรับการ
ออกกําลังกายขั้นตอไป 
 จุดมุงหมาย 

 - เพื่อบริหารรางกายนกัเรียนใหพรอมที่จะเคลื่อนไหวไดเต็มที่ในขั้นตอนตอไป 
 - เพื่อเตรียมจติใจนกัเรียนใหพรอมที่จะเรียนถือเปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่ง 
 - เพื่อกระตุนการสรางสมรรถภาพใหแกระบบอวัยวะตางๆของรางกายเชนกลามเนื้อ 

ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ 
หลักการ 

 - ตองบริหารรางกายใหเพยีงพอสําหรับการเรียนตลอดระยะเวลา 1 คาบเรียน 
 - อธิบายใหนกัเรียนรู เขาใจ และเหน็ความสําคัญของการบริหารรางกายกอนการเรยีน 
 - บริหารกลามเนื้อใหญๆท่ัวรางกายกอนเชน แขน ขา ลําตัว แลวจึงบรหิารกลามเนื้อ

ยอยเฉพาะสวนที่ตองใชมากในการเรยีนแตละคาบ 
 - ควรกําหนดทาบริหารสําหรับสวนตางๆไวเปนประจําจะไดไมตองอธิบายทุกครั้งที่

สอน 
 - สงเสริมการเปนผูนําโดยใหนักเรยีนผลัดเปลี่ยนกนัออกมานํากายบรหิารออกคําส่ัง 

เปนตน และไมควรทําทาซํ้าๆกันมากเกนิไปหรือบอยครั้ง 
 - ควรใหนักเรียนเกดิความสนุกสนานราเรงิไปพรอมกับการบริหารรางกายดวย 

 2. การสอน (Practice Phase) เปนขั้นที่มีความสําคัญสูงสุดสําหรับการสอนพลศึกษา โดยเฉพาะ
การสอนทักษะและเปนขั้นที่ตองอาศัยกระบวนการของการใชความรูและเทคนิคของครูเปนอยางมาก 
 จุดมุงหมาย เพือ่ใหนกัเรียนไดรูถึงวิธีการและทาทางที่ถูกตองของการปฏิบัติทักษะตางๆ และ
เกิดความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ 

 - ใชเวลาสอนหรือแสดงใหดูอยางรวบรัดและใชเวลาใหนอยที่สุด 
 - ตองจัดรูปแบบของชั้นเรียนใหนักเรยีนสามารถไดยินและไดเห็นครอูยางชัดเจนและ

ทั่วถึง 
 - ควรใชอุปกรณประกอบการอธิบายและสาธิต 
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 - ใชวิธีสอนแบบรวม-แยก-รวม ในการสอนทักษะ ซ่ึงเปนการแยกแยะและแสดงถึง
ความสัมพันธของสวนยอยๆของทักษะใหนักเรยีนเห็นอยางชัดเจน 
 3. การฝกหัด (Practice Phase) การฝกหดัเปนขั้นตอนที่สอดคลองกับการสอนและมีความสําคัญ
เทาเทียมกับการสอนเพราะในขั้นนี้นกัเรียนจะไดฝกปฏบิัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มเติมจาก
ที่ครูสอนไป โดยใชเวลา 20-25 นาที 

จุดมุงหมาย 
 - เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะตามจุดหมายของการเรียนการสอน 
 - เพื่อใหนักเรียนเกดิเรียนรูดวยการลงมือกระทําดวยตนเอง 
 - เพื่อปลูกฝงทศันคติและบุคลิกภาพที่ดใีหแกนกัเรียนหลักการ 
 - การบริหารการสอน 
 - การคิดคนและการแกปญหา 
 - การแบงกลุมตามความสามารถ 
 - จัดกิจกรรมใหนักเรยีนทกุคนไดมีโอกาสมีสวนรวมใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 - ตองใหนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมตลอดเวลาของการเรียน 
 - การฝกจะตองเริ่มจากทามือเปลา การฝกอยูกับที่ การฝกเคล่ือนที่ การฝกรวมกับ

อุปกรณและคนอื่นๆ 
 - แบบฝกหดัตองมีความยากงายเหมาะสมกับนักเรยีน 
 - อัตราระหวางนักเรียนกับอปุกรณควรใหนอยที่สุดเทาที่จะนอยได 
 - การฝกของนกัเรียนควรจะแบงเปนกลุมๆ 
 - ครูควรเดินไปดูแลนักเรยีนแตละคนแตละกลุมอยางทัว่ถึง เพื่อแกไขขอบอกพรอง

และใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
 - ครูควรใหนกัเรยีนไดฝกหดัดวยความสนุกสนานและมีการเคลื่อนไหวตลอด 

4. การนําไปใช  (Skill Laboratory) จะใชเวลาประมาณ 5-7 นาท ี
จุดมุงหมาย 

 - เพื่อใหนักเรียนไดนําทักษะที่เรียนไปแลวมาทดลองใชในสภาพการณตางๆ 
 - เพื่อใหเกดิความสนุกสนานรวมกนักับเพื่อนคนอื่นๆ 
 - เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะทีด่ีใหนักเรยีน เชน ความมีน้ําใจนักกฬีา การปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ ความมีศีลธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
หลักการ 

 - นําทักษะที่ฝกหัดหรือเรียนไปแลวในคาบนั้นฯมาแขงขัน 
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 - ใชการแขงขันประเภทเกมหรือประเภทเกมหรือประเภทผลัดที่มีการบริหารและกฎ
กติกางายๆ เนนกิจกรรมสรางสรรค 

 - ครูถือโอกาสปลูกฝงลักษณะตางๆ เชน การรูจักอดทน อดกลั้น รูจักแพ รูจักชนะและ
รูจักอภยั 

 - ความสามัคคี พรอมทั้งแกไขพฤติกรรมทางลบดวย ฯลฯ 
 - จูงใจใหเกิดความสนุกสนานในการมีสวนรวมแขงขัน 
 5. การสรุปและสุขปฏิบัติ (Closing Phase) ใชเวลาประมาณ 10 นาท ี
จุดมุงหมาย 

 - เพื่อสรุปผลการเรียนการสอนหรือสรางมโนทัศนเปนครัง้สุดทาย 
 - เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติสุขนสัิยที่ด ี
หลักการ 

 - สรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 - ใหปฏิบัติสุขนิสัย 
 - ใหนักเรยีนเลิกกอนหมดเวลาประมาณ 5 นาที 

 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 320-326) ไดกลาวถึงการเลือกจัดกิจกรรมพลศึกษาไววาควรเปน
กิจกรรมที่มีลักษณะดังนี ้
 1. มีคุณคาตามจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษา คือเสริมสรางใหนกัเรียนเกดิพัฒนาการตางๆ 
ตามจุดมุงหมาย 
 2. มีความสนุกสนานและทาทายความสามารถของนักเรียน 
 3. สามารถปรับใหเหมาะสมกับวยัและความสนใจของนกัเรียนและถาเปนไปไดใหนกัเรียน
ไดเลือดเรียนเอง 
 4. อาศัยทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตนเปนพื้นฐาน เพื่อความปลอดภัยและเปนการสรางแรงจูงใจ 
 5. เหมาะสมกบัอุปกรณ สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกตลอดจนความสามารถของครู 
 6. สามารถนําไปใชในโอกาสตอไปได คือ การนําไปใชนอกเวลาเรยีน 
 7. มีคุณคาตอสุขภาพและมคีวามปลอดภยั 
 8. สอดคลองกับนโยบาย ปรัชญาและแนวการบริหารของโรงเรียน 
 9. สงเสริม การแสดงออกของแตละบุคคล 
 10. สอดคลองกับกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติโดยปกตนิอกหองเรียนอยูแลว 
 11. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการแสดงออกที่ดีทีสั่งคมยอมรับ 
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 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548: 274-292) กลาววา การลําดับที่และข้ันตอนการเรียนการสอนวิชา             
พลศึกษาจะบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่ไดวางไวในแตละดานไดอยางดนีั้น ครูผูสอนจะตองรูและ
สามารถเลือกวิธีการสอนทีจ่ะชวยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูในแตละดานมาใชไดอยางดีถูกตอง
และเหมาะสมดวย การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเปนกระบวนการที่มุงใหนกัเรียนไดบรรลุจุดประสงค
การเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในบางดาน เชนเดียวกับการเรยีนการสอนในวิชาอ่ืนๆ ที่เรียนใน
หองเรียน ดังนัน้ วิธีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาบางวิธีจึงตองอาศัยหลักการและกระบวนการที่เปน
ปจจยัสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรูเชนเดยีวกับการเรียนการสอนวิชาอืน่ๆ ในหองเรยีนนั้นดวย แตอยางไร 
ก็ตามเนื่องจากลักษณะของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้นเริ่มตั้งแตหลักการและปรัชญาการเรียน
การสอน จุดประสงคการเรียนรู ลักษณะของเนื้อหาวิชากิจกรรม ประสบการณที่จัดใหนกัเรียน สถานที่
และอุปกรณตางๆ ที่จะใชประกอบในการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษามีความแตกตางจากวิชาอ่ืนๆ ที่
เรียนในหองเรยีนเปนอนัมาก ดังนั้นวิธีการสอนบางวิธีที่นํามาใชจึงจําเปนตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับ
ลักษณะวิขา จดุประสงคการเรียนรูและสภาพของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้นตามสมควรดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษานั้นเปนการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรยีนมกีาร
เรียนรูและมพีฒันาการตามจดุประสงคการเรียนรูที่แตกตางกันในหลายๆ ดานพรอมๆ กันดวยการลงมือ
ปฏิบัติจริงแลว วิธีการสอนในบางวิธีทีน่ํามาใชจึงตองการดัดแปลงใหมีความเหมาะสมเพิ่มมากยิ่งขึ้นอีก
ตามไปดวย วธีิการสอนตางๆ ที่ครูอาจจะนํามาดัดแปลง ผสมผสานกัน หรือนํามาใชเร่ิมเพื่อใหการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่วางไวและมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้นที่สําคญัมี
ดังตอไปนี ้

 1. วิธีการสอนแบบบรรยาย 
  2. วิธีการสอนแบบอธิบายประกอบการสาธิต  
 3. วิธีการสอนแบบการใหนกัเรียนไดปฏิบตัิจริง 
 4. วิธีการสอนแบบมองหมายงานหรือโครงการใหนกัเรียนไปทําหรือไปศึกษาคนควา 
 5. วิธีการสอนแบบใหการบาน 
 6. วิธีการสอนแบบทดลอง 
 7. วิธีการสอนแบบการใชคําถาม – คําตอบ 
 8. วิธีการสอนโดยใชตําราเรยีนประกอบ 
 9. วิธีการสอนแบบการแกปญหา 
 10. วิธีการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพรางกาย 
 11. วิธีการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการกฬีา 
 12. วิธีการสอนแบบคิดคนการเคลื่อนไหว 
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 สรุปวิธีสอนแลละการจัดกจิกรรมการเรียนรูวิชาพลศึกษาคือการนําความรูเกี่ยวกับกจิกรรม
การเคลื่อนไหว การกฬีาและการออกกําลังกายมาถายทอดใหผูเรียนโดยรวมไปถึงการเลือกสรรกิจกรรม
ตางๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยคํานึงถึงเพศ วัยและผลประโยชนที่จะไดรับ 
 3.4 ครูผูสอนวชิาพลศึกษา       
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 392-394) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี ดังนี ้ 
 1. เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ ทั้งนีเ้พราะงานครูเปนงานที่หนกั โดยปกติจะตองทํางาน
ตั้งแต 08.00 - 15.30 น. (โดยประมาณ) รวมแลวเปนเวลา 7 ช่ัวโมงครึ่งเปนอยางต่ําและหลังจากโรงเรียน
เลิกแลวกย็ังใชเวลาในเรื่องอื่น อีก เชน งานลูกเสือ เนตรนารี ทบทวนความรูวางแผนการเลนกฬีาตางๆ 
รวมกับผูอ่ืน รวมทั้งเตรียมงานสอนดวย 
 2. เปนผูที่ความสามารถในการฝก การสอนและมีสวนรวมในกีฬาตางๆ ทั้งหลายประเภท 
เพราะประสบการณเหลานี้จะทําใหครูเขาใจนักเรยีนที่เรยีนรูไดซํ้า ทําใหนักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชน
และความสําคญัของการฝก เขาใจในเรื่องของการแพ – ชนะ และครูจะมีความรูสึกวาตนเองประสบ
ความสําเร็จหลังจากการสอน สามารถกลาวไดวา “ยิ่งมทีักษะมากขึ้นเทาไร ก็ยิ่งเปนครูพลศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเทานัน้” 
 3. มีความตองการและพรอมที่จะใหบริการแกบุคคลทั่วไป ซ่ึงเปนเรื่องของการชวยใหความ
ชวยเหลือ โดยไมมุงเพียงจะใหนักเรยีนจดจาํทักษะจนขึ้นใจเทานัน้ แตควรตั้งจุดมุงหมายวาตองสอน
หรือชวยเหลือนักเรียนใหเกดิพัฒนาการดานทักษะ ชวยใหนักเรยีนมีความรูสึกเปนอิสระและมวีุฒิภาวะ
ตามวัยดวย การแสดงออกในขณะมีสวนรวมในกฬีาตางๆ ตามทักษะความสามารถปญหาที่มักจะเกดิขึ้น
ก็ คือ ผูที่เพิ่งจะมาเปนครูใหมๆ และเปนผูที่มีทักษะดี หรือเคยเปนนกักีฬามากอนมกัไมชอบสอน เหตุก็
เพราะครูเหลานี้ยึดถือตนเองเปนหลักมากเกินไป โดยเอานักเรียนมาเปรยีบเทียบกับตนเอง ตัวอยางเชน 
ในกรณีที่ครูเปนผูมีความสามารถในการเรียนรูทักษะตางๆ ไดงายและรวดเร็วครูผูนั้นมักจะขาด
ความเหน็อกเห็นใจนักเรียนเนื่องจากการคาดหวังวา นกัเรียนควรจะเรียนรูไดงายและรวดเร็วเหมือน
ตนเองและมกัคิดวาไมมีความจําเปนที่จะตองอธิบายหรือแยกแยะทักษะอยางละเอียดใหแกนกัเรียน ครู
ที่ประสบความสําเร็จในการสอนคือครูที่พอใจที่จะเหน็นกัเรียนสนกุสนานและภาคภูมิใจในพัฒนาการ
ทางทักษะของตน 
 4. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะทักษะยอยและการเคลื่อนไหวตางๆ ออกมาให
นักเรียนไดอยางถูกตองชัดเจนไมผิดพลาด ฉะนั้น ครูจึงควรฝกตนเองใหรูจักสังเกตการเคลื่อนไหวของ
นักเรียนอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งควรนําหลักของวิชาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว (Kinesiology) 
หรือวิทยาศาสตรการกีฬา (Sport Science) มาประยุกตใชดวยเพราะจะทําใหการวิเคราะหนัน้สมบูรณ
ยิ่งขึ้น                                                                                                                                                         
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 5. มีความสามารถที่จะทําใหนักเรียนเกดิความรูสึกพึงพอใจและอยากที่จะฝกฝนหรือเลนกีฬา
ตอไป ทั้งนี้เพือ่เปนการยกระดับความสามารถทางทักษะกลไกและความสนใจของนกัเรียนใหมากขึ้น 
แตไมไดหมายความวาครูพลศึกษาจะชอบนักกฬีาใดก็จะบังคับหรือเนนแตกฬีาประเภทนั้นใหแก
นักเรียนอยางเดียว ตองทําใหนักเรยีนสนใจและอยากทีจ่ะเลนกีฬาประเภทอืน่ๆ ดวย  
 เพราะกฬีาทุกประเภทมีคณุ คาทั้งส้ิน และกีฬาที่มีประโยชนมาก คือกฬีาที่เหมาะสมกับ
นักเรียนทั้งชายและหญิง ดังนั้นการจูงใจนกัเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ     
 6. เปนผูที่รูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา โดยครูตองฝกตนเองให
เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณอยูตลอดเวลา (Be Fit) แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับเวลา
สถานที่ นอกจากนั้นอุปกรณเครื่องใชประจาํตัว โตะ เกาอ้ี ก็ตองสะอาดเรียบรอย การปฏิบัติไดเชนนี้
ไมใชจะเกดิประโยชนตอตนเองเทานั้น แตยังเกดิประโยชนที่ดใีหแกเพื่อนรวมอาชพีดวยตองพยายาม
ระลึกไวเสมอวาผูที่สูญเสียบุคลิกภาพของตนยอมสูญเสียทุกสิ่งดวย 
   7. มีน้ําใจเปนนักกฬีา และพยายามปลูกฝงใหนกัเรียนมีคุณสมบัติของผูมีน้ําใจเปนนกักีฬาอยู
เสมอ 
 8. เปนผูที่มีลักษณะของความเปนผูนํา ตามความหมายของคําวา “LEADERSHIP” 
      L = LOVE = รักในหนาที่ รักความยตุิธรรม รักผูอยูใตบงัคับบัญชา หรือสมาชิกใน
กลุม รักนักเรยีน และรักความกาวหนา 
      E = EDUCATION  AND  EXPERIENCE = มีการศึกษา มีความรู และประสบการณ
มาอยางด ี
      A = ADAPTABILITY = มีความสามสรถในการปรับตนเองใหเหมาะสมและเขากับ
สภาพการณ ส่ิงแวดลอมตางๆไดเปนอยางดี 
      D = DECISIVENESS = มีความสามารถในการตัดสินใจและสั่งการไดอยางรวดเร็ว
และถูกตองตามเหตุผลเสมอ 
      E = ENTHUSIASM = มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีความตั้งใจและเอาใจ
จดจอตอหนาที่การงานอยางจริงจัง 
      R = RESPONSIBILITY = มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเองและสมาชิก
หรือผูใตบังคับบัญชา 
      S = SACRIFICE  AND  SINCERE = มีความเสียสละและอุทิศตนใหเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
      H = HARMONIZE = มีความนุมนวล พดูจานาฟง ออนนอมถมตน ไมหยิ่งจองหอง รู
กาลเทศะ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอทุกคน 
     I = INTELLECTUAL CAPACITY = มีสติปญญาเฉลียวฉลาดมีไหวพริบดี และรูทันคน 
       P = PERSUASIVENESS = มีความสามารถในการโนมนาว ชักจูงใจคน 
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 9. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ เปนสวนประกอบอื่นอกี คือ เปนผูที่มีหลักการหรอือุดมคติของตนเองมี
บุคลิกที่ดีและมีคุณธรรม 
   เหตุที่ครูตองมคีุณสมบัติเหลานี้ เพราะนอกเหนือจากความสามารถทางการสอนที่มีประสิทธิภาพแลว 
ครูตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนได เมื่อนักเรียนไดเห็นแบบอยางที่ดีนักเรียนก็จะเกิด
ความรูสึกที่ดีและยอมรับตอไป ถาครูไมดีแลวจะสอนใหนักเรียนเปนคนดีนั้นเปนเรื่องยาก เพราะ
นักเรียนยอมไมนาเชื่อถือ ทานมหาตมะคานธี กลาววา “เปนความผิดเสยีนี่ กระไรที่เราสอนใหผูอ่ืน
รักษาความบรสุิทธิ์สะอาดในเมื่อตัวเราเองสกปรก” เชน สอนใหนกัเรยีนยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
แตครูไมยอมรบัความคิดเหน็ของนักเรียน  เปนตน ครูจึงตองฝกตนเองใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี นานับ
ถือ มีความซื่อสัตยสุจริต เสียสละและไมเหน็แกตวั ผลสุดทายนักเรียนกจ็ะเจาใจและเห็นถึงคุณคาของ
คําวา  “น้ําใจนกักีฬาและการเลนที่ยุติธรรม” ไดด ี
 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548: 189 – 208) กลาววาครูพลศึกษาและกฬีา คือ เปนผูยึดถือในหลักการ
และปรัชญาของการพลศึกษาและการกฬีา และไดใชกจิกรรมพลศึกษาและการกฬีาเปนสื่อในการเรียนรู 
เพื่อชวยใหนักเรียนไดมีการเรียนรูและมกีารพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ตามหลักการและปรัชญาการพล
ศึกษาและการกีฬา คือ ทั้งในดานสมรรถภาพทางกาย ดานทักษะการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย
และทักษะการกีฬา ดานความรูความเขาใจในวิธีการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายการเชนกีฬา ดาน
คุณธรรมประจําตัวเชน การมีระเบยีบวินยั การมีน้ําใจเปนนักกีฬาและดานการมีเจตคติที่ดีตอการพล
ศึกษาและการกีฬา ทั้งนีเ้พื่อจะนําไปสูการมีสุขภาพและคุณภาพชวีิตทีด่ีทั้งในปจจุบนัและอนาคตตาม
เจตนารมณของอุดมคติของการพลศึกษาและการกฬีา ครูพลศึกษาและการกีฬา เปนครูและนักการศกึษา
คนหนึ่งที่ตองมีหนาที่และความรับผิดชอบในดานตางๆ เชน ในโรงเรยีน แตครูพลศกึษาและกฬีานั้น
อาจจะตองมหีนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะงานมีความแตกตางและมีขอบขายของงาน
คอนขางจะกวางกวาครูอ่ืนๆ บาง  ดังนั้น ครูพลศึกษาที่ดจีึงจําเปนตองมีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะทีแ่ตกตาง
และเพิ่มเติมนอกเหนือจากครูอ่ืนๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดดียิ่งข้ึนดังตอไปนี้ 
  1. เปนผูที่มีความรูดีทั้งในดานวิชาการทัว่ไป วิชาการศึกษา และ พลศึกษา 
  2. เปนผูที่มีความรูความเขาใจในหลักการ และปรัชญาการพลศึกษาและการกฬีาเปนอยางด ี
  3. เปนผูที่มีความรักและมีความศรัทธาในวชิาพลศึกษาและการกฬีาดวยความบริสุทธิ์ใจอยาง
แทจริง 
  4. เปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง 
  5. เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีความกระตือรือรนสูง 
  6. เปนผูที่มีบุคลิกภาพและสุขภาพที่ดี มีรางกายทีแ่ข็งแรงสมบูรณ 
  7. เปนผูที่มีน้ําใจนกักฬีา มีจติใจโอบออมอารีเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
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  8. เปนผูที่มีอารมณสนุกสนานและมีความรักเด็ก 
  9. เปนผูที่ยึดมัน่ในจรรยาบรรณของวิชาชพีครูโดยเครงครัด 
 สรุปครูผูสอนวิชาพลศึกษาหมายถึงผูที่ถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูเรียนโดยใช
กิจกรรมทางพลศึกษาและกฬีาเปนสื่อ เพือ่ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองในดานรางกายและจิตใจ 
เพื่อใหเปนคนที่มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีจติใจที่ดีงาม 
  3.5 สื่อ อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา 
 ในการเรยีนการสอนหรือการใชหลักสูตรพลศึกษาจะเกดิความสัมฤทธิ์ผลตามจุดหมาย
ไดมากนอยเพยีงใดนั้นจําเปนตองอาศัยปจจัยประกอบหลายๆดาน เชน  ประสิทธิภาพของครู การใชวิธี
สอนและปจจยัอ่ืนๆ อีกคือ อุปกรณ สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก เนื่องจากการเรียนการสอนพล
ศึกษาเปนลักษณะของการเรยีนรูดวยการปฏิบัติประกอบกับการใชอุปกรณ สถานที่ และส่ิงอํานวยความ
สะดวกแตกตางจากวิชาอ่ืน ครูพลศึกษาและผูบริหารโรงเรียนจึงควรสํารวจปจจยัและสภาพการณตางๆ
ในโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด เหมาะสมหรือไมอยางไร  ถาจัดไดเหมาะสมเพียงพอก็จะชวยใหการ
ปฏิบัติงานของครูเกิดประสทิธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น  
 อุปกรณ คือ ส่ิงตางๆ ที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก คือ  
 สถานที่ที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนพลศึกษาเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารชั้นเรียนอีก
อยางหนึ่ง สถานที่มีทั้งในรม เชน โรงยิมฯ หองเรียน สระวายน้ํา ฯลฯ และสถานที่กลางแจง เชน สนาม
เด็กเลน สนามฟุตบอล สนามฮอกกี้ สระวายน้ํา ลูวิ่ง ฯลฯ 
  สวนสิ่งอํานวยความสะดวกก็มีสวนชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการสอนเชนกัน ซ่ึงมัก
ประกอบดวยหองน้ํา หองเปลี่ยนเสื้อผา ตูล็อกเกอร อางน้ํา หองสวม เปนตน และมกัรวมอยูดวยกนักับ
สถานที่ (วาสนา คุณาอภิสิทธิ์.  2539: 232) 
     วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 369-371) กลาววาการจัดการและการดแูลรักษาอุปกรณสําหรับ
การเรียนการสอนพลศึกษามคีวามจําเปนและความสําคัญเนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี ้
 1. วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีลักษณะพิเศษ และเปนวิชาที่มขีอบขายคอนขางจะกวางขวางมี
ความเกีย่วของกับกิจกรรมหลายอยางมากกวาวิชาอ่ืนๆในโรงเรียน และกิจกรรมแตละอยางเหลานัน้ก็
มักจะมีความเกี่ยวของและมคีวามจําเปนทีต่องใชอุปกรณและวัสดหุลายอยางหลายชนิดที่แตกตางกันมา
ใชประกอบการเรียนการสอนตามไปดวย ดังนั้น การที่จะชวยใหครูสามารถหยิบฉวยอุปกรณและวสัดุ
ตางๆ แตละอยางเหลานัน้มาใชประกอบการเรียนการสอนในแตละชนดิของกจิกรรมมาใชไดอยางรวดเร็ว 
ทําใหการเรยีนการสอนของครูไดบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่ไดวางไวอยางมปีระสิทธิภาพได ครู
หรือผูมีสวนเกีย่วของจึงจาํเปนตองมหีลักการและวิธีการที่ถูกตองในการที่จะจดัการและดแูลรักษาอปุกรณ
ที่มีอยูเหลานัน้ใหมีความคงทนถาวร และเปนไปดวยความเรียบรอยอยางดี 
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  2. อุปกรณและวัสดุทีใ่ชในการพลศึกษาและกีฬาอาจแบงออกไดเปนประเภทที่มีความคงทน
ถาวรใชงานไดเปนเวลานานๆ หลายป อุปกรณประเภทนี้อาจเรียกวาเปนอุปกรณประเภทครุภณัฑ เชน 
ราวเดีย่ว ราวคู หีบกระโดด เปนตน อีกประเภทหนึ่งที่มรชีการสึกหรอได มีการแตกสลายไดและมอีายุ
การใชงานนอยกวาประเภทแรก เชน ลูกบอลชนิดตางๆ ลูกขนไก ไมแร็กเก็ต เปนตน และบางอยางก็
สามารถใชไดเพียงครั้งเดยีวกห็มดสภาพไปไมสมารถที่จะเก็บรักษาเพื่อนํามาใชไดอีกครั้งได เชน ปนู
ขาว เทปติดพิน้ เปนตน อุปกรณตางๆเหลานี้ จึงตองมีการจัดซื้อหรือจดัหามาแทนของเกาเสมอ อุปกรณ
ตางๆเหลานี้จงึมีความจําเปนที่จะตองมกีารจัด การเก็บ และการดแูลรักษา ตามลักษณะทีแ่ตกตางกันตาม
ชนิดและประเภทของอุปกรณแตละอยางนั้นๆดวยความเปนระเบยีบเรียบรอย อุปกรณและวัสดุเหลานั้น
จึงจะมีความคงทนถาวรและสามารถที่จะหยิบฉวยมาใชไดโดยงาย 
  3. โรงเรียนไดเร่ิมเห็นความสาํคัญในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามากยิง่ขึ้น การเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาที่จะไดผลดีและมีประสิทธิภาพนัน้ จะตองเปนการเรียนการสอนที่มีอุปกรณและวัสดุให
พรอมเพื่อดารเรียนการสอนในกจิกรรมตางๆไดเปนอยางดีดวย ดังนั้นจึงเปนหนาที่และความรับผิดชอบ
ของครูหรือผูสอนวิชาพลศกึษาโดยตรงที่จะตองดแูลรักษาอุปกรณเหลานั้นใหอยูในสภาพที่พรอมจะ
นํามาใชประโยชนในการเรยีนการสอนไดดวยดีตลอดเวลา 
  4. ราคาหรือตนทุนในการจดัหาหรือจดัซื้ออุปกรณแตละอยางสําหรับกิจกรรมพลศกึษาและ
กีฬาแตละชนดิในวิชาพลศกึษานัน้มีราคาสูงมากโรงเรียนตองลงทุนจดัซื้อมาดวยเงนิทุนที่สูงดังนัน้ ครู
พลศึกษาจึงจําเปนที่จะตองดแูลรักษาอุปกรณที่มีอยูแลวเหลานี้ใหมีอายทุี่สามารถใชงานไดระยะเวลาที่
ยาวนานใหมากที่สุดคุมกับจาํนวนทีไ่ดลงทุนไปแลว มฉิะนั้นแลวโรงเรียนอาจมีความลังเลใจในการที่
จะสนับสนุนหรือลงทุนจัดหาหรือจัดซื้ออุปกรณสําหรบัการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาตอไปไดอีก 
 5. เพื่อเปนการสรางความเชื่อถือและความยอมรับในวิชาพลศึกษา เมื่อการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาเปนการเรียนการสอนที่มีอุปกรณและวัสดุการเรียนการสอนอยางพรอมมลูมีการจัดการและ
การดูแลรกัษาอยางเปนระเบยีบเรียบรอย ใหมีความคงทนถาวร และมีอายุที่สามารถใชในการเรยีนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระยะเวลาทีย่าวนานก็ยอมทาํใหผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง หรือผูที่มีความ
เกี่ยวของในการสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีความเชื่อถือ มีความศรัทธา และสนับสนุน
วิชาพลศึกษาหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบวิชาพลศึกษามากยิ่งขึ้นตามไปดวย 
 3.6 การวัดผลและประเมินผลในการเรียนวชิาพลศึกษา 
  วิริยา บุญชยั (2523: 7) กลาววา การวัดผล (Measurement)หมายถึง การเปรียบเทยีบสิ่งที่ตองการ
ทราบกับเครื่องมือมาตรฐาน เพื่อตองการปริมาณหรือขนาดซึ่งสามารถทราบผลไดทันทีดวยเครื่องมือ
มาตรฐานนั้น 
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 เยาวดี วิบูลยศรี (2526: 13- 14) กลาววา การปกระเมินผล (Evaluation) หมายถึงกระบวนการ
ในการตัดสนิใจสรุป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรมเชน ผล
การเรียนการปฏิบัติตองอาศัยของมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดเปนหลักและใชวิจารณญาณการ
ประกอบพิจารณา 
  วาสนา คุณาอภิสิทธ (2539: 331) กลาววา การประเมินผล (Evaluation) คือ การนําเอาผลหรือ
ปริมาณที่ไดจากการวดัผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยางอื่นที่มีลักษณะเดยีวกันเพื่อตองการดู
วาผูที่ถูกประเมินผลนั้นมีคุณภาพดีหรือไม มากนอยเพยีงใด 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 17-18) กลาววา ผูสอนจะตองวิเคราะหส่ิงที่ตองการ
วัดและประเมนิผลใหละเอยีด ครอบคลุมและชัดเจน เพื่อความเที่ยงตรงในการดําเนินงานและอธิบายผล
การเรียนรูตามมาตรฐานที่คาดหวังของผูเรียนแตละระดบัชั้นได ผลการเรียนรูที่ผูเรียนพึงไดรับจากกลุม
สุขศึกษาและพลศึกษาตองครอบคลุมทั้งดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยมและการปฏิบัติที่เกี่ยวของ
กับสุขภาพและสมรรถภาพ ดังตัวอยางเชน  
  1. ดานความรู ความสามารถแบงออกเปนความรูเชิงเนื้อหา ความรูเชิงกระบวนการและ
ความรูเชิงบริบท 
   - ความรูเชิงเนือ้หา เชน ลักษณะของโรคชนิดตางๆพัฒนาการตามวยัของมนุษย 
ความสําคัญของการพักผอนและนันทนาการ กติกาการเลนกีฬาชนดิตางๆรูปแบบการออกกําลังกาย 
หลักการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย ชนิดของกฬีา หลักการดูแลสุขภาพ หลักวิทยาศาสตรการ
เคล่ือนไหว เปนตน 
   - ความรูเชิงกระบวนการ เชน ระบบการทาํงานของอวัยวะภายในรางกายมนษุย การ
เคล่ือนไหวในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกายและการเลนกีฬาอยางถูกตองตามหลักวทิยาศาสตร วิธี
ทดสอบและสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย วิธีการจดัการกับอารมณและความเครียด วิธีการดํารงชีวิต
เพื่อการมีสุขภาพที่ดี เปนตน  
   - ความรูเชิงบริบท เชน การมีสติ การรูจักและเขาใจตนเอง การสื่อสารเกี่ยวกับสุขภาพ 
รูของมูลสารสนเทศดานสุขภาพ ความปลอดภยั การออกกําลังกายและการเลนกฬีา เปนตน                                                 
 2. ดานทักษะ เนื่องจากหลักสูตรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง วิธีการวดัและ
ประเมินผล จึงควรวัดความสามารถในการทํางานและการแสดงออกของผูเรียนภายใตสถานการณและ
เงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด โดยวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน 
(Products) ที่ผูเรียนกระทําและแสดงออก เชน การเลือกบริโภคอาหารและการดแูลสุขภาพ การจดัการ
กับอารมณและความเครยีด การฝกจิต การออกกําลังกาย การเขารวมกจิกรรมเพื่อสุขภาพ การเลนเกม 
การเลนกฬีาชนิดตางๆ เปนตน 



34 
 

 3. ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค การวัดและประเมินผล การเรียนดาน
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของผูเรียนตองกระทําอยางตอเนื่องตลอดภาคเรียนเพือ่ใหไดขอมูลที่
สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูจริงของผูเรียน จึงควรใชวิธีการวัดและประเมินทีห่ลากหลายเนนใหผูเรียน
ไดตรวจสอบและประเมนิตนเองเปนสําคญัรวมกับเพื่อน ครู พอ แม ผูปกครอง เชน สุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร การควบคุมอารมณ การปรับตัวเขากบัผูอ่ืน ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีวินยั การ
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ กติกา รักการออกกําลังกาย มีจิตวญิญาณในการแขงขัน มีน้ําใจนักกีฬา มีมนษุย
สัมพันธที่ดี มีบุคลิกภาพและมีสุขภาพดี มภีาวะการเปนผูนําและผูตามที่ดี เปนตน  
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 391 - 392)  กลาววา การวัดเพือ่การประเมินผลทางพลศึกษา
(Measureement for Evaluation in Physical Education)  คอื การหาปริมาณของพัฒนาการที่เกิดขึ้นใน 
ตัวนักเรียนตามหลักการและกระบวนการของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาตามสาระ มาตรฐาน หรือ
จุดประสงคของการเรียนรูทีต่ั้งไว  แลวก็นาํผลของพัฒนาการที่วัดไดมานั้น มาประเมนิดวยการพจิารณา
เปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณภาพอยางอื่นที่มีอยูแลว เพื่อดูวาผลของพัฒนาการที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่แลวมานัน้ดหีรือไม ควรจะมีการปรับปรุง แกไขหรือไมอยางไร การวัดเพื่อ
การประเมินผลทางพลศึกษาสวนมากจะกระทําเพื่อการใหคะแนนนกัเรียน หลังจากไดเรียนจบวิชาแต
ละวิชาในภาคการศึกษาหนึ่งๆ หรือจบหลักสูตรการเรียนหนึ่งๆ เรียบรอยแลว 
 การวัดผลทางการพลศึกษาอาจจะเปนการวดัเพื่อการประเมินผลในหลายๆ ประการแตสวน
ใหญแลวมกัจะวดัเพื่อความมุงหมายที่สําคญัในดานตางๆดังตอไปนี ้
 1. เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรยีนไดมีความสนใจ มคีวามพยายามศกึษาคนควาหรือทําแบบฝกหัด
ในบทเรียนทีม่ีความรู ความเขาใจ ใหดยีิง่ขึ้นหรือฝกฝนตนเองใหมีความชํานาญใหมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อใหผูสอนไดทราบความกาวหนาของนักเรียน และผูเรียนเองก็ไดทราบความกาวหนา
และสถานการณการเรียนของตนเองไปพรอมๆกันดวย 
 3. เพื่อใหทราบสถานการณของการเรียนการสอน คือ ผูสอนจะไดรูวาการสอนของตนเองเปน
อยางไรและจะหาทางปรับปรุงหรือแกไขวิธีการสอนของตนเองใหดขีึ้นตอไปอยางไร และผูเรียนเองก็
จะไดปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองไปพรอมๆกันดวย 
 4. เพื่อนําผลจากการวดัมาใชเปนแนวทางในการจําแนกกลุมนักเรียนเพื่อประโยชนในการจดั
ช้ันเรียนจัดกลุมตามระดับความสามารถ ที่สามารถเห็นไดชัดก็เชนการจัดกลุมในการสอนวายน้ําเพือ่
ความปลอดภยั 
 5. เพื่อนาํผลมาใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐาน สําหรับใชเปนเกณฑสําหรับเปรยีบเทียบ
กับผลของการเรียนการสอนของนักเรียนโอกาสตอไป 
 6. เพื่อใชเปนเกณฑในการใหคะแนนผูเรียนหลังจากการเรียนจบวิชาในภาคหนึ่งๆหรือ
หลังจากการเรยีนจบหลักสตูรหนึ่งๆ แลว ทั้งนี้เพื่อผูสอน ผูเรียน หรือผูที่เกี่ยวของไดทราบวา เมื่อเรียน
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จบในวิชาหรือสําเร็จตามหลักสูตรการเรียนนั้นๆ แลว ผูเรียนไดมกีารพฒันาตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายไว
หรือไมเพียงใดโดยมักจะถือตามเกณฑมาตรฐานที่วางไววา ถาผูใดที่ไดคะแนนมาก คอื ผูที่บรรลุตาม
จุดหมายของการเรียน การสอนมากกแ็สดงใหเห็นวามีพฒันาการมากดวย  และในทํานองเดียวกนั ผูใดที่
เรียนแลวไดคะแนนอยูในระดับปานกลางและนอยก็จะเปนผูที่บรรลุตามจุดมุงหมายในระดบัปานกลาง
และนอย และก็แสดงใหเห็นวาเปนผูที่มีพฒันาการปานกลางและนอยตามลําดับดวย ดังนั้นผูที่ไดเรียน
ในวิชาหนึ่งๆ หรือในหลักสตูรหนึ่งๆ เมื่อเรียนจบวิชาหรือหลักสูตรนั้นๆ แลวจึงมักตองมีสัญลักษณเพื่อ
แสดงวา ผูเรียนผูใดไดมีพัฒนาการมากนอยเพยีงใดกํากบัไวเพื่อใหเปนที่ทราบดวยเสมอ 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 331) ไดสรุปวาในกระบวนการวัดผลจะมีคาํ หรือข้ันตอนที่
เกี่ยวของอยู 3 คํา คือ 
 1. แบบทดสอบ (Test) คือเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล ใชทดสอบปริมาณและ
คุณภาพของผูถูกทดสอบเกีย่วกบัความแขง็แรง ความเรว็ ความสามารถในการกระโดด ความรู สติปญญา 
และอ่ืนๆ 
 2. การวัดผล (Measurement) คือกระบวนการในการหาปริมาณของการพัฒนาหรือปริมาณ
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน เปนปริมาณที่อาจวัดไดอยางงาย และเห็นไดชัดเจน ไม
ซับซอน เชน การชัง่น้ําหนกั การวดัสวนสูง การวดัความยาว ส่ิงเหลานีค้ือเครื่องมอืมาตรฐานใชวัดอยูแลว 
และสามารถวดัไดโดยตรง คือ เทปวัด เครื่องชั่งน้ําหนกั สวนปริมาณที่ไมสามารถมองเห็นไดโดยตรง 
คือพัฒนาการดานพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน ความรู ความสามารถ
ในการเคลื่อนไหว ความรูสึกตางๆ ฯลฯ ในการวดัจะตองสรางสภาพการณ (การทดสอบ) ใหผูที่ถูกวัด
พฤติกรรมที่มีอยูออกมาใหวดัเสียกอน จึงจะถูกปริมาณได เชน การวัดความรู ความเขาใจ เจตคติ อาจใช
การตั้งคําถาม การสัมภาษณ หรือการใหเขียนตอบ การวดัทักษะ และสมรรถภาพก็ตองใชแบบทดสอบ
เฉพาะใหผูที่ถูกวัดแสดงพฤติกรรมออกมา เปนตน ในการวัดผลจึงใชแบบทดสอบตางๆ ทําการวัดเอา
ผลใหตรงกับจดุหมาย 
 3. การประเมินผล (Evaluation) คือการนําเอาผลหรือปริมาณที่วดัไดจากการวัดผลมาเปรียบเทียบ
กับเกณฑหรือมาตรฐานอยางอื่นที่มีลักษณะเดยีวกัน เพื่อตองการดูวาผูที่ถูกประเมินนั้น มีคุณภาพดีหรือ
มากนอยเพียงใด อาจกลาวไดวากระประเมิลผลเปนการหาคุณภาพของผลที่ไดจากการวัดผลดวยการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑหรือมาตรฐานที่มีอยูแลวหรืมาตรฐานที่กําหนดขึน้มานั้นเอง เกณฑหรือมาตรฐาน
ดังกลาว อาจไดจากคานยิมของสังคมความเห็นของคนสวนมากหรือมจากการวิจัยกไ็ด 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 135) ไดสรปุไววา การวัดและการประเมนิผลเปนกระบวนการ
ที่จําเปนในการจัดการเรียนรูการสอน มีคําหลายคําที่นิยมใชอยู ไดแก 
 1. การทดสอบ (Test) เปนการใชเครื่องมือในการวดัผล และเปรียบเทยีบพฤติกรรมของผูเรียน 
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 2. การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจาํนวนตวัเลขใหกับบุคคลตามความ
มุงหมาย และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวดันั้น 
 3. การประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณคาความจริงและการกระทํา
 บุญสง  โกสะ (2547: 8)ไดสรปุไววา การวัดผล หมายถึงการใชเทคนคิวกีารซึ่งเรยีกวา เครื่องมือ
วัดอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อการศึกษา คนหาหรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล ผลงานหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
เพื่อใหไดขอมลูที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่ตองการศึกษา
 พิชิต  ภูติจนัทร (2547: 3-4) ไดสรุปไววา ในการวดัและประเมินผลทาพลศึกษานั้นมีคาํศัพทที่
เกี่ยวของใยเบือ้งตน ไดแก คาํวา “การทดสอบ” “การวัดผล” “การประเมินผล” จึงควรทําความเขาใจ
เบื้องตนกับคําดังกลาวขางตน ดังนี ้
 1. การทดสอบ (Testing) หมายถึง แบบหรอืเครื่องมือหรือกระบวนการอยางหนึ่งที่ทําให
ไดมาซึ่งจํานวนหรือปริมาณของคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อนนําไปสูการประเมินผล  
 กระบวนการทดสอบ เปนการนําแบบทดสอบ ซ่ึงประกอบไปดวยกลุมคําถามไปเรา ใหผูตอบ
แสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา เชน พดู อธิบาย เขียนแสดงอกกโดยการกระทํา เปนตน กระบวน
ทดสอบจะสิ้นสุด เมือผูสอบไดแสดงพฤตกิรรมตอบสนองออกมาเรียบรอยแลว ผูสอบไดตอบโดยสง
กระดาษเปลาหรือยังไมไดปฏิบัติเพราสาเหตุใด ๆ กต็าม ถือวาไมส้ินสุดกระบวนการสอบ จึงยังไม
สามารถตัดสินไดวาผูนั้นไมมีความรูหรือความสามารถในเรื่องนั้น 
 2. การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งค้ําหาหรือตรวจสอบ 
เพื่อใหไดขอมลูซ่ึงเปนปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยาง
หนึ่งหรือแทนผลงานที่แตละคนแสดงออกมา เชน การวดัสวนสูง การชั่งน้ําหนกั การใหคะแนนการ
ตอบขอสอบของผูเรียน การวัดจะเริ่มตั้งแตครูตรวจขอสอบของผูเรียนแลวใหคะแนนออกมาหรือครูให
คะแนนจากการปฏิบัติของผูเรียน การวดัผลการศึกษานอกจากจะใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือนําไปสู
การวัดผลแลว อาจใช อาจใชเครื่องมืออ่ืนอีก เชน การสังเกต การสัมภาษณ แบบสอบถาม แบสํารวจ 
เปนตน 
 การวัดผลทางพลศึกษา หมายถึง กระบวนการวัดหรือเทคนิคในการแสดงผลถึงระดับความสามารถ 
คุณลักษณะ และบุคลิกภาพของแตละบุคคล วามีความกาวหนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือลดลง
มากนอยเพียงใด 
 3. การประเมนิผลหรือการประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลทั้งหลายที่ได
จากการวัดผลมาพิจารณา เพือ่หาขอสรุปหรือประเมิลคาหรือตีราคาหรืออาจกลาววาเปนการนําขอมูลที่
รวบรวมได มาเปนเครื่องมือในการตัดสนิใจ ซ้ึงขอมูลจะตองมีมากนอยเพียงพอเพื่อนาํมาเปรียบเทียบ 
พิจารณากลั่นกรองใหรอบครอบ แลวจึงจะสรุปออกมาวา ดี – เลว ได – ตก เกง – ออน หรือไดเกรดอะไร 
เปนตน 
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 การประเมิลผลทางพลศึกษา หมายถึง กระบวนการนําขอมูลที่ไดจากการวัดมาพิจารณา
เปรียบเทียบ เพื่อการตัดสินใจ และสรุปผลออกมาวาเปนอยางไร 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 391) ไดสรุปไววา การวดัและการประเมิลผลทางพลศึกษา คือการ
หาปริมาณของพัฒนาการที่เกิดขึ้นในตัวนกัเรียนตามหลกัการ แกระบวนการของการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาตามสาระ มาตรฐาน หรือจุดประสงคของการเรียนรูที่ไดตั้งไว แลวนําผลของพัฒนาการทีว่ัด
ไดนั้น มาประเมินดวยการพจิารณาเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณภาพอยางอื่นที่มอียูแลว เพื่อดวูาผล
ของพัฒนาการที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนการสอนที่มาแลวนัน้ดหีรือไมดี ควรจะมีการปรับปรุง
แกไขหรือไมอยางไร การวดัและการประเมิลผลทางพลศึกษาสวนมากมักกระทําการใหคะแนนนกัเรียน
หลังจากเรียนจบรายวิชาในแตละภาคเรียนการศึกษา หรือเรียนจบแตละหลักสูตรการเรียนเรียบรอยแลว
 สรุปไดวา กรทดสอบเปนกระบวนการทีม่ีระบบ โดยการสังเกตพฤติกรรม และแสดงผล
ออกมาในรูปของปริมาณ การวัดผลจะอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลปริมาณ
หรือตัวเลขตามเกณฑที่ตั้งไว สวนการประเมินผลเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล และใชขอมูลใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจระหวางการกระทํา และวัตถุประสงคหรือการตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดได 
การวัดผลจะชวยช่ีขอบกพรองหรือปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้จากการเรียนการสอนพลศึกษาเพื่อจะไดหาทาง
แกไขปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงใหการเรยีนการสอนมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ผาณิต  บิลมาศ (2548: 3) กลาววา การวัดกระบวนการเรียนเปนแนวทางในการปรบัปรุงผล
การเรียนและอาจกลาวไดวา การประเมินผลการเรียนเปนวิธีที่ดีที่สุดวธีิหนึ่งในการวดัคุณภาพของ
กระบวนการเรียน ทําใหการสอน การบริหารและโปรแกรมตางๆ มีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาในดานตางๆ  
 3.7 จุดมุงของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 แคนนอน และนวิเบิล (Cannon; & Newble. 2000: 166 - 173) ไดสรุปไววา จุดมุงหมาย และ
วิธีประเมินผล มีดังนี ้
 1. จุดมุงหมายของการประเมิน 
  1.1 ตัดสินความรอบรูดานทักษะทีจ่ําเปน และความรูในเนื้อหาวิชา 
  1.2 วัดความกวางหนาตลอดเวลา 
  1.3 ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน 
  1.4 เพื่อใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
  1.5 ประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาหรือหลักสูตร 
  1.6 เพื่อกระตุนผูเรียนใหอยากเรียน 
 2. วิธีการประเมินผล 
  2.1 การทดสอบดวยขอเขียน 
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  2.2 ทดสอบโดยการใหเขยีนตอบสั้น ๆ 
  2.3 แบบทดสอบแบบปรนัย ซ่ึงอาจเปนแบบใหเลือกตอบ จับคู ถูก ข ผิด 
  2.4 การสังเกตโดยตรง 
  2.5 การสอบปากปาว 
  2.6 การประเมลิผลการปฏิบัติอยางมีโครงสราง 
  2.7 การประเมลิตนเอง 
  2.8 การประเมนิแฟมการเรียนรู 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 333) ไดสรุปไววา จุดมุงหมายของการวดัและประเมินผลวิชา               
พลศึกษามีดังตอไปนี ้

1. จุดมุงหมายทั่วไป 
1.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับตวันักเรียน 
1.2 เพื่อปรับปรุงการสอน 

2. จุดมุงหมายเฉพาะ 
  2.1 เพื่อการวิเคราะหหรือวนิิจฉัย การวัดผลมีความจําเปนตองใชในการวิเคราะหความ
แตกตางเกี่ยวกบัความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียน เพื่อประโยชนตอการวางแผน 
และการควบคมุการจัดโปรแกรมพลศึกษาใหเพียงพอเหมาะสม การไดรูถึงขอมูลเฉพาะตัวของนกัเรยีน
แตละคน ทําใหครูสามารถจัดโปรแกรมที่ชวยรักษาหรือแกไขความผิดปกติ โปรแกรมการฝกเปนประจํา 
และโปรแกรมเรงรัดไดตอไป 
  2.2 เพื่อการแบงกลุม การแบงกลุมนักเรียนไมวาจะเปนในลักษณะแบบเดียวกันหรือ
ผสมผสานกัน บางครั้งจะมปีระโยชนตอการเลือกแบบการสอน การแขงขันหรือการจัดประสบการณ 
การแบงกลุมในลักษณะดังกลาวมักขึ้นอยูกับผลที่ไดจากการวดัผลอยางถูกตอง  
  2.3 เพื่อความสัมฤทธิ์ผล การวัดผลจําเปนตองกระทําใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย และมี
การเก็บขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล และความกาวหนาของนักเรียนอยางถูกตองทั้งนี้ เพราะผลที่บันทึกไว
จะเปนสิ่งชีแ้นะในการเลือกเนื้อหา การใหคะแนน และการสงเสริมความกาวหนาของนักเรียนตอไป  
  2.4 เพื่อการบริหาร การวัดผลจะทําใหไดขอมูลสําหรับการพิจารณาหาวิธีสอนที่ดีที่สุด 
และเปนขอมูลที่ใชในการแนะแนวนกัเรียนใหไดรับประสบการณที่ดีพอ การวัดทีแ่มนยําจะชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูมากขึ้น และทําใหทราบวานักเรียนคนใดที่มคีวามพรอมทีจ่ะ
พัฒนาไปสูระดับที่สูงขึ้นตอไปอกี การบริหารการทดสอบที่ถูกตองเหมาะสมจะชวยใหไดขอมูลที่ตองการ 
และจําเปนสําหรับตัวนกัเรียน ครู พอแม ผูปกครอง และผูบริหารโรงเรียน 
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  2.5 เพื่อการแนะแนว ผลจากการทดสอบตามจุดมุงหมายจะมีประโยชนสําหรับการ
ประเมินผลตัวครู และประสิทธิภาพในการสอนของครู และผลจากการทดสอบเปนตวับงชี้ไดวาการ
ทํางานของครูบรรลุจุดมุงหมายที่ตนเองกาํหนดไวหรือไม 
  2.6 เพื่อการวิจยั วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่สามารถศึกษา และทําการวิจยัไดมากมาย เชน
งานวิจยัที่จําเปนตอการปรับปรุงประสิทธิภาพของการใชวิธีสอน งานวิจัยเกีย่วกับอตัราความกาวหนา
ของนักเรียน งานวิจยัเกีย่วกบัสรีรวิทยา จติวิทยา และสังคมวิทยา (มีประโยชนตอการจัดกิจกรรมพล
ศึกษาตางๆ) และงานวจิัยเกี่ยวกับการประเมินผลโปรแกรมพลศึกษาของโรงเรียน เปนตน 
 พิชิต ภูติจนัทร (2547: 5) ไดสรุปไววา จดุมุงหมายการวัดและประเมนิผลวิชาพลศึกษามี
ดังตอไปนี ้
 1. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีความรูความเขาใจในการพลศึกษาเพยีงใด 
 2. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีสุขภาพ มสีมรรถภาพดีเพียงใด ภายหลังเขารวมกิจกรรม     
พลศึกษามาระยะหนึ่งแลว  
 3. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางทักษะ และความสามารถทางกีฬาเพยีงใด 
 4. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดเรียนรูถึงความเสียสละ ความอดทน เอื้ออารี รวมมือกับเพื่อน
รวมทีม และแสดงความมีน้ําใจนกักฬีาเพยีงใด 
 5. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีความซาบซึ้ง และเจตคตติอการกีฬา และพลศึกษาเพยีงใด      
มีความสนใจตอการใชเวลาวางโดยการเลนกีฬาหรือออกกาํลังกายเพียงใด 
 6. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดปรับปรุงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ความมีระเบียบ และวินยั
ในตนเองมากนอยเพยีงใด 
 7. เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดเตรยีมตนเอง เพื่ออยูในสังคมอนาคตไดอยางมีความสุข
เพียงใด เชน การเคารพกฎกติกากฬีา การไมเอารัดเอาเปรยีบผูอ่ืน การไมเห็นแกตวั การอยูอยางมีเกยีรติ 
และมีศักดิ์ศรี เปนตน 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 391-392) ไดสรุปไววา จุดมุงหมายในการวดัและประเมินผลทาง
พลศึกษามีดังตอไปนี ้
 1. เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรยีนไดมีความสนใจ มคีวามพยายามศกึษาคนควาหรือทําแบบฝกหัด
ในบทเรียนใหมีความรู ความเขาใจใหดยีิ่งขึ้น หรือฝกฝนตนเองใหมีความชํานาญใหมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อใหผูสอนไดทราบความกาวหนาของนักเรียน และผูเรียนเองก็ไดทราบความกาวหนา 
และสถานการณการเรียนของตนเองไปพรอมๆ กนัดวย 
 3. เพื่อใหทราบสถานการณของการเรียนการสอน คือ ผูสอนจะไดรูวาการสอนของตนเองเปน
อยางไร และจะหาทางปรับปรุงหรือแกไขวิธีการสอนของตนเองใหดขีึ้นตอไปอยางไร และผูเรียนเองก็
จะไดปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองไปพรอมๆกันดวย 
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 4. เพื่อนําผลจากการวดัมาใชเปนแนวทางในการจําแนกกลุมนักเรียน เพื่อประโยชนในการ 
จัดชั้นเรยีน จดักลุมตามระดบัความสามารถที่สามารถเห็นไดชัด เชน การจัดกลุมสอนวายน้ําเพื่อความ
ปลอดภัย 
 5. เพื่อนาํผลมาใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐาน สําหรับใชเปนเกณฑสําหรับเปรยีบเทียบ
กับผลของการเรียนการสอนของนักเรียนในโอกาสตอไป 
 6. เพื่อใชเปนเกณฑการใหคะแนนผูเรียนหลังจากเรียนจบวิชาในแตละภาคเรียน หรือหลังจาก
การเรียนจบแตละหลักสูตรแลว ทั้งนี้เพื่อใหผูสอน ผูเรียนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของไดทราบวา เมื่อเรียน
จบในวิชาใดหรือสําเร็จตามหลักสูตรการเรียนนั้นๆแลว ผูเรียนมีการพฒันาตามที่ไดตั้งจุดหมายไว
หรือไมเพียงใด โดยมักจะถอืตามเกณฑมาตรฐานที่วางไววา ถาผูใดทีไ่ดคะแนนมาก คือผูที่บรรลุตาม
จุดหมายของการเรียนการสอนมากกแ็สดงใหเห็นวามีพัฒนาการมาก และในทํานองเดยีวกัน ผูใดทีเ่รียน
แลวไดคะแนนอยูในระดับปานกลาง และนอย แสดงใหเห็นวาเปนผูที่พัฒนาการปานกลาง และนอย 
ตามลําดับ ดังนั้น ผูที่ไดเรียนวิชาหนึ่งๆหรือในหลักสูตรหนึ่งๆ เมื่อเรียนจบวิชา หรือหลักสูตรนั้นๆ แลว 
จึงมักตองมีสัญลักษณเพื่อแสดงวา ผูเรียนผูใดไดมีพัฒนาการมากนอยเพียงใดกํากับไวเพื่อใหเปนที่
ทราบดวยเสมอ 
 จากความหมายดังกลาวผูวิจยั สรุปไดวาการวัดและประเมินผล หมายถึงวิธีการวดัความรู 
ความสามารถ และทักษะกระบวนการของผูเรียนที่ไดรับจากการเรยีนการสอน เพื่อใหทราบถึงระดบั
ความสามารถของผูเรียน รวมไปถึงพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษาดานตางๆ อีกดวย 
 3.8 ขอบขายของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา           
 ฟอง เกิดแกว (2526: 224) ไดสรุปไววา การวัดผลทางพลศึกษาในโรงเรียน ควรจะวัดดาน
ตางๆ ดังตอไปนี้ 
         1. ดานสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) 
         2. ดานความสามารถทางกลไกทั่วๆ ไป (General Motor Ability) 
         3. ทักษะทางดานกีฬา (Sport Skill) 
         4. ดานความรู (Knowledge) 
          5. ดานทัศนคติ (Attitude) 
          6. ดานสุขปฏิบัติ (Hygienic) 
 ไพฑูรย  จยัสิน (2530: 140) ไดสรุปไววา การวัดผลทางพลศึกษาสามารถจะวัดไดลายดาน แต
สําหรับการวัดผลการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้น ควรจะวดัดานตางๆดังตอไปนี ้
        1. ดานสมรรถภาพทางดานรางกาย (Physical Fitness) 
                2. ดานทักษะ (Skill) 
                3. ดานความรู (Knowledge) 
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              4. ดานความเปนพลเมืองดี (Citizenship) 
               5. ดานสุขนิสัย และสุขปฏิบัติ (Hygienic) 
               6. ดานเวลามาเรียน (Attendance) 
         การทดสอบทางดานสมรรถภาพทางกาย และทางดานทักษะนัน้ มีขอทดสอบอยูหลายอยาง  
ที่มีผูสรางขึ้นวัดทางดานนี้โดยเฉพาะ การทดสอบกระทาํโดยใหนักเรียนปฏิบัติจริงๆครูบันทึกผลลงใน
บันทึก แลวนําผลมาวิเคราะหอีกทีหนึ่ง 
       การทดสอบดานความรูใชขอทดสอบที่เปนขอเขียน เปนแบบปรนยัหรืออัตนัยก็ได และอาจ
ใชวิธีการสัมภาษณหรือสอบปากเปลาก็ได 
         การทดสอบดานความเปนพลเมืองดี ใชสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแตละคนทั้งในชัว่โมง 
พลศึกษา และเวลาอื่นๆดวย 
           การทดสอบดานสุขนิสัย และสุขปฏิบัติ ใชวธีิสอบขอเขยีน สัมภาษณ และการสังเกตพฤติกรรม 
ตลอดจนการแตงกายของนกัเรียนในชั่วโมงพลศึกษา 
          ดานเวลามาเรียน ดจูากสมุดเรียกชื่อ วานักเรียนมาครบหรือขาดกี่คร้ัง มาสายกี่คร้ัง การให
คะแนนเปนไปตามระเบียบที่วางไว 
   จันทรพิมพ พละพงศ (2531: 208) ไดสรุปไววา การประเมินผลนักเรียนควรประเมิน 4 ดาน คือ 
                 1. วัดวัดสมรรถภาพทางกาย มแีบบทดสอบมาตรฐานสําหรับวัดความสามารถทางดานกลไก 
(Motor Ability) วัดสภาพทางรางกาย (Physical Condition) และสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) 
                 2. วัดทกัษะกฬีาตางๆ ใชแบบทดสอบทกัษะสําหรับวดัความสามารถในดานทกัษะ บางโรงเรยีน
อาจจะสรางแบบทดสอบทกัษะขึ้นใชเอง เพือ่ใหเหมาะสมกับอุปกรณ สถานทีแ่ละตารางสอนของโรงเรยีน 
               3. วัดความรู ใชแบบทดสอบวัดทางดานกฎ กติกา เทคนิค ยุทธวิธีในการเลนโดยออกแบบ
บรรยายหรือแบบปรนัย 
           4. วัดทัศนคติ ซ่ึงเกี่ยวกับความคิดเห็น   
 สมคิด ชิตประสงค (2535: 164) ไดสรุปไววา ในการวดัผลทางพลศึกษาครูควรจะไดวดัผล
ดานตอไปนี ้

1. สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) 
2. ทักษะตาง ๆ ที่ไดเรียนไป (Skills) 
3. ความรอบรู และความเขาใจ (Knowledges and Understanding) 
4. คุณลักษณะ (Characters) 
5. สุขนิสัย (Health Habits) 
6. ทัศนคติ (Attitude) 
สมรรถภาพทางกาย หมายถึง ความสามารถของรางกายทีท่ํางานหนกัไดนาน และอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ทักษะตาง ๆ หมายถึง ทักษะที่ครูไดสอนไปแลว ซ่ึงอาจเปนทักษะเบือ้งตนหรือทักษะพิเศษที่
จะสามารถทําใหเดก็เลนกฬีาที่สอนไปไดเปนอยางด ี

ความรู และความเขาใจ หมายถึง ความรอบรู และเขาใจเรื่องราวของกีฬา ที่เรียนไปอยางตลอด 
ไมวาจะเปนกติกาหรือวิธีการเลน ซ่ึงสามารถถายบทอดออกมาหรือเขยีนใหเขาใจได 

คุณลักษณะ ในที่นี้หมายถึงคุณลักษณะของการเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬาเชน รูแพ รูชนะ รูอภัย 
นอกจากนั้นยังจะหมายถึงคณุลักษณะในการเปนผูนาํ และผูติดตามในระบอบสังคมประชาธิปไตยอีกดวย 

สุขนิสัย หมายถึง ความเปนผูมีนิสัยที่ดี รักความสะอาด เชน เครื่องแตงกาย รองเทา ถึงเทา 
เครื่องมือเครื่องใชสะอาด หลังการเลนกีฬาแลวมีการอบน้ําชําระเหงื่อไคล ฯลฯ 

ทัศนคติ หมายถึง ความเปนผูมีความชื่นชอบในการพลศกึษาอยางแทจริงซ่ึงสามารถจะ
แสดงออกใหเห็นไดโดยการปฏิบัติ เชน ความตั้งใจ ความรวมมือ ฯลฯ หรือโดยการพูด เชนการให
ขอคิดเห็นตางๆ 

วาสนา คณาอภิสิทธิ์ (2539: 335 - 338) ไดสรุปไววา วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการวัด
สัมฤทธิผลของนักเรียนมี 4 วิธี โดยจําแนกออกตามจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมแตละดานดังนี ้

1. การวัดพัฒนาการทางกลไก และสมรรถภาพทางกายของนักเรียน (Organic Development 
and Physical Fitness) สามารถแบงออกเปน 2 วิธี คือ 

 1.1 การตรวจสอบทางการแพทย (Medical Examination) ใหนกัเรียนไดรับการตรวจ
จากแพทยโดยตรงอยางนอยปละครั้ง เปนการตรวจสุขภาพทั่วๆ ไป 

 1.2 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness Test) เร่ิมทําในตอนตนป และ
ตอนปลายปเปนอยางนอย ผลจากการทดสอบจะชวยตัดสินระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน เปน
พื้นฐานใหครูนําไปใชในการเลือดจุดมุงหมายของการสอนใหเหมาะสมกับนักเรยีนในแตละกลุม และ
เปนสิ่งชี้ใหเหน็ถึงความกาวหนาของนักเรียน แบบทดสอบที่นํามาใชควรเปนแบบทดสอบมาตรฐาน 

2. การวัดทกัษะ  เนื่องจากการสอนพลศึกษาในชั้นเปนเร่ืองของการสอน วิธีปฏิบัติทักษะ 
ฉะนั้นจึงตองมีการทดสอบทักษะในกีฬาแตละประเภท โดยแยกการทดสอบออกไปตามกลุมอายหุรือ
ระดับชั้น แลวแตความเหมาะสม การวัดทกัษะสามารถทาํไดดังนี ้

2.1 การทดสอบทักษะทัว่ ๆ ไป (General Skill Test) เปนการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายที่เกี่ยวของกับกีฬาตาง ๆ โดยเฉพาะ โดยจะทําการวัดความสามารถในการเรียน (Moter Educability) 
ศักยภาพทางกลไก (Moter Capacity) ศึกษาภาพของรางกาย (Physical Capacity) และประสิทธิภาพทาง
กลไก (Moter Efficiency) เปนตน สวนการจะใชแบบทดสอบใดนั้น กต็องเลือดใหตรงตามจุดมุงหมาย
ของการทดสอบ แบบทดสอบที่นิยมใช เชน แบบทดสอบความแข็งแรงของรอเจอรส (Rogers’ Strength 
Test) แบบทดสอบความสามารถทางกลไกทั่ว ๆ ไปของแมกคลอย (McCloy’s General Moter Ability  
And Capacity Test) เปนการทดสอบควรเปนทักษะพื้นฐาน และเปนทักษะเฉพาะทีจ่ําเปนของกฬีา
เหลานั้น เปนการวัดทกัษะที่นักเรียนนําไปใชในสภาพการเลนจริง ๆ  
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2.2 แบบทดสอบควรมีขอแนะนําถึงวิธีการใหคะแนนมเีกณฑมาตรฐานไวเปรยีบเทยีบ 
ไมใชเวลามาก มีความเชื่อมั่น และมีความแมนครงสูงดวยแบบทดสอบดังกลาวไดมีผูทําไวเปนมาตรฐาน
แลวในกฬีาบางประเภท (โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา) เชน ยิงธนู แบดมินตัน  บาสเกตบอล เบสบอล    
ฮอกกี้สนาม ฟตุบอล ซอฟทบอด วายน้ํา เทนนิส กรีฑาลู และลานวอลเลยบอล และยิมนาสติกเปนตน 
(สําหรับในประเทศไทยก็ไดมีการนําเอาแบบทดสอบมาตรฐานในกีฬาบางอยางของตางประเทศมาใช 
และกฬีาบางอยางก็สรางขึ้นมาใชเองหรือบางทีก็ดัดแปลงใหเหมาะสมกอนใช) 

 2.3 การทดสอบดวยแบบทดสอบที่สรางขึ้นเอง (Teacher - Made Test) ถาไมใช
แบบทดสอบมาตรฐานที่มีผูทําเอาไปใช หรือกีฬาบางประเภทยังไมมีผูใดทําขึ้นมาหรือไมเหมาะสม 
ครูผูสอนก็อาจสรางแบบทดสอบทักษะขึน้มาใชเองได ทั้งนี้ เพื่อความเหมาะสม แมนยํา บอกพรองนอย
ที่สุด และสอดคลองกับสภาพการณในการสอนจริง แบบทดสอบชนิดนี้อาจตองใชเวลาและมี
กระบวนการมากกวาแบบทดสอบที่มีผูทําไวแลว ขอเสนอแนะสําหรบัการสรางแบบทดสอบใชเองดังนี ้

 2.3.1 ตองทําการวิเคราะห และเลือกทักษะที่จะนํามาวัดใหเหมาะสม 
 2.3.2 มีคําอธิบายวิธการใชแบบทดสอบทักษะอยางชัดเจน 
 2.3.3 ควรแบงกลุมนักเรียนทีจ่ะทําการวัดใหเหมาะสม 

          2.3.4 มีการตรวจสอบความแมนยําหรือความแมนตรงของการใหคะแนน และ
พิจารณาความสัมพันธของคะแนนแตละกลุม 

 2.3.5 ผลการวัดหรือทดสอบควรมีการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
   2.3.6 แปลงคะแนนดิบไปเปนระบบคะแนนตามหลักสถิติเพื่อนําไปใช

ประโยชนตอไป  
2.4 การทดสอบดวยเทคนิคการวัดผลแบบอืน่ (Other Testing Techniques) การวัด

ทักษะของนักเรียนนอกจากจะกระทําไดดวยการใหนักเรียนปฏิบัติแลว ทักษะบางอยางที่ยากตอการวัด
ใหตรงตามจุดหมายก็อาจใชวิธีการอื่น ๆ ได เชน การใหคะแนนโดยใชตารางประมาณคา (Rating Scale) 
การทําแผนภูมแิสดงความกาวหนาทางทักษะของนกัเรียน เปนตน 

การใหคะแนนโดยใชตารางประมาณคาทําใหการวัดผลสมบูรณยิ่งขึ้น เชน การวัดความถูกตอง
ของทาทางในการตีลูกขนไก การวัดความถูกตองของทาทางการยิงประตบูาสเกตบอลแบบตาง ๆ การ
วายน้ํา เปนตน นอกจากนั้น ยังจําเปนตอการใชวัดการเคลื่อนไหวทีแ่สดงออกถึงความคิดสรางสรรค
ดวย เชน การใชสติปญญาในการแกปญหา การเลนทีม เปนตน โดยอาจตั้งเกณฑดวยการใชพื้นที่ การใช
รางกาย การใชชนิดของการเคลื่อนไหว และความยากงายของการเคลื่อนไหวประกอบไปดวย สวนมาก
การวัดผลแบบนี้จะใชวดันกัเรียนเปนรายบุคคล  

การทําแผนภูมิแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของนักเรียนในลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลไว 
ทําใหการวัดผลสมบูรณยิ่งขึ้น แตไมใชการใหคะแนน 
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3. การวัดความรู และเจตคต ิเปนกระบวนการทดสอบที่ตางจากการวัดสมรรถภาพทางกาย 
และการวัดทักษะ เพราะมีเร่ืองของสติปญญาเขามาเกี่ยวของมากกวาการเคลื่อนไหวหรือทักษะกลไก 

3.1 เทคนิคการวัดความรู กฬีาบางชนิดมแีบบทดสอบมาตรฐานสําหรับวัดความรู
โดยเฉพาะอยูแลว แตทีด่ีที่สุดครูควรสรางขึ้นมาเองเพื่อความเหมาะสม  และแมนยําโดยอาจใชวิธีการ
สอบปากเปลา การเขียนเรยีงความ การเขียนแผนภมูิตาง ๆ ฯลฯ โดยเลือดใชวิธีที่เหมาะสมกับอุปกรณ 
และอายุของนกัเรียนดวย หลักการสรางแบบทดสอบความรูในกฬีาตาง ๆ มีดังนี้ 

3.1.1 ครอบคลุมเนื้อหาวิชาทั้งหมด และเนนจุดสําคัญของกีฬานัน้ ๆ 
3.1.2 มีความยาวเหมาะสมกบัเวลา 
3.1.3 การใชถอยคําในขอสอบควรใหสมกบัระดับอายุของนักเรียน 
3.1.4 มีการแนะนําการใชขอสอบที่งาย และชัดเจน 

มีเทคนิคอีกหลายแบบที่นํามาใชในการวัดความรูของนักเรียนได เชน การเช็คถูก - ผิด การจับคู การเลือก
คําตอบ การเขียนตอบสั้น ๆ เปนตน 
                           3.2 เทคนิคการวัดเจตคติ การวัดเจตคตติองใชเทคนิคแตกตางจากการวัดความรู เทคนิค
การวัดเจตคติ ความรูสึก ความซาบซึ้งตาง ๆ ควรใชวิธีการดังนี้ เชน ตอบคําถามสั้น ๆ การใหแสดงถึง
อุดมคติ การสํารวจโดยครู เปนตน การวัดเจตคติเปนการใชเทคนิคเพื่อคนหาวานักเรยีนมีความชอบ
อะไรมากกวาอะไรในเนื้อหาวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรหรอืคนหาวานกัเรียนมเีจตคติตอการจัดชัน้เรียน
อยางไร ผลที่ไดจากการวัดเจตคติจะไมสรคุปเอาตามความคิดเห็นของนักเรียนเพียงคนเดียวหรือนักเรียน
จํานวนนอย แตจะสรุปจากความคิดเห็นของนักเรียนทั้งหมดหรือโดยสวนรวมของชัน้ แบบทดสอบเจต
คติจึงควรสรางขึ้นเองโดยครุผูสอนการบริหารการทดสอบเจตคติจึงควรสรางขั้นเองโดยครูผูสอนการ
บริหารการทดสอบเจตคติควรมีคําชี้แจงในการทําขอสอบที่ชัดเจน งายตอการทําความเขาใจ และส้ันๆ 
ไมใชเวลามาก                                                                                                                        
 4. การวัดพัฒนาการดานสังคม เปนจุดมุงหมายของการสอนวิชาพลศกึษาขอหนึ่งทีจ่ําเปนตอง
มีการวัดและประเมินผลนักเรียน แตมกัจะถูกละเลยจากครูผูสอน การวัดพัฒนาการดานสังคมมีขอบขาย
เกี่ยวกับการปรับตัว เจตคติ และความสนใจตอสังคมของนักเรียนรวมทัง้ประสิทธิภาพในการเขาไปอยู
ในสังคม และสถานภาพในสังคมดวย 
 4.1 การวัดการปรับตัวการปรบัตัวเขากับสังคม อาจทําไดโดยใชแบบทดสอบการ
ปรับตัวของเบลล (Bell Adijustment Inventory) ซ่ึงเปนคาํถามเกี่ยวกับปญหาในการปรับตัวใหเขากับ
สังคม ผูที่ควรใชแบบสอบนีค้ือ ฝายแนะแนว (นักจติวิทยา และครูแนะแนว) ชองโรงเรียนโดยมีครูพล
ศึกษาใหความรวมมือดวย การทดสอบจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับปญหาในการใชชีวิตอยูในสังคม ความ
วิตกกังวลเกีย่วกับบาน และครอบครัว สุขภาพ การคบเพือ่น และอ่ืน ๆ แบบทดสอบการปรับตัวนี้ 
สามารถนําไปใชในวิชาอ่ืน ๆ ไดดวย 
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 4.2 การวัดเจตคติ แ ละความสนใจตอสังคม เปนการใหความรวมมือกนัระหวางฝาย
แนะแนวกับครูพลศึกษา เทคนิคการวัดเจตคติทําไดหลายวิธี เชน 

 4.2.1 การวัดและประเมินผลดวยครูผูสอน โดยใชวิธีการสังเกต และจดบันทึก
เอาไว 4.2.2 การเขียนตอบเปนรายบุคคล 

 4.2.3 การใชตารางประมาณคา                                                                                                     
 4.3 การวัดประสิทธิภาพในการเขาไปอยูในสังคม ใชตารางประมาณคาที่จัดทําขึ้น  
โดยหวัหนาหมวดพลศึกษาหรือครูพลศึกษาในโรงเรียน เปนแบบทดสอบที่วัดความถี่ของพฤติกรรม
นักเรียนดวยสังเกต                                                                                                                                                                 
 4.4 การวัดสถานภาพในสังคม เปนการวดัมนุษยสัมพนัธในสังคมตามปกติสภาพการณ
ในสังคมจริง ๆ นั้น จะถูกนาํมาใชในหองเรียนวิชาพลศึกษาอยูแลวโดยถือเปนหองปฏิบัติการทาง
พฤติกรรม (Behavilral Laboratory) การวัดสถานภาพในสังคมสามารถทําไดในชัน้เรยีน ในทีมการ
แขงขันหรือในกลุมการฝก ผลของการทดสอบจะแสดงใหเห็นถึงลักษณะความเปนผูนํา และผูตามใน
กลุม และความพยายามเขารวมเปนสมาชิกกลุม เชนการตัง้คําถามสมาชิกในกลุมใหเปรียบเทียบระหวาง
บุคคลสองคนใครควรจะไดรับเลือกใหเปนเพื่อนมากกวากัน เปนตน                                                                                
 3.9 ประโยชนของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา     
 พูนศักดิ์ ประถมบุตร (2536: 13-14) ไดสรุปไววา การวดัและประเมนิผลมีประโยชน  ดังนี ้
 ประโยชนตอผูสอน 
  1. ทราบพฤติกรรมเบื้อตนของผูเรียน เพื่อชวยในการจดัการเรียนการสอนใหเหมาะกบั
ผูเรียน 

  2. ชวยใหสามารถกําหนด และปรับปรุงเปาหมายตามความเปนจริงสําหรับผูเรียน 
แตละระดับ 
  3. ผูสอนทราบวาไดสอนใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด 
  4. ชวยในการประเมินผล และปรับปรุงเทคนิคแบบการสอนแบบตางๆใหเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
  5. ทําใหทราบระดับสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนในระดบัตางๆ ของการเรียน  
  6. ชวยใหขอมลูที่เปนแนวทางในการเปรยีบเทียบระดับสัมฤทธิ์ผล ระหวางผูเรียน และ
เปนแนวทางในการใหอันดบัคะแนนของผูเรียนดวย 
  7. ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจวา ผูเรียนมีความรูความสามารถพอเพียงในการที่
จะเลื่อนชั้นสูงไปหรือไม 
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 ประโยชนตอผูเรียน 
  1. ทําใหรูระดบัความสามารถของตนเองในแตละดาน 
  2. ทําใหรูส่ิงบกพรองที่ตัวเองตองรีบแกไขหรือไดรับการซอมเสริม 
  3. ชวยในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม วิชาเรียน     
  4. ทําใหรูระดบัความงอกงามในการเรยีนของตน 
  5. ทําใหตื่นตวั และมีความสนใจในการเรยีน 
 ประโยชนในการแนะแนว 
        ในการแนะแนวมีจุดมุงหมายสําคัญที่จะชวยใหผูเรยีนรูจกั และชวยเหลือตนเองได ดังนั้น 
ขอมูลจากการวัดและประเมนิผลทางพลศึกษาจะชวยใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของตนเองวามจีุดเดน 
จุดดอยในดานใดบาง ซ่ึงจะมปีระโยชนในการแนะแนวทางในการแกปญหาสวนตวั การเลือกอาชีพ 
ตลอดจนการแนะแนวการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม โดยอาจใชการสอบ วัดความถนดั ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสนใจ เจตคติ และบุคลิกภาพ 
 ประโยชนในการบริหาร 
 การบริหารที่ดจีําเปนจะตองอาศัยขอมูลประกอบการตดัสินใจ การวัดและประเมนิผลทางพล
ศึกษาจะชวยใหขอมูลแกผูบริหารในการตดัสินใจดําเนินการอยางเหมาะสม เชน การคัดเลือกบุคคล  
การตรวจสอบคุณภาพการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมพลศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรหรือโครงการ
พลศึกษาในโรงเรียน การจดัหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก ตลอดจนพิจารณาใหความดี
ความชอบ  
 ประโยชนดานการวิจัย 
 จากการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา ทําใหมองเห็นปญหาตางๆที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การบริหาร ที่ควรศึกษาความจริงเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา นอกจากนัน้ การวัดและประเมินผล
ทําใหไดขอมูลที่จําเปนสําหรับใชวิเคราะหผลในขบวนการวิจยั 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 334) ไดสรุปไววา ผลที่ไดจากการวดัจํานําไปใชประโยชน
ดังตอไปนี ้
 1. การจัดตําแหนง การวัดผลจะใชในการใสตําแหนงของนักเรียนในชั้นหรือในกลุมตาม
ความสามารถหรือคะแนนทีไ่ดจากการวดัผล เชน การวดัสวนสูง และการชั่งน้ําหนกั สามารถนําไปใช
ในการแบงกลุมนักเรียนได โดยใชเกณฑมาตรฐาน 
 2. การวินิจฉยั การวัดผลใชในการวนิิจฉัยความออนแอของนักเรียน จุดมุงหมายของการวินิจฉยัก็
เพื่อตรวจสอบความออนแอ เพื่อใหการบําบัดรักษาดวยกจิกรรมเฉพาะราย การแบงกลุมนักเรียนอาจทํา
ตามการวินจิฉยัความแข็งแรงหรือออนแอก็ได การวินจิฉัย จึงเปนความพยายามอยางยิ่งที่จะแยกแยะ
ลักษณะเฉพาะของความออนแอของนักเรยีนออกมา โดยใชเกณฑมาตรฐาน 
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 3. การประเมนิผลการเรียนรู เปาหมายหลักของการวัดผลนักเรียนก็เพือ่ตัดสินวานกัเรียนเกดิ
สัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายของการสอนหรือไมโดยทําการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในการจดั
ตําแหนงตามการวินจิฉยั และการประเมนิผลการเรียนรู ซ่ึงจะนาํมาประกอบกัน เพื่อสรุปผลที่จะนําไปใช
ประโยชนตอการสอนของครูตอไป 
 4. การทํานาย ครูอาจนําผลที่ไดจากการวดัและประเมนิผลไปทํานายระดับสัมฤทธิ์ผลของ
นักเรียนในกิจกรรมพลศึกษาตอๆไปในภายภาคหนา      
 5. การประเมนิผลโปรแกรม การวัดผลจะนําไปใชประเมินโปรแกรมหรือหลักสูตรพลศึกษาที่
จัดขึ้นในโรงเรียน 
 6. การสรางแรงจูงใจ การวัดและประเมินผลความสามารถในการเคลื่อนไหว สามารถนําไปใช
ประโยชนในการเคลื่อนไหว สามารถนําไปใชประโยชนตอการสรางแรงจูงใจใหแกนักเรยีนได เพราะ
การประสบความสําเร็จในการเรียนหรือสัมฤทธิ์ผลจะชวยกระตุนใหนกัเรียนที่มีความสามารถต่ําตอง
พัฒนา และปรบัปรุงตนเองใหมีความสามารถสูงขึ้นตอไป  
 เวดัชไช(บุญสง โกสะ.  2547: 12- 13; อางอิงจาก Verducci.  1980: 5) ไดสรุปไววาประโยชน
ของการวดัและประเมนิผลทางพลศึกษา สามารถแบงตามการใชงานได 3 ลักษณะ ดงันี้ 
 1. เก่ียวกับของกับนักเรียน 
 การวัดและการประเมินผลทางพลศึกษาเปนเครื่องมือที่ใชวัดจดุมุงหมายเปนการทํานาย 
การปฏิบัติหรือการกระทําในอนาคตแนะนําโปรแกรมใหเหมาะสมกบันักเรียนแบงกลุมนักเรียนตาม
ความสามารถ ดูความสามารถของแตละคน และพัฒนาใหเหมาะสมหรอืจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบั
สภาพ สถานการณ ความสามารถของแตละคนที่มีความแตกตางกันเปนแรงจูงใจที่ทาํใหเดก็สนใจ
ฝกฝน ปฏิบัตทิักษะหรือเรียน เปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรยีนพัฒนาระดับความสามารถใหดีขึ้น 
โดยเฉพาะการวัดแบบ การวดัเปนระยะ (Formative Evaluation)  คือ เปนการแจงการพัฒนาการของ
นักเรียนเปนระยะทุกขั้นตอนจนกวาจะเสร็จสิ้น และเพือ่ประเมินผลสัมฤทธิ์ และการใหเกรด โดยใช
การประเมินแบบสรุป (Summative Evaluation) 
 2. เก่ียวของกับครูผูสอน 
  2.1  ประเมินผลการสอนวาดไีมดี ประสบผลสําเร็จบรรลุจุดมุงหมายทีต่ั้งไวหรือไม ซ่ึง
การประเมินครูก็ไดจากการวัดของนกัเรียน และจากผูบริหาร และการที่เด็กสามารถปฏิบัติไดก็เปนการ
แสดงถึงความสามรถของครูประการหนึ่ง 
  2.2 การพิจารณารายละเอยีดของวิชาหรือหลักสูตรที่ใชสอนวานักเรียนสามารถบรรลุ
จุดมุงหมายทีต่ั้งไวหรือไม ก็ไดจากการวดัและประเมินผลเชนกัน 
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 3. เก่ียวของกับผูบริหาร 
  3.1 การประเมนิหลักสูตรโดยใชการวัดและประเมนิผล ถาหลักสูตรหนึ่งทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีแตอีกหลักสูตรไมเกิดผลอะไรเลย ก็จะมีคําถามวาทาํไม มีอะไรที่
ผิดพลาด การวัดและประเมนิผลเพื่อนําขอมูลนั้นไปชวยพัฒนาหลักสูตร 
  3.2 ชวยในการประเมินผลโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน และปรับปรงุโปรแกรมอื่นๆ 
เชน ถาจํานวนเด็กเขาเรียนมีนอยลงก็ควรเตรียมเรื่องงบประมาณ ลดคาใชจาย และจะจัดเตรียมโปรแกรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสม 
  3.3 พัฒนาชุมชนใหตรงกับความสนใจ ผลของการวัดและประเมินผลอาจมีประโยชน
ตอการพัฒนาความสนใจของชุมชน โดยมคีวามสัมพันธที่เกี่ยวของกับสาธารณชน การประเมินผล
พฤติกรรมทางพลศึกษาตองใชเครื่องมือที่เหมาะสมที่มีอยูแลว หรือสรางขึ้นใหม และผลการวัดตอง
สอดคลองกับจุดมุงหมายทีต่ั้งไว 
 พิชิต ภูติจนัทร (2547: 7 - 8) ไดสรุปไววา ประโยชนของการวัดและประเมินผลสามารถ
แบงเปน 4 ดานดังนี ้
  1. ประโยชนในดานการเรียนการสอน 
   1.1 ประโยชนตอผูสอน 
    1.1.1 ครูเขาใจผูเรียนดีขึ้น โดยเฉพาะในเรือ่งพฤติกรรมของแตละคน 
    1.1.2 ครูทราบวาผูเรียนแตละคนเกง – ออน ในดานใด 
    1.1.3 ครูจะแบงกลุมผูเรียนไดอยางไร 
    1.1.4 ครูชวยเปล่ียนแปลงเจตคติของผูเรียนไปในทางทีด่ีขึ้น 
    1.1.5 ครูควรเอาใจใสผูเรียนอยางไร 
   1.1.6 ทําใหครูทราบเกณฑในการประเมนิผลการเรียน 
    1.1.7 เปนขอมูลในการตัดสนิใจ เพื่อเล่ือนชั้นสูงขึ้นไปหรือไม 
   1.2 ประโยชนตอผูเรียน 
     1.2.1 ผูเรียนทราบระดับความสามราถของตนเองไดอยางถูกตอง 
    1.2.2 ผูเรียนทราบขอบกพรองของตนเองที่ตองปรับปรุงแกไข หรือ
ไดรับการซอมเสริม 
    1.2.3 ผูเรียนเขาใจตนเองไดดขีึ้น 
    1.2.4 ชวยเปนขอมูลในการเลือกโปรแกรมวิชาเอก หรือวิชาที่เรียน 
    1.2.5 ทําใหผูเรียนเกดิความตื่นตัว และสนใจในการเรียน 
  2. ประโยชนในดานการบริหาร 
    2.1 เปนแนวทางในการปรบัปรุง และเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 



49 
 

    2.2 ทําใหผูสอนทราบวาผลการสอนโดยรวมเปนอยางไร 
    2.3 ใชปรับปรุงในดานการบริหารงานของโรงเรียน 
    2.4 เปนขอมูลที่อาจนําไปใชในการวิจัย 
    2.5 เปนขอมูลในการเผยแพรประชาสัมพันธโรงเรียน 
    2.6 ใชเปนขอมูลประเมินผลทางการศึกษาโดยสวนรวม 
    2.7 ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนโดยทัว่ๆไป 
    2.8 ใชเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกบุคลากร 
    2.9 ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณพีิเศษ 
  3. ประโยชนในดานการแนะแนว 
     3.1 ใชแกปญหาดานตางๆของผูเรียน  
     3.2 ทําใหรูสาเหตุของปญหา 
     3.3 เปนขอมูลเบื้องตนเพื่อตดิตอหรือสัมพนัธกับผูปกครอง 
     3.4 ใชวิเคราะหความ เดน - ดอย ของผูเรียนแตละคน 
     3.5 ชวยแนะนาํใหผูเรียนใชความสามารถของตนเองอยางถูกตอง 
     3.6 แนะแนวทางในดานการศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพ 
  4. ประโยชนในดานผูปกครอง 
     4.1 ผูปกครองทราบสภาพของเด็กไดอยางถูกตอง 
     4.2 ผูปกครองทราบขอมูลเกี่ยวกับเดก็ไดอยางถูกตอง 
     4.3 ชวยใหผูปกครองแกไข ปรับปรุงสมรรถภาพดานตางๆของเด็กใหดีขึ้น
 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548: 453) ไดสรุปไววา คุณคาของการวัดเพื่อประเมินผลดานคุณธรรม 
และดานเจตคติ มีหลายอยาง พอจะสรุปได ดังนี ้
      1. ทําใหทราบถึงความรูสึกของนักเรียนที่มตีอโครงการพลศึกษา กิจกรรมพลศึกษา การเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา วิธีการเรียนการสอน สถานที่ และอุปกรณพลศึกษา และอ่ืนๆ ทีม่ีขึ้นในโรงเรยีน 
จะชวยใหครู และโรงเรยีนสามารถจดัโครงการพลศกึษาของโรงเรียน และอืน่ๆ ใหตรงตามความเหมาะสม 
และความตองการของนักเรยีนได 
      2. ทําใหมีการสรางความสัมพันธที่ดีใหเกดิระหวางครู นักเรียน และโรงเรียนจากการที่ได
รวมมือกัน อันเนื่องมาจากการไดรวมมือกนัศึกษา และวิเคราะหจุดออน จุดดีของโครงการพลศึกษา 
และที่เกีย่วของแลวชวยกนัวางแผนรวมกนั 
      3. การวัดเพื่อการประเมินผลเปนการกระตุนใหนักเรยีนไดพยายามปฏบิัติตนใหบรรลุผล
ทางดานคุณธรรม และดานเจตคติใหดีขึ้น 
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 4. ขอมูลที่ไดมาจากการวัดเพื่อการประเมนิผลนี้ สามารถนํามาใชเปนขอมูลในการแนะแนว
ไดดวย แตทั้งนี้ ขอมูลเกี่ยวกับดานนี้เปนขอมูลที่คอนขางละเอียดออน ครูควรจะตองมีการใชอยาง
ระมัดระวังดวย 
   5. ทําใหนกัเรยีนไดทราบสภาพที่เปนจริงของตนเอง และสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองได 
       6. ขอมูลที่ไดมาสามารถนํามาใชในการเลือกนักเรยีนเพือ่ทําหนาที่สําคัญๆ ของโรงเรียนได 
เชน การเลือกหัวหนานกัเรียน เปนตน  

 

4. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 4.1 ความหมายของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2549: 33)  กลาวถึงหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไววา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูกวางขวาง  มีโลกทัศนที่กวางไกล  
มีความเขาใจธรรมชาติ  ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม  เปนผูใฝรู  สามารถคิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษา
ในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม  ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย 
และของประชาคมนานาชาต ิ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิชีวติ และดํารงตนอยูในสังคมได
อยางดี  
 4.2 โครงสรางหลักสูตร 
 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต โดยมีสัดสวนหนวยกิต แตละหมวด
วิชา และกลุมวิชา ดังนี ้
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30  หนวยกิต 

 กําหนดใหนิสิตลงทะเบียนในหมวดวิชาดงัตอไปนี ้

 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร        9  หนวยกิต 

       2001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและทักษะสารสนเทศ   3(3-0-6) 

       2001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

       2001103 ภาษาเพื่อนบานเบื้องตน      3(3-0-6) 

 กลุมวิชามนษุยศาสตร         6  หนวยกิต 

       1002101 การพัฒนาชวีติมนุษย      3(3-0-6) 

       1002102 สุนทรียนิยม       3(3-0-6) 

 



51 
 

 กลุมวิชาสังคมศาสตร          6  หนวยกิต 

       2003101 สังคมไทยและสังคมโลก      3(3-0-6) 

       2003102 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม     3(3-0-6) 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณติศาสตร        9  หนวยกิต 

       4004101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ        3(2-2-5) 

       4004102 การคิดการตัดสินใจ      3(2-2-5) 

       4004103 เทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ     3(2-2-5)       

(เสนทางสูบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ป 2555. 2555.) 

 3.3 รายละเอียดวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 

 ช่ือวิชา 4004101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต 

 3 หนวยกิต 3(2-2-5) หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป 

 ภาคการศึกษาชั้นปที่เรียน  ทุกภาคการศกึษา / ช้ันปที่ 1 

 จุดมุงหมายของรายวิชา 
  1.1 เพื่อใหผูเรยีนมีความเขาใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถนําไปปรับใช

ในชีวิตและสังคม 

  1.2 เพื่อใหผูเรยีนมีความเขาใจความสําคัญของความเจรญิกาวหนาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีม่ีผลในการดํารงชีวิตยุคปจจบุัน 

  1.3 เพื่อใหผูเรยีนมีความตระหนักถึงผลกระทบของความกาวหนาทางวทิยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในโลกปจจุบัน 

  1.4เพื่อใหผูเรยีนมีทักษะในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย รูจกัใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

 วัตถุประสงคของรายวชิา 
 เพื่อใหผูเรยีนมีความรูทางวชิาการ มีทักษะทางปญญา มีทักษะในการนําความรูสากลไปปรับ

ใชในชวีิตและสังคมมีทักษะในการวเิคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสุขภาพพลานามยั
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม เหน็คุณคาของความเปนมนุษย และสอดคลองกับหลักการของกรอบแนวคิด
มาตราฐานวิชาการศึกษาทัว่ไป อันเปนไปตามผลการเรียนรู 6 ดานตามคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 บทเรียนที่จดัการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวีิต 
 บทเรียนที่ 1 กระบวนการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 บทเรียนที่ 2 วทิยาศาสตรสูเทคโนโลยี  
 บทเรียนที่ 3 ผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 บทเรียนที่ 4 การดูแลรักษาสขุภาพ  
 บทเรียนที่ 5 ทกัษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพ  
 บทเรียนที่ 6 นวัตกรรมในการปรับปรุงคุณภาพชีวติ   

 4.4 บทเรียนท่ี 5  ทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
  - องคประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

  - การทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 

  - ประโยชนของสมรรถภาพทางกาย 

  - ชนิดและลักษณะของกิจกรรมการออกกําลังกาย 

  - หลักการเลือกกิจกรรมการออกกําลังกาย 

  - ขอควรปฏิบัติในการออกกาํลังกายและเลนกีฬา 

  - กิจกรรมออกกําลังกายและการเลนกฬีา 

  - ทักษะการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

  - ผลจากการออกกําลังกายทีม่ีตอระบบตางๆของการออกกําลังกาย 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ไช (Chi.  1993: 53) ไดวิจยัเร่ืองการยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศกึษาของนักเรียนใน
ประเทศจีน  โดยใชแบบวดัทัศนคติของ  เคนยอน (Kenyon)  วัดใน  6  ดาน ไดแก 1.  ดานสุขภาพและ
สมรรถภาพ  2.  ดานสังคม  3.  ดานความตืน่เตนและทาทาย  4.  ดานสุนทรีภาพ 5.  ดานการผอนคลาย
ความตึงเครียด  6.  ดานความยากและหนกัในการฝกกับนกัศึกษา  1,656 คน ใน  10  มหาวิทยาลัยของ
ประเทศจีน  พบวา 
  1.  นักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอกิจกรรมพลศกึษา 
  2.  มีความแตกตางในการยอมรับคุณคาของกิจกรรมพลศึกษาในแตละดาน 
  3.  นักศึกษาหญิงยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศึกษามากกวานักศกึษาชาย 
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  4.  นักศึกษาในระดับตาง ๆ ยอมรับคุณคาทางดานสังคม  ดานสุขภาพและสมรรถภาพ
ดานสุนทรียภาพและดานผอนคลายความตงึเครียด  แตไมไดใหความสําคัญตอดานความตื่นเตนและ 
ทาทาย  ดานความยากและหนักในการฝก 
  5.  นักศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ มีความแตกตางกันในการยอมรับคุณคาดานสุนทรีภาพ
กับดานผอนคลายความตึงเครียด 
  6.  นักศกึษาทีม่ีสมรรถภาพทางกายสูงยอมรับคุณคาดานสุนทรยีภาพและดานผอนคลาย
ความตึงเครียด  มากกวานักศกึษาทามีสมรรถภาพทางกายต่ํา 
  7.  นักศึกษาที่เลนกีฬายอมรับคุณคาดานสนุทรีภาพ และดานผอนคลายความตึงเครียด
มากกวานักศกึษาที่ไมไดเลนกีฬา 
                ลูคและซินแคล (Luke; & Sinclair. 1996: 31 - 41) ไดวิจัยเร่ืองความแตกตางทางเพศกับเจตคติ
ตอวิชาพลศึกษา ใชแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณจากการเรยีนพลศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถงึชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อหาปจจัยที่เปนตัวกําหนดเจตคติตอวิชาพลศึกษากับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 
จํานวน 488 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่เปนตัวกําหนดเจตคติตอวชิาพลศึกษาไดแก เนื้อหาวิชา 
พฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศภายในชั้นเรียน การรับรู อุปกรณและไมมีความแตกตางระหวาง
เพศเกีย่วกับปจจัยทั้งหมดนี ้
  สโตกเกอร  (กฤษณะ  แชมเงนิ.  2549: 25; อางอิงจาก Stoker.  1999: 37A) ไดทําการวจิัยเร่ือง 
หลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา เร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของนกัเรยีนมัธยมศกึษาที่มีตอการเรียน 
แบบรวมมือ ศกึษากับนักเรยีนเกรด 7 ในชัน้เรียนสุขศึกษาที่ใชหลักสูตรศึกษาใน 6 สัปดาห โดยมุงเนน
ศึกษาถึงความสัมพันธในดานกิจกรรมการสอนปฏิบัติกิจกรรมทางพลศึกษา ผลการศึกษาพบวา เจตคติ
ของนักเรียนทีม่ีตอพลศึกษาเพิ่มสูงขึ้น หลังจากมีการเพิม่หลักสูตรสุขศึกษาที่มีความสําคัญตอกิจกรรม
ตางๆ นอกจากนี้ยังคนพบวาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีประโยชนตอสุขภาพและชวยใหนกัเรียนมี   
เจตคติที่ดีตอวถีิที่กระตือรือรน 
 บีเวอร (Beaver.  2000: 105) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสํารวจโครงการพลศึกษาในวิทยาลัย
ชุมชนนอรธแคโรไลนา ทั้งหมด 58 แหง ไดใชแบบสอบถามมี 33 ขอ ซ่ึงแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
ลักษณะของสถาบัน คณะพลศึกษา หลักสตูรพลศึกษา (การบริหาร / เรียนแบบปฏิบตัิ) กระบวนการวัด 
และประเมนิผล การบริหาร และโครงการจัดกิจกรรมพลศึกษาการเชือ่มโยง เชน การโยกยายสับเปลี่ยน
ระหวงวิทยาลัย โครงการพลศึกษาที่เชีย่วชาญเฉพาะทางและการอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคือมามีจํานวนทั้งส้ิน 33 ฉบับ  ผลการวิจัยพบวา 
 1. มีการจางเจาหนาที่ชายมากวาเจาหนาทีห่ญิง 
 2. การมีประสบการณทางดานการสอนมากอน ไมจําเปนสําหรับระบบการสอนพลศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชนนอรธแคไรโลนา 
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 3. รายวิชาที่สอน และปฏิบตัิ จะมีสัปดาหละ 2 คาบๆ และ 50 - 60 นาที 
 4. มีความสนใจมากในกจิกรรมการบรหิารรางกาย การควบคุมน้ําหนกั และกจิกรรมนันทนาการ 
 5. เกรดของรายวิชาที่เปนกิจกรรม และบรกิาร จะนํามาคิดรวมเปนเกรดเฉลี่ยทุกตวัทีม่ีผลตอ
การจบหลักสตูร 
 6. นักศึกษาเอกพลศึกษาสามารถยายจากวทิยาลัยชุมชนไปเรียนที่สถาบันอุดมศึกษาแบบ 4 ป 
ในนอรธแคโรไลนาได  
 7. วิชาที่เปดสอนนองที่สุด ไดแก วิชาการชวยเหลือ และความปลอกภยัเบื่อตนวิชาอนามัย
สวนบุคคล วิชากายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยา 
 8. ผูเรียนทีความสะดวกสบายเพยีงพอตอความตองการ 

ปง (Ping.  2001: 34) ไดทําการเปรียบเทยีบความสําเร็จ และความสามารถของการเรียนวิชา                  
พลศึกษาของนักเรียนชาวอเมริกัน และชาวจีน เปนการศกึษาเปรียบเทียบความสําเร็จและความสามารถ
ของนักเรียนชาวอเมริกัน จํานวน 308 คน และนักเรียนชาวจีน จํานวน 371 คน ในระดับชั้นที่ 4, 8 และ 
11 พบวา ระดบัการเรียนการสอนมีผลตอความสําเร็จ และความสามารถของการเรียนวิชาพลศึกษา 
เพราะโดยสวนมากจะขึน้อยูกบัความเชื่อมัน่ในตัวเองของนักเรียนเมือเปรียบเทียบระหวางนักเรยีน 2 กลุม 
พบวา มีความแตกตางเนื่องมาจากสําเหตสํุาคัญ คือ ดานวัฒนธรรม ดานอายุของเด็ก และดานการจัดการ
เรียนการสอน 
 ออมมันดเชน (Ommumsen.  2001: 156) ไดทําการเปรียบเทียบสมรถภาพของผูเรียนเกี่ยวกับ
ความสําเร็จทีพ่บในการเรยีนการสอนวิชาวิชาพลศึกษาในโรงเรียนแหงหนึ่งในประเทศนอรเวย สุม
ตัวอยางโดยเนนนักเรยีนในระดับชั้นที่ 9 ทั้งหมด 343 คนแบงเปนชาย 166 คน เปนหญิง 117 คน พบวา
ในธรรมชาติโดยทัว่ไปและนักเรียนชายมกัจะมีสมรรถภาพของรางกายมากกวานกัเรียนหญิงที่มีอยู
ในชวงอายุเดยีวกาน จึงเปนการยืนยนักฎธรรมชาตินักเรียนชายมีความแข็งแรงมากกวานักเรียนหญิง
อยางชัดเจน ดงันั้น จึงสงผลตอประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนวิชาพลศึกษาไปในทิศทางเดยีวกัน 
 ลาร  คริสเทน (Kristen.  2002: 179) ไดทําการวิจยัเร่ือง แนวคิดของเด็กและวยัรุนที่มสีภาพ
รางกายพิการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาของตนเอง จดุประสงคของการศึกษาครั้งนี้คือ
การบรรยาย แนวคิดของเด็กๆ และวัยรุนสภาพรางกายพกิารเกี่ยวกับการเขารวมในการเลนกีฬาโดย
ความคิดนี้เกิดจากความเปนจริงที่เดก็และวยัรุนจํานวน 20 คน ถูกสัมภาษณวิธีการวิเคราะหที่ถูกใช โดย  
ฟโนมีโนกราฟ มี 6 ดานคือ การไดเพื่อนใหม การเรียนรู ความแข็งแรงของรางกาย เปนบุคคลที่เหมาะสม 
ธรรมชาตขิองประสบการณและความสนกุสนาน ผลการวิจยัพบวา เปนการดีเยีย่มในการเขารวมโครงการ
กีฬาอยางหลากหลายและการคนพบที่สําคัญคือแนวความคิดนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงความยากลําบากที่มี
การแบงคนออกเปนกลุมๆในสังคมของเราความสําคัญของโปรแกรมตองมาจากความรวมมือของแตละ
สวนสังคม และไดสาธิตใหเห็นถึงกิจกรรมทั้งหลายที่เปนประโยชนตอตัวคนพกิารเองและสังคม 
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 คอกโคเนน และจูฮา (Kokkonen; & Juha.  2003: 148) ไดทําการวจิัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนโดยใชภาระงาน ความเปนผูนําของครู ซ่ึงเปนผลมาจากการปรับการสอนวชิาพล
ศึกษาในโรงเรียน ความมุงหมายในการวจิยั เพื่อวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงการรับรูของนักเรียนในหนึ่ง
ปการศึกษา โดยทําการทดลองทุกสัปดาห กลุมตัวอยางในการวจิันไดแกกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
กลุมทดลองไดแก นักเรียนจํานวน 155 คน และครุจํานวน 3 คน ผูเขารวมในการวิจัยเปนอาสาสมัคร  
ซ่ึงตอบแบบสอบถามเปนภาษาฟนแลนด การกระตุนการรับรูของเด็กในกีฬา ระดับพฤติกรรมทาง
ประชาธิปไตย ระดับความตัง้ใจที่จะชวยเหลือ ระดับความมีน้ําใจของการชวยเหลือ และระดับความเปน
ผูนําทางดานกฬีา 
 จากขอมูลทไีดรับทําใหทราบวา กลุมทดลองเกีย่วกับการกระตุนดวยภาระงานในวชิาพลศึกษา
ลดลง ความพยายาม และการปรับปรุงก็ลดลง โดยผลการวิจัยที่เกิดขึ้นนั้น ควบคูกบัในกลุมความคมุ  
แตการแกไขการสอนของครูทําใหนกัเรียนชวยเหลือกันเพิ่มขึ้น สวนรูปแบบการเปนผูนําของครู พบวา 
ไมมีความแตกตางในการรับรูของเด็กระหวางกลุมควบคมุ และกลุมทดลอง 
 เชน (Chen. 2004: 169 - 182) ไดศึกษาถึงความสําเร็จบรรลุผลอยางครอบคลุมความสนใจ 
การเรียน และการทํากิจกรรมนอกสถานที่ของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาการบรรลุผลที่เห็นไดอยาง
ชัดเจน พรอมทั้งความสนใจเบื้องตนของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา มักจะพบไดจากการศึกษาของ
งานวิจยัที่ทําการศึกษาผลการเก็บตัวอยางจากนักเรยีน 104 คน เกี่ยวกับความสนใจในการเรียนการสอน
วิชาพลศกึษาภายในโรงเรียนเทียบกับการศกึษาภายนอนสถานที่ พบวา ความคิดเหน็ของนักเรียนสวนมาก 
คิดวาสถานที่ในการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา ไมมีผลตอผูเรียนโดยตรง คือ ถาผูสอนมีทักษะในการ
เรียนสอนมากที่สุดจะดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางด ี
 เมเยอร (Meyer. 2005: 36) ไดทําการวจิัยเร่ือง การประเมนิผลโครงการพลศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยมีจุดประสงคเพื่อสํารวจครูโรงเรียนประถามศึกษา และรวบรวมขอมูลตามสภาพของ
การเรียนวิชาพลศึกษาในชัน้เรียน กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนประถมศกึษา จํานวน 330 คน แบบสอบถาม
เปนเรื่องเกีย่วกับโปรแกรมพลศึกษาของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ซ่ึงแบบสอบถามถูกสงกลับมาเพยีง 63 ชุด
เทานั้น ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามไมไดปฏิบัตติามภารกิจทีไ่ดรับมอบหมาย
เกี่ยวกับการสอนวิชาพลศึกษาจากรัฐบาล 
 พารริลลา (Parrilla.  2005: 3645 - A) ไดทาํการวิจยัเรื่อง เจตคติของครูที่เกี่ยวของกับการเตรยีม 
การยอมรับ และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในหองเรียนวิชาพลศึกษา โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนของเขตการศึกษาฟาจารโด ประเทศเปอโตริโก ดําเนินการในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 9 แหง 
ของเขตการศึกษาฟาจารโด โดยทํางานสํารวจเจตคติของครูผูสอนวิชาพลศึกษาเกีย่วกับการเตรียมความ
พรอมสําหรับการนําเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมาใชสอนวิชาพลศกึษา การยอมรับการใชคอมพิวเตอร 
และการใชคอมพิวเตอรในชัน้เรียนวิชาพลศึกษา การวิจยันี้มีมูลฐานมาจากขอควรปฏบิัติที่ 149 ลงวันที่ 
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15 กรกฎาคม 1999 ซ่ึงขอควรปฏิบัตินี้มีกําหนดวา การใชเทคโนโลยีดนการสอนถือเปนวิธีที่ดีที่สุดใน
กระบวนกานพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนเขตการศึกษาในเปอโตริโก แบบสอบถามถูกออกแบบ
เพื่อพิจารณาหามาตรฐานแหงความเปนเลิศของวิชาพลศึกษา ซ่ึงเปนการสงเสริมใหใชคอมพิวเตอรเปน
การแสดงความสามารถขึ้นพื้นฐานของนกัเรียนในการเรียนวิชาพลศึกษา ผลการวิจยัพบวา 
 ครูผูสอนไมยอมรับวาไดรับการเตรียมตวัสําหรับการใชคอมพิวเตอรในการสอนวิชาพลศึกษา
มาแลว แตครูผูสอนมีระดับเจตคติเชิงบวกในการยอมรับคอมพิวเตอรมาใชประกอบการสอบวิชาพลศึกษา 
แตกย็ังไมมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนและผลการวจิัยพบวา การเตรียมตัวในการใช
คอมพิวเตอรประกอบการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมากกวาระดับของการยอมรับในการใชคอมพวิเตอร 
หรือกลาวไดวา ครูผูสอนไดรับการเตรยีมตวัในการใชคอมพวิเตอรมากเทาใด ก็อาจเปนไปไดวา ครผููสอน
จะยอมรับการใชคอมพิวเตอร และใชคอมพิวเตอรชวยในการสอนวิชาพลศึกษามากขึ้นเทานั้น  
 งานวิจัยในประเทศ  
  สนธิภา แกวสนิท (2546: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ที่มีตอวิชาพลศึกษา ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนในเครือคณะภคินเีซนตปอล เดอ ชารตร ในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนในเครือคณะภคินเีซนตปอล เดอ ชารตร ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จํานวน 375 คน ผลการศกึษาพบวานักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน 
จําแนกตามระดับชั้น จําแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในภาพรวมมีความคิดเห็นตอวชิา
พลศึกษาอยูในระดับเห็นดวยมาก ในภาพรวม รายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ 
ดานบุคลิกภาพของผูสอนวิชาพลศึกษา ดานจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษา ดานการจัดวัสดุอุปกรณ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการวัดผลและประเมินผล ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานเนื้อหาวิชา และหลักสูตรวิชาพลศึกษา นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนระหวางชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 กับปที่ 3 และปที ่2 กับปที่ 3 มีความคิดเห็นที่มตีอวชิาพลศึกษาดานบุคลิกภาพของผูสอนวิชาพล
ศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนระหวางชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 กับปที่ 2 มีความคิดเหน็ที่มีตอวิชาพลศึกษาดานบุคลิกภาพของผูสอนวิชาพลศกึษา  
ไมแตกตางกัน สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนตนระหวางชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปที่  2  และปที่ 3 
มีความคิดเหน็ที่มีตอวิชาพลศึกษาดานจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษา ดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตรวชิา
พลศึกษา ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจดัวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ
สะดวก ดานการวัดผลและประเมนิผล และรวมทกุดานไมแตกตางกนั นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา ปานกลางและสูง มีความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษาดานจุดมุงหมายของวิชา
พลศึกษา ดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตรวิชาพลศึกษา ดานวิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ดานบคุลิกภาพของผูสอนวชิาพลศกึษา ดานการจดัวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการวัดผล
และประเมนิผล และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
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  ประสิทธิ์  ผลพฤกษา (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย                              
ศรีนครินทรวโิรฒที่มีตอการเรียนวิชากิจกรรมพลศึกษา ปการศึกษา 2545 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการเรียนวิชากิจกรรมพลศกึษา 
กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒที่ลงทะเบียนเรียนวิชากจิกรรมพลศึกษา ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา  2545 จํานวน 350 คน เปนนิสิตชาย จาํนวน 110 คนเปนนิสิตหญิง จํานวน 240 คน 
ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒที่มีตอการเรียนวิชากิจกรรมพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวยมาก 
เห็นดวยปานกลาง และเห็นดวยมากที่สุดโดยคิดเปนรอยละ 64.0, 35.1 และ 0.9 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการเรียนวิชา
กิจกรรมพลศกึษา ดานจุดมุงหมาย ดานวธีิสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
และดานการวดัและประเมินผล สวนใหญอยูในระดับเหน็ดวยมาก โดยคิดเปนรอยละ 68.6 , 64.6, 62.3, 
และ 69.4 ตามลําดับ สวนดานหลักสูตร และดานอุปกรณและสถานที่นัน้สวนใหญอยูในระดบัเหน็ดวย
ปานกลาง โดยคิดเปนรอยละ 64.9 และ 58.6 ตามลําดับ ความคิดเห็นของนิสิตชายกับนิสิตหญิง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการเรยีนการสอนวชิากิจกรรมพลศกึษาไมแตกตางกัน ความคิดเห็น
ของนิสิตระหวางกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพกับกลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ ที่มีตอการเรียนการสอนวิชากจิกรรมพลศึกษาไมแตกตางกัน 
  ชนวัฒน  ศรีพุมบาง (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในวิทยาลัยพลศึกษาเขตภาคกลาง 
ปการศึกษา 2546 เครื่องมือเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ แลวหาคารอยละ 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงในวิทยาลัยพลศึกษา เขตภาคกลาง 
จํานวน  330 คน เปนชาย 150 คน หญิง 180คน ผลการวิจัยพบวา 
             1. ดานจุดมุงหมายการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นกัศึกษาชาย และ นักศึกษาหญิง มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คดิเปนรอยละ 51.46 
             2. ดานหลักสตูรการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นกัศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คดิเปนรอยละ  44.42 
             3. ดานวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นกัศึกษาชายและนักศกึษา
หญิง มีความคดิเห็นโดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมาก คดิเปนรอยละ  48.18 
             4. ดานอุปกรณ และสถานที่ในการเรยีนการสอนวิชาพลศึกษา นักศึกษาชายและนักศึกษา
หญิง มีความคดิเห็นโดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมาก คดิเปนรอยละ  36.89 
            5. ดานครูผูสอนวิชาพลศึกษา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเหน็โดยรวมอยูใน
ระดับเหน็ดวยมาก คิดเปนรอยละ  49.67 
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            6. ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง 
มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมาก คิดเปนรอยละ  46.17 
 วิรัตน  เกตุเทศ (2547: บทคัดยอ)  ความคดิเห็นตอการจดัการเรียนการสอนพลศึกษาของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก ปการศึกษา 2546  การวิจัย
คร้ังนี้มีความมุงหมาย เพื่อทราบความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรยีน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณุโลก ปการศึกษา 2546 กลุมตัวอยางที่ใชเปน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 312 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงมีคาความเชือ่มั่น .94 และวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ ผลการศึกษาพบวา ความคิดเหน็ดานการจดัการเรียนการสอน นักเรยีนหญงิ
รอยละ 52.28 และนักเรียนชายรอยละ 59.93 มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู นักเรียนหญิงรอยละ 54.93 มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางและ
นักเรียนชายรอยละ 50.85 มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับมาก ดานหลักสูตร นักเรียนหญิงรอยละ 
59.58 และนักเรียนชายรอยละ 62.97 มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ดานสื่อการเรียนการสอน 
นักเรียนหญิงรอยละ 55.20 และนักเรยีนชายรอยละ 49.15 มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
ประกิต รักชาติเจริญ (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ที่มีตอการเรียนการสอนวิชา 
พลศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา ปการศึกษา 2547 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชาย และหญิง ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชพี ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ในจัดหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 392 คน เปนหญิง 184 คน 
เปนชาย 208 คน ซ่ึงไดมาโดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่ และ 
มอรแกน (Krejcie; & Morgan) ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช
แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สังกัดคณะกรรมการอาชีวศกึษา
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึน้ วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และ
สถิติที (t-test) ผลการวิจัยพบวา 
    1. ความคิดเหน็ของนักเรียนชายประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สังกัดคณะกรรมการอาชีวศกึษาใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2547 ที่มีตอการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาอยูในระดบัเหน็ดวย
มาก เห็นดวยมากที่สุด เหน็ดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเหน็ดวยนอยที่สุดโดยคดิเปนรอยละ 38.6, 
31.7 ,23.4, 4.44 และ 1.86 ตามลําดับ และเมือ่พิจารณารายดาน พบวาความคิดเห็นของนักเรียนชายทีม่ี
ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลิกลักษณะอาจารย
ผูสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานสิ่งอํานวยความสะอวดสถานทีแ่ละอุปกรณ อยูในระดับเห็นดวย
มาก โดยคิดเปนรอยละ 37.2, 41.06, 41.74 และ 34.59 ตามลําดับ 
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 2. ความคิดเหน็ของนักเรียนหญิงประกาศนียบัตรวิชาชพี สังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษาใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2547 ที่มีตอการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาอยูในระดบัเหน็ดวย
มาก เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 36.47, 
34.5, 20.07, 5.41 และ1.96 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณารายดาน พบวาความคิดเห็นของนักเรียนหญิงที่มี
ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล อยู
ในระดบัเหน็ดวยมาก โดยคิดเปนรอยละ 36.97 และ 39.48 ตามลําดับ ดานบุคลิก ลักษณะอาจารยผูสอน 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่และอุปกรณอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 44.18 
และ 31.96 ตามลําดับ 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนชาย และหญิงประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด คณะกรรมการ
อาชีวศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2547 ที่มีตอการเรียนการสอน วิชาพลศึกษา  
ไมแตกตางกัน 
 ภักดี บุญกิจ (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง ความคดิเห็นที่มตีอการเรียนการสอนวิชา              
พลศึกษาของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศึกษาพัทลุง จํานวน 385 คน เปนโรงเรียนขนาดใหญ 
215 คน โรงเรียนขนาดกลาง 114 คนโรงเรียนขนาดเล็ก 56 คน ไดมาโดยการสุมหลายขั้นตอน เครื่องมือ
ที่ใชเปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวจิัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคา
รอยละ ผลการวิจัยพบวา 
             1. ดานครูผูสอนวิชาพลศึกษา ความคิดเหน็ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยรวมอยู
ในระดบัมากคดิเปนรอยละ  48.31 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ครูผูสอนพลศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.22 
           2. ดานหลักสตูร ความคิดเหน็ที่มีตอการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก
คิดเปนรอยละ  44.07 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาทุกวชิาควรเรียนรูกติกา 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.16 
         3. ดานสถานที่ และอุปกรณ ความคิดเหน็ทีม่ีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมากคิดเปนรอยละ 40.59  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ สนามอยูในสภาพดีพรอมทีจ่ะเลนกีฬา  อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.93         
 4. ดานการวัด และประเมนิผล ความคิดเหน็ที่มีตอการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาโดยรวมอยู
ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.44 เมือ่พจิารณาเปนรายขอ ในการวดัและประเมนิผลควรมเีกณฑที่ชัดเจน 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 54.02 
 อรุณ  เอียดฤทธิ์ (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน
วิชาพลศกึษาของนกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคใต ปการศึกษา 2547 โดยทําการศกึษา
กับนักศกึษาทีล่งทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษา จํานวน 327 คน เปนชาย 203 คน หญิง 124 คน ซ่ึงไดมา
โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวจิัยพบวา 
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 1. ความคิดเหน็ที่มีตอการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาของนักศึกษาชาย สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล ในเขตภาคใต ปการศกึษา 2547 ในดานวิธีการสอนและจดักจิกรรมการเรียนการสอน ดานการจัด
อุปกรณและสถานที่ ดานครูผูสอน และดานการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยมาก 
คิดเปนรอยละ 46.9 , 47.2 และ 46.9 ตามลําดับ สวนดานสภาพแวดลอม ดานการจดัอุปกรณและสถานที่ 
โดยรวมอยูในระดับเหน็ดวยปานกลางคิดเปนรอยละ 37.8 และ 45.2 ตามลําดับ 
 2. ความเหน็ทีม่ีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนกัศึกษาหญิง สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล ในเขตภาคใต ปการศกึษา 2547 ในดานสภาพแวดลอม ดานวิธีการสอนและการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน ดานการจดัอุปกรณและสถานที่ ดานครูผูสอน และดานการวัดและประเมินผลโดยรวมอยู
ในระดบัเหน็ดวยมาก คิดเปนรอยละ 39.5 , 54.6 , 45.5 , 42.3 และ 52 ตามลําดับ 
  กฤษณะ  แชมเงิน (2549: บทคัดยอ) การวิจยัคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเหน็ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมทุรปราการ ปการศึกษา 2548 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั จํานวน 380 คน เปนเพศชาย 
161 คน เพศหญิง219 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเชื่อมั่น 0.92 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาของ
ความถี่และคารอยละ นํามาเขียนเปนความเรียง ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 
ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ป
การศึกษา  2548 ดานการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณและดานการวดัผลและประเมนิผลวิชาพลศึกษา มี
ความคิดเหน็อยูในระดบัมาก ความคิดเหน็ของนกัเรยีนชาย และ หญิงที่มตีอการเรยีนการสอนวิชาพลศกึษา 
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2548 ดานการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศกึษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานทีแ่ละ
อุปกรณและดานการวดัผลและประเมินผลวิชาพลศึกษา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก ความคิดเหน็
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4,5 และ 6 ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2548 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษาและดานการวัดผลและประเมนิผลวิชาพลศึกษา  
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก สําหรับดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง และนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  5 
และ 6 มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 สาคร ศิริจันทรา (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน 
นักเรียน ที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา โรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2549 
กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีจํานวน 379 คน เปน
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ผูบริหาร 55 คน ครูผูสอน 60 คน นักเรียน 246 คน โดยวธีิการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีคาความเชือ่มั่น 0.89 ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หา
คํารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทียบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – way 
ANOVA) ผลการวิจยัพบวา  
 1. ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษา 
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2549 
  1.1 ดานสถานที่เรียน และสภาพแวดลอม ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นสอดคลองกันในระดบัมาก 

 1.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหาร และครูผูสอน แสดงความคิดเห็น
สอดคลองกันในระดบัมากที่สุด ยกเวนนกัเรียนแสดงความคิด เห็นดวยในระดับมาก 

 1.3 ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอน ผูบริหาร และครูผูสอน แสดงความคิดเห็นดวยใน
ระดับมากที่สุด ยกเวนนักเรยีนแสดงความคิด เห็นดวยในระดับมาก  

 1.4 ดานอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียน แสดง
ความคิด เหน็ดวยในระดับมาก เหมือนกัน 

 1.5 ดานการวดั และการประเมินผล  ผูบริหาร และครูผูสอน แสดงความคิด เห็นดวย
ในระดบัมากที่สุด ยกเวนนกัเรียนแสดงความคิด เห็นดวยในระดับมาก 
 2. เปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหาร ครูผูสอน และนกัเรียน ที่มีตอการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษา โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2549 โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดยีว 
  2.1 ผูบริหาร และครูผูสอน แสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา
ดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดาน แตกตางกับนักเรยีน อยางมีนนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2  ผูบริหาร และครูผูสอน แสดงความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
ดานตาง ๆ ทั้ง 5 ไมแตกตางกนั                                                                                                                
 จรูญศักดิ์  เบญมาตย (2551: บทคัดยอ).  ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเหน็ของนิสิตมหาวทิยาลัย                 
ศรีนครนิทรวิโรฒท่ีมีตอการเรียนการสอนวชิากจิกรรมพลศึกษา ปการศกึษา 2550 กลุมตัวอยางเปนนสิิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชากจิกรรมพลศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 400 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.96 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบคาทีกําหนดความมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ผลการวิจยัพบวา    
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 1. ความคิดเหน็ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการเรยีนการสอนวชิากิจกรรม 
พลศึกษา ปการศึกษา 2550 โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 3.92 และ 0.44 ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการเรียน 
การสอนวิชากจิกรรมพลศึกษา ปการศึกษา 2550 ตามตัวแปรเพศ โดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีความคิดเหน็ดานจุดมุงหมาย ดานหลักสูตร 
และดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ทีม่ีตอการเรียนการสอนวิชากจิกรรมพลศึกษา 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความคิดเห็นดานอุปกรณและสถานที่ ดานผูสอน 
และดานการวดัและประเมินผล ที่มีตอการเรียนการสอนวชิากิจกรรมพลศึกษา แตกตางกัน อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการเรียน 
การสอนวิชากจิกรรมพลศึกษา ปการศึกษา 2550 ตามตัวแปรสถานที่ใชศึกษาโดยรวมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีความคิดเหน็ ดานจุดมุงหมาย ที่มี
ตอการเรียนการสอนวิชากิจกรรมพลศึกษา แตกตางกัน อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดวงพร  วงคฟก (2553: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ วทิยาเขตชลบุรี วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
วิทยาเขตอางทอง  และวิทยาเขตสมุทรสาคร ในปการศกึษา 2552 จํานวน 400 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้  
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .95 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ 
แอล เอส ดี  ผลการวิจัยพบวา 
      1. ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา 
ในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2552 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x  = 3.93, S.D. = 0.52) 
 2. ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา 
ในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2552 ระหวางคณะศกึษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
และคณะศิลปศาสตร แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 เนติธร  รักษมศีีล (2553: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย                                  
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการเรียนการสอนวิชา มศว 145 สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงสรางสรรค ปการศึกษา 2552  
กลุมตัวอยางเปนนิสิตช้ันปที่ 1 ระดับปรญิญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ผานการเรียนวิชา 
มศว 145 สุขภาวะและวิถีชีวติเชิงสรางสรรค ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 300 คน ซ่ึง
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ไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยความคิดเหน็ระหวางนิสิตชายกับนิสิตหญิง 
โดยการทดสอบคาที (T-test Independent) ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความคิดเหน็ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่มีตอการเรียนการสอน วิชา  มศว 
145 สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงสรางสรรค ปการศึกษา 2552 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกดาน 
 2. เปรยีบเทยีบความคิดเหน็ของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มตีอการเรยีนการสอน 
วิชา มศว 145 สุขภาวะและวถีิชีวิตเชิงสรางสรรค ปการศึกษา 2552 โดยรวมพบวา ระหวางนิสิตชายกับ
นิสิตหญิง ไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนดาน
เนื้อหาในหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานสถานที่ อุปกรณ 
และสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกนั 
 จากการศึกษาเอกสาร และงาวิจัยทีเ่กีย่วของกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูวชิา                    
พลศึกษา จะเห็นไดวางานวจิัยสวนใหญจะเนนทางการศึกษา การดําเนินการและการจัดการเรียนรูวิชา
พลศึกษาภายในโรงเรียน ดวยเหตนุี้ทําใหผูวิจัยไดทราบถงึแนวโนมความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน 
และนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูวิชาพลศึกษาในดานตาง ๆ วามีความแตกตางกัน ผูวิจัยไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูวิชาพลศึกษาเปนอยางยิ่ง หากผูสอนไดทราบถึงความคิดเหน็ของ
ผูเรียนแลว จะทําใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูวิชาพลศกึษาใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
และสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ตาม
จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูวิชาพลศึกษาที่ไดกําหนดไว และเพื่อเปนแนวทางใหแกผูที่จะทําการ
วิจัยตอไป 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survery Research) โดยมุงที่จะศึกษาความคิดเหน็ 
ของนิสิตที่ทีตอการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 
2555 โดยมีขัน้ตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแกนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในพลศึกษา ภาคเรียนที ่
1 และภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2555  จํานวน 4 คณะไดแก  คณะครุศาสตร จํานวน 2,213 คน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1,168 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1,376 คน 
และคณะวิทยาการจัดการ จาํนวน 2,084 คน รวมทั้งส้ิน 6,841 คน  (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา. 2555: ออนไลน) 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้เปนนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
ทั้ง 4 คณะ รวมทั้งส้ินจํานวน  6,841 คน  จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชตาราง
สําเร็จรูปของ เครจซี่ และมอรแกน (เทเวศร พิริยะพฤนท. 2545: 128; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan. 
1970) ไดกลุมตัวอยาง 364 คน แตในการวจิัยครั้งนี้ ผูวจิัยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ไดมาโดยการ
สุมตวอยางแบบแบงชั้นอยางมีสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

 

คณะ 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
1.คณะครุศาสตร 973 1,240 57 72 
2.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   556 612 32 36 
3.คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

644 732 38 43 

4.คณะวิทยาการจัดการ 797 1,287 47 75 
 

รวม 
2,970 3,871 174 226 

6,841 400 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  ซ่ึงผูวิจัยสราง
ขึ้น   แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2555 ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 5 ดาน คือ 
  1. ดานหลักสตูร 
   2. ดานผูสอน 
   3. ดานวิธีสอน 
   4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 
   5. ดานการวัด และประเมนิผล  
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โดยผูวิจยัไดกาํหนดเกณฑการใหคะแนนคาน้ําหนกัของคําตอบ  ดังนี ้
ระดับ 5 หมายถึง ผูตอบมีความคิดเห็นวา เห็นดวยอยาง มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ผูตอบมีความคิดเห็นวา เห็นดวยอยาง มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ผูตอบมีความคิดเห็นวา เห็นดวยอยาง ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ผูตอบมีความคิดเห็นวา เห็นดวยอยาง นอย 
ระดับ 1 หมายถึง ผูตอบมีความคิดเห็นวา เห็นดวยอยาง นอยท่ีสุด 

 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะตอการเรียนการสอน แบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด 
(Open-Ended Questionnaires) ทั้ง 5 ดาน  ลักษณะเดยีวกบัตอนที่ 2 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอื 

 1. ศึกษาคนควา ตํารา เอกสาร  ผลงานวิจัย และขอมูลจากอินเตอรเน็ต ทีเ่กี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพื่อรวบรวมขอมูลและรายละเอียดตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

 2. นําเครื่องมือมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคทุกดาน 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหประธานควบคุมปริญญานิพนธ พิจารณา

ตรวจสอบเพื่อแกไขปรับปรงุ 
 4. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  คน ตรวจสอบแกไข 

เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ  
 5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอประธานควบคุมปริญญานิพนธ

เพื่อพิจารณา 
 6. นําแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือกับนิสิตที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 แลวนํามาวิเคราะหความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา               
(α - Coefficient)  ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมัน่ .92 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจยัคร้ังนี้  มีการดําเนนิการเก็บขอมูล  ดังนี ้
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนาํไปดําเนนิการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิต ิตอไป 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ตรวจสอบเรียบรอยแลวมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี ้
 1. นําขอมูลของแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น โดย
แปลความหมายเทียบกับเกณฑ (ประคอง  กรรณสูตร. 2538: 38) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง  มาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง  นอย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 
แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 3. ความคิดเหน็ของนิสิตชาย และนิสิตหญิงที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 เปรียบเทียบความแตกตางโดยการทดสอบ
คาที (t-test Independent) ที่ระดับนยัสําคัญ .05 
 4. ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางโดยการ
วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ที่ระดับนยัสําคัญ .05 เปรยีบเทยีบเปนรายคูโดยใชวิธีแอล เอส ดี (Least Significant 
Difference)   
 5. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปนี ้
 n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 x  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบท ี
  F แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
  df แทน ช้ันแหงความอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS     แทน ผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนกําลังสอง (Sum of Square) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนกาํลังสอง (Mean of Square) 
 p แทน ความนาจะเปน (Probability) 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ตรวจสอบเรียบรอยแลวมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี ้
 1. นําขอมูลของแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น โดย
แปลความหมายเทียบกับเกณฑ (ประคอง  กรรณสูตร. 2538: 38)แลวนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
ความเรียง 
 3. ความคิดเหน็ของนิสิตชาย และนิสิตหญิงที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 เปรียบเทียบความแตกตางโดยการทดสอบ
คาที ( t-test Independent) ที่ระดับนยัสําคัญ .05 
  

 



 69

4. ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางโดยการ
วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ที่ระดับนยัสําคัญ .05 เปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีแอล เอส ดี (Least 
Significant Difference)   

5. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

 
ผลการวิเคราะหขอมลู 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่  
และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
ตาราง  2  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 จากตาราง  2  แสดงวา กลุมตัวอยางเปนนสิิตทั้งหมด จํานวน 400 คน สวนใหญเปนนิสิตหญิง 
จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 56.50 และนิสิตชาย จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50  เมื่อจําแนก
ตามคณะที่ศกึษาพบวา เปนนิสิตคณะครุศาสตร จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 32.25 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 17.00  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 81 คน 
คิดเปนรอยละ 20.25 และคณะวิทยาการจดัการ จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 30.50 

   

รายการ f % 
เพศ   
 ชาย 174 43.50 
 หญิง 226 56.50 

รวม 400 100.0 
คณะที่นิสิตศกึษา   

        1.คณะครุศาสตร 129 32.25 
        2.คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   68 17.00 
        3.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 81 20.25 
        4.คณะวทิยาการจดัการ 122 30.50 

รวม 400 100.00 
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 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
 
ตาราง  3  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 400) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.36 0.25 มาก 
2. ดานผูสอน 4.09 0.26 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.39 0.24 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 4.06 0.34 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.36 0.26 มาก 

รวม 4.25 0.17 มาก 

 
  จากตาราง  3 แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
( x =4.25, S.D.=0.17) ความคิดเห็นอันดับแรกคือดานวิธีสอน ( x = 4.39 , S.D. = 0.24) รองลงมาคือ
ดานหลักสูตร ( x = 4.36 , S.D. = 0.25) เทากันกับดานการวัด และประเมนิผล ( x = 4.36 , S.D. = 0.26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 71

ตาราง  4  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.72 0.67 มากที่สุด

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.42 0.80 มาก

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.45 0.77 มาก

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.30 0.80 มาก

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.47 0.77 มาก

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพ 

4.36 0.80 มาก

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.45 0.75 มาก
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.19 0.88 มาก
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.17 1.10 มาก

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

4.05 1.21 มาก

รวม 4.36 0.25 มาก 

 
 จากตาราง  4  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสตูร มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ( x =4.36, S.D.=0.25) ความคิดเหน็อันดบัแรกคือหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวชิา
ไวอยางเหมาะสม ( x = 4.72 , S.D. = 0.67) รองลงมาคือจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดใหนิสิต
สามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.47 , S.D. = 0.77) และรายวิชาทีก่ําหนดในหลักสูตร 
มีความเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.45 , S.D. = 0.75) เทากันกับมกีารจดัหลักสูตรที่เนนใหผูเรียน
สามารถนําความรูไปใชไดจริง ( x = 4.45 , S.D. = 0.77) 
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ตาราง  5  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.28 0.70 มาก

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.12 0.72 มาก
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.06 0.91 มาก
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.13 0.79 มาก

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.34 0.76 มาก
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะทาง 

พลศึกษา  
4.17 0.77 มาก

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.17 0.87 มาก
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 4.01 0.86 มาก
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.93 0.97 มาก

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.69 1.11 มาก
รวม 4.09 0.26 มาก 

 
  จากตาราง  5  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน มีความเหมาะสมอยูในระดบั
มาก ( x =4.09, S.D.=0.26) ความคิดเห็นอนัดบัแรกคือผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอ
เวลา ( x = 4.34 , S.D. =0 .76) รองลงมาคือผูสอนมีความรูความเขาใจและมทีักษะในวิชาที่สอนเปน 
อยางด ี( x = 4.28 , S.D. = 0.70) และผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะทางพลศึกษา 
( x = 4.17, S.D. = 0.77) เทากันกับผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน( x = 4.17, S.D. = 0.87) 
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ตาราง  6  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน
4.75 0.59 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.41 0.82 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.45 0.86 มาก

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.19 0.90 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.41 0.82 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.32 0.81 มาก

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.52 0.72 มาก
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพล

ศึกษา เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวของมาบรูณาการกับวิชาพลศึกษา 

4.43 0.79 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.31 0.89 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.12 1.14 มาก

รวม 4.39 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  6  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( x =4.39, S.D.=0.24) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือมีการแจงวัตถุประสงค ขอบขาย
เนื้อหา จดุมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน ( x = 4.75 , 
S.D. = 0.59) รองลงมาคือมีการแนะนําใหนสิิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม ( x = 4.52 , S.D. = 0.72)  
และมีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วเิคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ ( x = 4.45, S.D. = 0.86) 
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ตาราง  7  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานดานอุปกรณและสถานที่ (n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.25 0.74 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 4.10 0.79 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
4.09 0.89 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

4.12 0.86 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 4.10 0.82 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
4.07 0.92 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 4.03 0.89 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
4.03 0.87 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 3.92 0.95 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.84 1.05 มาก

รวม 4.06 .34 มาก 

 
  จากตาราง  7  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ( x =4.06, S.D.=0.34) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือมีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมง
เรียนเพยีงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.25 , S.D. = 0.74) รองลงมาคือการดูแลอุปกรณทีใ่ชในการเรียน
การสอนใหอยูในสภาพทีพ่รอมใชเสมอ ( x = 4.12 , S.D. = 0.86) และมีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน ( x = 4.10 , S.D. = 0.79) เทากันกับอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน( x = 4.10 , S.D. = 0.82) 
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ตาราง  8  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล (n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.70 0.70 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.47 0.79 มาก
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.35 0.80 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.14 0.95 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.38 0.86 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.42 0.76 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.24 0.89 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.32 0.85 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.32 0.88 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.25 1.12 มาก

รวม 4.36 0.26 มาก 
 

  จากตาราง  8  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.36, S.D.=0.26) ความคิดเห็นอันดับแรกคือประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.70 , S.D. = 0.70) รองลงมาคือมี
การชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ ( x = 4.47 , S.D. = 0.79) และมีการทดสอบขอเขียนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา ( x = 4.42 , S.D. = 0.76) 
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ตาราง  9  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 174) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.76 0.63 มากที่สุด 

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.29 0.85 มาก 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.40 0.87 มาก 

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.19 0.83 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.49 0.84 มาก 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพ 

4.07 0.85 มาก 

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.40 0.87 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 3.84 0.96 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 3.87 1.25 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

3.62 1.35 มาก 

รวม 4.19 0.17 มาก 

 
  จากตาราง  9  แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสตูร มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ( x =4.19, S.D.= 0.17) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละ
รายวิชาไวอยางเหมาะสม ( x = 4.76 , S.D. = 0.63) รองลงมาคือจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดให
นิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.49 , S.D. = 0.84) และมกีารจดัหลักสูตรที่เนนให
ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง ( x = 4.40 , S.D. = 0.87) เทากันกับรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.40 , S.D. = 0.87) 
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ตาราง  10  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 174) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.59 0.85 มากที่สุด 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.20 0.88 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.34 0.97 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.23 0.81 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.42 0.87 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.22 0.89 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.33 0.87 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 3.98 0.93 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.88 1.09 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.43 1.29 ปากลาง 
รวม 4.16 0.16 มาก 

 
  จากตาราง  10  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน มีความเหมาะสมอยูในระดบั
มาก ( x =4.16, S.D.=0.16) ความคิดเห็นอนัดบัแรกคือ ผูสอนมีความรูความเขาใจและมทีักษะในวิชาที่
สอนเปนอยางดี ( x = 4.59 , S.D. = 0.85) รองลงมาคือผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอ
เวลา ( x = 4.42 , S.D. = 0.87) และผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ ( x = 4.34 , S.D. = 
0.97) 
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ตาราง  11  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 174) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.65 0.69 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.24 0.85 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.44 0.91 มาก

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 

4.09 0.94 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.46 0.82 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.22 0.94 มาก

7. มีการแนะนําใหนสิิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.48 0.77 มาก
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.39 0.85 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.20 0.93 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
3.71 1.26 มาก

รวม 4.29 0.16 มาก 

 
  จากตาราง  11  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ( x =4.29, S.D.=0.16) ความคิดเหน็อันดับแรกคอืมีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา 
จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน ( x = 4.65 , S.D. = 
0.69) รองลงมาคือมีการแนะนําใหนิสิตรูจกัแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ ( x = 4.48 , S.D. =0.77) และ
กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ และความสามัคคี ( x = 4.46 , S.D. = 0.82) 
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ตาราง  12  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ (n = 174) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.58 0.87 มากที่สุด

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 4.28 0.92 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
4.40 0.90 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

4.21 0.93 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 4.39 0.76 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
4.29 0.90 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 4.29 0.95 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
4.18 0.93 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 4.03 1.05 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.89 1.21 มาก

รวม 4.25 0.15 มาก 

 
 จากตาราง  12  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ( x =4.25, S.D.=0.15) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือมีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมง
เรียนเพยีงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.58 , S.D. = 0.87) รองลงมาคือการจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับ
เลนกีฬามีความเปนระเบยีบเรียบรอย ( x = 4.40 , S.D. =0 .90) และอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน ( x = 4.39 , S.D. = 0.76) 
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ตาราง  13  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล (n = 174) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.71 0.62 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.32 0.84 มาก
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.29 0.89 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 3.88 1.01 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.43 0.92 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.37 0.84 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.05 0.98 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.14 0.93 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.14 1.01 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

3.89 1.28 มาก

รวม 4.22 0.18 มาก 
 

  จากตาราง  13  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.22, S.D.=0.18) ความคิดเห็นอันดับแรกคือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.71 , S.D. = 0.62) รองลงมาคือ มีการ
แจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง( x = 4.43 , S.D. = 0.92) และมกีารทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสม
กับเนื้อหา ( x = 4.37 , S.D. = 0.84) 
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ตาราง  14  ความคิดเห็นของนิสิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 174) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.19 0.17 มาก 
2. ดานผูสอน 4.16 0.16 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.29 0.16 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 4.25 0.15 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.22 0.18 มาก 

รวม 4.22 0.10 มาก 

 
  จากตาราง  14 แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตชาย ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
( x =4.22, S.D.=0.10)  
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ตาราง  15  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 226) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.69 0.70 มากที่สุด 

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.52 0.76 มากที่สุด 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.48 0.68 มาก 

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.38 0.76 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.46 0.71 มาก 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพ 

4.58 0.68 มากที่สุด 

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.49 0.64 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.46 0.70 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.40 0.90 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

4.38 0.97 มาก 

รวม 4.48 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  15  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสตูร มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ( x =4.48, S.D.=0.24) ความคิดเหน็อันดบัแรกคือหลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวชิา
ไวอยางเหมาะสม ( x = 4.69 , S.D. = 0.70) รองลงมาคือจุดมุงหมายของหลกัสูตรเนนการออกกําลังกาย 
และการดแูลสุขภาพ ( x = 4.58 , S.D. = 0.68) และการจดัหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ 
และความสนใจของผูเรียน ( x = 4.52 , S.D. =0.76) 
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ตาราง  16  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 226) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.04 0.41 มาก 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.05 0.56 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 3.85 0.81 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.06 0.77 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.28 0.65 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.12 0.66 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.05 0.85 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 4.03 0.79 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.97 0.87 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.89 0.89 มาก 
รวม 4.03 0.30 มาก 

 
 จากตาราง  16  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน มีความเหมาะสมอยูในระดบั
มาก ( x =4.03, S.D.=0.30) ความคิดเห็นอนัดบัแรกคือผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอ
เวลา ( x = 4.28 , S.D. =0 .65) รองลงมาคือผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะทาง 
พลศึกษา ( x = 4.12 , S.D. = 0.66) และผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกับเนื้อหาวชิา
ที่กําหนดไวในหลักสูตร ( x = 4.06 , S.D. = 0.77) 
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ตาราง  17  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 226) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.82 0.49 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.54 0.78 มากที่สุด
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.46 0.83 มาก

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.26 0.85 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.38 0.83 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.39 0.69 มาก

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.55 0.67 มากที่สุด
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.46 0.74 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.39 0.84 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.43 0.92 มาก

รวม 4.47 0.26 มาก 

 
  จากตาราง  17  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ( x =4.47, S.D.=0.26) ความคิดเหน็อันดับแรกคอืมีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา 
จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมนิผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรยีน ( x = 4.82 , S.D. =0.49) 
รองลงมาคือมีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม ( x = 4.55 , S.D. = 0.67) และมกีาร
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชา ( x = 4.54 , S.D. = 0.78) 
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ตาราง  18  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ (n = 226) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.00 0.48 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 3.96 0.63 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
3.85 0.81 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

4.05 0.80 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 3.88 0.80 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
3.91 0.90 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 3.83 0.79 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
3.92 0.81 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 3.83 0.87 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.81 0.90 มาก

รวม 3.90 0.37 มาก 

 
  จากตาราง  18  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ( x =3.90, S.D.=0.37) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือการดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการ
สอนใหอยูในสภาพที่พรอมใชเสมอ ( x = 4.05 , S.D. = 0.80) รองลงมาคือมีอุปกรณการเรียนการสอน
ในชั่วโมงเรยีนเพียงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.00 , S.D. = 0.18) และมส่ืีอเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน ( x = 3.96, S.D. = 0.63) 
 
 
 
 



 86

ตาราง  19  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล (n = 226) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.69 0.76 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.59 0.73 มากที่สุด
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.39 0.73 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.34 0.84 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.35 0.81 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.46 0.69 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.39 0.78 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.46 0.77 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.46 0.74 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.53 0.88 มากที่สุด

รวม 4.47 0.27 มาก 

 
 จากตาราง  19  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.47, S.D.=0.27) ความคิดเห็นอันดับแรกคือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.69 , S.D. = 0.76) รองลงมาคือมีการ
ช้ีแจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ ( x = 4.59 , S.D. = 0.73) และมีการเก็บคะแนนจากการมี
สวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน ( x = 4.53 , S.D. = 0.88) 
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ตาราง  20  ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
 บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 226) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.48 0.24 มาก 
2. ดานผูสอน 4.03 0.30 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.47 0.26 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 3.90 0.37 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.47 0.27 มาก 

รวม 4.27 0.21 มาก 

 
  จากตาราง  20  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตหญิง ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
( x =4.27, S.D.=0.21)  
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ตาราง  21  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางนิสิตชาย กับ นิสิตหญิง 

 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตาราง  21  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  ของนิสิตชาย มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.22 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.10 และนิสิตหญิง มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.27 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ -2.73 เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู
รายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2555 ระหวางนิสิตชาย กับ 
นิสิตหญิง ทั้งโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
ชาย  

(n=174) 
หญิง  

(n=226) t p 

x S.D. x S.D. 
1. ดานหลักสตูร 4.19 .17 4.48 .24 13.69* .000 
2. ดานผูสอน 4.16 .16 4.03 .30 5.20* .000 
3. ดานวิธีสอน 4.29 .16 4.47 .26 8.07* .000 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 4.25 .15 3.90 .37 11.65* .000 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.22 .18 4.47 .27 10.31* .000 

รวม 4.22 .10 4.27 .21 2.73* .007
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ตาราง  22  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 129) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.73 0.61 มากที่สุด 

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.36 0.94 มาก 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.37 0.84 มาก 

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.30 0.80 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถ 
คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.53 0.67 มากที่สุด 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย  
และการดแูลสุขภาพ 

4.37 0.81 มาก 

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.44 0.72 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.22 0.86 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.06 1.15 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

3.72 1.34 มาก 

รวม 4.31 0.26 มาก 

 
  จากตาราง  22  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.31, S.D.=0.26) ความคิดเห็นอันดับแรกคือหลักสูตรกําหนดจํานวน
หนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยางเหมาะสม ( x = 4.73 , S.D. = 0.61) รองลงมาคือจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.53, S.D. = 0.67) และรายวิชาที่
กําหนดในหลกัสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.44 , S.D. = 0.72) 
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ตาราง  23  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 129) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.26 0.83 มาก 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.08 0.83 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 3.98 0.99 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.32 0.66 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.35 0.81 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.20 0.76 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.31 0.86 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 4.01 0.87 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.88 1.03 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.60 1.16 มาก 
รวม 4.10 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  23  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.10, S.D.=0.24) ความคิดเห็นอันดับแรกคือผูสอนมีความรับผิดชอบ 
ตอการสอนและตรงตอเวลา ( x = 4.35 , S.D. = 0.81) รองลงมาคือผูสอนสามารถสอนไดตรงตาม
วัตถุประสงคและตรงกับเนื้อหาวิชาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร ( x = 4.32 , S.D. = 0.66) และผูสอนสราง
บรรยากาศที่ดใีนการเรยีนการสอน ( x =4.31, S.D. = 0.86) 
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ตาราง  24  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 129) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.68 0.64 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.36 0.85 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.36 0.95 มาก

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.01 0.96 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.50 0.78 มากที่สุด

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.34 0.79 มาก

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.53 0.74 มากที่สุด
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.36 0.89 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.34 0.88 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.10 1.21 มาก

รวม 4.36 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  24  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.36, S.D.=0.24) ความคิดเห็นอันดับแรกคือมีการแจงวตัถุประสงค 
ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
( x = 4.68 , S.D. = 0.64) รองลงมาคือมีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศกึษาคนควาเพิ่มเติม ( x = 4.53 , 
S.D. = 0.74) และกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนสิิตมีมนุษยสัมพันธ และความสามัคคี ( x = 
4.50 , S.D. = 0.78) 
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ตาราง  25  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ (n = 129) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.21 0.90 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 4.09 0.86 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
4.09 0.87 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

4.19 0.91 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 4.13 0.90 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
4.16 0.90 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 4.02 0.87 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
4.16 0.83 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 3.91 1.01 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.79 1.08 มาก

รวม 4.07 0.35 มาก 

 
  จากตาราง  25  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.07, S.D.=0.35) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือมีอุปกรณการเรยีน
การสอนในชัว่โมงเรียนเพียงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.21 , S.D. = 0.90) รองลงมาคือการดูแล
อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่พรอมใชเสมอ ( x = 4.19 , S.D. = 0.91) และสนาม
กีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนและฝกกฬีา ( x = 4.16 , S.D. = 0.83) เทากันกบั
มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับจํานวนผูใช ( x = 4.16 , S.D. = 0.90) 
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ตาราง  26  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล (n = 129) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.54 0.83 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.44 0.77 มาก
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.40 0.78 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.16 0.93 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.34 0.95 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.55 0.72 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.10 0.97 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.49 0.69 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.29 0.95 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.03 1.26 มาก

รวม 4.34 0.23 มาก 
 

  จากตาราง  26  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวดั และ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.34, S.D. = 0.23) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือ 
มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา ( x = 4.55, S.D. = 0.72) รองลงมาคือประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.54, S.D. = 0.83) และมีการ
ทดสอบความรูกอนเรียนและหลังเรียนเพือ่เปนการวดัความรูทางพลศึกษา( x = 4.49 , S.D. = 0.69) 
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ตาราง  27  ความคิดเห็นของนิสิตคณะครุศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 129) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.31 0.26 มาก 
2. ดานผูสอน 4.10 0.24 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.36 0.24 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 4.07 0.35 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.34 0.23 มาก 

รวม 4.24 0.16 มาก 

 
  จากตาราง  27 แสดงวา ความคิดเห็นของนสิิตคณะครุศาสตรที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา
พลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ( x =4.24, S.D.=0.16)  
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ตาราง  28  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 68) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยางเหมาะสม 4.31 0.97 มาก 
2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ  

และความสนใจของผูเรียน 
4.47 0.70 มาก 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง 4.46 0.74 มาก 
4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอน 

ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ 
4.34 0.73 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน  
และแกปญหาเปน 

4.47 0.89 มาก 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแลสุขภาพ 4.32 0.82 มาก 
7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.35 0.84 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.16 0.94 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.46 0.85 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่แทจริง  4.34 0.87 มาก 
รวม 4.37 0.19 มาก 

 
 จากตาราง  28  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.37, S.D.=0.19) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือหลักสูตรกําหนด
จํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยางเหมาะสม ( x = 4.47 , S.D. = 0.70) เทากันกับ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.47 , S.D. = 0.89) รองลงมา
คือมีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง ( x = 4.46 , S.D. = 0.74) เทากันกบั
เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว ( x = 4.46 , S.D. = .85) และรายวิชาที่กําหนด
ในหลักสูตรมคีวามเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.35, S.D. = 0.84) 
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ตาราง  29 ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 68) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.26 0.56 มาก 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.03 0.71 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.09 0.81 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
3.84 0.87 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.43 0.61 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.25 0.82 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 3.91 0.99 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 3.72 0.83 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.99 1.04 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.62 0.99 มาก 
รวม 4.01 0.27 มาก 

 
  จากตาราง  29  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.01, S.D. = 0.27) ความคิดเห็นอันดับแรกคือผูสอนมีความ
รับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา ( x = 4.43, S.D. = 0.61) รองลงมาคือผูสอนมีความรูความเขาใจ
และมีทักษะในวิชาที่สอนเปนอยางด ี( x = 4.26, S.D. =0.56) และผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนสิิตใน
การฝกทักษะทางพลศึกษา ( x = 4.25, S.D. = 0.82) 
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ตาราง  30  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 68) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.85 0.36 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.49 0.63 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.50 0.74 มากที่สุด

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.13 0.90 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.37 0.77 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.00 0.95 มาก

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.59 0.72 มากที่สุด
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.38 0.83 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.49 0.82 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.34 1.00 มาก

รวม 4.41 0.20 มาก 

 
  จากตาราง  30  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการ
สอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.41, S.D.=0.20) ความคิดเห็นอันดับแรกคือมีการแจง
วัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของ
การเรียน ( x = 4.85 , S.D. = 0.36) รองลงมาคือมีการแนะนําใหนิสิตรูจกัแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ 
( x = 4.59 , S.D. = 0.72) และมวีิธีการสอนทีท่ําใหนิสิตรูจกัคิด วิเคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ
( x = 4.50 , S.D. = 0.74) 
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ตาราง  31  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่  
 (n = 68) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.24 0.60 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 3.93 0.78 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
3.99 0.97 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

3.74 1.00 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 4.13 0.81 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
3.81 0.90 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 3.76 0.96 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
3.82 0.96 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 4.18 0.95 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 4.10 0.95 มาก

รวม 3.97 0.35 มาก 

 
  จากตาราง  31  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ 
และสถานที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =3.97, S.D.=0.35) ความคิดเห็นอนัดบัแรกคือมี
อุปกรณการเรยีนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.24 , S.D. = 0.60) รองลงมา
คือ มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ( x = 4.18 , S.D. = 0.95) และอุปกรณที่ใชใน
การเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน( x = 4.13 , S.D. = 0.81) 
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ตาราง  32  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  ดานการวัดและประเมนิผล  
 (n = 68) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.76 0.49 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.57 0.53 มากที่สุด
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.24 0.95 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.04 1.11 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.26 0.80 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.34 0.77 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.25 0.84 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.07 0.95 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.49 0.86 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.46 0.89 มาก

รวม 4.35 0.25 มาก 
 

  จากตาราง  32  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการ
วัด และประเมนิผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.35, S.D.=0.25) ความคิดเห็นอันดับแรกคือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.76 , S.D. 
= 0.49) รองลงมาคือมีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ ( x = 4.57 , S.D. = 0.53) และมี
การทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย( x = 
4.49 , S.D. = 0.86) 
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ตาราง  33  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 68) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.37 0.19 มาก 
2. ดานผูสอน 4.01 0.27 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.41 0.20 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 3.97 0.35 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.35 0.25 มาก 

รวม 4.22 0.14 มาก 

 
  จากตาราง  33  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.22, S.D.=0.14)  
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ตาราง  34  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร (n = 81) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.74 0.67 มากที่สุด 

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.31 0.92 มาก 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.33 0.85 มาก 

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.20 0.81 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.41 0.88 มาก 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพ 

4.33 0.82 มาก 

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.56 0.72 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.06 0.97 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.01 1.23 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

4.15 1.24 มาก 

รวม 4.31 0.28 มาก 

 
  จากตาราง  34  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.31, S.D.=0.28) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือหลักสูตรกําหนด
จํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยางเหมาะสม ( x = 4.74 , S.D. = 0.67) รองลงมาคือ รายวิชาที่
กําหนดในหลกัสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.56 , S.D. = 0.72) แลจุดมุงหมายของหลักสูตร
ที่กําหนดใหนสิิตสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.41 , S.D. = 0.88) 
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ตาราง  35  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 81) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.31 0.66 มาก 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.00 0.69 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 3.89 1.02 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.07 0.88 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.11 0.88 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.12 0.83 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.20 0.81 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 4.04 0.90 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
4.04 1.04 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.94 1.12 มาก 
รวม 4.07 0.28 มาก 

 
  จากตาราง  35  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.07, S.D.=0.28) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือผูสอนมีความรูความ
เขาใจและมีทกัษะในวิชาทีส่อนเปนอยางดี ( x = 4.31 , S.D. = 0.66) รองลงมาคือผูสอนสรางบรรยากาศ
ที่ดีในการเรียนการสอน ( x = 4.20 , S.D. = 0.81) และผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ
ทางพลศึกษา ( x = 4.12 , S.D. = 0.83) 
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ตาราง  36  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 81) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา 

และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.73 0.69 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.30 0.99 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.31 1.01 มาก

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.23 0.93 มาก

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ 
และความสามคัคี 

4.23 1.09 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.48 0.71 มาก

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.47 0.73 มาก
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.42 0.76 มาก

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.11 1.08 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.02 1.20 มาก

รวม 4.33 0.27 มาก 

 
  จากตาราง  36  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการ
สอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.33, S.D.=0.27) ความคิดเห็นอันดับแรกคือมีการแจง
วัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของ
การเรียน ( x = 4.73 , S.D. = 0.69) รองลงมาคือกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ( x = 4.48 , S.D. = 0.71) และมกีารแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม ( x = 4.47 , 
S.D. = 0.73) 
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ตาราง  37  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่  
 (n = 81) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.22 0.79 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 4.10 0.78 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
3.93 0.96 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
พรอมใชเสมอ 

4.16 0.81 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 3.91 0.88 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
4.05 1.02 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 3.89 1.05 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนและฝกกฬีา 
4.00 1.02 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 3.79 1.06 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.89 1.15 มาก

รวม 3.99 0.42 มาก 

 
  จากตาราง  37  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ 
และสถานที่ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =3.99, S.D.=0.42) ความคิดเห็นอนัดบัแรกคือมี
อุปกรณการเรยีนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.22 , S.D. = 0.79) รองลงมา
คือการดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่พรอมใชเสมอ ( x = 4.16 , S.D. = 0.81) 
และมีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน ( x = 4.10 , S.D. = 0.78) 
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ตาราง  38  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  ดานการวัดและประเมนิผล  
 (n = 81) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.62 0.85 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.22 1.05 มาก
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.26 0.83 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.12 0.89 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.33 1.00 มาก
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.44 0.81 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.22 0.97 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.12 1.09 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.33 0.91 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.35 1.12 มาก

รวม 4.30 0.33 มาก 
 

  จากตาราง  38  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการ
วัด และประเมนิผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.30, S.D. = 0.33) ความคิดเห็นอันดับแรก
คือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.62 , 
S.D. = 0.85) รองลงมาคือมีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา ( x = 4.44 , S.D. = 0.81) และมี
การเก็บคะแนนจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน ( x = 
4.35 , S.D. = 1.12) 
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ตาราง  39  ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชา 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 81) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.31 0.28 มาก 
2. ดานผูสอน 4.07 0.28 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.33 0.27 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 3.99 0.42 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.30 0.33 มาก 

รวม 4.20 0.23 มาก 

 
  จากตาราง  39  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.20, S.D.=0.23)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 107

ตาราง  40  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสตูร (n = 122) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยาง

เหมาะสม 
4.72 0.67 มากที่สุด 

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน 

4.42 0.80 มาก 

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได
จริง 

4.45 0.77 มาก 

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

4.30 0.80 มาก 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน 

4.47 0.77 มาก 

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพ 

4.36 0.80 มาก 

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย 4.45 0.75 มาก 
8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความตองการของนิสิต 4.19 0.88 มาก 
9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว 4.17 1.10 มาก 

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่แทจริง  

4.05 1.21 มาก 

รวม 4.36 0.25 มาก 

 
  จากตาราง  40  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.36, S.D.=0.25) ความคิดเห็นอันดับแรกคือหลักสูตรกําหนดจํานวน
หนวยกิตในแตละรายวิชาไวอยางเหมาะสม ( x = 4.72 , S.D. = 0.67) รองลงมาคือจุดมุงหมายของ
หลักสูตรที่กําหนดใหนิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ( x = 4.47 , S.D. = 0.77) และมี
การจัดหลักสตูรที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง ( x = 4.45, S.D. = 0.77) เทากัน รายวิชา
ที่กําหนดในหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัย ( x = 4.45, S.D. = 0.75) 
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ตาราง  41  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน (n = 122) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
4.28 0.70 มาก 

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะทําการสอน 4.12 0.72 มาก 
3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.06 0.91 มาก 
4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตามวัตถุประสงคและตรงกบั

เนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
4.13 0.79 มาก 

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา 4.34 0.76 มาก 
6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตในการฝกทักษะ 

ทางพลศึกษา  
4.17 0.77 มาก 

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 4.17 0.87 มาก 
8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต 4.01 0.86 มาก 
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ 
3.93 0.97 มาก 

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 3.69 1.11 มาก 
รวม 4.13 0.25 มาก 

 
  จากตาราง  41  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมาก ( x =4.139, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดในระดับมาก  
3 อันดับแรกคอืผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและตรงตอเวลา ( x = 4.34 , S.D. = 0.76) รองลงมา
คือผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทกัษะในวิชาที่สอนเปนอยางด ี( x = 4.28 , S.D. = 0.70) และ  
ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน ( x = 4.17, S.D. = 0.77) เทากันกับผูสอนมีการดูแลและ
เอาใจใสนิสิตในการฝกทกัษะทางพลศึกษา ( x = 4.17 , S.D. = 0.87) 
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ตาราง  42  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน (n = 122) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวชิา และ

เกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน 
4.77 0.57 มากที่สุด

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับเนื้อหารายวิชา 4.49 0.75 มาก
3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาอยาง

เปนระบบ 
4.60 0.69 มากที่สุด

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 4.37 0.76 มาก
5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมใหนิสิตมีมนุษยสัมพนัธ และ

ความสามัคคี 
4.47 0.67 มาก

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 4.36 0.77 มาก

7. มีการแนะนาํใหนิสิตรูจักแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 4.52 0.70 มากที่สุด
8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา 

เชนการสืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอื่นที่เกี่ยวของมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

4.54 0.67 มากที่สุด

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตไดสรางผลงาน 4.30 0.76 มาก
10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความเขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มี

ความซับซอนมาก 
4.07 1.08 มาก

รวม 4.45 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  42  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีการสอน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  ( x =4.45, S.D.=0.24) ความคิดเห็นอันดับแรกคือมีการแจงวตัถุประสงค 
ขอบขายเนื้อหา จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของการเรียน( x = 
4.77 , S.D. = 0.57) รองลงมาคอืมีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคดิ วิเคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ 
( x = 4.60 , S.D. = 0.69) และมกีารนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา เชนการ
สืบคนขอมูลโดยใช Internetหรือวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของมาบูรณาการกับวิชาพลศึกษา ( x = 4.12 , S.D. = 
1.14) 
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ตาราง  43  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ (n = 122) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนเพียงพอกับ 

จํานวนผูเรียน 
4.32 0.56 มาก

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน 4.21 0.70 มาก
3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
4.26 0.80 มาก

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพ 
ที่พรอมใชเสมอ 

4.23 0.69 มาก

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 4.17 0.68 มาก
6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลาเรียน เพยีงพอกับ

จํานวนผูใช 
4.15 0.86 มาก

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 4.29 0.67 มาก
8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความเหมาะสมตอการเรียน 

การสอนและฝกกีฬา 
4.04 0.72 มาก

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการสอนเพียงพอ 3.87 0.80 มาก
10. มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกายทีเ่พียงพอ 3.72 0.97 มาก

รวม 4.13 0.24 มาก 

 
  จากตาราง  43  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณ และสถานที่ 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x =4.13, S.D.=0.24) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือมีอุปกรณการเรยีน
การสอนในชัว่โมงเรียนเพียงพอกับ จํานวนผูเรียน ( x = 4.32, S.D. = 0.56) รองลงมาคือหองเรียน
สะอาด เหมาะสมกับการเรียนการสอน ( x =4.29, S.D. = 0.67) และการจดัเก็บอุปกรณกีฬาสําหรับเลน
กีฬามีความเปนระเบียบเรียบรอย ( x = 4.26 , S.D. = 0.80) 
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ตาราง  44  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวัด และประเมินผล  
 (n = 122) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง 

เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม 
4.88 0.46 มากที่สุด

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ 4.62 0.70 มากที่สุด
3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.41 0.71 มาก
4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 4.17 0.91 มาก
5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง 4.52 0.66 มากที่สุด
6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.31 0.75 มาก
7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับเนื้อหา 4.40 0.73 มาก
8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อเปนการวัด

ความรูทางพลศึกษา 
4.42 0.73 มาก

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะระหวางเรียนเพือ่
ประเมินผลผูเรียนใหตรงตามจุดมุงหมาย 

4.25 0.81 มาก

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ
สอน เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน 

4.31 1.05 มาก

รวม 4.43 0.24 มาก 
 

  จากตาราง  44  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 และดานการวดั และ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x =4.43, S.D. = 0.24) ความคิดเห็นอนัดับแรกคือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์ยุติธรรม ( x = 4.88, S.D. 
= 0.46) รองลงมาคือมีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการทดสอบ ( x = 4.62, S.D. = 0.70) และมี
การแจงผลการสอบที่รวดเร็วและถูกตอง ( x = 4.5 , S.D. = 0.66) 
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ตาราง  45  ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ ทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 (n = 122) 
 

รายการ x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 4.43 0.25 มาก 
2. ดานผูสอน 4.13 0.25 มาก 
3. ดานวิธีสอน 4.45 0.24 มาก 
4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 4.13 0.24 มาก 
5. ดานการวัด และประเมนิผล 4.43 0.24 มาก 

รวม 4.31 0.14 มาก 

 
  จากตาราง  45  แสดงวา ความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจัดการทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555โดยรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ( x =4.31, S.D.=0.14)  
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ตาราง 46 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา  
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา  

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 46 แสดงวา คาเฉลี่ยความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  ดงันั้นจึงนําไปทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของ แอลเอสดี  
(Least Significant Difference)   
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรยีนรู แหลงความแปรปรวน SS  df MS F p 
1. ดานหลักสตูร 
 

ระหวางกลุม 1.095 3 .365 5.81* .001 
ภายในกลุม 24.847 396 .063   

2. ดานผูสอน ระหวางกลุม .654 3 .218 3.37* .019 
ภายในกลุม 25.618 396 .065   

3. ดานวิธีสอน 
 

ระหวางกลุม .860 3 .287 5.14* .002 
ภายในกลุม 22.088 396 .056   

4. ดานอุปกรณ และสถานที่ ระหวางกลุม 1.468 3 .489 4.28* .005 
ภายในกลุม 45.299 396 .114   

5. ดานการวัดและประเมนิผล 
 

ระหวางกลุม .929 3 .310 4.54* .004 
ภายในกลุม 26.995 396 .068   

รวม 
ระหวางกลุม .750 3 .250 8.68* .000
ภายในกลุม 11.407 396 .029   
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ตาราง  47  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 ดานหลักสูตร 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.31 4.37 4.31 4.43 
1. ครุศาสตร 4.31 - 0.06 0.00 0.12* 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.37  - 0.06 0.06 
3. มนุษยศาสตรและ 
   สังคมศาสตร 

4.31   - 0.12* 

4. วิทยาการจดัการ 4.43    - 

  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  47  แสดงวา คาเฉลี่ยความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตร ของนิสิตคณะวิทยาการ
จัดการ แตกตางกับ คณะครุศาสตร และ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   สวนนอกนัน้ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 48  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 ดานผูสอน 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.10 4.01 4.07 4.13 
1. ครุศาสตร 4.10 - 0.09 0.03 0.03 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.01  - 0.06 0.12* 
3. มนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

4.07   - 0.06 

4. วิทยาการจดัการ 4.13    - 

  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  48  แสดงวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอน ของนิสิต คณะวิทยาการ
จัดการ แตกตางกับ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   นอกนั้น  
ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 49  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 ดานวิธีสอน 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.36 4.41 4.33 4.45 
1. ครุศาสตร 4.36 - 0.05 0.03 0.09* 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.41  - 0.08 0.04 
3. มนุษยศาสตรและ     
    สังคมศาสตร 

4.33   - 0.12* 

4. วิทยาการจดัการ 4.45    - 

  
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  49  แสดงวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานวิธีสอน ของนิสิตคณะวิทยาการจดัการ 
แตกตางกับ นสิิตคณะครุศาสตร และ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 50  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 ดานอุปกรณและสถานที่ 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.07 3.97 3.99 4.13 
1. ครุศาสตร 4.07 - 0.10 0.08 0.06 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.97  - 0.02 0.16* 
3. มนุษยศาสตรและ 
   สังคมศาสตร 

3.99   - 0.14 

4. วิทยาการจดัการ 4.13    - 

  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  50  แสดงวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณและสถานที่ ของนิสิต 
คณะวิทยาการจัดการ แตกตางกับ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05   นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 51  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 ดานการวัด และประเมินผล 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.34 4.35 4.30 4.43 
1. ครุศาสตร 4.34 - 0.01 0.04 0.09* 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.35  - 0.05 0.08 
3. มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4.30   - 0.13* 

4. วิทยาการจดัการ 4.43    - 

  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  51  แสดงวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานการวัด และประเมนิผล ของนิสิต 
คณะวิทยาการจัดการ แตกตางกับ คณะครุศาสตร และ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 52  เปรียบเทียบรายคูความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ระหวางคณะวิชาที่ศึกษา 
 รวมทุกดาน 
 

คณะ 
 
 

ครุศาสตร
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

วิทยาการ
จัดการ 

x 4.24 4.22 4.20 4.31 
1. ครุศาสตร 4.24 - 0.02 0.04 0.07* 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.22  - 0.02 0.09* 
3. มนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

4.20   - 0.11* 

4. วิทยาการจดัการ 4.31    - 

  
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  52  แสดงวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 รวมทุกดาน ของนิสิต คณะวิทยาการ
จัดการ แตกตางกับ คณะครุศาสตรและ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   นอกนัน้ ไมแตกตางกัน 
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 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
  1. ดานหลักสตูร 
   ควรมีการจัดหลักสูตรหรือวิชาที่เกี่ยวของกับกีฬาประเภทตางๆตามความสนใจของ
ผูเรียนมากกวานี้ 
  2. ดานผูสอน 
   ผูสอนนาจะเพิม่ส่ิงเราใหนิสิตตื่นตัว เกิดความสนุกสนาน เพื่อไมใหนาเบื่อจนเกนิไป 
ผูสอนบางทานสอนเร็วเกินไป 
  3. ดานวิธีสอน 
   ควรใหนิสิตมีสวนรวมในการฝกสมรรถภาพจริงตามความเหมาะสม  
  4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 
   มีอุปกรณที่หลากหลายในการสอนทําใหเกิดความนาสนใจในการเรยีนมากขึ้น สถานที่
ในการเรยีนและการออกกําลังกายมีผูใชบริการมาก ควรมีหองน้ําและหองอาบน้ําทีชั่ดเจนใชไดทกุชวง
ของการเปดบริการ   
  5. ดานการวัด และการประเมินผล 
   ควรมีแบบทดสอบทักษะกฬีาหลายๆ ประเภทตามความสนใจของผูเรียน เกณฑในการ
วัดและประเมนิผลคอนขางสูง  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตชาย และหญิงมตีอการการจัดการเรียนรูรายวิชา                  
พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
  3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ ที่มีตอการการจัดการเรียนรูรายวิชา 
พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย                                                                                                     
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกนิสิตที่กําลังศึกษารายวิชาพลศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 2,213 คน เปน
นิสิตชาย 973 คน  เปนนิสิตหญิง 1,240 คน , คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1,168 คนเปน
นิสิตชาย 556 คน  เปนนิสิตหญิง 612 คน , คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1,376 คน 
เปนนิสิตชาย 644 คน  เปนนิสิตหญิง 732 คน และคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 2,084 คน เปนนิสิตชาย 
797 คน  เปนนิสิตหญิง 1,287 คน รวมทั้งสิ้น 6,841 คน 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้เปนนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาทั้ง  
4 คณะ จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่ และมอรแกนจาก 
(Krejcie; & Morgan,1970; อางอิงจาก เทเวศร พิริยะพฤนท. 2545: 128 ) ไดกลุมตัวอยาง 364 คน  แตใน
การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยใชกลุมตวัอยาง จํานวน 400 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นอยางมี
สัดสวนสัดสวน(Proportional Stratified Random Sampling) 
 
 
 



122 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการ
เรียนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา ปการศกึษา  2555  ซ่ึงผูวิจยัสรางขึ้น   
แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจคําตอบ (Checklist)
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบ                                                                                                                                          
ถามความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ปการศึกษา  2555  ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
จํานวน 5 ดาน  คือ 
  1. ดานหลักสตูร 
   2. ดานผูสอน 
   3. ดานวิธีสอน 
   4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 
   5. ดานการวัด และประเมนิผล  
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะตอการเรียนการสอน แบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด 
(Open-Ended Questionnaires) ทั้ง 5 ดาน  ลักษณะเดยีวกบัตอนที่ 2 
 

การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ตรวจสอบเรียบรอยแลวมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี ้
 1. นําขอมูลของแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น  
โดยแปลความหมายเทยีบกับเกณฑ (ประคอง  กรรณสูตร.  2538: 38) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง  มาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง  นอย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 
แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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 3. เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตชาย และหญิงทีม่ีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา  2555 โดยการวเิคราะห  
(t-test) ที่ระดบันัยสําคัญ .05    
 4. เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียนรู รายวชิาพล
ศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555   ระหวางคณะวิชาที่ศึกษาโดย
การวิเคราะห (F-test) กําหนดระดับนยัสําคัญ .05 และเปรียบเทียบรายคู (Least Significant Difference)   
 5. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  สรุปผลไดดังนี ้
  1. สถานภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ที่เปนกลุมตัวอยางเปนนิสิต
ทั้งหมด จํานวน 400 คน สวนใหญเปนนิสิตหญิง จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 56.50 และนิสิตชาย 
จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50  เมื่อจําแนกตามคณะที่ศกึษาพบวา เปนนิสิตคณะครุศาสตร 
จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 32.25 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 
17.00  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 20.25 และคณะวิทยาการ
จัดการ จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 30.50 
 2. ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏับาน
สมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 โดยรวมทุกดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x  = 4.25, S.D.                 
= 0.17) และจาํแนกเปนรายดาน ดังนี ้
     2.1 ดานหลักสูตร โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x  = 4.36, S.D. = 0.25) 
     2.2 ดานผูสอน โดยรวม มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x  = 4.09, S.D.  = 0.26) 
     2.3 ดานวิธีสอน โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x  = 4.39, S.D.  = 0.24) 
     2.4 ดานอุปกรณและสถานที่ โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x  = 4.06,  
S.D. = 0.34) 
   2.5 ดานการวัดและประเมนิผลโดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  
( x  = 4.36, S.D. = 0.26) 
 3. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการ
จัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 
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 3.1 ตามตัวแปรเพศที่ศึกษา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนสิิตชาย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก ( x  = 4.22, S.D.  = 0.10) และคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตหญิง โดยรวมมคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก ( x  = 4.27, S.D.  = 0.21) เมื่อทําการเปรียบเทียบแลว พบวาความคิดเห็นของนิสิตชาย 
และนิสิตหญิง แตกตางกัน 
 3.2 ตามตัวแปรคณะที่ศึกษา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนสิิตคณะครุศาสตร โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  ( x  = 4.24, S.D.  = 0.16) ความคิดเห็นของนสิิตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x  = 4.22, S.D. = 0.14) ความคดิเห็นของนิสิต
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x  = 4.20, S.D.  = 0.23) 
และความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาการจดัการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( x  = 4.31, 
S.D.  = 0.14) เมื่อทําการเปรียบเทียบแลวพบวา คณะที่ศึกษา ตางกัน จะมีความคิดเหน็ตอการจัดการ
เรียนรู รายวิชาพลศึกษา แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของโดยวิธีของ แอลเอสดี (Least Significant Difference)พบวา 

3.2.1 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานหลักสูตรของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ แตกตางกับ
คณะครุศาสตร และคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน
ไมแตกตางกัน 

      3.2.2 ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานผูสอนของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ 
แตกตางกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน 
ไมแตกตางกัน  

      3.2.3 ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555ดานวิธีสอนของนิสิตคณะวิทยาการจัดการ 
แตกตางกบัคณะครุศาสตร และคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน  

      3.2.4 ความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานอุปกรณและสถานทีข่องนิสิตคณะ
วิทยาการจัดการ แตกตางกับ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน   

     3.2.5 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 ดานการวัดและประเมนิผล ของนิสิตคณะ
วิทยาการจัดการ แตกตางกับคณะครุศาสตร และคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนไมแตกตางกนั  
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       3.2.6 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 รวมทุกดาน ของนิสิตคณะวิทยาการจดัการ 
แตกตางกับคณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน  
 4. ขอเสนอแนะอื่นๆ  
      4.1 ดานหลกัสูตร 
     ควรมีการจัดหลักสูตรหรือวิชาที่เกีย่วของกับกีฬาประเภทตางๆตามความสนใจของ
ผูเรียนมากกวานี้ 
      4.2 ดานผูสอน 
     ผูสอนนาจะเพิ่มส่ิงเราใหนสิิตตื่นตัว เกิดความสนุกสนาน เพื่อไมใหนาเบื่อจนเกินไป 
ผูสอนบางทานสอนเร็วเกินไป  
       4.3 ดานวธีิสอน 
      ควรฝกใหนสิิตมีสวนรวมในการฝกสมรรถภาพจริงตามความเหมาะสม  
       4.4 ดานอปุกรณ และสถานที่ 
             มีอุปกรณที่หลากหลายในการสอนทําใหเกิดความนาสนใจในการเรียนมากขึ้น 
สถานที่ในการเรียนและการออกกําลังกายมีผูใชบริการมาก ควรมีหองน้ําและหองอาบน้ําที่ชัดเจนใชได
ทุกชวงของการเปดบริการ 
       4.5 ดานการวัด และการประเมินผล 
     - 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 

 1. ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
รายวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  มีการแจงวตัถุประสงค ขอบขายเนื้อหา 
จุดมุงหมายวชิาและเกณฑการประเมนิผลในสัปดาหแรกของการเรียนทีชั่ดเจนแนนอน มกีารใหคาํแนะนํา
ใหนิสิต รูจกัแหลงที่มาของขอมูลเพิ่มเติมและวิธีการสอนทําใหนิสิตรูจกัคิด วิเคราะหและแกปญหา
อยางมีระบบ โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ ในบทเรียนที่ 5 
เร่ืองทักษะการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ วาผูเรียนมีความรูทางวิชาการ มีทักษะทาง
ปญญา มีทักษะในการนําความรูความสามารถไปปรับใชในชวีิต มทีักษะในการวิเคราะหส่ือสาร และม ี
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สุขภาพพลานามัยที่ดี สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สํานกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา.  2549) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปหมายถึง วิชาที่มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรอบรูกวางขวาง  
มีโลกทัศนที่กวางไกล  มคีวามเขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรู  สามารถคิดอยางมเีหตผุล  
มีสุขภาพพลานามัยที่ดี สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน
คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปใชใน
การดําเนนิชีวติ และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดมีีความสอดคลองกับ ชุมพล วงศคําจันทร (2552: 
บทคัดยอ) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรของสถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตภาคเหนือ ปการศึกษา 2551 มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
 2. ความคิดเหน็ของนิสิตชาย และนิสิตหญิงที่มีตอการการจัดการเรยีนรูรายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  พบวาโดยภาพรวมเพศชายและเพศหญงิจะ
มีความคิดเห็นที่ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ้ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน  
ขอที่ 1. ที่วาความคิดเห็นของนิสิตชายและนิสิตหญิง ที่มีตอการการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 แตกตางกนั โดยพบวานสิิตหญิงมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศกึษา มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา ปการศกึษา 2555 
มากกวาในดานหลักสูตร ดานวิธีสอน ดานการวัดและการประเมินผลทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตหญิง 
ใหความสําคญัในเรื่องของหลักการ วิธีการจัดการเรียนรู ดังที่บุญสม มารตินและคณะ (2538: 130-134) 
ที่ไดกลาวไววาวัยรุนหญิงตอนปลายเปนวยัที่เตรียมตวัเปนผูใหญใชเหตุผลในการตัดสินใจมากขึ้น มี
อารมณมั่นคงมากขึ้น สวนนสิิตชายมีความคิดเห็น ดานผูสอน และดานอุปกรณและสถานที่มากกวา
นิสิตหญิง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตชายใหความสําคัญกับตัวผูสอน โดยสวนใหญผูสอนเปนเพศชาย
จึงทําใหการสื่อสารและการทําความเขาใจกับนิสิตเพศชายดวยกนัไดงายกวา และนสิิตชายมีความพรอม
ทางดานรางกาย สามารถเลนกีฬาไดเกือบทกุประเภทที่มีในการจัดการเรยีนการสอน สถานที่สวนใหญมี
ความพรอมตอการจัดกจิกรรมกีฬาบางประเภทเทานั้นซึง่ตรงกับความสนใจในชนิดกีฬาและการออก
กําลังกายของนิสิตชายโดยสอดคลองกับ จินดา บุญชวยเกื้อกูล (2541: 66) ไดกลาววาเพศมีผลตอการ
ออกกําลังกาย เนื่องจากโครงสรางของรางกาย กลามเนื้อ กระดกู รวมทั้งประสิทธิภาพการทาํงานทกุระบบ 
รางกายผูชายและผูหญิง แตกตางกัน โดยธรรมชาติซ้ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จรูญศักดิ์  เบญมาตย  
(2551: บทคัดยอ) ความคดิเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจดัการเรียนการสอน
รายวิชากจิกรรมพลศึกษา ปการศึกษา 2551 เพศชายและเพศหญิงโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ความคิดเหน็ของนิสิต คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ ที่มีตอการการจัดการเรียนรูรายวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 รวมทุกดานของนิสิตคณะวิทยาการจดัการ 
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แตกตางกับคณะครุศาสตร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตคณะวิทยาการจดัการมีชวงเวลาของการเรียน การใชสถานที่มากกวาคณะ
อ่ืนๆ เพราะนสิิตคณะวิทยาการจัดการสามารถใชเวลาหลังจากการเรียนเพื่อฝกซอมและปฏิบัติกิจกรรม
ทางพลศึกษาที่สอดคลองกับ ชิ (Chi.  1993: 42) ไดวิจยัเร่ืองการยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศึกษา
ของนักเรียนในประเทศจนีวานักศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความแตกตางกันในการยอมรับในคณุคา
ดานสุนทรียภาพกับดานผอนคลายความตงึเครียดและการออกกําลังกาย นิสิตคณะวทิยาการจดัการมี
ชวงเวลาในการเรียน และเวลาวางที่เหมาะสมกับการใชสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรมทางพลศึกษา และ
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดวงพร วงฟก (2553: บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่
มีตอการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2552 ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนรูตามหลักสตูรของสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคกลาง  
ปการศกึษา 2552 ระหวางคณะศกึษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกฬีาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการนําผลการวิจัยเสนอตอผูบริหารและคณาจารยไดศึกษาเพื่อนาํขอมูล และผลการวิจัย
ไปปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอน ใหมีความเหมาะสมกับความ
คิดเห็นของนสิิตที่ไดแสดงไว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดกับนิสิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาตอไป 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศกึษาเกีย่วกับความคิดเห็นของนักศึกษาภาคพิเศษ ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
รายวิชาพลศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2. ควรมีการศกึษาเกีย่วกับความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตตางๆไป 
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แบบสอบถาม เพ่ือการวิจัย 
 ความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรียนรู รายวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 

 คําชี้แจง     
 แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู 

รายวิชาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555 โดยแบบสอบถามฉบับนี้
แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่   1   สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
 ตอนที่   2   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรยีนรู รายวิชาพลศึกษา    
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2555  ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  คือ นิสิตเห็นดวยมากที่สุด มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  
จํานวน 5 ดาน  คือ 

  1. ดานหลักสตูร 
   2. ดานผูสอน 
   3. ดานวิธีสอน 
   4. ดานอุปกรณ และสถานที่ 
   5. ดานการวัด และประเมนิผล 
 ตอนที่   3   ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอื่นๆ ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะคําถามแบบ
ปลายเปด  
 (Open - Ended Questionnares ) 

 ขอมูลที่ไดจากการวิจยัสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข  สงเสริม รวมทั้ง
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน รายวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในป
การศึกษาตอๆ ไป  และเพื่อประโยชนสูงสุดของการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัใครขอความอนุเคราะหจากนิสิต
ในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความคิดเห็นของนิสิตอยางแทจริง โดยไมตองระบุช่ือ 
นามสกุล  ลงในแบบสอบถาม รวมทั้งคําตอบของนิสิตจะไมมีผลตอตัวนิสิตแตอยางใด  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางดีมาในโอกาสนี้ 
                                                                                                
                                                                                                     นายวเิชยีร  ทุวิลา 

                                           นิสิตหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
                                                                       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1   สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง :  กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน      ใหตรงตามสถานภาพของนิสิต 
 1. เพศ 
      เพศชาย      เพศหญงิ 
 2. คณะวิชา   
          คณะครุศาสตร 
    คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    คณะวิทยาการจัดการ 
 

ตอนที่  2   ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

 คําชี้แจง :  กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับความคิดเห็น ซ่ึงตรงกับความคิดเห็นของ
นิสิตมากที่สุด 
    ชองหมายเลข    5 นิสิตเห็นดวย มากที่สุด         
    ชองหมายเลข    4 นิสิตเห็นดวย มาก           
    ชองหมายเลข    3 นิสิตเห็นดวย ปานกลาง        
    ชองหมายเลข    2 นิสิตเห็นดวย นอย               
    ชองหมายเลข    1 นิสิตเห็นดวย นอยที่สุด         
ตัวอยาง 

 

ขอ 
 

ดานหลักสูตร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ก. การเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

 

 
    

 

 จากขอ ก.  แสดงวา  นิสิตมีความเหน็วาการเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
 ในระดบั มากที่สุด  
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ดานหลักสูตร 

 

ขอ 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. หลักสูตรกําหนดจํานวนหนวยกิตในแต

ละรายวิชาไวอยางเหมาะสม 
     

2. การจัดหลักสตูรมีความสอดคลองกับ
ความตองการ และความสนใจของผูเรียน 

     

3. มีการจัดหลักสูตรที่เนนใหผูเรียน
สามารถนําความรูไปใชไดจริง 

     

4. หลักสูตรที่กําหนดใหมีการจัดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

     

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กาํหนดให
นิสิตสามารถคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน 

     

6. จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนการออก
กําลังกาย และการดูแลสุขภาพ 

     

7. รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมีความ
เหมาะสม และทันสมัย  

     

8. รายวิชาที่เปดสอนเพียงพอตอความ
ตองการของนิสิต 

     

9. เนื้อหาที่เรียนมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรที่กําหนดไว 

     

10. นิสิตไดรับประสบการณจากการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่แทจริง  
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ดานผูสอน 

 

ขอ 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ผูสอนมีความรูความเขาใจและมีทักษะ

ในวิชาที่สอนเปนอยางด ี
     

2. ผูสอนใชภาษาไดอยางเหมาะสมในขณะ
ทําการสอน  

     

3. ผูสอนแตงกายเรียบรอย เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

     

4. ผูสอนสามารถสอนไดตรงตาม
วัตถุประสงคและตรงกับเนื้อหาวิชาที่
กําหนดไวในหลักสูตร 

     

5. ผูสอนมีความรับผิดชอบตอการสอนและ
ตรงตอเวลา 

     

6. ผูสอนมีการดูแลและเอาใจใสนิสิตใน
การฝกทักษะทางพลศึกษา  

     

7. ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน
การสอน 

     

8. ผูสอนใชวาจาสุภาพกับนิสิต      
9. ผูสอนใชเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายเพือ่ใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
     

10. ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นิสิต 
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ดานวิธีสอน   

 

ขอ 
 

รายการ ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. มีการแจงวัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา 
จุดมุงหมายของวิชา และเกณฑการ
ประเมินผลใหนิสิตในสัปดาหแรกของ
การเรียน 

     

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลอง
กับเนื้อหารายวิชา 

     

3. มีวิธีการสอนที่ทําใหนิสิตรูจักคิด 
วิเคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ 

     

4. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

5. กิจกรรมการเรยีนการสอนสงเสริมให
นิสิตมีมนุษยสมัพันธ และความสามัคคี 

     

6. กิจกรรมการเรยีนการสอนไดสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม  

     

7. มีการแนะนําใหนิสิตรูจักแหลงศึกษา
คนควาเพิ่มเตมิ 

     

8. มีการนําส่ือเทคโนโลยีหรือส่ิงอ่ืนมา
บูรณาการกับวชิาพลศึกษา เชนการ
สืบคนขอมูลโดยใช Internet หรือวิชาอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาบูรณาการกับวชิาพลศึกษา 

     

9. กิจกรรมการเรยีนการสอนเอือ้ใหนิสิตได
สรางผลงาน 

     

10. มีการจัดการสอนจากเนื้อหาที่มีความ
เขาใจงายไปสูเนื้อหาที่มีความซับซอน
มาก 
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ดานอปุกรณ และสถานที่  

 

ขอ 
รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนในชั่วโมง

เรียนเพยีงพอกับ จํานวนผูเรียน 
     

2. มีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

3. การจัดเก็บอุปกรณกฬีาสําหรับเลนกีฬามี
ความเปนระเบียบเรียบรอย 

     

4. การดูแลอุปกรณที่ใชในการเรียนการ
สอนใหอยูในสภาพที่พรอมใชเสมอ 

     

5. อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

     

6. มีอุปกรณกฬีาที่ใหนิสิตเบกิยืม นอกเวลา
เรียน เพยีงพอกับจํานวนผูใช 

     

7. หองเรียนสะอาด เหมาะสมกบัการเรียน
การสอน 

     

8. สนามกีฬาและอาคารฝกมีความ
เหมาะสมตอการเรียนการสอนและฝก
กีฬา 

     

9. มีสถานที่ฝกซอมหลังจากการเรียนการ
สอนเพียงพอ 

     

10 มีหองอาบน้ํา หองเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
ที่เพียงพอ 
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ดานการวดั และประเมินผล 

 

ขอ 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นิสิตดวยความถูกตอง เหมาะสม บริสุทธิ์
ยุติธรรม 

     

2. มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนกอนการ
ทดสอบ 

     

3. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนและ
เหมาะสม 

     

4. แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

     

5. มีการแจงผลการสอบที่รวดเร็วและ
ถูกตอง 

     

6. มีการทดสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

7. มีการทดสอบภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

8. มีการทดสอบความรูกอนเรยีนและหลัง
เรียนเพื่อเปนการวัดความรูทางพลศึกษา 

     

9. มีการทดสอบดานสมรรถภาพและทักษะ
ระหวางเรียนเพื่อประเมินผลผูเรียนให
ตรงตามจุดมุงหมาย 

     

10. มีการเก็บคะแนนจากการมสีวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน เชน การแตง
กาย การเขาชัน้เรียน 
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ตอนที่  3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
1.ดานหลักสูตร
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
2.ดานผูสอน 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
3.ดานวิธีสอน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
4.ดานอุปกรณและสถานที่
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
5.ดานการวัดและประเมินผล
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
6.อ่ืนๆ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

                                                                                     นายวิเชียร  ทวุิลา 
                                           นิสิตหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

                                                                   บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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อาจารย ดร.พมิพา  มวงศิริธรรม อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา   
คณะพลศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 

รองศาสตราจารยสุนทร  แมนสงวน อาจารยประจําภาควิชาพลานามัย  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อาจารยสายัน  พุทธลา ผูอํานวยการสํานักกจิการนิสิต นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

อาจารยสุรศักดิ์  เครือหงษ ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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