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 การศึกษาวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมโดยวิธีการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกทวิวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล และเพื่อศึกษาตัวแปรจําแนก
กลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและสําเร็จการศึกษาหลัง
เวลาขั้นต่ําของหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง โดยกลุมตัวอยางเปนผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรจํานวน 319 คน 
และสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 392 คน ผลการวิจัยสรุปวา 

 1. จากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพบตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 12 ตัวแปร ประกอบดวย การรับรูความสามารถทางการ
วิจัย ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชา มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่
ไมไดทํางานประจํา มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษา จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน จํานวนนาทีในการเขา
พบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง สาขาวิชาดานการเกษตร สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สาขาวิชาดาน
สังคมศาสตร และคุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน สวนการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลพบ
ตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษา จํานวน 13 ตัวแปร ตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษา
ตางจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ไดแก แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ และจิตตนิสัยที่เอ้ือตอ
การทําวิทยานิพนธ  
 2. โมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกอธิบายความแปรปรวนระหวางกลุมผูสําเร็จ
การศึกษาได 47.50% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตอง 82.42% และมีความผิดพลาด
ในการจัดเขากลุม 17.58% สมการจําแนกกลุมคาโนนิคอลอธิบายความแปรปรวนระหวางกลุม
ผูสําเร็จการศึกษาได 44.09% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตอง 81.57% และมีความ
ผิดพลาดในการจัดเขากลุม 18.43% เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิการจําแนกกลุมระหวางการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกทวิวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล พบวา การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
ทวิวิภาคสามารถอธิบายความแปรปรวนของการสําเร็จการศึกษาไดมากกวาการวิเคราะหจําแนก  
คาโนนิคอล 3.41% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตองมากกวา .85%และมีอัตราความ
ผิดพลาดในการจัดเขากลุมนอยกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล .85% 
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  The purpose of this study was two-fold. First, it aimed to compare discriminate 
efficiency between binary logistic regression analysis and canonical discriminant analysis, 
and second, to investigate factors discriminating the on minimum time and after minimum 
time of completion by master program graduates of King Mongkut’s Institute of Technology 
Ladkrabang. The subjects comprised 319 master program graduates on minimum time of 
completion and 392 master program graduates after minimum time of completion.  
 The results revealed as follows: 
 1.  According to binary logistic regression analysis, it was found that there were 12 
factors affecting completion master degree programs, including research methodology 
perception, leave for special subject study, studying without leave, studying with no 
permanent job, studying with contemporary job, relationship between thesis advisor and 
student, time for consulting (month), number of minute for consulting (time), filed of 
agriculture, science, social science, and quality of academic service. While those of 
canonical discriminant analysis showed that there were 13 factors affecting completion  
master degree programs and there were only 2 factors which were different form those of 
binary logistic regression analysis. They were motivation of researching and mental habit 
based researching. 
 2.  Binary logistic regression analysis could interpret variance of master program 
graduates (47.50%), predict opportunity of completion (82.42%), and gain error of 
discrimination (17.58%) while equation of canonical discriminant analysis interpret variance 
of master program graduates (44.09%), predict opportunity of completion (81.57%), and 
gain error of discrimination (18.43%). When compared the discriminate efficiency between 
binary logistic regression analysis and canonical discriminant analysis, it was found that the 
binary logistic regression analysis could interpret variance of master program graduates 
more than those of canonical discriminant analysis (3.41%), predict opportunity of 



  

completion with more accuracy (.85%), and gain lower error of discrimination than those of 
canonical discriminant analysis (.85%).                        
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 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เปนเพราะผูวิ จัยไดรับความกรุณาจากผูชวย
ศาสตราจารย ดร. องอาจ  นัยพัฒน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย 
นิภา  ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคาถายทอดความรู             
ใหคําปรึกษา คําแนะนําสําหรับการจัดทําปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับ
ความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย ดร. นิคม  ตังคะพิภพ  และ รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ  
ในการสละเวลาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหปริญญานิพนธ
นี้มีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว จึงขอกราบขอบพระคุณไว 
ณ โอกาสนี้   

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ  อาจารย ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม  
อาจารย ดร.ผดุงชัย  ภูพัฒน  คุณเกรียงกมล  ถมยา และ คุณศุภาณี  สมปาน ที่ใหความกรุณา
ตรวจสอบและแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย และเจาหนาสํานักทะเบียนและประมวลผล สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูลผูสําเร็จ
การศึกษา และใหความชวยเหลือในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ คุณวรรณกร พันธทวีสุขเจริญ  คุณสมพร พราหมพันธ  คุณสุรชัย ตันศิริ และ
คุณกองเกียรติ เอนกพงศพันธ สําหรับความอนุเคราะหจัดทําแบบสอบถามบนเครือขายอินเตอรเน็ต 

ขอขอบคุณ คุณศิวพร ทรัพยเจริญไชย และ คุณประทานพร วจิตานนท ที่ใหความ
ชวยเหลือในการบันทึกขอมูล จนทําใหการประมวลผลขอมูลดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 นอกจากนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูและประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิ จัยดวยความกรุณาตลอดระยะเวลาการศึกษา             
ของหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิ จัยและสถิติทางการศึกษา         
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ทายที่สุดของความสําเร็จครั้งน้ี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแมจําป  สุทธิไสย มารดา
ของผูวิจัย ที่ไดอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก ความเมตตา ใหกําลังใจ และสนับสนุนทางดานทุนทรัพย 
จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งน้ี คุณคาที่เกิดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอ 
มอบใหกับคุณบิดามารดา และครูบาอาจารยทุกทาน 
 
 
 
                                                                                   อรสา   สุทธิไสย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษานั้นเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาประเทศใหพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม สรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ สรางองคความรูใหม และเปน
ปจจัยเกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิตของบุคคล 
 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาชั้นสูงที่ มุงพัฒนาคนเขาสูวิชาชีพ            
ในสาขาวิชาตางๆ ผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาถือวาเปนผูมีความรูในศาสตรวิชา        
ที่ศึกษาสามารถนําไปประกอบอาชีพไดและยัง เปนกําลั งสํ าคัญในการพัฒนาประเทศ                     
เปาหมายของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจึงมุงที่จะพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
การคนควาวิจัย การยกระดับวิชาชีพและสรางผูนําทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาในลักษณะ   
การคนควาวิจัยและการเสาะแสวงหาความรูอยางลึกซึ้งเฉพาะดาน                                       
 อาจกลาวไดวาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาที่ใหความสําคัญสูงสุดกับการ
เตรียมนิสิตนักศึกษาใหมีความรูและทักษะในการแสวงหาความรูดวยปญญาโดยใชกระบวนการวิจัย 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรจึงมีขอกําหนดใหนิสิตนักศึกษาตองทําการวิจัย 
(สุวิมล วองวาณิช; และ นงลักษณ วิรัชชัย.2546:3)  
 ทุกคนที่ศึกษาในแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยตองเสนอรายงานผลการวิจัยที่เรียกวา 
“วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธ” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรโดยผูที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาได จะต องทํ าวิทยานิพนธที่ มีคุณภาพตามเกณฑของมหาวิทยาลัยหรื อ
สถาบันการศึกษาแหงนั้น จึงนับไดวิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธนั้นเปนองคประกอบสําคัญตอ 
การเรียนสําเร็จตามหลักสูตร ซึ่งเปนที่นาสังเกตวามีนักศึกษาเพียงสวนนอยที่สามารถทํา
วิทยานิพนธไดสําเร็จตามระยะเวลาขั้นต่ําที่หลักสูตรกําหนดไว นักศึกษาสวนใหญมีปญหาในการทํา
วิทยานิพนธจึงตองใชระยะเวลายาวนานในการศึกษา (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข.2544:99) 
 ปญหาในการทําวิทยานิพนธนั้นเกิดจากการที่นักศึกษาขาดทักษะดานการวิจัยซ่ึงเริ่ม
ตั้งแตการเลือกหัวขอวิทยานิพนธไปจนสิ้นสุดกระบวนการของการทําวิทยานิพนธ (Tluczek.1995) 
ดังการศึกษาของ ชุติพงศ ทองเพ็ง (2547) ที่พบวานักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร มีปญหาดานความรูในกระบวนการทําวิทยานิพนธ
มากที่สุด  อมร มะนาวหวาน (2548) พบวา ปญหาในการทําวิทยานิพนธอันดับแรกของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดแก 
ปญหาดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษา พร พรหมมหาราช (2545) พบวานักศึกษา
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ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีปญหาในการทําวิทยานิพนธ ไดแก 
ปญหาสวนตัวของนักศึกษา ปญหาดานอาจารยที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ปญหาดานแหลงคนควาภายในมหาวิทยาลัย พิกุล  เอกวรางกูร (2541) พบวา การที่อาจารยมีภาระ
งานมากไมมีเวลาใหคําปรึกษาเปนปญหาหนึ่งในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และนอกจากนี้ สายรุง แสงแจง (2540) ยังพบวา ความสามารถของนสิติ
และแรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอปญหาในการทําวิทยานิพนธ  
 ปญหาในการทําวิทยานิพนธที่ตางกันน้ันสงผลใหนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จ
การศึกษาในระยะเวลาที่แตกตางกัน ดังที่ ณีรนุช จงอารี (2543)พบวาองคประกอบที่ทําใหนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรกําหนดเปนเพราะสวนใหญมีภาระงาน
ประจําไมมีเวลาศึกษาคนควา และ นุกูล บํารุงไทย (2544) พบวา สาเหตุที่นิสติทําวิทยานิพนธ 
สําเร็จลาชาเกิดจากขาดความรูดานการเขียนรายงานและการทําวิทยานิพนธขาดความรูและความ
เขาใจในการทําวิจัย กําหนดหัวขอวิทยานิพนธไมได หัวขอวิทยานิพนธยากเกินไป และเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลบางตัวตองใชเวลาในการพัฒนา   
 จากการศึกษาพบวาไดมีผูทําการศึกษาปจจัยที่สงผลใหนิสิตนักศึกษาทําวิทยานิพนธ
สําเร็จภายในกําหนดเวลาและหลังกําหนดเวลา  เชน การศึกษาของ สิริรัตน  คุณจักร (2539) ที่ได 
ทําการศึกษาวิเคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา และ 5-6 ภาคการศึกษา โดยทําการศึกษากับกลุม
ประชากรที่เปนนิสิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใชการวิเคราะห
จําแนกวิเคราะหขอมูล พบวาปจจัยที่สามารถจําแนกกลุมนิสิตทั้ง 2 กลุมได  คือ  การลาศึกษาตอจน
สําเร็จการศึกษา อายุ ทัศนคติทางวิทยาศาสตร เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 
ระยะเวลาในการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ วิมล พลราช (2540) ทําการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกในการศึกษา
ปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาในการศึกษาและผลการประเมินวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวาง
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษากับมากกวาสองปการศึกษา และมหาบัณฑิตที่
มีผลการประเมินวิทยานิพนธดีมาก ดี และผาน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 ดาน คือ  
องคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรูความสามารถในการวิจัย การลาศึกษาตอจน
สําเร็จการศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ องคประกอบดานอาจารยที่ปรึกษา ไดแก 
ความรูของอาจารยในเรื่องที่นิสิตทําวิทยานิพนธ ความรูของอาจารยในเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและ
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล เวลาในการใหคําปรึกษา และคุณภาพในการใหบริการวิชาการ  บุญใจ 
ศรีสถิตนรากูร (2547) ทําการวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใช
เวลาศึกษาสองปการศึกษา มี 4 ตัวแปร ไดแก การลาศึกษาเต็มเวลา ลักษณะนิสัยการทํา
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วิทยานิพนธ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท และคะแนนสอบภาษาอังกฤษ สวนตัวแปรที่
สามารถจําแนกมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษา มี 3 ตัวแปร ไดแก 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล การศึกษาในภาคนอกเวลาราชการ ไมไดลาศึกษาตอ และ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาและหลังกําหนดเวลา
ของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตนั้น เปนการศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อจําแนกกลุมผูสําเร็จ
การศึกษาออกเปน 2 กลุม วิธีการทางสถิติที่ใชจึงไดแก การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 
และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regresstion Analysis)  
 การวิเคราะหจําแนกนั้นเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลที่ใชกันมากในการวิจัย ซึ่งผลที่ได
จากการวิเคราะหจําแนกที่สําคัญน้ัน มี 4 ประการ คือ 1) เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรและ
สัดสวนความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร  2) สมการจําแนก (Discriminant Function) โดยจะบอก
คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระแตละตัว ซึ่งเปนน้ําหนักของตัวแปรที่ใชจําแนกกลุม 3) จะไดตาราง
การเปรียบเทียบผลการจําแนกกลุมโดยใชสมการจําแนกกลุมตามสภาพความเปนจริงวาสมการใช
จําแนกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด และ 4) จะไดผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติซึ่งจะให
คาสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (Multivariate) เชน คาสถิติวิลค แลมบดา(Wilk’s Lambda),         
คาไอแกน (Eigen value), สหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) เปนตน แตการวิเคราะห
จําแนกนั้นมีเง่ือนไขขอตกลงเบื้องตนเชนเดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) คือ ตัวแปรอิสระของแตละกลุมตองมีการแจกแจงแบบปกติ (Multivariate Normal) 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามควรมีลักษณะเปนเสนตรง (Linearity) คาที่วัดได
จากตัวแปรอิสระแตละตัวไมควรมีความสัมพันธกันหรืออาจมีความสัมพันธกันไดบางเล็กนอยเทานั้น 
เพ่ือปองกันปญหาความสัมพันธหลากหลายระหวางตัวแปร(Multicollinearity) และเมทริกซ         
คาแปรปรวนรวมของตัวแปรอิสระในแตละกลุมตองเทากัน   
 จากขอจํากัดของวิธีการวิเคราะหจําแนกขางตน นักสถิติจึงพยายามพัฒนาวิธีการวิเคราะห
แบบใหม คือ วิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) ซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหที่มี
วัตถุประสงคเพ่ือมุงหาความสัมพันธระหวางตัวแปรแลวนําผลที่ไดไปใชในการประมาณคาตัวแปร
ตาม หรือการกําหนดโอกาสที่หนวยวิเคราะหแตละหนวยจะเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหน่ึง 
คุณสมบัติของวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกนั้นเหมือนกับคุณสมบัติของวิธีการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณโดย คือเปนการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามโดยที่ตัวแปรอิสระของ
แตละกลุมตองมีการแจกแจงแบบปกติและตองไมมีความสัมพันธกันสูงนอกจากนั้นโมเดลที่ใชในการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกคลายคลึงกับโมเดลที่ใชในการวิเคราะหถดถอยทั่วไปเพียงแตตัวแปรตาม
เปนตัวแปรเชิงกลุมเทานั้นเอง วิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกใชกับขอมูลสองประเภท คือ การ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกทวิวิภาค (Binary Logistic) จะใชเม่ือตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุมที่มีคา 
ไดเพียง 2 คา และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาค (Multinomial Logistic Regression)   
จะใชเม่ือตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงกลุมที่มีคามากกวา 2 คา (เดือนเพ็ญ สนโต.2545:2-3) 
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 เทคนิคการวิเคราะหจําแนกกลุมและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกนี้มีวัตถุประสงค
เหมือนกันคือตองการพยากรณกลุมใหกับกรณีตางๆ และศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวใดเปนตัวแปร
สําคัญที่ทําใหกลุมมีความแตกตาง นอกจากนี้แลว ตัวแปรอิสระของทั้ง 2 วิธีควรเปนตัวแปร        
เชิงปริมาณ อยางไรก็ตามอาจจะมีตัวแปรอิสระบางตัวเปนตัวแปรเชิงกลุมได ซึ่งตองปรับตัวแปร    
เชิงกลุมใหอยูในรูปตัวแปรเทียม สวนที่แตกตางจะพบวามีเทคนิคการวิเคราะหจําแนกกลุมจะมี
เง่ือนไขเกี่ยวกับตัวแปรอิสระมากกวาเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 2 เง่ือนไข คือตัวแปร
อิสระทั้งหมดตองมีการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร และเมทริกซคาแปรปรวนรวมของตัวแปร
อิสระในแตละกลุมตองเทากัน ดังน้ันกรณีที่ตัวแปรอิสระไมเปนไปตามเงื่อนไขอาจใชการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกแทน (กัลยา วานิชยบัญชา.2544:195)  
 แตอยางไรก็ตามยังมีเทคนิคการวิเคราะหจําแนกกลุมที่ไมจําเปนตองมีขอตกลงเบื้องตน
ดังกลาว ไดแก การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล (Canonical Discriminant Analysis) ที่เปนการ 
วิเคราะหจําแนกกลุมโดยอาศัยการสรางฟงกชันการจําแนกคาโนนิคอล (Canonical Discriminant 
function) จากเทคนิคการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation approach)  
ซึ่งตัวแปรที่นํามาศึกษาจะเปนตัวแปรชนิดตอเน่ืองหรือตัวแปรไมตอเน่ืองก็ได                      
(กราบแกว โสภาราษฎร.2544:2;Krzanowski.1976:845-863;Campbell.1982:1-8)  จากการศึกษา
พบวาไดมีการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลมาใชในการศึกษากับขอมูลทางการแพทย 
เชน การศึกษาของ กราบแกว โสภาราษฎร(2544) ที่ใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลในการ
พยากรณผลสําหรับเหตุการณที่พบไดนอยโดยศึกษาการจัดผูปวยที่มีอาการไมพึงประสงคจากการ
ใชยา NSAIDs เขากลุมเปรียบเทียบกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก พบวาในกรณีเหตุการณที่
สนใจเกิดขึ้นไดนอยวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกจัดผูปวยเขา
กลุมไดผิดพลาดใกลเคียงกัน   
 สถาบั น เทคโนโลยีพระจอม เกล า เ จ าคุณทหารลาดกระบั ง ได จั ดการศึ กษา                
ระดับบัณฑิตศึกษาเปน 2 แผน คือ แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ  
และแผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชาไมตองทําวิทยานิพนธแตตองมี         
การคนควาอิสระ โดยแตละแผนการศึกษาไดกําหนดใหนักศึกษาใชเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร
อยางนอย 2 ปการศึกษาและอยางมากใหใชเวลาไมเกิน 5 ปการศึกษา ปจจุบันพบวาในแตละป
การศึกษามีมหาบัณฑิตเพียงสวนนอยเทานั้นที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาขั้นต่ําที่แผน  
การศึกษาของหลักสูตรกําหนดไว ดังสถิติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตปการศึกษา   
2544 – 2548 ในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แผนภูมิแสดงจํานวนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544 – 2548 
 
 ที่ผานมาพบวายังไมมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ฯ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการสําเร็จการ   
ศึกษาของมหาบัณฑิต เพ่ือเปนแนวทางสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยจะทําการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมดวยวิธีการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกและวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลมาในการจําแนกกลุมมหาบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของ
หลักสูตรและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางใหมี
จํานวนมากกวาการศึกษาที่ผานมา เน่ืองจากขนาดของกลุมตัวอยางนั้นเปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่งที่มีความสัมพันธทางบวกกับอํานาจทดสอบทางสถิติ (องอาจ นัยพัฒน.2544:5)  
 โดยจากการศึกษาที่ผานมาพบวายังมีผลสรุปไมชัดเจนในการศึกษาเปรียบเทียบของ
วิธีการวิเคราะหทั้ง 2 วิธีสําหรับการพยากรณผลเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญหรือพบไดบอย ซึ่ง 
หากพบขอแตกตางของผลการศึกษาจากวิธีการวิเคราะหขอมูลทั้ง 2 วิธีก็จะเลือกใชวิธีที่ใหผลที่ 
ดีกวาในการอธิบายผลการศึกษานําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพและหากพบวาผลจากการศึกษาโดย
วิธีการวิเคราะหขอมูลทั้ง 2 วิธีใหผลที่สอดคลองกันก็จะใชวิธีการวิเคราะหทั้ง 2 วิธี ในการอธิบายผล
การศึกษาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาตัวแปรจําแนกกลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรโดยใชการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 

2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหถดถอย         
โลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลในประเด็น ตอไปน้ี 

  2.1 ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของการสําเร็จการศึกษา 
  2.2 การจําแนกกลุมไดถูกตอง 
  2.3 ความผิดพลาดในการจัดเขากลุม 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผูวิจัยคาดหวังวาผลของการศึกษาคนควาครั้งน้ีจะเปนขอมูลสําหรับวิทยาการวิเคราะห

ขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก และการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล โดยใชเปนขอมูลใน
การตัดสินใจเลือกใชเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม และเปนแนวทางสําหรับการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเปนแนวทางสําหรับผูที่
ศึกษาในระดับมหาบัณฑิตไดวางแผนการศึกษาเพื่อจะไดสําเร็จการศึกษาตามกําหนดระยะเวลาขั้น
ต่ําของหลักสูตร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่เลือกเขาศึกษาในแผน (ก) ตั้งแต 
ปการศึกษา 2544 – 2548 จํานวน 3,338  คน 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่เลือกเขาศึกษาใน แผน (ก) (เนนการทํา
วิจัย) ในปการศึกษา 2544–2548 ซึ่งกลุมตัวอยางนี้ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยมีปการศึกษาที่เขาศึกษาเปนชั้นและมีนักศึกษาเปนหนวยการสุมไดกลุม
ตัวอยางจํานวน  711 คน จําแนกเปนกลุมผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรจํานวน      
319 คน และกลุมผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 392 คน 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก 

  1.1  ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา 
    1.1.1 การรับรูความสามารถทางการวิจัย 
    1.1.2 แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
    1.1.3 ลักษณะการมาศึกษาตอ  ไดแก  

- ลาศึกษาเฉพาะรายวชิา  
- มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ 
- มาศึกษาในขณะที่ไมไดทาํงานประจํา   
- มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว 
- ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 

    1.1.4 จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 
  1.2 ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา 

    1.2.1 สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา   
    1.2.2 เวลาในการใหคําปรึกษา  ประกอบดวย 

- จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน 
- จํานวนนาทใีนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง 

    1.3 ปจจัยดานสถาบันการศึกษา 
    1.3.1 สาขาวิชา  จําแนกเปน 4 สาขาวิชา  ไดแก 

- สาขาวิชาดานการเกษตร 
- สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร 
- สาขาวิชาดานสังคมศาสตร 
- สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง 

    1.3.2 คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน 
 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตโดย
จําแนกเปน  
  2.1 สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
  2.2 สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การสําเร็จการศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษาศึกษางานรายวิชาและผาน       

การประเมินผลวิทยานิพนธครบตามหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จําแนกเปน  

1.1 สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร หมายถึง การที่นักศึกษาศึกษา 
งานรายวิชาและผานการประเมินผลวิทยานิพนธครบตามหลักสูตรภายใน 4 ภาคการศึกษา  

1.2 สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร หมายถึง การที่นักศึกษาศึกษา 
งานรายวิชาและผานการประเมินผลวิทยานิพนธครบตามหลักสูตรโดยใชเวลามากกวา 4           
ภาคการศึกษา 
  2. ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะตัวของนักศึกษา
และมหาบัณฑิตแตละคนในขณะที่ศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งปจจัยดานคุณลักษณะของ
นักศึกษาในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย การรับรูความสามารถทางการวิจัย แรงจูงใจในการทํา
วิทยานิพนธ ลักษณะการมาศึกษาตอ และจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ   
   2.1 การรับรูความสามารถทางการวิจัย หมายถึง การประเมินของนักศึกษาวา
ตนเองมีความเขาใจ ความเชี่ยวชาญรวมถึงทักษะในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย ไดแก 
ความรูในเน้ือหาสาระที่ทําการวิจัย ความรูพ้ืนฐานในการวิจัย ความสามารถในการคนควาตํารา
เอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ความสามารถ ในการดําเนินงานวิจัย ความสามารถในการ
ใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการเขียนและนําเสนอรายงานการวิจัย วัดโดยแบบประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการรับรูความสามารถทางการวิจัย ซึ่งผูวิ จัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถาม
ความสามารถทางการวิจัยของ วิมล พลราช (2540) 
   2.2 แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ หมายถึง แรงกระตุนที่เกิดจากลักษณะของ
วิทยานิพนธที่สงผลใหนักศึกษามีความพึงพอใจ กระตือรือรนในการทําวิทยานิพนธ มีความพยายาม
ที่จะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จวัดโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 
   2.3 ลักษณะการมาศึกษาตอ หมายถึง รูปแบบการมาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตของนักศึกษาในที่นี้จําแนกออกเปน 5 ลักษณะ คือ ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา มาศึกษา
ในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา มาศึกษาโดยทํางาน
พิเศษเปนครั้งคราว ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา ซึ่งตัวแปรลักษณะการมาศึกษาตอน้ีเปนตัวแปร
เชิงกลุม ผูวิจัยจึงไดปรับใหเปนตัวแปรเทียมโดยกําหนดใหการลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปน
กลุมอางอิง เน่ืองจากผูมาศึกษาตอในลักษณะดังกลาวสวนใหญสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
   2.4 จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษากระทํา
อยูเปนประจําซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและการฝกฝนที่เอ้ือใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธได
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อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในที่นี้ คือ รับผิดชอบตอผลงานที่ทํา มีความมุงม่ันในการทํางานไมยอทอตอ
อุปสรรค ทําการศึกษาคนควาอยูเสมอ ตัดสินใจโดยใชหลักเหตุผล และทํางานเปนระบบดวยความ
ละเอียดรอบครอบ วัดโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิทยานิพนธของ วิมล พลราช (2540) 
  3. ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา หมายถึง ลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแตละทานระหวางการควบคุมการทําวิทยานิพนธ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 
สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา และเวลาในการใหคําปรึกษา  
   3.1 สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา  หมายถึง  
การเอาใจใสติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษา  ใหความชวยเหลือ
เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักศึกษาและมีทัศนคติ  
ที่ดีตอกันระหวางอาจารยกับนักศึกษาวัดโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารย
กับนักศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
   3.2 เวลาในการใหคําปรึกษา หมายถึง  จํานวนครั้งในหนึ่งเดือนและจํานวนนาที
ในการเขาพบแตละคร้ัง ที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจัดใหนักศึกษาแตละคนเขาพบเพื่อขอรับ
คําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาในการทําวิทยานิพนธ   
    4. ปจจัยดานสถาบันการศึกษา หมายถึง สิ่งที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตที่จัดดําเนินการโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งใน
การศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 
   4.1 สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่นักศึกษาเขาทําการศึกษาในระดบัปริญญา 
มหาบัณฑิต ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดสาขาวิชาดานตางๆ ที่ใชในการวิจัย เปน 4  
สาขาวิชา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 
ไดแก สาขาวิชาดานการเกษตร สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สาขาวิชาดานสังคมศาสตร และ
สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง ซึ่งตัวแปรสาขาวิชานี้เปนตัวแปรเชิงกลุมผูวิจัยจึงได
ปรับใหเปนตัวแปรเทียมโดยกําหนดใหสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและโครงสรางเปนกลุมอางอิง 
เน่ืองจากเปนสาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษามากที่สุดในการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต   
   4.2 คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน หมายถึง  ความพรอมของ          
สิ่งอํานวยความสะดวกที่สถาบันการศึกษาจัดใหแกนักศึกษาขณะที่ศึกษาอยูในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต ไดแก แหลงคนควาความรู หองสมุด เอกสาร สถานที่คนควาทํางาน เครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องใชตางๆ ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ การใหทุน
วิจัยหรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษา ตาม
การรับรูของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต วัดโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการ
ใหบริการวิชาการของสถาบันการศึกษา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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  5. การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก  หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปรตามที่เปนตัวแปรไมตอเน่ือง และนําผลที่ได
จากการศึกษาไปใชในการประมาณคาตัวแปรตามหรือการกําหนดโอกาสที่หนวยวิเคราะหแตละ
หนวยจะเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหน่ึง 
  6. การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล  หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลที่ใช
หลักการของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระตั้งแต 
2 ตัวขึ้นไป กับตัวแปรตามที่เปนตัวแปรไมตอเน่ือง 
  7. ประสิทธิภาพการจําแนกลุม หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกกลุมได
ถูกตองของวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก และการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล โดยดูจาก
ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม รอยละของความถูกตองที่สมการจําแนก
สามารถจําแนกไดวากรณีใดเปนสมาชิกกลุมใด และความผิดพลาดในการจัดเขากลุม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย   
 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรจําแนกกลุมนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของ
หลักสูตรและเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและ
การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล โดยในการเปรียบเทียบนั้นตองใชขอมูลจริงจากสถานการณที่ผูวิจัย
สนใจ คือ การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตซ่ึงผลจากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต นั้นไดแก  1) การรับรูความสามารถทางการวิจัย ทรงธรรม ธีระกุล 
(2547:55)  กลาววา นิสิตนักศึกษาจะตองมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย มีความรูเกีย่วกบั
สถิติการวิจัย การเลือกหัวขอที่จะทําวิทยานิพนธตองตรงกับความสนใจและความถนัด มีทักษะ
คว าม รู ทั้ ง ห ลั กภ าษา ไทยแล ะภ าษาอั ง กฤษ  มี ทั กษ ะ ในก า ร สื บ ค น ข อ มู ล  ทลู เ ช็ ค
(Tluczek.1995:บทคัดยอ) พบวาปญหาในการทําวิทยานิพนธเกิดจากการที่นักศึกษาขาดทักษะดาน
การวิจัย ซึ่งเริ่มตั้งแตการเลือกหัวขอวิทยานิพนธไปจนสิ้นสุดกระบวนการของการทําวิทยานิพนธ  
2) แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ  เนื่องจากแรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการ
ทํางานของบุคคลเปนอยางมากหากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจระดับสูงจะทําใหเกิดการตั้งใจ
เรียนหรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอตออุปสรรค (ชัยนาถ นาคบุปผา.
2529:54-58)  สายรุง แสงแจง (2540:บทคัดยอ) พบวาแรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอ
ปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิต 3) ลักษณะการมาศึกษาตอ ลักษณะการมาศึกษาของ
มหาบัณฑิตมีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใชในการศึกษา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา
สวนใหญลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา หรือลามาศึกษาและทํางาน
พิเศษเปนครั้งคราว สวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 5–6 ภาคการศึกษาสวนใหญลามาศึกษา
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เฉพาะเนื้อหารายวิชาเมื่อศึกษาครบทุกวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทําวิทยานิพนธ        
(สิริรัตน  คุณจักร.2539;วิมล พลราช.2540;ทวีพร บุญวานิช.2541) 4) จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทํา
วิทยานิพนธ จารึก อาจวารินทร (ทวีพร   บุญวานิช. 2541:44;อางอิงจาก จารึก อาจวารินทร:ไม
ปรากฏเลขหนา) พบวา นักวิจัยควรมีสมรรถภาพทั้งดานความรู  ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
และสถิติวิ เคราะหขอ มูล  ทัศนคติ เชิ งวิทยาศาสตร  และลักษณะนิสัยที่ เ อ้ือตอการวิ จัย              
กานดา พูนลาภทวี (2530:82) กลาววา นอกเหนือจากความรูที่ผูทําวิทยานิพนธตองมีแลว 
คุณสมบัติสวนตัวของผูวิจัยก็เปนสิ่งสําคัญที่ผลักดันใหงานวิจัยสําเร็จตามเปาหมายคุณสมบัติ
สวนตัวของผูทําวิทยานิพนธที่ควรมี คือ ความตั้งใจจริง ความเพียรพยายาม ความอดทน ละเอียด
รอบคอบ เปนนักคิดวิเคราะห มีวิธีทํางานอยางมีเหตุผล ทํางานดวยความเอาใจใส ขยันขันแข็ง ตรง
ตอเวลารูจักประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ และเปนนักวางแผนที่ดี วิมล พลราช (2540:137) พบวา 
ผูที่มีความมุงม่ันจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็ว ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน ทํางานดวย
ความละเอียดรอบครอบ ตลอดจนทําการศึกษาคนควาหาความรูและใชหลักเหตุผลเปนพ้ืนฐานใน
การตัดสินใจอยูเสมอมีโอกาสที่จะสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา  5) สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา รอทแมน (Rothman.1968:34-36) กลาววา สิ่งที่ควร
คํานึงถึงใหมากที่สุดในระบบการเรียนการสอนนั้น คือ สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกับนักเรียน ครู
จะตองยอมรับเขาใจเปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง และครูจะตองแสดงให
นักเรียนเห็นไดชัดเจนอีกดวยน่ันคือครูจะตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีโคแกน (Cogan.1975:    
135-139) พบวา ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษาเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญใน
กระบวนการศึกษา วิมล พลราช (2540:20) กลาววา การไดรับการดูแลเอาใจใสใหความสนิทสนม
เปนกันเองรวมทั้ง การชวยเหลือและใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะเปนแรง
สนับสนุนใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 6) เวลาในการใหคําปรึกษา  สายรุง  
แสงแจง  (2540:48-49) สรุปวา การที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมมีเวลาในการใหคําปรึกษา
เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาในการทําวิทยานิพนธ วิมล พลราช (2540:138) พบวา เวลาใน
การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนปจจัยหน่ึงที่สามารถจําแนกความสําเร็จใน
การทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาในการศึกษาตางกัน  7) สาขาวิชา จากการศึกษา
พบวานักศึกษาในแตละสาขาวิชาใชระยะเวลาในการศึกษาตางกันเน่ืองจากประสบปญหาในการทํา
วิทยานิพนธตางกัน ดังการศึกษาของ ชุติพงศ ทองเพ็ง (2547:บทคัดยอ) ที่พบวานักศึกษา  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร นักศึกษามีปญหาดาน
ความรูในกระบวนการทําวิทยานิพนธมากที่สุด อมร มะนาวหวาน (2548:บทคัดยอ) พบวา  
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ มีปญหาในการทําวิทยานิพนธอันดับแรก ไดแก ดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม
ของนักศึกษา พร  พรหมมหาราช (2545:บทคัดยอ) พบวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีปญหาในการทําวิทยานิพนธ ไดแก ปญหาสวนตัวของ
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นักศึกษา ปญหาดานอาจารยที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปญหาดานแหลงคนควา
ภายในมหาวิทยาลัย 8) คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน  สิริรัตน คุณจักร (2539:41) 
พบวา การบริหารงานวิชาการของภาควิชา บัณฑิตศึกษาคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรที่มี
ความสําคัญโดยตรงตอการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พิกุล เอกวรางกูร (2541:20) 
กลาววา การใหบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของเปนองคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนสามารถจําแนกปจจัยที่สงผลตอการ
สําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิตไดเปน 3 ดาน ไดแก 1)ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา   
2) ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา  3)ปจจัยดานสถาบันการศึกษา และนํามาเขียนเปนกรอบแนวคิดใน
การวิจัยไดดังภาพประกอบ 2 
 
     
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สําเร็จการศึกษาตามเวลา 
ขั้นต่ําของหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษาหลังเวลา
ขั้นต่ําของหลักสูตร 

 

วิธีการวิเคราะห 
1. การวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติก 
2. การวิเคราะห
จําแนกคาโนนิคอล 

1.ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา 
   1.1 การรับรูความสามารถทางการวิจัย 
   1.2 แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
   1.3 ลักษณะการมาศึกษาตอ 
   1.4 จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 
2 ปจจัยดานอาจารยท่ีปรึกษา 
    2.1 สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษา   
    2.2 เวลาในการใหคําปรึกษา 
3 ปจจัยดานสถาบันการศึกษา 
    3.1 สาขาวิชา 
    3.2 คุณภาพการใหบริการวิชาการของ
สถาบันการศึกษา 

 

 

ภาพประกอบ  2  กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา และ 

ปจจัยดานสถาบันการศึกษา จากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
สามารถจําแนกกลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของ
หลักสูตรและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรได 

2. การจําแนกกลุมดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนก        
คาโนนิคอลมีประสิทธิภาพแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 เพ่ือเปนแนวทางและประโยชนในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย       
ที่เกี่ยวของและนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  1.1 ปรัชญาและความมุงหมายของบัณฑิตศึกษา 

1.2  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 
  3.1 ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา 
    3.1.1 การรับรูความสามารถทางการวิจัย 

   3.1.1.1 ความหมายของความสามารถทางการวิจัย 
   3.1.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา 

3.1.1.3 ความสําคัญของความสามารถทางการวิจัย 
    3.1.2 แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 

 3.1.2.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
 3.1.2.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
3.1.2.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

3.1.3  ลักษณะการมาศึกษาตอ 
3.1.4  จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 
   3.1.4.1 ความหมายของจิตตนิสัย 

  3.2  ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา 
    3.2.1   สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา 
      3.2.1.1   ความหมายของสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา   

3.2.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
3.2.1.3 ความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

กับนักศึกษา 
    3.2.2   เวลาในการใหคําปรึกษา   
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  3.3  ปจจัยดานสถาบันการศึกษา 
3.3.1 สาขาวิชา        

      3.3.1.1 ปญหาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละสาขาวิชา 
      3.3.2   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน 

3.3.2.1 ความหมายของคุณภาพการใหบริการวิชาการ 
3.3.2.2 ความสําคัญของการบริการวิชาการของสถาบันกับการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา 
4. เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
5. เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

   6.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
 1. การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1  ปรัชญาและความมุงหมายของบัณฑิตศึกษา 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยหลักสากลมีแนวคิดจากรูปแบบการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยแบบเยอร มันที่ เนนการแสวงหาความรู ใหมด วยการวิ จัยห รือ เ รียก                    
กันวาเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (the resesrch university) ที่กําหนดบทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัยให
มีการบุกเบิกแสวงหาความรูใหมและสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัย เพ่ือความเปนเลิศ      
ทางวิชาการซึ่งเปนตนแบบของการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย      
ตางๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตปลายศตวรรษที่ 19 เปนตนมา ซึ่งในระยะตอมาบทบาทหนาที่
ของมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงไปโดยนอกจากจะมุงภารกิจในการแสวงหาความรูใหมดวยการวิจัย
เพ่ือพัฒนาองคความรูอันเปนการสรางความเปนเลิศทางวิชาการแลวยังตองมีการนําความรูที่ไดจาก
การวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนและสังคมอีกดวยซึ่งเปนการขยายบทบาทหนาที่ของ
มหาวิทยาลัยในดานการใหบริการแกชุมชนที่ส งผลใหชุมชนและสังคมมีการพัฒนาเพื่อ            
ความกาวหนาตอไป สําหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในปจจุบัน
นั้นเปนการจัดการศึกษาที่ด่ิงเดี่ยวลึกซึ้ง เพ่ือเพิ่มความชํานาญพิเศษ เปนกระบวนการถายทอด 
พลังความคิด สืบเสาะแสวงหาวิชาการที่บริสุทธิ์และพัฒนาบุคคลเพื่อให มีความเปนเลิศ             
ทา งสติ ป ญญา  เ ป นนั ก แสว งหาข อ มู ล  นั กคิ ด  เ ป น ผู รู แ จ ง เ ห็ น จ ริ ง ใ นข อ มู ล ต า งๆ                     
(ทิพยวรรณ  หันหาบุญ.2544:26-27;อางอิงจาก สุมน  อมรวิวัฒน.2523:45-65) 
 เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนการจัดการศึกษาสําหรับผูเปนบัณฑิตแลว 
ความมุงหมายของการจัดการศึกษาจึงมีลักษณะที่แตกตางอยางชัดเจนจากการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กลาวคือในขณะที่การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีมุงเนนการพัฒนาความรู        
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ความสามารถพื้นฐานทั่วไปและในวิชาชีพใหแกนักศึกษารวมทั้งมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนที่สมบูรณ
ทั้งทางรางกาย จิตใจ  สังคมและสติปญญา หรือกลาวอีกนัยหน่ึง คือ การจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีเกือบทุกสาขาวิชา มีจุดมุงหมายที่ชัดเจนคือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะที่ดีสามารถ  
เขาไปสูโลกของการงาน ไดอยางมีคุณภาพตามวิชาที่เรียนมา (อุทัย  ดุลยเกษม.2539:48) สําหรับ
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้นเปนการศึกษาที่มุงเนนที่การคิด ความเชี่ยวชาญ     
เฉพาะทางและตองการเนนการมีความรูในระดับหน่ึงเพื่อการพัฒนางานใหสมบูรณยิ่งขึ้นพรอมทั้ง   
มีทักษะที่สําคัญในการแสวงหาความรูอยูเสมอและสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได ในประเทศไทย
สามารถแบงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเปน 3 ระดับ คือระดับประกาศนียบัตร ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ซึ่งบัณฑิตศึกษาทุกระดับมีลักษณะทั่วไปอยู 4 ประการ (ไชยา ภาวะบุตร.2548:16; 
อางอิงจาก วิจิตร ศรีสะอาน.2525)  คือ    
 1) การศึกษาที่มุงเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  (Specialization) และมีจุดมุงหมายที่จะ
เสริมความรูอยางลึกซึ้งในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือมีความรูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

 2) การศึกษาที่มุงเนนการวิจัยคนควา (Research  Oriented) โดยการทําวิจัยเรื่องใดเร่ือง
หนึ่งและตองเรียนในรายวิชาเพ่ือเสริมความรูในการทําวิจัย 

 3) การศึกษาที่มุงเนนเรื่องวิชาชีพโดยเฉพาะ (Professionalization) 
 4) การศึกษาที่มุงสรางนักวิชาการที่มีขีดความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะเปนผูนาํทาง

วิชาการในสาขาของตนได (Scholarship) 
 

1.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 
พ.ศ.2548  (สํานักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษากระทรวงศกึษาธิการ.2550:ออนไลน) ได
กําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  มีสาระสําคัญ  ดังนี้  
  1.2.1 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและ  
นักวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระรวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ   เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยาง
ตอเน่ืองมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1.2.2 จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย 

1) อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน     
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันจํานวนอยางนอย 3 คน 
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2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ   อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมี   
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อาจารยที่ปรึกษา      
วิทยานิพนธรวม (ถามี)ตองเปนอาจารยประจําหรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ   
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน    
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ 
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

3) อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ    
สาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ      
รับปริญญา 

4) อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมี  
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันและตองมีประสบการณดานการสอนและ
การทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
  1.2.3 โครงสรางหลักสูตร ในระดับปริญญาโท ไดกําหนดใหมีหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน  2  แผน  คือ  
   แผน  ก   เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ การศึกษาตาม   
แผน ก มี  2 แบบ  ดังนี้ 
   แบบ ก (1) ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต   
   แบบ ก (2) ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิตและศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
   แผน  ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ  
แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  
  1.2.4 เกณฑการสําเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาโทกําหนดใหนักศึกษาตองปฏิบัติ 
ดังนี้ 
   1) แผน ก แบบ ก (1) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้น    
สุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธตองไดรับ        
การตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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   2) แผน  ก  แบบ  ก ( 2 )  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยตอง 
ไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทาพรอมทั้งเสนอ       
วิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและผลงาน
วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน  
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มี   
รายงานการประชุม (Proceeding) 
   3) แผน ข  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองได   
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  หรือเทียบเทาและผานการสอบ 
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
 

2. การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา            
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปนมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.2528 โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาการคนควาวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ
ความกาวหนาทางดานอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ  

 ตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2549 นักศึกษาจะดําเนินการทําวิทยานิพนธไดโดยมี
หลั ก เกณฑ และวิ ธี ก า รปฏิ บั ติ ดั งนี้  (สถาบั น เทค โน โลยี พ ร ะจอม เกล า เ จ า คุณทหาร
ลาดกระบัง.2550:80-81) 
  1) ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) สําหรับนักศึกษาแตละคนเพื่อใหมีหนาที่ใหคําปรึกษาและ 
คําแนะนําการเขียนวิทยานิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองเปนอาจารยบัณฑิตประจํา 
หรืออาจารยบัณฑิตพิเศษในกรณีที่เปนโครงการความรวมมือระหวางสถาบันกับหนวยงานภายนอก 
ในกรณีจําเปนอาจเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมได 
   2) การสอบหัวขอวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะแตงตั้ง       
คณะกรรมการสอบขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 7 คน ประกอบดวยอาจารย   
ที่ป รึกษาวิทยานิพนธอาจารยบัณฑิต  โดยใหแตงตั้ งกรรมการคนหนึ่ง เปนประธานทั้ ง น้ี            
คณะกรรมการสอบหัวขอวิทยานิพนธตองมีมติเห็นชอบเกินกึ่งหน่ึงจึงจะเสนอขออนุมัติหัวขอ    
วิทยานิพนธนั้นได 
   3) การเสนอขออนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจําคณะดําเนินการพิจารณาอนุมัติแลวแจงใหบัณฑิตวิทยาลัยประกาศการอนุมัติหัวขอ      
วิทยานิพนธ 
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   4) นักศึกษาระดับปริญญาโท ตองไดรับการอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ
กอนวันสอบวิทยานิพนธขั้นสุดทายไมนอยกวา 60 วัน 
   5) นักศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับการอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ
กอน  วันสอบวิทยานิพนธขั้นสุดทายไมนอยกวา 180 วัน 
   6) การเปลี่ยนแปลงใด ๆ กอนการสอบวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวกับหัวขอวิทยานิพนธ 
เคาโครงวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมให
นักศึกษายื่น คํารองขอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเปนผูมีอํานาจอนุมัติในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา สวนใหญในเคาโครงวิทยานิพนธ ใหดําเนินการตามขอ 3 ใหม 
   7) ในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธวิชาสุดทายไว แตยังเขียนวิทยานิพนธ      
ไมแลวเสร็จหรือยังไมไดสอบวิทยานิพนธ ไมตองบันทึกคาระดับคะแนน I ไวในใบรายงานผล      
การศึกษา (Transcript) ของนักศึกษา ในกรณีที่ไมใชวิทยานิพนธวิชาสุดทาย ถาไดคาระดับคะแนน 
I  ใหนักศึกษาดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จกอนวันลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษาถัดไป 
   8) การสอบวิทยานิพนธถือเปนการสอบขั้นตอนสุดทาย ซึ่งนักศึกษาจะตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข และขอกําหนดในแตละหลักสูตรของคณะนั้นๆ โดยนักศึกษาจะกระทําไดตอเม่ือ 
   8.1)อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเห็นวา นักศึกษาพรอมที่จะสอบวิทยานิพนธ  
ใหนักศึกษาแจงความจํานงสอบพรอมทั้งสงรางวิทยานิพนธตามจํานวนที่คณะกรรมการ       
บัณฑิตศึกษาประจําคณะกําหนด ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และสงใหกรรมการ
สอบวิทยานิพนธอานลวงหนาไมนอยกวา 3 สัปดาห 
    8.2 )การสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขึ้นคณะหนึ่งตามคําแนะนําของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะจํานวนไม
นอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน ประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยบัณฑิต และ         
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งที่มิใชอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธเปนประธาน 
    8.3)การสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง    
คณะกรรมการสอบขึ้นคณะหนึ่งตามคําแนะนําของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะจํานวนไม
นอยกวา 5  คน แตไมเกิน 7 คน ประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยบัณฑิต และ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งที่มิใชอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เปนประธาน 
     8.4)เม่ือผานการสอบวิทยานิพนธขั้นสุดทายแลว นักศึกษาตองแกไขวิทยานิพนธ  
(ถามี)ใหเรียบรอยและสมบูรณตามคําแนะนําของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธแลวสงวิทยานิพนธ
ฉบับสมบูรณ ทั้งในรูปเลมเอกสารและในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      
ภายใน 75 วัน นับตั้งแตวันสอบวิทยานิพนธขั้นสุดทาย หากไมสามารถสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ
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ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหถือวานักศึกษาสอบไมผานและใหบันทึกผลการสอบเปน U การ
ดําเนินการตามวรรคแรกนักศึกษาจะตองมีสถานภาพเปนนักศึกษาจนถึงวันสงวิทยานิพนธฉบับ
สมบูรณ 
  9) รูปแบบการเขียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามคูมือการเรียบ
เรียงวิทยานิพนธที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไว 
  10) การวัดผลวิทยานิพนธใหใชผลการสอบและผลการศึกษา ดังนี้ 

   ผลการสอบวทิยานิพนธ   ผลการศึกษา 
    O     ดีเยี่ยม (Outstanding) 
    G     ดี (Good) 
    P     ผาน (Pass) 
    U     ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

  การสอบผานวิทยานิพนธนั้น จะตองไดมติผานเกินกึ่งหน่ึงของคณะกรรมการสอบ    
วิทยานิพนธ ในกรณีที่ผลการสอบมีปญหาใหประธานคณะกรรมการสอบเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหประธานคณะกรรมการสอบเปนผูสรุปผลการสอบและรายงานใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
  11) การสอบวิทยานิพนธนั้นจะสอบไดไมเกิน 2 ครั้ง ทั้งน้ีอาจจะสอบในภาคการศึกษา
เดียวกันก็ไดโดยการสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบ ตามระเบียบ
ของสถาบัน 
  12) วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ และทรัพยสินทางปญญาทั้งหมดที่เกิดขึ้น ให
เปนไปตามขอตกลงของผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยมีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
 
 การบริการวชิาการ   
 ปจจุบันสถาบนัไดมีการจัดบริการวชิาการแกนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1)   ทุนการศกึษา   
   มีการจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา เพ่ือเปนทุนชวยเหลือนักศกึษาซึ่งดําเนนิการ
โดยบัณฑิตวทิยาลัย   ไดแก  

    ทุนราชกรีฑาสโมสร จํานวน 3 ทุน ๆ ละ12,000 บาท ตอปการศึกษา ระยะเวลา 
ใหทุน 2 ปการศึกษา  

    ทุนมูลนิธเิพ่ือการศึกษาคอมพิวเตอรและการสื่อสาร จํานวน 4 ทุนตอปการศึกษา  
ทุนละ 90,000 บาท ตอป  ระยะเวลาใหทุน 1 ปการศกึษา 
    ทุนสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  (สวทช.)               
โดยแบงเปน     
      ป.โท  ทุนละประมาณ  287,000  บาท  ตลอดหลักสูตร 
      ป.เอก ทุนละประมาณ  525,000  บาท  ตลอดหลักสูตร 
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    ทุนงบประมาณ จํานวน 40 ทุน ตอปการศึกษา ทุนละ 4,000 บาท ระยะเวลาใหทุน 1ปการศึกษา 
    ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ  จํานวน 119 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท ตอราย โดยผู

ที่จะขอทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธไดจะตอง ไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธจากบัณฑิต
วิทยาลัยแลว 
    ทุนสนับสนุนคาใชจายเปนคาลงทะเบียนในการเสนอบทความไมจํากัดจํานวนทุน    
ทุนละไมเกิน 4,000 บาท 

 
  2)  สํานักหอสมุดกลาง 
     สํานักหอสมุดกลางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปน
หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงรวบรวม บํารุงรักษา และเผยแพรหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ     
ฐานขอมูลโสตทัศนวัสดุทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศและเอกสารอางอิงทางประวัติศาสตร
เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนและการคนควาวิจัย โดยใหบริการยืมและแลกเปลี่ยนสื่อตางๆ และบริการสืบคน
ขอมูลดวยคอมพิวเตอร เปนศูนยกลางการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน โดยเกิดใหบริการแก
นักศึกษา อาจารย ขาราชการพนักงานและเจาหนาที่ของสถาบัน ตลอดจนบุคคลและหนวยงาน   
ภายนอกซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถาบันที่เนนการใหการศึกษาการคนควาวิจัยและ     
การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (มนัญชยา ทองสิมา.2548:2;อางอิงจากรายงาน     
ประจําป สํานักหอสมุดกลาง.2544:4) ซึ่งปจจุบันไดจัดเวลาการใหบริการ ดังนี้ 
        ชวงเปดภาคเรียน   วันจันทร – วันศุกร 08.30 – 19.45 น. 

     วันเสาร  9.00 –   16.00 น. 
       ชวงปดภาคเรยีน  วันจันทร – วันศุกร 08.30 – 16.30 น .  
(ยกเวนวันหยดุราชการประจําป)โดยสมาชิกหองสมุดสามารถยืมทรพัยากรสารนิเทศหองสมุดได
ดังนี้ 

     หนังสือทั่วไป - นักศึกษาปรญิญาตรี ยืมได  5 เลม ตอ 7 วัน 
          - นักศึกษาปรญิญาโท/เอก ยืมได 7 เลม ตอ 14 วัน 
      หนังสือจอง   - ยืมได  ครั้งละ 1 เลม ตอ 1 คืน 

     โสตทศันวัสดุ  - วีดีทัศน/ เทปบันทึกเสียง/ มัลติมีเดีย ยืมไดไมเกิน 3  มวน / ตลับ / แผน 
ตอ 7 วัน 
    วารสารลวงเวลา (ฉบับปลีก)  - วารสารลวงเวลา  ยืมได 3 ฉบบั ตอ 3 วัน 
 บริการอ่ืนๆ ของหองสมุด ไดแก 

1) บริการใหยืมระหวางหองสมุด  
    เปนการใหยืมกับสมาชิกที่ตองการใชบริการยืมระหวางหองสมุดกับหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย  (AIT) รวมทั้งหนวยงานราชการ
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ตาง ๆ ที่เปดใหบริการยืมระหวางหองสมุด โดยผูใชบริการสามารถยืมตัวเลมจริง ขอถายสําเนา
เอกสารหรือขอรับบริการสืบคนสารนิเทศจากฐานขอมูลได 

2) บริการสืบคนสารนิเทศ  Web OPAC 
         เปนบริการคนหารายการทางบรรณานุกรมของทรัพยากรสารนิเทศที่มีอยูในสํานัก
หอสมุดกลางและหองสมุดคณะภายในสถาบันรวมทั้งติดตอไปยังหองสมุดอ่ืนๆ โดยผูใชบริการ
สามารถสืบคนไดด วยตนเองผ านเครื อข ายคอมพิว เตอร  hittp://www.lib.kmitl.ac.thหรือ  
http://161.246.37.11/search

3) บริการสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 
    เปนบริการที่จัดเพ่ือใหผูใชบริการสามารถสืบคนสารนิเทศอื่นๆ และไดรับขาวสาร 

ที่กวางไกล ทันสมัย และรวดเร็ว ผานทางเครือขายคอมพิวเตอร 
4) บริการสืบคนสารนิเทศฐานขอมูลออนไลน (Online Database) 

     เปนบริการเพื่อใหผู ใชบริการสามารถสืบคนสารนิ เทศจากฐานขอมูลโดย         
สามารถสืบคนไดดวยตนเองผานเครือขายคอมพิวเตอร ที่ http://www.lib.kmitl.ac.th หรือ  
http://www.uni.net.th

5) บริการหนังสอืสํารอง 
    เปนการจัดบรกิารหนังสือประกอบการเรยีนการสอนวชิาตางๆ ตามที่อาจารยผูสอน

กําหนดในแตละภาคการศกึษาโดยมีระยะเวลาในการใหยืมนอยกวาการใหยืมหนังสือทั่วไป 
6) บริการจองหนังสือ 

    เปนการจัดบรกิารใหจองหนังสือ ในกรณีที่หนังสือมีจํานวนไมเพียงพอกับผูขอใช
บริการและหนังสือถูกยืมไป 

7) บริการขาวสารทันสมัย 
8) บริการแนะนําจัดซื้อหนังสือ/วารสาร 

    เปนบริการที่จัดเพื่อใหผูใชบริการแนะนําหนังสือ / วารสาร / สื่อโสตทัศนวัสดุที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการคนควา วิจัย เพ่ือใหสํานักหอสมุดกลางจัดซื้อ โดยสามารถแนะนํา
ไดที่เคานเตอรบริการยืม - คืนหนังสือ   กลองรับความคิดเห็น หรือผานทางเครือขายคอมพิวเตอรที่ 
http://www.lib.kmitl.ac.th 

9) บริการหอเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
    เปนการใหบริการแหลงรวบรวมขอมูลของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

จัดแสดงเปนนิทรรศการที่มีทั้งพระบรมฉายาลักษณ หุนจําลอง หนังสือหายาก สําเนาเอกสาร    
ลายพระหัตถ วิทยานิพนธ รวมทั้งสื่อประสมดวยระบบคอมพิวเตอร ที่นําเสนอพระราชประวัติ   
ดานตางๆ ของพระองค 

 
 
 

http://161.246.37.11/search
http://www.lib.kmitl.ac.th/
http://www.uni.net.th/
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10) บริการเอกสารจดหมายเหตุพระจอมเกลา 
    เปนการใหบริการแหลงรวบรวมเอกสารจดหมายเหตุ ประเภทลายลักษณอักษร          

โสตทัศนวัสดุ ของที่ระลึก แบบจําลอง รวมถึงภาพถายกิจกรรมหรือเหตุการณของสถาบัน 
11) บริการนําชมหองสมุด 

    เปนการใหบริการกับนักศึกษาใหมหรือผูใชบริการที่สนใจ ซึ่งเปนการแนะนํา /    
นําชมเกี่ยวกับหองสมุด การใหบริการและกิจกรรมตาง ๆ ระเบียบการยืม – คืน ทรัพยากรสารนิเทศ 
มารยาทในการใชหองสมุด วิธีการศึกษาคนควา เปนตน 

12) บริการหองสัมมนากลุมยอย 
 

  จากการจัดใหบริการของสํานักหอสมุดกลางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง ดังกลาวไดมีผูทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจปญหาในการใชบริการและ
ความตองการของผูใชบริการในดานตาง ๆ ที่มีตอสํานักหอสมุดกลางดังตอไปน้ี 

  สุรีย  บุหงามงคล และคณะ (2546:บทคัดยอ)ทําการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในการใชบริการของสํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่เคยใชบริการตางๆ จํานวน 20 บริการมีความพึง
พอใจในระดับมาก จํานวน 7บริการ ไดแก บริการรับฝากสิ่งของ บริการตอบคําถามและชวย      
การคนควา  บริการวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ  บริการมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.)  
บริการหอเทิดพระเกียรติพระบามสมเด็จพระจอมกลาเจาอยูหัว บริการยืม-คืนหนังสือและบริการ
โสตทัศนศึกษา และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง จํานวน 13 บริการ ไดแกบริการหนังสือพิมพ  
บริการสืบคนสารนิเทศดวยคอมพิวเตอร OPAC บริการคูมือ/หลักสูตรการศึกษาตอภายในประเทศ
และตางประเทศ บริการสิ่งพิมพรัฐบาลไทย บริการสืบคนฐานขอมูลซีดีรอม/ออนไลน  บริการ
วารสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  บริการหองหนังสือทั่วไป บริการสืบคนสารนิเทศดวย
คอมพิวเตอร Web OPAC บริการหองหนังสืออางอิง บริการยืมระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
บริการถายสําเนาเอกสาร  บริการหอจดหมายเหตุพระจอมเกลาและบริการฉายภาพยนตรและ
การศึกษาความพึงพอใจในภาพรวมพบวา นักศึกษาทุคณะมีความพึงพอใจในระดับมาก แตเม่ือ
เปรียบเทียบเปนรายคูแลวปรากฏวานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มีความ  พึงพอใจในบริการตาง  
ๆ  ของสํานักหอสมุดกลางแตกตางจากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ระดับนัยสําคัญ .05 
  กานตรวี โกมลดิษฐ (2545:บทคัดยอ) ทําการศึกษาปญหาของอาจารยและนักศึกษาที่
มีตอการใชบริการหองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบังใน 5 ดาน ไดแก ดานการบริการ ดานบุคลากร ดานวัสดุหองสมุด ดานครุภัณฑ และดาน
อาคารสถานที่ จําแนกตามสถานภาพ และระดับการศึกษา ผลการวิจัยพบวาในภาพรวมอาจารยและ
นักศึกษามีปญหาในการใชหองสมุดอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อาจารย
และนักศึกษามีปญหาในการใชบริการหองสมุดดานอาคารสถานที่แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีปญหาในการใช
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บริการหองสมุดในภาพรวมไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาดานวัสดุ
หองสมุด  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  มนัญชยา ทองสิมา (2548:บทคัดยอ) ทําการศึกษาและเปรียบเทียบความตองการของ
ผูใชบริการสํานักหอสมุดกลางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่กําลังศึกษาอยูและคณาจารยที่
ปฏิบัติงานอยูในปการศึกษา 2547 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ใน      
5 ดาน  คือ ดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด ดานบุคลากรและ
ดานการบริการ ผลการวิจัยพบวา  
   1) ผูใชบริการมีความตองการใชบริการสํานักหอสมุดกลาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากเชนกัน ซึ่งดานที่มีความตองการสูงสุด คือ ดาน
บุคลากร รองลงมาคือดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด ดานการบริการ ดานครุภัณฑ และดาน
อาคารสถานที่ ตามลําดับ 
   2) เม่ือเปรียบเทียบความตองการของผูใชบริการสํานักหอสมุดกลางที่เปนนักศึกษา
ระดับปริญญาโทที่กําลังศึกษาและคณาจารยที่กําลังปฏิบัติงานอยู ในปการศึกษา 2547 พบวา       
มีความตองการใชบริการสํานักหอสมุดกลางในภาพรวมไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานครุภัณฑ สวนดานอาคารสถานที่  
ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด  ดานบุคลากร และดานการบริการมีความตองการไมแตกตางกัน 
  จากผลงานวิจัยขางตนทําใหทราบวาการที่ผูเรียนจะประสบผลสําเร็จในการศึกษาไดนัน้
จะตองรูถึงกระบวนการและวิธีการในการศึกษาคนควาเปนอยางดีจึงจะสามารถเขาถึงสารสนเทศที่
เปนประโยชนตอการศึกษาไดอยางรวดเร็วซ่ึงหองสมุดนั้นเปนแหลงรวบรวมสารสนเทศและ
เครื่องมือตาง ๆ ที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนคนหาสารสนเทศที่ตองการไดตามจุดประสงค ดังนั้นตาํรา
และเอกสารวิชาการตาง ๆ ในหองสมุดควรมีจํานวนเพียงพอ ตลอดจนอุปกรณในการสืบคนขอมูล
ตาง ๆ ก็ควรทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ 
 
  3) สํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร 
           สํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร เปนหนวยงานระดับคณะของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่จัดตั้งขึ้นมาโดยวัตถุประสงคเพ่ือ นําคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขายมาใหบริการทางดานวิชาการ การเรียนการสอน งานบริหารของคณะและหนวยงานตางๆ  
ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศของสถาบันฯ 
โดยสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอรไดปรับปรุงประสิทธิภาพ และศักยภาพการใหบริการจาก 
โครงการระบบเครือขายระบบสารสนเทศ (Campus Network 2)โครงการคอมพิวเตอรระบบเปดและ
คอมพิวเตอรทํางาน แบบขนาดความเร็วสูง (Open System) ปจจุบันสถาบันฯมีระบบคอมพิวเตอร
แมขายหลัก ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสถาบันฯ ความเร็วสูงและระบบอินเทอรเน็ตของ
สถาบันฯ สําหรับการใหบริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารงานของสถาบันฯการใหบริการ
โดยสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร ไดแก 



 24 

    1) การบริการหองปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอร
อยูบริเวณชั้น 1 อาคารสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอรโดยมีเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ    
ดังนี้ 
 

หองปฏิบัติการ รายการ จํานวน 
A (หอง 124) เครื่องไมโครคอมพิวเตอร P4 2.4 C MHz FSB 800 33   เครื่อง 
 เครื่องพิมพ Dotmatrix 4     เครื่อง 
B (หอง 122) เครื่องไมโครคอมพิวเตอร P4 1.6 MHz 30   เครื่อง 
 เครื่องพิมพ Dotmatrix 5     เครื่อง 
C (หอง 114) เครื่องไมโครคอมพิวเตอร DURON 800 MHz 30   เครื่อง 
 เครื่องพิมพ Dotmatrix 6     เครื่อง 
D (หอง 113) เครื่องไมโครคอมพิวเตอร DURON 600 MHz 10   เครื่อง 
 เครื่องไมโครคอมพิวเตอร K6II 500 MHz 20   เครื่อง 
 เครื่องพิมพ Dotmatrix 4     เครื่อง 

 

    2)  ใหบริการ User Account เพ่ือใชบริการ e-mail, telnet ฯลฯ ของสถาบันฯ 
สํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอรไดจัดทํา user account สําหรับใชงาน e-mail, telnet ฯลฯ หรือ
งานสารสนเทศผานอินเทอรเน็ต ฯลฯ ใหแก นักศึกษา อาจารย และเจาหนาที่ทุกคน โดยไมตอง 
แจงความจํานง หรือยื่นคําขอการมี user account แตอยางใด โดยนักศึกษาใหมทุกทานจะไดรับ   
user account โดยจะมีรหัสเปนรหัสนักศึกษาที่แทนที่ตัวเลข ตัวแรกดวยอักษร s เชน รหัสนักศึกษา   
47123456 จะมี user account เปน s7123456 เปนตน 
  จากการศึกษาของ  อรพิน  จิ รวัฒนศิ ริ  (วิ โ รจน  แซ อ้ึ ง .2549:53;อ า ง อิ งจาก            
อรพิน  จิรวัฒนศิริ.2541;ไมปรากฏเลขหนา) ที่ไดทําการศึกษาการใชประโยชนจากสื่ออินเตอรเน็ต
ของนักศึกษาปริญญาโทโดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวานักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยเอกชนมีแนวโนมในการใช
ประโยชนจากสื่ออินเตอรเน็ตมากกวานักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเมื่อจําแนก
รายละเอียดของการใชประโยชนเปนการใชประโยชนเพ่ือการศึกษาหรือการใชประโยชนดานอ่ืนๆ 
เปรียบเทียบกัน พบวา นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยรัฐบาลใชประโยชนจากสื่ออินเตอรเน็ตเพื่อ
การศึกษามากกวาดานอ่ืนๆในขณะที่นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยเอกชนใชประโยชนจาก    
สื่ออินเตอรเน็ตดานอ่ืน ๆ มากกวาเพื่อการศึกษา นอกจากกนี้นักศึกษาทั้งสองกลุมเห็นวาสื่อ
อินเตอรเน็ตเปนฐานขอมูลการศึกษาที่กวางขวางและหลากหลาย ตลอดจนทําใหเกิดการเรียนรูและ
ศึกษาไดดวยตนเอง สวนประโยชนที่ยังไดรับนอยอยูคือ การนํามาใชอางอิงในงานวิจัยหรือรายงาน 
สวนความนาเชื่อถือทั้งสองกลุมใหความเชื่อถือใน สื่ออินเตอรเน็ตคอนขางมาก เม่ือแยกพิจารณา
องคประกอบของความเชื่อถือออกเปนความเชื่อถือ ในเร่ืองของความรู ความสามารถ ความ
ไววางใจและความคลองตัวของสื่อทั้งสองกลุมเห็นวาสื่ออินเตอรเน็ตเปนแหลงสืบคนที่มีความ
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นาเชื่อถือในแงของความรูความสามารถและความคลองตัวของสื่อสูงสวนปญหาที่พบจากการใชสื่อ
อินเตอรเน็ต คือ การถายโอนขอมูลจากสื่ออินเตอรเน็ต ใชเวลานาน ไมพบขอมูลที่ตองการใช
ประโยชน ติดตอแมขายอินเตอรเน็ตไมได ไมถนัดการใชภาษาตางประเทศและอัตราคาบริการสูง
เกินไป    
  เสกสรร   สายสีสด (วิโรจน  แซอ้ึง.2549:53;อางอิงจาก เสกสรร  สายสีสด.2542;     
ไมปรากฏเลขหนา) ทําการศึกษาการใชประโยชนจากอินเตอรเน็ตของนักศึกษาอาจารยและผูบริหาร
สถาบันราชภัฏอุดรธานี พบวา นักศึกษาใชประโยชนจากอินเตอรเน็ตในดานการสนับสนุน        
การเรียนรูดวยตนเองและประหยัดเวลาในการคนความากที่สุด อาจารยใชประโยชนอินเตอรเนต็ดาน
ฐานขอมูลทางการศึกษาที่กวางขวางและหลากหลายมากที่สุดสวนผูบริหารใชประโยชนจาก
อินเตอรเน็ตดานการใชอินเตอรเน็ตในการเรียนรูและศึกษาและศึกษาดวยตนเองมากที่สุดปญหาและ
อุปสรรคในการใช พบวา นักศึกษามีปญหาดานจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ติดตั้งอินเตอรเน็ต     
ไมเพียงพอมากที่สุด สําหรับอาจารยและผูบริหารมีความคิดเห็นเหมือนกัน  คือ ไมสามารถเขาใช
ระบบอินเตอรเน็ตไดตลอดเวลามากที่สุด 
  จากงานวิจัยดังกลาวทําใหทราบวาปจจุบันการใหบริการดานเครือขายอินเตอรเน็ตที่
สถาบันการศึกษาจัดการใหบริการนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะมีสวนชวยสงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาคนควาและการวิจัยดานตาง ๆ ของนักศึกษา 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา   
มหาบัณฑิต 
 3.1  ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา 
  3.1.1 การรับรูความสามารถทางการวิจัย 
   3.1.1.1 ความหมายของความสามารถทางการวิจัย 
   นิภา  ศรีไพโรจน (2541:1) กลาววา  ความรูความสามารถของนักวิจัยที่ดี หมายถึง 
ผูวิจัยตองเปนผูมีความรู มีความเขาใจและสามารถที่จะนําความรูไปใชในการทําวิจัย ใชสถิติเพ่ือ 
การวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา เพ่ือผลการวิจัยจะออกมาไดอยางสมบูรณ  
สามารถตอบปญหาที่ตองการจะรูไดอยางถูกตอง 
   สิฐสร กระแสรสุนทร (2545:5) ใหความหมายของความสามารถทางการวิจัยวา    
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีทักษะในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการทํา
วิจัยอันจะสงผลใหผูวิจัยทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวย การนิยามปญหาวิจัย     
การออกแบบการวิจัยการเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกและพัฒนาเครื่องมือสถิติและการเลือกใชสถิติ  
และการเขียนรายงานการวิจัย 
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   เพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์ (2548:20) สรุปวา ความสามารถในการวิจัย หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่แสดงออก ใน 3 ลักษณะ คือ   
    1. การมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัย ในเรื่องการระบุปญหาการวิจัย การตั้งชื่อเร่ือง 
การกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดตัวแปรที่สําคัญในการศึกษา  การออกแบบการวิจัย           
การวิเคราะหขอมูล การหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลการแปลผล 
และการเขียนรายงานการวิจัย 
    2. ความสามารถในการดําเนินการวิจัยเปนการนําแผนการวิจัยไปสูการปฏิบัติ       
การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณเพ่ือใหโครงการดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 
    3. ความสามารถในการประเมินโครงการ เปนความสามารถของบุคคลใน         
การประเมินขั้นตอนตาง ๆ ของการวิจัยไดอยางมีคุณภาพและมีเหตุผล สามารถบอกจุดเดน จุดออน 
และเสนอแนะเพื่อประโยชนในการตัดสินใจปรับขยายโครงการได 

       ดังนั้น  ความสามารถทางการวิ จัย  จึ งหมายถึ ง  การมีความรู  ความเข าใจ             
ความเชี่ยวชาญและการมีทักษะในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการทําวิจัย ที่จะสงผลใหสามารถดําเนิน       
การทําวิจัยไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพ การรับรูความสามารถทางการวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี จึง
หมายถึง การประเมินของนักศึกษาวาตนเองมีความเขาใจ ความเชี่ยวชาญรวมถึงทักษะในเรื่อง
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย ไดแก ความรูในเนื้อหาสาระที่ทําการวิจัย ความรูพ้ืนฐานในการวิจัย 
ความสามารถในการคนควาตําราเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ความสามารถ ในการ
ดําเนินงานวิจัย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการเขียนและนําเสนอ
รายงานการวิจัย  
 
   3.1.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา 
   สําหรับความสามารถทางการวิจัยของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผูวิจัยไดศึกษา
จากสมรรถภาพของนักวิจัยที่จําเปนทางดานความรูความสามารถที่มีผูศึกษาไว ดังนี้  
  สมาคมวิจัยของสหรัฐอเมริกาไดรวบรวมลักษณะที่สําคัญ ๆ ของนักวิจัยผูประสบ
ความสําเร็จในงานวิจัยซึ่งมักจะมีบุคลิกภาพและความสามารถดังนี้(จิระศักดิ์บุษราภรณ.2546:29;
อางอิงจาก ลวน สายยศ.2538:22-23)  

1. สามารถเลือกคนหา และใชความรูจากงานวิจัยที่ผานมาไดอยางรวดเร็ว 
2. มีความรูความสามารถในการใชกระบวนการทดลองที่เหมาะสมกับสภาพปญหา 

และมีความสามารถในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและตรรกวิทยาในการทดลอง 
3. มีทักษะในการใชเครื่องมือการทดลองที่เหมาะสม 
4. มีทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูล รูวาขอมูลใดใชสถิติแบบใด และสามารถ 

เขียนและแปลกราฟไดเปนอยางดี 
5. สามารถสรุปผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. มีทักษะในการทดสอบ วิพากษวิจารณ พยากรณขอมูล จัดระบบขอมูลและ 
รายงานผล 
   ประดิษฐ ชาสมบัติ (ชุติพงศ ทองเพ็ง.2547:25-26 ;อางอิงจาก                     
ประดิษฐ ชาสมบัต.ิ2540 :18-19) ไดใหความเห็นวาการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในการวิจัย
มักจะมีลักษณะเดน ๆ ในดานความรู ความสามารถ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความสามารถในการคนหา เลือก และใชผลงานวิจัยของคนอ่ืนได 
อยางดีและรวดเร็ว 

2. เปนคนที่มีความรูและทักษะในการใชระเบียบวิธีวิจัย  วิธีการทางวิทยาศาสตร 
และหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 

3. เปนคนที่มีความรูในการใชเครื่องมือประเภทตาง ๆ  
4. เปนคนที่มีความรูและทักษะในการวิเคราะหขอมูลและใชวิธีการทางสถิติวิเคราะห 
5. เปนคนที่มีความสามารถในการขมวดความคิดใหเปนขอยุติแลวนําไปใช    

อางอิงไดอยางกวางขวาง 
6. เปนคนที่มีความสามารถในการตรวจสอบ  วิพาก ษ วิจารณ  และคาดคะเนไดดี 
7. เปนคนที่มีระบบในการทํางาน ทํางานเปนระเบียบและสามารถจัดหมวดหมู 

ของความคิดตลอดจนสามารถเขียนรายงานเสนอผลงานวิจัยไดดี 
   จากการศึกษาเรื่องความสามารถทางการวิจัยขางตนอาจกลาวไดวานักวิจัยที่จะ   
ประสบความสําเร็จไดนั้นตองมีความสามารถในการวิเคราะหคัดเลือกงานวิจัย คนควาหาความรูจาก
เอกสารตาง ๆ ที่ตองการไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว สามารถเลือกใชผลงานวิจัยไดอยางถูกตอง 
เปนผูที่ทํางานอยางเปนระบบสามารถวางแผนในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูรอบรู
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ไดแก ความรูเกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย        
การหาคุณภาพของเครื่องมือ วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะวิธีการทางสถิติ    
มีความสามารถในเชิงวิพากษวิจารณและพยากรณคําตอบได สามารถนําสิ่งที่ไดจากการศึกษาและ
ขอคนพบมาเขียนสรุปรายงานใหเขาใจไดงายและชัดเจน และเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
   3.1.1.3 ความสําคัญของความสามารถทางการวิจัย 

   ความสามารถในการวิจัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการวิจัย  
ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของบุคคลตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
   แบลนดและสมิตซ (Bland;&Schmitz.1986:30) กลาววาความรูความสามารถ และ
ความชํานาญทางการวิจัยมีความสําคัญย่ิงสําหรับนักวิจัยที่ประสบผลสําเร็จ 
   อัลบาเนส (สุชาดา ปภาพจน.2539:55;อางอิงจาก Albanese.1981:204) กลาววา      
จะทํางานวิจัยไดจําเปนตองมีความรูความสามารถทางการวิจัยเสียกอนจึงจะสามารถผลิตผล
งานวิจัยออกมาไดดี   
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   การทําวิทยานิพนธในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัย ผลงานที่ไดนับเปนผลงานทางการวิจัยชิ้นแรกของนิสิตนักศึกษาความสามารถ 
ทางการวิจัยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ   
เชนกัน ดังผลการศึกษาของบุคคลตาง ๆ ตอไปน้ี 
   สิริรัตน คุณจักร (2539:140) กลาววา ความรูความสามารถทางวิชาการของ       
นักศึกษาในเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ ความสามารถในการอานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ทักษะ   
การเขียนภาษาไทย ความสามารถในการเลือกเทคนิควิเคราะหทางสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการวิเคราะหและการแปลผลการวิเคราะห เปนปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน      
4 ภาคเรียนโดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษา 5-6 ภาคเรียน จะมีปญหาในดานความรูความสามารถตาง ๆ 
เหลานี้ โดยเฉพาะปญหาในการอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และปญหาเกี่ยวกับความสามารถ
ในการเรียบเรียงองคความรูในการเขียนวิทยานิพนธ 
   นุกูล  บํารุงไทย (2544:บทคัดยอ ) พบวา สาเหตุที่นิสิตทําวิทยานิพนธสําเร็จลาชา
เกิดจากขาดความรูดานการเขียนรายงานและการทําวิทยานิพนธขาดความรูและความเขาใจใน    
การทําวิจัย  กําหนดหัวขอวิทยานิพนธไมได หัวขอวิทยานิพนธยากเกินไป และเครื่องมือใน      
การเก็บขอมูลบางตวัตองใชเวลาในการพัฒนา 
   ทรงธรรม  ธีระกุล (2547:55) กลาววา ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธขึ้นอยูกับตัว
นิสิตเองนิสิตจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย มีความรูเกี่ยวกับสถิติการวิจัย การเลอืก
หัวขอที่จะทําวิทยานิพนธตองตรงกับความสนใจและความถนัด นิสิตตองมีทักษะความรู  ทั้งหลัก
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีทักษะในการสืบคนขอมูล  
 
  3.1.2 แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
   3.1.2.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

   แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมากหาก
ผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจระดับสูงจะทําใหเกิดการตั้งใจเรียนหรือตั้งใจทํางานอยางเต็ม 
ความสามารถโดยไมยอทอ (ชัยนาถ นาคบุปผา.2529:54-58)และจากการศึกษาพบวาไดมีผูกลาวถึง
ความหมายของแรงจูงใจ ไวดังนี้ 

   เบรนสันและสไตนเนอร (พรวิมล  ระวันประโคน.2545:31;อางอิงจาก Berelson;& 
Steiner.1964:240) ใหความเห็นวา แรงจูงใจเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งซ่ึงมีผลตอพฤติกรรม 
ของมนุษย 

   กิลฟอรด และเกรย (Guilford;&Gray.1970:12)ใหความหมายวา แรงจูงใจ  
หมายถึง สิ่งเราที่นําชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 
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   กลูเอ็ค (Glueck.1982:138) ใหความหมายวาแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในของ
บุคคลซึ่งจะเปนตัวหนดทิศทางและระดับของพฤติกรรมทําใหการทํางานของแตละคนมีพลัง       
มากขึ้นและดําเนินเรื่อยไปอยางตอเน่ืองจนบรรลุผลสําเร็จได 
   โลเวลล  (สุวัฒน วัฒนวงศ.2533:102;อางอิงจาก Lovell.1980:109) ใหความหมาย
ของแรงจูงใจวาเปนกระบวนการที่ชักนํา โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะ
สนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จ  
   มาลี จุฑา (2542:138) ใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึง แรงที่กระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตามความตองการหรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวนั้น 
   สิฐสร  กระแสรสุนทร (2545:16) สรุปวา  แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการหรือปจจัย
หรือองคประกอบที่ไปกระตุนใหบุคคลเกิดความมานะพยายาม เกิดความพรอม ความพอใจ ที่ทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของตนเอง 
  จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจหมายถึง แรงกระตุนที่ทําใหบุคคล
เกิดความพยายามความมุงม่ันและมีความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ในการทํากิจกรรม         
ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธในการวิจัยครั้งน้ี จึงหมายถึง แรงกระตุนที่เกิดจาก
ลักษณะของวิทยานิพนธที่สงผลใหนักศึกษามีความพึงพอใจ กระตือรือรนในการทําวิทยานิพนธ มี
ความพยายามที่จะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ  
    
   3.1.2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
  ทฤษฎีความตองการของแมคเคลแลนด (McClelland’s Need Theory)   
แมคเคลแลนดไดจําแนกความตองการของบุคคลไว  3  ประเภท  คือ (เดชา  ลุนาวงค.2546:41) 
  ประเภทที่ 1 ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Achievement Need)  คือ ความตองการ 
ความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง  โดยที่บุคคลจะมีแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุความสําเร็จโดยที่เห็น
วางานนั้นไมยากลําบากเกินไปกวาความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําไดและมีแรงจูงใจใน         
การแสวงหาความพึงพอใจจากความสําเร็จในงานนั้น ๆ ดวย 
  ประเภทที่ 2 ความตองการผูกพัน (Affiliation Need)  คือความตองการที่จะ 
รวมมือกันการมีความผูกพันในทางบวกตอกันของกลุมบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ความอบอุนใน 
มิตรภาพที่มีตอกันและยังรวมถึงความรูสึกตางๆ ที่มีตอบุคคลอ่ืนดวย เชน ความชอบพอ ความ
ปรารถนาที่จะไดรับการยอมรับนับถือ ตลอดทั้งความปรารถนาที่จะไดรับการยกโทษจากบุคคลอ่ืน
เม่ือกระทําผิด เปนตน 
  ประเภทที่ 3 ความตองการอํานาจ  (Power Need) คือ ความตองการที่จะมี 
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อิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืนรวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซึ่งความรูสึกตางๆ ตอการมีอิทธิพลเหนือ
สถานการณเหลานั้นดวย เปนตนวาการแสดงความพอใจเมื่อไดรับชัยชนะ หรือการแสดงความโกรธ
เม่ือผิดหวัง นอกจากนี้ยังไดแกความตองการในการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน เชน การให
ขอคิดเห็นเสนอแนะ การใชอํานาจบังคับบัญชา การแสวงหาความเชื่อถือ และการใชอิทธิพลในการ
ลงโทษ เปนตน 
  นอกจากนี้ แมคเคลแลนด (สิฐสร  กระแสรสุนทร.2545:19;McClelland.1961:402)  
กลาวถึง ลักษณะของพฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูง ดังนี้ 
   1.   กลาเสี่ยงพอสมควร ผูที่ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงจะมีการตัดสินใจที่       
เด็ดเดี่ยว ไมพอใจทําสิ่งที่งาย ๆ ซึ่งไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําสิ่งที่ยากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนและการทําในสิ่งที่ยากไดสําเร็จทําใหตนพอใจ 
   2.  ความกระตือรือรน ผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงไมไดขยันไปทุกกรณีแตจะ
เอาใจใสมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองคิดและจะ
ทําใหตนเองเกิดความรูสึกไดวาทํางานสําเร็จลุลวงไปได 
   3.  ความรับผิดชอบตอตัวเอง ผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงจะพยายามทํางานให
สําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอ่ืนยกยอง ตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น ไม
ชอบใหผูอ่ืนมาบงการวาตนเองควรจะทําอยางนั้นอยางนี้ 
   4. ตองการทราบใหแนชัดในผลการตัดสิน ในผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูง 
จะติดตามผลการกระทําของตนเองวามีผลอยางไรและเมื่อทราบผลการตัดสินแลวยังพยายามทําให
ดีกวาเดิมอีก 
   5. คาดการณลวงหนา ผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูง จะเปนผูที่มีการวางแผน
ระยะยาวเพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่ํา 
 
   3.1.2.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
   วรูม  (Vroom.1970:10) กลาววา แรงจูงใจมีความสําคัญตอการทํางานของบุคคลเปน
อยางยิ่งเพราะการทํางานใดก็ตาม ถาจะใหไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตองประกอบดวย   
สวนสําคัญ 2 ประการ คือ ความสามารถหรือทักษะในการทํางานของบุคคลและการจูงใจเพื่อ     
โนมนาวบุคคลใหใชความสามารถหรือทักษะในการทํางาน 
   สุโท  เจริญสุข (2531:17) กลาวถึง ความสําคัญของแรงจูงใจ ไวดังนี้ 
    1. เปนตัวการที่กอใหเกิดพลังในการแสดงพฤติกรรม 

    2. เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
    3. เปนสิ่งซึ่งไดรับการเสริมแรง  ( เชน เม่ือคนเกิดแรงจูงใจ คนตองไดรับ 

การตอบสนอง อาจเปนรางวัล หรือสิ่งของเปนการเสริมแรงเสมอ) 
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   สิฐสร  กระแสรสุนทร  (2545:21) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะ
แสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก เพราะการที่บุคคลจะกระทํา
กิจกรรมไดเต็มความสามารถหรือไมนั้นมักขึ้นอยูกับวาเขาเต็มใจทําแคไหน ถามีสิ่งจูงใจที่ตรงกับ
ความพอใจของเขา สิ่งจูงใจน้ันก็จะเปนแรงกระตุนใหเขาเอาใจใสงานที่ทํามากขึ้น และถามนุษยมี
ความพอใจเขาก็จะทุมเทความคิดริเริ่มสรางสรรคใหแกงานของเขามากขึ้นดวย 
   จากความสําคัญของแรงจูงใจขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญที่จะผลักดันให
เกิดการกระทําในกิจกรรมทุก ๆ อยาง ซึ่งหากการทํากิจกรรมนั้น ๆ มีแรงจูงใจมาชวยเสริมก็จะทํา
ใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ ดังผลการศึกษาของบุคคลตาง ๆ 
ตอไปน้ี 
   ทลูเช็ค  (Tluczek.1995:Online) ทําการศึกษาอุปสรรคและทัศนคติของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก นักศึกษาที่กําลังทําวิทยานิพนธอยูและคณะกรรมการในดาน
ผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก โดยมีวัตถุประสงคในการจําแนกอุปสรรคและ
สภาวะแวดลอมที่อาจเปนอุปสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาเอกในการทําวิทยานิพนธ รวมไปถึง
ความลาชาและการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ไดแก การขาดแคลนแรงจูงใจ ความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ความขาดแคลนทักษะในการทําวิจัยอยางพอเพียง ความสัมพันธกับอาจารยที่ปรึกษาต่ํา 
การเลือกปญหาและหัวขอที่แคบเกินไป    
   สายรุง  แสงแจง (2540:บทคัดยอ) ไดพัฒนาโมเดลปญหาในการทําวิทยานิพนธโดย
ใชการวิเคราะหแบบฟอลททรีและริสเรล โดยทําการศึกษากับนิสิตหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวาตัวแปรความสามารถของนิสิตและแรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพล
ทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอปญหาการทําวิทยานิพนธ 
   ศุภวรรณ  พันธุภักดี(2542:บทคัดยอ) ทําการศึกษาความสัมพันธเชิงพยากรณ 
ระหวางตัวแปร ดานภูมิหลังของนิสิตแพทยและตัวแปรดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
แรงจูงใจในการเรียน เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกและสามารถพยากรณ เจตคติตอวิชาชีพ
แพทย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยสามารถพยากรณไดรอยละ 29.50  
   พรวิมล  ระวันประโคน (2545:บทคัดยอ) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
บางประการกับพฤติกรรมการสอนของครู ผลการจัยพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการสอนของครูสูงสุด 
   พรพิมาน  วงษปตตา (2546:บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการ 
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัย 
พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ แรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียน   
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3.1.3 ลักษณะการมาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต 
    ลักษณะการมาศึกษาตอที่ตางกันเปนปจจัยหนึ่งที่ใหนิสิตประสบความสําเร็จใน
การศึกษาตางกัน ดังผลศึกษาของบุคคลตาง ๆ ตอไปน้ี 
    ศศิธร  แมนสงวน  (วิมล  พลราช.2540:17;อางอิงจาก ศศิธร  แมนสงวน.2523:     
ไมปรากฏเลขหนา) ศึกษาเปรียบเทียบภูมิหลงัของบัณฑิตระหวางกลุมนิสิตที่มีสัมฤทธิผลทาง     
การเรียนตางกันของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  ผลการวิจัยพบวา นิสิตกลุมที่มีสัมฤทธิผล
ต่ํากวาความสามารถและกลุมที่ มีสัมฤทธิผลสูงกวาความสามารถ  ในคณะเศรษฐศาสตร 
ศึกษาศาสตร รัฐศาสตร และนิติศาสตร มีลักษณะการมาศึกษาแตกตางกันโดยที่บัณฑิตที่มี
สัมฤทธิผลทางการเรียนสูงสวนใหญจะมาเรียนอยางสม่ําเสมอที่มหาวิทยาลัย 
   ทวีพร  บุญวานิช  (2541:137) พบวา ลักษณะการลาศึกษาของมหาบัณฑิตมีอิทธิพล
ทางตรงตอระยะเวลาที่ใชในการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย  ผูที่มีงานประจําแลวลามา
ศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษามีโอกาสที่จะสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษามาก 
   นันทนา รัตนอาภา(ทรงธรรม ธีระกุล.2547:60;อางอิงจาก นันทนา รัตนอาภา.      
2526:87) พบวา นิสิตที่สามารถทําปริญญานิพนธเสร็จและสําเร็จการศึกษาไดทันน้ันสวนใหญยังไม
มีงานทําและมีเวลาในการศึกษาและทําวิทยานิพนธอยางเต็มที่ สวนผูที่สําเร็จการศึกษาหลัง
กําหนดเวลานั้นสวนใหญมาเรียนขณะที่ทํางานอยูโดยไมไดลาศึกษาตอ 
   อนงค  ปยะกมลานนท (2530:บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยที่จําแนกระหวางนิสิต 
มหาบัณฑิต กลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา กลุมนิสิตผูใชเวลาต่ําสุด 
จะลามาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา สวนผูที่ใชเวลาสูงสุดมาเรียนขณะทํางานอยูหรือลาศึกษา
เฉพาะที่เรียนเน้ือหาวิชาแลวกลับไปทํางานพรอมกับทําวิทยานิพนธ 
   สิริรัตน  คุณจักร (2539 :132) พบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา 
สวนใหญลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา หรือลามาศึกษาและทํางาน
พิเศษเปนครั้งคราว  สวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 5 – 6 ภาคการศึกษาสวนใหญลามาศึกษา 
เฉพาะเนื้อหารายวิชาเมื่อศึกษาครบทุกวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับกับการทําวิทยานิพนธ 
   วิมล  พลราช  (2540:137) พบวา ผูที่ทํางานประจําแลวลามาศึกษาตอจนสําเร็จ 
การศึกษามีโอกาสที่จะสําเร็จการศึกษาภายใน 2 ปการศึกษามาก 
   ณีรนุช  จงอารี (2543:บทคัดยอ) ทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและสําเร็จ
การศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรกําหนด ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่ทําใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรสวน
ใหญมีภาระงานประจําไมมีเวลาศึกษาคนควา   
   จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวาผูที่มาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตมีทั้งผูที่ทํางานแลวลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จหรือลามาศึกษาเฉพาะ
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เน้ือหาวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทําวิทยานิพนธหรือมาศึกษาตอโดยไมไดลาหรือเปนผูที่
ยังไมไดทํางาน การเรียนในภาคปกตินั้นผูเรียนจะลาศึกษาตอเต็มเวลาจึงมีเวลาสําหรับการเรียน 
การศึกษาคนควาและการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทั้งการติดตอกับมหาวิทยาลัย
ไดมากกวาและมีความสะดวกกวาผูศึกษาในภาคพิเศษที่มาเรียนเฉพาะนอกเวลาราชการและตอง
ทํางานประจําควบคูไปกับการทําวิทยานิพนธดวย 
   
  3.1.4 จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 
   คอสตา และ แคลลิค (แมนมาศ ลีลสัตยกุล.2545:20-21;อางอิงจาก Costa;& 
Kallick.2000:Unpage)ใหความหมายของ จิตตนิสัย วาหมายถึง พฤติกรรมที่ตองกํากับดวย
ความคิด จิตที่ฝกฝนจนกลายเปนกิจวัตรในการทํางานที่เปนพฤติกรรมแสดงปญญา จิตตนิสยัเปนสิง่
สําคัญที่ตองฝกฝนใหเกิดขึ้นในสมาชิกของสังคมที่ตองการอยูอยางสรางสรรคและเรียนรูตลอดเวลา
คุณลักษณะที่แสดงถึงจิตตนิสัยเปนสิ่งที่จะคงอยูกับผูที่เรียนรูหรือฝกฝนแลวตลอดชีวิต   
   มารซาโน (แมนมาศ ลีลสตัยกุล.2545:20;อางอิงจาก Marzano.1994:Unpage)ไดระบุ
คุณลักษณะทีป่ระกอบเปนจิตตนิสยัไว 7 ประการ คือ  

1. เปนคนที่กระจางในตนเองและตองการความกระจางในทุก ๆ เรื่อง 
2. เปดเผย 
3. ไมวูวาม 
4. รูและเขาใจความคิดของตน 
5. ประเมินผลการกระทําของตนอยูเสมอ 
6. ทําทุกเรื่องเต็มกําลังความสามารถ 
7. มุงม่ันในการทํางานโดยไมหวังผลหรอืไดขอสรุปในทันท ี

   จากการศึกษาดังกลาวขางตนพบวา คุณลักษณะที่ประกอบเปนจิตตนิสัยน้ันลวนเปน    
คุณลักษณะที่สําคัญของนักวิจัยที่สงผลใหผูวิจัยประสบความสําเร็จและในการทําวิทยานิพนธของ
นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตที่ถือวาเปนการเร่ิมตนการทํางานวิจัยชิ้นแรกของนิสิต
นักศึกษานั้นเปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการคนหาขอเท็จจริงโดยกระบวนการวิจัย การศึกษา
เกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธจึงทําการศึกษาจากคุณลักษณะของนักวิจัยใน        
ดานตางๆ ดังนี้  
    1. ในดานอารมณหรือทัศนคติ ผูที่ประสบความสําเร็จในการวิจัยนั้นมักจะมีความ
มุงหวัง และแรงขับทางอารมณตางๆ ดังนี้ คือ 

1.1  มีแรงกระตุนเตือนภายในตัวเอง อันเกิดขึ้นจากความอยากรูอยากเห็น 
มากเปนพิเศษ 

1.2 เปนคนที่มีความสุข เพลิดเพลินตอการงานคิดสรางสรรคของใหม 
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1.3  เปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หรือเปนคนที่    
มุงหวังหรือตองการจะทําอะไรใหสําเร็จมาก เพราะคิดวาผลงานนั้นจะมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
   2. ในดานความสามารถในการตัดสินใจ ผูที่ประสบความสําเร็จในการวิจัยมักจะมี
ความสามารถในการเลือกกระทํา หรือสามารถตัดสินใจดี เชน 
    2.1 เปนผูที่กลาคิด 
             2.2 เปนผูที่อดทน 

    2.3 เปนคนใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 
    2.4 เปนผูที่ถอมตน รอบคอบ สุภาพตอคนทั่วไป ไมใชอารมณในการตัดสินใจ 

แตใชปญญาที่รอบคอบในการ ตัดสินใจทุก ๆ อยาง 
    2.5 เปนผูที่มีแรงศรัทธาในปญญา และมีรสนิยมในทางวิทยาศาสตร นั่นคือ  
เปนผูยึดม่ันในหลักวิชาที่ดีงามและ ยุติธรรม 
    2.6 เปนผูที่มีความคิดเปนอิสระและทํางานไปในทางที่ดีงาม 
    2.7 เปนผูที่ประมาณตัวเองได คือรูฐานะแหงตน รูกําลังของตน รูขอบเขตของตน 
    2.8 เปนผูที่มีความสามารถในการควบคุมตัวเองใหเปนไปตามหลักวิชาที่ดีงาม 
และยุติธรรม 
    2.9 เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในกฎเกณฑธรรมชาติ เชื่อม่ันตามหลักเหตุผล 
    2.10 เปนผูที่มีความหวังที่จะเห็นผลงานวิจัยอยูเสมอ 
 

   สมาคมวิจัยของสหรัฐอเมริกาไดรวบรวมลักษณะที่สําคัญของนักวิจัยผูประสบ    
ความสําเร็จในการวิจัย ซึ่งมักจะมีบุคลิกภาพ ดังน้ี (จิระศักดิ์ บุษราภรณ.2546:27;อางอิงจาก     
ลวน สายยศ;และอังคณา สายยศ.2538:22-23) ดานอารมณและแรงขับ (Emotional factor-drive)  
มักจะเปนคนที่มีความอยากรูอยากเห็นอันเกิดจากแรงขับภายในของตน มีความสุขที่จะแสดงออก  
เสนอความคิดสรางสรรคคดวยตนเอง และมีความรูสึกวางานนั้นมีคุณคาจริงตอตนเองและคนอื่น 
ดานการตัดสินใจและบังคับตน (Volition-control) ไดแก มักจะเปนคนที่กลาคิด มีความอดทนไมเบื่อ
งาย เปดเผย ใจกลา ถอมตวั ไมยกตนขมทาน ซื่อสัตยตอหลักวิชา เปนคนที่มีแนวคิดเปนของ
ตนเอง  รูจักควบคุมตนเองได  เชื่อวาตนเองมีศักยภาพ เขาใจสังคมและเขาใจการควบคุมตน เชื่อวา
มีโอกาสที่จะคนหาความจริงไดเพื่อประโยชนแกตนและสังคม 
   จากการศึกษาพบวาคุณลักษณะของนักวิจัยดังกลาวนั้นลวนเปนสิ่งสําคัญที่จะ   
สงเสริมใหผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาประสบผลสําเร็จในการทํางานวิจัย และสําเร็จการศึกษาได
ตามกําหนดเวลา ดังผลการศึกษาของบุคคลตางๆ ตอไปน้ี 
   วิมล  พลราช (2540:137) พบวา ผูที่มีความมุงม่ันจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็ว 
ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน ทํางานดวยความละเอียดรอบครอบ ตลอดจนทําการศึกษา
คนควาหาความรูและใชหลักเหตุผลเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจอยูเสมอมีโอกาสที่จะสําเร็จการศึกษา
ภายในสองปการศึกษาสูง 
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   จารึก  อาจวารินทร (ทวีพร  บุญวานิช.2541:44;อางอิงจาก จารึก  อาจวารินทร: ไมปรากฏเลขหนา)  
พบวา  นักวิจัยควรมีสมรรถภาพทั้งดานความรู  ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหขอมูล  
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย 
   กานดา  พูนลาภทวี (2530:82) กลาวไววา นอกเหนือจากความรูที่ผูทําวิทยานิพนธ
ตองมีแลว คุณสมบัติสวนตัวของผูวิจัยก็เปนสิ่งสําคัญที่ผลักดันใหงานวิจัยสําเร็จตามเปาหมาย
คุณสมบัติสวนตัวของผูทําวิทยานิพนธที่ควรมี คือ ความตั้งใจจริง ความเพียรพยายาม ความอดทน 
ละเอียดรอบคอบ เปนนักคิดวิเคราะห มีวิธีทํางานอยางมีเหตุผล ทํางานดวยความเอาใจใส        
ขยันขันแข็ง ตรงตอเวลา รูจักประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ และเปนนักวางแผนที่ดี 
   กริสนา นกสกุล (2531:บทคัดยอ) กลาววาคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา        
ดานความอดทน มุงม่ัน ความพากเพียรในการทํางาน โดยมีการวางแผนลวงหนา เปนองคประกอบ
ที่สําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 
   สิริรัตน คุณจักร (2539:142) กลาววา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลที่เอ้ือตอการวิจัยเปนตัว
แปรที่มีแนวโนมเปนลักษณะของกลุมนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาซึ่ง
ประกอบดวย คุณลักษณะ ตาง ๆ ดังนี้ คือ 
    1. มีความคิดอิสระ ริเร่ิมและสรางสรรค 

2. มีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 
3. มีความมุงม่ัน ตองการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็ว 
4. มีความละเอียด รอบคอบในการทําวิจัย 
5. ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
6. ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ 

   สรุปไดวาคุณลักษณะที่สําคัญที่สงผลใหนักวิจัยประสบความสําเร็จในการทําวิจัยน้ัน
ประกอบไปดวย คุณลักษณะสวนบุคคล อันไดแก มีความอยากรูอยากเห็น มีทัศนคติที่ดีตอการทํา
วิจัย  สามารถติดตอประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความสุขและความกระตือรือรนในการทํา
วิจัย มีความรอบคอบมีเหตุผล มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาใจศักยภาพของตนเองและสามารถ
ประเมินสิ่งตางๆ ไดถูกตอง มีความขยันอดทนในการแสวงหาความรู มีความกระตือรือรน หม่ันฝก
เปนคนชางสังเกตจดจําสิ่งตาง ๆ และมีความซื่อสัตย 
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 3.2 ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา 
  3.2.1 สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา 
   3.2.1.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
   สัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนผลรวมของการปฏิบัติและความประพฤติระหวางบุคคลซึ่ง 
เกิดจากการที่บุคคลไดรวมกันทํากิจกรรมและมีสวนรวมในดานการติดตอสื่อความหมายความ
รวมมือการเปลี่ยนแปลงการแกปญหาและการจูงใจซ่ึงกันและกัน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.2539: 
115-117)  และจากการศึกษาพบวามีผูใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไวดังนี้ 
   ชิคเกอรริง (Chickering.1969:94) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไว
วาหมายถึงการที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบคุคลอ่ืนและการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพา
ตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกันซึ่งการอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นไดแก ความสามารถยอมรับ
ความแตกตางของบุคคลอืน่ไดและการมนี้ําใจกวางการใหความชวยเหลือสนับสนนุการใหและการรับ 
   เกย  (มณี  ดีประสิทธิ์.2541:7;อางอิงจาก Gay.1981) กลาววา สัมพันธภาพระหวาง
บุคคลเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในระหวางบุคคลโดยกระบวนการนี้จะเกิดขึ้นทีละเล็กละนอยอยาง
ตอเน่ืองและรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของกระบวนการของความคุนเคยและบุคคลที่เกี่ยวของ
จะอยูในฐานะบุคคลอันเปนที่รักของกันและกัน 
   สุลักษณ มีชูทรัพย (2539:162) ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ไววา หมายถึง กระบวนการติดตอเกี่ยวของกับบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปเพื่อทาํความรูจักกนัโดย    
มีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจมีความรูสึกที่ดีตอกันอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจาและใจ
ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ไมจํากัดแนนอน 
   แสงทอง ปุระสุวรรณ (2541:21)ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ไววา หมายถงึ กระบวนการติดตอเกี่ยวของของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปเพื่อทําความรูจักกัน โดยมี
วัตถุประสงครวมกัน ดวยความเต็มใจ มีความรูสึกที่ดีตอกัน 
   พนิดา  ผกานิรินทร (2544:12) สรุปวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การ 
แสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ทําความรูจักและติดตอเกี่ยวของกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
รวมกัน โดยใชความอดทน ความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน การรูจักใหความชวยเหลือสนับสนุน
เม่ือบุคคลอื่นตองการความชวยเหลือ เพ่ือใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
   สัมพันธภาพระหวางบุคคล จึงหมายถึง พฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธโตตอบระหวาง 
บุคคล ตั้งแต 2 คนขึ้นไปทีมี่การยอมรับซึ่งกันและกันมีความอดทน ความรักใคร ความเขาใจอันดีตอ
กัน พ่ึงพาอาศัยกัน โดยมีจุดมุงหมายที่จะบรรลวุตัถุประสงครวมกัน   
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   3.2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
   ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน   

   ฮอลล  และลินเซย (พนิดา ผกานิรินทร.2544:14-15;ผองพรรณ เกิดพิทักษ.2530:  
55-57;Hall;& Lindzey.1963) ไดกลาวถึงทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา 
พฤติกรรมและบุคคลิกภาพของมนุษยเปนผลมาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถ
แยกความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดเลยนับตั้งแตเกิด มนุษยนั้นเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกัน
ทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของสรีระวิทยา เปนเครื่องบงชี้ความตองการของบุคคลและบอกทิศทาง
ของการเจริญเติบโต 
    1. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเชื่อวามนุษย มีความตองการพื้นฐาน 
2 ประการ คือ  
     1.1 ความตองการความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความตองการทางสรีระวิทยา 
เชน ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ 
     1.2 ความตองการความมั่นคง  (Security) เปนความตองการดานจิตสังคม รวมถึง
ความสุขสบายใจ การมีความคิดและคานิยม ที่อยูในกรอบกับการยอมรับของสังคม สิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยที่บุคคลจะไดรับความอบอุนใจ เพราะมีเพ่ือน ซึ่ง
เพ่ือนในที่นี้หมายถึง ผูหน่ึงผูใดที่บุคคลนั้นสนิทสนมพอที่จะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัย
เดียวกันหรือไมก็ตาม  
    2. โครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งซัลลิแวนไดอธิบายวา โครงสรางของบุคลิกภาพมี
หลากหลายเปนผลจากความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคลและสามารถแบงไดอยางหยาบ ๆ       
3 ประการ คือ 
     2.1 กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism)  คือ พฤติกรรมที่เปนความเคย
ชินในดานความสัมพันธกับคนอ่ืน เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ  ชอบปนเพ่ือให
ใครเห็นอกเห็นใจ ฯลฯ  ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self  
System) เปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง เพ่ือใหความสัมพันธกับผูอ่ืนดําเนิน
ไปอยางราบเรียบ 
     2.2 กระบวนการสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพที่บุคคลวาดเปน
ภาพตัวเอง  เปนภาพคนอื่นที่มีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก 
เจตคติและความคิดที่บุคคลมีขึ้น เน่ืองจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตก
กังวล และจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลที่เคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพ 
บุคคลตามประสบการณที่ไดรับไดผลิต อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและ
บุคคลอื่นน้ันก็คือ บุคคลสามารถที่จะประเมินตนได ดังนั้นภาพก็จะเกิดขึ้น 
     2.3 กระบวนการคิด  (Cognitive Process) ซัลลิแวนเชื่อวา กระบวนการคิดเปน 
สวนหนึ่งของโครงสรางบุคคลิกภาพ ซึ่งมี 3 ลักษณะใหญ ๆ 
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      2.3.1 ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณที่ยังมิได
พัฒนาปรับปรุง เปนความคิดระดับทารกเกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัส ความรูสึกซึ่งเกิดขึ้น
ทันทีทันใด โดยปราศจากการเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมและในที่สุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก 
      2.3.2 ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสบการณที่ตอเน่ืองจาก
ประสบการณโปรโตรแทคซิก บุคคลเริ่มเชื่อมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได 
แยกไดวาสิ่งใดคือตนเอง สิ่งใดไมใชตนเอง  ซึ่งเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางสิ่งตางๆ 
      2.3.3 ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณขั้นสูงสุด บุคคล
เร่ิมเรียนรูติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหบุคคลสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นได
อยางม่ันคง 
 
   3.2.1.3 ความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
กับนักศึกษา 
   สัม พันธภาพระหว างนักศึกษากับอาจารยนั้ น เปนการการติดตอสัม พันธ                
การขอคําปรึกษาในสวนของเน้ือหาวิชาการและปญหาการเรียนความผูกพันสนิทสนมระหวาง
นั ก ศึ ก ษ า กั บ อ า จ า ร ย ส อ น เ ส ริ ม อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ช ม ร ม แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า วิ ช า                     
(ณรงค ทีปประชัย.2547:10) ซึ่งในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เปนบุคคลที่มีบทบาทเกี่ยวของกับนักศึกษามากที่สุดเพราะตองเปนผูดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมเขียนโครงรางวิทยานิพนธจนถึงการสอบปากเปลาสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยการปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปอยางราบรื่นดังที่ 
เดอลามองต (สุวิมล วองวาณิชและนงลักษณ วิรัชชัย.2546:3;อางอิงจาก Delamont.1994:Unpage) 
กลาววา อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยเปนตัวแปรที่สําคัญเพียงอยางเดียวตอความสําเร็จในการทําวิจัย
ของนิสิตและนอกจากนี้ยังมีผลการศึกษาของบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความสําคัญของ
สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนักศึกษา ดังตอไปน้ี  
   รอทแมน  (Rothman.1968:34-36) กลาววา สิ่งที่ควรคํานึงถึงใหมากที่สุดในระบบ    
การเรียนการสอนนั้น คือ สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกับนักเรียน ครูจะตองยอมรับเขาใจ         
เปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง และครูจะตองแสดงใหนักเรียนเห็นได
ชัดเจนอีกดวยนั่นคือ ครูจะตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
   โคแกน (Cogan.1975:135-139) พบวา ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา
เปนปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญในกระบวนการศึกษา เพราะทําใหการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น และยิ่ง
ความสัมพันธมีมากขึ้นเทาใดก็ยิ่งทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาความสามารถในการเรียนใหสูงขึ้น
ไปดวย เพราะลักษณะความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาจะมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชา  
ที่เรียนของนักศึกษา นักศึกษามีความศรัทธาในตัวอาจารยจะชวยใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ     
การเรียน และทําใหผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
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   กริสนา  นกสกุล (2531:บทคัดยอ) พบวา ความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิต 
และการใหกําลังใจของอาจารยเปนคุณลักษณะหนึ่งของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ มี        
ความเกี่ยวของกับความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 
   วิมล  พลราช (2540:20) กลาววา การไดรับการดูแลเอาใจใสใหความสนิทสนมเปน
กันเองรวมทั้งการชวยเหลือและใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะเปนแรงสนับสนุนให
นิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ  
   ชัชลินี  จุงพิวัฒน (2547:44) กลาววา สัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียนกับครู โดยที่ครู
ใหความรัก ความเอาใจใสตอนักเรียน ใหความเปนกันเองกับนักเรียน และใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียน
มีปญหา ทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอครู และชวยใหนักเรียนตั้งใจและเอาใจใสตอการเรียนมี   
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
   นุกูล บํารุงไทย (ทรงธรรม ธีระกุล.2547:18;อางอิงจาก นุกูล บํารุงไทย.2544:ไมปรากฏ
เลขหนา) พบวาสาเหตุของการใชเวลาเรียนเกินกวาที่หลักสูตรกําหนดของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนสวนหน่ึงเกิดจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กลาวคือ อาจารย
ที่ปรึกษามีภาระงานสอน งานบริหาร และงานคุมวิทยานิพนธมากมีขอขัดแยงในเชิงวิชาการระหวาง
อาจารยที่ปรึกษากับนิสิต อาจารยที่ปรึกษามีความขัดแยงกันเองนิสิตหาเวลาพบอาจารยที่ปรึกษา 
ไดยากและอาจารยที่ปรึกษามีนอย 
   วั ลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (ทิพย วรรณ  หันหาบุญ .2544:26;อ าง อิ งจาก             
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.2530:57) กลาววา ควรเพิ่มความสัมพันธระหวางอาจารยกับนกัศกึษา
ใหมีความเปนกันเองมากขึ้น ซึ่งความเปนกันเองนี้จะทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ ผูสอนและเปน
เหตุจูงใจใหสนใจเรียนเพ่ิมขึ้น 
   จากการศึกษาสามารถกลาวไดวา การมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยที่ปรึกษาและ    
นิสิตนักศึกษา การเอาใจใสดูแล ชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษามีความสําคัญมาก
สําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพราะการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้นนักศึกษาตอง
ศึกษา คนควา วิจัยดวยตนเอง การใหแนวทางและคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะ
เปนแรงกระตุนสนับสนุนและสงเสริมที่สําคัญที่จะสงผลใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถทาง
วิชาการและวิชาชีพอยางเต็มที่อันจะสงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดตามจุดมุงหมาย 
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  3.2.2  เวลาในการใหคําปรึกษา 
   การทําวิทยานิพนธถือว า เปนประสบการณครั้ งแรกในการทําวิ จัยของนิสิต               
(ทวีพร  บุญวานิช.2541:44) ซึ่งนิสิตนักศึกษาจะทํางานวิจัยโดยลําพังไมได  ตองไดรับคําแนะนํา
จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังการศึกษาของบุคคลตอไปน้ี 
   วิมล   พลราช (2540:138) พบวา เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธเปนปจจัยหนึ่งที่สามารถจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาในการศึกษาตางกัน โดยทําใหโอกาสในการที่จะสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น เน่ืองจากอาจารยที่ปรึกษามีเวลาในการใหคําปรึกษาแกนิสิตอยางเพียงพอ เม่ือเกิดปญหา
ในการทําวิทยานิพนธนิสิตสามารถปรึกษาอาจารยไดตลอดทําใหนิสิตสามารถแกไขปญหาไดอยาง
รวดเร็ว 
   สิริรัตน  คุณจักร (2539:145) พบวา เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาเปน
ตัวแปรที่มีน้ําหนักในการจําแนกกลุมของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาในการศึกษาตางกัน โดยมีแนวโนม
เปนลักษณะของกลุมนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา 
   อนงค ปยะกมลานนท (2530:บทคัดยอ) พบวา  อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตในกลุมที่ใช
เวลาต่ําสุดของหลักสูตรมีเวลาในการใหคําปรึกษาแกนิสิตอยางเพียงพอแตนิสิตกลุมที่ใชเวลาสูงสุด
ของหลักสูตรจะประสบปญหาเกี่ยวกับเวลาในการในการขอคําปรึกษาจากอาจารย 
   สายรุง  แสงแจง  (2540:48-49) สรุปวา  การที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมมีเวลา
ในการใหคําปรึกษา เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาในการทําวิทยานิพนธ 
   การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหนิสิต
นักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษา นิสิตนักศึกษาควรไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการ
วิทยานิพนธทุกขั้นตอน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองเปนผูใหคําแนะนําและตรวจสอบอยาง
ไกลชิด นักศึกษาจะตองพบกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธบอยครั้ง จึงจะประสบความสําเร็จใน
การทําวิทยานิพนธ 
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   3.3 ปจจัยดานสถาบันการศึกษาการศึกษา 
    3.3.1 สาขาวิชา  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดเปดสอนในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 7 คณะโดยเปดสอนระดับปริญญาโท 59 สาขาวิชาและปริญญาเอก 15 สาขาวิชา โดย
แยกตามคณะ  หลักสูตร สาขาวิชา ดังนี้ 
 
 คณะวิศวกรรมศาสตร 

ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑติ 
- สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
- สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
- สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
- สาขาวิชาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- สาขาวิชาวศิวกรรมระบบควบคุม 
- สาขาวิชาวศิวกรรมการวัดคุม 
- สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
- สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี
- สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
- สาขาวิชาวศิวกรรมเกษตร 
- สาขาวิชาวศิวกรรมโทรคมนาคม 
- สาขาวิชาวศิวกรรมสารสนเทศ 
 - สาขาวิชาวศิวกรรมไมโครอิเล็กทรอนิกส 
- สาขาวิชาวศิวกรรมกอสรางและการจัดการ 
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสชีวการแพทย 
- สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
- สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 

หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดลอม 

หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดลอม(หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
- สาขาวิชาสหวิทยาการการวิจัยเพ่ือการ
ออกแบบ 
 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 
- สาขาวิชาสถาปตยกรรมเขตรอน 
- สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาทศันศลิป 

 
คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต 
- สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา 
 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา 
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษาทางการอาชีวะ
และเทคนิคศกึษา 
- สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอาชีวศกึษา 
- สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร 
- สาขาวิชาครศุาสตรเกษตร 
- สาขาวิชาวทิยาการจัดการอุตสาหกรรม 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
- สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต –  
ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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คณะวิทยาศาสตร 
ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
- สาขาวิชาเคมีประยุกต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
- สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร 
- สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
- สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
- สาขาวิชาเคมีประยุกต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร 
- สาขาวิชาปโตรเคมีและเคมีของไฮโดรคารบอน 
- สาขาวิชาเคมี 
- สาขาวิชาสถิติประยุกต 
- สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม 
 - สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร 

  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทางโรคพืช  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 
- สาขาวิชากฏีวิทยาและสิง่แวดลอม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการศัตรูพืช 
- สาขาวิชาพชืไร 
- สาขาวิชาพชืสวน 
- สาขาวิชาสตัวศาสตร 
- สาขาวิชาปฐพีวิทยา 
- สาขาวิชากฏีวิทยาและสิง่แวดลอม 
- สาขาวิชาพฒันาการเกษตร 
- สาขาวิชาวทิยาศาสตรการประมง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
- หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรและ 
อุตสาหกรรมอาหาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 
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โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาวทิยาศาสตรการอาหาร (หลกัสูตร
นานาชาต)ิ 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาวทิยาศาสตรการอาหาร (หลกัสูตร
นานาชาต)ิ 
- สาขาวิชาวทิยาศาสตรการอาหาร 
- สาขาวิชาสุขาภิบาลอาหาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัและบริการอาหาร 

 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับปรญิญาเอก ระดับปรญิญาโท 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- แขนงวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- แขนงวิชาวทิยาการสารสนเทศ 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดสาขาวิชาดานตางๆ ที่ใชในการวิจัย ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 (กระทรวงศึกษาธิการ.
2550:ออนไลน)  ดังนี้  
 1. สาขาวิชาดานการเกษตร ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 2. สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะวิทยาศาสตร 
 3. สาขาวิชาดานสังคมศาสตร ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 4. สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 
   3.3.1.1 ปญหาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละสาขาวิชา 
   จากการศึกษาพบวานิสิตนักศึกษาแตละสาขาวิชาประสบปญหาในการทําวิทยานิพนธ
แตกตางกันไปดังผลการศึกษาของบุคคลตาง ๆ ดังนี้  
   ชุติพงศ ทองเพ็ง (2547:บทคัดยอ) ทําการศึกษาสภาพปญหากระบวนการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีปญหาที่สําคัญ 4 ดาน คือ ดานความรู       
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ดานการเงิน ดานเวลา ดานเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  306 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ  
เขตกรุงเทพมหานคร มีปญหาดานสภาพปญหากระบวนการทําวิทยานิพนธอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษา มีปญหาดานความรูในกระบวนการทําวิทยานิพนธมาก
ที่สุดรองลงมา  คือ ดานเวลา ดานการเงิน และดานเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ  ตามลําดับ 
   อมร  มะนาวหวาน (2548:บทคัดยอ) ทําการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํา 
วิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
พระนครเหนือ ในประเด็น 5 ดาน  คือ  คุณลักษณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษาดานการเลือก
หัวขอวิทยานิพนธ  ดานความรู  ประสบการณ  การศึกษาคนควา ดานงานวิชาการของสถาบันและ
ดานบทบาทของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคในการทํา
วิทยานิพนธ โดยภาพรวมมีปญหาในระดับปานกลาง  เม่ือจําแนกตามปญหาดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดาน
พบวา  สวนใหญมีปญหาในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของปญหาไดดังนี้  
อันดับแรก ไดแกดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษา  รองลงมาคือ ดานการเลือก
หัวขอวิทยานิพนธ  อันดับตอมาคือ ดานความรู ประสบการณศึกษาคนควา ดานงานวิชาการของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และดานบทบาทของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ภาระ
ความรับผิดชอบจากการทํางานประจํา และการบริหารเวลาในการทําวิทยานิพนธ                     
  พร  พรหมมหาราช (2545:บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่องปญหาในการทําวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งไดทําการวิเคราะห
ปญหาในการทําวิทยานิพนธ โดยแบงเปน 7 ดาน ไดแก 1) ปญหาสวนตัวของนักศึกษา 2)ปญหา
ดานความรูในการทําวิทยานิพนธ  3)ปญหาดานเน้ือหาของวิทยานิพนธ 4)ปญหาดานอาจารยที่
ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 5)ปญหาดานแหลงคนควาในมหาวิทยาลัย 6)ปญหา
ดานวัสดุอุปกรณ หองปฏิบัติการ 7)ปญหาดานขั้นตอนกฎระเบียบ ขอบังคับฯ และปญหาอ่ืน ๆ   
พบวาปญหาที่เกิดขึ้นในระดับปานกลาง ไดแก ปญหาสวนตัวของนักศึกษา โดยสาเหตุเน่ืองมาจาก
การปลอยเวลาใหลวงเลยไปในชวงแรกแลวเรงทําวิทยานิพนธในชวงทาย ปญหาดานความรูในการ
ทําวิทยานิพนธ  มีสาเหตุสวนใหญมาจากการใชภาษาอังกฤษ  ในการอาน การเขียน ปญหาดาน
วัสดุ  อุปกรณ หองปฏิบัติการ ไมเพียงพอ  สําหรับปญหาดานอาจารยที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ไมเปนปญหาตอการทําวิทยานิพนธ เม่ือพิจารณาในภาพรวมของปญหาตาง ๆ 
พบวา ปญหาดานแหลงคนควาภายในมหาวิทยาลัยประสบปญหาในระดับมากเพราะแหลงคนควาใน
มหาวิทยาลัย เปนสิ่งชวยในการสนับสนุนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาใหเปนไปตามแผน 
  ไพศาล  จริตพจน (2541:II) ทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการทํา 
วิทยานิพนธของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่เขาศึกษาตั้งแตรุนที่ 1-6 ใน 4 ดาน ไดแก  
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ดานประสบการณทางวิชาการของนักศึกษา ดานการบริหารทางวิชาการของสถาบัน ดานบทบาท
ของอาจารยที่ปรึกษาและดานคุณลักษณะของนักศึกษา โดยแยกตามกลุมอายุ กลุมสภาพของ
นักศึกษา และของนักศึกษา  สามารถสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปญหาในการทําวิทยานิพนธ
ทั้ง 4 ดาน   ไดดังน้ีดานประสบการณทางวิชาการของนักศึกษา เร่ืองความสามารถในการอภิปราย
ผลเปนปญหาในระดับมาก  ดานการบริการทางวิชาการของสถาบันฯ เชื่อมโยงกับตางสถาบันเปน
ปญหาในระดับมาก  ดานคุณลักษณะของนักศึกษาปญหาที่พบมาจากความวิตกกังวลในการทํา
วิทยานิพนธเปนสวนใหญ  ดานอาจารยที่ปรึกษาเปนปญหาในระดับปานกลางคอนไปทางนอย 
 จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวทําใหทราบวานักศึกษาในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตสวนใหญมีปญหาในการทําวิทยานิพนธทําใหตองใชระยะเวลายาวนานจึงจะสําเร็จ
การศึกษา 
 
  3.3.2 คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน 
   3.3.2.1 ความหมายของคุณภาพการใหบริการวิชาการ 

   จากการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพและการบริการวิชาการผูวิจัย     
ทําการแยกคําเพื่อใหความหมาย คือ คุณภาพ การใหบริการ และงานวิชาการ  ดังนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2550:ออนไลน) ไดใหความหมาย
ของคําวา “คุณภาพ” วา หมายถึง  ลักษณะความดี, ลักษณะประจําบุคคลหรือสิ่งของ  
   คุณภาพ หมายถึง คุณลักษณะโดยรวมของสิ่งใด ๆ ก็ตามที่สามารถตอบสนอง    
ความคาดหวังของผูรับบริการที่ไดตกลงระบุหรือบงบอกไวโดยสามารถกลาวไดดังน้ีเปนไปตาม 
ความตองการเปนไปตามขอกําหนด เปนไปตามวัตถุประสงค (โรงพยาบาลวิภาวดี.2550:ออนไลน)  
   คุณภาพ  จึงหมายถึง หมายถึง คุณสมบัติทุกประการของผลิตภัณฑและบริการที่ 
ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาผูรับบริการได 
   คอทเลอร (Kotler.1988:477) กลาววา การบริการเปนการปฏิบัติการใดๆซึ่งไม 
สามารถจับตองไดจากกลุมบุคคลหนึ่ง สามารถนําเสนอใหอีกกลุมบุคคลหนึ่ง ซึ่งการกระทํานี้อาจจะ
รวมหรือไมรวมอยูกับสินคาที่มีตัวตนหรือไมมีตัวตนก็ได 
   จิตตินันท  เดชะคุปต (2530:4) ไดใหความหมายของการบริการ วาเปนกิจกรรมหรือ
กระบวนการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งของบุคคลหรือองคการ ในอันที่จะสนองตอบความตองการ
ของบุคคลอ่ืน ตามที่คาดหวังและทําใหเกิดความพึงพอใจตอสิ่งที่ไดรับการบริการมีความสําคัญตอ
การดําเนินธุรกิจปจจุบันเปนอยางมาก ทั้งในแงของผูใหบริการซึ่งประกอบดวยผูประกอบการหรือ
ผูบริหารการบริการและผูปฏิบัติงานบริการและในแงของผูรับบริการ 
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   วิฑูรย   สิมะโชคดี (2542:202) ไดกลาวถึง คุณลักษณะที่สําคัญของการบริการ 
โดยทั่วไปซึ่งมีอยู 4 ประการ ไดแก 

1. การบริการเปนเรื่องที่สัมผัสจับตองไดยาก 
2. การบริการเปนกิจกรรมหรือกระบวนการตอเน่ืองของกิจกรรมตาง  ๆ   

ที่ผูใหบริการกระทําเพื่อสงมอบแกผูรับบริการ 
3. การบริการเกิดขึ้นและถูกบริโภคในขณะเดียวกันเลย หรือเกือบจะใน 

เวลาเดียวกัน (คือมีการรับบริการทันทีที่มีการใหบริการ) 
4. ลูกคาหรือผูรับบริการ ใหความสําคัญกับ “กิจกรรม” หรือ “กระบวนการ 

บริการ”  หรือ “พฤติกรรม” ของผูใหบริการมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ   และรับรูดวยความรูสึกทางใจมากกวา 
   สุมิตร   คุณานุกร (2518:157) ใหความหมายของงานวิชาการวา หมายถึง กิจกรรม
ทุกอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดความรูและการศึกษาของเด็ก 
   ภิญโญ   สาธร (2528:324) ใหความหมายวาของงานวิชาการวาไดแกกิจกรรมทุก
ชนิดในโรงเรียนซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531:6-7) กลาววา การจัดบริการทางวิชาการมุงเพ่ือ 
เสริมสรางใหนิสิตนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดพัฒนาทางวิชาการสูงสุด โดยการสงเสริมสมรรถภาพ
การศึกษา  สนองความตองการความสามารถความสนใจและศักยภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับ
สถานภาพของตนเอง ใหนักศึกษารูจักใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันใหเปน
ประโยชนสูงสุดซึ่งไดแกการจัดดําเนินการที่เอ้ืออํานวยความสะดวกของหองสมุดในดานตํารา 
วารสาร และเอกสารทางวิชาการและวิชาชีพ การจัดบริการของสํานักคอมพิวเตอรในดานการคนควา 
และประมวลขอมูลตาง ๆ การจัดบริการอุปกรณ  เครื่องมือสําหรับการศึกษา คนควา และวิจัย 
รวมทั้งการจัดบริการดานทุนการศึกษา ทุนอุดหนุนการวิจัย การลงทะเบียนเรียน การตรวจสุขภาพ
อนามัย และบริการยานพาหนะ เปนตน 
   ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2543:3-4)  ไดกลาวถึงขอบเขตของงานวิชาการ  
วาควรจะประกอบดวยงานดังตอไปน้ี 

1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตรและ 
การนํา    หลักสูตรไปใชไดแก  แผนปฏิบัติงานวิชาการ โครงการสอน และบันทึกการสอน 

2. การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไดแก การจัดตารางสอน การ 
จัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอนและการฝกงาน 

3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไดแก การจัดสื่อการเรียนการ 
สอนและการจัดหองสมุด 
    4. การวัดและประเมินผล กระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการตรวจสอบ
และวิเคราะหผลการเรียน 
   เบญจวรรณ  ศรีสุธรรม (2542:24) ไดสรุปถึงวัตถุประสงค ของการจัดบริการเพื่อนิสิต
นักศึกษา ดังนี้   
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    1. เพ่ือชวยจัดบรรยากาศที่พักอาศัยและมหาวิทยาลัยโดยรอบดาน เพ่ือดึงดูดให
เกิดสัมฤทธิผลทางวิชาการในขณะที่ไดจัดแรงกระตุนทางสติปญญาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
    2. เพ่ือจัดบริการตางๆ อันจะชวยใหนิสิตนักศึกษาแตละคนพัฒนาตนเองและ
เสริมสรางใหนิสิตนักศึกษาเขาใจจุดประสงคของตนเองในการเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดดีขึ้น 
    3. จัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนประชาธิปไตย รูจักสิทธิและหนาที่ความ
รับผิดชอบและเรียนรูการทํางานรวมกับคนอี่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
    4. พยายามจัดบริการชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษาที่มีคุณคาควรชวยเหลือใหจบการศึกษา 
    5. เปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยมีโอกาสติดตอใกลชิดนอกหองเรียนเพ่ือให
การศึกษาเกี่ยวชีวิตและปญหาชีวิตบาง 

    6. เพ่ือชวยใหนักศึกษาแตละคนพัฒนาความรับผิดชอบและวินัยของแตละคน 
    7. เพ่ือชวยสรางบรรยากาศของการบํารุงขวัญอยางสูง 
    8. ประชาสัมพันธใหบัณฑิต อาจารย ศิษยเกาและประชาชนไดทราบความ 

มุงหมายของมหาวิทยาลัย 
   จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา การใหบริการงานวิชาการของสถาบัน หมายถึง  
กิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นในสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการเรียน     
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนกับผูเรียน 
   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบันการศึกษาในการศึกษาครั้งนี้ จึงหมายถึง  
ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังจัด
ใหแกนักศึกษาขณะที่ศึกษาอยู ไดแก แหลงคนควาความรู หองสมุด เอกสาร สถานที่คนควาทํางาน  
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องใชตางๆ ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา การใหทุนวิจัยหรือทรัพยากรอื่นๆ ที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบ 
ความสําเร็จในการศึกษา 
 
   3.3.2.2 ความสําคัญของการบริการวิชาการของสถาบันกับการศึกษาระดับ    
บัณฑิตศึกษา 
   พรเทพ ไทยรักษ (2539:187-188) พบวาปจจัยที่สนับสนุนตอการเรียนการสอน   
นักศึกษามีความเห็นตอบริการของหองสมุดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนวามี        
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง โดยเห็นวาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับสถานที่อยูในเกณฑใชไดแต
เห็นวาหองสําหรับการศึกษาคนควายังไมดีพอ หนังสือสําหรับอางอิงยังไมพอ สวนใหญเปนหนังสือ
เกาและเวลาในการเปดบริการไมเหมาะสมตอการใหบริการแกนักศึกษา 
   สิริรัตน  คุณจักร  (2539:41)กลาวไววา  การบริหารงานวิชาการของภาควิชา 
บัณฑิตศึกษาคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรที่มีความสําคัญโดยตรงตอการทําวิทยานิพนธของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากทั้งสามองคกรนี้มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในการอนุมัติโครงราง
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วิทยานิพนธและการอนุมัติวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินงานตาง ๆ ที่ตองใช
ระยะเวลาในการพิจารณา และถาหากใชระยะเวลาในการดําเนินงานมากก็อาจสงผลกระทบตอ
ระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธไดเชนกัน นอกจากนี้ยังมีบทบาทในดานการเสนอแนะหัวขอ
วิทยานิพนธ และการออกหนังสือ เพ่ือติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธดวย ซึ่ง
ถาหากไดรับการสนับสนุนจากทั้งสามองคกรนี้เปนอยางดีก็อาจจะชวยใหนิสิตระดับมหาบัณฑิต    
ทําวิทยานิพนธสําเร็จไดทันภายใน 4 ภาคการศึกษา   
   พิกุล  เอกวรางกูร (2541:20) กลาวไววา การใหบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของเปน
องคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ  ซึ่งนักศึกษาจะตองคนควาหาขอมูล
ประกอบการทําวิทยานิพนธ ดังน้ันการใหบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หองสมุด
มหาวิทยาลัย หอสมุดแหงชาติ หองสมุดสภาวิจัย หองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย และหองสมุดของ
กระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง        
ที่นักศึกษาจะทําวิทยานิพนธได จึงมีความจําเปนมาก 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการดังกลาวทําใหทราบวา     
การบริการทางวิชาการของสถานศึกษามีความสําคัญตอการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธและ
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนอยางยิ่งแพราะนิสิตนักศึกษา
ตองอาศัยสิ่งอํานวยความสะดวกที่สถาบันการศึกษาจัดใหกับนักศึกษาในการศึกษาคนควาหาขอมูล
และการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ  
 
4. เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) 
 4.1 แนวคิดของการวิคราะหถดถอยโลจิสติก 
 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก หรือเรียกวาการวิเคราะหโลจิท (Logit Analysis) เปน      
การวิเคราะหสมการทํานายเมื่อตองการศึกษาผลของตัวแปรทํานาย (Predictor Variable) ที่มีตอ    
ตัวแปรเกณฑซึ่งเปนทวิวิภาค (Dichotomous Variable) หรือพหุวิภาค (Polytomous Variable) โดย
ใชฟงกชั่นโลจิสติก (Logistic Function) แสดงความสัมพันธระหวางคาของตัวแปรทํานายกับ     
ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณที่สนใจตามตัวแปรเกณฑ (ศิริชัย กาญจนวาสี.2548:39) 
 โดยสรุปแลวแนวคิดในการวิเคราะหถดถอยเมื่อตัวแปรตามเปนตัวแปรคู (dichotomous) 
มี 3 ประการ  ไดแก (ศิริเดช  สุชีวะ.2539:17) 
   1. จะตองแปลงคาเฉลี่ยแบบมีเง่ือนไขของสมการถดถอยใหอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซึ่งก็
เหมาะสมที่จะใชโมเดลการถดถอยแบบโลจิสติก 
   2. การแจกแจงของคาความคลาดเคลื่อนตองเปนแบบ binomialซึ่งจะเปนการแจกแจง
ทางสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหตอไป 
   3. หลักการอื่น ๆ ของการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนสามารถใชกับการถดถอย โลจิสติก
ได 
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  4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) มีวัตถุประสงคเพ่ือทํานายวา 
เหตุการณหน่ึงจะเกิดขึ้นไดหรือไม หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด โดยกําหนดวามีตัวแปรตัว
หน่ึงหรือหลายตัวที่สงผลตอการเกิดเหตุการณนั้น ๆ ทําใหทราบเหตุผลของการเกิดเหตุการณนั้น
หรือไมเกิดเหตุการณนั้น เชน ทําไมบางคนเลือกทํางานในภาครัฐในขณะที่บางคนเลือกทํางานใน
ภาคเอกชน หรือทําไมบางคนประสบผลสําเร็จในการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในขณะที่บางคน
ประสบผลสําเร็จในการศึกษาหลังเวลาที่กําหนด เปนตน การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic 
Regression) จะทําใหทราบวามีสาเหตุใดที่บงชี้ความสําเร็จที่จะเกิดขึ้นของเหตุการณเหลานี้ คาของ
ตัวแปรตามที่ปรากฏเปนขอมูลสําหรับวิเคราะหจะมีเพียง 2 คา เทานั้น คือ ใช (Yes) หรือ ไมใช  
(No) 
  4.3 โมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  เม่ือตัวแปรตามหรือตัวแปรแกณฑ (Y) มีลักษณะเปนทวิภาค เชน เกิดเหตุการณ  
(Y=1)  หรือไมเกิดเหตุการณ (Y=0) ตัวแปรเกณฑ (Y) จะมีรูปแบบความสัมพันธกับตัวแปรทํานาย  
(X’s) ดวยฟงกชั่นโลจิสติก ซึ่งเปนฟงกชันความสัมพันธระหวางตัวแปรรูปคลายตัว S ดังภาพ 
 
            ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 

คาต่ํา คาสูง 

1             (Y, Dependent Variable) 
 
  
 
 
 
     
              ตัวแปรทํานาย   (X, Predictor Variable) 

ภาพประกอบ   3   ฟงกชันโลจิสติก (Logistic Function) 
 

โดย f(x)e1
1P(Y) −+

=  

 

เชน 
)...(

3322110be1
1P(Y)

Exbxbxb ++++−+
=  

 
เม่ือ P(Y) = ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ Y 
 e = exponential function (e ≅ 2.71828) 
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 f(X) = ฟงกชันของตวัแปรทํานาย 
สมมติให PY = ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=1) 
 QY = ความนาจะเปนของการไมเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=0) 
 z = Linear combination  ของตวัแปรทํานาย 
  = xbxbxbxb kk........3322110b ++++  

  ดังนั้น PY = 
z

z

z e
e

e +
=

+ − 11
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1

1
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จาก (1) และ (2) สามารถหาคา Odds ratio  ของการเกิดเหตุการณ Y ที่สนใจได  
 P = Odds ratio 
 z = เหตการณของการเกิดเหตกุารณ (Y=1) มีอัตราสวนเปนกี่เทาของโอกาสที่ไม

เกิดเหตุการณ (Y=0) 
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 นั่นคือ  kk xbxbxbxbb eeeeeP ....... 3322110=

 จากสมการ (3) แปลงใหอยูในรูปของสมการถดถอยเชิงเสนตรง (Linear Regression 
Model) โดยการใสคา  Natural Logarithm ทั้งสองขางของสมการ 

  ZeIn
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PIn z
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ดังนั้น      xbxbxbb kk22110 ......Logit(p) ++++=  

เม่ือ       =⎟⎟
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⎛
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PIn

1
log of the Odds หรืออาจเรียกวา Logit transformation  

หรือ Logit(p)  
 ดังน้ัน Logit(p)  หรือ log  ของ Odds Ratio จึงอยูในรูปแบบของตัวแปรเกณฑที่สามารถ
ทํานายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรง 
 วิธีการคํานวณคาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก (b) ในฟงกชัน ใชหลักการของ OLS ที่
เรียกวา Maximum Likelihood โดยการประมาณคา b ดวยการหาคาที่เปนไปไดสูงสุดที่สอดคลอง
กับฟงกชันจากขอมูลเชิงประจักษที่มีอยู 
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 4.4 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Assessing the Goodness of fit the 
Estimated Model)  
 การตรวจสอบความสอดคลองของโมลเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (คลายกับการตรวจสอบ 

∑ − ii yy ˆ  ใน Multiple Regression) พิจารณาไดจากคาความนาจะเปน (Likelihood Value) ของ
โมเดล ซึ่งเทากับคา -2 log Likelihood (-2LL) เหตุผลของการคูณ log Likelihood ดวย -2 เพ่ือให
คาที่ไดมีการแจกแจงคลาย สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 2χ

 ถาคา -2LL มีคาต่ํา แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในการทดสอบ
นัยสําคัญความสอดคลองของโมเดลใช  สมมติฐานศูนยที่วา Htest−2χ 0 : โมเดลสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 การทดสอบโมเดล Chi-square ที่ df=p (จํานวนตวัแปรทํานาย) เปนการทดสอบ
สมมติฐานทีว่า  H0 : สัมประสทิธิ์ถดถอยแบบโลจิสติกทุกตัวมีคาเทากบั 0 
   H0 : 0...21 === kβββ  
   H1 : Not all 0=iβ  
 ถาสถติิทดสอบ   มีนัยสําคัญ แสดงวา ชุดของตัวแปรทํานายสามารถรวมกันทํานาย
โอกาสของการเกิดเหตุการณ (Y=1) ไดดวยความเชื่อม่ัน (1-

2χ

α ) x 100% 
 สําหรับคา R2  สามารถคํานวณไดจากสูตร 
 

R log
NULL

MODELNull
L

LLit
log2

]log2[log22
−

−−
=    

  
 นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลจากความถูกตองของ          
การทํานายวาสมการสามารถทํานายการเกิดเหตุการณจากขอมูลจริงไดถูกตองรอยละเทาใด 
 
 4.5 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสทิธ์ิถดถอยโลจิสติก (b) 
 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ถดถอยแบบโลจิสติกดวย Wald Statistic เปน     
การทดสอบสมมติฐานที่วา  H1 : 0=ib ถาผลการทดสอบพบวา 0=ib  แสดงวาตัวแปรทํานาย i   
ไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง Odds Ratio ดังน้ัน จึงไมมีผลตอความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ
นั้น 
 ถาการทดสอบ  พบนัยสําคัญ คาสัมประสิทธิ์ที่เปน +  แสดงวาตัวแปรทํานายนั้นมีผล
ตอการเพิ่มความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ สวนคาสัมประสิทธิ์ที่เปน – แสดงถึงการลด   
ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 

ib

  

 หรือ 
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bSE
bW  (W แจกแจงแบบสถติทิดสอบ ) 2χ
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 4.6 คา Exp (b) 
 คา Exp (B) เปนคาที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของ Odds Ratio เม่ือตัวแปรทํานาย
เปลี่ยนไป 1 หนวย (ซึ่งคลายกับคา b ในสมการถดถอยพหุ) 
 ถาคา Exp (B) มีคามากกวา 1.00  แสดงวา เม่ือตัวแปรทํานายมีคาเพิ่มขึ้น จะชวยลด
โอกาสของการเกิดเหตุการณ  สําหรับตัวแปรทํานายที่เปนทวิวิภาค (Dichotomous)  เชน 
เพศ (ชาย=1,หญิง=0) และ Exp (b)=4.00 แสดงวาการเปนเพศชาย (X=1) จะชวยเพ่ิมโอกาสของ
การเกิดเหตุการณ (Y=1) สูงขึ้น 4 เทาของเพศหญิง เปนตน 

)1( →Y

 แตถาคา Exp (B) มีคานอยกวา 1.00 แสดงวา เม่ือตัวแปรทํานายมคีาเพิ่มขึ้นจะชวยลด
โอกาสของการเกิดเหตุการณ  สําหรับตัวแปรทววิิภาค เชน (หญิง=1,ชาย=0) และ Exp 
(B) =0.25 แสดงวาการเปนเพศหญิง (X=1)  ลด 0.25 เทาของเพศชาย เปนตน 

)0( →Y

 4.7 การเลือกตัวแปรพยากรณ 
 ในการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) สามารถคดัเลือกตวัแปรพยากรณ
ที่ดีไดเชนเดียวกับการวิเคราะหถดถอยเชงิเสน 

4.7.1 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Forward Stepwise 
การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Forward Stepwise  มีวิธีการดําเนินงานเหมือน 

การคัดเลือกในการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนพหุ เร่ิมจากโมเดลที่มีแตคาคงที่ ในแตละขั้นตัวแปรที่มี
คะแนนที่มีระดับนัยสําคัญนอยที่สุด จะถูกคัดเขาสูโมเดล ตัวแปรทุกตัวที่เขามาอยูในโมเดลแลวจะ
ถูกพิจารณาวาอยูในเกณฑที่จะคัดออกหรือไม โดยปกติใช  Wald Statistic ในการคัดตัวแปรออก 
ตัวแปรที่มีระดับนัยสําคัญของ Wald Statistic มากที่สุดเกินกวาจัดตัดที่กําหนดไว (โดยปกติเปน 
0.1) จะถูกคัดออกจากโมเดล ถาไมมีตัวแปรใดอยูในเกณฑที่จะคัดออกแลวก็จะคัดเลือกตัวแปร
ตอไปเขาสูโมเดล แลวจะพิจารณาคัดเลือกตัวแปรในโมเดลใหมนี้ออกอีก ถามีตัวแปรใดถึงเกณฑที่
จะถูกตัดออก วนไปเชนนี้จนกวาจะไมมีตัวแปรที่อยูในเกณฑคัดเลือกเขาหรือคัดเลือกออกแลว แต
เกณฑที่ดีกวาในการคัดตัวแปรออกจากโมเดล คือ การทดสอบอัตราสวน Likelihood หรือ  
Likelihood Ratio (LR) ซึ่งคํานวณซับซอนกวา Wald Statistic วิธีการนี้จะพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ของ log likelihood  เม่ือตัวแปรแตละตัวถูกคัดออกจากโมเดล LR ใชทดสอบสมมติฐานศูนยวา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเทอมที่คัดออกเปนศูนยหาไดจากการหาร likelihood ของโมเดลสมบูรณ
แบบดวย likelihood ของโมเดลที่มีการคัดตัวแปรออกแลว หากสมมติฐานศูนยเปนจริงและขนาด
ของกลุมตัวอยางใหญพอ คา -2 คูณกับ log ของ LR จะแจกแจงแบบ Chi-square มี degree of 
freedom เทากับ r ซึ่งเปนความแตกตางระหวางจพนวนเทอมในโมเดลเต็มรูปกับโมเดลลดรูป (ทั้ง 
model Chi-square และ Improvement chi-square ตางก็เปนการทดสอบ LR ดวย) ในการคัดเลือก
ตัวแปรดวยวิธีนี้ จะเปรียบเทียบระดับนัยสําคัญของ LR กับคาจุดตัด 
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4.7.2  การคัดออกโดยวิธี backward stepwise 
การคัดเลือกตัวแปรแบบ backward stepwise เริ่มตนจากการไมมีตัวแปรในโมเดลใน 

ขณะที่การคัดเลือกแบบ backward เร่ิมตนโดยนําตัวแปรทุกตัวเขาสูโมเดล ในแตละขั้นตอนตัวแปร
จะถูกพิจารณาคัดเขาและคัดออก โดยใช score statistic ในการตัดสินวา ตัวแปรควรจะถูกคัดเขาสู
โมเดลหรือไม สวน Wald Statistic หรือ Likelihood Ratio statistic ใชในการคัดตัวแปรออกจาก 
สมการเชนกับวิธี forward 
 
5. การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล (Canonical Discriminant Analysis) 
 การวิเคราะห จําแนกกลุมคาโนนิคอลเปนการวิ เคราะห จําแนกที่ ใชหลักการของ           
การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (กราบแกว  โสภาราษฎร.2544:9;อางอิงจาก Tatsuoka;& 
Lohnes.1988:235-240) ซึ่งเปนการหาคาสหสัมพันธระหวางผลรวมเชิงเสนของตัวแปรอิสระกับ
ผลรวมเชิงเสนของตัวแปรตาม (correlation between linear combination of the two variable 
sets) โดยที่คาสหสัมพันธจะตองมีคามากที่สุดเทาที่จะมากได  
 
       หรือ  XaXaXa pp2211 ....U +++= XaU ′=  

และ 
     หรือ  YbYbYb qq2211

....V +++= YbV ′=  

 
  โดยที่    Xi แทน ตัวแปรอิสระตวัที่ i เม่ือ i=1,….,p 
     Yj แทน ตัวแปรตามตวัที่ j เม่ือ j=1,….,q 
โดยที่ 
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 เม่ือ   แทน  เมทริกซความแปรปรวนของตัวแปร p ตัว ∑ pp

   ∑  แทน  เมทริกซความแปรปรวนของตัวแปร q ตัว 
qq

  แทน  เมทริกซความแปรปรวนรวมของตวัแปร p และ q ตวั ∑ pq
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 สิ่งที่ตองการ  คือ  คํานวณหาสมาชิกของเวกเตอร และ  ที่ทําให มีคา
มากที่สุด  

a b ),( VUCorr

 
 5.1 ข้ันตอนในการหาคาสัมประสิทธ์ิคาโนนิคอลสําหรับการวิคราะหจําแนก 

ขั้นตอนในการหาคาสัมประสิทธิ์คาโนนิคอลสําหรับการวิคราะหจําแนกมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. สรางตัวแปรหุน (dummy variables)  q ตัวหรือเทาจํานวนกลุมที่ตองการจําแนกลบ
ดวย 1 เชน  จํานวนกลุมมี 5 กลุม  ดังน้ันตัวแปรหุนที่ตองการสรางจึงมีทั้งหมด 4 ตัว หรือ q ตัว 
ไดแก  Y1,….,Y4 โดยที่คาของ Y มีไดเพียง 2 คา คือ 0 และ 1 ดังตัวอยาง 
  

กลุม Y1 Y2 Y3 Y4

กลุมที่ 1 1 0 0 0 
กลุมที่ 2 0 1 0 0 
กลุมที่ 3 0 0 1 0 
กลุมที่ 4 0 0 0 1 
กลุมที่ 5 0 0 0 0 

  
 2. รวมสมาชิกจากทุกกลุมใหเปนกลุมเดียวโดยที่ N=n1+n2+…..+nq และจํานวนตัวแปร
ของสมาชิกแตละหนวยมีทั้งหมด p+q ตัว ทําการคํานวณผลรวมกําลังสองของผลตางของตัวแปร 
แตละตัวกับคาเฉลี่ย (sum aquared of cross-product) 
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โดยที่                

X  แทน เมทริกซของตัวแปรอิสระ 

Y  แทน เมทริกซของตัวแปรหุน 

μ X
 แทน  เมทริกซเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ 

μY
 แทน  เมทริกซเฉลี่ยของตัวแปรหุน 

 
 3. คํานวณผลคูณระหวางเมทริกซยอยซ่ึงอยูภายใน ∑

++ )()( qpxqp

 

   

∑∑∑∑∑ −−−
ppqpqqpqpp

2/112/1  

 

 4. คํานวณหาคา  eigen values  และ  eigen vectors  จากเมทริกซ 

 คา  eigen values ที่มีคามากที่สุด  ก็คือคาสหสัมพันธที่

มากที่สุด ยกกําลังสอง (square of maximum correlation) และสมาชิกของ eigen vectors ที่
สอดคลองกัน ก็คือคาสัมประสิทธิข์องตวัแปรอิสระทั้ง p ตัว ดังนั้นจะไดสมการผลรวมเชิงเสนของตัว
แปรอิสระ  ซึ่งในที่นี้ก็คือ ฟงกชันการจําแนกกลุมคาโนนิคอล  

)(
2ρ i

)(ei

∑∑∑∑∑ −−−
ppqpqqpqpp

2/112/1

)...U( XaXaXa pp2211
+++=

 
 5.2 สัมประสทิธ์ิมาตรฐานการจําแนกกลุม (Standardized Discriminant 
Coefficients) 
 จากฟงกชันการจําแนกกลุมคาโนนิคอล สัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกที่ไดเรียกวาคา
สัมประสิทธิ์มาตรฐานการจําแนกกลุม ซึ่งใชบอกความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละตัวตอฟงกชัน
การจําแนก กลาวคือ  ตัวแปรอิสระใดมีคาสัมบูรณ (absolute) ของคาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน        
การจําแนกสูงแสดงวาตัวแปรอิสระนั้นมีอิทธิพลตอการจําแนกกลุมไดสูง 
 
 5.3 คะแนนการจําแนกกลุมและคาศูนยกลางของกลุม (Discriminant Score and 
Group Centroid) 
 ในการวิเคราะหจําแนกผลลัพธที่ไดคือ ฟงกชันการจําแนกกลุมซึ่งจะถูกนํามาใชใน       
การคํานวณหาคะแนนการจําแนก (discriminant score) หรือคาของฟงกชันการจําแนก สําหรับ
สมาชิกหรือหนวยวิเคราะหแตละหนวย  เชน ฟงกชันการจําแนกกลุม ที่วิเคราะหได คือ  
   U = -3.28281 + 0.49740 X1 - 0.43107 X2

คะแนนการจําแนกสําหรับหนวยวิเคราะหซึ่งสมมติให   X1 มีคาเทากับ 8 และ X2 มีคาเทากับ 3 คือ  
   U = -3.28281 + 0.49740(8) - 0.43107(3) 
      = 1.9896 
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และคาเฉลี่ยของคะแนนการจําแนก เรียกวา คาศูนยกลางของกลุม (group centroid)               
(กราบแกว  โสภาราษฎร.2544:11;อางอิงจาก Dillon;& Goldstein 1984: 366) 
 
 5.4 สหสัมพันธโครงสราง (Structure Correlation) 
 คาสหสัมพันธโครงสรางหรือ Structure matrix หมายถึง คาสหสัมพันธอยางงาย     
(simple correlation) ระหวางคะแนนการจําแนกกับตัวแปรอิสระแตละตัว ใชสําหรับบอก           
ความผันแปร  (variance) ของฟ งกชั นการจํ าแนกซึ่ งอธิบายไดด วยตั วแปร อิสระ น้ันๆ                     
(กราบแกว  โสภาราษฎร.2544:12) 
 
 5.5 การจัดเขากลุม (Classification Procedure)  

วิธีการจัดเขากลุมที่นิยมใชกันมี 3 วิธี ไดแก (กราบแกว  โสภาราษฎร.2544:12 -14) 
1. Simple Classification Function 

วิธีการนี้ถูกเสนอครั้งแรกโดย Fisher R.A เม่ือป 1936 โดยการสรางฟงกชันการจัด    
เขากลุม (classification function) ซึ่งเปนผลรวมเชิงเสนของตัวแปรอิสระในแตละกลุม กลาวคือ 
จํานวนของฟงกชันการจัดเขากลุมมีเทากับจํานวนกลุมที่ตองการจําแนกโดยฟงกชันการจัดเขากลุม
มีรูปแบบดังนี้ 
   

XbXbXbh pkp2k21k10k ...++++=bk
 

  
 เม่ือ h   แทน คะแนนการจําแนกของกลุมที่ k k

  b  แทน คาคงที่สําหรบักลุมที่ k k 0

  b  แทน สัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่ i สําหรับกลุมที่ k  ki
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 เม่ือ a  แทน สมาชิกของอินเวอรสเมทรกิซของผลตางกําลังสองของตัวแปรอิสระ 
ij

      ภายในกลุม W-1  (element of inverse within – groups  
      sum of crossproducts) 
  N   แทน จํานวนตวัอยางทั้งหมด 
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  g   แทน จํานวนกลุมทีน่ํามาศึกษา 
 ในการจัดเขากลุมใหพิจารณาจากคาฟงกชันการจัดเขากลุม (classification score)  โดย
จัดสมาชิกใด ๆ เขาเปนสมาชิกของกลุมที่มีคาฟงกชันการจัดเขากลุมสูงที่สุด ตัวอยางเชน เม่ือ
กําหนดคาของตัวแปรอิสระของสมาชิกใหและคํานวณคาฟงกชันการจัดเขากลุมสําหรับแตละกลุม   
ไดดังนี้  
   h1=6 ; h2=3 ; h3=8 
ในกรณีนี้จะจัดใหสมาชิกดังกลาวเปนสมาชิกของกลุมที่ 3 ซึ่งมีคาฟงกชันการจัดเขากลุมสูงที่สดุ 
(h3=8)  
 

2. Generalized Distance Function 
เทคนิคการจําแนกกลุมอีกวธิีหนึ่ง คือ การคํานวณคา Mahalanobis distance D2  

ซึ่งเปนการวัดระยะทางระหวาง 2 กลุม  
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 เม่ือ )(2
kGXD  แทน ระยะทางกําลังสองจากเวกเตอร X ถึงคาศูนยกลางของกลุม k  ทาํ

การคํานวณระยะทางกําลังสองจากจุด X หรือ หนวยวิเคราะหใด ๆ ไปยังศูนยกลางของทุก ๆ กลุม 
หลังจากนั้นเปรียบเทียบคา  ถาคา  ของกลุมใดมีคาต่ําสุด ก็ใหจัดหรือจําแนกสมาชิกเขา
เปนสมาชิกของกลุมน้ัน 

D2 D2

 
3. Probability of Group Membership 

วิธีการนี้อาศยัหลักการพื้นฐานของ  Baye’s rule ความนาจะเปนที่สมาชิกใด ๆ ซึ่ง 
มีคาคะแนนการจําแนก D  เปนสมาชิกของกลุม k  ซึ่งประมาณไดจาก   
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เม่ือ    แทน ความนาจะเปนเบื้องตนที่หนวยวิเคราะหใด ๆ จะเปนสมาชิกของกลุม k  )( kGP

 )( kGDP  แทน ความนาจะเปนอยางมีเง่ือนไข ที่จะไดคะแนนการจําแนก D  เม่ือหนวย 
วิเคราะหนั้นเปนสมาชิกกลุม k   
 )( DGP k  แทน posterior probability ความนาจะเปนอยางมีเง่ือนไขที่หนวยวเิคราะหจะ 
เปนสมาชิกของกลุม k  เม่ือ คะแนนการจําแนกเทากับ D  
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 การจัดสมาชิกเขากลุมน้ันใหพิจารณาจากคา posterior probability สําหรับกลุม k ใด ๆ 
ซึ่งมีคาสูงสุด สวนการกําหนดคาความนาจะเปนเบื้องตนทําไดหลายวิธี เชน 

- ถาตัวอยางเปนตัวแทนของประชากรอาจใชสัดสวนของหนวยวิเคราะหในแต 
ละกลุม มาเปนคาของโอกาสที่หนวยวิเคราะหแตละหนวยจะเปนสมาชิกของกลุมน้ัน 

- กําหนดความนาจะเปนเบื้องตนจากงานวจัิยอ่ืน ๆ ที่ศึกษาในเรื่องเดียวกัน หรือจาก 
แหลงความรูหรือบุคคลที่นาเชื่อถือ 

- เม่ือความเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหน่ึงมีโอกาสเทา ๆ กันอาจใหคาของ 
โอกาสความเปนสมาชิกของแตละกลุมเทา ๆ กันได 
 
 5.6 การประเมินฟงกชันการจัดเขากลุม 

 วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกคือการสรางฟงกชันเพ่ือจัดสมาชิกเขากลุมใหมีความ
ถูกตองมากที่สุดหรือจัดเขากลุมผิดพลาดนอยที่สุด ดังน้ันการที่จะประเมินสมรรถนะการทํางาน 
(performance) ของฟงกชันการจัดเขากลุมจึงสามารถที่จะวัดไดจากคาอัตราความผิดพลาด (error 
rate) หรือความนาจะเปนในการจัดเขากลุมผิด  (misclassification probability) ซึ่งวิธีในการประเมิน
มีหลายวิธี (กราบแกว  โสภาราษฎร.2544:14-17;อางอิงจาก Johnson;& Wichern 1992:513-516) 
ดังนี้  
 

1. การใชคา  Actual Error Rate (AER)  โดยที่ AER  มีวิธีคํานวณ ดังน้ี 
dxxfpdxxfpAER

RR )()( 2ˆ21ˆ1
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 โดยที่     แทน   ขอบเขตของการเปนสมาชกิในประชากรกลุมที่ 1  1R̂

2R̂    แทน   ขอบเขตของการเปนสมาชกิในประชากรกลุมที ่2 
1x   แทน เวกเตอรคาเฉลี่ยของตวัแปรอิสระของตวัอยางกลุมที่ 1  
2x   แทน เวกเตอรคาเฉลี่ยของตวัแปรอิสระของตวัอยางกลุมที่ 2 

S pooled

1−  แทน เวกเตอรอินเวอรสของความแปรปรวนรวมของตัวอยาง 

2 กลุม 
)21(c  แทน คาความเสยีหายที่เกิดจากการจัดสมาชิกของกลุมที่ 2  

เขากลุมที่ 1  
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)12(c  แทน คาความเสยีหายที่เกิดจากการจัดสมาชิกของกลุมที่ 1  
เขากลุมที่ 2 

p1
  แทน ความนาจะเปนเบื้องตนของประชากรกลุมที่ 1 

p2
  แทน ความนาจะเปนเบื้องตนของประชากรกลุมที่ 2 

จากวิธีการคํานวณดังกลาว จะเห็นไดวาผูวิเคราะหจะตองทราบความนาจะเปนเบื้องตน ฟงกชัน
ความหนาแนนของตัวแปรพหุ และ  และคาความเสียหายเนื่องจากการจัดเขากลุมผิด 
( cost of misclassification 

( )(1 xf ))(2 xf

)21(c และ )12(c ) ซึ่งจะเห็นไดวาวิธีการคํานวณคอนขางจะยุงยากและ
บอยครั้งที่ผูวิเคราะหจะไมสามารถทราบคาความเสียหายเนื่องจากการจัดเขากลุมผิด ดังนั้นวิธีนี้จึงมี
ขอจํากัดในการนําไปใช 
 
 2. การใชคา apparent error rate (APER)  เปนการวัดสัดสวนจํานวนของตัวอยาง 
(training samples)  ซึ่งใชในการสรางฟงกชันการจัดเขากลุมและนําตัวอยางชุดที่ใชสรางฟงกชันน้ี
มาทําการจัดเขากลุม (reclassify)  โดยฟงกชันที่สรางขึ้น ผลการจัดสมาชิกเขากลุมถูกนํามาสราง
ตารางเพื่อใหงายตอการคํานวณ เรียกตารางนี้วา  confusion matrix  ซึ่งแสดงผลในรูปตารางแสดง
จํานวนสมาชิกของกลุมจริงกับจํานวนสมาชิกของกลุมที่ไดจากการพยากรณ ดังตาราง 
 

การเปนสมาชกิกลุมจากการพยากรณ 
(Predicted membership) 

 
 π1 π2

π1
n1c n1M= n1- n1cการเปนสมาชกิของกลุมจริง

(Actual membership)  π2
n2M= n2- n2c N2c

 

เม่ือ  n1c  = จํานวนหนวยวเิคราะหในกลุม π1 ซึ่งถูกจัดใหเปนสมาชิกของกลุม π1 

 n1M =  จํานวนหนวยวิเคราะหในกลุม π1 แตถูกจัดใหเปนสมาชิกของกลุม π2

 n2c  = จํานวนหนวยวเิคราะหในกลุม π2 ซึ่งถูกจัดใหเปนสมาชิกของกลุม π2 

 n2M =  จํานวนหนวยวิเคราะหในกลุม π2 แตถูกจัดใหเปนสมาชิกของกลุม π1

 

nn
nn MMAPER

21

21

+
+

=  

จะเห็นไดวา APER  ก็คือ สัดสวน (fraction) ของหนวยวิเคราะหในตัวอยาง ที่ถูกจัดกลุมผิดกลุม
และหนวยวิเคราะหเหลานี้ก็คือหนวยวิเคราะหที่ถูกใชในการสรางฟงกชันการจัดเขากลุม ถึงแมวา
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การคํานวณ APER  จะทําไดงายแตก็มีขอเสียคือ คา APER  มักจะมีคาต่ํากวาที่ควรเปน 
(underestimate AER)  ทั้งน้ีเพราะขอมูลที่ใชสรางฟงกชันการจัดเขากลุมถูกนํามาเปนตัวทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะการทํางานของฟงกชันการจัดเขากลุม อยางไรก็ตามยังมีวิธีการอื่นอีกใน  
การหาคาประมาณอัตราการความผิดพลาด  (error rate setimate) เชนการใชวิธี split-sample  
กลาวคือใหแบงจํานวนตัวอยางทั้งหมด (total sample) ออกเปน 2 กลุม คือ training sample และ   
test sample โดยที่ training sample  จะถูกนํามาใชในการสรางฟงกชันการจัดเขากลุม และ test  
sample  จะถูกนํามาเปนตัวทดสอบหรือประเมินฟงกชันการจัดเขากลุม ที่ถูกสรางขึ้น คาอัตราความ
ผิดพลาด (error rate) วัดไดจาก สัดสวนการจําแนกหนวยวิเคราะหในกลุม test sample  ผิดกลุม  
โดยปกติแลวคาอัตราความผิดพลาด จะวัดเปนเปอรเซ็นตหรือรอยละ ซึ่งวิธีการนี้ก็มีขอเสีย คือ ตอง
ใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ และฟงกชันที่ถูกประเมินไมใชฟงกชันที่ผูวิเคราะหสนใจ เพราะขอมูล
ทั้งหมดไมไดถูกนํามาสรางฟงกชันการจัดเขากลุม จะเห็นไดวาขอสนเทศที่มีคาจึงอาจจะขาดหายไป 
 
 3. การใชคาคาดหวังของอัตราการจําแนกผิดที่แทจริง โดยใชวิธี   )(ˆ AERE

Lachenbruch’s holdout procedure โดยวิธีการพื้นฐานก็คลายกับวิธี Split-sample บางครั้งอาจ
เรียกวิธีนี้วา Jacknife method หรือ Leaving-one-out method  (กราบแกว โสภาราษฎร.2544:16;
อางอิงจาก Huberty 1994:88-90) เพียงแตดึงหนวยวิเคราะห 1 หนวย ออกจากกลุมตัวอยาง แลวใช
หนวยวิเคราะหจํานวน  n1-1 และ n2 หนวย  นําไปสรางฟงกชันการจัดเขากลุม เม่ือไดฟงกชันแลวก็
ทดสอบฟงกชันนั้นโดยใชคาของหนวยวิเคราะห 1 หนวย ที่ดึงออกไวตั้งแตครั้งแรก นําไปทดสอบ
กระทําเชนนี้ซ้ําเรื่อย ๆ โดยเปลี่ยนหนวยวิเคราะหที่ใชประเมินทุกรอบจนกระทั่งครบทุกหนวย
วิเคราะห บันทึกจํานวนหนวยวิเคราะหที่ถูกจําแนกกลุมผิดแลวนําจํานวนหนวยวิเคราะหที่จําแนก
ผิดกลุมมารวมกัน ( ) ( )nn H

M

H

M 21 +  ทําการคํานวณคาประมาณคาคาดหวังของ actual error 
rate หรือ  โดยที่ )(ˆ AERE

( ) ( )
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นอกจากคํานวณ   ไดแลวยังสามารถหาคา  conditional misclassification probabilities 
ได  
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6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ทลูเช็ค  (Tluczek.1995:Online) ทําการศึกษาอุปสรรคและ 
ทัศนคติของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก นักศึกษาที่กําลังทําวิทยานิพนธอยู และ 
คณะกรรมการในดานผลสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกโดยมีวัตถุประสงคใน       
การจําแนกอุปสรรคและสภาวะแวดลอมที่อาจเปนอุปสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาเอกใน          
การทําวิทยานิพนธ รวมไปถึงความลาชาและการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก               
ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่เปนอุปสรรคตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก  
ไดแก  การขาดแคลนแรงจูงใจ  ความรับผิดชอบตอตนเอง ความขาดแคลนทักษะในการทําวิจัย
อยางพอเพียง ความสัมพันธกับอาจารยที่ปรึกษาต่ํา การเลือกปญหาและหัวขอที่แคบเกินไป    
 เบทซ  เมนนี  สตาร  และ  คลิงเกนสมิท  (ลักษณา  วชิรพงศ .2545.47;อางอิงจาก     
Betz.Menne,Starr;& Klingensmith.1971:99-106)ไดทําการศึกษาวิเคราะหมิติของความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา โดยทําการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสถาบันที่ตนศึกษาอยูจาก
การศึกษาพบวา  คุณภาพของการศึกษา ชีวิตทางสังคม เง่ือนไขในการดําเนินชีวิตทั้งที่บานและที่
โรงเรียน  ความกดดันทางการศึกษา การไดรับการยอมรับ ความสัมพันธระหวางอาจารยและ
นักศึกษา ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและเพื่อน ๆ และความรูสึกผูกพันวาตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของสถาบัน สิ่งเหลานี้เปนองคประกอบที่สําคัญตอความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสถาบันของตน
และมีผลกระทบโดยตรงและโดยออมตอการประสบความสําเร็จในการศึกษาและความประทับใจที่
นักศึกษามีตอสถาบันการศึกษาของตน 
 ฟดซานี่ (ธณิศา สุขขารมย.2547:19;อางอิงจาก Fidzani:CD-Rom) ไดศึกษาความ 
ตองการและพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบอสวานา 
(Botswana University) ประเทศอังกฤษโดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการและสภาพการใช
บริการสารสนเทศของหองสมุด กลุมตัวอยางเปนนิสิต 144 คน จากจํานวนประชากร 233 คนทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา การใช
บริการของหองสมุดเปนสิ่งจําเปนมากที่สุกสําหรับนิสิตทั้งในการเรียนรายวิชาและการศึกษาคนควา
เพ่ือทําวิจัยและประเภทวัสดุสารสนเทศที่มีการใชในระดับมากคือ หนังสือตําราวิชาการ และ
บทความวารสารวิชาการ  
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 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 กราบแกว  โสภาราษฎร (2544:บทคัดยอ) ทําการพยากรณผลโดยวิธีการวิเคราะหจําแนก
คาโนนิคอลกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกสําหรับเหตุการณที่พบไดนอยโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบความผิดพลาดในการพยากรณระหวางวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลกับวิธีการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกโดยใชอัตราความผิดพลาดจริงที่เห็นชัด และคาประมาณคา
คาดหวังของอัตราการจําแนกผิดที่แทจริงและเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจําแนกผูปวยปกติ
กับผูปวยที่มีอาการที่ไมพึงประสงคจากการใชยาในผูปวยโรคขอเสื่อมซ่ึงไดรับการรักษาโดยวิธี
รับประทานยา NSAIDs ผลการศึกษาพบวา วิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกจัดกลุมผูปวยที่มีอาการ
ที่ไมพึงประสงคจากการใชยาเขากลุมไดถูกตองมากที่สุดและเมื่อพิจารณาผูปวยทั้งสองกลุมคาอัตรา
ความผิดพลาดจริงที่เห็นชัดและคาประมาณของคาคาดหวังการจําแนกผิดที่แทจริงที่ไดจากวิธี
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกจะต่ํากวาวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลเล็กนอย สวนปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการจําแนกกลุม คือ ประวัติการเปนโรคแผลในกระเพาะอาหาร 

)(APER

 พัชรี เพ็งประโคน (พัชรี เพ็งประโคน .2539;อางอิงจาก เดือนเพ็ญ สนโต .2545:38)  
ทําการศึกษาเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางวิธีวิเคราะหจําแนกกลุมกับวิธีวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกโดยใชตัวแปรจําแนกวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยของนิสิตนักศึกษาเปนเน้ือหาใน
การศึกษา ผลการวิจัยพบวา ฟงกชันที่ไดจากวิธีวิเคราะหจําแนกกลุมสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของกลุมไดรอยละ 43.338 มีประสิทธิภาพในการจัดกลุมไดรอยละ 82.92 สวนฟงกชันที่
ไดจากวิธีวิ เคราะหถดถอยโลจิสติกสามารถอธิบายความแปรปรวนของการมีวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยไดรอยละ 42.626 และมีประสิทธิภาพในการจัดกลุมรอยละ 82.21 ซึ่งทําใหทราบวา
ฟงกชันที่ไดจากวิธีวิเคราะหจําแนกกลุมสามารถอธิบายความแปรปรวนไดดีกวาฟงกชันที่ไดจากวิธี
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกเล็กนอย สวนประสิทธิภาพในการจัดกลุมตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 เดือนเพ็ญ สนโต (2545:บทคัดยอ) ทําการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการจําแนก
กลุมไดถูกตองจากวิธีการวิเคราะหจําแนกกลุมกับวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เม่ือใชขนาดกลุม
ตัวอยางตางกัน ผลการศึกษาพบวา  
  เม่ือประชากรประกอบดวยตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร ตัวแปรตาม 1 ตัวแปร แบงเปน  
2 กลุม เม่ือสุมกลุมตัวอยางขนาด 40 วิธีการวิเคราะหจําแนกกลุมกับวิธีวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
สามารถจําแนกกลุมไดถูกตองไมแตกตางกัน เม่ือสุมกลุมตัวอยางขนาด 80 120 และ 160 วิธีการ 
วิเคราะหจําแนกกลุมสามารถจําแนกกลุมไดถูกตองมากกวาวิธีการวิเคราะหถดถอยแบบโลจิสติก
แบบ Binary Logistic อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
  เม่ือประชากรประกอบดวยตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร ตัวแปรตาม 1 ตัวแปรแบงเปน 3 
กลุม 4 กลุม และ 5 กลุม จะพบวา เม่ือสุมกลุมตัวอยางขนาด 40 80 120 และ 160 วิธีการวิเคราะห 
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ถดถอยโลจิสติกแบบ Multinomial Logistic สามารถจําแนกกลุมไดถูกตองมากกวาวิธีการวิเคราะห
จําแนกกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
  วิมล พลราช (2540:บทคัดยอ)ทําศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวาง      
การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอระยะเวลา
ในการศึกษาและผลการประเมินวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคกับ     
การวิเคราะหจําแนกในการศึกษาตัวแปรที่จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ประสบความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ 6 กลุมที่ใชเวลาในการศึกษาแตกตางกัน และผลการประเมินวิทยานิพนธแตกตางกัน 
กลุมตัวอยางเปนมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2535-
2537 จํานวน 266 คน ขอมูลประกอบดวยตัวแปร 29 ตัวแปรเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถาม
ไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนก ผลการวิจัย
สรุปไดวา 
   1. ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาภายในสองปการศึกษากับมากกวาสองปการศึกษา และมหาบัณฑิตที่มีผลการประเมิน
วิทยานิพนธดีมาก ดี และผาน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ  2 ดานคือองคประกอบ            
ดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรูความสามารถในการวิจัย การลาศึกษาตอจนสําเร็จ
การศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ องคประกอบดานอาจารยที่ปรึกษา ไดแก 
ความรูของอาจารยในเรื่องที่นิสิตทําวิทยานิพนธ ความรูของอาจารยในเร่ืองระเบียบวิธีวิจัยและ
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล เวลาในการใหคําปรึกษา และคุณภาพในการใหคําแนะนํา  
   2. โมเดลถดถอยโลจิสติกสามารถอธิบายความแปรปรวนคาลอการิทึมอัตรสวนแตม
ตอของการสําเร็จการศึกษาภายในสองป ไดรอยละ 28.38 และจําแนกกลุมถูกตองรอยละ 75.94   
สวนฟงกชันจําแนกสามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 31.76 และจําแนกกลุมถูกตอง    
รอยละ 78.20 ดังน้ันโมเดลถดถอยโลจิสติกสามารถอธิบายความแปรปรวนไดนอยกวา และจําแนก
กลุมไดนอยกวาฟงกชันจําแนก 
   3. โมเดลถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแยกทีละ
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการมีผลการประเมิน
วิทยานิพนธดีมาก และคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการมีผลการประเมินวิทยานิพนธดีได  
รอยละ 35.17,17.53 ตามลําดับ และจําแนกกลุมมหาบัณฑิตทั้งหมดไดถูกตองรอยละ 75.56 สวน 
ฟงกชันจําแนกทั้ง 2 ฟงกชัน สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 92.12,11.07  
ตามลําดับ จําแนกกลุมมหาบัณฑิตทั้งหมดถูกตองรอยละ 56.77 นั่นคือ โมเดลลดถอยโลจิสติก
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดมากกวา และจําแนกกลุมไดมากกวาฟงกชันจําแนก 
 สายรุง  แสงแจง (2540:บทคัดยอ)  ไดพัฒนาโมเดลปญหาในการทําวิทยานิพนธโดยใช
การวิเคราะหแบบฟอลททรีและริสเรล โดยทําการศึกษากับนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 258 คน  ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2538 การวิจัยแบงเปน  2   
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ขั้นตอน  คือ  (1) การวิเคราะหสาเหตุของปญหาการทําวิทยานิพนธโดยใชกระบวนการวิเคราะห
แบบฟอลททรี  สารสนเทศที่ไดรับจากกระบวนการวิเคราะหแบบฟอลททรีถูกนํามารวมกับ
สารสนเทศที่ ไดจากการสังเคราะห เอกสารที่ เกี่ยวของเ พ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสมมติฐาน                 
(2) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  สําหรับการพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางภายใตเง่ือนไขของการมีทฤษฎีสนันสนุนที่ไมเพียงพอเพ่ือทดสอบ
โมเดลสมมติฐาน  ผลการวิจัยพบวาโมเดลที่พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะหเอกสารเพียงอยางเดียว    
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลที่พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะหแบบฟอลททรี
และการสังเคราะหเอกสาร  ผลการตรวจสอบพบวา โมเดลที่ดีที่สุดอธิบายความแปรปรวนของ
ปญหาในการทําวิทยานิพนธไดรอยละ  25  มีคาไค-สแควร  เทากับ  197.84,p=0.68  ที่องศาแหง
ความอิสระ  เทากับ 208  ดาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.92  ตัวแปรความสามารถของนิสิตและ 
แรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอปญหาการทําวิทยานิพนธ 
 ประภัสสร  พูลโรจน (2543:บทคัดยอ) ทําการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพล
ยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยพบวา  ปญหาที่พบในการทําวิจัยมากที่สุด คือ ปญหาดานการหาหัวขอในการทําวิจัย  
ปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ปญหาดานความรูความสามารถในเรื่องระเบียบวิธีวิจัยสวนดาน   
การแกปญหาในการทําวิจัย  นิสิตสามารถแกปญหาดานการหาหัวขอวิจัยไดมากที่สุด 
  สิริรัตน  คุณจักร (2539:บทคัดยอ)ทําการวิ จัยเรื่อง การวิเคราะหตัวแปรจําแนก
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาผลการวิจัยสรุป
ไดวาปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิทยานิพนธสําเร็จระหวางนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาค
การศึกษาและ 5-6 ภาคการศึกษา ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 2 ปจจัย คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับตัวนิสิต
ที่ทําวิทยานิพนธและปจจัยที่สนับสนุนการทําวิทยานิพนธดังน้ีคือ ปจจัยเกี่ยวกับตัวนิสิตที่             
ทําวิทยานิพนธ ไดแก (1) การลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จหรือกลับไปทํางานควบคูกับ
การทําวิทยานิพนธ (2) ความรูความสามารถของนิสิตในดานตางๆโดยเฉพาะความสามารถใน    
การอานและเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษและความสามารถในการเลือกเทคนิคการวิเคราะห
ทางสถิติ (3) ลักษณะนิสัยสวนบุคคล และ (4) อายุ สวนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 
ไดแก (1) เวลาในการใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา (2) ความตอเน่ืองในการ
ทําวิทยานิพนธและการบริหารเวลา (3) งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ (4) ผูชวยในการทํา 
วิทยานิพนธขั้นตอนการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูลการ 
วิเคราะหขอมูล การตรวจคําผิดและการพิมพวิทยานิพนธ (5) แหลงขอมูล (6) ความรวมมือของกลุม
ตัวอยาง (7) การใชเวลาในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ และ (8) ความถูกตอง  
รวดเร็วและตรงตอเวลาของผูพิมพวิทยานิพนธ 
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  สุนันท ปณทุพา (2543:บทคัดยอ) ทําการศึกษาสภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัย 
ปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต            
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและตรวจสอบโมเดลผลิตภาพ     
การวิจัย กลุมประชากรคือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่ทําวิทยานิพนธและสําเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2534-2538 จาก 11 ภาควิชา
จํานวน 1,312 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามีจํานวน 307คน ไดจากการสุมแบงชั้นแบบเปน
สัดสวน (propotional stratified random sampling) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถาม   
ทางไปรษณียไดรับแบบสอบถามกลับคืนรอยละ 86 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางโดย
การหาคาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหหาความสอดคลองของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษดวย
โปรแกรมลิสเรล 8.10 ผลการวิจัยสรุปไดวา มีคาไค-สแควร เทากับ 170707 ที่คาองศาอิสระ =181 
p =0.697 คา GFI =.951 คา AGFI =.981 คา RMR =.0460 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 89 ตัวแปรที่มีคาอิทธิพลรวมสงผลตอผลิตภาพการวิจัยสูงสุดคือ
คุณลักษณะทางชีวสังคม รองลงมาคือ สภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัย และปจจัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิจัย ตามลําดับ ผลิตภาพการวิจัยไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรคุณลักษณะทางชีวสังคม 
รองลงมาคือ ตัวแปรความคาดหวังในความสามารถของตนเองในดานการทําวิจัย ตัวแปรทัศนคตเิชงิ
วิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย ตามลําดับ และผลิตภาพการวิจัยไดรับอิทธิพล
ทางออมจากสภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัยที่สงผานตัวแปรความคาดหวังในความสามารถ
ของตนเองในดานการทําวิจัยทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
  ทวีพร  บุญวานิช (2541:บทคัดยอ)ทําการวิจัยเร่ืองการประยุกตโมเดลล็อกลิเนียรใน    
การวิเคราะหสาเหตุเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอระยะเวลาที่ใชในการศึกษาของมหาบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประยุกตโมเดลล็อกลิเนียรใน        
การวิเคราะหสาเหตุของอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธอันดับหน่ึงของปจจัยที่สงผลทางตรงทางออมตอ
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาของมหาบัณฑิตทางสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตัวแปรตน
เปนตัวแปรนามบัญญัติ มี 6 ตัวแปร คือ อายุ ลักษณะการลาศึกษา คุณลักษณะอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ การบริการของหนวยงาน สมรรถภาพการทําวิทยานิพนธ และปญหาการทํา
วิทยานิพนธ ตัวแปรตาม คือ ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา เปนตัวแปรนามบัญญัติ กลุมตัวอยางใน
การวิจัย ไดแก มหาบัณฑิตทางสังคมศาสตร รุนปการศึกษา 2535 จํานวน 346 คน และรุน 
ปการศึกษา 2536 จํานวน 403 คน การรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามสงทางไปรษณียและการ
วิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี่ รอยละ คาสถิติไค-สแควร สถิติวีกําลังสองของเครเมอรการ
วิเคราะหล็อกลิเนียร และการวิเคราะหอิทธิพล ผลวิจัยสรุปไดวา ในนิสิตรุน 2535  ปจจัยที่สงผลตอ
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีเฉพาะอิทธิพลทางตรงเทานั้น ไดแก อิทธิพล
หลักของลักษณะการลาศึกษา และปฏิสัมพันธอันดับหน่ึงระหวางอายุกับการบริการของหนวยงาน 
ระหวางลักษณะการลาดศึกษากับปญหาการทําวิทยานิพนธ และระหวางคุณลักษณะอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับปญหาการทําวิทยานิพนธ สวนนิสิตรุน 2536 มีทั้งทางตรง ทางออม ไดแก 
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อิทธิพลหลักของลักษณะการลาศึกษา คุณลักษณะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการบริการของ
หนวยงาน และปฏิสัมพันธอันดับหน่ึงระหวางการบริการของหนวยงานกับปญหา การทํา
วิทยานิพนธ ระหวางอายุกับลักษณะการลาศึกษา และระหวางอายุกับคุณลักษณะของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  ณีรนุช จงอารี (2543:บทคัดยอ) ทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหนักศึกษาระดับ     
บัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและสําเร็จ
การศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรกําหนด  ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่ทําใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและสําเร็จการศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรกําหนด ไดแก 
การปฏิบัติตัวของนักศึกษา  การเอาใจใสดูแลของอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษาทั่วไป และ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ เกี่ยวกับการวางแผนการเรียนและการทําวิจัย
ของนักศึกษา  สําหรับปญหาในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีภาระงาน
ประจําไมมีเวลาศึกษาคนควา ขาดการวางแผนการเรียน ขาดความกระตือรือรนและความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  ตลอดจนไมมีความรู  ความเขาใจกรอบแนวคิดในการทําวิจัยสวนอาจารยผูสอนใชวิธีการ
สอนแบบเกา ไมใชอุปกรณที่ทันสมัย ไมเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทาง
วิชาการ  อาจารยที่ปรึกษาทั่วไปอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  มีภาระกิจ
มากและมี นักศึกษาในความดูแลมากเกินไป  จึงไมมีเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางเต็มที่  
เอกสารหนังสือ  ตําราและคอมพิวเตอรในหองสมุดมีจํานวนนอยมากและไมมีความทันสมัยและ
ปญหาสุดทายคือขั้นตอนในการเสนอหัวขอและโครงรางฯ มีมากเกินไป  การเก็บรวบรวมขอมูล
มักจะไดไมครบและขาดความรวมมือจากแหลงขอมูล นักศึกษาสวนใหญ ขาดความรูและความ
ชํานาญในการวิเคราะหขอมูล/แปลความสวนรูปแบบการเขียนวิทยานิพนธ/ การคนควาแบบอิสระไม
ชัดเจน ยุงยากซับซอนและมีรูปแบบที่แตกตางกันระหวางคณะกับบัณฑิตวิทยาลัยนักศึกษาสวน
ใหญขาดความรูและความชํานาญ  
  กานดา พูนลาภทวี (2530:80) ทําการการวิเคราะหวิทยานิพนธและการทําวิทยานิพนธ 
ของมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปการศึกษา 2520-2529 พบวา 
ปญหาในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต ไดแก ขาดแคลนทุนทรัพย ขาดวัสดุอุปกรณวิจัย ตอง
ใชเวลาและทุนสูงในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไมมีเวลาทุมเทใหกับการทําวิทยานิพนธ 
เน่ืองจากมีงานในหนวยงานที่รับผิดชอบหรือตองทํางานสวนตัวในการหาหัวขอวิทยานิพนธตองใช
เวลานาน อาจารยที่ปรึกษามีเวลาใหไมเต็มที่ไมไดรับความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ขาดทักษะในการใชภาษาอยางรัดกุมและถูกตอง 
 กริสนา  นกสกุล (2531:บทคัดยอ) ทําการศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จใน
การทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในดาน 
ประสบการณในการควบคุมวิทยานิพนธ 
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2. องคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ในดานความอดทน ความพากเพียร  
ในการทํางานโดยมีการวางแผนลวงหนา 
   3. องคประกอบดานประสบการณวิชาการของนิสิต ในดานความสามารถ         
ในการเลือกหัวขอวิทยานิพนธใหตรงกับความสนใจ 

4. องคประกอบดานการบริการของมหาวิทยาลัย ในดานเวลาที่หองสมุดเปด 
ใหบริการ 
 ประนอม  เจริญชนม (2544:บทคัดยอ) ทําการศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะหจําแนก
ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของครูประถมศึกษาที่เคยทําวิจัยและไมเคยทําวิจัย ผลการศึกษาพบวา 
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูที่เคยทําวิจัยและกลุมครูที่ไมเคยทําวิจัย  มี 4 ตัวแปร ไดแก  
ความสามารถทางการวิจัย การพัฒนาตนเองทางการวิจัย  เจตคติตอการทําวิจัย และความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนรวมงาน  สมการจําแนกประเภทที่ไดสามารถคาดคะเนการเปนสมาชิกกลุมครูที่เคยทํา
วิจัยไดถูกตองรอยละ 81.7 กลุมครูที่ไมเคยทําวิจัยไดถูกตองรอยละ 80 และทั้งสองกลุมไดถูกตอง
รอยละ  80.9 ตัวแปรที่สําคัญที่ใหน้ําหนักในการจําแนกความแตกตางของกลุมครูที่เคยทําการวิจัย
และกลุมครูที่ไมเคยทําวิจัย คือ ความสามารถทางการวิจัย และการพัฒนาตนเองทางการวิจัย 
 พรพิมาน  วงษปตตา (2546:บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการทํา 
วิจัยในชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัย 
พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ  แรงจูงใจในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน  ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออม  คือ  
นโยบายการศึกษาชาติในการทําวิจัยในชั้นเรียน เจตคติในการทําวิจัย ในชั้นเรียน บรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการทําวิจัยในชั้นเรียน และวัสดุอุปกรณและแหลงวิชาการ ในการ ทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางออมตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูก็คือ คุณสมบัติของนักวิจัยและงบประมาณในการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 ณรงค  ทีปประชัย (2547:บทคัดยอ) ทําการศึกษา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ 
ทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยของรัฐ 
พบวา ปจจัยที่สงผลทางบวกตอความทอแทในการศึกษา คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ผลการเรียน  
รายได หลักสูตรการศึกษา ความเชื่อม่ันในตนเอง และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย                          
 พิชชุดา  ศรีอนันต (2541:95-100) ไดศึกษาการใชสารนิเทศเพื่อการศึกษาคนควาและการ
ทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือศึกษา สภาพการใชปญหาและอุปสรรคในการใชสารนิเทศเพื่อการศึกษาคนควา และ
เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการใชปญหาและอุปสรรคในการใชสารนิเทศเพื่อการศึกษาคนควาและการทาํ
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 372 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบวา  
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  1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใชสื่อสิ่งพิมพมากกวาสื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับ
ประกอบการศึกษาคนควาและการทําวิทยานิพนธ โดยวัสดุสารนิเทศที่มีการใชมากที่สุดคือ หนังสือ
ทั่วไปภาษาไทยและใชฐานขอมูลออนไลน NIP และ ฐานขอมูล Nikkei อยูในระดับนอยที่สุด       
สวนการใชเครื่องมือชวยคนประเภทโอแพกในระดับมาก 
  2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาประสบปญหาและอุปสรรคในการใชสารนิเทศเพื่อ
การศึกษาคนควาและการทําวิทยานิพนธโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหา
และอุปสรรคที่ประสบในระดับมาก คือ วารสารที่ตองการไมมีในหองสมุดที่กําลังศึกษาอยู วารสาร
ฉบับยอนหลังไมมีครบทุกฉบับ จํานวนหนังสือที่ตองการศึกษาคนควาและทําวิทยานิพนธมีนอย 
และมีเน้ือหาลาสมัย ตลอดจนวิทยานิพนธรายชื่อใหมๆ ออกบริการลาชา 
  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชสารนิเทศเพื่อการศึกษาคนควาและการทํา 
วิทยานิพนธ พบวา นักศึกษาระดับปริญญาเอกมีสภาพการใชสารนิเทศมากกวานักศึกษาระดับ
ปริญญาโท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีการใชสารนิเทศ         
ไมแตกตางกัน และนักศึกษาที่มีประสบการณในการใชหองสมุดและศูนยสารนิเทศมากกวา 11 ป   
ใชสารนิเทศมากกวานักศึกษาที่มีประสบการณนอยกวา 
  4. ผลการเปรียบเทียบปญหาและอุปสรรคในการใชสารนิเทศเพื่อการศึกษาคนควา
และการทําวิทยานิพนธ พบวา นักศึกษาระดับปริญญาเอกประสบปญหาและอุปสรรคมากกวา
นักศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีปญหาและ
อุปสรรคในการใชสารนิเทศตางกัน และนักศึกษาที่มีประสบการณในการใชหองสมุดและศูนย
สารนิเทศมากกวา 11 ป ประสบปญหาและอุปสรรคในการใชสารนิเทศมากกวานกัศึกษาที่มี 
ประสบการณนอยกวา 
 จุฑารัตน  ศราวณวงศ และประสงค ตอโชติ (2543:41-56) ไดทําการศึกษาสภาพและ 
ปญหาการแสวงหาสารสนเทศในกระบวนการสํารวจวรรณกรรมเพื่อการเขียนวิทยานิพนธ ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการศึกษาพบวา สารสนเทศที่นักศึกษาใชใน
ระดับมากคือสื่อสิ่งพิมพภาษาไทยและมีความตองการสารสนเทศที่ทันสมัย โดยใชเครื่องมือชวยคน
ประเภทโอแพก ในระดับมาก สําหรับปญหาที่พบมากที่สุดคือ หนังสือและวิทยานิพนธภาษาไทยไม
เพียงพอ หนังสือและตําราที่มีอยูไมทันสมัย และในสวนของปญหาดานแหลงสารสนเทศที่ประสบ
ปญหามากที่สุดคือ แหลงสารสนเทศในสถาบันไมสามารถตอบสนองความตองการของนิสิตได 
ผลการวิจัยยังมีขอเสนอแนะวา หอสมุดกลางควรเพิ่มจํานวนเครื่องมือชวยคนใหเพียงพอกับความ
ตองการ และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มเติมโดยเฉพาะหนังสือ วารสารและวิทยานิพนธ
ภาษาไทยโดยเนนความทันสมัย นาเชื่อถือ และครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเปดการเรียนการสอน  
ในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเสนอแนะเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศวาตองการใหมหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธใหผูใชทราบเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศนั้น ๆ เชน จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหม ๆ 
และตองการใหจัดบริการของแหลงสารสนเทศตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหอยูในรูปแบบเดียวกัน 
เปนตน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมโดยการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกทวิวิภาคและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
            

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังที่เขาศึกษาในภาคเรียนที่ 1    
ปการศึกษา  2544  ถึงภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  และเลือกศึกษาในแผนการศึกษาที่เนน 
การทําวิจัย (แผน ก) จํานวน 3,338 คน จําแนกเปนกลุมผูที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของ
หลักสูตร จํานวน 1,196 คน และสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 2,142 คน 
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
     ลาดกระบัง ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2544-2548 และเลือกศึกษาในแผนการศึกษาที่เนน            
     การทําวิจัย (แผน ก)  
 

ปที่เขาศึกษา 
สําเร็จการศกึษาตาม 

เวลาขั้นตํ่าของหลักสูตร 
สําเร็จการศกึษาหลัง 

เวลาขั้นตํ่าของหลักสูตร 
รวม 

2544 219 449 668 
2545 244 439 681 
2546 214 432 646 
2547 277 399 676 
2548 242 425 667 
รวม 1,196 2,142 3,338 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 
2544-2548 และเลือกศึกษาในแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัย (แผน ก) จํานวน 760 คน จําแนก 
เปนผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรจํานวน 354 คน และสําเร็จการศึกษาหลังเวลา 
ขั้นต่ําของหลักสูตรจํานวน 406 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
โดยมีปการศึกษาที่เขาศึกษาชั้นภูมิ (Strata) และมีนักศึกษาเปนหนวยการสุม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1. ผูวิจัยสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากฝายวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และฝายทะเบียนบัณฑิตศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
   2. คํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจากสูตรการคํานวณขนาด       
กลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Yamane.1973:727) 

      2N(e)1

N
n

+
=   

 

โดยที่ n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 N แทน จํานวนประชากร 

 e แทน ความคลาดเคลื่อนจากการสุมที่ยอมรับได (ในการศึกษาครั้ง
นี้กําหนดใหไมเกินรอยละ 5 หรือ .05) 
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   3. คํานวณขนาดกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร  โดย 
    3.1 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยแทนคาในสูตร 

    353.96
1196(.05)1

1196
n

2
=

+
=  

 

    3.2 คํานวณตัวอยางในแตละชั้นจากสูตร ng=Wgn (มยุรี ศรีชัย.2538:104)  

 
 

ปการศึกษา  2544 = 0.18 x 354.96 = 64.81 ≈ 65 

ปการศึกษา  2545 = 0.20 x 354.96 = 72.21 ≈ 72 

ปการศึกษา  2546 = 0.18 x 354.96 = 63.33 ≈ 63 

ปการศึกษา  2547 = 0.23 x 354.96 = 81.98 ≈ 82 

ปการศึกษา  2548 = 0.20 x 354.96 = 71.62 ≈ 72 
 

ไดกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร =  65+72+63+82+72 =  354  คน   
 
 

   4. คํานวณขนาดกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร  โดย 
    4.1 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยแทนคาในสูตร 

    405.48
2142(.05)1

2142
n

2
=

+
=  

 

    4.2 คํานวณตัวอยางในแตละชั้นจากสูตร ng=Wgn  
 

ปการศึกษา  2544 = 0.21 x 405.48 = 84.92 ≈ 85 

ปการศึกษา  2545 = 0.20 x 405.48 = 83.03 ≈ 83 

ปการศึกษา  2546 = 0.10 x 405.48 = 81.70 ≈ 82 

ปการศึกษา  2547 = 0.19 x 405.48 = 75.46 ≈ 76 

ปการศึกษา  2548 = 0.20 x 405.48 = 80.38 ≈ 80 
 

ไดกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร =  85+83+82+76+80 =  406 คน 
  
   5. ทําการสุมกลุมตัวอยางจากกลุมผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร
และกลุมผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรไดกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดใหเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามปการศึกษา 
     ที่เขาศึกษา 
 

สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นตํ่า สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นตํ่า 
ปท่ีเขาศึกษา ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง 

2544 219 65 449 85 
2545 244 72 439 83 
2546 214 63 432 82 
2547 277 82 399 76 
2548 242 72 425 80 
รวม 1,196 354 2,142 406 

  
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา จํานวน 711 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 93.55 จําแนกเปนแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ํา
ของหลักสูตร จํานวน 319 ฉบับ และแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้น
ต่ําของหลักสูตร จํานวน 392 ฉบับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ตัวแปร 
สําเร็จการศึกษาตามเวลา 

ข้ันต่ําของหลักสูตร  
(n=319) 

สําเร็จการศึกษาหลังเวลา
ข้ันต่ําของหลักสูตร 

(n=392) 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปการศึกษาที่เขาศึกษา     

 2544 55 17.24 78 19.90 

 2545 63 19.75 83 21.17 

 2546 58 18.18 82 20.92 

 2547 71 22.26 76 19.39 

 2548 72 22.57 73 18.62 

 รวม 319 100.00 392 100.00 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม  จํานวน  
1 ฉบับ แบงเปน 6 ตอน  ดังนี้  
 ตอนที่  1    เปนการสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2   เปนการสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา 
  ตอนที่ 3   เปนการสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ    
  ตอนที่  4    เปนการสอบถามเกี่ยวกบัจิตตนิสยัที่เอ้ือตอการทําวทิยานิพนธ 
 ตอนที่  5    เปนการสอบถามเกี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
กับนักศึกษา 
 ตอนที่  6   เปนการสอบถามเกี่ยวกบัคุณภาพของการใหบริการทางวิชาการของสถาบันฯ 
 
3. การสรางและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ   
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ 

นักศึกษา 
3. แบบสอบถามคุณภาพการใหบริการทางวิชาการของสถาบันฯ 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิ จัยได ดําเนินการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ  
แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา และ
แบบสอบถามคุณภาพการใหบริการทางวิชาการของสถาบันฯ ตามขั้นตอน ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถาม 

คัดออก   ไมผานเกณฑ 

คัดออก 
      ไมผานเกณฑ 

     ผ
าน

เก
ณ
ฑ
 

 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

ผานเกณฑ 

 

ปรับปรุงแกไขขอคําถาม 

พิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิจัย 

วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดย
พิจารณาจาก 

อํานาจจําแนกรายขอ 

ทดลองใชแบบสอบถาม คร้ังที่ 1  กับประชากร 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ทดลองใชแบบสอบถาม ครั้งที่ 2 เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม 

นําแบบสอบถามที่สรางใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 

สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏบัิติการ 

เขียนนิยามเชิงปฏบัิติการ 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 



 76 

 จากภาพประกอบ  4 การแสดงลําดับขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซึ่งสามารถ
อธิบายขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยละเอียดไดดังนี้ 
 
 1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือสรางแบบสอบถาม
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ  แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา และแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการวิชาการของ
สถาบันฯ  
 2. ศึกษา ทฤษฎี แนวคิด เอกสารตาง ๆ รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือวัดที่เกี่ยวของกับ       
แรงจูงใจ สัมพันธภาพระหวางบุคคล และการบริการวิชาการของสถาบันฯ เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 
 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาในขอ 2   

 4. สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่เขียนไวในขอ 3 โดยพิจารณาให
สอดคลอง ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  4.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ  มีลักษณะเปน     
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ  จํานวน 27 ขอ   
  4.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษามีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ  จํานวน 27 ขอ   
  4.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการใหการบริการวิชาการของสถาบันฯ มี 
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ  จํานวน  27 ขอ   
   5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นในขอ 4 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา     
ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC:Index of Congruence)  
ตั้งแต .50 ขึ้นไป ขอที่ผานเกณฑคัดไว ซึ่งไดจํานวนของแบบสอบถามในแตละตอนดังนี้ 
  5.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ  จํานวน 25 ขอ มีคาดัชนี
ความสอดคลอง ระหวาง .80 ถึง 1.00 
  5.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา จํานวน 26 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง .60 ถึง 1.00 
  5.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการใหการบริการวิชาการของสถาบันฯ  
จํานวน  25 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง .80 ถึง 1.00 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ในขอ 5 ไปทดลองใช 
(Try out)  ครั้งที่ 1 กับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน แลว 
นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหา 
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คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
( tcoefficien−α ) ของครอนบัค (Cronbach) แลวคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต .20 ขึ้นไปที่มีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 ปรากฏวา ไดแบบสอบถามที่มีคา
อํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันดังนี้  
  6.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 24 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง .333  ถึง .790  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .876 
  6.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา จํานวน 24 ขอ มีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .305 ถึง.785 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .917 
  6.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการใหการบริการวิชาการของสถาบันฯ  
จํานวน 24 ขอ มีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .687 ถึง .838 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .971 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักศึกษาระดับปริญญา 
มหาบัณฑิตที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา( tcoefficien−α ) ของครอนบัค  
(Cronbach) ปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ัน ดังนี้  
  7.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.955 
  7.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .933 
  7.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการใหการบริการวิชาการของสถาบันฯ  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .975 

 8. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดจากขอ 7 เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยตอไป 

 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
  เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ไดแก 
   1. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา ผูวิจัยได
พัฒนาจากแบบสอบถามวัดความสามารถทางการวิจัยของ วิมล พลราช (2540:163-165) ใชกับ
มหาบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ  มีคาความเชื่อม่ัน .954 
   2. แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ ผูวิจัยไดพัฒนา
จากแบบสอบถามลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธของ วิมล พลราช (2540:167-168) ใชกับ
มหาบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale)  มี 5 ระดับ  มีคาความเชื่อม่ัน .813 
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  แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับดังกลาว ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาโดยการปรับภาษาใหเหมาะ
กับกลุมตัวอยางในการวิจัยและปรับแบบสอบถามใหเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  
มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยการคัดเลือกบางขอคําถามและ
เพ่ิมเติมใหไดฉบับละ 27 และ 28 ขอ ตามลําดับ ซึ่งการคัดเลือกและเพิ่มเติมขอคําถามพิจารณาให
ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ 

   ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นทั้ง 2 ฉบับ ไปทดลองใชนักศึกษาระดับ 
ปริญญามหาบัณฑิตที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน และนํามาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
(Item total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product  
Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( tcoefficien−α ) ของครอนบัค (Cronbach) แลวคัดเลือกเฉพาะขอ 
คําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต .20 ขึ้นไปที่มีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 ปรากฏวา 
ไดแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน ดังนี้  

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา จํานวน  24 ขอ         
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .511 ถึง .716 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .945 
   แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ จํานวน  24 ขอ         
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .215 ถึง .734 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .897 
   นําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน และนํามาหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละ
ตอน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( tcoefficien−α ) ของครอนบัค (Cronbach) ปรากฏวาได 
แบบสอบถามที่มีคาความเชื่อม่ัน ดังนี้  

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา มีคาความ
เชื่อม่ัน 

เทากับ .966       
   แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .938 
   จัดพิมพแบบสอบถามรวมกับแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
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4. ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามจํานวน  1 ฉบับ โดยแบงออกเปน  6  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทั่วไปที่มีความจําเปนตองนํามาใชในวิเคราะห สําหรับการวิจัยครั้งน้ี คือ สาขาวิชา  
ที่เขาศึกษาและสถานภาพทางการศึกษา 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  และเตมิขอความทีต่รงกับความเปนจริงของทานลง
ในชองวาง 

1. คณะ/สาขาวชิาที่ศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต 

 (1) วิศวกรรมศาสตร สาขาวิชา………………………………… 

 (2) สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา………………………………… 

 (3) ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชา………………………………… 

 (4) วิทยาศาสตร สาขาวิชา………………………………… 

 (5) เทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชา………………………………… 

 (6) เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชา………………………………… 

 (7) โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชา………………………………… 
 

 
2. เขาศึกษาเมื่อปการศึกษา ……...ภาคเรียนที่ ……..…... 
 
3. รหัสประจําตวันักศึกษาของทานคือ     
 (สําหรับตรวจสอบระยะเวลาในการศึกษา) 

 
4. สถานภาพทางการศึกษาในปจจุบัน 

 (1) ยังไมสําเร็จการศึกษา  (ใชเวลาการศกึษาเปนภาคเรียนที.่...............) 

 (2) สําเร็จการศึกษาแลว   ( ภาคเรียนที่ ............ปการศึกษา.................) 
 

5. ลักษณะการมาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต 

 (1)  ลาศึกษาตอจนทําวทิยานิพนธสําเร็จ 

 (2)  ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทําวทิยานิพนธ  

 (3)  มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ 

 (4)  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา   

 (5)  มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว 
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6. ในหนึ่งเดือนทานเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพ่ือปรึกษาเกี่ยวกับการทาํ
วิทยานิพนธ โดยเฉลี่ย .....................................ครั้ง (จํานวนครั้งตอเดือน)  ซึ่งในการเขา
พบแตละครั้งสามารถคิดเปนเวลาเฉลี่ยประมาณ...............................นาที(จํานวนนาทีตอ
การเขาพบหนึ่งครั้ง) 

 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษา 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถทางการวิจัยของนักศึกษาขอคําถามมลีกัษณะ
เปน มาตราสวนประเมินคา (Rating scale)  5 ระดับ  
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  ขอความที่กําหนดใหเปนการรับรูความสามารถทางการวิจัยของตัวทาน ขอใหทาน

ประเมินความรูความสามารถของทานตามสภาพที่เปนจริงโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่
ตรงกับการรับรูของทานในขณะที่ทําวิทยานิพนธ 
 

ผลการประเมิน 
ขอ ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 
0. 

 
มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําวิทยานิพนธ........................ ............. ............ ............ ......... ................. 

00. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยแบบตาง  ๆ .......... ............. ............ ............ ......... ................. 

000. มีความรูเกี่ยวกับขอจํากัดของการวิจัยแตละแบบ........... ……….. ……… ……… …… ………….. 
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก          

ดังตอไปน้ี 

 มากที่สุด  มีคาน้ําหนัก   5 คะแนน 
 มาก   มีคาน้ําหนัก      4 คะแนน 
 ปานกลาง  มีคาน้ําหนัก    3 คะแนน 
 นอย   มีคาน้ําหนัก   2 คะแนน 
  นอยที่สุด  มีคาน้ําหนัก   1 คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑในการแปลความหมาย  ผูวิ จัยได พิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและ           
แปลความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 

คาเฉลี่ย  แปลความหมาย 

108.01 - 120.00  มีการรับรูความสามารถทางการวิจัยอยูในระดับสูงมาก 
84.01 - 108.00 

 มีการรับรูความสามารถทางการวิจัยอยูในระดับสูง 
60.01 - 84.00  มีการรับรูความสามารถทางการวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
36.01 - 60.00  มีการรับรูความสามารถทางการวิจัยอยูในระดับนอย 
24.00 - 36.00  มีการรับรูความสามารถทางการวิจัยอยูในระดับนอยที่สดุ 

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ    

แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาขอคําถามมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale)  5 ระดับ  

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามโดยพิจารณาขอความ แลวทําเคร่ืองหมาย ในชองวางที่ตรงกับ
ระดับแรงจูงใจของทานมากที่สุด 

ระดับแรงจูงใจ 
ขอ ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 
ทานสามารถดําเนินการทําวิทยานิพนธไดโดยไม    
ยอทอ  เนื่องจาก 

     

0. วิทยานิพนธที่ทําตรงกับความสามารถ....................... ............ ............ ............ ......... ............. 

00. หัวขอวิทยานพินธที่เลือกตรงกับความสนใจ............... ............ ............ ............ ......... ............. 

000. วิทยานิพนธที่ทําเปนเรื่องใหมทาทายความสามารถ… ………. ……… ……… …… ……… 
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก          

ดังตอไปน้ี   

มากที่สุด      มีคาน้ําหนัก   5 คะแนน  
มาก       มีคาน้ําหนัก   4 คะแนน  
ปานกลาง     มีคาน้ําหนัก   3 คะแนน  
นอย       มีคาน้ําหนัก   2 คะแนน  
นอยที่สุด     มีคาน้ําหนัก   1 คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑในการแปลความหมาย  ผูวิ จัยได พิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและ              

แปลความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
คาเฉลี่ย  แปลความหมาย 

108.01 - 120.00  มีแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธอยูในระดับสูงมาก 
84.01 - 108.00 

 มีแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธอยูในระดับสูง 
60.01 - 84.00  มีแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธอยูในระดับปานกลาง 
36.01 - 60.00  มีแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธอยูในระดับนอย 
24.00 - 36.00  มีแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับจติตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 

แบบสอบถามเกี่ยวกบัจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธขอคําถามมีลักษณะเปน    
มาตราสวนประเมินคา (Rating scale)  5 ระดับ  
ตัวอยางแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามโดยพิจารณาขอความ แลวทําเคร่ืองหมาย ในชองวางที่ตรงกับ
ระดับการรับรูของทานมากที่สุด 
 

ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

0 เมื่อตองตัดสินใจเรื่องใด ๆ ก็ตามขาพเจาจะใชเหตุผลมากกวา
ความพอใจ...…………………………………………………….. ............. ............ ............ ......... .......... 

00. ขาพเจาเชื่อวาความรูที่มีอยูไมเพียงพอที่จะอธิบายปญหาทุก
เร่ือง........................................................................................ ............. ............ ............ ......... .......... 

000. ขาพเจามักจะสนใจสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น...................................... ………... ……… ……… …… ……. 
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก          

ดังตอไปน้ี   

มากที่สุด      มีคาน้ําหนัก   5 คะแนน  
มาก       มีคาน้ําหนัก   4 คะแนน  
ปานกลาง     มีคาน้ําหนัก   3 คะแนน  
นอย       มีคาน้ําหนัก   2 คะแนน  
นอยที่สุด     มีคาน้ําหนัก   1 คะแนน  
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑในการแปลความหมาย  ผูวิ จัยได พิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและ              

แปลความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
 
คาเฉลี่ย  แปลความหมาย 

108.01 - 120.00  มีจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยูในระดับสูงมาก 
84.01 - 108.00 

 มีจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยูในระดับสูง 
60.01 - 84.00  มีจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยูในระดับปานกลาง 
36.01 - 60.00  มีจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยูในระดับนอย 
24.00 - 36.00  มีจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา  

แบบสอบถามบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา ขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale)      
5 ระดับ  

 

ตัวอยางแบบสอบถาม  

คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามโดยพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับ
ระดับการรับรูของทานมากที่สุด 

ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

0. อาจารยใหความสนใจอานและตรวจแกไขงานของทาน...... ............. ............ ............ ......... .......... 
00. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อตองอธิบายปญหาในการทําวิทยานิพนธ

ใหอาจารยที่ปรึกษาฟง................................…………….. ............. ............ ............ ......... .......... 

000. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนิทสนมเปนกันเองตอนักศึกษา ………... ……… ……… …… …… 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก          

ดังตอไปน้ี 
    ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 

 มากที่สุด     มีคาน้ําหนัก  5 คะแนน มีคาน้ําหนัก 1 คะแนน 
 มาก      มีคาน้ําหนัก  4 คะแนน มีคาน้ําหนัก 2 คะแนน 
 ปานกลาง   มีคาน้ําหนัก  3 คะแนน มีคาน้ําหนัก 3 คะแนน 
 นอย  มีคาน้ําหนัก  2 คะแนน มีคาน้ําหนัก 4 คะแนน 
 นอยที่สุด    มีคาน้ําหนัก  1 คะแนน มีคาน้ําหนัก 5 คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑในการแปลความหมาย  ผูวิ จัยได พิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและ              

แปลความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
คาเฉลี่ย  แปลความหมาย 

108.01 - 120.00  มีสัมพันธภาพอยูในระดับดีมาก 
84.01 - 108.00 

 มีสัมพันธภาพอยูในระดับดี 
60.01 - 84.00  มีสัมพันธภาพอยูในระดับปานกลาง 
36.01 - 60.00  มีสัมพันธภาพอยูในระดับไมดี 
24.00 - 36.00  มีสัมพันธภาพอยูในระดับไมดีที่สุด 
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ตอนที่  6  แบบสอบถามคุณภาพการใหการบริการวิชาการของสถาบัน    
แบบสอบถามการบริการวิชาการของสถาบัน ขอคําถามมีลักษณะเปน มาตราสวนประเมินคา  

(Rating scale) 5 ระดับ  
 

ตัวอยาง  
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามโดยพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับ
ระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ระดับความสําคัญ 
ขอ ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

 
การบริการทางวิชาการของสถาบันในเรื่องตาง ๆ มีความ 
เหมาะสมในระดับใด      

0. บริการสืบคนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนแกการศึกษา.............. .......... ............ ............ ......... .......... 
00. จํานวนหนังสือที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธใน 

หองสมุด.....……………………………………………………. …….. ……… ……… …… ……. 

000. การบริการของเจาหนาที่ในหอสมุด....................................... …….. ……… ……… …… …….. 
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
เกณฑในการตรวจใหคะแนนแตละขอไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก          

ดังตอไปน้ี 
มากที่สุด      มีคาน้ําหนัก   5 คะแนน  
มาก       มีคาน้ําหนัก   4 คะแนน  
ปานกลาง     มีคาน้ําหนัก   3 คะแนน  
นอย       มีคาน้ําหนัก   2 คะแนน  
นอยที่สุด     มีคาน้ําหนัก   1 คะแนน  

 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑในการแปลความหมาย  ผูวิ จัยได พิจารณาดูจากคาเฉลี่ยของคะแนนและ           

แปลความหมายตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
คาเฉลี่ย  แปลความหมาย 

108.01 - 120.00  คุณภาพการใหบริการอยูในระดับดีมาก 
84.01 - 108.00 

 คุณภาพการใหบริการอยูในระดับดี 
60.01 - 84.00  คุณภาพการใหบริการอยูในระดับปานกลาง 
36.01 - 60.00  คุณภาพการใหบริการอยูในระดับไมดี 
24.00 - 36.00  คุณภาพการใหบริการอยูในระดับไมดีที่สดุ 
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5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตาง ๆ เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน   
ดังตอไปน้ี 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อติดตอ      
บัณฑิตวิทยาลัย และสํานักทะเบียนและประมวลผล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง เพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูลนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่เขาศึกษาใน          
ปการศึกษา 2544 – 2548 และสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 – ภาคเรียนที่    
2 ปการศึกษา  2549 
  2. สงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางในการวิ จัยทางไปรษณีย  ไปรษณีย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ( e-mail)เ พ่ื อ ใ ห ผู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ข า ม า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ที่ 
http://webserv.kmitl.ac.th/ksorasa/vote ระหวางวันที่ 1- 29 กุมภาพันธ 2551 และดําเนินการเก็บ
ขอมูลโดยตรงจากผูเขาซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบังประจําปการศึกษา 2549  วันที่ 17 กุมภาพันธ  2551  
  3. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ     
ที่กําหนดไว  แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://webserv.kmitl.ac.th/ksorasa/vote
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6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามดวยการหา 
ดัชนีความสอดคลอง (IOC:Index of Congruence) โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน ดังนี้ 
(ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ.2539:149;อางอิงจาก Rovinelli;& Hambleton.1977)   
 

N
RIOC ∑= 

 
 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

 ΣR แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 N แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
  1.2 วิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item Analysis) เพ่ือคํานวณหาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination) ของขอคําถามแตละขอโดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product-   
moment Correlation coefficient )ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนผลรวมทั้งฉบับ  ดังนี้ 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2545:84) 
 

 

∑ ∑ ∑−∑−
∑ ∑ ∑−=

]2Y)(2Y][N2X)(2X[N

YXXYN
rXY 

 
 

เม่ือ rXY แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

 N แทน จํานวนคนในกลุม 

 X แทน คะแนนรายขอของแบบคําถาม  

 Y แทน คะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ  
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1.3 หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตร        

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α–coefficient) ของครอนบัค ดังนี้  
(ลวนสายยศ และ อังคณา สายยศ.2538:200)    
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢ −−=
⎣

⎡ ∑
S
2
t

S
2
i1

1n
nα    

 
 

โดย α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 
2
isΣ  แทน ผลรวมความของความแปรปรวนแตละขอ 

 
2
ts  แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

 
 

 2.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน 
2.1 สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก คาเฉลีย่  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2.2 วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา 

ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา และปจจัยดานสถาบันการศึกษาที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต โดยการหา     
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson product moment  
Correlation coefficient) ดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ.2544:314) 
 

−∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑−∑−

=
]2Y)(2Y][N2X)(2X[N

YXXYN
rXY 

 

 
 

เม่ือ XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 

 ΣX  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 

 ΣY  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 

 2ΣX  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แตละตวัยกกําลังสอง 

 2ΣY  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แตละตวัยกกําลังสอง 
 ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนชุด X กับคะแนนชุด Y 

 N แทน จํานวนคนในกลุม 
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2.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช t- test  ดังนี้                    
(ชูศรี  วงศรัตนะ.2544:317;อางอิงจาก Welkowitz.1971:158)   
 

2r1−                                                                          ; df  = n -2 

2n
rt

−
=      

 
 

เม่ือ t แทน คาการแจกแจงแบบท ี

 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

    
  2.4 การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร (สุชาดา  กีระนันท.2542:47) โดยคํานวณจาก
สูตร ดังนี้ 

      ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ +− XS2

ZX,XS2
ZX αα

 

 

เม่ือ X  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 

 Z
2
α  แทน คาสถิตซิี ณ ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ α 

 SX  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ 
 

2.5 ตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ระหวางปจจัยดาน 
คุณลักษณะของนักศึกษาปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษา และปจจัยดานสถาบันการศกึษาโดยทดสอบ
จากคา Tolerance และ VIF (Variance Inflation Factor)  ดังนี้ (กัลยา วานิชยบญัชา.2549:370) 
    

      
2
iR1Tolerance −=

 

     2
iR1

1
VIF

−
=  

 
เม่ือ VIF

 

แทน Variance Inflation Factor 

 2
iR  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
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2.6 วิเคราะหปจจัยดานดานดานผูเรียน ดานอาจารยที่ปรึกษา และดานสถานศึกษา ที่ 
สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต โดยการ วิเคราะหถดถอยโลจิสตติค (Logistic Regression) มีขั้นตอน ดังนี้ 

2.6.1 คัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอยโลจิสติก โดยใชเทคนิค 
Enter 

2.6.2 สรางสมการ Logistic Response Function จากการคัดเลือกตัวแปรที่ 
มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:41)  
 

     
e
e

pXpb...2X2b1X1b0b

pXpb...2X2b1X1b0b

1
P(Y) +++++

++++
=  

 

เม่ือ P(Y) แทน ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ Y 

 e แทน exponential  function  มีคาประมาณ  2.71828 
b1, b2,…, bp แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก ตวัแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 

X1, X2,…, Xp แทน ตัวแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 
   

2.6.3 กําหนด Logit transformation หรือ Logit(p) หรือ  log ของ  
Odds Ratio จึงอยูในรูปของตัวแปรเกณฑที่สามารถทํานายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรง 
ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:41)  
 

     pXpb...2X2b1X1b0bLogit(p) ++++=  
 

     epXp...2X21X10Logit +++++= ββββ  
 

เม่ือ b1, b2,…, bp แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก ตวัแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 

 
pβ,...,2β,1β  แทน คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากขอมูลของตัวแปรทํานาย 

ตัวที่ 1 ถึง p 

 X1, X2,…, Xp แทน ตัวแปรทํานายตวัที่ 1 ถึง p 
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    2.6.4 คํานวณคาน้ําหนักความสําคัญ เน่ืองจาก logit Transformation  แสดง 
ความสัมพันธในรูปแบบ Multiple Linear Regression ซึ่งสะดวกในการใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด 
(Least Square) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b,β ) (อุไรวรรณ อมรนิมิตร.2546 :27) และ 
ทําการหาคาความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score-Weight) ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:41)  

      
yS
iS

ibiβ =  

เม่ือ iβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญ (Beta-Weight) ตัวแปรอิสระตวัที่ i 

 
ib  แทน คาน้ําหนักคะแนนหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว

แปรตวัที่ i ที่ตองการหาคาน้ําหนักคะแนน 

 
iS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตวัที่ i 

 yS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
    

    2.6.5 ทดสอบความเหมาะสมของตัวแบบวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
จากกลุมตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใด โดยพิจารณาไดจากคาความนาจะ
เปน (Likelihood Value) ของโมเดลซ่ึงเทากับคา -2 log Likelihood (-2LL) เหตุผลของการคูณ Log 
Likelihood ดวย -2 เพ่ือใหคาที่ไดมีการแจกแจง   สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ มี degrees 
of freedom  เทากับ p (จํานวนตัวแปรทํานาย) เปนการทดสอบสมมติฐานที่วา H

2χ

0: สัมประสิทธิ์
ถดถอยแบบโลจิสติกทุกตัวมีคาเทากับ 0 ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:42)  
 

     H0 : 0k...21 === βββ  

     H1 : Not all 0iβ =  

     NULL

MODELNull

2logL

][2logL2logL
logit
2R

−
−−

=
 

        

เม่ือ 2R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 LNULL แทน คาความคลาดเคลื่อนในกรณีที่ไมมีตัวแปรอยูในตวัแบบ 

 LMODEL แทน คาความคลาดเคลื่อนในกรณีตัวแปรทุกตัวอยูในตวัแบบ 
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    2.6.6 ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบดวยวิธี  Homer-
Lemeshow Goodness  of  Fit Test โดยใชสถิติทดสอบไค-สแควร โดยขนาดของกลุมตัวอยางตอง
มากพอที่จะทําใหจํานวน case ที่คาดไว (Expected value:  Ei ; i=1,2,…,n) จะตองมากกวา 5 และ

ไมมีกลุมใดที่มีคา Ei < 1 โดยใชการทดสอบ ดังนี้  H0 : โมเดลเหมาะสม   H1 : โมเดลไมเหมาะสม  
(กัลยา  วานิชยบัญชา.2546:93) 
 

    ∑=
−=

10

1i iE

2)iEi(O2χ   

 
เม่ือ 2χ  แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ

ไค-สแควร 

 O แทน คาที่สังเกตได (Observed Value) 

 E แทน คาคาดหวัง (Expected Value) 

 i แทน กลุมที่ (1,2,....n) 
 
    2.6.7 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก (b)  ดวย Wald 
statistic ถาเปนตัวแปรจัดกลุม (categorical variable)  Wald statistic  มี degrees of freedom 
เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1 เปนคาสถิติทดสอบ มีวัตถุประสงคในการทดสอบนัยสําคัญของตัว
ประมาณคาสัมประสิทธิ์ bi แตละตัวซึ่งอยูในแบบวามีตัวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใน
ตัวแปรตาม ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี.2548:42)  
 

     
2

)iSE(b
ib2W

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
=  

 
เม่ือ 2W  แทน คาสถิตวิอลดเทสต (Wald statistic) 

 bi แทน สัมประสิทธิ์โลจิสติกของตวัแปรทํานายตวัที่ i 

 
SEi แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์วัแปร

ทํานายตวัที่ i 
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    2.6.8 นําคาที่ไดจากขอ 2.5.3) ไปแทนในขอ 2.5.2) จะไดคาความนาจะเปน
ของการเกิดเหตุการณ ถาคาที่ไดนอยกวา .5 คา Y=0 หรือไมเกิดเหตุการณ แตถาคาที่ไดมากกวา 
.5 คา Y=1  หรือเกิดเหตุการณ ทั้งน้ีเน่ืองจาก .5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score 
 

2.7 วิเคราะหปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา ดานอาจารยที่ปรึกษา และดาน 
สถาบันการศึกษาที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของ
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต โดยการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล (Canonical Discriminant 
Analysis) ตามขั้นตอน  ดังนี้  (Tatsuoka 1988:236) 
    2.7.1 สรางตัวแปรหุน (dummy variables) q ตัวหรือเทาจํานวนกลุมที่
ตองการจําแนก   ลบดวย 1 เชน จํานวนกลุมมี  5 กลุม  ดังน้ันตัวแปรหุนที่ตองการสรางจึงมี
ทั้งหมด 4 ตัว หรือ       q ตัว ไดแก  Y1,….,Y4 โดยที่คาของ Y มีไดเพียง 2 คา คือ 0 และ 1  
  

กลุม Y1 Y2 Y3 Y4
กลุมที่ 1 1 0 0 0 
กลุมที่ 2 0 1 0 0 
กลุมที่ 3 0 0 1 0 
กลุมที่ 4 0 0 0 1 
กลุมที่ 5 0 0 0 0 

 
    2.7.2 รวมสมาชิกจากทุกกลุมใหเปนกลุมเดียวโดยที่ N=n1+n2+…..+nq และ
จํานวนตัวแปรของสมาชิกแตละหนวยมีทั้งหมด p+q ตัว ทําการคํานวณผลรวมกําลังสองของผลตาง
ของตัวแปรแตละตัวกับคาเฉลี่ย ดังนี้ (Richard A.Johnson;& Dean W.Wichern.1992:439) 
 

  ∑
++ q)q)x(p(p
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⎥
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⎡
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⎥
⎥
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⎢
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⎡
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∑

∑

∑
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pq

(qxp)
qp
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pp

 

 

เม่ือ X  แทน เมทริกซของตัวแปรอิสระ 
 Y  แทน เมทริกซของตัวแปรหุน 

 μX  แทน เมทริกซเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ 
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 μ Y  แทน เมทริกซเฉลี่ยของตัวแปรหุน 

 ∑pp
 

แทน เมทริกซความแปรปรวนของตัวแปร p ตวั 

 
∑qq
 

แทน 

เมทริกซความแปรปรวนของตัวแปร q ตัว 

 ∑pq
 

แทน เมทริกซความแปรปรวนรวมของตวัแปร p และ q ตวั 

 ∑qp
 

แทน ทรานสโพส ของ ∑pq  
  
 

    2.7.3 คํานวณผลคูณระหวางเมทริกซยอยซ่ึงอยูภายใน    ดังนี้        

(Richard A.Johnson;& Dean W.Wichern.1992:441) 

∑
++ q)q)x(p(p

 

     ∑ −∑∑ −∑∑ −
pp
1/2

qpqq
1

pqpp
1/2  

 
 

    2.7.4 คํานวณหาคาสหสัมพันธของตวักับแปรอิสระตวัแปรเกณฑ (eigen 

values )ρ 2i( ) ดังนี้  (Richard A.Johnson;& Dean W.Wichern.1992:445) 
 

    0I2iρpp
1/2

qpqq
1

pqpp
1/2 =−∑ −∑∑ −∑∑ −  

 
 

เม่ือ )ρ 2i(  แทน คาความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอล  
(eigen values) 

 I แทน ไอเดนติตีเ้มตริกซ 
 

 คา eigen values ที่มีคามากที่สุดก็คือคาสหสัมพันธที่มากที่สุดยกกําลังสอง (square of  
maximum correlation)   
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   2.7.5 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางชุดของตัวแปร
อิสระกับตัวแปรเกณฑ โดยใชการแจกแจงแบบ สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนี้ 
(Tatsuoka.1988:248) 

2χ

 

     )2iρ(1
r

j
Inq)/2]3/2(p[N2χ −∑+−−= ;df=pq 

        
เม่ือ 2χ  

แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ
ไค-สแควร 

 2
iρ  แทน คาไอเกนแวลสู 

 N แทน จํานวนสมชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 p แทน จํานวนตวัแปรอิสระ X 

 q แทน จํานวนตวัแปรตาม Y 
  
    2.7.6 คํานวณหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ (eigen vectors 

) ดังนี้    (Richard A.Johnson;& Dean W.Wichern.1992:442) )(ei
 

   ieiλi)epp
1/2

qpqq
1

pqpp
1/2( =∑ −∑∑ −∑∑ −  

 

   โดยที่    )2iρ/(12iρiλ −=  
 

 คา eigen vectors ที่สอดคลองกัน คือคาสัมประสิทธิข์องตัวแปรอิสระทั้ง p ตัว ดังนัน้จะได
สมการผลรวมเชิงเสนของตัวแปรอิสระ  
 
    2.7.7 เขียนฟงกชันการจําแนกกลุมคาโนนิคอล  
 

     Xa...XaXaU
pp2211

+++=
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  2.8 คํานวณหาอัตราความผิดพลาดที่เห็นชัด ดังนี้ (Richard A.Johnson;& Dean  

W.Wichern.1992:497) 
 

nn
nn
21

2M1MAPER
+

+
=  

   

เม่ือ n1M แทน จํานวนหนวยวิเคราะหในกลุมที ่1 แตถูกจัดใหเขาเปนสมาชิกของกลุมที่ 2  

 n2M แทน จํานวนหนวยวิเคราะหในกลุมที ่2 แตถูกจัดใหเขาเปนสมาชิกของกลุมที่ 1 

 n1 แทน จํานวนหนวยวิเคราะหทั้งหมดในกลุมที ่1 

 n2 แทน จํานวนหนวยวิเคราะหทั้งหมดในกลุมที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน
ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงใชสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 

df แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
W แทน คาสถิตวิอลดเทสต (Wald Test) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน คากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
B แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติก ซึ่งมีการแจกแจงเชิงซอน 
Exp(B) แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติก ซึ่งมีการแจกแจงโลจิสติก 
X1 แทน การรับรูความสามารถทางการวิจัย 
X2 แทน แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
X3(1) แทน ลาศึกษาเฉพาะรายวชิา  
X3(2) แทน มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ 
X3(3) แทน มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา   
X3(4) แทน มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว 
X3(5) แทน ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศกึษา 
X4 แทน จิตตนิสยัที่เอ้ือตอการทําวทิยานิพนธ 
X5 แทน สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนกัศึกษา   
X6 แทน จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน 
X7 แทน จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง 
X8(1) แทน สาขาวิชาดานการเกษตร 
X8(2) แทน สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร 
X8(3) แทน สาขาวิชาดานสังคมศาสตร 
X8(4) แทน สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง 
X9 แทน คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบนั 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับวิเคราะหการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for the Social Sciences  
for Windows) โดยการแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4 ตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร 
2. การวิเคราะหเพ่ือศึกษาระดับปจจัย 
3. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาโดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

และการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
4. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการ 

วิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร 
 คาสถิติพ้ืนฐานและผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของ
ตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบดวย การรับรูความสามารถทางการวิจัย แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา และคุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบันในภาพรวม ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย และผลการ 
     ประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 
 

ตัวแปร X  SD S.E. 
ผลการประมาณ 
คาเฉลี่ยของ
ประชากร 

การแปล
ความหมาย 

การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1) 93.46 15.237 .571 92.43 – 94.58 สูง 

แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ (X2) 96.50 13.334 .500 95.52 – 97.48 สูง 

จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ  
  (X4) 

97.75 11.125 .417 96.93 – 98.57 สูง 

สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา 
  วิทยานิพนธกับนักศึกษา  (X5) 

98.89 11.081 .416 98.08 – 99.71 ดี 

คุณภาพการใหบริการวิชาการของ 
  สถาบัน (X9) 

80.15 18.358 .688 78.80 – 81.50 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต มีการรับรู
ความสามารถทางการวิจัย แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธอยู
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ในระดับสูง และไดรับการบริการวิชาการของสถาบันที่มีคุณภาพในระดับปานกลาง โดยตัวแปรที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา ซึ่งมีคาเทากับ 
98.89 และมีผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 98.08–99.71 รองลงมา ไดแก      
จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ และ แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 
97.75 และ 96.50 และมีผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 96.93–98.57 และ 
95.52–97.48 ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเพ่ือศึกษาระดับปจจัย 
 คาสถิติพ้ืนฐานและผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของ
ตัวแปรอิสระ จําแนกตามกลุมผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ดัง
ปรากฏในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาสถิติพ้ืนฐานและผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของ 
     ตัวแปรอิสระ จําแนกตามกลุมผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
 

สําเร็จการศึกษา
ตามเวลาขั้นตํ่า
ของหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา
หลังเวลาขั้นตํ่าของ

หลักสูตร 
ตัวแปร 

X  SD 

ผลการประมาณ 
คาเฉลี่ยของ
ประชากร 

การแปล
ความ 
หมาย 

X  SD 

ผลการประมาณ 
คาเฉลี่ยของ
ประชากร 

การแปล
ความ 
หมาย 

X1 99.92 10.408 98.78 - 101.06 สูง 88.20 16.482 86.39 - 90.01 สูง 

X2 102.30 10.512 101.15 - 103.45 สูง 91.78 13.535 90.29 - 93.27  สูง 

X4 102.61 8.444 101.68 - 103.54 สูง 93.80 11.479 92.54 - 95.06  สูง 

X5 103.39 8.354 102.47 - 104.31 ดี 95.22 11.669 93.94 - 96.50  ดี 

X6 6.20 4.522      5.70  -   6.70 - 3.12 1.618        2.94 -  3.30 - 

X7 54.79 35.518 50.89 - 58.69 - 44.60 25.673 41.78 - 47.42  - 

X9 87.02 15.276 85.34 - 88.70 สูง 74.55 18.769 72.49 -  76.61 
 

ปานกลาง 

   

หมายเหตุ   - หมายถึง ไมมีการแปลความหมายคาระดับคะแนนเฉล่ียเนื่องจากไมมีการกําหนดเกณฑของจํานวน
ครั้ง/นาที วา นอยที่สุด – มากที่สุด ควรมีคาเทาไร 
 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 5 พบวา กลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต      
ที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนและผลการ
ประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ของตัวแปรการรับรูความสามารถทางการวิจัย(X1) แรงจูงใจในการ
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ทําวิทยานิพนธ (X2) จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ (X4) อยูในระดับสูง สวนคาเฉลี่ยของ
คะแนนและผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) นั้น อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาตัวแปรคุณภาพการใหบริการ
วิชาการของสถาบัน (X9) พบวา กลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลา
ขั้นต่ําของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของคะแนนและผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูที่ระดับสูง 
สวนกลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสตูรมีคาเฉลีย่
ของคะแนนและผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูในระดับปานกลาง และกลุมนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 
(X6)เฉลี่ย 6.20 ครั้งตอเดือน และใชเวลาในการเขาพบ(X7) เฉลี่ยครั้งละ 54.79 นาที ซึ่งมากกวากลุม
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรที่เขาพบอาจารยที่
ปรึกษาเฉลี่ย 3.12 ครั้งตอเดือน และใชเวลาในการเขาพบเฉลี่ยครั้งละ  44.60 นาที 

 

 
ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษา 
 3.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร และการทดสอบความเปนพหุสัมพันธรวม 
(Multicollinearity)  
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนรวมจากตัวแปรปจจัยดานตาง ๆ และ 
ปรับตัวแปรเชิงกลุม ไดแก ลักษณะการมาศึกษาตอ และสาขาวิชาเปนตัวแปรเทียมใหมีลักษณะที่
สามารถนํามาวิเคราะหความถดถอยไดแลวนํามาหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการ
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation  
coefficient) ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรควรมีคาต่ํา หากพบวาตัวแปรคูใดมี 
ความสัมพันธกันในระดับสูงอาจจะตองทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ดังปรากฏในตาราง 6 

 



 
ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรปจจัยแตละดาน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3(1) X3(2) X3(3) X3(4) X4 X5 X6 X7 X8(1) X8(2) X8(3) X9

X1 1.000 .485** -.014 -.026 .005 .001 .482** .418** .175** .065 -.012 -.073 .037 .368** 

X2  1.000 -.106** .084* -.028 -.070 .669** .533** .207** .063 .004 -.085* .099** .409** 

X3(1)   1.000 -.282** -.172** -.089* -.135** -.061 -.092* -.021 -.013 .166** -.151** -.050 

X3(2)    1.000 -.643** -.334** .107** .056 -.126** -.008 -.144** -.291** .306** .096* 

X3(3)     1.000 -.203** -.053 -.059 .126** .019 .166** .223** -.244** -.042 

X3(4)      1.000 -.029 -.004 .044 -.008 -.016 -.017 .013 -.066 

X4       1.000 .607** .178** .101** -.048 -.101** .105** .436** 

X5        1.000 .197** .095* -.012 -.094* .057 .373** 

X6         1.000 .079* -.033 -.023 -.035 .080* 

X7          1.000 -.055 -.022 .015 .033 

X8(1)           1.000 -.087* -.275** -.031 

X8(2)            1.000 -.309** -.093* 

X8(3)             1.000 .126** 

X9              1.000 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา ตัวแปรที่ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติสูงสุด ไดแก จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ(X4) กับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
(X2) รองลงมา ไดแก จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ(X4) กับ สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) และ แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ(X2) กับ สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) โดยมีคาความสัมพันธเทากับ .669,.607 และ 
.533 ตามลําดับ  เน่ืองจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาวมีคาคอนขางสูงผูวิจัยจึง
ทําการตรวจสอบปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบจาก
คา Tolerance ซึ่งถาพบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัว
แปรอิสระนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา.2549:370) และทดสอบคา 
VIF(Variance Inflation Factor) ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระนั้นมี 
ความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Kutner;et al.2005:409) ผลการทดสอบ
ปรากฏดังตาราง 7  
 
ตาราง 7 คา VIF(Variance Inflation Factor) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 
   การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1) .679 1.472 

   แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ (X2) .485 2.062 

   ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา (X3(1)) .368 2.719 

   มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ (X3(2)) .138 7.268 

   มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา (X3(3)) .167 5.974 

   มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว X3(4)) .315 3.178 

   จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ (X4) .433 2.308 

   สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา  (X5) .579 1.726 

   จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน (X6) .875 1.143 

   จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง (X7) .975 1.025 

   สาขาวิชาดานการเกษตร (X8(1)) .859 1.164 

   สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร (X8(2)) .801 1.248 

   สาขาวิชาดานสังคมศาสตร (X8(3)) .766 1.306 

   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน (X9) .746 1.341 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .138-.975 
โดย ตัวแปรมาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ มีคา Tolerance ต่ําสุดเทากับ .138 ซึ่ง
มีคานอยจนเขาไกลศูนย แสดงวาตัวแปรมาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอมี
ความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืน แตเม่ือทําการทดสอบคา VIF (Variance Inflation Factor) แลวมีคา  
ตั้งแต 1.025-7.268 ซึ่งมีคาไมถึง 10 แสดงวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม 
ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป  
 
 3.2 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา ปจจัยดานอาจารย
ที่ปรึกษา และปจจัยดานสถาบันการศึกษา มาวิเคราะหหาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในภาพรวมโดยวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ(B) 
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE)ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย Wald Statistic และหาคา
ความนาจะเปนของเหตุการณ (Exp(B)) ซึ่งในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังน้ีประกอบดวยตัวแปรตอเน่ืองจํานวน 7 ตัวแปร 
และตัวแปรไมตอเน่ือง 2 ตัวแปร  ไดแก 1) ตัวแปรสาขาวิชา โดยในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย 4 
สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาดานการเกษตร สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สาขาวิชาดาน
สังคมศาสตร และสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง ผูวิจัยไดปรับตัวแปรสาขาวิชาให
เปนตัวแปรเทียมโดยกําหนดใหสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและโครงสรางเปนกลุมอางอิง เนื่องจาก
จํานวนนักศึกษาในสาขาวิชาดังกลาวเปนนักศึกษาที่มีจํานวนมากที่สุดในการศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิต  2) ตัวแปรลักษณะการมาศึกษาตอ ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย ลาศึกษาเฉพาะ
รายวิชา มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา   
มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราวและลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา ผูวิจัยไดปรับตัวแปร
ลักษณะการมาศึกษาตอใหเปนตัวแปรเทียมโดยกําหนดใหการลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปน
กลุมอางอิง เน่ืองจากผูมาศึกษาตอในลักษณะดังกลาวสวนใหญสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
  ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง  8  ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

ตัวแปร B S.E. Wald df Exp(B) p 

ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา       
   การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1) -.059 .011 30.998 1 .943 .000 

   แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ (X2) -.010 .012 .626 1 .990 .429 

   ลักษณะการมาศึกษาตอ       

     - ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา a (X3(1)) -4.845 .961 25.414 1 .008 .000 

     - มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษา  
          ตอ a(X3(2)) 

-2.750 .777 12.522 1 .064 .000 

     - มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา a (X3(3)) -3.202 .781 16.792 1 .041 .000 

     - มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว a(X3(4)) -3.399 .853 15.865 1 .033 .000 

   จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ (X4) -.024 .016 2.081 1 .977 .149 

ปจจัยดานอาจารยท่ีปรึกษา       

   สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
     กับนักศึกษา  (X5) 

-.037 .014 7.048 1 .963 .008 

   เวลาในการใหคําปรึกษา       

     - จํานวนครัง้ในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอ 
         เดือน (X6) 

-.429 .055 61.800 1 .651 .000 

     - จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละ 
         ครั้ง (X7) 

-.008 .004 4.525 1 .992 .033 

ปจจัยดานสถาบันการศึกษา       

   สาขาวิชา       

     - สาขาวิชาดานการเกษตร b(X8(1)) -1.580 .608 6.758 1 .206 .009 

     - สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร b(X8(2)) -1.422 .541 6.912 1 .241 .009 

     - สาขาวิชาดานสังคมศาสตร b(X8(3)) 1.478 .256 33.435 1 4.384 .000 

   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน (X9) -.030 .008 15.096 1 .970 .000 

-2 Log likelihood = 515.658 
Chi-square = 462.488, df = 14 , p = .000 
Cox & Snell R2 = .478, Nagelkerke R2 = .640 

      

  

 a แทนการใชลักษณะการมาศึกษาตอโดยลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปนกลุมอางอิง 
 b แทนการใชสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสรางเปนกลุมอางอิง 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา เม่ือพิจารณาคา -2 Log likelihood ของโมเดลที่มีตัว
แปรอิสระทั้ง 14 ตัว ปรากฏวามีคา-2 Log likelihood = 515.658 ซึ่งนอยกวา คา -2 Log likelihood 
ในโมเดลที่มีเฉพาะคาคงที่หรือไมมีตัวแปรอิสระเลย (-2 Log likelihood = 978.147)และเม่ือใชสถิติ
ทดสอบโมเดล ไดคาไคสแควร เทากับ 462.488 แสดงวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติกของ     
ตัวแปรอิสระทุกตัวมีคาไมเทากับศูนย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01(Chi-square = 462.488, 
df = 14, p =.000) ซึ่งหมายความวาตัวแปรอิสระทั้ง 14 ตัว มีอิทธิพลตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต และเม่ือพิจารณาความสามารถในการทํานายของโมเดลโลจิสติก
พบวา โมเดลดังกลาวสามารถทํานายความผันแปรของการสําเร็จการศึกษาไดรอยละ 47.8 (Cox & 
Snell R2 = .478) โดยตัวแปรที่ทําใหสัดสวนของการสําเร็จการศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 11 ตัวแปร ไดแก   การรับรูความสามารถทางการวิจัย(X1)  ลาศึกษาเฉพาะ
รายวิชา(X3(1)) มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ (X3(2))  มาศึกษาในขณะที่ไมได
ทํางานประจํา (X3(3)) มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว

 (X3(4))  สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน (X6) 
สาขาวิชาดานการเกษตร (X8(1)) สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร

 (X8(2)) สาขาวิชาดานสังคมศาสตร
 (X8(3)) 

และคุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน(X9) สวน ตัวแปรที่ทําใหสัดสวนของการสําเร็จ
การศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ตัวแปร ไดแก จํานวนนาทีในการเขาพบ
อาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง (X7) 
 
 3.2.1 การวิเคราะหประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก 
  ในการวิเคราะหประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติกนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอการสําเร็จการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 12 ตัวแปร จากผลการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกในตาราง 8 ไดแก ตัวแปรการรับรูความสามารถทางการวิจัย ลามาศึกษาเฉพาะ
รายวิชา มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา มา
ศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา 
จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละ
ครั้ง สาขาวิชาดานการเกษตร สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สาขาวิชาดานสังคมศาสตร และคุณภาพ
การใหบริการวิชาการของสถาบัน มาวิเคราะหถดถอยโลจิสติกอีกครั้งแลวนําคาสัมประสิทธิ์ที่ได(B) 
สรางสมการถดถอยโลจิสติกและทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษา ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหดัง
ตาราง 9 และ ตาราง 10  
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของ 
     นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
  

ตัวแปร B S.E. Wald df Exp(B) p 

ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา       

   การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1) -.065 .010 40.638 1 .937 .000 

   ลักษณะการมาศึกษาตอ       

     - ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา a (X3(1)) -4.936 .952 26.889 1 .007 .000 

     - มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษา  
        ตอ a(X3(2)) 

-2.749 .770 12.740 1 .064 .000 

     - มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา a (X3(3)) -3.227 .775 17.330 1 .040 .000 

     - มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว a(X3(4)) -3.452 .846 16.664 1 .032 .000 

ปจจัยดานอาจารยท่ีปรึกษา       

   สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
   กับนักศึกษา  (X5) 

-.051 .012 17.129 1 .950 .000 

   เวลาในการใหคําปรึกษา       

     - จํานวนครัง้ในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอ 
        เดือน (X6) 

-.432 .054 64.097 1 .649 .000 

     - จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละ 
       ครั้ง (X7) 

-.008 .004 5.099 1 .992 .024 

ปจจัยดานสถาบันการศึกษา       

   สาขาวิชา       

     - สาขาวิชาดานการเกษตร b(X8(1)) -1.528 .604 6.399 1 .217 .011 

     - สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร b(X8(2)) -1.393 .543 6.590 1 .248 .010 

     - สาขาวิชาดานสังคมศาสตร b(X8(3)) 1.504 .253 35.215 1 4.500 .000 

   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน (X9) -.034 .008 19.746 1 .967 .000 

2 Log likelihood = 520.224 
Chi-square = 457.923, df = 12 , p = .000 
Cox & Snell R2 = .475, Nagelkerke R2 = .635 

      

 a แทนการใชลักษณะการมาศึกษาตอโดยลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปนกลุมอางอิง 
 b แทนการใชสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสรางเปนกลุมอางอิง 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา เม่ือพิจารณาคา -2 Log likelihood ของโมเดลที่มี  
ตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัว ปรากฏวามีคา -2 Log likelihood = 520.224 ซึ่งนอยกวาคา-2 Log 
likelihood ในโมเดลที่มีเฉพาะคาคงที่หรือไมมีตัวแปรอิสระเลย (-2 Log likelihood = 978.147) และ
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เม่ือใชสถิติทดสอบโมเดล ไดคาไคสแควร เทากับ 457.923 แสดงวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย      
โลจิสติกของตัวแปรอิสระทุกตัวมีคาไมเทากับศูนย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01(Chi-square 
= 457.923, df = 1 , p = .000) ซึ่งหมายความวาตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัว มีอิทธิพลตอการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต และเม่ือพิจารณาความสามารถในการทํานายของ
โมเดลโลจิสติกพบวาโมเดลดังกลาว สามารถทํานายความผันแปรของการสําเร็จการศึกษาไดรอยละ 
47.5 (Cox & Snell R2 = .475) ตัวแปรที่ทําใหสัดสวนของการสําเร็จการศึกษาตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 11 ตัวแปร ไดแก การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1)  ลา
ศึกษาเฉพาะรายวิชา (X3(1)) มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ (X3(2)) มาศึกษาใน
ขณะที่ไมไดทํางานประจํา (X3(3))  มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว (X3(4))  สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอ
เดือน (X6) สาขาวิชาดานการเกษตร (X8(1)) สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร (X8(2)) สาขาวิชาดาน
สังคมศาสตร (X8(3)) และคุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน (X9) สวนตัวแปรที่ทําใหสัดสวน
ของการสําเร็จการศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ตัวแปร ไดแก จํานวน
นาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง (X7)  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษานั้นคะแนนการรับรู
ความสามารถทางการวิจัยแปรผกผันกับระยะเวลาในการศึกษาและเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์   
การถดถอยโลจิสติก(B) จะเห็นวาผูที่มีคะแนนการรับรูความสามารถทางการวิจัยสูงน้ันใชเวลาใน
การศึกษานอยกวาผูที่มีคะแนนการรับรูความสามารถทางการวิจัยต่ํา .065 หนวย สวนตัวแปร
ลักษณะการมาศึกษาตอน้ันเม่ือนําลักษณะการมาศึกษาตอซ่ึงประกอบ ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชา 
มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา และมาศึกษา
โดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว เปรียบเทียบกับการลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาแลวพบวา ผูที่ลา
มาศึกษาเฉพาะรายวิชา มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่ไมได
ทํางานประจํา และมาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว นั้นสําเร็จการศึกษาชากวาผูที่ลาศึกษา
ตอจนสําเร็จการศึกษา 4.936,2.749,3.227,3.452 หนวย ตามลําดับ  
 ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พบวาระดับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษานั้นแปรผกผันกับระยะเวลาในการศึกษาและเมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติก(B) จะเห็นวาผูที่มีระดับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกับนักศึกษาสูงน้ันใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่มีระดับสัมพันธภาพระหวางอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษานอย .051 หนวย สวนจํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา
ตอเดือนนั้นพบวา ผูที่เขาพบอาจารยที่ปรึกษาบอยคร้ังจะใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่ไมคอย
เขาพบอาจารยที่ปรึกษา .432 หนวย สวนผูที่ใชเวลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้งมากจะใช
เวลาในการศึกษานอยกวาผูที่ใชเวลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้งนอย .008 หนวย  
 ปจจัยดานสถาบันการศึกษา พบวา หากเปรียบเทียบ ระหวางผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชา
ดานสังคมศาสตร สาขาวิชาดานการเกษตรและสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร กับสาขาวิชาดาน
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วิศวกรรมศาสตรและโครงสราง พบวา ผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดานสังคมศาสตรสําเร็จการศึกษา
เร็วกวาผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง1.504 หนวย สวนผูที่เขาศึกษา
ในสาขาวิชาดานการเกษตรและสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สําเร็จการศึกษาชากวาผูที่เขาศึกษาใน
สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง1.528และ1.393หนวย ตามลําดับ สวนตัวแปรคุณภาพ
การใหบริการวิชาการของสถาบันน้ัน เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โลจิสติก (B) จะพบวา 
คะแนนคุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบันแปรผกผันกับระยะเวลาในการศึกษาโดยผูที่ไดรับ
การบริการวิชาการที่มีคุณภาพสูงใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่ไดรับการบริการวิชาการที่มี
คุณภาพต่ํา .034 หนวย 
 จากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติก(B) ที่ไดจากตาราง 9 สามารถนํามาเขียนสมการ
ถดถอยโลจิสติกและทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษา ดังแสดงในตาราง 10  
 
ตาราง 10 การทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร 
     ของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
     ลาดกระบัง จากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
 

ผลการทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษา 
การสําเร็จการศึกษา สําเร็จการศึกษา

ตามเวลาขั้นต่ํา 
สําเร็จการศึกษา
หลังเวลาขั้นต่ํา 

% ความถูกตอง 

สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ํา 255 64 79.94 

สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ํา 61 331 84.44 

รวม   82.42 

  
 จากตาราง 10 ประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) สามารถ
ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ไดรอยละ79.94 ทํานายโอกาสใน
การสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ไดรอยละ 84.44 ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวสมการ
ถดถอยโลจิสติกสามารถทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของ
หลักสูตรได รอยละ 82.42 และสามารถคํานวณความผิดพลาดในการจัดเขากลุมไดจากการคํานวณ
อัตราความผิดพลาดในการจัดเขากลุม (Apparent error rate) ซึ่งมีคาเทากับจํานวนที่จัดเขากลุมผิด
หารดวยจํานวนตัวอยางทั้งหมดซึ่งในการจําแนกกลุมดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกในการศึกษา
ครั้งนี้มีอัตราความผิดพลาดในการจัดเขากลุม (Apparent error rate) เทากับ 64+61/711= .1758  
หรือ 17.58% 
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 3.3 การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
  ผูวิจัยไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิต ดวยโปรแกรม SAS/STAT (proc candisc) ผลปรากฏดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์คาโนนิคอลของตัวแปรอิสระ  
 

ตัวแปร Raw Canonical Coefficients        F         p  

X1 .023 121.82 .000  

X2 .010 129.33 .000 

X3(1) -2.114 30.74 .000 

X3(2) -1.216 11.40 .001  

X3(3) -1.441 4.58 .033  

X3(4) -1.564 .81 .396  

X4 .009 130.61 .000  

X5 .015 110.35 .000 

X6 .175 157.55 .000 

X7 .005 19.63 .001  

X8(1) -.534 14.42 .000  

X8(2) -.393 27.05 .000  

X8(3) .806 76.18 .000 

X9 .011 91.41 .000 
  

 จากตาราง 11 แสดงคาสัมประสิทธิ์คาโนนิคอล พบตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมผูสําเร็จ
การศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 13 ตัวแปร ไดแก การรับรูความสามารถทางการวิจัย
(X1) แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ (X2) ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา(X3(1)) มาศึกษาในขณะทํางาน
โดยที่ไมตองลาศึกษาตอ(X3(2)) มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา(X3(3)) จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิทยานิพนธ(X4) สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา(X5) จํานวนครั้ง
ในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน(X6) จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง
(X7) สาขาวิชาดานการเกษตร(X8(1)) สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร(X8(2)) สาขาวิชาดานสังคมศาสตร
(X8(3)) สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง (X8(4)) คุณภาพการใหบริการวิชาการของ
สถาบัน (X9) ซึ่งนํามาสรางสมการจําแนกคาโนนิคอล ไดดังนี้ 
 Y = .023X1 + .010X2 -2.114X3(1) -1.216X3(2) -1.441X3(3) -.009X4+.015X5  
+.175X6+.005X7 -.534X8-.393X8(2) +.806 X 8(3) +.011X9
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 จากขนาดของคาสัมประสิทธิ์จะเห็นไดวาตัวแปรลาศึกษาเฉพาะรายวิชา(X3(1)), มาศึกษา
ในขณะที่ไมไดทํางานประจํา(X3(3))มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ (X3(2)),สาขาวิชา
ดานสังคมศาสตร(X8(3)),สาขาวิชาดานการเกษตร(X8(1)) สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร(X8(2))และจํานวน
ครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน(X6) เปนตัวแปรที่มีสวนสําคัญตอสมการจําแนกกลุม
มากกวาตัวแปรอ่ืนๆ ในการทําใหสมการจําแนกกลุมสามารถทําหนาที่จําแนกกลุมได กลาวคือ    
ตัวแปร 7 ตัวแปร ขางตนน้ีมีอิทธิพลในการทําใหเกิดความแตกตางระหวางกลุมไดสูงกวาตัวแปรอ่ืน 
ๆ แตอยางไรก็ตามตองมีการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของสมการที่ไดวาสามารถทําหนาที่
จําแนกกลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ํา
ของหลักสูตร ไดอยางมีนัยสําคัญหรือไม 

 
ตาราง 12 ผลการทดสอบความมีนัยสําคัญในการแยกกลุมของสมการจําแนกกลุมดวย                 
     คา Eigen value  
 

Function Eigen value % of variance Cumulative 
Canonical 
Correlation 

1 .791 100.0 100.0 .664 
 

ตาราง 13 ผลการทดสอบความมีนัยสําคัญในการแยกกลุมของสมการจําแนกกลุมดวย คา Wilks’ 
Lambda 
 

Function Wilks’ Lambda Chi-square df Sig 
1 .558 409.669 13 .000 

 
 จากตาราง 12 และ ตาราง 13 แสดงผลการทดสอบความมีนัยสําคัญของสมการจําแนก
กลุมดวยคา Eigen value และ  Wilks’ Lambda  พบวาในการศึกษานี้สรางสมการหรือฟงกชัน 
จําแนกกลุมได 1 ฟงกชัน ซึ่งมีคา Eigen value = .791 และคาสหสัมพันธคาโนนิคอล =.664 โดย 
ปกติคา Eigen value  ยิ่งมีคามาก ยิ่งแสดงวาสมการจําแนกกลุมสามารถจําแนกกลุมไดดี สวนคา
สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคา .664 แสดงใหเห็นวา  (.664)2 หรือ 44.09% ของความผันแปรของคา
คะแนนการจําแนก สามารถอธิบายไดดวยความแตกตางระหวางผูสําเร็จการศึกษา 2 กลุม สวนคา 
Wilks’ Lambda มีคา .558 และ P-value = .000 แสดงใหเห็นวาสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้น 
สามารถจําแนกกลุมผูสําเร็จการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 14 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและฟงกชันการจําแนก 
 

ตัวแปร ฟงกชันการจําแนก 

ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา   

   การรับรูความสามารถทางการวิจัย (X1)  .450 

   แรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ (X2)  .464 

   ลักษณะการมาศึกษาตอ   

     - ลาศึกษาตอเฉพาะรายวิชา (X3(1))  -.226 

     - มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ (X3(2))  .138 

     - มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา  (X3(3))  -.087 

     - มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว (X3(4))  -.037 

   จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ (X4)  .466 

ปจจัยดานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   

   สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา (X5)   .428 

   เวลาในการใหคําปรึกษา   

     - จํานวนครั้งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน (X6)  .512 

     - จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง (X7)  .180 

ปจจัยดานสถาบันการศึกษา   

   สาขาวิชา   

     - สาขาวิชาดานการเกษตร (X8(1))  -.154 

     - สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร (X8(2))  -.212 

     - สาขาวิชาดานสังคมศาสตร (X8(3))  .356 

   คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน (X9)  .390 

 
 จากตาราง 14 แสดงคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและฟงกชันการจําแนก ซึ่งเปน
คาที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวกับสมการจําแนกกลุมที่ได โดยปกติจะ
เรียงลําดับตามคาสัมบูรณจากคามากไปนอย โดยไมสนใจเครื่องหมาย +/- จากผลการศึกษาจะเห็น
วา ตัวแปร สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา (X5), จํานวนครั้งในการ
เขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน(X6),  จิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ (X4) แรงจูงใจในการทํา
วิทยานิพนธ (X2), การรับรูความสามารถทางการวิจัย(X1), คุณภาพการใหบริการวิชาการของ
สถาบัน(X9) และ สาขาวิชาดานสังคมศาสตร(X8(3)) มีความสัมพันธกับสมการจําแนกกลุมสูงดวยคา
สหสัมพันธ .512, .466 ,.464, .450, .428 .390 และ .356 ตามลําดับ 
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 3.3.1 การวิเคราะหประสิทธิภาพของสมการจําแนกคาโนนิคอล 
  จากสมการจําแนกคาโนนิคอล ที่ไดสามารถทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังได ดังปรากฏในตาราง 16 
 
ตาราง 15 ประสิทธิภาพของสมการจําแนกกลุมจากการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล ที่สามารถ 
     ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของ 
     นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

ผลการทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษา 
การสําเร็จการศึกษา สําเร็จการศึกษา

ตามเวลาขั้นต่ํา 
สําเร็จการศึกษา
หลังเวลาขั้นต่ํา 

% ความถูกตอง 

สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ํา 262   57 82.13 
สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ํา   74 318 81.12 

รวม   81.57 

 
 จากตาราง 15 ประสิทธิภาพของสมการจําแนกกลุมจากการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
สามารถทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ไดรอยละ 82.13 และ 
ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ไดรอยละ 81.12 ซึ่งโดยเฉลี่ยแลว
สมการจําแนกกลุมจากการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล สามารถทํานายโอกาสในการสําเร็จ
การศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรได รอยละ 81.57 
 สามารถคํานวณความผิดพลาดในการจัดเขากลุมไดจากการคํานวณอัตราความผิดพลาด
ในการจัดเขากลุม (Apparent error rate) ซึ่งมีคาเทากับจํานวนที่จัดเขากลุมผิดหารดวยจํานวน 
ตัวอยางทั้งหมดซึ่งในการจําแนกกลุมดวยการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลในการศึกษาครั้งน้ีมีอัตรา
ความผิดพลาดในการจัดเขากลุม (Apparent error rate) = 57+74/711=.1843 หรือเทากับ 18.43% 
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ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและ 
     การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
 จากการจําแนกกลุมดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
สามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมของวิธีการวิเคราะหทั้งสองวิธีดังแสดงใน     
ตาราง 16 
 
ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
     และการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
 

วิธีการวิเคราะห 
การเปรียบเทียบ 

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 

อัตราความผิดพลาดในการจัดเขากลุม 

(Apparent error rate) 
17.58% 18.43% 

ความสามารถในการจําแนกกลุมได
ถูกตอง 

82.42% 81.57% 

ความสามารถในการอธิบายความ
แปรปรวนในตัวแปรตาม 

47.50% 44.09% 

 
 จากตาราง 16 จะเห็นไดวาวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนก       
คาโนนิคอลมีประสิทธิภาพไกลเคียงกันมาก โดยวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกมีอัตราความ
ผิดพลาดในการจัดเขากลุม ความสามารถในการจําแนกกลุมไดถูกตองและความสามารถในการ
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามมากกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลเล็กนอย 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 

สังเขปจุดประสงคและวิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรจําแนกกลุมนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยใชการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุม
ระหวางวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลในประเด็น ใน           
3 ประเด็น ไดแก ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม การจําแนกกลุมได
ถูกตอง  และความผิดพลาดในการจัดเขากลุม  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2544 – ปการศึกษา 2548   

จํานวน 3,338  คน ซึ่งแบงเปน 2 กลุมประชากร คือ กลุมนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ํา
ของหลักสูตร จํานวน 1,196 คน และสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน        

2,142 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมี      

ปการศึกษาที่เขาศึกษาชั้นภูมิ (Strata) และมีนักศึกษาเปนหนวยการสุม ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  

760 คน เปนกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 354 คน และเปน
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 406 คน เครื่องมือที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 6 ตอน ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา  
แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิทยานิพนธ แบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของการใหบริการทางวิชาการของสถาบันฯ รวม 120 ขอ  

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
ทาง ไปรษณี ย  ไป รษณี ย อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส (แจ ง ใ ห ก ลุ ม ตั ว อย า งตอบแบบสอบถามที่ 
http://webserv.kmitl.ac.th/ksorasa/vote.) และดําเนินการเก็บขอมูลโดยตรงจากผู เขาซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประจําป
การศึกษา 2549 ไดแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด 711 ชุด จําแนกเปนแบบสอบถามจากกลุม 

http://webserv.kmitl.ac.th/ksorasa/vote
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ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาขึ้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 319 ชุด และแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร จํานวน 392 ชุด คิดเปนรอยละ 93.55 แลว
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร จากนั้นทําการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเพื่อศึกษาปจจัย
ที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต และทําการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การจําแนกกลุมระหวางวิธีการวิเคราะหทั้งสองวิธี 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. จากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกพบตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้น
ต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 12 ตัวแปร 
ประกอบดวย ตัวแปรการรับรูความสามารถทางการวิจัย ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชา มาศึกษา
ในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา มาศึกษาโดยทํางาน
พิเศษเปนครั้งคราว สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา จํานวนครั้งใน
การเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตอเดือน จํานวนนาทีในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้ง 
สาขาวิชาดานการเกษตร สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สาขาวิชาดานสังคมศาสตร และคุณภาพการ
ใหบริการวิชาการของสถาบัน สวนการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลพบตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 
จํานวน 13 ตัวแปร ตัวแปรที่สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตางจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกมี 2 
ตัวแปร ไดแก ตัวแปรแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ และจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ  
 2. โมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกอธิบายความแปรปรวนระหวางกลุมผูสําเร็จ
การศึกษาได 47.50% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตอง 82.42% และมีความผิดพลาด
ในการจัดเขากลุม 17.58% สมการจําแนกกลุมคาโนนิคอลอธิบายความแปรปรวนระหวางกลุม
ผูสําเร็จการศึกษาได 44.09% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตอง 81.57% และมีความ
ผิดพลาดในการจัดเขากลุม 18.43% เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิการจําแนกกลุมระหวางการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกทวิวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล พบวา การวิเคราะหถดถอย โลจิสติก
ทวิวิภาคสามารถอธิบายความแปรปรวนของการสําเร็จการศึกษาไดมากกวาการวิเคราะหจําแนก  
คาโนนิคอล 3.41% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตองมากกวา .85 %และมีอัตราความ
ผิดพลาดในการจัดเขากลุมนอยกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล .85 % 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะหตัวแปรจําแนกระหวางกลุมนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําและสําเร็จการศึกษาหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล ไดตัวแปรที่มีความสําคัญในการ
จําแนกกลุม ซึ่งอยูในปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 
  ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา พบวา มีตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุม ไดแก 
  1) การรับรูความสามารถทางการวิจัย พบวา ผูที่มีคะแนนการรับรูความสามารถ
ทางการวิจัยสูงน้ันใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่มีคะแนนการรับรูความสามารถทางการวิจัยต่ํา 
อาจเปนเพราะการทําวิทยานิพนธในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัย ผลงานที่ไดนับเปนผลงานทางการวิจัยชิ้นแรกของนิสิตนักศึกษาการรับรู
ความสามารถทางการวิจัยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ  ดังที่ ทรงธรรม  ธีระกุล (2547:55) กลาววา ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธขึ้นอยู
กับตัวนิสิตเองนิสิตจะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย มีความรูเกี่ยวกับสถิติการวิจัย 
การเลือกหัวขอที่จะทําวิทยานิพนธตองตรงกับความสนใจและความถนัด นิสิตตองมีทักษะความรูทั้ง
หลักภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีทักษะในการสืบคนขอมูล และสอดคลองกับการศึกษาของ นุกูล  
บํารุงไทย (2544:บทคัดยอ ) พบวา สาเหตุที่นิสิตทําวิทยานิพนธสําเร็จลาชาเกิดจากขาดความรูดาน
การเขียนรายงานและการทําวิทยานิพนธขาดความรูและความเขาใจในการทําวิจัย และการศึกษา
ของ สิริรัตน คุณจักร (2539:140)ที่พบวา ความรูความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาในเรื่องที่
ทําวิทยานิพนธ ความสามารถในการอานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ทักษะการเขียนภาษาไทย 
ความสามารถในการเลือกเทคนิควิเคราะหทางสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหและ
การแปลผลการวิเคราะห เปนปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคเรียนโดยนิสิตที่
สําเร็จการศึกษา 5-6 ภาคเรียน จะมีปญหาในดานความรูความสามารถตางๆ เหลานี้ โดยเฉพาะ
ปญหาในการอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และปญหาเกี่ยวกับความสามารถในการเรียบเรียง
องคความรูในการเขียนวิทยานิพนธ  
  2) ลักษณะการมาศึกษาตอ โดยพบวาผูที่ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชา มาศึกษาในขณะ
ทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจําและมาศึกษาโดยทํางานพเิศษ
เปนครั้งคราว นั้นสําเร็จการศึกษาชากวาผูที่ลาศึกษาตอจนสําเร็จ สอดคลองกับการศึกษาของ ทวี
พร  บุญวานิช  (2541:137) ที่พบวาผูที่มีงานประจําแลวลามาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษามีโอกาสที่
จะสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษามากและสิริรัตน คุณจักร (2539 :132) ที่พบวานิสิตที่
สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาสวนใหญลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือสําเร็จ
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การศึกษา สวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 5 – 6 ภาคการศึกษาสวนใหญลามาศึกษาเฉพาะ
เน้ือหารายวิชาเม่ือศึกษาครบทุกวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับกับการทําวิทยานิพนธ และวิมล  
พลราช (2540:137)  พบวา ผูที่ทํางานประจําแลวลามาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษามีโอกาสที่จะ
สําเร็จการศึกษาภายใน 2 ปการศึกษามาก และณีรนุช จงอารี (2543:บทคัดยอ)ที่พบวา 
องคประกอบที่ทําใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาลาชากวาที่หลักสูตรสวนใหญเปน
เพราะมีภาระงานประจําไมมีเวลาศึกษาคนควา   
 
 ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พบวา มีตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนกกลุม ดังนี้ 
  1) สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา พบวาระดับ
สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษานั้นแปรผกผันกับระยะเวลาใน
การศึกษาผูที่มีระดับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษาสูงน้ันใชเวลาใน
การศึกษานอยกวาผูที่มีระดับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษานอย 
ซึ่งอาจเปนเพราะในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนบุคคลที่มี
บทบาทเกี่ยวของกับนักศึกษามากที่สุดเพราะตองเปนผูดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขียน
โครงรางวิทยานิพนธจนถึงการสอบปากเปลาสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยการปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปอยางราบรื่น ดังที่ เดอลามองต 
(สุวิมล วองวาณิชและนงลักษณ วิรัชชัย.2546:3;อางอิงจาก Delamont.1994:Unpage) กลาววา  
อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยเปนตัวแปรที่สําคัญเพียงอยางเดียวตอความสําเร็จในการทําวิจัยของนิสิต 
และสอดคลองกับ วิมล  พลราช (2540:20) ที่กลาวไววา การไดรับการดูแลเอาใจใสใหความสนิท
สนมเปนกันเองรวมทั้งการชวยเหลือและใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะเปนแรง
สนับสนุนใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ โคแกน (Cogan.1975:135-
139) ยังพบวา ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษาเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญใน
กระบวนการศึกษา เพราะทําใหการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น และยิ่งความสัมพันธมีมากขึ้นเทาใดก็ยิ่ง
ทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาความสามารถในการเรียนใหสูงขึ้นไปดวย เพราะลักษณะ
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาจะมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาที่เรียนของนักศึกษา 
นักศึกษามีความศรัทธาในตัวอาจารยจะชวยใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการเรียนและทําใหผลการ
เรียนของนักศึกษาดีขึ้น 

2) เวลาในการใหคําปรึกษา พบวา  ผูที่เขาพบอาจารยที่ปรึกษาบอยครั้งจะใชเวลาใน 
การศึกษานอยกวาผูที่ไมคอยเขาพบอาจารยที่ปรึกษา สวนผูที่ใชเวลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละ
ครั้งมากจะใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่ใชเวลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษาแตละครั้งนอย อาจเปน
เพราะการทําวิทยานิพนธนั้นถือวาเปนประสบการณครั้งแรกในการทําวิ จัยของนักศึกษา            
(ทวีพร บุญวานิช.2541:44) ซึ่งนิสิตนักศึกษาจะทํางานวิจัยโดยลําพังไมได ตองไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อยางสมํ่าเสมอจึงจะประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับการศึกษา       
ของนุกูล บํารุงไทย (ทรงธรรม ธีระกุล.2547:18;อางอิงจาก นุกูล บํารุงไทย.2544:ไมปรากฏเลข
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หนา) พบวาสาเหตุของการใชเวลาเรียนเกินกวาที่หลักสูตรกําหนดของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนสวนหนึ่งเกิดจากการที่อาจารยที่ปรึกษามีภาระงานสอน งานบริหาร 
และงานคุมวิทยานิพนธมาก นิสิตหาเวลาพบอาจารยที่ปรึกษาไดยากและการศึกษาของ วิมล  พล
ราช (2540:138) ที่พบวา เวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนปจจัยหน่ึง
ที่สามารถจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาในการศึกษาตางกัน 
โดยทําใหโอกาสในการที่จะสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากอาจารยที่
ปรึกษามีเวลาในการใหคําปรึกษาแกนิสิตอยางเพียงพอ เม่ือเกิดปญหาในการทําวิทยานิพนธนิสิต
สามารถปรึกษาอาจารยไดตลอดทําใหนิสิตสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  
 ปจจัยดานสถาบันการศึกษา พบวา มีตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนกกลุม ดังนี้ 
  1) สาขาวิชา  พบวา เม่ือเปรียบเทียบ ระหวางผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดาน
สังคมศาสตร สาขาวิชาดานการเกษตรและสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร กับสาขาวิชาดาน
วิศวกรรมศาสตรและโครงสราง พบวา ผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดานสังคมศาสตรสําเร็จการศึกษา
เร็วกวาผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง สวนผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชา
ดานการเกษตรและสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร สําเร็จการศึกษาชากวาผูที่เขาศึกษาในสาขาวิชาดาน
วิศวกรรมศาสตรและโครงสราง สอดคลองกับการศึกษาของ สมบูรณ ผุยดี (2547:63) ที่พบวา 
นักศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีการใชเวลากับการเรียนมากกวานักศึกษาใน
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และนอกจากนี้การสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ตางกัน
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาในแตละสาขาวิชาประสบปญหาในการทําวิทยานิพนธที่แตกตางกันไป ดัง
การศึกษาของ ชุติพงศ ทองเพ็ง (2547:บทคัดยอ) ที่พบวานักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร นักศึกษามีปญหาดานความรูในกระบวนการทํา
วิทยานิพนธมากที่สุด อมร มะนาวหวาน (2548:บทคัดยอ) พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีปญหาในการทําวิทยานิพนธอันดับ
แรก ไดแก ดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษา พร  พรหมมหาราช (2545:บทคัดยอ) พบวา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีปญหาในการทําวิทยานิพนธ 
ไดแก ปญหาสวนตัวของนักศึกษา ปญหาดานอาจารยที่ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปญหา
ดานแหลงคนควาภายในมหาวิทยาลัย   
  2) คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบัน จากการศึกษาพบวา คะแนนคุณภาพ
การใหบริการวิชาการของสถาบันแปรผกผันกับระยะเวลาในการศึกษาโดยผูที่ไดรับการบริการ
วิชาการที่มีคุณภาพสูงใชเวลาในการศึกษานอยกวาผูที่ไดรับการบริการวิชาการที่มีคุณภาพต่ํา 
แสดงวาการใหบริการวิชาการที่ มีคุณภาพนั้นมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหผู เรียนประสบ
ความสําเร็จ ดังที่ สิริรัตน คุณจักร (2539:41) กลาววาไววา การบริหารงานวิชาการของภาควิชา 
บัณฑิตศึกษาคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรที่มีความสําคัญโดยตรงตอการทําวิทยานิพนธของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากทั้งสามองคกรนี้มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในการอนุมัติโครงราง
วิทยานิพนธและการอนุมัติวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินงานตาง ๆ ที่ตองใช
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ระยะเวลาในการพิจารณา และถาหากใชระยะเวลาในการดําเนินงานมากก็อาจสงผลกระทบตอ
ระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธไดเชนกัน นอกจากนี้ยังมีบทบาทในดานการเสนอแนะหัวขอ
วิทยานิพนธ และการออกหนังสือ เพ่ือติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธดวย ซึ่ง
ถาหากไดรับการสนับสนุนจากทั้งสามองคกรนี้เปนอยางดีก็อาจจะชวยใหนิสิตระดับมหาบัณฑิตทํา
วิทยานิพนธสําเร็จไดทันภายใน 4 ภาคการศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ พิกุล เอกวรางกูร 
(2541:20) ที่พบวา การใหบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของเปนองคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทําวิทยานิพนธ  ซึ่งนักศึกษาจะตองคนควาหาขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ ดังน้ันการ
ใหบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หองสมุดมหาวิทยาลัย หอสมุดแหงชาติ หองสมุดสภาวิจัย 
หองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย และหองสมุดของกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่นักศึกษาจะทําวิทยานิพนธได จึงมีความจําเปนมาก 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
กับการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล ซึ่งทําการเปรียบเทียบใน 3 ประเด็น ไดแก ความสามารถในการ
อธิบายความแปรปรวนของการสําเร็จการศึกษา  การจําแนกกลุมไดถูกตอง ความผิดพลาดในการ
จัดเขากลุม พบวา การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกทวิวิภาคสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
สําเร็จการศึกษาไดมากกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 3.41% ทํานายโอกาสในการสําเร็จ
การศึกษาไดถูกตองมากกวา .85% และมีอัตราความผิดพลาดในการจัดเขากลุมนอยกวาการ
วิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล .85% ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับการศึกษาของ กราบแกว โสภาราษฎร 
(2544:บทคัดยอ) ที่ทําการพยากรณผลโดยวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลกับการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกสําหรับเหตุการณที่พบไดนอยและพบวาวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกจัดกลุม
ผูปวยที่มีอาการที่ไมพึงประสงคจากการใชยาเขากลุมไดถูกตองมากที่สุดและเมื่อพิจารณาผูปวยทั้ง
สองกลุมคาอัตราความผิดพลาดจริงที่เห็นชัดและคาประมาณของคาคาดหวังการจําแนกผิดที่แทจริง
ที่ไดจากวิธีวิเคราะหถดถอยโลจิสติกจะต่ํากวาวิธีการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลเล็กนอย อาจเปน
เพราะวิธีวิเคราะหถดถอยโลจิสติกเหมาะสมกับขอมูลแบบผสมมากกวาวิธีการวิเคราะหจําแนก      
คาโนนิคอลดังที่ เพรส และวิลสันต (กราบแกว โสภาราษฎร.2544:72 อางอิงจาก
Press;&Wilson.1978:699-705) ที่ทําการศึกษาเรียบเทียบการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก กับวิธี 
normal linear discriminant analysis (NLDA) โดยการประยุกตใชกับขอมูลแบบผสม พบวา วิธีการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกใหคา apparent error rates แตกตางจากวิธี normal linear discriminant 
analysis (NLDA) ไมมาก และสอดคลองกับ คราวลี่ (กราบแกว โสภาราษฎร.2544:72 อางอิงจาก
Crawley.1979:21-25) ที่สรุปวา การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกดีกวา normal linear discriminant 
analysis (NLDA) เม่ือขอมูลไมมีลักษณะการแจกแจงปกติหรือเม่ือเมทริกซการกระจายของตัวแปร
ไมเทากัน 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับวิธีการทางสถิติ 
  จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจําแนกกลุมระหวางการวิเคราะหถดถอย 
โลจิสติกทวิวิภาคและการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล พบวา การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกทวิวิภาค
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการสําเร็จการศึกษาไดมากกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล 
3.41% ทํานายโอกาสในการสําเร็จการศึกษาไดถูกตองมากกวา .85% และมีอัตราความผิดพลาดใน
การจัดเขากลุมนอยกวาการวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอล .85% ซึ่งจะเห็นไดวาการจําแนกกลุมดวย
วิธีการวิเคราะหทั้งสองวิธีมีประสิทธิภาพไกลเคียงกันมาก เหมาะสําหรับการใชจําแนกกลุมกรณีที่
สมาชิกทั้งสองกลุมมีจํานวนตางกันเนื่องจากไมตองระวังขอกําหนดเกี่ยวกับ Variance–Covariance 
Matrix ของตัวแปรอิสระในแตละกลุมที่ตองเทากันเหมือนการวิเคราะหจําแนก แตหากพิจารณาถึง
จํานวนตัวแปรที่มีความสําคัญตอการจําแนกกลุมจากวิธีการวิเคราะหทั้งสองวิธีนั้นพบวาการ
วิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลนั้นใชตัวแปรในการจําแนกกลุมมากกวาการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
จึงอาจกลาวไดวาการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกนั้นเหมาะแกการใชในการจําแนกกลุมเม่ือขอมูลมี
ลักษณะแบบผสม และการนําไปประยุกตใชควรพิจารณาจากลักษณะของขอมูลเพราะถึงแมเทคนิค
การวิเคราะหจําแนกคาโนนิคอลน้ันตัวแปรที่นํามาศึกษาจะเปนตัวแปรชนิดตอเน่ืองหรือตัวแปรไม
ตอเน่ืองก็ได (กราบแกว โสภาราษฎร.2544:2;Krzanowski.1976:845-863;Campbell.1982:1-8)  
แตหากตัวแปรอิสระซ่ึงมีลักษณะขอมูลแบบผสมสวนใหญเปนตัวแปรเชิงกลุมควรใชเทคนิคการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติก (กัลยา วานิชยบัญชา.2548:78) 
 
 2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
  จากการศึกษาพบวา ตัวแปรการรับรูความสามารถทางการวิจัย ลักษณะการมาศึกษา
ตอ สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา เวลาในการใหคําปรึกษา 
คุณภาพการใหบริการวิชาการของสถาบันและสาขาวิชานั้น สงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลา
ขั้นต่ําและหลังเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะสําหรับสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังและนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ดังนี้  
 
  2.1 ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
   สถาบันควรมีมาตรการในการเรงรัดและติดตามนักศึกษาทุกคนใหรีบดําเนินการ
จัดทําวิทยานิพนธเพ่ือที่จะไดสามารถสําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตร โดยเฉพาะ
นักศึกษาที่ลาศึกษาตอเฉพาะรายวิชาควรมีขอกําหนดใหดําเนินการสอบเคาโครงกอนที่จะกลับไป
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังควรสงเสริมใหนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดพบกันอยาง
สมํ่าเสมอ และตรวจสอบใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธเปนไปในสัดสวนที่
เหมาะสมเพื่อที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะไดใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางทั่วถึง ปรับปรุง
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คุณภาพการใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับนักศึกษาที่มีลักษณะการมาศึกษาตอที่
ตางกัน และเหมาะกับนักศึกษาในแตละสาขาวิชาเพื่อที่นักศึกษาทุกคนจะไดบริการที่มีคุณภาพอยาง
เทาเทียมกันและมีความทันสมัยสอดคลองกับการศึกษาของแตละหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธควรใหการเอาใจใสติดตามนักศึกษาที่อยูในความดูแลทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทา
เทียมกัน 
  2.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูเรียน 
   ผูเรียนควรวางแผนการเรียนและการศึกษาคนควาใหเหมาะกับลักษณะการมา
ศึกษาตอของตนเอง สนใจการเรียนทฤษฎีเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย เขาพบอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ  

 
 3. ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป  
  1) ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา อ่ืนๆ ที่จะ
สามารถอธิบายไดวาเพราะเหตุใดผูที่มาศึกษาในขณะทํางานโดยไมตองลาศึกษาตอน้ันสามารถ
สําเร็จการศึกษาตามเวลาขั้นต่ําของหลักสูตรไดมากกวาผูที่มาศึกษาขณะที่ไมไดทํางานประจํา เชน  
การกํากับตนเอง (Self -Regulation) และการนําตนเอง (Self directed Learning)  
  2) ควรทําการศึกษาประสิทธิภาพในการจําแนกกลุมของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
และการวิคราะหจําแนกคาโนนิคอล โดยการวิจัยเชิงทดลอง จําลองขอมูลของกลุมตัวอยางใน
ลักษณะที่แตกตางกัน เชน กําหนดสัดสวนของจํานวนกลุมตัวอยาง 2 กลุม เปน  20:80 หรือ 50:50 
เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลของวิธีการจําแนกกลุมทั้งสองวิธีวาประสิทธิภาพในการ
จําแนกกลุมจะไกลเคียงกันหรือไม 
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แบบสอบถามงานวิจัย 

ปจจัยที่สงผลตอการสําเร็จการศกึษาของนักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อขอทราบรายละเอียดบางประการเกี่ยวกับตัวทานในขณะที่
ทําการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดย 
แบงเปน 6 ตอน  ดังนี ้
 
 ตอนที่  1 เปนการสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  เปนการสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา 
 ตอนที่  3  เปนการสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ    
 ตอนที่  4 เปนการสอบถามเกี่ยวกับจิตตนิสัยที่เอื้อตอการทําวิทยานิพนธ 
 ตอนที่  5 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับ
นักศึกษา 
 ตอนที่  6 เปนการสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของการใหบริการทางวิชาการของสถาบันฯ 
 

ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ทานตอบไปใชในการวิจัยเทานั้น  ขอมูลทั้งหลายที่มาจากคําตอบของทานจะ 
ถือเปนความลบัเฉพาะบุคคลจะไมถูกนํามาเผยแพรและไมมีผลทําใหทานไดรับความเสียหายใด ๆ ทั้งสิน้  
ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามนี้ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุดและตอบทุกขอไมเวน
ขอใดขอหนึ่ง  (แบบสอบถามมีทั้งหมด 8 หนา) 
 
 
 

       ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  กรณุาทําเครื่องหมาย  ลงใน  และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานลงใน
ชองวาง 
 

1. คณะ/สาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต 

 (1) วิศวกรรมศาสตร สาขาวิชา………………………………… 
 (2) สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา………………………………… 
 (3) ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชา………………………………… 
 (4) วิทยาศาสตร สาขาวิชา………………………………… 
 (5) เทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชา………………………………… 
 (6) เทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาวิชา………………………………… 
 (7) โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชา………………………………… 

 
 

2. เขาศึกษาเมื่อปการศึกษา ……...ภาคเรียนที่ ……..…... 
 
3. รหัสประจําตัวนักศึกษาของทานคือ     (สําหรับตรวจสอบระยะเวลาใน

การศึกษา) 
 
4. สถานภาพทางการศึกษาในปจจุบัน 

 (1) ยังไมสําเร็จการศึกษา  (ใชเวลาการศึกษาเปนภาคเรียนที.่...............) 
 (2) สําเร็จการศึกษาแลว   ( ภาคเรียนที่ ............ปการศึกษา.................) 

 
5. ลักษณะการมาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต 

 (1)  ลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จ 

 (2)  ลามาศึกษาเฉพาะรายวิชาแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทําวิทยานิพนธ  

 (3)  มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ 

 (4)  มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา   

 (5)  มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว 
  

6. ในหนึง่เดือนทานเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
โดยเฉลี่ย .....................................ครั้ง (จํานวนครั้งตอเดอืน)  ซึ่งในการเขาพบแตละครั้งสามารถ
คิดเปนเวลาเฉลี่ยประมาณ...............................นาที(จํานวนนาทีตอการเขาพบหนึ่งครั้ง) 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา 
คําชี้แจง  ขอความที่กําหนดใหเปนความรูความสามารถในการวิจัยของตัวทาน ขอใหทานประเมินความรู
ความสามารถของทานตามสภาพที่เปนจริง โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับคะแนนตาม
การรับรูของทานในขณะที่ทําวิทยานิพนธ 

ผลการประเมนิ 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
 
มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําวิทยานิพนธ      

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยแบบตาง  ๆ       
3 มีความรูเกี่ยวกับขอจํากัดของการวิจัยแตละแบบ      
4 สามารถประยุกตใชแบบวิจัยตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเรื่องที่

ทําวิทยานิพนธ      
5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย      
6 มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง      
7 มีความรูเกี่ยวกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล      
8 สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางถูกตองชัดเจน      
9 สามารถตั้งคําถามการวิจัยไดอยางชัดเจน  รัดกุม  

เหมาะสม      
10 สามารถเชื่อมโยง  หัวขอวิทยานิพนธ วัตถุประสงค วิธีการ

และสรุปผลใหสอดคลองกันได      
11 สามารถเลือกเอกสารภาษาไทยที่เกี่ยวของกับหัวขอ

วิทยานิพนธได      
12 สามารถสังเคราะหความรูเอกสารภาษาไทยไดอยางถูกตอง      
13 สามารถเลือกเอกสารภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับ

หัวขอวิทยานพินธได      
14 สามารถสังเคราะหความรูเอกสารภาษาตางประเทศได

อยางถูกตอง      
15 สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานหรอืผูที่เกี่ยวของ

กับการทําวิทยานิพนธไดอยางรวดเร็ว      
16 สามารถบริหารเวลาในการทําวิทยานิพนธไดอยาง

เหมาะสม      
17 สามารถปรับแผนการดําเนินงานใหเมาะสมกับสถานการณ

เพื่อใหวิทยานพินธสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว      
18 สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได      
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ผลการประเมนิ 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

19 สามารถอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลได      
20 สามารถเขียนรายงานการวิจัยตามรูปแบบที่กําหนดไวได      
21 สามารถเขียนและเผยแพรรายงานการวิจัยใหผูอานเขาใจ

ไดงาย      
22 สามารถนําเสนอขอมูลหรอืผลการวิจัยดวยการรายงานปาก

เปลาได อยางถูกตอง กระชบั  นาติดตาม      
23 สามารถเลือกใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมลู      
24 สามารถเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลไดอยางเหมาะสม      

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ    
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับระดับ
แรงจูงใจของทานมากที่สุด 

ระดับแรงจูงใจ 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ทานสามารถดําเนินการทาํวิทยานิพนธไดโดยไมยอทอ  
เนื่องจาก.... 

     

1. เรื่องที่ทําตรงกบัความสามารถของตนเอง      

2. เรื่องที่เลือกทําอยูในความสนใจและมีความถนัด      

3. วิทยานิพนธทําใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค      

4. เปนเรื่องใหมทีท่าทายความสามารถ      

5. ทําใหมีความสามารถและมีศักยภาพสูงขึ้น      

6. ทําใหไดรับการยอมรับในความสามารถ      

7. มีความยากงายพอเหมาะ      

8. มีความเปนไปไดที่จะสําเร็จสูง      

9. ไมยากเกินกําลังที่จะทําใหสําเร็จ      

10. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคบับัญชาและเพือ่นรวมงาน      

11. ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว      

12. ทําใหไดคนพบสิ่งใหม ๆ เพื่อใชในการทํางาน      
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ระดับแรงจูงใจ 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

13. ทําใหไดใชความรูและทักษะที่มีอยูอยางเต็มที่      

14. สงเสริมใหชีวิตมีความกาวหนา      

15. สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง      

16. สามารถชวยเหลือผูที่มีปญหาทางดานขอมูลได      

17. เปนแนวทางในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ขึ้นมา      

18. จะทําใหอนาคตในการทํางานเจรญิรุงเรือง      

19. ชวยทําใหมีพัฒนาการในการทํางานที่เปนระบบ      

20. ทําใหไดรับการฝกทักษะในการแกปญหา      

21. ทําใหมีความสามารถในการคดิวิเคราะหมากขึ้น      

22. สามารถตอบปญหาที่ตองการรูไดอยางลึกซึ้ง      

23. สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไวได      

24. 
สามารถดําเนินการทําไดโดยไมกระทบกับเวลาการทํางาน
ประจํา      

 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับจิตตนิสัยที่เอื้อตอการทําวทิยานิพนธ 
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับระดับการ
รับรูของทานมากที่สุด 

ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 เม่ือตองตัดสินใจเรื่องใด ๆ กต็ามขาพเจาจะใชเหตุผล
มากกวาความพอใจ      

2 ขาพเจามักจะสนใจสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ      

3 เม่ือตอบปญหาเรื่องใด ๆ ไมไดขาพเจาจะกระตือรือรนหา
คําตอบดวยวิธีการ 
ตาง ๆ ใหได      

4 ขาพเจาเชื่อวาการทํางานจะมีคุณภาพสูง เม่ือผูรวมงานเสีย
และสละเต็มใจทํางานเพื่อสวนรวม      
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ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 ขาพเจายินดีรับการวิพากษวิจารณและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการทาํงานผูอื่น      

6 ขาพเจารับผิดชอบตอผลงานของขาพเจาเสมอ      

7 ขาพเจาไมเคยยอทอตออุปสรรคในการทํางาน      

8 ขาพเจาใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจอยูเสมอ      

9 ขาพเจารูสึกวาผูที่สามารถอธิบายเหตุผลของการกระทําไดทุก
เรื่องมักประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ      

10 ความไมลําเอียง  คือ คุณสมบัติของนักวิจัยที่จะทําใหได
ขอมูลที่นาเชื่อถือ      

11 รูสึกมั่นใจวาขอมูลมีความถูกตอง เม่ือทําการสังเกตและ
บันทึกตามสภาพจริงถึงแมวาขอมูลนั้นไมสอดคลองกับ
สมมติฐาน      

12 ขาพเจาจะตัดขอมูลบางสวนที่เก็บรวบรวมไดทิ้ง เม่ือเห็นวา
ขอมูลนัน้จะทําใหขาพเจาลงขอสรุปไดยาก      

13 
ในการลงขอสรปุอาศัยเอกสารอางอิงเพียง 1-2 เลมก็มีความ
นาเชื่อถือเพียงพอแลว      

14 ขาพเจาชอบศึกษา ตํารา เอกสารงานวิจัยหลาย ๆ เลม เพื่อ
หาขอสรุปในประเด็นปญหา      

15 ถาขาพเจาไดรับคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับงานของขาพเจา 
ขาพเจาจะทําการแกไขปรับปรุงทันทแีมวาจะไดทําการศึกษา
มาอยางดีแลว      

16 ขาพเจามุงมั่นที่จะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็ว      

17 ขาพเจาทํางานดวยความละเอียดรอบครอบและเปนระบบ
เสมอ       

18 ขาพเจามักคนควาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ      

19 ขาพเจาติดตามและรับผิดชอบงานที่คั่งคางจนงานเสร็จ
สมบูรณเสมอ      

20 เม่ือมีปญหาในการทํางานขาพเจามุงที่จะแกไขปรับปรุงโดย
ไมยอทอตอปญหาที่เกิดขึ้น 
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ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

21 ขาพเจาตั้งใจและทุมเทใหกับการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ 

     

22 แมงานที่ไดรับมอบหมายจะยากลําบากเพียงไรขาพเจาก็
พยายามทําใหสําเร็จ      

23 ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณไดเม่ืออยูในสถานการณที่ตึง
เครียด      

24 เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางานขาพเจามักจะคิดหา
วิธีการใหมในการทํางานใหสําเร็จเสมอ      

 
 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษา  
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับระดับการ
รับรูของทานมากที่สุด 

ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจอานและตรวจแกไขงานของ
ทาน      

2. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อตองอธิบายปญหาในการทําวิทยานิพนธให
อาจารยที่ปรึกษาฟง      

3. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนิทสนมเปนกันเองตอทาน      

4. อาจารยที่ปรึกษาใหกําลังใจทานในการทํางาน      

5. อาจารยที่ปรึกษารับฟงความคิดเห็นของทาน      

6. อาจารยที่ปรึกษายินดีเปนที่ปรึกษาทุกครั้งเมื่อทานตองการ      

7. อาจารยที่ปรึกษายินดีที่จะชวยทานแกปญหา      

8. อาจารยที่ปรึกษาสงเสริมใหทานไดคนควาหาความรูดวย
ตนเอง      

9. อาจารยที่ปรึกษาสนใจเฉพาะนักศึกษาที่มีความสามารถ      

10. อาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนใหทานไดแสดงความสามารถ
อยางเต็มที่      
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ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

11. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนาํและขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนแกทาน      

12. อาจารยที่ปรึกษาจัดสรรเวลาใหเขาพบอยางเพียงพอโดยมี
การนัดหมายลวงหนา      

13. อาจารยที่ปรึกษาเอาใจใสยอมรับฟงความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ทําวิทยานิพนธของทาน      

14. เม่ือมีปญหาทานไมกลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา      

15. อาจารยที่ปรึกษายินดีใหทานเขาพบไดตลอดเวลา      

16. เม่ือทานเสนอความคิดเห็นใด ๆ อาจารยที่ปรึกษาจะรับฟง
ดวยความสนใจ      

17. อาจารยที่ปรึกษาติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ
ของทานสม่ําเสมอ      

18. ทานมีความสามารถไมเพียงพอตามที่อาจารยที่ปรึกษา
คาดหวัง      

19. ทานกับอาจารยที่ปรึกษามักมีเวลาวางไมตรงกัน      

20. ทานไมเคยไดรบัการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา      

21. ทานไมกลาที่จะโทรศัพทเพื่อนัดหมายการเขาพบอาจารยที่
ปรึกษา      

22. ทานมีความคิดเห็นขัดแยงกับอาจารยที่ปรึกษา      

23. อาจารยที่ปรึกษาไมเปดโอกาสใหทานอธิบายปญหาเกี่ยวกับ
การทําวิทยานิพนธ      

24. ทานไดรับขาวสารที่เปนประโยชนจากอาจารยที่ปรึกษา      
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามคุณภาพการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน  
คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย ในชองวางที่ตรงกับระดับการ
รับรูของทานมากที่สุด 

ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ทานไดรับการบริการทางวชิาการจากสถาบันฯ ที่มีความ
เหมาะสมในระดับใด…………      

1. ความเพียงพอของบริการสืบคนฐานขอมูลทีเ่ปนประโยชนแก
การศึกษา      

2. ความเพียงพอของจํานวนหนงัสือที่เปนประโยชนตอการทํา
วิทยานิพนธในหองสมุด      

3. ความรวดเร็วของบริการชวยสืบคนจากเจาหนาที่ในหองสมุด      

4. ความสะดวก/รวดเร็วในการใชงานระบบสารสนเทศสําหรบั
นักศึกษา      

5. คําแนะนําที่เปนประโยชนเกีย่วกับระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของสถาบันจากเจาหนาที่      

6. อุปกรณการสอนและการทดลองตาง ๆ มคีวามเหมาะสมและ
ทันสมัย      

7. ความเหมาะสมของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการ
บริการนักศึกษา      

8. ความเหมาะสมของการเผยแพรสิ่งที่เปนประโยชนตอการทํา
วิทยานิพนธสําหรับนักศึกษา      

9. การใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการวางแผนการเรียนจาก
เจาหนาที่      

10. คําแนะนําเกี่ยวกับการใชแบบฟอรมตาง ๆ ทางการศึกษาที่
ถูกตอง      

11. ความชัดเจนในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธ      

12. ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอเอกสารที่เกี่ยวของกบั
การทําวิทยานิพนธ      

13. ความถูกตองในการออกเอกสารรับรองตาง ๆ      

14. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน 
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ระดับการรับรู 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

15. การใหคําแนะนําที่ชัดเจนเกีย่วกับการลงทะเบียนเรียน      

16. ความสะดวกสบายของสถานที่ติดตอราชการภายในสถาบัน      

17. จํานวนทุนอุดหนนุการทําวิทยานิพนธที่เพียงพอ      

18. ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบผลการเรียน      

19. ความชัดเจนของแผนการศึกษาในหลักสูตร      

20. ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเรียน      

21. ความชัดเจนของขั้นตอนการแจงการสําเร็จการศึกษา      

22. ความรวดเร็วของการประสานงานระหวางหนวยบัณฑิตศึกษา
ของคณะฯ และหนวยงานบรกิารอื่น ๆ      

23. ความรวดเร็วของการอนุมัติวัดผลสําเร็จการศึกษา      

24. ความเหมาะสมของการดําเนนิการจัดสอบวิทยานิพนธ      
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของแบบสอบถามรายขอ 
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ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการทําวทิยานิพนธ   

ผลการพิจารณา  
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 IOC 

ทานสามารถดําเนินการทาํวิทยานิพนธไดโดยไมยอทอ  
เนื่องจาก............       

1 เรื่องที่ทําตรงกบัความสามารถของตนเอง 1 1 1 1 1 1 
2 เรื่องที่เลือกทําอยูในความสนใจและมีความถนัด 1 1 1 1 1 1 
3 วิทยานิพนธทําใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 1 1 1 1 1 1 
4 สงเสริมใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงานหลังจาก

การทําวิทยานิพนธสําเร็จ 
1 1 1 1 1 1 

5 เปนเรื่องใหมทีท่าทายความสามารถ 1 1 1 1 1 1 
6 ทําใหมีความสามารถและมีศักยภาพสูงขึ้น 1 1 1 1 1 1 
7 ทําใหไดรับการยอมรับในความสามารถ 1 1 1 1 1 1 
8 มีความยากงายพอเหมาะ 1 1 1 1 1 1 
9 มีความเปนไปไดที่จะสําเร็จสูง 1 1 1 1 1 1 
10 ไมยากเกินกําลังที่จะทําใหสําเร็จ 1 1 1 1 1 1 
11 ทําใหไดแสดงความสามารถใหผูอืน่เหน็ 1 0 1 1 1 0.8 
12 มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานประจํา 1 1 1 1 1 1 
13 ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคบับัญชาและเพือ่นรวมงาน 1 0 1 1 1 0.8 
14 ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว 1 0 1 1 1 0.8 
15 ทําใหไดคนพบสิ่งใหม ๆ เพื่อใชในการทํางาน 1 1 1 1 1 1 
16 ทําใหไดใชความรูและทักษะที่มีอยูอยางเต็มที่ 1 1 1 1 1 1 
17 สงเสริมใหชีวิตมีความกาวหนา 1 0 1 1 1 0.8 
18 สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง 1 0 1 1 1 0.8 
19 สามารถชวยเหลือผูที่มีปญหาทางดานขอมูลได 1 1 1 1 0 0.8 
20 เปนแนวทางในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ขึ้นมา 1 1 1 1 1 1 
21 จะทําใหอนาคตในการทํางานเจรญิรุงเรือง 1 0 1 1 1 0.8 
22 ชวยทําใหมีพัฒนาการในการทํางานที่เปนระบบ 1 1 1 1 1 1 
23 ทําใหไดรับการฝกทักษะในการแกปญหา 1 1 1 1 1 1 
24 ทําใหมีความสามารถในการคดิวิเคราะหมากขึ้น 1 1 1 1 1 1 
25 สามารถตอบปญหาที่ตองการรูไดอยางลึกซึ้ง 1 1 1 1 1 1 
26 สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไวได 1 1 1 1 1 1 
27 สามารถดําเนินการทําไดโดยไมกระทบกับเวลาการ

ทํางานประจํา 
1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 17 (ตอ) 
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธกับนักศกึษา 

ผลการพิจารณา  
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 IOC 

1 อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจอานและตรวจแกไขงาน
ของทาน 

1 1 1 1 1 1 

2 ทานรูสึกอึดอัดเมื่อตองอธิบายปญหาในการทํา
วิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาฟง 

1 0 1 1 1 0.8 

3 อาจารยที่ปรึกษาใหความสนิทสนมเปนกันเองตอทาน 1 1 1 1 1 1 
4 อาจารยที่ปรึกษาใหกําลังใจทานในการทํางาน 1 1 1 1 1 1 
5 อาจารยที่ปรึกษารับฟงความคิดเห็นของทาน 1 1 1 1 1 1 
6 อาจารยที่ปรึกษายินดีเปนที่ปรึกษาทุกครั้งเมื่อทาน

ตองการ 
1 1 1 1 1 1 

7 อาจารยที่ปรึกษายินดีที่จะชวยทานแกปญหา 1 1 1 1 1 1 
8 อาจารยที่ปรึกษาสงเสริมใหทานไดคนควาหาความรู

ดวยตนเอง 
1 1 1 1 1 1 

9 อาจารยที่ปรึกษาสนใจเฉพาะนักศึกษาที่มี
ความสามารถ 

1 0 1 1 1 0.8 

10 อาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนใหทานไดแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ 

1 1 1 1 1 1 

11 อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนาํและขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนแกทาน 

1 1 1 1 1 1 

12 ทานมักมีความคิดเห็นไมตรงกับอาจารยที่ปรึกษา 1 0 1 1 1 0.8 
13 ทานเขาพบอาจารยที่ปรึกษาไดโดยไมตองนัดหมาย

ลวงหนา 
1 0 1 1 1 0.8 

14 อาจารยที่ปรึกษาจัดสรรเวลาใหเขาพบอยางเพียงพอ
โดยมีการนัดหมายลวงหนา 

1 1 1 1 1 1 

15 อาจารยที่ปรึกษาเอาใจใสยอมรับฟงความคดิเห็น
เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธของทาน 

1 -1 1 1 1 0.6 

16 เม่ือมีปญหาทานไมกลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 1 -1 1 1 1 0.6 
17 อาจารยที่ปรึกษายินดีใหทานเขาพบไดตลอดเวลา 1 1 1 1 1 1 
18 เม่ือทานเสนอความคิดเห็นใด ๆ อาจารยทีป่รึกษาจะรับ

ฟงดวยความสนใจ 
1 1 1 1 1 1 

19 อาจารยที่ปรึกษาติดตามความกาวหนาในการทํา
วิทยานิพนธของทานสม่ําเสมอ 

1 0 1 1 1 0.8 
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ตาราง 17 (ตอ)       

        

ผลการพิจารณา  
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 IOC 

20 ทานมักถูกอาจารยที่ปรึกษาตําหน ิ 1 -1 1 1 1 0.6 
21 ทานมีความสามารถไมเพียงพอตามที่อาจารยที่ปรึกษา

คาดหวัง 
1 0 1 1 1 0.8 

22 ทานกับอาจารยที่ปรึกษามักมีเวลาวางไมตรงกัน 1 -1 1 1 1 0.6 
23 ทานไมเคยไดรบัการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา 1 -1 1 1 1 0.6 
24 ทานไมกลาที่จะโทรศัพทเพื่อนัดหมายการเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษา 
1 0 1 1 1 0.8 

25 ทานมีความคิดเห็นขัดแยงกับอาจารยที่ปรึกษา 1 0 1 1 1 0.8 
26 อาจารยที่ปรึกษาไมเปดโอกาสใหทานอธิบายปญหา

เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
1 -1 1 1 1 0.6 

27 ทานไดรับขาวสารที่เปนประโยชนจากอาจารยที่ปรึกษา 1 1 1 1 1 1 

 
ตาราง 17 (ตอ) 
แบบสอบถามคุณภาพการใหบริการทางวชิาการของสถาบัน 

ผลการพิจารณา  
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 IOC 

ทานไดรับการบริการทางวชิาการจากสถาบันฯ ที่มีความ
เหมาะสมในระดับใด…………       

1 ความเพียงพอของบริการสืบคนฐานขอมูลทีเ่ปน
ประโยชนแกการศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2 ความเพียงพอของจํานวนหนงัสือที่เปนประโยชนตอ
การทําวิทยานิพนธในหองสมดุ 

1 1 1 1 1 1 

3 ความรวดเร็วของบริการชวยสืบคนจากเจาหนาที่ใน
หองสมุด 

1 1 1 1 1 1 

4 ความสะดวก/รวดเร็วในการใชงานระบบสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

5 คําแนะนําที่เปนประโยชนเกีย่วกับระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของสถาบันจากเจาหนาที่ 

1 1 1 1 1 1 

6 อุปกรณการสอนและการทดลองตาง ๆ มคีวาม
เหมาะสมและทันสมัย 

1 1 1 1 0 0.8 

7 ความสะดวกในการรับบริการสื่อการสอน 1 0 1 1 0 0.6 
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ตาราง 17 (ตอ)       

        

ผลการพิจารณา  
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 IOC 

8 ความเหมาะสมของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
การบริการนักศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

9 ความเหมาะสมของปายประกาศขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาตาง ๆ  

1 1 1 1 0 0.8 

10 ความเหมาะสมของการเผยแพรสิ่งที่เปนประโยชนตอ
การทําวิทยานิพนธสําหรับนกัศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

11 การใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการวางแผนการ
เรียนจากเจาหนาที่ 

1 1 1 1 1 1 

12 คําแนะนําเกี่ยวกับการใชแบบฟอรมตาง ๆ ทาง
การศึกษาที่ถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 

13 ความชัดเจนในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเสนอ
หัวขอวิทยานพินธ 

1 1 1 1 1 1 

14 ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการทําวิทยานิพนธ 

1 1 1 1 1 1 

15 ความถูกตองในการออกเอกสารรับรองตาง ๆ  1 1 1 1 1 1 
16 การประชาสัมพันธรายละเอยีดของการขอรับทุน

สนับสนุนการศกึษาและการขอทุนทําวิทยานิพนธมี
ความถูกตองและชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

17 การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน 1 1 1 1 1 1 
18 การใหคําแนะนําที่ชัดเจนเกีย่วกับการลงทะเบียนเรียน 1 1 1 1 1 1 
19 ความสะดวกสบายของสถานที่ติดตอราชการภายใน

สถาบัน 
1 1 1 1 1 1 

20 จํานวนทุนอุดหนนุการทําวิทยานิพนธที่เพียงพอ 1 1 1 1 1 1 
21 ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบผลการเรียน 1 1 1 1 1 1 
22 ความชัดเจนของแผนการศึกษาในหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 
23 ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเรียน 1 1 1 1 1 1 
24 ความชัดเจนของขั้นตอนการแจงการสําเร็จการศึกษา 1 1 1 1 1 1 
25 ความรวดเร็วของการประสานงานระหวางหนวย

บัณฑิตศึกษาของคณะฯ และหนวยงานบริการอื่น ๆ 
1 1 1 1 1 1 

26 ความรวดเร็วของการอนุมัติวัดผลสําเร็จการศึกษา 1 1 1 1 1 1 
27 ความเหมาะสมของการดําเนนิการจัดสอบวิทยานิพนธ 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 18 คาดัชนีอํานาจจําแนก (rxy) ของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถในการวิจัยของนักศึกษา 
 

ขอท่ี ขอความ rxy การพิจารณา 

    
1. มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ทําวิทยานิพนธ .648 คัดเลือกไว 
2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยแบบตาง  ๆ  .647 คัดเลือกไว 
3. มีความรูเกี่ยวกับขอจํากัดของการวิจัยแตละแบบ .610 คัดเลือกไว 
4. สามารถประยุกตใชแบบวิจัยตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ .665 คัดเลือกไว 
5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย .684 คัดเลือกไว 
6. มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง .664 คัดเลือกไว 
7. มีความรูเกี่ยวกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล .687 คัดเลือกไว 
8. สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดอยางถูกตองชัดเจน .560 คัดเลือกไว 
9. สามารถตั้งคําถามการวิจัยไดอยางชัดเจน  รัดกุม  เหมาะสม .657 คัดเลือกไว 
10. สามารถเชื่อมโยง  หัวขอวิทยานิพนธ วัตถุประสงค วิธีการและสรุปผลให

สอดคลองกันได 
.653 คัดเลือกไว 

11. สามารถเลือกเอกสารภาษาไทยที่เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธได .678 คัดเลือกไว 
12. สามารถสังเคราะหความรูเอกสารภาษาไทยไดอยางถูกตอง .627 คัดเลือกไว 
13. สามารถเลือกเอกสารภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธได .617 คัดเลือกไว 
14. สามารถสังเคราะหความรูเอกสารภาษาตางประเทศไดอยางถูกตอง .586 คัดเลือกไว 
15. สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของกับการทํา

วิทยานิพนธไดอยางรวดเร็ว 
.511 คัดเลือกไว 

16. สามารถบริหารเวลาในการทําวิทยานิพนธไดอยางเหมาะสม .545 คัดเลือกไว 
17. สามารถปรับแผนการดําเนินงานใหเมาะสมกับสถานการณเพ่ือให

วิทยานิพนธสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
.520 คัดเลือกไว 

18. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได .521 คัดเลือกไว 
19. สามารถอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลได .711 คัดเลือกไว 

20. สามารถเขียนรายงานการวิจัยตามรูปแบบที่กําหนดไวได .716 คัดเลือกไว 

21. สามารถเขียนและเผยแพรรายงานการวิจัยใหผูอานเขาใจไดงาย .628 คัดเลือกไว 

22. สามารถนําเสนอขอมูลหรอืผลการวิจัยดวยการรายงานปากเปลาได 
อยางถูกตอง กระชับ  นาติดตาม 

.611 คัดเลือกไว 

23. สามารถเลือกใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมลู .715 คัดเลือกไว 

24. สามารถเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลไดอยางเหมาะสม .693 คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการทําวิทยานิพนธ 
 

ขอท่ี ขอความ rxy การพิจารณา 

    

1. เรื่องที่ทําตรงกบัความสามารถของตนเอง .550 คัดเลือกไว 
2. เรื่องที่เลือกทําอยูในความสนใจและมีความถนัด .645 คัดเลือกไว 

3. วิทยานิพนธทําใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค .724 คัดเลือกไว 

4. เปนเรื่องใหมทีท่าทายความสามารถ .606 คัดเลือกไว 
5. ทําใหมีความสามารถและมีศักยภาพสูงขึ้น .733 คัดเลือกไว 
6. ทําใหไดรับการยอมรับในความสามารถ .744 คัดเลือกไว 
7. มีความยากงายพอเหมาะ .599 คัดเลือกไว 
8. มีความเปนไปไดที่จะสําเร็จสูง .530 คัดเลือกไว 
9. ไมยากเกินกําลังที่จะทําใหสําเร็จ .470 คัดเลือกไว 
10. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคบับัญชาและเพือ่นรวมงาน .363 คัดเลือกไว 
11. ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว .568 คัดเลือกไว 
12. ทําใหไดคนพบสิ่งใหม ๆ เพื่อใชในการทํางาน .644 คัดเลือกไว 
13. ทําใหไดใชความรูและทักษะที่มีอยูอยางเต็มที่ .709 คัดเลือกไว 
14. สงเสริมใหชีวิตมีความกาวหนา .742 คัดเลือกไว 
15. สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง .790 คัดเลือกไว 
16. สามารถชวยเหลือผูที่มีปญหาทางดานขอมูลได .605 คัดเลือกไว 
17. เปนแนวทางในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ขึ้นมา .725 คัดเลือกไว 
18. จะทําใหอนาคตในการทํางานเจรญิรุงเรือง .680 คัดเลือกไว 
19. ชวยทําใหมีพัฒนาการในการทํางานที่เปนระบบ .666 คัดเลือกไว 
20. ทําใหไดรับการฝกทักษะในการแกปญหา .703 คัดเลือกไว 
21. ทําใหมีความสามารถในการคดิวิเคราะหมากขึ้น .640 คัดเลือกไว 
22. สามารถตอบปญหาที่ตองการรูไดอยางลึกซึ้ง .657 คัดเลือกไว 
23. สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไวได .627 คัดเลือกไว 
24. สามารถดําเนินการทําไดโดยไมกระทบกับเวลาการทํางานประจํา .333 คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
แบบสอบถามเกี่ยวกบัจิตตนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 
 

ขอท่ี ขอความ rxy การพิจารณา 

1. เมื่อตองตัดสินใจเรื่องใด ๆ ก็ตามขาพเจาจะใชเหตุผลมากกวาความพอใจ .567 คัดเลือกไว 
2. ขาพเจามักจะสนใจสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ .505 คัดเลือกไว 
3. เมื่อตอบปญหาเรื่องใด ๆ ไมไดขาพเจาจะกระตือรือรนหาคําตอบดวยวิธีการตาง ๆ 

ใหได 
.609 คัดเลือกไว 

4. ขาพเจาเชื่อวาการทํางานจะมีคุณภาพสูง เมื่อผูรวมงานเสียและสละเต็มใจทํางาน
เพ่ือสวนรวม 

.532 คัดเลือกไว 

5. ขาพเจายินดีรับการวิพากษวิจารณและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการทํางานผูอื่น .354 คัดเลือกไว 
6. ขาพเจารับผิดชอบตอผลงานของขาพเจาเสมอ .597 คัดเลือกไว 
7. ขาพเจาไมเคยยอทอตออุปสรรคในการทํางาน .610 คัดเลือกไว 
8. ขาพเจาใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจอยูเสมอ .226 คัดเลือกไว 
9. ขาพเจารูสึกวาผูที่สามารถอธิบายเหตุผลของการกระทําไดทุกเรื่องมักประสบ

ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 
.360 คัดเลือกไว 

10. ความไมลําเอียง  คือ คุณสมบัติของนักวิจัยที่จะทําใหไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือ .439 คัดเลือกไว 
11. รูสึกมั่นใจวาขอมูลมีความถูกตอง เมื่อทําการสังเกตและบันทึกตามสภาพจริง

ถึงแมวาขอมูลนั้นไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
.301 คัดเลือกไว 

12. ขาพเจาจะตัดขอมูลบางสวนที่เก็บรวบรวมไดทิ้ง เมื่อเห็นวาขอมูลนั้นจะทําให
ขาพเจาลงขอสรุปไดยาก 

.215 คัดเลือกไว 

13. ในการลงขอสรุปอาศัยเอกสารอางอิงเพียง 1-2 เลมก็มีความนาเชื่อถือเพียงพอแลว .231 คัดเลือกไว 
14. ขาพเจาชอบศึกษา ตํารา เอกสารงานวิจัยหลาย ๆ เลม เพ่ือหาขอสรุปในประเด็น

ปญหา 
.628 คัดเลือกไว 

15. ถาขาพเจาไดรับคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับงานของขาพเจา ขาพเจาจะทําการแกไข
ปรับปรุงทันทีแมวาจะไดทําการศึกษามาอยางดีแลว 

.330 คัดเลือกไว 

16. ขาพเจามุงมั่นที่จะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยเร็ว .516 คัดเลือกไว 
17. ขาพเจาทํางานดวยความละเอียดรอบครอบและเปนระบบเสมอ .592 คัดเลือกไว 
18. ขาพเจามักคนควาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ .708 คัดเลือกไว 
19. ขาพเจาติดตามและรับผิดชอบงานที่คั่งคางจนงานเสร็จสมบูรณเสมอ .626 คัดเลือกไว 
20. เมื่อมีปญหาในการทํางานขาพเจามุงที่จะแกไขปรับปรุงโดยไมยอทอตอปญหาท่ี

เกิดขึ้น 
.680 คัดเลือกไว 

21. ขาพเจาตั้งใจและทุมเทใหกับการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ .729 คัดเลือกไว 
22. แมงานที่ไดรับมอบหมายจะยากลําบากเพียงไรขาพเจาก็พยายามทําใหสําเร็จ .734 คัดเลือกไว 
23. ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณไดเมื่ออยูในสถานการณที่ตึงเครียด .513 คัดเลือกไว 
24. เมื่อประสบความลมเหลวในการทํางานขาพเจามักจะคิดหาวิธกีารใหมในการทํางาน

ใหสําเร็จเสมอ 
.710 คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกับนกัศึกษา 
 

ขอท่ี ขอความ rxy การพิจารณา 

    
1. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจอานและตรวจแกไขงานของทาน .637 คัดเลือกไว 
2. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อตองอธิบายปญหาในการทําวิทยานิพนธใหอาจารยที่

ปรึกษาฟง .410 คัดเลือกไว 
3. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนิทสนมเปนกันเองตอทาน .683 คัดเลือกไว 
4. อาจารยที่ปรึกษาใหกําลังใจทานในการทํางาน .618 คัดเลือกไว 
5. อาจารยที่ปรึกษารับฟงความคิดเห็นของทาน .758 คัดเลือกไว 
6. อาจารยที่ปรึกษายินดีเปนที่ปรึกษาทุกครั้งเมื่อทานตองการ .776 คัดเลือกไว 
7. อาจารยที่ปรึกษายินดีที่จะชวยทานแกปญหา .692 คัดเลือกไว 
8. อาจารยที่ปรึกษาสงเสริมใหทานไดคนควาหาความรูดวยตนเอง .582 คัดเลือกไว 
9. อาจารยที่ปรึกษาสนใจเฉพาะนักศึกษาที่มีความสามารถ .487 คัดเลือกไว 
10. อาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนใหทานไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ .653 คัดเลือกไว 
11. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกทาน .650 คัดเลือกไว 
12. อาจารยที่ปรึกษาจัดสรรเวลาใหเขาพบอยางเพียงพอโดยมีการนัดหมาย

ลวงหนา .655 คัดเลือกไว 
13. อาจารยที่ปรึกษาเอาใจใสยอมรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ

ของทาน .785 คัดเลือกไว 
14. เมื่อมีปญหาทานไมกลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา .407 คัดเลือกไว 
15. อาจารยที่ปรึกษายินดีใหทานเขาพบไดตลอดเวลา .616 คัดเลือกไว 
16. เมื่อทานเสนอความคิดเห็นใด ๆ อาจารยที่ปรึกษาจะรับฟงดวยความสนใจ .673 คัดเลือกไว 
17. อาจารยที่ปรึกษาติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของทาน

สม่ําเสมอ .701 คัดเลือกไว 
18. ทานมีความสามารถไมเพียงพอตามที่อาจารยที่ปรึกษาคาดหวัง .305 คัดเลือกไว 
19. ทานกับอาจารยที่ปรึกษามักมีเวลาวางไมตรงกัน .383 คัดเลือกไว 
20. ทานไมเคยไดรับการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา .583 คัดเลือกไว 
21. ทานไมกลาที่จะโทรศัพทเพ่ือนัดหมายการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา .592 คัดเลือกไว 
22. ทานมีความคิดเห็นขัดแยงกับอาจารยที่ปรึกษา .494 คัดเลือกไว 
23. อาจารยที่ปรึกษาไมเปดโอกาสใหทานอธิบายปญหาเกี่ยวกับการทํา

วิทยานิพนธ .601 คัดเลือกไว 
24. ทานไดรับขาวสารที่เปนประโยชนจากอาจารยที่ปรึกษา .581 คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
แบบสอบถามคุณภาพการใหบริการทางวชิาการของสถาบัน 
 

ขอท่ี ขอความ rxy การพิจารณา 

    
1. ความเพียงพอของบริการสืบคนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนแกการศึกษา .722 คัดเลือกไว 
2. ความเพียงพอของจํานวนหนังสือท่ีเปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธใน

หองสมุด 
.742 คัดเลือกไว 

3. ความรวดเร็วของบริการชวยสืบคนจากเจาหนาที่ในหองสมุด .738 คัดเลือกไว 
4. ความสะดวก/รวดเร็วในการใชงานระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา .709 คัดเลือกไว 
5. คําแนะนําที่เปนประโยชนเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับตางๆ ของสถาบันจาก

เจาหนาที่ 
.793 คัดเลือกไว 

6. อุปกรณการสอนและการทดลองตาง ๆ มีความเหมาะสมและทันสมัย .773 คัดเลือกไว 
7. ความเหมาะสมของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการบริการนักศึกษา .720 คัดเลือกไว 
8. ความเหมาะสมของการเผยแพรส่ิงที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ

สําหรับนักศึกษา 
.804 คัดเลือกไว 

9. การใหคําแนะนาํที่เปนประโยชนในการวางแผนการเรียนจากเจาหนาที่ .808 คัดเลือกไว 
10. คําแนะนําเกี่ยวกับการใชแบบฟอรมตาง ๆ ทางการศึกษาที่ถูกตอง .810 คัดเลือกไว 
11. ความชัดเจนในการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ .838 คัดเลือกไว 
12. ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธ .778 คัดเลือกไว 
13. ความถูกตองในการออกเอกสารรับรองตาง ๆ .695 คัดเลือกไว 
14. การใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน .731 คัดเลือกไว 
15. การใหคําแนะนาํที่ชัดเจนเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน .753 คัดเลือกไว 
16. ความสะดวกสบายของสถานที่ติดตอราชการภายในสถาบัน .839 คัดเลือกไว 
17. จํานวนทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธที่เพียงพอ .819 คัดเลือกไว 
18. ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบผลการเรียน .716 คัดเลือกไว 
19. ความชัดเจนของแผนการศึกษาในหลักสูตร .712 คัดเลือกไว 
20. ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเรียน .688 คัดเลือกไว 
21. ความชัดเจนของขั้นตอนการแจงการสําเร็จการศึกษา .731 คัดเลือกไว 
22. ความรวดเร็วของการประสานงานระหวางหนวยบัณฑิตศึกษาของคณะฯ และ

หนวยงานบริการอื่น ๆ 
.781 คัดเลือกไว 

23. ความรวดเร็วของการอนุมัติวัดผลสําเร็จการศึกษา .754 คัดเลือกไว 
24. ความเหมาะสมของการดําเนินการจัดสอบวิทยานิพนธ .691 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. อาจารย ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม  
คุณวุฒิ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาพื้นฐานทางการศกึษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  (วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร) 
 
2. นายเกรียงกมล  ถมยา 
คุณวุฒิ ค.ม. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง หัวหนาฝายวชิาการและมาตรฐานการศึกษา บัณฑติวทิยาลัย  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
3. อาจารย ชวลติ  รวยอาจิณ 
คุณวุฒิ  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
4. นางสาวศุภาณี  สมปาน 
คุณวุฒิ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ตําแหนง หัวหนาฝายทะเบียนบัณฑติศึกษา สํานกัทะเบยีนและประมวลผล  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
5. อาจารย ดร.ผดุงชัย  ภูพัฒน  
คุณวุฒิ  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาครศุาสตรอุตสาหกรรม  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ภาคผนวก  ง 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 19 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามตัวแปรจัดประเภท 
 

ตัวแปร 

สําเร็จการศึกษา 
ตามเวลาขั้นตํ่าของ

หลักสูตร  
(n=319) 

สําเร็จการศึกษา
หลังเวลาขั้นต่ํา
ของหลักสูตร 

(n=392) 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คณะ      

 วิศวกรรมศาสตร 83 26.02 138 35.20 

 สถาปตยกรรมศาสตร 17 5.33 14 3.58 

 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 200 62.70 146 37.24 

 วิทยาศาสตร 8 2.51 53 13.52 

 เทคโนโลยีการเกษตร 3 0.94 17 4.34 

 โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 8 2.50 24 6.12 

 รวม 319 100.00 392 100.00 

สาขาวิชา      

 สาขาวิชาดานการเกษตร 10 3.13 41 10.46 

 สาขาวิชาดานวิทยาศาสตร 9 2.82 54 13.78 

 สาขาวิชาดานสังคมศาสตร 213 66.77 139 35.46 

 สาขาวิชาดานวิศวกรรมศาสตรและโครงสราง 87 27.28 158 40.30 

 รวม 319 100.00 392 100.00 

ลักษณะการมาศึกษาตอ     

 ลาศึกษาเฉพาะรายวิชา 4 1.25 46 11.73 

 มาศึกษาในขณะทํางานโดยที่ไมตองลาศึกษาตอ 186 58.31 179 45.66 

 มาศึกษาในขณะที่ไมไดทํางานประจํา 77 24.14 123 31.38 

 มาศึกษาโดยทํางานพิเศษเปนครั้งคราว 27 8.46 41 10.46 

 ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 25 7.84 3 .77 

 รวม 319 100.00 392 100.00 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวอรสา  สุทธิไสย 
วันเดือนปเกิด   5 มิถุนายน  2522 
สถานที่เกิด   หนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   13 ม.5  แขวงลําผักชี  เขตหนองจอก กทม. 10530 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศกึษา   
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ฝายทะเบียนบัณฑิตศึกษา  สํานักทะเบยีนและประมวลผล   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ถนนฉลองกรงุ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาปที่ 6 (วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร)  

จากโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2543  กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2551  กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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