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 วตัถปุระสงค์ของการวิจยัครัง้นี ้ เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ท่ีสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั กระบวนวิจยัและพฒันารูปแบบมี 3 ระยะ คือ 1) การสร้างรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA  2) การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบ โดยแบบแผนการทดลองใช้แบบ  One Group 
Pretest-Protest Design กบักลุม่ตวัอยา่ง คือ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
วดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จํานวน  15 คน ซึง่ได้มาจาก
การเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ 
Dependent Sample  3) การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA โดยให้ครูปฐมวยั
ท่ีปฏิบตังิานด้านการสอนเด็กปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 ในโรงเรียน
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง จํานวน 6 คน ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ และประเมินผล
การใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ จากนัน้ผู้วจิยันําข้อมลูท่ีได้รับไปวิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลความคดิเห็น
ของครูปฐมวยั 
  ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้
    1. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็
ปฐมวยัทําให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  ขัน้ท่ี 2  
ขัน้สะท้อนความคดิ ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ 
และจากการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ทา่น 
พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 0.6 – 1.0 แสดงวา่ รูปแบบ 
มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้ 
   2. ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั พบวา่ หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กลุม่ทดลองมีความซ่ือสตัย์
สงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
   3. ครูปฐมวยัมีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 4.83 – 5.00 แสดงวา่ รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซ่ือสตัย์ได้ 
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 The purpose of this research was to develop the PRISA learning model to promote 
young children’s honesty. This study consisted of 3 steps: 1) Establishing the learning model 
of PRISA, 2) Testing the performance of the learning model by One Group Pretest-Posttest 
Design with 15  second year kindergarten students, aged 5 to 6 in WatLoung wittaya School, 
Lampang in the 1st semester of academic year 2013. The sample was selected by purposive 
sampling and the data were analyzed by using means, standard deviation (S.D.) and 
dependent sample t-test, 3) Extending the PRISA learning model. The model was used and 
evaluated by six early childhood teachers who teach the second year kindergarten students in 
the 2nd semester of academic year 2013, schools under the office of Lampang Educational 
Service Area. The data were analyzed and summed up along the teachers’ thinking questionnaire. 
 The results of research were as follows: 
  1. PRISA learning model to promote young children’s honesty comprised 5 steps 
of Perception (P), Reflective thinking (R), Interaction (I), Sharing (S), and Application (A). The 
IOC of PRISA, after 5 experts assessed it, was 0.6-1.0 which was shown that the model 
contents appropriateness and implementation to promote young children’s honesty. 
  2. Regarding the results of PRISA learning model to promote young children’s 
honesty found that after using the PRISA, the honesty of experimental group was higher than 
before the experiment with statistical significance at the level of p < .01 
  3. The satisfaction of the six early childhood teachers after using PRISA were in 
the highest at 4.83-5.00 of the standard deviation (S.D.) which was shown that the model 
contents appropriateness and implementation to promote young children’s honesty. 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้สําเร็จได้ด้วยความเรียบร้อย เพราะได้รับความกรุณาจาก อาจารย์ ดร.มณฑิรา 
จารุเพง็ ประธานควบคมุปริญญานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ชศูรี วงศ์รัตนะ และ อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกลุไทย 
กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีให้คําปรึกษา และ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง
ตา่งๆ เป็นอยา่งดีมาโดยตลอด ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้ในความกรุณาและขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ 
ณ โอกาสนีด้้วย 
 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.สริิมา ภิญโญอนนัตพงษ์ และ อาจารย์ ดร.สจิุนดา  
ขจรรุ่งศลิป์ ท่ีกรุณาเสียสละเวลาเป็นกรรมการในการสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ์ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิท่ีมีคณุคา่ ทําให้ปริญญานิพนธ์มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ และขอขอบพระคณุอาจารย์สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวยัทกุท่านท่ีประสทิธ์ิประสาทความรู้ให้แก่ผู้วิจยั ทําให้ผู้วิจยัได้รับประสบการณ์ท่ีทรงคณุคา่ยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ อาจารย์จิรวรรณ กาละดี อาจารย์ 
ภาวิณี แสนทวีสขุ ดร.นฤมล เนียมหอม อาจารย์ วราภรณ์ ใบภกัดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศริินารถ วฒันกลุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนมพร ศริิถาพร และ อาจารย์ขนิษฐา วิเศษคปุต์ ท่ีให้ความกรุณาเป็นผู้ เช่ียวชาญ
ในการตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้และเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้บริหาร คณะครู และนกัเรียนโรงเรียนวดัหลวงวิทยา โรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า 
โรงเรียนอนบุาลแมท่ะ โรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร โรงเรียน
บ้านนาแก้ว และ โรงเรียนบ้านหลกุ ท่ีกรุณาให้ความอนเุคราะห์และความร่วมมือ ในการทําวิจยัเป็นอยา่งดี 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณุพอ่สนัต์ คณุแมน่ลนีิ ราชสีห์ และขอขอบคณุ คณุภทัราวธุ โตธนายานนท์  
เครือญาตทิกุคน และเพ่ือนๆ ท่ีคอยให้กําลงัใจ และให้การสนบัสนนุแก่ผู้วิจยัตลอดมา 
 ขอขอบคณุเพ่ือนๆ นิสติปริญญาเอก สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั รุ่นท่ี 6 ทกุคน ท่ีคอยให้กําลงัใจ
และให้ความช่วยเหลือ ขอขอบพระคณุอีกหลายท่านท่ีมิได้กลา่วนามมาในท่ีน่ี 
 คณุคา่และประโยชน์ของปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ ขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุของบดิา มารดา 
และผู้ มีพระคณุทกุท่าน ท่ีทําให้ผู้วิจยัประสบความสําเร็จในครัง้นี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง  
   
  “ ...ความซ่ือสตัย์ สจุริต เป็นพืน้ฐานของความดีทกุอยา่ง เดก็ๆ จงึต้องฝึกฝนอบรมให้เกิดมีขึน้ในตนเอง 
 เพ่ือจกัได้เติบโตขึน้เป็นคนดี มีประโยชน์ และมีชีวิตท่ีสะอาดท่ีเจริญมัน่คง...”  

 
           พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ภมิูพลอดลุยเดช 

 
 พระบรมราโชวาท พระราชทานเพ่ือเชิญพิมพ์ในหนงัสือวนัเดก็ ปีพทุธศกัราช 2531 พระตําหนกั
จิตรลดารโหฐาน วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2531 (สํานกัวิจยัและพฒันาสถาบนัพระปกเกล้า. 2554: 66) จาก
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัข้างต้น จะเห็นได้วา่ความซ่ือสตัย์ เป็นคณุธรรมพืน้ฐาน
ท่ีควรพฒันาให้แก่เดก็และเยาวชนไทย หากทกุคนเตบิโตขึน้เป็นพลเมืองท่ีดี และทําหน้าท่ีของตนเองด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริตยอ่มทําให้ประเทศชาตมีิความเจริญและสงบสขุ แตใ่นสภาพสงัคมไทยปัจจบุนักําลงั
ประสบปัญหาการทจุริตประพฤตมิิชอบ การคอร์รัปชัน่ ตลอดจนพฤตกิรรม ความไมโ่ปร่งใสของภาคสว่น
ตา่งๆในสงัคม ดงัรายงานการจดัอนัดบัขององค์การ เพ่ือความโปร่งใสระหวา่งประเทศ (Transparency 
International) ผลปรากฏวา่จากการจดัอนัดบัในปี 2553 ประเทศไทยมีตวัเลขดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์ปัญหา
คอร์รัปชัน่ อยูท่ี่ 3.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 อยูใ่นอนัดบั 80 จาก 180 ประเทศทัว่โลก (ศนูย์คณุธรรม 
และหน่วยงานองค์กรภาคียทุธศาสตร์ 22 องค์กร.  2554: 2) จากรายงานดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่ปัญหา
คอร์รัปชัน่เป็นปัญหาท่ีต้องเร่งดําเนินการแก้ไข ซึง่ปัญหาคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้มีสาเหตจุากการท่ีสมาชิกใน
สงัคมขาดคณุธรรมด้านความซื่อสตัย์ ดงันัน้จงึจําเป็นท่ีจะต้องมีการใช้กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม โดย
สถาบนัหลกั ทัง้สถาบนัศาสนา สถาบนัครอบครัว และสถาบนัโรงเรียน ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการปลกูฝัง 
ขดัเกลา และสง่เสริม ความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็และเยาวชน เพ่ือให้ความซื่อสตัย์จะได้อยูห่ยัง่รากลกึอยา่ง
มัน่คงในสงัคมไทยตอ่ไป 
 ความซ่ือสตัย์ไมไ่ด้เป็นลกัษณะท่ีตดิตวัทารกมาแตกํ่าเนิดแตเ่ป็นสิง่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสงัคม 
การท่ีบคุคลจะรู้สิง่ใดถกูสิง่ใดผิด สิง่ใดควรประพฤตหิรือไมน่ัน้เกิดจากการอบรมเลีย้งดแูละการเลียนแบบ
พฤตกิรรม ซึง่ถือวา่เป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาจริยธรรมของเดก็ ซึง่การปลกูฝังและการเสริมสร้างความซื่อสตัย์
ให้แก่สมาชิกในสงัคมควรเร่ิมปลกูฝังให้แก่เดก็ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั เพราะเดก็มีพฒันาการทัง้ทางร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และเดก็ปฐมวยัมีธรรมชาตกิารเรียนรู้ท่ีกําลงัเร่ิมต้น
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พฒันาทกัษะการคดิในเชิงนามธรรม เช่น การกระทําท่ีถกูหรือผิด ดีหรือไมดี่ จงึนบัได้วา่เป็นวยัท่ีสําคญั
ตอ่การเร่ิมต้นสง่เสริมคณุธรรมให้เกิดขึน้ภายในจิตใจ อยา่งไรก็ตามพบวา่เดก็ในวยันีส้ามารถเรียนรู้ได้ดี
จากการลงมือปฏิบตั ิ เพราะจะช่วยให้เดก็เกิดความเข้าใจตอ่สิง่ท่ีประจกัษ์ด้วยตาตนเอง ดงันัน้หากต้องการ
สง่เสริมหรือปลกูฝัง แนวคดิเก่ียวกบัคณุธรรมซึง่มีลกัษณะเป็นนามธรรมสงูให้เกิดขึน้ในเดก็วยันี ้จงึจําเป็น
อยา่งยิ่งท่ีผู้ เก่ียวข้องจะต้องตระหนกัตอ่ธรรมชาตกิารเรียนรู้ดงักลา่วของเดก็และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีช่วยให้เดก็นําตนเองเขาสูป่ระสบการณ์เรียนรู้โดยตรง (อดศิร จนัทรสขุ.  2548: 1 – 2)   
 ดงันัน้การปลกูฝังความซ่ือสตัย์ จงึต้องคอ่ยๆ เสริมสร้างขึน้ มีลําดบัขัน้ของการพฒันาเป็นระยะ 
และมีความตอ่เน่ือง พฒันาการทางจริยธรรมของเดก็นัน้มีความสอดคล้องกบัการพฒันาทางด้านสตปัิญญา 
การท่ีเดก็ได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อม จะสง่ผลดีตอ่พฒันาการทางจริยธรรมของเดก็เป็นอยา่งมาก 
ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรมของเพียเจต์ท่ีกลา่ววา่ การสร้างการเรียนรู้ให้เดก็ต้องเปิด
โอกาสให้เดก็ลงมือปฏิบตัมีิการปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ได้สมัผสัและตอบสนองกบัประสบการณ์จริง อยา่งเป็น
รูปธรรม และการคดิเหตผุลทางจริยธรรมของเดก็ในวยันีย้งัอาศยัรูปธรรมและทศันะของแตล่ะคน เหตผุล
ทางจริยธรรมท่ีเป็นรูปธรรมคือเหตผุลท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้หรือจบัต้องได้ โดยเด็กจะตดัสนิใจเอาทางเลือก
ท่ีคดิวา่ถกูและมีความเหมาะสมซึง่ ขึน้อยูก่บัความสนใจของเขาและการตดัสนิใจวา่อะไรผิดมากหรือน้อย 
จะถือเอาขนาดของความเสียหายท่ีเดก็ได้ทําไปคือทําของเสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายน้อยก็ผิดน้อย
สว่นในเร่ืองของเจตนาจะทําผิดหรือไมไ่ด้เจตนานัน้เดก็ยงัไมคํ่านงึถึง และพฤตกิรรมท่ีดีงามถกูต้องตาม
เหตผุลของเด็กจะขึน้อยูก่บัรางวลัตอบแทนหรือคําชมเชย หรือ สิง่ตอบแทนตา่งๆ เช่น ขนม หรือเงิน ท่ีได้
จากการกระทํา (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2547: 36; อ้างอิงจาก Bell-Gredler.  1986:  70 – 71; ดวงเดือน      
พนัธุมนาวิน.  2543: 77;  นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ รุ่งนภา ตัง้จิตราเจริญกลุ.  2551: 17) 
 การสร้างลกัษณะนิสยัความซื่อสตัย์เป็นหน้าท่ีท่ีสําคญัหน้าท่ีหนึง่ของโรงเรียน เพ่ือพฒันาผู้ เรียน
ให้เกิดความงอกงามในทกุ  ๆด้านอยา่งมีดลุยภาพ เป้าหมายสําคญัของกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองความซ่ือสตัย์ 
คือ ความสํานกึในความซื่อสตัย์ นิสยัความเป็นคนซ่ือสตัย์ ประพฤติตนอยูบ่นฐานความซ่ือสตัย์ และเพ่ือให้
กระบวนการศกึษาเลา่เรียนเป็นไปอยา่งเหมาะสม ทกุฝ่ายในโรงเรียนจะต้องช่วยกนัรับผิดชอบ ตัง้แตผู่้บริหาร
ต้องถือวา่เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัคอยกํากบัดแูลติดตามอยา่งใกล้ชิดกระบวนการเรียนก็ต้องถกูต้องเหมาะสม
กบัวยัและพืน้ฐานของเดก็ ซึง่การปลกูฝังจิตสํานกึเร่ืองความซื่อสตัย์สจุริตก็เหมือนกบัการปลกูฝังคณุลกัษณะ
อ่ืนๆ คือ ต้องทําให้ผู้ เรียนเกิดศรัทธา เช่ือวา่สิง่นีเ้ป็นสิง่ท่ีดีท่ีทกุคนพงึประพฤตปิฏิบตัแิละต้องให้ผู้ เรียน
ปฏิบตัเิป็นกิจนิสยัควบคูก่บัการให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้อง และได้เห็นตวัอยา่งของจริงท่ีถกูต้องด้วย  
การสร้างพฤตกิรรมซ่ือสตัย์ให้กบัเดก็เป็นเร่ืองท่ีต้องทําตอ่เน่ืองเป็นเวลานานตลอดเวลาท่ีเดก็ได้ศกึษาเลา่เรียน
อยูใ่นโรงเรียน โดยปลกูฝังสร้างนิสยัให้นกัเรียนยดึมัน่ในความซ่ือสตัย์สจุริต กิจกรรมใดๆ ก็ตามท่ีให้เด็ก
ได้รู้ ได้เห็น จากของจริง เหตกุารณ์จริง และได้ลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเองจริง จะทําให้เดก็ได้เรียนรู้สิง่ท่ีแท้จริง
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มากขึน้ กระบวนการและกิจกรรมตา่งๆ เหลา่นีต้้องทําอยา่งสม่ําเสมอเป็นประจําและตอ่เน่ือง เพ่ือกระตุ้น
และหลอ่หลอม ลกัษณะนิสยันีใ้ห้เกิดขึน้ คงอยูอ่ยา่งแน่นแฟ้น มัน่คง การได้รู้ได้เห็นของจริงจะทําให้เดก็
เกิดศรัทธาและความเช่ือมัน่ ยิ่งถ้าผู้นัน้เป็นผู้ ท่ีเดก็รู้จกัใกล้ชิด เคารพนบัถือ ก็จะยิง่สร้างศรัทธาให้เกิดได้ง่าย
และมากยิ่งขึน้ (พนม พงษ์ไพบลูย์.  2544: 71) 
 ในช่วงท่ีผา่นมาได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความซ่ือสตัย์ พบวา่ 
บคุคลท่ีมีความซื่อสตัย์สงูจะมีลกัษณะนิสยัด้าน ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิด
ชอบชัว่ดี ซึง่ลกัษณะนิสยัทัง้ 3 นี ้ควรปลกูฝังให้เกิดแก่เด็กปฐมวยั เพราะเดก็ปฐมวยัเป็นช่วงวยัสําคญัท่ีสดุ
ในการพฒันาท่ีลกัษณะนิสยัตา่งๆ และเป็นช่วงท่ีไวตอ่การรับการปลกูฝัง สง่เสริม จริยธรรมหรือลกัษณะ
นิสยัตา่งๆเป็นอยา่งยิ่ง หากเดก็ในวยันีไ้ด้รับการปลกูฝังลกัษณะนิสยัท่ีดีและยาวนานในเร่ืองตา่งๆ ด้วย
ความเข้าใจ สงัคมไทยก็จะมีทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุภาพ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.  2543: 22; ดาวนภา 
กิตตสิาโร.  2546: 72; สมาพร ภทัรพงศ์กิจ.  2551: 64 – 65; กรมวิชาการ.  2544: 147)  
 ดงันัน้ในการพฒันาให้เดก็ปฐมวยัมีพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ จงึควรเร่ิมต้นจากการปลกูฝังให้เด็ก
มีวินยัในตนเอง  มีความรับผิดชอบ และมีความรู้ผิดชอบชัว่ดีก่อน  เน่ืองจากความมีวนิยัในตนเองจะทําให้
เด็กสามารถควบคมุตนเองทางกาย วาจาใจ สามารถปฏิบตัิตามข้อตกลงและกติกาได้ เคารพในสิทธิ
ของกนัและกนั กล้าแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ความมีวินยัในตนเองมีความหมาย
ใกล้เคียงกบั ความรับผิดชอบ แตค่วามมีวินยัในตนเองเน้นการควบคมุตนเองให้ทํางานสําเร็จลลุว่ง ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ สว่นความรับผิดชอบเป็นการควบคมุตนเองในการทํางานให้สําเร็จลลุว่งโดยยอมรับผล
ของการปฏิบตังิานนัน้ๆ ของตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ แล้วนําผลท่ีได้รับมาปรับปรุงการปฏิบตังิาน
ให้ดียิ่งขึน้ ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะนิสยัและทศันคติของบคุคลซึง่เป็นเคร่ืองมือผลกัดนัให้บคุคลปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ เคารพสทิธิของผู้ อ่ืนตามหน้าท่ีของตน และมีความซ่ือสตัย์สจุริตจะสง่ผลให้เดก็สามารถ
ทํางานได้สําเร็จลลุว่งตามเป้าหมายท่ีกําหนด ตรงตอ่เวลา มีความซื่อสตัย์ สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีการงาน 
หน้าท่ีทางสงัคม หน้าท่ีอนัพงึปฏิบตัติอ่ตนเอง ตอ่บดิามารดา ญาตพ่ีิน้อง บคุคลทัว่ไป และตอ่ประเทศชาติ
อยา่งดีท่ีสดุเตม็ความสามารถ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.  2543: 77; Browne.  1958: 58; ปรีชา ธรรมา.  
2545: 33 – 38; สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต.ิ  2537: 5 – 6) นอกจากนี ้กรมวชิาการ 
(2544: 147 – 148) ได้กลา่วถึงคณุลกัษณะท่ีสําคญัของความซ่ือสตัย์วา่ผู้ ท่ีมีความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองจะต้อง
มีความรู้ผิดชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรงกลวัตอ่การกระทําผิด ไม่ประพฤตชิัว่ มุง่ทําแตค่วามดี และ
มีจิตใจท่ีผอ่งใส 
 การสง่เสริมลกัษณะนิสยัด้านความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ให้แก่
เดก็ปฐมวยันัน้ ควรกระทําอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปและกระทําอยา่งตอ่เน่ือง จงึจะเกิดการซมึซบัสูจิ่ตใจของเดก็
และบงัเกิดผลดีในระยะยาว โดยเร่ิมจากการให้เดก็ได้เห็นแบบอยา่งท่ีดีจากบคุคลท่ีใกล้ชิดกบัเดก็ และ
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แบบอยา่งในรูปแบบตา่งๆ เช่น นิทาน ขา่ว การเลา่เร่ืองประกอบภาพ บทบาทสมมติ เป็นต้น แล้วชวน
เดก็พดูคยุถงึสิง่ท่ีควรทํา สิง่ท่ีไมค่วรทํา หรือมีผลอยา่งไรถ้าทําหรือไมทํ่า ซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้เดก็มี
ความสนใจในพฤตกิรรมของตวัแบบและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัใินสิง่ท่ีดีงามตอ่ไป และต้อง
ให้เดก็ได้ฝึกฝนตนเอง เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ ตลอดจนความรู้สกึของตนเอง ซึง่การบม่เพาะลกัษณะ
นิสยัทัง้สามด้านจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมท่ีหลอ่หลอมให้เดก็เกิดความมีวินยั ความรับผิดชอบ และความรู้ 
ผิดชอบชัว่ดี ในวิถีชีวิตประจําวนั รวมทัง้ควรเน้นให้เดก็ได้เรียนรู้ผา่นการลงมือกระทํา และได้ใช้กระบวนการคดิ
ในสิง่ท่ีตนเองกระทํา ซึง่เม่ือเดก็มีประสบการณ์ตรงตอ่สิง่ท่ีเขาเรียนรู้ก็จะเกิดการจดจําได้ดียิ่งกวา่การท่องจํา
จากหนงัสือหรือคําบอกของผู้ใหญ่ และเม่ือเดก็ได้เรียนรู้ในสิง่ท่ีตนเอง มีประสบการณ์ในมิตติา่งๆ จาก
การตัง้คําถามและการเช่ือมโยงของครูผู้สอน เดก็ก็จะสามารถคดิพิจารณาอยา่งใคร่ครวญด้วยตนเองได้วา่ 
เขาสามารถนําการเรียนรู้ท่ีได้รับไปใช้ในวิถีชีวิตประจําวนัได้อยา่งไรบ้าง ซึง่เดก็จะสามารถพฒันาทกัษะ
การคดิการตดัสนิใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบตัสิิง่ตา่งๆ ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและ
ผู้ อ่ืนได้ในท่ีสดุ ประกอบกบัให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน ซึง่เป็นการสง่เสริมทกัษะทางสงัคมให้แก่เดก็ 
ซึง่เดก็จะได้มีการปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกั
รับผิดชอบในงานท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้สําเร็จ เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ดแูลรักษาทรัพย์สมบตัขิองสว่นรวม
และปฏิบตัติามข้อตกลงร่วมกนัได้ (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2542: 80 – 81; ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต.  
2539: 766 – 767; อดศิร จนัทรสขุ.  2549: บทสรุปผู้บริหาร) ซึง่การสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานดงักลา่วนี ้
จะนําไปสูพ่ฤตกิรรมความซื่อสตัย์ตอ่ไป   
 ดงันัน้ผู้วจิยัจงึมุง่พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือบม่เพาะลกัษณะนิสยั ด้าน
ความรับผิดชอบ ความมีวนิยัในตนเอง และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ซึง่เป็นฐานของความซ่ือสตัย์ตอ่ไปภายหน้า 
ซึง่ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยนําแนวคดิและทฤษฎีตา่งๆมาใช้ดงันี ้ 1) ทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ท่ีเช่ือวา่การเรียนรู้ของบคุคล เกิดจากการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน และ
สิง่แวดล้อม ซึง่การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะช่วยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ และ
สามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้
ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็น อภิปรายร่วมกบัเพ่ือนๆ 
ซึง่จะสง่ผลให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15)  2) ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของบลมูท่ีเช่ือวา่ การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้อง
มีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิ่งนัน้ๆ ก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันาคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยม
ใดๆ ให้แก่บคุคล เราจงึต้องพยายามจดั สิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนี ้ เกิดการรับรู้และสนใจ
ในคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา แขมมณี.  2546: 45)  3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ
แบนดรูา ซึง่แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ี
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จะถ่ายทอดทัง้ความคดิ และการแสดงออกได้พร้อมๆ กนั ตวัแบบนีทํ้าให้ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรม
ใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อน หรือมีผลทําให้ผู้สงัเกตเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีมีอยูก่่อนให้เพิม่ขึน้ หรือมีผล
ยบัยัง้การเกิดพฤตกิรรมของผู้สงัเกต (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 50 – 51)  4) ทฤษฎีการวางเง่ือนไข
แบบการกระทําของ สกินเนอร์ ซึง่เช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา
ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อม การเสริมแรงทางบวกจะมีผลทําให้พฤตกิรรมท่ีได้รับการเสริมแรงนัน้มีความถ่ี
เพิ่มขึน้ เช่น การชมเชย การปรบมือ การให้รางวลั เป็นต้น  5) แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึง่การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีให้เดก็ทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้  
ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม อีกทัง้
ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น การรับฟังเหตผุลของสมาชิกในกลุม่ การร่วมกนัทํางาน 
หรือทํากิจกรรมตา่งๆ จนสําเร็จ ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือน สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี
ตอ่กนั (วฒันาพร ระงบัทกุข์.  2542: 34)  6) การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) เป็น
การจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้มีโอกาสลงมือกระทํา และจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้โดยการสนทนา
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อนัจะก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเด็กอีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  
2549: 22) โดยผู้วิจยันําแนวคดิและทฤษฎีท่ีกลา่วมาข้างต้น มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

  ขัน้ที่ 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ ฯลฯ 
เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงามและ ได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็นการจงูใจ
ให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
  ขัน้ที่ 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฏิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามข้อตกลงท่ีกําหนดไว้
ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
  ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
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  ขัน้ที่ 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤตกิรรม ความซ่ือสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ
ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA นีไ้ด้ผา่นกระบวนการสร้างรูปแบบการเรียนรู้ การทดสอบ
ประสทิธิภาพ รูปแบบ และการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ทัง้นีรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้สามารถเป็นแนวทางให้แก่ครูปฐมวยั
ในการนําไปจดัการเรียนรู้และสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ทัง้ 3 ด้าน ทัง้ด้านความมีวินยั
ในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ให้แก่เดก็ปฐมวยัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ในครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้วตัถปุระสงค์ของการวจิยัไว้ ดงันี ้
 1. เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพ่ือศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั 
  2.1 เพ่ือศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั 
  2.2 เพ่ือศกึษาผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัไปใช้โดยครูปฐมวยั 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 ผลของการวิจยัครัง้นี ้ ทําให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA ท่ีสง่เสริมลกัษณะนิสยั
พืน้ฐานของความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็ปฐมวยั ทัง้ 3 ด้าน คือ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ 
ความรู้ผิดชอบชัว่ดี ซึง่ครูปฐมวยัและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาปฐมวยัสามารถนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA ไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ให้แก่เดก็ปฐมวยั
ตอ่ไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัมุง่ท่ีจะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั โดยมีการกําหนดขอบเขตของการวิจยัไว้ ดงันี ้
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั มี 2 กลุม่ ดงันี ้
  กลุม่ท่ี 1 เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556  
ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง  
  กลุม่ท่ี 2 ครูปฐมวยัซึง่ปฏิบตังิานด้านการสอนเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศกึษา 2556 ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัย 
  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีแ้บง่ตามกระบวนการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 3 ระยะ ดงันี ้
  ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยักลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้มีจํานวน 2 กลุม่ ดงันี ้
   กลุม่ท่ี 1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่อง ครัง้ท่ี 1 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6  ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนอนบุาลแมท่ะวิทยา อําเภอแมท่ะ จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 14 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยดําเนินการศกึษานําร่อง จํานวน 
1 สปัดาห์ เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้ 
   กลุม่ท่ี 2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่อง ครัง้ท่ี 2 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยดําเนินการศกึษานําร่อง จํานวน 
1 สปัดาห์ เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้  
  ระยะที่ 2 ระยะการทดสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
วดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 15 คน ซึง่ได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นกลุม่ทดลองท่ีได้รับการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบ
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การจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA และได้รับการวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือนําผลท่ีได้มาเปรียบเทียบ
คา่เฉลี่ยคะแนนพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ก่อน และ หลงั การจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA  
  ระยะที่ 3 ระยะการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ได้แก่ 
   กลุม่ท่ี 1 ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตังิานด้านการสอนเดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาล
ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 ประกอบด้วย ครูปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) 
จํานวน 2 คน  โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 คน  โรงเรียนบ้านนาแก้ว จํานวน 1 คน  และโรงเรียน
บ้านหลกุ จํานวน 1 คน รวมทัง้สิน้ 6 คน ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA 
ไปใช้กบัเด็กปฐมวยั จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ และให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA  
   กลุม่ท่ี 2 เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 
ประกอบด้วย เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/3 จํานวน 32 คน 
และชัน้อนบุาลปีท่ี 2/5 จํานวน 34 คน เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/1 จํานวน  
24 คน และชัน้อนบุาลปีท่ี 2/2 จํานวน 22 คน เดก็ปฐมวยัโรงเรียนนาแก้ว ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 12 คน 
และเดก็ปฐมวยัโรงเรียนบ้านหลกุ ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 15 คน ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีได้รับการจดัการเรียน 
การสอนแบบ PRISA จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจยั 
  ในการวิจยัครัง้นีผู้้วจิยัมุง่พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั โดยมีระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั ดงันี ้
  1. ระยะเวลาในการการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั และเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ซึง่ประกอบด้วย คูมื่อการใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ แบบ PRISA แผนการจดัประสบการณ์ แบบวดัความซ่ือสตัย์สําหรับเดก็ปฐมวยั และแบบประเมิน
การใช้รูปแบบการเรียนรู้ของครูปฐมวยั รวมถึงการศกึษานําร่อง (Pilot study) คือ ระหวา่งภาคเรียนท่ี 1   
ปีการศกึษา 2555 ถงึ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 
  2. ระยะเวลาในการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556  
  3. ระยะเวลาในการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ หมายถงึ การเผยแพร่ขยายผล
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยให้ครูปฐมวยัใช้ และ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ จากนัน้ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้รับไปวิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผล
ความคดิเห็นของครูปฐมวยัหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA 
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 ตวัแปรที่ศกึษา 
  ตวัแปรท่ีศกึษาในการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ มีดงันี ้
  1. ตวัแปรอสิระ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  
  2. ตวัแปรตาม คือ ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความซ่ือสัตย์ หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสมถกูต้องดีงาม 
และประพฤติอยา่งตรงไปตรงมาทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ความซ่ือสตัย์มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะ
นิสยั 3 ด้าน  ซึง่เป็นลกัษณะนิสยัพืน้ฐานท่ีสง่เสริมให้เดก็ปฐมวยัมีพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ ดงันี ้ 1) ด้าน
ความมีวินยัในตนเอง ได้แก่ พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฏิบตัิตามข้อตกลงในการทํา
กิจกรรมการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และการอดทนรอคอย สิง่ท่ีต้องการ 2) ด้าน
ความรับผิดชอบ ได้แก่ พฤติกรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฏิบตัใินสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ  
การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม และการเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิ หลงัทํากิจกรรม
เสร็จ  และ 3) ด้านความรู้ผิดชอบชัว่ดี ได้แก่ พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการบอกได้วา่ สิง่ใด
ควรกระทําหรือสิง่ใดท่ีไมค่วรกระทําจากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็น
ของตน และการท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้าง 
 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยผา่นการดําเนินการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้  
การทดสอบประสทิธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ และการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดย
มีรายละเอียด ดงันี ้
  2.1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA หมายถึง การศกึษาเอกสาร ตํารา 
ท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะนิสยัท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ และรูปแบบการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั เพ่ือนําข้อมลู
มาวิเคราะห์และสร้างรูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA รวมทัง้สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
ได้แก่ คูมื่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA แผนการจดัประสบการณ์ แบบวดัความซ่ือสตัย์สําหรับ
เดก็ปฐมวยั และแบบประเมนิการใช้รูปแบบการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จากนัน้นํารูปแบบการเรียนรู้และเคร่ืองมือ
ประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้ไปตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญและทดลองนําร่องโดยผู้วิจยั เพ่ือ
นําข้อมลูท่ีได้รับไปปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 
  2.2 การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA หมายถึง ผู้วิจยั
ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
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แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จากนัน้ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้รับไปวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล 
และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA 
  2.3 การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถงึ การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยให้ครูปฐมวยัใช้ และประเมินผล 
การใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ จากนัน้ผู้วจิยันําข้อมลูท่ีได้รับไปวิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลความคดิเห็น
ของครูปฐมวยัหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA 
 3. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA หมายถงึ กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้วจิยัได้
สร้างขึน้จากการนําทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลมู ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิ หลกัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ และการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
  ขัน้ที่ 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ 
ฯลฯ เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงาม และได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็น
การจงูใจให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
  ขัน้ที่ 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฏิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่ง  ๆได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามข้อตกลง ท่ีกําหนดไว้
ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
  ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
  ขัน้ที่ 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤติกรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ 
ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
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 4. เดก็ปฐมวัย หมายถึง เดก็ท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ผู้วิจยัได้ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA โดย 
นําแนวคดิทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีการเรียนรู้
ตามแนวคดิของบลมู ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิ หลกัการเรียนรู้ แบบร่วมมือ 
และการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาบรูณาการ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 
ขัน้การรับรู้ (P = Perception) ได้นําแนวคดิของบลมู มาใช้ ซึง่บลมู ได้ให้ความสําคญัตอ่การเปิดโอกาส
ให้เดก็ได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน ดงันัน้ หากเราต้องการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมใดๆ 
ให้แก่เดก็ เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์  ท่ีชว่ยให้เดก็เกิดการรับรู้และสนใจในคณุธรรม จริยธรรม 
หรือคา่นิยมนัน้  ๆซึง่จะช่วยให้เกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัท่ีพงึประสงค์ได้ อีกทัง้ในขัน้นีไ้ด้นําทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคมของแบนดรูามาใช้ท่ีให้ความสําคญัตอ่ตวัแบบโดยเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดจากตวัแบบ 
ซึง่สามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พร้อมๆ กนั และตวัแบบนีทํ้าหน้าท่ี 3 ลกัษณะ
ด้วยกนัคือ ทําหน้าท่ีสง่เสริมหรือยบัยัง้การเกิดของพฤตกิรรมหรือช่วยให้พฤตกิรรมนัน้คงอยู ่โดยตวัแบบนัน้
อาจเป็นบคุคลจริงๆ หรือตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ ได้แก่ นิทาน การ์ตนู การเลา่เร่ืองจากภาพ วิทย ุโทรทศัน์ 
เป็นต้น ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) ได้นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active 
Learning) มาใช้ ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา 
อนัจะก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อน
ประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็อีกด้วย และได้นําทฤษฎีของเพียเจต์ มาใช้ซึง่เช่ือวา่ การให้เดก็ได้
แสดงความคดิเห็น คดิวิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเหมาะสม ซมึซบั
ประสบการณ์เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ และปรับโครงสร้างทางปัญญา จะเป็นพืน้ฐานในการคดิหาเหตผุล
และมีพฒันาทางจริยธรรมท่ีสงูขึน้ ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (S = Sharing) ได้นําแนวคดิหลกัการเรียนรู้
แบบร่วมมือมาใช้ ท่ีจะให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้ ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม ซึง่เป็น
การฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม อีกทัง้ช่วยให้เดก็เห็นคณุคา่ในความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคดิเห็นและความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตน ตลอดจนรู้จกั
ช่วยเหลือและสนบัสนนุผู้ อ่ืน และในขัน้นีไ้ด้นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่
เป็นการจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบ
ร่วมกนั การมีวินยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (I = Interaction) 
ได้นําทฤษฎีของเพียเจต์ มาใช้โดยให้ความสําคญัตอ่การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่ง  ๆการได้มี
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ปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่ว จะชว่ยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ อีกทัง้การให้เดก็ได้เข้ากลุม่
ทางสงัคมตา่งๆ จะช่วยให้เดก็ได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้จากการตดัสนิใจ ทาง
จริยธรรม และอภิปรายร่วมกบัผู้ อ่ืน ได้แสดงความคดิเห็น และอภิปรายร่วมกบัผู้ อ่ืน อนัจะช่วยให้เดก็ได้
พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) ได้นําทฤษฎี
ของเพียเจต์ มาใช้ ซึง่เพียเจต์ ให้ความสําคญัตอ่การกระตุ้นพฒันาการทางจริยธรรมของเดก็ให้สงูขึน้ โดย
การช่วยให้เดก็ได้ฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแย้งเชิงจริยธรรมบอ่ยๆ และฝึกให้เดก็ได้วิเคราะห์ ตดัสนิใจ
โดยพิจารณาความเห็น รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆทางสงัคม เร่ืองท่ีนํามาใช้ในการอภิปราย อาจเป็นเร่ืองท่ี
เกิดขึน้จริงในชีวิตประจําวนั หรือเป็นเร่ืองท่ีครูสมมตุขิึน้ได้ สว่นทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของ 
สกินเนอร์ สามารถนํามาใช้ได้ทกุขัน้ตอนของรูปแบบ หากผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ครูจะให้
การเสริมแรงทางบวก เช่น การชมเชย การปรบมือ เป็นต้น เพ่ือให้พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมนัน้มีอตัราท่ีเพิม่ขึน้ 
 จากกรอบแนวคดิในการวิจยัท่ีกลา่วมาข้างต้นสามารถแสดง ดงัภาพประกอบ 1 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม 
       ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
 
สมมตฐิานในการวจิัย 
 เดก็ปฐมวยัหลงัจากได้รับการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั มีความซื่อสตัย์สงูกวา่ก่อนใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้
(P=Perception) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ 
(R = Reflective Thinking) 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา 
(I = Interaction) 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ (S=Sharing) 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ 
(A=Application) 

หลักการ แนวคดิ และ
ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 
- ทฤษฏีพฒันาการทาง
จริยธรรมของเพียเจต์ 
- ทฤษฎีการเรียนรู้ตาม
แนวคดิของบลมู 
- ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม
ของแบนดรูา 
- ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ
การกระทําของสกินเนอร์ 
- หลกัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบลงมือ
กระทํา (Active Learning) 

ลักษณะนิสัยพืน้ฐานที่
ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 

ของเดก็ปฐมวัย 
 

1. ความมีวนิยัในตนเอง 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความรู้ผิดชอบชัว่ดี 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ผู้วิจยัได้นําเสนอตามหวัข้อ ตอ่ไปนี ้
  1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความซื่อสตัย์ 
   1.1 ความหมายของความซ่ือสตัย์ 
   1.2 ความสําคญัของความซื่อสตัย์ 
   1.3 ประเภทของความซ่ือสตัย์ 
   1.4 คณุลกัษณะของความซ่ือสตัย์ 
   1.5 แนวทางการสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
   1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความซื่อสตัย์  
  2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะนิสยัท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
   2.1 ความมีวินยัในตนเอง 
    2.1.1 ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 
    2.1.2 ความสําคญัของความมีวนิยัในตนเอง 
    2.1.3 ประเภทของความมีวนิยัในตนเอง 
    2.1.4 ลกัษณะของความมีวนิยัในตนเอง 
    2.1.5 แนวทางการสง่เสริมความมีวินยัในตนเอง 
    2.1.6 งานวิจยัทีเก่ียวข้องกบัความมีวินยัในตนเอง 
   2.2 ความรับผิดชอบ 
    2.2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
    2.2.2  ความสําคญัของความรับผิดชอบ 
    2.2.3  ประเภทของความรับผิดชอบ 
    2.2.4  ลกัษณะของความรับผิดชอบ 
    2.2.5  แนวทางการสง่เสริมความรับผิดชอบ 
    2.2.6 งานวิจยัทีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบ 
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   2.3 ความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
    2.3.1 ความหมายของความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
    2.3.2  ลกัษณะของความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
    2.3.3  แนวทางการสง่เสริมความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
  3. หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA  
   3.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  
   3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา  
   3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู 
   3.4 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์  
   3.5 แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   3.6 การเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) 
   3.7 กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน แบบ PRISA เพ่ือส่งเสริม   
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับความซ่ือสัตย์ 
 1.1 ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
  พจนานกุรมฉบบัเฉลมิพระเกียรต ิ(2531: 182) ให้ความหมายของความซื่อสตัย์ วา่หมายถึง 
ประพฤตติรงและจริงใจ ไมค่ดิทรยศ ไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวง 
  คณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2535: 129) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง 
ความประพฤตท่ีิเหมาะสมตอ่ความเป็นจริง ความถกูต้องดีงาม คนท่ีมีความซื่อสตัย์ยอ่มประพฤตยิอ่ม
ประพฤตติรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ทัง้ตอ่ตนเอง หน้าท่ี การงาน เวลา ความดี และบคุลอ่ืน โดย
มุง่รักษาความจริงอยูเ่สมอ รักษาคํามัน่สญัญา ไมก่ระทําความชัว่ทัง้ปวง  
  นํา้ค้าง ระวิงทอง (2540: 132) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง การประพฤตติน
อยา่งเหมาะสมตรงไปตรงมา การปฏิบตัติรงตอ่ความเป็นจริง ทัง้ทางกาย วาจาใจ ตอ่ตนเอง ตอ่หน้าท่ี
การงาน ตอ่บคุคลอ่ืน ตอ่สงัคม และตอ่ประเทศชาติ ไมช่กัชวนผู้ อ่ืนไปในทางเส่ือมเสีย ประพฤตติรงตาม 
ท่ีพดุและคดิ ไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีหาประโยชน์ใสต่วั เตือนสติและแนะนําในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ ยินดีในความสําเร็จ
ของผู้ อ่ืน ไมค่ดิริษยา กลัน่แกล้ง มัน่คงตอ่การกระทําดีของตน ไมร่่วมมือกนัทํางานท่ีผิดกฎหมาย หรือ
ระเบียบข้อบงัคบัของสงัคมและหมูค่ณะ 
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  เบญจพร สมานมาก (2540: 23) ให้ความหมายของความซื่อสตัย์ วา่หมายถึง การประพฤติ
และปฏิบตัท่ีิตรงกบัความเป็นจริงทัง้ทางกาย วาจา และใจตอ่ตนเอง และผู้ อ่ืน โดยยดึหลกัแหง่ความยตุธิรรม
ไมเ่อาเปรียบผู้ อ่ืน 
  รุจิร์ ภูส่าระ (2541: 9) ให้ความหมายของความซื่อสตัย์ ว่าหมายถึง ความจริงใจ ความซื่อตรง
ทัง้กาย วาจา ใจ ทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงัผู้ อ่ืน 
  วรวรรณินี ราชสงฆ์ (2541: 36) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง การประพฤตติน
อยา่งเหมาะสมและตรงความเป็นจริง เช่น ตรงตอ่หน้าท่ี ตรงตอ่คําพดู ตรงตอ่กฎเกณฑ์ ทัง้ตอ่ตนเอง และ
ผู้ อ่ืน 
  กฤตรินทร์ น่ิมทองคํา (2544: 15) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถงึ การประพฤติ
อยา่งเหมาะสม มีความซ่ือสตัย์ ไมค่ดโกง ซื่อสตัย์ตอ่ตนเองตอ่ครอบครัว ตอ่มิตรสหาย และมีความจงรักภกัดี
ตอ่ประเทศชาต ิไมค่ดิทรยศ ประกอบอาชีพในทางสจุริต ไมข่โมยของผู้ อ่ืน และปฏิบตัติามกฎท่ีกําหนด 
     พระธรรมปิฎก (2545: 102) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถงึ ซื่อตรงทางสตัย์
ไร้มารยา ปฏิบตัภิารกิจโดยสจุริตมีความจริงใจไมห่ลอกลวงประชาชน และอวิโรธนะคือ ความไมค่ลาดธรรม  
  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พทุธศกัราช 2542 (2546: 282) ให้ความหมายของ
ความซื่อสตัย์ วา่หมายถงึ ประพฤตติรงและจริงใจ ไมค่ดิคดทรยศ และไมห่ลอกลวง 
  ดาวนภา กิตตสิาโร (2546: 8) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง การประพฤตติน
อยา่งเหมาะสม ไมค่ดโกง มีความจริงใจตอ่ตนเอง ตอ่ครอบครัวตอ่มิตรสหาย และมีความจงรักภกัดีตอ่
ประเทศชาต ิ ไมค่ดิทรยศ ประกอบอาชีพในทางสจุริตไมข่โมยของผู้ อ่ืนและปฏิบตัติามกฎท่ีกําหนด เช่น 
ตรงตอ่เวลา พดูแตค่วามจริง ละอายตอ่บาป ไมเ่อาเปรียบ ไมท่จุริต มีความรับผิดชอบ ยตุธิรรม ไมห่ลอกลวง 
ไมห่าผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
  ธญัญา สนิทวงศ์ ณ อยธุยา (2547: 58) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง การนบัถือ
ตนเอง ไมห่ลอกลวงตนเอง ละอายตอ่การกระทําผิด ไมค่ดิคดตอ่ผู้ อ่ืน ไมล่กัขโมย ประพฤตปิฏิบตัติอ่ผู้ อ่ืน
อยา่งตรงไปตรงมา ทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั รับผิดชอบหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย รักษากฎระเบียบ
ของสงัคมและหน่วยงาน ไมก่ระทําการใดท่ีทําให้เกิดความเส่ือมเสียแก่สว่นรวม 
  เสาวนิจ รัตวิจิตร (2547: 60) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึ การมีคณุธรรม
และพฤตกิรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของตนเอง รวมทัง้การมีสจัจะวาจา และสจัจะปฏิบตัติอ่
ตนเองและผู้ อ่ืน 
  รัฐดาว พิศาลพงศ์ (2549: 65) ให้ความหมายของความซ่ือสตัย์ วา่หมายถึง การจริงใจและ
รักความจริง ปฏิบตัตินตรงตอ่ความเป็นจริง ยดึความจริงเป็นหลกัมีความตรงไปตรงมา ทัง้กาย วาจา ใจ 
ทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
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  วีรวิท คงศกัดิ ์(2553: ออนไลน์) ให้ความหมายของความซื่อสตัย์ วา่หมายถึง การกระทําท่ี
ตรงไปตรงมา ประพฤตปิฏิบตัตินอยา่งสม่ําเสมอ ทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั การยดึมัน่ในสิง่ท่ีถกูต้องชอบธรรม 
 สรุปได้วา่ ความซ่ือสตัย์หมายถึงการแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม ดีงามและปฏิบตัติรงกบั
ความเป็นจริงทัง้ทางกาย วาจา และใจตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
 1.2 ความสาํคัญของความซ่ือสัตย์ 
  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช เร่ืองการทํางาน ทรงเน้น
เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริตเป็นสําคญั การท่ีจะทํางานให้สมัฤทธ์ิผลสมปรารถนา คือ ให้เน้นประโยชน์ และ
เน้นธรรมด้วยนัน้จะอาศยัแตเ่พียงความรู้อยา่งเดียวไมไ่ด้ จําเป็นต้องอาศยัความสจุริต ความบริสทุธ์ิใจ
และความถกูต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะวา่ความรู้นัน้เสมือนเคร่ืองยนต์ท่ีทําให้ยวดยานเคล่ือนท่ี
ไปได้ประการเดียว สว่นคณุธรรมดงักลา่วเป็นเสมือนหนึง่พวงมาลยัหรือหางเสือ ซึง่เน้นปัจจยัท่ีนําทางให้
ยวดยานดําเนินไปถกูทางด้วยความสวสัดี คือ ปลอดภยัจนบรรลถุึงจดุประสงค์ (ขตัตยิา กรรณสตู; และ
คนอ่ืนๆ; อ้างอิงจาก พระบรมราโชวาทฯ.  2523: 7) 
  กีรต ิบญุเจือ (2542: 89 – 90 ได้กลา่วถึงความสําคญัของความซ่ือตรง ไว้ดงันี ้
   1. ความซื่อตรงเสริมบคุลกิภาพ คนซื่อตรงยอ่มมีความสมบรูณ์ในความคดิ และการกระทํา 
เพราะไมมี่ความขดัแย้งกนั ระหวา่งความคดิ คําพดู และการกระทํา 
   2. ความซ่ือตรงเสริมมิตรภาพ ทําให้ความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนเป็นไปอยา่งราบร่ืน คนไมซ่ื่อ
ยอ่มไมไ่ด้รับความไว้วางใจ ทําให้เสียผลประโยชน์ท่ีควรจะได้ทัง้ตวัเองและสงัคม 
   3. ความซ่ือตรงเสริมความมัน่คงแก่สงัคม สงัคมจะอยูไ่ด้เป็นปึกแผน่ก็เพราะสมาชิก
มีความไว้เนือ้เช่ือใจกนัเป็นสว่นมาก ถ้าหากไมไ่ว้ใจกนัเลยจะออกกฎหมายควบคมุให้รัดกมุอยา่งไรก็ไมไ่ด้ผล 
เพราะมีช่องโหวใ่ห้คนฉลาดปลิน้ปล้อนเอาไปใช้เอาเปรียบคนอ่ืนจนได้ 
   4. ความซ่ือตรงทําให้ทกุฝ่ายสบายใจ ผู้ มีความซ่ือตรงอยูเ่ป็นประจํายอ่มสบายใจไมต้่อง
คอยจําวา่ พดูอะไรกบัใครวา่อยา่งไร และไมต้่องคอยหวาดระแวงจะมีใครมาจบัผิดหรือไม ่ผู้ ท่ีตดิตอ่คบค้า
สมาคมด้วยก็ไมต้่องขบคิดให้หนกัสมองวา่จะมากนัไม้ไหน 
 สรุปได้วา่ ความซ่ือสตัย์นัน้มีความสําคญัทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน รวมทัง้สงัคมและประเทศชาติ 
ในการพฒันาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและทําให้ทกุคนอยูร่่วมกนัได้อยา่งราบร่ืนและมีความสขุ 
 1.3 ประเภทของความซ่ือสัตย์ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2523: 147 – 148) ได้จําแนกประเภทของความซ่ือสตัย์
ไว้ดงันี ้
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   1. ความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเอง คือ ความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี ควรมีความละอายเกรงกลวัตอ่
การกระทําผิด การไมพ่ดูปด การไมค่ิดโลภในของผู้ อ่ืน ไมค่ล้อยตามพวกท่ีโลภ หรือชกัจงูไปในทางเส่ือมเสีย 
มัน่คงตอ่การกระทําดีของตน ไมค่ดโกง 
   2. ความซ่ือสตัย์ตอ่บคุคล คือ มีความซ่ือสตัย์ตอ่ผู้ อ่ืน ตอ่มิตร ตอ่หวัหน้างาน ตอ่ผู้ มี-
พระคณุ ลกัษณะสําคญั คือ มีความจริงใจตอ่ผู้ อ่ืน ไมช่กัชวนผู้ อ่ืนไปในทางเส่ือมเสีย ไมส่อพลอเพ่ือหา
ประโยชน์สว่นตวั เตือนสตแิละทําในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ ยินดีในความสําเร็จของผู้ อ่ืน ไมค่ดิริษยากลัน่แกล้ง 
ไมถื่อเอาของคนอ่ืนมาเป็นของตนโดยการลกัขโมย 
   3. ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ี คือ ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีตนทํา หรือได้รับมอบหมาย
และทําให้ดีท่ีสดุ ไมท่อดทิง้หน้าท่ี ไมท่จุริตคดโกง ไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีทําประโยชน์สว่นตน 
   4. ความซื่อสตัย์ตอ่หมูค่ณะ สงัคม และประเทศชาต ิคือ การรักษาคํามัน่สญัญา ไมค่ดิ
ประทษุร้ายตอ่หมูค่ณะ รักษาความสามคัคี ไมนํ่าความลบัของหมูค่ณะ สงัคมประเทศชาตไิปเปิดเผย 
ไมเ่ป็นต้นเหตใุห้คนภายนอกมาทําลายหมูค่ณะ ไมค่ดิทรยศทําลายสถาบนัหลกัของชาต ิไมร่่วมมือกนัทํางาน
ใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบั 
  กรมสามญัศกึษา (2525: 129 – 131) ได้วิเคราะห์โครงสร้างของความซ่ือสตัย์แบง่ออกเป็น 
4 ลกัษณะ คือ 
   1. ความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเอง คือ ความรู้สกึรับผิดชอบชัว่ดี มีความละอาย และเกรงกลวั
ตอ่การกระทําผิด พฤตกิรรมท่ีบคุคลแสดงออก คือ 
    1.1 ไมส่บัปลบักลบักลอก 
    1.2 ไมค่ล้อยตามพวกท่ีลากหรือจงูไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
    1.3 มัน่คงตอ่การกระทําดีของตน 
    1.4 ไมค่ดโกงมีความตัง้ใจจริง 
    1.5 ประพฤตติรงตามท่ีพดู และคิด 
   2. ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ีการงาน พฤตกิรรมท่ีบคุคลแสดงออก คือ 
    2.1 ไมเ่อาเวลาทํางานในหน้าท่ีไปใช้ทําประโยชน์สว่นตวั 
    2.2 ไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีทําประโยชน์สว่นตวั 
                 3. ความซ่ือสตัย์ตอ่บคุคล คือ มีความซ่ือตรงตอ่ผู้ อ่ืน ตอ่มิตร ตอ่หวัหน้างานตอ่ผู้ มี-
พระคณุ พฤตกิรรมท่ีแสดงออก คือ 
    3.1 ประพฤตติรงไปตรงมา ไมค่ดิคดตอ่ผู้ อ่ืน 
    3.2 ไมช่กัชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
    3.3 ไมส่อพลอเพ่ือหาประโยชน์สว่นตน 
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    3.4 ยินดีในความสําเร็จของผู้ อ่ืน ไมค่ดิริษยา หรือกลัน่แกล้ง 
   4. ความซ่ือสตัย์ตอ่คณะ สงัคมและประเทศชาติ พฤตกิรรมของบคุคลท่ีแสดงออก 
    4.1 ร่วมมือร่วมใจกนัทํางานด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
    4.2 ไมเ่ห็นแก่ประโยชน์ของตนหรือเอาดีเข้าตน 
    4.3 ไมร่่วมมือกนัทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดระเบียบข้อบงัคบัของสงัคม สว่น
พฤตกิรรมท่ีเก่ียวกบัความไมซ่ื่อสตัย์สจุริตท่ีมกัพบอยูเ่สมอในชีวิตประจําวนั ดงันี ้
     1. ผู้บงัคบับญัชาหรือนายจ้างไมอ่ยูก็่ไมทํ่างาน 
     2. มาทํางานช้า เลกิก่อนเวลาท่ีกําหนด 
     3. ยืมเขาแล้วทําเป็นลืมไมส่ง่คืน  
     4. ทําของผู้ อ่ืนเสียหายแล้วน่ิงเสีย 
     5. ทํางานแตเ่ฉพาะหน้า ทํางานลวกๆ 
     6. ซือ้ของสตางค์ทอนเกินก็เฉยเสีย 
     7. เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
     8. ฉ้อ ลกัลอบ ยกัยอก 
     9. ไมชํ่าระหนี ้
     10. ไมรั่กษา คํามัน่สญัญา  
     11. ทจุริตตอ่หน้าท่ี คดโกง 
     12. กลา่วเท็จ การบดิพลิว้ การหลอกลวง 
     13. ไมต่รงตอ่เวลา 
  ธีระ ชยัยทุธยรรยงและคณะ (2539: 6 – 7) ได้สรุปประเภทของความซ่ือสตัย์ ดงันี ้
   1. ความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง หมายถึง ความละอายและกระดากตอ่ตนเองในอนัท่ีจะกระทํา
ความผิดให้ได้ช่ือวา่ ไมส่จุริต แม้วา่การกระทํานัน้จะไมมี่ใครรู้เห็น สามารถท่ีจะบงัคบัยบัยัง้ตนเองได้ เม่ือ
มีสิง่ยวนใจท่ีทําให้เกิดการทจุริต 
   2. ความซ่ือสตัย์ตอ่เพ่ือนฝงูหมูค่ณะ หมายถงึ การไมท่รยศ ไมโ่กง หรือเอาเปรียบเพ่ือนฝงู
และหมูค่ณะ ต้องมีความรัก ความหวงัดี ความสงสาร ความซ่ือตรง และความปรารถนาดีตอ่เพ่ือนฝงู
และหมูค่ณะ 
   3. ความซื่อสตัย์ตอ่หน้าท่ีการงาน หมายถึง ความซ่ือตรงเท่ียงตรงไมเ่อาเปรียบไมแ่สวง
ผลประโยชน์ใสต่นเองในงานท่ีมชิอบ อนัจะทําความเสียหายมาให้แก่งานหรืออาชีพท่ีตนทําอยู ่
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   4. ความซ่ือสตัย์ตอ่ระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และวฒันธรรม ซึง่ยดึถือ
และปฏิบตักินัมาวา่ เป็นสิง่ท่ีดีงามและถกูต้อง ประพฤติสิง่ท่ีดีงามอยา่งไร ก็ประพฤติจริงอยา่งนัน้ให้เป็น
อธัยาศยัดีงามอยูเ่สมอ 
   5. ความซื่อสตัย์ตอ่ชมุชน หมายถึง การไมทํ่าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน ไมเ่อาเปรียบกลัน่แกล้ง
หรือคดโกงผู้ อ่ืน หรือสว่นรวม ยดึหลกัปฏิบตัขิองสงัคมและชมุชนเป็นเกณฑ์ในการประพฤตทิางกาย วาจา 
ใจ ไมก่ระทําผิดกฎเกณฑ์ของสงัคม เพ่ือประโยชน์สว่นตนบางประการ 
  ทวี บณุยเกต ุ(2543: 12) ได้จําแนกความซ่ือสตัย์ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. ซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง เป็นเร่ืองของความมี หิริโอตตปัปะ ไมก่ล้ากระทําในสิง่ท่ีไมส่จุริต 
แม้การกระทํานัน้ๆ จะไมมี่ใครเห็นก็ตาม ทําตามคําพดูโดยไมเ่หลวไหล 
   2.  ซื่อสตัย์ตอ่งานท่ีทํา ได้แก่ ความซื่อตรงเท่ียงตรง ไมแ่สวหาผลประโยชน์ใสต่นในทาง
ท่ีชอบ 
   3. ซื่อสตัย์ตอ่เพ่ือนฝงู ได้แก่ การไมค่ด ไมโ่กง ไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือนและต้องการ 
ความรักความหวงัดี ความสงสารและซ่ือตรงตอ่กนั 
  บรูชยั  ศริิมหาสาคร (2546: 53 – 55) จําแนกประเภทของความซื่อสตัย์ ดงันี ้
   1. ความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง คือ การปฏิบตัติามสิง่ท่ีตนได้สญัญากบัตนเองไว้ เช่น การตรง
ตอ่เวลา การตัง้ใจจะทําในสิง่ท่ีดี หรือการตัง้ใจงดเว้นการกระทําในสิง่ท่ีไมดี่ เป็นต้น 
   2. ความซื่อสตัย์ตอ่หน้าท่ี คือ การปฏิบตัตินตามหน้าท่ีโดยมิได้มุง่แสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน ซึง่นอกเหนือจากคําตอบแทนท่ีได้รับตามปกต ิเช่น การรับสนิบนตา่งๆ หรือ การฉ้อโกงเงินของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
   3. ความซื่อสตัย์ตอ่ผู้ อ่ืน คือ การปฏิบตัติอ่ผู้ อ่ืนด้วยความสจุริตทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั 
เช่น การนําทรัพย์สนิหรือสิง่ของท่ีเก็บได้สง่คืนเจ้าของ หรือการปฏิบตัิตามสญัญาท่ีให้ไว้กบัผู้ อ่ืน เป็นต้น 
   4. ความซ่ือสตัย์ตอ่ประเทศชาต ิ คือ การปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดี ไมทํ่าผิดกฎหมาย
บ้านเมือง เช่น การฉ้อราษฎร์บงัหลวง หรือการประกอบอาชีพทจุริต เป็นต้น 
 สรุปได้วา่ ซื่อสตัย์ สามารถแบง่ได้เป็น 4 ประเภท คือ ความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง ความซื่อสตัย์ตอ่
หน้าท่ีการงาน ความซ่ือสตัย์ตอ่บคุคล ความซื่อสตัย์ตอ่คณะสงัคม และประเทศชาติ 
 1.4 คุณลักษณะของความซ่ือสัตย์ 
  ความซ่ือสตัย์เป็นการแสดงพฤตกิรรมด้วยความจริงใจทัง้ กาย วาจา ใจ ซึง่ได้มีผู้สรุปลกัษณะ
ของความซื่อสตัย์ไว้หลายทศันะท่ีนา่สนใจ ดงันี ้ 
   ทอมป์สนั (วิวฒัน์ อศัวาณิชย์.  2523: 22; อ้างอิงจาก Tompson.  1952) ได้กลา่วถึง
ลกัษณะของความซ่ือสตัย์วา่จะต้องมีองค์ประกอบอยา่งน้อย 2 อยา่ง คือ 
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    1. ระบบนิยม 
    2. ความต้องการท่ีรุนแรงในขณะนัน้ 
   กรมวิชาการ (2528: 21 – 22) ได้สรุปพฤตกิรรมของผู้ มีความซื่อสตัย์ไว้ ดงันี ้
    1. พดูความจริง 
    2.  เก็บของตกได้สง่คืนเจ้าของ 
    3.  ตรงตอ่เวลา 
    4.  ยอมรับผิดเม่ือทําผิด 
    5.  ไมป่ระพฤตตินเป็นคนหน้าไหว้หลงัหลอก 
    6.  ปฏิบตัติามข้อตกลงหรือสญัญา 
    7.  หาเลีย้งชีพในทางสจุริต 
    8.  ไมถื่อเอาของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
    9.  รักษาความยตุธิรรม 
    10. ไมฉ้่อราษฏร์บงัหลวง 
   มตชิน (2552: ออนไลน์) ได้กลา่วถึงลกัษณะของความซ่ือตรง ต้องประกอบด้วย ความซ่ือตรง
ตอ่ตนเอง ความซื่อตรงตอ่บคุคลอ่ืน ตอ่สงัคม และประเทศชาต ิความซ่ือตรงตอ่กิจการงานอาชีพ หรือ
หน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ ความซื่อตรงตอ่เวลาความซื่อตรงตอ่ความดี  
 สรุปได้วา่ ผู้ ท่ีมีความซ่ือสตัย์มีลกัษณะดงันี ้เป็นผู้ ท่ีมีวนิยัในตนเอง มีความรับผิดชอบ และเป็น
ผู้ ท่ีมีความรู้ผดิชอบชัว่ดี 
 1.5 แนวทางการส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 
  ในการพฒันาความซ่ือสตัย์ได้มีนกัวิชาการให้แนวทางการแก้ไขปัญหาความซ่ือสตัย์ ไว้ดงันี ้
   ขตัตยิา กรรณสตู (2547: 122) ได้อธิบายวา่ องค์ประกอบ หรืออิทธิพลในการขดัเกลา
หลอ่หลอมใหแป็นคนดีท่ีซื่อสตัย์ ได้แก่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัโรงเรียน สถาบนัศาสนา รวมถึงสภาพแวดล้อม
อ่ืนๆ เช่น ส่ือมวลชน ผู้บงัคบับญัชา กลุม่เพ่ือน ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนสภาพสงัคมโดยรวม โดยได้ให้
แนวทางการสร้างคณุธรรมความซื่อสตัย์ ดงันี ้
    การสร้างครอบครัวอบอุน่ โดยการปลกูฝังคณุธรรมความซื่อสตัย์ เพิ่มบทบาทด้านศาสนา
แก่โรงเรียนทัว่ไปให้มากขึน้ ด้านสถาบนัศาสนาจะต้องปรับเปล่ียนแนวคดิในการดําเนินชีวิตของบคุคลและ 
ชมุชนให้สมดลุระหวา่งด้านเศรษฐกิจและคณุธรรม สร้างภมูิคุ้มกนัจากสิง่ยัว่ยตุา่งๆ ให้สามารถดํารงตน
เป็นคนดีท่ีซื่อสตัย์ในชมุชน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและถ่ายทอดสูอ่นชุนทัง้ในการดํารงชีวติและการปฎิบตังิาน 
การปฏิรูปการศกึษาให้เข้าถึงคณุธรรมอยา่งแท้จริง สร้างส่ือคณุธรรมกระตุ้นสงัคม เพ่ือให้เกิดการศกึษา
ทบทวนฟืน้ฟจิูตสํานกึ ความภมูิใจในชาตแิละวฒันธรรมของไทยเร่งให้ผู้ นําไทยเป็นแบบฉบบัด้านคณุธรรม
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ของสงัคมในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เชิงรุกและรับยกระดบัคณุภาพการเรียนรู้ของคนไทย โดยอาศยั
กระบวนการศกึษาเป็นตวัอบรม สร้างความสมดลุระหวา่งเป้าหมายท่ีมุง่ความสขุสว่นรวม รัฐบาลไทย ควร
สนบัสนนุให้เกิดกระบวนการปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม รัฐบาลไทยควรให้ความคุ้มครองด้านความเป็นอิสระ
ในการนบัถือศาสนา และให้ความเสมอภาคในการนบัถือลทัธิ นิกาย ศาสนาอยา่งเทา่เทียมกนัจริงๆ เพ่ือให้
เกิดนวตักรรมด้านศาสนา เพ่ือให้เกิดการแขง่ขนักนัทําดีโดยสจุริตและยตุธิรรม เพิม่กระบวนการยกยอ่ง
คนไทยด้วยกนั ทัง้ท่ีมีความรู้ ความสามารถควบคูก่บัคณุธรรมแก่สงัคมไทย เพิ่มสดัสว่นวฒันธรรมการชม 
มากกวา่ การต ิเพ่ือยกยอ่งให้กําลงัใจผู้ อ่ืนได้แก่การ จดัสปัดาห์ช่ืนชมกนัในสงัคมไทย สร้างเป็นคา่นิยมใหม่
ในทกุระดบัและควรมุง่เน้นหาข้อเสียของตนเองมากกวา่ ซึง่จะช่วยทําให้เกิดความร่วมมือในการทํางาน
มากยิ่งขึน้ 
    ซึง่ในสว่นในการพฒันาความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็ปฐมวยันัน้ ต้องคํานงึวา่ความซ่ือสตัย์
ไมไ่ด้เป็นลกัษณะท่ีตดิตวัทารกมาแตกํ่าเนิด แตเ่ป็นสิง่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสงัคม การท่ีบคุคลจะรู้สิง่ใดถกู
สิง่ใดผิด สิง่ใดควรประพฤตหิรือไมน่ัน้เกิดจากการอบรมเลีย้งด ูและการเลียนแบบพฤตกิรรมของบิดา มารดา 
ซึง่ถือวา่เป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาจริยธรรมของเดก็ (พะยอม อิงคานวุฒัน์.  2519: 38 – 40; บญุลกัษณ์  
อึง้ชยัพงษ์. 2536: 49) ซึง่ในเดก็ปฐมวยัมีธรรมชาตกิารเรียนรู้ท่ีกําลงัเร่ิมต้นพฒันาทกัษะการคดิในเชิง
นามธรรม เช่น การกระทําท่ีถกูหรือผิด ดีหรือไมดี่ จงึนบัได้วา่ เป็นวยัท่ีสําคญัตอ่การเร่ิมต้น สง่เสริมคณุธรรม
ให้เกิดขึน้ภายในจิตใจ อยา่งไรก็ตามพบวา่ เดก็ในวยันีส้ามารถเรียนรู้ได้ดีจากการลงมือปฏิบตั ิ เพราะ
จะช่วยให้เดก็เกิดความเข้าใจตอ่สิง่ท่ีประจกัษ์ด้วยตาตนเอง ดงันัน้หากต้องการสง่เสริมหรือปลกูฝัง แนวคดิ 
เก่ียวกบัคณุธรรมซึง่มีลกัษณะเป็นนามธรรมสงูให้เกิดขึน้ในเดก็วยันี ้ จงึจําเป็นอยา่งยิง่ท่ีผู้ เก่ียวข้องจะต้อง
ตระหนกัตอ่ธรรมชาตกิารเรียนรู้ดงักลา่วของเดก็ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้เดก็นําตนเอง
เขาสูป่ระสบการณ์เรียนรู้โดยตรง (อดศิร จนัทรสขุ.  2548: 1 – 2)   
    นอกจากนีก้ารสร้างลกัษณะนิสยัความซื่อสตัย์ ผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัยิ่งคงเป็นของโรงเรียน
และสถานศกึษา ซึง่มีหน้าท่ีปลกูฝังจิตสํานกึเร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต คือ ต้องทําให้ผู้ เรียนเกิดศรัทธา เช่ือวา่
สิง่นีเ้ป็นสิง่ท่ีดีท่ีทกุคนพงึประพฤตปิฏิบตั ิ และต้องให้ผู้ เรียนปฏิบตัเิป็นกิจนิสยัทําตอ่เน่ืองเป็นเวลานาน
ควบคูก่บัการให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้อง โดยจดัหลกัสตูรและกิจกรรมตา่ง  ๆ ท่ีโรงเรียนและสงัคมเห็นวา่ดี
ซึง่ต้องให้เดก็ได้เห็นจากของจริง เหตกุารณ์จริง และได้ลงมือปฏิบตัจิริงด้วย ซึง่จะทําให้เดก็ได้เรียนรู้สิง่
ท่ีแท้จริงมากขึน้ กระบวนการและกิจกรรมตา่งๆ เหลา่นีต้้องทําอยา่งสม่ําเสมอเป็นประจําและตอ่เน่ือง เพ่ือ
กระตุ้นและหลอ่หลอม ลกัษณะนิสยันีใ้ห้เกิดขึน้ คงอยูอ่ยา่งแน่นแฟ้นมัน่คง (Thompson; et al.  1959: 349; 
พนม พงษ์ไพบลูย์.  2544: 71) 
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 จากเอกสารดงักลา่วข้างต้น สรุปได้วา่ การพฒันาความซ่ือสตัย์สําหรับเดก็ปฐมวยันัน้ต้องสง่เสริม 
หรือปลกูฝังแนวคดิเก่ียวกบัคณุธรรมความซือ่สตัย์โดยให้เดก็ลงมือปฏิบตัจิริง ได้รับประสบการณ์โดยตรง 
ซึง่จะทําให้เดก็ได้เรียนรู้สิง่ท่ีแท้จริงมากขึน้ 
 1.6 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความซ่ือสัตย์ 
  1.6.1 งานวจิัยในประเทศ 
   เจริญศรี บญุสวา่ง (2543: 57) ได้ศกึษาความซ่ือสตัย์สจุริตของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 5 ด้วยการใช้นิทานพืน้บ้าน และเพลงกลอ่มเดก็ในการสอนกลุม่ทกัษะภาษาไทยของโรง เรียนวดัโมคลาน 
สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดันครศรีธรรมราช จํานวน 60 คน เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความซ่ือสตัย์
สจุริตของนกัเรียนด้วยการใช้นิทานพืน้บ้านและเพลงกลอ่มเดก็ในการสอนกลุม่ทกัษะภาษาไทยกบัการสอน 
ด้วยวิธีปกต ิ เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแผนการสอนท่ีใช้นิทานพืน้บ้าน และเพลงกลอ่มเดก็ ผลจากการวิจยัพบวา่ 
นกัเรียนท่ีเรียนภาษาไทยด้วยวธีิสอนท่ีใช้นิทานพืน้บ้าน และเพลงกลอ่มเดก็มีระดบัความซื่อสตัย์สจุริต
สงูกวา่นกัเรียนท่ีเรียนภาษาไทยด้วยวิธีสอนแบบปกตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
   เสาวนิจ นิจอนนัต์ชยั (2547: 46) ได้ศกึษาการปลกูฝังคณุธรรมความซื่อสตัย์ในชมุชน
พทุธ คริสต์และอิสลามในประเทศไทย การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเชิงคณุภาพโดยใช้แนวคิดหลกัคือ 
แนวคดิความซื่อสตัย์ โครงสร้างทางสงัคม กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม หลกัคําสอนของศาสนา หลกั
การศกึษาในโรงเรียนศาสนา แนวคดิด้านชมุชนนิยม และใช้คนซ่ือสตัย์เป็นตวัอยา่ง ซึง่ชมุชนเป็นผู้ เลือก
จํานวน 50 คน โดยใช้การสมัภาษณ์ระดบัลกึ พบวา่ คณุธรรมความซื่อสตัย์ท่ีเข้มแข็งเกิดจากการอบรม
เลีย้งดท่ีูใกล้ชิดของพอ่แม ่ความรับผิดชอบและการพึง่ตนเองเร็วตัง้แตว่ยัเดก็ พอ่ แม ่ผู้ปกครอง ครูและ
พระเป็นแบบอยา่งและมีความรู้ด้านวิชาการทนัยคุสมยัโรงเรียนเน้นศาสนาควบคูว่ิชาการ ชมุชนมีขนาด
เหมาะสม มีสภาพแวดล้อมเอือ้ตอ่การสร้างความสมัพนัธ์กนัและมีระบบสาธารณปูโภคดี วดัควรจดัสรร
ท่ีดนิให้ประชาชนได้อยูใ่กล้วดัมากท่ีสดุชมุชนท่ีสร้างใหม ่ควรจดัให้มีวดัและโรงเรียนเพื่อให้เดก็ ผู้ปกครอง
และเพ่ือนบ้านได้สร้างความสมัพนัธ์กนัมากขึน้ สว่นด้านส่ือโทรทศัน์ภาครัฐควรกํากบัดแูลให้มีการจดัรายการ
ธรรมะและรายการสง่เสริมคณุธรรมความซื่อสตัย์ให้มากขึน้และมีเวลาออกอากาศท่ีเหมาะสม 
   สมุาลี ภผูาลา (2547: 60 – 61) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม
ด้านความซื่อสตัย์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนวดัธาตทุอง เขตวฒันากรุงเทพมหานคร 
ปัจจยัท่ีศกึษาแบง่เป็น 3 ด้าน คือ ปัจจยัด้านสว่นตวั ได้แก่ เพศ อาย ุชัน้ปีท่ีกําลงัศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนและบคุลกิภาพ ปัจจยัด้านครอบครัว ได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง 
สถานภาพการสมรสของผู้ปกครองและสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม
ในโรงเรียน ได้แก่ ลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 235 คน ผลจากการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์
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ทางบวกกบัการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสตัย์มี 3 ปัจจยั ได้แก่ เพศหญิง ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการให้เหตผุล
เชิงจริยธรรม ด้านความซื่อสตัย์มี 3 ปัจจยั ได้แก่ เพศชาย อาย ุชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 และปัจจยัท่ีไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการให้เหตผุลเชิงจริยธรรม ด้านความซื่อสตัย์ของ
นกัเรียนมี 13 ปัจจยั ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง อาชีพรับราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพค้าขายหรือธุรกิจสว่นตวั อาชีพรับจ้าง สถานภาพโสด สถานภาพสมรส สถานภาพหม้าย 
หรือหยา่หรือแยกกนัอยู ่บคุลกิภาพ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง ลกัษณะทางกายภาพของ
การเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน สว่นปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่การให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสตัย์ของนกัเรียน โดยเรียงลําดบัจากปัจจยัท่ีสง่ผลมากท่ีสดุ
ไปยงัปัจจยัท่ีสง่ผลน้อยท่ีสดุคือ ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และเพศชาย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
โดยปัจจยัทัง้ 2 ปัจจยัร่วมกนัพยากรณ์การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม ด้านความซื่อสตัย์ของนกัเรียนได้ร้อยละ 22 
   อจัฉรีย์ ศรีไตรรัตน์ (2542: 69) ได้ศกึษาผลของการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ และ
สถานการณ์จําลองท่ีมีตอ่การใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม และพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์สจุริต
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 จํานวน 48 คน ผลจากการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้
บทบาทสมมตแิละสถานการณ์จําลองมีการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสตัย์สจุริตและมีพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 นกัเรียนท่ีได้รับการสอนแบบ
ปกตมีิการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมและมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสตัย์สจุริตสงูกวา่ก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัสําคญัสถิตท่ีิระดบั .001 และนกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทบาทสมมตแิละสถานการณ์จําลอง
มีการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์สจุริตสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกตอิยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 และนกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทบาทสมมตแิละสถานการณ์จําลองมีพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์สจุริตแตกตา่งจากนกัเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ อยา่งไมมี่นยัสําคญั
ทางสถิต ิ
   สวุิทย์ สขุหมัน่ (2546: 85 – 89) ได้ศกึษาผลของการใช้กระบวนการกลุม่เพ่ือพฒันาพฤตกิรรม
จริยธรรมความสามคัคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบและความซื่อสตัย์
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนพฒันาเดก็ สงักดัสํานกังานคณะกรรม การการศกึษาเอกชน 
จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการพฒันาพฤตกิรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการกลุม่ มีพฒันาการ
ทางพฤตกิรรมจริยธรรมสงูขึน้ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
   ธีรนชุ สนุทร (2548: 78 – 80) ได้ศกึษาประสทิธิภาพของคูมื่อพฒันาความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัและเปรียบเทียบความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัใช้คูมื่อ แหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยั
ครัง้นี ้ เป็นเดก็ปฐมวยัอายรุะหวา่ง 4 – 6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2548 โรงเรียนวดัเนินสงู (วิชยั
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นารายณ์ราษฏร์บํารุง) อําเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรีุ จํานวน 38 คน ประกอบด้วยนกัเรียนชัน้อนบุาลปีท่ี 1 
จํานวน 17 คน นกัเรียนชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 21 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัรัง้นี ้คือ แบบวดัความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่มีคา่ความเช่ือมัน่ 0.81 และคูมื่อพฒันาความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
ผลการวิจยัพบวา่ ประสทิธิภาพของคูมื่อพฒันาความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ได้แก่ นกัเรียนชัน้อนบุาลปีท่ี 1 
และ 2 มีคา่เทา่กบั 72.42 และ 71.05 ตามลําดบั และความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัชัน้อนบุาลปีท่ี 1 และ 2 
ก่อนและหลงัการใช้คูมื่อพฒันาความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
   ขตัตยิา กรรณสตู และคนอ่ืน  ๆ(2547: 202 – 203) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
การขดัเกลาทางสงัคมและลกัษณะทางจิตใจกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของคนไทยโดยศกึษาจากผู้ปกครอง
และนกัเรียน กลุม่ตวัอยา่งคือ คนไทยท่ีนบัถือศาสนาพทุธ ศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลาม ซึง่สุม่ตวัอยา่ง
จาก 4 ภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม ่นครราชสีมาและสงขลา กลุม่เป้าหมายคือนกัเรียน ระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาท่ีศกึษาในโรงเรียนอิงศาสนาพทุธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลามและโรงเรียนทัว่ไป แยกเป็น
โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียน 400 คน ผู้ปกครอง 400 คน รวม 800 คน 
ผลปรากฏวา่ ความสมัพนัธ์ของพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของนกัเรียนและผู้ปกครองไมส่มัพนัธ์กนัหมายความว่า 
ผู้ปกครองมีความซื่อสตัย์ไม่สงู ลกูอาจมีความซื่อสตัย์สงูหรือต่ําก็ได้เช่นกนั หากพิจารณาจากผลการวดั
ระดบัความซ่ือสตัย์ของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ในระดบัต่ํา คือ การกระทําระหวา่ง
การทําเพ่ือให้พ้นการถกูลงโทษกบัการกระทําเพ่ือต้องการรางวลั และในระดบัสงูสดุคือ การทําตามกฎเกณฑ์
สงัคม (คา่คะแนน 1.64 – 4.00) ซึง่หากเทียบกบัช่วงวยัแล้ว นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น - ปลาย
ควรจะมีจริยธรรมถงึระดบัการทําตามท่ี ผู้ อ่ืนกระทําหรือการทําตามเกณฑ์ของสงัคม จงึอาจอนมุานได้วา่ 
นกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ เป้าหมายในการวิจยัครัง้นีจํ้านวนหนึง่มีระดบัจริยธรรมไมเ่ป็นไปตามวยัหรือตามพฒันาการ
ทางจริยธรรม 
   จิราภรณ์ หงส์ประชา (2546: 47 – 48) ได้ศกึษาผลการใช้แบบเรียนเลม่เลก็เชิงวรรณกรรม
เพ่ือเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผลตอ่เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซือ่สตัย์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2546 ของโรงเรียนราชินี สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ผู้วิจยัได้ทําการทดสอบนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถามการใช้
เหตผุลเชิงจริธรรมด้ายความซ่ือสตัย์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 1 ท่ีได้รับการสอนโดยใช้โดยใช้แบบเรียนเลม่เลก็เชิงวรรณกรรม มีการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์
หลงัการทดลองสงูขึน้กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  1.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   ไรท์ (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2524: 44; อ้างอิงจาก Wright. 1975: 74) ได้ศกึษาสาเหตุ
ของพฤตกิรรมซื่อสตัย์ในสถานการณ์ยัว่ย ุแบง่ออกเป็น พฤตกิรรม โกง ขโมย กลา่วเท็จและการกระทํา
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ท่ีขดักบัคําสัง่ของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ มีอํานาจ การวดัพฤตกิรรมในสถานการณ์ยัว่ยแุบง่ออกเป็นหลาย  ๆสถานการณ์ 
สว่นการวดัพฤตกิรรมโดยตรงในห้องเรียนหรือในห้องปฏิบตักิารสรุปวา่ พฤตกิรรมในสถานการณ์ยัว่ยนุัน้
เป็นผลของการตดัสนิใจของบคุคล ซึง่ได้รับอิทธิพลจากปัจจยัสามประเภท ประเภทแรก คือ ลกัษณะสว่นบคุคล 
เช่น ความเช่ือเชิงจริยธรรม ความสามารถในการบงัคบัตน ความฉลาด ความภาคภมูใิจ ความวิตกกงัวล 
ความโอนออ่นตอ่สิง่ยัว่ยใุจ และลกัษณะบคุลกิภาพบางประการ ซึง่หมายถงึ การแสดงอาการทางประสาท 
(Neuroticism) และบคุลกิภาพแสดงตน (Extroversion) ประเภทท่ีสอง คือ ลกัษณะสําคญัของสถานการณ์
ยัว่ย ุเช่น ความเส่ียงตอ่การถกูจบัได้ คณุคา่ของรางวลัท่ีจงูใจให้อยากได้ และการมีตวัแปรซึง่กระทําความดี
หรือชกัจงูให้กระทําความชัว่ สาเหตปุระการสดุท้าย คือ ลกัษณะของสงัคมหรือกลุม่ท่ีบคุคลนัน้เป็นสมาชิกอยู ่
ซึง่อาจมีกฎเกณฑ์ ความเช่ือถือ และปทสัฐานท่ีแตกตา่งกนั อนัเป็นสาเหตใุห้บคุคลจากสงัคมหนึง่ มี
ความซื่อสตัย์มากหรือน้อยกวา่บคุคลในสงัคมอ่ืนๆ ได้ 
   ชลูซ์ (วรวรรณินี ราชสงฆ์.  2541: 41; อ้างอิงจาก Schulze.  1987: 43 – A) ได้ศกึษา
ผลของการใช้เทคนิคแมแ่บบและวิธีสอนและวิธีสอนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของนกัเรียนระดบัอนบุาล
และนกัเรียนเกรด 2 โรงเรียนเบนตมิอร์ โดยมีนกัเรียนกลุม่ละ 60 คน รวม 120 คน โดยใช้วิธีการศกึษา 4 วิธี 
คือวิธีท่ี 1 ให้เพ่ือนเป็นตวัแบบ และครูอธิบายตามตวัแบบ วิธีท่ี 2 ใช้หุ่นเชิดเป็นตวัแบบ และครูอธิบาย
ตามตวัแบบ วิธีท่ี 3 ให้เพ่ือนแสดงแบบและครูสอนโดยตรง วิธีท่ี 4 ใช้หุน่เชิดเป็นตวัแบบและครูสอนโดย
ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนกลุม่ท่ีครูสอนโดยตรงมีความซ่ือสตัย์สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีครูอธิบายตามตวั
แบบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิและนกัเรียนกลุม่ท่ีใช้หุน่เชิดมีความซ่ือสตัย์สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีครูอธิบาย
ตามตวัแบบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิและนกัเรียนกลุม่ท่ีใช้หุ่นเชิดมีความซ่ือสตัย์สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีให้
เพ่ือนแสดงแบบอยา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
 จากเอกสารและงานวิจยัดงักลา่วพอสรุปได้วา่ การปลกูฝังคณุธรรมและจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์
ให้กบันกัเรียน นอกจากขึน้อยูก่บัพฤตกิรรมของนกัเรียนแล้ว สภาพแวดล้อมยงัเป็นตวักระตุ้นในการพฒันา
เช่นกนั 
  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยและลักษณะนิสัยที่สัมพันธ์กับความซ่ือสัตย์ 
   ฮาทร์ทชอร์นและเมย์ (Hartshome; & May.  1928: 105; citing Thompson.  1952: 515) 
ได้ศกึษาด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู จะมีความซ่ือสตัย์มากกวา่เดก็ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 และคะแนนจากการเรียนมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกกบัคะแนนความซื่อสตัย์ของ
เดก็ชายและเดก็หญิงมีความซ่ือสตัย์ไม่แตกตา่งกนั 
   วนิตตา ก้องธรนินทร์ (2545: 76) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความซื่อสตัย์ของนกัเรียน
ในกรุงเทพมหานคร : ศกึษาเฉพาะนกัเรียนมธัยมศกึษาในโรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา พบวา่ นกัเรียน
ท่ีมีความซื่อสตัย์ คือ นกัเรียนท่ีมีการควบคมุตนเองสงู และมีทศันคตท่ีิดีตอ่คณุธรรมจริยธรรม 
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   ดาวนภา กิตตสิาโร (2546: 72) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั
ความซื่อสตัย์ตอ่ตนเองและความซ่ือสตัย์ตอ่ผู้ อ่ืน โดยวธีิวิเคราะห์สหสมัพนัธ์คาโนนิคอล และศกึษาวา่
นํา้หนกัความสําคญัของปัจจยับางประการตวัใดบางท่ีสง่ผลซึง่กนัและกนัตอ่ความซื่อสตัย์ตอ่ตนเองและ
ความซ่ือสตัย์ตอ่ผู้ อ่ืน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่เจ้าพระยา 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2545 จํานวน 403 คน ซึง่เลือกมาโดยวิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามด้านความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง การอบรมเลีย้งดู
แบบเข้มงวดกวดขนั การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ความซ่ือสตัย์
ตอ่ตนเอง และความซื่อสตัย์ตอ่ผู้ อ่ืน ผลการวิจยัพบวา่ สหสมัพนัธ์ คาโนนิคอลระหวา่งชดุตวัแปรอิสระ
ด้านความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั การอบรมแบบปลอ่ย
ปละละเลย การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย กบักลุม่ตวัแปรตามด้านความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเอง และความซ่ือสตัย์
ตอ่ผู้ อ่ืน มีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .578 และ .371 ตามลําดบั และสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 ทัง้สองคา่ 
   สมาพร ภทัรพงศ์กิจ (2551: 62 – 63) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยั ด้าน
คณุลกัษณะของผู้ เรียน ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และปัจจยัด้าน
การอบรมเลีย้งดกูบัการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์ และศกึษาคา่นํา้หนกัความสําคญัของ
ตวัแปรปัจจยั ด้านคณุลกัษณะของผู้ เรียนและการอบรมเลีย้งดท่ีูสง่ผลตอ่การให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้าน 
ความซื่อสตัย์ โดยกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวจิยัเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนนกลุม่กรุงธนบรีุ 
สงักดักรุงเทพมหานคร มีจํานวน 350 คน ท่ีได้มาจากการสุม่แบบสองขัน้ตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ได้แก่ แบบสอบถามการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์ แบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู 3 แบบ ในฉบบัเดียวกนั ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของผู้ เรียน 
ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งด ูได้แก่ 
การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย และการอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละ
ละเลย มีความสมัพนัธ์กบัการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
และนํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัด้านคณุลกัษณะของผู้ เรียน ได้แก่ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผิดชอบ 
และปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งด ูได้แก่ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย สง่ผลตอ่การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความซื่อสตัย์สรุปได้วา่
ความซื่อสตัย์เป็นการแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม ดีงามและปฏิบตัติรงกบัความเป็นจริงทัง้ทางกาย วาจา 
และใจตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ลกัษณะนิสยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความซ่ือสตัย์ มีหลายลกัษณะนิสยั 
แตล่กัษณะนิสยัท่ีเหมาะสมกบัการสง่เสริมให้แก่เดก็ปฐมวยั ได้แก่ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผดิชอบ 
และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ซึง่ผู้วิจยัได้นํามาเป็นเป้าหมายในการพฒันารูปแบบเพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ 
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เดก็ปฐมวยั 
 
2. เอกสารและงานวจิัยเก่ียวข้องกับลักษณะนิสัยที่ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 
  ด้านความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบช่ัวด ี
  ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความซื่อสตัย์พบวา่บคุคลท่ี
มีความซื่อสตัย์สงูจะมีลกัษณะนิสยัด้าน ความมีวินยัในตนเอง  ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี  
ซึง่ลกัษณะนิสยัทัง้ 3 นี ้ควรปลกูฝังให้เกิดแก่เดก็ปฐมวยัเพราะเดก็ปฐมวยัเป็นช่วงวยัสําคญัท่ีสดุในการพฒันา
ท่ีลกัษณะนิสยัตา่งๆ และเป็นช่วงท่ีไวตอ่การรับการปลกูฝัง สง่เสริม จริยธรรมหรือลกัษณะนิสยัตา่งๆ เป็น
อยา่งยิง่ (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน.  2543: 22; ดาวนภา กิตตสิาโร.  2546: 72; สมาพร ภทัรพงศ์กิจ. 2551: 
64 – 65; กรมวิชาการ.  2544: 147) โดยลกัษณะนิสยัทัง้ 3 ด้าน มีรายละเอียด ดงันี ้
 2.1 ความมีวินัยในตนเอง 
   2.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
   สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ (2540: 20) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง
วา่หมายถึง คณุลกัษณะทางจิตใจและพฤตกิรรมท่ีชว่ยให้สามารถควบคมุตนเองและปฏิบตัติามระบบระเบียบ
เพ่ือประโยชน์สขุของสว่นรวม ซึง่คนสว่นมากเห็นวา่วินยัเกิดจากการดแูลควบคมุในระยะแรกท่ีเดก็ยงัเยาว์ 
การทําตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและการแนะนําบอกกลา่วด้วยเหตผุล โดยไมรู้่สกึวา่ถกูต้องนบัวา่เป็นสิง่จําเป็น 
เพ่ือสร้างความเคยชินและเกิดความเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัติาม สว่นมากการใช้วินยัภายนอกมกัเกิดในลกัษณะ
ภาวะจํายอม เกรงกลวัอํานาจและการลงโทษ มกัถกูควบคมุให้ปฏิบตัหิรือเสริมแรง เช่น ให้รางวลัหรือ
ลงโทษ ทําให้เดก็ตกอยูใ่นภาวะจําใจและไมเ่ตม็ใจ 
   ณฏัฐ์พร สตาภรณ์ (2540: 13) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง วา่หมายถึง ความสามารถ
อนัเกิดจากตวับคุคลนัน้เอง ในการควบคมุอารมณ์ และพฤตกิรรมของตน ให้เป็นไปตามท่ีตนมุง่หวงั ซึง่
สว่นใหญ่แล้ว สงัคมมุง่หวงัให้พฤตกิรรมของบคุคลท่ีแสดงออกมานัน้มีความสอดคล้องกบัระเบียบกฏเกณฑ์
ของสงัคม อนัเกดจากแรงจงูใจภายในตวับคุคล เป็นแรงผลกัดนัให้บคุคลมีพฤตกิรรมความมีวนิยัในตนเอง 
   กรมวิชาการ (2542: 7) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง วา่หมายถงึ ระเบียบกฎเกณฑ์ 
ข้อตกลงท่ีกําหนดขึน้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้บคุคล ประพฤตปิฏิบตัใินการดํารงชีวิตร่วมกนั เพ่ือให้
อยูอ่ยา่งราบร่ืนมีความสขุ ความสําเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมให้รู้จกัปฏิบตัติน รู้จกัควบคมุตวัเอง  
   วินเซนต์ (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์.  2542: 8; อ้างอิงจาก Vincent.  1961) ให้ความหมาย
ของวนิยัในตนเอง วา่หมายถึง การท่ีบคุคลจะไมก่ระทําการใดๆอนัเป็นผลทําให้เกิดความยุง่ยากแก่ตนเอง
ในอนาคต หรือการไมเ่ข้าไปยุง่เก่ียวเร่ืองสว่นตวั หรือสทิธิของผู้ อ่ืนรวมทัง้การท่ีบคุคลนัน้กระทําสิง่ท่ีตน
ไมอ่ยากกระทํา แตก่ารกระทํานัน้ช่วยให้ความต้องการและสทิธิของผู้ อ่ืนได้รับการตอบสนองหรือกระทํา 
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สิง่ใด อนัเป็นผลทําให้ผู้นัน้ประสบผลสําเร็จในอนาคต  
                อิงลชิ และ อิงลชิ (English; & English.  1958: 487) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง
วา่หมายถงึ ลกัษณะของการนําตนเอง การควบคมุหรือการบงัคบัตนเองโดยอาศยัแรงจงูใจท่ีสมัพนัธ์กบั
อดุมคตท่ีิบคุคลสร้างขึน้สําหรับตนเอง หรือเป็นการควบคมุพฤตกิรรมของตนเองให้เป็นไปตามความตัง้ใจ  
   ออซเูบล (สนีินาฏ สทุธจินดา. 2543: 16; อ้างอิงจาก Ausubel. 1968: 459) กลา่วถงึ
การมีวินยัในตนเองวา่หมายถึง พฤตกิรรมท่ีบคุคลนัน้แสดงออกมาตามจิตสํานกึของตน ซึง่จะมีหน้าท่ีคือ 
    1. เป็นการอบรมนิสยัและฝึกคนให้มีพฤตกิรรมท่ีเป็นมาตรฐาน 
    2. ทําให้บคุคลนัน้มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมกบัวฒุิสภาวะของตน คือ สามารถปฏิบตัติน
ตามกฎระเบียบของสงัคม เช่ือมัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได้ รู้จกัควบคมุอารมณ์และมีความอดทน 
    3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสมประสบการณ์และมีพฒันาการ
มาเป็นลําดบั 
    4. สร้างความมัน่คงทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบตัิ เพราะกฎเกณฑ์ตา่ง  ๆท่ีสงัคมยอมรับ
จะเป็นกรอบแนวความคดิท่ีบคุคลนัน้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนให้เหมาะสมและแนวความคดินี ้ ก็
จะพฒันาจนกลายเป็น “วินยัในตนเอง” 
   ธิตมิา จกัรเพชร (2544: 5) ได้กลา่วไว้วา่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถงึ การกระทําของ
นกัเรียนในการควบคมุพฤตกิรรมของตนให้เป็นไปตามท่ีตนมุง่หวงั ซึง่จะเป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
โดยเกิดจากความสํานกึตวัขึน้มาเอง แม้จะมีสิง่เร้าจากภายนอกและภายในเป็นอปุสรรคก็ยงัไมเ่ปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมท่ีมุง่หวงัไว้ 
   ปรีชา ธรรมมา (2545: 33) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง วา่หมายถึง การควบคมุ
พฤตกิรรมของบคุคลด้วยความสามารถของตนเองได้เป็นผลสําเร็จตามเป้าหมาย อนัเป็นท่ียอมรับ โดย
งดเว้นหรือระงบัยบัยัง้การกระทําอนัไมเ่หมาะสมและนําตนไปสูก่ารกระทําอนัเหมาะสมยิ่งขึน้  
   ยทุธกร ถามา (2546: 7) ได้กลา่วไว้วา่ ความมีวินยัในตนเอง หมายถงึ ความสามารถ
ในการควบคมุตนเอง โดยการแสดงออกปราศจากการบงัคบัทัง้ทาอารมณ์และกระทํา 
   ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2546: 73) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง วา่หมายถงึ 
วินยัท่ีเกิดจากบคุคลนัน้เป็นผู้ควบคมุตนเองให้เกิดวินยั เป็นการตดัสนิใจและเลือกทําด้วยความสมคัรใจ
ของตนเอง จงึเป็นผลมาจากความเคยชินท่ีดี มีความรู้สกึนกึคดิ ความเช่ือหรือจริยธรรมในการปฏิบตัติาม
กฎระเบียบ เพ่ือแก้ปัญหาของสว่นรวม จงึจะนําไปสูก่ารอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัตสิขุ 
   ต้องจิตต์ จิตดี (2547: 29) ให้ความหมายของวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั วา่หมายถึง 
การท่ีเดก็สามารถประพฤตปิฏิบตัตินให้เป็นไปในลกัษณะท่ีสงัคมยอมรับและเกิดความสํานกึวา่เป็นคา่นิยม
ท่ีดีในด้านตา่งๆ ได้แก่ 
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    1. ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในรูปของความตัง้ใจทํางาน หรือ
กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย การดแูลเก็บรักษาของใช้ของตนเองและสว่นรวมให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย รวมทัง้
การปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของห้องเรียน 
    2. การรู้จกัเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในรูปของการปฏิบตักิิจกรรมได้
ตามเวลาท่ีกําหนด การฟังสญัญาณ รวมทัง้การปฏิบตัตินได้เหมาะสมในช่วงเวลาของกิจกรรม 
    3. ความอดทน อดกลัน้ หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในรูปของการรอคอยการควบคมุ
อารมณ์ตนเองในการทํากิจกรรม ความพากเพียรพยายามทําสิง่ท่ียากจนสําเร็จ 
    4.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในรูปของการกล้าแสดงออก
ทัง้ความคดิเห็น และท่าทาง รวมถึงความพยายามในการแก้ปัญหาด้วยตวัเอง 
    5. ความเป็นผู้ นํา ผู้ตาม หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในรูปของความคดิริเร่ิม 
สร้างสรรค์ การแสดงความคดิเห็น รับฟังความคดิเห็น การให้ความช่วยเหลือ และรับความชว่ยเหลือจาก
เพ่ือน ตลอดจนความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ รู้จกัแบง่ปัน 
   กู๊ด (Good.  1959: 185 – 186) ให้ความหมายของวินยั วา่หมายถงึ กระบวนการหรือ
ผลของการควบคมุหรือการบงัคบัความต้องการ แรงกระตุ้น ความปรารถนา หรือความสนใจเพ่ือให้เป็นไป
ตามอดุมคต ิหรือให้ได้มาซึง่พฤตกิรรมท่ีมีประสทิธิภาพเช่ือถือได้ และกลา่วถงึความมีวนิยัในตนเองวา่
หมายถงึ การบงัคบัควบคมุพฤตกิรรมของบคุคล ไมใ่ช่โดยอํานาจภายนอก แตห่ากหมายถึง การบงัคบั
โดยอํานาจภายในของบคุคลนัน้เอง เป็นอํานาจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือการยอมรับในคณุคา่อนัหนึง่อนัใด
ซึง่สามารถทําให้บคุคลสามารถควบคมุบงัคบัพฤตกิรรมของตนเองได้ 
   สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2550: 20) ได้ให้คําอธิบายวา่ ความมี
วินยั หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการควบคมุตนเองให้กระทําการและปฏิบตัตินให้อยูใ่นระเบียบ
แบบแผนและข้อบงัคบัของโรงเรียนในสิง่ท่ีดี มีประโยชน์ตอ่ตนเองและสว่นรวม 
          ฉตัรชยั สนธิรัตน์ (2551: 19) ให้ความหมายของวินยัในตนเอง วา่หมายถึง ความสามารถ
ของบคุคลในการควบคมุอารมณ์และพฤตกิรรม ให้อยูใ่นกฎระเบียบข้อบงัคบัปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสงัคม 
ตรงตอ่เวลา เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน ไมส่ร้างความเดือดร้อนให้กบัตนเองและผู้ อ่ืน มีคา่นิยมท่ีดีงาม เช่ือมัน่
ในตนเอง พึง่ตนเองได้ และมีความอดทน 
 สรุปได้วา่ วินยัในตนเอง หมายถงึ ความสามารถของบคุคลในการควบคมุอารมณ์หรือพฤตกิรรม
ของตนเอง เดก็สามารถประพฤติปฏิบตัตินให้เป็นไปในลกัษณะท่ีสงัคมยอมรับและเกิดความสํานกึวา่เป็น
คา่นิยมท่ีดีในด้านตา่ง  ๆได้แก่ ความรับผิดชอบ การรู้จกัเวลา ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซ่ือสตัย์ ความเป็น
ผู้ นํา 
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  2.1.2 ความสาํคัญของวินัยในตนเอง 
    การท่ีประเทศหนึง่ๆ จะพฒันาหรือมีความเจริญก้าวหน้าได้มากน้อยเพียงใด นอกจาก
จะต้องอาศยัปัจจยัท่ีเป็นเง่ือนไขสําคญัหลายประการประกอบเข้าด้วยกนัแล้ว คณุภาพของคนหรือประชากร
ของประเทศนัน้  ๆนบัวา่เป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีสําคญัยิ่งโดยเฉพาะคณุภาพของคนในสว่นท่ีเก่ียวกบั “ความมีวินยั” 
ความสําคญัของวินยัตอ่การพฒันาประเทศนัน้อาจแยกประเดน็พิจารณา ได้ดงันี ้ (สํานกังานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาต.ิ  2537) 
    1. ด้านครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินยัไมว่า่จะเป็นวินยัภายนอก หรือ
วินยัในตนเอง ยอ่มก่อให้เกิดความไว้วางใจ เช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิกทําให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว
โดยเฉพาะสมาชิกผู้ เยาว์ของครอบครัวเม่ือเตบิโตขึน้จากครอบครัวท่ีมีสมัพนัธภาพท่ีดียอ่มเป็นผู้ มีบคุลกิภาพดี 
มีความมัน่คงทางจิตใจ กล้าท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัในสิง่ใหม่ๆ  อนัจะเป็นกําลงัท่ีคนสําคญัในการช่วยพฒันา
ประเทศสืบไป 
    2. ด้านสงัคม เม่ือกลุม่คนในสงัคมมีการรักษาระเบียบวินยั เคารพกฎเกณฑ์ของ
สงัคมร่วมกนั เช่น การช่วยกนัรักษาสาธารณสมบตัิ การเคารพและไม่ลว่งเกินสทิธิของผู้ อ่ืน การปฏิบตัิ
ตามประเพณีแบบแผนปฏิบตัขิองสงัคม ก็จะทําให้เกิดการดําเนินชีวิตอยูร่่วมกนัของบคุคลในสงัคมเป็นไป
อยา่งสงบสขุ 
    3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพสงัคมไทยปัจจบุนัท่ีมีการดําเนินงานทางภาคธรุกิจอยา่ง
รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีส่ือสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจงึเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัยิ่ง ซึง่ผู้ ดําเนินการทางธุรกิจ
จะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มคา่ท่ีสดุ ดงันัน้การมีวินยัตรงตอ่เวลาจงึเป็นสิง่จําเป็นตอ่การพฒันา 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนัน้การมีวินยัในตนเองเก่ียวกบัความซ่ือสตัย์ในการดําเนินงานทางธุรกิจ
ก็มีสว่นสําคญัยิ่งท่ีจะทําให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโตเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง 
    4. ด้านการเมือง การท่ีประชาชนในสงัคมไทยมีความเคารพยอมรับความคดิเห็น
ของบคุคลอ่ืนท่ีแตกตา่งไปจากตนและตระหนกัในสทิธิหน้าท่ีของตนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย
ในฐานะประชาชนอยา่งกว้างขวาง รวมทัง้การบริหารราชการแผน่ดนิด้วยความซื่อสตัย์สจุริตของนกัการเมือง
ฝ่ายรัฐบาล และการหมัน่ตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาลอยา่งใกล้ชิดด้วยความตระหนกัในหน้าท่ี
ของพรรคฝ่ายค้านอยา่งแท้จริง สิง่เหลา่นีเ้ป็นวนิยัในตนเองท่ีสําคญัท่ีจะช่วยให้การพฒันาทางการเมือง
ของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย 
   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2539: 759) ได้กลา่วถึงความสําคญัของระเบียบวินยัวา่
การมีระเบียบวินยั เป็นคณุลกัษณะหนึง่ท่ีสําคญัทางบคุลกิภาพของเดก็ ทัง้นีเ้พราะมีผู้ มีวินยัจะเป็นผู้ ท่ีรู้จกั
กาลเทศะสนใจและเอาใจใสต่อ่สงัคม เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบและปฏิบตัติามเกณฑ์ของสงัคม และเม่ือใดก็ตาม 
ท่ีเดก็ได้พฒันาหลกัการดงักลา่วแล้ว เดก็ก็จะแสดงพฤตกิรรมออกมาในลกัษณะท่ีสงัคมยอมรับทัง้ตอ่หน้า 
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และลบัหลงัผู้ใหญ่ 
   ออซเูบล (จินดา น้าเจริญ.  2540: 7 – 8; อ้างอิงจาก Ausubel.  1965: 459 – 460) ได้
กลา่ววา่วนิยัเป็นปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม ซึง่ทําหน้าท่ีสําคญัในการฝึกฝนเยาวชน และกลา่วถงึความสําคญั
ของวินยั 5 ประการ ดงันี ้
    1. วินยัมีความจําเป็นตอ่กระบวนการทางสงัคม เพ่ือให้เรียนรู้การยอมรับมาตรฐาน
ของสงัคมและวฒันธรรมตา่งๆ ของสงัคม 
    2. วินยัมีความจําเป็นตอ่การสร้างคนให้มีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม และมีวฒุิภาวะ 
เช่น ฝึกให้มีการควบคมุตนเอง การพึง่พาตนเอง เป็นต้น 
    3. วินยัฝึกให้คนเป็นผู้ มีศีลธรรม เช่ือฟัง พฒันาความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี และความมี
เหตผุล 
    4. วินยัมีความจําเป็นตอ่ความรู้สกึปลอดภยัของเดก็ และมีความจําเป็นตอ่การออกกฎ 
ข้อบงัคบัตา่งๆ ด้วย 
    5. สอนให้เกิดความรู้ความชํานาญท่ีจะร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืนในสงัคม โดยเฉพาะ
ความรู้ ความชํานาญในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมสงัคมให้เกิดความรู้ด้านมนษุย์สมัพนัธ์
ท่ีจะทําให้การปฏิบตัติอ่ผู้ อ่ืนเป็นไปอยา่งราบร่ืน ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สมความมุง่หมาย 
   กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2537: 10) ได้กลา่วถึง ความสําคญัของวินยัในตนเอง
วา่เป็นพืน้ฐานของความรับผิดชอบการเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน การเอือ้เฟือ้แบง่ปันการรอคอย การแก้ปัญหา
ของสว่นรวม สามารถควบคมุตนเองให้ปฏิบตัน่ิิงท่ีถกูต้อง โดยใช้หลกัของเหตผุล และคํานงึถึงประโยชน์
ของสงัคม โดยไมต้่องมีผู้ใดมาคอยควบคมุบงัคบั ซึง่เป็นพืน้ฐานสําคญัท่ีเอือ้ตอ่ความสําเร็จของบคุคล
และสว่นรวม จงึควรสง่เสริมวินยัในตนเองอยา่งถกูต้องตัง้แตป่ฐมวยันอกจากนี ้การสง่เสริมความมีวินยั
ในตนเองจะช่วยให้มีความสามารถ ดงัตอ่ไปนี ้
    1. ด้านสตปัิญญา ช่วยรู้จกัคดิใช้เหตผุล ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
    2. ด้านสงัคม อารมณ์และจิตใจ ช่วยให้กล้าคดิและกล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ
เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ รู้จกัแบง่ปัน และรู้จกัการรอคอยจากท่ีกลา่วมาข้างต้นจะเห็น
ได้วา่ วนิยัในตนเองเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาบคุลกิภาพของเดก็ให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ อยา่งมี
ความสขุและช่วยให้สงัคมมีความสงบสขุเป็นระเบียบเรียบร้อย วินยัมีความสําคญัและมีความจําเป็นสําหรับ
การอยูร่่วมกนัในสงัคม วินยัเป็นสิง่ท่ีต้องปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ แบบแผน หรือข้อตกลงท่ีสงัคมกําหนดให้
ประพฤตติามเพ่ือความสงบสขุเรียบร้อยของประชาชนสว่นรวมและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสําหรับประเทศ
ท่ีมีความเป็นประชาธิปไตยและท่ียิง่กวา่นัน้ ในประเทศท่ีมีการปกครองแบบสงัคมนิยม การมีวนิยัยิง่มี
ความจําเป็นและต้องปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัดตามกฏเกณฑ์ท่ีประเทศได้กําหนดไว้ ดงันัน้ วินยัจงึเป็นสิง่ท่ี
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ประชากรต้องเคารพเกณฑ์และกตกิาของสงัคม เคารพในสทิธิและรับฟังความคดิเห็นซึง่กนัและกนั หาก
ไมส่ามารถสร้างวินยัแก่คนในชาต ิการพฒันาประชาธิปไตยยอ่มหวงัผลสําเร็จได้ยาก 
   กรมวิชาการ (2537: 10) ได้กลา่วถงึความสําคญัของวินยัในตนเองวา่เป็นพืน้ฐานของ
ความรับผิดชอบการเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน การเอือ้เฟือ้แบง่ปัน การรอคอย การแก้ปัญหาของสว่นรวม สามารถ
ควบคมุตนเองให้ปฏิบตัใินสิง่ท่ีถกูต้อง โดยใช้หลกัของเหตผุล และคํานงึถึงประโยชน์ของสงัคม โดยไมต้่อง
มีผู้ใดมาคอยควบคมุบงัคบั ซึง่เป็นพืน้ฐานสําคญัท่ีเอือ้ตอ่ความสําเร็จของบคุคลและสว่นรวม จงึควรสง่เสริม 
วินยัในตนเอง นอกจากนีก้ารสง่เสริมความมีวินยัในตนเองจะช่วยให้มีความสามารถ ดงัตอ่ไปนี ้
    1. ด้านสตปัิญญา ช่วยให้รู้จกัคดิใช้เหตผุล ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
    2. ด้านสงัคม อารมณ์และจิตใจ ช่วยให้กล้าคดิและกล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ 
เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน มีความเอือ้เฟือ้ รู้จกัแบง่ปัน และรู้จกัการรอคอย 
 สรุปได้วา่ วนิยัในตนเองเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาบคุลกิภาพของเดก็ให้สามารถอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุและชว่ยให้สงัคมมีความสงบสขุเป็นระเบียบเรียบร้อย และยงัเป็นพืน้ฐานท่ีเอือ้ตอ่
ความสําเร็จของบคุคลและสว่นรวม 
  2.1.3 ประเภทของวินัยในตนเอง 
    สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิกระทรวงศกึษาธิการ (2540: 11) ได้แบง่
ความมีวินยัในตนเองออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1. วินยัภายนอก หมายถึง การท่ีบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่ประพฤตปิฏิบตัโิดยเกรงกลวั
อํานาจหรือการถกูลงโทษ เป็นการปฏิบตัท่ีิบคุคลดงักลา่วไมมี่ความเตม็ใจตกอยูใ่นภาวะจํายอมถกูควบคมุ
วินยัภายนอกเกิดขึน้จาการใช้อํานาจบางอยา่งบงัคบัให้บคุคลปฏิบตัิตาม ซึง่บคุคลอาจกระทําเพียงชัว่ขณะ
เม่ืออํานาจนัน้คงอยู ่แตห่ากอํานาจบงัคบันีห้มดไป วนิยัก็จะหมดไปด้วยเช่นกนั และคนสว่นมาเห็นวา่
วินยัเกิดจากการดแูล ควบคมุ 
    2. วินยัในตนเอง หมายถึง การท่ีบคุคลใดบคุคลหนึง่เลือกข้อประพฤตปิฏิบตัสํิาหรับตน 
ขึน้ โดยสมคัรใจไมมี่ใครบงัคบัหรือถกูควบคมุจากอํานาจใดๆ และข้อประพฤตปิฏิบตักิารเรียนรู้อบรมและ
เลือกสรรไว้เป็นหลกัปฏิบตัปิระจําตน 
   ธิตมิา จกัรเพชร (2544: 9) แบง่ประเภทของวินยั เป็น 2 ประเภท คือ 
    1. วินยัในตนเอง (Self – discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีปฏิบตั ิเพ่ือ
บงัคบัตนเองให้ปฏิบตัติาม ถ้านกัเรียนมีวนิยัในตนเองแล้ว ก็จะลดปัญหาในด้านการปกครองนกัเรียนได้
อยา่งมาก โรงเรียนไมจํ่าเป็นต้องออกข้อบงัคบัระเบียบให้มากมาย การควบคมุและการปกครองก็สะดวก 
สบาย เพราะตวัเองจะต้องรู้จกัควบคมุพฤตกิรรมของตนเองให้บรรลจุดุมุง่หมายปลายทางได้อยา่งสขุสบาย 
รู้จกัความรับผิดชอบ ปฏิบตัิตามหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 
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    2. วินยัสว่นรวมหรือวินยัสําหรับหมูค่ณะ (External Authority Discipline) หมายถึง 
วินยัท่ีออกมาจากอํานาจภายนอกเพ่ือบงัคบัให้สว่นรวมปฏิบตัติามให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึน้
วินยัสว่นรวมนีจ้ะต้องตัง้กฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลาง  ๆให้ทกุคนสามารถปฏิบตัติามได้ เช่น วินยัในการแตง่กาย
และวินยัในเคร่ืองความเคารพซึง่มีข้อดี คือ 
     2.1 สามารถรักษาความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัให้อยูใ่นระดบัท่ีดีและควรสง่เสริม
ให้ดียิ่งขึน้ 
     2.2 รู้จกัดําเนินงานอยา่งได้ผลแก่สว่นรวม 
     2.3 สามารถดําเนินงานเป็นหมูค่ณะโดยมีคณะกรรมการดําเนินงาน ซึง่คณะกรรมการ
จะต้องเป็นผู้ มีวินยัท่ีดี จงึจะทํางานของหมูค่ณะได้สําเร็จ 
   สรุางค์ จนัทร์เอม (2542) ได้แบง่ประเภทวินยัเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
    1. วินยัในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคมุพฤตกิรรมตนเอง โดยเป็นผู้แนะนํา 
ตนเองให้ประพฤตไิปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี 
    2. วินยัในหมูค่ณะ คือ การใช้ระเบียบข้อบงัคบัเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยการจดัสถานท่ีชกัจงูให้มีการปฏิบตังิาน โดยมุง่ถ่ินผลสําเร็จอนัดีในการปฏิบตังิานใดๆ ก็ตาม 
การรักษาวนิยัทัง้ 2 ประเภท มีความจําเป็นอยา่งยิง่ มิฉะนัน้แล้ว การปฏิบตังิานนัน้ๆ จะบรรลผุลดี สม
ความมุง่หมายไมไ่ด้เป็นอนัขาด วินยัทัง้สองประเภทล้วนแตมี่ความสมัพนัธ์กนักลา่วคือ วินยัภายนอก
เป็นสิง่จําเป็นในกรณีต้องการเสริมสร้างปลกูฝังลกัษณะวินยัอยา่งใดอยา่งหนึง่โดยรวดเร็ว ทัง้นีอ้าจใช้การออก
กฎหมาย คําสัง่ตา่งๆ ให้บคุคลปฏิบตัติาม วินยัภายนอกสว่นใหญ่จะกระทํากบัเดก็ และวยัรุ่นท่ียงัไมบ่รรลุ
วฒุิภาวะอยา่งเพียงพอตอ่การมีวินยัหรือกระทําในกรณีท่ีเกิดวกิฤตการณ์ทางวินยั สําหรับวนิยัภายในนัน้
เป็นผลตอ่เน่ืองจากวินยัภายนอก กลา่วคือ การเสริมสร้างวินยัประเภทนีจ้ะใช้เวลาระยะยาวซึง่สว่นใหญ่
จะเกิดกบับคุคลในวยัผู้ใหญ่ วนิยัดงักลา่วเม่ือเกิดขึน้แล้วจะปรากฏตดิตวับคุคลนัน้ๆ ไปโดยตลอด วินยั
ภายในเป็นวนิยัท่ีมีความสําคญัและต้องการให้เกิดขึน้มากมท่ีสดุสําหรับกลุม่คนในสงัคม 
  2.1.4 ลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
   วินยัเป็นสิง่สําคญัในการพฒันาเดก็เพราะช่วยเตมิความปรารถนาของเดก็ให้เตม็ รวมทัง้
การปรับตวัทางบคุลกิภาพอยา่งมีความสขุ (Hurlock.  1984: 393) ซึง่ได้มีนกัการศกึษาและนกัจิตวิยา
หลายท่านได้สรุปลกัษณะของบคุคลท่ีมีวินยัในตนเองไว้ ดงันี ้
    สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิกระทรวงศกึษาธิการ (2540: 18) ได้
กลา่วถึงคณุลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบง่ชีค้วามมีวนิยัในตนเอง ดงันี ้
     1. การควบคมุตวัเองทัง้ กาย วาจา ใจ   
     2. การยอมรับในผลของการกระทําของตนเอง 
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     3. การเห็นแก่ประโยชน์สว่นร่วม 
     4. การตรงตอ่เวลา 
     5. ความมีเหตผุล 
     6. การยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
     7. การเคารพในสิทธิหน้าท่ีของกนัและกนั 
    กองวิจยัการศกึษา (2540: 22 – 23) ได้กําหนดพฤตกิรรมมีวินยัในตนเอง ได้แก่ 
การตรงตอ่เวลา วางแผนใช้เวลาในการทํางาน ปฏิบตัติามกฏระเบียบ รู้จกัประเมินตนเอง ประพฤตติน
เสมอต้นเสมอปลาย ซื่อสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
    จิราพร อรุณพลูทรัพย์ (2541: 5) ได้กําหนดความมีวนิยัในตนเอง เช่น ความรับผิดชอบ 
ความอดทน การเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน การเคารพระเบียบของโรงเรียน การยอมรับการกระทําของตน 
    วิวาห์วนั มลูสถาน (2543: 9) ได้กําหนดลกัษณะความมีวนิยัในตนเอง คือ ความสามารถ
ในการบงัคบัควบคมุอารมณ์ หรือพฤตกิรรมของบคุคลด้วยอํานาจภายในของบคุคลนัน้ๆ เพ่ือให้พฤตกิรรม
ของตนเป็นไปตามท่ีตนมุง่หวงั และตามระเบียบ กฎ เกณฑ์ของสงัคม แม้จะมีสิง่เร้าจากภายนอก  
    สถิดาพร คําสด (2546: 10) ได้กําหนดลกัษณะความมีวินยัท่ีได้ใช้ในการวิจยัโดย
หลกัพิจารณาจากงานวิจยัท่ีผา่นๆ มาเป็น 5 ด้าน เช่น ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความ
ซื่อสตัย์ ความอดทน ความเป็นผู้ นํา 
    ศวิพงศ์ ไชยพร (2548: 6) ได้กําหนดลกัษณะความมีวนิยัท่ีได้ใช้ในการวิจยั โดย
หลกัพิจารณาจากงานวิจยัท่ีผา่น  ๆมาเป็น 6 ด้าน เช่น การปฎิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม ความรับผิดชอบ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความตัง้ใจ ความอดทน ความเป็นผู้ นํา 
    ออซเูบล (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์.  2542: 17; อ้างอิงจาก Ausubel.  1968: 459 – 460) 
สรุปวา่ ผู้ มีวินยัในตนเองมีลกัษณะดงันี ้ปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม เช่ือมัน่ในตนเอง พึง่ตนเอง ควบคมุ
อารมณ์ได้ อดทน 
    วินเซนท์ (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์.  2542: 8; อ้างอิงจาก Vincent.  1961: 42 –43) 
กลา่วไว้วา่ บคุคลท่ีมีวินยัในตนเองนัน้จะเป็นบคุคลท่ีรู้จกัการบงัคบัใจตนเอง ตัง้ใจและไมค่ดิเอาเปรียบ
เม่ือทํางานเป็นหมูค่ณะ สามารถรักษาความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัให้อยูใ่นระดบัท่ีดี รู้จกัการดําเนินการ
อยา่งได้ผลแก่สว่นรวม รู้จกัควบคมุตนเองไว้ให้เป็นไปตามความต้องการและรู้จกัรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 
    กลัยา สวุรรณรอด (2537: 3) ได้สรุปพฤติกรรมของผู้ ท่ีมีวินยัในตนเองไว้ เช่น 
ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน ความไมก่งัวลใจ ความตัง้ใจ ความมีเหตผุล ความซ่ือสตัย์ 
การตรงตอ่เวลา ความเป็นผู้ นํา 
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    ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2539: 10) ได้กลา่วถึง พฤตกิรรมการแสดงออกถึง
ความมีวินยัในตนเองนัน้ประกอบด้วยคณุลกัษณะตา่งๆ ได้แก่ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
มีความตัง้ใจ มีความสามารถในการควบคมุตนเอง มีความเป็นผู้ นํา มีเหตมีุผล และเคารพในสทิธิของผู้ อ่ืน
และความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุ ิจํานวน 26 คน เก่ียวกบัพฤตกิรรมและจิตลกัษณ์ท่ีมีผลตอ่การปลกูฝัง
วินยัในตนเองของคนไทย สามารถวิเคราะห์ได้เป็น 3 กลุม่ คือ พฤตกิรรมวินยั จิตลกัษณ์ และวิธีการปลกูฝังวินยั 
ดงันี ้
     1. พฤตกิรรม คือ ช่วยเหลือพึง่พาตนเอง ทําตามข้อตกลง ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและ
สว่นรวม รับฟังเคารพความคดิเห็น และเคารพในสทิธิของผู้ อ่ืน เป็นต้น 
     2. จิตลกัษณ์ คือ มีนํา้ใจ/เมตตา (Prosocial) มีความร่วมมือ (Cooperation) 
อดทน ควบคมุตนเอง (Self-Control) และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-Confidence) เป็นต้น 
     3. วิธีการปลกูฝัง คือ ยกยอ่งคนดี/ความดี ให้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวนั ให้
ความรักความเข้าใจ ให้อิสระ/รับฟังความคดิเห็น และกวดขนัให้ทําตามข้อตกลง เป็นต้น 
    ณฎัฐ์พร สตาภรณ์ (2540: 32) ได้กําหนดลกัษณะความมีวินยัท่ีใช้ในการวิจยั โดย
ยดึหลกัพิจารณาถึงคณุลกัษณะท่ีมีความถ่ีมากสดุ 6 อนัดบัแรก ได้แก่ การปฎิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจ ความเป็นผู้ นํา ความอดทน 
      กองวิจยัการศกึษา (2540: 22 – 23) ได้กําหนดพฤตกิรรม มีวนิยัในตนเอง ได้แก่ 
การตรงตอ่เวลาวางแผนใช้เวลาในการทํางาน ปฏิบตัติามกฏระเบียบ รู้จกัประเมินตนเอง ประพฤตติน เสมอต้น
เสมอปลาย ซื่อสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
     จิราพร อรุณพลูทรัพย์ (2541: 5) ได้กําหนดความมีวนิยัในตนเอง เช่น ความรับผิดชอบ 
ความอดทน การเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน การเคารพระเบียบของโรงเรียน การยอมรับการกระทําของตน 
     วิวาห์วนั มลูสถาน (2543: 9) ได้กําหนดลกัษณะความมีวนิยัในตนเอง คือ ความสามารถ
ในการบงัคบัควบคมุอารมณ์ หรือพฤตกิรรมของบคุคลด้วยอํานาจภายในของบคุคลนัน้ๆ เพ่ือให้พฤตกิรรม
ของตนเป็นไปตามท่ีตนมุง่หวงั และตามระเบียบ กฎ เกณฑ์ของสงัคม แม้จะมีสิง่เร้าจากภายนอก เช่น 
บคุคลอ่ืนหรือสิง่เร้าภายในตนเอง เช่น อปุสรรคหรือความปรารถนาก็ตาม ก็ยงัคงไมเ่ปล่ียนพฤตกิรรมหรือ
อารมณ์ของตนจากท่ีมุง่หวงัไว้ 
     สถิดาพร คําสด (2546: 10) ได้กําหนดลกัษณะความมีวินยัท่ีได้ใช้ในการวิจยั โดย
หลกัพิจารณาจากงานวิจยัท่ีผา่น  ๆมาเป็น 5 ด้าน เช่น ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซื่อสตัย์ 
ความอดทน ความเป็นผู้ นํา 
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     ศวิพงศ์ ไชยพร (2548: 6) ได้กําหนดลกัษณะความมีวนิยัท่ีได้ใช้ในการวิจยั โดย
หลกัพจิารณาจากงานวิจยัท่ีผา่นๆมาเป็น 6 ด้าน เช่น การปฎิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม ความรับผิดชอบ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความตัง้ใจ ความอดทน ความเป็นผู้ นํา 
    สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2552: 102 – 103) ได้กําหนดลกัษณะความมีวนิยั
ในตนเองของเด็กปฐมวยั ดงันี ้
     1. ให้ความร่วมมือในการทํากิจวตัรเพ่ือให้ไปโรงเรียนทนั 
     2. ไมแ่สดงความก้าวร้าวด้วยการทําร้ายตนเอง หรือทําลายข้าวของตนเอง โดย
ผู้ใหญ่ช่วยเหลือแนะนําให้มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 
     3. ไมแ่สดงความก้าวร้าวตอ่คน สตัว์ สิง่ของ และรู้จกัระงบัความก้าวร้าวของ
ตนเองได้ 
     4. เช่ือฟังและปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงเรียน (เช่น ขออนญุาตไปห้องนํา้ 
ไมพ่ดูแซงครู ฯลฯ) 
     5. ทําตามกฎกตกิาเม่ือเลน่เกม 
     6. อดทนรอคอยท่ีจะได้สิง่ท่ีต้องการ (เช่น ทํางานจนเสร็จแล้วจงึไปเลน่ รอรับ
ของโดยไมแ่ย่งจากมือ) 
     7. เข้าแถวตามลําดบัก่อนหลงัโดยไมแ่ซงควิ 
     8. ทําตามธรรมเนียมของบ้าน (เช่น ถอดรองเท้าก่อนเข้าบ้าน/ไมกิ่นอาหารใน
ห้องนอน/ไปมาลาไหว้) 
     9. ทําตามสญัญาหรือข้อตกลงง่ายๆ 
     10. ทําตามคําแนะนําและคําขอร้องของพอ่แม ่ญาตผิู้ใหญ่  
     11. ทําตามคําแนะนําและคําขอร้องของครู 
     12. แสดงความรับผิดชอบโดยทําสิง่ท่ีได้รับมอบให้ทําในระยะสัน้ๆ (เช่น จดัเรียง
รองเท้า จดัโต๊ะ แจกสมดุ) 
     13. แสดงความรับผิดชอบ โดยทําสง่ท่ีได้รับมอบให้ทําในวนัถดัไป (เช่น ให้เอา
ใบไม้ รูปครอบครัวมาจากบ้าน) 
     14. ควบคมุตนเองให้ทํางานจนเสร็จ แม้วา่จะมีสิง่เร้าให้ไปทําอย่างอ่ืน (เช่น เพ่ือน
ชวนไปเลน่ เสียงเพ่ือนพดูคยุ เสียงโทรทศัน์) 
 สรุปได้วา่ คณุลกัษณะของวินยัในตนเอง หมายถึง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบและปฏิบตัิตน
ตามกฎเกณฑ์ของสงัคม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรู้สกึรับผิดชอบ ไมก่งัวลใจ ความตัง้ใจจริง มี
ลกัษณะความเป็นผู้ นํา ตรงตอ่เวลา มีความซื่อสตัย์จริงใจ เสียสละ มีเหตผุล กล้าคดิ กล้าพดู กล้าทํา 
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 มีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน มีความอดทน 
  2.1.5 แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 
   การเสริมสร้างวินยัให้เกิดขึน้กบับคุคลในสงัคม สามารถดําเนินการได้หลายกรณีขึน้อยูก่บั
ลกัษณะวนิยัและกลุม่บคุคลเป้าหมายท่ีต้องการเสริมสร้าง ซึง่สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ
(2537) ได้เสนอแนวทางการเสริมสร้างวินยัอยา่งกว้างๆ สําหรับกลุม่เป้าหมายตา่งๆ เช่น กลุม่เป้าหมาย
เดก็และเยาวชนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ปกครองเดก็และเยาวชน ตระหนกัเห็นความสําคญัในคณุคา่
ของการมีวินยั 
    1. รณรงค์ให้สถาบนัครอบครัว ตระหนกัในบทบาทท่ีมีตอ่การเสริมสร้างวินยัท่ีพงึประสงค์
ให้แก่สมาชิกในครอบครัว 
    2. สนบัสนนุและกระตุ้นให้สถาบนัครอบครัว หรือผู้ปกครองมีการอบรมถ่ายทอด
วินยัท่ีพงึประสงค์แก่สมาชิกผู้ เยาว์ในครอบครัว 
    3. รณรงค์การเสริมสร้างวินยัท่ีพงึประสงค์ให้แก่เดก็และเยาวชน โดยผา่นทางส่ือ 
มวลชน 
    4. ให้มีการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัวนิยัท่ีพงึประสงค์ในสถาบนัการศกึษาระดบั
และประเภทตา่งๆ 
    5. ให้มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัวินยัท่ีพงึประสงค์ให้สอดคล้องกบัพฒันาการตาม
วยัตา่งๆ ของเดก็และเยาวชน 
   สรุางค์ จนัทร์เอม ได้กลา่วถึง การสร้างวินยัในตนเอง ซึง่มีหลกัสําคญั 4 ประการ คือ 
    1. เดก็ต้องประพฤตตินในสิง่ท่ีดี และจํากดัพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนา 
    2. เดก็จะต้องสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งความพงึพอใจกบัการกระทําไมดี่นัน้ คือ 
ให้เดก็พอใจท่ีจะ ปฏิบตัใินสิ่งท่ีดีท่ีควร และหลีกเล่ียงการปฏิบตัิในสิง่ท่ีไมดี่ไมค่วร 
    3. เดก็จะต้องกระทําความดี จนกระทัง่เกิดความเคยชิน หรือเกิดเป็นนิสยั โดยไมต้่อง
มีใครแนะนํา 
    4. เดก็จะต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนพฤตกิรรมท่ีไมดี่ไมพ่งึปรารถนาเป็นพฤตกิรรมท่ีดี
ท่ีพงึปรารถนาของสงัคม 
 ดงันัน้เดก็จงึจําเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้การปรับตวัให้เข้ากบัการใช้อํานาจ เพ่ือจะได้ปรับตวัได้ถกูต้อง
ตอ่การใช้อํานาจของผู้ใหญ่ สิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ ได้แก่ 
  1. เดก็จะต้องเรียนรู้วา่ อะไรเป็นการใช้อํานาจท่ีดีและถกูต้อง มีสิง่ใดบ้างท่ีเดก็ควรจะเช่ือ
ฟังและปฏิบตัิตาม 
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  2. เดก็จะต้องเรียนรู้วา่ อะไรเป็นการใช้อํานาจท่ีเลวและไมถ่กูต้อง ซึง่เดก็ควรจะตอ่ต้าน
หรือเพิกเฉยไมป่ฏิบตัติาม 
    สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ(2540: 18 – 19) กลา่วถงึแนวทางการเสริมสร้าง
วินยั ดงันี ้
    1. การทําให้เกิดพฤตกิรรมเคยชิน โดยให้บคุคลรู้เห็นและปฏิบตัพิฤตกิรรมท่ีดีเพ่ือ
เป็นพืน้ฐานและปฏิบตัติอ่เน่ืองจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดีการใช้วฒันธรรมในสงัคม เป็นแนวทางปฏิบตัิ
ผสมผสานกบัหลกัการ ทําให้เป็นพฤตกิรรมเคยชิน เช่น การทําความเคารพด้วยการไหว้เม่ือพบผู้ใหญ่
เป็นสิง่ท่ีเดก็ทําได้โดยง่าย แตก่ารเข้าแถวไมใ่ช่วฒันธรรมไทย เดก็ไมไ่ด้เห็นแบบอยา่งท่ีดี ดงัเช่นกบัการไหว้
ของไทยงา่ย แตก่ารเข้าแถวไมใ่ช่วฒันธรรมไทย เดก็ไมไ่ด้เห็นแบบอยา่งท่ีดี ดงัเช่นกบัการไหว้ของไทย
ผู้ใหญ่เองก็ไมส่ามารถปฏิบตักินัโดยทัว่ไป การไหว้จงึง่ายตอ่การปฏิบตัมิากกวา่การเข้าแถว 
     2. การใช้องค์รวม ซึง่เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งจิตใจ พฤตกิรรมและสตปัิญญา ซึง่เป็น
หลกัทางการศกึษาและหลกัการพฒันาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความสําคญัของสิง่ท่ีกระทํามีความพอใจ
และยอมรับในสิง่ท่ีจะกระทํา ยอ่มนําไปสูค่วามถึงพร้อมในการกระทําการใช้แรงหนนุสภาพจิตเป็นการตัง้
ความมุง่มัน่ หรืออดุมการณ์และพยายามปฏิบตัติามเป้าหมายท่ีมุง่มัน่ไว้ ซึง่อาจทําให้เกิดการเปรียบเทียบ 
แตมี่ความภาคภมูิใจในผลการปฏิบตัิ หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดถูกูดหูมิน่ผู้ อ่ืนเกิดการแขง่ขนัแยง่ชิง
มุง่ความเดน่และความยิ่งใหญ่ 
     3. การใช้กฎเกณฑ์บงัคบั เป็นวธีิท่ีทําให้เกิดวนิยัได้ชัว่ระยะหนึง่ เม่ือไมมี่ผู้ใดควบคมุ
วินยัก็จะหายไป จงึเป็นวิธีท่ีไมถ่กูต้อง 
    ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2539: 16) ได้กลา่วถงึ การเสริมสร้างวนิยัวา่ ถ้าต้องการท่ี
จะปลกูฝังหรือสง่เสริมระเบียบวินยัให้คนทัว่ไป ควรจะเร่ิมต้นด้วยการจดัแบง่ประเภทพฤตกิรรมของบคุคล
ก่อนวา่ ใครจดัอยูใ่นกลุม่ไหน แล้วดําเนินการท่ีจะควบคมุ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือปลกูฝังพฤตกิรรม
ท่ีต้องการให้เหมาะสมตามลกัษณะของพฤตกิรรมของบคุคลนัน้ ดงัท่ีโรเคกได้แบง่ลกัษณะของพฤตกิรรม
ของคนในสงัคมได้ดงัตอ่ไปนี ้(ฉนัทนา ภาคบงกช; และคณะ.  2539: 13 – 15; Roucek.  1956) 
    1. พฤตกิรรมท่ีเป็นไปโดยอตัโนมตัหิรือพฤตกิรรมตามความเคยชินมีลกัษณะท่ีผู้กระทํา
มิต้องหยดุคดิหรือตดัสนิใจก่อน ด้วยเพราะนําประสบการณ์เดมิท่ีเคยเกิดขึน้บอ่ย  ๆครัง้ หรือซํา้  ๆจนกลายเป็น 
ไปโดยอตัโนมตั ิ เช่น การตอ่แถวเข้าควิ การกระทําตามกฎจราจร การทิง้ขยะหรือสิง่ปฏิกลูในบริเวณท่ี
จดัเตรียมไว้ให้เป็นท่ีเป็นทาง โดยสรุปผู้ ท่ีกระทําพฤตกิรรมตามความเคยชินจะสามารถ แสดงพฤตกิรรม
ดงักลา่วโดยอตัโนมตั ิแม้แตท่ี่กําลงัจดจ่อกบัการทํางานหรือทําสิง่ใดๆ อยูก็่ตาม 
     2. พฤตกิรรมท่ีต้องตดัสนิใจ เป็นพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้นอกเหนือไปจากพฤตกิรรมท่ี
เป็นไปโดยอตัโนมตัหิรือตามความเคยชิน พฤตกิรรมของคนโดยสว่นใหญ่ จงึเป็นพฤตกิรรมท่ีจะต้องให้
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ความใสใ่จและเลือกหรือตดัสนิใจวา่จะทําอยา่งไร ดงันัน้เม่ือใดก็ตามท่ีบคุคลจะแสดงพฤตกิรรมก็จะต้องมี
การตดัสนิใจ การแบง่ออกของพฤตกิรรมท่ีต้อตดัสนิใจจงึแบง่ได้เป็น 2 ประเภท ดงันี ้
     2.1 พฤตกิรรมตามหลกัของสถาบนัท่ีเก่ียวข้อง (Institutional Behavior) คือ 
การท่ีบคุคลตดัสนิใจทําตามหลกัการหรือคา่นิยม ตลอดจนกฎเกณฑ์ของสถาบนัท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลนัน้ 
ไมว่า่จะเป็นสถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา สถาบนัการศกึษา และสถาบนัอ่ืนๆ ซึง่พฤตกิรรมดงักลา่ว
แตล่ะสถาบนัได้แยกแยะหรือมีทิศทางไว้ชดัเจนและวา่ถกูผิด เหมาะสมควรหรือไมอ่ยา่งไร ยกตวัอยา่งเชน่ 
การฆา่ผู้ อ่ืน ในสถาบนัสงฆ์ถือได้วา่ เป็นการทําผิดศีลธรรมหรือเป็นการผิดวินยัของสงฆ์ แตสํ่าหรับทหาร
ในยามออกศกึสงคราม การฆา่ศตัรูถือวา่ เป็นพฤตกิรรมท่ีถกูต้อง แตใ่นกรณีตรงกนัข้ามหากทหารท่ีไป
ออกรบไมฆ่า่ศตัรู จะถือวา่เป็นการฝ่าฝืนคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาเป็นการทําผิดวนิยั อนัจะนําไปสูก่ารลงโทษ
ทางวนิยั หรือในกรณีสถาบนัธุรกิจ การค้ากําไรจะถือวา่ เป็นสิง่ท่ีถกูต้อง และการค้าท่ีไมไ่ด้มุง่กําไรจะถือวา่
เป็นสิง่ท่ีผิด แตพ่ฤตกิรรมเดียวกนันีเ้ม่ือนํา ไปใช้ในสถาบนัอ่ืน เช่น สถาบนัการศกึษาหรือการแพทย์ จะ
ถือวา่ เป็นพฤตกิรรมท่ีผิดไม่สมควรจะประพฤต ิ
     2.2 พฤตกิรรมท่ียงัไมมี่ทิศทางแนน่อน (Doubtful Behavior) เป็นพฤตกิรรมท่ี
ไมมี่หลกัการแน่นอนท่ีจะมาตดัสนิวา่ พฤตกิรรมแบบไหนเป็นสิง่ท่ีถกูหรือผิดอยา่ไร ดงันัน้ จงึเป็นเร่ือง
ความคิดเห็นซึง่จะแตกตา่งกนัออกไป จงึอาจกลา่วได้วา่ พฤตกิรรมท่ียงัไมมี่ทิศทางแน่นอนขึน้อยูก่บัสถานการณ์
และองค์ประกอบตา่ง  ๆ ท่ีแวดล้อมอยูใ่นขณะนัน้เป็นสว่นใหญ่ จากหลกัการและวิธีการเสริมสร้างวนิยัดงักลา่ว 
ได้นํามาเป็นแนวทางในการสร้างเสริมพฒันาเยาวชนไทย ด้านความมีวินยั โดยใช้ระบบสมัพนัธ์ขององค์รวม 
อนัได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรม จิตใจ และปัญญา 
   สชุา จนัทน์เอม (2521: 52) ได้เสนอวิธีสง่เสริมให้แก่เดก็เกิดวินยัในตนเอง ซึง่สามารถ
ทําได้ทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียนซึง่เสนอได้ดงันีผู้้ ใหญ่จะต้องสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัเดก็ ไมค่วรบงัคบัขม่ขู่
ให้เดก็ทําตามกฏท่ีวางไว้ เม่ือต้องการให้เดก็ทําสิง่ใดควรให้คําแนะนําและชีแ้จงแตโ่ดยดี เพ่ือช่วยให้เดก็
เข้าใจอยา่งแจ่มแจ้ง ควรให้เดก็มีอิสระในการพฒันาตนเอง ไม่ควรควบคมุเด็กตลอดเวลาและสง่เสริมให้
เดก็ทําสิง่ตา่งๆ ตามความสามารถของตนเองโดยไมค่วรมอบความรับผิดชอบให้เกินกําลงัของเดก็ พยายาม
อธิบายคําถามตา่งๆ ท่ีเดก็สนใจและรับฟังเหตผุลตา่งๆ ของเดก็ให้ความนบัถือในตวัเดก็และปลอ่ยให้เด็ก
เป็นตวัของตนเอง การยกยอ่งหรือให้คําชมเชยจะเป็นการสง่เสริมกําลงัใจและแสดงให้เดก็รู้วา่ตนมีความพอใจ
ในการกระทําของเดก็ ทัง้นีผู้้ ใหญ่ต้องมีเหตผุลและมีความคงเส้นคงวาในการอธิบายเหตผุลตา่งๆ ให้เดก็
เกิดความเข้าใจก่อนท่ีจะให้เดก็เช่ือฟังและทําตาม หากมีการลงโทษควรใช้เหตผุลตา่งๆ ให้เดก็เกิดความ
เข้ามาก่อนท่ีจะให้เดก็เช่ือฟังและทําตาม หากมีการลงโทษควรใช้เหตผุลและหลีกเล่ียงการใช้อารมณ์ พอ่แม่
และครูควรพยายามหาทางสง่เสริมให้เดก็รู้จกัควบคมุตนเอง รู้จกัคดิตดัสนิใจด้วยตนเอง เพราะจะช่วยให้
เดก็เรียนรู้สิง่ซึง่จะทําให้ชีวิตเดก็สมบรูณ์ในการดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคม การสง่เสริมให้เดก็เกิดวนิยัในตนเอง 
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มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
    1. ความแนน่อนสม่ําเสมอ ควรกําหนดกิจวตัรประจําวนัท่ีแน่นอน เดก็จะรู้สกึสบายใจ 
ถ้าเขารู้กําหนดการท่ีแน่นอนของตนเองลว่งหน้า เช่น กําหนดเวลารับประทานอาหาร อาบนํา้ เลน่ และเวลานอน 
การตัง้กฎเกณฑ์ต้องคํานงึถึงวา่ มีความสําคญัและเดก็สามารถท่ีจะทําตามได้ เดก็ต้องการรู้อยา่งชดัเจนวา่
ผู้ใหญ่ต้องการอะไรจากตน ทัง้นีเ้พ่ือสามารถตดัสนิใจได้แน่นอน หากมีการเปล่ียนแปลงต้องอธิบายเหตผุล
วา่เพราะอะไร 
    2. ชมเชยให้กําลงัใจ เดก็  ๆ ต้องการความสนใจและการยอมรับท่ีสม่ําเสมอจากผู้ใหญ่ 
ควรบอกให้เด็กรู้ถึงความต้องการอยา่งชดัเจนและชมเชยเม่ือเดก็แสดงพฤตกิรรมท่ีดี 
    3. ทําเป็นตวัอยา่ง เดก็จะเลียนแบบสิง่ตา่ง  ๆรอบตวั ดงันัน้จงึควรทําตวัเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีให้เดก็เห็นเพ่ือให้เดก็เป็นไปตามความคาดหวงั 
    4. ใช้เหตผุลท่ีถกูต้องตามสถานการณ์ เดก็มีความแตกตา่ง และมีพฒันาการทาง
ร่างกายและอารมณ์แตกตา่งกนั ขึน้อยูก่บัเวลาและสถานการณ์ ก่อนท่ีจะใช้วินยัแก่เดก็ต้องพิจารณาวา่ 
เดก็กําลงัเหน่ือย ป่วย หิว หรือกําลงัไมส่บายใจหรือไม่ หรือบางทําเดก็อาจจะเลก็เกินไปกวา่ท่ีจะเป็นไป
ตามท่ีคาดหวงัการลงโทษเพ่ือให้เกิดวินยัในตนเอง อาจทําได้หากการพดูชีแ้จงหรือกระทําโดยวิธีตา่ง  ๆไมส่ามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ อาจจําเป็นต้องมีการลงโทษ แตไ่มค่วรรุนแรงนกั เช่น การไมย่อมรับในสิง่ท่ีเดก็กระทํา
หรือแสดงพฤตกิรรมท่ีไมถ่กูต้อง การงดการปฏิบตัิบางอยา่ง หรือสทิธิบางประการ การจํากดับริเวณหรือ
การไมพ่ดูด้วยระยะเวลาหนึง่ 
 พอ่แมผู่้ใหญ่หรือครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอบรมเลีย้งดแูละสัง่สอนเด็ก ควรจะพยายามหาทาง
สง่เสริมให้เดก็รู้จกัควบคมุตนเอง รู้จกัตดัสนิใจด้วยตนเองอยา่งดีท่ีสดุ ต้องไมลื่มวา่ระเบียบวินยัเป็นสว่นช่วย
เดก็ให้เรียนรู้ในสิง่ซึง่จะทําให้ชีวิตอยูใ่นสงัคม เดก็จะสะสมระเบียบวินยัและอดุมคติท่ีละน้อยๆ จนเข้าใจ
ความหมายได้ด้วยความคดิท่ีเจริญงอกงามขึน้ อนัจะทําให้เขาเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสามารถและช่วยตวัเอง
ได้ในท่ีสดุ ซึง่แนวทางในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาทางวนิยัได้ สําหรับวธีิป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาทางวนิยันัน้ 
อาภา เสถียรสวสัดิ ์(ม.ม.ป.  2524: 144) ได้เสนอแนะไว้ ดงันี ้ 
  ครูควรสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัเดก็ ครูควรสง่เสริมให้เดก็หดัปกครองตนเอง ครูควรสง่เสริม
ให้เดก็ได้ทําประโยชน์ให้แก่หมูค่ณะ ครูควรจดัให้มีกิจกรรรมท่ีกว้างขวางเพ่ือให้ทกุคนได้แสดงความสามารถ
ในทางใดทางหนึง่ ครูควรทําบทเรียนให้นา่สนใจแก่เดก็ ครูควรรับฟังความคดิเห็นของเดก็ และครูควรใช้
การประชาธิปไตยในการปกครอง 
 องค์ประกอบตา่ง  ๆดงักลา่วเหลา่นีจ้ะเป็นแนวทางท่ีช่วยให้ผู้ เป็นครู ผู้บริหาร การศกึษา ผู้ให้บริการ
แนะแนวและผู้ รับผิดชอบในการจดัการศกึษาได้มีสว่นร่วมในการพฒันาการควบคมุตนเองหรือการมีวินยั
แห่งตนของนกัเรียน ให้เกิดผลได้สมจริงมากขึน้ตามความมุง่หมายของการศกึษาโดยทัว่ไป 
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 แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองสาํหรับเดก็ปฐมวัย 
  ความมีวินยัในตนเองสามารถปลกูฝังได้ตัง้แตว่ยัเดก็ เม่ือเดก็รู้วา่สิง่ใดควรทําไมค่วรทํา เพราะเหตใุด 
จะมีแรงจงูใจท่ีดีในการควบคมุตนเอง สามารถจดัการและควบคมุสิง่ตา่ง  ๆได้ด้วยตวัเองแล้ว ผู้ใหญ่ก็ไมจํ่าเป็น 
ต้องคอยควบคมุการกระทําของผู้ เรียนอยูท่กุฝีก้าว สง่ผลให้ผู้ เรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความมานะ
บากบัน่และมีความอดทนสงูในการทํางานหรือการเรียนรู้ วินยัในตนเองกบัความรับผิดชอบมีความหมาย
ใกล้เคียงกนัมาก แตจ่ดุเน้นตา่งกนัคือ วนิยัในตนเองเน้นการควบคมุตนเอง สว่นความรับผิดชอบเน้น
การยอมรับผลของการกระทําท่ีเกิดขึน้ (ปรีชา ธรรมา. 2545: 38; พรรณพมิล หลอ่ตระกลู.  2548: ออนไลน์) 
เป้าหมายสําคญัท่ีต้องปลกูฝังให้ผู้ เรียนมีวนิยัในตนเอง เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถควบคมุตนเองให้รับผิดชอบ
ในการทํางานหรือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไมต้่องได้รับการควบคมุจากภายนอก เช่น บคุคลอ่ืนๆ กฎ 
หรือระเบียบตา่งๆ แล้ว จะทําให้ผู้ เรียนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ บคุคล
ท่ีมีวนิยัในตนเอง จะมีคณุลกัษณะท่ีสําคญัคือ มีความรับผิดชอบ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไมก่งัวลใจ มี
ความตัง้ใจจริง มีความเป็นผู้ นํา มีความซือ่สตัย์ จริงใจ มีเหตผุล กล้าคดิกล้าพดูกล้าทํา เคารพในสทิธิ
ของผู้ อ่ืน มีความเห็นใจ ไมเ่กรงใจผู้ อ่ืนโดยปราศจากเหตผุล ทําตามกฎเกณฑ์ของสงัคม มีความอดทน 
ตรงตอ่เวลา มีความเช่ืออํานาจภายในตนเอง และมีลกัษณะมุง่อนาคต (ดวงใจ เนตรโรจน์.  2527: 12; 
กลัยา สวุรรณรอด.  2537: 3) 
   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2542: 80 – 81) กลา่วถึงหลกัการสร้างวินยัให้แก่เดก็ปฐมวยั ดงันี ้
    1. มีเจตคตท่ีิดีกบัเดก็ การสอนวินยัต้องคอ่ยเป็นคอ่ยไป ใสใ่จและพยายามในการสร้าง
ด้วยการใช้สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเดก็ ให้คําแนะนําชีแ้จงถงึการประพฤตปิฏิบตัท่ีิถกูต้อง ฝึกเดก็ให้รู้จกัการบงัคบั
ตนเองอยา่งมีเหตผุล ให้กําลงัใจเม่ือเดก็ทําถกูต้องและชมเชย ใช้วิธีการชกัจงูใจให้มีสว่นร่วมในการปฏิบตัิ 
มากกวา่การบงัคบั โดยคํานงึถึงความรู้สกึจิตใจของเดก็ และความสามารถของเดก็ในการพฒันาตามระดบั
อาย ุการสอนวินยัเดก็ด้วยความรักและให้สิง่ท่ีดีท่ีสดุกบัเดก็ จะช่วยให้เดก็มีความรู้สกึท่ีดีกบัการมีวินยั 
    2. ให้อิสระแก่เดก็ในการมีความคดิเป็นของตนเอง ด้วยการให้คําแนะนําปรึกษา
เม่ือเดก็เลน่กบัเพ่ือนหรือมีปัญหาในการเลน่ เดก็ควรได้รู้วา่ ทําไมต้องมีวินยั พฤตกิรรมใดท่ียอมรับได้ และ
พฤตกิรรมใดท่ีผิด เม่ือผิดแล้วต้องแก้ไข เพราะหากเกิดซํา้แล้วไปแก้ไข จะทําให้เดก็คบัข้องใจ 
    3. สร้างให้เดก็มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีและงานท่ีได้รับหมอบหมายด้วยการตดิตาม
ให้ข้อมลูย้อนกลบั ชีแ้นะ ไมต่หิรือวา่กลา่วให้เดก็เสียใจ ไมเ่ปรียบเทียบเดก็กบัผู้ อ่ืนให้เดก็รู้สกึวา่เป็นปม
ด้อย แตป่ระเมินให้เดก็เห็นถึงการพฒันาพฤตกิรรมของตนเองและข้อควรต้องแก้ไข 
    4. ให้การยกยอ่งชมเชยในทนัทีท่ีเดก็กระทําหรือปฏิบตัดีิ อยา่พดูถึงสิง่ท่ีไกลตวัเดก็
จะไมเ่ข้าใจ เช่น ทําดีไปเถอะ โตขึน้แล้วจะดีเอง เดก็ไม่ทราบ หรือใช้คํายาก เดก็ไมเ่ข้าใจ เช่นคนดีเป็น
คนเก่ง เป็นต้น ในขณะท่ีฝึกเดก็ เดก็อาจจะดือ้รัน้บ้าง เอาแตใ่จตนเองบ้าง ต้องให้อภยัอยา่เอาแตใ่จ 
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    5. การฝึกวินยัต้องสม่ําเสมอ เราไมส่ามารถเปล่ียนพฤตกิรรมเดก็ได้ในทนัทีทนัใด
ต้องฝึกซํา้ๆ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เดก็ซมึซบัไปเป็นนิสยั เม่ือผิดต้องลงโทษทนัทีเพ่ือแก้ไขให้ถกูต้อง ถ้าเดก็
ทําดีต้องชมเชย 
   สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2552: 103) ได้กลา่วถงึ ข้อแนะแนวการปลกูฝัง
ความมีวินยัในตนเองให้แก่เดก็ปฐมวยั ดงันี ้
    1. คอ่ยๆ เสริมเด็กเวลาแสดงพฤตกิรรมท่ีดี และถกูต้อง ด้วยการพดูสนบัสนนุ ให้
กําลงัใจ หรือชมเชย 
    2. ครูต้องทําตามข้อตกลงโดยใช้วิธีคยุกนั เพ่ือให้เข้าใจตรงกนั หรือสญัญาท่ีให้ไว้
กบัเดก็ และดแูลให้เดก็รักษาสญัญาท่ีให้ไว้เช่นกนั 
    3. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ไม่แสดงความก้าวร้าว         
ไมว่า่จะแสดงกบัคน สตัว์ สิง่ของ ฯลฯ 
    4. สนบัสนนุให้เดก็รับผิดชอบทํางานให้แล้วเสร็จ ด้วยการให้กําลงัใจหรือชมเชย 
    5. ให้เดก็มีโอกาสได้รับผิดชอบงานในห้องเรียนในสว่นท่ีสามารถจะทําได้ และให้
เดก็มีโอกาสร่วมมือในการปฏิบตักิิจวตัรหรือกิจกรรมของเดก็เอง 
    6. ฝึกฝนให้เดก็รู้จกัหดัรอคอยทีละน้อย และเพิ่มระยะเวลาของการรอคอย เชน่ 
สามารถรอคอยถึง “พรุ่งนี”้ได้ เป็นต้น 
    7. ครูสงัเกตและเรียนรู้ทกัษะเพิ่มเตมิ เม่ือมีโอกาสสําหรับใช้กบัเดก็เม่ือเดก็ไมส่ามารถ
ควบคมุตนเองได้โดยใช้หลกัตา่งๆ เช่น ต้องใจเยน็ คอ่ยๆพดูจากบัเดก็ หรือให้เดก็ได้ผอ่นคลายอารมณ์
สกัระยะเวลาหนึง่ก่อนท่ีจะเข้าแทรกแซง หรือไมพ่ยายามเรียกร้องหรือสัง่ให้เดก็หยดุพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์
ทนัที ทัง้ๆ ท่ีทราบวา่เดก็ก็ทําไมไ่ด้ ฯลฯ 
    8. ครูต้องไมจู่้ จีขี้บ้น่ พดูจาซํา้ซากทัง้  ๆท่ีไมเ่ป็นผลกบัเดก็ แตต้่องชว่ยเสริมให้กําลงัใจ
และดงึดดูความสนใจของเด็กไปในทางพฤตกิรรมด้านบวก 
    9. ใช้กิจกรรมดนตรีเคลื่อนไหวและกํากบัการฝึกวินยัของเดก็ 
    10. ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการตรงตอ่เวลาและรักษาเวลา ให้นกัเรียนร่วมกนัทําบนัทกึ
ลงเวลาการมาโรงเรียน ทําสถิตจํิานวนผู้มาทนัเวลาและการสาย 
  2.1.6 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความมีวินัยในตนเอง 
   งานวจิัยในประเทศ 
     จินดา น้าเจริญ (2540: 55) ได้ศกึษาผลของการจดักิจกรรมเสริมลกัษณะนิสยั แบบ
วางแผนปฏิบตัิและทบทวนท่ีมีตอ่วินยัในตนเองด้านสิง่แวดล้อมของเดก็ปฐมวยัโดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
ชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2540 จํานวน 30 คน ของโรงเรียนอนบุาลระยอง อําเภอเมือง 
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จงัหวดัระยอง ผลการศกึษาพบวา่ เดก็ปฐมวยัท่ีได้รับการจดักิจกรรมเสริมลกัษณะนิสยัแบบวางแผนปฏิบตัิ
และทบทวนมีพฤตกิรรมด้านวินยัในตนเองด้านสิง่แวดล้อมสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
     รัชดาภรณ์ อินทะนิน (2544: 62 – 63) ได้ศกึษาแนวโน้มและอตัราการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมทางสงัคมของนกัเรียนชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2543 โรงเรียนวดัหนองจอก 
อําเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบรีุ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ พบวา่ หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ นกัเรียนมีแนวโน้ม
และอตัราการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมทางสงัคมสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัก่อนจดักิจกรรมกลุม่ 
    ต้องจิตต์ จิตดี (2547: 70) ได้ศกึษาการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั
โดยการจดัประสบการณกิจกรรมดนตรีตามแนวคาร์ล ออร์ฟ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นเดก็ปฐมวยั
ชายหญิงท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2545  
โรงเรียนอนบุาลเทพารักษ์ ตําบลเทพารักษ์ อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ จํานวน 20 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัครัง้นีคื้อ แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมดนตรีตามแนว คาร์ล ออร์ฟ และแบบสงัเกตพฤตกิรรม
ความมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั ผลการวิจยั พบวา่ เดก็ปฐมวยัท่ีได้รับการจดัประสบการณ์กิจกรรม
ดนตรีตามแนว คาร์ลออร์ฟ มีพฤตกิรรมความมีวนิยัในตนเอง ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการรู้จกั
เวลา ด้านความอดทน อดกลัน้ ด้านความเช่ือมัน่ในตนเองและด้านความเป็นผู้ นํา ผู้ตามสงูขึน้อยา่งมี
นยัสําคญั .05 และพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีสงูขึน้ตลอดช่วงของ
การจดักิจกรรม  
    ศศนินัท์ นิลจนัทร์ (2547: 45 – 46) ได้ศกึษาผลการจดักิจกรรมการเลา่นิทาน ท่ีมี
ตอ่ความมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัในชมุชนแออดัคลองเตย โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนอนบุาลปีท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2546 สถานรับเลีย้งเดก็ดวงประทีป มลูนิธิดวง ประธีปชมุชนแออดัคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน ผลการศกึษาพบวา่ เด็กปฐมวยัในชมุชนแออดัคลองเตยหลงัจากได้รับ
การจดักิจกรรมเลา่นิทานมีพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญั 0.1 
     กมลจนัทร์ ช่ืนฤทธ์ิ (2550: 51) ได้ศกึษาผลของการพฒันาความมีวนิยัในตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั โดยการจดักิจกรรมประกอบเพลงคณุธรรมตามพระราชดํารัส กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั
ครัง้นีคื้อ เดก็ปฐมวยัชาย-หญิง ท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี ท่ีกําลงัศกึษาอยูท่ี่ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศกึษา 2549 โรงเรียนพระตําหนกัสวนกหุลาบ (มหามงคล) เขตบางแค จงัหวดักรุงเทพมหานคร สํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ แผนการจดั
กิจกรรมประกอบเพลงคณุธรรมตามพระราชดํารัส จํานวน 24 แผน และแบบสงเกตพฤตกิรรม ความมีวนิยั
ในตนเองของเดก็ปฐมวยั แบบสงัเกตพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั ผลการวิจยัพบวา่
การพฒันาความมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รับการจดักิจกรรมประกอบเพลงคณุธรรมตามพระราชดํารัส
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มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนความมีวินยัเฉล่ียก่อน และระหวา่งโดยรวมและจําแนกรายด้านก่อน และ
ระหวา่งการจดักิจกรรมประกอบเพลงคณุธรรมตามพระราชดํารัสในแตล่ะชว่งสปัดาห์ แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยคะแนนความมีวนิยัเฉล่ียมีแนวโน้มเพิม่ขึน้ตลอดช่วงระยะเวลา 8 สปัดาห์ 
    ฉนัทนา ศรีภกัดี (2555: 67 – 68) ได้ศกึษาความมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัท่ี
ได้การจดัประสบการณ์การละเลน่พืน้บ้านของไทย กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ คือ เดก็ปฐมวยัอาย ุ
4 – 5 ปี ท่ีกําลงัเรียนอยูใ่นชัน้อนบุาลปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 ของโรงเรียนบ้านบวัมล (เจริญราษฎร์
อทิุศ) สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ แผนการจดัประสบการณ์
การละเลน่พืน้บ้านของไทย และแบบสงัเกตพฤตกิรรมความมีวนิยัในตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ เดก็ปฐมวยั 
ก่อน ระหวา่ง หลงัการทดลอง มีพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมและรายด้านเฉล่ียสงูขึน้ อยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
    วารุณี นาวลัย์ (2555: 44 – 45) ได้ศกึษาความมีวนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รับ
การจดัการเรียนรู้แบบเดก็นกัวิจยั กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้คือเดก็ปฐมวยั อาย ุ3 – 4 ปี กําลงั
ศกึษาอยูใ่นชัน้อนบุาล 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 โรงเรียนสาธิตพฒันา จํานวน 25 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีคื้อ แผนการจดัการเรียนรู้แบบเดก็นกัวิจยัและแบบสงัเกตความมีวินยัในตนเองของ
เดก็ปฐมวยั ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลอง 
มีคา่เฉลี่ยเปลีย่นแปลงเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
   งานวจิัยต่างประเทศ 
     เชเวียคอฟ และ ฟริทซ์ (เตือนใจ ยอดนิล.   2530: 44; อ้างอิงจาก Sheviakov; & Friz.  1965) 
ได้ศกึษาถึงประเภทของวนิยัท่ีควรปลกูฝังให้แก่เดก็ วา่ไมค่วรเป็นวนิยัท่ีมีรากฐานจากการปฏิบตัติามคําสัง่
ของบคุคลอ่ืนและให้ความเห็นตอ่ไปอีกวา่ ควรเป็นเร่ืองของความตัง้ใจ มาจากจิตสํานกึของเดก็เอง ซึง่
มิใช่การกระทําตามคําสัง่ หรือเพราะการลงโทษ นัน่คือ การปลกูฝังให้เกิดวินยัในตนเอง ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
แห่งความช่ืนชอบและรักในอดุมคติ 
     มสุเสน (จิตรา ชนะกลุ.  2539: 23; อ้างอิงจาก Muss.  1969: 335 – 341, 513 -
514) ศกึษา พบวา่ การฝึกวินยัให้แก่เดก็โดยการใช้เกตผุลและให้ความรักเป็นการฝึกวนิยัท่ีให้เหตผุลดีท่ีสดุ
และช่วยสง่เสริมพฒันาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยให้เดก็เข้าใจเหตผุลหรือมาตรฐานสงัคมท่ีพอ่แม่
ต้องการ วิธีนีจ้ะช่วยให้เดก็มีวินยัในตนเองสงูขึน้ ซึง่มสุเลนให้ข้อคดิวา่ การฝึกวนิยัและสง่เสริมพฒันาการ
ของความรู้สกึรับผิดชอบโดยการให้ความรักนัน้ควรใช้จนกวา่เดก็จะเลกิกระทําพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนา 
เพราะเป็นการกระตุ้นให้เดก็ยอมรับอยา่งแท้จริง 



 46 

     เบอร์นาร์ด (แจ่มจนัทร์ เกียรตกิลุ.  2531: 37; อ้างอิงจาก Bunard.  1972: 206 – 207) 
ได้ให้ความคิดเห็นวา่ เดก็ต้องการวินยัท่ีเกิดจากความรู้ความเข้าใจและการยอมรับนบัถือมากกวา่วนิยัท่ี
เกิดจากการใช้อํานาจบงัคบั 
     มิลเลอร์ (จินดา น้าเจริญ.  2540: 12; อ้างอิงจาก Miller.  1984: 15 – 16) ศกึษา
ความแตกตา่งระหวา่งการลงโทษกบัการฝึกวินยั พบวา่ ลกัษณะของการปฏิสมัพนัธ์ของแตล่ะบคุคล สิง่แวดล้อม
กิจวตัรประจําวนัและความคาดหวงัสว่นบคุคล มีผลตอ่พฤตกิรรมของเด็กและเสนอแนะวา่เทคนิคท่ีใช้ทกัษะ
การแก้ปัญหาช่วยให้เดก็เกิดวินยัในตนเอง 
     ไบรอนัท์ (Bryant.  1971: 4854) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของครูกบันกัเรียน
ท่ีมีความเช่ือตา่งกนั โดยให้ครูบรรยายลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความเช่ืออํานาจในตนกบันกัเรียนท่ีมีความเช่ือ
อํานาจนอกตน กลุม่ละ 20 คน พบวา่ เดก็ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนจะมีวินยัในตนเองมากกวา่ ปรับตวั
ได้ดีกวา่ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความอดทนมากกวา่เดก็ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน 
     เวอร์เบิล้ (Verble.  1985: 40 – 42) กลา่ววา่ การลงโทษในลกัษณะท่ีเดก็ต้องเช่ือฟัง
และทําตามการลงโทษของครูเป็นการเอาความรับผิดชอบทัง้หมดไว้กบัครู เทคนิคของการให้เดก็ระบพุฤตกิรรม
การให้เดก็ได้เลือกวิธีการท่ีจะแก้ไข การวางแผนและให้เดก็ได้รับผลของการกระทําท่ีสมัพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม 
(Relevant Consequences) ทนัทีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการฝึกวินยัของเดก็ และสง่เสริมวินยัในตนเอง 
     ฮอฟแมน (จินดา น้าเจริญ.  2540: 12; อ้างอิงจาก Hoffman.  1970: 286) ได้ศกึษา
การฝึกวนิยั 3 วิธี ได้แก่ การให้เหตผุล การปลอ่ยปละละเลย และการรวมอํานาจ ผลการศกึษาพบวา่ บดิา 
มารดาท่ีฝึกวนิยัโดยใช้วิธีการให้เหตผุลจะทําให้เดก็มีวนิยัในตนเองสงูกวา่เดก็ท่ีได้รับการฝึกวนิยัโดยบดิา 
มารดาท่ีปลอ่ยปละละเลยหรือรวบอํานาจ 
  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จะเห็นได้วา่การฝึกวินยัในตนเองให้เกิดขึน้นัน้เป็นสิง่สําคญัและมีผลดี
ตอ่ตวัเดก็เองและสงัคมโดยรวม ดงันัน้จงึควรจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัวยัความต้องการ
และธรรมชาติของเดก็ สง่เสริมการเรียนรู้ให้เดก็มี ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนเดก็เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้จกั
การปรับตวั มีความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน อนัเป็นการฝึกวนิยัในตนเองให้กบัเดก็ สามารถอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสขุตอ่ไป 
 2.2 ความรับผิดชอบ 
  2.2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
   ฟลพิโพ (Flippo.  1966: 122) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบไว้วา่ เป็นความผกูพนั
ในการท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีให้สําเร็จลลุว่งไปได้ และความสําเร็จนีเ้ก่ียวข้องกบัปัจจยั 3 ประการ คือ พนัธะ
ผกูพนั หน้าท่ีการงาน และวตัถปุระสงค์ 
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   จรีุรัตน์ นนัทยัทวีกลุ (2538: 24) ให้ความหมายของความรับผิดชอบวา่ หมายถึง คณุลกัษณะ
หนึง่ของบคุคลท่ีแสดงออกในลกัษณะการมีความตัง้ใจท่ีจะปฎิบตัหิน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายด้วย
ความเอาใจใสมี่ความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน เพ่ือให้งานนัน้บรรล ุ
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทําไมว่า่จะเป็นผลดีหรือผลเสียและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข
ให้ดียิ่งขึน้ 
   สมใจ ลกัษณะ (2539: 48) สรุปไว้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตัติามหน้าท่ี 
ตามบทบาท ตามภารกิจตามข้อตกลงให้ครบครัน ตัง้ใจทําให้มีคณุภาพ อดทน ตอ่สู้ ฟันฝ่าความยากลําบาก
เพ่ือผลท่ีปรารถนา ช่วยทํางานของหมูค่ณะโดยไมเ่ก่ียงงาน คํานงึผลประโยชน์ของสว่นรวม เช่น ครอบครัว 
หมูค่ณะ สถาบนั สงัคม มากกวา่ประโยชน์สว่นตน ระมดัระวงัไมใ่ห้การกระทําของตนไปรบกวนเบียดเบียน
หรือบงัเกิดผลเสียแก่ผู้ อ่ืน ยอมรับในสิง่ท่ีตนทําผิดพลาดหรือบกพร่อง อาสาเข้าช่วยแก้ปัญหาในเร่ืองท่ีตนมี
สว่นร่วมทําให้เกิดปัญหานัน้ สนใจใฝ่รู้ พฒันาตนเองอยูเ่สมอเพ่ือไปสูส่ิง่ท่ีดีขึน้เจริญก้าวหน้าในอนาคต 
   สทุธิพงศ์ บญุผดงุ (2541: 22) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุง่มัน่ตัง้ใจ
ท่ีจะปฏิบตัตินหน้าท่ีด้วยความผกูพนั พยายามทําหน้าท่ีตา่ง  ๆอยา่งเตม็ความสามารถและละเอียดรอบคอบ 
รวมทัง้พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบตัหิน้าท่ีให้ดียิ่งขึน้ 
    พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน. 2546: 176 – 191) 
ระบไุว้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง อาการยอมตามผลท่ีดีหรือไมดี่ ในกิจการท่ีได้กระทําไป 
   พวงทอง ภกัดีไทย (2542: 55) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง สภาพทางอารมณ์
ของบคุคลท่ีมีความรู้สกึเสียใจ เม่ือไมไ่ด้ในสิง่อนัควร หรือไมไ่ด้และเว้นในสิง่อนัควรละเว้นเป็นความรู้สกึ
ด้วยตนเองวา่ สิง่ใดควรในเชิงศีลธรรม และคณุธรรมตามสภาพท่ีบคุคลเป็นสมาชิกอยูผู่้ นําท่ีดียอ่มยินดี
รับผิดเม่ือพลาดและเตม็ใจรับคําตําหนิ ขณะเดียวกนัเม่ือรับหน้าท่ีใดมาแล้ว จะบากบัน่ทําหน้าท่ีนัน้อยา่งดีท่ีสดุ 
โดยไมท่อดทิง้แม้จะมีอปุสรรคนานาประการมาเก่ียวข้อง 
   พิภพ วชงัเงิน (2545: 19) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบ หมายถงึ ความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะ
ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความผกูพนั ด้วยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําใน
การปฏิบตัหิน้าท่ี เพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จตามความมุง่หมายทัง้พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบตัหิน้าท่ีให้ดี 
ยิ่งขึน้ 
   อมรวรรณ แก้วผอ่ง (2542: 64) ให้ความหมายของความรับผิดชอบ วา่หมายถึง ความสนใจ 
ความตัง้ใจของบคุคลในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
การรักษาสทิธิหน้าท่ีของตน ยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ในด้านท่ีเป็นผลดี และผลเสียทัง้พยายามปรับปรุง
การปฏิบตัหิน้าท่ีให้ดียิ่งขึน้ทัง้ตอ่ตนเอง และตอ่สงัคม 
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   ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต (2539: 765) ให้ความหมายของความรับผิดชอบ วา่หมายถึง 
ลกัษณะนิสยัของบคุคลท่ีมีความตัง้ใจจริงท่ีจะปฏิบตัภิารกิจตา่งๆ ตามหน้าท่ี ตามท่ีได้รับมอบหมายให้
เป็นผลสําเร็จลลุว่งไปด้วยดี ทนัตามเวลาท่ีกําหนดด้วยตนเองโดยมิต้องมีการควบคมุจากผู้ อ่ืน 
   จรูญ สภุาพ (จินตนา ธนวิบลูย์ชยั.  2540: 82; อ้างอิงจาก จรูญ สภุาพ.  2521: 84) อธิบาย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมวา่ เป็นการยอมและสํานกึในการกระทําของตน ยอมรับผลแห่งการกระทําด้วย
ความเตม็ใจไมว่า่จะเป็นผลดีหรือผลร้าย ไมว่า่จะกระทําผิดหรือถกู ไมปั่ดความรับผิดชอบไปให้ผู้ อ่ืน และ 
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ไมปั่ดความรับผิดชอบไปให้ผู้ อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ความรู้สกึรับผิดชอบนีเ้ป็นสิง่ท่ีเกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตน โดย
ไมต้่องมีการบงัคบัเข้มงวดจากบคุคลอ่ืน 
   บราวเน (ดาวนภา กิตตสิาโร.  2546: 30; อ้างอิงจาก Browne. 1958: 58) ได้สรุปองค์ประกอบ
ของความรู้สกึรับผิดชอบวา่มีดงันี ้คือ ความไว้วางใจได้ ความคดิริเร่ิม ความไมท้่อถอยตอ่อปุสรรค ทํางาน
แข็งขนั มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความปรารถนาท่ีจะทําให้ดีกวา่เดมิ 
    สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2550: 21) ได้ให้คําอธิบายความหมาย
ของความรับผดิชอบไว้วา่ เป็นการแสดงออกของนกัเรียนในลกัษณะของการมีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใสแ่ละเตม็ความสามารถ ตดิตามผลงานท่ีได้ทําแล้วเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ให้เป็นผลสําเร็จ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบตังิานของตนเองทัง้ด้านดีและไมดี่ ตลอดจนตรงตอเวลา 
 จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบคุคลมีความรู้ความสนใจและตัง้ใจ
ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความเพียร เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จ ทนัเวลาและยอมรับผลท่ีเกิดขึน้ทัง้ผลดีหรือผลเสีย 
  2.2.2 ความสาํคัญของความรับผิดชอบ 
   ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2520: 22) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะของความเป็น
พลเมืองอยา่งหนึง่ นอกจากความมีวินยัทางสงัคม ความเอือ้เฟือ้และความเกรงใจเน่ืองจากความรับผิดชอบนัน้
เป็นลกัษณะนิสยั และทศันคตขิองบคุคล ซึง่เป็นเคร่ืองมือผลกัดนัให้บคุคลปฏิบตัติามกฎระเบียบ เคารพ
สทิธิผู้ อ่ืน ทําตามหน้าท่ีของตน และมีความซื่อสตัย์สจุริต การเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบนี ้ เป็นคณุลกัษณะ
ท่ีจะชว่ยให้การอยูร่่วมกนัในสงัคมเป็นไปด้วยความราบร่ืน สงบสขุ นอกจากนี ้ความรับผิดชอบยงัเป็น
คณุธรรมท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศอีกด้วยและถ้าบคุคลในสงัคมมีความรับผิดชอบ จะสง่ผล คือ 
    1. คนท่ีมีความรับผิดชอบยอ่มทํางานทกุอยา่งสําเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา 
    2. คนท่ีมีความรับผิดชอบย่อมเป็นท่ีนบัถือ ได้รับการยกย่องสรรเสริญ และเป็น
คณุประโยชน์ ตอ่ตนเองและสงัคม 
    3. ความรับผิดชอบเป็นสิง่ท่ีเกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตังิานให้สอดคล้องกบักฎจริยธรรม 
และหลกัเกณฑ์ของสงัคม โดยไมต้่องมีการบงัคบัจากผู้ อ่ืน 
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    4.  ทําให้เกิดความก้าวหน้า สงบสขุเรียบร้อยในสงัคม 
    5. ไมเ่ป็นต้นเหตแุห่งความเส่ือมและเสียหายของสว่นรวม 
    กรมการศาสนา (2521: 2) ประเทศชาตจิะรุ่งเรืองได้ทกุด้านอยูท่ี่ตวับคุคล ถ้าบคุคลดี
มีความรู้ ความสามารถและคณุธรรมสงูแล้ว ประเทศชาตจิะต้องเจริญก้าวหน้าอยา่งรวดเร็ว แตปั่จจบุนั
มกัได้ยินเสมอวา่ ศีลธรรม หรือคณุธรรมเส่ือม ความจริงคณุธรรมเป็นนามธรรมมีสภาพเป็นปกต ิไมดี่ขึน้ 
หรือเลวลง แตท่ี่เราเห็นวา่เลวลงนัน้ อยูท่ี่คนสว่นหนึง่ไมส่นใจประพฤตตินให้มีคณุธรรม ตามหลกัของศาสนา
และวฒันธรรมอนัดีงามต้องเร่งปลกูฝังความดี และความดีประการหนึง่ก็คือ ให้รู้จกัดีความรับผิดชอบ 
    ชม ภมูิภาค (2525: 47) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบนัน้เป็นคณุธรรมอนัยิ่งใหญ่จะต้อง
ปลกูฝังให้เกิดเป็นคณุธรรมประจําใจของมนษุย์ทกุคน หากทกุคนมีความรับผิดชอบในใจของตนเองแล้ว
ปัญหาตา่งๆ ของสงัคมก็จะลดน้อยลงไป 
    คะนงึรัตน์ ลาโพธ์ิ (2535: 44 – 45) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีเป็นคณุลกัษณะ
ท่ีดีงามในสงัคม ควรปลกูฝังให้เกิดในตวับคุคลทกุคน ซึง่ถ้ากลา่วไปแล้ว หากบคุคลมีความรับผิดชอบ
จะมีผล ดงันี ้
    1. คนท่ีมีความรับผิดชอบยอ่มทํางานทกุอยา่งสําเร็จตามเป้าหมายได้ทนัเวลา 
    2. คนท่ีมีความรับผิดชอบยอ่มเป็นท่ีนบัถือ ได้รับการยกยอ่ง สรรเสริญและเป็น
คณุประโยชน์ทัง้ตอ่ตนเองและตอ่สงัคม 
    3. ความรับผิดชอบเป็นสิง่เกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตังิานสอดคล้องกบักฎจริยธรรม 
และหลกัเกณฑ์ของสงัคม โดยไมต้่องมีการบงัคบัจากผู้ อ่ืน 
    4. ไมทํ่าให้เป็นเหตขุองความเส่ือมและความเสียหายแก่สว่นรวม 
    5. ทําให้เกิดความก้าวหน้า สงบสขุ เรียบร้อยแก่สงัคม 
    อนวุตั ิคณูแก้ว (2538: 52) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะหนึง่ของคนท่ีมีความสําคญั
มาก เพราะจะทําให้หน้าท่ีหรืองานท่ีมอบหมายให้รับผิดชอบประสบความสําเร็จ และเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
ซึง่มีผลทําให้เป็นคนท่ีมีคณุภาพ ดงันัน้ หลกัสตูรในปัจจบุนัจงึกําหนดให้มีการปลกุฝังและพฒันาให้นกัเรียน
มีความรับผิดชอบ พร้อมทัง้ยงักําหนดให้มีการวดัในแตล่ะรายวิชาด้วย 
   ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต (2539: 765) กลา่ววา่ ความรับผิดชอบมีความสําคญัตอ่
ตวัเดก็เองและตอ่สงัคมเป็นอยา่งมาก เดก็ท่ีมีความรับผิดชอบสงูจะสามารถปฏิบตักิิจวตัรประจําวนัเอง
ได้ด้วยตนเอง และสามารถปฏิบตัภิารกิจอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลลุว่งไปด้วยดี นอกเหนือจากเดก็
จะทําให้แก่ตนเองได้แล้ว เดก็ก็จะสามารถรับผิดชอบตอ่สงัคมอีกด้วย คือเร่ิมจากสงัคมภายในครอบครัว 
สงัคมในโรงเรียน รวมทัง้สงัคมในชมุชนท่ีเขาอยู ่ผลจากการวิจยัทัง้ของประเทศไทยและตา่งประเทศให้
ผลสรุปตรงกนัวา่ เดก็ท่ีมีความรับผิดชอบสงู มกัจะเป็นคนท่ีสามารถแก้ปัญหาตา่งๆ ได้เป็นอยา่งดี มี
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ความเช่ือมัน่สงู มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทําให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีความซ่ือสตัย์ ซึง่อาจกลา่วได้วา่
คนท่ีมีความรับผิดชอบสงูจะมีลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีสงูด้วย 
    กระทรวงศกึษาธิการ (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์. 2542: 21; อ้างอิงจากกระทรวงศกึษาธิการ. 
2520: 12) กลา่ววา่ หากบคุคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดี ได้แก่ คนมีความรับผิดชอบยอ่มจะทํางานทกุอยา่ง
สําเร็จตามเป้าหมายเวลา คนมีความรับผิดชอบยอ่มได้รับการสรรเสริญและเป็นประโยชน์ทัง้ตอ่ตน และ
สงัคม ความรับผิดชอบเป็นสิง่เกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตังิานโดยต้องให้บคุคลอ่ืนบงัคบั ไมเ่ป็นต้นเหตขุอง
ความเส่ือมและความเสียหายแก่สว่นรวม ทําให้เกิดความก้าวหน้า สงบสขุเรียบร้อยแก่สงัคม 
  จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสําคญัของความรับผิดชอบ สรุปได้วา่ ความรับผิดชอบเป็นสิง่สําคญั 
และจําเป็นต้องปลกูฝังหรือเสริมสร้างให้กบันกัเรียน ทัง้นีเ้พราะบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีความเพียร
พยายาม อดทน และตัง้ใจทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้เพ่ือเกิดความก้าวหน้าตอ่ตนเองและสงัคม 
  2.2.3 ประเภทของความรับผิดชอบ 
    กรมสามญัศกึษา (2526: 68 – 92) จําแนกความรับผิดชอบไว้ 4 ด้าน ดงันี ้
     1. ความรับผิดชอบในการศกึษาเลา่เรียน หมายถงึ การท่ีนกัเรียนศกึษาเลา่เรียน
จนประสบความสําเร็จตามท่ีมุง่หมาย ด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เม่ือมีปัญหาหรือไมเ่ข้าใจบทเรียน
ก็พยายามศกึษาค้นคว้าซกัถามอาจารย์ให้เข้าใจ เม่ือทําแบบฝึกหดัผิดก็ยอมรับวา่ผิดแล้วพยายามปรับปรุง
แก้ไขให้ถกูต้องด้วยตนเองอยูเ่สมอ 
     2. ความรับผิดชอบตอ่สถานศกึษา หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง  ๆ
ของสถานศกึษา รักษาผลประโยชน์ เกียรตยิศ ช่ือเสียงของสถานศกึษา ช่วยกนัรักษาความสะอาด ไมท่ะเลาะ
วิวาทกบัเพ่ือนนกัเรียนโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามความสนใจและตามความสามารถของตน 
      3. ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว หมายถงึ การท่ีนกัเรียนมีความตัง้ใจชว่ยเหลืองาน
ตา่งๆ ภายในบ้าน เพ่ือแบง่เบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตน และรู้จกัแสดงความคิดเห็น 
และปฏิบตัตินเพ่ือความสขุ และช่ือเสียงของครอบครัว ช่วยกนัแก้ปัญหาท่ีสมาชิกภายในครอบครัวไมเ่ข้าใจกนั 
เม่ือมีปัญหาก็ปรึกษาและให้พอ่แมท่ราบปัญหาของตนทกุเร่ือง ช่วยครอบครัวประหยดัไฟฟ้า นํา้ อาหาร 
สิง่ของ เคร่ืองใช้ในบ้าน 
     4. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง  ๆของ
ชมุชนและสงัคม บําเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชมุชนอยา่งเตม็ความสามารถช่วยสอดสอ่ง
พฤตกิรรมของบคุคลท่ีเป็นภยัตอ่สงัคม ให้ความรู้ ความสนกุเพลดิเพลนิแก่ประชาชนตามความสามารถ
ของตน ช่วยคดิและแก้ปัญหาตา่งๆ ของสงัคม เช่น ความสกปรก การรักษาสาธารณสมบตั ิการเสียภาษี 
และการรับบริการจากสถานีบริการตา่งๆ ของรัฐ 



 51 

  จากเอกสารท่ีกลา่วมาแล้วนัน้ สรุปได้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถงึ ความมุง่มัน่ตัง้ใจปฏิบตัหิน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ โดยใช้ความละเอียดรอบคอบเพื่อให้บรรลผุลสําเร็จตามจดุมุง่หมาย
นัน้ๆ เม่ือมีข้อผิดพลาดก็พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ 
    คณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2544: 12) ได้สรุปพฤตกิรรมของความรับผิดชอบร่วมกบั
การพึง่ตนเอง ความขยนัหมัน่เพียร ในคา่นิยมพืน้ฐาน 5 ประการไว้ ดงันี ้
    1. ศกึษาหาความรู้อยูเ่ป็นเนืองนิจ 
     2.  ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถและความชํานาญ 
    3. ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองให้เตม็ท่ี ก่อนท่ีจะขอความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน 
    4. มีความเข้มแข็ง อดทน ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคและแก้ปัญหาทัง้ปวง 
    5. ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
    6.  คดิชอบ ทําชอบ และแก้ปัญหาได้ 
    7. ขวนขวายประกอบอาชีพสจุริต 
    8. รับผิดชอบตอ่ตนเอง ตอ่สว่นร่วม ตอ่หน้าท่ีและการทํางาน 
    9. ปฏิบตังิานให้สําเร็จเรียบร้อย 
   ความรับผิดชอบของนักเรียน ควรประกอบด้วย 
    1. ความรับผิดชอบในการเลา่เรียน หมายถงึ การท่ีนกัเรียนศกึษาเลา่เรียนจนประสบ
ความสําเร็จตามท่ีมุง่หวงั ด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทน และสง่งานท่ีได้รับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
    2. ความรับผิดชอบตอ่สถานศกึษา หมายถงึ การท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง  ๆ
ของสถานศกึษา ไมท่ะเลาะววิาทกบัโรงเรียนอ่ืน รักษาช่ือเสียงของโรงเรียนและให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียน
อยา่งเตม็ท่ี 
     3. ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว หมายถงึ การท่ีนกัเรียนมีความตัง้ใจชว่ยเหลืองาน
ตา่ง  ๆภายในบ้าน เพ่ือแบง่เบาภาระซึง่กนัและกนั ตามความสามารถของตนเอง และรู้สกึแสดงความคดิเห็น 
และปฏิบตัตินเพ่ือความสขุและช่ือเสียงของครอบครัว 
     4. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชน 
และสงัคม บําเพ็ญประโยชน์ และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชมุชนอยา่งเตม็ท่ี ช่วยสอดสอ่งพฤตกิรรมของ
บคุคลท่ีจะเป็นภยัตอ่ความมัน่คงของประเทศชาติ และสงัคมและยงันําความสามารถความรู้ท่ีตนมีมาช่วยคดิ
และแก้ปัญหาตา่งๆ ของสงัคม 
   ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต (2539: 765) แบง่ประเภทของความรับผิดชอบไว้ ดงันี ้
    1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง พฤตกิรรมท่ีแสดงวา่เดก็มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองนัน้ 
อาจแบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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     1.1 การมีความรับผิดชอบตอ่กิจวตัรประจําวนัของตนเอง เช่น การต่ืนนอนตามเวลา
ด้วยตนเองโดยไมต้่องมีการปลกุ การอาบนํา้ให้สะอาดตามเวลาด้วยตนเองโดยไมต้่องมีการเตือน การแตง่ตวั
ให้เรียบร้อยหลงัจากอาบนํา้ การรับประทานอาหารด้วยตนเองโดยไมต้่องมี 
     1.2 การมีความรับผิดชอบตอ่ภารกิจท่ีตนเองได้รับมอบหมาย เช่น รดนํา้ต้นไม้
ทกุเยน็หลงักลบัจากโรงเรียน เก็บท่ีนอนให้ดเูรียบร้อยก่อนออกจากห้องนอนตอนเช้า จดัโต๊ะอาหารเม่ือถงึเวลา
อาหาร คืนของเลน่ให้กบัข้าวของหลงัจากท่ีเลน่เสร็จ 
    2. ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว สงัคมท่ีเดก็เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องอยูม่ากแบง่เป็น 
3 สงัคมและพฤตกิรรมท่ีแสดงวา่เดก็มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมแตล่ะประเภท ได้แก่ 
     2.1 การมีความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว เช่น การทําความสะอาดบ้านจดัสิง่ของ
เคร่ืองใช้วางให้เป็นระเบียบ ใช้สิง่ของตา่งๆ ในบ้านอยา่งทะนถุนอมและประหยดั พบสิง่ของในบ้านชํารุด
รีบบอกพอ่แมท่ราบทนัที 
     2.2 ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เช่น รักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน ร่วมแรง
ร่วมใจในการพฒันาโรงเรียน บริจาคสิง่ของทรัพย์สมบตัใิห้กบัโรงเรียน ร่วมทํากิจกรรมเพ่ือนําช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียน 
     2.3 ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนท่ีอาศยั เช่น การรักษาความสะอาดบริเวณวดั 
สนามเดก็เลน่ การทําบญุตกับาตรในวนัสําคญัทางศาสนา การให้ความช่วยเหลือในการพฒันาชมุชนให้
เจริญ 
   พิจิตรา พงษ์จินดากร (2526: 16) ได้แบง่ประเภทของความรับผิดชอบไว้ ดงันี ้
     1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบในการรักษาสขุภาพอนามยั 
ความรับผิดชอบในการจดัหาเคร่ืองอปุโภค และบริโภค ความรับผิดชอบด้านสตปัิญญาและความสามารถ 
ความรับผิดชอบในด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบด้านมนษุยสมัพนัธ์ความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ
สว่นตวั ความรับผิดชอบด้านการงานท่ีได้รับมอบหมายความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 
     2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ได้แก่ ความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมความรับผิดชอบ
ตอ่บดิามารดาและครอบครัว ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียนและครูอาจารย์ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน 
    กระทรวงศกึษาธิการ (2524: 22 – 23) แบง่ความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท คือ
ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
     1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึง หน้าท่ีของนกัเรียนท่ีจะต้องปฏิบตัิตอ่ตนเอง 
ดงันี ้ตัง้ใจศกึษาเลา่เรียน ดแูลรักษาเคร่ืองใช้สว่นตวัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและอยูใ่นสภาพท่ีดี ประพฤตติน
เป็นคนดีมีระเบียบวินยัและคณุธรรม เอาใจใสส่ขุภาพอนามยัของตนเอง 
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    2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม กลา่วถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมวา่ ทกุคนเป็นสว่นหนึง่
ของสงัคม เร่ิมตัง้แตค่รอบครัว ชัน้เรียน โรงเรียน ชมุชน ประเทศชาต ิจงึมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีจะต้องกระทํา
ตอ่ผู้ อ่ืนท่ีอยูร่่วมในสงัคมเดียวกนั เพ่ือความสงบสขุ ความเจริญก้าวหน้าและความมัน่คงของสงัคมนกัเรียน
มีหน้าท่ี ท่ีจะต้องปฏิบตัติอ่สงัคม ดงันี ้
     2.1 หน้าท่ีตอ่ครอบครัว คือ เคารพเช่ือฟังคําสัง่สอนของผู้ปกครองและบดิามารดา 
ช่วยเหลืองานตามความสามารถและโอกาส ประพฤตตินเป็นคนดี ตัง้ใจศกึษาเลา่เรียน 
     2.2 หน้าท่ีตอ่ชัน้เรียน และเพ่ือนนกัเรียน คือ รักเพ่ือนเหมือนพ่ีน้องช่วยเหลือเพ่ือน
ในทางท่ีถกูท่ีควร ไมเ่อารัดเอาเปรียบเพ่ือน ให้อภยักนัเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึน้ใช้ถ้อยคําสภุาพออ่นหวาน 
ช่วยกิจการงานของห้องเรียน ปฏิบตัตินเป็นคนดีมีระเบียบวินยั พยามสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนในทาง
ท่ีถกูท่ีควร 
     2.3 หน้าท่ีตอ่โรงเรียน คือ รักษาความสะอาดของโรงเรียน ถนอมรักษาของใช้
ของโรงเรียน ไมทํ่าลายสมบตัขิองโรงเรียน ช่วยกิจการงานของโรงเรียน รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน สร้าง
ช่ือเสียงเกียรติยศให้แก่โรงเรียน 
     2.4 หน้าท่ีตอ่ชมุชน คือ รักและภมูิใจในชมุชนของตน เคารพและปฏิบตัติาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบข้อบงัคบัในชมุชนของตน ช่วยกนัสร้างสรรค์ชมุชนให้มีสภาพแวดล้อม
สะอาดสวยงามน่าอยู ่ให้ความร่วมมือในการพฒันาชมุชน เช่น ช่วยปลกูต้นไม้ ช่วยขดุลอกคคูลอง ช่วย
รักษาสาธารณสมบตัขิองชมุชน ช่วยรักษาความปลอดภยัสอดสอ่งช่วยเหลือเม่ือมีเหตรุ้าย สามคัคีเอือ้เฟือ้
ตอ่เพ่ือนสมาชิกในชมุชน 
     2.5 หน้าท่ีตอ่ประเทศชาติ คือ ปฏิบตัติามกฎหมาย ไมห่ลีกเล่ียงการเสียภาษี ร่วมมือ 
กบัเจ้าหน้าท่ีในการรักษาความมัน่คงแหง่ชาต ิจงรักภกัดี และป้องกนัชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย์ รักษา
ซึง่ความเป็นไทย ศลิปวฒันธรรมและความสามคัคี 
 จากเอกสารดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได้ 2 ประเภท คือ 
  1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ได้แก่ การรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายปฏิบตัิงาน
ให้สําเร็จ ขยนัหมัน่เพียร ตรงตอ่เวลา สอดคล้องกบัพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กปฐมวยั 
  2. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ได้แก่ ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน ครอบครัว เพ่ือนและสงัคม 
ประเทศชาติ 
  2.2.4 ลักษณะของความรับผิดชอบ 
   ได้มีนกัจิตวิทยา นกัการศกึษา และผู้วิจยั ได้กลา่วถงึลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบ
ไว้หลายท่าน ดงันี ้
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    แคทเทค (Cattell.  1905: 49) ได้กลา่ววา่ของผู้ รับผิดชอบมีดงัตอ่ไปนี ้คือ ตรงตอ่เวลา 
พยายามทํางานให้สําเร็จ ตดิตามผลงานเสมอ ยอมรับความผิดพลาด รักษาช่ือเสียงของตน เห็นแก่ประโยชน์
สว่นตน ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน มีความซ่ือสตัย์ รักษาคําพดู ตัง้ใจทํางาน พิถีพิถนั ชอบความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความอดทนอดกลัน้ ไมช่อบความโลเล พยายามทํางานให้ดี มีการวางแผนการทํางาน รู้จกั
ตัง้จดุหมายในการทํางาน 
     บราวเน (Browne. 1958: 58) ได้กลา่วถึงลกัษณะของความรับผิดชอบ วา่มีดงันี ้
คือ ไว้ใจได้ มีความคดิริเร่ิม มีความไมท้่อถอยตอ่สู้อปุสรรค ทํางานแข็งขนั มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มี
ความปรารถนาท่ีจะทํางานดีขึน้กวา่เดมิ สามารถปฎิบตังิานให้สําเร็จลลุว่งตามเป้าหมาย มีความซ่ือสตัย์
สจุริต และตรงเวลา 
    กอช (Gough.  1969: 10) อธิบายลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบวา่มีอารมณ์
มัน่คง มีความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี เป็นคนท่ีชอบวางแผนก่อนลงมือทํางาน มีความรับผิดชอบในงานมีความคิด
ก้าวหน้า มีความสามารถ มีความเป็นอิสระ พึง่ตนเองได้ ชอบคิด มีลกัษณะ ต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา 
    เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2539: 83 – 95) กลา่ววา่คนท่ีมีความรับผิดชอบมีลกัษณะ
ดงัตอ่ไปนี ้
     1. ทําหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอยา่งดีท่ีสดุและสดุกําลงัความสามารถ 
     2. ทํางานเสร็จและทนัเวลาท่ีกําหนดโดยไมมี่การควบคมุ 
     3. กล้ารับในสว่นท่ีเป็นความผิด 
     4. เอาจริงเอาจงัและขยนั 
     5. ไมทิ่ง้งานไปกลางคนั 
     6. ไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่งหรือทิง้ปัญหา 
     7. ไมโ่ทษผู้ อ่ืนหากงานนัน้ไมเ่สร็จหรือเกิดความเสียหาย 
     8. ตรงตอ่เวลาในการทํางานหรือนกัหมาย 
    จรีุรัตน์ นนัทยัทวีกลุ (2538: 4 – 5) สรุปลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรับผิดชอบไว้ดงันี ้
      1. มีความเอาใจใส ่หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมถงึการปฏิบตังิานด้วยความตัง้ใจ 
จริง โดยมุง่มัน่ท่ีจะผลกัดนัให้ประกอบกิจกรรมด้วยความสนใจ เตม็ใจทําอยา่งสม่ําเสมอ มีจดุหมายปลายทาง 
มีใจจดจ่อ มีสมาธิเพ่ือให้งานในหน้าท่ีของตนหรืองานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อย ตดิตามงาน ไมล่ะเลย
ทอดทิง้ หรือหลีกเล่ียงและหาทางป้องกนัไมไ่ด้เกิดความบกพร่องเส่ือมเสียในงาน ท่ีตนรับผิดชอบอยู ่
      2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมท่ีแสดงถงึการรู้จกั
ใคร่ครวญในงานท่ีทําเพ่ือให้ถกูต้องและสมบรูณ์รู้จกัคิดก่อนทํา วา่งานนัน้จะมีผลดี ผลเสียอยา่งไรบ้าง 
วิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรคท่ีจะเกิด และหาทางป้องกนัไว้ลว่งหน้า และเม่ือทํางานเสร็จแล้วต้องตรวจทานด ู
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วา่ถกูต้องเรียบร้อยดีหรือยงั 
      3. ความขยนัหมัน่เพียร หมายถึง ความพยายามอยา่งสม่ําเสมอเพ่ือให้ได้รับ
ผลสําเร็จในงานท่ีทําและทําด้วยความระมดัระวงั เอาใจใสอ่ยา่งตอ่เน่ือง อาสางาน ไมช่อบอยูเ่ฉยหรือวา่งงาน 
ริเร่ิมงานแสวงหางานใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
      4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกายความคดิและจิตใจท่ีจะ
ทนตอ่การปฎิบตักิิจกรรมตา่งๆ ได้นานๆ จนทําให้สําเร็จได้โดยไมคํ่านงึถึงอปุสรรคใดๆ มีร่างกายแข็งแรง         
มีจิตใจเข้มแข็ง 
    นภดล ภวนะวิเชียร (2540: 70 – 71) กลา่วถงึลกัษณะพฤตกิรรมหลกัท่ีแสดงถงึ
ความรับผิดชอบวา่ประกอบด้วยพฤตกิรรมหลกั 5 ประการ คือ 
     1. ตระหนกัถึงความสําคญัของหน้าท่ี ประกอบด้วยพฤตกิรรมตา่งๆ คือ 
      - รับรู้ตอ่สิง่ท่ีกระทํา ยอมรับวา่หน้าท่ีเป็นสิง่ท่ีตนต้องทํา รู้สกึชอบตอ่กระทํา 
หน้าท่ี รู้สกึวา่หน้าท่ีของตนเป็นสิง่ท่ีสําคญั 
     2. ทําหน้าท่ีด้วยความเตม็ใจโดยไมต้่องมีการบงัคบั มีพฤตกิรรม ดงันี ้
      - สมคัรใจทําหน้าท่ี ควบคมุตนเองได้ 
     3. ทําหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจเอาใจใส ่พฤตกิรรมสว่นนีมี้พฤตกิรรมเสริม คือ 
      - วางแผนในการทําหน้าท่ีของตน มีระเบียบวนิยั มีความซ่ือสตัย์ มีความละเอียด
รอบคอบ มีสติ 
     4. ทําหน้าท่ีอยา่งตอ่เน่ืองจนงานเสร็จพฤตกิรรมสว่นนีมี้พฤตกิรรมเสริม คือ 
      - มีความอดทน มีความเพียร มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
มีมนษุยสมัพนัธ์ รักษาสขุภาพให้แข็งแรง 
     5. ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
      - ตดิตามผลการกระทําของตน  มีเหตผุล ปรับปรุงการกระทําของตน 
  จากลกัษณะของความรับผิดชอบสรุปได้วา่บคุคลท่ีมีความรับผิดชอบจะเป็นผู้ ท่ีปฏิบตังิานด้วย
ความตัง้ใจจริงโดยมุง่มัน่ เพ่ือให้งานในหน้าท่ีของตน หรืองานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อย ยอมรับ
ความผิดพลาด และนําข้อผิดพลาดมาแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพฒันาตอ่ไป รวมทัง้ผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบ
จะไมเ่ห็นแก่ประโยชน์สว่นตน ชอบทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนมีความซื่อสตัย์สจุริต และตรงเวลา 
  2.2.5 แนวทางการส่งเสริมความรับผิดชอบ 
    อเนกกลุ กรีแสง (ม.ป.ป.: 81) ความรับผิดชอบเป็นสิง่ท่ีเกิดขึน้จากการฝึกฝนอบรม
ตัง้แตว่ยัเดก็ คณุลกัษณะนีจ้ะพฒันาขึน้เร่ือยๆ ในระยะแรกๆ ของชีวิตเด็กยงัช่วยตวัเองไมไ่ด้ต้องอาศยัผู้ อ่ืน
ตลอดเวลาแตเ่ม่ือโตขึน้จะมีความสามารถด้านตา่งๆ เพิ่มขึน้ และช่วยตวัเองได้มากขึน้ทีละน้อย จะคอ่ยๆ  
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เรียนรู้เก่ียวกบัความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
    มิทตนั และ แฮริส (Mitton; & Harris.  1962: 407 – 416) ได้เสนอแนะในการฝึกอบรม
ความรับผิดชอบ ดงันี ้
    1. การฝึกความรับผิดชอบควรเร่ิมตัง้แตเ่ดก็ท่ีอายยุงัน้อย 
    2.  เดก็ทกุคนควรมีโอกาสฝึกความรับผิดชอบโดยการปฏิบตัิจริง ให้เดก็มีสว่นร่วม
ในการทํางาน 
    3. การจดัประสบการณ์ให้เดก็รับผิดชอบควรให้เหมาะสมกบัวยัและความสามารถ
ของแตล่ะบคุคล 
     4.  ควรให้เดก็ได้ทราบวา่ผู้ใหญ่หวงัอะไรจากตวัเดก็ 
     5. ในการฝึกความรับผิดชอบนัน้ ผู้ใหญ่ต้องรู้จกัยืดหยุน่ไมค่วรเร่งรัดเดก็จนเกินไป 
    6. ต้องระลกึไว้เสมอวา่ในการทํางานนัน้ เดก็ต้องการคําแนะนําจากผู้ใหญ่ 
    7. เดก็ต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ ดงันัน้เม่ือมอบหมายงานให้ทําแล้วก็ควรให้
เดก็รับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 
    8. เจตคตแิละพฤตกิรรมความรับผิดชอบของผู้ใหญ่มีอิทธิตอ่พฒันาการทางด้าน
ความรับผิดชอบของเดก็ 
    9. การให้เดก็รับผิดชอบเกินความสามารถก็อาจเป็นอนัตรายแก่เดก็ได้ 
   กรมศาสนา (2521: 21) ได้เสนอแนะวิธีการปลกูฝังความรับผิดชอบ ไว้ดงันี ้
    1. หดัไมปั่ดความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานของตนไปตกแก่ผู้ อ่ืน 
    2.  ฝึกหดัให้เกิดนิสยัรับผิดชอบตัง้แตเ่ดก็ทัง้ทางบ้านและทางโรงเรียน 
    3. ชีแ้จงให้รู้จกัขอบเขตหน้าท่ีการงานของตนวา่มีอะไรบ้าง เม่ือรู้หน้าท่ีของตนแล้ว
จะได้ไมก้่าวก่ายงานของผู้ อ่ืน 
    ชําเลือง วฒุิจนัทร์ (2524: 93 – 99) กลา่ววา่ การปลกูฝังคณุธรรมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
นัน้ สามารถทําได้ 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ีมุง่เน้นความรู้ทางทฤษฎี และลกัษณะท่ีมุง่เน้นการประพฤติ
ปฏิบตัจิริงหรือการจดัในรูปหลกัสตูรแฝงซึง่การจดัทัง้ 2 ลกัษณะนี ้จะต้องจดัควบคูแ่ละมีลกัษณะเกือ้กลู
ซึง่กนัและกนั ดงันี ้
    1. ลกัษณะท่ีมุง่เน้นความรู้ทางทฤษฎี 
     1.1 โดยการอภิปราย เป็นวิธีการท่ีเร่ิมโดยการเลา่เร่ืองปัญหาท่ีต้องการปลกูฝัง 
เร่ืองท่ีแตง่ขึน้ หรือเร่ืองจริงจากหนงัสือพิมพ์ แตเ่ร่ืองนัน้ต้องมีลกัษณะความขดัแย้งทางจริยธรรมอยูแ่ล้ว
ให้นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายพร้อมแสดงเหตผุลประกอบ สิง่ท่ีนกัเรียนได้อภิปรายมานัน้จะไมมี่การตดัสนิ
วา่ถกูหรือผิด ครูมีหน้าท่ีคอยกระตุ้นให้นกัเรียนรู้จกัคดิหาเหตผุลมาประกอบความคดิเห็นของตน การอภิปราย 
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เช่นนีจ้ะทําให้นกัเรียนรู้จกัพฒันาความคดิให้เหตผุลเชิงจริยธรรม 
     1.2 การสอนแบบสืบสวนสอบสวน มีวิธีการคล้ายกบัการสอนแบบวทิยาศาสตร์
ตรงท่ีต้องค้นหาเหตผุลมาประกอบการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ วิธีการนีแ้บง่เป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
      1.2.1 การตัง้หรือเสนอปัญหา 
      1.2.2  การคาดคะเน หาคําตอบหลาย  ๆทางเป็นการยัว่ยใุห้นกัเรียนอยากค้นคว้า 
       1.2.3 ทําการสอบสวนแล้วจดบนัทกึไว้ 
       1.2.4  นําผลท่ีได้จากการสอบสวนมาตรวจสอบอีกครัง้ 
       1.2.5  สรุปผลแล้วนําไปแก้ปัญหา 
      1.3 การเลน่บทบาทสมมตุ ิมีลกัษณะเป็นสถานการณ์ท่ีสมมตุขิึน้ เช่น การเลน่
ละคร การแสดงแบบทนัทีทนัใด การแสดงโดยครูกําหนดเร่ืองราวให้ เป็นต้น วิธีการนีช้ว่ยให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์
ความรู้สกึนกึคดิพฤตกิรรมท่ีตนแสดงอย่างลกึซึง้ ทําให้ได้เรียนรู้และเข้าใจความรู้สกึของผู้ อ่ืน รู้จกัเอาใจ
เขามาใสใ่จเรา สง่เสริมให้นกัเรียนได้พฒันาความสามคัคีในกลุม่ดีขึน้ 
     1.4 การเลียนแบบจากตวัแบบ อาศยัแนวคดิและหลกัการของทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสงัคมเป็นพืน้ฐาน โดยตวัแบบอาจใช้บคุคลท่ีมีชีวิตจริง บคุคลในอดุมคต ิหรือบคุคลท่ีเสียชีวิตแล้ว 
โดยตวัแบบนัน้ต้องเป็นบคุคลท่ีนกัเรียนเล่ือมใสศรัทธาจะช่วยให้นกัเรียนเลียนแบบพฤติกรรมได้มาก เม่ือ
ทําจนเกิดเป็นนิสยั ทําให้เกิดความคิดตามเหตผุลเชิงจริยธรรมกลายเป็นคณุธรรมประจําใจของนกัเรียน 
ทําให้มีพฤตกิรรมอยา่งนัน้ตอ่ไป 
     2. ลกัษณะท่ีมุง่เน้นการประพฤตปิฏิบตัจิริง หรือการจดัในรูปหลกัสตูรแฝง 
     2.1 การจดัปรัชญาของสถานศกึษา โดยเลือกคณุธรรมท่ีต้องการเน้นเป็นข้อความ
ท่ีง่ายๆ มีความหมายชดัเจน 
      2.2 การเรียนการสอนทกุวิชา ต้องสอดแทรกคณุธรรมตา่งๆ ท่ีโรงเรียนต้องการ
ให้เกิดแก่นกัเรียนทกุครัง้ท่ีมีโอกาส 
      2.3 จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีมีคณุคา่ตอ่การปลกูฝังจริยธรรมแก่นกัเรียน เช่น 
การบําเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคม การไหว้ครู กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี เป็นต้น 
      2.4 การจดัชุมนุมต่างๆ เช่น ชุมนุมทางด้านวิชาการ การแข่งขนักีฬา แม้มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือสง่เสริมด้านนัน้  ๆแตข่ณะเดียวกนั ก็เป็นการปลกูฝังสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องการ
เน้นให้เกิดขึน้กบัตวันกัเรียนด้วย 
    ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต (2539: 766 – 767) ให้ข้อคดิในการสร้างเสริมลกัษณะนิสยั
ความรับผิดชอบ มีดงัตอ่ไปนี ้
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     1. การให้ความรัก ความเอาใจใส ่การปลกูฝังให้เดก็มีความรับผิดชอบ จะให้ผลดี
ก็ตอ่เม่ือพอ่แมทํ่าไปด้วยความรัก ความเอาใจใส ่ปฏิบตัติอ่เดก็อยา่งมีเหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์ลงโทษเด็ก 
ซึง่ถ้าพอ่แมป่ฏิบตัไิด้แล้วจะทําให้เดก็ยอมรับการอบรมสัง่สอนนัน้ 
     2. การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กบัเดก็นัน้ ควรต้องคํานงึถงึพฒันาการของ
เดก็แตล่ะวยัแตล่ะคน และมอบงานให้เหมาะสมกบัวฒุิภาวะของเขา ถ้าพอ่แมม่อบงานท่ีเกินความสามารถ
ของเดก็ แล้วเดก็ทําไมไ่ด้จะก่อให้เกิดผลเสียหลายอยา่ง เช่น เดก็จะเกิดความท้อถอย เดก็อาจเสียใจและ
ทําให้เขาขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     3. ในระยะเร่ิมแรกของการปลกูฝังความรับผิดชอบนัน้ ควรหาโอกาสในช่วงเวลา
ท่ีเดก็แสดงความสนใจท่ีจะทํา แล้วจงึมอบหมายงานนัน้ให้เขาทํา การทําเชน่นีจ้ะก่อให้เกิดผลดีกวา่การบงัคบั
ให้เดก็ทํา และหลงัจากนัน้พอ่แม ่ครู และผู้ เก่ียวข้องต้องคอยหมัน่สงัเกตอยูเ่สมอวา่เม่ือไรเดก็มีความพร้อม
ท่ีจะรับผิดชอบงานอ่ืนๆ ได้อีก เพ่ือจะมอบหมายให้เขารับผิดชอบตอ่สิง่อ่ืนมากขึน้ 
     4. การจดัหาตวัแบบท่ีแสดงความรับผิดชอบให้เดก็ได้พบอยูเ่สมอ เพ่ือท่ีเดก็จะเลียนแบบ    
ตวัแบบ ท่ีเดก็จะสงัเกตเห็นได้ใกล้ชิดกบัเขามากคือบคุคลในครอบครัว เช่น พอ่แมก็่ต้องแสดงความรับผิดชอบ
ตอ่ครอบครัว ตอ่งานบ้านและงานอ่ืนๆ ให้เดก็ได้เห็นในสถานศกึษา ในโทรทศัน์ และส่ือมวลชนอ่ืนๆ 
     5. การให้ได้รับผลแหง่การกระทําทนัทีท่ีเขาแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ เช่น ถ้าเดก็แสดง 
ความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นอยา่งดี ก็ต้องให้การเสริมแรงทนัที เช่น การชมเชยการกอด จบู 
การให้รางวลัอ่ืน  ๆและถ้าเดก็แสดงพฤตกิรรมท่ีไมมี่ความรับผิดชอบก็ต้องได้รับผลของการกระทําเช่นเดียวกนั 
เช่น ถ้าเดก็เลน่ของเลน่แล้วไมเ่ก็บเข้าท่ี เม่ือของเลน่หายไปเขาก็จะไม่ได้รับของเลน่ใหมอี่ก 
     6. การมอบความรับผิดชอบใดๆ ให้กบัเดก็ควรได้มีการอธิบายถึงบทบาทของเดก็
ตอ่ความรับผิดชอบนัน้ๆ ให้ชดัเจน เพ่ือเดก็จะได้ปฏิบตัไิด้ถกูต้อง เช่น การให้เดก็รดนํา้ต้นไม้ควรอธิบาย
ให้เดก็ทราบถึงอปุกรณ์ท่ีควรจะใช้จะเป็นสายยางหรือฝักบวั ปริมาณของนํา้ท่ีใช้และการจบัการถืออปุกรณ์ 
เป็นต้น ทางท่ีดีท่ีสดุควรปฏิบตัใิห้เดก็ดเูป็นตวัอยา่งก่อนมอบให้เดก็ทํา เพ่ือจะทําได้ผลถกูต้องตามท่ีต้องการ 
และจะไมก่่อให้เกิดผลเสียภายหลงั 
     7. การมอบความรับผิดชอบให้เดก็ทํา ควรพดูให้สัน้ กระชบั ชดัเจน เพ่ือให้เดก็จะ
ได้ปฏิบตัไิด้ถกูต้องและจะช่วยลดปัญหาความขดัแย้งลงได้ 
     8. มอบความไว้วางใจให้กบัเดก็ เช่น ให้เดก็รับประทานอาหารด้วยจานกระเบือ้ง 
ด่ืมนํา้จากแก้วโดยไมต้่องกลวัวา่จะทําแตก แตค่วรเตือนให้เขาได้ใช้ความระมดัระวงัในการถือเทา่นัน้ วิธีนี ้
เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัเดก็ โดยเร่ิมต้นท่ีการให้ความไว้วางใจวา่เขาจะไมทํ่าจานและแก้วแตก 
และถ้ามีเหตกุารณ์ท่ีเผอิญเขาทําแตก ผู้ใหญ่ก็ไมค่วรร้องโวยวายหรือลงโทษเดก็แตอ่าจจะบอกให้เขาใช้
ความระมดัระวงัให้มากขึน้ 
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     9. การจดัตารางเวลาทํากิจกรรมให้แน่นอนจะช่วยให้เดก็ปฏิบตัตินได้ถกูต้อง แต่
เน่ืองจากเดก็เลก็ๆ ยงัดนูาฬกิาไมเ่ป็น ครูอาจใช้รูปภาพนาฬิกาท่ีแสดงเวลานัน้ๆ พร้อมทัง้ภาพกิจกรรม
ให้สอดคล้องกบัเวลา 
  2.2.6 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบ 
    2.2.6.1  งานวจิัยในประเทศ 
     พวงทอง ภกัดีไทย (2542: 100) ศกึษาผลของการให้คําปรึกษาแบบกลุม่ตามทฤษฎี
พฤตกิรรมนิยมท่ีมีผลตอ่ความรับผิดชอบด้านการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาโรงเรียนอนบุาลหนองคาย 
สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัหนองคาย พบวา่ นกัเรียนมีความรับผิดชอบ ด้านการเรียนสงูขึน้
ทัง้ด้านการตัง้ใจทํางาน การทํางานเสร็จ สง่งานตามจํานวนและเวลาท่ีกําหนด การมาเรียนสม่ําเสมอ หลงัจาก
ท่ีได้รับการให้คําปรึกษาแบบกลุม่อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตริะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้ และ
ผลของการให้คําปรึกษาแบบกลุม่ตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม ช่วยให้นกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง กล้า
แสดงออก สามารถแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยนําประสบการณ์จากการเรียนรู้ในกลุม่ไปใช้ในชีวิตจริง และ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ในการแก้ปัญหาได้ 
     ธารีรัตน์ ยิ่งยง (2542: 264) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศกึษาความสามารถ
ในการคดิแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนด้วย
การสอนแบบโครงการประกอบการประชาสมัพนัธ์กบันกัเรียนท่ีเรียนด้วยการสอนตามคูมื่อของหน่วยนิเทศก์ 
กรมสามญัศกึษา พบวา่ กลุม่ท่ีได้รับการสอนแบบโครงการประกอบการประชาสมัพนัธ์และกลุม่เรียนด้วย
การสอนตามคูมื่อของหน่วยนิเทศก์ กรมสามญัมีผลการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมแตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มี
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยั สําคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 
        วาสนา ไตรวฒันธงไชย (2543: 91) ได้เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอ่การเรียน
วิชาภาษาไทยของนกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธี เอส ที เอ ดี กบั การสอนตาม
คูมื่อครู พบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือตามวิธี เอส ที เอ ดี กบัการสอนตาม
คูมื่อครูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
     ถวิล จนัทร์สวา่ง (2545: 46) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั
ความรับผิดชอบของนกัเรียนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานครในนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ 
ความมีวินยัในตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทนและการอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุลมีความสมัพนัธ์
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ปัจจยัทกุด้านสง่ผลตอ่ความรับผิดชอบตอ่การเรียนอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 และท่ีสง่ผลมากท่ีสดุคือ ปัจจยัด้านความอดทน รองลงมาความเช่ือมัน่ในตนเอง 
การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุลและความมีวินยัในตนเอง 



 60 

   2.2.6.2  งานวจิัยในต่างประเทศ 
     ชนิูค (Zunick.  1963: 497) ได้ศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการด้านความรู้สกึรับผิดชอบ
ของเดก็ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางสงัคมต่ําและปานกลาง เพ่ือต้องการทราบว่าการรับรู้ของเดก็ใน
ด้านการรับผิดชอบนัน้แปรตามระดบัชัน้ทางสงัคมหรือไม ่พบวา่ เดก็ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะปานกลาง
มีความรู้สกึด้านความรับผิดชอบได้เร็วกวา่เดก็ 
     บตัเตอร์เวิร์ท (Butterworth.  1974: 2043) ได้วิจยัหาความสมัพนัธ์ระหวา่งผลสมัฤทธ์ิ
ทางการอา่น เจตคตติอ่โรงเรียน ความรับผิดชอบของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ ความรับผิดชอบ
ตอ่ตนเอง ผลสมัฤทธ์ิทางการอา่น และเจตคตติอ่โรงเรียน มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิต ิและนกัเรียนท่ีมีความสามารถทัว่ไปสงูจะมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
ทัว่ไปต่ําอยา่งมีนยัสําคญั 
  2.3 ความรู้ผิดชอบช่ัวด ี 
   2.3.1 ความหมายของความรู้ผิดชอบช่ัวด ี
    สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552: 104) ได้ให้ความหมายของความรู้สกึผิดชอบ
ชัว่ดีของเดก็ปฐมวยั วา่หมายถึง การแสดงพฤตกิรรมท่ีสะท้อนความเข้าใจเก่ียวกบัการกระทําใดถกูหรือผิด 
  2.3.2 ลักษณะของความรู้ผิดชอบช่ัวด ี
    สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552: 104) ได้กําหนดลกัษณะความรู้สกึผิดชอบ
ชัว่ดีของเดก็ปฐมวยั ไว้ดงันี ้
    1. แสดงความออ่นโยนตอ่เพ่ือนและสตัว์ (เช่น ให้อาหารสตัว์/สมัผสัอยา่งออ่น โยน/
ปลอบเพ่ือน/ ช่วยเพ่ือนท่ีหกล้ม) 
    2. ไมเ่อาของคนอ่ืนมาเป็นของตน (ความสามารนีค้อ่ยเป็นคอ่ยไปตามระดบัอาย ุ
เช่น เก็บของเพ่ือนได้เอาไปคืนเพ่ือนหรือครู ไมห่ยิบของจากร้านค้าโดยไมซ่ือ้) 
    3. ไมก้่าวร้าว แกล้งหรือทําร้ายคนและสตัว์อ่ืน และไมทํ่าลายสิง่ของตา่งๆ 
    4.  กินหรือใช้สิง่ตา่งๆ ตามคณุคา่หรือประโยชน์ ไมทิ่ง้ขว้างให้สิน้เปลือง หรือเลือก
ตามความแพงท่ีฟุ้ งเฟ้อตามโฆษณา โดยมีผู้ใหญ่แนะนํา 
     5. แสดงความรักและมีนํา้ใจตอ่พอ่แม ่ญาต ิ พ่ีน้อง ด้วยตนเอง (เช่น แบง่ของท่ี
ชอบให้ ช่วยถือของ หรือหยิบของใช้ประจําให้ โดยไมต้่องขอ) 
    6. แสดงความช่ืนชมในความสามารถ ผลงานหรือความสําเร็จของผู้ อ่ืน โดยมีผู้ใหญ่
ช่วยแนะนํา (เช่น เอย่ชม ตบมือ) (3 ปี) 
    7. บอกได้วา่การทําร้ายคนหรือสตัว์ในนิทาน หรือเหตกุารณ์ท่ีพบเห็นเป็นสิง่ไมดี่ 
    8.  พฤตกิรรมหรือภาษาท่ีสะท้อนความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี 
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    9. แสดงความช่ืนชมในความสามารถ ผลงานหรือความสําเร็จของผู้ อ่ืน ด้วยตนเอง 
(เช่นเอย่ชม ตบมือ) (5 ปี) 
    10. ภมูิใจและเลือกท่ีจะทําในสิง่ท่ีดี มีประโยชน์ตอ่ตนเองและสว่นรวม (เช่น ชว่ยแม่
ทํางานบ้าน พดูจาไพเราะ ขยนั ประหยดั)  
  2.3.3 แนวทางการพัฒนาความรู้ผิดชอบช่ัวด ี
    สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552: 105) ได้ให้แนวทางการพฒันาความรู้สกึ
ผิดชอบชัว่ดีของเดก็ปฐมวยั ไว้ดงันี ้
     1. อา่นนิทาน หรือพดูคยุถึงเหตกุารณ์ เร่ืองราวหรือขา่วท่ีเกิดขึน้ แล้วชวนเดก็พดูคยุ
ถึงสิง่ท่ีควรทํา อะไรดี อะไรไมดี่ หรือมีผลอยา่งไรถ้าทําหรือไมทํ่า ฯลฯ 
     2. ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี และแนะนําเดก็ให้ปฏิบตัตินในสิง่ท่ีดี เช่น ไมพ่ดูบด ไมเ่อา
ของคนอ่ืนเป็นของตน ไมทํ่าร้ายสตัว์ ไมห่ลอกลวง ฯลฯ 
    3. ชวนให้เดก็เลา่ถึงพฤตกิรรมการกระทําท่ีสะท้อนถึงการทําความดี เช่น ช่วยผู้ใหญ่
ถือของ ช่วยครูจดัโต๊ะ ให้อาหารปลา ฯลฯ 
    4. สง่เสริมให้เดก็บอกพฤตกิรรมท่ีดีของตนเอง ของเพ่ือน หรือของผู้ อ่ืน หรือให้ครู
สนทนากบัเดก็เก่ียวกบันามธรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเดก็สามารถเข้าใจได้ตามวยั รวมทัง้คําวา่ “ความดี” “ความซ่ือสตัย์” 
“ความเมตตา” เป็นต้น 
    5. บอกเลา่ คยุกบัเดก็ถึงการตดัสนิใจในการเลือกซือ้ เลือกใช้ เลือกกิน ตามคณุคา่
และประโยชน์ ไมส่ิน้เปลือง ไมฟุ่้ งเฟ้อตามโฆษณา หรือตามกระแสสงัคม 
    6. ครูเป็นแบบอยา่งแล้วชวนเดก็ให้ช่ืนชมความสําเร็จของคนอ่ืน จดัทําบอร์ดคนเก่ง 
คนดี ของห้องเรียน 
    7. ครูเป็นแบบอยา่งในการไมพ่ดูคําหยาบ ไมใ่ห้ร้ายผู้ อ่ืน และหากพบเดก็มีพฤตกิรรม
ดงักลา่วก็ให้คําแนะนํา แล้วชวนเดก็พดูคยุถึงสิง่ท่ีควรทําท่ีเป็นรูปธรรม 
    8. ครูพดูถึงความผิดพลาดท่ีผา่นมา ทัง้ในเร่ืองจริงและเร่ืองนิทาน หรือเร่ืองเลา่เหตกุารณ์
ตา่งๆ แล้วสะท้อนถงึความรู้สกึเสียใจตอ่เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ บทเรียนท่ีสมควรเรียนรู้และเร่ืองท่ีแก้ไขกนัได้ 
    9. จดักิจกรรมรณรงค์พฤตกิรรมความดี ทําสมดุบนัทกึความดี ธนาคารความดี 
 
3. หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget) 
    เพียเจต์ (Piaget) เป็นนกัชีววทิยาชาวสวิสเซอร์แลนด์ แตมี่ความสนใจศกึษาทางด้านจิตวิทยา 
เขาเป็นผู้ ริเร่ิมแนวคดิท่ีวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนษุย์นัน้ขึน้อยูก่บัพฒันาการทางสตปัิญญา เน่ืองจาก
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ผู้ ท่ีมีจริยธรรมสงู มกัเป็นผู้ ท่ีสามารถคดิวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณ์เก่ียวกบัสาเหตุ
และผลของการกระทําได้ (พิมประภา พนัธุ์พิพฒัน์.  2546; ดจุเดือน พนัธุมนาวิน. 2551: 15) ซึง่การพฒันา
จริยธรรมนัน้เก่ียวข้องกบัการท่ีเดก็มีปฎิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อม การมีปฏิสมัพนัธ์จะชว่ยให้เด็ก
ได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้ อ่ืน อนัจะชว่ยให้เขาได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว 
โดยเพียเจต์ได้แบง่พฒันาการทางจริยธรรมของเดก็ ออกเป็น 4 ขัน้ ดงันี ้(นงลกัษณ์ วรัิชชยั และ รุ่งนภา  
ตัง้จิตราเจริญกลุ.  2551: 15) 
   1. ขัน้ก่อนจริยธรรม (Pre-maral stage) ในช่วง 4 ปีแรกของชีวิต เดก็ยงัไมมี่ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกบักฎระเบียบของสงัคม และไมรู้่วา่ระเบียบหรือกฎตา่งๆ มีไว้เพ่ืออะไรหรือรู้ก็น้อยมาก 
เดก็วยันีจ้ะเลน่โดยไมคํ่านงึถึงกฎกตกิาใดๆ แตอ่ยา่งไรก็ตาม เช่ือวา่แนวคดิท่ีวา่อะไรผิดอะไรถกู ได้รับ
การเร่ิมฝังรากมาบ้างตัง้แตว่ยัทารก 
    2. ขัน้รู้ความหมายของจริยธรรม (Moral realism) เป็นการพฒันาทางจริยธรรมของเดก็
ในช่วงอาย ุ5 – 7 ปี ขัน้ตอนนีห้รืออาจเรียกวา่ขัน้ยอมรับกฎระเบียบ (Stage of heteronomous morality) 
การท่ีเดก็จะตดัสนิใจวา่อะไรผิดมากหรือน้อย จะถือเอาขนาดของความเสียหายท่ีเดก็ได้ทําไปคือ ทําของ
เสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายน้อยก็ผิดน้อย สว่นในเร่ืองของเจตนาจะทําผิดหรือไมไ่ด้เจตนานัน้
เดก็ไมคํ่านงึถึงในวยันี ้
    3. ขัน้ระยะช่วงตอ่ระหวา่งขัน้ท่ี 2 และขัน้ท่ี 4 (Transitional stage) เป็นการพฒันา
ทางจริยธรรมของเดก็ในช่วงอาย ุ7 – 9 ปี โดยประมาณ เดก็ในวยันีจ้ะมีการเลน่กบัเพ่ือน คบเพ่ือน และ
ผกูความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนมากขึน้ ใกล้ชิดกบัเพ่ือนมากขึน้ เดก็เร่ิมมีการให้และรับระหวา่งกนัและกนั เดก็
ในวยันีจ้ะรู้วา่การทําผิดจะต้องได้รับโทษเป็นการตอบแทน 
   4. ขัน้พิจารณาจริยธรรมจากความเก่ียวโยง (Stage of moral relativism) เป็นขัน้
พฒันาทางจริยธรรมของเดก็อายปุระมาณ 10 – 11 ปี เป็นระยะท่ีเดก็เร่ิมพฒันาจริยธรรมขึน้สูร่ะดบั มี
ความคิดวา่อะไรผิดอะไรถกูโดยใช้เหตผุล โดยคํานงึถึงความยตุธิรรมในความคิดอา่นของเขา เดก็มีเพ่ือน
มากขึน้และสงัคมกบัเพ่ือนมากขึน้ เดก็เร่ิมมีกฎเกณฑ์ มีความคดิของตวัเอง หรือยดึหลกัแห่งตน (Autonomous 
moral thinking) เดก็จะพิจารณาจากผลท่ีเกิดจากการกระทําของตนด้วย เดก็โตจะตดัสนิใจผิดถกูจาก
สถานการณ์และความเก่ียวโยงของสถานการณ์ หรือความเก่ียวโยงของเหตกุารณ์นัน้กบับคุคล เดก็วยันี ้
ยงัเช่ือวา่กฎระเบียบตา่งๆ อาจเปล่ียนแปลงได้บ้าง ตามแตส่ถานการณ์และการยอมรับหรือการตกลงกนั
ในกลุม่กบัเพ่ือน  ๆเชน่ ในการเลม่เกม เป็นต้น ในเร่ืองเก่ียวกบักฎระเบียบ เดก็ถือวา่เป็นผลติผลของการปฏิสมัพนัธ์
กบัเพ่ือนในสงัคมจงึอาจเปล่ียนแปลงได้ 
  ประภาศรี สีหอําไพ (2531: 29 – 30) ได้กลา่วถึงทฤษฎีนีว้า่ จริยธรรมเกิดจากแรงจงูใจ ใน
การปฎิบตัิตนสมัพนัธ์กบัสงัคม การพฒันาจริยธรรมจงึต้องมีการพิจารณาเหตผุลเชิงจริยธรรมตามระดบั
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สตปัิญญาของแตล่ะบคุคล ซึง่มีวฒุิภาวะสงูขึน้ ซึง่สามารถแบง่พฒันาการทางสตปัิญญาตามลกัษณะ
จริยธรรมของมนษุย์ ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
          ขัน้ท่ี 1 ขัน้ก่อนจริยธรรม เร่ิมแตแ่รกเกิดจนกระทัง่ถึง 2 ขวบ เดก็ในวยันีย้งัไมมี่ความสามารถ
ในการรับรู้สิง่แวดล้อมอยา่งละเอียด แตมี่ความต้องการทางกาย ซึง่ต้องการท่ีได้รับการตอบสนองโดยไมคํ่านงึ 
ถึงกาลเทศะใดๆ ทัง้สิน้ เป็นการสนองตอ่กฎเกณฑ์ตามวฒันธรรม มีการตดัสนิใจเพ่ือกระทําในสิง่ท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่ตนเองโดยไมคํ่านงึถึงผู้ อ่ืน 
    ขัน้ท่ี 2 ขัน้ยดึคําสัง่ พฒันาขัน้นีอ้ยูใ่นช่วงอาย ุ2 – 8 ปี เด็กจะมีความเกรงกลวัตอ่ผู้ใหญ่
และเห็นวา่คําสัง่ของผู้ใหญ่คือประกาศติท่ีตนต้องกระทําตาม โดยถือวา่เป็นการทําตามกฎเกณฑ์ของกลุม่
โดยไมคํ่านงึถึงผลท่ีผา่นมา 
   ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยดึหลกัแห่งตน พฒันาการขัน้นีอ้ยูใ่นช่วงอาย ุ8 – 10 ปี เพียเจต์เช่ือวา่ เกิดขึน้มา
จากพฒันาการทางสตปัิญญา และจากประสบการณ์ ในการมีบทบาทในกลุม่เพ่ือนด้วยกนั ความเกรงกลวั 
อํานาจภายนอกจะเป็นหลกัภายในจิตใจของเดก็เก่ียวกบัความยตุธิรรมซึง่หมายถึงการแลกเปล่ียนแปลง
และความเท่าเทียมกนัของบคุคลในช่วงวยั 8 – 10 ปี เดก็ท่ีอยูใ่นสงัคมปกตจิะบรรลถุึงขัน้ท่ี 3 แตก็่อาจจะมี
เดก็บางคนท่ีพฒันาการของเขาอาจหยดุชะงกัในขัน้ท่ี 2 เน่ืองจากพฒันาการเลีย้งดกูารบีบบงัคบัอยา่งผิดปกต ิ
ของผู้ เลีย้งดตูวัเขาหรือจากสงัคม หรือจากการขาดประสบการณ์ในกลุม่เพ่ือนก็ได้  
 การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะช่วยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ซึง่เขาจะสามารถ
นํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้การฝึกให้
เดก็ได้คดิวิเคราะห์ อภิปรายโต้แย้งกนั และตดัสนิใจโดยพิจารณาความเห็น กฎเกณฑ์ตา่งๆ ทางสงัคม 
รวมทัง้จดับรรยากาศในห้องเรียนและในโรงเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคิดเห็นอภิปราย
ร่วมกบัเพ่ือนๆ บรรยากาศในท่ีนีห้มายถงึ บรรยากาศของเสรีภาพในการพดู แสดงความคดิเห็น การได้รับ
การยอมรับ และความปลอดภยัจากการถกูลงโทษ วพิากษ์วิจารณ์ และการกลา่วหาตา่งๆ (ทิศนา แขมมณี.  
2545: 14 – 15) 
  นอกจากนัน้ (พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์.  2547: 162) กลา่ววา่ เพียเจต์ได้แบง่พฒันาการทาง
จริยธรรมออกเป็น 2 ขัน้ใหญ่ๆ คือ 
    1. ระยะท่ีเดก็ยดึกฎเกณฑ์จากผู้ อ่ืน (Heteronomous) ซึง่มีอายปุระมาณ 0 – 8 ปี เป็น
ระยะท่ีบดิามารดา และผู้ใหญ่มีอิทธิพลตอ่เดก็ในการใช้เหตผุล เชิงจริยธรรมอยา่งชดัเจน เดก็จะนบัถือ
ความถกู ความผิด ความดี ความไมดี่ในลกัษณะตายตวั ถ้าทําผิดต้องได้รับโทษ โดยไมคํ่านงึถึงแรงจงูใจ 
หรือสาเหตใุนการกระทํา 
    2. ระยะท่ีเดก็มีกฎเกณฑ์ของตนเอง (Autonomous) เป็นระยะท่ีเดก็พฒันาจริยธรรม
ขึน้สูค่วามคดิท่ีเป็นของตนเอง ใช้เหตผุล โดยคํานงึถงึความยตุธิรรม และพิจารณาจากผลท่ีเกิดขึน้จาก
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การกระทําด้วย ซึง่พฒันาการท่ีเกิดขึน้มีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัสตปัิญญา และอายจุะพบในเดก็อาย ุ
9 ขวบขึน้ไป 
   เพียเจต์ได้วดัพฒันาการทางจริยธรรม โดยการสร้างแบบสมัภาษณ์เป็นรายบคุคลขึน้ เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมลู ซึง่ข้อคําถามของเขาจะเก่ียวกบัสถานการณ์คู ่(Story Pair) ท่ีกําหนดขึน้ในสถานการณ์ 
คูน่ัน้จะเป็นเร่ืองท่ีคล้ายคลงึกนั เว้นแตรู่ปการของปัญหาท่ีตามมาจะแตกตา่งกนัในเร่ืองความตัง้ใจหรือ
แรงจงูใจ ดงัตวัอยา่ง เช่น  เดก็ชายคนหนึง่ทําแก้วแตก 15 ใบ โดยไมไ่ด้เจตนา ขณะท่ีเปิดประตเูข้ามา เพ่ือ  
ท่ีจะรับประทานอาหาร สว่นอีกคนทําแก้วแตกอีก 1 ใบ ขณะท่ีปีนขึน้ไปหยิบขวดแยมแล้ว ตัง้คําถามวา่  
“ใครทําผิดมากกวา่กนั ถ้าเป็นพอ่เธอควรตีใครมากท่ีสดุ” (ประสาท อิศรปรีดา.  2538: 45; อ้างอิงจาก Piaget. 
1962: 122) จากคําตอบเหลา่นี ้ เพียเจต์นํามาพิจารณาตดัสนิตามเกณฑ์ของการให้เหตผลเชิงจริยธรรม
ท่ีตัง้ไว้ 6 เกณฑ์ ดงันี ้(ประสาท  อิศรปรีดา.  2538: 46; อ้างอิงจาก Piaget.  1962: 357)  
          1. การตดัสนิใจจากเจตนาการกระทํา (Intentionality in Judgment) เดก็เลก็มีแนวโน้ม
ท่ีจะตดัสนิกระทําอยา่งหนึง่วา่ไมดี่ โดยตดัสนิจากปริมาณทีเกิดขึน้ แตเ่ดก็โตจะตดัสนิจากความตัง้ใจหรือ
เจตนากระทําของบคุคลนัน้  
           2.  การตดัสนิใจเก่ียวโยงจากผู้ อ่ืน (Relativism in Judgment) เดก็เลก็จะตดัสนิ การกระทํา
ถกูผิดจากความเช่ือวา่ คนอ่ืนก็คดิเช่นเดียวกนัและเช่ือวา่ ความเห็นผู้ใหญ่ยอ่มถกูเสมอ       
            3. ความไมเ่ก่ียวของกบับทลงโทษ (Independence of Section) เดก็เลก็มกัจะตดัสนิ
การกระทําอยา่งหนึง่วา่ไมดี่ เพราะจะทําให้ถกูลงโทษ สว่นเดก็โตจะตดัสนิการกระทําอยา่งหนึง่วา่ไม่ดี  
เพราะสิง่นัน้ไปขดักบักฎเกณฑ์และจะเกิดอนัตรายกบับคุคลอ่ืน 
   4. การใช้ระบบตาตอ่ตา (Use of Reciprocity) ในเดก็เลก็มกัจะไมใ่ช้ระบบตาตอ่ตา
ในการพิจารณาตดัสนิบคุคลแตใ่นเดก็โตจะใช้บอ่ย   
            5. การใช้การลงโทษเพื่อล้างบาปและตดินิสยั (Use of Punishment as Pestirtion and 
Reforn) ในเดก็เลก็จะสนบัสนนุใหมก่ารลงโทษอยา่งหนกัเพ่ือดดันิสยัผู้กระทําผิด สว่นเดก็โตจะมีความคิด
เช่นนีน้้อยลง  
           6. การยดึหลกัธรรมชาต ิ(Naturalist Views of Misfortune) โดยมีความคดิวา่ถกูพระเจ้า
ลงโทษหลงัจากท่ีเพียเจต์แบง่ข้นพฒันาการทางจริยธรรมแล้ว เขาพบวา่กระบวนการท่ีทําให้เดก็ 
  สรุปพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ เป็นทฤษฎีท่ีคล้ายคลงึกบัพฒันาการทางเชาว์ปัญญา
เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและสิง่แวดล้อมทางสงัคม เดก็เลก็ท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 – 8 ขวบ จะ
ยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรืออยา่งเคร่งครัด และเช่ือวา่กฎเกณฑ์เปล่ียนแปลงไมไ่ด้ เม่ือเดก็อายมุากขึน้
คือ ตัง้แต ่ 9 ขวบขึน้ไป จะมีความคดิวา่กฎเกณฑ์คือข้อตกลงระหวา่งบคุคล และผู้ ท่ีใช้กฎเกณฑ์จะต้อง
มีความร่วมมือ และนบัถือซึง่กนัและกนั และกฎเกณฑ์อาจจะเปล่ียนแปลงได้ 
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 3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
   อลัเบร์ิต แบนดรูา (Albert Bandura) นกัจิตวิทยาชาวแคนาดา เป็นผู้ นําทางทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาเชิงสงัคม  เขาศกึษาเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมของมนษุย์และ พบวา่กระบวนการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมแตไ่มใ่ช่เปล่ียนแปลงพฤตกิรรม ภายนอกเท่านัน้ กระบวนการนี ้
เร่ิมต้นมาจากภายในแตย่งัไมจํ่าเป็นต้องมีการแสดงออก แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้
จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พร้อม  ๆกนั และตวัแบบนี ้
ทําหน้าท่ี 3 ลกัษณะด้วยกนัคือ อาจทําหน้าท่ีสง่เสริมหรือยบัยัง้การเกิดของพฤตกิรรมหรือช่วยให้พฤตกิรรมนัน้
คงอยู ่โดยตวัแบบนัน้อาจเป็นบคุคลจริงๆ หรือตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ ได้แก่ ตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือตา่งๆ 
เช่น วิทย ุโทรทศัน์ การ์ตนู หรือหนงัสือนวนิยาย เป็นต้น (ทิศนา  แขมมณี.  2546: 19) 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมระบวุา่พฤตกิรรมสว่นมากของมนษุย์ เกิดจากการเรียนรู้ การเรียนรู้นี ้
มีเป็น 2 รูปแบบหลกั คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หรือการเรียนรู้จากผลกรรมและการเรียนรู้จาก
การสงัเกต (ธีระพร อวุรรณโณ.  2527: 171 – 271) 
   1. การเรียนรู้จากผลกรรม เป็นการเรียนรู้ท่ีบคุคลกระทําพฤตกิรรมตา่งๆ ด้วยตนเองแล้ว
เรียนรู้ผลกรรมท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง เช่น ทารกอาจมีประสบการณ์วา่ เม่ือตนหิวแล้วสง่เสียงร้องออกมา 
แมห่านมมาให้ด่ืม หากทารกมีประสบการณ์นีห้ลายครัง้และผลกรรมท่ีตามมาคือแมห่านมมาให้ด่ืม ทารก
ก็สามารถเรียนรู้ได้วา่ การสง่เสียงร้องเป็นสญัญาณให้แมห่านมมาให้ด่ืมได้ ผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากการกระทํา
มีผลตอ่มนษุย์ถึง 3 ด้าน คือ ด้านการให้ข้อมลู ด้านการจงูใจ และด้านเสริมแรง 
    1.1 ด้านการให้ข้อมลู ผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากการกระทํา ให้ข้อมลูกบัมนษุย์ได้ว่า
การกระทําใดนําไปสูผ่ลกรรมทางบวก เช่น ได้รับคําชม ได้รับรางวลั หรือทําให้ตนสบายใจ นอกจากนีก็้ให้
ข้อมลูวา่การกระทําใดนําไปสูผ่ลกรรมทางลบ เช่น ถกูตําหนิ ถกูลงโทษ หรือทําให้ตนไมส่บายใจ เน่ืองจาก
มนษุย์มีความคดิและความจํา มนษุย์ก็สามารถจําข้อมลูผลกรรมจากการกระทําหนึง่ๆ ไว้สําหรับพจิารณา
ในอนาคตวา่ตนควรหรือไมค่วรทําพฤตกิรรมนัน้อีก 
     1.2 ด้านการจงูใจ ผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากการกระทํา มีความหมายสําหรับมนษุย์ ใน
ฐานะเป็นตวัจงูใจทางบวกหรือทางลบ ผลกรรมใดเป็นท่ีพงึพอใจของผู้กระทํามาก ผลกรรมนัน้ก็มีคา่การจงูใจ
ทางบวกสงู ผลกรรมใดทําทําให้มนษุย์ไมพ่งึพอใจ ผลกรรมนัน้ก็มีคา่การจงูใจทางลบสงู การจดจําผลกรรม
ตา่ง  ๆได้จะทําให้ผลกรรมท่ีเคยเกิดขึน้มาก่อนแล้ว กลายมาเป็นตวัจงูใจให้มนษุย์พยายามทํา หรือหลีกเล่ียง
การกระทําเช่นนัน้อีก 
     1.3 ด้านการเสริมแรง  ผลกรรมท่ีเกิดขึน้จากการกระทําเป็นประสบการณ์ตรงท่ีทําให้
ผู้กระทําทราบหรือเป็นการยืนยนัความคาดหวงัท่ีมีมาก่อน วา่การกระทําใดก่อให้เกิดผลกรรมทางบวก
หรือการเสริมแรง และการกระทําใดก่อให้เกิดผลกรรทางลบ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเห็นวา่การเสริมแรง
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ท่ีมีประสทิธิภาพสําหรับมนษุย์ คือ การเสริมแรงท่ีเกิดขึน้โดยมนษุย์รู้ตวัวา่ การกระทําใดของตนนําไปสู่
การเสริมแรง โดยทรรศนะนีก้ารเสริมแรงในมนษุย์จงึเกิดขึน้โดยผา่นระบบการให้ข้อมลูและการจงูใจ มากกวา่
จะเกิดขึน้ในลกัษณะแบบกลไกท่ีตวัเสริมแรง ไปเสริมแรงพฤตกิรรมมนษุย์โดยตรงโดยผู้ถกูเสริมแรงไมรู้่ตวั 
ซึง่ทรรศนะหลงันีก้ลุม่นกัจิตวิทยาพฤตกิรรมนิยมสดุโตง่ยดึถือกนัมาก 
  แม้วา่การเรียนรู้จากผลกรรมจะเกิดขึน้ในชีวิตของมนษุย์ แตท่ฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมก็ถือวา่
เป็นการเรียนรู้พฤตกิรรมเพียงสว่นน้อยเท่านัน้ เพราะหากมนษุย์ต้องใช้เวลาสว่นใหญ่ไปกบัการเรียนรู้จาก
ผลกรรม มนษุย์คงต้องใช้เวลาชัว่ชีวิตเพียงเพ่ือเรียนรู้ท่ีจะทําพฤตกิรรมท่ีหลากหลายได้ แตม่นษุย์มีความสามารถ
ในการสื่อความและการสงัเกตการณ์กระทําของผู้ อ่ืน มนษุย์จงึสามารถเรียนสิง่ตา่งๆ ได้มากจากการสงัเกต 
    2. การเรียนรู้จากการสงัเกต การเรียนรู้ชนิดนีเ้กิดขึน้จากการสงัเกตตวัแบบวา่ ตวัแบบ
ทําอะไร ทําอยา่งไร มีกฎเกณฑ์อยา่งไร เม่ือสงัเกตได้แล้ว ผู้สงัเกตก็มีความคดิวา่ตนสามารถทําพฤตกิรรมใหม่
ได้อยา่งไร ในเวลาข้างหน้ามนษุย์ก็สามารถระลกึแบบแผนพฤตกิรรมออกมากระทําได้ การเรียนรู้จากการสงัเกต
จําเป็นต้องมีกระบวนการในการเรียนรู้ถงึ 4 กระบวนการ และยงัสามารถแบง่แยกประเภทของตวัแบบออกเป็น
ประเภทหลกัได้ 3 ประเภท 
     2.1 กระบวนการในการเรียนรู้จากการสงัเกต มีกระบวนการยอ่ย 4 กระบวนการ คือ  
     2.1.1 กระบวนการใส่ใจ กระบวนการนีเ้ป็นความจําเป็นขัน้พืน้ฐานสําหรับการ
เรียนรู้จากการสงัเกต พฤตกิรรมใดท่ีผู้สงัเกตใสใ่จ ผู้สงัเกตก็มีโอกาสจดจําพฤตกิรรมนัน้ได้มากกวา่ตวัแปรหลกั
ตวัแปรหนึง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่กระบวนการใสใ่จคือ ตวัแปรเก่ียวกบัตวัแบบท่ีเป็นสิง่เร้า ตวัแปรหลกันีย้งัมีตวัแปรยอ่ย
อีกหลายตวัแปร กลา่วคือ ตวัแบบท่ีแสดงพฤตกิรรมอยา่งเดน่ชดัจะดงึดดูความใสใ่จได้มากกวา่ตวัแบบ
ท่ีแสดงพฤตกิรรมไมเ่ดน่ชดั ตวัแบบท่ีมีความดงัดดู เช่น พอ่แมท่ี่เดก็รัก ยอ่มจะดงึดดูให้เดก็ใสใ่จได้มาก 
แตต่วัแบบท่ีแสดงพฤตกิรรมคอ่นข้างซบัซ้อน ยอ่มจะทําให้ผู้สงัเกตมีโอกาสใสใ่จได้น้อยลง การมีตวัแบบท่ี
หลากหลาย เช่น ตวัแบบตา่งๆ ท่ีแสดงทางโทรทศัน์สามารถดงึดดูความสนใจของคนได้มากและตวัแบบ
ท่ีหลากหลาย เช่น ตวัแบบตา่ง  ๆท่ีแสดงทางโทรทศัน์สามารถดงึดดูความสนใจของตนได้มาก ตวัแบบท่ีแสดง
พฤตกิรรม ซึง่ผู้สงัเกตเห็นวา่เป็นประโยชน์ก็ดงึดดูให้ผู้สงัเกตใสใ่จได้มาก 
     2.1.2 กระบวนการเก็บจํา มนษุย์สามารถเรียนรู้จากการสงัเกตตวัแบบแล้วเก็บจํา
การกระทําของตวัแบบไว้ จนเวลาผา่นไปแล้วมนษุย์ก็สามารถระลกึถึงแบบแผนของพฤตกิรรมเพ่ือแสดง
ออกมาเป็นพฤตกิรรมได้ กระบวนการนีช้่วยให้มนษุย์ไมจํ่าเป็นต้องทําตามตวัแบบทนัทีขณะเห็นตวัแบบ
จงึจะเรียนรู้ได้ 
     2.1.3 กระบวนการกระทําทางร่างกาย เป็นกระบวนการท่ีผู้สงัเกตแปลผลจาก
การเก็บจําออกมาเป็นการกระทํา กระบวนการนีอ้าศยัการจดัระบบพฤตกิรรมสว่นยอ่ยเพ่ือแสดงตามตวัแบบ 
ผู้สงัเกตท่ีจะทําตามตวัแบบได้ดีจะต้องมีความสามารถทางกายท่ีจะทําตามตวัแบบได้และจะต้องมีความสามารถ
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ในการทําพฤตกิรรมสว่นยอ่ย  ๆตา่ง  ๆได้ด้วย นอกจากนีเ้ม่ือผู้สงัเกตแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบแล้ว ผู้สงัเกต
ก็สามารถสงัเกตได้วา่ตนทําตามตวัแบบได้มากเพียงไร ความแมน่ยําของข้อมลูป้อนกลบันีเ้ป็นสว่นช่วยให้
ผู้สงัเกตทําตามตวัแบบได้มากขึน้ 
     2.1.4 กระบวนการจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมแยกแยะระหวา่งการเรียน 
กบัการกระทํา เพราะมนษุย์ไมไ่ด้ทําทกุสิง่ทกุอยา่งท่ีตนได้เรียนรู้มา การกระทําใดท่ีตวัแบบกระทําแล้ว
เกิดผลกรรมทางบวกในทรรศนะของผู้สงัเกต ผลกรรมนัน้ก็จะมาจงูใจให้ผู้สงัเกตทําพฤตกิรรมตามท่ีตวัแบบ
กระทํา การกระทําใดท่ีตวัแบบกระทําแล้วเกิดผลกรรมทางลบก็จะมาเป็นตวัจงูใจให้ผู้สงัเกตงดเว้นการทํา
ตามตวัแบบ นอกจากนีเ้ม่ือผู้สงัเกตได้เห็นผลกรรมท่ีเกิดขึน้กบัตวัแบบแล้ว ผู้สงัเกตก็นําข้อมลูเหลา่นีม้าเป็น
ความคาดหวงัของตนวา่หากตนกระทําพฤตกิรรมใดตามตวัแบ จะเกิดผลกรรมทางบวก และกระทําพฤตกิรรมใด
ตามตวัแบบจะเกิดผลกรรมทางลบและหากผู้สงัเกตทําพฤตกิรรมตามตวัแบบไปแล้ว ผู้สงัเกตก็ยงัอาจมี
ปฎิกิริยาในเชิงประเมินการกระทําของตนองด้วย ปฏิกิริยานีอ้าจเป็นความพออกพอใจและต้องการทําอีก
ในโอกาสตอ่ไป หรือเป็นปฏิกิริยาท่ีไมพ่อใจและหลีกเล่ียงการทําเช่นนีอี้กในอนาคต 
   ทิศนา แขมมณี (2546: 20 – 21) ได้ให้แนวทางในการสอนคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยม
ตา่งๆ โดยใช้การสงัเกตตวัแบบ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
   1. การกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความใสใ่จและตัง้ใจสงัเกตตวัแบบ 
    2. การเสนอตวัแบบ ตวัแบบจะต้องมีลกัษะเดน่ชดัไมส่ลบัซบัซ้อนจนเกินไป เป็นตวัแบบ
ท่ีมีคณุคา่มีประโยชน์ สามารถดงึดดูจิตใจและทําให้ผู้สงัเกตพงึพอใจ 
    3. การช่วยให้ผู้ เรียนเก็บจําตวัแบบนัน้โดยใช้วิธการตา่งๆ เช่น การจดัทําเป็นรหสั หรือ
โครงสร้างให้จําได้ง่าย การซมัซ้อมลกัษณะของตวัแบบในความคดิ และการซมัซ้อมด้วยการกระทํา 
    4. การจงูใจให้ผู้ เรียนปฏิบตัโิดยการช่วยให้ผู้ เรียนได้รับรู้ เห็นคณุคา่ หรือเห็นผล ท่ีน่า
พงึพอใจของการปฏิบตั ิรวมทัง้การช่วยให้ผู้ เรียนได้รับรู้ความสามารถของตน และเรียนรู้วิธีการกํากบัตนเอง 
    5. การลงมือกระทําหรือปฏิบตัโิดยช่วยให้ผู้ เรียนได้ลงมือทํา สงัเกตการณ์กระทําของตนเอง  
  สรุปแนวความคดิของทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการสงัเกตของแบนดรูานี ้ ทําให้สามารถวิเคราะห์
ได้วา่ เดก็จะมีพฤตกิรรมหรือมีเหตผุลเชิงจริยธรรมในลกัษณะใดนัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะของบคุคลท่ี
เป็นตวัแบบท่ีใกล้ชิดกบัตวัเดก็ ซึง่ได้แก่ พอ่แม ่ญาตพ่ีิน้องและครูเป็นต้น และนอกจากนีย้งัขึน้อยูก่บัการท่ีเดก็ 
ได้ใช้เวลาอยูก่บัส่ือทางโทรทศัน์อีกด้วย 
 3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลูม  
   บลมู (Bloom. 1976) เป็นนกัการศกึษาชาวอเมริกนั เช่ือวา่ การเรียนการสอนท่ีจะประสบ
ความสําเร็จและมีประสทิธิภาพนัน้ ผู้สอนจะต้องกําหนดจดุมุง่หมายให้ชดัเจนแน่นอน เพ่ือให้ผู้สอนกําหนด
และจดักิจกรรมการเรียนรวมทัง้วดัประเมนิผลได้ถกูต้อง และบลมูได้แบง่ประเภทของพฤตกิรรมโดยอาศยั
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ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพืน้ฐานวา่ มนษุย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ ด้านสตปัิญญา ด้านร่างกาย 
และด้านจิตใจ และนําหลกัการนีจํ้าแนกเป็นจดุมุง่หมายทางการศกึษาเรียกวา่ Taxonomy of Educational 
objectives (อตญิาณ์ ศรเกษตริน.  2543: 72 – 74; อ้างอิงจาก บญุชม ศรีสะอาด.  2537; Bloom.  1976: 18) 
    1. ด้านพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นจดุประสงค์ด้านเชาวน์ปัญญา หรือด้าน
ความรู้ ความคดิ ซึง่ประกอบด้วย ความสามารถท่ีซบัซ้อนจากน้อยไปหามาก ดงันี ้
    1.1 ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถในการจดจําแนกประสบการณ์ตา่งๆ
และระลกึเร่ืองราวนัน้ๆ ออกมาได้ถกูต้องแมน่ยํา 
    1.2 ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถบง่บอกใจความสําคญัของ
เร่ืองราวโดยการแปลความหลกั ตีความได้ สรุปใจความสําคญัได้ 
                   1.3 การนําความรู้ไปประยกุต์ (Application) เป็นความสามารถในการนําหลกัการ 
กฎเกณฑ์และวิธีดําเนินการตา่งๆของเร่ืองท่ีได้รู้มา นําไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหมไ่ด้ 
                   1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวท่ีสมบรูณ์
ให้กระจายออกเป็นสว่นยอ่ยๆได้อยา่งชดัเจน 
                   1.5 การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานสว่นยอ่ยเข้าเป็น
เร่ืองราวเดียวกนั โดยปรับปรุงของเก่าให้ดีขึน้และมีคณุภาพสงูขึน้ 
                   1.6 การประเมนิคา่ (Evaluation) เป็นความสามารถในการวินิจฉยัหรือตดัสนิกระทํา
สิง่หนึง่สิง่ใดลงไป การประเมินเก่ียวข้องกบัการใช้เกณฑ์คือ มาตรฐานในการวดัท่ีกําหนดไว้ 
   2. ด้านจิตพิสยั (Affective Domain) (พฤตกิรรมด้านจิตใจ) คา่นิยม ความรู้สกึ ความ- 
ซาบซึง้ ทศันคต ิ ความเช่ือ ความสนใจและคณุธรรม พฤตกิรรมด้านนีอ้าจไมเ่กิดขึน้ทนัที ดงันัน้ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจดัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิง่ท่ีดีงามอยูต่ลอด เวลา จะ
ทําให้พฤตกิรรมของผู้ เรียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพงึประสงค์ได้ด้านจิตพิสยั จะประกอบด้วย พฤตกิรรม
ยอ่ยๆ 5 ระดบั ได้แก่ 
    2.1 การรับรู้ เป็นความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ตอ่ปรากฎการณ์ หรือสิง่เร้าอยา่งใดอยา่งหนึง่
ซึง่เป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของสิง่เร้านัน้วา่คืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สกึ
ท่ีเกิดขึน้ 
    2.2 การตอบสนอง เป็นการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเตม็ใจ ยินยอมและ
พอใจตอ่สิง่เร้านัน้ ซึง่เป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
     2.3 ด้านการเกิดคา่นิยม การเลือกปฏิบตัิในสิง่ท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสงัคม การยอมรับ
นบัถือในคณุคา่นัน้ๆ หรือปฏิบตัิตามในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ จนกลายเป็นความเช่ือ แล้วจงึเกิดทศันคติท่ีดี
ในสิง่นัน้ 
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         2.4 การจดัระบบการสร้างแนวคดิ จดัระบบของคา่นิยมท่ีเกิดขึน้โดยอาศยัความสมัพนัธ์
ถ้าเข้ากนัได้ก็จะยดึถือตอ่ไปแตถ้่าขดักนัอาจไมย่อมรับอาจจะยอมรับคา่นิยมใหมโ่ดยยกเลกิคา่นิยมเก่า 
     2.5 บคุลกิภาพ การนําคา่นิยมท่ียดึถือมาแสดงพฤตกิรรมท่ีเป็นนิสยัประจําตวั ให้
ประพฤตปิฏิบตัแิตส่ิง่ท่ีถกูต้องดีงามพฤตกิรรมด้านนี ้ จะเก่ียวกบัความรู้สกึและจิตใจ ซึง่จะเร่ิมจากการได้
รับรู้จากสิง่แวดล้อม แล้วจงึเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สกึด้านตา่งๆ จนกลายเป็นคา่นิยม 
และยงัพฒันาตอ่ไปเป็นความคดิ อดุมคติ ซึง่จะเป็นควบคมุทิศทางพฤตกิรรมของคนคนจะรู้ดีรู้ชัว่อยา่งไรนัน้ 
ก็เป็นผลของพฤตกิรรมด้านนี ้
    3. ทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) (พฤตกิรรมด้านกล้ามเนือ้ประสาท) พฤตกิรรม
ท่ีบง่ถึงความสามารถในการปฏิบตังิานได้อยา่งคลอ่งแคลว่ชํานิชํานาญ ซึง่แสดงออกมาได้โดยตรงโดยมี
เวลาและคณุภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบัของทกัษะพฤตกิรรมด้านทกัษะพิสยั ประกอบด้วย พฤตกิรรมยอ่ยๆ 
5 ขัน้ ดงันี ้
    3.1 การรับรู้ เป็นการให้ผู้ เรียนได้รับรู้หลกัการปฏิบตัท่ีิถกูต้อง หรือเป็นการเลือกหา
ตวัแบบท่ีสนใจ 
     3.2 กระทําตามแบบ หรือ เคร่ืองชีแ้นะเป็นพฤตกิรรมท่ีผู้ เรียนพยายามฝึกตามแบบ
ท่ีตนสนใจและพยายามทําซํา้ เพ่ือท่ีจะให้เกิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบตังิานได้
ตามข้อแนะนํา 
    3.3 การหาความถกูต้อง พฤตกิรรมสามารถปฏิบตัไิด้ด้วยตนเอง โดยไมต้่องอาศยั
เคร่ืองชีแ้นะ เม่ือได้กระทําซํา้แล้ว ก็พยายามหาความถกูต้องในการปฏิบตั ิ
    3.4 การกระทําอยา่งตอ่เน่ืองหลงัจากตดัสนิใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระทํา
ตามรูปแบบนัน้อยา่งตอ่เน่ือง จนปฏิบตังิานท่ียุง่ยากซบัซ้อนได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง คลอ่งแคลว่ การท่ีผู้ เรียน
เกิดทกัษะได้ ต้องอาศยัการฝึกฝนและกระทําอยา่งสม่ําเสมอ 
      3.5 การกระทําได้อยา่งเป็นธรรมชาต ิพฤตกิรรมท่ีได้จากการฝึกอยา่งตอ่เน่ืองจนสามารถ
ปฏิบตัิ ได้คลอ่งแคลว่วอ่งไวโดยอตัโนมตัิ เป็นไปอยา่งธรรมชาติ ซึง่ถือเป็นความสามารถของการปฏิบตัิ
ในระดบัสงู 
  ทิศนา แขมมณี (2546: 46) ได้กลา่วถึงวิธีปลกูฝังและพฒันาคณุธรรมจริยธรรมและคา่นิยม
ใดๆ ให้แก่บคุคลนัน้สามารถทําได้โดย 
   1. จดัสิง่เร้าให้บคุคลนัน้ได้รับรู้และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีต้องการปลกูฝัง 
   2.  จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนัน้ได้มีการตอบสนองในเร่ืองนัน้ และ
เกิดความพงึพอใจ 
   3. ช่วยให้บคุคลเห็นคณุคา่ของเร่ืองนัน้ โดยการช่วยให้เขาได้เห็นประโยชน์ได้รับประโยชน์ 
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หรือเกิดความพงึพอใจท่ีมากพอเพียง 
   4. ช่วยให้บคุคลนัน้มีโอกาสจดัระเบียบในการนําเร่ืองนัน้ไปใช้ในระบบชีวิตของตนและ
ให้การเสริมแรงอยา่งเหมาะสม 
 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู เป็นทฤษฎีท่ีพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยม 
โดยใช้หลกัการสอนด้านจิตพิสยั โดยบลมูได้จําแนกจดุมุ่งหมายทางการศกึษาออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
จดุมุง่หมายทางด้านพทุธิพสิยั ด้านทกัษะพิสยั และด้านจิตพิสยั 
 3.4 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทาํของสกนิเนอร์ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระทํานี ้ พฒันาโดยนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั ช่ือ 
เบอร์รัส สกินเนอร์ ทฤษฎีนีอ้ธิบายวา่ พฤตกิรรมของบคุคลเป็นผลท่ีเกิดขึน้จากการปฎิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม  
พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทําท่ีเกิดขึน้ในสภาพ แวดล้อม พฤตกิรรม
ท่ีเกิดขึน้ของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปเน่ืองมาจากผลกรรม ท่ีเกิดขึน้ในสภาพ แวดล้อมนัน้ โดยสกินเนอร์
ได้แบง่ผลกรรมเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภทเสริมแรงซึง่ทําให้พฤตกิรรมนัน้มีอตัราเพิ่มขึน้หรือลดลง 
ดงันัน้เราจงึสามารถวางเง่ือนไข โดยใช้ตวัเสริมแรง หรือตวัลงโทษเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มพฤตกิรรมท่ี
พงึปรารถนาและลดหรือขจดัพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนาได้ ซึง่ตวัเสริมแรงสามารถแบง่ออกเป็น 2 ชนิด 
คือ (สมโภชน์  เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 32) 
   1. ตวัเสริมแรงปฐมภมูิ หรือตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องการวางเง่ือนไข เป็นตวัเสริมแรงท่ีมี
คณุสมบตัด้ิวยตนเองเน่ืองจากสามารถตอบสนองความต้องการทางชีวิตภาพของอินทรีย์ได้หรือมีผลตอ่
อินทรีย์โดยตรง เช่น อากาศ อาหาร เป็นต้น 
   2. ตวัเสริมแรงทตุยิภมูิ หรือตวัเสริมแรงท่ีต้องการวางเง่ือนไข เป็นตวัเสริมท่ีต้องผา่น
กระบวนการพฒันาคณุสมบตัขิองการเป็นตวัเสริมแรงโดยนําไปสมัพนัธ์กบัตวัเสริมแรงปฐมภมูิหรือตวัเสริมแรง
ท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข เช่น คําชมเชย เงิน หรือตําแหน่งหน้าท่ี เป็นต้น 
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงื่อนไขสรุปได้ ดงันี ้คือ  
  1. การกระทําใด  ๆถ้าได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มเกิดขึน้อีก สว่นการกระทําท่ีไมมี่การเสริมแรง 
แนวโน้มท่ีความถ่ีของการกระทํานัน้ จะลดลงและหายไปในท่ีสดุ 
  2. การเสริมแรงท่ีแปรเปลี่ยนทําให้เกิดการตอบสนองตอ่การเสริมแรงท่ีตายตวั 
  3.  การลงโทษทําให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว 
  4. การให้แรงเสริมหรือการให้รางวลัเม่ือมีการแสดงพฤตกิรรมท่ีต้องการ สามารถช่วยปรับ
หรือปลกูฝังนิสยัท่ีต้องการได้ 
  พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2553: 139 – 142) กลา่วถงึกฎของการควบคมุพฤตกิรรม และ 
การเสริมแรง และชนิดของการเสริมแรงของสกินเนอร์ ไว้ดงันี ้
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  กฎของการควบคุมพฤตกิรรมมีอยู่ 4 กฎ คือ 
   1. การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) ได้แก่ การได้รับรางวลัเม่ือแสดงพฤตกิรรม
ท่ีพงึประสงค์ เช่น ให้ขนมเพ่ือให้เดก็หยดุร้องไห้ 
   2. การลงโทษทางบวก (Positive Reinforcement) ได้แก่ การได้รับสิง่ท่ีไมต้่องการ เม่ือ
แสดงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ เช่น เดก็ถกูตีเม่ือเกเร 
   3. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) ได้แก่ การเอาสิง่ท่ีไมต้่องการออกไป 
เช่น เอาโซต่รวนออกจากเท้านกัโทษเม่ือปฏิบตัติวัดี 
   4. การลงโทษทางลบ (Negative Reinforcement) ได้แก่ การเอาสิง่ท่ีเป็นรางวลัออกไป 
เช่น ตดัคา่ขนมเม่ือเดก็เกเร 
  การเสริมแรงมี 2 ประเภทใหญ่ คือ 
   1. การเสริมแรงท่ีตอ่เน่ือง (Continuous Reinforcement) เป็นการเสริมแรงทกุครัง้ท่ี
อินทรีย์ แสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ ทําให้พฤตกิรรมเกิดบอ่ยสม่ําเสมอ แตเ่ม่ือหยดุเสริมแรงจะมีผลทําให้
พฤตกิรรมท่ีเคยได้รับการเสริมแรงประจําหายไปอยา่งรวดเร็ว 
   2. การเสริมแรงเป็นครัง้คราว (Intermittent Reinforcement) ซึง่เป็นการเสริมแรงแก่
พฤตกิรรมเป็นครัง้คราว 
  ชนิดตวัเสริมแรง แบง่ออกเป็น 

   1. ตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข (Primary Reinforcer) เป็นตวัเสริมแรง ซึง่มีคณุสมบตัิ
เสริมแรงโดยไมต้่องอาศยัการเรียนรู้ เช่น อาหาร นํา้ ความร้อน ซึง่มกัจะเป็นการตอบสนองอินทรีย์โดยตรง 
   2. ตวัเสริมแรงท่ีต้องวางเง่ือนไข (Secondary Reinforcer) เป็นตวัเสริมแรงซึง่เดมิไมมี่
คณุสมบตัเิสริมแรงแตก่ลายเป็นตวัเสริมแรง เพราะไปมีความสมัพนัธ์กบัตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข 
ตวัอยา่งเช่น เงิน คําตชิม คะแนน ตวัเสริมแรงประเภทนี ้สามารถนําไปแลกเปล่ียนเป็นตวัเสริมแรงแบบ
ไมว่างเง่ือนไขได้  จงึเรียกวา่ตวัเสริมแรงทัว่ไป (Generalized Reinforcer) ซึง่อาจจะเก่ียวเน่ืองกบัการให้
ความสนใจ ความรัก และการยอมรับ (Attention, Affection and Approval) และเช่นเดียวกบัการแสดง
พฤตกิรรมภาษา เช่น พดู เรียกช่ือถกูก็ได้รับการเสริมแรงแบบวางเง่ือนไขจากผู้ฟัง ซึง่อาจจะแสดงออก
ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น การเข้าใจคํา การยอมรับฟัง เป็นต้น 
   3. ตวัเสริมแรงทัว่ไปหรือตวัเสริมแรงท่ีต้องวางเง่ือนไขนีใ้นความคดิของ สกินเนอร์ (Skinner) 
นัน้ มีประสทิธิภาพเป็นตวัเสริมแรงอยู ่ และใช้ในการควบคมุพฤตกิรรมมากกวา่ตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข 
(พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์.  2553: 142) 
 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) ให้ความสําคญักบั การวางเง่ือนไข 
หรือการให้แรงเสริมหรือการให้รางวลักบัพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนา โดยแรงเสริมเป็นตวัแปร สําคญัในการเปล่ียน
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พฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพของการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับแรงเสริมเม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤติกรรมใด
ท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้จะเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนรู้ สว่นพฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมจะไมอ่ยูน่าน
คงทน 
 3.5 แนวคดิหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   3.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียน
จะได้พฒันาทกัษะทางสงัคมโดยการมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนในกลุม่ ให้รู้จกัช่วยเหลือซึง่กนั และสามารถ
ทํางานร่วมกนัได้ซึง่มีนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงันี ้
   อาร์ซท และ นิวแมน (Artzt; & newman.  1990: 448 – 449) ให้ความหมายของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ วา่หมายถงึ วิธีท่ีผู้ เรียนทําการแก้ปัญหาร่วมกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆ สมาชิกทกุคนในกลุม่มีความสําคญั
ตอ่ความสําเร็จหรือความล้มเหลวของกลุม่ เพ่ือบรรลเุป้าหมายสมาชิกทกุคน จงึช่วยเหลือซึง่กนัและกนั
ให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาครูไมใ่ช้เป็นแหลง่ความรู้ท่ีคอยป้อนแก่นกัเรียน แตจ่ะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้
ความช่วยเหลือจดัหาและชีแ้นะแหลง่ข้อมลูในการเรียนตวันกัเรียนเอง จะเป็นแหลง่ความรู้ซึง่กนัและกนั
ในกระบวนการเรียนรู้ 
     จอห์นสนั และ จอห์นสนั (Johnson; & Johnson.  1991: 6 – 7) ให้ความหมายของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ วา่หมายถึง การเรียนรู้เป็นกลุม่ยอ่ยโดยผู้ เรียนมีความสามารถแตกตา่งกนั ทํางาน
ร่วมกนั ช่วยกนัเรียนรู้และช่วยเหลือกนัเพ่ือให้กลุม่ของตนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
    อารี สณัหฉวี (2543: 56) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่หมายถึง วิธีเรียน
ท่ีให้นกัเรียนทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็ๆ เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้ และทางด้านจิตใจ 
ช่วยให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ในความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคดิเห็นและความสามารถ
ของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตนตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือนๆ 
    กรมวิชาการ (2544: 16) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ วา่หมายถึง การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ยๆ สง่เสริมให้นกัเรียนทํางานร่วมกนัโดยในกลุม่
ประกอบด้วยนกัเรียนท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนั มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นมีการช่วยเหลือพึง่พา
ซึง่กนัและกนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทกุคน
ในกลุม่ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
    พิมพ์พนัธ์ เดชะคปุต์ (2544: 6) กลา่ววา่ การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วธีิสอนแบบหนึง่ 
โดยกําหนดให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถตา่งกนัทํางานพร้อมกนัเป็นกลุม่ขนาดเลก็โดยทกุคนมีความรับผิดชอบ
งานของตนเอง และงานสว่นรวมร่วมกนัมีปฏิสมัพนัธ์กนัและกนัมีทกัษะการทํางานกลุม่ เพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย สง่ผลให้เกิดความพอใจอนัเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุม่ร่วมมือ 
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    ไสว ฟักขาว (2544: 193) กลา่วถงึ การเรียนรู้แบบร่วมมือไว้วา่ เป็นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีแบง่ผู้ เรียนออกเป็นกลุม่เลก็ๆ สมาชิกในกลุม่มีความสามารถแตกตา่งกนั มีการแลก เปล่ียนความคดิเห็น 
มีการช่วยเหลือสนบัสนนุซึง่กนัและกนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตน และสว่นรวม เพ่ือให้
กลุม่ได้รับความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด  
    ทิศนา แขมมณี (2550: 25) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ หมายถงึ การเรียนรู้
เป็นกลุม่ยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุม่ท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัประมาณ 3 – 6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพ่ือไปสู่
เป้าหมายของกลุม่ 
    อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 121) ได้กลา่ววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีสว่นร่วม 
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถตา่งกนั ได้ร่วมมือกนัทํางานกลุม่ด้วย
ความตัง้ใจและเตม็ใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุม่ของตน ทําให้งานของกลุม่ดําเนินไปสูเ่ป้าหมาย
ของงานได้   
 จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือข้างต้น สรุปได้วา่ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยแบง่ผู้ เรียนเป็นกลุม่เล็ก  ๆ มีการร่วมมือในการทํางานกลุม่ซึง่สมาชิกในกลุม่จะช่วยเหลือ
ซึง่กนัและกนั มีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนั ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน มีและมีความรับผิดชอบ
ตอ่งานของตนเองท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้งานของกลุม่บรรลผุลสําเร็จ 
  3.5.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 122) กลา่วถึงองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้วา่ ต้องคํานงึถึงองค์ประกอบในการให้ผู้ เรียนทํางานกลุม่ ดงัข้อตอ่ไปนี ้
    1. มีการพึง่พาอาศยักนั (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุม่มี
เป้าหมายร่วมกนั มีสว่นรับความสาํเร็จร่วมกนั ใช้วสัดอุปุกรณ์ร่วมกนั มีบทบาทหน้าท่ีทกุคนทัว่กนั ทกุคน
มีความรู้สกึวา่งานจะสําเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 
    2. มีปฏิสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุม่ได้ทํากิจกรรมอยา่งใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคดิเห็น อธิบายความรู้แก่กนั  ถามคําถาม  
ตอบคําถามกนัและกนั ด้วยความรู้สกึท่ีดีต่อกนั มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน 
(Individual Accountability) เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทกุคนมีความรับผิดชอบ
ตอ่งานกลุม่หรือไม ่มากน้อยเพียงใด เช่น การสุม่ถามสมาชิกในกลุม่ สงัเกตและบนัทกึการทํางานกลุม่  
ให้ผู้ เรียนอธิบายสิง่ท่ีตนเรียนรู้ให้เพ่ือนฟัง ทดสอบรายบคุคล เป็นต้น มีการฝึกทกัษะการช่วยเหลือกนั
ทํางานและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย (Interdependence and Small Groups Skills) ผู้ เรียนควรได้ฝึก
ทกัษะท่ีจะช่วยให้งานกลุม่ประสบความสําเร็จ เช่น ทกัษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวจิารณ์
ความคดิเห็น โดยไมว่ิจารณ์บคุคล การแก้ปัญหาความขดัแย้ง การให้ความช่วยเหลือ และการเอาใจใสต่อ่
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ทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั การทําความรู้จกัและไว้วางใจผู้ อ่ืน เป็นต้น มีการฝึกกระบวนการกลุม่ (Group  
Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบตอ่การ ทํางานของกลุม่ ต้องสามารถประเมินการทํางานของกลุม่ได้วา่  
ประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะเหตใุด ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด และอยา่งไร เพ่ือให้การทํางานกลุม่
มีประสทิธิภาพดีกวา่เดมิ เป็นการฝึกกระบวนการกลุม่อยา่งเป็นกระบวนการ 
   จอห์นสนั และ จอห์นสนั (Johnson; & Johnson.  1991: 31 – 32) ได้แบง่องค์ประกอบ
ท่ีสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ ดงันี ้
    1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั (Positive interdependence) กลุม่การเรียนแบบร่วมมือ 
จะต้องมีความตระหนกัวา่ สมาชิกกลุม่ทกุคนมีความสําคญัและความสําเร็จของกลุม่ขึน้อยูก่บัสมาชิกทกุคน
ในกลุม่ ความสําเร็จของบคุคลและขอลกลุม่ขึน้อยูก่บักนัและกนั ดงันัน้สมาชิกแตล่ะคนต้องรับผิดชอบ
ในบทบาทหน้าท่ีของตนและช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆ ด้วย ทกุคนต้องมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ชว่ยเหลือ
พึง่พาอาศยักนัและกนั การจดักลุม่เพ่ือนช่วยให้ผู้ เรียนมีการพึง่พาช่วยเหลือเกือ้กลูกนั เช่น การให้ผู้ เรียน
มีเป้าหมายการเรียนรู้เดียวกนั การให้งานหรือวสัดอุปุกรณ์ท่ีทกุคนต้องทําหรือใช้ร่วมกนั การมอบหมาย
บทบาทหน้าท่ีในการทํางานร่วมกนัให้แตล่ะคน เป็นต้น 
    2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด (Face-to-face promative interaction) การท่ี
สมาชิกในกลุม่มีการพึง่พาช่วยเหลือเกือ้กลูกนั เป็นปัจจยัท่ีจะสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีปฎิสมัพนัธ์ตอ่กนัและกนั
ในทางท่ีจะช่วยให้กลุม่บรรลเุป้าหมาย สมาชิกกลุม่จะหว่งใย ไว้วางใจ สง่เสริม และช่วยเหลือกนัและกนั
ในการทํางานตา่งๆ ร่วมกนั สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 
    3. ความรับผิดชอบเป็นรายบคุคลและตอบสนองสว่นบคุคล (Individual accountability 
and personal responsibility) สมาชิกในกลุม่การเรียนรู้ทกุคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายาม
ทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ มีการประเมินผลงานทัง้ท่ีเป็นรายบคุคลและเป็นกลุม่ 
สมาชิกกลุม่รู้วา่ใครต้องการความช่วยเหลือ การสนบัสนนุและกระตุ้นให้สมาชิกทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
    4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และทกัษะการทํางานกลุ่มย่อย 
Interpersonal and small-group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความสําเร็จได้ต้องอาศยัทกัษะ
ท่ีสําคญัๆ หลายประการ เชน่ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฎิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ทกัษะการทํางานกลุม่ ทกัษะ
การสื่อสาร และทกัษะการแก้ปัญหาขดัแย้ง รวมทัง้การเคารพ ยอมรับและไว้วางใจกนัและกนั 
    5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุม่ (Group processing) กลุม่การเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานของกลุม่เพ่ือช่วยให้กลุม่เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทํางาน
ให้ดีขึน้ การวิเคราะห์กระบวนการกลุม่ครอบคลมุการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการทํางานของกลุม่ พฤติกรรม
ของสมาชิกกลุม่และผลงานของกลุม่ 
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  3.5.3 ความสาํคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกนั มีเป้าหมาย
ในการทํางานร่วมกนั ซึง่จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางานกลุม่ ซึง่มีนกัการศกึษาได้กลา่วถึงความสําคญั
ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดงันี ้
   บารูดี (Baroody.  1993: 2 – 102) ได้กลา่วถึง ความสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้ดงันี ้
    1. การเรียนแบบร่วมมือช่วยสง่เสริมให้เกิดการเรียนเนือ้หาได้ดี 
    2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยสง่เสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการให้
เหตผุล แนวทางในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกนัในกลุม่เพ่ือน 3 แนวทาง 
คือ 
     2.1 การอภิปรายร่วมกนักบัเพ่ือนในกลุม่ยอ่ยให้นกัเรียนได้แก้ปัญหาโดยคํานงึถึง
บคุคลอ่ืน ซึง่ช่วยให้นกัเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบ 
     2.2 ช่วยให้เข้าใจปัญหาของแตล่ะคนในกลุม่ เน่ืองจากพืน้ฐานความรู้ของแตล่ะคน
ตา่งกนั 
     2.3 นกัเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการทํางานกลุม่ 
    3. การเรียนแบบร่วมมือสง่เสริมความมัน่ใจในตนเอง 
     4. การเรียนแบบร่วมมือสง่เสริมทกัษะทางสงัคมและทกัษะการส่ือสาร 
   กรมวิชาการ (2543: 45 – 46) กลา่วถึง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่สามารถช่วยสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก สง่เสริมให้สมาชิกทกุคนมีโอกาสคดิ พดูแสดงความคดิเห็น สง่เสริมให้
ผู้ เรียนรู้จกัช่วยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกัรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน สง่เสริมทกัษะทางสงัคมทําให้ผู้ เรียน
รู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนัด้วยมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั เข้าใจกนัและสามารถทํางานร่วมกนัได้ 
   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2543: 45) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเป็นกิจกรรมท่ี
ผู้ เรียนจะได้พฒันาทกัษะทางสงัคมโดยมีปฎิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนในกลุม่ เดก็ได้เรียนรู้บริบทของสงัคม การทํางาน
เป็นกลุม่ ทําให้ผู้ เรียนได้พดูคยุสนทนา ได้มีสว่นร่วมอภิปราย และได้สงัเกตทบทวน แลกเปล่ียนความรู้กนั
อยา่งแท้จริง สิง่ท่ีเกิดขึน้แก่ผู้ เรียน นอกจากนี ้ได้แก่ การได้แลกเปล่ียนขอมลูและความคดิเห็นของกนัและกนั 
เพิ่มการยอมรับนบัถือแก่กนัเพราะเกิดการทํางานท่ีมีความสําเร็จร่วมกนั 
 จากการศกึษาความสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้วา่ ความสําคญัของการจดัการเรียน
แบบร่วมมือตอ่ผู้ เรียน มีทัง้ในด้านการมีสว่นร่วมในการเรียน การมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและการทําให้ผู้ เรียน
รู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั มีการช่วยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกัคดิ รู้จกัแก้ปัญหา ซึง่จะทําให้นกัเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
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ในการชว่ยพฒันาประเทศตอ่ไปในอนาคต 
  3.5.4 ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
   มีนกัการศกึษาทัง้ตา่งประเทศและในประเทศกลา่วถงึลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ
ไว้ดงันี ้
   จอห์นสนั และ จอห์นสนั (Johnson; & Johnson. 1991: 10 – 15) กลา่วถงึคณุลกัษณะ
สําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ ไว้ 5 ประการ ดงันี ้
    1. การสร้างความรู้สึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึน้ในกลุ่มนักเรียน (Positive 
interdependence) วิธีการท่ีทําให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึพึง่พากนัจะต้องจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีการพึง่พากนัในด้านการได้รับประโยชน์จากความสําเร็จของกลุม่ร่วมกนั เช่น รางวลั หรือคะแนน  และ
พึง่พากนัในด้านกระบวนการทํางานเพื่อให้งานกลุม่สามารถบรรลไุด้ตามเป้าหมาย โดยมีการกําหนดบทบาท
ของแตล่ะคนท่ีเท่าเทียมกนัและสมัพนัธ์ตอ่กนัจงึจะทําให้งานสําเร็จ และการแบง่งานให้นกัเรียนแตล่ะคน
ในกลุม่ให้มีลกัษณะท่ีตอ่เน่ืองกนั ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะทําให้งานดําเนินตอ่ไปไม่ได้ 
    2. การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีสง่เสริมกนัระหวา่งนกัเรียน (Face-to-face promotive interaction) 
คือ นกัเรียนในแตล่ะกลุม่จะมีการอภิปราย อธิบาย ซกัถาม แลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั เพ่ือให้
สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่เกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้เหตผุลซึง่กนัและกนั ให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัการทํางาน
ของตน สมาชิกในกลุม่มีการช่วยเหลือ สนบัสนนุ กระตุ้น สง่เสริมและให้กําลงัใจกนัและกนัในการทํางาน
และการเรียนเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จบรรลเุป้าหมายของกลุม่ 
    3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual accountability) คือ 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแตล่ะคนโดยต้องทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความ สามารถ  
ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ ทกุคนในกลุม่จะรู้วา่ใครต้องการ
ความชว่ยเหลือ สง่เสริมสนบัสนนุในเร่ืองใด มีการกระตุ้นกนัและกนัให้ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สมบรูณ์  
มีการตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบคุคลหรือไมโ่ดยสมาชิกทกุคนในกลุม่ต้องมี
ความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็นรายบคุคลเพ่ือเป็นการประกนัวา่สมาชิกทกุคนในกลุม่ มี
ความรับผิดชอบร่วมกนักบักลุม่ 
    4. ทกัษะระหวา่งบคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย (Interpersonal and small 
group skills) การทํางานกลุม่ยอ่ยจะต้องได้รับการฝึกฝนทกัษะทางสงัคมและทกัษะในการทํางานกลุม่ 
เพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ ดงันัน้นกัเรียนควรจะต้องทําความรู้จกักนั เรียนรู้
ลกัษณะนิสยัและสร้างความไว้วางใจตอ่กนัและกนั รับฟังและยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืนอยา่งมีเหตผุล 
รู้จกัตดิตอ่ส่ือสาร และสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหา ข้อขดัแย้งในการทํางานร่วมกนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
    5. กระบวนการกลุม่ (Group process) เป็นกระบวนการทํางานท่ีมีขัน้ตอน หรือ 
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วิธีการท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานของกลุม่เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลเุป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุม่
ต้องทําความเข้าใจในเป้าหมายการทํางาน วางแผนปฏิบตังิานและดําเนินงานตามแผนร่วมกนั และท่ีสําคญั
จะต้องมีการประเมินผลงานของกลุม่ ประเมินกระบวนการทํางานกลุม่ ประเมินบทบาทของสมาชิกวา่  
สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่สามารถปรับปรุงการทํางานของตนให้ดีขึน้ได้อยา่งไร สมาชิกทกุคนในกลุม่ช่วยกนั
แสดงความคดิเห็น และตดัสนิใจวา่ควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร และอยา่งไรดงันัน้กระบวนการกลุม่
จะเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีนําไปสูค่วามสําเร็จของกลุม่ 
   สลาวนิ (Slavin.  1995: 12 – 111) ได้กลา่วถึง ลกัษณะสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ
ไว้ 6 ประการ ดงันี ้
    1. เป้าหมายของกลุม่ (Group goals) หมายถึง กลุม่มีเป้าหมายร่วมกนัคือ การยอมรับ
ผลงานของกลุม่    
    2. การรับผิดชอบเป็นบคุคล (Indidual accountability) หมายถงึ ความสําเร็จของกลุม่  
ซึง่ขึน้กบัผลการเรียนรู้รายบคุคลของสมาชิกในกลุม่ และงานพิเศษท่ีได้รับผิดชอบเป็นรายบคุคลผลของ
การประเมินรายบคุคล จะมีผลตอ่คะแนนความสําเร็จของกลุม่ 
    3. โอกาสในความสําเร็จเทา่เทียมกนั (Equal opportunities for success) หมายถงึ  
การท่ีนกัเรียนได้รับโอกาสท่ีจะทําคะแนนให้กบักลุม่ของตนได้เท่าเทียมกนั 
    4. การแขง่ขนัเป็นทีม (Team competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแขง่ขนั
ระหวา่งทีม ซึง่หมายถึงการสร้างแรงจงูใจให้เกิดขึน้ภายในทีม 
    5.  งานพิเศษ (Task specialization) หมายถึง การออกแบบงานยอ่ย  ๆของแตล่ะกลุม่
ให้นกัเรียนแตล่ะคนรับผิดชอบ ซึง่นกัเรียนแตล่ะคนจะเกิดความภมูิใจท่ีได้ช่วยเหลือกลุม่ของคนให้ประสบ
ผลสําเร็จลกัษณะงานจะเป็นการพึง่พาซึง่กนัและกนั มีการตรวจสอบความถกูต้อง 
    6. การดดัแปลงความต้องการของแตล่ะบคุคลให้เหมาะสม (Adaptation to individual  
needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแตล่ะประเภทจะมีบางประเภทได้ดดัแปลงการสอนให้เหมาะกบั
ความต้องการของแตล่ะบคุคล 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 122) กลา่วถึงองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้วา่ ต้องคํานงึถึงองค์ประกอบในการให้ผู้ เรียนทํางานกลุม่ ดงัข้อตอ่ไปนี ้
    1. มีการพึง่พาอาศยักนั (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุม่มี
เป้าหมายร่วมกนั มีสว่นรับความสาํเร็จร่วมกนั ใช้วสัดอุปุกรณ์ร่วมกนั มีบทบาทหน้าท่ีทกุคนทัว่กนั ทกุคน
มีความรู้สกึวา่งานจะสําเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 
    2. มีปฏิสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction)  
หมายถงึ สมาชิกกลุม่ได้ทํากิจกรรมอยา่งใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคดิเห็น อธิบายความรู้แก่กนั ถามคําถาม 
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ตอบคําถามกนัและกนั ด้วยความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 
Accountability) เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบวา่ สมาชิกทกุคนมีความรับผิดชอบตอ่งานกลุม่
หรือไม ่มากน้อยเพียงใด เช่น การสุม่ถามสมาชิกในกลุม่ สงัเกตและบนัทกึการทํางานกลุม่ ให้ผู้ เรียนอธิบาย
สิง่ท่ีตนเรียนรู้ให้เพ่ือนฟัง ทดสอบรายบคุคล เป็นต้น  
    5. มีการฝึกทกัษะการช่วยเหลือกนัทํางานและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย Interdependence  
and Small Groups Skills) ผู้ เรียนควรได้ฝึกทกัษะท่ีจะช่วยให้งานกลุม่ประสบความสําเร็จ เช่น ทกัษะ
การสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวิจารณ์ความคดิเห็น โดยไมว่ิจารณ์บคุคล การแก้ปัญหา
ความขดัแย้ง การให้ความชว่ยเหลือ และการเอาใจใสต่อ่ทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั การทําความรู้จกัและ
ไว้วางใจผู้ อ่ืน เป็นต้น 
    6. มีการฝึกกระบวนการกลุม่ (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบตอ่การทํางาน
ของกลุม่ ต้องสามารถประเมินการทํางานของกลุม่ได้วา่ ประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะเหตใุด  
ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด และอยา่งไร เพ่ือให้การทํางานกลุม่มีประสทิธิภาพดีกวา่เดมิ เป็นการฝึกกระบวนการกลุม่
อยา่งเป็นกระบวนการ 
  3.5.5 ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
   มีนกัการศกึษาทัง้ตา่งประเทศและในประเทศกลา่วถงึลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ
ไว้ดงันี ้
   จอห์นสนั และ จอห์นสนั (Johnson; & Johnson.  1991: 10 – 15) กลา่วถึงคณุลกัษณะ
สําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ ไว้ 5 ประการ ดงันี ้
    1. การสร้างความรู้สึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึน้ในกลุ่มนักเรียน (Positive 
interdependence) วิธีการท่ีทําให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึพึง่พากนัจะต้องจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีการพึง่พากนัในด้านการได้รับประโยชน์จากความสําเร็จของกลุม่ร่วมกนั เช่น รางวลั หรือคะแนน และ
พึง่พากนัในด้านกระบวนการทํางานเพื่อให้งานกลุม่สามารถบรรลไุด้ตามเป้าหมายโดยมีการกําหนด บทบาท 
ของแตล่ะคนท่ีเท่าเทียมกนัและสมัพนัธ์ตอ่กนัจงึจะทําให้งานสําเร็จและการแบง่งานให้นกัเรียนแตล่ะคน
ในกลุม่ให้มีลกัษณะท่ีตอ่เน่ืองกนั ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะทําให้งานดําเนินตอ่ไปไม่ได้ 
    2. การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีสง่เสริมกนัระหวา่งนกัเรียน (Face-to-face promotive interaction) 
คือ นกัเรียนในแตล่ะกลุม่จะมีการอภิปราย อธิบาย ซกัถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั เพ่ือให้
สมาชิกแต่ละคนในกลุม่เกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้เหตผุลซึง่กนัและกนั ให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบั
การทํางานของตน สมาชิกในกลุม่มีการชว่ยเหลือ สนบัสนนุ กระตุ้น สง่เสริมและให้กําลงัใจกนัและกนั
ในการทํางานและการเรียนเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จบรรลเุป้าหมายของกลุม่ 
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    3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual accountability) คือ 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแตล่ะคนโดยต้องทํางานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  
ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ ทกุคนในกลุม่จะรู้วา่ใครต้องการ
ความชว่ยเหลือ สง่เสริมสนบัสนนุในเร่ืองใด มีการกระตุ้นกนัและกนัให้ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สมบรูณ์  
มีการตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบคุคลหรือไมโ่ดยสมาชิกทกุคนในกลุม่ต้องมี
ความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็นรายบคุคลเพ่ือเป็นการประกนัวา่สมาชิกทกุคนในกลุม่ มี
ความรับผิดชอบร่วมกนักบักลุม่ 
    4. ทกัษะระหวา่งบคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย (Interpersonal and small 
group skills) การทํางานกลุม่ยอ่ยจะต้องได้รับการฝึกฝนทกัษะทางสงัคมและทกัษะในการทํางานกลุม่ 
เพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ ดงันัน้นกัเรียนควรจะต้องทําความรู้จกักนั เรียนรู้
ลกัษณะนิสยัและสร้างความไว้วางใจตอ่กนัและกนั รับฟังและยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืนอยา่งมีเหตผุล 
รู้จกัตดิตอ่ส่ือสาร และสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหา ข้อขดัแย้งในการทํางานร่วมกนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
    5. กระบวนการกลุม่ (Group process) เป็นกระบวนการทํางานท่ีมีขัน้ตอนหรือ
วิธีการท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานของกลุม่เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลเุป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุม่
ต้องทําความเข้าใจในเป้าหมายการทํางาน วางแผนปฏิบตังิานและดําเนินงานตามแผนร่วมกนั และท่ีสําคญั
จะต้องมีการประเมินผลงานของกลุม่ ประเมินกระบวนการทํางานกลุม่ ประเมินบทบาทของสมาชิกวา่  
สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่สามารถปรับปรุงการทํางานของตนให้ดีขึน้ได้อยา่งไร สมาชิกทกุคนในกลุม่ช่วยกนั
แสดงความคดิเห็น และตดัสนิใจวา่ควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร และอยา่งไรดงันัน้กระบวนการกลุม่
จะเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีนําไปสูค่วามสําเร็จของกลุม่ 
   สลาวนิ (Slavin.  1995:  12 – 111) ได้กลา่วถึง ลกัษณะสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ
ไว้ 6 ประการ ดงันี ้
    1. เป้าหมายของกลุม่ (Group goals) หมายถึง กลุม่มีเป้าหมายร่วมกนั คือ การยอมรับ 
ผลงานของกลุม่ 
    2. การรับผิดชอบเป็นบคุคล (Indidual accountability) หมายถงึ ความสําเร็จของกลุม่ 
ซึง่ขึน้กบัผลการเรียนรู้รายบคุคลของสมาชิกในกลุม่ และงานพิเศษท่ีได้รับผิดชอบเป็นรายบคุคลผลของ
การประเมินรายบคุคล จะมีผลตอ่คะแนนความสําเร็จของกลุม่ 
    3. โอกาสในความสําเร็จเทา่เทียมกนั (Equal opportunities for success) หมายถงึ  
การท่ีนกัเรียนได้รับโอกาสท่ีจะทําคะแนนให้กบักลุม่ของตนได้เท่าเทียมกนั 
     4. การแขง่ขนัเป็นทีม (Team competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแขง่ขนั
ระหวา่งทีม ซึง่หมายถึงการสร้างแรงจงูใจให้เกิดขึน้ภายในทีม 
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     5. งานพิเศษ (Task specialization) หมายถึง การออกแบบงานยอ่ย  ๆของแตล่ะกลุม่
ให้นกัเรียนแตล่ะคนรับผิดชอบ ซึง่นกัเรียนแตล่ะคนจะเกิดความภมูิใจท่ีได้ช่วยเหลือกลุม่ของคนให้ประสบ
ผลสําเร็จลกัษณะงานจะเป็นการพึง่พาซึง่กนัและกนัมีการตรวจสอบความถกูต้อง 
     6. การดดัแปลงความต้องการของแตล่ะบคุคลให้เหมาะสม  (Adaptation to individual  
needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแตล่ะประเภท จะมีบางประเภทได้ดดัแปลงการสอนให้เหมาะกบั
ความต้องการของแตล่ะบคุคล 
    อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 121) ได้กลา่วถึง การจดักิจกรรมแบบร่วมแรงร่วมใจวา่มีลกัษณะ 
ดงันี ้
     1. มีการทํางานกลุม่ร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุม่และระหวา่งกลุม่ 
     2.  สมาชิกในกลุม่มีจํานวนไมค่วรเกิน 6 คน 
     3.  สมาชิกในกลุม่มีความสามารถแตกตา่งกนัเพ่ือช่วยเหลือกนั 
     4.  สมาชิกในกลุม่ตา่งมีบทบาทรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
     4.1 เป็นผู้ นํากลุม่ (Leader) 
     4.2 เป็นผู้อธิบาย (Explainer) 
     4.3 เป็นผู้จดบนัทกึ (Recorder) 
     4.4 เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker) 
     4.5 เป็นผู้สงัเกตการณ์ (Observer)  
     4.6 เป็นผู้ให้กําลงัใจ (Encourager) ฯลฯ                         
    สมาชิกในกลุม่มีความรับผิดชอบร่วมกนัยดึหลกัวา่ “ความสําเร็จของแตล่ะคน คือ ความสําเร็จ
ของกลุม่ ความสําเร็จของกลุม่ คือ ความสําเร็จของทกุคน”   
 จากการศกึษาลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่  ลกัษณะสําคญัของ
การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีแบง่เป็นกลุม่เลก็ๆ ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนั
ไมว่า่จะเป็นเพศ ความสามารถด้านการเรียนท่ีได้มาทํางานร่วมกนัโดยมีเป้าหมายท่ีจะประสบความสําเร็จ
ร่วมกนัมีการแลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั มีการช่วยเหลือกนั  มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ
กลุม่ท่ีมีกระบวนการทํางานกลุม่เป็นลําดบัขัน้ตอนเพ่ือช่วยให้การทํางานประสบความสําเร็จอยา่งมีประสทิธิภาพ 
  3.5.6 ความสาํคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกนั มีเป้าหมาย
ในการทํางานร่วมกนั ซึง่จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางานกลุม่ ซึง่มีนกัการศกึษาได้กลา่วถึงความสําคญั
ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดงันี ้
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   บารูดี (Baroody.  1993: 2 – 102) ได้กลา่วถึง ความสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไว้ ดงันี ้
    1.  การเรียนแบบร่วมมือช่วยสง่เสริมให้เกิดการเรียนเนือ้หาได้ดี 
    2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยสง่เสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการให้
เหตผุล แนวทางในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกนัในกลุม่เพ่ือน 3 แนวทาง 
คือ 
     2.1 การอภิปรายร่วมกนักบัเพ่ือนในกลุม่ยอ่ยให้นกัเรียนได้แก้ปัญหาโดยคํานงึถึง
บคุคลอ่ืน ซึง่ช่วยให้นกัเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบ 
     2.2 ช่วยให้เข้าใจปัญหาของแตล่ะคนในกลุม่ เน่ืองจากพืน้ฐานความรู้ของแตล่ะคน
ตา่งกนั 
     2.3 นกัเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการทํางานกลุม่ 
    3. การเรียนแบบร่วมมือสง่เสริมความมัน่ใจในตนเอง 
    4. การเรียนแบบร่วมมือสง่เสริมทกัษะทางสงัคมและทกัษะการส่ือสาร 
   กรมวิชาการ (2543: 45 – 46) กลา่วถึง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่สามารถช่วยสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก สง่เสริมให้สมาชิกทกุคนมีโอกาสคดิ พดูแสดงความคดิเห็น สง่เสริมให้
ผู้ เรียนรู้จกัช่วยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกัรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน สง่เสริมทกัษะทางสงัคมทําให้ผู้ เรียน
รู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนัด้วยมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั เข้าใจกนัและสามารถทํางานร่วมกนัได้ 
   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2543: 45) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเป็นกิจกรมท่ี
ผู้ เรียนจะได้พฒันาทกัษะทางสงัคมโดยมีปฎิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนในกลุม่ เดก็ได้เรียนรู้บริบทของสงัคม การทํางาน
เป็นกลุม่ทําให้ผู้ เรียนได้พดูคยุสนทนา ได้มีสว่นร่วมอภิปราย และได้สงัเกตทบทวน แลกเปล่ียนความรู้กนั
อยา่งแท้จริง สิ่งท่ีเกิดขึน้แก่ผู้ เรียน นอกจากนี ้ได้แก่ การได้แลกเปล่ียนขอมลูและความคิดเห็นของกนัและกนั 
เพิ่มการยอมรับนบัถือแก่กนัเพราะเกิดการทํางานท่ีมีความสําเร็จร่วมกนั 
 จากการศกึษาความสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้วา่ ความสําคญัของการจดัการเรียน
แบบร่วมมือตอ่ผู้ เรียน มีทัง้ในด้านการมีสว่นร่วมในการเรียน การมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและการทําให้ผู้ เรียน
รู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั มีการช่วยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกัคดิ รู้จกัแก้ปัญหาซึง่จะทําให้นกัเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพ
ในการช่วยพฒันาประเทศตอ่ไปในอนาคต 
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 3.6 การเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ (Active Learning) 
  3.6.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ (Active Learning) 
   เชงเคอร์ กอส และ เบร์ินสไตน์ (Shenker Goss; Bernstein. 996: 1) ได้ให้ความหมาย
ของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา วา่หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในบทบาทการเรียนรู้
ของตนเองมากกวา่การรับรู้ความรู้หรือทศันะใหม่ๆ  มาใช้โดยเป็นผู้ รับฝ่ายเดียว การท่ีผู้ เรียนได้กระทําสิง่
ตา่งๆ ด้วยตนเอง และนําไปสูก่ารคดิเก่ียวกบัสิง่ท่ีตนกําลงัทํา 
   เพ็ทตี ้(Petty.  2004: 1) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา วา่หมายถงึ
การจดัการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผู้ เรียนได้มีปฏิสมัพนัธ์กนั ผู้สอนจะเป็นผู้สนบัสนนุให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้มากกวา่
การท่ีผู้ เรียนจะได้รับความรู้จากการบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2543: 49 – 50) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา 
วา่หมายถงึ การท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ทัง้ได้คดิได้กระทํา โดยมีผู้สอนเป็นผู้ มีสว่นร่วมให้ความเห็น
ในการสร้างความเข้าใจหรืออธิบายเม่ือผู้ เรียนสงสยั การจดัประสบการณ์แบบลงมือกระทํานีจ้ะทําให้พทุธิปัญญา
ของผู้ เรียนสร้างเครือขา่ยความรู้ใหมท่ี่งอกงามหรือขยายพืน้ฐานความรู้เดมิความรู้เดิมให้กว้างขวางขึน้ 
   ศกัดา ไชกิจภิญโญ (2548: 12) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา วา่
หมายถงึ การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนหาความหมายและทําความเข้าใจด้วยตนเองหรือร่วมกนักบัเพ่ือน เช่น ร่วมกนั
สืบค้นหาคําตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมนําเสนอ และสรุปความคดิรวบยอดร่วมกนั หรืออีนยัหนึง่คือ การเปลี่ยน
ผู้ เรียนจากการเป็นผู้นัง่ฟังอยา่งเดียว มาเป็นผู้ เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการแสวงหาความรู้ท่ีผู้สอนกําหนด 
   สชุาดา นทีตานนท์ (2550: 21) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา วา่ 
หมายถึง การจดัประสบการณ์หรือกิจกรรมให้แก่ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการปฎิบตัจิริงหรือกระทํากิจกรรมตา่ง  ๆ
โดยตวัผู้ เรียนเอง ทําให้เดก็เกิดการรับรู้ได้ด้วยประสาทสมัผสัทัง้ห้า 
 สรุปได้วา่ การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา หมายถงึ การเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้มีการปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกบัผู้ อ่ืน โดยให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมตา่งๆมากกวา่การเป็นฝ่ายรับอยา่งเดียว ผู้ เรียน
ได้ลงมือปฎิบตักิิจกรรมตา่งๆ อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความรู้จากสิง่ท่ีปฏิบตั ิ
  3.6.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ (Active Learning) 
   ไชยยศ เรืองสวุรรณ (2549: 22) ได้อธิบายถึงลกัษณะสําคญัของการจดัการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning ดงันี ้
    1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพทางสมอง ได้แก่ การคดิ การแก้ปัญหา 
การแก้ปัญหาและการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้  
    2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้สงูสดุ  
    3. ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้และจดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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    4. ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแขง่ขนั  
    5. ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการทํางาน และการแบง่
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้ เรียนอา่น พดู ฟัง คดิอยา่งลุม่ลกึ ผู้ เรียน
จะเป็นผู้จดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทกัษะการคดิขัน้สงู  
    8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนบรูณาการข้อมลู ขา่วสาร สารสนเทศ และ
หลกัการสูก่ารสร้างความคดิรวบยอดความคดิรวบยอด  
    9. ผู้สอนจะเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัิ 
ด้วยตนเอง  
    10.  ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของ
ผู้ เรียน  
   เชงเคอร์ กอส และเบร์ินสไตน์ (Shenker; Bernstein.  1996: 1) กลา่วถึงลกัษณะของ
การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา ดงันี ้
    เป็นการเรียนรู้ท่ีมุง่ลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสูผู่้ เรียนให้น้อยลงและพฒันา
ทกัษะให้เกิดกบัผู้ เรียน ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียนโดยลงมือกระทํามากกวา่นัง่ฟังอยา่งเดียว ผู้ เรียนมีสว่น 
ในกิจกรรม เช่น อา่น อภิปราย และเขียน เน้นการสํารวจเจตคตแิละคณุคา่ท่ีมีอยูใ่นผู้ เรียน ผู้ เรียนได้พฒันา 
การคดิระดบัสงูในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินผล การนําไปใช้ ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอนรับข้อมลูรับ
ข้อมลูป้อนกลบัจากการสะท้อนความคดิได้อยา่งรวดเร็ว 
  3.6.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ 
   การเรียนรู้แบบลงมือกระทํามีองค์ประกอบท่ีสําคญั ดงันี ้
   1. การเลือกและตดัสนิใจ เดก็จะเป็นผู้ ริเร่ิมกิจกรรมจากความสนใจและความตัง้ใจของ
ตนเอง เดก็เป็นผู้ เลือกวสัดอุปุกรณ์และตดัสนิใจวา่ จะใช้วสัดอุปุกรณ์นัน้อยา่งไร การท่ีเดก็มีโอกาสเลือก
และตดัสนิใจจะทําให้เดก็เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกวา่ ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้ใหญ่ ดงันัน้ 
ผู้ใหญ่ท่ีตระหนกัถึงความสําคญัเร่ืองการเลือกและการตดัสนิใจ ต้องจดัให้เดก็มีอิสระท่ีจะเลือกได้ตลอดทัง้วนั
ขณะท่ีปฏิบตัิกิจวตัรประจําวนั ไมใ่ช่เฉพาะในช่วงเวลาเลน่เสรีเท่านัน้ 
   2. ส่ือ ห้องเรียนท่ีเดก็เรียนรู้แบบลงมือกระทําจะมีเคร่ืองมือ และวสัดอุปุกรณ์ท่ีหลากหลาย 
เพียงพอ และเหมาะสมกบัระดบัอายขุองเดก็ เดก็ต้องมีโอกาสและมีเวลาเพียงพอท่ีจะเลือกใช้วสัดอุปุกรณ์
อยา่งอิสระ เม่ือเดก็ใช้เคร่ืองมือหรือวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ เดก็จะมีโอกาสเช่ือมโยงการกระทําตา่งๆ และเรียนรู้ 
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ในเร่ืองของความสมัพนัธ์ และมีโอกาสในการแก้ปัญหามากขึน้ด้วย 
   3. การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 การเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทําเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั
ประสาทสมัผสัทัง้ 5 การท่ีให้เดก็ได้สํารวจและจดักระทํากบัวตัถโุดยตรงทําให้เดก็รู้จกัวตัถ ุ หลงัจากท่ีเดก็
คุ้นเคยกบัวตัถแุล้วเดก็จะนํามาวตัถตุา่งๆมาเก่ียวข้องกนัและเดก็จะได้เรียนรู้เร่ืองความสมัพนัธ์ ผู้ใหญ่มี
หน้าท่ีจดัให้เดก็ค้นพบความสมัพนัธ์เหลา่นีด้้วยตนเอง 
   4. ภาษาจากเดก็ สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็ ในห้องเรียน
ท่ีเดก็เรียนรู้แบบลงมือกระทําเดก็มกัจะเลา่วา่ตนกําลงัทําอะไร หรือทําอะไรไปแล้วในแตล่ะวนั เม่ือเดก็มี
อิสระในการใช้ภาษาเพ่ือส่ือความคดิและรู้จกัฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน เดก็จะเรียนรู้วิธีการ พดูท่ีเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ อ่ืน เดก็จะได้พฒันาการคดิควบคูไ่ปกบัการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองด้วย 
   5. การสนบัสนนุจากผู้ ใหญ่ ผู้ใหญ่ในห้องเรียนท่ีเรียนรู้แบบลงมือกระทํา ต้องสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัเดก็ สงัเกตและค้นหาความตัง้ใจและความสนใจของเดก็ ผู้ใหญ่ควรรับฟังเดก็ สง่เสริม
ให้เดก็คดิและทําสิง่ตา่งๆ ด้วยตนเอง 
  3.6.4 บทบาทของครู  
   ณชันนั แก้วชยัเจริญกิจ (2550: 52) ได้กลา่วถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวทางของการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) ดงันี ้
    1. จดัให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ
ในการพฒันาผู้ เรียนและเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้ เรียน 
    2. สร้างบรรยากาศของการมีสว่นร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมี 
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้สอนและเพ่ือนในชัน้เรียน 
    3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในทกุกิจกรรม 
รวมทัง้กระตุ้นให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 
    4.  จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ สง่เสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุม่ผู้ เรียน 
    5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้ เรียนได้รับวิธีการสอนท่ี 
หลากหลาย 
    6.  วางแผนเก่ียวกบัเวลาในจดัการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน ทัง้ในสว่นของเนือ้หา
และกิจกรรม 
    7.  ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคดิของ 
ผู้ เรียน 
 
 



 85 

  3.6.5 รูปแบบของการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ 
   การจดัการเรียนการสอนเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา Active Learning สามารถ
สร้างให้เกิดขึน้ได้ทัง้ในและนอกห้องเรียน รวมทัง้สามารถใช้ได้กบัผู้ เรียนทกุระดบั ทัง้การเรียนรู้เป็นรายบคุคล  
การเรียนรู้แบบกลุม่เลก็ และการเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่  McKinney (2008: 56) ได้เสนอรูปแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 
    1. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคดิ (Think-Pair-Share) คือ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนคดิเก่ียวกบัประเดน็ท่ีกําหนดคนเดียว 2 – 3 นาที (Think) จากนัน้ให้แลกเปลีย่นความคดิ
กบัเพ่ือนอีกคน 3 – 5 นาที (Pair) และนําเสนอความคดิเห็นตอ่ผู้ เรียนทัง้หมด (Share) 
    2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน โดยจดักลุม่ๆ ละ 3 – 6 คน 
    3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้ เรียน (Student-led review sessions) คือ การจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสยัตา่งๆ ในการปฏิบตักิิจกรรม
การเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
    4.  การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนนําเกมเข้า 
บรูณาการในการเรียนการสอน ซึง่ใช้ได้ทัง้ในขัน้การนําเข้าสูบ่ทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และ
หรือขัน้การประเมินผล 
    5.  การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนได้ดวีูดีโอ 5 – 20 นาที แล้วให้ผู้ เรียนแสดงความคดิเห็น หรือสะท้อนความคดิเก่ียวกบั
สิง่ท่ีได้ด ูอาจโดยวิธีการพดูโต้ตอบกนั การเขียน หรือ การร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุม่ 
    6.  การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดั
ให้ผู้ เรียนได้นําเสนอข้อมลูท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยนัแนวคดิของตนเองหรือกลุม่ 
    7.  การเรียนรู้แบบผู้ เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิง่ท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว 
    8.  การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-research proposals or project) คือ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผู้ เรียนกําหนดหวัข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน 
เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคดิในสิง่ท่ีได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกวา่การสอน
แบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
    9.  การเรียนรู้แบบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้ เรียนได้อา่นกรณีตวัอยา่งท่ีต้องการศกึษา จากนัน้ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคดิเห็น
หรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุม่ แล้วนําเสนอความคดิเห็นตอ่ผู้ เรียนทัง้หมด 
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    10. การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทกึ (Keeping journals or logs) คือ การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนจดบนัทกึเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนั รวมทัง้เสนอ
ความคดิเพิม่เตมิเก่ียวกบับนัทกึท่ีเขียน 
    11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายขา่ว (Write and produce a newsletter) คือ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนร่วมกนัผลติจดหมายขา่ว อนัประกอบด้วย บทความ ข้อมลูสารสนเทศ 
ขา่วสาร และเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ แล้วแจกจ่ายไปยงับคุคลอ่ืนๆ 
    12. การเรียนรู้แบบแผนผงัความคดิ (Concept mapping) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีให้ผู้ เรียนออกแบบแผนผงัความคดิ เพ่ือนําเสนอความคดิรวบยอด และความเช่ือมโยงกนัของกรอบความคิด 
โดยการใช้เส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัทําเป็นรายบคุคลหรืองานกลุม่ แล้วนําเสนอผลงานตอ่ผู้ เรียนอ่ืนๆ 
จากนัน้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนคนอ่ืนได้ซกัถามและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
  3.6.6 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ 
   การลงมือทํา เดก็จะเกิดประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้เป็นบทเรียนสําคญั 
ในการแก้ปัญหา และปรับปรุงให้ดีขึน้เดก็มีการปฏิบตัสิมัพนัธ์กบัสิง่ตา่ง  ๆอยา่งหลากหลาย ทําให้เกิดแนวคดิ
ใหม่ๆ  มากมายเดก็คดิเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาได้เม่ือได้ลงมือปฏิบตั ิเดก็จะจํา ความรู้ได้แมน่ และนานกวา่
การท่องจําเกิดความคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ  จากการทํากิจกรรมถึงแม้วา่กระบวนการ Active learning จะ
นํามาใช้ในเร่ืองของการศกึษาและการเรียนการสอน แตอ่ยา่งไรก็ตาม พอ่แมเ่องก็สามารถนําไปปรับใช้ได้
เช่นกนั เพราะชีวิตล้วนแตต้่องอาศยัประสบการณ์ในการเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  แทบทกุเร่ืองอยูแ่ล้วเพียง แตบ่างที
เราอาจจะลืมไปวา่ เดก็มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ด้วยตวัเอง 
 ดงันัน้จงึสรุปได้วา่ การเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้
ท่ีผู้ เรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการคดิเก่ียวกบัสิง่ท่ีเขาได้กระทําลงไป เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้สมมตฐิานพืน้ฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาตขิองมนษุย์ และ 
2) แตล่ะบคุคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัโดยผู้ เรียนจะถกูเปล่ียนบทบาทจากผู้ รับความรู้ (Receive) 
ไปสูก่ารมีสว่นร่วมในการสร้างความรู้ 
 3.7 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ PRISA เพื่อส่งเสริม
ความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
  การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้วิจยัได้สร้างขึน้จากการนําทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู และแนวคดิหลกัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
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  ขัน้ที่ 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ 
ฯลฯ เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงาม และได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็น
การจงูใจให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
   ขัน้การรับรู้นีไ้ด้นําแนวคดิของบลมูมาใช้ท่ีเช่ือวา่ การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะ
นิสยัใด  ๆได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้  ๆก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันาคณุธรรม
จริยธรรม หรือคา่นิยมใดๆ ให้แก่บคุคล เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนี ้เกิด 
การรับรู้และสนใจในคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา แขมมณี.  2546: 45) และได้นําทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูามาใช้ ซึง่แบนดรูากลา่ววา่การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตสามารถ
แสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อนหรืออาจเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้สงัเกตท่ีมีอยูก่่อนให้เพิ่มขึน้ 
ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรมมาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจให้ผู้ ท่ี
เคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่วพยายามพฒันาให้ดียิ่งขึน้หรือทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ในกรณีท่ี
ผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน ตวัแบบนัน้
ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์นัน้ลดลงหรือไมเ่กิดขึน้ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 50 – 51) 
  ขัน้ที่ 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
   ขัน้สะท้อนความคดินีไ้ด้นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อนัจะก่อให้เกิด 
การมีปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์ และ
ความเข้าใจของเดก็อีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22) และได้นําทฤษฎีของเพียเจทมาใช้ซึง่เช่ือวา่
การให้เดก็ได้แสดงความคดิเห็น คดิวิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ การมีปฎิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ซมึซบัประสบการณ์เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ และปรับโครงสร้างทางปัญญา จะเป็นพืน้ฐานในการคดิหา
เหตผุลและมีพฒันาทางจริยธรรมท่ีสงูขึน้ 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฎิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่งๆได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามกฎกตกิาหรือข้อตกลง
ท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
   ขัน้ร่วมมือกระทํานีไ้ด้นําแนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ท่ีจะให้เกิดผลการเรียนรู้
ทัง้ทางด้านความรู้ ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม ซึง่เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตน
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และสว่นรวม อีกทัง้ช่วยให้เดก็เห็นคณุคา่ในความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคิดเห็น
และความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตน ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุผู้ อ่ืน และในขัน้นีไ้ด้
นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่เป็นการจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา  
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ. 2549: 22)   
  ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
   ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้นีไ้ด้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้โดยให้ความสําคญัตอ่การมีปฎิสมัพนัธ์ 
กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่งๆ การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะชว่ยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน
มากขึน้ ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิง
จริยธรรม ดงันัน้ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็นอภิปราย
ร่วมกบัเพ่ือนๆ ซึง่จะสง่ผลให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  2545: 
14 – 15)   
  ขัน้ที่ 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ
ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
   ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ ได้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ซึง่ให้ความสําคญัตอ่การกระตุ้นพฒันาการ
ทางจริยธรรมของเดก็ให้สงูขึน้ โดยการช่วยให้เดก็ได้ฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแย้งเชิงจริยธรรมบอ่ยๆ
และฝึกให้เดก็ได้วิเคราะห์ ตดัสนิใจโดยพิจารณาความเห็น รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆทางสงัคม เร่ืองท่ีนํามาใช้
ในการอภิปรายอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้จริงในชีวิตประจําวนัหรือเป็นเร่ืองท่ีครูสมมตุขิึน้ได้  
 สว่นทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ สามารถนํามาใช้ทกุขัน้ตอนของรูปแบบ 
หากผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมครูจะให้การเสริมแรงทางบวกเช่น การชมเชย การปรบมือ เป็นต้น 
เพ่ือให้พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมนัน้มีอตัราท่ีเพิม่ขึน้ 
 ความสอดคล้องระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูปแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั กบัแนวคดิ ทฤษฎี และการจดัการเรียนรู้ สรุปได้ดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 ความสอดคล้องระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูปแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ 
      เดก็ปฐมวยั กบัแนวคดิ ทฤษฎี และการจดัการเรียนรู้ 
 

แนวคดิ ทฤษฎี และการจดัการเรียนรู้ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

แบบ PRISA เพียเจต์ บลมู แบนดรูา สกินเนอร์ 
การเรียนรู้ 

แบบลงมือกระทํา 
การเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

       

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้       
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ       
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา       

ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้       
ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้       
       

 
 

 



 
 

บทที่ 3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ดําเนินการโดยใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบง่เป็น 
3 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้
  ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั  
  ระยะที่ 2 ระยะการทดสอบประสทิธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
  ระยะที่ 3 ระยะการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั 
 

 ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจัย แสดงดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการดําเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

ขัน้ท่ี 1 สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบคณุภาพและปรับปรุง 

ขัน้ท่ี 2 สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบคณุภาพและปรับปรุง  
           - แผนการจดัประสบการณ์ 
           - แบบวดัพฤติกรรมความซ่ือสตัย์ของเด็กปฐมวยั 
           - แบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA ของครูปฐมวยั 

ขัน้ท่ี 3 ทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนรู้ และ ปรับปรุงแกไ้ข 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

ขัน้ท่ี 6 ครูปฐมวยั จํานวน 6 คน ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ขัน้ท่ี 7 ครูปฐมวยัตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ขัน้ท่ี 8 วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 

ขัน้ท่ี 4 ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  

ขัน้ท่ี 5 วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

ระยะที่ 2 ระยะการทดสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

ระยะที่ 3 ระยะการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA 
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การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ผู้วิจยักําหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั มี 2 กลุม่ ดงันี ้
   กลุม่ท่ี 1 เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556  
ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง  
    กลุม่ท่ี 2 ครูปฐมวยัซึง่ปฏิบตังิานด้านการสอนเด็กปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศกึษา 2556 ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดัลําปาง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัย 
  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีแ้บง่ตามกระบวนการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 3 ระยะ ดงันี ้
  ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยักลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้มีจํานวน 2 กลุม่ ดงันี ้
   กลุม่ท่ี 1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนอนบุาลแมท่ะวิทยา อําเภอแมท่ะ จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 14 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยดําเนินการศกึษา นําร่อง จํานวน 
1 สปัดาห์ เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้ 
   กลุม่ท่ี 2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 2 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยดําเนินการศกึษานําร่อง จํานวน 
1 สปัดาห์ เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้  
  ระยะที่ 2 ระยะการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
วดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จํานวน  15 คน ซึง่ได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นกลุม่ทดลองท่ีได้รับการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และได้รับการวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือนําผลท่ีได้มาเปรียบเทียบ 
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คา่เฉล่ียคะแนนพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ก่อน และ หลงั การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  
  ระยะที่ 3 ระยะการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ได้แก่ 
   กลุม่ท่ี 1 ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตังิานด้านการสอนเดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาล
ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 ประกอบด้วย ครูปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์
อนสุรณ์) จํานวน 2 คน  โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 คน  โรงเรียนบ้านนาแก้ว จํานวน 1 คน  และ 
โรงเรียนบ้านหลกุ จํานวน 1 คน รวมทัง้สิน้ 6  คน ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
PRISA ไปใช้กบัเดก็ปฐมวยั จํานวน 2 หนว่ยการเรียนรู้ และให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA  
   กลุม่ท่ี 2 เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 
ประกอบด้วย เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/3 จํานวน 32 คน 
และ ชัน้อนบุาลปีท่ี  2/5  จํานวน 34 คน  เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/1 จํานวน  
24 คน และ ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/2 จํานวน 22 คน  เดก็ปฐมวยัโรงเรียนนาแก้ว ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 12 คน 
และเดก็ปฐมวยัโรงเรียนบ้านหลกุ ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 15 คน ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีได้รับการจดั 
การเรียนการสอนแบบ PRISA จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 3. แผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 4. แบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 5. แบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั มี
ขัน้ตอนการดําเนินการ 3 ระยะ ซึง่มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
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 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของ
เดก็ปฐมวัย 
  ระยะการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ขัน้ท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือ
ประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ และ ขัน้ท่ี 3 การทดลองนําร่อง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ตรวจสอบคณุภาพและปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนรู้ โดยได้ดําเนินการ ดงันี ้ 
   1. ศกึษาทฤษฎี แนวคดิ หลกัการ จาก ตํารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความซ่ือสตัย์ 
และรูปแบบการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั เพ่ือนําข้อมลูมาวิเคราะห์ และสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ดงันี ้
    1.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ 
     เพียเจต์ (Piaget) เป็นผู้ ริเร่ิมแนวคดิท่ีวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนษุย์นัน้
ขึน้อยูก่บัพฒันาการทางสตปัิญญาเน่ืองจากผู้ ท่ีมีจริยธรรมสงู มกัเป็นผู้ ท่ีสามารถคดิวิเคราะห์ มีวจิารณญาณ 
และสามารถคาดการณ์เก่ียวกบัสาเหตแุละผลของการกระทําได้ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรม ของ 
เพียเจต์ เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นกลุม่ปฏิสมัพนัธ์เช่นเดียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรู่า 
วา่ด้วยพฤตกิรรมกระบวนการทางสมองและสิง่แวดล้อม มีความสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้ ซึง่เพียเจต์มีความเช่ือวา่
เราสามารถท่ีจะสง่เสริมให้เด็กมีการพฒันาระดบัจริยธรรมให้สงูขึน้กวา่เดมิได้ โดยการเปิดโอกาสให้เดก็
ได้ลงมือปฏิบตั ิได้สมัผสัและตอบสนองกบัประสบการณ์จริง มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน การมีปฏิสมัพนัธ์จะ
ช่วยให้เดก็จะช่วยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของผู้ อ่ืนมากขึน้ ซึง่เดก็จะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณา
เพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้การให้เดก็ได้เข้ากลุม่ทางสงัคมตา่งๆ 
จะช่วยให้เดก็ได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้จากการตดัสนิใจทางจริยธรรมและอภิปราย
ร่วมกบัผู้ อ่ืน ได้แสดงความคดิเห็น และอภิปรายร่วมกบัผู้ อ่ืน อนัจะช่วยให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงู 
ขึน้ไป อยา่งรวดเร็ว 
    1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา 
     อลัเบร์ิต แบนดรูา  (Albert, Bandura)  นกัจิตวิทยาชาวแคนาดา เป็นผู้ นําทาง
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสงัคม เขาศกึษาเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมของมนษุย์และพบวา่
กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมแตไ่มใ่ช่เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ภายนอก เท่านัน้ 
กระบวนการนีเ้ร่ิมต้นมาจากภายในแตย่งัไมจํ่าเป็นต้องมีการแสดงออก แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่
ของคนเกิดขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พร้อม  ๆกนั 
ตวัแบบนีทํ้าหน้าท่ี 3 ลกัษณะด้วยกนั คือ 1) การสงัเกตจากตวัแบบ มีผลทําให้ผู้สงัเกตสามารถแสดง
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พฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อน  2) การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม
ท่ีมีอยูก่่อนให้เพิ่มขึน้ ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรมมาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ี
เป็นแรงจงูใจให้ผู้ ท่ีเคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่วพยายามพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 3) ทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม 
ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน 
ตวัแบบนัน้ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์นัน้ลดลงหรือไมเ่กิดขึน้ 
    1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลมู 
     บลมู (Bloom. 1976) เช่ือวา่ การเรียนการสอนท่ีจะประสบความสําเร็จและมี
ประสทิธิภาพนัน้ ผู้สอนจะต้องกําหนดจดุมุง่หมายให้ชดัเจนแนน่อน เพ่ือให้ผู้สอนกําหนดและจดักิจกรรม
การเรียนรวมทัง้วดัประเมินผลได้ถกูต้อง และ บลมู ได้แบง่ประเภทของพฤตกิรรมโดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้
และจิตวิทยาพืน้ฐานวา่ มนษุย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ ด้านสตปัิญญา ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ 
และ บลมู ได้อธิบายขัน้ตอนสําคญัของการเกิดเจตคติและการพฒันาลกัษณะนิสยัได้ 5 ขัน้ ดงันี ้ 1) ขัน้
การรับรู้ การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จใน
สิง่นัน้ๆ ก่อน 2) ขัน้การตอบสนอง เป็นการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเตม็ใจ ยนิยอม และ
พอใจตอ่สิง่เร้านัน้ ซึง่เป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว 3) ขัน้การเห็นคณุคา่ เป็นการเลือก
ปฏิบตัใินสิง่ท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสงัคม การยอมรับนบัถือในคณุคา่นัน้ๆ หรือปฏิบตัติามในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 
จนกลายเป็นความเช่ือ แล้วจงึเกิดทศันคตท่ีิดีในสิง่นัน้  4) ขัน้การจดัระบบ (Organizing) จดัระบบของคา่นิยม
ท่ีเกิดขึน้โดยอาศยัความสมัพนัธ์ถ้าเข้ากนัได้ก็จะยดึถือตอ่ไป 5) ขัน้การพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั (Characterization) 
บคุคลท่ีสามารถปฏิบตัตินตามคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมท่ียดึถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยา่ง
สม่ําเสมอ ในท่ีสดุก็จะพฒันาถงึขัน้การเป็นลกัษณะนิสยัของตน ซึง่นบัเป็นขัน้สงูสดุของการพฒันาทาง 
ด้านจิตพิสยั 
    1.4 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์  
     สกินเนอร์ เช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา
ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อม การเสริมแรงทางบวกจะมีผลทําให้พฤตกิรรมท่ีได้รับการเสริมแรงนัน้มีความถ่ี
เพิ่มขึน้ เช่น การชมเชย การปรบมือ การให้รางวลั เป็นต้น 5) แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึง่การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีให้เดก็ทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้ 
ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม อีกทัง้
ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น การรับฟังเหตผุลของสมาชิกในกลุม่ การร่วมกนัทํางาน 
หรือทํากิจกรรมตา่งๆ จนสําเร็จ ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือน สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี
ตอ่กนั (วฒันาพร  ระงบัทกุข์.  2542: 34)  
    1.5 แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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     การจดักระบวนการเรียนรู้ในปัจจบุนั มุง่เน้นความสําคญัท่ีตวัผู้ เรียนโดยเปิดโอกาส
ให้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ  สง่เสริมให้มีสว่นร่วมในทกุกระบวนการเรียนรู้  พฒันาความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ และการนําความรู้มาประยกุต์ใช้เพ่ือพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี รวมทัง้
ปลกูฝังความมีคณุธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ การเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนได้ดี คือ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นกัเรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆ
แตล่ะกลุม่ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกตา่งกนั โดยท่ีแตล่ะคนมีสว่นร่วมอยา่งแท้จริง
ในการเรียนรู้และในความสําเร็จของกลุม่ ทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแบง่ปันทรัพยากรการเรียนรู้ 
รวมทัง้การเป็นกําลงัใจแก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีออ่นกวา่สมาชิกในกลุม่ไมเ่พียงแต่
รับผิดชอบตอ่การเรียนของตนเองเท่านัน้ หากแตจ่ะต้องร่วมกนัรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิก
ทกุคนในกลุม่ 
    1.6 การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning)  
     การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี
ผู้ เรียนได้มีโอกาสลงมือกระทํา และจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบ และการวิเคราะห์
ปัญหา อนัจะก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะ
สะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็อีกด้วย อีกทัง้ การจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา  
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ. 2549: 22)  
    2. สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 10 ทา่น ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านพทุธศาสนา ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านจิตวทิยา ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั และครูปฐมวยั โดยสมัภาษณ์เก่ียวกบั หลกัการจดัการเรียนรู้
ท่ีสง่เสริมพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั และการประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ในเดก็ปฐมวยั 
เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ไปเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ผู้ เช่ียวชาญมีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
    2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พระสธีุ ธรรมานวุตัร คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
    2.2 พระครูปลดัสมัพิพฒันวิริยาจารย์ คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั มหามกฏุ 
ราชวิทยาลยั                           
    2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พนัธ์มณี อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาเพ่ือการพฒันา
มนษุย์ มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
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    2.4 รองศาสตราจารย์ ลขิิต กาญจนาภรณ์ อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   
มหาวิทยาลยัศลิปากร 
    2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริินารถ วฒันกลุ อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยั  
ราชภฎัลําปาง              
    2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรภสัสร อินทรบํารุง อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  
มหาวิทยาลยัศลิปากร  
    2.7 คณุครูกลัยา เทพวงษ์ ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียนเกษมพิทยา  
กรุงเทพมหานคร 
    2.8 คณุครูพจนา วงักาวรรณ ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
บ้านใหม ่อําเภองาว จงัหวดัลําปาง 
    2.9 คณุครูจิราพร แสงบญุเรือง ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
อนบุาลลําปาง อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) 
    2.10 คณุครู ประไพศรี ปัญญาวงศ์ ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
อนบุาลห้างฉตัร อําเภอห้างฉตัร จงัหวดัลําปาง 
   ผลจากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมพฤติกรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  และการประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ ดงันี ้
    ประเดน็ที่ 1 หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั   
     จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ดงันี ้
     1. การปลกูฝังความซื่อสตัย์นัน้ควรทําอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอโดยสอดแทรก 
คณุธรรมตา่งๆ ในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ทัง้ในและนอกห้องเรียน รวมถึงในกิจวตัรประจําวนัของเด็ก
ซึง่ควรจดักิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย มีความสนกุสนาน และให้เดก็ได้มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรม 
     2. ครูปฐมวยัควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแสดงลกัษณะนิสยัท่ีสง่เสริมความซื่อสตัย์ 
ทัง้ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี รวมทัง้จดักิจกรรมให้เดก็ได้เห็นตวัแบบ
ท่ีดีโดยการเลา่นิทาน การเลา่เหตกุารณ์ตา่ง  ๆกลา่วช่ืนชมบคุคลท่ีกระทําความดี เป็นต้น เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ให้เดก็กระทําความดีหรือแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 
     3. ควรเปิดโอกาสให้เดก็ได้แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือเหตกุารณ์
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความซ่ือสตัย์ ซึง่จะสง่ผลให้เดก็กล้าแสดงความคดิเห็น และยอมรับฟังความคดิเห็น
ของผู้ อ่ืน  
     4. ควรจดักิจกรรมโดยให้เดก็ได้ลงมือกระทําด้วยตนเองและเปิดโอกาสให้ทํางาน 
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ร่วมกนัเป็นกลุม่ เพ่ือเป็นการฝึกให้เดก็มีความรับผิดชอบ การเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน การไมเ่อาสิง่ของของ
ผู้ อ่ืนมาเป็นของตน การยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน การทําตามข้อตกลงของกลุม่ เป็นต้น 
    ประเดน็ที่ 2 การประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั 
     จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั พบวา่ รูปแบบการประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ท่ีเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัได้แก่การสร้าง
สถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัความซ่ือสตัย์และทําการสงัเกตพฤติกรรมของเดก็ปฐมวยั ทัง้เป็นลกัษณะของรูปภาพ 
และสถานการณ์จริง  
   3. ผู้วิจยัศกึษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัเพ่ือนําข้อมลูท่ีได้รับจากการศกึษาเรียนรู้ไปพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมลกัษณะ
นิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์  ซึง่ผู้วิจยัได้ศกึษาเรียนรู้ ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ ตัง้แตว่นัท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 
2554 ถึงวนัท่ี 1 เมษายน  พ.ศ. 2554 และ โรงเรียน เกษมพิทยา  ตัง้แตว่นัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2554  ถึง 
วนัท่ี 16  ธนัวาคม พ.ศ. 2554  ตัง้แตเ่วลา 07.30 – 16.00 นาฬิกา ซึง่จากการศกึษาเรียนรู้ทัง้ 2 โรงเรียน
พบวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ทัง้ความมีวินยั
ในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี มีดงันี ้
    3.1 ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติตนด้านของความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็ปฐมวยั 
และครูจะสอดแทรกคณุธรรมด้านความซื่อสตัย์โดยผา่นการเลา่นิทาน การเลา่ขา่ว การสนทนาเก่ียวกนั
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนัเพ่ือให้เดก็ได้รู้วา่สิง่ใดควรทําและสิ่งใดไม่ควรทํา 
    3.2 ปลกูฝังความซ่ือสตัย์ให้แก่เด็กปฐมวยัในกิจวตัรประจําวนัและกิจกรรมในชัน้เรียน 
เช่น การให้เดก็ได้ร่วมกนัสร้างตกลงในชัน้เรียน และปฏิบตัติามข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ การให้เดก็วางกระเป๋า
และของใช้สว่นตวัไว้ในท่ีประจําของตนเอง การตกัอาหารให้พอประมาณและรับประทานให้หมด การเข้าแถว
เพ่ือรับสิง่ของจากคณุครู การทําความสะอาดและเก็บอปุกรณ์หลงัการทํากิจกรรม การเก็บของเลน่ไว้ท่ีเดมิ
เม่ือเลน่เสร็จ การทิง้ขยะและแยกขยะตามประเภท เป็นต้น  
    3.3 ครูให้เดก็ได้ร่วมกนัวางแผน และ ทํากิจกรรม ซึง่เดก็ได้ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 
มีการแบง่ปัน การรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย การร่วมกนัแสดงความคดิเห็นและยอมรับความคดิเห็น
ของผู้ อ่ืน  
    3.4 ครูให้การเสริมแรงทางบวกแก่เดก็โดยการชมเชย ปรบมือ เม่ือเดก็กระทําความดี 
และให้เดก็ได้เลา่เร่ืองราวการทําความดีของตนเอง พร้อมทัง้ชมเชยเดก็เพ่ือให้เดก็เกิดความภาคภมูิใจและ
เป็นการสง่เสริมให้เดก็ทําสิง่ท่ีดีงาม 
   4. ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาหลกัการ แนวคดิทฤษฎี ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั การสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ และการศกึษาเรียน ณ โรงเรียนเกษมพิทยา 
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และโรงเรียนรุ่งอรุณ มาสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ซึง่ได้ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบั
พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ือง
ประกอบภาพ ฯลฯ เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงาม และได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไม่ควรกระทํา 
ซึง่เป็นการจงูใจให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถาม
กระตุ้นให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้เดมิของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็น
กลุม่ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้
มาปฏิบตัใินสถานการณ์ตา่งๆ ได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามข้อตกลง
ท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้
จากกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวติ ประจําวนั โดยผา่น
การตัง้คําถาม การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 
ประจําวนั ซึง่เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ ใน
สถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
   5. ประเมินคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ ดําเนินการ ดงันี ้
    5.1 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพิจารณา
ดชันีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence: IOC) ด้านความเหมาะสม 
     โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้
      เห็นด้วย  มีคา่คะแนนเป็น    +1  
      ไมแ่น่ใจ  มีคา่คะแนนเป็น      0 
      ไมเ่ห็นด้วย  มีคา่คะแนนเป็น     -1    
    5.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน มีรายนาม ดงันี ้
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     5.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
     5.2.2 อาจารย์ จิรวรรณ กาละดี อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยั 
ราชภฎัราชนครินทร์ 
     5.2.3 อาจารย์ ภาวณีิ  แสนทวีสขุ  นกัวิชาการศกึษา สํานกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา 
     5.2.4 ดร.นฤมล เนียมหอม ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
ทุ่งมหาเมฆ 
     5.2.5 อาจารย์ วราภรณ์ ใบภกัดี ศกึษานิเทศก์สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
   ผลการประเมินพบวา่ คา่ดชันีความสอดคล้องด้านความเหมาะสมของรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA อยูร่ะหวา่ง 0.6 – 1.0 ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง มากกวา่ 0.5 แสดงวา่รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ได้ 
   6. ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ ซึง่มีผู้ เช่ียวชาญท่ีเห็นด้วยกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั จํานวน 3 ท่าน และมีผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 2 ทา่นท่ีมีข้อแนะนําดงันี ้
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 ได้ให้ข้อแนะนําวา่ เนือ้หาสาระของแตล่ะหลกัการ แนวคดิ 
และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ควรจะเช่ือมโยงให้เห็นวา่ ใช้
หลกัการ แนวคดิ ท่ีเก่ียวข้องนัน้ ในขัน้ใดของรูปแบบบ้าง 
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 ได้ให้ข้อแนะนําวา่ การอธิบายบทบาทของครูในคูมื่อการจดั 
การเรียนรู้ตามแบบ PRISA เป็นนามธรรมมากเกินไปควรปรับให้เป็นรูปธรรมพร้อมทัง้อธิบายให้ละเอียด
ชดัเจน เพ่ือท่ีครูจะสามารถเข้าใจและปฏิบตัตินตามบทบาทในการจดัการเรียนรู้ให้แก่เดก็ได้อยา่งถกูต้อง 
 ผู้วิจยัได้ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซือ่สตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้
  1. ผู้วิจยัได้เพิม่รายละเอียดหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ ให้เช่ือมโยงกบัการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะขัน้ 
  2. ผู้วิจยัได้อธิบายบทบาทของครูในคูมื่อการจดัการเรียนรู้ตามแบบ PRISA ให้เป็นรูปธรรม
มากขึน้ พร้อมทัง้ยกตวัอยา่งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ 
 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ 
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ดงัภาพประกอบ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
 
  ขัน้ที่ 2 สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
   ผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA แผนการจดัประสบการณ์ 
จํานวน 32 แผน แบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั และแบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้
แบบ PRISA โดยครูปฐมวยั ซึง่รายละเอียด ดงันี ้ 
   1. คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
    คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
สร้างขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ครูปฐมวยัท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในระยะการเผยแพร่ ขยายผลรูปแบบการจดั 

ขัน้ตอนการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 

สร้างแบบประเมินคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 10 ทา่น 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

ศกึษาเรียนรู้โรงเรียน
จํานวน 2  แหง่ 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี  
ท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 

สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 
จํานวน 10 ทา่น 
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การเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั ซึง่องค์ประกอบของคูมื่อการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ประกอบด้วย 
    1.1 ความเป็นมาและความสําคญั  
    1.2 หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
    1.3 ความมุง่หมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
    1.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้   
    1.5 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้  
    1.6 บทบาทของผู้ เรียน 
    1.7 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปใช้ 
   2. แผนการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
         การสร้างแผนการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั สร้างขึน้เพ่ือผู้วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
    2.1 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์ การจดัการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั และแผนการจดัประสบการณ์ระดบัชัน้อนบุาล
ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนวดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง 
    2.2 จดัทําแผนการจดัประสบการณ์ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 32 แผน ตาม 
หน่วยการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัหลวงวทิยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ซึง่ในแตล่ะแผนประกอบด้วย จดุประสงค์
การเรียนรู้ ขัน้การจดัการเรียนรู้ ทัง้ 4 ขัน้ (ขัน้การรับรู้ ขัน้สะท้อนความคดิ ขัน้ร่วมกนักระทํา ขัน้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ขัน้ประยกุต์นําไปใช้) ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ จากนัน้ได้ทําการวเิคราะห์แผนการจดัประสบการณ์
โดยพิจารณาความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ท่ีสะท้อนถึงลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ ทัง้ด้าน
ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ดงัตาราง 2  
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ตาราง 2 การวิเคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ตามลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ 
 

ลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ 
แผนการจดั
ประสบการณ์ 

หนว่ย/เร่ือง ความมีวินยั 
ในตนเอง 

ความรับผิดชอบ ความรู้ 
ผิดชอบชัว่ดี 

     

 หน่วยผลไม้    
1 ผลไม้ท่ีเดก็รู้จกั - -  

2 ลกัษณะของผลไม้  -  
3 ประโยชน์ของผลไม้ - -  

4 รสชาตขิองผลไม้ - -  

 หน่วยต้นไม้    
5 ต้นไม้ท่ีเดก็รู้จกั -  - 
6 ลกัษณะและสว่นประกอบของต้นไม้ -  - 
7 ประโยชน์ของต้นไม้  - - 
8 การดแูลรักษาต้นไม้ -  - 
 หน่วยร่างกาย    
9 อวยัวะในร่างกาย  - - 

10 หน้าท่ีของอวยัวะ  - - 
11 การรักษาความสะอาดมือ - -  

12 การรักษาความสะอาดฟัน  - - 
 หน่วยครอบครัว    

13 สมาชิกในครอบครัว -  - 
14 บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (1)  - - 
15 บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (2) -  - 
16 การปฏิบตัตินตอ่สมาชิกในครอบครัว - -  

 หน่วยสัตว์    
17 ช่ือของสตัว์ท่ีรู้จกั  - - 
18 ลกัษณะของสตัว์  - - 
19 ประโยชน์ของสตัว์  - - 
20 การดแูลสตัว์ - -  
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ 
แผนการจดั
ประสบการณ์ 

หนว่ย/เร่ือง ความมีวินยั 
ในตนเอง 

ความรับผิดชอบ ความรู้ผิดชอบชัว่ดี 

     

 หน่วยอาหาร    
21 อาหารหลกั 5 หมู ่ -  - 
22 อาหารท่ีมีประโยชน์ - -  

23 ประโยชน์ของอาหาร -  - 
24 มารยาทในการ 

รับประทานอาหาร - -  
 หน่วยบ้าน    

25 ลกัษณะของบ้าน  - - 
26 การดแูลรักษาบ้าน  (1) -  - 
27 การดแูลรักษาบ้าน  (2) -  - 

 หน่วยยานพาหนะ    
28 ช่ือพาหนะท่ีเดก็รู้จกั - -  

29 ประโยชน์ของยานพาหนะ - -  

30 การปฏิบตัติามกฎจราจร  (1) - -  

31 การปฏิบตัติามกฎจราจร  (2)  - - 
     

 

    2.3 ผู้วิจยัสร้างแบบประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์ เพ่ือพิจารณา
ดชันีความสอดคล้องด้านความเหมาะสม 
     โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้
      เห็นด้วย  มีคา่คะแนนเป็น    +1    
      ไมแ่น่ใจ  มีคา่คะแนนเป็น      0 
      ไมเ่ห็นด้วย  มีคา่คะแนนเป็น     -1     
    2.4 ผู้วิจยันําแผนการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไป
ตรวจสอบความเหมาะสม โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ซึง่มีรายนาม ดงันี ้
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     2.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
     2.4.2 อาจารย์จิรวรรณ กาละดี อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั มหาวิทยาลยั 
ราชภฎัราชนครินทร์ 
     2.4.3 อาจารย์ภาวิณี แสนทวีสขุ นกัวิชาการศกึษาสํานกัวิชาการและมาตรฐาน 
การศกึษา 
     2.4.4 ดร. นฤมล เนียมหอม ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
ทุ่งมหาเมฆ 
     2.4.5 อาจารย์ วราภรณ์ ใบภกัดี ศกึษานิเทศก์สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
    ผลการประเมินพบวา่ คา่ดชันีความสอดคล้องด้านความเหมาะสมของแผนการจดั
ประสบการณ์อยูร่ะหวา่ง 0.6 – 1.0 ซึง่มีดชันีความสอดคล้องมากกวา่ 0.5 แสดงวา่แผนการจดัประสบการณ์
มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้ 
   3. ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัให้เหมาะสมย่ิงขึน้ ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ ซึง่มีผู้ เช่ียวชาญท่ีเห็นด้วย
กบัแผนการจดัประสบการณ์ จํานวน 2 ทา่น และมีผู้ เช่ียวชาญจํานวน 3 ท่านท่ีมีข้อแนะนํา ดงันี ้
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 ได้ให้ข้อแนะนํา ดงัตอ่ไปนี ้
     1. ปรับขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้การรับรู้โดยการนําเสนอเร่ืองราวหรือตวัแบบท่ีดีเท่านัน้ 
สว่นตวัแบบท่ีไมดี่นําไปใช้เป็นคําถามในขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ เช่น การเลา่เร่ืองประกอบภาพ
เดก็ผู้ชายเลน่ของรุนแรง ขว้างปาของเลน่จนชํารุด และการเลา่นิทานท่ีมีเดก็ทิง้ถงุขยะลงพืน้ห้องเรียน เป็นต้น  
ซึง่เป็นแบบอย่างท่ีไมดี่ให้แก่เดก็ 
     2. เพิ่มการเสริมแรงโดยการชมเชยหรือปรบมือเม่ือเดก็แสดงพฤตกิรรมท่ีดีงาม 
เช่น ควรชมเชยเดก็เม่ือเดก็ทําตามข้อตกลงกบัครู โดยการไมพ่ดูหรือบอกเพ่ือนในขณะท่ีทําท่าทางสตัย์
ให้เพ่ือนด ูเป็นต้น 
     3. ปรับแผนการจดัประสบการณ์ หน่วย ต้นไม้ เร่ือง ประโยชน์ของต้นไม้ ขัน้ท่ี 1 
ขัน้รับรู้โดยให้เพิ่มการสนทนาในขณะท่ีให้เดก็ดภูาพด้วย แล้วคอ่ยใช้คําถามในขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
     4. แผนการจดัประสบการณ์วนัท่ี 3 หน่วยผลไม้ เร่ือง รสชาติของผลไม้ ในขัน้ท่ี 1 
ขัน้การรับรู้ เด็กยงัไมไ่ด้เรียนรู้จากตวัแบบในเร่ืองของการตกัอาหารในปริมาณท่ีพอดีและรับประทานจนหมด 
ซึง่อาจจะทําให้เดก็ไมส่ามารถทํากิจกรรมตกัสลดัผลไม้ในปริมาณท่ีพอดีและรับประมาณให้หมดได้ ดงันัน้
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ควรนํากิจกรรมของวนัท่ี 4 เร่ืองประโยชน์ของผลไม้ มาดําเนินกิจกรรมก่อน เร่ืองรสชาต ิเน่ืองจากมีนิทาน
ท่ีเป็นตวัแบบในการตกัอาหารในปริมาณท่ีพอดีและรับประทานจนหมด 
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 ได้ให้ข้อแนะนําดงันีไ้ด้ให้ข้อแนะนํา ดงันี ้ 
     1. ผู้วิจยัควรตดัจดุประสงค์ของงานวิจยัออกแตย่งัคงจดุประสงค์การเรียนรู้ไว้    
     2. ปรับภาษาและคําถามในแผนการจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั  
เช่น  “การท่ีเดก็ทําตามกตกิาเป็นสิง่ท่ีควรกระทําไหมคะ”  
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 ได้ให้ข้อแนะนํา ดงัตอ่ไปนี ้    
     1. ในแผนการจดัประสบการณ์ควรมีจดุประสงค์เดียว เน่ืองจากมีทัง้จดุประสงค์
การเรียนรู้ และจดุประสงค์ของการวิจยั 
     2. ปรับภาษาคําวา่ “กตกิา” เน่ืองจากเดก็ยงัไมเ่ข้าใจความหมาย ควรปรับให้
เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั 
     3. ปรับคําถามในแผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ เร่ือง ลกัษณะ และ
สว่นประกอบของต้นไม้ เพราะเป็นคําถามชีนํ้า เช่น “น้องนิดทําตามท่ีครูมอบหมายไหมคะ” เป็นต้น 
     4. ปรับกิจกรรมในแผนการจดัประสบการณ์หนว่ยอาหาร เร่ือง อาหารหลกั 5 หมู ่
ท่ีให้เดก็นําอาหารหรือขนมมาจากบ้าน และถามเดก็วา่ใครไมไ่ด้นําอาหารหรือขนมมาบ้าง พร้อมทัง้ถาม
เหตผุลของเด็กท่ีไมไ่ด้นําอาหารหรือขนมมา ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีไมเ่หมาะกบัเดก็ปฐมวยั  
    ผู้วิจยัได้ดําเนินการปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์ ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ 
ดงันี ้
     1. ผู้วิจยัได้ปรับขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้การรับรู้โดยการนําเสนอเร่ืองราวหรือตวัแบบ
ท่ีดีงาม เช่น ปรับการเลา่เร่ืองประกอบภาพจากภาพประกอบท่ีเป็นเดก็ผู้ชายเลน่ของเลน่รุนแรง ขว้างปา
ของเลน่จนชํารุด เปลี่ยนเป็นภาพเดก็ผู้ชายเลน่ของเลน่อยา่งทะนถุนอม ไมเ่ลน่รุนแรง เป็นต้น 
     2. ผู้วิจยัเพิ่มการเสริมแรงโดยการชมเชยหรือปรบมือในแผนการจดัประสบการณ์
เม่ือเดก็แสดงพฤตกิรรมท่ีดีงาม เช่น ครูกลา่วคําชมเชยเดก็ท่ีทําตามข้อตกลงกบัครูโดยการไมพ่ดูหรือบอก
เพ่ือนในขณะท่ีทําท่าทางสตัย์ให้เพ่ือนด ูเป็นต้น 
     3. ผู้วิจยัปรับแผนการจดัประสบการณ์ หนว่ย ต้นไม้ เร่ือง ประโยชน์ของต้นไม้ 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้รับรู้ จากท่ีแผนการจดัประสบการณ์ระบเุพียงการนําภาพคนช่วยกนัปลกูต้นไม้ให้เดก็ด ูผู้วิจยั
ได้เพิ่มรายละเอียดโดยให้ครูได้เลา่เร่ืองราวประกอบภาพคนช่วยกนัปลกูต้นไม้และสนทนากบัเดก็เก่ียวกบั
ภาพด้วย  
     4. ผู้วิจยัได้สลบัแผนการจดัประสบการณ์วนัท่ี 3 หน่วยผลไม้ เร่ือง รสชาตขิอง
ผลไม้ ในขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ เดก็ยงัไมไ่ด้เรียนรู้จากตวัแบบในเร่ืองของการตกัอาหารในปริมาณท่ีพอดี และ
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รับประทานจนหมด ซึง่อาจจะทําให้เดก็ไมส่ามารถทํากิจกรรมตกัสลดัผลไม้ในปริมาณท่ีพอดีและรับประทาน
ให้หมดได้ ดงันัน้ควรนํากิจกรรมของวนัท่ี 4 เร่ืองประโยชน์ของผลไม้ มาดําเนินกิจกรรมก่อน เร่ืองรสชาติ 
เน่ืองจากมีนิทานท่ีเป็นตวัแบบในการตกัอาหารในปริมาณท่ีพอดีและรับประทานจนหมด 
     5. ผู้วิจยัตดัจดุประสงค์ของการวิจยัออก และคงจดุประสงค์ของการเรียนรู้ไว้ 
โดยนําจดุประสงค์ของการวจิยัไปไว้ในจดุประสงค์ของการเรียนรู้      
     6. ผู้วิจยัปรับภาษาและคําถามให้เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั เช่น จากคําถามท่ีวา่ 
“การท่ีเดก็ทําตามกตกิาเป็นสิง่ท่ีควรทําไหมคะ” โดยเปล่ียนเป็น “การท่ีเดก็ทําตามข้อตกลงเป็นสิง่ท่ีควรทํา
ไหมคะ และจากคําถามท่ีวา่“ น้องนิดทําตามท่ีครูมอบหมายไหมคะ” โดยเปล่ียนเป็น “การท่ีน้องนิดเก็บ
กวาดใบไม้ตามท่ีคณุครูมอบหมายให้ทําเป็นสิง่ท่ีควรทําไหมคะและเพราะอะไร” 
     7. ผู้วิจยัได้ปรับกิจกรรมในแผนการจดัประสบการณ์หนว่ยอาหาร เร่ืองอาหารหลกั 
5 หมู ่ ท่ีให้เดก็นําอาหารหรือขนมมาจากบ้าน และถามเดก็วา่ใครไมไ่ด้นําอาหารหรือขนมมาบ้าง พร้อม
ทัง้ถามเหตผุลของเดก็ท่ีไม่ได้นําอาหารหรือขนมมา โดยเปล่ียนกิจกรรมเป็นการเลา่เร่ืองประกอบภาพ คณุครู
มอบหมายให้เดก็ๆ นําขนมมาจากบ้านเพ่ือนํามาทํากิจกรรมและเดก็ๆ ก็นําอาหารมากนัทกุคน 
   4. แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
    การสร้างแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ผู้วจิยัดําเนินการตามขัน้ตอน 
ดงันี ้
    4.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมนิพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
และคณุลกัษณะพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง และความรู้
ผิดชอบชัว่ดี 
    4.2 ผู้วิจยัสร้างแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ ซึง่เป็นลกัษณะการสร้างสถานการณ์ 
จํานวน 3 สถานการณ์ และแบบสงัเกตพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ ดงันี ้
     เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความมีวินัยในตนเอง 
      - การปฏิบตัิตามข้อตกลงในการทํากิจกรรม 
       2   คะแนน  เม่ือเดก็ปฏิบตัติามข้อตกลงขณะทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
       1. คะแนน  เม่ือเดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงขณะทํากิจกรรมโดยมีครูและ 
           เพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ไมป่ฏิบตัติามข้อตกลงขณะทํากิจกรรม 
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      - การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
        2 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน ได้ด้วยตนเอง 
        1 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนโดยมีครูและเพ่ือน 
            คอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ไมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน 
      - การอดทนรอคอยในสิง่ท่ีต้องการ 
       2    คะแนน  เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม ได้ด้วยตนเอง 
       1 คะแนน  เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม โดยมีครูและเพ่ือน 
           คอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ไม่รอคอยในการการทํากิจกรรม 
     เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 
      - การปฏิบตัิในสิง่ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย  
       2   คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จได้ด้วยตนเอง  
       1 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จได้โดยมีครู 
           และเพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายไมเ่สร็จ 
      - การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม 
       2  คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน 
            กระแทก จนทําให้เกิดความเสียหายได้ด้วยตนเอง 
       1 คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน 
           กระแทก จนทําให้เกิดความเสียหายได้โดยมีครูและเพ่ือน 
           คอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน 
           กระแทก จนทําให้เกิดความเสียหาย 
      - การเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิหลงัทํากิจกรรมเสร็จ  
       2 คะแนน  เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จได้ด้วยตนเอง 
       1 คะแนน  เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จได้โดยมีครูและ 
           เพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็ไมเ่ก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จ 
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     เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความรู้ผิดชอบช่ัวดี 
      - การบอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา 
       2 คะแนน  เม่ือเดก็บอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา 
           ได้ด้วยตนเอง 
       1 คะแนน  เม่ือเดก็บอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา 
           ได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็บอกไมไ่ด้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา 
      - การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
       2 คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
       1 คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนโดยมีครู 
           และเพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็นําสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
      - การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกอยา่งคุ้มคา่  
        2 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกจนหมด 
            ไมทิ่ง้ขว้างได้ด้วยตนเอง 
        1 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกจนหมด 
            ไมทิ่ง้ขว้างได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
       0 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกไมห่มด 
           ทิง้ขว้างขนม 
 

    4.3 ประเมินคณุภาพของแบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ โดยผู้ เช่ียวชาญ ดําเนินการ 
ดงันี ้
     4.3.1 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแบบวดัพฤติกรรมความซ่ือสตัย์
เพ่ือพิจารณาดชันีความสอดคล้อง( Item objective  congruence : IOC) ด้านความเหมาะสม   
     4.3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ทา่น โดยมีรายนาม ดงันี ้
      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
      2. ดร.นฤมล เนียมหอม ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั โรงเรียน
ทุ่งมหาเมฆ 
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      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศริินารถ วฒันกลุ อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 
      4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนมพร ศริิถาวร อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  
มหาวิทยาลยัราชภฎัอตุรดิตถ์ 
      5. อาจารย์ ขนิษฐา  วิเศษคปุต์ ศกึษานิเทศก์  สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
ประถมศกึษาลําปาง เขต 1 
     ผลการประเมิน พบวา่ คา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั อยูท่ี่ 1.0 ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง  มากกวา่ 0.5 แสดงวา่แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั มีความสอดคล้องและสามารถนําไปประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้ 
และนําแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ไปทดลองใช้กบัเดก็ปฐมวยัท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งเพ่ือหาคา่ความเช่ือมัน่
ดชันีความสอดคล้องของผู้สงัเกต 2 คน ประกอบด้วย ผู้วิจยั และผู้ช่วยวิจยั โดยใช้สตูร RAI ผลการประเมิน 
พบวา่ คา่ความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.90 แสดงวา่คา่ความเช่ือมัน่ดชันีความสอดคล้องของผู้สงัเกตมีความสอดคล้องกนั   
   5. ปรับปรุงแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยัให้เหมาะสมยิ่งขึน้ตามข้อแนะนํา
ของผู้ เช่ียวชาญ ซึง่มีผู้ เช่ียวชาญท่ีเห็นด้วยกบัแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จํานวน 4 ท่าน   
และมีผู้ เช่ียวชาญจํานวน 1 ท่าน ท่ีมีข้อแนะนํา ดงันี ้
    ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 ได้ให้ข้อแนะนํา ดงัตอ่ไปนี ้
     ในสถานการณ์ท่ี 1 ด้านความมีวินยัในตนเอง ควรปรับภาษาของเกณฑ์การประเมนิ 
ให้เป็นภาษากลาง  ๆ เช่น “เด็กรอคอยในการใช้กรรไกรร่วมกบัเพ่ือน ไม่แยง่กรรไกรจากเพ่ือน” ควรเปล่ียนเป็น 
“เดก็รอคอยในการทํากิจกรรมได้” 
     1. แบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยั 
      การสร้างแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั ผู้วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
      1.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัและ
สร้างแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยั โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ 1) ข้อมลูพืน้ฐานของครูปฐมวยั 
2) ความคดิเห็นของครูปฐมวยัท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่แบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  
5 ระดบั ดงันี ้
       5  คะแนน   หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
       4  คะแนน   หมายถึง   เหมาะสมมาก 
       3   คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
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       2  คะแนน    หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
       1  คะแนน    หมายถึง   เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
      1.2 กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายความเหมาะสมของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ดงันี ้
       ต่ํากวา่ 1.50   หมายถึง   เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
       1.50 – 2.49   หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
       2.50 – 3.49   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
       3.50 – 4.49   หมายถึง   เหมาะสมมาก 
       4.50 ขึน้ไป   หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสดุ 
      1.3 ผู้วิจยันําแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยั ไปตรวจสอบความเหมาะสม
โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ซึง่มีรายนาม ดงันี ้
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
       2. ดร. นฤมล เนียมหอม ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั 
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริินารถ วฒันกลุ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 
       4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนมพร ศริิถาวร สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
มหาวิทยาลยัราชภฎัอตุรดิตถ์ 
       5. อาจารย์ขนิษฐา วิเศษคปุต์ ศกึษานิเทศก์ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาลําปาง เขต 1 
    ผลการประเมิน พบวา่ คา่ดชันีความสอดคล้อง ของแบบประเมินความคดิเห็นของ
ครูปฐมวยั อยู่ท่ี 1.0 ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง มากกวา่ 0.5  แสดงวา่ แบบประเมินความคดิเห็นของ
ครูปฐมวยั มีความเหมาะสมและสามารถนําไปประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยัได้ 
    ผู้วิจยัดําเนินการปรับปรุงแบบประเมนิความคดิเห็นของครูปฐมวยัตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้  
    การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ ดงัภาพประกอบ 4   
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ภาพประกอบ 4 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม 
       ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
  
 
  ขัน้ที่ 3  ทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข 
    ขัน้ทดลองนําร่อง เป็นการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์ ไปทดลองใช้เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเป็นไปได้ก่อนนําไปทดลอง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
   1. ผู้วิจยัคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งเพื่อใช้ในการทดลองนําร่อง จํานวน 2 กลุม่ ได้แก่   
    กลุ่มที่ 1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนอนบุาลแมท่ะวทิยา อําเภอแมท่ะ จงัหวดั
ลําปาง จํานวน 14 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยดําเนินการศกึษานําร่อง จํานวน 1 สปัดาห์ เพ่ือ
นําข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของ 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

สร้างแบบประเมินคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
โดยเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ  

ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามข้อแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ 

เคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  

แผนการจดัประสบการณ์ คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

แบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ แบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยั 
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เดก็ปฐมวยั ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้ 
    กลุ่มที่ 2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 2 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยดําเนินการศกึษานําร่อง จํานวน 1 สปัดาห์ เพ่ือนําข้อมลู
ท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และแบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ให้มีความเหมาะสมยิง่ขึน้  
   จากนัน้ผู้วิจยัได้ทําหนงัสือขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนอนบุาลแมท่ะ และผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า   
   2. ผู้วิจยัดําเนินการทดลองนําร่องครัง้ท่ี 1 โดยนําแผนการจดัประสบการณ์หนว่ยต้นไม้
มาใช้กบักลุม่ตวัอยา่งโรงเรียนอนบุาลแมท่ะ เป็นระยะเวลา 1 สปัดาห์ ตัง้แตว่นัท่ี 18 ถึง วนัท่ี 21มิถนุายน 
พ.ศ. 2556 พร้อมทัง้สงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ และนําข้อมลูท่ีได้รับมาปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์ 
   3. ผู้วิจยัดําเนินการทดลองนําร่องครัง้ท่ี 2 โดยนําแผนการจดัประสบการณ์ท่ีได้รับ
การปรับปรุงแล้วมาดําเนินการทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งโรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า เป็นระยะเวลา 1 สปัดาห์ 
ตัง้แตว่นัท่ี 25 ถึง วนัท่ี 28 มิถนุายน พ.ศ. 2556 พร้อมทัง้สงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ และนําข้อมลูท่ีได้รับ 
มาปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ก่อนนําไปทดลองใช้จริง 
   4. ผู้วิจยัและผู้ชว่ยผู้วิจยัดําเนินการสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยั โดยใช้แบบวดั
พฤตกิรรมความซื่อสตัย์แบบสถานการณ์ทัง้ 3 สถานการณ์ เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบวดั และ
ปรับปรุงก่อนนําไปใช้จริง 
 ระยะที่ 2 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
  ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และการประเมินประสทิธิผล
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือหาประสทิธิผลของรูปแบบ พร้อมทัง้ปรับปรุงรูปแบบให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  1. กลุม่ตวัอยา่ง 
   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
วดัหลวงวทิยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 15 คน ซึง่ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง  
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISAได้แก่ 
   2.1 แผนการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั 
   2.2 แบบวดัพฤติกรรมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั 
  3. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 



 114 

   3.1 คา่เฉล่ียเลขคณิต 
   3.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   3.3 ค่าสถิตท่ีใช้ในการพิจารณา t-distribution 
  4. ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัในขัน้ทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
แบบ PRISA มีดงันี ้
   ขัน้ที่ 1 กําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นกลุม่ทดลอง ซึง่เป็นกลุม่ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั และวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์โดยได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling ) ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียน
วดัหลวงวิทยาอําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 15 คน จากนัน้ผู้วิจยั
ได้จดัทําหนงัสือของอนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูจากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียน
วดัหลวงวิทยา ซึง่งานวจิยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้กําหนดแบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest-Protest   
ดงัแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ  One Group Pretest-Protest   
 

กลุม่ตวัอยา่ง ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
    

E T1 X T2 
    

 
 E   หมายถงึ   กลุม่ทดลอง 
 T1 หมายถงึ   การทดสอบก่อนการทดลอง 
 X หมายถงึ   การดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 T2 หมายถงึ   การทดสอบหลงัการทดลอง 
 
  ขัน้ท่ี 2 ผู้วิจยัและผู้ช่วยผู้วิจยัวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของกลุม่ทดลอง โดยใช้แบบวดัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์แบบสถานการณ์ จํานวน 3 สถานการณ์ ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA  
   ขัน้ที่ 3 ผู้วิจยัดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยักบักลุม่ทดลอง ตัง้แตว่นัท่ี 16 กรกฎาคม 2556 ถึง 6 กนัยายน พ.ศ. 2556 เป็นระยะเวลา 
8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนัๆ ละ 35 นาที รวมทัง้สิน้ 32 วนั ตามแผนการจดัประสบการณ์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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   ขัน้ที่ 4 ผู้วิจยัและครูปฐมวยัสงัเกตพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์และใช้แบบวดัความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งหลงัทําการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั พร้อมทัง้วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับปรุงแก้ไข 
 การดําเนินการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ ดงัภาพประกอบ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 การดําเนินการทดสอบประสทิธิผลของรูปแบบการการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ 
       สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
 
 ระยะที่ 3 การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้เผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ซึง่ให้ครูปฐมวยันํา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปใช้และแสดงความคดิเห็นหลงัจากทดลองใช้ เพ่ือนําผลท่ีได้มา
ปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ตอนการทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ผู้วิจยัและผู้ชว่ยผู้วิจยัวดัพฤตกิรรมความซือ่สตัย์ของกลุม่ทดลองก่อนทําการทดลอง  

กําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นกลุม่ทดลอง 

ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA  

วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และ ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ผู้วิจยัและผู้ชว่ยผู้วิจยัวดัพฤตกิรรมความซือ่สตัย์ของกลุม่ทดลองหลงัทําการทดลอง  

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 
ของเดก็ปฐมวัยที่ได้รับการปรับปรุง 
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  1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในระยะนี ้ประกอบด้วย 2 กลุม่ ดงันี ้
   กลุ่มที่ 1 ครูปฐมวยัท่ีปฏิบตังิานด้านการสอนเดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาล 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 ประกอบด้วย ครูปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์
อนสุรณ์) จํานวน 2 คน  โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 คน  โรงเรียนบ้านนาแก้ว จํานวน 1 คน  และ 
โรงเรียนบ้านหลกุ จํานวน 1 คน รวมทัง้สิน้ 6 คน โดยเป็นครูปฐมวยัท่ีมีประสบการณ์สอนในระดบัการศกึษา
ปฐมวยัเป็นระยะเวลา 17 – 23 ปี ตําแหน่งปัจจบุนัของครูปฐมวยัทัง้ 6 คน คือ ครู คศ.3 ซึง่ครูปฐมวยัทกุท่าน
สมคัรใจในการใช้รูปแบบการเรียนรู้ แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั   
   กลุ่มที่ 2 เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา
2556  ประกอบด้วย  เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/3 จํานวน 
32 คน และ ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/5 จํานวน 34 คน เดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร ชัน้อนบุาลปีท่ี 2/1 
จํานวน 24 คน และชัน้อนบุาลปีท่ี 2/2 จํานวน 22 คน เดก็ปฐมวยัโรงเรียนนาแก้ว ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 
12 คน และเด็กปฐมวยัโรงเรียนบ้านหลกุ ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 15 คน  
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ได้แก่ 
   2.1 แผนการจดัประสบการณ์สําหรับเดก็ปฐมวยัตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA   
   2.2 แบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA   
  3. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
   3.1 คา่เฉลี่ยเลขคณิต 
   3.2 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  4. ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัในขัน้เผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ 
PRISA มีดงันี ้
   ขัน้ที่ 1 กําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นกลุม่ทดลองได้แก่ ครูและเดก็ปฐมวยัโรงเรียนอนบุาล
ลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร โรงเรียนบ้านนาแก้ว และโรงเรียนบ้านหลกุ จากนัน้
ผู้วิจยัได้จดัทําหนงัสือของอนญุาตเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัจากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนทัง้ 4 โรงเรียน 
   ขัน้ที่ 2 ผู้วิจยัดําเนินการอบรมการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัให้แก่ครูปฐมวยั เป็นระยะเวลา 1 วนั พร้อมทัง้ร่วมกนัคดัเลือกหน่วยการเรียนรู้เพ่ือนําไปใช้
ในการขยายผลรูปแบบ จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยต้นไม้ และหน่วยผลไม้ โดยให้ครูปฐมวยั
นําแผนการจดัประสบการณ์ท่ีผู้วิจยัได้สร้างขึน้นําไปทดลองใช้ 
    ขัน้ที่ 3 ครูปฐมวยัดําเนินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ หนว่ยละ 1 สปัดาห์ รวมทัง้สิน้เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ โดยใช้
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แผนการจดัประสบการณ์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้และบนัทกึพฤตกิรรมและคําพดูของเดก็ปฐมวยัในขณะท่ีดําเนินกิจกรรม
ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
   ขัน้ที่ 4 หลงัจากดําเนินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ RISA ผู้วจิยัให้ครูปฐมวยั
ตอบแบบประเมินความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็ก
ปฐมวยัและวิเคราะห์ข้อมลูพร้อมทัง้สรุปผลความคิดเห็นของครูปฐมวยั  
 การดําเนินการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั สรุปได้ดงัภาพประกอบ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  6 การดําเนินการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
 
 

ขัน้ตอนการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

อบรมการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
ของเดก็ปฐมวยัให้แก่ครูปฐมวยั เป็นระยะเวลา 1 วนั 

กําหนดกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในขัน้เผยแพร่การจดัการเรียนแบบ PRISA 

ครูปฐมวยัตอบแบบประเมินความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 

ครูปฐมวยัดําเนินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
ของเดก็ปฐมวยั เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ 

วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และ ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 
ของเดก็ปฐมวัยที่ได้รับการปรับปรุง 
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การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ 
  1.1 คา่เฉลี่ย โดยใช้สตูร ดงันี ้(ล้วน สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 79) 
 

   
N

X
X   

            
   เม่ือ   X  แทน   คะแนนเฉลีย่ 
           X  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
               N      แทน   จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
  1.2 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สตูร ดงันี ้(ล้วน สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 79) 
 

   
 

 1
.

22




 

NN

XXN
SD   

    
   เม่ือ  .SD   แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
     2 X   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคะแนนแตล่ะคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

      
2

 X  แทน   กําลงัสองของผลรวมของคะแนนแตล่ะคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
     N    แทน  จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 
 2. สถิตท่ีิใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
  2.1 หาความเท่ียงตรงของแบบวดัพฤติกรรมความซ่ือสตัย์ของเด็กปฐมวยั โดยใช้ดชันี
ความสอดคล้อง (Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้สตูรดงันี ้ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 
2545: 95) 
    

   
N

R
IOC   

      

   เม่ือ  IOC  แทน   ดชันีความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมกบัลกัษณะพฤตกิรรม 
     R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
     N   แทน   จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 
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  2.2 หาความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยนําไปทดลอง
ใช้กบัเดก็ปฐมวยั ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้ดชันีความสอดคล้องของผู้สงัเกต ใช้สตูร 
RAI (Burry – Stock. 1996: 256) 
 

   RAI 1)Kn(I
RR

1 2kn1kn

nk





ΣΣ

 

 
   เม่ือ  R1kn แทน    ผลการสงัเกตของผู้สงัเกตคนท่ี 1 
     R2kn แทน    ผลการสงัเกตของผู้สงัเกตคนท่ี 2 
     n  แทน    จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 
     K  แทน    จํานวนพฤตกิรรมยอ่ย 
     I  แทน    จํานวนช่วงคะแนน (1, 2) 
 
 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั เปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัการการทดลอง โดยใช้สถิต ิ t-test for dependent sample (ล้วน สายยศ; 
และองัคณา สายยศ.  2540: 240) 
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   D   แทน คา่ผลตา่งระหวา่งคูค่ะแนน 
   n      แทน จํานวน คู ่



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายจากการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นท่ีเข้าใจตรงกนั 
ผู้วิจยัจงึได้กําหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 
  n  แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
     แทน คา่เฉลี่ย 
  SD  แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน    คา่สถิตท่ีใช้ในการพิจารณา t-distribution 
  P  แทน ความน่าจะเป็นของการมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
  IOC แทน คา่ดชันีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence) 
               RAI แทน ดชันีความสอดคล้องของผู้สงัเกต 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 2 ตอน ตามลําดบั ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
  ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
   1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
ของเดก็ปฐมวยั 
   2. ผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ไปใช้โดยครูปฐมวยั 
 
ตอนที่ 1 ผลการศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีขัน้ตอนดําเนินการ 
ดงันี ้
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
  ผู้วิจยัได้ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบั ความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัและรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และการสมัภาษณ์
ผู้ เช่ียวชาญ พบวา่ คณุลกัษณะท่ีเป็นพืน้ฐานความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ ความรับผิดชอบ  ความมีวินยั
ในตนเอง  และความรู้ผิดชอบชัว่ดี  ในสว่นของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
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นัน้ พบวา่ การสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัควรให้เดก็ปฏิบตัิเป็นกิจนิสยัควบคูก่บัการให้ความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถกูต้อง ได้เห็นแบบอยา่งท่ีดีงาม ให้ร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืน และได้ลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเอง ซึง่
สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎี 
การเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู และแนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
PRISAเพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 5 ขัน้ ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ ฯลฯ 
เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงาม และได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็นการจงูใจ
ให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี   
   ขัน้การรับรู้นีไ้ด้นําแนวคดิของบลมูมาใช้ท่ีเช่ือวา่การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะ
นิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันา
คณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมใด  ๆให้แก่บคุคล เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนี ้
เกิดการรับรู้และสนใจในคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา แขมมณี.  2546: 45) และได้นําทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูามาใช้ ซึง่แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้จากการสงัเกต
จากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พร้อมๆ กนั ตวัแบบนีทํ้าหน้าท่ี 3 
ลกัษณะด้วยกนัคือ 1) การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คย
แสดงมาก่อน 2) การสงัเกตจากตวัแบบ มีผลทําให้ผู้สงัเกตเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีมีอยูก่่อนให้เพิม่ขึน้ 
ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรมมาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจให้ผู้ ท่ี
เคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่วพยายามพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 3) ทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ในกรณีท่ี
ผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน ตวัแบบนัน้
ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์นัน้ลดลงหรือไมเ่กิดขึน้ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 50 – 51) 
  ขัน้ที่ 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน  
   ขัน้สะท้อนความคดินีไ้ด้นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา ( Active Learning)  มาใช้ ซึง่เป็น
กิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบ และการวเิคราะห์ปัญหา ก่อให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็
อีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22) และได้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ ซึง่เช่ือวา่การให้เดก็ได้แสดง
ความคดิเห็น คดิวิเคราะห์สถานการณ์ตา่ง  ๆการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเหมาะสม ซมึซบัประสบการณ์
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เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ และ ปรับโครงสร้างทางปัญญา จะเป็นพืน้ฐานในการคดิหาเหตผุลและมีพฒันา
ทางจริยธรรมท่ีสงูขึน้ 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฏิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่ง  ๆได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามกฎกตกิาหรือข้อตกลง
ท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
   ขัน้ร่วมมือกระทํานีไ้ด้นําแนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ ท่ีจะให้เกิดผลการเรียนรู้
ทัง้ทางด้านความรู้ ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม ซึง่เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตน
และสว่นรวม อีกทัง้ช่วยให้เดก็เห็นคณุคา่ในความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคิดเห็น
และความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตนตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุผู้ อ่ืน และในขัน้นีไ้ด้นํา
การเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่เป็นการจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา 
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)   
  ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
   ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้นีไ้ด้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้โดยให้ความสําคญัตอ่การมีปฏิสมัพนัธ์ 
กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่งๆ การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะชว่ยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน
มากขึน้ ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิง
จริยธรรม ดงันัน้ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็นอภิปราย
ร่วมกบัเพ่ือนๆ ซึง่จะสง่ผลให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  2545: 
14 – 15)   
  ขัน้ที่ 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤติกรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ 
ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
   ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ ได้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ซึง่ให้ความสําคญัตอ่การกระตุ้นพฒันา 

การทางจริยธรรมของเดก็ให้สงูขึน้ โดยการชว่ยให้เดก็ได้ฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแย้งเชิงจริยธรรมบอ่ยๆ 

และฝึกให้เดก็ได้วิเคราะห์ ตดัสนิใจโดยพิจารณาความเห็น รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่ง  ๆทางสงัคม เร่ืองท่ีนํามาใช้

ในการอภิปรายอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้จริงในชีวิตประจําวนัหรือเป็นเร่ืองท่ีครูสมมตุขิึน้ได้  
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 สว่นทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ สามารถนํามาใช้ทกุขัน้ตอนของรูปแบบ 

หากผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมครูจะให้การเสริมแรงทางบวก เช่น การชมเชย การปรบมือ เป็นต้น 

เพ่ือให้พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมนัน้มีอตัราท่ีเพิม่ขึน้ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ PRISA  
  เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดงัแสดงในตาราง 4  
 
ตาราง 4 คา่ดชันีความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 
     ของเดก็ปฐมวยั 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

1. การอธิบายความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัมีสาระสําคญัและเหมาะสม  5 - - 

 
 
1.00 

 
 
เหมาะสม 

2. เนือ้หาสาระของแตล่ะหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้ 
ความเข้าใจเหมาะสม  5 - - 1.00 เหมาะสม 
3. ความมุง่หมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้มี 
ความชดัเจนสามารถแสดงถงึสิ่งท่ีมุง่หวงักบัให้เกิดขึน้กบั
ผู้ เรียนในด้านความซ่ือสตัย์  5 - - 1.00 เหมาะสม 
4. ระดบัขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสม
กบัเดก็ปฐมวยั  5 - - 1.00 เหมาะสม 
5. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ 
(P=Perception) มีความเหมาะสมและชดัเจน    5 - - 1.00 เหมาะสม 
6. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อน
ความคิด  (R = Reflective Thinking ) มีความเหมาะสม
และชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
7. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนั
กระทํา  (I = Interaction) มีความเหมาะสมและชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
8. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 4  ขัน้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) มีความเหมาะสมและ
ชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

9. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์
นําไปใช้   (A = Application) มีความเหมาะสมและชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
10. กระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 มีความเหมาะสมและ
ชดัเจน 5 - - 1.00 เหมาะสม 
11. การอธิบายบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้มี 
ความเหมาะสม  4 - 1 0.80 เหมาะสม 
12. การอธิบายบทบาทของผู้ เรียนในการจดัการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม    4 1 - 0.60 เหมาะสม 
      

 

 จากตาราง 4 พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ทา่น ได้คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 
0.60 – 1.00 ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้องมากกวา่ 0.50 แสดงวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มี
ความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้ 
 3. ผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
  ผู้วิจยัได้นําเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซือ่สตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วย แผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA แบบวดั
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัและ แบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA ของครูปฐมวยั ไป
ประเมินหาคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม
ของเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีรายละเอียด ดงันี ้
  3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรม ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ทา่น ดงัแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 คา่ดชันีความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA   
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

1. สาระในการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  
มีความเหมาะสม 

 
4 - 

 
1 

 
0.60 

 
เหมาะสม 

2. วตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4 - 1 0.80 เหมาะสม 
3. วตัถปุระสงค์ของการวิจยัมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
4.  แผนการจดัประสบการณ์โดยการนํารูปแบบการจดั 
การเรียนรูปแบบ PRISA แตล่ะขัน้ไปใช้มีความเหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  P = Perception 

 
 
4 - 

 
 
1 

 
 

0.60 

 
 
เหมาะสม 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคิด R =  Reflective  Thinking 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา I = Interaction   4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  S = Sharing 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ A = Application 3 2 - 0.60 เหมาะสม 
5.  แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสม      
   -  แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ผลไม้ท่ีเดก็รู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ลกัษณะของผลไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : รสชาติของผลไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ประโยชน์ของผลไม้ 5 - 0 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ต้นไม้ท่ีเดก็รู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ลกัษณะและ
สว่นประกอบของต้นไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ประโยชน์ของ
ต้นไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : อวยัวะใน
ร่างกาย 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : หน้าท่ีของ
อวยัวะ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษา
ความสะอาดมือ 4 - 1 0.80 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษา
ความสะอาดฟัน 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : สมาชิกใน
ครอบครัว 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาท
หน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (1) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาท
หน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (2) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : การปฏิบติั
ตนตอ่สมาชิกในครอบครัว 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยสตัว์ : ช่ือของสตัว์ท่ีรู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ลกัษณะของสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ประโยชน์ของสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : การดแูลสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั  
5 หมู่ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารท่ีมี
ประโยชน์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร :  ประโยชน์ของ
อาหาร 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั  
5 หมู่ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน :  ลกัษณะของบ้าน 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : 
สว่น ประกอบของบ้าน 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษา
บ้าน (1) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษา

บ้าน (2) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  ช่ือ

ยานพาหนะท่ีเด็กรู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  ประโยชน์
ของยานพาหนะ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
6.  แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเด็ก
ปฐมวยัโดยภาพรวมมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  การ
ปฏิบติัตามกฎจราจร 1 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  การ
ปฏิบติัตามกฎจราจร 2 5 - - 1.00 เหมาะสม 
7. แผนการจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็ 
อาย ุ5 - 6 ปี 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
8. ส่ือประกอบการจดัประสบการณ์มีความเหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
9. การประเมินพฤติกรรมมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
      

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ได้ คา่ดชันี
สอดคล้อง ระหวา่ง 0.60 – 1.00 ซึง่มากกวา่ 0.50 แสดงวา่แผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้  
  3.2 ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดย 
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดงัแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 คา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

สถานการณ์ที่ 1 ความมีวนัิยในตนเอง 
  - การปฏิบติัตามกฎกติกาหรือข้อตกลงในการทํากิจกรรม 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การอดทนรอคอยในสิง่ท่ีต้องการ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
สถานการณ์ที่ 2 ความรับผิดชอบ 
  - การปฏิบติัในสิง่ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดิมหลงัทํากิจกรรม
เสร็จ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
สถานการณ์ที่ 3 ความรู้ผิดชอบช่ัวดี 
  - การบอกได้ว่าสิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา
จากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือก 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
      

 
 จากตาราง 6 พบวา่ ผลการประเมินความเสอดคล้องของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน มีคะแนนดชันีความสอดคล้อง เท่ากบั 1.00 ซึง่มากกวา่ 0.50 
แสดงวา่ แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ มีความสอดคล้องสามารถนําไปใช้ประเมินพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัได้ 
  3.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความคดิเห็นของครูเก่ียวกบัรูปแบบ
การเรียนรู้แบบ PRISA โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดงัแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 คา่ดชันีความเหมาะสมของแบบประเมินความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบ    
    PRISA ของครูปฐมวยั 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

1. การสอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการนํา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISAไปใช้ในการเรียน 
การสอนเด็กปฐมวยั 5 - - 1.00 เหมาะสม 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้พฒันาพฤติกรรมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั 5 - - 1.00 เหมาะสม 
3. คูมื่อประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เกิดความ
เข้าใจและนําไปใช้ให้เกิดผลตามความมุง่หมาย 5 - - 1.00 เหมาะสม 
4. แผนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเด็กปฐมวยัมีความเหมาะสม
ในด้าน 
    4.1 จดุประสงค์การเรียนรู้ 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    4.2 จดุประสงค์ของการวิจยั 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    4.3 เนือ้หา                 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    4.4  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    4.5  ส่ือการสอน 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    4.6  การวดัและประเมินผล 5 - - 1.00 เหมาะสม 
5. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ตอนมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกบัการสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 5 - - 1.00 เหมาะสม 
6. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA สามารถนําไป
ประยกุต์ใช้และเกิดประโยชน์กบัครูปฐมวยั 5 - - 1.00 เหมาะสม 
7. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA พฒันาเดก็ให้ได้รับ
ประสบการณ์ตา่งๆ 5 - - 1.00 เหมาะสม 
      

 
 จากตาราง 7 พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยั
เก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญ 
5 ท่าน มีคา่ดชันีความสอดคล้องเทา่กบั 1.0 ซึง่มากกวา่ 0.50 แสดงวา่ แบบประเมนิการใช้รูปแบบการเรียนรู้
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แบบ PRISA ของครูปฐมวยัมีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้ประเมนิความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ได้ 
 4. ผลการทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนรู้ 
  การศกึษานําร่องทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์กบัเดก็ปฐมวยั 
โดยได้ดําเนินการกบักลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ ได้แก่  
   กลุม่ท่ี 1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนอนบุาลแมท่ะวิทยา อําเภอแมท่ะ จงัหวดัลําปาง 
จํานวน 14 คน    
   กลุม่ท่ี 2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 2 ได้แก่ เดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี 
ระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนบ้านศรีหมวดเกล้า อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง  
จํานวน 15 คน 
 โดยผู้วิจยัเป็นผู้ ดําเนินการทดลองนําร่อง ทัง้ 2 ครัง้ ครัง้ละ 1 สปัดาห์ โดยใช้แผนการจดัประสบการณ์
หน่วยต้นไม้ ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ผลการศกึษา
นําร่องมีรายละเอียด ดงันี ้
  4.1 การนําเสนอแบบอยา่งท่ีดีงามให้แก่เดก็ในขัน้ท่ี 1 ขัน้รับรู้ และการให้เดก็ร่วมกนัสะท้อน
ความคดิเก่ียวกบัแบบอยา่งท่ีรับรู้ในขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ เป็นการช่วยกระตุ้นให้เดก็อยากเรียนรู้ได้
เป็นอยา่งดี เพราะจากการสงัเกตเดก็จะมีความสนใจโดยการแยง่กนัตอบคําถามและเลา่ประสบการณ์เดมิ
ของตนเอง  
  4.2 เม่ือทํากิจกรรมร่วมกนัเดก็ทกุคนสนกุสนาน กระตือรือร้นในการทํากิจกรรมและเดก็ใช้
เวลาในการทํากิจกรรมนานมากอีกทัง้บางกิจกรรมเม่ืออยู่ในช่วงเวลาของกิจกรรมเสรีเดก็จะขอคณุครูทํา
กิจกรรมนีอี้ก อาทิเช่น กิจกรรมประกอบสว่นประกอบต้นไม้ กิจกรรมวาดภาพต้นไม้และนําภาพมาตดั จากนัน้
นํามาตดิลงในกระดาษพร้อมทัง้ตกแตง่ให้สวยงาม เป็นต้น 
  4.3 ในขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้  (A = Application ) เป็นขัน้ท่ีผู้วจิยัจะให้เดก็อภิปราย

การนําไปประยกุต์ใช้ชีวิตประจําวนัและสถานการณ์ตา่งๆ ซึง่ในการทดลองนําร่องครัง้ท่ี 1 บางแผน เดก็

ไมส่ามารถบอกการนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ทนัทีต้องใช้คําถามกระตุ้น ดงันัน้ในการทดลองนําร่องครัง้ท่ี 2 

จงึต้องปรับการจดักิจกรรมโดยยกตวัอยา่งสถานการณ์ในชีวิตประจําวนั และใช้ภาพสถานการณ์ประกอบ 

เดก็จงึจะสามารถอภิปรายได้ เช่น “เม่ือเดก็ๆเลน่ของเลน่ในห้องเรียนเสร็จแล้วเดก็ๆ จะทําอะไร” “ถ้าเดก็ๆ 

เห็นดนิสอตกท่ีพืน้ แตไ่มรู้่วา่เป็นของใคร เดก็ๆ จะทําอยา่งไร” เป็นต้น 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 การแสดงผลการศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั แบง่ออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี ้
  1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์
ของเดก็ปฐมวัย 
   ผู้วิจยัดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ 
เดก็ปฐมวยักบัเดก็ปฐมวยัท่ีเรียนในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนวดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 15 คน เป็นระยะเวลา 8 สปัดาห์ และได้ประเมินผลการใช้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบ PRISA โดยใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรมความซื่อสตัย์กบักลุม่ทดลองก่อนดําเนินการทดลอง
และหลงัการทดลอง ซึง่ผลการทดลองใช้รูปแบบมีรายละเอียด ดงัตาราง 8    
 
ตาราง 8 ผลการศกึษาเปรียบเทียบความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัการทดลองใช้รูปแบบ 
     การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 
ความซ่ือสตัย์ 

  S.D.   S.D 
t P 

       

ความมีวินยัในตนเอง  2.73 0.70 4.46 0.63 3.20** .00 
ความรับผิดชอบ   2.86 0.70 4.53 0.51 5.80** .00 
ความรู้ผิดชอบชัว่ดี  3.33 0.97 4.86 0.51 3.26** .00 
       

รวม 2.97 0.83 4.62 0.57 7.82** .00 
       

 

หมายเหตุ: ** มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 
 จากตาราง 8 พบวา่ กลุม่ทดลองหลงัได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความซ่ือสตัย์สงูกวา่
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .01 และเม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ หลงัจาก
ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กลุม่ทดลองมีลกัษณะนิสยัท่ีเป็นพืน้ฐานความซ่ือสตัย์ ซึง่ได้แก่ ความมีวินยั
ในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี สงูขึน้กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .01 
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 จากการสงัเกตพฤตกิรรมความซื่อสตัย์พบว่าหลงัจากท่ีกลุม่ทดลองได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ 
PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั กลุม่ทดลองมีความซ่ือสตัย์ ทัง้ ความมีวินยัในตนเอง  
ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี เพิ่มขึน้กวา่ก่อนการทดลอง ยกตวัอยา่งเช่นสถานการณ์เพ่ือวดั
ความรู้ผิดชอบชัว่ดี สงัเกตพฤตกิรรมการรับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกจนหมด ไมทิ่ง้ขว้าง โดย
ผู้วิจยัให้เดก็หยิบขนมในปริมาณท่ีตนเองต้องการ ซึง่ก่อนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั เดก็จะหยบิขนมในปริมาณท่ีมากแตรั่บประทานไมห่มด แตห่ลงัจากจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เดก็หยิบขนมในปริมาณท่ีเหมาะสมและรับประทานจนหมด บางคนอยากรับประทานอีกก็ขอคณุครูรับประทาน
เพิ่ม และอีกสถานการณ์หนึง่คือสถานการณ์ เพ่ือวดัพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง สงัเกตพฤตกิรรม
การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์พฤตกิรรมโดยผู้วิจยัแจกกระดาษปรู๊ฟให้กลุม่ละ 1 แผน่ 
และสีเทียน 1 กลอ่ง จากนัน้ให้เดก็ๆช่วยกนันํารูปทรงกลมและรูปทรงส่ีเหล่ียมทากาวและปะตดิบนกระดาษปรู๊ฟ 
พร้อมทัง้ใช้สีเทียนตกแตง่ให้สวยงาม ซึง่จากการสงัเกตพบวา่ ก่อนการทดลองเดก็จะนํารูปทรงของตนเอง
มาปะตดิท่ีกระดาษปรู๊ฟ และระบายสีเฉพาะบริเวณท่ีรูปทรงของตนเองตดิ แตห่ลงัจากการทดลอง เดก็
จะช่วยกนันํารูปทรงมาตดิเป็นภาพและร่วมกนัตกแตง่ ระบายสีให้สวยงาม เช่น ภาพบ้าน ภาพต้นไม้ ภาพไอศกรีม 
เป็นต้น 
  2. ลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISAเพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ ของ
เดก็ปฐมวัยไปใช้โดยครูปฐมวัย 
   ผู้วิจยัได้ดําเนินการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA โดยให้ครูปฐมวยัท่ีสอน
ในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 4 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) จํานวน 2 ทา่น โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 ทา่น  
โรงเรียนบ้านหลกุ จํานวน 1 ท่าน และโรงเรียนนาแก้ววิทยา จํานวน 1 ท่าน รวมจํานวนครูทัง้สิน้ 6 คน  
ซึง่ครูปฐมวยัดําเนินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ เม่ือสิน้สดุการทดลอง
ผู้วิจยัได้ให้ครูปฐมวยัประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั ซึง่ผลการประเมินมีรายละเอียด ดงัตาราง 9 และ 10  
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ตาราง 9 ข้อมลูพืน้ฐานของครูปฐมวยั 
 

รายการ ข้อมลูพืน้ฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
    

1. เพศ         หญิง 6     100  
2. วฒุิการศกึษา         ปริญญาตรี 6     100  
3. ตําแหน่ง         ครูชํานาญพิเศษ 6     100  
4. ประสบการณ์ในการสอนระดบัปฐมวยั         17 ปี 1  16.6  
         20 ปี 1  16.6  
         21 ปี 2  33.3  
         23 ปี 2  33.3  
      

 
 จากตาราง 9 พบวา่ ครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัไปทดลองใช้ จํานวน 6 คน เป็นเพศหญิง จํานวน 6 คน มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
จํานวน 6 คน อยูใ่นตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษทัง้ 6 คน และ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัปฐมวยั 
ระหวา่ง 17 – 23 ปี 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ 
     สง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 

รายการประเมนิ   S.D. ระดบัความเหมาะสม 
    

1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัการนําไปใช้ใน 
การเรียนการสอนเดก็ปฐมวยั 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้พฒันาพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
3. คูมื่อประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เกิดความ
เข้าใจและนําไปใช้ให้เกิดผลตามความมุง่หมาย 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
4. แผนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสมในด้าน 
ดงัตอ่ไปนี ้

   

    4.1 จดุประสงค์การเรียนรู้ 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
    4.2 เนือ้หา 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
    4.3 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
    4.4 ส่ือการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
    4.5 การวดัและประเมินผล 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
5. ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ตอนมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกบัการสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 4.83 0.40 มากท่ีสดุ 
6. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA สามารถนําไป
ประยกุต์ใช้และเกิดประโยชน์กบัครูปฐมวยั 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสดุ 

7. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA พฒันาเดก็ให้ได้รับ
ประสบการณ์ตา่งๆ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสดุ 

    

 
 จากตาราง 10 พบวา่ ครูปฐมวยัมีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 4.83 – 5.00 แสดงวา่ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ได้ 
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 จากการสมัภาษณ์ความคดิเห็นของครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั มีความเห็นวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสม
ในการนําไปใช้เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็ปฐมวยั  กิจกรรมทําให้เดก็มีความสนใจ สนกุสนานใน
การทํากิจกรรม เดก็ได้ตวัแบบท่ีดีงามผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลายทัง้ นิทาน สถานการณ์จําลอง เร่ืองเลา่
ประกอบภาพ ซึง่เป็นสิง่ท่ีเดก็สนใจสง่ผลให้เดก็ประพฤตติามตวัแบบนัน้ ในขณะท่ีเดก็ทํากิจกรรมกลุม่
ในช่วงแรกเดก็ยงัไมคุ่้ยชินกบัการทํากิจกรรมเป็นกลุม่แตเ่ม่ือได้อธิบายและทําหลายๆ ครัง้ เด็กก็สามารถ
ทํากิจกรรมร่วมกนัได้ ซึง่เดก็จะช่วยเหลือซึง่กนัและกนั คอยตกัเตือนกนั ชว่ยกนัดแูลรักษาสิง่ของ และ
เก็บวสัดอุปุกรณ์เม่ือทํากิจกรรมเสร็จ ประกอบกบัเดก็ได้แสดงความคิดเห็นทําให้ครูได้รู้ประสบการณ์เดมิ 
และการอภิปรายเพื่อนําพฤตกิรรมความซือ่สตัย์ไปใช้ในกิจวตัรประจําวนั ครูได้ยกตวัอยา่งและนําภาพ
สถานการณ์ตา่งๆ ให้เดก็ดซูึง่ช่วยให้เดก็สามารถบอกได้วา่เม่ือสถานการณ์นีเ้กิดขึน้ในชีวิตประจําวนั เดก็
จะทําอยา่งไร ซึง่จากการสงัเกตของครูปฐมวยัพบวา่เดก็ปฐมวยันําประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรม
มาใช้ในกิจวตัรประจําวนั เช่น เดก็รับประทานจนหมด มากขึน้ เม่ือเลน่ของเลน่เสร็จเดก็ก็จะเก็บของไว้ท่ีเดมิ
ทกุครัง้ เดก็ทํางานเป็นกลุม่ได้และช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เป็นต้น 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั” มีสาระสําคญัสรุปได้ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การวิจยั “การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็
ปฐมวยั“ ผู้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมาย ไว้ดงันี ้
 1. เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพ่ือศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั  
  2.1 เพ่ือศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั 
  2.2 เพ่ือศกึษาผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัไปใช้โดยครูปฐมวยั 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 วิธีการดําเนินการวิจยั“การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ในครัง้นีมี้การศกึษา 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
ระยะท่ี 2 การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ และระยะท่ี 3 การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
  ขัน้ที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้ 
    ขัน้การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือกําหนดกรอบความซื่อสตัย์และรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยการศกึษาเอกสาร งานวิจยั การสมัภาษณ์
ผู้ เช่ียวชาญ และการศกึษาเรียนรู้ในโรงเรียนซึง่พบวา่ลกัษณะนิสยัท่ีเป็นพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
คือ ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบชัว่ดี อีกทัง้ยงัพบวา่ทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู ทฤษฎี
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การวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการเรียนรู้แบบลงมือ
กระทํา (Active Learning) เป็นแนวคดิและทฤษฎีท่ีชว่ยสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัมาบรูณาการ
เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน 
คือ ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนการรับรู้ (R = Reflection) ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนัปฏิบตั ิ
(I = Interaction) ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนความเห็น (S = Sharing) ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) 
จากนัน้ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ทัง้
ในด้านเนือ้หา แนวคดิ ทฤษฎีในการจดัการเรียนรู้ และนํามาปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญ 
   ขัน้ที่ 2 สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้ ตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
    ผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ คูมื่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA แผนการจดัประสบการณ์ จํานวน 32 แผน 
แบบสงัเกตความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั และแบบประเมนิการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA ของครูปฐมวยั 
จากนัน้นําเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 
5 ท่าน และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 
   ขัน้ที่ 3 ทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข 
    ผู้วิจยัทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ กบั
เดก็ปฐมวยั ท่ีกําลงัศกึษาในระดบัชัน้อนบุาล 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2554 จํานวน 2 ครัง้  ๆละ 1 สปัดาห์ 
และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู้ก่อนนําไปใช้จริง 
  ระยะที่ 2 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
   ขัน้ที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
    ผู้วิจยัดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั โดยแบบแผนการทดลองท่ีใช้เป็นแบบ One Group Pretest-Protest ใช้ทดลองกบัเดก็ปฐมวยัท่ี
เรียนในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดั
ลําปาง เป็นระยะเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั รวมทัง้สิน้ 32 ครัง้ และสงัเกตพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ก่อน
และหลงัการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จากนัน้
วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
 
 
 



 
 

138 

  ระยะทื่ 3 การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการเรียนรู้ 
   ขัน้ที่ 5 ผู้วิจยัขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA  
   ผู้วิจยัขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
โดยคดัเลือกครูปฐมวยัท่ีสอนในระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ท่ีมีประสบการณ์สอนในระดบัการศกึษาปฐมวยัเป็น
ระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปี และสมคัรใจในการใช้รูปแบบการเรียนรู้ จํานวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
อนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) จํานวน 2 ท่าน  โรงเรียนอนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 ท่าน  โรงเรียน
บ้านหลกุ จํานวน 1 ทา่น และโรงเรียนนาแก้ววทิยา จํานวน 1 ท่าน รวมจํานวนครูทัง้สิน้ 6 คน ซึง่ครูปฐมวยั
ดําเนินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ เม่ือสิน้สดุการทดลองผู้วิจยัได้ให้
ครูปฐมวยัประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จากนัน้ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผลความคดิเห็นของครูปฐมวยั
หลงัการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
สรุปผลการวจิัย 
 สรุปผลการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ได้ดงันี ้
  1. ผลจากการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัสง่ผลให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
   ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ ฯลฯ 
เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงาม และได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็นการจงูใจ
ให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
   ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
   ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่
ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิ่งท่ีได้รับรู้มาปฏิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามข้อตกลงท่ีกําหนด
ไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
   ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
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   ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤติกรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ 
ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
 จากการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 
5 ทา่น พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 0.6 – 1.0 แสดงวา่ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ได้ 
  2. ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี ้
   2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั มีรายละเอียด ดงันี ้
    ผลการทดลองโดยการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปทดลองใช้กบั
เดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนวดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัลําปาง จํานวน 15 คน เป็น 
ระยะเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั รวมทัง้สิน้ 32 วนั ซึง่ผลการทดลองพบวา่ หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA กลุม่ทดลองมีความซ่ือสตัย์สงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 
   2.2 ผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISAเพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ไปใช้โดยครูปฐมวยั 
    ผลการประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
ไปใช้ พบวา่ ครูปฐมวยัมีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 4.83 – 5.00 แสดงวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้
มีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้สง่เสริมความซื่อสตัย์ได้ 
 
อภปิรายผล 
 การอภิปรายผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั มีรายละเอียดดงันี ้
  1. ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้นําทฤษฎีพฒันาการ
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ทางจริยธรรมของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลมู 

ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการเรียนรู้
แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริม
ความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดยจดัการเรียนรู้ให้เดก็ปฐมวยัได้มีโอกาสในการรับรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัลกัษณะ
นิสยัพืน้ฐานความซ่ือสตัย์ผา่นการสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เหตกุารณ์ การเลา่
นิทาน ขา่ว การเลน่บทบาทสมมตุ ิฯลฯ เร่ืองราวเหลา่นีเ้ป็นตวัแบบท่ีดีงามให้แก่เดก็ปฐมวยั ซึง่สง่ผลให้ 
เดก็ปฐมวยัสามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อนหรืออาจเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้สงัเกต
ท่ีมีอยูก่่อนให้เพิ่มขึน้หรือลดลงได้ ประกอบกบัให้เดก็ปฐมวยัได้สนทนาโต้ตอบ วิเคราะห์ปัญหา และแสดง
ความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิของเดก็เก่ียวกบัความซ่ือสตัย์เน่ืองจาก
สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจและยงัก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับ
ความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ซึง่จะช่วยให้เดก็ปฐมวยัได้ร่วมแสดงความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืนและพฒันาความเข้าใจ
ท่ีมีอยูใ่ห้มากขึน้ อีกทัง้ยงัให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตัร่ิวมกนัเป็นกลุม่ ซึง่เป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรม
ร่วมกบัผู้ อ่ืนตามกฎกตกิาหรือข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย  
รู้จกัอดทนรอคอยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ร่วมกบัผู้ อ่ืน เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้ทางด้านจิตใจ
และทกัษะทางสงัคม มีการสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบั
ความซ่ือสตัย์ ซึง่จะช่วยให้เด็กเข้าใจความคิดเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณา
เพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆโดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม และมีการร่วมกนัอภิปรายถึงการนําพฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์มาใช้ในชีวิตประจําวนัและสถานการณ์อ่ืน  ๆอยา่งเหมาะสมโดยผา่นการตัง้คําถาม การสนทนา 
และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่ง  ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั เพ่ือให้เดก็สามารถ
แสดงพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสมซึง่สอดคล้องกบั 
บลมู ท่ีกลา่ววา่ การท่ีบคุคลมีโอกาสสอบสนองตอ่สิง่ใด แล้วได้รับผลเป็นท่ีพงึพอใจ บคุคลนัน้จะเร่ิมเห็น
คณุคา่ของสิง่นัน้ ซึง่การท่ีได้เห็นคณุคา่ของคณุธรรม จริยธรรมหรือคา่นิยมใดๆ แล้ว จะสามารถพฒันาขึน้
เป็นลกัษณะนิสยัได้นัน้ บคุคลนัน้จะต้องมีการนําไปปฏิบตัหิรือนําไปใช้ในระบบชีวิตของตนการจดัระเบียบ
หรือระบบในการปฏิบตัตินตามคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน (ทิศนา  
แขมมณี.  2546: 45) 
  2. ผลการหาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี ้
   2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ 
ของเดก็ปฐมวยั 
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    ผลการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ 
เดก็ปฐมวยั พบวา่ หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กลุม่ทดลองมีลกัษณะนิสยั
ของความซ่ือสตัย์ คือ ความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง และความรู้ผิดชอบชัว่ดี สงูกวา่ก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทัง้นีเ้ป็นเพราะมีการจดัการเรียนรู้สง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบั
ลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา 
การเลา่ประกอบภาพ ฯลฯ เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงามและเป็นการจงูใจให้เดก็ได้เลือกกระทําตาม
ตวัแบบท่ีดี เช่น การเลา่นิทานเร่ือง กระตา่ยน้อยพอเพียงเพ่ือให้เดก็ปฐมวยัรับรู้เร่ืองราวท่ีเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีเก่ียวกบัการรับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้าง จากการสงัเกต พบวา่
เดก็มีความสนใจและยิม้แย้มแจ่มใสในขณะท่ีฟัง หลงัจากท่ีเดก็ได้เห็นตวัแบบแล้ว เม่ือมีเหตกุารณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีคล้ายคลงึกนั เช่น ในขณะท่ีรับประทานอาหารวา่งเดก็บางคนจะคอยตกัเตือนเพ่ือนให้กิน
อาหารให้หมด หากใครทานไมห่มดก็จะไปบอกคณุครู เป็นต้น ซึง่สอดคล้องกบัแบนดรูา ท่ีกลา่วไว้วา่ 
การเรียนรู้เกิดจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและสิง่แวดล้อม พฤตกิรรมของมนษุย์เราสว่นใหญ่จะเป็น
การเรียนรู้โดยการสงัเกต หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ และการสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกต
สามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อนหรืออาจเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้สงัเกตท่ีมีอยูก่่อน
ให้เพิ่มขึน้หรือลดลงได้ ซึง่กระบวนการเรียนรู้นีเ้ป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมแตไ่มใ่ช่เปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรม ภายนอกเทา่นัน้ กระบวนการนีเ้ร่ิมต้นมาจากภายในแตย่งัไมจํ่าเป็นต้องมีการแสดงออก อีกทัง้
การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถจะถ่ายทอดทัง้ความคดิ และ
การแสดงออกได้พร้อมๆ กนั อาจทําหน้าท่ีสง่เสริมหรือยบัยัง้การเกิดของพฤตกิรรมหรือช่วยให้พฤตกิรรมนัน้
คงอยู ่โดยตวัแบบนัน้อาจเป็นบคุคลจริงๆ หรือตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ ได้แก่ ตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือตา่งๆ 
เช่น วทิย ุโทรทศัน์ การ์ตนู หรือหนงัสือนวนิยาย เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี.  2546: 19; ธีระพร อวุรรณโณ.  
2527: 171 – 271) ประกอบกบั ฟิชเชอร์ และคนอ่ืนๆ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  25479: 51; อ้างอิงจาก 
Fischer; & Gochros.  1975: 1981) กลา่วไว้วา่ ตวัแบบนีทํ้าหน้าท่ี 3 ลกัษณะด้วยกนั คือ 1) การสงัเกต
จากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อน 2) การสงัเกตจากตวัแบบ
มีผลทําให้ผู้สงัเกตเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมท่ีมีอยูก่่อนให้เพิม่ขึน้ ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรม
มาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจให้ผู้ ท่ีเคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่ว พยายามพฒันา
ให้ดียิ่งขึน้ 3) ทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือ
ยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน ตวัแบบนัน้ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์นัน้ลดลง
หรือไมเ่กิดขึน้ ซึง่สอดคล้องกบั ศศนินัท์ นิลจนัทร์ (2547: 47 – 53) ท่ีศกึษาผลการวิจยั พบวา่ เดก็ปฐมวยั
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ในชมุชนแออดัคลองเตย หลงัจากการจดักิจกรรมเลา่นิทานมีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง 
ในด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือตรง การตรงตอ่เวลา และการควบคมุตนเองสงูขึน้ อยา่งมีนยัสําคญัท่ี .01 
รวมทัง้สอดคล้องกบั ชยนัต์ แสนโบราณ 2546: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาผลการวิจยัพบวา่ เดก็ปฐมวยักลุม่ทดลอง
ท่ีได้รับการจดัโปรแกรมการเสนอตวัแบบมีลกัษณะนิสยัทางจริยธรรมด้านระเบียบวินยัสงูกวา่เดก็ปฐมวยั
กลุม่ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และเดก็ปฐมวยั
ในกลุม่ทดลอง มีลกัษณะนิสยัทางจริยธรรมด้านระเบียบวนิยั ในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล 
แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิและสอดคล้องกบั ชลูซ์ (วรวรรณินี ราชสงฆ์.  2541: 41; อ้างอิงจาก 
Schulze.  1987: 43 – A) ท่ีได้ศกึษาผลของการใช้เทคนิคแมแ่บบและวิธีสอนและวิธีสอนท่ีมีตอ่พฤตกิรรม
ความซ่ือสตัย์ของนกัเรียนระดบัอนบุาลและนกัเรียนเกรด 2 โรงเรียนเบนติมอร์ โดยมีนกัเรียนกลุม่ละ 60 คน 
รวม 120 คน โดยใช้วิธีการศกึษา 4 วิธี คือ วิธีท่ี 1 ให้เพ่ือนเป็นตวัแบบและครูอธิบายตามตวัแบบ วิธีท่ี 2 
ใช้หุ่นเชิดเป็นตวัแบบและครูอธิบายตามตวัแบบ วิธีท่ี 3 ให้เพ่ือนแสดงแบบและครูสอนโดยตรง วิธีท่ี 4 ใช้หุ่นเชิด
เป็นตวัแบบและครูสอน โดยผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนกลุม่ท่ีครูสอนโดยตรงมีความซ่ือสตัย์สงูกวา่นกัเรียน
กลุม่ท่ีครูอธิบายตามตวัแบบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ และนกัเรียนกลุม่ท่ีใช้หุน่เชิดมีความซื่อสตัย์สงูกวา่
นกัเรียนกลุม่ท่ีครูอธิบายตามตวัแบบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตแิละนกัเรียนกลุม่ท่ีใช้หุน่เชิดมีความซ่ือสตัย์
สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีให้เพ่ือนแสดงแบบอยา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
     ขัน้ท่ี 2 เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้นให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้ท่ี 1 ขัน้รับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิของเดก็เก่ียวกบัลกัษณะนิสยัพืน้ฐาน
ของความซ่ือสตัย์และให้เดก็ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืน เช่น “การท่ีกระตา่ยน้อยตกัสลดั 
ผลไม้ในปริมาณท่ีพอดีและรับประทานจนหมดเป็นการกระทําท่ีถกูต้องหรือ ไมอ่ยา่งไร” “หากเดก็ๆ เป็น
กระตา่ยน้อยเดก็ๆ จะทําอยา่งไร “เป็นต้นจากการสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็พบวา่ ในชว่งแรกเดก็จะไมก่ล้า
ท่ีจะตอบคําถาม หรือแสดงความคดิเห็น แตเ่ม่ือเข้าสูส่ปัดาห์ท่ีสอง เดก็จะเร่ิมกระตือรือร้นในการตอบคําถาม 
พร้อมทัง้เลา่ประสบการณ์หรือเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่ท่ีเดก็ได้รับรู้จากตวัแบบ และสามารถร่วมกนั
บอกได้วา่การกระทําของตวัแบบท่ีแสดงออกนัน้เป็นสิง่ท่ีควรกระทําหรือไมค่วรกระทํา หากเดก็เจอสถานการณ์
เหมือนเป็นตวัแบบนัน้เดก็เลือกท่ีจะกระทําอยา่งไร ซึง่การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้โดยการสนทนา
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหานัน้ จะก่อให้เกิดการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็อีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)  
ซึง่สอดคล้องกบั เพียเจต์ ท่ีเช่ือวา่ การให้เดก็ได้แสดงความคดิเห็น คดิวิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ การมี  
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเหมาะสม ซมึซบัประสบการณ์เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ และปรับโครงสร้างทาง
ปัญญา จะเป็นพืน้ฐานในการคดิหาเหตผุลและมีพฒันาทางจริยธรรมท่ีสงูขึน้ดงันัน้การฝึกให้เดก็ได้คดิวิเคราะห์ 
อภิปรายโต้แย้งกนั และตดัสินใจโดยพิจารณาความเห็น กฎเกณฑ์ตา่งๆ ทางสงัคม รวมทัง้จดับรรยากาศ
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ในห้องเรียนและในโรงเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็นอภิปรายร่วมกบัเพ่ือน  ๆ บรรยากาศ
ในท่ีนี ้หมายถงึ บรรยากาศของเสรีภาพในการพดู แสดงความคดิเห็น การได้รับการยอมรับ และความปลอดภยั
จากการถกูลงโทษ วิพากษ์วจิารณ์ และการกลา่วหาตา่งๆ ประกอบกบัการตัง้คําถามจะช่วยยัว่ยใุห้เกิด
กระบวนการคดิค้นวิธีแก้ปัญหา อยากรู้อยากเห็นเพิ่มเตมิ จะทําให้มีการถามตอบอยา่งตอ่เน่ืองระหวา่ง
ครูกบัเดก็ (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15)  
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่
ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัเร่ืองราวในขัน้ท่ี 1 เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตาม
กฎกตกิาหรือข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีการยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ี
ตนได้รับมอบหมาย รู้จกัอดทนรอคอยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ร่วมกบัผู้ อ่ืน เม่ือทํากิจกรรมเสร็จสมาชิกภายใน
กลุม่ได้ร่วมกนัเก็บวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิในสภาพท่ีเรียบร้อย ดงัท่ี กรมวิชาการ (2543: 45 – 46) กลา่วไว้วา่  
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่สามารถช่วยสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก สง่เสริมให้สมาชิกทกุคน
มีโอกาสคดิ พดูแสดงความคิดเห็น สง่เสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัช่วยเหลือซึง่กนัและกนั รู้จกัรับฟังความคดิเห็น
ของผู้ อ่ืน สง่เสริมทกัษะทางสงัคมทําให้ผู้ เรียนรู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนัด้วยมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั 
เข้าใจกนัและสามารถทํางานร่วมกนัได้ และ กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2543: 22 – 23) ได้กลา่ววา่ กิจกรรม
การเรียนแบบร่วมมือเป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนจะได้พฒันาทกัษะทางสงัคมโดยมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนในกลุม่ 
เดก็ได้เรียนรู้บริบทของสงัคม การทํางานเป็นกลุม่ ทําให้ผู้ เรียนได้พดูคยุสนทนา ได้มีสว่นร่วมอภิปราย และ
ได้สงัเกตทบทวน แลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งแท้จริง สิง่ท่ีเกิดขึน้แก่ผู้ เรียนนอกจากนี ้ได้แก่ การได้แลกเปลี่ยน
ข้อมลู และความคดิเห็นของกนัและกนั เพิม่การยอมรับนบัถือแก่กนัเพราะเกิดจากการทํางานท่ีมีความสําเร็จ
ร่วมกนั ซึง่สอดคล้องกบั สวุทิย์ สขุหมัน่ (2546: 85 – 89) ท่ีได้ศกึษาผลการใช้กระบวนการกลุม่ เพ่ือ
พฒันาพฤตกิรรมจริยธรรมความสามคัคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ 
และ ความซ่ือสตัย์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนพฒันาเดก็ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน จงัหวดัขอ่นแก่น พบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการพฒันาพฤตกิรรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการกลุม่ 
มีพฒันาการทางพฤตกิรรม จริยธรรมสงูขึน้ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ จริยา สนัตานนท์ (2553: 64 – 65) ท่ีได้ศกึษาระดบัและการเปล่ียนแปลงการพฒันาสมัพนัธภาพ
ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รับการจดักิจกรรมการวาดภาพตอ่เตมิจากภาพปะตดิเป็นกลุม่ กลุม่ตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการศกึษา เป็นนกัเรียนชาย – หญิง อายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2552 โรงเรียนวดับางปะกอก ผลการวิจยัพบวา่ เดก็ปฐมวยั ก่อน ระหวา่ง และหลงัการจดักิจกรรมการวาดภาพ
ตอ่เตมิจากภาพปะตดิเป็นกลุม่ในแตล่ะช่วงสปัดาห์ มีสมัพนัธภาพทางสงัคมโดยเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุช่วงสปัดาห์ ประกอบกบัในขัน้นีไ้ด้นําแนวคดิการเรียนรู้แบบลงมือ
กระทํา (Active Learning) มาใช้เป็นการจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา และได้ใช้กระบวนการคดิ 
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เก่ียวกบัสิง่ท่ีเขาได้กระทําและรับรู้ ซึง่เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมตฐิานพืน้ฐาน 2 ประการ
คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนษุย์ และ 2) แตล่ะบคุคลมีแนวทางในการเรียนรู้
ท่ีแตกตา่งกนัโดยผู้ เรียนจะถกูเปล่ียนบทบาทจากผู้ รับความรู้ (Receive) ไปสูก่ารมีสว่นร่วมในการสร้าง
ความรู้ลงไปผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการทํางาน และ
การแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)   
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้
จากกิจกรรมท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ทัง้
ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดีซึง่เพียเจต์ เช่ือวา่ การเรียนรู้ของบคุคล
เกิดจากการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่งๆ และการได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะช่วยให้เดก็เข้าใจ
ความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ
โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้การให้เดก็ได้เข้ากลุม่ทางสงัคมตา่งๆ จะช่วยเดก็ได้เรียนรู้บทบาท
ของตนเองและผู้ อ่ืน อนัจะช่วยให้เขาได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  
2545: 14 – 15) จากการสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ พบวา่ ในช่วงแรกเดก็ยงัไมก่ล้าแลกเปล่ียนความคดิเห็น
กบัเพ่ือน ซึง่ครูต้องคอยกระตุ้นให้เดก็ตอบคําถาม และแลกเปล่ียนความคดิเห็น ซึง่สอดคล้องกบั พชัรี 
สวนแก้ว (2536: 24) ท่ีกลา่ววา่ ในการสร้างสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนของเดก็ปฐมวยั ในระยะแรกอาจมีปัญหาเก่ียวกบั
การปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน เพราะเดก็จะยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง มีอารมณ์แปรปรวนง่าย  ยงัไมรู้่จกัควบคมุ
อารมณ์ และยอมรับความคดิ ความรู้สกึของผู้ อ่ืน แตเ่ม่ือเดก็มีโอกาสปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนวยัเดียวกนั หรือ
ผู้ อ่ืนมากขึน้ และได้รับการปลกูฝังลกัษณะนิสยัท่ีเหมาะสมทางสงัคม เดก็ยอ่มสามารถปรับตวัให้เข้ากบั
ผู้ อ่ืน และเรียนรู้บทบาทของตนเองในสงัคมได้ดียิ่งขึน้ ซึง่ถ้าเดก็มีลกัษณะนิสยัท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะธรรมชาติ
ของเดก็ตามวยั ก็จะช่วยให้เดก็ปรับตวัเพ่ืออยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้  
    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั เพ่ือให้เดก็สามารถ
แสดงลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ในชีวิตประจําวนัและสถานการณ์อ่ืนๆ ได้อยา่งเหมาะสม เช่น
ครูจะตัง้คําถามวา่ “เม่ือเดก็ๆ ให้คณุแมซ่ือ้ขนมให้เดก็ก็ควรทําอยา่งไร” เป็นต้น ดงัท่ี บลมู กลา่วไว้วา่ 
การท่ีบคุคลมีโอกาสตอบสนองตอ่สิง่ใดแล้ว ได้รับผลเป็นท่ีพงึพอใจ บคุคลนัน้จะเร่ิมเห็นคณุคา่ของสิง่นัน้ 
ซึง่การท่ีได้เห็นคณุคา่ของคณุธรรม จริยธรรมหรือคา่นิยมใดๆ แล้ว จะสามารถพฒันาขึน้เป็นลกัษณะนิสยั
ได้นัน้ บคุคลนัน้จะต้องมีการนําไปปฏิบตัหิรือนําไปใช้ในระบบชีวิตของตน การจดัระเบียบหรือระบบใน
การปฏิบตัตินตามคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน)และสอดคล้องกบั 
เพียเจต์ท่ีเช่ือวา่ ครูสามารถช่วยกระตุ้นพฒันาการทางจริยธรรมของเดก็ให้สงูขึน้ได้ โดยการช่วยให้เดก็
ได้ฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแย้งเชิงจริยธรรมบอ่ยๆ และฝึกให้เดก็ได้วิเคราะห์ ตดัสนิใจโดยพิจารณา
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ความเห็น รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆ ทางสงัคม เร่ืองท่ีนํามาใช้ในการอภิปรายอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้จริง ใน
ชีวิตประจําวนัหรือเป็นเร่ืองท่ีครูสมมตุขิึน้ก็ได้ และควรเป็นปัญหาท่ีสามารถใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบั
ท่ีตรงกบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเป็นอยูข่องผู้ เรียนหรือในระดบัท่ีสงูกวา่ การเสนอสถานการณ์
ปัญหานัน้ อาจใช้ส่ือ ภาพ สไลด์ หรือวีดทิศัน์ ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหาชดัเจนขึน้ (ทิศนา  
แขมมณี.  2546: 14 – 15) รวมทัง้การท่ีเดก็ได้แสดงออกถึงความคดิและการกระทําของตนเอง และเปิด
โอกาสให้เดก็ร่วมกนัอภิปรายและวิเคราะห์เร่ืองราวนัน้ๆ เพ่ือเป็นการหาคําตอบให้กบัตนเอง ซึง่จะสง่ผล
ให้เดก็ได้รู้จกัปรับเปล่ียนพฤติกรรมและแก้ปัญหาในทางท่ีถกูท่ีควรในการนํามาปฏิบตัใิห้เหมาะสมท่ีถกูต้อง 
ในชีวิตประจําวนั (ศรีสดุา ธิตโิสภี.  2545: 3 – 4) 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยันี ้ผู้วิจยัให้การเสริมแรง
ทางบวก โดยการการชมเชยและการปรบมือ เม่ือเดก็แสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือให้พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม
นัน้ มีอตัราท่ีเพิ่มขึน้ จากการสงัเกตของผู้วจิยั พบวา่ เม่ือให้การเสริมแรงทางบวกแก่เดก็ท่ีแสดงพฤตกิรรม
เหมาะสมเดก็จะแสดงพฤตกิรรมนัน้อีก เช่น เดก็รับประทานสลดัผลไม้ท่ีตนเองเป็นผู้ตกัมาจนหมด เม่ือ
ครูให้การชมเชย เดก็จะยิม้และดีใจและเม่ือเดก็รับประทานอาหารกลางวนั เดก็จะแสดงพฤตกิรรม โดย
การรับประทานอาหารจนหมด เป็นต้น ซึง่สอดคล้องกบั สกินเนอร์ ท่ีเช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคลเป็นผล
ท่ีเกิดขึน้จากการปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา
ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อม ซึง่การเสริมแรงบวกจะช่วยให้พฤตกิรรมนัน้ มีอตัราเพิ่มขึน้หรือลดลง ดงันัน้
เราจงึสามารถวางเง่ือนไข โดยใช้ตวัเสริมแรงเป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนาและลดหรือ
ขจดัพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนาได้ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 32) 
   2.2 ผลการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ไปใช้โดยครูปฐมวยั 
 ผลการประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ไปใช้จํานวน 
6 คน จาก 4 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนอนบุาลลําปาง (เขลางค์รัตน์อนสุรณ์) จํานวน 2 คน โรงเรียน
อนบุาลห้างฉตัร จํานวน 2 คน โรงเรียนบ้านนาแก้ว จํานวน 1 คน  และ โรงเรียนบ้านหลกุ จํานวน 1 คน 
โดยทําการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยต้นไม้ และหน่วยผลไม้ พบวา่ ครูปฐมวยัมีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ  PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียระหวา่ง 4.83 – 5.00 และ
พบวา่ ขณะท่ีครูปฐมวยัดําเนินการจดัการเรียนรู้เดก็ปฐมวยัมีความสนใจ มีความสขุ สนกุสนาน กระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้ และในการทํากิจกรรมเป็นกลุม่สมาชิกในกลุม่จะช่วยกนัตกัเตือนให้เพ่ือนประพฤตปิฏิบตัติาม
เร่ืองราวท่ีได้รับรู้ เช่น เม่ือเด็กรับรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัการการเก็บสิง่ของเคร่ืองใช้ไว้ท่ีเดมิ หลงัจากท่ีใช้เสร็จ
แล้ว เม่ือสมาชิกคนใดคนหนึง่ไมเ่ก็บ สมาชิกคนอ่ืนๆ ก็จะเตือนเพ่ือนให้เก็บสิง่ของไว้ท่ีเดมิ เป็นต้น โดย
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ครูปฐมวยัท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัได้แสดง
ความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบนีว้า่ สามารถนํามาใช้สง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ และ
เหมาะสมกบัการนํามาใช้กบัเดก็ปฐมวยั กิจกรรมท่ีใช้มีความหลากหลาย น่าสนใจ การให้เดก็ได้เห็นตวัแบบ
ผา่นรูปแบบทัง้ นิทาน การเลา่เร่ืองประกอบภาพ การแสดงบทบาทสมมต ิเดก็จะสนใจ และสนกุสนาน
ในการฟัง ทําให้การสนทนาโต้ตอบ แสดงความคดิเห็น ในขัน้สะท้อนคดิ เดก็จะแย่งกนัพดูเพ่ือท่ีจะเลา่
ประสบการณ์ของตนเองโดยเดก็จะเช่ือมโยงประสบการณ์เดมิของตนเองกบัเร่ืองราวท่ีครูเลา่ และสามารถ
บอกได้วา่ สิง่ท่ีตวัแบบกระทํานัน้เป็นสิง่ท่ีควรกระทํา หรือไมค่วรกระทํา ซึง่การให้เดก็เห็นตวัแบบท่ีดี จะ
ทําให้เดก็แสดงพฤตกิรรมได้อยา่งเหมาะสม นอกจากนีค้รูปฐมวยัได้ให้ข้อเสนอเพิ่มเตมิเก่ียวกบัขัน้ท่ี 2 
ขัน้สะท้อนคดิวา่ ครูควรกระตุ้นเดก็โดยใช้คําถามบอ่ยๆ และตัง้คําถามให้เดก็ได้คดิวิเคราะห์ รวมทัง้ครู
ต้องใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั นอกจากนีค้รูปฐมวยัยงัแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบั กิจกรรม ใน
ขัน้ร่วมกนักระทํา วา่กิจกรรมมีความหลากหลาย และให้เดก็ได้ลงมือกระทําร่วมกนัเป็นกลุม่ ทัง้ให้เดก็
ได้เลน่บทบาทสมมต ิการประกอบอาหาร การทํากิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกลุม่ การปลกูต้นไม้ กิจกรรมเหลา่นี ้
จะช่วยให้เดก็ได้กล้าแสดงออก รู้จกัแบง่ปัน ช่วยเหลือกนั เป็นการฝึกให้เดก็ได้ทํางานร่วมกนั ชว่ยเหลือ
ซึง่กนัและกนั ซึง่โดยปกตคิรูจะให้เดก็ทํากิจกรรมเป็นรายบคุคลในช่วงแรกเดก็จะยงัไมคุ่้นเคยกบัการทํางาน
เป็นกลุม่ เช่น เม่ือทํางานเป็นกลุม่เดก็จะทํางานในสว่นของตนเอง แตเ่ม่ือทํางานบอ่ยๆ ประกอบการให้เดก็
ได้เห็นตวัแบบจากการเลา่นิทาน เลา่เร่ืองราวประกอบภาพ ในขัน้ท่ี1 ขัน้รับรู้ ทําให้เดก็สามารถทํางาน
ร่วมกบัเพ่ือนได้เป็นอยา่งดี เม่ือทํากิจกรรมเสร็จจะมีให้เดก็ได้สรุปแสดงความคดิเห็น ซึง่ครูปฐมวยัท่ีได้
นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเห็นวา่ในขัน้นีเ้ดก็จะเลา่ประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับจาก
การทํากิจกรรมอยา่งมีความสขุ และอยากจะทํากิจกรรมนีอี้ก อีกทัง้การมีขึน้ประยกุต์นําไปใช้จะเป็นการช่วยให้
สามารถนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรมมาใช้ในชีวิตประจําวนัได้ การท่ีให้ครูยก ตวัอยา่งสถานการณ์ 
หรือการท่ีให้ครูนํารูปภาพเก่ียวกบัสถานการณ์ตา่งๆ เป็นการช่วยกระตุ้นให้เดก็สามารถตอบถามเก่ียวกบั
การนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ดี ซึง่ครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเห็นวา่
รูปแบบนี ้สามารถเป็นแนวทางในการสง่เสริมให้เดก็ปฐมวยัมีลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ ทัง้ 
ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ ความรู้ผิดชอบชัว่ดี ได้ 
 
ข้อสังเกตที่ได้จากงานวจิัย 
 ข้อสังเกตที่ได้จากการวิจยับ่งตามขัน้ตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA ดงันี ้

  ขัน้ท่ี1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) 
   เม่ือเดก็ได้รับรู้เร่ืองราวผา่น นิทาน สถานการณ์จําลอง การเลา่เร่ืองจากภาพ ฯลฯ เด็ก
จะแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบและคอยตกัเตือนเพ่ือนเม่ือเพ่ือนแสดงพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม 
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  ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) 
   ในช่วงสปัดาห์แรกเดก็สว่นใหญ่จะไมค่อ่ยตอบคําถาม แตจ่ะมีเดก็คนเดมิประมาณ 2 คน 
ท่ีตอบคําถาม แตเ่ม่ือเข้าสูส่ปัดาห์ท่ี 2 เดก็ทกุคนจะกล้าตอบคําถามมากขึน้ ซึง่บางคนกล้าท่ีถามคําถาม
ผู้สอน และเลา่ประสบการณ์เดมิของตนเอง 
   ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) 
   1. เดก็มีความสนใจ กระตือรือร้นในทํากิจกรรม เพราะกิจกรรมในแตล่ะวนัมีความหลากหลาย 
ทัง้กิจกรรมบทบาทสมมต ิการประกอบอาหาร การลงมือปฏิบตัจิริง การทํากิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นต้น 
ทําให้เดก็มีความตัง้ใจ มีความสขุ สนกุสนานในการทํากิจกรรม ซึง่บางกิจกรรมเช่นการเลน่บทบาทสมมตมิาก 
เดก็จะขอให้ผู้วิจยัทํากิจกรรมบทบาทสมมตนิัน้อีก 
   2. ในช่วงสปัดาห์แรก เๆดก็ยงัไม่สามารถทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ แตเ่ม่ือเข้าสูส่ปัดาห์ท่ี 2 
เดก็เร่ิมทํางานร่วมกนัได้ มีการช่วยเหลือ แบง่ปันกนั 
   3. เด็กได้ร่วมทํากิจกรรมกบัผู้ อ่ืน ซึง่ทําให้เด็กรู้จกัการรอคอยรู้จกัช่วยเหลือผู้ อ่ืน มี
ความรับผิดชอบในการทํางาน ปฏิบตัติามข้อตกลงท่ีกําหนด ยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) 
   ในช่วงสปัดาห์แรกเดก็ยงัไมส่ามารถสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรมได้ครูต้อง
คอยกระตุ้น เดก็จงึกล้าสรุปและแสดงความคดิเห็นมากขึน้ 
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A=Application) 
   เดก็ยงัไมส่ามารถอภิปรายถงึการนําคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซื่อสตัย์มาใช้ในชีวิตประจําวนั
และสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ ในช่วงสปัดาห์แรก ซึง่ผู้สอนจะต้องยกตวัอยา่ง และแสดงภาพสถานการณ์ให้
เดก็ด ู เดก็ถึงจะบอกได้ แตเ่ม่ือเข้าสูส่ปัดาห์ท่ี 3 เดก็สามารถบอกเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้รับรู้การปฏิบตัจิริง
ในชีวิตประจําวนัได้โดยท่ีผู้สอนไมต้่องยกตวัอยา่งให้  
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ครูควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแสดงพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ ทัง้ด้านความมีวินยัในตนเอง 
ความรับผิดชอบและความรู้ผิดชอบชัว่ดี ให้แก่เดก็ปฐมวยั 
 2.  การนําเสนอเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัความซ่ือสตัย์ให้แก่เดก็ควรเป็นเร่ืองราวท่ีดีงามเชิงบวก เพ่ือให้
เดก็ได้เห็นแบบอยา่งท่ีดีและนําไปปฏิบตัใินชีวิตประจําวนัได้ 
 3.  ครูควรศกึษาและทําความเข้าใจคูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ RISA เพ่ือสง่เสริม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัก่อนนําไปใช้ 
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 4. ครูควรตัง้คําถามให้เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั และควรมีความอดทนในการรอฟังคําตอบ หรือ
ความคดิเห็นของเดก็ รวมทัง้ให้การเสริมแรงทางบวกเม่ือเดก็ตอบคําถามได้ถกูต้องหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มีอตัราการเกิดพฤตกิรรมความซื่อสตัย์เพิ่มขึน้ 
 5. ครูควรปรับกิจกรรมและสื่อประกอบการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน และ
ชมุชน 
 6. ครูควรอธิบายกิจกรรมให้ชดัเจนและใช้ภาษาท่ีง่ายตอ่ความเข้าใจของเดก็ปฐมวยั หากเดก็
ยงัไมเ่ข้าใจหรือทํากิจกรรมไมถ่กูต้อง ครูควรยกตวัอยา่งประกอบด้วย 
 7. ควรปรับสถานการณ์ในแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ให้เหมาะสมตามบริบทและสิง่แวดล้อม 
ของเดก็ปฐมวยั 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซือ่สตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
ไปใช้กบัเดก็ในช่วงอายอ่ืุน เช่น เดก็ปฐมวยัอาย ุ 3 – 4 ปี อาย ุ 4 – 5 ปี หรือนําไปปรับใช้กบัระดบัชัน้
ประถมศกึษา เป็นต้น 
 2. ควรมีการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซือ่สตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ไปใช้สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ด้านอ่ืน เช่น ความเมตตากรุณา การเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ความมีระเบียบวินยั 
เป็นต้น 
 3. ควรมีการเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอบแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั ไปใช้กบัเดก็ท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั เช่น ขนาดของโรงเรียน วฒันธรรม ประสบการณ์ในการสอน
ระดบัปฐมวยัของครู เป็นต้น 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 

เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย และแผนการจัดประสบการณ์ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี  ตนัเจริญ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
                                    อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
           มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา     
 
อาจารย์ จิรวรรณ  กาละดี                           อาจารย์ 
           สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
           มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 
 
อาจารย์ ภาวิณี  แสนทวีสขุ                   นกัวิชาการศกึษา  
           สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 
 
ดร.นฤมล  เนียมหอม                              ครู 
           ปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั 
                                                              โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
อาจารย์ วราภรณ์  ใบภกัดี                         ศกึษานิเทศก์ 
           สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์  
           เขต 2                                                           
           จงัหวดัเพชรบรูณ์ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัยและ

แบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบ PRISA 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี  ตนัเจริญ        ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
            อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั   
            มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
 
ดร.นฤมล  เนียมหอม                                 ครู 
            ปฐมวยัท่ีปฏิบตักิารสอนระดบัปฐมวยั 
            โรงเรียนโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศริินารถ  วฒันกลุ          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
            อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั    
                                                                                   มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนมพร ศริิถาวร             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
            อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั    

                                                          มหาวิทยาลยัราชภฎัอตุรดิตถ์ 
 

อาจารย์ขนิษฐา  วิเศษคปุต์                           ศกึษานิเทศก์   
            สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลําปาง  
            เขต 1 
            จงัหวดัลําปาง 
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ภาคผนวก ข 
 - คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของ 
   เดก็ปฐมวัย 
 - แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
   เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
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คู่มือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
  สุธิษณา  โตธนายานนท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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คาํนํา 
 

 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัเป็น
การวิจยัท่ีนําทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎี
การเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิหลกั การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ และการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการและสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จดัทําขึน้
เพ่ือเป็นแนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่คูมื่อนี ้ประกอบด้วยหวัข้อ
ท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ได้แก่ ความเป็นมาและความสําคญั หลกัการแนวคดิ และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ความมุง่หมาย กระบวนการ จดัการเรียนรู้ บทบาท
ของครูในการจดัการเรียนรู้ การนํารูปแบบการจดัการเรียนแบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัไปใช้ ดงันัน้ เพ่ือให้ครูปฐมวยัและผู้ ท่ีสนใจ สามารถนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ ครูปฐมวยัและผู้ ท่ีสนใจ จงึจําเป็น 
ต้องศกึษาคูมื่อนีใ้ห้เข้าใจ 
 
 
 
                 สธิุษณา  โตธนายานนท์ 
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ความเป็นมาและความสาํคัญ 
 
  “ ...ความซ่ือสตัย์ สจุริต เป็นพืน้ฐานของความดีทกุอยา่ง เดก็ๆ จงึต้องฝึกฝนอบรมให้เกิดมีขึน้ในตนเอง  
 เพ่ือจกัได้เติบโตขึน้เป็นคนดี มีประโยชน์ และมีชีวิตท่ีสะอาดท่ีเจริญมัน่คง...”  

 
            พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ภมิูพลอดลุยเดช 

 
 พระบรมราโชวาท พระราชทานเพ่ือเชิญพิมพ์ในหนงัสือวนัเดก็ ปีพทุธศกัราช 2531 พระตําหนกั
จิตรลดารโหฐาน วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2531 (สํานกัวิจยัและพฒันาสถาบนัพระปกเกล้า.  2554: 66) จาก
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัข้างต้นจะเห็นได้วา่ความซ่ือสตัย์เป็นคณุธรรมพืน้ฐาน
ท่ีควรพฒันาให้แก่เดก็และเยาวชนไทย หากทกุคนเตบิโตขึน้เป็นพลเมืองท่ีดี และทําหน้าท่ีของตนเอง ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริตยอ่มทําให้ประเทศชาตมีิความเจริญและสงบสขุ แตใ่นสภาพสงัคมไทยปัจจบุนักําลงั
ประสบปัญหาการทจุริตประพฤตมิิชอบ การคอร์รัปชัน่ ตลอดจนพฤติกรรมความไม่โปร่งใสของภาคสว่น
ตา่งๆ ในสงัคม ดงัรายงานการจดัอนัดบัขององค์การเพ่ือความโปร่งใสระหวา่งประเทศ (Transparency 
International) ผลปรากฏวา่ จากการจดัอนัดบัในปี 2553 ประเทศไทยมีตวัเลขดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์ ปัญหา
คอร์รัปชัน่ อยูท่ี่ 3.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 อยูใ่นอนัดบั 80 จาก 180 ประเทศทัว่โลก (ศนูย์คณุธรรม 
และหน่วยงานองค์กรภาคียทุธศาสตร์ 22 องค์กร.  2554: 2) จากรายงานดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่ ปัญหา
คอร์รัปชัน่เป็นปัญหาท่ีต้องเร่งดําเนินการแก้ไข ซึง่ปัญหาคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้มีสาเหตจุากการท่ีสมาชิกใน
สงัคมขาดคณุธรรมด้านความซื่อสตัย์ ดงันัน้จงึจําเป็นท่ีจะต้องมีการใช้กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม โดย
สถาบนัหลกั ทัง้สถาบนัศาสนา สถาบนัครอบครัว และสถาบนัโรงเรียน ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการปลกูฝัง 
ขดัเกลา และสง่เสริมความซื่อสตัย์ให้แก่เดก็และเยาวชน เพ่ือให้ความซื่อสตัย์จะได้อยูห่ยัง่รากลกึอยา่ง
มัน่คงในสงัคมไทยตอ่ไป 
 ความซื่อสตัย์ไมไ่ด้เป็นลกัษณะท่ีตดิตวัทารกมาแตกํ่าเนิด แตเ่ป็นสิง่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสงัคม 
การท่ีบคุคลจะรู้สิง่ใดถกูสิง่ใดผิด สิง่ใดควรประพฤตหิรือไมน่ัน้เกิดจากการอบรมเลีย้งดแูละการเลียนแบบ
พฤตกิรรม ซึง่ถือวา่เป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาจริยธรรมของเดก็ซึง่การปลกูฝังและการเสริมสร้างความซื่อสตัย์
ให้แก่สมาชิกในสงัคมควรเร่ิมปลกูฝังให้แก่เดก็ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั เพราะเดก็มีพฒันาการทัง้ทางร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และเดก็ปฐมวยัมีธรรมชาตกิารเรียนรู้ท่ีกําลงัเร่ิมต้น
พฒันาทกัษะการคดิในเชิงนามธรรม เช่น การกระทําท่ีถกูหรือผิด ดีหรือไมดี่ จงึนบัได้วา่ เป็นวยัท่ีสําคญั
ตอ่การเร่ิมต้นสง่เสริมคณุธรรมให้เกิดขึน้ภายในจิตใจ อยา่งไรก็ตามพบวา่เดก็ในวยันีส้ามารถเรียนรู้ได้ดี
จากการลงมือปฎิบตั ิ เพราะจะช่วยให้เดก็เกิดความเข้าใจตอ่สิง่ท่ีประจกัษ์ด้วยตาตนเอง ดงันัน้หากต้องการ
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สง่เสริมหรือปลกูฝัง แนวคดิเก่ียวกบัคณุธรรมซึง่มีลกัษณะเป็นนามธรรมสงูให้เกิดขึน้ในเดก็วยันี ้จงึจําเป็น
อยา่งยิ่งท่ีผู้ เก่ียวข้องจะต้องตระหนกัตอ่ธรรมชาตกิารเรียนรู้ดงักลา่วของเดก็และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีช่วยให้เดก็นําตนเองเขาสูป่ระสบการณ์เรียนรู้โดยตรง (อดศิร จนัทรสขุ.  2548: 1 – 2)   
 ดงันัน้การปลกูฝังความซ่ือสตัย์ จงึต้องคอ่ยๆ เสริมสร้างขึน้ มีลําดบัขัน้ของการพฒันาเป็นระยะ 
และมีความตอ่เน่ือง พฒันาการทางจริยธรรมของเดก็นัน้มีความสอดคล้องกบัการพฒันาทาง ด้านสตปัิญญา 
การท่ีเดก็ได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมจะสง่ผลดีตอ่พฒันาการทางจริยธรรมของเดก็เป็นอยา่งมาก 
ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรมของเพียเจต์ท่ีกลา่ววา่ การสร้างการเรียนรู้ให้เดก็ต้องเปิดโอกาส
ให้เดก็ลงมือปฏิบตัมีิการปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ได้สมัผสัและตอบสนองกบัประสบการณ์จริงอยา่งเป็นรูปธรรม
และการคดิเหตผุลทางจริยธรรมของเดก็ในวยันีย้งัอาศยัรูปธรรม และทศันะของแตล่ะคน เหตผุลทางจริยธรรม
ท่ีเป็นรูปธรรมคือเหตผุลท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้หรือจบัต้องได้ โดยเดก็จะตดัสนิใจเอาทางเลือกท่ีคดิวา่ถกู
และมีความเหมาะสมซึง่ ขึน้อยูก่บัความสนใจของเขาและการตดัสนิใจวา่อะไรผิดมากหรือน้อย จะถือเอา
ขนาดของความเสียหายท่ีเด็กได้ทําไปคือ ทําของเสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายน้อยก็ผิดน้อย
สว่นในเร่ืองของเจตนาจะทําผิดหรือไมไ่ด้เจตนานัน้ เดก็ยงัไมคํ่านงึถงึ และพฤตกิรรมท่ีดีงามถกูต้องตาม
เหตผุลของเดก็จะขึน้อยูก่บัรางวลัตอบแทนหรือคําชมเชย หรือสิง่ตอบแทนตา่งๆ เชน่ ขนม หรือเงินท่ีได้
จากการกระทํา (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2547: 36; อ้างอิงจาก Bell-Gredler.  1986: 70 – 71; ดวงเดือน 
พนัธุมนาวิน.  2543: 77; นงลกัษณ์ วิรัชชยั; และ รุ่งนภา ตัง้จิตราเจริญกลุ.  2551: 17) 
 การสร้างลกัษณะนิสยัความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหน้าท่ีท่ีสําคญัหน้าท่ีหนึง่ของโรงเรียนและสถานศกึษา 
เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความงอกงามใน ทกุ  ๆ ด้านอยา่งมีดลุยภาพ เป้าหมายสําคญัของกิจกรรมการเรียนรู้
เร่ือง ความซ่ือสตัย์สจุริต คือ ความสํานกึในความซ่ือสตัย์สจุริต นิสยัความเป็นคนซ่ือสตัย์สจุริต ประพฤตติน
อยูบ่นฐานความซื่อสตัย์สจุริต และเพ่ือให้กระบวนการศกึษาเลา่เรียนเป็นไปอยา่งเหมาะสม ทกุฝ่าย ใน
โรงเรียนจะต้องช่วยกนัรับผิดชอบ ตัง้แตผู่้บริหารต้องถือวา่ เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัคอยกํากบัดแูลตดิตาม
อยา่งใกล้ชิดกระบวนการเรียนก็ต้องถกูต้องเหมาะสมกบัวยัและพืน้ฐานของเดก็  ซึง่การปลกูฝังจิตสํานกึ
เร่ืองความซ่ือสตัย์สจุริตก็เหมือนกบัการปลกูฝังคณุลกัษณะอ่ืนๆ คือ ต้องทําให้ผู้ เรียนเกิดศรัทธา เช่ือวา่
สิ่งนีเ้ป็นสิ่งท่ีดีท่ีทกุคนพงึประพฤติปฏิบตัิ และต้องให้ผู้ เรียนปฏิบตัิเป็นกิจนิสยัควบคู่กบัการให้ความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถกูต้อง และได้เห็นตวัอยา่งของจริงท่ีถกูต้องด้วย การสร้างพฤตกิรรมซื่อสตัย์สจุริตให้กบัเด็ก
เป็นเร่ืองท่ีต้องทําตอ่เน่ืองเป็นเวลานานตลอดเวลาท่ีเดก็ได้ศกึษาเลา่เรียนอยูใ่นโรงเรียน โดยปลกูฝัง สร้าง
นิสยัให้นกัเรียนยดึมัน่ในความซื่อสตัย์สจุริต กิจกรรมใด  ๆก็ตามท่ีให้เดก็ได้รู้ ได้เห็น จากของจริง เหตกุารณ์จริง 
และได้ลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเองจริง จะทําให้เดก็ได้เรียนรู้สิง่ท่ีแท้จริงมากขึน้กระบวนการและกิจกรรมตา่งๆ 
เหลา่นี ้ต้องทําอยา่งสม่ําเสมอเป็นประจําและตอ่เน่ือง เพ่ือกระตุ้นและหลอ่หลอม ลกัษณะนิสยันีใ้ห้เกิดขึน้ 
คงอยูอ่ยา่งแนน่แฟ้นมัน่คง การได้รู้ได้เห็นของจริงจะทําให้เดก็เกิดศรัทธาและความเช่ือมัน่ ยิ่งถ้าผู้นัน้เป็น 
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ผู้ ท่ีเดก็รู้จกัใกล้ชิด เคารพนบัถือก็จะยิง่สร้างศรัทธาให้เกิดได้ง่ายและมากยิ่งขึน้ (พนม พงษ์ไพบลูย์.  2544: 71) 
 ในช่วงท่ีผา่นมา ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความซื่อสตัย์
พบวา่ บคุคลท่ีมีความซื่อสตัย์สงูจะมีลกัษณะนิสยัด้าน ความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้
ผิดชอบชัว่ดี ซึง่ลกัษณะนิสยัทัง้ 3 นี ้ควรปลกูฝังให้เกิดแก่เดก็ปฐมวยัเพราะเดก็ปฐมวยัเป็นช่วงวยัสําคญัท่ีสดุ
ในการพฒันาท่ีลกัษณะนิสยัตา่งๆ และเป็นช่วงท่ีไวตอ่การรับการปลกูฝัง สง่เสริม จริยธรรมหรือลกัษณะ
นิสยัตา่งๆ เป็นอยา่งยิ่ง หากเดก็ในวยันีไ้ด้รับการปลกูฝังลกัษณะนิสยัท่ีดีและยาวนานในเร่ืองตา่งๆ ด้วย
ความเข้าใจ สงัคมไทยก็จะมีทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุภาพ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.  2543: 22; ดาวนภา 
กิตตสิาโร.  2546: 72; สมาพร ภทัรพงศ์กิจ.  2551: 64 – 65; กรมวิชาการ.  2544: 147)  
 ดงันัน้ ในการพฒันาให้เดก็ปฐมวยัมีพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ จงึควรเร่ิมต้นจากการปลกูฝังให้
เดก็มีวินยัในตนเอง มีความรับผิดชอบ และมีความรู้ผิดชอบชัว่ดีก่อน เน่ืองจากความมีวินยัในตนเอง จะ
ทําให้เดก็สามารถควบคมุตนเองทางกาย วาจาใจ สามารถปฎิบตัติามข้อตกลง และกตกิาได้ เคารพในสทิธิ
ของกนัและกนั กล้าแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ความมีวินยัในตนเองมีความหมาย
ใกล้เคียงกบัความรับผิดชอบ แตค่วามมีวินยัในตนเองเน้นการควบคมุตนเองให้ทํางานสําเร็จลลุว่งตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ สว่นความรับผิดชอบเป็นการควบคมุตนเองในการทํางานให้สําเร็จลลุว่ง โดยยอมรับ
ผลของการปฏิบตังิานนัน้ๆ ของตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ แล้วนําผลท่ีได้รับมาปรับปรุงการปฏิบตังิาน
ให้ดียิ่งขึน้ ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะนิสยัและทศันคตขิองบคุคล ซึง่เป็นเคร่ืองมือผลกัดนัให้บคุคล
ปฏิบตัติามกฎระเบียบ เคารพสทิธิของผู้ อ่ืนตามหน้าท่ีของตน และมีความซื่อสตัย์สจุริตจะสง่ผลให้เดก็
สามารถทํางานได้สําเร็จลลุว่งตามเป้าหมายท่ีกําหนด ตรงตอ่เวลา มีความซื่อสตัย์ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ี
การงาน หน้าท่ีทางสงัคม หน้าท่ีอนัพงึปฏิบตัติอ่ตนเอง ตอ่บดิามารดา ญาตพ่ีิน้อง บคุคลทัว่ไป และตอ่
ประเทศชาตอิยา่งดีท่ีสดุ เตม็ความสามารถ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.  2543: 77; Browne.  1958: 58; 
ปรีชา ธรรมา.  2545: 33 – 38; สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต.ิ  2537: 5 – 6) นอกจากนี ้
กรมวิชาการ (2544: 147 – 148) ได้กลา่วถึงคณุลกัษณะท่ีสําคญัของความซ่ือสตัย์วา่ผู้ ท่ีมีความซ่ือสตัย์
ตอ่ตนเองจะต้องมีความรู้ผิดชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรงกลวัตอ่การกระทําผิด ไมป่ระพฤตชิัว่ มุง่ทํา
แตค่วามดี และมีจิตใจท่ีผอ่งใส 
 การสง่เสริมลกัษณะนิสยัด้านความมีวนิยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ให้แก่
เดก็ปฐมวยันัน้ ควรกระทําอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปและกระทําอยา่งตอ่เน่ือง จงึจะเกิดการซมึซบัสูจิ่ตใจของเดก็
และบงัเกิดผลดีในระยะยาว โดยเร่ิมจากการให้เดก็ได้เห็นแบบอยา่งท่ีดีจากบคุคลท่ีใกล้ชิดกบัเดก็ และ
แบบอยา่งในรูปแบบตา่งๆ เช่น นิทาน ขา่ว การเลา่เร่ืองประกอบภาพ บทบาทสมมต ิ เป็นต้น แล้วชวนเดก็
พดูคยุถึงสิง่ท่ีควรทํา สิง่ท่ีไมค่วรทํา หรือมีผลอยา่งไรถ้าทําหรือไมทํ่า ซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้เดก็มีความสนใจ
ในพฤตกิรรมของตวัแบบและเป็นแนวทางในการประพฤตปิฎิบตัใินสิง่ท่ีดีงามตอ่ไป และต้องให้เดก็ได้ฝึกฝน



 

 

170 
 

ตนเอง เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ ตลอดจนความรู้สกึของตนเอง ซึง่การบม่เพาะลกัษณะนิสยัทัง้สามด้าน
จําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมท่ีหลอ่หลอมให้เดก็เกิดความมีวินยั ความรับผิดชอบและความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
ในวิถีชีวิตประจําวนั รวมทัง้ควรเน้นให้เดก็ได้เรียนรู้ผา่นการลงมือกระทํา และได้ใช้กระบวนการคิดในสิง่
ท่ีตนเองกระทํา ซึง่เม่ือเดก็มีประสบการณ์ตรงตอ่สิง่ท่ีเขาเรียนรู้ก็จะเกิดการจดจําได้ดียิ่งกวา่การท่องจํา
จากหนงัสือหรือคําบอกของผู้ใหญ่ และเม่ือเดก็ได้เรียนรู้ในสิง่ท่ีตนเองมีประสบการณ์ในมิตติา่งๆ จาก
การตัง้คําถามและการเช่ือมโยงของครูผู้สอน เดก็ก็จะสามารถคดิพิจารณาอยา่งใคร่ครวญด้วยตนเองได้วา่ 
เขาสามารถนําการเรียนรู้ท่ีได้รับไปใช้ในวิถีชีวิตประจําวนัได้อยา่งไรบ้าง ซึง่เดก็จะสามารถพฒันาทกัษะ
การคดิการตดัสนิใจ ตลอดจนการกระทํา และการปฏิบตัิสิง่ตา่งๆ ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง และ
ผู้ อ่ืนได้ในท่ีสดุ ประกอบกบัให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน ซึง่เป็นการสง่เสริมทกัษะทางสงัคมให้แก่เดก็ 
ซึง่เดก็จะได้มีการปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั  รู้จกั
รับผิดชอบในงานท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้สําเร็จ เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ดแูลรักษาทรัพย์สมบตัขิองสว่นรวม
และปฏิบตัติามข้อตกลงร่วมกนัได้ (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2542: 80 – 81; ประภาพรรณ เอ่ียมสภุาษิต.  
2539: 766 – 767; อดศิร จนัทรสขุ.  2549: บทสรุปผู้บริหาร) ซึง่การสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานดงักลา่วนี ้
จะนําไปสูพ่ฤตกิรรมความซื่อสตัย์ตอ่ไป   
 ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึมุง่พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือบม่เพาะลกัษณะนิสยัด้าน
ความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง และความรู้ผิดชอบชัว่ดี ซึง่เป็นฐานของความซื่อสตัย์ตอ่ไปภายหน้า 
ซึง่ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยนําแนวคดิและทฤษฎีตา่งๆ มาใช้ดงันี ้1) ทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ท่ีเช่ือวา่ การเรียนรู้ของบคุคลเกิดจากการ ปฎิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและ
สิง่แวดล้อม ซึง่การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะช่วยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมากขึน้ และ
สามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้ 
ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็น อภิปรายร่วมกบัเพ่ือนๆ 
ซึง่จะสง่ผลให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15)  2) ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของบลมูท่ีเช่ือวา่การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมี
โอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันาคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยม
ใดๆ ให้แก่บคุคล เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนี ้เกิดการรับรู้และสนใจใน
คณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา  แขมมณี.  2546: 45)  3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ
แบนดรูา ซึง่แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ี
จะถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกได้พร้อมๆ กนั ตวัแบบนีทํ้าให้ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤติกรรม
ใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อน หรือมีผลทําให้ผู้สงัเกตเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีมีอยูก่่อนให้เพิม่ขึน้ หรือมีผล
ยบัยัง้การเกิดพฤตกิรรมของผู้สงัเกต (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 50 – 51) 4) ทฤษฎีการวางเง่ือนไข
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แบบการกระทําของสกินเนอร์ ซึง่เช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา
ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อม การเสริมแรงทางบวกจะมีผลทําให้พฤตกิรรมท่ีได้รับการเสริมแรงนัน้มีความถ่ี
เพิม่ขึน้ เช่น การชมเชย การปรบมือ การให้รางวลั เป็นต้น 5) แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึง่การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีให้เดก็ทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้  
ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม อีกทัง้
ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น การรับฟังเหตผุลของสมาชิกในกลุม่ การร่วมกนัทํางาน 
หรือทํากิจกรรมตา่งๆ จนสําเร็จ ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือน สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี
ตอ่กนั (วฒันาพร ระงบัทกุข์.  2542: 34)  6) การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) เป็น
การจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้มีโอกาสลงมือกระทํา และจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้ โดยการสนทนา
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อนัจะก่อให้เกิดการมีปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็อีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)  
โดยผู้วิจยันําแนวคดิและทฤษฎีท่ีกลา่วมาข้างต้นมาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ 
ฯลฯ เพ่ือให้เด็กได้เห็นตวัแบบท่ีดีงามและ ได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็น
การจงูใจให้เด็กได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
  ขัน้ที่ 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้ เพ่ือตรวจสอบความรู้เดมิ
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฎิบตัิ
ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามข้อตกลงท่ีกําหนด
ไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
  ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์  
  ขัน้ที่ 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม  
การสนทนา และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤติกรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่งๆ  
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ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งเหมาะสม 
 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบ PRISA นี ้ได้ผา่นกระบวนการสร้างรูปแบบการเรียนรู้ การทดสอบ
ประสทิธิภาพ รูปแบบ และการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ทัง้นีรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้สามารถเป็นแนวทางให้แก่ครูปฐมวยั
ในการนําไปจดัการเรียนรู้และสง่เสริมลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ทัง้ 3 ด้าน ทัง้ด้านความมีวินยั
ในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบชัว่ดี ให้แก่เดก็ปฐมวยัตอ่ไป 
 
หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้วิจยัได้สร้างขึน้จากการนําทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลมู ทฤษฎีการวางเง่ือนไข แบบ
การกระทําของสกินเนอร์ แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา  (Active 
Learning) มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั  
ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
  1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  
   เพียเจต์ (Piaget) เป็นผู้ ริเร่ิมแนวคดิท่ีวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนษุย์นัน้ขึน้อยูก่บั
พฒันาการทางสตปัิญญาเน่ืองจากผู้ ท่ีมีจริยธรรมสงูมกัเป็นผู้ ท่ีสามารถคดิวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และ
สามารถคาดการณ์เก่ียวกบัสาเหตแุละผลของการกระทําได้ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ 
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นกลุม่ปฏิสมัพนัธ์เช่นเดียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรู่าวา่ด้วย
พฤตกิรรมกระบวนการทางสมองและสิง่แวดล้อม มีความสมัพนัธ์กบัการเรียนรู้ ซึง่เพียเจต์ มีความเช่ือวา่
เราสามารถท่ีจะสง่เสริมให้เด็กมีการพฒันาระดบัจริยธรรมให้สงูขึน้กวา่เดมิได้โดยการเปิดโอกาสให้เดก็
ได้ลงมือปฏิบตั ิได้สมัผสัและตอบสนองกบัประสบการณ์จริง มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน การมีปฏิสมัพนัธ์จะ
ช่วยให้เดก็จะช่วยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของผู้ อ่ืนมากขึน้ ซึง่เดก็จะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณา
เพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆโดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้การให้เดก็ได้เข้ากลุม่ทางสงัคมตา่งๆ 
จะช่วยให้เดก็ได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้จากการตดัสนิใจทางจริยธรรมและอภิปราย
ร่วมกบัผู้ อ่ืน ได้แสดงความคิดเห็น และอภิปรายร่วมกบัผู้ อ่ืน อนัจะชว่ยให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงู 
ขึน้ไป อยา่งรวดเร็ว  
  2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดรูา 
   อลัเบร์ิต แบนดรูา (Albert, Bandura) นกัจิตวทิยาชาวแคนาดา เป็นผู้ นําทางทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาเชิงสงัคม เขาศกึษาเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมของมนษุย์และ พบวา่ กระบวนการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมแตไ่มใ่ช่เปล่ียนแปลงพฤตกิรรม ภายนอกเท่านัน้ กระบวนการนี ้
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เร่ิมต้นมาจากภายในแตย่งัไมจํ่าเป็นต้องมีการแสดงออก แบนดรูาเช่ือวา่ การเรียนรู้สว่นใหญ่ของคนเกิดขึน้
จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่สามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พร้อมๆ กนั ตวัแบบนี ้
ทําหน้าท่ี 3 ลกัษณะด้วยกนัคือ 1) การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  
ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อน 2) การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกตเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีมีอยูก่่อนให้
เพิ่มขึน้ ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรม มาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจ
ให้ผู้ ท่ีเคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่วพยายามพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 3) ทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ในกรณีท่ี
ผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน ตวัแบบนัน้
ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไม่พงึประสงค์นัน้ลดลงหรือไมเ่กิดขึน้ 
  3. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิของบลูม 
   บลมู (Bloom.  1976) เช่ือวา่ การเรียนการสอนท่ีจะประสบความสําเร็จและมีประสทิธิภาพ
นัน้ ผู้สอนจะต้องกําหนดจดุมุง่หมายให้ชดัเจนแน่นอน เพ่ือให้ผู้สอนกําหนดและจดักิจกรรมการเรียน รวมทัง้
วดัประเมินผลได้ถกูต้อง และบลมูได้แบง่ประเภทของพฤตกิรรมโดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยา
พืน้ฐานวา่ มนษุย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ ด้านสตปัิญญา ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ และบลมู
ได้อธิบายขัน้ตอนสําคญัของการเกิดเจตคตแิละการพฒันาลกัษณะนิสยัได้ 5 ขัน้ ดงันี ้1) ขัน้การรับรู้ การท่ี
บคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน 
2) ขัน้การตอบสนอง เป็นการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอมและพอใจตอ่สิง่เร้านัน้ 
ซึง่เป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว 3) ขัน้การเห็นคณุคา่ เป็นการเลือกปฏิบตัใินสิง่ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับกนัในสงัคม การยอมรับนบัถือในคณุคา่นัน้  ๆหรือปฏิบตัติามในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ จนกลายเป็นความเช่ือ 
แล้วจงึเกิดทศันคตท่ีิดีในสิง่นัน้ 4) ขัน้การจดัระบบ (Organizing) จดัระบบของคา่นิยมท่ีเกิดขึน้โดยอาศยั
ความสมัพนัธ์ถ้าเข้ากนัได้ก็จะยดึถือตอ่ไป 5) ขัน้การพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั (Characterization) บคุคล
ท่ีสามารถปฏิบตัตินตามคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมท่ียดึถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยา่งสม่ําเสมอ 
ในท่ีสดุก็จะพฒันาถงึขัน้การเป็นลกัษณะนิสยัของตน ซึง่นบัเป็นขัน้สงูสดุของการพฒันาทางด้านจิตพิสยั 
  4. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทาํของสกนิเนอร์  
   สกินเนอร์ เช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา
ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมการเสริมแรงทางบวกจะมีผลทําให้พฤตกิรรมท่ีได้รับการเสริมแรงนัน้มีความถ่ี
เพิ่มขึน้ เช่น การชมเชย การปรบมือ การให้รางวลั เป็นต้น 5) แนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึง่การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีให้เดก็ทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็  ๆเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ ทัง้ทางด้านความรู้  
ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม อีกทัง้
ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น การรับฟังเหตผุลของสมาชิกในกลุม่ การร่วมกนัทํางาน 
หรือทํากิจกรรมตา่งๆจนสําเร็จ  ตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือน สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี 
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ตอ่กนั (วฒันาพร ระงบัทกุข์.  2542: 34)  
  5. แนวคดิหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   การจดักระบวนการเรียนรู้ในปัจจบุนั มุง่เน้นความสําคญัท่ีตวัผู้ เรียนโดยเปิดโอกาสให้
เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ สง่เสริมให้มีสว่นร่วมในทกุกระบวนการเรียนรู้ พฒันาความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ และการนําความรู้มาประยกุต์ใช้เพ่ือพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี รวมทัง้
ปลกูฝังความมีคณุธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ การเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนได้ดี คือ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นกัเรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่
เลก็ๆ แตล่ะกลุม่ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกตา่งกนั โดยท่ีแตล่ะคนมีสว่นร่วมอยา่ง
แท้จริงในการเรียนรู้และในความสําเร็จของกลุม่ ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคดิเห็น การแบง่ปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทัง้การเป็นกําลงัใจแก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีออ่นกวา่สมาชิกในกลุม่
ไมเ่พียงแตรั่บผิดชอบตอ่การเรียนของตนเองเทา่นัน้ หากแตจ่ะต้องร่วมกนัรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของ
เพ่ือนสมาชิกทกุคนในกลุม่ 
  6. การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทาํ (Active Learning)  
   การจดัการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียน
ได้มีโอกาสลงมือกระทํา และจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบ และการวิเคราะห์
ปัญหา อนัจะก่อให้เกิดการมีปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะ
สะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจของเดก็อีกด้วย อีกทัง้การจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา  
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)  
 ผู้วิจยัได้นําแนวคดิท่ีได้รับจากการศกึษาทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐาน รวมทัง้แนวคดิพืน้ฐานของ
การพฒันารูปแบบมาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือสง่สร้างความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั โดย
แบง่ขัน้การเรียนการสอนออกเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัลกัษณะ
นิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่
ประกอบภาพ ฯลฯ เพ่ือให้เดก็ได้เห็นตวัแบบท่ีดีงามและเป็นการจงูใจให้เดก็ได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี 
   ขัน้การรับรู้นีไ้ด้นําแนวคดิของบลมูมาใช้ท่ีเช่ือวา่การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะ
นิสยัใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันา
คณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมใดๆ ให้แก่ บคุคล เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้
บคุคลนี ้เกิดการรับรู้และสนใจในคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา แขมมณี.  2546: 44) และ
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ได้นําทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูามาใช้ ซึง่แบนดรูากลา่ววา่ การสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้
ผู้สงัเกตสามารถแสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อนหรืออาจเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้สงัเกต 
ท่ีมีอยูก่่อนให้เพิ่มขึน้หรือลดลงได้ (ธีระพร อวุรรณโณ.  2527: 171 – 271)  
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้น
ให้เดก็แสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ในขัน้ท่ี 1 เพ่ือ ตรวจสอบ
ความรู้เดมิของเด็กเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์และให้เดก็ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัผู้ อ่ืน 
   ขัน้ตอนนีไ้ด้นําทฤษฎีการเรียนรู้ของบลมูมาใช้ โดยบลมูเช่ือวา่ แม้บคุคลได้รับรู้และเกิด
ความสนใจในสิง่นัน้แล้ว แตห่ากไมมี่โอกาสได้ตอบสนองตอ่สิง่นัน้ ความสนใจนัน้ก็จะไมไ่ด้รับการพฒันา
ไปจนถึงระดบัการพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั ดงันัน้ในการสอนจงึจําเป็นต้องพยายามให้บคุคลนัน้มีโอกาส
ตอบสนองตอ่สิง่นัน้และเกิดความรู้สกึพงึพอใจ ซึง่จะชว่ยให้บคุคลนัน้พฒันาความสนใจท่ีมีอยูใ่ห้มากขึน้ 
(ทิศนา  แขมมณี.  2546: 45) และเพียเจต์ได้กลา่ววา่เดก็จะเกิดการเรียนรู้ต้องมีการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน
หรือสิง่แวดล้อม ซึง่ในขัน้นีเ้ดก็จะได้ร่วมแสดงความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืน   
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่
เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ในขัน้ท่ี 1 เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบั
ผู้ อ่ืนตามกฎกตกิาหรือข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีการยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตอ่สิง่ท่ีตนได้รับมอบหมาย รู้จกัอดทนรอคอยวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ร่วมกบัผู้ อ่ืน เม่ือทํากิจกรรมเสร็จสมาชิก
ภายในกลุม่ได้ร่วมกนัเก็บวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิในสภาพท่ีเรียบร้อย 
   ขัน้ตอนนีไ้ด้นําเอาแนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ ซึง่การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
วิธีการเรียนท่ีให้เดก็ทํางานด้วยกนัเป็นกลุม่เลก็ๆ เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทัง้ทางด้านความรู้ ทางด้านจิตใจ
และทกัษะทางสงัคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิก
ทกุคนในกลุม่ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด อีกทัง้ช่วยให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ในความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคดิเห็นและความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตน ตลอดจนรู้จกั
ช่วยเหลือและสนบัสนนุเพ่ือน (วฒันาพร ระงบัทกุข์.  2542: 34)   
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเดก็ร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์ 
   ขัน้ตอนนีไ้ด้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ ซึง่เพียเจต์เช่ือวา่การเรียนรู้ของบคุคลเกิดจาก        
การปฎิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่ง  ๆซึง่การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะชว่ยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็น
ของบคุคลอ่ืนมากขึน้ ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะ
กบัปัญหาเชิงจริยธรรม ดงันัน้ การฝึกให้เดก็ได้คดิวิเคราะห์ อภิปรายโต้แย้งกนั และตดัสนิใจโดยพิจารณา
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ความเห็น กฎเกณฑ์ตา่งๆ ทางสงัคม รวมทัง้จดับรรยากาศในห้องเรียนและในโรงเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็
จะสามารถแสดงความคดิเห็นอภิปรายร่วมกบัเพ่ือนๆ บรรยากาศในท่ีนีห้มายถึง บรรยากาศของเสรีภาพ
ในการพดู แสดงความคดิเห็น การได้รับการยอมรับ และความปลอดภยัจากการถกูลงโทษ วพิากษ์วิจารณ์ 
และการกลา่วหาตา่งๆ (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15) 
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั เพ่ือให้เดก็สามารถ
แสดงลกัษณะนิสยัพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ในชีวิตประจําวนัและสถานการณ์อ่ืนๆ ได้อยา่งเหมาะสม  
   ซึง่ขัน้ตอนนีไ้ด้นําทฤษฎีของบลมูมาใช้ซึง่บลมูกลา่ววา่ การท่ีบคุคลมีโอกาสสอบสนอง
ต่อสิ่งใดแล้ว ได้รับผลเป็นท่ีพงึพอใจ บคุคลนัน้จะเร่ิมเห็นคณุคา่ของสิ่งนัน้ ซึง่การท่ีได้เห็นคณุคา่ของ
คณุธรรม จริยธรรมหรือคา่นิยมใดๆ แล้ว จะสามารถพฒันาขึน้เป็นลกัษณะนิสยัได้นัน้ บคุคลนัน้จะต้องมี
การนําไปปฏิบตัหิรือนําไปใช้ในระบบชีวิตของตน การจดัระเบียบหรือระบบในการปฏิบตัตินตามคณุธรรม 
จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน (ทิศนา แขมมณี.  2546: 45) และในขัน้ตอนนี ้
ได้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ซึง่เพียเจต์เช่ือวา่ พฒันาการทางจริยธรรมของบคุคลเกิดขึน้ได้จากการท่ีได้
มีโอกาสปฎิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสภาพแวดล้อม การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะช่วยให้บคุคลเข้าใจความคดิ
ของผู้ อ่ืนมากขึน้ (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15) 
 
ความมุ่งหมาย 
 ความมุง่หมายของการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือพฒันาลกัษณะนิสยัท่ี
สง่เสริมความซื่อสตัย์ 3 คณุลกัษณะ คือ ความมีวนิยัในตนเอง  ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
  1.  ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฎิบตัิ
ตามกฏกตกิาหรือข้อตกลงในการทํากิจกรรม การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และการอดทน
รอคอยสิง่ท่ีต้องการ 
  2. ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฏิบตัิในสิง่ท่ี
ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม และการเก็บของเลน่หรือวสัดุ
อปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิหลงัทํากิจกรรมเสร็จ   
  3. ความรู้ผิดชอบชัว่ดี หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการบอกได้ว่า
สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดท่ีไมค่วรกระทําจากนิทาน หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ การไมนํ่า สิง่ของของผู้ อ่ืน
มาเป็นของตน  และการท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้าง 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ประกอบ ด้วย
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) เป็นขัน้ตอนท่ีให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัพฤต ิกรรม
ความซื่อสตัย์ในรูปแบบของนิทาน  การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่เร่ืองประกอบภาพ 
ฯลฯ เพ่ือให้เด็กได้เห็นตวัแบบท่ีดีงามและ ได้เรียนรู้วา่สิง่ใดท่ีควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา ซึง่เป็น
การจงูใจให้เด็กได้เลือกกระทําตามตวัแบบท่ีดี  
  ขัน้การรับรู้นีไ้ด้นําแนวคดิของบลมูมาใช้ท่ีเช่ือวา่การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยั
ใดๆ ได้ บคุคลนัน้จะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใสใ่จในสิง่นัน้ๆ ก่อน ดงันัน้หากเราต้องการจะพฒันาคณุธรรม
จริยธรรม หรือคา่นิยมใดๆ ให้แก่บคุคล เราจงึต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บคุคลนี ้ เกิด
การรับรู้และสนใจในคณุธรรม จริยธรรม หรือคา่นิยมนัน้ๆ (ทิศนา  แขมมณี.  2546: 45) และได้นําทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดรูามาใช้ ซึง่แบนดรูากลา่วว่าการสงัเกตจากตวัแบบมีผลทําให้ผู้สงัเกต สามารถ
แสดงพฤตกิรรมใหม่ๆ  ท่ีไมเ่คยแสดงมาก่อนหรืออาจเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้สงัเกตท่ีมีอยูก่่อนให้เพิ่มขึน้ 
ในกรณีท่ีผู้สงัเกตตวัแบบเคยเรียนรู้พฤตกิรรมมาบ้างแล้วในอดีต ตวัแบบจะทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจให้ผู้ ท่ี
เคยเรียนรู้พฤตกิรรมดงักลา่วพยายามพฒันาให้ดียิ่งขึน้หรือทําหน้าท่ียบัยัง้การเกิดพฤตกิรรม ในกรณีท่ี
ผู้สงัเกตตวัแบบมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือยงัไมเ่คยมีพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์มาก่อน ตวัแบบนัน้
ก็จะช่วยทําให้พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์นัน้ลดลงหรือไมเ่กิดขึน้  (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 50 – 51) 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) เป็นขัน้ตอนท่ีครูใช้คําถามกระตุ้นให้เดก็
แสดงความคดิเห็นและแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัตวัแบบในขัน้การรับรู้  เพ่ือตรวจสอบความรู้เดิม
ของเดก็เก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์และให้เดก็ได้รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
  ขัน้สะท้อนความคดินีไ้ด้นําการเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่เป็น
กิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้โดยการสนทนาโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อนัจะก่อให้เกิดการมี 
ปฎิสมัพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้สิง่ท่ีเดก็พดูจะสะท้อนประสบการณ์และความเข้าใจ
ของเดก็อีกด้วย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22) และได้นําทฤษฎีของเพียเจทมาใช้ ซึง่เช่ือวา่การให้เดก็
ได้แสดงความคดิเห็น คดิวิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ การมีปฎิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีเหมาะสม ซมึซบั
ประสบการณ์เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ และปรับโครงสร้างทางปัญญา จะเป็นพืน้ฐานในการคดิหาเหตผุล
และมีพฒันาทางจริยธรรมท่ีสงูขึน้ 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) เป็นขัน้ท่ีเดก็ได้ร่วมกนัทํากิจกรรมเป็นกลุม่ ซึง่เป็น
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองราวในขัน้การรับรู้ และขัน้สะท้อนคดิ เพ่ือให้เดก็ได้นําสิง่ท่ีได้รับรู้มาปฎิบตัใิน
สถานการณ์ตา่งๆ ได้ อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสริมให้เดก็ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนตามกฎกตกิาหรือข้อตกลง 
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ท่ีกําหนดไว้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบตอ่สิ่งท่ีตนได้รับมอบหมาย และมีวินยัตอ่ตนเอง 
  ขัน้ร่วมมือกระทํานีไ้ด้นําแนวคดิหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ ท่ีจะให้เกิดผลการเรียนรู้
ทัง้ทางด้านความรู้ ทางด้านจิตใจและทกัษะทางสงัคม ซึง่เป็นการฝึกความรับผิดชอบร่วมกนัทัง้ในสว่นตน
และสว่นรวม อีกทัง้ช่วยให้เดก็เห็นคณุคา่ในความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเพ่ือนๆ เคารพความคดิเห็น
และความสามารถของผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งจากตนตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและสนบัสนนุผู้ อ่ืน และในขัน้นีไ้ด้นํา
การเรียนรู้แบบลงมือกระทํา (Active Learning) มาใช้ ซึง่เป็นการจดักิจกรรมโดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระทํา  
ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้การทํางานร่วมกนั ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทํางาน และการแบง่หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ.  2549: 22)   
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) เป็นขัน้ท่ีเด็กร่วมกนัสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีทําร่วมกนั และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
  ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้นีไ้ด้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้โดยให้ความสําคญัตอ่การมีปฎิสมัพนัธ์
กบัผู้ อ่ืนและสิง่แวดล้อมตา่งๆ การได้มีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วจะชว่ยให้เดก็เข้าใจความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน
มากขึน้ ซึง่เขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจในปัญหาตา่ง  ๆโดยเฉพาะกบัปัญหาเชิงจริยธรรม
ดงันัน้ ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การท่ีเดก็จะสามารถแสดงความคดิเห็นอภิปรายร่วมกบั
เพ่ือนๆ ซึง่จะสง่ผลให้เดก็ได้พฒันาจริยธรรมในขัน้ท่ีสงูขึน้ไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี.  2545: 14 – 15)   
 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) เป็นขัน้ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้แลกเปล่ียนความคดิเห็น
เก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั โดยผา่นการตัง้คําถาม การสนทนา 
และเลา่เร่ืองประกอบภาพถึงสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั ซึง่เก่ียวข้องกบั
พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เพ่ือให้เดก็สามารถแสดงพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ในสถานการณ์ตา่ง  ๆในชีวิตประจําวนั
ได้อยา่งเหมาะสม 
  ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ ได้นําทฤษฎีของเพียเจต์มาใช้ซึง่ให้ความสําคญัตอ่การกระตุ้นพฒันา 
การทางจริยธรรมของเดก็ให้สงูขึน้โดยการช่วยให้เดก็ได้ฝึกเผชิญกบัปัญหาความขดัแย้งเชิงจริยธรรมบอ่ยๆ 
และฝึกให้เดก็ได้วิเคราะห์ ตดัสนิใจโดยพิจารณาความเห็น รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่ง  ๆทางสงัคม เร่ืองท่ีนํามาใช้
ในการอภิปรายอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้จริงในชีวิตประจําวนัหรือเป็นเร่ืองท่ีครูสมมตุขิึน้ได้  
 สว่นทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร์ สามารถนํามาใช้ทกุขัน้ตอนของรูปแบบ 
หากผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมครูจะให้การเสริมแรงทางบวก เช่น การชมเชย การปรบมือ เป็นต้น 
เพ่ือให้พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมนัน้มีอตัราท่ีเพิม่ขึน้ 
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กรอบแนวคดิในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้
(P=Perception) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ 
(R = Reflective Thinking) 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา 
(I = Interaction) 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ (S=Sharing) 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ 
(A=Application) 

หลักการ แนวคดิ และ
ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 
- ทฤษฏีพฒันาการทาง
จริยธรรมของเพียเจต์ 
- ทฤษฎีการเรียนรู้ตาม
แนวคดิของบลมู 
- ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม
ของแบนดรูา 
- ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ
การกระทําของสกินเนอร์ 
- หลกัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
- การเรียนรู้แบบลงมือ
กระทํา (Active Learning) 

ลักษณะนิสัยพืน้ฐานที่
ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 

ของเดก็ปฐมวัย 
 

1. ความมีวนิยัในตนเอง 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความรู้ผิดชอบชัว่ดี 



 

 

180 
 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
 1. ครูควรศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์อยา่งถ่องแท้ 
 เพ่ือให้สามารถจดัการเรียนรู้ได้อยา่งถกูต้อง และเกิดประสทิธิภาพ 
 2. ครูควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และความรู้ผิดชอบชัว่ดี  
 3. ครูจดัเตรียมส่ือและอปุกรณ์ท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หาและจดุมุง่หมายของการจดัการเรียนรู้ 
 4. ครูควรจดัเตรียมแหลง่เรียนรู้ สร้างบรรยากาศ ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ สํารวจสถานท่ีให้พร้อม
ตอ่การเรียนรู้  
 5. ครูให้การเสริมแรงอยา่งเหมาะสม ด้วยการให้คําชมเชย หรือการปรบมือ 
 6. สงัเกตดกูารกระทําตา่งๆของเดก็ปฐมวยั เชน่ การมีปฎิสมัพนัธ์ในกลุม่ การแสดงความคดิเห็น 
การยอมรับกนัและกนั ความคดิสร้างสรรค์ เป็นต้น เพ่ือครูสามารถพฒันาและสง่เสริมความซ่ือสตัย์ได้
อยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน 
 7. ครูใช้คําถามกระตุ้นให้เดก็เกิดเจตคติและเห็นคณุคา่ของการมีความซ่ือสตัย์  
 8. ดําเนินการสอนตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA ทัง้ 5 ขัน้ตอนตามลําดบั คือ 
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมให้เดก็ได้รับรู้เร่ืองราว
ท่ีเก่ียวข้องกบัความดีงามทางด้านความซื่อสตัย์ให้เดก็ในรูปแบบของการสนทนา เกม การเลา่เหตกุารณ์ 
การเลา่ขา่ว นิทาน การเลน่บทบาทสมมตุ ิฯลฯ  
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) ครูมีบทบาทในการเปิดโอกาสให้เดก็
มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ และใช้คําถามกระตุ้นให้เดก็ได้คดิ เช่น 
“สิง่ท่ีตวัละครทําเป็นสิง่ท่ีควรทําหรือไมค่วรทําคะ” “หากหนเูป็นตวัละครตวันี ้หนจูะทําอยา่งไรคะ” “หนมีู
ความคดิเห็นอยา่ไรคะ” เป็นต้น พร้อมทัง้สอดแทรกคณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ให้แก่เดก็ 
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมให้เดก็ได้ร่วมกนั
ปฏิบตั ิโดยครูเป็นผู้จดัเตรียมส่ือ วสัดอุปุกรณ์ สถานท่ีท่ีเอือ้ตอ่การทํากิจกรรมของเด็ก 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) ครูมีบทบาทในการกระตุ้นให้เดก็ร่วมกนัสรุป
กิจกรรมท่ีได้ทําและใช้คําถามให้เดก็ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์  
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) ครูมีบทบาทในการเปิดโอกาสให้เดก็ร่วมกนั
อภิปรายถึงการนําคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซื่อสตัย์มาใช้ในชีวิตประจําวนัและสถานการณ์อ่ืนๆ อยา่ง
เหมาะสม 
   1. ครูจดบนัทกึพฤตกิรรมและคําพดูของเดก็ขณะทํากิจกรรมทกุครัง้ 
   2. ประเมินผลการเรียนรู้ด้านเนือ้หาและพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ท่ีแสดงออกของเดก็ปฐมวยั 
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บทบาทของผู้เรียน 
 การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัผู้ เรียนมีบทบาทในการร่วม
ทํากิจกรรมในแตล่ะขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) ผู้ เรียนมีบทบาทในการร่วมทํากิจกรรมโดยรับรู้เร่ืองราว
ท่ีเก่ียวข้องกบัความดีงามทางด้านความซ่ือสตัย์ตามท่ีครูจดัให้ในรูปแบบของการสนทนา การเลา่เหตกุารณ์ 
การเลา่ขา่ว นิทาน การเลน่บทบาทสมมตุ ิฯลฯ 
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ (R = Reflective Thinking) ผู้ เรียนมีบทบาทในการแสดงความคดิเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ และตอบคําถามของครูตามความคดิเห็นของตนเอง 
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) ผู้ เรียนมีบทบาทในการร่วมกนัวางแผน ร่วมกนั
ปฏิบตักิิจกรรมท่ีครูจดัให้ 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) ผู้ เรียนมีบทบาทในการสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้ และ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซื่อสตัย์กบัเพ่ือนๆ 
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) ผู้ เรียนมีบทบาทในการร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบั
การนําคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์มาใช้ในชีวิตประจําวนัและสถานการณ์อ่ืนๆ อยา่งเหมาะสม 
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การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 
ของเดก็ปฐมวัยไปใช้ 

 
 การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั
ให้กบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี เนือ้หาท่ีนํามาใช้มีทัง้หมด 8 เร่ือง แตล่ะเร่ืองดําเนินการ สปัดาห์ละ 1 เร่ือง 
โดยจดักิจกรรมในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นเวลา 35 นาที สปัดาห์ละ 4 วนั คือ วนัจนัทร์ ถึง
วนัพฤหสับดี โดยมีลําดบัการสอน ดงันี ้
  ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน (5 นาที) 
   ครูนําเข้าสูกิ่จกรรมโดยใช้ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้การรับรู้ P = Perception และขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้
สะท้อนความคดิ R = Reflective Thinking ซึง่ขัน้นีค้รูจะใช้รูปแบบการจดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้เดก็ได้รับรู้
เก่ียวกบัความดีงามด้านความซื่อสตัย์ เช่น การสร้างสถานการณ์จําลอง เกม การสนทนา การเลา่นิทาน 
เป็นต้น จากนัน้เปิดโอกาสให้เดก็มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเดก็ได้รับรู้ 
  ขัน้ตอนการสอน (25 นาที)           
   ครูดําเนินการสอนตามขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา (I = Interaction) ซึง่เป็นขัน้ท่ีครู 
จดักิจกรรมให้เดก็ได้ร่วมกนัวางแผนการทํากิจกรรม มีการแบง่บทบาทหน้าท่ี และร่วมกนัทํากิจกรรม      
          ขัน้สรุป (5 นาที) 
   ครูดําเนินการสรุปโดยใช้ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) และขัน้ท่ี 5 
ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ (A = Application) ซึง่ขัน้นีค้รูจะให้เดก็สรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้ และอภิปรายแลก เปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ และการนําไปประยกุต์ใช้ชีวิตประจําวนั และ
สถานการณ์ตา่งๆ 
  ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
   สปัดาห์ท่ี 1 สร้างความคุ้นเคยกบัเดก็ 
   สปัดาห์ท่ี 2 ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ เป็นการทดสอบก่อนการจดัการเรียนรู้ 
   สปัดาห์ท่ี 3 – 10 ดําเนินการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
   สปัดาห์ท่ี 11 ใช้แบบวดัพฤติกรรมความซื่อสตัย์ เป็นการทดสอบหลงัการจดัการเรียนรู้ 
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ตารางการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

สปัดาห์ วนั หน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา หมายเหต ุ

 จนัทร์    
องัคาร  

สปัดาห์ท่ี 1 
พธุ 

สร้างความคุ้นเคย วนัละ 30 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์ ใช้แบบวดั   
สปัดาห์ท่ี 2 องัคาร พฤตกิรรม 35 นาที  

 พธุ ความซื่อสตัย์   
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 3 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 1) พธุ 

ผลไม้ 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 4 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 2) พธุ 

ต้นไม้ 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 5 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 3) พธุ 

ร่างกาย 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 6 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 4) พธุ 

ครอบครัว 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 7 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 5) พธุ 

สตัว์ 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
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สปัดาห์ วนั หน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา หมายเหต ุ

 จนัทร์    
องัคาร  สปัดาห์ท่ี 8 

(แผนการสอนท่ี 6) พธุ 
อาหาร  35 นาที 

 
 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 9 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 7) พธุ 

บ้าน 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์    
สปัดาห์ท่ี 10 องัคาร  
(แผนการสอนท่ี 8) พธุ 

ยานพาหนะ 35 นาที 
 

 พฤหสับดี    
 จนัทร์ ใช้แบบวดั   
สปัดาห์ท่ี 11 องัคาร พฤตกิรรม 35 นาที  
 พธุ ความซื่อสตัย์   
 
การวัดผลและประเมินผล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมนิผลมีดงันี ้
  แบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์  เป็นลกัษณะเป็นการสร้างสถานการณ์จําลองแล้วสงัเกต
พฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี มีทัง้หมด 3 สถานการณ์ ดงันี ้
   สถานการณ์ท่ี 1 ประเมินพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง 
   สถานการณ์ท่ี 2 ประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 
   สถานการณ์ท่ี 3 ประเมินพฤตกิรรมความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
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แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์ หน่วยผลไม้  : ประโยชน์ของผลไม้ 
ระดบัชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 – 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้าง 
 

 ขัน้การจัดการเรียนรู้ 
 

ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ (P = Perception) 1. ครูเลา่นิทานเร่ืองกระตา่ยน้อยพอเพียง  

2. เดก็และครูร่วมกนัแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบันิทานเร่ือง
กระตา่ยน้อยพอเพียง โดยครูตัง้คําถามให้กบัเดก็ดงันี ้
- การท่ีกระตา่ยน้อยตกัสลดัผลไม้ในปริมาณท่ีพอดีและ
รับประทานจนหมดเป็นการกระทําท่ีถกูต้องหรือไมอ่ยา่งไร 
- หากเดก็ๆ เป็นกระตา่ยน้อย เดก็ๆ จะทําอยา่งไร 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 
                 

ครูอธิบายให้เดก็ฟังวา่เราควรตกัอาหารในปริมาณท่ีพอดี
และควรรับประทานจนหมด ไมทิ่ง้ขว้าง 

ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา     3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัประโยชน์ของผลไม้ 
    (I = Interaction) 4. ครูแบง่เดก็ออกเป็น 5 กลุม่ จากนัน้ครูแนะนําอปุกรณ์ใน

การทําสลดัผลไม้และสาธิตการทําสลดัผลไม้ให้เดก็ด ูโดยให้
เดก็ช่วยกนัใช้มีดพลาสตกิหัน่ผลไม้ท่ีครูเตรียมไว้ให้เป็นชิน้
เลก็และนํานํา้สลดัท่ีครูเตรียมไว้มาราดบนผลไม้ 

 5. ให้เดก็แตล่ะกลุม่มารับอปุกรณ์จากนัน้ร่วมกนัเลือกผลไม้
ท่ีจะนํามาทําสลดั 
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ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

6. แตล่ะกลุม่ร่วมกนัทําสลดัผลไม้และตกัใสจ่านตกแตง่ให้
สวยงาม 
7. ครูแจกจานเลก็ๆ ให้เดก็คนละ 1 จาน   ให้เดก็ตกัสลดั
ผลไม้ใสจ่านของตนเอง 

 

8. เม่ือรับประทานเสร็จให้ช่วยกนัล้างจานและวสัดอุปุกรณ์
ให้สะอาด 

ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  
    (S = Sharing) 

9. เดก็และครูร่วมกนัสรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมและ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัการรับประทานอาหารใน
ปริมาณท่ีตนเองเลือก จนหมดไมทิ่ง้ขว้าง 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้  
(A=Application) 
 
 

10. เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายถึงการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมเก่ียวกบัการรับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณ
ท่ีตนเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้างมาใช้ในชีวิตประจําวนั  เช่น 
เม่ือเดก็ๆ ให้คณุแมซ่ือ้ขนมให้เดก็ก็ควรรับประทานให้หมด 
เพราะของทกุอยา่งมีคณุคา่ 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ผลไม้ 
 2. มีดพลาสตกิ 
 3. นํา้สลดั 
 4. นิทานเร่ืองกระตา่ยน้อยพอเพียง 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2.  สงัเกตการรับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกจนหมดไม่ทิง้ขว้าง 
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นิทานเร่ืองกระต่ายน้อยพอเพยีง 
   

ผู้แต่ง… สุธิษณา โตธนายานนท์ 
 

 วนันีแ้มก่ระตา่ยซือ้ผลไม้มาเยอะแยะเลย ทัง้ องุ่น  ส้ม แอ๊ปเปิล้  สาล่ี แมก่ระตา่ยจงึชวนกระตา่ยน้อย
มาทําสลดัผลไม้กินกนั แมก่ระตา่ยนําผลไม้มาล้างให้สะอาด สว่นกระตา่ยน้อยก็ใช้มีดพลาสตกิช่วยคณุแม่
หัน่ผลไม้เป็นชิน้เลก็ๆ ทําด้วยความตัง้ใจ เม่ือหัน่เสร็จแล้วคณุแมนํ่านํา้สลดัมาราดบนผลไม้ เม่ือสลดัผลไม้
เสร็จคณุแมใ่ห้จานเลก็ๆ กระตา่ยน้อย 1 ใบ  และให้กระตา่ยตกัสลดัผลไม้เอง กระตา่ยน้อยก็ตกัแตพ่อดี 
และรับประทานจนหมด แม่กระตา่ยชมเชยกระตา่ยน้อยวา่ “ เก่งมากจ๊ะลกูท่ีทานจนหมด ของทกุอยา่งมี
คณุคา่ไม่ควรทิง้ขว้างนะจ๊ะ” กระตา่ยน้อยตอบแมต่า่ยวา่ “คะ่คณุแม ่หนจูะไมต่กัเยอะจนเกินไป เพราะ
ถ้ากินไมห่มดเสียดายแยเ่ลยคะ่คณุแม”่  
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แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์  หน่วยบ้าน : ลักษณะของบ้าน 
ระดับชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 – 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็สามารถทํางานร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
 

 ขัน้การจัดการเรียนรู้ 
 

ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1  ขัน้การรับรู้  
    (P=Perception) 

1. ครูนําภาพมดช่วยกนัสร้างรังให้เดก็ดพูร้อมทัง้เลา่วา่ “ มดเป็น
สตัว์ขนาดเลก็แตม่นัมีความขยนัและมีความสามคัคีช่วยกนัทํางาน 
ทําให้สามารถสร้างรังได้ 

 2. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัเร่ืองมดสร้างรังโดยครูตัง้
คําถามให้แก่เดก็ ดงันี ้

     - ทําไมมดถึงสร้างรังได้สําเร็จคะ 
     - การร่วมมือกนัทํางานเป็นสิง่ท่ีควรกระทําไหมคะ และเพราะ

อะไร ครูสอดแทรกคณุธรรมในเร่ืองของทํางานร่วมมือกบัผู้ อ่ืนใน
การทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

    ขัน้ท่ี 2  ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 

3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัลกัษณะบ้านของตนเอง 

 4. ครูแบง่เดก็ออกเป็น 3 กลุม่ จากนัน้ครูสาธิตการสร้างบ้านจาก
กลอ่งใสโ่ทรทศัน์ 
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ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3  ขัน้ร่วมกนักระทํา   
    (I = Interaction) 

5. ครูแจกอปุกรณ์ให้เดก็แตล่ะกลุม่และให้เดก็ร่วมกนัสร้างบ้าน
กระดาษโดยครูและครูผู้ช่วยจะร่วมทํากบัเดก็ๆ (วนันีค้รูและเดก็ๆ 
จะร่วมกนัทําเฉพาะโครงสร้างของบ้านสว่นการตกแตง่จะทําตอ่ใน
วนัพรุ่งนี)้ 

ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้   
    (S = Sharing) 

6. ให้ตวัแทนเดก็ออกมาเลา่เก่ียวกบัการสร้างบ้านของกลุม่ตนเอง
และร่วมกนัสรุปกิจกรรม 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้      
    (A=Application) 

7.  เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายถึงการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกบัการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนมาใช้ในชีวิตประจําวนั  

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ภาพมดสร้างรัง 
 2. กลอ่งโทรทศัน์ 
 3. กาว 
 4. กรรไกร 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2.  สงัเกตการทํางานร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

190 
 

แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์   หน่วยร่างกาย : การรักษาความสะอาดมือ 
ระดับชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 - 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็บอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทําจากนิทานหรือเหตกุารณ์ 
ท่ีเกิดขึน้ 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  
    (P=Perception) 

1. ครูสร้างสถานการณ์จําลองโดยครูกําลงัทําความสะอาดมือ
จากนัน้ครูเช็ดมือด้วยกระดาษชําระและทิง้ลงถงัขยะ 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 

2. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการกระทําของครูโดยครู
เป็นผู้ตัง้คําถามเดก็ๆ ดงันี ้ 

     - เดก็ๆ เห็นคณุครูทําอะไรคะ 
     - การท่ีครูทิง้กระดาษชําระลงถงัขยะเป็นสิง่ท่ีถกูต้องไหมคะ 

เพราะอะไรคะ 
     - หากเดก็ๆ เช็ดมือด้วยกระดาษชําระเสร็จแล้วเดก็ๆ จะทํา

อยา่งไรคะ 
       ครูสอดแทรกคณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ในเร่ืองของสิ่งใด

ควรทําและสิง่ใดไมค่วรทํา 
ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3  ขัน้ร่วมกนักระทํา   
    (I = Interaction) 

3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการทําความสะอาด
ร่างกาย 

 4. ครูสาธิตการทําความสะอาดมือท่ีถกูต้อง 
และให้เดก็ทําท่าการทําความสะอาดมือตามรูปภาพ 
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กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

 5. แบง่กลุม่ 5 กลุม่ จากนัน้ให้ตวัแทนกลุม่ออกมารับกะลามงั 
ผ้าเช็ดมือและครูเป็นผู้ เทนํา้ใสใ่น 
กะละมงัให้ทกุกลุม่ 

 6. ก่อนทํากิจกรรมครูนํารูปภาพมาให้เดก็ด ูดงันี ้
     - ภาพเดก็ล้างมือและทํานํา้เลอะเทอะพืน้ 
     - ภาพเดก็เลน่นํา้ในอา่งล้างมือ 
     - ภาพเดก็เช็ดมือกบัผ้าเช็ดมือ 
       จากนัน้ครูถามเดก็ๆ ทีละภาพวา่สิง่ท่ีเดก็ในภาพทําอยูเ่ป็น

สิง่ท่ีควรกระทําหรือไมแ่ละหากเดก็ๆ จะล้างมือเดก็ๆ ควรทํา
อยา่งไร 

 7. ครูให้เดก็ๆ ล้างมือตามวิธีท่ีถกูต้องทีละคน 
 8. เม่ือทํากิจกรรมเสร็จให้ช่วยกนัเก็บอปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิและทํา

ความสะอาดห้องเรียนให้เรียบร้อย 
ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  
    (S = Sharing) 

9. เดก็และครูร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัการทําความสะอาดมือและ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบัการกระทําใดควรทําหรือไม่
ควรทําในการล้างมือ 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้   
    (A=Application) 

10. เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการกระทําท่ีควรทํา
และไมค่วรทําในชีวิตประจําวนั 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ภาพวิธีการล้างมือ 
 2. กะลามงั 
 3. ผ้าเช็ดมือ 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2.  สงัเกตการบอกได้วา่การกระทําใดควรทําหรือไม่ควรทํา 
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แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์   หน่วยต้นไม้ : ต้นไม้ที่เดก็รู้จัก 
ระดับชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 - 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ปฏิบตัิในสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
 

 ขัน้การจัดการเรียนรู้ 
 

ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  
    (P=Perception) 

1.  เดก็และครูร่วมกนัร้องเพลงก่ิงก้านใบพร้อมทัง้ทําทา่ทางประกอบ
2.  ครูเลา่เร่ืองราวประกอบภาพวา่ “ วนัหนึง่คณุครูนําต้นไม้เลก็ๆ มา 

 ปลกูไว้ข้างห้องเรียนเดก็ๆ และคณุครูมอบหมายให้น้องภรูดนํา้
ต้นไม้ น้องภก็ูรดนํา้ต้นไม้ตามท่ีได้รับมอบหมายทกุวนั จากต้นไม้
เลก็ๆ ก็เตบิโตขึน้ อยา่งรวดเร็ว คณุครูชมเชยน้องภท่ีูรดนํา้ต้นไม้ 
น้องภก็ูภาคภมูิใจท่ีต้นไม้เติบใหญ่สวยงาม” 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 

3. เดก็และครูร่วมกนัแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีคณุครูเลา่ 
โดยครูตัง้คําถามเดก็ๆ ดงันี ้

     - คณุครูมอบหมายให้น้องภทํูาอะไรคะ และน้องภทํูาตามท่ีคณุครู
มอบหมายให้ไหมคะ 

     - การท่ีน้องภรูดนํา้ทกุวนัตามท่ีคณุครูมอบหมาย เป็นสิง่ท่ีควร
กระทําหรือไม ่เพราะอะไรคะ 

       ครูสอดแทรกคณุธรรมเร่ืองการปฏิบตัิในสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจน
สําเร็จ    
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ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3  ขัน้ร่วมกนักระทํา  
     (I = Interaction) 

4. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัต้นไม้ท่ีเดก็ๆ รู้จกั 
5. ครูตดักระดาษเป็นรูปต้นไม้ เช่น ต้นสน ต้นมะพร้าว เป็นต้น จากนัน้ 

 แจกต้นไม้ให้เดก็คนละ 1 ต้น 
 6. ให้เดก็ๆ นําต้นไม้ท่ีครูแจกมาจบักลุม่ต้นไม้ท่ีเป็นชนิดเดียวกนัเม่ือ

ครูให้สญัญาณหมดเวลาให้นกัเรียนนัง่ตามกลุม่  
 7. ครูมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ร่วมกนันําต้นไม้ชนิดเดียวกนัมาแปะลง

ไปในกระดาษพร้อมทัง้ตกแตง่ให้สวยงามและทําข้อตกลงร่วมกบั
เดก็ๆ วา่เม่ือทําเสร็จให้เก็บอปุกรณ์และทําความสะอาดให้เรียบร้อย 

 8. เดก็ร่วมกนัเก็บอปุกรณ์และทําความสะอาดให้เรียบร้อยตามข้อตกลง 
ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(S = Sharing) 

9. ให้ตวัแทนของแตล่ะกลุม่ออกมานําเสนอผลงานของกลุม่ของตนเอง 
พร้อมทัง้สรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกบัช่ือต้นไม้ท่ีเดก็รู้จกั และแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัใินสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้  
(A=Application) 
 

10. เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัใินสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จมาใช้
ในชีวิตประจําวนั  เช่น เม่ือคณุแมม่อบหมายให้เดก็ๆ เช็ดโต๊ะ เก้าอี ้
เดก็ก็ควรช่วยคณุแมทํ่าจนสําเร็จ เป็นต้น 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. กระดาษปรู๊ฟ 
 2. สีเทียน 
 3. กาว 
 4. ต้นไม้กระดาษ 

 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2.  สงัเกตการเพ่ือสง่เสริมให้เดก็การปฏิบตัิในสิง่ท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
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แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์   หน่วยสัตว์ : ลักษณะของสัตว์ 
ระดับชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 - 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงในการทํากิจกรรม 
 

 ขัน้การจัดการเรียนรู้ 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  
    (P=Perception) 

1. ครูให้ตวัแทนเดก็ออกมาดภูาพสตัว์ท่ีครูเตรียมไว้โดยให้เดก็
ทําข้อตกลงกบัครูวา่จะไมพ่ดูและทําท่าทางของสตัว์ให้เพ่ือนๆ 
ทายวา่คือสตัว์ชนิดใด 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 

2.  เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการกิจกรรมท่ีให้เดก็ทํา 
โดยตัง้คําถาม ดงันี ้

     - เดก็ๆ ทําข้อตกลงกบัคณุครูวา่อะไรคะ 
     - การท่ีเดก็ๆ ทําตามข้อตกลงเป็นสิง่ท่ีควรกระทําหรือไมค่วร

กระทําคะ เพราะอะไรคะ 
       ครูสอดแทรกคณุธรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎกติกา

หรือข้อตกลงท่ีกําหนด 
ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3  ขัน้ร่วมกนักระทํา   
    (I = Interaction) 

3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัลกัษณะของสตัว์ 
4. ครูแบง่เดก็ออกเป็น 5 กลุม่ 

 5. ครูให้ตวัแทนกลุม่ออกมาหยิบอปุกรณ์ซึง่มีข้อตกลงวา่ต้องหยิบ 
 กระดาษปรู๊ฟท่ีวาดโครงร่างของช้าง 1 แผน่ สีเทียน 1 กลอ่ง 
 บนโต๊ะครู จากนัน้ครูถามเดก็ๆ วา่หยิบของบนโต๊ะครูกลุม่ละก่ีชิน้ 
 จากนัน้ครูชมเชยเดก็ๆ ท่ีหยบิสิง่ของตามจํานวนท่ีครูกําหนด 
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กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

 6. ให้เดก็ๆ ร่วมกนัตอ่เตมิภาพช้างให้สมบรูณ์และระบายสีให้
สวยงาม 

ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  (S = 
Sharing) 

7. ให้ตวัแทนของแตล่ะกลุม่ออกมานําเสนอผลงานพร้อมทัง้
สรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกบัลกัษณะของช้าง และแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นเก่ียวกบัการทําตามข้อตกลงท่ีกําหนด 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้  
(A=Application) 

8. เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายถึงการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกบั
การการทําตามกฏกตกิาหรือข้อตกลงท่ีกําหนดมาใช้ใน
ชีวิตประจําวนั เช่น การทําตามกฏกตกิาขณะท่ีเลน่เกม  
การไมว่ิ่งเลน่ในห้องเรียน เป็นต้น 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. กระดาษปรู๊ฟภาพโครงร่างช้าง 
 2. สีเทียน 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2. สงัเกตการปฏิบตัติามกฏกติกาหรือข้อตกลงในการทํากิจกรรม 
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แผนการจัดกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

กจิกรรมเสริมประสบการณ์   หน่วย ยานพาหนะ: ประโยชน์ของพาหนะ 
ระดับชัน้อนุบาล 2 อายุ 5 - 6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
 2. เพ่ือให้เดก็บอกประโยชน์ของพาหนะได้ 

 3.  เดก็สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
 

 ขัน้นการจัดการเรียนรู้ 
 

ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้      
    (P=Perception) 

1. เดก็และครูร่วมกนัร้องเพลงรถไฟ  
2. ครูนําภาพเด็กเก็บรถไฟของเลน่ท่ีเจ้าของทําตกหลน่ได้แตไ่มรู้่วา่ 

 เป็นของใคร เดก็ในภาพจงึนําไปให้ครูประกาศหาเจ้าของ เม่ือ
เจ้าของได้รับรถไฟคืนก็ดีใจมากและกลา่วขอบใจเดก็คนนัน้ด้วย 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ  
    (R = Reflective Thinking) 

3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัภาพเหตกุารณ์ โดยครูตัง้
คําถามดงันี ้

     - เดก็ๆ คะเม่ือเดก็ในภาพเห็นรถไฟของเลน่ตกหลน่อยู ่เดก็ใน
ภาพนีทํ้าอยา่งไรคะ 

     - สิง่ท่ีเดก็ในภาพทําเป็นสิง่ท่ีถกูต้องไหมคะ 
       ครูสอดแทรกคณุธรรมในการไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
ขัน้ตอนการสอน  
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา   
    (I = Interaction) 

3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัประโยชน์ของพาหนะทัง้ทางบก 
ทางนํา้ และทางอากาศ 

 4. ครูแบง่กลุม่เดก็ๆ ออกเป็น 5 กลุม่ 
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ขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  

 5. ครูแจกภาพพาหนะ (เคร่ืองบนิ รถยนต์ เรือ) ให้เดก็แตล่ะคน  1 
ภาพ และ สีเทียนคนละ 1 สี โดยให้เดก็แตล่ะคนระบายสีให้สวยงาม 
หากเดก็ต้องการใช้สีอ่ืนให้ของอนญุาตเพ่ือนก่อนจงึจะหยิบไปได้ เม่ือ
ใช้เสร็จแล้วให้นําไปคืนเจ้าของ 

 6. เม่ือเดก็ทกุคนระบายสีเสร็จ ครุแจกแกระดาษปรู๊ฟให้กลุม่ละ 1 
แผน่  โดยครูวาดภาพท้องฟ้า ถนน และ แมนํ่า้ลงไป  

 7. ให้เดก็ๆ ร่วมกนันําภาพพาหนะแตล่ะประเภทปะติดลงในกระดาษ
ปรู๊ฟวา่พาหนะใดควรอยู ่บนท้องฟ้า ถนน หรือ แมนํ่า้พร้อมทัง้ระบาย
สีให้สวยงาม 

  8. เม่ือทํากิจกรรมเสร็จให้เดก็  ๆช่วยกนัเก็บอปุกรณ์และทําความสะอาด 
ขัน้สรุป  
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้    
    (S = Sharing) 

9. ให้ตวัแทนของแตล่ะกลุม่ออกมาเลา่เก่ียวกบัผลงานของกลุม่ตนเอง
พร้อมทัง้สรุปสิง่ท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกบัประโยชน์ของพาหนะและแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกบัการไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้   
    (A=Application) 
 

10. เดก็และครูร่วมกนัอภิปรายถึงการนําสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัการไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน  ไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
เช่น เม่ือเดก็เจอสิง่ของของผู้ อ่ืนตกหลน่ควรนําไปคืนเจ้าของ หากไม่
ทราบวา่ใครคือเจ้าของให้นําไปให้คณุครูประกาศหาเจ้าของ เป็นต้น 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ภาพพาหนะ 
 2. กระดาษปรู๊ฟ 

 3. สีเทียน 

 4. กาว 
 
การประเมินผล  
 1. สงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สนทนา การตอบคําถาม และแสดงความคดิเห็น 
 2.  สงัเกตการไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
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ภาคผนวก ค 
 - แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของ 
   เดก็ปฐมวัย โดยผู้เช่ียวชาญ 
 -  แบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 -  แบบประเมินความคดิเหน็ของครูปฐมวัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
   เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 -  แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์โดยผู้เช่ียวชาญ 
 -  แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย  
   โดยผู้เช่ียวชาญ 
 -  แบบประเมินความคดิเหน็ของครูปฐมวัยเก่ียวกับ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
   เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย โดยผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัยโดยผู้เช่ียวชาญ 

 

 
 
คาํชีแ้จง:   
 ผู้ เช่ียวชาญโปรดอา่นรายการประเมินแตล่ะรายการแล้วทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบั
ความคดิเห็น” ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน แบบพิจารณาความสอดคล้องด้วยดชันีความสอดคล้อง
ดงันี ้
  ระดบั  +1          หมายถึง     เห็นด้วย 
  ระดบั    0          หมายถึง     ไมแ่น่ใจ 
  ระดบั  -1           หมายถึง     ไมเ่ห็นด้วย 
 

ระดบัความคิดเห็น 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 

1 การอธิบายความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยัมี
สาระสําคญัและเหมาะสม (หน้า 1) 

    

2 เนือ้หาสาระของแตล่ะหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้ความเข้าใจเหมาะสม 
(หน้า 6) 

    

3 ความมุง่หมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้มีความชดัเจน
สามารถแสดงถึงสิง่ท่ีมุง่หวงักบัให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียนในด้าน 
ความซ่ือสตัย์ (หน้า 9) 

    

4 ระดบัขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสมกบัเดก็
ปฐมวยั (หน้า 10) 

    

5 การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  
(P = Perception) มีความเหมาะสมและชดัเจน (หน้า 10) 

    

6 การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ 
(R = Reflective Thinking) มีความเหมาะสมและชดัเจน (หน้า 10) 
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ระดบัความคิดเห็น 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 

7 การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา   
(I = Interaction) มีความเหมาะสมและชดัเจน (หน้า 10) 

    

8 การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ (S = Sharing) มีความเหมาะสมและชดัเจน (หน้า 10) 

    

9 การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้  
(A = Application) มีความเหมาะสมและชดัเจน (หน้า 13) 

    

10 กระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 มีความเหมาะสมและชดัเจน     
11 การอธิบายบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 

(หน้า 12) 
    

12 การอธิบายบทบาทของผู้ เรียนในการจดัการเรียนรู้มี 
ความเหมาะสม (หน้า 13) 

    

13 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช้เพ่ือพฒันาความซ่ือสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสม 

    

14 กาวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม (หน้า 16)     
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
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คู่มือการใช้แบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

 
 
คาํชีแ้จง: 
 แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์นีเ้ป็นการสร้างสถานการณ์และทําการสงัเกตพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี โดยมุง่วดัคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมความซ่ือสตัย์ 3 ประการ 
คือ 
 ความมีวนิยัในตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฎิบตัติามกฏกตกิา
ข้อตกลงในการทํากิจกรรมการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และการอดทนรอคอย สิง่ท่ี
ต้องการ 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฏิบตัใินสิง่ท่ีตนเอง
ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอมและการเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์
ไว้ท่ีเดมิหลงัทํากิจกรรมเสร็จ   
 ความรู้ผิดชอบชัว่ดี หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการบอกได้วา่ สิง่ใดควรกระทํา 
หรือสิง่ใดท่ีไมค่วรกระทํา จากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน และ
การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกอยา่งคุ้มคา่ 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ 
 การดําเนินการใช้แบบวดัความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 2 ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง ในสปัดาห์ท่ี 2 ของ 
การทดลอง   
 ระยะ 2 ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลอง ในสปัดาห์ท่ี 11 ของ
การทดลอง   
 
รายการประเมินพฤตกิรรม มีทัง้หมด 3 สถานการณ์ 
 สถานการณ์ท่ี 1 ประเมินพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง 
 สถานการณ์ท่ี 2 ประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 
 สถานการณ์ท่ี 3 ประเมินพฤตกิรรมความรู้ผิดชอบชัว่ดี 
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ขัน้ตอนการวัดพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้ใช้แบบวดัพฤติกรรมความซื่อสตัย์ทําการศกึษาและทําความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้ 
แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์สร้างความคุ้นเคยกบักลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือให้เดก็
รู้สกึผอ่นคลาย ไมเ่คร่งเครียด 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ผู้ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ดําเนินการใช้แบบวดัพฤตกิรรมกบักลุม่ตวัอยา่ง
ก่อนการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA และ หลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ PRISA  
 ขัน้ตอนท่ี 4 ผู้ใช้แบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์นําข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์มาวิเคราะห์ข้อมลู 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 เกณฑ์การให้คะแนนพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ มีดงันี ้
  2 หมายถึง แสดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดีได้ด้วยตนเอง 
  1  หมายถึง แสดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดีได้โดยการกระตุ้น 
  0  หมายถึง ไมแ่สดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดี 
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แบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
สถานการณ์ที่ 1 

 

 
 
คุณลักษณะที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ที่สังเกต (ความมีวนัิยในตนเอง) 
 1. การปฏิบตัิตามกฏกตกิาหรือข้อตกลงในการทํากิจกรรม  
 2. การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
 3. การอดทนรอคอยสิง่ท่ีต้องการ 
 
วธีิดาํเนินการ 
 1. ครูบอกกบัเดก็วา่ “วนันีค้ณุครูมีกิจกรรมสนกุ  ๆให้เดก็  ๆทํากนันะคะ ให้เดก็  ๆแบง่กลุม่  ๆละ 5 คน 
และนัง่เป็นวงกลมให้เรียบร้อย” 
 2. ครูและเด็กทําข้อตกลงร่วมกนั 
  “ก่อนท่ีจะทํากิจกรรมเรามาทําข้อตกลงกนัก่อนนะคะ ในขณะท่ีเด็กๆ ทํากิจกรรม เด็กๆ 
ต้องไมอ่อกจากกลุม่ แตถ้่าเดก็ๆ จะออกจากกลุม่ต้องขออนญุาตคณุครูก่อนนะคะ”  
  “เดก็ๆ คะ เรามีข้อตกลงอะไรกนัคะ”  
  “เดก็ๆ ทกุคนเก่งมากคะท่ีบอกข้อตกลงได้” 
 3.  ครูอธิบายการทํากิจกรรมให้เดก็ๆ ฟัง 
  “เดก็ๆ คะ คณุครูจะแจกกระดาษสีท่ีมีภาพรูปทรงกลมให้เดก็ๆ คนละ 1 แผน่ และจะแจก
กรรไกรให้กลุม่ละ 1 อนั เดก็ต้องแบง่กนัใช้กรรไกรทีละคนนะคะ”   
 ครูแจกกระดาษภาพรูปทรงกลมคนละ 1 แผน่ กรรไกร กลุม่ละ 1 อนั และให้ทกุคนลงมือปฏิบตั ิ
(สงัเกตการรอคอยในการใช้กรรไกรร่วมกบัเพ่ือน)  
 4. จากนัน้ครูแจกกระดาษสีท่ีมีรูปทรงส่ีเหล่ียมให้เดก็ๆ คนละ 1 แผน่ พร้อมทัง้อธิบายให้เดก็ๆ
ฟังวา่  
  “เดก็ๆ คะ คณุครูจะแจกกระดาษสีท่ีมีภาพรูปทรงส่ีเหล่ียมให้เดก็ๆ คนละ 1 แผน่ และให้
คนท่ีใช้กรรไกรตดัรูปทรงกลมเป็นคนสดุท้าย เป็นผู้ใช้กรรไกรเป็นคนแรกนะคะ”  
 ครูแจกกระดาษภาพรูปทรงส่ีเหล่ียมคนละ 1 แผน่ และให้ทกุคนลงมือปฏิบตั ิ(สงัเกตการรอคอย
ในการใช้กรรไกรร่วมกบัเพ่ือน)  
 5. ครูบอกกบัเดก็ๆ วา่  
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  “เดก็ๆ ตดัภาพรูปทรงกลมและสี่เหล่ียมเสร็จหรือยงัคะ่ หากเสร็จแล้วให้เดก็ๆ ชภูาพรูปทรง
ท่ีตดัให้คณุครูดดู้วยคะ”    
  “คณุครูจะแจกกระดาษปรู๊ฟให้กลุม่ละ 1 แผน่ และ สีเทียน 1 กลอ่ง จากนัน้ให้เดก็ๆ ช่วยกนั
นํารูปทรงกลมและรูปทรงส่ีเหล่ียมทากาวและปะตดิบนกระดาษปรู๊ฟ พร้อมทัง้ใช้สีเทียนตกแตง่ให้สวยงาม”   
 คณุครูแจกกระดาษปรู๊ฟให้กลุม่ละ 1 แผน่ สีเทียน 1 กลอ่ง และให้ทกุกลุม่ลงมือทํากิจกรรม 
(สงัเกตการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์) (สงัเกตการทําตามข้อตกลงท่ีกําหนด)  
 6. เม่ือแตล่ะกลุม่ทํากิจกรรมเสร็จให้ออกมานําเสนอผลงานของกลุม่ตนเอง คณุครูชมเชยเดก็ๆ 
ท่ีร่วมกนัทํางานจนสําเร็จ   
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แบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
สถานการณ์ที่ 2 

 

   
 
คุณลักษณะที่ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ที่สังเกต (ความรับผิดชอบ)  
 1. การปฏิบตัใินสิง่ท่ีตนเองได้รับมอบหมายจนสําเร็จ   
 2. การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม  
 3. การเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดมิหลงัทํากิจกรรมเสร็จ  
 
วธีิดาํเนินการ  
 1. คณุครูจดัโต๊ะเก้าอีใ้ห้เดก็ๆ นัง่คนละตวั จากนัน้ครูบอกกบัเดก็ๆ วา่ “เดก็ๆ คะ วนันีค้ณุครู
จะให้ทกุคนทํากิจกรรมตดัปะภาพกนั นะคะ” “อปุกรณ์ท่ีใช้ทํากิจกรรม มีแผน่โฆษณาสนิค้า กรรไกร กาว 
กระดาษ สีเทียนนะคะ” (ครูหยิบแผน่โฆษณาสนิค้าตา่งๆ  กรรไกร กาว กระดาษ สีเทียนให้เดก็ๆ ดทีูละชิน้)  
 2. คณุครูสาธิตวิธีการทําให้เด็กๆด ูพร้อมให้อธิบายให้เดก็ฟังวา่ “เดก็ๆ คะ อนัดบัแรกให้เดก็ๆ 
ใช้กรรไกรตดัภาพในกระดาษโฆษณาก่ีภาพก็ได้นะคะ จากนัน้ทากาวข้างหลงัภาพนัน้และนํามาตดิลงบน
กระดาษ พร้อมทัง้ใช้สีเทียนระบายสีตกแตง่ให้สวยงามนะคะ” “เดก็ๆ ทกุคนเข้าใจวิธีการทําไหมคะ”  
 3. ก่อนให้เดก็ๆ ทํากิจกรรมผู้วจิยับอกกบัเดก็ๆ วา่ “เดก็ๆ คะ เม่ือเดก็ๆ ทํากิจกรรมเสร็จแล้ว
ให้นําผลงานมาสง่คณุครูท่ีโต๊ะและเลา่ให้คณุครูเก่ียวกบัภาพของเดก็ๆ นะคะ” “เม่ือสง่ผลงานให้คณุครู
แล้วให้เดก็ๆ เก็บอปุกรณ์ในตะกร้าบนโต๊ะคณุครู และไปเลน่ตามมมุได้คะ” (คณุครูเตรียมตะกร้าสําหรับ
ใสก่รรไกร กาว สีเทียน อปุกรณ์ละ 1 ตะกร้า)  
 4. ให้เดก็ๆ ออกมารับอปุกรณ์ทํากิจกรรมทีละคนและให้ลงมือทํากิจกรรมตดัปะรูปภาพ เม่ือ
ทําเสร็จให้สง่ผลงานท่ีคณุครู พร้อมทัง้เก็บอปุกรณ์ลงในตะกร้าท่ีเตรียมไว้บนโต๊ะอยา่งเรียบร้อย  
  4.1 สงัเกตการณ์ทํากิจกรรมตดัปะรูปภาพท่ีตนเองได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
  4.2 สงัเกตการใช้อปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม โดยไมข่ว้าง ไมโ่ยน หรือไมใ่ช้อยา่งรุนแรง จนทําให้
เกิดความเสียหาย)  
  4.3 สงัเกตการณ์เก็บวสัดอุปุกรณ์ไว้ในตะกร้าท่ีคณุครูเตรียมให้หลงัทํากิจกรรมเสร็จ 
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แบบวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
สถานการณ์ที่ 3 

 

 
 
คุณลักษณะที่ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ที่สังเกต (ความรู้ผิดชอบช่ัวด)ี  
 1. การบอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดท่ีไมค่วรกระทําจากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้  
 2. การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
 3. การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกอยา่งคุ้มคา่ 
 
วธีิดาํเนินการ 
 1. ครูให้เดก็  ๆทํากิจกรรมเลน่ตามมมุ โดยให้ครูผู้ช่วยเป็นผู้ดแูล สว่นครูอยูห้่องข้าง  ๆและเรียกเดก็
เข้าไปทีละคน โดยครูเลา่นิทานเร่ืองแกะน้อยหลงทางให้เดก็ฟัง พร้อมกบัตัง้คําถาม ดงันี ้ 
  “ทําไมแกะน้อยถึงหลงทางคะ”  
  “เดก็ๆ คดิวา่การกระทําของแกะน้อยเป็นการกระทําท่ีถกูต้องหรือไม่อยา่งไร”  
  “หากเดก็ๆ เป็นแกะน้อยจะเลือกทําการกระทําใด” (สงัเกตพฤตกิรรมการบอกได้วา่สิง่ใดควรทํา
หรือสิง่ใดไมค่วรกระทําจากนิทานท่ีครูเลา่ให้ฟัง)  
 2. ครูให้เดก็หยิบขนมบนโต๊ะท่ีประตขู้างหลงัคนละ 1 ชิน้ และเดนิกลบัไปท่ีห้องเรียน (สงัเกต
พฤตกิรรมเดก็วา่เดก็หยิบขนมตามจํานวนท่ีครูกําหนดไว้ให้หรือไม)่  
 3. เม่ือเดก็เข้าพบครูครบทกุคน ครูเข้าไปในห้องเรียนจากนัน้ให้เดก็ๆ เก็บของเลน่และนัง่ท่ีเดมิ
ให้เรียบร้อย  
 4. ครูถามเดก็วา่ “เดก็  ๆคะขนมท่ีครูให้อร่อยไหมคะ เดก็  ๆอยากทานอีกไหมคะ ถ้าเดก็ๆอยากทาน
ให้เดก็ๆ นัง่ให้เรียบร้อยนะคะ”  
  “ครูจะเรียกเดก็ๆ ออกไปหยิบขนมใสจ่านท่ีเตรียมไว้ให้ทีละคน หนจูะหยิบก่ีชิน้ก็ได้นะคะ 
เม่ือหยิบแล้วอยา่เพิ่งรับประทานนะคะ”  
  ครูเรียกช่ือเดก็ออกไปหยิบขนมทีละคนเม่ือเดก็หยิบขนมแล้วให้กลบัมานัง่ท่ีเดมิ  
 5. ให้เดก็ๆ รับประทานขนมพร้อมกนั (สงัเกตพฤตกิรรมการรับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเอง
เลือกจนหมด ไมทิ่ง้ขว้าง)  
 6. เม่ือเดก็ๆ รับประทานเสร็จให้ล้างจานและทําความสะอาดห้องเรียนให้เรียบร้อย 
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นิทานเร่ือง แกะน้อยหลงทาง 
                                                                                 

       สุธิษณา  โตธนายานนท์  ผู้แต่ง 
 

 ในวนัหนึง่…คนเลีย้งแกะได้พาฝงูแกะไปกินหญ้าท่ีในกลางท้องทุง่ใกล้ป่าใหญ่แห่งหนึง่นัน้ แต่
ก่อนท่ีจะไป ชายเลีย้งแกะได้ทําข้อตกลงกบัแกะวา่ อยา่เดินออกนอกฝงูเดด็ขาดเพราะอาจจะทําให้พลดัหลง
กนัได้ แตมี่ลกูแกะตวัหนึง่ไมเ่ช่ือฟังชายเลีย้งแกะ มนัเห็นทุ่งดอกไม้ข้างทาง จงึแวะไปวิ่งเลน่ ทําให้มนัเดนิ
พลดัหลงทางและแตกฝงูออกมา ลกูแกะตวันัน้เดนิหลงเข้าไปใกล้ชายป่า และก็พอดีกบัตอนนัน้ได้มีหมาป่า
ตวัหนึง่ออกมาจากในป่า เม่ือมนัมองไปและได้เห็นลกูแกะ ท่ีเดนิหลงจากฝงู ออกมาตวัเดียวอยา่งนัน้เข้า
มนัจงึดีใจยิ่งนกัท่ีอยู่ๆ  ก็มีลาภปากอนัโอชะเดนิมาให้มนักินอยา่งงา่ยๆ "เหอๆๆ นัน่ มนัลกูแกะหลงทางออก
มาจากฝงูน่ี แหม..ช่างน่ากินเสียจริง..เหอๆๆ อยา่งนีก็้หวานคอแร้งเราน่ะส"ิ มนัวา่ แล้วก็ยา่งสามขมุ ตรง
เข้าไปหมายจะจบัและขยํา้กินให้หายหิว ลกูแกะเม่ือเห็นเช่นนัน้ ก็ตกใจกลวัเป็นอยา่งมาก พร้อมกบัร้อง
ขอความช่วยเหลือ “ช่วยด้วยครับ ช่วยผมด้วยครับ หมาป่าจะกินผม” ขณะท่ีหมาป่ากําลงัจะกินเจ้าแกะน้อย
นัน้ก็มีเสียงปืนดงัขึน้  ชายเลีย้งแกะเข้ามาชว่ยแกะน้อยได้ทนัเวลาพอดี หมาป่าได้ยินเสียงปืนจงึตกใจกลวั
แล้ววิ่งหนีเข้าป่าไป แกะน้อยร้องไห้ด้วยความตกใจและหวาดกลวั พร้อมกบัขอโทษกบัชายเลีย้งแกะอีกทัง้
สญัญาวา่จะเช่ือฟังและจะทําตามข้อตกลงท่ีชายเลีย้งแกะบอกทกุอยา่ง 
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แบบบันทกึการสังเกตพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

คาํชีแ้จง: 
 1. แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมความซื่อสตัย์เป็นการสงัเกตคณุลกัษณะท่ีสง่เสริมพฤตกิรรม
ความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี เป็นรายบคุคล โดยทําการสงัเกต 2 ช่วง 
คือ ช่วงก่อนการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA และช่วงหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ  PRISA 
 2. แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั ใช้มาตรการให้คะแนน (Rubric) 
เป็นการประเมินคา่ 4 ระดบั มีกฎเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
  2 หมายถึง แสดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดีได้ด้วยตนเอง 
  1  หมายถึง  แสดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดีได้โดยการกระตุ้น 
  0  หมายถึง  ไมแ่สดงพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ และ ความรู้ผิดชอบ 
      ชัว่ดี 
 3. ในช่วงเวลาท่ีสงัเกต เม่ือเด็กแสดงออกถึงพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ตรงกบัข้อใดและช่วงระดบัใด
ให้ใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในช่องนัน้ 

  
คาํนิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความมีวินยัในตนเอง  หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฎิบตัิตามกฏกตกิา 
ข้อตกลงในการทํากิจกรรม การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และการอดทนรอคอยสิง่ท่ี
ต้องการ 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการปฏิบตัใินสิง่ท่ีตนเอง
ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ  การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม และการเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์
ไว้ท่ีเดมิหลงัทํากิจกรรมเสร็จ   
 ความรู้ผิดชอบชัว่ดี หมายถึง พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัท่ีแสดงออกโดยการบอกได้วา่สิง่ใดควรกระทํา
หรือสิง่ใดท่ีไม่ควรกระทําจากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้  การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน และ
การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือกอยา่งคุ้มคา่ 
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แบบบนัทกึการสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ (สถานการณ์ที่ 1 ความมีวินยัในตนเอง) 
การปฏิบตัิตามกฏกตกิาหรือ
ข้อตกลงในการทํากิจกรรม 

การทํางานร่วมกบัผู้ อื่นใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

การอดทนรอคอย 
ในสิง่ที่ต้องการ 

ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน 
ที่ ชื่อ-สกลุ 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
1           

2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           

 
                  ผู้สงัเกต ............................................................................................................. 
                      วนัที่ .............................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 
1. การปฏิบัตติามกฏกตกิาหรือข้อตกลงในการทาํกิจกรรม 
  2   คะแนน    เม่ือเดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงขณะทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
  1   คะแนน เม่ือเดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงขณะทํากิจกรรมโดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
  0   คะแนน เม่ือเดก็ไมป่ฏิบตัติามข้อตกลงขณะทํากิจกรรม 
 

2. การทาํงานร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
2    คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน ได้ด้วยตนเอง 
1 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนโดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0 คะแนน เม่ือเดก็ไมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน 
 

3. การอดทนรอคอยในส่ิงที่ต้องการ 
2    คะแนน  เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม ได้ด้วยตนเอง 
1   คะแนน เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0    คะแนน เม่ือเดก็ไม่รอคอยในการการทํากิจกรรม  
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แบบบนัทกึการสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ (สถานการณ์ที่ 2 ความรับผิดชอบ) 

การปฏิบตัิในสิง่ที่ตนเองได้ 
รับมอบหมาย 

การใช้ของเลน่หรือวสัดุ
อปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม 

การเก็บของเลน่หรือวสัดุ
อปุกรณ์ไว้ที่เดมิหลงัทํา

กิจกรรมเสร็จ 
ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน 

ที่ ชื่อ-สกลุ 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
1           

2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           

 
                  ผู้สงัเกต ............................................................................................................. 
                      วนัที่ .............................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 1. การปฏิบัตใินส่ิงที่ตนเองได้รับมอบหมาย  
  2   คะแนน    เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จได้ด้วยตนเอง  
  1   คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
  0 คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายไมเ่สร็จ 
 2. การใช้ของเล่นหรือวัสดุอุปกรณ์อย่างทะนุถนอม 
  2    คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้ 
      เกิดความเสียหายได้ด้วยตนเอง 
  1    คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้ 
      เกิดความเสียหายได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
  0    คะแนน  เม่ือเดก็ใช้อปุกรณ์ด้วยความรุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้เกิด 
      ความเสียหาย  
 3. การเก็บของเล่นหรือวัสดุอุปกรณ์ไว้ที่เดมิหลังทาํกจิกรรมเสร็จ  
  2     คะแนน  เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จได้ด้วยตนเอง 
  1     คะแนน เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 

  0  คะแนน  เม่ือเดก็ไมเ่ก็บอปุกรณ์หลงัทํากิจกรรมเสร็จ 
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แบบบนัทกึคะแนนการสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 

พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ (สถานการณ์ที่ 3 ความรู้ผิดชอบชัว่ดี) 
การบอกได้วา่สิง่ใดควรกระทํา
หรือสิง่ใดไมค่วรกระทําจาก
นิทานหรือเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ 

การไมน่ําสิง่ของของผู้ อื่นมา
เป็นของตน 

การที่เดก็รับประทานอาหาร
หรือขนมในปริมาณที่ตน
เลือกจนหมด ไมท่ิง้ขว้าง 

ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน ระดบัคะแนน 

ที่ ชื่อ-สกลุ 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
1           

2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           

 
                  ผู้สงัเกต ............................................................................................................. 
                      วนัที่ .............................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 1. การบอกได้ว่าส่ิงใดควรกระทาํหรือส่ิงใดไม่ควรกระทาํ 
  2 คะแนน  เม่ือเดก็บอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทําได้ด้วยตนเอง 
  1 คะแนน   เม่ือเดก็บอกได้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทําได้โดยมีครูและ 
      เพ่ือนคอยกระตุ้น 
  0 คะแนน  เม่ือเดก็บอกไมไ่ด้วา่สิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไม่ควรกระทํา 
 2. การไม่นําส่ิงของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
  2 คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน (หยิบขนมตามจํานวนท่ีครู 
      กําหนดได้ด้วยตนเอง) 
  1 คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน (หยิบขนมตามจํานวนท่ีครู 
      กําหนดได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น) 
  0 คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน (หยิบขนมเกินจํานวนท่ีครู 
      กําหนด) 
 3. การที่เดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณที่ตนเลือกอย่างคุ้มค่า  
  2 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกจนหมดไมทิ่ง้ขว้างได้ด้วยตนเอง 
  1 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกจนหมด ไมทิ่ง้ขว้างได้โดย 
      มีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 

  0 คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณท่ีตนเองเลือกไมห่มด ทิง้ขว้างขนม 
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แบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 

 
คาํชีแ้จง:  
 1. แบบประเมินฉบบันีเ้พ่ือสอบถามความคดิเห็นของครูปฐมวยั หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั 
 2. แบบประเมินฉบบันีส้อบถามความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูป แบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั จําแนกออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
  ส่วนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 
  ส่วนที่ 2 ความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
เพศ .................. อาย ุ...................... วฒุิการศกึษา ........................................................................... 
ตําแหน่ง .................................................................หนว่ยงานท่ีสงักดั ............................................... 
ประสบการณ์ในการสอนระดบัปฐมวยั .................................... ปี 
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRIPA
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
 
 คาํชีแ้จง: โปรดอา่นรายการประเมินแตละรายการแล้วทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบั
ความเหมาะสม” ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น แบบประเมินนีเ้ป็นแบบอนัดบัคณุภาพมาตราสว่น
ประมาณคา่ โดยแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้
  ระดบั 5   หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
  ระดบั 4   หมายถึง   เหมาะสมมาก 
  ระดบั 3   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2   หมายถึง   เหมาะสมน้อย 
  ระดบั 1   หมายถึง   เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
 

ระดบัความเหมาะสม 
ท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัการนําไปใช้ใน 
การเรียนการสอนเดก็ปฐมวยั      

 

2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้พฒันาพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ของเดก็ปฐมวยั      

 

3 คูมื่อประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เกิด 
ความเข้าใจและนําไปใช้ให้เกิดผลตามความมุง่หมาย      
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ระดบัความเหมาะสม 
ท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ 

4 แผนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA 
เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยัมีความ
เหมาะสมในด้าน      

 

     4.1 จดุประสงค์การเรียนรู้       
     4.2 จดุประสงค์ของการวิจยั        
     4.3  เนือ้หา                       
     4.4  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้       
     4.5  ส่ือการสอน       
     4.6  การวดัและประเมินผล       
5 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ตอนมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกบัการสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็
ปฐมวยั      

 

6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA สามารถนําไป
ประยกุต์ใช้และเกิดประโยชน์กบัครูปฐมวยั      

 

7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA พฒันาเดก็ให้
ได้รับประสบการณ์ตา่งๆ      

 

 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 

           ลงช่ือ ....................................................................... 
             (...............................................................)
                  ผู้ เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์สาํหรับเดก็ปฐมวัยโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

 คาํชีแ้จง: ผู้ เช่ียวชาญโปรดอา่นรายการประเมินแตล่ะรายการแล้วทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 
“ระดบัความคิดเห็น” ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน แบบพิจารณาความเหมาะสมด้วยดชันีความสอดคล้อง
ดงันี ้
  ระดบั  +1 หมายถึง เห็นด้วย 
  ระดบั   0    หมายถึง    ไมแ่น่ใจ 
  ระดบั   -1   หมายถึง    ไมเ่ห็นด้วย 
 

ระดบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1  
1 สาระในการจดัประสบการณ์สําหรับเดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสม     
2 วตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม     
3 แผนการจดัประสบการณ์โดยการนํารูปแบบการจดัการเรียน

รูปแบบ PRISA แตล่ะขัน้ไปใช้มีความเหมาะสม    
 

     ขัน้ท่ี 1ขัน้การรับรู้ P = Perception     
     ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคดิ R = Reflective Thinking      
     ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา I = Interaction       
     ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  S = Sharing     
     ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ A = Application                       
4 แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็

ปฐมวยัมีความเหมาะสม    
 

     -  แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยผลไม้ : ผลไม้ท่ีเดก็รู้จกั     
     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยผลไม้ : ลกัษณะของผลไม้     
     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยผลไม้ : รสชาตขิองผลไม้     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ประโยชน์ของผลไม้     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ต้นไม้ท่ีเดก็รู้จกั     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ลกัษณะและ

สว่นประกอบของต้นไม้    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยต้นไม้ : ประโยชน์ของต้นไม้     
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ระดบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1  
4 แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็

ปฐมวยัมีความเหมาะสม (ตอ่)    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยต้นไม้ : การดแูลรักษาต้นไม้     
     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยร่างกาย : อวยัวะในร่างกาย     
     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยร่างกาย : หน้าท่ีของอวยัวะ     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษา 

ความสะอาดมือ    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษาความ
สะอาดฟัน    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : สมาชิกใน
ครอบครัว    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาทหน้าท่ี
ของสมาชิกในครอบครัว (1)    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาทหน้าท่ี
ของสมาชิกในครอบครัว (2)    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ช่ือของสตัว์ท่ีรู้จกั      
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ลกัษณะของสตัว์     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ประโยชน์ของสตัว์     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : การดแูลสตัว์     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั 5 หมู ่     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารท่ีมี

ประโยชน์    
 

    - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยอาหาร : ประโยชน์ของอาหาร     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : มารยาทในการ

รับประทานอาหาร    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั 5 หมู ่     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : ลกัษณะของบ้าน     
     - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยบ้าน : สว่นประกอบของบ้าน     
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ระดบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1  
4 แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็

ปฐมวยัมีความเหมาะสม (ตอ่)    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษาบ้าน (1)     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษาบ้าน (2)     
     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ : ช่ือ

ยานพาหนะท่ีเดก็รู้จกั    
 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ : ประโยชน์
ของยานพาหนะ    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ : การปฏิบตัิ
ตามกฎจราจร 1    

 

     - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ : การปฏิบตัิ
ตามกฎจราจร 2    

 

5 แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็
ปฐมวยัโดยภาพรวมมีความเหมาะสม    

 

6 แผนการจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็ อาย ุ
5 – 6 ปี    

 

7 ส่ือประกอบการจดัประสบการณ์มีความเหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั    

 

8 การประเมินพฤตกิรรมมีความเหมาะสม     
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

           ลงช่ือ ....................................................................... 
             (...............................................................)
                  ผู้ เช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิคุณภาพ 
แบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัยโดยผู้เช่ียวชาญ 

 

 
 
 คาํชีแ้จง:  ผู้ เช่ียวชาญโปรดอา่นรายการประเมินแตล่ะรายการแล้วทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 
“ระดบัความคิดเห็น” ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน แบบพิจารณาความสอดคล้องด้วยดชันีความสอดคล้อง
ดงันี ้

  ระดบั + 1 หมายถึง   เห็นด้วย 
  ระดบั    0   หมายถึง    ไมแ่น่ใจ 
  ระดบั   -1   หมายถึง    ไมเ่ห็นด้วย 
 

ระดบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1  
1 การสอบถามความคดิเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการนํา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISAไปใช้ในการเรียน 
การสอนเดก็ปฐมวยั    

 

2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้พฒันาพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยั    

 

3 คูมื่อประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เกิดความเข้าใจ
และนําไปใช้ให้เกิดผลตามความมุง่หมาย    

 

4 แผนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือ
สง่เสริมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยัมีความเหมาะสมในด้าน 
    4.1 จดุประสงค์การเรียนรู้ 
    4.2 จดุประสงค์ของการวิจยั  
    4.3  เนือ้หา                    

 

     4.4  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
    4.5  ส่ือการสอน 
   4.6  การวดัและประเมินผล    

 

5 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ตอนมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัการสง่เสริมความซื่อสตัย์ของเดก็ปฐมวยั    
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ระดบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ี รายการประเมิน 

+1 0 -1  
6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA สามารถนําไป

ประยกุต์ใช้และเกิดประโยชน์กบัครูปฐมวยั    
 

7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA พฒันาเดก็ให้ได้รับ
ประสบการณ์ตา่งๆ    

 

 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 
 

           ลงช่ือ ....................................................................... 
             (...............................................................)
                  ผู้ เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย์ของเดก็ปฐมวัย 
โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

 
 
คาํชีแ้จง: 
 ผู้ เช่ียวชาญโปรดพิจารณารายการประเมิน และเกณฑ์การประเมินตอ่ไปนีว้า่มีความสอดคล้องกนั
หรือไม ่โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนน หากมีข้อความใดควรแก้ไขปรับปรุง ขอความกรุณา
แจ้งในข้อเสนอแนะ 
  ระดบั +1 หมายถึง สอดคล้อง  
  ระดบั   0    หมายถึง    ไมแ่น่ใจ 
  ระดบั  -1    หมายถึง    ไมส่อดคล้อง 
 

ระดบัความสอดคล้อง 
รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

+1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 

สถานการณ์ที่ 1 
ความมีวินัยใน
ตนเอง 
    - การปฏิบตัิ
ตามกฏกตกิาหรือ
ข้อตกลงใน 
การทํากิจกรรม 

2  คะแนน  เม่ือเดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงขณะ
ทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็ปฏิบตัิตามข้อตกลงขณะ
ทํากิจกรรมโดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ไมป่ฏิบตัิตามข้อตกลง
ขณะทํากิจกรรม 

 
 

   

    - การทํางาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนใน
กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ 

2  คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน 
ได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน
โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ไมทํ่ากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน 
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ระดบัความสอดคล้อง 
รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

+1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 

การอดทนรอคอย
ในสิง่ท่ีต้องการ 
 

2  คะแนน  เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม 
ได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็รอคอยในการทํากิจกรรม 
โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ไม่รอคอยในการการทํา
กิจกรรม 

    

สถานการณ์ที่ 2 
 ความ
รับผิดชอบ 
การปฏิบตัิในสิง่ท่ี
ตนเองได้รับ
มอบหมาย  
 

2  คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมายจนเสร็จได้ด้วยตนเอง  
1  คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมายจนเสร็จได้โดยมีครูและเพ่ือนคอย
กระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ทํากิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมายไมเ่สร็จ 

    

การใช้ของเลน่
หรือวสัดอุปุกรณ์
อยา่งทะนถุนอม 

2  คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความ
รุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้เกิด
ความเสียหายได้ด้วยตนเอง  

    

 1  คะแนน  เม่ือเดก็ไม่ใช้อปุกรณ์ด้วยความ
รุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้เกิด
ความเสียหายได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ใช้อปุกรณ์ด้วยความ
รุนแรง เช่น ขว้าง โยน กระแทก จนทําให้เกิด
ความเสียหาย 

    

การเก็บของเลน่
หรือวสัดอุปุกรณ์
ไว้ท่ีเดมิหลงัทํา
กิจกรรมเสร็จ  
 

2  คะแนน  เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํา
กิจกรรมเสร็จได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็เก็บอปุกรณ์หลงัทํา
กิจกรรมเสร็จได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ไมเ่ก็บอปุกรณ์หลงัทํา
กิจกรรมเสร็จ 
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ระดบัความสอดคล้อง 
รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

+1 0 -1 
ข้อเสนอแนะ 

สถานการณ์ที่ 3 
 ความรู้ผิดชอบ
ช่ัวด ี
    - การบอกได้
วา่สิง่ใดควร
กระทําหรือสิง่ใด
ไมค่วรกระทํา 

2  คะแนน  เม่ือเดก็บอกได้ว่าสิง่ใดควรกระทํา
หรือสิง่ใดไมค่วรกระทําได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็บอกได้ว่าสิง่ใดควรกระทํา
หรือสิง่ใดไมค่วรกระทําได้โดยมีครูและเพ่ือน
คอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็บอกไมไ่ด้วา่สิง่ใดควร
กระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา 

    

    - การไมนํ่า
สิง่ของของผู้ อ่ืน
มาเป็นของตน 
 

2  คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมา
เป็นของตน (หยิบขนมตามจํานวนท่ีครูกําหนด
ได้ด้วยตนเอง) 
1  คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมา
เป็นของตน (หยิบขนมตามจํานวนท่ีครูกําหนด
ได้โดยมีครูและเพ่ือนคอยกระตุ้น 
0  คะแนน  เม่ือเดก็ไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมา
เป็นของตน (หยิบขนมเกินจํานวนท่ีครูกําหนด) 

    

    - การท่ีเดก็
รับประทาน
อาหารหรือขนม
ในปริมาณท่ีตน
เลือกอยา่งคุ้มคา่  
 

2  คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณ
ท่ีตนเองเลือกจนหมด ไมทิ่ง้ขว้างได้ด้วยตนเอง 
1  คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณ
ท่ีตนเองเลือกจนหมด ไมทิ่ง้ขว้างได้โดยมีครู
และเพ่ือนคอยกระตุ้น 

0  คะแนน  เม่ือเดก็รับประทานขนมในปริมาณ
ท่ีตนเองเลือกไมห่มด   

    

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ ....................................................................... 
             (...............................................................)
                  ผู้ เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเคร่ืองมือประกอบการใช้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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 1. ผลการประเมินคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA  
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

1. การอธิบายความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัมีสาระสําคญัและเหมาะสม  5 - - 

 
 
1.00 

 
 
เหมาะสม 

2. เนือ้หาสาระของแตล่ะหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้ 
ความเข้าใจเหมาะสม  5 - - 1.00 เหมาะสม 
3. ความมุง่หมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้มี 
ความชดัเจนสามารถแสดงถงึสิ่งท่ีมุง่หวงักบัให้เกิดขึน้กบั
ผู้ เรียนในด้านความซ่ือสตัย์  5 - - 1.00 เหมาะสม 
4. ระดบัขัน้การจดัการเรียนรู้แบบ PRISA มีความเหมาะสม
กบัเดก็ปฐมวยั  5 - - 1.00 เหมาะสม 
5. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้ 
(P=Perception) มีความเหมาะสมและชดัเจน    5 - - 1.00 เหมาะสม 
6. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อน
ความคิด  (R = Reflective Thinking ) มีความเหมาะสม
และชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
7. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนั
กระทํา  (I = Interaction) มีความเหมาะสมและชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
8. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 4  ขัน้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (S = Sharing) มีความเหมาะสมและ
ชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
9. การอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์
นําไปใช้   (A = Application) มีความเหมาะสมและชดัเจน  5 - - 1.00 เหมาะสม 
10. กระบวนการจดัการเรียนรู้ขัน้ท่ี 5 มีความเหมาะสมและ
ชดัเจน 5 - - 1.00 เหมาะสม 
11. การอธิบายบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้มี 
ความเหมาะสม  4 - 1 0.80 เหมาะสม 
12. การอธิบายบทบาทของผู้ เรียนในการจดัการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม    4 1 - 0.60 เหมาะสม 
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 2. ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PRISA   
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

1. สาระในการจดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยั  
มีความเหมาะสม 

 
4 - 

 
1 

 
0.60 

 
เหมาะสม 

2. วตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4 - 1 0.80 เหมาะสม 
3. วตัถปุระสงค์ของการวิจยัมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
4.  แผนการจดัประสบการณ์โดยการนํารูปแบบการจดั 
การเรียนรูปแบบ PRISA แตล่ะขัน้ไปใช้มีความเหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรับรู้  P = Perception 

 
 
4 - 

 
 
1 

 
 

0.60 

 
 
เหมาะสม 

    ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนความคิด R =  Reflective  Thinking 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 3 ขัน้ร่วมกนักระทํา I = Interaction   4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 4 ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้  S = Sharing 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุต์นําไปใช้ A = Application 3 2 - 0.60 เหมาะสม 
5.  แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของ
เดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสม      
   -  แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ผลไม้ท่ีเดก็รู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ลกัษณะของผลไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : รสชาติของผลไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
   - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยผลไม้ : ประโยชน์ของผลไม้ 5 - 0 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ต้นไม้ท่ีเดก็รู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ลกัษณะและ
สว่นประกอบของต้นไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยต้นไม้ : ประโยชน์ของ
ต้นไม้ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : อวยัวะใน
ร่างกาย 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หนว่ยร่างกาย : หน้าท่ีของ
อวยัวะ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษา
ความสะอาดมือ 4 - 1 0.80 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยร่างกาย : การรักษา
ความสะอาดฟัน 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
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ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : สมาชิกใน
ครอบครัว 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาท
หน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (1) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : บทบาท
หน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว (2) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยครอบครัว : การปฏิบติั
ตนตอ่สมาชิกในครอบครัว 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ช่ือของสตัว์ท่ีรู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ลกัษณะของสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : ประโยชน์ของสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยสตัว์ : การดแูลสตัว์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั  
5 หมู่ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารท่ีมี
ประโยชน์ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร :  ประโยชน์ของ
อาหาร 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยอาหาร : อาหารหลกั  
5 หมู่ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน :  ลกัษณะของบ้าน 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : 
สว่น ประกอบของบ้าน 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษา
บ้าน (1) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยบ้าน : การดแูลรักษา

บ้าน (2) 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  ช่ือ

ยานพาหนะท่ีเด็กรู้จกั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
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ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  ประโยชน์
ของยานพาหนะ 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
6.  แผนการจดัประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเด็ก
ปฐมวยัโดยภาพรวมมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  การ
ปฏิบติัตามกฎจราจร 1 5 - - 1.00 เหมาะสม 
    - แผนการจดัประสบการณ์หน่วยยานพาหนะ :  การ
ปฏิบติัตามกฎจราจร 2 5 - - 1.00 เหมาะสม 
7. แผนการจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็ 
อาย ุ5 - 6 ปี 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
8. ส่ือประกอบการจดัประสบการณ์มีความเหมาะสมกบัการ
จดักิจกรรมสง่เสริมความซ่ือสตัย์ของเดก็ปฐมวยั 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
9. การประเมินพฤติกรรมมีความเหมาะสม 4 - 1 0.60 เหมาะสม 
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 3. การประเมินความเหมาะสมของแบบวดัพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ของเด็กปฐมวยั 
 

ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (5 ทา่น) 
รายการประเมิน 

เหน็ด้วย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ด้วย 
IOC ความหมาย 

      

สถานการณ์ที่ 1 ความมีวนัิยในตนเอง 
  - การปฏิบติัตามกฎกติกาหรือข้อตกลงในการทํากิจกรรม 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การอดทนรอคอยในสิง่ท่ีต้องการ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
สถานการณ์ที่ 2 ความรับผิดชอบ 
  - การปฏิบติัในสิง่ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การใช้ของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์อยา่งทะนถุนอม 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การเก็บของเลน่หรือวสัดอุปุกรณ์ไว้ท่ีเดิมหลงัทํากิจกรรม
เสร็จ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
สถานการณ์ที่ 3 ความรู้ผิดชอบช่ัวดี 
  - การบอกได้ว่าสิง่ใดควรกระทําหรือสิง่ใดไมค่วรกระทํา
จากนิทานหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การไมนํ่าสิง่ของของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
  - การท่ีเดก็รับประทานอาหารหรือขนมในปริมาณท่ีตนเลือก 5 - - 1.00 สอดคล้อง 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 
ช่ือ  ช่ือสกลุ       นางสธิุษณา  โตธนายานนท์ 
วนัเดือนปีเกิด      17 มกราคม  2522 
สถานท่ีเกิด       จงัหวดัลําปาง 
สถานท่ีอยูปั่จจบุนั     159/4  ถนนพหลโยธิน ตําบลหลวงเหนือ อําเภองาว   
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