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 การวิจัยครัง้น้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตลาดพรา้ว และเพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนใน
สงักัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าวจําแนกตามขนาดโรงเรียนและตําแหน่งในการ
ปฏบิตังิานของครู กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี  ไดแ้ก่หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละครูใน
โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 กําหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางการสุม่ของเครจซ ีและมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ทีร่ะดบั
ความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 144 คน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
Random Sampling) โดยมีขนาดของโรงเรียนเป็นชัน้ และทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่5ระดบัซึง่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60-1.00 และ คา่ความเชื่อมัน่ (α) เทา่กบั .963 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี
(t-test for independent samples)  
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1. ระดบัการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพรา้วโดย
รวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลีย่
จากมากไปหาน้อย คอืดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน ดา้นการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน ดา้นการ
สรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ดา้นการสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และ
ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ  
 2. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว โดยจาํแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ูพบวา่  
  2.1 บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนทีม่ขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อ
การบริหารงานอนามยัของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพร้าวโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการจัด
สิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะ ด้านการบรกิารสุขภาพในโรงเรียน และด้านการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้น
การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน และดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มพบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2 บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนทีม่ตีําแหน่งในการปฏบิตังิานแตกต่างกนัมคีวาม
คิดเห็นต่อการบริหารงานอนามยัของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพร้าว
โดยรวมไม่แตกต่างกนัแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  สว่นดา้นอื่นๆ พบวา่ไมแ่ตกต่างกนั  
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 The purposes of this research were to study the level of school health administration in 
schools under in the Bangkok Metropolitan are in the Lat Phrao District Area; and to compare school 
health administration in schools in the Bangkok metropolitan are in the Lat Phrao District Area 
classified, school size and the positions of the teacher. The samples consisted of one hundred and 
forty four staff and teachers in schools in the Bangkok metropolitan are in Lat Phrao District in the 
first, semester academic of the 2016 year by using Krejcie; & Morgan (1970: 608) at a 
95% confidence level. The stratified random sampling was done by using the school size as a strata 
to use for calculatiom with the sample size. Simple random sampling was performed thereafter. The 
instruments used for data collection were 5 point-rating scale questionnaires. The questionnaires 
were five distributed to five experts to check for the content validity.the IOC (Index of Item- Objective 
Congruence) was valued since 0.60-1.00 and the reliability was .963. The data analysis was done 
by percentage, mean, standard deviation and a t-test for independent samples. 
 The research results were as following:  
 1. The level of school health administration in schools in the Bangkok metropolitan area 
in Lat Phrao District as a whole and at high level. When considering each individual aspect, the 
research was found to be at a high level in all aspects in descending order of the average as follows; 
health services, health education, school and home relationships, conservation and environmental 
awareness and the school health environment.        
 2. The comparison of the school health administration in schools in the Bangkok 
Metropolitan area in Lat Phrao District classified school size and the position of the teachers were 
as followis:  
  2.1 Personnel with different school sizes. Opinions on school health administration in 
schools in the Bangkok metropolitan area in the Lat Phrao District Area as a whole was significant 
difference at a.05 level. When comparing each individual aspect it was found that the aspect of 
school health environment, health service and school and home relationship at a statisticaly 
significant difference at a level of.05 In contrast, the aspect of health education, and conservation 
and environmental awareness were not significantly different.  
  2.2 Personnel with different position. Opinion on school health administration in 
schools in the Bangkok metropolitan area in Lat Phrao District Area as a whole was not significantly 
different. When comparing each individual aspect, it was found that the aspect of conservation and 
environmental awareness had a statisticaly significant difference at .05 whereas the others were 
not significantly different. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดีด้วยความกรุณา และเอาใจใส่อย่างดียิง่จาก 
อาจารย ์เรอืเอก ดร.อภธิรี ์ทรงบณัฑติย ์อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ทีไ่ดใ้หค้วามเมตตาสละเวลาให้
คําแนะนํา ตลอดจนตรวจและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เป็นอย่างดเีสมอมา จนทําใหส้ารนิพนธฉ์บบัน้ีมี
ความสมบรูณ์ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณทา่นเป็นอยา่งสงู ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ ์
ประสาทความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ทีด่แีละมคีา่ยิง่แก่ผูว้จิยัเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.สมบูรณ์ บูรศริริกัษ์  อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ ภูตอิรยิวฒัน์  
อาจารย์ ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล อาจารย์ ดร. ภานุวฒัน์ ศิรินุพงศ์ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ ใหข้อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ เรอืเอก ดร.อภิธีร์ ทรงบณัฑติย์ ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.โยธนิ ศรโีสภา และอาจารย ์ดร.สมบูรณ์ บูรศริริกัษ์  กรรมการสอบสารนิพนธ ์  
ซึ่งท่านไดใ้หค้วามกรุณาสละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้ําแนะนําและสอบสารนิพนธ์ จนกระทัง่ผูว้จิยัสําเรจ็
การศกึษา 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบ้รหิาร  คณะครูโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เขตลาดพรา้ว ทีเ่ป็นผูใ้หข้อ้มลูและอาํนวยความสะดวกในการเกบ็ขอ้มลูในครัง้น้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา และขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาการ
บรหิารและการจดัการการศกึษา รุน่ที ่23 ทีใ่หค้วามช่วยเหลอื ใหก้ําลงัใจ จนผูว้จิยัประสบความสาํเรจ็ 
ในการศกึษา 
 คุณค่าทัง้หมดที่เกิดขึ้นจากสารนิพนธ์เล่มน้ี ผู้วิจัยน้อมรําลึกพระคุณแก่บุพการีและ
คณาจารยท์ุกท่าน ที่อยู่เบื้องหลงัในการประสทิธิป์ระสาทวชิาความรูแ้ละประสบการณ์ที่มคีุณค่าแก่
ผูว้จิยัตลอดระยะเวลาทีศ่กึษา  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ในช่วงของ
แผนพฒันา ประเทศไทยจะ ยงัคงประสบสภาวะแวดล้อมและบรบิทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
อาจก่อให้เกดิความเสี่ยงทัง้จากภายใน และภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกจิเสร ี
ความทา้ทายของเทคโนโลยใีหม่ๆ การเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ การเกดิภยัธรรมชาตทิีรุ่นแรง ประกอบ
กบัสภาวการณ์ดา้นต่างๆ ทัง้เศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของประเทศใน
ปจัจุบนัทีย่งัคงประสบปญัหาในหลายดา้น เชน่ ปญัหาผลติภาพการผลติความสามารถในการแขง่ขนั 
คุณภาพการศกึษา ความเหลื่อมลํ้าทางสงัคม เป็นต้น ทําใหก้ารพฒันาในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่
12 จงึจําเป็นต้องยดึกรอบแนวคดิและหลกัการในการวางแผนทีส่ําคญั ดงันัน้ คนจงึเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่มตลอดจนการพฒันาสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื สงัคมอยูร่ว่มกนัอย่าง
มคีวามสุขคนไทยยงัมปีญัหาเชงิคุณภาพทัง้ดา้นสุขภาพ การเรยีนรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรมโดยคน
ไทยมอีายุคาดเฉลีย่สงูขึน้ อายุคาดเฉลีย่เมื่อแรกเกดิของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปีเพศหญงิ 
78.2 ปี แต่เสยีชวีติก่อนวยัอนัควรจากโรคและการบาดเจบ็เน่ืองจากโรคไมต่ดิต่อและอุบตัเิหตุ  
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 6 กําหนดไวว้่าการจดัการศกึษา
ต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปญัญาความรู้และ
คุณธรรมมจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข จาก
สาระดงักล่าวจะเห็นได้ว่าให้ความสําคญัของสุขภาพเด็กในวยัเรียนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งกระทรวง
สาธารณสุข ( ม.ป.ป.: 17)ได้กล่าวถึงการดูแลสุขภาพอนามยัของเดก็วยัเรยีนใหแ้ขง็แรง ทัง้ด้าน
รา่งกาย จติใจ และการปรบัตวัเองเขา้สูส่งัคมไดจ้ดัเป็นงานสาธารณสขุขัน้พืน้ฐานประการหน่ึง ซึง่ให้
การบรกิารอนามยันกัเรยีนอยา่งทัว่ถงึดงันัน้สขุภาพอนามยัทัง้รา่งกายและจติใจของเดก็และเยาวชน
ในวยัเรยีนจงึเป็นเรือ่งสาํคญัทีจ่ะนําไปสูก่ารพฒันาเดก็ในวยัเรยีนไดเ้ตม็ศกัยภาพ สง่เสรมิสตปิญัญา
ไดอ้ย่างเตม็ทีก่่อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ต่อการเรยีนรู ้ส่งผลใหเ้กดิคุณธรรมและจรยิธรรมเป็นไป
ตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีต่้องการใหเ้กดิความเอื้ออาทรต่อกนัและต่อสงัคมประเทศชาตใิน
อนาคต ซึ่งสอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ได้ 
กําหนดให้มีการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรเพื่อสร้างให้คนไทยเป็นคนดีมีปญัญามีความสุข 
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้พฒันาและเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทัง้น้ีเพื่อให้เกิดคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงคเ์ป็นผูท้ีเ่หน็คุณคา่ของตนเองมวีนิยั มคีวามคดิสรา้งสรรค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 1-5) 
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 ท่ามกลางกระแสโลกาภวิตัน์และระบบทุนนิยมทศิทางการพฒันาประเทศไทยทีข่าดดุลย
ภาพทําใหป้ระเทศไทยต้องเผชญิกบัวกิฤตทางสงัคมครัง้สําคญัการบรหิารจดัการทีเ่น้นการพฒันา
ทางวตัถุทําใหเ้กดิสภาวะสงัคมอ่อนแอ ครอบครวัอ่อนแอเดก็ผูส้งูอายุ ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิารและคน
ยากจนถูกทอดทิ้ง เกิดความขัดแย้ง และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆในด้านสิ่งแวดล้อม 
ทรพัยากรธรรมชาตถิูกทําลายและ เกดิมลภาวะต่างๆส่งผลใหเ้กดิปญัหาและเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาสุขสังคมและสุขอนามัยของประชาชนแต่ในขณะเดียวกันก็ได้กระตุ้นให้เกิดการเห็น
ความสาํคญัและกระแสการตื่นตวัและใสใ่จสขุภาพ การแพทยแ์ผนไทย ภมูปิญัญาสขุภาพไทย ความ
เข้มแขง็ของงานสร้างเสรมิสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพ การขยายตวัของภาคประชาสงัคม
สุขภาพ รวมทัง้การสรา้งจติสาํนึกและการสรา้งธรรมมาภบิาลดงันัน้การพฒันาสุขภาพตอ้งคํานึงถงึ
การพฒันาอย่างบูรณาการเป็นองค์รวมและมคีวามสมดุลพอดีที่มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการ
พฒันา และสุขภาพดเีป็นผลจากสงัคมดเีพื่อมุง่สรา้งระบบสุขภาพพอเพยีง ดงันัน้เพื่อการขบัเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงสงัคมและระบบสุขภาพใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไวด้งักล่าวดว้ยการมี
ส่วนร่วมปฏบิตักิารร่วมรบัผดิชอบทัง้ทางภาครฐัองคก์รทอ้งถิน่ ภาคเอกชน องคก์รเอกชน สาธาณ
ประโยชน์ องคก์รชุมชน ภาคประชาสงัคมและประชาชนทัง้ในระดบัประเทศ ระดบัภูมภิาคและระดบั
โลกที่มเีอกภาพเขม้แขง็และจรงิจงัอนัเป็นรากฐานของสงัคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนัสุขภาพอนามยั
ของเดก็และเยาวชนมคีวามเกีย่วเน่ืองกบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทุกระดบั เพราะเดก็และ
เยาวชนมสีุขภาพพลานามยัทีด่ยี่อมส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพของเดก็และเยาวชนใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี
สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดกีารที่เดก็ไทยในวยัเรยีนมสีุขภาพดยี่อมส่งผลใหเ้ดก็สามารถเรยีน
ไดผ้ลดไีปดว้ยโรงเรยีนเป็นสถานทีท่ีร่วมของประชากรกลุ่มวยัเรยีนและเยาวชนซึง่อาศยัอยูใ่นชุมชน
ทีส่าํคญัเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมายสาํคญัในการพฒันาประเทศโรงเรยีนจงึจาํเป็นตอ้งเป็นสถานทีท่ี่
มคีวามปลอดภยัจากการบาดเจบ็หรอือุบตัิเหตุต่างๆตลอดระยะเวลาที่เดก็อยู่ในโรงเรยีน (สํานัก
นโยบายและแผนสาธาณสขุ. 2544: 165) 
 การส่งเสรมิสุขภาพอนามยัในโรงเรยีน เป็นปจัจยัสําคญัในการพฒันาการเรยีนรูแ้ละการ
เจรญิเตบิโตของนักเรยีน จะเหน็ไดจ้ากมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคน
เก่ง คนด ีและมคีวามสุข โดยมกีารพฒันาที่เหมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาตแิละเต็ม
ตามศกัยภาพ ตรงตามความตอ้งการทัง้ดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจติ สตปิญัญา ความรู ้และทกัษะ 
คุณธรรม และจติสํานึกทีพ่งึประสงคอ์ยู่ในสงัคมไทยไดอ้ย่างปกตสิุข ซึ่งตวับ่งชีท้ี ่1 คอื กําลงักาย 
กําลงัใจที่สมบูรณ์ กล่าวคือ คนไทยมีสุขภาพกาย จิตที่ดี มีพฒันาการด้านร่างกาย จิตใจ และ
สตปิญัญา เจรญิเตบิโตตามเกณฑก์ารพฒันาในแต่ละช่วงวยั (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2548: 1-3) แต่
ในสภาพเป็นจริงจากการสํารวจข้อมูลสถิติของกรมอนามัยที่สํารวจจากโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จาก50เขต จาํนวน 436โรงเรยีนในปจัจุบนัจากขอ้มลูพบวา่ มเีดก็วยัประถมศกึษา
เพยีงรอ้ยละ 80 ทีส่ามารถจบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และมเีพยีงรอ้ยละ 40 เทา่นัน้ทีส่ามารถเรยีนต่อ
ชัน้มธัยมศกึษาได ้สาเหตุมาจากผลการเรยีนไมด่ซีึง่สว่นหน่ึงเกดิจากปญัหาดา้นสขุภาพรา่งกายเป็น
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อุปสรรคต่อการศกึษาต่อ เช่น หตูงึ สายตาสัน้ และความผดิปกตสิมอง (เพชรรตัน์  เกดิดอนแฝก; &
วรรณา สนองเดช. 2550: 795) จากขอ้มลูสถติ ิพบวา่ ปี 2546 เดก็ในระดบัอนุบาลและประถมศกึษา
มปีญัหาภาวะโภชนาการเกนิหรอืเป็นโรคอว้น รอ้ยละ 13.40 และเป็นโรคโลหติจาง รอ้ยละ 30.60 ปี 
2548 เดก็อายุ 12 ปี ฟนัผุรอ้ยละ 59.70 จะเหน็ว่าสุขภาพอนามยัในเดก็นักเรยีนไทยยงัเป็นปญัหา
อย่างมาก การใหค้วามสาํคญักบัการแกป้ญัหายงัคงปฏบิตัใินดา้นสุขภาพทางกายมากกว่าจติ อาจ
เน่ืองจากสขุภาพดา้นกายเหน็ปญัหาไดช้ดักวา่กรมอนามยั (2554: 61-62) 
 การทีป่ระชาชนในประเทศโดยเฉพาะเดก็ในวยัเรยีนจะมสีุขภาพอนามยัทีด่ไีดน้ัน้นอกจาก
จะไดร้บัการศกึษาที่ดเีกี่ยวกบัการดูแลรกัษาอนามยัส่วนบุคคลการรกัษาโรคที่เกดิกบัเดก็ก็นับว่า
เป็นเรื่องทีส่าํคญัอยา่งหน่ึง ซึง่หากประเทศไทยมแีพทยต่์อประชากรอยา่งพอเพยีงยอ่มทาํใหโ้รคภยั
ไขเ้จบ็ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัประชากรโดยเฉพาะเดก็ในวยัเรยีนแลว้จะทาํใหล้ดปญัหาดา้นสขุภาพของ
ประชากรได้เป็นอย่างดีจากผลสํารวจจากแต่สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข (2544: 143)         
ไดร้ายงานการขาดแคลนแพทยว์่ามอีตัราของแพทยต่์อประชากร 1: 3,349 คน ซึง่เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัประเทศสิงคโปร์ที่มี แพทย์ต่อประชากรเป็น 1: 731 คน และประเทศมาเลเซียที่มีแพทย์ต่อ
ประชากร 1: 465 คน จากจํานวน แพทย์ต่อ ประชากรในประเทศจะเหน็ได้วางจํานวนแพทยข์อง
ประเทศไทยมน้ีอยและไม่น่าจะเพยีงพอต่อการรกัษาสุขภาพอนามยัของประชากร นอกจากน้ีกรม
อนามยั (2554: 5) ได้กล่าวว่า ปจัจุบนัคน ส่วนใหญ่ป่วยและเสยีชีวติด้วยโรคติดเชื้อหรอืโรคไม่
ตดิต่อเชน่ โรคความดนัโลหติสงู โรคเบาหวาน โรคหวัใจโรคมะเรง็และอุบตัเิหตุ จากคาํกล่าวขา้งตน้
จะเหน็ว่าปญัหาดา้นสุขภาพอนามยันักเรยีนมมีากมาย ซึง่โรคบางโรคเกดิจากการไม่รกัษาสุขภาพ
อนามยัส่วนบุคคลวฒันธรรมความเป็นอยู่สิง่แวดลอ้มทีไ่ม่ถูกสุขลกัษณะซึ่งในส่วนของสิง่แวดล้อม 
เราควรปลูกจติสํานึกในเรื่องของการรกัษาสิง่แวดล้อมใหด้เีพื่อส่งผลต่อสุขอนามยัของตนเองทัง้น้ี
อาจรวมทัง้การบรโิภคอาหารทีไ่ม่มคีุณค่าทางโภชนาการตลอดจนเครื่องปรุงอาหารทีไ่ม่ปลอดภยั
และไมส่ะอาดเป็นมลูเหตุของการเกดิโรคและสง่ผลกระทบต่อสขุภาพของเดก็นกัเรยีน 
 นอกจากน้ีมีนักเรียนจํานวนไม่น้อยที่มีอาการเจ็บป่วยจากบ้าน แต่ผู้ปกครองให้มา
โรงเรยีน ดว้ยเหตุผลสองประการคอืเพยีงเพือ่เกรงวา่บุตรหลานอาจจะเรยีนไมท่นัเพื่อนและประการ
ที่สอง เพราะเหตุที่ผู้ปกครองต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน จึงไม่มีใครที่จะดูแลนักเรยีน 
(จนิตนา สรายทุธพทิกัษ์. 2545: 14) ไดด้ว้ยเหตุผลดงักล่าวนกัเรยีนจงึตอ้งไปโรงเรยีนและตกอยูก่บั
ความรบัผดิชอบของสถานศกึษาในการดูแลรกัษาสุขภาพนักเรยีน โดยเฉพาะครูอนามยัโรงเรยีน 
และครปูระจําชัน้ตลอดจนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีในการทีจ่ะทาํใหเ้กดิสุขภาพอนามยัในโรงเรยีนทีด่ี
นัน้ตอ้งอาศยัการบรหิารงานเป็นตวัจกัรสาํคญัและการบรหิารน้ีควรเป็นการบรหิารทีเ่ป็นระบบอย่าง
ชดัเจนสามารถนําไปปฏบิตัไิด้จรงิ แต่เป็นที่น่าเสยีดายที่ในปจัจุบนัพบว่าโรงเรยีนหลายแห่งยงัมี
ปญัหาด้านการบริหารในเรื่องน้ี กล่าวคือโรงเรียนยงัไม่มีการกําหนดนโยบายด้านการส่งเสริม
สุขภาพอนามยั ผูบ้รหิารมมีุมมองในดา้นการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัทีย่งัไม่ชดัเจน ขาดพลงัความ
ร่วมในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามยัจากหลาย ๆ ฝ่ายและทุกฝ่ายยงัขาดความเข้าใจในการ



4 

ดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามยัที่ถูกต้อง (ขวญัชยั แสงสุวรรณ. 2545:  บทคดัย่อ)        
การดาํเนินการสง่เสรมิสุขภาพอนามยัตามแนวทางของกรมอนามยัของโรงเรยีนต่าง ๆ กย็งัมปีญัหา 
เช่น ในเรื่องผูบ้รหิารขาดประสบการณ์ในการบรหิารงานดา้นน้ี (ทศันะ วเิศษ.  2547)บุคลากรขาด
ความเข้าใจในโครงการด้านกระบวนการ ขาดการประสานงานระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ขาดการวางแผนรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการ (ธรีถัยา พลซา. 2545) ทัง้หมดทีก่ล่าวลว้น
เป็นปญัหา ดงันัน้การดาํเนินงานอนามยัในโรงเรยีนจงึเป็นกจิกรรมทีม่เีป้าหมายหลกัเพื่อส่งเสรมิให้
เด็กในวยัเรียนและเยาวชนมีสุขภาพ  สมบูรณ์แข็งแรง เมื่อสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงนักเรียนก็ 
สามารถศกึษาเล่าเรยีนไดอ้ย่างเต็มที่ ที่สําคญัจะเหน็ไดว้่าส่วนใหญ่และนักเรยีนใชช้วีติประจําวนั    
อยู่ในโรงเรียนเฉลี่ย วนัละ 7-8 ชัว่โมง ตลอดช่วงระยะของการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปีที่อยู่ใน
โรงเรยีน ดงันัน้การพฒันาองคป์ระกอบการศกึษากบัสขุภาพจงึตอ้งมกีารดาํเนินควบคูก่นัไปและควร
เริม่จากวยัเดก็อนัเป็นวยัพืน้ฐานของการเจรญิเตบิโตเป็นผู ้ใหญ่ทีม่ศีกัยภาพ คุณภาพ ทีพ่งึประสงค ์            
เพือ่รว่มพฒันาประเทศต่อไป  
 จากสถิติปญัหาสุขภาพของนักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
ลาดพรา้วพบว่า เดก็ในวยัเรยีนทีไ่ดร้บัการตรวจสุขภาพพบโรคต่างๆในกลุ่มเป้าหมายจากจํานวน
นักเรยีนทัง้หมด 6โรงเรยีน พบโรคทีเ่กดิกบันกัเรยีนทีเ่กดิจากปจัจยัจากสภาพแวดลอ้มทีก่่อใหเ้กดิ
โรคติดต่อและโรคไม่ตดิต่อเน่ืองจากเกดิจากการขาดความรู ้ความเขา้ใจในการรกัษาและป้องกนั
สุขอนามยัของตนเองคดิเป็นร้อยล่ะ60ของจํานวนนักเรยีนที่มอียู่ และในเรื่องของการขาดความ
รว่มมอืกนัระหวา่งชุมชนกบัโรงเรยีนกย็งัพบปญัหาทีว่่าผูป้กครองไมใ่หค้วามรว่มมอืกบัทางโรงเรยีน 
อาทเิช่น จากการมกีารติดต่อของโรคไขเ้ลอืดออกจากขอ้มูลสถิติพบว่าโรงเรยีนในเขตลาดพรา้ว        
มีแหล่งเพาะยุงลายมากถึงร้อยละ 60 เปอร์เซ็นของพื้นที่ จากข้อมูลสถิติฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภบิาล สาํนกังานเขตลาดพรา้ว(2558:17)ทีเ่ป็นแหล่งน้ําทว่มขงัในขณะทีด่า้นการบรกิารสุขภาพ
ก็ยงัทําไม่ทัว่ถึงก่อให้เกิดปญัหาการรกัษาที่ไม่ต่อเน่ืองและการขาดดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชดิใน
ขณะเดยีวกนัการดแูลรกัษาตวัเองกไ็ปไดไ้มด่เีท่าทีค่วรจากการสาํรวจและสอบถามครใูนโรงเรยีนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าว ทัง้ 6 โรงเรียนพบว่า โรงเรียนเทพวิทยาและ
โรงเรยีนลอยสายอนุสรณ์ยงัขาดครทูีจ่บมาจากดา้นอนามยัโดยตรง 
 ซึง่ปญัหาเหล่าน้ีลว้นทําใหน้ักเรยีนขาดความรูค้วามเขา้ใจในการรกัษาสุขอนามยัเบื้องตน้
ของตนเองซึ่งนํามาซึ่งการเจ็บป่วยในขณะเดยีวกนัจากขอ้มูลของฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขต
ลาดพร้าวพบว่าจากการเขา้ตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมภายในพบว่าแต่ละโรงเรยีนยงัขาดการ
พฒันาสภาพแวดล้อมที่ดีจากข้อมูลฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตลาดพร้าว (2558: 10) เพราะ
สุขภาพของผูเ้รยีนจะเป็นอยา่งไรนัน้สภาพแวดลอ้มกม็ผีลต่อสุขภาพอนามยัเช่นกนัในขณะเดยีวกนั
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขอนามยัของผูเ้รยีนนัน้ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของครูแต่เพยีงผูเ้ดยีวผูเ้รยีนก็มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการมี
จติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีอ่นัจะก่อใหเ้กดิสขุอนามยัทีด่ต่ีอตนเองและคนอื่นๆ ในโรงเรยีน  
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 ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนเพื่อนําไปพฒันาเพราะถอื
ว่างานอนามยัโรงเรยีนจะบรรลุวตัถุประสงค์มากน้อยเพยีงใดนัน้ จําเป็นต้องพจิารณาถึงการจดั
ดาํเนินการอยา่งมรีะเบยีบแบบแผนทีแ่น่นอนโดยผูร้บัผดิชอบงานอนามยัโรงเรยีนเพือ่แกไ้ขปญัหามี
การดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อนําผลไปใช ้ปรบัปรุงแก้ไขการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนต่อไป
ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร
สาํนักงานเขตลาดพรา้ว เพราะถอืว่างานอนามยัโรงเรยีนจะบรรลุวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดนัน้ 
จําเป็นต้องพจิารณาถึงการจดัดําเนินการอย่างมรีะเบยีบแบบแผนที่แน่นอน โดยผูร้บัผดิชอบงาน
อนามยัโรงเรยีน เพื่อแกไ้ข ปญัหา มกีารดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อนําผลไปใช ้ปรบัปรุงแกไ้ขการ
ดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงาน        
เขตลาดพร้าวใน 5 ด้าน คือ 1. การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 2. การบริการ        
ดา้นสุขภาพ 3. การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน 4. การสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน   
5. การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้วจาํแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ู
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 1. ทําใหท้ราบถงึระดบัของการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
 2. ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาการบรหิารงานอนามยัมาปรบัปรุง
พฒันาเพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนในงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดั
กรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
 
ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้น้ีเป็นครูของโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว จาํนวน 226 คน จาก 6 โรงเรยีน ในปีการศกึษา 2559 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีเป็นครูของโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพร้าวกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางการสุ่มของเครจซี่ และมอแกน 
(Crejcie; & Morgan. 1970: 608) ที่ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ได้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 144 คน 
แลว้ทาํการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรยีน แลว้ทาํการสุม่แบบงา่ย 
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 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรอสิระ 
   1.1 ขนาดโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ขนาด 
    1.1.1 ขนาดกลาง 
    1.1.2 ขนาดใหญ่ 
   1.2 ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ูประกอบดว้ย 
    1.2.1 หวัหน้ากลุ่มสาระ 
    1.2.2 คร ู
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนใน  5  ดา้น 
   2.1 การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ  
   2.2 การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 
   2.3 การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน  
   2.4 การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน 
   2.5 การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การบรหิารงาน หมายถงึ เป็นกระบวนการใชท้รพัยากรเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อการ
ดําเนินงานดา้นอนามยัเพื่อใหก้ารดําเนินงานอนามยัในโรงเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมี
ความต่อเน่ือง  
 2. งานอนามยัโรงเรยีน หมายถงึ เป็นกระบวนการใชท้รพัยากรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ต่อการดําเนินงานด้านอนามยั โดยอยู่บนพื้นฐานของทรพัยากรในโรงเรยีน ได้แก่ บุคลากรใน
โรงเรยีนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เวชภณัฑแ์ละยา  
 3. การบรหิารงานอนามยัโรงเรยีน หมายถึง เป็นกระบวนการใชท้รพัยากรเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค์ต่อการดําเนินงานด้านอนามยั โดยในการศึกษาครัง้น้ีแบ่งการบริหารงานอนามยั
โรงเรยีนเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี  
  3.1 การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะ หมายถึง เป็นกระบวนการใช้
ทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อการดําเนินงานดา้นอนามยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่ก่อสรา้งอาคาร
สถานที ่ควบคุมดูแลรกัษา การพฒันาอาคารสถานที ่การตกแต่งบรเิวณโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ 
และการสง่เสรมิและจดับรรยากาศการเรยีนรู ้     
  3.2 การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน หมายถึง เป็นกระบวนการใช้ทรพัยากรเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ต่อการดําเนินงานด้านอนามยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรกิารดา้นสุขภาพอนามยัแก่
นกัเรยีนและบุคลในโรงเรยีนเมื่อเกดิการเจบ็ปว่ยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุ โดยมกีารใหก้ารปฐม พยาบาล
เบื้องต้นอย่างถูกวิธี ตลอดจนมีการตรวจสุขภาพและการให้ภูมิคุ้มกนัโรคแก่นักเรียน และการ
สง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน  
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       3.3 การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ เป็นกระบวนการใชท้รพัยากรเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค์ต่อการดําเนินงานด้านอนามยัที่เกี่ยวขอ้งกบั ด้านการถ่ายทอดความรูด้้านสุขศกึษา 
การจดัการเรยีนการสอน การกระตุน้ใหค้รแูละนักเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้รื่องสุขภาพ อนามยั การฝึก
ทกัษะและการสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการรกัษาสขุภาพอนามยั  
    3.4 การสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน หมายถงึ เป็นกระบวนการใช้
ทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อการดาํเนินงานดา้นอนามยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั การประชาสมัพนัธ์
ใหข้อ้มูลดา้นอนามยัแก่ผูป้กครองนักเรยีนและชุมชน รบัรูน้โยบายด้านการบรกิารสุขภาพเพื่อให ้
ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมอืสนับสนุน ช่วยเหลอืกจิการอนามยัในโรงเรยีนการประสานงาน 
ประโยชน์ของการสรา้งความสมัพนัธ ์ตลอดจนการตดิตามผลการรกัษา  
             3.5 การสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หมายถึง เป็นกระบวนการใช้
ทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อการดําเนินงานดา้นอนามยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ความรูส้กึรกัและ
หว่งใยเหน็ความสาํคญัของสิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบๆตวั การเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินการและอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม การทําใหเ้หน็คุณค่าเกดิความตระหนักและเขา้ใจถงึการอยู่ร่วมกนัของสิง่แวดลอ้มทาง
ธรรมชาต ิเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทศันคต ิและ พฤตกิรรมเพือ่ทีจ่ะปกป้อง และแกไ้ขสิง่แวดลอ้ม
ใหด้ขีึน้ ตลอดจนสรา้งรปูแบบการดาํเนินชวีติใหมเ่พือ่สิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบับุคคล กลุ่มและสงัคม  
 4. ขนาดโรงเรยีน หมายถงึ การแบ่งโรงเรยีนออกเป็นขนาดต่างๆกนั ในการวจิยัน้ีไดแ้บ่ง
ออกเป็น 2 ขนาด คอื ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ซงึกําหนดจากจํานวนนักเรยีนของโรงเรยีนนัน้ๆ
ตามเกณฑข์องโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร ดงัน้ี 
  ขนาดกลาง  หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีน 401-800 คน 
  ขนาดใหญ่  หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีน 800 คนขึน้ไป 
 5. โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว หมายถงึ ไดแ้ก่ โรงเรยีนใน
เขตลาดพรา้ว จํานวน 6 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนเพชรถนอม โรงเรยีนลอยสายอนุสรณ์ โรงเรยีน
คลองทรงกระเทยีม โรงเรยีนวดัลาดปลาเคา้ โรงเรยีนวดัลาดพรา้ว และโรงเรยีนเทพวทิยา 
 6. หวัหน้ากลุ่มสาระ หมายถึง หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ปีการศกึษา 2559 ม ี8 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้คอื 1) กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 2) กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์3)กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์4) กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 5) กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา
พลศกึษา 6) กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 7) กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี8) กลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
 7. ครู หมายถงึ ครูทีป่ฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ของ
โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ปีการศกึษา 2559 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานครสาํนกังานเขต
ลาดพร้าว โดยยดึหลกัการดําเนินงานอนามยัของโรงเรยีนใน 5 ด้าน ดงัน้ี การจดัสิง่แวดล้อมใน
โรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน การสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม (กรมอนามยั 
กระทรวงสาธาณสุข. 2554) ซึ่งสอดคลอ้งกบัธรีถัยา พลซา (2545: 135) การพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
คนเก่ง คนดี และมคีวามสุข ต้องพฒันาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ตรงตามความ
ตอ้งการทัง้ดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจติ สตปิญัญา ความรู ้และทกัษะ คุณธรรม และ จติสาํนึกทีพ่งึ
ประสงคอ์ยูใ่นสงัคมไทยไดอ้ยา่งปกตสิุขปญัหาดา้นสขุภาพอนามยันกัเรยีนมมีากมายซึง่โรคบางโรค
เกดิจากการไมร่กัษาสขุภาพอนามยัสว่นบุคคลวฒันธรรมความเป็นอยูส่ ิง่แวดลอ้มทีไ่มถู่กสขุลกัษณะ 
มคีวามละเลยในการรกัษาสุขอนามยัตนเอง รวมทัง้การขาดครูผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอนามยัโดยเฉพาะ
ตลอดจนการขาดการประสานงานระหว่างชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สิง่เหล่าน้ีลว้นเป็นปญัหา
ทีเ่กดิขึน้ในใตง้านอนามยัโรงเรยีน และจากการสมัภาษณ์จากผูบ้รหิาร และครอูนามยัของโรงเรยีน
ในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้วพบว่า นักเรยีนยงัขาดจติสํานึกในการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุดใจ บุญฤทธ์ (2549: 1) ที่ว่าคนส่วนใหญ่ขาดความ
ตระหนักในเรื่องการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มซึ่งมผีลกระทบและความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้กบัคุณภาพ
ชวีติในระยะยาว 
 ทัง้น้ีจากการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อการ
บรหิารงานอนามยั โดย ภาคไินย บํารุงเชื้อ (2548: 71-75)ได้ศกึษาเรื่องการดําเนินงานโรงเรยีน
ส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอหนองปรอื สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขอนแก่น 
เขต 5 หากพจิารณาเป็นรายองคป์ระกอบการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีน ดา้นโครงการรว่มระหว่าง
โรงเรยีนและชุมชน ดา้นการส่งเสรมิสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ ขนาดของโรงเรยีนทีม่ขีนาดใหญ่
กว่ามกีารดําเนินงานโครงการสง่เสรมิสุขภาพและการบรหิารงานทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทาง
สถติทิี ่ระดบั .05 ในขณะทีด่ลฤด ีเนตรเจรญิ (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการประเมนิบรบิทของ
การนําเกณฑ์ปฏิบัติพื้นฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูระดับ
ประถมศกึษาสงักดักรงุเทพมหานครพบวา่ครทูีอ่ยูใ่นกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างกนัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการนําเกณฑป์ฏบิตัพิืน้ฐานไปปฏบิตัใินสถานศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของครแูตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และ .01 ตามลําดบั และเมื่อจําแนกตามการสอนของครู
พบวา่โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดกรอบแนวคดิไดด้งัภาพประกอบ 1  
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ตวัแปรอสิระ                                         ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ครทูีอ่ยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน
ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้วแตกต่างกนั 
 2. ครูทีม่ตีําแหน่งในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยั
ของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้วแตกต่างกนั 
 
 
 

1.ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
   1.1 ขนาดโรงเรยีน จาํแนกเป็น 
        1.1.1 ขนาดกลาง 
        1.1.2 ขนาดใหญ่ 
   1.2 ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ู
จาํแนกเป็น 
        1.2.1 หวัหน้ากลุ่มสาระ 
        1.2.2 คร ู

การบรหิารงานอนามยัโรงเรยีน 
    1. การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถ้กู
สขุลกัษณะ 
    2. การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 
    3. การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน 
    4. การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง
โรงเรยีนกบัชมุชน 
    5. การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพร้าว เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าดําเนินไปตามวตัถุประสงค์ ผู้วิจยัจึงได้ศึกษา
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
  1. โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 

     1.1 สภาพทัว่ไป 
      1.2 แผนการดาํเนินการ 
  2. หลกัการ แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิาร 
      2.1 ความหมายของการบรหิาร 
      2.2 ความสาํคญัของการบรหิาร 
      2.3 หลกัการบรหิาร 
      2.4 ปจัจยัพืน้ฐานในการบรหิาร 
  3. แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบังานอนามยัในโรงเรยียน  

           3.1 ประวตังิานอนามยัในโรงเรยีน 
      3.2 ความจาํเป็นและความสาํคญัของงานอนามยัในโรงเรยีน 

           3.3 ความหมายของงานอนามยัในโรงเรยีน 
      3.4 ภาระหน้าทีแ่ละงานอนามยัในโรงเรยีน 
  4. การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีน 

           4.1 การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ 
        4.2 การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน    
       4.3 การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน 
        4.4 การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน 
        4.5 การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

  5. วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปร 
      5.1 ขนาดโรงเรยีน 
      5.2 ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ู
  6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

            6.1 งานวจิยัในประเทศ 
            6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. โรงเรียนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนักงานเขตลาดพรา้ว 
    1.1 สภาพทัว่ไป 

  สาํนักการศกึษามอีํานาจหน้าทีเ่กีย่วกบังานดา้นการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานประเภท
สามญัศกึษาของกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกบัการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย การจดัทํา และพฒันา
แผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จดัการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมมาตรฐาน 
วชิาชพีครแูละบุคลากรทางการศกึษา ส่งเสรมิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มาใชใ้น
การบรหิารการจดัการเรยีนรูเ้ป็นศูนยก์ลางเครอืขา่ยสารสนเทศดา้นการศกึษาส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนมี
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 7 ส่วนราชการ ประกอบดว้ย สํานักงาน เลขานุการ กองการ
เจ้าหน้าที่ กองคลงั หน่วยศกึษานิเทศก์ สํานักงานยุทธศาสตร์การศกึษา กองเทคโนโลยเีพื่อการ
เรยีนการสอน และกองพฒันาขา้ราชการครกูรุงเทพมหานคร มอีตัรากําลงั 348 ตําแหน่ง มบุีคลากร
ครองตําแหน่งในปจัจุบัน จํานวน 327 ตําแหน่ง จําแนกเป็นข้าราชการสามัญ 271 ตําแหน่ง 
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร (ศึกษานิเทศก์) 56 ตําแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2558) สํานัก
การศกึษา กรุงเทพมหานคร มภีารกจิในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานประเภทสามญัศกึษาใหแ้ก่เดก็
และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมโีรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานครจํานวน 438 โรงเรยีน 
กระจายในพื้นที่ 50 สํานักงานเขต มนีักเรยีน 295,102 คน แบ่งเป็น ระดบัอนุบาลศกึษา จํานวน 
50,051 คน ระดบัประถมศึกษา จํานวน 208,547 คน มธัยมศึกษาตอนต้น จํานวน 33,550 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,954 คน นักเรียนเรียนร่วม (เด็กพิเศษ) จํานวน 3,189 คน              
ครจูาํนวน 14,647 คน โรงเรยีนทีเ่ปิดสอนตัง้แต่ระดบัอนุบาล จนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มจีาํนวน 
432 โรงเรยีน ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มจีาํนวน 108โรงเรยีน ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 
9 โรงเรยีน เปิดสอนเฉพาะชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-6 จํานวน 6 โรงเรยีน และโรงเรยีนที่เปิดการจดั
การศกึษาพเิศษ (เรยีนรว่ม) จาํนวน 115 โรงเรยีน (ขอ้มลู ณ 10 มถุินายน 2558) 
  สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานครมหีน้าทีใ่นการสนบัสนุนสง่เสรมิการจดัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ซึง่นอกจากการสนบัสนุนใหจ้ดัการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้ี
คุณภาพ มผีลการประเมนิทีสู่งขึน้เมื่อเทยีบกบันานาชาตแิลว้ ยงัต้องสนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิการ
เรยีนรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของกระแสสงัคมโลกไดอ้ยา่งมัน่ใจพรอ้มเขา้สูส่งัคมอาเซยีน ไดอ้ยา่ง
ภาคภูมิ และสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสทิธภิาพ เกดิความหลากหลายต่อเน่ือง ร่วมสรา้งประสบการณ์ตรงเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไทย ได้
เรยีนรู ้และปฏบิตัจิรงิ 
  ภารกจิหลกัในการจดัการศกึษาของกรุงเทพมหานคร คอื การจดัการศกึษาในระดบั
ประถมศกึษาสว่นการจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษาอาศยัแนวทางตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อ
วนัที่ 10 พฤษภาคม 2531 ซึ่งเหน็ชอบในหลกัการเกี่ยวกบันโยบายการจดัการศกึษาสําหรบัเด็ก
ก่อนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
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กรุงเทพมหานครได้จดัขึน้ในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา โดยได้รบัมติคณะรฐัมนตร ีให้
ความเหน็ชอบดําเนินการได ้เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2535 ซึ่งกรุงเทพมหานครจดัเป็นการเสรมิจากที่
กระทรวงศกึษาธกิารดาํเนินการเพือ่สนองนโยบายรฐับาลในการขยายการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหแ้ก่เดก็
และเยาวชนของไทย และเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2541 คณะรฐัมนตรไีดล้งมตอินุมตัเิปิดสอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 1.2 แผนการดาํเนินงาน 
  วิสยัทัศน์ : “สํานักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของ
กรงุเทพมหานครใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน กา้วไกลสูป่ระชาคมอาเซยีน”  
  พนัธกจิ  
   1. เป็นองค์กรที่ส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ มี
คุณภาพ มีคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพและสามารถแข่งขนัได้ในเวที
ระดบัชาต ิและระดบัภมูภิาคอาเซยีน  
   2. พฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านคุณวุฒ ิคุณธรรม 
ความรู ้และทกัษะในการบรหิาร การจดัการความรู ้โดยเน้นความเป็นเอกภาพดา้นนโยบาย และ มี
ความหลากหลายในการปฏบิตั ิ 
   3. จดัการศึกษาโดยให้สงัคมมีส่วนร่วม ทัง้ของบุคคล ครอบครวั ชุมชน และ
องคก์รเอกชน อื่นๆ  
   4. กาํหนดมาตรฐานการศกึษาและจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบั 
    1. เพื่อใหแ้ผนปฏบิตัริาชการประจําปี พ.ศ. 2559 ของสํานักการศกึษา และ
นโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2560) ไดแ้ก่ ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 3 มหา
นครสาํหรบั ทุกคน และประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่7 การบรหิารจดัการ 
    2. เพื่อให้การดําเนินงานในภารกิจที่สนับสนุนการดําเนินงานในมติิที่ ๒-๔ 
สอดคล้องตามแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2559) ได้แก่ 
ประเดน็ ยทุธศาสตรท์ี ่7 การบรหิารจดัการ  
    3. เพื่อใหส้ํานักการศกึษา มแีนวทางในการปฏบิตังิาน ประกอบการตดิตาม
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจาํปี พ.ศ. 2559 
  เป้าหมายหลกั  
   1. จดับรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งทัว่ถงึ  
   2. จดับรกิารการศกึษาใหม้คีุณภาพ เป็นกลุ่มผูนํ้าในประชาคมอาเซยีน  
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏบิตังิานดา้นการศกึษา 
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  ตวัชีว้ดั  
   ก .  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรงุเทพมหานครประจาํปี พ.ศ. 2559 (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
    1. นักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครไดร้บัการพฒันาแนวคดิปฏเิสธ
การคอรปัชัน่  
    2. ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดร่วมกันทําความดีต่อตนเอง 
ครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน สงัคม  
    3. รอ้ยละของนักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครศกึษาต่อในระดบั
การศกึษาทีส่งูขึน้  
    4. รอ้ยละของนกัเรยีนทีใ่ชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนรู ้ 
    5. รอ้ยละของโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนสองภาษาหลกัสตูรไทย-องักฤษ
ทีม่คีะแนนตัง้แต่ระดบั 2 ขึน้ไป  
    6. รอ้ยละของขา้ราชการครกูรุงเทพมหานครทีผ่า่นการอบรมภาษาองักฤษนํา
ความรูไ้ปใชจ้ดักจิกรรมการพฒันาดา้นภาษาองักฤษใหก้บันกัเรยีน 
    7. ร้อยละของโรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนภาษามลายูที่มนีักเรยีนผ่าน
เกณฑ ์ 
    8. โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานครจดัการเรยีนการสอนอสิลามศกึษา  
    9. นักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 438 โรงเรยีน ได้รบั
การสนบัสนุนสง่เสรมิความพรอ้มในการเรยีนรูต้ามรายการทีก่าํหนด 20 รายการ 
    10. จํานวนโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานครที่จดัการศึกษาสําหรบัเด็กที่มี
ความตอ้งการพเิศษ (เรยีนรว่ม) 
   ข .  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรงุเทพมหานครประจาํปี พ.ศ. 2559 (ตอบสนองแผนพฒันากรงุเทพมหานครระยะ 20 ปี) 
    1. นักเรยีนโรงเรยีนสงักดั กทม. มกีิจกรรมที่พฒันาทกัษะกระบวนการคิด
วเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหา 
   ค. ภารกิจประจําที่หน่วยงานดําเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรงุเทพมหานครประจาํปี พ.ศ. 2559 และ/หรอืตอบสนองวสิยัทศัน์ของหน่วยงาน 
  งานเชงิยทุธศาสตร ์ 
   1. รอ้ยละของโรงเรยีนทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพการศกึษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด  
   2. รอ้ยละของสํานักงานเขตที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในสงักดัผ่าน
เกณฑ ์ 
   3. ร้อยละของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวขอ้งในการจดัการศึกษาขัน้
พืน้ฐานและปฐมวยัไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ  
   4. จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการจดัการศกึษาในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร  
   5. รอ้ยละของเดก็และเยาวชนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครและนอกสงักดั
กรงุเทพมหานครมสีขุภาพตามมาตรฐานทีก่าํหนด  
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   6. รอ้ยละของนักเรยีนทีบ่าดเจบ็และเสยีชวีติจากเหตุอุบตัภิยัและความรุนแรงใน
โรงเรยีนลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา  
   7. รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาความรูไ้ดนํ้าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ช้
ในการปฏบิตังิาน  
   8. ผลคะแนนการประเมนิผลการปรบัปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานกทม.
ตามเกณฑป์ระเมนิผลทีก่าํหนด 
   9. ร้อยละของโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครที่ข้าราชการครูใช้สื่อสงัคม
ออนไลน์เพือ่การเรยีนการสอน  
   10. รอ้ยละของโรงเรยีนมรีะบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  
   11. รอ้ยละของโครงการก่อสรา้งอาคารสถานทีเ่พื่อการศกึษาทีไ่ดด้ําเนินการแลว้
เสรจ็ตามแผนทีก่าํหนด 
   12. ร้อยละของสํานักงานเขตที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาผา่นเกณฑ ์ 
   13. ร้อยละของข้าราชการครูได้รบัการพฒันาวิชาชีพเฉพาะทางก่อนหรือหลงั
แต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัสงูขึน้  
   14. รอ้ยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครทีผ่่าน
การประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิฯ ใหม้วีทิยฐานะชาํนาญการ  
   15. รอ้ยละของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสาํนกัการศกึษาทีป่ฏบิตังิานดา้นพสัดุ
ไดร้บัการอบรม 
   จ. ภารกจิสนบัสนุนมติทิี ่2-4  
    1. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการก่อหน้ีผกูพนั 
    2. รอ้ยละของความสาํเรจ็ของการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวม  
    3. รอ้ยละของเงนิกนัไวเ้หลื่อมปี  
    4. คะแนนของความสาํเรจ็ของการจดัทาํงบการเงนิทนัเวลาและถูกตอ้ง 
    5. คะแนนของความสาํเรจ็ของการจดัทาํรายงานบญัชมีลูคา่ทรพัยส์นิประจาํปี
2559 ทนัเวลาและถูกตอ้ง  
    6. ระดบัความสําเรจ็ของการจดัทําระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน  
    7. ระดบัความสาํเรจ็ในการแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีนจากประชาชน/ผูร้บับรกิาร 
    8. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดาํเนินโครงการใหบ้รกิารทีด่ทีีส่ดุ (Best Service)  
    9. ระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  
    10. ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
    11. รอ้ยละของผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารสรา้งราชการใสสะอาด
ของกรงุเทพมหานคร 
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  สํานักงานเขตลาดพร้าวได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ทัง้ห้าด้านของแผนพฒันา
กรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2558-2559) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี พ.ศ. 2559 โดยไดด้ําเนินการตามยุทธศาสตรแ์ละตวัชีว้ดัทีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งมพีนัธกจิและการ
เชื่อมโยงภารกจิของหน่วยงานในสาํ นักงานเขตลาดพรา้วตามตวัชีว้ดัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนพฒันากรงุเทพมหานคร 12 ปี ระยะที ่2 การปฏบิตัริาชการของสาํนกังานเขต
ลาดพร้าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะมุ่งพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพและเพิ่มพูน ความรู้
ความสามารถของบุคลากรภายในสาํนกังานเขตลาดพรา้วควบคู่ไปกบัการพฒันาความสามารถของ
ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีเ่ขตลาดพรา้วเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนของประเทศไทยใน
ปี 2559 ต่อไปสํานักงานเขตลาดพร้าวหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขต
ลาดพรา้ว 
  เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ตามพนัธกิจได้เกิดผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้สํานักงานเขต
ลาดพรา้วไดจ้ดัทาํ แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา
กรุงเทพมหานครเพื่อใหเ้กดิผลสาํเรจ็ในภาพรวมของกรุงเทพมหานครซึง่ยุทธศาสตรห์ลายดา้นเป็น
ภารกจิหลกัของสํานักงานเขต สามารถนํามาประยุกต์หรอืบูรณาการร่วมกนักบัภารกจิตามอํานาจ
หน้าทีใ่หเ้กดิประสทิธผิลมากขึน้ในแต่ละปีงบประมาณสาํนกังานเขตจะไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ
หลายดา้นซึง่สามารถนํามาพฒันาตามยุทธศาสตรแ์ต่ละดา้นตามลําดบัความสาํคญัซึง่เขตไดจ้ดัสรร
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารบรหิารของกรงุเทพมหานคร ดงัต่อไปน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็น
ศูนย์กลางภูมภิาค ภารกจิที่เกี่ยวขอ้งคอืการปรบัปรุงซ่อมแซม ถนน ตรอก ซอย และเสน้ทางลดั
ต่างๆ ในพืน้ทีเ่ขต ตลอดจนการปฏบิตังิานดา้นผงัเมอืง  
   ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาศกัยภาพของกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นศูนยก์ลางทาง
เศรษฐกิจ วิทยาการในภูมภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ภารกิจที่เกี่ยวขอ้งคือการพฒันากระตุ้น
เศรษฐกิจ ส่งเสริมการ เรียนรู้ในทางเศรษฐกิจ การบริหารการจัดเก็บรายได้และการบริหาร
งบประมาณของกรงุเทพมหานครอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
ภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งคอืการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ฟ้ืนฟูสภาพคคูลอง เพิม่ประสทิธภิาพในการระบายน้ํา ลด
ปรมิาณมูลฝอย และนําของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ เพิม่ประสทิธิภาพในการควบคุมมลพษิทาง
อากาศและเสยีง รณรงคล์ดการ ใชพ้ลงังานเพือ่ชว่ยภาวะโลกรอ้น ตลอดจนสนบัสนุนการใชพ้ลงังาน
ทางเลอืก  
   ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ป็นมหานครแห่งคุณภาพชวีติทีด่ี
และมเีอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม ภารกจิทีเ่กี่ยวขอ้งคอืการพฒันาคุณภาพการศกึษา สรา้งสงัคมสุข
ภาวะ พฒันากฬีา และนนัทนาการดแูลความปลอดภยัและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของเมอืงเสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ของครอบครวัตลอดจนเสรมิสรา้งเสน่หก์รงุเทพมหานครเพือ่เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาระบบบรหิารจดัการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบรหิาร
มหานครภารกจิทีเ่กี่ยวขอ้งคอืการเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมในการพฒันาภาคมหานคร การบรกิาร
ประชาชน เสรมิ ศกัยภาพงานบรหิารการคลงัและงบประมาณ เสรมิศกัยภาพการนําแผนปฏบิตัิ
ราชการไปสูก่ารปฏบิตัเิพื่อมุง่เน้นการเป็นตน้แบบบรหิารมหานคร เพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนินงาน
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ยุทธศาสตร์ทัง้ 5 ด้านน้ี สํานักงานเขตได้พจิารณาจดัสรรงบประมาณให้ลงสู่พื้นที่ 
ตลอดจน อตัรากํา าลงัในการปฏบิตัิงานใหเ้กดิประสทิธิภาพ หรอืโครงการ/กจิกรรมใด ไม่ได้รบั
งบประมาณสาํนกังานเขตไดด้าํเนินการเองหรอืประสานความรว่มมอืกบัภาคเอกชนในองคก์รต่าง ๆ 
เพือ่ใหพ้นัธกจิตามยทุธศาสตร ์บรหิารราชการประสบผลสาํเรจ็สงูสดุ 
  สาํนกังานเขตลาดพรา้วไดด้าํเนินการบรหิารงบประมาณประจาํปีและปฏบิตัติามกรอบ
รา่งแผนปฏบิตั ิราชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ.2559 ในสว่นของการตอบสนองนโยบายผูว้า่
ราชการกรุงเทพมหานคร มนีโยบายในการบรหิารราชการ ประกอบด้วย มาตรกรเร่งด่วน เพื่อ
บรรเทาทุกข์และเพิ่มความมัน่คงปลอดภัย สําหรับประชาชน และมาตรการในการร่วมสร้าง
กรุงเทพฯ ใหเ้ป็นมหานครแห่งความปลอดภยั มหานครแห่ง ความสุข มหานครแห่งการเรยีนรูม้หา
นครแหง่โอกาสของทุกคนมหานครแหง่อาเซยีน ดงัน้ี 
   1. มาตรการเรง่ดว่น  

    1.1 จดัตัง้อาสาสมคัรชุมชนเฝ้าระวงัภยัและยาเสพตดิ 
    1.2 เพิม่ทกัษะอาชพี พรอ้มสอนภาษาองักฤษ จนี มาลาย ู 
    1.3 อาสาสมคัรผูด้แูลเดก็เลก็ ปรบัตําแหน่งและเพิม่เงนิเดอืน  
    1.4 เพิม่จุดบรกิารพเิศษงานทะเบยีนราษฎรใ์นหา้งสรรพสนิคา้  
    1.5 ฟรHีi-Speed Wi-Fi 5 MB 1.7 เพิม่บรกิารเกบ็ขยะเพือ่ไมใ่หต้กคา้งในชมุชน 

   2. นโยบายรว่มสรา้งกรงุเทพมหานคร 6 นโยบาย ดงัต่อไปน้ี  
    2.1 มหานครแหง่ความปลอดภยั 

   2.1.1 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV เพิม่เตมิทัว่ทัง้เมอืง  
      - ขยายเครอืขํ่ายกล้อง CCTV ทัว่ทัง้เขต โดยเชื่อมโยงกบัเครอืข่าย

เอกชน 200,000 ตวั  
    - ตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่งในพืน้ทีเ่สีย่งอกี 150 ดวง/ปี  
    - ตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่งพลงังานแสดงอาทติยนํ์ารอ่ง 10 เสน้ทาง  
   2.1.2 อาสาสมคัรชุมชนเฝ้าระวงัภยัเสรมิความปลอดภยัทุกชุมชน  
    - ขยายโครงการ “ชุมชนรว่มใจ ระวงัภยัยาเสพตดิ” 

    2.2 มหานครแหง่ความสขุ  
   2.2.1 แกป้ญัหาจราจร 

      - ปรบัปรงุถนน จุดตดัทางแยก ตรอก ซอย ทางลดั 2 สาย/ปี  
    - เพิม่เสน้ทางจกัรยาน 2 เสน้ทาง 



17 

   2.2.2 ดา้นสขุภาพ  
    - ยกระดบัลานกฬีาเดมิ 3 แหง่/ปี  
    - สง่เสรมิใหป้ระชาชนรกัษาสขุภาพดว้ยการออกกาํลงักาย  
    - ขยายโครงการ “อาหารรมิทาง สะอาดปลอดภยัมใีบรบัรอง” 

    2.3 มหานครสเีขยีว  
   2.3.1 ผลกัดนัเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวโดยเน้นสวนสาธารณะขนาดใหญ่ 
     - สง่เสรมิสวนบนอาคารสงู (Green Roof) แนวกาํแพง  
   2.3.2 ผลกัดนัการจดัการปญัหาขยะอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     - รณรงคค์ดัแยกขยะอยา่งต่อเน่ือง  

      - จดัหาสถานที่ชกัลาดขยะรวมเก็บเป็นเวลาในชุมชนโดยยกเว้น
คา่ธรรมเนียมรายเดอืนในชุมชนทีม่สีว่นรว่ม  

    - จดัถงัขยะ street furniture ในเขต 
    2.4 มหานครแหง่การเรยีนรู ้ 

   2.4.1 ขยายการดแูลนกัเรยีนจากอิม่ทอ้ง สมองดสีูม่วีนิยั  
    - นกัเรยีนโรงเรยีน กทม. อิม่ทอ้ง สมองดมีวีนิยัโตไปไมโ่กง  
    - เรยีนฟรนีกัเรยีนโรงเรยีน กทม.  
    - บรกิารหมวกกนัน็อกสาํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนสงักดั กทม.  

     2.4.2 ส่งเสรมิการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนหอ้งสมุดแห่งการเรยีนรูแ้ละศูนย์
การเรยีนรูชุ้มชน  

    - เพิม่จาํนวนบา้นหนงัสอืใหค้รอบคลุมมากยิง่ขึน้ 
       - สง่เสรมิการอา่นตามโครงการ UNESCO “กรงุเทพฯ เมอืงหนงัสอืโลก 

2556”  
   2.4.3 ขยายโอกาสการเขา้ถงึระบบการสือ่สารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 
    - ตดิตัง้ ฟรHีi-Speed WiFi 4 MB ทีฝ่า่ยทะเบยีน 

    2.5 มหานครแหง่โอกาสของทุกคน  
     2.5.1 เปิดพืน้ทีส่รา้งสรรคส์รา้งตลาดสาํหรบัคนรุน่ใหม่ Young Designer 
Market ทัง้แบบ ถาวรและแบบครัง้คราว และเปิดเวบ็ไซต์เพื่อคนรุ่นใหม่ ขยายช่องทางสื่อสารงาน
สรา้งสรรค ์
      - สนบัสนุนใหต้ลาดเอกชนมมีาตรฐานสงู ใหร้างวลัถว้ยทอง  
      - ส่งเสรมิใหต้ลาดสด ๓๓๓ แห่ง เป็นตลาดที่มโีครงสรา้งหลงัคา 143 
แหง่ (ทุกตลาดมคีวามสะอาด ถูกหลกัอนามยั มาตรฐานด)ี  
     2.5.2 ประชาชน พนักงานบรษิทัเอกชน และราชการมรีายได้เสรมิเพิม่
ความมัน่คงชวีติ  
     2.5.3 เพิ่มจุดบริการพิเศษงานทะเบียนราษฎร์ในห้างสรรพสินค้าและ
ขยายเวลาใหบ้รกิาร ถงึ ๒๒.๐๐ น.  
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     2.5.4 ขยายปริมาณและมูลค่าเศรษฐกิจภาคกลางคืน กํารขนส่ง การ
กระจายสนิคา้และการทอ่งเทีย่ว  
     2.5.5 ใหภ้าคประชาชนร่วมเสนอความคดิเหน็ และตรวจสอบการบรกิาร
งานของ กทม. ผา่นระบบ i-Bangkok -เปิดเวบ็ไซตค์นรุน่ใหม ่-สง่เสรมิชอ่งทางสือ่สารสรา้งสรรค ์ 
     2.5.6 ส่งเสรมิชุมชนพฒันาตนเองใหเ้ขม้แขง็ทางเศรษฐกจิ-เปิดโอกาสให้
คนทุกกลุ่มพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน ฝึกอาชพี เรยีนคอมพวิเตอร ์ภาษาองักฤษ จนี  
  ปญัหาคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่ในพื้นที่เขตลาดพร้าวคือผู้สูงอายุขาดคนดูแลมีโรค
ประจาํตวั ความสมัพนัธใ์นครอบครวัไมแ่น่นแฟ้นเน่ืองจากพ่อแมผู่ป้กครองตอ้งใชเ้วลาในการทํามา
หากนิขาดการทาํกจิกรรมรว่มกนัไมม่สีถานทีซ่ึง่สามารถทาํกจิกรรมหรอืเล่นกฬีารว่มกนัไดเ้น่ืองจาก
สถานที่ของเอกชนมรีาคา แพง ชาวชุมชนไม่สามารถไปใชบ้รกิารได้ ส่งผลใหเ้กดิปญัหาเดก็และ
เยาวชนมัว่สุมกนั เล่นเกมสท์ีไ่ม่เหมาะสม กบัวยั ชกัชวนกนัทดลองยาเสพตดิ แขง่รถจกัรยานยนต ์
หรอืมพีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมอนัก่อปญัหาใหส้งัคม ส่วนร่วม การมัว่สุมกนัส่งผลใหเ้กดิโรคตดิต่อ
และไมส่นใจการศกึษามองวา่การศกึษาในโรงเรยีนบางสว่นเขํา้ ไมถ่งึบรกิารทางการศกึษาสาํนกังาน
เขตลาดพรา้วจงึมุง่เน้นการพฒันาดา้นสถานทีร่องรบัการทํากจิกรรรมสรา้งสรรคท์ีม่ ีประโยชน์ เช่น 
สนับสนุนการทํากจิกรรมร่วมกนัในครอบครวั การอ่านหนังสอืร่วมกนั เล่นกฬํีาร่วมกนั ใหก้ารดูแล
ผูส้งูอายุตลอดจนผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมและพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนการเตรยีมความพรอ้ม
ในระดบัปฐมวยัใหม้มีาตรฐาน 
แนวทางการพฒันา 

  ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ไีดร้บัสวสัดกิารสงัคมตามความเหมาะสมชุมชนเขม้แขง็
และพึง่พาตนเองไดส้รา้งเสรมิความเขม้แขง็ของครอบครวัสงัคมและสวสัดกิารสงัคมสงเคราะหเ์พื่อ
สรา้งคนทีม่คีุณภาพบุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพโดยผ่านครอบครวัซึ่งเป็นหน่วยทางสงัคมทีเ่ลก็ทีสุ่ด
และชุมชนซึ่งมคีวามใกล้ชดิกบัประชาชนมากที่สุดและมกีารจดัหาสวสัดกิารใหอ้ย่างเหมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะและขอ้จาํกดัของแต่ละกลุ่มบุคคลดว้ยมาตรการหรอืกลยทุธ ์ดงัน้ี 

  ส่งเสรมิและพฒันาผูนํ้าชุมชนและประชาชนรวมทัง้ภาคดีา้นการพฒันาชุมชนโดยการ
สรา้งและพฒันาศกัยภาพความเป็นผูนํ้าการฝึกฝนทกัษะความเป็นผูนํ้าอยา่งยัง่ยนืเพื่อเรง่ขบัเคลื่อน
ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ดว้ยตนเอง   

  ส่งเสริมและพฒันาสถาบันครอบครวัโดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครวัเชื่อมโยงเป็นเครอืขา่ยครอบครวัรวมทัง้พฒันาความรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่พอ่
แม่และผูป้กครองรูจ้กัใชป้ระโยชน์อย่างรูเ้ท่าทนัเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชกิในครอบครวัส่งเสรมิ
ใหค้รอบครวัมสีว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม   

  สง่เสรมิระบบและการจดับรกิารสวสัดกิารสงัคม และสงัคมสง่เคราะหเ์ดก็ เยาวชน สตร ี
ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาสโดยรว่มมอืกบัภาครฐัและภาคเอกชนในการสง่เสรมิการจดับรกิาร
ขจดัการละเมดิสทิธเิดก็สตรแีละเยาวชนทุกรูปแบบรวมทัง้ลดความเหลื่อมลํ้าในสงัคมในการเขา้ถงึ
บรกิารของกรงุเทพมหานคร  
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  การศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานมคีุณภาพและมาตรฐานพรอ้มเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ เจตคตทิีด่ ีเป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสขุ พฒันาคุณภาพการศกึษา
และแหล่งการ เรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัและสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นสงัคมแห่งการ
เรยีนรูเ้พือ่พฒันาคุณภาพประชากรและลดความเหลื่อมล ้าในสงัคมดว้ยมาตรการหรอืกลยทุธ ์ดงัน้ี  

  พฒันาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานและปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนมี
พืน้ฐานทีแ่ขง็แรงมัน่คง เพยีงพอต่อการดํารงชวีติทีด่ใีนวนัขา้งหน้าอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดมีี
ชวีติอยู่ในสงัคมอย่างความสุข สามารถประกอบการงานอาชพีเพื่อหาเลีย้งตนเองและครอบครวัได้
พฒันาตนเองใหเ้จรญิกา้วหน้าตลอดจนมสีว่นรว่มกบัผูอ้ื่นในการพฒันาชุมชนสงัคมและประเทศชาติ
ดว้ยการพฒันาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนใหม้มีาตรฐานเดยีวกนัอยา่งทัว่ถงึและการเขา้ถงึบรกิาร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเพยีงพอพฒันาศกัยภาพครผููส้อนบุคลากรทางการศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้ง  

  สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการจดัการศกึษาและสนบัสนุนกจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน
จากทุกภาคส่วนทัง้สถาบนัการศกึษาของกรุงเทพมหานคร รฐับาล และเอกชน ดว้ยมาตรการ/กล
ยทุธ ์ดงัน้ี  

   ส่งเสรมิกํารจดักจิกรรมทีพ่ฒันําทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะหแ์ละกํารแกป้ญัหา
ใหก้บันักเรยีน โรงเรยีนสงักดั กทม.  ส่งเสรมิและพฒันาผูนํ้าชุมชนและประชําชนรวมทัง้ภาคดี้าน
การพฒันาชุมชน 

 
2. หลกัการ แนวคิด เก่ียวกบัการบริหาร 
 2.1 ความหมายของการบริหาร (Administration) 
  การบรหิารโดยทัว่ไปใชใ้นความหมายที่กวา้งออกไป รวมถงึการบรหิารงานทุกดา้น 
ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวิสาหกิจ ดงันัน้การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษานัน้ จะต้อง
ดําเนินการอย่างมขี ัน้ตอน มรีะบบต่อเน่ืองสมัพนัธ์กนัในรูปของกระบวนการ อนัจะทําใหม้องเหน็
ทศิทางขอบขา่ยของงานและผลสาํเรจ็ของงานในอนาคต ซึง่ผูบ้รหิารจงึตอ้งเขา้ใจคําว่า การบรหิาร 
ใหถ่้องแท ้ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายของการบรหิารไวห้ลากหลายในมมุมองทีแ่ตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
   สนัติ บุญภิรมย์ (2552: 42) ได้กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง การดําเนินการ
ร่วมกนัของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ โดยใช้
ปจัจยัต่างๆเขา้มามสีว่นสนบัสนุนในการดาํเนินการใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามทีไ่ดก้าํหนดไว ้
   อินทิรา หิรญัสาย (2552: 1) ได้อธิบายความหมายของการบริหาร ไว้ว่า การ
บรหิาร เป็นการใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ของบุคคลตัง้แต่ 2 คน ขึน้ไป ร่วมมอืกนัดําเนินกจิกรรมหรอืงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวร้ว่มกนั โดยอาศยักระบวนการและทรพัยากรทางการบรหิารเป็นปจัจยั
อยา่งประหยดัและใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
   มนูญ  ร่มแก้ว  (2553: 16) ได้ให้ความหมายไว้ว่ า  การบริหาร  หมายถึง 
กระบวนการทํางานร่วมกนักบัผูอ้ื่นโดยใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ในการบรหิารอย่างเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานหรือองค์กร เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคภ์ายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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   สุมาลี ทองงาม (2555: 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง การ
ปฏบิตังิานของบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปในองคก์รหรอืหน่วยงานทีก่ระทาํอยา่งมขี ัน้ตอนต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีว่างไวร้ว่มกนั โดยมผีูบ้รหิาร
เป็นผูก้าํกบัตดิตามใหง้านสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   อะหมดั หลสีนัมะหมดั (2555: 12) ได้ใหค้วามหมายไวว้่า การบรหิาร หมายถงึ 
การทํางานให้สําเร็จตามภารกิจที่กําหนดไว้อย่างชัดเจน โดยผ่านกระบวนการวางแผน การ
ปฏบิตังิาน การตรวจสอบ การปรบัปรุงแกไ้ขของบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป หรอืองคก์ร โดยการใช้
บุคคลอื่นและทรพัยากรทีม่อียู ่รวมทัง้เทคนิคต่างๆทีเ่หมาะสม 
 จากความหมายของการบรหิารที่กล่าวขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การบรหิารเป็นกระบวนการ
ดาํเนินงานโดยใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ในการบรหิารอยา่งเป็นระบบ ซึง่บุคคลในองคก์รจะตอ้งรว่มมอืกนั
ในการปฏิบตัิภารกิจของหน่วยงานหรอืองค์กร เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้ร่วมกนั โดยมี
ผูบ้รหิารเป็นผูก้าํกบัตดิตามใหง้านสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2.2 ความสาํคญัของการบริหาร 
  การบรหิารมคีุณค่ายิง่ต่องานกิจกรรมหรอืภารกิจที่ต้องปฏบิตัิให้บรรลุผลสําเรจ็ไป
ดว้ยดทีัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้น้ีการบรหิารมคีวามสาํคญัและมปีระโยชน์อาจกล่าวไวเ้ป็น
ขอ้ๆ ดงัน้ี (สนัต ิบุญภริมย.์ 2552: 43) 
   2.2.1 ช่วยใหเ้กดิการลงมอืปฏบิตังิาน เน่ืองจากการบรหิารมกีจิกรรมหน่ึงทีส่าํคญั
ยิง่คอืการตดัสนิใจ 
   2.2.2 ช่วยก่อใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจกนัของบุคคล เพื่อใหง้านทีป่ฏบิตัไิดบ้รรลุ
ไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้
   2.2.3 ช่วยให้การปฏิบัติงานของบุคคลและกลุ่มบุคคลประสบความสําเร็จได้
รวดเรว็ เน่ืองจากตอ้งมกีารแบ่งงานกนัทาํและการทาํงานประสานสมัพนัธก์นั 
   2.2.4 ช่วยใหเ้กดิประโยชน์กบัตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคมโดยส่วนรวม เน่ืองดว้ยการ
บรหิารเป็นกรรมวธิทีีบุ่คคลไดนํ้าไปใชท้างการบรหิาร 
   2.2.5 ช่วยก่อใหเ้กดิการประหยดั เน่ืองด้วยการปฏบิตัิงานจะต้องมปีจัจยัต่างๆ 
เข้าไปสนับสนุน ช่วยให้งานได้ประสบความสําเร็จ สําหรบัปจัจยัต่างๆ เช่น การใช้งบประมาณ 
แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจกัร เวลา เป็นตน้ เพราะก่อนจะใชต้อ้งมกีารวางแผนก่อนว่า
จะใชอ้ยา่งไร เทา่ไร และในเวลาใดจงึจะเหมาะสม 
   2.2.6 ชว่ยใหก้ารปฏบิตังิานเกดิไดท้ัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล หมายความวา่ 
การทํางานที่มปีระสทิธิภาพต้องเป็นการทํางานที่ลงทุนน้อยที่สุดในปจัจยัทางการบรหิาร แต่ได้
ผลตอบแทนสูงสุด และทุกคนที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัิมคีวามพงึพอใจมากที่สุด ส่วนการ
ทาํงานทีม่ปีระสทิธผิล คอื เมื่อมกีารทาํงานเสรจ็แลว้ผลงานปรากฏออกมาตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้
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   2.2.7 ช่วยก่อให้เกดิความเป็นธรรมและความสามคัค ีเน่ืองด้วยการบรหิาร คอื 
การแบ่งงานกนัทําตามความรู ้ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ขของแต่ละบุคคล ทีม่า
รวมกลุ่มกนัทํางาน มกีารจดัสรรอย่างทัว่ถงึ ทัง้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัแิละรวมถึง       
การจดัสรรผลประโยชน์อย่างทัว่ถงึอกีดว้ย ส่งผลใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจกนัและไม่รูส้ กึ
แตกแยกต่อกนั 
   2.2.8 ช่วยใหห้น่วยงานหรอืองคก์รมคีวามเจรญิกา้วหน้าอยา่งต่อเน่ือง เพราะการ
บรหิารมเีทคนิคและวธิกีารใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
   2.2.9 ช่วยก่อให้เกิดผลประโยชน์ตามมา หมายความว่า การบริหารเป็นการ
ปฏิบัติงาน (Implementation) ที่เกิดจากการกําหนดนโยบาย (Policy Determination) ของฝ่าย
การเมอืง หากการบรหิารดําเนินการตอบสนองนโยบายของฝ่ายการเมอืง แล้วการเมอืงให้การ
สนับสนุนงบประมาณมากขึน้ จงึทําใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตังิานทัง้ในระบบบรหิารและ
ระบบปฏบิตักิาร 
  อย่างไรกต็าม การบรหิารเป็นกระบวนการทีม่ขี ัน้ตอนในการปฏอบตังิานใหบ้รรลุผล
สําเรจ็และเป็นเครื่องบ่งชี้ให้เหน็ว่า การบรหิารมคีวามสําคญัและมปีระโยชน์อย่างยิง่ในการช่วย
ก่อให้เกิดการตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน การตดัสนิใจเป็นการจุดประกายให้มกีารเริม่ต้นในการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้มกีารดาํเนินการตามลาํดบั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพและ
บงัเกดิ ประสทิธผิลในงานนัน้ เน่ืองดว้ยผูป้ฏบิตังิานไดม้องเหน็คุณคา่ของการบรหิาร 
  มาโนช กุลนาแพง (2555: 9) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการบริหารไว้ว่า การที่
องคก์รใดองคก์รหน่ึงจะสามารถดาํเนินงานไดต้อ้งอาศยัผูบ้รหิารเขา้มาเป็นผูจ้ดัการทรพัยากรต่างๆ 
ตลอดจนการประสานตดิต่อประสานงานเพื่อใหอ้งคก์รเกดิประสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
องคก์รจะเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพก่อเกดิประสทิธผิลเพยีงใด ยอ่มขึน้อยูก่บัความรูค้วามสามารถ
ของผูท้ีท่าํหน้าทีบ่รหิารจดัการในองคก์รนัน้ 
  สุมาล ีทองงาม (2555: 14) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของการบรหิารไวว้่า การบรหิารมี
ความสําคญัแก่คนทุกกลุ่ม เพราะการบรหิารเจรญิเตบิโตควบคู่มากบัการดํารงชวีติของมนุษยแ์ละ
เป็นสิง่ทีช่่วยใหม้นุษยด์ํารงชวีติอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างผาสุก การบรหิารทําใหก้ารทํางานขององคก์าร
สําเรจ็ ก่อใหเ้กดิความสามคัคใีนหมู่คณะ แมว้่านักบรหิารจะไม่ไดเ้ป็นผูล้งมอืทํางานเองต้องอาศยั
คนอื่นเป็นผูท้ํางานต่างๆ กต็าม แต่กไ็ม่ไดห้มายความว่าผูบ้รหิารไม่ต้องทําอะไรเลย ตรงกนัขา้ม 
นักบรหิารกลบัตอ้งหนัมาบรหิารหรอืการจดัการทีเ่ป็นงานของกลุ่มทัง้กลุ่ม เพื่อใหอ้งคก์ารสามารถ
ดาํเนินไปไดอ้ยา่งเป็นระบบ โดยทีทุ่กฝา่ยต่างทาํงานโดยไดป้ระสทิธภิาพและประสบความสาํเรจ็ 
 จากความสําคญัของการบรหิารทีก่ล่าวขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การบรหิารมคีวามสําคญักบั
บุคคลทุกกลุ่มและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ซึ่งการบริหารเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทราบถึงความ
เจรญิกา้วหน้าของสงัคม ความกา้วหน้าดา้นวทิยาการต่างๆ บุคคลทุกกลุ่มย่อมมสี่วนเกี่ยวพนั ใน
การบรหิารอยู่เสมอ เพราะการบรหิารก่อให้เกิดความสามคัคใีนหมู่คณะ และให้องค์กรสามารถ
ดําเนินไปได้อย่างเป็นระบบ โดยทุกฝ่ายสามารถประสานการทํางานได้สอดคล้องกันอย่างมี
ประสทิธภิาพจนประสบความสาํเรจ็ 
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 2.3 หลกัการบริหาร 
  นักวิชาการได้กําหนดหลักการบริหารเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถในการนํานวตักรรมการบรหิารจดัการไปประยุกต์ใชก้บักระบวนการบรหิารโรงเรยีนให้
เกดิประโยชน์ สงูสดุแก่นกัเรยีน ซึง่ไดก้าํหนดหลกัการบรหิาร ไวต่้าง ๆ ดงัน้ี 
   2.3.1 การบรหิารโดยยดึหลกัวงจรเดมมิง่ (PDCA) 
    กระทรวงศกึษาธกิาร (2546 ก: 54-55) ไดเ้สนอแนวการบรหิารจดัการโรงเรยีน
โดยใชก้ารบรหิารดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) โดยอาศยัแนวทางต่อไปน้ี คอื 
     2.3.1.1 ปรบัโครงสรา้งการบรหิารจดัการ สรา้งบรรยากาศการบรหิารแบบ
เป็นเอกภาพ (School - Based Management) 
     2.3.1.2 พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองโดยวธิกีารบรหิารทัว่ทัง้องคก์ร (Whole-
School Approach) 
     2.3.1.3 บรหิารดว้ยระบบขอ้มลูและมรีะบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
     2.3.1.4 ระดมทรพัยากรและการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
     2.3.1.5 พฒันาเครอืขา่ยทีจ่ะแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งชุมชน 
     2.3.1.6 จดัสรรครคูรบทุกสาระหลกัสตูรและบุคลากรสนบัสนุนเพยีงพอ 
     2.3.1.7 มรีะบบจงูใจทัง้นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารและสนบัสนุนดว้ยการประกวด
ผลงานผา่นสือ่ ICT 
     2.3.1.8 บรหิารงบประมาณ และทรพัยากรแบบมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ ์(Result-
Based Management: RBM) 
     2.3.1.9 พฒันาระบบการประกนัคุณภาพใหเ้ขม้แขง็การบรหิารจดัการ ตาม
หลกัวงจรคุณภาพ มปีระวตัแิละหลกัการบรหิารตามหลกั PDCA มดีงัน้ี 
      เดมมิง่ (Deming) เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการควบคุมคุณภาพ และเป็นผูท้ีม่ ี
บทบาทในการเผยแพร่วชิาการควบคุมคุณภาพใหก้บัประเทศญี่ปุ่นในสมยัสงครามโลกครัง้ที ่2 ไดจ้ดั 
ขัน้ตอนการแก้ปญัหาแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนเรยีงกนัเป็นวฏัจกัรเรยีกว่าวงจรเดมมิง่ (Deming Cycle) 
ไดแ้ก่ Plan (การวางแผน) Do (การดําเนินการ) Check (การตรวจสอบผลงานทีท่ํา) และ Action (การ
ปรบัปรงุแกไ้ข)  
      ความหมายของวงจรเดมมิง่ (PDCA) 
       PDCA คอื วงจรการบรหิารคุณภาพซึง่ประกอบดว้ย 
        P = Plan คอื การวางแผนงานจากวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ทีก่าํหนดขึน้ 
        D = Do คือ การปฏิบตัิตามขัน้ตอนในแผนงานที่ได้เขยีนไว้
อยา่งเป็นระบบและมคีวามต่อเน่ือง 
        C = Check คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในแต่ละ
ขัน้ตอนของแผนงานวา่มปีญัหาอะไรเกดิขึน้ จาํเป็นตอ้งแกไ้ขผลงานในขัน้ตอนใด 
        A = Action คอื การปรบัปรุงแก้ไขส่วนที่มปีญัหาหรอืถ้าไม่มี
ปญัหาใดๆ กไ็ปหาแนวทางปฏบิตั ิตามแผนงานทีว่างไว ้
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      ประโยชน์ของ PDCA 
       1. การวางแผนงานก่อนปฏบิตั ิจะทําใหเ้กดิความพรอ้ม เมื่อได้
ปฏบิตังิานจรงิ ซึง่การวางแผนงาน ม ี4 ขัน้ตอน คอื 
        1.1 ขัน้การศึกษา คือการวางแผนศึกษาข้อมูล วิธีการและ
ความตอ้งการ 
        1.2 ขัน้ดําเนินการ คือการวางแผนแนวทางปฏิบัติ การ
ออกแบบผลติภณัฑ ์การสาํรวจอุปกรณ์ การสาํรวจความพรอ้มของผูป้ฏบิตั ิ
        1.3 ขัน้ดําเนินงาน คอืการวางแนวปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย 
เชน่ ฝา่ยผลติ ฝา่ยขาย 
        1.4 ขัน้ประเมนิ คอืการวางแผนประเมนิงาน 
       2. การปฏบิตังิานตามแผนงาน ทําใหท้ราบขัน้ตอน วธิกีาร และ
สามารถเตรยีมงานล่วงหน้า 
       3. ขัน้ตรวจสอบ คอืการตรวจสอบใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ทีย่งตรงเชื่อถอื
ได้ประกอบด้วยตรวจสอบเป้าหมาย ตรวจสอบเครื่องมอื การเลือกกําหนดเวลาการตรวจสอบที่
แน่นอนสถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ(ออนไลน์: 2549) ได้ใหค้วามหมาย PDCA เป็นวงจรพฒันา
คุณภาพเป็นวงจรพฒันาพื้นฐานของการพฒันาคุณภาพทัง้ระบบ (Total QualityManagement: 
TQM) ผูท้ีค่ดิคน้กระบวนการบรหิารวงจรคุณภาพคอื เชฮารท์ (Shehart) นกัวทิยาศาสตร ์
      ชาวเยอรมนั แต่ เดมมิง่ (Deming) ไดนํ้าไปเผยแพร่ทีป่ระเทศญี่ปุ่น 
จนประสบผลสําเร็จ และเป็นกระบวนการพัฒนางานที่ผลักดันให้ประเทศญี่ปุ่น เป็นประเทศ
มหาอาํนาจของโลกวางแผน 
       (Plan) คอื การวางแผนในการทํางาน เพราะการทํางานจะมัน่ใจ
วา่มคีวามสาํเรจ็มากน้อยเพยีงไร ตอ้งมกีารวางแผน การปฏบิตัติามแผน 
       (Do) เป็นขัน้ตอนการปฏบิตัติามแผนทีว่างไวก้ารตรวจสอบ 
       (Check) เป็นขัน้ตอนการประเมนิการทาํงาน ว่าเป็นไปตามทีว่าง
ไวห้รอืไม ่มงีานใดทีส่ามารถปฏบิตัไิด ้หรอืปฏบิตัไิมไ่ดก้ารปรบัปรงุแกไ้ข 
       (Action) เป็นขัน้ตอนการนําข้อบกพร่องมาวางแผนแล้วลงมือ
แกไ้ข ซึง่ในขัน้ตอนน้ีอาจจะพบวา่ประสบผลสาํเรจ็ หรอือาจพบวา่มขีอ้บกพรอ่งยงัแกไ้ขไมห่มด 
      สรุปได้ว่า  วงจรคุณภาพ ของเดมมิ่ง PDCA เ ป็นขัน้ตอนการ
บรหิารงานแบบหน่ึง ซึ่งมุ่งหวงัผลผลติทีม่คีุณภาพ เป็นขัน้ตอนการบรหิารงานซึ่งประกอบไปดว้ย
กระบวนการคดิ (Plan) 
      กระบวนการทํางาน (Do) กระบวนการประเมินผล (Check) และ
กระบวนการปรบัปรงุพฒันางาน 
       (Action) ซึ่งสามารถนํามาใช้ในการบริหารจดัการโรงเรียนได้
เหมาะสมกบัการบรหิารยคุปฏริปูการศกึษา 
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 2.4 ปัจจยัพืน้ฐานในการบริหาร 
  การบรหิารจะสามารถดําเนินงานไปสู่เป้าหมายได้ จําเป็นต้องมปีจัจยัพื้นฐานหรือ
ปจัจยัในการบรหิาร หรอืสิง่จําเป็นในการบรหิาร มอียู่ 6 ประการ หรอืเรยีกสัน้ๆ ว่า 6 M’s ดงัน้ี 
(พยอม วงศส์ารศร.ี 2542: 8) 
   2.4.1 บุคลากร (Man) เป็นทรพัยากรที่มคีวามสําคญัมากที่สุด เพราะบุคคลเป็น
ปจัจยัสาํคญัในการจดัการปจัจยัอื่น เพือ่นําสูค่วามสาํเรจ็ คอื เป้าหมายขององคก์าร 
   2.4.2 เงนิ (Money) เป็นปจัจยัหลกั หรอืเป็นปจัจยักลางที่จะบนัดาลให้เกิดการ
จดัซือ้สิง่ของวสัดุ ทีด่นิ และคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการขององคก์ารในรปูแบบต่าง ๆ 
   2.4.3 วสัดุ (Material) เป็นปจัจยัที่จะต้องนําป้อนเขา้สู่กระบวนการผลติ เพื่อให้
ไดม้าซึง่คุณภาพของผลติภณัฑ ์
   2.4.4 วิธีการ (Method) เป็นวิธีการปฏิบตัิงาน เป็นขัน้ตอนในการทํางาน เพื่อ
เปลีย่นสภาพของวสัดุ ใหเ้ป็นผลติภณัฑ ์หรอื การบรกิาร 
   2.4.5 เครื่องจกัรกล (Machine) เป็นเครื่องมอื อุปกรณ์ ใชส้ําหรบัผลติสนิคา้หรอื
การบรกิารแก่ลกูคา้ 
   2.4.6 การตลาด (Marketing) เป็นการจดัจําหน่ายสนิค้าหรอืบรกิารเพื่อผลกําไร
และความอยูร่อดขององคก์าร 
 สรุปไดว้่า ปจัจยัพืน้ฐานในการบรหิารจดัการไปสู่เป้าหมายมอียู่ 6 ประการ คอืบุคลากร 
(Man) เงิน (Money) วสัดุ (Material) วิธีการ (Method) เครื่องจกัรกล (Machine) และการตลาด 
(Marketing) 
 
 3. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบังานอนามยัในโรงเรียน 
   3.1 ประวติังานอนามยัในโรงเรียน 
  ความเป็นมาของงานอนามยัโรงเรยีนเริม่ในทวปียุโรปที่ประเทศบาวาเรยี(Bavaria) 
เมื่อ พ.ศ. 2333 โดยมีการให้อาหารกลางวนัแก่นักเรียนยากจนและขณะนัน้มีนักจิตศาสตร์ชื่อ 
แฟรงค์(Frank) เขยีนหนังสือเกี่ยวกบัอนามยัโรงเรียนขึ้นเป็นครัง้แรกในปี พ.ศ. 2376 ประเทศ
ฝรัง่เศส ไดอ้อกกฎหมายคุม้ครองสุขภาพนักเรยีนขึน้โรงเรยีนทุกแห่งตอ้งควบคุมดูแลสุขาภบิาลใน
โรงเรยีน จดัใหม้แีพทยป์ระจําโรงเรยีนทุกแหง่ในกรุงปารสีในปี พ.ศ. 2411 ประเทศสวเีดน เริม่ใหม้ี
แพทย์ประจําโรงเรียนในปี พ.ศ. 2417 ประเทศเบลเยี่ยมที่กรุงปรสัเซลมีการจดัให้แพทย์ตรวจ
สุขภาพนักเรยีนมกีารตรวจฟนัและตาเน่ืองจากเป็นโรคทีพ่บมากในโรงเรยีนในปี พ.ศ. 2438 เริม่ที่
รฐัชคิาโก ประเทศสหรฐัอเมรกิาในปี พ.ศ. 2444 สมาคมสง่เสรมิสขุภาพนกัเรยีนไดก่้อตัง้ขึน้เป็นครัง้
แรกที่กรุงนิวยอร์คประเทศสหรฐัอเมรกิา หลงัจากนัน้มกีารตัง้องค์การต่าง ๆ ขึน้มทีัง้ของรฐัและ
เอกชน ซึม่คีวามเจรญิกา้วหน้ามากในปี พ.ศ. 2461 องคก์ารสงเคราะหอ์นามยัเดก็แหง่สหรฐัอเมรกิา
ไดก้ําหนดใหม้กีารเผยแพรโ่ฆษณาความสาํคญัของงานอนามยัโรงเรยีนในประเทศไทย งานอนามยั
โรงเรยีนไดเ้ริม่จดัตัง้ขึน้ เมื่อ พ.ศ. 2468 โดยพระราชดํารขิองสมเดจ็พระบรมราชชนก เจา้ฟ้ากรม
หลวงสงขลานครนิทร ์คอื สมเดจ็พระมหติลาธเิบศอดุลยเดชวกิรมบรมราชชนก พระองคท์รงเลง็เหน็
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ความสําคญัของการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนว่าเป็นงานสาธารณสุขขัน้พื้นฐาน ให้จดัตัง้แผนก
สุขาภบิาลโรงเรยีนในกระทรวงธรรมการ ทรงวางแนวทางปฏบิตัดิา้นการสุขศกึษา การสุขาภบิาล
และควบคุมดูแลสุขภาพของนักเรยีนในปี พ.ศ. 2476 ได้มปีระกาศพระราชกฤษฎีกาปรบัปรุงยก
ฐานะ แผนกสุขาภบิาลโรงเรยีนขึน้เป็นกองสุขาภบิาลโรงเรยีน สงักดักรมพลศกึษา กระทรวงธรรม
การในปี  พ .ศ .  2485 ได้มีการโอนกองสุขาภิบาลโรงเรียน  จากกรมพลศึกษาไปอยู่กับ 
กรมอนามยักระทรวงสาธารณสุขและเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นกองอนามยัโรงเรยีนมหีน้าที่ดําเนินงาน
ควบคุมและจดัการงานอนามยัโรงเรยีนทัว่ราชอาณาจกัรในปี พ.ศ. 2495-2497 กรมอนามยัได้รบั
การช่วยเหลอืจากองคก์ารบรหิารวเิทศกจิแห่งสหรฐัอเมรกิาในดา้นเครื่องมอืแพทย ์เวชภณัฑแ์ละ
ยานพาหนะ มกีารขยายงานบรกิารจากสว่นกลางไปสู่สว่นภูมภิาค โดยตัง้หน่วยอนามยัโรงเรยีนขึน้
ที่จงัหวดันครราชสมีาเป็นอนัดบัแรก ต่อมาขยายไปที่จงัหวดัเชยีงใหม่ อุบลราชธานี สงขลาและ
ราชบุร ีต่อมาขยายงานขึน้ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคในปี พ.ศ. 2504 ได้มกีารปรบัปรุงงาน
อนามยัโรงเรยีนอยู่ในแผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาต ิฉบบัที ่1 โดยคณะรฐัมนตรไีดอ้นุมตัใิหแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการอนามยัโรงเรยีนขึ้น เรยีกว่า“คณะกรรมการอนามยัโรงเรยีนระดบัชาติ”ในปี พ.ศ. 
2511-2514 ได้ร ับความช่วยเหลือจากองค์การทุนสงเคราะห์เด็กยามฉุกเฉินสหประชาชาติ
(UNICEF)ในการฝึกอบรมสนับสนุนทางด้านวิชาการได้มีการอบรมเจ้าหน้าที่และครูจํานวน 20
จงัหวดัและครการดําเนินงานดงักล่าวไดจ้ดัทําเป็นโครงการขึน้เรยีกว่า “โครงการอนามยัโรงเรยีน
ร่วมกบัองคก์ารกองทุนสงเคราะหเ์ดก็ยามฉุกเฉินแห่งสหประชาชาต”ิในปี พ.ศ. 2517กองสุขศกึษา 
กระทรวงสาธารณสุข ไดจ้ดัตัง้ฝา่ยสุขศกึษาในโรงเรยีนในกองสุขศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร มกีาร
เปิดรบัครูอนามยัโรงเรยีน เรยีกว่า ครูพยาบาลโรงเรยีนซงึมหีน้าที่ดูแลสุขภาพนักเรยีน บุคลากร
กลุ่มน้ีอยู่ในสงักกัระทรวงศกึษาธกิาร (ฉตัรสุดา ชนิประสาทศกัดิ ์2548 : 18) ในปี พ.ศ. 2520 ไดม้ี
การจดัตัง้อนุกรรมการสุขศกึษา สายการศกึษาขึน้ เพื่อทําหน้าที่กําหนดนโยบายควบคุม และให้
ความช่วยเหลือเกี่ยวกบัการดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรยีนในปี พ.ศ.2525 กองอนามยั
โรงเรยีน กระทรวงสาธารณสขุมโีครงการอบรมงานอนามยัโรงเรยีนแก่ครปูระถมศกึษาและเจา้หน้าที่
สาธารณสุขปจัจุบนัมหีน่วยงานหลายแห่งที่มสี่วนรบัผดิชอบงานอนามยัโรงเรยีน ได้แก่ ฝ่ายสุข
ศกึษาในโรงเรยีน กองสุขศกึษา กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข กองส่งเสรมิสุขภาพ กรมพล
ศกึษา (จนิตนา สรายทุธพทิกัษ์. 2545: 10-11) 
 3.2 ความจาํเป็นและความสาํคญัของงานอนามยัในโรงเรียน 
  องค์การอนามัยโลก (1996: 31) ได้จัดประชุมเรื่องสภาพงานอนามัยโรงเรียน 
(TheStatus of School Health) ชี้แจงถึงเหตุผลการลงทุนในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
อนามยัโรงเรียนว่าผู้ดําเนินนโยบายในระดบัประเทศและระดบัท้องถิ่นต้องนําโครงการอนามยั
โรงเรยีนไปปฏบิตัใิหคุ้ม้ค่าต่อการลงทุนใหม้ากทีสุ่ด โดยการทําใหสุ้ขภาพของนักเรยีนดขีึน้ ดงันัน้
โรงเรยีนจงึควรดําเนินงานโครงการอนามยัโรงเรยีน เพราะเป็นการใหก้ารศกึษาทีม่คีุณค่า ครูเป็น
บุคลากรทีท่าํใหเ้กดิผลกระทบต่อสขุภาพนกัเรยีนเป็นอยา่งมาก การดาํเนินโครงการอนามยัโรงเรยีน
ต้องมกีารประสานงานทัง้ภายนอกและภายใน เพื่อตระเตรยีมปจัจยัหลายปจัจยัในการส่งเสริม
สุขภาพสํานักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 3)          
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มแีนวความคดิเกี่ยวกบังานอนามยัโรงเรยีนว่า เดก็นักเรยีนทุกคนมสีทิธไิด้รบัการบรกิารอนามยั   
เท่าเทียมกนั การให้บรกิารด้านน้ีจึงควรคํานึงถึงความครอบคลุมและทัว่ถึงสุขภาพที่ดีย่อมเป็น
พื้นฐานที่สําคญัต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ โดยเฉพาะสําหรบัเดก็ในวยักําลงัเจรญิเติบโต ดงันัน้    
การมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติของเด็กในวยัน้ีจงึต้องใหท้ัง้ความรู้ ความเขา้ใจประสบการณ์ การฝึก
ปฏบิตัใินดา้นสุขภาพอนามยัทีถู่กตอ้ง และการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสมเพื่อใหเ้กดิเป็นสุขนิสยั สามารถ
ลดปญัหาดา้นสุขภาพอนามยัของนักเรยีน จนมรี่างกายแขง็แรงสมบูรณ์มคีวามสามารถทีจ่ะพฒันา
ดา้นอื่น ๆ ดงันัน้ การดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนใหไ้ดผ้ลอย่างจรงิจงั จงึตอ้งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
และจดัประสบการณ์ตรงใหแ้ก่นักเรยีนรวมทัง้การจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง
เป็นนิจจนเกดิเป็นสขุนิสยั 
  สมศกัดิ ์อมัพรต (2547: 15) ไดก้ล่าวว่า การจดัโครงการสุขภาพในโรงเรยีนหรอืงาน
อนามยัโรงเรยีนนัน้มคีวามจําเป็นและสําคญัอย่างยิง่ที่จะต้องดําเนินการอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง
เพื่อใหน้ักเรยีนและบุคลากรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมสีุขภาพและพลานามยัทีแ่ขง็แรงสมบูรณ์ พรอ้มทีจ่ะ
ศกึษาเล่าเรยีนไดจ้นจบหลกัสตูรหรอืปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งสมบูรณ์และมปีระสทิธภิาพรวมทัง้เพื่อให้
มสีุขนิสยัที่ดใีนการทีจ่ะสรา้งเสรมิสุขภาพอนามยัของตนเองของครอบครวัและของชุมชนและเป็น
ประชากรทีม่คีุณภาพในอนัทีจ่ะชว่ยพฒันาประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้ามากยิง่ขึน้ 
  ทวสีทิธิ ์สทิธกิร (2548: 15) ได้กล่าวถึง ความสําคญัและความจําเป็นของโครงการ
สุขภาพในโรงเรยีนไวว้า่โรงเรยีนเป็นสถานทีร่วมของเดก็ในชุมชนจาํนวนมากซึง่เดก็เหล่าน้ีกาํลงัอยู่
ในวยักําลงัเจรญิเตบิโตและจะเป็นพลเมอืงอนัเป็นกําลงัของชาต ิสมควรทีโ่รงเรยีนจะต้องใหค้วาม
คุม้ครองต่อเดก็เพื่อใหป้ลอดภยัจากการเจบ็ป่วยและอุบตัเิหตุต่าง ๆ พรอ้มทัง้ช่วยใหม้สีุขภาพดทีัง้
ร่างกายและจติใจและความเจรญิงอกงามในดา้นอื่น ๆ ใหส้มบูรณ์ตามความมุ่งหมายของการศกึษา
ดว้ย ดงันัน้การดาํเนินงานโครงการสขุภาพในโรงเรยีนจงึมคีวามสาํคญัมาก 
  ธรีวุฒ ิประทุมนพรตัน์ (2549: 116) ไดก้ล่าวถงึ ความสาํคญัของงานอนามยัโรงเรยีน
ว่า การจดับรกิารสุขภาพอนามยัช่วยใหบ้ดิามารดามคีวามสบายใจขึน้ เพราะเกดิมัน่ใจว่า นอกจาก
ส่งนักเรยีนมาไวใ้นโรงเรยีนอยู่ร่วมกบันักเรยีนอื่นๆ ภายในสิง่แวดล้อมที่แปลกใหม่ ยงัเชื่อมัน่ว่า 
นักเรยีนไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพดว้ย บดิามารดาสามารถประกอบอาชพีไดอ้ย่างสุขใจ เมื่อบุตร
หลานของตนไม่เจบ็ป่วย และเรยีนรูเ้รื่องการป้องกนัรกัษาตนเองอย่างถูกต้อง กรณีทีเ่กดิเจบ็ป่วย 
พลดัตกหกลม้ฉุกเฉิน งานบรกิารสขุภาพในโรงเรยีนสามารถชว่ยไดเ้ป็นอยา่งด ี
 สรุปว่า งานอนามยัโรงเรยีนเป็นงานทีจ่ําเป็นและสําคญัเป็นงานทีอ่งคก์ารอนามยัโลกได้
เข้ามาสนับสนุนและประสานความเข้าใจเพื่อนําไปสู่การปฏิบตัิทัง้ในระดบัประเทศและท้องถิ่น
โรงเรยีนเป็นที่รวมของเด็กจากชุมชนต่าง ๆ ที่มคีวามหลากหลาย เด็กเหล่าน้ีกําลงัเจรญิเติบโต 
กําลงัศกึษาเล่าเรยีน และอยู่ในวยัทีส่ามารถสง่เสรมิพฒันาการดา้นต่าง ๆ ได ้สมควรไดร้บัการดแูล
คุม้ครองใหป้ลอดภยัจากการเจบ็ป่วย อุบตัเิหตุ และไดร้บัการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะดา้น
สุขภาพอนามยั ใหม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสุขภาพ เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติตนเอง 
ครอบครวัและชุมชน ใหม้คีวามสมบรูณ์ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญาและปรบัตวัสูส่งัคมไดด้ ีเป็น
ประชากรทีม่คีุณภาพในอนัทีจ่ะชว่ยพฒันาประเทศชาตต่ิอไป 
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  3.3 ความหมายของงานอนามยัในโรงเรียน 
      งานอนามยัโรงเรยีน (School Health Program) มชีื่อเรยีกต่างกนั เชน่ โครงการ
อนามยัโรงเรยีน หรอืโครงการสขุภาพในโรงเรยีน (ทวสีทิธิ ์สทิธกิร. 2548: 12) มผีูใ้หค้วามหมาย
ของงานอนามยัโรงเรยีนไวด้งัน้ี 
  กระทรวงสาธารณสุข (2545: 30) ใหค้วามหมายว่า โครงการสุขภาพในโรงเรยีน(งาน
อนามยัโรงเรยีน) หมายถงึ การจดัดําเนินการทีมุ่่งสรา้งเสรมิป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสุขภาพเดก็วยั
เรยีนใหม้คีวามสมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ และสตปิญัญา ตลอดทัง้มกีารพฒันาตามวยัอยา่งเหมาะสม
โดยมเีจา้หน้าทีส่าธารณสุขและครชู่วยกนัดําเนินงาน อนัจะส่งผลต่อการศกึษาเล่าเรยีนและเพื่อให้
นกัเรยีนไดร้บัความรู ้เกดิทศันคต ิมปีระสบการณ์ดา้นอนามยัทีถู่กตอ้งเป็นตวัอยา่งแก่ครอบครวัของ
ตนเองและชุมชน 
  พรณี พนัมา (2548: 8) ใหค้วามหมายว่า โครงการสุขภาพในโรงเรยีน หมายถงึงานที่
กระทรวงศกึษาธกิารเรยีกว่า งานอนามยัโรงเรยีน เป็นงานทีค่รอบคลุมงานดา้นการจดัสิง่แวดลอ้ม
ในโรงเรยีน การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน การใหสุ้ขศกึษาในโรงเรยีน ซึง่มจุีดมุ่งหมายใหน้ักเรยีน
เกดิความสมบรูณ์แขง็แรง 
  กู๊ด (Good. 1973: 277) ให้ความหมายว่า งานอนามัยโรงเรียนหมายถึง การ
วางโครงการใชแ้หล่งทรพัยากรของโรงเรยีน บา้นและชุมชน เพื่อสง่เสรมิสุขภาพ โดยการใหค้วามรู ้
สร้างเจตคติและการปฏิบตัิที่ถูกต้องแก่นักเรียน จดัสภาวะสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน รวมทัง้การ
ดําเนินการให้มกีารตรวจสุขภาพ การจดัการเรยีนการสอนเรื่องสุขภาพโภชนาการและการวาง
หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัการสง่เสรมิสขุภาพในโรงเรยีน 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าความหมายของงานอนามยัโรงเรียนหรือโครงการสุขภาพใน
โรงเรยีนตามแนวคดิของหลายท่านที่กล่าวมามลีกัษณะคล้ายคลงึและสอดคล้องกนักล่าวคอื งาน
อนามยัโรงเรยีน หมายถงึ การดาํเนินงานดา้นสขุภาพอนามยัโดยหน่วยงานสาธารณสขุและโรงเรยีน 
เพื่อส่งเสรมิ ป้องกนัและแก้ไขปญัหาสุขภาพนักเรยีนเพื่อให้มคีวามสมบูรณ์ทัง้ร่างกายจติใจและ
สติปญัญาปรบัตัวอยู่ในสงัคมอย่างปกติสุขมีทศันคติที่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเป็น
ตวัอยา่งทีด่ต่ีอครอบครวัและชุมชน 
 3.4 ภาระหน้าท่ีและงานอนามยัในโรงเรียน 
  สมเดช สแีสง (2549: 123) กล่าวว่า งานบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาประกอบดว้ย
งาน 6 งาน คอื งานวชิาการ งานบุคลากร งานกจิการนักเรยีน งานธุรการและการเงนิ งานอาคาร
สถานทีแ่ละงานความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนงานทัง้6งานน้ีมเีป้าหมายหลกัร่วมกนัคอืให้
นักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามจุดหมายของหลกัสูตรโดยมงีาน
วชิาการเป็นหลกัสว่นงานอื่นๆเป็นงานสนบัสนุนสง่เสรมิงานวชิาการใหส้มบรูณยืิง่ขึน้ 
  อุลิต ลียะวณิช และคณะ (2547: 28-29) กล่าวว่า การบริหารงานในโรงเรียน
ประถมศกึษาตามหลกัวชิาการศกึษาสว่นใหญ่แบ่งเป็น 6 งาน คอื 
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   1. งานด้านวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะ
มุง่เน้นในเรือ่งหลกัสตูร การจดัโปรแกรมการเรยีนการสอน การจดัโครงการสอน การเตรยีมการสอน
สือ่การเรยีน วธิสีอนการนิเทศตลอดจนการประเมนิผลการเรยีนของนกัเรยีน 
   2. งานบุคลากร ได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการให้บุคลากรในโรงเรยีนซึ่งได้แก่
ขา้ราชการครแูละคนงานภารโรงไดป้ฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผู้
มคีวามรู ้สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สรา้งขวญักําลงัใจ ช่วยเหลอืแนะนํา ใหค้วาม
เป็นธรรมในการพจิารณาความดคีวามชอบ 
   3. งานกิจการนัก เรียน  ได้แ ก่  กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการดํา เ นินงานตาม
พระราชบญัญตัปิระถมศกึษา เชน่ การสาํรวจจาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้เรยีน การเกณฑน์กัเรยีนเขา้เรยีน 
ยกเวน้การเขา้เรยีน เป็นต้น นอกจากน้ียงัมงีานอื่น ๆ อกีมาก เช่น การปฐมนิเทศ การบรกิารดา้น
สขุภาพอนามยัโครงการอาหารกลางวนั การแนะแนว เป็นตน้ 
   4. งานธุรการ ไดแ้ก่ งานสารบรรณ งานสถติแิละขอ้มูล งานทะเบยีน การจดัตัง้
งบประมาณการจดัซือ้และการจดัจา้ง 
   5. งานอาคารสถานที่ไดแ้ก่กจิกรรมที่เกี่ยวกบัการวางแผนความต้องการอาคาร
เรยีนและอาคารประกอบการตกแต่งสถานทีก่ารดูแลรกัษาอาคารบรเิวณโรงเรยีนตลอดจนการดูแล
รกัษาซ่อมแซมครภุณัฑข์องโรงเรยีน 
   6. งานความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้แก่กิจกรรมการศึกษาของ
โรงเรยีนกบัหน่วยงานอื่นๆเช่นสมาคมศษิยเ์ก่าสมาคมครูผูป้กครองการประชาสมัพนัธใ์หชุ้มชนได้
ทราบกจิกรรมของโรงเรยีนรวมถงึกจิกรรมทีโ่รงเรยีนสามารถชว่ยเหลอืชุมชนได ้
  กล่าวโดยสรุปไดว้่า ผูบ้รหิาร ตอ้งรบัผดิชอบปฏบิตัภิารกจิหน้าทีง่านบรหิาร 6 งาน ไดแ้ก่ 
งานวชิาการ งานบุคลากร งานกจิการนักเรยีน งานธุรการ งานอาคารสถานทีแ่ละงานความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนนพพงษ์ บุญจติราดุลย ์(2547: 37) ไดก้าํหนดขอบเขตของกจิการนกัเรยีน
ไวด้งัน้ี 
      1. การสาํรวจนกัเรยีนทีม่อีายอุยูใ่นเกณฑบ์งัคบัทีเ่รยีกวา่ทาํสาํมะโนนกัเรยีน 
     2. การรบัเดก็เขา้เรยีน 
      3. การลงทะเบยีนเรยีน 
      4. การแบ่งกลุ่มแบ่งชัน้เรยีน 
      5. การปฐมนิเทศ 
      6. การจดัใหทุ้นการศกึษา 
      7. การจดักจิกรรมนกัเรยีนหรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
      8. การจดับรกิารและสวสัดกิารต่างๆ 
   8.1 บรกิารเรือ่งอาหารกลางวนั 
   8.2 บรกิารสขุภาพอนามยั 
   8.3 บรกิารหอพกั 



29 

   8.4 บรกิารใหค้าํปรกึษาหารอืหรอืแนะแนว 
   8.5 บรกิารใหท้าํงานเพือ่หารายไดพ้เิศษ 
   8.6 บรกิารสอนซ่อมเสรมิ 
      9. การรกัษาวนิยัและความประพฤตขิองนกัเรยีน 
     10. การทาํระเบยีนสะสมเกบ็หลกัฐานและประวตันิกัเรยีน 
     11. การวจิยัประเมนิผลและตดิตามผลเมือ่นกัเรยีนสาํเรจ็ไปแลว้ 
 สรุปว่าการบรหิารกจิการนักเรยีนเป็นการเตรยีมการเพื่อใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้รบัการศกึษาเมื่อ
เขา้สู่ระบบโรงเรยีนแลว้ไดร้บัการดูแลโดยการอํานวยความสะดวกช่วยเหลอืสนับสนุนมกีารจดับรกิาร
ดา้นต่าง ๆรวมทัง้ดา้นสุขภาพอนามยัเพื่อใหม้สีุขภาพทีด่แีละมกีารพฒันาเตม็ศกัยภาพมกีารตดิตาม
ประเมนิผลเมือ่นกัเรยีนเรยีนจบหลกัสตูรแลว้ซึง่กจิกรรมทีม่คีา่เหล่าน้ีหากไดร้บัการบรหิารจดัการอยา่ง
ถูกต้องครบถ้วนและต่อเน่ืองจะเกดิการพฒันางาน ผลดยี่อมเกดิแก่เยาวชนอย่างแทจ้รงิสําหรบังาน
โครงการสุขภาพในโรงเรยีนหรอืงานอนามยัโรงเรยีนนัน้ อาจจดัอยู่ในงานกิจการนักเรยีนหรอืงาน
บรกิารด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นหน้าที่ของผูบ้รหิารโรงเรยีนจะต้องดําเนินการด้วยนอกจากน้ีงานอนามยั
โรงเรยีนยงัมคีวามสมัพนัธ์และเกี่ยวข้องกบังานทุกงานอีกด้วยโดยเฉพาะงานวิชาการงานอาคาร
สถานทีแ่ละงานความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน (สมศกัดิ ์อมัพรต. 2547: 10) 
 
4. การบริหารงานอนามยัในโรงเรียน 
 4.1 การจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ถกูสขุลกัษณะ 
  ปญัหาสุขภาพและสิ่งแวดล้อมนับวนัจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นตามความเจร์ญ
ก้าวหน้าของประเทศหากปล่อยให้สถานการณ์เหล่าน้ีดําเนิปตามธรรมชาติย่อมจะส่งผลกระทบต่อ
ทรพัยากรบุคคลและสิง่แวดลอ้มในอนาคตและบัน่ทอนความเขม้แขง็ของประเทศชาตแิละแน่นอนยอ่ม
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของครแูละนักเรยีนซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการจดัการสอน
ของโรงเรยีนฃ ดงันัน้โรงเรยีนจงึควรจดัหาวธิกีารรป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดา้นสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม
ใหถู้กสุขลกัษณะ นอกจากน้ีการจดัสิง่แวดลอ้มทีถู่กสุขลกัษณะยงัเป็นประสบการณ์ตรงทีส่าํคญัทีช่่วย
ใหน้กัเรยีนปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปจนเกดิเป็นสขุนิสยัอนัเป็นผลดต่ีอสขุภาพ บรรยากาศของโรงเรยีน
เป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึง
ความรู้สึกของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้ แต่เป็นภาพสะท้อนทาง
ความรูส้กึของบุคคล เมื่อคนปะทะกบัสิง่แวดลอ้มแลว้เกดิความรูส้กึทีด่กีเ็รยีกวา่ "บรรยากาศด"ี ในทาง
ตรงกนัขา้ม เมื่อคนปะทะกบัสิง่แวดลอ้มแลว้เกดิความรูส้กึทีไ่ม่ดกีเ็รยีกว่า "บรรยากาศไม่ด"ีโรงเรยีน
ซึง่มบีรรยากาศทีด่ ีจะทาํใหน้กัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนเกดิความรูส้กึพอใจภูมใิจ อบอุ่นใจ สบาย
ใจ รู้สกึในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรยีน โรงเรยีนที่มบีรรยากาศไม่ดจีะทําให้สมาชกิเกดิ
ความรูส้กึเบื่อหน่าย ห่างเหนิ เฉยเมย วา้เหว่ และไม่อยากมาโรงเรยีน โรงเรยีนทีม่บีรรยากาศดจีะทาํ
ใหทุ้กคนทาํงานรว่มกนัอยา่งเตม็ที ่และมคีวามสขุ ประสทิธิ ์สาระสนัต ์(2549: 34-37) 
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  แต่ถ้าบรรยากาศของโรงเรยีนไม่ด ีทุกคนกจ็ะมแีต่ความระทมทุกข ์จากการสาํรวจของ
แผนกกลางและสถิติ กองกํากบัการสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน กองกํากบัการสวสัดิภาพเด็กและ
เยาวชน กองบญัชาการตาํรวจนครบาล เมือ่ พ.ศ. 2550  พบวา่ นกัเรยีนถูกจบักุมจากความผดิประเภท
หนีโรงเรยีนมากทีส่ดุถงึ 2,308 คน รองลงมาคอืเทีย่วเตรเ่กนิเวลา 22.00 น. 393 คน นัน่เป็นเพยีงสถติิ
การถูกควบคุมตวัเทา่นัน้ คาดวา่นกัเรยีนทีห่นีโรงเรยีนแลว้ไมถู่กควบคุมตวั น่าจะมมีากกวา่น้ีหลายสบิ
เท่า ในจํานวนนักเรยีนที่มาโรงเรยีน ล้วนมาจากสภาพแวดล้อมทางบ้านที่แตกต่างกนัออกไปหาก
นักเรยีนมคีวามทุกข์เมื่ออยู่ที่บ้าน มาโรงเรยีนก็เจอกบัสภาพแวดล้อมที่คบัแค้นใจอีก เขาคงไม่มี
ทางออกอยา่งอื่น จงึดิน้รนไปหาสิง่ทีค่ดิวา่จะทาํใหเ้ขาสบายใจขึน้ โดยไมไ่ดค้าํนึงถงึผลเสยีทีจ่ะตามมา 
หากโรงเรยีนไมต่ระหนกัถงึความสาํคญัในการจดัสภาพแวดลอ้มทีค่าํนึงถงึความรูส้กึจากหวัใจดวงน้อย 
ๆ ของนกัเรยีนแต่ละคน อาจจะทาํใหแ้นวโน้มสถตินิกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมไมพ่งึประสงคเ์พิม่จาํนวนขึน้
เรื่อยๆดงัทีก่ล่าวแลว้ว่า บรรยากาศของโรงเรยีนเป็นสภาวะอนัเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล
กบัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีน แล้วส่งผลถึงความรูส้กึของบุคคล ดงันัน้สิง่สําคญัที่สุดที่จะส่งผลใหเ้กดิ
สภาพบรรยากาศทีด่กีค็อื การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน หากจะมองโดยภาพรวมแลว้เราอาจจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คอื ประสทิธิ ์สาระสนัต ์(2549: 11) 
   1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวตัถุ เช่น บริเวณ
โรงเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สิง่ชี้
วดัถงึลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีด่ ีไดแ้ก่ ความชุม่ชื่น การถูกสขุลกัษณะ ความรม่รืน่ ความ
สวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบยีบ ความสะดวก ฯลฯการจะจดัและสร้างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพอย่างไรนัน้เป็นเรื่องของแต่ละโรงเรยีนทีต่่างกม็สีภาพของปญัหาหรอืความตอ้งการจําเป็นที่
แตกต่างกนั ซึง่ขึน้อยูก่บัแนวความคดิและดุลยพนิิจของบุคคลภายในโรงเรยีนนัน้ ๆ ทีจ่ะสรา้งสรรคใ์ห้
เกิดขึ้น แต่ควรอยู่ภายใต้หลกัการของ "การร่วมคิด ร่วมทํา" ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึที่ดี 
ความรูส้กึของการมสีว่นรว่ม ความรูส้กึของความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะนกัเรยีนซึง่เป็นหวัใจของการ
จดัการศกึษา ผูบ้รหิารและคุณครูควรยอมรบัว่า นักเรยีนทุกคนมคีวามสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของ
โรงเรยีน ทีม่คีวามรกัความผกูพนัและปรารถนาดต่ีอโรงเรยีนของเขา จงึควรเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้
แสดงความคดิเหน็ตดัสนิใจร่วมวางแผน จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนภายใตก้ารแนะนําของผูบ้รหิาร
และครอูาจารย ์ 
   2. สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรยีนการสอนทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีน ตลอดจนการจดับรกิารเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ที่จะทําใหน้ักเรยีน
ได้รบัความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มชีวีติชวีา แจ่มใส น่าเรยีนรู ้สอนสนุก 
เรยีนสนุก ครรูกัเดก็ เดก็รกัคร ูรกัเพือ่น ไมม่บีรรยากาศแหง่ความกลวั หวาดผวา วติกกงัวล ทุกคนพดู
เป็นเสยีงเดยีวกนัวา่ "อยากมาโรงเรยีน" การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิบรรยากาศ
ดงักล่าว ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีต่รงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้สง่เสรมิความสามารถ
ของนักเรยีนแต่ละบุคคล ใหน้ักเรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน แล้วดําเนินกจิกรรมด้วย
ความเป็นกนัเอง ใหเ้กยีรติซึ่งกนัและกนั ส่งเสรมิการเรยีนเป็นกลุ่ม ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัทําระหว่าง
ผูส้อนและผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มเช่นน้ีจะทําใหทุ้กคนมคีวามสุขมคีวามมัน่ใจ และตระหนักในคุณค่า
ของตนเอง  
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   3. สภาพแวดล้อมทางการบรหิารการจดัการ ได้แก่ การดําเนินการใด ๆ ภายใน
โรงเรียนให้การปฏิบัติงานสําเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคคากร ซึ่งสังเกตได้จากการ
ดําเนินงานอย่างมรีะบบ ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรยีนยิม้
แย้มแจ่มใสเป็นมิตรต่อกัน รกัใคร่กลมเกลียวกัน ฯลฯลักษณะการบริหารการจดัการที่ก่อให้เกิด
บรรยากาศที่ดนีัน้ เริม่ตัง้แต่การกําหนดนโยบาย ควรใหบุ้คลากรในโรงเรยีนมสี่วนร่วม มกีารนํา
ข้อมูลจากการสํารวจสภาพปจัจุบนัมากําหนดเป็นนโยบายในการแก้ปญัหาและพฒันางานของ
โรงเรยีน การมอบหมายงานหรอืการสัง่การกเ็ป็นไปตามสายการบงัคบับญัชา แจ่มชดั เหมาะสมกบั
ความสามารถ ไม่เกินกําลงั มอบหมายงานแล้วติดตามดูแล ช่วยเหลือ ถามไถ่ดูแลความเหน็ด
เหน่ือย ยกยอ่งชมเชย มกีารสรา้งขวญักําลงัใจ การจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ดา้นกายภาพ วชิาการ และ
การบรหิารการจดัการ ต่างเอื้อซึ่งกนัและกนั ซึ่งโรงเรยีนควรตระหนักและสร้างเสริมให้เกิดขึ้น 
เพือ่ใหโ้รงเรยีนเป็นวมิานทีน่่าอยู ่น่าเรยีน แลว้ทุกคนจะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนมกีจิกรรมและกระบวนการต่าง ๆ มากมายที่โรงเรยีนจํานวนมาก อาจ
ดาํเนินการอยูแ่ลว้ดว้ยการใหบุ้คลากรในโรงเรยีนได ้รว่มคดิ รว่มทาํ ซึง่จะมผีลใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ี
ในโรงเรยีน เช่น การสรา้งคุณภาพงาน (ควิซ)ี การวางแผนเป็นทมี (Team Planning) กจิกรรม 5ส 
กิจกรรมข้อเสนอแนะ (Suggestion System) การนิเทศภายในโรงเรียน การพัฒนาองค์การ
(organization Development) กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น กิจกรรมและกระบวนการดงักล่าว หรอื
กจิกรรมอื่นใดกต็ามที่โรงเรยีนจะนํามาส่งเสรมิการสรา้งบรรยากาศที่ด ีควรอยู่ภายใต้หลกัการ 5 
ประการ คอื 
    1. หลกัการมสีว่นรว่ม 
    2. หลกัความเสมอภาค 
    3. หลกัเสยีงสว่นมากเป็นครรลอง 
    4. หลกัความถูกตอ้งเป็นเกณฑ ์
    5. หลกัความจาํเป็นเป็นทีพ่ึง่ 
 สรุป โรงเรียนทุกแห่งย่อมปรารถนาให้นักเรียนของตนมีความสุขทัง้อยู่ที่บ้านและที่
โรงเรยีน ทุกขห์รอืสุขทีบ่า้น บางครัง้โรงเรยีนกไ็มส่ามารถเขา้ไปชว่ยผอ่นคลายได ้แต่ทุกขห์รอืสขุที่
โรงเรยีน น่าจะเป็นความรบัผดิชอบของทุกฝ่ายในโรงเรยีน การจดับรรยากาศและสิง่แวดล้อมที่ดี
ของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงค์ได้ 
โรงเรยีนทีส่ะอาด สดชื่น รม่รืน่ เรยีบงา่ย สงบ แจม่ใส มชีวีติชวีา วสัดุอาคารสถานทีท่ีไ่ดร้บัการดแูล
มคีวามเป็นปจัจุบนัพรอ้มทีจ่ะใหค้รแูละนักเรยีนไดใ้ชต้ลอดเวลา ย่อมจะทําใหค้รแูละนักเรยีนไดร้บั
อทิธพิลทําใหเ้ป็นคนละเอยีดอ่อน จติใจแจ่มใส รกัสวยรกังาม รกัความสะอาด รกัความสงบ เรยีบ
งา่ย ทําใหเ้ขา้ใจตนเอง และผูอ้ื่นไปดว้ยจงึเป็นการสมควรทีโ่รงเรยีนจะตอ้งพยายามจดับรรยากาศ
และสิง่แวดลอ้มทีด่ขีองโรงเรยีน เพือ่ประโยชน์และความสขุของนกัเรยีนโดยถว้นหน้า 
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  ความหมายของสิง่แวดลอ้ม 
   มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมมาธริาช (2550: 95) สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ต่างๆทีอ่ยู่
รวบตวัมนุษยป์ระกอบสิง่ทีช่วีติหรอืสิง่ทีไ่มม่ชีวีติบางชนิดมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปล่า และบางชนิดตอ้ง
ใชแ้วน่ขยาย 
   ไพบูรณ์ โล่สุนทร ์(2544: 21) สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวัมนุษยท์ี่
มคีวามสมัพนัธแ์ละสง่ผลกระทบต่อความเป็นอูข่องมนุษยไ์ด ้
   กองระบาดวทิยา (2548: 9) สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวัมนุษยอ์าจ
เป็นสิง่ทีม่ชีวีติหรอืไมม่ชีวีติกไ็ดท้ีม่สีว่นกีย่วขอ้งกบัการเกดิโรค 
  จากความหมายของสิง่แวดลอ้มดงักล่าว สรุปไดว้่า สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ต่างๆทีอ่ยู่
รอบตวัมนุษยอ์าจเป็นสิง่ทีม่ชีวีติหรอืไมม่ชีวีติกไ็ด ้ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งสง่ผลกระทบต่อการเกดิโรคมนุษย ์
  ความสมัพนัธข์องสิง่แวดลอ้มกบัการเกดิโรคในมนุษย ์
   การทีม่นุษยจ์ะเกดิโรคนัน้ มนุษยเ์ป็นสิง่ทีท่ําใหเ้กดิโรคจะมปีฏกิริยิาเกีย่วขอ้งซึง่
กันและกันโดยอยู่ในกรอบของสิ่งแวดล้อมและทัง้สิ่งที่ทําให้เกิดโรคมนุษย์ต่างก็มีปิกิริยากับ
สิง่แวดล้อม ปจัจยัทัง้สามจะเกี่ยวขอ้งซึ่งกนัและกนัโดยสิง่ที่ทําให้เกิดโรค เช่น เชื้อโรคจะมกีาร
หมุนเวียนแลกเปลี่ยนอยู่ในมนุษย์และสิง่แวดล้อมความหมายของสิง่แวดล้อมในโรงเรียน จาก
ความหมายของสิ่งแวดล้อม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ในการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรยีนไดด้งัน้ี สิง่แวดล้อมในโรงเรยีน หมายถงึ ส่งต่างๆทีอ่ยู่รอบตวันักเรยีน หร ืบุคลากรในรง
เรียนอาจเป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือ ไม่มีชีวิตก็ได้ที่มส่วนเกี่ยวข้องส่งผลกระทบต่อการเกิดโรคของ
นักเรยีนและบุคคลากรในโรงเรยีน การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะหมายถึงการ
จดัการควบคุมดแูลการปรบัปรุสิง่แวดลอ้มต่างๆในโรงเรยีนใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่แีละถูกสุขลกัษณะเพือ่
ช่วยใหส้ามารถป้องกนัโรคตดิต่อและช่วยลดอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้ ทัง้ยงัช่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมี
สุขภาพด ีตลอดจนเกดิสุขนิสยัทีด่ ีจรนิทร ์ธานีรตัน์ (2547: 6) จนิตนา สรายุทธพทิกัษ์ (2545: 28) 
การจดัโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ หมายถึง การจดัการควบคุมดูแลปรบัปรุงสภาพสิง่แวดล้อมใน
โรงเรยีนให้อยู่ในสภาพที่สามารถป้องกนัโรคภยัไขเ้จ็บและช่วยลดอุบตัิเหตุ เพื่อช่วยส่งเสรมิให้
นกัเรยีนมสีุขภาพอนามยัดตีลอดจนเกดิสุขนิสยัทีด่ปีระสทิธิ ์สาระสนัต ์(2549: 11) การจดัสิง่แวดลอ้ม
ใหถู้กสุขลกัษณะ เป็นการจดัใหโ้รงเรยีนมสีิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ไดแ้ก่สถานทีต่ัง้
โรงเรยีนอาคารเรยีนแสงสว่างและการทาส ีการจดัระบบเสยีง การระบายอากาศ โต๊ะเรยีนและมา้นัง่
อุปกรณ์และครภุณัฑก์ารศกึษา อาคารประกอบ น้ําดื่มน้ําใช ้การกาํจดัขยะและน้ําโสโครก สนามและ
รัว้โรงเรยีนการปลกูตน้ไมโ้ครงการสวสัดกิารในโรงเรยีนและกจิกรรมการพฒันาโรงเรยีนความสาํคญั
และความจาํเป็นในการจดัสิง่แวดลอ้มทีถู่กสขุลกัษณะในโรงเรยีน 
    1. โรงเรยีนเป็นที่รวมของเยาวชนวยัต่างๆ ตัง้แต่เดก็เล็กจนแด็กโตการจดั
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนทีส่ขุลกัษณะยอ่มมอีทิธพิลต่อสขุภาพของเดก็เป็นอนัมาก 
    2. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการศกึษาของชาตทิีว่า่ ไมว่่าพลเมอืงระดบัใด
กส็ขุภาพด ี
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    3. นักเรียนจะมีประสบการณืการเรียนรู้จากเหตุการณืและสิ่งแวดล้อมได้
ตลอดเวลาการจดัการสิง่แวดลอ้มและความเป็นอยูต่่างๆในโรงเรยีนไดถู้กสุขลกัษณะจดัเป็นอุปกรณ์
การสอนทีส่าํคญมากในการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ 
    4. โรงเรยีนสามารถชว่ยใหน้กัเรยีนมสีขุภาพดไีดม้ากเมื่อเปรบีเทยีบกบัหน่วง
งานอื่นทีส่ว่นใหญ่ไมส่ามารถมบีทบาทสาํคญัเชน่น้ีได ้
    5. ครูจดัเป็นสิง่แวดล้อมในโรงเรยียนที่สําคญัที่สุดสําหรบัเดก็เพราะครูเป็น
สิง่แวดลอ้มทางดา้นวตัถุ จติใจ และสงัคมสาํหรบัเดก็ โดยเดก็จะเรยีนรูแ้ละเลยีนแบบจากครเูสมอ 
  ความมุง่หมายของการจดัสิง่แวดลอ้มทีถู่กสขุลกัษณะในโรงเรยีน 
   1. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีขุภาพอนามยัทีด่ที ัง้ในรา่งกายและจติใจ 
   2. เพือ่ชว่ยใหน้กัเรยีนมสีวสัดภิาพทีด่ปีลอดภยัจากอุบตัเิหตุและโรคภยัต่างไ 
   3. เพือ่เป็นการปลกูฝงัสขุนิสยัทีด่ ี

   4. เพื่อเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชน เป็นการพฒันาสุขภาพ
ชุมชนดว้ย 
  หลกัการจดัสิง่แวดลอ้มใหถู้กสขุลกัษณะ 
   1. จดัใหป้ลอดภยัจากโรคตดิต่อต่างๆ และอุบตัเิหตุต่างๆ ดว้ย 
   2. จดัใหม้คีวามสะดวกสบายในการออกกําลงักายและมสี่วนช่วยส่งเสรมิสุขภาพ
ของนกัเรยีนทัง้ทางรา่งกาย จติใจ สงัคม 
   3. จดัใหเ้หมะกบัสภาพกายภาพของนกัเรยีนทีก่าํละงเจรญิเตบิโต 
   กรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข (2554: 3) ได้เสนอแนะเกี่ยวกบัหลกัการจดั
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไวด้งัน้ี 
             (1) ตอ้งจดัใหป้ลอดภยัจากอุบตัเิหตุและภยัอนัตราย 
              (2) ตอ้งจดัใหป้ลอดภยัจากโรคตดิต่อ 
             (3) ตอ้งจดัใหเ้ป็นทีน่่าสบายใจเพื่อส่งเสรมิสุขภาพจติและอารมณ์ในวยัทีเ่ดก็
ไดร้บัการศกึษาอยา่งเตม็ที ่
             (4) ต้องจัดให้เหมาะสมกับสภาพทางสรีระวิทยาของร่างกายเด็กที่กําลัง
เจรญิเตบิโต 
   การจดัสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนกําหนดไวว้่าโรงเรยีนควรมแีผนงานการ
ก่อสรา้งปรบัปรุงและกากระทาํกจิกรรมต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนรอบๆตวันกัเรยีน
เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนอันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแลประสบการณ์ที่ดีช่วยให้
ปลอดภยัและสง่เสรมิสขุภาพทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ กองสขุาภบิาล กรมอนามยั (2554) 

    1. การรักษาความสะอาดควรมีคณะกรรมการควบคุมความสะอาดซึ่ง
ประกอบด้วยครูภารโรงและนักเรียนกําหนดหน้าที่และเวรในการทําความสะอาดแก่ภารโรง
กาํหนดใหค้รรูบัผดิชอบควบคุมดแูลแบ่งตามอาคารเรยีนและหอ้งเรยีน 
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    2. สนามควรมพีืน้ทีอ่ย่างน้อยขนาดสนามฟุตบอลเป็นสนามทีน่ักเรยีนใชเ้ล่น
ไดอ้ย่างปลอดภยัจากอุบตัเิหตุพืน้สนามเรยีบ สะอาด ปราศจากกอ้นหนิ อฐิ หรอื ตอไม ้รอบสนาม
ปลกูไมย้นืตน้จดัใหม้อุีปกรณ์การเล่นทีน่ัง่พกัและมถีงัขยะมทีางระบายน้ํากนัน้ําทว่มนอกจากน้ีควรมี
ครคูวบคุมดแูลการเล่นเพือ่ป้องกนัอุบตัเิหตุ 
       3. ห้องเรียนควรจัดให้มีแสงสว่างเพียงพอโดยสงัเกตว่าถ้าสามารถอ่าน
หนังสอืพมิพ์ขนาดตวัเล็กได้โดยที่ไม่ต้องเพ่งสายตาก็ใช้ได้หากแสงสว่างไม่พอควรหาทางแก้ไข
เทา่ทีส่ามารถทาํได ้เชน่ตดิตัง้ไฟฟ้าตดักิง่ไมท้ีบ่งัแสงออก 
       4. โต๊ะมา้นัง่ต้องมขีนาดพอเหมาะกบัส่วนสูงของนักเรยีน โต๊ะ มา้นัง่ จดัวาง
ใหเ้ป็นระเบยีบ โต๊ะเรยีนแถวหน้าสุดควรหา่งกระดานดาํอยา่งน้อย2เมตรเพราะถา้นัง่ชดิกระดานดํา
เกนิไปสายตาของเดก็อาจเกดิความผดิปกตไิด ้
      5. กระดานชอลค์ควรใชส้ดีาํหรอืสเีขยีวไมส่ะทอ้นแสงอยูใ่นสภาพทีใ่ชไ้ดด้อียู่
เสมอ 
      6. น้ําดื่มควรจดัหาน้ําดื่มทีส่ะอาดใหแ้ก่นักเรยีนอย่างเพยีงพอตลอดทัง้มกีาร
จดัหาภาชนะสําหรบัรองรบัน้ําดื่มเช่นแทงคน้ํ์าคูลเลอรเ์ป็นต้นใหน้ักเรยีนจดัหาภาชนะทีร่องน้ําดื่ม
ประจาํตวัทุกคน 
      7. สว้มจดัสว้มใหน้กัเรยีนใชใ้นอตัราสว่นดงัต่อไปน้ีสว้มหญงิ 1 ที ่ต่อนกัเรยีน
หญงิ 35 คนสว้มชาย 1 ที ่ต่อนกัเรยีนชาย 40 คนทีป่สัสาวะ 1 ที ่ต่อนกัเรยีนชาย 50 คนภายในสว้ม
ต้องจดัใหม้ภีาชนะใส่น้ํา ภาชนะตกัน้ําและควรมทีีส่ําหรบัลา้งมอื เช่นก๊อกน้ํา นอกจากน้ีครูต้องให้
ความรูใ้นการใชส้ว้มรวมทัง้การดแูลรกัษาความสะอาดภายหลงัการใช ้   
    8. การกําจดัขยะมูลฝอยจดัให้มทีี่รองรบัขยะมูลฝอยไว้ในห้องเรยีนและใน
บรเิวณโรงเรยีนเป็นระยะๆ มกีารกาํจดัขยะทุกวนัตอ้งเกบ็กวาดทนัทเีมือ่มเีศษขยะบนพืน้ 
      9. สุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีนจดัให้มกีารควบคุมความสะอาดของอาหาร
ภาชนะอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ผูข้าย การเสรฟิ การลา้งภาชนะ ภาชนะปกปิด เป็นต้น ไม่มสีารทีอ่าจ
เป็นพษิและไม่ปลอดภยัจําหน่ายในโรงเรยีน เช่น อาหารทีผ่สมสฉูีดฉาดน้ําสม้สายชูทีไ่ม่มทีะเบยีน
อาหารหรอืน้ําส้มสายชูบรรจุในภาชนะพลาสติก ชามพลาสติก ใส่อาหารร้อน ๆ เป็นต้น จดัให้มี
สถานที่สําหรบัจําหน่ายอาหาร เช่น ในโรงอาหารควรจดัที่จําหน่วยใหเ้ป็นสดัส่วนและจดัทีส่ําหรบั
นกัเรยีนรบัประทานอาหาร เชน่ ในโรงอาหารบรเิวณระเบยีงหรอืใหอ้งเรยีนเป็นตน้ 
     10. การป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียนสนามต้องสะอาดและปลอดภัยจาก
อุบตัเิหตุอุปกรณ์การเล่นควรตรวจใหอ้ยู่ในสภาพดแีขง็แรงและมัน่คงเสมอเพื่อป้องกนัอนัตรายแก่
นักเรยีนหน้าต่างและประตูมขีอสบัมัน่คงพืน้หอ้งควรเรยีบ ไม่ชํารุด หรอืลื่น บรเิวณระเบยีงอาคาร
เรยีนชัน้บนหรอืตามบนัไดหา้มนกัเรยีนเล่นบรเิวณทีอ่าจเกดิอุบตัเิหตุไดง้า่ยควรมเีครื่องหมายเตอืน
ไวอ้ยา่งเดน่ชดัหรอืปิดประกาศไวใ้นทีท่ีเ่หมาะสม 
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   สถาบนัการจดัทรพัยากรบุคคลเพื่อการเพิม่ผลผลติ (2549: 1-23) ได้เสนอแนะ
แนวทางเบือ้งตน้ในการนํากจิกรรม5สไปใชใ้นหน่วยงานซึง่สามารถนํามาประยุกต์ใชใ้นงานอนามยั
โรงเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดปีระกอบดว้ย 
    1. สะสางคอืการแยกใหช้ดัเจนระหว่างของทีจ่ําเป็นกบัของทีไ่ม่จําเป็นตอ้งใช้
ของที่ไม่จําเป็นใหข้จดัออกไป กล่าวคอื มขีองไม่จําเป็นปะปนอยู่ในหอ้งเรยีน อาคารเรยีน สนาม
โรงเรยีน โรงอาหาร หอ้งครวัและมวีสัดุอุปกรณ์มากเกนิความจาํเป็นหรอืไม ่
    2. สะดวกคอืการจดัวางของที่จําเป็นใหง้่ายต่อการนําไปใชก้ารเกบ็ของต้อง
คํานึงถึงความปลอดภยั คุณภาพและประสิทธิภาพกําหนดจํานวนของใช้มีการจดัแยกประเภท 
เครือ่งมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ทีช่ ัน้มป้ีายกาํหนดชดัเจน 
    3. สะอาดคอืการทาํความสะอาดสถานทีอุ่ปกรณ์เครือ่งใชใ้หน่้าดอูยูเ่ป็นนิจทุก
ซอกมมุตลอดจนการมอบหมายหน็กัเรยีนทาํโดยรอบๆ บรเิวณโรงเรยีนตอ้งปราศจากความเสีย่ง 
    4. สุขลกัษณะ คอื สภาพหมดจดสะอาดตา โดยรกัษา “3 ส” แรก ใหค้งสภาพ
หรอืทําใหด้ขีึน้อยู่เสมอ ควรจดัสิง่แวดล้อมใหเ้อื้ออํานวยต่อสุขภาพกายและจติเพื่อเป็นการรกัษา
มาตรฐานความเป็นระเบยีบในโรงเรยีน 
    5. สรา้งนิสยั คอื การปฏบิตัถิูกตอ้งและตดิเป็นนิสยั ซึง่เป็นจุดสาํคญัทีสุ่ดของ
กจิกรรม 5 สเพราะกจิกรรมน้ีจะดหีรอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัคนนํากจิกรรมไปใชอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดจนการ
สรา้งเจตคตทิีด่ใีนการรกัษาความสะอาดความเป็นระเบยีบในโรงเรยีน 
 สรุปว่าการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะเป็นวธิกีารควบคุมดแูลและปรบัปรงุ
สภาพแวดลอ้ม ตลอดทัง้สิง่ก่อสรา้งต่าง ๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยู่ในสภาพด ีไม่มสี่วนใดก่อใหเ้กดิ
อนัตรายหรอืเสีย่งต่ออุบตัเิหตุ อาคารสถานทีค่วรทาสอี่อนเยน็ตา มแีสงสว่างและทางระบายอากาศ
ทีด่ ีบรรยากาศส่งเสรมิจติวทิยาการเรยีนรู ้ไม่มมีลภาวะจากสิง่ปฏกิูลหรอืเสยีงรบกวน พืน้ทีส่นาม
ควรจดัให้กว้างขวางเพียงพอสําหรบัให้นักเรียนออกกําลงักาย น้ําดื่มน้ําใช้ตลอดทัง้ห้องส้วมมี
เพียงพอ นอกจากน้ีควรจดัให้มีที่นัง่พกัผ่อนตามใต้ต้นไม้บริเวณขอบสนามเป็นระยะและมีร ัว้
ลอ้มรอบโรงเรยีน 
 4.2 การบริการสขุภาพในโรงเรียน 
  การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการจดัการอนามยัโรงเรยีที่
ดําเนินการช่วยเหลอืนักเรยีนและบุคคลากรในโรงเรยีน โดยแพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล เจา้หน้าที่
สาธาณสุข ครูและนักเรยีนเพื่อประเมนิภาวะสุขภาพของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนดว้ยการ
ทดสอบเพื่อเฝ้าระวงัโรคกบัเด็กในวยัเรยีนโดยให้การรกัษษเบื้องต้นเพื่อความเหมาะสม มกีาร
ตดิตามผลการรกัษา มกีารป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อในโรงเรยีน มกีารแนะแนวและการส่งเสรมิ
สุขภาพ ตลอดจนใหก้ารสงัคมสงเคราะหใ์นโรงเรยีน ดงันัน้จุดมุ่งหมายของการใหบ้รกิารสุขภาพใน
โรงเรยีนจงึจดัเพื่อประเมนิสุขภาพแลว้ใหก้ารรกัษาทีเ่หมาะสมตลอดจนป้องกนัและสง่เสรมิสุขภาพ
อนามยัของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทัง้ทางร่างกายและจิตใจการบริการสุขภาพใน
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โรงเรยีนเป็นกิจกรรมที่ดําเนินการต่อนักเรียนโดยตรงเพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพอนามยัแข็งแรง 
สมบรูณ์ เรยีนรูก้ารป้องกนัโรค รบัการพยาบาลรกัษาเบือ้งตน้ เมือ่เจบ็ปว่ยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุ มกีาร
สง่ต่อแพทยแ์ละฟ้ืนฟูสภาพตามความเหมาะสม มกีารตดิตามผลการรกัษา ซึง่เป็นการกระตุน้ผูป้ว่ย
ตลอดทัง้ผู้ปกครองให้ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย์นอกจากน้ีต้องมีการประสานงานกับ
เจา้หน้าทีพ่ยาบาสาธารณสุขร่วมดําเนินการใหน้ักเรยีนไดร้บัการตรวจสุขภาพและรบัการฉีดวคัซนี
ตามกําหนดช่วงอายุการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนต้องให้บรกิารครอบคลุมถึงบุคลากรอื่นๆ ใน
โรงเรยีนดว้ย เมื่อการปฏบิตังิานสิน้สุดลงควรสรุปและบนัทกึไวเ้พื่อเกบ็เป็นขอ้มลูในการพฒันางาน
ต่อไปสําหรบัการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนได้มผีู้รู้ได้กล่าวให้ความหมายหลกัการ แนวคิดและ
ขอ้เสนอแนะทีน่่าสนใจเกีย่วกบัการจดับรกิารสขุภาพในโรงเรยีนไว ้ดงัต่อไปน้ี 
   ทวสีทิธิ ์สทิธกิร (2548: 33) ไดก้ล่าวว่า การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน หมายถงึ
วธิกีารต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ฝ่ายสาธารณสุข ได้แก่ แพทย์ พยาบาล ทนัตแพทย์และเจ้าหน้าที่ฝ่าย
โรงเรยีน ได้แก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูและบุคลากรอื่น ๆ ดําเนินการเพื่อประเมนิสถานการณ์ดา้น
สขุภาพ เพือ่ป้องกนัโรคและสง่เสรมิสขุภาพของนกัเรยีนและบุคลากรต่างๆในโรงเรยีน 
   พรณ ีพนัมา (2548: 8) กล่าววา่ การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน หมายถงึ กจิกรรม
ทีม่คีวามมุ่งหมายเพื่อดํารงรกัษาไวแ้ละปรบัปรุงส่งเสรมิสุขภาพของนักเรยีนและทุกคนในโรงเรยีน
ใหอ้ยู่ในสภาพที่ดทีีส่ ุดเท่าที่จะเป็นไปไดส้ํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต  ิ
(2540: 4) ไดใ้หห้ลกัการการบรกิารอนามยัโรงเรยีน (School Health Program) ไวว้่า เป็นกจิกรรม
ที่ดําเนินการต่อนักเรยีนโดยตรงในอนัที่จะช่วยให้นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนัโรค 
รกัษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพ โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บับรกิารตามกจิกรรมอนามยั
โรงเรยีน ได้แก่ การจดัให้นักเรยีนทุกคนมบีตัรบนัทึกสุขภาพการสร้างภูมคิุ้มกนัโรค การตรวจ
สุขภาพ การรกัษานักเรยีนทีเ่จบ็ป่วย การตดิตามผลการรกัษา การส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 
และการส่งเสริมการออกกําลงักาย เป็นต้นกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนพฒันา
สาธารณสุข ฉบบัที ่8 (พ.ศ. 2540-2544) ไดก้ําหนดเกณฑม์าตรฐานการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน 
สรุปได้ดงัน้ี นักเรียนระดบัก่อนประถม และชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ได้รบัการตรวจสุขภาพโดย
เจา้หน้าทีส่าธารณสขุมาดาํเนินการทีโ่รงเรยีนมกีารเจาะเลอืดในรายทีม่ภีาวะโลหติจางและไดร้บัการ
บําบดัโรคหนอนพยาธลิําไส ้ตามแผนดําเนินงานของกรมควบคุมโรคตดิต่อมกีารบรกิารฉีดวคัซนี  
ขัน้พื้นฐานครบตามเกณฑ์ของกองควบคุมโรคติดต่อ โดยโรงเรยีนต้องทําหนังสอืแจ้งผู้ปกครอง   
เพื่อชีแ้จงและขออนุญาต นอกจากน้ีนักเรยีนทุกคนตอ้งไดร้บัการตรวจตาปีละ 1 ครัง้ โดยโรงเรยีน
และเจา้หน้าทีส่าธารณสุขรว่มดาํเนินการ สว่นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 และ 4 ไดร้บัการตรวจ
และทดสอบการได้ยนิปีละ 1 ครัง้ นักเรยีนชัป้ระถมศกึษาปีที่ 5 ขึน้ไป โรงเรยีนจดัใหม้บีรกิารให้
คําปรกึษาปญัหาสุขภาพวยัรุ่นแก่นักเรยีนและผูป้กครองทางดา้นทนัตสุขภาพ มกีารเฝ้าระวงัและ
ส่งเสรมิทนัตสุขภาพ โดยครูดําเนินการตรวจสุขภาพในช่องปากนักเรยีน และบนัทกึในแบบบนัทกึ 
ทส001 และ ทส002 รวมทัง้วเิคราะหป์ญัหาทุกระดบั ในกรณีทีม่ปีญัหาโรงเรยีนต้องแจง้ผูป้กครอง
และประสานงานกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหไ้ดร้บัการรกัษาและตดิตามผลต่อไป 
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   สําหรบันักเรยีนที่เจบ็ป่วยไดร้บัอุบตัเิหตุหรอืมปีญัหาดา้นสุขภาพต้องไดร้บัการ
ปฐมพยาบาลและส่งต่อศูนย์บรกิารสาธารณสุขหรอืโรงพยาบาลตามความจําเป็นนอกจากน้ีต้อง
จดับรกิารอาหารกลางวนัและอาหารเสรมินมแก่นกัเรยีนทุกคนสง่เสรมิใหน้กัเรยีนออกกําลงักายเพือ่
สุขภาพอยา่งน้อยวนัละ20นาท ีนกัเรยีนทุกคนไดร้บัการวดัน้ําหนกั สว่นสงู ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ และ
เทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน เมื่อพบว่านักเรียนมีน้ําหนักส่วนสูงตํ่ากว่าเกณฑ์หรือเกินเกณฑ์ มี
แนวโน้มจะเป็นโรคอว้นหรอือว้น ตอ้งขอคาํปรกึษาจากเจา้หน้าทีส่าธารณสุขแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ
เพือ่รว่มกนัแกป้ญัหา 
   บาวทรี (Bowntree. 1981: 267) กล่าวว่า  การบริการสุขภาพในโรงเรียน 
(SchoolHealth Service) ในองักฤษและเวลส์การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริการสุขภาพระดับชาติ โดยการทํางานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่
การศกึษาในทอ้งถิน่ โดยปกตนิกัเรยีนจะไดร้บัการตรวจสุขภาพทีโ่รงเรยีนและนอกเวลาเรยีนหากมี
ความประสงค ์การตรวจสุขภาพฟนัไดป้ฏบิตัมิากกวา่งานอื่นๆ หากจาํเป็นตอ้งรกัษาอาจดาํเนินการ
โดยแพทย ์คลนิิคทนัตแพทยใ์นโรงเรยีน ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุในชุมชนหรอืโรงพยาบาล 
   ฮิลส์ (Hills. 1982: 242) ได้อธิบายเกี่ยวกับการบริการสุขภาพในโรงเรียน 
(SchoolHealth Service) ว่าเมื่อ ค.ศ. 1974 ไดม้กีารจดัวางนโยบายการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน
ขึน้ใหมโ่ดยโอนความรบัผดิชอบและบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนจากบุคลากรทางการศกึษาในทอ้งถิน่
ไปให้เจ้าหน้าที่อนามัยเขต จุดมุ่งหมาย คือ จัดเตรียมการบริการที่สมบูรณ์แบบสําหรับเด็ก         
การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน ดําเนินการโดยโรงเรยีนบูรณาการกบัโรงพยาบาล ผู้ชํานาญการ
พเิศษและแพทยเ์จา้หน้าทีอ่นามยัเขตดูแลครอบคลุมทุกปจัจยัในการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพอนามยั
แก่นักเรียนเช่นเดียวกับบุคลากรด้านการศึกษาในท้องถิ่น กลจักรที่สําคัญคือกุมารแพทย์
ผูช้ํานาญการประจําท้องถิ่นทนัตแพทย์และพยาบาลเหล่านีรบัผดิชอบทัง้ด้านงานบรกิารสุขภาพ   
ในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา การบรกิารรวมทัง้การเตรยีมแพทย์พยาบาลและนักกาย
วภิาคบําบดั รวมทัง้การฝึกพูดใหเ้ดก็ที่มปีญัหาการพูดไม่ชดัทุกโรงเรยีนจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพ
รา่งกายพรอ้มทัง้ใหภู้มคิุม้กนัโรค วดัสายตาและทดสอบการไดย้นิตรวจหาโรคตดิเชือ้และการระบาด 
ภาพรวมเป็นการดูแลสุขภาพเด็กรวมถึงการดูแลทนัตสุขภาพในโรงเรยีนยิง่กว่านัน้ได้มกีารให้
คาํแนะนําแก่นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการดแูลพเิศษในบรรดาโรงเรยีนการศกึษาพเิศษอกีโสตหน่ึงดว้ย 
ความสาํคญัของการจดับรกิารสขุภาพ 
   พชัรา กาญจารณัญ์ (2549: 395) ไดศ้กึษาถงึความสําคญั ความสําคญัและความ
จาํเป็นเกีย่วกบัการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน มดีงัน้ี 
    1. การศกึษาเล่าเรยีนจะไดผ้ลด ีถ้าเดก็นักเรยีนมสีุขภาพด ีมสีายตาและหูที่
เป็นปกตยิอ่มมคีวามสาํคญัต่อการศกึษาเล่าเรยีนมาก 
    2. การจัดบริการสุขภาพยงัเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนให้มี
สขุภาพดอียูเ่สมอ 
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    3. การจัดบริการสุขภาพยงัช่วยให้ผู้ปกครองและครูได้รู้ปญัหาและภาวะ
สขุภาพของนกัเรยีน 
    4. ช่วยใหค้รูได้จดัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่งกายและจติใจ
ของนกัเรยีน 
    5. เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรคึวามเขา้ใจเจตคตทิางสุขภาพและ
สขุนิสยัดยีิง่ขึน้ 
   หน่วยศกึษานิเทศ กระทรวงศกึษาธกิาร (ม.ป.ป: 76)ไดอ้ธบิายถงึความสาํคญัของ
การจดับรกิารสุขภาพในโรงเรยีนไวว้่า เป็นงานอนามยัพื้นฐานที่จําเป็นสําหรบัการดํารงชวีติของ
นกัเรยีนเพือ่การมสีขุภาพทีด่โีดยความรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งเจา้หน้าทีส่าธาณสขุ เจา้หน้าทีด่า้น
การศกึษา รวมทัง้ผูท้ีจ่ะสนับสนุนเกี่ยวกบังานน้ีทุกฝา่ยซึง่ทุกฝา่ยจําเป็นจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืต่อ
กนัในการจดัดําเนินงานบรกิารสุขภาพนักเรยีน เพื่อเป็นการส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกนัมใิหเ้กิด
ปญัหาสขุภาพ การดแลรกัษานกัเรยีนทีม่ปีญัหาสขุภาพเบือ้งตน้ และการแนะนําชว่ยเหลอืนกัเรยีนที่
มปีญัหาสขุภาพ 
   ความมุง่หมายของการจดับรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 
    กระทรวงศกึษาธกิารโดยกรมพลศกึษา (2551: 17) ไดก้ําหนดความมุ่งหมาย
ของการจดับรกิารสขุภาพไหแ้ก่นกัเรยีนไวด้งัน้ี 
     1. เพือ่สรา้งเจตคตทิีด่ทีางสขุภาพใหแ้ก่นกัเรยีน 
     2. เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความต้องการและสนใจในเรื่องสุขภาพของตนเอง
มากยิง่ขึน้ 
     3. เพื่อให้นักเรียนนําสิ่งที่ได้เห็นหรือได้กระทําที่โรงเรียนไปปฏิบตัิใน
ชวีติประจาํวนั 
     4. เพือ่เป็นการชว่ยเหลอืใหก้ารสอนสขุศกึษาไดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
     5. เพื่อเป็นการเร้าให้ครูและผู้ปกครองมองเห็นความสําคัญในเรื่อง
สขุภาพของเดก็มากยิง่ขึน้ 
    สุชาต ิตนัตบิล (2551: 35)ไดอ้ธบิายถงึความสาํคญัว่าความมุ่งหมายของการ
บรกิารสขุภาพในโรงเรยีนวา่เพือ่ดาํรงรกัษาไวแ้ละการปรบัปรงุสง่เสรมิสขุภสพอนามยันกัเรยีนใหอ้ยู่
ในสภาพดทีีสุ่ดเทา่ทีจ่ะเป็นไปไดโ้ดยอาศยักจิกรรมทีส่าํคญัต่างๆเชน่ การตรวจสขุภาพ การป้องกนั
อุบตัิเหตุ การปฐมพยาบาล การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ การแนะแนวทางสุขภาพและการ
ตดิตามผล 
     นอกจากน้ีหน่วยศกึษานิเทศ กระทรวงสาธาณสุข(ม.ป.ป)ไดก้ําหนดความมุ่ง
หมายของการจดับรกิารสุขภาพในโรงเรยีน ดงัน้ี เพื่อเป็นการตรวจค้นเมื่อพบแล้วก็ดําเนินการ
ช่วยเหลอื เพื่อตดิตามเดก็ทีม่ปีญัหาดา้นสุขภาพและตดิต่อประสานกบัผูป้กครอง ในขระเดยีวกนัก็
จดัใหม้กีารปฐมพยาบาลเอป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อเพื่อเป็นการส่งเสรมิสุขภาพของนักเรยีน
และบุคคลากรในโรงเรยีนใหด้อียูเ่สมอ 
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    ปราณี ศรสีรรพางค ์(2550: 394) ไดอ้ธบิายถงึความสาํคญัของการจดับรกิาร
สขุภาพในโรงเรยีนวา่ เป็นการปรบัปรงุสง่เสรมิสขุภาพและสวสัดภิาพของนกัเรยีนใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่ี
ทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปไดโ้ดยอาศยักจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
     1. ตรวจคน้หาความบกพร่องทางดา้นสุขภาพของนักเรยีนเมื่อพบแลว้ก็
หาทางชว่ยเหลอืแกไ้ข 
     2. การติดตามเด็กที่มีความบกพร่องทางด้านสุขภาพห้ได้ร ับความ
ชว่ยเหลอืทถีูกตอ้งดดยการตดิต่อกบัตวัเดก็ผู ้ปกครอง และหน่วยบรกิารสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 
     3. การจดัใหม้รการป้องกนัอุบตัิเหตุการปฐมพยาบาลนักเรยีนที่ประบส
อุบตัเิหตุหรอืเจบ็ไขไ้ดป้่วยเลก็ๆน้อยๆการป้องกนัและควบคุมโรคตดิติอ่ การแนะนําตกัเตอืนหรอื
แนะแนวทางสขุภาพ การป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
    นอกจากน้ี กองอนามยั กระทรวงสาธาณสุข (2545: 9) ได้อธิบายว่า การ
จดับรกิารสขุภาพวา่มจุีดมุง่หมายเพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัการบรกิารตามกจิกรรมอนามยัโรงเรยีนไดแ้ก่
การจดัใหน้ักเรยีนทุกคนมบีตัรบนัทกึสุขภาพ การเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัโรค การตรวจสุขภาพ การ
รกัษานักเรยีนทีเ่จบ็ป่วย การตดิตามผลการรกัษา การส่งเสมีดา้นโภชนาการในโรงเรยีน และการ
สง่เสรมิการออกกาํลงักาย 
    จากความมุ่งหมายของการจดับรกิารทางสุขภาพในโรงเรยีนทําใหท้ราบว่า
งานจดับรกิารสุขภาพในโรงเรยีนเป็นงานที่ช่วยให้ให้นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิสุขภาพอนามยั 
ป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาลให้มีสุขภาพดีทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านกายภาพและในส่วนของ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 
     1. นกัเรยีนทุกคนมบีตัรบนัทกึสขุภาพประจาํตวั 

       บตัรบนัทกึสุขภาพประจําตวันักเรยีนใช้สําหรบับนัทกึประวตัิขอ้มูล
สุขภาพและบรกิารสาธารณสุขต่าง ๆ ทีน่ักเรยีนไดร้บั เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานดา้นสุขภาพอนามยัของ
นกัเรยีนทัง้ในอดตีและปจัจุบนัทาํใหเ้กดิความสะดวกแก่เจา้หน้าทีส่าธารณสุขและครทูีจ่ะนําไปใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ในการใหบ้รกิารสุขภาพอย่างเหมาะสมบตัรบนัทกึสุขภาพประจําตวันักเรยีนนัน้ เป็น
หน้าที่ของฝ่ายการศึกษาเป็นผู้จดัหาไว้ตัง้แต่ต้นปีการศึกษา ตามจํานวนนักเรยีนเข้าใหม่ของปี
การศกึษาแต่ละปี โดยเริม่ใชเ้มื่อนักเรยีนเขา้เรยีนในชัน้ตน้และมอบใหน้ักเรยีนเมื่อจบชัน้เรยีนหรอื
ยา้ยโรงเรยีน เพื่อใหน้ักเรยีนนําไปมอบใหค้รปูระจําชัน้ใหม่ หรอืครอูาจารยใ์หญ่ของโรงเรยีนใหมท่ี่
นกัเรยีนเขา้ศกึษาต่อจนจบระดบัมธัยมศกึษาโดยไมต่อ้งมกีารจดัหารบตัรบนัทกึสขุภาพใหม ่
     2. จดัโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ 

      การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะเป็นกิจกรรมสําคญั
อย่างหน่ึงที่ครูและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขควรร่วมกนัดําเนินการเพื่อใหเ้ดก็นักเรยีนอยู่ในโรงเรยีน
อยา่งปลอดภยัจากโรคและอุบตัเิหตุรวมทัง้เป็นการสง่เสรมิสุขภาพกายและจติตลอดจนเป็นตวัอยา่ง
ทีด่แีก่นกัเรยีนและชุมชนการดาํเนินงานเพือ่จดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะแบ่งออกเป็น 
2 อยา่ง คอื 

       - การจดัหาหรอืจดัสรา้งเช่นการสรา้งอาคารเรยีนและสิง่ก่อสรา้ง
อื่นๆการจดัหาสิง่ของเครือ่งใชใ้หห้อ้งเรยีนใหถู้กตอ้งสวยงาม 
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       - การควบคุมดแูลและปรบัปรุง เช่น การปรบัปรุงบรเิวณโรงเรยีน
ให้สะอาดปลอดภัยและเป็นระเบียบระเบียบสวยงามการรวบรวมและกําจัดขยะมูลฝอยการ
ควบคุมดแูลการใชส้ว้มใหส้ะอาดและถูกตอ้ง 
      การดําเนินงานทัง้สองอย่างดงักล่าวเป็นบทบาทหน้าทีข่องโรงเรยีน
โดยตรงเชน่การจดัหาจดัสรา้งสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆของโรงเรยีนหน่วยงานตน้สงักดัไดใ้หก้าร
สนับสนุนอยู่แลว้ ส่วนการควบคุม ดูแลปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนซึง่ไม่ตอ้งใชง้บประมาณ
ผูบ้รหิารโรงเรยีนและคณะครเูป็นผูร้บัผดิชอบดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยประสานงานกบัเจา้หน้าที่
สาธารณสขุ 
     3. นกัเรยีนไดร้บัการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค 
       การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคเป็นการดําเนินงานโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัวคัซนีป้องกนัโรคที่จําเป็นและเหมาะสมกบัช่วงอายุตามนโยบาย
ของกรมควบคุมโรคตดิต่อกระทรวงสาธารณสขุ 
     4. สง่เสรมิสขุศกึษา 
      การส่งเสรมิสุขศกึษาคอืการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ดา้นอนามยัเหน็ความสาํคญัยอมรบัและปฏบิตัตินจนเป็นสขุนิสยัก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมอนามยัทีด่ ี
     5. นกัเรยีนไดร้บัการตรวจสขุภาพ 
      การตรวจสุขภาพเป็นกจิกรรมเพื่อคน้หาความบกพร่องของสุขภาพ
ในระยะเริม่แรกเพื่อดําเนินการช่วยเหลอืแกไ้ขหรอืส่งต่อเพื่อขอคาํแนะนําหรอืบําบดัรกัษาป้องกนัมิ
ใหค้วามบกพร่องนัน้ๆลุกลามเป็นผลรา้ยแรงป้องกนัการแพร่กระจายของโรคช่วยจูงใจนักเรยีนให้
เกดิความสนใจทีจ่ะดแูลสขุภาพตนเองซึง่เป็นการสรา้งสขุนิสยัทีด่ ี
     6. นกัเรยีนทีเ่จบ็ปว่ยไดร้บัการรกัษา 
      การรกัษาเป็นกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้การรกัษาแก้ไข
ปญัหาสุขภาพของนักเรยีนที่ตรวจสุขภาพพบโรคหรอืความบกพร่องของสุขภาพภายในขอบเขต
ความสามารถของเจา้หน้าทีส่าธารณสุขและถ้าเกนิขอบเขตความสามารถใหใ้ชร้ะบบการส่งต่อเพื่อ
รบัการบาํบดัรกัษาหรอืชว่ยเหลอืแกไ้ข 
     7. มกีารตดิตามผลการรกัษา 
      การติดตามการรักษาเป็นกิจกรรมที่ต่อเน่ืองจากการรักษาเพื่อ
ตดิตามดูผลการรกัษาความเปลี่ยนแปลงของโรคหรอืปญัหาสุขภาพของนักเรยีนภายหลงัจากที่ได้
การรกัษาหรือแก้ไขไปแล้วไม่เกิน1เดือนระหว่างนัน้ครูจะเป็นผู้ทําหน้าที่ติดตามเมื่อพบความ
ผดิปกตใิดๆ ใหแ้จง้เจา้หน้าทีส่าธารณสขุ 
     8. มกีารจดัหาน้ําดื่มน้ําใช ้
      การจดัหาน้ําดื่มน้ําใชเ้ป็นการดําเนินการเพื่อใหน้กัเรยีนมน้ํีาดื่มน้ําใช้
ทีส่ะอาดอยา่งเพยีงพอตลอดปีซึง่จะชว่ยป้องกนัโรคทีเ่กดิจากน้ําเป็นสื่อรวมทัง้ชว่ยใหก้ารดแูลรกัษา
ความสะอาดสิง่ต่างๆภายในโรงเรยีนดขีึน้นอกจากนัน้โรงเรยีนควรดแูลใหน้กัเรยีนไดด้ื่มน้ําอยา่งถูก
สขุลกัษณะเชน่การมภีาชนะดื่มน้ําประจาํตวัซึง่เป็นการปลกูฝงัสขุนิสยัทีด่ใีหแ้ก่นกัเรยีน 
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     9. โภชนาการโรงเรยีน 
      เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ร ับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกายเพื่อให้นักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโตที่เหมาะสมวัยโดยมีหลักในการ
ดาํเนินงานทีส่าํคญัคอืนักเรยีนทุกคนควรไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทีม่คีุณค่าทางโภชนาการทุก
วนัใหโ้ภชนาศกึษาเพือ่สง่เสรมิบรโิภคนิสยัและมกีารประเมภิาวะการเจรญิเตบิโต 
 สรุปว่าการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนเป็นการปฏบิตังิานรว่มกนัระหว่างโรงเรยีนเจา้หน้าที่
สาธารณสุข โดยมผีูป้กครองนักเรยีนและชุมชนใหก้ารสนับสนุน การบรกิารน้ีจดัใหก้บันักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีนในภาพรวมนักเรยีนจะไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมน้ีโดยตรงเพราะมกีารตรวจ
สุขภาพและใหภู้มคิุม้กนัโรคตามกําหนดเน้นการป้องกนัโรคตลอดทัง้ดูแลดา้นทนัตสุขภาพส่งเสรมิ
การออกกําลงักาย รบัประทานอาหารกลางวนัและดื่มนม เพื่อการเจรญิเตบิโตสมวยั มกีารเฝ้าระวงั
ตดิตามประเมนิผล นักเรยีนทีม่น้ํีาหนัก ส่วนสงูตํ่ากว่าเกณฑ ์และนักเรยีนทีม่ภีาวะโภชนาการเกนิ 
(โรคอว้น)สาํหรบันกัเรยีนทีเ่กดิอุบตัเิหตุหรอืเจบ็ปว่ย จะไดร้บัการปฐมพยาบาล หรอืสง่ไปรกัษาตาม
ความจาํเป็น นอกจากน้ียงัมบีรกิารใหค้าํปรกึษาดา้นสุขภาพอนามยัแก่นกัเรยีนและผูป้กครองและมี
การตดิตามประเมนิผลการรกัษาตลอดทัง้การแกป้ญัหาสุขภาพหอ้งพยาบาลและมุมพยาบาล การ
บรกิารด้านสุขภาพอนามยัในโรงเรยีนนัน้ จําเป็นต้องมหีอ้งพยาบาลหรอืมุมพยาบาลที่เหมาะสม
เพือ่ใหก้ารปฐมพยาบาลแก่นกัเรยีนเจบ็ปว่ยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุอยา่งมากประสทิธภิาพ ซึง่สาํนกังาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2540: 23-25) 
 กล่าวว่า “หอ้งพยาบาลหรอืมุมพยาบาล เป็นสถานทีส่าํหรบัใหก้ารปฐมพยาบาลแก่นกัเรยี
เจบ็ป่วยหรอืได้รบัอุบตัิเหตุ ซึ่งมเีกดิขึน้เสมอ ดงันัน้โรงเรยีนต้องมแีผนงานดําเนินการจดัเตรยีม
สถานทีเ่พื่อใหก้ารบรกิารดา้นสุขภาพในโรงเรยีน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม” และมขีอ้เสนอแนะ
ในการจดัหอ้งพยาบาลหรอืมมุพยาบาล ดงัน้ี 
  การจดัหอ้งพยาบาลหรอืมมุพยาบาลของโรงเรยีนยอ่มขึน้อยูก่บัขอ้จาํกดัดา้นอาคาร
สถานทีแ่ต่หากไมม่ขีอ้จาํกดัดงักล่าวควรถอืจาํนวนนกัเรยีนแต่ละโรงเรยีนเป็นสาํคญัคอื 
   1. มมุพยาบาล โรงเรยีนมนีกัเรยีนจาํนวนไมเ่กนิ 450 คน จะตอ้งมมีมุพยาบาล 1 
แหง่มขีนาด 1.5 X 3.5 เมตร เป็นอยา่งตํ่า ประกอบดว้ยอุปกรณ์เครือ่งใชท้ีจ่าํเป็นดงัน้ี เตยีงพยาบาล
พรอ้มเครือ่งนอน 1 ชุด ,โต๊ะหวัเตยีง 1 ชุด ,อา่งลา้งมอืแบบงา่ย ๆ 1 ใบ ,เครือ่งชัง่น้ําหนกัและสาย
วดัระยะหรอืเครือ่งวดัความสงู 1 ชุด ,กระโถนหวัเตยีงคนไข ้1 ใบ ,แผน่ป้ายวดัสายตา 1 แผน่ ,ตูย้า 
(ขนาดกวา้ง 60 ซม. สงู 107 ซม. ลกึ 45 ซม. แบ่งเป็น 3 ชัน้ 1 ตู ้และมตีูท้บึชัน้ล่าง) ,เกา้อีน้ัง่ทาํแผล 
1 ตวั ,ถงัน้ําพรอ้มไมพ้าด (สาํหรบันกัเรยีนวางเทา้ เวลาทาํแผลบรเิวณเทา้) 1 ใบ ,กรรไกร 1 อนั ,คมี
โลหะ 1 อนั ,ตลบัหรอืกล่องอลมูเินียมเลก็ ๆ สาํหรบัใสส่าํล ี 1 ใบ,ชามรปูไต หรอืชามเคลอืบ หรอื
อะลมูเินียมขนาดเลก็ 1 ใบ,ปรอทวดัไข ้1 อนั,กระเป๋าน้ํารอ้น 1 ใบ,กระเป๋าน้ําแขง็ 1 ใบ,แกว้ลา้งตา 
1 ใบ,แกว้กนิยา,ผา้พนัแผล,พลาสเตอร,์สาํล,ีแอลกอฮอล ์ 70 % ยาตําราหลวง หรอืยาสามญัประจาํ
บา้นเพือ่ใชใ้นการปฐมพยาบาล,ฉากหรอืแผนกัน้หอ้งเป็นมมุพยาบาล,สมดุบนัทกึรายชื่อนกัเรยีน
เจบ็ปว่ยและใหก้ารรกัษาพยาบาล 
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   2. หอ้งพยาบาล ในโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนจาํนวน 450 คน ขึน้ไปอยา่งน้อยควรมหีอ้ง
ต่างๆ ดงัน้ี 
    พยาบาลขนาด 3.5 X 6 เมตร โดยกัน้เป็น 2 สว่น คอื สว่นทีว่างเตยีงพยาบาล
มขีนาด 2.5 X 3.5 เมตรและอกีสว่นใชเ้ป็นทีท่าํการปฐมพยาบาลอุปกรณ์ประจาํหอ้งพยาบาลเหมอืน
มมุพยาบาลเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิจากมมุพยาบาล ดงัน้ี 
     เตยีงพยาบาลพรอ้มเครือ่งนอน 2 ชุด,ตูย้าขนาดกวา้ง 105 ซม. สงู 150 ซม. 
ลกึ 40 ซม. 1 ตู,้ อุปกรณ์ประจาํตูย้าเพิม่จากมมุพยาบาล คอื กระเป๋าน้ํารอ้น 1 ใบ, กระเป๋าน้ําเยน็ 1 ใบ 
    สําหรบัอุปกรณ์เครื่องใช้ในห้องพยาบาลหรอืมุมพยาบาลนัน้เป็นสิง่จําเป็น
โดยเฉพาะตูย้ามคีวามสาํคญัมากเพราะการเกบ็อุปกรณ์เครื่องใชแ้ละเวชภณัฑต่์าง ๆ โดยปกตเิกบ็
ในตู้ยาซึ่ง ทวสีทิธ ิสทิธกิร (2548: 198-201) ไดเ้สนอแนะเรื่องตู้ยา, การจดัตู้ยาและการใชย้าปฐม
พยาบาลประจาํโรงเรยีน ดงัน้ี 
     ตู้ยา ปกตคิวรเป็นตู้ไม ้4 ชัน้ สามชัน้บนเป็นกระจก ชัน้ล่างสุดเป็นตู้ไม้
ทบึปิดเปิดไดข้นาดของตูย้าใชเ้กณฑจ์าํนวนนกัเรยีนในโรงเรยีนม ี3 ขนาด ดงัต่อไปน้ี 
      1. โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 1,000 คน ควรมีตู้ยาขนาด
กวา้ง 60 เซนตเิมตรลกึ 35 เซนตเิมตร และสงู 115 เซนตเิมตร 
      2. โรงเรยีนที่มนีักเรยีนเกิน 1,000 คน ควรใช้ตู้ยาขนาดกว้าง 100 
เซนตเิมตร ลกึ 45เซนตเิมตร สงู 150 เซนตเิมตร 
      3. โรงเรยีนทีม่นีักเรยีนน้อยประมาณ 100–300 คนควรลดขนาดของ
ตูย้าตามกาํลงังบประมาณของโรงเรยีน 
     การจดัตูย้า ควรมกีารจดัดงัน้ี 

       1. ชัน้บน เป็นที่ไว้ยารบัประทานและติดป้ายสีขาว เขียนว่า “ยา
รบัประทาน” ไวใ้นทีเ่หน็ชดัเจน 

       2. ชัน้กลาง เป็นทีว่างเครื่องมอืปจัจุบนัพยาบาล เช่น กรรไกร ปากคบี 
(forcepts) แกว้ยา เป็นตน้ 

       3. ชัน้ล่าง เป็นที่ไวย้าใชภ้ายนอกหา้มรบัประทานและตดิป้ายสแีดง 
“ยาใชภ้ายนอกเกบ็ไวใ้นทีเ่หน็ชดัเจน 

       4. ชัน้ล่างสุด ซึง่เป็นตูท้บึ ใชเ้กบ็วสัดุอุปกรณ์อื่น ๆ เช่น ผา้ปทูีน่อน 
มว้นสาํลกีระเป๋าน้ํารอ้น กระเป๋าน้ําแขง็ฯลฯการใชย้าปฐมพยาบาลประจาํโรงเรยีนการเจบ็ปว่ยเลก็น้อย
หรอืเจบ็ปว่ยอยา่งกระทนัหนัของนกัเรยีนอาจมขีึน้ได ้ดงันัน้ครคูวรทราบอาการของโรค และการตดิต่อ
ของโรคบางอย่าง เพื่อใหก้ารปฐมพยาบาลถูกตอ้งและแนะนําผูป้กครองถงึวธิปีฏบิตัต่ิอเดก็ในรายทีม่ี
อาการรนุแรงควร ปรกึษาแพทยน์อกจากน้ีในหอ้งพยาบาลควรระมดัระวงัในเรือ่งต่อไปน้ี 
       1. ครูหรอืพยาบาลประจําโรงเรยีนควรเป็นผูห้ยบิยาใหน้ักเรยีน
เมื่อหยบิยาอ่านฉลากยาและวธิใีชใ้หเ้ขา้ใจและแน่ใจว่าเป็นยาทีต่อ้งการ เมื่อจะเกบ็ยาเขา้ทีต่อ้งอ่าน
สลากยาซํ้าอกีครัง้ 
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        2. ยาบางอย่างเมื่อใช้แล้วบางรายอาจมอีาการแพไ้ด้ฉะนัน้ต้อง
สงัเกตอาการภายหลงัใชย้าแลว้ดว้ย หากมอีาการผดิปกตติอ้งหยดุใชย้าทนัทแีละปรกึษาแพทย ์

        3. พึงระลึก เสมอว่ายาเหล่ า น้ีช่วยบําบัดอาการเจ็บป่วย
เลก็ๆน้อยๆและจะใชใ้นการพยาบาลเบื้องต้นเท่านัน้ ในกรณีที่ผูป้่วยอาการไม่ดขีึน้หรอืเรือ้รงัควร
ปรกึษาแพทย ์
 4.3 การสอนสขุศึกษาในโรงเรียน 
  สุขศกึษาเป็นกระบวนการทีจ่ะนํามาซึง่ในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทางดา้นสุขภาพ
โดยมจุีดมุ่งหมายให้เกิดผลในการเปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และการปฏิบตัิทางด้านสุขภาพที่
ถูกตอ้ง สขุศกึษาเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งและสมัพนัธต่์อชวีติ ทัง้น้ีเพราะการมสีขุภาพดยีอ่มเป็น
ทีป่รารถนาของทุกเพศทกึวยั สุขภาพมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัชวีติประจําวนัและมคีวามสําคญัต่อชวีติ
ความเป็นอยูข่องบุคคลทุกคนตลอดเวลา 
  ดา้นการศกึษานัน้ถอืวา่ สุขภาพเป็นสิง่สาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการเจรญิเตบิโตและ
การพฒันาทุกๆ ดา้นในตวับุคคลจากความหมายของการศกึษาคอืการเจรญิงอกงาม ดงันัน้เมื่อบุคคล
ใดไดร้บัการศกึษากค็วรจะเจรญิและพฒันาในทุกๆดา้นแต่บุคคลจะเจรญิพฒันาไม่ไดถ้้าหากสุขภาพ
ของบุคคลนัน้ไม่สมบูรณ์สําหรบัการแก้ไขและส่งเสรมิสุขภาพใหแ้ก่เดก็นักเรยีนในโรงเรยีนจดัเป็น
หน้าที่และความรบัผดิชอบอย่างหน่ึงของโรงเรยีน การที่โรงเรยีนจะเสรมิสุขภาพอนามยัที่สมบูรณื
ใหก้บัเดก็ไดน้ัน้ โดยทัว่ไปมโีอกาสทําไดส้ามทางคอื การจดัสิง่แวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ การบรกิาร
สขุภาพ และการสอนสขุศกึษาตามหลกัสตูรแต่ละระดบัการศกึษา (อญัชล ีแจม่เจรญิ. 2550: 20) 
  เน่ืองจากโรงเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและเป็นที่รวมของเด็กนักเรยีนที่มาจาก
ครอบครวัต่างๆ และกลุ่มอายุและเพศที่แตกต่งกนัโอกาสที่จะมีการติดต่อและแพร่กระจายของ
โรคตดิต่อต่างๆ ไดห้รอืการทีอ่ยูร่วมกนัมากๆอาจจะก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุอนัตรายไดก้ารสอนสขุศกึษา
ในโรงเรยีนจะช่วยป้องกนัปญัหาสุขภาพดงักล่าวได้และยงัช่วยสร้างพฤติกรรมอนามยัที่ถูกต้อง
ใหแ้ก่เดก็นักเรยีนตัง้แต่เยาวว์ยัซึง่คาดหวงัว่าเดก็นกัเรยีนเหล่าน้ีจะมอีธิพิลต่อครอบครวัและชุมชน
ของเขาเกี่ยวกบัเรื่องสุขภาพในอนาคตงานการสอนสุขศกึษาน้ีจะตอ้งรวมถงึการสอนสุขศกึษาการ
บรหิารสุขภาพและการจดัการสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะและเป็นทีน่่าอยูอ่าศยัของ
นกัเรยีน คร ูและบุคคลากรของโรงเรยีนอื่นๆ 
  สุขศึกษาในโรงเรียนนัน้ประกอบด้วย การสอนสุขศึกษาและการให้สุขศึกษาใน
โรงเรยีน (School Health Education) การใหสุ้ขศกึษาในโรงเรยีน มคีวามหมายค่อนขา้งกวา้ง คอื
ไมเ่พยีงแต่หมายถงึการสอนสุขศกึษาตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิารเทา่นัน้ แต่หมายถงึ การจดั
โอกาสในการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพให้แก่นักเรียนทุกคน โดยให้นักเรียนแต่ละคนเกิดความรู้
ทศันคตแิละการปฏบิตัเิกีย่วกบัสุขภาพไปในทางทีถู่กตอ้งเหมาะสม (สุชาต ิโสมประยรู. 2545: 10)
ฉตัรสดุา ชนิประสาทศกัดิ ์(2548: 27) กล่าววา่ การใหส้ขุศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) 
ควรเน้นที ่
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   - พฤตกิรรมสาํคญัและภาวะทีจ่ะสง่เสรมิสขุภาพหรอืป้องกนัความเสีย่งของโรค 
    - ทกัษะในการปฏบิตัพิฤตกิรรม 
    - ความรูท้ศันคตคิวามเชื่อและคา่นิยมต่อพฤตกิรรมและสถานการณ์ 
   - เรยีนรูจ้ากประสบการณ์โดยใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตัจินเกดิทกัษะการดําเนินงาน

สขุภาพควรดาํเนินการอยา่งมากในเวลาเรยีนและหอ้งเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรสนบัสนุน ครคูวรมี
การเตรยีมการสอนและชกัจูงให้เกิดการปฏิบตัิ ผู้บรหิารควรพฒันาหลกัสูตร ขอ้กําหนดของการ
ใหบ้รกิาร ทาํใหส้ิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนดขีึน้และจดัใหม้กีารฝึกอบรมคร ู
  นยา กาญจนบุรานนท ์(2547: 924) ไดก้ล่าววา่ การเรยีนการสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน
ทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลดต่ีอสขุภาพนกัเรยีนนัน้ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัครผููส้อนหรอืหลกัสตูรการสอนเทา่นัน้ แต่ยงั
ขึน้อยูก่บัฐานะทางเศรษฐกจิ สภาพแวดลอ้ม สงัคม วฒันธรรม พฤตกิรรมสขุภาพและพนัธุกรรมของ
นกัเรยีนอกีดว้ย 
  สมศกัดิ ์อมัพรต (2547: 25) กล่าวว่า การจดัการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีนเป็นส่วน
หน่ึงของการดาํเนินโครงการสุขภาพในโรงเรยีน กล่าวคอื เป็นกระบวนการทีก่่อใหเ้กดิประสบการณ์
อนัจะมผีลทําใหบุ้คคลหรอืชุมชนไดร้บัความรูม้เีจตนคตแิละการปฏบิตักิารเกีย่วกบัสุขภาพอนามยั
ของตนเองและบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2551: 4) ได้กล่าวว่า สุขศึกษาใน
โรงเรยีนเป็นการถ่ายทอดความรูเ้รือ่งสขุภาพอนามยัไปสูน่กัเรยีนโดยกระบวนการต่าง ๆ เพือ่ใหเ้กดิ
ประสบการณ์มเีจนคตทิีด่ ีก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในแนวทางทีจ่ะนําไปสูส่ขุภาพทีด่ ี
นีเมอร์ อลัมา (Nemir Alma. 1970: 268) กล่าวว่า การให้สุขศึกษา (HealthEducation) เป็นการ
พฒันาความนึกคดิดา้นสุขภาพโดยการวางแผนการสอนใหต้รงกบัเน้ือหาในหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม
ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน เป็นทีต่อ้งการของชุมชนและกลุ่มคนทีห่ลากหลาย จดัให้
เขา้เรยีนในห้องวทิยาศาสตร์สุขภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม ใช้สื่อการสอนห้องสมุด และเครื่อง
อาํนวยความสะดวกในชุมชนใหเ้กดิประโยชน์ 
 สรปุวา่ การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้รือ่งสขุภาพ
อนามยั ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัแิก่นกัเรยีนตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีนโดย
ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรบัรู ้ร่วมมอื สนับสนุนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทําใหเ้กดิความรูค้วาม
เขา้ใจสามารถปฏบิตัิได้ มเีจตคติที่ดแีละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพโดยนําความรูท้ี่ได้รบัไป
พฒันาคุณภาพชวีติตนเองตลอดทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 
 ความสาํคญัของการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน 
  สุขศึกษาเป็นกระบวนการที่ทําให้บุคคลหรอืชุมชนได้รู้ทศันคติและการปฏิบตัิที่ดทีี่
ถูกต้องทางดา้นสุขภาพจงึไดม้กีารนําเอาวชิาสุขศกึษาเขา้ในหลกัสูตรการเรยีนในระดบัการศกึษา
ต่างๆเพื่อหผ็ูเ้รยีนได้มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดา้นสุขภาพในทางที่ดนีอกจากน้ีเน่ืองจาก
โรงเรยีนเป็นสว่นหน่ึงของชุมชนและเป็นทีร่วใของเดก็นกัเรยีนทีม่าจากครอบครวัต่างๆและกลุ่มและ
เพศทีแ่ตกต่างกนัโอกาสทีจ่ะมกีารตดิต่อและแพร่กระจายของโรตดิต่อต่างๆ ไดห้รอืการทีอ่ยู่รวกนั
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มากๆ อาจจะก่อใหเ้กอุบตัิเหตุอนัตรายไดง้านการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีนจะช่วยป้องกนัปญัหา
สุขภาพดงักล่าวและยงัช่วยสรา้งพฤตกิรรมอนามยัทีถู่กตอ้งใหแ้ก่นักเรยีนตัง้แต่เยาวว์ยัซึง่คาดหวงั
วา่เดก็เหล่าน้ีจะมอีทิธพิลต่อครอบครวัและชุมชนงานสขุศกึษาในโรงเรยีนน้ีจะตอ้งรวมถงึการสอนสขุ
ศกึษาการบรหิารการศกึษาและการจดัการสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะและเป็นทีน่่า
อยู่ของนักเรยีน ครู และบุคลากรของโรงเรยีน ในปจัจุบนัน้ีอาจกล่าวได้ว่าแพทย์เป็ยฝ่ายป้องกนั 
เช่น การกําจดัโรคตดิต่อของโรคดว้ยวธิกีารต่างๆการก่อใหเ้กดิความนิยมเลื่อมใสและความสนใจ
ตลอดจนการอบรมสัง่สอนโดยเฉพาะอย่างยิง่เดก็วยัเรยีนใหรู้จ้กัการสรา้งเสรมิสุขภาพอนามยัและ
ดาํรงชวีติอยา่งปกตสิขุซึง่ถอืวา่เป็นปจัจยัและเจตนารมณ์อนัสาํคญัของงานอนามยัโรงเรยีน 
  กรมพลศกึษา (2550: 42- 43) กล่าวถงึ สขุศกึษาในโรงเรยีนควรคาํนึงถงึวธิกีารสอน
โดยทัว่ไปแบง่เป็น 2 ประเภท 
   1. วธิกีารสอนประเภทใหค้รเูป็นศนูยก์ลาง (Teacher – Centered Method) ไดแ้ก่
การบรรยาย การถามตอบ การใหก้ารบา้น การจดบนัทกึ และท่องจํา วธิกีารสอนแบบน้ี เหมาะสม
สาํหรบัถ่ายทอดวชิา ครมูบีทบาทมาก นกัเรยีนมสีว่นรว่มในบทเรยีนน้อย 
   2. วธิกีารสอนประเภทใหน้กัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง (Child Centered Method) ไดแ้ก่
การอภปิราย การสาธติ การแสดงบทบาทสมมต ิการแสดงละคร การแบ่งกลุ่มศกึษาคน้ควา้ รายงาน
วธิกีารสอนประเภทน้ี 
  นักเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด เด็กมีโอกาสแสดงออกและได้ร ับ
ประสบการณ์ตรง ทําให้บรรยากาศในห้องเรยีนน่าสนใจ ครูเป็นเพยีงผู้อํานวยการความสะดวก
เพื่อให้กิจกรรมดําเนินไปด้วยดแีละเสรมิความรู ้การสอนวธิีน้ีช่วยให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ 
  เรือ่งวธิกีารสอน เกอรท์สิ และพาเพนฟสั (Gurtis; & Papenfuss. 1980: 129) ไดใ้ห้
หลกัเกณฑใ์นการเลอืกวธิกีารสอนไวด้งัน้ี 
   1. กระบวนการสอนตอ้งเป็นเครื่องมอืทางการศกึษา ซึ่งก่อใหเ้กดิการเรยีนรูม้ใิช่
เพือ่เพยีงความสนุกสนาน 
   2. วธิกีารสอนควรคาํนึงถงึความพรอ้ม ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รยีน 
   3. วธิกีารสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา จุดประสงคข์องโรงเรยีนและ
ปรชัญาการศกึษาสากล 
   4. วธิกีารสอนตอ้งมปีระสทิธภิาพเหมาะสมกบัเวลา สถานทีแ่ละอุปกรณ์ทีม่อียู ่
   5. ครคูวรตอ้งไดร้บัการอบรมเกีย่วกบัเทคนิคการสอนและการใชโ้สตทศันอุปกรณ์ 
   6. วธิกีารสอนทีด่ตีอ้งทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้มกีารเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ 
  ชาญชยั ศรไีชยเพชร (2542: 256) ไดเ้สนอแนะถงึคุณสมบตัขิองครผููส้อนสุขศกึษาว่า
ควรเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมหรอืจบหลกัสตูรสุขศกึษามาโดยตรง และผูบ้รหิารโรงเรยีนไม่ควรจดั
ใหค้รทูีส่อนอะไรไมไ่ดท้าํการสอนวชิาสขุศกึษาเป็นอนัขาด เพราะจะทาํใหเ้กดิผลเสยีตามมา 
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  ทวสีทิธิ ์สทิธกิร (2548: 316-317) ไดก้ล่าวถงึ หลกัการในการสอนสขุศกึษาทีถู่กตอ้ง
และเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 

   1. การสอนสุขศกึษา เป็นกระบวนการต่อเน่ืองและสมัพนัธ์กนัเน่ืองจากสุขภาพมี
ความเกี่ยวขอ้งกบัชวีติประจําวนัและชวีติความเป็นอยู่ของเราตลอดเวลา ดงันัน้ เด็ก ๆ จงึควรได้
เรยีนรูเ้กีย่วกบัวชิาสุขศกึษาใหต่้อเน่ืองสมัพนัธก์นัตลอดชวีติ การเรยีน การจดัหลกัสตูรหรอืเน้ือหาที่
สอนเด็กก็ควรจดัให้เหมาะสม เพื่อใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ที่ด ีเขา้ใจง่ายและสะดวกในการนําไป
ปฏบิตั ิ
   2. การสอนสุขศกึษาควรเน้นถงึเรื่องการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสุขภาพใหค้รบทุก ๆ 
ดา้น คอื ดา้นความรู ้เจตคต ิการปฏบิตัแิละทกัษะ 
   3. ครูผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาหาความรู้ให้ทันสมยัอยู่เสมอเพราะความรู้และ
ขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ ในวชิาสุขศกึษาจะตอ้งไดม้าจากการศกึษา คน้ควา้ ทดลอง หรอืวเิคราะหว์จิยัของ
นกัเรยีนและนกัวทิยาศาสตรใ์นสาขาต่าง ๆ 
   4. การสอนสุขศกึษา ครูจะต้องเน้นเกี่ยวกบัประสบการณ์ของชวีติจรงิในปจัจุบนั 
ซึง่มคีวามหมายต่อตวันักเรยีน เมื่อนักเรยีนไดเ้รยีนแลว้สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนั
ไดท้นัท ี
   5. กิจกรรมในห้องเรียนบางอย่างครูควรละเว้นหรือนําไปใช้น้อยที่สุด เพราะ
นอกจากจะเกิดประโยชน์น้อยแล้วบางครัง้ยงัอาจให้โทษอกีด้วย เช่น การยกตวัอย่างนักเรยีนที่
พกิารในหอ้งเรยีนประกอบการสอน การสอนโดยยกตวัอย่างมาตรฐานทีไ่ม่เป็นความจรงิและไม่มี
ทางเป็นไปไดส้อนเรื่องยากทีเ่กนิความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน การสอนทีเ่ครง่ขรมึหรอืตลกจบ
ขนัจนเกนิไปการลงโทษนักเรยีนโดยใหป้ฏบิตัใินสิง่ทีผ่ดิสุขลกัษณะ เช่น ยนืกางแขนเป็นเวลานาน ๆ 
หรอืใหค้าบไมบ้รรทดั เป็นต้น รวมทัง้ครูไม่ควรแสดงสุขนิสยัที่ผดิสุขลกัษณะใหน้ักเรยีนเหน็ เช่น 
สบูบุหรี ่กดัเลบ็คาบดนิสอ และการวางทา่ทางทีผ่ดิสขุลกัษณะ เป็นตน้ 
  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2540: 44) ไดก้ล่าวถงึ การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนสขุศกึษาไวด้งัน้ี 
   1. สอนใหไ้ดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องรายวชิาและเน้ือหาทีส่อนโดยศกึษาเน้ือหา
ว่าต้องการพฒันานักเรียนในเรื่องใดและต้องหาวิธีสอนที่จะทําให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมตาม
วตัถุประสงค ์
   2. คํานึงถงึธรรมชาตขิองแต่ละวชิา และเน้ือหาธรรมชาตขิองวชิาสุขศกึษา เป็น
เรื่องทีเ่กีย่วกบัชวีติและความเป็นอยู่ของบุคคล สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เน้นดา้นวทิยาศาสตร ์ดงันัน้
กจิกรรมทีจ่ะจดัจะตอ้งจกัระบวนการเรยีนใหน้กัเรยีนรูจ้กัสงัเกต คดิและกระทาํอยา่งมเีหตุผล 
   3. ตอ้งสอนใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิ รูจ้กัแกป้ญัหา รูจ้กัทํา รูจ้กัพฒันาและมคี่านิยมทีด่ี
งาความสามารถใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิ รูจ้กัทาํ เป็นความสามารถทีค่รจูะตอ้งสรา้งใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน
และตดิตวัไป เพือ่นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
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  สาํหรบัครสูอนสุขศกึษา นอกจากมคีวามรูค้วามสามารถสอนเน้ือหาตามหลกัสตูรแลว้ 
ควรเป็นผูท้นัต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพอนามยัและเรยีนรูว้ธิป้ีองกนัและการรกัษาโรค
สาํหรบัครสูอนสุขศกึษา นอกจากมคีวามรูค้วามสามารถสอนเน้ือหาตามหลกัสตูรแลว้ ควรเป็นผูท้นั
ต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะเรือ่งสขุภาพอนามยัและเรยีนรูว้ธิป้ีองกนัและการรกัษาโรคบราวน์ เพรลิมทั
เธอร ์และแมค็เดอรม์อทท (Brown, PerlMutte; & McDermott. 2000: 355) เสนอบทความเรื่องสิง่ที่
ครอูนามยัควรรู:้ “วยัรุน่กบัการสกัผวิ” 
  ปจัจุบนัศลิปะการสกัผวิไดย้อ้นยุคมาอกีครัง้หน่ึงและไดร้บัความนิยมอย่างกวา้งขวาง
เรื่องน้ีสรา้งความวติกกงัวลเกี่ยวกบัความปลอดภยัจากการตดิเชือ้ กลยุทธ์ในเรื่องน้ี คอื ผูท้ีส่กัให้
เพื่อนตอ้งไดร้บัการสอนสุขศกึษา และครอูนามยัโรงเรยีนตอ้งแสดงบทบาทหน้าทีข่องตนแมค็เกอร ์
(McGuire. 1996: 191) ได้นําเสนอเทคนิคการสอน หน่วยการสอนสภาพของโลก แผนการสอน
ประกอบดว้ย เรือ่ง สิง่แวดลอ้มทีด่ ี
   จุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
    1. การมวีนั “คุม้ครองโลก” (Eart Day) และทาํไมจงึจดัตัง้วนัน้ีขึน้ 
    2. ความกา้วหน้าตัง้แต่เริม่จดัตัง้วนัคุม้ครองโลก 
    3. ทราบสาเหตุใหญ่ ๆ ของปญัหาสิง่แวดลอ้ม 
    4. เสนอทางเลอืก การเป็นนกัอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
   เกณฑ์การประเมิน คือ ผลของการอภิปรายเรื่องสิ่งแวดล้อม และการสร้าง
แนวทางเพือ่ปกป้องสิง่แวดลอ้มกจิกรรมและยทุธศาสตรก์ารสอน มดีงัน้ี 
    1. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน 
    2. เขยีนวนัสาํคญัทีเ่ป็นวนัหยุดในรอบ 1 ปี เริม่ 15 มกราคม, 14 กุมภาพนัธ,์ 
13 มนีาคม  
    3. กระตุน้ใหน้กัเรยีนอภปิรายวา่ทาํไมจงึจดัใหว้นันัน้เป็นวนัสาํคญั 
    4. ภายหลงัไดค้าํตอบทีถู่กตอ้งจากนกัเรยีน ครเูขยีนคาํวา่ 22 เมษายน บน
กระดานแลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มตอบวา่เป็นวนัอะไร 
    5. หากนกัเรยีนตอบไมไ่ด ้ใหเ้ฉลยวา่ “วนัคุม้ครองโลก” 
    6. ให้ความรู้พื้นฐาน ประวัติ “วันคุ้มครองโลก” และสภานิติบัญญัติของ
ประเทศสหรฐัอเมรกิา ออกกฎหมายมากกว่า 40 ขอ้ ทีเ่จาะจงเรื่องความสะอาดของอากาศ อนุรกัษ์
พลงังาน การกาํจดัของเสยีทีเ่ตม็ไปดว้อนัตราย การขยายสวนสาธารณะแหง่ชวีติและพืน้ทีป่า่ 
    7. ใหแ้ต่ละกลุ่มอภปิราย สรุปและใหเ้หตุผลว่าทําไมสิง่แวดล้อมเกดิปญัหา 
ภายหลงั 
   จากนัน้สรุปและจดบนัทึกว่าขณะน้ีโลกมีปญัหาด้านสิ่งแวดล้อมจากสาเหตุ 3 
ประการ คอื 
    1. ประชากรโลกเพิม่ เป็นปญัหาอนัดบัแรก 
    2. เกดิจากน้ํามอืของมนุษย ์
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    3. ความกา้วหน้าของเทคโนโลย ี
     เมื่อการอภปิรายสิน้สุดใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มจดัอนัดบักจิกรรม 10 อย่าง 
ทีต่วัเขาเองสามารถปฏบิตัไิดแ้บบนักอนุรกัษ์ธรรมชาต ิโครงการน้ีอยู่นอกเหนือบทเรยีน เช่น การ
นําของมาใชซ้ํ้าการซ่อมแซมของใช ้การจํากดัน้ําใชใ้นครวัเรอืนและส่วนตวั ปิดไฟ ใชผ้า้เชด็จาน
แทนกระดาษใช้ผงซกัฟอกที่ไม่ผสมเกลอืฟอสเฟส รบัประทานอาหารสดที่ไม่ต้องผ่านขบวนการ
มากมาย ฯลฯขณะทีน่ักเรยีนเลอืกเรื่องทีต่นเองสนใจ ครูนัดแนะนักเรยีนแต่ละกลุ่มนอกเวลาเรยีน
เพื่อซกัถามปญัหาทีถ่กเถยีงกนัถงึเรือ่งดงักล่าว รวมถงึเรื่องทีเ่รยีน เช่น น้ําเสยี ของเสยีจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ฯลฯ 
   ซนิโนวทิส ์(Synovitz. 1999: 145) ไดเ้ขยีนบทความเรื่องการใชศ้ลิปะเชดิหุ่นใน
งานอนามยัโรงเรยีนในโรงเรยีนสหศึกษานักการศึกษาและบุคลากรในคลินิคสุขภาพกําลงัพินิจ
พเิคราะหอ์ย่างต่อเน่ือง สําหรบัวธิกีารเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมสุขภาพที่ดตีาม
อายุและความเหมาะสมในการพฒันาและกจิกรรมเหล่านัน้ควรเป็นสิง่สนุกสนาน ศลิปะการเชดิหุ่น
อยู่ในเกณฑเ์หล่าน้ี การใชศ้ลิปะการเชดิหุ่นเป็นการสรา้งสรรค ์วธิกีารเรยีนชีช้ดัว่ามผีลสะทอ้นจาก
การเล่นไปสูก่ารเรยีนรู ้หุน่มหีลากหลายชนิด บางชนิดเป็นทีก่ล่าวขวญัถงึ และเป็นหนทางทีส่รุปได้
ว่าหุ่นเชดิชนิดต่าง ๆ เป็นประโยชน์เหมาะทีจ่ะนํามาใชใ้นงานอนามยัโรงเรยีนในโรงเรยีนสหศกึษา 
การส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้ศิลปะการเชดิหุ่น ได้ถูกแนะนําในขณะที่แต่ละคนได้พสิูจน์
คุณค่า การใช้หุ่นเชดิชนิดต่าง ๆ การวจิยัควรประเมนิผลสําเรจ็การใชศ้ลิปะการเชดิหุ่นในการให้
ความรูเ้รือ่งสขุภาพอนามยัอยา่งจรงิจงั 
   โรงเรยีนวดัหนัง สงักดัสํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ได้สํารวจ
พบว่านักเรยีนมน้ํีาหนักส่วนสูงตํ่ากว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 4.4 มภีาวะโภชนาการเกนิ (โรคอว้น) รอ้ยละ 
10.02 (วราภรณ์ ศริลิกัษณ์. 2554: 62) ซึ่งในเรื่องน้ี มาโลนีย ์(Maloney. 2000: 18) มขีอ้เสนอแนะ
กลยุทธในการป้องกนัการบรโิภคอาหารที่นําไปสู่ปญัหาในเดก็และวยัรุ่นโดยใชก้รอบงานส่งเสรมิ
สขุภาพในโรงเรยีนอยา่งไดผ้ลและปลอดภยั แบ่งเป็น 3 สว่น คอื 

    1. หลกัสตูรการเรยีนการสอน 
    2. ทศันคตขิองสมาชกิในโรงเรยีน สิง่แวดลอ้มและการจดัการ 
    3. ชุมชนมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีนรวมทัง้การใหบ้รกิารต่าง ๆ 

 จากการศึกษาเรื่องสุขศึกษาในโรงเรยีนจากหลากหลายแหล่งข้อมูลรวมทัง้ข้อมูลจาก
ต่างประเทศ สรุปไดว้่าสุขศกึษาในโรงเรยีนจะบงัเกดิผลดไีดน้ัน้ตอ้งคาํนึงถงึความสนใจของนกัเรยีน
บุคลกิภาพของคร ูวธิกีารสอน เทคนิคการสอน โสตทศันอุปกรณ์ ตอ้งดงึดูดความสนใจและมทีกัษะ
การใช ้สําหรบัเน้ือหาควรเหมาะสมกบัวยัของนักเรยีนและทนัต่อเหตุการณ์ ไม่ยากเกนิไปและควร
ฝึกปฏบิตั ิเช่น การทําอาหารตามหลกัโภชนาการ อนามยัส่วนบุคคลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การอนุรกัษ์
พลงังาน การกําจดัของเสยี ฯลฯ แต่ถงึอย่างไรกต็ามสถานภาพทางครอบครวั ตลอดทัง้พนัธุกรรม
ของนักเรยีนยงัเป็นตวัแปรสําคญัต่อการสอนสุขศกึษา เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ คอื นักเรยีนเกดิ
การเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ 
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 4.4 การสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชมุชน 
  การบรหิารการศกึษา เป็นการดําเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพฒันาคนใหม้คีุณภาพ 
แต่การที่จะพฒันาคนใหม้คีุณภาพได้นัน้จงึควรดําเนินงานการบรหิารการศกึษาทัง้ 5 ด้านใหเ้ท่า
เทยีมกนัจงึจะแกป้ญัหาทีก่ล่าวมาแลว้ไดข้อยกตวัอย่างทีเ่ป็นรูปธรรมเช่น การบรหิารงานวชิาการ
เป็นการจดัการเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน ซึ่งมสี่วนในการพฒันาคนให้มคีวามรู้ ความสามารถ       
มคีวามคดิและเป็นคนด ีหรอืพฒันาคนใหเ้ป็นคนที่มคีุณภาพได้นัน้ จะต้องมกีารบรหิารงานอกี 4 
ดา้นมาชว่ยดว้ย เชน่ การบรหิารงานธุรการ คอืจดัหาพสัดุครภุณัฑ ์จดัอาคารสถานที ่และอื่น ๆ เพือ่
ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนคล่องตวัขึน้ การบรหิารงานบุคคล กต็อ้งสรรหาครทูีม่คีุณภาพมาสอน ตอ้ง
พฒันาครใูหม้คีุณภาพยิง่ๆ ขึน้ไป เพราะครตูอ้งมคีุณภาพ จงึจะพฒันาคนใหม้คีุณภาพได ้ส่วนการ
บริหารกิจการนักเรียน ก็คือการปกครองนักเรียนให้เป็นคนดีมีวินัย มีการจดักิจกรรมเสริมให้
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดียิ่งขึ้น สําหรับการบริหารงานด้านการสร้าง
ความสมัพนัธก์บัชุมชน กม็สีว่นชว่ยพฒันาคนเชน่กนั เชน่ การสอนใหน้กัเรยีนนําความรูไ้ปใชท้ีบ่า้น
และชุมชน การให้นักเรยีนฝึกวชิาชีพในชุมชน การช่วยแก้ปญัหาในชุมชน การเชิญบุคลากรใน
ชุมชนมาใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีน การประสานงานกบัผูป้กครองใหส้นใจการศกึษาของนักเรยีนและ
ช่วยอบรมนกัเรยีนทีบ่า้น เป็นตน้ ดงันัน้การบรหิารงานทัง้ 5 ดา้นตอ้งสมัพนัธก์นั ตอ้งดาํเนินการไป
พรอ้มๆ กนัและเท่าเทยีมกนั การพฒันาคนจงึจะมคีุณภาพ ในที่สุดก็จะช่วยแก้ปญัหาการบรหิาร
สถานศกึษาดา้นการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนได ้
  โรงเรยีนเป็นหน่วยงานหน่ึงของชุมชนและจดัไดว้่าโรงเรยีนเป็นศูนยก์ลางของชุมชน
ดงันัน้ในการจดักจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนนัน้จําเป็นอยูเ่สมอทีจ่ะตอ้งพึง่พาอาศยัความร่วมมอืจาก
บ้านและชุมชนดงันัน้การจดัสิง่แวดล้อมใหถู้กสุขลกัษณะ การบรกิารดา้นสุขภาพในโรงเรยีน การ
สอนสุขศกึษาในโรงเรยีน ทาํใหป้ญัหาสุขภาพของนกัเรยีนไดร้บัการป้องกนัและแกไ้ขเฉพาะเมื่ออยู่
ในโรงเรยีน เมื่อเด็กกลบับ้านหรอืเขา้สู่ชุมชน โรคและปญัหาสุขภาพกลบัไม่ได้รบัการแก้ไขหรอื
ป้องกนัอยา่งต่อเนืองจากบา้นและชุมชนดงันัน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบา้นโรงเรยีนและ
ชุมชนเป็นปจัจยัสาํคญัทีช่ว่ยใหก้ารดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนดาํเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
เกิดประสิทธิผลนอกจากน้ียังนํามาซึ่งความร่วมมือในการแก้ไขปญัหาต่างๆ ของนักเรียน 
ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและชุมชน คอื ความผูกพนัทีโ่รงเรยีนและชุมชนมต่ีอกนัโดยมคีวาม
เอือ้อาทรสนับสนุนในกจิการทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันาเยาวชนและชุมชนธํารงรกัษาไว้
ซึง่วฒันธรรม คุณธรรมและจรยิธรรมทีด่งีาม ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนเป็นสิง่สาํคญั
อย่างยิง่ เพราะโรงเรยีนรบัผดิชอบเยาวชนมากมายหลากหลายสถานภาพ จําเป็นตอ้งมกีฎระเบยีบ
ทีใ่ชร้ว่มกนั มกีารสือ่สารประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยเขา้ใจตรงกนั 
  สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2540: 4) กล่าวว่า 
ความสมัพนัธ์ระหว่างบ้านและโรงเรยีนเป็นกระบวนการสองทาง ในอนัที่จะสรา้งความเขา้ใจและ
ความร่วมมอืในการดูแลสุขภาพอนามยัของเดก็ เพื่อมุ่งใหผู้ป้กครองตระหนักถงึความสาํคญัและให้
ความร่วมมือในการดําเนินงานสุขภาพ รับรู้ปญัหาและร่วมมือแก้ไข โดยมีครูและเจ้าหน้าที่
สาธารณสขุเป็นผูป้ระสานงานใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งบา้นและโรงเรยีน 
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  วิมลศรี อุปรมยั และคณะ (2548: 138) ให้ความหมายของการสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนไว้ว่า เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนัระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 
เพื่อให้โรงเรียนรู้จ ักชุมชนดีขึ้นในแง่ที่สามารถค้นหา และใช้แหล่งทรพัยากรในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการศกึษา ในเวลาเดยีวกนักใ็หชุ้มชนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอโรงเรยีน ถ้าจะใหถ้งึจุดสูงสุด
ของการสรา้งความสมัพนัธ์กค็อื “ทําใหชุ้มชนรูส้กึว่าโรงเรยีนเป็นสมบตัขิองชุมชน” ผูค้นในชุมชน 
ย่อมจะได้ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียนตลอดจนเอื้ออํานวยความสะดวกให้ความ
ช่วยเหลือโรงเรยีนในด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสละทรพัย์สนิซื้ออุปกรณ์ที่โรงเรยีนยงัขาแคลน ช่วย
ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์อาคารเรยีน โดยไมค่ดิคา่ตอบแทน ชว่ยออกเงนิจา้งครชูว่ยสอนใหก้บัโรงเรยีน
รวมถชว่ยวางแผนในการพฒันาโรงเรยีน 
  พชัร ีศรสีงัข ์(2549: 287) ไดใ้หค้วามหมายของความสมัพนัธ์ระหว่างบา้น โรงเรยีน
กบัชุมชน หมายถึงการบรหิารหรอืดําเนินงานและหารติดต่อสื่อสาร การให้ความร่วมมอื การให้
ความช่วยเหลอื การร่วมงานตลอดจนการประสานระหว่างโรงเรยีน บ้าน ชุมชนได้จดัทําขึน้ด้วย
ความนิยม พอใจ เตม็ใจ เขา้ใจนโยบายใหก้ารสนบัสนุนรว่มมอืกนัและมกีารดาํเนินการอยา่งต่อเนือง 
  องค์การอนามยัโลก (ฉัตรสุดา ชินประสาทศกัดิ.์ 2540: 28;  อ้างอิงจาก องค์การ
อนามยัโลก. 1996) กล่าวถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นและโรงเรยีน ควรใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการ
วางแผนจนถึงขัน้ตอนสุดท้ายของโครงการ คือ การประเมนิผลเพื่อเป็นการเสรมิความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรยีนจุดมุง่หมายของการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน 
  พนิจดา วรีะชาต ิ(2549: 51-52) กล่าวถงึ ความมุ่งหมายของการสรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน ดงัน้ีคอื 
   1. เพื่อสรา้งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน เพราะสมัพนัธภาพจะ
เป็นเครื่องมอืเชื่อมโยงระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ใหม้าร่วมมอืกนัปฏบิตักิารต่าง ๆ ทีม่อียู่ใหบ้รรลุ
จุดมุง่หมายอนัเดยีวกนัตามทีก่าํหนด 
   2. เพื่อสร้างเสรมิความรู้สกึเป็นเจ้าของให้แก่ชุมชน เน่ืองจากโรงเรยีนเป็นสา
ธารณสมบตัทิีชุ่มชนเป็นเจา้ของอยูแ่ลว้ หากแต่มอบหมายใหค้ณะครเูป็นผูร้บัผดิชอบดาํเนินการซึ่ง
มคีรใูหญ่เป็นหวัหน้า 
   3. เพื่อใหชุ้มชนมสีว่นรว่มในกจิการของโรงเรยีน กจิการต่าง ๆ ของโรงเรยีน อาจ
แบ่งเป็นหลายประเภท เช่น การกําหนดความมุ่งหมาย และนโยบาย กจิการเกี่ยวกบัการบรหิาร
โรงเรยีนกจิการเกี่ยวกบัการพฒันาอาคารสถานที ่ตลอดจนการพฒันาดา้นวชิาการ เช่น หลกัสูตร 
เป็นตน้ ทัง้น้ีทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้รงิ ใน
อนัทีจ่ะพฒันาบุตรหลานของเขา 
   4. เพื่อฟ้ืนฟูและรกัษาวฒันธรรมของชุมชน ในชุมชนมวีฒันธรรมประจําทอ้งถิน่
ทัง้ทีเ่ป็นขนบธรรมเนียบประเพณีและศาสนาวฒันธรรมเหล่าน้ีเป็นเครื่องมอืสรา้งสรรคค์วามดขีอง
ชุมชนเป็นเครื่องยดึเหน่ียว เป็นศูนยร์วมทางจติใจและเป็นสญัลกัษณ์ของชุมชน ชุมชนจะรกัษาและ
หวงแหนอยา่งยิง่ หากโรงเรยีนทําการฟ้ืนฟูและถ่ายทอดใหแ้ก่เยาวชน ชุมชนจะใหค้วามรว่มมอืทุก
ประการเพราะชุมชนมองเหน็วา่โรงเรยีนกระทาํการเพือ่ชุมชนอยา่งแทจ้รงิ 
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   5. เพื่อสรา้งความกลมกลนืระหว่างบา้นกบัโรงเรยีน เป็นทีย่อมรบัว่าโรงเรยีนเป็น
หน่วยงานของชุมชน ดําเนินงานพฒันาคนสําหรบัชุมชน โรงเรยีนกบัชุมชน จงึมกีารปฏบิตัไิปใน
ทศิทางเดยีวกนัในทุกกรณี การดาํรงชพีในชุมชนควรจะเป็นหลกัสตูรของโรงเรยีน ปฏบิตักิารต่าง ๆ 
ควรเป็นของชุมชน โรงเรยีนเป็นเพยีงสถานฝึกหดัใหเ้ท่านัน้จากการทีจ่ะนําไปสู่จุดหมายปลายทาง
ของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับชีวิตจริงของชุมชนหรือเป็น “การศึกษาเพื่อชีวิต” แต่
วธิดีําเนินการนัน้ย่อมแตกต่างกนั เรงิชยั หมื่นชนะ (2549: 91) ไดก้ล่าวถงึ การสรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนไวด้งัน้ี 
    1. สนับสนุนและหาทางให้ผู้ปกครองร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมครูและ
ผูป้กครอง 
    2. พยายามประชาสมัพนัธก์จิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้อยูเ่สมอเป็นระยะ 
    3. รบัฟงัความคดิเหน็ของนักเรยีน ผูป้กครองและพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงอย่างมี
หลกัการ 
    4. เขา้ใจความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 
    5. มคีวามตื่นตวัทีจ่ะพฒันาโรงเรยีนและพฒันาทอ้งถิน่อยูเ่สมอ 
    6. พฒันาบุคลากรในโรงเรยีนอยูเ่สมอ 
    7. พยายามใชท้รพัยากรทีอ่ยูใ่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิประโยชน์แก่โรงเรยีน 
    8. ศกึษาความเปลีย่นแปลงของสงัคมและสิง่แวดลอ้มลดความขดัแยง้ระหวา่ง
บา้นวดัและโรงเรยีน 
  พนิจดา วรีะชาต ิ(2549: 55–56) มแีนวดําเนินการในการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่าง
บา้นและโรงเรยีนดงัต่อไปน้ี 

   1. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศผูป้กครองของนักเรยีนในวนัเปิดภาคเรยีนโดยชีแ้จงถงึ
วตัถุประสงคข์องการศกึษา และดาํเนินงานของโรงเรยีนทัง้ดา้นการสอน การอบรมบ่มนิสยั และการ
พฒันาดา้นต่าง ๆ 
   2. วธิกีารทีโ่รงเรยีนจะสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนนัน้ มอียูห่ลายขัน้ตอนโดยอาจ
เริม่จากการสรา้ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบับา้นหรอืผูป้กครอง แลว้จงึขยายความรว่มมอืไปสู่
หน่วยงานและสถาบนัอื่น ๆ ในชุมชนการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองนัน้โรงเรยีนสามารถ
ดาํเนินการไดด้งัน้ี 
    2.1 จดัใหม้กีารปฐมนิเทศผูป้กครองของนักเรยีน โดยชี้แจงถงึวตัถุประสงค์
ของการศกึษาและการดําเนินงานของโรงเรยีนทัง้ดา้นการสอน การอบรมบ่มนิสยั และการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ 
    2.2 เชญิผูป้กครองมาเยีย่มชมโรงเรยีน เช่น มาชมการเรยีนการสอนชมการ
แสดงขอนกัเรยีนและชนิทรรศการทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เป็นตน้ 
    2.3 เชิญผู้ปกครองมาร่วมแก้ไขปญัหาบางอย่างเกี่ยวกบัตัวเด็ก เช่นเด็ก
กา้วรา้ว เดก็ตดิยาเสพตดิ ฯลฯ 
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    2.4 ใหค้รไูปเยีย่มผูป้กครองและนกัเรยีนทีบ่า้น เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดต่ีอ
กนัและมคีวามสนิสนมซึง่กนัและกนั 
    2.5 ใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในกจิกรรมของโรงเรยีน เช่น เชญิมาเป็นวทิยากร
ในเรื่องทีเ่ขามคีวามถนัดและชํานาญการ เชญิมาเป็นกรรมการในงานทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ ไม่ว่าจะเป็น
การแขง่กฬีา การจดังานประเพณหีรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีส่นใจรว่มกนั ถา้เป็นไปไดอ้าจเชญิผูป้กครอง
เขา้มามสีว่นรว่มในการวางแผนงานของโรงเรยีนทัง้ในดา้นหลกัสตูร อาคารสถานทีแ่ละวสัดุอุปกรณ์
ของโรงเรยีน 
    2.6 จดัตัง้สมาคมครแูละผูป้กครองขึน้ เพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างบา้น
และโรงเรยีนใหใ้กลช้ดิยิง่ขึน้ 
 สรุปว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและชุมชน คอื ความผูกพนัที่โรงเรยีนและชุมชน    
มต่ีอกนั โดยมคีวามเอื้ออาทรสนับสนุนในกิจการที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเยาวชนและชุมชน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นสิ่งสําคัญยิ่งเพราะโรงเรียนมีนักเรียนมากมาย
หลากหลายสถานภาพที่อยู่ในความรบัผิดชอบ รวมทัง้ด้านสุขภาพอนามยัจําเป็นต้องขอความ
ร่วมมอืจากผูป้กครองนักเรยีนและชุมชนใหเ้ขา้มาสนับสนุนกจิการของโรงเรยีนทางด้านวชิาการ    
ทุนทรพัย์และการสอดส่องดูแล เอื้ออาทรต่อนักเรยีนตามสมควร โดยเฉพาะงานอนามยัโรงเรยีน   
ซึ่งต้องทํางานประสานกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุข เมื่อใหบ้รกิารดา้นสุขภาพอนามยัและใหสุ้ขศกึษา
แลว้ นกัเรยีนตอ้งนําไปปฏบิตัจิงึสามารถแกป้ญัหาสขุภาพไดแ้ละผูท้ีส่ามารถกระตุน้ใหเ้ขาปฏบิตัติวั
ได้ถูกต้อง นอกจากตัวนักเรียนเองแล้ว ผู้ปกครองนักเรียนซึ่งรบัรู้ในเรื่องนัน้เป็นแรงเสริมที่จะ
นําไปสู่การปฏบิตัตินตามหลกัสุขอนามยัส่วนบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามต่อเน่ืองบรรลุ
วตัถุประสงคข์องงานอนามยัโรงเรยีนสาํหรบัการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนนัน้ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
ครอูนามยัโรงเรยีนและบุคลากรซึง่ทาํหน้าทีบ่รกิารดา้นสุขภาพ ควรสรา้งมนุษยสมัพนธก์บันกัเรยีน 
ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามเอือ้อาทรและดแูลรกัษาอยา่งเหมาะสม ตลอดทัง้การแสดงออกในความ
รกัในเพือ่นมนุษยเ์ป็นสว่นหน่ึงทีจ่ะทาํใหก้ารปฏบิตังิานอนามยัโรงเรยีนบรรลุตามวตัถุประสงคค์วาม
จาํเป็นและความสมัคญัของการสรา้งความสมัพนัธโ์รงเรยีนและชุมชน 
 ในการจดักจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนนัน้จําเป็นอยู่เสมอทีจ่ะตอ้งพงึพาอาศยัความร่วมมอื
จากบา้นหรอืชุมชนสาํหรบัในดา้นสขุภาพของนกัเรยีนนัน้บางครัง้พบวา่สิง่ทีม่อีทิธพิลมากสาํหรบัครู
ในการทีจ่ะเสรมิสุขอนามยัใหแ้ก่นกัเรยีน คอื ความรว่มมอืช่วยเหลอืและความเอาใจใสจ่ากบา้นและ
ชุมชน บดิมารดา ผูป้กครองควรจะมกีารตดิต่อกบัทางโรงเรยีนสมํ่าเสมอถ้าหากขาดความร่วมมอื
ช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะ การบรกิารด้านสุขภาพใน
โรงเรยีน การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน อาจจะไดผ้ลน้อยตรงกนัขา้มหากโรงเรยีนไดร้บัความรว่มมอื
ช่วยเหลอืจากชุมชนในเรื่องเหล่าน้ีเป็นอย่างดงีานบรหิารอนามยักจ็ะไดผ้ลสมบูรณ์อย่างเตม็ที่การ
บรหิารสถานศกึษาดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์กบัชุมชน การดําเนินงานในการสรา้งความสมัพนัธ์
กบัชุมชนจะดาํเนินงานไดห้ลากหลายดงัน้ี 
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  1. การสอนใหผู้เ้รยีนนําความรูไ้ปใชใ้นครอบครวัและชุมชน เช่น การละเว้นจากยา
เสพตดิ การลดละเลกิอบายมุข การลดละเลกิใชย้าฆา่แมลง การใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้า การปลูกผกัปลอด
สารพิษ การปลูกป่ารักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เน้ือหาวิชาเหล่าน้ีเมื่อผู้เรียนเรียนใน
สถานศกึษาแล้ว ผูส้อนจะยํ้าใหผู้เ้รยีนนําไปใชใ้นครอบครวัและชุมชน และตดิต่อประสานงานกบั
ผูป้กครองใหอ้บรมดแูลวา่ผูเ้รยีนวา่นําความรูไ้ปใชห้รอืไมอ่ยา่งไรอกีดว้ย 
  2. สถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชนซึง่จะขอความรว่มมอืจากชุมชนในดา้นต่างๆ
ได ้คอื 
   2.1 ขอความร่วมมอืในดา้นการเป็นวทิยากรหรอืเป็นแหล่งศกึษาหาความรู ้เช่น 
ในชุมชนมภีูมปิญัญาทอ้งถิน่ เช่น ศลิปินพืน้บา้น ช่างทอผา้ ช่างจกัสาน ช่างแกะสลกั ช่างป ัน้ และ
ช่างตดัผม เป็นตน้ ซึง่เป็นแหล่งศกึษาหาความรูอ้ย่างดยีิง่ จะดาํเนินการไดโ้ดยเชญิมาเป็นวทิยากร 
หรอืใหผู้เ้รยีนไปศกึษาไปฝึกงานกบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่เหล่าน้ี 
   2.2 ขอความร่วมมอืในดา้นทุนทรพัย ์วสัดุครุภณัฑจ์ากชุมชน เช่น ขอบรจิาคเงนิ
จากธนาคาร บรษิทัหา้งรา้น ในชุมชนเพื่อนํามาใชจ้่ายในสถานศกึษา หรอืเป็นเงนิทุนสาํหรบัผูเ้รยีน
ทีย่ากจน ขอบรจิาคหนงัสอืเครื่องเขยีนจากสาํนกัพมิพ ์โรงพมิพ ์รา้นจาํหน่ายเครื่องเขยีนแบบเรยีน 
ขอบรจิาคขา้วสาร ผกั ผลไม ้ไขไ่ก่ จากประชาชนในชุมชนเพื่อนํามาทาํอาหารกลางวนัแก่ผูเ้รยีนใน
สถานศกึษา เป็นตน้ 
  3. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชน ซึ่งอาจจะดําเนินการได้
หลากหลาย เชน่ 
   3.1 จดัใหม้กีารสอนหรอืฝึกอบรมเกี่ยวกบัวชิาชพีใหก้บัประชาชนในชุมชน เช่น 
การตอนติดตาต่อกิ่งต้นไม้ การเกษตรผสมผสาน การเลี้ยงปลาในนาข้าว การเลี้ยงไก่พนัธุ์เน้ือ     
การตดัเยบ็เสือ้ผา้ การทาํอาหารทาํขนม การใชค้อมพวิเตอร ์การแกแ้ละซ่อมเครือ่งยนต ์เป็นตน้ 

   3.2 ให้ความช่วยเหลือในด้านความรู้และเผยแพร่ความรู้ใหม่ๆ แก่ประชาชน     
ในชุมชน เช่น ความรูเ้กี่ยวกบัอาหาร ยารกัษาโรค (ยาชุด ยาแก้ปวดต่างๆ) โรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ    
การรกัษาโรคแบบธรรมชาติบําบดั อนัตรายจากยาฆ่าแมลงในผกัผลไม้ การเกษตรทฤษฎีใหม่ 
เกษตรกรรมทางเลอืก เป็นตน้ 

   3.3 จัดบริการข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เช่น
สถานศกึษาทําหอกระจายขา่ว แลว้ถ่ายทอดเสยีงจากรายการวทิยุทีเ่ป็นความรูเ้พื่อประชาชนจะได้
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้หรอือา่นขา่วสารความรูเ้กีย่วกบัการรกัษาสขุภาพอนามยั เป็นตน้ 

   3.4 การเป็นผูนํ้าและใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาชุมชน สถานศกึษาจะดําเนินการ
ไดโ้ดยจดัโครงการพฒันาชุมชน โดยชุมชนสนบัสนุนดา้นบุคลากรและวสัดุอุปกรณ์ เชน่ ขดุลอกคคูลอง
ทีต่ืน้เขนิ ขดุครูะบายน้ํา ซ่อมสรา้งถนนเขา้หมูบ่า้น ทาํความสะอาดวดัและตลาด เป็นตน้ 

  4. บรกิารเกีย่วกบัอาคารสถานทีข่องสถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชน เชน่ใหป้ระชาชน
ในชุมชนใชห้อประชุม ใชห้อ้งสมดุ ใชห้อ้งพยาบาล ใชโ้รงอาหาร และใชส้นามกฬีา เป็นตน้ 
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  5. การออกเยีย่มเยยีนผูป้กครอง และผูเ้รยีนตามบ้าน เช่น เมื่อผูเ้รยีนเจบ็ป่วย หรอื
ผูส้อนไปแนะนําผูเ้รยีนทําแปลงเกษตรทีบ่า้น รวมทัง้การเขา้ร่วมกจิกรรมของชุมชน เช่น ร่วมงาน
การทอดกฐนิทีว่ดั รว่มงานมงคลในชุมชน เป็นตน้ 

  6. การประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา เช่นจัดให้มีสิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสารของ
สถานศกึษา อาจทาํในรปูของจดหมายขา่ว วารสาร จดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธเ์พื่อใหข้อ้มลูแก่
ผูม้าตดิต่อสอบถามหรอืใหค้วามสะดวกแก่ผูม้าตดิต่อสถานศกึษา 

  7. การเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม เช่นในวนัปฐมนิเทศนักเรยีน
ใหมว่นัเปิดเรยีนในภาคเรยีนแรกของปีการศกึษา เป็นตน้ 

  8. การรายงานผลการเรยีนและอื่นๆใหผู้ป้กครองทราบ เชน่ การรายงานเป็นประจาํวนั 
หรอืการทาํสมดุพกประจาํตวันกัเรยีน ซึง่จะมทีัง้ผลการเรยีน ความประพฤต ิสขุภาพ และอื่นๆ 

  9. การใชท้รพัยากรทอ้งถิน่ในงานวชิาการ แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
   9.1 ทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นักวชิาการ ครูอาจารย์จากสถานศึกษาอื่น ศิลปิน

พื้นบ้าน ผู้อาวุโส ผู้เป็นปูชนียบุคคลในหมู่บ้าน ผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งนํามาใช้ในลักษณะขอ
คาํปรกึษาและขอ้เสนอแนะ หรอืเชญิเป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน เป็นตน้ 

   9.2 ทรัพยากรวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ โสตทัศนูปกรณ์ สถานศึกษาอื่น 
นํามาใชใ้นลกัษณะของการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การศกึษา การรว่มมอืทางวชิาการ เป็นตน้ 

   9.3 ทรพัยากรธรรมชาติ ได้แก่ ป่าไม้ ภูเขา ทะเล ปะการงั หิน แร่ธาตุ สตัว์ป่า 
สมุนไพร ซึ่งจะนํามาใชใ้นลกัษณะเป็นสื่อการเรยีนการสอน การไปทศันศกึษา การช่วยกนัอนุรกัษ์ไว ้
เป็นตน้ 

   9.4 ทรัพยากรสังคม ได้แก่ วันสําคัญ ศิลปะพื้นบ้าน วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
โบราณวตัถุสถาน ประเพณีต่างๆ ซึง่จะนํามาใชไ้ดใ้นลกัษณะใหค้รอูาจารย ์นิสติ นกัศกึษา นกัเรยีน
เขา้รว่มกจิกรรมโดยตรง, จดันิทรรศการ, การศกึษาหาขอ้มลูเพือ่จะไดช้ว่ยกนัอนุรกัษ์ไว ้เป็นตน้ 
 4.5 การสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
  ประเวศ วะส ี(2543: 29) ไดก้ล่าวไวว้่าจติสาํนึกน้ีจะเปรยีบเหมอืนเขม็ทศิชีนํ้าใหเ้ดก็ 
มคีวามคดิความรูส้กึรกัและหว่งใยในสิง่แวดลอ้ม 

  อรุณี แสงเพญ็ (2547: 7) กล่าวว่า จติสาํนึก หมายถงึ ความรูส้กึตระหนัก รกั หวงแหน
เหน็ความสาํคญั และความจาํเป็นในการอนุรกัษ์สิง่ใดสิง่หน่ึง 

  วราพร ศรสีุพรรณ (การจดัการสอนสิง่แวดลอ้ม) จติสาํนึก หมายถงึ ลกัษณะของจติที่
มที ัง้ความตระหนกั และความรบัผดิชอบ 

  วนัชยั วฒันศพัท ์(กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม) กล่าววาจิต่สํานึกหมายถงึ การ
รบัรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัดิว้ยความตระหนกัในภารกจิหน้าที ่จนเหน็ประโยชน์และยอมรบัทีจ่ะจดัการ
และ/หรอืปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ ดว้ยความสํานึกถงึอรรถประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้แก่สิง่แวดล้อม ชุมชน 
ครอบครวั และตนเอง สรุปไดว้่า บุคคลทีจ่ะมสี่วนร่วมในการแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม ควรเป็นบุคคลที่
เขา้ใจธรรมชาตติามความป็นจรงิ เขา้ใจตนเอง และเขา้ใจสงัคม 
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  กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กล่าวว่า
จติสํานึกเป็นสิง่ทีก่ําหนดการรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิ และพฤตกิรรมของมนุษยท์ีต่่อตนเอง สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 
  ความหมายของสิง่แวดลอ้ม 

   สดุใจ บุญฤทธิ ์(2549: 11) กล่าววา่ สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ สิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวัเรา 
ทัง้ที่เป็นสิง่ที่มชีวีติ และไม่มชีวีติ หรอืเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรอืมนุษย์สรา้งขึน้หรอืทัง้ที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรมหรอืเป็นสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ทางสงัคม เศรษฐกจิ และวฒันธรรมอนัมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องมนุษย ์
  สรุปไดว้่า สิง่แวดล้อมหมายถงึสิง่ต่างๆที่อยู่รอบๆตวัเรา ทัง้ที่เป็นสิง่มชีวีติและไม่มี
ชวีติ ทัง้ทีเ่กดิข้นึเองตามธรรมชาตหิรอืมนุษยเ์ป็นผูส้รา้งขึน้ซึง่เมือ่สิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงไปจะเกดิ
ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อชวีติความเป็นอยูข่องมนุษย ์
  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2548: 30) ได้ให้ความหมายของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมว่าหมายถึง การใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมด้วยความชาญฉลาดและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อมวลมนุษยใ์หม้ากทีส่ดุมรีะยะเวลาในการใชง้านยาวนานทีส่ดุ 
  นิวตั ิเรอืงพานิช (2553: 7) กล่าววา่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตหิมายถงึ การรูจ้กั
ใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างฉลาดและประหยดั โดยใชใ้หเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด และสญูเปล่าน้อย
ทีสุ่ด รวมทัง้กระจายการใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่มหาชนโดยทัว่ถงึกนัดว้ยทัง้น้ีจะตอ้งเขา้ใจวา่การอนุรกัษ์
ไมไ่ดห้มายถงึการเกบ็รกัษาทรพัยากรไวเ้ฉยๆ แต่จะตอ้งทะนุบาํรุงและนําทรพัยากรมาใชไ้ดถู้กตอ้ง 
เหมาะสมตามกาลเทศะ และพยายามใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ 
  จากความหมายของการอนุรกัษ์ที่มีผู้กล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า การอนุรกัษ์
หมายถงึ การใชอ้ย่างชาญฉลาด คํานึงถงึผลไดผ้ลเสยี และก่อใหเ้กดิประโยชน์อย่างคุ้มค่า มกีาร
ทะนุบํารุง ไม่ทําลายให้สูญเสียเสื่อมสภาพไป รวมทัง้หาวิธีปรับปรุงสิ่งที่เสื่อมโทรมให้ดีขึ้น
ความหมายของการพัฒนานักจิตวิทยาการศึกษา มีความเห็นพ้องต้องกันว่าจิตสํานึกเป็น
คุณลักษณะทางจิตพิสัยที่ปรากฏหรือก่อรูปขึ้นในจิตใจของมนุษย์แต่ละคนภายหลังได้ร ับรู้
ปรากฏการณ์หรอืไดร้บัสิง่เรา้จากภายนอกในเชงิสะสม การก่อรูปทีม่คีวามต่อเน่ืองกนัจงึยากที่จะ
กาํหนดแยกแยะหรอืทาํการจดัลาํดบัชัน้ เพือ่บ่งชีว้า่บุคคลมคีวามรูส้กึอยูท่ีใ่ดไดช้ดัเจน แน่นอน การ
ก่อรูปของจติสํานึกยงัเกี่ยวกนักบัคุณลกัษณะทางดา้นสตปิญัญาและการกระทําของมนุษยอ์กีดว้ย
หรอือาจกล่าวอกีนัยหน่ึงไดว้่าจติสํานึกเป็นผลลพัธ์เชงิคุณลกัษณะทางจติใจของมนุษยท์ีก่่อรูปขึน้
ผา่นกระบวนการเรยีนรูข้องบุคคล  
  สมพงษ์ สงิหะพล (2547: 16) กล่าววา่ จติสาํนึกเป็นความรูส้กึนึกคดิภายในบุคคลและ
เป็นสิง่ที่เกดิขึน้ไดโ้ดยการเรยีนรูจ้ติสํานึกเมื่อเกดิขึน้แล้วยากนักที่จะหยุดหรอืหมดหายไปคนที่มี
จติสาํนึกทีด่จีะประพฤตปิฏบิตัอิยา่งเหมาะสมกบัจติสาํนึกนัน้ และใชจ้ติสาํนึกของตน เพื่อประโยชน์
ต่อสิง่ต่างๆ ตามมา เช่น บุคคลที่มจีิตสํานึกด้านระเบียบวนิัยจะไม่ขบัรถผดิกฎจราจรบุคคลที่มี
จติสาํนึกสาธารณะจะไมข่ดีเขยีนในสถานทีส่าธารณะ 
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  จากความหมายและความสําคญัของการมจีติสํานึกดงักล่าวสรุปไดว้่า การจะพฒันา
จติสาํนึกของผูเ้รยีนนัน้กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นสิง่สาํคญัการไดร้บัรูห้รอืการมปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่
ต่างๆ ผา่นประสาทสมัผสั จะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจ สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิคุณคา่สิง่ต่างๆ
ได้อนัจะนําไปสู่ความรู้สกึทางจติใจในการเหน็คุณค่า สร้างเป็นคุณลกัษณะนิสยัแสดงออกในรูป
พฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกตไดช้ดัเจน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
  ประจวบจติร คําจตุรสั (2548: 25) ไดก้ล่าวถงึสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนทีจ่ะตอ้งอนุรกัษ์ 
ไดแ้ก่ อาคารเรยีน อาคารประกอบการ เช่น หอประชุม โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอ้งเรยีน โต๊ะ เกา้อี้
กระดานดํา สนาม ดนิ น้ํา อากาศ ต้นไม้ฯลฯ และให้ความหมายของการอนุรกัษ์ สิง่แวดล้อมใน
โรงเรยีนว่า หมายถงึ การใชส้ิง่ต่างๆเหล่าน้ีทีม่อียู่ในโรงเรยีนอย่างเหมาะสม ไม่ ทําลายใหสู้ญเสยี
เสื่อมสภาพไป พยายามแกไ้ขปรบัปรุงรกัษาใหค้งสภาพเดมิไวเ้พื่อจะไดใ้ช ้ประโยชน์ต่อไปนานๆ 
และกล่าวถงึหน้าทีข่องโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มไว ้ไดแ้ก่ 

   1. การสรา้งจรยิธรรมทางสิง่แวดล้อมใหเ้กดิแก่เดก็และบุคคลทัว่ไป โดยการจดั 
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหม้คีวามเป็นระเบยีบ และสะอาด สวยงาม เพื่อสรา้งเสรมิ ลกัษณะ
นิสยัที่ดีแก่เด็กในการรกัษาสภาพแวดล้อมให้คงอยู่ อันจะนําไปสู่การมีสํานึกในหน้าที่ ความ
รบัผดิชอบของตนต่อสิง่แวดลอ้ม ในสงัคมต่อไป 

   2. การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม โรงเรยีนควร
จดัการเรยีนการสอนทีช่่วยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในความสาํคญัของการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตสิรา้งความรูส้กึรกัและหวงแหนทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นมรดก
ล้ําค่าของชาตใิหม้จีติสาํนึกในการปกป้องรกัษาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตเิหน็แก่ประโยชน์
สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน มทีกัษะในการแกป้ญัหาและปรบัปรุงคุณภาพสิง่แวดลอ้มอยา่งมี
คุณภาพ การจดักจิกรรมการสอนในหอ้งเรยีน ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวัเรา  

  ภาสนีิ เป่ียมพงศ์สานต์ (2551: 16) ได้กล่าวถึงเป็าหมายการสอนของครูว่า ในการ
สอนวชิาใดๆ สิง่แรกทีต่อ้งคดิ คอื เป้าหมายว่าจะสอนไปเพื่ออะไร เป้าหมายในการสอนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษามหีลกัใหญ่อยู ่5 ประการคอื 

    1. ความตระหนัก (Awareness) ควรช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความตระหนักและมกีาร
ตอบสนองต่อสิง่แวดลอ้มทัง้หลาย 

    2. ความรู้ (Knowledge) ควรช่วยให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ที่หลากกลายใน
เรือ่งสิง่แวดลอ้ม และไดร้บัพืน้ฐานความเขา้ใจในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 

    3. เจตคติหรือทัศนคติ (Attitudes) ช่วยให้ผู้เรียนมีค่านิยมและรู้สึกห่วงใยต่อ
สิง่แวดลอ้มมแีรงจงูใจทีจ่ะรว่มกนัปรบัปรงุและปกป้องสิง่แวดลอ้มอยา่งจรงิจงั 

    4. ทกัษะ (Skills) ช่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัทกัษะในการพสิูจน์และเขา้ใจเรื่องราวของ
สิง่แวดลอ้มและเขา้รว่มปรบัปรงุและปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

   5. การมสี่วนร่วม (Participation) จดัหาโอกาสให้ผู้เรยีนได้เขา้ไปช่วยปรบัปรุง
ปกป้องสิง่แวดลอ้มในทุกระดบัอยา่งกระตอืรอืรน้ 
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  นอกจากน้ีครคูวรจะไดเ้น้นใหน้ักเรยีนเหน็ความสาํคญัของวฒันธรรมและมนุษยธรรม
ในการที่จะดํารงชวีติอยู่ในระบบนิเวศของโลก และเน้นให้เยาวชน เหน็คุณค่าของการดํารงชวีติ  
แบบเรยีบง่าย ซึ่งจะเป็นวฒันธรรมพื้นฐานของการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม     
การจดักจิกรรมสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนควรเริม่ต้นดว้ยการสรา้งความตระหนักเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 
ปลูกฝงัให้มีจิตสํานึกในการรกัสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และพฒันาการสงัเกต     
การจําแนกประเภทการตัง้สมมติฐาน การบนัทกึขอ้มูล การสื่อความหมายให้ เกิดความชํานาญ 
รวมถงึการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระบบนิเวศ ฝึกหดัใหรู้จ้กัในการวางแผน การ ตดัสนิใจในการแกป้ญัหา
สิง่แวดล้อม และจดัการกบัสิง่แวดล้อมได้อนัจะส่งผลให้นักเรยีนมเีจตคติที่ดต่ีอสิง่แวดล้อม และ
ก่อใหเ้กดิคา่นิยมในการมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มตามมา  
 จากแนวคิดและทฤษฏีต่างๆที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจะสร้างให้ผู้เรียนเกิด 
จิตสํานึกในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมได้นัน้ควรต้องจัดกิจกรรมโดยเริ่มต้นด้วยการสร้าง ความ
ตระหนักเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม สภาพแวดล้อม พฒันาการสงัเกต การบนัทกึขอ้มูล การให ้ความรู้
เกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนรู้จกัวางแผน ร่วมกนั ตัดสินใจในการแก้ปญัหา และ จดัการกับ
สิง่แวดลอ้ม สิง่เหล่าน้ีจะส่งผล ใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม และก่อใหเ้กดิ ค่านิยมในการมี
สว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มตามมา  
 

5. วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปร 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง ขนาดโรงเรียน และ ตําแหน่งในการปฏิบตัิงานของครู          
ทีส่ง่ผลต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
  5.1 ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดโรงเรยีนเป็นตวัแปรทีส่ําคญั ที่ส่งผลต่อการบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีน
เน่ืองจากโรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดใหญ่ มจีาํนวนบุคลากร ปรมิาณ
งานและทรพัยากรในการทาํงานทีแ่ตกต่างกนั ดงัทีส่นิท เหงา้สุสทิธิ ์(2550: 98) ไดศ้กึษาปญัหาการ
บรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนประถมศกึษา พบว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษาทีม่ขีนาดโรงเรยีน
ต่างกนัมีปญัหาด้านครู การเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียนการสอน การบริการสุขภาพ 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และจากการวจิยัของงามทรพัย  ์เทศะบํารุง 
(2547: 79) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญัหาและความต้องการการจดับริการ
สุขภาพในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบความ
คดิเหน็เกีย่วกบัการจดับรกิารสุขภาพในโรงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็มกีารจดับรกิาร
สุขภาพในโรงเรยีนทุกด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งสอดคล้องกบั
แนวคดิของอเนก ธรรมนิตย ์(2549: 88-89) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาบุคลากรของผูบ้รหิารโรงเรยีน
ประถมศกึษา ระหว่างทศันะของขา้ราชการครูซึ่งปฏบิตังิานโรงเรยีนขนาดเลก็กบัขา้ราชการครูที่
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ปฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาดใหญ่แตกต่างกนั และสุรยิา มนตร ี(2550: 73) ไดศ้กึษาเรื่อง บทบาท
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาบุคลากรตรามาตรฐานการปฏบิตังิานของขอ้บงัคบัคุรุสภา 
2548 ในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 โดยจําแนกตามขนาดของ
สถานศกึษา พบวา่บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาบุคลากรแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
สมศกัดิ ์สมมาคูณ (2552: 85) กล่าวว่า ครูที่ปฏบิตัหิน้าที่ในโรงเรยีนทีม่ขีนาดแตกต่างกนัมคีวาม
คดิเหน็ต่องานอนามยัโรงเรยีนโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัสถติทิีร่ะดบั .01 
กล่าวโดยสรุป จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฏ ีดา้นขนาดโรงเรยีน พบว่าบุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่น
โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกนั ส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบตัิงานและการบริหารจัดการ
ตลอดจนในเรือ่งการพฒันาและความสาํเรจ็ของโรงเรยีน 

  5.2 ตาํแหน่งในการปฏิบติังานของคร ู
   จารุวรรณ เพยีรบุญ  (2554: บทคดัย่อ) การศกึษาสมรรถนะการบรหิารจดัการ

หอ้งเรยีนของคร ูสงักดัสาํนักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่าเมื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะ
การบรหิารจดัการหอ้งเรยีนของคร ูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมและรายดา้นพบว่า
ครูที่อยู่ในสาระการเรียนรู้ต่างกันมรสมรรถนะการบริหารจัดการห้องเรียนไม่แตกต่างกัน              
ซึง่สอดคลอ้งกบัพระมหาอโนชา สงิหส์นัน่ (2558) คุณลกัษณะทางชวีสงัคมและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรยีนทีส่ง่ผล ต่อภาวะผูนํ้าเชงิจรยิธรรมตามหลกัพระพทุธศาสนาของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั 
กรุงเทพมหานคร.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้นําเชิงจริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ พบว่า โดยรวม 
และรายด้าน ไม่แตกต่างกนั และเมื่อจําแนกตามการสอนของครูพบว่าโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั และเจนพนิิฐ บุญเพศ (2554: บทคดัย่อ) ทําการวจิยัเรื่องการพฒันาทรพัยากรมนนุษย์
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต1 พบว่าเมื่อ
เปรยีบเทยีบการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาเมื่อจาํแนกตามตําแหน่งของครทูัง้
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ในขณะที่ ดลฤด ีเนตรเจรญิ (2547: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาวจิยั
เรื่องการประเมนิบรบิทของการนําเกณฑป์ฏบิตัพิืน้ฐานไปปฏบิตัใินสถานศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติของครรูะดบัประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานครพบว่าครทูีอ่ยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างกนัมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการการนําเกณฑ์ปฏิบตัิพื้นฐานไปปฏิบตัิในสถานศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติของครูแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ .01 ตามลําดบั และเมื่อ
จําแนกตามการสอนของครพูบว่าโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ในขณะที ่อํานวย ฉีรกัษ์ศลิป์ 
(2549: 115) ไดศ้กึษาค่านิยมทางสุขภาพของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษาจงัหวดัอ่างทองพบว่าครทูี่
สอนวิชาต่างกนัมีค่านิยมทางสุขภาพแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยครู
วิชาเอกสุขศึกษาพลศึกษามีค่านิยมทางสุขภาพสูงกว่าครูวิชาเอกอื่นๆ กล่าวโดยสรุปคือ จาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฏี ด้านตําแหน่งในการปฏิบตัิงานของครู พบว่าบุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่
ต่างกนัส่งผลต่อความสามารถในการปฏบิตังิานและการบรหิารจดัการตลอดจนในเรื่องการพฒันา
และความสาํเรจ็ของโรงเรยีน 
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6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 6.1 งานวิจยัในประเทศ 
  สุมติรา ชติามร (2546: 70) ศกึษาทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มใน 5 ดา้น คอื 
ดา้นอาคารสถานที่ ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน ดา้นการใหบ้รกิารนิสติ และดา้น
กิจกรรมนิสติ ผลการวิจยัพบว่าทศันะของนิสติที่มต่ีอสภาพแวดล้อมโดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดบัปานกลาง แต่จะมกีลุ่มนิสติทีศ่กึษาต่างคณะกนัมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที่
ต่างกนั 
  ทรสัต ี สุขโต (2547: บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบั การพฒันารปูแบบ
การบรหิารสขุภาพอนามยัโรงเรยีน ในโรงเรยีนประถมศกึษาอาํเภออมัพวา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวจิยัพบว่า 1) การศึกษาภาพปจัจุบนัและปญัหาการบรหิารงาน 
สุขภาพอนามยัโรงเรยีน พบว่า มปีญัหาด้านครูที่ทําหน้าที่สอนสุขศกึษาไม่มวีุฒสิุขศกึษา ปญัหา
ด้านอาคารสถานที่ขาดห้องพยาบาลและสภาพแวดล้อมมเีสยีงดงั กลิ่น และน้ําไม่สะอาด และด้าน 
งบประมาณไมเ่พยีงพอ 2) การสรา้งรปูแบบการบรหิารงานสุขภาพอนามยัโรงเรยีนไดส้รา้งขึน้จากงาน 
บริการสุขภาพ 4 ด้านได้แก่ (1) การจดัอนามยัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ (2) การ
จดับรกิารสุขภาพอนามยั (3) การจดัการเรยีนการสอนสุขศกึษา (4) การสรา้งความสมัพนัธ์ ระหว่าง
บา้น ชุมชน และโรงเรยีน โดยแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  1) องคป์ระกอบหรอืงาน ประกอบดว้ย
มาตรฐานการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานสุขภาพอนามยัโรงเรยีนและงานสุขภาพอนามยั
โรงเรยีน4ด้าน 2) อํานาจหน้าที่ของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการ บรหิารงานสุขภาพอนามยัโรงเรยีน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายในโรงเรียนและ ภายนอกโรงเรียน                  
3) วธิดีําเนินการตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานบรกิารสุขภาพอนามยัโรงเรยีน 4 ดา้น ซึง่สอดคลอ้งกบั
องค์ประกอบหรืองาน และอํานาจหน้าที่ 4) การศึกษาความเป็นไปได้ ผู้เข้าร่วมกลุ่ม สนทนา         
มคีวามเหน็ว่ารูปแบบการบรหิารงานสุขภาพอนามยัโรงเรยีนทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสม สามารถ
นําไปใช้กบัโรงเรียนประถมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภออมัพวา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาสมทุรสงครามได ้
  สมศกัดิ ์ อมัพรต  (2547: 176-177;  193)  ไดท้าํการวจิยัเรื่องการบรหิารงานสุขภาพ
อนามยัในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั นนทบุรผีลการวจิยัพบวา่  
ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน  ผูบ้รหิารโรงเรยีนส่วนใหญ่ มคีวามเหน็ว่าการจดัสภาพของ
อาคารเรยีนมปีญัหาอยู่ในระดบักลาง คอื ขาดแคลนบ่อบําบดัน้ําเสยี ความไม่เพยีงพอของอาคาร
และหอ้งเรยีน  ความคบัแคบของเน้ือที่และบรเิวณโรงเรยีน ความทรุดโทรมของอาคารเรยีนและ
อาคารประกอบ และมสีภาพบางเรื่องที่ยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานขัน้ตํ่าคอืขาดแคลนรัว้
โรงเรยีน บรเิวณโรงเรยีนมนํ้ีาท่วมขงัตามฤดูกาล มฝีุ่นและเสยีง รบกวนสภาพสนานไม่ดพีอสนาม
เดก็เล่นขาดแคลนเครือ่งเล่นประจาํสนาม 
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  พรรษชล โมสกิะ (2548: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัการประเมนิโครงการโรงเรยีน
ส่งเสรมิ สุขภาพ เขตพืน้ที่การศกึษาสงขลา เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ผลการ
ประเมนิโดย ผูบ้รหิารและครผูา่นเกณฑท์ุกรายการ และมผีลการประเมนิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีคอื 
โครงการม ีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏบิตัดิา้นปจัจยัเบือ้งตน้ ผลการประเมนิโดยผูบ้รหิารและครไูม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ และมผีลการ
ประเมนิโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คอื ดา้นบุคลากรยงัขาดบุคลากรทีม่คีวามเหมาะสม  ขาด
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการ งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ยาและเวชภณัฑ ์และสื่อมไีม่เพยีงพอ
ดา้นกระบวนการ ผลการประเมนิโดยผูบ้รหิารผ่านเกณฑแ์ละครูไม่ผ่านเกณฑ ์มผีลการประเมนิโดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คอื มนีโยบายการส่งเสรมิสุขภาพและสิง่แวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการพฒันา
สุขภาพของนกัเรยีนแต่การสนบัสนุนและการจดักจิกรรมตามโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพไมม่กีาร
จดัตัง้คณะกรมการส่งเสรมิสุขภาพภายในชุมชน/อําเภอ ส่วนผลประเมนิโดยผูป้กครองไม่ผ่านเกณฑ ์
คอื การมสี่วนร่วมในการสนับสนับสนุนการจดัและพฒันาการศกึษาในดา้นการส่งเสรมิสุขภาพและมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการส่งเสรมิสุขภาพของผูเ้รยีน ดา้นผลผลติ ผลการประเมนิโดยผูบ้รหิาร
และครูไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ มี
กิจกรรมพฒันาครูอนามยัอย่างหลากหลายและต่อเน่ืองการให้บรกิารและการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร ขาดการนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงพฒันาการส่งเสรมิสุขภาพของนักเรยีน ส่วนผลการ 
ประเมินโดยนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี คือ 
นักเรยีนไดร้บัการฝึกทกัษะในดา้นต่าง ๆ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้จากโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิ 
สขุภาพทีจ่ดัขึน้ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งด ี
  พรณ ี พนัมา (2548: 139) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การศกึษาสภาพและปญัหาการบรหิารงาน
อนามยัโรงเรยีนมธัยมศกึษา  สงักดักรมสามญัศกึษา กรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ปญัหาในการ
บรหิารงานอนามยัโรงเรยีนดา้นสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มยงัทาํไดไ้มเ่ตม็ที ่รองลงมา คอื การจดัสวสัดกิาร
แก่บุคลากรยงัทาํไดไ้มเ่ตม็ทีแ่ละบางสว่นของแผนงานซึง่วางไวไ้มส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
  ฉัตรสุดา  ชนิประสานศกัดิ ์(2548: 117)  ศกึษาวจิยัเรื่อง การรบับทบาทครูอนามยั
โรงเรียนในโครงการสุขภาพของผู้บริหาร ครูประจําชัน้และครูอนามัยโรงเรียนในโรงเรียน 
ประถมศกึษาสงัคมงานการประถมศกึษาจงัหวดัลพบุร ีผลการวจิยั พบว่า ความคดิเหน็ที่พบมาก 
ทีสุ่ดในผูบ้รหิารโรงเรยีน คอื โรงเรยีนควรจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนการสอน โดยสรา้งความ
เขา้ใจใหต้รงกนั ในครูทุกคน ผูบ้รหิารโรงเรยีน ผูป้กครองและทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง มกีารวางแผน
รว่มกนัอยา่งเป็นรปูธรรมและใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มดาํเนินการดว้ย 
  สุพล อนามยั (2549) ศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 
ผลการวจิยัพบว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนในภาพรวมและรายดา้น 
ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้ม ดา้นกายภาพ และดา้นวชิาการ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก การเปรยีบเทยีบ 
การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้จาํแนกตามโรงเรยีนเอกชนพบวา่ ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น
มกีารปฏบิตัแิตกต่างกนั  อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 จําแนกตามประสบการณ์ในการสอน
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พบว่า ในภาพรวมและรายดา้นมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  จาํแนก
ตามกลุ่มสาระการเรยีนรูพ้บว่าในภาพรวมมกีารปฏบิตัไิม่แตกต่างกนั และเมอืพจิารณาเป็น รายดา้น
พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรยีน มกีารปฏบิตัแิตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 การรวบรวมปญัหาและขอ้เสนอแนะสรุปได้ว่า ปญัหาการจดัสภาพแวดล้อมที่ สําคญัที่สุดคอืมี
จํานวนนักเรยีนมากเกนิไป มพีืน้ทีแ่ละอุปกรณ์การเล่นน้อยกจิกรรมการเรยีนการ สอนไม่ส่งเสรมิให้
นักเรยีนกล้าแสดงออก ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์การเรยีนการสอน ครูเสนอแนะว่าควรพจิารณารบั
นักเรยีนในปรมิาณพอเหมาะจดัมุมสนามหญ้าใหน้ักเรยีนไดพ้กัผ่อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออกและควรมกีจิกรรมทีพ่านกัเรยีนไปศกึษานอกสถานที ่
  วราภรณ์ วาร ี(2549: บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษางานวจิยัเรื่องสภาพการบรหิารงาน
โครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณุโลก เขต 1 มวีตัถุประสงค์ เพื่อ
การศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโครงการอนามัย โรงเรียนสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา พษิณุโลกเขต 1 โดยสมมุตฐิานในการวจิยัคอืผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณาจารยส์ภาพหาร
บรหิารงงานโครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัพืน้ทีก่ารศกึษา พษิณุโลกเขต 1 แตกต่างกนั วธิดีาํเนินการ
วจิยั ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ผูบ้รหิารโรงเรยีน จํานวน 173 คน คณาจารยจ์ํานวน 1,176 
คน สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก เขต 1 รวมทัง้สิน้ 1,889 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา
ครัง้น้ี ไดจ้ากการกําหนดกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบเจาะจง ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลกเขต 1 
อําเภอเมืองและอําเภอบางระกําและมากําหนดสัดส่วนร้อยละ 70 ของโรงเรียนทัง้หมดรวมทัง้
สถานศกึษาเอกชน แล้วทําการสุ่มอย่างง่าย (Multi Random Sampling) ค่าความคลาดเคลื่อน 95% 
จากนัน้ทาํการสุม่แบบเจาะจงจากกลุ่มผูบ้รหิารจากคณาจารยใ์นโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที ่1 ซึง่ได้
กลุ่มตวัอย่างจํานวนทัง้สิน้ 405 คน จําแนกเป็นผูบ้รหิาร จํานวน 121 คน คณาจารยจ์ํานวน 284 คน 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกบัสภาพการ
บรหิารงานโครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัเขตพืน้ทีก่ารสกึษา พษิณุโลกเขต 1 ใน 5 ดา้น ดา้นบุคลากร 
(Man) ดา้นการดาํเนินการ (Management) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (Material) ดา้นงบประมาณ (Money) และ
สภาพปจัจุบนัของโครงการอนามยัปรากฏผลการวจิยัดงัน้ี ผลการวจิยัพบว่า 1. สภาพการบรหิาร
โครงการอนามยัโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลกเขต 1 ใน 5 ดา้น โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 2. ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารงานโครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัเขตพืน้ที่
การศกึษาพษิณุโลกเขต 1 จาํแนกตามตําแหน่งและประสบการณ์ทาํงานโดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนัทัง้ 
2 ดา้น 
  รตันา ดศีาลา (2551: บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพอนามยัโรงเรยีนวดักก ผลการวจิยัพบว่า 1) การประเมนิโครงการโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โรงเรียนวัดกก การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ด้านปจัจัย             
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มสขุภาพอนามยันกัเรยีน และการสอนสขุศกึษา 
มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเมือ่ประเมนิดา้นผลกระทบพฤตกิรรมสขุภาพของนกัเรยีน
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ พบว่า โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด             
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2) การประเมนิกจิกรรมตามโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพอนามยันักเรยีน โรงเรยีนวดักก จํานวน 
18 กจิกรรม สรปุไดว้า่ กจิกรรมทีม่ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัดมีากทีส่ดุ ม ี14 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรม
ที ่3 สขุาน่าใช ้กจิกรรมที ่4 โรงอาหารถูกสขุลกัษณะ กจิกรรมที ่5 งานกฬีาตา้นภยัยาเสพตดิ กจิกรรม
ที ่6 การพฒันาโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ กจิกรรมที ่7 ขยบักายสบายชวีา กจิกรรมที ่9 ตรวจ สุขภาพ
นักเรยีน กจิกรรมที ่10 โรงอาหารปลอดภยั กจิกรรมที ่11 ดื่มนมเพื่อสุขภาพ กจิกรรมที ่12 โรงเรยีน
ปลอดยาเสพตดิ กจิกรรมที ่13 ลา้งมอืปราศจากโรค กจิกรรมที ่14 ดูแลใส่ใจห่วงใยสุขภาพ ช่องปาก
และฟนั กจิกรรมที ่15 เยาวชนอาสาป้องกนัภยัสารเสพตดิ กจิกรรมที ่16 จดัการเรยีนรูแ้บบ บรูณาการ 
กจิกรรมที ่18 นิทรรศการสง่เสรมิสขุภาพอนามยั 3) การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิ โครงการโรงเรยีน
ส่งเสรมิสุขภาพอนามยั ระหว่างก่อนและหลงัดําเนินโครงการ โดยรวม แตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผลการดําเนินโครงการทุกด้านหลงัการดําเนินโครงการสูง กว่าก่อนการ
ดาํเนินโครงการ 4) การประเมนิความพงึพอใจ สรปุไดว้า่ทัง้คร ูผูป้กครอง และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจ
ต่อการดาํเนินโครงการในภาพรวมมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  รัตติยา  พงษ์ปลัด  (2556: บทคัดย่อ ) ได้ทํ าการศึกษางานวิจัย เรื่ องการจัด
สภาพแวดลอ้มสถานศกึษาสาํหรบัเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา และครใูน
โรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 1. ความ
คดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัสภาพแวดล้อมสถานศกึษาสําหรบัเดก็ปฐมวยัตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น เรยีงลําดบัจากมากไปน้อยไดแ้ก่ 1) ดา้นการป้องกนัอคัคภียั 2) 
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และ 3) ด้านการป้องกันโรคติดต่อ 2. ผลการเปรียบเทียบการจดั
สภาพแวดล้อมสถานศกึษาสําหรบัเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูใน
โรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 เมื่อจําแนกตามขนาดของ
โรงเรยีนทีป่ฏบิตังิาน มคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นเมื่อจาํแนก
ตาม ตําแหน่ง เพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการทาํงาน มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 
  อรอนงค์ นวลมณี และกล้า ทองขาว (2558: 1378) ศกึษาเรื่องการดําเนินงานอนามยั
โรงเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันนทบุร ีผลการวจิยั พบว่าการดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก พจิารณารายดา้นพบว่าการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนอยู่ในระดบัมากทุก
ดา้น โดยมกีารดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอืการบรกิารสขุภาพโรงเรยีน รองลงมาคอื
ด้านการให้สุขศึกษาในโรงเรียน และด้านการจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นลําดับที่ 3 การ
ดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนตามขนาดและประเภทของโรงเรยีนในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 การดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันนทบุรตีามทีต่ ัง้
ของโรงเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ปญัหาของการดําเนินงานอนามยั
โรงเรยีน งานบรกิารสุขภาพครูอนามยัโรงเรยีนไม่ไดจ้บวุฒพิยาบาลโดยตรง งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ภายในโรงเรยีนมสีตัว์เลี้ยงและไม่มกีารจดัการเรื่องแยกขยะ สื่อการเรยีนการสอนสุขศึกษามน้ีอย 
ขอ้เสนอแนะคอืควรรบับรรจุครูที่จบวุฒพิยาบาลโดยตรง ชุมชนควรมสี่วนร่วมในการจดัสิง่แวดล้อม
รอบบรเิวณโรงเรยีน ควรพฒันาสือ่การเรยีนการสอนและแหล่งเรยีนรูท้างสขุศกึษาเพิม่มากขึน้ 
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 6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
  กรีฟฟิธ และฮิวชเชอร์ (Griffith; & Whicker.  1981: 428-432) วิจยัเรื่อง “การสงัเกต
สุขภาพนักเรยีน  โดยครู”  ผลการวจิยัพบว่า  ครูส่วนใหญ่ไม่เหน็ดว้ยทีม่อบหมายใหต้นเป็น ผูต้รวจ
สุขภาพการตรวจสุขภาพนักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนก็ไม่เห็นด้วยเช่นกัน  จึงทําให้บรรดาคร         
ไม่ต้องการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการตรวจสุขภาพนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจยัของฉัตรสุดา         
ชนิประ สารทศกัดิ ์(2540: 111) วจิยัเรื่อง การรบัรูบ้ทบาทครอูนามยัโรงเรยีนในโครงการสุขภาพของ
ผูบ้รหิาร ครปูระจาํชัน้และครอูนามยัโรงเรยีนสว่นหน่ึงมคีวามเหน็ว่างานหลกัของครคูอืหน้าทีก่ารสอน 
ซึ่งเป็น ภาระหลกัอยู่แล้วงานโครงการสุขภาพจงึควรเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ต้องมา
ใหบ้รกิารแก่นกัเรยีนโดยตรง 
  มาเกนดา้ (Maghenda. 1986: 1172-1173A) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัประเดน็ของสิง่แวดลอ้ม
การสงวนรกัษา และ การจดัการ โดยศกึษา ความห่วงกงัวลเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมของนักเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาระดบั 4 ในเคนยา โดยได้ทําการวเิคราะห์องค์ประกอบที่ได้ 8 องค์ประกอบ คอื การใช้
ทีด่นิและประเดน็เกีย่วกบัสุขภาพ อนัตรายของสิง่แวดลอ้มในชุมชน ปญัหาสิง่แวดลอ้มระดบัชาตกิาร
ใช้ที่ดินอย่างไม่ระมดัระวงัในระดับชุมชน องค์ประกอบเกี่ยวกับสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
แหล่งขอ้มลูเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม การใชท้ีด่นิอย่างไม่ระมดัระวงัระดบัชาตแิละแรงกดดนัทางประชากร
เบื้องต้น ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีอ่ยู่ในเขตต่างกนัมคีวามห่วงกงัวลต่อสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนั 
นักเรยีนที่มฐีานะทางเศรษฐกิจและสงัคมต่างกนัมคีวามห่วงกงัวลต่อสิง่แวดล้อม แตกต่างกนั และ
โดยทัว่ไปนกัเรยีนทุกคนมคีวามหว่งกงัวลเกีย่วกบัองคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม  
  เมอเรย ์โรเนลด ์โทมสั (Murray, Ronald Yhomas. 1997: 173) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการ
รบัฟงัความคดิเหน็ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน ผลการวจิยั พบว่า 
วยัรุ่นมกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย สงัคมและการเรยีนรูด้ขี ึน้ การใหสุ้ขศกึษาแก่พวกเขาเกดิ
ความลม้เหลวหลายปจัจยั เชน่ ความสามารถของคร ูเวลาทีใ่ชส้อน สภาพครอบครวั ความเขา้ใจในงาน
อนามยัโรงเรยีน  

  คงิ และเคทิ  (King; & Keith. 1998:  248) ได้ทําการวจิยัเรื่อง การรบัรูข้องครูอนามยั
โรงเรียนและครูแนะแนว เรื่องการฆ่าตัวตายของวยัรุ่น ศึกษาโดยการสุ่มตัวอย่างจากครูอนามยั
โรงเรยีนและครแูนะแนวโรงเรยีนมธัยมศกึษา ตามแนวคดิทีว่่า หากวยัรุ่นเขา้ใจว่าการฆ่าตวัตายเป็น
อนัตรายและน่าอดสูใจ การฆ่าตัวตายคงลดลงและเชื่อว่าครูอนามยัโรงเรียนและครูแนะแนวเป็น
บุคลากรที่สําคญัยิง่ที่ป้องกนัปญัหาน้ีได ้ผลการวจิยัพบว่า ครูอนามยัโรงเรยีนรอ้ยละ 9 เหน็ดว้ยครู
แนะแนวในโรงเรยีนรอ้ยละ 39 เหน็ดว้ย จากการวเิคราะหท์ีห่ลากหลายในปญัหาน้ี สรุปว่า มกีารสอน
ถงึเรื่องดงักล่าวใหก้บันักเรยีนแลว้ โดยสอดแทรกอยู่ในหลกัสูตรเรื่อง การป้องกนัการฆ่าตวัตายของ
วยัรุ่น  มกีารเฝ้าระวงัและเอาอกเอาใจกนัมากอยู่แล้วแต่ไม่ประสบผลสําเร็จและมขี้อเสนอแนะว่า
การศกึษาอยา่งเดยีวไมส่ามารถลดจาํนวนการฆา่ตวัตายของนกัเรยีนวยัรุน่ไดอ้าจเกดิประโยชน์หากจดั
หลกัสูตรเพื่อให้ความรู้แก่ครูอนามยัโรงเรียนและครูแนะแนวเวลาในการพฒันาความรู้เพื่อความ
สนัทดักรณีในการแกป้ญัหาเรื่องน้ีนอกจากน้ีเพื่อเหน็แก่สาธารณประโยชน์ โครงการน้ีควรจดัชกัชวน
ใหโ้รงเรยีนมธัยมศกึษาทุกโรงเรยีนใหก้ารสนบัสนุน 
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  ไครคูฟเฟอร์ พไรซ และเท็ลโจฮาล  (Kirchofer, Price; & Telkljohnn. 2001: 448)         
ทําการวิจัยเรื่อง ความรู้และการรับรู้ของครูประถมศึกษาเรื่องเหาบนศีรษะ การศึกษาครัง้น้ี          
เพื่อตรวจสอบความรูข้องครูประถมศกึษาเรื่องเหาบนศรีษะ ความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้รื่องเหาและ 
แหล่งขอ้มูลที่ครูมคีวามประสงค์มากที่สุดที่จะศกึษาหาความรูเ้พิม่ผลการวจิยัพบว่าครูต้องการมี
ความรูเ้รื่องการตรวจเหามากและมนียัวา่ประสบการณ์การสอนมากยิง่ขึน้รอ้ยละ 46 คาดการว่าหาก
ครชูว่ยกนัระวงัจะชว่ยควบคุมโรคเหารอ้ยละ 71 รายงานวา่ไดร้บัขา่วสารจากครอูนามยัโรงเรยีนรอ้ย
ละ63ตอ้งการวดีทีศัน์รอ้ยละ 51 ตอ้งการแผน่พบัและรอ้ยละ  23  ใหม้กีารตรวจเหาทุกปี    
  ฟาลแมน ซงิเกลอตนั และคลบิเบอร ์(Fahlman, Singleton; & Kliiber. 2002: 19) วจิยั
เรื่องผลการสอนสุขศกึษาในชัน้เรยีนต่างๆ โดยครมูกีารเตรยีมการสอนด ีผลการวจิยั พบว่า วชิาโท
สุขศกึษาไดม้กีารเตรยีมการสอนมากกว่าวชิาเอกหรอืโทอื่นๆ แต่ถงึอยา่งไรกต็ามวชิาเอกและโทใน
โรงเรยีนประถมศกึษาทาํคะแนนไดน้้อยกวา่ชัน้มธัยมศกึษาในดา้นความสามารถทางการสอน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 
  1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้อมลู 
  4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
  5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพร้าว โดยผ่านการแสดงความคิดเห็นของครู ซึ่งมีแนวทางในการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งดงัน้ี 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี คือ หวัหน้ากลุ่มสาระและครูในโรงเรียนสงักดั
กรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 จาํนวน 6 โรงเรยีน รวม
ทัง้สิน้ 226 คน 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัในครัง้น้ี คอื หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละครูใน
โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตลาดพรา้ว ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 กําหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางการสุ่มของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)         
ที่ระดับความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 144 คน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ 
(Stratified Random Sampling) โดยมขีนาดของโรงเรยีนเป็นชัน้และ มขีัน้ตอนดงัน้ี 
    ขัน้ที่ 1 แบ่งโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าว      
ออกตามขนาดของโรงเรยีน ไดส้ถานศกึษาขนาดใหญ่ 2 แหง่ ขนาดกลาง 4 แหง่ 
    ขัน้ที่ 2 ทําการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) ครูผู้สอนใน
สถานศกึษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ตามสดัส่วนไดค้รทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง 96 คนและหวัหน้ากลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้48 คน รวมทัง้สิน้ 144 คน ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
 

 
ขนาด
โรงเรยีน 

 
ที ่

 
ชื่อโรงเรยีน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
หวัหน้า
กลุ่มสาระ 

คร ู รวม หวัหน้า
กลุ่มสาระ 

คร ู รวม 

ใหญ่ 
 
กลาง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

เพชรถนอม 
วดัลาดพรา้ว 
ลอยสายอนุสรณ์ 
เทพวทิยา 
ทรงกระเทยีม 
ลาดปลาเคา้ 

รวม 

8 
8 
8 
8 
8 
8 
48 

34 
38 
28 
31 
24 
23 
178 

42 
46 
36 
39 
32 
31 
226 

8 
8 
8 
8 
8 
8 
48 

21 
23 
16 
18 
9 
9 
96 

29 
31 
24 
26 
17 
17 
144 

 
2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี คือ แบบสอบถามเกี่ยวกบัการบริหารงานอนามยัของ
โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว ซึ่งมวีธิกีารสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการ
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้โดยอาศยัแนวคดิจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (2554) ประกอบกบั
แนวคดิทีไ่ดศ้กึษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
  1. ศกึษาขอบข่ายและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งการกบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน
ในสงักัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าว ในด้าน 1) การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน         
ใหถู้กสุขลกัษณะ 2) การบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน  3) การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน 4) การสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน 5) การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม. 
  2. ศกึษาแบบสอบถามงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัวธิกีารสรา้งเครื่องมอืแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า Rating Scale) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนในสงักดั
กรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) วเิคราะหผ์ลคําตอบของผูต้อบแบบสอบถามโดย
การ แจกแจงความถีแ่ละรอ้ยละ (Percentage) 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานอนามัยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว ใน 5 ด้าน คอื 1) การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนใหถู้ก
สุขลักษณะ  2) การบริการสุขภาพในโรงเรียน  3) การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 4) การสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 5) การสร้างจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม โดยให้
ผูต้อบแบบสอบถามประเมนิระดบัการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังาน
เขตลาดพรา้ว ซงึกาํหนดเกณฑก์ารใหค้า่คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 
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    ระดบั 5   หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัมากทีส่ดุ    
    ระดบั 4   หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัมาก  
    ระดบั 3   หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัปานกลาง  
    ระดบั 2   หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัน้อย  
    ระดบั 1   หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
  แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั โดยมรีายละเอยีดของวธิกีารสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืดงัน้ี 
   1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามการบริหารงานอนามัยของ
โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
   2. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎต่ีางๆ ตามทีก่ําหนดในกรอบและแนวความคดิในการ
วจิยัเกี่ยวกบัการบรหิารบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
ลาดพรา้วเพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
   3. กําหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งผูว้จิยัไดนํ้ามา
เขยีนนิยามตามลกัษณะทีต่อ้งการวดั 
   4. รา่งแบบสอบถาม โดยทาํการเขยีนขอ้ความใหม้คีวามครอบคลุมตามโครงสรา้ง
ของนิยามศพัทเ์ฉพาะและเป็นไปตามสดัสว่นของผงัออกขอ้คาํถาม 
    4.1 รา่งขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
    4.2 ร่างแบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดั
กรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
   5. นํารา่งแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์และกรรมการควบคุม
สารนิพนธเ์พือ่พจิารณาและปรบัปรงุแบบสอบถามใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
   6. นําแบบสอบถามทีต่รวจสอบปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งแลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
จํานวน 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยใชเ้กณฑค์วามคดิเหน็
สอดคลอ้งต้องกนั (Index of Item-Objective congruence: IOC) โดยกําหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืก
ขอ้คาํถามทีส่ามารถนําไปใชไ้ดท้ีเ่กณฑค์า่ IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 
   7. ปรบัปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญและเสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรกึษาสารนิพนธพ์จิารณาอกีครัง้หน่ึง 
   8. นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขจนมคีวามสมบูรณ์ และมคีวามเหมาะสมไป
ทดลอง (Try out) กบัหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละครทูีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนัน้
นําแบบสอบถามทีไ่ดม้าตรวจใหค้ะแนนหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนํามาหาค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .963 
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   9. จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้นําไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากหวัหน้ากลุ่ม
สาระการเรยีนรูแ้ละครทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว
ปีการศกึษา 2559 จาํนวน 6 โรงเรยีน จาํนวน 144 คน 
 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตดิต่อขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูและขอความรว่มมอืในการ
ตอบแบบสอบถามของครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษานัน้ 
  2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามจํานวน 144 ชุด พรอ้มหนังสอืขอความร่วมมอืในการตอบ
แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งเพือ่ตอบแบบสอบถาม 
  3. ผูว้จิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง จากนัน้นําแบบสอบถามที่
สมบรูณ์มาวเิคราะหต่์อไป ซึง่ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบรูณ์จาํนวน 139 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 96.52 
 
4. การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูคาํนวณคา่สถติพิืน้ฐานและสถติิ
อา้งองิเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน โดยดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1. นําแบบสอบถามที่ได้รบัคืนมาทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามทัง้ในตอนที ่1 และตอนที ่2  
  2. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา โดยใช้การ
คาํนวณการแจกแจงความถี ่และคา่รอ้ยละ 
   3.วเิคราะหก์ารศกึษาการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครสาํนกังาน
เขตลาดพรา้วในภาพรวมและรายดา้นโดยใชค้่าเฉลีย่(X)และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน(SD)แลว้นํา
คา่เฉลีย่ไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑใ์นการแปรความหมายเป็นชว่งคะแนน ดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัมากทีส่ดุ    
คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัน้อย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ การบรหิารงานอนามยัในโรงเรยีนในระดบัน้อยทีส่ดุ 

  4. เปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพรา้วจําแนก ขนาดโรงเรยีน และ ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของครู โดยใชส้ถติิ
ทดสอบคา่ท ี  (t-test for independent samples) 
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5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน  

  1.1 คา่รอ้ยละ 
1.2 คา่เฉลีย่ (X) 

  1.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
  2.1 หาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ดว้ยการหาดชันีความสอดคลอ้ง
(Index of Item-Objective Congruence, IOC) 
  2.2 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
  เปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนักงาน
เขตลาดพร้าวจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏิบตัิงานของครู โดยทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติทิดสอบคา่ท ี(t-test for independent 
samples) 
 

 
 
 
 



70 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมาย คอื 1) เพื่อศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดั
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว 2) เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน
ในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้วจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการ
ปฏบิตังิานของครู การนําเสนอขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของ
กลุ่มตวัอยา่ง ตอนที ่2 การวเิคราะหผ์ลการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  X   แทน คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 SD  แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
 t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
 p  แทน คา่ความน่าจะเป็น 
 *  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 ตอน 
ดงัน้ี 
  ตอนที ่1  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน 
และตําแหน่งในการปฏิบัติงานของครู โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ
(Percentage) 
  ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหก์ารบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
   2.1 วิเคราะห์การบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
สํานักงานเขตลาดพรา้วโดยรวม รายดา้น และรายขอ้ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD)5;5555222.552.22.2255กกเดดดดดด 
   2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้วจาํแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏบิตังิาน
ของคร ูโดยใชส้ถติทิดสอบคา่ท ี(t-test for independent samples) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน และ
ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ูโดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาคา่รอ้ยละ(Percentage) 
ผลปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงจาํนวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม ขนาดโรงเรยีน และตําแหน่ง 
     ในการปฏบิตังิานของคร ู
 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ 
ขนาดโรงเรยีน   
     1. ขนาดกลาง 86 61.90 
     2. ขนาดใหญ่ 53 38.10 

รวม 139 100.00 
ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ู   
     1. หวัหน้ากลุ่มสาระ 47 33.80 
     2. คร ู 92 66.20 

รวม 139 100.00 

 
       จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรยีนขนาดกลางจํานวน 86 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 61.90 ขนาดใหญ่จํานวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.10 และมตีําแหน่งในการปฏบิตังิาน
ของครู เป็นครู จํานวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.20 และหวัหน้ากลุ่มสาระ จํานวน 47 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 33.80 ตามลาํดบั 
 
 ตอนที ่2  ผลการวเิคราะหก์ารบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว 
  2.1 วเิคราะห์การบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขต
ลาดพรา้วโดยรวม และรายดา้น โดยการหาค่าเฉลีย่ (X ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD).ปรากฏผล
ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานครสาํนกังานเขตลาดพรา้วโดยรวม และรายดา้น 
 
ด้านท่ี การบริหารงานอนามยัโรงเรียน X  SD ระดบั 

1 ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ 4.18 0.62 มาก 
2 ดา้นการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 4.42 0.53 มาก 
3 ดา้นการสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน 4.40 0.45 มาก 
4 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน 4.25 0.42 มาก 
5 ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 4.24 0.39 มาก 

รวม 4.33 0.37 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร
สาํนกังานเขตลาดพรา้วโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.33, SD = 0.37) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 
พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืดา้นการบรกิารสุขภาพ
ในโรงเรยีน ( X = 4.42, SD = 0.53) ด้านการสอนสุขศึกษาในโรงเรยีน ( X = 4.40, SD = 0.45) 
ด้านการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ( X = 4.25, SD = 0.42) ด้านการสร้าง
จติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ( X = 4.24, SD = 0.39) และดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน
ใหถู้กสขุลกัษณะ ( X = 4.18, SD = 0.62)  
 วเิคราะหก์ารบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพรา้ว
โดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD).ปรากฏผลดงั
ตาราง 4-82   
          .2255 

ตาราง 4  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 
     ใหถู้กสขุลกัษณะโดยรวม และรายขอ้ 
 
ข้อท่ี ด้านการจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ถกูสขุลกัษณะ X  SD ระดบั 

1 สภาพโรงเรยีนอยูห่า่งไกลจากแหล่งอบายมขุ 
แหล่งเสือ่มโทรม สิง่ปฏกิลู รวมทัง้มลพษิ 

 
4.00 

 
0.68 

 
มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อสภาพการ 
ดาํเนินงานอนามยัในโรงเรยีน 

 
4.07 

 
0.67 

 
มาก 

3 โรงเรยีนมสีถานทีส่าํหรบันัง่พกัผอ่นอยา่งเพยีงพอ 4.12 0.70 มาก 
4 โรงเรยีนมกีารจดัสถานทีส่าํหรบัการออกกาํลงักาย 

การเล่นกฬีาอยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 
 

4.14 
 

0.68 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
ข้อท่ี ด้านการจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ถกูสขุลกัษณะ X  SD ระดบั 

5 โรงเรยีนมกีารจดัสภาพหอ้งเรยีนใหม้แีสงสวา่ง 
ทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนการสอน 

 
4.23 

 
0.72 

 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารจดัหอ้งสขุาทีเ่หมาะสมและ 
ถูกสขุลกัษณะ 

4.29 0.74 
มาก 

7 โรงเรยีนสง่เสรมิใหบุ้คคลากรไดจ้ดัอาคารสถานทีภ่ายใน
ใหเ้กดิบรรยากาศแหง่การเรยีนรูก้บันกัเรยีนทุกคน 

 
4.25 

 
0.63 

 
มาก 

8 โรงเรยีนมกีารจดัสถานทีใ่นการรบัประทานอาหารอยา่ง
เพยีงพอ 

 
4.35 

 
0.66 

 
มาก 

                                           รวม                                                       4.18 0.62 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.18, SD = 0.62) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก คือโรงเรยีนมกีารจดัสถานที่ในการรบัประทานอาหารอย่าง
เพยีงพอ ( X = 4.35, SD = 0.66) โรงเรยีนมกีารจดัหอ้งสุขาที่เหมาะสมและถูกสุขลกัษณะ ( X = 
4.29, SD = 0.74) และโรงเรยีนส่งเสรมิใหบุ้คคลากรไดจ้ดัอาคารสถานที่ภายในใหเ้กดิบรรยากาศ
แหง่การเรยีนรูก้บันกัเรยีนทุกคน ( X =4.25, SD = 0.63)    
 
ตาราง 5  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 
     โดยรวม และรายขอ้ 
 
ข้อท่ี ด้านการบริการสขุภาพในโรงเรียน X  SD ระดบั 

1 โรงเรยีนมกีารจดัการอบรมเพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ใหก้บัคณะครใูนโรงเรยีนเกีย่วกบัหลกัการจดับรกิาร
สขุภาพอนามยัในโรงเรยีน 

 
 

4.47 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
2 โรงเรยีนใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสขุในการ

ตรวจสขุภาพประจาํปีของนกัเรยีน 
 

4.48 
 

0.65 
 

มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 
ข้อท่ี ด้านการบริการสขุภาพในโรงเรียน X  SD ระดบั 

3 โรงเรยีนจดัใหม้กีารปฐมพยาบาลเบือ้งตน้อยา่งถูกวธิเีมือ่
นกัเรยีนหรอืบุคลากรเกดิการเจบ็ปว่ยหรอือุบตัเิหตุ 

 
4.43 

 
0.66 

 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารสง่เสรมิใหน้กัเรยีนทุกคนมโีภชนาการทีด่ ี 4.35 0.58 มาก 

5 โรงเรยีนจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพในชอ่งปากและสง่เสรมิ
การแปรงฟนัอยา่งต่อเน่ือง 

 
4.45 

 
0.62 

 
มาก 

6 นกัเรยีนไดร้บัการตรวจวดัสายตาจากครหูรอืเจา้หน้าที ่
สาธารณสขุอยูเ่ป็นประจาํ 

 
4.37 

 
0.71 

 
มาก 

7 โรงเรยีนจดัใหบุ้คลากรไดจ้ดัทาํบตัรบนัทกึสขุภาพของ
นกัเรยีนยา่งต่อเน่ือง 

 
4.42 

 
0.65 

 
มาก 

8 โรงเรยีนจดัใหม้กีารสรา้งภูมคิุม้กนัใหน้กัเรยีนตามที่
กาํหนดในแผนการดาํเนินงาน 

 
4.44 

 
0.63 

 
มาก 

รวม 4.42 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 5  พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, SD 
= 0.53) และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 ลําดบัแรก คอืโรงเรยีนใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุขในการตรวจสุขภาพประจาํปี
ของนกัเรยีน ( X = 4.48, SD = 0.65) โรงเรยีนมกีารจดัการอบรมเพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหก้บั
คณะครูในโรงเรยีนเกี่ยวกบัหลกัการจดับรกิารสุขภาพอนามยัในโรงเรยีน ( X = 4.47, SD = 0.62) 
และโรงเรยีนจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพในช่องปากและสง่เสรมิการแปรงฟนัอย่างต่อเน่ือง ( X =4.45, 
SD = 0.62)    
 

ตาราง 6  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน  
     โดยรวม และรายขอ้ 
 

ข้อท่ี ด้านการสอนสขุศึกษาในโรงเรียน X  SD ระดบั 

1 โรงเรยีนมสีือ่การสอนและเอกสารทางดา้นสขุศกึษาใหค้รู
และนกัเรยีนไดใ้ชอ้ยา่งเพยีงพอ 

 
4.45 

 
0.72 

 
มาก 

2 โรงเรยีนไดม้กีารอบรมใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในการรกัษา
สขุภาพอนามยัของตนเอง 

 
4.42 

 
0.73 

 
มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
ข้อท่ี ด้านการสอนสขุศึกษาในโรงเรียน X  SD ระดบั 

3 โรงเรยีนมกีารเผยแพรข่า่วสารดา้นสขุภาพอนามยัใหก้บั
ครแูละนกัเรยีนอยูเ่ป็นประจาํ 

 
4.47 

 
0.65 

 
มาก 

4 โรงเรยีนมคีรสูอนสขุศกึษาทีม่คีวามรูเ้ป็นการเฉพาะ 
อยา่งพอเพยีง 

 
4.44 

 
0.72 

 
มาก 

5 ครสูอนสขุศกึษาในโรงเรยีนมกีารจดัทาํแผนการเรยีนรู้
และการประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
4.38 

 
0.74 

 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเกีย่วกบังานสขุ
ศกึษาในโรงเรยีนใหก้บัครแูละนกัเรยีน 

 
4.40 

 
0.73 

 
มาก 

7 โรงเรยีนไดม้กีารเชญิวทิยากรทีม่คีวามรูด้า้นสขุอนามยั 
มาใหค้วามรูก้บันกัเรยีนอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

 
4.35 

 
0.75 

 
มาก 

8 โรงเรยีนจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ครแูละนกัเรยีนเพือ่สรา้ง
เจตคตทิีด่ต่ีองานอนามยัของโรงเรยีน 

 
4.30 

 
0.71 

 
มาก 

รวม 4.40 0.45 มาก 
 

 จากตาราง 6  พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40, SD 
= 0.45) และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 ลาํดบัแรก คอืโรงเรยีนมกีารเผยแพรข่า่วสารดา้นสขุภาพอนามยัใหก้บัครแูละนกัเรยีนอยูเ่ป็น
ประจํา ( X = 4.47, SD = 0.65) โรงเรียนมีสื่อการสอนและเอกสารทางด้านสุขศึกษาให้ครูและ
นกัเรยีนไดใ้ชอ้ย่างเพยีงพอ ( X = 4.45, SD = 0.72) และโรงเรยีนมคีรสูอนสุขศกึษาทีม่คีวามรูเ้ป็น
การเฉพาะอยา่งพอเพยีง ( X =4.44, SD = 0.72)    
 
ตาราง 7  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน 
     กบัชุมชนโดยรวม และรายขอ้ 
 
ข้อท่ี ด้านการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชน X  SD ระดบั 

1 โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์รือ่งการบรกิารสขุภาพ
อนามยัในโรงเรยีนใหก้บัชมุชนอยา่งต่อเน่ือง 

 
4.42 

 
0.63 

 
มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 
ข้อท่ี ด้านการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชน X  SD ระดบั 

2 ผูป้กครองนกัเรยีนในโรงเรยีนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจเรือ่ง
สขุภาพอนามยัของนกัเรยีน 

 
3.67 

 
0.60 

 
มาก 

3 ผูป้กครองในโรงเรยีนใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินงาน
ดา้นสขุภาพอนามยัในโรงเรยีน 

 
3.73 

 
0.72 

 
มาก 

4 โรงเรยีนทาํหนงัสอืขออนุญาตและใหผู้ป้กครองตอบรบั
ก่อนทีเ่จา้หน้าทีส่าธารณสขุจะมาใหก้ารบรกิารฉีดวคัซนี 

 
4.48 

 
0.58 

 
มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจดัทาํเอกสารประชาสมัพนัธเ์พือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจใหก้บัผูป้กครองเกีย่วกบัการรกัษาสขุภาพ
อนามยัเมือ่มกีารระบาดของโรคเสมอ 

 
 

4.41 

 
 

0.76 

 
 

มาก 

6 โรงเรยีนมกีารตดิตามผลการรกัษานกัเรยีนทีเ่จบ็ปว่ยหรอื
มปีญัหาสขุภาพอนามยัอยา่งต่อเน่ือง 

 
4.46 

 
0.71 

 
มาก 

7 นกัเรยีนและเจา้หน้าทีส่าธาณสขุมกีารวางแผนรว่มกนัใน
การพฒันาสขุภาพอนามยัของนกัเรยีน 

 
4.40 

 
0.70 

 
มาก 

8 โรงเรยีนและชุมชนมกีารวางแผนรว่มกนัในการแกป้ญัหา
สขุภาพอนามยัของนกัเรยีน 

 
4.45 

 
0.63 

 
มาก 

รวม 4.25 0.42 มาก 
 
 จากตาราง 7  พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนักงานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก( X = 4.25, SD = 0.42) และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก คอื โรงเรยีนทําหนังสอืขออนุญาตและใหผู้ป้กครองตอบรบั
ก่อนที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจะมาใหก้ารบรกิารฉีดวคัซนี ( X = 4.48, SD = 0.58) โรงเรยีนมกีาร
ตดิตามผลการรกัษานกัเรยีนทีเ่จบ็ปว่ยหรอืมปีญัหาสุขภาพอนามยัอยา่งต่อเน่ือง ( X = 4.46, SD = 
0.71) และโรงเรยีนและชุมชนมกีารวางแผนรว่มกนัในการแกป้ญัหาสขุภาพอนามยัของนกัเรยีน ( X

=4.45, SD = 0.63)    
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ตาราง 8  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน 
     ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ 
     สิง่แวดลอ้ม โดยรวม และรายขอ้ 
 
ข้อท่ี ด้านการสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม X  SD ระดบั 

1 โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หน้กัเรยีนชว่ยกนัปลกูตน้ไม ้ 4.46 0.68 มาก 
2 โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หน้กัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้าแทน

กระดาษเชด็ปากเพือ่เป็นการลดจาํนวนขยะ 
 

4.37 
 

0.67 
 

มาก 
3 โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หนํ้าขยะประเภทเศษอาหาร

และผกัผลไมม้าหมกัทาํปุ๋ ย 
 

4.02 
 

0.55 
 

มาก 
4 โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หนํ้าน้ําทีเ่หลอืจากการซกั

ลา้งนําไปรดน้ําตน้ไม ้
 

3.90 
 

0.62 
 

มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หใ้ชปุ้๋ ยชวีภาพในการดแูล
รกัษาตน้ไมแ้ทนการใชส้ารเคม ี

 
4.01 

 
0.71 

 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการใหน้กัเรยีนบว้นปากหรอืแปรง
ฟนัโดยใชภ้าชนะรองน้ํา 

 
4.36 

 
0.84 

 
มาก 

7 โรงเรยีนมกีารรณรงคใ์หน้กัเรยีนคดัแยกขยะก่อนทิง้ 4.42 0.76 มาก 

8 โรงเรยีนมกีารรณรงคใ์หน้กัเรยีนรูจ้กัการประหยดัไฟโดย
การปิดไฟในชว่งเวลาพกักลางวนัและปิดไฟเมือ่เลกิใช ้

 
4.40 

 
0.78 

 
มาก 

รวม 4.24 0.39 มาก 
 

 จากตาราง 8  พบว่า ระดบัการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพรา้ว ดา้นการสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มโดยรวมอยู่ในระดบัมาก    
( X = 4.24,SD = 0.39) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก คอื โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หน้กัเรยีนชว่ยกนัปลกูตน้ไม ้
( X = 4.46, SD = 0.68) โรงเรยีนมกีารรณรงค์ให้นักเรยีนคดัแยกขยะก่อนทิ้ง ( X = 4.42, SD = 
0.76) และโรงเรียนมีการรณรงค์ให้นักเรียนรู้จกัการประหยดัไฟโดยการปิดไฟในช่วงเวลาพกั
กลางวนัและปิดไฟเมือ่เลกิใช ้( X = 4.40, SD = 0.78)    
 
  2.2 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพรา้วจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏบิตังิานของครู โดยใชส้ถติิ
ทดสอบคา่ท ี(t-test for independent samples) ปรากฏผลดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร  
     สาํนกังานเขต ลาดพรา้วโดยจาํแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดา้น 
 

 
การบริหารงานอนามยัของโรงเรียน 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
(n = 86) (n =  53) 

X  S.D. X  S.D. t p 
ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้ก
สขุลกัษณะ 

3.98 .64 4.50 .43 5.24* .00 

ดา้นการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 4.26 .54 4.68 .39 5.30* .00 
ดา้นการสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน 4.41 .46 4.37 .44 .43 .66 
ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน 
กบัชุมชน 

4.17 .45 4.37 .35 2.99* .00 

ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 4.21 .35 4.29 .44 1.06 .28 
รวม 4.23 .38 4.48 .29 4.26* .00 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 9  พบว่า บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกนั      
มคีวามคิดเห็นต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
ลาดพรา้วโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า
ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ ดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน และดา้นการ
สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนแตกต่างกนัอย่าง มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05     
ส่วนดา้นการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน และดา้นการสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พบว่า
ไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 10  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร  
     สาํนกังานเขตลาดพรา้ว โดยจาํแนกตามตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ูโดยรวมและรายดา้น 
 

 
การบริหารงานอนามยัของโรงเรียน 

หวัหน้ากลุ่มสาระ ครผููส้อน 
(n = 47) (n =  92) 

X  S.D. X  S.D. t p 
ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้ก
สขุลกัษณะ 

4.23 .62 4.15 .62 79 .43 

ดา้นการบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 4.4 .53 4.39 .52 1.01 .31 
ดา้นการสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน 4.4 .48 4.35 .43 1.53 .12 
ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน 
กบัชุมชน 

4.29 .43 4.23 .42 .84 .40 

ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 4.4 .35 4.16 .38 3.69* .00 
รวม 4.4 .39 4.29 .35 1.90 .06 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 10  พบว่า บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่ในโรงเรยีนที่มตีําแหน่งในการปฏบิตังิาน
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอนามยัของโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพรา้วโดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการสรา้ง
จติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ส่วนดา้นอื่นๆ
พบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่งการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขต
ลาดพรา้ว ผูว้จิยัไดส้รปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
ลาดพรา้วใน 5 ดา้น คอื 1. การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ 2. การบรกิารดา้นสุขภาพ 
3. การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน 4. การสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน  5. การสรา้ง
จติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้วจาํแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ู
 
สมมติุฐานในการวิจยั 
 1. ครทูีอ่ยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีน
ในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้วแตกต่างกนั 
 2. ครูทีม่ตีําแหน่งในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยั
ของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้วแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
              ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นครผููส้อนของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว จาํนวน 226 คน จาก 6 โรงเรยีน ในปีการศกึษา 2559 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นครผููส้อนของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตลาดพร้าวกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางการสุ่มของเครจซี่ และมอแกน
(Crejcie; & Morgan. 1970) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 144 คน แลว้ทาํ
การสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรยีน แลว้ทาํการสุม่แบบงา่ย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรอสิระ 
   1.1 ขนาดของโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ขนาด 
    1.1.1 ขนาดกลาง 
    1.1.2 ขนาดใหญ่ 
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   1.2 ตําแหน่งในการปฏบิตังิานของคร ูประกอบดว้ย 
    1.2.1 หวัหน้ากลุ่มสาระ 
    1.2.2 คร ู
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนใน 5 ดา้น 
   1. การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ  
   2. การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน 
   3. การสอนสขุศกึษาในโรงเรยีน  
   4. การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน 
   5. การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ทีส่รา้งขึน้เป็น
เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ขนาดโรงเรยีน และ ตําแหน่งใน
การปฏบิตังิานของคร ูซึง่ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามการการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั คอื การปฏบิตัอิยู่ใน
ระดบัน้อยทีส่ดุ น้อย ปานกลาง มาก และมากทีส่ดุ จาํนวน 40 ขอ้ คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .96 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยงัผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อติดต่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามของครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษานัน้ 
 2. ผูว้จิยันําแบบสอบถาม พรอ้มหนังสอืขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามไปยงั
กลุ่มตวัอยา่งเพือ่ตอบแบบสอบถาม จาํนวน 144 ชุด ไดร้บักลบัมา 139 ชุด  
 3. ผูว้จิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองจากนัน้นําแบบสอบถามทีส่มบูรณ์
มาวเิคราะหซ์ึง่ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบรูณ์จาํนวน 139 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 96.52 

 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา โดยใช้การ
คาํนวณการแจกแจงความถีแ่ละคา่รอ้ยละ 
 2. วิเคราะห์การศึกษาการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
สาํนกังานเขตลาดพรา้วในภาพรวมและรายดา้นโดยใชค้า่เฉลีย่(X) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 
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สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง การศึกษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานเขตลาดพรา้ว สรปุผลโดยรวมและรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1. ระดับการบริหารงานอนามัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสํานักงานเขต
ลาดพรา้วโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดย
เรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน ดา้นการสอนสุขศกึษา
ในโรงเรยีน ด้านการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ด้านการสรา้งจติสํานึกในการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ  
   1.1 ดา้นการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 
ลาํดบัแรก คอืโรงเรยีนมกีารจดัสถานทีใ่นการรบัประทานอาหารอยา่งเพยีงพอ โรงเรยีนมกีารจดัหอ้ง
สุขาทีเ่หมาะสมและถูกสุขลกัษณะ และโรงเรยีนส่งเสรมิใหบุ้คคลากรไดจ้ดัอาคารสถานทีภ่ายในให้
เกดิบรรยากาศแหง่การเรยีนรูก้บันกัเรยีนทุกคน  
   1.2 ดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณา
รายข้อ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อ โดยเรียงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก คือ
โรงเรยีนใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุขในการตรวจสุขภาพประจาํปีของนกัเรยีน โรงเรยีน
มกีารจดัการอบรมเพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหก้บัคณะครใูนโรงเรยีนเกีย่วกบัหลกัการจดับรกิาร
สุขภาพอนามยัในโรงเรยีน และโรงเรยีนจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพในช่องปากและส่งเสรมิการแปรง
ฟนัอยา่งต่อเน่ือง   
   1.3 ดา้นการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณา
รายข้อ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อ โดยเรียงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก คือ
โรงเรยีนมกีารเผยแพรข่า่วสารดา้นสุขภาพอนามยัใหก้บัครแูละนกัเรยีนอยูเ่ป็นประจาํ โรงเรยีนมสีื่อ
การสอนและเอกสารทางดา้นสุขศกึษาใหค้รแูละนักเรยีนไดใ้ชอ้ย่างเพยีงพอ และโรงเรยีนมคีรสูอน
สขุศกึษาทีม่คีวามรูเ้ป็นการเฉพาะอยา่งพอเพยีง  
   1.4 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 
ลําดบัแรก คอื โรงเรยีนทาํหนงัสอืขออนุญาตและใหผู้ป้กครองตอบรบัก่อนทีเ่จา้หน้าทีส่าธารณสขุจะ
มาใหก้ารบรกิารฉีดวคัซนี โรงเรยีนมกีารตดิตามผลการรกัษานกัเรยีนทีเ่จบ็ปว่ยหรอืมปีญัหาสขุภาพ
อนามยัอย่างต่อเน่ือง และโรงเรยีนและชุมชนมกีารวางแผนร่วมกนัในการแกป้ญัหาสุขภาพอนามยั
ของนกัเรยีน 
   1.5 ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 3 ลําดบัแรก 
คอื โรงเรยีนมกีารจดัการรณรงคใ์หน้ักเรยีนช่วยกนัปลูกตน้ไม ้โรงเรยีนมกีารรณรงคใ์หน้ักเรยีนคดั
แยกขยะก่อนทิง้ และโรงเรยีนมกีารรณรงคใ์หน้กัเรยีนรูจ้กัการประหยดัไฟโดยการปิดไฟในชว่งเวลา
พกักลางวนัและปิดไฟเมือ่เลกิใช ้ 
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  2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพร้าว โดยจําแนกตาม ขนาดโรงเรียนและตําแหน่งในการ
ปฏบิตังิานของคร ูพบวา่ 
   2.1 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานอนามยัของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครสํานักงานเขตลาดพร้าว
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั.05และเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้นการจดั
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะด้านการบริการสุขภาพในโรงเรียนและด้านการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการ
สอนสขุศกึษาในโรงเรยีนและดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มพบวา่ไมแ่ตกต่างกนั  
   2.2 บุคลากรที่ปฏบิตัิหน้าที่ในโรงเรยีนที่มตีําแหน่งในการปฏบิตัิงานแตกต่างกนั      
มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานครสาํนกังานเขตลาดพรา้ว
โดยรวมไม่แตกต่างกันแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการสร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ พบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 ผลวิจัยครัง้น้ีสรุปประเด็นสําคญัได้ดังน้ี จากการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจยั
เกี่ยวกบัการศึกษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
ลาดพรา้วผูว้จิยัไดนํ้าประเดน็ต่างๆทีส่าํคญัมาอภปิรายโดยรวมและรายดา้นดงัน้ี 
  1. ระดบัการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครสาํนักงานเขตลาดพรา้ว
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยเรยีงลําดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอืดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน ดา้นการสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน 
ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
และดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะ ทีเ่ป็นเชน่น้ีอาจเป็นเพราะโรงเรยีนเป็นสถานที่
รวมของเดก็ในชุมชนจํานวนมากซึง่เดก็เหล่าน้ีกําลงัอยู่ในวยักําลงัเจรญิเตบิโตและจะเป็นพลเมอืงอนั
เป็นกําลงัของชาต ิสมควรทีโ่รงเรยีนจะตอ้งใหค้วามคุม้ครองต่อเดก็เพื่อใหป้ลอดภยัจากการเจบ็ป่วย
และอุบตัเิหตุต่างๆ (ทวสีทิธิ ์สทิธกิร. 2548: 15) เป็นการใหก้ารศกึษาทีม่คีุณค่าโดยการทําใหสุ้ขภาพ
ของนักเรยีนดขีึน้ การดําเนินโครงการอนามยัโรงเรยีนต้องมกีารประสานงานทัง้ภายนอกและภายใน 
เพื่อตระเตรยีมปจัจยัหลายปจัจยัในการส่งเสรมิสุขภาพ โครงการสุขภาพในโรงเรยีนหรอืงานอนามยั
โรงเรียนนัน้มีความจําเป็นและสําคญัอย่างยิ่งที่จะต้องดําเนินการอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองเพื่อให้
นักเรยีนและบุคลากรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งมสีุขภาพและพลานามยัที่แขง็แรงสมบูรณ์ พรอ้มทีจ่ะศกึษา
เล่าเรยีนได้จนจบหลกัสูตรหรอืปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์และมปีระสทิธภิาพ (สมศกัดิ ์อมัพรต. 
2547: 15) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรตันา ดศีาลา (2551: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องการประเมนิ
โครงการ โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพอนามยัโรงเรยีนวดักก ผลการวิจยัพบว่าการประเมนิโครงการ
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โรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพอนามยันกัเรยีน โรงเรยีนวดักก การประเมนิดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปจัจยั 
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มสขุภาพอนามยันกัเรยีน และการสอนสขุศกึษา 
มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทุกด้านและงานวิจยัของวราภรณ์ ศิริลักษณ์ (2546: บทคดัย่อ)         
ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องสภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีน ในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัสํานักงานการ
ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า สภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนในโรงเรยีน
ประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษากรงุเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
   1.1 ด้านการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถูกสุขลกัษณะพบว่าอยู่ในระดบัมาก     
ที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรยีนมกีารจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะเป็นวธิกีาร
ควบคุมดแูลและปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม ตลอดทัง้สิง่ก่อสรา้งต่างๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยูใ่นสภาพด ี
ไมม่สีว่นใดก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืเสีย่งต่ออุบตัเิหตุ มแีสงสวา่งและทางระบายอากาศทีด่ ีบรรยากาศ
ส่งเสรมิจติวทิยาการเรยีนรู ้ไม่มมีลภาวะจากสิง่ปฏกิูลหรอืเสยีงรบกวน หอ้งสว้มมเีพยีงพอ มทีีน่ัง่
พกัผ่อนตามใต้ต้นไมบ้รเิวณขอบสนามเป็นระยะและมรีัว้ล้อมรอบโรงเรยีนสอดคล้องกบัประสทิธิ ์
สาระสนัต์ (2549: 11) ได้สรุปว่า การจดัสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลกัษณะ เป็นการจดัให้โรงเรียนมี
สิง่แวดล้อมที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ได้แก่สถานที่ตัง้โรงเรยีนอาคารเรยีนแสงสว่างและการ
ทาส ีการจดัระบบเสยีง การระบายอากาศ โต๊ะเรยีนและมา้นัง่อุปกรณ์และครภุณัฑก์ารศกึษา อาคาร
ประกอบ น้ําดื่มน้ําใช ้การกําจดัขยะและน้ําโสโครก สนามและรัว้โรงเรยีนการปลูกต้นไมโ้ครงการ
สวัสดิการในโรงเรียนและกิจกรรมการพฒันาโรงเรียนความสําคัญและความจําเป็นในการจดั
สิง่แวดลอ้มทีถู่กสุขลกัษณะในโรงเรยีน เช่นเดยีวกบัจนิตนา สรายุทธพทิกัษ์ (2545: 28) ไดส้รุปว่า 
การจดัโรงเรยีนใหถู้กสขุลกัษณะเป็นการจดัการควบคุมดแูลปรบัปรงุสภาพสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนให้
อยู่ในสภาพที่สามารถป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บและช่วยลดอุบตัิเหตุ เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพอนามยัดี ตลอดจนเกิดสุขนิสยัที่ดีสอดคล้องกบังานวิจยัของอรอนงค์ นวลมณี และกล้า 
ทองขาว (2558: 1378) ศกึษาเรื่องการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดั
นนทบุร ีผลการวจิยั พบว่าการดาํเนินงานอนามยัโรงเรยีนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พจิารณาราย
ด้านพบว่าการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยมกีารดําเนินงานอนามยั
โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการบริการสุขภาพโรงเรียน รองลงมาคือด้านการให้สุขศึกษาใน
โรงเรยีน และดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีน 
   1.2 ด้านการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนพบว่าอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นน้ีอาจ
เน่ืองมาจากโรงเรยีนมกีารปฏบิตังิานรว่มกนัระหว่างโรงเรยีนเจา้หน้าทีส่าธารณสุข โดยมผีูป้กครอง
นักเรยีนและชุมชนใหก้ารสนับสนุน ซึ่งการบรกิารน้ีจดัใหก้บันักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนใน
ภาพรวมนกัเรยีนจะไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมน้ีโดยตรงเพราะมกีารตรวจสุขภาพและใหภู้มคิุม้กนั
โรคตามกําหนดเน้นการป้องกันโรคตลอดทัง้ดูแลด้านทันตสุขภาพส่งเสริมการออกกําลังกาย 
รบัประทานอาหารกลางวนัและดื่มนม เพื่อการเจรญิเตบิโตสมวยั มกีารเฝ้าระวงัตดิตามประเมนิผล 
นักเรยีนที่มน้ํีาหนัก ส่วนสูงตํ่ากว่าเกณฑ์ และนักเรยีนที่มภีาวะโภชนาการเกิน สําหรบันักเรยีน        
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ที่เกิดอุบตัิเหตุหรอืเจ็บป่วย จะได้รบัการปฐมพยาบาล นอกจากน้ียงัมบีริการให้คําปรกึษาด้าน
สุขภาพอนามยัแก่นักเรียนและผู้ปกครองและมีการติดตามประเมินผลการรกัษาตลอดทัง้การ
แก้ปญัหาสุขภาพห้องพยาบาลและมุมพยาบาลสอดคล้องกบักองอนามยั กระทรวงสาธาณสุข 
(2545: 9) ได้สรุปว่า การจดับรกิารสุขภาพเพื่อให้นักเรยีนได้รบัการบรกิารตามกิจกรรมอนามยั
โรงเรยีนไดแ้ก่การจดัใหน้ักเรยีนทุกคนมบีตัรบนัทกึสุขภาพ การเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัโรค การตรวจ
สุขภาพ การรกัษานักเรียนที่เจ็บป่วย การติดตามผลการรกัษา การส่งเสริมด้านโภชนาการใน
โรงเรยีน และการส่งเสรมิการออกกําลงักาย เช่นเดยีวกบัสุชาต ิตนัตบิล (2551: 35) ไดส้รุปว่าการ
บรกิารสุขภาพในโรงเรยีนเป็นการดํารงรกัษาไวแ้ละการปรบัปรุงส่งเสรมิสุขภสพอนามยันักเรยีนให้
อยู่ในสภาพดทีี่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยอาศยักจิกรรมที่สําคญัต่างๆเช่น การตรวจสุขภาพ การ
ป้องกนัอุบตัเิหตุ การปฐมพยาบาล การป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ การแนะแนวทางสุขภาพและ
การติดตามผลสอดคล้องกบังานวิจยัของวราภรณ์ ศิรลิกัษณ์ (2546: บทคดัย่อ) ศึกษาวิจยัเรื่อง
สภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีน ในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า สภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา 
สงักดัสํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนสุขศกึษาใน
โรงเรยีน อยูใ่นระดบัมาก  
   1.3 ด้านการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนพบว่าอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องสุขภาพอนามัย ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติแก่นักเรียนตามความต้องการและความสนใจของนักเรียนโดยผู้ปกครองและชุมชน           
มสี่วนรบัรู ้ร่วมมอื สนับสนุนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทําใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจสามารถปฏบิตัไิด ้
มเีจตคติที่ดแีละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพโดยนําความรูท้ี่ได้รบัไปพฒันาคุณภาพชวีติตนเอง
ตลอดทัง้ผูเ้กยีวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551: 4) 
ได้สรุปว่า สุขศึกษาในโรงเรียนเป็นการถ่ายทอดความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยไปสู่นักเรียนโดย
กระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิประสบการณ์มเีจนคตทิีด่ ีก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปใน
แนวทางทีจ่ะนําไปสูส่ขุภาพทีด่ ีและสมศกัดิ ์อมัพรต (2547: 25) ไดส้รปุวา่ การจดัการสอนสขุศกึษา
ในโรงเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินโครงการสุขภาพในโรงเรยีน กล่าวคอื เป็นกระบวนการที่
ก่อใหเ้กดิประสบการณ์อนัจะมผีลทําใหบุ้คคลหรอืชุมชนไดร้บัความรูม้เีจตนคตแิละการปฏบิตักิาร
เกี่ยวกบัสุขภาพอนามยัของตนเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ถูกต้องและเหมาะสม และนีเมอร์ 
อลัมา (Nemir Alma. 1970: 268) ได้สรุปว่า การให้สุขศึกษา (Health Education) เป็นการพฒันา
ความนึกคดิดา้นสุขภาพโดยการวางแผนการสอนใหต้รงกบัเน้ือหาในหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามความ
ต้องการและความสนใจของนักเรยีน เป็นที่ต้องการของชุมชนและกลุ่มคนทีห่ลากหลาย จดัใหเ้ขา้
เรยีนในหอ้งวทิยาศาสตรส์ุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม ใชส้ื่อการสอนหอ้งสมุด และเครื่องอํานวย
ความสะดวกในชุมชนใหเ้กดิประโยชน์สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรอนงค ์นวลมณ ีและกลา้ ทองขาว 
(2558: 1378) ศึกษาวิจยัเรื่องการดําเนินงานอนามยัโรงเรียนในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวดั
นนทบุร ีผลการวจิยั พบว่าการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนด้านการให้สุขศกึษาในโรงเรยีนอยู่ใน
ระดบัมาก 
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   1.4 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนพบว่าอยู่ในระดบัมาก    
ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรยีนสรา้งความผูกพนักบัชุมชน โดยมคีวามเอือ้อาทรสนับสนุนใน
กจิการทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อเยาวชนและชุมชน รวมทัง้ดา้นสุขภาพอนามยัจาํเป็นตอ้งขอความ
ร่วมมอืจากผูป้กครองนักเรยีนและชุมชนใหเ้ขา้มาสนับสนุนกจิการของโรงเรยีนทางด้านวชิาการ   
ทุนทรพัย์และการสอดส่องดูแล เอื้ออาทรต่อนักเรยีนตามสมควร โดยเฉพาะงานอนามยัโรงเรยีน    
ซึ่งต้องทํางานประสานกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุข เมื่อใหบ้รกิารดา้นสุขภาพอนามยัและใหสุ้ขศกึษา
แลว้ นกัเรยีนตอ้งนําไปปฏบิตัจิงึสามารถแกป้ญัหาสขุภาพไดแ้ละผูท้ีส่ามารถกระตุน้ใหเ้ขาปฏบิตัติวั
ได้ถูกต้อง นอกจากตัวนักเรียนเองแล้ว ผู้ปกครองนักเรียนซึ่งรบัรู้ในเรื่องนัน้เป็นแรงเสริมที่จะ
นําไปสู่การปฏบิตัตินตามหลกัสุขอนามยัส่วนบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามต่อเน่ืองบรรลุ
วัตถุประสงค์ของงานอนามัยโรงเรียนสอดคล้องกับพัชรี ศรีสังข์ (2549: 287) ได้สรุปว่า 
ความสมัพนัธ์ระหว่างบา้น โรงเรยีนกบัชุมชน เป็นการบรหิารหรอืดําเนินงานและการตดิต่อสื่อสาร 
การใหค้วามรว่มมอื การใหค้วามช่วยเหลอื การรว่มงานตลอดจนการประสานระหว่างโรงเรยีน บา้น 
ชุมชนไดจ้ดัทําขึน้ดว้ยความนิยม พอใจ เตม็ใจ เขา้ใจนโยบายใหก้ารสนับสนุนร่วมมอืกนัและมกีาร
ดํา เ นินการอย่าง ต่อเ น่ือง  เช่นเดียวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
กระทรวงศกึษาธกิาร (2540: 4) ไดส้รุปว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นและโรงเรยีนเป็นกระบวนการ
สองทาง ในอนัทีจ่ะสรา้งความเขา้ใจและความร่วมมอืในการดูแลสุขภาพอนามยัของเดก็ เพื่อมุ่งให้
ผู้ปกครองตระหนักถึงความสําคญัและให้ความร่วมมอืในการดําเนินงานสุขภาพ รบัรู้ปญัหาและ
ร่วมมอืแกไ้ข โดยมคีรูและเจา้หน้าทีส่าธารณสุขเป็นผูป้ระสานงานใหเ้กดิความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่าง
บา้นและโรงเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวราภรณ์ ศริลิกัษณ์ (2546: บทคดัยอ่)  ศกึษาวจิยัเรื่อง
สภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีน ในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครผลการวจิยัพบว่า สภาพการดําเนินงานอนามยัโรงเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา 
สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนอยู่
ในระดบัมาก 
   1.5 ดา้นการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมโดยเริม่ต้นด้วยการสรา้ง ความตระหนักเกี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้ม สภาพแวดลอ้ม พฒันาการสงัเกต การบนัทกึขอ้มูล การใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 
ฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวางแผน รว่มกนั ตดัสนิใจในการแกป้ญัหา และ จดัการกบัสิง่แวดลอ้ม สิง่เหล่าน้ีจะ
ส่งผล ให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดต่ีอสิง่แวดล้อม และก่อให้เกิดค่านิยมในการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อ
สิง่แวดล้อมสอดคล้องกบัสมพงษ์ สงิหะพล (2547: 16) ได้สรุปว่า จติสํานึกเป็นความรู้สกึนึกคิด
ภายในบุคคลและเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดโ้ดยการเรยีนรูจ้ติสาํนึกเมือ่เกดิขึน้แลว้ยากนกัทีจ่ะหยดุหรอืหมด
หายไปคนทีม่จีติสาํนึกทีด่จีะประพฤตปิฏบิตัอิย่างเหมาะสมกบัจติสาํนึกนัน้ และใชจ้ติสาํนึกของตน 
เพือ่ประโยชน์ต่อสิง่ต่างๆ และสอดคลอ้งกบัภาสนีิ เป่ียมพงศส์านต ์(2551: 16) ไดส้รปุวา่ เป้าหมาย
การสอนของครใูนการสอนวชิาใดๆสิง่แรกทีต่อ้งคดิ คอื เป้าหมายว่าจะสอนไปเพื่ออะไร เป้าหมาย
ในการสอนสิง่แวดล้อมศกึษามหีลกัใหญ่อยู่ 5 ประการคอื ความตระหนัก โดยช่วยใหผู้้เรยีนเกดิ
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ความตระหนักและมีการตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมทัง้หลายความรู้ โดยช่วยให้ผู้เรียนได้ร ับ
ประสบการณ์ทีห่ลากกลายในเรื่องสิง่แวดลอ้ม และไดร้บัพืน้ฐานความเขา้ใจในเรื่องสิง่แวดลอ้ม เจต
คติหรอืทศันคติ โดยช่วยให้ผู้เรยีนมคี่านิยมและรูส้กึห่วงใยต่อสิง่แวดล้อมมแีรงจูงใจที่จะร่วมกนั
ปรบัปรุงและปกป้องสิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงั ทกัษะโดยช่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัทกัษะในการพสิูจน์และ
เข้าใจเรื่องราวของสิ่งแวดล้อมและเข้าร่วมปรบัปรุงและปกป้องสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วม     
โดยจดัหาโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ไปชว่ยปรบัปรงุปกป้องสิง่แวดลอ้มในทุกระดบัอยา่งกระตอืรอืรน้ 
  2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าว โดยจําแนกตาม ขนาดโรงเรยีนและตําแหน่งในการ
ปฏบิตังิานของคร ูพบวา่ 
   2.1 บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกนั มีความ
คดิเหน็ต่อการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพรา้ว
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้นการ
จดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ ดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน และดา้นการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการ
สอนสุขศกึษาในโรงเรยีน และดา้นการสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พบว่าไม่แตกต่างกนั 
เป็นเชน่น้ีอาจเน่ืองจากโรงเรยีนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดใหญ่ มจีาํนวนบุคลากร ปรมิาณงานและ
ทรพัยากรในการทํางานทีแ่ตกต่างกนั โรงเรยีนทีม่ขีนาดเลก็กว่าอาจขาดแคลนทรพัยากร เช่นขาด
แคลนครู ในการดําเนินงานต่างๆในโรงเรยีน สอดคล้องกบังานวจิยัของสมศกัดิ ์สมมาคูณ (2552: 
85) ศึกษาวิจยัเรื่องบทบาทผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนของครู 
สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 ผลวจิยัพบว่าครูทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีน  
ทีม่ขีนาดแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่องานอนามยัโรงเรยีนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมี
นัยสําคญัสถติทิีร่ะดบั .01 และงานวจิยัของสุรยิา มนตร ี(2550: 73) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องบทบาทของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาบุคลากรตรามาตรฐานการปฏบิตังิานของขอ้บงัคบัคุรุสภา 2548 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1โดยจําแนกตามขนาดของ
สถานศกึษา พบวา่บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาบุคลากรแตกต่างกนั 
    2.2 บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนทีม่ตีําแหน่งในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน           
เขตลาดพรา้วโดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสรา้งจติสํานึก     
ในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านอื่นๆ พบว่า    
ไม่แตกต่างกนั  เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งหวัหน้ากลุ่มสาระ หรอืครผููส้อนต่างมี
ความสามารถในการปฏบิตังิานและการบรหิารจดัการตลอดจนในเรื่องการพฒันาและความสําเรจ็
ของโรงเรยีน ร่วมกนัวางโครงการใช้แหล่งทรพัยากรของโรงเรยีน บ้านและชุมชน เพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพ โดยการใหค้วามรู ้สรา้งเจตคตแิละการปฏบิตัทิีถู่กต้องแก่นักเรยีน สอดคล้องกบังานวจิยั
ของจารุวรรณ เพยีรบุญ (2554: บทคดัย่อ) ศกึษาวจิยัเรื่อง การศกึษาสมรรถนะการบรหิารจดัการ



88 

หอ้งเรยีนของคร ูสงักดัสาํนักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่าเมื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะ
การบรหิารจดัการหอ้งเรยีนของคร ูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมและรายดา้นพบว่า
ครูที่อยู่ในสาระการเรียนรู้ต่างกันมรสมรรถนะการบริหารจัดการห้องเรียนไม่แตกต่างกัน 
เช่นเดยีวกบังานวจิยัของเจนพนิิฐ บุญเพศ (2554: บทคดัย่อ) ศกึษาวจิยัเรื่องการพฒันาทรพัยากร
มนนุษย์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต1พบว่าเมื่อ
เปรยีบเทยีบการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาเมื่อจาํแนกตามตําแหน่งของครทูัง้
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวราภรณ์ วาร ี(2549: บทคดัย่อ) 
ศึกษาวจิยัเรื่องสภาพการบรหิารงานโครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พษิณุโลกเขต1ผลการเปรยีบเทียบสภาพการบรหิารงานโครงการอนามยัโรงเรยีนสงักดัเขตพื้นที่
การศกึษาพษิณุโลกเขต1จาํแนกตามตําแหน่งโดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนัทัง้ 2 ดา้น 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ระดับการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตลาดพรา้ว ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากแต่เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนให้ถุกสุขลกัษณะมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดงันัน้ ควรมกีาร
เสรมิสรา้งการควบคุมดแูลและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหอ้ยูห่่างไกลจากแหล่งอบายมุข แหล่งเสื่อม
โทรมตลอดจนสิง่ปฏกิูล ทัง้น้ีอาจรวมไปถงึการดูแลความปลอดภยัในเรื่องของสิง่ก่อสรา้งต่างๆให้
สะอาดเรยีบรอ้ยอยูใ่นสภาพทีด่ดูอียูเ่สมอซึง่ตอ้งไมม่สีว่นใดก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืเสีย่งต่ออุบตัเิหตุ
ตลอดจนการเสรมิสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นการสง่เสรมิจติวทิยาในการเรยีนรูร้วมทัง้การทีไ่มม่มีลภาวะ
จากสิป่ฏกิูลหรอืเสยีงรบกวนซึ่งสิง่เหล่าน้ีลว้นส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมสีุขภาพอนามยัทีด่ตีลอดจนเกดิ
สขุนิสยัทีด่ต่ีอผูเ้รยีนยิง่ขึน้ 
  1.2 จากผลการเปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรงุเทพมหานคร สาํนกังานเขตลาดพรา้ว ตามความคดิเหน็ของครจูาํแนกตามขนาดโรงเรยีน พบวา่ 
ดา้นการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะ ดา้นการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีน และดา้นการ
สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทีเ่ป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองจากโรงเรยีนที่มขีนาดเล็กยงัขาดวธิีการควบคุมดูแลและปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 
ตลอดทัง้สิง่ก่อสรา้งต่างๆ ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยูใ่นสภาพด ีไม่มสี่วนใดก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืเสีย่ง
ต่ออุบตัเิหตุ อาคารสถานที่ มแีสงสว่างและทางระบายอากาศที่ด ีบรรยากาศส่งเสรมิจติวทิยาการ
เรยีนรู้ ไม่มมีลภาวะจากสิง่ปฏิกูลหรอืเสยีงรบกวน ควรจะมกีารรณรงค์และขอความร่วมมอืจาก
บุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในเรื่องของการจัดสิ่งแวดล้อมให้ถูก
สุขลกัษณะ อกีทัง้โรงเรยีนที่มขีนาดเลก็อาจจะยงัขาดบุคคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถดา้นงาน
อนามยัโดยตรงหรอืมไีม่เพยีงพอกบัจํานวนนักเรยีนซึ่งปญัหาเหล่าน้ีอาจทําใหก้ารบรกิารสุขภาพ  
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ไม่เป็นไปอย่างไม่ทัว่ถงึ ตลอดจนควรมกีารใหค้วามรูก้บันักเรยีนเมื่อเกดิภาวะโรคระบาดหรอืเชญิ
หน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้และหาวิธีป้องกนัเพื่อเป็นการส่งเสรมิและรกัษาสุขอนามยัของ
ผูเ้รยีนไปดว้ยตลอดจนผูป้กครองทีไ่ม่ใหค้วามร่วมมอืกบัทางโรงเรยีนอาจเป็นไปไดว้่าผูป้กครองใน
ชุมชนยงัมอีาชพีทีห่าเชา้กนิคํ่าหรอืเป็นอาชพีทีต่้องออกไปทํางานต่างจงัหวดัจงึไม่ค่อยมเีวลาทีจ่ะ
เอาใจใสบุ่ตรหลานมากนกัภาระหนกัจงึตกอยูก่บัทางโรงเรยีนดงันัน้ทางผูบ้รหิารควรจดัมกีารประชุม
ผูป้กครองเทอมล่ะครัง้หรอืเดอืนละครัง้เพื่อเป็นการตดิตามความเคลื่อนไหวหรอืการเปลี่ยนแปลง
ของทางโรงเรียนที่อาจจะขอความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือชุมชนที่จะช่วยกันวางแผนพฒันา
โรงเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ไปอกี 
  1.3 จากผลการเปรียบเทียบการบริหารงานอนามัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตลาดพร้าว ตามความคิดเห็นของครูจําแนกตามตําแหน่งในการ
ปฏิบัติงานของครู พบว่าการบริหารงานอนามัยในด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูก
สุขลักษณะ ตามความคิดเห็นของครูมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนัน้ ควรมุ่งเน้นการจัดการ
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะโดยใหโ้รงเรยีนหา่งไกลจากแหล่งอบายมขุ แหล่งเสือ่มโทรม 
สิง่ปฏกิูล ทัง้น้ีรวมทัง้มลพษิดว้ย โดยอาจมกีารขอความร่วมมอืจากฝ่ายรกัษาสภาพแวดล้อมของ
ทางเขตลาดพร้าวมาปรบัภูมทิศัน์ ตลอดจนมาจดัสภาพแวดล้อมต่างๆในโรงเรยีนให้น่าอยู่และ
เหมาะกบัการเรยีนรู ้ตลอดจนประสานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อมาสอดส่องดูแลความปลอดภยั
เพราะเน่ืองจากบางโรงเรยีนอาจอยู่ในแหล่งทีเ่สีย่งกบัอบายมุขตลอดจนทางโรงเรยีนอาจขอความ
รว่มมอืจากชุมชนเพื่อชว่ยกนัแกไ้ขและพฒันาแหล่งเสือ่มโทรมใหก้ลายเป็นแหล่งเรยีนรูเ้พื่อเป็นการ
พฒันาใหชุ้มชนและสภาพแวดลอ้มรอบๆโรงเรยีนน่าอยูย่ ิง่ขึน้ 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัในครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรศกึษาเปรยีบเทยีบการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีนโดยใชต้วัแปรอื่น เช่น อายุ 
และประสบการณ์ในการทํางาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงการบรหิารงานอนามยัของ
โรงเรยีนต่อไป 
  2.2 ควรศกึษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนจากกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมธัยม และ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอื่นๆเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาในโอกาสต่อไป 
  2.3 ควรศึกษาการบรหิารงานอนามยัของโรงเรยีนโดยใช้วจิยัในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การหาความสมัพนัธ ์การศกึษาเป็นรายกรณ ีหรอืการทาํวจิยัเชงิคุณภาพ เป็นตน้ 
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