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The purpose of this research was to investigate factors of sportsmanship of the 

student in physical education program, Srinakharinwirot University. The samples were 300 

students from second-year to fifth-year who studied in a major of physical education, 

Srinakharinwirot University during the first semester of 2014 academic year by stratified 

random sampling. The instrument was a questionnaire which had content validity and 

reliability of 0.94. The data were statistically analyzed by exploratory factor analysis. 

The result revealed that factors of sportsmanship of the student in a major of 

physical education program, Srinakharinwirot University composed of 9 factors such  that 

1)Acceptance with performance each other, 2)Bravery, 3)Fairness, 4)Tolerance,  

5) Generousness, 6)Responsibility, 7) Respect for Rules and Officials, 8)Manner and 

9)Honesty. 
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ในครั ÊงนีÊ 
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บทท่ี1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กีฬาเปนสิ่งที่มีคุณคาอยางย่ิงตอชีวิตมนุษย เปนกิจกรรมที่มีประโยชนในการสรางและ
พัฒนาความเปน “คน” การเลนกีฬาชวยพัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ ชวยพัฒนากลามเนื้อ 
กระดูกใหแข็งแรงรวมทัง้ พัฒนาระบบตางๆของรางกายใหสามารถทํางานไดอยางดี มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและสามารถทํางานไดอยางปลอดภัย และลดอัตราเสี่ยงของการเปนโรคหลายชนิดดังที่  
เจาพระยาธรรมศักด์ิมนตรไีดถายทอดแนวคิดเก่ียวกับการพลศึกษาและการเลนกีฬาสูบทเพลง 
กราวกีฬา ที่กลาวถึงคุณคาของการเลนกีฬาไวอยางครบถวน กลาวคือการเลนกีฬาชวยฝกใหผูเลน
มีความมานะอดทนพยายามทั้งในยามแพและชนะ การกีฬาสรางใหผูเลนมีสมรรถภาพทางกาย 
ที่สมบูรณแข็งแรง มีจติใจที่เขมแข็งกลาหาญ มคีวามซื่อสัตย รูจักการใชไหวพริบสติปญญา มีน้ําใจ
เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนมีความยุติธรรมไมเอาเปรียบผูอ่ืน และมีความรักสามัคคีกันในหมูคณะ จึงพอสรุป
ไดวา กีฬาเปนยาวิเศษ แกกองกิเลส ทําคนใหเปนคน นอกจากนี้กีฬายังมีบทบาทสําคัญอีกอยาง
หนึ่งคือ การพัฒนาจิตใจ จริยธรรม รูแพ รูชนะ รูอภัย รวมเรียกวาความมีน้ําใจนักกีฬา แมวาการ
พัฒนาจิตใจเปนนามธรรม มองไมเห็นดวยตาเปลา แตสามารถสงัเกตเห็นไดจากพฤติกรรมและการ
แสดงออก  ความมีน้ําใจนักกีฬาไมไดเกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติจากการเขารวมกิจกรรมกีฬาแลว แต
เกิดไดจากการสราง และพัฒนาโดยการจดัประสบการณกีฬา (สืบสาย บุญวีรบุตร.  2541: 134; 
สุภาพร.  ออนไลน) 
 ความมีน้ําใจนักกีฬา เปนแนวคิดที่หลอมเจตคติ ความเชือ่ และคานิยมในการดําเนินชีวิต
ในสงัคม เปนแนวคิดหรือเหตุผลที่ระบุวาสิง่ใดเปนสิ่งที่ผดิหรือการกระทําใดถูก หรือเปนที่ยอมรับ
หรือไมยอมรับจากคนอ่ืน แมวาจะวัดหรือเห็นไดหรือไมก็ตาม (สืบสาย บุญวีรบุตร.  2541: 136) 
แต น้ําใจนักกีฬาก็จะชวยใหเปนคนทีร่ักหมูคณะ รวมมือรวมใจกัน รูจักเคารพตอกฎเกณฑ สอนให
รูจักทํางานประสานกันเปนกลุม รักความยุติธรรม ซื่อสัตย เสียสละไมเปนคนเห็นแกตัว สอนใหรูจัก
เปนคนตัดสินใจไดถูกตอง ตลอดทัง้คุณธรรมทั้งหลายที่ไดจากการรวมกิจกรรมพลศึกษา โดยที่ครู
นั้นเปนบุคคลทีส่ําคัญอยางหนึง่ในการถายทอดความรูใหแกเด็ก(สุปราณี ขวัญบุญจันทร.  2541: 
104, พงษศักด์ิ พละพงศ.  2527: 11) 

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะของ
ผูเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เฉพาะที่เก่ียวของกับการกีฬาไดแก ปฏิบัตติามกฎ กติกา หนาที่
ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน ใหความรวมมือในการแขงขันและการทํางานเปน
ทีมอยางเปนระบบ ดวยความมุงมั่นและมีน้ําใจนักกีฬาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายดวย
ความชื่นชมและสนุกสนาน และไดจัดใหวิชาพลศึกษาเปนสวนหนึง่ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาโดยวิชาพลศึกษามุงเนนใหผูเรียนใชกิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย  
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การเลนเกมและกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา รวมทัง้สมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 146,149) จึงแสดง
ใหเห็นวาวิชาพลศึกษามีความเก่ียวของกันโดยตรงกับการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาซึ่งจะทํา
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานรางกาย จติใจ อารมณ สงัคม และสติปญญา รวมทั้งความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

 นั่นคือ เปาหมายการศึกษาตองการพัฒนาใหผูเรียนมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยในสวนของวิชาพลศึกษามีเปาหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหมี
รางกายที่สมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีทักษะในการเคลื่อนไหวและการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ไดถูกตองแลว ก็ยังชวยปลูกฝงใหมีน้ําใจนักกีฬาคือ การรูแพ รูชนะ รูอภัย รูจักชวยเหลือ
เก้ือกูล มีจิตใจแจมใสราเริง ฝกใหรูจักแกปญหาเฉพาะหนา รวมไปถงึการวางแผนหรือการพัฒนา
ทักษะตางๆของตนเอง และไดฝกประสบการณการเขาไปมีสวนรวมในสังคม ทัง้กิจกรรมการออก
กําลังกายและการเลนกีฬา ในทางพลศึกษานั้นไดจําลองการอยูและการทํางานรวมกันในสงัคมมาให
ผูเรียนไดรูจักและเรียนรูถงึบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของตนเองในสงัคม และชวยใหสามารถ
มองเห็นวาการใชชีวิตในสงัคมก็เปรียบเสมือนการแขงขันกีฬาที่จะตองมีการแขงขันกันอยูตลอด 
เวลา ในการอยูรวมกันในสังคมของชีวิตจริงเขาก็จะอยูรวมกันอยางผูมีน้ําใจนักกีฬา ดวยเหตุนี้การ
พลศึกษาจึงเปนสวนประกอบหนึ่งของการสรางสงัคมโดยเริ่มจากการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีใจ
รักในการออกกําลังกายและเลนกีฬา ปลูกฝงใหเด็กรูจักบทบาทหนาทีใ่นสงัคม และเคารพในกฎ
กติกาของสังคม ดังนัน้การปลูกฝงในดานน้ําใจนักกีฬาควรจะตองเริ่มที่เด็กและเยาวชนเพ่ือที่จะได
พัฒนาไปเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหแตละสงัคมนั้นนํามาซึ่งประสิทธิภาพและคุณภาพของการมีชีวิตอยู
รวมกันของสังคมไดอยางย่ังยืน (สุภาพร.  ออนไลน) 
 ดังนั้น วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจนักกีฬาที่มีประสทิธิภาพคือการพัฒนาครูพลศึกษา
ใหมนี้ําใจนักกีฬากอนและเมื่อพิจารณาสถาบันการศึกษาที่ผลติครูพลศึกษาพบวา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนคณะหนึ่งที่ผลติครูพลศึกษาโดยมีวัตถุประสงคหนึ่งของหลักสูตร
การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (5ป)หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
(คณะพลศึกษาและคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2556)เพ่ือใหบัณฑติมีความรู
ความสามารถทางการศึกษา โดยเฉพาะในวิชาชีพครูและบุคลากรทางพลศึกษา มุงเนน 
การบูรณาการความรูเพ่ือการวิเคราะห สงัเคราะหและการประยุกตใชในการจัดการเรียนรูพลศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ และมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจนมีความศรัทธาใน
วิชาชีพ ถาคณะพลศึกษาไดทราบองคประกอบความมีน้าํใจนักกีฬาซึง่เปนสวนหนึง่ของคุณธรรม
และจริยธรรม จะย่ิงทําใหสามารถปลูกฝงความมีน้ําใจนักกีฬาใหนิสติวิชาเอกพลศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิติวิชาเอก
พลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒเพ่ือทราบถงึองคประกอบที่กอใหเกิดความมีน้ําใจนักกีฬา
อันจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนานสิติใหมีคุณลักษณะ 
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ความมีน้ําใจนักกีฬาไดอยางมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนและเมื่อนิสติไปเปนครผููสอนหรือแมกระทั่งไป
เปนสวนหนึง่ในสงัคมอ่ืนใดในอนาคตก็จะทําใหนสิติมีคุณสมบัติที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและ
ผูอ่ืนตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสติวิชาเอกพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
  ผลของการวิจัยในครัง้นี้จะทําใหทราบองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสติวิชาเอก 
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งจะเปนแนวทางในการสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนานสิติเพ่ือใหมีคุณลักษณะความมีน้ําใจนักกีฬาไดอยางม ี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตดังนี ้
   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสติวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ นสิติชั้นปที ่2 ถงึปที่ 5 วิชาเอกพลศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 300 คน  
ที่ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การวิเคราะหองคประกอบ หมายถงึ วิธีการทางสถติิที่ชวยในการจัดกลุมของ 
ตัวแปรในปริมาณมาก มารวมกันไวในกลุมเดียวกัน โดยที่ตัวแปรภายในกลุมนัน้มีความสัมพันธกัน 
เพ่ือที่จะทําใหไดกลุมตัวแปรที่มลีักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา 
 2. ความมีนํ้าใจนักกีฬา หมายถึงคุณลักษณะทีส่งเสริมใหบุคคลทํางานรวมกัน เลนกีฬา
รวมกัน หรืออยูรวมกันในสงัคมไดอยางเปนปกติสุข ผูมนี้ําใจนักกีฬาแสดงออกไดในลักษณะ
ดังตอไปนี ้
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  2.1 การรูแพ รูชนะ รูอภัย หมายถึง ความรูสึกยอมรับผลของการแขงขัน หรือการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในรูปแบบใดๆก็ตาม โดยไมถือเอาผลของการแพชนะหรือการไดเปรียบ
เสียเปรียบเปนเรื่องหลัก   
  2.2 การเคารพและปฏิบัตติามกฎกติกา หมายถึง ความรูสึกยินดี ยอมรับที่จะปฏิบัติ
ตามกฎ กติกา ขอตกลงรวมกันอยางเครงครัด รวมทัง้ยอมรับคําตัดสนิหรือผลการตัดสินใจรวมกัน 
  2.3 ความซื่อสัตย หมายถงึ ความรูสึกยินดีที่จะปฏิบัตตินใหตรงตอความเปนจรงิที่
เกิดข้ึน ทั้งตอหนาและลับหลัง ตรงไปตรงมา มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
  2.4 ความยุติธรรม หมายถึง ความรูสึกยินดีทีจ่ะแสดงออกถึงการกระทําการใดๆอยาง
เที่ยงตรงและเสมอภาค ไมลําเอียง และมีเหตผุลทีส่อดคลองกับความเปนจริง 
  2.5 ความสามัคคี หมายถึง ความรูสึกยินดีทีจ่ะรวมกับผูอ่ืนปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  
ใหบรรลุเปาหมายที่วางไวดวยความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอหมูคณะ 
เห็นแกประโยชนสวนรวม 
  2.6 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูสึกมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส ไมละเลยหรือหลีกเลี่ยงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายนั้น และยอมรับผล
ของการปฏิบัตินั้นทั้งดานดีและดานไมดี 
  2.7 ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความตั้งใจ เอาใจใส ความขยันขันแข็ง ความ
พยายามในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยตามเวลาที่กําหนด 
  2.8 ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถงึ ความเห็นอกเห็นใจ มีน้ําใจตอผูอ่ืน เสียสละ
ผลประโยชนของตนเพ่ือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ ตลอดจนพยายามชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อเดือดรอน ไมเห็น
แกประโยชนสวนตนเปนทีต่ั้ง 
  2.9 การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน หมายถึง ความรูสึกยอมรับ
ความสามารถของตนเองตามความเปนจริง ใหเกียรตผิูอ่ืน ยอมรับนับถือในบทบาทหนาที่ของผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ    
  2.10 ความกลาหาญ หมายถึง ความรูสึกกลาเผชิญกับความเปนจริงที่เกิดข้ึน กลาคิด 
กลาทําในสิง่ทีถู่กตองและเหมาะสม 
  2.11 ความอดทนอดกลั้น หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมตนเองตอการย่ัวยุ 
หรือสิ่งย่ัวยุตางๆ โดยสามารถควบคุมจิตใจตนเอง ยับย้ังชั่งใจ เพ่ือไมใหแสดงพฤติกรรมทีไ่มพึง
ประสงคออกมา   
  2.12 ความมีมารยาท หมายถงึ ความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมการปฏิบัตตินตอ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีสัมมาคารวะ และรูจักกาลเทศะ  
 3. นิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หมายถงึ นสิิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑติ ชัน้ปที่ 2 ถึง ปที่ 5  วิชาเอกเด่ียวสาขาวิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ



 
 

 

 



บทท่ี 2 
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนกักีฬาของนิสติวิชาเอกพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี ้
  1. ความหมายของความมีน้ําใจนักกีฬา 
  2. ลักษณะของความมีน้ําใจนักกีฬา 

3. คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
4. แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
  - ขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหองคประกอบ 

   - ข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบ 
  5. การใชการวิเคราะหองคประกอบในการพัฒนาแบบสอบถาม 

  6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  - งานวิจัยตางประเทศ 

   - งานวิจัยในประเทศ 
 
ความหมายของความมีนํ้าใจนักกีฬา 
 มีผูที่ศึกษาใหความหมายเก่ียวกับน้ําใจนักกีฬาไวดังนี้ 
 ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ (ไพญาดา สงัขทองและคณะ.  2555: 8; อางอิงจาก ประพัฒน 
ลักษณพิสุทธิ์.  2521)กลาววา น้ําใจนักกีฬา คือคุณธรรมขอหนึ่งที่ควรสงเสริมและปลูกฝงในตัว
บุคคลไดแก การรูแพ รูชนะ รูอภัย รวมทั้งการตอสูดวยวิถีทางกีฬาอยางเต็มความสามารถเคารพใน
กติกาและยอมรับคําตัดสินโดยไมโตแยง และมิไดอยูในวงจํากัดในเรื่องของกีฬาเพียงเทานั้น รวมไป
ถึงการนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันในสังคมดวย 
 กนกวลี เองฉวน (2529: 5)ไดใหความหมายของบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา หมายถึง 
ลักษณะของการมีจติใจที่เตม็เปยมไปดวยคุณธรรม และการมีมารยาทที่ดี ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิง
ตอการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสงัคม 
 อราม เสียนขุนทด (2533: 6)ไดใหความหมายของน้ําใจนักกีฬา หมายถึง คุณธรรม
ประการหนึง่ ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการที่จะชวยใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 
 ภัชรี แชมชอย (2535: 11)ไดใหความหมายของบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา หมายถึง 
ผลรวมของคุณลักษณะและพฤติกรรมตางๆที่แสดงออกของอาการทางจิตใจที่เต็มเปยมไปดวย
คุณธรรม และจริยธรรม 
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 จรวยพร ธรณินทร (ไพญาดา สังขทองและคณะ.  2555: 8; อางอิงจาก จรวยพร 
ธรณินทร.  2538: 23-24) กลาววาความมีน้ําใจนักกีฬาเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหแกเด็ก เพ่ือใหเปนคน
ที่มีความสุภาพ มีน้ําใจโอบออมอารี รูแพรูชนะ ไมเหยียดหยามฝายตรงขามเมื่อชนะ ไมเสียใจเมื่อ
พายแพ รูจักธรรมชาติของกีฬาวาตองมชีนะ มีแพ หรือเสมอกัน เปนผลติดตามจากการลงแขงขัน  
การแพชนะนี้ ไมเกิดกับฝายเขา ก็ตองเกิดกับฝายเรา เราจึงตองไมมีจติใจที่ออนแอหรือหว่ันไหว 
 สดใส ยาทองไชย (2540: 5)ไดใหความหมายของพฤติกรรมความมีน้ําใจนักกีฬา หมายถึง 
การแสดงออกทางดานรางกายและจติใจของบุคคลที่เต็มเปยมไปดวยคุณธรรมและการมีมารยาทที่ดี 
 สราวุฒิ พงษพิพัฒน (2544: 3) และวสันต ยงศรีปญญะฤทธิ์ (2550: 4)ไดใหความหมาย
ของความมนี้ําใจนักกีฬา หมายถงึ ลักษณะของการมีจิตใจที่เต็มไปดวยคุณธรรมและการมีมารยาท
ที่ดี ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงตอการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม 
 กลิ่นประทุม แสงสุระ (2550: 6)ไดใหความหมายของความมีน้ําใจนักกีฬาหมายถงึ 
ลักษณะตางๆทีม่ีในตัวของบุคคลในลักษณะของการกระทําที่มีความเที่ยงตรงเสมอภาค ไมลําเอียง 
มีเหตผุลสอดคลองกับความเปนจริง ไมเลือกที่รักไมมักทีช่ัง 
 
ลักษณะของความมีนํ้าใจนักกีฬา 
 ในการศึกษาลักษณะของน้ําใจนักกีฬาจากเอกสารงานวิจัยตางๆนั้น ไดมีผูที่ทําการศึกษา
และไดแบงลักษณะของความมีน้ําใจนักกีฬาไวดังนี้  
 ชนินทรชัย อินทิราภรณ (2523: 6)ไดกลาววาน้ําใจนักกีฬาประกอบไปดวย การรูแพ  
รูชนะ รูอภัย และยังรวมถงึการตอสูและแขงขันกันดวยวิถีทางของกีฬาอยางเต็มความสามารถ 
เคารพในกติกา และยอมรับคําตัดสินของผูตัดสินโดยไมมีขอโตแยง การไมเห็นแกตัว มคีวาม
ยุติธรรม บังคับใจตนเองใหประพฤตตินดวยกาย วาจา ใจ มีความรับผิดชอบชวยเหลือผูอ่ืน  
 กนกวลี เองฉวน (2529: 6-7)ไดกลาวถึงน้ําใจนักกีฬาวาประกอบไปดวย 9 ดานคือ 
  1. การรูจักแพ รูจักชนะ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ 
การยอมรับผลการแขงขัน หรือการตอสูในรูปแบบใดๆ ก็ตามโดยไมเอาผลของการแพ ชนะ  
มาเปนอารมณ ตลอดจนมีใจคอหนักแนน อดกลั้นตอการย่ัวยุสิ่งย่ัวยุตางๆ โดยสามารถควบคุมจติใจ
ขมใจตนเอง ยับย้ังชัง่ใจ และรักษาสติอยางมั่นคง ไมแสดงทาทีทีไ่มพึงประสงคออกมา เชน การ
เสียใจหรือดีใจมากเกินไป การโออวด กาวราว หรือพาลเกเร 
  2. การเคารพและการปฏิบัติตามกฎกติกา หมายถึง การแสดงออกของความเขาใจ
และยินดีกระทําตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือกติกา ตลอดจนขอตกลงตางๆอยางเครงครัด  
ไมเอารัดเอาเปรียบฝายตรงขามในทางที่ผิดกติกา ยอมรบันับถือคําตัดสิน 
  3. ความซื่อสัตย หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของการประพฤติปฏิบัติทีต่รงตอ
ความเปนจริงของสถานการณที่เกิดข้ึนทั้งตอหนาและลับหลัง ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจาและใจ  
มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
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  4. ความยุติธรรม  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการกระทําที่มี
ความเที่ยงตรงและเสมอภาค ไมลําเอียง มีเหตผุลสอดคลองกับความเปนจริงไมเลือกที่รักไมมักทีช่ัง 
  5. ความสามัคคี หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
รวมมือกัน เพ่ือทํากิจกรรมใดๆ ใหบรรลตุามเปาหมาย ไมคิดเอาดีหรือเดนแตตัวเอง มีความ
จงรักภักดีตอหมูคณะ เห็นประโยชนสวนรวม ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ 
  6. ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการมีความตัง้ใจ
ที่จะปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียร มคีวามละเอียดรอบคอบ  
ตรงตอเวลา ไมละเลย ทอดทิง้หรือหลีกเลี่ยงการงานนั้น มีความพากเพียรพยายาม ปรารถนา 
ที่จะทําหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายใหดีที่สุด 
  7. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ 
สนใจปญหาและความตองการของบุคคลอ่ืน  แบงปนสิง่ตางๆที่เปนของตนหรือสละสิ่งทีต่นพึงม ี
พึงไดใหแกบุคคลอ่ืน ตลอดจนการชวยเหลือบุคคลอ่ืนยามประสบทุกขยากหรือเดือดรอน ไมซ้ําเติม
บุคคลอ่ืนเมื่อเขาตกอยูในฐานะลําบากหรือกระทําการบางสิ่งบางอยางผิดพลาดไป ใหอภัย  
ไมถือโทษ โกรธเคือง อคติ อิจฉาหรืออาฆาตแคน ยกโทษใหในความผิดพลาดของบุคคลอ่ืน 
  8. การยอมรับความสามารถของตนเอง – ผูอ่ืน หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะ
ของการยอมรับขีดจํากัดของความสามารถของตนเองตามที่เปนจรงิและขณะเดียวกันก็ใหเกียรติ
บุคคลอ่ืน ยอมรับนับถือในบทบาทสิทธิและหนาที่ของบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจและสุภาพออนนอม 
ไมแสดงอาการเยอหย่ิงจองหอง โออวด ย่ัวยุ กอกวนหรือกาวกายสิทธิของบุคคลอ่ืน 
  9. ความกลาหาญ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่ไมประหมา ละอาย
หรือหวาดกลัว มีความกลาคิด กลาแสดงความคิดเห็นและกลาทําในสิ่งทีถู่กตองและเหมาะสม   
 นิลุบล เผือกขวัญดี (2529: 6-7) และสิริมาลย เกิดรงัษี (2536: 10)ไดแบงลักษณะของ 
น้ําใจนักกีฬาออกเปน 6 ดานดังนี ้
  1. การรูแพ รูชนะ รูอภัย หมายถงึ คุณธรรมที่แสดงความรูสึกในการเปนผูยอมรับ
สภาพความเปนจริงอยางกลาหาญ 
  2. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ หมายถึง คุณธรรมที่แสดงถงึความรูสึก 
ที่จะปฏิบัตติามกฎระเบียบและกติกาของการเลน เคารพและยอมรับคําตัดสินของผูตัดสินโดย
เครงครัด 
  3. การไมเห็นแกตัว หมายถึง คุณธรรมที่แสดงถึงความรูสึกที่ไมเอาเปรียบเพ่ือนรวม
เลนดวยกัน แสดงความเปนมติรและใหเกียรติกัน ตลอดจนรูจักใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ  
เห็นอกเห็นใจ ใจคอกวางขวาง ซื่อสตัยตอเพ่ือนรวมเลนดวยกัน มีความสามัคคีกัน 
  4. ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณธรรมที่แสดงถึงความรูสึกในการรูจักบทบาทหนาที ่
ที่ตนไดรับมอบหมายและปฏิบัติคามหนาที่นัน้อยางเต็มความสามารถ เชื่อฟงและปฏิบัตติามคําสั่ง
ของผูฝกสอน 
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  5. การควบคุมความประพฤติของตนเองทั้งกาย วาจา ใจ หมายถึง คุณธรรมที่แสดง
ถึงความรูสึกเปนผูมสีติ รูจักควบคุมอารมณของตนเองใหเปนผูทีม่ีใจคอหนักแนน อดกลั้น ไมแสดง
อารมณโกรธแคนตอเพ่ือนรวมเลนและบุคคลอ่ืน ไมโตตอบ มีจิตใจเขมแข็ง มมีานะอดทน มมีารยาท
ในการเลนและดูกีฬา 
  6. การตอสูดวยวิถีทางของกีฬา หมายถงึ คุณธรรมที่แสดงถึงความรูสึกที่จะเขารวม
การแขงขันดวยอุดมการณของกีฬา โดยไมหวังผลอ่ืนใด ไมเนนเรื่องผลแพชนะเปนสําคัญ เลนดวย
ชั้นเชิงและยุทธวิธีของการกีฬา 

 จงรัก เข้ียวแกว (2531: 8-9)ไดกลาวถงึลักษณะของความมีน้ําใจนักกีฬาไววา ลักษณะ
ของความรูความเขาใจและพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดวยความเหมาะสมเชน การรูจักแพ รูจัก
ชนะ รูจักอภัย การเคารพและปฏิบัติตามกฎ ตามกติกา ความซื่อสัตย ความยุติธรรม ความสามัคคี  
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การยอมรับความสามารถของตนเอง-ผูอ่ืน ความกลาหาญ ฯลฯ 

อราม เสียนขุนทด (2533: 6-7) และพรทิพย ขยันการนาวี (2539: 6-7)ไดแบงลักษณะของ 
น้ําใจนักกีฬาออกเปน 9 ประการดังนี ้
  1. การรูจักแพรูจักชนะ หมายถึง หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ
การยอมรับผลการแขงขัน หรือการตอสูในรูปแบบใดๆ ก็ตามโดยไมเอาผลของการแพ ชนะ มาเปน
อารมณ ตลอดจนมีใจคอหนักแนน อดกลัน้ตอการย่ัวยุสิ่งย่ัวยุตางๆ โดยสามารถควบคุมจติใจขมใจ
ตนเอง ยับย้ังชั่งใจ และรักษาสติอยางมั่นคง ไมแสดงทาทีที่ไมพึงประสงคออกมา เชน การเสียใจ
หรือดีใจมากเกินไป การโออวด กาวราว หรือพาลเกเร 
  2. การรูอภัย หมายถึง การไมถือโทษซึ่งกันและกันในความพลาดพลั้งที่เกิดข้ึนโดยไม
แสดงพฤติกรรมที่กาวราวเพ่ือโตตอบ 
  3. การเคารพและการปฏิบัติตามกฎกติกา หมายถึง การแสดงออกของความเขาใจ
และยินดีกระทําตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือกติกา ตลอดจนขอตกลงตางๆอยางเครงครัด  
ไมเอารัดเอาเปรียบฝายตรงขามในทางที่ผิดกติกา ยอมรบันับถือคําตัดสิน 
  4. ความซื่อสัตย หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของการประพฤติปฏิบัต ิ
ที่ตรงตอความเปนจรงิของสถานการณที่เกิดข้ึนทัง้ตอหนาและลับหลัง ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา 
และใจ มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําความผดิ 
  5. ความยุติธรรม  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการกระทําที่มี
ความเที่ยงตรงและเสมอภาค ไมลําเอียง มีเหตผุลสอดคลองกับความเปนจริงไมเลือกที่รักไมมักทีช่ัง 
  6. ความสามัคคี หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
รวมมือกัน เพ่ือทํากิจกรรมใดๆ ใหบรรลตุามเปาหมาย ไมคิดเอาดีหรือเดนแตตัวเอง มีความ
จงรักภักดีตอหมูคณะ เห็นประโยชนสวนรวม ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ 
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  7. ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการมีความตัง้ใจ
ที่จะปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียร มคีวามละเอียดรอบคอบ  
ตรงตอเวลา ไมละเลย ทอดทิง้หรือหลีกเลี่ยงการงานนั้น มีความพากเพียรพยายาม ปรารถนาที่จะ
ทําหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายใหดีทีสุ่ด 
  8. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการสนใจ
ปญหาและความตองการของบุคคลอ่ืน  แบงปนสิ่งตางๆที่เปนของตนหรือสละสิง่ทีต่นพึงมีพึงได
ใหแกบุคคลอ่ืน ตลอดจนการชวยเหลือบุคคลอ่ืนยามประสบทุกขยากหรือเดือดรอน 
  9. การยอมรับความสามารถของตนเอง – ผูอ่ืน หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะ
ของการยอมรับขีดจํากัดของความสามารถของตนเองตามที่เปนจรงิและขณะเดียวกันก็ใหเกียรติ
บุคคลอ่ืน ยอมรับนับถือในบทบาทสิทธิและหนาที่ของบุคคลอ่ืนดวยความเต็มใจและสุภาพออนนอม 
รวมถึงการรูจักเปนผูนํา ผูตามที่ดี ไมแสดงอาการเยอหย่ิงจองหอง โออวด ย่ัวยุกอกวนหรือกาวกาย
สิทธิของบุคคลอ่ืน 

 โชติรัตน บุญรัตน (2534: 12-13)ไดแบงบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาไว 15 ประการ
ไดแก 

  1. ความสํานึกทางจริยธรรม 
  2. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
  3. การยอมรับความสามารถของตนเอง 
  4. การยอมรับความจริง 
  5. ความมีเหตุผล 
  6. การใหเกียรติผูอ่ืน 
  7. การเคารพคําตัดสิน 
  8. ความอดกลั้น 
  9. การรูแพรูชนะ 
  10. ความเห็นอกเห็นใจ 
  11. ความซื่อสัตย 
  12. ความเสียสละ 
  13. ความยุติธรรม 
  14. ความกลาหาญ 
  15. การยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 

สดใส ยาทองไชย (2540: 5-6) และชระริน พันธสวัสด์ิ (2546: 3-4 )ไดกลาวถึง 
น้ําใจนักกีฬาวา น้ําใจนักกีฬานั้นประกอบไปดวยองคประกอบ 10 ดาน ดังนี ้
  1. การรูแพรูชนะ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการยอมรับ 
ผลของการแขงขัน หรือการตอสูในทุกรูปแบบ โดยไมเอาผลของการแพชนะมาเปนอารมณ จนทําให
แสดงทาททีี่ไมพึงประสงคออกมา 
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  2. ความมีน้ําใจ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการใหความ
สนับสนนุ สงเสริมความสามารถของผูอ่ืนใหกาวหนา มชีือ่เสียง 
  3. การเคารพคําตัดสิน หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการเชื่อฟง 
ปฏิบัติตาม ยอมรับนับถือผลการตัดสินของผูตัดสิน 
  4. การยอมรับความสามารถของผูอ่ืน หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะ
ของการยกยองชมเชยความสามารถของบุคคลอ่ืน ใหโอกาสบุคคลอ่ืนที่มีความสามารถมากกวาตน
ไดแสดงความสามารถ 
  5. ความมีวินัย หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ ขอตกลงที่กําหนดไวอยางเครงครัด 
  6. การใหเกียรติผูอ่ืน หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการยอมรับ 
นับถือในบทบาท สิทธิและหนาที่ของบุคคลอ่ืน รับฟงความคิดเห็นและขอแนะนําของบุคคลอ่ืน 
  7. ความอดกลั้น หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการขมใจตนเอง  
มีความยับย้ังชั่งใจ รักษาสติอยางมั่นคง มใีจคอหนักแนน สามารถควบคุมตนเองได 
  8. ความเสียสละ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการไมเห็นแกตัว 
แบงปนสิ่งตางๆทีต่นพึงมีพึงไดใหแกผูอ่ืนตามโอกาสอันควร สละความสุขสบายสวนตัวเพ่ือ
ผลประโยชนของบุคคลอ่ืนหรือตอสวนรวม 
  9. ความกลาหาญ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่ไมประหมา ละอาย
หรือเกรงกลัว มีความกลาคิด กลาแสดงความคิดเห็นและกลาทําในสิง่ทีถู่กตองสมควร 
  10. ความซื่อสัตย หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของการปฏิบัติตนตรงตอความ
เปนจริงที่เกิดข้ึน ไมคดโกงทั้งตอหนาและลับหลัง ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจาและใจ 

ถนอมวงศ กลิน่จันทรหอม (2541: 10-11)ไดแบงเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความ 
มีน้ําใจนักกีฬาไว 7 คุณลักษณะไดแก 
  1. ความขยันหมั่นเพียร หมายถงึ ความตัง้ใจ เอาใจใส ความขยันขันแข็ง ความ
พยายามในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยตามเวลา 
  2. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัตตินใหถูกตองตามขอบังคับ กติกา หรือ
ขอตกลงทีส่ังคมยอมรับ 
  3. ความกลาหาญ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่ไมประหมาละอาย
หรือหวาดกลัว มีความกลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น และกลาทําในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม 
  4. ความอดทน หมายถึง ความเขมแข็ง และความหนกัแนนของจิตใจ ไมแสดงความ
หว่ันไหวหรือหวาดวิตกตอเหตุการณที่เกิดข้ึน 
  5. การรูแพ รูชนะ  รูอภัย หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ
ยอมรับผลของการแขงขันหรือการตอสูรูปแบบใดๆก็ตามโดยไมเอาผลของการแพชนะมาเปน
อารมณ ตลอดจนมีใจคอหนักแนน อดกลัน้ตอการย่ัวยุและสิ่งย่ัวยุตางๆ โดยสามารถควบคุมจิตใจ
ตนเอง ยับย้ังชั่งใจ และรักษาสติอยางมั่นคงไมแสดงทีทาที่ไมพึงประสงคออกมา 
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  6. ความสามัคคี หมายถงึการแสดงออกในลักษณะของความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
รวมมือกันเพ่ือทํากิจกรรมใดๆใหบรรลุตามเปาหมาย ไมคิดเอาดีหรือเดนแตตัวเอง มีความจงรัก 
ภักดีตอหมูคณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ 
  7. ความรับผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการมีความ
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียรมคีวามละเอียดรอบคอบ 
ตรงตอเวลา ไมละเลย ทอดทิง้หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น มีความพากเพียรพยายามปรารถนาที่จะทํา
หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายใหดีทีสุ่ด 

กลิ่นประทุม แสงสุระ (2550: 6-7)ไดกลาวถึงน้ําใจนักกีฬาวาสามารถแบงเปนคุณลักษณะ
ที่สําคัญ 10 ประการดังนี ้
  1. ความยุติธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ
กระทําที่มีความเที่ยงตรงและเสมอภาค ไมลําเอียง มเีหตุผลสอดคลองกับความเปนจริง ไมเลือกทีร่ัก
ไมมักทีช่ัง 
  2. ความมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ 
การตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอตกลงที่กําหนดไวอยางชัดเจน 
  3. ความมุงมั่น หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ 
การปฏิบัติตนเองเต็มความสามารถ มีความมุงมั่นรับผิดชอบตอหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายดวย 
ความเอาใจใส มคีวามเพียรพยายามที่จะทําหนาทีท่ี่ไดรบัมอบหมายใหดีทีสุ่ด 
  4. การรูแพ รูชนะ รูอภัย หมายถงึ พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะ
ของการยอมรับผลของการแขงขัน หรือการทํากิจกรรมใดๆ การตัดสินหรือการตอสูในทุกรูปแบบ 
โดยไมเอาผลของการแพชนะมาเปนอารมณจนทําใหแสดงทาทีทีไ่มพึงประสงคออกมา รวมทั้ง 
ไมถือโทษโกรธคูแขงขันเมื่อเกิดพลั้งพลาดโดยไมไดตัง้ใจ ไมแสดงพฤติกรรมที่กาวราวเพ่ือโตตอบ 
  5. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะ
ของการแบงปนใหความชวยเหลือผูอ่ืน การใหความสนับสนุน สงเสริมความสามารถของผูอ่ืนให
กาวหนา มีชื่อเสียง 
  6. ความสามัคคี หมายถงึ พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ
ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกันเพ่ือทํากิจใดๆใหบรรลุตามเปาหมาย ไมเอาดีหรือเดนแต 
ตัวเอง มีความจงรักภักดีตอหมูคณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมู
คณะ 
  7. ความอดทน อดกลั้น หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะ
การขมใจตนเอง มีความยับย้ังชัง่ใจ รักษาสติอยางมัน่คง มีใจคอหนักแนน สามารถควบคุมตนเองได 
  8. ความออนนอมถอมตน หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลใน
ลักษณะการสงบเสงี่ยมเจียมตัว การไมแสดงตนโออวดตอผูมีความสามารถดอยกวา 
  9. ความมีมารยาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ
การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสุภาพ เรียบรอย ใหเกียรติและเคารพในสิทธหินาที่ของผูอ่ืน 
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  10. ความซื่อสัตย หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ
การปฏิบัติตนตรงตอความเปนจริงที่เกิดข้ึน ไมคดโกงทั้งตอหนาและลับหลัง ตรงไปตรงมาทั้ง 
ทางกาย วาจา และใจ มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

วสันต ยงศรีปญญะฤทธิ(์2550: 5)ไดกลาวถึงน้ําใจนักกีฬาไววาประกอบไปดวย
องคประกอบที่สําคัญไดแก 
  1. ความสํานึกทางจริยธรรม 
  2. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
  3. การยอมรับความสามารถของตนเอง  
  4. การยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
  5. การยอมรับความเปนจริง 
  6. ความมีเหตุผล 
  7. การใหเกียรติผูอ่ืน 
  8. การเคารพคําตัดสิน 
  9. ความอดกลั้น 
  10. การรูแพรูชนะ 
  11. ความเห็นอกเห็นใจ 
  12. ความซื่อสัตย 
  13. ความเสียสละ 

  14. ความกลาหาญ 
  15. ความมีวินัย 
  16. ความมีน้ําใจ 

ลอลิ กาโน-โอเวอรเวย (Lori Gani-Overway.  1999: ออนไลน)ไดแบงลักษณะของน้ําใจ
นักกีฬาไว 5 ดาน ดังนี้ 
  1. การมีความรับผิดชอบในการเขารวมการแขงขัน 
  2. การเคารพกฎ กติกาการแขงขัน 
  3. เก่ียวของกับขอตกลงของสังคม (การเปนผูแพที่ดี เปนตน) 
  4. เคารพคูตอสู 
  5. หลีกเลี่ยงการที่จะทําทุกอยางเพ่ือใหไดชัยชนะ 
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 องคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาตามแนวคิดและผลการวิจัยของนักวิชาการทั้งของไทย
และตางประเทศที่ไดกลาวมาขางตน เมื่อนํามาวิเคราะหและจัดกลุม จะพบวามี 29 องคประกอบ  
ดังนี้ 
 
ตาราง 1 การวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาจากแนวคิดและผลการวิจัยของ 
     นักวิชาการ 
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1.  การรูแพ รูชนะ                

2.  การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา               

3.  ความซื่อสัตย               

4.  ความยุติธรรม               

5.  ความสามัคคี                 

6.  ความรับผิดชอบ               

7.  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ               

8.  การยอมรับความสามารถของ
ตนเองและผูอ่ืน 

              

9.  ความกลาหาญ               

10. การรูจักใหอภัย               

11. ความมีวินัย               

12. ความมุงมั่น               

13. ความอดทน               

14. ความออนนอมถอมตน               

15. ความมีมารยาท               

16. การไมเห็นแกตัว               
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17. การควบคุมความประพฤติของ
ตนเองทัง้กายวาจา ใจ 

              

18. การตอสูดวยวิถีทางของกีฬา               

19. ความมีน้ําใจ               

20. การเคารพการตัดสิน               

21. การใหเกียรติผูอ่ืน               

22. ความอดกลั้น               

23. ความเสียสละ               

24. รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง               

25. ความขยันหมั่นเพียร               

26. การยอมรับความเปนจริง               

27. ความมีเหตุผล               

28. ความเห็นอกเห็นใจ               

29. ความสํานึกทางจริยธรรม               

 
คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
 จรวย แกนวงษคํา (2529: 197-198)ไดกลาวถงึคุณสมบัติของครูพลศึกษาจะตองประกอบ
ไปดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค 8 ประการดังนี ้
 1. วัย ครูพลศึกษามีความจําเปนอยูไมนอยที่จะตองเปนผูที่คลองแคลววองไว
กระฉับกระเฉง มีปฏิภาณไหวพริบฉับพลัน แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มสีงา นอกจากนี้ยังตอง
สาธิตกิจกรรรมตางๆไดดี แนนอน แมนยํา และปลอดภัย  ถาครูทําไมถูกตอง เกิดผิดพลาดอาจ 
เกิดอันตรายได เชน ทายิมนาสติกตางๆ นักเรียนก็จะไมกลาเลนกิจกรรมนัน้ๆอีก ดวยเหตุนี้วัย 
ครูพลศึกษาจะตองในฐานะจําเปนตองหนุมแนนไมแกเกินที่จะทําการสาธิต และในทํานองเดียวกัน  
ก็ไมเปนเด็กหนุมเกินไปที่ไมมีความสุขุมรอบคอบ ขาดความเขาใจในตัวเด็กและพัฒนาการตางๆ 
เก่ียวกับตัวเด็ก 
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 2. สุขภาพ กลาวโดยทั่วไปแลวครูทุกคนตองมีสุขภาพดี แตครูพลศึกษามีความสําคัญเปน
ทวีคูณ เพราะครูพลศึกษาเปนผูทีส่อนและสงเสริมใหนักเรียนมีพลานามัยดี มีจติใจผองใส ฉะนั้น 
ครูพลศึกษาเองตองเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก คําวาสุขภาพดีนั้น หมายถงึสุขภาพทางกายและ 
ทางจิตที่ดี 
 3. ความประพฤติ ครูพลศึกษาตองมีความประพฤติที่ดี ตองเปนตัวอยางที่ดี เชน สามารถ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ใจคอกวางขวาง สังคมดี เลนกีฬาไดทุกชนิด ใชกีฬาเปนสื่อในทางสงัคม
เคารพในหลักประชาธิปไตย ครูพลศึกษาตองเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ กริยาทาทางเรียบรอย  
ไมแสดงตนเปนนักเลง ใหเกียรติชวยเหลือผูที่ออนแอกวา และบุคคลทั่วไป มีประวัติอันดีงามเสมอ  
 4. บุคลิกภาพ ครูพลศึกษาตองเปนผูมีบุคลิกภาพดี กลาวคือ มีความสงา พูดจาไพเราะ 
ฉะฉาน มีลักษณะความเปนมติรแกคนทั่วไป แตงกายสุภาพชนในยามปกต ิแตเมื่อยามอยูในสนาม
หรือในชั่วโมงสอนก็จะอยูในชุดพลศึกษา ควบคุมอารมณไดอยางดี ทําตัวเย่ียงผูมคีวามรูเปนคนมี
เหตุมผีล เปนตน ลักษณะดังกลาวนี้ จะมสีวนชวยใหอาชพีครูพลศึกษาดีข้ึน และเปนที่ยอมรับแก 
คนทั่วไป 
 5. ความรูความสามารถและทักษะ ครูพลศึกษาตองมคีวามรู ความสามารถในเรื่องการ 
พลศึกษาเปนอยางดี ทั้งมีความสามารถในดานทักษะตางๆ ของกิจกรรมพลศึกษาแมวาจะไมเลิศใน
กิจกรรมทุกอยาง แตก็ควรมีความถนัดพิเศษอยูหนึง่หรือสองกิจกรรม  
 6. การปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ ครูพลศึกษาควรหาความรู โดยเฉพาะใน
วิชาการพลศึกษา โดยการเขารวมอบรมสัมมนา ประชมุ รับขาวสารเก่ียวกับพลศึกษา เขารวมและ
ติดตอกับสมาคมกีฬาสมัครเลน ติดตอกับสถาบันการศกึษาตางๆ เพ่ือที่จะไดทราบแนวคิดใหมๆ  
ความรูใหมๆ  และการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางทนัตอเหตุการณ นอกจากนั้น ตองมีความรูและ 
ความเขาใจในวิชาการอ่ืนๆ ที่มีสวนเก่ียวของกับการใหการศึกษาแกเด็ก เพ่ือจะไดชวยพัฒนาเด็กให
เจริญไปพรอมๆกันทุกดาน 
 7. การมีสมรรถภาพในการเลนและตัดสนิ ครูพลศึกษาตองมีความสามารถในการเลน 
เพราะจะสรางความเชื่อถือใหแกเด็ก ตองเลนไดดีพอสมควร แมจะไมครบทุกกิจกรรมก็ตาม 
นอกจากนี้ครูพลศึกษา จะตองมีความสามารถตัดสินกีฬาไดโดยเฉพาะกีฬาที่มคีวามแพรหลาย 
ทั่วไป ตองตัดสนิไดเปนเลศิ 
 8. มีความสามารถในการสอนและการดําเนินงาน ครูพลศึกษาตองสามารถสอนไดเปน
อยางดี ความรู ความตองการ ความสนใจ เขาใจถึงพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ รูจักเลือกกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเด็ก รูจักลําดับการสอน จัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน กําหนดเวลาในการสอนไดอยางเหมาะสม 
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 นอกจากนี้สิวลี ศิรไิล (2522)ยังไดกลาวถึงจรรยาบรรณของครูพลศึกษาไวดังนี ้
 1. ใหความสําคัญและปฏิบัตติอตัวบุคคลทุกคนที่เก่ียวของโดยเทาเทียมกัน 
 2. เคารพตอระเบียบขอบังคับ กฎกติกาอยางเครงครัด มุงการปฏิบัติที่ดีทีสุ่ดมากกวาการ
หวังผล 
 3. มีความเที่ยงตรงและยุติธรรม 
 4. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ 
 5. รักษาคําพูดและทําตามที่พูดเพ่ือดํารงไวซึง่ความเปนผูมีวาจาสัตย 
 6. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง พยายามหาความรูในสิ่งที่ตนไมรู และนํามาให
คําตอบแกผูเรียน 
 7. สรางความรูสึกในการทํางานระหวางครูกับผูเรียนโดยมีวัตถุประสงคหลักทีต่รงกัน 
 8. พึงระลึกอยูเสมอวา ครู อุปกรณตางๆ เครื่องอํานวยความสะดวก เปนสิ่งที่มีคุณคา 
ก็ตอเมื่อนํามาปฏิบัติในการใหความรูแกผูเรียน 
 9. สรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร ราเริงและสนุกสนานในทุกชั้นเรียน 
 10. พึงระลึกวาคุณสมบัติดานบุคคลทางดานจิตใจ อารมณ ปญญา และสมรรถภาพ 
ทางกายมีความสําคัญเทาเทียมกันตอการเสริมสรางบุคลกิภาพของบุคคล 
 11. กระทําตนเปนผูแสงหาความรูและความจริงใหมๆ  เพ่ิมพูนอยูเสมอ  
 12. พยายามลดความรูสึกที่รักตัวเองมากเกินกวาเหต ุ
 13. ดํารงไวซึ่งความนับถือศรทัธาในตัวผูอ่ืน ในตัวเอง และมีเจตนารมณที่จะชวยทํา 
ใหสภาพแวดลอมที่เราอยูดีข้ึน 
 14. พึงระลึกในความเปนครูของตนเองอยูทุกขณะ ความคิด คําพูด การกระทํา ยอมมี
อิทธิพลตอตัวผูเรียนในการจําแบบอยาง 
 15. มุงสนใจบุคลิกภาพและความสามารถของผูเรียนในอนาคตตามที่เขาสามารถจะเปนได 
ใหมากกวาสภาพที่เขาเปนอยูในปจจุบัน 
 16. พึงระลึกวาการปฏิบัติงานใหบรรลผุลอยางสมบูรณไมอาจสําเร็จไดในเวลาอันสั้น  
 17. จะตองเปนผูที่มีความรูอยางดีในวิชาชีพของตน มีความสนใจตอตัวผูเรียนอยางจรงิจัง 
และรูวาตนควรสอนอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ ไดพบวามีนักวิชาการไดให
ความหมายเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบไวดังนี ้
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542: 123-124)ไดกลาววาวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถติิที่ชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายๆตัวตัวแปร โดยรวม
กลุมตัวแปรที่เก่ียวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบ คือ ตัวแปรแฝง
อันเปนคุณลักษณะทีน่ักวิจัยตองการศึกษา 
 สมบูรณ สุริยวงศ (2550: 9)กลาววาการวิเคราะหองคประกอบหมายถึง วิธีการทางสถิตทิี่
ใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ทีม่ีจํานวนมากและอธิบายตัวแปรเหลานั้นใน
รูปแบบขององคประกอบรวม ซึ่งวิธีการรวมตัวกันเปนรูปแบบขององคประกอบรวมของจํานวน 
ตัวแปรจํานวนมากตามความสัมพันธระหวางตัวแปรเหลานั้นจําตองใหมีการสูญเสียสารสนเทศของ
ขอมูลเดิมนอยที่สุด  
 กัลยา วานิชยบัญชา (2550: 202)ไดกลาววาการวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนคิการ
แบงกลุมตัวแปรหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในกลุมเดียวกัน ตัวแปรทีไ่มสมัพันธกันจะอยู
ตางกลุมกันโดยที่ 1 กลุม จะเรียกวา 1 ปจจัย โดยตัวแปรที่อยูในปจจัย หรือกลุมเดียวกันจะมี
ความสัมพันธกันในทิศทางบวก หรือลบก็ได 
 สรุปไดวาการวิเคราะหองคประกอบหมายถึง วิธีการทางสถติิที่ชวยในการจัดกลุมตัวแปร
ในปริมาณมาก มารวมกันไวในกลุมเดียวกัน โดยที่ตัวแปรภายในกลุมนั้นมีความสัมพันธกัน 
เพ่ือที่จะทําใหไดกลุมตัวแปรที่มลีักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา 
 การวิเคราะหองคประกอบมีเปาหมายหลักดังนี้ (สมบูรณ สุริยวงศ.  2550: 10)  
 1. เพ่ือลดจํานวนตัวแปรลงใหอยูในรูปขององคประกอบเพ่ือชวยบรรยาย ทํานายและ
อธิบายสิ่งที่ทําการศึกษา 
 2. เพ่ือประเมินคุณสมบัตทิางจติวิทยาในการสรางมาตรฐานของเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณสมบัติทางจติวิทยาในการสรางแบบทดสอบหรือแบบสอบถามโดย 
ใหคําแนะนําเก่ียวกับ (ก)การพัฒนาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการเพ่ิมขอสอบที่สัมพันธกับ
แบบทดสอบหรือแบบสอบถาม (ข)ความสัมพันธระหวางแบบทดสอบหรือแบบสอบถามยอย  
(ค)การเพ่ิมแบบทดสอบหรือแบบสอบถามยอยชุดใหมใหมีประสิทธิภาพ 
 4. สรางสมมุตฐิานจากการวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ 
 5. ทดสอบสมมตุิฐานตามทฤษฎีที่มีรูปแบบหรือโครงสรางที่ชัดเจนแนนอน 
และมีจุดมุงหมายยอยดังนี ้
 1. เพ่ือคนหาองคประกอบหรือคุณลักษณะใหมที่แฝงซอนเรนอยูในกลุมตัวแปรตางๆและ
ไมมีความสัมพันธกันที่มจีํานวนนอยกวาตัวแปรเดิม โดยที่องคประกอบหรือคุณลักษณะใหมที่แฝง
ซอนเรนนีส้ามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรเดิมที่มีอยูได 
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 2. เพ่ือกําหนดจํานวนองคประกอบหรือคุณลักษณะใหมที่แฝงซอนเรนอยูในกลุมตัวแปร
ตางๆ ที่เหมาะสมหรือพอดีกับความสัมพันธระหวางตัวแปรเดิมโดยใหมีการสญูเสียสารสนเทศของ
ขอมูลนอยที่สุด 
 3. เพ่ือตีความหมายหรือใหความหมายองคประกอบหรือคุณลักษณะใหมที่แฝงซอนเรนอยู
รวมถึงตั้งชื่อใหมใหกับองคประกอบใหมเหลานัน้ 
 4. เพ่ือประเมินผลการศึกษาหรือวิจัยจากการใชขอมูลที่ไดจากการใชองคประกอบหรือ
คุณลักษณะใหมที่แฝงซอนเรนนี้อยูในรูปของความแมนตรงตามโครงสราง 
 5. เพ่ือใชองคประกอบหรือกลุมตัวแปรใหมนีใ้นการวิเคราะหขอมูลทางสถติิอ่ืนๆ เชน  
การวิเคราะหหาปจจัยของกลุมตัวแปรหนึง่ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรอีกกลุมหนึง่ 
 6. เพ่ือสรางสเกลวัด (Scaling) การวิเคราะหองคประกอบจะมีคุณคาอยางมากใน
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ แบบสอบถามและแบบวัดตางๆ โดยการขจัดขอคําถามที ่
ไมเก่ียวของหรือไมมีความสําคัญออกจากแบบทดสอบหรือแบบสอบถามและแกไขปรับปรุงใหม 
 7. เพ่ือการทดสอบสมมตุิฐานหรือการยืนยันโครงสรางองคประกอบในกรณีมีการคาดคะเน
โครงสรางพ้ืนฐานไวแลว การวิเคราะหองคประกอบสามารถใชในการทดสอบโครงสรางนั้น 
(Confirmatory Factor Analysis) วามีโครงสรางตามที่คาดหมายตามทฤษฎไีวหรือไม 
 
ขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหองคประกอบ 
 สมบูรณ สุริยวงศ (2550: 73-81)ไดกลาวถึงขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหองคประกอบ
วาประกอบดวย 6 ขอดังนี ้
 1. ถาการวิเคราะหองคประกอบมีวัตถุประสงคเพ่ือลดจํานวนตัวแปรที่มีจํานวนมากใหมี
จํานวนนอยลงในรูปแบบขององคประกอบตามความสัมพันธระหวางตัวแปรทีส่ังเกตไดนัน้ ขอตกลง
เบ้ืองตนที่วา ขอมูลจะตองมีการกระจายเปนโคงปกตินัน้ไมมีการบังคับ แตถาขอมูลมีการกระจาย
เปนโคงปกติก็จะทําใหการวิเคราะหดีข้ึน ถาขอมูลมีการกระจายไมเปนโคงปกติผลของการวิเคราะห
ยังมีคุณคาที่ยอมรับไดแตจะมีการยอมรับนอยลงอยางไรก็ตาม ถาการวิเคราะหองคประกอบมี
วัตถุประสงคเพ่ือทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถติิ ขอตกลงเบ้ืองตนที่วา ขอมูลจะตองมีการกระจาย
เปนโคงปกตินั้นเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้ก็เพราะวาความมีนัยสําคัญทางสถิตินัน้เปนการอางอิงคาสถิตทิี่
ไดจากตัวอยางไปยังคาพารามิเตอรของประชากรซึง่มีการกระจายเปนโคงปกติ ดังนั้นตัวแปรทุกตัว
ที่ใชในการวิเคราะหจะตองเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนนี้ 
 2. “แมทริกสความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นํามาวิเคราะหหาองคประกอบจะตองมีความ 
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ” ทั้งนี้เพราะเปาหมายของการวิเคราะหองคประกอบเพ่ือที่จะได
องคประกอบจากความสัมพันธระหวางตัวแปร ถาตัวแปรที่นํามาวิเคราะหองคประกอบไมมีความ 
สัมพันธกันหรือมีนอย จะทําใหการวิเคราะหหาองคประกอบยอมเปนไปไมได ตัวแปรนั้นจงึไม
เหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหหาองคประกอบ ผูวิจัยจะตองนําตัวแปรมาพิจารณาใหมเพ่ือใชวิธีการ
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วิเคราะหอ่ืนๆที่เหมาะสม การพิจารณาวาตัวแปรเหลานีม้ีความสัมพันธอยางเหมาะสมทีจ่ะใชการ
วิเคราะหองคประกอบหรือไม ใชการทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity ซึ่งเปนการทดสอบ
สมมตุิฐานวาแมทริกสความสัมพันธระหวางตัวแปรจะเปน Identity Matrix หรือไม กลาวคือ  
คาความสัมพันธตามเสนทแยงมุมของแมทริกส จะมีคาเปน 1.0 และคาความสัมพันธนอกเสนทแยง
มุมจะเปน 0.0 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดไมมีความสัมพันธกัน การพิจารณาจากคาของ Bartlett’s test 
of Sphericity ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติมากกวา .05 หรือไม ถามนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ
มากกวา .05 จะยอมรับสมมตุฐิานวา แมทริกสความสัมพันธระหวางตัวแปรจะเปน Identity Matrix 
นั่นคือไมมีความสมัพันธระหวางตัวแปรอยางเพียงพอที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบได 
นอกจากนี้การพิจารณาวาตัวแปรตางๆที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน
หรือไมจะพิจารณาวาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธที่เรียกวา ความสัมพันธเฉพาะสวน (Partial 
Correlation) ซึง่เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวหลังจากขจัดอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนๆ
ออกไป กลาวคือถาตัวแปรตางๆรวมกับองคประกอบรวม(Common Factor)จริงคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของความสมัพันธเฉพาะสวนระหวางตัวแปรเปนคูๆจะตองมีคาต่ํา นอกจากนี้
ความสัมพันธเฉพาะสวนระหวางองคประกอบเฉพาะ (Unique Factor) จะตองมีคาเขาใกลศูนย
หรือไมมีความสัมพันธซึง่กันและกันซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหองคประกอบ 
 3. ตัวแปรที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบจะตองเปนขอมูลจากการวัดอยางนอยในระดับ 
อันตรภาคชั้น (Interval Scale level) 
 4. “จํานวนตัวอยางตัวแปรที่นํามาวัดจะตองเพียงพอ(Measure of Sampling Adequacy 
หรือ MSA)” ซึ่งคาMSA จะมีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 1 ถาคาของMSAมีคาเทากับ 1 หมายความวา 
ตัวแปรแตละตัวจะถูกทํานายโดยปราศจากความคลาดเคลื่อนจากตัวแปรอ่ืนๆ คาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีแนวโนมที่จะมคีวามเชื่อมั่นต่ํา(มีความคลาดเคลื่อนในการวัดสูง) เมื่อ
ประมาณการมาจากจํานวนตัวอยางตัวแปรนอย แมทริกสความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นจะคํานวณ
มาจากขอมูลที่ไดจากตัวอยางในการวัดตัวแปร ดังนั้นคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ไดจากตัวอยาง
ตัวแปรที่เรียกวา ความสัมพันธเดิมที่สงัเกตไดนี้จะเปนตวัแทนหรือสะทอนถงึคาสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรของประชากรทีท่ําการวัดมาทั้งหมด การที่จะมีคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับจํานวนตัวอยางตัวแปร ความแตกตางของคาสหสัมพันธของตัวแปรทีไ่ดจากตัวอยางกับ
ของประชากรนี้จะลดนอยลง ถาใชจํานวนตัวอยางตัวแปรมากข้ึน ความแตกตางนี้อาจจะเปนความ
แตกตางที่เกิดจากการสุมตัวอยางตัวแปรในการวัดตัวแปรก็ได ดังนั้นจึงตองทําการทดสอบทางสถติิ
เสียกอนวาขอมูลจากจํานวนตัวอยางตัวแปรของการวัดนีเ้พียงพอตอการวิเคราะหองคประกอบ
หรือไม การประมาณความเพียงพอของตัวอยางตัวแปรของการวัดโดยรวมจะใชคาดัชนีของ KMO 
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequancy) คาดัชนี KMO ของความเพียงพอของ
ตัวอยางตัวแปรจะตองมีมากพอสําหรับการวิเคราะหองคประกอบและตีความหมายคาดัชนี KMO 
ดังนี้(สมบูรณ สุริยวงศ.  2550: 76; อางอิงจาก Dziuban; & Shirley.  1974) ไดกลาวไวดังนี ้
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0.90 = ยอดเย่ียม 
0.80 = ดีมาก 
0.70 = ปานกลาง 
0.60 = พอใช 
0.50 = ใชไมได 

 
 ดังนั้นการประมาณความเพียงพอของตัวอยางตัวแปรของการวัดแตละตัวแปร จะใชคา
ดัชนีของ MSA (Measure of Sampling Adequacy) คาดัชนี MSA จะตองมีมากพอสําหรับการ
วิเคราะหองคประกอบและตีความหมาย ผูวิจัยจะตองตรวจสอบคา MSA แตละตัวแปรกอน ถาพบวา
คา MSA ของตัวแปรไหนมีคาอยูในระดับต่ําหรือใชไมได ใหขจัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห
องคประกอบ ซึ่งการใชจํานวนตัวอยางที่มากข้ึนจะทําใหคา MSA มากข้ึน จํานวนตัวอยางที่
เหมาะสมในการใชวิเคราะหองคประกอบมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (สมบูรณ สุริยวงศ.  2550: 76; 
อางอิงจาก Comrey.  1979; Tabachnick; & Fidell.  1989) 
 

จํานวน 50 = แยมาก (Very poor) 
จํานวน 100 = แย (Poor) 
จํานวน 200 = ปานกลาง (Fair) 
จํานวน 300 = ดี (Good) 
จํานวน 500 = ดีมาก (Very good) 

จํานวน 1,000 = ยอดเย่ียม (Excellence) 
 

 อยางไรก็ตามมีนักสถิตหิลายคนแนะนําวา ถาองคประกอบมีความแตกตางกันอยางชัดเจน
และตัวแปรที่ทําการศึกษามีไมมาก จํานวนตัวอยางที่ใชอยูระหวาง 100 – 200 คนนั้นก็อยูในระดับดี 
พอที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบได แตถามีองคประกอบแตกตางกันไมชัดเจนและมจีํานวนตัว
แปรมากไดมีการ กําหนดกฎนิ้วโปง (Rule of Thump) ไววา “เพ่ือความสบายใจควรที่จะมีจํานวน
ตัวอยาง อยางนอย 5 ตัวอยาง (ย่ิงมากย่ิงดี) ตอตัวแปรที่นํามาศึกษา 1 ตัวแปร (สมบูรณ สุริยวงศ.  
2550: 77; อางอิงจาก Tabachnick; & Fidell.  1983) 
 5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะตองมีองคประกอบรวม(Common Factors)
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) และความคลาดเคลื่อน (Error) 
 6. ความสัมพันธหลงัการสกัดองคประกอบระหวางตัวแปรตางๆ สามารถวิเคราะห 
ปรับใหมไดหลงัจากสกัดองคประกอบแลว โดยหาไดจากน้ําหนักองคประกอบรวม (Common 
Factor Loading) ขององคประกอบทัง้หมด  

ความสัมพันธหลงัการสกัดองคประกอบระหวางตัวแปรตางๆ สามารถคํานวณหาใหมได
จากน้ําหนักองคประกอบรวม  ที่เรียกวาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธปรับใหม ความแตกตางระหวาง
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คาสัมประสทิธิ์ของความสัมพันธปรับใหมที่คํานวณไดจากน้ําหนักองคประกอบ กับความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเดิมหรือทีส่ังเกตได กอนการวิเคราะหองคประกอบ เรียกวา ความสัมพันธสวน 
ที่เหลือ โดยขนาดของความสัมพันธสวนที่เหลือนี้จะหมายถึงคาขอมูลสารสนเทศที่สญูเสียไปหลงั 
จากการสกัดองคประกอบออกไปแลว จึงทําใหทราบถึงความเหมาะสมขององคประกอบที่สกัดไดนั้น
เหมาะสมกับขอมูลเดิมหรือไม หรือองคประกอบที่สกัดไดวามีสวนรวมอยูในความสัมพันธระหวางตัว
แปรของขอมูลที่ไดมากนอยเพียงใด ขนาดของความสมัพันธสวนที่เหลือมีคานอย แสดงวารูปแบบ 
ขององคประกอบที่สกัดไดทั้งหมดจะเหมาะสมกับขอมูลเดิมที่ไดมาในครัง้แรก คาตางๆ ที่ไดจากการ
คํานวณจะเหมาะสมกับความสัมพันธทีไ่ดจากขอมูล 
 
ข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบ 
 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบมีข้ันตอนดังนี้ (เพชรนอย สิงหชางชัย.  2548: 186; 
อางอิงจาก Steven.  1992; Tabachnick; & Fidell. 2001) 
  ข้ันที่ 1 กําหนดปญหาการวิจัย ซึ่งในข้ันตอนแรกนักวิจยัควรกําหนดปญหาการวิจัย 
ใหชัดเจน พรอมๆกับทบทวนทฤษฎตีางๆที่เก่ียวของ เก็บขอมูล และตัดสนิใจเลือกวิธีการวิเคราะห
องคประกอบซึ่งมี 2 วิธี คือ ถานักวิจัยมีจุดมุงหมายวิเคราะหองคประกอบเพ่ือพัฒนา หรือสราง
ทฤษฎีใหม หรือสรางความตรงเชงิโครงสรางของเครื่องมอืใหมเปนเชงิสํารวจวากลุมตัวแปรที่สงัเกต
ไดนั้นมีคุณลักษณะรวมกันก่ีองคประกอบ มีอะไรบางนักวิจัยก็ควรเลือกใชการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือเรียกสั้นๆวา EFA) แตถานักวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือทํา
การตรวจสอบยืนยันวาคุณลักษณะรวมของกลุมตัวแปรทีน่ํามาศึกษาจะเปนไปตามองคประกอบรวม
ตามสมมุตฐิานหรือไม ก็ควรเลือกใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis หรือเรียกสั้นๆวา CFA) 

  วิธีที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสํารวจขอมูล 
และกําหนดจํานวนองคประกอบเพ่ือมาอธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรที่มีอยู เมื่อนักวิจัย
ไมมีหลักฐานอางอิงเพียงพอสําหรับเปนกรอบของสมมุตฐิานเก่ียวกับจํานวนองคประกอบภายใต
ขอมูลที่วัดได ดังนั้นการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ จึงมุงเนนการสรางทฤษฎี และสรางความ
ตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือแบบทดสอบใหม  

  วิธีที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน เนื่องจากรูปแบบองคประกอบเชิงสํารวจ 
มีมากมาย จึงไดมีการพัฒนามาเปนรูปแบบในการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน นักวิจัยมัก
เริ่มตนที่สมมุตฐิานในการวิเคราะหเปนการศึกษาตัวแปรที่ถูกนําไปสัมพันธกับองคประกอบและ
องคประกอบที่ถูกสัมพันธกันเอง สมมุตฐิานทีต่ั้งจะตองอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎ ีดังนั้นการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน จงึเนนเพ่ือใชตรวจสอบหรือยืนยันองคประกอบที่กําหนดไวตามทฤษฎีหรือ
เปนการทดสอบทฤษฎซี้ําๆ 
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 ข้ันที่ 2 การตรวจสอบขอมูลทีใ่ชวิเคราะหวาเปนไปตามขอตกลง ของสถติิการวิเคราะห
องคประกอบหรือไม และสรางเมตริกซสหสัมพันธ  
 การพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรทุกคูโดยใชคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธ คา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคาเขาใกล -1 หรือ +1 แสดงวาตัวแปรคูนั้นมีความสมัพันธ
กันสูงมากควรอยูในองคประกอบเดียวกัน หรือคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรคูใดเขาใกลศูนย 
แสดงวาตัวแปรคูนั้นไมมีความสมัพันธควรอยูคนละองคประกอบ หรือมีตัวแปรทีไ่มมีความสัมพันธ
กับตัวแปรอ่ืนๆ หรือมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนๆ ที่เหลือนอยมากควรตัดตัวแปรนั้นออกจากการ
วิเคราะห สถติิที่บงชี้ความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ 
  2.1 การทดสอบเมตริกซเอกลักษณ (Identity Matrix) ดวยการใชสถิตทิดสอบของ 
บารทเลท (Bartlett’s test of Sphericity)โดยพิจารณาทีค่าระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่นอยกวาหรือ
เทากับ 0.05 (P ≤ 0.05) ซึง่คาเมตริกซสหสมัพันธของประชากรไมเปนเมตริกซเอกลักษณ และ
เมตริกซสหสัมพันธนั้นมีความเหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหองคประกอบตอไป (เพชรนอย สงิหชาง
ชัย.  2548: 192; อางอิงจาก Kerlinger.  1986)  

  2.2 คาไคเซอร เมเยอร ออลกิน (Kaiser-Meyer-Olkin) หรือคา KMO เปนดัชนี
เปรียบเทียบขนาดของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทีส่ังเกตได และขนาดของสหสมัพันธพารเชียล  
(Partial Correlation) ระหวางตัวแปรแตละคู เมื่อขจัดความแปรปรวนของตัวแปรอ่ืนๆออกไปแลววา
มีความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบหรือไม 

  2.3 คาการรวมกันของตัวแปร (Communality) ไดมาจากคาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรอ่ืนๆ หรือองคประกอบที่สกัดไดกับตัวแปรนั้น เปนดัชนีที่ชี้บงความสัมพันธ
เชิงเสนตรงระหวางตัวแปรและตัวแปรอ่ืนๆมีพิสัยอยูระหวาง 0-1 คา 0 คือคาที่แสดงวาองคประกอบ 
รวมไมสามารถอธิบายความแปรปรวนนั้นไดดวยองคประกอบรวม คาที่สามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบตอไปไดคือ คาทีม่ากกวา 0.2 หากพบวามีตัวแปรใดที่มีคานอยกวาที่กําหนดใหขจัด
ออกไปจากการวิเคราะหกอน (เพชรนอย สิงหชางชัย.  2548: 193; อางอิงจาก Kerlinger.  1986) 

 ข้ันที่ 3 การสกัดองคประกอบ มีวัตถุประสงคคือเพ่ือหาจาํนวนองคประกอบที่สามารถใช
แทนตัวแปรทัง้หมดทุกตัวไดดี วิธีการสกัดองคประกอบมีหลายวิธี แตทีน่ิยมกันคือ วิธีวิเคราะห
องคประกอบหลัก (Principal Component Analysis: PCA) เปนวิธีที่เหมาะสมในการใชเพ่ือลด
จํานวนตัวแปรใหเหลือนอยที่สุด แตสามารถอธิบายความหมายไดมากทีสุ่ด และเปนวิธทีี่จะใชเมื่อมี
การรวมกันเชิงเสนตรงของตัวแปรทีส่ังเกตไดซึ่งไมมีความสัมพันธกัน หรือตัวแปรที่มีอิสระตอกัน 
ซึ่งทุกตัวจะมีคาการรวมกันขององคประกอบรวม (common factor) เทากับ 1 (เพชรนอย สงิหชาง
ชัย.  2548: 193; อางอิงจาก Kerlinger.  1986) นอกจากนี้วิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก เปนวิธี
ที่ชวยคนหาจํานวนองคประกอบที่มีความสามารถเพียงพอในการอธิบายความสัมพันธระหวางตัว
แปรที่สังเกตได ซึ่งมีวิธีการใหเลือกใชดังนี้ 1. วิธีความเปนไปไดมากทีสุ่ด (Maximum Likehood 
Method) 2. วิธีกําลังสองนอยทีสุ่ด (Least – Squares Method หรือ Principal Axis Factoring)  
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3. วิธีอัลฟา (Alpha Factoring) 4. วิธีภาพลักษณ (Image Factoring) และ 5. วิธีการสกัด
องคประกอบหลัก (Principal Component Analysis)  
 ข้ันที่ 4 เลือกวิธีการหมุนแกน การหมนุแกนองคประกอบ (Factor Rotation) หลังจากการ
สกัดองคประกอบดวยวิธีตางๆ แลวจะไดจํานวนองคประกอบที่นอยที่สุดของขอมูลซึ่งมักจะ 
แปลความหมายไดยาก และในบางครั้งจะพบความสลับซับซอนขององคประกอบ ในกรณีทีต่ัวแปร
ตัวหนึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) บนองคประกอบมากกวาหนึ่งตัวย่ิงมีความ
สลับซับซอนของตัวแปรมากเทาใด ความยุงยากในการแปลความหมายขององคประกอบ และ 
ตัวแปรก็มีมากเทานั้น การหมุนแกนองคประกอบจะทําใหตัวแปรบางตัวที่แตเดิมเปนสมาชิกของ
หลายองคประกอบกลายมาเปนสมาชิกขององคประกอบใดองคประกอบหนึง่อยางเดนชัดมากข้ึน
กวาเดิม ซึ่งสังเกตไดจากน้ําหนักองคประกอบ ของตัวแปรนั้น การหมนุแกนเปนการเปลี่ยนตําแหนง
ของขอมูลตัวแปรใหสัมพันธกับองคประกอบในลักษณะทีช่ัดเจนข้ึน โดยไมทําใหคาความรวมกัน
หรืออัตราสวนรอยละของคาการผันแปรทัง้หมดที่อธิบายโดยองคประกอบเปลี่ยนแปลงไป 
 การหมุนแกนทําได 2 วิธี คือการหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation)  
โดยใหแกนองคประกอบเปนอิสระจากกันหรือทํามมุ 90 องศาตอกัน แตถาไมไดกําหนดใหแตละ
องคประกอบเปนอิสระจากกันจะเปนการหมุนแบบออบลิค (Oblique Rotation) โดยยอมใหแตละ
องคประกอบมีความสัมพันธกัน รายละเอียดของแตละวิธมีีดังนี ้
 1. การหมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) เปนการหมนุแกน
ที่ยังคงใหแกนองคประกอบตัง้ฉากซึ่งกันและกัน ซึ่งแสดงถึงความเปนอิสระระหวางองคประกอบ 
การหมุนแกนแบบนี้มีวิธีการสําคัญ 3 วิธีคือ 
  1.1 วิธีแวริแมกซ (Varimax) เปนวิธีทีท่ําใหผลรวมความแปรปรวนของน้ําหนัก
องคประกอบระหวางองคประกอบมีคาสูงสุด ทําใหแตละองคประกอบแยกจากกันชัดเจน โดย
พยายามใหตัวแปรมีคาน้ําหนักองคประกอบสงูที่สุดหรือต่ําที่สุดในแตละองคประกอบ โดยทั่วไป
พบวาวิธีนี้เหมาะสําหรับการหมุนแกนทีเ่ปนอิสระจากกัน 
  1.2 วิธีควอติแมกซ (Quartimax) เปนวิธีที่พยายามใหตัวแปรมีคาน้ําหนักของ
องคประกอบสูงบนองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง และมีคาต่ําบนองคประกอบอ่ืนๆ ทีใ่หเห็น
เดนชัดถงึความสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบแตโครงสรางองคประกอบอาจไมเรียบงาย
เหมือนวิธีแรก 
  1.3 วิธีอีควิแมกซ (Equimax) เปนวิธีที่ผสมผสานระหวาง วิธีแวริแมกซ กับวิธ ี
ควอติแมกซ พยายามหาโครงสรางอยางงายของทัง้ตัวแปรและองคประกอบ แตวิธีนี้ยังไมเปนที่นิยม
กวางขวาง 
 2. การหมุนแกนองคประกอบแบบออบลิค (Oblique Rotation) เปนการหมุนแกน
องคประกอบที่แกนองคประกอบไมตองตั้งฉากกัน ซึ่งเปนการหมุนแกนที่ยอมใหองคประกอบมี
ความสัมพันธกันได เปาหมายที่องคประกอบคลายกับวิธีหมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล 
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แตมีเพียงลักษณะที่เพ่ิมเติมคือองคประกอบมีความสัมพันธกันได สิ่งที่พึงระวัง ไดแก ถากลุม
ตัวอยางมีขนาดเล็กอาจมีขอจํากัดในดานความตรง 
 ข้ันที่ 5 เลือกคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งคาน้ําหนักองคประกอบนี้เปน
คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธ ซึ่งคาน้ําหนกัองคประกอบมีคาระหวาง -1 ถึง +1 คาน้ําหนักองคประกอบ
จะใชในการจัดกลุมตัวแปรวาควรอยูองคประกอบใด โดย สมบูรณ สุริยวงศ (2550: 121) ไดแนะนํา
เกณฑการพิจารณาน้ําหนักองคประกอบไวดังนี ้
  1. คาน้ําหนักองคประกอบมีคามากกวา ± 30 เปนเกณฑข้ันต่ําที่ยอมรับได 
  2. คาน้ําหนักองคประกอบมีคามากกวา ± 40 เปนเกณฑข้ันมีความสําคัญ 
  3. คาน้ําหนักองคประกอบมีคามากกวา ± 50 เปนเกณฑข้ันมีนัยสําคัญ 
 ข้ันที่ 6 ตัง้ชื่อองคประกอบ ที่วิเคราะห โดยพิจารณาความคลายคลึงกันระหวางตัวแปรที่
อยูในองคประกอบ ถานักวิจัยคนความาตามโครงสรางของทฤษฎี นักวิจัยอาจจะตองการใชชื่อ
องคประกอบตามทฤษฎีที่ไดคนความา หรือนักวิจัยอาจจะตัง้ชื่อใหมทีส่อดคลองกับแนวคิดของ
นักวิจัยเอง เกณฑในการตั้งชื่อองคประกอบจะมีความหมายกับโครงสรางขององคประกอบนั้นๆถา
องคประกอบนั้นมีตัวแปร 1-2 ตัวแปร และขอมูลนั้นไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนเมื่อทําการ
วิเคราะหองคประกอบแลวอาจจะเรียกองคประกอบอีกชือ่หนึ่งวารูปแบบกิโก (GIGO Model หรือ 
Garbage in and Garbage out Model) ซึ่งก็คือสิง่ทีไ่มมปีระโยชนตอการวิจัย สวนมากจะพบเมื่อ
นักวิจัยเลือกใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ โดยที่เธอรสโตนแนะนําวาในแตละองคประกอบ
ควรมีตัวแปรอยางนอย 3 ตัวแปร (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537: 142; เพชรนอย สิงหชางชัย.  2548: 
199; อางอิงจาก Chatfield; & Collins.  1980: 89; พล กุลสุขรังสรรค.  2546: 16; อางอิงจาก Kim; 
& Mueller.  1978: 77) 
 
การใชการวิเคราะหองคประกอบในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 สมบูรณ สุริยวงศ (2550: 225-227) ไดแนะนําข้ันตอนพัฒนาแบบสอบถามโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบไว 7 ข้ันตอน ดังนี ้
 1. ตรวจสอบสมมุตฐิานของการวิจัยวามีตัวแปรอะไรบาง ที่จะตองทําการวัด โดยทําการ
ตรวจสอบสมมุตฐิานแตละขอวามีจํานวนตัวแปรที่ตองทําการวัดก่ีตัว 
 2. การใหคํานิยามศัพทหรือความหมายคําศัพทตัวแปรแตละตัววา หมายถึงอะไร และ
ครอบคลุมขอบเขตไปถงึอะไรบาง ข้ันนี้เปนการศึกษาสํารวจวรรณกรรมที่เก่ียวของกับคําศัพทวา 
มีทฤษฎี หลักการ งานวิจัย เปนตน ที่เก่ียวของกับคําศัพทที่ตองการวัด มเีครื่องมือวัดมากมาย
หลากหลายรูปแบบที่เก่ียวของกับสิ่งทีต่องการจะวัด 
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 3. ทําการศึกษาในระดับยอย (Small-Scale Pilot Study) โดยการรางคําถามปลายเปด 
ที่ครอบคลุมเก่ียวของกับคํานิยามศัพทที่ตองการวัดตามที่ทบทวนวรรณกรรมมา นอกจากนี้ 
ขอคําถามเหลานี้อาจจะไดมาจากการสนทนากับบุคคลทัว่ไปโดยตั้งคําถามในแงมุมตางๆ แลวนํา 
ขอคําถามที่ไดมารางเปนขอๆ 
 4. ทําการสรางแบบสอบถามบนพ้ืนฐานของการคนควาจากวรรณกรรมที่เก่ียวของและ
การศึกษาในระดับยอยที่รางไว ทําการเรียงขอคําถามแบบสุมและเลือกสเกลการวัดใหเหมาะสม 
(โดยทั่วไปจะใช Rating Scale) และนําแบบสอบถามทั้งหมดนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญหรือตัวอยางของ
ประชากรที่จะใชในการวิจัยพิจารณาตรวจสอบในเชงิของความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ความไวตอ
การรับรู ความกระชับของภาษา ความชัดเจนของภาษา เปนตน 
 5. ทําการตรวจแกแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญหรือตัวอยางประชากร 
อานทบทวนขอคําถามที่แกไขแลวอีกครั้งหนึ่ง พิมพขอคําถามใหชัดเจน ใหเปนระเบียบ เวนระยะ
การพิมพใหสวยงาม สะอาดเรียบรอย และจัดรูปแบบของแบบสอบถามตามมาตรฐานของ
แบบสอบถาม รวมทั้งกําหนดคอลัมนในการใสขอมูลลงเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิเคราะห
ตอไป 
 6. ทําการเลือกเกณฑกําหนดความหมายของตัวแปร ข้ันนี้เปนการกําหนดขอคําถาม 
แตละขอวาไดออกแบบเขียนเพ่ือวัดตรงตามเนื้อหาหรือโครงสราง ตามคํานิยาม 
 7. นําแบบสอบถามที่พิมพเรียบรอยแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 โรสแมรี่ (สราวุฒิ พงษพิพัฒน.  2554: 14; อางอิงจาก Rosemary.  1979)ไดทําการสราง
แบบทดสอบวัดเจตคติเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา แลวทําการศึกษากับนักเรียนเกรด 10 – 12 
จํานวน 667 คน โดยรวบรวมขอความเก่ียวกับสถานการณตางๆที่เกิดข้ึนจากการแขงขันกีฬา  
5 ประเภทคือ เบสบอล บาสเกตบอล ฟุตบอล กอลฟ และเทนนสิ หลังจากนั้นไดนําไปหาคาความ
เชื่อมั่นโดยวิธีแบงครึง่ ขอคู-ขอค่ีไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91 และหาคาความเที่ยงตรงเชงิ
โครงสราง โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวา โครงสรางของเจตคติเก่ียวกับ
ความมีน้ําใจนักกีฬามี 12 องคประกอบ แตมีองคประกอบที่เดนชัดอยู 3 องคประกอบ คือ
องคประกอบที่เปนองคประกอบเด่ียว ไดแก ความซื่อสตัย และการเลนดวยความยุติธรรม 
องคประกอบที่ 3 เปนองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน คือ ความสุภาพออนนอมและความสามารถ
ควบคุมตนเอง 
 วอลเลอแลนทและคนอ่ืนๆ (Jay, Goldstein D; & Seppo, Iso-Ahola E.2006: ออนไลน; 
อางอิงจาก Vallerand.; et al. 1997; Vallerand.; et al. 1996)ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ
เก่ียวกับน้ําใจนักกีฬา พบวาองคประกอบของน้ําใจนักกีฬาที่ประกอบไปดวย 5 องคประกอบไดแก 
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1. ความมุงมั่น, 2. การเคารพขอตกลงของสงัคม, 3. การที่นักกีฬาเคารพและปฏิบัติตนตามกฎและ
กติกาตางๆดวยความเต็มใจ, 4. การเคารพในผูเขาแขงขัน และ 5. การสํานึกผิด  
 รุดทและกอรดอน (Rudd, A.; Gordon, B. S.  2010: Abstract)ไดทําการศึกษาเก่ียวกับ 
น้ําใจนักกีฬาของผูที่เขาชมกีฬาบาสเกตบอลระดับมหาวิทยาลัยวามีความเขาใจและใหความสําคัญ
กับน้ําใจนักกีฬามากนอยเพียงใด โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานไดแกการสัมภาษณและ
แบบสอบถามที่จะวัดเก่ียวกับความเขาใจและการใหความสําคัญตอน้ําใจนักกีฬา ผลการวิจัยพบวา
ดานหนึ่ง กลุมตัวอยางนั้นสามารถทีจ่ะระบุคุณคาพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงกับน้ําใจนักกีฬาได ใน
อีกดานหนึ่งกลุมตัวอยางไมสามารถที่จะอธิบายและเขาใจถึงน้ําใจนักกีฬาในสวนที่เปนเรื่องของ
ศีลธรรมทีม่ีความสําคัญในมุมมองของน้ําใจนักกีฬา และผลการทดลองที่ไดนัน้ยังสนับสนุนวาผูชม
นั้นไมไดใหความสําคัญในเรื่องของน้ําใจนักกีฬาแมวาพวกเขาจะเขาใจ ซึ่งการปรับปรงุการให
ความสําคัญของน้ําใจนักกีฬาในผูเขาชมนั้น ผูที่มสีวนเก่ียวของควรที่จะพิจารณาใหมีการจัด
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวตอไป 
 เพค (Peck.  2011: ออนไลน)ไดทําการทดสอบผูฝกสอนเบสบอลจํานวน 272 คนใน 
รัฐมินสิโซตาและรฐัวิสคอนซิล  ซึง่การศึกษาครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณที่มีการศึกษาเก่ียวกับ
ความสัมพันธของทัศนคติเก่ียวกับน้ําใจนักกีฬาตอความสําเร็จในการแขงขัน ซึง่ขอมูลทีไ่ดรับ
การศึกษานั้นปรากฏใหเห็นถงึความสัมพันธอยางสูงระหวางน้ําใจนักกีฬากับการไดรับชัยชนะจาก
การแขงขัน และย่ิงกวานั้นขอมูลไดแสดงใหเห็นวาผูฝกสอนที่มีประสบการณฝกสอนมาอยาง
ยาวนานนั้นจะเห็นคุณคาของความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับสูงอีกดวย 
 ไอบาเนสและคนอ่ืนๆ (Ibáñez.; et al.  2013: Abstract)ไดทําการพัฒนาในเรื่องของ 
น้ําใจนักกีฬาเพ่ือปองกันไมใหเกิดความรุนแรงในการเลนกีฬาในโรงเรียนเขต เอาลลาวา ซึ่ง
ผูเขารวมเปนผูฝกสอน ครอบครัว กรรมการ นักกีฬาเยาวชน ผูนําของแตละสถาบัน นักกีฬาชั้นยอด
และผูทีม่ีความใกลชิดกับนักกีฬาจํานวน 10 โรงเรียนในเขตเอาลลาวาโดยใชแผนงาน 3 รูปแบบคือ 
1. การใชภาษากายในกีฬา 2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ3. แนวคิดสภากาแฟ (World Cafe') 
โดยมีเปาหมายเพ่ือลดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคในการเลนกีฬาในโรงเรียน และผลก็แสดงใหเห็นวา
ผูเขารวมนั้นเหน็วารูปแบบที่กลาวมานั้นมีประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของสภาพแวดลอมใน
การเลนกีฬาในโรงเรียนได 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชนินทรชัย อินทิราภรณ (2523: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาเรื่อง ลักษณะที่สําคัญของ 
น้ําใจนักกีฬาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงลักษณะที่เปนสวนประกอบที่สําคัญของน้ําใจนักกีฬา 
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 125 คน 
นําผลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิต ิโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปรากฏวา ลักษณะของน้ําใจนักกีฬาทีส่ําคัญ ประกอบไป



27 
 

ดวย การรูแพ การรูชนะ การรูอภัย การรูแพ หมายถงึ เมื่อแพก็ไมพาลเกเร ไมคิดอาฆาต ไมอิจฉา
ริษยา ไมแสดงความเสียใจจนออกนอกหนามากเกินไป ไมเสียขวัญ ไมโทษผูอ่ืนหรือสิง่ตางๆ แสดง
ความยินดีและยอมรับในความสามารถของฝายชนะ การรูชนะ หมายถงึ เมื่อชนะก็ไมเยยหยันหรือดู
ถูกเหยียดหยามฝายแพทัง้ทางวาจาและการกระทํา ไมแสดงความดีใจจนออกนอกหนามากเกินไป 
พยายามเอาชนะโดยใชความสามารถของตนเองไมวาจางหรือขอรองใหฝายตรงขามยอมแพ 
พยายามเอาชนะดวยกําลังใจและความสามารถทางรางกายที่เหนือกวา เห็นอกเห็นใจฝายแพ  
การรูอภัย หมายถึง ใหอภัยซึ่งกันและกันในความพลาดพลั้งที่เกิดข้ึน นอกจากนัน้ ลักษณะของน้ําใจ
นักกีฬาที่สําคัญยังรวมไปถงึลักษณะดังนี้ คือ พยายามศึกษาและปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ
และกติกาของการเลนและขอตกลงตางๆ อยางเครงครัด เคารพและเชื่อฟงคําตัดสินของผูตัดสินและ
กรรมการในการตัดสินรวมทัง้ผูฝกสอนตลอดเวลา ยอมรบันับถือสิทธิและหนาที่ของเพ่ือนรวมเลน
ดวยกันตลอดจนความสามารถของเพ่ือนรวมทีม มีระเบียบมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอการ
กระทําของตนและหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย ยอมรับในขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไขใหดี
ข้ึน มีน้ําใจหนักแนน มีความอดกลั้น ไมแสดงอาการโมโหหรือโกรธแคนตอเพ่ือนรวมเลนและบุคคล
อ่ืน มีจิตใจเขมแข็งมานะอดทน มคีวามสามัคคี แสดงความเปนมิตรและใหเกียรติกับเพ่ือนรวมเลน
ดวยกัน ซื่อสัตยสุจริต เห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเพ่ือนรวมเลนกัน ไมเหน็แกตัว ใจคอ
กวางขวาง เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความสุภาพเรียบรอยไมแสดงอาการเยอหย่ิงและโออวดตอผูอ่ืน 
ราเริงสนุกสนานเปนกันเอง มีความกลาในสิง่ที่ควร มีความจงรักภักดีรูจักคุณคาและคุณประโยชน
ของเพ่ือนรวมหมูคณะ ไมแบงชั้นวรรณะเชื้อชาติ หรือศาสนา มีความเชื่อและเลื่อมใสในอุดมคติของ
การกีฬาโดยไมหวังผลอ่ืนใดนอกจากผลและประโยชนจากการเลนกีฬาอยางแทจรงิ ไมถือผลแพ
ชนะเปนสําคัญโดยยอมรับสภาพและผลของการเลนดวยความเต็มใจและบริสทุธิใ์จ เลนดวยชั้นเชิง
และยุทธวิธีของการเลนกีฬานั้นๆ อยางเต็มความสามารถและในขณะเดียวกันก็รูจักประมาณตนใน
ความสามารถนั้นๆ ดวย ไมย่ัวยุกอกวนหรือกลั่นแกลงเพ่ือนรวมเลนดวยกัน 
 ชระริน พันธสวัสด์ิ (2546: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนที่กําลังศึกษาใน 
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544 จํานวน 390 คน เปนชาย 185 คน หญงิ 205 คน การวิจัย
ครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิสํารวจ เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความมีน้ําใจ
นักกีฬาที่ปรับปรุงมาจาก กิตติพงษ อยูพงษพิทักษ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป เพ่ือหาคาสถติิ คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐาน และทดสอบ
คาที ผลการวิจัยพบวา 
 1. บุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในระดับปาน
กลาง โดยบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของนักศึกษาชายและหญิง อยูในระดับปานกลาง
เชนเดียวกัน 
 2. บุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาระหวางนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิง ไมแตกตางกัน 
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 กลิ่นประทุม แสงสุระ (2550: บทคัดยอ)ไดทําการสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ดานความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยมีจดุมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณภาพของแบบวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจนักกีฬาของนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 ในดานความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อมั่น เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจนักกีฬาของ
นักเรียนที่เปนนักกีฬาและไมเปนนักกีฬาและศึกษาผลปฏิสัมพันธจากการสงผลรวมกันของตัวแปร
ระดับชั้นและตัวแปรสถานภาพตอความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 สังกัดโรงเรียนเทศบาล จงัหวัดขอนแกน จํานวน 854 คน ที่เรียนในภาคเรียน 
ที่ 2 ปการศึกษา 2548 ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจนักกีฬา ซึ่งมีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาที่ผานการพิจารณามีคาดัชนีความ
สอดคลองจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ อยูระหวาง .60 ถึง 1.00 
 2. คาอํานาจจําแนก แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬา มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2244 ถงึ 
.5627 
 3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีคาความเที่ยงตรงเชงิ
โครงสรางจากการหาสหสัมพันธของคะแนนแบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬาทีส่รางข้ึนกับแบบวัด 
ความมีน้ําใจนักกีฬาที่มีคุณภาพ เทากับ .733 
 4. คาความเชื่อมั่น แบบวัดความมีน้ําใจนักกีฬามีความเชื่อมั่นรายดานตั้งแต .542 ถงึ 
.660 และมีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเทากับ .892 
 5. ผลการเปรียบเทียบความมีน้ําใจนักกีฬาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
จําแนกตามระดับชั้น พบวา ความมีน้ําใจนักกีฬาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับปานกลางทุกชั้น สวนผลการเปรียบเทียบ
ความมีน้ําใจนักกีฬาจําแนกตามสถานภาพการเปนนักกีฬาพบวานักเรียนที่เปนนักกีฬาและไมเปน
นักกีฬา มีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 โดยนักเรียนที่
เปนนักกีฬาจะมรีะดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวานักเรียนที่ไมเปนนักกีฬา ผลปฏิสัมพันธที่เกิดจาก
การสงผลรวมกันของตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬาของนักเรียนตอความมีน้ําใจ
นักกีฬาพบวา ไมมีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากตัวแปรระดับชั้นและสถานภาพการเปนนักกีฬา 
 ไพญาดา สงัขทองและคนอ่ืนๆ (2550: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาความมีน้ําใจนักกีฬาของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยไดแกนิสติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จํานวน 7 คณะ ไดแก คณะพลศึกษา คณะวิทยาศาสตร คณะสงัคมศาสตร คณะมนษุยศาสตร คณะ
แพทยศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนทัง้สิ้น364 คน เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยคือแบบ 
สอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และ 
คารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ ผลการวิจัยพบวา 
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 1. ความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิติมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ พบวา ในภาพรวมความมี
น้ําใจนักกีฬาของนิสติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ดานที่นิสิตมรีะดับความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับมากทีสุ่ด
คือ ดานความออนนอมถอมตน และดานที่มีระดับความมนี้ําใจนักกีฬาอยูในระดับมากไดแก ดาน
ความมีมารยาท ดานความสามัคคี ดานเอ้ือเฟอเผื่อแผ ดานความมีวินัย ดานความยุติธรรม ดาน
ความรูแพ รูชนะ รูอภัย และดานความมุงมั่น สวนดานทีม่ีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ดานความอดทนอดกลั้น และดานความซือ่สัตย 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นสิิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน มรีะดับความมีน้ําใจ
นักกีฬาในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
แลว พบวานิสิตคณะตางๆมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05 ทุกดาน 
 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ระดับความมีน้ําใจนักกีฬาของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ กับเพศที่ศึกษา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
เพศแตกตางกัน มรีะดับความมีน้ําใจนักกีฬาในภาพรวมไมแตกตางกัน 
 วสันต ยงศรีปญญะฤทธิ์ (2550: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา
ของนิสิตคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
บุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิติคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2550 กลุมตัวอยางเปนนสิิตปรญิญาตรีคณะพลศึกษา วิชาเอกพลศึกษา จํานวน 320 คน โดยใชวิธ ี
สุมแบบแบงชั้น เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความมีน้ําใจ
นักกีฬาของ กนกวลี เองฉวน วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบความแตกตางโดยใชสถิตทิี วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบความแตกตาง
รายคู โดยวิธีของบอนเฟอโรนี ผลการศึกษาพบวา 
 1. นิสิตพลศึกษา มีบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา ในภาพรวมอยูในระดับสงู 
 2. นิสิตชายและหญิง มีบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิที่ระดับ .05 
 อภิวัฒน งั่วลําหิน (2553: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรูพลศึกษาโดย
ใชกิจกรรมกีฬาฟุตบอลตามแนวคิดพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิรกเพ่ือพัฒนาความมีน้ําใจนักกีฬา
ของนักเรียนประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความมีน้ําใจ
นักกีฬากอนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใช
กิจกรรมกีฬาฟุตบอลตามแนวคิดพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิรกเพ่ือพัฒนาความมีน้ําใจนักกีฬาและ
ของนักเรียนกลุมควบคุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชกิจกรรมกีฬาฟุตบอลแบบปกต ิ
2.เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความมีน้ําใจนักกีฬาหลังการทดลองระหวางนักเรียนกลุมทดลอง
กับนักเรียนกลุมควบคุม กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 คน ของ
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โรงเรียนอูทิพย จังหวัดสมุทรปราการ แบงเปนนักเรียนกลุมทดลอง 1 หองเรียน จํานวน  20 คน 
และนักเรียนกลุมควบคุม 1 หองเรียน จํานวน  20 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แผนการ
จัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชกิจกรรมกีฬาฟุตบอลตามแนวคิดพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิรก จํานวน 
8 แผน และแบบวัดคะแนนความมีน้ําใจนักกีฬา วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และทดสอบความแตกตางดวยคาที ผลการวิจยัพบวา 
 1. คาเฉลี่ยของคะแนนความมีน้ําใจนักกีฬา และคะแนนรายดานทั้ง 5 ดานไดแก ดานรูแพ 
รูชนะ รูอภัย ดานความยุติธรรม ดานความสามัคคี ดานความรับผิดชอบ และดานความมีระเบียบ
วินัย  หลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 คาเฉลี่ยของคะแนนความมีน้ําใจนักกีฬา และคะแนนในรายดานไดแก  ดานรูแพ รูชนะ รู
อภัย ดานความยุตธิรรม ดานความสามัคคี ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แตในดานความมีระเบียบวินัย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 2. คาเฉลี่ยของคะแนนความมีน้ําใจนักกีฬา ดานรูแพ รูชนะ รูอภัย ดานความยุติธรรม 
ดานความสามัคคี ดานความรับผิดชอบ และดานความมรีะเบียบวินัย  หลังการทดลองของนักเรียน
กลุมทดลองสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 

 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  นสิิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ นสิติวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 300คนโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางเปนสัดสวน ดังตาราง2 
 
ตาราง 2 จํานวนนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนก  
     ตามชั้นป 
 

ชั้นป จํานวนทั้งหมด กลุมตัวอยาง  
ชั้นปที่ 2 97 81 
ชั้นปที่ 3 77 63 
ชั้นปที่ 4 104 84 
ชั้นปที่ 5 88 72 

รวม 366 300 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นีไ้ดแกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจ
นักกีฬาซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จาก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด จํานวน 60 ขอ โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี ้
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา
ของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความมีน้ําใจนกักีฬาการสรางแบบสอบถาม  
และการวิเคราะหองคประกอบ 
 3. กําหนดนิยามปฏิบัติการความมีน้ําใจนักกีฬา  
 4. ตรวจสอบนิยามความมีน้ําใจนักกีฬาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
 5. สรางขอความเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา ตามนิยามปฏิบัติการ ที่กําหนดเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากนั้นนําขอความที่ไดใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนพิจารณา
ตรวจสอบความสอดคลองของขอความกับนิยามปฏิบัติการ และนําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ
มาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) แลวคัดเลือกไวเฉพาะ
ขอความที่มีคา IOC มากกวา 0.50 
 6. นําขอความที่คัดเลือกไวทั้งหมด ไปทดลองใช (Try out) โดยสอบถามกับนักศึกษา
หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตชลบุรีจํานวน จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชการทดสอบ t-test  
แบบเทคนิค 25% ของกลุมสูงและกลุมต่ํา และคัดเลือกไวเฉพาะขอความที่มีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 7. นําขอความ ที่มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 มาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 
ปริญญานิพนธแลวจัดชุดเปนแบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา องคประกอบ
ละ 5 ขอ รวม 60 ขอ ไปหาคาความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยสอบถามกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีจํานวน 30 คนโดยมีคาความ
เชื่อมั่นอยูที่ .94 
 8. นําขอความที่ไดมาจัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา
เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนกลุม
ตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะห
จากคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับ 
 5. นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสติวิชาเอกพลศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังนี ้
 1. วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอมลูที่ไดรับ และแปลผลคาเฉลี่ย
ดังนี ้

4.51 – 5.00 แปลวา มากที่สุด 
3.51 – 4.50 แปลวา มาก 
2.51 – 3.50 แปลวา ปานกลาง 
1.51 – 2.50 แปลวา นอย 
1.00 – 1.50 แปลวา นอยที่สุด 

  
 2. ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลเบ้ืองตนกอนการวิเคราะหองคประกอบโดยใชการ
ทดสอบดังนี้ 

  2.1 ทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของแตละขอความ 
  2.2 ทดสอบความเพียงพอของตัวแปรในการที่จะเปนตัวอยางของประชากรทั้งหมด 

ดวยดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequancy) ซึ่งตองมีคามากกวา 
0.60 ข้ึนไป(สมบูรณ สรุิยวงศ.2550: 76; อางอิงจาก Comrey.  1973; Tabachnick; & Fidell.  
1989)p 

  2.3 ทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity 
  2.4  ทดสอบคาการรวมกันของตัวแปร (Communality)ของแตละขอความ โดยที่แตละ

ขอความจะตองมีคาการรวมกันของตัวแปรไมต่ํากวา .02(เพชรนอย สิงหชางชัย.  2548: 193; 
อางอิงจาก Kerlinger.  1986) 

 3. วิเคราะหองคประกอบ โดยการสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis: PCA) และหมนุแกนองคประกอบโดยใชวิธี แวริแมกซ (Varimax 
Rotation) โดยผูวิจัยพิจารณาองคประกอบตามเกณฑดังนี้ องคประกอบที่สําคัญนั้นจะตองมี
คาไอเกนมากกวาหรือเทากับ 1 (เพชรนอย สิงหชางชัย.  2546: 201) 

 4. คัดเลือกน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) โดยที่แตละขอความจะตองมีคาตั้งแต 
.50 ข้ึนไปและแตละองคประกอบจะตองมีจํานวนขอความจํานวน 3 ขอความข้ึนไป 

 5. ตั้งชื่อองคประกอบ 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของแบบสอบถาม ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 2. การทดสอบหาคาอํานาจจําแนก โดยใช t-test แบบเทคนิค 25% ของกลุมสูง  
และกลุมต่ํา 
 3. การทดสอบหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา
ของครอนบัค 
 4. การทดสอบสัมประสิทธิส์หสัมพันธดวยวิธีของเพียรสัน (Pearson’s Product-moment 
Correlation Coefficient) 
 5. การทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity 
 6. การทดสอบความเหมาะสมของขอมูลดวยดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequancy) 
 7. การทดสอบคาการรวมกันของตัวแปร (Communality) 
 8. วิเคราะหองคประกอบน้ําใจนักกีฬาดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis) และวิธีหมุนแกนองคประกอบโดยใชวิธี แวริแมกซ (Varimax 
Rotation) 
 



 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิติ
วิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอดังนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน  จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 Xഥ  แทน คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา 
 S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา 
 KMO แทน คาความเพียงพอของตัวแปรในการที่จะเปนตัวอยางของประชากรทัง้หมด  
     (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
 2   แทน คาสถติิไคสแควร 

 Sig. แทน ระดับนัยสําคัญ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
 1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 2. คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ ระดับความคิดเหน็เก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา 
 3. การวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนกักีฬาของนสิติวิชาเอกพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ 
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 1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือนสิิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ
ชั้นปที่ 2 ถึงปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 300 คน จําแนกตามระดับชั้นปดังนี ้
 
ตาราง 3 จํานวนและคารอยละของนิสติวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ 
     แบบสอบถาม จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป จํานวน รอยละ  
ชั้นปที่ 2 81 27 
ชั้นปที่ 3 63 21 
ชั้นปที่ 4 84 28 
ชั้นปที่ 5 72 24 

รวม 300 100 
 
 ตาราง 3  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเปนนิสติวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒจําแนกเปน นสิิตชั้นปที่ 2 ถึงชั้นปที่ 5 ในจํานวนใกลเคียงกัน (รอยละ 27.0, 21.0, 
28.0 และ 24.0 ตามลําดับ) 
 

 2. คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเหน็เก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา 
จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒไดนําคําตอบมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําคาเฉลี่ย
เปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาของ 
     นสิิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ขอความ Xഥ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. เมื่อถูกทําฟาลวในขณะแขงขัน ฉันจะคิดวาการกระทํานัน้

เปนเพียงแคการแขงขัน 
3.84 0.76 มาก 

2. ฉันจะไมรูสึกเสียใจเมื่อเปนผูแพในการแขงขัน ถาทําดีอยาง
ที่สุดแลว 

4.05 0.89 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอความ Xഥ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
3. เมื่อสิ้นสุดการแขงขันฉันยอมรับผลของการแขงขันโดยไมมี

ขอโตแยง 
4.13 0.74 มาก 

4. ถาครั้งนี้ฉันไมชนะ ฉันตองหาใหไดวาใครโกงฉัน 3.70 1.23 มาก 
5. ฉันจะรูสึกผิดหวัง เมื่อฉันเปนผูแพการแขงขันกีฬา  2.70 1.01 ปานกลาง 
6. ในการแขงขัน ฉันปฏิบัตติามกติกาอยางเครงครัด 4.07 0.73 มาก 
7. ถาเพ่ือนๆตกลงกันแลววาจะทําอะไร ฉันก็ยินดีทําตามโดย

ไมขัดแยง 
3.96 0.77 มาก 

8. ฉันยอมรับการตัดสินของผูตัดสินโดยไมมีขอโตแยงใดๆ 3.98 0.70 มาก 
9. ฉันยินดีที่จะทําตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 4.19 0.68 มาก 
10. ในการเรียนแตละรายวิชา ฉันจะปฏิบัตติามขอตกลงของ

รายวิชานั้น 
4.17 0.72 มาก 

11. เมื่อฉันทําผิดฉันเลือกทีจ่ะสารภาพความผิดมากกวาจะ
โกหกเพ่ือปกปดความผิดนั้น 

3.95 0.83 มาก 

12. ฉันรูสึกอึดอัดถาตองทําความผิด 4.12 0.81 มาก 
13. เมื่อฉันพูดอะไรออกไป ฉันจะทําใหไดอยางที่ฉันพูดไว 4.02 0.67 มาก 
14. ฉันปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา ทัง้ตอหนาและลบั

หลัง 
4.11 0.69 มาก 

15. ถาคิดวาจะทํางานเสร็จไมทันเวลา ฉันจะตองลอกงานเพ่ือน
เพ่ือสงอาจารยใหทันเวลาบาง 

2.50 0.92 นอย 

16. เมื่อฉันเปนคนแบงงาน ฉันจะแบงงานใหเพ่ือนทําเทา ๆ 
กัน 

4.10 0.69 มาก 

17. ฉันชอบที่จะเห็นการแกความขัดแยงดวยเหตุและผล 4.14 0.69 มาก 
18. ฉันเลือกทําสิ่งที่ถูกตองมากกวาถูกใจ 4.04 0.66 มาก 
19. ฉันจะชวยเหลือเพ่ือนทํางานเทา ๆ กันทุกคนที่ตองการ 4.06 0.67 มาก 
20. ถาฉันเปนผูตัดสนิกีฬาฉันจะตัดสินไปตามกติกาโดยไม

เขาขางใคร 
4.47 0.67 มาก 

21. ฉันยินดีที่จะทํางานกับเพ่ือนๆ แมวาจะวุนวายบาง 4.15 0.70 มาก 
22. ฉันเต็มใจทีจ่ะอยูทํางานกลุมใหเสร็จกอนจะกลับไปทํางาน

ของฉันเอง 
4.11 0.69 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอความ 
Xഥ S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

23. เมื่อเกิดปญหาในการทํางานเปนกลุม ฉันและเพ่ือนๆจะ
ชวยกันแกปญหานั้น 

4.13 0.67 มาก 

24. เมื่อฉันอยูกลุมใด ฉันตั้งใจทําทุกอยางเพ่ือกลุมนัน้ 4.20 0.69 มาก 
25. ฉันรูสึกพอใจมากที่ไดรวมทํางานกับเพ่ือนๆ 4.18 0.71 มาก 
26. ฉันตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา 4.15 0.69 มาก 
27. ไมวาฉันจะทํางานอะไรฉันจะทํางานนั้นอยางเตม็

ความสามารถ 
4.19 0.74 มาก 

28. ถาถูกตําหนิวาผลงานที่ทําไมไดคุณภาพ ฉันจะยอมรับและ
แกไขใหดีข้ึน 

4.16 0.70 มาก 

29. ฉันพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็
ความสามารถ 

4.27 0.68 มาก 

30. การฝกซอมกีฬาทุกประเภท ฉันจะตั้งใจฝกซอมกีฬาอยาง
เต็มที ่

4.24 0.71 มาก 

31. ฉันหมั่นฝกซอมกีฬาอยูเสมอ 4.09 0.77 มาก 
32. ฉันจะหาความรูจากแหลงอ่ืนนอกเหนือจากในหองเรียน 3.89 0.84 มาก 
33. ฉันจะตัง้ใจเรียนเพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่

กําหนด 
4.29 0.74 มาก 

34. เมื่อฉันตั้งเปาหมายวาจะทําเรื่องใด ฉันจะตั้งใจทําให 
บรรลุเปาหมายนั้น 

4.23 0.68 มาก 

35. เมื่อมีเวลาวางฉันจะนํางานทีไ่ดรับมอบหมายมาทําเพ่ือให
เสร็จโดยเร็ว 

4.00 0.78 มาก 

36. ฉันชอบชวยเหลือเพ่ือนฝกกีฬาอยูเสมอ 4.08 0.75 มาก 
37. ฉันเต็มใจใหเพ่ือนยืมอุปกรณกีฬา เมื่อฉันยังไมใช 4.08 0.80 มาก 
38. ฉันจะแนะนําเพ่ือนดวยความเต็มใจเมื่อเขาตองการ

คําแนะนํา 
4.26 0.68 มาก 

39. เมื่อพบเห็นคนเดือดรอน ฉันพรอมจะชวยเหลือ 4.21 0.70 มาก 
40. ถาเพ่ือนทํางานไมทัน ฉันจะใหเพ่ือนดูงานของฉันเปน

แนวทาง 
4.00 0.75 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอความ 
Xഥ S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

41. ฉันเชื่อวาแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกัน 4.42 0.69 มาก 
42. ฉันยอมรับวาแตละคนตางก็มีหนาที่ของตน 4.36 0.68 มาก 
43. ฉันไมเคยประมาทในความสามารถของคูแขงขัน 4.26 0.68 มาก 
44. ฉันจะยอมรับคําแนะนําจากผูอ่ืน เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง 4.35 0.66 มาก 
45. เมื่อมีการทํางานเปนกลุมฉันจะเคารพในหนาที่ของแตละคน

ในกลุม 
4.21 0.68 มาก 

46. ฉันรูสึกวางานยากเปนสิง่ที่ทาทายสําหรับฉัน 4.00 0.76 มาก 
47. เมื่อมีความคิดเห็นทีต่างจากเพ่ือนในกลุม ฉันกลาที่จะแสดง

ความคิดเห็นของฉัน 
3.98 0.76 มาก 

48. เมื่อมีเรื่องไมดีเกิดข้ึน ฉันพรอมทีจ่ะเผชิญและยอมรับใน
เรื่องนั้น  

4.03 0.72 มาก 

49. ฉันกลาที่จะเรียนรูสิง่ใหมๆ ที่ฉันไมเคยเรียนรูมากอน 4.18 0.75 มาก 
50. ฉันคิดวาการเผชิญความยากลําบาก จะทําใหฉันเปนคนที่

แข็งแกรงข้ึน 
4.28 0.74 มาก 

51. เมื่อถูกคนอ่ืนลอเลียน ฉันจะบังคับใจตนเองไมใหแสดง
อาการโตตอบ 

3.86 0.83 มาก 

52. ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองไดแมจะรูสึกโกรธ 3.88 0.82 มาก 
53. เมื่อถูกตําหนิ ฉันจะไมแสดงอาการไมพอใจโตตอบ 3.82 0.85 มาก 
54. ฉันสามารถรับมือกับสถานการณกดดันไดเปนอยางดี 3.92 0.80 มาก 
55. เมื่อฉันรูสึกโกรธ ฉันจะระบายอารมณออกมาทันที 3.20 1.12 ปานกลาง 
56. ฉันพูดกับทุกคนดวยความสุภาพออนโยน 3.95 0.77 มาก 
57. เมื่อพบผูใหญทีรู่จัก ฉันจะไหวผูใหญคนนั้นทุกครั้ง 4.38 0.71 มาก 
58. ฉันจะกลาวขอโทษทันทีเมื่อฉันทําผิด 4.26 0.74 มาก 
59. ฉันขออนุญาตกอนแสดงความคิดเห็นเสมอ 3.85 0.83 มาก 
60 ในขณะที่อาจารยพูด ฉันจะฟงและแสดงความคิดเห็นเมือ่

อาจารยหยุดพูดแลว 
4.08 0.76 มาก 

 รวม 4.04 0.33 มาก 
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ตาราง 4 แสดงวา ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสติวิชาเอก 
พลศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ มาก  (Xഥ = 4.04, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.70 ถึง 4.47 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.33 ถึง 1.23 
โดยขอความที่นิสิตเห็นดวยมากมีจํานวน 57 ขอความ ขอความที่เห็นดวยปานกลาง มีจํานวน  
2 ขอความ ไดแกฉันจะรูสึกผิดหวัง เมื่อฉันเปนผูแพการแขงขันกีฬาและ เมื่อฉันรูสึกโกรธ ฉันจะ
ระบายอารมณออกมาทันทีและขอความที่เห็นดวยนอยมจีํานวน 1 ขอความไดแก ถาคิดวาจะทํางาน
เสร็จไมทันเวลา ฉันจะตองลอกงานเพ่ือนเพ่ือสงอาจารยใหทันเวลาบาง  
 3. การวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนกักีฬา ของนสิิตวิชาเอกพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนกอนการวิเคราะห
องคประกอบ สกัดองคประกอบหลักดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลักและทําการหมุนแกน
องคประกอบดวยวิธีแวริแมกซ 
  3.1 การตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนกอนการวิเคราะหองคประกอบ 
  ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนกอนการวิเคราะหองคประกอบ วาขอมูลที่มี
สามารถทําการวิเคราะหองคประกอบไดหรือไม โดยพิจารณาจาก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน  
ดัชนี KMO การทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity  และคาการรวมกันของตัวแปร(Communality) 
มีผลการวิเคราะหปรากฎดังนี ้



 
 

 

ตาราง 5 คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธภายในของแตละขอความ 
 

ขอความ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
1  .174* .297* -.027 -.155* .161* .140* .196* .178* .088 .042 .159* .177* .135* -.017 .300* .161* .233* .285* .163* .257* .155* .150* .199* .224* .123* .164* .118* .215* .197* 
2   .274* -.013 .040 .243* .146* .179* .207* .128* .190* .138* .173* .228* .027 .178* .120* .134* .273* .213* .074 .062 .135* .259* .226* .222* .221* .166* .155* .242* 
3    .127* .058 .310* .247* .402* .331* .252* .293* .248* .316* .297* .042 .207* .277* .323* .259* .253* .198* .331* .218* .304* .333* .214* .321* .145* .268* .290* 
4     .414* .058 -.030 -.021 .019 -.026 -.112 .022 -.119* .042 .327* -.012 .087 .044 -.022 .264* -.014 .034 -.026 .002 .143* .061 .108 .095 .100 .123* 
5      -.081 -.120* -.095 .012 .009 -.078 -.061 -.086 .001 .275* -.042 -.004 -.009 -.042 .069 -.071 .020 -.055 -.014 -.002 .066 .108 .041 -.011 .060 
6       .379* .372* .351* .123* .144* .302* .223* .317* .076 .252* .206* .260* .329* .251* .208* .145* .131* .239* .262* .252* .273* .289* .308* .154* 
7        .523* .271* .169* .204* .252* .159* .242* -.141* .309* .233* .239* .254* .210* .311* .248* .253* .258* .354* .162* .256* .256* .194* .187* 
8         .380* .290* .298* .230* .263* .273* -.078 .265* .228* .297* .352* .233* .293* .273* .228* .286* .304* .275* .279* .177* .186* .229* 
9          .524* .248* .300* .199* .250* .055 .281* .144* .328* .345* .253* .230* .352* .232* .328* .300* .226* .182* .221* .216* .177* 
10           .288* .182* .223* .253* -.035 .194* .074 .184* .153* .244* .182* .199* .182* .269* .296* .152* .216* .187* .126* .081 
11            .301* .285* .337* -.137* .166* .123* .205* .211* .178* .162* .196* .246* .264* .231* .210* .152* .128* .117* .091 
12             .347* .413* -.009 .277* .121* .250* .344* .226* .262* .209* .214* .242* .346* .179* .250* .260* .302* .303* 
13              .458* -.024 .285* .191* .347* .238* .138* .109 .133* .151* .226* .234* .217* .270* .166* .224* .257* 
14               -.131* .251* .320* .255* .284* .274* .307* .222* .309* .357* .351* .261* .341* .264* .258* .281* 
15                .006 -.026 .047 -.011 .117* -.075 -.009 -.071 .030 -.048 .038 .110 .014 .047 .018 
16                 .328* .446* .364* .236* .232* .251* .276* .303* .333* .172* .263* .224* .262* .319* 
17                  .304* .207* .369* .275* .257* .191* .286* .326* .160* .249* .211* .254* .210* 
18                   .450* .262* .277* .299* .187* .316* .372* .288* .280* .256* .267* .280* 
19                    .302* .404* .349* .326* .251* .289* .314* .255* .274* .288* .301* 
20                     .368* .238* .253* .299* .33** .174* .321* .355* .297* .288* 
21                      .341* .264* .250* .338* .099 .209* .192* .181* .176* 
22                       .490* .399* .373* .254* .315* .201* .208* .193* 
23                        .422* .339* .348* .387* .291* .223* .234* 
24                         .594* .416* .471* .304* .261* .208* 
25                          .445* .357* .323* .351* .309* 
26                           .442* .284* .319* .220* 
27                            .461* .507* .33** 
28                             .396* .349* 
29                              .407* 

 30                               

 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอความ 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
1 .087 .128* .194* .185* .137* .052 .194* .205* .156* .199* .205* .124* .162* .245* .236* .135* .134* .165* .151* .094 .177* .165* .157* .117* .062 .218* .157* .147* .158* .238** 
2 .152* .175* .222* .259* .258* .156* .226* .277* .301* .252* .211* .202* .264* .284* .274* .203* .213* .215* .180* .195* .135* .074 .093 .132* .034 .143* .141* .205* .181* .196* 
3 .166* .220* .344* .287* .207* .148* .310* .243* .310* .129* .338* .242* .327* .310* .345* .255* .101 .254* .305* .264* .153* .160* .201* .197* -.007 .173* .286* .323* .205* .176* 
4 .031 -.080 .168* .176* -.020 .038 .012 .154* .025 -.003 .233* .197* .125* .129* .051 -.085 .019 .047 .099 .096 .011 -.098 -.172* -.075 -.352* -.124* .136* .077 -.170* -.133* 
5 -.040 -.098 .017 .037 -.057 -.085 -.095 .034 -.006 .034 .068 .081 .094 .049 .011 -.022 .051 .008 .055 .081 .004 -.060 -.026 -.069 -.214* -.048 .104 .009 -.118* -.070 
6 .139* .141* .194* .156* .209* .216* .329* .311* .199* .142* .285* .269* .166* .266* .361* .203* .137* .195* .120* .133* .068 .117* .098 .103 -.018 .182* .134* .205* .174* .209* 
7 .065 .069 .217* .125* .125* .156* .279* .217* .240* .158* .213* .210* .156* .230* .297* .135* .056 .180* .203* .239* .182* .132* .102 .150* .080 .169* .172* .179* .197* .214* 
8 .084 .065 .197* .156* .172* .136* .247* .178* .213* .219* .189* .181* .138* .201* .227* .140* .068 .107 .128* .102 .156* .188* .218* .165* .065 .218* .103 .216* .265* .267* 
9 .097 .125* .349* .219* .197* .240* .280* .248* .218* .191* .189* .135* .111 .145* .318* .150* .053 .173* .089 .185* .083 .064 .087 .053 -.074 .084 .256* .244* .200* .279* 
10 .010 .075 .263* .222* .287* .173* .179* .163* .234* .068 .141* .135* .109 .186* .175* .091 .037 .125* .089 .214* .024 -.046 .077 .117* -.012 .138* .233* .181* .251* .240* 
11 .043 .166* .196* .139* .214* .238* .147* .122* .167* .162* .133* .136* .196* .139* .213* .087 .079 .234* .170* .181* .118* .092 .140* .260* .086 .166* .149* .227* .264* .187* 
12 .137* .183* .304* .313* .201* .271* .111 .226* .249* .156* .189* .181* .177* .182* .324* .282* .185* .324* .218* .218* .041 .072 -.048 .130* .064 .022 .183* .198* .188* .201* 
13 .153* .283* .184* .182* .295* .223* .178* .238* .206* .113 .071 .074 .160* .099 .279* .225* .099 .256* .250* .167* .010 .169* .117* .179* .067 .132* .122* .227* .245* .254* 
14 .166* .269* .260* .290* .231* .281* .324* .382* .341* .226* .298* .328* .313* .232* .428* .271* .209* .400* .299* .273* .156* .147* .118* .260* -.005 .266* .217* .235* .304* .273* 
15 .024 -.033 .062 .010 .038 -.121* -.102 -.047 .037 -.088 .076 .028 -.007 .002 .001 -.036 -.125* -.066 -.034 .071 -.157* -.061 -.174* -.097 -.279* -.029 .056 .070 -.062 .003 
16 .223* .325* .204* .136* .187* .262* .130* .263* .373* .239* .227* .170* .209* .332* .429* .161* .202* .278* .300* .257* .148* .145* .144* .082 -.033 .175* .194* .160* .202* .293* 
17 .104 .230* .225* .191* .013 .185* .216* .327* .312* .233* .367* .338* .230* .244* .389* .231* .198* .363* .344* .292* .153* .113 .135* .149* -.105 .015 .181* .203* .138* .133* 
18 .205* .273* .341* .192* .228* .318* .184* .245* .243* .203* .186* .133* .226* .238* .386* .168* .176* .287* .171* .255* .181* .200* .197* .165* .027 .090 .208* .151* .237* .255* 
19 .166* .228* .270* .176* .213* .231* .311* .355* .298* .361* .213* .150* .232* .308* .380* .160* .221* .346* .256* .191* .137* .216* .149* .155* .101 .204* .259* .273* .320* .375* 
20 .115* .182* .380* .256* .167* .217* .300* .380* .375* .199* .499* .456* .314* .366* .373* .150* .098 .308* .332* .349* .051 .053 .086 .128* -.177* .004 .310* .304* .132* .152* 
21 .100 .188* .259* .146* .179* .181* .343* .345* .312* .242* .277* .291* .235* .320* .372* .063 .113 .270* .239* .178* .147* .137* .176* .149* .035 .072 .239* .150* .219* .199* 
22 .071 .171* .268* .128* .187* .281* .341* .267* .299* .162* .194* .102 .169* .181* .331* .220* .183* .297* .342* .304* .174* .147* .233* .211* .055 .157* .256* .306* .287* .259* 
23 .159* .301* .327* .241* .207* .231* .279* .237* .381* .268* .246* .237* .225* .241* .330* .271* .244* .220* .329* .325* .235* .214* .251* .177* .060 .224* .280* .323* .296* .203* 
24 .144* .272* .348* .311* .258* .307* .256* .315* .370* .221* .320* .291* .289* .344* .401* .376* .266* .307* .372* .421* .152* .132* .155* .246* -.034 .187* .261* .312* .297* .267* 
25 .126* .259* .359* .328* .262* .295* .347* .423* .457* .296* .354* .309* .309* .332* .447* .283* .264* .439* .381* .401* .200* .194* .139* .284* .002 .149* .286* .269* .341* .300* 
26 .115* .247* .244* .272* .342* .325* .250* .343* .266* .296* .227* .184* .210* .180* .305* .352* .248* .320* .301* .228* .195* .191* .222* .168* .032 .244* .196* .231* .238* .227* 
27 .165* .219* .302* .272* .304* .244* .279* .377* .406* .296* .430* .364* .341* .340* .421* .403* .288* .348* .396* .443* .134* .110 .120* .158* -.132* .196* .370* .354* .290* .315* 
28 .156* .236* .243* .171* .229* .296* .300* .265* .276* .211* .286* .328* .203* .366* .384* .260* .246* .297* .270* .325* .213* .191* .167* .198* -.113 .198* .248* .257* .233* .338* 
29 .224* .275* .265* .309* .265* .285* .253* .380* .285* .392* .333* .270* .266* .199* .334* .298* .224* .358* .329* .262* .046 .069 .091 .102 -.039 .119* .263* .250* .193* .277* 
30 .474* .331* .365* .371* .233* .353* .142* .270* .363* .201* .325* .226* .349* .342* .413* .218* .276* .379* .410* .297* .139* .216* .093 .199* -.035 .228* .318* .297* .271* .324* 

 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ตาราง 5 (ตอ) 
   

ขอความ 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
31  .395* .244* .206* .135* .372* .146* .142* .170* .151* .089 .055 .266* .184* .160* .133* .124* .196* .198* .227* .178* .230* .148* .166* .071 .139* .125* .115* .158* .220* 
32   .304* .311* .345* .339* .144* .272* .315* .197* .132* .151* .253* .195* .341* .230* .209* .280* .321* .284* .177* .169* .235* .271* .047 .238* .146* .153* .263* .262* 
33    .481* .252* .193* .179** .321* .408* .193* .457* .348* .344* .389* .403* .245* .164* .323* .360* .352* .136* .120* .069 .118* -.114* .043 .399* .318* .197* .218* 
34     .462* .314* .186* .392* .378* .238* .338* .304* .316* .323* .305* .300* .206* .383* .380* .336* .095 .114* -.011 .214* -.096 .067 .247* .182* .127* .163* 
35      .385* .205* .303* .234* .196* .112 .151* .153* .214* .317* .352* .258* .278* .214* .210* .017 .124* .048 .159* .049 .205* .100 .138* .211* .263* 
36       .391* .370* .292* .190* .135* .178* .223* .293* .296* .243* .262* .287* .299* .276* .127* .130* .175* .219* .049 .154* .191* .113 .192* .166* 
37        .395* .267* .279* .251* .244* .232* .273* .365* .189* .185* .352* .253* .225* .241* .184* .269* .211* .039 .177* .158* .168* .318* .261* 
38         .451* .476* .369* .370* .359* .324* .478* .279* .269* .420* .400* .283* .149* .109 .115* .199* -.040 .200* .304* .270* .242* .188* 
39          .395* .507* .431* .442* .425* .464* .221* .255* .346* .430* .478* .177* .116* .156* .154* -.126* .161* .344* .357* .271* .261* 
40           .361* .279* .271* .249* .343* .226* .307* .255* .228* .183* .156* .131* .211* .068 .016 .204* .221* .247* .264* .248* 
41            .701* .486* .548* .431* .255* .221* .391* .400* .410* .158* .081 .071 .098 -.223* .049 .400* .285* .124* .156* 
42             .509* .583* .379* .311* .202* .338* .383* .477* .117* .005 .039 .147* -.222* .025 .430* .294* .130* .133* 
43              .579* .355* .242* .141* .334* .368* .438* .242* .123* .131* .290* -.136* .131* .345* .344* .205* .189* 
44               .391* .213* .214* .328* .346* .420* .164* .081 .171* .206* -.118* .102 .405* .307* .256* .280* 
45                .432* .348* .475* .393* .347* .251* .141* .194* .218* -.076 .254* .322* .325* .278* .347* 
46                 .393* .434* .364* .296* .200* .208* .211* .253* .055 .163* .186* .269* .221* .235* 
47                  .434* .339* .270* .235* .218* .223* .253* .127* .190* .226* .206* .305* .231* 
48                   .523* .422* .166* .184* .114* .352* .000 .163* .314* .324* .279* .297* 
49                    .543* .133* .211* .231* .291* -.029 .247* .388* .343* .267* .226* 
50                     .172* .162* .163* .333* -.141* .130* .501* .407* .248* .311* 
51                      .520* .435* .319* .136* .273* .145* .209* .231* .258* 
52                       .464* .425* .084 .268* .103 .156* .161* .275* 
53                        .497* .131* .274* .195* .188* .304* .262* 
54                         .226* .324* .186* .236* .333* .334* 
55                          .302* -.140* -.017 .297* .181* 
56                           .243* .263* .348* .348* 
57                            .504* .247* .210* 
58                             .356* .328* 
59                              .553* 
60                               

 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
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 ตาราง 5 แสดงวาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในของขอความทุกขอความอยูระหวาง 
0.001 ถึง 0.701และขอความคูที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธภายใน มากที่สุดไดแก ขอความที่ 41 
กับ ขอความที่ 42 โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธเทากับ 0.701 และขอความคูที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอยทีสุ่ดคือ ขอความที่ 5 กับขอความที่ 14 และ ขอความที่ 15 กับขอความที่ 45 โดยมี
คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธเทากับ 0.001 
 เมื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถติิของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพบวา ขอความที่มีคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธกับขอความอ่ืนนอยมากไดแกขอความที่ 4, 5 และ 15 จึงจําเปนที่จะตอง 
ตัดออกจากการวิเคราะหองคประกอบ และมีขอความที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธกันเองสงูจํานวน 
2 ขอความไดแกขอความที่ 41 และ 42 (คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเทากับ 0.701) จึงเลือกใช
ขอความที่ 42 เพียงขอความเดียว ดังนั้นจึงมีขอความทีจ่ะนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไป จํานวน 
56 ขอความ 
 
ตาราง 6 คาดัชนี KMO(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) และ การทดสอบ  
     Bartlett’s test of Sphericity 
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy. 

Bartlett's Test of Sphericity 
2  df Sig. 

.898 6728.05 1540 .000 
 
 ตาราง 6 แสดงวา คาความเพียงพอของตัวแปรในการทีจ่ะเปนตัวอยางของประชากร
ทั้งหมด (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) หรือคา KMO มีคาเทากับ .898 
ซึ่งมากกวาเกณฑข้ันต่ํา คือ .60 จึงถือวาขอมูลในชุดนี้มคีวามเหมาะสมตอการวิเคราะห
องคประกอบมาก และเมื่อพิจารณาการทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity ซึ่งมคีาไคสแควร
เทากับ 6728.05 และมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จึงแสดงวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมในการ
วิเคราะหองคประกอบ 
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ตาราง 7 คาการรวมกันของตัวแปร(Communality) ของขอความ 
 

ขอ 
ความ 

คา 
Communality 

ขอ 
ความ 

คา 
Communality 

ขอ 
ความ 

คา 
Communality 

ขอ 
ความ 

คา 
Communality 

1 .573 19 .588 34 .672 50 .678 
2 .472 20 .569 35 .614 51 .599 
3 .675 21 .608 36 .660 52 .655 
6 .611 22 .686 37 .707 53 .691 
7 .664 23 .663 38 .635 54 .680 
8 .651 24 .591 39 .617 55 .681 
9 .592 25 .581 40 .612 56 .532 
10 .658 26 .564 42 .733 57 .589 
11 .554 27 .651 43 .618 58 .588 
12 .584 28 .720 44 .698 59 .641 
13 .660 29 .607 45 .621 60 .651 
14 .633 30 .682 46 .643   
16 .619 31 .657 47 .539   
17 .564 32 .559 48 .673   
18 .558 33 .620 49 .621   

 
 ตาราง 7 แสดงวา คาการรวมกันของตัวแปร (Communality) ที่ใชในการวิเคราะห
องคประกอบมีคาอยูระหวาง 0.472 ถึง 0.733 ซึ่งมากกวาคาข้ันต่ําคือ .20 ซึ่งแสดงใหเห็นวา
ขอความทั้ง 56 ขอมีแนวโนมที่จะสามารถจัดเขาอยูในองคประกอบใดองคประกอบหนึง่ จงึสามารถ
นําไปใชวิเคราะหองคประกอบตอไป 
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 3.2 การสกัดองคประกอบ 
  ผูวิจัยไดทําการสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal 
Component Analysis) เพ่ือพิจารณาจํานวนองคประกอบที่ได คาไอเกน รอยละของความแปรปรวน
สะสมไดผลดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน และคารอยละของความแปรปรวนสะสมทีไ่ดจาก 
     การสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (PCA) 
 

องคประกอบ 

คาไอเกนหลังจากการสกัดองคประกอบ 
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (PCA) 

คา 
ไอเกน 

รอยละของความ
แปรปรวน 

รอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 14.667 26.191 26.191 
2 2.904 5.186 31.377 
3 2.500 4.464 35.840 
4 1.990 3.554 39.394 
5 1.720 3.071 42.465 
6 1.547 2.762 45.228 
7 1.417 2.531 47.759 
8 1.383 2.469 50.228 
9 1.332 2.378 52.606 
10 1.293 2.310 54.916 
11 1.195 2.133 57.049 
12 1.075 1.920 58.969 
13 1.036 1.850 60.818 
14 1.000 1.786 62.605 

 
 ตาราง 8 แสดงวา มีองคประกอบหลักจากการสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะห
องคประกอบหลักจํานวน 14 องคประกอบที่มีคาไอเกน (Eigen Value) มากกวา 1.00 และ
องคประกอบทั้ง 14 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมดไดรอยละ 
62.61 
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  3.3 การหมุนแกนองคประกอบ 
  เนื่องจากการสกัดองคประกอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลักนั้นยังไมสามารถที่
จะทําใหขอความแตละตัวจัดอยูในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงตองทําการ
หมุนแกนองคประกอบ ดวยวิธี แวริแมกซ เพ่ือจัดใหแตละขอความอยูในองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งอยางชัดเจน และเพ่ือใหงายตอการแปลความหมาย ผลปรากฎดังนี ้
 
ตาราง 9 คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน และคารอยละของความแปรปรวนสะสมทีไ่ด 
     หลังจากการหมุนแกนองคประกอบดวยวิธีแวริแมกซ 
 

องคประกอบ 

คาไอเกนที่ไดหลังจากการหมุนแกนองคประกอบ 
โดยวิธี แวริแมกซ (Varimax Rotation) 

คา 
ไอเกน 

รอยละของ 
ความแปรปรวน 

รอยละของ 
ความแปรปรวนสะสม 

1 5.366 9.582 9.582 
2 3.077 5.494 15.075 
3 3.064 5.472 20.547 
4 2.687 4.799 25.346 
5 2.425 4.330 29.677 
6 2.418 4.319 33.995 
7 2.353 4.203 38.198 
8 2.299 4.106 42.304 
9 2.266 4.047 46.351 
10 2.186 3.904 50.255 
11 2.053 3.667 53.922 
12 1.846 3.296 57.218 
13 1.743 3.112 60.330 
14 1.274 2.274 62.605 

  
 ตาราง 9 แสดงวา จํานวนองคประกอบหลงัจากการหมนุแกนองคประกอบดวยวิธีแวริ
แมกซ ที่มีคาไอเกนมากกวา 1 มีจํานวน 14 และองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบ สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด ไดรอยละ 62.6
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ตาราง 10 คาน้ําหนักองคประกอบจากการหมุนแกนองคประกอบดวยวิธีแวริแมกซ  
 

ขอความ 
องคประกอบ 

1 2 3 
42. ฉันยอมรับวาแตละคนตางก็มีหนาที่ของตน .731   
50. ฉันคิดวาการเผชิญความยากลําบาก จะทําใหฉันเปนคนที่

แข็งแกรงข้ึน .678   

44. ฉันจะยอมรับคําแนะนําจากผูอ่ืน เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง .675   
57. เมื่อพบผูใหญทีรู่จัก ฉันจะไหวผูใหญคนนั้นทุกครั้ง .671   
43. ฉันไมเคยประมาทในความสามารถของคูแขงขัน .641   
58. ฉันจะกลาวขอโทษทันทีเมื่อฉันทําผิด .547   
39. เมื่อพบเห็นคนเดือดรอน ฉันพรอมจะชวยเหลือ .532   
20. ถาฉันเปนผูตัดสนิกีฬาฉันจะตัดสินไปตามกติกาโดยไมเขาขาง

ใคร .522   

49. ฉันกลาที่จะเรียนรูสิง่ใหมๆ ที่ฉันไมเคยเรียนรูมากอน .478   
33. ฉันจะตัง้ใจเรียนเพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่กําหนด .437   
17. ฉันชอบที่จะเห็นการแกความขัดแยงดวยเหตุและผล .319   
46. ฉันรูสึกวางานยากเปนสิง่ที่ทาทายสําหรับฉัน  .676  
48. เมื่อมีเรื่องไมดีเกิดข้ึน ฉันพรอมทีจ่ะเผชิญและยอมรับในเรื่องนั้น  .580  
47. เมื่อมีความคิดเห็นทีต่างจากเพ่ือนในกลุม ฉันกลาที่จะแสดง

ความคิดเห็นของฉัน 
 .566  

34. เมื่อฉันตั้งเปาหมายวาจะทําเรื่องใด ฉันจะตั้งใจทําให 
บรรลุเปาหมายนั้น 

 .448  

25. ฉันรูสึกพอใจมากที่ไดรวมทํางานกับเพ่ือนๆ  .380  
24. เมื่อฉันอยูกลุมใด ฉันตั้งใจทําทุกอยางเพ่ือกลุมนัน้  .366  
16. เมื่อฉันเปนคนแบงงาน ฉันจะแบงงานใหเพ่ือนทําเทา ๆ กัน   .649 
18. ฉันเลือกทําสิ่งที่ถูกตองมากกวาถูกใจ   .589 
19. ฉันจะชวยเหลือเพ่ือนทํางานเทา ๆ กันทุกคนที่ตองการ   .580 
1. เมื่อถูกทําฟาลวในขณะแขงขัน ฉันจะคิดวาการกระทํานัน้เปน

เพียงแคการแขงขัน   .504 

45. เมื่อมีการทํางานเปนกลุมฉันจะเคารพในหนาที่ของแตละคนใน
กลุม 

  .440 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอความ 
องคประกอบ 

4 5 6 7 8 
53. เมื่อถูกตําหนิ ฉันจะไมแสดงอาการไมพอใจโตตอบ .765     
52. ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองไดแมจะรูสึกโกรธ .734     
51. เมื่อถูกคนอ่ืนลอเลียน ฉันจะบังคับใจตนเองไมให

แสดงอาการโตตอบ .696     

54. ฉันสามารถรับมือกับสถานการณกดดันไดเปนอยางดี .563     
37. ฉันเต็มใจใหเพ่ือนยืมอุปกรณกีฬา เมื่อฉันยังไมใช  .733    
21. ฉันยินดีที่จะทํางานกับเพ่ือนๆ แมวาจะวุนวายบาง  .536    
38. ฉันจะแนะนําเพ่ือนดวยความเต็มใจเมื่อเขาตองการ

คําแนะนํา 
 .506    

29. ฉันพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็
ความสามารถ   .604   

27. ไมวาฉันจะทํางานอะไรฉันจะทํางานนั้นอยางเตม็
ความสามารถ 

  .600   

28. ถาถูกตําหนิวาผลงานที่ทําไมไดคุณภาพ ฉันจะ
ยอมรับและแกไขใหดีข้ึน   .531   

26. ฉันตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายใหเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

  .513   

7. ถาเพ่ือนๆตกลงกันแลววาจะทําอะไร ฉันก็ยินดีทํา
ตามโดยไมขัดแยง 

   .735  

8. ฉันยอมรับการตัดสินของผูตัดสินโดยไมมีขอโตแยง
ใดๆ    .633  

6. ในการแขงขัน ฉันปฏิบัตติามกติกาอยางเครงครัด    .628  
55. เมื่อฉันรูสึกโกรธ ฉันจะระบายอารมณออกมาทันที     .677 
59. ฉันขออนุญาตกอนแสดงความคิดเห็นเสมอ     .671 
60. ในขณะที่อาจารยพูด ฉันจะฟงและแสดงความคิดเห็น

เมื่ออาจารยหยุดพูดแลว 
    .578 

56. ฉันพูดกับทุกคนดวยความสุภาพออนโยน     .557 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอความ 
องคประกอบ 

9 10 11 12 13 14 
13. เมื่อฉันพูดอะไรออกไป ฉันจะทําใหไดอยางที่ฉันพูดไว .685      
14. ฉันปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา ทัง้ตอหนา

และลับหลัง .649      

11. เมื่อฉันทําผิดฉันเลือกทีจ่ะสารภาพความผิดมากกวาจะ
โกหกเพ่ือปกปดความผิดนั้น 

.598      

12. ฉันรูสึกอึดอัดถาตองทําความผิด .395      
10. ในการเรียนแตละรายวิชา ฉันจะปฏิบัตติามขอตกลง

ของรายวิชานั้น 
 .730     

9. ฉันยินดีที่จะทําตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  .567     
35. เมื่อมีเวลาวางฉันจะนํางานทีไ่ดรับมอบหมายมาทํา

เพ่ือใหเสร็จโดยเร็ว 
 .427     

31. ฉันหมั่นฝกซอมกีฬาอยูเสมอ   .745    
30. การฝกซอมกีฬาทุกประเภท ฉันจะตั้งใจฝกซอมกีฬา

อยางเต็มที ่
  .603    

36. ฉันชอบชวยเหลือเพ่ือนฝกกีฬาอยูเสมอ   .458    
32. ฉันจะหาความรูจากแหลงอ่ืนนอกเหนือจากใน

หองเรียน 
  .333    

23. เมื่อเกิดปญหาในการทํางานเปนกลุม ฉันและเพ่ือนๆ
จะชวยกันแกปญหานัน้    .673   

22. ฉันเต็มใจทีจ่ะอยูทํางานกลุมใหเสร็จกอนจะกลับไป
ทํางานของฉันเอง 

   .525   

2. ฉันจะไมรูสึกเสียใจเมื่อเปนผูแพในการแขงขัน ถาทําดี
อยางที่สุดแลว 

    .583  

40. ถาเพ่ือนทํางานไมทัน ฉันจะใหเพ่ือนดูงานของฉันเปน
แนวทาง     .435  

3. เมื่อสิ้นสุดการแขงขันฉันยอมรับผลของการแขงขันโดย
ไมมีขอโตแยง 

     .586 
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 ตาราง 10 แสดงวา เมื่อพิจารณาจัดใหขอความแตละตัวอยูในองคประกอบใดองคประกอบ
หนึ่ง เพียงองคประกอบเดียวโดยใชคาน้ําหนักองคประกอบที่สูงทีสุ่ด สามารถจัดเขาองคประกอบได
ครบทั้ง 56 ขอความโดยแตละองคประกอบ ประกอบดวยจํานวนขอความ 1 – 11 ขอความและมีคา
น้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.319 ถึง 0.745 แตเนื่องจากผูวิจัยตองการใชเฉพาะขอความที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบตัง้แต 0.50 ข้ึนไป ซึง่ไดขอความทีต่องการจํานวน 44 ขอความดังนี ้
  องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยทั้งหมด 8 ขอความ ไดแกขอความที่  20, 39, 42, 43, 
44, 50, 57และ 58 
  องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยทั้งหมด 3 ขอความ ไดแกขอความที่  46, 47,และ 48 
  องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยทั้งหมด 4 ขอความ ไดแกขอความที่ 1, 16, 18,และ 19 
  องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยทั้งหมด 4 ขอความ ไดแกขอความที่ 51, 52, 53และ54  
  องคประกอบที่ 5 ประกอบดวยทั้งหมด 3ขอความ ไดแกขอความที่ 21, 37และ 38 
  องคประกอบที่ 6 ประกอบดวยทั้งหมด 4ขอความ ไดแกขอความที่26,27, 28, และ 29 
  องคประกอบที่ 7 ประกอบดวยทั้งหมด 3ขอความ ไดแกขอขอความที่ 6, 7, และ 8 
  องคประกอบที่ 8 ประกอบดวยทั้งหมด 4ขอความ ไดแกขอขอความที่  55, 56, 59 
และ60 
  องคประกอบที่ 9 ประกอบดวยทั้งหมด 3ขอความ ไดแกขอขอความที่ 11, 13 และ 14 
  องคประกอบที่ 10ประกอบดวยทั้งหมด 2ขอความ ไดแกขอขอความที่ 9 และ10 
  องคประกอบที่ 11 ประกอบดวยทั้งหมด 2ขอความ ไดแกขอความที่ 30 และ 31 
  องคประกอบที่ 12 ประกอบดวยทั้งหมด 2ขอความ ไดแกขอความที่ 22 และ 23 
  องคประกอบที่ 13 ประกอบดวยทั้งหมด 1ขอความ ไดแกขอความที่ 2 
  องคประกอบที่ 14 ประกอบดวยทั้งหมด 1ขอความ ไดแกขอความที่ 3 
  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาองคประกอบทีม่ีจํานวนตัวแปรตั้งแต 3 ขอความข้ึนไป 
พบวามีจํานวนองคประกอบทั้งหมด 9 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
และ 9 
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 3.4 การตัง้ชื่อองคประกอบ 
 หลังจากทีผู่วิจัยไดทําการหมุนแกนองคประกอบและจัดเปนองคประกอบแลว พบวามี
ทั้งหมด 9  องคประกอบ ผูวิจัยไดทําการตัง้ชื่อองคประกอบใหเหมาะสมกับแตละองคประกอบดังนี ้
 
ตาราง 11 ขอความในองคประกอบที่ 1 “การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

42. ฉันยอมรับวาแตละคนตางก็มีหนาที่ของตน .731 
50. ฉันคิดวาการเผชิญความยากลําบาก จะทําใหฉันเปนคนที่

แข็งแกรงข้ึน .678 

44. ฉันจะยอมรับคําแนะนําจากผูอ่ืน เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง .675 
57. เมื่อพบผูใหญทีรู่จัก ฉันจะไหวผูใหญคนนั้นทุกครั้ง .671 
43. ฉันไมเคยประมาทในความสามารถของคูแขงขัน .641 
58. ฉันจะกลาวขอโทษทันทีเมื่อฉันทําผิด .547 
39. เมื่อพบเห็นคนเดือดรอน ฉันพรอมจะชวยเหลือ .532 
20. ถาฉันเปนผูตัดสนิกีฬาฉันจะตัดสินไปตามกติกาโดยไมเขาขาง

ใคร .522 

 
 ตาราง 11 แสดงวา องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยขอความที่ 20, 39, 42, 43, 44, 50, 57
และ 58 โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.522 ถึง 0.731 จึงตั้งชื่อใหองคประกอบนี้วา 
“การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน” 
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ตาราง 12 ขอความในองคประกอบที่ 2 “ความกลาหาญ” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

46. ฉันรูสึกวางานยากเปนสิง่ที่ทาทายสําหรับฉัน .676 
48. เมื่อมีเรื่องไมดีเกิดข้ึน ฉันพรอมทีจ่ะเผชิญและยอมรับในเรื่องนั้น .580 
47. เมื่อมีความคิดเห็นทีต่างจากเพ่ือนในกลุม ฉันกลาที่จะแสดงความ

คิดเห็นของฉัน .566 

 
 ตาราง 12 แสดงวา องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอความที่ 46, 47 และ 48 โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.566 ถงึ 0.676 จึงตัง้ชือ่ใหองคประกอบนี้วา “ความกลาหาญ” 
 
ตาราง 13 ขอความในองคประกอบที่ 3 “ความยุติธรรม” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

16. เมื่อฉันเปนคนแบงงาน ฉันจะแบงงานใหเพ่ือนทําเทา ๆ กัน .649 
18. ฉันเลือกทําสิ่งที่ถูกตองมากกวาถูกใจ .589 
19. ฉันจะชวยเหลือเพ่ือนทํางานเทา ๆ กันทุกคนที่ตองการ .580 
1. เมื่อถูกทําฟาลวในขณะแขงขัน ฉันจะคิดวาการกระทํานัน้เปน

เพียงแคการแขงขัน 
.504 

 
 ตาราง 13 แสดงวา องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอความที่ 1, 16, 18 และ 19 โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.504 ถงึ 0.649 จึงตัง้ชือ่ใหองคประกอบนี้วา “ความยุติธรรม” 
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ตาราง 14 ขอความในองคประกอบที่ 4 “ความอดทนอดกลั้น” 
 

ขอความ คาน้ําหนักองคประกอบ 
53. เมื่อถูกตําหนิ ฉันจะไมแสดงอาการไมพอใจโตตอบ .765 
52. ฉันสามารถควบคุมอารมณตนเองไดแมจะรูสึกโกรธ .734 
51. เมื่อถูกคนอ่ืนลอเลียน ฉันจะบังคับใจตนเองไมใหแสดงอาการ

โตตอบ 
.696 

54. ฉันสามารถรับมือกับสถานการณกดดันไดเปนอยางดี .563 
 
 ตาราง 14 แสดงวา องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยขอความที่ 51, 52, 53 และ 54 โดยมี
คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.563 ถงึ 0.765 จึงตัง้ชื่อใหองคประกอบนี้วา “ความอดทนอด
กลั้น” 
 
ตาราง 15 ขอความในองคประกอบที่ 5 “ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

37. ฉันเต็มใจใหเพ่ือนยืมอุปกรณกีฬา เมื่อฉันยังไมใช .733 
21. ฉันยินดีที่จะทํางานกับเพ่ือนๆ แมวาจะวุนวายบาง .536 
38. ฉันจะแนะนําเพ่ือนดวยความเต็มใจเมื่อเขาตองการคําแนะนํา .506 

 
 ตาราง 15 แสดงวา องคประกอบที่ 5 ประกอบดวยขอความที่ 21, 37 และ 38 โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.506 ถงึ 0.733 จึงตัง้ชือ่ใหองคประกอบนี้วา “ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ” 
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ตาราง 16 ขอความในองคประกอบที่ 6 “ความรับผิดชอบ” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

29. ฉันพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ .604 
27. ไมวาฉันจะทํางานอะไรฉันจะทํางานนั้นอยางเตม็ความสามารถ .600 
28. ถาถูกตําหนิวาผลงานที่ทําไมไดคุณภาพ ฉันจะยอมรับและแกไขให

ดีข้ึน .531 

26. ฉันตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา .513 
 
 ตาราง 16 แสดงวา องคประกอบที่ 6 ประกอบดวยขอความที่ 26, 27, 28 และ 29 โดยมี
คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.513 ถงึ 0.604 จึงตัง้ชื่อใหองคประกอบนี้วา “ความรับผิดชอบ” 
 
ตาราง 17 ขอความในองคประกอบที่ 7 “การเคารพและปฏิบัติตามกฎและกติกา” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

7. ถาเพ่ือนๆตกลงกันแลววาจะทําอะไร ฉันก็ยินดีทําตามโดยไม
ขัดแยง .735 

8. ฉันยอมรับการตัดสินของผูตัดสินโดยไมมีขอโตแยงใดๆ .633 
6. ในการแขงขัน ฉันปฏิบัตติามกติกาอยางเครงครัด .628 

 
 ตาราง 17 แสดงวา องคประกอบที่ 7 ประกอบดวยขอความที่ 6, 7 และ 8 โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.628 ถงึ 0.735 จึงตัง้ชือ่ใหองคประกอบนี้วา “การเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎและกติกา” 
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ตาราง 18 ขอความในองคประกอบที่ 8 “ความมีมารยาท” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

55. เมื่อฉันรูสึกโกรธ ฉันจะระบายอารมณออกมาทันที .677 
59. ฉันขออนุญาตกอนแสดงความคิดเห็นเสมอ .671 
60. ในขณะที่อาจารยพูด ฉันจะฟงและแสดงความคิดเห็นเมือ่อาจารย

หยุดพูดแลว .578 

56. ฉันพูดกับทุกคนดวยความสุภาพออนโยน .557 
 
 ตาราง 18 แสดงวา องคประกอบที่ 8 ประกอบดวยขอความที่ 55, 56, 59 และ 60 โดยมี
คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.557 ถงึ 0.667 จึงตัง้ชื่อใหองคประกอบนี้วา “ความมีมารยาท” 
 
ตาราง 19 ขอความในองคประกอบที่ 9 “ความซื่อสัตย” 
 

ขอความ 
คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

13. เมื่อฉันพูดอะไรออกไป ฉันจะทําใหไดอยางที่ฉันพูดไว .685 
14. ฉันปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา ทัง้ตอหนาและลบัหลัง .649 
11. เมื่อฉันทําผิดฉันเลือกทีจ่ะสารภาพความผิดมากกวาจะโกหกเพ่ือ

ปกปดความผิดนั้น 
.598 

 
 ตาราง 19 แสดงวา องคประกอบที่ 9 ประกอบดวยขอความที่ 11, 13 และ 14 โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.598  ถึง 0.685 จึงตั้งชื่อใหองคประกอบนี้วา “ความซื่อสัตย” 
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ตาราง 20 ชื่อองคประกอบที่ไดหลงัจากการหมนุแกนองคประกอบ 
 

องคประกอบ คาไอเกน 
รอยละของ 

ความแปรปรวน 
รอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1. การยอมรับความสามารถของตนเองและ
ผูอ่ืน 

5.366 9.582 9.582 

2. ความกลาหาญ 3.077 5.494 15.076 
3. ความยุติธรรม 3.064 5.472 20.548 
4. ความอดทนอดกลั้น 2.687 4.799 25.347 
5. ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 2.425 4.330 29.677 
6. ความรับผิดชอบ 2.418 4.319 33.996 
7. การเคารพและปฏิบัติตามกฎและกติกา 2.353 4.203 38.199 
8. ความมีมารยาท 2.299 4.106 42.305 
9. ความซื่อสัตย 2.266 4.047 46.352 
  
 จากตาราง 20 แสดงวา องคประกอบทั้ง 9 องคประกอบมีคา ไอเกนอยูระหวาง 2.266 – 
5.366 ซึ่งประกอบไปดวย การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน, ความกลาหาญ, ความ
ยุติธรรม, ความอดทนอดกลั้น, ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ, ความรับผิดชอบ, การเคารพและปฏิบัตติามกฎ
และกติกา, ความมีมารยาท และ ความซื่อสัตย โดยที่ทัง้ 9 องคประกอบสามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด ไดรอยละ 46.352 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจของของนสิติวิชาเอก 
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  นสิิตวิชาเอกพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ นสิติวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 300 คนซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นีไ้ดแกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจ
นักกีฬาซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จาก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด จํานวน 60 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสติวิชาเอกพลศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สกัดองคประกอบโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal 
Component Analysis: PCA) และหมุนแกนองคประกอบโดยใชวิธี แวริแมกซ (Varimax Rotation)  
 
สรุปผล 
 การวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬาของนสิิตวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการวิจัยทีส่รุปไดดังนี ้
 1. คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาพรวมอยูในระดับ มาก  (Xഥ = 4.04) โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
2.70 ถงึ 4.47 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.33 ถึง 1.23 
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 2. การวิเคราะหองคประกอบความมีน้ําใจนกักีฬาของนสิติวิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลักและทําการหมุนแกนองคประกอบดวยวิธ ี
แวริแมกซ ผลการวิจัยพบวา มีองคประกอบที่ชัดเจนจํานวน 9 องคประกอบโดยมีคาไอเกนอยู
ระหวาง 2.226 ถึง 5.366 ประกอบดวยองคประกอบดังนี้ 
  องคประกอบ 1 การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืนประกอบดวยขอความ
จํานวน8 ขอความโดยมีคาไอเกนเทากับ 5.336 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.552 ถึง 
0.731 
  องคประกอบ 2 ความกลาหาญ ประกอบดวยขอความจํานวน 3 ขอความ โดยมี
คาไอเกนเทากับ 3.077 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.566 ถึง 0.676 
  องคประกอบ 3 ความยุติธรรม ประกอบดวยขอความจํานวน 4 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 3.064 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.504 ถึง 0.649 
  องคประกอบ 4 ความอดทนอดกลั้น ประกอบดวยขอความจํานวน 4 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 2.687 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.563 ถึง 0.765 
  องคประกอบ 5 ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประกอบดวยขอความจํานวน 3 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 2.425 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.506 ถึง 0.733 
  องคประกอบ 6 ความรับผิดชอบ ประกอบดวยขอความจํานวน 4 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 2.418 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.513 ถึง 0.604 
  องคประกอบ 7 การเคารพและปฏิบัตติามกฎและกติกา ประกอบดวยขอความจํานวน 
3 ขอความโดยมีคาไอเกนเทากับ 2.353 และมีคาน้ําหนกัองคประกอบอยูระหวาง 0.628 ถึง 0.735 
  องคประกอบ 8 ความมีมารยาท ประกอบดวยขอความจํานวน 4 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 2.299 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.557 ถึง 0.677 
  องคประกอบ 9 ความซื่อสัตย ประกอบดวยขอความจํานวน 3 ขอความโดยมี
คาไอเกนเทากับ 2.266 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.598 ถึง 0.685 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหองคประกอบ สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. จากการวิเคราะหองคประกอบของความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวามีจํานวนองคประกอบทั้งหมด 9 องคประกอบ ประกอบดวย  
การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน, ความกลาหาญ, ความยุติธรรม, ความอดทนอดกลั้น, 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ, ความรับผิดชอบ, การเคารพและปฏิบัติตามกฎและกติกา, ความมีมารยาท 
และ ความซื่อสัตย ซึ่งองคประกอบที่คนพบสวนใหญสอดคลองกับ แนวคิดของ กนกวลี เองฉวน 
(2529: 6-7) จงรัก เข้ียวแกว (2531: 8-9) และ อราม เสยีนขุนทด (2533: 6-7) และ พรทิพย ขยัน
การนาวี (2539: 6-7) ที่กลาววาความมีน้ําใจนักกีฬาเปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีจติใจเต็มเปยมไป
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ดวยคุณธรรมซึ่งมีความสําคัญย่ิงตอการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม และยังสอดคลองกับ
คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่ดี ดังคํากลาวของ จรวย แกนวงษคํา (2529: 197) ที่กลาววาครูพล
ศึกษาตองมีความประพฤติดี ตองเปนตัวอยางที่ดี เชน สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ใจคอ
กวางขวาง สังคมดี เลนกีฬาไดทุกชนิด ตองเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ กริยาทาทางเรียบรอย ไมแสดง
ตนเปนนักเลง ใหเกียรติผูอ่ืนที่ออนแอกวา และบุคคลทั่วไป อีกทั้งยังควบคุมอารมณไดอยางดี  
ทําตัวเย่ียงผูมีความรู มีเหตุ มผีล และสอดคลองกับคํากลาวของ สิวลี ศิริไร (2522: 123-124) ที่ได
กลาวถึงจรรยาบรรณของครูพลศึกษาวาประกอบไปดวย การใหความสําคัญและการปฏิบัตติอตัว
บุคคลทุกคนที่เก่ียวของโดยเทาเทียมกัน เคารพตอระเบียบขอบังคับ กฎและกติกาอยางเครงครัด 
มีความเที่ยงตรงและยุติธรรม รักษาคําพูดเพ่ือดํารงไวซึ่งความเปนผูมีวาจาสัตย อีกทั้งยังสอดคลอง
กับความมุงหมายของพลศึกษาของ AAHPER (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและนนัทนาการแหง
สหรฐัอเมริกา) (อางอิงจาก ฟอง เกิดแกว.  2520: 62-63) กลาววาบุคคลที่มีการกระทําดี  ยอมรับใน
ตัวบุคคลอ่ืน และเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา ที่กลาวนี้ถือวาเปนพ้ืนฐานในสังคมประชาธิปไตยที่
จําเปนตองสรางใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง มีความสํานึกอยูตลอดเวลาและดํารงชีวิตในลักษณะ
ของการใหความรวมมือซึ่งกันและกัน ทั้งนี้เพราะสภาพการณของการเลนเกมกีฬาตองการความ
จงรักภักดี ความซื่อสตัย จึงกลาวไดวาน้ําใจนักกีฬาเปนพ้ืนฐานหนึง่ของครูพลศึกษาที่จําเปนจะตอง
ยึดถือและเปนสิง่ทีต่องสรางเสริมใหมใีนครูพลศึกษา และจะไดกลายไปเปนตัวอยางที่ดีตอนักเรียน 
บุคคลอ่ืนไดยึดเปนแบบอยางตอไปนอกจากนี้ผลการวิจยัยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
วอลเลอแลนทและคนอ่ืนๆ (Jay, Goldstein D; & Seppo, Iso-Ahola E.  2006: ออนไลน; อางอิง
จาก Vallerand.; et al. 1997; Vallerand.; et al. 1996) ที่ศึกษาองคประกอบความมีน้ําใจนักกีฬา
ของนักกีฬาที่พบวาองคประกอบของน้ําใจนักกีฬาที่ประกอบไปดวย 5 องคประกอบไดแก  
1. ความุงมั่น, 2. การเคารพขอตกลงของสังคม, 3. การทีน่ักกีฬาเคารพและปฏิบัตตินตามกฎและ
กติกาตางๆดวยความเต็มใจ, 4. การเคารพในผูเขาแขงขัน และ 5. การสํานึกผิด และผลการวิจัย
ของแมรี่ (สราวุฒิ พงษพิพัฒน.  2554: 14; อางอิงจาก Rosemary.  1979) ไดทําการสราง
แบบทดสอบวัดเจตคติเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา แลวทําการศึกษากับนักเรียนเกรด 10–12 
พบวาเจตคติเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬามี 12 องคประกอบ แตมีองคประกอบที่เดนชัดอยู 3 
องคประกอบ คือองคประกอบที่เปนองคประกอบเด่ียว ไดแก ความซื่อสัตย และการเลนดวยความ
ยุติธรรม องคประกอบที่ 3 เปนองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน คือ ความสุภาพออนนอมและ
ความสามารถควบคุมตนเอง ฉะนั้นองคประกอบที่คนพบนี้จึงมีความเหมาะสมตอการนําไปใชเปน
พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหนิสติมีคุณลักษณะดานความมีน้ําใจนักกีฬา
ตอไป 
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ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 องคประกอบทั้ง 9 องคประกอบ ไดแกการยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน,  
ความกลาหาญ, ความยุติธรรม, ความอดทนอดกลั้น, ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ, ความรับผิดชอบ, การ
เคารพและปฏิบัติตามกฎและกติกา, ความมีมารยาทและ ความซื่อสัตย เปนองคประกอบที่เก่ียวกับ
ความมีน้ําใจนักกีฬาที่ควรจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสติ เพ่ือจะไดเปนการพัฒนาความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตไดอยางมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน  
โดยอาจออกแบบการพัฒนาเปนรายองคประกอบกอน แลวคอยบูรณาการ องคประกอบมากข้ึน โดย
ใชกิจกรรมของนสิิตเปนฐาน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬาของนิสิตคณะอ่ืนๆ วายังคงมี
องคประกอบที่เหมือนเดิมหรือไม เพ่ือจะไดเปนการเพ่ิมองคความรูเก่ียวกับความมีน้ําใจนักกีฬา
ตอไป 
 2. ควรนําผลการวิจัยที่ไดไปสรางเปนโมเดลการฝกเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความมีน้ําใจ
นักกีฬาของนิสติตอไป 
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การสงัเคราะห์ องคป์ระกอบ 

 วเิคราะห์ แนวคดิ ทฤษฎี เกีÉยวกบัความมีนํÊาใจนักกีฬาจากแนวคดิและผลการวจิยัของ

นกัวชิาการต่างๆ มจีาํนวน 29 องคป์ระกอบ   
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1.  การรูแ้พ ้รูช้นะ                

2.  การเคารพและปฏบิตัติามกฎกตกิา               

3.  ความซืÉอสตัย ์               

4.  ความยตุธิรรม               

5.  ความสามคัค ี                

6.  ความรบัผดิชอบ               

7.  ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่               

8.  การยอมรบัความสามารถของ

ตนเองและผูอ้ืÉน 
              

9.  ความกลา้หาญ               

10. การรูจ้กัใหอ้ภยั               

11. ความมวีนิยั               

12. ความมุ่งมั Éน               

13. ความอดทน               

14. ความอ่อนน้อมถ่อมตน               

15. ความมมีารยาท               

16. การไม่เหน็แก่ตวั               

17. การควบคุมความประพฤตขิอง

ตนเองทั Êงกายวาจา ใจ 
              

18. การต่อสูด้ว้ยวถิทีางของกฬีา               

19. ความมนํีÊาใจ               
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20. การเคารพการตดัสนิ               

21. การใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน               

22. ความอดกลั Êน               

23. ความเสยีสละ               

24. รบัผดิชอบในหน้าทีÉของตนเอง               

25. ความขยนัหมั Éนเพยีร               

26. การยอมรบัความเป็นจรงิ               

27. ความมเีหตุผล               

28. ความเหน็อกเหน็ใจ               

29. ความสาํนึกทางจรยิธรรม               

 

 

จากนั Êนนําองคป์ระกอบทั Êง 29 องคป์ระกอบมาทาํการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและนิยาม

ปฏบิตักิารดงันีÊ 
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การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและนิยามปฏบิตักิารของความมนํีÊาใจนกักฬีา 

องคป์ระกอบ องคป์ระกอบยอ่ย นิยาม 

1. การรูแ้พ ้รูช้นะ 1.  การรูแ้พ ้รูช้นะ 

10. การรูจ้กัใหอ้ภยั 

ความรูส้กึถงึการยอมรบัผลของ

การแขง่ขนั หรอืการต่อสูร้ปูแบบ

ใดๆกต็าม โดยไม่เอาผลของการ

แพช้นะมาเป็นเรืÉองหลกั 

2. การเคารพและ

ปฏบิตัติามกฎกตกิา 

2.  การเคารพและปฏบิตัติามกฎ

กตกิา 

18. การต่อสูด้ว้ยวถิทีางของกฬีา 

11. ความมวีนิยั 

20. การเคารพการตดัสนิ 

ความรูส้กึยนิด ียอมรบัทีÉจะปฏบิตัิ

ตามกฎ กตกิา ขอ้ตกลงร่วมกนั

อยา่งเคร่งครดั รวมทั Êงยอมรบันบั

ถอืคาํตดัสนิ 

3. ความซืÉอสตัย ์ 3.  ความซืÉอสตัย ์ ความรูส้กึยนิดทีีÉจะปฏบิตัปิฏบิตัิ

ตนใหต้รงต่อความเป็นจรงิทีÉ

เกดิขึÊน ทั Êงต่อหน้าและลบัหลงั 

ตรงไปตรงมา และมคีวามละอาย

และเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

4. ความยตุธิรรม 4.  ความยตุธิรรม 

26. การยอมรบัความเป็นจรงิ 

27. ความมเีหตุผล 

29. ความสาํนึกทางจรยิธรรม 

ความรูสึกยนิดีทีÉจะแสดงออกถึง

การกระทาํการใดๆอยา่งเทีÉยงตรง

และเสมอภาค ไม่ลําเอียง และมี

เหตุผลทีÉสอดคล้องกบัความเป็น

จรงิ 

5. ความสามคัค ี  5.  ความสามคัค ี  ความรู้สึกยินดีทีÉจะร่วมกับผู้อืÉน

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุ

เป้ าหมายทีÉวางไว้ด้วยความเป็น

นํÊาหนึÉงใจเดยีวกนั รวมทั Êงมคีวาม

จงรักภักดีต่อหมู่คณะ เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม 

6. ความรบัผดิชอบ 6.  ความรบัผดิชอบ 

24. รบัผดิชอบในหน้าทีÉของ

ตนเอง 

12. ความมุ่งมั Éน 

ความรู้สึกมุ่งมั Éนตั ÊงใจทีÉจะปฏิบตัิ

ห น้ าทีÉทีÉ ได้ ร ับมอบหมายด้วย

ความเอาใจใส่  ไม่ละเลยหรือ

หลกีเลีÉยงหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย

นั Êน และยอมรบัผลของการปฏบิตัิ

นั Êนทั Êงดา้นดแีละดา้นไม่ด ี
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 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบยอ่ย นิยาม 

7. ความขยนัหมั Éนเพยีร 25. ความขยนัหมั Éนเพยีร 

 

ความตั Êงใจ เอาใจใส่ ความขยนั

ข ันแข็ง ความพยายามในการ

ทาํงานทีÉไดร้บัมอบหมายให้สําเรจ็

เรยีบรอ้ยตามเวลา 

8. ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่ 7.  ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่

16. การไม่เหน็แก่ตวั 

19. ความมนํีÊาใจ 

23. ความเสยีสละ 

28. ความเหน็อกเหน็ใจ 

ความเหน็อกเหน็ใจมนํีÊาใจต่อผู้อืÉน 

เสียสละผลประโยชน์ของตนเพืÉอ

ผู้อืÉนด้วยความเต็มใจ ตลอดจน

พยายามช่ วย เหลือผู้ อืÉ น เ มืÉ อ

เดือดร้อน ไม่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนตนเป็นทีÉตั Êง 

9. การยอมรบั

ความสามารถของ

ตนเองและผูอ้ืÉน 

8.  การยอมรบัความสามารถของ

ตนเองและผูอ้ืÉน 

21. การใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน 

ความรู้สึกยอมรับความสามารถ

ของตนเองตามความเป็นจรงิ และ

ในขณะเดยีวกนักย็งัใหเ้กยีรตผิูอ้ืÉน

ยอมรับนับถือในบทบาทหน้าทีÉ

ของผูอ้ืÉนดว้ยความเตม็ใจ 

10. ความกลา้หาญ 9.  ความกลา้หาญ ความรูส้กึกล้าเผชญิกบัความเป็น

จรงิทีÉเกดิขึÊน กลา้คดิ การทําในสิÉง

ทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม 

11. ความอดทนอดกลั Êน 13. ความอดทน 

22. ความอดกลั Êน 

17. การควบคุมความประพฤติ

ของตนเองทั Êงกาย วาจา ใจ 

ความสามารถในการควบคุม

ตนเองต่อการยั Éวย ุหรอืสิÉงย ั Éวยุ

ต่างๆ โดยสามารถควบคุมจติใจ

ตนเอง ยบัย ั Êงช ั Éงใจ เพืÉอไมใ่ห้

แสดงพฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงค์

ออกมา 

12. ความมมีารยาท 14. ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

15. ความมมีารยาท 

พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงการ

ปฏบิตัตินต่อผูอ้ืÉนดว้ยความสุภาพ 

และรูจ้กักาลเทศะ มสีมัมาคารวะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบนิยามและคณุภาพของเครืÉองมือ 
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รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบนิยาม 

 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธาวฒุ ิ  ปลืÊมสาํราญ 

 ผูช้่วยศาสตราจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารยล์าํพอง ศรรุ่ง 

 อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารยช์าญกจิ คาํพวง 

 อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมอื 

 

1. รองศาสตราจารยธ์งชยั เจรญิทรพัยม์ณ ี

 รองศาสตราจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารย ์ดร.พมิพา ม่วงศริธิรรม 

 อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารย ์ดร.แอน มหาคตีะ 

 อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. อาจารย ์ดร. เรอืงเดช ศริกิจิ 

 อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

5. อาจารยไ์พญาดา สงัขท์อง 

 อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเหน็เกีÉยวกบัความมีนํÊาใจนักกีฬา 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ความมีนํÊาใจนักกีฬาของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 แบบสอบถามฉบบันีÊต้องการถามความคิดเห็นเกีÉยวกับความมีนํÊาใจของนิสิตวชิาเอก 

พลศกึษา มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ เพืÉอนําไปใช้เป็นส่วนหนึÉงในปริญญานิพนธ์ หลกัสูตร

การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 คําตอบของนิสิตจะเก็บไว้เป็นความลับ และนําเสนอในลักษณะทีÉเป็นภาพรวมเท่านั Êน  

ดงันั Êนจงึขอใหน้ิสติตอบใหต้รงตามความรูส้กึของนกัศกึษามากทีÉสุด 

 แบบสอบถามนีÊม ี60 ข้อ ใหต้อบทุกขอ้โดยทาํเครืÉองหมาย      ในช่องวา่งทีÉตรงกบัความ

คดิเหน็ของนิสติมากทีÉสุด 

นิสิตกาํลงัศึกษาใน  ชั ÊนปีทีÉ □ปีทีÉ 2     □ปีทีÉ 3     □ปีทีÉ 4     □ปีทีÉ 5 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสุด 

1. เมืÉอถูกทาํฟาลว์ในขณะแขง่ขนั ฉนัจะคดิวา่การกระทาํนั Êน

เป็นเพยีงแค่การแขง่ขนั 

     

2. ฉนัจะไม่รูส้กึเสยีใจเมืÉอเป็นผูแ้พใ้นการแขง่ขนั ถ้าทาํดอียา่ง

ทีÉสุดแลว้ 

     

3. เมืÉอสิÊนสุดการแขง่ขนัฉนัยอมรบัผลของการแขง่ขนัโดยไม่มี

ขอ้โตแ้ยง้ 

     

4. ถ้าครั ÊงนีÊฉนัไมช่นะ ฉนัตอ้งหาใหไ้ดว้า่ใครโกงฉนั      

5. ฉนัจะรูส้กึผดิหวงั เมืÉอฉนัเป็นผูแ้พก้ารแขง่ขนักฬีา       

6. ในการแขง่ขนั ฉนัปฏบิตัติามกตกิาอยา่งเคร่งครดั      

7. ถ้าเพืÉอนๆตกลงกนัแลว้วา่จะทาํอะไร ฉนักย็นิดทีาํตามโดย

ไม่ขดัแยง้ 

     

8. ฉนัยอมรบัการตดัสนิของผูต้ดัสนิโดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้ใดๆ      

9. ฉนัยนิดทีีÉจะทาํตามระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั      

10. ในการเรยีนแต่ละรายวชิา ฉนัจะปฏบิตัติามขอ้ตกลงของ

รายวชิานั Êน 

     

11. เมืÉอฉนัทาํผดิฉนัเลอืกทีÉจะสารภาพความผดิมากกวา่จะโกหก

เพืÉอปกปิดความผดินั Êน 

     

12. ฉนัรูส้กึอดึอดัถ้าตอ้งทาํความผดิ      
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสุด 

13. เมืÉอฉนัพดูอะไรออกไป ฉนัจะทาํใหไ้ดอ้ยา่งทีÉฉนัพดูไว ้      

14. ฉนัปฏบิตัตินต่อผูอ้ืÉนอย่างตรงไปตรงมา ทั Êงต่อหน้าและลบั

หลงั 

     

15. ถ้าคดิวา่จะทาํงานเสรจ็ไม่ทนัเวลา ฉนัจะตอ้งลอกงานเพืÉอน

เพืÉอส่งอาจารยใ์หท้นัเวลาบา้ง 

     

16. เมืÉอฉนัเป็นคนแบ่งงาน ฉนัจะแบ่งงานใหเ้พืÉอนทาํเท่า ๆ กนั      

17. ฉนัชอบทีÉจะเหน็การแกค้วามขดัแยง้ดว้ยเหตุและผล      

18. ฉนัเลอืกทาํสิÉงทีÉถูกตอ้งมากกวา่ถูกใจ      

19. ฉนัจะช่วยเหลอืเพืÉอนทาํงานเท่า ๆ กนัทุกคนทีÉตอ้งการ      

20. ถา้ฉนัเป็นผูต้ดัสนิกฬีาฉนัจะตดัสนิไปตามกตกิาโดยไมเ่ขา้ขา้ง

ใคร 

     

21. ฉนัยนิดทีีÉจะทาํงานกบัเพืÉอนๆ แมว้า่จะวุน่วายบา้ง      

22. ฉนัเตม็ใจทีÉจะอยูท่าํงานกลุ่มใหเ้สรจ็ก่อนจะกลบัไปทาํงาน

ของฉนัเอง 

     

23. เมืÉอเกดิปญัหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม ฉนัและเพืÉอนๆจะ

ช่วยกนัแกป้ญัหานั Êน 

     

24. เมืÉอฉนัอยูก่ลุ่มใด ฉนัตั Êงใจทาํทุกอยา่งเพืÉอกลุ่มนั Êน      

25. ฉนัรูส้กึพอใจมากทีÉไดร้่วมทาํงานกบัเพืÉอนๆ      

26. ฉนัตั ÊงใจทาํงานทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตามกาํหนดเวลา      

27. ไม่วา่ฉนัจะทาํงานอะไรฉนัจะทาํงานนั Êนอยา่งเตม็

ความสามารถ 

     

28. ถ้าถูกตาํหนิวา่ผลงานทีÉทาํไม่ไดคุ้ณภาพ ฉนัจะยอมรบัและ

แกไ้ขใหด้ขี ึÊน 

     

29. ฉนัพยายามทาํงานทีÉไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ      

30. การฝึกซอ้มกฬีาทุกประเภท ฉนัจะตั Êงใจฝึกซอ้มกฬีาอยา่ง

เตม็ทีÉ 

     

31. ฉนัหมั Éนฝึกซอ้มกฬีาอยูเ่สมอ      

32. ฉนัจะหาความรูจ้ากแหล่งอืÉนนอกเหนือจากในหอ้งเรยีน      

33. ฉนัจะตั ÊงใจเรยีนเพืÉอใหส้าํเรจ็การศกึษาภายในเวลาทีÉกาํหนด      
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสุด 

34. เมืÉอฉนัตั Êงเป้ าหมายวา่จะทาํเรืÉองใด ฉนัจะตั Êงใจทาํให ้

บรรลุเป้ าหมายนั Êน 

     

35. เมืÉอมเีวลาวา่งฉนัจะนํางานทีÉไดร้บัมอบหมายมาทาํเพืÉอให้

เสรจ็โดยเรว็ 

     

36. ฉนัชอบช่วยเหลอืเพืÉอนฝึกกฬีาอยูเ่สมอ      

37. ฉนัเตม็ใจใหเ้พืÉอนยมือุปกรณ์กฬีา เมืÉอฉนัยงัไมใ่ช ้      

38. ฉนัจะแนะนําเพืÉอนดว้ยความเตม็ใจเมืÉอเขาตอ้งการ

คาํแนะนํา 

     

39. เมืÉอพบเหน็คนเดอืดรอ้น ฉนัพรอ้มจะช่วยเหลอื      

40. ถ้าเพืÉอนทาํงานไม่ทนั ฉนัจะใหเ้พืÉอนดงูานของฉนัเป็น

แนวทาง 

     

41. ฉนัเชืÉอวา่แต่ละคนมคีวามสามารถทีÉแตกต่างกนั      

42. ฉนัยอมรบัวา่แต่ละคนต่างกม็หีน้าทีÉของตน      

43. ฉนัไม่เคยประมาทในความสามารถของคูแ่ขง่ขนั      

44. ฉนัจะยอมรบัคาํแนะนําจากผูอ้ืÉน เพืÉอเป็นการพฒันาตนเอง      

45. เมืÉอมกีารทาํงานเป็นกลุ่มฉนัจะเคารพในหน้าทีÉของแต่ละคน

ในกลุ่ม 

     

46. ฉนัรูส้กึวา่งานยากเป็นสิÉงทีÉทา้ทายสาํหรบัฉนั      

47. เมืÉอมคีวามคดิเหน็ทีÉต่างจากเพืÉอนในกลุ่ม ฉนักลา้ทีÉจะแสดง

ความคดิเหน็ของฉนั 

     

48. เมืÉอมเีรืÉองไม่ดเีกดิขึÊน ฉนัพรอ้มทีÉจะเผชญิและยอมรบัใน

เรืÉองนั Êน  

     

49. ฉนักลา้ทีÉจะเรยีนรูส้ ิÉงใหม่ๆ ทีÉฉนัไม่เคยเรยีนรูม้าก่อน      

50. ฉนัคดิวา่การเผชญิความยากลาํบาก จะทาํใหฉ้นัเป็นคนทีÉ

แขง็แกร่งขึÊน 

     

51. เมืÉอถูกคนอืÉนลอ้เลยีน ฉนัจะบงัคบัใจตนเองไม่ใหแ้สดง

อาการโตต้อบ 

     

52. ฉนัสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองไดแ้มจ้ะรูส้กึโกรธ      

53. เมืÉอถูกตาํหนิ ฉนัจะไม่แสดงอาการไม่พอใจโตต้อบ      

54. ฉนัสามารถรบัมอืกบัสถานการณ์กดดนัไดเ้ป็นอยา่งด ี      
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสุด 

55. เมืÉอฉนัรูส้กึโกรธ ฉนัจะระบายอารมณ์ออกมาทนัท ี      

56. ฉนัพดูกบัทุกคนดว้ยความสุภาพอ่อนโยน      

57. เมืÉอพบผูใ้หญ่ทีÉรูจ้กั ฉนัจะไหวผู้ใ้หญ่คนนั Êนทุกครั Êง      

58. ฉนัจะกล่าวขอโทษทนัทเีมืÉอฉนัทาํผดิ      

59. ฉนัขออนุญาตก่อนแสดงความคดิเหน็เสมอ      

60 ในขณะทีÉอาจารยพ์ดู ฉนัจะฟงัและแสดงความคดิเหน็เมืÉอ

อาจารยห์ยดุพดูแลว้ 

     

 

ขอ้เสนอแนะเพิÉมเตมิ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที Éใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

นายธษิณะ ชอบธรรม   ผูว้จิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัยอ่ผูวิ้จยั 
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วนั เดอืน ปีเกดิ วนัทีÉ 1 มถิุนายน พ.ศ. 2533 

สถานทีÉเกดิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ทีÉอยู่ปจัจุบนั 111/1 ซอยเพชรเกษม 69 แยก 6-1-1 แขวงหนองค้างพลู  

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

  

ประวตัิการศกึษา  

พ.ศ. 2550 ชั Êนมธัยมศกึษาตอนปลาย  

จากโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

(ผ่ายมธัยม) 

พ.ศ. 2555 วทิยาศาสตร์บณัฑติ วชิาเอกพลศกึษา 

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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