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การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครู

ที่สอนในหลักสูตรปกติระดับประถมศึกษาปที่ 1 และ ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเบญจมบพิตร      

เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึง ผลกระทบและปญหาที่พบในการไมไดเขา

รวมใน  โครงการการเรียนการสอนของหลักสูตรสองภาษาของครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติ ที่อยูใน

โรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ผลการศึกษาพบวา 

1.  ดานนักเรียน  นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษาไดรับการดูแลเอาใจใสในทุกๆ ดาน  

เชน  นักเรียนสองภาษาเรียนในหองปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนรูที่ทันสมัยจํานวนนักเรียนในหลักสูตร

ปกติมีจํานวนมาก  โอกาสของนักเรียนไมเทาเทียมกัน  นักเรียนในหลักสูตรปกติ ไมไดรับการดูแล     

เอาใจ  จากครูและฝายผูบริหารเทาที่ควร  นักเรียนในหลักสูตรปกติมีความบกพรองในการอานเขียน

จํานวนมาก 

2.  ดานครู  ครูสองภาษามีชั่วโมงสอนนอยเกิดความหละหลวมในหนาที่ เกิดความเหลือม

ลํ้าในหนาที่การสอน   สําหรับครูที่สอนในหลักสูตรปกติ  จะมีชั่วโมงสอนมาก และมีจํานวนนักเรียน

มาก  บรรยากาศของหองเรียนเสียงดัง  เพราะเกิดจากเสียงรบกวนขางนอก  ขาดความชวยเหลือใน

การใหบริการในการถายใบงานใหนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรปกติมีสติปญญา

คอนขางต่ํา  ไมคอยมีความพรอมในดานการเรียน  ทําใหครูที่สอนตองเหนื่อยเปนสองเทา  ในการพูด

ส่ือสารใหนักเรียนเขาใจ  ทําใหเกิดผลกระทบตอรางกายของครู  โดยเฉพาะการใชเสียงตองดังและพูด

ซ้ําหลายๆ   ทําใหครูเกิดความคิดวาอยากไปสอนโรงเรียนอื่น  ไมอยากทํางาน  เกิดการเปรียบเทียบ

ระหวางการทํางานของครูดวยกัน   

3.  ดานผูบริหาร  ผูบริหารไมคอยใหความสนใจเอาใจใสกับครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติ

เทาที่ควร  ฝายผูบริหารมักจะมุงเนนดูแลในการบริหารงานดานหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ  

ผูบริหารควรมีนโยบายในการบริหารการจัดวางบุคลากรใหเหมาะสม  โดยมีเกณฑที่มาตรฐาน  และ

เปดโอกาสใหครูทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวม  ในการคัดเลือกครูที่จะไปสอนในหลักสูตรสองภาษา  

ผูบริหารมีภาระงานที่ตองดูแลมากขึ้น  เพราะตองบริหารดูแลทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรสองภาษา

ตองทําใหดี 
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Research  about  “The  Impact  of  the  regular  curriculum  on  teachers  in Grade 

1  and  Grade 2  at  Benjamaborphit  School  in  Dusit  District,  Bangkok,” which  have  the  

objective  to  know  the  impact  and  the  problem  that  didn’t  join in  the  Bilingual  School  

of  teachers  and    students  in  the  regular  curriculum.  that  in  the  Bilingual  school  in  

primary  school  in  Bangkok. 

The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  impact  of  the  regular  

curriculum  on  teachers  in  Grade 1  and  Grade 2  at  Benjamaborphit  School  in  Dusit  

District,  Bangkok. 

The sample of  the  study  were eight  teachers  who  teach  in  Bilingual  Program,  

at  Benjamaborphit  School. 

A  qualitative  methodology  was  employed  in  this  study  by  interviewing    eight  

teachers  using  opened  question  regarding  their  views  and  benefits  from  the  Bilingual  

Programe. 

 

The  Result  of  Research 

1. Student  Side  

The   Bilingual  study  have   get  the  good  care  in  every    side  such  as  the  air  

condition  room  and  have  the  multimedia  technology.  students  Thai  programe  has  a  

lot  of  students. The students have  the different  chances.  The  students  of  Thai programe  

doesn’t  love  good  take  care  from    teachers  and  the  director  that  it  should  be  done  

a  lot  of  student  of  Thai  programe  can  not  read  and  write. 

 

 

 

 



2. Teacher  Side 

Bilingual  Teacher  has  few  hours  to  teach  which  make  the  different  hours  

between  Bilingual  Teacher  and  teachers  of  Thai  programe.  Such  as  a  lot  of  student  

is  in  Thai  programe,  In  the  classroom  have  a  loud  noise  come  from  outside.  The  

Thai  teacher  programe  didn’t  get  good  accommodation  to  make  the  work  sheet.  The  

impact  of  the  Thai  teacher  programe  is  them  want  to  transfer  to  other  school  

because  They  compare  the  duty  of  the  teacher.  They  think  that  it  is  different.   

 

3. The  administer  Side 

The  director  didn’t  care  the  teacher  and  the  student  in  Thai  programe  that  

the  director  always  has  special  treatment  to  Bilingual  programe.  The  director  should    

have  the  good  policy  to  make  the  quality  of  school  which  open  the  mind  and  

shares  another  opinon  to  choose  the  teacher  for  Bilingual  school.  The  director  have  

a  lot  of  task  because  they  operate  and  take  care  both  Thai  programe  and  English  

programe. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารย    

ดร.พาสนา จุลรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารย เวธนี กรีทอง และผูชวย

ศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ กรรมการสอบสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 

ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆตั้งแตเร่ิมดําเนินการจนสําเร็จเรียบรอยสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณาจารย

ทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทความรู และใหความกรุณาแกผูวิจัยเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ  นางเรวดี   พระวิวงศ   ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมบพิตร  ที่ให

ความกรุณาชวยเหลือในดานเอกสารและการใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสองภาษา และคอย

สอบถามความกาวหนาในการเรียนอยางสม่ําเสมอโดยตลอด 

ขอขอบคุณอาจารยในโรงเรียนเบญจมบพิตรทุกทานที่ใหความรวมมือในการใหสัมภาษณ

ในการเก็บขอมูลในการทําสารนิพนธใหมีความสมบรูณยิ่งข้ึน และคอยใหกําลังใจในการเรียนเสมอมา 

นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม

หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษา  ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคุณ คุณพอแบง คุณแมทองหยิบ หมุดเพชร     

พี่  นอง บุคคลในครอบครัวผูใหความรัก กําลังใจ และความชวยเหลือในทุกดานตลอดมา ขอบคุณ  

เพื่อนๆ  พี่ๆ  นองๆ  ที่คอยใหความชวยเหลือแกผูวิจัย ประโยชนอันใดที่ไดจากการทําสารนิพนธนี้ ขอ

มอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูในการอบรมสั่ง

สอนผูวิจัยมาจนถึงปจจุบัน 
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 บทที่  1 
                                              บทนํา 
 
ความสําคัญของปญหา 
 
  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการสื่อสารในปจจุบัน  ทําใหการติดตอส่ือสารสะดวก

รวดเร็วยิ่งขึ้นประเทศที่เปนเจาของเทคโนโลยี  ยอมมีอิทธิพลในการเผยแพรขาวสารขอมูล ผานภาษาที่

ตนเองใช  ขณะเดียวกันประเทศที่ตองการรับขอมูลขาวสาร  ถาใชภาษาที่แตกตางกันก็เกิดความ

จําเปนที่จะตองเรียนรูภาษาของเจาของขอมูล  ความจําเปนดังกลาว  เปนตัวผลักดันใหเกิดความ

ตองการในการเรียนรูภาษาอื่นนอกเหนือไปจากภาษาแม  ภาษาราชการ  หรือ  ภาษากลาง สังคมบาง

สังคมอาจจะมีการใชภาษามากกวาหนึ่งภาษา  บางประเทศที่ประกอบดวยกลุมชนหลายกลุมรวมกัน  

อาจมีการกําหนดภาษาใดภาษาหนึ่งเขามาเพื่อใชเปนภาษากลางในการติดตอส่ือสาร (มีชัย  เอี่ยมจินดา.  

2547 : 54) ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีความสําคัญมาก  เนื่องจากสารสนเทศตางๆที่เขามาสูประเทศไทย

ทุกวันนี้สวนใหญใชภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสําหรับการติดตอส่ือสารระหวางชาติทั่วโลก  ทําใหถือ

เปนความจําเปนที่จะตองพัฒนาความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของคนไทยใหอยูในระดับที่

สามารถสื่อสารกับประชาคมโลกไดอยางเหมาะสม  กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544   ข้ึนในลักษณะหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเปนหลัก  (Standards-Based  

Curriculum)  โดยกําหนดใหภาษาอังกฤษอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ซึ่งเปนกลุม

สาระที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย  สรางศักยภาพในการคัดและการทํางานอยางสรางสรรค   

(สานปฏิรูป.  2546  :  39) 

               การเรียนภาษาตางประเทศแตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืนเนื่องจากผูเรียนไมได

เรียนภาษาเพื่อใหมีความรูทางภาษาเทานั้น  แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือใน

การแสวงหาความรู  และติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณตางๆ  ทั้งใน

ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ  การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลว  และเหมาะสม

นั้นขึ้นอยูกับทักษะการใชภาษา  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนของครูจะตองศึกษาหลักสูตรใหถอง

แทวาในแตละชวงชั้นครูจะตองพัฒนาผูเรียนไปในทิศทางใด  (วารสารการศึกษา.  2547  :  29) ซึ่ง

หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษมีประเด็นที่สําคัญอยู  2  เร่ือง  คือ  1.  การรูภาษาอังกฤษ เพื่อความ

เขาใจ  และ  2.  การรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ซึ่งทั้งสองสวนมีความสัมพันธกันหากเราใชการ

ส่ือสารมากก็จะทําใหเขาใจมาก  แตที่ผานมา  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยยังไมคอย

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากเด็กไทยมีการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารนอยมาก  ซึ่งหาก
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จะยอนดูระบบวิธีการเรียนการสอนของเราแมจะคลายกับประเทศอื่นหลายเรื่อง  แตเราจะเนน

ไวยากรณมาก โดยไมคอยเนนการสอนเพื่อใหเด็กสามารถนําภาษาไปใชไดจริง (เดลินิวส. 2548  :  23)  

               ดังจะเห็นไดจากที่ผลคะแนนสอบของเด็กไทยออกมาคอนขางออนอยางที่เปนขาววาผลการ

สอบTOEFL  (Teaching  of  English  as  Foreing  Language)  ของคนไทยมีผลคะแนนอยูในลําดับ

ที่ 8 ของประเทศกลุมอาเซียน  ทั้งนี้เพราะประเทศไทยยังไมมีการปรับปรุงการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกันทั่วประเทศ  ที่จะตองเนนในเรื่องของทักษะการพูดและการเขียน (กอง

บรรณาธิการ.  2548  :  36) 

               การสอนภาษาอังกฤษในเมืองไทย  รวมถึงการสอนในสาขาวิชาตางๆ ดวยภาษาอังกฤษ 

(English  Program )  กลายเปนประเด็นที่ถูกนํามาวิพากษวิจารณกันพอสมควร  โดยเฉพาะในแง

ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนภาษาอังกฤษของเด็กไทยที่พบวาอยูระดับตํ่ากวารอยละ50 ซึ่งตรงนี้ทําให

ผูเกี่ยวของ  โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการหันมาสนใจอยางจริงจัง  เพื่อติดตามตรวจสอบวาการสอน

ภาษาอังกฤษในระบบการศึกษาไทยนั้นกําลังมาถูกทิศทางหรือไม  (สยามรัฐ.  2548  :  36)   

               ดังที่มีขาวจากหนังสือพิมพฉบับหนึ่งไดรายงานวาคณะกรรมาธิการคุมครองผูบริโภคของ

สภาผูแทนราษฎร   ไดรับการรองเรียนจากผูปกครองวา  ไดสงลูกเขาเรียนโรงเรียน  หลักสูตรสองภาษา  

แตกลับไมมีการสอนขั้นพื้นฐานใหนักเรียน  จึงไดเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของมาชี้แจง โดยที่ประชุมมี

ความเห็นวา  ขณะนี้มีโรงเรียนจํานวนมากมีปญหาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนสองภาษา

อาจารยที่นํามาสอนในโรงเรียนไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดรวมทั้งมีการเรียกเก็บคาเลาเรียนสูง

เกินไป  ดังนั้น  เพื่อใหการเรียนการสอนของโรงเรียนสองภาษามีเกณฑมาตรฐานเดียวกัน  จึงมีมติต้ัง

คณะทํางานเพื่อศึกษากรณีดังกลาวและใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาวา  หลักสูตรที่สอนโหด

เกินไปหรือไมและโรงเรียนมีการคัดครูอยางไร  (ไทยรัฐ.  2548  :  16) 

               จากขอมูลดังกลาวขางตนของการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนตางๆอาจกอใหเกิด

ปญหาในดานตางๆตามมา  ไดแก จํานวนนักเรียนมีมากเกินไป  ปญหาอาคารสถานที่อาจไมเพียงพอ

ของโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลางที่เขารวมโครงการเปดหลักสูตรสองภาษา ส่ือการเรียนรูมีจํากัด  

คุณภาพของผูเรียน  และคุณภาพของครูผูสอน  เกณฑการคัดเลือกเด็กเขาเรียนในหลักสูตรสองภาษา  

คาใชจายในการเรียนในหลักสูตรสองภาษา  ความสูญเปลาดานบุคลากร  การวัดและการประเมินผล

การเรียนรู  ซึ่งสิ่งดังกลาวอาจกอใหเกิดผลกระทบในดานตางๆของนักเรียนและครูผูสอนได 

              ในฐานะที่ผูวิจัยเปนครูโรงเรียนเบญจมบพิตร ซึ่งมีประสบการณในดานการสอนเปน

ระยะเวลา 5 ป และไดมองเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง  และปญหาของการเปดหลักสูตรสองภาษาของ

โรงเรียนเบญจมบพิตร  ซึ่งไดเขารวมโครงการโรงเรียนสองภาษาตาม  นโยบายของกรุงเทพมหานครใน

ระยะ 2 ป โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอนในวิชาตางๆตามที่โรงเรียนกําหนด  คือ  
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา  และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ผูวิจัยไดตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เปดหลักสูตรสองภาษาและการเปลี่ยนแปลง  ที่เกิดขึ้นเมื่อมีการเปดใชหลักสูตรสองภาษาจึงไดทําการ

สํารวจปญหาเบื้องตน  ของครูในโรงเรียนที่สอนในหลักสูตรปกติในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2  

 โดยใชแบบสอบถามปลายเปด  จํานวน 2  ขอ ดังนี ้

               คําถามขอที่1 ถามวา  “หลังจากที่โรงเรียนเบญจมบพิตรเขารวมโครงการโรงเรียนสองภาษา  

เปดสอนในหลักสูตรสองภาษา  (ไทย-อังกฤษ)  ทานคิดวาพบปญหาใดบาง”  คําตอบสวนใหญที่ไดรับ  

คือ  หองเรียนมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น  ครูที่สอนในหลักสูตรปกติมีชั่วโมงสอน

เพิ่มข้ึน  ครูที่สอนในหลักสูตรปกติมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากขึ้น  ครูตองรับผิดชอบดูแลนักเรียน

มากขึ้น และคําถามขอที่ 2  ถามวา “ทานคิดวาปญหาเกิดจากสาเหตุใดบาง”พบวา  ปญหาของครู     

3 ใน 5 คน  เปนปญหาเรื่อง  ขนาดของหองเรียนมีพื้นที่จํากัดแตจํานวนนักเรียนตอหองเรียนมีจํานวน  

35-50  คน  การแบงหองเรียนใหนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษา  ที่จํากัดนักเรียนตอหองเรียน

จํานวน  25-30  คน  จํานวนนักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ทาํใหเกดิปญหาในดาน

การเรียนการสอนการทํากิจกรรมการเรียนการสอนไมเอื้ออํานวยเนื้อที่ในหองเรียนมีจํากัด ครูตอง

รับผิดชอบสอนนักเรียนมากขึ้น   การแบงครูไทยใหไปชวยครูตางชาติสอนในหลักสูตรสองภาษา   

ชั่วโมงการสอนเพิ่มข้ึนไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง  

               ดังนั้นผูวิจัยมีความสนใจศึกษาถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอน

ในหลักสูตรปกติในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2 แต

เนื่องจากประชากรกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนเบญจมบพิตร  มีจํานวนนักเรียนนอยไมสามารถที่

จะทําการวิจัยเชิงปริมาณได  ผูวิจัยจึงใชวิธีการศึกษาปญหาโดยการเลือกใชการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดย

การสัมภาษณครูที่ทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที ่2  เพือ่ตองการ

ทราบถึง  ผลกระทบในการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติในระดับชั้นระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ตามสภาพจริงอยางใกลชิด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
               ผูวิจัยมีความประสงคในการศึกษาเพื่อทราบถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาใน

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางที่ขาดความพรอมในดานสถานที่และบุคลากรและการบริหารจัดการ

อันจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งจะได

ใชเปนขอมูลเบื้องตนประกอบการวางนโยบายการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสือ่ในโครงการ
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โรงเรียนสองภาษา นอกจากนี้การศึกษาคนควาครั้งนี้จะเปนแนวทางในการวางแผนสําหรับโรงเรียนที่

จะเขาสูโครงการโรงเรียนสองภาษาตอไป 

 
ปญหาการวิจัย 
               เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 วามีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
               การวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2   โดยการสัมภาษณครูผูสอนและครู

ประจําชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  

 เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
              1.  ผลการศึกษาทําใหทราบถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนใน

หลักสูตรปกติระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2   

              2.  ผลการศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการคัดเลือกโรงเรียนที่เหมาะสมในการเขารวม 

โครงการหลักสูตรสองภาษา 

              3.  ผลการศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางในการวางแผนสําหรับโรงเรียนที่จะเขาสูโครงการ

โรงเรียนสองภาษา   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ผลกระทบ  หมายถึง  ส่ิงที่สงผลตอการสอนของครูซึ่งเกิดจากการเปดโครงการหลกัสตูร

สองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ ผลที่เกิดขึ้นนี้อาจเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตาม

หลักสูตร  หรือเกิดขึ้นภายหลังจากการใชหลักสูตรครบวงจรแลว  ซึ่งมีผลตอผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  

คือ  กลุมครูผูสอน  กลุมนักเรียน  และกลุมผูบริหาร  ผลที่เกิดขึ้นนี้อาจเปนไดทั้งผลที่คาดหวังและผลที่

ไมไดคาดหวัง  ที่เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 

 2.  หลักสูตรสองภาษา หมายถึง หลักสูตรที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2544  ของกระทรวงศึกษาธิการเปนแกนกลางและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหเหมาะสมกับการสอนที่ใช
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ภาษาอังกฤษเปนสื่อในวิชาตางๆตามที่โรงเรียนกําหนด  โดยมีกลุมสาระการเรียนรูจํานวน 5 กลุมสาระ  

ดังนี้  

              3.1    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   

              3.2    กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   

              3.3    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา   

              3.4    กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

              3.5    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ                

3.  หลักสูตรปกติ  หมายถึง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยยึด

หลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฎิบัติ  กลาวคือ  เปนหลักสูตร

แกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน  โดยมีกลุมสาระการเรียนรูจํานวน  8  กลุมสาระ  ดังนี้ 

              3.1    กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

              3.2    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   

              3.3    กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร    

              3.4    กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม    

              3.5    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา    

              3.6    กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

              3.7    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี    

              3.8    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   

 

       4.  ครูผูสอนในหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร  หมายถึง  ครูผูสอนใน

โครงการหลักสูตรสองภาษา  ดําเนินการสอนโดยครูชาวตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก

โดยมีครูไทยที่มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเปนผูที่มีสวนรวมในการสอน  

(Team  Teaching) 

 

      5.  ครูผูสอนในหลักสูตรปกติ  หมายถึง  ครูผูสอนที่สอนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่1  ที่สอน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาไทยเปนสื่อในการสอนทั้งหมด 8  

กลุมสาระการเรียนรู   ดังนี้คือ 

       5.1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       5.2  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร      

        5.3  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร    
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               5.4  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

       5.5  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา      

       5.6  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

     5.7  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี      

       5.8  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   

 

 
 



 

 
บทที่  2 

กรอบแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
              หลักสูตรการศึกษามีความสําคัญตอการศึกษาทุกระดับ  เปนตัวกําหนดแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรเปนแมบทสําคัญของการจัด

การศึกษาเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาในประเทศ  หลักสูตรเปนหลักและ

หัวใจของการจัดการเรียนการสอน  คําวาหลักสูตรในภาษาอังกฤษมีใช  2  คํา  คือ  “Syllabus”  และ  

“Curriculum” คําวา  “Syllabus” เปนภาษาลาตินสมัยกลาง  ที่มาจากคําศัพทภาษากรีกวา 

“Syllabus”  ซึ่งมีความหมายวา  “หัวขอโดยยอของใจความสําคัญของเนื้อหาสาระหรือหัวขอโดยยอ

ของรายวิชาตางๆ”  และคําวา  Curriculum  เปนภาษาลาตินสมัยใหมที่มาจากรากศพัทในภาษาลาตนิ

ที่วา  Currers  แปลวา “กระบวนวิชา”  ( course)  ดังนั้นคําวา  curriculum  จึงหมายถึง  “กระบวน

วิชาทั้งหมดที่จัดโดยสถาบันการศึกษา” (ธเนศ  จิตสุทธิภากร. 2547 : 85 ; อางอิงจาก วรพรรณ  กีรานนท.  

2540) 

              ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรมีนักการ

ศึกษาชาวไทย  และชาวตางประเทศไดใหคํานิยามของคําวา  “หลักสูตร”  ไวมากมายดังไดรวบรวม

เสนอเปนแนวคิด  ตอไปนี้ 

               คําวา  “หลักสูตร”  มีความหมายแตกตางกันออกไป  หลายความหมายตามบริบทที่ใช  ซึ่ง

โบชอง  (  Beauchamp.  1981)  ไดจําแนกออกเปน  3  ลักษณะดังนี้ 

               หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย

รายละเอียด เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหา

สาระ  กิจกรรมการเรียน การสอน  รวมทั้งการวัดผลและประเมินผล 

    1.  หลักสูตร  หมายถึง  ระบบการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ประกอบดวย

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการใชหลักสูตร  และกระบวนการประเมินหลักสูตร 

                      2.  หลักสูตร  หมายถึง  ศาสตรสาขาหนึ่งทางการศึกษา  เปนความหมายที่ใชใน

สถาบันการศึกษาระดับสูง 

   นอกจากนี้ยังมีผูใหคํานิยาม  หรือคําจํากัดความของหลักสูตร  ไวมากมายหลายลักษณะ

ดังนี้ 
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             ธีรยุทธ  เสนียวงศ  ณ  อยุธยา  (2542  :  38) กลาวถึงหลักสูตรวามีความหมายเปน  2  

ประการ  คือ  ประการแรก  หลักสูตรในความหมายแคบ  หมายถึง  เอกสารที่กําหนดโครงการศึกษา

ของผูเรียน  ประกอบดวย  ความมุงหมายของการใหการศึกษา  เนื้อหาวิชา  และอัตราเวลาเรียน  

กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหกับ  ผูเรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  เชน  หนังสือ

หลักสูตรระดับชั้นตางๆที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพข้ึน  ประการที่สอง  หลักสูตรในความหมายกวาง  

หมายถึง  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน  เพื่อพัฒนาผูเรียนไปตาม

ความมุงหมายที่กําหนดไว 

 จีระพันธ  พูลพัฒน  (2532  :  64)   กลาววา  หลักสูตร  คือมวลประสบการณทั้งหลายที่

นักเรียนแตละคนพึงมีในโปรแกรมการจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมาย

เฉพาะที่ไดวางแผนไวในกรอบของทฤษฎี 

 ธํารง  บัวศรี  (2532  :  68)  กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึ

จุดมุงหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให

ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ 

 สงัด  อุทธานันท  (2532  :  16)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึงประสบการณทางการเรียนซึ่ง

ไดวางแผนไวลวงหนาเพื่อมุงหวังจะใหเด็กเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ตองการหลักสูตรเปนสิ่งที่สังคม

สรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กในโรงเรียน  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณ

ทั้งหมดของผูเรียนซึ่งเขาไดทําไดรับรูและไดตอบสนองตอการแนะแนวของโรงเรียน 

 สุคนธ  ภูริเวทย  (2532  :  6)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรออกเปน  3  ลักษณะคือ 

1.  หลักสูตรในลักษณะที่เปนรายวิชาหรือเนื้อหาวิชา 

2.  หลักสูตรในลักษณะที่เปนมวลประสบการณ  

3.  หลักสูตรในลักษณะที่เปนแบบแผน   

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542  :  64)  กลาววา  หลักสูตร   คือมวลประสบการณที่จัดให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาเพื่อใหมีความรูความสามารถ  ทักษะเจตคติและพฤติกรรมตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 

เฮนเซน  (Hensen. 1995  :  8) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา  เปนกิจกรรมที่โรงเรียน

วางแผนไว  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

โอลิวา  (Oliva. 1992  :  5-6)  ไดนิยามคําวาหลักสูตร  หมายถึง  ชุดวิชาหรือโปรแกรมการ

เรียนที่โรงเรียนใชในการจัดกิจกรรม  ประสบการณใหกับผูเรียน  รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียนการแนะ

แนว  และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
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จากความหมายของหลักสูตรดังกลาว  สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณ

ตางๆทั้งในและนอกหองเรียนที่ทางสถาบันการจัดการศึกษาไดจัดใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดบรรลุ

ตามเปาหมาย  โดยมีวัตถุประสงค  เนื้อหาสาระ  วิธีการจัดประสบการณ  การเรียนการสอนและการ

ประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญ 

 

2.  ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษาเพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางใหวา  การจัดการ

ศึกษาของประเทศที่จัดใหกับเยาวชนนั้น  เนนหนักไปในทิศทางใด  ซึ่งเปนผลโดยตรงตอผูเรียน  สังคม

และชาติ  หลักสูตรเปนตัวนําในการที่จะใหเกิดการเรียนรู  การถายทอดวัฒนธรรม  การเสริมสราง

ทักษะ  ปลูกเจตคติ  คานิยม  และเสริมสรางความเจริญเติบโตแกผูเรียนไดพัฒนาไปในทุกๆดาน  ซึ่ง

สอดคลองกับ  ทัศนีย  ศยาเมธี  (2535  :  7-8)  กลาววาหลักสูตรมีความสําคัญตอการใหการศึกษาแก

ประชาชนของประเทศ  ดังนี้ 

1. หลักสูตร  เปนแนวทางใหบุคคล  ผูทําหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของกับการศึกษา

นําไปปฏิบัติ 

2. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา  ใชควบคุมระบบการเรียนการสอน  ใน

สถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

3. หลักสูตร  เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะตองอํานวยการใหการ
ดําเนินงานทางดานการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษา

ของรัฐ 

4. หลักสูตร  เปนแนวทางไปสูการปฏิบัติงานของครู  เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะ
จุดมุงหมายการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน  ซึ่งครูควรปฏิบัติ

อยางจริงจัง 

5. หลักสูตร  เปนตัวหลักสําคัญ  เพราะเปนเครื่องมือของรัฐ  ในอันที่จะพัฒนาคน 

6. หลักสูตร  เปนเครื่องชี้บอกถึงความเจริญของชาติ  เพราะการศึกษา  เปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคน  ถาประเทศชาติมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับสมัย  มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกบัความ

ตองการของสังคมก็จะไดคนที่มีคุณภาพ 

7. หลักสูตร   เปนตัวที่กํ าหนดแนวทางใหความรู   ทักษะ   เจตคติ   ตลอดจน

ความสามารถของผูเรียนที่จะเปนประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลังคนไปสูการพัฒนา

เศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติใหไดผลดี 
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อมรา  เล็กเริงสินธุ  (2540  :  20-21)   ไดกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ  ทุกประเทศจึงพยายามปรับปรุงการจัดการศึกษาของตนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดพอ

สรุปไดดังนี้ 

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน  หรือเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของครู  เพราะ

หลักสูตรกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและในการประเมินผลไว

เปนแนวทาง 

2. หลักสูตรอันเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อ

นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ 

3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ  เปนบัญญัติของรัฐบาล  เพื่อใหบุคคลที่ทําการ

เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตราฐานการศึกษา   เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ  

บุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา  ที่จะอํานวยความสะดวก  

และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม  และพัฒนาการของ

เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 

8.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤติที่จะเปน

ประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลัง  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่

ไดผล 

9.  หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคนประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ทันตอ

เหตุการณและการเปลี่ยนแปลงยอมไดคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543  :  23-24)   ไดกลาวไววา  หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของ

การจัดการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา  ความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรและ

ทิศทางและสิ่งกําหนดในการสอน  มีความสําคัญของหลักสูตร  ดังนี้ 

                   1.  งานดานหลกัสูตรและการสอน  ทาํใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

                   2.  งานดานหลกัสูตร  ทาํใหการศึกษามปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

                         3.  หลักสูตร  เปรียบเสมอืน  แบบแปลน  การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร   
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บอกไววา  วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง  จะใชอะไรเปนวัสดุอุปกรณ  จะสอนอยางไร จัด      

เตรียมการสอนอยางไรบาง  เพื่อชวยในดานการเรียนการสอน  หลักสูตรจึงมีความสําคัญ  เปนแผน

ยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จตามตองการ  เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัด

ประสบการณ  ใหผูเรียนไดมีความรู  ทักษะ  ความประพฤติ  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  หลักสูตรมี

ความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเปนแนวทางและกรอบในการดําเนินงาน

การศึกษา ใหเปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว  พัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน  หลักสูตรจะชี้แนะใหผู

มีสวน เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถมวลประสบการณใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองในดาน  

ความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  จนบรรลุผลตามจุดหมายของ

การจัดการศึกษา 

 

3.  ประวัติความเปนมาของโครงการโรงเรียนสองภาษา 
 ในชวงปลายศตวรรษ  2510  มีโรงเรียนนานาชาติเพียงไมกี่โรงในประเทศไทย  ทีม่กีารเรยีน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนเหลานี้ต้ังขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกบุตรธิดาของชาวตางชาติที่พํานัก

อยูในประเทศไทยเปนหลัก  โดยที่รัฐบาลไทยไดอนุญาตใหรับเด็กไทยซึ่งใชชีวิตอยูในตางประเทศไม

ตํ่า  3  ป  ตอมารัฐบาลเห็นวายังมีกลุมเด็กไทยอายุระหวาง  5-14  ป  ที่มีเวลาพํานักอยูใน

ตางประเทศต่ํากวา  3 ป  และประสบปญหาการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมเดิมของตนอีกเปนจํานวน

มากที่ไมมีโอกาสไดรับการศึกษาในลักษณะนี้  และมีแนวโนมที่จะไปศึกษาตอยังตางประเทศใน

อนาคตซึ่งอาจสงผลกระทบตอการไหลออกของเงินตราตางประเทศได  ในป  พ.ศ.  2534  รัฐบาลจึง

อนุญาตใหโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย  รับนักเรียนกลุมดังกลาวโดยมีการจํากัดจํานวนนักเรียน

อยูในสัดสวนครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมด 

ตอมาในป  พ.ศ.  2537  กระทรวงศึกษาธิการ  อนุญาตใหโรงเรียนเอกชนของไทยเองจัด

หลักสูตรภาษาอังกฤษของตนตามคําเรียกรองของผูปกครองชาวไทย  เพื่อเปนการยกระดับการศึกษา

ในประเทศ  และเปดโอกาสในการเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนอีกทางหนึ่ง 

ในป  พ.ศ.  2538  โรงเรียนเอกชน  3  โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  คือวิทยาลัย

กรุงเทพคริสเตียน  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  และโรงเรียนอุดมศึกษาไดรับอนุญาตใหดําเนินการสอน

แบบสองภาษา(มีชื่อเรียกเปนทางการวา”โครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนในโรงเรียนเอกชน  

หรือ “English  Program  in  Thai  Private  School” )  ต้ังแตป  พ.ศ.  2539  เด็กไทยตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่หนึ่งจะไดรับการสอนภาษาอังกฤษโดยในปจจุบันมีโรงเรียนเอกชนที่จัดโปรแกรม

ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น  43  โรงเรียน  และอีก  11  โรงเรียน  อยูระหวางการยื่นคํารองขอจัดทําโปรแกรม

ดังกลาวในปการศึกษา  2545  ( สุชาดา  เปลี่ยนสุภาพ.  2002 – 2003 : 80) 
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โรงเรียนสองภาษาที่ดําเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการ  และใชหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช  2544  ในการจัดการเรียนการสอน  มีประวัติความเปนมาดังนี้ 

ในป  พ.ศ. 2540  คนไทยที่มีฐานะระดับปานกลางจนถึงดี  และผูที่เล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของภาษาอังกฤษนิยมสงบุตรหลานของตนไปศึกษายังตางประเทศ  โดยเรียนตามหลักสูตรของ

ประเทศนั้นๆจนเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจเกิดขึ้นในประเทศไทย ผูปกครองสวนมากจึงนําบุตรหลาน

ของตนกลับมาเรียนยังประเทศไทย  แตคาใชจายในการเลาเรียนในโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียนสอง

ภาษาในประเทศไทยมีราคาคาเลาเรียนที่แพงมากเนื่องจากเปนการดําเนินงานโดยเอกชน 

ดังนั้นปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( นายโกวิท    วรพิพัฒน) และอธิบดีกรมสามัญศึกษา  

(นายกวาง  รอบคอบ)  จึงหาโรงเรียนนํารองเพื่อจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามทีผู่ปกครอง

รองขอ  โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกในโครงการโรงเรียนแรกคือ  โรงเรียนโยธินบูรณะ  โดยใชหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย

พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533)  ของกระทรวงศึกษาธิการโดยจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่สถานศึกษากําหนดเปนภาษาอังกฤษ  ยกเวน  ภาษาไทย  และสังคมศึกษาเฉพาะเรื่องที่

เกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย   ประเพณี  และวัฒนธรรมไทย 

ในป  พ.ศ. 2541  ผูปกครองระดมทรัพยากรสวนหนึ่งเพื่อจัดโครงการโรงเรียนสองภาษาให

เปนทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน  โดยมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล  ใหมีคุณภาพสูมาตราฐานโลก  ทั้งดานทักษะความคิด  ทักษะการ

เรียนรู  และทักษะขบวนการ 

ในป  พ.ศ. 2542  มีโรงเรียนเขารวมโครงการอีก  3  โรงเรียน  ไดแก 

1. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

2. โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 

3. โรงเรียนสามัคคีวิทยาลัย  จงัหวัดเชยีงราย 

ในป  พ.ศ. 2543  โครงการเกิดปญหาอัตราการจางครูชาวตางประเทศต่ํา  เนื่องจากเงิน

คาจางที่กระทรวงการคลังกําหนดไวตํ่ามาก  คือ  อัตราสูงสุดไมเกิน  19,500  บาท  ทําใหโรงเรียนตอง

มีการระดมทุนจากผูเกี่ยวของมาใชไดแก  ผูปกครอง  และชุมชน  มีโรงเรียนสมัครเขารวมเพิ่มเติมอีก  

3  โรงเรียน  คือ 

1. โรงเรียนสุราษฎรธานี  จังหวดัสุราษฎรธาน ี

2. โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  จงัหวัดชุมพร 

3. โรงเรียนวรนารีเฉลิม  จงัหวดัสงขลา 
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ในป  พ.ศ. 2544  อธิบดีกรมสามัญศึกษา (ดร.กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา) ไดเชิญ

ผูเกี่ยวของ  ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ  ผูแทนกองการมัธยมศึกษา  ผูแทนกอง

แผนงาน  และผูแทนศึกษานิเทศกรวมประชุมเพื่อหาโรงเรียนรองรับความตองการของผูปกครองที่มี

จํานวนมากซึ่งโรงเรียนโยธินบูรณะไมสามารถรองรับไดทั้งหมด  จึงพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนมัธยม  

วัดนายโรง  กรุงเทพฯ  เขารวมโครงการ 

ในป  พ.ศ. 2545  คณะครูในโครงการโรงเรียนสองภาษาทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ  ได

รวมกันจัดทําสาระและมาตรฐานการเรียนรูเสนอใหกรมวิชาการตรวจสอบเรื่องความถูกตองของการใช

ภาษาอังกฤษ  ณ  โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย  จังหวัดระยอง    ปญหาการจางครูชาวตางประเทศ  

กรมสามัญศึกษาไดนําเสนอเรื่องการขออนุมัติจางครูชาวตางประเทศในอัตราที่สูงขึ้น  ซึ่งกรมสามัญ

ศึกษาไดเขาชี้แจงกับกรมบัญชีกลางแลว  และใชเวลา  1  ป  จึงไดอนุมัติใหครูชาวตางประเทศในอัตรา

เดือนละ  30,000  บาท  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ  40,000  บาท  ในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  สําหรับอัตราคาตอบแทนรายคาบ  กําหนดใหจายคาตอบแทนคาบเรียนละ    600  บาทใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และ  800  บาทในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในป  พ.ศ. 2546  กระทรวงศึกษาธิการไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหาร  โครงการ

โรงเรียนสองภาษาไดยายมาสังกัดสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แตงตั้งคณะกรรมการการประเมิน

ความพรอมจํานวน  12  สาย  ประกอบดวย  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการเขต

พื้นที่การศึกษาผูอํานวยการโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา ผูแทนสํานักในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐาน  เพื่อประเมินโรงเรียนเขารวมโครงการตามสายที่รับผิดชอบ 

ในป  พ.ศ. 2547  คณะกรรมการประเมินความพรอมของโรงเรียนออกประเมินโรงเรียน

รวมกันประชุมสรุปผลการประเมินความพรอมของโรงเรียน  และรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จากนั้นทําการแจงผลการประเมิน

โรงเรียนที่สามารถดําเนินการโครงการโรงเรียนสองภาษาไดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  

(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา.  2547  : 1-4)  นอกจากนี้สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  

ไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนเบญจมบพิตร  สํานักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียน

ทดลองดําเนินโครงการโรงเรียนสองภาษาหลักสูตรไทย-อังกฤษ  ในปการศึกษา  2547   
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4.  โครงการโรงเรียนสองภาษา  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดการศึกษาแบบสองภาษา  หมายถึง  การใชภาษาสองภาษาในการสื่อสารหรือจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียน  ซึ่งไดมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้มานานกวา  200  ป  โดยใช

ภาษาอังกฤษควบคูไปกับภาษาอื่น (  National  Association  for  bilingual  Education,2001) ใน

สหรัฐอเมริกาไดจัดใหมีโปรแกรมการศึกษาแบบสองภาษาขึ้นใหกับนักเรียนที่มีความจํากัดในการใช

ภาษาอังกฤษเนื่องจากมีภาษาอื่นเปนภาษาแม 

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 :1)  ไดให

ความหมายของโรงเรียนสองภาษา  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการไววา  เปนโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนการสอน  และมีรายละเอียดของโครงการดังนี้ 

 
4.1   ดานหลกัสูตร 

 

นิรมล   ศตวุฒิ  (2543  : 1)  ไดกลาวสรุปความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร  เปนที่

รวมของเนื้อหาวิชาที่วางแนวไวรวมถึงประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนเปนผูนําทางใหเกิดการเรียนรู  

และมีความหมายครอบคลุมถึงประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนรับผิดชอบจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารนัน้ได

กําหนดใหทําการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  จากการ

รายงานของกลุมคณะกรรมาธิการการศึกษาสํานักกรรมาธิการ  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

(2545  :  บทนํา)  ไดสรุปเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไวดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียน

ในทุกดานโดยเฉพาะในดานการพัฒนาทักษะการคิด  ดานความรูรวมถึงความมีคุณธรรม  และ

จริยธรรมโดยมุงเนนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีการจัดทําหลักสูตรแกนกลางเพื่อเปน

กรอบใหสถานศึกษานําสาระการเรียนรูที่ไดถูกกําหนดไปจัดทําหลักสูตรที่เหมาะสมกับสังคม  และ

ชุมชนของตนเอง  (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2545  : 7)  สาระสําคัญของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.  2545  : 14-22) 

1.  ดานแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจสติปญญา  และความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและใหคนไทยทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษาโดยแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
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2.   ดานการจัดหลักสูตร 

   กําหนดหลักสูตรตอเนื่องกนั  12  ปโดยแบงออกเปน  4  ชวงชัน้คือ 

ชวงชัน้ที ่1 ประถมศึกษาปที ่ 1-3 

ชวงชัน้ที ่2 ประถมศึกษาปที ่ 4-6 

ชวงชัน้ที ่3 มัธยมศึกษาปที ่ 1-3 

ชวงชัน้ที ่4 มัธยมศึกษาปที ่ 4-6 

                      3.   การกําหนดสาระการเรียนรู 

กําหนดสาระที่จะเกิดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเหมือนกันตลอดทั้งหลักสูตร

ทั้ง  12ป  ซึ่งประกอบดวย  8  กลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 

1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร 

3. วิทยาศาสตร 

4. สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. ภาษาตางประเทศ 

โดยการกาํหนดสาระการเรียนรูของทัง้  8  กลุม  แบงออกเปน 

 3.1  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  เปนสาระการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนทุกคน 

 3.2  สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดเพิ่มข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความ

ถนัด  ความสนใจ  ความตองการ  และความแตกตางระหวางบุคคล  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบง

ออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมแนะแนว 

                     4.  หลักการของหลักสูตร 

          เปนการศึกษาที่เสริมความเปนเอกภาพของชาติระหวางความเปนไทยและสากล

มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  ทั้งเรื่องความรู  และคุณธรรม  

โดยการจัดการเรียนรูที่เปนบูรณาการ  และทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และเทา

เที่ยมกันโดยเฉพาะอยางยิ่งผูดอยโอกาสกลุมตางๆ 

     5.  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
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มุงพัฒนาคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดี  มีปญญา  (มีความสามารถคิด

เปน  แกปญหาไดและมีความสุข  มีสุขภาพดีภูมิใจในความเปนไทยอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข)  

โดยเฉพาะเนนการพึ่งตนเองได 

     6.  ลักษณะของหลักสูตร 

   6.1  เปนหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดเปนกรอบหลักสูตร  คือ  กําหนดสาระของ

หลักสูตรอยางกวางๆเพื่อใหสถานเพื่อจัดการเรียนการสอนตอไป 

   6.2  เปนหลักสูตรที่ใชมาตรฐานเปนตัวกําหนดคุณภาพผูเรียน  โดยสวนกลาง

กําหนดมาตรฐานกลุมวิชาและมาตรฐานแตละชวงชั้นให 

   6.3  โครงสรางของหลักสูตรกําหนดแตเพียงสาระหลักเทานั้นสถานศึกษาตองไป

จัดการเรียนรูทั้งในเรื่องการกําหนดเนื้อหา(คําอธิบายรายวิชา) เวลาเรียน  และการวัดผลประเมินผล

การเรียนสถานศึกษาตองดําเนินการเองทั้งหมดกลาวไดวาสถานศึกษาตองทําหลักสูตรของ

สถานศึกษาเองและจัดการเรียนการสอนดวยตนเองทั้งสิ้น 

    6.4  ส่ือการเรียนการสอนเนนเพื่อการศึกษาคนควาเพื่อการแสวงหาความรูดวย

ตนเองดังนั้นเพื่อการแสวงหาความรูดวยตนเองสื่อจึงตองมีหลากหลายและตองมีการเรียนรูเพื่อคนควา 

      7.  การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 

           7.1  สถานศึกษาตองจัดทําสาระของหลักสูตร (พ.ร.บ.  มาตรา  27  วรรค  2)  หรือ

หลักสูตรของสถานศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น  ซึ่งถือ

วาเปนการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาอยางแทจริง  ผูบริหาร ครู  ผูปกครอง

และนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพนักเรียนดวย 

          7.2  มีการประเมินระดับชาติ โดยประเมินนักเรียนทุกคนในปสุดทายของทุกชวงชั้น  

(ป.3,ป.6,ม.3และ  ม.6 )  กําหนดใหมีการเทียบโอนประสบการณและผลการเรียนรูตลอดหลักสูตร 

  8.  การจัดการเรียนรู 

8.1  สถานศึกษาตองรวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อเปน

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  

 (ม.27วรรค 2)  และมีการวดัและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

8.2  การจัดการเรียนรูเนนตามสภาพจริงในชีวิตจริงใหเกิดองคความรูซึ่งสถานศึกษา

จะตองใชวิธีการเชื่อมโยงสาขาวิชาตางๆหรือการบูรณาการองคความรูสาขาวิชาตางๆเขาดวยกันให

มากที่สุดนอกจากนั้นการจัดการเรียนรูตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ผูเรียนทุกคนสามารถ

เรียนรูไดและพัฒนาตนเองได 
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9. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกําหนดใหประเมินตามสภาพจริงควบคูกับ
การจัดการเรียนการสอนและกําหนดใหสถานศึกษาประเมินซ้ําทุก3 ป โดยสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครู  

ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินดวย 

9.1  มีการประเมินคุณภาพนักเรียนโดยประเมินนักเรียนทุกคนในปสุดทายของทกุชวง
ชั้น  (ป.3,ป.6,ม.3และ  ม.6 ) 

9.2 กําหนดใหมีการเทียบโอนประสบการณและการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
  10.  การจบหลักสูตร  

10.1  กําหนดการจัดหลักสูตรไว  2 ระดับ  คือการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและ  (ม.6) 

10.2 สถานศึกษาเปนผูกําหนดระบบหลักเกณฑ  ระเบียบ และวิธีการวัดและการ

ประเมินผลผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

     11. การกํากับติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน (การประกันคุณภาพ)

กระทรวงศึกษาธิการประกาศเกี่ยวกับระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายในสภานศกึษา

เพื่อจัดระบบคุณภาพที่สงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสรางความมั่นใจและพึงพอใจ

กับสังคม 

 

          4.2  การบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนสองภาษา  (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา  2547:1-3)  การบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนสองภาษา  ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการมีรายละเอียด  ดังนี้ 

                  1.  สถานศกึษาที่มีความพรอมสามารถจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษไดต้ังแตกอนระดับประถมศึกษาขึ้นไปสถานศึกษาใดประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษจะตองเสนอโครงการใหหนวยงานตนสํากัดพิจารณาเปนไปตามลําดับข้ัน  ทั้งนี้ตองไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการกอนเปดทําการสอน หนวยงานตนสังกัดตองกําหนดหัวขอเร่ืองและ

วิธีการในการเขียนโครงการ 

                  2.  การขออนุมติัโครงการ 

                       2.1  สถานศกึษาเสนอโครงการตอหนวยงานตนสงักัดตามลําดับ 

                       2.2  หนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ 

                       2.3  คณะกรรมการตรวจสอบความพรอมของสถานศกึษา 

                       2.4  คณะกรรมการการประเมินผลการตรวจสอบและแจงผลการประเมินตอหนวยงาน

ตนสังกัด 
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                       2.5  หนวยงานสงักัดใหความเห็นชอบ 

                       2.6  หนวยงานตนสังกัดขอเสนออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธกิาร 

                  3.  สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการโครงการแลวใหดําเนินการภายใน 2 ป  ถาไม

ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนด  ใหถือวาโครงการนั้นสิ้นสุด 

      4.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแลวมีความประสงคจะหยุด

ดําเนินการตองแจงตอหนวยงานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนลวงหนาอยางนอย  2  ป  ทั้งนี้ตอง

คํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนชั้นสุดทายที่รับเขาเรียนดวย 

                  5.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสองกลุม  คือกลุมที่จัดเปนภาษาไทยและกลุมที่

จัดเปนภาษาอังกฤษตองกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาครูอยางตอเนื่องจนสามารถสอนภาษาองักฤษเพือ่

ใชในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา 

                  6.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองจัดใหมีคณะกรรมการของ

สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบโดยมุงเนน

คุณภาพของผูเรียนทั้งดานคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวจัดทําเปนรายงานประจําป

เสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ตอเนื่อง 

                  7.  เวลาและวิชาที่เปดสอน 

                       7.1  ระดับประถมศึกษา จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเฉพาะ วิชา

ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและพลศึกษา  โดยคํานึงถึงความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา

ของศาสตรนั้นควบคูไปกับภาษาอังกฤษ 

7.2 ระดับมัธยมศึกษา  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกรายวิชายกเวน

วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับความเปนไทย  กฎหมายไทย  ประเพณีไทย  และ

ศิลปวัฒนธรรมของไทย 

       8.  ครูผูสอน 

                       8.1  ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาครูผูสอนที่เปนชาวตางชาติตองสามารถ

ออกเสียงภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษาและใชภาษาไทยในการสื่อสาร

งายๆไดหรือจัดใหมีครูไทยที่สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา 

                       8.2  จัดใหครูผูสอนทําสัญญาปฏิบัติงานใหครบ 1ปการศึกษาเปนอยางนอยและมี

บทลงโทษที่เขมงวดหากละเมิดสัญญา 

                       8.3  ครูผูสอนทุกคนตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางนอยและตองมี

หลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่จะสอนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
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                       8.4  ครูผูสอนที่ไมใชเจาของภาษาตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้งการ

ฟง พูด  อาน  และเขียน  ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบTOEFL  ไมนอยกวา  

500  หรือ  IELTS  ไมนอยกวา  5.5  

                       8.5  ครูผูสอนทุกคนตองมีความรูและความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยมีหลักฐานการศึกษาดานการสอนมาแลวไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

                       8.6  ครูผูสอนชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศไทยภาษา

และวัฒนธรรมไทย  อยางนอย  15  ชั่วโมง 

  8.7  สถานศึกษาตองจัดใหครูผูสอนทุกคนทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกันเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 

                       8.8  ครูผูสอนทุกคนตองไดรับการพัฒนาโดยไดรับการฝกอบรมศึกษาดูงานในประเทศ

หรือตางประเทศอยางนอย  3  ป  ตอหนึ่งครั้ง 

                 9.   การรับนักเรยีน 

                       9.1  รับนักเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

                       9.2  สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียนไดตามความ

เห็นชอบของหนวยงานตนสังกัด 

                       9.3  ใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผานเกณฑ  ไดเขาเรียนโดยไม

เก็บคาเลาเรียนเพิ่มอยางนอย 3%  ของจํานวนนักเรียนในโครงการ 

                       9.4  การจัดจํานวนนักเรยีนแตละหองเปนดังนี ้

                             9.4.1  ระดับกอนประถมศึกษา  ไมเกินหองละ  25  คน 

                             9.4.2  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายไมเกิน  หองละ  

30  คน 

10.  การเก็บคาเลาเรียนและการตั้งกองทนุ 

                      10.1  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเลาเรียนคาธรรมเนียมอื่นในสถานศึกษา

เอกชนและคาใชจายในสวนที่เพิ่มจากการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐกําหนดให

หนวยงานสังกัดในสถานศึกษาเปนผูกําหนดในอัตราที่เหมาะสม 

                      10.2  สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนใหนักเรียน

ที่ไมไดอยูในโครงการ  และมีความสามารถผานเกณฑใหเขาเรียนในโครงการอยางนอย  3% ของ

จํานวนนักเรียนแตละป  และเพื่อใชดอกผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รวมกันระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนภาษาไทย 
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               11.  การจัดทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา 

                      11.1   สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหาร

จัดการบุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  หองปฎิบัติการ  และสถานที่ตางๆใหครูและนักเรียนทุกคนไดใช

ประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกัน  โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซึ่งใชงบประมาณของรัฐตอง

ดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง 

                      11.2  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสองกลุมตองจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน

เชนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมความเปนไทย

สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
           4.3  สือ่และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
 

    กระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึงสื่อและเอกสารประกอบการเรียนการสอนในโครงการ

โรงเรียนสองภาษา  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

1. สถานศึกษาตองจัดใหมีหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับที่เปด
สอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหครูทุกคนไดศึกษา 

2. สถานศึกษาจัดหาหนังสือที่ เปนภาษาไทยครบถวน   ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดอยางนอย  10  ชุด ไวใชในหองสมุด 

3. ในกรณีที่สถานศึกษาจัดทําหนังสือเรียนขึ้นเองและมีการบังคับซื้อหนังสือ
นั้น  ตองไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 

4. สถานศึกษาตองจัดหาเอกสารประกอบการเรียนการสอน   หนังสือ

แบบฝกหัดหรือหนังสืออานเพิ่มเติมที่เปนภาษาอังกฤษครบทุกวิชาที่จํานวนที่เหมาะสมสอดคลองกับ

เนื้อหาสาระตามหลักสูตร  โดยระบุจํานวนรายการจํานวนหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

5. สถานศึกษาตองจัดใหมีวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ
ที่ทันสมัยใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่เรียนอยางครบถวนและเพียงพอและจัดบริการใชส่ือดังกลาว

ใหผูเรียนใชประโยชนอยางเต็มที่  ( สุชาดา  เปลี่ยนสุภาพ.  2003 – 2004 :  178 – 180 ) 
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 5.  ความหมายของผลกระทบ  (Impact) 
   

ผลกระทบ    (Impact)  ไดมีผูใหความหมายของคําวา  “ผลกระทบ”  ไวดังนี ้

สมพร  แสงชัยและสุนทร  เกิดแกว  (ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค.  2530  :  46-47  ;   อางองิจาก

สมพร  แสงชัยและสุนทร  เกิดแกว.  2520)   ไดกลาวถึงผลกระทบวา  เปนผลของการดําเนินงาน

ในชวงระยะเวลาที่ยาวนานไปบางครั้งผลกระทบอาจเกิดขึ้นตอไปเมื่อไดจบหรือส้ินสุดการดําเนินการ

นั้นๆไปชวงหนึ่งแลว  และเปนผลที่เกี่ยวของกับตัวบุคคลและชุมชน  เชนการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานทางเกษตร  ซึ่งมีผลมาจากการอานเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวของกับการเกษตร  หรือการมี

สวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมที่เปนผลมาจากการฝกอบรมหรือการแนะนําให

มีการรวมกลุม  เปนตน  นอกจากนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นไดจากความตั้งใจหรือไมต้ังใจ  ทั้ง

ทางตรงและทางออม  ผลกระทบหรือ  ความสําคัญเหลานี้อาจเปนผลทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  

การบริหารหรือทางนิเทศวิทยาก็ได 

โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2523  :  11) ไดกลาวถึงผลกระทบของโครงการวา  เปนขั้นตอนที่

จัดทําขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการในลักษณะรวบยอด  โดยสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึงกับการประเมิน

เมื่อเ ร่ิมตนโครงการ   ในสวนของการประเมินสภาพแวดลอมนั้น   จําเปนตองประเมินซ้ํากับ

สภาพแวดลอมเดิมเพื่อตรวจดูวาสิ่งใดบางที่เปลี่ยนแปลง  ถาในชวงดําเนินการไมมีเหตุการณสําคัญๆ

ที่มีผลตอความเปลี่ยนแปลงนั้นแลว  ก็ยอมยึดถือไดวาความเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากโครงการซึ่งเปน

ผลกระทบของโครงการนั่นเอง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน   (ราชบัณฑิตยสถาน.  2525  :  30,545)   ไดให

ความหมายของคําวา  ผลกระทบ  หมายถึง  ส่ิงที่เกิดจากการกระทําทั้งโดยตรงและโดยทางออมทําให

กระเทือนไปถึงผูอ่ืน 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน   (2528  :  41)  ไดใหความหมายของผลกระทบวา  หมายถึง  ผลที่

เกิดขึ้นในระยะยาวซึ่งเปนผลลัพธที่มุงมั่น  ตองการใหเกิดขึ้นหรือผลลัพธที่เกิดขึ้นโดยไมต้ังใจ

นอกจากนี้ผลกระทบยังแบงตามทิศทางเปนผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบ 

ลักษณะของการศึกษาผลกระทบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เกี่ยวกับ

การยุติหรือลมเลิกการดําเนินการตอไปโดยปรับขยายเปนบางสวน  อยางไรก็ตามผลกระทบของ

โครงการเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นในระยะยาวในสภาพธรรมชาติของสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จึง

เปนการยากมากที่จะผลกระทบของโครงการ  ซึ่งตองแสดงความเกี่ยวโยงระหวางผลลัพธกับโครงการ

ดวย  (ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค.  2530  :  49) 
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ในการศึกษาผลกระทบของโครงการนั้นนิยมใชวิธีหนึ่งคือ  การติดตามผล (Follow-up  

Study  of  Tracer  Study)   โดยมีข้ันตอนดังนี้  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2528  :  44) 

                1.  นิยามใหชัดเจนวา  ผลกระทบที่ตองการติดตามคืออะไร 

                2.  หาวิธีวัดที่ไดมาตรฐานโดยตรวจสอบวามีวิธีวัดที่มีมาตรฐานหรือไมอยางไรผลกระทบ

ของโครงการนั้นมักไมมีเทคนิคโดยเฉพาะ 

                3.   การประมวลและวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไว  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบ

ของโครงการ 

                4.   สรุปเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการในเชิงบรรยายสภาพเหตุผลที่เปนไปได  โดยการ

นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการเพื่อใหผูอานเปนผูพิจารณาตัดสินวาผลนั้นสมเหตุสมผล

เพียงไร 

โอเวนและรอเจอร (Owen.  &  Rogers.  1999  :  263-274)  ไดกลาวถึงคําวาผลผลิต  

(Output)  ผลลัพธ  (Outcome)  และผลกระทบ  (Impact)  วาเปนผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตาม

โครงการ  โดยเรียงลําดับตามความสําคัญของสิ่งที่เกิดคือ  ผลผลิต  ผลลัพธ  และสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามโครงการขั้นสุดทาย  ก็คือผลกระทบ  ดังมีรายละเอียดแตละสวน  ดังนี้ 

 

5.1   ผลผลิต   (Output)   เปนผลที่เกิดขึ้นอยางทันทีโดยตรง  อันเนื่องมาจากกิจกรรมหรือ

การปฏิบัติงานตามโครงการหรือเปนผลเบื้องตน  ซึ่งผลผลิตนี้เปนผลในทางบวกที่เกิดขึ้นกับผลิตผล  

(Effect)  ของโครงการ  ที่คาดวาอาจเกิดขึ้นจากการปอนปจจัยนําเขา  (Inputs)  เขาไปในกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น  และมีความแตกตางกันในประเด็นที่ผลผลิต

ของโครงการตองเกิดขึ้นกอน  แลวจึงเกิดผลประโยชนทางบวกเกิดขึ้นตามมา  ตัวอยางเชน  โครงการ

อาหารกลางวันของโรงเรียน  ผลผลิตที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการดําเนินการตามโครงการนี้ก็คือ  

นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบถวน  หรือนักเรียนไดรับอาหารเสริมประเภทนม  ผลลัพธของ

โครงการที่ตามมาก็คือ  นักเรียนมีสุขภาพดีข้ึน  มีน้ําหนักเพิ่มข้ึน  และมีภูมิตานทานโรคมากขึ้น 

 

5.2  ผลลัพธ  (Outcome)  หมายถึงผลประโยชน  หรือผลพลอยไดที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งเปนทางบวก (Benefit) และมีความหมายที่เชื่อมโยงไปถึงผลที่เกิดขึ้นตางๆ

หรือผลที่เกิดขึ้นจากการเขาไปมีสวนรวม (Intervention) ในโครงการ  (http://www.nwrac.org/whole-

school/impact a.html)  ผลลัพธนี้อาจเกิดขึ้นไดทั้งระหวางการดําเนินโครงการและภายหลังสิ้นสุด

โครงการแลว  เชนนักเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน  มีทักษะ  มีทัศนคติ  คานิยม  คือเปนผลที่ไดรับจาก

โครงการ  วามีอะไรเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานในโครงการบาง  อาจไมใชเปนเงื่อนไข  หรือเร่ืองของอารมณ  
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ความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  เชน  กระบวนการเรียนการสอนที่ไมไดมีวัตถุประสงค  เพื่อ

ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในตําราแตเพียงอยางเดียว  หรือการดําเนินการตามโครงการไม

ตองการใหประชาชนเปนผูรับแตเพียงฝายเดียว  แตตองมีพฤติกรรมบางอยางที่คาดหวังวาจะให

เกิดขึ้นจากโครงการหรือหลักสูตรดวย  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเหลานี้  ถาเปนผลที่เกิดขึ้นใน

ชวงเวลาที่กิจกรรมของโครงการยังดําเนินอยู  เรียกวาเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นทันที (Immediate  

Outcome) (http://www.bja.evaluationwebsite.org/html /glossary/i/html) และผลลัพธของโครงการ

ที่วานี้ตองเกิดขึ้นอยางเปนระดับข้ันตอน  เชน  โครงการสําหรับเด็กและเยาวชนโครงการหนึ่ง  ปรากฎ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากโครงการตามระดับข้ัน ดังนี้1) มีนักเรียนไปโรงเรียนมากขึ้น 2) นักเรียนมี

ความสามารถในการอานหนังสือไดมากขึ้นและมีทักษะกระบวนการเพิ่มมากขึ้น 3) นักเรียนไดเลื่อนชั้น

ที่สูงขึ้น  และ 4) มีงานทํา 

 

5.3  ผลกระทบ   (Impact)    คือผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากโครงการ   เปนผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินการตามโครงการ   หรือเงื่อนไขของโครงการหรือเกิดจากกิจกรรมของโครงการ 

(Rossi.,Freeman. & Lipsey. 1999 : 236. ; http://www.bja.evaluationwebsite.org/html/glossary/i/html)    

เปนผลระยะกลางที่เกิดขึ้นตอเนื่องมาจากผลผลิตผลที่เกิดขึ้นนี้  ตองมีความเกี่ยวของกับตัวบุคคล  

ชุมชนและสังคม  ผลกระทบจากโครงการนี้  สามารถแบงไดเปน  2  ระยะ  คือ  ผลกระทบที่เกิดขึ้น

ระหวางการดําเนินการตามโครงการ  (Effect)   และผลที่เกิดขึ้นปลายทางคือ  หลักการดําเนินการตาม

โครงการ  ตัวอยางเชน  โครงการทางการศึกษาที่จัดขึ้นโครงการหนึ่ง  ผลผลิตของโครงการที่เกิดขึ้นคือ  

นักเรียนสามารถอานออกเขียนได  ผลลัพธของโครงการคือ  นักเรียนมีความพรอมในการออกไป

ประกอบอาชีพ  และมีงานทํา  รวมทั้งมีการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ผลกระทบของโครงการนี้คือ  

สังคมที่อยูเปนสังคมที่มีบุคคลที่สามารถถายทอดการเรียนรูซึ่งกันและกันได  ซึ่งเปนผลกระทบทางบวก  

ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น  เชน  สังคมนั้นกลายเปนสังคมที่มีการแขงขัน  เอารัดเอาเปรียบซึ่งกัน

และกัน  ความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวางผลลัพธและผลกระทบก็คือ  ผลกระทบที่เกิดขึ้นในโครงการ

ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของผลลัพธ  ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังขั้นตอนสุดทายของการดําเนินงานตาม

โครงการ  ดังนั้นผลลัพธที่เกิดขึ้นในโครงการจึงถือวาเปนสิ่งที่ตองนําไปพิจารณาในฐานะที่เปน

ผลกระทบดวย  (http://www.nwrac.org/whole-school/impact a.html) หรือโครงการทางการศึกษา

ดานวิทยาศาสตร  อาจมีผลกระทบทางบวกที่เกิดขึ้นก็คือ  สังคมนั้นเปนสังคมที่มีความสามารถในการ

แกปญหาและตอสูกับปญหาที่เกิดขึ้นตางๆได  หรือเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในสังคมนั้นๆ  บุคคลที่อาศัยอยู

ในสังคมนั้น  ก็สามารถใชกระบวนการแกปญหา  มาแกปญหาอยางเปนระบบได  และผลกระทบที่

เกิดขึ้นในระยะยาวกับคนในสังคมนั้น  ก็คือเปนบุคคลที่มีลักษณะนิสัยในการแกไขและตอสูกับปญหา  



 24 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทําใหวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ  เปนสังคมของการเสาะแสวงหา

เปนสังคมที่มีเหตุผล  ผลกระทบของหลักสูตรสวนใหญมีลักษณะเปนนามธรรม  ไดแก  ผลกระทบตอ

ชุมชน  ผลกระทบตอสังคม  วัฒนธรรม  ผลกระทบตอวิถีชีวิต  ผลกระทบตอจิตใจและความรูสึกนึกคิด

ของประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของ 

 ผลกระทบบางสวนอาจเริ่มเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตามโครงการ  เชน  การมีงานทํา  

หรือเด็กมีภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน  แตผลบางสวนอาจเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุดไปแลว  2-3 ป  จึง

กลาวไดวาผลกระทบเปนการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  ของสภาพความเปนอยูในบั้นปลายของ

กลุมเปาหมายที่ไดรับจากโครงการ  (ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค.  2530  :  49. ;  คณะทํางานยอยเรื่องการ

ติดตามงานและประเมินผล. 2531 : 14.; เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี.  2544.;  Merrill.2002)   สวนศิริ

ชัย  กาญจนวาสี   (2545 : 146) เสนอไววาผลลัพธ  หมายถึงผลระยะยาว   (Long  term  outpts) 

หรือผลจุดหมายปลายทาง  (Ultimate  outputs) ผลลัพธเปนผลจุดหมายปลายทางอันเปนผลที่เกิดขึ้น

ตอเนื่องมาจากผลกระทบ  ตองพิจารณาจากมิติของเวลาและความตอเนื่อง  และยังตองพิจารณา

ทิศทางของผลกระทบวามีผลทั้งทางบวกและทางลบ  จึงเปนจุดที่บงบอกถึงความแตกตาง  ของ

ผลกระทบกับผลของโครงการ  คือผลของโครงการพิจารณาเฉพาะผลทางบวกอยางเดียว  และตองเปน

ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคเทานั้น  สวนผลกระทบของโครงการหมายถึงผลที่เกิดขึ้นทั้งหมดของ

โครงการ  ที่เกิดขึ้นในระยะยาวหรือเกิดขึ้นในระยะหนึ่งหลังจากที่โครงการสิ้นสุดลง  ผลกระทบของ

โครงการดังกลาวครอบคลุม  ทั้งผลที่โครงการคาดหวังและผลที่ไมไดคาดหวัง  หรือเปนผลที่พึง

ประสงคหรือไมก็ตาม  เปนผลที่เกิดขึ้นไดทั้งทางตรงและทางออมที่สามารถแยกออกมาจากผลของ

โครงการไดอยางเดนชัด (เยาวดีรางชัยกุล  วิบูลยศรี. 2544.; Maraskin.1993. ; http:// 

www.nwrac.org/wholeschool/overview/f.html.) 

 

             5.4   การประเมินผลกระทบ (Impact  Evaluation)  เปนการประเมินผลิตผลที่เกิดขึ้นจาก

โครงการทั้งหมด  เปนการประเมินในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล  ที่สามารถใหเหตุผล

ไดอยางชัดเจน  วาการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีที่เกิดขึ้นนั้น  เปนผลอันเนื่องมาจากการเขาไปมีสวนรวม

ในโครงการกิจกรรมของโครงการหรือนโยบายนั้นๆ (http://www.worldbank.org/poverty/impact/ 

whatisie.htm) และผลที่ไดจากการประเมินเปนขอมูลขาวสารสนเทศ  ที่กอใหเกิดกระบวนการที่ทําให

เกิดการตัดสินใจถึงคุณคาของโครงการ  ความสําคัญคือตองมีการนํามาพิจารณาระบุถึงความสัมพันธ

กับผลที่ไดรับ  ตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการนั้นๆ ความสําคัญอยูที่กิจกรรมหรือการบริการ

ของโครงการ วามีผลกระทบเกิดขึ้นไดอยางไร  (Rossi.; Freeman. & Lipsey.1999 : 271-272.; 
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http;://www.bja.evaluationwebsite.org/impact/evaluation/what is impact.html) และการ

ประเมินผลกระทบนี้ถือไดวาเปนการประเมินผลลัพธของโครงการชนิดหนึ่ง  ที่ทําใหไดขอมูล

สารสนเทศในแนวกวางมากขึ้น  อันเปนผลที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องจากโครงการหรือการดําเนินกิจกรรม

ของโครงการในระยะยาว(Chen. 1990 : 54.; http://www.bja. evaluationwebsite.org 

http://www.bja.evaluationwebsite.org/html/glossary/i.html) และสิ่งสําคัญที่เปนประโยชนตอผูมี

อํานาจในการตัดสินใจของโครงการจําเปนตองมีขอมูลสารสนเทศ  เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ

นั้นๆวาโครงการนั้นกอใหเกิดผลลัพธระยะยาวอยางถาวร  ตามเจตนารมณของโครงการตองการ

หรือไม  เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในโครงการ (Ezemenari.:  Rudqvist.  &  Subbarao.1999  :  

2)  สารสนเทศที่ไดจากการประเมินผลกระทบของโครงการ  เปนสิ่งที่เปนประโยชนและมีความสําคัญ

อยางยิ่ง  ในการนําไปใชเพื่อการพัฒนา  ปรับปรุง  แกไขการดําเนินการตามโครงการในอนาคตใหมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  รวมทั้งตอบสนองตอปญหาและความตองการของสังคมไดมากยิ่งขึ้น   

(UNESCO.  1999  :  50-52)   ลักษณะการประเมินโครงการรูปแบบเดิม  ในสวนของการประเมินผล

กระทบ  เปนการประเมินภายหลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแลว  ตอมาในระยะหลัง

การวางแผนโครงการพัฒนาตางๆ  นักประเมินไดเร่ิมมาใหความสนใจตอการประเมินผลกระทบของ

โครงการมากยิ่งขึ้น  คือมีการประเมินผลกระทบกอนการจัดทําโครงการ (Impact  Assessment)  

(วัฒนา  วงศเกียรติรัตน.  2537  :  7)   การประเมินโครงการใดๆก็ตามถาปราศจากการประเมินผล

กระทบแลว  ไมสามารถบอกไดถึงคุณคาที่แทจริงของโครงการได  (http://www.worldbank.org/  

poverty/impact/whatisie.htm) 

 

             การประเมินผลกระทบของโครงการถือไดวาเปนสวนสําคัญของการประเมิน  และตองมีความ

เกี่ยวของกับหลักการ 4  ประการดังนี้  (Owen.  &  Rogers.  1999  :  264) 

                1.  สามารถระบถุงึผลลัพธของโครงการได 

                2.  สามารถระบุไดวาโครงการมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  และตองสามารถ

อธิบายไดวาทําไมถึงตองมีการดําเนินการตามโครงการ  และมีการดําเนินการอยางไรที่ทําใหการ

ดําเนินการตามโครงการนั้นมีผลที่เกิดขึ้นและมีความสัมพันธเชื่อมโยงอยางไรกับผลลัพธของโครงการ 

                3.  ทรัพยากรที่ใชในโครงการ  เชน  การบริหารจัดการ  นโยบายตางๆ  เงินทุนที่ใช  สามารถ

นําไปใชในการกําหนดในโครงการไดอยางไร  มีความถูกตองหรือไมอยางไร  ใชในสวนไหนของ

โครงการ  ซึ่งทรัพยากรในที่นี่ไมไดหมายถึงเฉพาะเงินที่ใชในโครงการแตเพียงอยางเดียว 

               4.   การใหขอมูลขาวสารสนเทศจากการประเมินของโครงการตอผูที่มอํีานาจในการตัดสินใจ   

เพื่อเปนการตัดสินใจในโครงการ  นั้นวาควรมีการขยายผลของโครงการหรือตัดสินใจยุติโครงการ 
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               รอสซ่ี,  ฟรีแมน  และลิปเซห  (Rossi.; Freeman. &  Lipsey. 1999 : 236)  ไดทําการศึกษา

เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลกระทบของโครงการสรุปไดวา  เปนการเปรียบเทียบคาความแตกตาง

ระหวางการดําเนินการ  2 สภาวะ   คือระหวางกลุมที่เขามามีสวนรวมในโครงการกับกลุมที่ไมไดเขามา

มีสวนรวมในโครงการ  วิธีการศึกษาแบบนี้เปนการกําจัด อิทธิพลของตัวแปรที่เปนองคประกอบ

ภายนอกออกไป  ผลของการศึกษาทําใหเห็นถึงความแตกตางของคุณลักษณะที่ตองการศึกษา  ที่

สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนในกลุมที่เขารวมโครงการกับกลุมที่ไมไดเขารวมโครงการ  วิธีการที่

ใชสําหรับเปรียบเทียบความแตกตาง  สามารถนํามาใชไดหลายวิธีการสวนใหญเปนการเกี่ยวของกับ

การควบคุมในกลุมเปาหมาย  ที่ทําใหเห็นสภาพของการไมไดเขารวมโครงการไดอยางชัดเจน 

 

              จากการศึกษาความหมายของผลกระทบดังกลาวขางตน  สามารถสรุปสาระสําคัญของ

ผลกระทบไดวา  ผลกระทบเปนผลที่เกิดขึ้นในระยะยาวที่เกิดขึ้นไดทั้ง  ในทางบวกและทางลบผลที่

เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นระหวางการดําเนินโครงการหรือเกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดโครงการผลที่เกิดขึ้นอาจ

เกิดขึ้นทั้ง  ทางตรงและทางออมและผลดังกลาวที่เกิดขึ้นจะเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล  

ชุมชนและสังคมและการประเมินผลกระทบของโครงการเปนการศึกษาเพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่มาของ

ผลที่เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน  โดยศึกษาวาผลจากการดําเนินการตามโครงการกอใหเกิดผลกระทบ

อยางไรบาง  ผลที่เกิดขึ้นดังกลาวเปนผลกระทบของโครงการอยางแทจริงหรือวาเปนผลมาจากปจจัย

อ่ืน  (Chen. 1990 : 51)  ทั้งนี้ภายหลังจากที่ไดวิธีการประเมินผลกระทบของโครงการหรือหลกัสตูรแลว  

ผูประเมินมีความจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลกระทบของหลักสูตร  

เนื่องจากการประเมินผลกระทบเปนกระบวนการ  ที่นําไปสูการประเมินเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ  

เพื่อนํามาใชในการตัดสินใจสําหรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขหลักสูตรที่เกี่ยวของนั้นๆ 

 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

           กนกวรรณ  เอี่ยมชัย (2547 : 104–105 ; อางอิงจาก  สํานักนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธกิาร ) 

ไดดําเนินการประเมินผลกระทบโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  ในป  พ.ศ. 2538   กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2537  สุมมาจากทั้ง  12  เขต

การศึกษา  ไดมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วัดความสามารถทางสติปญญา  วัดความถนัด

ทางการเรียน  วัดเจตคติตอการเรียน  และวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และใชแบบสอบถามดังนี้  การรับรู

ของนักเรียนเรื่องวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  และหรือผูปกครอง   การรับรูถึงความสามารถ

ของตนเอง  (Self  Perception)  การรับรูสภาพโรงเรียนของนักเรียน  และความรูสึกของผูปกครองตอ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคม  การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย   

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน  ใชคา   t – test  การวิเคราะหสหสัมพันธ

พหุคูณ  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัยพบวา  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  

ทีผลกระทบทางลบตอระดับคะแนนเฉลี่ย  ความถนัดทางการเรียน  สติปญญาดานการรับรู  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตรของนักเรียน  ตัวแปรที่มีผลกระทบตอระดับคะแนน

เฉลี่ยของนักเรียน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของพอแม  อัตมโนทัศน  (การรับรูความสามารถของตน)  

และเจตคติตอการเรียน  และตัวแปรที่มีผลกระทบทางบวกตอความสามารถทางสติปญญาดาน

ความจํา  และการวิเคราะหของนักเรียน  คือ  เจตคติตอการเรียนและการศึกษาของบิดามารดา  

ผลกระทบของโครงการตอการจัดการเรียนการสอน  คือ  ครูตองเพิ่มเวลา  วิชา  และชั้นที่สอนมากขึ้น  

ครูสอนไมตรงวิชาเอก  ขาดการอบรมโดยเฉพาะวิชาเลือกสายอาชีพ  ผลกระทบตอการจัดการ  คือ  

ขาดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารสถานที่  ส่ือการสอน  งบประมาณ  และบุคลากร   

       

             เพ็ญสิริ    อุดมผล  (2546  :  120-122)  ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารของโรงเรียน  

บรรยากาศองคการของโรงเรียน  และความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับ

บรรยากาศองคการของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการเรียนการสอน  สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมผูนําแบบใหมี

สวนรวม  14  โรงเรียน  แบบมุงความสําเร็จของงาน  10  โรงเรียน  แบบสั่งการ  9  โรงเรียน  และแบบ

สนับสนุน  8  โรงเรียน จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่ใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อการเรียนการสอนเปนลักษณะของการเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาเขามามีสวน

รวมในการตัดสินใจและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ผูบริหารมีการปรึกษาหารือและนําขอเสนอแนะจาก

ผูใตบังคับบัญชาไปใช  อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  เรียกไดวาเปนระบบของผูนําแบบ

ประชาธิปไตย  คือ  ใหโอกาสแกผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดวัตถุประสงค

ขององคกร  ทําใหเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นซึ่งกันและกันถึงแมวาพฤติกรรมผูนําแบบใหมีสวนรวมจะ

สรางขวัญและกําลังใจที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา  ก็ไมไดหมายความวาจะทําใหงานประสบความสําเร็จ

ได  เพราะผูใตบังคับบัญชาแตละคนมีลักษณะตางๆไมเหมือนกัน  และจากขอมูลการศึกษาพฤติกรรม

ผูนําของผูบริหารโรงเรียน  พบวาพฤติกรรมผูนําแบบสนับสนุนและพฤติกรรมผูนําแบบใหมีสวนรวมซึ่ง

มีลักษณะเปนพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสัมพันธนั้น  ในความคิดเห็นของผูบริหารและครูมีความ

แตกตางกันซึ่งผูบริหารมีความคิดเห็นวาพฤติกรรมของผูนําของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับที่ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ  สวนในความคิดเห็นของครูเห็นวาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับที่ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง  จากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารแบบมุงความสัมพันธอาจจะ
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ยังไมสรางความพึงพอใจใหกับครูเทาที่ควรในขณะที่ผูบริหารคิดวาไดปฏิบัติพฤติกรรมนั้นอยาง

สม่ําเสมอ  ซึ่งในการแสดงพฤติกรรมผูนําที่ไมตอเนื่องอาจแสดงถึงความไมจริงใจของผูบริหาร  ทําให

ครูเกิดความไมแนใจในพฤติกรรมดังกลาวและมีความเขาใจในพฤติกรรมที่แตกตางกัน  และอาจทําให

เกิดบรรยากาศในการทํางานไมชัดเจนหรือแบงพรรคแบงพวก  เกิดความไมไววางใจซึ่งกันและกันซึ่ง

เรียกไดวาเปนบรรยากาศที่คอนไปทางปด 

   ดังนั้นในการที่จะบริหารงานใหไดประสิทธิผล  ผูบริหารอาจใชพฤติกรรมผูนําแบบหนึ่งแบบ

ใดหรือหลายแบบกับผูใตบังคับบัญชาและในสถานการณตางๆก็ได  ซึ่งผูบริหารจะตองปรับแบบ

พฤติกรรมผูนําของตนใหเขากับสถานการณและความตองการดานแรงจูงใจของผูใตบังคับบัญชาอยาง

เหมาะสมและมีความตอเนื่องในการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนและสรางความมั่นใจใหกับ

ผูใตบังคับบัญชา  ซึ่งการปฏิบัติดังกลาวจะทําใหเกิดประสิทธิผลของงานในองคการไดเปนอยางดี  

และจากการศึกษาองคประกอบของบรรยากาศองคการ  พบวา  มิติขาดความสามัคคีและมิติอุปสรรค

ซึ่งเปนมิติดานพฤติกรรมของครู  ในความคิดเห็นของผูบริหารและครูมีความแตกตางกันซึ่งมิติขาด

ความสามัคคีนั้น  ผูบริหารเห็นวาพฤติกรรมครูอยูในระดับที่แทบจะไมปรากฏขึ้นบางในบางครั้งแสดง

วาในคณะครูอาจมีปญหากันโดยที่ผูบริหารไมทราบ  ในทํานองเดียวกันของมิติอุปสรรค  ซึ่งความ

คิดเห็นของผูบริหารคิดวาเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนานๆครั้ง  แตครูกลับใหความคิดเห็นวาเปน

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอยครั้งซึ่งกอใหเกิดความไมสะดวกในการทํางาน  จากความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูที่มีความแตกตางกันของทั้งสองมิติ  ดังกลาวแสดงใหเห็นวาผูบริหารอาจจะยังใหความสนใจ

เกี่ยวกับครูนอยกวาที่ควรจะเปนจึงมองวาครูมีความพึงพอใจในงานที่มอบหมายและสิ่งที่เปนอยู  ครูมี

ความรักใครกันเปนอยางดี  ซึ่งในความเปนจริงอาจมีปญหาเกิดขึ้นทั้งในเรื่องของงานและเรื่องสวนตัว  

ดังนั้นจากเหตุการณดังกลาวมักจะทําใหเกิดบรรยากาศเปนลักษณะแบบปดโดยที่ผูบริหารอาจจะ

ไมไดรับรูเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดบรรยากาศนั้นจึงไมมีการปรับหรือสรางบรรยากาศใหมๆใหดีข้ึน  

สงผลตอประสิทธิผลขององคการตอไปได 

  บรรยากาศองคการแบบปดมักเปนบรรยากาศองคการที่ไมพึงประสงคที่จะเกิดขึ้นในทุก

องคการ  ซึ่งอาจเนื่องมาจากเปนบรรยากาศแบบที่ผูบริหารมีการบริหารงานที่ไมคํานึงถึงความตองการ

และความผาสุกของผูใตบังคับบัญชา  บริหารงานโดยใชกฎระเบียบอยางเครงครัดขาดความจริงใจใน

การที่จะสนใจใยดี   หรือใหความชวยเหลือเกื้อกูล  อีกทั้งละเลยตอสวัสดิการและขาดมิตรสัมพันธ

ระหวางกันในองคการ  ขาดความริเร่ิมสรางสรรค  การพูดกับการปฏิบัติงานของผูบริหารไมตรงกัน  ทํา

ใหคณะครูขาดความกระตือรือรนและขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

 สุทธิพงศ    ยงคกมล  (2543  :  255-268) ไดศึกษาการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารตองเปนผูมีความสนใจ
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ติดตามและนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงไปใชในการวางแผนพัฒนาสถาบันรวมถึงการ

จัดการอยางตอเนื่องในการดําเนินงานตางๆในองคการพิจารณาตัวปจจัยหลักเพื่อกําหนดปจจยัตางๆที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน  คือ  ลักษณะองคการ  ลักษณะ

สภาพแวดลอม  ลักษณะของบุคลากร  และนโยบายการบริหารและการปฏิบัติแลวกําหนดรายการ

ปจจัยยอยในแตละปจจัยหลักโดยใชแนวคิด  ทฤษฎี  ผลการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่

สงผลตอประสิทธิผลองคการ  เพื่อพิจารณาปจจัยยอยที่สงผลตอประสิทธิผล ผูบริหารโรงเรียนที่ใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนตองมุงใหความสําคัญกับเทคนิควิธีการทั้งหลายที่ทําใหการปฏิบัติงาน

และการประสานงานในโรงเรียนดีข้ึน  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  หากสามารถจัดเทคโนโลยีสําหรับ

การสื่อสารไดสอดคลองกับการจัดกําหนดงานยอยทําใหงานของฝายตางๆเปนที่เขาใจถูกตองตรงกัน

ไดอยางรวดเร็วรายการปจจัยที่สงผลในระดับมาก  คือ  วิธีการประสานงานระบบเครือขาย  เพื่อการจดั

ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่ชัดเจนสะดวก  นอกจากนั้นโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปน

ส่ือการสอน จะตองมีการใชเทคโนโลยีหรือวิธีการที่เหมาะสมเพื่อการเชื่อมโยงขอมูลภายนอกโรงเรียน

ดวย  การใชเทคโนโลยีองคการจะตองใหความสําคัญกับการดําเนินกิจการงานภายในโรงเรียน  กอนที่

จะพัฒนาเทคโนโลยีออกไปสูขอมูลภายนอก  สวนสภาพแวดลอมภายนอกเปนสวนหนึ่งของปจจัยดาน

ลักษณะนโยบายของบริหารและปฏิบัติ นอกจากนั้นโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนตองให

ความสําคัญกับการฝกอบรมใหมาก เพื่อการพัฒนาคุณธรรม  ทักษะการปฏิบัติงานและจิตสํานึกใน

การปฏิบัติงาน  การฝกอบรมเปนกระบวนการชวยใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญเพื่อ

วัตถุประสงคที่ตองการ  โดยมุงใหคนเรียนรูและเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไปในทางที่ตองการ  เพิ่ม

ประสิทธิภาพและทัศนคติที่จะปรับปรุงงานใหดีข้ึน  บรรยากาศที่จะสงผลตอประสิทธิผลของ โรงเรยีนที่

ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนตองเกิดจากการที่มีลักษณะรวมมือทํางานเปนทีมสัมพันธ  ซึ่งตอง

หมายถึงการทํางานเปนทีมสัมพันธของบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางชาติในทุกฝาย  ทีมงานอาจจะ

เกิดขึ้นดวยวัตถุประสงคตางๆ  เชน  ทีมที่ปรึกษาเพื่อแนะนําชวยเหลือ  ทีมโครงการเฉพาะงานหนึง่งาน

ใด  ซึ่งสามารถแกปญหาการออกจากงานของครูโดยเฉพาะบุคลากรชาวตางชาติจะชวยทดแทนชดเชย

บรรยากาศความอบอุนเสมือนคนในครอบครัวที่ขาดหายไปเพราะการจากบานเกิด  ขอที่ควรพิจารณา

เพื่อใหการทํางานเปนทีมสัมพันธเกิดขึ้นไดจริง  คือ  ตองจัดคนใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  อาทิ  

ความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของผูที่ตองทํางานเกี่ยวเนื่องกับงานของครูผูสอนชาว

ตางประเทศ  หากจัดคนที่ส่ือสารไดไมดีพอแลว  ความรวมมือแบบทีมงานก็ยอมเปนไปไดยาก  การ

ดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตองผสมผสานกันระหวางความสนใจตอผลงานเทาๆกับความ

สนใจตอบุคคล  ผูบริหารจึงตองมุงเนนทั้งผลงานและบุคลากร  ใหเกิดการบรรลุความสําเร็จของงาน

โดยบุคลากรมีขวัญในการทํางาน  มีความสุข  มีความสามัคคีในหมูคณะ  มีความผูกพันกับองคการ  
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ชวยเหลือกันและกัน  ทํางานใหองคการกาวหนาผูบริหารตองมีความกระตือรือรนในการทํางาน  มี

ความสนใจในการพัฒนาดานการศึกษาและเปนแบบอยางที่ดี  เนนการทํางานรวมกับบุคลากร  การที่

บุคลากรจะมีความมุงมั่นจริงจังตอความสําเร็จตามเปาหมายไดนั้น  บุคลากรจะตองมีความพึงพอใจ

กับงานที่ไดรับมอบหมายความสําคัญกับการจูงใจบุคลากรโดยการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของแตละคนในขณะที่การจูงใจโดยการใชผลตอบแทนการปฏิบัติงานตามคุณภาพและ

ปริมาณงานแกบุคลากร  และความยุติธรรมของระบบวิธีการจูงใจสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนที่

ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนในระดับมากสอดคลองกับทฤษฎีการจูงใจผูบริหารโรงเรียนควร

ตระหนักใหมากในเรื่องลักษณะงานที่สอดคลองกับลักษณะคนมากกวาการมุงพิจารณาเพียงการตอบ

แทนหรือรางวัล  ระดับการมีสวนรวมของครูที่แตกตางกันตามความรับผิดชอบ  คือ  ผูชวยครูใหญควร

มีสวนรวมในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับนโยบาย  ครูควรมีสวนรวมในการวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร  การ

วางแผนการสอน  และตัดสินใจเรื่องภายในหองเรียนการมีสวนรวมของครูเปนสิ่งที่สรางประสิทธิภาพ

ในการทํางานของครูสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานสรุปไดวาการปฏิบัติตามกลยุทธที่จะสงผลตอ

ประสิทธิผลโรงเรียนไดนั้น  หัวใจสําคัญคือการจัดการเรื่องทรัพยากรโดยเฉพาะคนและระบบการใช

ทรัพยากรโดยตองมีการกํากับตรวจสอบการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  ซึ่งเนนในประเด็นของ

งบประมาณเปนพิเศษ                   

    กรรณิการ    สงวนนวน  (2546  :  151-160)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  (ภาษาจีน)  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีนในชั้นเรียน  ผลการวิจัยพบวา  1.  ดานการบริหารหลักสูตร  ผูชวยผูบริหารฝาย

วิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญประสบปญหาขาดความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีน  และขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ  พบวา  

การเตรียมบุคลากรโดยสงครูเขารับการอบรมในโครงการอบรมสัมมนาครูผูสอนภาษาจีน  และสวน

ใหญไมไดรับการชวยเหลือในการเตรียมบุคลากรจากหนวยงานภายนอก  สําหรับผูชวยผูบริหารฝาย

วิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไดรับความชวยเหลือในการเตรียม

บุคลากรนั้นไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง  ซึ่งใหงบประมาณสนับสนุนการเตรียมบุคลากรและให

คําแนะนําในการเตรียมบุคลากรสําหรับปญหาในการจัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนพบวา  ประสบปญหา

จํานวนครูสอนภาษาจีนมีนอย  และภาระงานครูมากทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให

นักเรียนไดทุกหองสําหรับปญหาในการจัดตารางสอนวิชาภาษาจีนพบวา  ขาดขอมูลเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  พบวา

ประสบปญหาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีจํานวนนอยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ

แกผูใชหลักสูตรประสบปญหาขาดหองเรียนภาษาจีน  การนิเทศ  ติดตามผลการใชหลักสูตรประสบ



 31 

ปญหาขาดความรู  ความเขาใจในการนิเทศ  ติดตามผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และขาด

เครื่องมือในการนิเทศ  ติดตามผลการใชหลักสูตร  การประเมินผลการใชหลักสูตรขาดการติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  ขาดเครื่องมือในการประเมินผล  และไมมีเกณฑในการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  (ภาษาจีน)  ที่ชัดเจน  วิธีการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรยังไมหลากหลายรูปแบบ  เพราะประเมินจากผลงานของนักเรียนและจาก

รายงานการประเมินตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาจีนเทานั้น  ซึ่งอาจ

ไดรับขอมูลไมตรงตามสภาพจริง  2.  ดานการสอน   การทําความเขาใจในหลักสูตรพบวา  ครูผูสอน

ภาษาจีนสวนใหญไมมีหลักสูตรแมบทภาษาจีนที่ไดมาตรฐาน  และภาระงานครูมีมากจึงทําใหมีเวลา

นอยที่จะทําความเขาใจในหลักสูตร  การปรับหลักสูตรครูขาดความมั่นใจในการดําเนินการปรับ

หลักสูตร  ขาดความรูและทักษะในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักเรียนในแตละชั้น  อีกทั้งภาระ

งานครูมีมากทําใหมีเวลาจํากัดในการดําเนินการปรับหลักสูตรการวางแผนการสอนครูผูสอนภาษาจีน

สวนใหญขาดความมั่นใจในการวางแผนการสอนและระยะเวลาในการวางแผนการสอนมีนอย  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนพบวาครูผูสอนภาษาจีนสวนใหญมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาจีนไมเพียงพอ  สภาพชุมชนไมเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  โรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษมาก  ทํา

ใหครูไมไดสอนวิชาภาษาจีนหลายครั้ง  และขาดแหลงศึกษาคนควาเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนภาษาจีน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพบวาครูผูสอนภาษาจีนสวนใหญมีภาระงานครูมากทําใหไมมีเวลาใน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาจีนและขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนพบวา  ครูผูสอนภาษาจีนสวนใหญมีภาระงานมากทําใหมีเวลาในการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนนอย  รวมทั้งขาดแหลงศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย

รูปแบบ  ขาดเครื่องมือคอมพิวเตอรโปรแกรมภาษาจีน  และขาดบุคลากรที่มีความชํานาญมาชวย

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนปญหาสื่อมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  สถานที่ไมเอื้อตอการใชส่ือ  

และสื่อมีไมหลากหลายรูปแบบ  ดานการจัดสอนซอมเสริมนักเรียนไมมีเวลามาเรียนเพราะตองทํา

กิจกรรมของกลุมสาระอ่ืนๆ  และภาระงานครูมากทําใหไมสามารถจัดสอนซอมเสริมไดอยางตอเนื่อง

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูพบวาครูผูสอนสวนใหญขาดคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การเรียนรูขาดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่แนนอน  รวมถึงขาดเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูและขาดอุปกรณในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู              

ภาวิณี    บุญทา  (2545  :  116-120)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่2  

(ภาษาจีน)  :  กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา 

                       1.  การจัดทําหลักสูตร  โรงเรียนมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน  และมอบหมายใหครูผูสอนภาษาจีนเปนผูจัดทําหลักสูตร  ทําใหประสบปญหาการขาดความ



 32 

ตอเนื่องของการพัฒนาหลักสูตรเมื่อโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนครูผูสอน  โรงเรียนไมมีการกําหนด

เครื่องมือวัดและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม  ครูผูสอนสามารถกําหนดวิธีวัดผล  ประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองได  โดยจะเนนการวัดผลและประเมินผลทักษะทั้ง  4  ดานตามสภาพจริง  การบริหาร

หลักสูตรปจจุบันมีปญหาในเรื่องการขาดแคลนงบประมาณ  และเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการ

เรียนการสอน  ปญหาที่พบในการจัดอาคารสถานที่  คือหองศูนยภาษาจีนมีเพียงหองเดียว  จึงตองมี

การจัดตารางการใชหอง  ใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสใชหองศูนยภาษาจีนอยางทั่วถึง  ปญหาที่พบ คือ  

วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่ไดรับความอนุเคราะหมานั้น  บางชนิดไมสามารถใชไดกับการ

จัดการเรียนการสอนของครู  ครูขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน และโรงเรียนไมมีงบประมาณ

ในการจัดซื้อส่ือการสอนที่มีคุณภาพ  การสอนพบวานักเรียนมีความพรอมแตกตางกันมากและขาด

ประสบการณในการวางแผนการสอน  โรงเรียนดําเนินการแกไขโดยการใหคําแนะนําใหครูเตรียมการ

สอนใหอยูในระดับปานกลาง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรครูจะจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทั้งดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน

ตามลําดับ  กิจกรรมที่ใชประกอบดวยการสนทนาโตตอบ  ปญหาที่พบคือนักเรียนมีความแตกตางกัน

มากทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางครั้งไมประสบความสําเร็จ  ครูขาดประสบการณในการ

สอน  ขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจ  โรงเรียนแกไขโดยการใหคําแนะนําการพัฒนา

และใชส่ือการเรียนการสอน  ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการสอน  ขาดทักษะในการประยุกตใชส่ือการ

สอนที่มี  และโรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดสื่อการสอนที่ทันสมัย  การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูครูตองใชเวลามากในการวัดผลนักเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมยอย   

มัทนา    ทองใหญ  (2539 : 13-15)  กลาววาปจจุบันสื่อการเรียนการสอนเขามามีบทบาท

สําคัญในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากแนวการสอนที่เปลี่ยนมาใหนักเรียนเปนศูนยกลางการ

เรียนแทน  และครูซึ่งเคยเปนศูนยกลางของการเรียนจึงถูกลดบทบาทลง  นักเรียนจึงมีโอกาสไดฝก

ปฏิบัติจริงดวยตนเองมากขึ้น  และสิ่งหนึ่งที่จะเปนตัวกลางใหครูถายทอดความรู  เจตคติ  และทักษะ

ไปยังผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  คือ  ส่ือการสอน 

จิตตชา    นิลดํา  (2542  :  25)   กลาววา  ครูผูสอนจะตองเลือกใชส่ือการเรียนการสอนให

เหมาะสมเนื่องจากสื่อมีหลายประเภท  และเปนเครื่องมือหรืออุปกรณที่เปนตัวกลางในการถายทอด

จากครูไปสูบทเรียน  ใหเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว 

สุทธิพงศ    ยงคกมล  (2543  :  272-273)  กลาววา  ผูบริหารตองตระหนักวาการสราง

สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนเพื่อใหสงผลตอประสิทธิผลข้ึนอยูกับ

คุณลักษณะของผูนําหรือภาวะผูนํานั่นเอง  เพราะภาวะผูนํามีความสัมพันธกับการกําเนิดขึ้นของ

วัฒนธรรม  การพัฒนา  การถายทอด  ไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงและเสื่อมสูญของวัฒนธรรม  ผูบริหาร
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ตองเขาใจใหไดวาในชวงระยะเวลาตางๆกันของวงจรชีวิตโรงเรียน  ตามสภาพการดําเนินงานของ

โรงเรียนขณะนั้น  สมควรจะตองแสดงคุณลักษณะเชนใดใหเดนชัดที่ สุด  จึงจะสามารถสราง

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายนอกและรักษาองคการใหอยูรอดได  

ผูบริหารโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนจะตองมีการรับรูและหยั่งรูดี  (perception  and  

insight)  มีวิสัยทัศน  (vision)  มีทักษะการนําและการจูงใจ  (leadership  and  motivation  skills)  มี

ความสามารถสรางความรวมมือ  (participation)  และมีความสามารถเปลี่ยนแปลงฐานคติวัฒธรรม  

(change  cultural  assumptions)  นอกจากนี้  หากผนวกกับความสามารถดานการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษที่ ดีของผูบริหารยอมทําใหสภาพแวดลอมที่ ดีในโรงเรียน   เกิดไดงายขึ้นและมี

ประสิทธิภาพจริง 

ภาวิณี    บุญทา  (2545  :  27)  กลาววา  ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสู

การสอน  การเอาใจใสตอการสอนของครูใหมีความสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร  และการ

เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมเปนปจจัยที่สงผลใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมายที่ตองการ  งานที่

เกี่ยวของกับการสอน  ไดแก  การวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิ

หลักสูตร  การพัฒนาและการใชส่ือการสอน  การสอนซอมเสริม  การวัดผลและการประเมินผลการ

เรียนรู 

ชุติรัตน    เจริญสุข  (2545 :43)  กลาวไววา  ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  ส่ิงตางๆไดแก  

วัสดุ  อุปกรณที่ครูนํามาใชในการถายทอดความรูใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น  เนื่องจากสื่อ

สามารถดึงดูดใจ  ทําใหผูเรียนสนใจและตั้งใจเรียนรูมากขึ้น  อีกทั้งยังชวยใหผูสอนสามารถปฏิบัติงาน

ไดดียิ่งขึ้น  ดังนั้นการนําสื่อตางๆมาใชในการเรียนการสอนผูสอนควรตระหนักถึงหลักเกณฑของการ

เลือกใชส่ือการเรียนการสอน 

พระมหาวรเชษฐ    รมจันทรอินทร  (2547  :  18)  กลาวไววา  ส่ือการเรียนการสอนเปน

องคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองการเรียนรูของ

ผูเรียน  ส่ือการเรียนการสอนจึงควรมีหลากหลาย  มีลักษณะเปนสื่อประสมที่นาสนใจ  ชวยใหผูเรียนได

พัฒนาการการเรียนรูอยางรวดเร็วโดยผูสอนตองสามารถเลือกใชปรับ  และจัดการการใชสื่อตางๆได

อยางเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาของเรื่องที่เรียนนับต้ังแตส่ือพื้นฐานใกลตัวผูเรียน  

เชน  ส่ือของจริง  วีดิทัศน  ฯลฯ   

จากสาระสําคัญของแนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาการไดรับการสนับสนุนดูแลเอา

ใจใสของผูบริหาร  จํานวนหองเรียนที่เพียงพอกับจํานวนผูเรียน  ภาระงานที่ครูรับผิดชอบ  และสื่อ

อุปกรณมีผลตอการเรียนรูของนักเรียนและมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู  โดยผลการวิจัยจะ
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เปนขอมูลเพื่อใชในการวางแผนการใชหลักสูตรสองภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพสําหรับโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครตอไป 

 

7.  งานวิจัยในตางประเทศ 
 

               หวัง  (ธเนศ    จิตสุทธิภากร.  2547  :  110   ;  อางอิงจาก  Wang.  1993)  ไดศึกษา

ผลกระทบของสํานักงานโปรแกรมนานาชาติ  (Office  Of  International  Programs/OPI)  ตอจาก

การจัดโปรแกรมนานาชาติในสถาบันแลนดแกรนท  (Land  Grant  Instiution)  โดยทําการศึกษาจาก  

3  องคประกอบ  คือ  1.  ปจจัยนําเขา  (Input)  ไดแก  คนและการเงิน  2.  กระบวนการ  (Process)  

ไดแก  โปรแกรม  และกิจกรรม  และ  3.  ผลผลิต  (Output)  ไดแกจํานวนโปรแกรม  วิชาเอก  วิชาโท  

ฯลฯ  โดยการสํารวจและสัมภาษณผูบริหาร  พบวาผลกระทบของสํานักงานโปรแกรมนานาชาติ  ที่มี

ตอการจัดโปรแกรมนานาชาติอยูในระดับมากปจจัยนําเขาที่มีอิทธิพลตอกระบวนการ  ไดแก  อํานาจ

ของผูบริหาร  จํานวนเจาหนาที่  จํานวนเงินและพันธกิจตลอดจนการสนับสนุนของสถาบัน 

เลยแมน  (Layman.  1975  :  7210 – A)  ไดศึกษาทัศนคติของนักศึกษาใหมที่มีตอ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอคลาโฮมา  (Oklahoma  State  University)  ผลการศึกษาพบวา  

การจัดสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งทางดานความเปนเลศิ

ทางวิชาการและความมีระเบียบวินัย 

ลอวเรนซ   และ  ลอวเรนซ  (Lawrence  and  Lawrence.  1987  :  45-51)  ไดศึกษา

ลักษณะของงานที่สัมพันธกับความเครียดในการทํางานของพยาบาล  สรุปวา  ปจจัยที่กอใหเกิด

ความเครียดในการทํางานของพยาบาล  ไดแก  สภาพแวดลอม  ปญหาทางอารมณของผูปวยและ

ญาติ  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ขวัญและกําลังใจ  ความเครียดที่เกิดขึ้นนี้จะแสดงออกในรูปของ

การมีขวัญในการปฏิบัติงานต่ํา  ความเหนื่อยลาและผลงานต่ํา 

                จากเอกสารและงานวิจัยขางตนสรุปไดวา  สถานการณที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนไม

วาจะเปนสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน และทําใหเกิดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ 
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8.   เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเบญจมบพิตร 
 

  8.1  ประวัติโรงเรียนเบญจมบพิตร 
      โรงเรียนเบญจมบพิตร  เดิมชื่อวาโรงเรียนเทศบาล(วัดเบญจมบพิตร)  เปนอาคารไม

หลังเดียวทรงปนหยา  ชั้นบนมี  3 หอง  ชั้นลางเปดโลง  มีเนื้อที่  190  ตารางวา  ต้ังอยูในบริเวณ

วัดเบณจมบพิตร  อําเภอดุสิต  จังหวัดพระนคร  เจาอาวาสวัดเบญจมบพิตร  สมเด็จพระวันรัต (จาย  

ปุณณทัตตะเถระ)  เปนผูสราง  เดิมเปนโรงเรียนนักธรรมตอมาทานเปนเจาอาวาสไดยกโรงเรียนนี้ให

เปนโรงเรียนประชาบาล  และทําพิธีเปดโรงเรียนเมื่อวันที่  2  พฤษภาคม  2476  ตอมาพระธรรมกิตติ

โสภณ  (ฉายาเดิม)  ปจจุบันคือ  สมเด็จพระพุทธชินวงศ  อดีตเจาอาวาส  เห็นวามีจํานวนนักเรียนเพิ่ม

มากขึ้น  สถานที่คับแคบ  สถานที่ไมเพียงพอและไมมีที่ขยับขยายไดอีกแลวจึงใชที่ดินนอกวัด  ดานทิศ

ใต  ติดกับสํานักงานคณะกรรมการเรื่องราวรองทุกข  มีเนื้อที่  1  ไร  2  งาน  เพื่อใชปลูกสรางอาคาร

เรียนหลังใหม  เมื่อป  พ.ศ. 2511  ซึ่งคือบริเวณโรงเรียนปจจุบันมีชื่อเรียกวา  โรงเรียนเบญจมบพิตร  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปจจุบันมีอาคารเรียน  3  หลัง  มีนักเรียนชาย-หญิง  รวมทั้งสิ้น  836  คน  

ขาราชการครู  31  คน  ครูจาง  3  คน  ครูจางพี่เลี้ยงเด็ก  6  คน  นักการภารโรง  4  คน  ลูกจางธุรการ  

1  คน 

 
    8.2  ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนเบญจมบพิตร 

       ปจจุบันโรงเรียนเบญจมบพิตร  ต้ังอยูที่เลขที่  69  ถนนพิษณุโลก  แขวงดุสิต   เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร    10300  เปดสอนตั้งแตระดับ  อนุบาล  -  ประถมศึกษาปที่  6   

 
   8.3  การจดัการเรยีนการสอนของโรงเรียนเบญจมบพิตร 
               ดวยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ไดพิจารณาคัดเลือกใหโรงเรียนเบจมบพิตร  

สํานักงานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนทดลองดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา

หลักสูตร  ไทย-อังกฤษ  ในปการศึกษา  2547  โดยไดวางแผนการดําเนินงานมาตั้งแตเดือนมีนาคม  

2547    และปฏิบัติกิจกรรมตางๆมาโดยลําดับไดแก  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร  

โรงเรียนสองภาษา  การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ   จํานวน  50  คน  การจัดการเรียน

การสอนนักเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษา  รวมทั้งการศึกษาดูงานการดําเนินงานโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนตางสังกัด  จํานวน  2  โรงเรียน  รวมระยะเวลาในการดําเนินงานตามโครงการตั้งแตเดือน

มีนาคม-กรกฎาคม  เปนระยะเวลาทั้งสิ้น  5  เดือนในระยะแรกและในปการศึกษา  2548  มีนักเรียน

เขารวมโครงการ  60  คน  และในปการศึกษา  2549  มีนักเรียนเขารวมโครงการอีก  60  คน  ดังนั้น  มี
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นักเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนสองภาษา รวมทั้งสิ้น   จํานวน  170  คน  โดยมีครูตางชาติจํานวน    

4  คน  และคาดวาในปการศึกษา   2549  จะมีครูตางชาติอีกจํานวน   6  คน 

 
       การจัดการเรยีนการสอนและคาใชจาย 

                    1.  หองเรียนสองภาษารับนักเรียนหองละ 25  คน    จํานวน  2 หองเรียน และจํานวน 30 

คนจํานวน  4  หองเรียน   

                    2.  สอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  จํานวน  13  ชั่วโมงตอสัปดาหและใน 4 กลุมสาระ

การเรียนรู 

                    3.   คาใชจาย  ไดมาจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร  และการสนับสนุนจาก

เครือขายผูปกครองนักเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา 

 

     โรงเรียนเบญจมบพิตรเปดการเรียนการสอน  2  หลกัสูตร  ไดแก   

                   1. หลักสูตรปกติ  เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนดําเนินการ

ใชหลักสูตรตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ  ระดับชวงชั้นจะกําหนดเปน  2  ชวงชั้น  

ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี้   

                         ชวงชัน้ที ่ 1  ชัน้ประถมศกึษาปที่  1-3 

                         ชวงชัน้ที ่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 

                    สาระการเรียนรูจะกําหนดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยองคความรู  

ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  กลุม

สาระ  ดังนี้ 

                      1.  สาระการเรียนรูภาษาไทย 

                      2.  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

                      3.  สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

                      4.  สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

                      5.  สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

                      6.  สาระการเรียนรูศิลปะ 

                      7.  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

                     8.  สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน  2 ลักษณะ  คือ  1.  กิจกรรมแนะแนว   2.  กิจกรรมนักเรียน  ไดแก  

กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 
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                  2. หลักสูตรโรงเรียนสองภาษา  คือจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน  ตามกลุมสาระดังนี้ 

                         1.  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร    

                         2.  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

                         3.  สาระการเรียนรูสุขศึกษา 

                         4.  สาระการเรียนรูศิลปะ 

                         5.  สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

จัดสอนโดยครูไทยและครูตางชาติสอนรวมกันใน 5  กลุมสาระ  และอีก  3 กลุมสาระจะเปนครูไทย

สอน คือ                        

                         1.  สาระการเรียนรูภาษาไทย               

                         2.  สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

                         3.   สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   และสาระการเรียนรูพลศึกษา 

         สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะเรียนเหมือนกับนักเรียนในหลักสูตรปกติ และรวมกิจกรรมกับ

นักเรียนหลักสูตรปกติ  ปจจุบันเปดสอนตั้งแต  ระดับประถมศึกษาปที่  1 ถึง  ประถมศึกษาปที่  2   

และจะมีเพิ่มข้ึนไปจนถึงประถมศึกษาปที่3   ในปการศึกษา 2549    จํานวนนักเรียนที่เรียนในหลักสูตร

สองภาษาปจจุบัน  มีจํานวนทั้งหมด  170  คน  ระดับประถมศึกษาปที่  1   มีจํานวน  30  คนตอ  1 

หองเรียน   ซึ่งในปจจุบันมีจํานวน  2 หองเรียน  ประถมศึกษาปที่  2   มีจํานวน  30   คนตอ   1 

หองเรียน   ซึ่งในปจจุบันมีจํานวน  2 หองเรียน  และประถมศึกษาปที่  3   มีจํานวน  25   คนตอ 1 

หองเรียน   ซึ่งในปจจุบันมีจํานวน  2 หองเรียน  สําหรับการเรียนในหลักสูตรสองภาษาการจัดทํา

หลักสูตรทั้ง  5  กลุมสาระ  จะมีการจัดทําโดยครูไทยและนําไปจางแปลเปนภาษาอังกฤษโดยฝาย

ศึกษานิเทศก   และผูเกี่ยวของในสํานักการศึกษาเปนผูจางแปลและเปนผูตัดสินใจในการใชหนังสือ

ของประเทศใดในการเรียนการสอนซึ่งโรงเรียนเบญจมบพิตรไดใชหนังสือแบบเรียนของประเทศ

สิงคโปร  การจัดครูผูสอนในหลักสูตรสองภาษาสวนใหญจะขึ้นอยูกับการพิจารณาของฝายผูบริหาร

โรงเรียนและความเหมาะสม    การจัดงบประมาณจะไดงบประมาณสวนหนึ่งจากกรุงเทพมหานคร  

และเครือขายผูปกครองในโครงการโรงเรียนสองภาษา   และทางโรงเรียนจะเก็บคาใชจายตอคนจาํนวน 

1,000 บาท ตอ  1 ปการศึกษา 

 

                สีประจาํโรงเรียน   คือ   สีชมพูและสีเหลือง  มีความหมายดังนี ้

                         สีชมพู  หมายถงึ  สีประจาํรัชกาลที่ 5 

                         สีเหลือง  หมายถงึ  สีของศาสนา 
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                    ปรัชญาและวิสัยทัศน 
                    ปรัชญาของโรงเรียน  คือ สุสิกขา  นยติ วุฒฑึ  การศึกษาดวยดียอมนํามาซ่ึงความเจริญ 

                    วิสัยทัศนของโรงเรียน คือ โรงเรียนบริหารจัดการดวยระบบเครือขาย  และเนนโรงเรียน

เปนฐาน  โดยชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งนักเรียนสามารถเรยีนรู

ดวยตนเองผานสื่อเทคโนโลยี  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและแสวงหา

ความรู  บนพื้นฐานความเปนไทยควบคูไปกับคุณธรรม 

 
                 การจัดการเรยีนการสอน 
                    นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนที่ดี  ดานการเรียน  และประสบความสําเร็จในการศึกษา

ตอระดับมัธยมศึกษา  ปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียน  โดยใช  นักเรียนเปนสําคัญ  โดยเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการสรางองคความรูดวยตนเอง  เชน  การจัดกิจกรรมกลุมจัดทัศนศึกษาและ

โครงการตางๆไดแก 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คือ  จัดกิจกรรมที่เนน

ใหนักเรียนและครูตระหนักและเห็นคุณคาของภาษาประจําชาติ  เชน  วันสําคัญตางๆ 

โครงการโรงเรียนรักการอาน  คือ  การสงเสริมการอานจับใจความแตงตัง้ผูนาํเยาวชนรกั

การอานจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใหนักเรียนแตละสายชั้นประสานงานกับครูบรรณารักษเพื่อจัด

กิจกรรมจูงใจในการอาน  การดู  การพูด  การฟง  การคิดวิเคราะห  และการเขียน 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  คือ  การจัดกิจกรรมอบรมอาสาสมัครจํานวน 10  %  

ของนักเรียน  สงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร  ฉีดวัคซีน  ดูแล  ตรวจสุขภาพนักเรียน  นักเรียน

ดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ืน 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและระเบียบวินัยในโรงเรียน  คือ  มีการเลือกตั้งสภา

คณะกรรมการนักเรียนโดยใชระบบประชาธิปไตยใหนักเรียนไดเรียนรูจริง  และฝกระเบียบวินัยใหกับ

นักเรียน 

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  ผูวิจัยมีความประสงค

ในการศึกษาเพื่อตองการทราบวาครูที่สอนในหลักสูตรปกติไดประสบปญหาหรือไดรับผลกระทบ

ใดบางของการเปดหลักสูตรสองภาษาและการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหาย

หรือผลในดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางที่ขาดความ

พรอมในดานสถานที่และบุคลากรและการบริหารจัดการอยางไร   อันจะเปนประโยชนตอผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งจะไดใชเปนขอมูลเบื้องตน

ประกอบการวางนโยบาย  การเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในโครงการโรงเรียนสองภาษา 

และเปนแนวทางในการวางแผนสําหรับโรงเรียนที่จะเขาสูโครงการโรงเรียนสองภาษา 

 

ปรากฏการณของการศึกษา 
 
ปรากฎการณของผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  จะคนหาปญหาและ

อุปสรรคของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีผลกระทบในทางลบที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที  1  และชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ไมวาจะเปนผลกระทบตอคุณภาพการเขาถึง

ของผูบริหารและความเสมอภาคของครูที่สอนในหลักสูตรปกติ  ผลกระทบในการกํากับดูแลระบบการ

เรียนการสอน  ผลกระทบตอส่ิงที่ไมอาจลวงรูกอนในการอุดหนุนการจัดหลักสูตรสองภาษา หรือแมแต

ในดาน  วัสดุ – อุปกรณการเรียน   จํานวนนักเรียนตอหองเรียนที่ตองมีการรับผิดชอบดูแลเพิ่มมากขึ้น 

 สนามที่ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนที่ผูวิจัยไดทําหนาที่ปฏิบัติการสอน

อยูเปนสถานที่ในการศึกษาวิจัยโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและสัมภาษณเพื่อนครูซึ่งผูวิจัยมีความ

สนิทคุนเคยมาเปนระยะเวลาหาปเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุดสําหรับการทําวิจัยในครั้งนี้   
 

วิธีการศึกษาปรากฏการณ 
 

ในการทําการศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ

ระดับประถมศึกษาปที่  1  และ  ชั้นประถมศึกษาปที่  2    ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณครูที่ทําการสอนใน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  เพื่อตองการทราบถึงผลกระทบในการเปด

หลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติในระดับชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2  ตามสภาพจริงอยางใกลชิด โดยเลือกผูใหสัมภาษณในเบื้องตน  8  คน 

ในการศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติระดับ

ประถมศึกษาปที่  1  และ  ชั้นประถมศึกษาปที่  2  ผูวิจัยใชการสัมภาษณกลุมแบบเจาะจง  

และการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  ( Unstructured   Interview)  เปนเครื่องมือสําคัญใน

การเก็บขอมูล  ซึ่งการสัมภาษณจะเปนไปอยางธรรมชาติ  คือการดําเนินการไปเหมือนกับการคุยกัน

อยางไมเปนทางการ  ผูวิจัยจึงตองเตรียมหัวขอหรือประเด็นสําหรับการสนทนา  และบรรยากาศของ

การสัมภาษณสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ควรเปนธรรมชาติมากที่สุด  พรอมกับมีความยืดหยุน  พรอม

จะปรับเปลี่ยนถอยคําใหสอดคลองกับผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนและสถานการณสัมภาษณที่

เปลี่ยนแปลงไป 

ภายใตการสนทนานั้นผูวิจัยเปนผูกําหนดกรอบคําถามในการสัมภาษณใหสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดทฤษฎี  เพื่อทําใหทราบถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติระดับประถมศึกษาปที่  1  และ ชั้น ประถมศึกษาปที่ 2 และในการสนทนานั้นตองสนทนาให

ครอบคลุมในบริบทที่ตองการศึกษาวิจัยเพียงพอ  และเรื่องราวที่ไดสนทนามีลักษณะสอดคลองกัน  

พรอมที่จะแยกแยะเพื่อตอบคําถามวิจัย  โดยจากการพิจารณาแลวพบวา  การสัมภาษณที่ไดจากการ

พูดคุยตั้งแตเร่ิมตน  เร่ิมมีความเหมือนหรือซ้ําในเรื่องราวที่สนทนา  ถือวาการสัมภาษณไดถึงจุดอิ่มตัว

แลว  ไมจําเปนตองทําการสัมภาษณรายอื่นๆอีกตอไป  ผูวิจัยจึงทําการยุติการสัมภาษณ  แลวนําการ

สัมภาษณมาถอดเทป  และทําการวิเคราะหตามกรอบแนวคิด 

 

การประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

การประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูลถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มี

ตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติระดับประถมศึกษาปที่  1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เมื่อทําการ

สัมภาษณครูที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนในหลักสูตรปกติของระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ชั้น

ประถมศึกษาปที่  2  แลว  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการสัมภาษณมาถอดเทปและจัดระเบียบขอมลูใหเปน

กระบวนการ  เพื่อทําใหไดขอมูลอยางเปนระบบ  ไมวาจะเปนทั้งในดานกายภาพและในดานเนื้อหา  

โดยการนํามาจัดระเบียบขอมูลนั้นจะทําเปนระบบหมวดหมู  และแยกแยะออกมาทั้งหมด  จะตองมี

การจัดลําดับตามกระบวนการ  และทําการพิจารณาองคประกอบแตละสวนวามีความเชื่อมโยง

เกี่ยวของกันมากนอยเพียงใดหรือสงผลกระทบตอกันอยางไรบางในกระบวนการเกิดปรากฏการณที่
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ศึกษา  ข้ันตอนสุดทายก็คือการเขียนและการสรางขอความที่ชัดเจน  โดยการแยกแยะขอมลูทีไ่ดเพือ่ให

สามารถตีความสิ่งที่ไดจากการวิเคราะหวาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษามีผลกระทบใน

ดานใดบาง  โดยเปนการนําเสนอสิ่งตางๆจากภาษา  ความรูสึก  ซึ่งเปนการนําเสนอใหผูที่เกี่ยวของกับ

การจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษาไดมองเห็นและรับทราบถึงปญหาและผลกระทบตอการเปด

หลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนที่ยังขาดการบริหารงานที่ดีตอไป 

 

การเลือกผูใหสัมภาษณในการศึกษา 
 
 ผูใหสัมภาษณในการศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนใน

หลักสูตรปกติระดับประถมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร ในครั้งนี้  

ผูวิจัยไดทําการเลือกครูผูสอนที่ไดปฏิบัติหนาที่ในการสอนนักเรียนในชวงชั้นที่ 1  ผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณครูทั้งสิ้นจํานวน  8 คน  ซึ่งเปนครูประจําชั้นจํานวน  5  คน และครูพิเศษจํานวน 3 คน  ในแต

ละรายผูวิจัยไดนัดหมาย  สนทนาและสัมภาษณดวยตนเองทั้งหมด  โดยมีรายละเอียดของผูให

สัมภาษณดังนี้ 

 เนื่องจากผูวิจัยมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง  ผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่

มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติระดับประถมศึกษาปที่  1  และ  ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนเบญจม

บพิตร  ผูวิจัยจึงไดนํารายละเอียดของเคาโครงสารนิพนธไปอธิบายถึงวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้ง

นี้และไดมีการพูดคุยกันและทําความเขาใจถึงรายละเอียดของการทําวิจัยในครั้งนี้โดยผูวิจัยไดทําการ

เลือกกลุมตัวอยางในการใหการสัมภาษณจากครูผูสอนในหลักสูตรปกติของชวงชั้นที่  1  ซึ่งมีคณะครูที่

ใหสัมภาษณจํานวน  8  คน  ดังตอไปนี้   

 

            ครูคนแรกชื่อ  ปลา (นามสมมติ) อายุ  50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จากมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  กศ.บ.  วิชาเอกพลศึกษา  ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 กลุมวิชาที่สอน วิชา

คณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  และเปนครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 

3/3  สอนวิชาพลศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 1   

 

 คนที่สอง  ชื่อ  ไม  (นามสมมติ)  อายุ 30  ป   เปนครูพิเศษ  สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1- 3   และชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด จํานวน     

18  คาบ/สัปดาห 
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 คนที่สาม ชื่อ  ออ   (นามสมมติ)  อายุ  26  ป  เปนครูพิเศษ  และครูประจําชั้น   สอนวิชา  

ภาษาไทย  และวิชาสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด  จํานวน      

16  คาบ/สัปดาห  

 

            คนที่ส่ี  ชื่อ  สาย  (นามสมมติ)  อายุ  31  ป    ค.บ.  วิชาเอกประถมศึกษา ตําแหนงอาจารย 1 

ระดับ  3    เปนครูประจําชั้น ป.1/3   สอนวิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย   วิชาศิลปะ  ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1/3  ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด  จํานวน   19  คาบ/สัปดาห 

 

            คนที่หา  ชื่อ  ตา  (นามสมมติ)  อายุ  49  ป   ตําแหนงอาจารย 2  ระดับ  7 เปนครูประจําชั้น    

ป. 2/4  และเปนครูสอนศิลปะ    ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด  จํานวน   19  คาบ/สัปดาห 

 

คนที่หก  ชื่อ  นา  (นามสมมติ)  อายุ   55ป   ตําแหนงอาจารย   2 ระดับ 7  ครูพิเศษ  สอนวชิา

สุขศึกษา  การงานอาชีพ  ในระดับชวงชั้นที่  1   จํานวนชั่วโมงที่รับผิดชอบ  จํานวน 18  คาบ/สัปดาห 

 

      คนที่เจ็ด  ชื่อ  อวน  (นามสมมติ)  อายุ  35 ป  ตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  5 ครูประจําชั้น    

ป. 3/2   สอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  การงานอาชีพ  จํานวนชั่วโมงที่รับผิดชอบ  จํานวน  19  คาบ/

สัปดาห 

 

                     คนที่แปด   ชื่อ  สวย  (นามสมมติ)  อายุ  37  ป    ครูประจําชั้น  ป. 3/3  สอนวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จํานวนชั่วโมงที่รับผิดชอบ  จํานวน  

19  คาบ/สัปดาห 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
               จากการศึกษาถึงผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ

ระดับประถมศึกษาปที่1  และ ประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  

ผูวิจัยมีความประสงคในการศึกษา  เพื่อตองการทราบวาครูที่สอนในหลักสูตรปกติไดประสบปญหา

หรือไดรับผลกระทบใดบาง  ของการเปดหลักสูตรสองภาษาและการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษา

ทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลในดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลางที่ขาดความพรอมในดานสถานที่  และบุคลากรและการบริหารจัดการอยางไร   ผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณครูที่ทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  เพื่อตองการ

ทราบถึง  ผลกระทบในการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติในระดับชั้นระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1  และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ตามสภาพจริงอยางใกลชิด โดยเลือกผูใหสัมภาษณ

ในเบื้องตน  8  คน  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชคําถาม  3  ขอสําหรับเปนแนวทางในการสัมภาษณ  

จากขอคําถามขางตนสามารถวิเคราะหออกมาไดดังตอไปนี้ 

 

              ครูคนแรกชื่อ  ปลา  (นามสมมติ)   อายุ  50  ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กศ.บ.  วิชาเอกพลศึกษา ตําแหนงอาจารย 2  ระดับ  7 กลุมวิชาที่สอน 

วิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  และเปนครูประจําชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3/3  สอนวิชาพลศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 1  ผลจากการสัมภาษณครูคนแรก  มีรายละเอียดดังนี้ 

           
           1.  ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร? 

         ….เด็กสองภาษาเปนเด็กที่มีความพรอมในดานการดูแลเอาใจใสของผูปกครอง  ดาน

ฐานะทางการเงินดี  ดานสติปญญาฉลาดนักเรียนสองภาษาไดฝกพูดภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ…. 

 
            2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลกัสูตรสองภาษา? 

                        ….เด็กนักเรียนที่ไมไดเรียนในหลักสูตรสองภาษาไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  

การจัดการเรียนตามโครงการโรงเรียนสองภาษาดีในดานของทฤษฎีแตการปฏิบัติเปนไปไดยากนักเรียน

ที่   เรียนสองภาษาไดภาษาไมคุมกับเงินที่จางครูตางชาติมาสอน  นอกจากนี้ครูตางชาติไมสามารถคุม

ชั้นเรียนไดเมื่อเวลานักเรียนคุยกันหรือเมื่อครูไทยไมไดเขาสอนดวยนักเรียนบางสวนไมต้ังใจเรียนครู

ตางชาติก็ไมสนใจที่จะมีวิธีการใหนักเรียนกลุมนั้นกลับมาตั้งใจเรียน  สําหรับนักเรียนใน หลักสูตรปกติ
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คุณภาพของนักเรียนดอยกวานักเรียนในหลักสูตรสองภาษาในทุกๆดาน  เชน  การดูแลเอาใจใสของ

ผูปกครอง  ฐานะทางครอบครัว  ระดับสติปญญาของนักเรียนคอนขางต่ําและมีจํานวนมาก  ควร

พิจารณาจากการคัดเลือกเด็กเขาเรียนและควรจํากัดจํานวนตอหองเรียนในแตละหองเรียนใหเหมาะสม

…. 
          3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน

ดานลบตอนกัเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสยีหายพรอมทั้งสาเหตแุละ
แนวทางแกไขหรือปองกนัมิใหเกิดผลเสียหาย? 

 
            3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสยีหายตอนักเรียน  คร ู 

และผูบริหาร  อยางไร  
            ดานนักเรียน   ….นักเรียนในหลักสูตรปกติไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควรซึ่ง

แตกตางกับนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา  ที่ไดรับการดูแลเอาใจใสในทุกๆดาน  เชน  นักเรียน

สองภาษาเรียนในหองเรียนปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนรูที่ทันสมัย  เชน   โทรทัศน  เครื่องเลนซีดี  สวน

นักเรียนหลักสูตรปกติเรียนหองเรียนที่มีแตพัดลม  ไมมีโทรทัศน  ทางดานงบประมาณควรมีการเฉลี่ย

งบประมาณใหกับหลักสูตรปกติบาง…. 

                       ดานครู  ….ครูที่สอนในหลักสูตรสองภาษามีครูสอนจํานวน  2  คน  และมีชั่วโมง

สอนที่ตางกันกับครูที่สอนในหลักสูตรปกติและสอนเพียงคนเดียว  นอกจากนี้คุณภาพของนักเรียนก็

ตางกันในดานสติปญญา  ความพรอมในดานการชวยเหลือในดานการเงิน  และการดูแลเอาใจใสของ

ผูปกครองของนักเรียนสองภาษาดีกวานักเรียนหลักสูตรปกติ  การตรวจงานมีจํานวนมากเกินไปเพราะ

ครูตองสอนและตรวจงานนักเรียนตอหองจํานวน  40  คน  แตครูที่สอนสองภาษาจะชวยกันสอน 2  คน

และมีจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรียน 25  คน  ทําใหครูเกิดความคิดวาอยากไปสอนโรงเรียนอื่น  ไม

อยากทํางาน  เกิดการเปรียบเทียบระหวางการทํางานของครูดวยกัน  ครูที่สอนหลักสูตรปกติ

โดยเฉพาะครูพิเศษไมมีหองทํางานเพื่อเตรียมการสอน  ตองไปอยูหองสมุด…. 

                    ดานผูบริหาร  ….สําหรับผูบริหารควรรับรูเหตุการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและ

ครูที่สอนทั้งสองหลักสูตร  เพราะเปรียบเหมือนเจาของบานหรือเปนเหมือนพอแม  ที่ตองทําหนาที่ดูแล

ลูกๆ…. 

 

 

 

 

 



                             45 

      3.2  สาเหตุที่ทําใหเกดิผลเสียหาย 
       ….ผูที่เกี่ยวของทุกฝายไมมีการประเมินตามสภาพจริง  ปนแตงมากเกินไป  ซึ่งเริ่ม

มาจาก การคัดเลือกนักเรียนที่เรียนสองภาษาบางสวน  มีการคัดเลือกโดยดูจากฐานะของผูปกครอง  

มากกวาดูที่ความสามารถของนักเรียน   ขาดผูรับผิดชอบดูแลในหลักสูตรสองภาษาที่แทจริง….   

 
         3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสยีหาย 

                         ….ควรมีการประชุมปรึกษากันระหวางผูบริหารกับครูผูสอน  วาเกิดปญหาใดบางใน

การสอน  และควรมีการวัดผล  ประเมินผลที่เปนจริง…. 

 

            ครูคนที่สอง  ชื่อ  ไม  (นามสมมติ)  อายุ 30  ป   เปนครูพิเศษ  สอนวิชาภาษาอังกฤษใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 3   และชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด 

จํานวน 18    คาบ/สัปดาห  ผลจากการสัมภาษณครูคนที่สอง  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
      1.  ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลกัสูตรสองภาษาของโรงเรยีนเบญจมบพิตร? 

                   ….รูสึกวาโอกาสของเด็กไมทั่วถึงกันหรือไมเทาเทียมกันไมวาจะเปนความพรอมในด

การเงิน  วุฒิภาวะ  สติปญญา  จํานวนนักเรียนตอหองเรียนมี  25 คน  สวนนักเรียนที่เหลือมารวมกัน

ในหองเรียนหลักสูตรปกติและมีแตเด็กที่เรียนออน…. 

 
      2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสตูรสองภาษา? 

                    ….การที่สอนนักเรียนที่มีจํานวนมากและเปนเด็กที่เรียนออนทําใหเกดิปญหากบัครูผูสอน  

ถามีเด็กเกงบางก็จะดีเพื่อจะไดชวยสอนเพื่อนๆดวย  ปริมาณของเด็กมีมากและสติปญญาไมคอยดีทํา

ใหการสอนไมบรรลุตามจุดประสงคหรือตรงตามเปาหมายที่ครูต้ังใจสอนและนอกจากนี้การจัดทํา

หลักสูตรสองภาษาที่ใหครูไทยชวยกันเขียนขึ้นก็แทบไมมีการนําไปใช…. 

 
      3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลในดาน
ลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

      
           3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร  อยางไร  
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            ดานนักเรียน  ….โอกาสของนักเรียนไมเทาเทียมกัน  คือ นักเรียนกลุมหนึ่งไดเรียนกับครู

ตางชาติกับอีกกลุมไมไดเรียนกับครูตางชาติ  นอกจากนี้จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติมีจํานวนมาก

เกินไป  ความพรอมในดานตางๆของนักเรียนหลักสูตรปกติ  เชน  ความพรอมดานการเงิน  สติปญญา

จะดอยกวานักเรียนในหลักสูตรสองภาษาเกือบทุกๆดาน…. 

                ดานครู   …. ครูสองภาษามีชั่วโมงสอนนอยเกิดความหละหลวมในหนาที่เนื่องจากมีเวลา

วางมากทําใหไมดูแลเด็กเทาที่ควร  เกิดความเหลือมลํ้าในหนาที่การสอน  สําหรับครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติจะสอนสัปดาหละ 19  ชั่วโมง และมีจํานวนนักเรียนมาก  บรรยากาศของหองเรียนเสียงดังเพราะ

เกิดจากเสียงรบกวนขางนอก  ทําใหการสอนไมตอเนื่อง…. 

             ดานผูบริหาร  ….ผูบริหารควรมาดูแลครูที่สอนในหลักสูตรปกติบางและมีการนิเทศกครู

และใหคําแนะนําในเรื่องการสอนคอยใหกําลังใจครูไมควรนั่งอยูแตในหองควรออกมาเดินพูดคุยกับครู

ที่สอนในหลักสูตรปกติเพื่อใหมีกําลังใจในการสอนที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบสอนนักเรียนที่มากเกิน

กําลังของครู…. 
              
              3.2  สาเหตุที่ทาํใหเกิดผลเสียหาย 
                          ….ครูบางคนขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ขาดการบริหารงานที่ดีของ

ผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของในดานตางๆ…. 

 
                 3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย 
                          ….การคัดเลือกนักเรียนในหลักสูตรปกติควรมีความเหมาะสมกับครูที่สอนและ

แนวทางในการบริหารควรดูแลใหมีความเสมอภาคกันทั้งสองหลักสูตรและดูแลเอาใจใสและใหกําลังใจ

สําหรับครูที่สอนในหลักสูตรปกติบาง…. 

 

     ครูคนที่สาม ชื่อ  ออ   (นามสมมติ)  อายุ  26  ป  เปนครูพิเศษ  และครูประจําชั้น   สอนวิชา  

ภาษาไทย  และวิชาสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด จํานวน 16  

คาบ/สัปดาห  ผลจากการสัมภาษณครูคนที่สาม  มีรายละเอียดดังนี้ 

  
1.  ทานรูสกึอยางไรตอการเปดหลกัสตูรสองภาษาของโรงเรยีนเบญจมบพิตร? 

                    ….สําหรับความรูสึกในดานดีของการเปดหลักสูตรสองภาษาก็คือนักเรียนไดมีโอกาส

เรียนภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ  สําหรับดานไมดีก็คือ  มีนักเรียนเพียงบางสวนเทานั้นที่มีโอกาสได

เรียนภาษากับครูตางชาติ  สวนนักเรียนที่ไดเรียนสองภาษาคือนักเรียนที่ถูกคัดเลือกจํานวน  25-30  

คน  เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนหลักสูตรปกติที่ตองมารวมกันเปนจํานวนมากในการเรียนตอ              
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1 หองเรียน   นอกจากนี้ครูไทยที่สอนสองภาษามีชั่วโมงการสอนนอย คือสอนวิชาภาษาไทย 1  ชั่วโมง/

สัปดาห  และวิชายุวกาชาดและวิชาลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห  สวนวิชาคณิตศาสตร  สุขศึกษา 

วิทยาศาสตร   และศิลปะ  จะเปนครูตางชาติสอนและครูไทยเปนผูชวย  สําหรับวิชาอื่นจะเปนครูพิเศษ

เปนผูสอน  สวนวิชาภาษาอังกฤษ ครูตางชาติจะเปนผูสอนเพียงคนเดียว  สําหรับครูไทยมีชั่วโมงสอน

จํานวน  19 ชั่วโมง/สัปดาห  และตองดูแลรับผิดชอบนักเรียนตอ 1 หองจํานวน  35-55 คน…. 

 
        2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสูตรสองภาษา? 

                 …..นักเรียนในหลักสูตรปกติมีการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษนอยเพราะเรียนกับครูไทย

การออกเสียงไมดีนักและไมคอยไดฝก  นอกจากนี้จํานวนนักเรียนมีจํานวน  35-55 คน  การดูแลเอาใจ

ใสของครูดูแลไดไมทั่วถึง  ครูในหลักสูตรปกติมีภาระการสอนมากทําใหไมมีเวลาตรวจงานและสอน

ซอมเสริมนักเรียน  คุณภาพของนักเรียนในหลักสูตรปกติจะไมคอยพรอมไมวาจะเปนดานสติปญญา  

ฐานะทางครอบครัว  การดูแลเอาใจใสของผูปกครอง  ซึ่งตางกับนักเรียนที่เรียนสองภาษาที่มีความ

พรอมทุกดาน…. 

 
3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน
ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้ง
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

 
              3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร  อยางไร   
             ดานนักเรียน  ….จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติมีจํานวนมากคือ  จํานวน 35-55  คน      

ตอ 1 หองเรียน  นอกจากนี้นักเรียนในหลักสูตรปกติยังไมคอยมีความพรอมในดานสติปญญาเพราะ

เปนนักเรียนที่เหลือจากการคัดเลือกแลวและมาเรียนรวมกันซึ่งเปนนักเรียนที่เรียนออนเกือบทั้งหอง

และมีจํานวนมาก…. 

              ดานครู  ….ครูมีภาระในการสอนเพิ่มมากขึ้นชั่วโมงสอนมากขึ้นทําใหไมสามารถตรวจงาน

หรือสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียนได…. 

              ดานผูบริหาร  ….ผูบริหารควรมีนโยบายในการบริหารการจัดวางบุคลากรใหเหมาะสม

โดยมีเกณฑที่มาตรฐานและเปดโอกาสใหครูทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการคัดเลือกครูที่จะไป

สอนในหลักสูตรสองภาษาดวย…. 
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                  3.2  สาเหตุที่ทาํใหเกิดผลเสียหาย 
                           ….หองเรียนมีจํากัดไมสามารถแบงนักเรียนที่เหลือจากการคัดเลือกใหไปเรียนหอง

อ่ืนไดทําใหนักเรียนที่เหลือจํานวนมากตองมาเรียนรวมกันในหองเรียนเพียงหองเดียว  เพราะหองเรียน

สองภาษาจํากัดจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรียนไว   25-30  คน  และนอกจากนี้ครูไทยที่สอนสองภาษา

ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ไมดูแลนักเรียนปลอยใหนักเรียนเรียนกับครูตางชาติโดยที่ไมชวยดูชั้น

เรียนชอบออกไปนอกโรงเรียนหรือจับกลุมคุยกันเพราะมีชั่วโมงวางมากเกินไป…. 

 
        3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกดิผลเสียหาย 
                  ….ควรมีการคัดเลือกเด็กนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรปกติ  และจํากัดจํานวน

นักเรียนไมควรมากเกินไปเพราะขนาดของหองเรียนเล็กไมสามารถรองรับปริมาณนักเรียนไดเกิน  35-

40  คนตอหองเรียน  ครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษาควรมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตน  ผูบริหารตอง

มีนโยบายในการวางตัวบุคลากรใหม  ควรพิจารณาจากผลงานการสอน และผูบริหารควรมีการ

สัมภาษณพูดคุยกับครูและนักเรียน  หรือศึกษานิเทศกควรมีการซักถามถึงพฤติกรรมของครูไทยที่สอน

หลักสูตรสองภาษา  เพื่อปรับเปลี่ยนการสอนใหม….. 

 
                  ครูคนที่ส่ี  ชื่อ  ตาย  (นามสมมติ)  อายุ  31  ป    ค.บ.  วิชาเอกประถมศึกษา  ตําแหนง

อาจารย 1 ระดับ  3 เปนครูประจําชั้น ป.1/3 สอนวิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย  วิชาศิลปะ  ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3  ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด  จํานวน   19  คาบ/สัปดาห     

ผลจากการสัมภาษณครูคนที่ส่ี  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  ทานรูสกึอยางไรตอการเปดหลกัสตูรสองภาษาของโรงเรยีนเบญจมบพิตร? 

     ….ในดานตัวครูผูสอนตองสอนนักเรียนที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  คือจํานวน  47-50 คน   

และเปนนักเรียนที่เหลือจากการคัดเลือก  ทําใหไดเด็กที่ไมคอยมีคุณภาพนัก  โดยเฉพาะนักเรียนจะ

เปนเด็กที่เรียนออนมาก  และเปนเด็กเล็กที่พึ่งเริ่มมาจากอนุบาล…. 

 
            2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลกัสูตรสองภาษา? 
                    ….นักเรียนในหองที่รับผิดชอบสอนจะเปนนักเรียนที่เรียนออน  และเปนเด็กเล็กที่พึ่งเริ่ม

มาจากอนุบาลและในหองเรียนของประถมศึกษาปที่ 1/3 มีนักเรียนที่เปนเด็กพิเศษ 5  คน และ

นอกจากนี้ขนาดของหองและบรรยากาศของหองเรียน  ไมนาเรียนเพราะจํานวนนักเรียนมีมากแออัด  

และหองเรียนไมเปนหองเรียนปรับอากาศ เสียงดังรบกวนจากขางนอก  ไมสามารถทํากิจกรรมอะไรได

นอกจากนั่งเรียนอยางเดียว…. 
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        3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน

ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 
                
               3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร อยางไร 
                 ดานนักเรียน  ….เด็กนักเรียนสองภาษามีโอกาสในการไดเรียนรูโดยครูมีส่ือการเรียนที่

ทันสมัย  และมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  เชน  ในหองเรียนมีโทรทัศน  เครื่องเลนซีดี หนังสือ

แบบเรียน  และหนังสืออานเสริม   จํานวนเพื่อนที่เรียนในหองมีจํานวนไมมาก  สวนนักเรียนใน

หลักสูตรปกติไมมีโอกาสไดดูโทรทัศน  เรียนในหองเรียนพัดลมเพียงหนึ่งตัวรวมกับเพื่อนๆอีกจํานวน  

47 คน  แตขนาดของหองเทากัน  นักเรียนสองภาษาไดมีโอกาสเรียนภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ  แต

นักเรียนหลักสูตรปกติที่เรียนภาษาอังกฤษกับครูไทยไมคอยไดเรียนภาษาอังกฤษ  เพราะใน 1 สัปดาห

มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพียง 2 ชั่วโมง/สัปดาห  แตครูไทยไมคอยไดเขาสอนเพราะติดอบรม

หรือปฏิบัติหนาที่ อ่ืนในชั่วโมงที่ตนเองสอน   ทําใหนักเรียนหลักสูตรปกติไมคอยไดเ รียนวิชา

ภาษาอังกฤษ…. 

                ดานครู  ….เนื่องจากนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรปกติเปนเด็กที่เรียนออนไมคอยมีความ

พรอม  ในดานการเรียนทําใหครูที่สอนตองเหนื่อยเปนสองเทาในการพูดสื่อสาร  ใหนักเรียนเขาใจทําให

เกิดผลกระทบตอรางกายของครู  โดยเฉพาะการใชเสียงตองดังและพูดซ้ําหลายๆครั้ง  เพราะนักเรียน

ยังเล็กตองดูแลเปนพิเศษโดยเฉพาะในภาคเรียนแรก  และงานดานเอกสารมีมากขึ้นตามจํานวนของ

นักเรียนที่มีมาก  และในชั่วโมงวางตองตรวจงานนักเรียนทําใหไมมีเวลาพักผอน  และขาดความ

ชวยเหลือในการใหบริการในการถายใบงานใหนักเรียน  ทําใหครูผูสอนในหลักสูตรปกติตองนําใบงาน

ไปถายเอกสารขางนอก  และตองเสียคาใชจายเอง  แตในหลักสูตรสองภาษากับบริการใหครูไดถาย

เอกสารไดตามความตองการ…. 

                ดานผูบริหาร  ….ผูบริหารไมคอยใหความสนใจเอาใจใสกับครูและนักเรียนในหลักสูตร

ปกติเทาที่ควร  ฝายผูบริหารมักจะมุงเนนดูแลในการบริหารงาน  ดานหลักสูตรสองภาษามากเปน

พิเศษ…. 

            
3.2 สาเหตุทีท่ําใหเกิดผลเสียหาย 

                      …. การบริหารหลักสูตรสองภาษาเปนงานที่ใหมสําหรับผูบริหาร  ทําใหเกิดปญหาใน

การบริหารงานไมคอยดีและอาคารสถานที่มีจํากัดทําใหเกิดการยัดเยียดของจํานวนนักเรียนใน
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หลักสูตรปกติ  และไมมีนโยบายการจํากัดจํานวนในการรับเด็กเขาเรียนของผูบริหารโรงเรียน  จํานวน

นักเรียนมีมากเกินกําลังที่ครูหนึ่งคนจะรับผิดชอบไหว  ทําใหเกิดปญหาในการเรียนอยางมาก

โดยเฉพาะในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีปญหาอุปสรรคมากเกิดจากจํานวนของนักเรียน

ที่มากเกินไป  และนกัเรียนดอยคุณภาพหรือมีสติปญญาคอนขางต่ํา…. 

 
3.3 แนวทางแกไขปองกันมใิหเกิดผลเสียหาย 

                         ….ผูบริหารควรแกปญหาในการมีนโยบายในการมีขีดจํากัดในการรับเด็กเขาเรียนใน

หลักสูตรปกติ  และควรเปดโอกาสใหนักเรียนในหลักสูตรปกติไดมีโอกาสไดแสดงออกเทาเทียมกับ

นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษา  ควรใหความสะดวกในเรื่องการบริการในการใชส่ือการเรียน  และ

การถายเอกสาร  นอกจากนี้ในดานงบประมาณ  ควรนํามาใชบริหารกับหลักสูตรปกติบาง…. 

 
           
              ครูคนที่หา  ชื่อ  ตา  (นามสมมติ)  อายุ  49  ป   ตําแหนงอาจารย 2  ระดับ  7 เปนครูประจํา

ชั้น  ป. 2/4  และเปนครูสอนศิลปะ ชั่วโมงที่รับผิดชอบในการสอนทั้งหมด  จํานวน   19  คาบ/สัปดาห  

ผลจากการสัมภาษณครูคนที่หา  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
              1. ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร? 
                    …. เด็กสองภาษาเปนเด็กที่มีความพรอมในดานการดูแลเอาใจใสของผูปกครอง  ดาน

ฐานะทางการเงินดี  ดานสติปญญาฉลาดนักเรียนสองภาษาไดฝกพูดภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ

ผูปกครองเอาใจใส  ความพรอมของที่บานดี  เด็กไดรับการเรียนรูจากที่อ่ืนมามากแตก็มีนขอเสียคือ  

ทําใหนักเรียนเกิดความแตกแยก  หรือแบงพรรคแบงพวก  ระหวางเด็กที่เรียนหลักสูตรสองภาษากับ

เด็กหลักสูตรปกติ  และสําเนียงที่นักเรียนไดเรียนไมใชสําเนียงของเจาของภาษาที่แทจริง…. 
 

              2. ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสูตรสองภาษา? 
                        ….งบประมาณในการจางครูชาวฟลิปปนสมาสอนเสียคาจางเปนจํานวนเงิน  40,000 

บาท  ตอ  คนตอเดือนซึ่งมีครูชาวฟลิปปนสจํานวน  4  คน  ครูไทยมาจัดทําหลักสูตรสองภาษาในชวง

ปดเทอมแตทางศึกษานิเทศกที่มีสวนในการจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษา  ไมสามารถนําไปแปล

เปนภาษาอังกฤษใหกับครูตางชาติใชได  เพราะเกิดปญหาในการจางแปลมีราคาแพงไมสามารถแปล

ตามกลุมสาระการเรียนรูได  ทําใหตองแกปญหาโดยใชหนังสือของสิงคโปร  ทําใหเสียงบประมาณใน

การจัดอบรมทําหลักสูตร  และเสียเวลา…. 
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              3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผล
ในดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุ
และแนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 
 

             3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  
ครู  และผูบริหาร  อยางไร 

ดานนักเรียน  ….ทําใหเกิดความแตกแยกของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษากับ

นักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ  เพราะสาเหตุมาจากนักเรียนหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงกวา

เพื่อน  และไดรับการเอาใจใสจากครูและผูบริหารเปนพิเศษ…. 

                ดานครู    ….ระหวางครูดวยกันเกิดความแตกแยกเชนเดียวกับนักเรียน  เพราะครูที่

ไดรับคัดเลือกใหไปสอนในหลักสูตรสองภาษา  คิดวาตนเองเกงมีความสามารถกวาครูที่สอนใน

หลักสูตรปกติ  และครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษบางคน  ไมไดสอนนักเรียนในหลักสูตรสองภาษา…. 

                ดานผูบริหาร    …. ผูบริหารมีภาระงานที่ตองดูแลมากขึ้น  เพราะตองบริหารดูแลทั้ง

หลักสูตรปกติ  และหลักสูตรสองภาษาตองทําใหดีที่สุด…. 

 
                  3.2  สาเหตุทีท่ําใหเกิดผลเสียหาย 
                        ….  ขาดการบริการและงบประมาณในการบริการ  ในการใชส่ือการเรียนรูของ

หลักสูตรปกติ   ครูและผูบริหารใหความสําคัญและดูแลเอาใจใสนักเรียนหลักสูตรสองภาษามากเปน

พิเศษ…. 

 
     3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย 

       ….ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ควรมีการแถลง

เร่ืองการใชจายเงินในที่ประชุมรวมกัน  สําหรับครูที่จะสอนในหลักสูตรสองภาษาควรเปนครูที่จบ

วิชาเอกภาษาอังกฤษทั้งหมด…. 

 
     ครูคนที่หก  ชื่อ  นา  (นามสมมติ)  อายุ   55ป   ตําแหนงอาจารย   2 ระดับ 7  ครูพิเศษ  

สอนวิชาสุขศึกษา การงานอาชีพ ในระดับชวงชั้นที่ จํานวนชั่วโมงที่รับผิดชอบ จํานวน 18 คาบ/สัปดาห  

ผลจากการสัมภาษณครูคนที่หก  มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร? 
               ….ความคิดเริ่มแรกที่มีการเปดโรงเรียนสองภาษา  คิดวาดีจะไดเปนโรงเรียนอินเตอร

(International)  มีครูฝร่ังมาสอนเด็กไดเรียนรูภาษามากขึ้นกับเจาของภาษาโดยตรง  แตเมื่อไดสง

หลานของตนไปเรียนทําใหรูวาครูตางชาติสอน  แตบทสนทนาไมเนนการทองศัพทใหกับนักเรียนเด็กที่

ไมคอยเกง  ไมสามารถจําคําศัพทและพูดโตตอบได…. 

 
2. ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสูตรสองภาษา? 

                ….นักเรียนที่เรียนสองภาษาสวนมากจะเกิดปญหาในการเรียนวิชาภาษาไทย  จะอานและ

เขียนภาษาไทยไมคอยได  สําหรับนักเรียนในหลักสูตรปกติจะเกิดการเหลื่อมลํ้า  ในดานการที่ไมคอย

ไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมเทากับนักเรียนสองภาษา และการเรียนภาษาอังกฤษมีโอกาสไดเรียน

นอยกวานักเรียนหลักสูตรสองภาษา  นอกจากนี้จํานวนนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3  มีจํานวน

มากเกินไปทําใหเกิดผลเสียคือ  ครูดูแลไมทั่วถึงนักเรียนไมคอยไดพัฒนาตามศักยภาพ  นักเรียนเกิด

ปญหาอานเขียนไมไดเปนจํานวนมาก…. 

 
      3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลในดาน
ลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

 
                3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร อยางไร  
                   ดานนักเรียน    ….จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติมีจํานวนมากเกินไป  โดยมีจํานวน

นักเรียนตอ 1  หองเรียน   จํานวน  40-50  คน   นักเรียนไมคอยไดมีโอกาสในการแสดงออกหนาเสาธง  

หรือการทํากิจกรรมเทากันนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษา  นักเรียนในหลักสูตรปกติมีความ

บกพรองในการอานเขียนจํานวนมาก  ทําใหเกิดปญหาในการสอนของครู…. 

                   ดานครู  ….จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติมีจํานวนมากครูดูแลไดไมทั่วถึง  ในสวนครูที่

สอนหลักสูตรสองภาษามีชั่วโมงสอนนอย  และไมชวยครูตางชาติสอนทําใหนักเรียนบางสวน  ฟงครู

ชาวตางชาติไมเขาใจ  และทําใหไมต้ังใจเรียนทําใหครูตางชาติเกิดความทอแทในการสอนรวมกับครู

ไทยที่ขาดความรับผิดชอบ  เพราะครูตางชาติไมสามารถควบคุมชั้นเรียนได…. 

                   ดานผูบริหาร   ….ฝายผูบริหารมีความปลื้มปติกับหลักสูตรสองภาษามาก  จึงมีการเอา

ใจใสดูแลเปนพิเศษ  ทําใหขาดความสนใจในการบริหารหลักสูตรปกติ  ทําใหเกิดปญหาหนังสือเรียน
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ในหลักสูตรปกติมีไมครบตามจํานวนนักเรียน  เกิดปญหาในการเรียนการสอนของครูกับนักเรียนใน

หลักสูตรปกติ…. 

 
       3.2  สาเหตุที่ทําใหเกิดผลเสยีหาย 

                             ….นักเรียนหลักสูตรปกติไดรับการเอาใจใสนอยทําใหเกิดปญหาในดานการเรียน  

และนักเรียนในหลักสูตรปกติมีจํานวนมาก  ครูไมสามารถดูแลไดทั่วถึง  และมีนักเรียนจํานวนมากที่ยัง

ไมพรอมที่จะเรียนรู  นอกจากนี้ครูในหลักสูตรปกติขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจาก

ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญครูที่สอนในหลักสูตรปกติเทาที่ควร…. 

                     
        3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสยีหาย 

                                ….ผูบริหารควรมีการสรางขวัญและกําลังใจแกครูในหลักสูตรปกติบาง  และ

ใหบริการในดานการใชส่ือการเรียนรูมากกวาที่เปนอยู  ควรจางครูไทยที่มีความสามารถในการพูด

ภาษาอังกฤษที่มีสําเนียงเหมือนชาวตางชาติ  เพราะสามารถพูดภาษาไทยและควบคุมชั้นเรียนไดเพียง

คนเดียว  ไมตองเสียบุคลากรไปนั่งชวยสอนอีก  และใหครูไทยที่ไปชวยสอนกลับมาสอนนักเรียนที่เรียน

หลักสูตรปกติจะดีกวาซึ่งไมเปนการสิ้นเปลืองในการใชบุคลากร…. 

 

             ครูคนที่เจ็ด  ชื่อ  อวน  (นามสมมติ)  อายุ  35 ป  ตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  5 ครูประจําชั้น  

ป. 3/2   สอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  การงานอาชีพ  จํานวนชั่วโมงที่รับผิดชอบ  จํานวน  19  

คาบ/สัปดาห  ผลจากการสัมภาษณครูคนที่เจ็ด  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
     1.  ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลกัสูตรสองภาษาของโรงเรยีนเบญจมบพิตร? 

                    ….นักเรียนไดสัมผัสกับเจาของภาษาจริง  ดีในสวนหนึ่ง  แตถาสมมุติวาโรงเรียนไหนจัด

หลักสูตรสองภาษา  อยากใหผูบริหารเอาใจใสในหลักสูตรปกติดวย  ไมควรทุมเทใสใจแตครูและ

นักเรียนในหลักสูตรสองภาษาแตเพียงอยางเดียว  นอกจากนี้ครูที่มีความสามารถ  หรือมีประสบการณ

ในการสอนกลับจัดใหไปสอนในหลักสูตรสองภาษา  ซึ่งมีความพรอมทั้งดานนักเรียนคือคุณภาพของ

นักเรียนและคุณภาพของครู  แตจัดครูบางคนที่ยังขาดประสบการณการสอน  ใหมาสอนนักเรียนที่มี

ปญหาในการเรียนทําใหเกิดผลเสียตอนักเรียนมากยิ่งขึ้น…. 

 
            2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลกัสูตรสองภาษา? 
                   …..ทําใหตนเองคิดวาครูที่สอนในหลักสูตรปกติ  เปนครูที่ไมมีความสามารถจึงทําให

ผูบริหารจัดใหสอนในหลักสูตรปกติ  ซึ่งมีความรูสึกเดียวกับนักเรียนที่มีการคัดเลือกในการเรียนใน
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หลักสูตรสองภาษา  และนอกจากนี้จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติ  มีจํานวนมากทําใหครูสอนไดไม

ทั่วถึง  ไมสามารถสอนเปนรายบุคคลได  เมื่อนักเรียนมีปญหาในการเรียนทําใหมีนักเรียนที่เรียนออน

เพิ่มมากขึ้น…. 

 
           3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน
ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

 
               3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร  อยางไร 
            ดานนักเรียน  ….นักเรียนเกิดการเปรียบเทียบกันระหวางตนเองที่เรียนหลักสูตรปกติที่ไม

คอยไดมีโอกาสไดทํากิจกรรม  หรือรวมกิจกรรมเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา

…. 

            ดานครู …. การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนครูไมมีความรวมมือ  หรือประสานงานกันตางคน

ตางทําของตนทําใหเกิดความรูสึกแบงแยกระหวางครูที่สอนในหลักสูตรปกติและสองภาษา  นอกจากนี้

ครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษา  มีชั่วโมงสอนนอยเวลาครูตางชาติสอนครูไทยกับไมชวยดูแล

นักเรียนและไมชวยสอน…. 

            ดานผูบริหาร  ….ผูบริหารดูแลเอาใจใสแตหลักสูตรสองภาษา  เพราะผูบริหารคิดวา

หลักสูตรสองภาษาเปนจุดเดนของโรงเรียน  เวลามีแขกผูใหญมาเยี่ยมชมก็จะนําเสนอแตครูและ

นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา…. 

 
               3.2  สาเหตุทีท่ําใหเกิดผลเสียหาย 
                          …. การบริหารหลักสูตรทั้งสองหลักสูตรของผูบริหารยังไมดีพอ  การจัดชั่วโมงการ

สอนใหกับครูทั้งสองหลักสูตรยังขาดความเปนธรรม  เกิดการเปรียบเทียบระหวางครูหลักสูตรสอง

ภาษากบัครูหลักสูตรปกติ  ในการทํางานที่รับผิดชอบจํานวนนักเรียนตางกัน  และการไดรับการบริการ

ตางๆที่ไมเทาเทียมกัน…. 

 
                  3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย 
                           ….ควรใหครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษามาชวยสอนนักเรียนในหลักสูตรปกติ

บางมากกวาที่จะไปนั่งเฝาครูตางชาติสอน  หรือเอาเวลาวางไปคุยกัน  และจัดครูที่มีประสบการณใน
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การมาสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียน  มากกวาที่จะจัดสรรครูที่ขาดประสบการณมาสอนนักเรียน

ที่บกพรองดานสติปญญา…. 

 

                     ครูคนที่แปด   ชื่อ  สวย  (นามสมมติ)  อายุ  37  ป    ครูประจําชั้น  ป. 3/3  สอนวิชา

ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จํานวนชั่วโมงที่

รับผิดชอบ  จํานวน  19  คาบ/สัปดาห  ผลจากการสัมภาษณครูคนที่แปด  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  ทานรูสกึอยางไรตอการเปดหลกัสตูรสองภาษาของโรงเรยีนเบญจมบพิตร? 

                    ….นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษามีความพรอมในทุกดานไมวาจะเปนในดาน

สติปญญา  ดานการเงินฐานะทางครอบครัว  ดานการดูแลเอาใจใสของผูปกครอง  นักเรียนสองภาษา

ไดมีโอกาสไดพูดคุยและสัมผัสกับครูตางชาติ  และมีโอกาสไดรวมทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน

มากกวานักเรียนในหลักสูตรปกติ  มีจํานวนนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษาเพียง 25-30 ตอ 1 

หองเรียน  และไดเรียนในหองปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนที่ทันสมัย  และพอเพียงกับจํานวนของ

นักเรียน…. 

 
            2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสูตรสองภาษา? 
                        ….ครูในหลักสูตรปกติตองรับผิดชอบดูแลเอาใจใสนักเรียนมากขึ้น  มีชั่วโมงสอนที่

เพิ่มข้ึน  คือ  19-20  ชั่วโมง/สัปดาห  และตองสอนนักเรียนที่เรียนไมคอยเกงมีปญหาตางๆมารวมเรียน

ในหองเดียวกันและมีจํานวนมาก  เอกสารตางๆตองรับผิดชอบทํามากขึ้น  ไมมีเวลาตรวจงานนักเรียน

ใหเสร็จภายในเวลา 1 ชั่วโมงไดเพราะสมุดจดงานมีจํานวนมาก…. 

 
            3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน
ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

                      
                 3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร  อยางไร 
                        ดานนักเรียน   ….นักเรียนไมคอยไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูและฝายผูบริหาร

เทาที่ควร  ทําใหเกิดปญหาในการเรียนของนักเรียนอยางมาก  เพราะครูเพียงคนเดียวไมสามารถดูแล

และสอนซอมเสริมในช่ัวโมงได  ทําใหเกิดปญหามีนักเรียนที่เรียนออนเพิ่มมากขึ้น  ขนาดของหองเรียน

และบรรยากาศของหองเรียนแออัด  อากาศรอน  เสียงดังรบกวนเปนอุปสรรคตอการเรียน…. 
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                        ดานครู  ….ครูมีชั่วโมงสอนเพิ่มมากขึ้นไมมีเวลาพักผอนหรือเวลาวางในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  และตองสอนแทนทําใหครูในหลักสูตรปกติ  เกิดความทอแทหมดกําลังใจ

ในการสอน  ทําใหมีผลไปถึงนักเรียนที่ตนรับผิดชอบสอน…. 

                        ดานผูบริหาร  ….ฝายผูบริหารดูแลการจัดหลักสูตรปกติไมทั่วถึงไมคอยมาให

กําลังใจ  หรือซักถามถึงความคับของใจของครูที่มีภาระงานมากในการสอนนักเรียนในหลักสูตรปกติ  

ใหความสนใจแตหลักสูตรสองภาษา  เพราะเปนจุดขายของโรงเรียน…. 

 
                 3.2  สาเหตุที่ทาํใหเกิดผลเสียหาย 
                          ….จํานวนนักเรียนในหลักสูตรปกติมีมาก  ขนาดของหองเรียนเล็กเกินไปกับจํานวน

ของนักเรียนที่มีมากถึงหองละ  35-55  คน   ครูมีชั่วโมงสอนมากเกินกําลังความสามารถ  ขาดการดูแล

เอาใจใสของผูบริหาร…. 

 
     3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย 

                           ….ควรจํากัดจํานวนในการรับนักเรียนในแตละหองเรียนเหมือนกับหลักสูตรสอง

ภาษาไมควรเกิน 40  คน/ 1 หองเรียน  ควรมีการเฉลี่ยชั่วโมงของครูในการรับผิดชอบสอนเทาๆ กัน ไม

เกิดความเหลื่อมลํ้ากันมากเกินไป  ควรมีการจัดใหครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษาไดสอนแทนครูที่

ขาด  หรือไมมาปฏิบัติหนาที่ในแตละวัน  ไมควรจัดใหครูในหลักสูตรปกติสอนแทนแตเพียงคนเดียว  

ฝายผูบริหารควรดูแลเอาใจใสใหกําลังใจพูดคุยกับครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติบาง  เพื่อไมใหเกิด

ความรูสึกนอยใจหรือหมดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่…. 

 

          จากขอมูลดังกลาวขางตนที่ไดจากการสัมภาษณครูผูสอนในหลกัสูตรปกติของระดับชวงชั้นที่  1  

ผูวิจัยจึงไดทําการสรุปผลจากการใหสัมภาษณที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดตามลําดับดังตอไปนี้ 

   
          1.  ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร? 
                      คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  เด็กสองภาษาเปนเด็กที่มีความพรอมในดานการดูแลเอาใจ

ใสของผูปกครอง  ดานฐานะทางการเงินดี  ดานสติปญญาฉลาด  จํานวน 7  คน  คิดเปนรอยละ  87.5

นักเรียนสองภาษาไดฝกพูดภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  75  จํานวน

นักเรียนสองภาษามีจํานวนนักเรียนนอยกวานักเรียนในหลักสูตรปกติ  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ

37.5 นักเรียนสองภาษามีโอกาสไดทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียนมากกวานักเรียนหลักสูตรปกติ  

จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  25  ครูผูสอนในหลักสูตรปกติตองรับผิดชอบจํานวนนักเรียนมากและมี
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ภาระงานและชั่วโมงสอนเพิ่มมากขึ้น  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25  นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสอง

ภาษาไดเรียนในหองเรียนปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนที่ทันสมัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียนในหอง 

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  มีนักเรียนบางสวนเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนกับครูตางชาติ  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษามีชั่วโมงสอนนอย  จํานวน  1 

คน   คิดเปนรอยละ 12.5  เกิดการแบงพรรคแบงพวกกันระหวางนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา

กับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  สําเนียงที่นักเรียนไดรับไมใช

สําเนียงของเจาของภาษาที่แทจริง  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ผูบริหารควรเอาใจใสครูและ

นักเรียนหลักสูตรปกติบางไมควรดูแลเอาใจใสแตหลักสูตรสองภาษา จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 

12.5 ครูบางคนขาดประสบการณในการสอนแตจัดใหมาสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนทําให

เกิดผลเสียตอตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 12.5   

 
      2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสตูรสองภาษา? 
                    คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  สําหรับนักเรียนในหลักสูตรปกติคุณภาพของนักเรียนดอย

กวานักเรียนในหลักสูตรสองภาษาในทุกๆดาน  เชน  การดูแลเอาใจใสของผูปกครอง ฐานะทาง

ครอบครัว  ระดับสติปญญาของนักเรียนคอนขางต่ําและมีจํานวนมาก จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 

62.5  ขนาดของหอง  และบรรยากาศของหองเรียนไมนาเรียน  เพราะจํานวนนักเรียนมีมากแออัดและ

หองเรียนไมเปนหองเรียนปรับอากาศ  เสียงดังรบกวนจากขางนอก  ไมสามารถทํากิจกรรมอะไรได

นอกจากนั่งเรียนอยางเดียว  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50  ครูในหลักสูตรปกติมีชั่วโมงสอนที่

เพิ่มข้ึน  คือ  19-20  ชั่วโมง/สัปดาห   เอกสารตางๆตองรับผิดชอบทํามากขึ้น  จํานวน  4 คน  คิดเปน

รอยละ 50  การจัดทําหลักสูตรสองภาษาที่ใหครูไทยชวยกันเขียนขึ้นไมคอยไดมีการนําไปใชอยาง

จริงจัง  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25  นักเรียนในหลักสูตรปกติมีการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษ

นอย  เพราะเรียนกับครูไทยการออกเสียงไมดีนักและไมคอยไดฝก  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25    

เด็กนักเรียนที่ไมไดเรียนในหลักสูตรสองภาษาไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  การจัดการเรียนตาม

โครงการโรงเรียนสองภาษาดีในดานของทฤษฎี  แตการปฏิบัติเปนไปไดยาก  จํานวน  1 คน   คิดเปน

รอยละ 12.5  นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษาไดภาษาไมคุมกับเงินที่จางครูตางชาติมาสอน  

นอกจากนี้ครูตางชาติไมสามารถคุมชั้นเรียนไดเมื่อเวลานักเรียนคุยกัน  หรือเมื่อครูไทยไมไดเขาสอน

ดวย  นักเรียนบางสวนไมต้ังใจเรียนครูตางชาติก็ไมสนใจที่จะมีวิธีการใหนักเรียนกลุมนั้นกลับมาตั้งใจ

เรียน   จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   ควรพิจารณาจากการคัดเลือกเด็กเขาเรียน  และควร

จํากัดจํานวนตอหองเรียนในแตละหองเรียนใหเหมาะสม  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   

ปริมาณของเด็กมีมากและสติปญญาไมคอยดีทําใหการสอนไมบรรลุตามจุดประสงคหรือตรงตาม
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เปาหมายที่ครูต้ังใจสอน จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5    งบประมาณในการจางครูชาว

ฟลิปปนสมาสอนเสียคาจางเปนจํานวนเงิน  40,000 บาท  ตอ  คนตอเดือนซึ่งมีครูชาวฟลิปปนส

จํานวน  4  คน  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  เสียงบประมาณในการจัดอบรมทําหลักสูตร  

และเสียเวลา จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษาสวนมากจะเกิด

ปญหาในการเรียนวิชาภาษาไทยจะอานและเขียนภาษาไทยไมคอยได  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 

12.5    สําหรับนักเรียนในหลักสูตรปกติจะเกิดการเหลื่อมลํ้า  ในดานการที่ไมคอยไดมีโอกาสในการทํา

กิจกรรมเทากับนักเรียนหลักสูตรสองภาษา  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 12.5  ครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติคิดวาตนเองเปนครูที่ไมมีความสามารถ  จึงทําใหผูบริหารจัดใหสอนในหลักสูตรปกติ  ซึ่งมี

ความรูสึกเดียวกับนักเรียนที่มีการคัดเลือกในการเรียนในหลักสูตรสองภาษาจํานวน  1 คน    

คิดเปนรอยละ 12.5     

 
             3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน
ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 

 
                 3.1   การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  
ครู  และผูบริหาร  อยางไร 
               ดานนักเรียน   คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ   นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา

ไดรับการดูแลเอาใจใสในทุกๆดาน  เชน  นักเรียนสองภาษาเรียนในหองปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนรูที่

ทันสมัย  เชน   โทรทัศน  เครื่องเลนซีดี  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 62.5  จํานวนนักเรียนใน

หลักสูตรปกติมีจํานวนมาก  คือ  มีจํานวน  35-55  คนตอ  1 หองเรียน  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 

50   โอกาสของนักเรียนไมเทาเทียมกัน  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50   นักเรียนในหลักสูตรปกติ

ไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  เปนหองเรียนพัดลม  ไมมีโทรทัศน  ทางดานงบประมาณ  ควรมี

การเฉลี่ยงบประมาณใหกับหลักสูตรปกติบาง จํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ 37.5  นักเรียนไมคอย

ไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูและฝายผูบริหารเทาที่  ควรทําใหเกิดปญหาในการเรียน  จํานวน  2 คน   

คิดเปนรอยละ  25  ทําใหเกิดความแตกแยกของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษากับนักเรียนที่เรียน

หลักสูตรปกติ  เพราะสาเหตุมาจากนักเรียนหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงกวาเพื่อน  และไดรับ

การเอาใจใสจากครูและผูบริหารเปนพิเศษ  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5    นักเรียนในหลักสูตร

ปกติมีความบกพรองในการอานเขียนจํานวนมากทําใหเกิดปญหาในการสอนของครู  จํานวน  1 คน   

คิดเปนรอยละ 12.5     
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                 ดานครู   คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ   ครูสองภาษามีชั่วโมงสอนนอยเกิดความหละหลวม

ในหนาที่เนื่องจากมีเวลาวางมากทําใหไมดูแลเด็กเทาที่ควร  เกิดความเหลือมลํ้าในหนาที่การสอน  

จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5    สําหรับครูที่สอนในหลักสูตรปกติจะสอนสัปดาหละ 19  ชั่วโมง 

และมีจํานวนนักเรียนมาก  บรรยากาศของหองเรียนเสียงดังเพราะเกิดจากเสียงรบกวนขางนอก  ทําให

การสอนไมตอเนื่อง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  ขาดความชวยเหลือในการใหบริการในการ

ถายใบงานใหนักเรียน  ทําใหครูผูสอนในหลักสูตรปกติตองนําใบงานไปถายเอกสารขางนอก  และตอง

เสียคาใชจายเอง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5 ครูตางชาติเกิดความทอแทในการสอนรวมกับ

ครูไทยที่ขาดความรับผิดชอบ  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ 25 เนื่องจากนักเรียนที่เรียนในหลักสูตร

ปกติมีสติปญญาคอนขางต่ําไมคอยมีความพรอมในดานการเรียน  ทําใหครูที่สอนตองเหนื่อยเปนสอง

เทาในการพูดสื่อสารใหนักเรียนเขาใจ  ทําใหเกิดผลกระทบตอรางกายของครู  โดยเฉพาะการใชเสียง

ตองดังและพูดซ้ําหลายๆครั้ง  เพราะนักเรียนยังเล็กตองดูแลเปนพิเศษโดยเฉพาะในภาคเรียนแรก  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5 ทําใหครูเกิดความคิดวาอยากไปสอนโรงเรียนอื่น  ไมอยากทํางาน  

เกิดการเปรียบเทียบระหวางการทํางานของครูดวยกัน จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 12.5  ดวยกัน   

ครูที่สอนหลักสูตรปกติโดยเฉพาะครูพิเศษไมมีหองทํางานเพื่อเตรียมการสอน  ตองไปอยูหองสมุด  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ระหวางครูดวยกันเกิดความแตกแยกเชนเดียวกับนักเรียน  เพราะ

ครูที่ไดรับคัดเลือกใหไปสอนในหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงมีความสามารถกวาครูที่สอนใน

หลักสูตรปกติ  และครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษบางคนไมไดสอนนักเรียนในหลักสูตรสองภาษา     

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   
 

          ดานผูบริหาร  คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  ผูบริหารไมคอยใหความสนใจเอาใจใสกับครูและ

นักเรียนในหลักสูตรปกติเทาที่ควร   จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50   ฝายผูบริหารมักจะมุงเนนดูแล

ในการบริหารงานดานหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  

ผูบริหารควรมีนโยบายในการบริหารการจัดวางบุคลากรใหเหมาะสม  โดยมีเกณฑที่มาตรฐานและเปด

โอกาสใหครูทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการคัดเลือกครูที่จะไปสอนในหลักสูตรสองภาษาดวย  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ผูบริหารมีภาระงานที่ตองดูแลมากขึ้นเพราะตองบริหารดูแลทั้ง

หลักสูตรปกติและหลักสูตรสองภาษาตองทําใหดีที่สุด  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      

ผูบริหารดูแลเอาใจใสแตหลักสูตรสองภาษา  เพราะผูบริหารคิดวาหลักสูตรสองภาษาเปนจุดเดนของ

โรงเรียนเวลามีแขกผูใหญมาเยี่ยมชมก็จะนําเสนอแตครูและนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      
 



                             60 

      3.2 สาเหตุที่ทําใหเกดิผลเสียหาย 
                           คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  อาคารสถานที่มีจํากัดทําใหเกิดการยัดเยียดของจํานวน

นักเรียนในหลักสูตรปกติ  จํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  87.5  นักเรียนดอยคุณภาพหรือมีสติปญญา

คอนขางต่ํา  จํานวน  7  คน   คิดเปนรอยละ  87.5   หองเรียนมีจํากัดไมสามารถแบงนักเรียนที่เหลือ

จากการคัดเลือกใหไปเรียนหองอื่นได  ทําใหนักเรียนที่เหลือจํานวนมากตองมาเรียนรวมกันใน

หองเรียนเพียงหองเดียว  เพราะหองเรียนสองภาษาจํากัดจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรยีนไว  25-30  คน  

จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 62.5   ไมมีนโยบายการจํากัดจํานวนในการรับเด็กเขาเรียน จํานวน  5  

คน  คิดเปนรอยละ 62.5 ขาดการบริหารงานที่ดีของผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของในดานตางๆ  จํานวน  4 

คน  คิดเปนรอยละ 50  ขาดงบประมาณ  ในการบริการในการใชส่ือการเรียนรูของหลักสูตรปกติ ครู

และผูบริหารใหความสําคัญ  และดูแลเอาใจใสนักเรียนหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ  จํานวน  4 

คน  คิดเปนรอยละ 50 การคัดเลือกนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษาบางสวน  มีการคัดเลือกโดยดู

จากฐานะของผูปกครองมากกวาที่จะดูจากความสามารถของนักเรียน  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 

37.5   ครูบางคนขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5   การ

บริหารหลักสูตรสองภาษาเปนงานที่ใหมสําหรับผูบริหารทําใหเกิดปญหาในการบริหารงานไมคอยดี 

จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25    ขาดผูรับผิดชอบดูแลในหลักสูตรสองภาษาที่แทจริง  จํานวน  2 

คน   คิดเปนรอยละ  25  ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญครูที่สอนในหลักสูตรปกติเทาที่ควร  จํานวน  2 

คน   คิดเปนรอยละ  25    ผูที่เกี่ยวของทุกฝายไมมีการประเมินตามสภาพจริง  ปนแตงมากเกินไป 

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      

 
    3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกิดผลเสยีหาย 

                      คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  การคัดเลือกนักเรียนในหลักสูตรปกติควร จํากัดจํานวน

นักเรียนไมควรมากเกินไปมีความเหมาะสมกับครูที่สอน  และแนวทางในการบริหารควรดูแลใหมีความ

เสมอภาคกันทั้งสองหลักสูตร  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50 ผูบริหารควรมีการสรางขวัญและ

กําลังใจแกครูในหลักสูตรปกติบาง จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5 ควรใหความสะดวกในเรือ่งการ

บริการในการใชส่ือการเรียน  และการถายเอกสาร  นอกจากนี้ในดานงบประมาณ  ควรนํามาใชบริหาร

กับหลักสูตรปกติบาง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5 ครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษาควรมี

จิตสํานึกตอหนาที่ของตน  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25 ผูบริหารตองมีนโยบายในการวางตัว

บุคลากรใหม  ควรพิจารณาจากผลงานการสอน และผูบริหารควรมีการสัมภาษณพูดคุยกับครูและ

นักเรียน   หรือศึกษานิเทศกควรมีการซักถามถึงพฤติกรรมของครูไทยที่สอนหลักสูตรสองภาษา  เพื่อ

ปรับเปลี่ยนการสอนใหม  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25 มีการประชุมปรึกษากันระหวางผูบริหาร
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กับครูผูสอนวาเกิดปญหาใดบางในการสอน   และควรมีการวัดผล  ประเมินผลที่เปนจริง จํานวน  2 คน   

คิดเปนรอยละ  25 ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ควรมีการแถลงเรื่อง

การใชจายเงินในที่ประชุมรวมกัน  สําหรับครูที่จะสอนในหลักสูตรสองภาษา  ควรเปนครูที่จบวิชาเอก

ภาษาอังกฤษทั้งหมด  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5 ควรใหครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษา

มาชวยสอนนักเรียนในหลักสูตรปกติ  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 12.5  จัดครูที่มีประสบการณใน

การสอน  ใหมาสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนมากกวาที่จะจัดสรรครูที่ขาดประสบการณมาสอน

นักเรียนที่บกพรองดานสติปญญา  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
               การศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติระดับ

ประถมศึกษาปที่ 1  และชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร

เปนการศึกษาถึงผลกระทบที่มีตอครู  และนักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ  จากการที่โรงเรียนเบญจม

บพิตรไดเขารวม  โครงการหลักสูตรสองภาษา  ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร  การศึกษาครั้งนี้จะ

ทําใหทราบถึงผลกระทบจากการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอการเรียนการสอนของหลักสูตรปกติ  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ  ครูผูที่ทําหนาที่ในการสอนระดับ

ชวงชั้นที่ 1  ประกอบกับการสังเกตอยางมีสวนรวม  เพื่อใหทราบขอมูลที่เปนจริง จากกลุมครูที่ไดทํา

การสอนในระดับชวงชั้นที่  1  เปนจํานวน  8  คน  ซึ่งไดมีการนัดหมายเวลา  สถานที่  ในการพูดคุย

และไดทําการสัมภาษณ   และไดจดบันทึก  ประกอบกับการบันทึกเสียง  ในการเก็บขอมูล ในระหวาง

ทําการสัมภาษณ 

               ความสําคัญของการวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือส่ิงที่ครูและ

นักเรียนในหลักสูตรปกติไดรับจากการที่โรงเรียนเบญจมบพิตรไดเขารวมในโครงการเปดหลักสูตรสอง

ภาษา  เพื่อใหผูบริหารหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเปดหลักสูตรสองภาษาไดมองเห็นถึงผลกระทบที่

ครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติไดรับวามีผลกระทบอยางไรบางสําหรับการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มี

ทั้งหลักสูตรปกติกับหลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนเดียวกันแตมีการเปดสอน  2  หลักสูตรในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ผลการศึกษา 
                  

             จากขอมูลของการสัมภาษณที่ไดจาก ครูผูที่ทําหนาที่ในการสอนของระดับชวงชั้นที่ 1  

สามารถแยกออกเปนสิ่งที่ครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติไดรับมีดังตอไปนี้ 

 
            1.  ทานรูสึกอยางไรตอการเปดหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนเบญจมบพิตร? 

                      คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  เด็กสองภาษาเปนเด็กที่มีความพรอมในดานการดูแลเอา

ใจใสของผูปกครอง  ดานฐานะทางการเงินดี  ดานสติปญญาฉลาด  จํานวน 7  คน  คิดเปนรอยละ  

87.5  นักเรียนหลักสูตรสองภาษาไดฝกพูดภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ  จํานวน  6  คน  คิดเปน    

รอยละ 75 จํานวนนักเรียนหลักสูตรสองภาษามีจํานวนนักเรียนนอยกวานักเรียนในหลักสูตรปกติ 
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จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 37.5 นักเรียนสองภาษามีโอกาสไดทํากิจกรรมตางๆของโรงเรยีนมากกวา

นักเรียนหลักสูตรปกติ  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ 25  ครูผูสอนในหลักสูตรปกติตองรับผิดชอบ

จํานวนนักเรียนมากและมีภาระงานและชั่วโมงสอนเพิ่มมากขึ้น  จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 25  

นักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกตินักเรียนหลักสูตรสองภาษาไดเรียนในหองเรียนปรับอากาศ มีส่ือการ

เรียนที่ทันสมัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียนในหอง จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  มีนักเรียน

บางสวนเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนกับครูตางชาติ  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ครูไทยที่สอน

ในหลักสูตรสองภาษามีชั่วโมงสอนนอย  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  เกิดการแบงพรรคแบง

พวกกันระหวางนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษากับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ จํานวน  1 คน   

คิดเปนรอยละ 12.5   สําเนียงที่นักเรียนไดรับไมใชสําเนียงของเจาของภาษาที่แทจริง  จํานวน  1 คน   

คิดเปนรอยละ 12.5   ผูบริหารควรเอาใจใสครูและนักเรียนหลักสูตรปกติบางไมควรดูแลเอาใจใสแต

หลักสูตรสองภาษา จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   ครูบางคนขาดประสบการณในการสอนแต

จัดใหมาสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนทําใหเกิดผลเสียตอตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น  จํานวน  1 คน  

คิดเปนรอยละ 12.5   

 
             2.  ทานประสบปญหาใดบางในการจัดหลักสูตรสองภาษา? 

                       คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  สําหรับนักเรียนในหลักสูตรปกติคุณภาพของนักเรียนดอย

กวานักเรียนในหลักสูตรสองภาษาในทุกๆดาน  เชน  การดูแลเอาใจใสของผูปกครอง  ฐานะทาง

ครอบครัว  ระดับสติปญญาของนักเรียนคอนขางต่ําและมีจํานวนมาก จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 

62.5    ขนาดของหองและบรรยากาศของหองเรียนไมนาเรียนเพราะจํานวนนักเรียนมีมากแออัดและ

หองเรียนไมเปนหองเรียนปรับอากาศ เสียงดังรบกวนจากขางนอก  ไมสามารถทํากิจกรรมอะไรได

นอกจากนั่งเรียนอยางเดียว  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50  ครูในหลักสูตรปกติมีชั่วโมงสอนที่

เพิ่มข้ึน  คือ  19-20  ชั่วโมง/สัปดาห เอกสารตางๆตองรับผิดชอบทํามากขึ้น  จํานวน  4 คน  คิดเปน

รอยละ 50  การจัดทําหลักสูตรสองภาษาที่ใหครูไทยชวยกันเขียนขึ้นไมคอยไดมีการนําไปใชอยาง

จริงจัง  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ 25  นักเรียนในหลักสูตรปกติมีการพัฒนาการพูดภาษาองักฤษ

นอยเพราะเรียนกับครูไทยการออกเสียงไมดีนักและไมคอยไดฝก  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  25    

เด็กนักเรียนที่ไมไดเรียนในหลักสูตรสองภาษาไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  การจัดการเรียน

ตามโครงการโรงเรียนสองภาษาดีในดานของทฤษฎีแตการปฏิบัติเปนไปไดยาก  จํานวน  1 คน  คิด

เปนรอยละ 12.5  นักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษาไดภาษาไมคุมกับเงินที่จางครูตางชาติมาสอน  

นอกจากนี้ครูตางชาติไมสามารถคุมชั้นเรียนไดเมื่อเวลานักเรียนคุยกัน  หรือเมื่อครูไทยไมไดเขาสอน

ดวยนักเรียนบางสวนไมต้ังใจเรียนครูตางชาติก็ไมสนใจที่จะมีวิธีการใหนักเรียนกลุมนั้นกลับมาตั้งใจ
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เรียน   จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   ควรพิจารณาจากการคัดเลือกเด็กเขาเรียนและควร

จํากัดจํานวนตอหองเรียนในแตละหองเรียนใหเหมาะสม  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   

ปริมาณของเด็กมีมาก  และสติปญญาไมคอยดีทําใหการสอนไมบรรลุตามจุดประสงค  หรือตรงตาม

เปาหมายที่ครูต้ังใจสอน จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 12.5  งบประมาณในการจางครูชาวฟลิปปนส

มาสอนเสียคาจางเปนจํานวนเงิน  40,000 บาท  ตอ  คนตอเดือนซึ่งมีครูชาวฟลิปปนสจํานวน  4  คน  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  เสียงบประมาณในการจัดอบรมทําหลักสูตร  และเสียเวลา 

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  นักเรียนที่เรียนสองภาษาสวนมากจะเกิดปญหาในการเรียนวิชา

ภาษาไทยจะอานและเขียนภาษาไทยไมคอยได  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5 สําหรับนักเรียน

ในหลักสูตรปกติจะเกิดการเหลื่อมลํ้าในดานการที่ไมคอยไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมเทากับนักเรียน

หลักสูตรสองภาษา  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   ครูที่สอนในหลักสูตรปกติคิดวาตนเองเปน

ครูที่ไมมีความสามารถจึงทําใหผูบริหารจัดใหสอนในหลักสูตรปกติซึ่งมีความรูสึกเดียวกับนักเรียนที่มี

การคัดเลือกในการเรียนในหลักสูตรสองภาษาจํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5     

   
            3.  ทานคิดวาการดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายหรือผลใน
ดานลบตอนักเรียน  ครู  และผูบริหาร  อยางไรบาง โปรดระบุผลเสียหายพรอมทั้งสาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือปองกันมิใหเกิดผลเสียหาย? 
 

                3.1  การดําเนินการเปดหลักสูตรสองภาษาทําใหเกิดผลเสียหายตอนักเรียน  ครู  
และผูบริหาร อยางไร  
              ดานนักเรียน   คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ   นักเรียนที่เรียนในหลกัสตูรสองภาษาที่

ไดรับการดูแลเอาใจใสในทุกๆดาน  เชน  นักเรียนสองภาษาเรียนในหองปรับอากาศ  มีส่ือการเรียนรูที่

ทันสมัย  เชน   โทรทัศน  เครื่องเลนซีดี  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 62.5  จํานวนนักเรียนใน

หลักสูตรปกติมีจํานวนมาก  คือ  มีจํานวน  35-55  คนตอ  1 หองเรียน  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 

50   โอกาสของนักเรียนไมเทาเทียมกัน  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50   นักเรียนในหลักสูตรปกติ

ไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร เปนหองเรียนพัดลม  ไมมีโทรทัศน  ทางดานงบประมาณควรมีการ

เฉลี่ยงบประมาณใหกับหลักสูตรปกติบาง จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5 นักเรียนไมคอยไดรับ

การดูแลเอาใจใสจากครูและฝายผูบริหารเทาที่ควรทําใหเกิดปญหาในการเรียน   จํานวน  2 คน       

คิดเปนรอยละ  25  ทําใหเกิดความแตกแยกของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษากับนักเรียนที่เรียน

หลักสูตรปกติเพราะสาเหตุมาจากนักเรียนหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงกวาเพื่อนและไดรับการ

เอาใจใสจากครูและผูบริหารเปนพิเศษ  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  นักเรียนในหลักสูตรปกติ
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มีความบกพรองในการอานเขียนจํานวนมากทําใหเกิดปญหาในการสอนของครู  จํานวน  1 คน  คิด

เปนรอยละ 12.5     

                          ดานครู   คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ   ครูที่สอนหลักสูตรสองภาษามชีัว่โมงสอนนอย

เกิดความหละหลวมในหนาที่เนื่องจากมีเวลาวางมากทําใหไมดูแลเด็กเทาที่ควร  เกิดความเหลือมลํ้า

ในหนาที่การสอน  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  สําหรับครูที่สอนในหลักสูตรปกติจะสอน

สัปดาหละ 19  ชั่วโมง และมีจํานวนนักเรียนมาก  บรรยากาศของหองเรียนเสียงดังเพราะเกิดจากเสียง

รบกวนขางนอก  ทําใหการสอนไมตอเนื่อง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  ขาดความชวยเหลือ

ในการใหบริการในการถายใบงานใหนักเรียนทําใหครูผูสอนในหลักสูตรปกติตองนําใบงานไปถาย

เอกสารขางนอกและตองเสียคาใชจายเอง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  ครูตางชาติเกิดความ

ทอแทในการสอนรวมกับครูไทยที่ขาดความรับผิดชอบ  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  25  เนื่องจาก

นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรปกติเปนเด็กเรียนออนไมคอยมีความพรอมในดานการเรียนทําใหครูที่สอน

ตองเหนื่อยเปนสองเทาในการพูดสื่อสารใหนักเรียนเขาใจทําใหเกิดผลกระทบตอรางกายของครู

โดยเฉพาะการใชเสียงตองดังและพูดซ้ําหลายๆครั้ง  เพราะนักเรียนยังเล็กตองดูแลเปนพิเศษ

โดยเฉพาะในภาคเรียนแรก  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5 ทําใหครูเกิดความคิดวาอยากไปสอน

โรงเรียนอื่น  ไมอยากทํางาน  เกิดการเปรียบเทียบระหวางการทํางานของครูดวยกัน จํานวน  1 คน   

คิดเปนรอยละ 12.5  ดวยกัน  ครูที่สอนหลักสูตรปกติโดยเฉพาะครูพิเศษไมมีหองทํางานเพื่อเตรียมการ

สอน  ตองไปอยูหองสมุด  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ระหวางครูดวยกันเกิดความแตกแยก

เชนเดียวกับนักเรียนเพราะครูที่ไดรับคัดเลือกใหไปสอนในหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงมี

ความสามารถกวาครูที่สอนในหลักสูตรปกติ  และครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษบางคนไมไดสอน

นักเรียนในหลักสูตรสองภาษา  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5   
 

                   ดานผูบริหาร  คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  ผูบริหารไมคอยใหความสนใจเอาใจใสกับ

ครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติเทาที่ควร   จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50 ฝายผูบริหารมักจะมุงเนน

ดูแลในการบริหารงานดานหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 37.5    

ผูบริหารควรมีนโยบายในการบริหารการจัดวางบุคลากรใหเหมาะสม  โดยมีเกณฑที่มาตรฐานและเปด

โอกาสใหครูทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการคัดเลือกครูที่จะไปสอนในหลักสูตรสองภาษาดวย  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ผูบริหารมีภาระงานที่ตองดูแลมากขึ้นเพราะตองบริหารดูแลทั้ง

หลักสูตรปกติและหลักสูตรสองภาษาตองทําใหดีที่สุด  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      

ผูบริหารดูแลเอาใจใสแตหลักสูตรสองภาษาเพราะผูบริหารคิดวาหลักสูตรสองภาษาเปนจุดเดนของ
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โรงเรียนเวลามีแขกผูใหญมาเยี่ยมชมก็จะนําเสนอแตครูและนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา  

จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      
 

      3.2 สาเหตุที่ทําใหเกดิผลเสียหาย 
                           คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  อาคารสถานที่มีจํากัดทําใหเกิดการยัดเยียดของจํานวน

นักเรียนในหลักสูตรปกติ  จํานวน  7  คน   คิดเปนรอยละ  87.5  นักเรียนดอยคุณภาพหรอืมสีติปญญา

คอนขางต่ํา  จํานวน  7  คน   คิดเปนรอยละ  87.5   หองเรียนมีจํากัดไมสามารถแบงนักเรียนที่เหลือ

จากการคัดเลือกใหไปเรียนหองอื่นไดทําใหนักเรียนที่เหลือจํานวนมากตองมาเรียนรวมกันในหองเรียน

เพียงหองเดียว  เพราะหองเรียนหลักสูตรสองภาษาจํากัดจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรียนไว   25-30  

คน  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 62.5   ไมมีนโยบายการจํากัดจํานวนในการรับเด็กเขาเรียน จาํนวน  

5  คน  คิดเปนรอยละ 62.5  ขาดการบริหารงานที่ดีของผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของในดานตางๆ  จํานวน  

4 คน  คิดเปนรอยละ 50  ขาดงบประมาณในการบริการในการใชส่ือการเรียนรูของหลักสูตรปกติ ครู

และผูบริหารใหความสําคัญและดูแลเอาใจใสนักเรียนหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ  จํานวน  4 

คน  คิดเปนรอยละ 50    การคัดเลือกนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษา  บางสวนมีการคัดเลือกโดยดู

จากฐานะของผูปกครอง  มากกวาดูที่ความสามารถของนักเรียน  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5   

ครูบางคนขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5   การบริหาร

หลักสูตรสองภาษาเปนงานที่ใหมสําหรับผูบริหารทําใหเกิดปญหาในการบริหารงานไมคอยดี จํานวน  

2 คน   คิดเปนรอยละ  25    ขาดผูรับผิดชอบดูแลในหลักสูตรสองภาษาที่แทจริง  จํานวน  2 คน   คิด

เปนรอยละ  25  ผูบริหารไมคอยใหความสําคัญครูที่สอนในหลักสูตรปกติเทาที่ควร  จํานวน  2 คน   

คิดเปนรอยละ  25    ผูที่เกี่ยวของทุกฝายไมมีการประเมินตามสภาพจริง  ปนแตงมากเกินไป จํานวน  

1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5      

 
        3.3  แนวทางแกไขปองกันมิใหเกดิผลเสียหาย 

                             คําตอบที่ตอบมากที่สุดคือ  การคัดเลือกนักเรียนในหลักสูตรปกติควรจํากัดจํานวน

นักเรียนไมควรมากเกินไปมีความเหมาะสมกับครูที่สอน  และแนวทางในการบริหารควรดูแลใหมีความ

เสมอภาคกันทั้งสองหลักสูตร  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 50  ผูบริหารควรมีการสรางขวัญและ

กําลังใจแกครูในหลักสูตรปกติบาง จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  ควรใหความสะดวกในเรื่อง

การบริการในการใชส่ือการเรียนและการถายเอกสาร  นอกจากนี้ในดานงบประมาณควรนํามาใช

บริหารกับหลักสูตรปกติบาง  จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 37.5  ครูไทยที่สอนในหลักสูตรสองภาษา

ควรมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตน  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25  ผูบริหารตองมีนโยบายในการ
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วางตัวบุคลากรใหมควรพิจารณาจากผลงานการสอน และผูบริหารควรมีการสัมภาษณพูดคุยกับครู

และนักเรียน  หรือศึกษานิเทศกควรมีการซักถามถึงพฤติกรรมของครูไทยที่สอนหลักสูตรสองภาษา  

เพื่อปรับเปลี่ยนการสอนใหม  จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25 มีการประชุมปรึกษากันระหวาง

ผูบริหารกับครูผูสอนวาเกิดปญหาใดบางในการสอน และควรมีการวัดผล  ประเมินผลที่เปนจริง  

จํานวน  2 คน   คิดเปนรอยละ  25  ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ควร

มีการแถลงเรื่องการใชจายเงินในที่ประชุมรวมกัน  สําหรับครูที่จะสอนในหลักสูตรสองภาษาควรเปนครู

ที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษทั้งหมด  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  ควรใหครูไทยที่สอนใน

หลักสูตรสองภาษามาชวยสอนนักเรียนในหลักสูตรปกติ  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  จัดครูที่

มีประสบการณในการมาสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียน   มากกวาที่จะจัดสรรครูที่ขาด

ประสบการณมาสอนนักเรียนที่บกพรองดานสติปญญา  จํานวน  1 คน   คิดเปนรอยละ 12.5  

 

อภิปรายผลการวิจัย     
                 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึง ผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอน

ในหลักสูตรปกติระดับประถมศึกษาปที่ 1  และชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเบญจมบพิตร  เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร  โดยการสัมภาษณครูผูสอนในระดับชวงชั้นที่ 1  ผลการสัมภาษณพบวา  นักเรียน  

ครู  และผูบริหาร  ไดรับผลกระทบจากการที่โรงเรียนไดเขารวมโครงการโรงเรียนสองภาษา  ของ

กรุงเทพมหานคร  ดังนี้ 

 

           1.  ดานนักเรียน  นักเรียนในหลักสูตรปกติไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  เชน  

เรียนไมเปนหองปรับอากาศ  ส่ือการเรียนรูมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  ไมมีส่ือประเภทโทรทัศน  

เครื่องเลนซีดี   เหมือนกับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรสองภาษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ภาวิณี  

บุญทา  (2545 : 31)  กลาววาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  มีความสําคัญและจําเปนในการ

จัดการเรียนการสอน  เพราะชวยทําใหผูเรียนมีความเขาใจบทเรียนไดชัดเจนขึ้น  และยังเปนสิ่งที่เรา

ความสนใจของผูเรียนไดอยางดี  และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุทธิพงศ  ยงคกมล  

(2543 : 108)  กลาววาสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับบุคลากรชี้ถึงการสนับสนุนทางสังคมของครูซึ่งหมายถึง

การที่ครูในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือในดานตางๆทั้งอารมณ  วัตถุ  ส่ิงของ  ขอมูล  ขาวสาร 

ฯลฯ  โดยไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชาและโรงเรียน  สวีนนี่   

(Sweeney,  1986  :  349)  ไดสังเคราะหงานวิจัยพบวา  ครูใหญที่บริหารการศึกษาอยางมีประสิทธผิล

จะมีการสนับสนุนครู  โดยจะมีการสื่อสารกับครูเกี่ยวกับเปาหมาย  วิธีดําเนินการ  ชวยเหลือสนับสนุน

ครูในดานตางๆ  ในทํานองเดียวกัน  รัสเซลและคนอื่นๆ  (Russell  and  Others,  1987  :  269)  ได
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ศึกษาพบวา  การสนับสนุนจากผูบริหารเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลถึงการทํางานใหบรรลุประสิทธิผล

ของครูและยังสงผลถึงประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในโรงเรียนอยางมาก 

นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา  โอกาสของนักเรียนไมเทาเทียมกัน  คือ นักเรียนกลุมหนึ่งได

เรียนกับครูตางชาติกับอีกกลุมไมไดเรียนกับครูตางชาติ  ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะ

โครงสรางของการจัดระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรสองภาษา  ที่กําหนดไววานักเรียนที่เขารวม

โครงการหลักสูตรสองภาษาเทานั้นที่ตองเรียนกับครูตางชาติ  นอกจากนี้จํานวนนักเรียนในหลักสูตร

ปกติมีจํานวนมากเกินไป  ความพรอมในดานตางๆของนักเรียนหลักสูตรปกติ  เชน  ความพรอมดาน

การเงิน  สติปญญาจะดอยกวานักเรียนในหลักสูตรสองภาษาเกือบทุกๆดาน  เปนเพราะวานักเรียนที่

เรียนหลักสูตรปกติมีความดอยในดานตางๆเกือบทุกดาน   ทําใหเกิดปญหาในการเรียนการสอน 

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  ฝายผูบริหาร  หรือเครือขายผูปกครอง  ควรใหการสนับสนุนในดาน

การหาทุนการศึกษา  หรือขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการหาวิธีการชวยเหลือ

นักเรียนเหลานี้  เพื่อลดปญหาในระดับหนึ่ง  และนอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนหลักสูตร

สองภาษากับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรปกติ  เกิดความแตกแยกแบงพรรคแบงพวกกัน  เพราะสาเหตุมา

จากนักเรียนหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงกวาเพื่อนและไดรับการเอาใจใสจากครูและผูบริหาร

เปนพิเศษ  ผูวิจัยมีความเห็นวาสิ่งที่สามารถแกไขปญหานี้ได  ตองขอความรวมมือจากครูผูสอนในการ

อบรมและปลูกฝงในความคิดวาคนทุกคนมีความสามารถไมเหมือนกัน  และนอกจากนี้ควรมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนทั้งสองหลักสูตร  ไดมีโอกาสเขารวมทํากิจกรรมดวยกันบอยๆ  

เพื่อใหเกิดความใกลชิดกัน  มากกวาที่จะจัดกิจกรรมแยกทั้งสองหลักสูตร  ฝายผูบริหารควรมาตรวจ

เยี่ยม  พูดคุยกับครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติ  เพื่อปองกันไมใหครูและนักเรียนเกิดความคิดวา

ผูบริหารดูแลเขาใจใสแตครูและนักเรียนหลักสูตรสองภาษา 

และผลการวิจัยยังพบวา  นักเรียนในหลักสูตรปกติมีความบกพรองในการอานการเขียน

จํานวนมากทําใหเกิดปญหาในการสอนของครู  เพราะครูเพียงคนเดียวไมสามารถดูแลและสอนซอม

เสริมในช่ัวโมงไดทําใหเกิดปญหามีนักเรียนที่เรียนออนเพิ่มมากขึ้น  ขนาดของหองเรียนและบรรยากาศ

ของหองเรียนแออัด  อากาศรอน  เสียงดังรบกวนเปนอุปสรรคตอการเรียน  ผูวิจัยมีความเห็นวา  ควร

เปนความรับผิดชอบดูแลของผูชวยฝายวิชาการ  ในการจัดครูในโรงเรียนทั้งหมดรับผิดชอบดูแล  และ

สอนซอมเสริมใหกับนักเรียนในชวงปดภาคเรียน  หรือมีการจัดครูผูสอนใหหลากหลายในการสอนใน

แตละวิชา  หรือจัดครูที่มีความชํานาญแตละวิชาเอก  ซึ่งปญหาที่เปนอยูในปจจุบันเปนเพราะจัดครู

สอนไมตรงกับวิชาเอก  และจัดใหครูที่สอนในหลักสูตรปกติโดยเฉพาะ  ครูประจําชั้นใหสอน  19-20  

ชั่วโมง  ในหองที่ตนรับผิดชอบทําใหครูและนักเรียนเกิดความเหนื่อยลาและเบื่อหนาย  และทําใหไมมี

เวลาในการจัดเตรียมการสอน  และขาดการจัดกิจกรรมที่เราใจ  ทําใหมีนักเรียนเรียนออนเพิ่มมากขึ้น  
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ภาวิณี  บุญทา  (2545 : 128)  กลาววา  ครูบางคนขาดความเขาใจใน

เร่ืองการจัดสอนซอมเสริม  ซึ่งโรงเรียนควรมีการจัดอบรมใหความรูที่ถูกตองกับครูใหมทั้งในเรื่อง

จุดประสงค  โครงสรางสูตร  การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  

ตลอดจนการจัดสอนซอมเสริมขนาด  และนอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา  ขนาดของหองเรียนและ

บรรยากาศของหองเรียนแออัด  อากาศรอน  มีเสียงดังรบกวนเปนอุปสรรคตอการเรียน    ผูวิจัยมี

ความเห็นวา  ควรจํากัดจํานวนในการรับนักเรียนในการเขาเรียนในหลักสูตรปกติเหมือนกับหลักสูตร

สองภาษาไมควรเกิด  35-40  คน  ตอ 1 หองเรียน  เพราะอาคารเรียนมีไมเพียงพอ  และชวยลดปญหา

ความแออัดของนักเรียน 

  

                 2.  ดานครู        ผลการวิจัยพบวา  ครูที่สอนในหลักสูตรสองภาษา ชวยกันสอน  2  คน  

และมีจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรียน 25 -30  คน  และมีชั่วโมงสอนที่ตางกันกับครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติ  การตรวจงานมีจํานวนมากเกินไปเพราะครูตองสอนและตรวจงานนักเรียนตอหองจํานวน  40  

คน  แตครูที่สอนสองภาษาจะชวยกันสอน  2  คนและมีจํานวนนักเรียนตอ 1 หองเรียน 25  คน    ทําให

ครูเกิดความคิดวาอยากไปสอนโรงเรียนอื่น  ไมอยากทํางาน  เกิดการเปรียบเทียบระหวางการทํางาน

ของครูดวยกัน  ครูที่สอนหลักสูตรปกติโดยเฉพาะครูพิเศษไมมีหองทํางานเพื่อเตรียมการสอน  ตองไป

อยูหองสมุด  ผูวิจัยมีความเห็นวา  ฝายผูบริหารควรมีนโยบายในการจํากัดจํานวนนักเรียนที่เรียนใน

หลักสูตรปกติ  ใหมีจํานวนนักเรียนตอหนึ่งหองเรียนไมมากเกินความรับผิดชอบดูแลของครูหนึ่งคน  

และควรสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนจํานวนมาก  โดยการพิจารณาความดี

ความชอบประจําป  หรือพูดคุยซักถามปญหาการเรียนการสอนของครูที่สอนหลักสูตรปกติบาง  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุทธิพงศ  ยงคกมล  (2543 : 265)  กลาววาปจจัยดานการจูงใจของ

บุคลากร  ที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน  กลุมผูเชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลองกันวาเปนรายการที่สงผลตอประสิทธิผลในระดับมากที่สุด    กลุมผูเชี่ยวชาญให

ความสําคัญกับการจูงใจบุคลากรโดยมอบหมายงานที่เหมาะสมกับลักษณของแตละคน  ในขณะทีก่าร

จูงใจโดยการใหผลตอบแทนการปฏิบัติงานตามคุณภาพและปริมาณงานแกบุคลากร 

            และนอกจากนี้  ผลการวิจัยพบวา  ครูมีภาระในการสอนเพิ่มมากขึ้นชั่วโมงสอนมากขึ้นทํา

ใหไมสามารถตรวจงานหรือสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียนได  สอดคลองกับงานวจิยั

ของ  นัยนา  ศิริมานะกุล  (กรรณิการ  สงวนนวน.  2546  :  63  ;  อางอิงจาก  นัยนา ศิริมานะกุล)  

พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีปญหาดานขาดงบประมาณในการจัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอน  

แกไขโดยประชาสัมพันธขอความชวยเหลือจากผูปกครอง  ปญหาครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอนและ

งานพิเศษมาก  แกไขโดยจัดใหครูภาษาอังกฤษทํางานพิเศษบางแตไมใชหัวหนางาน  ปญหาการ
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กระจายคาบสอนแตละวันไมตรงใจผูสอนและมีคาบสอนตอเนื่องกันมากไมมีเวลาพัก  แกไขโดยผูมี

หนาที่รับผิดชอบจัดตารางสอนพยายามจัดตารางสอนของครูแตละคนใหเหมาะสมที่สุด   

ผลการวิจัยพบวา  ระหวางครูดวยกันเกิดความแตกแยก  เชนเดียวกับนักเรียนเพราะครูที่

ไดรับคัดเลือกใหไปสอนในหลักสูตรสองภาษาคิดวาตนเองเกงมีความสามารถกวาครูที่สอนในหลักสูตร

ปกติ  และครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษบางคนไมไดสอนนักเรียนในหลักสูตรสองภาษา  ผูวิจัยมี

ความเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสองภาษาควรมีการจัดครูที่จบวิชาเอกภาษาไดเขา

ไปชวยครูชาวตางชาติสอนเพื่อลดปญหาในการสื่อสาร ในการเรียนการสอนและการทํางานรวมกันของ

ครูชาวไทยและครูตางชาติ 

และนอกจากนี้  ผลการวิจัยพบวา   ครูตางชาติเกิดความทอแทในการสอนรวมกับครูไทยที่

ขาดความรับผิดชอบเพราะครูตางชาติไมสามารถควบคุมชั้นเรียนไดการจัดกิจกรรมใหกับนักเรยีนครไูม

มีความรวมมือหรือประสานงานกันตางคนตางทําของตนทําใหเกิดความรูสึกแบงแยกระหวางครูที่สอน

ในหลักสูตรปกติและสองภาษา  ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ  สุทธิพงศ  ยงคกมล  (2543 : 261- 262 ;  

อางอิงจาก  Likert  cited  in  Lunnenburg  and  Ornstien,  1996 : 32-33 )  ไดเสนอแนวทางไววา  

องคการที่มีประสิทธิภาพจะตองมีกลุมที่มีสวนรวมซึ่งกันและกัน  มีการทํางานเปนทีมรวมกันได  ซึ่ง

หมายถึง  การทํางานเปนทีมสัมพันธของบุคลากรทั้งชาวไทยและชาวตางนชาติในทุกฝาย   

 

          3.  ดานผูบริหาร  ผลการวิจัยพบวา  สําหรับผูบริหารควรรับรูเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนและครูที่สอนทั้งสองหลักสูตรเพราะเปรียบเหมือนเจาของบานหรือเปนเหมือนพอแมที่ตองทํา

หนาที่ดูแลลูกๆ  ผูบริหารควรมาดูแลครูที่สอนในหลักสูตรปกติบางและมีการนิเทศกครูและให

คําแนะนําในเรื่องการสอนคอยใหกําลังใจครูไมควรนั่งอยูแตในหองควรออกมาเดินพูดคุยกับครูที่สอน

ในหลักสูตรปกติเพื่อใหมีกําลังใจในการสอนที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบสอนนักเรียนที่มากเกินกําลังของ

ครู  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการวิจัยของ  เฟแมน   (Faeman,  1988  :  2977-A)   พบวา

สภาพแวดลอมของการทํางาน  คือ  ผูบังคับบัญชาและการปฏิบัติของผูบังคับบัญชามีความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความพึงพอใจและความผูกพันธของบุคคลในองคการ  นอกจากนี้

ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารควรมีนโยบายในการบริหารการจัดวางบุคลากรใหเหมาะสมโดยมีเกณฑที่

มาตรฐานและเปดโอกาสใหครูทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการคัดเลือกครูที่จะไปสอนในหลักสูตร

สองภาษาดวย  ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาเปนสิ่งที่ฝายผูบริหาร   ควรจะตองนํามาพิจารณาในการบริหาร

ในการจัดหลักสูตรทั้งสองหลักสูตร  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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นอกจากนี้  ผูบริหารไมคอยใหความสนใจเอาใจใสกับครูและนักเรียนในหลักสูตรปกติ

เทาที่ควร  ฝายผูบริหารมักจะมุงเนนดูแลในการบริหารงานดานหลักสูตรสองภาษามากเปนพิเศษ 

ผูบริหารมีภาระงานที่ตองดูแลมากขึ้นเพราะตองบริหารดูแลทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรสองภาษา

ตองทําใหดีที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เบลคและมูตัน  (Blake  and  Mouton,  1964)  เนนวา  

การดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้นจะตองผสมผสานกันระหวางความสนใจตอผลงานเทาๆ

หับความสนใจตอบุคคล  ผูบริหารจึงตองมุงเนนทั้งผลงานและบุคลากร  ใหเกิดการบรรลุความสําเร็จ

ของงาน  โดยบุคลากรมีขวัญในการทํางาน  มีความสุข  มีความสามัคคีในหมูคณะ  มีความผูกพันธกับ

องคการ  ชวยเหลือกันและกัน  ยอมรับนับถือกันและกัน  ทํางานใหองคการกาวหนา  ผูบริหารตองมี

ความกระตือรือรนในการทํางาน  มีความสนใจในการพัฒนาดานการศึกษาและเปนแบบอยางที่ดี  เนน

การทํางานรวมกับบุคลากร 

นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา   ผูบริหารดูแลเอาใจใสแตหลักสูตรสองภาษาเพราะผูบริหารคดิ

วาหลักสูตรสองภาษาเปนจุดเดนของโรงเรียนเวลามีแขกผูใหญมาเยี่ยมชมก็จะนําเสนอแตครูและ

นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรสองภาษา  ผูวิจัยเห็นวา  ผูบริหารควรมีการนิเทศก  และเยี่ยมชมหองเรียนที่

เปนหองเรียนหลักสูตรปกติใหเปนประจําและใหความชวยเหลือในดานตางๆใหเทาเทียมกับหลักสูตร

สองภาษา  ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารในการบริหารโรงเรียนทั้งสองหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 
 
              1.  ในการศึกษาผลกระทบของการเปดหลักสูตรสองภาษาที่มีตอครูที่สอนในหลักสูตรปกติ

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเบญจมบพิตร เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  

ในครั้งนี้   เปนการศึกษาที่ใชกลุม  ครูที่สอนในหลักสูตรปกติของชวงชั้นที่  1  ในโรงเรียนเบญจมบพิตร  

ซึ่งเปนเพียงความคิดของบุคคลบางกลุมไมสามารถที่จะสรุปครอบคลุมถึงผลกระทบที่ครูและนักเรียน

ในหลักสูตรปกติ  ในโรงเรียนอื่นๆที่ไดเปดหลักสูตรสองภาษาตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร    

ดังนั้นผลการศึกษาจึงเปนเพียงแงมุมหนึ่งที่สามารถคนพบจากกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น    

ซึ่งถาหากการศึกษาในครั้งตอไป  มีการศึกษาถึงผลกระทบในการจัดสอนหลักสูตรสองภาษาของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีลักษณะแตกตางออกไปจากการศึกษาในครั้งนี้ก็อาจทําใหทราบ

ผลสรุปอ่ืนๆที่นาสนใจมากยิ่งขึ้น 

             2.  ควรศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนที่เปดหลักสูตรสองภาษาโดยใชการวิจัยเชิงปริมาณจะ

ทําใหทราบขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยตางๆที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนที่เปดหลักสูตรสองภาษา

ไดกวางขวางมากยิ่งขึ้น 



                             72 

              3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องนี้อีกในอนาคตระยะหนึ่งเพื่อดูการเปลี่ยนแปลงหรือส่ิงที่นักเรียน

ในหลักสูตรสองภาษาและนักเรียนในหลักสูตรปกติที่ไดรับประโยชนมากนอยเพียงใดจากการที่

โรงเรียนเปดสอนทั้งสองหลักสูตรในการบริหารงานของผูบริหารที่ยังขาดประสบการณในการบริหาร

หลักสูตรสองภาษา 
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ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวน้าํผึ้ง  หมุดเพชร 

วันเดือนปเกิด    19 พฤศจิกายน  2515 

สถานที่เกิด    บานเลขที่  113  หมู  3  ต.ผาจุก  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ 

สถานที่อยูปจจุบัน                                 โรงเรียนเบญจมบพิตร   แขวงดุสิต  เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  อาจารย  1  ระดับ  5 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนเบญจมบพิตร   สังกดักรุงเทพมหานคร 

 

ประวัติการศึกษา 

 

 พ.ศ.  2535                      มัธยมศึกษาปที่  6   

      จากโรงเรียนอตุรดิตถดรุณี 

 พ.ศ.  2539   ค.บ. (วชิาเอกภาษาไทย)   

จากสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 

          พ.ศ.  2549                         กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา )     

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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