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กฤษณา  สิงหโตแกว.  (2551).  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชีของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี.  สารนิพนธ  กศ.ม.  
(ธุรกิจศึกษา) .  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ .      
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ : อาจารยภัคภร  สกลรักษ. 
 
การวิจัยคร้ังน้ี  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียน

การสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ใน 5 ดาน  ไดแก  ดานเนื้อหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล   โดยจําแนกตาม 
ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 
จํานวน  60 คน และชั้นปที่ 3  จํานวน  70  คน  สาขางานการบัญชี  ของโรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  จํานวน  130  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  (t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One - Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ  Scheffe’ 

 
ผลการวิจัย  พบวา 
1. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและ
ประเมินผล  ปรากฏวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  โดยรวม
และรายดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี 
ทั้ง 5 ดาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสภาพแวดลอม
ในการเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาขา
งานการบัญชี ทั้ง 5 ดาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานวิธีการสอน



และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน    มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  สาขา
งานการบัญชี  ทั้ง  5  ดาน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน    มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญชี  ทั้ง  5  ดาน  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The  objectives  of  this  research  were  to  study  and  compare  the  different  

opinions of  the  accounting  students  at  the  vocational certificate  level  on  the  
accounting  curriculum  at  Petchaburi  Commercial  School.  The  five  main  areas  for  
the  study  comparison  were subject  content,  teaching  methods  and  teaching  
activities,  professors,  learning  environment,  measurement  and  evaluation  which  were  
classified  by  variables,  academic  achievements,  parent ’s  occupations  and  career  
expectancy. 

The  target  population  for  in  research  was  60  of  the  second  year’s 
students  and  70  of  the  third  year’s students  who  studied  during  the academic  year  
2007  major  accounting  at  Petchaburi  Commercial  School.  A  questionnaire  was  
used  for  date  collection.  Percentages,  standard  deviations,  t-test  and  the  One-Way  
Analysis  were  used  to  analyze  the  data  in  difference  test  companion  Scheffe’s  test  
were  used  for  in  case  of  having  some  difference. 
 

The  findings  of  the  study  were : 
1. Opinions of  the  accounting  students  at  the  vocational certificate  level  on  

the  accounting  curriculum  at  Petchaburi  Commercial  School  in five  main  areas  for  
the  study  comparison  were subject  content,  teaching  methods  teaching  activities,  
included  of  professors,  learning  environment,  measurement  and  evaluation  were  
appropriate  and  at  a  high  level. 

2. The  difference  of  the  second  year  accounting  students  and  the  third  
year  accounting  students  have  the  opinions  significant  difference  at  .01  level  in  
general  and  in  each  aspect  which  are  subject  content,  measurement  and  
evaluation.  The  other  aspects  have  the  opinions  no  significant  difference. 

3. The  difference  of  academic  achievements  students  have  the  opinions  
at  .05  level  in  general.  However,  when  considering  each  aspect,  the  study  
discovered  that  there  was  significant  difference  at  .01  level  in  professors  and  also  



at  .05  level  in  teaching  methods  and  teaching  activities  but  the  other  aspects  
have  no  significant  difference. 

4. The  difference  of  parent ‘s  occupation  of  the  students  have  the  
opinions  no  significant  difference  in  general  and  in  each aspect. 

5. The  difference  of  career  expectancy  of  the  students  have  the  opinions  
no  significant  difference  in  general  and  in  each aspect. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยางยิ่ง
จากอาจารยภัคภร  สกลรักษ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและให
แนวคิดที่เปนประโยชน  ทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณลงได  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  
หมวดสง  อาจารยเดือนดี  ศรีสม ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และใหขอเสนอตรวจ
แกไขเครื่องมือ ทําใหการวิจัยครั้งน้ีลุลวงไปไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย และอาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย ที่
ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนทําใหงานวิจัยสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหการอบรม สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตลอดจน
ประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการ ครูอาจารย โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีที่เก่ียวของกับ
งานวิจัยนี้ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี 

ขอกราบขอพระคุณผูอํานวยการ ครูอาจารย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่กรุณาให
ความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล (Try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 

ขอขอบใจนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 และปที่ 3 สาขางานการบัญชี 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามวิจัยครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาของผูวิจัย ที่ใหการสงเสริมสนับสนุนและเปนกําลังใจ
อยางยิ่งตลอดมา จนทําใหงานวิจัยลุลวงดวยดี 

คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแกบิดา
มารดา คณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานของผูวิจัยที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน และใหกําลังใจแก
ผูวิจัยในการศึกษาคนควาเสมอมา 
 

กฤษณา   สิงหโตแกว 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู  ความคิด  ความประพฤติ 
ทัศนคติ  คานิยม  และคุณธรรมของบุคคล  เพ่ือใหเปนพลเมืองดี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
การพัฒนาประเทศชาติก็ยอมทําไดโดยสะดวกราบรื่นไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว  การอาชีวศึกษา 
เปนองคกรที่มุงม่ันใหการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยรวม
สถานศึกษาขึ้นเปนสถาบันการอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยแหงความสมานฉันท  ที่จะเกื้อกูล
ทรัพยากรตอกัน  ใหเกิดความแข็งแกรงในทุกสาชาวิชาชีพ  เพ่ือสรางคุณภาพในการผลิต
กําลังคนตั้งแตระดับก่ึงฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  ความตองการ
ของตลาดแรงงาน  และความกาวหนาของเทคโนโลยี    (พยุงศักด์ิ  จันทรสุรินทร. 2544 : 2)  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษา
และสงเสริมสิทธิ  หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปน
มนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  
รวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย  
และความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 5 - 22)  สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับ 
และทุกประเภทการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  โดยรัฐตองกําหนดนโยบาย และแผนการจัด
การศึกษาของรัฐของเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหคํานึงถึงผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษาของเอกชน  โดยใหรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับฟงความคิดเห็นของประชาชน   

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
เปดทําการเรียนการสอนมาเปนเวลา  30  ป  ใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ประเภทพาณิชยกรรม  ทําการเปดสอน  2  หลักสูตร  คือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  มี 3 สาขางาน  คือ  สาขางานการบัญชี  
สาขางานการขาย  และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546  มี 3 สาขา  คือ สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  เปดรับนักเรียน  นักศึกษา  โดยมิไดทําการสอบคัดเลือกผูเรียน  จึงไดผูเรียน
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สาขางานการบัญชี เปนสาขาหน่ึงที่เปดสอนตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ลักษณะของรายวิชาบัญชี  เน้ือหาสวนใหญจะเปนการเรียนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติในรูปของการทําแบบทดสอบทายบท  เนื้อหาบางตอนอาจเขาใจยากซับซอนครูจึง
ตองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการถายทอดความรู จัดประสบการณใหกับนักเรียนได
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดจริง  รวมถึงตองใหผูเรียนมีจริยธรรม  มีความพรอมทั้งสติปญญา
ที่แกไขปญหา  และปรับตัวใหเขากับสถานการณ ที่ เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของสังคม  การเมือง  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดลอม  ซึ่งเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว  ดังน้ันครูผูสอนจึงตองมีความรู  ความสามารถในการเตรียมการสอนใหแมนยําใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  มีวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมการสอนใหนาสนใจ  ใชสื่อการ
สอนท่ีทันสมัย  และมีการวัดผลประเมินผลทางการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันการจัด
การศึกษาจึงมุงเนนใหเกิดการเรียนรูที่สมดุลเพื่อใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  โดย
คํานึงถึงความตองการและความสนใจและความถนัดเปนการเคารพสิทธิของผูเรียน  โดยผูเรียนมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพ่ึงตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ือง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 6)   ผูที่สําเร็จการศึกษาสาขางานการบัญชี
เขาทํางานในสถานประกอบการไดฝกทักษะ การปฏิบัติงานใหมีความเช่ียวชาญในงานดานบัญชี   
สามารถเลือกประกอบอาชีพในดานตาง ๆ       ซึ่งมีลักษณะงานและสถานภาพแตกตางกัน  
(พิมลวรรณ  พชรสิงห.  2549 : 12)  เม่ือนักเรียนจบการศึกษามาทํางานเปนผูทําบัญชี ผูมีหนาที่
จัดทําบัญชี ผูใชขอมูลทางการเงิน  กรมการประกันภัย กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กรมสรรพากร  
ธนาคารแหงประเทศไทย  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หรือหนวยงานอื่นใด  จะมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดไว  ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหาย  หรือการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ดังกลาว  ทําใหเกิดความเสียหายตอองคการเศรษฐกิจของประเทศ  หรือเปนอุปสรรคตอการ
ประกอบกิจการคณะกรรมการ  กําหนดมาตรฐานการบัญชีตองดําเนินการตรวจสอบและรับฟง
ความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของ  และกําหนด  ปรับปรุง  หรือพัฒนามาตรฐานการบัญชีโดยพลัน  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2547 : 10)  ทางสถานศึกษามีความประสงคที่จะผลิตบุคลากรที่มี
คุณภาพปอนเขาสูตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระ  จากการ
จัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ไดรับความสนใจในการเลือกเรียน   
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จากสาเหตุดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียน   
การสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ใน  5  ดาน คือ  ดานเน้ือหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานครูผูสอน  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล  เพื่อนําผลท่ีได
จากการวิจัยไปใชในการปรับปรุง  และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน  สังคมและตลาดแรงงานตอไป 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียน    
การสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  ไดแก  ดานเนื้อหา
หลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน  และดานการวัดและประเมินผล 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตามระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 

ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูที่เก่ียวของ  สามารถ
นําขอมูลไปใชประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุง และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
สาขางานการบัญชีไดอยางเหมาะสม 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่  2  และชั้นปที่  3  สาขางานการบัญชี  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550 
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่  2  จํานวน  60 คน และชั้นปที่  3  จํานวน  70  คน  สาขางานการบัญชี  โรงเรียนพณิชย
การเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  โดยใชนักเรียนทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  130  คน 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  โดยจําแนกไดดังนี้ 

1.1  ระดับชั้น 
1.1.1 ปวช. 2 
1.1.2 ปวช. 3 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2.1 คะแนนเฉลี่ยต่ํา  (ต่ํากวา 3.00) 
1.2.2 คะแนนเฉลี่ยปานกลาง  (3.00 - 3.50) 
1.2.3 คะแนนเฉลี่ยสูง  (3.51 - 4.00) 

1.3 อาชีพผูปกครอง   
1.3.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.3.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
1.3.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว 
1.3.4 เกษตรกร  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 

1.4 ความคาดหวังดานอาชีพ 
1.4.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.4.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
1.4.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ใน 5 ดาน  ไดแก 

1.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร 
1.2 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ดานครูผูสอน   
1.4 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
1.5 ดานการวัดและประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  หมายถึง  การแสดงออกทางดานความรูสึก
นึกคิด  ความเขาใจ  และการรับรูที่มีตอบุคคลหรือเหตุการณ  โดยสามารถถายทอดขอเท็จจริงตอ
สิ่งหนึ่งสิ่งใดดวยการพูด  การเขียน  ซึ่งไดกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู  
สภาพแวดลอมและส่ือเทคโนโลยี  ใหมีความรู  ความเขาใจ  ความชํานาญเฉพาะดาน  และได
เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ใน  5  ดาน ไดแก   

1.1 ดานเนื้อหาหลักสูตร  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัด
เน้ือหาสาระใหสอดคลองของเนื้อหากลุมวิชาบัญชี  ความทันสมัย  ทันตอเหตุการณ ระยะเวลาที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงคตั้งไว  และความสามารถนําความรูเหลาน้ันไปประยุกตใชในการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพตรงตามตลาดแรงงาน   

1.2 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง  ความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการสอน  เทคนิคการสอน การ
ใชสื่อการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางมีสัดสวนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา 

1.3 ดานครูผูสอน  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความสามารถในการถายทอดความรูในวิชาชีพ
ทางการบัญชี การใชคําพูด การควบคุมอารมณ และความเปนกันเองเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการเรียน 

1.4 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  หมายถึง  ความคิดเห็นของนักเรียน
เก่ียวกับบรรยากาศทางวิชาการภายในโรงเรียน  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ความพรอม
อุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอน  อาคารสถานที่  หองสมุด  และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ  ที่มีผลตอการเรียนการสอน 

1.5 ดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง  ความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผล  การกําหนดเกณฑการวัดผลอยางชัดเจนโดยใหเหมาะสมกับผูเรียน  แจงวิธีการ
วัดผลและประเมินผล  ตลอดจนผลการทดสอบใหผูเรียนทราบ  การออกแบบทดสอบมีความ
เหมาะสมกับระยะเวลาการสอบ ความยากงายของแบบทดสอบ  ความสอดคลองของแบบทดสอบ
กับเนื้อหาวิชา ความยุติธรรมในการประเมินผลของผูสอน  มีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน
และหลังเรียน  ดูผลงานจากแฟมสะสมงาน  การทําแบบฝกหัดและการปฏิบัติจริง  รวมทั้งมีการ
ประเมินผลทางดานพฤติกรรมของผูเรียนควบคูไปกับการประเมินผลทางดานการเรียนรู  โดยใช
การวัดผลและประเมินผลหลายรูปแบบที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

2. นักเรียน  หมายถึง  ผูที่เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานการบัญชี  
ชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550 
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3. สาขางานการบัญชี  หมายถึง  รายวิชาบัญชีตาง ๆ ที่เปนวิชาดานการบัญชี  ซึ่ง
กําหนดไวตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาพาณิชยการ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ที่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาการบัญชีตองเรียน 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยสะสมที่แสดงถึงความสามารถ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งวัดผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชา  เม่ือ
สิ้นภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 

3.1 คะแนนเฉลี่ยต่ํา  (ต่ํากวา 3.00) 
3.2 คะแนนเฉลี่ยปานกลาง  (3.00 - 3.50) 
3.3 คะแนนเฉลี่ยสูง  (3.51 - 4.00) 

4.  อาชีพผูปกครอง  หมายถึง  ลักษณะการทํางานของบิดา มารดา  หรืออาชีพของ
ผูใหการอุปการะนักเรียน  แบงเปน  4  ประเภท  คือ 

4.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
4.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
4.3 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
4.4 เกษตรกร (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 

5. ความคาดหวังดานอาชีพ  หมายถึง  งานที่นักเรียนตองเรียนรู ฝกฝน ฝกทักษะ
และประสบการณ  เพ่ือใหเกิดความชํานาญในดานอาชีพน้ัน ๆ  และจะยึดเปนอาชีพในอนาคต 
แบงเปน  4  ประเภท  คือ 

5.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
5.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
5.3 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม  

 
ขอมูลทัว่ไปของนักเรียน 
จําแนกโดย 

ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน    
สาขางานการบัญชี  ของนกัเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  ไดแก 

1. ระดับชั้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. 1. อาชีพผูปกครอง 
4. ความคาดหวังดานอาชีพ 

ดานเน้ือหาหลักสูตร   
2. ดานวิธีการสอนและกิจกรรม   

การเรียนการสอน   
3. ดานครูผูสอน   
4. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
5. ดานการวัดและประเมินผล 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่เรียนระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางาน
การบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

4. นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาวิจัยความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ผูวิจัยไดศึกษา  คนควาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
3. ความหมายของความคิดเห็น 
4. ความหมายและความสําคัญของการบัญชี 
5. ความหมายของการเรียนการสอน 
6. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

6.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร 
6.2 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.3 ดานครูผูสอน 
6.4 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
6.5 ดานการวัดและประเมินผล 

7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
7.1 งานวิจัยในประเทศ 
7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

ประวัติโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี (2550 : 1 - 3)  เดิมชื่อโรงเรียนบุญเลี่ยมวิทยา   ไดกอตั้ง
หลักจากไดเลิกลมกิจการ  ตอมา นายนิพนธ  บัวมณี ไดเชาอาคารและที่ดินของวัดอุทัยโพธาราม 
จัดตั้งโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ประเภทอาชีวศึกษา แผนกพณิชยการ ตามใบอนุญาตใหเปน
เจาของโรงเรียน หรือเรียกวา “ผูรับใบอนุญาต” เลขที่ 1/2520  ออกเม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2520 
โดยมีนายนิพนธ  บัวมณี เปนผูจัดตั้งโรงเรียนและเปนครูใหญวุฒิ พ.ม., คบ. (บริหารโรงเรียน) 
ปจจุบันนางอารี  ศรีสม วุฒิ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) เปนผูอํานวยการ ปการศึกษา พ.ศ. 2520  มี
นักเรียน 47 คน  ปการศึกษา  2550  มี นักเรียนทั้งหมด  666 คน     โรงเรียนดํารงอยูดวยเงิน
คาพัฒนาการศึกษาของนักเรียน และเงินคาใชจายรายหัวนักเรียนที่รัฐบาลออกใหเปนรายเดือน 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีเปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และขยาย
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตั้งแตปการศึกษา 2532  
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ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
1. ตองเชื่อฟง  ครู - อาจารย   หามออกนอกบริเวณโรงเรียนกอนไดรับอนุญาต   

ผูปกครอง ที่มาเย่ียมตองไดรับอนุญาตกอนเย่ียม  ตองมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและตองมีเวลา
เรียนในแตละรายวิชา ไมนอยกวา 80% 

2. หามเลนการพนัน   พกพาอาวุธ   สูบบุหร่ี   ด่ืมสุรา   ยาเสพติดทุกชนิด   และ
หามทะเลาะวิวาท  กัน  ถาฝาฝนในกรณีรายแรงอาจใหพนสภาพจากการเปนนักเรียน 

3. ไมประพฤติตนผิดในทางชูสาวท้ังในและนอกโรงเรียน 
สภาพปจจุบันของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เปนโรงเรียน

เอกชนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยู
เลขที่ 199/1 หมู 2 ตําบลธงชัย อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี อยูตรงขามกับสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 จังหวัดเพชรบุรี มีเน้ือที่ 12 ไร  200  ตารางวา 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีประกอบดวย อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น อาคารเรียน 
อาคารประกอบดวย หอประชุม โรงอาหาร และหองปฏิบัติการตาง ๆ  โดยจัดเปนหองสํานักงาน 
หองสมุด หองพยาบาล หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติงานสํานักงาน หองพิมพดีดไทย หอง
พิมพดีดอังกฤษ หองวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการบัญชี หองปฏิบัติการขาย หองพักครู มีหองน้ํา
หญิง หองน้ําชาย ไวสําหรับบริการนักเรียน นักศึกษา และที่ปสสาวะสําหรับนักเรียนชาย และจัด
สถานที่พักผอนที่เหมาะสมใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ปจจุบันโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เปดสอนในหลักสูตรดังน้ี 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   
1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานการขาย 
3. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
เปดทําการสอน   
สัปดาหละ  5 วัน เริ่มเรียนตั้งแตเวลา  8.15 - 20.30  น.  
ในภาคการศึกษาหน่ึง ๆ  แบงเปน  3  ภาคเรียน  ดังนี้ 

ภาคเรียนที่  1   เปดเรียน   พฤษภาคม - ตุลาคม 
ภาคเรียนที่  2   เปดเรียน   พฤศจิกายน - มีนาคม 
ภาคฤดูรอน      เปดเรียน   เมษายน 
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ปรัชญาของโรงเรียน 
การดําเนินงานการเรียน การสอนของโรงเรียน เรามุงใหบุคลากรทุก ๆ คนของโรงเรียน 

ยึดม่ันกับปรัชญาของโรงเรียน เพ่ือความมีระเบียบ วินัย คือ 
มีวินัย  ใหผูเรียนอยูในระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ เพ่ือการอยูรวมกันใน

สังคม และนําไปเปนหลักในการดําเนินชีวิตได โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูคอยให
คําแนะนํา และเปนแมพิมพที่ดีของนักเรียน และทําใหนักเรียนเกิดทักษะทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ 

ใฝศึกษา มุงหวังใหนักเรียนใฝศึกษาหาความรูทั้งใน และนอกโรงเรียน เรียนรูดวย
ตนเอง หม่ันฝกฝนเพ่ือใหเกิดทักษะความชํานาญและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน  ซึ่งถือเปนประสบการณที่นักเรียนไดรับจากโรงเรียน และนําไปใชได 

จรรยางาม มุงเนนใหนักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย กิริยามารยาทดีงาม ที่ควร
ประพฤติเม่ืออยูในสังคม หรือประกอบอาชีพการงาน และเพื่อรักษาเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะที่ดี
งามของตนเอง 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาทั้งในสวนโรงเรียน  ครูอาจารย เจาหนาที่  และ

นักศึกษา ใหมีความทันสมัย ทันยุคโลกาภิวัฒน โดยเติบใหญดวยการเจริญกาวหนาย่ิง ๆ ขึ้นไป 
อยางม่ันคง โดยกําหนดวิสัยทัศนวา  “สรางวินัย  เปยมนํ้าใจ  ใหอนาคต” 

สรางวินัย มีกิริยามารยาทและศีลธรรมอันดีที่ถูกตองตามประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย อีกทั้งมีทัศนคติ  คานิยม  รสนิยม  การวางตัวที่เหมาะสมที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

เปยมนํ้าใจ มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจเสียสละ เอ้ือเฟอเผ่ือแผและพรอมเสมอที่จะให
ความชวยเหลือ ตลอดจนการบริการแกสังคมเต็มกําลังความสามารถของตน 

ใหอนาคต สามารถนําความรูดานวิชาการ  ทักษะวิชาชีพคุณธรรมจริยธรรมไปใช
ประโยชนแกตนเอง ครอบครัวสังคมประเทศชาติ 

คําขวัญ 
โรงเรียนมีปณิธานตั้งม่ันวา  ผลของการศึกษาของนักเรียนทุกคน  ที่พึงจะไดรับน้ันคือ 
มีความรู ทักษะ ประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีปญญา มี

ความคิด ริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรูมีทักษะในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการประกอบ
อาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีทั้งในการงาน การอยูรวมกัน  มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัวทองถิ่นและประเทศชาติ  ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในอนาคตดังคําขวัญ
ของโรงเรียนที่วา  “หัวใจของความรู  คือ  ประตูแหงความสําเร็จ” 
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รายวิชาสาขางานการบัญชีที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2201 – 4101 การบัญชี  1 3 (4) 
2201 – 4102 การบัญชี  2 3 (4) 
2201 - 2101 การบัญชตีั๋วเงิน 3 (3) 
2201 - 2102 การบัญชีหางหุนสวน 3 (4) 
2201 - 2104 การบัญชีเชาซ้ือและซ้ือขายผอนชําระ 3 (3) 
2201 - 2105 ระบบบัญชเีด่ียวและสินคา 3 (3) 
2201 - 2106 การบัญชีรวมคาและฝากขาย 3 (4) 
2201 - 2107 การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบใบสําคัญ 3 (3) 
2201 - 2103 การบัญชีบริษทั จํากัด 3 (4) 

การบัญชีเก่ียวกับภาษ ี 3 (3) 2201 - 2108 
2201 - 2109 กระบวนการจัดทําบัญช ี 3 (6) 
2201 - 2111 ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา 2 (3) 
2201 - 2112 การบัญชีสําหรับกิจการพิเศษ 3 (3) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 1 - 28)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

หลักการ 
1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา

กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน    
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ      
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได 

3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น  
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จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ 

3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รัก
หนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกันมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สรางส่ิงแวดลอมที่ดี 

5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยในตนเอง   
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ 

6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารงรักษา
ไว  ซึ่งมีความ ม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

1. การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี

เรียนที่กําหนด  และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได  สามารถโอนผลการเรียน  
และขอเทียบความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝก
ในสถานประกอบการ  ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน 

2. เวลาเรียน 
2.1 ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน  2  ภาคเรียนปกติ  ภาค

เรียนละ 20  สัปดาห  โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด  และสถานศึกษาอาจ
เปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  ประมาณ  5  สัปดาห 

2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาห
ละ 5 วันคาบละ  60  นาที  (1  ชั่วโมง) 
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3. หนวยกิต 
ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต  การคิดหนวยกิต 

ถือเกณฑดังนี้ 
3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  1  ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  20  

ชั่วโมง  มีคา  1  หนวยกิต 
3.2 รายวิชาที่ประกอบดวย  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน

การสอน  กําหนด 2 – 3  ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  40 – 60  ชั่วโมง  มีคา  
1  หนวยกิต 

3.3 รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ  กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา  1  หนวยกิต 

3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี  ใชเวลาฝกไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา  1  
หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
4. โครงสราง 

โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาพณิชยการ 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา  102   หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปน้ี 

1. หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 
วิชาสามัญทั่วไป 18  หนวยกิต 1.1  

1.2  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 8 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 66 หนวยกิต 

2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน   10  หนวยกิต 
2.2  วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา 16 หนวยกิต 
2.3  วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 
2.4  โครงการ  4 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา   10 หนวยกิต 
4. ฝกงาน (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา  200 ชั่วโมง) 

รวมไมนอยกวา 102 หนวยกิต 
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จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  ใหเปนไปตามกําหนดไวใน
โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา  สถานศึกษา
สามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น  ทั้งน้ี  
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา  จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไว
ในหลักสูตร 

5. โครงการ 
5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่  6  ไมนอยกวา  

160  ชั่วโมง  กําหนดใหมีคา  4  หนวยกิต 
5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชา

อ่ืน ๆ 
6. ฝกงาน 

ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 
1 ภาคเรียนการตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

7. การเขาเรียน 
พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา

ดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบ
วินัยของตนเอง  และสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุงการทํางาน 

10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือก

เสรี  ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา

และสาขาวิชา 
10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 
10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 
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11. การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
11.1 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพ่ิมเติม  ปรับปรุง  หรือ

ยกเลิกประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา  และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 

11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม  แกไข  เปลี่ยนแปลงรายวิชา
ตาง ๆ  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดยตอง
รายงานใหตนสังกัดทราบ 

จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
1. เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร  สุขศึกษาและพลศึกษา  ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานที่สัมพันธเก่ียวของ

กับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
3. เขาใจหลักการ  วิธีการและขั้นตอนในสาขางานที่เลือก 
4. มีทักษะ  มีประสบการณ  กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
5. มีทักษะในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
6. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
7. มีทักษะในการแสวงหาความรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถพัฒนางานใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
8. อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
9. มีคุณธรรม   จริยธรรม   และคานิยมที่ดีตองาน   และเห็นแนวทางในทางประกอบ

อาชีพสุจริต 
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. สื่อสารโดยใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวันและในงาน

อาชีพ 
2. พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา  สิทธิหนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ 
3. พัฒนาตนเอง  พัฒนางานอาชีพ  และแกไขปญหา  โดยใชหลักการกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
4. พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน  โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษา

และพลศึกษา 
5. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนางานดานธุรกิจ 
6. วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ  โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่ม

ผลผลิตมาใชในองคการ 
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7. จัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
8. ประยุกตใชหลักการพ้ืนฐานงานอาชีพดานธุรกิจ  ในการปฏิบัติงานและใน

ชีวิตประจําวัน 
สาขางานการบัญชี 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ  บัญชีของกิจการ

ประเภทธุรกิจซ้ือขายสินคา  บัญชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่ใชในการควบคุมและตรวจสอบ

งานบัญชีของกิจการ 
3. มีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการพิเศษลักษณะตาง ๆ 
4. ปฏิบัติงานบัญชีเพ่ือการชําระภาษีของกิจการและกระบวนการเสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา 
วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา  36  หนวย 
ใหเลือกจากรายวิชาตามสาขางานที่กําหนดสาขาใดสาขาหน่ึง  รวมไมนอยกวา  24  

หนวยกิต  สวนที่เหลืออาจเลือกเรียนจากรายวิชาในสาขางานเดิม  หรือรายวิชาในสาขางานอ่ืน  
หรือรายวิชาในหลายสาขางานรวมกัน  จนครบหนวยกิตที่กําหนด 

สาขางานบัญชี 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2201 – 2101 การบัญชตีั๋วเงิน 3 (3) 
2201 – 2102 การบัญชีหางหุนสวน 3 (4) 
2201 – 2103 การบัญชีบริษทัจํากัด 3 (4) 
2201 – 2104 การบัญชีเชาซ้ือและซ้ือขายผอนชําระ 3 (3) 

ระบบบัญชเีด่ียวและสินคา 3 (3) 2201 – 2105 
2201 – 2106 การบัญชีรวมคาและฝากขาย 3 (4) 
2201 – 2107 การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบในสําคัญ 3 (3) 
2201 – 2108 การบัญชีเก่ียวกับภาษ ี 3 (3) 
2201 – 2109 กระบวนการจัดทําบัญช ี 3 (6) 
2201 – 2110 การบัญชีกับคอมพิวเตอร 3 (3) 
2201 – 2111 ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา 2 (3) 
2201 – 2112 การบัญชีสําหรับกิจการพิเศษ 3 (3) 
2201 – 2113 การบัญชีสินคา 3 (3) 
2201 – 2114 การบัญชีอุตสาหกรรม 3 (3) 
2201 – 2827 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบัญช ี 2 (3) 
2201 – 4101 การบัญชี  1 * (*) 
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  รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2201 – 4102 การบัญชี  2 * (*) 
2201 – 4103 การบัญชี  3 * (*) 
2201 – 4104 การบัญชี  4 * (*) 
2201 – 4105 การบัญชี  5 * (*) 
2201 – 4106 การบัญชี  6 * (*) 

การบัญชตีั๋วเงิน (2201 – 2101) 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับ 

ตั๋วเงิน 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตน ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปเกี่ยวกับตั๋วเงิน 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับตั๋วเงิน 
2. บันทึกบัญชีเก่ียวกับตั๋วเงินรับและจาย 
3. บันทึกรายการในสมุดเงินยอย 
4. จัดทํายอดพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ ความมายและประเภทของตั๋วเงิน คํานวณวันครบกําหนดใช

เงินและดอกเบี้ย การบันทึกบัญชีเก่ียวกับตั๋วเงิน สมุดทะเบียนเก่ียวกับตั๋วเงิน การปรับปรุงบัญชี
และการปดบัญชีเก่ียวกับดอกเบี้ยเงินในสิ้นงวดบัญชี  การบันทึกบัญชีเก่ียวกับการสลักหลังโอน
ตั๋วเงิน การขายลดตั๋วเงิน และตั๋วเงินขาดความเชื่อถือ 

ศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับ ความหมายและประเภทของเช็ค การติดตอกับธนาคารและ
รายการที่เก่ียวกับเช็ค การบันทึกบัญชีที่เก่ียวกับการฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ระบบเงิน
สดยอยและการทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 
การบัญชีหางหุนสวน (2201 – 2102) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีสําหรับ

กิจการหางหุนสวน 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีที่รับรองทั่วไป สําหรับกิจการหางหุนสวน 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 
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มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับกิจการหางหุนสวน 
2. บันทึกบัญชีของกิจการหางหุนสวน 
3. จัดทํางบการเงินของกิจการหางหุนสวน 
4. บันทึกบัญชีเก่ียวกับกิจการหางหุนสวน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ ความหมายของกิจการหางหุนสวน และการจัดตั้งกิจการ

ประเภทของกิจการหางหุนสวนและของแตกตางที่กําหนดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
กฎหมายเก่ียวหางหุนสวน การบันทึกรายการเปดบัญชี การแบงผลกําไรขาดทุน การบันทึกบัญชี
ตามวิธีทุนเปลี่ยนแปลงและวิธีทุนคงที่ การทํางบการเงินทางกฎหมาย ภาษีเงินไดของหาง
หุนสวน การรับหุนสวนใหม หุนสวนลาออกหรือตาย การเลิกกิจการ และการชําระบัญชีหาง
หุนสวนนิติบุคคล 
การบัญชีบริษัทจํากัด   (2201 – 2103) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการ

บริษัทจํากัด และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตนตามหลักบัญชีที่ไดรับรองทั่วไป สําหรับกิจการ

กิจการบริษัทจํากัด และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับกิจการบริษัทจํากัด 

และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
2. บันทึกบัญชีของกิจการบริษัทจํากัด และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
3. จัดทํารายงานของกิจการบริษัทจํากัด และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
4. ชําระบัญชีกิจการบริษัทจํากัด และบริษัทจํากัด  (มหาชน) 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ ความหมายและขอแตกตางระหวางบริษัทจํากัดและบริษัท

จํากัด (มหาชน) พอสังเขป การจําหนายหุนทุนและการจัดทําทะเบียนผูถือหุน การบันทึกรายการ
เก่ียวกับการจําหนายหุนทุนในราคาตามมูลคา สูงกวามูลคา และการจําหนายหุนทุนในราคาต่ํา
กวามูลคาของบริษัทจํากัด  (มหาชน) คาใชจายในการจัดตั้งบริษัท การริบหุน การจัดทํางบ
การเงินของบริษัทตามการจัดสรรกําไร สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืน ๆ การเพ่ิมทุนและลด
ทุนของบริษัทจํากัด การชําระบัญชีของบริษัทจํากัด การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 
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การบัญชเีชาซื้อและซื้อขายผอนชําระ   (2201 – 2104) 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการ

ที่ดําเนินการเชาซ้ือและขายเงินผอน 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตนตามหลักบัญชีที่ไดรับรองทั่วไป สําหรับกิจการที่

ดําเนินการเชาซ้ือและขายเงินผอน 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับเชาซ้ือและซื้อขายผอน

ชําระ 
2. บันทึกบัญชีของกิจการที่ดําเนินการเชาซ้ือและขายเงินผอน 
3. จัดทํารายงานทางการเงิน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ การเชาซ้ือและการขายเงินผอน สินคารับและเปลี่ยน การยึด

สินคาคืนดอกเบี้ยที่คิดในการขายเงินผอน งบกําไรขาดทุนและงบดุล การซื้อเงินผอน ดอกเบี้ยที่
คิดในการซ้ือเงินผอน 
ระบบบญัชเีดี่ยวและสินคา   (2201 – 2105) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจและสามารถเปรียบเทียบขอดีและขอเสีย เก่ียวกับหลักการ

และการปฏิบัติงานบัญชีระหวางระบบบัญชีเด่ียวและบัญชีคู และกระบวนการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
สินคา 

2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีทั้งในการควบคุม และการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เปรียบเทียบหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานระหวางบัญชีเด่ียวและระบบบญัชี

คูบันทึกรายการบัญชีของกิจการ 
2. คํานวณสินทรัพย หนี้สิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจายตามระบบบัญชีเด่ียว 
3. จัดทํารายงานทางการเงินตามระบบบัญชีเด่ียว 
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คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับงบแสดงทางการเงิน การคํานวณกําไรหรือขาดทุนตามระบบ

บัญชีเด่ียว การคํานวณยอดซื้อขายสินคา การคํานวณยอดขายสินคา การคํานวณรายไดและ
คาใชจายตาง ๆ  อัตรากําไรขั้นตน การคํานวณโดยใชอัตรากําไรขั้นตน งบกําไรขาดทุน 
ขอบกพรองของระบบบัญชีเด่ียว  ระบบการควบคุมสินคา  โดยการทําบัญชีสินคาตามมาตรฐาน
การบัญชี  การตรวจนับสินคาคงเหลือในวันสิ้นงวดบัญชี  การตีราคาสินคาคงเหลือ  การบันทึก
รายการเก่ียวกับสินคาแบบสิ้นงวด  (Periodic)  และแบบตอเน่ือง  (Perpetual) 
การบัญชีรวมคาและฝากขาย   (2201 – 2106) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการ

ที่ดําเนินการรวมคา และฝากขายสินคา 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตนตามหลักบัญชีที่ไดรับรองทั่วไป สําหรับกิจการที่

ดําเนินการรวมคา และฝากขายสินคา 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และขั้นตอนการจัดทําบัญชีของกิจการที่รวมคา และฝากขาย

สินคา 
2. บันทึกบัญชีของกิจการรวมคา และฝากขายสินคา 
3. จัดทํารายงานทางการเงินของกิจการรวมคาและฝากขายสินคา 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีของกิจการรวมคา  โดยวิธีผูรวมคาแตละฝายจด

บันทึกรายการทั้งสิ้นในสมุดบัญชีของตน  วิธีการบัญชีที่ใชสมุดบัญชีชุดหน่ึงตางหาก  การ
คํานวณกําไรขาดทุนกอนการรวมคาส้ินสุด  การปรับปรุงและการปดบัญชีในวันส้ินงวดบัญชี  และ
การปดบัญชีเม่ือการรวมคาส้ินสุด  การฝากขายสินคา  วิธีสงสินคาไปฝากขาย  การรับฝากขาย 
เงินทดรอง หนี้สินระหวางผูฝากขายกับผูรับฝากขาย งบกําไรขาดทุน งบดุล และการบันทึกบัญชี 
การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบใบสําคัญ   (2201 – 2107) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการ

ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตนตามหลักบัญชีที่ไดรับรองทั่วไป สําหรับกิจการ

ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
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3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติที่ดีตอชีพบัญชี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจในหลักการ และขั้นตอนการจัดทําบัญชีของกิจการอุตสาหกรรม 
2. บันทึกรายการในสมุดบัญชีเก่ียวกับตนทุนผลิต 
3. จัดทํางบตนทุนการผลิตและงบรายงานทางการเงิน 
4. เขาใจวิธีการจัดทําและจัดเก็บใบสําคัญ 
5. บันทึกรายการในทะเบียนใบสําคัญและทะเบียนจายเช็ค 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับลักษณะของอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับกิจการซื้อ สินคา

เพ่ือจําหนาย องคประกอบของตนทุนการผลิต การรับจายวัตถุดิบ การทําทะเบียนคาแรงงาน 
ภาษีหัก ณ ที่จาย คาใชจายในการผลิต การบันทึกรายการเก่ียวกับการผลิต บัญชีตนทุนการผลิต 
การคํานวณตนทุน สินคาที่ผลิตสําเร็จ กระดาษทําการปรับปรุงและปดบัญชี งบตนทุนผลิตและงบ
ทางการเงิน  ลักษณะของระบบใบสําคัญ  การจัดทําและการจัดเก็บใบสําคัญ  การบันทึกรายการ
ในสมุดบัญชี 
การบัญชเีก่ียวกับภาษี   (2201 – 2108) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีที่เก่ียวของ

กับภาษีเงินไดนิติบุคคล 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวของกับภาษีเงินไดนิติบุคคล  ตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไปและที่กฎหมายกําหนด 
3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติงาน  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชีและมีจรรณยาบรรณ ในวิชาชีพ 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการเก่ียวกับภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย

ภาษีมูลคาเพ่ิมและธุรกิจเฉพาะ 
2. คํานวณกําไรสุทธิเพ่ือภาษีเงินไดนิติบุคคล 
3. คํานวณภาษีมูลคาเพ่ิมและบันทึกในสมุดบัญชี 
4. จัดทํารายงานภาษีซื้อ รายงานภาษีขาย  และรายงานสินคาและวัตถุดิบ 
5. กรอกแบบแสดงรายการเสียภาษี 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลจากกําไรสุทธิ  ขอแตกตาง 

ของกําไรสุทธิตามบัญชี   กับกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษี   รายไดและคาใชจายที่นํามาคํานวณหา
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กระบวนการจัดทําบญัช ี  (2201 – 2109) 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. ประมวลความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ  เอกสารการดําเนินงาน  หลักการ  และ

กระบวนการปฏิบัติงานบัญชี  ของกิจการในประเภทธุรกิจบริการ  ซื้อขายสินคา  และ
อุตสาหกรรม  ทั้งในรูปแบบของกิจการเจาของคนเดียว  หางหุนสวน  และบริษัทจํากัด 

2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  พรอมสําหรับการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 

3. มีกิจนิสัย ความมีวินัย ความเปนระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ความอดทน  
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและมีจรรณยาบรรณในวิชาชีพ 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการเกี่ยวกับวงจรปฏิบัติงานบัญชีและการจัดการเก่ียวกับ

เอกสารทางดานบัญชีของกิจการแตละประเภท 
2. จัดทําบัญชีไดเหมาะสมตามประเภทของธุรกิจ 
3. จัดทํารายงานทางการเงินตามกฎหมายบัญชี 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  รูปแบบของธุรกิจ  วงจรการปฏิบัติงานบัญชี  การจด

ทะเบียนธุรกิจการจัดการเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดตั้งและการประกอบธุรกิจ เอกสารและการ
จัดประเภทเอกสารที่ใชในการบันทึกบัญชี  การวิเคราะหรายการคาจากเอกสาร  การจัดทําบัญชี
ของกิจประเภทตางๆ โดยทําเปนกรณีตัวอยาง  การจัดทํางบการเงินตามกฎหมายบัญชี  การยื่น
แบบแสดงรายการเสียภาษีประเภทตางๆ ตอกรมสรรพกรการย่ืนแบบงบการเงินประจําปตอ
กระทรวงพาณิชย 
การบัญชีกับคอมพิวเตอร   (2201 – 2110) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. ประมวลความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ เอกสารทางการคา  หลักการ  กระบวนการ

จัดทําบัญชีของธุรกิจ  ที่ใชในโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีดวยคอมพิวเตอร  ตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป  พรอมสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
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3. มีกิจนิสัย  ความมีวินัย  ความเปนระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ  ความอดทน
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักงาน  วิธีการและกระบวนการจัดทําบัญชีของธุรกิจ  โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางดานบัญชีหรือโปรแกรมตารางงาน 
2. จัดทําบัญชีและออกรายงานทางการเงิน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี

หรือโปรแกรมตารางงาน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  การบันทึกรายการบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในธุรกิจ

และออกรายงานทางการเงินของกิจการการประเภทซื้อขายสินคาและใหบริการดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป หรือโปรแกรมตารางงาน 
ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา   2201 – 2111) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ  วิธีการคํานวณ  และขั้นตอนการยื่นแบบ

แสดงรายการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
2. มีทักษะปฏิบัติงานเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ตามที่กฎหมายกําหนด 
3. มีกิจนิสัย  ความมีวินัย  ความเปนระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ  ความอดทน

รับผิดชอบ  มีวินัย  ตรงตอเวลา  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการคํานวณ  และขั้นตอนการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีเงิน

ไดบุคคลธรรมดา 
2. กรอกแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดพึงประเมิน  และเงินไดพึงประเมิน

ที่ไดรับการยกเวน  การหักคาใชจาย  คาลดหยุน  การคํานวณภาษีในอัตรากาวหนา  และการ
คํานวณจากรายรับในอัตรา 0.005 เครดิตภาษี  เงินปนผล  หรือเงินสวนแบงกําไร  การเสียภาษี
ของหางหุนสวนสามัญและคณะบุคคลธรรมดา  และภาษีหัก ณ ที่จาย 

ปฏิบัติงานคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และการกรอกแบบฟอรมตาง ๆ  เก่ียวกับ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และภาษีหัก ณ ที่จาย 
การบัญชีสําหรับกิจการพิเศษ   (2201 – 2112) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ  กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการ

ประเภทสถานที่ศึกษาเอกชน  สโมสร  สมาคม  ผูประกอบอาชีพอิสระและเกษตรกร 
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2. มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการพิเศษ  ลักษณะตางๆ  และสามารถ
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

3. มีกิจนิสัย  ความมีวินัย  ความเปนระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ  ความอดทน
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการและขั้นตอนการจัดทําบัญชีของกิจการประเภทสถานศึกษา

เอกชนสโมสร  สมาคม  ผูประกอบอาชีพอิสระและเกษตรกร 
2. บันทึกบัญชีเก่ียวกับสถานศึกษาเอกชน  สโมสร  สมาคม  ผูประกอบอาชีพ

อิสระ  และเกษตรกร 
3. จัดทํางานรายงานทางการเงินของสถานศึกษาเอกชน  สโมสร  สมาคม  ผูประกอบ

อาชีพอิสระ  และเกษตรกร  
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีของกิจการพิเศษ  เก่ียวกับสถานศึกษา

เอกชน  สโมสร  สมาคม  ผูประกอบอาชีพอิสระ  และเกษตรกร 
การบัญชีสินคา   (2201 – 2113) 

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 
1. มีความรู  ความเขาใจในหลักการ  และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับสินคา 
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชี ทั้งในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
3. มีกิจนิสัย  ความมีวินัย  ความเปนระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ  ความอดทน

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  และจรรณยาบรรณในวิชาชีพ 
มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับสินคา 
2. บันทึกบัญชีเก่ียวกับสินคาแบบส้ินงวดและสินคาแบบตอเน่ือง 
3. คํานวณราคาสินคาคงเหลือแตละวิธี 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับระบบการควบคุมสินคา  โดยการทําบัญชีควบคุมสินคาตาม

มาตรฐานการบัญชี  การตรวจนับสินคาคงเหลือในวันส้ินงวดบัญชี  การตีราคาสินคา
คงเหลือ  การบันทึกรายการเก่ียวกับสินคาแบบสิ้นงวด (Periodic)  และแบบตอเน่ือง (Perpetual) 
การบัญชีอุตสาหกรรม   (2201 – 2114) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ  และกระบวนการปฏิบัติงานบัญชี  ของ

กิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
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2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีเบื้องตนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  สําหรับกิจการ
ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 

3. มีกิจนิสัย  ความมีวินัย  ความเปนระเบียบ  ละเอียดรอบคอบ  ความอดทน
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการ  วิธีการและขั้นตอนการจัดทําบัญชีของกิจการอุตสาหกรรม 
2. บันทึกรายการในสมุดบัญชีเก่ียวกับตนทุนผลิต 
3. จัดทํางบตนทุนผลิตตนทุนและรายงานทางการเงิน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  ลักษณะของกิจการอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับกิจการซื้อ

สินคาเพ่ือจําหนาย  องคประกอบของตนทุนการผลิต  การรับจายวัตถุดิบ  การทําทะเบียน
คาแรงงาน  ภาษีหัก ณ ที่จาย  คาใชจายในการผลิต  การบันทึกรายการเก่ียวกับการผลิต  บัญชี
ตนทุนการผลิต  การคํานวณตนทุน  สินคาที่ผลิตสําเร็จ  กระดาษทําการ  รายการปรับปรุงและ
ปดบัญชี  งบตนทุนผลิตและงบการเงิน 
ภาษาอังกฤษเพื่องานบญัช ี  (2201 – 2827) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคําศัพท  และสํานวนที่ใชในงานบัญชี 
2. มีทักษะการใชภาษาในงานบัญชี 
3. มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาอังกฤษในงานบัญชี 
มาตรฐานรายวิชา 
1. ใชภาษาอังกฤษที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานบัญชีและคอมพิวเตอร 
2. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตและโตตอบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติ  คําศัพทสํานวน  ประโยคที่ใชในงานบัญชี  การอานโฆษณารับสมัครงาน

การเขียนจดหมายสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัว  การสัมภาษณงาน  การใชภาษาที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร  การสืบขอมูลจากอินเตอรเน็ต  และการโตตอบจดหมาย
อีเล็กทรอนิกส 
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ความหมายของความคิดเห็น 

ความหมายความคิดเห็น 

ความหมายของความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละคนในอันที่จะพิจารณาถึงขอ  
เท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายและคํานิยามของความคิดเห็น  
ไวดังนี้ 

สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม (2540 : 104) กลาววา เปนการยากที่จะแยก
ความคิดเห็นและเจตคติออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เพราะทั้งความคิดเห็นและเจตคติที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันแตลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซ้ึงเหมือนกับเจตคติ 

อุทัย  หิรัญโต  (2523 : 80 - 81)  ไดกลาว ความคิดเห็นเปนของคนมีหลายระดับ คือ  
อยางผิวเผิน อยางลึกซ้ึง สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้น เปนความคิดเห็นอยางลึกซ้ึงและ
ติดตัวไปเปนเวลานาน เปนความคิดเห็นเฉพาะอยาง จะมีอยูในเวลาอันส้ัน เรียกวา Opinion เปน   
ความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน มี
ความรูแหงอารมณนอย และเกิดขึ้นไดงายแตสลายตัวเร็ว 

ลาวัณย  จักรานุวัฒน  (2540 : 9)  กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดาน
ความรูสึกของแตบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงตอส่ิงหน่ึงสิ่งใดดวยการพูด  การเขียน
โดยอาศัยพ้ืนความรู  ประสบการณ  และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการ
พิจารณาซ่ึงความคิดเห็นน้ีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไดถาหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฏ  
ความสําคัญของความคิดเห็นจะเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคลแตละบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง  แต
จะแสดงความเชื่อและความรูสึกใด ๆ  ออกมาโดยการพูด  การเขียน  เปนตนจะเปนประโยชนตอ
การบริหารงาน  การกําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการตาง ๆ  หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน
รวมทั้งการฝกหัดการทํางานดวย  เพราะจะทําใหแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ  ใหบรรลุเปนไป
ตามวัตถุประสงคดวยความเรียบรอย  และเปนไปตามความพอใจของผูรวมงาน 

จิตตินันท  เดชะคุปต  (2538 : 5)  กลาววา  ความหมายของความคิดเห็น  หมายถึง  
ความเชื่อบางอยาง  เจตคติบางอยาง  และคํานิยามของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง  ซึ่งการกระทําอาจไม
สอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอส่ิงนั้น 

กัวลอลนิค  (Guralnik. 1976 : 46)  กลาววา  ความคิดเห็นมีคําจํากัดความอยู 4 ขอ 
คือ   

1. เปนความเชื่อท่ีไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกที่แทจริง  แตเปน
สิ่งถูกตองและมีเหตุผล  หรือความนาจะเปนของความคิดเห็นเฉพาะบุคคลในการตัดสินใจ 

2. การประเมินผล  หรือความรูสึกหรือการประมาณคาเก่ียวกับคุณลักษณะคุณคาจอง
บุคคลหรือสิ่งตาง ๆ  
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3. รูปแบบการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญเน้ือหาสาระ  ซึ่งการใหความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเปนสิ่งที่ตองการ 

4. หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตัดสินใจ  หรือพิจารณาตัดสินส่ิงตาง ๆ  โดย
มีหลักเกณฑสนับสนุนในแตละกรณี 

จากการศึกษาความหมายของความคิดเห็นตาง ๆ   ที่กลาวไวแลวน้ัน   สรุปไดวา
ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานเจตคติ ความเชื่อ การตัดสินใจ ความนึกคิด ความรูสึก และ
วิจารณญาณ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ดวยการพูด  การเขียน  ฯลฯ   โดยอาศัยความรู  ประสบการณ 
และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา  ดังน้ัน  ความคิดเห็นที่มีตอ
การเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี  จึงเปนการแสดงออกทางดานความรูสึกนึกคิด หรือปฏิกิริยาของแตละบุคคล
ที่ไดรับแลวเกิดความรูสึกนึกคิด ความเขาใจซ่ึงเปนความคิดเห็นของนักเรียนที่จะพิจารณาถึง
ขอเท็จจริงที่มีตอการเรียนสาขางานการบัญชี 

การเกิดความคิดเห็น 
ทรงศักด์ิ  ดีจริงตระกูล   (2546 : 19 - 20)  ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู

ประสบการณของบุคคล  ออลพอรท  ไดใหความหมายวา  ความคิดเห็นที่มีตอส่ิงหน่ึงส่ิงใดของ
คนเกิดขึ้นไดตามเง่ือนไข 4  ดานคือ 

1. การเลียนแบบ  การถายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบ
ความคิดเห็นของคนอ่ืนที่ตนพอใจ  เชน  พอ  แม  ครู  พ่ีนอง  และคนอื่น ๆ 

2. อิทธิพลของกลุมสังคม  คนยอมมีความคิดเห็นคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยู
ตามสภาพแวดลอม  เชน  ความคิดเห็นตอศาสนา  สถาบันตาง ๆ 

3. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและการบูรณาการ  ของการตอบสนอง
แนวความคิดตาง ๆ  เชน  ความเห็นจากครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอนอ่ืน ๆ  

4. ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล  ซึ่งมีประสบการณที่
แตกตางกันไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมเรื่อย ๆ  แลว  ยังทําใหมีรูปแบบเปนของ
ตัวเอง  ความคิดเห็นบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวพัฒนาการเปนตัวของตัวเอง
มากขึ้นเรื่อย ๆ  

จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความ 
รูสึกของแตละบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยอาศัยความรูพ้ืนฐาน ประสบการณสภาพแวดลอม  
ของแตละคนในการพิจาณา  ทั้งน้ีความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไดถามีขออางอิงปรากฏใหเห็น
อยางชัดเจน 
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ความหมายและความสําคัญการบัญชี 

http://www.account.bu.ac.th/article/account01.html  (2549 : 3, ตุลาคม)  มีการพบ
หลักฐานวา การบัญชีเกิดขึ้นมากวา 4,000 ปแลว สมัยนั้นไดมีการจัดทําบัญชีสินคา บัญชีคาแรง 
และคาภาษีอากร ในเมโสโปเตเมีย ตอมากอนคริสตศตวรรษที่ 14 พอคาชาวอิตาเลี่ยนไดพัฒนา
ระบบบัญชีคูขึ้นใชเปนคร้ังแรก แตหลักเกณฑตาง ๆ ที่เขาคิดขึ้นน้ันไมไดรวบรวมไวจนกระทั่งใน
ป ค.ศ. 1494  นาย FRA  LUCA  PACIOLI  ชาวอิตาเลี่ยน  ไดแตงหนังสือชื่อ เรียกส้ัน ๆ วา 
"Summa" เปนตําราวาดวยการคํานวณเกี่ยวกับเลขคณิต พีชคณิต การแลกเปลี่ยนเงินตรารวมทั้ง
การบัญชี  ซึ่งเขาไดรวบรวมกฎเกณฑตาง ๆ  ของหลักการบัญชีคูไวอยางสมบูรณ  จนไดรับการ
ยกยองวาเปน "บิดาแหงวิชาการบัญชี" ตอมาราวคริสตศตวรรษที่ 18 เกิดการปฏิวัติทาง
อุตสาหกรรมขึ้นในยุโรป ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจครั้งใหญ มีการลงทุนกันมากขึ้น 
โดยเฉพาะมีการลงทุนรวมกัน ทําใหเกิดความคิดที่จะบันทึกบัญชีกิจการแยกตางหากจากเจาของ 
เพ่ือจะไดทราบวาใครลงทุนเทาใด และมีสิทธิสวนได สวนเสียในกิจการเทาใด นอกจากนั้นยังมี
การจัดทํางบการเงินเพ่ือรายงานถึงผลการดําเนินงานและฐานะของธุรกิจใหผูรวมลงทุนไดทราบ 
ซึ่งแนวความคิดน้ีเปนที่ยอมรับและใชกันอยูจนถึงปจจุบัน 

การบัญชี (Accounting)  คือ  ขั้นตอนของระบบการรวบรวม การวิเคราะหและการ
รายงานขอมูลทางการเงิน (Pride, Hughes  and  Kapoor. 1996 : 534)  สมาคมนักบัญชีและ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ซึ่งเรียกยอวา ส.บช. (The Institute of Certified 
Accountants and Auditor of Thailand : ICAAT) ไดใหความหมายของการบัญชีไวดังนี้  

การบัญชี (Accounting) หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จําแนก และทํา
สรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดทายของการบัญชีก็คือ
การใหขอมูลทางการเงิน ซึ่งเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝาย และผูที่สนใจในกิจกรรมของกิจการ 
สมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา (The American Institute of Certified 
Public Accountants : AICPA) ไดใหความหมายของการบัญชีไวดังนี้ 

จากคํานิยามดังกลาว การบัญชี หมายถึง ศิลปะของการจดบันทึก การจําแนกใหเปน
หมวดหมู และการสรุปผลส่ิงสําคัญในรูปตัวเงิน รายการ และเหตุการณตาง ๆ ซึ่งเก่ียวของกับ
ทางดานการเงิน รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบัติดังกลาวดวย 
การบัญชีมีความหมายที่สําคัญ  2  ประการ คือ  

1. การทําบัญชี  (Bookkeeping)  เปนหนาที่ของผูทําบัญชี  (Bookkeeper)  ซึ่งมี
ขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้  

1.1 การรวบรวม  (Collecting)  หมายถึง  การรวบรวมขอมูลหรือรายการคาที่
เกิดขึ้นประจําวันและหลักฐานขอมูลที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ เชน หลักฐานการซื้อเชื่อและขาย
เชื่อ หลักฐานการรับและจายเงิน เปนตน  
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1.2 การบันทึก  (Recording)  หมายถึง การจดบันทึกรายการคาที่เกิดขึ้นแตละ
คร้ังใหถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป พรอมกับบันทึกขอมูลใหอยูในรูปของหนวย
เงินตรา 

1.3 การจําแนก  (Classifying)  หมายถึง การนําขอมูลที่จดบันทึกไวแลว มา
จําแนกใหเปนหมวดหมูของบัญชีประเภทตาง ๆ  เชน หมวดสินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ 
รายไดและคาใชจาย 

1.4 การสรุปขอมูล  (Summarizing)  เปนการนําขอมูลที่ไดจําแนกใหเปน
หมวดหมูดังกลาวมาแลวมาสรุปเปนรายงานทางการเงิน  (Accounting  report)  ซึ่งแสดงถึงผล
การดําเนินงานและฐานะการเงินของธุรกิจ ตลอดจนการไดมาและใชไปของเงินสดในรอบ
ระยะเวลาบัญชีหนึ่ง  

2. การใหขอมูลทางการเงิน เพ่ือประโยชนแกบุคคลที่เก่ียวของหลายฝาย เชน ฝาย
บริหาร ผูใหกู เจาหน้ี ตัวแทนรัฐบาล นักลงทุน เปนตน นอกจากน้ีขอมูลทางการเงินยังสามารถ
นําไปใชประโยชนในการวิเคราะหทางดานการเงิน การจัดทํางบประมาณ การปรับปรุงระบบบัญชี 
เปนตน 

มาตรฐานการบัญชี   (Accounting  Standard) 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2547 : 1) วิชาชีพบัญชี หมายความวา วิชาชีพในดานการทํา

บัญชี  ดานการสอบบัญชี  ดานการบัญชีบริหาร  ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร  
ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี  และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามที่กําหนดโดย
กฎกระทรวง ผูทําบัญชี หมายความวา ผูทําบัญชีตามกฎหมายวาดวยการบัญชี 

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2547 : 13)  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ตอง

ประกอบดวยขอกําหนดในเร่ืองดังน้ี 
1. ความโปรงใส  ความเปนอิสระ  ความเที่ยงธรรม  และความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 3. 
4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  หรือบุคคล  หรือนิติบุคคลที่ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ 

ความหมายของการเรียนการสอน      

หลักสูตร มุงเนนการบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง วิชา บังคับ โดย
ใชแนวทางการสอนแบบ ใชพ้ืนที่เปนฐาน การเรียนรู (Area-based approach) กลาวคือ มีการ
ประสานความเขาใจระหวางอาจารยที่รับผิดชอบวิชาบังคับตาง ๆ เพ่ือรวมกันกําหนดเน้ือหา การ
เรียนรู และภาระงานที่เชื่อมโยงสัมพันธกันใหนักศึกษาไดฝกฝนตนเองในดานตาง ๆ จาก
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1. การเรียนการสอนที่เนนใหเกิดประโยชนแกชุมชน  โดยใหนักศึกษาไดเขาไปศึกษา
ปญหาหรือความตองการตาง ๆ ของชุมชน แลวนําผล ที่ไดกลับมา หาแนวทาง ที่จะชวยเหลือให
ชุมชนสามารถคิดหรือดําเนินการแกไขปญหาไดดวยตนเอง โดยนักศึกษาจะดําเนินการ ผาน
กระบวนการตาง ๆ เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด
กิจกรรม AIC เปนตน 

2. การเรียนการสอนที่เนนประสบการณตรงของผูเรียนดังที่ไดกลาไวขางตน หลักสูตร 
ใชแนวทางการสอนแบบใชพ้ืนที่เปนบานในการเรียนรู (Area-based approach) ดังน้ัน นักศึกษา
จะไดเรียนรูจากประสบการณตรงในการลงพ้ืนที่ศึกษา ไมวาจะเปนการศึกษาชุมชน การจัด 
กระบวนการสิ่งแวดลอม และ การทํางานรวมกันเปนทีม 

3. การเรียนการสอนที่เนนความรวมมือรวมใจระหวางผูเรียนและผูสอน ผูเรียนและ
ผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเน่ือง แมจะอยูในชวงที่ผูเรียน จะตอง ลงพ้ืนที่ศึกษา โดยผูเรียน
จะตองรายงาน ความกาวหนาใหผูสอนทราบเปนระยะ ๆ และผูสอนก็จะใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมแกผูเรียน รวมถึง การสรุป การเรียนรูรวมกัน หลังจากผานกิจกรรมตาง ๆ  

นอกจากน้ี หลักสูตร ยังไดนําเอาแนวทางปฏิบัติสิ่งแวดลอมศึกษามาใชกับการเรียน
การสอนใหกับนักศึกษาอีกดวย ซึ่งแนวทางปฏิบัติดังกลาวคือ 

1. การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม (Learning about the environment) โดยหลักสูตร 
ไดจัดรายวิชาการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับส่ิงแวดลอม 
ระบบนิเวศ ผลกระทบสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย ความแตกตางของสภาพแวดลอม
ในอดีต ปจจุบัน และ อนาคต   

2. การศึกษาในสิ่งแวดลอม (Learning in the environment) โดยหลักสูตร ใชแนวทาง
การสอน แบบใชพ้ืนที่เปนฐานในการเรียนรู (Area-based approach) ซึ่งเปน การเรียนรู ที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยตรง ผูเรียนจะมองเห็น และเขาใจ
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3. การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม (Learning for the environment) เม่ือผูเรียนเกิดความ
เขาใจถึงปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนไดแลว การหาแนวทาง เพ่ือแกไขปญหา ใหตรงกับความ
ตองการของชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญ นอกจากนี้การพิจารณาความเปนไปไดของแนวทาง หรือ 
วิธีการแกไขปญหาตาง ๆ จะเปนไปอยางสอดคลอง กับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และไมสงผล
กระทบ ตอส่ิงแวดลอม ทั้งน้ีโดยการนําความรูที่ไดจากการเรียนในชั้นเรียน ผนวกกับ ขอมูล ที่ได
จากการศึกษาชุมชน ทําใหการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ เปนการศึกษา เพ่ือชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อยางแทจริง  

จากการศึกษาขอมูลและวิจัยของสถาบันฝกอบรมและพัฒนาแหงประเทศสหรัฐอเมริกา 
(American Society of Training and Development : ASTD) ไดทําการเทียบเคียง 
(Benchmarking) และวิเคราะหหนวยงานตางๆ ที่ดําเนินการธุรกิจบริการฝกอบรมและการศึกษา
ดวยอีเลิรนน่ิงมากกวา 105 บริษัท จากจํานวนทั้งหมดทั่วประเทศพบวาธุรกิจอีเลิรนน่ิงมีแนวโนม
ในการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว อันเนื่องมาจากองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ไดมี
การนําไปใชเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของความสําเร็จทางธุรกิจ (Key Performance 
Indicator : KPI) ในดานการเรียนรูและการเติบโตขององคกร (Learning & Growth) รวมถึงการ
เทียบเคียงกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ดวย  โดยสวนใหญธุรกิจผูใหบริการศึกษาและฝกอบรมดวย      
อีเลิรนน่ิง จะมีลักษณะการดําเนินงานแบงเปน 3 รูปแบบ ไดแก การขายเฉพาะเนื้อหาโดยผลิต
เปนหลักสูตรสําเร็จรูป  การขายเทคโนโลยีที่เปนระบบและเครื่องมือในการบริหารจัดการและ  
ผลิตสื่อ และการขายบริการโดยรับเปนที่ปรึกษาหรือผลิตสื่อใหตรงกับความตองการของลูกคา 
อยางไรก็ตาม แนวโนมของธุรกิจน้ี จะมีการดําเนินงานในลักษณะคูคา (Partner) เพ่ือเปนการ
ขยายชองทางการตลาดใหมากขึ้น อีกทั้งมีแนวโนมมุงเนนการใหบริการหลักสูตรฝกอบรมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Training) มากยิ่งขึ้น จากการศึกษาขอมูลและ
วิจัยโดย (International Data Corporation : IDC) คาดวาภายในป ค.ศ. 2004 รายไดจากการ
บริการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีมูลคาสูงถึง 14,000 ลานเหรียญสหรัฐ เพียงเฉพาะ
ในประเทศสหรัฐอเมริกาเทาน้ัน อันเน่ืองมาจากความจําเปนของบุคคลากรในองคกร หรือ
หนวยงานที่จะตองเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมใหไดอยางรวดเร็วนั่นเอง 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  หลักสูตร มุงเนนการบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง วิชา บังคับ โดยใชแนวทางการสอนแบบเปนฐานการเรียนรู กลาวคือ มีการประสาน
ความเขาใจระหวางอาจารยที่รับผิดชอบวิชาบังคับตาง ๆ เพ่ือรวมกันกําหนดเน้ือหาการเรียนรู  
และภาระงานที่เชื่อมโยงสัมพันธกันใหนักศึกษาไดฝกฝนตนเองในดานตาง ๆ จากประสบการณ
ในภาคสนาม  นอกจากนั้น หลักสูตร ยังสงเสริมให นักศึกษารวมกัน จัดกิจกรรม ดานส่ิงแวดลอม
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เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

ดานเน้ือหาหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตร 
ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541 : 9)  การจัดการศึกษาของประเทศใดก็ตาม จะไมสําเร็จ

ลุลวงไปตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว ถาไมมีหลักสูตรเปนโครงการและเปนแนวทางในการให
การศึกษา ซึ่งหากจะเปรียบเทียบความมุงหมายทางการศึกษาในระดับชาติเปนอุดมคติ  
อุดมการณของบุคคลแลว  หลักสูตรก็เปรียบไดกับโครงการของการปฏิบัติ  เพ่ือใหอุกมคติ  
อุดมการณของบุคคลน้ันบรรลุผลสําเร็จตามมุงหมาย  ฉะนั้นจะเห็นไดวาหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญ
ที่ยิ่งของการจัดการศึกษา  และเปนเครื่องวัดสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินงานทางการศึกษาดวย  
ดังน้ันปญหาสําคัญของนักการศึกษายุคปจจุบัน  ก็คือจะจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอยางไร  จึงจะ
ทําใหหลักสูตรน้ันทันตอสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจสังคมและการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปจจุบันและอนาคตอันใกล 

คําวาหลักสูตร  (Curriculum)  นั้นไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 
กูด  (Good. 1973 : 157)  ไดใหความหมายของหลักสูตร  3 ดาน  คือ 
1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชาและประสบการณที่โรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน 
2. หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่ทางโรงเรียนวางไวกวาง ๆ เพ่ือจัดสอนใหเด็กแตละชั้น 
3. หลักสูตร คือ ลําดับของวิชาที่ตองเรียนเพ่ือใหสําเร็จการการศึกษา 
เซยเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  1959 : 4)  ใหความหมาย

วา หมายถึง ประสบการณทั้งปวงที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู  และพัฒนา
ตนเองไปในทางที่โรงเรียนกําหนด 

ทาบา (Taba. 1962 : 9) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ แผนการสอน
ที่จัดทําขึ้น  เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดความรู 

ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  (2541 : 10) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  2  อยาง  คือ   
1. หลักสูตรความหมายอยางแคบ  คือ  รายวิชาตาง ๆ  ที่เด็กจะตองเรียนไป

ตามลําดับขั้นระหวางอยูในโรงเรียน 
2. หลักสูตรความหมายอยางกวาง  คือ  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน

รวมถึงกิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนอกหลักสูตร  สิ่งที่สังคมมุงหวังใหเด็กไดรับวิถีทางตาง ๆ  
เพ่ือนําเด็กไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
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จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณรวมทั้งกระบวนการทั้งหมดที่
จัดใหผูเรียนไดเรียนผานกระบวนการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู (Cognitive) ทักษะ (Psycho  
Motor)  และเจตคติ  (Attitude)  ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

ธํารง  บัวศรี  (2542 : 7)  ไดกําหนดนิยามของหลักสูตร  ไวดังนี้ 
หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเน้ือกิจกรรม

และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา   เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตาม
จุดหมายที่ไดกําหนดไว 

จากนิยามของหลักสูตรขางตน  ไดสรุปความหมายของสาระสําคัญตาง ๆ  ดังนี้ 
1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผนลวงหนากอนนําเอามาใช  โดยจะตองกําหนด

จุดหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวา  ตองการใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไร  ในการกําหนด
จุดหมายจะตองยึดเปาประสงคของการศึกษาเปนหลัก  ดังนั้นจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตรแตละระดับการศึกษาของแตละประเทศยอมแตกตางกัน  โดยขึ้นอยูกับเปาประสงคของ
การศึกษาของประเทศนั้น ๆ 

2. หลักสูตรไมใชรายวิชาหรือเน้ือหาสาระของวิชาแตเพียงอยางเดียว  แตเปนผลรวม
ของการผสมผสาน  หรือบูรณาการระหวางองคประกอบหลายอยาง  ซึ่งเม่ือรวมกันเขาแลวจะ
สงผลออกมาในรูปของมวลประการณ  ในขณะเดียวกันองคประกอบเหลาน้ันไมไดมีความเปน
เอกเทศ  แตจะตองมีความสัมพันธระหวางกัน  ดังน้ันในการออกแบบองคประกอบไมวา
องคประกอบใด ๆ  ก็ตาม  เชน  จุดหมาย  เนื้อหา  ฯลฯ  จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีตอ
องคประกอบอ่ืนดวย 

3. การท่ีหลักสูตรเปนเพียงแผน  ชี้ใหเห็นวานําเอาหลักสูตรไปใช  คือ  ครู  หรือ
ผูสอนจะตองอานแผนใหเขาใจ  และจะตองแปลออกเปนแผนปฏิบัติ  ใหเหมาะสมกัลป
สภาพแวดลอมของตน 

4. คําวาโปรแกรมการศึกษา  ชี้ใหเห็นวาหลักสูตรแตละหลักสูตรนั้น  ไมสามารถ
นํามาใชไดทั่วไปแตจะถูกจํากัดใหอยูในกรอบของโปรแกรมการศึกษา  เชน  เปนหลักสูตร
อาชีวศึกษา  สามัญศึกษา ฯลฯ  และเปนหลักสูตรระดับประถมศึกษา  หรือมัธยมศึกษา เปนตน 

5. การท่ีหลักสูตรมุงสรางพัฒนาการดานตาง ๆ  แกผูเรียน  หมายความวา  ในการ
ออกแบบหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนผูออกแบบ  จะตองคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนใน
ดานตาง ๆ  ทุกดาน  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  ปญญาและสังคม 

6. เน่ืองจากผูเรียนจะตองมีชีวิตเติบโตในสังคมของตน  ดังน้ัน  ผูจัดทําหรือพัฒนา
หลักสูตรจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมในดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม  ที่อยู
รอบตัวผูเรียนดวย 

7. การท่ีหลักสูตรเปนแผน  ซึ่งแสดงแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน  
ยอมแสดงถึงเจตนารมณหลายอยาง  เชน  จะใหผูเรียนไดเรียนรูอะไร  จะใหมีทักษะในดานใด จะ
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จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด แผนการจัดการเรียนการสอน  
รวมถึงมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน  เพ่ือใหเกิดความรู  ความสนใจ  ทักษะ  
ประสบการณ  เจตคติ  และความรูสึกที่ดีตองานอาชีพ  ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

องคประกอบของหลักสูตร   
ธํารง  บัวศรี  (2542 : 8)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไวดังตอไปน้ี 
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา  (Education  Goals  and  Policies)  หมายถึง  

สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการให

เกิดแกผูเรียนรูหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว 
3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  (Types  and  Structures)  หมายถึง  ลักษณะ

และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objective) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน  

หลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
5. เน้ือหา (Content  and  Experiences) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู

และประสบการณที่ตองการใหผูเรียนไดรับ 
6. จุดประสงคของการเรียนรู  (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional  Strategies)  หมายถึง  วิธีการใน

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ       เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของ
การเรียนรู 

8. การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรู  เพ่ือใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum  Materials and Instructional 
Media) หมายถึง  เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม  แถบวีดีทัศน  ฯลฯ  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  
รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา  และอ่ืน ๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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ยุทธพงษ   ไกยวรรณ  (2541 : 10 – 12) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตรไวดังนี้ 

1. ความมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Objectives)  เปนการกําหนดทิศทางใน
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ๆ  ซึ่งจัดวาเปนสวนสําคัญอันดับแรกของหลักสูตร  ผูที่มี
หนาที่ในการสรางหลักสูตรจะรวมกันกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ซึ่งเปรียบเสมือนจุดยืน
รวมกันทําใหรูวาจัดการศึกษาเพ่ืออะไร  และผูที่เรียนจบหลักสูตรแลวจะมีลักษณะเชนใด  
จุดมุงหมายของหลักสูตรมีอยูหลายระดับ  ไดแก  จุดมุงหมายระดับหลักสูตร  ซึ่งเปนจุดมุงหมาย
ที่บอกใหผูที่เก่ียวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้น  จุดมุงหมายของกลุมวิชา  ทั้งน้ีเพราะวชิาแตละ
กลุมจะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน  ดังน้ันแตละกลุมวิชาจึงมีการกําหนด
จุดมุงหมายไวตางกัน  จุดมุงหมายรายวิชา  ซึ่งละเอียดลงไปกวาจุดมุงหมายกลุมวิชา  จากน้ัน
เม่ือผูสอนทําการสอนในรายวิชาใดก็ตาม   ผูสอนก็จะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเน้ือหา     
แตละบท  แตละตอนขึ้นในรูของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  แมวาจุดมุงหมายของหลักสูตรจะมี
หลายระดับ  แตจุดมุงหมายทุกระดับยอมสอดคลองกันและนําไปสูจุดหมายปลายทางเดียวกัน 

2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร (Curriculum Contents) เปนการกําหนดหัวขอวิชาตาง ๆ  
ในหลักสูตรเพ่ือจัดใหผูเรียนไดเรียน  กําหนดเน้ือน้ีจะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร  ตองเปนสิ่งที่สําคัญ  จําเปนและเปนประโยชนตอผูเรียน 

3. การนําหลักสูตรไปใช  (Curriculum  Implementation)  เปนการนําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ  ดังนั้นการนําหลักสูตรไปใช  จึงประกอบดวยกิจกรรมหลายอยาง  ดังนี้ 

3.1 การจัดทําวัสดุหลักสูตร  ไดแก  คูมือครู  เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน  
แนวการสอน  และแบบเรียน  เปนตน 

3.2 การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะเกาอ้ี 
หองเรียน วัสดุ  อุปกรณในการเรียน  จํานวนครู  และสิ่งอํานวยความสะอาดตาง ๆ  

3.3 การดําเนินการสอน  เปนกิจกรรมที่สําคัญในขั้นการนําหลักสูตรไปใช  เพราะ
หลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูพฤติกรรมการสอนของครู  ครูผูสอนจะรองมีความรูในดานการ
ถายทอดเน้ือหาความรู  การวัดผลประเมินผล  จิตวิทยาการสอน  ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของ
แตละระดับ  ซึ่งจะทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

4. การประเมินผล  (Evaluation)  เปนกระบวนการตรวจสอบวา  หลักสูตรนั้นมีขอดี
ขอเสียอยางไร  ยังใชไดดีในสังคมปจจุบันหรือไม  ทั้งน้ีหากพบขอบกพรองของหลักสูตรจะตองมี
การปรับปรุงตอไป  ฉะนั้นการประเมินผลหลักสูตรจึงแยกออกเปน 2 นัย คือ 

4.1 การประเมินผลการเรียน  เปนการประเมินผลการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชาที่เปดสอนในโรงเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

4.2 การประเมินผลหลักสูตร  หลักจากมีการนําหลักสูตรไปใชแลวจะตองมีการ
ตรวจสอบผลที่ไดจากหลักสูตรนี้  คือ  ผูที่จบหลักสูตรแลวเปนอยางไร  ทั้งน้ีการประเมินผล
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องคประกอบของหลักสูตร  ทั้ง 4 สวนนี้  จะมีความสัมพันธและสอดคลองกัน  ดังแสดง
ในภาพประกอบที่ 1 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1  องคประกอบของหลักสูตร 
ที่มา :  ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541 : 12) 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  แผนการศึกษาที่
กําหนดความมุงหมาย  เน้ือหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอน  ประสบการณที่จัดใหผูเรียน  และ
การประเมินผล  เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพและบรรลุความมุงหมายที่กําหนดไว 

ประเภทของหลักสูตร 
ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541 : 12 – 13)  ในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน  มีผูที่เก่ียวของ

หลายกลุม  ไดแก นักการศึกษา ครูผูสอน ผูมีความรูดานหลักสูตร ครูวิชาเฉพาะสาขาน้ัน ๆ  
ผูชํานาญการทองถิ่น  เปน  โดยตองมาปรึกษาหารือกัน  และกําหนดสรางหลักสูตรขึ้นมาหลาย
รูปแบบ  ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

1. หลักสูตรยึดเน้ือหาวิชาเปนหลัก  (Subject  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่จัดเนื้อหา
สาระและความรูออกเปนวิชา ๆ  โดยไมสัมพันธกับวิชาใดเนนเนื้อหาวิชามาก เชน รายวิชาตาง ๆ  
ที่จัดเรียนในโรงเรียนหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ  

2. หลักสูตรแบบกวาง  (Broad – field  Curriculum)  เปนการจัดวิชาโดยเอา
เน้ือหาวิชาที่มีสาระเก่ียวของกัน  มาสัมพันธ  รวมไวที่เดียวกันจัดเปนกลุมวิชาหรือหมวดวิชา  
เชน  การรวมวิชางานเกษตร  การจัดการในบาน  งานชางพื้นฐาน  และงานประดิษฐผลิตภัณฑ
จากวัสดุทองถิ่นเปนกลุมการงาน  เปนตน 

3. หลักสูตรประสบการณ  (Experience  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรียนและตรงตามจุดประสงคที่เขาตั้งไว  กิจกรรมตาง ๆ 
ที่ผูเรียนมีประสบการณนั้น  จะเปนไปตามที่เขาถนัดและสนใจ  ผูเรียนจะไดรับประสบการณตรง  
คือ  ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเกิดการเรียนรูจากกิจกรรม  หรือการกระทําของตนเอง  ซึ่งผล
การเรียนจะเปนประโยชนตอผูเรียนโดยตรง 

จุดมุงหมาย 
เน้ือหาสาระ 
ของหลักสูตร 

การนําหลักสูตร
ไปใช การประเมินผล 
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4. หลักสูตรแกนกลาง  (Core  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่มุงจะประสานสัมพันธวชิา
ตาง ๆ  เขามารวมกัน  เพ่ือสนองความตองการและสงเสริมใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงชีวิตความ
เปนอยูสัมพันธกับการเรียนรู  โดยกําหนดกลุมวิชาใด  วิชาหนึ่ง  เปนแกนกลางของหลักสูตรวิชา
ที่เปนแกนกลางตองเปนวิชาที่เดน ๆ  เปนหลักพ้ืนฐานทั่วไปของการดํารงชีวิตในสังคม  ไมวาจะ
อยูภาคไหน ๆ  ก็ตามสวนอีกกลุมวิชาหนึ่งเปนวิชารอง  โดยจะสอนสัมพันธกับวิชาแกน 

5. หลักสูตรเพ่ือชีวิตและสังคม  (Social  Process  and  life  Function  Curriculum)  
เปนหลักสูตรที่เนนความตองการของสังคม  เปนศูนยกลางเนื้อหาสาระใหมีความสัมพันธกับชีวิต
จริงของคนในสังคม  นั่นคือ  สังคมตองการอยางไรก็กําหนดลงไปอยางนั้นในหลักสูตรและใหเด็ก
และเยาวชนเรียนตามนั้น 

การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum  Developments)  หมายถึง  กระบวนการทั้งหมดที่

เก่ียวของกับการจัดทําหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร  ดังนั้น  จึงพบวา  ตําราที่วาดวยการพัฒนา
หลักสูตร  โดยท่ัวไปจะกลาวตั้งแตการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปน  สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
เสียกอนจากน้ันก็จะกลาวถึง  การกําหนด  จุดมุงหมาย  การคัดเลือกเน้ือหาสาระและการประเมิน
หลักสูตรที่สรางเสร็จแลว  และเม่ือรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว  ก็เปนการนําหลักสูตรไปใช  
การประเมินผลการใชหลักสูตร  และการปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอ   

จากเน้ือหาสาระของการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว  สามารถนํามาเขียนเปนภาพประกอบ
ที่ 2  ไดดังนี้   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ระบบการราง 
หลักสูตร 

การนําหลักสูตร
ไปใช 

การปรับปรุงหลักสูตร 

การประเมินผล 
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2   ระบบการพัฒนาหลักสูตร 
ที่มา :  ยุทธพงษ  ไกยวรรณ  (2541 : 14) 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตร เปนการกําหนดแนวทางเพื่อวางแผนการนั้น ๆ ให
บรรลุวัตถุประสงค โดยวิชาการบัญชี ไดกําหนดหลักสูตรไวเพ่ือสรางความชัดเจนในดานหลักสูตร 
สาระการเรียนรูเพ่ือเปนประโยชนตอตัวของครูผูสอนเพ่ือใหถายทอดเนื้อหาสูผูเรียนตรงตามแผน
ที่กําหนดไว 
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การจัดเน้ือหาหลักสูตรของโรงเรียน 
ปจจุบันทางโรงเรียนใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 

2546)  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียนในสายอาชีพ   ดังน้ันในป
การศึกษา 2549 ทางโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการใชหลักสูตรในเร่ืองเวลาเรียนและ
การฝกงาน รวมทั้งไดเพ่ิมเติมรายวิชาพ้ืนฐานในหมวดวิชาชีพ อีก 3 รายวิชารายคือ วิชาธุรกิจ
และการเปนผูประกอบการ  วิชาการเงินสวนบุคคล  และวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอม  จุดประสงค
ของหลักสูตรหลักสูตรทันตอการพัฒนาผูเรียนใหมีฝกทักษะและเกิดความชํานาญ และสามารถนํา
ความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได  เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ทางโรงเรียนจึงจัดใหนักเรียนไดออกฝกงานเปนเวลา 10 สัปดาห  เพ่ือ
เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการแกไขปญหาเฉพาะหนาและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได และ
เปนคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีตองาน  และเห็นแนวทางในทางประกอบอาชีพสุจริต 
นอกจากน้ีทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมและโครงการที่สงเสริมพัฒนาทักษะของนักเรียนใหเกิด
ความรู ความชํานาญมากยิ่งขึ้น 

ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมายของวิธีการสอน 
ความหมายของวิธีการสอน ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวหลายทานดังน้ี 
กูด  (Good. 1973 : 67)  ไดใหความหมายการสอนไวดังน้ี  คือ  การใหการศึกษา

อบรมผูเรียนในสถานศึกษา  และการสอนคือการจัดสถานการณ  หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดงาย 

กระทรวงศึกษาธิการ  (Beatrice.  1995 : 256 ; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ.  
2544 : 30)  ไดใหแนวทางในการสอนในชั้นเรียนสําหรับครูไว 4 ประการคือ 

1. Weightiness  คือ  ความสามารถที่ครูเดินรอบ ๆ  หองเรียนตลอดเวลา  เขามามี
สวนรวมไดทันที  แตครูจะตองหลีกเลี่ยงการขัดจังหวะการเรียนการสอน 

2. Overlapping  คือ  สอนใหทํากิจกรรมมากกวาหน่ึงกิจกรรมในเวลาเดียวกัน  เชน  
การจัดการเรียนการสอนเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 

3. Momentum  During  Lessons  คือ  สอนใหนักเรียนชนะอุปสรรคและปญหา  และ
ใหนักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพรอมของครูผูสอน 

4. Challenge and Variety In Assignments  คือ  สอบแบบจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ทาทายตอความสามารถและความเห็นใจในการทํางานของนักเรียน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542 : 119)  กลาววา  ผูสอนตองรูจักเลือกวิธีการสอนให
เหมาะสม  วิธีสอนอาจใชผสมผสานกันได  การเลือกวิธีสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
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1. วิธีสอนเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอนหรือไม  เชน  เน้ือหาเปนหลักการ  ทฤษฎีก็
สามารถใชวิธีการบรรยาย  แตถาเปนงานและตองการฝกควรใชการฝกทักษะปฏิบัติ  หรือจะใชทัง้
บรรยายและการฝกทักษะปฏิบัติควบคูกันไป 

2. วิธีสอนควรเหมาะสมกับความถนัดของผูเรียน  เปนความถนัดของผูสอนที่จะสอบ
แบบวิธีใหม 

วิธีสอนเหมาะสมกับชั่วโมงสอนในหลักสูตร ขอจํากัดของเวลาเปนตัวกําหนดวิธีสอน 3. 
4. วิธีสอนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนและขนาดของหองเรียน  การสอนแบบบรรยาย

สามารถสอนผูเรียนไดมากกวาการอภิปราย 
5. วิธีสอนเหมาะสมกับผูเรียน  เชน  ความรูเดิมของผูเรียน ความสนใจของผูเรียน

เปนขอพิจารณาในการเลือกวิธีสอน 
ธนาธิป  พรกุล  (2543 : 152)  กลาววา  วิธีสอนที่ดีนั้น  ผูสอนจะตองมีการเตรียมส่ือ

การเรียนการสอน  เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับผูเรียนจัดหองเรียนให
เหมาะสมกับกิจกรรม  วิธีการสอนเหลาน้ีไดแก 

1. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  และกระตุนใหผูเรียนสนใจรวมทํากิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว 

ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  แนะนําหรือแกปญหาตามความจําเปน 3. 
4. สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
5. ใหความคิดเห็น  เพ่ิมเติมขอมูล  และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
จรูญ  ชูลาภ  (2541 : 9)  ไดกลาวสรุปไววา การจัดการอาชีวศึกษาควรจัดใหตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน   ดังน้ันครูผูสอนวิชาชีพควรตระหนักในวิธีการถายทอดความรู 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ดังนี้ 

1. ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวิธีปฏิบัติเสียกอน ขั้นใดยาก ซับซอน สาธิตใหดู 
2. เม่ือผูเรียนเขาใจวิธีการแลวใหลงมือปฏิบัติพรอมกับชี้แนะใหผูเรียนรูจักปรับปรุง

วิธีการใหเขากับสภาพการใด ๆ ก็ได 
3. ใหนักเรียนฝกบอย ๆ อยางสมํ่าเสมอ ปรับปรุงขอบกพรองทีละนอยจนสมบูรณ 
4. งานใดที่ตองทํา ซื้อ  ครูควรตัดแปลงรูปแบบของชิ้นงานนั้น เพ่ือใหเปนแบบตาง ๆ 

ไมใหเด็กเบื่อแลวฝกอยางเขมขน 
5. ติดตามผลใหทราบวาเด็กคนใดมีทักษะขึ้นมากนอยเพียงใด  ครูจะชวยแกไขขอ     

บกพรองของแตละคนไดอยางไร 
6. รับงานจางหรือฝกงานเพื่อใหผู เรียนปฏิบัติงายอยางมีทักษะทํางานอยาง

คลองแคลวจนเปนอัตโนมัติ 
7. ครูชี้แนะใหผูเรียน รูจักนําความรูความสามารถไปดัดแปลง หรือประยุกตเปนทักษะ

ใหมคิดคนสิ่งใหม ๆ และผลิตงานใหมขึ้น 
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8. ครูตองไมละเลยขอพกพรองเล็ก ๆ นอย ๆ ใหผานไปโดยถือวาไมสําคัญ เด็กจะ
ปฏิบัติติดเปนนิสัยที่แกไขไดยาก 

วิธีการสอนวิชาการบัญชี 
วิชาบัญชี  เปนวิชาชีพเฉพาะอยาง  ครูผูสอนมีความรูความชํานาญในวิชาชีพ  และ

จําเปนตองอาศัยเทคนิค  วิธีการตลอดจนศิลปะอยางมากมาย  รวมทั้งนําเอาหลักจิตวิทยา     
การเรียนรูมาชวยในการสอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ดังที่มีนักการศึกษาใหความหมายไว
ดังนี้ 

จรูญ  มาดิลกโกวิท  (2539 : 8)  ไดกลาววาครูสอนวิชาบัญชีจะประสบความสําเร็จได  
มีดังนี้ 

1. มีความปรารถนาอยางแรงกลาในการสอน  มีความเชื่อในคุณคาของการศึกษา 
2. เปนผูมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 
3. มีวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ความรูในเนื้อหาเปนพ้ืนฐานความสําเร็จของ      

การสอน  แตความสําเร็จในการสอนขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการสอน  ฉะนั้นครูควร
เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมท่ีจะชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน  เชน  การสอน
แบบสาธิตไดรับการยอมรับวาไดผลกับวิชาบัญชี 

4. มีทักษะการสื่อการที่ดี  ครูตองมีทักษะการสื่อสารดานการพูดที่ดี  คือ  พูดชัดเจน
ไดใจความ  ใชภาษา  คําศัพท  ไวยกรณถูกตอง  รูการใชคําถามที่เหมาะสม  จะชวยสงเสริม
กระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สามารถควบคุมชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. รูจักพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  ครูตองใฝหาความรู  สื่อสารกับผูที่เก่ียวของและ

องคกรอาชีพอยูเสมอ 
ลีวิส  (Lewis. 1970 : 87)  ไดกลาวถึงการเรียนรู  5  ขั้นของวิธีการสอนบัญชี  คือ 
ขั้นที่ 1 เน้ือหาวิชา  โดยครูจะตองกําหนดหัวขอใหตรงกับเนื้อเรื่องที่จะสอน 
ขั้นที่ 2 เปาหมาย  คือ  มีจุดมุงหมายจะใหผูเรียนตองการทราบและปฏิบัติตาม

เน้ือหาวิชาตาม ขั้นที่ 1 
ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการสอน  ครูทําการสอนตามเปาหมาย 
ขั้นที่ 4 ผลและการประเมินผล  หมายถึง  ผลการสอนเปนอยางไร  โดยประเมินผล

จากการสอน 
ขั้นที่ 5 ดําเนินการแกไขขอผิดพลาดจากผลการเรียน 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  วิธีการสอน  หมายถึง การใหความรู ทักษะ ประสบการณ  

ของผูสอนไปสูผูเรียน วิธีการสอนที่ดีควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน  
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การเรียนรูที่ดีในวิชาบัญชีของผูเรียน 
บรรจง  อภิรติกุล  (2533 : 21) ไดกลาววา การเรียนรูที่ดีในวิชาบัญชีของผูเรียนมีดังนี้ 
1. การเรียนรู  คือ  การกระทํา  (Learning  by  doing)  สิ่งที่จะกอใหเกิดการเรียนรูที่

ดีในทางบัญชี  คือ  การลงมือปฏิบัติ 
2. การเรียนรู จะไดผลตรงตามเปาหมายก็ตอเม่ือมีความตั้งใจ  (Intentional learning  

id  essentially  goal  seeking)  ความตั้งใจจริงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม  
ชวยใหเกิดการเรียนรูเร็วขึ้น 

3. ตองมีความพรอมที่จะเรียน  (Student  must  be  ready  to  learn)  ความพรอม
ในที่นี้คือ  ความพรอมทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สภาพส่ิงแวดลอม  ความสะดวกสบายตาง ๆ  
ตลอดจนความรูจัก  ความรับผิดชอบ  ทั้งครูและนักเรียน 

4. เรียนไดดีที่สุดเม่ือมีความสนใจ  (Students  learn  best  when  interested)  
ความสนใจเปนบอเกิดแหงความตั้งใจและความพรอมที่จะเรียน  ดังน้ัน  การเรียนรูจะไดผลดี
ตอเม่ือมีการสรางความสนใจใหเด็กเกิดความอยากท่ีจะเรียนรู  ความอยากเปนการกระตุน  
กระตือรือรน  ดังน้ัน  ครูที่ดีจะตองมีการวางแผนในการสอน  เพ่ือเรียกรองใหเด็กเกิดความเบื่อ
หนาย 

5. การเรียนรูจะมีประสิทธิผลตอ  เม่ือมีการใชอุปกรณการสอน  (Visual  aids  make  
learning  effective)  การมีอุปกรณการสอนจะชวยใหจะชวยใหเด็กเกิดอาการสัมผัสเกี่ยวกับ
ประสาท  โดยเฉพาะอยางยิ่งสายตาไดเห็น  ทําใหเกิดการเรียนรูมีชีวิตชีวาไมเกิดความเบื่อหนาย 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ผูเรียนวิชาบัญชีใหไดผลดี  คือ  ผูที่มีสติปญญา  มีความคิด  
อยากรูอยากเห็น  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  มีระเบียบวินัย  มีความพรอม  มีความสนใจ  
กระตือรือรนและตั้งใจที่จะเรียนรูในวิชาที่เรียนดวยการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ความหมายกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    จุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาอยูที่การจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด
ประสบการณทั้งหลายใหกับผูเรียน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542 : 183 – 197)  กลาววา   การจัดและการดําเนิน  
การเรียนการสอน  จะเปนไปดวยดีก็ดวยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาโดยเฉพาะครู  
อาจารย  ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ  งานจัดการเรียนการสอน
หลายงาน  ไดแก  การจัดทําประมวลการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การจัดตารางสอน     
การจัดชั้นเรียน  การจัดครูอาจารยเขาสอน  การสอนซอมเสริม  การเลือกตําราเรียน  การจัดทํา
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สงัด  อุทรานันท  (2526 : 64 – 67)  กลาวถึง  กิจการเรียนการสอนประดวยกิจกรรม 4 
ประเภท  คือ 

1. กิจกรรมการเรียนเตรียมความพรอมของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่ชวยชักนําใหผูเรียน
พรอมที่จะเรียนรูในสิ่งที่ผูสอนนํามาสอน  ไดแก  การเตรียมสภาพแวดลอมในการเรียน  การเรา
ความสน 

2. กิจกรรมสรางการเรียนรู  เปนกิจกรรมหลักที่มีความสําคัญยิ่งสําหรับการใหความรู 
หรือฝกใหเกิดทักษะ  หรือสรางเจตคติตามที่ไดกําหนดไวในจุดมุงหมายของการสอนเปนกิจกรรม
ที่ใหผูเรียนทั้งชั้นไดเรียนพรอม ๆ กัน 

3. กิจกรรมสรางเสริมทักษะ  เปนการใหผูเรียนไดทําการฝกซอม  เพ่ือสรางความ
เขาใจในสิ่งที่เรียนมาแลวใหดียิ่งขึ้น  กิจกรรมสรางเสริมทักษะใหไดโดยการใหผูเรียนไดทํา
กิจกรรมตาง ๆ  เชน  การทําแบบฝกหัด  หรือทํางานตามที่ครูมอบหมาย 

4. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน  เปนกิจกรรมที่ชวยใหการเรียนการสอน
เปนไปดวยความสมบูรณยิ่งขึ้น คือ  ชวยใหผูเรียนเขาใจเร่ืองที่เรียนดีขึ้น  และจดจําไดนาน  หรือ
ชวยใหการเรียนการสอนในคร้ังตอไป   เปนไปอยางมีประสิทธิภาพกิจกรรมสนับสนุนการเรียน
การสอน  ไดแก  การสรุปทบทวนและการสั่งงาน 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนขั้นตอนของการวางแผนใหผูเรียนไดทํา
กิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหเขาไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยทั่วไป
กิจกรรมการเรียนการสอนจะแยกไดเปน 3 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นนําสูบทเรียน เปนขั้นเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน ซึ่งมักเปนกิจกรรมที่ครู
เปนผูทํา เพ่ือเราความสนใจ ใหผูเรียนอยากรูอยากเห็น อยากคิด อยากทํา ครูตองใชเทคนิคการ
นําเขาสูบทเรียนอยางฉลาด และเหมาะสม  

2. ขั้นการสอน เปนขั้นของการจัดกิจกรรม และประสบการณใหแกผูเรียนตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว ขั้นนี้ควรเปนบทบาทของผูเรียน  

3. ขั้นสรุป เปนขั้นการจัดกระทํากับเน้ือหา หรือสาระของสิ่งที่ไดรับประสบการณมาจึง
ควรใหผูเรียนเปนผูสรุป 

3.1 สื่อการเรียน ในบันทึกแผนการสอน ควรจะไดเตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานที่ ที่
จะนํามาใชประกอบการสอนเอาไวดวย เชน แผนที่ประเทศอินเดีย แผนภูมิแสดงสถานที่สําคัญ ๆ 
ทางพระพุทธศาสนา การเขียนสื่อควรจะเขียนไวในชองกิจกรรมการเรียนการสอนดวย เพ่ือให
ทราบวาจะใชเม่ือใด ตอนไหน  
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3.2 การประเมินผล เปนสวนที่จะใชสําหรับตรวจสอบวา ผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม ใครเปลี่ยนมากนอยเพียงใด มีขอขัดของในเร่ือง
ใดที่ทําใหผูเรียนไมสนใจในการเรียนรู จะหาทางปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป  

3.3 หมายเหตุ โดยท่ัวไปชองหมายเหตุ จะบันทึกขอความในกรณี  เม่ือไมได
ดําเนินการสอนตามแผนการสอน    ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง    กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการสอนผลการประเมินที่ตองมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  วิธีดําเนินการ
ที่ครูผูสอนนํามาใชถายทอดความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี  สงเสริมใหผูเรียนเกิด  
การเรียนรู  ฝกคิดวิเคราะห  ฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะ  ความชํานาญ  ฝกการแกปญหา  ในอนาคต
ทฤษฎีการสรางปญญา  การประเมินตามสภาพจริง การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
โดยยึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง รูปแบบของการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของ
ทฤษฎีเชิงระบบ  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือสราง
เสริมประสบการณใหผูเรียนมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพตอไป 

การจัดกิจกรรมเรียนการสอนของโรงเรียน 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี เปนโรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรสายวิชาชีพการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน มุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได การจัดการเรียนการสอนจึงตองมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  สถานศึกษามีความ
พยายามใหทุกแผนกวิชา มีการสงเสริมการใชเคร่ืองมือ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนให
เปนประโยชนกับผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความตองการ ตามความถนัด มีการอบรมใหความรูกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปนคนดีของสังคมดัง
ปรัชญาโรงเรียนที่วา มีวินัย ใฝศึกษา จรรยางาม การดําเนินงานมีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ 

ดานครูผูสอน 

ความหมายของครูผูสอน   
ครูผูสอนมีบทบาทและความสําคัญอยางยิ่งในฐานะผูใหการศึกษาของชาติครู  คือ  ผู

กําหนดอนาคตของคนในชาติ  ชาติใดก็ตามที่ไดครูเปนผูมีความรู  เปนคนเกง  เปนคนเสียสละ  
ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน  ชาตินั้นจะไดพลเมืองที่เกงและฉลาด  มีศักยภาพ  และมี
ความสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได  ใยทางตรงกันขามชาติใดไดครูที่มีปญหาไม
สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไดชาตินั้นก็อาจ
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การจัดการศึกษาจะสําเร็จไปไดดวยดีเพียงใดนั้น  ยอมขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถ
ของครู คุณภาพของการศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพของครู เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรมาสูการ
ปฏิบัติ   หลักสูตรแมวาจะเขียนไวดีเพียงใด หากครูไมมีความสามารถในการปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายที่วางไวคุณภาพการศึกษาก็ยอมจะไมเกิดขึ้นตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

รุง  แกวแดง  (2541 : 140)  เสนอกระบวนการสอนของครูยุคใหม  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรวยบุคคล   ครูจําเปนจะตองศึกษาวิเคราะห

วิจัย  เพ่ือทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคคล  อาจจะตองทดสอบเพ่ือดูพัฒนาการของเด็ก  ดู
ขอมูลภูมิหลังพ้ืนความรูความสามารถทางการเรียน  และความตองการของผูเรียน  เชนเดียวกับ
แพทยกอนที่จะรักษาคนไขจําเปนที่จะตองมีขอมูลกอน 

2. วิเคราะหเพ่ือคนหาศักยภาพของผูเรียน  โดยใชศาสตรเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู  
หรือเทคนิคพหุปญญาเขามาชวย  เพ่ือดูวาเด็กมีศักยภาพทางปญญาดานไหนมากนอยเทา  หาก
ครูไมมีความสามารถที่จะวิเคราะหโดยวิธีนี้  ก็จําเปนที่จะตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือวิเคราะห
หาศักยภาพของผูเรียน  หากพบวาผูเรียนคนนั้นมีปญหาในเรื่องความพิการเบื้องตน  ครูก็จะ
สามารถชวยเหลือแนะนํา  เพ่ือจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพ  และความสามารถของ
ผูเรียนได  การวิเคราะหเชนนี้ครู 

3. รวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน  ครูกระตุนความตองการของผูเรียนไดโดยการ
ชวยเด็กสรางวิสัยทัศนหรือความฝนวาเขาควรจะไปใหไกลท่ีสุดไดเทาไร  เพ่ือที่จะสรางและ
แรงจูงใจ  แมในเด็กเล็กอาจจะดูเปนความฝนที่ยังหางไกล  แตเม่ือเด็กเติบขึ้นความฝนจะ
ใกลเคียงกับความเปนจริงที่สอดคลองกับศักยภาพของเด็กแตละคนมากยิ่งขึ้น 

4. รวมวางแผนการเรียน  การเรียนเปนสิทธิและความรับผิดชอบของผูเรียน  หนาที่
ครู  คือ  เปนผูรวมวางแผน  เปนผูใหคําแนะนําในฐานะผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ  มี
ประสบการณมากกวา  แตการวางแผนการเรียนจริง ๆ  นั้นเปนเรื่องของผูเรียน  ประเด็นนี้อาจมี
หลายความเถียงวาครูมีความรูและประสบการณในการวางแผนมากกวาเด็ก  ซึ่งก็เปนความจริง  
แตการวางแผนโดยไมใหเด็กมีรวมรวมจะไมชวยใหเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่  เด็กจะตองพึงครู
ตลอดเวลา  การเรียนจะสิ้นสุดแคในหองเรียน  เราจะไมสามารถปลูกฝงใหเด็กรูจัก  การเรียนรู
ตลอดชีวิตได ดังน้ัน การวางแผนการเรียนไมวาจะเปนรายสัปดาห รายเดือน หรือรายภาคเรียน  
ตลอดจนการวางแผนตลอดหลักสูตร จึงควรเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียนเอง 
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5. แนะนําชวยเหลือเร่ืองการเรียน เม่ือวางแผนการเรียนเสร็จเรียบรอย ครูก็ยังตองให
คําแนะนําและชวยเหลือในเรื่องการเรียนแกผูเรียนตอไป ซึ่งเปนขั้นตอนที่จะเขามาทดแทน 
ขั้นตอนการสอนเดิม  คือ  แทนที่ครูจะบอกเนื้อหาใหแบบเดิม  ครูก็เพียงแตแนะนําเนื้อบางสวน
และวิธีการเรียนใหกับผูเรียน 

6. สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ  บทบาทท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงของครูคือ  เปน
ผูสนับสนุนสรรหาสื่อและอุปกรณตาง ๆ  จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใชประกอบการเรียน  
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนตนเองได 

7. ใหผูเรียนสรางความรูเอง  ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดคือ  ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
ขั้นตอนนี้อาจเปนเร่ืองยากและเรื่องใหมสําหรับครู  เพราะครูที่คุนอยูกับการสอนแบบเดิมจะไม
อดทนที่จะปลอยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  และจะหันกลับใชวิธีบอกใหทองจําอยางเดิม 

วิธีที่ดีที่สุด  คือ  ครูจะตองจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเองตามความถนัดของผูเรียน    อาจจะเรียนคนเดียวหรือเปนกลุม
เล็ก ๆ  โดยใหโดยใหโอกาสและเวลาแกผูเรียนอยางเต็มที่  ครูจะสังเกตอยางหาง ๆ  ถาผูเรียน
ไมรองขอครูก็ไมจําเปนที่จะตองเขาไปแนะนํามากนัก  ยกเวนกรณีที่ผูเรียนไมสามารถพัฒนาการ
ตามแผนที่วางไวได   ครูอาจจําเปนตองเขาไปชวยเหลือแนะนําในเรื่องการเรียนบางเปนคร้ังคราว 

8. เสริมพลังและสรางกําลังใจ  หนาที่ของครู  คือ  ตองเสริมพลังแกนักเรียนอธิบาย
หรือแนะนํา  เพ่ือใหนักเรียนมีความตั้งใจที่จะเรียนตอไปเนื่องจากอาจจะมีเด็กบางคนตองการ
กําลังใจ  และบางคนไมสามารถเรียนดวยตนเอง จนบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได  ครูตองใชทุก
วิธีที่จะกระตุนเพื่อสรางความสนใจผูเรียนตอไปได 

9. รวมประเมินผล  หนาที่ของครูในขั้นประเมินผล  จะไมวัดผลฝายเดียวแบบเดิม  แต
จะใหคําแนะนําเร่ืองการวัดประเมินผล  โดยใหผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนดวยตนเอง  เพ่ือ
ดูวาสามารถเรียนไดสอดคลองกับเปาหมายท่ีตั้งไวในแผนมากนอยเพียงใด  ถาผูเรียนยังไม
บรรลุผลตามที่วางไวก็จําเปนจะตองกลับไปวางแผนและแกไขใหม 

10. เก็บรวมรวมขอมูล  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับ  เพ่ือให
ผูเรียนนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการเรียนตอไป 

ถาครูผูสอนปฏิบัติตามกระบวนการดังกลาว  เปนภาพลักษณที่เปลี่ยนไปจากเดิม  
ภาพท่ีครูยืนอยูหนาชั้นใชเพียงชอลกกับกระดานและบอกใหเด็กทองจําจะกลายเปนอดีตไปอยาง
สิ้นเชิงครูยุคใหมจะมีบทบาทเปน  ผูอํานวยความสะดวก  ผูใหคําแนะนํา  และเสริมพลังแก
นักเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง 

อัปสร  มีสิงห  (2544 : 12 - 13)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรวา  ครู
ควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในเรื่องดังตอไปน้ี 

1. สังกัดและบันทึกพฤติกรรมผูเรียนผูเรียนเปนรายบุคคล  ขณะรวมกิจกรรรมการ
เรียนการสอนในระดับชั้นเรียน 
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2. ครูไมใชผูใหความรูแกนักเรียนดวยการบอกใหเด็กจดขอมูลหรือขอเท็จจริง  แตควร
จัดประสบการณใหนักเรียนไดเกิดความเขาใจ  และคนพบคําตอบเองจากการลงมือสัมผัสหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ที่ครูใหการเรียนรูจึงจะเกิดความเขาใจ 

3. ครูไมใชแหลงความรูที่คอยใหคําตอบแกเด็กทุกเร่ือง  ดังนั้น  ครูจึงควรมีขอมูลที่
ทันสมัยอยูเสมอ  เพื่อสามารถช้ีแนะแหลงความรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 

4. ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  อยาจําเจออยูกับวิธีใดวิธีหน่ึงไมมีวิธีสอนใดที่ดีที่สุดที่
ใชไดกับทุกเรื่อง  ทุกสถานการณ 

5. ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมหลากหลาย  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเน้ือหาและจุดประสงคการ
เรียนรูที่ตองสอน 

6. การเรียนรูกระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการแสวงหาความรู
และกระบวนการอ่ืน ๆ  ไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นในทันที  หากเปนการสะสมไปทีละนอยจนเกิดความ
ชํานาญ 

7. ติดตามตรวจสอบ  บันทึกความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ  ยกยอง
ใหรางวัลเม่ือผูเรียนทําไดดี 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา   หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูสอน  คือ  สอนให
การอบรมใหคําปรึกษา  สนับสนุน  ชี้แนะทางใหผูเรียนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดวย
ตนเอง  ทั้งน้ี  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  มีวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม  
รวมถึงหนาที่ในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  เพื่อทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป  อันจะเปนการสรางศรัทธาใหแกผูเรียนอีกทางหนึ่ง  สําหรับหนาที่และความ
รับผิดชอบของอาจารยผูสอนวิชาชีพนอกจากจะสอนใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  และมี
ทักษะในวิชาชีพแลว  อาจารยผูสอนยังมีหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน   
การสอนแกผูเรียน  ตลอดจนตรวจสอบพฤติกรรม  จรรยาบรรณของผูเรียน  และการจัดสภาพ
การเรียนการสอนใหเหมาะสมดวย 

บิดเดิล  (Biddle. 1976 : 346 - 347)  กลาวถึงคุณลักษณะของครูวาควรมีอยูดวยกัน       
3 ประการ คือ 

1. ดานพฤติกรรมของครู ซึ่งอาจจะสังเกตไดจากกิจกรรมตาง ๆ ของครูโดยตรง เชน 
ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ยกยองชมเชยนักเรียน ชอบถามปญหานักเรียน และแนะ
แนวทางแกนักเรียน วิพากษวิจารณการกระทําของนักเรียน 

2. ดานกิริยามารยาท คือ มีความสามารถในการควบคุมอารมณและความประพฤติดี      
มีความสํารวม   

3. ดานพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนในชั้นเรียน 
ยนต  ชุมจิต (2541 : 109) ไดสรุปคุณลักษณะที่ดีของครูจะตองประกอบดวย

คุณลักษณะที่สําคัญ  ดังนี้ 
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1. บุคลิกภาพดี เชน รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะ นุมนวล  
น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

2. คุณสมบัติสวนตัวดี เชน สติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อม่ันในตนเอง มีความคิด
สรางสรรค กระตือรือรน และสุขภาพอานามัยดี เปนตน 

3. สอนดีและปกครองดี เชน อธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ปกครองนักเรียนให
อยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา เปนตน 

4. ประพฤติดี เชน เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทําแตสิ่งที่ดีที่สุจริตทั้งกาย วาจา และใจ 
5. มีจรรยาและคุณธรรมสูง เชน มีความซ่ือสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรมและ

มานะอดทน เปนตน 
6. มีมนุษยสัมพันธดี กลาวคือ มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกภูมิชั้น 
ธนาธิป  พรกุล  (2543 : 6 – 7)  ไดสรุปไววา  คุณสมบัติของครูที่พึงปรารถนาและเปน

ที่คาดหวังของสังคม  ไดแก   
1. มีความรอบรูในเน้ือหาวิชาที่สอนอยางลุมลึก  ครูตองมีความสามารถวิเคราะหสกัด

เอาแกนของความรูมาเสนอไดอยางแมนยํา  และสามารถสังเคราะหความรูนํามาใชใหเปน
ประโยชนกับการเรียนการสอน 

2. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา 
3. เปนแบบอยางในการคิดการทํา  (Role  Modeling)  ครูมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

ผูเรียนเปนอยางมาก  การกระทําของครูในสายตาของผูเรียนอยูตลอดเวลา 
4. เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู  ครูตองรูจักผูเรียนเปนอยางดี 
5. เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครูตองเขาถึงแหลงความรูใหม ๆ  
6. เปนผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  เพราะ  ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับ

แสวงหาความรูใหม ๆ  ที่ทันสมัยจากอินเตอรเน็ต  และมัลติมีเดีย 
การเตรียมการสอน  เปนการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ  ของผูสอนกอนที่จะเร่ิมดําเนิน  

การสอนเปนการวางแผนและเตรียมการลวงหนาเพ่ือใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย
ที่วางไว โดยการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของการสอน  ไดแก  วัตถุประสงค วิธีการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผล แลวนําไปเขียนแผนการสอน 
และนําไปปฏิบัติ คือการสอนตอไป 

1. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เพราะผูสอนสามารถวิเคราะหขอบกพรองหรือ
ปญหาที่ผานมา แลว นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนคร้ังตอไป 

2. ชวยใหผูสอนมีการเตรียมการ และมีความรอบคอบในการเลือกจุดมุงหมายและ
กิจกรรมการเรียน 

3. ชวยใหการเตรียมการตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนไดเหมาะสม 
4. ชวยใหประสบการณการเรียนรูมีความสัมพันธตอเน่ืองกัน 
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5. ชวยใหผูสอนสามารถเตรียมการเลือกสื่อ กิจกรรมการสอน วิธีการประเมินผล ที่
เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ ตรงจุดมุงหมายที่วางไว 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  ครูผูสอนเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ดังน้ัน  ครูผูสอนจะตองมีความสามารถดานภูมิปญญา  ความรอบรู  พยายาม
ศึกษาหาความรู  ความกาวหนาของเน้ือหา  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ
และความสนใจของนักเรียน  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู 

การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนของโรงเรียน 
โรงเรียนมุงเนนการพัฒนา โดยการอบรมสัมมนาและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถานศึกษาไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ในภาคเรียนนี้ไดจัดอบรมการใชอินเตอรเน็ตใหกับคณะ
ครูและบุคลากร เพ่ือจะไดนําความรูมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัยยิ่งขึ้น  จัดครู
และรายวิชาที่สอนตรงตามความรูความสามารถในสาขางานที่สอนและมีจํานวนบุคลากรเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับคณะครู  โรงเรียนมุงเนนการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองไมหยุดยั้ง  เพ่ือคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนใหไดมีความรู  มี
ทักษะ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบตอทองถิ่นและประเทศชาติที่จะนําไปสู
ความสําเร็จในอนาคต 

ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 

ความหมายสภาพแวดลอมในการเรียน 
มีผูใหความหมายของสภาพแวดลอมของการเรียนในสถานศึกษา ไวดังนี้ 
วิไลวรรณ  พิธิยานุวัฒนและสมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2519 : 21)  ไดสรุปความสําคัญ

เก่ียวกับสภาพแวดลอมวิทยาลัยวา  ชวยทําใหนักการอุดมศึกษาเขาใจธรรมชาติของวิทยาลัยมาก
ยิ่งขึ้น  ซึ่งจะเปนแนวทางนําไปสูการวางแผนพัฒนาใหวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  
เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิ์ผลของมวลสมาชิก  และเพื่อการแนะแนวการศึกษาใหนักศึกษาไดอีกดวย 

ม่ันเกียรติ  โกศลนิรัติวงษ  (2541 : 19 – 20)  ใหความหมายวา  สภาพแวดลอมดาน
บรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศในการเรียนการสอน  ไดแก  
พฤติกรรม  ผูเรียน  ผูสอน  วิธีสอน  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  บรรยากาศใน
หองเรียน  เชน  หลักสูตร  บทเรียน  อุปกรณและสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ  ซึ่งมีความสัมพันธอยาง
ใกลชิด  องคประกอบดังกลาวน้ี  จะสงเสริมใหนักศึกษาคนพบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยไดรับ
ประสบการณตรงอันกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาการ  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  คุณธรรม
และพัฒนาจนถึงที่สุดของแตละคน 

อัจฉรา  สุขารมณ  และพรรณี  บุญประกอบ  (2542 : 19)   ไดใหความหมายของ
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน  และการสราง
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นอกจากนี้สภาพแวดลอมในการเรียน  ยังรวมไปถึงความพรอมของอุปกรณที่ใชใน  
การสอนตลอดจนอาคารสถานที่  ดังนี้ 

นอมฤดี  จงพยุหะและคณะ  (2519 : 79)  ใหความหมายวา  อุปกรณการสอน  
หมายถึง เคร่ืองมือและวัสดุตาง ๆ  ที่ใชประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือจะทําใหนักเรียนเกิด
ความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติและความมีเหตุผลอันสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร 

ชัยยงค  พรหมวงศ  (2548 : 64)  ไดใหความหมายไววา  สื่อการสอน  คือ  วัสดุ
อุปกรณและวิธีการสอนประกอบ วัสดุ หมายถึง สิ่งสิ้นเปลืองตาง ๆ  เชน  รูปภาพ  แผนที่ตาง ๆ  
อุปกรณ  หมายถึง  สิ่งที่คงทนถาวร  เชน  กระดานดํา  โตะ  เกาอ้ีตาง ๆ  สวนวิธีการสอน
ประกอบ  หมายถึง  การใชวัสดุและอุปกรณตาง ๆ  เหลานนี้  และวิธีการประกอบก็ยังหมายรวม
ไปถึงการทัศนะศึกษา  การทดลองตาง ๆ  ดวย 

ธํารง  บัวศรี  (2542 : 203)  ไดใหความหมายไววา  อุปกรณการสอน  หมายถึง  
เคร่ืองมือ  เครื่องใช  วัสดุในการสอน  ซึ่งไดแก  วัสดุสิ้นเปลือง   และอุปกรณการสอน  ซึ่งไดแก
อุปกรณโสตทัศนศึกษา 

สรุปไดวาสภาพแวดลอมในการเรียน  การจัดการเรียนการสอน  และการสราง  
บรรยากาศในการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  การนําส่ืออุปกรณการเรียนการ
สอนมาใชอยางเหมาะสม  ตลอดจนความสัมพันธระหวางผูเรียนผูสอน  ซึ่งเปนองคประกอบที่
สําคัญสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังรวมถึง  อาคารสถานที่  
หองสมุด  และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่มีผลตอการเรียนการสอนดวย 

การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
อาคารเรียนและอาคารประกอบเปนสิ่งสําคัญ ที่ตองจัดใหมีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด  

เปนระเบียบ  ใหความรมร่ืน  สวยงาม มีสวนไมดอกไมประดับ และเก็บรักษาสิ่งของ อุปกรณ  สื่อ
การเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่ ดี และใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเกิดประโยชนและมี
ประสิทธิภาพสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงขอมูลตาง ๆ  ใหเกิดประโยชนตอการเรียน   จัดทําสื่อ
และเทคโนโลยีตาง ๆ  จัดใหมีหองเรียน   หองประกอบจํานวนเพียงพอตอการเรียนการสอน   
และเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งเปาหมายของดานอาคารสถานที่  ไดแก  จัดทํา
แผนผังและแนวปฏิบัติ และผูรับผิดชอบในการใชอาคารสถานที่  พัฒนาอาคารสถานที่ และจัด
บรรยากาศใหเกิดประโยชนตอนักเรียน  จัดซ้ือส่ือ วัสดุ อุปกรณ และนวัตกรรมทางการศึกษา  
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ดานการวัดและประเมินผล 

ความหมายการวัดและประเมินผล   
เปนกระบวนการที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนตัวบงชี้และตรวจสอบ

และระดับความสําเร็จของกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการ
วัดผลไดดังตอไปน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 9) ไดกําหนดแนวทางและหลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรูที่เนนผูเรียนที่สําคัญ ดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองควบคูกับการเรียนการสอน     ครูจะตองทํา
หนาที่ถายทอดการสอบและการสอนเปนเนื้อเดียวกันในกระบวนการเรียนการสอน   ครูผูสอน
จะตองทําการประเมินผลอยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน   และหลังเสร็จส้ินการเรียน
การสอน 

2. การวัดและประเมินผลการเรียน เนนการประเมินที่พัฒนาผูเรียนมากกวาเพ่ือชี้ขาด
วา  ผูเรียนเปนอยางไร การจะใชผลการวัดเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดดี ครูตองทําหนาที่สอบวัดเอง และ
ตองนําคําตอบที่ผิดของผูเรียนมาเปนคําถามใหม เพ่ือพัฒนาผูเรียนตอไป 

3. การวัดและประเมินผลการเรียน ตองครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะพัฒนาการ
ของผูเรียน และคุณธรรม เด็กไทยยุคใหมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตอง
มีคุณลักษณะเกง ดี มีสุข สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. การวัดและประเมินผลการเรียน ตองใชวิธีการที่หลากหลาย เคร่ืองมือวัดผลไมควร
เปนแบบทดสอบอยางเดียว แตควรใชใหเหมาะกับสิ่งที่จะวัด เคร่ืองมือวัดอาจไดแก แบบทดสอบ 
การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ แฟมสะสมงาน หรือผลงานของผูเรียน เปนตน 

5. ตามมาตรา 22 ถือวาในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียน      
การสอนจึงตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหคิดเปน ทําเปนและพัฒนาตามธรรมชาติของผูเรียน
อยางเต็มศักยภาพ การประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญจะให ความสําคัญกับผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน หรือให
เพ่ือนประเมินผูเรียน 

6. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ตองมีความเที่ยงตรง โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกตอง ฉะน้ันหลักฐานที่เปนผลงานที่แสดงศักยภาพของผูเรียนเปนสิ่งจําเปน
สําหรับ  การประเมิน 
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ธํารง บัวศรี  (2542 : 8) ไดใหความหมายไววา หมายถึงการประเมินผล คือ การ
พิจารณา ตัดสินใจเก่ียวกับคุณคาความจริงและการกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว
สวนการประเมินผลประกอบดวย 

1. ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เชน การสังเกต การทดสอบ 
2. เกณฑการพิจารณา เพ่ือใหเปนแนวทางหรือหลักการพิจารณา แลวเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กําหนดไว เชน พอใจ ไมพอใจ 
3. การตัดสินใจเปนการสรุปผลเปรียบเทียบระหวางผลการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2548 : 8)  ไดใหความหมายของ  การวัดและการประเมินผล  

เปนการตัดสินใจระดับความรู ความสามารถ ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนในแตละปการศึกษา  และ
ในแตละชวงชั้นของนักเรียนเปนรายบุคคล  ภายใตเกณฑที่สถานศึกษากําหนดผลการตัดสินที่
นักเรียนไดรับในแตละรายวิชา  จะสะทอนระดับความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ที่ตั้งไว  ทั้งน้ีการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบและขั้นตอนสุดทาย
ที่สําคัญย่ิงของขบวนการจัดการเรียนสอน 

เอกศักด์ิ  บุตรลับ (2537 : 53) ไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
จะตองกระทําอยางมีระบบ ซึ่งควรดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. กําหนดจุดประสงคในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน จะตองกระทํา
อยางมีระบบ ซึ่งควรดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

2. จัดทําตารางวิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหา เพ่ือจะบอกใหทราบวาจะออกขอสอบ
วัดเน้ือหาใด ในพฤติกรรมใด แคไหนและเพียงใด เพ่ือขอสอบที่สรางขึ้นวัดไดครอบคลุมเนื้อหา
และพฤติกรรมที่ตองการ 

3. เลือกเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลใหสอดคลองและเหมาะสมกับขอมูล ที่จะวัดโดย
พยายามใชเทคนิคการวัดหลาย ๆ วิธี 

4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลหลังจากกําหนดวาจะใชวิธีใดวัดผลแลว ขั้นตอไปก็
คือ การสรางเครื่องมือวัดตามที่กําหนดซึ่งเคร่ืองมือที่ใชกันมากในการวัดผลการเรียนการสอน 
ไดแก  การทดสอบ  

5. ดําเนินการวัดผล เปนขั้นตอนของการนําเคร่ืองมือไปทดสอบหาขอมูลเพ่ือใช
ประกอบการประเมิน 

6. การประเมินผลและการใชผลการวัด จุดหมายปลายทางของการวัดผลก็เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการสอนของครู ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่ใชวามีความ
เหมาะสมเพียงใด ควรปรับปรุงและแกไขอยางใด 

อัลคิน  (Alkin. 1970 : 372) ใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการคนหา                     
การตัดสินใจเรื่องในเร่ืองหน่ึง  โดยการเลือกรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือรายงานสรุปสิ่งที่เปน
ประโยชนตอผูตัดสินใจในแนวทางเลือกที่เหมาะสมจากแนวทางตาง ๆ ที่มีอยู 
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กูด  (Good. 1973 : 338) ไดใหคําจํากัดความของการวัดผลการศึกษาวา 
1. เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง หมายถึง การศึกษาคนควาโดยทั่วไป และ           

การทดสอบ การนํามาตราสวนประเมินคา และการตีคากระบวนการที่วัดได และการที่บุคคลไดรับ
ผลของการกระบวนการทางการศึกษาน้ัน ๆ รวมทั้งทฤษฎีของขอทดสอบและการสรางมาตรา
สวนประเมินคาการทําใหมีเหตุผลใชได และการทําใหเปนมาตรฐานการแปลความหมายผลของ
การสอบ การประเมินผลท้ังที่เปนปรนัย และอัตนัย และการใชวิธีการทางสถิติเพ่ือแปล
ความหมายผลจาก การวัด 

2. ผลขั้นสุดทายที่ไดจากการนําเอาปริมาณมาวัด ไปใชกระบวนการทํางานทางการ
ศึกษา หรือใชกับบุคคลที่ถูกวัด 

นอกจากน้ี กูด (Good. 1973 : 209) ไดใหความหมายคําวา ประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการที่ทําใหเกิดความมั่นใจ หรือการตัดสินคุณคา หรือปริมาณของบางสิ่งบางอยางโดยตี
คาดวยความระมัดระวัง 

เยาวดี  วิบูลยศรี (2540 : 4) ไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเคร่ืองมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยาง
มีระบบ ดังนิยามที่วา การวัดผล คือ การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามกฎเกณฑที่ตั้งไว   
จากคํานิยมจะเห็นวา  การวัดผลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซึ่งเนนที่ปริมาณเปนตัวเลข
มากกวาการบรรยายในเชิงคุณศัพท   เน่ืองจากการวัดส่ิงหนึ่งสิ่งใดดวยปริมาณเปนตัวเลขจะให 
ผลลัพธที่เทากันหรือใกลเคียงกัน  ถาเครื่องมือวัดน้ันมีมาตรฐาน  และถาผูวัดผลน้ันมีความ
ละเอียดรอบคอบ  ทําตามวิธีการวัดอยางถูกตองแลว  ผูวัดจะเปนใครก็ตามยอมไดผลเทากัน 

ธนาธิป พรกุล (2543 : 110 - 111) ไดใหความหมายไววา การวัดผล หมายถึง การให
คาหรือตัวเลขเพื่อแสดงปริมาณกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง หลังจากการใชเครื่องมือวัดการประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการที่ในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยใชเกณฑหรือมาตรฐานในการ
ตัดสิน 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  การประเมินผลเปนกระบวนการที่ใชตัดสินวา ผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไม เพียงใด จาก
ผลการประเมินจะทําใหทราบวา จุดมุงหมายของการสอนที่ตั้งไวมีความเหมาะสมหรือไม หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นบันดาลผลสมความมุงหมายหรือไม  การประเมินผลการเรียน 
ควรมุงเนนที่ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง  โดยเปรียบเทียบวัตถุประสงคการสอนที่วางไว  การวัดผล
ประเมินผลมีความหมายรวม ถึงการไดขอมูลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
ดังนั้นขอมูลที่เก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน ตามจุดมุงหมายถือไดวาเปนการวัดและประเมินผลที่
ถูกตอง  ถึงแมวาการสอบจะเปน  เครื่องมือ สําหรับการวัดและประเมินผลที่นิยมใชกันมาก  มี
ประโยชนในการวัดความสามารถของ   ผูเรียนในการเรียน  ยังมีการวัดพฤติกรรมดานอ่ืนๆ ที่ไม
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ความสําคัญของการวัดผลและประเมินผล 

สุรพันธ  ตันศรีวงษ  (2538 : 272)  ความสําคัญของการประเมินผลการสอนใน
ความรูสึกของอาจารยผูทําหนาที่สอนอยูประจําก็อาจแบงแยกออกเปน  2  ฝาย  ฝายแรกเห็นวา
การประเมินผลการสอนไมใชเรื่องสําคัญ  เห็นวาการเรียนรูควรเปนสวนที่ผูเรียนควรจะเปน
ผูรับผิดชอบดวยตนเอง  ผูสอนมีหนาที่เปนเพียงผูถายทอดเนื้อหาจากแหลงขอมูลตาง ๆ  ในทาง
ตรงขามผูสอนอีกสวนหน่ึงมีความเห็นวาการประเมินผลการสอนมีความสําคัญมาก  เพราะการท่ี
ผูเรียนจะเขาใจรับเน้ือหาไดมากนอยก็ยอมขึ้นอยูกับวิธีสอนและการชวยนําจากผูสอน  เม่ือ
ความเห็นเปน  2  พวก  เชนนี้ก็ยอมที่จะตองตัดสินใจเอาเองวา  การประเมินผลการสอนมี
ความสําคัญหรือไมเพียงใด 

แมวาความสําคัญ  และความจําเปนสําหรับการประเมินผลการสอนจะข้ึนอยูกับการ
ยอมรับของผูสอนแตละทานก็ตามในความมุงหมายของการประเมินการสอน  และผลที่ไดจากการ
ประเมินจะสามารถนํามาใชในการวิเคราะห  และปรับปรุงคุณภาพการสอนใหดียิ่งขึ้น  และการ
ประเมินผลอยางมีระเบียบระบบก็จะทําใหผูสอนไดมองเห็นจุดดี  จุดที่บกพรองที่ควรจะได
ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นอยางชัดเจน  นอกเหนือจากที่การประเมินผลจะนํามาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้นแลว  ผลของการประเมินยังสามารถนํามาใชในการพิจารณาคุณภาพใน
การทํางานในหนาที่ของผูสอนอีกดวย  หากมองในแงนี้แลวก็จะพบวา  ผูสอนที่ไดตั้งใจทํางานใน
หนาที่มีปรับปรุงงานสอนใหดีประสิทธิภาพอยูเสมอ  ก็นาที่จะไดรับบําเหน็จความชอบที่ไดตั้งใจ
ปฏิบัติหนาที่หลักของตัวเองใหไดผลดีอยูเสมอ  ดังน้ันจะเปนการประเมินผลการสอนอาจจะ
นํามาใชเปนประโยชนในเชิงบริหารไดอีกสวนหนึ่งดวย 

ลักษณะของการวัดผลและประเมินผล 
วาสนา  ประวาลพฤกษ (2548 : 87)  เพ่ือใหการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตอบสนองตอเปาหมายของหลักสูตร  ในขณะเดียวกันชี้แนะขอบกพรองของหลักสูตร  และ
สอดคลองกับสภาพความเปนของของสังคม  การวัดผลและประเมินผลควรมี  3  ลักษณะ คือ 

1. การประเมินโดยเนนหลักสูตร  (Embedded  Assessment)  คือ  การประเมิน
สอดคลองกับหลักสูตรอยางตอเน่ืองตลอดเวลา อุปมาดังผืนผาของการศึกษาประกอบดวยเสนยืน  
(การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู)  และเสนนอน  (การวัดและประเมิน) 

2. การประเมินนําการสอน  (Assessment  Drives  Instruction)  ในกรณีที่ตองการ
ปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน  จําเปนจะตองประเมินในสิ่งที่ควรประเมิน  ที่มิไดเนนในการ
เรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนาตอไป 
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3. การประเมินในบริบท  ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  (Contextual  Quantitative  
and  Qualitative)  โดยเนนพัฒนาการสอนของผูเรียน  ทั้งระดับความสามารถและคุณภาพใน
สภาพแวดลอมที่เปนอยู 

คุณภาพของการประเมิน   
คุณภาพของการประเมิน  จะพิจารณาคุณลักษณะอยางนอยที่สุด  2  คุณสมบัติ  คือ  

ความเที่ยงตรง (Validity) หรือความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งวาสนา  ประวาลพฤกษ               
(2548 : 39 - 41)  ไดกลาวถึงเรื่องนี้  ในเอกสารสรุปคําบรรยายการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ไว  ดังน้ี   

1. ความเที่ยงตรง  ของการประเมินตามสภาพจริงเปนความเที่ยงตรงในสภาพปจจุบัน  
(Concurrent  Validity)   หากมีหลักฐานยืนยันควรจดบันทึกความถี่ของพฤติกรรมที่ผูเรียน              
แสดงออกอยางสม่ํา เสมอ   ซึ่ งอาจจะเปนลักษณะประจําตัวของผู เ รียน   ซึ่ งจะทําให              
การประเมินตามสภาพจริงนั้นมีความเที่ยงตรงสูง  เปนการยืนยันวาผูเรียนมีลักษณะอยางน้ันจริง 

2. ความเช่ือม่ัน หลักฐานจากการจดบันทึกน้ัน เราสามารถเชื่อถือไดมากนอยแคไหน  
นั่นก็คือ  “ความเช่ือม่ัน”  การประเมินตามสภาพจริงความเชื่อม่ันคอนขางต่ํา  ถาหากวาใช
หลักการในเชิงประมาณ  เพราะฉะน้ัน  จะตองใชหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ  การหาความเชื่อม่ัน
เพ่ือที่จะสนับสนุนความเที่ยงตรงในเชิงปริมาณ  เปนการหาสหสัมพันธของคะแนนจากผูประเมิน  
2 - 3  คน  ถาคาความเชื่อม่ัน  (คาสหสัมพันธ)  ประมาณ .75 ขึ้นไป  แสดงวาใชได  แตถาคา
ความเชื่อมั่นต่ําก็แสดงวายังใชไมได  เชน  ตองการที่จะหาความเชื่อมั่นของเกณฑการประเมิน
ที่สรางขึ้นก็ใหครู  2  คน  ไปประเมินแลวดูสหสัมพันธของคะแนนจากครูคนที่ 1 กับครูคนที่  2  
ที่ใชเกณฑการประเมินเดียวกัน  ถาคาสหสัมพันธต่ําแสดงวาเกณฑไมชัดเจนก็จะตองปรับ
คําอธิบายในเกณฑการประเมินใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

องคประกอบของการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผล  (Measurement)  คือ  การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมทางดานความรู  

ทักษะ  เจตคติ  เปลี่ยนไปตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม  โดยใชเคร่ืองมือตาง ๆ  เปนตัว
สํารวจ  การเลือกใชเคร่ืองมือทดสอบชนิดใดน้ัน  ขึ้นอยูกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวใน   
แผนการสอน  ผลที่ไดจากการวัดผลจะเปนเชิงปริมาณ  เชน  เปนคะแนนหรือเปนคารอยละ  ซึ่ง
ไมสามารถตัดสินไดวา ผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไรจนกวาจะมีการประเมินผล  การวัดผล     
การเรียนเปนการรวมรวมขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน  เพ่ือตรวจสอบดูวาหลังจากที่นักเรียนเรียน
ไปแลว  เขาสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด  ซึ่งการรวบรวมขอมูลน้ีจําเปนตองใช
เคร่ืองมือหลาย ๆ  ชนิดมาชวย  เชน  แบบทดสอบ  การสังเกต  เปนตน  การวัดผลการเรียน  
ควรวัดใหครอบคลุมสมรรถภาพของผูเรียนทั้ง  3  ดาน  คือ 
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1. ดานพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain) 
2. ดานเจตพิสัย  (Affective  Domain) 
3. ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain) 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543 : 21)  ไดกลาว  ถึงเครื่องมือที่ใชในการ

วัดผลไววา  ในการวัดผลจะใหไดสิ่งที่ตองการวัด  จะตองมีเคร่ืองมือที่ดีและมีคุณภาพ  เคร่ืองมือ
บางอยางวัดได  บางอยางอาจวัดไมได  ฉะนั้น  การใชเคร่ืองมือการวัดจึงควรระมัดระวังเปน
พิเศษไมใชอยากวัดอะไรก็ใชแตแบบทดสอบอยางเดียว  เครื่องวัดผลแบบตาง ๆ  มีดังนี้ 

1. แบบทดสอบ  เปนชุดของขอคําถามที่สรางขึ้นมาอยางมีระบบ  เพ่ือใชวัดตัวอยาง
พฤติกรรมของแตละบุคคล  ที่กลาววาสรางอยางมีระบบนั้น  หมายถึง  ดานเนื้อหามีระบบใน
วิธีดําเนินการสอบ  และมีระบบในการใหคะแนน  เชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบ
วัดเชาวปญญา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  เปนตน 

2. การสังเกต  เปนการเฝามองดูพฤติกรรมของสิ่งหนึ่งอยางมีจุดหมาย  สวนใหญ
นิยมใช  ตา  เปนเคร่ืองมือในการสังเกตการมองเห็น  แตถาสังเกตกลิ่นตองใชจมูก  สังเกตเสียง
ตองใชหู  แตจะอาศัยอุปกรณอ่ืน ๆ  เพ่ือความสะดวกก็จะเปนเร่ืองของการนําเทคโนโลยีมาใช
ประโยชน  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการสังเกตไดดียิ่งขึ้น  สิ่งที่จะชวยการสังเกตใหอยูในกรอบของ
จุดมุงหมายก็คือ  แบบตรวจสอบรายการ  กอนการสังเกตสิ่งใด ๆ  ผูสังเกตควรสรางรายการที่
ตองการสังเกตไวเหมาะสม  เม่ือสังเกตเห็นส่ิงใดก็จะไดบันทึกทันทวงที  การสังเกตที่ดีไมควรให
ผูที่ถูกสังเกตรูตัว  เพราะถารูวามีการสังเกตพฤติกรรมจะเปลี่ยนแปลงจากความเปนจริง 

3. การสัมภาษณ  จะสามารถใชในกรณีที่ใชแบบทดสอบหรือสังเกตแลวไมสามารถ
วัดผลได  แบบทดสอบถาคนไมตอบคําถามในขอสอบหรือตอบแบบสงเดช  เราจะไดขอมูล
ผิดพลาด  การสังเกตจะวัดไดก็ตอเม่ือคนแสดงพฤติกรรมภายนอก  ถาเขาไมแสดงพฤติกรรม
ภายนอกเราก็เก็บขอมูลไมไดอีกเชนกัน  การใชเคร่ืองมือวัดผลโดยการสัมภาษณจึงอาจแกปญหา
ได  เพราะการสัมภาษณเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมาย  ตามความประสงคที่กําหนดไว
ลวงหนากอนระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ เคร่ืองมือสําคัญของการสัมภาษณจึงเปนปาก 

4. แบบสอบถาม  มีลักษณะการเก็บขอมูลคลายแบบทดสอบ  คือ  ใหผูตอบแสดง
ความรูสึกออกมาจากใจจริง  ที่แตกตางจากแบบทดสอบ  ก็คือ  การแสดงความคิดเห็นน้ันไมมีถูก
ไมมีผิด  เปนการแสดงความคิดเห็นตามเสรีของผูตอบ 

5. การจัดอันดับคุณภาพ  เปนเคร่ืองมือวัดประเมินคาสถานการณ  หรือคุณลักษณะ
ตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได  แตเปนการจัดอันดับของสิ่งตาง ๆ  ตาม
ลักษณะของคุณภาพวามีมากนอยเพียงใด  การวัดประเภทนี้  ไดแก  วัดความดี  ความงาม  
ความสะอาด  ความประพฤติ  ซึ่งจะใหเปนตัวเลขตรง ๆ  ไมได  จําเปนที่จะตองออกแบบ
เคร่ืองมือวัดดานนี้เปนพิเศษ 
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การประเมินผล  (Evaluation)  คือ  การตัดสินวาผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไร  เม่ือนํา
คะแนนที่ไดจากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว  แลวสรุปคุณภาพของนักเรียนวา  
นักเรียนคนนั้นมีความสามารถมากนอยเพียงใด  ควรใหระดับคะแนนเทาใด  ควรจะใหสอบได  
หรือสอบตก 

การประเมินผล  สามารถจําแนกได  4  รูปแบบ 
1. การประเมินผลกอนเรียน  (Placement  Test)  เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบดูวา  

ผูเรียนมีความพรอมและความรูพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนรายวิชานั้นหรือไม  ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน
ในการจัดกลุมชวยเหลือดวยการสอนเพ่ิมเติม  หรือจัดโครงการเรียนใหเปนพิเศษกอนที่จะมี   
การสอน  นอกจากนี้การประเมินกอนเรียนยังมีประโยชนอีก 2 ประการ  คือ  เพ่ือตรวจสอบวา
จุดประสงคขอใดที่ผูเรียนรูแลว  จะไดตัดออกไป  เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอนหรือใชเปนขอมูลใน
การจัดกลุมผูเรียนและใชเปนพ้ืนฐาน  สําหรับเปรียบเทียบความกาวหนาของการเรียนรู 

2. การประเมินผลระหวางเรียน  (Formative  Evaluation)  เปนการประเมินผลยอย  
เพ่ือตรวจวัดดูวานักเรียนมีความสามารถผานเกณฑตามที่กําหนดไวในแตละจุดประสงคหรือไม  
การประเมินผลในระหวางที่มีการเรียนการสอนอยู  มีจุดประสงคเพ่ือ  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ของผูเรียนและตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  การประเมินผลแบบนี้มี
บทบาทในการเสริมกําลังใจแกผูเรียนในแงที่ผูเรียนไดรูความกาวหนาของตนเปนระยะ 

3. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง  (Diagnostic  Evaluation)  เปนการ
ประเมินที่ครูผูสอนใชกับผูเรียนที่มีปญหาทางวิชาการ  เพ่ือหาจุดบกพรองของเด็กและหาสาเหตุ
ของปญหาการประเมินผล  เพ่ือวินิจฉัยทําใหหารสอนของครูมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้น 

4. การประเมินผลหลังเรียน  (Summative  Evaluation)  เปนการประเมินผล  เพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนของนักเรียนวา  หลักจากที่เรียนรายวิชาน้ัน ๆ  ไปแลวนักเรียนแตละคนมี
ความสามารถระดับใด  ควรจะใหระดับคะแนนเทาใด  การประเมินผลหลังเรียนจะทําเม่ือส้ินสุด
การสอนรายวิชานั้น  หรือเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในแตละหลักสูตร  ทั้งน้ีครูผูสอน
มีหนาที่และมีความรับผิดชอบที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจเพ่ือจะไดปฏิบัติไดถูกตอง 

การวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
โรงเรียนไดมีเกณฑการประเมินผลการเรียน ดังนี้ 
1. คะแนนระหวางภาค/ป ตอคะแนนปลายภาค/ป  
2. การตัดสินผลการเรียน จัดทําเปน  8  ระดับ คือ 

2.1 คะแนน  80  ขึ้นไป ไดเกรด 4 
2.2 คะแนน  76 - 79 ไดเกรด 3.5 
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2.3 คะแนน  70 - 75 ไดเกรด 3 
2.4 คะแนน  66 - 69  ไดเกรด 2.5 
2.5 คะแนน  60 - 65 ไดเกรด 2 
2.6 คะแนน  56 - 59 ไดเกรด 1.5 
2.7 คะแนน  50 - 55 ไดเกรด 2 
2.5 คะแนน  0 - 49 ไดเกรด 0 

3. การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหสอดคลองกับ
ปรัชญาและวิสัยทัศนของโรงเรียน 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับเรื่อง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางาน
การบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยตรงยังไม
มีผูใดทําการศึกษาวิจัยไว  งานวิจัยที่นํามากลาวน้ีเปนการวิจัยที่ใกลเคียง  ไดแก 

อุมาพร  สกลรักษ  (2540 : 62)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรม
อาชีวศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและทุกดานอยูในระดับปานกลาง  คือ 

1. ดานหลักสูตร  ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพจริงความเปนจริง และสามารถ
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

2. ดานครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนมีความเชื่อม่ันในตนเองในวิชาสอนมาก 
3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดวิทยากรที่พิเศษมาบรรยาย

เสริมบางวิชา  เน่ืองจากสถานศึกษาไมคอยเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ
นักศึกษา 

4. ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวา  สื่อที่นํามาใชมีความเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา
ที่ทําการเรียนการสอน  ชวยทําใหผูเรียนเกิดทักษะและมีประสบการณมากขึ้น 

5. ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  พบวา  การจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมมีความเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 

สุรีย  มาเกิด  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน  
การสอนวิชาการบัญชีของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการ  
ราชดําเนินธนบุรี  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานผูสอน  ดานเน้ือหาวิชา  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน  อยูในระดับ
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พรศรี  โรจนเมฆี  (2540 : 72)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ปญหาการเรียนของอาจารยผูสอน
วิชาบัญชี  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ผลการวิจัยพบวา  
การนําเทคนิคของวิธีการสอนที่ทันสมัยมาสอนในวิชาบัญชีเปนปญหาในระดับมาก  ปญหาดาน
การเตรียมการสอนของอาจารยผูสอบวิชาบัญชีเปนปญหาสูงสุด  คือ  การสอนหลายวิชาในหนึ่ง
ภาคเรียน  ทําใหการเรียนการสอน  ไมบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  และปญหา
ดานสื่อการสอนวิชาบัญชีเปนปญหาในระดับมาก  และที่เปนปญหาสูงสุด  คือ  งบประมาณใน
การจัดหาและจัดทําส่ือประกอบการเรียนการสอนวิชาบัญชี  และสื่อการเรียนที่มีอยูลาสมัย  ชํารุด
ทรุดโทรม  ไมมีประสิทธิภาพจํานวนไมเพียงพอ 

รัตนา  ประเสริฐศรี  (2543 : 64 – 67)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการเรียนของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  
ใน 5 ดาน พบวา ดานเน้ือหาหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
นักศึกษามีปญหาการเรียนอยูในระดับมาก  สวนดานผูเรียน  และผูสอน  นักศึกษามีปญหาการ
เรียนอยูในระดับนอย 

สิริพร  หอมดี  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี
บริหารธุรกิจ  จังหวัดเพชรบุรี  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานผูสอน  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาท่ี
มีเพศ  และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักศึกษาที่มีระดับชั้นตางกัน  มี
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน
ดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักศึกษาที่มีผูปกครองมีรายไดตอเดือน
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  เพ่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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จันทิมา  บุญพยุง  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  สาขาการบัญชี  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดาน
หลักสูตร  และดานวิธีสอน  อยูในระดับปานกลาง  สวนดานอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก  นักเรียนที่มี
เพศ  รอบการเรียน  และผูปกครองมีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  
ดานครูผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สวนดานหลักสูตร  และดานวิธีสอน นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

อารีย  ขุนชิด  (2545 : 59 – 60)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
พุทธจัดกรวิทยา  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียน  
พาณิชยกรรม  โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  นักเรียนที่มีเพศตางกัน  
และอาชีพผูปกครองแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการจัดการเรียนการ
สอนแผนการเรียนพาณิชยกรรม  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นงลักษณ  ตระกูลวงศ  (2549 : 88 – 90)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่มีตอการ
เรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3  โรงเรียน
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  พบวา  โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
นักเรียนที่มีเพศ  อาชีพผูปกครองแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาขางานการ
บัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา  ดานเนื้อหาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่
ผูปกครองมีรายไดแตกตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาราย
ดาน  พบวา ดานการจัดการเรียนรู  และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

อัจฉรา  สุขารมณ  และพรรณี  บุญประกอบ  (2542 : 19)   ไดทําการศึกษาเร่ือง  
การศึกษาความสัมพันธระหวางสภาวะแวดลอมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับ
ความเครียดในการเรียนของนิสิต พบวา สภาวะแวดลอมดานอาคารสถานที่มีความสัมพันธทาง
ลบกับความเครียดของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายถึง ถานิสิตมีการรับรูเร่ือง
สภาวะแวดลอมดานอาคารสถานที่ดี มีคามเหมาะสม มีความพอใจมาก ความเครียดในการเรียน
ของนิสิตก็จะมีนอย สวนสภาวะแวดลอมดานอ่ืน ๆ และสภาวะแวดลอมโดยรวม มีความสัมพันธ

 



 60 

งานวิจัยในตางประเทศ 

งานวิจัยในตางประเทศที่นํามาอางอิงในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก 
ลีฮแมน  และมีฮเรนส  (Lehman  and  Mehrens. 1971 : 136)  ไดสรุป  ความคิดเห็น

ของนิสิตวิทยาลัย เวสเทอร  วอชิงตันสเตท  เก่ียวกับคุณลักษณะครูในอุดมคติวา  มีเกณฑที่
สําคัญมากที่สุด 5 ประการ  คือ 1) มีความรูในเนื้อหารายวิชาที่สอน  ตองมีความรูอยาง
กวางขวางทั้งความรูมูลฐาน  และสิ่งใหม ๆ  เก่ียวกับวิชาที่ตนสอน 2) มีความสนใจในวิชาที่สอน
อยางลึกซึ้ง  มีความกระตือรือรนคนควาในวิชาที่สอน 3) มีความยืดหยุน  และมีความสามารถที่
จะเสนอบทเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนสนใจและสนองความตองการของนักเรียน 4) เตรียมการ
สอนอยูในวิชาที่ตนสอน  กําหนดหัวขอวิชาที่สอน  กําหนดวัตถุประสงคตลอดจนรายชื่อหนังสือ
อางอิง  และ 5)  ใชศัพทภาษาไดถูกตองเหมาะสม   มีความสามารถในการอธิบายอยางชัดเจน
แจมแจง  สอนใหคํานึงถึงระดับความสามารถของนักเรียน 

คริสติน  (กองการศึกษาสงเคราะห.  2544 : 30 – 31 ; อางอิงจาก  Christine  Wars. 
2000 : 4 – 8)  ไดศึกษาเก่ียวกับกระบวนการเรียน การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา  เด็ก
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูไดโดยธรรมชาติ  ประสบการณทั้งหมดของเด็กนักเรียนจะนําเขา
กระบวนการทางสมองโดยอัตโนมัติ  เพราะฉะนั้นเด็กแตละคนมีวิธีการในการทํางานหรือการ
เรียนไมเหมือนกัน  แตเด็กจะเรียนไดผลดีที่สุด  เม่ืออยูในส่ิงแวดลอมที่ปราศจากการขูเข็ญบังคับ  
และเด็กสามารถที่จะเรียนเนื้อหาในหลักสูตรไดทุกคน  หากหลักสูตรนั้นตรงกับความถนัดของเด็ก  
และครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  คือ  ครูตองมีความรู  ความเขาใจวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  ใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  จัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียนใหมีลักษณะจูงใจ  เกิดความสนใจใฝรู 

โรไมน  (อุมาพร  สกลรักษ.  2540 : 30 ; อางอิงจาก Romine. 1974 : 139 – 143)  
ไดศึกษาบรรยากาศที่เก่ียวกับการสอน  ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูไดดีขึ้น  โดยสํารวจความ
คิดเห็นจากอาจารยคณะตาง ๆ  และนักศึกษามหาวิทยาลัยโคโรลาโด  สหรัฐอเมริกา  พบวา  
บรรยากาศที่จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ คือ   
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1. บุคลิกภาพของครู  เปนผูกระฉับกระเฉง  มีอารมณขัน  มีความกระตือรือรนสนใจ
ในวิชาที่ตนสอน 

2. ดานการจัดเตรียมการสอน  มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี  ชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจวิชาที่ตนสอน 

3. ดานการสอน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  มิใชเปนเพียงผูฟง 
4. ดานเน้ือหา  ครูตองพูดชัดเจนใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด 
5. ดานการประเมินผล  การใชขอมูลยอนกลับ  การเสริมแรงทางการเรียนตองมีการ

ทดสอบหรือรายงาน เม่ือประเมินผลแลวตองแจงใหผูเรียนทราบ และใหรูสาเหตุที่เปนเชนน้ันดวย 
6. ดานชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมเติม  มีการจัดเวลาเพ่ือสอนนักเรียนเปนกลุมพิเศษ 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาในเรื่อง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  

และชั้นปที่  3  สาขางานการบัญชี  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550   

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที ่2 

จํานวน  60 คน และชั้นปที่ 3  จํานวน  70  คน  สาขางานการบัญชี  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
ปการศึกษา  2550  โดยใชนักเรียนทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  130  คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 
ระดับ เก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง แบงออกเปน  2  
ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   
เปนแบบเลือกตอบ  ไดแก  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความ
คาดหวังดานอาชีพ 
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ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางาน
การบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยจําแนก
เปน 5 ดาน ไดแก ดานเน้ือหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
ครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน และดานการวัดและประเมินผล ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  โดยกําหนดนํ้าหนัก
ของคะแนน  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2549 : 104 - 105 ; อางอิงจาก บุญชม  
ศรีสะอาด.  2535 : 99) 

ระดับความคิดเห็น  5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด  
ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

วิธีการสรางเคร่ืองมือ 

ในการสรางเคร่ืองมือ  เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะดําเนินการตามลําดับ   
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีหลักการ  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดเห็นที่มีตอ 
การเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  แลวนํามาประมวล  เพื่อกําหนดขอบเขตเพื่อการวิจัย  และ
การสรางเคร่ืองมือเพ่ือใหครบถวนครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

2. ศึกษาการเขียนแบบสอบถาม  และสัมภาษณนักเรียนเพ่ือรวบรวมขอมูลเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางาน
การบัญชี ใน 5 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานครูผูสอน  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล 

3. สรางเครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการเรียนสาขางานการ
บัญชี  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ   ตรวจสอบความถูกตองและให
คําแนะนําเพ่ิมเติม 

4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  ผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  หมวดสง  และอาจารยเดือนดี  
ศรีสม  ตรวจสอบความเที่ยงตรงในดานเน้ือหาภาษาที่ใช  

5. นําแบบสอบถามไปหาคา IOC รายขอไดคา IOC ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
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6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 จํานวน 15 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 15 คน ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี รวม 30 คน จากน้ันนําไปหาความเชื่อม่ัน  ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  .9722 

7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   โดยขอใหนักเรียนตอบ

แบบสอบถามระหวางเดือน  มีนาคม   2551 
3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  เม่ือผูวิจัยไดรับแบบสอบถามดังกลาวกลับมาแลวไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนและรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา นําแบบสอบถามมาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2. หาคารอยละเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  คือ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

3. วิเคราะหเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ทั้ง 5 
ดาน ไดแก ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล  โดยหาคาเฉลี่ย (       )   และ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และใชเกณฑการแปลผลดังนี้ 

X

คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยมากที่สุด หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยมาก หมายถึง นักเรียนเห็นวา
การเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  เปนระดับนักเรียนเห็นดวยปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยนอย  หมายถึง นักเรียนเห็นวา
การเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมนอย 
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คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมนอยที่สุด 

4. เพ่ือเปรียบเทียบ   ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี 
ระหวางกลุมผูเรียน 2 กลุม ตามตัวแปรอิสระ ไดแก ระดับชั้น  โดยใชการทดสอบคาที  (t – test) 

5. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ระหวาง
กลุมผูเรียนมากกวา  2  กลุมขึ้นไป ตามตัวแปรอิสระ ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ  โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One - Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึง
ทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ  Scheffe’   

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คารอยละ 
1.2 คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 35) 

 
 

N
X

X ∑=
 
 

เม่ือ  แทน คาคะแนนเฉลี่ย X

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  ∑ X

 N แทน จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 
 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 65) 
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เม่ือ  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง  
∑ 2X
S

  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง   
  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  
 n 

( )2X∑
แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  
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2. สถิติที่ใชหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสูตร IOC (Item - Operational 

Definition Congruence Index) ใชคาตั้งแต 0.50 ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 1)  
 

N
R

IOC ∑= 
 

∑  
เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 

แทน ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด R
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
2.2 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์

แอลฟา  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2523 : 98 – 99) 
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เม่ือ  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน n

   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม α
   แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 2

is∑
     แทน คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 2

ts
 

3. สถิติทดสอบสมมติฐาน 
3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม    โดย

ใช  t - test for Independent Samples  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 166) 
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เม่ือ t แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 21 x,x

21,nn   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
 แทน ขนาดของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 2

2
2
1 s,s

3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแต  3  กลุมขึ้นไป
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  Analysis  of  Variance)  โดยใชสูตร  
(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 236) 
  

wMS
MSF B=

  

 เม่ือ F แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
   แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม BMS

   แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม wMS

3.3 ถาผลการทดสอบในขอ 3.2  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติจะตองตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ Scheffe’s (ลวน  สายยศ  
และอังคณา  สายยศ.  2538 : 140)  
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เม่ือ S = คาวิกฤตของ Scheffe’ 
 K = จํานวนของกลุมตัวอยางที่นํามาเปรียบเทียบกัน 
 MSE = คาความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนในตารางวิเคราะห

ความแปรปรวน 
Cj = สัมประสิทธิ์   Contrast   ซึ่งจะมีคาเปน  1, -1, 1, -1... 
nj = จํานวนคนในกลุมตัวอยางแตละกลุม 

 = เปดคา  F  ในตารางการแจกแจงคา  F  ที่  ∝  มีคา .05    )dfdf;( 21α

   หรือ ที่ .01  และ df1  คือคา  dfB  ถาเปนการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียวหรือ dfC  หรือ  dfR  ถาเปนการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทิศทางใน ตารางวิเคราะห
ความแปรปรวน  สวน df2  คือ  dfW  คือ  drE  คาใดคาหน่ึง
นั่นเอง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางาน
การบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณ และการแปลผลตามดําลับดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - test 
F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – test 
Prob. แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง               

(Mean Squares) 
* แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 
** แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี 

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตาม ระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจกแจงจํานวนความถี่และ

รอยละ  จําแนกตามระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดาน
อาชีพ  ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนความถี่และรอยละของนักเรียน  จําแนกตาม  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 
 

ขอมูลทัว่ไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
1. ระดับชั้น     

1.1  ปวช.  2 60 46.2 
1.2  ปวช.  3 70 53.8 

รวม 130 100.0 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

2.1  ต่ํา  (ต่ํากวา 3.00) 31 23.8 
2.2  ปานกลาง  (3.00 - 3.50) 64 49.2 
2.3  สูง  (3.51 - 4.00) 35 26.9 

รวม 130 100.0 
3. อาชีพผูปกครอง     

3.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 10.8 
3.2  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 17 13.1 
3.3  ประกอบธุรกิจสวนตัว 34 26.2 
3.4  เกษตรกร   65 50.0 

รวม 130 100.0 
4. ความคาดหวังดานอาชีพ   

4.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 73 56.2 
4.2  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 26 20.0 
4.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 31 23.8 

รวม 130 100.0 
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ผลการวิเคราะหตาราง  1  พบวา  นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด  130  คน  
นักเรียนสวนใหญเรียนระดับชั้น  ปวช.  3  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  53.8  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับปานกลาง จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 49.2 มีผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกร จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 50.0 และมีความคาดหวังดานอาชีพขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 56.2 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เปนรายดาน 

เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นที่มีตอการ
เรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชย
การเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล โดยจําแนกตาม 
ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ  ดังแสดงใน
ตาราง 2 - 7 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขา

งานการบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
โดยรวมและรายดาน 

 

ระดับ ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน 
X  S 

สาขางานการบัญช ี ความเหมาะสม 
ดานเน้ือหาหลักสูตร 4.09 .47 มาก 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 4.12 .53 มาก 
ดานครูผูสอน 4.22 .53 มาก 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 3.79 .71 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล 4.15 .54 มาก 

รวม 4.07 .47 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตาราง  2  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขา
งานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดาน
เน้ือหาหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S ขอ ดานเน้ือหาหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
1. เน้ือหาแตละรายวิชาของวิชาบัญชีมีความสอดคลอง

สัมพันธกัน 4.25 .60 มาก 
2. เน้ือหารายวิชาบัญชีมีความทันสมัยและสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 4.22 .59 มาก 
3. ความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร 

สาขางานการบัญชี หมวดวชิาชีพเฉพาะและหมวดวิชาชีพ
เลือก 4.20 .67 มาก 

4. เน้ือหารายวิชาการบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติ 3.20 1.26 ปานกลาง 
5. เน้ือหารายวิชาการบัญชีสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะห  

และแกปญหาได 4.17 .66 มาก 
6. เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวติประจําวันได 4.30 .63 มาก 
7. เน้ือหารายวิชาการบัญชีมีความเพียงพอที่จะนําไปศึกษา

ตอไดในระดับ ปวส. 4.25 .65 มาก 
8. เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนตามหลักสูตรตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นอยางแทจริง 4.15 .69 มาก 
 รวม 4.09 .47 มาก 

 

ผลการวิเคราะหตาราง  3  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี ดานเนื้อหาหลักสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ  
พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เนื้อหารายวิชาการบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต  สวนขออ่ืน ๆ   
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขา
งานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี    
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S ขอ ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความเหมาะสม 
1. ครูชี้แจงรายละเอียดแผนการสอนของรายวิชากอนเขาสู

บทเรียน 4.30 .69 มาก 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน

ไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นตอกัน 4.19 .66 มาก 
3. มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักบัญชีรูจักการทํางานเปนทีม 4.16 .71 มาก 
4. ครูและนักเรียนมีโอกาสรวมกําหนดกิจกรรมการเรียน   

การสอน 4.20 .72 มาก 
5. มีการจัดนิทรรศการทางวชิาการบัญชีเพ่ือเสริมความรู 4.05 .82 มาก 
6. ครูใชวิธีสอนหลายวธิีเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา

การบัญชีทีเ่รยีน 3.91 .94 มาก 
7. ใชวธิีสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

คิด และวเิคราะหประเด็นการบัญชีที่นาสนใจ 4.02 .72 มาก 
8. วิธีการสอนทีส่งเสริมใหนักเรียนสรุปสาระ ความรู 

ความสําคัญไดดวยตนเอง 4.14 .66 มาก 
9. ครูมีการจัดลําดับขั้นตอนการสอนจากงายไปหายาก 4.14 .71 มาก 
10. มีวิธีการกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก เม่ือมีปญหาเกิดขึ้น

ในระหวางการเรียนการสอน 4.13 .71 มาก 
11. ครูใชสื่อการสอน ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 4.24 .69 มาก 
12. มีการเสริมความรู โดยการเชิญวิทยากรทีมี่ความรูทางดาน

วิชาชีพทางการบัญชีเพ่ิม 3.90 .86 มาก 
13. ครูเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน 4.02 .74 มาก 
14. ครูใชวิธีสอนหลายวธิีเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา

การบัญช ี 4.08 .76 มาก 
15. ครูมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 4.16 .72 มาก 
16. สงเสริมนักเรยีนใชหลักการเหตุผลเนน การคิดวิเคราะห

มากกวาการจดจํา 4.25 .96 มาก 
 รวม 4.12 .53 มาก 
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ผลการวิเคราะหตาราง  4  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขา

งานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดาน
ครูผูสอน โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S ขอ ดานครูผูสอน 

ความเหมาะสม 
1. มีบุคลิกภาพดีและวางตัวไดเหมาะสม 4.29 .76 มาก 
2. ใชวาจาสุภาพขณะทําการสอน 4.23 .74 มาก 
3. มีการเตรียมการสอนที่ดี 4.32 .70 มาก 
4. มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 4.25 .72 มาก 
5. มีความกระตือรือรนตอการสอน 4.22 .66 มาก 
6. มีทักษะและความชํานาญในการถายทอดความรู 4.27 .69 มาก 
7. สามารถอธิบายและตอบปญหาไดชัดเจนเหมาะสม 4.29 .73 มาก 
8. มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 4.22 .66 มาก 
9. สรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียน 4.08 .74 มาก 

10. สามารถสรางบรรยากาศการเรียนวิชาบัญชีใหสนุกสนาน 3.97 .76 มาก 
11. ใชสื่อไดเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาบัญชี 4.21 .74 มาก 
12. มีความม่ันคงทางอารมณในขณะทําการสอน 4.17 .78 มาก 
13. ใหความเปนกันเองแกผูเรียน 4.32 .66 มาก 
14. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียน 4.25 .72 มาก 
15. ใหขอเสนอแนะคําปรึกษาในการเรียนแกนักเรียนโดย

สมํ่าเสมอ 4.25 .72 มาก 
 รวม 4.22 .53 มาก 

 

ผลการวิเคราะหตาราง  5  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขา
งานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S ขอ ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 

ความเหมาะสม 
1. ความเพียงพอของสื่อการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียน 4.05 .71 มาก 
2. จํานวนของสือ่และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนกับ

จํานวนผูเรียน 3.76 .93 มาก 
3. ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพภายใน

หองเรียน 3.71 .98 มาก 
4. แสงสวางและการถายเทของอากาศภายในหองเรียน

เหมาะสม 3.87 .89 มาก 
5. ขณะสอนปราศจากเสียงรบกวนจากนอกหอง 3.61 .98 มาก 
6. เอกสาร ตําราเก่ียวกบัการบญัชี เพ่ือการคนควาใน

หองสมุด 3.82 .94 มาก 
7. การอํานวยความสะดวกในการใชบริการหองสมุด 3.78 .93 มาก 
8. ความเพียงพอของสถานทีพั่กผอนภายในโรงเรียนกับ

จํานวนผูเรียน 3.66 .96 มาก 
9. ความเพียงพอของจํานวนหองน้ําภายในโรงเรียนตอ

จํานวนนักเรียน 3.91 .93 มาก 
10. การบริการนํ้าด่ืมตามจุดตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีบริการ

นักเรียนทัว่ถงึ 3.75 .92 มาก 
 รวม 3.79 .71 มาก 

 

ผลการวิเคราะหตาราง  6  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายขอ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดาน
การวัดและประเมินผล โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S ขอ ดานการวัดผลและประเมินผล 

ความเหมาะสม 
1. มีการวัดและประเมนผลสอดคลองกับวตัถุประสงคของ

หลักสูตร 4.15 .66 มาก 
2. มีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร 4.05 .67 มาก 
3. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน 4.07 .79 มาก 
4. ผูสอนแจงผลการสอบวิชาบัญชีทุกคร้ัง 4.23 .74 มาก 
5. แจงวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรยีนไดทราบลวงหนา 4.21 .73 มาก 
6. แบบทดสอบมีการวัดความรู ความเขาใจทางการบัญชี

ของผูเรียน 4.08 .71 มาก 
7. แบบทดสอบวชิาบัญชทีี่ใชในการวัดผลและประเมินผลมี

ความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 4.22 .70 มาก 
8. ผูสอนตัดเกรดวิชาบัญชีดวยความยตุิธรรม 4.11 .79 มาก 
9. มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย การเขา    

ชั้นเรียน  ความรับผิดชอบในการเรียน 4.24 .71 มาก 
10. จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาใน   

การสอบ 4.12 .73 มาก 
11. ผูสอนใชวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชน   

การทดสอบ การรายงาน การสังเกต และการอภิปราย 4.20 .67 มาก 
12. ทําการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ 4.18 .70 มาก 
13. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน 4.11 .72 มาก 
14. มีการเก็บคะแนนจากการมีรวมสวนในกิจกรรมการเรียน   

การสอน 4.18 .66 มาก 
 รวม 4.15 .54 มาก 

 

ผลการวิเคราะหตาราง 7 พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางาน
การบัญชี  โดยรวมและรายขอ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตาม ระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 

เปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตาม 
ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ  โดยรวมและ
รายดาน  ดังแสดงในตาราง  8 - 18 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนก
ตามระดับชั้น   

 

ระดับชั้น 
ความคิดเห็นท่ีมีตอ ปวช. 2  N = 60 ปวช. 3  N = 70 
การเรียนการสอน t Prob. ระดับ ระดับ 
สาขางานการบัญชี X  S X  S ความ

เหมาะสม 
ความ

เหมาะสม 

ดานเนื้อหาหลักสูตร 3.96 .44 มาก 4.21 .46 มาก 3.085** .002 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรม 
การเรียนการสอน 3.97 .52 มาก 4.24 .50 มาก 3.075** .003 
ดานครูผูสอน 4.11 .51 มาก 4.32 .54 มาก 2.239* .027 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 3.62 .65 มาก 3.94 .73 มาก 2.608** .010 
ดานการวัดและประเมินผล 4.04 .52 มาก 4.25 .55 มาก 2.170* .032 

รวม 3.94 .45 มาก 4.19 .46 มาก 3.136** .002 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ผลการวิเคราะหตาราง 8  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   

โดยนักเรียนที่เรียนระดับชั้น ปวช. 3 มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี  โดยรวมมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่เรียนระดับชั้น ปวช. 2  

นักเรียนที่เรียนชั้นเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี  โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ดานเน้ือหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
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ตาราง 9 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ต่ํา (ต่ํากวา 3.00) ปานกลาง (3.00 – 3.50) สูง (3.51 – 4.00) 

N = 31 N = 64 N = 35 
ความคิดเห็นท่ีมีตอ 
การเรียนการสอน 

ระดับ ระดับ ระดับ สาขางานการบัญชี 
X  S X  S X  S ความ

เหมาะสม 
ความ

เหมาะสม 
ความ

เหมาะสม 

มาก มาก ดานเนื้อหาหลักสูตร 4.01 .50 4.05 .47 4.24 .42 มาก 
ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียน      
การสอน 4.10 .47 มาก มาก 4.01 .58 4.32 .42 มาก 
ดานครูผูสอน 4.24 .55 มาก มาก 4.09 .54 4.44 .44 มาก 
ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 3.90 .66 มาก มาก 3.71 .75 3.84 .67 มาก 
ดานการวัดและ
ประเมินผล มาก มาก 4.16 .58 4.04 .50 4.34 .56 มาก 

รวม 4.08 .47 มาก มาก 3.98 .48 4.24 .41 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตาราง 9  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง สูง  
มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน 
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ความคิดเห็นที่มี 
แหลงความ
แปรปรวน 

ตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญช ี

df ss MS F Prob. 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

1.103 
27.313 
28.416 

.551 

.215 
2.564 .081 

ดานเน้ือหาหลักสูตร ภายในกลุม 
รวม 

ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

2.141 
33.833 
35.974 

1.071 
.266 

4.019* .020 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 2 

127 
129 

2.633 
34.363 
36.996 

1.316 
.271 

4.865** .009 
ดานครูผูสอน ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 2 

127 
129 

.846 
64.727 
65.572 

.423 

.510 
.830 .439 

ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 

ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

1.921 
36.440 
38.361 

.960 

.287 
3.347* .038 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

1.446 
27.149 
28.595 

.723 

.214 
3.383* .037 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ผลการวิเคราะหตาราง 10 พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานครูผูสอน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียน
การสอน สาขางานการบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดานวิธีการสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกตาง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการ
บัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวม    
ดวยวิธีการของเชฟเฟ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ปานกลาง ต่ํา สูง 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (3.00 – 3.50) (ต่ํากวา 3.00) (3.51 – 4.00) 

X  3.98 4.08 4.24 
ปานกลาง (3.00 – 3.50) 3.98 - .10 .25* 
ต่ํา (ต่ํากวา 3.00) 4.08  - .15 
สูง (3.51 – 4.00) 4.24   - 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
ผลการวิเคราะหตาราง 11  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี โดยรวมมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 12 ผลการทดสอบความแตกตาง ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการ

บัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานวิธีการสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดวยวิธีการของเชฟเฟ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ปานกลาง ต่ํา สูง 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (3.00 – 3.50) (ต่ํากวา 3.00) (3.51 – 4.00) 

X  4.01 4.10 4.32 
ปานกลาง (3.00 – 3.50) 4.01 - .09 .31* 
ต่ํา (ต่ํากวา 3.00) 4.10  - .22 
สูง (3.51 – 4.00) 4.32   - 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
ผลการวิเคราะหตาราง 12  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานครูผูสอน       
ดวยวิธีการของเชฟเฟ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ปานกลาง ต่ํา สูง 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (3.00 – 3.50) (ต่ํากวา 3.00) (3.51 – 4.00) 

X  4.10 4.24 4.44 
ปานกลาง (3.00 – 3.50) 4.10 - .14 .34** 
ต่ํา (ต่ํากวา 3.00) 4.24  - .19 
สูง (3.51 – 4.00) 4.44   - 
 

**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 
ผลการวิเคราะหตาราง 13  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ดานครูผูสอนมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 14 ผลการทดสอบความแตกตาง ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการ

บัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานการวัด
และประเมินผล  ดวยวิธีการของเชฟเฟ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ปานกลาง ต่ํา สูง 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (3.00 – 3.50) (ต่ํากวา 3.00) (3.51 – 4.00) 

X  4.04 4.16 4.33 
ปานกลาง (3.00 – 3.50) 4.04 - .12 .29* 
ต่ํา (ต่ํากวา 3.00) 4.16  - .17 
สูง (3.51 – 4.00) 4.33   - 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
ผลการวิเคราะหตาราง 14  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ดานการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม
มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
คูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 15 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนก
ตามอาชีพผูปกครอง 

   

อาชีพผูปกครอง 
พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

N = 14 N = 17 
ความคิดเห็นที่มีตอ 
การเรียนการสอน 

ระดับ ระดับ สาขางานการบัญช ี
X  S X  S ความ

เหมาะสม 
ความ

เหมาะสม 

ดานเน้ือหาหลักสูตร   4.11 .48 มาก 4.18 .50 มาก 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน 4.12 .48 มาก 4.02 .68 มาก 
ดานครูผูสอน   4.38 .60 มาก 4.17 .51 มาก 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 3.61 .66 มาก 4.04 .61 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล   4.20 .68 มาก 4.08 .61 มาก 

รวม 4.09 .47 มาก 4.10 .51 มาก 
 ประกอบธุรกิจสวนตวั เกษตรกร 

N = 34 N = 65 
ดานเน้ือหาหลักสูตร   3.98 .38 มาก 4.12 .50 มาก 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน 4.08 .56 มาก 4.16 .48 มาก 
ดานครูผูสอน   4.24 .46 มาก 4.19 .57 มาก 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 3.81 .69 มาก 3.75 .75 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล   4.17 .47 มาก 4.15 .54 มาก 

รวม 4.06 .43 มาก 4.08 .49 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 15  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็น

ตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน 
จําแนกตามอาชีพผูปกครอง   

 

ความคิดเห็นที่มีตอ 
การเรียนการสอน 
สาขางานการบัญช ี

แหลงความ
แปรปรวน 

df ss MS F Prob. 

ดานเน้ือหาหลักสูตร 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

.582 
27.834 
28.416 

.194 

.221 
.879 .454 

ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

.286 
35.688 
35.974 

.095 

.283 
.336 .799 

ดานครูผูสอน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

.468 
36.527 
36.996 

.156 

.290 
.539 .657 

ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

1.610 
63.963 
65.572 

.537 

.508 
1.057 .370 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

.124 
38.237 
38.361 

.041 

.303 
.136 .938 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
126 
129 

.021 
28.574 
28.595 

.007 

.227 
.031 .993 

 

ผลการวิเคราะหตาราง 16 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนก
ตามความคาดหวังดานอาชีพ   

 

ความคาดหวังดานอาชีพ 
พนักงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 

N = 73 N = 26 
N = 31 

ความคิดเห็นท่ีมีตอ 
การเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี ระดับ ระดับ ระดับ 

X  S X  S X  S ความ
เหมาะสม 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เหมาะสม 

ดานเนื้อหาหลักสูตร 4.11 .45 มาก 4.05 .55 มาก 4.09 .46 มาก 
ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียน      
การสอน 4.17 .49 มาก 3.98 .69 มาก 4.11 .46 มาก 
ดานครูผูสอน 4.25 .50 มาก 4.13 .65 มาก 4.23 .51 มาก 
ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 3.80 .73 มาก 3.70 .80 มาก 3.85 .61 มาก 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 4.19 .50 มาก 4.11 .66 มาก 4.10 .54 มาก 

รวม 4.10 .43 มาก 3.99 .62 มาก 4.08 .42 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตาราง 17  พบวา  นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน  มี
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน 
จําแนกตามความคาดหวังดานอาชีพ 

 

ความคิดเห็นที่มีตอ 
แหลงความ
แปรปรวน 

การเรียนการสอน df ss MS F Prob. 
สาขางานการบัญช ี

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.058 
28.358 
28.416 

.029 

.223 
.130 .878 

ดานเน้ือหาหลักสูตร ภายในกลุม 
รวม 

ดานวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.733 
35.241 
35.974 

.366 

.277 
1.321 .271 

ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.313 
36.682 
36.996 

.157 

.289 
.542 .583 

ดานครูผูสอน ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.346 
65.227 
65.572 

.173 

.514 
.337 .715 

ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 

ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.201 
38.160 
38.361 

.101 

.300 
.335 .716 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
127 
129 

.233 
28.363 
28.595 

.116 

.223 
.521 .595 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 

ผลการวิเคราะหตาราง 18 พบวา นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยาง       
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางาน
การบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  
ไดแก  ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล โดยจําแนกตาม ระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียน    
การสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  ไดแก  ดานเนื้อหา
หลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน  และดานการวัดและประเมินผล 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตาม ระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ 

ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูที่เก่ียวของ  สามารถ
นําขอมูลไปใชประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุง และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
สาขางานการบัญชีไดอยางเหมาะสม 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  

และชั้นปที่  3  สาขางานการบัญชี  ของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550 
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที ่2 

จํานวน  60 คน และชั้นปที่ 3  จํานวน  70  คน  สาขางานการบัญชี  ของโรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  โดยใชนักเรียนทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  130  คน 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่เรียนระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการ
บัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางาน
การบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

4. นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการศึกษากับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางาน    
การบัญชี  ชั้นปที่ 2 จํานวน  60  ฉบับ และชั้นปที่ 3  จํานวน  70  ฉบับ  ปการศึกษา  2550  
รวมทั้งหมด 130 ฉบับ ไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืน จํานวน 130 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 
ระดับ เก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง แบงออกเปน  2  
ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   
เปนแบบเลือกตอบ ไดแก  ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง  และความ
คาดหวังดานอาชีพ 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางาน
การบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  คือ  ระดับความคิดเห็น
ดวยมากที่สุด  มาก ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  จํานวน  62  ขอ  แบงออกเปน  5  ดาน  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 

ระหวางเดือน  มีนาคม  2551  ไดแบบสอบถามกลับมาครบ  130  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  เม่ือผูวิจัยไดรับแบบสอบถามดังกลาวกลับมาแลวไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนและรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา นําแบบสอบถามมาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2. หาคารอยละเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  คือ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

3. การวิเคราะหเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ทั้ง 
5 ดาน ไดแก ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล  โดยหาคาเฉลี่ย (     )  และ    
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และโดยใชเกณฑการแปลผลดังนี้ 

X

คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยมากที่สุด หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยมาก หมายถึง นักเรียนเห็นวา
การเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  เปนระดับนักเรียนเห็นดวยปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยนอย  หมายถึง นักเรียนเห็นวา
การเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมนอย 
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คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50 เปนระดับนักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง นักเรียนเห็น
วาการเรียนการสอนสาขางานการบัญชีเหมาะสมนอยที่สุด 

4. เพ่ือเปรียบเทียบ   ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี 
ระหวางกลุมผูเรียน 2 กลุม ตามตัวแปรอิสระ ไดแก ระดับชั้น  โดยใชการทดสอบคาที  (t – test) 

5. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ระหวาง
กลุมผูเรียนมากกวา  2  กลุมขึ้นไป ตามตัวแปรอิสระ ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ  โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One - Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึง
ทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ  Scheffe’   

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัย  ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  พบวา  นักเรียนตอบแบบสอบถาม จํานวน  130  คน  
ซึ่งกําลังเรียนอยูในระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3  สาขางานการบัญชี  
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  พบวา  นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด  130  คน  นักเรียนสวน
ใหญเรียนระดับชั้น  ปวช.  3  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  53.8  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับปานกลาง จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 49.2 มีผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร 
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 50.0 และมีความคาดหวังดานอาชีพขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  56.2 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานเน้ือหาหลักสูตร 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
และดานการวัดและประเมินผล  ปรากฏวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
ในแตละดาน  พบวา 

2.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็น วามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คือ  เนื้อหารายวิชาการบัญชี
ไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต  สวนขออ่ืน ๆ   นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญชี  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ  เน้ือหารายวิชาการบัญชีที่เรียน
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  เนื้อหาแตละรายวิชาของวิชาบัญชีมีความ
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2.2 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
ตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี โดยรวมและรายขอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
คือ ครูชี้แจงรายละเอียดแผนการสอนของรายวิชากอนเขาสูบทเรียน สงเสริมนักเรียนใชหลักการ
เหตุผลเนน การคิดวิเคราะหมากกวาการจดจํา  ครูใชสื่อการสอน ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  
ตามลําดับ 

2.3 ดานครูผูสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี  โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ มีการเตรียมการสอนที่ดี 
ใหความเปนกันเองแกผูเรียน  มีบุคลิกภาพดีและวางตัวไดเหมาะสม  ตามลําดับ 

2.4 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียน
การสอน สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  ความ
เพียงพอของสื่อการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียน  แสงสวางและการถายเทของอากาศภายใน
หองเรียนเหมาะสม  ความเพียงพอของจํานวนหองน้ําภายในโรงเรียนตอจํานวนนักเรียน     
ตามลําดับ 

2.5 ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการ
สอน สาขางานการบัญชี  โดยรวมและรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  มีการเก็บ
คะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน  ความรับผิดชอบในการเรียน ผูสอนแจงผล
การสอบวิชาบัญชีทุกคร้ัง แบบทดสอบวิชาบัญชีที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีความยากงาย
เหมาะสมกับผูเรียน  ตามลําดับ 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานเน้ือหาหลักสูตร        
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
และดานการวัดและประเมินผล  ตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ปรากฏผลดังนี้ 

3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ทั้ง 5 ดาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ดานเนื้อหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ทั้ง 5 ดาน โดยรวมแตกตางกัน
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3.2.1 การทดสอบความแตกตาง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
โดยรวม  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี  โดยรวมมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ปานกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3.2.2 การทดสอบความแตกตาง ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี    
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี     ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียน
การสอน  มีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.2.3 ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดาน
ครูผูสอน  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี ดานครูผูสอนมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3.2.4 การทดสอบความแตกตาง ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  
สาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีดาน
การวัดและประเมินผล  พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความคิดเห็นตอการ
เรียนการสอน สาขางานการบัญชี ดานการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน    
มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ทั้ง  5  ดาน  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

 



 91 

3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 พบวา  นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี ทั้ง 5 ดาน โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานเน้ือหาหลักสูตร 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
และดานการวัดและประเมินผล  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา เกือบทุกขอ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยขอที่อยูในระดับมาก 3  อันดับแรก  ไดแก  เนื้อหารายวิชา
การบัญชีที่เรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  เนื้อหาแตละรายวิชาของวิชาบัญชี
มีความสอดคลองสัมพันธกันและเนื้อหารายวิชาบัญชีมีความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ 
ปจจุบัน ทั้งน้ีเปนเพราะ การจัดการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  ที่ใชอยูในปจจุบันเปน
หลักสูตรที่จัดขึ้น โดยคํานึงถึงเน้ือหารายวิชาการบัญชีที่ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  ประกอบกับเน้ือหารายวิชาบัญชีมีความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน  ดังน้ันการเลือกเน้ือหารายวิชาการบัญชีที่เหมาะสม  จะมีสวนชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ธํารง  บัวศรี  (2542 : 7)  สรุปไดวา  ขอกําหนด 
แผนการจัดการเรียนการสอน  รวมถึงมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน  เพ่ือใหเกิด
ความรู  ความสนใจ  ทักษะ  ประสบการณ  เจตคติ  และความรูสึกที่ดีตองานอาชีพ  ใหบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว และสุรีย  มาเกิด  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่มีตอ
การเรียนการสอนวิชาการบัญชีของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียน
พณิชยการราชดําเนินธนบุรี  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  
โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานผูสอน  ดานเน้ือหาวิชา  
ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานวิธีสอนและกิจกรรม
การสอน  อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียน   
การสอนวิชาบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  นักศึกษาที่เพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชา
บัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  
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1.2 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยขอที่อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก 
ไดแก ครูชี้แจงรายละเอียดแผนการสอนของรายวิชากอนเขาสูบทเรียน สงเสริมนักเรียนใช
หลักการเหตุผลเนน การคิดวิเคราะหมากกวาการจดจํา  และครูใชสื่อการสอน ชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู  ทั้งน้ีเปนเพราะ ครูผูสอนมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเชิญ
วิทยากรที่มีความรูทางดานวิชาชีพบัญชีมาบรรยายใหนักเรียนฟง ซึ่งสอดคลองกับ ยุทธพงษ   
ไกยวรรณ  (2541 : 10 - 12)  สรุปไดวา  แผนการศึกษาที่กําหนดความมุงหมาย  เนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ประสบการณที่จัดใหผูเรียน  และการประเมินผล  เพ่ือมุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีศักยภาพและบรรลุความมุงหมายที่กําหนดไว  และคริสติน  (กองการศึกษาสงเคราะห.  
2544 : 30 - 31 ; อางอิงจาก Christine  Wars. 2000 : 4 - 8) ไดศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา  เด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรูไดโดยธรรมชาติ  
ประสบการณทั้งหมดของเด็กนักเรียนจะนําเขากระบวนการทางสมองโดยอัตโนมัติ  เพราะฉะนั้น
เด็กแตละคนมีวิธีการในการทํางานหรือการเรียนไมเหมือนกัน  แตเด็กจะเรียนไดผลดีที่สุด  เม่ือ
อยูในสิ่งแวดลอมที่ปราศจากการขูเข็ญบังคับ  และเด็กสามารถที่จะเรียนเนื้อหาในหลักสูตรไดทุก
คน  หากหลักสูตรนั้นตรงกับความถนัดของเด็ก  และครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
คือ  ครูตองมีความรู  ความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร  ใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับความ
แตกตางระหวางบุคคล  จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีลักษณะจูงใจ เกิดความสนใจใฝรู  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  อุมาพร  สกลรักษ  (2540 : 62)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   ของวิทยาลัย
พณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง  ดานหลักสูตร  ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพจริงความเปนจริง และ
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ดานครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนมีความเชื่อม่ันในตนเอง
ในวิชาสอนมาก  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ความจัดวิทยากรพิเศษมาบรรยาย
เสริมบางวิชา  เน่ืองจากสถานศึกษาไมคอยเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ
นักศึกษา  และจันทิมา  บุญพยุง  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี ที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร  
และดานวิธีสอน  อยูในระดับปานกลาง   

1.3 ดานครูผูสอน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขา
งานการบัญชี มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาทุกขอมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยขอที่อยูในระดับมาก 3  อันดับแรก ไดแก มีการเตรียมการสอนที่ดี
ใหความเปนกันเองแกผูเรียน  มีบุคลิกภาพดีและวางตัวไดเหมาะสม  และสามารถอธิบายและ
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1.4 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียน
การสอน สาขางานการบัญชี  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยขอที่อยูในระดับมาก 3  อันดับแรก ไดแก   ความ
เพียงพอของสื่อการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียน ความเพียงพอของจํานวนหองนํ้าภายใน
โรงเรียนตอจํานวนนักเรียน  และแสงสวางและการถายเทของอากาศภายในหองเรียนเหมาะสม 
ใหความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมในการเรียน ทั้งน้ีเปนเพราะความเพียงพอของสื่อการเรียนการ
สอนตอจํานวนผูเรียน  และความเพียงพอของจํานวนหองนํ้าภายในโรงเรียนตอจํานวนนักเรียน  
โรงเรียนไดเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนสอนและสื่อการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
การเรียนของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ ธํารง  บัวศรี  (2542 : 203)  สภาพแวดลอมในการเรียน  
การจัดการเรียนการสอน และการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน  การนําสื่ออุปกรณ การเรียนการสอนมาใชอยางเหมาะสม  ตลอดจนความสัมพันธ
ระหวางผู เรียนผูสอน  ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังรวมถึง  อาคารสถานที่  หองสมุด  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ที่มีผลตอการเรียนการสอนดวย  และม่ันเกียรติ  โกศลนิรัติวงษ  (2541 : 19 - 20)  ให
ความหมายวา  สภาพแวดลอมดานบรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือ
บรรยากาศในการเรียนการสอน  ไดแก  พฤติกรรม  ผูเรียน  ผูสอน  วิธีสอน  ความสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา  บรรยากาศในหองเรียน  เชน  หลักสูตร  บทเรียน  อุปกรณและ
สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ  ซึ่งมีความสัมพันธอยางใกลชิด  องคประกอบดังกลาวน้ี  จะสงเสริมให
นักศึกษาคนพบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยไดรับประสบการณตรงอันกอใหเกิดความเจริญงอกงาม
ทางวิชาการ  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  คุณธรรมและพัฒนาจนถึงที่สุดของแตละคน  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของรัตนา  ประเสริฐศรี  (2543 : 64 - 67)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการเรียนของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  ใน 
5 ดาน พบวา ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
นักศึกษามีปญหาการเรียนอยูในระดับมาก สวนดานผูเรียน และผูสอน นักศึกษามีปญหาการเรียน
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1.5 ดานการวัดและประเมินผล พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียน            
การสอน สาขางานการบัญชี  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
ทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยขอที่อยูในระดับมาก 3  อันดับแรก ไดแก ผูสอน  
แจงผลการสอบวิชาบัญชีทุกคร้ัง แบบทดสอบวิชาบัญชีที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีความ
ยากงายเหมาะสมกับผูเรียน และแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหผูเรียนไดทราบลวงหนา               
อันเนื่องมาจาก  มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน  ความรับผิดชอบใน
การเรียน  ผูสอนแจงผลการสอบวิชาบัญชีทุกคร้ัง  แบบทดสอบวิชาบัญชีที่ใชในการวัดผลและ
ประเมินผลมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน  แจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหผูเรียนได
ทราบลวงหนา  และผูสอนใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย เชน  การทดสอบ การ
รายงาน การสังเกต และการอภิปราย  สามารถไปประกอบอาชีพหรือดํารงชีพในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ที่ตองการใหผูเรียนเปนคนดี  โดยใหครูสอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมใหกับ
ผูเรียนอยูเสมอ ๆ  นอกจากน้ันเน้ือหาวิชาที่จัดสอบตองสอดคลองกับความรูที่ไดเรียนมา  เปน
การวัดผลประเมินผลโดยตองดูจุดประสงคของหลักสูตรในรายวิชาน้ัน ๆ  ซึ่งครูจะตองชี้แจงให
นักเรียนทราบเกณฑ   และวิธีการทดสอบในวิชาที่สอบ   เปนการสรางความเขาใจในการเรียน
การสอนซ่ึงในคาบแรกของการเรียน  ผูสอนตองสรางความเขาใจในการสอนใหกับผูเรียน  ซึ่ง
สอดคลองกับ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2548 : 8)  ไดใหความหมายของ  การวัดผลและการ
ประเมินผล  เปนการตัดสินใจระดับความรู ความสามารถ ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนในแตละป
การศึกษา  และในแตละชวงชั้นของนักเรียนเปนรายบุคคล  ภายใตเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
ผลการตัดสินที่นักเรียนไดรับในแตละรายวิชา  จะสะทอนระดับความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่ตั้งไว  ทั้งน้ีการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบและ
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2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยจําแนกตาม ระดับชั้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพ  เพ่ือทดสอสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว  ปรากฏผลดังนี้ 

2.1 นักเรียนระดับชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
ครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  ดานเนื้อหาหลักสูตร  ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนระดับชั้นปที่ 2  มีประสบการณการเรียนนอยกวานักเรียนระดับชั้นปที่ 
3  จึงทําใหมีความคิดเห็นตางกัน   สวนความคิดเห็นในดานอ่ืน ไมแตกตางกันเพราะการเรียน
การสอนภายใตครูผูสอนกลุมเดียวกัน  มีการวัดและประเมินผลระบบเดียวกันจึงทําใหความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรีย  มาเกิด  (2544 : บทคัดยอ)  ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาการบัญชีของนักศึกษา  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี  พบวา  นักศึกษามีความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานผูสอน ดานเน้ือหาวิชา  ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  
สวนดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน  อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มี
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  
สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  นักศึกษาท่ีเพศตางกัน  มีความคิดเห็น
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2.2 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการ
สอนสาขางานการบัญชี ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
ครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานครูผูสอน นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะ  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ซึ่งอาจมีความรูพ้ืนฐานไมดีนัก  จะมี
ความคิดเห็นไมเขาใจการอธิบายของครูทําใหตามเน้ือหาไมทัน  เปนเหตุใหเกิดความเบื่อหนาย
ตอการเรียน  สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง  มีความคิดเห็นตอ
ครูผูสอนอยูในเกณฑดี  สามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหาไดครอบคลุม มีความตอเนื่องในรายวิชา 
ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ  
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  (ต่ํากวา 3.00)  มีความคิดเห็นวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอนการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนใชเกณฑการประเมินผลท่ีสูงเกินไป  
แบบทดสอบยากไปเหมาะสมกับผูเรียน  เน่ืองจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเรียนไม
เขาใจ  สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (3.51 - 4.00)  และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง (3.00 - 3.50) เกิดการเรียนรูและสามารถเขาใจเนื้อหาวิชาไดดี  สามารถ
ทําแบบทดสอบไดตามเกณฑ  จึงมีความคิดเห็นวาครูใชเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสม  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ   สุรีย  มาเกิด  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นที่
มีตอการเรียน  การสอนวิชาการบัญชีของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียน
พณิชยการ  ราชดําเนินธนบุรี  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานผูสอน  ดานเนื้อหาวิชา  ดาน
การวัดผลและประเมินผล  และดานผูเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานวิธีสอนและกิจกรรมการ
สอน  อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
วิชาบัญชี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05   สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต  นักศึกษาที่เพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต  และสิริพร  หอมดี  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความ
คิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
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2.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
สาขางานการบัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะผูปกครองสวนมากเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา  พยายามสงเสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษา  ปลูกฝงความคิดเห็นนักเรียนใหเห็น
ความสําคัญของการศึกษา  เนื่องจากถามีการศึกษาที่ดีจะสามารถพัฒนาตนเองในทางที่ดี  มีงาน
ที่ดีมีรายได  เพ่ือเปนหลักตอตนเองและครอบครัว  ฉะนั้นนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  จึง
มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 

2.4 นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการ
สอน สาขางานการบัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะผูปกครองของนักเรียนตองการใหนักเรียน
มีอาชีพตามที่ไดศึกษามาหรือตามความถนัดของแตละคน  ไมวาจะเรียนสาขาใดก็ตาม  และไม
จําเปนตองเปนอาชีพเดียวกับผูปกครอง  ซึ่งในภาพรวมการศึกษาดานวิชาชีพ  สาขางานการ
บัญชีเปนสาขาที่นักเรียนเรียนแลวจะสามารถหางานทําไดงาย 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

จากผลการวิจัย  พบวา  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี มีดังนี้ 

1. ดานเน้ือหาหลักสูตร  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง คือ เน้ือหารายวิชา
การบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต ควรจัดเน้ือหารายวิชาการบัญชีใหสอดคลองและ
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2. ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
แตถาจะใหดียิ่งขึ้น  ควรมีการสอดแทรกเพ่ิมเติมและการเสริมความรู โดยการเชิญวิทยากรที่มี
ความรูทางดานวิชาชีพทางการบัญชีเพ่ิมมากขึ้น  และครูควรใชวิธีสอนใหหลากหลายมากขึ้น
เพ่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาการบัญชีที่เรียน 

3. ดานครูผูสอน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตถาจะใหดียิ่งขึ้น ควรสราง
บรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน   มีความม่ันคงทาง
อารมณในขณะทําการสอน    มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน    มีความกระตือรือรนตอ
การสอน  และนําวิธีการสอนแบบใหมนํามาสอนเพ่ิมมากขึ้น 

4. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตถาจะใหดี
ยิ่งขึ้น  ควรมีการจัดบรรยากาศในขณะสอนใหปราศจากเสียงรบกวนจากนอกหอง  และควรจัด
สถานที่พักผอนภายในโรงเรียนใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

5. ดานการวัดและประเมินผล  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตถาจะใหดียิ่งขึ้น    
ควรมีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับเน้ือหาหลักสูตร ควรกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลอยางชัดเจน และใหนักเรียนทําแบบทดสอบโดยมีการวัดความรู ความเขาใจใน
ทางการบัญชีของผูเรียน 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานการบัญชี  อยาง
ตอเน่ือง  เพ่ือนําผลการศึกษาวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และทันสมัยตอสภาวการณในปจจุบัน 

2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
และสาขางานการขาย  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือตองการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนสาขางานการบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  มีทั้งหมด  2  ตอน   

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน   
ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางาน

การบัญชี  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  
ไดแก  ดานเน้ือหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ   

2. คําตอบของนักเรียนจะไมมีผลกระทบตอนักเรียนในดานใด ๆ  ทั้งสิ้น  แตจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการนําความคิดเห็นมาเปนขอมูลในการจัดการศึกษา  และนํามาพัฒนา
ปรับปรุงดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอทุกสวน  เพ่ือความสมบูรณในการ
ประมวลผลการวิจัยการทางศกึษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีตอไป 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหของนักเรียนทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 นางสาวกฤษณา   สิงหโตแกว   
 นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 คณะสังคมศาสตร  สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา 
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ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  9  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน 

1. ระดับชั้น 
 1.1 ปวช. 2 
 1.2 ปวช. 3 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.1 คะแนนเฉลี่ยต่ํา  (ต่ํากวา 3.00) 
 2.2 คะแนนเฉลี่ยปานกลาง  (3.00 - 3.50) 
 2.3 คะแนนเฉลี่ยสูง  (3.51 - 4.00) 

3 อาชีพผูปกครอง   
 3.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 3.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
 3.3 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
 3.4 เกษตรกร 

ความคาดหวังดานอาชีพ 4 
 4.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
 4.3 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 5 ดาน  ไดแก  
ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอน 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานการวัดและประเมินผล ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น  5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด  
ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  9  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตามความคิดเห็นของ

นักเรียน 
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ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน 

ขอ 
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เห
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เห
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สุด

 

ดานเน้ือหาหลักสูตร       
1. เน้ือหาแตละรายวิชาของวิชาบัญชีมีความสอดคลอง

สัมพันธกัน 
     

2. เน้ือหารายวิชาบัญชีมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

     

3. ความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร 
สาขางานการบัญชี หมวดวชิาชีพเฉพาะและหมวดวิชาชีพ
เลือก 

     

4. เน้ือหารายวิชาการบัญชีไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติ      
5. เน้ือหารายวิชาการบัญชีสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหและ

แกปญหาได 
     

6. เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวติประจําวันได 
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ระดับความคดิเห็น 
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ดานเน้ือหาหลักสูตร       
7. เน้ือหารายวิชาการบัญชีมีความเพียงพอที่จะนําไปศึกษา

ตอไดในระดับ ปวส. 
     

8. เน้ือหารายวิชาการบัญชีทีเ่รียนตามหลักสูตรตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นอยางแทจริง 

     

 ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน      
1. ครูชี้แจงรายละเอียดแผนการสอนของรายวิชากอนเขาสู

บทเรียน 
     

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเปดโอกาสให
นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน 

     

3. มีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักบัญชีรูจักการทํางาน   
เปนทีม 

     

4. ครูและนักเรียนมีโอกาสรวมกําหนดกิจกรรมการเรียน   
การสอน 

     

5. มีการจัดนิทรรศการทางวชิาการบัญชีเพ่ือเสริมความรู      
6. มีการเพ่ิมพูนความรูโดยเชญิวิทยากรพิเศษมาบรรยาย      
7. ใชวธิีสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกิดความคิดริเริ่ม

สรางสรรค คดิ และวิเคราะหประเด็นการบัญชีที่นาสนใจ 
     

8. วิธีการสอนทีส่งเสริมใหนักเรียนสรุปสาระ ความรู 
ความสําคัญไดดวยตนเอง 

     

9. ครูมีการจัดลําดับขั้นตอนการสอนจากงายไปหายาก      
10. มีวิธีการกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก เม่ือมีปญหา

เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน 
     

11. ครูใชสื่อการสอน ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู      
12. มีการเสริมความรู โดยการเชิญวิทยากรทีมี่ความรู

ทางดานวิชาชีพทางการบญัชีเพ่ิม 
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ระดับความคดิเห็น 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา
ง 

เห
็นด

วย
มา

กที่
สุด

 

ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอน 
ขอ 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
มา

ก 

สาขางานการบัญช ี

เห
็นด

วย
นอ

ยที่
สุด

 

ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน       
13. ครูเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน      
14. ครูใชวิธีสอนหลายวธิีเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา

การบัญช ี
     

15. ครูมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน      
16. สงเสริมนักเรยีนใชหลักการเหตุผลเนน การคิดวิเคราะห

มากกวาการจดจํา 
     

 ดานครูผูสอน      
1. มีบุคลิกภาพดีและวางตวัไดเหมาะสม      
2. ใชวาจาสุภาพขณะทําการสอน      
3. มีการเตรียมการสอนที่ดี      
4. มีความรูความสามารถในวชิาที่สอน      
5. มีความกระตอืรือรนตอการสอน      
6. มีทักษะและความชํานาญในการถายทอดความรู      
7. สามารถอธิบายและตอบปญหาไดชัดเจนเหมาะสม      
8. มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน      
9. สรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียน 
     

10. สามารถสรางบรรยากาศการเรียนวชิาบญัชีใหสนุกสนาน      
11. ใชสื่อไดเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาบัญชี      
12. มีความม่ันคงทางอารมณในขณะทําการสอน      
13. ใหความเปนกันเองแกผูเรียน      
14. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียน      
15. ใหขอเสนอแนะคําปรึกษาในการเรียนแกนกัเรียนโดย

สมํ่าเสมอ 
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ดานสภาพแวดลอมในการเรียน       
1. ความเพียงพอของสื่อการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียน      
2. จํานวนของสือ่และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนกับ

จํานวนผูเรียน 
     

3. ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพภายใน
หองเรียน 

     

4. แสงสวางและการถายเทของอากาศภายในหองเรียน
เหมาะสม 

     

5. ขณะสอนปราศจากเสียงรบกวนจากนอกหอง      
6. เอกสาร ตําราเก่ียวกบัการบญัชี เพ่ือการคนควาใน

หองสมุด 
     

7. การอํานวยความสะดวกในการใชบริการหองสมุด      
8. ความเพียงพอของสถานทีพั่กผอนภายในโรงเรียนกับ

จํานวนผูเรียน 
     

9. ความเพียงพอของจํานวนหองน้ําภายในโรงเรียนตอ
จํานวนนักเรียน 

     

10. การบริการนํ้าด่ืมตามจุดตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีบริการ
นักเรียนทัว่ถงึ 
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ดานการวัดและประเมินผล       
1. มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับวตัถุประสงคของ

หลักสูตร 
     

2. มีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร      
3. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน      
4. ผูสอนแจงผลการสอบวิชาบัญชีทุกคร้ัง      
5. แจงวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรยีนไดทราบลวงหนา      
6. แบบทดสอบมีการวัดความรู ความเขาใจทางการบัญชี

ของผูเรียน 
     

7. แบบทดสอบวชิาบัญชทีี่ใชในการวัดผลและประเมินผลมี
ความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 

     

8. ผูสอนตัดเกรดวิชาบัญชีดวยความยตุิธรรม      
9. มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน  การแตงกาย  การเขา   

ชั้นเรียน  ความรับผิดชอบในการเรียน 
     

10. จํานวนขอสอบวิชาบัญชีมีความเหมาะสมกับเวลาใน   
การสอบ 

     

11. ผูสอนใชวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชน    
การทดสอบ การรายงาน การสังเกต และการอภิปราย 

     

12. ทําการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
13. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ    

การใหคะแนน 
     

14. มีการเก็บคะแนนจากการมีรวมสวนในกิจกรรมการเรียน   
การสอน 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย สุพีร   ลิ่มไทย อาจารยพิเศษ  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ผจงศักด์ิ  หมวดสง ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  อาจารยเดือนดี  ศรีสม ครูโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเช่ียวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวกฤษณา   สิงหโตแกว 

วัน เดือน ปเกิด 8  เมษายน  2512 

สถานที่เกิด อําเภอทายาง   จังหวัดเพชรบุรี  

สถานที่อยูปจจุบัน 199/1 หมูที่ 2  ตําบลธงชัย  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

ตําแหนงหนาที่การงาน ครู   

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2527 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา  
 อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ. 2530  ปวช.  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  สาขาวิชาการบัญช ี  
 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุร ีอําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ. 2533 ปวส. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาการบญัชี   
 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุร ี อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ. 2536   ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต  วิชาเอกการจัดการทั่วไป   
 วิทยาลัยครเูพชรบุร ี อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ. 2551   ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจศกึษา   
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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