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   การศึกษาครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ความสามารถใน
การทาํงานกลุม  ความสามารถทางการสอน ความรบัผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปของนกัศึกษาครูที่ไดรับการสอนแบบเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 2) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถ
ในการทํางานกลุม ความสามารถทางการสอน ความรบัผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปของนกัศึกษาครูทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพครแูตกตาง
กัน  

   กลุมตัวอยางที่ใชในวิจยั คือ  นักศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปชัน้ปที่ 2 และ 3  และ
สาขาชีววิทยาชั้นปที ่3  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร จาํนวน  36 คน  ที่เรียน
วิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  แบงเครื่องมือทีใ่ช
ในการวิจัยเปน 1) เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ จํานวน 11 แผน  2) เครื่องมือที่ใชสะทอนผลการปฏิบัติ คือ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม แบบวัด
ความสามารถทางการสอน แบบวัดความรับผิดชอบ แบบวัดความพงึพอใจตอการเรียนการสอน 
และแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู   

 
ผลการวิจยัพบวา   
1) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทาํ

ใหนักศกึษาครูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการทาํงานกลุมกอนและหลงัเรียน
แตก -ตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   นั่นคือ การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนย-กลางโดยวธิีการเรยีนแบบรวมมอืมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการทํางานกลุมหลงัเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน    แตการจัดการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนย-กลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีความรับผิดชอบกอนและ
หลังเรียนไมแตก-ตางกนั 



2) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพงึพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนสงูกวา
เกณฑที่กําหนด 

 3) นักศกึษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) มี
คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุม และความรับผิดชอบกอนเรียนไม
แตกตางกนัและหลังเรียนกไ็มแตกตางกนั 

4)  นักศกึษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) มี
ความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลงัเรียนไมแตกตางกนั 
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 The purposes of this study were 1) To investigate learning achievement, abilities 
in team work,  teaching abilities, responsibility section and satisfaction toward learning  
and teaching in general science teaching behavior of undergraduate student by using  
student – centred  instruction  approach and cooperative  learning.  2) To compare 
learning achievement, team work ability,  teaching abilities, responsibility section and 
satisfaction toward learning and teaching in general science teaching behavior course of 
undergraduate student  of  pre-service teachers’ attitude  to be  teacher were  difference.  

Sampling in these studies was undergraduate student provided  research  data  
for  a total of  36 participating  students. Their major were secondary and third in general 
science and third in biology. They involved in this activities were from Rajanakharindra 
University in Faculty of Education. These research instruments were : 1) 11 learning units, 
2) evaluated tools: achievement  form, team work ability evaluated form, teaching ability 
form,  responsibility evaluated form, satisfaction toward learning and teaching form and 
attitude to be teacher form. 

The study’s findings led to the conclusion that:    
1) Student – centred instruction approach by using cooperative learning for pre-

service teachers help them to learn more achievement, and team work ability both before 
and after learning were statistically significant  (at p<0.05).  These showed  that  student-
centred  instruction  approach  by  using  cooperative  learning  for pre-service  teachers  
help  them  to  learning  achievement  and  team  work  ability have  difference,  but  their  
responsibility  both before and after learning  have  not  difference. 

2) Student – centred instruction approach by using cooperative learning for pre-
service teachers help them to express good teaching abilities and satisfaction toward 
learning and teaching after learning was higher than criteria.       



3)  Pre-service teachers’  different  attitude  to be teacher  (medium  level and 
high level) have  learning  achievement,  team work ability and responsibility before have 
not  difference and after have not difference too.. 

4)  Pre-service teachers’ different  attitude  to be teacher (medium  level and high 
level)  have teaching  abilities and satisfaction toward learning and teaching after learning  
have  not  difference.   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การอุดมศึกษาถือวาเปนการศึกษาสําหรบัวัยของคนทีก่ําลังจะเปนผูใหญหรือเปน
การศึกษาระดับหลังมธัยมศกึษา เปนการเตรียมความพรอมใหนักศกึษาออกไปเผชญิกับความทา
ทายทางดานวชิาการที่กาวไปอยางไมหยดุยั้ง เปนการศึกษาทีก่าํหนดใหนักศกึษาไดคิดในเชิง
วิพากษวิจารณ    นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบสูง ตองกระตอืรือรน รูจักการแสวงหาความรูจาก
แหลงตางๆ ทั้งจากหองสมุด ศูนยการเรียนรูและแหลงทรัพยากรเรียนรูอ่ืนที่มีอยูมากมาย การ
จัดการศึกษาสําหรับคนวัยนี้จําเปนจะตองใหอิสระเสรีภาพและความเปนตัวของตัวเองของผูเรียน
สูงมาก เพราะผูเรียนในวัยนี้จะตองออกไปตัดสินใจแกปญหาดวยตัวเอง สถาบนัอุดมศึกษาตอง
สรางผูเรียนทีจ่บการศึกษาออกไปใหสามารถสรางองคความรู วิจยั ใฝหาความรู นําความรูไปใช  
รูจักการแกปญหาและพัฒนางานไดผลมากกวาที่เปนอยู ปจจุบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดทวี
ความสาํคัญยิง่ขึ้น เนื่องจากเปนการศึกษาระดับที่ผลิตผูนําในสงัคม ทั้งดานความคิดและการ
ปฏิบัติ เพราะบัณฑิตที่จบการศึกษาจะตองออกไปประกอบอาชพีตางๆ รวมถงึอาชีพครู ซึง่เปน
อาชีพที่มีบทบาทสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาสงัคมและประเทศชาติในทุกดาน  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏเปนสถาบนัอุดมศึกษามีหนาที่รับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาทีม่ีสวนรวมในการผลิต และพัฒนาครมูาตั้งแตเร่ิมการกอต้ังการฝกหัดครูมาจนถึง
ปจจุบันไดตระหนักถงึความสําคัญของวชิาชีพคร ูและมุงมัน่ที่จะผลติครูใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม (สํานักมาตรฐานการฝกหัดครู สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ.2544:14) 
และตามการกาํหนดแผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครู  ซึ่งเปนการพฒันาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามวีัตถุประสงคเพื่อพฒันาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนใหสามารถสรางสรรค
คุณลักษณะบณัฑิตครูที่เปนคนดี มองกวาง คิดไกลและใฝรู  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2538: 4) เพราะครูคือปจจัยชี้ขาดของการปฏิรูปการศึกษาและการพฒันาทั้งปวง หากมี
ครูดี  ครูเกง  ครูมีคุณภาพและศักยภาพสูง ทาํใหการจัดการศกึษาดําเนนิไปอยางมีคุณภาพ 
สามารถสรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ศักยภาพสูง (คณะอนกุรรมการปฏิรูปครูและบุคลากร
ทางการศึกษา. 2543: 22) มหาวทิยาลยัราชภฏัไดตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันา
นักศึกษาครู   โดยเฉพาะการพัฒนาลกัษณะความเปนครูวิชาชีพ ซึง่ควรปลูกฝงใหแกนักศึกษาครู
ต้ังแตเขาเรียนชั้นปที่ 1 จนจบการศึกษาเปนบัณฑติครู (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2539: 4) แตนักศึกษาอีกสวนหนึ่งอาจจะไมมคีวามศรัทธาตออาชีพครูมากอน ซึ่งจําเปน
จะตองปลูกฝงใหมีความศรัทธาตออาชพีครูและเสริมสรางใหมีคุณภาพของการปฏิบัติงานใน



หนาที่ของครูตอไป   โดยตองปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู คือ 
ตองพัฒนาครโูดยตองสรางความเขมแข็งใหอาจารยคณะครุศาสตรเพื่อผลิตครูตนแบบ (Master 
teacher)  เพือ่ขยายผลไปสูโรงเรียน (สํานักงาน งานสภาสถาบนัราชภัฏ.2544: 41) โดยเฉพาะ
การเรียนการสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลยั ราชภัฏไดเนนจุดประสงคการเรียนการสอน
เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ความสามารถ เขาใจระเบียบวธิีการทางวทิยาศาสตร ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติเชิงวทิยาศาสตร เห็นคุณคาของการปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
การคนควาและวิจัย  สามารถจัดระบบทาํงานเพื่อพัฒนาและแกปญหาของชุมชน สนใจและใฝหา
ความรูใหทันกบัความกาวหนาทางวทิยาศาสตร เหน็ความจาํเปนและความสาํคญัของการเรียน
วิทยาศาสตร  ตลอดจนคุณและโทษของวทิยาศาสตร  มีความศรัทธาและความรับผิดชอบตอการ
เปนครูวิทยาศาสตรที่พรอมดวยเหตุผลและกลาแสดงความคิดเหน็ (กรมการฝกหัดครู. 2530: 71) 
จัดหลักสูตรทีท่าํใหผูเรียนมเีจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร มีความรักวชิานี ้ เพื่อใหสามารถถายทอด
ความรักนี้ใหแกเด็กได เพื่อฝกใหนักศกึษาเปนครูวทิยาศาสตรที่เกงซึ่งจะตองมีสมรรถภาพและ
คุณลักษณะเชนเดียวกับครูสาขาอื่นๆ ทัว่ไป แตเนื่องจากธรรมชาติของวิชาวทิยา-ศาสตรเปนวิชาที่
ประกอบดวยสวนที่เปนความรู ไดแก ขอเท็จจริง มโนมติ หลักการ สมมติฐาน กฎ ทฤษฎีและสวน
ที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร ไดแก วธิีการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร ฉะนัน้การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหผูเรียนประสบผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ   ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรจึงควรเปนผูทีม่ีสมรรถภาพเพิ่มเติมจากครูทัว่ไปคือ
นอกจากมีความรูเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรอยางดีแลวตองมีทกัษะวิชาชีพครู มีจิตวทิยาศาสตรและ
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถแสวงหาความรูดวยวิธวีิทยาศาสตร         แตที่ผาน
มา  
นักศึกษาที่เปนผลผลิตจากระบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย   
ทั่วไปยงัไมไดคุณภาพเทาทีค่วรการเรียนการสอนยงัเปนลักษณะที่ใชผูสอนเปนศนูยกลางแทน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (สํานักพัฒนาการฝกหัดคร:ู http://www.rb.ac.th/org/research/rajabhat/riloei/ 
10101.htm)  
 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางเปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา  สังคม และ
อารมณ โดยผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูเพื่อ สงเสรมิ
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดํารงชวีิตในสังคมอยางมีความสุข    เปนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทรวมตอการพฒันาตนเองใหเต็มตาม
ศักยภาพโดยเนนทักษะกระบวนการ  เนนการมีสวนรวม  การแสดงออก  การทาํกิจกรรมกลุม การ
จัดบรรยากาศการเรียนใหเปนประชาธิปไตย การแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถึงการสอดแทรก



กิจกรรมการพฒันาบุคลกิภาพ พัฒนาลักษณะนิสัยอยางกลมกลืน (Martin, et.al. 1994: 44) ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนดังกลาวมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึน้ (กรองทพิย ชุ
นสามพราน. 2531; สําเนา  ศรีบุญแกว. 2532; ธีรพงษ  แกนอินทร และคณะ. 2545; เรวดี  หลา
สา. 2545)  ผูเรียนม ี   เจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน (พรสมบัติ คําตรง. 2543; วิทยาลยัเทคนิค 
อางทอง.  2543; พรทิพย  ตรีสกุลวงษ. 2544; ธีรพงษ แกนอินทร และคณะ. 2545 ) และสามารถ
ทํางานรวมกันอยางมีความสขุ  (จิรากาญจน   หงษชูตา.  2545; เรวดี  หลาสา.  2545) การปฏิรูป
การเรียนรูจะสาํเร็จไดจะตองมีการปฏิรูปวิธกีารสอน  ปจจุบันวธิีการสอนที่มีประสทิธิภาพตอการ
พัฒนาของผูเรียนมหีลายวธิี แตละวิธีจะมีรูปแบบและความเหมาะสมในการนําไปใชแตกตางกนั 
วิธีการสอนแบบรวมมือ (Cooperative learning) เปนวธิีสอนที่ไดรับการยอมรับวธิหีนึง่เพราะเปน
วิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลวยังทาํใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันและรูสึกสนุกกับการ
เรียน  เปนวิธกีารเรียนที่ใชเทคนิควธิีทีม่ีความหลากหลายในการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูได
ดี (Slavin. 1995: 2-3) วิธกีารสอนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาคุณลักษณะที่สําคัญใหแกผูเรียนได
หลายประการ เชน ความสามารถที่จะเรียนรูวิธกีารแสวงหาความรู มีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามหนาที่ การชวยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนั      รวมกันคดิและทํา เพราะการใหผูเรียน
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนกลุม เปนยทุธวธิีหนึ่งของการพฒันาองคประกอบทางสติปญญา 
การเรียนการสอนแบบรวมมอืเปนการกระตุนทัง้ทกัษะทางดานสติปญญาและสังคมของผูเรียน  
สมาชิกในกลุมเรียนรูซึง่กันและกัน  เพิ่มพูนความมัน่ใจของตนเอง ความรบัผิดชอบ ความสัมพันธ
อันดีในหมูเพือ่นและเรียนรูการทาํงานรวมกับผูอ่ืน เปนวิธกีารเพิ่มความสาํเร็จดานการเรียนและ
การทาํงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Armstong. 1994: 27)     นอกจากนี้สลาวนิ 
(Slavin.1990: 12) พบวา การเรียนแบบรวมมือมีผลทางบวกตอพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก คือ 
ทําใหผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น มีทกัษะทางสังคมเพิ่มข้ึน มีความรูสึกทีดี่ตอเพื่อนรวม
ชั้นเรียนและมคีวามรูสึกที่ดีตอตนเอง  ชวยสงเสริมใหผูเรียนพฒันาความสามารถหลายดาน  ทั้ง
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดขั้นสูง สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูถงึการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและรูจักชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากมีการ
ปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูปวิธีการสอนแลวยังตองปฏิรูปการวัดและประเมิน เพราะการประเมิน ผล
เปนรากฐานสาํคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดย  ส. วาสนา ประวาลพฤกษ และคณะ (2542: 6-
52) กลาววา กระบวนการสําคัญประการหนึง่ที่จะสงผลตอคุณภาพของการผลิตบณัฑิตคือ การ
สรางกระบวนทัศนใหมของการวัดและประเมินผล รวมถึงการพฒันาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ ศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ซึ่งมุงเนน
ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียนเปนสาํคัญ  สํานักงานคณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 10) ให
แนวทางการประเมินผลที่สอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา การ



ประเมินผลการเรียนรูควรพจิารณาจากพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤต ิ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวม    กิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา วิธ ี การประเมินผลที่ไดรับการยอมรับและนํามาใชกนัมากในปจจุบัน
คือ การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งเปนการประเมนิที่ไมเนนการ
ประเมินทักษะพื้นฐานเพียงอยางเดียวแตจะประเมินดานทักษะการคิดที่ซับซอนของผูเรียน   การ
ทํางาน  ความรวมมือในการ  แกปญหาและการประเมนิตนเอง คลายกับโลกของงานจริงภายนอก
สถานศกึษา (Cradler. 1991)  

จากสภาพดังกลาว ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนที่
เนน ผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครูรายวชิาพฤติกรรมการ
สอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป เพื่อเปนแนวทางสาํหรับนักศกึษาครูวทิยาศาสตรที่ตองฝกสอนกอนจบ
การศึกษาและสามารถนําแนวทางการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชวิธีการสอนแบบ
รวมมือไปประยุกต ใชภายหลังจบการศกึษาแลว เปนการฝกใหนักศึกษามีความสามารถทางการ
คิดวิเคราะหสังเคราะห และนําความรูไปใชในสภาพจรงิได เพราะเปนวิธีสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรม
เพื่อใหผูเรียนไดแสวงหาความรู แนวคิด ทศันคติ วธิีการแกปญหาตางๆ ซึ่งผลลพัธทีสํ่าคัญของการ
สอนแบบรวมมือ คือ ทักษะการแสวงหาความรูและทักษะทางสังคมทีถ่ือวาเปนทักษะที่มี
ความสาํคัญตอการดําเนินชวีิตในสังคมปจจุบันและสังคมอนาคต    เพราะเมื่อนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบนัไปแลว นักศึกษาตองไปประกอบอาชพีทัง้การเปนครูและอาชีพอืน่ๆ 
นักศึกษาตองประสานงานและใชชีวิตการทํางาน รวมกับผูอ่ืน นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดนาํการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่หลากหลายวิธ ี  เชน การสังเกตการทํากิจกรรมของนักศึกษา  
การวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบเพื่อประเมินผลการทาํงาน ที่ไดรับมอบหมาย การวัด
ความสามารถในการทํางานกลุมเพื่อประเมินความสามารถการทํางานรวมกนัซึง่เปนพืน้ฐานการ
ดําเนนิชีวิตในสังคม การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงาน การทดสอบยอย ดวย
หวงัวานกัศึกษาครูยุคใหมจะมีคุณลักษณะอันพงึประสงค มีความพรอมตอการปฏิบัติหนาทีก่าร
เปนครูตอไปในอนาคต เพราะถาเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหกับนักศึกษาครูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญติัการศึกษาไดยอมหมายถึงปฏิรูปการเรียนการสอนใหม เพื่อสรางครูวิทยา-ศาสตร
รุนใหมที่มีสมรรถภาพทางดานการสอน สามารถสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและมีความ
พรอมที่จะดําเนินการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหบังเกิดผลตอไป  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยตองการศึกษาพัฒนาการในตัวของนักศึกษาครูทัง้ 3  ดาน คือ ดาน
พุทธพิิสัย ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานทักษะพสัิย  ไดแก ความสามารถในการทาํงานกลุม
และความสามารถทางการสอน ดานจิตพิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอน  โดยมีความมุงหมายของการวิจัยดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ความสามารถในการทํางานกลุม   ความสามารถ
ทางการสอน ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรมการสอนวชิา
วิทยาศาสตรทั่วไปของนักศกึษาครูที่ไดรับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียน
แบบรวมมือ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุม 
ความสามารถ ทางการสอน ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชา
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตร ทั่วไปของนักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกัน  
 
ความสาํคัญของการวิจยั 
 
 1. ไดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตร  
ทั่วไปทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการตอภาพ  (Jigsaw) 
และเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนได
ปฏิบัติ     กิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง โดยผูสอนทาํหนาทีอํ่านวยความสะดวกและใหคําแนะนํา 
 2. สามารถพฒันาผูเรียนใหเกดิการเรียนรูในดานตางๆ อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการทํางานกลุม  ความสามารถทางการสอนและความรับผิดชอบ 
 3. จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเรียน โดยการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 



 4. เปนแนวทางการปฏิรูปการผลิตนักศึกษาครูใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทาง
การศึกษาและสังคม   
 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนกัศึกษาครูสาขาวทิยาศาสตรทั่วไปและสาขา 
ชีววทิยา  ระดบัปริญญาตรี   สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ  นักศกึษาครูสาขาวทิยาศาสตรทัว่ไป  ชั้นป
ที่ 2 

และ 3  และนักศึกษาครูสาขาชวีวิทยาชัน้ปที ่ 3 ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏราชนครินทร จาํนวน 36  คน  ที่เรียนวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  ภาค
เรียนที ่2 ปการศึกษา 2547   
 
  2. ตัวแปรที่ศึกษา 
           ตัวแปรที่ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวิทยา-
ศาสตรทั่วไปทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ มดัีงนี ้
   2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  
   2.1.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  
   2.1.2  ตัวแปรคุณลักษณะ คือ เจตคติตอวิชาชพีครู   
 
  2.2 ตัวแปรตาม   ตัวแปรตามที่ศึกษาครั้งนี้เปนตวัแปรทีต่องการศึกษาพัฒนาการ
ของผูเรียนตามจุดมุงหมายการเรียนรูของเบนจามิน  เอส  บลูม และคณะทั้ง 3  ดาน คือ  

ดานพทุธพิิสัย ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน    
ดานทักษะพิสัย ไดแก  ความสามารถในการทํางานกลุม และความ 

สามารถทางการสอน  



ดานจิตพิสัย ไดแก  ความรบัผิดชอบ และความพึงพอใจตอการเรียน
การสอน    

  
นิยามศัพทเฉพาะ 

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ 
หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม ผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัโดยผานกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม โดยใชส่ือการ
สอนและแหลงเรียนรูทางวทิยาศาสตรทีห่ลากหลาย มกีารแลกเปลี่ยนความรู ชวยเหลือใหกําลงัใจ
ซึ่งกนัและกนั ชวยกนัคิดตัดสินใจแกปญหา และแบงปนทรพัยากรการเรียนรูเพื่อใหแตละคนเกดิ
การเรียนรูสูงสดุ   ใชการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงทัง้จากกระบวนการทํางานและ
ผลงานของผูเรียน ผูสอนทาํหนาที่จัดกิจกรรม เตรียมสื่อการสอน อํานวยความสะดวก เปนผูให
คําแนะนํา  ชีแ้นะแนวทางและชวยเหลือเมื่อมีปญหา เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการทัง้ 3  ดาน คือ 
ดานพทุธพิิสัย ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานทกัษะพิสัย  ไดแก ความสามารถในการทํางาน
กลุมและความสามารถทางการสอน  ดานจิตพิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอ
การเรียนการสอน  โดยการวจิัยนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) และเทคนิคการสืบคนเปน
กลุม (Group investigation)  แตละเทคนิคมีการจัดกิจกรรมกลุม  ดังนี ้
 1) เทคนคิการตอภาพ (Jigsaw ) ประกอบดวยกิจกรรมยอยดังนี ้ 
  ข้ันที่ 1 การกําหนดขนาดของกลุม โดยจัดผูเรียนเขากลุมบาน (Home group) 
เลือกผูนาํกลุม แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมและเลือกหวัขอการเรียนรูของกลุม 
  ข้ันที่ 2 การแบงหวัขอยอย โดยใหสมาชกิแตละคนรับผิดชอบเนื้อหาหัวขอยอยไป
ศึกษาคนควา 
  ข้ันที่ 3 การศึกษาคนควาหาความรู โดยสมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอ
เดียวกนัของแตละกลุมบานมารวมเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรูจาก
ส่ือ เอกสาร  ใบงานและใบความรูและเตรยีมการถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน  
  ข้ันที่ 4 การถายทอดความรู เปนขั้นถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน คือ 
หลังจากศึกษาหาความรูรวมกับสมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญแลวสมาชิกแตละคนผลัดกันถายทอด
ความรูจนสมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจ สมาชิกในกลุมรวมกนัอภิปรายขอมูลเพื่อตรวจสอบความรู
รวมกันเพื่อเตรียมนําเสนอผลงาน 
  ข้ันที่ 5 การนาํเสนอผลงานและการประเมนิผลงาน โดยผูสอนกับผูเรียนรวมกนั
ประเมินผลการเรียนรูของสมาชิกแตละกลุมตามแบบประเมินที่เตรียมไว 
 



 
 
 2) เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) 
  ข้ันที่ 1 การกําหนดหัวขอและจัดผูเรียนเขากลุม เปนการกําหนดหัวขอเนื้อหา     
กิจกรรมแกผูเรียนทัง้ชัน้และใหผูเรียนเลือกศึกษาหัวขอที่สนใจหัวขอเร่ืองเดียวกนัมารวมกลุมกนั
  ข้ันที่ 2 วางแผนการสืบคนในกลุม   เปนขัน้การวางแผนการศึกษา   คนควา
รวมกันในกลุม กาํหนดบทบาทหนาที่หรือแบงหนาที่สมาชิกแตละคนในกลุม 
  ข้ันที่ 3 การสืบคนขอมูล เปนขั้นที่สมาชกิแตละคนรวมกันทํากจิกรรมตามแผนที่
เตรียมไวในขัน้ที ่2    
  ข้ันที่ 4  เตรียมการนาํเสนอ เปนขัน้ที่สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายขอมูลความรู
จากการศึกษาคนควา  วิเคราะหเนื้อหาขอมูล รวบรวมขอมูลและสรุปเปนผลงานกลุม เพื่อ
เตรียมการนําเสนอความรูตอชั้นเรียน เตรยีมจัดทาํสื่อและเตรยีมผูแทนการนําเสนอผลงานของ
กลุม 
  ข้ันที่ 5 การนําเสนอขอมูล เปนขั้นการนาํเสนอผลงานของกลุมตอชัน้เรียน  โดย
สมาชิกแตละคนในกลุมแบงหนาที่กนัในการนาํเสนอผลงานกลุมตอชั้นเรียน   
 ข้ันที่ 6 การประเมินผลงาน เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการนาํเสนอ   ผลงาน
กลุมตามแบบประเมินที่เตรียมไว เพื่อวัดผลการทาํกิจกรรมของนักศึกษาทัง้ผลงานกลุมและ
ผลงานรายบุคคล 
  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ คะแนนที่ไดจากการเรียนการสอนรายวิชาพฤตกิรรม 
การสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป จากคะแนนระหวางการทาํกิจกรรมกลุม คะแนนการนาํเสนอ
ผลงานกลุม คะแนนแฟมสะสมผลงาน ผูวจิัยสรางแบบประเมินเปนมาตรประเมินคาเชิงพรรณา ที่
ใหคะแนนรายองคประกอบ 4 ระดับ คือ ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับพอใชและระดับปรับปรุง 
รวมถึงคะแนนจากการสอบยอยทายวงจรและคะแนนสอบปลายภาคจากขอสอบแบบอัตนัย ที่
ผูวิจัยตรวจใหคะแนนโดยสรางเปนแบบมาตรประเมินคาเชิงพรรณาใหคะแนนรายองคประกอบ 5 
ระดับ คือ คําตอบดีเยี่ยม  คําตอบดี คําตอบคอนขางใชได  คําตอบไมสมบูรณและคําตอบไม
ถูกตอง 
 
 ความสามารถในการทํางานกลุม  หมายถงึ  การแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ ในการ
รวมกันทาํงานกลุมซึ่งนักศึกษาครูแสดงออกระหวางการเรียนการสอนในดานความรวมมือ  ดาน
การแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  ดานการนาํเสนอความคิดเห็นตอกลุมและดานการปรบัตัว วัดไดโดย



ใชแบบมาตรประเมินคาเชิงพรรณาเปนเกณฑการประเมินรายองคประกอบ 4 ระดับ  คือ ระดับดี
มาก  ระดับดี  ระดับใชไดและระดับใชไมได 
 
 ความสามารถทางการสอน  หมายถงึ  การแสดงออกซึ่งการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรู ทกัษะและ
เจตคติ  ที่เหมาะสมในดานวิชาการและดานการสอนของนักศึกษาครูที่แสดงออกขณะทดลองสอน 
โดยใชแบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ต้ังแตระดับความสามารถ
ทางการสอนทีน่ักศึกษาครูแสดงออกดานนั้นมากที่สุดจนถงึระดับความสามารถทางการสอนที่
นักศึกษาครูแสดงออกนอยที่สุด  
 
 ความรับผิดชอบ หมายถงึ ความกระตือรือรนและความตัง้ใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบ-
หมายของนักศึกษาครูทัง้ความรับผิดชอบตองานของตนเองและความรับผิดชอบตองานของกลุม
ดานการปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ดานการตรงตอเวลาและดานการนาํเสนอความรู โดยใช
แบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาเชิงพรรณาเปนเกณฑประเมินรายองคประกอบ 4 
ระดับ คือ ระดับดีมาก  ระดบัดี  ระดับใชไดและระดับใชไมได 
 
 ความพึงพอใจตอการเรยีนการสอน หมายถงึ ความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวย
หรือไมเหน็ดวยหรือความโนมเอียงของความรูสึกของนักศึกษาครูที่รูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวย
หรือไมเหน็ดวยตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ
ดานการเตรียมการสอน ดานการดาํเนนิการสอน ดานการอาํนวยความสะดวกและดานการ
ประเมินผล โดยใชแบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ต้ังแตความพงึ
พอใจตอการเรียนการสอนระดับมากที่สุดจนถงึความพงึพอใจตอการเรียนการสอนระดับนอยที่สุด 
 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู   หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดหรือความคิดเหน็ของนกัศึกษาครูที่
แสดงวาเห็นดวยและไมเห็นดวย ชอบหรือไมชอบตอวิชาชีพคร ู ดานลักษณะอาชพีครู  ดาน
สถานภาพของอาชพีครู  ดานการปฏิบัติตามจรรยาครูและดานการสงเสริมและพัฒนาความรู  โดย
ใชแบบวัดที่มลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ คือ มีเจตคติตอวิชาชีพครูดานนัน้
มากที่สุดจนถงึมีเจตคติตอวชิาชีพครูดานนั้นนอยที่สุดและนําคะแนนที่ไดมาแบงกลุมตามระดับ
เจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาเปน 3 ระดับ คือ มีเจตคติตอวิชาชีพครูระดับสูง  เจตคติตอ
วชิาชพีครูระดับปานกลางและเจตคติตอวิชาชีพระดับตํ่า 
 



กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยสนใจศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครูวิชาพฤติกรรมการสอนวชิาวทิยาศาสตร
ทั่วไปมีกรอบแนวคิดในการวจิัยดังนี ้
 
      

 
 
คําถามการวจิัย 
 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผล
ตอพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุมและความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาครูหรือไม   
 2. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีลตอ
ความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนักศึกษาครูหรือไม 
 3. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัจะมพีฒันาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบแตกตางกนัหรือไม  
 4. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัจะมีความสามารถทางการสอนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยการเรียนแบบรวมมือแตกตาง
กันหรือไม 
  
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
 
- การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    
โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
- เจตคติตอวิชาชีพครู 

ตัวแปรตาม 
    

         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
                             

          ความสามารถในการทํางานกลุม 
          ความสามารถทางการสอน 

            

ความรับผิดชอบ 
           ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน    
 

ดานพุทธิพิสัย    

ดานทักษะพิสัย   
ดานจิตพิสัย    



 
สมมติฐานการวิจยั 
 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบของนักศกึษาครู   
 2. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีลตอ
ความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 3. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและความ
พึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกัน  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดนาํเสนอในสวนของเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของดังหวัขอ
ตอไปนี้ 
 .... 1. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 .... 2. การเรียนแบบรวมมือ 
 .... 3. เอกสารที่เกีย่วของกับตวัแปร 
 .... ---3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 .... ---3.2 ความสามารถในการทาํงานกลุม 
 .... ---3.3 ความสามารถทางการสอน 
 .... ---3.4 ความรับผิดชอบ 
 .... ---3.5 ความพงึพอใจตอการเรียนการสอน 
 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง   
 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
 

ปจจุบันประเทศไทยกําลงัดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง 
-ชาติ พ.ศ. 2542  มุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด และมีแนวคิดวาสมองของ
มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด   ถารวมกนัพฒันาศกัยภาพสมองของเดก็ไทยใหไดเรียนรู
อยางเตม็ประสิทธิภาพ    เด็กไทยจะเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและมีความสมบูรณพรอม เปน
คนดี คนเกงที่มีความสขุและมีความใฝรู โดยการเรียนรูสามารถชวยเสริมสรางศักยภาพทาง
สติปญญาไดถาการเรียนรูนั้นทําใหผูเรียนรูสึกวาสิ่งที่เรียนนาสนใจ ทาทายและสิ่งที่เรียนนัน้ผูเรียน
มีโอกาสประสบความ สําเร็จได เนื่องจากประสบการณเดิมและความรูเดิมทีม่ีอยูกับความรูใหม
ตางกนัไมมากนัก  อีกทัง้การเรียนรูของแตละคนมีระยะเวลาและความสนใจตางกันไป  การ
ออกแบบการเรียนรูจะตองออก แบบใหเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู 
คือ กระตุนการตอบสนองตอ      ผูเรียน มีความหลากหลายและพรอมที่ใหผูเรียนไดเรียนขณะที่
เกิดความสนใจ การเรียนรูระหวาง     ผูเรียนและผูสอนมีลักษณะการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงและ
มีปฏิสัมพันธกนั (วิชัย วงษใหญ. 2542: 22) เมื่อผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขจะทําใหผูเรียนรูที่
จะดํารงชวีิตอยางมีความสุข  ดํารงชีวิตอยางคนทีม่ีประสิทธิภาพ  คิดถึงประโยชนของสังคมและ



ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน   เปนคนที่มีความสุขในการที่จะชวยเหลือผูอ่ืน  เปนคนที่มี
ความสุขในการที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ  เปนคนที่มีความสุขที่จะทํางานและที่สําคัญที่สุดคือเปนคนที่มี
ความสุขทีจ่ะทําประโยชนใหกับประเทศชาติและสืบตอความดีและความสุขนี้ไปถึงลูกหลานตอๆ 
ไป (สถาบันวิจัยเรื่องการพัฒนาสมองและการเรียนรู. 2543: 31)  โดยนกัการศึกษาไดให
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สรุปไดดังนี้ 
 พิมพนัธ  เดชะคุปต  (2540: 3)  กลาวถึง การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เปนการจัดใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝนการใชกระบวนการอยางชาํนาญ        
มีทักษะกระบวนการ  เชน กระบวนการคิดและกระบวนการกลุม 
 ปยะพร  พลาวงศ (2541) กลาววา การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการ
ทําให ผูเรียนมีความอยากที่จะเรียนรู  เกิดความประทับใจตอการเรยีน  โดยผูสอนจัดการเรียนรู
ตามสภาพที่เปนจริง  ผูเรียนเกิดความรูสึกอยากทดลอง อยากแสวงหาความรู รูจักเรียนอยางมี
ข้ันตอนและกระบวน การรูจักสังเกต มีการจับกลุมเพื่อระดมความคดิ วิเคราะหปญหารวมกันและ
เคารพความคดิเห็นผูอ่ืน 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2542: 7) กลาววา  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปน
การสอนที่จัดเนื้อหา และกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของผูเรียน  เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง ต้ังแตคิด คนควา
ความรูและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเรียนรูไดดวยตนเอง ผูสอนทาํหนาที่เปนผูแนะนําหรอืให
คําปรึกษา เปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนรูวิธีการหาความรู  (Learn  how to learn)  ซึ่งมีคุณคา
มากกวาการเรยีนรูตัวความรู 
 ชนาธิป พรกุล (2543: 21) กลาววา การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการ
เรียนรูที่เกิดจากการคิด การคนควา การทดลอง การสรุปเปนความรูโดยผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลีย่น
บทบาทหนาทีจ่ากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน  จัดการชีแ้นะและอํานวยความสะดวก
ใหกับผูเรียน  
 เบิรกควิสตและฟลลิปส (Bergquist and Phillips. 1996: 32) กลาววา การเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนคือผูอํานวยความสะดวกและมีความสัมพันธใกลชิดกับผูเรียนแต   
ละคน เปนการจัดสภาพการเรียนที่เนนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน มีการกําหนด
เปาหมาย  แหลงขอมูลและการประเมนิผล  เปนการจดัการเรียนการสอนที่ปรับตามความตองการ
ของผูเรียน         ผูเรียนจะมีการอภิปรายกลุม  การแสดงบทบาทสมมติ การเสริมแรง การลงมือ
ปฏิบัติภาคสนาม 



  อารเธีย  เวอรนา และ แมรี (Arthea, Verna  and Mary. 1996) กลาววา การเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนตองจัดสภาพใหผูเรียนสบืคนตามความตองการของผูเรียน
ที่วา     ผูเรียนตองการอะไร  ดังนัน้หลักสูตรจึงออกมาจากความสนใจของผูเรียนเปนหลัก 
 

จากความหมายของการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง สรุปไดวา เปนการสอนที ่     
ผูสอนจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกบัความสามารถและความสนใจของผูเรียน  ผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรูและใหการเรียนรูเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนอยากจะเรียนรู  เกิดความประทับใจในการเรียน  ผูเรียนเกดิ
ความรูสึกอยากทดลอง มีความคิดอยากแสวงหาความรู  รูจักเรียนอยางมีข้ันตอนและกระบวนการ 
ไดทํากิจกรรมหลากหลาย รูจักสังเกต มีการจับกลุมเพื่อระดมความคดิวิเคราะหปญหารวมกันและ
เคารพความคดิเหน็ของคนอืน่ โดยผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาทีจ่ากการถายทอดความรูมาเปนผู
วางแผนจัดการ    ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรนในการคิด อยากรูคําตอบ  
 
 แนวคิดของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  
 มารติน  และคณะ  (Martin et. al. 1994: 44)  กลาววา  แนวคิดในการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีแนวคิดจากปรัชญา Constructivism ที่เชือ่วาการเรียนรูเปน
กระบวนการทีเ่กิดขึ้นในตัวผูเรียน  ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิง่ทีพ่บเห็น
กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เปนปรัชญาที่มีขอสันนิษฐานวาความรูไมสามารถแยกจากความ
อยากรู ความรูได มาจากการสรางเพื่ออธบิาย การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เปนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทรวมกนัผูเรียน ไดพัฒนา
ตนเองเต็มตามศกัยภาพ โดยใชทักษะกระบวนการ มีสวนรวมในการแสดงออก การปฏิบัติกิจกรรม
กลุม  จัดบรรยากาศประชาธิปไตย สงเสริมการแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถงึการสอดแทรก
กิจกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ  พัฒนาลักษณะนิสัยอยางกลมกลนื โดยหลักการจัดการศึกษาที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางประกอบ ดวย (กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 10. 2539 ; ประมวล   ศิริ
ผันแกว. 2542: 73 ; มหาวทิยาลัย อลาสกาแปซิฟก (http://www.alaskapacific.edu/  
academics/ active. html) 
 ...... 1) การกําหนดแนวทางของตนเอง (Self-direction) คือ  ผูเรียนกาํหนดมโนทัศนและ
การปฏิบัติงานของตนเองใหประสบความสําเร็จ 



 ...... 2) การบูรณาการ (Integration) คือ การรวมความเขาใจตอวิชาที่แตกตางกัน
ทั้งหลายทีน่ักศึกษาไดเรียนรูเขาดวยกนั 
 ...... 3) ความรวมมอืกัน (Collaboration) คือ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 ...... 4) การปฏิบัติดานจรรยาบรรณ (Ethical action) คือ เปนนกัปฏิบัติตามอุดมการณ  
 ...... 5) สอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive development) ของผูเรียน 
 ...... 6) สงเสริมใหผูเรียนสรางและคนหาความรูดวยตนเอง (Learning  how to learn) 
 ศูนยความเปนเลิศดานการสอนของมหาวิทยาลัยแคนซัส (University of Kansas: 
Center for Teaching Excellence)  
(http://www.eagle.cc.ukans.edu/cte/resourses/teachingtips 
/active. html)  กลาวถึงหลักการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สรุปไดดังนี้ 
 1) ผูสอนเปนผูยึดนักศึกษาเปนหลกั คือ  
 ...... 1.1) วิชาเร่ิมตนจากความรูเดิมของผูเรียน ไมใชความรูของผูสอน 
 ...... 1.2) แมผูเรียนจะตองนําทกัษะที่จําเปนสําหรับพืน้ฐานความรูของตนเองมาใชและ
ตองมีแรงจูงใจในตัวเอง แตผูสอนตองหาวิธีจูงใจ อธบิายความใหชัดเจน ตรวจวินจิฉัยและการ
สอนเพื่อเพิ่มเติมความรู 
 ...... 1.3) ผูสอนจะปฏิบัติตอผูเรียน อยางเทาเทียมกัน 
 ...... 1.4) ยอมรับและสนับสนุนความแตกตางระหวางบุคคล 
 2) ผูเรียน มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  คือ 
 ...... 2.1) ผูสอนแจงจุดมุงหมายที่สําคัญใหผูเรียนทราบ 
 ...... 2.2) ผูเรียนเลอืกหรือเสนอจดุมุงหมายเพิม่เติมจากผูสอนกํานด 
 ...... 2.3) จุดมุงหมายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบคุคล 
 3) บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะเปนเพือ่นรวมเรียนและสนับสนุนชวยเหลือกนัอยาง
ตอเนื่อง  คือ 
 ...... 3.1) ผูเรียน ทกุคนรูจักกนัอยางด ี
 ...... 3.2) ผูเรียน ทกุคนรูจักและเคารพภูมิหลงัของคนอื่น 
 ...... 3.3) ผูสอนจะใชการสอนแบบบรรยายไมเกินรอยละ 50 และเปนผูคอยออกคําสั่งไม
เกินรอยละ 75 
 ...... 3.4) สงเสรมิสนับสนนุใหผูเรียน อภิปราย ทํางานกลุมและรวมมือกนัปฏิบัติงาน
อยาง  กระตือรือลน 
 4) กิจกรรมการสอนยึดปญหาเปนสาํคัญและสงเสริมใหผูเรียนมีความตองการเรียนรู คือ 
 ...... 4.1) มีความมุงหวังวาผูเรียน จะเปนผูเรียนที่มีความกระตือรือรน 



 ...... 4.2) วิชาที่เรียนเกิดจากปญหาที่แทจริงและความสนใจของผูเรียน 
 ...... 4.3) ผูสอนจะเริ่มสอนตั้งแตปญหางายๆ  เพื่อใหเกิดแนวคิดและรูปแบบของ
กิจกรรม 
 ...... 4.4) ผูเรียน มคีวามยืดหยุนในการเลือกปญหา 
 ...... 4.5) ลดความซ้ําซอนที่ไมจําเปนใหอยูในระดับตํ่าสุด 
 ...... 4.6) ผูเรียนควรปฏิบัติงานตามความกาวหนาและตารางเวลาของตนเอง 
 ...... 4.7) ผูสอนสนบัสนุนและกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม  แนะนําและ
สนับสนนุซึง่กนัและกนั 
 5) สนับสนนุใหมีการประเมนิผลอยางตอเนื่อง  คือ 
 ...... 5.1) ประเมินผลขณะดําเนนิการโดยเนนที่การปอนขอมูลยอนกลับ 
 ...... 5.2) ผูสอนเสนอแนะโดยเนนจุดทีน่ักศึกษาดําเนินการแลวประสบผลสําเร็จและ
แนะนาํเพื่อการปรับปรุงงานใหดีข้ึนมากกวาการระบุขอผิดพลาดและการแกไข 
 ...... 5.3) ผูเรียนไดรับอนุญาตใหแกไขงาน ปรับปรุงงาน หากงานที่ปฏิบัติงานนัน้ไมได
มาตร-ฐาน การคิดเกรดจะคิดจากงานที่มกีารปรับปรุงแกไขแลว 
 ...... 5.4) บทบาทของผูสอน คือ การชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ เกิดความ
ภาคภูมิใจในความสาํเร็จและภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
 ...... 5.5) การประเมินผลทัง้หมดควรอิงเกณฑ (Criterion - referenced) มากกวาองิ
กลุม (Normative)  
 ...... 5.6) การประเมินควรเปนเรือ่งเกี่ยวกับขอเท็จจริง มโนทศันและการประยุกตใช
ความรู 
 ...... 5.7) มีการประเมินบอยๆ และตรงสภาพความเปนจริง (Authentic) 
 6) การสอนเปนการพัฒนามากกวาการชีน้าํ หรือการนาํเสนอ  คือ 
 ...... 6.1) ผูเรียน เปนผูกระตือรือรน แสวงหาและเสริมสรางความรู มิใชผูรับขอมูล
ขาวสาร 
 ...... 6.2) ยอมรับคําตอบทีห่ลากหลายมากกวาคําตอบทีถู่กตองเพียงขอเดียว 
 ...... 6.3) เนนที่ความเขาใจและการประยุกตใชความรูมากกวาการจดจํา 
 ...... 6.4) ผูสอนจัดแนวทางใหผูเรียนรวบรวมขอมูลและนาํขอมูลไปใชประโยชน 
 ...... 6.5) ผูสอนชวยผูเรียนใหเขาใจรูปแบบวิธีเรียนและชวยผูเรียนแกปญหาการเรียนรู 
 ...... 6.6) วิธีการที่ใชมีความสาํคญัมากกวาเนือ้หาสาระ 
 ...... 6.7) ผูสอนเปนผูแนะนําใหผูเรียนปฏิบัติงาน กําหนดกลยุทธในการปฏิบัติงานและ
จัดลําดับข้ันของกิจกรรม 



 ...... 6.8) เนนการใชเทคโนโลย ีส่ือและวิธีการใหมๆ 
 ...... 6.9) อนุญาตใหผูเรียนปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุนและสนับสนนุใหดําเนนิการตาม
ทิศทางของแตละคน 
 ...... 6.10) ผูสอนเนนและสอนความรูในเชิงวิเคราะห (Metacognition) 
 จะเหน็ไดวาหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดังกลาวเปนการ
จัดการเรียนที่เนนใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติเพื่อให
เกิดการ เรียนรูและเหน็จริงดวยตนเอง เปนการสงเสรมิใหผูเรียนแสวหาความรูดวยตนเอง เพื่อ
สงเสริมผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดํารงชวีิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  
 
 
 ทฤษฎทีี่สนบัสนุนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
 ทฤษฎทีี่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีหลายทฤษฎ ี  
สรุปไดดังนี้ 

 
1) ทฤษฎสีรรคสรางความรู  (Constructivist  Theory) 
ทฤษฎีสรรคสรางความรูเปนผลงานหรือทฤษฎทีี่มีรากฐานจากปรัชญาและทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่หลากหลาย เชน ปรัชญาการศกึษาของดวิอี้ (Dewey) และกูดแมน (Goodman) ทฤษฎี
พัฒนาการทางปญญาของเพียเจต (Piaget) ทฤษฎีปฏิสัมพันธและวัฒนธรรมของบรูเนอร 
(Bruner)ทฤษฎีประวัติศาสตรสังคมโลกของวีกอสกี้ (Vygotky) ไดรับอิทธิพลจากนักจิตวทิยากลุม
เกสตัลท (Geatalt psychologists)  และบาทเล็ต (Bartlett) เปนตน (Driscoll. 1994: 359) ทฤษฎี
ที่ถือวาเปนตนกําเนิดของ Constructivism  และเปนทีย่อมรับกนัอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางปญญาของเพียเจตและทฤษฎีประวัติศาสตรสังคมโลกของวีกอสกี ้ (Gredler. 
1997: 58) ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อวามนุษยมีศักยภาพในการสรางความรูดวยตนเองเมื่อไดมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว ใชความรูและประสบการณเดมิที่มีอยูสรางความหมายของ
ประสบการณใหม  (Richardson.  1994:14) แตเนื่องจากมนษุยแตละคนมพีัฒนาการทาง
สติปญญาที่แตกตางกนั มคีวามรูและประสบการณเดมิที่ไมเหมือนกัน มีความสนใจที่แตกตางกัน 
มีความสามารถการแปลความหมายประสบ-การณไมเทากัน ทําใหมนุษยแตละคนสรางความรูได
แตกตางกนั มีพัฒนาการทางความรูและความเขาใจที่แตกตางกัน แมจะรับประสบการณที่
เหมือนกนั ทฤษฎีสรรคสรางความรูกลาววา การม ี      ปฏิสัมพนัธกันของมนุษยจะทาํใหมนุษย
ปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจของตนเองใหมีความสมเหต ุ สมผลยิง่ขึ้น และสภาวะการณทีเ่ปน



จริงนัน้ความรูเปนสหวทิยาการ ซึ่งเปนไปตามปรัชญาสรรคสรางความรูที่สอดคลองกับแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เชื่อวา  ความรูไมไดมาจากจากคนพบจาก
ภายนอกหรือส่ิงแวดลอม  แตเปนความรูที่มนษุยเปนผูสรางขึน้ภายในจิตใจ จากการทาํความ
เขาใจหรือการใหความหมายกับเหตุการณหรือประสบการณ โดยอาศัยความรูเดิม  ความเชื่อ 
ทฤษฎีและความคาดหวังของตน แปลความหมายเพื่อทําความเขาใจตอสถานการณ เนนที่ผูเรียน
ตองเรียนรูควบคูไปกับการทําความเขาใจกับความรูใหม (Boyer and Semrau. 1995: 14) 
 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมนี้ถือวาสมองเปนเครื่องมือที่สําคญัที่สุดที่สามารถใชในการแปล
ความหมายและปรากฏการณ เหตุการณและสิ่งตางๆ ในโลกนี้ การแปลความหมายเปนเปนเรื่อง
สวนตัว (Personal)  และเปนเรื่องเฉพาะตวั (Individualistic)  เพราะการแปลความหมายของแต
ละบุคคลขึ้นกบัการรับรู  ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความสนใจและภูมิหลังของแตละ
บุคคลที่     แตกตางกัน (Jonassen. 1992: 138-139)  
 นักการศึกษาเห็นวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางทฤษฎี
สรรคสรางความรูควรมีลักษณะดังนี ้(Brooks and Brooks. 1993: 103 ; Richardson. 1994: 4) 
 ...... 1) ผูเรียนพฒันาความรูดวยตนเอง  
 ...... 2) มีการตรวจสอบความรูความเขาใจเดิมของผูเรียน  
 ...... 3) ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณที่เปนจริง (Authentic experience)  
 ...... 4) ผูเรียนสรางความรูในลักษณะที่เปนสหวิทยาการ    
 ...... 5)  ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน (Child centred approach) เรียน
ดวย  ตนเอง (Active learning) จากกิจกรรมที่เปนจริง (Authentic activities)  
 ...... 6) ผูเรียนไดเรียนรูจากการทาํงานรวมกนัเปนทมี  (Team collaboration)   
 ...... 7) ผูเรียนไดแสดงความรูความเขาใจของตนเอง (Reflection)   
 ...... 8) ครูไมใชผูสอนแตเปนเพียงผูฝกสอน (Coach) หรือ ผูอํานวยความสะดวก 
(Facilitator)  
 การนาํทฤษฎกีารสรางสรรคความรูไปใชในการเรียนการสอนมีดังนี ้ (Perkins. 1999: 
171; Boyer and Semrau. 1995: 32) 
 ...... 1)  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนจริง (Authentic learning  activities) ใหกับผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนเห็นความเกี่ยวของของสิ่งแวดลอมรอบตัวกับชีวิตของตนเอง เขาใจสภาพแวดลอม
นั้นแลวสรางเปนความรูข้ึน สามารถนําความรูนัน้ไปใชในการดํารงชีวิตที่เปนจริงของผูเรียนใน
อนาคต  
 ......  2) การจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะเปนสหวทิยาการ ตามสภาพการณที่เปน
จริงในชีวิต ความรูของสาขาวิชาตางๆ มคีวามสัมพันธกันและมีผลกระทบตอกันและกัน การนาํ



ความ รูไปใชอธิบายหรือไปใชทํากจิกรรมใดๆ มนษุยตองใชความรูหลายสาขาวชิาประกอบกนั  
ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนครูไมควรแยกความรูออกเปนสาขาวิชาโดยเด็ดขาดจากกัน 
           .. 3) การเรียนการสอน ผูเรียนจะเปนผูมบีทบาทฟงการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active) 
ผูเรียนตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลหรือประสบการณตางๆ  และสรางความหมายใหส่ิงนัน้ดวย
ตนเอง  โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจรงิ ซึง่ไมไดหมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยังสถานที่
จริงเสมอไป    แตอาจจัดเปนกจิกรรมที่เรียกวากิจกรรมความรูทางกายภาพ (Physical  
knowledge  activities) เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ือ วัสดุอุปกรณ  
ส่ิงของหรือขอมูลตางๆ ที่เปนของจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียน
สามารถจัดกระทํา ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ทดลอง  ลองผิดลองถูกกับส่ิงนั้นๆ  จนเกิดเปนความรู
ความเขาใจขึน้ -- __  
 ...... 4) การจัดการเรียนการสอน ผูสอนมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือ จากการ
ถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวกและ
ชวยเหลือ      ผูเรียนในการเรียนรู ผูสอนควรทาํหนาที่เหมือนผูฝกสอนหรือผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูมากกวาเปนผูบอกความรู   ผูสอนทาํหนาที่เปนผูแนะนาํและจดัหาแหลงขอมูล 
แนะนาํวธิีที่จะไดขอมูลอันเปนประโยชนตอการสรางความรูของผูเรียน  
 ...... 5) ผูเรียนมีบทบาทการเรียนรูอยางเต็มที ่   โดยผูเรียนจะนาํตนเองและควบคุม
ตนเองขณะเรยีนรู เชน ผูเรียนจะเปนผูเลอืกสิ่งที่ตองการเรียนเอง ต้ังกฎ ระเบียบเอง แกปญหาที่ 
เกิดขึ้นเอง ตกลงกนัเองเมือ่เกิดความขัดแยงหรือมีความคิดเห็นไมตรงกนั เลือกผูรวมงานเองและ
รับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกัน  
 ...... 6) การจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม  เพราะตาม
สภาพทีเ่ปนจริงผูเรียนจะตองอยูรวมกับผูอ่ืน การทาํงานรวมกนัเปนกจิกรรมหนึง่ของชีวิต  ผูเรียน
จะไดเรียน รูศักยภาพที่แตกตางกนัของแตละบุคคล ยอมรับความแตกตางนั้น เห็นความจาํเปน
ของการรวมมอืกันเพื่อทาํงานใหบรรลุเปาหมายและปรบัเปลี่ยนความรูความเขาใจของตนเองให
สมเหตุสมผลมากขึ้น  
 ...... 7) ดานการประเมินผลการเรียนการสอน   ข้ึนอยูกับความสนใจและการสราง
ผลงานที่แตกตางกนัของผูเรียน ผลการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย ดังนั้นการ
ประเมินผลจาํเปนตองมีลักษณะเปนการประเมินตามจดุมุงหมายที่ยดืหยุน (Goal  free 
evaluation) ของแตละบุคคลและการประเมินควรใชวธิีการหลากหลาย อาจเปนการประเมินจาก
เพื่อน แฟมผลงาน รวมทัง้การประเมินตนเอง 
 
 2) ทฤษฎีมนษุยนิยม (Humanist Theory)  



 
   ทฤษฎีมนุษยนิยมสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพราะมี
ความเชื่อเร่ืองความคิดอิสระและความเปนตัวเองของมนษุย  มนุษยทกุคนเกิดมาพรอมกับความดี  
ความมีอิสระ เปนตัวของตวัเอง  มทีางเลือกของตัวเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตน
อยางไมมีขีดจาํกัด การมีมโนทัศนของตนเองเปนสวนสาํคัญของการเติบโต และสามารถพัฒนาตน
ไปถึงขั้นสงูสุด (Self acualization) ได การจัดการเรยีนการสอนตามแนวมนุษยนยิมให
ความสาํคัญตอการเรียนรายบุคคล ความเปนอิสระและใหเรียนรูตามความตองการที่แทจริงของ
ผูเรียน เชื่อวาจะทาํใหการเรียนไดผลที่สุด (สุรางค โควตระกูล. 2533: 34) โดยมี แนวคิดวา 
 ...... 1) โดยธรรมชาติแลว มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง 
 ...... 2) การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมาย มีความสัมพันธตอ 
จดุมุงหมายตอชีวิตผูเรียน 
 ...... 3) ผูเรียนจะตอตานการเรียนรู ถาเขารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญ
ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองของผูเรียน 
 ...... 4) ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิง่ภายนอกลดลง    ผูเรียนอาจจะคอยๆ ยอมรับการ
เรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบการเทือนตอตนเองไดบาง 
 ...... 5) ผูเรียนอาจจะยอมรับประสบการณใหมๆ  และเริ่มเรียนรู  ถาหากการขูเข็ญจาก
ภายนอกที่มีตอตนเองลดต่ําลง 
 ...... 6) การเรียนรูที่สําคัญมักเกดิจาการลงมือกระทาํของผูเรียนเอง 
 ...... 7) ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเรียนรู
ไดมากขึ้น 
 การเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการเรียนรูแบบมนษุยนิยมเนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยใหผูเรียนสามารถเลือกกระทําในสิ่งที่พอใจได  ประเมินตนเองและรับผลจากการ
กระทาํนัน้ๆ  โดยมีอิสระเลือกในสิ่งที่ตองการเรียน ผูเรียนแตละคนควบคุมตนเอง  มีการนํา
ประสบการณความรู ทกัษะและคานยิมของตนเขาสูการเรียนรูและไดพัฒนาตนเตม็ตามศักยภาพ
ของตน ไมมีการกดดันหรือการบังคับจากผูสอน   ผูสอนเปนเพยีงผูคอยชี้แนะและซอมเสริมในส่ิงที่
ขาดใหกับผูเรียน 
 
 3) ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information  Processing Theory)  
 
    ทฤษฎีประมวลสารสนเทศเชื่อเร่ืองของความรูความเขาใจของมนษุยวาทาํใหเกิดการ
เรียนรูอยางแทจริงได ใหความสนใจกระบวนการภายในที่เรียกวาความรูความเขาใจของมนุษยที่



สามารถทําใหเกิดการหยั่งเห็น (Insight) แสดงวาบุคคลนั้นสามารถเขาใจความคิดหลักและเขาใจ
ความคิด    รวบยอดของสิ่งนั้นๆ ไดอยางชัดเจน โอกาสลืมนอยกวาการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของ
การทองจํา เพราะการหยั่งเหน็อยูบนรากฐานของการวิเคราะหสังเคราะห การสรางและการ
ทดสอบสมมตฐิานที่สนบัสนนุ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเชื่อวา
กระบวนการของสมองที่ทาํหนาที่ประมวลขอมูลแตกตางกนัไป ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ
ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนประกอบ กระบวนการและเนื้อหา กระบวนการทําหนาที่แปลงรูป
สารสนเทศ  เปนเนือ้หาไปอยูในสวนประกอบแตละสวน เมื่อรับขอมูลแลวจะประมวลไปสู
สวนประกอบอื่นตอไป ลักษณะเชนนีท้ําใหขอมูลแตละชิ้นเปนทัง้ตัวปอนและผลผลิต คลายกับการ
ทํางานของคอมพิวเตอร  (กุญชรี  คาขาย. 2540: 25-27) ดังนี ้
 ...... 1) ตัวรับ หมายถงึประสาทสัมผัสที่ชวยใหมนษุยติดตอกับส่ิงแวดลอมได   จากนั้น
ขอมูลจะถูกแปลงแลวกลายเปนผลผลิตออกจากตัวรับไปยังสวนประกอบตอไป 
 ...... 2) บันทึกการสัมผัส  เปนสวนประกอบที่ตอจากตวัรับ  โดยสวนบันทกึการสัมผัส
กอนจะบนัทึกขอมูลตองถูกประมวล ถกูเลือกและถูกปรับแกเขาไปสูการรับรูเบื้องตน ถาสวนบนัทกึ
การสัมผัสมีขอมูลที่รับมามากไมสามารถบันทกึขอมูลไดทั้งหมด ผูเรียนจะเลือกรับเอาขอมูล
จํานวนหนึ่งมาปรับใหอยูในลักษณะที่รับรูได เขาใจได ตีความไดเทานัน้ ข้ันตอนนี้เปนจุดวิกฤต
ของการเรียนรูของผูเรียนวาจะสามารถบนัทกึการสัมผัสไดมากเพยีงใดในการรับรูคร้ังหนึง่ๆ 
 ...... 3) ความจาํระยะสั้น ขอมูลทีผ่านกระบวนการบันทึกการสัมผัสแลวจะถูกแบงอีกครั้ง
เพื่อปอนสูความจําระยะสัน้ เปนการปรับขอมูลใหอยูในรูปที่มีความหมายระดับหนึง่ กระบวนการ
ทํางานของความจําระยะสัน้ คือ เก็บรักษาขอมูลที่ถกูปรับแลวใหคงอยูนานพอที่จะนํามาใชในชวง
วางแผนและสรางแนวทางสาํหรับการแสดงออก  ขอจํากัดของความจาํระยะสัน้ก็คือการจําขอมูล
ไดจํานวนจํากดั โดยเฉพาะถาเปนขอมูลที่ไมคุนเคย ศักภาพในการจาํยิ่งลดลงและจดจําขอมูลได
ในชวงระยะเวลาจํากัด ซึ่งถาจะใหจาํไดนานก็ตองเก็บขอมูลโดยการทองจํา 
 ...... 4) ความจําระยะยาว เปนการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารทุกชนิดที่ผูเรียนไดทําความ
เขาใจและเรียนรูมาแลว เปนสวนประกอบที่สําคัญและจําเปนอยางยิง่ตอการเรียนรู เมื่อขอมูลเกบ็
ไวในสวนของความจาํระยะยาวแลวขอมูลจะคงทนอยูไดนาน 
 ...... 5) ปฏิกิริยาตอบสนองเปนสวนประกอบสําคัญของการแปลงขอมูลที่เรียกจากสวน 
ประกอบอื่นๆ แปลงใหอยูในรูปที่เหมาะสมตอการนําออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก 
 ...... 6) ตัวจาย เปนสวนประกอบสุดทายของกระบวนการเรยีนรู ซึง่ตองอาศัยระบบตางๆ 
ของรางกายเพื่อชวยในการแสดงออกทั้งหลาย 
 กุญชรี คาขาย (2540: 22) กลาววา ถงึทกุคนมสีวนประกอบเหลานี้เหมือนกันแต
ประสิทธิภาพการทาํงานของสวนตางๆ ไมเทากัน การเรียนรูแตละคนแตกตางกัน  การเรียนการ



สอนตามทฤษฎีประมวลสารสนเทศเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โดยคํานงึวาผูเรียนมีความสามารถรับขอมลู สงผานขอมูลตางๆ และมีความสามารถ
แสดงออกแตกตางกัน การเนนเนื้อหาวชิามากๆ ไมสามารถทําใหผูเรียนจดจําไดมาก ความจํา
ระยะยาวจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว  ผูสอนตองคํานึงวาการเรียนการสอนตองให     
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจและการเรียนรูแตละครั้งผูเรียนยอมประสบความสาํเร็จใน
เร่ืองการเรียนรูดวยระดับการเรียนรูที่แตกตางกนั ผูสอนสามารถใชความแตกตางเปนแนวทาง
ประเมินลักษณะผูเรียนขณะเรียนแตละเนื้อหาและสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนวา
ตองการความชวยเหลือหรือตองการใหสงเสริมดานใด 
  
 4)  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Learning Theory)  
 
   .... ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรา (Bandura. 1986) เปนทฤษฎีการเรียนรูที่
เชื่อวาความรูความเขาใจทาํใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริงเชนเดียวกบัทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 
ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเนื่องจากเชื่อวา
พฤติกรรม ของมนษุยเกิดจากปฏิสัมพนัธทีส่งผลตอกัน 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรม สติปญญา
หรือปจจัยสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม องคประกอบทั้ง 3 นี้ ไมจาํเปนตองมีอิทธพิลเทาเทียมกัน แต
มีลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกันและไมจาํเปนตองมีอิทธพิลที่ชัดเจนตอการเกิดพฤตกิรรมและเชื่อวา
มนุษยมีความ สามารถ  5  ประการ (Bandura. 1986) คือ 
 ...... 1) สามารถเกบ็รหัสเปนสัญลักษณ  โดยใหสัญลักษณและความหมายกับเหตุการณ 
สรางเปนรูปแบบทางปญญา  เชื่อมโยงความรูเดิมและประสบการณแลวแสดงพฤติกรรมใหม 
 ...... 2) สามารถคิดลวงหนา  เปนการสรางความคิดในอนาคต  โดยบุคคลจะกําหนด
เปาหมายของตนลวงหนา วางแผนสาํหรับการกระทํา ทาํใหบุคคลมีแรงจูงใจตนเอง ชี้แนะตนเอง 
เปนความตั้งใจและกระทาํอยางมีเปาหมาย 
 ...... 3) สามารถเรียนรูโดยการสงัเกตตัวแบบ  ทําใหบุคคลมีการดัดแปลงบทบาทสําหรบั
การแสดงพฤติกรรมตางๆ    กาํกับแบบแผนพฤติกรรมของตนโดยไมตองมีประสบการณตรงจาก
การลองผิดลองถูก   เพราะความผิดพลาดบางอยางทาํใหเกิดอันตรายและเสียหายรนุแรงได 
 ...... 4) สามารถกํากับตนเอง   เนือ่งจากพฤตกิรรมสวนใหญของบุคคลเกิดจากแรงจงูใจ
และการกํากับโดยมาตรฐานของตนเองและเกิดจากปฏิกริิยาที่ไดประเมินตนเอง ดังนั้นเมื่อเกิด
ชองวางระหวางความสามารถของตนกับมาตรฐานของตนเองจะเปนแรงกระตุนใหบุคคลมี
ปฏิกิริยาของตนเองในการประเมิน สงเสรมิใหเกิดพฤตกิรรมตามมาและมีอิทธพิลทีจ่ะสงเสริมให
เกิดการแสดงพฤติกรรมดวยตนเอง 



 ...... 5) สามารถพจิารณาตนเองอยางไตรตรอง โดยวิเคราะหประสบการณและกระบวน 
การคิดของตนเองอยางไตรตรอง  มองประสบการณที่ผานมา วิเคราะหในสิ่งที่รู ตรวจสอบโดยการ
พิจารณาตนเองอยางรอบคอบทั้งความคดิเห็นและปฏกิิริยาของตนเองและตัดสินความเหมาะสม    
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปอยางสอดคลองกนั 
 สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรามีแนวคิดสําคัญ 3 ประการ (สมโภชน 
เอี่ยมสุภาษิต. 2536: 58) คือ 
 ...... 1)  การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ 
 ...... 2) พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจงูใจและการกํากับตนเอง  ไมไดแสดงออก    
เนื่องจากการเสริมแรงและการกระตุนจากภายนอกอยางเดียว ตองอาศัยการสังเกตตนเอง  
กระบวนการตดัสินใจและกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ 
 ...... 3) การรับรูสมรรถนะแหงตนเกี่ยวกับความเชื่อมั่นความสามารถที่จะทํางานให
สําเร็จ 
 
 การเรียนการสอนตามทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมใหความสําคัญวาผูเรียนมี
ความสามารถสรางความหมาย  ความสามารถสรางแรงจูงใจในตัวเอง  ความสามารถสังเกต
แบบอยาง   ความ สามารถกํากับตนเองและความสามารถประเมนิตนเอง  ผูเรียนสามารถเรยีนรู
ดวยตนเอง   โดยผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอม ประสบการณที่เหมาะสาํหรับความสามารถของ
ผูเรียนแตละคน  สอดคลองและสมดุลกันระหวางพฤติกรรมที่ตองการ  สติปญญา ปจจัยสวน
บุคคลของผูเรียนและสิง่แวดลอมที่เหมาะสม 
 ทฤษฎทีี่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน ทฤษฎสีรรค
สรางความรู  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ทฤษฎีประมวลสารสนเทศและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  เปน
ทฤษฎทีี่ใหความสําคัญดานความสัมพันธระหวางการศกึษากับการพฒันาชวีิตของผูเรียนให
สามารถปรับปรุงสรางสรรคในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและสงัคม โดยมีผูสอนที่มีความรูเปนผู
กระตุนแนะนาํ สงเสริมการเรียน  ผูเรียนมีโอกาสรูจักตนเอง รูเปาหมายที่ตนเองตองการ มโีอกาส
ฝกปฏิบัติ คนหาความรูดวยตนเอง หรือทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ผูวจิัยจึงนําทฤษฎี
ตางๆ มาสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางเพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงคดานตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ทั่วไป  ทัง้ดานพทุธพิิสัย ทกัษะพิสัยและจิตพิสัย ตามการจําแนกจุดมุงหมายการเรียนรูของเบนจา
มิน เอส บลูม และคณะ (ชม  ภูมิภาค. 2523: 44-48)  โดยผูวิจยัตองการศึกษาพัฒนาการของ
ผูเรียนดานพทุธิพิสัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดานทักษะพิสัย  ไดแก ความสามารถในการ



ทํางานกลุมและความสามารถทางการสอน   และดานจิตพิสัย  ไดแก ความรับผิดชอบและความ
พึงพอใจตอการเรียนการสอน   
 
 แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางมีแนวการจดั  ดังตอไปนี ้(Perkins. 1999: 
29)  
         1) การออกแบบการเรยีนการสอนจะยึดหลักการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการกระทํา 
 ...... 2) การเรียนการสอนมุงใหผูเรียนทาํกิจกรรมประเภทตางๆ เปนกิจกรรมที่มีจุดหมาย 
ผูเรียนมสีวนรวมอยางกระตอืรือรน ผูเรียนรวมมือกนัทาํกิจกรรมและไดเลือกทํากิจกรรม 

...... 3) ใชวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

...... 4) ผูเรียนสรางความรูหรือคนพบความหมายของสิง่ตางๆ  ดวยตนเอง ซึง่อาจจะใช
วิธีการหรือกระบวนการ เชน ผูเรียนคนพบ (Discovery) โดยใชวธิีสอนแบบโครงการ (Project 
Method)  ผูเรียนมีอิสระในการคิด ต้ังคําถาม ขบคิด (Reflect) มีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ผูเรียนทาํ
และรูความหมายของการกระทํา ผูเรียนไดรวบรวมจัดวิเคราะหสารสนเทศและสรุปผลที่มี
ความหมายสาํหรับตน ผูเรียนมีประสบการณที่เปนรูปธรรม ซับซอนและหลากหลาย  การใช
คําถามที่สงเสริมการอภิปราย   ผูเรียนมีสวนรวม มสีวนชวยเหลือในการเรียนรู การเรียนรูจาก
ปญหา  (Problem – based  learning)  
 ...... 5) จัดหองเรียนใหเอื้อตอการทํากิจกรรมประเภทตางๆ ไมควรจัดโตะเรียนแบบ
ตายตัว 
 ...... 6) บรรยากาศการเรียนการสอนควรมีลักษณะเนนการรวมมือกัน หวงใยกัน ไม
แขงขันกัน ใชวิธีประชาธิปไตย  รับฟงความคิดเห็นและกระบวนการคดิของผูเรียนและหลีกเลีย่ง
การทาํโทษ 
 อุษณีย  โพธิสุข (2543: 39-40) กลาววาการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางนัน้ตองมีการ
จัดการดานตางๆ  ดังนี ้
 ...... 1) มีกิจกรรมหลากหลายทีต่อบสนองความแตกตางระหวางบุคคลได  การสอนตอง
ตอบสนองวธิกีารทาํงานของสมอง (Whole  brain approach) ที่แตกตางกนั ใชจิตวิทยาแตกตาง
กัน 
 ...... 2) จัดการสอนที่เนนการเรยีนรูทีพ่ัฒนาทักษะการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห
โดยใชหลักเหตุผล  ตรรกะ การแกปญหาอยางสรางสรรค  
 ...... 3)  การสอนแบบบูรณาการวิชาตางๆ เขาดวยกนั 



 ...... 4) ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนรูของตน  สามารถกาํหนดทิศทางการเรียนรู   
เสนอสิ่งที่อยากเรียนรู 
 ...... 5) ผูเรียนตองมีสวนรวมกับสังคมและสังคมตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 ...... 6) การพัฒนาหลักสูตร  การวางแผนการจดัการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู
ตองสอดคลองกนั 
 ...... 7) เนนการสอนทัง้รูปแบบเรียนรูโดยจิตใตสํานึก (Subconscious) และจิตสํานกึ 
(Conscious) 
 ...... 8) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออก ไดทาํกจิกรรม  ผูสอนลดบทบาทการควบคุมและ
ใชเวลาเพื่อการกํากับดูแลและแนะนําชวยเหลือผูเรียน 
 ...... 9)  การสอนไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทานัน้ 
  
 ไสว  ฟกขาว (2541: 9-10) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
มีลักษณะที่สําคัญ ดังนี ้
 ...... 1) ผูสอนจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูเอง  
 ...... 2) ผูสอนตองใชทักษะกระบวนการเพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด  (Thinking  
process)  และกระบวนการกลุม (Group  process)  เพือ่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
 ...... 3)  ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  (Participation) คิด ปฏิบัติ สรุปความรู
ดวยตนเอง สงเสริมใหมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม  สมาชิกตางกลุมและปฏิสัมพันธ
กับ ผูสอน 
 ...... 4) ผูสอนสรางบรรยากาศเอือ้ตอการเรียนรู  เพื่อผูเรียนไดเรียนอยางมคีวามสุข 
(Happy  learning) 
 ...... 5) ผูสอนประเมินผลดานเนือ้หาสาระและทักษะกระบวนการ  เปนการประเมินผล
ตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) 
 ...... 6) ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวนั (Application) 
 ...... 7) ผูสอนเปลีย่นบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
 
 สรุปไดวาแนวการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางเปนการจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการกระทาํ การปฏิบัติ ไดรับประสบการณตรงจากสิง่ที่ผูเรียนลงมอื
กระทาํ     ผูสอนจะเปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  ดูแลใหคําปรึกษา  
โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ  เพื่อกระตุนและสงเสริมผูเรียนใหไดใชกระบวนการตางๆ เชน 
กระบวนการคดิ กระบวนการกลุมที่เนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  เพื่อใหผูเรียนได



พัฒนาทั้งทางดานพทุธพิิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของเบนจามนิ  
เอส  บลูมและคณะ 
 
 บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ...... --- การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง ผูเรียนมีบทบาทที่สําคัญ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 39 ; Darling. 1994: 55-57) ดังนี ้
 ...... --- 1) ควบคุม กาํกับการเรียนรูของตนเอง รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
 ...... --- 2) ทํากิจกรรมตางๆ ตามทีก่ลุมรวมกนักาํหนดไว 
 ...... --- 3) เรียนรูอยางกระตือรือรนดวยตนเองมากกวาการสอนโดยผูสอน 
 ...... --- 4) คิดริเร่ิม ลองผิดลองถกู 

5) ทํางาน  รวมกันอภิปราย  ปรึกษากันอยางกระตือรือรนในกลุมผูเรียน 
6) ขอความชวยเหลือจากผูสอนเมื่อมีปญหา 
7) ต้ังคําถามและคนควาหาคําตอบอยางกระตือรือรน 
8) มคีวามพึงพอใจในความสําเร็จ   แมจะเปนเรื่องเลก็ๆ เร่ืองนอยๆ 

 ...... --- 9) รวมวางแผน รวมกระบวนการเรียนการสอน  รวมประเมินผล และพัฒนาการ
เรียนรูตามศักยภาพ ความตองการ  ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลของผูเรียน 
 
 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ซิมมอนสและคณะ  (Simmons and et.al,. 1998: 930-954)  อธิบายถึงพฤติกรรมการ
สอนวทิยาศาสตรแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา ผูสอนเนนธรรมชาติของวทิยาศาสตร ใชการ
สืบเสาะ หาความรูรวมกับผูเรียนในการสรางตัวอยางและความสมัพนัธของวทิยาศาสตร ใชวิธีการ
สอนที่เนน ผูเรียนเปนศูนยกลาง ใชคําถามที่ตองการแนวความคิดหรือมโนมติของผูเรียน เนนการ
ประเมินผลความเขาใจและการประยุกตใชมโนมติ   สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนเพือ่
ความเขาใจและสงเสริมผูเรียนใหริเร่ิมการทํากจิกรรม  ชวยยกตัวอยางและวิเคราะห    ใหผูเรียน
ไดรับความรูโดยการปฏิบัติและลงมือทาํดวยตัวเอง โดยการทาํงานกลุม  ทําโครงงานและการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร มอบหมายใหผูเรียนเรียนรูและดําเนนิการหาความรูทางวทิยาศาสตรดวย
ตนเอง ผูสอนเปนผูแนะนํา แนะแนวทางการทําการทดลองหรือกิจกรรม    โดยปฏิบัติดังนี ้
 ...... 1) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับประสบการณที่จะนํามาซึ่งการเรียนรู 
 ...... 2) ถามคําถามนําเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมตางๆ 
 ...... 3) ใชรูปแบบการประเมนิผลหลายทางเลอืก เพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน 
ผูสอน 



สามารถชวยผูเรียนใชศักยภาพของตนเองโดยการชวยผูเรียนไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเองหรือดวย
ความรวมมือของบุคคลอื่น อาจใชกลยทุธ  3 ประการ (Brockett and Heimstra. 1993: 133) คือ  
การอํานวยความสะดวกเพื่อสะทอนการวพิากษวิจารณ  การสนับสนุนใหคิดอยางมีเหตุผลและ
การใชทกัษะชวยเหลือในกระบวนการอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
 ผูสอนควรพัฒนาและทบทวนบทบาทตนเองใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยูเสมอ  
ใหผูเรียนใชกระบวนการขณะเรียนและรูจกัการแสวงหาความรู  ใชเทคนิควธิีจัดการเรยีนการสอน
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดคิด คนควา  ศึกษาทดลอง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง    
โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ดังนี้ (ชาติ แจมนุช และคณะ. ม.ป.ป.; พิมพนัธ 
เดชะคุปต. 2542: 16-17) 
 ...... 1) เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูอํานวยความสะดวก  ผูกาํหนดบทบาทใหผูเรียน  
ทุกคนไดมีสวนเขารวมทาํกจิกรรม แบงกลุมหรือจับคู  เปนผูมอบหมายงานหนาทีค่วามรับผิดชอบ
แกผูเรียนทุกคน จัดการใหผูเรียนทกุคนไดทํางานทีเ่หมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ตน วางแผนการสอน  จัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนการสอน 
 ...... 2) เปนผูรวมทาํกิจกรรม (An active participant) เขารวมทํากิจกรรมกบักลุมผูเรียน
พรอมทัง้ใหความคิดและความเห็นหรือเชือ่มโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 
 ...... 3) เปนผูชวยเหลือและแนะนําแหลงวทิยาการ (Helper and resource) เปนผูรวม
วางแผนการเรียนรูกับผูเรียน ใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือทางวชิาการ เชน  
คําศัพทหรือไวยากรณ  ใหขอมูลหรือความรูขณะผูเรียนตองการ ชวยทําใหการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 ...... 4) เปนผูสนบัสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ชวยสนับสนนุดาน
ส่ืออุปกรณหรือใหคําแนะนําที่ชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง      
สงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรนและสนับสนุนใหผูเรียนไดกระทํามากที่สุด 
 ...... 5) เปนผูติดตามตรวจสอบ  (Monitor)  คอยตรวจสอบงานที่ผูเรียนผลิตขึ้นมากอนที่
จะสงตอไปใหผูเรียนคนอืน่ๆ  โดยเฉพาะดานความถูกตองของคําศัพท  ไวยากรณ การแกคําผิด 
อาจทาํไดทั้งกอนทาํกิจกรรมหรือบางกิจกรรมอาจจะแกทหีลังได 
 นอกจากนี ้ วชิัย    วงษใหญ  (2543: 30-33) กลาวถงึ  บทบาทของผูสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไวดังนี ้
 ...... 1) ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูใหม การเปลี่ยนวิธีคิดทีว่า
ความเชื่อของตนเองไมสามารถเปลี่ยนความเชื่อคนอืน่ได การเรียนรูแนวใหมที่เชื่อวาผูเรียนทกุคน
สามารถเรยีนรูได มีวิธีการเรียนที่แตกตางกันและใชเวลาไมเทากนัที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ตนเองใหเติบโตเต็มศักยภาพ 



 ...... 2)  ผูสอนมีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใหมตลอดเวลา  การ
ออก แบบกิจกรรมการเรียนรูจะกระตุนใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง การเรียนรูจาก
ประสบการณ  การเรียนรูตามสภาพจริงเปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนศนูยกลางของการเรียนรูเพื่อ
สรางโอกาสให    ผูเรียนเตบิโตตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของแตละบุคคล   
 ...... 3) การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ  ผูสอนจะมีบทบาทในการวางแผนการเรียน
การสอนและการออกแบบกจิกรรมเพื่อใหผูเรียนสรางความรู  
 ...... 4)  เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา   กระบวนการเรียนรูที่มาจากผูเรียนจะมีความ
หลากหลายขึน้อยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน เนนความแตกตางระหวางบุคคลไมใชคุณภาพ
ของการจํา    แตเปนศักยภาพของความใสใจและแรงผลักดันของแตละบุคคล   อารมณพื้นฐาน
ของ ผูเรียนจะพัฒนาไปสูคุณธรรมและจริยธรรม 
 ...... 5) พัฒนาผูเรียนแบบองครวม  ธรรมชาตขิองผูเรียนจะมีศักยภาพทีห่ลากหลายและ     
ซับซอน การออกแบบกิจกรรมตองเหมาะกบัผูเรียน คํานึงถึงจุดมุงหมายหรือความตองการความ
สนใจของผูเรียน ความรูเดมิของผูเรียนและสาระทีจ่ะเรียนรูใหม 
 ...... 6)   กิจกรรมการเรียนรูเปนโครงสรางแบบเปดมีความยดืหยุนหลากหลาย    ผูเรียน
มีสวนรวมในกจิกรรม เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน ทักษะการคิด 
ทักษะกระบวนการ ทกัษะการจัดการและทักษะการทํางานกลุม  ซึ่งจะหลอมรวมเปนทักษะชีวิต
ของผูเรียนตอไป 
 ...... 7) การประเมินผลการเรียน ใชการประเมินที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
เพราะการเรียนรูยังดาํเนนิอยางตอเนื่องขณะมีการประเมิน การประเมินตามสภาพจริงตองการให
ผูเรียนประยกุตความรูเดิมกบัสถานการณใหม   ผูสอนจะตองแยกแยะวาอะไรเปนสิง่ที่ผูเรียนจําได
และอะไรเปนสิ่งใดที่ผูเรียนประยุกตข้ึน ทาํใหเกดิแนวทางปฏบัิติที่หลากหลายเพื่อประเมนิการ
พัฒนาการเรียน รูของผูเรียน  
 สรุปไดวาบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    
ผูเรียน 
ตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง รวมกับเพื่อนรวมกลุมทาํกิจกรรมอยางกระตือรือรน รวมกัน
คิด วิเคราะห ศึกษา ทดลอง  โดยแบงหนาทีก่ันในกลุมเพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จตาม
จุดหมายที่ต้ังไว สวนผูสอนมีบทบาทสาํคัญตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนมากขึ้น ทําหนาที่คอย
อํานวยความสะดวก ใหความชวยเหลือ แนะนาํ สงเสรมิ กระตุนผูเรียนใหรวมกนัทาํกิจกรรมเพื่อให
บรรลุ           จุดมุงหมายที่ต้ังไว  โดยผูเรียนและผูสอนจะมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู  
ซึ่งศูนยพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน (พ.ค.ร.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2542)  ไดเสนอ   ตัวบงชี้การเรียนการสอน  สามารถสรปุไดดังตาราง 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  1  ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
       ตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียน             ตัวบงช้ีการสอนของผูสอน 
1. ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ   
    และส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการ 
    ของตนเอง 
3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    จากกลุม 

1. ผูสอนเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
 
2. ผูสอนจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ 
    และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
3. ผูสอนเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล มีความเมตตาตอ 
    ผูเรียนอยางทั่วถึง 



4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรค 
   จินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจน 
   และมีเหตุผล 
5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ  
    แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
6. ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรค 
    ความรูดวยตนเอง 
7. ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความ 
    ถนัด และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 
8. ผูเรียนฝกใหตนเองมีวินัยและรับผิดชอบในการ 
    ทํางาน 
9. ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับ 
    ผูอื่น ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

4. ผูสอนจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดง 
   ออกและคิดอยางสรางสรรค 
 
5. ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุง  
   ตนเอง 
6. ผูสอนสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากลุม  พรอม 
   ทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
7. ผูสอนใชส่ือการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหา และการ 
    คนพบความรู 
8. ผูสอนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยง  
    ประสบการณกับชีวิตจริง 
9. ผูสอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยาง    
    ตอเนื่อง 

 
ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ2542 (หนา 3-4)  
 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดกจิกรรม
โดยวิธกีารทีห่ลากหลายมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เกิดการพฒันาตนและสะสม
คุณลักษณะทีจ่ําเปนสาํหรับการเปนสมาชกิที่ดีของสงัคมและประเทศชาติตอไป การจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนจงึตองใชเทคนิควิธกีารเรียนรู รูปแบบการสอนหรือ
กระบวนการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ตัวบงชีก้ารเรียนการสอนจะเปนแนวทางใหผูสอนได
เตรียมการวางแผน จัดบรรยากาศ  จัดกิจกรรมและจดักระบวนการเรียนการสอนไดถูกทางและ
เปนแนวทางประเมินการสอนของผูสอนโดยสามารถสรุปลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน. 2544: 32-34;  ทิศนา   แขมมณี.  
2543: 55-59) ดังนี ้  
 ...... 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรยีนอยางกระตือรือรน   เปน
กิจกรรมที ่     ผูเรียนเปนผูกระทําหรือปฏิบัติดวยตนเองดวยความกระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา 
ทดลอง รายงาน   ทาํโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ไดใชประสาทสมัผัสตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองอยาง แทจริง ผูสอนทาํหนาที่เตรียมจัดการเรียนรู จัดสื่อ เสริมแรง ใหคําปรึกษาและ
สรุปผลการเรียนรูรวมกัน 



 ...... 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการสรางองคความรู  เปนกิจกรรมที่
ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวยตนเอง อันเกิดจากการไดศึกษาคนควา
ทดลอง การแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทาํใหผูเรียนรักการอาน รักการศึกษาคนควา
เกิดทักษะการแสวงหาความรู เหน็ความสาํคัญของการเรียนรูนาํไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ที่พงึประสงค 
 ...... 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชแหลงเรียนรู     ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง
เรียนรูทีห่ลากหลาย จากทัง้บุคคลและเครื่องมือ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัส
และสัมพันธกบัส่ิงแวดลอมรอบตัว เชน ชมุชน ครอบครัว องคกรตางๆ ธรรมชาตแิละเทคโนโลยี 
ตามหลกัการที่วา "การเรียนรูเกิดขึ้นไดทกุที่ ทุกเวลาและทุกสถานการณ " 
 ...... 4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดกระบวนการคดิ  ผูเรียนไดฝกวธิีคิด
หลายลกัษณะ เชน คิดสรางสรรค คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูกทาง คิด
กวาง   คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอยางมเีหตุผล การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะตางๆ ทําให
ผูเรียนเปนคนคิดเปน แกปญหาเปน  คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล  มีวจิารณญาณในการคิด   มี
ความคิดสรางสรรค    มีความสามารถคดิวิเคราะหที่จะเลือกรับและปฏิเสธขอมูลขาวสารตางๆ ได
อยางเหมาะสม สามารถแสดงความคิดเหน็ไดอยางมีเหตุผล 
 ...... 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข   ซึง่เกิดจาก   
ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ ชวนใหสนใจใฝศึกษา ทาทาย ใหแสดงความสามารถและใช
ศักยภาพของตนอยางเต็มทีแ่ละมีปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับผูสอน ระหวางผูเรียนกับผูเรียนมี
ลักษณะเปนกลัยาณมิตร มีการชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวยชวยกนั ทาํให
ผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 
 ...... 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวม  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมายรวมกนั   มีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควา
ในเรื่องที่ตรงกบัความถนัดความสามารถความสนใจของตนเอง ผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน 
มองเหน็คุณคาของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชวีิตจริง 
 ...... 7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเอกัตบุคคล  ผูสอนใหความสาํคัญ
แก     ผูเรียนในความเปนเอกัตบุคคล ผูสอนยอมรับความสามารถ ความคิดเหน็ ความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน  มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพมากกวาเปรยีบเทียบ
แขงขันระหวางกนั  โดยมคีวามเชื่อวาผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูไดและมีวิธีการเรยีนรูที่แตกตาง
กัน 
         8) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะที่ดีงาม  เชน ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมนี้าํใจ ความขยนั ความมีระเบียบวนิัย ความเสียสละ ฯลฯ 



ลักษณะนิสัยการทาํงานอยางเปนกระบวนการ การทํางานรวมกับผูอ่ืนการยอมรับผูอ่ืนและการ
เห็นคุณคาของงาน  
 หลักการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางสามารถใชเปนแนวทาง
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูทีม่ีคุณภาพ (วีระเดช  เชื้อนาม. 2545: 72; ทศินา  แขมมณี. 
2545: 121-122) ดังนี ้
 ...... 1)  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี  ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานรางกาย  เปน
กิจกรรมที่ชวยผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย ชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว   พรอม
รับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้น  การรับรูเปนปจจัยสาํคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมี
ความพรอมในการรับรูแมจะมีการใหความรูที่ดีๆ ผูเรียนก็ไมสามารถรับได  
 ...... 2) กิจกรรมการเรียนรูที่ดี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสตปิญญา เปน
กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถ
กระตุนสมองของผูเรียนใหเกดิการเคลื่อนไหว   ชวยใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด สนุกที่จะ
คิด  
 ...... 3) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยผูเรียนมสีวนรวมทางสงัคม ชวยผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธ ทางสงัคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัวซึ่งเปรียบเสมอืนแหลงความรูที่มีคุณคา   
เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมอาศัยรวมกนัเปนหมูคณะ มนษุยตองเรยีนรูปรับตัวเขากับผูอ่ืนและ
สภาพแวดลอม ตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ทางดานสังคม 
 ...... 4) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ เปนกิจกรรมที่
สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนชวยใหการเรียนรูนัน้เกิดความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่
สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้นเปนกจิกรรมที่เกีย่วของกับชีวิต  
 สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรเปนกิจกรรมที ่  
ผูเรียน ไดรับประโยชนสูงสดุจากการเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ประยุกต
ความรูไปใชประโยชนในชีวติ มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู มีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพงึ
ปรารถนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหบรรลุเปาหมาย   ผูสอน
ตองเรียนรูลักษณะของกิจกรรมและเรียนรูวิธีการจัดกิจกรรม  ฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อใหมี
ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะที่พงึประสงคตาม
จุดมุงหมายการเรียนรูทัง้ทางดานพทุธพิิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
 
 
 การเรยีนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 



 ประมวล ศิริผันแกว (2541: 22) กลาววา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการที่ซบัซอน  การจดัการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางครบถวนจึงไมใชเร่ืองงาย นกัปรัชญาและนักจิตวทิยาการศึกษาหลายคนไดพยายาม
คิดคนทฤษฎีและกระบวนการเกี่ยวกบัการเรียนรู เชน การเรียนรูจากการปฏิบัติของดิวอี้ (Dewey)  
ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเด็กของเพียเจท (Piaget) การเรียนรูดวยการคนพบของ บลู
เนอร (Bruner)  การเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (Ausubel) เปนตน  ทฤษฎีเหลานี้เปน
ที่มาของทฤษฎีการเรียนรูทีก่ลาวถึงกันมากในปจจุบันคอื ทฤษฎีการสรางเสริมความรู ซึ่งเชื่อวา
ผูเรียนทกุคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบางสิง่บางอยางมาแลวไมมากกน็อย กอนที่ผูสอนจะ
จัดการเรียนการสอนให เมือ่ผูเรียนไดสัมผัสกับสถานการณใหมทีจ่ะเรียนรู โดยผานกระบวนการ
และกิจกรรมหลากหลายที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสืบคนดวยตนเองหรือดวยความรวมมือจาก
เพื่อน ความเขาใจเดิมของ   ผูเรียนจึงสงผลตอการเรียนรูเพิ่มเตมิหรือการเรียนรูส่ิงใหม นอกจากนี้ 
ประมวล ศิริผันแกว  (2542: 73) ไดยกตัวอยางการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เชน การเรียนการสอนที่อยูบนพื้นฐานการสืบเสาะหาความรู (Inquiry based) การ
เรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) การเรียนการสอนโดยการแกปญหา (Problem  
solving)  กิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ (Hands on  activity)  กิจกรรมภาคสนาม  (Field trip) 
กิจกรรมทดลอง  ชาตรี   เกิดธรรม  (2542: 19-22)  กลาววา การเรียนการสอนวทิยาศาสตรนัน้
เนนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูลงมือกระทําและฝกคิดดวยตนเองเปนสําคัญ ครูผูสอนจะทําหนาที่
เปนผูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากกวาเปนผูบอกเลาผูเรียนใหจดจาํเรื่องราวหรือ
เนื้อหาตางๆ โดยคํานงึถงึวฒุิภาวะ ประสบการณ เดมิ ส่ิงแวดลอมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ ที่ผูเรียนไดรับมากอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของ   ผูเรียนจะเกิดขึ้นระหวางที่ผูเรียนมีสวน
รวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในระดับตางๆ 
ควรมีการจัดดงันี ้
 ...... 1) ระดับประถมศึกษาควรจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง  เรียนรูจากของจริง  ปฏิบัติจริงใหมากที่สุด  ฝกทกัษะการสังเกตใหมาก ควรมี
บรรยากาศของความสนกุสนาน ผอนปรน ไมตึงเครียด เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ
ตางๆ  เพื่อใหเกิดความมัน่ใจและผูสอนควรสนองความพึงพอใจใหกบัผูเรียนทันททีี่งานเสร็จ 
 ...... 2) ระดับมัธยมศึกษา ควรจดัการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ทดลองหรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ฝกกระบวนการคิดและฝกความคิดสรางสรรค 
 ...... 3) ระดับอุดมศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน  ใหผูเรียนมีโอกาสรวบรวมศึกษาคนควาและสรางความรูข้ึนใหมอยางอิสระ มีความคิด
ริเร่ิมกลาแสดง ออกตามความคิดของตน  รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 



 ...... 4) การจัดการเรียนการสอน ผูสอนควรคํานึงถึงความพรอมของผูเรียนและความ
แตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนแตละคนมพีฒันาการทางสติปญญาไมเทาเทียมกัน มี
ความสามารถไมเทากัน  การรับรูและการเรียนรูไมเทากนั 
 ...... 5) ผูสอนควรจัดการเรียนการสอนแบบคนพบดวยตนเอง ใหผูเรียนไดใชศักยภาพ
ของ   ตนเองใหมากที่สุด เชน ใหผูเรียนไดคิดแกปญหา  ออกแบบการทดลอง คิดทําโครงงานดวย
ตนเอง     โดยครูอาจจะเปนผูนําเสนอปญหาให   
 ...... 6) ผูสอนควรจัดการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน และการ
ทํา   กิจกรรมรวมกัน การสอนใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยผูเรียนคํานึงถึงเหตุผลของผูอ่ืน
มากขึ้น   ไมนึกถึงแตเฉพาะตนเอง ผูเรียนเกิดแนวคิดมากขึ้น เปนการชวยพฒันาสติปญญาให
สูงขึ้น 
 ...... 7) การสอนผูสอนควรใหคําถามมากกวาการใหคําตอบ  ผูสอนควรจดักิจกรรมใหมๆ  
อยูเสมอ  จัดกจิกรรมที่ทาทายความคิดและการกระทํา โดยจัดใหมีกิจกรรมที่ผูเรียนตองใช
กระบวนการคดิเพื่อแกปญหา 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ไดแก ความหมาย  พื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูที่สนับสนุน บทบาทของผูเรียนและผูสอน
และหลักการจดัการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ที่ผูวจัิยใชเปนแนวทางใน
การศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหกับนักศึกษาครู มี
จุดประสงคเพือ่ตองการใหนกัศึกษาครูมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานตางๆ ตามจดุมุงหมายของ
การศึกษาดานพทุธพิิสัย  ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานทกัษะพิสัย  ไดแก ความสามารถใน
การทาํงานกลุมและความสามารถทางการสอนและดานจิตพิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความ
พึงพอใจตอการเรียนการสอน   
 
2. การเรียนแบบรวมมือ 
 
 การเรียนแบบรวมมือมีแนวคิดจากความเชื่อพื้นฐานทีว่าการเรียนเพื่อใหรูนั้นเกิดขึ้นที่
จิตใจ ดังนั้นการเรียนการสอนที่ไมเขาถึงจิตใจของผูเรียนจงึไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดไมวา  ผูสอนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม หลักของการเรียนจึงมีส่ิงที่ตองคํานงึถงึคือตองใหผูเรียนมี
สวนรวม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2540:1) การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการ
เรียนดวยกนัเปนกลุมเลก็เพือ่ใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและจิตใจ  ชวยใหผูเรียนเหน็
คุณคาในความแตกตางระหวางบุคคล เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืนที่แตกตาง



จากตน ตลอดจนการรูจักชวยเหลือเอื้อเฟอคนอื่น  จากการศึกษางานวิจยัของ อนุสรณ สุชาตา
นนท (2536: 65)         สุพตัรา ศิริรักษ (2540: 132-133) และศรีภรณ ณะวงศษา (2542: 73-74) 
พบวา การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ  นอกจากชวยใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้นแลวยังชวยพัฒนาคุณลักษณะดานมนษุยสัมพนัธ  มีความ
รับผิดชอบ ความเปนผูนาํ บุคลิกภาพ  ประชาธิปไตยและเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนดวย 
 เหตุผลที่มกีารนําวิธีการเรียนแบบรวมมือมาใชเนื่องจากเหตุผลสําคญั 3 ประการ  (สุ
มณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสีมา. 2540: 29)  คือ 
 ...... 1) การเรียนรูแบบรวมมือเปนการสรางความเขมแข็งทางสังคม   ผูเรียนจะไดรับการ
ฝกฝนทักษะทางสงัคม ทุกคนตองมีบทบาทหนาที ่ ความรับผิดชอบ ตองรวมมือกนั มีการจัดการ
เพื่อใหเกิดความสําเร็จในกลุม เกื้อกูล เอื้ออาทรตอกนั ผูเรียนไดฝกการเปนผูนาํผูตาม  ตลอดจน
การเปน    ผูให  มีความเสียสละ อดทนตอส่ิงตางๆ ซึ่งเปนการเตรียมการเพื่อเผชิญกบัชีวิตจริง 
 ...... 2) การเรียนรูแบบรวมมอืเนนใหผูเรียนสรางสรรคองคความรู (Construction) 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางดานวชิาการและเทคโนโลยสีมัยใหม ผูเรียนสามารถ
คิดคนรูปแบบการเรียนรู ซึง่แตละคนมีอิสระที่จะคิดคนรูปแบบใหเปนของตน การจดัการเรียนการ
สอนจึงเปนการฝกใหผูเรียนมีทักษะดานการวิเคราะห ยดืหยุนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม รูจัก
ศึกษา คนควาและใชแหลงขอมูลไดสอดคลองกับความตองการของตวัเองมากที่สุด 
 ...... 3) การเรียนรูแบบรวมมือ เนนการฝกการทํางานในรูปของกระบวนการกลุม โดยยึด
หลักวาความสําเร็จของกลุม คือความสําเร็จของสมาชิกทุกคน สมาชิกในกลุมจะตองฝกการ
ทํางานรวมกัน แบงหนาที่ความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกวินยัในการทาํงาน 
ฝกการยอมรับซึ่งกนัและกนัเพื่อใหมีความสุขกับการทาํงานรวมกนั 

จอหนสนั จอหนสนัและโฮลูเบค (Johnson, Johnson and Holubec. 1990: 1-2) 
กลาวถึงการเรยีนในหองเรียนมักจะมีการเรียนกนัแบบแขงขันใหไดผลแพ-ชนะเพื่อดูวาผูเรียนคน
ใดเกงที่สุด ซึง่การเรียนการสอนผูเรียนจะเรียนตามที่ครูกําหนดโดยอาจจะเรียนเปนรายบุคคลหรือ
จัดใหผูเรียนเรยีนเปนคูหรือเปนกลุมเลก็ทีผู่เรียนชวยผูนาํกลุมทํางานตามที่ผูสอนกาํหนด จึงทําให
มีการกาํหนดโครงสรางเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 3 แบบ คือ 
 ...... 1) การเรียนแบบแขงขันกัน  ถือวาเปนการเรียนที่ผูเรียนแตละคนพยายามเรียนให
ไดดีกวาคนอืน่ๆ เพื่อไดคะแนนดี ไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทนลักษณะตางๆ เชน ได
รางวัล 
 ...... 2) การเรียนแบบเอกัตบุคคลหรือลักษณะตางคนตางเรยีน คือ ผูเรียนแตละคนตาง   
รับผิดชอบดูแลตนเองใหเกดิการเรียนรู  ไมยุงเกี่ยวกับผูอ่ืน ไมสนใจความกาวหนาของผูอ่ืน  
ผูเรียนจะสนใจแตความสําเร็จของตนเองและประโยชนของตนเอง 



 ...... 3) การเรียนแบบรวมมือหรือชวยกนัในการเรียนรู คือ ผูเรียนแตละคนรบัผิดชอบการ
เรียนรูของตนขณะเดียวกนัก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นเรยีนรูดวย   
  
 การเรียนแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูวจิัยคิดวาสามารถนํามาใชในการเรยีน
การสอนวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมวิธหีนึง่   เนือ่งจากการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดให
ผูเรียนทาํกิจกรรมกลุมรวมกนัโดยขณะผูเรียนทํากจิกรรมกลุมนัน้ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรูกับสมาชิกภายในกลุม  มีการสื่อสาร การติดตอและใชทักษะดานตางๆ ในการทาํกิจกรรม
รวมกัน มีการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู มีการเอื้อเฟอเผื่อแผ การชวยเหลือซึ่งกนัและกนั การ
เรียนรูแบบรวมมือจึงทําใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคมและ
ทักษะการจัดการไปพรอมกนั  
 

ความหมายของการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
    การเรียนแบบรวมมือเปนวธิีการเรียนการสอนอยางหนึง่ทีน่ํามาใชอยางแพรหลาย 
เพราะนอกจากจะเปนการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางแลวยังทําใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกนั รูสึก
สนุกกับการเรยีน  เพราะการเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนรูทีผู่เรียนเรียนดวยการทํากจิกรรม
รวมกันเปนกลุม  ชวยกันคิด ชวยกนัศกึษา ชวยกนัคนควาสิง่ทีก่ลุมตองการ  ไมแขงขันกนั  
ความสาํเร็จของการเรียนรูข้ึนอยูกับกลุม  โดยนกัการศึกษาใหความหมายของการเรียนแบบ
รวมมือไวดังนี้ --- เดวิดสัน (Davidson. 1990: 8-9) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียน
การสอนที่มีการทํางานเปนกลุม โดยการอภิปรายแกปญหาตอเติมงานใหสมบูรณ มีปฏิสัมพนัธกัน
เปนกลุมเล็กๆ  แบบหนัหนาเขาหากนั  บรรยากาศมีความรวมมือกนั มีการสอนทักษะการรวมมือ
กันในกลุม มีการชวยเหลือพึง่พาซึง่กันและกนัภายในกลุมแตละกลุม สมาชิกในกลุมมคีวาม
รับผิดชอบเปนรายบุคคล โดยสมาชิกในกลุมมีลักษณะแตกตางกนัดานความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจทางการเรียน เพศและเชื้อชาติ  
 สลาวนิ (Slavin.1990: 3) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนการสอนทีผู่เรียน
แบงปนแนวความคิดของแตละคนดวยการทํางานรวมกันเปนกลุม เพื่อเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยกนั 
ผูเรียนมคีวามรับผิดชอบสวนเนื้อหาการเรยีนรูของเพื่อนรวมกลุมและสวนของตนเอง มกีารพึ่งพา
ชวยเหลือกนัในกลุม เนนทีตั่วเปาหมายและความสาํเรจ็ของกลุม กลุมจะสัมฤทธิ์ผลไดเมื่อสมาชกิ
แตละคนในกลุมเรียนรูไดตามวัตถุประสงคของกลุม 
 โอลเซน และ คาแกน  (Olsen and Kagan. 1992: 55) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ
เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนทาํกิจกรรมกลุมรวมกัน มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน สมาชกิ



ในกลุมมีความแตกตางกนัทั้งระดับความสามารถ เพศ โดยสมาชกิแตละคนตองรับผิดชอบการ
เรียนรูของตนและสมาชิก 
 จอหนสนั และ  จอหนสนั (Johnson  and Johnson. 1994: 276) กลาววา การเรียนแบบ
รวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนรวมมือชวยเหลือกนัในการเรียนรู โดยแบง
ผูเรียนออกเปนกลุมเลก็ ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกนั ทํางานรวมกนั    เพื่อ
เปาหมายกลุม สมาชกิมีความรับผิดชอบรวมกนัทัง้สวนตนและสวนรวม มกีารฝกและใชทักษะการ
ทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมข้ึนกับผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม  สมาชกิไดรับ
ความสาํเร็จรวมกัน 
 เอเรนด (Arends. 1994: 28) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ใหผูเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุมเลก็ โดยสมาชกิในกลุมมีความแตกตางกนัทั้งระดับ
ความสามารถ เพศ วัตนธรรม มีเปาหมายการทาํงานรวมกัน ไดรับรางวัลหรือความสาํเร็จรวมกนั 
      ฮูเซน และ โพสเทิชเวท (Husen  and Postlethwaite. 1994: 144) กลาววา  การเรียน
แบบรวมมือเปนการจัดใหผูเรียนทาํงานรวมกันเปนกลุมเล็ก มีสมาชกิกลุมประมาณ 2-6 คน โดย
สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกนั มีการแลกเปลี่ยนความคิดกัน มีความรับผิดชอบรวมกนั และมี
การพึง่พาชวยเหลือกนั 
 ลาง และคณะ (Lang and others. 1994: 334) กลาววา  การเรยีนแบบรวมมือเปนการ
แบงผูเรียนในหองเรียนเปนกลุมเล็ก ประกอบดวยสมาชิกที่มีความแตกตางกนั ทาํงานที่ไดรับ
มอบหมายหรืองานทีก่ลุมเลอืกดวยความสมัครใจ โดยใชการติดตอส่ือสาร มีสัมพนัธภาพระหวาง
บุคคลและฝกทักษะการทํางานกลุม เรียนรูผานเทคนิคตางๆ ผูสอนเปนผูสังเกตการณการทาํงาน
กลุมและใหรางวัลเปนกลุม 
 ซาฟูโต (Zafuto.1997: 265) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนการสอนที่มี
ความ สัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนทีท่าํงานดวยกันเปนกลุมเล็กๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูทั้งตนเอง
และผูอ่ืน  
 กรมวิชาการ (2544: 4) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถงึ การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกัน แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ประกอบดวยสมาชิกทีม่ี
ความสามารถแตกตางกนั มีการแลกเปลีย่นความคิด  การชวยเหลอืพึ่งพากนั มคีวามรับผิดชอบ
รวมกันทัง้สวนตนและสวนรวม ใหตนเองและสมาชิกกลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย
กําหนด 
 สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ  เปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุม
ขนาดเล็ก  ผูเรียนไดรวมมือกันทํางาน  มกีารชวยเหลือพึ่งพาซึง่กนัและกันภายในกลุม  มีการแบง
ความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคน ผลงานของกลุมข้ึนอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคน สมาชิก



ในกลุมมีความแตกตางกนัดานความสามารถ ความรู ความสนใจ ความถนัดทางการเรียน เพศ 
เชื้อชาติและวฒันธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือนอกจากชวย
ใหผูเรียนมี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้น ยงัชวยพฒันาคุณลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ ความ
รับผิดชอบ ความเปนผูนาํ บุคลิกภาพและเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนดวย ซึ่งเปนคุณลกัษณะที่ผูวิจัย
ตองการใหเกดิขึ้นกับนกัศึกษาครู  เพื่อใหนักศึกษาครูนําความรูและประสบการณไปใชในการ
ฝกสอนและการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
 
 
 ...... หลักสําคัญของการเรยีนแบบรวมมือ 
 ...... การเรียนแบบรวมมือเปนการสอนดวยการแบงกลุมผูเรียนเปนกลุม ประมาณ 2-6 
คน  เพื่อใหผูเรียนปรึกษาหารือกันในกลุม แตกตางจากการแบงกลุมโดยทั่วไปตรงทีก่ารเรียนแบบ
รวมมือจะจัดกลุมแบบคละความสามารถของสมาชิกเพือ่ใหผูเรียนไดทํางานรวมกันมีการสนบัสนนุ
ชวยเหลือซึ่งกนัและกนัระหวางคนเกงและคนออน สวนการแบงกลุมผูเรียนโดยทัว่ไปมักจัดกลุม
ตามระดับความสามารถใกลเคียงกนัและมุงเนนเฉพาะดานผลงานมากกวากระบวนการไมเนนที่
จะสอนทักษะทางสังคม 
 จอหนสนัและจอหนสนั (Johnson and Johnson. 1994: 55-59) กลาวถึงหลักสําคัญ
ของการเรียนแบบรวมมือ ดังนี ้ 
 ...... 1) มีการพึ่งพาอาศัยซึง่กนัและกันทางบวก (Positive interdependence)  ลักษณะ
ของความสัมพันธทางบวกจะเกิดขึ้นจากการรับรูวาตนเองตองทาํงานรวมกับสมาชกิในกลุม 
สมาชิกทุกคนมีหนาที่และบทบาทสําคัญทุกคน ผูเรียนแตละคนถือวาความสาํเร็จของแตละคน
ข้ึนอยูกับความสําเร็จของกลุม งานกลุมจะประสบผลสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับสมาชกิทุกคนในกลุมที่
ชวยเหลือพึง่พาอาศัยกนั  เปนการพึง่พาอาศยักนัทางบวก ผูเรียนตองมีความรบัผิดชอบ คือ 
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุมทีต้ั่งไว ผูสอนเปนผูวางรูปแบบ
การเรียนเพื่อใหเกิดการพึง่พาอาศัยกนัทางบวก โดยการ  1) วางเปาหมายการทํางานรวมกนั 2) 
ใหรางวัลรวมกัน  3) มีการแลกเปลี่ยนทรพัยากรการเรยีนรูรวมกัน  และ  4) กําหนดบทบาทของ
สมาชิกในกลุม -- __    
 ...... 2) สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธใกลชิด (Face to face promotive interaction) โดย
การจัดกลุมผูเรียนสวนใหญจะจัดกลุมคละความสามารถหรือกลุมสมาชิกที่มีความสามารถ
แตกตางกนั  เชน เพศ อายุ ความสามารถ  ความสนใจ ผูเรียนแตละคนจะสงเสริมการเรียนรูของ
กันและกนั  มีการชวยเหลือ สนับสนนุ การกระตุน การยกยองในความสําเร็จของแตละคน และการ



แลกเปลี่ยน ขอมูล   สมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเหน็ของตนตอหนาเพื่อนรวมกลุม ผลของการ
มีปฏิสัมพันธในกลุม คือ 
 ...... --- __ 2.1)  มีกิจกรรมทางปญญาและความสัมพันธระหวางบคุคลเกิดขึ้นระหวาง     
ผูเรียนทาํกิจกรรม เชน  มกีารอธิบายวาจะแกปญหากันอยางไร  มีการนําเสนอความรูกับสมาชิก
คนอื่นๆ  การอธิบายความเชื่อมโยงของสิง่ที่เรียนกับความรูเดิม 
 ...... --- __ 2.2) อิทธพิลและรูปแบบทางสังคมมโีอกาสเกิดขึ้นไดจากการชวยเหลอืซึ่งกนั
และกัน ไดฝกความรับผิดชอบของผูเรียนกับกลุมเพื่อน  ฝกเปนคนที่มเีหตุผล สามารถสรุปขอมูลที่
มีความ สัมพนัธตอกนัได   มีการสนบัสนนุชวยเหลือซึง่กันและกนั  
 ...... --- __ 2.3) มีการตอบสนองดวยคาํพูดและไมใชคําพูดและมีขอมูลยอนกลับ 
 ...... --- __ 2.4) เสริมแรงใหกับสมาชิกที่ขาดแรงจูงในการทํางานใหประสบผลสาํเร็จ 
 ...... --- __ 2.5) การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันทําใหงานสาํเร็จและสมาชิกไดรับความรู 
 ...... 3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual accountability) ความ
รับผิดชอบของสมาชกิแตละคนถือวาเปนองคประกอบทีสํ่าคัญของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งการ
ทํางานกลุมจะมีการประเมนิผลการทํางาน เพราะผลการประเมินจะเปนขอมูลยอนกลับใหกับกลุม
ผูเรียน ความสาํเร็จของสมาชกิทกุคนถือวาเปนความสําเร็จของกลุม สมาชิกแตละคนตอง
รับผิดชอบงานที่ได     รับมอบหมาย ผูสอนประเมนิวาสมาชกิในกลุมมีการชวยเหลือกันมากนอย
เพียงใดและใหขอมูลยอนกลับ  ไมใหแตละกลุมทํางานซ้ําซอนกนัและตองแนใจวาสมาชกิทกุกลุม
มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบ หมายเพื่อใหบรรลุถึงผลงานของกลุม การแสดงความ
รับผิดชอบของผูเรียนแตละคนอาจดูไดจากการทดสอบผูเรียนแตละคนหรือสุมเลือกผลงานของ
ผูเรียนเปนตัวแทนของผลงานกลุมหรือใหผูเรียนสอนสิง่ที่เรียนรูมากับผูเรียนคนอืน่ๆ หรือใหผูเรียน
อธิบายสิง่ที่เรียนรูกับกลุมเพื่อน 
 ...... 4)  ความสัมพนัธระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุม (Interpersonal  and  
small group skills) ทักษะที่ผูเรียนไดรับการฝก  เชน  การทาํความรูจักและไวใจผูอ่ืน การสื่อสาร 
การยอมรับและชวยเหลือกนั  การแกปญหาขัดแยง การวจิารณความคดิเห็นโดยไมวจิารณเจาของ
ความคิด  
 ...... 5) กระบวนการกลุม (Group process) ผลงานของกลุมเปนผลงานที่รับอิทธพิลมา
จากการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการทาํงานของสมาชิกในกลุม กระบวนการกลุมจะ
เกิดขึ้นเมื่อสมาชิกในกลุมมกีารอภิปรายถงึความสําเร็จของการทาํงานจนบรรลุวัตถุประสงคและ
ยังคงความ สัมพันธการทํางานรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการกลุมจะสะทอนใหเห็นการ
ทํางานของกลุม ทาํใหผูเรียนแนใจความคิดของตนเองและชวยเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมพึง
ประสงคของสมาชิกแตละคน 



 
 สลาวนิ (Slavin. 1995: 5) กลาวถงึลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี ้
 ...... 1) สมาชิกในกลุมรับผิดชอบการทาํงานรวมกนั สนใจการทํางานของตนเองเทากับ
การทาํงานของกลุม ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลกัษณะงานกลุม  
 ...... 2) ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนรูของทกุคน  เนนใหสมาชกิทุกคนตอง      
รับผิดชอบการเรียนรูรวมกนั ชวยเหลือกนัทาํงานตางๆ ในกลุม 
 ...... 3)  สมาชกิทกุคนในกลุมมีโอกาสประสบความสาํเร็จเทาเทยีมกนั  ผูเรียนในกลุม
สามารถชวยกลุมของตนไดโดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีข้ึนกวาเดิม  ไมวาผูเรียนจะเรียนเกง   
ปานกลางหรือออน ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน 
 สรุปไดวาความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนใหผูเรียนรวมกนัทาํงานเปนกลุม  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ
แตกตางกนั สมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการเรียนรู คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา 
สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุม  โดยถือวา
ความสาํเร็จของสมาชกิทกุคนคือความสาํเร็จของกลุม 
 
 ประเภทของการเรยีนแบบรวมมือ  
  ..... จอหนสนัและจอหนสนั (Johnson and Johnson. 1994: 53, 169-186)  ไดแบง
ประเภทของการเรียนแบบรวมมือไว  3  ประเภท คือ 1) การรวมมืออยางเปนทางการ  2)การ
รวมมืออยางไมเปนทางการ และ 3) กลุมฐาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  ...... 1) การรวมมืออยางเปนทางการ (Formal cooperative learning) เปนการเรียนโดย
ใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึง่ตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแตละคาบ เปนการจัดการเรียนทีใ่หผูเรียนเรยีนรวมกันเปนกลุมประมาณ 2-6 คน  ผูเรียน
จะเรียนเปนกลุมตลอดทุกขัน้ตอนของการเรียนการสอนหรือทุกคาบเรียนที่ผูสอนกาํหนด เทคนคิ
การเรียนที่เหมาะสมทีน่ํามาจัดการเรียนการสอนแบบการรวมมืออยางเปนทางการจะมีลักษณะที่
สําคัญ คือ เปนวิธทีี่ตองใชเวลาศึกษารวมกันตั้งแตหนึง่คาบเรียนขึน้ไปเพื่อใหผูเรียนทาํงานที่ไดรับ
มอบหมาย เชน การตัดสินใจ การแกปญหา การทดลองหรือการสํารวจ เพื่อใหงานเสร็จตาม
เปาหมายของกลุมรวมกนัไดทันตามเวลาทีก่ําหนด การเรยีนแบบรวมมอืโดยทั่วไปนิยมจัดกลุมการ
เรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการเพราะเปนการจัดกลุมที่ตองการใหผูเรียนทีม่คีวามสามารถ
หลากหลายมาทาํงานชวยเหลือกนั ผูสอนตองมีประสบการณสามารถรูถงึภูมหิลังและ
ความสามารถของผูเรียนมากอน    จึงสามารถแยกผูเรียนใหกระจายตามกลุมได ตัวอยางของ



เทคนิคการเรียนแบบรวมมอือยางเปนทาง การ ไดแก (Johnson and Johnson.1994: 192-195; 
Slavin. 1995: 5-8) 
 ...... --- 1.1) เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-Tournament: 
TGT) ซึ่งพัฒนาโดยเดอะ ไวสและสลาวิน (De Vries and Slavin) มีการจัดกลุมผูเรียนเปนกลุม
เล็ก     กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถตางกัน (Heterogeneous) คือ ผูเรียนเกง 1 คน ปาน
กลาง 2 คนและออน 1 คน  ผูสอนกําหนดบทเรียนและการทาํงานของกลุมไวกอนแลว  จากนัน้ทาํ
การสอนบทเรยีนแกผูเรียนทัง้ชั้นแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด ผูเรียนในกลุมชวยเหลือกนั ผูที่
เรียนเกงชวยและตรวจงานเพื่อนใหถูกตองกอนนาํสงผูสอน แลวจดักลุมใหมเปนกลุมแขงขนัที่มี
ความสามารถเทาๆ กัน (Heterogeneous Tournament Teams) แขงกันตอบปญหา โดยจัดกลุม
ใหมทกุสัปดาห ซึง่พิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมไดจากคะแนน
ของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอ่ืนๆ รวมกนั แลวใหใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่
กําหนด 
 ...... --- 1.2) เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (Team Assisted 
Individualization: TAI)  พฒันาโดย  สลาวนิและคณะ (Slavin and other) เทคนิคนี้เหมาะสาํหรับ
วิชาคณิตศาสตรใชสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษาปที ่ 3-6 เทคนิคการทาํกิจกรรมแบบนี้สมาชกิ
กลุมมี 4 คน มีระดับความรูแตกตางกนั ผูสอนเรียกผูเรียนที่มีความรูระดับเดียวกนัของแตละกลุม
มาสอนตามความยากงายของเนื้อหา  วิธสีอนจะแตกตางกนั  จากนัน้ผูเรียนทุกคนทาํขอสอบโดย
ไมมีการชวยเหลือกนั      มกีารใหรางวัลกลุมทีท่ําคะแนนไดดี 
 ...... --- 1.3) เทคนิคการรวมมืออานและเขียน (Cooperative Integrated Reading and 
Composition: CIRC) พัฒนาโดยสตีเวนส (Stevens and other)  ใชสําหรับวิชาอาน เขยีนและ
ทักษะอื่นๆ ทางภาษา  โดยสมาชกิในกลุมมี 4 คน มีพื้นความรูเทาๆ กนั 2 คน อีก 2 คนมพีื้น
ความรูเทากนั แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ผูสอนจะเรียกคูที่มคีวามรูระดับเทากนัจากกลุม
มาสอนและใหกลับเขากลุม และเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน จากนัน้ใหผูเรียนทุกคนทาํ
แบบทดสอบ โดยคะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 
 ...... --- 1.4) เทคนิคการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Divisions : 
STAD) พัฒนาโดย สลาวนิ (Slavin)  มีการจัดกลุมเหมือน TGT  แตไมมีการแขงขัน  โดยใหผูเรียน
แตละคนตางทําขอสอบ แลวนาํคะแนนพัฒนาการหรอืคะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอนของ
แตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุมและใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนมาก 
 ......  -- 1.5) เทคนิคการเรียนรวมกนั (Learning Together) พฒันาโดย จอหนสนั และ 
จอหนสนั (Johnson and Johnson) สมาชิกในกลุมมี 4-5 คน ระดับความรูความสามารถตางกัน   



ใชสําหรับผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2-6 โดยผูสอนทําการสอนทั้งชั้นเรียน  ผูเรียนแตละกลุม
ทํางานตามทีผู่สอนมอบหมาย  คะแนนของกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม 
 ...... --- 1.6) เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) พัฒนาโดยเอรอนสันและคณะ (Aronson 
and other)  สมาชิกในกลุมมี 3-6 คน  สมาชกิแตละคนจะรวมกันเปนสมาชิกของกลุมบาน 
(Home group) แบงงานและหนาที่กนั จากนั้นสมาชิกแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหไปศกึษา
เนื้อหาเรื่องเดยีวกนัจะมารวมกันเปนสมาชิกกลุมเชีย่วชาญ (Expert group) แลวสมาชิกกลุมบาน
ทุกคนกลับมาที่กลุมของตน เร่ิมสอนและถายทอดความรูส่ิงที่ตนไปศึกษารวมกับสมาชิกกลุม
เชี่ยวชาญมาจนสมาชกิแตละคนเขาใจ จากนัน้ประเมินผลเปนรายบุคคลและนําคะแนนมารวม
เปนคะแนนกลุม 
 ...... --- 1.7) เทคนิคการเรียนแบบรวมแรง (Co-op-Co-op) พฒันาโดยคาแกน (Kagan) 
ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ คือ ผูเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอทีจ่ะศึกษา แบงเปนหวัขอยอยแลวจดั    
ผูเรียนเขากลุมตามความสนใจ ผูเรียนทีเ่ลือกศึกษาเรื่องเดียวกันจะเปนรวมกลุมเดียวกนั กาํหนด
บทบาทหนาทีข่องแตละคน จากนัน้แบงหนาที่รับผิดชอบเนื้อหาคนละ 1 ขอยอย เพื่อไปศึกษา
คนควาหาความรู แตละคนนาํความรูที่ไปศึกษากลบัมาถายทอดและรายงานใหสมาชกิในกลุม
ทราบ และกลุมรวบรวมผลการศึกษาของทุกคนเขาเปนผลงานของกลุมเพื่อนาํเสนอตอชั้นเรียน 
ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานกลุมตอชั้นเรียน การประเมินผลจะสุมผูเรียนแตละกลุมให
อธิบายการทาํงาน  ความรู และประเมินผลการนาํเสนอความรูของนักศึกษาแตละคนตอกลุม 
 ...... --- 1.8) เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) พัฒนาโดยชารานและ   
ชาราน (Sharan  and  Sharan)  สมาชกิในกลุมม ี2-6 คน  แตละกลุมเลือกหวัขอทีต่องการศึกษา 
คนควาตามผูสอนกําหนด จากนั้นสมาชิกในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม    มีการวางแผนการ
ดําเนนิงานและสมาชกิทุกคนชวยกนัศึกษาคนควาขอมลูเพื่อนาํมารวมกัน สมาชิกในกลุมรวมกนั
วิเคราะหและสงัเคราะหขอมูลเพื่อเตรียมนําเสนอผลงานของกลุมตอชั้นเรียน  ประเมินผลจากงาน
ของกลุม 
 
 ...... 2) การรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal cooperative learning) เปนการเรียน
โดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่ง เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียน
การสอน เชน อาจจะใชในขั้นนํา สอดแทรกในขัน้สอนตอนใดๆ ก็ได หรือข้ันสรุป หรือข้ันทบทวน 
หรือข้ันวัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ผูสอนกําหนด การเรียนการสอนแบบรวมมอื
อยางไมเปนทางการมีลักษณะที่สําคัญ คือ เปนวิธทีี่ใชชวงเวลาสัน้ๆ ในการศึกษารวมกนัเพยีง  5-
10 นาที  จนถึง 1 คาบเรียน เพื่อใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมรวมมือชั่วคราว มกีารอภิปราย ซักถาม



กอนและหลังเรียนหรือระหวางการเรียนก็ไดเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองทีศึ่กษาหรือรวมกันทํางานให
สําเร็จตามเปาหมายของกลุม  (Slavin. 1995: 131-132) ไดแก 
 ...... --- 2.1)  เทคนิคการพูดรอบวง  (Round robin) เปนเทคนิคทีส่มาชิกในกลุมผลัดกัน
พูด ตอบ เลา อธิบาย โดยไมใชการเขียน การวาด และเปนการพูดที่ผลัดกันพูดทีละคนจนครบตาม
เวลาที่กาํหนด 
 ...... --- 2.2) เทคนิคการเขียนรอบวง  (Round  table) เปนเทคนิคเหมือนกับการพูดรอบ
วง แตกตางกนัที่เนนการเขยีน การวาด โดยการผลัดกนัเขียนลงในกระดาษที่ผูสอนเตรียมไวทีละ
คนตามเวลาทีก่ําหนด 
 ...... --- 2.3) เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง (Simultaneous roundtable)  เปนเทคนิค
ที่สมาชกิทกุคนในกลุมเขียนคําตอบหรือบันทกึการคิดพรอมกัน โดยตางคนตางเขียนในเวลาที่
กําหนด 
 ...... --- 2.4) เทคนิคการพูดเปนคู (Rally robin)  เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหผูเรียนพูด 
ตอบ แสดงความคิดเหน็เปนคู โดยเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนใชเวลาเทาๆ กัน หรือใกลเคียงกัน 
 ...... --- 2.5) เทคนิคการเขียนเปนคู (Rally table) เปนเทคนิคการเรียนที่คลายกับการพูด
เปนคู แตการเขียนเปนคูเปนการรวมมือกันเขียนโดยผลัดกันเขียนหรือวาด 
 ...... --- 2.6) เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ  (Jigsaw  problem solving)  เปน
เทคนิคที่สมาชิกแตละคนคดิคําตอบของตนเองไว แลวนําคําตอบของทกุคนมารวมกันอภิปรายเพื่อ
หาคําตอบที่ดีที่สุด 
 ...... --- 2.7) เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกนัคิด (Think pair share) เปนเทคนิคที่เร่ิม
จากปญหาหรือโจทยคําถาม โดยสมาชกิแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนาํคําตอบไป
อธิบายกับเพือ่นเปนคู จากนัน้จึงนําคาํตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกนั 4 คน เมื่อมั่นใจวา
คําตอบของตนเองถูกตองมากที่สุด จึงนําคําตอบที่ไดเลาใหเพื่อนฟง 
 ...... --- 2.8) เทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) เปนเทคนิคที่ผูสอนถาม
คําถามหรือกาํหนดโจทยแลวใหสมาชิกทีน่ั่งใกลกันรวมกันคิดและอภิปรายเปนคู 
 ...... --- 2.9) เทคนิคการอภิปรายเปนทีม (Team discussion) เปนเทคนิคที่ผูสอนต้ัง
คําถามแลวใหสมาชิกของกลุมทุกคน รวมกันคิด  พูด  อภิปรายพรอมกัน 
 ...... --- 2.10) เทคนิคการทาํเปนกลุม ทําเปนคูและทําคนเดียว (Team-pair–solo) เปน
เทคนิคที่ผูสอนกําหนดปญหาหรือโจทยหรือกําหนดงานใหทาํ สมาชิกทํางานรวมกันทั้งกลุมจน
เสร็จ จากนัน้แบงสมาชกิเปนคูใหทํางานรวมกนัจนงานเสร็จ ข้ันสุดทายใหสมาชิกแตละคนทาํงาน
เดี่ยวจนสําเร็จ 
 



 ...... 3) กลุมฐาน  (Base  group)   เปนลักษณะของการจดักลุมเพื่อนสนิทใหกับผูเรียน   
โดยปกติผูเรียนจะมกีลุมของเขาเองอยูแลว แตกลุมของผูเรียนบางครั้งไมมีคุณภาพ ผูเรียนจะสนิท
กับเพื่อนทีม่ีลักษณะคลายกนั ถาไดกลุมที่ดีก็เปนผลดีตอผูเรียนแตถาไดกลุมผูเรียนที่ไมดีก็อาจ
นําไปในทางทีไ่มถูกตอง   ผูสอนจึงนําเอามาเปนประโยชนดวยการจัดเปนกลุมเพื่อนสนทิของ
ผูเรียน โดยอาจเริ่มจากภาคเรียนแรก พอผูเรียนเริ่มรูจักกันแลวก็จัดกลุมใหกับผูเรียนประมาณ 6-8 
คน  สมาชิกอาจมากกวาการจัดกลุมแบบการรวมมอือยางเปนทางการ มีผูเรียนในกลุมที่มี
ลักษณะหลากหลายอยูดวยกัน เชน ความสามารถ ความสนใจ พืน้ฐานทางเศรษฐกิจและสังคม
ของพอแมตางกัน คละทั้งเพศชายและหญิง เมื่อจัดกลุมผูเรียนแลวผูสอนจะตองชี้แจงใหผูเรียน
เขาใจวากลุมของผูเรียนมีใครบาง เพราะเหตใุดผูสอนจึงจัดกลุมใหเขาและผูเรียนจะตองทาํ
อะไรบาง ผูสอนตองจัดเตรียมสถานที่ใหผูเรียนไดพบกนัในชวงเวลาที่กําหนด ผูสอนตองแนะนาํวา
เมื่อพบกนัผูเรียนตองทําอะไรบาง เชน ดูแลกันเรื่องการเรียน เตือนกนัและกันเรื่องการบานหรืองาน
ที่ไดรับมอบหมาย ทํางานใหเสร็จตามเวลา ปรึกษาปญหาเรื่องการเรียน การทบทวนเนื้อหาเพือ่
เตรียมตัวสอบ การเปนคูคิด ใหคําปรึกษา ใหกาํลังใจ รับฟงปญหาอืน่ๆ นอกเหนอืจากการเรียน 
กลุมเพื่อนกลุมฐานอาจอยูดวยกนัเปนป หรือเมื่อผูเรียนไมไดอยูดวยกันแลวแตยังคงเปนเพื่อนกัน 
การจัดกลุมคร้ังแรกผูสอนควรเปนผูจัดกลุมใหผูเรียนเอง    โดยผูสอนตองพยายามอธิบายชี้แจงให
ผูเรียนเขาใจ ใหทดลองอยูกับเพื่อนกลุมนี้กอนแลวคอยเปลี่ยนแปลงภายหลัง เพราะตองการให
ผูเรียนไดฝกการอยูรวมกนั รูจักการปรับตัวเขาหากนั   ซึ่งการจัดกลุมแบบกลุมฐานมีคุณคาดาน
การจัดประสบการณการอยูรวมกนักับผูอ่ืนไดเปนอยางดี     ฝกการเปนผูนาํ การมมีนุษยสัมพนัธ 
ความเอื้ออาทร เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน แบงเบาภาระเรื่องการปกครองของผูสอน 
 
 คาแกน (Kagan. 1994: 82-85) เสนอแนวคิด 6 ประการ  ทีท่ําใหการเรียนการสอนแบบ
รวมมือมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 ...... 1) การจัดกลุม กลุมที่จะเรยีนดวยกนัอยางมีประสทิธิผลควรมีสมาชกิกลุมละ 4  คน  
ประกอบ ดวยผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง คอนขางต่ําและต่ํา แบงเพศหญิงและ
ชายเทากันหรอืจัดกลุมโดยวิธีการสุม 
 ...... 2) อุดมการณ  หมายถงึ ความมุงมั่นและอุดมการณของผูเรียนที่จะรวมงาน ผูเรียน
จะตองมีความมุงมัน่ที่จะเรยีนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน  ส่ิงเหลานี้
ตองสรางใหเกดิขึ้นและคงไว ผูเรียนทํากิจกรรมหลากหลาย เชน การสรางความมุงมั่นของกลุมที่
จะทาํงานรวมกัน การสรางความมุงมัน่ของชั้นเรียนที่จะชวยกัน 



 ...... 3) การจัดการ เปนการจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ
จัดการของผูสอนและการจัดการของผูเรียนในกลุม ผูสอนตองมีการจดัการที่ดี เพือ่ใหการทํางาน
กลุมประสบความสาํเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณการหยุดกิจกรรม 
 ...... 4) ทักษะทางสังคม เปนทักษะการทํางานรวมกัน มีความสัมพนัธที่ดีตอกัน ใหความ
ชวยเหลือกนั ใหกาํลงัใจและรับฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกัน 
 ...... 5) หลักการพืน้ฐาน ไดแก  
 ...... --- 5.1) การชวยเหลือซึง่กนัและกัน โดยมแีนวคิดวา เมื่อเราไดรับประโยชนจาก
เพื่อน เพื่อนกจ็ะไดรับประโยชนจากเรา ความสาํเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละบุคคล 
  ...... --- 5.2) ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางมีความสามารถและมีความสําคญัตอกลุม   
แตละคนมีสวนรวมทําใหการทํางานกลุมสําเร็จ 
 ...... --- 5.3) ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือและมีสวนรวมในงานของกลุมเทาเทยีม
กัน 
 ...... --- 5.4) ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกนัตลอดเวลาทีท่าํงานกลุม 
 ...... 6) โครงสรางของกิจกรรม หมายถงึ รูปแบบของกิจกรรมการทาํงานกลุม     ซึ่งมี
หลากหลาย ข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณที่ศึกษา  สามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ  1  แสดงแนวคิดหลกัของการเรียนรูแบบ Cooperative Learning 
 ......    ที่มา: Kagan (1994) Cooperative Learning  

หลักการพื้นฐาน            การจัดกลุม 
 
 
                                                   
                       
 
   
                                                  

 

โครงสราง 
ของกิจกรรม ทักษะทาง

สังคม 
อุดมการณ 

การจัดการ 



 
 ...... การนาํวธิีการเรียนแบบรวมมือมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ...... --- จอหนสนั จอหนสนั และ โฮลูเบค (Johnson, Johnson and Holubec. 1990: 
22-23) นักการศึกษาสงเสรมิใหใชการเรียนแบบรวมมือในชั้นเรียนโดยหวงัวา  
 ...... --- 1) รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเหมาะสมสําหรับเด็กที่จะทํางานรวมกบักลุม
เพื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
 ...... --- 2) เนนการรวมมือกันทาํงานมากกวาผลงานของบุคคลคนเดียว 
 ...... --- 3) สอนการสรางทักษะความสัมพนัธใหเกดิขึ้นโดยตรงและรักษาความสัมพันธ
ไว 
 ...... --- 4) ใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบ ซึ่งเปนการเริ่มตนที่ดีในการทํางานใหเกิด
ความสาํเร็จ 
 ...... --- 5) สงเสริมความรูที่จะชวยเหลือกนั  รูจกัยอมรับ ใหการสนับสนนุและการ
รวมกันแสดงความคิดเหน็  ถือวาเปนสวนหนึง่ของการรวมมือ 
 ...... --- 6) ชวยใหผูเรียนไดมีความรับผิดชอบการปฏิบัติตามขอตกลงและรับผิดชอบตอ
เพื่อนรวมกลุม  
 ...... --- 7) แนใจวาผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนแบบรวมมือ 
 ...... --- ผูสอนสามารถนําหลักการเรียนรูแบบรวมมือไปจัดการเรียนการสอนของตนได 
โดยพยายามจดักลุมการเรียนรูใหมีองคประกอบครบและใชเทคนิควิธกีารตางๆ ชวยกนัวางแผน
บทเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 
(Johnson, Johnson and Holubec. 1990: 26-40) 
 ...... --- 1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
 ...... --- __ 1.1) กําหนดจดุมุงหมายบทเรียนทัง้ดานความรูและทักษะกระบวนการตางๆ  
 ...... --- __ 1.2) กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก  
 ...... --- __ 1.3) กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดผูเรียนเขากลุม อาจทาํ
โดยการสุมหรือการเลือกใหเหมาะสมกับวตัถุประสงค กลุมตองประกอบดวยสมาชกิที่คละกนั 
 ...... --- __ 1.4) กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม    ใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกนั
อยางใกลชิดและมีสวนรวมกันทํางาน ผูสอนควรมอบหมายบทบาทหนาที่การทํางานใหทุกคนและ
บทบาทหนาทีต่องเปนสวนหนึ่งของงานที่เปนจุดมุงหมายของกลุม        ผูสอนควรจดับทบาท
หนาที่ของสมาชิกใหอยูในลกัษณะทีจ่ะตองพึง่พาอาศัยและเกื้อกูลกนัเพื่อใหเกิดการเรียนรู ไดแก 
บทบาท ผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานกุาร ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 



 ...... --- __ 1.5) จัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการทํางานและปฏิสัมพันธระหวางการทํางาน
กลุม ผูสอนตองออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานที่เรียนรูใหเอื้อและสะดวกตอการทาํงานกลุม 
 ...... --- __ 1.6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนทาํ วิเคราะหงานหรือวสัดุที่ให
ผูเรียนไดเรียนรูและจัดแบงสาระหรืองานใหผูเรียนแตละคนไดชวยเหลอืกลุมและพึง่พากนั 
 ...... --- 2) ดานการสอน ผูสอนควรมกีารเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกนั ดังนี ้
 ...... --- __ 2.1) อธิบาย ชีแ้จงเกี่ยวกับงานกลุม ผูสอนควรอธิบายจุดมุงหมายของ
บทเรียน เหตผุลการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขัน้ตอนการทํางาน 
 ...... --- __ 2.2) อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ผูเรียนตองมีความเขาใจตรงกนัวา
ความสาํเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังมีลักษณะอยางไร เกณฑที่ใชวัดคืออะไร 
 ...... --- __ 2.3) อธิบายความสาํคัญและวิธีการพึง่พาและเกื้อกูลกนั  ผูสอนควรอธบิาย
กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาที่และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมไดรับ 
 ...... --- __ 2.4) อธิบายวธิีชวยเหลือกนัระหวางกลุม 
 ...... --- __ 2.5) อธิบายความสาํคัญและวิธีการตรวจสอบความรับผิดชอบที่แตละคน
ไดรับมอบหมายหนาที่ตางๆ เชน การสุมเรียกชื่อผูนาํเสนอผลงาน  การทดสอบ  การตรวจสอบ
ผลงาน  
 ...... --- __ 2.6) ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวงั  ผูสอนควรชี้แจงใหชดัเจนวาตองการให
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรจะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนัน้ 
 ...... --- 3) ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลอืกลุม 
 ...... --- __ 3.1) ดูแลใหสมาชิกในกลุมมีการปรึกษาหารือกนัอยางใกลชิด  
  ...... --- __ 3.2) สังเกตการทํางานรวมกนัของกลุม ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมเขาใจการ
ทํางานหรือบทบาทหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิก ใหขอมูล
ปอนกลับ ใหแรงเสริมและบนัทกึขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 
 ...... --- __ 3.3) ชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม    เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของงานและ
การทาํงาน เมือ่พบวากลุมตองการความชวยเหลือ ผูสอนช้ีแจง สอนซํ้าหรือชวยเหลอื 
 ...... --- __ 3.4) สรุปการเรียนรู  ผูสอนควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดรับจากการ
เรียนรูแบบรวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมคีวามชัดเจนมากยิง่ขึ้น 
 ...... --- 4) ดานการประเมินผลและวเิคราะหกระบวนการเรียนรู 
 ...... --- __ 4.1) การประเมินผลการเรียนรู ควรประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนทัง้
ทางดานปริมาณ และคุณภาพ  ใชวิธกีารทีห่ลากหลายและใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินผล 



 ...... --- __ 4.2) วิเคราะหกระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ผูสอนควร
จัดใหผูเรียนมเีวลาในการวิเคราะหการทาํงานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมเพื่อให
สมาชิกในกลุมมีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 
 ...... --- __ 4.3) จุดประสงคของการเรียนแบบรวมมือ  การเรียนแบบรวมมือมี
จุดประสงคเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเกิดสิ่งตอไปนี้ (ชนาธิป  พรกุล. 2543: 71-72)  
 ...... --- __  4.3.1) การพฒันาสติปญญา มทีักษะการคิด  การสื่อสาร การแกปญหา 
 ...... --- __  4.3.2) ทักษะทางสังคม เชน การรวมมือ  การชวยเหลือ  การมีปฏิสัมพันธ
ทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรียนรูการพึ่งพาผูอ่ืน มสีวนรวมตัดสินใจและทาํงาน
เปนกลุม 
 ...... --- __  4.3.3) การพฒันาตนเอง  เชน  ควบคุมตนเองในการเรียน เขาใจตนเอง 
เห็นคุณคาของตนเอง  
 ...... --- __  4.3.4) ความเทาเทียมกัน รับวาทุกคนเทาเทียมกันไมวาแตกตางกนัเรือ่ง
ใด 
 
 สรุปไดวา จุดประสงคของการเรียนแบบรวมมือ  คือ ตองการพัฒนาคุณลักษณะทีดี่ใหเกิด
ข้ึนกับผูเรียนหลายดาน  ข้ึนอยูกับวัตถปุระสงคทีน่ํามาใช ซึง่ครอบคลุมการพฒันาในดานการ
พัฒนาทางสติปญญา การพัฒนาทักษะและการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ  สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการเรียนของเบนจามนิ  เอส บลูมและคณะ ที่กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนไว 
3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  สรุปจุดประสงคการเรียนแบบรวมมือได ดัง
ภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      จุดประสงค 
       

การเรียนแบบรวมมือ 

การพัฒนาทางสติปญญา 
- ความรอบรู 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาทักษะ 
- การคิด             - ทางสังคม 
- การแกปญหา     - การจัดการ 
- การสื่อความหมาย 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2   จุดประสงคของการเรียนแบบรวมมือ 
 ...... --- __  
 
 ...... --- 4.4)  ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือ  เทคนคิการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ
มีข้ันการจัดกจิกรรมที่สําคญัดังนี้  (Johnson and Johnson. 1994: 100-107) 
 ...... --- __  ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียม เปนการแนะนําทักษะการเรียนรูรวมกนัและจัดกลุม
ผูเรียนเปนกลุมประมาณ 2-6 คน ผูสอนแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม บทบาทและหนาที่ของ
สมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทาํกิจกรรมรวมกัน 
 ...... --- __  ข้ันที่ 2 ข้ันสอน ผูสอนนาํเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมลู   
มอบหมายงานใหกบัผูเรียนแตละกลุมและอธิบายขัน้ตอนการทํางาน 
 ...... --- __  ข้ันที่ 3 ข้ันทํากิจกรรมกลุม ใหผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย แตละคนมี
บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นที่สมาชกิรวมกนัรับผิดชอบตอผลงานของกลุม 
 ...... --- __  ข้ันที่ 4 ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวาผูเรียนได
ปฏิบัติหนาที่ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและ
รายบุคคลแลวทาํการทดสอบ 
 ...... --- __  ข้ันที ่ 5 ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุม   ผูสอนและ
ผูเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน  ผูสอนอธิบายเพิ่มเติมเร่ืองทีผู่เรียนไมเขาใจและรวมกนัประเมินผลการ
ทํางานกลุม   พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง การประเมินผลการ
เรียนทาํไดหลายวธิี  ผูสอนอาจวัดผลและประเมินผลดังนี ้
 ...... --- __  1) ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุม ถาทกุคนทํางานไดตาม
เกณฑ 
 ...... --- __  2) ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากนั 

การพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ 
- ความเมตตากรุณา 
- ความรับผิดชอบ 
- ความเปนผูนํา 
- เจตคติที่ดีตอการเรียน 



 ...... --- __  3) เลือกงานคนใดคนหนึ่งในกลุมตรวจแลวใหคะแนน 
 ...... --- __  4) ตรวจผลงานของทกุคนในกลุมแลวหาคะแนนเฉลีย่ แลวนําคะแนน
เฉลี่ยบวกกับคะแนนการทาํงานรวมกนั 
 
 ขอดีของการเรียนแบบรวมมือ 
 ...... การเรียนรูแบบรวมมือไดรับความนิยมอยางแพรหลายนบัต้ังแตรายงานวิจยัเรื่อง
แรกไดรับการตีพิมพในป ค.ศ. 1898  ปจจุบันมงีานวจิัยเชิงทดลองและงานวิจยัเชิงหา
ความสัมพันธ โดยผลจากการวิจัย พบวา การเรียนแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนตรงกันดานตางๆ 
ดังนี้ (Johnson, Johnson  and Holubec. 1990: 3-4)  
 ...... --- 1) ผูเรียนมีความพยายามที่จะทํางานบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater efforts 
to achieve) การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย 
เปนผลทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ มีผลงานมากขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น 
(Long–term retention)  มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีารใชเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ ใชเหตุผลดีข้ึนและคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 
 ......     2) ความสมัพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (More positive relationships  among 
students) การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้าํใจนักกฬีามากขึ้น ใสใจผูอ่ืนมากขึ้น เห็น
คุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธและการรวมกลุม 
 ...... --- 3) มีสุขภาพจติดี  (Greater  psychological  health) การเรียนรูแบบรวมมือ 
ชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและมีความเชือ่มั่นในตนเองมากขึ้นและ
ยังชวยพฒันาทักษะทางสงัคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผนัแปร
ตางๆ 
 
 การเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการตอภาพและเทคนิคการสืบคนเปนกลุม 
 
 ...... นักการศึกษาไดพัฒนาเทคนคิการเรียนแบบรวมมือไวหลายเทคนิค เทคนิคที่
นํามาใชจัดการเรียนการสอน (Johnson and Johnson. 1994: 169-186) ไดแก 
 ...... 3.5.1) เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-Tournament : 
TGT) ซึ่งพัฒนาโดยเดอะ ไวสและสลาวิน (De Vries and Slavin)  
 ...... 3.5.2) เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบคุคล (Team Assisted Individualization : 
TAI)  พัฒนาโดย  สลาวนิและคณะ (Slavin and other)  



 ...... 3.5.3) เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition : CIRC) พัฒนาโดยสตีเวนส (Stevens and other)   
 ...... 3.5.4) เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement 
Divisions : STAD) พัฒนาโดย สลาวิน (Slavin)   
 ...... 3.5.5) เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) พฒันาโดย จอหนสัน และ 
จอหนสนั (Johnson and Johnson)  
 ...... 3.5.6) เทคนิคการตอภาพแบบที่ 1 (Jigsaw I) พัฒนาโดยเอรอนสันและคณะ 
(Aronson  and other)   
 ...... 3.5.7) เทคนิคการตอภาพแบบที่ 2 (Jigsaw II) พัฒนาโดยสลาวนิ (Slavin)  
 ...... 3.5.8) เทคนิคการเรียนแบบรวมแรง (Co-op-Co-op) พัฒนาโดยคาแกน (Kagan)  
 ...... 3.5.9) เทคนคิการสืบคนเปนกลุม (Group Investigation) พัฒนาโดยชารานและ 
ชาราน (Sharan and Sharan)  
 การจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ ผูวิจัยไดนาํเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
การตอภาพและเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Slavin. 1995: 71-90 ; Johnson and Johnson. 
1994: 89-91) มาใชในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนเทคนคิการจัดกิจกรรมที่ไมเปนการ
แขงขันกันระหวางผูเรียนและเปนเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เนนความรวมมือ ความรับผิดชอบ 
กระบวนการทาํงานกลุม ที่เปนลกัษณะที่ผูวิจยัพงึประสงคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อที่ผูเรียน
สามารถนําผลการเรียนรูจากการรวมกจิกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชวงทีน่ักศึกษา
ออกฝกสอน โดยผูวิจัยจะวดัผลการเรียนการสอนครอบคลุมจุดมุงหมายการเรียนทัง้ 3  ดานของ
เบนจามิน เอส บลูม และคณะ  คือ ดานทักษะพิสัย  ไดแก ความสามารถในการทาํงานกลุมและ
ความสามารถทางการสอน   ดานพทุธพิสัิย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานจิตพิสัย ไดแก 
ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน มีรายละเอยีดการดําเนินกิจกรรมของแต
ละเทคนิคดงันี ้
 ......  
 ...... 1. เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) 
 
 ...... เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) เปนเทคนคิที่คิดโดยเอลลิออท เอรอนสันและคณะ  
(Elliot Aronson and others) เปนเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบทั้งตอ
ตนเองและตอกลุม    โดยแตงตั้งผูเรียนแตละคนเปนผูเชี่ยวชาญ (Expert) แตละสาขาที่ไดรับ
มอบหมาย    ผูเชี่ยวชาญตองศึกษาคนควาหาความรูและกลับมาสอนเพื่อนคนอื่นในกลุมบาน 
(Home group) เกี่ยวกับเร่ืองที่ตนเรียนรู  เทคนิคการเรียนแบบตัดตอภาพม ี 2 แบบ  คือ เทคนคิ



การตอภาพแบบดั้งเดิม (Jigsaw ) ที่พฒันาโดยเอรอนสัน (Aronson)  และเทคนิคการตอภาพแบบ 
2 (Jigsaw II) ที่พฒันาโดยสลาวนิ (Slavin)  ซึ่งเทคนิคการตอภาพแบบที่ 2 ผูสอนเตรียมการจดั
กิจกรรมนอยกวา (Slavin. 1990: 121) เทคนิคการตอภาพแบบดั้งเดิมที่เอรอนสัน (Aronson) คิด
ข้ึนนัน้คลายกบัเทคนิคการตอภาพแบบที ่ 2 ที่พัฒนาโดยสลาวนิ (Slavin) เกือบทกุประการ ยกเวน  
เนื้อหาที่อาน โดยเทคนิคการตอภาพแบบดั้งเดิมสมาชิกทุกคนในกลุมไดเนื้อหาเดียวกนั แตเนน
เนื้อหาการอานคนละจุด สวนเนื้อหาสําหรับเทคนิคการตอภาพแบบที ่ 2 จะถูกตัดออกเปนสวนๆ 
เทาจาํนวนผูเรียนในกลุม ดังนัน้ แตละคนในกลุมจะไดเนื้อหาไมซ้ํากนัทาํใหสมาชิกแตละคนเปน 
ผูเชี่ยวชาญมคีวามรูที่ผูอ่ืนไมมี ผูเชี่ยวชาญมีความสาํคัญตอกลุมในการใหความรูมากขึ้นกวาและ
ใชเวลานอยกวาเทคนิคการตอภาพแบบดั้งเดิม  เนื่องจากขอความที่แตละคนอานนัน้ถกูตัดทอน
เปนสวนๆ และแตละสวนเปนเพยีงสวนหนึ่งของขอความทั้งหมด (Slavin. 1995: 118) เทคนิคการ
ตอภาพแบบที ่ 2 จะใชไดดีกับเนื้อหาการสอนในวชิาประเภทสังคมวิทยา วรรณคดี  วทิยาศาสตร
บางเนื้อเร่ืองและวิชาอืน่ๆ ทีเ่นนการเขาใจเกี่ยวกับมโนทศัน (Concept) มากกวา    การจํา วัสดุที่
ใชในกับเทคนคิการตอภาพแบบที่ 2 อาจจะใชขอความในบทเรียนหนึ่งบท หนึ่งเรือ่งหรือขอเขียน
อ่ืนๆ ที่มีเนื้อหาเชิงบรรยายหรือเลาเรือ่ง โดยผูเรียนที่รวมเรียนในกจิกรรมนีจ้ะแบงเปนกลุม  
สมาชิกในกลุมจะคละกนั ผูเรียนแตละคนจะไดรับการมอบหมายใหอานเนื้อเร่ืองที่กาํหนดและ
ไดรับหัวขอสําหรับผูเชี่ยวชาญที่จะตองศึกษาเรื่องราวอยางละเอยีด เมื่อผูเรียนแตละคนอานเนื้อ
เร่ืองที่รับผิดชอบจบหัวขอเดยีวกนัของแตละกลุมและสามารถที่จะอภปิรายหวัขอเหลานัน้ได ชวงนี้
อาจใชเวลาประมาณ 30 นาท ี จากนั้นผูเชี่ยวชาญแตละคนกลบัไปยังกลุมเพือ่อธิบายสิง่ทีต่น
ศึกษาและเรื่องที่ตนรูใหสมาชิกคนอื่นกลุมบานฟง เพื่อใหผูเรียนทกุคนตอบขอสอบที่จะออก
ครอบคลุมเนื้อหาทุกหัวขอที่สมาชกิแตละคนรับผิดชอบ คะแนนที่ผูเรียนไดจะนาํมารวมเปน
คะแนนของกลุม ดังนัน้ผูเรียนทกุคนตองศึกษาหวัขอของตนใหดี เพื่อชวยใหเพื่อนรวมกลุมทํา
คะแนนสอบไดดีดวย  หวัใจสําคัญของเทคนิคตอภาพแบบที่ 2  คือการพึง่พาซึ่งกนัและกนั ผูเรียน
ทุกคนตองพึง่พาความรูจากผูอ่ืนเพื่อที่จะทําขอสอบไดดี (Slavin. 1995: 122) สามารถสรุปความ
แตกตางของเทคนิคตอภาพแบบดั้งเดิมและเทคนิคการตอภาพแบบ 2  ดังตาราง 2 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  2  เปรียบเทยีบเทคนคิการตอภาพแบบดั้งเดิมและเทคนิคการตอภาพแบบ 2 
 

ขอเปรียบเทียบ เทคนิคการตอภาพแบบดั้งเดิม เทคนิคการตอภาพแบบที่ 2 
1. ส่ือการเรียนการสอน ผูสอนสรางสื่อการเรียนสําหรับให  

ผูเรียนสืบคน 
ผูสอนสรางใบงานการปฏิบัติเพื่อการ
สืบคน เปนคําส่ังการปฏิบัติวาผูเรียน
จะศึกษาอยางไร ที่ไหน เรื่องอะไร 

2. การสรางศักยภาพการ
ทํางานเปนกลุมโดยผูสอน
ดําเนินการ 
 

- สรางความเปนสมาชิกและบทบาทหนาที่ 
- ฝกหัดการสื่อความหมาย 
- ฝกการเปนผูนํากลุม 
- สรางกลุม 

ไมมีการเตรียมกลุม   ผูสอนเตรียม 
ผูเรียนเขากลุมบาน (Home group)
ไดเลย 
 

3. การจัดกลุมการเรียน
โดยผูสอนดําเนินการ 

- การสรางกลุมบาน 
- การสรางกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert 
group) เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลกัน
และกัน แลวนําขอมูลกลับไปเสนอแก
สมาชิกกลุมบาน 

-การจัดกลุมการเรียน ประกอบดวย 
กลุมบาน และการมอบหมายงานให
สมาชิก เพื่อศึกษาคนควาหาขอมูล
ในฐานะผูเชี่ยวชาญแลวนําเรื่องที่
ศึกษากลับไปสอนสมาชิกกลุมบาน 

4. การเรียนรูเนื้อหา เนื้อหาจะถูกตัดออกเปนสวนๆ เทาจํานวน
ผูเรียนในกลุม ดังนั้นแตละคนในกลุมได
เนื้อหาไมซ้ํากัน 

-สมาชิกทุกคนในทีมไดเนื้อหา
เดียวกัน แตเนนเนื้อหาการอานคน
ละจุด 

5. ลักษณะเนื้อหาที่ไดรับ ศึกษาหัวขอเดียวกัน แตใชเอกสารไม
เหมือนกันหรือไดรับเอกสารเกี่ยวกับ หัวขอ
นั้นไมสมบูรณ 

กลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมศึกษา
จากเอกสารชุดเดียวกัน  

6. ลักษณะของสื่อที่ไดรับ เรียนรูจากส่ือที่หลากหลาย มีการชวยเหลือ
กันในกลุมมากกวา 

สมาชิกในกลุมจะไดรับส่ือการเรียนรู
แบบเดียวกัน 

7. การประเมินผล 
 

- จัดทดสอบยอยรายบุคคล 
- นําคะแนนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนน
กลุม 

- ทดสอบยอยรายบุคคล 
- ประเมินผลทั้งรายบุคคลและทั้ง
กลุม 

8. ระยะเวลาในการศึกษา  
    คนควา 

ใชระยะเวลาในการศึกษามากกวา ใชเวลาในการศึกษาคนควานอยกวา 

9. เวลาที่ใชในการทํา   
    กิจกรรม 

มาก นอย 

  
 
 
 



สรุปไดวา เทคนิคการตอภาพเปนเทคนคิการจัดกิจกรรมการเรียนทีก่ระตุนใหผูเรียนเกิด
ความรับผิดชอบ ต้ังใจศึกษาเนื้อหาสาระที่กลุมมอบหมายและใหการชวยเหลือซึ่งกนัและกนัใน
กลุม เปนการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเผยแพรความรูสูกลุมเพื่อน สมาชิกแตละคนไดรับมอบหมาย
จากกลุมเพื่อนใหไปเสาะแสวงหาความรูจาก เอกสาร ส่ือ ภาพ งานวิจัยหรือหนังสือ รวมกนักับ
เพื่อนอกีกลุมหนึง่ที่ไดรับมอบหมายมาจากแตละกลุมเชนกนั สมาชกิแตละคนตองศึกษาเนื้อหาที่
ไดรับมอบหมายแลวนําความรูที่ไดไปสอนใหแกเพื่อนกลุมบาน การศึกษาคนควาหาความรูของ
กลุมผูเชี่ยวชาญอาจทาํไดหลายกรณีข้ึนอยูกับงานที่ผูเรียนไดรับมอบหมายและความยากงายของ
งาน ผูเรียนอาจไมอานแตไปคนควาหรือไปสัมภาษณจากผูรูหรือไปศึกษาจากของจริงแลวนาํ
ความรูหรือส่ิงที่คนควากลับไปสอนหรือถายทอดสูสมาชกิกลุมบานจนเขาใจ โดยอาจประเมนิผล
จากเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุมบานดวยการทดสอบหรอืการนาํเสนอความรูตอชั้นเรียน 
 
 ...... 1.1) ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรมการตอภาพ   
 ...... สลาวนิ  (Slavin. 1995: 122) กลาวถึงขัน้ตอนของเทคนิคการตอภาพ สรุปไดดังนี้ 
 ...... ข้ันที่ 1 การกําหนดขนาดของกลุม โดยการจัดผูเรียนเขากลุมบาน (Home group) 
เลือกผูนาํกลุม แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมและเลือกหวัขอการเรียนรูของกลุม 
 ...... ข้ันที่ 2 การแบงหวัขอยอย โดยใหสมาชกิแตละคนรับผิดชอบเนื้อหาไปศึกษา
คนควา 
 ...... ข้ันที่ 3 การศึกษาคนควาหาความรู  โดยสมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอ
เดียวกนัของแตละกลุมบานมารวมเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรูจาก
ส่ือ เอกสาร ใบงานและใบความรูและเตรยีมการถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน 
 ...... ข้ันที่ 4 การถายทอดความรู เปนขั้นถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน หลงัจาก
ศึกษาหาความรูรวมกับสมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญแลวสมาชิกแตละคนผลัดกันถายทอดความรูจน
สมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจ สมาชิกในกลุมรวมกนัอภิปรายขอมูลเพื่อตรวจสอบความรูรวมกันเพื่อ
เตรียมนําเสนอผล 
 ...... ข้ันที่ 5 การนําเสนอผลงานและการประเมนิผลงาน โดยผูสอนกับผูเรียนรวมกนั
ประเมินผลการเรียนรูของสมาชิกแตละกลุมตามแบบประเมินที่เตรียมไว 
 ......  
 ...... มิลลิส และ คอททเทลล (Millis and Cottell. 1998: 97-101) นําเสนอรูปแบบ
เทคนิคการตอภาพทีม่ีผูรวมกิจกรรม 4 กลุม แตละกลุมมีสมาชกิ 4 คน  สมาชกิคนที่ 1 ของแตละ
กลุมไดรับแนวความคิดการเรียนรูเหมือนกนัมารวมกลุมเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกนั ผูเรียนคนที่ 
2 ไดรับแนว ความคิดการเรียนรูเหมือนกนัมารวมกลุมเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกนั สวนสมาชิกคน



ที่ 3 และ 4 ก็เชนเดียวกัน สมาชิกทีรั่บแนวความคิดเดียวกันมารวมกลุมเปนผูเชี่ยวชาญเรื่อง
เดียวกนัเพื่อศึกษาและอภิปรายเนื้อหารวมกันจนเขาใจเนื้อหาสวนนัน้ จากนัน้ผูเชีย่วชาญแตละคน
จะกลับไปยังกลุมบานและนาํขอมูลหรือความรูที่ไดจากกลุมเชี่ยวชาญนําเสนอหรอือธิบายให
สมาชิกกลุมบานเขาใจ การศึกษานีทุ้กคนจะตองมั่นใจในความรูความสามารถของตนเอง  การ
ประเมินผลสามารถทาํไดตลอดกระบวนการของการดําเนินกิจกรรม ทั้งประเมนิตนเองและเพือ่น
รวมกลุม คลารก (Clarke. 1994: 79) นาํเสนอรูปแบบเทคนิคการตอภาพและอธิบายรูปแบบทัว่ๆ 
ไปของเทคนิคการตอภาพทีป่ระกอบดวยขนาดกลุมที่แตกตางกนัและขั้นการนําเทคนิคการตอภาพ
ไปใชแตกตางกัน สรุปไดดังนี้  
 ...... --- ข้ันที่ 1 นําเขาสูกิจกรรม  ผูสอนนาํเขาสูหัวขอที่จะศึกษากับผูเรียนทั้งชัน้ 
 ...... --- ข้ันที่ 2 ศึกษาขอมูล โดยอาจศึกษาขอมูลเปนคูหรือศึกษาเปนกลุมทั้ง 4 คน 
สมาชิกในกลุมตองเปนผูชวยกันศกึษา 
 ...... --- ข้ันที่ 3 การรายงานผลและปรับแกขอมูล  ผูเรียนจะกลบัไปกลุมบานและ
รายงานหรือถายทอดขอมูลความรูจากที่ศึกษาคนความาจากกลุมเชีย่วชาญ 
 ...... --- ข้ันที่ 4 การบูรณาการและประเมินผล สมาชิกทุกคนนําขอมูลที่ไปศึกษาจาก
กลุมเชี่ยวชาญมาปรับรวมกันและประเมนิผลจากผลงานของกลุมที่ออกมา 
 เทคนิคการตอภาพทีน่ักการศึกษาหรือผูวจิัยหรือผูสอนนําไปใชจะมีข้ันตอนการนาํไปใช
แตกตางกนั  การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดสรุปข้ันตอนการทาํกิจกรรมกลุมเปน 5 ข้ัน ดังนี ้
 ...... ข้ันที่ 1 การกําหนดขนาดของกลุม โดยการจัดผูเรียนเขากลุมบาน (Home group) 
เลือกผูนาํกลุม  แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมและเลือกหวัขอการเรียนรูของกลุม 
 ...... ข้ันที่ 2 การแบงหวัขอยอย โดยใหสมาชกิแตละคนรับผิดชอบเนื้อหาไปศึกษา
คนควา 
 ...... ข้ันที ่ 3 การศึกษาคนควาหาความรู  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหวัขอ
เดียวกนัของแตละกลุมบานมารวมเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรูจาก
ส่ือ เอกสาร  ใบงานและใบความรูและเตรยีมการถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน 
 ...... ข้ันที่ 4 การถายทอดความรู เปนขั้นถายทอดความรูตอสมาชิกกลุมบาน  หลังจาก
ศึกษาหาความรูรวมกับสมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญแลว สมาชิกแตละคนผลัดกันถายทอดความรูจน
สมาชิกในกลุมเขาใจ สมาชิกในกลุมรวมกนัอภิปรายขอมลูเพื่อตรวจสอบความรูรวมกันเพื่อเตรียม
นําเสนอผลเรยีนรู 
 ...... ข้ันที่ 5 การนําเสนอผลงานและการประเมนิผลงาน  ผูสอนกับผูเรียนรวมกนั
ประเมินผลการเรียนรูของสมาชิกแตละกลุมตามแบบประเมินที่เตรียมไว 
 



 
 
 
 ...... 1.2)  การประเมินผลการเรียนโดยใชเทคนิคการตอภาพ 
 ...... การประเมนิผลการเรียนโดยใชเทคนิคการตอภาพจะประเมินผลผูเรียนเปน
รายบุคคลวามีความเขาใจสวนที่ตนเองรับผิดชอบอยางไรและประเมินผลงานรวมของกลุมบาน ซึง่
ประเมิน 3 ดาน (Eggen  and Kauchoake. 1996: 300)  คือ  
 ...... --- __ 1)  การประเมนิกระบวนการกลุม เปนการประเมินวาผูเรียนสนใจงานที่ตน    
รับผิดชอบอยางไร เขากับเพื่อนไดหรือไม  มีการชวยเหลือกันอยางไร  
 ...... --- __ 2) ประเมนิพฒันาการความเปนผูเชีย่วชาญในฐานะที่เปนตัวแทนของแตละ
กลุม  ความสามารถในการมาอธิบายถายทอดความรูใหกลุมเขาใจ  
 ...... --- __ 3) ประเมินความเขาใจสาระสวนที่รับผิดชอบ  
 การทาํกิจกรรมดวยเทคนิคการตอภาพนัน้ผูเรียนไมไดศึกษาขอมูลเฉพาะที่ตนรับผิดชอบ 
เพียงอยางเดยีว ผูเรียนจะตองศึกษาขอมูลทัง้หมดรวมกันกับสมาชิกในกลุมและผูเรียนตองทาํ        
ขอสอบทุกหวัขอ คะแนนสอบที่ไดจะเฉลีย่กับคะแนนสอบของเพื่อนในกลุม ดังนั้นกลุมจะประสบ
ผลสําเร็จไดสมาชิกในกลุมจะตองทาํงานใหประสบความสําเร็จในสวนที่ตนเองรับผิดชอบและ
จะตองรวมกันศึกษาขอมูลกบัสมาชิกในกลุม (Slavin. 1995:111) ดังที่ เอเรนด (Arends. 1994: 
346-347)  กลาววา เทคนคิการตอภาพเปนการเรียนแบบรวมมือในหัวขอเร่ืองเดียวกัน  สมาชิก
ชวยกนัเรียนชวยกนัคนควาหาความรูตามหัวขอยอยและนําไปสอนเพือ่นในกลุม  เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูทัง้เรื่องของกลุม โดยการวิจยัครั้งนี้ผูทําการวิจยัจะประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนในดาน
ตางๆ คือ ความรับผิด-ชอบ  ความสามารถในการทํางานกลุม  ประเมินผลการทาํกิจกรรมกลุม 
เชน การนําเสนอผลงานตอชั้นเรียน  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจตอ
การเรียน 
 
 ...... 1.3)  ประโยชนของการเรียนโดยใชเทคนิคการตอภาพ 
 ...... --- เครือขายการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning Network: 
http://home.att.net /%7eclnetwork/jigsaw.htm) กลาววาในการเรยีนโดยใชเทคนิคการตอภาพ
นั้นผูเรียนจะไดรับประโยชนดังนี ้
 ...... --- 1) ผูเรียนจะไดเรียนรูการสบืคนและการคนควา 
 ...... --- 2) ผูเรียนไดฝกความรับผิดชอบ ซึ่งเปนความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม 



 ...... --- 3) ผูเรียนไดฝกการสื่อสาร เพราะตองสนทนากับกลุมเชี่ยวชาญ นําขอมูลที่
ศึกษามาสอนและอธิบายใหสมาชิกกลุมบานฟง 
 ...... --- 4) ผูเรียนไดฝกการรวมมือกนัในการทาํงาน 
 ...... --- 5) ผูเรียนไดฝกการพัฒนาความคิดรวบยอดหรือสรางมโนทัศนในเรื่องที่เรียน 
 ...... --- 6) ผูเรียนไดฝกการฟง 
 ...... --- 7) ผูเรียนไดฝกการการถายและเชื่อมโยงความรู 
 ...... --- 8) ผูเรียนไดฝกการแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
 สรุปไดวา เทคนิคการตอภาพเปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแนวคิดพืน้ฐาน
ของการตอภาพที่เปลีย่นจากการตอภาพของคนเดียวมารวมทําเปนกลุมที่สมาชิกในกลุมรวมกนั
ตอภาพความรู   ผูเรียนแตละคนในกลุมจะรับผิดชอบรวมกันในการตัดตอภาพ เพื่อเรียนรูจากภาพ
ยอยไปสูภาพใหญ โดยสามารถนาํมาใชเปนกิจกรรมหนึ่งของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
เทคนิคการเรียนแบบนีจ้ะทาํใหผูเรียนไดคิดไดเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันและไดฝกความสามารถ
ในดานตางๆ เชน ความสามารถทางการสื่อสาร ความสามารถในการถายทอดความรู การ
ประมวลความคิด ความรับผิดชอบ การรับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนรวมกลุม การเปนผูนาํ ผูตาม 
ที่ถือวาเปนทกัษะที่จาํเปนตอการดําเนินชวีิตในสังคม การวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยเลือกเทคนิคการตัดตอ
ภาพมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนเทคนิคที่ผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุม  ไมมี
การแขงขันในการทาํกิจกรรม  เปนเทคนิคที่สมาชิกทุกคนตองพึง่พาความรูจากเพื่อนสมาชิกใน
กลุม มีการพึง่พาชวยเหลือกนัระหวางสมาชิกในกลุม ผูเรียนทกุคนมีความสาํคัญเทาเทยีมกนั โดย
สมาชิกทุกคนในกลุมตองรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายเพื่อใหการทาํงานของกลุมบรรลุ
เปาหมาย ผูสอนจะวัดผลการเรียนการสอนครอบคลุมจุดมุงหมายการเรียนทัง้ 3  ดานของเบนจา
มิน เอส บลูม และคณะ  คือ ดานทกัษะพิสัย  ไดแก ความสามารถในการทํางานกลุมและ
ความสามารถทางการสอน   สวนดานพทุธิพิสัย ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานจิตพิสัย  
ไดแก ความรบัผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
 
 ...... 2.  เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group Investigation) 
 
 ...... เปนเทคนิคที่ไดรับการปรับปรุงโดย ชโลมอน ชาราน (Shlomo Sharan) แหง
มหาวิทยาลยัเทอาวีฟ เปนการวางแผนการจัดการในหองเรียนทั่วๆ ไปที่ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม
เล็กโดยใชการสืบคน การอภิปรายกลุม การวางแผนรวมกนัและการทําโครงงาน (Sharan and 
Sharan. 1992) เปนการเรียนการสอนทีเ่นนบรรยากาศการทํางานรวมกนั เพื่อสงเสริมความคดิ
สรางสรรคและการเรียนรูทีจ่ะดําเนนิชวีิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม  การจัด



กิจกรรมนี้มีผูเรียน 2-6 คนตอกลุม  โดยกลุมจะเลือกหวัขอจากเรื่องที่เรียนในหอง แบงงานใหทาํ
เปนรายบุคคลและถือเอาความสําเร็จของกิจกรรมทีท่ํารวมกนัในกลุม จากนัน้กลุมก็จะนําเสนอ
ขอมูลหรือแสดงผลงานของกลุมที่ศึกษาและคนพบใหสมาชิกในหองทราบ (Slavin. 1995: 11)  
 
 
 
 ...... --- 2.1 ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรมของเทคนิคการสบืคนเปนกลุม 
 ...... ---  สลาวนิ  (Slavin. 1995: 111-118) กลาววา เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบสืบคนเปนกลุม มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 6 ข้ัน คือ 
 ...... --- ข้ันที่ 1 การกําหนดหัวขอและจัดผูเรียนเขากลุม (Identifying the topic and 
organizing pupils into groups) เปนขั้นการจัดเนื้อหา โดยผูสอนจะนาํเสนอปญหาและประเด็น 
เนื้อหาอยางกวางๆ ผูเรียนเลือกปญหาและหัวขอยอยตางๆ จากเรื่องที่ผูสอนนําเสนอตามความ
สนใจ   
 ...... --- ข้ันที่ 2  วางแผนการสืบคนในกลุม (Planning the investigation in group)  
 ...... --- __ เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนวางแผนรวมกนัเกี่ยวกับการดําเนนิงาน ภาระงานที่
ตองทําและเปาหมายงานแตละหัวขอยอยตามปญหาหรือประเเด็นเนื้อหาที่เลือกของแตละกลุม
และกําหนดแหลงขอมูลที่จะศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถดําเนนิการในขั้นที ่2 ไดผล ผูสอนอาจจะ
ใช    คําถามทีส่ามารถทําใหผูเรียนวางแผนและสรุปประเด็นที่จะศึกษาดังนี ้
 ...... --- __ 1) ปญหาที่กลุมเลือกศึกษาคืออะไร 
 ...... --- __ 2) สมาชิกในกลุมไดแกใคร 
 ...... --- __ 3) กลุมตองการศึกษาคนควาอะไร 
 ...... --- __ 4) แหลงความรูที่จะศกึษาคอือะไร 
 ...... --- __ 5) จะแบงงานกันทําอยางไร 
 
 ...... --- ข้ันที ่3  การสืบคนขอมูล (Carrying out the investigation) เปนขั้นตอนที่ผูเรียน
ใชเวลานานทีสุ่ด ผูเรียนจะดําเนนิการตามแผนทีว่างไวในขั้นที่ 2  กิจกรรมและทกัษะตางๆ ที่
ผูเรียนตองศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลภายในและภายนอกหองเรียน ผูสอนใหความชวยเหลือ
กับกลุมตามความตองการ เมื่อแตละคนศึกษาคนควาหาความรูเสร็จจะนาํเสนอขอมูลกับกลุมของ
ตนเพื่อใหสมาชิกไดอภิปรายและหาขอสรุปแตละหัวขอ  ข้ันนี้ผูเรียนจะดําเนนิการ 
 ...... --- __ 1) เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการศึกษา 
 ...... --- __ 2) สมาชิกแตละคนชวยเหลอืกลุมในการคนควาหาขอมูล 



 ...... --- __ 3) ผูเรียนแลกเปลี่ยน โตแยง  ทาํใหเกิดความชัดเจนและสังเคราะหความคิด 
 
 ...... --- ข้ันที่ 4  เตรียมการนาํเสนอ (Preparing final report) เปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุม
รวบรวมขอมูลที่สมาชกิในกลุมตนไดจัดทาํ ชวยกนัแกไข แลวสรุปเปนรายงานของกลุมเพื่อ
นําเสนอตอผูเรียนทัง้ชัน้ สมาชิกกลุมชวยกันเตรียมนําเสนอรายงานใหนาสนใจและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหการนาํเสนอรายงานของกลุมมีประสิทธภิาพ สมาชิกในกลุมควรสรุปประเด็นเกี่ยวกับ  
 ...... --- __ 1) การเนนสาระสําคัญของการสืบคน 
 ...... --- __ 2) แหลงความรูหรือวิธีการทีก่ลุมศึกษา 
 ...... --- __ 3) การเปดโอกาสใหมีการซกัถามและตอบคําถาม 
 ...... --- __ 4) การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม ไมควรใหนัง่ฟงนานๆ 
 ...... --- __ 5) ความรวมมอืของสมาชิกกลุมในการนาํเสนอ 
 ...... --- __ 6) อุปกรณและวัสดุที่จาํเปนตองใชในการนําเสนอ 
 ...... --- ข้ันที่ 5  การนําเสนอขอมูล (Present  the final report) เปนขั้นทีผู่เรียนแตละ
กลุมนาํเสนอผลงานกลุมของตนเองใหสมาชิกทั้งชัน้เรยีนทราบ การนําเสนอผลงานควรใหผูเรียนมี
สวนรวมในกจิกรรมดวย เชน การถามตอบปญหา การทาํกิจกรรมที่ผูนําเสนอผลงานกําหนด  
รูปแบบการนาํเสนออาจทาํไดดังนี้ 
 ...... --- __ 1) การนาํเสนอผลงานตอชั้นเรียนตองพูดชัดเจน รวบรัด มีผูชวยบันทกึขอมูล 
 ...... --- __ 2) อาจใชกระดานดําเพื่อแสดงแนวความคิดหรือความคดิเห็นของสมาชิก 
 ...... --- __ 3) ใชส่ือมัลติมีเดียชวยนาํเสนอ  เชน อาจเตรียมเครื่องฉายภาพขามศีรษะไว 
 ...... --- __ 4) อาจนาํรูปแบบการโตวาทมีาใช  ถาพิจารณาแลวเหมาะสม 
 ...... --- __ 5) อาจมีการจดัเตรียมศูนยการเรียนในสถานที่ทีเ่พื่อนรวมชั้นสามารถที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมได โดยใหเพือ่นสมาชกิในกลุมเปนผูเตรียมการ 
 ...... --- __ 6) อาจนาํเสนอเนื้อหาหรือขอมูลบางสวนเปนละครหรือสถานการณจาํลอง 
 ...... --- __ 7) อาจนาํเสนอผลงานคลายการสอบเพราะเปนทางหนึง่ทีท่ําใหผูเรียนสนใจ 
 ...... --- __ 8) อาจใชภาพหรือการวาด เพื่อเพิ่มความสนใจในการนาํเสนอ 
 
 ...... --- ข้ันที ่ 6 การประเมินผลงาน (Evaluating achievement) เปนขั้นที่ผูสอนและ
ผูเรียนประเมนิผลการรายงานกลุมและประเมินงานรวมของทัง้ชั้น การประเมินนี้รวมถงึการ
ประเมินเปนรายบุคคลดวย  ผูสอนจะตองใชนวตักรรมการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน   
เพราะการเรียนแบบเกาผูเรียนจะเรียนรูจากวัสดุอุปกรณเดียวกนั  ความรูที่ไดจะเปนแบบเดียวกัน 
แตการเรียนแบบสืบคนเปนกลุมจะกระตุนใหผูเรียนตระหนักวาผูเรียนทกุคนตองมสีวนรวมใน



กิจกรรมหรือใหผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติ  การประเมินจะตองไมใชรูปแบบเกาทีป่ระเมินผูเรียน
เหมือนกนัหมด  โดยมีแนวการประเมินผลดังนี ้
 ...... --- __ 1) ความสามารถในการคิดระดับสูงของผูเรียนวาผูเรียนสืบคนขอมูลไดมา
อยางไร  ผูเรียนนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชในการแกปญหาใหมอยางไร 
 ...... --- __ 2) วิธีการที่ใชในการศึกษา 
 ...... --- __ 3) การประยุกตใชความรู 
 ...... --- __ 4) การใชหลกัฐานอางองิ 
 ...... --- __ 5) วิธีการที่ใชในการสรุปขอมูล 
 ...... กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมแบบสืบคนเปนกลุมเปนวิธีการที่เนนการศึกษา
คนควาหาความรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ โดยใชกระบวนการกลุม ผูเรียนเปนผูกําหนดเรื่องที่จะเรียน
รวมกันและวางแผนการสืบคนรวมกนั ต้ังแตเร่ิมตนกิจกรรมจนกระทั่งสิน้สดุกระบวนการศึกษา 
เนนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของผูเรียนทกุคนในกลุมที่ตองคอยชวยเหลือกนั เพื่อใหการ
ทํางานของกลุมบรรลุเปาหมาย โดยวิธกีารประเมินผลอาจจะดูจากวธิกีารทาํงานของผูเรียนแตละ
คนตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการทํางานกลุมหรือการนาํเสนอผลงานกลุม 
 
 ...... --- 2.2 ขอดีของเทคนิคการเรียนแบบสืบคนเปนกลุม 
 ...... --- เทคนิคการเรียนแบบสืบคนเปนกลุมมีขอดีที่ชวยสงเสรมิการเรียนรูที่เนนผูเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรูและมีผลดีดังนี้  (Johnson and Johnson. 1991: 45-48 ; Bell. 
1993: 90-92) 
 ...... --- 1) การจัดการเรียนการสอน ผูสอนมีการแนะนาํหัวเรื่องที่จะใหผูเรียนศึกษา 
รวมทัง้มีการอภิปรายรวมกนักอนศึกษาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดถามคําถามเกี่ยวกับหัวขอที่จะ
ศึกษา การถามคําถามของผูเรียนคนหนึ่งอาจกระตุนใหผูเรียนคนอืน่ๆ เกิดแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองที่
จะเรียนกวางขึ้น ผูเรียนมีความสนใจเรื่องที่จะศึกษามากขึ้นและมคีวามกระตือรือรนที่จะศึกษา
คนควาตอไป 
 ...... --- 2) การแบงหนาที่กนัรับผิดชอบเนื้อหาแตละหัวขอยอยของผูเรียนแตละคนใน
กลุม เปนการฝกใหผูเรียนมคีวามรับผิดชอบตอการเรียนมากขึ้นและยังมีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของเพื่อนในกลุมดวย เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันในเรื่องที่ตนเองศึกษา 
 ...... --- 3) การที่ผูเรียนศึกษาคนควาและแสวงหาความรูตางๆ รวมกัน   ทาํใหผูเรียนได
เปลี่ยนและพฒันาความคิดของตนเอง ทัง้ยังชวยใหผูเรียนเขาใจกระบวนการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเอง__      



 ...... --- 4) การที่ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั ผูเรียนจะรูสึกวาความคิดเห็นนั้น
มี  คุณคา  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ เปนการกระตุนใหผูเรียนใชสติปญญาตอไป 
 ...... --- 5) การรายงานการศึกษาคนควา เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเปดกวางดาน
ความ คิด การอธิบายสิง่ที่ศึกษาคนควาและทําความเขาใจดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนมีทกัษะการ
ส่ือความหมาย ชวยใหเพื่อนเขาใจไดดีข้ึน 
 ...... --- 6)  เปนเทคนคิการสรางความรูสึกที่ดีกับผูเรียน  เพราะเปนบรรยากาศการเรียน
แบบเปนกนัเองระหวางผูเรียน ผูเรียนแตละคนไดใชความสามารถของตนเองเต็มที่ ทุกคนมีความ 
สําคัญเทาเทยีมกัน   ผูเรียนไดรับการเอาใจใสและมีความสนใจกนัมากขึ้น 
 ...... --- 7) สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนดานปฏิสัมพันธทางสังคม คือ  สงเสริม     
ผูเรียนแตละคนใหมีความคดิเปนของตนเองและสามารถแสดงความคดิเห็นใหเปนที่ยอมรับของ
สมาชิกในกลุม ผูเรียนรูจักการใหเกยีรติกัน เรียนรูวิธกีารทํางานรวมกนั ซึง่จะชวยใหผูเรียน
สามารถทํางานรวมกนัไดอยางมีความสุข 
 ...... --- 8) ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุมและกระบวนการคิด การทํางานกลุม
ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุมจําเปนตองมีการประสานความรวมมือ ความคิดและรับผิดชอบ
รวมกัน การทาํงานจงึสามารถบรรลุเปาหมายรวมกนัได 
   ...... --- 9) ผลดีทางดานจิตพิสัย การที่ผูเรียนสามารถอภปิรายตามที่ตนเองรู มีการ
ยอมรับความแตกตางระหวางเพื่อนดานตางๆ ชวยใหผูเรียนมทีัศนคติที่ดีตอกัน มีทัศนคติทีดี่ตอ
วิชาเรียนและตอผูสอนดวย 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุมมขีอดีตอทั้งผูเรียนและ   
ผูสอน เนื่องจากผูเรียนจะไดเรียนรูการทาํงานรวมกนัเปนกลุมที่ตองรับผิดชอบตอหนาที่ของตนที่
ได รับมอบหมายใหไปศกึษาหาความรูและนําความรูนั้นมาถายทอดใหเพื่อรวมกลุมเขาใจ เพื่อ
รวบรวมผลงานของกลุมใหสมบูรณและในการทํางานกลุมรวมกับสมาชิกจะทําใหสมาชิกทุกคนใน
กลุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั เกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  มีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน  ถือวาเปนเทคนิคการจัดกิจกรรทีส่ามารถสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพฒันาทักษะทาง
สังคมกับผูเรียน แตการที่จะเกิดทักษะดังกลาวไดกข้ึ็นอยูกับการจัดการเรียนการสอนของผูสอน
และผูเรียนรวมกันวามีความเขาใจเพยีงใด  
 
 ...... --- 2.3 ขอจํากัดในการใชเทคนิคการสืบคนเปนกลุม 
 ...... --- นาตยา  ปลันธนานนท (2543: 43-44) กลาวถงึขอจํากดัของเทคนิคการสืบคน
เปนกลุมไวดังนี้ --  



 ...... --- __ 1) เปนวิธกีารเรียนที่ตองการใหผูเรียนมีทกัษะการทํางานเปนกลุม รวมมือกัน
วางแผนการทาํงาน มีผูสอนเปนผูชวยคอยใหคําแนะนาํปรึกษา ส่ิงที่ผูเรียนจะศึกษาคนควาตองมา
จากความสนใจ   ความตองการของผูเรียน  มิใชผูสอนเปนผูกาํหนดหวัขอการศึกษา 
 ...... --- __ 2) หัวขอหรือประเด็นที่ใหผูเรียนศึกษาคนควาในกลุม  ควรเปนหวัขอที่เอื้อตอ
การใหผูเรียนไดสืบคนหาความรู อภิปราย วางแผนและคิดสรางสรรคโครงงานมากกวาที่จะไป
ศึกษาหาความรูในลักษณะขอเท็จจริงที่ไปคัดลอกเอกสาร ตําราตางๆ มารวบรวมเปนรายงาน 
 ...... --- __ 3) เนื่องจากเปนวิธกีารที่มุงฝกทักษะการทํางานกลุมเปนหลกั     ดังนัน้
ผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจเปนอยางดีกอนลงมือปฏิบัติงานวาการทาํงานรวมกันตองมี
การวางแผนการการนาํเสนอและการประเมินผลงาน มใิชใหความสาํคัญแตผลงานที่ผูเรียนทาํ
เสร็จเทานัน้ 
 ...... --- __ 4) การศึกษาคนควาจาํเปนตองใชเวลามากและตองใชเวลาที่นอกเหนือจาก  
ตารางที่กาํหนดในหองเรียนปกติ ดังนั้นผูสอนจะตองกาํหนดระยะเวลาการทํางาน การวางแผน
งานควรใหผูเรียนฝกปฏิบัติในหองเรียน  เพื่อผูสอนสามารถเขาไปดูแลใหความชวยเหลือได   การ
ลงมือปฏิบัติงานตามแผนอาจนาํไปทาํนอกหองเรียนหรอืทําในหองเรียนก็ได   ข้ึนกบัลักษณะงาน
ที่อาจมหีลากหลาย บางลักษณะงานอาจไปศึกษาคนควาในหองสมุด  ไปสัมภาษณบุคคลตางๆ 
หรือไปสังเกตภาคสนาม 
 ...... --- __ 5) แมจะเปนวธิีการฝกใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม แตผูเรียนก็ไมตองมา
รุมกันตลอดเวลา  ข้ันการวางแผนงานอาจจะทาํรวมกนัแตเมื่อลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตางๆ บาง
งานอาจทําคนเดียว บางงานอาจทําเปนคู  เปนกลุมยอย  ตามแตสมาชิกในกลุมจะตกลงกนั แต
ทุกคนตองรับทราบงานของกันทุกขั้น  มใิชการแบงงาน ตางคนตางทํา แลวนาํมารวมกัน โดยแต
ละคนไมรับทราบงานของเพือ่น ผูเรียนทกุคนในกลุมตองนาํเสนองานของตนเสนอตอกลุม แลว
รวมกันพิจารณา ตรวจสอบ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกนั ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติบทบาทหนาที่การ
ทํางานกลุมใหประสบ-ความสําเร็จ 
 ...... --- __ 6) การนาํเสนอผลงานของกลุม ระหวางการนําเสนอผลงานกลุม ผูสอนอาจ
มอบหมายใหผูเรียนในหองที่ไมใชเปนเจาของกลุมเปนผูคอยรักษาเวลาการนําเสนอ เชน คอย
เตือนวาเหลือเวลาอีกกี่นาทหีรือเขียนเตือนลงแผนกระดาษแลวชูใหดูและเมื่อเพื่อนนาํเสนอผลงาน
แลว    ผูเรียนที่เปนผูฟงฝกตั้งคําถามหรือใหขอเสนอแนะหรือชมเชยแสดงความพอใจ ผูสอนอาจ
สัมภาษณการทํางานของกลุม  เพื่อใหผูเรียนกลุมอ่ืนไดเรียนรูวิธกีารทาํงานดวย 
 ...... ---  _ 7) การประเมนิผล การประเมินผลการเรียนจะเนนกระบวนการทาํงานสําคัญ
เทากับผลงาน การประเมินสามารถทําไดหลายรูปแบบ    เชน    ผูสอนอาจจะสุมผูเรียนบางคน



เปน      ผูอธิบายงานและกระบวนการทํางานของกลุม การใหผูเรียนประเมินตนเอง ผูสอนและ
ผูเรียนสามารถตกลงรวมกนัในชัน้เรียนไดวาจะใชวิธีการประเมินอยางไรและประเมินอะไรบาง  
 ......  
งานวจิัยเกี่ยวกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรยีนแบบ
รวมมือ 
  
 เมื่อศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือ  พบวา  มกีารวิจยัรูปแบบตางๆ ที่เกีย่วของกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  ซึง่ผูวิจยัไดศึกษางานวิจัยและสรุปไดดังนี้  
 ลัดดา  ศิลานอย และคณะ (2544: บทคัดยอ) ไดพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน    
ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชวิธีการสอนแบบรวมมือกนัเรยีนรูวิชาสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
เพื่อใหนักศึกษานาํเทคนิควิธีการที่ไปใชในการฝกประสบการณ พบวา นักศึกษากลุมเปาหมายที่
ได      รับการสอนแบบรวมมือวิชาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมี
ทักษะจากวิธกีารสอนสงัคมศึกษาไปใชในการฝกประสบการณระดับประถมศึกษา สามารถเขียน
เปนแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดถูกตองและสามารถนําไปฝกประสบการณได   
 นิตยา  ยลวชิัย (2545: 58-60) การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางและการสอนแบบรวมมือกนัเรยีนรูในวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 เร่ือง
ทศนิยม    พบวา 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชการ
สอนแบบรวมมือกันเรียนรูวชิาคณิตศาสตรทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มี
ความหมายดวยตนเอง  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา  ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูกับผลงานหรือขอสรุป สามารถนาํ
ประสบการณในชีวิตประจาํวันมาสัมพันธกับวิชาคณิตศาสตร อาศัยการชวยเหลือกนัและกนั เพื่อ
การเรียนรูภายใตบรรยากาศที่       สงเสริมใหนักเรียนใชกระบวนการคิดของตนเองแกปญหา การ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรูเร่ืองทศนิยมที่พฒันาขึน้
ประกอบดวย  5 ข้ันตอน คือ ข้ันนํา  ข้ันนําเสนอบทเรียนตอทัง้ชัน้  ข้ันสรุปและจัดระเบียบความรู 
ข้ันการศึกษากลุมยอยและขั้นประยุกตใชความรู 2) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยสงูกวา
เกณฑที่กาํหนดรอยละ 47.14 และผูเรียนผานเกณฑที่กาํหนด รอยละ 72.14  และ 3) ผูเรียนเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค คือ การสรางความรูดวยตนเอง มวีิธกีารคิดและแกปญหาอยางมีเหตุผล 
มีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาแสดงออก  มทีักษะการทํางานกลุม มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และกลุม รวมทั้งมีความซื่อสัตยและมีความ เอื้อเฟอ ชวยเหลือกนัและกันขณะเรียนรู 



 ธีรพงษ  แกนอินทร และคณะ (2545: 72) ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางสาํหรับใชจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีกลุมขนาดเลก็มี 5 รูปแบบ  
สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนกลุมขนาดใหญม ี1 รูปแบบ 2) ระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักศึกษากลุมขนาดเลก็อยูในระดับสูงถึงสูงมาก ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
กลุมขนาดใหญอยูในระดับปานกลางคอนขางสงู 3) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนของนัก
สึกษาสงูกวากอนเรียนทกุกลุมนักศึกษา 4) ระดับเจตคติตอการเรียนการสอนของนกัศึกษา
โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย 5) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 6) 
ระดับคุณลักษณะอื่นทีพ่ึงประสงคของนกัศกึษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 7) ไมมีปญหาสําคัญ
ใดๆ เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน  
 วาสนา กีรติจําเริญ  (2543: 78-80) ศึกษาสมรรถภาพการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของนิสิตฝกสอนสาขาการสอนวทิยาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พบวา1) นิสิต
ฝกสอนมีความเหน็วาตนเองมีสมรรถภาพการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางดานการกําหนด
วัตถุประสงค ดานการกําหนดเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและ
ประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  2) อาจารยพี่เลี้ยงและผูเรียนมคีวามคิดเหน็วานิสิตฝกสอนมี
สมรรถภาพการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางดานกาํหนดวตัถุประสงค ดานการกําหนดเนื้อหา 
ดานการสอนและดานการวดัและประเมินผลอยูในระดับมาก 3) ความคิดเหน็ระหวางอาจารยพี่
เลี้ยงและผูเรียนเกีย่วกับสมรรถภาพการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของนิสิตฝกสอนไม
แตกตางกนัและอยูในระดับมากทุกดาน 
 ณัฐชมัย ลักษณอํานวยพร (2545: 80-82) ศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดาน
ความรูและดานปฏิบัติการของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการสอนวทิยาศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นสิิตฝกประสบการณวิชาชพีสาขาการสอน
วิทยาศาสตรมีสมรรถ-ภาพของครูวิทยาศาสตรดานความรูในการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานปฏิบัติการ
สอนวิชาวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยเฉลีย่อยูในระดับนอย การหาความสัมพนัธ
ระหวางวิชาวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดานความรูการสอนวิชาวทิยาศาสตรและดาน
ปฏิบัติการสอนวิชาวทิยาศาสตรที่เนน  ผูเรียนเปนศูนยกลางของนิสิตฝกประสบการณวิชาชพี
สาขาการสอนวิทยาศาสตร พบวา ไมมีความสัมพันธกัน 
 ปยาภรณ  รัตนากรกุล (2535: 53) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุม
แบบกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 พบวา  นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวานักเรยีนทีเ่รียนแบบปกติ



อยางมีนยัสําคัญทางสถิติและนักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือมีระดับความสามารถทางการเรียนสงู 
ปานกลางและต่ํามีบทบาทใหความรวมมอืในการทํางานกลุมอยูในระดับปฏิบัติมาก นักเรียนทีม่ี
ความสามารถทางการเรียนสูงมีบทบาทใหความรวมมอืดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 
สวนนักเรียนทีม่ีความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา มีบทบาทในการใหความรวมมือดาน
การยอมรับความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม 
 ประเสริฐศักดิ์  ลักติธรรม (2537: 69) ศึกษาผลของวิธีเรียนแบบรวมมือและแบบกลุม
ยอยกับการใหขอมูลยอนกลบัที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณ 
พบวา 1) นกัเรียนกลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบกลุมยอยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  2) นักเรียน
กลุมที่ไดรับการใหขอมูลยอนกลับดวยการบันทึกและแกไขขอผิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สรางเสริมประสบ- การณชีวิตสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการใหขอมลูยอนกลับดวยวาจาโดยไม
บอกขอที่ผิดและกลุมที่ไดรับการใหขอมูลยอนกลับดวยวาจาและเฉลยคําตอบมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตไมแตกตางกนั  
 จันทนา กวนีฏัธยานนท (2539: 76-78) ศึกษาการใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรูในวิชาหลักการปฐมพยาบาลสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 
(เทคนิคเภสัชกรรม) ชั้นปที่ 1 พบวา 1) นักศึกษากลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวา   นักศึกษากลุมที่เรียนแบบปกต ิ 2)นักศึกษาทีม่ีระดับความสามารถทางการเรียนสงู ปาน
กลางและต่าํ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั 3) นักศกึษามพีฤติกรรมการทาํงานกลุม
รวมกันหลงัการเรียนการสอนแบบ  รวมมอืสูงกวากอนการเรียนการสอน  4) นักศึกษามีความรูสึก
พึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบรวมมือ เนื่องจากบรรยากาศของการเรียนการสอนไมเครียด  
กลาซักถามปญหา      กลาแสดงความคิดเห็นไดรับการฝกทักษะทางสังคม กระบวนการกลุมและ
พฤติกรรมการทํางานกลุม 
 ศุภวรรณ เล็กวิไล (2539: 85-88) พัฒนารูปแบบการสอนอยางมวีิจารณญาณดวยกลวิธี
การเรียนภาษาโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน พบวา 1) 
ผล สัมฤทธิ์หลังเรียนของนกัเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 2)     รูปแบบการสอนกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมปีฏิสัมพันธตอความสามารถใน
การอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดลอง 3) นักเรยีนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการ
รวมมือหลงัเรยีนสงูกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนกลุม
ทดลองมีความเหน็วาการเรยีนแบบรวมมอืใหประโยชนมากและนักเรยีนสวนใหญชอบและนํา
วิธีการเรียนภาษาไปใชมากในการอานจับใจความนั่งสมาธิ และการทาํแผนภูมิสรุป 



 ปรารถนา  เกษนอย (2540: 72-73) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือในวิชาสังคมศกึษาที่มี
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการวเิคราะหของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 
พบวา 1) นักเรียนทีเ่รียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวา   นักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  2) นักเรียนที่
เรียนวิชาสงัคมศึกษาดวยวธิีการเรยีนแบบรวมมือมีคะแนนความสามารถในการวเิคราะหสูงกวา
นักเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกติอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 รัชนี มณโีกศล (2540: 61-62) ศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความ
รับผิดชอบและความคงทนทางการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 เร่ือง
การหารที่เรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมอื พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทีเ่รียน
แบบรวมมือสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 2) ความ
รับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบปกติ 
 สุธาดา   มุงซอนกลาง  (2540: 58-60)    ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวทิยาศาสตรและความรวมมือในการทาํงานกลุมระหวางนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนทีเ่รียนดวยวิธีการแบบรวมมือทีเ่ปนทางการกบัไมเปนทางการ พบวา 1) นักเรียนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนที่เรียนดวยวิธกีาเรยีนแบบรวมมือเปนทางการกบัไมเปนทางการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  2) นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวิธกีารแบบรวมมือเปนทางการกับไมเปนทางการมคีวามรวมมือใน
การทาํงานกลุมไมแตกตางกนั 
 สุวิมล เขี้ยวแกว  (2541: 71-72) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาเคมีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนรัฐบาลและโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ที่ไดรับการสอนแบบใหนักเรยีนเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมือ
ครูของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท) และศึกษาเจตคติของนักเรียน
ที่มีตอการเรียนแบบรวมมือ   พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
รวมมือและนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01  โดยกลุมที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่สอนตามคูมือครูของ 
สสวท ทัง้ในโรงเรียน  รัฐบาลและเอกชนสอนศาสนาอิสลาม นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีเจตคติที่
ดีตอการเรียนทั้งใน     โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียน เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 สุวิมล เขี้ยวแกว และ อุสมาน สารี (2542: 53-54) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มี
ตอ  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาเคมีและเจตคติตอการเรียนของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เขตการศึกษา 2   พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยใหนกัเรียน
ไดเรียนแบบรวมมือและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมอืครูของสสวท แตกตางกนัอยางมี



นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู
กวาและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบ สสวท 
 ดาวคลี่  ศิริวาลย  (2543: 85) ศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
เรียนจากการประยุกตรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ  พบวา 1) ผลการเรียนรูของนักเรยีน
กลุมทดลองมทีักษะทางสงัคม กระบวนการคิด มีความรับผิดชอบ มีทกัษะกระบวนการกลุม มีการ
พัฒนาตนเองตามหลกัประชาธิปไตย คิดเปนรอยละ 75 2) นักเรียนกลุมทดลองมคีวามคิดเหน็ตอ
การเรียนสอดคลองกับผลการเรียนรู 3)นกัเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร (ว102) สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จินตวพีร  เขมะจารียกุล  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบรวมมือและการประเมนิผลแฟมสะสมผลงานวิชาแนวคิดพืน้ฐาน และหลักการพยาบาล
สําหรับ      นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบวา 1) กอนรับการเรียนการสอนแบบรวมมือและ
การประเมนิแฟมผลงานนักศึกษามทีักษะการแกปญหาทางการพยาบาล ทักษะทางสงัคม การ
รูจักตนเองและการตระหนักเห็นคุณคาในตนเองอยูบางแลว  2) ภายหลังรับการเรียนการสอนแบบ
รวมมือและการประเมินแฟมสะสมผลงานนักศึกษามทีักษะการแกปญหาทางการพยาบาล ทักษะ
ทางสังคม การรูจักตนเองและการตระหนกัเหน็คุณคาในตนเองเพิม่ข้ึนทกุกลุม 
 สลาวนิ (Slavin. 1991) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมอืและการสอนแบบ Direct 
Instruction ในการฝกทกัษะการอานจับใจความสาํคัญ  พบวา 1) กลุมทดลองที ่ 1 และ 2 มี
คะแนนความสามารถขณะอานจับใจความสําคัญแตกตางกับกลุมควบคุมที่ระดับนยัสําคัญ.01 2) 
คะแนนความสามารถในการอานของกลุมทดลองที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกนั 3) คะแนนเฉลีย่ของ
ความ สามารถในการอานของกลุมทดลองที ่2 เพิ่มมากกวาคะแนนการเพิ่มของกลุมทดลองที่ 1 
 แชมเบอร และ อับรามี (Chambers and Abrami. 1991: 146-147) ศึกษาความสมัพันธ
ระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนเดิม (สูง ปานกลาง ตํ่า) ผลสําเร็จแบบรายบุคคล  ผลสําเร็จแบบ
ทีมและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนและการรับรูทางวิชาการของนักเรียน พบวา ผลสําเร็จ
แบบทีมมีความเกี่ยวของตอผลสัมฤทธิ์และการรับรูทางวิชาการอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05  
ผลสําเร็จแบบทีมไมข้ึนอยูกบัผลสัมฤทธิ์เดิม แตละบุคคลที่เปนสมาชิกของทมีที่ประสบควมสําเร็จ
ระบุผลของการกระทําของทมีวาเปนความสามารถและโชคมากกวาสมาชิกที่ลมเหลว สมาชิกของ
ทีมทีป่ระสบ-ผลสําเร็จมีความเชื่อเกีย่วกบัตนเองวามีความสาํเร็จมากกวาสมควรทีจ่ะไดรับรางวลั
มากกวาและมีความสุขมากกวา   
 ชางและคณะ (Chang and others. 1994: 179-182) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือ
ภายในกลุมปฏิบัติการวิชาวทิยาศาสตรกายภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยครู
สอน 2 คน  ซึง่ครูแตละคนจะทําการสอน 3 หองเรยีน โดย 1 หองเรียนจะทําการสอนแบบเดิม (ไม



มีรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ) สวนอีก  2 หองเรียนทาํการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  
วิธีการสอนของครูแตละคนในการสอนทัง้ 3 แบบ มีผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน
ไมแตกตางกนั แตตัวของครูมีผลในดานพฤติกรรมการสบืเสาะของนักเรียนมากกวาวิธีการสอน 
 นิโคล (Nichole. 1994) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือในรูปแบบการแบงกลุม พบวา      
นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ข้ึน มเีปาหมายในการเรียนมากขึ้น มี
ความเชื่อมัน่ในตนเองและมกีารใชกระบวนการทางสติปญญามากกวานักเรียนทีเ่รียนแบบวิธกีาร
บรรยาย สอดคลองกับเซด (Zaid. 1994) ที่ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรและการจัดระเบียบในตนเองของนกัเรียนเกรด   7   พบวา การเรียน
แบบรวมมือดีกวาการเรียนแบบเดิมและในการเรียนแบบรวมมือผูเรียนรูสึกวาตนเองมีการจัด
ระเบียบในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม   
 แฮมเมอร (Hammer. 1995) ศึกษาการใชการเรียนแบบมีสวนรวมในการสอน
กระบวนการเขียนแกนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญากับนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยทดสอบผลของการสอนนกัเรียนดวยการควบคุมชิ้นงานของการเรียนรูทางสังคมดวย
กระบวนการเขียนโดยกจิกรรมกลุมแบบมสีวนรวมกับการสอนขั้นตอนการเขียนโดยตรง พบวา การ
ใชการเรียนแบบมีสวนรวมในการสอนกระบวนการเขียนมีผลตอการเรียนรูอยางมนียัสําคัญและมี
ผลตอคุณภาพการเขียนของนกัเรียน  
 จากงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา เปนการศึกษาวจิัยรายวิชาอืน่ เชน คณิตศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษและสังคมศึกษามากกวาการศึกษาวชิาวิทยาศาสตร ผลการศึกษาสวน
ใหญ    พบวา การเรียนแบบรวมมือมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ทําใหผูเรียนมี
ความสามารถทางการเรียนสูงขึ้น ผูเรียนที่มีความสามารถสูงจะมีพฤติกรรมในการชวยเหลือเพื่อน
รวมกลุม ผูเรียนที่มีความสามารถต่าํจะใหความรวมมอืและยอมรบัความคิดเหน็  การเรียนแบบ
รวมมือทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีความสุขกับการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียน   มี
ความเชื่อมัน่ในตนเอง        มีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือ  ผูวิจัยจงึมีแนวคดิวาการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาคุณลักษณะที่
สําคัญใหแกนกัศึกษาครูไดหลายประการ เชน ความสามารถที่จะเรียนรูวิธกีารแสวงหาความรู 
ความรับผิดชอบในการทํางาน การชวยเหลือซึ่งกนัและกัน รวมกันทํางาน รวมกนัคดิวิเคราะห การ
แกปญหาจากสถานการณทีก่ําหนด  การอภิปรายกลุม  ซึ่งถือวาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือสามารถพัฒนาผูเรียนไดครอบคลุมจุด มุงหมาย
ทางการเรียนทั้ง 3 ดานของเบนจามนิ เอส  บลูม และคณะ คือ ดานพทุธพิิสัย ทกัษะพิสัยและจิต
พิสัย เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 



โดยผูวิจัยสนใจที่จะนําการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการ
เรียนแบบรวมมือใชเทคนิคการตอภาพและเทคนิคการสบืคนเปนกลุมมาใชจัดการเรยีนการสอน
ใหกับ   นักศึกษาครูเพราะเปนวธิีการเรียนแบบรวมมือที่เนนกระบวนการทํางานเปนกลุมแบบ
รวมมือที่ไมมกีารแขงขันกนั  เพื่อใหนักศึกษานําเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกบันักเรียนเมื่อออก
ฝกสอน หรือเมื่อจบการศึกษาแลว นักศกึษาสามารถนําวิธีการจัดการเรียนไปใชจดัการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาได       ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคการตอภาพและเทคนคิ
การสืบคนเปนกลุมจะทําให  ผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดฝกทักษะการ
แสวงหาความรู ทักษะการคิด ทักษะการแสดงออก ทกัษะการแสวงหาความรูใหมและทักษะการ
ทํางานกลุม ทักษะเหลานีจ้ะชวยใหนกัศกึษามีคุณลักษณะตางๆ ที่พงึประสงคหลังจากเรียนวิชา
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป  โดยผูวิจัยประเมินผลการเรยีนทั้งดานพุทธิพิสัย ทกัษะ
พิสัยและจิตพสัิย ตามจุดมุงหมายการเรยีนของเบนจามิน เอส บลูม และคณะ (ชม  ภูมิภาค. 
2523:  44-48) ซึ่งจุดมุงหมายดานตางๆ ที่ประเมนิประกอบดวย ดานพทุธพิิสัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดานทกัษะพสัิย ไดแก ความสามารถในการทาํงานกลุมและความสามารถทางการ
สอนและดานจิตพิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
3. การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับตัวแปร 
 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะทีเ่กี่ยวกับความรูความสามารถของบุคคลที่
เปลี่ยน แปลงพฤติกรรมดานตางๆ  อันเปนผลจากการเรียนการสอน ซึ่งมีความเกีย่วของกับ
องคประกอบและแนวทางในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ...... อํานวย  รุงรัศมี (2525: 109-111) กลาววา การวัดผลประเมินผลทางการเรียน
จะตองใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมที่ผูสอนกําหนด โดยตองพิจารณาถึงพฤติกรรม
ทั้ง 3 ดาน คือ 
 ...... 1. ดานความคิด (Cognitive  domain)  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวกับกระบวนการตางๆ 
ทางดานสติปญญาและสมอง  เชน การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ  ความคิด  การตั้งปญหา
และสมมติฐาน  



 ...... 2. ดานความรูสึก (Affective  domain) พฤติกรรมดานนีเ้กี่ยวกับการเจริญเติบโต
และพัฒนาการดานความสนใจ คุณคา  ความซาบซึ้งและเจตคติตางๆ ของผูเรียน 
 ...... 3. ดานการปฏิบัติ (Psycho-motor  domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติและดําเนินการ เชน การทดลอง 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2530: 29) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ คุณลักษณะ  รวมถงึ
ความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณทั้งปวงที่
บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ของ
สมรรถภาพสมอง 
  
 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 ...... บัวรัตน  จันทพิย (2539: 42) ไดสรุปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน พบวา ประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้
 ...... --- 1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก  อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย 
สุขภาพทางกาย ขอบกพรองทางกายและบุคลิกทาทาง 
 ...... --- 2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสมัพันธของบิดามารดา  ความสัมพนัธ
ของบิดามารดากับลูก   ความสัมพนัธระหวางลูกๆ ดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิก
ทั้งหมดในครอบครัว 
 ...... --- 3. องคประกอบทางดานวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมและฐานะทางบาน 
 ...... --- 4. องคประกอบทางความสมัพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน  ไดแก ความสมัพันธของ  
นักเรียนกับเพือ่นวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน 
 ...... --- 5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา  ความสนใจ เจตคติ
ของ ผูเรียนตอการเรียน 
 ...... --- 6. องคประกอบของการปรับตน ไดแก ปญหาการปรับตัว  การแสดงออกทาง
อารมณ 
 
 สัมภาษณ  ฉัตรบุปผา (2539 :  14)  กลาวถงึองคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 6   ดาน คือ 
 ...... 1.  คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความพรอมทางดานรางกายและสตปิญญา  
ความ สามารถทางดานทักษะ  รางกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  เชน  ความสนใจ   แรงจูงใจ   เจต
คติ      คานิยม  ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง  สุขภาพรางกาย  ความเขาใจสถานการณ  อาย ุ เพศ 



 ...... 2.  คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ระดับการศึกษา  ความรูในวิชาที่สอน  
การพัฒนาความรู  ทักษะทางดานรางกาย  คุณลักษณะจิตใจ  เชน เจตคติ  คานยิม ความรูสึกนกึ
คิดกับตนเอง สุขภาพรางกาย ความเขาใจสถานการณ  อายุ เพศ 
 ...... 3.  พฤติกรรมระหวางผูสอนกับผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพนัธระหวางดําเนนิการสอน 
เชน วธิีการสอน  ปฏิสัมพนัธทางดานความรูความคิด 
 ...... 4.  คุณลักษณะของกลุม ไดแก โครงสราง เจตคติ ความสามัคคีและการเปนผูนํา  
 ...... 5.  คุณลักษณะของพฤตกิรรมเฉพาะตัว  ไดแก การตอบสนองตอเครื่องมือ  
อุปกรณที่ใชในการเรียน 
 ...... 6.  แรงผลักดันจากภายนอก ไดแก ครอบครัว ส่ิงแวดลอมทางสังคม อิทธิพลของ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 สมบูรณ  ชิดพงศและคนอื่นๆ (2540: 6-7) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คือ 
 1. ดานความคิด (Cognitive  domain) เปนความสามารถของสมองในดานการคิด
เกี่ยวกับ    ส่ิงตางๆ  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แยกออกเปน 6  ข้ัน คือ  
 ...... 1.1 ความรูความจํา  (Memory) เปนความสามารถในการทรงไว  รักษาไวซึ่ง
ประมวลประสบการณตางๆ  ในชวีิตที่รับรูมา 
 ...... 1.2 ความเขาใจ (Comprehension)   เปนความสามารถในการแปรความ  ตีความ 
และขยายความในเรื่องราวและเหตกุารณตางๆ ในชีวิตที่ตองประสบ 
 ...... 1.3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถที่จะนาํประสบการณที่ไดรับมา
ไปประยุกตใชในการแกปญหาใหม 
 ...... 1.4 การวิเคราะห ( Analysis)  เปนความสามารถในการจับใจความสาํคัญและหา
ความสัมพันธและหลักการของสิ่งของ  เร่ืองราว  เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 ...... 1.5 การสงัเคราะห (Synthesis)  เปนความสามารถในการคิดริเร่ิม สรางสรรค
เร่ืองราวตางๆ ข้ึนมาใหม โดยใชส่ิงเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมปีระสิทธิภาพดีกวาแตกอน 
 ...... 1.6 การประเมินคา ( Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินใจ  ตีราคา ลง
ขอ-สรุปในเรื่องราวตางๆ 
  
 2.  ดานความรูสึก (Affective  domain) เปนทาททีี่มีตอส่ิงตางๆ  คือ 
 ...... 2.1 การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการทีจ่ะรับรูในสิ่งเราตางๆ การ
ตอบสนอง (Responding) การมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราดวยความรูสึกที่ยนิยอมเต็มใจและพอใจ 



 ...... 2.2 การสรางคุณคา (Valuing) เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกมีสวนรวมตอส่ิง
ตางๆ ต้ังแตการยอมรับ  นิยมชมชอบและเชื่อถือในส่ิงนัน้ๆ 
 ...... 2.3 การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของคุณคาใหเกิด
มีระบบโดยอาศัยความสัมพนัธของคุณคาในส่ิงที่ยึดถือ 
 ...... 2.4 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดคุณคาที่มอียูแลวใหเปน
ระบบแลวยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจาํตัวบุคคล 
 3. ดานทกัษะ (Psyco-motor  domain) เปนทกัษะในการปฏิบัติ มี 3 ข้ันตอน คือ 
 ...... 3.1 การเลยีนแบบ (Imitation) เปนการเลอืกหาตวัแบบที่สนใจ 
 ...... 3.2  การทาํตามแบบ (Manipulation)  เปนการลงมือทําตามแบบที่สนใจ 
 ...... 3.3  การหาความถูกตอง  (Precision)  เปนการตัดสินใจเลือกทาํตามแบบที่เห็นวา
ถูกตอง 
 ...... 3.4  การทาํอยางตอเนื่อง (Articulation) เปนการกระทาํสิ่งที่เหน็วาถกูตองนัน้ได
อยางเปนเรื่องเปนราว 
 ...... 3.5  การทาํโดยธรรมชาต ิ(Naturalization)  เปนการทําจนเกิดทักษะ  สามารถทํา
การปฏิบัติไดโดยอัติโนมัติจนเปนธรรมชาติ 
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรู ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการ
เรียนการสอนหรือประสบการณทั้งหลายทีผู่เรียนไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ทั้ง  3  ดาน คือ ดานพุธพิิสัย   ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
 

ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ไพศาล  หวังพานิช (2523: 137)  แบงการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามจุดมุงหมาย
และลักษณะวชิาที่สอน   สามารถวัดได  2  แบบ คือ 
 ......  1. การวัดดานปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทาํจริงให
ออกเปนผลงาน เชน การทดลอง  การสาธติ การวัดเชนนี้จึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัติ 
 ...... 2. การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา อันเปน
ประสบการณเรียนรูของผูเรียน  รวมถงึพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดยใช
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement  test) ซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  3  ดาน คือ  
 ......  1.  ดานความรู  ความคิด  (Cognitive  domain)  พฤตกิรรมการดานนี้เกีย่วกับ
กระบวนการตางๆ ทางดานสติปญญาและสมอง ประกอบดวยพฤติกรรม   6   ดาน  คือ  



 ......        1.1 ดานความรูความจาํ  หมายถงึ ความสามารถระลึกถงึเรื่องราว
ประสบการณสําคัญที่ผานมา  แปลความมหาย ตีความหมายและขยายความหมายของเรื่องได 
 ......       1.2 ความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการจับใจความสําคญัของเรื่องยอ   
ใจความสําคญั  แปลความหมาย ตีความหมาย และขยายความของเรื่องได 
 ......       1.3 การนาํไปใช หมายถึง ความสามารถในการนาํความรูหรือหลกัวิชาที่เรียน
มาแลวในการสรางสถานการณจริงๆ หรือสถานการณทีค่ลายคลึงกนัได 
 ......       1.4 การวิเคราะห หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ หรือ
วัตถุส่ิงของ เพือ่ตองการคนหาสาเหตุเบื้องตน  หาความสัมพนัธระหวางใจความ ระหวางสวนรวม  
ระหวางตอน ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยูในเรื่อง 
 ......        1.5 การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการนาํเอาความรูมาจัดระบบ
ใหมเปนเรื่องใหมที่ไมเหมือนเดิม มีความหมายและประสิทธิภาพสูงกวาเดิม 
 ......       1.6 การประเมินคา  หมายถงึ การวนิจิฉัยคณุคาของตัวบุคคลเรื่องราว วัสดุ
ส่ิงของอยางมหีลักเกณฑ 
 ...... 2.  ดานความรูสึก (Affective  domain) พฤติกรรมนี้เกีย่วของกับการเจริญเติบโต
และพัฒนาการในดานความสนใจ คุณคา  ความซาบซึ้งและเจตคติตางๆ ของผูเรียน 
 ...... 3. ดานการปฏิบัติการ  (Psyco-motor  domain) พฤตกิรรมดานนี้เกีย่วของกับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติและดําเนนิการ เชน การทดลอง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 เครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   ที่ลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ (2538:146-147)  แบงไว  2  ประเภท คือ  
 ...... 1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดขอคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้น ซึ่งเปนขอคําถามที่
เกี่ยวกับความรูที่ผูเรียนไดเรียนในหองเรียนวาผูเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองทีจุ่ดใด จะได
สอนเสริม หรือเปนวัดความพรอมที่จะเรียนบทเรยีนใหม ซึ่งขึ้นอยูกับความตองการของครู 
 ...... 2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึน้จากผูเชี่ยวชาญในแตละ
สาขาวิชาหรือจากผูสอนที่สอนวิชานัน้  แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมี
คุณภาพดีพอ จึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนัน้สามารถใหเปนหลักเปรียบเทียบผล  เพื่อ
ประเมินคาของการเรียนการสอนในรื่องใดๆ ก็ได แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนนิการสอน  
บอกวิธกีารสอนและยงัมีมาตรฐานในการแปลคะแนนดวย 
 



 นอกจากนี ้บุญชม  ศรีสะอาด (2537: 50-53)  ไดเสนอลักษณะของเครื่องมือที่ใชวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไว  2  ประเภท คือ 
 ...... 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion  referenced test)  หมายถงึ แบบทดสอบที่
สรางขึ้นตามจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  มคีะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑที่ใชตัดสนิวาผูทดสอบมี
ความรูตามเกณฑทีก่ําหนดไวหรือไม การวดัตรงตามจุดประสงคเปนหวัใจสําคัญของขอสอบ
ประเภทนี ้
 ...... 2.  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm  referenced test)  หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสราง
เพื่อวัดใหครอบคุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนก
ผูสอบตามความเกงออนไดดีเปนหวัใจสําคัญของแบบทดสอบประเภทนี ้ การายงานผลการสอบ
อาศัยคะแนนมาตรฐาน  ซึง่เปนคะแนนที่ใชวัดความสามารถในการใหความหมายและแสดงถึง
ศักยภาพของบุคคลเมื่อเปรียบเทยีบกับบุคลลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
 
 สรุปไดวา เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์ ซึ่ง
ประกอบดวยแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน    โดยผูสอนอาจวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบอิงเกณฑหรือแบบอิงกลุมข้ึนอยูกับจดุประสงคที่ผูสอนต้ังไว การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนการวัดเพื่อดูความสามารถทางการเรียน  ความกาวหนาทางการเรียนหรอื
พัฒนาการทางการเรียนของผูเรียนในเรื่องตางๆ ที่ตองการวัดวาผูเรียนสามารถทีจ่ะเรียนรูและ
พัฒนาความรูไดตามจุดประสงคที่ผูสอนต้ังไวหรือไม เพื่อที่จะเปนเครื่องแสดงใหผูสอนทราบวา
จะตองปรับปรุงหรือสอนซอมเสริมจุดใดของเนื้อหาบาง 
  
 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น  วญัญา  วิศาลาภรณ (2530: 12-
13) ไดเสนอหลักเกณฑเบื้องตนที่ควรพิจารณาประกอบการสรางแบบทดสอบ ดังนี ้
 ...... 1. วัดใหตรงกบัวัตถุประสงค  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควร
จะวัดตามจุดประสงคของการสอนทกุอยางและจะตองมั่นใจวาไดวัดสิ่งที่ตองการจะวัดไดจริง  
 ...... 2. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดความเจริญงอกงามของผูเรียน  การ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาไปสูจดุมุงหมายที่วางไว  ดังนัน้ผูสอนควรจะทราบกอนวา
กอนเรียนผูเรียนมีความรูความสามารถอยางไร เมื่อเรียนเสร็จแลวมีความรูความสามารถแตกตาง
ไปจากเดิมหรือไม วิธีการทีอ่าจจะชวยได  คือ  การทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียน 



 ...... 3. การวัดผลเปนการวัดทางออม  เปนการยากที่จะใชขอสอบแบบเขียนตอบวัด
พฤต-ิกรรมตรงๆ ของบุคคลได ส่ิงทีว่ัดไดคือ การตอบสนองตอขอสอบ  ดังนัน้การแปลง
จุดมุงหมายใหเปนพฤตกิรรมที่จะสอบวัดจะตองทาํอยางรอบคอบและถูกตอง 
 ...... 4. การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดที่ไมสมบูรณ  เปนการยากทีจ่ะวดัทุกสิ่งทุก
อยางที่สอนไดภายในเวลาจาํกัด  ส่ิงที่สอบวัดไดเพียงตวัแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเทานั้น  ดังนัน้
จึงตองมัน่ใจวาสิ่งที่สอบวัดนั้นเปนตัวแทนที่แทจริงได 
 ...... 5. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนนัน้มิไดวดัเพื่อเพยีงแตใหเกรดเทานัน้  การวัดผล
ยังเปนเครื่องชวยในการพฒันาการสอนของผูสอน เปนเครื่องชวยในการเรียนการสอนของผูเรียน  
ดังนัน้การสอบปลายภาคครั้งเดียวจงึไมพอที่จะวัดกระบวนการเจริญงอกงามของผูเรียนได 
 ...... 6.  การใหการศึกษาที่สมบูรณนั้น  ส่ิงสําคญัไมไดอยูที่การทดสอบเพยีงอยางเดียว 
กระบวน การสอนของผูสอนก็เปนสิ่งสาํคญัยิ่ง 
 ...... 7. การวัดผลการศึกษามีความผิดพลาดเทากับน้ําหนกัของของที่ชัง่ไดจากตาชัง่
หยาบๆ  อาจจะมีน้าํหนักตางกับการชัง่โดยตาชั่งละเอยีด  ทฤษฎีการวัดผลเชื่อวา คะแนนที่สอบ
ไดเทากับคะแนนจรงิบวกความผิดพลาดจากการวัด 
 ...... 8. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะเนนการวัดความสามารถในการใชความรู
ใหเปนประโยชนหรือการนาํความรูไปใชในสถานการณใหม 
 ...... 9. ควรคํานึงถงึขีดจํากัดของเครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เครื่องมือที่ใชสวนมากคือ  ขอสอบ ซึ่งขีดจํากัดของขอสอบ  ไดแก การเลือกตัวแทนของเนื้อหาเพือ่
มาเขียน  ขอสอบ ความเชื่อถือไดของคะแนนและการตคีวามหมายของคะแนน 
 ...... 10. ควรจะใชชนิดของแบบทดสอบหรือขอคําถามใหสอดคลองกับเนือ้หาวิชาที่จะ
สอบแตละจุดประสงคที่จะสอบ 
 ...... 11. สภาพแวดลอมที่ตางกนั คะแนนที่สอบไดอาจจะแตกตางกนั  ดังนั้นการวัดผล
การศึกษาจึงจะตองจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมดวย 
 ...... 12. ใหขอสอบมีความเหมาะสมกับผูเรียนในดานตางๆ เชน มีระดับความยากงายที ่
พอเหมาะ มีเวลาสอบนานพอที่ผูเรียนสวนใหญจะทาํขอสอบเสร็จ 
  
 แนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 วัญญา  วิศาลาภรณ (2530: 20-21) ไดเสนอแนวทางในการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดังนี ้
 ...... 1. ขอสอบจะวัดจุดประสงคที่สําคัญของการสอนและจุดประสงคที่ควรจะวัดในทันท ี



 ...... 2. ขอสอบควรสะทอนเนื้อหาและกระบวนการโดยมีสัดสวนสัมพนัธกับความสาํคัญ      
จุดมุงเนนของรายวิชา 
 ...... 3. ธรรมชาติของขอสอบควรจะสะทอนถงึจุดประสงคของการวัด เชน วัดความ
แตกตางระหวางบุคคลหรือวดัการเรียนรู 
 ...... 4. ขอสอบควรจะมีความยาวที่พอเหมาะและมีระดับความยากของภาษาที่ใชเหมาะ
กับผูสอบ 
 นอกจากนี ้ศิริพร  ทุเครือ (2544: 45: 46)  ใหขอแนะนําในการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี ้
 ...... 1. การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ควรวัดตามจุดประสงคทกุ
อยางของการสอน  ผูสอนตองวางแผนการสอนโดยกําหนดเปาหมายใหญและตั้งจุดประสงค
เฉพาะให   ชัดเจนวาตองการใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามดานใด  ตลอดจนตัง้จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม           ซึ่งปจจุบัน กระทรวงศกึษาธิการนิยมเรียกวา “จุดประสงคเชิงพฤติกรรม”  
จุดประสงคนัน้ๆ จะสามารถวัดและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนได  เมื่อทําการวัดผลการศึกษาแลว
จึงทาํการประเมินผลสมัฤทธิท์างการศึกษา การวัดผลควรวัดหลายๆ วิธี  มิใชวดัแตความรูและ
ทักษะเทานัน้ ควรมีการวัดตามจุดประสงคอ่ืนๆ อีก เพือ่จะศึกษาดวูาผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคที่
ตองการแลวหรือไม 
 ...... 2. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนควรจะวดัความเจริญงอกงามของผูเรียนที่เรียนวา
กาวหนาไปสูจดุประสงคที่วางไว  หมายความวาผูสอนควรจะทราบวาผูเรียนมีความรู
ความสามารถอยางไร เมื่อสอนไปแลวผูเรียนมีความรูความสามารถตางไปจากเดิมหรือไม 
 ...... 3. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนควรจะเนนความสามารถที่จะใชความรูนั้นใหเปน
ประโยชนหรือนําความรูไปใชในสถานการณใหมๆ ได 
 ...... 4. การวัดผลควรจะเนนความรู  ความจํา ความเขาใจ ของสิ่งที่เรียนเพื่อที่จะ
นําไปใชในระยะเวลานานๆ   ควรเนนความเขาใจมากกวาการจําขอเท็จจริงแตเพยีงอยางเดียว 
 ...... 5. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  ควรคํานึงถึงขีดจํากัดของเครื่องมือที่ใชวัด           
ถาผูสอนใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัด  ขีดจํากัดของขอสอบคือการเลือกตัวแทนของเนื้อหาที่
เรียนมาเขียนขอสอบ  ความเชื่อถือไดของคะแนน การตีความหมายของคะแนน 
 ...... 6. การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผูสอนไมสามารถวัดพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ทุกๆ อยางของผูเรียนได  ส่ิงที่วัดเปนเพยีงตัวแทนของพฤติกรรมเทานัน้จึงตองระวงัในการเลือก
ตัวแทนที่ดี 
  



 สรุปไดวาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ควรคํานงึถึงจุดประสงคของ
การเรียนการสอนที่ต้ังไว  แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดใหตรงกับจดุประสงคใหมากที่สุด และ
การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยใชแบบทดสอบมีขอจํากัดอยูหลายประการ เชน  ขอสอบไม
สามารถเปนตวัแทนของเนื้อหาที่ผูเรียนเรียนไดทัง้หมด ขอสอบไมสามารถวัดพฤตกิรรมของผูเรียน
ไดครบ  ฉะนั้นการเรียนการสอนแตละครั้งผูสอนควรวัดผลสัมฤทธิด์วยวิธกีารที่หลากหลาย  ไม
อาศัยแบบ ทดสอบเพียงอยางเดียว  และขอสอบควรเนนเรื่องการวดัความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่
เรียนมากกวาความรูความจาํ  เพราะจะชวยใหผูเรียนจดจําเนื้อหาที่เรียนไดดีกวาการทองจาํ 
 
 3.2 ความสามารถในการทํางานกลุม 
 
 ความสามารถในการทํางานกลุม คือ การที่กลุมบุคคลเขารวมกันปฏิบัติงานอยางใด
อยางหนึ่ง ทุกคนในกลุมมีจติใจตรงกัน มจีุดมุงหมายรวมกัน มีบทบาทชวยดําเนินงานของกลุม มี
การกําหนดจดุมุงหมายและเปาหมายของกลุม การติดตอส่ือสาร การตัดสินใจ การดําเนินการ
แกปญหาของกลุมและประสานงานกนั เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย เพื่อประโยชน
รวมกันของกลุม ซึง่การทํากจิกรรมรวมกนัของบุคคลควรมีข้ันตอน 6 ข้ันตอน (เบญจวรรณ   ศรีสุ
ริยกานนท. 2534: 6)  ดังนี้  
 ...... 1) การกําหนดขอตกลงในการทํางาน  หมายถึง  การหาแนวทางการทํากิจกรรม
กลุมรวมกนั  ไดแก  การกําหนดบทบาทของบคุคลในกลุม  การยอมรับฟงความคิดเหน็ที่แตกตาง
กัน  การรวมมอืรวมใจกันทํางาน  ไมแขงขันกนั 
 ...... 2) การวางแผนการทํางาน  หมายถงึ การคิดหรือตัดสินใจลวงหนาวาจะทาํอะไร 
อยางไรและมข้ัีนตอนอยางไร 
 ...... 3) การแบงงานและการทาํงานตามแผน  หมายถงึ การรูจักมอบหมายงานแก
สมาชิกตามความถนัดและความสามารถอยางทั่วถึงและทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ...... 4) การแกปญหาในการทํางาน หมายถึง การขจัดขอสงสัยใหหมดไป ไดแก การทาํ
ความเขาใจ  การดําเนินการแกไขใหเรียบรอยโดยเลือกวิธีทีเ่หมาะสม 
 ...... 5) การเสนอผลงาน หมายถงึ การรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูอ่ืนทราบ เชน การ
ใชวิธีการรายงานผลโดยวิธกีารที่เราความสนใจ 
 ...... 6) การสรุปและการประเมนิผล หมายถึง การรับขอมูลปอนกลับ เพื่อใชในการ
ปรับปรุงการทาํงานกลุม 
 สรุปไดวา ความสามารถในการทาํงานกลุม  คือ การรวมกันทํากิจกรรมของบุคคลทาํที่มี
จุดมุงหมายรวมกันและเพื่อใหการทํางานบรรลุผลตามจุดมุงหมายทีว่างไวจึงตองมวีิธดํีาเนนิการ



อยางเปนขัน้ตอน  เชน  การกําหนดขอตกลงในการทาํงาน การวางแผนการทํางาน การแบงงาน
และการทาํงานตามแผน  การแกปญหาในการทํางาน  การเสนอผลงานและการสรุปและการ
ประเมินผลการทํางานกลุม  เพื่อใหจดุมุงหมายที่วางรวมกันไวบรรลุผลตามความมุงหมายของ
กลุม 
 
 ...... ลักษณะและองคประกอบของการทํางานกลุม 
 ...... --- ทิศนา  แขมมณี (2528: 343-344)  กลาวถึงลักษณะของการทํางานกลุมวา
ประกอบดวย 
 ...... --- 1) การมีเปาหมายรวมกนั คือ บุคคลที่มารวมกนัจะตองมีวตัถุประสงคในการ
รวม กลุมคือจะตองมีการรับรูและเขาใจเปาหมายรวมกนัวาวาจะทําอะไรใหเปนผลสําเร็จ 
 ...... --- 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน คือ บุคคลที่มารวมกลุมจําเปนตองมีบทบาท
หนาทีก่ารดําเนินงานของกลุมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
 ...... --- 3) การติดตอส่ือสารกันในกลุม คือ บุคคลที่รวมกลุมตองมีการสื่อความหมายตอ
กัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทาํงานรวมกนั 
 ...... --- 4) การรวมมือประสานงานกนัในกลุม คือ บุคคลในกลุมจําเปนตองมีการ
ประสาน งานกันเพื่อใหงานของกลุมสําเรจ็ 
 ...... --- 5) การมีผลประโยชนรวมกนั คือ การจัดสรรผลตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
รวมกัน 
 ...... การทาํงานกลุมถาขาดปจจยัใดปจจัยหนึง่ดังกลาวแลวจะถือวาไมใชการรวมกนั
ทํางานกลุม  นอกจากนีก้ารทํางานกลุมจะดําเนนิไปไดดวยดียังตองประกอบดวยสิ่งสําคัญ  (ทิศ
นา  แขมมณ.ี 2528: 8-9) คือ  
 ...... 1) ผูนาํกลุม คือ ผูทาํหนาที่เปนผูนาํกลุมใหสามารถทาํงานใหบรรลุจุดมุงหมายหรือ
ความตองการของกลุม ผูนํากลุมเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะทาํใหงานของกลุมประสบผลสําเร็จ 
โดยทาํหนาที่เปนผูรวบรวมความตองการของสมาชิก มีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดจุดมุงหมาย  
การวางแผนการทํางาน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของกลุม การทาํงานกลุมจะประสบผลสําเร็จเพยีงใด
นั้นขึน้อยูกับความสามารถของผูนาํ หากกลุมใดมีผูนําดยีอมประสบความสาํเร็จมาก บทบาทและ
ความสามารถของผูนําที่จะทําใหงานของกลุมมีประสทิธิภาพ คือ เปนผูมีความรูสติปญญาดี มี
ความสามารถในการทําความเขาใจและวิเคราะหปญหาได สามารถควบคุมอารมณไดดี มีความ
รับผิดชอบ  เปนผูรูจักตน เปนผูทีม่ีเจตคติที่ดีตอการมมีนุษยสัมพนัธ เคารพสมาชกิในกลุม เขาใจ
เพื่อนสมาชิก ใหสมาชกิแตละคนทาํงานที่ตนถนัด กระตุนใหงานกลุมกาวหนาและประเมินผลการ
ทํางานกลุมสม่ําเสมอ   



 ...... 2) สมาชกิกลุม คือ ผูรวมอยูในกลุม ใหความชวยเหลือในการดําเนนิงานใหเปนไป
ดวยดี ถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญของกลุม สมาชิกกลุมควรมีคุณสมบัติคือ ยึดมั่นใน
อุดมการณของกลุม ปฏิบัติหนาที่ของตนสุดความสามารถ ยอมรับจุดมุงหมายของกลุมที่ชวยกัน
กําหนดขึ้น มีความไววางใจกัน มีความสามารถที่จะทํางานเปนกลุมคือสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางดีไมวาจะเปนผูนําหรือผูตาม   รูบทบาทหนาที ่ เชื่อในความสามารถของเพือ่น ชวยเหลอื
เพื่อนสมาชิก ใหขอมูลที่ถกูตองตอกลุม มีความมั่นใจในการตัดสินใจดวยตนเอง ใจกวาง ยอมรับ
มติของกลุมและไมเหน็แกประโยชนสวนตน  
 ...... 3) ลักษณะการทํางานกลุม คือ ลักษณะทัว่ไปของการทาํงาน ถือวาเปน
องคประกอบที่สําคัญประการหนึง่ ไดแก ขนาดของกลุมที่เหมาะสม การจัดทีน่ั่ง 
 ...... --- __ 3.1)  ขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยสมาชิกมโีอกาส
แสดง ออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึง ขนาดของกลุมที่เหมาะสมตอการทํางานรวมกันควรอยู
ระหวาง 5-15 คน โดยมีผูสอนเปนผูกําหนดขนาดของกลุมใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง กิจกรรมและ
อุปกรณ 
 ...... ---  _ 3.2) การจัดทีน่ั่ง เพื่อใหสมาชิกในกลุมมปีฏิสัมพันธกันอยางทั่วถึงและเปด
โอกาสใหสมาชิกทุกคนรูสึกสบายเวลาแสดงออก  หรือจดักลุมเปนรูปวงกลมและใหสมาชิกนั่ง
ใกลๆ กัน ทาํใหเกิดความสบายใจและสามารถรวมกันทาํงานกลุมไดสะดวกและมีปฏิสัมพันธกัน
อยาง    ทั่วถึง   ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทาํงานกลุม  
 ...... 4) กระบวนการกลุมคือ รูปแบบของการปฏิสัมพันธกันในกลุมหรือวิธีดําเนินงาน
กลุมเพื่อใหบรรลุจุดหมายทีก่ําหนด มีลักษณะที่สําคัญ คือ มีจุดมุงหมายรวมกนั มปีฏิสัมพันธกัน
โดยการสื่อความหมาย สมาชิกตองกระทํากิจกรรมเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว มี
แนวความคิดที่รวมกนั    มกีารรวมกนัตัดสินใจและยึดมั่นในกลุม 
 
 ...... ขั้นตอนการทํางานกลุม 
 ...... --- ณัฐดนัย อินทรสุขศรี (2526: 4-5) กลาวถงึกระบวนการทํางานกลุมอยางมี
ระเบียบแบบแผนมีลักษณะตอเนื่องที่เรียกวากระบวนการพัฒนาและการเสริมสรางทีมงานหรือ
กระบวนการและขั้นตอนในการทาํงานกลุม ประกอบดวย  5 ข้ันตอน คือ  
 ...... --- __ 1) ข้ันวิเคราะหและวนิิจฉัยเบื้องตน ไดแก การคาดหวงัอะไรในการทํางาน
กลุม การทํางานแตละชิ้นตองใชเวลาเทาใด  สมาชิกกลุมมีลักษณะอยางไร จุดออนจุดแข็ง 
ความสามารถเฉพาะดานของสมาชกิ ความสัมพนัธ ความเชื่อถือที่มีตอกัน การวางแผนใหผลงาน
กลุมออกมาไดผลดีและตองรูวาอะไรคือปญหาและอุปสรรคในการทาํงาน 



 ...... --- __ 2) การตั้งเปาหมายและอุปสรรคในการทาํงาน มีการประชุมรวมกนัทกุคน
ตองเขาใจในเปาหมายและวัตถุประสงคของงานกลุม 
 ...... --- __ 3) การวางแผน ตองใหสอดคลองกับเปาหมายที่ต้ังไว  ระยะเวลาที่กาํหนด 
และสมาชิกทกุคนตองทําตามแผนที่กาํหนด 
 ...... --- __ 4) ปฏิบัติตามแผน ทัง้ผูนํากลุมและสมาชกิตองใกลชิดกนัเพื่อความคลองตัว
และสามารถชวยแกปญหา  มีการจูงใจและการปรับปรุงพฤติกรรมตางๆ ระหวางสมาชิกรวมกลุม 
 ...... --- __ 5) การควบคมุ การตรวจสอบและการประเมินผลตองทาํอยางละเอยีดและ
ประเมินผลวางานทีก่ลุมปฏิบัตินั้นไดผลตามเปาหมายหรือไม  
 
 ทิศนา  แขมมณี (2528: 380-389) กลาวถึง กระบวนการที่จําเปนในการทาํงานกลุมตอง
ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคญั  4 ข้ันตอน คือ 
 ...... 1) การกาํหนดจุดมุงหมายในการทํางาน  งานขัน้แรกที่ผูนํากลุมและสมาชกิกลุม
ตองทําในการเริ่มทํางานรวมกัน คือ ผูนําและสมาชิกกลุมควรชวยกนัวางจุดมุงหมายการทาํงานให
ชัดเจนและตรวจสอบดูวาทกุคนเขาใจตรงกนักอนลงมอืปฏิบัติงาน 
 ...... 2) การวางแผน หมายถึง การคิดและการตัดสินใจถึงสิง่ที่จะทาํวาจะทาํอะไร 
อยางไร      มทีรัพยากรทีจ่ําเปนจะตองใชอะไรบาง เพื่อใหงานที่ตองการจะทาํบรรลุผลสําเร็จ การ
วางแผนงานเปนเรื่องสาํคัญและจําเปนสําหรับกลุม เปรียบเสมือนเปนเขม็ทศินําทางใหกลุมเดิน
ไปสูเปาหมายพรอมกัน ข้ันตอนที่จาํเปนในการวางแผนงานของกลุมทั่วไปคือ   การแสวงหาและ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนการวางจุดมุงหมายในการทํางาน  การหาวธิกีารและกําหนดขั้นตอนการ
ทํางาน การกาํหนดแผนการปฏิบัติงาน การแบงงานและมอบหมายงาน การเตรียมการเรื่องการ
ประสานงาน การกําหนดวิธกีารแกไขปญหาไวลวงหนา 
 ...... 3) การปฏิบัติงานตามแผน สมาชิกแตละคนของกลุมทาํงานตามหนาทีท่ี่รับผิดชอบ
ของตน รวมทัง้การดูแลใหงานเปนไปตามแผนที่ตกลงกนัไว ประกอบดวย  การติดตามงานเพื่อให
ทราบวางานใดดําเนินไปเพยีงใด  การจงูใจผูรวมงานใหมีกําลงัใจ  สรางความรวมมอื รวมใจให
เกิดขึ้นในการทํางาน  การใหคําปรึกษาแนะนํา การเสรมิสรางความรูความสามารถของผูรวมงาน 
การประสานงานใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงานแตละขั้นตอน 
 ...... 4) การประเมนิผลและปรับปรุงงาน  เปนขั้นตอนที่สําคญัในการทํางานกลุม เพราะ
จะชวยใหกลุมทราบวาการทาํงานบรรลุเปาหมายหรือไมและทําใหไดขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนตอไป การประเมินผลงานมีลักษณะทีสํ่าคัญคือ  



 ...... --- 4.1) ควรประเมินผลเปนระยะๆ เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของงานและเพื่อ
เก็บขอมูลที่จะชวยใหสามารถปรับปรุงงานไดและควรประเมินผลหลังจากการดําเนินงานเสร็จตาม
แผน 
 ...... --- 4.2)  ควรประเมินผลงานวาผลงานเปนไปตามความคาดหวังหรือไมและควร
ประเมินกระบวนการวิธกีารทํางานของกลุมวาเหมาะสมหรือไม ชวยใหไดผลงานที่ดีหรือไมและ
เปนวธิีการที่ผูรวมงานพอใจเพียงใด มีปญหาเกิดขึ้นในขัน้ตอนใด อยางไร จากสาเหตุใดในการ
ประเมินวิธีการทํางานของแตละบุคคล 
 ...... --- 4.3) การประเมินผลงานควรมีเกณฑที่ชัดเจนเปนหลกัในการประเมนิและควร
ประเมินโดยยดึจุดมุงหมายที่วางไวเปนหลัก 
 
 วีณา  วโรตมะวิชญ (2529: 252-253) กลาวถงึขั้นตอนของการสอนโดยการทํางานเปน
กลุมไวดังนี ้
 ...... 1) ข้ันจัดกลุมและวางแผน สมาชิกเขามารวมกลุมกนั เตรียมวางแผนงาน สมาชกิ
จะรวมกนักาํหนดเปาหมายของการทํางานและแบงงานทีส่มาชิกจะตองรับผิดชอบ 
 ...... 2) ข้ันลงมือปฏิบัติ เปนขั้นทีส่มาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สมาชิกจะ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานทีว่างไว ทุกคนจะมีสวนรวมในการทาํกจิกรรมรวม มสีวนรวมในการ
แสดงความคดิเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการคนควาสิ่งที่ตองการ เปนขัน้ตอนที่สมาชิก
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 ...... 3) ข้ันคนพบ เมื่อผูเรียนไดมสีวนรวมโดยมกีารลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวผูเรียนจะ
เกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง จะชวยให    
ผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมนิความสัมพนัธระหวางสมาชิกในกลุม วธิกีารเรียน ผล
การเรียนรู ตลอดจนชวยผูเรียนใหรูจกัตนเองดีข้ึน 
 ...... 4) ข้ันวิเคราะห เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิง่ที่ไดกระทาํลง
ไป  โดยผูสอนจะตั้งคาํถามวา อะไร ทาํไมและอยางไร เพื่อใหผูเรียนรวบรวมสิ่งตางๆ ทัง้ดาน
ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเปนจุดเดยีว 
 ...... 5) ข้ันประเมินผล  ผูเรียนจะเปนผูประเมนิผลการเรียนรูของตนเองและของกลุมจาก
การอภิปราย ใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม เปนขัน้ที่ผูเรียนๆ ได
กาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนๆ ได และสามารถนาํ
ความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 
 ...... ประโยชนของการทาํงานกลุม 



 ...... --- สุนันท  กิตตินรนนัท (2536: 27) กลาวถึงประโยชนของการทํางานกลุมในการ
เรียนการสอนไวดังนี ้
 ...... --- 1) การทาํงานกลุมจะทําใหเกิดการนาํพลงักลุมของผูเรียนมาใชใหเกิดประโยชน
ตอการเรียนการสอน ทําใหผูสอนมีเวลามากขึ้นในการชวยเหลือผูเรียนแตละคน 
 ...... --- 2) การแบงกลุมผูเรียนจะทาํใหผูสอนมีความคลองตัวมากขึ้น 
 ...... --- 3) ทําใหบรรยากาศในการทาํงานรวมกนัไมเครงเครียด 
 ...... --- 4) การทาํงานกลุมชวยลดปญหาเกี่ยวกับระเบียบวนิัยของผูเรียน 
 ...... --- 5) ฝกใหผูเรียนเปนผูกวางขวางในการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 
 ...... --- 6) ฝกใหผูเรียนรูจักการเสนอแนะ การซักถามและสงเสริมความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
 
 ...... หฤทัย  อติชาติพงศ (ม.ป.ป. : 13) กลาวถงึประโยชนของการทํางานกลุมวา 
 ...... --- 1)  ชวยใหเขาใจขบวนการทาํงานกลุมรวมกันแลวนําไปประยุกตใชกับเพื่อน
รวมงาน 
 ...... --- 2) ชวยใหรูจกัเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการ
ประเมินผลในการแกปญหาตอโครงการทีก่ระทาํและสามารถดําเนนิการตามโครงการตอไปไดดี 
 ...... --- 3) ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม สมาชิกไดรับรู
เร่ืองความรับผิดชอบของหวัหนาและของสมาชิกที่ดี 
 ...... --- 4) ชวยใหคนไดพัฒนาทัง้ความรูและทักษะในสังคมประชาธิปไตย 
 
 
 ...... คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530: 15-19) กลาวถึงคณุคาของการทาํกิจกรรมกลุม ดังนี ้
 ...... --- 1) คุณคาดานการพัฒนาการ  
 ...... --- __ 1.1) ตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล โดยธรรมชาติบุคคลตองการ
ใหผูอ่ืนยอมรับ ยกยองเคารพในศักดิศ์รีและคุณคาของตนเอง  ตองการความอบอุนมั่นคง 
ปลอดภัย ถาผูสอนสามารถจัดกิจกรรมกลุมไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมีความรูสึกวา
ตนประสบผลสําเร็จ เคารพในคุณคาของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองและใหความรวมมือใน
กิจกรรมกลุมอยางเตม็ที ่
 ...... --- __ 1.2)  พัฒนาทางดานสังคมและอารมณของบุคคล ชวยใหเกิดความเขาใจ 
ความเห็นใจ ยอมรับผูอ่ืน เรียนรูการใหและการรับซึ่งเปนพืน้ฐานความเขาใจเบื้องตนของการอยู



รวมกันในสังคม รูจักวธิีควบคุมอารมณของตน มีความอดทน มองโลกในแงดีและสามารถปรับตัว
เขากับผูอ่ืนได 
 ...... --- __ 1.3) พัฒนาดานคานิยมทัศนคติ ความสนใจและปทัสถานของสังคมจากการ
มีปฏิสัมพันธภายในกลุม ทําใหสมาชกิไดเรียนรูเกี่ยวกบักฎเกณฑตางๆ ของกลุม ไดเรียนรูเร่ือง
ของสังคม สามารถแสดงพฤติกรรมไดเหมาะสม แสดงวามีความเขาใจในเรื่องปกติวิสัยของสังคมดี
ข้ึน 
 ...... --- __ 1.4) พฒันาคานิยมเกี่ยวกบัอาชีพ การทํากจิกรรมกลุม เชน ดานดนตรี 
ศิลปะ จะชวยใหผูเรียนไดทราบขอมูลตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ ทาํใหผูเรียนไดแนวทางการเลือกอาชพี
ที่สนใจ 
 ...... --- __ 1.5) พัฒนาความสามารถและทักษะตางๆ ในขณะทํางานเปนกลุมนั้น 
สมาชิกอาจไดใชและฝกความสามารถ ตลอดจนทักษะตางๆ อยางเต็มที่ในการรวมกิจกรรมกลุม
 ...... --- __ 2) คุณคาดานการวินิจฉัย ผูนาํกิจกรรมสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆของ
สมาชิกขณะเขารวมกิจกรรม ทาํใหทราบถึงอุปสรรคในการเขารวมกลุม เพื่อจะไดหาวิธีปรับปรุง
แกไขและใหความชวยเหลือตอไป สําหรับสมาชิกในกลุมก็มีโอกาสศึกษาตนเองจากการเขารวม
กิจกรรมกลุม    ทําใหทราบขอบเขตความสามารถของตน เพื่อจะไดเขาใจและยอมรบัตนเองอยาง
ใกลเคียงความจริงมากขึ้น 
 ...... --- 3) คุณคาดานการบําบัด การจัดกิจกรรมกลุมเปนวิธีบําบัดอยางหนึง่เพื่อ
ชวยเหลือสมาชกิที่มีปญหาเปนกรณีพิเศษ เชน สมาชิกทีม่ีปญหาดานอารมณ เมื่อเขารวมทาํ
กิจกรรมกับผูอ่ืน เผชิญหนากับสถานการณตางๆ ซึง่ชวยใหเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนเพิ่มมากขึ้น  
 ...... --- 4) คุณคาตอสถานศกึษาและชุมชน    ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีโอกาส
พัฒนาตนเองในดานตางๆ สงผลใหการทํางานกลุมในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  ลดปญหา
ตางๆ ไดมาก ทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่มคีวามสามารถ มีคุณคา สรางประโยชนใหแกสถานศึกษา
และชุมชนได 
 จะเหน็ไดวาการทํางานกลุมจะเกิดประโยชนอยางมากตอผูเรียนและตอผูสอน คือ การ
ทํางานกลุมจะตอบสนองการอยูรวมกนัของบุคคล  ชวยสงเสริมการสรางพฤตกิรรมที่พงึประสงค 
เชน ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามคัคีในกลุม ความไววางใจกนั การชวยเหลือ
ซึ่งกนัและกนั   พฤติกรรมความกลาแสดงออก เปนการฝกการทํางานรวมกัน เชน การแสดงความ
คิดเห็น การยอมรับฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกนั การเสนอแนะความรูและขอมูล การซักถาม การ
ชี้แจงเหตุผล การอภิปรายผล เปนการสงเสริมความคิดสรางสรรค แบงเบาภาระงานที่หนักเกินไป
ของความสามารถของบุคคล ทาํใหผูสอนมีเวลามากขึ้นในการชวยเหลือผูเรียน กอใหเกดิ
บรรยากาศที่เปนกนัเองในการทํางานและการเรียน สมาชิกจะรูสึกสบาย สนกุสนานและไม



เครงเครียดในการทาํงานรวมกัน ชวยใหสมาชกิของกลุมเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบใน
กลุม ไดรับรูเกีย่วกับความรบัผิด-ชอบของหัวหนาและสมาชิกที่ดี  อันจะเปนแนวทางในการพัฒนา
ความรูและทกัษะทางสงัคมตอไป 
  
 สรุปไดวา ความสามารถในการทาํงานกลุมถือวาเปนทักษะสาํคัญอยางหนึง่ที่ผูเรียน
จะตองเรียนรูและไดรับการฝกทักษะนี้เพือ่ใหเกิดขึ้นและมีในตัวบุคคลเพื่อใหผูเรียนแตละคน
สามารถนําทกัษะที่ไดรับการฝกไปใชในการทํางานกลุมกับสมาชกิคนอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะการทาํงานรวมกนัอยางมีข้ันตอนจะทําใหผลงานของกลุมบรรลุผลตามเปาหมายที่รวมกัน
วางไว การจัด การเรียนการสอนควรใหผูเรียนมีสวนรวม มีโอกาสทํากจิกรรมกลุม เพื่อฝกทกัษะใน
การทาํงานกลุม ใชวิธีการปรึกษาหารือ รวมกนัแกปญหาและทําใหเกิดความสามคัคี ผูวจิยัจึงมี
ความสนใจทีจ่ะศึกษาความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมของนักศกึษาครูกอนการเรียน
การสอน ระหวางการเรียนการสอนและหลังการเรียนการสอน เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุม
ของนักศึกษา  เพราะการทํางานกลุมเปนทกัษะสาํคัญตอการทํางานรวมกบับุคคลอื่นในสังคม
ตอไป เมื่อนกัศึกษาออกฝกสอนและจบการศึกษาแลวออกไปประกอบอาชีพครูตอไปภายหนาจะ
ไดนําแนวทางการทาํงานกลุมที่ไดฝกขณะกําลังศกึษาอยูไปใชตอไป 
 

3.3 ความสามารทางการสอน   
  
 การฝกสอนเปนประสบการณที่มีคายิง่สําหรับนักศกึษาครู เพราะเปนชวงเวลาทีน่ักศึกษา
มีโอกาสแสดงความสามารถในการนําความรูภาคทฤษฎมีาประยกุตใชในการสอน  การออก
ฝกสอนนั้นนักศึกษาจะตองมีการวางแผน  วางแนวทางการฝกสอน   นักศึกษาครคูวรมีโอกาสได
ศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรยีนที่จะไปฝกสอน  ไดศึกษาหลกัสูตรในระดับชั้นที่ตองฝกสอน เพื่อ
นํามาประกอบการวางแผนเตรียมการสอน   สามารถจัดทําบทเรยีนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  
ผูเรียน  เพื่อสามารถถายทอดใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูที่ดี การฝกสอนจะดาํเนินไปดวยดีได
นักศึกษาครูจะตองมีความรูในตัวเนื้อหาวชิาที่ตองสอนเปนอยางดี  เพราะจะเปนหลกัประกนัให
นักศึกษาครูเกดิความมัน่ตอการฝกสอนดวยอีกประการหนึง่ นอกจากนี้ถานกัศึกษาประสบ
ความสาํเร็จในการฝกสอนก็จะเปนสวน     สงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูดวย การ
วิจัยครั้งนี้ผูวจิยัตองการศึกษาถงึความสามารถทางการสอนของนกัศกึษาครูหลงัจากที่ไดรับการ
ถายทอดการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ วา
นักศึกษาสามารถนาํความรูความสามารถไปถายทอดสู  นักเรียนไดเพยีงใดในดานเนื้อหาวิชาการ
และดานการดําเนนิการสอน 



 ประวิทย  บึงสวาง (2543: 85-86)  กลาววา การจัดการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร
เพื่อใหประสบผลสําเร็จผูสอนควรมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
 ...... 1. การเตรียมการสอน  
 ...... --- 1.1  การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนในรายวิชาที่
สอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู เพื่อกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใชใหสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู  พรอม
ทั้งกําหนดวิธกีารประเมนิผลการเรียนรู 
 ...... --- 1.2  การจัดเตรียมสื่อ  วัสดุอุปกรณ แหลงขอมูลและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ให
เหมาะสมกับผูเรียนและแผนการจัดการเรยีนรูทีก่ําหนดไว 
 ...... 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ......  -- 2.1  การนาํเขาสูบทเรียน การทบทวนพืน้ความรูเดิมของผูเรียนและเชือ่มโยงเขา
สูความรูใหมโดยการใชส่ือ  คําถาม หรือกจิกรรมตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย  อยากรู
และรวมกันคดิอยางสรางสรรค คิดตัดสินใจเพื่อแกปญหา  โดยผูสอนจะตองสรางบรรยากาศที่เปน
มิตรกับผูเรียน 
 ...... --- 2.2 กิจกรรมการเรียนรู  
 ...... --- __ 2.2.1 ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง หรือ
ปฏิบัติการทดลองเปนกลุม  โดยแตละกลุมจะมีผูเรียนคละความสามารถ คือ เกง  ปานกลาง ออน
และคละเพศ เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง  เพราะความรูทีแ่ทจริงมิไดเกดิ
จากการบอกแตเกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง  ซึง่จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณตรงจากการเรียน
การสอนที่ ใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกัน  แบงหนาที่รับผิดชอบ  ชวยเหลือเกื้อกูลแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กัน - __   
 ...... --- __ 2.2.2. ใชส่ือหลากหลายและเทคโนโลยทีีท่ันสมยัเปนเครื่องมือชวยในการ
เรียนรู เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและถูกตอง สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
 ...... --- __ 2.2.3  ฝกใหผูเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูหรือหาขอมูลเพื่อตอบขอสงสัย
จากแหลงความรูที่หลากหลายดวยตนเองนอกเหนือจากตํารา  เชน หองสมุด  วารสาร  ศูนยการ
เรียน   ชุมชน อินเทอรเนตหรือถามจากผูรูโดยตรง 
 ...... --- __ 2.2.4  จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากของจริง ประสบการณจริง   เชน   
การ      ทัศนศกึษาสถานที่จริง สอบถามจากผูรูในทองถิน่  จัดคายวิทยาศาสตร 
 ...... --- __ 2.2.5  ใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดไปประยุกตใชหรือแกปญหาในชีวิตจริง   
เพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ  คือใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูวิชาตางๆ เพือ่นํามาใช
แกปญหา 



 ...... 3.  การประเมนิผล  
 ...... --- การประเมนิผลการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่องทั้งกอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความกาวหนาของตนเอง 
ประเมินการทาํงานกลุม และประเมินทักษะการทํางาน  โดยใชวิธกีารประเมินสภาพจริง คือ 
ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรูทั้งหมดที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริงทั้งที่เปนกระบวนการและผลงาน
ของผูเรียน 
 
 นอกจากนีเ้มธติา  เชื้อปญญา (2544: 23-26) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่จะ
ประสบผลสําเร็จไดผูสอนจะตองมีความสามารถในการเตรียมการสอน โดยการเขียนสาระแผนการ
จัดการเรียนรู   การเตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนาํผูเรียนไปสูเปาหมายของจุดประสงค
ที่ระบุไว  ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และ
สภาพแวดลอมตางๆ  โดยการเตรียมการสอนเพื่อใหบรรลุผลนั้นผูสอนตองเตรยีมกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีลักษณะ ดังนี ้
 ...... 1. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  โดยกิจกรรมการเรียนการ
สอนจะตองสะทอนจดุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวทกุขอ  กิจกรรมนอกจากจะตองสรางเสริม
พฤติกรรมและทักษะที่มุงเนนทกุดานตามจุดประสงคการเรียนรูแลวจะตองสรางมโนทัศนในสาระ
การเรียนรูหรือเนื้อหาทีก่ําหนดอยางชัดเจนและครบถวน 
 ...... 2. ฝกกระบวนการที่สําคัญใหแกผูเรียน  กจิกรรมการเรียนการสอนควรเปนกิจกรรม
ที่ฝกใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการที่สําคัญ ไดแก 
 ...... --- 2.1 มีข้ันตอนใหผูเรียนไดแสดงออกหรือปฏิบัติไดโดยใชรางกาย  ความคิด  การ
พูด เพื่อใหเกดิผลการเรียนรู คือ ไดความรู  ความเขาใจ และเจตคติหลังจากทาํกิจกรรม 
 ...... --- 2.2  การปลูกฝงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานเปนขัน้ตอนเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง 
 ...... 3. เหมาะกับธรรมชาติและวยัของผูเรียน 
 ...... ผูเรียนคือ หัวใจสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะหากไมมีผูเรียน
แลวการจัดการเรียนการสอนก็จะไมเกิด ผูสอนตองรูพื้นฐานของผูเรียนที่ตนจะสอนกอนวาเปน
อยางไร เมื่อคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงวาจะจัดอยางไรจึงเหมาะสมกับธรรมชาติ 
วัย  ความสามารถและความสนใจของผูเรียนและขณะเดียวกนัตองตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลดวย 
 ...... 4.  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง ผูสอนจะตองออกแบบ       
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพหองเรียน  โรงเรียน  โดยพยายามใชประโยชนจาก 
ส่ิงที่มีอยูแลวใหมากที่สุด 



 
 แดนสวรรค  สุดทน (2540: 4)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายหรือ  
จุดประสงคที่วางไวนั้นผูสอนควรจัดการเรียนการสอนดังนี ้
 ...... 1. เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาอยางอิสระ  
 ...... 2.  จัดสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด  
 ...... 3.  เปนผูคอยชี้แนะ ชวยเหลือเมื่อผูเรียนมีปญหาในการเรียนและคอยใหกาํลังใจ       
ผูเรียน 
 ...... 4.  ไมเปนผูสกัดกั้นความคดิเหน็ของผูเรียน  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 
 ...... 5.  ใหโอกาสผูเรียนแสวงหาความรู 
 ...... 6.  จัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูใหผูเรียน โดยการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน   การ
จัดสภาพในหองเรียน  การจดันิทรรศการ  เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

นอกจากนี้แดนสวรรค  สุดทน (2540: 4)  ยังกลาววา  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางจะประสบผลสําเร็จตามจุดประสงคที่วางไวไดนัน้ผูสอนตองมีความสามารถ
เร่ืองทักษะดังตอนี้ 

 ...... 1.  ทักษะการนําเขาสูบทเรยีน การนําเขาสูบทเรียนจะมคุีณคาเมื่อผูสอนสามารถ
นํา  ผูเรียนเขาสูบทเรียนไดอยางเหมาะสม  ซึง่ผูสอนตองอาศัยเทคนิคและความรูทางจิตวิทยา
เกี่ยวกับ    เจตคติที่มีอิทธพิลตอความคิดและพฤติกรรมของบุคคล 

 ...... 2.  ทักษะการมอบหมายงาน  การเรียนการสอนที่จะประสบผลสําเร็จไดนั้นทกัษะ
การสั่งงานถือวาเปนองคประกอบตัวหนึง่ที่สําคัญทีจ่ะนาํใหการจดัการเรียนการสอนประสบผลได    
โดยผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจทางจิตวิทยาเกีย่วกับเร่ืองการจําและการลืม  การสื่อ
ความหมายทางวาจา และการทบทวนความเขาใจ 

 ...... 3. ทักษะการสรางสถานการณจําลอง เปนวิธกีารที่ผูสอนตองการสรางสถานการณ
หรือบรรยากาศของเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ใหเหมอืนจริง เพื่อใหผูเรียนรูสึกวาอยูใน
สถานการณจริง เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการทาํกิจกรรมใหมากขึ้น 

 ...... 4. ทักษะการสรุปบทเรียน เปนการสรุปสาระสําคัญของบทเรียน เพื่อใหรูวาผูเรียน
กําลังเรียนอะไร และจะนาํความรูนี้ไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร ซึ่งการสรุปบทเรียนอาจจะ
ใหผูสอนเปนผูสรุปหรือผูเรียนเปนผูสรุปก็ได 
 ทักษะตางๆ เหลานี้เปนทกัษะที่สําคัญทีน่ักศึกษาครูจะตองฝกฝนใหตนเองมี
ความสามารถในการใชทักษะตางๆ อยางเหมาะสมและถูกจุดประสงคที่วางไว 
  



 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2540-2541: 17) กลาววา ผูเปนครูตองมคีวาม 
สามารถ  3  ประการ คือ ความสามารถทางดานวิชการ ความสามารถดานทักษะวิชาชพี และเจต
คติที่มีตอการสอน โดยเฉพาะดานวิชาการ ผูสอนจะตองมีความรู ความเขาใจและความจาํดาน
หลักวชิา  หลกัความจริง เหตุผล ขอมูล ทฤษฎี  เทคนิคเกี่ยวกับการสอน ซึง่จาํเปนตอผูสอนอยาง
ยิ่ง ซึง่สุรพนัธ   ตันศรีวงษ (2531: 20-23) กลาววา ครูที่ดีตองมีความสามารถดานตางๆ ดังนี ้
 ...... 1. มีความสามารถในการวางแผนการเรียนการสอน 
 ...... 2.  มีความสามารถในการจงูใจผูเรียน 
 ...... 3.  มีความสามารถในการสือ่ความหมาย 
 ...... 4. มีความสามารถในการเลือกใชส่ืออุปกรณการสอนและใชไดอยางคลองแคลว 
 ...... 5. มีความสามารถในการกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจตอการเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 ...... 6. มีความสามารถในการใชคําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 
 ...... 7. มีความสามารถทีจ่ะกระตุนใหผูเรียนรูจักชวยเหลือตนเอง 
 ...... 8. มีความสามารถอธิบายเรื่องที่สอนใหผูเรียนเขาใจงายและดี นาํไปใชได 
 ...... 9. มีความชาํนาญในวิชาทีท่ําการสอน 
 ...... 10.  มีความสามารถที่จะสาธิตใหผูเรียนดเูปนตัวอยางได 
 ...... 11.  สามารถใหคําแนะนาํและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 ...... 12.  มีทักษะในการใชเครื่องมือ อุปกรณและวัสดุ 
 ...... 13. มีความสามารถในการซอมและบํารุงรักษาเครื่องและอุปกรณ 
 ...... 14.  มีความสามารถเลือกใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ...... 15.  สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎมีาใชในการปฏิบัติงาน 
 ...... 16.  มีความชาํนาญในการใชเทคนิควิธีสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
 ...... 17. สามารถแกปญหาขณะทําการสอนและปฏิบัติไดดี 
 ...... 18. มีความสามารถในการประเมินคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
 ...... 19. มีความสามารถประเมนิผลการเรียนการสอนทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

ความสามารถดานการปฏิบัติการสอน เปน ความสามารถที่ผูสอนวิทยาศาสตรเลือกใช
ทฤษฎี  ความรู การวางแผน การสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กจิกรรมและทักษะการ
สอน  การใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งสามารถจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนที่
เอื้อตอการที่ผูเรียนจะศึกษาหาความรู ทีน่ําไปสูการริเร่ิมสรางสรรค และสามารถนาํความรูไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถงึความ
สามารทางการสอนของนักศึกษาครูดานวิชาการและดานการดําเนินการสอนหลังจากผาน



กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนย กลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ  เพื่อศึกษาถึง
ความสามารถทางการสอนของนักศกึษาครูที่ทดลองสอนนกัเรียนระดบัชวงชัน้ที่  3   ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 
 3.4 ความรับผิดชอบ 
 
 ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของสังคมและเปนคุณลกัษณะพืน้ฐานของ
บุคคลอันจําเปนตอการพัฒนาประเทศ เพราะบุคคลทีม่ีความรับผิดชอบสูงยอมเอาใจใสตอหนาที่
ของตน ทัง้สวนที่เกี่ยวของกบัตนและเกี่ยวของกับผูอ่ืน สวนบุคคลทีม่คีวามรับผิดชอบต่ํา ไมสนใจ
ในหนาที่    เปนผลใหตนเองและสังคมเสยีหาย  มีผูกลาวถงึความหมายของความรบัผิดชอบ   ไว
ดังนี ้
 ดิคคินสัน (Dickinson. 1987: 9-10) กลาววาความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
หมายถงึ การที่ผูเรียนสามารถตัดสินใจในกระบวนการเรยีนของตนเองได เชน การตั้งจุดประสงค
การเรียนรู การเลือกและการใชวัสดุอุปกรณการเรียน การแบงเวลาเรยีน การประเมินผลการเรียน 
การเลือกทํากจิกรรม  
 สุพัตรา  สุภาพ (2531: 9) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึการรูจักหนาที่ของตนที่ตอง
กระทาํ ตองปฏิบัติ ไมคํานึงถึงสทิธิเพียงอยางเดียว ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําที่พงึกระทํา 
 อรทัย โสภา (2533: 40) กลาววา ความรับผิดชอบหมายถงึการที่บุคคลมีความสนใจ  
ความ  ต้ังใจและปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว ปฏิบัติงานดวยความพากเพยีรและ
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  
 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ(2538: 24) ใหความหมายของความ
รับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนวาหมายถึง การตัง้ใจศึกษาเลาเรียนดวยความขยันหมั่นเพยีร 
ละเอียดรอบคอบ     อดทน  ซื่อสัตย มีระเบียบวนิัย โดยผูเรียนที่มีความรับผิดชอบจะมีพฤติกรรม 
ต้ังใจเรียน เขาหองเรียนตรงเวลา เขาหองเรียนทุกชั่วโมง สงงานอาจารยทนัตามกําหนด ผลการ
เรียนสม่าํเสมอทุกภาคการศึกษา 
  
 สรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง การที่ผูเรียนปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวย
ความตั้งใจและเอาใจใส มีความขยนัหมั่นเพียร อดทน มีความละเอียดรอบคอบ รูจักวางแผนการ
ทํางานการสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาทีก่ําหนดและพยายามปรับปรุงแกไขการทํางาน
ใหดีข้ึน การวจิัยครั้งนี ้    ผูวิจัยตองการศึกษาความรบัผิดชอบของนักศึกษาที่เรียนวิชพฤตกิรรม
การเรียนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป โดยจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดวยวิธีการ



เรียนแบบรวมมือ  การประเมินความ    รับผิดชอบถือวาเปนการประเมินจุดมุงหมายการเรียนรู
ทางดานจิตพสัิย ตามการจาํแนกจุดมุงหมายการเรียนรูของเบนจามนิ  เอส  บลูม และคณะ   ดวย
หวงัวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้จะสงผลตอความรับผิดชอบของนักศึกษา  เมื่อ
นักศึกษาตองออกฝกสอนและจบการศึกษาไปแลวจะมคุีณลักษณะความรับผิดชอบที่คงอยูใน
ตนเองตลอดไป  
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยตองการศึกษาความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายของ
นักศึกษาครู เมื่อไดรับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ จุรี
รัตน นนัทัยทวีกุล (2538: 5) กลาววา  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถงึ การ
ปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยนัหมั่นเพยีร อดทนตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอ 
มีความละเอียด        รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลกีเลี่ยง พยายาม
ปรับปรุงการงานของตนใหดียิ่งขึ้น  รูจักการวางแผนงานและปองกนัความบกพรองเสื่อมเสียตอ
งานที่ตนรับผิดชอบ 
 อนุวัติ   คูณแกว (2538: 52) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งที่มีความสาํคัญ
มากเพราะจะทําใหหนาทีห่รืองานที่มอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสาํเร็จและเสร็จตามเวลา
ที่กําหนด  ซึง่มีผลทาํใหเปนคนที่มีคุณภาพ ดังนั้นหลกัสูตรในปจจบัุนจึงกําหนดใหมีการปลูกฝง
และพัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ เห็นวาความรับผิดชอบเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยให
การศึกษาประสบผลสําเร็จและชวยลดปญหาของสงัคมดวย  ถาบุคคลมีความรับผิดชอบจะสงผล
ดีดังนี ้
 ...... 1) คนมีความรับผิดชอบยอมจะทาํงานทกุอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
 ...... 2) คนมีความรับผิดชอบยอมเปนที่นับถือไดรับการยกยองสรรเสริญและเปน
คุณประโยชน ทั้งตอตนเองและสังคม 
 ...... 3) ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนนุใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับกฎ จริยธรรม
และหลักเกณฑของสังคมโดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน 
 ...... 4) ไมทําใหเปนตนเหตุของความเสื่อมเสียและความเสยีหายแกสวนรวม 
 ...... 5) ทําใหเกิดความกาวหนา สงบสุขแกสังคม 
 อรทัย  จันทวชิานวุงษ (2523: 7) กลาววา บุคคลที่มคีวามรับผิดชอบสูงยอมเอาใจใสตอ
หนาทีท่ั้งที่สวนที่เกี่ยวกับตนเองและกับผูอ่ืน บุคคลทีม่ีความรับผิดชอบต่ํายอมไมสนใจหนาทีข่อง
ตน  โดยนิภา  วิจิตรศิริ (2525: 7) กลาววา ความรับผิดชอบประกอบดวยลกัษณะพฤตกิรรม
ตอไปนี้  ...... 1) เอาใจใสการทํางาน 
 ...... 2) มีความเพียรพยายาม 
 ...... 3) ใชความสามารถเต็มที ่



 ...... 4) กลาเผชิญตอความจริง 
 ...... 5) ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
 ...... 6) รูจักหนาทีแ่ละกระทาํตามหนาที่อยางดี 
 ...... 7) ไมละเมิดสิทธหินาที่ของผูอ่ืน 
 ...... 8) มีความไววางใจได 
 ...... 9) ตรงตอเวลา 
 ...... 10) เคารพตอกฎเกณฑ 
 ...... 11) มีความละเอียดรอบคอบ 
 ...... 12) ดูแลรักษาของสวนรวมเหมือนของตน 
 ...... 13) ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
 ...... 14) ปรับปรุงงานในหนาทีท่ีม่ีตอตนเองและที่มีตอสังคมใหดีข้ึน 
 
 จุรีรัตน   นนัทยัทวกีุล (2538: 4-5)  สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบมีดังนี ้
 ...... 1)  มีความเอาใจใส หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานดวย
ความตั้งใจจรงิ มุงมัน่ที่จะประกอบกิจกรรมดวยความสนใจ เต็มใจทําอยางสม่ําเสมอ มีจุดหมาย
ปลายทาง  มีใจจดจอ มีสมาธ ิเพื่อใหงานในหนาที่ของตนหรืองานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอย 
ติดตามผลงาน ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลกีเลี่ยง 
 ...... 2) มีความละเอียดรอบคอบ หมายถงึ ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการรูจกั
ใครครวญตองานที่ทาํใหถูกตองและสมบรูณ  
 ...... 3) มีความขยนัหมัน่เพียร หมายถงึ ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหไดรับ
ผลสําเร็จในงานทีท่ําและทําดวยความระมดัระวัง เอาใจใสอยางตอเนื่อง  
 ...... 4) มีความอดทน หมายถงึ ความสามารถของรางกาย ความคิดและจิตใจที่จะทน
ตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดนานจนทําใหสําเร็จไดโดยไมคํานงึถงึอปุสรรคใด  
 ...... 5) มีความตรงตอเวลา 
 ...... 6) การยอมรับผลการกระทําของตนเอง  
 ...... 7) การปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึน้  
 สรุปไดวา ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เปนแสดงถงึความตัง้ใจจริงในการ
ปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มประสิทธิภาพ มคีวามเพียรพยายาม ความอดทน มีความ
ปรารถนาที่จะทํางานใหดี มกีารวางแผนการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ เพื่อทํางานใหบรรลุ
และสําเร็จตาม เปาหมาย ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ตองสรางใหเกิดขึ้นในตัว
ผูเรียนทกุระดบัการศึกษา โดยเฉพาะกับนักศึกษาครูทีต่องออกไปทําหนาทีถ่ายทอดความรูใหกับ



เยาวชนของประเทศชาติตอไปจะตองมีความรับผิดชอบในตนเอง เพือ่หลักประกนัในการประกอบ
อาชีพและการทําหนาที่ของตนเองใหประสบความสาํเร็จและกาวหนา 
 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 การปลูกฝงความรับผิดชอบสามารถทําไดทุกชวงวัยของชีวิต  ต้ังแตวัยเด็กจนถงึวยั
ผูใหญ โดยมีผูกลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบไวดังนี ้ 
 ...... กิ่งแกว  อัตถากร (2524: 15-19) กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการ
ฝกอบรมตั้งแตวัยเด็กและจะพัฒนาจากวยัรุนจนกระทัง่เปนผูใหญ ฉะนัน้จึงตองเขาใจธรรมชาติ
ของเด็ก  แนะนําสงเสริมเขาทําในสิ่งที่ถกูที่ควรใหเขาไดรูจักแกปญหาและคอยๆ ปลูกฝงความ
รับผิดชอบใหแกเขา เพราะนอกเหนอืจากการมีวนิยัและความรับผิดชอบตามธรรมชาติอันจะ
เกิดขึ้นไดเองแลว เดก็ยังเรียนรูวนิัยและความรับผิดชอบจากวฒันธรรม โดยอาศัยการสั่งสอน
ฝกฝนจากบุคคลแวดลอม ลักษณะเชนนีเ้ปนลักษณะของธรรมชาติการอยูรวมกนัในสังคม 
 ...... เสรี  อินทรคง  (2535: 25-26) ไดเสนอแนะการปลูกฝงความรับผิดชอบการทาํงาน
ของบุคคลวา ควรฝกใหมีความรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็กทั้งทางบานและทางโรงเรียน โดยเริ่มที่
ทํางานทีง่ายๆ เหมาะสมกบัวัยและความสามารถของแตละบุคคล เมื่อมอบหมายงานใหทาํแลว
ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่มีประสบการณทาํงานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกดิความเชื่อมัน่            
 ...... รตินันท  ไมตรจีิต (2537: 44) กลาววา การปลูกฝงความรบัผิดชอบใหกบัผูเรียนควร   
ปลูกฝงใหเหมาะกับวัย การสอนความรับผิดชอบแกผูเรียนในโรงเรียน นอกจากสอนเนื้อหาหรือ
การบอกกลาวแลววิธีปลูกฝงใหเกิดความรบัผิดชอบแกผูเรียนทาํไดโดยการนําเขาไปใน
กระบวนการเรยีนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน ซึ่งการปลูกฝงตองใชเวลานาน
พอสมควร 
 ...... มิทตันและแฮริส (Mitton and Harris. 1962: 407-416) เสนอแนะวาการฝกความ    
รับผิดชอบดังนี ้
 ...... --- 1) การฝกความรับผิดชอบควรฝกตั้งแตเด็ก 
 ...... --- 2) เด็กทุกคนควรฝกความรบัผิดชอบโดยการปฏิบัติจริง  มีสวนรวมในการ
ทํางาน 
 ...... --- 3) การจัดประสบการณใหเดก็รับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน ควรใหเหมาะกับวยั
และความสามารถของแตละบุคคล 
 ...... --- 4) ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวงัอะไรจากตัวเขา 
 ...... --- 5) การฝกความรับผิดชอบนัน้ ผูใหญตองรูจักยืดหยุน ไมควรเรงรัดจนเกินไป  
 ...... --- 6) ตองระลึกไวเสมอวาในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนาํจากผูใหญ 



 ...... --- 7) เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ ดังนัน้เมื่อมอบหมายงานใหทาํแลวก็
ควรเปดโอกาสใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่
 ...... --- 8) เจตคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอความ
รับผิดชอบของเด็ก 
 ...... --- 9) ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝงความรับผิดชอบสรุปไดวา  การปลูกฝงความ
รับผิดชอบควรฝกใหมีต้ังแตวัยเด็กทั้งทางบานและทางโรงเรียน โดยเริ่มจากการทํางานทีง่ายๆ 
เหมาะสมกับวยัและความสามารถของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายงานใหเด็กทาํแลวก็ควรให
เด็กไดรับผิดชอบอยางเตม็ที ่ ใหเด็กไดทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเดก็เกิดความเชื่อมั่น และเริ่มมี
ความรับผิดชอบตามวัยของเด็ก ซึง่จะเปนพืน้ฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งใน
ดานการเรียนและการทาํงาน 
 ความรับผิดชอบเปนสิ่งสาํคญัและจําเปนตองปลูกฝงหรอืเสริมสรางใหเกิดขึ้นในตัว
ผูเรียนทกุวยั  ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพยีรพยายาม อดทน และตั้งใจ
ทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมายที่ต้ังไว เพื่อเกิดความกาวหนาตอตนเองและสังคม 
 การวิจยัครั้งงนี้ผูวิจยัตองการศึกษาความรับผิดชอบของนักศึกษาครูโดยจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป เพื่อศึกษาความรับผิดชอบกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลงัเรยีน เพื่อศึกษา
พัฒนาการดานความรับผิดชอบของนักศกึษาครู เนื่องจากความรับผิดชอบถือวาพฤติกรรมอันพึง
ประสงคที่ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทกุคน ซึ่งผูวิจัยหวงัวาการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบนี้จะสงผลตอความรบัผิดชอบของนักศึกษา  เมือ่นักศึกษาออกฝกสอนและจบการศึกษาไป
แลวจะมีคุณลกัษณะความรบัผิดชอบที่คงอยูในตนเองตลอดไป  
 

3.5  ความพงึพอใจตอการเรียนการสอน 
 

ความพึงพอใจเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึง่ทีจ่ะมีสวนทาํใหการทาํงานหรือกิจกรรม
ตางๆประสบความสาํเร็จ เพราะเนื่องความพึงพอใจเปนผลจากการตอบสนองของความตองการ
ของบุคคลในแนวทางทีพ่ึงประสงค   โดยมีผูใหความหมายของความพึงพอใจ สรุปไดดังนี้ 

จอหน (Johns. 1996: 162) กลาววา ทฤษฎีความพงึพอใจในการทํางานมหีลายทฤษฎี 
แตที่นิยมนาํมาใชเปนแนวทางในการศึกษาเรื่องความพงึพอใจ  คือ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ
ของ     มาสโลว (Maslow’ Theory of Hierarchy  of  Needs) หรือที่นยิมเรียกวา ทฤษฎีความ
ตองการของ  มาสโลว ไดแบงความตองการเปน  5  ข้ันตอน ดังนี ้



 ...... 1.  ความตองการทางดานรางกาย  (Physiological needs)  เชน ความตองการ
เร่ืองอาหาร  ทีอ่ยูอาศัย  
 ...... 2. ความตองการความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security or safety  needs) 
ความตองการทางดานความปลอดภัยจะเปนเรื่องเกี่ยวกบัการปองกัน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย
จากอนัตรายตางๆ ที่เกิดขึน้กับรางกาย สวนความมัน่คงนัน้ หมายถงึ ความตองการในการดํารง
ชีพ 
 ...... 3.  ความตองการทางสงัคม (Social or belongingness needs) เปนความตองการ
ที่จะอยูรวมกนัและการไดรับจากบุคคลอืน่ และไดรับการยอมรับจากกลุมวาตนเองนับเปนสวน
หนึง่ของกลุมเสมอ 
 ...... 4.  ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสงัคมหรือการไดรับการยกยองจากสังคม 
(Esteem or status needs)   คือ ตองการใหบุคคลอื่นยกยองสรรเสริญตอความรับผิดชอบใน
หนาทีก่ารงาน  การดํารงตําแหนงที่สําคัญขององคกร 
 ...... 5.  ความตองการที่จะไดรับความสาํเร็จในชีวิต (Self-actualization or  self- 
realization) คือ ลําดับข้ันของความตองการสูงสุดของมนษุย เปนความตองการทีเ่ปนอิสระเฉพาะ
ของแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน มีความใฝฝนตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในส่ิงอันสูงสงใน
ทัศนะของตนและมาสโลวไดต้ังสมมติฐานของความตองการของมนษุยไววา ความตองการทั้ง  5  
ข้ัน มีความสาํคัญไมเทากนัและมนุษยมีความตองการอยูเสมอไมมีที่ส้ินสุด 
 
 พรรณี  ช. เจนจิต  (2528:288)  กลาววา ความพึงพอใจเปนเรื่องของความรูสึกที่บุคคลมี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึ่งมีอิทธพิลทําใหแตละคนตอบสนองตอส่ิงเราแตกตางกนัไป บุคคลจะมีความพงึ
พอใจมากหรือนอยเกีย่วกับกิง่ใดนั้น  บุคคลรอลขางนับเปนผูมีอิทธิพลอยางยิ่ง  โดยที่ความพงึ
พอใจของบุคคลมีแนวโนมจะข้ึนอยูกับคานิยมของคนนั้น  ความพึงพอใจยังมีแหลงที่มาซึง่เกิดจาก 
        1) การอบรมตั้งแตเล็กๆ เปนไปในลกัษระคอยๆ ซมึซับจากการเรียนแบบจากพอแม
และคนขางเคยีง  ไมตองมีใครมาสอน ดังนั้นความพึงพอใจจึงเปนเรื่องของการเรียนรู 
        2) ประสบการณของแตละบุคค 
        3) การับถายทอดจากความพอใจทีม่ีอยูแลว 
 ลีวรรณ  คูภูมิใจสกุล (2532:19)  กลาววา ความพงึพอใจเปนความตองการที่แทจริง
เพื่อใหไดผลอยางใดอยางหนึ่งภายใตสถานการณตางๆ หากบุคคลไดรับการตอบแทน ยกยอง 
ยอมกอให เกิดความพงึพอใจ ในทางตรงกันขามถาถูกตําหนิหรือลงโทษยอมกอใหเกิดความไมพึง
พอใจเกิดขึ้น 



 วิชัย  แหวนเพชร (2543: 136) กลาววา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนสภาวะของ
อารมณ   ความรูสึกและเจตคติของบุคคลที่มีตองานที่ปฏิบัติ    โดยแสดงออกมาเปนความสนใจ  
กระตือรือรน    มีความเต็มใจและสนุกราเริง  ซึง่เมื่อผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานแลว เขาก็จะมีความพยายาม มคีวามสุขกับการทํางาน  มีความรับผิดชอบและมุงมัน่
จนงานนัน้สําเร็จตามวัตถุประสงค 

สุรพล  เย็นเจริญ (2543: 15) กลาววา ความพึงพอใจของผูเรียนในการศึกษาเลาเรยีนจะ
เกิดจากองคประกอบตางๆ คือ คุณสมบัติของผูสอน วิธสีอน กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมิน ผลการสอนของผูสอน  สวนประกอบเหลานี้จะเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะทาํให
การจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

อภิชัย  กุลชา (2543: 6) กลาวถงึ ความพงึพอใจที่มีตอการจัดการศึกษาวาเปนความรูสึก
ที่ดี  เปนไปตามความคาดหวังจากการดําเนินการเรยีนการสอนของโรงเรียน  ทาํใหผูเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความเจริญงอกงามทุกดาน กระตือรือรนในการเรียน มีความสนใจและ
เขาใจกระบวน การเรียนที่จะทําใหเกิดประโยชนแกผูเรียนตอไป 
 ปราโมทย  บุญเลิศ (2545: 41) กลาววา ความพึงพอใจคือความสุข  ความรูสึกมี
ความสุขของบุคคลที่มีตองานหรือการเรยีน หรือการทีบุ่คคลมีเจตคติที่ดีตอการทาํงานหรือการ
เรียน ซึง่เกิดจากการที่บุคคคลไดรับการตอบสนองความตองการจนเปนทีพ่ึงพอใจ 
 พรรพิมล  ตรีมงคล (2545: 13)  กลาววา ความพึงพอใจเปนเรื่องเกี่ยวกับอารมณ
ความรูสึกและเจตคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิง่เราและแรงจูงใจ ซึง่ปรากฏออกมาทาง
พฤติกรรมและเปนองคประกอบที่สําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ของบุคคล 

 
 นอกจากนีย้ังมีผูกลาวถึงความพงึพอใจทีผู่เรียนมีตอการจัดการเรียนการสอนไว สรุปได

ดังนี ้
 อรทัย  บุญชวย (2544:134) กลาววา การเรียนการสอนวทิยาศาสตรในปจจุบันยังไม
ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเรียนไมพึงพอใจผูสอน วิธีสอน กิจกรรมการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผล  ทาํใหผูเรียนขาดความสนใจ  ขาดความรับผิดชอบ  ไมเอาใจใส
ตอการเรียน ขาดความกระตือรือรน ซึ่งการทาํใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนเปน
องคประกอบที่สําคัญทีจ่ะทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 ประนอม  แสงจันทร  (2529: 14)  กลาววา การที่บุคคลจะเรียนรูหรือมีการพัฒนาและ
ความเจริญงอกงามนัน้บุคคลตองอยูในสภาวะพึงพอใจ  สุขใจเปนเบือ้งตน  ซึ่งถาผูเรียนมีความ
สนใจตอผูสอน กจิกรรมการเรียนการสอนและวิชาทีเ่รียนแลวจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้
ดวย 



 
 สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลที่ตอเร่ืองราวหรือส่ิงเราที่เขามากระทบ
ตอความรูสึกที่อาจจะทาํใหบุคคลมีความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ซึ่งความรูสึกพอใจถือวาเปน
พื้นฐานสาํคัญในการที่บุคคลจะทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหประสบผลสําเร็จได โดยเฉพาะใน
เร่ืองของการเรียนการสอนแลว  ถาผูเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจตอการเรียนการสอน พึงพอใจตอ
ผูสอน  พงึพอใจตอการจัดสภาพการเรียนการสอนหรือพึงพอใจตอส่ิงที่ไดรับรูจากการเรียนจะทาํ
ใหการเรียนการสอนที่ดําเนนิไปนั้นประสบผลสําเร็จ  การวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยตองการศึกษาถงึความ
พึงพอใจที่มกีารเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือรายวิชา
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไปของนักศกึษาครู   
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action research) เพื่อศึกษาผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครูในรายวชิา
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป ผูวิจัยแบงการดําเนนิการ  ดังนี ้
 
 ระยะที ่ 1  ข้ันเตรียมการ  

ระยะที ่ 2  ข้ันทดลองสอน 
 ระยะที ่ 3  ข้ันวิเคราะห แปลผลและรายงานผล 
 
 ซึ่งสรุประยะการดําเนนิการวิจัยไดดังแผนภาพประกอบ  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ระยะที่  2   

   
    

    สะทอน                       
ผลการปฏิบัติ                 หนวยการเรียนรู            การปฏิบัติและสังเกต 
                              ที่ 2           
           

                 ปรับปรุงแผน 
 

   
    

     สะทอน       หนวยการเรียนรู             การปฏิบัติและสังเกต 
 ผลการปฏิบัติ              ที่ 3                  
         ปรับปรุงแผน 
 
    
    

    สะทอน              

ผลการปฏิบัติ                   หนวยการเรียนรู      การปฏิบัติและสังเกต 
                          ที่ 4                 
          

        ปรับปรุงแผน 
 

   
    

    สะทอน          หนวยการเรียนรู              การปฏิบัติและสังเกต 
ผลการปฏิบัติ         ที่  5                    
 
     

         ระยะที ่ 3   
ภาพประกอบ 3   ระยะการดําเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ  
- วิเคราะหสังเคราะหเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วของกบัการผลิต
ครูวิทยาศาสตร การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนย-
กลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมอื 
- ศึกษาคําอธิบายรายวิชาพฤติ-
กรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ทั่วไปเพื่อพัฒนาเปนหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
- สรางและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
     

ระยะที่ 2  ขั้นทดลองสอน 
   เปนขั้นการทดลองใชหนวยการ
เรียนรูตามวงจรวิจัย 5 รอบ ดังนี ้
รอบที ่1 นําหนวยการเรียนรูที่ 1 
เร่ืองทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร  มาทดลองสอน 
รอบที ่2 นําหนวยการเรียนรูที่ 2 
เร่ืองการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
มาทดลองสอน 
รอบที ่3 นําหนวยการเรียนรูที่ 3 
เร่ือง หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร
ชวงชั้นที่ 3- 4   มาทดลองสอน 
รอบที ่4 นําหนวยการเรียนรูที่ 4 
เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู มาทดลองสอน 
รอบที ่5  นําหนวยการเรียนรูที่  
5  เร่ือง การทดลองการสอน   
 

ระยะที่ 3  ขั้นวิเคราะห แปลผล
และรายงานผล 
  

   
    

    สะทอน          หนวยการเรียนรู              การปฏิบัติและสังเกต 
ผลการปฏิบัติ         ที่ 1                    
              ปรับปรุงแผน 
     

 ระยะที่  1   



ระยะที่ 1  ขัน้เตรียมการ  
 ศึกษาวเิคราะหสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อสรางหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ สรางและหาคุณภาพ
แบบวัดที่ใชในการเรียนการสอน ผูวจิัยดําเนินการดังนี ้
 1. การศึกษาวเิคราะหสังเคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
  1) วิเคราะหสังเคราะหเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนคิการตอภาพ (Jigsaw) และ
เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation)  
  2) ศึกษารายละเอียดเนื้อหาที่จะนาํมาสรางหนวยการเรยีนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูจากเอกสารหลักสูตรสถาบนัราชภัฏ  คําอธิบายรายวิชา 1023604 พฤติกรรมการสอนวิชา      
วิทยาศาสตรทั่วไป ธรรมชาติของการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป    
สภาพพืน้ฐานการเรียนรูของนักศึกษาครูและปญหาที่เกดิขึ้นในการเรยีนการสอนวิชาพฤตกิรรม
การสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป 
  3) วิเคราะหจดุประสงคการเรียนรู  จากคาํอธิบายรายวชิา1023604 พฤติกรรม 
การสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไปและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจดัเปนหนวยการเรียนรู 5 
หนวย เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 
 2. การสรางและหาคุณภาพของหนวยการเรียนรูที่ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 
   2.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ชื่อเร่ือง เวลาเรียน จุดประสงค
การเรียนรู   เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู          
รายละเอียดดงันี ้
  1) ชื่อเร่ือง : เปนชื่อเร่ืองที่กาํหนดไวในแตละหนวยการเรียนรูทัง้ 5 หนวย ซึง่แต
ละหนวยประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูดังนี ้
  หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ือง ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู  2  แผน 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ือง การสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป  ประกอบดวยแผนการ
จัดการเรียนรู  3 แผน 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ือง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงชัน้ที ่3-4  ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  2  แผน 



  หนวยการเรียนรูที่ 4 เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยแผนการ
การจัดการเรียนรู  3  แผน 
        หนวยการเรียนรูที่ 5  เร่ือง การทดลองสอน ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  1   
แผน 
  2) จุดประสงคการเรียนรู:  เปนขอความทีร่ะบุวัตถุประสงคการสอนทีมุ่งหวังให
นักศึกษาเกิดผลการเรียนรูที่พงึประสงค  
  3) เนื้อหา: เปนขอความรูและเนื้อหาที่กาํหนดไวในแตละแผนการจัดการเรียนรู
  4)  ส่ือการเรียนรู: กําหนดสือ่การเรียนรูทีน่ักศึกษาและผูสอนตองใชดังนี ้
   - วัสดุ หมายถงึ ส่ือที่ใชแลวสิ้นเปลือง ไดแก ใบงาน ใบความรู  ใบงาน
กลุม  แบบประเมินผลการเรยีนรู หนงัสือ เอกสาร ฯลฯ 
   - อุปกรณ หมายถงึ  ส่ือที่มลัีกษณะถาวร  ไดแก  กลองถายรูป   กลอง    
วิดีทัศน  วทิยุเทป 
   - วิธีการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคการตอภาพและเทคนิคการ    
สืบคนเปนกลุม 
  5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู: จัดการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมอื โดยใช
เทคนิคการตอภาพ มกีารทํากิจกรรม  5  ข้ัน คือ การกาํหนดหวัขอและจัดผูเรียนเขากลุม   การแบง  
หัวขอยอยการศึกษาคนควาหาความรู  การถายทอดความรู การนําเสนอผลงานและการ
ประเมินผลงาน การนาํเสนอผลงานและการประเมินผลงาน  สวนเทคนิคการสืบคนเปนกลุม มีการ
ทํากจิกรรม  6 ข้ัน คือ การกาํหนดหวัขอและจัดผูเรียนเขากลุม  วางแผนการสืบคนในกลุม การ
สืบคนขอมูล เตรียม การนําเสนอ  การนําเสนอขอมูลและการประเมนิผลงาน 
  6) การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู:  การวัดผลและประเมินผลในแตละ
แผนการจัดการเรียนรูจัดไวสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอน เนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
   
     2.2  การหาคุณภาพของหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
        1) นําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึน้เสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธและผูเชี่ยวชาญ 5  ทาน ตรวจแกไขความสอดคลองของเนื้อหา จุดประสงค
การเรียนรู กจิกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและสํานวนภาษา 
แลวนํามาปรบัปรุงแกไข โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย  



  1.1) อาจารยที่สอนวิชาวิทยาศาสตรมาแลว  8  และ10  ป จํานวน  2  คน 
  1.2) อาจารยที่สอนนักศึกษาครูวิทยาศาสตรมาแลว 7-8  ป  จํานวน  3  คน 
      2) นําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
นักศึกษาครูสาขาวทิยาศาสตรทั่วไป ชัน้ปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ซึ่งไมใชกลุมทดลอง 1 หองเรียน จาํนวน 30 คน เพื่อหาขอบกพรองเกี่ยวกับเวลาเรียน สถานการณ
ขณะเรียน ลักษณะของกจิกรรมและปริมาณของเนื้อหา วามีความเหมาะสมเพียงใด แลวนําไป
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมเพื่อนาํไปใชในระยะที ่2 ตอไป 
  
 3. การสรางและหาคุณภาพของแบบวัดที่ใชในการวิจัย 
          แบบวัดที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน ไดแก แบบวัดความสามารถในการทาํงานกลุม  
แบบวัดความสามารถทางการสอน  แบบวัดความพึงพอใจ  แบบวัดความรับผิดชอบและแบบวัด  
เจตคติตอวิชาชีพครู การสรางและหาคณุภาพของแบบวัดมีข้ันตอนและวิธีการเหมือนกนั โดย
ดําเนนิ การตามขั้นตอนดังนี ้
  ข้ันที ่1 ศึกษาและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อใชเปนแบบและแนวทางในการสรางแบบวดัและหาคุณภาพของแบบวดั 
  ข้ันที ่2 เลือกชนิดและแบบฟอรมของแบบวัดที่ตองการสราง 
  ข้ันที ่3 สรางแบบวัดเรื่องตางๆ ตามแบบฟอรมที่เลือกไว 
  ข้ันที่ 4 ตรวจแบบวัดที่ใชโดยผานคณะกรรมการผูควบคมุปริญญานพินธตรวจ
พิจารณา  จากนัน้นาํเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบแบบวัดและนาํมาวิเคราะหหา
คา IOC (Index  Of  Consistency)  โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

1) อาจารยที่สอนรายวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไปมาแลว 6 ป 
จํานวน 1 ทาน    
  2) อาจารยที่วทิยาศาสตรมาแลว 8  ป จํานวน 1  คน 
  3) อาจารยที่สอนนกัศึกษาครูวิทยาศาสตรมาแลว  8  ป จํานวน  1 คน 
  4) อาจารยที่สอนดานการวัดและประเมนิผลการเรียนมาแลว 12  ป  2  คน 
  ข้ันที่ 5 นําแบบวัดที่ผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับนกัศึกษาครู
สาขาวทิยาศาสตรทั่วไป ชัน้ปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร  ซึง่ไมใชกลุม
ทดลอง 1 หองเรียน จาํนวน 30 คน และนาํแบบวัดมาปรับปรุง แกไข เพื่อนาํไปใชกบักลุมตัวอยาง
ตอไป 
 
 



ข้ันที่ 6 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักศกึษาคร ู
สาขาวทิยาศาสตรทั่วไปชั้นปที่  2 และ 3  และนักศึกษาสาขาชีววิทยาชั้นปที ่ 3   คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร จาํนวน  36 คน  ทีเ่รียนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
ทั่วไป  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2547 
 
 ลักษณะของแบบวัดที่สรางมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 1.  แบบทดสอบ เปนขอสอบแบบอัตนัยที่ใชทดสอบนกัศึกษากอนเรียนและหลังเรียน และ
แบบทดสอบยอยทายวงจร  โดยดําเนนิการสรางดังนี ้
   1.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไปเนื้อหา  จุดประสงครายวิชา  

1.2 สรางขอสอบแบบอัตนัยที่ใชทดสอบนกัศึกษาครูกอนเรียนและหลงัเรียน
และ 

แบบทดสอบยอยทายวงจรที ่1-4  ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู 
   1.3 สรางแบบตรวจผลการทดสอบเปนแบบมาตราประเมินคาเชงิพรรณาเปน
เกณฑการใหคะแนนดานตางๆ  คือ 1) คําตอบเขียนเสร็จสมบูรณ มีคําอธิบายที่ชดัเจน มเีหตุผล   
2) มีตัวอยางประกอบที่เหมาะสม 3) คําตอบแสดงใหเห็นวามีความเขาใจ และ 4) มีขอมูล
สนับสนนุแนวคิด  แบบตรวจผลการทดสอบมีคะแนน 5  ระดับ คือ คําตอบดีเยี่ยม คําตอบดี 
คําตอบคอนขางใชได  คําตอบไมสมบูรณและคําตอบไมถูกตอง   

  1.4 นาํขอสอบและแบบตรวจผลการทดสอบเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุม
ปริญญานิพนธ  เพื่อปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํ และนาํเสนอผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน  เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของการใชภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

1.5 นาํแบบวดัตางๆ ที่ปรับปรุงไปทดลองใชกับนักศกึษาครูสาขาวทิยาศาสตร 
ทั่วไป ชัน้ปที ่ 3  คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร  ซึง่ไมใชกลุมทดลอง 1 
หองเรียน จาํนวน 30 คน นําผลการสอบมาวิเคราะหและคัดเลือกขอสอบที่มีความยากงาย (p) 
ระหวาง 0.25-0.83 และคาอาํนาจจําแนก ( r ) ต้ังแต 0.20  ข้ึนไป  
   1.6  นําขอสอบมาหาคุณภาพของขอสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร   Kuder 
Richardson (KR 20)  (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2538)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั  
0.72 
 
 
 



 
 2. การสรางแบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาเชิงพรรณาทีม่ีเกณฑการให
คะแนนรายองคประกอบ (Analytic Scoring  Rubric)  
  2.1  ผูวิจัยศึกษาวิเคราะหสังเคราะหเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของเพื่อสราง
แบบวัดตางๆ  ดังนี ้
   1)  แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม    เปนแบบวัดการทํางานกลุม
รวมกันของนกัศึกษาระหวางการเรียนการสอน ดานความรวมมือ ดานการแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรู ดานการเสนอความคิดเหน็ตอกลุมและดานการปรับตัว  ผูวิจยัสรางขึ้นเปนแบบเติม
รายการ สําหรับนักศึกษาประเมินเพื่อนรวมกลุมและผูเรียนประเมนิตนเอง โดยแบบวัดมี 4 ระดับ 
คือ ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับใชไดและระดับใชไมได  ผูใชแบบวัดคือ ผูสอนและกลุมเพื่อน  
  2)  แบบวัดผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม  เปนแบบวัดผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
ในเรื่อง การทาํแบบฝกหัด  งานมอบหมายตามใบงาน  การใชเวลาในการทาํกิจกรรมและการ
ชวยเหลือและปรึกษากนัในกลุม โดยแบบวัดมี  3  ระดับ คือ ระดับดี ระดับพื้นฐานและระดับ
ปรับปรุง ผูใชแบบวัดคือผูสอน   
  3) แบบวัดความรับผิดชอบ   เปนแบบวัดความรับผิดชอบของนักศึกษาครู เร่ือง   
ผูนํากลุม  เลขานุการ  ผูสังเกตการณ  ผูดูแล/อํานวยความสะดวก  ผูประสานงาน   การตรงตอ
เวลาในการคนควาขอมูล  การตรงตอเวลาในการทาํกจิกรรมกลุม  การใชเวลาอยูรวมทาํงานกับ
เพื่อนในกลุม  การนําเสนอความรูใหเพื่อนในกลุมเขาใจ   การเนนประเด็นสําคญัของหัวของาน  
การตอบ   คําถามภายในกลุมและผูเปนตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานตอชัน้เรียน  ผูวิจยัสรางขึ้น
เปนแบบเติมรายการ สําหรบันักศึกษาประเมินเพื่อนรวมกลุมและผูเรียนประเมนิตนเอง  โดยแบบ
วัดมี  4 ระดับ คือ ระดับดีมาก  ระดับดี  ระดับใชไดและระดับใชไมได  ผูใชแบบวดัคอื ผูสอนและ
กลุมเพื่อน 

4)  แบบวัดการนําเสนอผลงานกลุม   เปนแบบประเมินการนาํเสนอผลงานของ 
นักศึกษาครูดานการเตรียมการนาํเสนอ   ความสามารถในการนําเสนอ    การอํานวยความสะดวก 
และการสื่อความหมาย  โดยแบบวัดมี  4  ระดับ คือ ระดับกาวหนา ระดับดี  ระดับพื้นฐานและ
ระดับปรับปรุง ผูใชแบบวัดคือผูสอนและกลุมเพื่อน  
  5) แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน   เปนแบบประเมินผลการทาํงานทีน่ักศึกษา
ไดรับมอบหมายและเก็บสะสมเปนแฟมสะสมผลงาน โดยประเมินความเขาใจงานที่มอบหมาย  
การนาํเสนอผลงาน   ความตั้งใจ   ความคิดสรางสรรคและการใชภาษาและการสื่อความหมาย  
โดยแบบวัดมี  4 ระดับ คือ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชและระดับปรับปรุง ผูใชแบบวัดคือ
ผูสอน ซึง่ผูสอนกําหนดใหนกัศึกษาครูมีการทําชิน้งาน 10 ชิ้น 



 
 
 
 
 
 

2.2 นําแบบวัดเสนอตอคณะกรรมการผูควบคมุปริญญานพินธ     เพื่อปรับปรุง   
แกไขตามคําแนะนําและนําแบบวัดเรื่องตางๆ เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสมของการใชภาษาและลักษณะขอความที่
ใชในแบบวัดแตละเรื่องและความสอดคลองของขอความกับการวัดในดานตางๆ  

2.3 นําแบบวัดตางๆ ที่สรางขึ้นมาปรับปรุงและจัดพิมพเพื่อใชเปนเครื่องมอืใน 
การเก็บขอมูล 
 
 3.  แบบวัดความสามารถทางการสอน  

3.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของเพื่อสรางแบบวัดความสามารถ 
ทางการสอนครอบคลุมดานวิชาการและดานการสอน โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 5  
ระดับ ต้ังแตระดับความสามารถที่แสดงออกมากทีสุ่ดในดานนั้นๆ จนถงึระดบัความสามารถที่
แสดงออกนอยที่สุด ผูใชแบบวัดคือผูเรียน 

3.2 นาํแบบวดัความสามารถทางการสอนเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุม 
ปริญญานิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและนําแบบวัดความสามารถทางการสอนเสนอ      
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสม
ของการใชภาษาและลักษณะขอความและความสอดคลองของขอความกับการวัดความสามารถ
ทางการสอนและนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง
เทากับ 1.0  ไว   

3.3 นําแบบวัดความสามารถทางการสอนที่ปรับปรุงไปทดลองใชกบันักศึกษา
ครู 

สาขาวทิยาศาสตรทั่วไป ชัน้ปที่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ซึง่ไมใชกลุม 
ตัวอยาง 1 หองเรียน จํานวน 30 คน  และนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อหาคาอาํนาจจาํแนกของแบบ
วัดความสามารถทางการสอนและเลือกเอาเฉพาะขอทีม่ีคา  t  ระหวาง  2.51–7.28  จํานวน 21  
ขอ 
  3.4 นาํแบบวดัความสามารถทางการสอนที่เลือกไวไปหาคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ  
โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน  สายยศ 



และ อังคณา  สายยศ.  2538: 200-201) โดยคาเชื่อมัน่ของแบบวัดความสามารถทางการสอนมี
คาเทากับ 0.75   
 
 4. แบบวัดความพงึพอใจตอการเรียนการสอน  ผูวิจยัสรางแบบวัดทีม่ีขอความแสดงความ
พึงพอใจดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนนิการสอน ดานการอํานวยความสะดวกและดาน
การประเมนิผล  โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ ต้ังแตความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุดจนถึงความพงึพอใจระดับนอยที่สุด  ผูใชแบบวัดคือผูสอนและนกัเรียน 
  4.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของและสรางแบบวัดความพึงพอใจ
ตอการเรียนการสอนครอบคลุมดานการเตรียมการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานการอํานวย
ความสะดวกและดานการประเมินผล  โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5  ระดับ ต้ังแต
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุดจนถึงความพงึพอใจระดับนอยที่สุด  

4.2 นาํแบบวดัความความพึงพอใจตอการเรียนการสอนเสนอตอคณะกรรมการ 
ผูควบคุมปริญญานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํและนาํแบบวัดความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เพือ่ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา  ความเหมาะสมของการใชภาษา ลักษณะขอความและความสอดคลองของขอความกบั
การวัดความพงึพอใจตอการเรียนการสอนและนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยเลือกขอความ
ที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากบั  1.0  ไว   

4.3 นาํแบบวดัความความพึงพอใจตอการเรียนการสอนที่ปรับปรุงไปทดลองใช 
กับนักศกึษาครูสาขาวทิยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏราช
นครินทร     ซึ่งไมใชกลุมตวัอยาง 1 หองเรียน จาํนวน 30 คน  นาํมาตรวจใหคะแนนเพื่อหาคา
อํานาจจําแนกของแบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและเลือกเอาเฉพาะขอที่มีคา  t  
ระหวาง  2.51-7.42  จํานวน  31  ขอ 
  4.4 นาํแบบวดัความความพึงพอใจตอการเรียนการสอนที่เลือกไวไปหาคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบบั  โดยหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
(ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2538: 200-201) โดยคาเชื่อมัน่ของแบบวัดความพงึพอใจ
ตอการเรียนการสอนมีคาเทากับ 0.72   
 

5. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  
  5.1 ผูวิจัยศกึษาวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  เมื่อ
สรางแบบวัดทีม่ีขอความแสดงความรูสึกนกึคิดทั้งทางบวกและทางลบในดานลกัษณะอาชีพครู
ดานสถาน-ภาพของอาชพีครู   ดานการปฏิบัติตามจรรยาครูและดานการสงเสริมและพัฒนา



ความรู   เปนแบบวัดมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ คือ มีเจตคติตอวิชาชพีครูดานนั้นมากที่สุด 
ไปจนถึงมีเจตคติตอวิชาชีพครูดานนัน้นอยที่สุด  โดยพจิารณาดังนี ้
 
 
 
          เจตคติที่มีขอความทางบวก เจตคติที่มีขอความทางลบ 
มีเจตคติตอดานนั้นมากที่สุด  5        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นมาก             4        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นปานกลาง    3        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นนอย            2         คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นนอยมาก     1         คะแนน 

มีเจตคติตอดานนั้นมากที่สุด          1     
 คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นมาก                  2        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นปานกลาง         3        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นนอย                 4        คะแนน 
มีเจตคติตอดานนั้นนอยมาก           5       คะแนน 

 
5.2 นําแบบวัดเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุมปริญญานพินธ เพื่อปรับปรุง

แกไข 
ตามคําแนะนาํ และนาํแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและลักษณะขอความทางบวก
และทางลบ  และความสอดคลองของขอความกับการวดัเจตคติตอวิชาชีพครูและนาํไปหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  โดยเลือกขอความทีม่ีคาดัชนีความสอดคลองเทากบั  1.0  ไว  

5.3 นาํแบบวดัเจตคติตอวิชาชพีครูที่ปรับปรุงไปทดลองใชกับนักศกึษาครูสาขา 
วิทยาศาสตรทั่วไป ชัน้ปที ่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ซึง่ไมใชกลุม
ทดลอง 1 หองเรียน จํานวน 30 คน  และนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อหาคาอาํนาจจาํแนกของแบบ
วัดเจตคติตอวิชาชีพครู และเลือกเอาเฉพาะขอที่มีคา  t  ระหวาง  2.51  ข้ึนไป  จํานวน 36  ขอ 
  5.4 นาํแบบวดัเจตคติตอวิชาชีพครูที่เลือกไวไปหาคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ  โดย
หาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน  สายยศ และ 
อังคณา  สายยศ.  2538: 200-201) โดยคาเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูมีคาเทากับ 
0.81   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 
 

ชนิดเครือ่งมือ ลักษณะการ
ประเมิน 

รูปแบบการประเมิน แหลงขอมูล ผูประเมิน 

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียน 

1.1 แบบวัดผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 
 

วัดผลการปฏิบัติ     
กิจกรรมกลุม 

 
 

เกณฑการใหคะแนนราย
องคประกอบ 3 ระดับ 

 
 

ผูเรียน 
 

 
 

ผูสอน 
 

1.2 แบบวัดการ
นําเสนอผลงานกลุม 

การนําเสนอผลงาน
กลุม 

เกณฑการใหคะแนนราย
องคประกอบ 4 ระดับ 

ผูเรียนทั้งกลุม ผูเรียน 
ผูสอน 

1.3  แบบประเมิน 
แฟมสะสมผลงาน 

ประเมินผลงานของ
นักศึกษา 

เกณฑการใหคะแนนราย
องคประกอบ 4 ระดับ 

ผูเรียน ผูสอน 

1.4 แบบทดสอบ 
 

ทดสอบความรูกอน
และหลงัเรียนและ
แบบทดสอบ       
ทายวงจร 

เกณฑการใหคะแนน 
รายองคประกอบ 5  ระดับ 

ผูเรียน ผูสอน 

2. แบบวัด
ความสามารถในการ

ทํางานกลุม 

วัดความสามารถใน
การทํางานกลุมของ 

นักศึกษา 

เกณฑการใหคะแนนราย
องคประกอบ 4 ระดับ 

ผูเรียน ผูเรียน 
เพื่อนรวมกลุม 

ผูสอน 
3. แบบวัด

ความสามารถ
ทางการสอน 

วัดความสามารถ
ทางการสอน 

มาตราสวนประเมินคา  5  
ระดับ 

ผูเรียน ผูสอน ผูรวมวิจัยและ
นักเรียน 

4. แบบวัดความ
รับผิดชอบ 

วัความรับผิดชอบของ
นักศึกษา 

เกณฑการใหคะแนนราย
องคประกอบ 4 ระดับ 

ผูเรียน 
 
 

ผูเรียน 
เพื่อนรวมกลุม 

ผูสอน 
5. แบบวัดความ 

    พึงพอใจตอการ
เรียนการสอน 

วัดความ 
พึงพอใจ 

มาตราสวนประเมินคา  5  
ระดับ 

ผูสอน ผูเรียน 



6. แบบวัดเจตคติตอ
วิชาชีพครู 

วัดเจตคติตอวิชาชีพ
ครู 

มาตราสวนประเมินคา  5  
ระดับ 

ผูเรียน ผูสอน 

  
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2  ขัน้ทดลองสอน 
กลุมเปาหมายที่ใชในศกึษาผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ คือ นักศึกษาครูสาขาวทิยาศาสตรทั่วไปชัน้ปที่ 2 และ 3  
และนักศึกษาสาขาชีววิทยาชั้นปที ่ 3 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร จาํนวน  
36 คน ทีเ่รียนรายวิชาพฤติกรรมการสอนวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547  
เพราะเนื่องจากมหาวทิยาลยัฯ  มนีักศึกษาที่เรียนวชิาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปเพียงปละ 1 หองเรียน  
ผูวิจัยจงึเลือกเปนกลุมเปาหมายเพื่อใชในการวิจยั 
 ระยะเวลาการทดลอง ผูวิจัยดําเนนิการทดลองสอนในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2547 ใช
ระยะเวลาทดลอง 1 ภาคเรียน หรือ 16 สัปดาห  สัปดาหละ 4 คาบ  คาบละ 50 นาท ีโดยผูวจิัย
ดําเนนิการทดลองสอนดวยตนเอง 
 ข้ันการทดลองสอน ผูวจิัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้
       1) กอนทดลองสอนผูสอนใหนักศึกษาทุกคนทําแบบทดสอบกอนเรียน แบบวัดความ 
สามารถในการทํางานกลุม   แบบวัดความรับผิดชอบและแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู   เพื่อแยก      
นักศึกษาเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูสูง กลุมที่มีเจตคติตอวิชาชีพครูปานกลาง 
และกลุมทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพครูตํ่า  
       2) ผูวิจัยดําเนนิการสอนโดยใชหนวยการเรียนรูที่สรางขึ้นและวัดผลแตละรอบ  ดังนี ้
  รอบที่ 1 ดําเนินการทดลองใชหนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  ที่ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  2  แผน  ใชระยะเวลาทดลอง  8  คาบ คาบละ  
50  นาท ี  ซึง่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแผนที่ 1.1  ดวยเทคนิคการตอภาพและแผนการจัดการ
เรียนรูที ่1.2  ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม ระหวางการทํากิจกรรมกลุมมีการวัดความสามารถใน
การทาํงานกลุม การนําเสนอผลงานกลุมและความรับผิดชอบที่ประเมนิโดยผูสอน กลุมเพื่อนและ    
ผูเรียน การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมทีป่ระเมินโดยผูสอน บันทึกขอมลูเกี่ยวกับปญหา   
แนวทางแกไขที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เพื่อนําไปปรับปรุงการเรียนการจดัการเรียนรูใน



แผนตอไป หลังจบการเรยีนการสอนแตละแผนการจดัการเรียนรู  ผูสอนมอบหมายงานให
นักศึกษาทําเพื่อเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  หลงัเสร็จการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูที่ 1 
ผูสอนจัดใหนกัศึกษาทดสอบยอยและประเมินผลแฟมสะสมผลงานตามแบบประเมินที่ผูสอนต้ัง
เกณฑไวเพื่อเก็บเปนคะแนนสะสม 
  รอบที่ 2 ดําเนินการทดลองใชหนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ืองวิธกีารสอนวิชาวิทยา-
ศาสตรทั่วไปทีป่ระกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  3  แผน  ใชระยะเวลาทดลอง  12  คาบ คาบละ  
50 นาที   ซึง่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู 2.1 และ 2.2 ดวยเทคนิคการ
สืบคนเปนกลุมและแผนจัดการเรียนรู  2.3 ดวยเทคนคิการตอภาพ ระหวางการทาํกิจกรรมกลุมมี
การวัดความสามารถในการทํางานกลุม การนาํเสนอผลงานกลุมและความรบัผิดชอบที่ประเมิน
โดยผูสอน กลุมเพื่อนและผูเรียน การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมที่ประเมินโดยผูสอน 
บันทกึขอมูลเกี่ยวกับปญหา แนวทางแกไขที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เพือ่นําไปปรับปรุง
การเรยีนการสอนแผนตอไป หลังจบการเรียนการสอนแตละแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอน
มอบหมายงานใหนักศึกษาทําเพื่อเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  หลงัเสร็จการเรียนการสอน
หนวยเรียนรูที ่ 2  ผูสอนจัดใหนักศกึษาทดสอบยอยและประเมินผลแฟมสะสมผลงานตามแบบ
ประเมินที่ผูสอนต้ังเกณฑไวเพื่อเก็บเปนคะแนนสะสม 
  รอบที่ 3 ดําเนินการทดลองใชหนวยการเรียนรูที ่ 3 เร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้น   
พื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชัน้ที ่3- 4 ที่ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู    2  
แผน  ใชระยะเวลาทดลอง  8  คาบ คาบละ  50  นาที   ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ 2 แผน      
ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม  ระหวางการทาํกิจกรรมกลุมมีการวดัความสามารถในการทาํงาน
กลุม การนาํเสนอผลงานกลุมและความรบัผิดชอบที่ประเมินโดยผูสอน กลุมเพื่อนและผูเรียน การ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมทีป่ระเมินโดยผูสอน บันทกึขอมูลเกี่ยวกับปญหา แนวทางแกไข
ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เพื่อนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอนแผนตอไป  หลังจบการ
เรียนการสอนแตละแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนจะมอบหมายงานใหนักศึกษาจัดทาํเพื่อเก็บ
รวบรวมในแฟมสะสมผลงาน หลังเสร็จการเรียนการสอนหนวยรูที ่ 3     ผูสอนจัดใหนักศกึษา
ทดสอบยอยและประเมินผลแฟมสะสมผลงานตามแบบประเมินที่ผูสอนต้ังเกณฑไว เพื่อเก็บเปน
คะแนนสะสม 
  รอบที่ 4 ดําเนนิการทดลองใชหนวยการเรยีนรูที ่4 เร่ือง การจัดทาํแผนการจัดการ
เรียนรู  ที่ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู   3  แผน  ใชระยะเวลาทดลอง  12  คาบ คาบละ  50  
นาที   ซึง่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรูที่ 4.1  ดวยเทคนิคการตอภาพ 
แผนการจัดการเรียนรูที ่4.2 ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม และแผนการจัดการเรียนรูที่  4.3 เปน
การฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนกัศึกษาแตละคน ระหวางการทํากิจกรรมกลุมมีการวัด



ความสามารถในการทํางานกลุม การนําเสนอผลงานกลุมและความรับผิดชอบที่ประเมนิโดย
ผูสอน กลุมเพือ่นและ    ผูเรียน การประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมที่ประเมนิโดยผูสอน บันทกึ
ขอมูลเกี่ยวกับปญหา   แนวทางแกไขที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน  เพื่อนาํไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนแผนตอไป   หลงัจบการเรียนการสอนในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูสอน
มอบหมายงานใหนักศึกษาจัดทําเพื่อเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  หลังเสร็จการเรียนการสอน
หนวยรูที ่4 ผูสอนจัดใหนักศึกษาทดสอบยอยและประเมินผลแฟมสะสมผลงานตามแบบประเมนิที่
ผูสอนต้ังเกณฑไวเพื่อเก็บเปนคะแนนสะสม 
  รอบที่ 5 ดําเนนิการทดลองใชหนวยการเรียนรูที ่ 5 เร่ือง การทดลองสอนที่
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  1 แผน ใชระยะเวลาทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาที  โดยให
นักศึกษาครูทดลองสอนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางการทดลองสอนของนักศึกษามี
การประเมนิความสามารถทางการสอนดานวิชาการและดานการสอนที่ประเมนิโดยผูสอนและสุม
นักเรียนใหประเมินการฝกสอนของนกัศึกษาคร ู หลงัเสร็จการเรียนการสอนหนวยรูที่ 5 ผูสอน
ประเมินผลแฟมสะสมผลงานตามแบบประเมินที่ผูสอนตั้งเกณฑไวเพือ่เก็บเปนคะแนนสะสม 
 3)  หลงัการทดลองสอนเสรจ็   ผูเรียนทําแบบทดสอบปลายภาค  ซึ่งเปนแบบอัตนัยและ    
ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแฟมสะสมผลงานทัง้หมดของนักศึกษาครูทุกคนตามเกณฑการใหคะแนนที ่   
ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อตรวจดูการปรับปรุงผลงานตามที่ผูสอนแนะนําหลงัการสงผลงานในแตละหนวย
การเรียนรู 
 4) ผูสอนสรุปผลของคะแนนสะสมทั้งหมดและแจงใหนกัศึกษาทราบ จากนั้นใหนกัศึกษา
ทําแบบวัดความสามารถในการทาํงานกลุม   แบบวัดความรับผิดชอบ  แบบวัดความพึงพอใจตอ
การเรียนการสอนและแบบวดัเจตคติตอวิชาชีพครู    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการวางแผนเพื่อปฏิบัติการวิจยั 
 
รอบ หนวยการเรียน จํานวนคาบ ตัวบงช้ี เครื่องมือ / เทคนิคการเก็บขอมูล 

1 ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
( 2  แผน) 

8 -ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ใบงานของแผนการจัดการเรียนรูที่ 1.1 - 1.2 
-ใบความรูเร่ืองทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร 
-แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
-แบบประเมินความรับผิดชอบ 
-แบบทดสอบยอยทายวงจรที่ 1 
-แบบประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

2 การสอนวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 
( 3  แผน ) 

12 -ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ใบงานของแผนการสอนที่ 2.1 - 2.3 
-ใบความรูเร่ืองการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
-แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
-แบบประเมินความรับผิดชอบ 
-แบบทดสอบยอยทายวงจรที่ 2 
-แบบประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

3 หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กลุมสาระ
วิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 
3-4 
( 2  แผน ) 

8 -ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ใบงานของแผนการจัดการเรียนรูที่ 3.1 - 3.2 
-แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
-แบบประเมินความรับผิดชอบ 
-แบบทดสอบยอยทายวงจรที่ 3 
-แบบประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

4 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
( 3  แผน) 

12 -ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ใบงานของแผนการจัดการเรียนรูที่ 4.1 – 4.3 
-ใบความรู เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
-แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
-แบบประเมินความรับผิดชอบ 
-แบบทดสอบยอยทายวงจรที่ 4 
-แบบประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

5 การทดลองสอน 
( 1  แผน ) 

12 -ความสามารถทางการ
สอน 

-แบบประเมินความสามารถทางการสอน 
 

- สรุปผลการเรียน 
การสอน 

4 -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -แบบทดสอบหลังเรียน 
-แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม   
-แบบวัดความรับผิดชอบ   
-แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
-แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู    
-แบบประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

 
 
 
 



ระยะที่ 3  ขัน้วิเคราะห แปลผลและรายงานผล 
 
 ข้ันวิเคราะห แปลผลและรายงานผลที่ไดจากการวิจัยมีรายละเอยีดดังนี ้
 

รายการวิเคราะห สถิติที่ใชในการวิเคราะห ลักษณะการ 
รายงานผล 

หมายเหตุ 

1. สมมติฐานขอที่ 1 t-test for  related  
samples  

รายงานผลในรูปตาราง 
และบรรยายผล 

 
 

2. สมมติฐานขอที่ 2 t-test  for  one sample รายงานผลในรูปตาราง 
และบรรยายผล 

กําหนดเกณฑความสามารถ 
ทางการสอน   H0:    = 3.5 
 
กําหนดเกณฑความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอน   H0:   = 4 

3. สมมติฐานขอที่ 3 t-test for  related  
samples 

รายงานผลในรูปตาราง 
และบรรยายผล 

 

4. สมมติฐานขอที่ 4 t-test for  related  
samples 

รายงานผลในรูปตาราง 
และบรรยายผล 

 

 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบผลของการจดัการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือสําหรับนกัศึกษาครูทีเ่รียนวชิา
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการ
ทํางานกลุมและความสามารถทางการสอน  ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอน   โดยใชการแบงจุดมุงหมายการเรียนรูของเบนจามิน  เอส  บลูม และคณะทัง้ 3  ดาน คือ 
ดานพทุธพิิสัย ไดแก           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดานทักษะพิสัย  ไดแก ความสามารถในการ
ทํางานกลุมและความสามารถทางการสอน ดานจิตพิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความพึง
พอใจตอการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวจิัยเปน 4  สวนดังนี ้
 
 สวนที่ 1 ขอมูลกอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ 
 สวนที่ 2  ขอมูลระหวางการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการ
เรียนแบบรวมมือ  
 สวนที ่3  ขอมูลหลังการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือ  
 สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ  
 
 สวนที่ 1 ขอมูลกอนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรยีนแบบรวมมือ 
 
 ผูวิจัยวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุม  ความรับผิดชอบ
และเจตคติตอวิชาชพีครูของนักศึกษาครูกอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ  ไดขอมูลดังตาราง 3 
 
 
 
 
 



ตาราง  3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุม  ความรับผิดชอบ         
     และเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาครูกอนการจดัการเรียนการสอน 
 
รายการ x  S.D. ระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนไดรับการจัดการเรียน 
           การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (คะแนนเต็ม 20) 

11.57 0.88 ตองปรับปรุง  
 

ความสามารถในการทํางานกลุม   3.26 0.26 ดีมาก 
ความรับผิดชอบ 2.79 0.38 ดี 
เจตคติตอวิชาชีพครู 3.87 0.29 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบวา กอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือ นกัศึกษามีคะแนนผลสมัฤทธิ์กอนไดรับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางอยูในระดับไมผานเกณฑ (เฉลี่ยเทากับ 11.57)  มีความสามารถในการทํางานกลุม
ระดับดีมาก (คาเฉลี่ย  3.26)  ) มีความรับผิดชอบระดับดี  (คาเฉลี่ย  2.79) และนักศึกษามีเจตคติ
ตอวิชาชพีครูระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.87) 
 
 สวนที่ 2  ขอมูลระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรยีนแบบรวมมือ  
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนตามรอบของการวิจัย  5 รอบ ดังนี ้
 
 รอบที่ 1  ผลการดําเนินการวิจยั มีดังนี้ 
 
 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูที ่ 1 เร่ืองทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู  2 แผน มาทดลองสอน ใชระยะเวลาทดลอง  8  คาบ คาบละ  50  นาท ี ซึ่ง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู  1.1  ดวยเทคนคิการตอภาพ (Jigsaw)  และ
แผนการจัดการเรียนรู 1.2 ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) ระหวางการทาํ
กิจกรรมกลุมมีการวัดความสามารถในการทํางานกลุม การนําเสนอผลงานกลุม ความรับผิดชอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม นอกจากนี้ผูวจิัยไดบันทกึขอมูลเกีย่วกับปญหาที่พบ
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หลงัจากเสร็จกิจกรรมการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรู
ที่ 1 ผูสอนจดัใหนักศกึษาทาํแบบทดสอบยอยแบบอัตนยัจํานวน 4 ขอ (ตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ต้ังไว)  ปรากฏผลดังนี ้



 1. ผลการศึกษาความสามารถในการทาํงานกลุม  การนําเสนอผลงานกลุมและการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมและความรับผิดชอบ 
    นักศึกษามีคะแนนมีคะแนนความสามารถในการทํางานกลุมอยูในระดบัดีมาก 
(คาเฉลี่ย 3.46) มีคะแนนการนาํเสนอผลงานกลุมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 2.73) มีคะแนนการ
ปฏิบัติกิจกรรมกลุมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 2.43) และมีความรับผิดชอบอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 3.53)   
(รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 
 2. ผลการศึกษาแฟมสะสมงาน 
 ผลการศึกษาแฟมสะสมงานของนกัศึกษาครู หนวยการเรียนรูที่ 1 ปรากฏผลดังตาราง  
4 
 
ตาราง  4  ผลการประเมนิแฟมสะสมผลงานหนวยการเรียนรูที่ 1 
 

ช้ินที่ 1 ช้ินที่ 2 ระดับเกณฑการใหคะแนน 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน  (คน) รอยละ 

ระดับตองปรับปรุง 2 5.56 18 52.78 
ระดับพื้นฐาน 1 2.78 2 2.78 
ระดับดี 2 5.56 11 30.55 
ระดับกาวหนา 31 86.10 5 13.89 
หมายเหต ุ . ชิ้นที ่1  สรุปความรูเกีย่วกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  
     .. ชิ้นที ่2  ออกแบบการทดลองการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
 การประเมนิแฟมสะสมผลงานครั้งที่ 1 พบวา งานชิน้ที ่1 เปนชิน้งานที่นกัศึกษาครูสวน
ใหญสามารถทําคะแนนไดอยูในระดับกาวหนา คิดเปนรอยละ 86.10 แตมีนักศึกษาครูรอยละ 
5.56 ที่ยังทํางานในลักษณะการลอกเนื้อหาจากใบความรู  ผูสอนใหนกัศึกษาครูนําผลงานกลบั
แกไขเพื่อนํากลับมาสงใหม  สวนงานชิน้ที ่ 2 นักศึกษาครูสวนใหญ (รอยละ  52.78)   ยงัไม
สามารถทําผลงานไดผานเกณฑทีก่ําหนด ซึ่งอาจจะเนื่องมาจากใบงานทีม่อบหมายงานอาจไม
ชัดเจน ผูสอนจึงอธิบาย  รายละเอยีดและใหนกัศึกษาครูนําผลงานกลับไปแกไขเพื่อนํากลับมาสง
ใหม (รายละเอียดดังภาคผนวก ก   และตัวอยางผลงานดังภาคผนวก ข) 
 
 



 
 
 3. ผลการทดสอบยอย 
    ผลการทดสอบยอยหนวยการเรียนรูที ่ 1  นักศึกษาทําคะแนนสอบเฉลี่ยไดเทากบั  5.73  
คะแนน (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) โดยนกัศกึษาครูทาํคะแนนสอบไดสูงสุด  6.51 และทําคะแนน
สอบไดตํ่าสุด 4.67 คะแนน ซึ่งผลคะแนนการสอบยอยของนักศึกษาครูทุกคนทําคะแนนไดเกนิครึ่ง
ของคะแนนเตม็ (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 
 4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที่ 1  ดังตาราง 5 
 
ตาราง  5  ปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที ่1   
 

ปญหา การแกไข 
4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคการตอภาพ 
     1. การจัดกลุม : นักศึกษาสงเสียงดังระหวางการ
เขารวมกลุม 

 
 
1. ผูสอนเตือนนักศึกษาใหลดการใชเสียงลงระหวาง
การเขารวมกลุม  

     2. การเรียนรู : ขาดการสื่อสาร การอภิปรายความรู
รวมกัน และการถายทอดความรูยังใชการอาน  

2. ผูสอนใหคําแนะนําโดยใหนักศึกษารวมกันศึกษา
อภิปรายและหารือรวมกัน 

    3. การใชเวลาในการประเมิน : ใชเวลาในการ
ประเมินมาก  ยังขาดความคลองเรื่องของเกณฑการ
ประเมิน 

3. ผูสอนและผูสังเกตการณรวมใหคําแนะนําถึงเทคนิค
ในการตัดสินใจใหคะแนน 

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม 
     1. การจัดกลุม : นักศึกษาเลือกเขากลุมบางหัวเรื่อง
ที่สนใจมาก บางหัวเรื่องนอย 

 
 
1. ผูสอนชี้แจงถึงความสําคัญของเนื้อหาแตละหัวขอ
ซึ่งมีเทาเทียมกัน 

     2. การนําเสนอผลงาน : นักศึกษาบางคนในชั้น
เรียนไมฟงเพื่อนขณะนําเสนอผลงาน 

2. ผูสอนชี้แจงใหเห็นความสําคัญของผูออกไป 
นําเสนอขอมูลและความรูที่นําเสนอ 

    3. การใชเวลาในการประเมิน: ใชเวลาในการ
ประเมินมาก  ขาดความคลองเรื่องเกณฑการประเมิน 

3. ผูสอนและผูสังเกตการณรวมใหคําแนะนาํถึงเทคนิค
ในการตัดสินใจใหคะแนน 

    4. ความไมชัดเจนของใบงาน: ผูสอนมอบหมายงาน
ในใบงานไมชัดเจน ทําใหผลงานไมตรงจุดประสงค 

4. ผูสอนอธิบายเพิ่มเติมและนําขอบกพรองไป 
ปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรูตอไป 

 
 



 
 
 รอบ 2 ผลการดําเนินการวิจัย มีดังนี ้
 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูที ่ 2 เร่ืองวิธกีารสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไป ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู  3  แผน ใชระยะเวลาทดลอง 12  คาบ คาบละ 50 นาที  ซึ่งจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรู 2.1 และ 2.2 ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group 
investigation) และแผนการจัดการเรียนรู  2.3 ดวยเทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) ระหวางการทํา
กิจกรรมกลุมมีการวัดความสามารถในการทํางานกลุม การนําเสนอผลงานกลุม ความรับผิดชอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม นอกจากนี้ผูวจิัยไดบันทกึขอมูลเกีย่วกับปญหาที่พบ
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หลังจากเสร็จกจิกรรมการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูที่  
2  ผูสอนจัดใหนักศกึษาครูทําแบบทดสอบยอยแบบอัตนัยจํานวน 2 ขอ (ตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่ต้ังไว)  ปรากฏผลดังนี ้
 1. ผลการศึกษาความสามารถในการทาํงานกลุม  การนําเสนอผลงานกลุมและการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมและความรับผิดชอบ 
    นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการทาํงานกลุมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 3.71) มี
คะแนนการนาํเสนอผลงานกลุมอยูในระดบักาวหนา (คาเฉลี่ย 3.34) มีคะแนนการปฏิบัติกิจกรรม
กลุมอยูในระดบัดี (คาเฉลี่ย 2.42) และมีคะแนนความรบัผิดชอบอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 3.72) 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 

 2. ผลการศึกษาแฟมสะสมงาน 
 ผลการศึกษาแฟมสะสมงานของนกัศึกษาครูในหนวยการเรียนรูที ่2 สรุปผลไดดังตาราง 
6 
 

ตาราง  6  ผลการประเมนิแฟมสะสมผลงานหนวยการเรียนรูที่ 2 
 

ช้ินที่ 1 ช้ินที่ 2 ช้ินที่ 3  
ระดับเกณฑการให

คะแนน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ระดับตองปรับปรุง - - - - - - 
ระดับพื้นฐาน 2 5.56 2 5.56 2 5.56 
ระดับดี 31 86.11 29 80.56 30 83.33 
ระดับกาวหนา 3 8.33 5 13.88 4 11.11 
หมายเหต ุ . ชิ้นที ่1  เปรียบเทียบวิธีสอนวิชาวทิยาศาสตรแบบตางๆ 



     .. ชิ้นที ่2  การเลอืกวิธีสอนใหเขากับลักษณะเนื้อหา  
 .. ชิ้นที ่3  ฝกแกปญหาโดยใชวิธีสอนตามสถานการณที่ผูสอนกําหนด 
 การประเมนิแฟมสะสมผลงานครั้งที่ 2 พบวา งานชิน้ที ่ 1, 2 และ 3 เปนชิน้งานที่
นักศึกษาครูสวนใหญ (รอยละ 86.11, 80.56 และ 83.33 ตามลําดับ) สามารถทาํคะแนนไดอยูใน
ระดับดี และมีนักศึกษาบางสวน (รอยละ 8.33, 13.88 และ 11.11 ตามลําดับ) ทําคะแนนไดอยูใน
ระดับกาวหนา (รายละเอยีดดังภาคผนวก  ก   และตัวอยางผลงานดังภาคผนวก  ข) 
 
 3. ผลการทดสอบยอย 
    ผลการทดสอบยอยในหนวยการเรียนรูที ่ 2 นักศึกษาครูสวนใหญทําคะแนนสอบได
คอนขางสงูเชนเดียวกับผลการสอบยอยของหนวยการเรียนรูที ่ 1 โดยมีนักศกึษาครูทําคะแนนได
สูงสุด 6.61  คะแนน (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) ทําคะแนนไดตํ่าสุด  3.98 คะแนน และมีคะแนน
เฉลี่ยของการสอบหนวยการเรียนรูที่ 2 เทากับ 5.72 คะแนน ซึง่นักศึกษาครูทุกคนทาํคะแนนไดเกนิ
คร่ึงของคะแนนเต็ม (รายละเอียดดังภาคผนวก ก)  
 
 4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที่  2  ดังตาราง  7 
 
ตาราง   7  ปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที ่ 2  
  

ปญหา การแกไข 
4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือดวย
เทคนิคการสืบคนเปนกลุม (แผน 2.1และ2.2) 
     1. การจัดกลุม : นักศึกษาไมกระจายเขากลุมใหได
สัดสวนเดียวกันในแตละหัวขอเรื่อง 

 
 
1. ผูสอนชี้แจงถึงความสําคัญของเนื้อหาแตละหัวขอ
ซึ่งมีเทาเทียมกัน 

     2. การเรียนรู : นักศึกษาใชเสียงดังขณะที่ศึกษาหา
ความรู  
     3. การนําเสนอผลงาน : นักศึกษายังดูบันทึกยอที่
เขียนไวหลายครั้งระหวางการนําเสนอ 

2. ผูสอนเขาไปชี้แจงใหนักศึกษาลดการใชเสียงลง
ขณะรวมกันอภิปราย ปรึกษาหารือ 
3. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษาใหมีความมั่นใจและ
เตรียมการนําเสนอโดยใชอุปกรณหรือส่ือชวย 

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือดวย
เทคนิคการตอภาพ (แผน 2.3) 
     1. การจัดกลุม : มีเสียงดังขณะนักศึกษาเขา
รวมกลุมกับสมาชิกกลุมบาน 

 
 
1. ผูสอนเตือนใหนักศึกษาลดการใชเสียงลงขณะ
รวมกลุมกัน 

     2. การถายทอดเนื้อหา : นักศึกษาดูบันทึกยอ 
ขณะถายทอดความรูใหกับกลุมเพื่อน    

2. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษายกตัวอยางหรือนึกถึง
ความรูที่ไดรวมอภิปรายและพูดคุยกับกลุมเชี่ยวชาญ 



 
 
 
 
 รอบ 3  ผลการดําเนินการวิจัย มีดังนี ้
 
 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูที ่ 3  เร่ืองหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงชัน้ที ่ 3-4 ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  2  แผน ใชระยะเวลาทดลอง  8  
คาบ คาบละ  50 นาท ี  ซึง่จดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 2 แผน ดวยเทคนิคการสบืคนเปนกลุม 
(Group investigation) ระหวางการทํากิจกรรมกลุมมีการวัดความสามารถในการทาํงานกลุม การ
นําเสนอ  ผลงานกลุม ความรับผิดชอบและการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม นอกจากนี้
ผูวิจัยไดบันทกึขอมูลเกี่ยวกบัปญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากเสร็จ
กิจกรรมการเรยีนการสอนหนวยการเรียนรูที่ 3 ผูสอนจัดใหนักศกึษาครูทําแบบทดสอบยอยแบบ
อัตนัยจํานวน 3 ขอ (ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว) ปรากฏผลดังนี ้
 

 1. ผลการศึกษาความสามารถในการทาํงานกลุม  การนําเสนอผลงานกลุมและการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมและความรับผิดชอบ 
    นักศึกษาครูมคีะแนนความรับผิดชอบอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 3.65)  มีคะแนน
ความ สามารถ ในการทาํงานกลุมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 3.64) มีคะแนนการนาํเสนอผลงาน
กลุมอยู ในระดับดี (คาเฉลีย่ 3.13)  และมีคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมกลุมอยูในระดับดี (คาเฉลีย่ 
2.43) (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 
 2. ผลการศึกษาแฟมสะสมงาน 
 ผลการศึกษาแฟมสะสมงานของนกัศึกษาครูหนวยการเรียนรูที ่3 สรุปผลไดดังตาราง  8 
 
ตาราง  8  ผลการประเมนิแฟมสะสมผลงานหนวยการเรียนรูที่ 3 
 

ช้ินที่ 1 ช้ินที่ 2 ระดับเกณฑการใหคะแนน 
จํานวน  (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับตองปรับปรุง - - - - 
ระดับพื้นฐาน 1 2.78 1 2.78 
ระดับดี 32 88.89 28 77.78 



ระดับกาวหนา 3 8.33 7 19.44 
หมายเหต ุ . ชิ้นที ่1 ความเขาใจตอสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่3 
     .. ชิ้นที ่2 ความเขาใจตอสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่4 
 การประเมนิแฟมสะสมผลงานครั้งที ่3 พบวา งานชิ้นที ่1 และ 2 เปนชิ้นงานที่นกัศึกษา
ครูสวนใหญ (รอยละ 88.89 และ 77.78 ตามลําดับ) สามารถทําคะแนนไดอยูในระดับดีและมี
นักศึกษาครูบางสวน (รอยละ 8.33 และ 19.44 ตามลําดับ) ทาํคะแนนไดอยูในระดับกาวหนา  
(รายละเอียดดังภาคผนวก  ก   และตัวอยางผลงานดังภาคผนวก  ข) 
 
 3. ผลการทดสอบยอย 
  ผลการทดสอบยอยหนวยการเรียนรูที ่ 3 นักศึกษาครูสวนใหญทาํคะแนนสอบได
คอนขางสงู  โดยมีนกัศึกษาครูทําคะแนนไดสูงสุด 3.83  คะแนน (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ทํา
คะแนนไดตํ่าสุด  2.50 คะแนน และมีคะแนนเฉลีย่ของการสอบหนวยการเรียนรูที ่ 3 เทากับ 3.28 
คะแนน ซึ่งนักศึกษาครูทุกคนทาํคะแนนไดเกินครึ่งของคะแนนเต็ม  (รายละเอียดดงัภาคผนวก ก) 
 
 4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที่ 3  ดังตาราง  9 
 
ตาราง  9  ปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที ่3   
 

ปญหา การแกไข 
     1. การจัดกลุม: นักศึกษาไมกระจายเขากลุมใหได
สัดสวนเดียวกันในแตละหัวขอเรื่อง 

1. ผูสอนชี้แจงถึงความสําคัญของเนื้อหาแตละหัวขอ
ซึ่งมีเทาเทียมกัน 

     2. การเรียนรู: นักศึกษาเสียงดังขณะที่ศึกษาหา
ความรู  
     3. การนําเสนอผลงาน: นักศึกษายังดูบันทึกยอที่
เขียนไวหลายครั้งระหวางการนําเสนอ 

2. ผูสอนเขาไปชี้แจงใหนักศึกษาลดการใชเสียงลง 
 
3. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษาใหมีความมั่นใจและ
เตรียมการนําเสนอโดยใชอุปกรณหรือส่ือชวย 

 
 รอบ 4  ผลการดําเนินการวิจัย มีดังนี ้
 
 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูที ่ 4  เร่ืองการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู  3  แผน  ใชระยะเวลาทดลอง  12  คาบ คาบละ  50  นาท ี ซึ่งจัดกิจกรรม
เรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรูที่  4.1 ดวยเทคนคิการตอภาพ (Jigsaw) แผนการจัดการ
เรียนรู 4.2 ดวยเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (Group investigation) และแผนการจดัการเรียนรูที ่ 



4.3 เปนการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูแตละคน ระหวางการทํากิจกรรมกลุมมี
การวัดความสามารถในการทํางานกลุม การนําเสนอผลงานกลุม ความรับผิดชอบและการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุม นอกจากนี้ผูวิจยัไดบันทกึขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่พบจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หลังจากเสร็จกิจกรรมการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูที ่ 4 ผูสอน
จัดใหนักศกึษาครูทําแบบทดสอบยอยแบบอัตนัยจํานวน 1 ขอ (ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว) 
ปรากฏผลดังนี ้
 
 1. ผลการศึกษาความสามารถในการทาํงานกลุม  การนําเสนอผลงานกลุมและการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุมและความรับผิดชอบ 
    นักศึกษาครูมคีะแนนความ สามารถในการทาํงานกลุมอยูในระดับดีมาก  (คาเฉลี่ย 
3.64) 
มีคะแนนการนําเสนอผลงานกลุมอยูในระดับดี (คาเฉลีย่ 2.98) มีคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมกลุม
อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 2.49) และมีคะแนนความรับผิดชอบอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 3.63) 
(รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 
 2. ผลการศึกษาแฟมสะสมงาน 
 ผลการศึกษาแฟมสะสมงานของนกัศึกษาหนวยการเรยีนรูที ่4 สรุปผลไดดังตาราง  10 
 
ตาราง  10  ผลการประเมนิแฟมสะสมผลงานหนวยการเรียนรูที ่4 
 

ช้ินที่ 1 ช้ินที่ 2 ระดับเกณฑการใหคะแนน 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับตองปรับปรุง - - - - 
ระดับพื้นฐาน 2 5.56 3 8.33 
ระดับดี 33 91.66 29 80.56 
ระดับกาวหนา 1 2.78 4 11.11 
หมายเหต ุ . ชิ้นที ่1 การเขยีนแผนการจดัการเรียนรูตามเรื่องที่ผูสอนกําหนด 
     .. ชิ้นที ่2 ฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูสาระฯ ที่สนใจ 
 
 การประเมนิแฟมสะสมผลงานครั้งที ่4 พบวา งานชิ้นที ่1 และ 2 เปนชิ้นงานที่นกัศึกษา
ครูสวนใหญ (รอยละ 91.66 และ 80.56 ตามลาํดับ) สามารถทําคะแนนไดอยูในระดับดี และมี         
นักศึกษาครูบางสวน (รอยละ 2.78 และ 11.11 ตามลําดบั) ทําคะแนนไดอยูในระดับกาวหนา       



(รายละเอียดดังภาคผนวก  ก  และตัวอยางผลงานดังภาคผนวก  ข) 
 
 
 
 
 3. ผลการทดสอบยอย 
     ผลการทดสอบยอยหนวยการเรียนรูที ่ 4 นักศึกษาครูสวนใหญทําคะแนนสอบได      
คอนขางสงูเชนเดียวกับผลการสอบยอยของหนวยที่ 1 และ 2 โดยมนีักศึกษาครูทาํคะแนนไดสูงสุด 
6.71  คะแนน (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) ทําคะแนนไดตํ่าสุด  4.37  คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยของ
การสอบในหนวยการเรียนรูที่ 4 เทากับ  5.74 คะแนน  ซึ่งนักศกึษาครูทุกคนทําคะแนนไดเกนิครึ่ง
ของคะแนนเตม็  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ก) 
 
 4. สรุปปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที่  4 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรูที ่  4.1 และ 4.2 ไมพบปญหา 
แตจะพบปญหาชวงที่นกัศกึษาครูตองศกึษาดวยตนเองในแผนการจดัการเรียนรูที ่  4.3  
รายละเอียดดงัตาราง  11 
 
ตาราง  11   ปญหาและการแกปญหาที่พบในหนวยการเรียนรูที ่4   
 

ปญหา การแกไข 
     1. การเขียนแผนจัดการเรียนรู: นักศึกษายังไม
เขาใจวาจะตองเขียนรายละเอียดของกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางไร และนักศึกษากังวลวาสถานศึกษาแต
ละแหงจะมีวิธีการเขียนแผนการสอนแตกตางกัน 

1. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษานึกถึงลําดับขั้นตอนเมื่อ
ตองสอนจริงๆ และการเขียนแผนจัดการเรียนรูก็ให  
เขาใจหลักการเขียนแผนจัดการเรียนรูไว เพราะวิธีการ
เขียนแผนแตละวิธีจะตางกันที่รูปแบบแตหลักการจะ
เหมือนกัน 

     2. ปญหาคําถามเกี่ยวกับความกังวลใจของ    
นักศึกษา: นักศึกษาจะกังวลใจเรื่องของการทดลอง
สอนจริง 
      
    3. การทดลองสอนหนาชั้นเรียน: นักศึกษาที่ทดลอง
สอนหนาชั้นเรียนยังสอนไมเปนธรรมชาติ 

2. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษาลองฝกสอนในหองและให
จําลองวาเปนสถานการณจริง และหาวิธีแกปญหา
เฉพาะหนาที่จะเกิดขึ้น เพราะแตละคนจะพบปญหาไม
เหมือนกัน 
3. ผูสอนแนะนําใหนักศึกษาตองมีความแมนยําใน 
เนื้อหาและสวนของกระบวนการจะเปนตัวสนับสนุนให
การเรียนการสอนดําเนินไปได 

 



 
 
 
 
 
 รอบ  5  ผลการดําเนินการวิจยัในรอบที่ 5  มีดังนี้ 
 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูที ่ 5  เร่ืองการทดลองสอน ประกอบดวยแผนการจัดการเรยีนรู 
1 แผน  ใชระยะเวลาทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาที  โดยใหนกัศึกษาครูทดลองสอนจริงกบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน    ระหวางการทดลองสอนของนักศกึษาครูมีการประเมนิ
ความสามารถทางการสอนดานวิชาการและดานการสอนที่ประเมนิโดยผูสอนและสุมนักเรียนใน
ชั้นทีน่ักศึกษาครูทดลองสอนเพื่อประเมินความสามารถทางการสอนของนกัศกึษาครู  ผล
การศึกษาปรากฏผลดังนี ้
 
ตาราง 12   ความสามารถทางการสอนของนกัศึกษา 
 
ความสามารถทางการสอน x  S.D. ระดับ 
ดานวิชาการ 3.52 0.22 มาก 
ดานการสอน 3.65 0.29 มาก 
รวม 3.58 0.23 มาก 
 
 จากตาราง 12  พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูมคีวามสามารถทางการสอนโดยภาพรวม (คาเฉลี่ย 3.58) 
และรายดานอยูในระดับมาก  
 
สวนที่ 3  ขอมูลหลังการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธีการเรยีน
แบบรวมมือ  
 
 หลังจากเสร็จการเรียนการสอนหนวยการเรียนที ่   5    ผูสอนจัดใหนกัศึกษาครูทาํแบบ 
ทดสอบหลงัเรียนแบบอัตนยัจํานวน 3 ขอ (ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว)  นําคะแนนมารวม
เปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ประกอบดวยคะแนนความสามารถในการทํากิจกรรมกลุม การ
นําเสนอผลงานกลุม  แฟมสะสมผลงานและคะแนนสอบยอย)  จากนัน้นกัศึกษาทําแบบวัดตางๆ 
หลังการจัดการเรียนการสอน คือ แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม แบบวัดความ



รับผิดชอบ  แบบวัดความพงึพอใจตอการเรียนการสอนและแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  
ปรากฏผลดังนี้  
 
 
 
 จากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 
สามารถสรุปพัฒนาการความสามารถในการทาํงานกลุม คะแนนการสอบยอยและความ
รับผิดชอบ ไดดังภาพประกอบ 4-6 
 .. --   

ภาพประกอบ 4  พัฒนาการความสามารถในการทํางานกลุม 
                                 ของนกัศึกษาครูระหวางการจัดการเรียนการสอน 

 
  
 จากภาพประกอบ 4 พบวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีคะแนนพัฒนาการความสามารถในการทํางาน
กลุมเพิม่ข้ึนจากหนวยการเรียนรูที ่ 1 (คาเฉลี่ย 3.46)  ถึงหนวยการเรียนรูที ่ 2 (คาเฉลี่ย 3.71) 
คะแนนความสามารถในการทํางานกลุมลดลงในหนวยการเรียนรูที่ 3 (คาเฉลี่ย 3.64) ซึ่งคะแนน
ความสามารถในการทํางานกลุมเร่ิมมีแนวโนมคงที่ในหนวยการเรียนรูที่  4 และ 5    (คาเฉลี่ย 
3.64 และ 3.64 ตามลําดับ)     
 
 
 
 
 

คะแนน 

หนวยการเรียนรู 
3.3

3.35
3.4

3.45
3.5

3.55
3.6

3.65
3.7

3.75

หนวย 1 หนวย 2 หนวย 3 หนวย 4

 



 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  5  คะแนนสอบยอยของนักศึกษาครูระหวางการจัดการเรียนการสอน 

 
 จากภาพประกอบ 5 พบวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลตอคะแนนสอบยอยของนกัศึกษาครู โดยหนวยการเรยีนรูที ่1 และ 2     
นักศึกษาครูมคีาคะแนนเฉลีย่เทากับ  5.73  และ 5.72  คะแนน  (คะแนนเต็ม 7 คะแนน)  
ตามลําดับ  หนวยการเรียนรูที่ 2  นักศกึษาครูทําคะแนนสอบไดเฉลี่ยเทากับ 5.72 คะแนน และ
หนวยการเรียนรูที่ 3 และ 4 นักศึกษาครูทาํคะแนนสอบไดเฉลี่ย  5.74  คะแนน  เทากัน 
 

                                                           
       ภาพประกอบ 6  พัฒนาการความรับผิดชอบของนกัศึกษาครูระหวางการจัดการเรียนการสอน 

คะแนน 

5.71
5.715
5.72

5.725
5.73

5.735
5.74

5.745

หนวย 1 หนวย 2 หนวย 3 หนวย 4
หนวยการเรียนรู 

คะแนน 

3.4
3.45
3.5

3.55
3.6

3.65
3.7

3.75

หนวย 1 หนวย 2 หนวย 3 หนวย 4 หนวย 5

หนวยการเรียนรู 

 

 



 
 
 
 
 จากภาพประกอบ 6 พบวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีคะแนนพัฒนาการความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจาก
หนวยการเรียนรูที่ 1 (คาเฉลี่ย 3.53)  ถึงหนวยการเรียนรูที่ 2 (คาเฉลี่ย 3.72) ซึ่งคะแนนพัฒนาการ
ความรับผิดชอบของนักศึกษาครูมีคาลดลงในหนวยการเรียนรูที ่ 3 (คาเฉลี่ย 3.65) และคะแนน
พัฒนาการความรับผิดชอบของนักศึกษาครูเร่ิมมีแนวโนมคงที่ในหนวยการเรียนรูที่  4 และ 5  
(คาเฉลี่ย 3.63 และ 3.64 ตามลําดับ)     
 
ตาราง 13  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุม ความรับผิดชอบ  
      ความพงึพอใจตอการเรียนการสอนและเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศกึษาครูหลงัการจัด 
      การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 
 
รายการ x  S.D. ระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดการเรียน 
           การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

16.21 1.75 ผานเกณฑ 

ความสามารถในการทํางานกลุม   3.49 0.21 ดีมาก 
ความรับผิดชอบ 2.94 0.43 ดี 
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 4.24 0.39 มาก 
          ดานการเตรียมการสอน 4.16 0.45 มาก 
          ดานการดําเนินการสอน 4.41 0.45 มากที่สุด 
          ดานการอํานวยความสะดวก 4.19 0.42 มาก 
          ดานการประเมินผล 4.20 0.43 มาก 
เจตคติตอวิชาชีพครู 4.01 0.32 มาก 
          ดานลักษณะอาชีพครู 3.80 0.38 มาก 
          ดานสถานภาพของอาชพีครู 3.93 0.50 มาก 
          ดานการปฏิบัติตามจรรยาครู 3.95 0.36 มาก 
          ดานการสงเสริมและพัฒนาความรู 4.34 0.37 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 13  พบวา หลังการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากบั  16.21 



คะแนน ความสามารถในการทํางานกลุมอยูในระดับดีมาก  (คาเฉลีย่  3.49)  มีความรับผิดชอบ
อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 2.94) มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย 4.24) และมีเจตคติตอวิชาชีพครูในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.01) 
 
ตาราง 14  ผลการตัดเกรดหลังการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียน 
      แบบรวมมือ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน (คน) ชวงคะแนน 
A 12 84.37 - 88.13 

 B+ 9 80.60 - 84.36 
B 5  76.83 - 80.59 

 C+ 3 73.06 - 76.82 
C 7 69.29 - 73.05 

  
 จากตาราง 14 พบวา หลังการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
วิธีการเรียนแบบรวมมือ นกัศึกษาครูสวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดบัเกรด   A และ  B+ (จํานวน 
12 และ 9 คน  ตามลาํดับ)  และนักศึกษาครูมีผลการเรียนอยูในระดบัเกรด  B, C+  และ C จํานวน 
5, 3 และ 7 คน ตามลําดับ (รายละเอียดดงัภาคผนวก  ก) 
 
สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวธิีการเรยีนแบบรวมมือ  
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเพื่อทดสอบสมมติฐานดังตอไปนี้ 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบของนักศกึษาครู 
 2. การจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีล
ตอความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนกัศึกษาครู 
       3. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกนั 



 การทดสอบสมมติฐานทัง้ 4 ขอ ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานและสถิติทางการวจิัย คือ คาที (t-test for  related  samples และ  t-test  for one  
sample)  และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย โดยผูวิจัยใชสัญลักษณในการ
วิเคราะหขอมลูดังนี ้
 
 
 .. N     แทน จํานวนนักศึกษาในกลุมทดลอง 
       x     แทน คะแนนเฉลีย่ 
 .. S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 .. t       แทน คาสถิติ 
 
               การทดสอบสมมตฐิานขอที่  1 ใชสถิติ  t-test  for  related  samples 
 การทดสอบสมมติฐานขอที่  2 ใชสถิติ  t-test  for  one  sample   
 การทดสอบสมมติฐานขอที่  3 ใชสถิติ  t-test  for  related  samples 
  การทดสอบสมมติฐานขอที่  4 ใชสถิติ  t-test  for  related  samples 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบของนักศกึษาครู 
 
ตาราง  15  เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียน 
      แบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและ 
      ความรับผิดชอบของนักศึกษาครู  
 

กอนเรียน (N=36) หลังเรียน(N=36)   รายการ 
x  S.D. x  S.D. 

t p 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  11.57 0.88 16.21 1.75 -14.16* 0.00 
ความสามารถในการทํางานกลุม  3.26 0.26 3.49 0.21 -4.08* 0.00 
ความรับผิดชอบ 2.79 0.38 2.94 0.43 -1.76 0.80 

* p  <  .05 
 

 จากตาราง 15 พบวา  การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการ
เรียนแบบรวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการทํางาน



กลุมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ1 ที่วา “การจดั 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบของนักศกึษาครู ” นั่นคือ 
นักศึกษาครูมคีวามสามารถในการทํางานกลุมและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวากอน
เรียน  แตการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีความ รับผิดชอบแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ นักศึกษาครูมี
รับผิดชอบกอนและหลงัเรียนไมแตกตางกนั 
 
 2. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีล
ตอความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนกัศึกษาครู 
 
ตาราง 16  ผลการวิเคราะหความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของ   
      นักศึกษาครู 
 
      รายการ             x  S.D. t 
ความสามารถทางการสอน 
      ดานวิชาการ 

3.58 
3.52 

0.23 
0.22 

11.05* 
12.97* 

      ดานการสอน  3.65 0.29 7.29* 
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 4.24 0.39 3.69* 
     ดานการเตรียมการสอน 4.16 0.45 2.13* 
      ดานการดําเนินการสอน 4.41 0.45 5.46* 
      ดานการอํานวยความสะดวก 4.19 0.42 2.71* 
      ดานการประเมินผล 4.20 0.43 2.81* 

* p  <  .05 
     
 จากตาราง 16 พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือมีผลทาํใหนักศึกษามีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียน
การสอน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายดานสูงกวาเกณฑที่กาํหนด (คาเฉลี่ย 3.5 และ 4.0) 
อยางม ี       นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่วา  “การจัดการเรยีน
การสอนที่เนน  ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีลตอความสามารถทางการ
สอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนกัศึกษาครู” นั่นคอืนักศึกษาครูมีความสามารถ
ทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลงัเรียนสงูกวาเกณฑที่กําหนด   



 
 
 
 
 เนื่องจากการศึกษาระดับเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศกึษาคร ูสามารถแยกนกัศึกษาครู
ที่มีระดับเจคตติอวิชาชพีครูไดเพียง 2 ระดับคือนักศึกษาทีม่ีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูระดับปาน
กลางและระดบัสูง ไมมีนักศกึษาที่มีเจตคติตอวิชาชีพครูระดับตํ่า ผูวจิัยจึงวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ  
t-test  ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี ้
 
 3. นักศกึษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบแตกตางกนั 
 
ตาราง 17   คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุมและ 
      ความรับผิดชอบของนักศึกษาครูที่มเีจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน 
 

เจตคติตอวิชาชีพครู 
ต่ํา (N=0) กลาง (N=5) สูง (N=31) 

 
       รายการ 

 x  S.D. x   S.D. x  S.D. 

 
 
t 

 
 
p 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - - 16.20 2.25 16.21 1.70 0.22 0.95 
ความสามารถในการทํางานกลุม  - - 3.42 0.25 3.50 0.24 0.79 0.68 
ความรับผิดชอบ - - 2.93 0.49 2.94 0.42 0.45 0.90 
 
 จากตาราง 17 พบวา นักศกึษาครูทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลาง
และระดับสูง) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบ
แตก-ตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา “นักศึกษาครูทีม่ี
เจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทาํงานกลุมและ
ความรับ-ผิดชอบตางกนั” นั่นคือ นักศึกษาครูทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบกอนและหลงัเรียนไมแตกตาง
กัน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 4. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกนั 
 
ตาราง 18  ผลการเปรียบเทยีบเจตคติตอวิชาชพีครูกับความสามารถทางการสอนและความพึง
พอใจ 
      ตอการเรียนการสอนของนักศกึษาครู  
 

เจตคติตอวิชาชีพครู 
ต่ํา (N=0) กลาง (N=5) สูง (N=31) 

 
รายการ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
 
t 

 
 
p 

ความสามารถทางการสอน - - 3.69 0.19 3.57 0.23 1.10 0.27 
     ดานวิชาการ - - 3.66 0.16 3.50 0.22 1.51 0.14 
     ดานการดําเนินการสอน - -  3.73 0.22 3.64 0.30 0.63 0.53 
ความพึงพอใจ - - 4.19 0.57 4.25 0.36 -0.20 0.88 
     ดานการเตรียมการสอน - - 3.96 0.68 4.19 0.41 0.74 0.49  
     ดานการดําเนินการสอน - - 4.44 0.48 4.40 0.45 0.17 0.86 
     ดานการอํานวยความสะดวก - - 4.22 0.48 4.40 0.45 0.10 0.92  
     ดานการประเมินผล - - 4.15 0.54 4.21 -0.20 0.08 0.78 
 
 จากตาราง  18  พบวา  หลงัการจัดการเรยีนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวิธ ี การเรียนแบบรวมมือทําใหนกัศกึษาครูทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพครูตางกัน (ระดับปานกลาง
และระดับ สูง) มีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกัน
อยางไมมนีัย สําคัญทางสถติิ  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 4 ที่วา “นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอ
วิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
แตกตางกนั”  นั่นคือ การจัด การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกันมีความสามารถทางการ
สอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลงัเรียนไมแตกตางกนั 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action research) เพื่อศึกษาผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาครูรายวชิา 
พฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป  
 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุม  ความสามารถ
ทางการสอน ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรมการสอนวชิา
วิทยา-ศาสตรทั่วไปของนักศกึษาครูที่ไดรับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียน
แบบ   รวมมือ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทํางานกลุม 
ความสามารถทางการสอน ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรม
การสอนวิชาวทิยาศาสตรทัว่ไปของนักศกึษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนกัศึกษาครูสาขาวทิยาศาสตรทั่วไปและสาขา 
ชีววทิยา  ระดบัปริญญาตร ี  สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักศกึษาครูสาขาวิทยาศาสตรทัว่ไปชั้นปที ่ 
2  และ 3  และนักศึกษาสาขาชีววทิยาชัน้ปที่ 3 ระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร  จํานวน  36 คน  ที่เรียนรายวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2547   
 
 
 
 
 



 2. ตัวแปรที่จะศึกษา 
           ตัวแปรที่ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพฤตกิรรมการสอนวิชา      
วิทยาศาสตรทั่วไปทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ มีดังนี ้
  2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  
   2.1.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  
   2.1.2  ตัวแปรคุณลักษณะ คือ เจตคติตอวิชาชพีครู   
  2.2 ตัวแปรตาม   ตัวแปรตามที่ศึกษาในครั้งนี้เปนตัวแปรที่ตองการศึกษา
พัฒนาการของผูเรียนตามจดุมุงหมายการเรียนรูของเบนจามิน  เอส  บลูม และคณะทั้ง 3  ดาน 
คือ  

ดานพทุธพิิสัย ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน    
ดานทักษะพิสัย ไดแก  ความสามารถในการทํางานกลุมและความ 

สามารถทางการสอน  
ดานจิตพิสัย ไดแก  ความรบัผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียน

การ 
สอน    

 
สมมติฐานการวิจยั 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบของนักศกึษาครู   
 2. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีลตอ
ความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 3. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความสามารถในการทํางานกลุมและความรับผิดชอบแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาครูที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและความ
พึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกัน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ผูวิจัยแบงการดําเนนิการดังนี ้
 ...... ระยะที่  1  ขั้นเตรียมการ  



1.  ศึกษาวิเคราะหสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 ......     2. สรางและหาคุณภาพหนวยการเรียนรูที่ประกอบดวยแผนการจดัการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 
 ...... --- __ 2.1 สรางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย  ชื่อเร่ือง เวลาเรียน จุดประสงค
การเรียนรู  เนือ้หา  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู 
 ...... --- __ 2.2  หาคุณภาพหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
 ...... --- 3. สรางและการหาคุณภาพแบบวัดที่ใชในการประเมนิผลการเรียนการสอนที ่
ประกอบดวย  แบบวัดความสามารถในการทํางานกลุม  แบบวัดความสามารถทางการสอน แบบ
วัดความรับผิดชอบ  แบบวดัความพงึพอใจตอการเรียนการสอนและแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู   
 

ระยะที่  2   ขั้นทดลองสอน 
เปนขั้นการทดลองใชหนวยการเรียนรูตามวงจรวิจัย 5 รอบ ดังนี ้

  รอบที่ 1 นําหนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร     ซึง่
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู  2  แผน มาทดลองสอน 
  รอบที่ 2 นําหนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ืองการสอนวิชาวทิยาศาสตร ซึ่งประกอบดวย 
แผนการจัดการเรียนรู   3   แผน  มาทดลองสอน 
  รอบที่ 3 นําหนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ือง หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระ 
วิทยาศาสตรชวงชัน้ที ่3- 4  ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู   2  แผน  มาทดลองสอน 
  รอบที่ 4 นําหนวยการเรียนรูที่ 4 เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  ซึง่
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู   3  แผน มาทดลองสอน 
  รอบที่ 5  นาํหนวยการเรียนรูที่  5  เร่ือง การทดลองการสอน ซึง่ประกอบดวย       
แผนการจัดการเรียนรู  1   แผน  มาทดลองสอน 
 
         ระยะที ่ 3  ขั้นวิเคราะห แปลผลและรายงานผล 
  ข้ันวิเคราะห แปลผลและรายงานผล ผูวิจยัวิเคราะหและรายงานผลการวิจัยดงันี ้
  1. ผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียน
แบบรวมมือมผีลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน   ความสามารถในการทาํงานกลุม   ความสามารถ
ทางการสอน  ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน   

2. ทดสอบสมมติฐานทั้ง 4  ขอ โดยใชสถติิพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบน  



มาตรฐานและสถิติทางการวจิัย คือ คาที (t-test แบบ dependent  และ  t-test  for  one sample)  
และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย 
สรุปผลการวจิัย 
 

1) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการทาํงานกลุมกอนและหลงัเรียน
แตก-ตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   นัน่คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความ สามารถในการทาํงานกลุมหลังเรียนสูงขึน้กวากอนเรียน    แตการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือมผีลทําใหนกัศึกษาครูมีความรับผิดชอบกอน
และหลังเรียนไมแตก-ตางกนั 

2) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพงึพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนสงู
กวาเกณฑที่กาํหนด  

3) นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) มี
คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุม และความรับผิดชอบกอนเรียน
ไมแตกตางกนัและหลังเรียนก็ไมแตกตางกนั 

4)  นักศกึษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) 
มีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ
สําหรับนักศึกษาครูที่เรียนรายวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาวทิยาศาสตรทั่วไปนัน้  อภิปรายผลได
ดังนี ้

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการทาํงานกลุมกอนและหลงัเรียน
แตก -ตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 1 ที่วา  “การ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุมและความรับผิดชอบของนักศึกษาครู” นั่นคือ การ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนักศกึษาครู



มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ สามารถในการทํางานกลุมหลงัเรยีนสงูขึ้นกวากอนเรียน  แต
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําให
นักศึกษาครูมคีวามรับผิดชอบกอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเนนการทํางานเปนกลุมมีการ
รวมมือและชวยเหลือกนัภายในกลุม นักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  มีการอภิปรายกนัภายใน
กลุมและนาํผลมาเสนอ   หนาชัน้เรียนและนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายสรุปอีกครั้ง 
ทําใหนกัศึกษาเกิดความเขาใจเนื้อหาทีเ่รียนไดดีข้ึน จงึมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นไป
ดวย ดังที่ธรรมรัฐ วงศศรีกลุ (2538: 35-39) กลาววา  ผูเรียนที่ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเปน
กลุม โดยมีผูสอนเปนผูคอยแนะนาํ  สนับสนนุและอาํนวยการใหกจิกรรมการเรียนรูดําเนนิไปดวย
ความราบรืน่ ผูเรียนมีอิสระในการเรียน มีการชวยเหลือกันภายในกลุมสามารถปรึกษาหารือและ
ชวยกนัแกปญหาที่เกิดขึ้น  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ไดปฏิบัติงานรวมกนัในระบบกลุมและรูจกั
รับผิดชอบงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ตรงกับแนวคิดของสมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542:55) 
ที่วา ผูเรียนแตละคนมีความถนัด  ความสามารถ ประสบการณและรูปแบบการเรียนรูที่แตกตาง
กัน เมื่อเรียนรูรวมกันจึงทําใหเกิดการแลก-เปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน สงผลตอพัฒนาการ
ความสามารถของผูเรียนแตละคนในทางทีดี่และทําใหผลการเรียนดีข้ึน สอดคลองกับผลการวิจยั
ของ อดิศร  ศิริ  (2543: 68) จิรากาญจน     หงษชูตา (2545: 77) นิตยา ยลวิชัย (2545: 83) เรวดี  
หลาสา  (2545: 84) พรสมบัติ  คําตรง (2543: 72) อารีย  ปรีดีกุล (2544: 91) จันทนา  กวนีัฏธยา
นนท (2539: 92) ศุภวรรณ  เล็กวิไล (2539: 87) กนกพร  แสงสวาง  (2540: 60) สุธาดา  มุงซอน
กลาง  (2540: 76) สุวิมล เขีย้วแกวและอุสมาน สารี (2542: 79) ดาวคลี่           ศิริวาลย  (2543: 
85) รัชนี มณีโกศล (2540: 82) ที่พบวา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางชวยใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น 
 นอกจากนีย้ังพบวาการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวธิีการเรียนแบบ
รวมมือไมมีผลตอความรับผิดชอบของนกัศึกษาครู อาจจะเนื่องมาจากวาความรับผิดชอบเปนสิง่ที่
เกิดจากการปลูกฝงหรือไดรับการฝกอบรมมาตั้งแตเด็ก  ไมสามารถที่จะฝกหรือปลูกฝงกนัไดใน
ระยะเวลาอันสั้น เสรี  อินทรคง (2535: 25) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบการทาํงานของ
บุคคลควรฝกความรับผิดชอบตั้งแตวัยเดก็ทัง้ทางบานและทางโรงเรียน รตินันท  ไมตรีจิต (2537: 
44) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับนักเรียน ควรปลูกฝงใหเหมาะกับวยั วิธกีารปลูกฝง
ใหเกิดความ  รับผิดชอบแกนักเรียนทําไดโดยการนาํเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน
การปฏิบัติ      กิจกรรม ซึง่การปลกูฝงตองใชเวลานานพอสมควร  ดังผลการวจิัยของ กมลวทัน  
วันวิชัย (2545: 87) ที่พบวา ปจจัยที่สงผลตอความรบัผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนม ี  4  
ปจจัย  โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปนอยที่สุด คือ บุคลิกภาพ ความสัมพันธ



ระหวางผูเรียนกับครู   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูงและสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับ
ผูปกครอง  

2) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทํา
ใหนักศกึษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพงึพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนสงู
กวาเกณฑที่กาํหนด ซึง่เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2 ที่วา “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนย-กลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมอืมีผลตอความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจ
ตอการเรียนการสอนของนักศึกษาคร”ู นั่นคือ การจัดการเรียนการสอนที่เนน ผูเรียนเปนศนูยกลาง
โดยวิธ ี การเรียนแบบรวมมือมีผลทาํใหนักศึกษาครูมีความสามารถทางการสอนและความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนแตกตางกนั อาจจะเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางเปน - กิจกรรมที่ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียน สงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตามศกัยภาพ ประยกุตความรูไปใชประโยชนในชีวิต มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู  
เพราะความพงึพอใจของบุคคลจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดมีสวนรวมในดานตางๆ เชน มี
สวนรวมในกจิกรรม  มีสวนรวมในการวางเกณฑ  เกี่ยวกับเร่ืองนี้ ชาตรี เกิดธรรม (2542: 19-22) 
กลาวไววา การเรียนการสอนวทิยา-ศาสตรนั้นเนนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูลงมอืกระทําและฝก
คิดดวยตนเองเปนสําคัญ  ผูสอนจะทาํหนาทีเ่ปนผูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง
มากกวาที่จะเปนผูบอกเลา การเรียนรูของผูเรียนจะเกิดขึ้นในระหวางที่ผูเรียนไดมีสวนรวมโดยตรง
ในกิจกรรม การเรียนการสอน ผูสอนควรจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการ
เรียนหรือการทํากจิกรรมรวมกัน สอดคลองกับผลการวจิัยของ จนัทนา กวนีัฏธยานนท (2539:
บทคัดยอ) ที่พบวา นกัศึกษามีความรูสึกพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบรวมมือ เนื่องจาก
บรรยากาศของการเรียนการสอนไมเครียด  กลาซกัถามปญหา กลาแสดงความคิดเห็น  ไดรับการ
ฝกทักษะทางสังคม กระบวนการกลุมและพฤติกรรมการทาํงานกลุม โดยจากการวิจยัครั้งนี้
นักศึกษาใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา การจดัการเรียนการสอนที่เนน ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือมีผลทาํใหนักศึกษามีความพงึพอใจเนือ่งจาก 1) สงเสริมใหนกัศึกษารูจักคิดและ
นักศึกษาไดเรียนรูไดดวยตนเอง 2) การเรยีนกรสอนหลายวิชาสามารถเชื่อมโยงกนัได 3)ไดความรู
มากกวาการเรยีนแบบปกติ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจาํวนัได  4) ทําใหนกัศึกษาไดมี
สวนรวมในการเรียนการสอน  ทัง้นี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีผลตอ
ความพึงพอใจของนักศึกษาครูดานตางๆ คือ 
 1. ดานการเตรียมการสอน นักศึกษามีความพงึพอใจในเรื่องตอไปนี้ 
  1. 1 ทําใหนักศกึษาเกิดความเขาใจไดดี 
  1.2  เปนการสรางประสบการณใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  ทําใหการสอนมีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 



  1.4  ทําใหมีการเตรียมการสอนไดดีข้ึน 
 2. ดานการดําเนินการสอน นักศึกษามีความพงึพอใจในเรื่องตอไปนี้ 
  2.1 นักศกึษาไดมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนัในกลุมเรียน 
  2.2 เปนการจดัการเรียนการสอนที่เนนทีตั่วผูเรียนไดดี 
  2.3 ผูสอนสามารถดูแลนักศึกษาไดทัว่ถึงดี 
  2.4 นักศกึษามีความเขาใจในการเรียนการสอนไดดีข้ึน 
  2.5 นักศกึษากระตือรือรนและมั่นใจในการวัดผลการเรียนการสอนมากขึ้น 
  2.6 นักศกึษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนด ี
  2.7 นักศกึษาไดเรียนรูการรวมกันทํางานกลุม 
 3. ดานการอาํนวยความสะดวก นักศึกษามีความพึงพอใจในเรื่องตอไปนี ้
  3.1  เปนการสรางประสบการณใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
  3.2 นักศกึษาไดรูจุดบกพรองของตนเอง 
 4. ดานการประเมินผล  นักศึกษามีความพึงพอใจในเรือ่งตอไปนี ้
  4.1 สามารถตรวจสอบผลการเรียนไดตรงไปตรงมา 
  4.2 นักศกึษากระตือรือรนและมั่นใจในการวัดผลมากขึน้ 
  4.3 นักศกึษารูจุดบกพรองในการเรียนของตนเอง 
  

3) นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) มี
คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการทาํงานกลุม และความรับผิดชอบกอนเรียน
ไมแตกตางกนัและหลังเรียนก็ไมแตกตางกนั  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 3  ที่วา “นักศึกษาครู
ที่มีเจตคติตอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุม
และความรับผิดชอบแตกตางกนั” นั่นคือ นักศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุมและความรบัผิดชอบกอนและหลังเรียน
ไมแตกตางกนั  ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากผลการวิจัย พบวา นกัศึกษาสวนใหญมีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี
ครู เมื่อไดรับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือดวยกนั ทาํ
ให    นักศกึษาชวยเหลือซึง่กันและกนั ไดฝกการทํางานรวมกันในเรื่องการแสดงความคิดเห็น การ
ยอมรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั  การเสนอแนะความรูและขอมลู  การซกัถาม การชี้แจง
เหตุผล การอภิปรายผล  ซึง่เปนการสงเสริมความคิดสรางสรรค กอใหเกิดบรรยากาศที่เปนกนัเอง
ในการทํางานและการเรียน ไดรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบของหัวหนาและสมาชิกที่ดี อันจะเปน
แนวทางในการพัฒนาความรูและทักษะทางสงัคมตอไป ทาํใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการทํางานกลุม และความรับผิดชอบไมแตกตางกนั  โดยจากผลการวิจัยยังพบวา   



นักศึกษาครูสวนใหญจะมีเจตคติตอวิชาชีพครูอยูในระดับสูง  ซึ่งการที่ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชพีครูถือวาเปนสิง่สําคญัที่จะกระตุนใหนักศกึษาเลอืกเรียนในสายวิชาชีพคร ู เพราะถา
นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูอยูแลวจะสงผลใหนักศึกษาครูชอบเรียนวิชาที่สงเสริมอาชีพครู
ดวย ดังที่สมหวงั พิธยานวุฒัน และ นยิะดา ศรีจันทร (2523: 3) กลาววา  ผูทีม่ีเจตคติตอวิชาชีพ
ครูจะเห็นความ สําคญัตอวิชาชีพครูและเลือกประกอบวิชาชีพครูเพราะมีใจรักและเหน็คุณคา
ความสาํคัญของวิชาชีพครูอยางแทจริง มใิชดวยสาเหตขุององคประกอบอื่นมาบงัคบั ครูซึ่งมีเจต
คติที่ไมดีตอวิชาชีพของตน เชน ไมเห็นคณุคาและความสําคัญของวชิาชีพ ไมมีความภูมิใจ ไมคิดที่
จะปรับปรุงวิชาชีพใหกาวหนาและไมทําตนเปนครทูี่ดีของผูเรียนจะทาํใหเกิดปญหาเรื่องระเบียบ
วินัยในชัน้เรียน ซึ่งจะเปนอปุสรรคอยางยิง่ตอการจัดการเรียนการสอน ทาํใหการเรียนการสอนไมมี
ประสิทธิภาพและยังกอใหเกิดปญหาตอการพัฒนาและการสรางเสรมิคุณลักษณะนิสัยที่พงึ
ประสงคแกเยาวชน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ และคณะ (2538: 1) กลาววา เจตคตติอวิชาชีพครูมี
บทบาทสําคญัที่จะชวยสงเสริมหรือสกัดกั้นการเรียนรูในวิชานัน้ หากครูมีเจตคติที่ไมดีตอวิชาชพี
ครูแลวยอมทาํงานและสอนอยางไมมปีระสิทธิภาพ ดังนัน้เพื่อใหครูวิทยาศาสตรปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ของครูอยางมีคุณภาพครูวิทยาศาสตรตองม ี   เจตคติที่ดีตอวิชาชพีครู  สอดคลองกับ
งานวิจยัของกรมการฝกหัดครู (2527: 201) ที่พบวา เจตคติตอวิชาชีพเปนองคประกอบพืน้ฐานที่
สําคัญในการประกอบอาชพี   เจตคติตออาชีพเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ตลอดจนทาํให
เกิดความพึงพอใจในการทํางาน วิภา แตงเจริญ (2530: บทคัดยอ) พบวา นักศกึษาชั้นปตางกนัมี
เจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน นักศึกษาชั้นปที่ 2,3 และ 4 มี เจตคติตอวิชาชพีครูดีกวานักศึกษา
ชั้นปที ่ 1 สวนนกัศกึษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4 มีเจตคติตอวิชาชพีครูไมแตกตางกนั สอดคลองกบั
ผลการวิจยัของ  ชาล ี ลัทธิและคณะ (2527: 75) ที่พบวา ภายหลงัจากทีน่ักศึกษาครู ฝกสอนแลว
จะมีเจตคติตอวิชาชพีครูเพิ่มข้ึนในทางบวก เกีย่วกับเร่ืองนี้หนวยศึกษานิเทศ กรมฝกหัดครู (2529: 
1) กลาวถงึนักศึกษาที่เขามาเรียนในสถาบันราชภัฏจะมีความแตกตางกนัในเรื่องความศรัทธาใน
อาชีพครู    นกัศึกษาสวนหนึ่งอาจจะมีความศรัทธามากอน ซึ่งจะมีผลดีตอการเสริมสรางใหมี
คุณภาพของการปฏิบัติงานในหนาที่ครู   แตนักศึกษาอีกสวนหนึ่งหรือสวนใหญอาจจะไมมีความ 
ศรัทธาในอาชพีครูมากอน จําเปนตองปลูกฝงใหมคีวามศรัทธาตออาชีพครูและเสริมสรางใหมี       
คุณภาพของการปฏิบัติงานในหนาที่ของครูตอไป  ดังนั้นนักศึกษาทีไ่มมีความศรัทธาตออาชพีครู
มากอน จงึเปนภาระอันหนกัยิ่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัทุกแหงที่จะตองหาวิธีและดําเนนิการผลิต
ครูใหมีคุณภาพทีพ่ึงประสงคใหได  

 



4)  นักศกึษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูแตกตางกัน (ระดับปานกลางและระดับสูง) 
มีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลังเรียนไมแตกตางกัน  ซึง่
ไม 
เปนไปตามสมมติฐานขอ 4 ที่วา “นักศึกษาครูที่มีเจตคตติอวิชาชพีครูแตกตางกนัมีความ สามารถ
ทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแตกตางกัน” นั่นคือ การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลทําใหนกัศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอ
วิชาชพีครูแตกตางกนัมีความสามารถทางการสอนและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนหลงั
เรียนไมแตกตางกนั อาจจะเนื่องมาจากผลการวิจยัทีพ่บวานกัศึกษาสวนใหญนั้นมเีจตคติตอ
วิชาชพีครูอยูในระดับสูง มีผลทําใหนกัศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนไมแตกตางกนั 
ดังผลการวจิัยของกรมการฝกหัดครู (2527: 201) พบวา เจตคติตออาชีพเปนองคประกอบพืน้ฐาน
ที่สําคัญตอการประกอบอาชพี เจตคติตออาชีพเปนตัวกาํหนดพฤตกิรรมของบุคคลทั้งการทาํงาน
และเปาหมายของการทาํงาน ตลอดจนทาํใหเกิดความพึงพอใจตอการทํางาน จันทนา กวนีัฏธยา
นนท (2539: 887) กลาววา การรวมกันทํางานกลุมทําใหนกัศึกษามีความรูสึกพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนแบบรวมมือ เนื่องจากบรรยากาศของการเรียนการสอนไมเครียด  กลาซักถามปญหา 
กลาแสดงความคิดเห็น     ไดรับการฝกทักษะทางสงัคม กระบวนการกลุมและพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม 

เห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ
มีผลทําใหนกัศึกษาครูมีพฒันาการทั้ง  3  ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
ดานทักษะพิสัย ไดแก ความสามารถในการทาํงานกลุมและความสามารถทางการสอน ดานจติ
พิสัย ไดแก ความรับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรยีนการสอน  ซึง่พฒันาการทางดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการทํางานกลุม  ความสามารถทางการสอน  ความ
รับผิดชอบและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน  เปนพฤติกรรมทีผู่สอนพงึประสงคใหนกัศึกษา
เกิดพัฒนาการทุกดาน  เพราะเนื่องจากถานักศึกษามีพัฒนาการตางๆ เหลานี้เกิดขึ้นแลว เมื่อ
นักศึกษาออกฝกสอนและจบการศึกษาแลว นักศกึษาก็สามารถนําแนวทางการพฒันาพฤติกรรม
ตางๆ ที่พงึประสงคดังกลาวไปใชในการฝกสอนหรือการประกอบอาชพีตอไปในอนาคตได  
  
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผูสอนตองมีการเตรียมการและวางแผนใหพรอมกอนจัดการเรียนการสอน  
เนื่องจากการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเปนการ



จัดการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง   โดย
ที่ผูสอนเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนไปตามกระบวนการ    
ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางใหบรรลุเปาหมายไดนัน้     ผูสอน
จะตองเรียนรูลักษณะของกจิกรรมและเรียนรูวธิีการจัดกิจกรรม  เพื่อใหมีทกัษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน      ดังนัน้  ผูสอนควรมีการเตรียมการและวางแผนใหพรอมกอนที่จัดการเรียนการ
สอน  เชน การเตรียมวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน  สถานทีท่ี่จะใชจัดกิจกรรม  
  1.2  แนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยวธิีการเรียน
แบบรวมมือเปนการจัดการเรยีนการสอนที่เกิดผลสูงสุดตอผูเรียน    การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบกลุมจะเกิดประโยชนอยางมากตอผูเรียนและตอผูสอน คือ การทํางานกลุมจะตอบสนอง
การอยูรวมกันของบุคคล  ชวยสงเสริมการสรางพฤตกิรรมที่พงึประสงค เชน ความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสามัคคีในกลุม ความไววางใจกนั การชวยเหลือซึ่งกนัและกนั ความ
กลาแสดงออก เปนการฝกการทาํงานรวมกัน เชน การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึง่กนัและกัน การเสนอแนะความรูและขอมูล  การซักถาม การชี้แจงเหตุผล การอภิปราย
ผล ซึ่งเปนการสงเสริมความคิดสรางสรรค เปนการแบงเบาภาระงานทีห่นกัเกนิความสามารถของ
บุคคล ทําใหผูสอนมีเวลามากขึ้นในการใหความชวยเหลือผูเรียนแตละคน กอใหเกดิบรรยากาศที่
เปนกนัเองในการทาํงานและการเรียน  ชวยใหสมาชิกของกลุมมปีฏิกิริยาโตตอบกันภายในกลุม  
ไดฝกความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี อันจะเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความรูและทกัษะทางสงัคมตอไป 
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   
  2.1  ควรมีการศึกษาการจัดเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือกับผูเรียน โดยจัดการเรียนการสอนใหมีทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม      เพื่อ
เปรียบเทยีบผลการจัดการเรยีนการสอนใหเห็นเดนชัดยิง่ขึ้น 
  2.2  ควรมีการศึกษาการจัดเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือกับนกัศึกษาครูที่มีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูที่แตกตางกนัมากๆ   
  2.3 ควรมีการศึกษาการจัดเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบรวมมือที่นาํเอาวิธกีารประเมนิผลตามสภาพจริงที่ใชเครื่องมอืประเมินผลทคีหลากหลาย
มาใช เนื่องจากเปนการวัดและประเมินผลผูเรียนเกีย่วกบักระบวนการปฏิบัติงานหรอื
ความสามารถในการทํางาน ความสามารถในการคิด  ใชวิธีการเก็บขอมูลจากหลายวิธี มกีารใช
เครื่องมือและวิธีการทีห่ลากหลายในการรวบรวมขอมูลทั้งในดานคุณลักษณะและความสามารถ 
เนนใหผูเรียนไดแสดงออกตามสถานการณที่เปนจริง เชน การสังเกต การบนัทกึพฤติกรรม การ



สัมภาษณ แฟมสะสมงาน  เนนการประเมนิที่มุงเนนเพื่อหาจุดเดน จุดดอย เพื่อการพัฒนาผูเรียน
มากกวาการตดัสินที่ระดับคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาค  
  2.4  ควรศึกษาการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีารเรียน
แบบรวมมือกบันักศึกษาในชวงกอนออกฝกสอนและหลังจากทีน่ักศกึษาออกฝกสอนจนครบตามที่
หลักสูตรกําหนดแลว เพื่อศึกษาเปรียบเทยีบตัวแปรตางๆ  เชน  ระดับเจตคติตอวิชาชีพครู   ความ 
สามารถในการแกปญหาที่จะสงผลตอนกัศึกษาทั้งกอนเรียนและหลงัเรียน 
  2.5  ควรมกีารศึกษาการจัดเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธกีาร
เรียนแบบอื่นๆ  เชน  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ   แบบสาธติ  แบบการศกึษานอก
สถานที ่ แบบการสืบเสาะหาความรู 
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คะแนนสะสมความรับผดิชอบ 

หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4 หนวยท่ี 5  
รหัส แผน 

1.1 
แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
2.3 

แผน 
3.1 

แผน 
3.2 

แผน 
4.1 

แผน 
4.2 

แผน 
4.3 

แผน 
5.1 

 
เฉลี่ย 

 
ระดับ 

1 3.00 3.06 3.0 3.86 3.06 3.13 3.16 3.43 3.23 3.33 3.63 3.26 ดีมาก 
2 3.30 3.80 3.53 3.86 3.20 3.83 3.76 3.76 3.66 3.68 3.70 3.64 ดีมาก 
3 3.80 3.76 3.96 3.46 3.86 3.66 3.56 3.46 3.60 3.30 3.80 3.66 ดีมาก 
4 3.50 3.70 3.76 3.76 3.86 3.60 3.50 3.43 3.30 3.80 3.70 3.63 ดีมาก 
5 3.26 3.70 3.96 3.73 3.70 3.73 3.83 3.70 3.70 3.76 3.83 3.72 ดีมาก 
6 3.16 3.0. 3.16 3.20 3.06 3.60 3.13 3.16 3.06 3.76 3.60 3.29 ดีมาก 
7 3.80 3.88 3.96 3.96 3.96 3.80 3.83 3.70 3.76 3.80 3.83 3.84 ดีมาก 
8 3.26 3.56 3.96 3.63 3.70 3.73 3.63 3.56 3.66 3.72 3.63 3.64 ดีมาก 
9 3.20 3.20 3.70 3.73 3.60 3.70 3.63 3.73 3.76 3.84 3.50 3.60 ดีมาก 

10 3.80 3.73 3.70 3.73 3.53 3.6 3.7 3.6 3.8 3.53 3.83 3.69 ดีมาก 
11 3.53 3.96 3.96 3.73 3.53 3.73 3.80 3.76 3.63 3.80 3.13 3.69 ดีมาก 

              
12 3.66 4.00 3.96 3.84 3.70 3.83 3.80 3.73 3.83 3.66 3.63 3.79 ดีมาก 
13 3.30 3.30 3.53 3.73 3.63 3.70 3.80 3.56 3.66 3. 80 3.80 3.60 ดีมาก 
14 3.66 3.76 3.86 3.96 3.60 3.76 3.60 3.73 3.80 3.60 3.60 3.72 ดีมาก 
15 3.43 3.76 3.60 3.73 3.56 3.53 3.66 3.66 3.66 3.66 3.63 3.63 ดีมาก 
16 3.80 3.88 3.96 3.84 3.90 3.70 3.66 3.60 3.64 3.80 3.66 3.77 ดีมาก 
17 3.63 3.56 3.76 3.96 3.63 3.76 3.76 3.84 3.73 3.80 3.70 3.74 ดีมาก 
18 3.43 3.66 3.70 3.84 3.56 3.70 3.80 3.66 3.76 3.76 3.83 3.70 ดีมาก 
19 3.60 3.76 3.76 3.80 3.53 3.76 3.80 3.72 3.70 3.63 3.83 3.72 ดีมาก 
20 3.50 3.88 3.73 3.76 3.86 3.73 3.63 3.60 3.60 3.80 3.63 3.70 ดีมาก 

              
21 3.60 3.56 3.66 3.60 3.63 3.72 3.72 3.73 3.6 3.72 3.76 3.66 ดีมาก 
22 3.63 3.88 3.50 3.73 3.96 3.73 3.73 3.60 3.63 3.73 3.80 3.72 ดีมาก 
23 3.56 3.76 3.76 3.84 3.56 3.70 3.76 3.76 3.60 3.16 3.76 3.66 ดีมาก 
24 3.43 3.70 3.96 3.86 3.43 3.43 3.36 3.36 3.60 3.76 3.36 3.57 ดีมาก 
25 3.60 3.96 3.96 3.96 3.88 3.80 3.72 3.63 3.83 3.56 3.72 3.78 ดีมาก 
26 3.80 3.66 3.96 3.73 3.86 3.68 3.76 3.8 3.66 3.50 3.33 3.70 ดีมาก 
27 3.80 3.76 3.96 3.76 3.86 3.73 3.68 3.72 3.73 3.83 3.68 3.77 ดีมาก 
28 3.70 3.88 3.96 3.84 3.92 3.80 3.84 3.80 3.83 3.13 3.50 3.75 ดีมาก 
29 3.60 3.88 3.96 3.70 3.60 3.76 3.80 3.84 3.83 3.83 3.73 3.78 ดีมาก 
30 3.60 3.76 3.96 3.84 3.86 3.80 3.76 3.76 3.80 3.63 3.30 3.73 ดีมาก 
31 3.20 3.06 3.20 3.70 3.73 3.26 3.33 3.36 3.13 3.63 3.76 3.40 ดีมาก 
32 3.50 3.56 3.80 3.76 3.70 3.76 3.80 3.83 3.66 3.80 3.83 3.73 ดีมาก 
33 3.66 3.66 3.76 3.76 3.86 3.56 3.72 3.76 3.66 3.72 3.72 3.71 ดีมาก 
34 3.10 3.06 3.70 3.68 3.33 3.28 3.30 3.33 3.76 3.30 3.76 3.42 ดีมาก 
35 3.66 3.53 3.60 3.76 3.86 3.70 3.53 3.70 3.72 3.53 3.80 3.67 ดีมาก 
36 3.60 3.88 3.53 3.80 3.90 3.53 3.46 3.64 3.60 3.46 3.46 3.62 ดีมาก 
เฉลี่ย 3.53 3.72 3.65 3.63 3.64 3.65  
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คะแนนสะสมความสามารถในการทํางานกลุม 

หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4  
รหัส แผน 

1.1 
แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
2.3 

แผน 
3.1 

แผน 
3.2 

แผน 
4.1 

แผน 
4.2 

 
 

เฉลี่ย 
 

ระดับ 

1 2.80 3.20 3.20 3.26 3.10 3.10 3.26 3.30 3.36  3.18 ดี 
2 3.00 3.86 3.43 3.80 3.93 3.63 3.36 3.66 3.50  3.57 ดีมาก 
3 3.86 3.52 4.00 3.56 3.92 3.53 3.63 3.56 3.76  3.70 ดีมาก 
4 3.00 3.76 3.76 3.88 3.92 3.53 3.60 3.70 3.73  3.65 ดีมาก 
5 3.26 3.60 3.73 3.80 3.63 3.66 3.76 3.60 3.60  3.63 ดีมาก 
6 3.06 2.80 3.00 3.00 3.00 3.53 3.46 3.46 3.53  3.20 ดี 
7 3.90 3.76 4.00 3.93 3.92 3.73 3.76 3.73 3.73  3.83 ดีมาก 
8 3.20 3.76 4.00 4.00 3.63 3.63 3.70 3.70 3.70  3.70 ดีมาก 
9 3.50 3.64 3.50 3.80 3.90 3.83 3.76 3.66 3.63  3.69 ดีมาก 

10 3.86 3.68 3.76 3.80 3.86 3.83 3.83 3.83 3.76  3.80 ดีมาก 
11 3.30 2.80 3.73 3.80 3.30 3.66 3.70 3.70 3.76  3.53 ดีมาก 

             
12 3.60 2.80 3.73 3.20 3.60 3.86 3.80 3.83 3.76  3.58 ดีมาก 
13 3.60 2.80 3.53 3.60 3.63 3.70 3.76 3.73 3.83  3.58 ดีมาก 
14 3.56 3.72 3.60 3.96 3.90 3.76 3.66 3.80 3.76  3.75 ดีมาก 
15 2.80 3.76 3.50 3.80 3.76 3.73 3.80 3.70 3.73  3.62 ดีมาก 
16 3.86 3.88 4.00 3.84 3.96 3.76 3.76 3.73 3.76  3.84 ดีมาก 
17 3.63 3.76 3.60 3.96 3.76 3.90 3.60 3.73 3.83  3.75 ดีมาก 
18 3.33 3.63 3.76 3.84 3.73 3.63 3.76 3.70 3.76  3.68 ดีมาก 
19 3.83 3.64 3.60 3.84 3.86 3.20 3.60 3.70 3.70  3.66 ดีมาก 
20 3.30 3.88 3.60 3.84 3.93 3.76 3.70 3.73 3.70  3.72 ดีมาก 

             
21 3.30 3.76 3.40 3.40 3.63 3.70 3.76 3.73 3.73  3.60 ดีมาก 
22 3.66 3.76 3.46 3.80 3.92 3.66 3.63 3.66 3.73  3.70 ดีมาก 
23 3.83 3.80 3.53 3.84 3.70 3.73 3.66 3.70 3.70  3.72 ดีมาก 
24 3.70 2.80 3.76 3.96 6.96 3.70 3.73 3.73 3.53  3.99 ดีมาก 
25 3.83 2.80 3.73 3.93 3.26 3.70 3.73 3.76 3.76  3.61 ดีมาก 
26 3.86 2.80 4.00 3.80 2.80 3.56 3.66 3.73 3.60  3.53 ดีมาก 
27 3.86 3.80 4.00 3.83 3.92 3.73 3.73 3.80 3.61  3.81 ดีมาก 
28 3.66 3.72 3.73 3.84 3.96 3.76 3.56 3.63 3.73  3.73 ดีมาก 
29 3.83 3.83 3.73 3.83 3.30 3.63 3.73 3.73 3.66  3.70 ดีมาก 
30 3.70 3.76 4.00 3.84 3.88 3.66 3.63 3.83 3.70  3.78 ดีมาก 
31 2.80 3.00 3.30 3.76 3.80 3.23 3.33 3.40 3.20  3.31 ดีมาก 
32 3.33 3.20 3.66 3.88 3.63 3.70 3.83 3.70 3.70  3.63 ดีมาก 
33 3.63 3.63 3.60 3.76 3.00 3.70 3.63 3.63 3.70  3.59 ดีมาก 
34 3.20 3.00 3.76 3.92 3.00 3.73 3.43 3.33 3.40  3.42 ดีมาก 
35 3.00 3.00 3.53 3.38 3.92 3.43 3.43 3.30 3.40  3.38 ดีมาก 
36 3.43 3.92 3.00 3.96 4.00 3.46 3.46 3.43 3.30  3.55 ดีมาก 
เฉลี่ย 3.46 3.71 3.64 3.64 3.63  
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คะแนนสะสมการปฏิบตัิกิจกรรมกลุม 
รหัส หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 เฉลี่ย ระดับ ระดับ 

1 2.37 2.55 2.52 2.42 2.47 ดี 3 
2 2.20 2.41 2.25 2.75 2.40 ดี 3 
3 3.00 2.25 2.45 2.37 2.52 ดี 3 
4 2.12 2.30 2.62 2.37 2.35 ดี 3 
5 2.32 2.25 2.25 2.52 2.34 ดี 3 
6 2.32 2.57 2.32 2.25 2.37 ดี 3 
7 2.50 2.50 2.52 2.50 2.50 ดี 3 
8 2.32 2.58 2.00 2.62 2.38 ดี 3 
9 2.25 2.58 2.50 2.50 2.46 ดี 3 
10 2.22 2.58 2.32 2.50 2.40 ดี 3 
11 2.50 2.12 2.12 2.75 2.37 ดี 3 

        

12 2.57 2.58 2.87 2.52 2.63 ดี 3 
13 2.35 2.50 2.62 2.87 2.58 ดี 3 
14 2.57 2.50 2.40 2.55 2.50 ดี 3 
15 2.12 2.58 2.37 2.77 2.46 ดี 3 
16 2.50 2.50 2.25 2.25 2.37 ดี 3 
17 2.67 2.58 2.30 2.60 2.54 ดี 3 
18 2.12 2.58 2.62 2.57 2.47 ดี 3 
19 2.45 2.25 2.25 2.50 2.36 ดี 3 
20 2.50 2.16 2.72 2.37 2.43 ดี 3 

        

21 2.12 2.50 2.25 2.37 2.31 พื้นฐาน 2 
22 2.25 2.33 2.55 2.42 2.39 ดี 3 
23 2.45 2.50 2.52 2.32 2.44 ดี 3 
24 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 พื้นฐาน 2 
25 2.75 2.41 2.50 2.55 2.55 ดี 3 
26 3.00 2.41 2.37 2.62 2.60 ดี 3 
27 3.00 2.58 2.37 2.37 2.58 ดี 3 
28 2.37 2.58 2.50 2.25 2.43 ดี 3 
29 2.75 2.50 2.87 2.62 2.69 ดี 2 
30 2.75 2.33 2.37 2.50 2.49 ดี 3 
31 2.00 2.25 2.25 2.50 2.25 พื้นฐาน 2 
32 2.50 2.25 2.55 2.62 2.48 ดี 3 
33 2.57 2.25 2.62 2.37 2.45 ดี 3 
34 2.00 2.25 2.53 2.87 2.41 ดี 3 
35 2.37 2.08 2.37 2.52 2.34 ดี 3 
36 2.50 2.87 2.37 2.62 2.59 ดี 3 

เฉลี่ย 2.43 2.42 2.43 2.49 2.44 ดี  
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คะแนนสะสมการนําเสนอผลงาน 
หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4  

รหัส แผน 
1.1 

แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
2.3 

แผน 
3.1 

แผน 
3.2 

แผน 
4.1 

แผน 
4.2 

 
รวม 

 
เฉลี่ย 

 
ระดับ 

 
ระดับ 

1 3.20 3.60 3.34 3.48 2.85 3.02 3.26 3.08 2.85 25.83 3.22 ดี 3 
2 3.20 3.40 3.48 3.48 3.14 3.00 3.16 3.22 2.90 28.98 3.22 ดี 3 
3 3.05 3.34 3.34 3.45 3.28 3.28 3.23 3.08 2.66 28.71 3.19 ดี 3 
4 2.82 3.14 3.68 3.45 3.48 3.11 3.26 3.20 2.82 26.14 3.26 กาวหนา 4 
5 3.20 3.42 3.48 3.60 3.11 2.97 3.21 3.25 2.78 29.02 3.22 ดี 3 
6 3.20 3.42 2.80 3.48 3.25 3.11 3.18 3.08 2.85 25.57 3.19 ดี 3 
7 3.05 3.34 3.17 3.48 3.28 3.28 3.13 3.08 2.78 28.59 3.17 ดี 3 
8 3.20 3.34 3.68 3.60 3.25 3.00 3.13 3.08 2.82 29.10 3.23 ดี 3 
9 2.78 3.40 3.40 3.51 3.14 2.97 3.18 3.22 2.78 25.60 3.20 ดี 3 
10 3.05 3.14 3.40 3.51 3.14 3.00 3.23 3.22 2.82 28.51 3.16 ดี 3 
11 3.14 3.42 3.17 3.45 2.66 3.02 3.16 3.22 2.66 25.24 3.15 ดี 3 

              
12 3.11 3.42 3.40 3.60 3.25 3.11 3.23 3.08 2.85 29.05 3.22 ดี 3 
13 2.87 3.40 3.34 3.60 3.14 3.00 3.21 3.22 2.87 25.78 3.22 ดี 3 
14 3.11 3.60 3.40 3.51 3.28 3.11 3.26 3.08 2.90 29.25 3.25 กาวหนา 4 
15 3.14 3.40 2.87 3.51 3.11 3.11 3.13 3.25 2.87 25.52 3.19 ดี 3 
16 3.05 3.34 3.48 3.48 3.25 3.28 3.21 3.08 2.66 28.83 3.20 ดี 3 
17 3.11 3.60 3.68 3.60 3.28 3.02 3.23 3.08 2.82 29.42 3.26 กาวหนา 4 
18 3.14 3.14 3.40 3.51 3.25 3.11 3.18 3.08 2.87 28.65 3.18 ดี 3 
19 3.08 3.60 3.40 3.51 3.48 2.97 3.21 3.20 2.85 29.30 3.25 กาวหนา 4 
20 3.14 3.60 3.48 3.48 3.48 3.02 3.16 3.08 2.90 29.34 3.26 กาวหนา 4 

              
21 3.14 3.40 3.68 3.60 3.14 3.00 3.26 3.08 2.87 29.17 3.24 ดี 3 
22 3.11 3.40 3.17 3.28 3.11 3.11 3.21 3.25 2.82 28.66 3.18 ดี 3 
23 3.08 3.60 3.34 3.51 2.78 3.02 3.16 3.08 2.78 25.57 3.19 ดี 3 
24 2.90 3.14 3.17 3.45 3.28 3.28 3.23 3.08 2.90 25.53 3.19 ดี 3 
25 3.08 3.42 3.48 3.48 3.28 2.97 3.18 3.08 2.66 28.63 3.18 ดี 3 
26 3.05 3.34 3.48 3.48 3.14 3.11 3.13 3.22 2.85 28.80 3.20 ดี 3 
27 3.05 3.34 3.34 3.45 3.11 2.97 3.16 3.25 2.66 28.33 3.14 ดี 3 
28 3.11 3.42 3.17 3.48 3.25 3.11 3.23 3.08 2.87 28.72 3.19 ดี 3 
29 3.08 3.42 3.17 3.48 2.78 3.11 3.21 3.25 2.78 25.50 3.18 ดี 3 
30 3.08 3.34 3.34 3.45 3.25 2.97 3.16 3.20 2.85 28.64 3.18 ดี 3 
31 3.20 3.14 2.78 3.51 3.14 3.00 3.26 3.22 2.78 25.25 3.15 ดี 3 
32 3.14 3.60 3.68 3.60 3.48 3.02 3.18 3.20 2.66 29.56 3.28 กาวหนา 4 
33 3.11 3.60 3.48 3.48 3.11 3.28 3.13 3.25 2.90 29.34 3.26 กาวหนา 4 
34 3.20 3.14 3.34 3.48 3.48 3.11 3.18 3.08 2.87 28.88 3.20 ดี 3 
35 3.08 3.40 3.68 3.45 3.11 3.11 3.13 3.20 2.82 28.98 3.22 ดี 3 
36 3.14 3.60 3.20 3.48 3.48 3.28 3.26 3.20 2.90 26.34 3.29 กาวหนา 4 
เฉลี่ย 2.73 3.34 3.13 2.98 3.20   
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คาคะแนนจากการประเมิน 
 
การประเมินความรบัผิดชอบ   (4 ระดับ) 

คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74  หมายถึง  ระดับใชไมได 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49 หมายถึง  ระดับใชได 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24  หมายถึง  ระดับดี 
คาคะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00  หมายถึง  ระดับดีมาก 

 
การประเมินความสามารถในการทํางานกลุม (4 ระดับ) 

คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74  หมายถึง  ระดับใชไมได 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49  หมายถึง  ระดับใชได 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24  หมายถึง  ระดับดี 
คาคะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00  หมายถึง  ระดับดีมาก 

 
การประเมินความสามารถในการปฏบัิติกิจกรรมกลุม  (3 ระดับ) 

คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66  หมายถึง  ระดับตองปรับปรุง 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.32  หมายถึง  ระดับพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.33 – 3.00  หมายถึง  ระดับดี 

 
การประเมินการนําเสนอผลงานกลุม  (4 ระดับ) 

คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74  หมายถึง  ระดับตองปรับปรุง 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49  หมายถึง  ระดับพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24  หมายถึง  ระดับด ี
คาคะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00  หมายถึง  ระดับกาวหนา 

 
การประเมินแฟมสะสมผลงาน 

คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74  หมายถึง  ระดับตองปรับปรุง 
คาคะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49  หมายถึง  ระดับพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24  หมายถึง  ระดับดี 
คาคะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00  หมายถึง  ระดับกาวหนา 

 
การตัดสินผลการเรยีนกําหนดระดับคะแนนดังนี้ 
 ไดคะแนนสะสม  86   เปอรเซ็นตขึ้นไป =  A 
 ไดคะแนนสะสม  81-85 เปอรเซ็นต  = B+ 
 ไดคะแนนสะสม  76-80 เปอรเซ็นต  = B 
 ไดคะแนนสะสม  71-75 เปอรเซ็นต  = C+ 
 ไดคะแนนสะสม  66-70 เปอรเซ็นต  = C 
 ไดคะแนนสะสม  61-65 เปอรเซ็นต  = D+ 
 ไดคะแนนสะสม  56-60 เปอรเซ็นต  = D 
 ไดคะแนนสะสมต่าํกวา 55 เปอรเซ็นต  = F 
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ผลการตดัเกรดหลังการจัดการเรียนการสอน 

 
 

รหัส รับผิดชอบ 
10 % 

สามารถ 
10 % 

กิจกรรม 
10% 

นําเสนอ 
10% 

แฟม 
10% 

สอบยอย 
25% 

ปลาย 
20% 

สอน 
5% 

รวม 
100% 

เกรด 

1 7.18 7.07 7.59 7.17 6.94 18.94 14.63 2.6 72.12 C 
2 9.08 8.93 7.84 8.05 7.77 22.82 18.72 3.64 86.85 A 
3 8.23 8.27 8.23 7.97 6.88 22.23 17.51 3.85 83.17 B+ 
4 8.03 8.30 6.75 7.26 7.61 21.58 17.29 3.87 80.69 B+ 
5 8.22 8.06 7.49 8.06 7.88 22.54 18.44 3.91 84.60 A 
6 7.04 7.17 7.59 7.10 7.11 16.29 13.23 3.76 69.29 C 
7 9.62 9.57 8.01 7.94 7.88 23.02 18.26 3.76 88.06 A 
8 8.07 8.14 7.55 8.08 7.33 20.17 15.95 3.69 78.98 B 
9 8.07 8.25 8.12 7.11 6.55 22.62 17.40 3.71 81.83 B+ 

10 9.21 9.50 8.18 7.91 7.33 20.99 16.28 3.76 83.16 B+ 
11 8.36 7.90 7.89 7.01 7.05 17.99 14.53 3.75 74.48 C+ 

           
12 9.54 8.93 7.86 8.06 7.44 20.79 16.01 3.89 82.52 B+ 
13 8.03 7.94 8.11 7.16 7.94 21.55 16.86 3.76 81.35 B+ 
14 9.36 9.36 8.01 8.12 8.27 22.54 17.96 3.82 87.44 A 
15 9.05 9.10 7.65 7.08 7.38 22.92 18.15 3.75 85.08 B+ 
16 9.43 9.59 8.33 8.00 7.77 23.18 18.14 3.64 88.08 A 
17 9.34 9.38 7.87 8.17 7.55 22.23 17.40 3.85 85.79 A 
18 8.18 8.19 7.65 7.95 7.50 17.25 13.98 3.80 74.5 C+ 
19 9.28 9.29 8.12 8.13 7.33 19.83 15.45 3.76 81.19 B+ 
20 9.24 9.28 7.62 8.15 7.66 18.64 15.17 4.01 79.77 B 

           
21 8.11 8.05 7.70 8.10 7.38 19.93 16.18 3.75 79.20 B 
22 9.27 9.40 7.90 7.96 7.66 21.39 17.12 3.81 84.51 A 
23 8.26 8.27 7.90 7.10 7.33 16.51 13.65 3.60 72.62 C 
24 7.98 8.10 7.50 7.09 6.33 16.37 12.70 3.48 69.55 C 
25 9.53 9.02 8.25 7.95 8.22 22.51 17.48 4.01 86.97 A 
26 8.40 8.83 8.66 8.00 7.50 19.03 15.18 4.12 79.72 B 
27 9.46 9.53 8.10 7.86 7.47 22.41 17.66 3.64 86.13 A 
28 9.60 9.33 8.50 7.97 7.94 21.58 17.97 3.71 86.6 A 
29 8.43 8.32 7.70 7.08 7.38 22.43 17.88 3.69 82.91 B+ 
30 9.48 9.44 8.29 7.95 7.11 22.04 17.23 3.73 85.27 A 
31 7.43 7.36 7.50 7.01 7.44 17.15 14.25 3.69 71.83 C 
32 9.26 9.06 8.01 8.21 7.05 22.71 17.77 3.55 85.62 A 
33 8.26 7.95 8.00 8.15 7.27 19.37 15.26 3.48 77.74 B 
34 7.55 7.71 7.28 8.02 7.55 16.19 13.34 3.92 71.56 C 
35 7.18 7.60 7.45 8.05 7.66 17.44 13.62 3.44 72.44 C 
36 8.16 8.04 7.80 7.31 7.27 18.45 15.08 3.83 75.94 C+ 
เฉลี่ย 8.58 8.56 7.86 7.73 7.43 20.37 16.21 3.72 80.48  
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การตัดสินผลการเรียนกําหนดระดับคะแนนดังนี้ 
 
 ........ไดคะแนนสะสม  84.37-88.13  เปอรเซ็นตขึ้นไป = A 
 ........ไดคะแนนสะสม  80.60-84.36 เปอรเซ็นต  = B+ 
 ........ไดคะแนนสะสม  76.83-80.59 เปอรเซ็นต  = B 
 ........ไดคะแนนสะสม  73.06-76.82 เปอรเซ็นต  = C+ 
 ........ไดคะแนนสะสม  69.29-73.05 เปอรเซ็นต  = C 
 ........ไดคะแนนสะสม  61.77-65.53 เปอรเซ็นต  = D+ 
 ........ไดคะแนนสะสม  54.25-58.01 เปอรเซ็นต  = D 
 ........ไดคะแนนสะสมต่ํากวา   54  เปอรเซ็นต  = F 
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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวอยางแฟมสะสมผลงานของนักศึกษา 
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