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             การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  2542  ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model)  ประเมินใน 4 ดาน 

คือ ดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  กลุมตัวอยางทั้งหมด  314  คน 

ประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน อาจารย จํานวน  95 คน นิสิตแพทยชั้นปที่ 6 จํานวน  78  คน  

บัณฑิตแพทย 76 คน และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบวิเคราะหเอกสารและแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบที (t-test)   

 

 ผลการวิจยัสรุปได ดังนี ้

 1.  ดานบริบท ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา วัตถุประสงคทุกขอของหลักสูตรสงเสริมผูเรียน 

ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย   นอกจากนี้อาจารย   นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย  

มีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  

 2.  ดานปจจัยเบื้องตน     การเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   พบวาโครงสรางหลักสูตรหนวยกิตรวม    263   หนวยกิต 

สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมนอยกวา 120 หนวยกิต และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาจํานวน

หนวยกิตรวมมากเกินความจําเปน     เนื้อหาวิชาสวนใหญสอดคลองกับวัตถุประสงคทุกขอ    ยกเวน

วัตถุประสงคขอ 2  นอกจากนี้ อาจารย  นิสิตแพทย   และบัณฑิตแพทย  มีความคิดเห็นวาโครงสราง

ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน มีเหมาะสมในระดับมาก   

 3.  ดานกระบวนการ   อาจารย  นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย  มีความคิดเห็นวาการจัดเรียน 

การสอน  การวัดและประเมนิผล  และการบริหารหลกัสตูร มีความเหมาะสมในระดบัมาก   

 4.  ดานผลผลิต ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวา  คุณภาพบัณฑิต  

ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและ 



การสรางสมัพนัธภาพ    ดานทกัษะทางคลินิก   ดานทกัษะการตรวจโดยใชเครื่องมอืพื้นฐาน การตรวจ

ทางหองปฏิบตัิการ การทาํหัตถการที่จาํเปน และดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชพีอยาง

ตอเนื่อง มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานความรูพื้นฐาน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง    

 5.  อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

และดานกระบวนการมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ สวนดานผลผลิต ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมี

ความคิดเห็นวา  คุณภาพบัณฑิตดานพฤตินิสัย  เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ ดาน

ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ ดานทักษะทางคลินิก ดานทักษะการตรวจโดยใช

เครื่องมือพื้นฐาน   การตรวจทางหองปฏิบัติการ   การทําหัตถการที่จําเปน และดานการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ  ยกเวนดานความรูพื้นฐาน 

 

 

 

 

 



AN EVALUATION OF DOCTOR OF MEDICINE PROGRAM B.E. 2542  

AT SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN ABSTRACT  

BY 

KRONUSA  SRISUWAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in partial fulfillment of the requirements for the  

Master of Education degree in Higher Education  

at  Srinakharinwirot University  

March 2009 



Kronusa  Srisuwan. (2009).  An Evaluation of Medicine Program B.E. 2542 at  

 Srinakharinwirot University. Master thesis (Higher Education). Bangkok: Graduate  

 School. Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Asst.Prof. Dr. Achara   

 Wattananarong,  Dr.Suwaporn  Tungsomworapongs. 

 

 The purpose of this study was to evaluate the Doctor of Medicine Program B.E. 2542 

at Srinakharinwirot University  by  B.E. 2551 using the CIPP Evaluation Model which 

included context, input, process and product. The samples were 5 experts, 95 instructors, 

78 students, 76 graduates and 60 graduates’ employers.   The research instrument 

consisted of a document analysis form and 2 five-rating scale questionnaires. Data were 

analyzed by frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and a t-test. 

The results of the study were as follows:   

 1.  Context: The experts rated that all objectives of the program supported cognitive 

domain, affective domain and psychomotor domain. And the instructors, students and 

graduates rated the objectives of the program at the high level. 

 2.  Input: When the total number of credits of the program was compared to the 

standard criteria of the bachelor curriculum B.E. 2548 set by the Committee of Higher 

Education, it was found that the total number of 263 credits of the program was higher than 

the standard criterion which was set at not less than 120 credits.  Moreover, the expert rated 

that the total number of credits of the program was more than necessary; and the 

instructors, students, and graduates rated program structure, content, student 

qualifications, instructional media, texts and buildings and facilities at the high level,   

 3.  Process: The instructors, students and graduates rated teaching and learning, 

evaluation and measurement, and program management at the high level. 

 4.  Product: The graduates’ employers rated the work habits, professional ethics, 

relationship, communication, attitude, clinical skills, technical and procedural skills, and 

continuous professional at the high level, but primary knowledge at the moderate level.  

 5.  The instructors, students and graduates rated context, input, and process higher 

than the set criteria at the level of .05. Moreover, the employers rated the graduates’ work 

habits, professional relationship, communication, attitude skills, clinical skills, technical and 



procedural skills, and continuous professional higher than the criteria, but primary 

knowledge at the moderate level.  

 

 



ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

การประเมนิหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ของ 

กรอุษา  ศรีสุวรรณ 

 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

.......................................................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

     (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวฒันกุล) 

                  วนัที ่    เดือน                   พ.ศ. 2552 

 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ  คณะกรรมการสอบปากเปลา 

 

.................................................. ประธาน .................................................. ประธาน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค) (อาจารย ดร.จารุวรรณ  สกลุคู) 

 

.................................................. กรรมการ .................................................. กรรมการ 

(อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ)  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค) 

 

.................................................. กรรมการ 

   (อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ) 

 

.................................................. กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.โกสมุ  จนัทรศิริ) 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อัจฉรา   

วัฒนาณรงค   ประธานกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  และ อาจารย  ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ  

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย ดร. จารุวรรณ  สกุลคู และ รองศาสตราจารย ดร.โกสุม  

จันทรศิริ กรรมการที่ไดแตงตั้งเพิ่มเติม ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และการตรวจแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ในการวิจัยเพื่อใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ

กรุณาเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  ศาสตราจา รย  นายแพทย สม เกี ย รติ   วัฒนศิ ริ ชั ย กุ ล  

ผูชวยศาสตราจารย  พัชรินทร  แสงจารึก อาจารยราชันย  บุญธิดา  อาจารยชัยพฤกษ  กุสุมาพรรณโญ  

ที่ไดกรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยและวิเคราะหหลักสูตร  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา  ที่เปนแรงและกําลังใจในการศึกษาจนสําเร็จ และ

ขอขอบคุณ นายเจริญ  ศรีสุวรรณ เด็กหญิงสุทัตตา  ศรีสุวรรณ และเด็กชายพงศภัค  ศรีสุวรรณ ที่เปน

แรงบัลดาลใจสงเสริมใหผูวิจัยมีขวัญ และกําลังใจ  ในการศึกษาจนเปนผลสําเร็จในวันนี้ 

 สุดทายนี้  ผูวิจัยขอขอบคุณบุคลากรฝายวิจัย  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่สนับสนุนใหผูวิจัยสําเร็จการศึกษา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
 สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  และเปนสถาบันหลักที่มี

บทบาทในการชี้นําสังคมมาโดยตลอด  สังคมทั่วไปใหการยอมรับและใหความสําคัญกับสถาบนัอดุมศกึษา

วาเปนสถาบันหลักของประเทศ  การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาระดับสูงที่มุงพัฒนาคนเพื่อเขา

สูวิชาชีพตาง ๆ   ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการมุงเนนที่จะพัฒนาองคความรู

ใหมใหเกิดขึ้น  อันจะเปนฐานสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาการ   ภารกิจที่มีตอการพัฒนา

ประเทศและสังคม ทําใหสถาบันอุดมศึกษา จะตองดําเนินการในทุกรูปแบบที่จะทําใหการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดอยางเต็มที่  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543:1-2) 

 คุณภาพการศึกษา (Quality of Education) ถือเปนความสําเร็จของสถาบันการศึกษา โดยการ

จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวย ใหนักศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายของการเรียนไดอยางมีประสิทธิผล ภายใต

มาตรฐานทางวิชาการ  (อัจฉรา  วัฒนาณรงค. 2539: 7)  และทบวงมหาวิทยาลัยไดระบุวาคุณภาพ 

การอุดมศึกษา (Quality of Higher Education)  วัดไดจากลักษณะของโครงการศึกษา หลักสูตร รายวิชา 

หัวขอการสอนที่ออกแบบ และการนําไปปฏิบัติสามารถวัดผลไดดีมากนอยเพียงใด หลักสูตร จึงเปน

องคประกอบหนึ่งในคุณภาพการศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2539: 1) ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

ดังกลาวองคประกอบที่ สําคัญในการผลิตบัณฑิตคือหลักสูตรซึ่งเปนมวลประสบการณทั้งหมดที่

สถาบันการศึกษาจัดใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย (สงบ  ลักษณะ.2533: 29-32) เปนเครื่อง

กําหนดกรอบแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียน

เปรียบไดกับแผนที่หรือเข็มทิศที่จะนําทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล หลักสูตรที่ดีมีความเหมาะสมทํา

ใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (มปผ.: 2550. ออนไลน )  

 ในการดําเนินการดานหลักสูตรนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีขอกําหนดวาใหทุก

หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปน

ระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 17) และมีการประเมิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 
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5 ป   เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ในดานวิทยาการสาขาตาง ๆ และเทคโนโลยีได

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว หลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาใหทันสมัยและเหมาะสมกับความเจริญกาวหนา

ทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองทําใหเปนระบบ  โดยเริ่มจากการประเมินหลักสูตรที่ใชอยูใน

ปจจุบันวามีขอดีหรือขอบกพรองประการใดบาง เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรใหเหมาะสมทั้งดานจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ตลอดจน

การบริหารหลักสูตร  (ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2530:1)  โดยปกติแลวหลักสูตรจะตอง

มีการพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนั้นจะ

กระทําไดตองมีการประเมินหลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงตาง ๆ ของสิ่งที่ประเมินนํามาพิจารณา 

และสรุปวาคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพไดตามความมุงหมายที่วางไวหรือตองปรับปรุงแกไข 

เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหผูสําเร็จการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตร 

(วิชัย  วงษใหญ. 2525: 203) ดังนั้นการที่จะสามารถทราบไดวา หลักสูตรอะไร หลักสูตรใด สาขาใด มี

ปญหาหรือประสิทธิภาพมากนอยแคไหนและบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ผูรับผิดชอบและผูที่มี

ความเกี่ยวของกับหลักสูตรนั้น ๆ ควรทําการประเมินหลักสูตรนั้นเปนระยะ ๆ เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหชัดเจนขึ้น เพื่อตัดสินใจการวางโครงการสรางของหลักสูตร รูปแบบของระบบ หลักสูตร

การบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง เพื่อวัดประสิทธิผลของผลผลิต  

(ทิศนา  แขมมณี. 2526: 53; เจียรนัย  ศิริสวัสด์ิ. 2526: 52)  

 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตแพทยออกไปรับ

ใชสังคม รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งในดานรางกาย  จิตใจ และสังคม  แพทยที่ดีจักตองมี

ความสามารถในการปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ บําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ ตลอดจนเพิ่มคุณภาพชีวิต

แกมวลมนุษยทั้งในระดับบุคคลและสังคม (คณะแพทยศาสตร. 2548: 17)  ซึ่งในหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิตเปนการเตรียมแพทยเพื่อความตองการแพทยรักษาทั่วไปเปนสําคัญ ผูเรียนสําเร็จวิชาแพทยควร

ไดรับความรูมูลฐาน ความชํานาญและการอบรมจิตใจสําหรับแพทย (รายงานการประชุมแพทยศาสตร

ศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 7. 2544: 113)  

 การพัฒนาคณะแพทยศาสตร แบงเปน 3 ยุค ตามการปรับปรุงหลักสูตร และสถานที่ศึกษาของ

นิสิตแพทยดังนี้ (คณะแพทยศาสตร. 2548: 26-28 ) 

 1.  ยุคกอต้ัง – เร่ิมกอสรางศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี  

(พ.ศ. 2523-2538)  โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร ซึ่งเปนความรวมมือของกรุงเทพมหานครและ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผานการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2523  วันที่  6  
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มิถุนายน  2523 ตอมาไดรับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัยและนําเขาที่ประชุมคณะรัฐมนตรีซึ่งมี

มติใหจัดตั้งคณะแพทยศาสตรได ตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย วันที่  13  มิถุนายน  2528  เร่ือง 

การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 8  พ.ศ. 2528 และลงในราชกิจจานุเบกษา 

วันที่  16  มิถุนายน  2528 ซึ่งถือเปนวันเกิดของคณะแพทยศาสตร  โดยไดใชหลักสูตรแพทยศาสตรบันฑิต 

มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 269 – 272 หนวยกิต และในป พ.ศ. 2533 คณะแพทยศาสตรไดเปด 

การเรียนการสอนมาได 6 ป เร่ิมตระหนักเห็นถึงปญหาในการพัฒนาองคประกอบหลัก 3 ประการ คือ 

องคประกอบดานวิชาการ องคประกอบดานการใหบริการทางการแพทย และสุดทายคือ องคประกอบ

ทางการวิจัย ถึงแมจะไดรับการรวมมือเปนอยางดีจากวชิรพยาบาลในขณะนั้น ซึ่งองคประกอบที่ 3 จะมี

ผลกระทบตอผลรวมของการผลิตบัณฑิตแพทยรวมทั้งการพัฒนาของคณะแพทยศาสตรในอนาคต จึงเริ่ม

คิดที่จะมีโรงพยาบาลในสังกัดคณะแพทยศาสตรรองรับ ประกอบกับผูบริหารมหาวิทยาลัยในขณะนั้น  

มีมติสนับสนุนการสรางโรงพยาบาลในสังกัดคณะฯ ดวย และเพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี  ในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 36 ชันษา มหาวิทยาลัยได

กําหนดสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติข้ึน 2 โครงการ 

 1.  โครงการวจิัยและการศึกษาตอเนื่อง จดัสรางบริเวณสนามเทนนิสเดิม ติดกับหอประชุมใหญ 

 2.  โครงการศูนยการแพทยฯ จัดสรางบริเวณที่เปนโรงอาหาร และพื้นที่วางหนาโรงเรียนสาธิต

ปจจุบัน ซึ่งตอมาไดรับพระราชทานพระราชานุญาตใหใชชื่อวา “ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี”  

อยางไรก็ดีมีเหตุผลบางประการทําใหไมสามารถจัดสรางศูนยการแพทยฯ  ใน มศว ประสานมิตร 

ไดทั้งยังตองมีการยายสถานที่ต้ังโรงพยาบาลรวมทั้งสิ้น 7 แหง จึงสามารถไดขอยุติใหสรางศูนยการแพทย 

ฯ ไดที่วิทยาเขตองครักษ จังหวัดนครนายก ใชเวลาทั้งสิ้น 5 ป โดยเริ่มกอสราง พ.ศ.  2538 และสําเร็จ

สมบูรณเมื่อป พ.ศ. 2541  

2. ยุคกลาง เปนยุคที่นิสิตแพทยใชสถานที่เรียนชั้นคลินิก  2 แหง คือ ที่วชิรพยาบาล และที่ 

ศูนยการแพทยฯ (พ.ศ. 2538-2546) ซึ่งตอมาในป พ.ศ. 2542 มีการปรับปรุงหลักสูตรจากเดิม 272  

หนวยกิต เปน 263 หนวยกิต และมีการปรับการเรียนการสอนในสวนพรีคลินิกเปนแบบบูรณาการ แตยังคง

จัดเปนรายวิชาของภาควิชาอยู โดยเพิ่มรายวิชาเวชจริยศาสตรและเวชศาสตรฉุกเฉิน ซึ่งเปนวิชากลางของ

คณะฯ ที่เปดใหศึกษาเปนครั้งแรก  

 3.  ยุคปจจุบัน ในป พ.ศ. 2546 คณะแพทยศาสตร ไดยายฐานการเรียนการสอนระดับคลินิก

จากวชิรพยาบาล มาเปนที่ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีทั้งหมด  เปน
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ยุคที่นิสิตแพทยทุกชั้นปเรียนที่คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และศูนย

การแพทยฯ ทั้งหมด ยกเวนนิสิตแพทยเวชปฏิบัติชั้นปที่ 6 ซึ่งสวนหนึ่งขึ้นปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลตํารวจ

และวชิรพยาบาล รวม 6 เดือน สลับกับอีกกลุมหนึ่งซึ่งปฏิบัติงานที่ศูนยการแพทยฯ เปนเวลา 6 เดือน   

และจากรายงานการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ  กลาววาในการจัดหลักสูตรระดับคลินิกตองจดัให

มีกระบวนการในการผลิตแพทยที่เหมาะสม เพื่อสามารถใหบริการระดับปฐมภูมิ และมีเจตคติในการ

สนับสนุนการบริการระดับปฐมภูมิใหสอดคลองกับชุมชนและพื้นที่ (รายงานการประชุมแพทยศาสตรศกึษา

แหงชาติ คร้ังที่ 7. 2544: 2) 

 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับนิสิตแพทยเขาศึกษาดงันี ้

  ป พ.ศ.  2528-2534  รับ  40  คน 

  ป พ.ศ.  2535-2540 รับเพิ่ม 20 คน รวมเปน 60 คน 

  ป พ.ศ.  2540-2546  รับเพิ่ม 30 คน รวมเปน 90 คน 

  ป พ.ศ.  2547-ปจจุบัน  รับเพิ่ม 30 คน รวมเปน 120 คน 

 โดยมีการรับนิสิตเปน 2 แบบ คือ การรับตรงของมหาวิทยาลัย และการรับผานสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย) และไดผลิตบัณฑิตแพทยออกมารับใชประเทศ รวม 16 

รุน (คณะแพทยศาสตร. 2548: 20-26) 

 ต้ังแตมีการดําเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมี

การประเมินหลักสูตรในป พ.ศ. 2544 พบวา ดานบริบท อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทย มีความเห็นวา

วัตถุประสงคของหลักสูตร มีความเหมาะสมมาก ดานปจจัยเบื้องตน การประเมินโครงสรางของหลักสูตร

สูงกวาเกณฑที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด และโครงสรางของหลักสูตรมิไดกําหนดหมวดวิชาเลือกเสรี  

สวน อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาคุณลักษณะของอาจารยและคุณสมบัติของผูเขา

ศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง อาจารยมีความเห็นวาโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมี

ความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนนิสิตและบัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับ

มาก อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียนและจํานวนคนไข ทั้งอาจารย นิสิตแพทย และ

บัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ดานกระบวนการ อาจารยและบัณฑิต

แพทย มีความเห็นวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง นิสิตมีความเห็นวามี

ความเหมาะสมในระดับมาก ดานการวัดและประเมินผล อาจารยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับ

มาก นิสิตและบัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานการบริหาร

หลักสูตร อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ดานผลผลิต 
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ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาบัณฑิตแพทย เปนแพทยที่เปนที่ยอมรับของสังคม และ

ประสิทธิภาพของบัณฑิตแพทยดานความรู ดานเจตคติ และดานการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับ

มาก สวนดานทักษะมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (สุทัศนีย  สุขประเสริฐ. 2544: บทคัดยอ)  

 ในระยะตอมา คณะแพทยศาสตร ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ ๆ  ดังเชนในป พ.ศ. 2542 

ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรจาก 272 หนวยกิต เปน 263 หนวยกิต และจากการรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะแพทยศาสตร (2548: 3)  พบวา จุดแข็งของคณะแพทยศาสตร คือ มีการ

พัฒนาคุณภาพในการศึกษาและการบริการ อาจารยสวนใหญเปนอาจารยใหมทําใหไมมีชองวางระหวาง

นิสิตแพทย และอาจารยมีความตั้งใจดี มีสัมพันธภาพที่ดี พรอมที่จะรับการปรับเปลี่ยนและการพัฒนา

อยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารยพรีคลินิกใหศึกษาตอแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับพรีคลินิกในหลักสูตรใหม สวน

ขอเสนอแนะพบวา จํานวนผูปวยบางประเภทยังมีนอยทําใหนิสิตแพทยขาดประสบการณการฝกทักษะ

ระดับคลินิกอยางเพียงพอ และควรจัดหองทํางานนิสิตแพทยบนหอผูปวยใหเปนสัดสวน และสราง

บรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียนรู  นอกจากนี้การมีสถานที่เรียนของคณะแพทยศาสตรแยกกันเปน 2 แหง 

ทําใหการสื่อสารภายในองคกรทั้งในกลุมอาจารยและนิสิตแพทยเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน ขาดความ

คลองตัว และขาดความเปนปกแผน  

 นอกจากขอมูลตาง ๆ ดังกลาว และการสัมภาษณผูบริหารในคณะแพทยศาสตร  รวมทั้งจาก

การศึกษาเอกสารผูวิจัยได พบประเด็นปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 ดานบริบท พบวาพันธกิจของคณะแพทยศาสตรขอหนึ่งกําหนดวาการผลิตแพทยเพื่อชุมชน ซึ่งไม

สอดคลองกับพันธกิจของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี ที่เนนเรื่อง

ความเปนเลิศในการดูแลผูปวยระดับตติยภูมิ (รายงานการตรวจเยี่ยมประเมินคุณภาพการศึกษา. 2549: 2) 

ในขณะที่วัตถุประสงคของหลักสูตรพบวา อาจารยสวนหนึ่งไมทราบวัตถุประสงคของหลักสูตรทําให 

การจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับหลักสูตร (สมชาย  สันติวัฒนกุล. 2550: สัมภาษณ) สวนใน 

การกําหนดเนื้อหาของขอสอบควรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร (ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพ. 2547: 1) 

 ดานปจจัยเบื้องตน เกี่ยวกับโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร พบวา จํานวนหนวยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตร 263 หนวยกิต โดยการลดจํานวนหนวยกิตใหตรงตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 43 หนวยกิต หมวดวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย 62 

หนวยกิต หมวดวิชาเอก 152 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือก 6 หนวยกิต ซึ่งหมวดวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะ
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แพทยจัดสอนโดยภาควิชาพรีคลินิกนั้นไมลดจํานวนหนวยกิต  หมวดวิชาเอกมีการลดจํานวนหนวยกิตใน

รายวิชาของภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม เปน 22 หนวยกิต ภาควิชาศัลยศาสตร เปน 30 หนวยกติ 

ภาควิชาศัลยศาสตรออรโธปดิกส เปน 6 หนวยกิต ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา เปน 20 หนวยกิต และ

ภาควิชาอายุรศาสตร เปน 29 หนวยกิต นอกจากนี้ยังเพิ่มรายวิชากลาง คือรายวิชาเวชจริยศาสตร 2 หนวย

กิต รายวิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 หนวยกิต (คณะแพทยศาสตร 2548: 17-18) เกี่ยวกับคุณสมบัติของ

อาจารยพบวา อาจารยผูสอนทุกคนตองผานการฝกอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนการสอน

นิสิตแพทย  (มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑประเมินการศึกษาระดับภาควิชา. 2549: 6) 

 ดานกระบวนการ เกี่ยวกับการเรียนการสอน พบวา ระดับพรีคลินิก จัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ แตยังแบงเปนรายวิชาตามภาควิชา โดยจัดตารางสอนใหหัวขอที่สอดคลองกันเรียงตามลําดับ

กัน  และการเรียนการสอนระดับคลินิก จัดการเรียนการสอนแบบชวงระยะเวลา (Block) (ตามจํานวน

หนวยกิต) โดยขึ้นปฏิบัติงานในภาควิชา ทําใหนิสิตแพทยตองขึ้นปฏิบัติงานเปนเวรหมุนเวียนขึน้ปฏบัิติงาน

ตลอดเวลา (คณะแพทยศาสตร. 2548: 17-18) 

 ดานผลผลิตของหลักสูตร เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต พบวา ความรูทางดานวิชาการของ

บัณฑิตแพทยมีขอเดนและขอดอยในดานคุณธรรมจริยธรรมใกลเคียงกับสถาบันอื่น ๆ สวนในดานอื่น ๆ มี

ความมุงมั่นในการเรียนรู มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานดี มีเจตคติ

ตอวิชาชีพแพทยดีมีความสามารถในการปรับตัวและประสานงานกับผูอ่ืนและหนวยงานไดดี (โครงการ

ติดตามประเมินผลบัณฑิตแพทย. 2548: 3) และในปการศึกษา 2549 มีบัณฑิตแพทยและนิสิตแพทยไดรับ

การยกยองวาเปนเยาวชนผูมีความประพฤติดี มีคุณธรรม ชวยเหลือสังคม คือนายแพทยธรรมนิจ  รุกขชาติ 

บัณฑิตแพทยรุนที่ 17 ไดรับการประกาศเกียรติคุณจากแพทยสภา และนิสิตแพทยดุษฎี  โสวรรณทิพย 

นิสิตแพทยชั้นปที่ 5 ไดรับรางวัลจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย  (รายงานการประเมินตนเอง. 2549: 30)  

ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 

2545 ในดานเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

 จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูบ ริหารคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ศรีครินทรวิโรฒ พบวา โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนคุณภาพของ

บัณฑิตแพทยยังพบปญหา โดยเฉพาะดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดวยเหตุผลดังกลาว

ผูวิจัยจึงมีความสนใจประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 โดยใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร

หลักสูตรและนํารูปแบบซิปป (CIPP Model) เปนแนวทางในการประเมิน  เนื่องจากรูปแบบดังกลาวเปน
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การประเมินที่ครอบคลุม ซึ่งจะทําใหไดขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหาร เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตร

ใหมีคุณภาพตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของ

หลักสูตร  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ จะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชน  ดังนี้ 

 1.  เปนขอมูลสําหรับผูบริหารและฝายวิชาการของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.  เปนแนวทางสําหรับอาจารยของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนนิสิตแพทยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้ไดใชวิธีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP 

Evaluation Model) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542   

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

  1.1  การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

   1.1.1  การวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคหลักสูตรกับความมุงหมายทาง

การศึกษาของบลูม (Bloom)   

   1.1.2  การวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.  2548 ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 
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   1.1.3   การวิ เคราะหความคิดเห็นของผู เชี่ ยวชาญที่มีตอ โครงสร างหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

   1.1.4  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

  1.2  รูปแบบการประเมินซปิป  

   1.2.1 ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร  

   1.2.2  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

คุณลักษณะของอาจารย คุณสมบัติของผูเขาศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน   

   1.2.3  ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

และการบริหารหลักสูตร 

1.2.4  ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

  2.  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน อาจารย จํานวน 95 คน  

นิสิตแพทยชั้นปที่ 6  จํานวน  78 คน บัณฑิตแพทย จํานวน 76 คน ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย 

จํานวน 60 คน รวมทั้งสิ้น 404 คน 

 3.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย 

3.1  ตัวแปรอสิระ ไดแก สถานภาพของผูที่เกีย่วของกับหลักสูตร จาํแนกเปน 

    3.1.1  ผูเชีย่วชาญ 

    3.1.2  อาจารย 

    3.1.3  นิสิตแพทย 

    3.1.4  บัณฑิตแพทย 

    3.1.5  ผูบังคบับัญชาของบณัฑิตแพทย 

  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของอาจารย  นิสิตแพทย   บัณฑิตแพทย และ

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย ที่มีตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ดานบริบท  ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  หลักสูตร หมายถึง แผนหรือประสบการณการเรียนรูที่สถาบันการศึกษาจัดใหแกผูเรียน  

อันประกอบดวย วัตถุประสงค  โครงสราง เนื้อหาของหลักสูตร ตลอดจนคุณลักษณะของอาจารย อุปกรณ

การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบรหิาร

หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว ในการวิจัยนี้ หมายถึง 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.  การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา ความเหมาะสม ประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตร โดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ นําไปวิเคราะห 

ตัดสินผลของการใชหลักสูตรตามเกณฑหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไว ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง  

การวิเคราะหเอกสารและการรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก อาจารย 

นิสิตแพทย บันฑิตแพทย และผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย  ที่มีตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 

2542 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชวิธีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและ

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP) มาเปนแนวทางในการประเมินดังนี้ 

  2.1  การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

   2.1.1  การวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคหลักสูตรกับความมุงหมายทาง

การศึกษาของบลูม (Bloom)   

   2.1.2  การวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.  2548 ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

   2.1.3  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอโครงสรางหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

   2.1.4  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

  2.2  รูปแบบการประเมินแบบซิปป 

   2.2.1  ดานบรบิท เปนการประเมินวัตถุประสงคของหลกัสูตร  

    2.2.1.1  วัตถุประสงคของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 

เพื่อใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะตามที่กําหนดไว 
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   2.2.2  ดานปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินโครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาของ

หลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย คุณสมบัติของผูเขาศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และ

สถานที่เรียน  

    2.2.2.1  โครงสรางของหลักสูตร หมายถึง องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ไดแก 

ระยะเวลาการศึกษา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชาและกลุมวิชา 

    2.2.2.2  เนื้อหาของหลักสูตร หมายถึง เนื้อหาสาระ ความรู และประสบการณตาง ๆ 

ในแตละรายวิชาที่นํามาจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนไดเรียนรู  

    2.2.2.3  คุณลักษณะของอาจารย หมายถึง ความรู ความสามารถ และประสบการณ

ทั้งดานวิชาการและการสอนของอาจารยตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม 

  2.2.2.4  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หมายถึง การกําหนดคุณสมบัติผูสมัครเขาศึกษาตอ

คณะแพทยศาสตร เชน คะแนนผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การตรวจสุขภาพรางกาย และ

สุขภาพจิต  

    2.2.2.5  อุปกรณการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่ใชในการเรียนการสอนเพื่อใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เชน สารเคมี หุนฝกปฏิบัติการ เครื่องมือหัตถการ  

    2.2.2.6  ตําราเรียน หมายถึง เอกสารประกอบการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู  

ที่กําหนดในการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

    2.2.2.7  สถานที่เรียน หมายถึง หองเรียน หองปฏิบัติการ หองฝกหัตถการ ที่ใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

   2.2.3  ดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินกระบวนการตาง ๆ ของ

การใชหลักสูตรสําหรับการตัดสินใจวาจะดําเนินการดวยวิธีใด จะแกไขอยางไร ในงานวิจัยนี้เปนการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร 

    2.2.3.1  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรูตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ไดแก การจัดสอนแสดง การฝกหัตถการ ฯลฯ 

    2.2.3.2  การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนใน

แตละรายวิชา วิธีการ และเกณฑในการวัดและประเมินผล 

    2.2.3.3  การบริหารหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2542 ไดแก การจัดใหมีเอกสารหลักสูตร การจัดผูสอนที่มีความรูใหเหมาะสมกับรายวิชา 

การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  
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   2.2.4  ดานผลผลิตของหลักสูตร (Product  Evaluation) เปนการประเมินองคประกอบที่

เปนผลผลิตของการใชหลักสูตรวาเกิดผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม  และยังเปนขอมูลสําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร ในการวิจัยนี้เปนการประเมินความรูความสามารถของบัณฑิตตามคุณสมบัติของ

ผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2545 ในการประกอบอาชีพเปน

แพทย ใน 6 ดาน คือ  

 1.   ดานพฤตินิ สัย  เจตคติ  คุณธรรม  และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  หมายถึง  พฤตินิ สัย  

ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ รวมทั้งเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

 2.  ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการ

ติดตอส่ือสารและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงาน และบุคลากรทาง

สาธารณสุข 

 3.  ดานความรูพื้นฐาน  หมายถึง ความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรทางการแพทยทั้ง

ระดับพื้นฐาน ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย และงานบริหารและสังคมศาสตร 

 4.  ดานทักษะทางคลินิก หมายถึง ความสามารถในการตรวจรักษา ไดอยางถูกตองเหมาะสม

และทันทวงที 

 5.  ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการ 

ที่จําเปน หมายถึง ความสามารถในการทําหัตถการและใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษา

ผูปวยไดอยางถูกตอง 

 6.  ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง หมายถึง นิสัยใฝรู สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง แสวงหาความรูทางวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ และคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

 4.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถงึ ผูที่มีความรู ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณและความเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในการวิจัยนี้หมายถึง ผูที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณดานหลักสูตรและ

การสอนในสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือมีความรูความสามารถและประสบการณดานหลักสูตรและ 

การสอนวิชาดานแพทยศาสตรศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแต 3 ปข้ึนไป 

 5.  อาจารย หมายถึง อาจารยที่สอนรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2542 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2550 

 6.  นิสิตแพทย หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 6  ปการศึกษา 2550 
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 7.  บัณฑิตแพทย หมายถึง ผูที่จบการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  

คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548-2549 

 8. ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย หมายถึง ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานของบัณฑิต

แพทยที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ไปปฏิบัติราชการชดใชทุน 

 9.  เกณฑ หมายถึง คาที่กําหนดไวเพื่อใชในการประเมินโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ 

อาจารย นิสิต บัณฑิตแพทย และผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน  

ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑไวที่ระดับ 3.50  

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย บัณฑิตแพทย และ

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย มีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดทําการศึกษา คนควา วิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและ 

การประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และ เว็บไซด โดยจัดลําดับสาระดังนี้ 

ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร การประเมินหลักสูตร รูปแบบและ

วิธีการประเมินหลักสูตร และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ความหมายและความสาํคญัของหลกัสตูร 
 ความหมายของหลักสูตร 
 ไดมีนกัวิชาการหลายทานใหความหมายของหลักสูตรไว ดังนี้ 

 วิชัย วงษใหญ (2525: 2) กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหลายที่สถานศึกษาจัดใหแก 

ผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่สถานศึกษาปรารถนา และหลักสูตรที่ดีนั้น 

ควรจะตองตอบสนองตอความตองการ และความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิต

ที่เหมาะสมที่สุด  ทํานองเดียวกับ กาญจนา คุณารักษ (2527: 2) กลาววา หลักสูตรเปนโครงการ หรือแผน 

หรือขอกําหนด ประกอบดวยหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการ

จัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลพัฒนาไปสู

ศักยภาพสูงสุดของตนเอง และรวมถึงลําดับของประสบการณที่จะกอใหเกิดการเรียนรูสะสมที่จะชวยให

ผูเรียนรูจักแปลความคิดไปสูการปฏิบัติ ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจัก

ตนเอง มีชีวิตอยูในสังคมที่ดี  ในขณะที่ ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 1) ไดกลาวถึงหลักสูตรใน

ความหมายดั้งเดิมวาหลักสูตร (Curriculum) มีความหมายวา “สนามแขง” (Racecourse) และตาม

ความหมายจริงแลว หลักสูตรแตเดิมน้ันคนสวนใหญคิดวามีลักษณะเปนสนามแขงจริง ๆ กลาวคือ

นักศึกษาตองแขงขันกันเรียนใหจบเพ่ือท่ีจะไดรับปริญญา แมในปจจุบันความเชื่อเกี่ยวกับหลักสูตรก็ยังยึด

อยูวาหลักสูตรคือสนามแขงที่ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ซ่ึงนักศึกษาตองเรียนใหประสบผลสําเร็จ   

 สงัด อุทรานันท (2532: 5 – 8) ไดกลาวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรวามีขอบเขตอยู

ภายใน 3 สถานะดังนี้ 
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 1.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่งในที่นี้หมายถึง สาขาวิชา

หลักสูตรซึ่งจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตร 

2.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอกําหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนขึ้นอยางเปน

ทางการตามความหมายนี้ หลักสูตรจะหมายถึงเอกสารหลักสูตรที่กลาวถึงสาระของหลักสูตรในดาน

จุดประสงค หลักการ โครงสราง และเนื้อหาสาระที่จัดไวในหลักสูตร รวมถึงเอกสารประกอบหลักสูตร   

อันไดแก คูมือครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตร แผนการสอนกลุมวิชาตาง ๆ คูมือประเมินผล

การเรียน เปนตน 

 3.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ซ่ึงหมายถึง 

กิจกรรมที่เกี่ยวของทั้งหมดของหลักสูตร กระบวนการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนผลิตผลตางๆ ที่เกิด

เกี่ยวกับหลักสูตร  

 สวนสมสุดา ผูพัฒน และโสภณ ธนะมัย (2534: 12 - 13) ใหความหมายของหลักสูตรไว  2 

ลักษณะ คือหลักสูตรในเชิงความคิดรวบยอด หมายถึง มวลประสบการณการเรียนรูท่ีสถาบันการศึกษาจัด

ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และหลักสูตรใน

เชิงปฏิบัติการ หมายถึง เอกสารที่เขียนขึ้นเกี่ยวกับแนวของเนื้อหาที่จะตองสอนในหลักสูตร วัตถุประสงค 

หลักการและเหตุผลที่ตองมีหลักสูตรฉบับน้ัน ๆ และวิธีการประเมินผล 

 สรุปไดวาหลักสูตร หมายถึง แผนหรือประสบการณการเรียนรูที่สถาบันการศึกษาจัดใหแก

ผูเรียนอันประกอบดวย วัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาของหลักสูตร ตลอดจนคุณลักษณะของอาจารย 

อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ

การบริหารหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 
 ความสําคญัของหลักสูตร 

 สุบิน ปนขยัน (2530: 3 - 7) กลาวไววา หลักสูตรเปนเสมือนทิศทางของแหลงวิทยาการที่ผูสอน

ประสงคอยากใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีทัศนคติที่พึงประสงค การจัดหัวขอเรื่องตาง ๆ ในหลักสูตร 

จะตองมองเห็นภาพของคนที่เขามาเรียนและผูที่จะออกไปรับใชสังคมใหชัดเจนขึ้น ทั้งดานความรูและ 

การปฏิบัติ ดังนั้นหลักสูตรที่ดีจะตองมีลักษณะที่เปนกระบวนการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัยและ

วุฒิภาวะของผูเรียน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามที่สังคมพึงประสงค หลักสูตรสามารถปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงไดงาย มีความยืดหยุนสูง เปนกระบวนการบูรณาการ ในดานการพัฒนาความคิด ความเชื่อ 

คานิยม เจตคติ การสรางสรรคและมีความรู ในการประยุกตใชงานไดหลาย ๆ ดานในลักษณะที่เปน 

สหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) ทํานองเดียวกับ ธํารง  บัวศรี (2532: 8-9) กลาววา เมื่อมี
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หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว ก็เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขาและแตละ

ระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวทางเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผู เรียนจะไดรับ

ประสบการณแตกตางกันไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน ในขณะที่  ใจทิพย  

เชื้อรัตนพงษ (2539: 10-12)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการจัด

การศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุส่ิงที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและแนวทางใน

การจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามตองการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับพิมพเขียวของแปลน

บานที่ใชในการสรางบาน มีการแสดงถึงโครงสรางหรือองคประกอบของบาน เชน พ้ืน เสา หนาตาง ประตู 

โครงหลังคา ฯลฯ รูปแบบของบานในพิมพเขียวจึงเปนภาพรวมของสิ่งที่เรามุงหวังหรือจุดหมายปลายทาง 

(the ends) ของสิ่งที่เราตองการ สวนการสอนเปนกระบวนการหรือวิธีการ (the means) ที่ประกอบดวย 

กิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา ซ่ึงจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงคตามที่หลักสูตรไดระบุ

ไว ผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อชวยในการสอนโดยศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ แลวนําไปแปลงเปน

ภาคปฏิบัติหรือการสอน เพื่อใหไดผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว (เปนขั้นการนําหลักสูตรไปใช) การสอน

จึงเปรียบไดกับกระบวนการกอสราง ชางกอสราง (ซ่ึงเปรียบไดกับผูสอน) ตองอาศัยแปลนบานในการ

กอสราง หรืออาจจะเปรียบเทียบหลักสูตรเปนเสมือนกับแผนที่เดินเรือ ซึ่งแสดงเสนทางและทิศทางที่จะไป

ใหถึงจุดหมายปลายทางที่เราตองการ ผูสอนเปรียบเสมือนกัปตันเรือตองอาศัยแผนที่เดินเรือเพ่ือชวยใน

การขับเรือและนําทาง ดังนั้นกัปตันเรือจึงตองอานแผนที่เดินเรือซ่ึงเปรียบเสมือนหลักสูตรใหเขาใจกอนวา

ตองการไปไหน ไปทําไม และไปอยางไร รวมทั้งตองรูวิธีการขับเรือ  ซ่ึงหมายถึงการสอน   

 สวน อมรวิชช นาครทรรพ (2530: 106 - 116) กลาววา หลักสูตรที่ดีจะตองไมบั่นทอน 

ความงอกงามทางจริยธรรม จุดมุงหมายของหลักสูตรจะตองกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีลักษณะ

เปนขุมแหงวิชาความรู สามารถชี้ทางแกปญหาใหผูอ่ืนได  ตลอดจนมีความรูกวางขวางปรับตัวเขากับงาน

ที่หลากหลายได  

  สรุปไดวาความสําคัญหลักสูตรเปรียบเสมือนแผนแมบทที่สําคัญตอการจัดการศึกษาเพราะ

เปนตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  

 

 องคประกอบของหลกัสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตร เปนเครื่องชี้แนวทางของหลักสูตร ดังนั้นในการสรางหลักสูตร จึงตอง

คํานึงถึงองคประกอบเปนสําคัญ  โดยทั่วไปองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย ความมุงหมาย  
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เนื้อหา  กระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร การประเมินผล  วิชัย แหวนเพชร (2530: 70–71) ได

กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย  

 1.  ความมุงหมาย (Curriculum Objectives) เปนวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรนั้น

วาเมื่อผูเรียนผานประสบการณแลวผูเรียนจะเกิดอะไร การกําหนดความมุงหมายตองใหสอดคลองกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และคํานึงถึงการพัฒนาของตัวผูเรียนดวย 

 2.  เนื้อหา (Curriculum Contents) เปนสวนที่ไดเลือกสรรเนื้อหาสาระความรู   ประสบการณ 

มาจัดรวมเรียงลําดับไวเพื่อที่วาเมื่อผูเรียนผานกิจกรรมตาง ๆ แลวจะพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่ไดต้ังใจไว

 3.  กระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร (Method and Organization) เปนสวนที่วาดวย

การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนําวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมกับวัยและเนื้อหา 

รวมทั้งการจัดและบริหารหลักสูตรดวย ซ่ึงจะทําใหหลักสูตรใชไดสัมฤทธิผล  

 4.  การประเมินผล (Evaluation) หลักสูตรตองมีการประเมินผลเพราะทําใหทราบวา

ประสิทธิภาพของการเรียนหรือหลักสูตรนั้นเปนอยางไร ซึ่งการประเมินผลนั้นตองขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรนั้น ๆ ดวย 

 นอกจากนี้ ธาํรง บัวศรี (2532: 8) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี ้

 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดกับ

ผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว  

 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตองการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู หลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในรายวชิาที่กําหนดไว 

 3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences) หมายถึง ส่ิงที่ตองการให

ผูเรียนไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการใหผูเรียนไดรับ 

 4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการและวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรู และ 

อ่ืน ๆ ตามจุดประสงคและจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) หมายถึง 

เครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน  

 6.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลักสูตร และการประเมินผล 

การเรียนการสอน  
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 ทํานองเดียวกับ บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 11-16 ) ท่ีกลาววาหลักสูตรมีองคประกอบพ้ืนฐาน 4  

องคประกอบ คือ จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 

โดยองคประกอบที่เต็มรูปของหลักสูตรจะมีมากกวา 4 องคประกอบ ไดแก สวนที่เปนองคประกอบพ้ืนฐาน 

4 องคประกอบและเพิ่มองคประกอบอื่น ๆ อีก 5 องคประกอบ ดังนี้  

 1.  จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาของสังคม ซ่ึงหลักสูตรมุงจะ

สนองหรือมุงใหเปนไปตามนั้น 

 2.  หลักการ คือทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะนาํไปสูจุดหมายของหลักสูตร  

 3.  โครงสราง เปนการกําหนดกลุมวิชาหรือรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร กรณีหลักสูตรที่เปน

โปรแกรมการศึกษามักกําหนดสัดสวนของสวนที่บังคับ สวนที่ใหเลือกเรียนตามถนัด และสวนที่ใหเลือก

เรียนอยางเสรี 

 4.  มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูเปนสวนที่กําหนดขึ้นสําหรับเปนเกณฑในการ

กําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร 

 5.  การประกันคุณภาพของหลักสูตร การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนกระบวนการที่

กําหนดขึ้นในการพัฒนาและนําหลักสูตรไปใช เพ่ือใหเกิดความมั่นใจแกผูเกี่ยวของทุกฝาย และประชาชน

ทั่วไปวาผูเรียนผานหลักสูตรนั้นจะเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐาน หนวยงานรับผิดชอบในระดับสูง เชน 

กระทรวง กรม จะตองกําหนดเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือหนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนาและจัด

หลักสูตร หรือนําหลักสูตรไปใชจะไดดําเนินการใหเปนมาตรฐาน และนํามาเปนสวนสําคัญในการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรรวมกับมาตรการอื่น ๆ ที่เห็นวาจะชวยใหสามารถดําเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรไดสมบูรณขึ้น   

 สวนชูจิตต  เหลาเจริญสุข (2550: ออนไลน) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรมี 4  

องศประกอบดังนี้ 

 1.  ความมุงหมาย (Objectives) เปนเสมือนการกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษา  

การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนไดพัฒนาไปในลักษณะตาง ๆ ที่พึงประสงคอันกอใหเกิด

ประโยชนในสังคมนั้น การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรตองคํานึงถึงขอมูลพ้ืนฐานของสังคม เพ่ือ

ประโยชนในการแกปญหา และสนองความตองการของสังคมและผูเรียน และตองสอดคลองสัมพันธกับ

นโยบายการจัดการศึกษาของชาติดวย 
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 2.  เนื้อหาวิชา (Content) เปนสาระสําคัญที่กําหนดไวในหลักสูตรมุงใหผูเรียนไดมีประสบการณ

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสูความมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่กําหนดไวตองสมบูรณ ซ่ึงจะตอง

ผนวกความรู ประสบการณ คานิยม แนวคิด และทัศนคติเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งในดาน

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมตาง ๆ อันพึงประสงค เนื้อหาสาระของหลักสูตร จะประกอบดวย โครงสราง

หลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ดังเชนงานวิจัยของ รัตติยา  ฤทธิรงค (2547: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง 

การประเมินการดําเนินงานโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา สถาบันสบทบ มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา โครงสรางหลักสูตรฯ 

เหมาะสมในเรื่องจํานวนหนวยกิตและรายวิชาบังคับพื้นฐานสําหรับแพทย การกําหนดวิชาเลือกเหมาะสม

ทุกรายวิชา เนื้อหาในรายวิชาที่เรียนมีมากเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติจริง  

 3.  การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง เพราะ

เปนกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ กิจกรรมน้ันมีหลายลักษณะ แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุด คือ 

กิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจกลาวไดวา “ การสอนเปนหัวใจของการนําหลักสูตรไปใช ” ดังนั้นผูสอน

จึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูจัดการเรียนรู หากผูสอนไดศึกษาหลักสูตรจนเขาใจ และสามารถ

นําไปดําเนินการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดีแลว ยอมทําใหหลักสูตรนั้นเกิดสัมฤทธิผล 

 4.  การประเมินผล (Evaluation) เปนองคประกอบที่ชี้ใหเห็นวาการนําหลักสูตรแปลงไปสู 

การปฏิบัตินั้นบรรลุจุดมุงหมายหรือไม หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากนอยเพียงใด ขอมูลจากการประเมินผล

นี้จะเปนแนวทางไปสูการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 

และสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงการเรียนการสอน 

หรือการพัฒนาหลักสูตรได 
 

การประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลักสูตร เปนองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร โดยทั่วไปแลว เม่ือกลาวถึง  

การประเมินหลักสูตร มักจะมีผูเขาใจวาหมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน แตแทจริงแลว  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสวนหนึ่งของการประเมินหลักสูตรเทานั้น การประเมินหลักสูตร  

อาจจัดทําไดหลายรูปแบบทั้งในขอบขายที่ลึก หรือในขอบขายที่กวาง ซ่ึงครอบคลุมการประเมินหลักสูตร

ทั้งระบบ ท้ังนี้ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการประเมิน (ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา .2540: 38) 
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 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวหลากหลาย ดังนี้ วิชัย 

วงษใหญ (2530: 7) ใหความหมายวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการเปรียบเทียบระหวางผลการใช

หลักสูตรที่จัดไวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร วาการปฏิบัติจริงนั้นผลที่ไดใกลเคียงกับวัตถุประสงคที่

กําหนดไวหรือไม ทํานองเดียวกับ ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา (2540: 38-39) ที่กลาววา การประเมิน

หลักสูตร หมายถึง การตัดสินคุณคาของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงเปนกระบวนการหา เก็บรวบรวม และนําเสนอ

ขอมูลเพื่อที่จะนํามาใชประโยชนในการตัดสินใจและการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการจัดทํา

หลักสูตร  ซ่ึงสอดคลองกับ ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ (2539: 190 ) ที่กลาวถึง การประเมินหลักสูตรคือ 

กระบวนการหาขอมูล การรวบรวมขอมูล และการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือนํามาใช

ประโยชนในการตัดสินทางเลือกที่ดีกวาเดิม เชนเดียวกับ บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 95) ที่กลาววา  

การประเมินหลักสูตรเปนกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสําคัญมาก ชวยใหการพัฒนา

หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงหมายถึง การพิจารณา 

เปรียบเทียบ และตัดสิน เกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ ในระบบหลักสูตร วามีความสัมพันธกันอยางไร มี

ความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ

เพียงใด มีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลักสูตรนั้นใหดีขึ้น การพัฒนา

หลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไมไดเลย ในขณะที่ ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2532: 10) กลาววา  

การทบทวนหลักสูตรที่เรียกเปนทางการวาการประเมินหลักสูตรเปนการใหความสนใจเกี่ยวกับหลักสูตรแต

ละสาขาของภาควิชา และรวมถึงหนวยงานใหญคือ คณะ ซ่ึงนับวาผลของการประเมินจะเปนสวนสําคัญ

ในการเชื่อมโยงกับกระบวนการวางแผน  คําวา “ประเมิน”  หมายถึง การใชคา การตัดสินคา (Value 

Judgement) เกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร ซ่ึงนอกจากนั้นแลวยังจะใหคําอธิบายอ่ืน ๆ 

เกี่ยวกับหลักสูตรดวย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีที่สรุปขอมูลและแปลความจะเปนสวนสําคัญของ

จุดมุงหมายในการประเมิน รวมถึงการคาดคะเนแนวทางที่จะนําผลที่ไดไปใช ส่ิงสําคัญในการประเมิน

หลักสูตรก็คือ ขอมูลที่รวบรวมไดตองสอดคลองกับความเปนจริง (Relevance)  ถูกตอง (Accuracy)  

เชื่อถือได (Credibility) ตรงตอเวลา (Timeliness)  และสามารถชักจูงใจได (Persuasiveness) 

 สวนโชติ เพชรชื่น (มปป.; 14) กลาววา การประเมินหลักสูตร มีความหมายและขอบขาย

กวางขวางมาก ทั้งกระบวนการสอน ตําราเรียน วัสดุอุปกรณ และหลักสูตร ฯลฯ  ความจําเปนที่ตอง

ประเมินหลักสูตรมีหลายอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการแขงขันระหวางชาติ ความตองการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ฯลฯ เปนตน 
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 สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรหมายถึง การศึกษาผลของการนําหลักสูตรไปใชโดยพิจารณา

จากวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประมินผล 

อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียน การบริหารหลักสูตรและประสิทธิภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่

เปลี่ยนไป 
 ความมุงหมายของการประเมนิหลักสูตร 
 สันต  ธรรมบํารุง (2527: 175) กลาวถึงความมุงหมายของการประเมินหลกัสูตรไวดังนี้ 

 1.  เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงคที่

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม  

 2.  เพื่ออธิบายและดูวา ลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในแงหลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลวา

สอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 

 3.  เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมและไมเหมาะสมกับการนําไปใช หรือมี

ขอบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง 

 4.  เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทางที่

ถูกตองหรือไม 

 5.  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรเปนไปตามความมุงหวังหรือไม  

 เชนเดียวกับ ทิศนา แขมมณี. (2535: 134) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีความมุงหมายเพื่อ

หาคุณคาของหลักสูตร เพ่ือตัดสินใจในการวางเคาโครงระบบของหลักสูตร การบริหารงาน และการสอน

ตามหลักสูตรที่ถูกตอง ตลอดจนประเมินผูเรียนที่เปนผลผลิตของหลักสูตรวาเปนอยางไร  

 สวน ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 192-193) กลาววา โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็

ตามจะมีจุดมุงหมายที่สําคัญคลายคลึงกัน ดังนี้ 

 1 .   เพื่อหาทางปรับปรุงแก ไขสิ่ งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง  ๆ  ของหลักสูตร  

การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อท่ีจะ

พิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความ

สอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใช หรือในขณะที่ 

การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใด และมี



 21 

ปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนตอนักพัฒนาหลักสูตรและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

 2.  เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มี

การนําหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

 3.  เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตร

ไปแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี บรรลุตามเปาหมายที่

หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด และเหมาะสมกับการนําไปใช

ตอไปหรือไม 

4.   เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางศึกษามาแลวหรือไม อยางไร 

การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชหรือหลังจากใชหลักสูตรไประยะ

หนึ่งก็ได 

 สรุปไดวาความมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เปนการหาคุณคาของหลักสูตรวาหลกัสตูรนัน้

ไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด และหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมอยางไร  

เพื่อจักไดปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามที่ตองการ 
 

รูปแบบและวิธีการประเมินหลกัสตูร 
 จากรายงานการประชุมสัมมนาเรื่อง “แนวทางการประเมินและพัฒนาหลักสูตระดับอุดมศึกษา” 

(2527: 54-63)  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรควรประเมินสามสวน

คือ  ส วนที่ หนึ่ ง  เป นการวิ เคราะหและประ เมินหลักสูตรสํ าหรับหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา  

เมื่อสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาแลว จะตองนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเพื่อขออนุมัติ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการเพื่อ

ประเมินศักยภาพของหลักสูตรหรือมาตรฐานหลักสูตร กรรมการจะพิจารณาประเด็นสําคัญคือ 

วัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร ความสอดคลองของรายวิชากับโครงสรางและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ความพรอมของสถาบันการศึกษาในการใชหลักสูตร เชน จํานวนอาจารย งบประมาณที่มีอยู เปน

ตน เมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว ก็ถึงขั้นการนําหลักสูตรไปใช
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การประเมินหลักสูตรในขั้นนี้ เปนการประเมินกระบวนการการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและดูผลที่เกิดขึ้น 

จุดสําคัญคือ ดูวาหลักสูตรมีจุดเดนหรือจุดดอยที่ใดบาง เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนสําหรับการประเมินขั้นสุดทาย คือ การประเมินผลิตผลของหลักสูตร หมายถึง 

คุณภาพของของบันฑิตวา ไดผลเปนไปตามเปาหมายหรือไม ในขณะที่ ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา (2540: 

40-41) กลาวถึง วิธีการประเมินหลักสูตรวามีวิธีการหลายรูปแบบ ซ่ึงขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย ความสะดวก 

และขอมูลที่ผูประเมินจะหาได ในการประเมินหลักสูตรควรจะประเมินทั้งระบบของหลักสูตรมิใชประเมิน

เพียงจุดใดจุดหนึ่ง หรือสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตรเทานั้น  ในการประเมินหลักสูตรนั้น ควรจะประเมิน

สามขั้นตอนคือ ขั้นการพัฒนาหลักสูตร ขั้นการใชหลักสูตร และขั้นการติดตามผลการใชหลักสูตร สําหรับ

ขั้นการพัฒนาหลักสูตรนั้น ควรประเมินโครงสรางของหลักสูตร ความมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงมักจะรวม

ปรัชญาของหลักสูตรอยูดวย กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณหรือส่ือการสอน การประเมินผลการเรียน

การสอน บรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา ฯลฯ ในขั้นของการพัฒนาหลักสูตร

ควรจะไดนําหลกัสูตรไปทดลองใชกับกลุมเล็กกอนที่จะไปใชจริง แลวประเมินดูวาหลักสูตรทีพ่ฒันาขึน้นัน้มี

ความเหมาะสมหรือไมทั้งดานโครงสราง จุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียน อุปกรณสื่อการเรียน  

การประเมินผลการเรียนการสอน บรรยากาศในการเรียน เปนตน ถาประเมินแลวมีขอบกพรองหรือปญหา

ประการใดก็จะตองนําหลักสูตรนั้นมาปรับปรุงใหดีกอนจึงจะนําไปใชจริง ในขั้นของการใชหลักสูตรจริงนั้น 

ตองมีการประเมินในระหวางดําเนินการใชหลักสูตร (formative evaluation) การประเมินขั้นนี้มี

ความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนขั้นที่จะดูความเหมาะสมของหลักสูตร และเพื่อปรับหลักสูตรใหทันสมัย 

และเหมาะสมอยูตลอดเวลา ผูจัดทําหลักสูตรควรจะไดวางแผนไววาจะประเมินหลักสูตรในขั้นนี้ เมื่อไร

อยางไร ใครจะเปนผูประเมิน งบประมาณที่จะใชจายในการประเมินเปนจํานวนเทาใด เปนตน  ในขั้นที่

สาม เปนขั้นตอนการติดตามผลการใช เม่ือเราใชหลักสูตรไปแลวชวงระยะเวลาหนึ่งก็ควรจะไดมีการ

ติดตามผลวาหลักสูตรไดบรรลุเปาหมายที่วางไวมากนอยเพียงใด ควรมีการติดตามผลระยะยาว เปนการ

ประเมินผลเพื่อประมวลเบ็ดเสร็จของการใชหลักสูตร  

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Phi Delta Kappa ซ่ึงเรียกวา CIPP Model  ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  การประเมินสภาวะแวดลอม  (Context Evaluation) เปนการประเมินสภาพแวดลอมที่

เกี่ยวของกับสภาพปญหาความตองการและสิ่งตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจตั้งวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 
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 2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินสิ่งที่นําเขามาใชในการ

ดําเนินการโครงการหรือหลักสูตร ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดถุอุปกรณ เพื่อการตัดสินใจวาจะเลือก

ปจจัยใดดี ในการวางแผนออกแบบในการดําเนินการตอไป 

 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการ

ตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เชน การบริหารหลักสูตร จัดประสบการณตาง ๆ ใหแกผูเรียนเพื่อใชในการ

ตัดสินใจวาจะดําเนินการโดยวิธีใดและอยางไร วิธีใดมีขอบกพรองและจะแกไขอยางไร 

 4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลผลิตและผลกระทบของ

โครงการ หรือหลักสูตรวาไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือ

หลักสูตรใหไดผลดีกวาเดิม 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของ Phi Delta Kappa ซึ่งเรียกวา CIPP Model 

 

ท่ีมา: ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 42-44; อางอิงจาก Stufflebeam.1971: 128. 

 

 เชนเดียวกับ วิชัย  วงษใหญ. (2543: 57-58) ที่กลาวถึงการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) ไดเสนอวิธีการประเมินหลักสูตรหรือโครงการประเมินแบบซิปป (CIPP-Context, Input, 

Process and product)  ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 

การอภิปรายและขยายรายละเอียดของสิ่งที่ตองการประเมินใหชัดเจน การไดมาของขอมูลรายละเอียดที่

เกี่ยวของกับการใชขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ การไดมาของขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใช

ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ การประเมินเพ่ือตัดสินใจ 4 ประการคือ 

1. การตัดสนิใจเกี่ยวกับการวางแผน (planning decisions) 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง (structuring decisions)  
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3. การตัดสินใจเกี่ยวกับการดาํเนินงาน (implemention decisions) 

4. การตัดสินใจเมื่อส้ินสุดโครงการ (recycling decisions)  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสาํเร็จของการใชหลักสูตร จึงเรียกวธิีการประเมินวา 

การตัดสินใจเกี่ยวกับความสําเร็จการประเมิน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 4 ประการ ควรทําการประเมิน

องคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ   

 1.  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation : C)  คือ การประเมินที่เปน

ระบบและการวิเคราะหในภาพกวาง (macro analytic) วัตถุประสงคในการประเมินสวนนี้เพื่อใหได 

การกําหนดหลักการและวัตถุประสงคของหลักสูตร ลักษณะการประเมินแบบนี้จะชวยใหอธิบายและขยาย

ความชัดเจนในสภาพแวดลอมสภาพที่พึงปราถนาและสภาพที่เปนจริง ซ่ึงบงชี้ถึงสภาพที่ตองการในการ

วิเคราะหปญหาที่ขัดขวางไมสามารถบรรลุความตองการเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ 

 2.  การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I ) การประเมินสวนนี้มีวัตถุประสงค 

การประเมินเฉพาะการวิเคราะหในระดับแคบ (micro analytic) เปนการประเมินเพื่อใหขอมูลรายละเอียด

สําหรับพิจารณาวาจะใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนมากที่สุด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือใช

ในการเลือกปจจัยและองคประกอบตาง ๆ ในการวางแผนและการออกแบบการใชหลักสูตรตอไป 

 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) การประเมินขั้นตอนนี้จะทําใหทราบผล

การใชหลักสูตรเปนระยะ ๆ รวมทั้งบุคคลที่รับผิดชอบการใชหลักสูตร โดยการประเมินกิจกรรมหรือ

กระบวนการตาง ๆ ของการใชหลักสูตรสําหรับการตัดสินใจวาจะดําเนินการดวยวิธีใด สวนที่บกพรองจะมี

วิธีการแกไขอยางไร จุดมุงหมายการประเมินหลักสตูรระยะนี้คือ  

1. เพื่อตรวจสอบขอบกพรองขณะดําเนินการใชหลักสูตร 
2. เพื่อเสนอขอมูลสําหรับการตัดสินใจเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูร 
3. เพื่อเปนการบันทกึเกี่ยวกับส่ิงที่เกิดขึ้นขณะที่ใชหลกัสตูร 

 4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินองคประกอบที่เปนผลผลิต

และผลกระทบของการใชหลักสูตรวา เกิดผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และยังเปนขอมูล

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใชแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม  

ซ่ึงเนนการประเมินอยางตอเนื่อง สรุปไดเปน 3 ขั้นตอนสําคัญ คือ 

  ขั้นที่ 1  เปนการอธิบายรายละเอียดของสิ่งที่ตองการประเมินใหมีความชัดเจน 

  ขั้นที่ 2  เปนการไดมารายละเอียดของขอมูลที่เกี่ยวของ 

  ขั้นที่ 3  คือการใชขอมูลเปนแนวทางการตดัสินใจ  
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 สวนลักษณะวิธีการประเมินมี 4 ชนิด รวมท้ังการตัดสินใจมี 4 ชนิดและมีความสอดคลอง

สัมพันธกันดังภาพประกอบ 2 

 
  ประเภทการประเมนิ    ประเภทการตัดสินใจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ประเภทการประเมินและประเภทการตัดสินใจ 

 

 ที่มา: วิชัย  วงษใหญ. 2543: 58;  อางอิงจาก Worthen; & James R.Sanders. 1973: 139. 

 

 สวนบุญชม  ศรีสะอาด (2546: 96, 112-115) กลาวถึง รูปแบบของการประเมินหลักสูตรวา 

มีหลายรูปแบบ บางรูปแบบจะประเมินเฉพาะองคประกอบสวนเดียวในระบบหลักสูตร เชน การประเมิน

วัตถุประสงค หรือการประเมินผลผลิต (Outcome) เปนตน บางรูปแบบจะประเมินครอบคลุมระบบของ

หลักสูตรบางสวนหรือทั้งระบบซ่ึงมีความละเอียดกวางขวางและมีหลายรูปแบบ   และไดกลาวถึง รูปแบบ

การประเมินหลักสูตรครบวงจร  การพัฒนาหลักสูตรจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูพัฒนาหลักสูตร

ทราบขอมูลตาง ๆ ที่จะใหแนวทางในการพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตาง ๆ 

ตลอดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และหลังจากนําหลักสูตรนั้นไปใชแลว และไดทําการปรับปรุงแกไข  

โดยอาศัยขอมูลดังกลาวเหลานั้น จากแนวคิดดังกลาว จึงเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่จะชวยใหได

ขอมูลที่ตองการ เปนรูปแบบที่ผสมผสานแนวคิดจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามลําดับขั้นของ 

การประเมิน ดังนี้  

สภาวะแวดลอม/บริบท 

ปจจัยเบื้องตน 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

การเลือกจุดมุงหมาย 

การออกแบบหลักสูตร 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

การนาํหลกัสตูรไปใช 

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

หรือยกเลิกการใช 
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 1.  ดานที่จะตองประเมิน จะตองประเมินองคประกอบในระบบหลักสูตร และสวนที่เกี่ยวของ 

ดังภาพประกอบ 3 
 
                                                 ระบบหลักสูตร 
 

 

 

 

 
                                                     ประเมิน 

ภาพประกอบ 3 องคประกอบในระบบหลกัสูตร 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด. (2546: 95). 

 

  องคประกอบในระบบหลักสูตรที่จะตองประเมิน ไดแก ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิต สวนที่

เกี่ยวของที่ตองประเมินไดแก บริบท และผลกระทบ 

  1.1  การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือทราบความตองการของ

สังคม ความตองการสวนบุคคล ปรัชญา และนโยบายการศึกษา ลักษณะวัฒนธรรมและสภาพทองถิ่น  

เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร จุดประสงครายวิชา 

  1.2  การประเมินตัวปอน (Input Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ

สถานภาพของผูสอน ผูเรียน อุปกรณ หรือส่ือการเรียนการสอน ส่ิงอํานวยความสะดวก การวางแผน โดย

พิจารณา 2 ลักษณะ ตามแนวคิดของสเตค คือ พิจารณาความสัมพันธกับกระบวนการ และพิจารณา 

ความสอดคลองระหวางตัวปอนที่คาดหวัง หรือท่ีไดวางแผนไวกับที่เกิดขึ้นจริง และกับเกณฑมาตรฐาน 

  1.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรม 

การเรียนการสอน วิธีการสอนการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณา 2 ลักษณะ ตามแนวคิดของสเตค คือ 

พิจารณาความสัมพันธกับตัวปอนและผลผลิต และพิจารณาความสอดคลองระหวางกระบวนการ 

ที่คาดหวังหรือที่ไดวางแผนไว กับกระบวนการที่ใชจริง และกับเกณฑมาตรฐาน 

บริบท ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ 
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  1.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

ในตัวผูเรียนตามจุดประสงคของหลักสูตร ควรประเมินใหครบทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

ประเมินทั้งในขณะที่ใชหลักสูตร (ประเมินตามจุดประสงคยอย) และประเมินเมื่อจบการเรียน (ประเมิน

ตามจุดประสงคปลายทาง) โดยพิจารณา 2 ลักษณะ ตามแนวคิดของสเตค คือ พิจารณาความสัมพันธกับ

ตัวปอน กับกระบวนการ และพิจารณาความสอดคลองระหวางผลผลิตที่คาดหวังหรือที่ไดวางแผนไว กับ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง และกับเกณฑมาตรฐาน นอกจากนี้แลวควรประเมินติดตามผล  (Follow Up Study) 

หลังจากที่จบออกไปทาํงานอีกดวย 

  1.5  การประเมินผลกระทบ (Impact Evalution) เปนการประเมินเกี่ยวกับผลผลิตของ

หลักสูตรตอสังคม ซ่ึงชวยตอบคําถามที่วาหลักสูตรนั้นไดชวยแกปญหาของชาติ หรือของสังคมหรือไม  

ชวยสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันที่รับผิดชอบหรือไม ชวยใหเกิดการพัฒนาความรู วิชาการตาง ๆ หรือไม 

เปนตน  

 2.  ลําดับขั้นของการประเมิน แบงลําดับขั้นของการประเมินตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

3 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 4  
 

 
 

ภาพประกอบ 4 การพัฒนาหลักสูตร 3 ขัน้ตอน 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด. (2546: 96). 

 

  2.1  การประเมินในขั้นการสรางหลักสูตรที่คาดหวัง ในขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นแรก เปนการสรางหลักสูตรที่คาดหวัง ซึ่งจะกําหนดจุดประสงค เนื้อหาการเรียนรู ฯลฯ เพื่อให 

การกําหนดจุดประสงคเปนไปอยางเหมาะสม จึงควรประเมินบริบทและนําขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

1. การสรางหลักสูตรที่คาดหวัง 

2.  การทดลองใชหลักสูตรทีค่าดหวัง 

3.  การนําหลกัสูตรไปใช 

การประเมินหลักสูตร 
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มาพิจารณากําหนดจุดประสงค และหลังจากสรางหลักสูตรที่คาดหวังเสร็จควรมีการประเมินหลักสูตรในแง

ของความเหมาะสม ความเปนไปได พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต แลวทํา

การปรับปรุงหลักสูตรที่คาดหวังนั้น 

  2.2  การประเมินในขั้นการทดลองใชหลักสูตรที่คาดหวัง การพัฒนาหลักสูตรในขั้นนี้จะเปน

การนําเอาหลักสูตรที่คาดหวังไปทดลองใชเพื่อทราบปญหาและประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยจะทดลอง

ใชกับผูเรียนที่มีลักษณะที่เปนตัวแทนของกลุมเปาหมายที่จะใชหลักสูตรนั้น ควรเปรียบเทียบผลการใช

หลักสูตรใหมกับหลักสูตรเดิม ในดานที่สามารถเปรียบเทียบกันได ขอมูลที่ไดจากการประเมินในขั้นนี้ 

จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่คาดหวัง 

  2.3  การประเมินในขั้นการนําหลักสูตรไปใช  หลังจากที่ไดปรับปรุงแกไขหลักสูตรจนมี 

ความมั่นใจแลว ขั้นตอมาก็เปนการนําหลักสูตรไปใชจริง ในขั้นนี้ควรเนนที่การประเมินผลผลิตและ 

การประเมินผลกระทบ สําหรับการพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวปอนกับกระบวนการ และผลผลิต  

จะพิจารณาจากการใชหลักสูตรจริง  

 ขอเสนอแนะในการประเมินหลักสูตร มีดังนี ้

 1.  การประเมินหลักสูตรควรกระทําตอเนื่องกันไปตลอดเวลา และใชขอมูลที่ไดจากการประเมิน

หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

 2.  ประเมินใหครอบคลุมทุกองคประกอบในกระบวนการพิจารณาหลักสูตร 

 3.  ในการประเมินดานผลผลิต (Outcome) ควรใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัย 

 4.  ในการใชหลักสูตรควรกําหนดใหแนนอน วาจะประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะนานเทาใด 

เชน ทุก ๆ 3 ป หรือทุก 5 ป เปนตน 

 5.  การประเมินจะตองอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสม และแหลงขอมูลที่เหมาะสม (บุญชม   

ศรสีะอาด. 2546: 96, 112-115) 

 สรุปไดวารูปแบบการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model)  

เปนการประเมินที่ปฏิบัติเปนขั้นเปนตอนตอเนื่องเปนวัฎจักร มีระบบและสามารถยอนกลับไดทุกขั้นตอน 

กลาวคือ การประเมินบริบทเปนจุดเริ่มตนของการตัดสินใจ เพื่อการวางแผน และตั้งวัตถุประสงค  

การประเมินปจจัยเบื้องตนเพื่อกําหนดโครงสรางของหลักสูตร เลือกวิธีการที่เหมาะสม การประเมิน

กระบวนการ ก็คือการนําหลักสูตรไปใชเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการขั้นตอนสุดทายเมื่อส้ินสุด

หลักสูตรก็ประเมินผลผลิต ซ่ึงทําใหไดขอมูลที่ครอบคลุมหลักสูตรทุก ๆ ดาน และสามารถนําการประเมิน
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ในครั้งนี้เปนขอมูลเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจสังคมในโลกปจจุบันและ

อนาคตตอไป 
 

หลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 แพทยศาสตรเปนวิทยาการที่เกี่ยวกับมนุษยทั้งในดานรางกาย จิตใจและสังคม แพทยที่ดีจักตอง

มีความสามารถในการปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ บําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ และเพิ่มคุณภาพชีวิตแก

มวลมนุษย ทั้งในระดับบุคคล และสังคม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงควา เมื่อนิสิตแพทยจบการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยแลวสามารถ  

 1.  ช้ีบงปญหาสุขภาพของประชากร ดังตอไปนี ้

   1.1  ทั้งทางกาย ทางจิต และสิ่งแวดลอม 

   1.2  ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

   1.3  อธิบายถงึสาเหตุของปญหา 

   1.4  อธิบายวธิีแกปญหาแบบวิทยาศาสตร และวิธีวจัิยปญหาสขุภาพ 

 2.  วางแผนระบบการใหบริหารสาธารณสขุ เพ่ือแกปญหาสุขภาพ 

       2.1  ทางกาย และทางจิต 

       2.2  ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

     2.3  โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลดานระบาดวิทยาสังคม การเมือง เศรษฐกิจและ

การศึกษา 

 3.  บริหารองคการและสถานใหบริการสาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี ้

  3.1  ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และการฟนฟู

สุขภาพ ท้ังผูปวยภายใน ผูปวยภายนอก และหนวยเคลื่อนที่ 

  3.2  ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ ดังนี้ การอนามัยแมและเด็ก การวางแผน

ครอบครัว การอนามัยโรงเรียน การโภชนาการ การสุขศึกษาทั้งภายใน และภายนอกองคการ 

  3.3  ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล และปองกันโรค 

  3.4  ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

  3.5  ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ 

  3.6  จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพ่ือตรวจหรือรักษาตอใหมีประสทิธิภาพ 

  3.7  สนับสนุนและ/หรือนิเทศงานทางดานวิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด  
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  3.8  รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 

 4.  วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนได 

 5.  แกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดยสามารถ 

  5.1  ส่ือสาร (communication skill) และการใหการปรึกษา (counceling)   แกผูที่มีปญหา

ดานสุขภาพครอบครัว  

  5.2  อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและปวยได 

  5.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหตุของโรค

ดวยวิธี ซักประวัติ ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ  แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และผล 

การตรวจพิเศษตาง ๆ  

  5.4  ใหขอยุติหรือการวนิิจฉัยโรคได 

  5.5  ตัดสินใจการรักษาแลวติดตามผลการศึกษาและฟนฟูไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ทันเวลา 

  5.6  ประเมินผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการวินิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพ่ือใหสุขภาพของ

ผูปวยกลับคืนสูปกติอยางรวดเร็ว 

    5.7  ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใชเทคโนโลยีทางการแพทยและเวชสารสนเทศ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 6.  พัฒนาตนเอง 

  6.1  ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาความรู 

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพ่ือกอประโยชนดานการพัฒนา 

การรักษาพยาบาล 

6.2   ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รับผิดชอบ 

 มีศีลธรรมและเสียสละ  

 การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2528  มีหนวยกิต 272 หนวยกิต 

ในป 2542 ไดปรับปรุงใหมีหนวยกิต จํานวน  263 หนวยกิต ซ่ึงจัดการเรียนการสอน 6 ป โดยแบงเปน  

3 ระยะ คือ 

 ระยะเตรียมแพทย 1 ป เปนการเรียนการสอนในหมวดศกึษาทั่วไป   

 ระยะพรีคลินิก 2 ป จัดการเรียนการสอนวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย  โดยภาควิชาพรีคลินิก  
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 ระยะคลินิก 3 ป จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาเอก   โดยภาควิชาคลนิิก  

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

 ช้ันปที่ 1-3  ใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 

 ช้ันปที่ 4-6 ใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต เฉพาะนิสิตแพทยช้ันปที่ 4-6 พ.ศ. 2548 

 โครงสรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ป พ.ศ. 2542  

  กําหนดใหเรียน 263 หนวยกิต ดังนี้ 

   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป     43  หนวยกติ 

   หมวดวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย     62  หนวยกติ 

   หมวดวิชาเอก     152  หนวยกติ 

   หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หนวยกิต 

 (คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะแพทยศาสตร .2546: 41) 
คุณสมบัตขิองผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2545 

 ปจจุบัน ความกาวหนาทางวิทยากร ความรู และเทคโนโลยีทางการแพทยไดเจริญรุดหนาไป

อยางรวดเร็ว การศึกษาของแพทยจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ผูศึกษาทางการแพทยจะตองเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ ตลอดจนทักษะ เจตคติทางวิชาชีพในระดับพ้ืนฐานที่จะสามารถนําไปประกอบวิชาชีพเวช

กรรมได ดังนั้นผูสําเร็จการศึกษาพึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

ดังตอไปนี้ (แพทยสภา. 2545) 

 1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  

  1.1  พฤตินิสัยในการทํางาน (work habits) และความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

   1.1.1  ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย 

   1.1.2  รับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย 

   1.1.3  สามารถทํางานเปนทมี 

   1.1.4  พยายามหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความขดัแยงในการทาํงานและหาขอยุติโดยสันตวิิธ ี

   1.1.5  สามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตามประเมินผล 

   1.1.6  รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง 

   1.1.7  ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข 
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   1.1.8  ยอมรับขอผิดพลาดของผู อ่ืนและใหความชวยเหลือรวมทั้งแนะนําตาม 

ความเหมาะสม 

   1.2  รับผิดชอบในการใหความจริงแกผูปวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธขิองผูปวย 

  1.3  ปกปองและพิทักษสิทธปิระโยชนของผูปวย 

  1.4  แสดงเจตคติท่ีดีตอการใหบริการสขุภาพแบบองครวมแกประชาชนทกุระดับ 

   1.5  ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม 

   1.6  มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพแพทย 

  1.7  ซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 2.  ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  

 ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความสามารถในการติดตอส่ือสาร

และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงาน และบุคลากร 

ทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ 

  2.1  ตระหนักถึงปจจัยที่อาจเปนอุปสรรคตอการติดตอสื่อสาร เชน ภูมิหลังของผูปวย 

(การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรม และสภาวะทางอารมณของผูปวย ฯลฯ 

2.2   สามารถใชภาษาทาทาง (non-verbal communication) เชน การแสดงทาที  การสบตา  

การสัมผัส ฯลฯ  ไดอยางเหมาะสม 

     2.3  มีทักษะในการฟง รับฟงปญหาของผูปวย เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของ

ผูปวย 

 2.4  ใชศัพท และภาษาพูดที่ ผูปวยเขาใจได แสดงความเห็นอกเห็นใจ เอื้ออาทร ให 

ความมั่นใจ และใหกําลังใจแกผูปวย 

2.5  มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย รวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวของแตผูปวยไม 

ตองการเปดเผย เชน ประวัติเพศสมัพันธ ฯลฯ 

2.6  สามารถอธิบายกระบวนการรักษา  ผลการตรวจวนิจิฉัย  ผลการรักษา การพยากรณโรค  

ใหผูปวยและญาติผูปวยเขาใจและมีสวนรวมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการแจงขาวราย 

และการปฏิบัติในกรณีผูปวยที่ใกลเสียชีวิตและกรณีที่ผูปวยเสียชีวิตแลว 

    2.7  สามารถโนมนาวใหผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแลตนเองใหสุข

ศึกษา ใหคําปรึกษาหารือ และใหคําแนะนําผูปวยได 
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   2.8  บันทึกขอมูลทางการแพทย เขียนใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวยไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตามความเปนจริง และครบถวนสมบูรณ 

   2.9  นําเสนอรายงานทางการแพทย และอภิปรายในที่ประชุมได 

  2.10  มีทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกบุคลากรทางการแพทยทุก

ระดับ และประชาชน 

 3.  ความรูพื้นฐาน  

  3.1  มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรการแพทยทั้งระดับพ้ืนฐาน  และ 

  3.2  มีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปนี้ 

   3.2.1  ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย 

   3.2.2  งานสาธารณสุขมูลฐาน เวชศาสตรชุมชน และเวชศาสตรครอบครัว 

   3.2.3  เศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ 

   3.2.4  หลักการดานระบาดวิทยา ชีวสถิติ เวชสารสนเทศ ระบาดวิทยาคลินิก 

(Evidence-Based Medicine) 

   3.2.5  งานบรหิารและสังคมศาสตร 

     3.2.5.1  หลักการบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานดานการแพทยและ

สาธารณสุข 

3.2.5.2   สังคมศาสตร  มานุษยวิทยา  และพฤติกรรมศาสตร ท่ี จําเปนสําหรับ 

การเสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพ่ือนมนุษยและสังคม 

     3.2.5.3  หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของแพทยสภาและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

  4.  ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) มีความสามารถดังตอไปนี้  

   4.1  สังเกตอากัปกิริยาของผูปวย 

   4.2  ซักประวติั และตรวจรางกายผูปวยอยางเปนระบบและถกูตองแมนยาํ 

  4.3  รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และ 

การตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาต้ังสมมุติฐานวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

   4 .4   เลือกใชการตรวจโดยใช เครื่ องมือ พ้ืนฐาน  เครื่ องมือพิ เศษ  และการตรวจ 

ทางหองปฏิบัติการตาง ๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความเหมาะสม 
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4.5 นําความรูทางทฤษฎี และหลักฐานตางๆ มาประกอบการพิจารณาในการวินิจฉัย 

และบําบัดรักษาผูปวย 

4.6  ใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวยไดอยางถูกตอง

เหมาะสม และทันทวงที 

4 .7   บันทึกเวชระเบียนอยางถูกตอง  เปนระบบ  และตอเนื่ องโดยอาศัยแนวทาง

มาตรฐานสากล (International Classification of Diseases: ICD) 

   4.8  ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม (Holistic Approach) ไดแก การตรวจวินิจฉัย

บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และปองกันการเจ็บปวยทั้งทางรางกาย จิตและสังคม ใน

สภาพที่เปนปจเจกบุคคล และในสภาพที่เปนสวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม 

   4.9  ปรึกษาหารือผูมีความรูความชํานาญ หรือสงผูปวยไปรับการรักษาตอไดอยางเหมาะสม

และทันทวงที 

 5.  ทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการ 

ที่จําเปน (Technical and Procedural Skills)  

 มีความสามารถในการทําหัตถการและใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวย

โดยรูขอบงชี้ในการตรวจ เขาใจวิธีการตรวจ สามารถทําไดดวยตนเอง และแปลผลไดอยางถูกตอง และรูจัก

การเตรียมผูปวยเพื่อการตรวจวินิจฉัยนั้น ๆ  

 6.  การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous Professional 

Development)  

  6.1  มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

  6.2  แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหทันความกาวหนา

ทางวิชาการ 

  6.3  มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมลูตาง ๆ โดยสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ 

  6.4  ติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทําใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาการของโลก 

  6.5  ตระหนักถึงความสําคัญของชีวเวชศาสตร (Biomedical Sciences) ระบาดวิทยาคลินิก 

(Evidence-Based Medicine) และการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ ท่ีจะนํามาประยุกตใชในเวชปฏิบัติ 

  6.6  มีเจตคติในการพฒันาคณุภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
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 ความรูความสามารถทางวิชาชีพและทักษะทางคลินิก  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองมีความรู

ความสามารถในการแกไขปญหาทางสุขภาพทั่ว ๆ ไปของผูปวยและประชาชนไดเหมาะสม หมวดความรู

ความสามารถทางวิชาชีพและทักษะทางคลินิกนี้แบงออกเปน 3 หมวดดังนี้คือ (แพทยสภา.2545 : 1-5) 

 หมวดที่ 1  ภาวะปกติและหลักการดูแลทั่วไป ( Normal Conditions and General Principles 

of Care) 

 หมวดที่ 2  ภาวะผิดปกติจําแนกตามระบบอวัยวะ ( Individual Organ Systems or Types of 

Disorders) ในหมวดนี้ไดระบุเนื้อหาโดยจําแนกตาม International Classification of Diseases (ICD 10)  

ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองมีความรูความสามารถในการปองกัน สงเสริมสุขภาพ ฟนฟู สมรรถภาพ 

และใหการรักษาตอเนื่องทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยตระหนักถึงผลกระทบของเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม ตอการเจ็บปวยและการรักษา 

 ความรูความสามารถดังกลาวจําแนกตามโรคหรือกลุมอาการ/ภาวะไดเปน 3 กลุมดังนี ้

  กลุมที่ 1  โรค/กลุมอาการ/ภาวะฉุกเฉินที่ตองรูกลไกการเกิดโรค สามารถใหการวินิจฉัย

เบื้องตนและใหการบําบัดการรักษาไดอยางทันทวงทีตามความเหมาะสมของสถานการณ รูขอจํากัดของ

ตนเอง และปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณมากกวาไดอยางเหมาะสม 

  กลุมที่ 2  โรค/กลุมอาการ/ภาวะที่ตองรูกลไกการเกิดโรค สามารถใหการวินิจฉัย ใหการบําบัด

การรักษาไดดวยตนเอง รวมทั้งการฟนฟูสภาพ การสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคในกรณีท่ีโรครุนแรง 

หรือซับซอนเกินความสามารถ ใหพิจารณาแกไขปญหาเฉพาะหนาและสงผูปวยตอไปยังผูเชี่ยวชาญ 

  กลุมที่ 3  โรค/กลุมอาการ/ภาวะที่ตองรูกลไกการเกิดโรค สามารถใหการวินิจฉัยแยกโรค และ

รูหลักในการดูแลรักษา แกไขปญหาเฉพาะหนา ตัดสินใจสงผูปวยตอไปยังผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการฟนฟู

สภาพการสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 

 หมวดที่ 3  ทักษะการตรวจโดยใชเคร่ืองมือพ้ืนฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการและการทํา

หัตถการ  ( Technical and Procedural skills) 

 

งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 ไดมีผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหลายทาน โดยใชรูปแบบ 

การประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) ดังนี้ 

 ธวัชชัย  เทียนประทีป (2541: 78-86) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง  การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2539 
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พบวา ดานความมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดขึ้น โดย

ครอบคลุมใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาการดานพุทธิพิสัย คือ เกิดความรอบรู ในวิชาชีพ ดานจิตพิสัย คือให

มีเจตคติที่ ดีตออาชีพ ใหเปนผูมีคุณธรรม มีความประพฤติ ท่ีดีงาม และดานทักษะพิสัย  คือใหมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานดานศิลปหัตถกรรม สําหรับ ณัฐินี  นวลสกุล (2548: บทคัดยอ) ได

ศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2535 

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา วัตถุประสงคของหลักสูตรทุกขอ

สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรบางขอที่สงเสริมผูเรียนดานจิตพิสัยและ

ทักษะพิสัย  สวนรัตติยา  ฤทธิรงค (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินการดําเนินงาน

โครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา สถาบันสบทบมหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นโยบายของโครงการ มีความชัดเจน มีความ

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และมีความสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น วัตถุประสงคของโครงการ

สามารถปฏิบัติไดจริงและมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยูในระดับ 

ปานกลาง เปาหมายของโครงการเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง หลักการของโครงการมีความชัดเจน 

อยูระดับมาก สวนความสามารถในการนําไปใปฏิบัติไดจริงและความสามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงคอยูใน

ระดับปานกลาง  นอกจากนี้ประไพพรรณ  ชัยพันธเศรษฐ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม วิทยาลัยดุสิตธานี พบวา อาจารย นักศึกษา และ

บัณฑิต มีความเห็นวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก และดานการบริหาร

หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  และวสันต  รัตนากร (2541: 114-122) ศึกษาเรื่อง การ

ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตวิชาเอกระบบสารสนเทศ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ของสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล พุทธศักราช 2534 พบวา อาจารย และนักศึกษา มีความเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

เรียนวามีความเหมาะสมในระดับมาก   รวมทั้งวราภรณ  ตราชู (2542: 108-117) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง  

การประเมินหลักสูตรวิศกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุงใหม) 

พุทธศักราช 2537 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา อาจารย นักศึกษา และบัณฑิต 

มีความคิดเห็นวาการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  

 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังกลาวขางตนสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมี

ความสําคัญยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากผลการประเมินนั้นจะชวยใหหนวยงานไดขอมูลยอนกลับที่สามารถนํามาใช
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เปนแนวทางแกไข และปรับปรุงหลักสูตร  การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและประเมินรูปแบบการประเมินซิปป 

(CIPP Evaluation Model) จะชวยใหผูที่เกี่ยวของสามารถพิจารณาไดวา การดําเนินงานของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 เปนไปอยางไร และทําใหไดขอมูลที่สามารถนํามาใชปรับปรุงการจัด

ดําเนินงานหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

 

 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัย

ไดใชวิธีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) เปน

แนวทางในการประเมิน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล และ

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน อาจารยผูสอนรายวิชา

ตาง ๆ ในสาขาแพทยศาสตร จํานวน 95 คน นิสิตแพทยชั้นปที่ 6 ปการศึกษา 2550  จํานวน  78  คน 

บัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตรที่สําเร็จปการศึกษา 2548 – 2549  จํานวน 76 คน ผูบังคับบัญชาบัณฑิต

แพทย จํานวน 60  คน รวมประชากรทั้งหมด 314 คน 
 กลุมตัวอยาง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  
 
การสรางเครื่องมอืทีใ่ชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวิจัย  โดยดําเนินการดังนี้ 

 1.  แบบวิเคราะหเอกสาร เอกสารที่นํามาวิเคราะหในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก วัตถุประสงคของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาวิชา มาสรางแบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แบบวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคของหลักสูตร กับความมุงหมาย 

ทางการศึกษาของบลูม (Bloom)ใน 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย   

 ตอนที่ 2  แบบวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับเกณฑมาตรฐานระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 ตอนที่ 3  แบบวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.  แบบสอบถาม 

  2.1  ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรแลว 

สรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมองคประกอบในการประเมินหลักสูตร ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

  2.2  ศึกษาแบบสอบถาม จากงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเรื่องการประเมินหลักสูตรจาก

แบบสอบถามของ สุทัศนีย  สุขประเสริฐ (2544:130-153) ชัชฎา  พารุง (2539:144-193) 

  2.3  นําขอมูลจากขอ 2.1และ 2.2 มาสรางแบบสอบถามการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2542 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีจํานวน 2 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สําหรับอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย ประกอบดวย  

  1.  ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร  

2.  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะ

ของอาจารย คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน  

   3.  ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  และ 

การบริหารหลักสูตร  

  ชุดที่  2 แบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต คณะแพทยศาสตรสําหรับ

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย ประกอบดวย 

    1.  ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชีพ 

    2.  ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ   

    3.  ดานความรูพ้ืนฐาน   

    4.  ดานทักษะทางคลินิก   

    5.  ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน  การตรวจทางหองปฏิบัติการ  

การทําหัตถการที่จําเปน   

    6.  ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   
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3.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน (ภาคผนวก ก)  

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ ความเที่ยงตรงและความถูกตองของเนื้อหา จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการควบคุม 

การทาํปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังเพ่ือความถูกตอง 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับอาจารย นิสิตแพทย บัณฑิตแพทย 

และผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝-Corefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค 

(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามชุดสําหรับอาจารย นิสิต และบัณฑิต เทากับ 0.986  

สวนแบบสอบถามชุดสําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.982  

 5.  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิครอยละ 27 ของกลุมสูงและ

กลุมตํ่า แลวใชการทดสอบที (t-test) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไปไวเปน

แบบสอบถามในการวิจัย  สวนแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกนอยกวา 1.75 นําไปปรับปรุงขอคําถาม

ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น แลวนําไปใชเปนแบบสอบถามในการวิจัย (ภาคผนวก ง) 

 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป  

 
 ลักษณะของเครื่องมือ 
 แบบวิเคราะหเอกสารหลักสตูร มี 3 ตอน ดังนี้ 

 1.  แบบวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคของหลักสูตร (ภาคผนวก ข) กับความมุง

หมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom)ใน 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

 2.  แบบวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ (ภาคผนวก ข) โดยเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด

วิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย หมวดวิชาเอก หมวดวิชาเลือกเสรี และจํานวนหนวยกิตรวมในหลักสูตรกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 3.  แบบวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ภาคผนวก ข) 

 

 ลักษณะของแบบสอบถาม 

  แบบสอบถามมี 2 ชุด ไดแก  
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  ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย ตอหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ภาคผนวก ข) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  เปนขอคําถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สําหรับอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย จํานวน  104 ขอ 

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของไลเคิรท (Likert) 

  ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยตอคุณภาพของบัณฑิต

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ภาคผนวก ข) แบงเปน 2 

ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  เปนขอคําถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย  

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ สําหรับผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 52 ขอ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของไลเคิรท (Likert) 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี ้

  คะแนน 5  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดับมากที่สุด 

  คะแนน 4  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดับมาก 

  คะแนน 3  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดับปานกลาง 

  คะแนน 2  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดับนอย 

  คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

 

 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  คาคะแนนเฉลีย่ ต้ังแต 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลกัสูตร/คุณภาพของ 

            บัณฑิตอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  คาคะแนนเฉลีย่ ต้ังแต 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลกัสูตร/คุณภาพของ 

            บัณฑิตอยูในระดับมาก 

  คาคะแนนเฉลีย่ ต้ังแต 2.51 - 3.50   หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตร/คุณภาพของ 

            บัณฑิตอยูในระดับปานกลาง 
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  คาคะแนนเฉลีย่ ต้ังแต 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลกัสูตร/คุณภาพของ 

            บัณฑิตอยูในระดับนอย 

  คาคะแนนเฉลีย่ ต้ังแต 1.00 –1 .50  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลกัสูตร/คุณภาพของ 

            บัณฑิตอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 

 จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร ผูวิจัยไดเสนอ 

แนวทางการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ดังแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1   การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 

1. ดานบริบท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดานปจจัย 

เบื้องตน 

 

วัตถุประสงคของ 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของ 

หลักสูตร 

 

ผูเชี่ยวชาญ  

 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

แบบวิเคราะห

เอกสาร 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

- คาความถี่ความคดิเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ใน 5 คน  

เปนเกณฑ 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

เนื้อหาของ 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะของ

อาจารย 

 

 

 

คุณสมบัติของ 

ผูเขาศึกษา 

 

 

 

อุปกรณการเรียน

การสอน  

ตําราเรียน-  

สถานที่เรียน 

ผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

แบบวิเคราะห

เอกสาร 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

- คาความถี่ความคดิเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ใน 5 คน  

เปนเกณฑ 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คดิเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

3. ดาน

กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ดานผลผลิต

ของหลักสตูร 

การจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

การวัดและ

ประเมินผล 

 

 

 

การบริหาร 

หลักสูตร 

 

 

 

คุณภาพของ

บัณฑิต 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

อาจารย 

นิสิตแพทย 

บัณฑิตแพทย 

 

 

ผูบังคับ 

บัญชา

บัณฑิตแพทย 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

- คาคะแนนเฉลี่ยของความ

คิดเห็นสูงกวา 3.50 อยางมี

นัยสําคัญแสดงวาผลการ

ประเมินนั้นมีความเหมาะสม 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการเก็บขอมูลเปนขัน้ตอน ดังนี้ 

 1.  ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ

อนุเคราะหจากคณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการขออนุญาต และความ

รวมมือแจกแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.  แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง สวนผูบังคับบัญชา

บัณฑิตแพทย ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียพรอมติดตราไปรษณียากรจาหนาซองถึงผูวิจัยเพื่อ

สงกลับคืน 

 3.  จํานวนแบบวิเคราะหเอกสารที่สงถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ฉบับ ไดรับคืน 5 ฉบับ และ

แบบสอบถามที่สงถึงอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย และผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย จํานวน 399 

ฉบับ ไดรับคืน 309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 98.41  

 4.  นําแบบวิเคราะหเอกสารและแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจใหคะแนนตามที่กําหนด โดย

วิธีทางสถิติ โดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS vision 13  

  

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะหสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยหาคาความถี่และคารอยละ 

 2.  การวิเคราะหเอกสารหลกัสูตร ไดแก 

  2.1  การวิเคราะหความสอดคลองของวัตถุประสงคหลักสูตรกับความมุงหมายทางการศึกษา

ของบลูม (Bloom) โดยสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่

สอดคลองกันจํานวน 3 คน ใน 5 คน 

  2.2  การวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

  2.3  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญโดยใชเกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกันจํานวน 3 คน ใน 5 คน 

 3.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย บัณฑิตแพทย 

และผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย ตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร  โดย

วิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานจากผูเกี่ยวของกลุมตาง ๆ แลวนําไป

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดโดยใชการทดสอบที (t-test) 
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 4.  นําคําตอบจากขอคําถามปลายเปดมาจัดกลุมของคําตอบแลวนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลเชิงบรรยาย 

  
สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

  1.1  คาความถี่ (trequency) 

  1.2  คารอยละ (percentage) 

  1.3  คาคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (Ferguson. 1981 : 49) 

  1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson.1981:68)  

 2.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t-test) 

(Ferguson.1981: 308)    

  2.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  

ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach. 1971: 161) 

 3.  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของความเหมาะสมของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ จากความคิดเห็นของอาจารย นิสิต

แพทย บัณฑิตแพทย และคุณภาพของบัณฑิตแพทยตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

กับเกณฑ  โดยใชการทดสอบที (t-test)  



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยใชสัญลกัษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 Χ   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 

 p  แทน  คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

 f   แทน ความถี ่

 

 ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี่และคารอยละ 

 ตอนที่ 2  วิเคราะหเอกสารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก เนื้อหาของหลักสูตร 

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยหาคาความถี่ และการเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ตอนที่  3  ศึกษาความคิด เห็นของอาจารย  นิ สิตแพทย  และบัณฑิตแพทย  ที่ มี ต อ

หลักสูตรพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

และดานกระบวนการ   รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยที่มีตอคุณภาพของ

บัณฑิตแพทย  โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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  ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย ท่ีมีตอ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน และดานกระบวนการ  รวมทั้งการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยที่มี

ตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย  โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถี่และคารอยละ  

ดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2   จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

อาจารย 95 30.74 

นิสิตแพทยช้ันปที่ 6 78 25.24 

บัณฑิตแพทย 76 24.60 

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย 60 19.42 

รวม 309 100 

 

 จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามเปนอาจารย จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 30.74 

นิสิตแพทย จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.24 บัณฑิตแพทย จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 24.60 และ

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย จํานวน 60 คิดเปนรอยละ 19.42  

 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก เนื้อหาของ

หลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยหาคาความถี่ และการเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังแสดงในตาราง 3-5 
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ตาราง 3   คาความถี่ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตรแพทยศาตรบัณฑิต     

      พ.ศ. 2542 จําแนกตามความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
ขอที ่ วัตถุประสงคของหลักสูตร พทุธิพิสัย 

(f) 
จิตพิสัย 

(f) 
ทกัษะพิสัย 

(f) 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถชี้บงปญหาสขุภาพของประชากร

ดังตอไปนี้ 

1.1 ท้ังทางกาย ทางจิต และส่ิงแวดลอม ทั้ง 

3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับ

ครอบครัว และระดับบุคคล 

1.2 อธิบายถึงสาเหตุของปญหา 

1.3 อธิบายวิธแีกปญหาแบบวทิยาศาสตร 
และวิธีวิจยัปญหาสขุภาพ 

สามารถวางแผนระบบการใหบริการ

สาธารณสขุ เพ่ือแกปญหาสุขภาพ    

2.1 ทางกาย และทางจิต 

2.2 ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับ 

       ครอบครัว และระดับบคุคล 

2.3 โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลู   

      ดานระบาดวิทยาสังคม การเมือง  

      เศรษฐกิจและการศึกษา 

 

 

4 

 

 

5 

5 

 

 

 

2 

4 

 

5 

 

 

3 

 

 

2 

2 

 

 

 

3 

5 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

2 

2 

 

- 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
ขอที ่ วัตถุประสงคของหลักสูตร พทุธิพิสัย 

(f) 
จิตพิสัย 

(f) 
ทกัษะพิสัย 

(f) 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถบรหิารองคการและสถานใหบริการ

สาธารณสขุ โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี ้

3.1 ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การ 

      รักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และการ 

      ฟนฟูสุขภาพ ท้ังผูปวยภายใน ผูปวย 

      ภายนอก และหนวยเคลื่อนที ่

3.2 ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ  

      ดังนี้ การอนามยัแมและเด็ก  

      การวางแผนครอบครัว การอนามัย 

      โรงเรียน การโภชนาการ การสุขศึกษา 

      ทั้งภายใน และภายนอกองคการ 

3.3 ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล  

      และปองกันโรค 

3.4 ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

3.5 ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายใน 

      องคการและสถานบริการสาธารณสขุ 

      ตาง ๆ 

3.6 จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพ่ือตรวจ 

      หรือรักษาตอใหมีประสทิธิภาพ 

3.7 สนับสนุนและ/หรือนิเทศงานทางดาน 

      วิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุข 

      จังหวัด 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2 

 

2 

2 

 

 

4 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

5 

5 

 

 

5 

 

2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
ขอที ่ วัตถุประสงคของหลักสูตร พทุธิพิสัย 

(f) 
จิตพิสัย 

(f) 
ทกัษะพิสัย 

(f) 

 

 

4. 

 

 

5. 

3.8 รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงาน 

      เสนอตอผูบังคับบัญชา 

สามารถวางแผนและจัดการศึกษาให

ความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแก

บุคคล ครอบครัว และชุมชนได 

สามารถแกปญหาสขุภาพระดับบุคคลได 

โดยสามารถ 

5.1 ส่ือสาร (communication skill) และ 

      การใหการปรึกษา (counceling) แก 

      ผูที่มีปญหาดานสขุภาพครอบครัว 

5.2 อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของ 

      บุคคลปกติและปวยได 

5.3 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพ 

      รางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพ่ือหา 

      สาเหตุของโรคดวยวิธี ซักประวัติ ตรวจ 

      รางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ  แปล 

      ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และ 

      ผลการตรวจพิเศษตาง ๆ 

5.4 ใหขอยุติหรือการวินิจฉัยโรคได 
5.5 ตัดสินใจการรกัษาแลวติดตามผล    

การศึกษาและฟนฟูไดอยางถูกตอง 

       เหมาะสมและทนัเวลา 

5 

 

5 

 

 

 

 

- 

 

 

3 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

1 

 

 

- 

 

2 

 

 

 

 

- 

 

 

4 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
ขอที ่ วัตถุประสงคของหลักสูตร พทุธิพิสัย 

(f) 
จิตพิสัย 

(f) 
ทกัษะพิสัย 

(f) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

5.6 ประเมินผลการรักษา และปรับปรุง  

      แกไขการวินิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพ่ือให  

      สุขภาพของผูปวยกลับคืนสูปกติอยาง  

      รวดเร็ว 

5.7 ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใช 

      เทคโนโลยีทางการแพทยและ 

      เวชสารสนเทศอยางเหมาะสมและม ี

      ประสิทธิภาพ 

สามารถพฒันาตนเอง 

6.1 ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทนัตอ 

      ความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษา 

      ความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

      ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ   

      เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนา  

      การรักษาพยาบาล 

6.2 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง  

      ใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

      รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละ 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

- 

 

 จากตาราง 3  แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรสงเสริมผูเรียน 

ดังนี้ 

 ขอ  1   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1.1 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย ขอ 1.2 

และ 1.3 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย 
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 ขอ 2  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 2.1  สงเสริมผูเรียนดานจิตพิสัย ขอ 2.2 สงเสริม

ผูเรียนดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย และขอ 2.3 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย 

 ขอ 3  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 3.1 ขอ 3.2 ขอ 3.3 ขอ 3.4 ขอ 3.5 และ 3.6 สงเสริม

ผูเรียนดานทักษะพิสัย ขอ 3.7 สงเสริมผูเรียนดานจิตพิสัย  และขอ 3.8 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย 

 ขอ 4  สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย 

 ขอ 5  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 5.1 ขอ 5.5 และ ขอ 5.6 สงเสริมผูเรียนดานทักษะ

พิสัย ขอ 5.2 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ขอ 5.3 และขอ 5.4 สงเสริม

ผูเรียนดานพุทธิพิสัย และดานทักษะพิสัย และขอ 5.7 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย 

 ขอ 6  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 6.1 สงเสริมผูเรียนดานพุทธิพิสัย และขอ 6.2 สงเสริม

ผูเรียนดานจิตพิสัย 

 

ตาราง 4   การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวทิยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ กับเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

โครงสรางของหลักสูตร  
 

หมวดวชิา 
เกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตร พ.ศ.2548 

(จํานวนหนวยกิต) 

หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต พ.ศ.2542 

(จํานวนหนวยกิต) 

ผลการ
เปรียบเทยีบ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

ไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

       43 หนวยกิต 

     214 หนวยกิต 

         6 หนวยกิต 

สูงกวาเกณฑ 

สูงกวาเกณฑ 

เทากับเกณฑ 

รวม ไมนอยกวา 120 หนวยกิต     263 หนวยกิต สูงกวาเกณฑ 

 
 จากตาราง 4  แสดงวาโครงสรางหลักสูตรแพทยศาตรบัณฑิต โดยรวมมีจํานวนหนวยกิตรวมต

ลอดหลักสูตร 263 หนวยกิตสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาตามหมวดวิชาพบวา 
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 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีจํานวนหนวยกิต 43 หนวยกิตสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 2.  หมวดวิชาเฉพาะ มีจํานวนหนวยกิต 214 หนวยกิตสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิต 6 หนวยกิต ซ่ึงเทากับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

ตาราง 5   คาความถี่ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของหลักสตูร          

      แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              34 หนวยกิต 
1.1 กลุมภาษา                                        8 หนวยกิต 

1.1.1 ภาษาไทย                                      2 หนวยกิต 

ทย 101 ทักษะทางภาษา 1                             2(2-0) 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

5 

 

 

 

4 

1.1.2 ภาษาตางประเทศ                          6 หนวยกิต 

อก 101 ภาษอังกฤษ 1                                   3(3-0) 

อก 102 ภาษาอังกฤษ 2                                 3(3-0) 

1.2 กลุมมนุษยศาสตร                            4 หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี ้

บรส 101 สารสนเทศการศึกษาคนควา            2(2-0) 

จต 101 จิตวิทยาเบื้องตน                               2(2-0) 

มน 102 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  2(2-0) 

1.3 กลุมสังคมศาสตร                              4 หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี ้

ธร 100 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัธุรกิจ                  2(2-0) 

 

- 

- 

 

 

- 

2 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

2 

- 

- 

 

 

2 

 

- 

- 

 

 

2 

- 

- 

 

 

4 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

2 

2 

 

 

- 

3 

- 

 

 

1 

 

3 

5 

 

 

5 

2 

3 

 

 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม                          2(2-0) 

ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ          2(2-0) 

ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย                       2(2-0) 

ภม 104 มนษุยกับส่ิงแวดลอม                        2(2-0) 

รฐ 102 มนษุยกับการเมือง                            2(2-0) 

ศฐ 100 ประวติัศาสตรเศรษฐกิจไทย               2(2-0) 

ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจบัุน                        2(2-0) 

- 

- 

2 

2 

- 

- 

- 

2 

2 

2 

- 

2 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

4 

- 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

สค 111 สังคมและวฒันธรรมไทย                    2(2-0) 

1.4 กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   25 หนวยกิต 

คม 105 เคมีพื้นฐาน 1                                   3(3-0) 

คม 195 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 1                   1(1-0) 

คม 106 เคมีอินทรียเบื้องตน                           3(3-0) 

คม 196 ปฏิบัติการเคมีอินทรียเบื้องตน            1(0-3) 

ชว 103 ชีววทิยาพื้นฐาน 1                              3(3-0) 

ชว 183 ปฏิบติัการชีววทิยาพ้ืนฐาน 1              1(0-3) 

ชว 104 ชีววทิยาพื้นฐาน 2                              3(3-0) 

ชว 184 ปฏิบติัการชีววทิยาพ้ืนฐาน 2              1(0-3) 

ฟส 103 ฟสิกสพื้นฐาน 1                                2(2-0) 

ฟส 183 ปฏิบติัการฟสิกสพื้นฐาน1                  1(0-3) 

ฟส 104 ฟสิกสพื้นฐาน 2                                2(2-0) 

ฟส 184 ปฏิบติัการฟสิกสพื้นฐาน 2                 1(0-3) 

คณ 113 คณติศาสตรสําหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ   3(3-0) 

1.5 กลุมพลศึกษา                                   2 หนวยกิต 

- 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

4 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี ้

พล 152 วายน้ํา 1                                          1(1-1) 

พล 153 ยิมนาสติก 1                                     1(1-1) 

พล 161 บาสเกตบอล 1                                 1(1-1) 

พล 162 วอลเลยบอล 1                                  1(1-1) 

พล 171 เทนนสิ 1                                          1(1-1) 

พล 173 แบดมินตัน 1                                    1(1-1) 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

พล 176 ยูโด 1                                               1(1-1) 

พล 181 การบริหารกาย                                 1(1-1) 

พล 382 กิจกรรมเขาจังหวะ                             (1-1) 

พล 383 ตอสูปองกันตัว                                  1(1-1) 

พล 481 ลีลาศ                                               1(1-1) 

พล 484 กอลฟ                                              1(1-1) 

และรายวิชาอ่ืน ๆ ที่คณะพลศึกษาเปดสอน 
2. หมวดวิชาบงัคับพื้นฐานเฉพาะแพทย 62 หนวยกิต 
2.1 กลุมกายวภิาคศาสตร                      20 หนวยกิต 

กภ 221 มหกายวิภาคศาสตร 1                      5(3-6) 

กภ 222 มหกายวิภาคศาสตร 2                       4(3-3) 

กภ 223 จุลกายวิภาคศาสตร1                        3(2-3) 

กภ 224 จุลกายวิภาคศาสตร 2                       2(1-3) 

กภ 225 ประสาทกายวิภาคศาสตร                  4(3-3) 

กภ 226 กายวภิาคการเจริญเติบโต                  2(1-3) 

2.2 กลุมจุลชีววทิยา                              10 หนวยกิต 

- 

2 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

จช 321 จุลชีววิทยากายแพทย                       4(3-3) 

จช 322 ปาราสิตวิทยาการแพทย                    3(2-3) 

จช 323 อิมมูโนวทิยา                                     2(1-3) 

จช 304 พันธศุาสตรการแพทย                        1(1-0) 

2.3 กลุมชีวเคมี                                       6 หนวยกิต 

ชค 221 ชีวเคมีการแพทย 1                            4(3-3) 

ชค 222 ชีวเคมีการแพทย 2                            2(1-3) 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

3 

3 

3 

3 

 

3 

3 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

2.4 กลุมพยาธิวิทยา                              11 หนวยกิต 

พธ 321 พยาธิวิทยากายวิภาค 1                     4(3-3) 

พธ 322 พยาธิวิทยากายวิภาค 2                     4(3-3) 

พธ 323 พยาธิวิทยาคลนิิก                              3(2-3) 

2.5 กลุมเภสัชวิทยา                                 7 หนวยกิต 

ภส 201 เภสัชวิทยา 1                                    1(1-0) 

ภส 202 เภสัชวิทยา 2                                    1(1-0) 

ภส 321 เภสัชวิทยา 3                                    2(1-3) 

ภส 322 เภสัชวิทยา 4                                    3(2-3) 

2.6 กลุมสรีรวทิยา                                   8 หนวยกิต 

สร 221 สรีรวิทยาการแพทย 1                         4(3-3) 

สร 222 สรีรวิทยาการแพทย 2                         3(2-3) 

สร 203 ประสาทสรีรวทิยา                              1(1-0) 
3. หมวดวิชาเอก                             152 หนวยกิต 
3.1 กุมารเวชศาสตร                              18 หนวยกิต 

 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

3 

5 

5 

 

3 

3 

5 

5 

 

3 

3 

3 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

กม 501 กมุารเวชศาสตร 1                             5(5-0) 

กม 511 กุมารเวชศาสตรปฏิบัตกิารทางคลินิก 1    5(0-15)      

กม 611 กุมารเวชศาสตรปฏิบัตกิารทางคลินิก 2    8(0-24)  

3.2 จักษวุิทยา                                        3 หนวยกิต 

จษ 401 จักษวุิทยา                                        1(1-0) 

จษ 511 จักษวุิทยาปฏิบัติการทางคลินกิ          2(0-0) 

3.3 จิตเวชศาสตร                                    6 หนวยกิต 

จว 301 จิตเวชคลินิก                                      2(2-0) 

4 

4 

4 

 

4 

4 

 

4 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

2 

4 

3 

 

2 

4 

 

2 

- 

- 

2 

 

- 

2 

 

- 

4 

4 

5 

 

5 

5 

 

5 

1 

1 

1 

 

- 

- 

 

- 

จว 502 จิตเวชศาสตร                                    2(2-0) 

จว 511 จิตเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลินกิ      2(0-6) 

2.4 นิติเวชศาสตร                                    3 หนวยกิต  

นว 401 นิติเวชศาสตร 1                                 1(1-0)  

นว 511 นิติเวชปฏิบัติการทางคลินิก                2(0-6) 

3.5 รังสีวทิยา                                         4 หนวยกิต 

รส 501 รังสีวิทยา                                           2(2-0) 

รส 511 รังสีวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก            2(0-6) 

3.6 วิสัญญีวทิยา                                    4 หนวยกิต  

วญ 501 วิสัญญีวิทยา                                    2(2-0) 

วญ 511 วิสัญญีวิทยาปฏิบติัการทางคลินกิ      2(0-6) 

3.7 เวชศาสตรปองกันและสงัคม            22 หนวยกิต 

วช 201 เวชศาสตรชุมชน 1                             1(1-0) 

วช 281 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 1             1(0-3) 

วช 301 เวชศาสตรชุมชน 2                             2(2-0) 

4 

2 

 

4 

4 

 

2 

2 

 

2 

2 

 

4 

2 

4 

- 

2 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

2 

2 

2 

4 

 

2 

4 

 

2 

4 

 

4 

4 

 

3 

3 

3 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

2 

2 

2 

5 

5 

 

3 

5 

 

5 

5 

 

5 

5 

 

2 

2 

2 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

วช 381 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 2             2(0-6)  

วช 302 เวชศาสตรปองกันและสังคม 1            1(1-0) 

วช 382 เวชศาสตรปองกันและสังคมภาคปฏิบัติ 1   1(0-3) 

วช 401 เวชศาสตรปองกันและสังคม 2            2(2-0) 

วช 481 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 3             3(0-9) 

วช 501 เวชศาสตรชุมชน 3                            1(1-0)     

วช 511 เวชศาสตรปองกันและสังคมภาคปฏิบัติ 2   2(0-6) 

วช 681 เวชศาสตรชุมชมภาคปฏิบัติ 4           6(0-18) 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

- 

- 

2 

2 

2 

- 

- 

5 

3 

3 

5 

3 

3 

5 

5 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 

3.8 ศัลยศาสตร                                     30 หนวยกิต 

ศศ 401 ศัลยศาสตร 1                                   6(6-0) 

ศศ 411 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 1   6(0-18) 

ศศ 501 ศัลยศาสตร 2                                   3(3-0) 

ศศ 511 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 2     3(0-9) 

ศศ 611 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 3 12(0-36) 

3.9 ศัลยศาสตรออรโธปดิกส                    6 หนวยกิต 

ศธ 521 ศัลยศาสตรออรโธปดิกส 1                   1(1-0) 

ศธ 511 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลนิิก1 2(0-6) 

ศธ 611 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลนิิก 2 3(0-9) 

3.10 สูติศาสตร-นรีเวชวทิยา                  20 หนวยกิต  

สน 401 สูติศาสตรนรีเวชวทิยา 1                    6(6-0) 

สน 411 สูติศาสตรนรีเวชวิทยาปฏบัิติการทางคลินิก 1    6(0-18)

สน 611 สูติสาสตรนรีเวชวิทยาปฏบัิติการทางคลินิก 2    8(0-24) 

3.11 โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา              3 หนวยกิต 

 

4 

2 

4 

2 

2 

 

4 

2 

2 

 

4 

2 

2 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

2 

4 

2 

4 

4 

 

2 

4 

4 

 

2 

- 

- 

 

 

2 

4 

2 

4 

4 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

3 

5 

3 

5 

5 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ n = 5 
สอดคลองกับวัตถปุระสงคขอที ่

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

สล 401 โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา                1(1-0) 

สล 511 โสต ศอ นาสิก ลารงิซวิทยาปฏิบัติการทางคลนิิก1  2(0-6) 

3.12 อายุรศาสตร                                 29 หนวยกิต 

อย 301 บทนาํทางคลินิก                                1(1-0) 

อย 401 อายุรศาสตร 1                                   6(6-0) 

อย 411 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก     6(0-18) 

อย 501 อายุรศาสตร 2                                   3(3-0) 

อย 511 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 2    3(0-9) 

4 

2 

 

4 

4 

2 

4 

4 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

อย 611 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก3 10(0-30) 

3.13 วิชากลาง                                        4 หนวยกิต 

พศก 601 เวชจริยศาสตร                                2(2-0) 

พศก 602 เวชศาสตรฉุกเฉิน                            2(2-0) 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี                    6 หนวยกิต 

4 

 

2 

4 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

1 

 

1 

1 

1 

- 

 

- 

- 

- 
 

 จากตาราง 5  แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเนื้อหารายวิชาในหมวดตาง ๆ ในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ขอ 1 จํานวน 13 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 3  จํานวน 3 รายวิชา  สอดคลองกับวัตถุประสงค

ขอ 5 จํานวน 1 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 6 จํานวน 16 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 

4 และขอ 5 จํานวน 1 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 5 และขอ 6  จํานวน 1 รายวิชา ยกเวน

จํานวน 4 รายวิชาไมสอดคลองกับวัตถุประสงค ไดแก รายวิชาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รายวิชา

ภูมิศาสตรประเทศไทย รายวิชามนุษยกับส่ิงแวดลอม และรายวิชาประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย 
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  2.  หมวดวิชาพื้นฐานเฉพาะแพทย ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคขอ 1 และขอ 5  

  3.  หมวดวิชาเอก ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 1 

จํานวน 9 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 3 จํานวน 4 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 5 

จํานวน 1 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 1 และขอ 3 จํานวน 6 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงค

ขอ 1 และขอ 5 จํานวน 7 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 3 และขอ 5 จํานวน 4 รายวิชา  

สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 1 ขอ 3 และขอ 4 จํานวน 1 รายวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 1 ขอ 3 

และขอ 5 จํานวน 4 รายวิชา และสอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 จํานวน 5 รายวิชา  

ยกเวนจํานวน  5 รายวิชาไมสอดคลองกับวัตถุประสงค ไดแก รายวิชาสูติศาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการ

ทางคลินิก 1 รายวิชาสูติศาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 2 รายวิชาโสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา

ปฏิบัติการทางคลินิก 1 รายวิชาอายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก และรายวิชาเวชจริยศาสตร  

2. หมวดวิชาเลือกเสรี ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเหมาะสม เนื่องจากรายวิชาเลือกเสรี 

สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ทุกคณะในมหาวิทยาลัยเปดสอน จึงทําใหมีความหลากหลายซึ่งไมสามารถ

วิเคราะหความสอดคลองได 

 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยที่มีตอหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของ

หลักสูตร  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร คุณลักษณะของ

อาจารย คุณสมบัติของผูเขาศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียน  ดานกระบวนการ 

ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลหลักสูตร การบริหารหลักสูตร รวมทั้งวิเคราะหความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก คุณภาพของบัณฑิต ดานพฤตินิสัย 

เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ ดาน

ความรูพื้นฐาน ดานทักษะทางคลินิก และดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ  โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 6-22 
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ตาราง 6   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และ 

 บัณฑิตแพทย ที่มีตอหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

 โดยรวมและในแตละดาน 
 

อาจารย 
n = 95 

นิสิตแพทย 
n = 78 

บัณฑิตแพทย 
n = 76 

การประเมินหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

ดานบริบท 
  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

3.91 

 

0.64 

 

มาก 

 

4.03 

 

0.47 

 

มาก 

 

4.04 

 

0.52 

 

มาก 

ดานปจจัยเบื้องตน 
  โครงสรางของหลกัสูตร 

  เน้ือหาของหลักสตูร   

  คุณลักษณะของอาจารย 

  คุณสมบัติของผูเขารับ 

     การศึกษา 

  อุปกรณการเรียนการสอน  

      ตําราเรียน และสถานที ่

      เรียน 

 
3.85 

3.93 

4.42 

4.17 

 

3.74 

 
0.54 

0.53 

0.69 

0.63 

 

0.76 

 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 
3.95 

4.00 

4.59 

4.09 

 

3.72 

 
0.67 

0.54 

0.66 

0.67 

 

0.81 

 

 
มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

 

 
4.14 

4.14 

4.56 

4.22 

 

3.87 

 
0.56 

0.52 

0.58 

0.60 

 

0.61 

 
มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.91 0.52 มาก 3.98 0.55 มาก 4.11 0.48 มาก 

ดานกระบวนการ 
  การจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมินผล 

  การบริหารหลักสตูร 

 
3.97 

3.83 

4.16 

 

0.64 

0.61 

0.62 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

4.02 

3.98 

4.08 

 

0.61 

0.61 

0.67 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

4.06 

4.05 

4.09 

 

0.55 

0.54 

0.55 

 
มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.00 0.57 มาก 4.03 0.56 มาก 4.07 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 6  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดานมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ยกเวนเรื่องคุณลักษณะของอาจารย ที่นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย เห็นวา 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 7   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิต      

แพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542   ของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  ดานผลผลิต  โดยรวมและในแตละดาน 
 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย  

n = 60  
การประเมินหลักสูตร 

(ผลผลิต : คุณภาพของบัณฑิต) 
Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

ดานพฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

ดานทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสมัพันธภาพ   

ดานความรูพื้นฐาน   

ดานทักษะทางคลินิก   

ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจ 

   ทางหองปฏิบัติการ การทําหตัถการที่จําเปน   

ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

   อยางตอเนื่อง  

3.87 

3.75 

3.48 

3.69 

3.67 

 

3.81 

0.38 

0.40 

0.44 

0.46 

0.43 

 

0.51 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.73 0.37 มาก 

 

 จากตาราง 7  แสดงวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานผลผลิตโดยรวมและใน

แตละดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานความรูพื้นฐานที่มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
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ตาราง 8   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และ 

 บัณฑิตแพทยที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตร  เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

  n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

วัตถุประสงคของหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. ชี้บงปญหาสุขภาพของประชากร    

    ดังตอไปนี ้

 1.1  ท้ังทางกาย ทางจิต และสิ่งแวดลอม... 

 1.2  ท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับ  

         ครอบครวั และระดับบุคคล.............. 

 1.3  อธิบายถงึสาเหตุของปญหา.............. 

 1.4  อธิบายวิธีแกปญหาแบบวิทยาศาสตร  

        และวิธวีจิัยปญหาสุขภาพ................  

2. วางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุข  

     เพื่อแกปญหาสุขภาพ 

  2.1  ทางกาย และทางจิต........................ 

  2.2  ท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับ 

         ครอบครวั และระดับบุคคล............... 

  2.3  โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะห 

         ขอมูลดานระบาดวิทยาสังคม  

         การเมือง เศรษฐกจิและการศึกษา..... 

3.  บรหิารองคการและสถานใหบริการ 

     สาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปน้ี 

 3.1  ใหบริการผูปวยดานการวินจิฉัยโรค  

        การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต  

        และการฟนฟสูขุภาพ ทั้งผูปวย 

        ภายใน ผูปวยภายนอก และหนวย 

        เคลื่อนท่ี.......................................... 

 3.2  ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภท 

        ตาง ๆ ดังน้ี การอนามัยแมและเด็ก  

        การวางแผนครอบครัว การอนามัย 

        โรงเรียน การโภชนาการ การสุขศึกษา 

        ท้ังภายใน และภายนอกองคการ........ 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

วัตถุประสงคของหลักสูตร   

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

3.3 ใหบริการและดําเนินงานสุขาภิบาล   

      และปองกันโรค ……………………… 

3.4 ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม....

3.5 ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายใน 

      องคการและสถานบริการสาธารณสุข 

      ตาง ๆ............................................... 

3.6 จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพื่อตรวจ 

      หรอืรักษาตอใหมีประสิทธิภาพ.......... 

3.7 สนับสนุนและ/หรือนิเทศงานทางดาน 

      วชิาการ ตามแผนงานสาธารณสุข 

      จังหวัด ............................................. 

3.8 รวบรวมสถิติขอมูล และจดัทํารายงาน 

      เสนอตอผูบังคบับัญชา...................... 

4. วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทาง 

    สาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล     

     ครอบครัว และชุมชนได……………….. 

5. แกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดย 

    สามารถ  

5.1 ส่ือสาร (communication skill) และ 

      การใหการปรึกษา (counseling)    

      แกผูทีมี่ปญหาดานสุขภาพครอบครัว...

5.2 อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของ 

      บุคคลปกติและปวยได......................

5.3 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพ 

      รางกาย และจติใจที่ผิดปกตเิพื่อหา 

      สาเหตุของโรคดวยวิธ ีซักประวัติ  

      ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ   

      แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ  

      และผลการตรวจพิเศษตาง ๆ ............. 

5.4 ใหขอยุติหรือการวินจิฉัยโรคได.......... 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

วัตถุประสงคของหลักสูตร   

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

5.5 ตัดสินใจการรกัษาแลวติดตามผล 

      การศึกษาและฟนฟูไดอยางถูกตอง 

      เหมาะสมและทันเวลา....................... 

5.6 ประเมินผลการรักษา และปรับปรงุ 

      แกไขการวินจิฉยัโรคเมื่อจําเปน เพือ่ให 

      สุขภาพของผูปวยกลับคืนสูปกติอยาง 

      รวดเรว็.............................................. 

5.7 ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรกัษา  

      การใชเทคโนโลยีทางการแพทยและ 

      เวชสารสนเทศอยางเหมาะสมและม ี

      ประสิทธิภาพ…………………………. 

6. พัฒนาตนเอง 

6.1 ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทันตอ 

       ความกาวหนาทางวชิาการ ศึกษา 

       ความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ให 

       รอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ  

       เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนา  

       การรักษาพยาบาล…………………… 

6.2 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง 

     ใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

       รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละ....... 
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 จากตาราง 8 แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาวัตถุประสงค

ของหลักสูตรในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 9   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และ

บัณฑิตแพทยที่มีตอโครงสรางของหลักสูตร เปนรายขอ 
 

อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

โครงสรางของหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 263    

    หนวยกิต.............................................  

2. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  

    43  หนวยกิต........................................ 

3. จํานวนหนวยกิตวิชาภาษา 8 หนวยกิต 

4. จํานวนหนวยกิตวิชามนษุยศาสตร 4    

    หนวยกิต………………….................... 

5. จํานวนหนวยกิตสังคมศาสตร  4  

    หนวยกิต……………………………….. 

6. จํานวนหนวยกิตวิทยาศาสตรและ   

    คณิตศาสตร  25 หนวยกิต.................... 

7. จํานวนหนวยกิตพลศึกษา 2 หนวยกิต.... 

8. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาหมวดวิชา 

    บังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย 62 หนวยกิต.

9. จํานวนหนวยกิตกายวิภาคศาสตร 20  

    หนวยกิต………………………………

10. จาํนวนหนวยกติจุลชีววิทยา 10  

      หนวยกิต............................................ 

11. จาํนวนหนวยกติชีวเคมี 6 หนวยกติ….. 

12. จาํนวนหนวยกติพยาธวิิทยา 11  

      หนวยกิต............................................ 

13. จาํนวนหนวยกติเภสัชวิทยา 7   

      หนวยกิต.....…………………………... 

14. จาํนวนหนวยกติสรีรวิทยา 8 หนวยกิต . 

15. จาํนวนหนวยกติหมวดวิชาเอก 152         

     หนวยกิต............................................. 

16. จาํนวนหนวยกติกุมารเวชศาสตร 18   

      หนวยกิต……………………………… 

17. จาํนวนหนวยกติจักษวุิทยา 3 หนวยกิต 
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มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

3.85 

 

3.62 

3.55 

 

3.45 

 

3.46 

 

3.67 

3.60 

 

4.12 

 

4.21 

 

4.19 

4.08 

 

4.15 

 

4.12 

4.10 

 

4.08 

 

3.96 

3.99 

 

0.98 

 

1.03 

1.04 

 

1.03 

 

1.08 

 

0.94 

1.00 

 

1.06 

 

0.84 

 

0.84 

0.96 

 

0.85 

 

0.90 

0.86 

 

0.85 

 

0.87 

0.89 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

4.08 

 

4.12 

3.97 

 

3.89 

 

3.95 

 

3.99 

3.96 

 

4.17 

 

4.22 

 

4.22 

4.21 

 

4.22 

 

4.22 

4.21 

 

4.21 

 

4.21 

4.21 

 

0.67 

 

0.67 

0.73 

 

0.81 

 

0.73 

 

0.72 

0.74 

 

0.60 

 

0.60 

 

0.60 

0.60 

 

0.60 

 

0.62 

0.62 

 

0.60 

 

0.57 

0.60 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

โครงสรางของหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

18. จาํนวนหนวยกติจิตเวชศาสตร 6  

      หนวยกิต............................................ 

19. จาํนวนหนวยกตินิติเวชศาสตร 3  

      หนวยกิต…………………………….. 

20. จาํนวนหนวยกติรังสีวทิยา 4  

      หนวยกิต........................................... 

21. จาํนวนหนวยกติวิสัญญวีิทยา  4  

      หนวยกิต…………….………………. 

22. จาํนวนหนวยกติเวชศาสตรปองกนัและ    

      สงัคม 22 หนวยกิต............................. 

23. จาํนวนหนวยกติศัลยศาสตร 30  

       หนวยกิต…..………………………... 

24. จาํนวนหนวยกติศัยศาสตรออรโธปดิกส  

      6 หนวยกิต......................................... 

25. จาํนวนหนวยกติสูติศาสตร-นรีเวช 

      วิทยา 20  หนวยกิต............................ 

26. จาํนวนหนวยกติโสต ศอ นาสิก ลารงิซ  

      วิทยา 3  หนวยกิต..............................

27. จาํนวนหนวยกติอายุรศาสตร 29  

      หนวยกิต............................................ 

28. จาํนวนหนวยกติวิชากลาง 4  

      หนวยกิต............................................ 

29. จาํนวนหนวยกติหมวดวิชาเลือกเสรี 6  

      หนวยกิต............................................ 

 

3.88 

 

3.85 

 

3.81 

 

3.94 

 

3.44 

 

4.01 

 

3.76 

 

3.93 

 

3.66 

 

3.98 

 

3.87 

 

3.73 

 

0.76 

 

0.64 

 

0.59 

 

0.65 

 

0.96 

 

0.61 

 

0.80 

 

0.62 

 

0.83 

 

0.65 

 

0.67 

 

0.80 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 
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มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.04 

 

4.01 

 

4.06 

 

4.12 

 

3.69 

 

4.23 

 

3.87 

 

4.10 

 

4.06 

 

4.12 

 

3.99 

 

4.12 

 

0.92 

 

0.86 

 

0.86 

 

0.70 

 

1.11 

 

0.68 

 

0.94 

 

0.83 

 

0.83 

 

0.77 

 

0.97 

 

0.84 
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4.21 

 

4.21 

 

0.63 

 

0.62 

 

0.59 

 

0.69 

 

0.98 

 

0.65 

 

0.65 

 

0.63 

 

0.60 

 

0.64 

 

0.62 

 

0.62 
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 จากตาราง 9  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวา โครงสรางของ

หลักสูตร เกือบทุกขอมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวน ขอ 22  ที่อาจารยมีความคิดเห็นวามีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง และนิสิตแพทย มีความคิดเห็นวาขอ 4 และขอ 5 มีความเหมาะสมในระดับ

ปานกลาง   

 

ตาราง 10   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตอเนื้อหาของหลักสูตร  เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

เนื้อหาของหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับ 

    วัตถุประสงคของหลักสูตร……………… 

2. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับวชิาชีพ 

    แพทย.................................................. 

3. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับ 

    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการ 

    แพทย.................................................. 

4. เน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสติมี 

    ความรูความเขาใจทาง cognitive  

    domain   ............................................ 

5. เน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสติมี 

    ความรูความเขาใจทางทฤษฎีตาง ๆ....... 

6. เน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสติมี 

    ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

    ภาคสนาม........................................... 

7. เน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสติมี 

    ประสบการณในการปฏิบัติงานใน 

    โรงพยาบาล……………………… 

8. เน้ือหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสตินํา 

    ความรูไปใชในการประกอบวิชาชีพได.... 
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4.08 

 

 

3.93 

 

 

3.94 

 

3.95 

 

 

3.81 

 

 

3.98 

 

4.00 

 

0.56 

 

0.69 

 

 

0.61 

 

 

0.58 

 

0.63 
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0.65 
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4.14 

 

4.06 

 

 

4.05 

 

 

3.97 

 

4.12 

 

 

3.95 

 

 

3.92 

 

4.08 

 

0.55 

 

0.54 

 

 

0.74 

 

 

0.62 

 

0.51 

 

 

0.77 

 

 

0.73 

 

0.60 
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4.11 

 

4.16 

 

 

4.14 

 

 

4.08 

 

4.17 

 

 

4.16 

 

 

4.17 

 

4.11 

 

0.56 

 

0.57 

 

 

0.56 

 

 

0.61 

 

0.55 

 

 

0.52 

 

 

0.53 

 

0.58 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

เนื้อหาของหลักสูตร  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

9. เน้ือหาของหลักสูตรเปนพื้นฐานใน 

    การศึกษาขั้นสูงทางการแพทย…………. 

10. การจัดเนื้อหาของหลักสูตรตรงตาม 

      ความตองการของนิสิต....................... 

11. การจัดเนื้อหาของหลักสูตรตรงตาม 

      ความสนใจของนิสิต...........................  

12. การจัดเนื้อหาในหลักสูตรเปนไป 

      ตามลําดับความยากงาย..................... 

 

4.02 

 

3.78 

 

3.80 

 

3.91 

 

0.68 

 

0.62 

 

0.58 

 

0.69 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.03 

 

3.88 

 

3.90 

 

3.95 

 

0.62 

 

0.77 

 

0.80 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.16 

 

4.14 

 

4.16 

 

4.13 

 

0.57 

 

0.53 

 

0.59 

 

0.62 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 จากตาราง 10  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาเนื้อหาของ

หลักสูตรในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 

ตาราง 11   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตอคุณลักษณะของอาจารย เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

คุณลักษณะของอาจารย  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. มีความรู ความสามารถ และ 

    ประสบการณตรงตามวชิาท่ีสอน…........ 

2. เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่อง 

    วิธีการสอนเปนอยางดี.......................... 

3. มีความรูและประสบการณทันกับความ 

    เปลี่ยนแปลงทางวชิาการแพทย............. 

 

4.11 

 

4.03 

 

4.16 

 

0.64 

 

0.78 

 

0.62 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.29 

 

4.22 

 

4.38 

 

0.65 

 

0.75 

 

0.65 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.17 

 

4.22 

 

4.24 

 

0.60 

 

0.58 

 

0.56 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

คุณลักษณะของอาจารย  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

4. สงเสริมใหนิสิตฝกหัตถการ และทกัษะ 

    ทางคลินิกอื่น ๆ.................................... 

5. สงเสริมใหนิสิตแพทยคิด วิเคราะห........  

6. สงเสริมใหนิสิตกลาแสดงความคิดเห็น… 

7. มีความสามารถในการบรูณาการความรู 

    ตาง ๆ ใหแก นิสติแพทย........................ 

8. สามารถรับฟงและแลกเปลี่ยนความ 

    คิดเห็นกับนิสิตแพทย............................ 

9. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

    จรรยาบรรณในวิชาชพี………..…..…...  

10. ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวย 

      การรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

      เวชกรรม………………………………. 

11. มีความรับผิดชอบในงานสอน………… 

12. แสดงเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ใน 

      ฐานะอาจารย.……………………….. 

13. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของนิสิต 

      แพทย................................................ 
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3.99 
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4.16 

4.07 

 

4.08 
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0.82 
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0.91 
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0.91 
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0.70 

 

0.77 

 

0.77 
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4.24 

 

4.29 

 

 

4.33 

4.17 

 

4.32 

 

4.26 

 

0.98 

0.72 

0.90 

 

0.67 

 

0.71 

 

0.77 

 

 

0.68 

0.86 

 

0.61 

 

0.69 
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4.14 

 

4.20 

 

4.25 

 

4.22 

 

 

4.28 

4.21 

 

4.21 

 

4.21 

 

0.69 

0.59 

0.65 

 

0.54 

 

0.59 

 

0.60 

 

 

0.60 

0.57 

 

0.60 

 

0.60 
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 จากตาราง 11  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะ

ของอาจารยในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 12   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตอคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 

คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

    ตอนปลาย หรอืหลักสูตรอื่น ๆ ที ่   

     กระทรวงศึกษาธิการเทียบเทา โดยมี    

    คะแนนการศึกษาตลอดหลักสูตร  

     (GPAX) > 3.0 .................................... 

2. ไมเปนผูกําลังศึกษาในหลักสูตร 

    แพทยศาสตรบณัฑิตในมหาวทิยาลัย/ 

    สถาบันของรฐั (ยกเวนไดลาออกจากการ  

    ศึกษากอนวันยืน่ใบสมัคร)..................... 

3. ไมเปนผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาใน  

    หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใน 

    มหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐ ในปการ 

    ศึกษานั้นตามโครงการพิเศษตางๆ  

    ท่ีแตละสถาบันดําเนินการคัดเลือกไป 

    แลว ยกเวนจะไดสละสิทธิ์การเขา 

    ศึกษากอนวันท่ี 31 มีนาคมของปน้ัน...... 

4. ไมมีปญหาสุขภาพทัง้ดานรางกายและ 

    จิตใจที่จะเปนอปุสรรคตอการศึกษาและ 

    การประกอบวชิาชพีแพทย..................... 

5. มีคุณสมบัติครบถวนทีจ่ะรับราชการได 

    เม่ือจบการศึกษา……………………….. 
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 จากตาราง 12  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของ

ผูเขารับการศึกษาในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 

ตาราง 13   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตออุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 
อุปกรณการเรียนการสอน ตาํราเรียน  

และสถานที่เรียน 
 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. มีเครือ่งมือเพยีงพอในการทําหัตถการ 

    และเวชปฏิบัติ........................………… 

2. มีเครือ่งมือในการทาํหัตถการและ 

    เวชปฏิบัติที่ทันสมัยพรอมใชงาน............  

4. มีหุนท่ีใชฝกปฏิบัติเพียงพอในการทํา 

    หัตถการและเวชปฏิบัติ......................... 

5. มีหุนฝกปฏิบัติท่ีทันสมัยพรอมใชงาน..... 

6. มีสารเคมีเพียงพอในหองปฏิบัติการ ..... 

7. มีวัสดุทางการแพทยเพียงพอในการทาํ 

    หัตถการและเวชปฏิบัติ......................... 

8. มีตาํราเรยีนที่เพยีงพอในหองสมุด.......... 

9. มีตาํราเรยีนที่ทนัสมัยในหองสมุด..........

10. มีวารสารวิชาการทางการแพทยท่ี 

      เพียงพอในหองสมุด........................... 

11. มีวารสารวิชาการทางการแพทยท่ี 

      ทันสมัยในหองสมุด........................... 

12. มีจาํนวนคอมพิวเตอรในหองสมุด 

      เพียงพอสําหรบัการสืบคน.................. 

13. มีจาํนวนคอมพิวเตอรที่เพียงพอใน 

      หองปฏิบัติการ.................................. 

14. มีหองเรียนที่เหมาะสมในการเรียน 

      การสอน…………………………….... 

15. มีหองปฏิบัติการที่เหมาะสมใน 

      การเรียนการสอน............................... 
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 จากตาราง 13  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑติแพทยมีความคิดเห็นวาอุปกรณ 

การเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน ในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 
ตาราง 14   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

 และบัณฑิตแพทยที่มีตอการจัดการเรียนการสอน เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 
การจัดการเรยีนการสอน   

 
 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. ชี้แนะใหนิสิตสามารถเชื่อมโยงความรู 

    ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง ................ 

2. นิสิตไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในดาน 

    วชิาชีพแพทย...................................... 

3. นิสิตไดฝกคิดวิเคราะห ตัดสิน แกไข  

    ปญหาอยางเปนระบบ.......................... 

4. นิสิตไดศึกษาและแสวงหาความรูดวย 

    ตนเอง................................................ 

5. สงเสริมใหนิสิตมีประสบการณตรงทาง 

    ทฤษฎีในหองเรยีน…………………….. 

6. สงเสริมใหนิสิตมีประสบการณตรงทาง 

    ปฏิบัติในหองเรยีน.............................. 

7. สงเสริมใหนิสิตมีประสบการณตรงทาง 

    ทฤษฎีนอกหองเรียน............................. 

8. สงเสริมใหนิสิตมีประสบการณตรงทาง 

    ปฏิบัตินอกหองเรียน…………………… 

9. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ 

    จรรยาบรรณในวิชาชพี.......................... 

 

3.73 

 

3.99 

 

4.03 

 

4.07 

 

4.04 

 

4.00 

 

3.91 

 

3.93 

 

4.02 

 

0.84 

 

0.66 

 

0.72 

 

0.75 

 

0.67 

 

0.76 

 

0.81 

 

0.79 

 

0.76 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.96 

 

4.01 

 

4.01 

 

4.10 

 

4.00 

 

4.04 

 

4.05 

 

4.03 

 

4.01 

 

0.76 

 

0.75 

 

0.69 

 

0.75 

 

0.68 

 

0.80 

 

0.75 

 

0.68 

 

0.65 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.04 

 

4.03 

 

4.04 

 

4.08 

 

4.11 

 

4.03 

 

4.07 

 

4.03 

 

4.14 

 

0.68 

 

0.69 

 

0.60 

 

0.56 

 

0.58 

 

0.65 

 

0.57 

 

0.67 

 

0.53 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

  

 จากตาราง 14  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาการจัด 

การเรียนการสอนในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 15   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตอการวัดและประเมินผล เปนรายขอ 
 

อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76 
การวัดและประเมินผล   

 
 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. การวัดและประเมินผลการเรียน 

    ครอบคลุมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรยีน............ 

2. การวัดและประเมินผลการเรียน 

    สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียน 

    การสอน.............................................. 

3. ผูสอนแจงวิธีการวัดและประเมินผล 

    การเรียนอยางชดัเจน........................... 

4. ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับ 

    ความรูของผูเรียน................................. 

5. การวัดและประเมินผลการเรียน 

    ภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม................. 

6. การวัดและประเมินผลการเรียน 

    ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม................. 

7. การวัดและประเมินผลการทาํหัตถการม ี

    ความเหมาะสม.................................... 

8. การวัดและประเมินการออกภาคสนามม ี

    ความเหมาะสม.................................... 

9. การแจงผลการเรียนใหผูเรียนไดทราบ 

    ตรงตามกําหนดเวลา............................ 
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 จากตาราง 15  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาการวัดและ

ประเมินผลในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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ตาราง 16   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย  

และบัณฑิตแพทยที่มีตอการบริหารหลักสูตร  เปนรายขอ 

 
อาจารย 

n = 95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย 

n = 76  

การบริหารหลักสูตร   

 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
Χ  S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1. การแจกคูมือการศึกษาสาํหรับนิสติ....... 

2. การจัดแผนการเรียนสาํหรับนิสิตทุกชั้นป  

3. การจัดการปฐมนิเทศสําหรับนิสิตชัน้ปที่  

    1 ในวันแรกของการเปดการศึกษา.......... 

4. การจัดการปฐมนิเทศระดับคลินิกสําหรับ 

    นิสิตชั้นปที่ 4 ในวันแรกของการขึ้นเรียน 

    ชั้นปท่ี 4.............................................. 

5. การจัดปจฉิมนิเทศสําหรับนิสิตชั้นปที่ 6  

    ในภาคเรียนสุดทาย.............................. 

6. การจัดอาจารยท่ีปรึกษาโดยระบวุนั  

    เวลา และสถานที่ใหคําปรึกษาไวแนนอน 

7. การจัดหนวยงานใหบริการแหลงขอมูล 

    ทุนการศึกษา....................................... 

8. การจัดหนวยงานใหบริการแหลงขอมูล 

    การศึกษาตอ........................................ 

9. การจัดหนวยงานใหบริการดานการเรียน 

    การสอนระดับพรีคลินิก......................... 

10. การจัดหนวยงานใหบริการดาน 

      การเรียนการสอนระดับคลินิก.............. 

11. การจัดหนวยงานใหบริการดานกจิกรรม 

      นิสิต.................................................. 
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 จากตาราง 16  แสดงวา อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาการบริหาร

หลักสูตรในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 17   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

บัณฑิตแพทยท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหง

วิชาชีพเปนรายขอ 

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 

คุณภาพของบณัฑติแพทย    

ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชพี 

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย……………………………..….. 

2. รับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรบัมอบหมาย………………………….…... 

3. สามารถทํางานเปนทีม………………………………………………….….… 

4. พยายามหลีกเล่ียงไมใหเกิดความขดัแยงในการทาํงานและหาขอยุติโดย 

   สันติวิธ.ี............................................………………………………….…….. 

5. สามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตามประเมินผล……………….…..... 

6. รูขีดจาํกัดความสามารถของตนเอง…………………………………….……. 

7. ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข…………………….…….. 

8. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นและใหความชวยเหลือรวมท้ังแนะนําตาม 

   ความเหมาะสม........................................................................................... 

9. รับผิดชอบในการใหความจริงแกผูปวย รักษาความลบั และเคารพในสิทธิของ 

    ผูปวย.………………………………………………………………………… 

10. ปกปองและพทิักษสิทธิประโยชนของผูปวย………………………………… 

11. แสดงเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกประชาชนทุกระดับ.. 

12. ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจรยิธรรมแหงวชิาชีพ 

      เวชกรรม……………………………………………………………………… 

13. มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชพีแพทย……….. 

14. ซื่อสัตยสุจริตในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม………………………………. 
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 จากตาราง  17  แสดงวา  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของ 

บัณฑิตแพทย ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ ในแตละขอมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก 
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ตาราง 18   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

บัณฑิตแพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 

เปนรายขอ 

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60  
คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานทักษะในการตดิตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. สามารถตระหนกัถึงปจจัยที่อาจเปนอุปสรรคตอการติดตอส่ือสาร เชน ภมิูหลัง 

    ของผูปวย (การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเรือ่งสุขภาพ) พฤติกรรม  

    และสภาวะทางอารมณของผูปวย …………………………………………….. 

2. สามารถแสดงทาทาง การใชภาษา และการสัมผัสกับผูปวยไดอยาง 

    เหมาะสม………………………………………………………………………. 

3. สามารถรับฟงปญหาของผูปวยดวยความเขาใจในความรูสึก ความวิตกกังวล 

    ของผูปวย..................................................…………………………………. 

4. สามารถอธิบายอาการเจ็บปวย และวิธีการรักษา โดยใชภาษา และคําศัพทที ่

     ผูปวยสามารถเขาใจได...............................………………………………… 

5. สามารถซักถามประวัติการปวย อาการเจ็บปวยของผูปวยจนไดขอมูลเบื้องตน 

     ท่ีเปนประโยชนตอการรักษา................………………………………………. 

6. สามารถอธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวินิจฉยั  ผลการรักษา  

    การพยากรณโรค ใหผูปวยและญาติผูปวยเขาใจและมีสวนรวมในการ 

    ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการแจงขาวราย และการปฏิบัติในกรณี 

    ผูปวยที่ใกลเสียชีวิตและกรณีที่ผูปวยเสียชีวิตแลว….…………………………. 

7. สามารถโนมนาวใหผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแล 

    ตนเอง ใหสุขศึกษา ใหคําปรึกษาหารอื และใหคําแนะนําผูปวยได.....……….. 

8. สามารถบนัทึกขอมูลทางการแพทย เขียนใบรับรองแพทย  ใบสงตอผูปวยได 

    อยางถูกตองเหมาะสมตามความเปนจรงิ และครบถวนสมบูรณ..................... 

9. สามารถนําเสนอรายงานทางการแพทย และอภิปรายในที่ประชุมได…………. 

10. มีทักษะในการถายทอดความรู ทกัษะ และประสบการณแกบุคลากรทาง 

      การแพทย ทุกระดับ และประชาชน............................................................ 
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 จากตาราง  18  แสดงวา  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของ 

บัณฑิตแพทยดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ ในแตละขอมีความเหมาะสม 

ในระดับมาก 
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ตาราง 19   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

 แพทยที่มีตอคณุภาพของบัณฑิตดานความรูพ้ืนฐาน เปนรายขอ 
 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 

คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานความรูพื้นฐาน 

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. มีความรูความเขาใจใน ระดับพรีคลินิก........................................................ 

2. มีความรูความเขาใจในระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย………..…… 

3. มีความรูความเขาใจงานสาธารณสุขมูลฐาน เวชศาสตรชุมชน และเวชศาสตร 
     ครอบครัว..…………………………………………………………………… 

4. มีความรูความเขาใจดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เก่ียวของและเหมาะสม 

    ในการทําเวชปฏบัิติ…………………………………………………………… 

5. มีความรูความเขาใจหลักการดานระบาดวิทยา ชีวสถติิ  เวชสารสนเทศ 

    ระบาดวิทยาคลินิก และ (Evidence-Based Medicine)……………………. 

6. มีความรูความเขาใจหลักการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานดาน 

     การแพทยและสาธารณสขุ......................................................................... 

7. มีความรูความเขาใจทางสังคมศาสตร มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตรท่ี 

    จาํเปนสําหรับการเสริมสรางเจตคติ และ ความเขาใจตอเพื่อนมนษุยและ 

     สังคม………………………………………………………………………….. 

 8. มีความรูความเขาใจหลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 

     ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของแพทยสภา 

     และกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ………………………………..................... 
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 จากตาราง  19  แสดงวา  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของ 

บัณฑิตแพทยดานความรูพ้ืนฐานเกือบทุกขอมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 1 และขอ 7  

ที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 20   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิต

แพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย ดานทักษะทางคลินิก เปนรายขอ 
 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 

คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานทักษะทางคลนิิก   

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. สามารถสงัเกตอากัปกิริยาของผูปวยได…………………………………….... 

2. สามารถซักประวัติ และตรวจรางกายผูปวยอยางเปนระบบและถูกตอง 

    แมนยํา…………………………………………………………………………. 

3. สามารถรวบรวมขอมูลจากประวัต ิการตรวจรางกาย  ผลการตรวจ 

    ทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพเิศษตาง ๆ เพื่อนํามาตั้งสมมุติฐาน 

    วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย……………………… ..................... 

4. สามารถเลือกใชการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน เครือ่งมือพิเศษ และ 

    การตรวจทางหองปฏิบัติการตาง ๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความ 

    เหมาะสม………………………………………………………………………. 

5. สามารถนําความรูทางทฤษฎ ีและหลักฐานตางๆ มาประกอบการพิจารณาใน 

    การวนิิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวย………..…………………………………… 

6. สามารถใชวจิารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวินจิฉัยและบําบัดรักษาผูปวย 

    ไดอยางถูกตองเหมาะสม และทันทวงท…ี…………………………………… 

7. สามารถบนัทึกเวชระเบียนอยางถกูตอง เปนระบบ ตามแนวทาง 

    มาตรฐานสากล (International Classification of Diseases: ICD)….……… 

8. สามารถใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม (Holistic Approach) ไดแก  

    การตรวจวินจิฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และปองกัน 

    การเจ็บปวยทัง้ทางรางกาย จิตและสังคม ในสภาพที่เปนปจเจกบุคคล และใน 

    สภาพที่เปนสวนหนึ่งของครอบครวัและสังคม………………………………… 

9. สามารถปรึกษาหารือผูมีความรูความชาํนาญ หรือสงผูปวยไปรับการรักษาตอ 

    ไดอยางเหมาะสมและทันทวงท…ี..…………………………………………… 

3.73 

 

3.80 

 

 

3.67 

 

 

3.60 

 

3.75 

 

3.50 

 

3.78 

 

 

 

3.58 

 

3.83 

0.52 

 

0.51 

 

 

0.71 

 

 

0.67 

 

0.60 

 

0.75 

 

0.58 

 

 

 

0.56 

 

0.76 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 จากตาราง 20  แสดงวา ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นคุณภาพของบัณฑิตแพทย

ดานทักษะทางคลินิกเกือบทุกขอมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนขอ 6 ที่เห็นวามีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง 
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ตาราง 21   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

บัณฑิตแพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน  

การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน เปนรายขอ 

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 

คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมอืพืน้ฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ 

การทําหัตถการที่จําเปน   

 Χ  S.D. 
ระดับความเหมาะสม 

1. สามารถทําหัตถการไดอยางถูกตอง.....................……………………….…… 

2. สามารถใชเครือ่งมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรกัษาผูปวย……………... 

3. สามารถใชเครือ่งมือตาง ๆ ไดดวยตนเอง…………………………………….. 

4. สามารถแปลผลการใชเครือ่งมือไดถูกตอง……………….............................. 

5. สามารถเตรียมผูปวยเพื่อการตรวจวินิจฉัยโรคที่ใชเครื่องมือ...............……… 

3.57 

3.78 

3.60 

3.55 

3.87 

0.56 

0.61 

0.64 

0.53 

0.43 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 จากตาราง 21  แสดงวา ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต 

ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน  

 ในแตละขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 

ตาราง 22   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นวาของผูบังคับบัญชาบัณฑิต

แพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

เปนรายขอ 

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 
คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง…………………………….…... 

2. แสวงหาความรูและทักษะทางวชิาชีพเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทัน 

    ความกาวหนาทางวิชาการ…………………………………………………… 

3. มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมลูตาง ๆ โดยสามารถใช 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ… .. 

4. สามารถติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทาํใหกาวทนัการเปลี่ยนแปลง 

    ทางวิทยาการของโลก…….…………………………………………………… 

4.02 

 

3.83 

 

3.77 

 

3.97 

0.70 

 

0.69 

 

0.81 

 

0.58 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 22  (ตอ) 

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 
คุณภาพของบณัฑติแพทย 

ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 Χ  S.D. ระดับความเหมาะสม 

5. ตระหนักถงึความสําคัญของชีวเวชศาสตร (Biomedical Sciences) ระบาด 

    วิทยาคลินิก (Evidence-Based Medicine) และการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ ที่จะ 

    นํามาประยุกตใชในเวชปฏิบัติ….…………………………………………….. 

6. มีเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสทิธิภาพและตอเนื่อง… ……. 

 

 

3.48 

3.78 

 

 

0.83 

0.58 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

 จากตาราง  22  แสดงวา ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิตดาน

การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเกือบทุกขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 

ยกเวนขอ 5 ที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 

 ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย ท่ีมีตอ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 

รวมทั้งการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตแพทย กับ

เกณฑที่กําหนด  ดังแสดงในตาราง 23-24 
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ตาราง 23   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย ท่ีมีตอหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  

กับเกณฑที่กําหนด   

 
อาจารย   

n =95 

นิสิตแพทย 

n = 78 

บัณฑิตแพทย  

n = 76 การประเมินหลักสตูร 

Χ  S.D.  t p Χ  S.D.  t p Χ  S.D.  t p 

ดานบริบท 
  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
3.91 

 
0.64 

 
6.22 

 
.001 

 
4.03 

 
0.47 

 
9.95 

 
.001 

 
4.04 

 
0.52 

 
9.02 

 
.001 

ดานปจจัยเบื้องตน 
  โครงสรางของหลกัสูตร 

  เน้ือหาของหลักสตูร   

  คุณลักษณะของอาจารย 

  คุณสมบัติของผูเขารับ 

     การศึกษา 

  อุปกรณการเรียนการสอน  

      ตําราเรียน และสถานที ่

      เรียน 

 

3.85 

3.93 

4.42 

4.17 

 

3.74 

 
0.54 

0.53 

0.69 

0.63 

 

0.76 

 
6.26 

8.02 

13.12 

10.32 

 

3.10 
 

 

.001 

.001 

.001 

.001 

 

.003 

 

 

3.95 

4.00 

4.59 

4.09 

 

3.72 

 

 

0.67 

0.54 

0.66 

0.67 

 

0.81 

 

 

5.97 

8.23 

14.55 

7.88 

 

2.36 

 

.001 

.001 

.001 

.001 

 

.021 

 

 

4.14 

4.14 

4.56 

4.22 

 

3.87 

 

 

0.56 

0.52 

0.58 

0.60 

 

0.61 

 

 

10.04 

10.73 

16.03 

10.59 

 

5.28 

 

 

.001 

.001 

.001 

.001 

 

.001 

 

รวม 3.91 0.52 7.67 .001 3.98 0.55 7.68 .001 4.11 0.48 10.97 .001 

ดานกระบวนการ 
  การจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมินผล 

  การบริหารหลักสตูร 

 

3.97 

3.83 

4.16 

 

0.64 

0.61 

0.62 

 

7.12 

5.25 

10.32 

 

.001 

.001 

.001 

 

4.02 

3.98 

4.08 

 

0.61 

0.61 

0.67 

 

7.56 

6.98 

7.64 

 

.001 

.001 

.001 

 

4.06 

4.05 

4.09 

 

0.55 

0.54 

0.55 

 

8.94 

8.74 

9.40 

 

.001 

.001 

.001 

รวม 4.00 0.57 8.55 .001 4.03 0.56 8.36 .001 4.07 0.51 9.65 .001 

รวมทุกดาน 3.93 0.52 8.02 .001 4.00 0.46 9.59 .001 4.09 0.47 10.78 .001 

  

 จากตาราง 23  แสดงวาอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและในแตละดานมีความเหมาะสม

สูงกวาเกณฑ   
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ตาราง 24   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยท่ีมีตอคุณภาพบัณฑิตแพทย  

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2542 ดานผลผลิต  

กับเกณฑที่กําหนด    

 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

n = 60 การประเมินหลักสตูร 

Χ  S.D. t p 

1.  ดานพฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหง 

     วิชาชีพ 

2.  ดานทักษะในการตดิตอสื่อสารและการสราง 

     สัมพันธภาพ   

3.  ดานความรูพื้นฐาน     

4.  ดานทักษะทางคลินกิ   

5.  ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจ 

     ทางหองปฏิบัติการการทําหตัถการที่จําเปน   

6.  ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

     อยางตอเนื่อง 

3.87 

 

3.75 

 

3.48 

3.69 

3.67 

 

3.81 
 

0.38 

 

0.40 

 

0.44 

0.46 

0.43 

 

0.51 
 

7.45 

 

4.91 

 

-0.44 

3.28 

3.13 

 

4.71 

 

.001 

 

.001 

 

.663 

.002 

.003 

 

.001 

 

รวม 3.73 0.37 4.78 .001 

 

 จากตาราง 24  แสดงวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต

แพทย หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานผลผลิต

โดยรวมมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต เมื่อพิจารณาในแตละดาน

พบวา เกือบทุกดานมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑ  ยกเวนดานความรูพ้ืนฐาน  
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด จํานวน 5 คน 

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ในสาขาแพทยศาสตร  จํานวน 95 คน นิสิตแพทย  จํานวน 78 คน  บัณฑิต

สาขาวิชาแพทยศาสตรที่สําเร็จการศึกษา 2548 - 2549  จํานวน 76 คน  และผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

จํานวน 60 คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  309  คน 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตร  3 ชุด และแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  2 ชุด  คือ  

 แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตร ชุดที่ 1 วิเคราะหดานบริบท ความสอดคลองของวัตถุประสงค

ของหลักสูตรกับความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom) ใน 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัย  โดยเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก มีขอคําถาม 6 ขอใหญ (24 ขอยอย) ชุดที่ 

2 วิเคราะหโครงสรางหลักสูตรโดยเปรียบเทียบโครงสรางของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับเกณฑมาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ชุดที่ 3 วิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยแบบสอบถามเปนแบบ

เลือกตอบ 6 ตัวเลือก   

 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร  จํานวน 2 ชุด  ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ

อาจารย นิสิตแพทย บัณฑิตแพทย ท่ีมีตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  2542  ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน  และดานกระบวนการ   มีขอคําถาม  104 ขอ 

แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.986 ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

ตอคุณภาพบัณฑิตแพทย ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ดานผลผลิต 6 ดาน ไดแก ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  ดานทักษะในการ

ติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานความรูพ้ืนฐาน  ดานทักษะทางคลินิก ดานทักษะการตรวจ

โดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน การตรวจหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน และ ดานการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีขอคําถาม 52 ขอ แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.982 

 

สรุปผลการวิจัย  

 1.  การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จากการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมุง

สงเสริมผูเรียนตามความมุงหมายทางการศึกษา 3 ดาน คือดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะ

พิสัย  สวนโครงสรางหลักสูตร หนวยกิตรวมสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เมื่อพิจารณาเปนรายหมวดวิชา พบวา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

และหมวดวิชาเฉพาะมีจํานวนหนวยกิตสูงกวาเกณฑมาตรฐาน มีเพียงหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีจํานวนหนวย

กิตเทากับเกณฑมาตรฐาน  สวนเนื้อหาวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคขอ 1 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5  และขอ 6 

ยกเวนวัตถุประสงคขอ 2   

 2.  การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.  2542  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตามความคิดเห็นของอาจารย  นิสิตแพทย  บัณฑิตแพทย และผูบังคับบัญชาบัณฑติแพทย พบวา  

  ดานบริบท  อาจารย  นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของ

หลักสูตร โดยรวมและแตละขอเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะของ

อาจารย คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน  อาจารย  

นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา โดยรวมและแตละปจจัยเหมาะสมในระดับมาก  และสูง

กวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  ดานกระบวนการ ไดแก การจัดเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  และการบริหาร

หลักสูตร อาจารย  นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา โดยรวมและแตละดานเหมาะสมใน

ระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ดานผลผลิต  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา โดยรวมเหมาะสมในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  ดาน

ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานทักษะทางคลินิก ดานทักษะการตรวจโดยใช
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เครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่จําเปน และดานการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ สวนดานความรูพื้นฐาน เหมาะสมในระดับปานกลาง  และไมสูงกวาเกณฑ 

 
อภิปรายผล  

 การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย

การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร และศึกษาความคิดเห็นของอาจารย  นิสิตแพทย  บัณฑิตแพทย และ

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1.  ดานบริบท  ผู เชี่ยวชาญ อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยรวมและรายขอ มีความเหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  อาจเปนเพราะวาวัตถุประสงคของหลักสูตร สงเสริมผูเรียน ทั้งในดานพุทธิพิสัย ดาน

จิตพิสัย และดานทักษะพิสัย และสอดคลองกับความตองการของสังคมอยางชัดเจน  ทั้งนี้คณะ

แพทยศาสตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ ๆ เพ่ือความเหมาะสมและทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ (รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะแพทยศาสตร. 2548:3) และวัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดใหนิสิตแพทยตองมี

ความสามารถในการอธิบายสาเหตุของการเกิดโรคตาง ๆ  ตองสามารถวินิจฉัยโรค  สามารถใหบริการ

รักษาผูปวยได  รวมทั้งกําหนดใหนิสิตรูจักวางแผนและจัดการศึกษาดวย   ซ่ึงการกําหนดวัตถุประสงคของ

หลักสูตรในลักษณะนี้  เปนการสงเสริมนิสิตมีความรู ความเขาใจในทฤษฎีและหลักการทางการแพทยใน

ระดับดี  สามารถนําทฤษฎีและความรูดังกลาว มาคิด วิเคราะห วินิจฉัยอาการของผูปวยได และสามารถ

เพิ่มพูนความรู หาความสัมพันธและสังเคราะหวิธีการรักษาผูปวยได ทําใหนิสิตแพทยไดพัฒนาทั้งดาน

ความรู ความเขาใจ ความคิด และการปฏิบัติ หรือที่เรียกวา พุทธิพิสัย นอกจากนี้การที่วัตถุประสงค

หลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตมีความสามารถในการใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ โดยตอง

ใหบริการทั้งทางกายและจิต ในระดับชุมชน ครอบครัว และบุคคลนั้น  ทําใหนิสิตไดรับประสบการณตรง

จากการคลุกคลีกับผูปวยและเรียนรูผานการปฏิบัติการงานบนหอผูปวย หรือสถานพยาบาล โดยใหบริการ

ในการทําหัตการ การตรวจรักษาผูปวยโดยใชเครื่องมือตาง ๆ ซึ่งทําใหนิสิตเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

หรือทักษะพิสัยได  และในการปฏิบัติงานนิสิตไดรับการปลูกฝงและพัฒนาความคิดและอุดมคติในการเปน

แพทยโดยผานกระบวนการเรียนรูในการสรางลักษณะเพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ หรือที่เรียกวา  

จิตพิสัยนอกจากนี้นิสิตไดพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม และเกิดความคิดสรางสรรค รับผิดชอบ มี
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ศีลธรรมและเสียสละ  กลาวไดวา หลักสูตรไดสงเสริมผูเรียนตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม 

(Benjamin S.Bloom) อยางชัดเจน  สอดคลองกับแนวความคิดของ สงัด  อุทรานันท (2532: 212) ที่กลาว

ไววาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีตองเนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียนใหมีความเจริญงอก

งามหลายดาน สงเสริมใหคิดเปน มีความสนใจ มีความกระตือรือรน มีอาชีพตามความถนัด ควรชวยให

ผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุดทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติ  และ

สอดคลองกับคํากลาวของ สุบิน  ปนขยัน (2530: 3-7) ที่วาหลักสูตรเปนเสมือนทิศทางของแหลงวิทยาการ

ที่ผูสอนประสงคอยากใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีทัศนคติที่พึงประสงค การจัดหัวขอเรื่องตาง ๆ ใน

หลักสูตรจะตองมองเห็นภาพของคนที่เขามาเรียนและผูท่ีจะออกไปรับใชสังคมใหชัดเจนขึ้น   และหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตนี้ก็ไดกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วิชัย  วงษใหญ 

(2525: 2) ที่กลาววาหลักสูตรที่ดีตองตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับ

ความตองการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด ดังจะเห็นไดชัดจากหลักสูตรที่กําหนดวาตองการใหนิสิตสามารถ

เปนแพทยที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาและรับใชสังคมตอไป 

ดังงานวิจัยของสมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ (2549:78) ท่ีไดศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร   คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัย 

มหิดล พบวา การสรางวัตถุประสงคของหลกัสูตรไดคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาการอดุมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพที่เปนสากล โดยมุงเนนการผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในการวิเคราะหวจิัย 

คนควาหาความรู และสามารถนาํเอาความรูทีไ่ดไปปรับใชในการพฒันาองคกรหรือหนวยงานได 

 2.  ดานปจจัยเบื้องตน   

2.1  โครงสรางของหลักสูตร  พบวา โครงสรางของหลักสูตร โดยรวมมีจํานวนหนวยกิตสูงกวา

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หมวด

วิชาเลือกเสรีมีจํานวนหนวยกิตเทากับเกณฑมาตรฐาน  สวนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะมี

จํานวนหนวยกิตสูงกวาเกณฑ  ซ่ึงอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาโครงสราง

หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา 

โครงสรางของหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ซ่ึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรีประกอบดวยหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  เปนหมวดวิชาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความ

เขาใจธรรมชาติ ตนเอง  ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการ
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ติดตอส่ือสารความหมายได  สอดคลองกับ เสริมศรี  ไชยศรี สุรพล  บัวพิมพ  และสุนทรี  คนเที่ยง. (2543: 

5-8)  กลาวไววา  การจัดโครงสรางหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ควรประกอบดวยเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมที่เนนทักษะที่จําเปนสําหรับชีวิตและสังคมเปนหลัก และสงเสริมใหผูเรียนไดวิเคราะหปญหาหรือ

ศึกษาวิเคราะหปญหาหรือศึกษาคนควารวมกัน ใหมีทั้งประสบการณพื้นฐานเบื้องตนและประสบการณที่

ตองการวุฒิภาวะขั้นสูง มีการจัดประสบการณที่สงเสริมความเขาใจและทักษะแบบองครวมได สวนนิสิต

แพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวาหลักสูตรในกลุมวิชามนุษยศาสตรและวิชาสังคมศาสตรมีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะนิสิตแพทยและบัณฑิตแพทยมุงศึกษาหาความรูเฉพาะดานยัง

ไมเขาใจจุดมุงหมายของการเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สงเสริมใหสามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช

ภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารง

ตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี สอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2532: 212) ที่กลาววา หลักสูตรที่ดีตอง

มุงเนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามหลายดาน สงเสริมใหคิดเปน มี

ความสนใจ มีความกระตือรือรน   และตองเนนการเสริมสรางทางเศรษฐกิจ ควรใหผู เรียนไดรับ

ผลประโยชนจาการศึกษามากที่สุด  

สําหรับในหมวดวิชาเฉพาะที่แบงเปนวิชาพื้นฐานเฉพาะแพทยและวิชาเอก มีจํานวนหนวยกิต 

สูงกวาเกณฑ อาจเปนเพราะปจจุบันวิวัฒนาการของโรคภัยและการกลายพันธุของเชื้อโรคตาง ๆ  มีมากขึน้

และเปนปญหาที่สงผลตอสุขภาพของคน ทําใหมีการพัฒนาวิทยาการ ความรู และเทคโนโลยีทางการ

แพทยใหความกาวหนาทันกับสภาพการณที่ เปลี่ยนไปดวย   เพื่อพัฒนาใหนิ สิตแพทยมีความรู

ความสามารถ ตลอดจนทักษะ เจตคติทางวิชาชีพในระดับพ้ืนฐานที่จะสามารถนําไปประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม และตรงกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ. 2545  (แพทยสภา. 2545)  และเพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ อันเปนสวน

หนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการ

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตเทากับเกณฑ อาจเปนเพราะ

หมวดวิชานี้ที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่ตนเองถนัดและสนใจ โดยเปดโอกาสใหเลือกเรียน

รายวิชาใด ๆ จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  ดังงานวิจัยของ รัตติยา  ฤทธิรงค (2547: บทคัดยอ) 

ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินการดําเนินงานโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา การ

กําหนดวิชาเลือกเหมาะสมทุกรายวิชา 
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 2.2  เนื้อหาหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  มีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคทุกขอเวนวัตถุประสงคขอ 2 และอาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา

เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเหมาะสมในระดับมาก และมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะเนื้อหาของหลักสูตรในทุกรายวิชาไดสงเสริมผูเรียนใหเกิดความรู  ความเขาใจใน

การรักษาและปองกันโรค  และมีความหลากหลาย มุงเนนใหนิสิตเกิดประสบการณในวิชาชีพ โดย

การศึกษาทางทฤษฎีแลวยังมีรายวิชาที่กําหนดใหมีการปฏิบัติงานจริง สามารถนําไปใชประกอบวิชาชีพ

แพทยได ดังที่ วิชัย  แหวนเพชร (2530: 70-71)  กลาววา เนื้อหาของรายวิชาตาง ๆ จะตองเปนสวนที่ได

เลือกสรรเนื้อหาสาระความรู ประสบการณ มาจัดรวมเรียงลําดับไวเพ่ือที่วาเมื่อผูเรียนผานกิจกรรมตาง ๆ 

แลวจะพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่ไดต้ังใจไว   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตติยา  ฤทธิรงค (2547: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินการดําเนินงานโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลมหานครราชสีมา สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา เนื้อหาใน

รายวิชาที่เรียนมีมากเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติงานจริง สําหรับวัตถุประสงคขอ 2 กําหนดใหนิสิต

สามารถวางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุข เพ่ือแกปญหาสุขภาพทางกาย และทางจิต ทั้งระดับชุมชน 

ระดับครอบครัว และระดับบุคคล โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลดานระบาดวิทยา  สังคม การเมือง 

เศรษฐกิจและการศึกษานั้น ในหลักสูตรมีการจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาความรูที่เปนพ้ืนฐานในการศึกษาหา

ความรูดานสาธารณสุขและวิทยาการใหม ๆบาง แตอาจยังไมเพียงพอที่จะสนับสนุนความรูพื้นฐาน ทําให

เนื้อหาไมสอดคลองกับวัตถุประสงคขอนี้ ดังที่ ธํารง  บัวศรี (2548: 8) กลาววา เนื้อหา คือส่ิงที่ตองการให

ผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐินี  นวลสกุล (2548: 94) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2535 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวา ควร

ปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน    

 2.3  คุณลักษณะของอาจารย  อาจารย นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็นวา

เหมาะสมในระดับมากที่สุด  และมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   อาจเปนเพราะ

อาจารยในคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับการคัดเลือกจากผูที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน อาจารยมีความรู 

ประสบการณ สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ไดตลอดเวลา ซ่ึงเปนผลดีตอการเรียนการสอน นอกจากนี้

อาจารยของคณะแพทยทุกคนตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการแพทยศาสตรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทําให

อาจารยแพทยไดเรียนรูในดานวิชาชีพครู เชน เรื่องหลักสูตร การเขียนวัตถุประสงค การจัดการเรียนการ



 91 

สอน การใชอุปกรณประกอบการสอนตาง ๆ   จึงทําใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดการเรียน

การสอน  อีกทั้งคณะแพทยศาสตร  ไดมุงพัฒนาคุณลักษณะของผูสอนและมีการเตรียมความพรอมใหกับ

บุคลากรที่ทําหนาที่สอนไดอยางดี เปนการเตรียมอาจารยแพทยใหตระหนักในบทบาทและหนาที่ พรอมทั้ง

แนวทางปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา  เวสารัชช  (2545: 13)   ท่ีไดกลาวไววา 

ผูสอน  หรือผูใหการเรียนรู  ผูถายทอดเนื้อหาสาระตองไดรับการศึกษาอบรมมาทั้งในดานเนื้อหาและ

วิธีการถายทอดเพื่อใหสามารถถายทอดความรูและสาระวิชาที่เปนประโยชนตอผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดังงานวิจัยของ ณัฐินี  นวลสกุล (2548: 94) ที่ศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวา

อาจารยมีความรูความสามารถและประสบการณตรงตามวิชาที่สอน มีเทคนิคการสอนที่ดี สามารถปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

 2.4  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา  อาจารย นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย มีความคิดเห็น

วาเหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาในหลักสูตร ไดมีการกําหนดคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยผานการสอบตรงของมหาวิทยาลัยและการสอบคัดเลือกผานระบบ 

เอ็นทรานซ (ระบบการสอบคัดเลือกรวม) ซ่ึงไมวาจะเปนการสอบตรงหรือสอบเอ็นทรานซ พบวามีผูสนใจ

สอบเขาเปนจํานวนมากมีการแขงขันสูง ผูที่สอบผานการคัดเลือกไดตองเปนผูที่มีพ้ืนฐานความรูและ

ความสามารถสูง เพราะการเรียนในสาขาวิชาชีพแพทยมีความเกี่ยวของและสัมพันธกับชีวิตของคนในการ

รักษาใหคนไขมีชีวิตหรืออาจทําใหคนไขเสียชีวิตได  ดังนั้นผูท่ีจะเขาเรียนตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม  และ

จริยธรรม  ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหคณะแพทยศาสตรไดกําหนดวา  ผูที่สอบผานการคัดเลือกในขั้นตน  

ตองผานการทดสอบทัศนคติตอวิชาชีพทางการแพทย จึงสามารถสอบสัมภาษณได ซ่ึงในการสอบ

สัมภาษณนั้น กรรมการสอบเปนอาจารยแพทยท่ีมีประสบการณทางการแพทยและเปนทั้งผูใหการศึกษา

ในหลักสูตรโดยตรง   ดังที่ กาญจนา  คุณารักษ (2543) กลาววา การใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ ที่

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตาม

จุดประสงคของหลักสูตร  ดังงานวิจัยของ สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ (2549: 81)  ที่ไดศึกษาเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาที่เขาศึกษาเปนนักศึกษาที่มีความรู มีทัศนคติที่ดี

ตอสาขาวิชาและมีความตั้งใจในการศึกษาเลาเรียน  
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2.5  อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน  อาจารย นิสิตแพทย  และบัณฑิต

แพทย  มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะ มหาวิทยาลัยมีความพรอมในเรื่องของอาคาร สถานที่ วัสดุการศึกษา รวมทั้งตํารา สามารถให

นิสิตใชเปนแหลงศึกษา คนควา แสวงหาความรู มีแหลงสืบคนขอมูล  สถานที่เรียนเอื้อตอการสงเสริมการ 

เรียนการสอนตลอดเวลา (การเรียนการสอนชั้นปที่ 4-6)   มีหองปฏิบัติการ เคร่ืองมือ อุปกรณที่ทันสมัย

เหมาะกับการทําหัตถการและเวชปฏิบัติและสอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร  ดังที่ ทบวงมหาวิทยาลัย 

(2541) ไดกําหนดปจจัยเกื้อหนุนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางทีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ไดแก มีอาคารเรียนที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ มีหองสมุด ตํารา วารสารทั้ง

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอรส่ือการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการ

สืบคนและเสาะแสวงหาความรูจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่

เสริมสรางความคิดสรางสรรคและการใฝรูใฝเรียนของนิสิตนักศึกษา ดังงานวิจัยของ ธวัลรัตน  พลเจริญ 

(2546: 95)  ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศึกษา  

คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การจัดการเรียนการสอนควรจัดสื่ออุปกรณ

การสอนใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและจํานวนผูเรียน  

3.  ดานกระบวนการ 

 3.1  การจัดการเรียนการสอน อาจารย นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย  มีความคิดเห็นวา

เหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการ

เรียนการสอนไดเปดโอกาสและสงเสริมใหนิสิตไดแสวงหาความรูดวยตนเอง จัดหาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 

มีกิจกรรมเสริมความรู มีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางเพียงพอ 

กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเนื้อหาที่สําคัญของภาควิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  และมี

การจัดการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนหลักซึ่งเปนอีกวิธีหนึ่งเพ่ือกระตุนการเรียนรูของนิสิต ซ่ึงในการเรยีน

นิสิตจะไมสามารถเรียนรูไดหมดในกรอบระยะเวลาที่กําหนดใหศึกษาเนื่องจากเนื้อหาวิชาทางการแพทย

เพิ่มขึ้นไมหยุดนิ่ง ทําใหตองพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูตลอดเวลา ดังการจัดการเรียนการสอนระดับคลินิก (ช้ัน

ปที่ 4-6)  ที่จัดใหนิสิตแพทยไดอยูในสภาพแวดลอมของการรักษา  คืออยูในโรงพยาบาลศูนยการแพทย

สมเด็จพระเทพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  สยามบรมราชกุมารี ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูและทําให

นิสิตแพทยสามารถปรับตัวที่จะเปนแพทย  นอกจากนี้ยังทําใหนิสิตแพทยสามารถปฏิบัติงานบนหอผูปวย

ไดอยางตอเนื่อง เพราะการปฏิบัติงานบนหอผูปวยนิสิตแพทยตองหมุนเวียนขึ้นปฏิบัติงานตลอดเวลา จึง

ทําใหนิสิตแพทยเกิดความรับผิดชอบ  พรอมทั้งเกิดความทุมเท เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
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เปนการสงเสริมใหนิสิตแพทยเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติตอผูปวยและเพื่อน

รวมอาชีพ ดังที่ เสริมศรี  ไชยศรี : สุรพล  บัวพิมพ : และสุนทรี  คนเที่ยง. (2543: 5-8) กลาววา การเรียน

การสอนควรใหครอบคลุมจดุมุงหมายของหลักสูตร ทันสมัย เหมาะสมกับกาลเวลา เปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดเลือกเรียนเนื้อหาสาระตามความสนใจและความจําเปน ใหมีโอกาสศึกษาเช่ือมโยงวิชาความรูกับ

ประสบการณจริงในชีวิต ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย เนนการมีสวนรวมของผูเรียนและใช

เทคโนโลยีเพื่อโอกาสการเรียนรูท่ีกวางขวางขึ้น สอนใหคิดวิเคราะห ตัดสิน แกไขปญหาและแสวงหา

ความรูดวยตนเอง เนนการมีประสบการณตรง ทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหองเรียนและนอกหองเรียน 

สงเสริมการคิด และการทํางานรวมกันอยางเปนอิสระ จัดประสบการณที่ฝกพฤติกรรมและความคิดแบบ

ประชาธิปไตย การจัดการเรียนในวิชาเฉพาะดานใหมีสวนที่สงเสริมวิเคราะหจากตางสาขาวิชา มีการ

ประเมินการเรียนการสอนดวยวิธีหลากหลายและตรงสภาพจริง  และใชแหลงวิทยาการการเรียนรูการเรียน

การสอนหลากหลายรูปแบบ สอดคลองกับ ฉันทลักษณ  จันทรศรี (2547: 105) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง 

สภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พบวา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการตามถนัดและความสนใจของผูเรียน มีระบบการ

บริหารหลักสูตรใหเอ้ือตอการเลือกวิชาเรียน และควรสอดแทรกใหผูเรียนมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ   

 3.2   การวัดผลและประเมินผล  อาจารย นิสิตแพทย  และบัณฑิตแพทย  มีความคิดเห็นวา

เหมาะสมในระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ท้ังนี้อาจเปนเพราะการวัดและ

ประเมินผลไดกําหนดใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  

ผูสอนแจงวิธีการวัดและประเมินผลการสอนชัดเจน ลักษณะขอสอบเหมาะสมกับระดับของผูเรียนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีระบบการแจงผลใหผูเรียนทราบตามกําหนดเวลา พรอมทั้งมีการ

ประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลายและตรงสภาพจริง ดังที่ ไพศาล  หวังพานิช (2543: 54-55) 

กลาววา ผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีคุณภาพ เปนธรรม สอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริง และนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาผูเรียนและการสอน สอดคลองกับอุทุมพร  จามร

มาน (2541: 13) กลาววา การวัดผลของอาจารยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคในการสอนและหาเทคนิค

การวัดผลเปนการใหขอมูลยอนกลับสูทั้งตัวนักศึกษาและอาจารยวามีขอบกพรองในดานใด เพ่ือปรับปรุง

เปนระยะ ๆ ดังที่ ศิริวรางค  ปทุมมาศ (2543:75)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานสอนของอาจารยใน

สถาบันราชภัฎกลุมภาคเหนือ ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา พบวา ควรกําหนดเกณฑให
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อาจารยและนักศึกษามีการประเมินตนเอง และอาจารยควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล ควรมีการวัดผลพฤติกรรมการเรียนอยางสม่ําเสมอและแจงผลเปนระยะ ๆ อาจารยควรแจง

เกณฑการวัดผลแตละวิชาใหชัดเจนและควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางแบบทดสอบและ

การวัดผลอยางสม่ําเสมอ  

 3.3  การบริหารหลักสูตร อาจารย นิสิตแพทย และบัณฑิตแพทย  มีความคิดเห็นวาเหมาะสมใน

ระดับมาก  และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการบริหารหลักสูตร ได

กําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา  ซ่ึงมีอํานาจหนาที่เพ่ือควบคุมคุณภาพ  และทํา

หนาที่บริหารจัดการหลักสูตร ควบคุมการพัฒนาคูมือการศึกษา วางแผนการศึกษา การจัดการปฐมนิเทศ 

การจัดปจฉิมนิเทศ การจัดอาจารยที่ปรึกษา  การจัดหนวยงานใหบริการแหลงขอมูลดานการเรียนการสอน

ระดับพรีคลินิกและระดับคลินิก ซ่ึงคณะกรรมการทําหนาที่กําหนดกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงาน

ใหกับคณาจารยและนิสิต  ต้ังแตการรับนิสิต  การจัดการเรียนการสอนไดจัดอาจารยผูสอนที่มีความ 

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในภาควิชา  การออกขอสอบมีคลังขอสอบเฉพาะ  รวมไปถึงไดมีการหารือเพื่อจัด

กิจกรรมเชิงวิชาการใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูและอยูในบรรยากาศทางวิชาการ  เชน  การสนับสนุนใหนิสิต

นําผลการศึกษาเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ  และการสนับสนุนใหนิสิตเปนผูรวมวิจัยในงานวิจัยของ

อาจารย นอกจากนี้ยังไดมีการกําหนดใหมีคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา เพื่อที่จะทําหนาที่กํากับและ

ดูแล ใหคําแนะนําปรึกษากับนิสิตโดยตรงและใกลชิด   ดังที่ทบวงมหาวิทยาลัย (2541) ไดกําหนดการ

บริหารจัดการไววา ใหสถาบันจัดวางระบบการบริหารที่มีความคลองตัว มีความสามารถในการปรับเปล่ียน

ระบบ มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมในการบริหารมาใช มีโครงสรางและระบบที่สนับสนุนภารกิจ

หลัก ซ่ึงไดแก การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ ดังงานวิจัยของ ณัฐินี  นวลสกุล (2548: 106) ที่ศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมิน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พบวาการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการประจําคณะทําหนาที่กํากับดูแล ใหคําแนะนําปรึกษา และ

ควบคุมคุณภาพ  
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 4.  ดานผลผลติ 

 4.1  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต ดานพฤตินิสัย  

เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ  มีเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ท้ังนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรียนการสอน นิสิตแพทยตองศึกษาและสอบผานการทํา

หัตถการและเวชปฏิบัติ  โดยการดูแลรักษาผูปวยจริง มีการหมุนเวียนกันขึ้นปฏิบัติงานตลอด 24 ช่ัวโมง   

จึงทําใหตองรับผิดชอบและดูแลผูปวย เพราะความรับผิดชอบขึ้นอยูกับความเปนความตาย จึงทําใหนิสิต

เกิดคุณลักษณะและนิสัยของความรับผิดชอบ  การตรงตอเวลา การวางแผน จัดระบบงาน นอกจากนี้นิสิต

ไดถูกฝกและปลูกฝงใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ที่จะพิทักษสิทธิและประโยชนใหกับผูปวยอยาง

เต็มที่ ซ่ึงตรงตามมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2545 (แพทยสภา. 2545) ที่ไดกําหนดวา 

ผูศึกษาทางการแพทยจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะ เจตคติทางวิชาชีพที่จะ

สามารถนําไปประกอบวิชาชีพเวชกรรมได ดังงานวิจัยของ ฉันทลักษณ  จันทรศรี (2547: 105) ได

ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมให

ผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ ตามถนัด และความสนใจของผูเรียน 

มีระบบการบริหารหลักสูตรใหเอ้ือตอการเลือกวิชาเรียน และควรสอดแทรกใหมีผูเรียนมีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 4.2  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต  ดานทักษะในการ

ติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  มีความเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดปฏิบัติการรักษาผูปวยจริง จึงทําใหนิสิตได

ส่ือสารกับผูปวย ในการรับฟงปญหาโดยการซักประวัติ เพ่ือใหรูถึงสาเหตุและอาการของโรค และตองรูจัก

สังเกตทาทางและอาการของผูปวยรวมไปดวย จึงจะทําใหสามารถวินิจฉัยโรคได  และเมื่อรูถึงปญหาและ

สาเหตุของโรคแลวสามารถ ใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําผูปวยได และสามารถบันทึกขอมูลทาง

การแพทย  เขียนใบรับรองแพทย  ส่ังยาและเขียนใบสงตอผูปวยเพ่ือไปรักษาไดอยางตอเนื่อง   นิสิตจึงตอง

เปนผูท่ีมีความสามารถอธิบายกระบวนการรักษา ผลการรักษา ผลการตรวจวินิจฉัย  ใหผูปวยเขาใจและ

ยอมรับการรักษาตามหลักวิชาชีพไดถูกตอง  เพราะมิเชนนั้น การรักษาคร้ังนั้นอาจไมประสบผลสําเร็จ  ซ่ึง

ดวยความจําเปนในวิชาชีพและการรักษาดังกลาว จึงทําใหนิสิตตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะในการ

ติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพประกอบรวมไปดวย  มิเชนนั้นก็จะไมสามารถรักษาผูปวยไดตาม

หลักทางการแพทย  ดังที่  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 10)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา 
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หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุส่ิงที่คาดหวัง

จะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและแนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ ตามตองการ ดังงานวิจัย

ของ สุภาพร  แนวบุตร (2540: ออนไลน) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและ

ความสามารถเปนไปตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก 

 4.3  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต  ดานความรูพ้ืนฐาน  

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  และไมสูงกวาเกณฑ ทั้งนี้อาจเปนเพราะเนื้อหาวิชาในสวนของ

ความรูพื้นฐานยังไมครอบคลุมวัตถุประสงค ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนอาจจะไมไดกําหนดเนื้อหาวิชา

ใหนิสิตไดศึกษาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ดานระบบสาธารณสุขมูลฐาน ดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

หลักการบริหารงานทั่วไป  หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

รวมถึงกฎ ระเบียบตาง ๆ ของแพทยสภา และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  จึงทําใหความรูพื้นฐานของ

บัณฑิตแพทยอยูในระดับไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้อาจเปนเพราะวาผูบังคับบัญชาบัณฑิต

แพทยตองการใหบัณฑิตรูจักพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในความรูพ้ืนฐาน 

ดานความรูความเขาใจระบบบริการสาธารณสุข และกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนั้นหากยังขาดการนําความรู

ไปใชในการประกอบวิชาชีพและประยุกตในการทํางานก็อาจะเปนผลสืบเนื่องตอไปในอนาคตได  ดังนั้น

แพทยที่ดีตองมีความรูดีเพื่อเตรียมความพรอมในทุกดานและตองรูจักประยุกตเพื่อนํามาใชงานอยูอยาง

สม่ําเสมอ   ดังที่ วิชัย  แหวนเพชร (2530: 70-71) กลาววา เนื้อหา เปนสวนที่ไดเลือกสรรเนื้อหาสาระ

ความรู ประสบการณมาจัดเรียงลําดับไวเพ่ือท่ีวาเมื่อผูเรียนผานกิจกรรมตาง ๆ แลวจะพัฒนาไปสู

จุดมุงหมายที่ไดต้ังใจไว ดังงานวิจัยของ ณัฐินี  นวลสกุล (2548: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พบวา เนื้อหาวิชาสวนใหญสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรขอ 1 คือมีความรู ความเขาใจและ

ประสบการณพ้ืนฐานในวิชาชีพเปนอยางดี และขอ 2 สามารถนําความรูในดานตาง ๆ มาประยุกตรวมกัน

ได 

4.4  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต  ดานทักษะ

ทางคลินิก และดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่

จําเปน  มีความเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจเปนเพราะ

หลักสูตรไดเนนการเรียนการสอนในระดับคลินิกที่สงเสริมใหนิสิตมีความสามารถในการทําหัตถการและใช

เครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยโดยรูขอบงชี้ในการตรวจ เขาใจวิธีการตรวจ สามารถ
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ทําไดดวยตนเอง และแปลผลไดอยางถูกตอง และรูจักการเตรียมผูปวยเพ่ือการตรวจวินิจฉัยไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม และทันทวงที   สามารถบันทึกเวชระเบียนอยางถูกตอง เปนระบบตามแนวทาง 

มาตรฐานสากล สามารถใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม สามารถปรึกษาหารือผูมีความรูความ

ชํานาญ หรือสงผูปวยไปรับการรักษาตอไดอยางเหมาะสมและทันทวงที และดวยเหตุนี้เองจึงเปนผลให

บัณฑิตแพทยมีความรูความสามารถและเกิดทักษะทางคลินิกในการใชเครื่องมือตาง ๆ และทําหัตถการได

อยางดี  ตรงตามคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 

2545 (แพทยสภา. 2545) ซ่ึงผูศึกษาทางการแพทยจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะ 

เจตคติทางวิชาชีพ และมีความรู ความสามารถทางวิชาชีพ  สอดคลองกับสุทัศนีย  สุขประเสริฐ  (2544: 

110-111) ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ พบวา

บัณฑิตแพทยสามารถนําความรูจากการเรียนตามโครงสรางของหลักสูตรนี้ไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่

ไดเปนอยางดี   

 4.5  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยมีความคิดเห็นวาคุณภาพของบัณฑิต  ดานการพัฒนา

ความรู ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีความเหมาะสมในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะบัณฑิตมีความรูตรงตามสาขาวิชาชีพ และไดรับการฝกทักษะและ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกับวิชาชีพ และสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอร

และโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดดี ซ่ึงในการปฏิบัติงานตองทํางานดวยคอมพิวเตอร และ

ใชระบบเครือขายสารสนเทศเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ทําใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถในการใช

เครื่องมือสารสนเทศ หรือคอมพิวเตอรอยางดี   และในสภาพการณปจจุบัน นวัตกรรมและความกาวหนา

ทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ ทําใหบัณฑิตแพทยสามารถที่จะแสวงหาความรู  และศึกษาคนควาจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ  ไดดวยตนเอง ทั้งความรูทางการแพทยสามารถคนหาไดทางอินเตอรเน็ต   ซ่ึงเปนการ

เรียนรูที่ไมมีขอจํากัดทางดานเวลา  จึงทําใหบัณฑิตแพทยสามารถคนหาความรูเพิ่มเติมไดตลอดเวลา ดังที่ 

จรัส  สุวรรณเวลา (2540: 150-151) กลาววา ความสามารถที่เปนคูมือในการคนควาหรือแสวงหาความรู

ในโลกยุคปจจุบัน ไดแก ความสามารถ ในเรื่องระบบคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและความสามารถในการแสวงหาขอมูลจากระบบตาง ๆ เชน ขอมูล

หองสมุด ขอมูลบุคคล สอดคลองกับ แววเนตร  แมนศรีพัฒนกุล (2546: 83) ศึกษาวิจัย เรื่องการติดตาม

ผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพ้ืนฐานในรายวิชาที่ศึกษา มีความรอบรูดาน

วิชาการตามสาขาวิชาและเขาใจในดานวิชาการใหม ๆ  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวิจยัไปใช 
 จากผลประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา  

ดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต มีความเหมาะสมในระดับมาก ผูวิจัยขอเสนอแนะ 

การนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

 1.  ดานบริบท จากการศึกษาพบวา วัตถุประสงคสงเสริมผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  

จิตพิสัย และทักษะพิสัย  อยางไรก็ตามควรปรับวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีการเนนคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับแพทยอยางเปนรูปธรรมและใหสอดคลองกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2545 (แพทยสภา: 2545)  

 2.  ดานปจจัยเบื้องตน  

  2.1  โครงสรางหลักสูตร จากการศึกษาพบวา โครงสรางของหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตสูง

กวาเกณฑ จึงควรพิจารณาปรับจํานวนหนวยกิตทุกหมวดวิชา ใหเหมาะสมตามความจําเปน 

  2.2  เนื้อหาวิชาของหลักสูตร จากการศึกษาพบวา เนื้อหาวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคทุก

ขอยกเวนขอ  2 จึงควรปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรโดยเฉพาะดานความรูพื้นฐาน  

ดานสาธารณสุขใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

  2.3  คุณลักษณะของอาจารย จากการศึกษาพบวา อาจารยแพทยมีวุฒิการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน และผานการอบรมแพทยศาสตรศึกษาทุกคน อยางไรก็ตามควรมีการจัดการอบรม

แพทยศาสตรศึกษาในขั้นที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญสําหรับอาจารยแพทย และเปน

การสงเสริมการเรียนการสอนและเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการ  

 2.4  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา จากการศึกษาพบวา ผูสอบผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑ จึงควรนําผลการทดสอบทัศนคติตอวิชาชีพทางการแพทย  และการตรวจรางกาย มาเปน

มาตรฐานขั้นตนทุกครั้งกอนการสอบสัมภาษณ เพ่ือจะไดคัดกรองใหไดผูที่เหมาะสมกับการเรียนใน

หลักสูตร   

  2.5  อุปกรณการเรียนการสอน  ตําราเรียน  และสถานที่ เรียน จากการศึกษาพบวา 

มหาวิทยาลัยมีความพรอมเรื่องของอาคาร สถานที่ วัสดุการศึกษา รวมทั้งตํารา จึงควรมีการสํารวจวัสดุ

การศึกษา และอาคารสถานที่ เพ่ือบํารุงรักษาและพัฒนาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

จัดหาอุปกรณและเคร่ืองมือในการทําหัตถการและเวชปฏิบัติท่ีทันสมัย 
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 3.  ดานกระบวนการ 

  3.1  การจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหนิสิต

แสวงหาความรู พรอมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเนื้อหาที่สําคัญของภาควิชาตาง ๆ เขา

ดวยกัน อยางไรก็ตามควรมีจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทางการแพทย ตลอด

หลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดเวลา 

  3.2  การวัดและประเมินผล จากการศึกษาพบวา การวัดและประเมินผลไดกําหนดใหมีความ

สอดคลองกับเนื้อหาวิชาและตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน จึงควรมีหนวยงานเฉพาะ เพื่อ

ติดตามการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอยางรวดเร็ว และแจงผลกลับตอนิสิตอยางถูกตองและ

รวดเร็ว เพื่อนํามาปรับปรุงผลการเรียนและการเรียนการสอนตอไป  

  3.3  การบรหิารหลักสูตร จากการศึกษาพบวา การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ

มาก  จึงควรมีการสงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา เพื่อสนับสนุนภารกิจทุก

ดานอยางตอเนื่อง  และตองมีการประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุก 5 ป  

 4.  ดานผลผลิต จากการศึกษาพบวา บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามคุณสมบัติของผู สําเร็จ

การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2545 ทั้ง 6 ดาน ยกเวนดานความรู

พ้ืนฐาน  จึงควรจัดเปนรายวิชาเลือก หรือรายวิชา elective   สําหรับช้ันปที่ 4 ไดแก รายวิชาที่ศึกษาในดาน 

ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย  ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน  ดานเศรษฐศาสตรสาธารณาสุขที่

เกี่ยวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ  และดานระบาดวิทยา ชีวสถิติ เวชสารสนเทศระบาดวิทยา

คลินิก และ Evidence-Based Medicine สําหรับช้ันปที่ 5 และ ปที่ 6 ไดแก รายวิชาที่ศึกษาในดาน

สังคมศาสตร มานุษยวิทยา และพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับการเสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพื่อน

มนุษยและสังคม และดานหลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของแพทยสภา และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  



 100

 ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
1.  ควรประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยเนนการประเมินผลการใชหลกัสูตรดานการ 

บริหารหลกัสตูร ดานการจดัการเรียนการสอน และดานการพฒันาศกัยภาพนิสิต โดยการสัมภาษณเชิงลึก 

หรือสนทนากลุม เพ่ือใหไดขอเท็จจริงมากที่สุด   

 2.  ควรประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและการวิเคราะหติดตามความกาวหนา

ผลผลิตของหลักสูตรหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลวอยางตอเนื่องเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

รายงานการประกันคุณภาพตามเกณฑของ สมศ. สกอ. และ กพร.  และศึกษาความตองการของสังคมอยู

เสมอเพ่ือนําผลการศึกษามาพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับสังคมยิ่งขึ้น   

 3.  ควรนําผลการศึกษาที่ไดในประเด็นสําคัญ ๆ มาทําการศึกษาซ้ําเฉพาะประเด็นอยางเจาะลึก

เพื่อใหทราบสาเหตุและขอเสนอเพื่อการพัฒนา รวมถึงแนวทางแกไขอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือนํา จดหมายเชิญ และรายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ-สกุล  อาจารยราชนัย  บุญธิดา  

ตําแหนง อาจารย 

สังกัด  สํานักนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ชื่อ-สกุล  อาจารยจารุวรรณ  สกุลคู 

ตําแหนง อาจารย 

สังกัด  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ชื่อ-สกุล  อาจารย นายแพทยชยัพฤกษ  กุสุมาพรรณโญ 

ตําแหนง อาจารย 

คณะแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตรและแบบสอบถาม 
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แบบวิเคราะหเอกสาร 
การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2542 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วัตถุประสงคของการประเมิน 
 แบบวิเคราะหเอกสารนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542

โดยจัดการวเิคราะหเอกสารเปน 3 ตอน ขอใหทานวเิคราะหเอกสารทั้ง 3 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหวัตถุประสงคของหลักสูตรตามความมุงหมายทางการศึกษา 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหโครงสรางของหลกัสูตร 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตรกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหวตัถุประสงคของหลักสูตรตามความมุงหมายทางการศึกษา 
    ความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom) 
 ดานพทุธพิิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมความสามารถดานการเรียนรูในเนือ้หาวิชา

ตาง ๆ หรือพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการคิด ไดแก ความจาํ  ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห  

การสังเคราะห การประเมินคา 

 ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมดานความรูสึก อันเปนลักษณะทางจิตใจ 

นิสัยของผูเรียน ไดแก การรับรูหรือการเอาใจใส การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัดระบบหรือ 

การสรางความเชื่อ การสรางนิสัยหรือสรางคานยิม 

 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมดานการปฏิบัติหรือการกระทําซึ่งนํา

ความรูสูการปฏิบัติจนเกิดความชาํนาญ 
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คําชี้แจง  โปรดวิเคราะหวัตถุประสงคของหลักสูตรตามความมุงหมายทางการศึกษาตามความคดิเห็น

ของทาน โดยทําเครื่องหมาย / ในชองทีก่าํหนด 

ขอที่ วัตถุประสงคของหลกัสูตร พุทธิพสิัย จิตพิสัย ทักษะพสิัย 
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สามารถชี้บงปญหาสุขภาพของประชากร

ดังตอไปนี้ 

1.1 ทั้งทางกาย ทางจิต และสิง่แวดลอม………… 

1.2 ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับ

ครอบครัว และระดับบุคคล........................... 

1.3 อธิบายถึงสาเหตุของปญหา.......................... 

1.4 อธิบายวิธีแกปญหาแบบวทิยาศาสตร และวิธี
วิจัยปญหาสุขภาพ....................................... 

สามารถวางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุข 

เพื่อแกปญหาสุขภาพ    

2.1 ทางกาย และทางจิต..................................... 

2.2 ทัง้ 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับ 

       ครอบครัว และระดับบุคคล........................... 

2.3 โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลูดาน 

      ระบาดวทิยาสังคม การเมือง เศรษฐกจิและ   

      การศึกษา.................................................... 

สามารถบรหิารองคการและสถานใหบริการ

สาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี ้

3.1 ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การ 

      รักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และการ 

      ฟนฟูสุขภาพ ทัง้ผูปวยภายใน ผูปวย 

      ภายนอก และหนวยเคลือ่นที.่........................ 

3.2 ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ  

      ดังนี้ การอนามยัแมและเด็ก การวางแผน 

      ครอบครัว การอนามยัโรงเรียน การ  

      โภชนาการ การสุขศึกษาทัง้ภายใน และ 

      ภายนอกองคการ.......................................... 
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ขอที่ วัตถุประสงคของหลกัสูตร พุทธิพสิัย จิตพิสัย ทักษะพสิัย 
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3.3 ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล และ 

      ปองกนัโรค…………………………………… 

3.4 ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

3.5 ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายใน 

      องคการและสถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ… 

3.6 จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพื่อตรวจหรอื 

      รักษาตอใหมีประสิทธิภาพ............................ 

3.7 สนับสนุนและ/หรือนเิทศงานทางดาน 

      วิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด....... 

3.8 รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอ 

      ตอผูบังคบับัญชา…………………………….. 

สามารถวางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทาง

สาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนได…………………………………………... 

สามารถแกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดย

สามารถ 

5.1 ส่ือสาร (communication skill) และการให 

      การปรึกษา (counceling)   แกผูที่มีปญหา 

      ดานสุขภาพครอบครัว……………………….. 

5.2 อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคล 

      ปกติและปวยได........................................... 

5.3 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพ 

      รางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหต ุ

      ของโรคดวยวธิี ซกัประวัติ ตรวจรางกายโดย 

      ใชอุปกรณการตรวจ  แปลผลการตรวจทาง 

      หองปฏิบัติการ และผลการตรวจพิเศษตาง ๆ.. 

5.4  ใหขอยุติหรือการวนิิจฉัยโรคได...................... 
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ขอที่ วัตถุประสงคของหลกัสูตร พุทธิพสิัย จิตพิสัย ทักษะพสิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

5.5 ตัดสินใจการรักษาแลวตดิตามผลการศึกษา 

      และฟนฟไูดอยางถกูตองเหมาะสมและ 

      ทนัเวลา………………………………………. 

5.6 ประเมนิผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการ 

      วนิิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพื่อใหสุขภาพของ 

      ผูปวยกลบัคืนสูปกติอยางรวดเร็ว……………. 

5.7 ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใช 

     เทคโนโลยทีางการแพทยและเวชสารสนเทศ 

     อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ................. 

สามารถพัฒนาตนเอง 

6.1 ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทนัตอ 

      ความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาความรูดวย 

      ตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญ 

      ทางดานวชิาการ เพื่อกอประโยชนดานการ 

      พัฒนา การรักษาพยาบาล............................ 

6.2 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค รับผิดชอบ  

มีศีลธรรมและเสียสละ.................................. 
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ขอคิดเห็นเพิม่เติม 
.................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหาวิชากับวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
             แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
             ตามรายละเอียด ตอไปนี้ 
วัตถุประสงคของหลกัสูตร  

เมื่อนิสิตแพทยจบการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยแลวสามารถ  

 1.  ชี้บงปญหาสุขภาพของประชากรดังตอไปนี้ 

   1.1  ทั้งทางกาย ทางจิต และส่ิงแวดลอม 

   1.2  ทั้ง 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

   1.3  อธิบายถงึสาเหตุของปญหา 

   1.4  อธิบายวธิีแกปญหาแบบวิทยาศาสตร และวิธีวจิัยปญหาสุขภาพ 

 2.  วางแผนระบบการใหบริหารสาธารณสุข เพื่อแกปญหาสุขภาพ 

       2.1  ทางกาย และทางจิต 

       2.2  ทั้ง 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

     2.3  โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลูดานระบาดวทิยาสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ

และการศกึษา 

 3.  บริหารองคการและสถานใหบริการสาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี้ 

  3.1  ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และการ

ฟนฟูสุขภาพ ทั้งผูปวยภายใน ผูปวยภายนอก และหนวยเคลื่อนที ่

  3.2  ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ ดังนี้ การอนามยัแมและเด็ก การวางแผน

ครอบครัว การอนามัยโรงเรยีน การโภชนาการ การสุขศกึษาทั้งภายใน และภายนอกองคการ 

  3.3  ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล และปองกนัโรค 

  3.4  ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

  3.5  ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ 

  3.6  จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพื่อตรวจหรือรักษาตอใหมีประสิทธิภาพ 

  3.7  สนับสนนุและ/หรือนเิทศงานทางดานวิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด  

  3.8  รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 

 4.  วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนได 

 5.  แกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดยสามารถ 
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  5.1  ส่ือสาร (communication skill) และการใหการปรึกษา (counceling)   แกผูทีม่ี

ปญหาดานสุขภาพครอบครัว  

  5.2  อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและปวยได 

  5.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหตุของ 

โรคดวยวิธ ีซักประวัติ ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ  แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และ 

ผลการตรวจพเิศษตาง ๆ  

  5.4  ใหขอยุติหรือการวนิิจฉัยโรคได 

  5.5  ตัดสินใจการรักษาแลวตดิตามผลการศึกษาและฟนฟูไดอยางถกูตองเหมาะสมและ 

ทันเวลา 

5.6   ประเมนิผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการวนิิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพื่อใหสุขภาพ 

ของผูปวยกลบัคืนสูปกติอยางรวดเร็ว 

    5.7  ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใชเทคโนโลยทีางการแพทยและเวชสารสนเทศ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 6.  พัฒนาตนเอง 

  6.1  ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทนัตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนา  

การรักษาพยาบาล 

6.2  ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รับผิดชอบ  

มีศีลธรรมและเสียสละ  

เนื้อหาของหลักสูตร ตามเอกสารคําอธิบายรายวิชาที่แนบมา 
 

คําชี้แจง  โปรดวิเคราะหความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตรกับวตัถุประสงคของหลกัสูตรตาม

ความคิดเหน็ของทาน โดยทาํเครื่องหมาย / ในชองระดับความคิดเหน็ 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         34 หนวยกิต 
1.1 กลุมภาษา                                                    8 หนวยกิต 

1.1.1 ภาษาไทย                                                  2 หนวยกิต 

ทย 101 ทักษะทางภาษา 1                                         2(2-0) 
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ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

1.1.2 ภาษาตางประเทศ                                      6 หนวยกิต 

อก 101 ภาษอังกฤษ 1                                                3(3-0) 

อก 102 ภาษาอังกฤษ 2                                              3(3-0) 

1.2 กลุมมนุษยศาสตร                                         4 หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

บรส 101 สารสนเทศการศึกษาคนควา                        2(2-0) 

จต 101 จิตวิทยาเบื้องตน                                           2(2-0) 

มน 102 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม              2(2-0) 

1.3 กลุมสังคมศาสตร                                          4 หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

ธร 100 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัธุรกิจ                               2(2-0) 

ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม                                      2(2-0) 

ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ                       2(2-0) 

ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย                                   2(2-0) 

ภม 104 มนุษยกับส่ิงแวดลอม                                     2(2-0) 

รฐ 102 มนุษยกับการเมือง                                          2(2-0) 

ศฐ 100 ประวติัศาสตรเศรษฐกิจไทย                            2(2-0) 

ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจบัุน                                     2(2-0) 

สค 111 สังคมและวัฒนธรรมไทย                                2(2-0) 

1.4 กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                25 หนวยกิต 

คม 105 เคมีพืน้ฐาน 1                                                3(3-0) 

คม 195 ปฏิบัติการเคมีพืน้ฐาน 1                                 1(1-0) 

คม 106 เคมีอินทรียเบื้องตน                                       3(3-0) 

คม 196 ปฏิบัติการเคมีอินทรียเบื้องตน                        1(0-3) 

ชว 103 ชีววทิยาพืน้ฐาน 1                                          3(3-0) 
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ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

ชว 183 ปฏิบัติการชีววทิยาพื้นฐาน 1                           1(0-3) 

ชว 104 ชีววทิยาพืน้ฐาน 2                                          3(3-0) 

ชว 184 ปฏิบัติการชีววทิยาพื้นฐาน 2                           1(0-3) 

ฟส 103 ฟสิกสพื้นฐาน 1                                            2(2-0) 

ฟส 183 ปฏิบัติการฟสิกสพืน้ฐาน1                              1(0-3) 

ฟส 104 ฟสิกสพื้นฐาน 2                                            2(2-0) 

ฟส 184 ปฏิบัติการฟสิกสพืน้ฐาน 2                             1(0-3) 

คณ 113 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ        3(3-0) 

1.5 กลุมพลศึกษา                                               2 หนวยกิต 

เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

พล 152 วายน้ํา 1                                                       1(1-1) 

พล 153 ยิมนาสติก 1                                                 1(1-1) 

พล 161 บาสเกตบอล 1                                              1(1-1) 

พล 162 วอลเลยบอล 1                                              1(1-1) 

พล 171 เทนนสิ 1                                                      1(1-1) 

พล 173 แบดมินตัน 1                                                 1(1-1) 

พล 176 ยูโด 1                                                           1(1-1) 

พล 181 การบริหารกาย                                              1(1-1) 

พล 382 กิจกรรมเขาจังหวะ                                         1(1-1) 

พล 383 ตอสูปองกนัตัว                                              1(1-1) 

พล 481 ลีลาศ                                                           1(1-1) 

พล 484 กอลฟ                                                          1(1-1) 
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ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

2. หมวดวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย      62 หนวยกิต 
2.1 กลุมกายวภิาคศาสตร                                  20 หนวยกิต 

กภ 221 มหกายวิภาคศาสตร 1                                   5(3-6) 

กภ 222 มหกายวิภาคศาสตร 2                                   4(3-3) 

กภ 223 จุลกายวิภาคศาสตร1                                     3(2-3) 

กภ 224 จุลกายวิภาคศาสตร 2                                    2(1-3) 

กภ 225 ประสาทกายวิภาคศาสตร                              4(3-3) 

กภ 226 กายวภิาคการเจริญเติบโต                              2(1-3) 

2.2 กลุมจุลชวีวทิยา                                           10 หนวยกิต 

จช 321 จุลชีววิทยากายแพทย                                    4(3-3) 

จช 322 ปาราสิตวิทยาการแพทย                                 3(2-3) 

จช 323 อิมมูโนวทิยา                                                  2(1-3) 

จช 304 พนัธศุาสตรการแพทย                                    1(1-0) 

2.3 กลุมชวีเคมี                                                   6 หนวยกิต 

ชค 221 ชีวเคมีการแพทย 1                                         4(3-3) 

ชค 222 ชีวเคมีการแพทย 2                                         2(1-3) 

2.4 กลุมพยาธิวิทยา                                          11 หนวยกิต 

พธ 321 พยาธิวิทยากายวิภาค 1                                 4(3-3) 

พธ 322 พยาธิวิทยากายวิภาค 2                                 4(3-3) 

พธ 323 พยาธิวิทยาคลนิิก                                          3(2-3) 

2.5 กลุมเภสัชวิทยา                                             7 หนวยกิต 

ภส 201 เภสัชวิทยา 1                                                 1(1-0) 

ภส 202 เภสัชวิทยา 2                                                 1(1-0) 

ภส 321 เภสัชวิทยา 3                                                 2(1-3) 

ภส 322 เภสัชวิทยา 4                                                 3(2-3) 

 
 

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

.....

..... 

 
 

.....

.....

.....

..... 

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 
 

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

.....

..... 

..... 

 

..... 

..... 

.....

..... 

 
 

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 
 

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 

 
 

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

 

.....

.....

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

..... 



 

 

 

125 

 
ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

2.6 กลุมสรีรวทิยา                                               8 หนวยกิต 

สร 221 สรีรวิทยาการแพทย 1                                     4(3-3) 

สร 222 สรีรวิทยาการแพทย 2                                     3(2-3) 

สร 203 ประสาทสรีรวทิยา                                          1(1-0) 
3. หมวดวิชาเอก                                          152 หนวยกิต 
3.1 กุมารเวชศาสตร                                          18 หนวยกิต 

กม 501 กมุารเวชศาสตร 1                                          5(5-0) 

กม 511 กมุารเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 1         5(0-15)   

กม 611 กมุารเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 2         8(0-24)  

3.2 จักษวุิทยา                                                     3 หนวยกิต 

จษ 401 จักษวุิทยา                                                    1(1-0) 

จษ 511 จักษวุิทยาปฏิบัติการทางคลินกิ                      2(0-0) 

3.3 จิตเวชศาสตร                                                6 หนวยกิต 

จว 301 จิตเวชคลินิก                                                  2(2-0) 

จว 502 จิตเวชศาสตร                                                 2(2-0) 

จว 511 จิตเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลินกิ                  2(0-6) 

2.4 นิติเวชศาสตร                                               3 หนวยกิต  

นว 401 นิติเวชศาสตร 1                                             1(1-0)  

นว 511 นิติเวชปฏิบัติการทางคลินกิ                            2(0-6) 

3.5 รังสีวทิยา                                                      4 หนวยกิต 

รส 501 รังสีวทิยา                                                       2(2-0) 

รส 511 รังสีวทิยาปฏิบัติการทางคลนิิก                        2(0-6) 

3.6 วิสัญญีวทิยา                                                4 หนวยกิต  

วญ 501 วิสัญญีวิทยา                                                2(2-0) 

วญ 511 วิสัญญีวิทยาปฏิบัติการทางคลินกิ                  2(0-6) 
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ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

3.7 เวชศาสตรปองกันและสงัคม                         22 หนวยกิต 

วช 201 เวชศาสตรชุมชน 1                                         1(1-0) 

วช 281 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 1                         1(0-3) 

วช 301 เวชศาสตรชุมชน 2                                         2(2-0) 

วช 381 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 2                         2(0-6)  

วช 302 เวชศาสตรปองกนัและสังคม 1                        1(1-0) 

วช 382 เวชศาสตรปองกนัและสังคมภาคปฏิบัติ 1        1(0-3) 

วช 401 เวชศาสตรปองกนัและสังคม 2                        2(2-0) 

วช 481 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 3                         3(0-9) 

วช 501 เวชศาสตรชุมชน 3                                         1(1-0)   

วช 511 เวชศาสตรปองกนัและสังคมภาคปฏิบัติ 2        2(0-6) 

วช 681 เวชศาสตรชุมชมภาคปฏิบัติ 4                       6(0-18) 

3.8 ศัลยศาสตร                                                 30 หนวยกิต 

ศศ 401 ศัลยศาสตร 1                                                6(6-0) 

ศศ 411 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 1                6(0-18) 

ศศ 501 ศัลยศาสตร 2                                                3(3-0) 

ศศ 511 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 2                 3(0-9) 

ศศ 611 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 3              12(0-36) 

3.9 ศัลยศาสตรออรโธปดิกส                                6 หนวยกิต 

ศธ 521 ศัลยศาสตรออรโธปดิกส 1                              
1(1-0) 
ศธ 511 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลินิก 1    2(0-6) 

ศธ 611 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลินิก 2    3(0-9) 

3.10 สูติศาสตร-นรีเวชวทิยา                              20 หนวยกิต  

สน 401 สูติศาสตรนรีเวชวทิยา 1                                 6(6-0) 

สน 411 สูติศาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 1       6(0-18)  
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ตารางการวิเคราะหความสอดคลอง (ตอ) 

สอดคลองกบัวัตถุประสงค  
ขอที่ 

รายวชิา/จํานวนหนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏบัิติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 

สน 611 สูติสาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 2       8(0-24) 

3.11 โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา                          3 หนวยกิต 

สล 401 โสต ศอ นาสกิ ลาริงซวทิยา                            1(1-0) 

สล 511 โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 1    2(0-6) 

3.12 อายุรศาสตร                                              29 หนวยกิต 

อย 301 บทนาํทางคลนิิก                                           1(1-0) 

อย 401 อายุรศาสตร 1                                               6(6-0) 

อย 411 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก                  6(0-18) 

อย 501 อายุรศาสตร 2                                              3(3-0) 

อย 511 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 2                3(0-9) 

อย 611 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 3             10(0-30) 

3.13 วิชากลาง                                                    4 หนวยกิต 

พศก 601 เวชจริยศาสตร                                            2(2-0) 

พศก 602 เวชศาสตรฉุกเฉิน                                        2(2-0) 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี                              6 หนวยกิต 
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ขอคิดเห็นเพิม่เติม 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามชุดที่ 1 
การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 
 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

(สําหรับอาจารย นิสิต และบัณฑิต) 

 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  3 ตอน ขอใหทาน

ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอคําถามเพื่อการประเมินหลกัสูตรในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. โครงสรางของหลักสูตร 
3. เนื้อหาของหลกัสูตร 
4. คุณลักษณะของอาจารย 
5. คุณสมบัติของผูเขารับการศกึษา 

6. อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน 

7. การจัดการเรียนการสอน 

8. การวัดและประเมินผล 

9. การบริหารหลกัสูตร 
ตอนที่ 3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลักสูตรในแตละดาน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เปนความจริงและกรอกขอความลงในชองวาง

ตามความเปนจริง 
 สถานภาพ  
 (    ) อาจารย  

 (    ) นิสิตแพทย (กาํลังสาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 นี้) 

 (    )   บัณฑิตแพทย รุนที่................................... 

 
ตอนที่ 2  ขอคําถามเพื่อการประเมินหลักสูตรในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. โครงสรางของหลักสูตร 
3. เนื้อหาของหลกัสูตร 
4. คุณลักษณะของอาจารย 
5. คุณสมบัติของผูเขารับการศกึษา 

6. อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน 

7. การจัดการเรียนการสอน 

8. การวัดและประเมินผล 

9. การบริหารหลกัสูตร 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นตามเกณฑตอไปนี ้

 

  คะแนน  5   หมายถงึ ทานเห็นดวยมากที่สุด 

  คะแนน  4   หมายถงึ ทานเห็นดวยมาก 

  คะแนน  3   หมายถงึ ทานเห็นดวยปานกลาง 

  คะแนน  2   หมายถงึ  ทานเห็นดวยนอย 

  คะแนน  1   หมายถงึ  ทานเห็นดวยนอยที่สุด 
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การประเมินดานบริบท โปรดพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตร แลวตอบแบบสอบถาม 
1.  ดานวัตถปุระสงคของหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2542 
วัตถุประสงคของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 เมื่อนิสิตแพทยจบการศึกษาเปน

บัณฑิตแพทยแลวสามารถ 

 1.  ชี้บงปญหาสุขภาพของประชากรดังตอไปนี้ 

   1.1  ทั้งทางกาย ทางจิต และส่ิงแวดลอม 

   1.2  ทั้ง 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

   1.3  อธิบายถงึสาเหตุของปญหา 

   1.4  อธิบายวธิีแกปญหาแบบวิทยาศาสตร และวิธีวจิัยปญหาสุขภาพ 

 2.  วางแผนระบบการใหบริหารสาธารณสุข เพื่อแกปญหาสุขภาพ 

       2.1  ทางกาย และทางจิต 

       2.2  ทั้ง 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

     2.3  โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลูดานระบาดวทิยาสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ

และการศกึษา 

 3.  บริหารองคการและสถานใหบริการสาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี้ 

  3.1  ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และ 

การฟนฟูสุขภาพ ทัง้ผูปวยภายใน ผูปวยภายนอก และหนวยเคลื่อนที ่

  3.2  ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ ดังนี้ การอนามยัแมและเด็ก การวางแผน

ครอบครัว การอนามัยโรงเรยีน การโภชนาการ การสุขศกึษาทั้งภายใน และภายนอกองคการ 

  3.3  ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล และปองกนัโรค 

  3.4  ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

  3.5  ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ 

  3.6  จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพื่อตรวจหรือรักษาตอใหมีประสิทธิภาพ 

  3.7  สนับสนนุและ/หรือนเิทศงานทางดานวิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด  

  3.8  รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 

 4.  วางแผนและจัดการศกึษาใหความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนได 

 5.  แกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดยสามารถ 

  5.1  ส่ือสาร (communication skill) และการใหการปรึกษา (counceling)   แกผูทีม่ี

ปญหาดานสุขภาพครอบครัว  
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  5.2  อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและปวยได 

  5.3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหตุของ

โรคดวยวิธ ีซักประวัติ ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ  แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และ

ผลการตรวจพเิศษตาง ๆ  

  5.4  ใหขอยุติหรือการวนิิจฉัยโรคได 

  5.5  ตัดสินใจการรักษาแลวติดตามผลการศึกษาและฟนฟูไดอยางถกูตองเหมาะสมและ 

ทันเวลา 

5.7   ประเมนิผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการวนิิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพื่อใหสุขภาพ 

ของผูปวยกลบัคืนสูปกติอยางรวดเร็ว 

    5.7  ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใชเทคโนโลยทีางการแพทยและเวชสารสนเทศ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 6.  พัฒนาตนเอง 

  6.1  ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทนัตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนา  

การรักษาพยาบาล 

6.3  ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละ  
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ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

     ทานเห็นดวยกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรวา สงเสริมใหนิสิตแพทยมี

ความรู ความสามารถในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ในระดับใด 

1. ระบุปญหาสุขภาพของประชากรทางกาย ทางจิตและสิ่งแวดลอมได...... 

2. ระบุปญหาสุขภาพของประชากรทัง้ 3 ระดับ  ไดแก ระดับชุมชน ระดับ 

    ครอบครัว และ ระดับบุคคลได............................................................. 

3. อธิบายสาเหตุของปญหาได................................................................. 

4. อธิบายวธิีแกปญหาแบบวิทยาศาสตรและวิธวีิจัยปญหาสุขภาพได......... 

5.วางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุขเพื่อแกปญหาสุขภาพทางกาย 

    และทางจิตได.................................................................................... 

6. วางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุขเพื่อแกปญหาทั้ง 3  ระดับ ไดแก  

    ระดับชุมชน ระดับครอบครัวและระดับบุคคลได.................................... 

7. สามารถรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูลดานระบาดวทิยาสงัคม การเมือง  

    เศรษฐกิจ และการศึกษาได................................................................. 

8. ใหบริหารผูปวยดานการวนิิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต  

     และการฟนฟูสุขภาพ ทัง้ผูปวยใน ผูปวยนอกและหนวยแพทยเคลื่อนที ่    

     ได................................................................................................... 

9. ใหบริหารสงเสริมสุขภาพดานการอนามัยแมและเด็ก การวางแผน 

    ครอบครัว การอนามัยโรงเรียน การโภชนาการ การสุขศึกษาทัง้ภายใน 

    และภายนอกองคกร........................................................................... 

10. ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาลและปองกนัโรคได......................... 

11. ใหบริหารชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการ 

      สาธารณสุขตาง ๆ ได........................................................................ 

12. จัดระบบรับ-มอบสงผูปวยเพื่อตรวจหรือรักษาตอไดอยางม ี

      ประสิทธิภาพ................................................................................... 
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ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

13. วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทางlาธารณสุขและสุขภาพแก 

      บุคคลครอบครัวและชุมชนได............................................................ 

14. อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและผูปวยได................ 

15. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกายและจิตใจที่ผิดปกติเพื่อ 

      หาสาเหตขุองโรคดวยการซักประวัติไดตรวจรางกายโดยใชอุปกรณ 

      การตรวจไดแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและผลการตรวจพิเศษ 

      ตาง ๆ ได......................................................................................... 

16. ตัดสินใจใหการรักษาและติดตามผลการรักษาและฟนฟูสุขภาพไดอยาง 

      ถูกตองและทนัเวลา......................................................................... 

 

.. 

.. 
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.. 

 

 

 

.. 

 

.. 

17. ประเมนิผลการรักษาและปรับปรุงแกไขการวินจิฉัยโรคเมื่อจําเปน 

      เพื่อใหสุขภาพองผูปวยกลับคืนสูปกตอิยางรวดเร็ว.............................. 

18. เปนพื้นฐานในการพฒันาตนเองดาน ความรูทางวิชาการและความ 

      เชี่ยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรมรูจักตนเองความใฝรู ความคิดริเร่ิม 

      สรางสรรค ความรับผิดชอบศีลธรรมและเสียสละ............................  
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.. 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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การประเมินดานปจจยัเบือ้งตน  
 โปรดพิจารณา โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน  

แลวตอบแบบสอบถาม 
2.  โครงสรางของหลกัสูตร 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จาํนวน 263 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาดังนี ้  
  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป     43 หนวยกิต 
  กลุมภาษา        8  หนวยกิต 

  กลุมมนษุยศาสตร      4 หนวยกิต 

  กลุมสังคมศาสตร      4  หนวยกิต 

  กลุมวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  25 หนวยกิต 

  กลุมพลศึกษา       2 หนวยกิต 
 หมวดวชิาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย    62   หนวยกิต 
  กายวิภาคศาสตร    20 หนวยกิต 

  จุลชีววทิยา      10 หนวยกิต 

  ชีวเคม ี         6 หนวยกิต 

  พยาธิวทิยา      11 หนวยกิต 

  เภสัชวิทยา        7 หนวยกิต 

  สรีรวิทยา        8  หนวยกิต 
 หมวดวชิาเอก               152   หนวยกิต 
  กุมารเวชศาสตร    18 หนวยกิต 

  จักษุวทิยา        3 หนวยกิต 

  จิตเวชศาสตร       6 หนวยกิต 

  นิติเวชศาสตร       3 หนวยกิต 

  รังสีวิทยา        4 หนวยกิต 

  วิสัญญีวิทยา       4 หนวยกิต 

  เวชศาสตรปองกนัและสังคม   22 หนวยกิต 

  ศัลยศาสตร     30 หนวยกิต 

  ศัยศาสตรออรโธปดิกส     6 หนวยกิต 
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  สูติศาสตร-นรีเวชวทิยา   20 หนวยกิต 

  โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา     3  หนวยกิต 

  อายุรศาสตร     29 หนวยกิต 

  วิชากลาง        4 หนวยกิต 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี         6   หนวยกิต 
  

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

    ทานเหน็ดวยกับโครงสรางของหลกัสูตรในระดับใด 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 263  หนวยกิต.............................. 

2. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 43  หนวยกติ............................ 

3. จํานวนหนวยกิตวิชาภาษา 8 หนวยกติ......... 

4. จํานวนหนวยกิตวิชามนษุยศาสตร 4 หนวยกิต…………………............ 

5. จํานวนหนวยกิตสงัคมศาสตร  4 หนวยกิต……………………………… 

6. จํานวนหนวยกิตวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  25 หนวยกิต................ 

7. จํานวนหนวยกิตพลศึกษา 2 หนวยกิต.......... 

8. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาหมวดวิชาบังคับพืน้ฐานเฉพาะแพทย 62  

    หนวยกิต ........................................................................................... 

9. จํานวนหนวยกิตกายวิภาคศาสตร 20 หนวยกิต………………………… 

10. จํานวนหนวยกิตจุลชีววิทยา 10 หนวยกิต.......................................... 

11. จํานวนหนวยกิตชีวเคม ี6 หนวยกิต................................................... 

12. จํานวนหนวยกิตพยาธวิิทยา 11 หนวยกิต.......................................... 

13. จํานวนหนวยกิตเภสัชวทิยา 7 หนวยกิต............................................ 

14. จํานวนหนวยกิตสรีรวิทยา 8 หนวยกติ…….......................................   

15. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเอก 152 หนวยกิต.................................... 

 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

 



 

 

 

136 

 

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

16. จํานวนหนวยกิตกุมารเวชศาสตร 18 หนวยกิต………………………. 

17. จํานวนหนวยกิตจักษวุทิยา 3 หนวยกิต............................................ 

18. จํานวนหนวยกิตจิตเวชศาสตร 6 หนวยกิต....................................... 

19. จํานวนหนวยกิตนิติเวชศาสตร 3 หนวยกิต…………………………… 

20. จํานวนหนวยกิตรังสีวทิยา 4 หนวยกติ.............................................. 

21. จํานวนหนวยกิตวิสัญญีวิทยา  4 หนวยกิต……………………………. 

22. จํานวนหนวยกิตเวชศาสตรปองกันและสังคม 22 หนวยกิต................. 

23. จํานวนหนวยกิตศัลยศาสตร 30 หนวยกิต……………………………... 

24. จํานวนหนวยกิตศัยศาสตรออรโธปดิกส 6 หนวยกติ............................ 

25. จํานวนหนวยกิตสูติศาสตร-นรีเวชวทิยา 20  หนวยกิต......................... 

26. จํานวนหนวยกิตโสต ศอ นาสกิ ลาริงซวิทยา 3  หนวยกิต.................... 

27. จํานวนหนวยกิตอายุรศาสตร 29 หนวยกิต......................................... 

28. จํานวนหนวยกิตวิชากลาง 4 หนวยกติ............................................... 

29. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต.................................. 

30 โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม................... ....................................... 
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.. 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสรางหลกัสตูร 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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3. ดานเนื้อหาของหลักสูตร 

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

     ทานเห็นดวยกับเนื้อหาของหลักสูตรในระดับใด 

1. เนื้อหาของหลักสูตรสงเสริมใหนิสิตแพทยมวีามรู ความเขาใจ และ 

    ประสบการณวิชาชพีแพทย................................................................. 

2. เนื้อหาของหลักสูตรเปนความรูทีน่ิสิตแพทยสามารถนําไปใชในการ 

    ประกอบวิชาชีพและดาํรงชีวิตได......................................................... 

3. เนื้อหาของหลักสูตรเปนพื้นฐานในการศึกษาชัน้สูงหรือศึกษาหาความรู 

    และวทิยาการใหม ๆ.......................................................................... 

4. เนื้อหาของหลักสูตรเปนความรูทีท่นัสมัยและทนัตอสถานการณ 

    ปจจุบัน............................................................................................. 

5. การจัดเนื้อหาในหลกัสูตรเปนไปตามลาํดับความยากงาย...................... 

6. เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนาํไปใชประโยชนตอสังคม………………... 

7. เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ 

    นิสิตแพทย......................................................................................... 

8. เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถปุระสงคของหลักสูตร................... 

9. เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับการพัฒนาดานวิชาชีพแพทยและ 

    ความกาวหนาทางเทคโนโลยี.............................................................. 

10. การฝกหัตถการ การฝกเวชปฏิบัติสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสตูร. 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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4. คุณลักษณะของอาจารย 

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

      ทานเหน็ดวยกับคุณลักษณะของอาจารยในระดับใด 

1. มีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงตามวชิาที่สอน…............. 

2. เปนผูมีความสามารถและเทคนิควธิีการสอนที่ดี.................................... 

3. มีความรูและประสบการณทันกบัความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ............ 

4.  สงเสริมใหนิสิตฝกหัตถการ และทาํเวชปฏิบัติ....................................... 

5. สงเสริมใหนิสิตแพทยคิด วิเคราะห และกลาแสดงความคิดเหน็.............. 

6. มีความสามารถในการบรูณาการความรูตาง ๆ ใหแกนิสิตแพทย............. 

7. รับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนสิิต........................................... 

8. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี…………………. 

9. ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวชิาชีพ 

    เวชกรรม………………………………………………………………….. 

10. มีความรับผิดชอบในงานสอน………………………………………….. 

11. แสดงเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที…่………………………………… 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
5. คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 
5.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหลกัสูตรอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธกิาร 

       เทียบเทา หรือกาํลังศึกษาอยูและคาดวาจะจบการศึกษากอนเดอืนเมษายน โดยมีคะแนน 

       การศึกษาตลอดหลักสตูร (GPAX) > 3.0  

5.2  ไมเปนผูกําลังศกึษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในมหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐ (ยกเวน 

       ไดลาออกจากการศึกษากอนวนัยืน่ใบสมัคร) 
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5.3   ไมเปนผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในมหาวทิยาลยั/ 

        สถาบนัของรัฐ ในปการศึกษานั้นตามโครงการพิเศษตางๆ ที่แตละสถาบนัดําเนินการ 

        คัดเลือกไปแลว ยกเวนจะไดสละสิทธิก์ารเขาศึกษากอนวนัที่ 31 มีนาคมของปนั้น 

5.4  ไมมีปญหาสุขภาพทัง้ดานรางกายและจิตใจที่จะเปนอุปสรรคตอการศึกษาและการประกอบ 

       วิชาชพีแพทย 

5.5  มีคุณสมบัติครบถวนทีจ่ะรับราชการไดเมื่อจบการศกึษา 
   

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

   ทานเห็นดวยกับการกําหนคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑิต ในระดับใด 

1.  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหลักสูตรอื่น ๆ  

     ที่กระทรวงศึกษาธกิารเทยีบเทา โดยมคีะแนนการศึกษาตลอดหลกัสูตร  

     (GPAX) > 3.0 ................................................................................. 

2. ไมเปนผูกําลังศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตในมหาวทิยาลัย/ 

    สถาบันของรัฐ (ยกเวนไดลาออกจากการศึกษากอนวนัยืน่ใบสมคัร)....... 

3. ไมเปนผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใน 

    มหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐ ในปการศกึษานั้นตามโครงการพิเศษตางๆ  

     ที่แตละสถาบันดําเนนิการคัดเลือกไปแลว ยกเวนจะไดสละสิทธิ์การเขา 

     ศึกษากอนวันที่ 31 มนีาคมของปนัน้................................................. 

4. ไมมีปญหาสุขภาพทัง้ดานรางกายและจิตใจที่จะเปนอุปสรรคตอ 

     การศึกษาและการประกอบวิชาชพีแพทย........................................... 

5. มีคุณสมบัติครบถวนทีจ่ะรับราชการไดเมื่อจบการศกึษา………………. 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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6. อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรยีน และสถานที่เรียน  

ระดับความ
คิดเหน็ 

 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

     ทานเห็นดวยกับอุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่

เรียนในหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต ในระดับใด 

1. มีอุปกรณในการเรียนการสอน (เชน สารเคมี หุนฝกปฏิบัติการ  

    เครื่องมือหตัถการ และวสัดุอ่ืน ๆ ) ในการเรียน ฝกหตัถการ และ 

    ทาํเวชปฏิบัติเพียงพอ....................................................................... 

2. วัสดุการเรียนการสอนชวยสงเสริมความรูดานทฤษฎ ีหัตถการ  

    เวชปฏิบัติ และการคนควาวิจัย.......................................................... 

3. วัสดุการเรียนการสอนสอดคลองกับเนือ้หาวิชา................................... 

4. มีตํารา วารสาร และเอกสารเฉพาะสาขาวิชาในหองสมุดเพียงพอและ 

    ทนัสมยั........................................................................................... 

5. มีแหลงการเรียนรูและการสืบคนผานเครือขายจํานวนเพียงพอ............. 

6. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลองกบัเนื้อหาวิชาและ 

    ความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ.......................................................... 

7. มหีองเรียนที่เอื้อตอการเรยีนการสอน................................................. 

8. มหีองฝกหตัถการทีเ่อื้อตอการทาํหัตถการ.......................................... 

9. มหีองปฏิบัติการที่เอื้อตอการฝกปฏิบัติการ......................................... 

10. การจัดสถานที่ฝกเวชปฏบัิติเพียงพอ………..................................... 
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.. 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับอุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรยีน 
และสถานที่เรียน 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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การประเมินดานกระบวนการ 
 โปรดพิจารณาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหารหลกัสูตร แลวตอบ

แบบสอบถาม 
7.  ดานการจัดการเรยีนการสอน 
 

ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

   ทานเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑิต ในระดับใด 

1. การเปดโอกาสใหไดเลือกเรียนเนื้อหาวิชาตามความสนใจ และ 

    ความตองการของนิสิตแพทย............................................................ 

2. ชี้แนะใหนิสิตแพทยสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับปฏิบัติจริง.... 

3. สอนใหนิสิตแพทยไดฝกทักษะการปฏบัิติงานในดานตาง ๆ.................. 

4. สอนใหนิสิตแพทยสามารถคิดวิเคราะห ตัดสิน แกไขปญหาอยางเปน 

    ระบบ.............................................................................................. 

5. สอนใหนิสิตแพทยสามารถศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง.......... 

6. มีการสงเสรมิใหนิสิตแพทยมีประสบการณตรงทั้งทฤษฎีและปฏิบัติทั้ง 

   ในและนอกหองเรียน......................................................................... 

7. มีการสงเสรมิใหนิสิตแพทยไดศึกษาคนควาและการทาํงานรวมกนั....... 

8. มีแหลงการเรียนรูการเรียนการสอนทีห่ลากหลายรูปแบบ..................... 

9. นิสิตแพทยไดรับการสงเสริมใหรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ เพือ่ 

    พฒันาตนเองและสังคม.................................................................... 

10. มีกิจกรรมเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน.................................. 

11. มีส่ือและเทคโนโลยีชวยเสริมการเรียนรูความเขาใจในเนื้อหา............. 

12. ในการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

      ในวิชาชพี...................................................................................... 
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.............................................................................................................................................. 
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8.  ดานการวดัและประเมนิผล 
 

ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

   ทานเห็นดวยกับการวัดและประเมินผลการศึกษาของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ในระดับใด 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนครอบคลุมกับเนื้อหาวชิาที่เรียน............ 

2. การวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีน 

    การสอน.......................................................................................... 

3. ผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนอยางชัดเจน.................... 

4. ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน.................... 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม............... 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม............... 

7. การวัดและประเมินผลการทําหตัถการมคีวามเหมาะสม..................... 

8. การวัดและประเมินการฝกเวชปฏิบัติมคีวามเหมาะสม....................... 

9. มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนไดทราบอยางรวดเร็ว................. 
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............................................................................................................................................ 
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9.  ดานการบริหารหลักสูตร 
   

ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

   ทานเห็นดวยกับการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในระดับใด    

1. การสอบคัดเลือกกับกลุมสถาบนัแพทยศาสตรแหงประเทศไทยผาน 

    ระบบ Direct Admissions โดยไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

    การอุดมศึกษา (สกอ.)………………………………………………… 

2. แผนการศึกษาในหลักสูตรมีความชัดเจนและมีการปฏิบัติเปนไปตามที ่

    กาํหนด............................................................................................ 

3. มีส่ือการเรียนการสอนเพยีงพอและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา................ 

4. มีกิจกรรมทีส่งเสริมประสทิธิภาพนิสิตแพทยในดานตาง ๆ .................. 

5. คุณภาพของอุปกรณ ครุภัณฑ ในการเรยีนการสอนมคุีณภาพสามารถ 

    ใชงานได......................................................................................... 

6. มีการจัดอาจารยหรือเจาหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาดานการเรียนและ 

    กิจกรรมนิสิต................................................................................... 

7. มหีองสมุด แหลงคนควาตําราในการเรียนการสอนเพยีงพอ................ 

8. สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู................................ 

9. อาจารยที่ปรึกษามีจาํนวนเพยีงพอกับจํานวนนิสิตแพทย.................... 

10. มีเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและอินเตอรเนต็เพียงพอ.......... 

11. มีแหลงขอมูลและประชาสัมพันธ ดานวชิาการและวิชาชีพ............... 

12. มีแหลงขอมูลทุนการศึกษาและการศึกษาตอ..................................  

13. มีเอกสารประกอบการสอนและปฏิบัติการเพยีงพอ.......................... 

14. การกาํหนดระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร (6 ป)...........................  
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แบบสอบถามชุดที่ 2 
การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 
 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

(สําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา) 
 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี้มุงที่จะประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแบงเปน 3 ตอนดังนี ้  

 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

 ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกบัการประเมนิคุณภาพบัณฑติในดานตาง ๆ ดังนี ้

   1.  ดานพฤตินสัิย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชีพ 

   2.  ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ   

   3.  ดานความรูพื้นฐาน   

   4.  ดานทักษะทางคลินิก   

   5.  ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ  

การทาํหัตถการที่จําเปน   

  6.  ดานการพฒันาความรูความสามารถทางวิชาชพีอยางตอเนื่อง  

ตอนที่ 3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัคุณภาพบัณฑิตในแตละดาน 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทย 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่เปนความจริงและกรอกขอความลงในชองวาง

ตามความเปนจริง 
สถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตแพทยสงักัด 

 (    ) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย.............................................................. 

 (    ) กระทรวงกลาโหม (หนวยงานในสงักัด)...................................................... 

 (    )   กระทรวงสาธารณสุข (หนวยงานในสงักัด).................................................. 

 (    ) สภากาชาดไทย (หนวยงานในสังกัด).......................................................... 

 (    ) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (หนวยงานในสังกัด)........................................... 

 (    ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................... 

 
ตอนที่ 2  ขอคําถามเกีย่วกับการประเมินคุณภาพบัณฑิตในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ดานพฤตินสัิย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวชิาชีพ 

2.  ดานทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ   

3.  ดานความรูพื้นฐาน     

4.  ดานทักษะทางคลินิก   

5.  ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ  

การทาํหัตถการที่จําเปน   

6.  ดานการพฒันาความรูความสามารถทางวิชาชพีอยางตอเนื่อง 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นตามเกณฑตอไปนี ้

  คะแนน  5   หมายถงึ ทานเห็นดวยมากที่สุด 

  คะแนน  4   หมายถงึ ทานเห็นดวยมาก 

  คะแนน  3   หมายถงึ ทานเห็นดวยปานกลาง 

  คะแนน  2   หมายถงึ  ทานเห็นดวยนอย 

  คะแนน  1   หมายถงึ  ทานเห็นดวยนอยที่สุด 
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ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
ดานพฤตินสิยั เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
1. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย……………………………. 

2. รับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย…………………………. 

3. สามารถทํางานเปนทีม………………………………………………….. 

4. พยายามหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความขัดแยงในการทํางานและหาขอยุติโดย

สันติวิธ…ี…………………………………………………………………… 

5. สามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตามประเมนิผล………………… 

6. รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง……………………………………... 

7. ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข……………………… 

8. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหความชวยเหลือรวมทัง้แนะนําตาม 

ความเหมาะสม…………………………………………………………….. 

9. รับผิดชอบในการใหความจริงแกผูปวย รักษาความลบั และเคารพ 

ในสิทธิของผูปวย…………………………………………………………… 

10. ปกปองและพิทกัษสิทธปิระโยชนของผูปวย…………………………… 

11. แสดงเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกประชาชน 

ทุกระดับ……………………………………………………………………. 

12. ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจรยิธรรมแหงวิชาชีพ

เวชกรรม……………………………………………………………………. 

13. มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชพีแพทย….. 

14. ซื่อสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม………………………… 

 
ดานทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพนัธภาพ 
1. สามารถตระหนักถงึปจจยัที่อาจเปนอปุสรรคตอการติดตอส่ือสาร เชน 

ภูมิหลังของผูปวย (การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเร่ืองสุขภาพ) 

พฤติกรรม และสภาวะทางอารมณของผูปวย …………………………….. 

 
.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 
 
 

 

.. 

 
.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 
 
 

 

.. 

 
.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 
 
 

 

.. 

 
.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 
 
 

 

.. 

 
.. 

.. 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

 

.. 

 

.. 

.. 

.. 

 
 
 

 

.. 
 
 
 



 

 

 

147 

 

ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

2. สามารถใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที  การสบตา การสัมผัส ฯลฯ  

ไดอยางเหมาะสม………………………………………………………….. 

3. มทีักษะในการฟง รับฟงปญหาของผูปวย เขาใจความรูสึกและความวิตก

กังวลของผูปวย…………………………………………………………….. 

4. สามารถใชศัพท และภาษาพูดที่ผูปวยเขาใจได แสดงความเหน็อกเห็นใจ 

เอื้ออาทร ใหความมัน่ใจ และใหกาํลังใจแกผูปวย………………………… 

5. มทีักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย รวมทัง้เรื่องที่เกีย่วของแต

ผูปวยไมตองการเปดเผย เชน ประวัติเพศสัมพันธ………………………… 

6. สามารถอธบิายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย ผลการรักษา 

การพยากรณโรค ใหผูปวยและญาติผูปวยเขาใจและมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม รวมทัง้การแจงขาวราย และการปฏิบัติในกรณี

ผูปวยที่ใกลเสยีชีวิตและกรณีที่ผูปวยเสียชีวิตแลว…………………………. 

7. สามารถโนมนาวใหผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแล

ตนเอง ใหสุขศึกษา ใหคําปรึกษาหารือ และใหคําแนะนาํผูปวยได………… 

8. สามารถบนัทึกขอมูลทางการแพทย เขยีนใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวย

ไดอยางถกูตองเหมาะสมตามความเปนจริง และครบถวนสมบูรณ……….. 

9. สามารถนําเสนอรายงานทางการแพทย และอภิปรายในที่ประชมุได….. 

10. มีทกัษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกบุคลากร

ทางการแพทย ทุกระดับ และประชาชน……………………………………. 

 
ดานความรูพืน้ฐาน  

1. มีความรูความเขาใจในวทิยาศาสตรการแพทยระดับพื้นฐาน…………...   

2. มีความรูความเขาใจในระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย……… 

3. มีความรูความเขาใจงานสาธารณสุขมลูฐาน เวชศาสตรชุมชน  

และเวชศาสตรครอบครัว…………………………………………………… 

 

.. 
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ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

4. มีความรูความเขาใจดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและ

เหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ……………………………………………… 

5. มีความรูความเขาใจหลักการดานระบาดวิทยา ชวีสถติิ เวชสารสนเทศ 

ระบาดวิทยาคลินิก..............................................……………………….. 

6. มีความรูความเขาใจหลักการบริหารงานทัว่ไป และการบริหารงานดาน

การแพทยและสาธารณสุข………………………………………………… 

7. มีความรูความเขาใจทางสังคมศาสตร มานษุยวิทยา และพฤติกรรม

ศาสตรที่จําเปนสําหรับการเสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพื่อน

มนุษยและสังคม…………………………………………………………… 

 8. มีความรูความเขาใจหลกักฎหมายทั่วไป และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับ

การประกอบวชิาชีพเวชกรรม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ

แพทยสภาและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ………………………………  

 
ดานทักษะทางคลินกิ  
1. สามารถสงัเกตอากัปกิริยาของผูปวยได………………………………… 

2. สามารถซักประวัติ และตรวจรางกายผูปวยอยางเปนระบบและถูกตอง

แมนยํา……………………………………………………………………… 

3. สามารถรวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนาํมาต้ังสมมุติฐานวิเคราะห

หาสาเหตุของปญหาของผูปวย…………………………………………….. 

 4. สามารถเลอืกใชการตรวจโดยใชเครื่องมือพื้นฐาน เครื่องมือพิเศษ และ

การตรวจทางหองปฏิบัติการตาง ๆ โดยคํานงึถงึความคุมคาและความ

เหมาะสม…………………………………………………………………… 

5. สามารถนําความรูทางทฤษฎี และหลักฐานตางๆ มาประกอบการ

พิจารณาในการวินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวย…………………………… 
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ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

6. สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวนิิจฉัยและบําบัดรักษา

ผูปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม และทนัทวงท…ี………………………….. 

7. สามารถบนัทึกเวชระเบียนอยางถกูตอง เปนระบบ และตอเนื่องโดย

อาศัยแนวทางมาตรฐานสากล…………………………………………….. 

10. สามารถใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม ไดแก การตรวจวนิิจฉัย 

บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และปองกันการเจ็บปวยทัง้

ทางรางกาย จติและสังคม ในสภาพที่เปนปจเจกบุคคล และในสภาพที่เปน

สวนหนึง่ของครอบครัวและสังคม…………………………………………. 

 11. สามารถปรึกษาหารือผูมีความรูความชํานาญ หรือสงผูปวยไปรบัการ

รักษาตอไดอยางเหมาะสมและทนัทวงท…ี………………………………... 

 
ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทาง
หองปฏิบัติการ การทําหตัถการที ่
 1. มีความสามารถในการทาํหัตถการไดอยางถูกตอง……………………… 

2. มีความสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินจิฉัยและรักษาผูปวย.. 

3. มีความสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ ไดดวยตนเอง……………………….. 

4. มีความสามารถแปลผลการใชเครื่องมอืไดถูกตอง………………………. 

5. มีความสามารถในการเตรียมผูปวยเพือ่การตรวจวนิจิฉัยโดยเครื่องมือ… 

  
ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
1. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง……………………………. 

2. แสวงหาความรูและทักษะทางวชิาชพีเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทนั

ความกาวหนาทางวิชาการ………………………………………………… 
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ระดับความ
คิดเหน็ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

3. มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดย

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการหาขอมูลใหม ๆ………………… 

4. สามารถติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ทีท่าํใหกาวทนัการ

เปลี่ยนแปลงทางวทิยาการของโลก………………………………………. 

5. ตระหนักถงึความสาํคัญของชีวเวชศาสตร ระบาดวิทยาคลินกิ และการ

วิจัยเกีย่วกับสุขภาพ ที่จะนํามาประยกุตใชในเวชปฏิบัติ………………….. 

6. มีเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง…. 

 

.. 
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.. 

 

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับคุณภาพบัณฑิต  
 
ดานพฤตินสิยั เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
ดานทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพนัธภาพ   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
ดานความรูพืน้ฐาน     

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
ดานทักษะทางคลินกิ   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 



 

 

 

151 

 
 
ดานทักษะการตรวจโดยใชเครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ  
การทาํหัตถการที่จําเปน   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
ดานการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง 
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ภาคผนวก  ค 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เมื่อนิสิตแพทยจบการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยแลวสามารถ 

1. ชี้บงปญหาสุขภาพของประชากรดังตอไปนี ้
1.1 ทั้งทางกาย ทางจิต และสิง่แวดลอม  

1.2 ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

1.3 อธิบายถึงสาเหตุของปญหา 

1.4 อธิบายวิธีแกปญหาแบบวทิยาศาสตร และวิธวีิจัยปญหาสุขภาพ 

 2.  วางแผนระบบการใหบริการสาธารณสุข เพื่อแกปญหาสุขภาพ    

 2.1 ทางกาย และทางจิต 

 2.2 ทัง้ 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล เศรษฐกิจและการศึกษา 
 3.  บริหารองคการและสถานใหบริการสาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี้ 

 3.1 ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และ 

การฟนฟูสุขภาพ ทัง้ผูปวยภายใน ผูปวยภายนอก และหนวยเคลื่อนที ่

 3.2 ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตาง ๆ ดังนี้ การอนามยัแมและเด็ก การวางแผน

ครอบครัว การอนามัยโรงเรยีน การโภชนาการ การสุขศกึษาทั้งภายใน และภายนอกองคการ 

 3.3 ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาลและปองกนัโรค 

 3.4 ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

3.5 ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ 

3.6 จัดระบบรับมอบ สงผูปวย เพื่อตรวจหรอืรักษาตอใหมีประสิทธิภาพ 

3.7 สนับสนุนและ/หรือนเิทศงานทางดานวิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด 

3.8 รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคบับัญชา 
 4.  วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน

ได 

 5.  แกปญหาสุขภาพระดับบุคคลได โดยสามารถ 

5.1 ส่ือสาร (communication skill) และการใหการปรึกษา (counceling)   แกผูที่มปีญหา

ดานสุขภาพครอบครัว 
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5.2 อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและปวยได 

 5.3 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหตุของโรค

ดวยวิธ ีซักประวัติ ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ  แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และผล

การตรวจพิเศษตาง ๆ 

 5.4  ใหขอยุติหรือการวนิิจฉัยโรคได 

 5.5  ตัดสินใจการรักษาแลวติดตามผลการศึกษาและฟนฟูไดอยางถกูตองเหมาะสมและ

ทันเวลา 

5.6 ประเมนิผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการวินิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพื่อใหสุขภาพของ

ผูปวยกลับคืนสูปกติอยางรวดเร็ว 
 5.7 ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใชเทคโนโลยทีางการแพทยและเวชสารสนเทศอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 6.  พัฒนาตนเอง 

 6.1 ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทนัตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนา  

การรักษาพยาบาล 

6.2 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค รับผิดชอบ  

มีศีลธรรมและเสียสละ 
 
โครงสรางของหลักสูตรและรายวิชา 
 กําหนดใหเรยีน  263  หนวยกิต  ดังนี้ 
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป     43 หนวยกิต 

 หมวดวิชาบงัคับพื้นฐานเฉพาะแพทย   62 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเอก                          152 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนวยกิต 
 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป    43 หนวยกิต 
  1)  กลุมภาษา       8  หนวยกิต 

   1.1  ภาษาไทย      2 หนวยกิต 

    ทย 101  ทกัษะทางภาษา 1   2(2-0) 

   1.2  ภาษาตางประเทศ      6  หนวยกิต 

    อก 101  ภาษาอังกฤษ 1    3(3-0) 
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    อก 102  ภาษาอังกฤษ 2    3(3-0) 

  2)  กลุมมนุษยศาสตร     4 หนวยกิต 

   เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

     บรส 101  สารสนเทศและการศึกษาคนควา 2(2-0) 

     จต 101   จิตวทิยาเบื้องตน   2(2-0) 

     มน 102  มนษุยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 2(2-0) 

  3)  กลุมสังคมศาสตร     4 หนวยกิต 

   เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

     ธร 100  ความรูทั่วไปเยวกบัธุรกิจ   2(2-0) 

     ปศ 103  มนษุยกับอารยธรรม   2(2-0) 

     ภม 102  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ  2(2-0) 

     ภม 103  ภูมิศาสตรประเทศไทย   2(2-0) 

     ภม 104  มนษุยกับส่ิงแวดลอม   2(2-0) 

     รฐ 102  มนษุยกับการเมือง   2(2-0) 

     ศฐ 100  ประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย  2(2-0) 

     ศฐ 101  เศรษฐกิจไทยปจจบัุน   2(2-0) 

     สค 111  สังคมและวัฒนธรรมไทย  2(2-0) 

   4)  กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  25 หนวยกิต 

     คม 105  เคมพีื้นฐาน 1    3(3-0) 

     คม 195  ปฏิบัติการเคมีพืน่ฐาน 1   1(0-3) 

     คม 106  เคมอิีนทรียเบื้องตน   3(3-0) 

     คม 196  ปฏิบัติการเคมีอินทรียเบื้องตน  1(0-3) 

     ชว 103  ชวีวทิยาพืน้ฐาน 1   3(3-0) 

     ชว 183  ปฏิบัติการชีววทิยาพื้นฐาน 1  1(0-3) 

     ชว 104  ชวีวทิยาพืน้ฐาน 2   3(3-0) 

     ชว 184  ปฏิบัติการชีววทิยาพื้นฐาน 2  1(0-3) 

     ฟส 103  ฟสิกสพื้นฐาน 1   2(2-0) 

     ฟส 183  ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน 1  1(0-3) 

     ฟส 104  ฟสิกสพื้นฐาน 2   2(2-0) 
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     ฟส 184  ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน 2  1(0-3) 

     คณ 113  คณิตศษสตรสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 3ผ3-0)  

  5)  กลุมพลศึกษา      2  หนวยกิต 

   เลือกเรียนจากรายวชิาดังตอไปนี้ 

    พล 152 วายน้ํา 1     1(1-1) 

    พล 153 ยิมนาสติก 1    1(1-1) 

    พล 161 บาสเกตบอล 1    1(1-1) 

    พล 162 วอลเลยบอล 1    1(1-1) 

    พล 171 เทนนสิ 1      1(1-1) 

    พล 173 แบดมินตัน 1    1(1-1) 

    พยาธิวทิยา    11  หนวยกิต 

    พธ 321 พยาธิวิทยากายวิภาค 1   4(3-3) 

    พธ 322 พยาธิวิทยากายวิภาค 2   4(3-3) 

    พธ 323 พยาธิวิทยาคลนิิก    3(2-3   

    พล 176 ยูโด 1     1(1-1) 

    พล 181 การบริหารกาย    1(1-1) 

    พล 382 กิจกรรมเขาจังหวะ     1(1-1) 

    พล 383 ตอสูปองกนัตัว    1(1-1) 

    พล 481 ลีลาศ     1(1-1) 

    พล 484 กอลฟ     1(1-1) 

และรายวิชาอืน่ ๆ ที่คณะพลศึกษาเปดสอน 
หมวดวชิาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย 62 หนวยกิต 

  1)  กลุมกายวภิาคศาสตร    20  หนวยกิต 

    กภ 221 มหกายวิภาคศาสตร 1   5(3-6) 

    กภ 222 มหกายวิภาคศาสตร 2   4(3-3) 

    กภ 223 จุลกายวิภาคศาสตร1   3(2-3) 

    กภ 224 จุลกายวิภาคศาสตร 2   2(1-3) 

    กภ 225 ประสาทกายวิภาคศาสตร   4(3-3) 

    กภ 226 กายวภิาคการเจริญเติบโต   2(1-3) 
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  2)  กลุมจุลชวีวิทยา    10  หนวยกิต 

    จช 321 จุลชีววิทยากายแพทย   4(3-3) 

    จช 322 ปาราสิตวิทยาการแพทย   3(2-3) 

    จช 323 อิมมูโนวทิยา    2(1-3) 

    จช 304 พนัธศุาสตรการแพทย   1(1-0) 

  3)  กลุมชวีเคมี      6  หนวยกิต 

    ชค 221 ชีวเคมีการแพทย 1    4(3-3) 

    ชค 222 ชีวเคมีการแพทย 2    2(1-3) 

  4)  กลุมพยาธวิิทยา    11 หนวยกิต 

    พธ 321 พยาธิวิทยากายวิภาค 1   4(3-3) 

    พธ 322 พยาธิวิทยากายวิภาค 2   4(3-3) 

    พธ 323 พยาธิวิทยาคลนิิก    3(2-3) 

  5)  กลุมเภสัชวิทยา     7 หนวยกิต 

    ภส 201 เภสัชวิทยา 1    1(1-0) 

    ภส 202 เภสัชวิทยา 2    1(1-0) 

    ภส 321 เภสัชวิทยา 3    2(1-3) 

    ภส 322 เภสัชวิทยา 4    3(2-3) 

  6)  กลุมสรีรวทิยา      8 หนวยกิต 

    สร 221 สรีรวิทยาการแพทย 1   4(3-3) 

    สร 222 สรีรวิทยาการแพทย 2   3(2-3) 

    สร 203 ประสาทสรีรวทิยา    1(1-0) 
 หมวดวชิาเอก     152  หนวยกิต 
  1)  กุมารเวชศาสตร    18 หนวยกิต 

    กม 501 กมุารเวชศาสตร 1    5(5-0) 

    กม 511 กุมารเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 1  5(0-15)       

    กม 611 กุมารเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลินิก 2  8(0-24)  

  2)  จักษวุิทยา      3 หนวยกิต 

    จษ 401 จักษวุิทยา    1(1-0) 

    จษ 511 จักษวุิทยาปฏิบัติการทางคลินกิ  2(0-0) 
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  3)  จิตเวชศาสตร      6 หนวยกิต 

    จว 301 จิตเวชคลินิก    2(2-0) 

    จว 502 จิตเวชศาสตร    2(2-0) 

    จว 511 จิตเวชศาสตรปฏิบัติการทางคลินกิ  2(0-6) 

  4)  นิติเวชศาสตร      3  หนวยกิต  

    นว 401 นิติเวชศาสตร 1    1(1-0)  

    นว 511 นิติเวชปฏิบัติการทางคลินกิ   2(0-6) 

  5)  รังสีวทิยา      4  หนวยกิต 

    รส 501 รังสีวทิยา     2(2-0) 

    รส 511 รังสีวทิยาปฏิบัติการทางคลนิิก  2(0-6) 

  6)  วิสัญญีวทิยา      4  หนวยกิต  

    วญ 501 วิสัญญีวิทยา    2(2-0) 

    วญ 511 วิสัญญีวิทยาปฏิบัติการทางคลินกิ   2(0-6) 

  7)  เวชศาสตรปองกนัและสงัคม   22  หนวยกิต 

    วช 201 เวชศาสตรชุมชน 1    1(1-0) 

    วช 281 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 1  1(0-3) 

    วช 301 เวชศาสตรชุมชน 2    2(2-0) 

    วช 381 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 2  2(0-6)  

    วช 302 เวชศาสตรปองกนัและสังคม 1  1(1-0) 

    วช 382 เวชศาสตรปองกันและสังคมภาคปฏิบัติ 1 1(0-3) 

    วช 401 เวชศาสตรปองกนัและสังคม 2  2(2-0) 

    วช 481 เวชศาสตรชุมชนภาคปฏิบัติ 3  3(0-9) 

    วช 501 เวชศาสตรชุมชน 3    1(1-0)     

    วช 511 เวชศาสตรปองกันและสังคมภาคปฏิบัติ 2 2(0-6) 

    วช 681 เวชศาสตรชุมชมภาคปฏิบัติ 4  6(0-18) 

  8)  ศัลยศาสตร     30  หนวยกิต 

    ศศ 401 ศัลยศาสตร 1    6(6-0) 

    ศศ 411 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 1  6(0-18) 

    ศศ 501 ศัลยศาสตร 2    3(3-0) 
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    ศศ 511 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 2  3(0-9) 

    ศศ 611 ศัลยศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 3  12(0-36) 

  9)  ศัลยศาสตรออรโธปดิกส   6  หนวยกิต 

    ศธ 521 ศัลยศาสตรออรโธปดิกส 1   1(1-0) 

    ศธ 511 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลินิก 1 2(0-6) 

    ศธ 611 ศัลยศาสตรออรธปดิกสและปฎิบัติการทางคลินิก  2 3(0-9) 

  10)  สูติศาสตร-นรีเวชวทิยา   20  หนวยกิต  

    สน 401 สูติศาสตรนรีเวชวทิยา 1   6(6-0) 

    สน 411 สูติศาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 1  6(0-18) 

    สน 611 สูติสาสตรนรีเวชวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก 2  8(0-24) 

  11)  โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา    3  หนวยกิต 

    สล 401 โสต ศอ นาสกิ ลาริงซวทิยา   1(1-0) 

    สล 511 โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยาปฏิบัติการทางคลินิก1  2(0-6) 

  12)  อายุรศาสตร     29  หนวยกิต 

    อย 301 บทนาํทางคลนิิก    1(1-0) 

    อย 401 อายุรศาสตร 1    6(6-0) 

    อย 411 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก  6(0-18) 

    อย 501 อายุรศาสตร 2    3(3-0) 

    อย 511 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก 2  3(0-9) 

    อย 611 อายุรศาสตรปฏิบัติการทางคลนิิก3  10(0-30) 

  13)  วิชากลาง      4  หนวยกิต 

    พศก 601 เวชจริยศาสตร    2(2-0) 

    พศก 602 เวชศาสตรฉุกเฉิน   2(2-0) 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี    6  หนวยกิต 
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ภาคผนวก  ง 
คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจจําแนก 
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 1. คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามชุดที่ 1 = .986 

2. คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามชุดที่ 1  
          

ดาน/
ขอที ่

คาอํานาจ
จําแนก 

ดาน/
ขอที ่

คาอํานาจ
จําแนก 

ดาน/
ขอที ่

คาอํานาจ
จําแนก 

ดาน/
ขอที ่

คาอํานาจ
จําแนก 

ดาน/
ขอที ่

คาอํานาจ
จําแนก 

1. ดานบริบท 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน          3. ดานกระบวนการ 

1   
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 

คุณสมบัติของผูเขา

ศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 

1.1 5.000 1 3.464 1 3.656 1 5.196 1 2.828 

1.2 5.000 2 1.897 2 4.899 2 3.464 2 3.273 

1.3 3.000 3 1.964 3 4.243 3 3.130 3 5.000 

1.4 2.828 4 2.528 4 3.000 4 3.130 4 5.000 

2   5 1.192 5 3.273 5 3.464 5 5.000 

2.1 1.964 6 1.414 6 4.243   6 4.583 

2.2 2.828 7 1.192 7 4.243 
อุปกรณการเรียนการสอน 

ตําราเรียน และสถานทีเ่รียน 7 5.196 

2.3 1.964 8 2.236 8 3.656 1 5.196 8 5.000 

3   9 2.611 9 3.656 2 7.000 9 3.000 

3.1 3.273 10 7.000 10 4.243 3 5.196    

3.2 5.196 11 4.243 11 4.243 4 4.583 การวัดและประเมินผล 

3.3 2.449 12 4.243 12 4.899 5 3.273 1 1.732 

3.4 5.000 13 7.000   6 4.583 2 2.828 

3.5 4.583 14 2.611 คุณลักษณะอาจารย 7 4.025 3 7.000 

3.6 4.243 15 1.342 1 5.000 8 7.000 4 3.656 

3.7 5.196 16 2.236 2 5.196 9 2.611 5 7.000 

3.8 4.243 17 3.000 3 2.828 10 3.000 6 5.000 

4 3.273 18 5.657 4 5.196 11 3.000 7 5.657 

5   19 5.657 5 3.273 12 7.000 8 3.273 

5.1 5.196 20 5.196 6 4.243 13 4.583 9 3.273 

5.2 3.000 21 4.899 7 4.243 14 5.657   
5.3 2.196 22 5.000 8 7.000     การบริหารหลักสูตร 

5.4 7.000 23 3.656 9 5.196     1 4.243 

5.5 3.273 24 7.000 10 7.000     2 3.273 

5.6 3.273 25 5.657 11 7.000     3 1.964 

5.7 2.828 26 7.000 12 7.000     4 4.243 

6   27 3.656 13 7.000     5 3.273 

6.1 2.449 28 7.000             

6.2 3.273 29 3.000             
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1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามชุดที่ 2 = 0.982 

2. คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามชุดที่ 2 
    

ดาน/ขอที ่ คาอํานาจจําแนก ดาน/ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

 1. ดานพฤตนิิสัย เจตคติ คุณธรรมฯ 4. ดานทักษะทางคลินิก 

1 2.611 1 3.000 

2 7.000 2 3.000 

3 2.449 3 2.611 

4 2.611 4 3.000 

5 1.342 5 2.449 

6 1.964 6 5.196 

7 5.000 7 0.522 

8 3.000 8 5.196 

9 3.000 9 3.656 

10 2.449 5. ดานทักษะการตรวจฯ 

11 2.449 1 5.000 

12 3.273 2 3.000 

13 7.000 3 4.583 

14 9.000 4 5.196 

2. ดานทักษะในการติดตอส่ือสารฯ 5 1.732 

1 3.000 6. ดานพัฒนาความรูความสามารถฯ 

2 1.732 1 2.324 

3 1.567 2 2.611 

4 1.732 3 3.656 

5 1.732 4 5.000 

6 5.000 5 4.899 

7 3.000 6 1.987 

8 3.000    

9 5.196    

10 2.449    

3. ดานความรูพ้ืนฐาน   

1 1.414    

2 3.000    

3 5.000    

4 5.196    

5 1.806    

6 5.000    

7 3.000    

8 5.000    
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