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ละมัย  ทุมพัฒน.  (2550).  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนของนักเรียน    
 ชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ
 ทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม: 
          รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน,  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ.     
 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  
และตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  จํานวน  508  คน  ท่ีไดมา
โดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  
แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  แบบสอบถามวัดการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  และ
แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9200,  .8891,  .9014,  .8748,  .8032  และ 
.8688  ตามลําดับ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis)  โดยใช
โปรแกรม  LISREL 8.72   ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1.  นักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  มีอัตลักษณแหงตน          
มีสัมพันธภาพกับเพื่อน  และมีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับคอนขางสูง  รับรูวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยในระดับคอนขางสูง  มีพัฒนาการทางจิตสังคมอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางสูง  และมี    
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับปานกลาง   
  2.  ปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง  5  ปจจัย  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธ
ทางบวกกับอัตลักษณแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคา  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     
อยูระหวาง  .356 - .599  
  3.  รูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดรอยละ  51  
ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  ความภาคภูมิใจในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีขนาด
อิทธิพลเทากับ  .28,  .26,  .19,  .14,  และ .11  ตามลําดับ  สวนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางออมตอ       
อัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  และการรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .23,  .16  และ .10  ตามลําดับ 
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 This  research  intended  to  study  the  causal  relationship  model  of  factors 
influencing   self  identity  and  to  verify  fit  causal  relationship  model  between  hypothesis  
model  and  empirical  data  of  senior  high  school  students  in  sport  school  under  the  
jurisdiction  of  Institute  of  Physical  Education.  For  research,  508  students  were  chosen  
by  two-stage  random  sampling.  The  instruments  used  for  the  research  include  
questionnaires  concerning  self  identity,  democratic  parental  style,  student  activities  
participation,  relationship  among  friends,  psychosocial  development  and  self  esteem,  
reliability  were  .9200,  .8891,  .9014,  .8748,  .8032  and  .8688  respectively.  The  data  was  
analyzed  by  using  Path  Analysis  with  LISREL  program  version  8.72. 

 The  results  of  the  research  were  as  follows: 
  1.  The  senior  high  school  students  in  sports  school  under  the  jurisdiction  of  
Institute  of  Physical  Education  had  self  identity,  democratic  parental  style,  relationship  
among  friends  and  self  esteem  were  in  rather  high  level,  psychosocial  development  
was in  middle  level  to rather  high  level  and  student  activities  participation  was  in  middle  
level.  
  2.  The  simple  correlation  coefficient  between  cause  factors;  that  were  
democratic  parental  style,  student  activities  participation,  relationship  among  friends,  
psychosocial  development  and  self  esteem  with  self  identity  were  relationship  between  
.356 - .599   which  were  statistically  significant  at  .01  level. 
  3.  The  fit  causal  relationship  model  showed  by  the  empirical  data  and  
accounted  for  51  percent  of  variance  on  self  identity.  The  cause  factors  had  direct  
effect  on  self  identity  were  self  esteem,  democratic  parental  style,  psychosocial  
development,  relationship  among  friends  and  student  activities  participation,  had  direct  
effect  at  .28,  .26,  .19,  .14  and  .11  respectively.  The  cause  factors  had  indirect  effect  
on  self  identity  were  democratic  parental  style,  psychosocial  development  and  student  
activities  participation,  had  indirect  effect  at  .23,  .16  and  .10  respectively.   
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 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสํ า เร็จลุลวงได เ น่ืองดวยความกรุณาอยางยิ่ งจาก  รองศาสตราจารย            
นิภา  ศรีไพโรจน  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ  กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ท่ีกรุณาใหความรู  คําปรึกษา  ชี้แนะแนวทางในการทําวิจัย  ตลอดจนแนวทางแกไขและ
ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสมาโดยตลอด  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง  และ  รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  ท่ีได
กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ  และไดใหคําแนะนําท่ีทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น  และ
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  ท่ีไดอบรมสั่งสอนใหวิชา
ความรู  ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารยทัศนา  
ทองภักดี อาจารยอุษา  ศรีจินดารัตน  และอาจารยม่ิง  เทพครเมือง  ท่ีใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ตลอดจนใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือใหมี
คุณภาพในการวัดยิ่งขึ้น   
 ขอกราบขอบพระคุณ  มูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยู หัวและ       
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  ท่ีกรุณามอบทุนสนับสนุนการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  และจะใหการสนับสนุนมูลนิธิฯ ตามแต
โอกาสจะอํานวย  และขอขอบพระคุณ  ผูบริหารสถานศึกษา  คณาจารย  และนักเรียนทุกโรงเรียนท่ีเปน       
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมไทยปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตามสังคมโลก   เทคโนโลยีเขามามีบทบาท
สําคัญตอชีวิตของบุคคล  การติดตอสื่อสารระหวางกันเปนไปอยางรวดเร็ว  สงผลกระทบตอคนในสังคมทําให
รูปแบบการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป  ทําใหบุคคลพยายามปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  การรับ
ขอมูลในรูปแบบตาง ๆ บุคคลจะตองมีการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลาน้ันกอนที่จะนํามาใชเพื่อประโยชนใน
การดําเนินชีวิต  ถาบุคคลสามารถปรับตัวไดจะทําใหมีสุขภาพจิตที่ดี  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  แตถาบุคคล
ปรับตัวไมไดหรือปรับตัวไดไมดีพอจะทําใหเกิดความเครียดและความวิตกกังวล  ถามีอาการรุนแรงอาจถึงขั้นคิด
ฆาตัวตาย  เกิดเปนโรคจิต  โรคประสาท  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ  ตามมา  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหา
อาชญากรรม  โดยเฉพาะวัยรุนซึ่งเปนวัยของความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  
จิตใจและสติปญญา  วัยรุนตองการความรักความเขาใจ  ตองการความเปนอิสระ  ตองการเปนตัวของตัวเอง  
ตองการการยอมรับทั้งจากกลุมเพื่อนและจากผูใหญ  แตวัยรุนยังขาดประสบการณ  ทําใหวัยรุนเกิดความสับสนใน
ตนเอง  จึงอาจทําใหเกิดการคลอยตามกับสิ่งตาง ๆ  ไดงาย  วัยรุนจึงตองมีบุคคลท่ีคอยใหคําแนะนําท่ีดี  และ
บุคคลที่จะทําหนาท่ีน้ีก็คือ  ครอบครัว  ครู  อาจารย  และบุคคลในสังคม 
 วัยรุนเปนวัยท่ีพรอมจะรับความรูและทักษะในดานตาง ๆ  เริ่มมีการแสวงหาอุดมการณ  มีพลัง
ความคิดใหม ๆ  และความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการตามอุดมการณ  การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม  รวมทั้งเริ่มมี
บทบาทในการมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครอง  และการสรางสรรคสิ่งแวดลอมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม
เพื่อพัฒนาประเทศใหทัดเทียมนานาประเทศไดมากขึ้น  ซึ่งในการพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอ
ประเทศชาติจําเปนตองเริ่มตนพัฒนาศักยภาพของคนตั้งแตวัยเด็กโดยเฉพาะในชวงวัยรุน  ซึ่งเปนระยะที่เด็กมี
พัฒนาการที่กวางไกลและสนใจใฝรูสิ่งรอบตัว  อยากรูอยากเห็น  อยากคนหาตัวตนของตนเองวาถนัดอะไร  ทํา
อะไรไดดี  และอนาคตจะเปนอยางไร  เด็กวัยน้ีตองการมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพและกิจกรรม
ตาง ๆ  การเปดโอกาสใหวัยรุนไดพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจจะชวยเสริมสรางทักษะ
ความสามารถเฉพาะตัวที่มีความเปนตัวของตัวเอง  รูจักคิดและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองอันนําไปสูการพัฒนา
ประเทศชาติตอไป (จิตตินันท  เดชะคุปต.  2543: 42-43) 
 นักจิตวิทยาใหความเห็นวาวัยรุนเปนวัยวิกฤติแหงชีวิต  เน่ืองจากเปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอระหวางวัยเด็ก
กับวัยผูใหญ  เปนวัยแหงความเครียดและความรุนแรง  ซึ่งมีผลตอพัฒนาการในขั้นตอไปของชีวิต  เปนวัยท่ี
ตองการเรียนรูความเปนตัวของตัวเอง  ตองการการยอมรับจากกลุมและถือเปนสวนหนึ่งของกลุม  เริ่มให     
ความสนใจตนเอง  คนหาตนเอง  แสวงหาคานิยม  และปรัชญาชีวิต  ตองการรูวาตองแสดงบทบาทใดในสังคม  
และตนเองมีความสําคัญอยางไรในสังคม  โดยการพยายามหาอัตลักษณแหงตน  (โสภา  ชปลมันน.  2543: 108;  
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เพชรรัตน  คีรีวงก.  2544: 37-39)  ซึ่งองคประกอบสวนใหญของอัตลักษณแหงตนขึ้นอยูกับอาชีพ  การยอมรับ
ของสังคม  และการซึมซับของอุดมคติ  ของชนชั้น ชาติ และวัฒนธรรม (นพมาศ  อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 140; 
อางอิงจาก  Erikson.  1964)  
 อีริคสัน (Erikson) กลาววา  วัยรุนเปนชวงวัยของการพัฒนาอัตลักษณแหงตน (Self Identity) หาก
วัยรุนพัฒนาผานขั้นตอนของชีวิตชวงนี้ไดสําเร็จ  เขาจะมีความม่ันคงในตนเอง  ท้ังบทบาท  การกระทําและพรอม
ท่ีจะกาวขึ้นไปสูพัฒนาการบุคลิกภาพในขั้นตอไป  แตถาพัฒนาการขั้นนี้ไมเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นอยางไมสมบูรณ  
วัยรุนก็จะมีความสับสนในตนเอง  เต็มไปดวยความไมแนใจในตนเอง  รูจักชีวิตอยางตื้น ๆ  ซึ่งนําไปสูบุคลิกภาพ
ท่ีเปนปญหาในขั้นตอนตอไป (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 264)  อัตลักษณแหงตนเปนคุณภาพทางจิตที่นําไปสู    
การเปนพลเมืองดี  ถาไมมีการพัฒนาบุคคลก็อาจกลายเปนอาชญากรในวัยผูใหญเน่ืองจากบุคคลท่ีไมบรรลุ      
อัตลักษณแหงตนมักมีความสับสนในบทบาทของตน  ทําใหถูกชักจูงไดงาย  ซึ่งกอใหเกิดโทษทั้งตอตนเองและ
สังคม (งามตา  วนินทานนท; และดุษฎี  โยเหลา.  2547: 139-140) 
 การพัฒนาอัตลักษณแหงตน  เปนการพัฒนาการตระหนักรูในตัวของตัวเอง  รูวาตนเองเปนใคร        
มีอํานาจ  มีความสามารถมากนอยเพียงไร  มีโอกาสอยางไร  มีความรูสึกและควรแสดงออกทางสังคมอยางไร  
วัยรุนท่ีประสบความสําเร็จในการแสวงหาอัตลักษณแหงตนไดกอนท่ีจะผานพนวัย  ยอมจะมีผลทําใหเปนผูท่ีมี
บุคลิกภาพดีสามารถปรับตัวไดดี  มีการตัดสินใจที่ถูกตองมากขึ้น  โดยรูวาตัวเองเหมาะสมกับอะไรในแตละสภาวะ  
รวมทั้งมีความสามารถที่จะทําดีตามมาตรฐานของตนเองและตามมาตรฐานของสังคมท่ีตนอาศัยอยู (สุรพงษ        
ชูเดช.  2534: 27; อางอิงจาก Erikson.  1968) วิกฤติทางอัตลักษณแหงตนที่เกิดขึ้นกับวัยรุน  เกิดจากการมี
ความสับสนในตนเอง  เกี่ยวกับความไมรูวาตนเองเปนใคร  และไมรูวาโตขึ้นจะเปนอยางไร  วัยรุนท่ีแกปญหา
วิกฤติทางอัตลักษณแหงตนไมได  จะพัฒนาอัตลักษณแหงตนเชิงลบ  ซึ่งพวกเขาจะเหยียดหยามและมองโลกใน 
แงรายตอบทบาทที่สังคมมอบใหและตอสิ่งที่ชุมชนคิดวาดี  พวกเขาจะมีความจงรักภักดีตอกลุมคนและอุดมการณ
ท่ีทํารายตนเองและทําลายสังคม  (นพมาศ  อุงพระ (ธีรเวคิน).  2546: 141-142) 
 จากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial Development Theory)  ของอีริคสัน 
เชื่อวา  ปฏิสัมพันธของบุคคลกับสิ่งแวดลอมทางสังคมทําใหบุคคลคนพบอัตลักษณแหงตน (ดวงเดือน       
ศาสตรภัทร.  2535: 251)  และสิ่งแวดลอมทางสังคมที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน  
ก็คือ  บิดามารดา  โรงเรียน  ครู  เพื่อน  และสื่อมวลชน  (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 271)  อีริคสันใหความสําคัญ
กับครอบครัวมาก  โดยกลาววา  บิดามารดาที่ใหความใกลชิดกับเด็ก  ใหความรักและการสนับสนุนเด็กในการที่
เด็กจะตอสูกับการเปลี่ยนแปลงทั้งรางกายและสังคม  เม่ือเด็กเติบโตเปนวัยรุนจะมีความกลาศึกษา  แสวงหา
ประสบการณตาง ๆ  เพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจ  เลือกทางเดินชีวิตดานตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมกับตนเอง   
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน;  และดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2538: 78)  ซึ่งจะทําใหเด็กวัยรุนสามารถคนพบอัตลักษณ
แหงตนได  ดังน้ันครอบครัวจึงเปนหนวยสังคมที่สําคัญในการเสริมสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนโดยทําหนาท่ีท่ี
สําคัญ 2 ประการ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูในลักษณะที่สงเสริมพัฒนาการดานน้ี  และการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน
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ของสมาชิกในครอบครัวน้ัน ๆ (เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี.  2540: 2)  และจากผลการวิจัยใหผลสอดคลองกันวา  
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  เปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลมีอัตลักษณแหงตน  
(เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี.  2540: บทคัดยอ; งามตา  วนินทานนท; และดุษฎี  โยเหลา.  2547: บทคัดยอ)  ซึ่ง
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวเปนลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  
และประทีป  จินงี่.  2546: 56) 
 นอกจากครอบครัวแลว  โรงเรียนก็มีอิทธิพลตอการคนพบอัตลักษณแหงตนของวัยรุนเชนกัน  ความรู
ดานวิชาการและประสบการณทางสังคมที่นักเรียนไดรับผานทางกิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  สงผลให
นักเรียนรูจักวิเคราะหตนเอง  และเพิ่มทักษะในการคิดอยางไตรตรองไดมากขึ้น  สามารถแกปญหาที่เกิดจากความ
ขัดแยงภายในสังคมได  จึงทําใหเปนบุคคลท่ีปรับตัวไดดี  พัฒนาการของอัตลักษณแหงตนจึงเพิ่มขึ้นตาม
ประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากโรงเรียน 
 ในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายในสถานศึกษาจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  และ  
ไดเรียนรูบทบาทตาง ๆ  จากการเขารวมกิจกรรม  ทําใหสามารถคนพบตัวตนของตนเอง น่ันคือ  สถานศึกษามี
สวนชวยใหผูเรียนพัฒนาอัตลักษณแหงตน  โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนสามารถเลือกเขารวม
กิจกรรมไดตามความสนใจของแตละบุคคลเพื่อพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  และ        
การรวมกับเพื่อนในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับสังคมจะชวยใหวัยรุนพัฒนาอัตลักษณแหงตนไดมาก     
(งามตา  วนินทานนท; และดุษฎี  โยเหลา.  2547: 140)  สวนในดานการเรียนการสอนการเปดโอกาสใหนักเรียนทํา
กิจกรรมดวยความคิดริเริ่มและความขยันหม่ันเพียรของตนเอง  จะนําไปสูการสรางอัตลักษณแหงตน (ปรีชา  ธรรมา. 
2546: 31)  สอดคลองกับการวิจัยของ  สไตน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 40; อางอิงจาก Bloland.  1987: 291; 
citing Stein.  1977)  และการวิจัยของ  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: บทคัดยอ) ท่ีพบวา  การรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  และการวิจัยของ  สุรพงษ  ชูเดช 
(2534: 116)  พบวา  ประสบการณดานวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การรับรูทางสังคมจากวิชาการ  
ประสบการณดานการทํากิจกรรม  และประสบการณดานกลุมเพื่อนรวมกันทํานายอัตลักษณแหงตนได 
 โรงเรียนตองจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหสอดคลองกับความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล
ของนักเรียนดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 
13-15) หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  22  กลาววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และในมาตรา  24  การจัดกระบวน      
การเรียนรู  สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ        
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง  
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โดยกําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8 สาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัด
ใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
 วัยรุนเปนวัยท่ีมีศูนยกลางความผูกพันอยูท่ีเพื่อน  สัมพันธภาพกับเพื่อนของวัยรุนจะชวยใหวัยรุน
พัฒนาการรูจักและเขาใจตนเอง  เน่ืองจากการมีสัมพันธภาพจะชวยใหวัยรุนทราบวาผูอื่นมองเห็นตนเปนคน
อยางไร  และไดเรียนรูบทบาทตาง ๆ  ทางสังคมมาพัฒนาเปนอัตลักษณแหงตนใหสอดคลองกับกลุมเพื่อน  
เพื่อใหไดรับการยอมรับทั้งในดานทาทาง   การแตงกาย  วิธีพูด  ความคิดและคานิยมตาง ๆ  และความสนใจ
เพื่อนตางเพศจะชวยผลักดันใหวัยรุนทําตามคานิยมที่เปนท่ียอมรับของสังคม  เพื่อจะไดรวมกิจกรรมกับผูอื่น  
ดึงดูดความสนใจจากเพศตรงขามและรักษาความสัมพันธอันใกลชิดไวได ท้ังหมดนี้เปนปจจัยในการสราง         
อัตลักษณแหงตนของวัยรุน (ศรีธรรม  ธนะภูมิ.  2535: 81)  สอดคลองกับการวิจัยของ  จริยกุล  ตรีสุวรรณ 
(2542: บทคัดยอ) พบวา  สัมพันธภาพกับเพื่อนมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย 
 อิริคสัน (Erikson)  กําหนดพัฒนาการทางจิตสังคมของมนุษยตลอดชวงชีวิตเปน 8  ขั้น  และได
กําหนดผลของการพัฒนาไวท้ังทางบวกและทางลบ  แบงเปนชวงในการพัฒนาในชวงทารกและเด็ก  4  ขั้น  วัยรุน 
1 ขั้น  และในวัยผูใหญ  3  ขั้น  ซึ่งกระบวนการพัฒนาเปนลําดับขั้นตอนจากขั้นตอนหน่ึงไปสูอีกขั้นตอนหน่ึง 
อยางตอเน่ือง  การพัฒนาในลําดับตนมีผลตอการพัฒนาในขั้นตอนตอมา  และในแตละขั้นจะมีโอกาสพัฒนาขึ้น
มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธท่ีแตละบุคคลมีตอตนเองและตอสิ่งแวดลอม  และแตละขั้นตอนจะพัฒนาไป
ในทิศทางใดขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดู  สัมพันธภาพระหวางบิดามารดาและบุตร  ตลอดจนอิทธิพลของวัฒนธรรมใน
สังคมนั้น ๆ (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 55;  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต.  2538: 103-104)  ผลของการพัฒนาการทาง 
จิตสังคมในวัยเด็ก ไดแก ความไววางใจ  ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  เปนคุณลักษณะ
ท่ีชวยใหวัยรุนพัฒนาอัตลักษณแหงตน (ปรีชา  ธรรมมา.  2546:  31; ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 85)  และผลของ
การพัฒนาอัตลักษณแหงตนในชวงวัยร ุนก็จะสงผลตอการพัฒนาการทางจิตสังคมในวัยผูใหญ  ไดแก  ความใกลชิด
สนิทสนม  การสนใจบํารุงผูอื่น  และความมั่นคงสมบูรณในชีวิต  ซึ่งจากงานวิจัยของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 
92) งานวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ (2545: 340)  และงานวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และ
ดุษฎี   โยเหลา (2547: 151) ใหผลสอดคลองกันวา  พัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  ไดแก  ความไววางใจ   
ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  สงผลตออัตลักษณแหงตน  และพบวาการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนและแบบใชเหตุผลสงผลตอพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1  ถึง 4    

 วัยรุนท่ีไดรับการสนับสนุนและการยอมรับจากบิดามารดา  ครู  และเพื่อน  จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง (Self Esteem)  และสงผลตอการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของวัยรุน (สายฝน  ควรผดุง. 2537: 60 ; 
อางอิงจาก Brown: & Lohor.  1987; จิตตินันท  เดชะคุปต.  2543: 41)  จากการศึกษาของมารเซีย (Marcia)  
พบวา  ความรูสึกภาคภูมิใจในครอบครัว  ในชุมชน  และในเชื้อชาติ  มีสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลมีอัตลักษณ  
แหงตนที่เขมแข็งและมั่นคง (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 75)  ความภาคภูมิใจดังกลาวทําใหบุคคลเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองที่ตนไดเปนสมาชิกของครอบครัว  ชุมชน  และของชาติที่ตนภาคภูมิใจ  และสงผลตอ  
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การพัฒนาอัตลักษณแหงตน  สอดคลองกับงานวิจัยของเทเลอร  และออสเก (Taylor; & Oskay. 1995: 
Abstract) พบวา  ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการบรรลุอัตลักษณแหงตนในวัยรุน  
เน่ืองจากบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะมีความม่ันใจในการแสดงบทบาทตาง ๆ  ดังน้ันความภาคภูมิใจใน
ตนเองจึงเปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน 
 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  บุคคลจะบรรลุอัตลักษณแหงตนในชวงวัยรุน  ซึ่ง    
อัตลักษณแหงตนจะพัฒนาอยางตอเน่ืองมาตั้งแตวัยทารก  จนบุคคลอายุประมาณ 13–14 ป  ก็จะผานการปรับตัว
ไดในขั้นตาง ๆ มาถึง 4 ขั้น  จนมาถึงขั้นท่ี 5  คือ  การเขาสูการบรรลุอัตลักษณแหงตนในชวงอายุ  13–19 ป 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541: 17-18)  โดยในชวงวัยรุนตอนตนเปนชวงวัยของการเริ่มตนแสวงหาอัตลักษณ 
แหงตน  เริ่มทดลองบทบาทในหลากหลายรูปแบบ  เพื่อสํารวจตัวเองในดานตาง ๆ  ใหรูจักและเขาใจตนเอง  และ
เม่ือเขาสูวัยร ุ นตอนปลายบุคคลจะบรรลุอัตลักษณแหงตน  แตในปจจุบันกลับพบวาวัยร ุ นในโรงเรียนมัธยมศึกษามี
จํานวนไมมากนักท่ีประสบความสําเร็จในการบรรลุอัตลักษณแหงตน  มีจํานวนหนึ่งที่เลือกอัตลักษณแหงตนโดย
ไมไดตัดสินใจอยางรอบคอบ  ซึ่งเห็นไดจากการเลือกสาขาวิชาหรือคณะที่สอบเขามหาวิทยาลัย  วัยร ุ นสวนหนึ่งจะ
เลือกตามอาชีพเดิมของผูปกครอง  หรือเลือกตามอาชีพของบุคคลที่ตนนิยมและศรัทธา  เลือกตามเพื่อน  ตามที่
ผูปกครองตองการเนื่องจากยังอยูระหวางการตัดสินใจ  หรือไมก็ยังสับสนในอัตลักษณแหงตนอยู (ประสาท     
อิศรปรีดา.  2547: 86)  เพ่ือใหวัยร ุ นมีพัฒนาการตามวัยผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา       
อัตลักษณแหงตนของวัยร ุ น  เพื่อหาวิธีการเสริมสรางและพัฒนาอัตลักษณแหงตนใหเกิดขึ้นกับวัยรุนอันจะนําไปส ู 
การพัฒนาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติในลําดับตอไป 
 จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา  การมีอัตลักษณแหงตนในชวงวัยรุนนับวามีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปน
ท่ีจะตองพัฒนาใหเกิดขึ้น  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของวัยรุนก็คือ  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และ     
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยดังกลาวเปนปจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาอัตลักษณแหงตน
ของวัยรุน  โดยศึกษากับนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา   
 
จุดประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัย  ไดแก  การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน   พัฒนาการทางจิตสังคม  และ    
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบัน   
การพลศึกษา  โดยมีจุดประสงคของการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  เพื ่อศึกษาอัตลักษณแหงตน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรม     
พัฒนาผูเรียน   สัมพันธภาพกับเพื่อน   พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน    
ชวงชั้นท่ี  4   
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  2 .  เ พื ่อ ศ ึก ษ าคว ามส ัมพ ัน ธ เ ช ิง ส า เ หต ุข อ ง ตัวแปรปจจัย  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู            
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม และ       
ความภาคภูมิใจในตนเอง  กับอัตลักษณแหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4   

  3.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล    
เชิงประจักษ 
  4.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย      
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง            
ท้ังทางตรงและทางออมตออัตลักษณแหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีจะทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลทั้งทางตรงและ
ทางออมตออัตลักษณแหงตนที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบัน    
การพลศึกษา  ซึ่งจะไดเปนแนวทางใหกับครู  ผูปกครอง  สถานศึกษา ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของกับวัยรุนสามารถท่ีจะ
เสริมสรางและพัฒนาอัตลักษณแหงตนใหกับวัยรุน  และเปนประโยชนในการจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง  ตลอดจนสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2549   โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ซึ่งมีโรงเรียนจํานวน         
10 โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด  1,803  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  1,211  คน และเพศหญิงจํานวน  
592  คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  681 คน  แบงเปนเพศชายจํานวน 460  คน และ
เพศหญิงจํานวน  221  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  596  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน       
395  คน  และเพศหญิงจํานวน  201  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  526  คน  แบงเปน  
เพศชายจํานวน  356  คน  และเพศหญิงจํานวน  170  คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา  2549  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  ซึ่งมีโรงเรียนจํานวน  6  โรงเรยีน  และมนัีกเรยีนทีเ่ปน
กลุมตัวอยางจํานวน  508  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  314  คน และเพศหญิงจํานวน  194  คน  จําแนกเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  จํานวน  177  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  103  คน และเพศหญิงจํานวน  74  คน  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  จํานวน  141  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  88  คน และเพศหญิงจํานวน  53  คน  
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และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  190 คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  123  คน และเพศหญิงจํานวน       
67  คน  ท่ีไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two-stage Random  Sampling)   

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งน้ี  คือ  
       1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  ซึ่งเปนปจจัยเชิงสาเหตุ  ไดแก   
       1.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Parental  Style) 

   1.2  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Student  Activities  Participation)   
   1.3  สัมพันธภาพกับเพื่อน (Relationship  Among  Friends) 
   1.4  พัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial  Development) 
   1.5  ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) 

        2.  ตัวแปรตาม (Dependent  Variable) ไดแก  อัตลักษณแหงตน (Self  Identity) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  อาทิ  ทฤษฎีอีริคสัน   แนวคิดของมารเซีย,  
วอเตอรแมน  และคนอื่น ๆ,  รัชนี  ลาชโรจน,  ปรีชา  ธรรมา,  ประสาท  อิศรปรีดา  งานวิจัยของ  งามตา     
วนินทานนท  และคนอื่น ๆ,   สุรพงษ  ชูเดช,  จริยกุล  ตรีสุวรรณ,  เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี  พบวา  ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งปจจัยดังกลาวนาจะมีอิทธิพลท้ัง
ทางตรงและทางออมตออัตลักษณแหงตน  ดังน้ี 
   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงผลใหวัยรุนมีพัฒนาการตามวัย   ซึ่ง
ตามทฤษฎีของอีริคสัน  การท่ีบิดามารดาใหความรัก  ความอบอุน  ใหการสนับสนุนแกเด็ก  จะทําใหเด็กมี
พัฒนาการทางจิตสังคมทางบวก  ซึ่งการพัฒนาการทางจิตสังคมจะพัฒนาไปตามลําดับขั้นตอนจากขั้นหน่ึงไปสูอีก
ขั้นหน่ึงอยางตอเน่ือง  การพัฒนาทางจิตสังคมในขั้นตนมีผลตอการพัฒนาในขั้นตอนตอไป  และในแตละขั้นจะ
พัฒนามากนอยเพียงใดขึ้นอย ู กับการปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม  การพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 
4  ไดแก ความไววางใจ  ความเปนอิสระ ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  สงผลตอการพัฒนาอัตลักษณ
แหงตนในชวงวัยรุน  ประกอบกับวัยรุนเปนวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน  การไดรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทําให
วัยรุนไดเรียนรูการทํากิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อน  เรียนรูการปรับตัวใหเขากับผูอื่นซึ่งสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี 
กับเพื่อน  ทําใหวัยรุนรูจักและเขาใจตนเองมากขึ้นมีผลตอการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของวัยรุน  และเมื่อมี
ความสําเร็จในการทํากิจกรรมและมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนก็จะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งเม่ือวัยรุนมี
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ความภาคภูมิใจในตนเองก็จะสงผลใหวัยร ุ นม่ันใจในการสรางอัตลักษณแหงตน  ซึ่งจากความสัมพันธดังกลาว
สามารถเขียนเปนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุได  ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานของอัตลกัษณแหงตน 
 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  ตัวแปรปจจัยไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียน    
สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  มีความสัมพันธกับอัตลักษณ    
แหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4   
 2.  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
 3.  ตัวแปรปจจัยไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียน    
สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  มีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตน
ท้ังทางตรงและทางออม  ดังน้ี 
      3.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน  มีอิทธิพลทางออม
โดยผานพัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง 

PY4 

PY5 

PY1 

PY3 

PY2 

P53 

P52 

P51 

P32 

P41 

อัตลักษณ
แหงตน (Y) 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 
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      3.2  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน  มีอิทธิพลทางออมโดย
ผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเอง 
      3.3  สัมพันธภาพกับเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน  มีอิทธิพลทางออมโดยผาน   
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
      3.4  พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธพิลทางตรงตออัตลักษณแหงตน   
      3.5  ความภาคภูมิใจในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  อัตลักษณแหงตน (Self  Identity) หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่รูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับ
ตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็นและแสดงออกอยางสมเหตุสมผล  รับรูใน
ความสามารถ  ความตองการของตน  และมีแนวทางในการดําเนินชีวิตไดสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของ
ตนในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1.1  ลักษณะทางกาย (Physical)  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่รู จักและเขาใจลักษณะ   
ทางกายของตนเอง  ยอมรับในรูปรางลักษณะทางกายของตนเอง  พอใจในลักษณะรูปรางหนาตาของตนเอง  
รับรู ในความแข็งแรงของรางกาย  ความสามารถทางการกีฬาตาง ๆ  และมีความเปนตัวของตัวเองใน        
การแตงกาย  การแสดงทาทาง  และการพูดจา  
  1.2  การประกอบอาชีพ (Occupation)  หมายถึง  ลักษณะของนักเร ียนที ่ร ับรู เกี ่ยวกับ
ความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการในการประกอบอาชีพของตนเอง  ยอมรับในความสามารถของ
ตนเอง  สามารถตัดสินใจในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพไดดวยตนเอง  มีการวางแผนในการเรียน  
การทํางานใหประสบผลสําเร็จ   และศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจอยูเสมอ 
  1.3  ปรัชญาในการดําเนินชีวิต (Philosophical  Life  Style)  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่
รูจักและเขาใจรูปแบบการดําเนินชีวิตของตนเอง  มีคติประจําใจเพื่อยึดเปนหลักในการดําเนินชีวิต  มีแนวทางและ
เปาหมายในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของตน   
  1.4  บทบาททางเพศ (Sex  Roles)  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่รูจักและเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาททางเพศ  ยอมรับความแตกตางทางเพศของบุคคล  แสดงลักษณะความเปนชาย/ความเปนหญิงได
เหมาะสมกับเพศของตนเองใหเปนที่ยอมรับของสังคม  มีความมั่นใจและเปนตัวของตัวเองในการแสดงออก
ตามเพศของตน     
  1.5  การคบเพื่อน (Friendship)  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่รูจักและเขาใจตนเองในการ
คบเพื ่อน  คบเพื ่อนที ่ม ีค ุณสมบัติเหมาะสม  เช น  มีความประพฤติดี  หลีกเลี ่ยงกิจกรรมที ่เป นโทษ         
รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนกับเพื่อนทั้งเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ     
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      1.6  กิจกรรมพักผอนหยอนใจ (Recreation) หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่สามารถเลือก
กิจกรรมยามวางที่เปนประโยชนดวยตนเอง  มีจิตใจราเริง  แจมใส  และมีความสุขเมื่อไดเขารวมกิจกรรมนั้น  
และเขารวมกิจกรรมนั้นอยางสมํ่าเสมอ   
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Parental  Style)  หมายถึง  วิธีการที่บิดา
มารดา  ผูปกครอง  หรือผูใกลชิดนักเรียนปฏิบัติตอนักเรียนทั้งดานคําพูด  การกระทํา  ความรูสึก  ท่ีทําให
นักเรียนรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไดรับความรัก  ความอบอุ น  ความเอาใจใส      
การสนับสนุน  และการอธิบายดวยเหตุผล  ไดรับการยอมรับและการยกยอง  มีอิสระในการทํากิจกรรมและ
การตัดสินใจ  ยอมรับในความสามารถและความคิดเห็นของนักเรียน  สําหรับการวิจัยน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถาม
วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของ นิกร  ขวัญเมือง (2545)  
 3.  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Student  Activities  Participation)  หมายถึง  นักเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมปฏิบัติกิจกรรมที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้นท้ังกิจกรรมในหองเรียนและ       
นอกหองเรียน  โดยเปนกิจกรรมที่นักเรียนมีสวนรวมตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและในปจจุบัน  ไดแก  
กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมสงเสริมสาระการเรียนรู  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมตามความถนัด
ความสนใจ  กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   กิจกรรมยุวกาชาด  กิจกรรมผูบําเพ็ญ
ประโยชน  กิจกรรมนิทรรศการ  กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมการรณรงคในโอกาสตาง ๆ  และกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 4.  สัมพันธภาพกับเพื่อน (Relationship  Among  Friends) หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกตอเพื่อนในดานการเรียนและดานสวนตัว  เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ไดแก   
การใหความชวยเหลือ  สนับสนุนเพื่อนเม่ือเพื่อนตองการความชวยเหลือ  รูจักการใหและการรับ  รูจักเคารพใน
สิทธิ์ของผูอื่น  สนใจในความรูสึกของเพื่อน  การใหกําลังใจ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ตลอดจนยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สําหรับการวิจัยน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน
ของจริยกุล   ตรีสุวรรณ (2542) และแบบสอบถามของ  ธนัญญา  คนอยู (2547)  
 5.  พัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial  Development)  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่
แสดงความรู สึกและการรับรู ว าตนมีความสามารถในการปรับตัวและแกไขปญหาหรือวิกฤตการณตาง ๆ       
ในพัฒนาการแตละชวงตามทฤษฎีอีริคสันขั้นที่ 1 ถึง 4 ไดแก  ความไววางใจ ความเปนอิสระ ความคิดริเริ่ม  
และความขยันหม่ันเพียร  สําหรับการวิจัยน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคมของ           
อุษา  ศรีจินดารัตน (2533)   
 6.  ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่สามารถประเมิน
คุณคาตนเองตามความรูสึกที่มีตอตนเอง  ในดานความสําคัญ  รู สึกวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสามารถ     
มีคุณคา  มีประโยชนตอสังคม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีชื่อเสียงเปนที่รู จักและเปนที่ยอมรับของบุคคล
ท่ัวไป  สําหรับการวิจัยน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเองของ  สุพัตรา  พันธุวร  (2546)  
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 7.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุ  หมายถึง  ลักษณะความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ  ไดแก       
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการ          
ทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ท่ีมีอิทธิพลโดยทางตรงหรือทางออม  หรือท้ังโดยทางตรงและโดย
ทางออมตออัตลักษณแหงตน 
 8.  นักเรียน  หมายถึง  ผูท่ีเรียนในชวงชั้นท่ี 4  (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6)  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียน
ท่ี  2  ปการศึกษา 2549   โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  
 9.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูท่ีมีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวัดผลการศึกษาจํานวน  2  ทาน  สาขา
จิตวิทยาการศึกษาจํานวน  2  ทาน  และสาขาพฤติกรรมศาสตรจํานวน  1 ทาน  รวมเปน  5  ทาน ท่ีมี
ประสบการณในการทํางานมาแลวอยางนอย  5  ป  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่ได
นิยามไวในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ท่ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนและทดสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษท่ีศึกษากับนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  
โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน  และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตลกัษณแหงตน 
   1.1  ความหมายของอัตลักษณแหงตน 
   1.2  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน           

  1.3  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตน 
  1.4  องคประกอบของอัตลกัษณแหงตน 
  1.5  การสรางอตัลักษณแหงตน 
  1.6  การวัดอัตลักษณแหงตน 

  2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  2.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  2.2  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 

    2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับอัตลกัษณแหงตน 
  2.4  การวัดการอบรมเลี้ยงดู 

  3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.1  ความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  3.2  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.3  หลักการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.4  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.5  แนวการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3.6  การรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนกับอัตลักษณแหงตน 
  3.7  การวัดการรวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพนัธภาพกับเพื่อน 
  4.1  ความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อน 
  4.2  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
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  4.3  สาเหตุของการเขากลุมเพื่อนของวยัรุน 
  4.4  การสรางสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อน 

       4.5  สัมพันธภาพกับเพื่อนกับอัตลักษณแหงตน 
  4.6  การวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 

  5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางจิตสังคม 
   5.1  ความหมายของพัฒนาการทางจิตสังคม 
   5.2  พัฒนาการทางจิตสังคมกับอัตลักษณแหงตน 

       5.3  การวัดพัฒนาการทางจิตสังคม 
  6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  6.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  6.2  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 

    6.3  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
  6.4  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  6.5  ความภาคภูมิใจในตนเองกับอัตลักษณแหงตน 
  6.6  การวัดความภาคภูมิใจในตนเอง 

   7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอัตลกัษณแหงตน 
   7.1  งานวิจัยตางประเทศ 
       7.2  งานวิจัยภายในประเทศ  
 
1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของมีผูใชคําแตกตางกัน ดังน้ี  ดวงเดือน  ศาสตรภัทร (2535) และ      
งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547) ใชคําวา เอกลักษณแหงตน (ego identity)  ดวงเดือน     
พันธุมนาวิน (2541) ใชคําวา  เอกลักษณแหงอีโก (ego identity) พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2538)  และนพมาศ  
อุงพระ(ธีรเวคิน) (2546)  ใชคําวา  เอกลักษณ (identity)  ศรีเรือน  แกวกังวาล (2540)  และระพินทร  ฉายวิมล 
(2545) ใชคําวาอัตลักษณแหงตน (identity) ประสาท  อิศรปรีดา (2547) ใชคําวา  เอกลักษณแหงตน (identity)            
จรรจา  สุวรรณฑัต (2545) ใชคําวา  เอกลักษณเฉพาะตัว (self identity)  และปรีชา  ธรรมา (2548) ใชคําวา  
เอกลักษณแหงตน (self identity)  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชคําวา  อัตลักษณแหงตน (self identity) เน่ืองจาก
ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาเปนคําท่ีชัดเจน  และเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันท่ีบุคคลจําเปนตองปรับตัวใหเขากับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน (self identity)  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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 1.1 ความหมายของอัตลักษณแหงตน (Self Identity) 
  ความหมายของอัตลักษณแหงตน (Self  Identity) ไดมีผูใหความหมายที่สําคัญ ๆ  ดังน้ี 
   อีริคสัน (Erikson.  1968: 157)  กลาววา  อัตลักษณแหงตน  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลชวงวัยรุนในการผสมผสานระหวางลักษณะภายในตน  ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลกับลักษณะ
ภายนอกคือประสบการณจากสังคมรอบดาน  แลวสามารถประเมินหรือตัดสินใจดวยตนเองไดวาตนเองนั้นคือใคร          
มีความสามารถอะไร  ควรจะมีความเชื่อ  และดําเนินชีวิตไปในทิศทางใด  ซึ่งลักษณะดังกลาวมีความเปนลักษณะ
เฉพาะตัว  และลักษณะที่เหมือนกับบุคคลอื่นผสมกลมกลืนอยู 
   มารเชีย (เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี.  2540: 8-9 ; อางอิงจาก  Marcia. 1975)  กลาวถึง       
อัตลักษณแหงตนในลักษณะโครงสร างแหงตน (Self-Structure)  ว า เปนสิ่ งที่ เกิดภายในตัวบุคคลมี              
การเปลี่ยนแปลงไปตามแรงขับ  ความสามารถ  ความเชื่อ  และประวัติความเปนมาในการปรับตัวของแตละคน  
ถาบุคคลมีโครงสรางของพัฒนาการที่ดีก็จะทําใหมีความเปนตัวของตัวเอง  รูถึงความเหมือนและความแตกตาง 
ของตนกับผูอื่น  เขาใจจุดเดนและจุดดอยของตนทําใหเกิดการกําหนดแนวทางของตนเอง ถามีโครงสราง
พัฒนาการที่ไมดีทําใหเกิดความสับสนในตนเอง  สวนความหมายของอัตลักษณแหงตนดานเน้ือหาน้ัน
ประกอบดวยจุดมุงหมาย  คานิยม  และความเชื่อท่ีบุคคลไดตกลงใจอยางไมมีขอสงสัย  การตกลงใจนี้ตองมี
พัฒนาการที่ตอเน่ืองเปนเวลานานแลว  จึงเลือกจุดมุงหมายและความเชื่อน้ันอยางเหมาะสมกับแนวทาง
วัตถุประสงคและวิถีชีวิตของตน 
   ออฟเฟอร  และคนอื่น ๆ  (เนาวรัตน  เหลืองรัตนเจริญ.  2541: 16 ; อางอิงจาก Offer; &   
et al.  1981: 11)  ไดสรุปความหมายของอัตลักษณแหงตนวาเปนการที่วัยรุนมีความเขาใจตอตนเองและผูอื่น  
และเรียนรูวาจะเชื่อมความสัมพันธกับคนอื่นขณะที่ตองการความเปนตัวของตัวเองและอิสระ  โดยอาศัย
ประสบการณจากกระบวนการทางสังคม  และวัฒนธรรมในวัยเด็ก 
   แฟรกเจอร  และแฟดิแมน (Frager; & Fadiman.  1984: 159) ไดสรุปความหมายและ
ปจจัยในการสรางอัตลักษณแหงตนวา  อัตลักษณแหงตนเปนการใหคุณคาและการฝกความอดทน  สรางจาก
พื้นฐานทางสังคม  การสนับสนุนจากคนรอบขาง  มีความแตกตางกันไปในแตละสังคม 
   วอเตอรแมน (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 15; อางอิงจาก  Waterman.  1988) กลาววา 
อัตลักษณแหงตนในความหมายของอีริคสัน  หมายถึง  ความเชื่อ  คานิยม  จุดมุงหมายและการแสดงตน   
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ยอมรับวาตนเองแตกตางจากบุคคลบางคนและเหมือนกับบุคคลอื่นในบางเรื่อง 
   ไรซ  (Rice.  1996: 36)  ไดสรุปความคิดของนักจิตวิทยาหลายทาน  และเสนอวาอัตลักษณ
แหงตน  เปนผลรวมของการรับรูวาตนเองเปนอยางไร  มีบทบาททางสังคมอยางไร  ผูที่มีความสําเร็จในการพัฒนา        
อัตลักษณแหงตน  จะมีการยอมรับตัวเองสูง  และอัตลักษณแหงตนเกิดไดจากการพัฒนาทางดานรางกาย  เพศ  
สังคม  อาชีพ  จริยธรรม  อุดมคติ  และบุคลิกภาพ 
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   อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 16)  ไดสรุปวา  อัตลักษณแหงตน  หมายถึง  ความเขาใจใน
ตนเองวา  ตนเปนใคร  มีความคิดในเรื่องการแสดงออกของตนเอง  เพื่อการดําเนินชีวิตในแนวทางใดทางหนึ่ง  
ยอมรับในความแตกตางและความเหมือนกันของบุคคลในเรื่องตาง ๆ  อัตลักษณแหงตนพิจารณาจากความหมาย         
แบงออกเปนสองดาน  คือ  ดานโครงสรางแหงตนที่พัฒนาไดดี  ทําใหบุคคลปรับตัวไดและบรรลุอัตลักษณแหงตน  
สวนโครงสรางแหงตนที่พัฒนาไมดี  ทําใหบุคคลปรับตัวไมไดก็จะเกิดความสับสนทางอัตลักษณแหงตน  และ   
ดานท่ีสอง  คือ  ดานเน้ือหาที่บุคคลไดรับจากประสบการณในชวงชีวิตที่ผานมา  ทําใหบุคคลแสดงออกอยาง
เหมาะสมตามชวงชีวิตแลวบุคคลก็จะบรรลุอัตลักษณแหงตน 
   เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี  (2540: 9) ไดสรุปความหมายของอัตลักษณแหงตนวา  หมายถึง  
ความรูสึก  นึกคิด  และการรับรูเกี่ยวกับตนเองวาตนเปนใคร  มีรางกาย  นิสัย  อารมณ  คานิยม  ความเชื่อ และ
ในการแสดงออกของตนแตกตางหรือเหมือนกับบุคคลอื่นในเรื่องใด  และถาบุคคลมีโครงสรางแหงตนที่พัฒนาดี    
จะทําใหบุคคลปรับตัวได  และบรรลุอัตลักษณแหงตน  สวนโครงสรางแหงตนที่พัฒนาไมดี  ทําใหบุคคลปรับตัว
ไมไดก็จะเกิดความสับสนในอัตลักษณแหงตน 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2541: 14)  กลาววา  อัตลักษณแหงตนในความหมายของอีริคสัน 
หมายถึง  โครงสรางของบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเกิดจากการรูจักตนและการยอมรับตนวามีลักษณะที่คงที่และ
ตอเน่ืองมาตั้งแตเด็กจนถึงผูใหญ  ในขณะเดียวกันบุคคลก็เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนตามที่สังคมและ
วัฒนธรรมของตนกําหนดไว  และมองเห็นวาลักษณะความรู  ความสามารถ  และความตองการของตนนั้น  
สอดคลองกับความตองการของสังคมและคนรอบขาง  ทําใหเกิดความม่ันใจในตนเองวาตนเองจะสามารถ “ทําทุก
อยางไดดี” ตามมาตรฐานของตนเองและของสังคมไปพรอมกัน  โครงสรางของอัตลักษณแหงตนมีหลาย
องคประกอบหรือหลายดาน  ท่ีสําคัญคือ  ดานอาชีพการงาน  ดานศาสนา  ดานการเมือง  ดานบทบาททางเพศ  
และทางดานคานิยมอื่น ๆ 
     จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 8)  ไดใหความหมายของอัตลักษณแหงตนวา  หมายถึง  
โครงสรางของบุคลิกภาพของบุคคลที่เกิดจากการรูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  และม่ันใจในตนเองซึ่งมี
พื้นฐานมาจากการมีความไววางใจตนเองและผูอื่น มีความเปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่ม  และมีความ
ขยันหม่ันเพียร 
   จตุรพร  ลิ้มม่ันจริง (2544: 249) ไดใหความหมายของอัตลักษณแหงตนวา  หมายถึง  การให
คําจํากัดความของตนเองของบุคคล  ในฐานะท่ีแยกแตละบุคคลออกมาจากบทบาท  ทัศนะคติ  ความเชื่อและ         
ความปรารถนา  โดยเกิดมาจากการสังเคราะหเกี่ยวกับความตองการในการปรับตัวทางดานชีววิทยา  จิตวิทยา  
และสังคม 
   ระพินทร  ฉายวิมล  (2545: 58)  กลาววา  อัตลักษณแหงตน  หมายถึง  ความสามารถใน 
การจัดระบบของความตองการ  ความสามารถ  ความเชื่อของบุคคลแตละคน  เพื่อแสดงถึงภาพพจนของตนเอง              
ซึ่งจะเกี่ยวของกับกระบวนการเลือก  และตัดสินใจเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ  บทบาททางเพศ  และปรัชญา  
การดําเนินชีวิต 
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   เนาวรัตน  อิ่มลิ้มธาร (2546: 39) ไดใหความหมายของสภาวะทางอัตลักษณแหงตนวา  หมายถึง  
สภาวะที่บุคคลใหคําจํากัดความของตนเองในบทบาท  ทัศนคติ  ความเชื่อและความปรารถนา  เปนสภาวะที่คงอยู       
เปนรูปแบบของความตองการภายใน  ความสามารถ  เปนการรับรูในตนเองและทัศนะทางการเมือง  สังคม         
รูวาตนเปนใคร  เปนคนชนิดใด   รูถึงวิถีทางการดําเนินชีวิต  รูวาตองการอะไรจากชีวิต  ตองการเปนบุคคล    
แบบใด  มีความเชื่อทางศาสนา  คานิยม  และทัศนคติอยางไร  โดยเกิดจากการสังเคราะหเกี่ยวกับความตองการใน
การปรับตัวทางดานชีววิทยา  จิตวิทยา  และสังคม  ท่ีบูรณาการมาจากการที่ไดเห็นไดยินและเขาไปมีสวนรวมกับ
สังคม  ทําใหเกิดการคัดเลือกและสะสมบุคลิกภาพที่ตนตองการ  แยกไดเปน 2 ดานคือ  สภาวะอัตลักษณแหงตน
ในมโนภาพ ไดแก  มโนภาพทางอาชีพ  การเมือง  ศาสนา  และปรัชญาในการดําเนินชีวิต  และสภาวะอัตลักษณ
แหงตนระหวางบุคคล ไดแก  รูปแบบการมองบทบาททางเพศ  สัมพันธภาพ  กิจกรรมพักผอนหยอนใจ 
   ปรีชา  ธรรมา  (2548: 49)  กลาววา  อัตลักษณแหงตน  หมายถึง  ลักษณะอันเปนเอกภาพ
ภายในตนของบุคคลอันเน่ืองมาจากผลของการบูรณาการของพัฒนาการดานตาง ๆ  ของบุคคลในแตละระดับอายุ             
อัตลักษณแหงตนเปลี่ยนแปลงไปตามวัยและประสบการณ  และสะทอนใหเห็นถึงบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน 
   จากความหมายของอัตลักษณแหงตนดังกลาวสรุปไดวา อัตลักษณแหงตน  หมายถึง  
โครงสรางของบุคลิกภาพของบุคคลในการรูจักตนเอง  เขาใจตนเอง  ยอมรับตนเองและเปนตัวของตัวเอง  รูวา
ตนเองเปนใคร  มีความสามารถ  คานิยม  ความเชื่อ  และมีเปาหมายในชีวิตอยางไร  มีบทบาทหนาท่ีทางสังคม
อยางไร  ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลที่จะทําสิ่งที่ดีตามมาตรฐานของตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและ
สังคมที่ตนอาศัยอยู   
 
 1.2  ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน 
        1.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน 
        ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial  Development  Theory) ของอีริคสัน         
มีความเชื่อและใหความสําคัญตอตัวบุคคล (Self) การแสวงหาอัตลักษณ (Identity) และการมีสัมพันธภาพ    
กับบุคคลอื่น (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 54) โดยอีริคสันมีความคิดพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี  ดังน้ี  
(ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 78-79; อางอิงจาก Tribe.  1982: 4-6;  Woolfolk.  1993: 66) 
          1.  มนุษยทุกคนมีความคิดพื้นฐานอยางเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลงทางจิตสังคมของเด็ก
ซึ่งเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  จะมีแบบแผนการพัฒนาเปนเชนเดียวกันในทุกสังคม 
          2.  พัฒนาการจะเปนไปตามลําดับขั้น  โดยพัฒนาการขั้นท่ีสูงขึ้นจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดมี
การพัฒนาในขั้นตนแลว 
         3.  ตลอดชวงชีวิตของมนุษย  จะแบงพัฒนาการทางจิตสังคมออกเปนขั้น ๆ  ในแตละขั้น
จะมีปมขัดแยงซึ่งเปนวิกฤตการณ (Crisis) ท่ีแตละบุคคลจะตองประสบวิกฤติขัดแยงน้ีจะแตกตางกันไปตามขั้นของ   
การพัฒนาการ 
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        4.  วิกฤติขัดแยงในแตละขั้นหรือในแตละชวงอายุเปนสิ่งสําคัญมาก  เพราะบุคคลจะตอง
พัฒนาความรูสึกอยางใดอยางหน่ึงจากความรูสึก 2 อยางที่ตรงขามกัน  ความรูสึกอยางหนึ่งเปนขั้วบวก  และ
ความรูสึกอีกอยางหนึ่งเปนขั้วลบ 
        5.  การพัฒนาทางจิตสังคม  คือการผานพนวิกฤติขัดแยงจากขั้นหน่ึงไปสูอีกขั้นหน่ึง        
การพัฒนาท่ีดีก็จะกอใหเกิดบุคลิกภาพท่ีดี  ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลไดพัฒนาความรูสึกในทางบวกมากกวา
ความรูสึกทางลบ 
   อีริคสัน (เนาวรัตน  เหลืองรัตนเจริญ.  2541: 19; อางอิงจาก Erikson.  1975: np)  ไดเสนอ
ความสําคัญของภาวะวิกฤติของการพัฒนาอัตลักษณแหงตน (Identity  Crisis) ในทางจิตวิทยาและสังคมเน่ืองจาก 
        1. เปนการพัฒนาการของบุคลิกภาพท่ีตอเน่ือง  จนเปนความคิดเห็นตอสิ่งตาง ๆ ในโลก 
(รวมถึงสวนที่อยูในจิตสํานึกดวย)  วัยรุนจะพิจารณาตนเองจากลักษณะทางรางกาย  อารมณ  พรสวรรค     
(ความเกง  และความออนแอ)  รูปแบบพื้นฐานทางการคิด  เพื่อนําไปเปนบทบาทในการดําเนินชีวิต  การเลือก
อาชีพ  การใหคุณคา  ความตองการที่ปรึกษา  ความสัมพันธในกลุมเพื่อน  และการเริ่มตนบทบาททางเพศ 

       2.  วัยรุนเปนชวงที่มีจิตสํานึก  (Conscious)  สูงสุด  มีการรับรูความจริงเกี่ยวกับตนเอง           
มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจ  มีความสามารถในการพิจารณาความขัดแยงและลดความขัดแยงลงได     
การเรียนรูท่ีจะสรางความคาดหวังและการทําใหสําเร็จตามคาดหวัง 
        3.  เปนชวงเวลาที่ มีการหลอหลอมพัฒนาการทางรางกาย  ความคิด  และสังคม        
แลวพัฒนาเปนตัวบุคคลน้ันในอนาคต  ถือเปนชวงหนึ่งของชีวิตที่ไมสามารถยอนกลับมาได 
        4.  เปนพัฒนาการที่ตอเน่ืองจากวัยเด็ก  และสงผลตอวัยผูใหญ 
   เวลาของการพัฒนาเพื่อจะผานจุดวิกฤติในชวงวัยรุนน้ัน  อีริคสัน  เรียกวา  Moratorium  ซึ่ง
การผานชวงนี้ไดอาจใชเวลาเปนเดือน  เปนป  หากผานชวงนี้ไปไดดี  จะถือวาประสบความสําเร็จในการพัฒนา  
อัตลักษณแหงตน  (Identity  Achievement)  แตการจะผานขั้นน้ีไปไดดีน้ันจะตองอาศัยหลายๆ ปจจัย  ต้ังแต
ความตอเน่ืองดานการปรับตัว  ประสบการณ  และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

   ชวงวัยรุนเปนชวงของการพัฒนาอัตลักษณแหงตน โดยอัตลักษณแหงตนจะไดจากการ
พัฒนาการในขั้นตน  อีริคสันใหความสําคัญกับอัตลักษณแหงตน เน่ืองจากพบวาผูท่ีมีอาการทางจิตในชวงวัยรุน
ตอนปลาย  และวัยผูใหญตอนตนจะเกิดจากการลมเหลวของการพัฒนาอัตลักษณแหงตน  ทําใหมีความคิดสับสน  
ไมรูจักตัวเอง  ไมรูวาตัวเองเปนอยางไร  ตองการอะไร  มีการแยกตัว  ไมรับรูความจริง  บางคนมีพฤติกรรม
ถดถอยไปสูชวงทารก  บางคนมีพฤติกรรมที่เกเร ลักษณะความลมเหลวนี้ลวนแตขัดขวางตอการพัฒนาไปสูความ
เปนผูใหญท่ีสมบูรณ 
     การพัฒนาการของอัตลักษณแหงตนจะพัฒนาจากการไมมีอัตลักษณแหงตน  ไปสูการมี       
อัตลักษณแหงตน กระบวนการพัฒนาจะเปนการขัดแยงระหวางคุณลักษณะภายใน (การเปลี่ยนแปลงทางสรีระตามวัย  
ความตองการ  และความสามารถของบุคคล) กับคุณลักษณะภายนอก (ขอเรียกรองทางสังคม) บุคคลจะผานพน
วิกฤติแตละครั้งไดดวยคุณลักษณะภายในของบุคคลท่ีคอย ๆ เพิ่มขึ้น  มีการตัดสินใจที่ถูกตองมากขึ้น  และมี
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ความสามารถที่จะทําดีตามมาตรฐานของสังคมที่เกี่ยวของ  วิกฤตการณทางบุคลิกภาพจะปรากฏเพื่อการปรับตัวใน
แตละขั้นจะตองมีการตกลงใจที่ถูกตองเพื่อแกไขภาวะวิกฤติ  ถาหากสามารถทําดีตามมาตรฐานของตนเองและ
สังคมแลว  ผลที่หลงเหลือซึ่งเปนทางบวกจะทําใหบุคคลเขมแข็งขึ้น  ทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอตนเองและสังคมอัน
เปนพื้นฐานใหบุคคลสามารถแกไขภาวะวิกฤติในระยะตอมาได (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 18) 
   อีริคสัน (Erikson) ไดเสนอขั้นตาง ๆ  ของการพัฒนาการทางจิตสังคมไวเปนขั้นตอนตลอด
ชีวิต  โดยมีความเชื่อวาชีวิตจะตองผานขั้นตอนความขัดแยงและการแกไข  และการไดมีการปฏิสัมพันธกับสังคม
และบุคคล  จะเปนการพัฒนาใหคนในแตละวัยผานความขัดแยงไปไดกอนท่ีจะกาวไปอีกขั้นหน่ึง  และไดกําหนด
ลักษณะเฉพาะไวเปน  8  ขั้น  ตลอดชวงชีวิตดังน้ี 
    ขั้นท่ี  1  ขั้นพัฒนาความรูสึกไววางใจ – ไมไววางใจผูอื่น (Trust  Versus  Mistrust) 
เปนการพัฒนาในชวงทารก  ต้ังแตอายุแรกเกิด ถึง  1 ป  ชวงนี้เปนการพัฒนาความตระหนักรูในคุณคาของตนเอง
ถือเปนพื้นฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพ เปนวัยเริ่มแรกของชีวิตที่ยังตองการการดูแลจากผูอื่น  ความสุขของเด็ก
วัยน้ีอยูท่ีปากและกิจกรรมหลักคือ  การใหอาหาร  และแมคือคนที่ดูแลความตองการของเด็ก  และพัฒนาการที่ดี
ของเด็กขึ้นอยูกับคุณภาพของการดูแล  ซึ่งไมไดขึ้นกับปริมาณอาหารเพียงอยางเดียว  แตยังรวมถึงการไดรับ   
การตอบสนองทางดานจิตใจคือการไดรับความรัก  ความรูสึกอบอุน ม่ันคงที่จะอยูรวมกับผูอื่น  ถาเขาไดรับ    
การตอบสนองในสิ่งตาง ๆ  ท่ีเขาตองการอยางเพียงพอก็จะเปนผลใหพัฒนาความรูสึกไววางใจในประสบการณใหม
ท่ีเขาไดรับ  (นวลละออ  สุภาผล.  2527: 77) 

    ตามแนวความคิดของอีริคสัน (นพมาศ อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 136-137) ถาแมรักลูก
และมีความคงเสนคงวาในการเลี้ยงลูก  เด็กก็จะมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาการความไววางใจ  ความสําเร็จขั้นแรกของ
ทารกคือการที่เขายอมปลอยใหคนเลี้ยงคลาดสายตา ท้ังน้ีเพราะเขามีความม่ันคงทางใจ  เพราะรูวาเธอจะกลับมาหา
เขาเขาจะไมรอนรนใจอยางไมมีเหตุผล  ความไววางใจขั้นพื้นฐานไมไดเกิดจากความรูสึกดานเดียว  แตเกิดจาก
การปฏิสัมพันธกันระหวางแมกับลูก  ไมเพียงแตความนาไววางใจของแมจะทําใหเด็กไวใจ  แตตัวเด็กก็มี
พฤติกรรมที่แสดงความไววางใจ  พอเด็กเริ่มมีฟนเด็กจะเริ่มกัด  เด็กจะตองเรียนรูวากัดไมได  มิฉะน้ันแมจะออก
หางดวยความโกรธและเจ็บปวด  ถาเด็กไดเรียนรูอยางถูกตองในขั้นน้ีแมก็จะไวใจลูก  และทั้งแมและลูกก็จะ
สัมพันธกันอยางผอนคลายและมีความสุขในความสัมพันธตอกัน  ในทางตรงกันขามความรูสึกไมไววางใจนั้นเกิด
จากตัวแมมีอาการที่พึ่งไมได  เหินหางและปฏิเสธลูก  แมขาดคุณสมบัติท่ีจะใหลูกพึ่งไมดูแลลูก  ทําใหเด็กคับแคน        
โกรธเคือง  และโมโห  ทําให เด็กยิ่งเรียกรองและยิ่งไมมีเหตุผล  ความรูสึกท่ีถูกทอดทิ้งจะทําให เกิด            
ความไมไววางใจ  และความรูสึกของความสูญเสีย  ซึ่งความรูสึกน้ีจะมีผลตอพัฒนาการในขั้นตอ ๆ ไป  

    ถาความสัมพันธโดยทั่วไปกับแมเปนไปในเชิงบวกมากกวาลบ  เด็กจะมีเจตคติตอผูอื่นท่ี
ไวใจมากกวาไมไวใจ  อยางไรก็ตามบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีจะไมไวใจผูอื่นเต็มท่ี  เพราะบุคคลดังกลาวจะซื่อเกินไป  
เชื่อคนงายไปและจะถูกทํารายงายเกินไป  การมีความไมไววางใจเล็กนอยจึงเปนเรื่องที่ดี  ท้ังน้ีเพราะในสังคมมี
บุคคลที่อันตราย  ความระมัดระวังจึงมีความสําคัญตอการอยูรอด  และปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาในชวงวัยทารก  
คือ  ความหวัง (Hope)  เด็กในวัยน้ีจะเรียนรูวาความหวังเปนสิ่งที่เปนไปได   
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    ขั้นท่ี  2  ขั้นพัฒนาความรูสึกเปนอิสระ – ความละอาย  ความไมแนใจ (Autonomy  
Versus  Shame  and  Doubt)  เปนการพัฒนาในชวงวัยเด็กตอนตน  อายุ  2 ป  ถึง 3 ป  ในชวงนี้กลามเน้ือ
ของเด็กเริ่มมีวุฒิภาวะทําใหเด็กเริ่มรูจักควบคุมกลามเน้ือ  เริ่มเรียนรูกฎ  คําสั่ง  จากการฝกหัดและการควบคุม
ของบิดามารดา  โดยเฉพาะการฝกการขับถาย  ท้ังขับถายปสสาวะ  อุจจาระจะเปนไปตาม  กฎระเบียบของสังคม       
(นพมาศ  อุงพระ (ธีรเวคิน).  2546: 137)  รวมไปถึงการใหอิสระในการกระทําตาง ๆ เชน  การวิ่งเลน          
การปนปาย  หรือการรับประทานอาหาร  เปนตน  เด็กวัยน้ีจะรับรูวาตนมีพลังจากการประสานความสมดุลระหวาง
การใหอิสระกับการควบคุมของบิดามารดา  บิดามารดาที่ไมมีความอดกลั้น  และชอบขูตะคอกเด็กเสมอ ๆ จะทํา
ใหเด็กเกิดความรูสึกละอาย  ไมกลาและเต็มไปดวยความสงสัยและขาดความเชื่อม่ันในตนเอง (ประณต  เคาฉิม. 
2526: 159) 
    ปจจัยสําคัญในการพัฒนาในขั้นน้ีคือ ความมุงม่ัน (Will) เปนการใหความเหมาะสมในการ
ควบคุมตนเอง  ทําใหเด็กมีประสบการณเรียนรูความละอายและการไมละอาย  การพัฒนาความมุงม่ันน้ีทําใหเด็ก
กลายเปนผูใหญท่ีสามารถควบคุมแรงขับ  แรงกระตุน  และรูจักกฎ  ระเบียบ  และหนาที่  (นพมาศ  อุงพระ    
(ธีรเวคิน).  2546: 137-138)   หากการพัฒนาในชวงนี้เปนไปในทางไมดี  หรือทางลบจะเกิดการพัฒนาความละอาย  
นําไปสูความไมแนใจในตนเอง  เกิดความสงสัยในความสามารถที่จะทําอะไรดวยตนเอง  อีริคสันเชื่อวาถาเด็กไดรับ
ประสบการณท่ีกอใหเกิดความรูสึกละอาย  หรือเคลือบแคลงสงสัยมาก ๆ  จะขาดความมั่นใจในการทําสิ่งตาง ๆ 
ตลอดไป (ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 82)   
    ขั้นท่ี  3  ขั้นพัฒนาความคิดริเริ่ม – ความรูสึกผิด (Initiative  Versus  Guilt)  เปน  
การพัฒนาในชวงวัยเด็กตอนกลาง  อายุ 4 ป  ถึง 6 ป  ชวงนี้ถือวาเปนชวงที่เด็กเปดตนเองสูโลก  เพราะเด็กจะมี
ความสามารถในการเคลื่อนไหวคอนขางสมบูรณ  สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารและอธิบายความตองการ
ของตนเองได  เริ่มมีการพัฒนาทักษะ  การรับรู  ความคิด  สติปญญา  เด็กจะอยากรูอยากเห็นมากขึ้น         
ชางซักถาม  มีจินตนาการและมีความคิดทําสิ่งใหม ๆ ดวยตนเอง  มีการเรียนรูบทบาทตาง ๆ  จากบิดามารดา  
เพื่อนฝูงและบุคคลที่แวดลอม  นอกจากนี้ยังมีการเลนโดยใชบทบาทสมมติแสดงเปนคนโนนคนน้ี  ทําใหได
ซักถามบทบาททางสังคม (นพมาศ  อุงพระ (ธีรเวคิน).  2546: 138) 
    ปจจัยสําคัญในการพัฒนาในขั้นน้ี คือ ความมุงหมาย (Purpose)  ซึ่งเปนความกลาหาญ
ในการที่จะบรรลุจุดมุงหมาย  โดยไมถูกยับยั้งจากความฝนหรือความกลัว  การพัฒนาความคาดหวังน้ีมีพื้นฐานมา
จากการเลน  เพราะการเลนทําใหไดคิด  ไดวางแผน  ไดเรียนรูสังคม  การพัฒนาในวัยน้ีจะเปนชวงของการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Initiative)  ทําใหเปนคนที่มีจุดมุงหมายไมทอถอยเมื่อรูสึกผิด  มีจินตนาการกวางไกล
ในทางที่ดี  ดังที่ประสาท  อิศรปรีดา (2547: 82)  กลาววา  เด็กในชวงนี้เริ่มแสดงความรับผิดชอบพรอมกับ  
ความตองการความมั่นใจจากผูใหญวา  ความคิดของเขาเปนสิ่งดี  เปนท่ียอมรับ  ฉะน้ันผูปกครองจึงควรยอมรับ
ใหเขาทําสิ่งแปลกใหม  เพราะถาความตองการที่จะแสดงออกหรือทําในสิ่งที่แปลกใหมไมไดรับการยอมรับหรือ   
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ทําแลวถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ  เด็กจะเกิดความรูสึกผิด (Guilt)  ซึ้งหากการพัฒนาในชวงนี้เปนไปในทางไมดีหรือ
ทางลบจะเกิดการพัฒนาความรูสึกผิดโดยปราศจากเหตุผล   
    ขั้นท่ี  4  ขั้นพัฒนาความพากเพียร – ความรูสึกเปนปมดอย (Industry  Versus  
Inferior)  เปนการพัฒนาในชวงวัยเด็กตอนปลาย  อายุ 7 ป  ถึง 12 ป  ซึ่งเปนชวงที่เด็กเริ่มเขาโรงเรียน  
โรงเรียนจึงกลายเปนสนามชีวิตอีกแหงหนึ่ง  เปนชวงของการเรียนรูทักษะใหม ๆ  และประดิษฐของตาง ๆ เด็กเกิด
ความขยันขันแข็ง เด็กจะพยายามเรียนรูวิธีการทํางานใหสําเร็จโดยมีครูเปนบุคคลสําคัญในชีวิต  การรับอัตลักษณ
เชิงบวกของครูจะทําใหเด็กพัฒนาตนที่เขมแข็ง  ครูท่ีมีความไวตอความรูสึกและเขาใจเด็ก  จะทําใหเด็กรูสึกวา
ตัวเองมีความสามารถ  และเปนการเตรียมพรอมสําหรับหนาท่ีในอนาคต (นพมาศ อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 139-
140)  เด็กวัยน้ีทําสิ่งตาง ๆ รวมกับเพื่อนมากขึ้น  ตองการความสําเร็จในการทํากิจกรรม  ตองการไดรับ        
การยอมรับ  ความชื่นชมของบุคคลอื่น  จึงเปนเด็กท่ีมีความกระตือรือรน  มีความขยันหม่ันเพียร  หากไดรับ   
การสนับสนุนจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง  (ปรีชา  ธรรมา.  2546: 30) 
    ปจจัยสําคัญในการพัฒนาในขั้นน้ี  คือ  การฝกหัดจนชํานาญ (Competence)  ซึ่งเปน
ประสบการณในการเรียนรูการทํางาน  การพัฒนาทักษะพื้นฐานของมนุษย  การฝกหัดจนชํานาญน้ีเด็กจะสรางได
จากการเรียนรู  การถูกคาดหวังจากสังคม  การเรียนรูสิ่งที่ตนเองชอบและควรมีการปฏิบัติอยางไรเพื่อใหไดรับ
ผลสําเร็จ  การพัฒนาในวัยน้ีจะเปนชวงของการพัฒนาความสามารถในการทํางาน  ความพากเพียรและความตั้งใจ
ในการทํางาน   จากงานวิจัยของ  จอรจ  และคาโรไลน (ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 84)  ซึ่งศึกษากับเด็ก     
เพศชายจํานวน 450 คน  เปนเวลาถึง 35 ป  โดยเริ่มต้ังแตสมัยท่ีเด็กอยูในโรงเรียนประถมศึกษาจนกระทั่งเปน
ผูใหญ  พบวาเด็กท่ีมีความวิริยะอุตสาหะ  และทุมเทกายใจในการทํางานในวัยเด็ก  จะสามารถปรับตัว  มี
แรงจูงใจใน  การทํางาน  และมีรายไดดีเม่ือโตเปนผูใหญ  และพบวาความมานะพยายามในการทํางานในวัยเด็ก
เปนตัวพยากรณ (Predictor)  ความสําเร็จในอาชีพไดดีกวาความสามารถทางเชาวนปญญา  และพื้นฐานทาง
ครอบครัวอีกดวย  ซึ่งหากการพัฒนาในชวงนี้เปนไปในทางไมดี  หรือทางลบจากการขาดประสบการณในการเรียนรู  
หรือการถูกจํากัดการกระทําท้ังการเปนผูนําและผูชวย  การถูกบังคับใหทํางานมากเกินไป  การถูกคาดหวัง      
มากเกินไปจะทําใหเด็กพัฒนาความรูสึกมีปมดอย  และไมเต็มใจทํางานใหสําเร็จ   
    ขั้นท่ี  5  ขั้นพัฒนาอัตลักษณแหงตน – ความสับสนในอัตลักษณแหงตน (Identity  
Versus  Identity  Confusion)  เปนการพัฒนาในชวงวัยรุน  อายุ 13 ป  ถึง 19 ป  เปนชวงที่มี             
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  วัยรุนเริ่มตองการความเปนอิสระ  
ตองการทิ้งภาพของตนเองอยางเปนเด็กเพื่อเขาถึงภาพตัวเองอยางเปนผูใหญ  ตองการหลุดพนจากการควบคุมของ
ผูใหญเพื่อคนหาอัตลักษณของตนเอง  คนหาบทบาทของตนเอง  เพื่อรูจักตนเองในแงมุมตาง ๆ  เชน  ความชอบ  
ความสนใจ  ความปรารถนาในชีวิต  ปรัชญาในชีวิต  อาชีพท่ีตนประสงค  เพื่อนตางเพศที่ตนปรารถนาจะคบหรือ
จะเลือกเปนคูครอง  ความถนัดเฉพาะตน  ในขณะเดียวกันก็ผสมผสานลักษณะเฉพาะตนในแงมุมตาง ๆ ใหเขา
กันไดกับความเปนจริงของครอบครัว  วัฒนธรรม  คานิยมของสังคม  ของกลุมเพื่อนรวมวัย  (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 
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2540: 39; ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 58)  โดยอาศัยการรวบรวมประสบการณจากการพัฒนาตนใน  4 ขั้นท่ีผาน
มาพัฒนาเปนอัตลักษณแหงตน  ซึ่งเปนการที่วัยรุนสามารถรวบรวมประสบการณในอดีตเพื่อพัฒนาตนเองใน
ปจจุบันและอนาคต  มีความสามารถในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีเปนงานที่ยากขึ้นตามลําดับ  มีความเปนตัวของ
ตัวเอง (เนาวรัตน  เหลืองรัตนเจริญ.  2541: 26;  อางอิงจาก Sroufe; &  Others. 1992: 518)  รวมทั้งการมี
ความรูสึกมีคุณคา  สามารถอาศัยพึ่งพาตนเองได  มีชีวิตที่เปนอิสระและสามารถใหและรับความรักจากผูอื่นไดท้ัง
ความรักแบบเพื่อนสนิทเพศเดียวกันหรือเพื่อนตางเพศ (เนาวรัตน  เหลืองรัตนเจริญ.  2541: 26; อางอิงจาก 
Balk.  1995: 131;  Garrod.  1992) 
    ในชวงวัยรุนเด็กจะพัฒนาความซื่อสัตย (Fidelity)  ซึ่งไดมาจากการยืนยันของอุดมการณ
และความจริงที่ไดรับจากการรับรองของเพื่อน  วิวัฒนาการของอัตลักษณแหงตนขึ้นอยูกับความตองการของมนุษย
ท่ีจะเปนสวนหนึ่งของคนพิเศษ  เชน  การมีการรวมตัวเพื่อปรับปรุงสังคม  ท่ีมีปญหา  ทําใหเด็กรูสึกวาชีวิตมี
เปาหมาย  มีความหมาย  น่ันคือเปาหมายหรืออุดมการณเปนสิ่งที่ทําใหเด็กใหความหมายกับสิ่งแวดลอมได     
(นพมาศ  ธีรเวคิน.  2534: 67)  ผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนจะมีความผสมผสานกลมกลืนระหวางความรูสึก        
ความตองการ  ความสามารถ  และการแสดงออก  เปนคนรูวาตัวเองเหมาะสมกับอะไรในแตละสภาวะ  และ   
ตามขั้นตอนพัฒนาการที่ตนเปนอยู  กระบวนการคนหาตัวเองของวัยรุน  จึงเกิดขึ้นในดานตาง ๆ ซึ่งคาบเกี่ยว
ระหวางความเปนวัยรุนกับผูใหญ  เชน  ความสนใจ  รสนิยม  ความถนัด  การวางแผนการศึกษา  การวางแผน
ชีวิต  ความชอบและไมชอบ  ท่ีสําคัญที่กลาวถึงกันมาก  ไดแก  อัตลักษณแหงตนในดานอาชีพการงาน  และ    
อัตลักษณแหงตนทางเพศ (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 264) 
    หากการพัฒนาในชวงนี้เปนไปในทางไมดีหรือทางลบจะเกิดความสับสนในตนเอง  ไมเปน
ตัวของตัวเอง  เหงาหงอย  วิตกกังวล  ตัดสินใจไมได  รูสึกวาตนถูกทอดทิ้งจนอาจกลายเปนอันธพาล           
ติดยาเสพติด  ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง  และตอสังคม (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 39; ระพินทร      
ฉายวิมล.  2545: 58)  โดยจะแสดงออกในลักษณะที่ไมแนใจวาตนเปนใคร  รูสึกวาตนเอง  ไมมีความหมายหรือ
ความสําคัญตอใครเลย  ทําใหเกิดการหลบหนีจากความเปนจริง  และอาจลุกลามถึงขั ้นเปนโรคจิตหรือ    
ฆาตัวตายได (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 265)  ซึ่งดวงใจ  กสานติกุล  (2536: 848)  ไดเสนอความผิดปกติ
ของอัตลักษณแหงตนในวัยรุนใหเห็นอยางชัดเจน  คือ  วัยรุนจะรูสึกกลัดกลุมใจ  ไมแนใจกับอัตลักษณของ
ตนเองในดานตาง ๆ  เชน  ความไมแนใจเกี่ยวกับเปาหมายอนาคต  การเลือกอาชีพ  สัมพันธภาพกับเพื่อน  
บทบาทและพฤติกรรมทางเพศ  คานิยมดานศาสนา  ศีลธรรม  และความจงรักภักดีกับหมูคณะ  โดยวัยรุนจะ
สับสนไมแนใจกับตัวเองวาเปนใคร  ตองการอะไร  อาจมีพฤติกรรมถดถอยในลักษณะไมกลาตัดสินใจเอง  ลังเล  
รูสึกโดดเด่ียว  วาเหว  เขากับใครไมได  มักทําอะไรดวยความวูวาม  ไมคิดหนาคิดหลัง  อีกลักษณะหนึ่ง  คือ  
มองตนเองแตกตางจากผูอื่นอยางมาก  โดยคิดวาคนอื่นจะมองไมเห็นความผิดปกติในตนเอง  คิดวาผูอื่นไมเขาใจ
วาตนเองเปนอะไร  และขณะที่ผูอื่นไมเห็นวานาจะเปนเรื่องบีบค้ัน  กดดันอะไร  แตตนเองจะมีความวิตกกังวล  
กลุมใจ  ทอแทใจ  ลังเลใจ  ทําใหอารมณหงุดหงิด  ฉุนเฉียว  วูวามและตัดสินใจผิด ๆ ได  หรืออาจมีความรูสึก



 22

เบ่ือ  หมดความกระตือรือรนในการคบเพื่อน  หรือการเรียน  แยกตัวจากเพื่อน  ไมรวมกิจกรรม  บางทีหยุดเรียน  
น่ังเลนอยูกับบาน  คิดหมกมุนฝกใฝในลัทธิการเมือง  หรือศาสนา  รูสึกไมพอใจในสภาพสังคมและชีวิต  อาจถึง
คิดสั้น  ฆาตัวตาย  เน่ืองจากไมเห็นประโยชนของการมีชีวิตอยู  รูสึกชีวิตไมมีคุณคา  สงผลกระทบในดานสังคม  
การงาน  การศึกษาได  
    การพัฒนาตนที่สมบูรณของเด็กวัยรุนเม่ือสิ้นสุดวัย  ไดแก  การเห็นโครงรางหรือตัวตน
ของเขาเองตามความเปนจริง  เชน  เขาใจจุดเดน  จุดดอยของตน  ปรัชญาชีวิตของตน  ความตองการในชีวิต 
ของตน  และสามารถทําใจยอมรับตนอยางที่มีท่ีเปนจริง ๆ (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 40;  ระพินทร       
ฉายวิมล.  2545: 63)   
    ขั้นที่  6  ขั้นพัฒนาความใกลชิดหรือสนิทสนม – การแยกตัว  (Intimacy  Versus  
Isolation)  เปนการพัฒนาในชวงวัยผูใหญตอนตน  อายุ 20 ป  ถึง 24 ป  เม่ือพนวัยรุนมาแลวบุคคลรูจัก     
อัตลักษณแหงตนและพรอมผสมผสานอัตลักษณของตนกับบุคคลอื่น  มีความกระตือรือรนท่ีจะเสริมอัตลักษณ
แหงตนใหแข็งแกรง  บุคคลแสวงหามิตรภาพอันสนิทสนม  ดูดด่ืม  แสวงหาคูครอง  และเมื่อพบแลวก็พรอมท่ีจะ
รวมชีวิตในไมตรีจิตอันสนิทเสนหา  มีชีวิตเพศแบบผูใหญเกิดขึ้นอยางแทจริง   ในชวงกอนอัตลักษณทางเพศ 
(sexual  identity)  อยูในขั้นแสวงหารูปแบบสําหรับตัว  มักเปนในลักษณะฉาบฉวย  ผิวเผิน  ชีวิตเพศและชีวิต
คูในชวงพนวัยรุนมาแลวตองเปนไปในแงการรวมแบงปนตอกันและกัน  มีความเชื่อถือไวใจซึ่งกันและกัน  สําหรับ
บุคคลที่ไมมีโอกาสพบชีวิตเพศก็ตองมีมิตรอันสนิทสนมที่มีความสัมพันธกันอยางไวเน้ือเชื่อใจและนับถือ         
ซึ่งกันและกัน (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 40)   
    ปจจัยสําคัญในการพัฒนาตนในชวงนี้ คือ  การสรางไมตรีและความรัก (Love) กับบุคคล
อื่นได  เปนไมตรีจิตและความรักแบบผูใหญ  ซึ่งเปนลักษณะมีเยื่อใยไมตรีและความอาทรตอกันและกัน        
เปนความรักท่ีตางฝายตางอุทิศตนใหกันตลอดไป  พลังของอีโกของแตละคนก็ขึ้นอยูกับคูของตนที่ยินดีและเลี้ยง
ลูกดวยกัน  มีกิจกรรมสรางสรรคและมีอุดมการณรวมกัน (นพมาศ  ธีรเวคิน.  2534: 68)  ผูท่ีไมสามารถสราง
ความรูสึกสนิทสนมจริงจังกับผูใดผูหน่ึงได  จะมีความรูสึกอางวางเดียวดาย  ไมสามารถเขาถึงคนอื่นได  หมกมุน
กับตนเองและมีมนุษยสัมพันธแบบฉาบฉวย  ชอบอยูคนเดียว  โดยไมยอมมีขอผูกพันกับใคร  กอใหเกิดปญหา
ทางบุคลิกภาพได 
    ขั้นท่ี  7  ขั้นพัฒนาการสนใจบํารุงผูอื่น – การใสใจหมกมุนแต เรื่องของตนเอง 
(Generativity  Versus  Stagnation)  เปนการพัฒนาในชวงวัยผูใหญ - วัยกลางคน  อายุ 25 ป  ถึง 64 ป  
ผู ใหญ ท่ี มีอัตลักษณแห งตนที่ เขมแข็ งจะไดพัฒนาอาชีพพรอมกับมีความสัมพันธ ท่ี ใกลชิดกับผู อื่ น              
ความรับผิดชอบหลักของคนรุนน้ีคือ  การสรางคนรุนใหมและสั่งสอนแนะแนวพวกเขาใหดี  และไมเพียงแตการให
กําเนิดบุตรและการเลี้ยงบุตรเทาน้ัน  แตเปนการสรางผลผลิต  ความคิด  ศิลปะ ฯลฯ  ซึ่งเปนประโยชนตอผูอื่น 
(นพมาศ  อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 143)   
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    ปจจัยสําคัญในการพัฒนาตนในชวงนี้  คือ  ความใสใจ (Care)  การใสใจแสดงออกโดย
การเปนหวงผูอื่นและโดยการดูแลผู ท่ีตองการการดูแล  นอกจากนี้ก็ถายทอดความรูและประสบการณให         
สิ่งเหลาน้ีทําไดโดยการเลี้ยงดูเพราะการสอน  การสาธิต  และการเบนคนทั่วไปเอียงไปในทางที่ตนสอน  มนุษยน้ัน
มีความสุขในการสอนตั้งแตเด็กจนถึงเปนผูใหญ  การสอนลูกสอนหลานทําใหไดถายทอดขอเท็จจริงและเหตุผล
จากชนรุนหน่ึงไปยังอีกรุนหน่ึง  การเอาใจใสและการสอนนั้นมีสวนรับผิดชอบตอการอยูรอดของวัฒนธรรม    
โดยการรักษาประเพณี  พิธีและตํานานตาง ๆ  ความกาวหนาของวัฒนธรรมขึ้นอยูกับคนที่เอาใจใสจนถึงกับ
ใชชีว ิตในการสอน  การสอนยังทําใหรู ว าตัวเองมีคนตองการและตนมีความสําคัญ  หากคนวัยนี้ขาด       
การเผื่อแผแนะนําผูอื่นจะเปนคนที่มีบุคลิกภาพออนแอและมีความสับสนใจ  (นพมาศ  ธีรเวคิน.  2534: 68)   
    คนวัยกลางคนที่หมกมุนแตเรื่องของตนเองจะเปนผูท่ีเห็นแกตัว  เปนบุคคลท่ีแสวงหาแต
อํานาจไมหยุดยั้ง  อาจเปนตําแหนงหนาท่ีการงาน  หรืออํานาจทางทรัพยสินเงินทองก็ได  ซึ่งอีริคสันกลาววา     
คนเหลาน้ีฉาบอารมณและบุคลิกภาพอันไมม่ันคงของตนไวดวยความใฝอํานาจอยางใดอยางหนึ่งหรือแบบใด   
แบบหนึ่ง  ผูท่ีมีความสมดุลระหวางการบํารุงสงเสริมผูอื่นและการใสใจหมกมุนแตเรื่องของตนเอง  ทําใหเกิด 
ผลงานสรางสรรค  เปนมนุษยท่ีมีคา  มีความสามารถในการชวยเหลือผูอื่น   เปนคนวัยกลางคนที่มีความสุข     
(ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 41)   
    ขั้นท่ี  8  ขั้นพัฒนาความม่ันคง  สมบูรณ – ความสิ้นหวังทอแท  (Integrity  Versus 
Despair and  Disgust)  เปนการพัฒนาการของวัยสูงอายุ  มีอายุ  65 ปขึ้นไป  เม่ือถึงขั้นน้ีแลวบุคคลจะตอง
พัฒนาความรูสึกวาตนไดทําสิ่งตาง ๆ ท่ีควรกระทําเสร็จสิ้นตามหนาท่ีของตนแลว  เชน  ไดใหการอบรมเลี้ยงดู
ผูเยาว  ไดแบงปนความรูความคิดแกผูควรไดรับ  ไดพบและยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลวของชีวิตของ
ตนเอง  เขามองยอนหลังไปดูชีวิตดวยความไมยึดม่ันถือม่ัน  ท้ังความสมหวังและผิดชอบ  สามารถทําใจยอมรับ
ชีวิตของตนเองและผูอื่นอยางที่เขามีเขาเปน  และมีความพอใจในชีวิตของตน (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 41)  
ผูท่ีมีความม่ันคงสมบูรณของชีวิตจะพยายามแปลความหมายของชีวิตที่ผานมาและปรับตัวใหยอมรับความตายที่
กําลังจะมาถึง  สามารถยอมรับความตายซึ ่งหลีก เลี ่ยงไมไดและไมรู ส ึกกลัวตาย (นพมาศ  อุงพระ          
(ธีรเวคิน).  2546: 143)   
     ปจจัยสําคัญในการพัฒนาตนในชวงนี้  คือ  ความฉลาดแบบสุขุม (Wisdom)  เปน  
ความหวงใยหาง ๆ ตอชีวิตในขณะที่เผชิญความตาย  โดยเกิดจากการมีประสบการณจากความซื่อสัตยและ         
ความสิ้นหวัง  ในขั้นน้ีคนจะปรับตัวไมดีเวลาเผชิญกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  พวกที่อยูในขั้นสุขุมจะเปนผูให
แนวทางการดําเนินชีวิตแกเด็กได  และใหรับรูวาคนเราสามารถมีชีวิตที่สรางสรรค  เพราะเขาเปนตัวอยาง       
ของบุคคลที่เปนไมใกลฝง  แตไดใชชีวิตในฐานะปจเจกบุคคลมาดวยความสมบูรณ (นพมาศ  ธีรเวคิน. 2534: 
69 ; นพมาศ  อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 143)   บุคคลที่ไมสามารถยอมรับความลมเหลวซึ่งหลีกเลี่ยงไมได  จะเปน
คนเห็นแกตัว  ไมแครคนอื่น  รูสึกวาชีวิตน้ันสั้น  เวลาไมเพียงพอที่จะทําอะไรใหม ๆ หรือแกไขความผิดพลาด  
ในอดีต  ทําใหเกิดอาการสิ้นหวังและหลีกหนีชีวิต  อาจถึงคิดฆาตัวตาย (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 41)   
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   จากพัฒนาการตลอดชวงชีวิตตามแนวคิดของอีริคสันแบงเปน  8 ขั้น ไดแก  ขั้นความรูสึก
ไววางใจ – ไมไววางใจผูอื่น  ขั้นความรูสึกเปนอิสระ – ความละอายไมแนใจ  ขั้นความคิดริเริ่ม – ความรูสึกผิด              
ขั้นความพากเพียร – ความรูสึกเปนปมดอย   ขั้นพัฒนาอัตลักษณแหงตน – ความสับสนในอัตลักษณแหงตน   
ขั้นพัฒนาความใกลชิดหรือสนิทสนม – การแยกตัว  ขั้นพัฒนาการสนใจบํารุงผูอื่น – การใสใจหมกมุนแตเรื่อง
ของตนเอง  และขั้นพัฒนาความมั่นคงสมบูรณ – ความสิ้นหวังทอแท  ซึ่งการพัฒนาจะดําเนินไปตามลําดับขั้น
อยางตอเน่ือง  โดยอิริคสันใหความสําคัญกับพัฒนาการใน  ขั้นท่ี 5  คือในชวงวัยรุนมากกวาขั้นอื่น ๆ  เพราะเปน
ชวงวัยท่ีมีภาวะวิกฤติมากท่ีสุดเน่ืองจากวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากท้ังทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญา  มีความตองการที่จะเปนผูใหญ  ตองการความเปนอิสระ  ตองการเปนตัวของตัวเอง  และพัฒนาการที่
สําคัญของขั้นน้ี  คือ  การคนพบอัตลักษณแหงตน  โดยเกิดจากการพัฒนาการทางจิตสังคมใน 4  ขั้นแรกของชีวิต 
และผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนจะสามารถปรับตัวไดดี  มีบุคลิกภาพที่ดี  ซึ่งสงผลตอพัฒนาการในขั้นตอนตอไป 
   ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  ในแตละขั้นของพัฒนาการมีท้ังทางบวกและ
ทางลบ  ซึ่งแตละบุคคลจะมีพัฒนาการไปในทิศทางใดนั้นขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดู  การปฏิสัมพันธกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม  และพัฒนาการในขั้นกอน ๆ ของบุคคลน้ัน  ซึ่งในชวงวัยรุนพัฒนาการที่สําคัญ  คือ การสราง      
อัตลักษณแหงตน  เปนการรูจักและเขาใจตนเอง  รูความสามารถ  ความตองการของตนเอง  เขาใจจุดเดน      
จุดดอยของตนเอง  เพื่อพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  และผลของการพัฒนาอัตลักษณแหงตนก็จะสงผลตอ    
พัฒนาการในขั้นตอไป 
 
  1.2.2 ลักษณะของวัยรุนที่มีอัตลักษณแหงตนตามแนวคิดของฮามาเชค 

        ฮามาเชค  (จริยกุล  ตรีสุวรรณ.  2542: 21-22;  อางอิงจาก Hamachek. 1988)  ไดศึกษา
และสรุปลักษณะของวัยรุนท่ีมีอัตลักษณแหงตนตามทฤษฎีของอีริคสัน  พึงมีลักษณะพฤติกรรมและทัศนคติ
ดังตอไปนี้ 

        1.  มีนิยามเกี่ยวกับตนเองที่คอนขางม่ันคง  ไมแปรเปลี่ยนงายดาย 
        2.  ไมหวั่นไหวคลอยตามคําชักจูงและอิทธิพลของเพื่อน ๆ 

                  3.  มีเหตุผลและระดับของการยอมรับตนเองสูง 
        4.  ตัดสินใจไดไมโลเล 
        5.  มองโลก  บุคคลอื่น ๆ  และตนเองในแงดี 
       6.  เชื่อวาตนสามารถรับผิดชอบตอสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเองได  ไมวาสิ่งน้ันจะดีหรือเลว 
        7.  ยอมรับตนเองไดอยางที่ตนเปนอยู 
        8.  ใกลชิดสนิทสนมกับใคร ๆ ได  โดยไมกลัววาจะสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง 
         9.   มีความคิดท่ียืดหยุน  ความคิดเห็นทีมีตอตนเองไมจําเปนตองตั้งอยูบน “ความถูกตอง” 

เสมอไป 
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       10.  สามารถนําประสบการณและจุดมุงหมายในชีวิตในระยะ 1 – 2 ปขางหนา  มาใชให
เปนประโยชนในการวางแผนการชีวิตระยะยาวได 
   สวนวัยรุนท่ีสับสนในอัตลักษณแหงตน (Identity  Confusion)  จะมีพฤติกรรมและทัศนคติ
ดังน้ี 

        1.  มีนิยามเกี่ยวกับตนเองที่ไมแนนอน  สามารถเปลี่ยนแปลงขึ้นลงไปในทิศทางตรงกัน
ขามไดงายดาย 

        2.  เคลิบเคลิ้มคลอยตามคําชักจูงและอิทธิพลของเพื่อน ๆ 
        3.  มีระดับของการยอมรับตนเองต่ํา 
        4.  มีความยุงยากในการตัดสินใจ  กลัววาจะตัดสินใจผิด 
        5.  มองตนเอง  บุคคลอื่น ๆ  และชีวิตในแงไมดี 
        6.  เชื่อวาสิ่งใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองนั้นยิ่งใหญกวาท่ีตนเองจะควบคุมได   เปนเรื่องของ       

โชคชะตามากกวา 
        7.  ยอมรับตัวเองไดดวยการทําตัวเองใหเปนอยางที่คนอื่นตองการ 
        8.  คอนขางลําบากที่จะสนิทสนมกับใคร ๆ  โดยมากมักจะสนิทสนมแบบประเภท     

คลอยตามหรือขึ้นอยูกับบุคคลอื่นมากเกินไป 
        9.  มีความคิดยึดติดอยูกับ  “ความถูกตอง” 
        10.  ถึงแมจะมีจุดมุงหมายของชีวิตในระยะ 1 – 2 ปขางหนา  แตไมสามารถนํามาใชใน

การวางแผนชีวิตระยะยาวได 
   จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา  ฮามาเชคไดกําหนดพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีอัตลักษณแหงตน     

ท้ังทางบวกและทางลบซึ่งมีลักษณะที่ตรงขามกัน  โดยวัยรุนท่ีมีพฤติกรรมทางบวกแสดงวาเปนวัยรุนท่ีบรรลุ      
อัตลักษณแหงตน  และวัยรุนท่ีมีพฤติกรรมทางลบแสดงวาเปนวัยรุนท่ีสับสนในอัตลักษณแหงตน 
 
  1.2.3 สถานะทางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนตามแนวคิดของมารเซีย 
       มารเซีย (Santrock.  1998: 325; อางอิงจาก Marcia. 1994)  นักจิตวิทยามหาวิทยาลัย      
แหงรัฐนิวยอรก  ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณแหงตนในระยะวัยรุนจากทฤษฎีของอีริคสันมาพัฒนาเปน
สถานะทางอัตลักษณแหงตน  ซึ ่งตามแนวคิดของมารเซียนั้นการสรางอัตลักษณแหงตนเกี่ยวของกับ         
การกําหนดแนวทางดานอาชีพ  คานิยม  ความเชื่อ  และพัฒนาการทางเพศ  เกณฑท่ีใชกําหนดสถานะทาง      
อัตลักษณแหงตนอาศัยการผสมผสานระหวาง 2 มิติ ของการมีหรือไมมีภาวะวิกฤติ (Crisis)  และการตกลงใจ 
(Commitment)  ในเนื้อหาดานอาชีพ  ศาสนา  การเมือง  โดยมีขอตกลงเบื้องตนดังน้ี 
   ภาวะวิกฤติ  หมายถึง  เหตุการณท่ีกระตุนบุคคลใหจําเปนตองตัดสินใจเลือกแนวทางตาง ๆ  
โดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของตน  เปนชวงระยะเวลาของการตัดสินใจเพื่อคนหาคําตอบ 
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   การตกลงใจ  หมายถึง  การประเมินของบุคคลท่ีจะตกลงเลือกกิจกรรมการแสดงออกหรือ  
การกระทําของบุคคลในประเด็นการเลือกอาชีพ  เลือกความเชื่อ และการใหคุณคาทางศาสนา  การเมือง  และ 
อุดมคติ  เปนการใหความหมายตอการเลือก  เพื่อนําไปสูการมีพฤติกรรมตาง ๆ  โดยในการประเมินภาวะวิกฤติ
และการตกลงใจในปจจุบันขึ้นอยูกับ 2 ตัวแปร  คือ 
         1.  ระดับของประสบการณแหงวิกฤติอัตลักษณแหงตนที่บุคคลเคยมี 

        2.  ระดับการตกลงใจของบุคคลตอการใหคุณคาในดานตาง ๆ  ดังแสดงในตาราง 1    
 

ตาราง 1  การกําหนดสถานะทางอัตลักษณแหงตน 
 

สถานะทางอัตลักษณแหงตน 
ตําแหนงบนการ
ประกอบอาชีพและ
มโนคติสวนบุคคล 

สับสนในอัตลักษณ  
แหงตน (Identity  
Diffusion)   

ไมสําเร็จ  ตองอาศัย
แนวคิดจากผูอ่ืน  
(Identity  Foreclosure)   

อัตลักษณแหงตนที่  
ไมแนนอน( Identity  
Moratorium)   

คนหาอัตลักษณของตนได
อยางสมบูรณ  (Identity 
Achievement) 

ภาวะวิกฤต 
(Crisis)   

มีหรือไมมี 
(Present or Absent) 

ไมมี (Absent) มี (Present ) มี (Present ) 

การตกลงใจ  
(Commitment) 

ไมมี (Absent) มี (Present ) ไมมี (Absent) มี (Present ) 

 
ที่มา : John W. Santrock.  (1998).  Adolescence : 326. 

 
  มารเซีย  แบงวัยรุนตามลักษณะของแตละสถานะทางอัตลักษณแหงตน  ดังน้ี 

       1.  วัยรุนท่ีเกิดความสับสนในการคนหาอัตลักษณแหงตน (Identity  Diffusion)  คือวัยรุนท่ี
อาจจะมีหรือไมมีประสบการณในการเผชิญกับภาวะวิกฤติ  สิ่งสําคัญคือยังไมมีการตกลงใจทั้งทางดานอาชีพ  
คานิยม  ความเชื่อ  และดานอุดมคติ  แมวาพวกเขาอาจมีแนวอาชีพท่ีชอบ  แตมีความคิดในสิ่งเหลาน้ีนอยมาก
พรอมท่ีจะละทิ้งเม่ือมีโอกาสที่ดีกวา และมีความคิดในลักษณะที่วา  ชีวิตขางหนาจะเปนอยางไรก็เปนไป  ปลอยให
ไปตามน้ํา  ไมอยากคิดถึงอนาคต (สายฝน  ควรผดุง.  2537: 18;  อางอิงจาก  Macia. 1970; ประสาท       
อิศรปรีดา. 2547: 85; อางอิงจาก  Macia. 1980)  บุคลิกภาพที่แสดงออกในสถานะนี้ไดแก (รัชนี  ลาชโรจน. 
2545: 265;  ปรีชา  ธรรมา.  2548: 59) 

   1.1  เปนหนุมสาวประเภทรักสนุก  ไมอาทรตอคนอื่นตราบใดที่ไดทําสิ่งที่ตนปรารถนา                      
           1.2  หลีกเลี่ยงวิกฤตการณและการเผชิญหนาใด ๆ  โดยการหนี  อาจใชยาเสพติดหรือ   
การหลอกตัวเอง 
            1.3  มีปญหาทางจิตใจ  เปนนักฉวยโอกาส 
            1.4  ลอกเลียนเจตคติของผูท่ีตนประทับใจ  มักรูสึกผิด  และถูกทอดทิ้งบอย ๆ 
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            1.5  เต็มใจที่จะเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับตนเองอยางรวดเร็ว  และยอมรับความผิดพลาด
ของบุคลิกภาพของตนอยางงาย ๆ 

          1.6  มีปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลมาก 
            1.7  แมเกงเทาคนอื่น  แตเลือกวิชาเรียนที่งาย ๆ 

          1.8  แสดงบทบาทไมเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ 
            1.9  มีความไววางใจมนุษยนอยท่ีสุด 

          1.10  มีพอแมท่ีเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมาก 
     2.  วัยรุนท่ียังหาอัตลักษณของตนไมสําร็จ และยังตองอาศัยแนวคิดจากผูอื่น  (Identity  

Foreclosure)  คือ วัยรุนท่ีไมมีประสบการณในการเผชิญกับภาวะวิกฤติ  แตไดตกลงใจผูกมัดตัวเองกับเปาหมาย  
คานิยม  และวิถีชีวิตอยางใดอยางหนึ่งแลว  โดยไดรับอิทธิพลจากบิดามารดาหรือผูปกครอง  และไมสามารถบอก
ไดวาบิดามารดาหรือผูปกครองมีอิทธิพลตอพวกเขาตั้งแตเม่ือไร  วัยรุนในกลุมน้ีมีความศรัทธาตอคําพูดของบิดา
มารดา  จึงเครงครัดตอคําสอนของบิดามารดามาก  (สายฝน  ควรผดุง. 2537: 18; อางอิงจาก  Macia.  1970; 
ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 85; อางอิงจาก  Macia. 1980)  บุคลิกภาพที่แสดงออกในสถานะนี้ไดแก (รัชนี  
ลาชโรจน. 2545: 265-266; ปรีชา  ธรรมา.  2548: 60) 
            2.1  ดูเผินๆ มีลักษณะเหมือนกลุมบรรลุอัตลักษณแหงตน 
            2.2  ไมพิจารณาหรือสนใจคานิยมหรือเปาหมายใด ๆ ยกเวนเรื่องที่ไดรับคําสั่งใหคิดหรือทํา 
            2.3  กลาวถึงแตทางเลือกซึ่งทําใหพอแมพอใจ 
            2.4  เปนคนไมยืดหยุน  สนใจการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
            2.5  ทําตามความเคยชิน  และหนีสถานการณขัดแยง 
            2.6  ชอบทําตามคําสั่ง  และพินอบพิเทาผูมีอํานาจ 
            2.7  ทะเยอทะยานสูง  ประเมินตนเองได 
            2.8  ไมยืดหยุนในการตัดสินใจ 
            2.9  มีความวิตกกังวลเล็กนอย 
            2.10  มีความภาคภูมิใจ 
            2.11  มีเจตคติดีตอการศึกษา 
            2.12  ชอบตั้งเปาหมายท่ีเปนไปไมได 
            2.13  มีพอแมท่ีไมกระดางหรือออนแอแตควบคุมมาก 
            2.14  ลอกเลียนแบบกลุมเพื่อนและผูท่ีนิยมยกยองมากเกินไป 
      3.  วัยรุนที่ยังหาอัตลักษณแหงตนที่ไมแนนอน  (Identity  Moratorium)  คือวัยรุนท่ี
อยูในชวงภาวะวิกฤติที่กําลังจะตกลงใจ  ซึ่งการตกลงใจนั้นคอนขางคลุมเครือ  สถานะนี้คลายกับสถานะ
สับสนในอัตลักษณแหงตนตรงที่วัยรุนยังไมสามารถคนพบตนเอง  หรือยังไมกําหนดแนวทางชีวิตตนเอง
อยางใดอยางหนึ่ง  แตมีความแตกตางกันตรงที่สภาวะสับสนในอัตลักษณ ยังไมมีความคิดที่จะเลือกและ
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ยังไมมีทางเลือก  แตสถานะอัตลักษณแหงตนในสถานะนี้มีตัวเลือกแลวแตยังไมตัดสินใจ  เปนชวงที่    
ยังลังเลที่จะผูกมัดตัวเองกับอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  หรือดําเนินชีวิตในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง และวัยรุนใน
กลุมน้ียังเห็นความสําคัญในความปรารถนาดีและความคิดเห็นของบิดามารดาหรือผูปกครอง  และคํานึงถึง
ความตองการของสังคมแลวนํามาคิดทบทวนวาเหมาะสมกับความสามารถของเขาหรือไม  วัยรุนที่อยูใน
สถานะนี้จึงอยูในระหวางคนหาคําตอบของอัตลักษณแหงตน (สายฝน  ควรผดุง. 2537: 18; อางอิงจาก  
Macia.  1970; ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 85; อางอิงจาก  Macia.  1980)  บุคลิกภาพที่แสดงออกในสถานะนี้ไดแก    
(รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 266; ปรีชา  ธรรมา.  2548: 60) 
            3.1  มีปญหาที่ยังไมไดแกไขมากมาย 
            3.2  เปนนักทดลอง 
            3.3  เปลี่ยนใจเรื่องคานิยมบอย 
            3.4  คบเพื่อนตางเพศมาก  และฉาบฉวย 
            3.5  เปนคนประเภทซายจัด  หรือขวาจัดเกินไปของความคิดหรือการกระทํา 
            3.6  สนใจสุขภาพจิตของตนเอง 
            3.7  ไมตองใหมีใครมามีอิทธพิล  หรือควบคุม 
            3.8  ใหความรวมมือแกผูอื่นนอยมาก 
            3.9  ทํานายกิจกรรมของเขาไดยาก 
            3.10  มีความวิตกกังวลมาก 
            3.11  มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ําในการเลือกวิชาเรียน  และการนําไปใช 

      3.12  มีพอแมท่ีตามใจมาก 
      4.  วัยรุนที่คนหาอัตลักษณแหงตนไดอยางสมบูรณ (Identity  Achievement)  คือ
วัยรุนท่ีมีประสบการณในการเผชิญกับภาวะวิกฤติ และมีการตกลงใจเลือกวิถีชีวิตของตนเองหลังจากไดคิด
พิจารณาทางเลือกทั้งหลายอยางดีแลว  จึงมีความตั้งใจอยางแนวแนในการเลือกอาชีพ  ยึดมั่นในศาสนา  
และมีความคิดอุดมการณทางการเมืองไดดวยตนเอง  ถึงแมวาพวกเขาไดพิจารณาแนวทางดานอาชีพไว
หลายแนวทางก็ตาม  ในที ่สุดพวกเขาเลือกแนวทางเพียงทางเดียวดวยตนเอง สวนทางดานอุดมคติ     
พวกเขาไดทบทวนความเชื ่อในอดีต  และเลือกแนวทางเองจนประสบความสําเร็จในการแสดงออก    
อยางเปนอิสระ (สายฝน  ควรผดุง.  2537: 18; อางอิงจาก  Macia.  1970; ประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 85; 
อางอิงจาก  Macia. 1980) บุคลิกภาพของกลุมน้ีไดแก (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 266-267;  ปรีชา  ธรรมา.  2548: 60) 
            4.1  มีความเปนตัวของตัวเองสูง 
            4.2  ม่ันคง  มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

           4.3  ยอมรับตนเอง 
           4.4  อาจมีคานิยมตางจากพอแม  แตม่ันคงในตนเอง 

            4.5  รูจักตนเอง 
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            4.6  ทําตามคานิยม  และความเชื่อถือ 
                     4.7  ทํางานไดดีภายใตสภาวะความกดดัน 
            4.8  ต้ังเปาหมายท่ีเปนจริงได  และประเมินตนเองได 
            4.9  ยืดหยุนมากในความสัมพันธกับผูอื่น 
            4.10  ม่ันคงในการตัดสินใจ  ไมวาคนอื่นคิดอยางไร 
            4.11  ความแตกตางระหวางการรับรูของตนเองและคนอื่นท่ีมีตอตนนอยมาก 

           4.12  มีความสัมพันธระหวางบุคคลดี 
           4.13  มีพอแมท่ีใจเย็น  และคอยสงเสริมมากกวาควบคุม 

  มารเซีย   กลาววา  พัฒนาการของสถานะทางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนจะเกิดตอเน่ืองกันไปเปน
ขั้นตอนจากขั้นสับสนในการหาอัตลักษณแหงตนไปสูขั้นคนหาอัตลักษณแหงตนไดอยางสมบูรณ  และขั้นตอนที่  3  
นับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดสําหรับการกาวไปสูอัตลักษณแหงตนที่สมบูรณ  ในขั้นตอนดังกลาวศักยภาพใน  
การเจริญเติบโตของวัยรุนไดรับการคลี่คลายเต็มท่ี  วัยรุนจะไดรับการเรียนรูมากมาย  ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนา
บุคลิกภาพของเขา   

  เบนเนียน  และอาดัมส (Adams.  1998: Online; citing  Bennion; & Adams.  1986)  ได
สรางแบบวัดสถานะทางอัตลักษณแหงตน  4  สถานะตามแนวคิดของมารเซีย   โดยแตละสถานะทางอัตลักษณ
แหงตนแบงเปน  2  ดาน  คือ  ดานมโนคติสวนบุคคล (Ideological) และดานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล 
(Interpersonal)  โดยดานมโนคติสวนบุคคลประกอบดวย การประกอบอาชีพ  ศาสนา  การเมือง  และปรัชญา
แนวคิดในการดําเนินชีวิต  สวนดานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลประกอบดวย  การคบเพื่อนตางเพศ       
การคบเพื่อน  บทบาททางเพศ  และการพักผอนหยอนใจ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การแบงสถานะของอัตลักษณแหงตนของวัยรุนตามแนวคิดของมารเซีย      
แบงจากการมีภาวะวิกฤติ (Crisis)  และการตกลงใจ (Commitment) ในดานตาง ๆ  ไดแก  ดานอาชีพ  ศาสนา  
การเมือง  ปรัชญาแนวคิดในการดําเนินชีวิต  และบทบาททางเพศ  ซึ่งตอมาเบนเนียนและอาดัมสไดศึกษาสถานะ
ของอัตลักษณแหงตนและขยายแนวคิดของมารเซียในองคประกอบของอัตลักษณแหงตนโดยแบงเปนดานอาชีพ  
ศาสนา  การเมือง  ปรัชญาแนวคิดในการดําเนินชีวิต  การคบเพื่อนตางเพศ  การคบเพื่อน  บทบาททางเพศ  และ
การพักผอนหยอนใจ   ซึ่งสถานะของอัตลักษณแหงตนแบงเปน 4 สถานะ  ไดแก  สถานะสับสนในการคนหา    
อัตลักษณแหงตน (Identity  Diffusion)  สถานะยังหาอัตลักษณของตนไมสําเร็จ  ยังตองอาศัยแนวคิดจากผูอื่น  
(Identity  Foreclosure)   สถานะยังหาอัตลักษณแหงตนที่ไมแนนอน (Identity  Moratorium)  และ
สถานะคนหาอัตลักษณแหงตนไดอยางสมบูรณ (Identity  Achievement) ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
ศึกษาอัตลักษณแหงตนโดยอาศัยแนวคิดของเบนเนียน  และอาดัมสเปนหลัก  เน่ืองจากพิจารณาเห็นวามี        
ความชัดเจนและครอบคลุมความเปนอัตลักษณแหงตน  
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 1.3  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตน 
     องคประกอบที่เปนปจจัยกอใหเกิดอัตลักษณแหงตนตามแนวคิดของเพรสคอทท  มีอยูท้ังภายใน

และภายนอกตัวบุคคล  ซึ่งจําแนกออกเปน 6 องคประกอบ ดังน้ี (ปรีชา  ธรรมา.  2548: 53-54; อางอิงจาก 
Prescott.  1957) 

     1.  องคประกอบและกระบวนการทางกายภาพ  ไดแก  ความเจริญเติบโต  นํ้าหนัก  สวนสูง  
ทรวดทรง  หนาตา  ผิวพรรณ  วุฒิภาวะ  การใชพลังงาน  ความเมื่อยลาและการคลายตัวจากความเมื่อยลา  จังหวะ
การทํากิจกรรม  สุขภาพ  สุขนิสัย  ประวัติสุขภาพ  อาหารการบริโภค  ขอจํากัดทางรางกาย  ความบกพรอง  
ความพิการ  การใชรางกาย  ทักษะ  การทํางาน  การเลน  การพักผอน    หลับนอน  การแตงกาย   

     2.  องคประกอบและกระบวนการดานความรักความอบอุนภายในครอบครัว  ไดแก          
ความสัมพันธกับพอแม  พี่นอง  ความสัมพันธระหวางพอกับแม  ระหวางพอแมกับพี่นอง  ระหวางพอแมพี่นองกับ
บุคคลอื่นภายในครอบครัว  กับสัตวเลี้ยง  แนวทางการแกปญหาภายในครอบครัว  ความสัมพันธกับ
บุคคลภายนอกครอบครัว 

     3.  องคประกอบและกระบวนการดานสังคมและวัฒนธรรม  ไดแก  วัฒนธรรมยอยของ
ครอบครัว  (ชนบท  ในเมือง  ชานเมือง  ชุมชนแออัด) ชาติกําเนิด  แหลงกําเนิด  ชั้นสังคม  การเรียนรู
ว ัฒนธรรม บทบาทในสถานศึกษา  ชุมชน  สโมสร  ประสบการณเกี่ยวกับวัฒนธรรมในวงกวางออกไป  
ความรูสึกและความรับผิดชอบดานสังคม  ความขัดแยงกับชุมชนอันเกิดจาก  ความแตกตางทางวัฒนธรรม    
แรงกดดันอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงฐานะของครอบครัวโดยสมัครใจหรือโดยเหตุจําเปนหรือบังเอิญ  แรงกดดัน
อันเกิดจากความแตกตางดานเชื้อชาติ  ศาสนา 

     4.  องคประกอบและกระบวนการเกี่ยวกับเพื่อนวัยเดียวกัน  ไดแก  กิจกรรม  บทบาท  
ความรู  ทักษะ  ท่ีจําเปนตอการทํากิจกรรมรวมกัน  ขอปฏิบัติ  กติกา  ประเพณี  คุณลักษณะที่กลุมวัยเดียวกัน
ยกยอง  สถานภาพภายในกลุม  ความสําเร็จ  ความลมเหลวในการแสดงบทบาท  สาเหตุของความสําเร็จหรือ
ความลมเหลว  การปฏิบัติตนเม่ือประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว  ผลขององคประกอบดานกายภาพ      
ดานครอบครัว  และดานสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอบุคคล 

     5.  องคประกอบและกระบวนการดานพัฒนาการแหงตน  ไดแก  ความรูสึกตอตนเองอันเปน
ผลจากองคประกอบดานกายภาพ  ความรักความอบอุนภายในครอบครัว  สังคมและวัฒนธรรม  และเพื่อนวัย
เดียวกัน  มโนทัศนแหงตนตอการรับรูเหตุการณตาง ๆ  ประสบการณและความหมายสําคัญ ๆ ท่ีไดรับจาก
ประสบการณ  มโนทัศนเกี่ยวกับสังคมและโลกที่กวางออกไป  ความรูสึกเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวบุคคล
กับโลกภายนอกและบุคคลอื่น  ศักยภาพ  ความสามารถ  ความถนัดสําหรับการเรียนรู  การทํางานและเจตคติตอ
การเรียนรูและการทํางาน  การมีโอกาสใชความสามารถตามศักยภาพแหงตน  กระบวนการทางสมองที่ใชในการ  
ทํากิจกรรมตางๆ สําหรับตนเองและสังคม  จุดหมายใกลไกลจะทําอยางไรจึงจะบรรลุมโนทัศนของพอแม  พี่นอง  ครู  
เพื่อน  ท่ีมีตอตัวบุคคล 
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     6.  องคประกอบและกระบวนการดานการปรับตน  ไดแก  ความรูสึกเกี่ยวกับประสิทธิภาพ  
ความพรอม  ความสมบูรณของรางกาย (มากหรือนอยเกินไป)  มากพอที่จะรับสถานการณตาง ๆ ได  หรือมี
ขีดจํากัดเพราะความพิการ  ความต่ําตอย  ความรูสึกเกี่ยวกับความสัมพันธกับครอบครัว  ความรูสึกเกี่ยวกับ
ความสําคัญของตนเองในดานสังคม  ความรูสึกเกี่ยวกับความสําคัญของตนโดยทั่วไป  รูปแบบของการปรับตน  
ปญหาการปรับตัวที่มีผลตอมโนทัศนแหงตน  เหตุการณท่ีกอใหเกิดปญหา  การปรับตนเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
หรือเลวลง  ปญหาการปรับตนรุนแรงมากจนกระทั่งจําเปนตองไดรับการบําบัดรักษาทางการแพทยหรือไม  
ประการใด 

  วอเตอรแมน  และคนอื่น ๆ (Waterman; & et  al.  1993: 49)  ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนวามีอิทธิพลมาจาก  3  ปจจัย  ดังน้ี  

     1.  การเจริญเติบโตทางความคิด  การพัฒนารูปแบบความคิดมีบทบาทสําคัญในการประสบ
ความสําเร็จของการคนพบอัตลักษณแหงตน  ในชวงวัยเด็กตอนกลางเด็กไดผานกระบวนการในการคิด        
แบบจําแนกแยกประเภทเปนหมูพวก (Classification)  การจัดเรียงลําดับกลุม (Seriation)  และการทรงสภาพ
เดิม (Conservation) มาแลว  เม่ือเขาสูวัยรุนเขาจะกาวเขาสูกระบวนการพัฒนาความคิดแบบเปนเหตุเปนผล
อยางเต็มที่ (Formal  Operation)  ซึ่งวัยรุนท่ีประสบความสําเร็จในขั้นการพัฒนาความคิดแบบเปนเหตุเปนผล  
จะมีมุมมองในการพิจารณาอยางถี่ถวนเกี่ยวกับการมีอัตลักษณแหงตนไดดีกวาผูท่ีมีการพัฒนาของความคิดท่ีอยูใน
ระดับที่ดอยกวา 

     2.  บิดามารดา  ความสัมพันธท่ีวัยรุนมีตอบิดามารดาเปนปจจัยหน่ึงที่มีผลตอความกาวหนาใน
การหลอหลอมอัตลักษณแหงตน  วัยรุนท่ีอยูในชวงของการสับสนในอัตลักษณแหงตน  สวนใหญเกิดจากมีการ
ขัดแยงหรือปฏิเสธบิดามารดาและอยูหางไกลจากบิดามารดา  วัยรุนท่ีถูกควบคุมจากบิดามารดา   สวนใหญจะอยู
ในสถานะของการมีอัตลักษณตามที่ผูอื่นตองการ  วัยรุนกลุมน้ีจะไมมีคําถามและไมตองการแบงแยกการหลอ
หลอมอัตลักษณแหงตนจากบิดามารดา  ในทางตรงกันขามวัยรุนท่ีอยูในชวงระหวางการรอเลือกอัตลักษณแหงตน
และชวงของการบรรลุอัตลักษณแหงตน   มักมีพื้นฐานของความรักใครจากที่บาน  ความรัก  และการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยของบิดามารดาจะเปนแรงผลักดันใหวัยรุนประสบความสําเร็จ  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่ง
จะทําใหเด็กมีการพิจารณาในการตัดสินใจอยางอิสระในแนวทางของตนเอง  และมีการคนพบตัวเองไดในที่สุด 

     3.  โรงเรียน  โรงเรียนจะทําใหเด็กมีการกําหนดเปาหมายของการมีอาชีพและมีความม่ันคง
เกี่ยวกับงานที่ทํา  สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนจะชวยสงเสริมการพัฒนาอัตลักษณแหงตน  กลาวคือ  โรงเรียนจะ
ทําใหเด็กมีการพิจารณาแนวทางใหม ๆ ท่ีตางไปจากที่บาน  และใหการสนับสนุนความสําเร็จในการแสดงออกของ
วัยรุนเม่ืออยูในภาวะวิกฤติ 

  นอกจากน้ีรัชนี  ลาชโรจน (2545: 290-294) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสรางอัตลักษณ 
แหงตนของวัยรุนวา  การสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนสวนใหญไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะบิดา
มารดา  โรงเรียน  ครู  เพื่อน  และสื่อมวลชน  ดังน้ี 
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     1.  บิดามารดา  มีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตนของวัยรุน  เน่ืองจากไดแนะแนวความสนใจแก
วัยรุนมาตั้งแตยังเล็ก ๆ  โดยเริ่มจากการใหของเลนและการพูดกระตุนความสนใจ  ฝกใหเปนผูชวยของบิดา
มารดา  เปดโอกาสใหวัยรุนชวยในการตัดสินใจของครอบครัว  เปนตัวอยางใหวัยรุนทําตาม  แนะแนว  การเลือก
วิชาชีพของบุตร  ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรที่อบอุน  นําไปสูการพัฒนาอัตลักษณแหงตนทางเพศที่
สมบูรณท่ีสุดสําหรับวัยรุน  โดยเฉพาะบิดามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาบทบาททางเพศทั้งของบุตรชายและ
บุตรสาว  บิดาท่ีมองตนเองเปนชายและมีเจตคติดีตอภริยา  กระตุนความเปนหญิงในตัวบุตรสาว  และความเปน
ชายในตัวบุตรชาย  ตรงกันขามบิดาท่ีลูกอยูดวยแลวไมสามารถเปนตัวอยางที่ดีจะเกิดปญหาในการเขากลุมและ 
การเลียนแบบ  ครอบครัวที่ไมสนับสนุนความแตกตางของบทบาททางเพศอาจเปนอันตรายสําหรับ การพัฒนา   
อัตลักษณทางเพศของบุตร  ดังน้ันบิดามารดาจึงควรแสดงความรักและใหความอบอุน  ปองกันอันตราย  และ   
ใหการสนับสนุนบุตร 

     2.  โรงเรียน  มีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตนของวัยรุนมาก  โดยโรงเรียนชวยใหวัยรุนมีความรู
และโอกาสในการเตรียมตัวเลือกอาชีพ  ซึ่งครูทุกคนมีสวนรับผิดชอบในการใหความรูแกนักเรียน  ซึ่งมี
จุดมุงหมายเพื่อเตรียมวัยรุนใหมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

          1.  ใชความรูท่ีเรียนในการปรับตัวเขากับชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.  มีนิสัยการทํางานดี 
          3.  มีทักษะในการตัดสินใจเลือก  และทักษะในการหางาน 
          4.  มีคานิยมถูกตองในการทํางาน  จึงทําใหรักและอยากทํางาน 

     5.  มีทักษะในการทํางานพอเพียงที่จะประสบความสําเร็จในการทํางาน 
          6.  มีแนวทางฝกอาชีพตอเม่ือจบการศึกษา 

     7.  ประสบความสําเร็จในการศึกษาตอ  หรือประกอบอาชีพท่ีสัมพันธกับที่ไดฝกจากโรงเรียน 
     8.  ผสมผสานอาชีพการงานเขากับชีวิตครอบครัวไดอยางมีความขัดแยงนอยท่ีสุด 

   จุดมุงหมายดังกลาวเปนแนวทางที่โรงเรียนพยายามชวยวัยรุนใหพัฒนาอัตลักษณแหงตนใน
ดานอาชีพการงาน  สวนอัตลักษณแหงตนในดานบทบาททางเพศ  ในอดีตไดย้ําความเชื่อท่ีผิดเกี่ยวกับบทบาทของ
หญิงในแงท่ีมีความต่ําตอยกวาชาย  ซึ่งในปจจุบันแนวคิดในเรื่องบทบาทของสตรีเปลี่ยนแปลงไป  แตวัยรุนชายยัง
คิดวา  หญิงเหมาะกับงานบาน  มีหนาท่ีปรนนิบัติใหความสุขแกสามี  ทําใหนักการศึกษาเชื่อวาหลักสูตรการศึกษา
เฉพาะบุคคลจะชวยลดความแตกตางระหวางบทบาททางเพศใหนอยลง 

     3.  เพื่อน  กลุมเพื่อนเปนตัวแทนของสังคมที่มีคานิยมในเรื่องบทบาททางเพศแบบดั้งเดิม    
จะเห็นไดวาวัยรุนชายที่เปนท่ีนิยมและมักไดรับเลือกเปนผูนําจะเปนนักกีฬา  สวนคุณสมบัติของหญิงที่เปนท่ีนิยมก็
เปนความสวยงาม  แตมีแนวโนมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมของวัยรุนในเรื่องบทบาททางเพศ  โดยเฉพาะใน
หมูนิสิตนักศึกษา  ไมวาหญิงหรือชายมีโอกาสเปนคนมีสติปญญาดี  เทาเทียมกัน  เรียนหนังสือและทํางานใน
ตําแหนงสูงเทาเทียมกัน  วัยรุนหนุมสาวเขากลุมกันเร็วขึ้นและความสัมพันธเปนแบบฉันทเพื่อนมากขึ้น 
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     4.  สื่อมวลชน  ไมวาจะเปนโทรทัศนหรือหนังสือพิมพ  มีอิทธิพลตอชีวิตของวัยรุนมาก  การที่
วัยรุนใชเวลาอยูหนาจอโทรทัศนวันหน่ึง ๆ เปนเวลานาน  วัยรุนยอมเรียนรูและรับเอาสิ่งตาง ๆ ท่ีเห็นเปนรูปแบบ
ของพฤติกรรมของตนไมมากก็นอย  ภาพยนตรโทรทัศนและรายการบันเทิงตาง ๆ สื่อใหเห็นคานิยมของสังคมใน
เรื่องบทบาททางเพศที่คอนขางเปนแบบเกา  และบอยครั้งในรูปแบบที่เปนจินตนาการของนักเขียน  ซึ่งอาจไมตรง
กับความจริง  ละครโทรทัศนและภาพยนตรไทยสวนใหญแสดงความแตกตางระหวางบทบาทของชายและหญิง  
ชายมีบทบาทเปนผูนํา  ทรงเสนหเปนท่ีหมายปองของหญิงทีละหลาย ๆ คน  บทบาทของหญิงที่เปนท่ีนิยมไดแก  
ความสวยงาม  กริยามารยาทดี  ออนโยน  เสียสละ  เปนนางแกว  บทบาทเหลาน้ีเม่ือวัยรุนดูบอย ๆ ประกอบกับ
การสังเกตจากความนิยมของคนอื่น ๆ ท่ีน่ังดูดวยกัน  โดยเฉพาะบิดามารดา  จึงคอย ๆ ซึมซับรับเอาเปน       
อัตลักษณของตน 

  บอไมสเตอร (เนาวรัตน  อิ่มลิ้มธาร.  2546: 19-20; อางอิงจาก Adams.  1998: 5; citing 
Baumeister.  1986)  ไดศึกษาประวัติของอัตลักษณแหงตน  พบวา  สังคมที่แตกตางกันหรือเหมือนกันท่ีเวลา
ตางกันจะทําใหระดับความแตกตางของการเลือกหนทางเพื่อสรางตัวตน  ในสังคมหนึ่งน้ันสังคมจะใหโครงสราง
สังคมที่กําหนดอัตลักษณแหงตน  โดยเชื้อสายหรือเพศ  และเปนการพิจารณาในระดับปฐมภูมิโดยกระบวนการ 
เอาแบบอยาง  และการแสดงลักษณะเฉพาะ  ในขณะที่สังคมอีกแบบหนึ่งอาจตองการทางเลือกอีกแบบหนึ่ง     
พบไดบอยในทางเลือกท่ีไมสามารถเขากันได  เชน  ความเปนแมกับหนาท่ีการงาน  ในระหวางสังคม  2 แบบที่
แตกตางกัน  จะมีความหลากหลายในทางเลือกในความสําเร็จและการเปลี่ยนตัวตน 

  อาดัมส (เนาวรัตน  อิ่มลิ้มธาร.  2546: 20; อางอิงจาก  Adams.  1998: 6) กลาววา  ท่ีต้ัง      
ทางสังคมเปนแหลงที่มีอิทธิพลในการกําหนดรูปแบบของการสรางอัตลักษณแหงตน  สังคมสามารถใหสถานการณท่ีคน
สามารถแยกแยะออกจากผูอื่นและเลียนแบบบทบาท   ในความเปนจริงแลวสังคมตะวันตกที่มีแฟนคลับของดารา
ภาพยนตร  นักกีฬา  หรือนางแบบที่จะสรางความคิด  ความรูสึก  ในทางตรงกันขามที่ต้ังทางสังคมอาจจะทําใหมี          
ความตระหนักรู  ความกดดัน  การเผชิญหนาและการแกไขปญหา  ซึ่งเปนกระบวนการคิดทางปรัชญาใน       
การแกปญหาตามความเปนจริง 

  จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นความสําคัญของกลุมคนท่ีวัยรุนเกี่ยวของดวย  ต้ังแตบิดามารดา  ครู  
เพื่อนและสังคม  บุคคลเหลาน้ีชวยใหวัยรุนไดสํารวจปจจัยภายนอก  เชน  ขอสนเทศเกี่ยวกับอาชีพการงาน  
สังคมของครอบครัว  คานิยมของสังคมในเรื่องตาง ๆ เชน  อาชีพการงาน  บทบาททางเพศ  มาตรฐานของ
พฤติกรรม  เพื่อนําไปผสมผสานกับปจจัยภายในตัวบุคคลของวัยรุน  เชน  ความสามารถ  ความตองการ  ความรู    
ประสบการณและเจตคติตอปจจัยภายนอก  แลวตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติท่ีมีความกลมกลืนระหวางปจจัย
ภายในและภายนอกของตนเพื่อสรางอัตลักษณแหงตน  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาปจจัยภายในและภายนอก  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการ
ทางจิตสังคม  และความภาคมิใจในตนเอง  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน 
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 1.4  องคประกอบของอัตลักษณแหงตน 
  ชิคเคอรริง  และเรียสเซอร (Chickering; & Reisser.  1993: 49)  กลาววา  การพัฒนา        

อัตลักษณแหงตนประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ 
      1.  ดานรางกายและลักษณะทาทาง 
      2.  บทบาทและการแสดงออกทางดานพฤติกรรมทางเพศ 
      3.  ความรูสึกของตนเองที่มีตอสังคม  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
      4.  การแสดงแนวความคิด  บทบาท  และรูปแบบการดําเนินชีวิต 

       5.  ความรูสึกในการตอบสนองความมีคุณคาของตนเองจากบุคคลอื่น 
       6.  การยอมรับนับถือในตนเอง 
       7.  มีความม่ันคง  และรูวิชาการบูรณาการสิ่งตาง ๆ ท่ีไดเรียนรู  รวมทั้งประสบการณนํามา
พัฒนาเปนอัตลักษณแหงตน  
  ตามแนวคิดของอีริคสัน (ปรีชา  ธรรมา . 2548: 51; สุรพงษ  ชูเดช . 2534: 27;                
ดวงเดือน  ศาสตรภัทร.  2535: 249) อัตลักษณแหงตนเกี่ยวของกับพัฒนาการ 2 ประการ  คือ  ประการแรก
เปนลักษณะภายใน  ซึ่งหมายถึง  การรูจักและรับรูภาพพจนเกี่ยวกับตนเองของบุคคล  ประการที่สองเปนลักษณะ
ภายนอก  ซึ่งหมายถึง  การยอมรับและการผูกพันกับอุดมคติของสังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งเปนสิ่งแวดลอมรอบตัว
อันแสดงถึงการมีสวนในคุณลักษณะที่สําคัญรวมกับผูอื่น บุคคลท่ีมีอัตลักษณแหงตนจะมีภาพท่ีชัดเจนและ     
การยอมรับทั้งสาระภายในของบุคคลและวัฒนธรรมของสิ่งแวดลอมท่ีเขาอาศัยอยู  

  เบนเนียน  และอาดัมส (Adams.  1998: Online; citing  Bennion; & Adams.  1986)        
แบงอัตลักษณแหงตนออกเปน 2 ดาน  คือดานมโนคติสวนบุคคล (Ideological) และดานการติดตอสัมพันธ
ระหวางบุคคล (Interpersonal)  โดยดานมโนคติสวนบุคคล  ประกอบดวย  การประกอบอาชีพ  ศาสนา  
การเมือง  และปรัชญาแนวคิดในการดําเนินชีวิต  สวนดานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล  ประกอบดวย      
การคบเพื่อนตางเพศ  การคบเพื่อน  บทบาททางเพศ  และการพักผอนหยอนใจ 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2541: 14)  กลาววา  โครงสรางของอัตลักษณแหงตนตามแนวคิดของ 
อีริคสันมีหลายองคประกอบหรือหลายดาน  ท่ีสําคัญคือ  ดานอาชีพการงาน  ดานศาสนา  ดานการเมือง         
ดานบทบาททางเพศ  และทางดานคานิยมอื่น ๆ 
   กุญชรี  คาขาย (2542: 21) กลาววา  อัตลักษณแหงตนมีหลายองคประกอบ  จําแนกเปนทางกาย  
เพศ  สังคม  อาชีพ  จริยธรรม  อุดมการณ  และลักษณะทางจิต  ซึ่งเม่ือประกอบกันแลวกลายเปนตนโดยรวม 

  ประสาท  อิศรปรีดา  (2547: 80)  กลาววา  ลักษณะสําคัญที่จะพัฒนาในชวงวัยรุน  คือ         
การพัฒนาอัตลักษณแหงตนในดานอาชีพ  บทบาททางเพศ  การเมือง  ศาสนา   

  ปรีชา  ธรรมา (2548: 51) กลาววา  อัตลักษณแหงตนประกอบดวย  อัตลักษณแหงตนดาน
รางกาย  ทางเพศ  บทบาททางเพศ  อาชีพ  อุดมการณและจริยธรรม  โดยดานรางกายและทางเพศกอตัว
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ขึ้นมาไดตั้งแตเนิ่น ๆ  เริ่มตนในชวงกอนวัยรุนซึ่งนําไปสูการยอมรับตนเองดานรางกายและทางเพศ  ผูท่ี
ยอมรับตนเองดานรางกายและทางเพศ  รวมทั้งบทบาททางเพศจะเปนผูที่มีอัตลักษณแหงตนทางบวกใน
ดานท้ังสอง  สวนอัตลักษณแหงตนดานสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อมีสัมพันธภาพทางสังคมกวางออกไป  โดยการ
เขาเปนสมาชิกของกลุมทางสังคม  เม่ือบุคคลมีความเจริญงอกงามทางความคิดสูงขึ้นก็จะพัฒนาอัตลักษณ
แหงตนดานอาชีพ  ดานอุดมการณและจริยธรรม 

  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาอัตลักษณแหงตนมีหลายองคประกอบทั้งลักษณะภายใน  หมายถึง  
การรูจักและรับรูภาพพจนเกี่ยวกับตนเอง  และลักษณะภายนอก หมายถึง  การเขาใจและยอมรับการผูกพันกับ
การปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรมของตน  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยอาศัยแนวคิดของเบนเนียนและอาดัมส
เปนหลัก  เน่ืองจากพิจารณาเห็นวาแนวคิดดังกลาวไดขยายแนวคิดของมารเซียท่ีศึกษาพัฒนาการขั้นท่ี  5  ขั้น
พัฒนาอัตลักษณแหงตนตามทฤษฎีอีริคสันใหชัดเจนและครอบคลุมทฤษฎีมากขึ้น  และแนวคิดของนักวิชาการของ
ไทยเพื่อใหเหมาะสมกับการศึกษาในบริบทของสังคมไทย   ซึ่งเมื่อพิจารณาองคประกอบของอัตลักษณแหงตน
พบวา   อัตล ักษณแหงตนดานการ เม ือง   และดานศาสนา   จะพัฒนาในช วงว ัยของการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาและในวัยผูใหญ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2541: 33 )  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึง
ศึกษาอัตลักษณแหงตนในดานลักษณะทางกาย  การประกอบอาชีพ  ปรัชญาในการดําเนินชีวิต  บทบาท   
ทางเพศ  การคบเพื่อน  และกิจกรรมพักผอนหยอนใจ 

 
 1.5  การสรางอัตลักษณแหงตน 
  องคประกอบสําคัญของการสรางความรูสึกของการมีอัตลักษณแหงตนและผานพนความรูสึกสับสน

ในตนเอง  มีดังน้ี  (นวลละออ  สุภาผล.  2527: 92-93) 
      1.  การเลือกและการสับสนในบทบาท  (Role Selection and Role Diffusion)    การ
เขาใจในอัตลักษณแหงตนชวยใหเด็กวัยรุนเกิดความเขาใจในปญหาตาง ๆ  และชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
อนาคต  เชน  การเลือกอาชีพ  การเลือกคูครอง  เปนตน  ความรับผิดชอบถือวาเปนอัตลักษณสําคัญของวัยน้ี  
ซึ่งความรับผิดชอบน้ีมีรากฐานมาจากการอบรมของบิดามารดาและความรูสึกไววางใจและความมั่นใจในตนเอง  ใน
วัยน้ีเด็กวัยรุนจะเกิดความคิดสงสัยในตัวเอง  เชน  เกิดปญหาถามตัวเองวา  “ฉันคือใคร”  หรือ  “ฉันจะทําอะไร
ดี”  เน่ืองจากระยะวัยรุนเปนระยะที่มีความรูสึกสับสน  ขาดความม่ันใจ  เพราะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย
และจิตใจเพื่อเตรียมเขาสูวัยผูใหญ  ปญหาของเด็กวัยน้ีมักเปนไปในทํานองท่ีวา  “ฉันไมรูวาฉันควรจะทําอะไร  
ฉัน  ไมรูวาฉันจะไปทางไหน  และฉันไมรูวาฉันเปนใคร”  ดังน้ันกลุมเพื่อนวัยเดียวกัน  การยอมรับจากกลุม
ศาสนา    และวัฒนธรรมจึงมีผลตอการปรับตัวอยางยิ่ง   
              2.  การแสวงหาสถานภาพทางสังคม  (Acquisition  of  Social  Status)  เด็กวัยรุนจะ
พัฒนาความเปนตัวของตัวเองขึ้นอยางชา ๆ  เพื่อพัฒนาเปนระดับมาตรฐานของตัวเอง   เขาจะแสวงหาตนตาม
อุดมคติ (Ego  Ideal)  และคนหาอัตลักษณของตัวเองเพื่อบทบาทใหมในสังคม  อีริคสันกลาววา  มีเด็กวัยรุน
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ตอนปลายอีกเปนจํานวนมากที่ยังไมเปนตัวของตัวเองและยังไมพบอัตลักษณในตัวเอง  ซึ่งวัยรุนเหลาน้ีเม่ือมี
ปญหาจะแกปญหาแบบ  “หนีเสือปะจระเข”  หรือหลบหนีจากปญหานั้นไป   
  อยางไรก็ตามวัยรุนแตละคนยอมตองการเวลาในการปรับตัวเองเพื่อการเขาสูความเปนผูใหญและให
สังคมยอมรับ  ซึ่งอีริคสันไดเสนอแนวทางการปรับตัวที่สําคัญอยู  7  ขั้น  ในแตละขั้นถาไมสามารถปรับตัวไดยอม
ทําใหเกิดความลมเหลวในเรื่องน้ัน ๆ  การปรับตัวทั้ง  7  ขั้น  มีดังน้ี 
      1.  สัดสวนของเวลาตรงขามกับความสับสนของเวลา (Time  Perspective  VS Time 
Diffusion)  หมายถึง  เด็กวัยรุนตองการเวลาที่เหมาะสมเพื่อการเตรียมตัวและการปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลง       
ท่ีเกิดขึ้น   
      2.  ความม่ันใจในตนเองตรงขามกับความเฉยเมยทอแท  (Self Certainty VS  Apathy)        
ความม่ันใจในตนเอง  หมายถึง  การแสวงหาอัตลักษณของตนเองอยางถูกตอง  มีความสนใจเกี่ยวกับตนเองและ
ความคิดของคนอื่นท่ีมีตอตน 
      3. การตรวจสอบบทบาทตรงขามกับการมีอัตลักษณท่ีไมถูกตอง (Role  Experimentation  
VS   Negative  Identity)  ในวัยเด็กจะมีการแสวงหาบทบาทตาง ๆ  มากมายหลายชนิด  สวนเด็กวัยรุนจะ
คัดเลือกเฉพาะบทบาทที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  วัยรุนอาจจะทดลองหรือตรวจสอบหลาย ๆ บทบาทจนกวา
จะพบบทบาทที่ตนเองพอใจ 
      4 .   การคาดการณลวงหน าในผลสัมฤทธิ์ตรงกันข ามกับความชะงักงันในการงาน 
(Apprenticeship of  Achievement  VS  Work Paralysis)  การทํางานใด ๆ เด็กวัยรุนมีความตองการที่จะ
ใหงานน้ันประสบความสําเร็จหรือเสร็จลงดวยดี  ดังน้ันกอนท่ีเขาจะลงมือทํางานเขาจะคาดการณลวงหนาใน
ผลสําเร็จที่ เกิดขึ้น  การคาดหมายวางานจะประสบความสําเร็จเปนแรงกระตุนใหเขาเกิดความพึงพอใจ             
มีความสนใจ  และมีความเพียรพยายามเพื่อไปสูเปาหมายน้ัน ๆ  การคาดการณลวงหนาในผลสัมฤทธิ์จึงเปน
องคประกอบหนึ่งที่จะพัฒนาความมั่นใจในตนเองและความเปนตัวของตัวเอง 
      5.  อัตลักษณทางเพศตรงขามกับความสับสนทางเพศ  (Sexual  Identity  VS  Bisexual  
Diffusion)  วัยรุนตองการประสบการณท่ีจะทําใหเขารูในบทบาททางเพศของตนเอง  และตองการที่จะแสดง
ลักษณะและบทบาททางเพศของตนใหถูกตองเปนท่ียอมรับของสังคม  ขณะเดียวกันก็ตองการที่จะเปนเพื่อนกับ
เพศตรงขาม 
      6.  ความเปนผูนําตรงขามกับความสับสนในอํานาจ (Leadership  Polarization  VS  
Authority  Diffusion)  ความสามารถของวัยรุนในการเปนผูนําหรือเปนผูตามเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน  และ
สถานภาพทั้งสองลักษณะนี้เปนตัวชี้ใหเห็นถึงอํานาจของตัวเองในสังคม  เด็กวัยรุนควรไดรับการฝกใหเปนตัว   
ของตัวเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเขาพัฒนาความเปนผูนําใหเกิดขึ้น 

     7.  อุดมคติตรงขามกับความสับสนในอุดมคติ  (Ideological  Polarization  VS  
Diffusion of  Ideal )  วัยรุนจะเลือกปรัชญาหรืออุดมคติเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจซึ่งจะนําทางใหเขาอยูในสังคมได   
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นอกจากน้ีการมีอุดมคติและมีปรัชญาชีวิตจะชวยใหเขาไปสูความมีอัตลักษณของตนเอง  เขาจะมีแนวทางชีวิตของ
เขาวาเขาจะเปนอะไรตอไป  เม่ือมีสิ่งที่ไมถูกตองกับอุดมคติของเขา ๆ ก็จะไมยอมรับหรือตอตานกับสิ่งเหลาน้ัน 
  ขั้นตอนทั้ง  7  ขั้นดังกลาวน้ีจะมีผลตอการพัฒนาการความเปนอัตลักษณแหงตน  และมีประโยชน
ตอตัวเขาเองโดยตรง  เปนการไดเผชิญกับสถานการณตาง ๆ  ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูอยางคอยเปนคอยไป       
ไดเปรียบเทียบสังคมกับผูใหญดวยตัวเองซึ่งทําใหเขาเกิดความพรอม  ถาเด็กวัยรุนไมพรอมหรือปรับตัวไมได  
หรือประสบความลมเหลวจะเกิดความรูสึกท่ีรุนแรงและมีผลตอบุคลิกภาพ 

  ซึ่งสอดคลองกับไรซ  (กุญชรี คาขาย.  2542: 20-21; อางอิงจาก Rice.  1996: 35)  ท่ีกลาววา        
ชวงวัยรุนเปนวัยวิกฤติ  เปนวัยท่ีมีความขัดแยงเพิ่มขึ้นจากวัยเด็ก  และในวัยน้ีเองท่ีวัยรุนพยายามสรางอัตลักษณ
แหงตนขึ้นมา  และหลีกเลี่ยงการเกิดความสับสนในบทบาทโดยการหาทางจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นใน        
วัยของตน  ความขัดแยงทั้งหมดจําแนกไดดังน้ี  

      1.  เวลา  การมีความรูสึกขัดแยงเรื่องเวลาและความตอเน่ืองของชีวิตเปนเรื่องสําคัญมาก
สําหรับวัยรุน  เพราะการรับรู เรื่องเวลาตองประสานอดีตเขากับอนาคตโดยตนเองอยูในชวงเวลาปจจุบัน  
นอกจากน้ันภารกิจประการหนึ่งของวัยรุน คือ  ตองสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระยะเวลาที่จะใชเพื่อการบรรลุ
ถึงเปาหมายของชีวิตที่ไดวางแผนไว  ท้ังสองประการนี้ทําใหวัยรุนตองเรียนรูการประมาณการและการจัดสรรเวลา
ของตนเอง   

     2.  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความขัดแยงในสวนที่สองน้ีเกี่ยวกับการพัฒนาความเชื่อม่ันใน
ตนเองโดยมีฐานอยูบนประสบการณในอดีต  เพื่อวาตนจะไดเกิดความเชื่อตนเอง  และรูสึกวาตนเองเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่สมเหตุสมผลเพื่อบรรลุถึงจุดมุงหมายในอนาคต  การทําเชนน้ีวัยรุนตองผานการตระหนักรูในตนเอง
และความสํานึกเรื่องตน  โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางภาพลักษณทางกายกับความสัมพันธทางสังคม  
เม่ือกระบวนการนี้พัฒนาไปตามปรกติเด็กจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและเชื่อวาตนสามารถรับมือกับความสําเร็จ
ในปจจุบัน  และทั้งที่คาดการณวาจะไดรับในอนาคตได 

     3.  บทบาท  วัยรุนมีโอกาสจะลองสวมบทบาทตาง ๆ หลายบทบาทในสังคมสามารถ
ทดลองอัตลักษณแหงตน  บุคลิกภาพ  วิธีการพูด  กระทํา  เปาหมาย  หรือความสัมพันธกับบุคคลไดหลากหลาย
ประเภท  อัตลักษณของวัยรุนจะไดมาโดยผานกระบวนการทดลองทําสิ่งตางๆ เหลาน้ี  วัยรุนท่ีเติบโตมาดวย
ความรูสึกกังวลและความรูสึกผิด  ไดสรางขอจํากัดภายในไวมากและยึดติดกับบทบาทเดิม  วัยรุนเหลาน้ีจะ
สูญเสียความคิดริเริ่มในการทดลองเรื่องบทบาทไป  และจะเสียโอกาสในการแสวงหาอัตลักษณแหงตนดวย 

     4.  งาน  ในทํานองเดียวกันกับเรื่องของบทบาท  วัยรุนเปนวัยท่ีมีโอกาสในการสํารวจเลือก  
และทดลองศึกษาอาชีพตาง ๆ กอนจะตัดสินใจวาจะยึดอะไรเปนอาชีพจริง ๆ แตเม่ือไดเขาสูอาชีพแลว  บทบาทใน
งานจะเปนอีกสวนหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลตอการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน  ยิ่งไปกวาน้ันวัยรุนท่ีมีภาพลักษณของ
ตนเองในทางลบจะเกิดความรูสึกดอยขึ้นมา  และการรู สึกดอยจะทําใหเขาปองกันตนเองโดยไมทุมเท        
ความพยายามเต็มท่ีในการเรียนหรือการทํางาน 
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     5.  เพศ  วัยรุนยังคงเปนวัยท่ีพยายามระบุถึงความหมายของความเปนชายหรือหญิง          
อีริคสันเห็นวา  เปนเรื่องสําคัญที่วัยรุนจะตองมีความชัดเจนในการเทียบเคียงบทบาทของตนเองเขากับเพศของตน  
เน่ืองจากวานอกจากจะกลายมาเปนพื้นฐานของการสรางความสัมพันธกับคนตางเพศแลว  ยังเปนพื้นฐานของ    
การสรางอัตลักษณแหงตนที่ม่ันคงอีกดวย  ยิ่งไปกวาน้ันสําหรับชุมชนท่ีมีการจัดภารกิจของเพศไดเหมาะสม      
วันรุนก็จะเต็มใจที่จะรับบทบาทตามเพศที่เหมาะสมไปดวย   

     6.  อํานาจ  ในชวงวัยรุนเด็กจะขยายขอบเขตทางสังคมของตนออกสูโรงเรียน  กลุมสังคม 
ใหม ๆ และเพื่อนใหม ๆ  วัยรุนจะไดเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบในการนําผูอื่นเทา ๆ กับเรียนรูวิธีการนํา  แตใน
ขณะเดียวกันน้ีวัยรุนก็จะคนพบวามีสภาวะคูแขงที่เรียกรองใหตองอุทิศเวลาพรอม ๆ กัน  เชน  ขอเรียกรองจาก
บิดามารดา  เพื่อน  ครู  หรือคนรัก  ซึ่งมีผลทําใหเกิดความสับสนกับความสัมพันธกับแหลงอํานาจเหลาน้ี  จะเชื่อ
ใครดี  จะทําตามใครดี  จะทําอยางไรกับใครดี  ซึ่งการหาคําตอบจะตองขึ้นอยูกับการตรวจสอบคานิยมสวนตัว
และลําดับความสําคัญของบุคคลเหลาน้ันท่ีมีตอวิถีชีวิตของตน 

     7.  อุดมการณและคานิยม  ความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับวัยรุนในสวนสุดทายน้ีสัมพันธกับทุกสวน
ท่ีกลาวมา  เน่ืองจากอุดมการณจะเปนตัวชี้นําพฤติกรรมทุกดานของบุคคล  อีริคสันใหความเห็นวาอุดมการณเปน
สิ่งจําเปนสําหรับบุคคล  ท้ังน้ีเพราะคนเราตองการบางสิ่งไวสําหรับเชื่อหรือทําตาม 

  หากวัยรุนแตละคนสามารถจัดการกับความขัดแยงทั้งหมดไดอัตลักษณแหงตนที่ม่ันคงก็จะเกิดขึ้น  
วิกฤติน้ีจะผานไปเมื่อวัยรุนไมมีคําถามเกี่ยวกับอัตลักษณของตนตอไป 
  จตุรพร  ลิ้มม่ันจริง (2544: 249)  กลาววา  การสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนมี  2 ลักษณะ   

      1.  การสรางอัตลักษณแหงตนในทางไมดี   
      2.  การสรางอัตลักษณแหงตนในทางที่ดี 
  การสรางอัตลักษณแหงตนในทางไมดี  หมายถึง  คุณสมบัติที่มีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

เชน การทําลายตนเอง (ตัวอยางเชน  การอดอาหารหรือเสพยาเสพติด) หรือบทบาทที่สังคมไมเห็นดวย 
(ตัวอยางเชน  อาชญากรรม)  ซึ่งบทบาทเหลาน้ีสังคมมักจะมีการลงโทษอยางรุนแรงตามมาเสมอ 
  การสรางอัตลักษณแหงตนในทางที่ดี  จะตองมีองคประกอบ  3  ประการ  คือ  อุดมการณ     
ความซื่อสัตย  และความเคารพนับถือตนเอง 

  ปจจัยที่มีผลยับยั้งการสรางอัตลักษณแหงตนในทางที่ดี  มีหลายปจจัยที่มีผลอยางมากตอ
การยับยั้งการสรางอัตลักษณแหงตน  ผูที่ยากจนและมีปญหามีแนวโนมที่จะเกิดผลเสียจากพัฒนาการ  
ถาวัยรุนรับรูวาบิดามารดาไมชอบหรือไมสนับสนุน  บุคคลนั้นอาจจะมีความรูสึกวาตนไมดีพอจนกระทั่ง
ชีว ิตวัย ผูใหญ  เ มื ่อคนสูญเสียความรู ส ึกพื ้นฐานในสิ ่งที ่ดีๆ ของชีว ิตและความหวังในอนาคตและ
ความหวังของสังคมก็จะไมมีพลังที่จะสรางอัตลักษณแหงตนและคุณคา  พลังที่จะสรางการปกปองตนเอง
และตอกย้ําการยอมรับ 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนน้ันตองอาศัยเวลา  เน่ืองจากตอง
ทดลองบทบาทตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหเกิดความแนใจในตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  สามารถท่ีจะยึด
อุดมการณและคานิยมที่สอดคลองกับตนเองและสังคม  ซึ่งถือวาเปนการสรางอัตลักษณแหงตนในทางที่ดี 

 
 1.6  การวัดอัตลักษณแหงตน 

  เครื่องมือวัดตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน   พอจะแยกตามเนื้อหาที่นิยมวัดเปน         
2  ประเภท  คือ  การวัดอัตลักษณแหงตนในขั้นท่ี 5 และการวัดในหลายขั้นอายุ (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533:  22-27) 
      1.  การวัดอัตลักษณแหงตนในขั้นท่ี  5  สรางขึ้นโดยมารเซีย  เปนแบบกึ่งสัมภาษณและตอ
ขอความใหเต็มประโยค  (SI – ISB)  สําหรับแบบกึ่งสัมภาษณ  (SI) ใชเวลาตอบ  15 – 30  นาที  การตั้งคําถาม
ใชตามโครงสรางของทฤษฎีและประเด็นท่ีศึกษาแบบนํารองมาแลว เพื่อหาวิธีการแสวงหาของบุคคลในวิกฤตการณเปน
เกณฑท่ีใชกําหนดสถานภาพของอัตลักษณแหงตนทั้ง  4  สถานะ  คําถามในการสัมภาษณมี  3 สวนตอเรื่อง            
เรื่องดังกลาวเกี่ยวกับการตัดสินใจในดานใดดานหน่ึงวา  1)  ไดมีการตัดสินใจในเรื่องน้ีแลวหรือยัง                 
2)  กระบวนการที่บุคคลใชในการเขาสูการตัดสินใจในเรื่องน้ัน   และ 3) ปริมาณความมั่นใจ  และการตกลงใจ
ผูกมัดตน (Commitment) ใหแกเรื่องที่ไดตัดสินใจไปแลวน้ัน  การวัดจึงมี  2 มิติ  คือ  การแสวงหา (แลว-ยัง)  
และการตกลงใจผูกมัดตน (แลว-ยัง) (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2541: 16)  สวนแบบตอขอความใหเต็มประโยค 
(ISB)  มีขอคําถาม  23  ขอ  คัดเลือกขอที่เกี่ยวของตามทฤษฎีของอีริคสัน  โดยขอคําถามแตละขอจะเวนชองวาง
ใหผูตอบเลือกคําตอบที่ใหไว  ขอคําถามแตละขอท่ีใหเลือกมีลักษณะแสดงความรูสึกจริง ๆ ของผูตอบ  คําตอบให
เลือกแตละขอใหคะแนนแบบ 3,  2  และ1  จุดมุงหมายของแบบวัดน้ีเพื่อแสดงถึงพัฒนาการของอัตลักษณแหงตน  
ตอมาไดปรับปรุงและสรางเปนประโยค  เรียกวา  The  New  Objective  Measure  of  Ego – Identity  
Status  (OM – EIS)  เปนกลุมท่ีสรางใชหรือไม  แบบสอบถามมีเน้ือหาดานอาชีพ  ศาสนา  การเมือง  และ
กิจกรรม 

   ตอมาเบนเนียน  และอาดัมส (Adams.  1998: Online; citing  Bennion;  &  Adams.  1986)  
ไดสรางแบบวัดสถานะทางอัตลักษณแหงตน 4 สถานะ  โดยแตละสถานะทางอัตลักษณแหงตนจะสอบถามใน  2 
กลุมหัวขอท่ีเกี่ยวกับเรื่องทางดานมโนคติสวนบุคคล (Ideological) 8 ขอ  และดานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล 
(Interpersonal)  8  ขอ  โดยกลุมหัวขอท่ีเกี่ยวกับเรื่องทางดานมโนคติสวนบุคคล  ประกอบดวยขอคําถามใน
เรื่องของ  การประกอบอาชีพ  ศาสนา  การเมือง  และปรัชญาแนวคิดในการดําเนินชีวิต  สวนดานการติดตอ
สัมพันธระหวางบุคคล  ประกอบดวย  ขอคําถามในเรื่อง  การคบเพื่อนตางเพศ  การคบเพื่อน  บทบาททางเพศ  
และการพักผอนหยอนใจ รวมทั้งสิ้น  64 ขอ เรียกวา  The  Objective  Measure  of  Ego – Identity 
Status (OM –EIS II)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  6 ระดับ  ไดแก  ไมเห็นดวยมากที่สุด       
ไมเห็นดวยมาก  ไมเห็นดวย   เห็นดวย   เห็นดวยมาก   เห็นดวยมากที่สุด 
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        2.  การวัดในหลายขั้นอายุ  เปนแบบรายงานโดยตนเอง  ขั้นท่ี 1  ถึงขั้นท่ี 6  สามแบบวัด  
ดังน้ี 
           2.1  แบบวัด  Ego  Identity  Scale  (EIS)  มีลักษณะประโยคประกอบใหตอบ      
เห็นดวย – ไมเห็นดวย  ขั้นละ  12  ขอ  รวม  72  ประโยค  แตละขั้นมีประเด็นทางบวกและทางลบ           
สรางตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของแตละขั้น 
           2.2  แบบวัด Inventory  of  Phychosocial  Development  (IPD)  เปนประโยค
ประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา  7  ระดับ  มีท้ังหมด  60  ประโยค  แบงเปนขั้น ๆ ละ  10  ประโยค     
เปนดานบวกและดานลบอยางละ  5  ประโยค 
           2.3  แบบวัด  Ego  Stage  Development  Inventory (ESDI)  สรางโดยการหา
นิยามปฏิบัติการท้ังดานบวกและดานลบที่แกไขวิกฤตการณใน  6  ขั้นแรก  แลวจึงตั้งคําถามตามนิยามปฏิบัติการ     
ไดขอคําถามเปนประโยคประกอบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับทั้งหมด  216  ขอ  แบงเปนขั้นละ  36  ขอ 
   สําหรับการศึกษาแบบขามวัฒนธรรมเพื่อทดสอบความเที่ยงตรงตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิต
สังคมของอีริคสันในประเทศอัฟริกาใตท้ังคนผิวขาวและคนผิวดํา  โดยออชสและพลัก  (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 
26-27;  อางอิงจาก  Ochse; & Plug.  1986) ไดสรางเครื่องมือวัดรายงานโดยตนเองเปนประโยคประกอบดวย
มาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  เพ่ือวัดพัฒนาการของจิตสังคมต้ังแตขั้นท่ี 1  ถึงขั้นท่ี 7  ขอคําถามเปนท้ัง 
ดานบวกและดานลบ 171  ขอ หาคุณภาพคัดเลือกไว 76 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ  .93  สามารถวัดไดใน
แบบที่เปนสากลตามทฤษฎีของอีริคสัน ในการอธิบายถึงพัฒนาการทางจิตสังคมตามระบบบูรณาการ  

   ตอมาฮามาเช็ค (อุษา  ศรีจินดารัตน. 2533:  27 ; อางอิงจาก  Hamachek. 1988)  ได
ประเมินพัฒนาการของบุคคลในขั ้นที ่ 1  ถึงขั ้นที ่ 5  ไดกําหนดลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที ่ไดร ับ
ประสบการณในแตละขั้น  โดยมีพฤติกรรมดานบวกและดานลบ  จํานวนดานละ  10  ขอ   

   สําหรับในประเทศไทย  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 27)  และงามตา  วนินทานนท  และ
คนอื่น ๆ (2545: 296) ไดพัฒนาแบบวัดอัตลักษณแหงตนของออชสและพลัก   และปรับแบบวัดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกในชวงพัฒนาการอัตลักษณแหงตนของฮามาเช็คมาใชร วมกัน  เพื ่อวัด       
การยอมรับของผ ู ตอบวาตนมีความรูสึกอยางไรตอตนเอง  ถาประเมินคาตนเองทางบวก  แสดงวาในชวงนี้
สามารถปรับตัวได  โดยแบบวัดมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  ไดแก  ไมจริงเลย  ไมจริง  
คอนข างไมจร ิง   คอนข างจร ิง   จร ิง   และจร ิงที ่ส ุด  กลุ มต ัวอยาง เป นนักเร ียนระดับมัธยมศึกษา            
ซึ ่งอุษา  ศรีจินดารัตน  ไดเลือกประโยคที ่มีคาอํานาจจําแนกรายขอสูงกวาเกณฑมาใช  23 ขอ มีคา     
ความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .80 และงามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ นําไปใช  15  ขอ 
มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  .79 
   สรุปไดวานักวิชาการไดใหความสนใจในการสรางและปรับปรุงเครื่องมือวัดอัตลักษณแหงตน  
อยูเสมอ  เพ่ือใหไดมาตรฐานแบบสากลที่ถูกตองตามทฤษฎีและสามารถนําไปใชไดโดยสะดวก  ซึ่งในการวิจัย  
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ครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางแบบวัดอัตลักษณแหงตน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับจาก  จริงที่สุด  
ถึง  ไมจริงเลย 
 
2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
  การที่ บุคคลจะเปนคนแบบใดนั้นสวนหนึ่ งไดมาจากครอบครัวโดยการอบรมเลี้ยงดู  ดังที่             
เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี (2540: 16)  กลาววา  ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของการหลอหลอม  จริยธรรม คุณธรรม  
และทัศนคติตาง ๆ  ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเกิดขึ้นในครอบครัวแลวถายทอดลงสูเด็ก  ดังที่  อีริคสัน กลาววา  สิ่งแวดลอม
อันไดแก  บิดามารดา  วัฒนธรรม  และสังคมนั้น  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  การที่
บุคคลจะแกไขพฤติกรรมไดดีเพียงใดก็ขึ้นกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
 
 2.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  มีผูใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  ดังน้ี 
  วันเพ็ญ  พิศาลพงศ  และคนอื่น ๆ (2526: 8) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  
การที่ผูใหญในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่น ๆ  ปฏิบัติตอเด็ก  เพื่อสนองความ
ตองการที่จําเปนของเด็กท้ังรางกายและจิตใจ  เพื่อใหเด็กมีสุขภาพที่ดีและใหการแนะนํา  สั่งสอนฝกอบรมใหเด็กมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม  และงามตา  วนินทานนท  (2528: 3)  ไดใหความหมาย
ของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติของบิดามารดา  หรือผูใกลชิด  ท่ีกระทําตอเด็กท้ังทางดานคําพูด
และการกระทําท่ีมีผลตอจิตใจ  ซึ่งเปนการสื่อความหมายตอเด็กท้ังทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทํา      
เปนโอกาสใหเด็กไดเลียนแบบพฤติกรรมนั้นดวย 
  มะลิ  อุดมภาพ (2538: 6)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  วิธีการที่บิดา
มารดาหรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจากิริยาทาทางในลักษณะของการอบรมสั่งสอน  ดูแล  เอาใจใส     
การใหรางวัล  การลงโทษ  และการใหคําปรึกษาในทุก ๆ ดาน 
  ทัศนา  ทองภักดี (2539: 6)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  การที่ผูใกลชิด
เด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กท้ังทางดานคําพูดและการกระทํา  ซึ่งเปนการสื่อความหมายของเด็กท้ังทางดาน
ความรูสึกและอารมณ  ตลอดจนเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลและลงโทษเด็กได  และเปนโอกาสให
เด็กไดดูพฤติกรรมเปนแบบอยาง 
  สรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูเด็กปฎิบัติตอเด็กในลักษณะของ     
การอบรมสั่งสอนทั้งดวยวาจา  และการกระทําท่ีมีผลตอรางกายและจิตใจ  เพื่อใหเด็กมีสุขภาพท่ีดี  และมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมที่ตนอาศัยอยู 
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 2.2  รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู 
  มีนักการศึกษาไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูหลากหลายรูปแบบดังน้ี 
  ดุษฎี  โยเหลา (2535: 15-16)  ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็กภายในประเทศไทย  
โดยวิธีเมตา  ได  11  แบบ  ดังน้ี 

     1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือ  การที่ผูปกครองยอมรับชื่นชมใหความรักสนับสนุน
ใกลชิด  และใหความสนใจกับเด็ก 
         2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  คือ  การที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบกับสนับสนุน  
และหามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ  และมีความสมํ่าเสมอและเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
      3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูท่ีตรงขามกับการอบรมเลี้ยงดู 
แบบใชเหตุผล 
      4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  คือ  การอบรมเลี้ยงดูท่ีพอแมลงโทษ
ดวยการเฆี่ยน  ทุบตีใหเจ็บ  หรือลงโทษทางจิตใจ  ดวยการดุดา  แสดงอาการไมพอใจ  ทําเปนเมินเฉย  แสดง
อาการไมสนใจ  ตัดสิทธิบางอยาง 
      5. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูท่ีผูปกครองออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติ
ตามและคอยควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 
      6.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยเด็ก
มีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรักความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับ   
นับถือความสามารถและความคิดเห็นของลูก  ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 
      7.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดย
ท่ีเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุน  หรือการใหคําแนะนําจากผูปกครอง  มักถูกปลอยใหทํา
อะไรตามใจชอบ  ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาท่ีควร 
      8.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยที่เด็ก 
รูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ตองอยูในระเบียบวินัยท่ีผูปกครองกําหนดหรือถูกควบคุมไมใหรับ      
ความสะดวกในการกระทําท่ีตนเองตองการ 
      9.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก  คือ  การรับรูท่ีเด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง
ในลักษณะที่ เปนผู นํา  สนับสนุนและชวยเหลือ  ยินดีท่ีจะอยูกับบุตร  ปกปองคุมครองและทําใหบุตร                 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
      10.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  คือ  การรับรูท่ีเด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองใน
ลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ  เชน  การเฆี่ยนตี  ดุดา การไมพิจารณาถึง   ความตองการ   
ของเด็ก  การตัดสิทธิ  เปนตน 
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      11.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก  คือ  การรับรูของเด็กท่ีมีตอการอบรมเลี้ยงดูของ
แมในลักษณะที่เปนการควบคุม  เรียกรองเอาจากเด็ก  เชน  ในดานความสําเร็จ  มักรูสึกไมพอใจเมื่อบุตรทําไม
สําเร็จตามเปาหมายของตน 

  จากการอบรมเลี้ยงดูท้ัง  11  วิธี  ดุษฎี  โยเหลา  ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูอกเปน  2  แบบ  คือ 
      1. การอบรมเลี้ยงดูทางบวก  หมายถึง  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยการให   
ความรัก  สนับสนุน  มีเหตุผล  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  มีความสมํ่าเสมอและความ
เหมาะสมในการใหรางวัลและการลงโทษ 
      2.  การอบรมเลี้ยงดูทางลบ  หมายถึง  การปฏิบัติของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยการออก
คําสั่งใหเด็กปฏิบัติตาม  ควบคุม  ไมยอมรับความคิดเห็นของเด็กหรือการปฏิบัติของผูปกครองแบบปลอยใหเด็ก
ทําอะไรตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาท่ีควร 
  จากการศึกษาของคณาจารยและนิสิต  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  เกี่ยวกับรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูสามารถสรุปได  4 รูปแบบคือ (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และประทีป  จินงี่.  2546: 54-58)  
       รูปแบบที่ 1  การอบรมเลี้ยงดูแบบอะลุมอลวย  กลาวคือ  บิดามารดาใชวิธีการอบรมลูกใน
ลักษณะที่ไมเขมงวดกวดขันหรือดูแลเอาใจใสลูกมากเกินไป  ตองการใหเด็กเปนอิสระและพึ่งตนเองเร็วขึ้นโดยฝก
ใหลูกรูจักชวยตนเองเกี่ยวกับกิจวัตรงาย ๆ สวนตัว  รูจักเลนกับเด็กวัยเดียวกันและรูจักสังคมนอกบานต้ังแต   
ยังเล็ก  ตลอดจนไดเรียนรูคุณธรรมตาง ๆ  และที่สําคัญที่สุดไดแก  การเคารพนับถือ   เชื่อฟงบิดามารดาและ
ผูใหญอื่น ๆ ท้ังโดยการสอนของบิดามารดา  การไดเห็นแบบอยางที่ดีจากบิดามารดา  และการไดปฏิบัติตาม
ขนบประเพณีและความเชื่อของบรรพบุรุษ 
       รูปแบบที่  2  การอบรมเลี้ยงดูท่ีเปนการพัฒนาดาน ๆ  4  ดาน  คือ  การพัฒนาดานรางกาย       
ดานอารมณสังคม  ดานสติปญญา  และดานจริยธรรม  ซึ่งเปนพัฒนาการขั้นพื้นฐานของเด็ก 
    การอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนการพัฒนาดานรางกาย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีมุงสงเสริม       
ความเจริญเติบโตและความแข็งแรงของรางกายดวยการฝกใหลูกรูจักรักษาความสะอาดของอวัยวะตาง ๆ  
ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางมีสุขนิสัยท่ีดี 
    การอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนการพัฒนาดานอารมณสังคม  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีมุงสงเสริมให
ลูกรูจักปรับตนเองใหอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดีดวยการฝกใหลูกรูจักปฏิบัติตนตอหมูคณะ  รูจักชวยตนเองและ
ผูอื่นตามความสามารถ  รูจักเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได  รูจักการรับและการให  รูจักปฏิบัติตามมรรยาทสังคม  
รูจักยอมรับเม่ือทําผิด กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 
    การอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนการพัฒนาดานสติปญญา  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริมการมี
ปฏิภาณไหวพริบและความเฉลียวฉลาดดวยการฝกใหลูกรูจักใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง  ใหความสนใจฟงความ
คิดเห็น  ตลอดจนปญหาหรือความสงสัยของลูก  ตอบคําถามหรือแนะนําลูกใหเขาใจถูกตองตามเหตุและผล   
อยางงาย ๆ  สอนใหลูกรูจักระวังตัวจากสิ่งที่เปนอันตรายในชีวิตประจําวัน  และสงเสริมใหลูกไดเรียนรูจาก
ประสบการณตามความเหมาะสม 
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    การอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนการพัฒนาการดานจริยธรรม    เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริม   
การเปนคนดีดวยการปลูกฝงใหลูกมีจิตใจเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  ซื่อสัตย  มีสัมมาคารวะ  
กตัญูกตเวที  เคารพผูใหญและรูจักเกรงใจ  ปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา   รูจักการสวดมนตไหวพระ  ฝกให
ลูกทําความดี  โดยการใหประสบการณท้ังทางตรงและทางออม 
       รูปแบบที่  3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทางจิตใจไดอยางดีท่ีสุด  เหมาะกับเด็กท่ีพนวัยเด็กตอนตน  คือต้ังแตอายุ 10 ปขึ้นไป  เน่ืองจากเด็กใน
วัยน้ีมีความสนใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองมากยิ่งขึ้น  เริ่มมีการใชเหตุผลมากขึ้น  และควรใชการอบรมเลี้ยงดู     
แบบประชาธิปไตยใหมากยิ่งขึ้นเม่ือเด็กเริ่มเขาสูวัยรุน  เพราะเด็กวัยน้ีมีความเปลี่ยนแปรปรวนทางอารมณและ
ความวิตกกังวลสูงมาก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนการรวมวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบตาง ๆ ไดแก  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักมาก  การอบรบเลี้ยงดูแบบควบคุมปานกลางคอนขางนอย  การใหเหตุผลในการ
ฝกนิสัยลูกซึ่งเปนการเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาอธิบายใหลูกเขาใจถึงผลดีผลเสียจากการประพฤติของตน 
       รูปแบบที่  4  การอบรมเลี้ยงดูตามแนวพุทธศาสนา  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริมใหเด็กมี
คุณธรรมตามแนวพุทธศาสนาดวยการฝกอบรมทั้งทางตรงและทางออมเพื่อกระตุนใหลูกเกิดความรู  ความเขาใจ  
และการยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนา 
  นอกจากน้ีมีนักการศึกษาหลายทานไดแบงการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะที่สอดคลองกัน  และ       
มีการนํามาศึกษาวิจัยอยางกวางขวาง  ดังน้ี (ป.มหาขันธ.  2544: 86) 
       1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีเด็กมีความรูสึกวาตนเอง
ไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุน  หรือคําแนะนําจากบิดามารดา  มักถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ  บิดา
มารดาไมใหความอบอุนเทาท่ีควร 
        2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  เปนการเลี้ยงดูท่ีเด็กมีความรูสึกวา  ตนเองไมไดรับ
อิสระเทาท่ีควร  ตองอยูในระเบียบวินัยท่ีบิดามารดากําหนดไว  หรือถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกใน      
การกระทําในสิ่งที่ตนตองการ 
      3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับ
การปฏิบัติดวยความยุติธรรม  บิดามารดา  ผูปกครองใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  รูจักยอมรับนับถือ
ความสามารถและความคิดเห็นของเด็กใหความรวมมือตามโอกาสอันควร 
  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา (2542: 89-93) ท่ีอธิบายวาไดมีนักจิตวิทยาและ
ผูรูไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูดวยวิธีการตาง ๆ ดังน้ี 
      1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดายอมรับความสําคัญ
ของลูก  โดยถือวาลูกคือสวนที่มีความสําคัญตอครอบครัว  ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญไดแก  ความรัก  ความเอาใจใส  
และความเขาใจ  ในการอบรมเลี้ยงดูตองใชเหตุผลกับลูก  จัดประสบการณตาง ๆ ใหตรงกับพัฒนาการของลูก
ตามความเหมาะสมกับความสามารถทางกาย  สังคม  และทักษะ  โดยไมบังคับใหลูกทําในสิ่งตาง ๆ ท่ีลูกไมอยาก
ทํา  และไมสามารถจะทําได  ใหการยอมรับและยกยองโดยสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหลูก  ใหอิสระแกลูกใน
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การทํากิจกรรมตาง ๆ เอาใจใสและชวยเหลือแนะนําลูกตามความเหมาะสม  และใหสิทธิลูกในการตัดสินใจและ
แกปญหาดวยตนเอง  บิดามารดาคอยใหกําลังใจ  ใหคําปรึกษา  ใหความม่ันคงปลอดภัยแกลูก ตลอดจนแนวทาง
การดําเนินชีวิตในแตละวัยใหลูก  เพื่อลูกจะไดเกิดการเรียนรูท่ีจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซึ่งการอบรมเลี้ยง
ดูแบบนี้จะทําใหเด็กเปนคนเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตุผล  มีความรับผิดชอบ  มีอารมณขัน  ราเริงแจมใส  
มองโลกในแงดี  เรียนรูอะไรไดอยางรวดเร็ว  สามารถปรับตัวไดดี  และกลาแสดงออกดวยความมั่นใจ  สามารถ
ชวยเหลือตนเองและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  มีความเชื่อ ม่ันในตนเองสูง มีความม่ันคงทางอารมณ                 
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคุณคา  รูจักใชเหตุผล  เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 
      2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีเรียกรองเอาจากลูก     
เปนวิธี  การอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาเปนใหญ  โดยบิดามารดามีความตองการเคี่ยวเข็ญใหทําตามที่บิดามารดา
หวังไว  บิดามารดาจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับลูก  ลูกตองทําตามจุดประสงคหรือความตองการของบิดามารดา  แมวา
ไมชอบก็ตาม  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะทําใหเด็กมีลักษณะเปนคนเจาอารมณ  ปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอก
ไดยาก  ไมมีความม่ันใจในตนเอง ไมสามารถคนพบความสามารถของตนเอง  เด็กบางคนไมประสบความสําเร็จ 
ในชีวิต  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
      3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาไมสนใจที่จะ
อบรมสั่งสอนลูก  ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ  ไมมีใครคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง  และเหมาะสมให  ไมสนใจ   
ความเปนอยู  ใหความรักแบบลําเอียง  หรือดุดาลงโทษรุนแรงจนเกินเหตุ  บางครั้งก็ปลอยหนาท่ีเลี้ยงลูกใหเปน
ของคนอื่น  ซึ่งจะมีผลใหเด็กเปนคนกาวราว  ชอบทะเลาะเบาะแวงกับผูอื่นบอย ๆ  มีทัศนคติท่ีไมดีตอบิดามารดา  
เด็กจะมีอาการเซื่องซึม  ไมสามารถปรับตัวได  มีความตึงเครียดทางอารมณ  ไมมีเหตุผล  ชอบเรียกรอง      
ความสนใจจากผูอื่นเสมอ 
  จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวเปนวิธีท่ีไดรับความสนใจนํามาศึกษามากในสภาพสังคมไทย  
และผลการศึกษาพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทําใหเด็กมีแนวโนมท่ีจะมีจิตลักษณะที่เหมาะสม   
เอื้อใหเด็กเปนผูท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สูง  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น  รูคุณคาของศาสนา  และมีลักษณะ     
มุงอนาคต  มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  และมีความคิด
เกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี  นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เนนวิธีการใหความรักสนับสนุนและ   
การใชเหตุผล  ยังมีแนวโนมท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสม  รูจักเลือกคบเพื่อนไดอยางเหมาะสม (ลัดดาวัลย  
เกษมเนตร; และประทีป  จินงี่.  2546: 57-58)  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยถือวาเปนการอบรมเลี้ยงดูท่ี
เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน  โดยเฉพาะในชวงวัยรุนท่ีตองการความเปนอิสระ  ความเปนตัวของตัวเอง   
การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะชวยใหวัยรุนคนพบตนเองไดในที่สุด 
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 2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับอัตลักษณแหงตน 
  ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรที่อบอุน  โดยการแสดงความรักและใหความอบอุน  

ปองกันอันตราย  และใหการสนับสนุนลูก จะนําไปสูการพัฒนาอัตลักษณแหงตนที่สมบูรณสําหรับวัยรุน        
(รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 291-293)  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการสนับสนุนทางจิตสังคม       
เปนสิ่งเริ่มตนของการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน (Waterman; &  et  al.  1993: 46) 
  ตามทฤษฎีของอีริคสัน  พัฒนาการในแตละขั้นจะเปนไปในทิศทางใดนั้นสวนหนึ่งขึ้นอยูกับ      
การไดรับการอบรมเลี้ยงดู  โดยการไดรับความรัก  ความอบอุนจากครอบครัวเปนปจจัยสําคัญ  จากการวิจัยของ        
เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและสัมพันธภาพ
ในครอบครัวกับอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุน  ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  พบวา  การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนมาก – นอย  แบบใชเหตุผล – อารมณ  มีความสัมพันธกันเชิงบวกกับอัตลักษณแหงตนของเด็ก
วัยรุน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล – อารมณ  สามารถทํานายอัตลักษณแหงตนได  และการวิจัยของ  
อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 181-182) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากมีคะแนน    
อัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย 

  จากการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท และดุษฎี  โยเหลา (2547: 150-151) พบวา การรับรู      
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผลสงผลทางตรงและทางออมตอพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นที่ 1   
ถึง 4  (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล .35)  และสงผลทางออมตออัตลักษณแหงตน  (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล .07)  และ  
การวิจัยของงามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ (2545: 340) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของจิตลักษณะ   
5 ดานของเยาวชน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่ออํานาจภายในตน  สุขภาพจิต  พัฒนาการทางจิตสังคม  
และอัตลักษณแหงตน  พบวา  การรับรูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผลสงผลทางตรงตอจิตลักษณะ          
ดานพัฒนาการทางจิตสังคม (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล .22)   และสงผลทางออมตอตัวแปรจิตลักษณะดานอัตลักษณ
แหงตนผานทางตัวแปรพัฒนาการทางจิตสังคม (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล .09)  

  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอื่น ๆ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และดุจเดือน  พันธุมนาวิน. 
2541: 38-39; อางอิงจาก  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;  และคนอื่น ๆ.  2537)  ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดู          
แบบรักสนับสนุน  และแบบใชเหตุผล  กับอัตลักษณแหงตนของเยาวชนไทย  โดยศึกษากับนิสิตชั้นปท่ี  1              
ในมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  พบวา  นิสิตที่รายงานวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนมากเปนนิสิตที่มีคะแนนอัตลักษณแหงตนสูงกวานิสิตที่รายงานวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนนอย และพบผลในทํานองเดียวกันกับระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกับอัตลักษณแหงตนของนิสิต  
สอดคลองกับการวิจัยของ  กาญจนา  พึ่งเนตร (เยาวนาท  สุนทร. 2546: 19 - 20 ; อางอิงจาก  กาญจนา  พึ่งเนตร. 
2537: 50-53) ท่ีพบวา วัยรุนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีอัตลักษณแหงตนแตกตางกัน  โดยวัยรุนท่ีไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากและแบบใชเหตุผลมาก  มีอัตลักษณแหงตนสูงกวาวัยรุนท่ีไดรับการอบรม   
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอยและแบบใชเหตุผลนอย  และการวิจัยของลักขณา  ประถมวงศ (2546: 93)  ท่ีศึกษา
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ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนวัยรุน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
ตางกันมีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนสูง  มีอัตลักษณแหงตนมากกวานักเรียนที่ไดรับ      การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนตํ่า  
  และจากการศึกษาของเปอโรซา และ  เปอโรซา (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  และดุจเดือน       
พันธุมนาวิน.  2541: 39; อางอิงจาก  Perosa; & Perosa.  1993)  ไดศึกษาสํารวจนักศึกษาในมหาวิทยาลัย    
ที่มีอายุระหวาง 18 ถึง 28 ป  นักศึกษาที่รายงานวามารดาของตนรักใกลชิดตนมาก  มักเปนผูท่ีมีอัตลักษณ   
แหงตนสูงดวย   สอดคลองกับการศึกษาของอดัมส (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2541: 
40; อางอิงจาก  Adams.  1985)  ท่ีไดศึกษาครอบครัว  45  ครอบครัว  โดยเก็บขอมูลท้ังจากสามี  ภรรยา  และ
บุตรสาวซึ่งเปนนักศึกษาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  พบวา  บิดามารดาที่มีความสัมพันธอันดีตอบุตรสาวและเลี้ยงดูลูก  
แบบรักสนับสนุนมาก  ทําใหลูกมีอัตลักษณแหงตนสูงกวาบิดามารดาประเภทตรงขาม   

  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอเด็กมากที่สุดคือบิดามารดา  หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  
และครอบครัวของเด็กโดยผานการอบรมเลี้ยงดู  ซึ่งจะทําใหบุคคลพัฒนาอัตลักษณแหงตนไดเต็มท่ีเม่ือเขาสูวัยรุน  
น่ันคือ  การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กไดรับจากครอบครัวตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยรุนน้ันมีความสําคัญตอการกลอมเกลา  
ปลูกฝงจิตลักษณะ  และพฤติกรรมของเด็ก  ซึ่งขอคนพบจากการวิจัยใหผลสอดคลองกันวา  การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีเกื้อหนุนใหเด็กวัยรุนมีอัตลักษณ
แหงตน  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 2 แบบเปนลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ดวยเหตุผลดังกลาว
ผูวิจัยจึงนําปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มาศึกษาเปนปจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาอัตลักษณ    
แหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  โรงเรียนกีฬา  ในสังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 
 2.4  การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  ในการวิจัยท่ีศึกษาการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดานั้น  งานวิจัยเหลาน้ีท้ังในและตางประเทศ  

มีวิธีการศึกษาการอบรมเลี้ยงดู  2 วิธี (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  อรพินทร  ชูชม;  และงามตา  วนินทานนท.  
2528: 42) 

     1. วิธีการวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบิดามารดาเปนผูรายงานวาตนอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางไร  
วิธีน้ีใชมากโดยเฉพาะเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเม่ือเด็กยังเล็ก 

     2. วิธีการวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  วิธีน้ี
ใชในการสอบถามบุตรที่โตแลว 

  นิกร  ขวัญเมือง (2545: 41-42)  ไดปรับปรุงแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูท่ีสรางขึ้นโดย            
ถั้น  แพเพชร  ตามแนวความคิดของโรเจอรส (Rogers)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา        
(Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  เห็นดวยมากที่สุด  ถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด  วัดโดยใหนักเรียนเปนผูรายงาน
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การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาและผูปกครอง  ไดแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.84 

  สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546: 47)  ไดปรับปรุงแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรู
ของบุตรวัยรุนของ  ใจทิพย  พวงทอง (2540) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)         
4 ระดับ  จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  ไดแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
0.77 
  เกสร  ภูมิดี (2546: 56-60)  ไดปรับปรุงแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูของ  คณิต  ฤทธิรอด 
(2537)  และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ  สุนันท  พรมดี (2540)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน    
ประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  มากที่สุด  ถึง  นอยท่ีสุด  วัดโดยใหนักเรียนเปนผูรายงาน     
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  ไดแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.88 
  จากที่กลาวมาแสดงวา  การวัดการอบรมเลี้ยงดูในชวงวัยรุนนิยมใชวิธีการใหเด็กเปนผูรายงาน
วิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  และนิยมใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของ นิกร  ขวัญเมือง (2545)  มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับจาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 
13-15) หมวด  4  แนวทางจัดการศึกษา มาตรา  22  กลาววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในมาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตองดําเนินการดังน้ี   

    1.  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล   

    2.  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช
เพื่อปองกันและแกไขปญหา            

    3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน    
รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   

    4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา 
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   5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอํานวย  
ความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ท้ังน้ี  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน    
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

    6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  กลุม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  ผูเรียนสามารถเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมกับผูอื่นอยางมีความสุข  เปนกิจกรรมที่เลือกเองตามความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  
การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจ
จัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน  
เพื่อสังคม  ซึ่งสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม                  

 
 3.1  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  มีผูใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ดังน้ี 
  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532: 148) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนวา หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้น
ดวยความรวมมือของนักเรียน  เพื่อสนองความตองการและความสนใจอันจะเปนทางเสริมสรางประสบการณและ
พัฒนาการดานตาง ๆ  กิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะไมเกี่ยวของกับกิจกรรมในหองเรียน  แตอาจมีกิจกรรมบางอยางที่ชวย
สงเสริมกิจกรรมในหองเรียนใหมีคุณคาและมีประโยชนมากขึ้น  กิจกรรมนักเรียนสวนมากจัดนอกหองเรียน          
มีบรรยากาศเปนกันเอง  โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติงานรวม 
  นพพงษ  บุญจิตราดุลย (เยาวภา  อุสาหฤทธิ์.  2547: 11; อางอิงจาก นพพงษ  บุญจิตราดุลย.  2534: 
38) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนวา หมายถึง กิจกรรมประกอบทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ท่ีให
การศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน  จัดขึ้นโดยนักเรียนท่ีจะเขาเรียนและดําเนินการเอง  โดยความเห็นชอบและ     
การสนับสนุนจากอาจารยและไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
  สุขพัชรา  ซิ้มเจริญ (2545: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวาเปนกิจกรรมที่จัดอยาง
เปนกระบวนการดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  พัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา           
มุงสงเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่
พึงประสงค  สงเสริมใหรูจักและเขาใจตนเอง  ปรับตัว  ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิต
ไดอยางมีความสุข 
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา 
หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบ ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการ  วิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับ
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ประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคา  ในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  อารมณ  และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ   คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฎิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

  เยาวภา  อุสาหฤทธิ์ (2547: 11-12) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา หมายถึง  การจัด
ประสบการณการเรียนรู  ท่ีมุงพัฒนาองครวมของความเปนบุคคลที่สมบูรณในทุก ๆ ดานใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  มีคุณภาพ  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนตามศักยภาพดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสราง
ประสบการณในการเรียนรูแกนักเรียนใหไดเขารวมในการปฏิบัติจริงดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนา
นักเรียนในทุก ๆ ดานท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  ใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  รับรู
ความสามารถของตน  เรียนรูในการปรับตัวเขากับสังคม  เพื่อสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 
 3.2  เปาหมายของกิจกรรมพฒันาผูเรยีน 
  อเนก  สงแสง (2540: 110) กลาววา  การจัดกิจกรรมในโรงเรียนน้ันมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียน

ในดานตาง ๆ  คือ  สงเสริมการเรียนการสอนทางดานวิชาการ  พัฒนาความสัมพันธทางสังคม  สงเสริมการใช  
เวลาวางใหเปนประโยชนสูงสุดและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนไดใชพลังที่มีอยูในทาง
สรางสรรคใหเกิดประโยชนมีคุณคาตอประเทศชาติและสังคม 

  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3-4)  ไดกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี 
      1.  ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ดานวิชาการ  วิชาชีพ  
และเทคโนโลยี 
      2.  ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและประสบการณใชใน   
การพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
      3.  ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีกระบวนการคิด   
มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 

     4.  ผูเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  มองเห็นชองทางในการสรางงาน  อาชีพใน
อนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 
      5.  ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางคุณธรรม   
และจริยธรรม 
      6.  ผูเรียนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  
ตลอดจนความเปนระเบียบ  วินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 
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  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนมีเปาหมาย  เพื่อใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณท่ีหลากหลายทั้งทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  ใหเห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  รูจักและเห็นคุณคา 
ในตนเอง   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ  ทักษะทางสังคม  เจตคติ  
คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวม 
 
 3.3  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 2-3)  ไดกําหนด      
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี 
      1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
      2.  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของผูเรียน  
และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
      3.  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด
ชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 
      4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห  สรางสรรค  
จินตนาการ  ท่ีเปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
      5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
      6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย  
ของสถานศึกษา 
      7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนท่ีปรึกษา  ถือเปนหนาท่ีและงานประจําโดยคํานึงถึง  
ความปลอดภัย 
      8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  บิดามรดา  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  โดยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของ
การจัดและแนวการปฏิบัติอยางชัดเจน  เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความถนัด  ความสนใจของนักเรียน        
โดยการบูรณาการวิชาการใหเขากับชีวิตจริงใหเกิดความสนุกในการรวมกิจกรรม  และยึดหลักการมีสวนรวมของ
บุคคลที่หลากหลาย 

 
 3.4  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ประกอบดวย
กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน  ซึ่ งสามารถแบงได เปน  3  ประเภท  ดัง น้ี  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 6-7) 



 52

      1.  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทาง
อารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และสรางสัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาท่ีแนะแนวให
คําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา  นอกจากน้ีแลวสถานศึกษาตอง
จัดระบบแนะแนวใหบริการชวยเหลือทุกคน  เพื่อใหรูจักตนเองในดานความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ    
ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม  และเสริมสรางบุคลิกลักษณะนิสัย         
การปรับตัวที่เหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งความสามารถในการจัดการกับปญหาทางดานอารมณ  สังคมได
อยางมีความสุข 
      2.  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู
หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
สนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ทักษะความสามารถพิเศษ  ท่ีนําไปสูความเปนเลิศหรือ
ศิลปน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักดนตรี  นักกีฬา  นักกายภาพ  เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนตองจัดกิจกรรมเพื่อ
สนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน  รักการออกกําลังกาย  มีนํ้าใจนักกีฬา     
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ท่ีเปนเอกลักษณของชาติ  การปลูกฝงคุณธรรม          
การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  การรณรงคตอตานยาเสพติด  การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก  
เปนตน 
      3.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และรักษาดินแดน  เปน        
กิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดยมุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย  
ซื่อสัตย  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอื่นไดและบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน  3  ประเภท  ไดแก  กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  และกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญ
ประโยชน  และรักษาดินแดน  เพื่อใหนักเรียนไดคนพบความถนัด  ความสามารถของตนเอง  และสามารถ  
พัฒนาตนใหเต็มตามศักยภาพ  พรอมท้ังปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
 

 3.5  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  สถานศึกษาตองจัดใหผู เรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมให เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และ        

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 33)                    
     1.  การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เชน        

การบูรณาการโครงงาน  องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู  เปนตน 
     2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  และความสามารถ  ความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน  เชน  ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
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     3.  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรมลูกเสือ 
- เนตรนารี  เปนตน 

     4.  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
     5.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผล  

การผานชวงชั้นเรียน 
   ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผ ู เรียนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังภาพประกอบ  2       

(สุขพัชรา  ซิ้มเจริญ.  2545: 23-24) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนอยางหลากหลาย  เหมาะสมกับความรู

ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรูท้ัง  8    
กลุมสาระ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่สมบูรณดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

เก้ือกูลสงเสริมสาระ 
การเรียนรู 
ทัง้  8  กลุม 

สนองความสนใจ 
ความถนัดความสามารถ 
ความตองการของผูเรียน 

ปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกในการทํา
ประโยชนตอสังคม 

ฝกใหบริการตางๆท่ี 
เปนประโยชนตอ 
ตนเองและสวนรวม 

โครงการ/โครงงาน 
-  ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- สังคมศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- สุขศึกษาและ 
  พลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพและ 
   เทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 

ชมรม/ชุมนุม 
- กีฬา 
- ขับรอง 
- ดนตรี 
- ทัศนศิลป 
- นาฏศิลป 
- งานประดิษฐ 
- งานเกษตร 
- แนะแนว   
- พัฒนาบุคลิกภาพ  
- ฯลฯ 

กิจกรรมกลุม 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- ยุวกาชาด 
- ผูบําเพ็ญประโยชน 
- รักษาดินแดน 
- เพ่ือนชวยเพ่ือน 
- สภานักเรียน   
- ฯลฯ 

กิจกรรมฝกบริการ 
- แนะแนวและ 
   ใหคําปรึกษา 
- สหกรณรานคา 
- หองพยาบาล 
- หองสมุด 
- คอมพิวเตอร 
- อาหารกลางวัน   
- ฯลฯ 

แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ภาพประกอบ 2   ลักษณะของกิจกรรมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 3.6  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับอัตลักษณแหงตน 
  วัยรุนพยายามเรียนรู ท่ีจะเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะ        
ของแตละคน  ดังน้ันการจัดกิจกรรมหรือชมรมตาง ๆ เปนสิ่งที่ควรสงเสริม  เพื่อสนองความตองการของเด็กใน
ดานการเขากลุม และเรียนรูพฤติกรรมสังคม เด็กที่ไมเขากลุมยอมเสียโอกาสการเรียนรูพฤติกรรมสังคม
หลายอยาง  จะมีพัฒนาการไมสมตามวัย  และถาบกพรองรุนแรงมาก ๆ  อาจแสดงออกมาในรูปการประชด
ประชันชีวิตและสังคม  หรือแสดงออกในรูปชางคิดฝน  ไมกลาเผชิญความเปนจริงของสังคมและชีวิต  นอกจาก
การเขากลุมจะเปนการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทางสังคมในแงตาง ๆ เชน  ฐานะ  ตําแหนง  มีเพื่อนท่ี
เขาใจและรวมทุกขรวมสุขแลว  ยังเปดโอกาสใหวัยรุนชายและหญิงไดรูจักมักคุน  เขาใจความแตกตางระหวางเพศ  
รูจักประพฤติตนตามบทบาททางเพศ   รูจักปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมเพศและตางเพศ (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2540: 
339-340)  และการรวมกับเพื่อนในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับสังคมจะชวยใหวัยรุนพัฒนาอัตลักษณ    
แหงตนไดมาก (งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา.  2547: 140)  สวนในดานการเรียนการสอนครูควรเปดโอกาส
ใหนักเรียนทํากิจกรรมดวยความคิดริเริ่มและความขยันหม่ันเพียรของตนเอง  อันจะนําไปสูการสรางบทบาทและ         
อัตลักษณแหงตน (ปรีชา  ธรรมา.  2546: 31)   

  จากการวิจัยของ  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 60-64) ไดศึกษาอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุน
ตอนปลาย  พบวา อัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  มีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (r = .229) และนักเรียนที่มีการเขารวมกิจกรรมในระดับตางกันมีอัตลักษณแหงตน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมนักเรียนมาก  และเขารวม
กิจกรรมนักเรียนปานกลางมีอัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมนักเรียนนอย  สอดคลองกับ      
การวิจัยของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 93) ท่ีพบวา  ผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูงน้ันเปนผูท่ีเขารวมกิจกรรมที่มี
ประโยชนกับเพื่อนมากกวานักเรียนที่มีอัตลักษณแหงตนต่ํา  และการวิจัยของ  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 116) ท่ี
ศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลัยกับระดับพัฒนาการของอัตลักษณแหงตนของนิสิต  
พบวา  ประสบการณดานวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การรับรูทางสังคมจากวิชาการ  ประสบการณ
ดานการทํากิจกรรม  และประสบการณดานกลุมเพื่อนรวมกันทํานายอัตลักษณแหงตนไดรอยละ 16 และ
พบวานิส ิตที ่ทําก ิจกรรมที ่เป นประโยชนร วมกับ เพื ่อน  ๆ  มากทั ้ง ในและนอกสถานศึกษา เปนผู ที ่มี          
อัตลักษณแหงตนสูงกวานิสิตที่ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกับเพื่อนนอย  

  สไตน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 40; อางอิงจาก Bloland. 1987: 291; citing Stein.  1977)   
ทําการศึกษาการรวมกิจกรรมของนิสิตพบวา  ความถี่ในการทํากิจกรรมในองคกรของมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญกับการบรรลุอัตลักษณแหงตน (Achievement of Identity) นั่นคือนิสิตที่มีความถี่ในการ
รวมกิจกรรมสูง (ผูท่ีเขารวมบอย ๆ) จะบรรลุอัตลักษณแหงตนมากกวานิสิตที่มีความถี่ในการรวมกิจกรรม
นอย (พวกที่เขารวมกิจกรรมนาน ๆ ครั้ง)  สอดคลองกับการศึกษาของติง  (Ting. 1996:  Abstract)  ท่ีพบวา  
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การเขารวมกิจกรรมในสังคมมีความสัมพันธกับคะแนนอัตลักษณแหงตนในดานการรับรูทางดานรางกาย  และความ
ม่ันใจในตนเอง  

  การศึกษาปจจุบันมุงสรางบุคคลท่ีมีคุณภาพ  มีพัฒนาการแหงตนรอบดานท่ีบูรณาการแลวจะเกิด      
อัตลักษณแหงตนทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  ปญญา  อารมณ  สังคม  และจริยธรรม  หรือกลาวโดยรวมก็คือ    
ใหเปนท้ังคนเกง  คนดี  และมีความสุข  แตท้ังน้ียอมขึ้นอยูกับลักษณะพื้นฐานดานพัฒนาการของแตละคน  และ
ความแตกตางระหวางบุคคล  การศึกษาที่มุงสงเสริมและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพหรือความแตกตาง
ระหวางบุคคล  จําเปนตองคํานึงถึงคุณลักษณะดานอัตลักษณแหงตน  โดยจัดประสบการณทางวิชาการ  เพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการในดานการเรียนรูตามหลักสูตร  รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาตนที่เปนพื้นฐานอันเหมาะสม
สําหรับการเสริมสรางอัตลักษณแหงตนในทางที่เหมาะสมไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น   
  การเสริมสรางพัฒนาผูเรียนใหมีอัตลักษณแหงตนที่พึงประสงค  ทําไดในแนวทางตาง ๆ  เชน    
การใชตัวแบบใหผูเรียนไดเห็นเปนแบบอยางของผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนที่ดี  การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่
สงเสริมอัตลักษณแหงตน  การใหผูเรียนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงความสามารถออกทางดานตาง ๆ  รวมถึง
การใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องการปรับตนอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะในกลุมวัยรุนควรไดรับการปลูกฝง
ความเชื่อม่ันในตนเองเกี่ยวกับความสามารถที่จะกระทําภารกิจตาง ๆ ใหสําเร็จ  ควรไดมีโอกาสทดลองแสดง
บทบาทใหม ๆ ท้ังในดานความคิดและปฏิบัติ  โดยการสนับสนุนอยางจริงจังของบิดามารดา  ผูใหญ  และครู
อาจารย  โดยเปดโอกาสใหวัยรุนไดตัดสินใจเลือก  สามารถจัดการวางแผนการที่เหมาะสมและสรางสรรคตอสังคม 
(ปรีชา  ธรรมา.  2548: 62-63) 

  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสิ่งจําเปนท่ีสถานศึกษาตองจัดใหกับนักเรียน    
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมตามความสนใจของแตละบุคคลเพื่อใหรูจักตัวเองในแงมุมตาง ๆ   รูจัก
ความตองการของตัวเอง  เพื่อพัฒนาอัตลักษณแหงตน  และสามารถปรับตัวไดเม่ือมีสถานการณใหม ๆ    
โดยเฉพาะในปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เมื่อบุคคลมีอัตลักษณแหงตนยอมมีจุดยืนของ
ตัวเอง  ในขณะเดียวกันก็สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงนั้นได  แตถาไมสามารถปรับตัวไดกจ็ะทาํใหเกดิ
ความเครียด  ถารุนแรงก็อาจถึงขั้นเปนโรคจิต  โรคประสาท  หรือคิดฆาตัวตายได  ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงนํา
ปจจัยการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมาศึกษาเปนปจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของนักเรียน
ชวงชั้นท่ี 4  โรงเรียนกีฬา  ในสังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวง การทองเที่ยวและกีฬา 

 
 3.7  การวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ไดมีผูสรางแบบวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังน้ี 
  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 57-58)  ไดสรางแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมของนิสิต  โดยใหนิสิตระบุ

ประเภทของกิจกรรมที่ทํา  ตําแหนงหนาท่ีในการทํากิจกรรม  ความถี่ในการทํากิจกรรม  ประสบการณดานการทํา
กิจกรรมไดจากการรวมคะแนนประเภทของกิจกรรมที่ทํา  ตําแหนงหนาท่ีในการทํากิจกรรม  และความถี่ในการทํา
กิจกรรม  ดังน้ี 
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   1.  ประเภทของกิจกรรมที่ทํา  วิธีดําเนินการโดยการตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหน่ึง  ให
พิจารณากิจกรรมแตละอยางที่นิสิตทําในมหาวิทยาลัยวา  มีคุณสมบัติตามเกณฑตอไปนี้มากนอยเพียงใดคือ 1) 
เปนกิจกรรมที่มุงทําประโยชนใหแกสังคมโดยตรง  2) เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
บุคคลประเภทตาง ๆ ในสังคม  รวมทั้งไดมีโอกาสพบเห็นสภาพการดําเนินชีวิตของบุคคลประเภทตาง ๆ ในสังคม  
3) เปนกิจกรรมที่นิสิตตองระดมพลังความคิดและกําลังกาย  ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อชวยแกปญหา  โดยมี
ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  6 ระดับ  พิจารณาเชนน้ีทุกกิจกรรมที่นิสิตทําแลวรวมคะแนน   

   2.  ตําแหนงในการทํากิจกรรม  ใหนิสิตระบุตําแหนงที่ตนเองมีหรือเคยมีในการทํากิจกรรมใน
แบบสอบถาม  ถาระบุวาเคยเปนประธานให  3  คะแนน  เปนกรรมการให  2  คะแนน  เปนสมาชิกให           
1  คะแนน   

   3.  ความถี่ในการทํากิจกรรม  ใหนิสิตประเมินความถี่ในการรวมกิจกรรมของตนเอง  ถา
ประเมินวารวมกิจกรรมบอยมากให  4  คะแนน  บอยให  3  คะแนน  คอนขางบอยให  2  คะแนน  นาน ๆ ครั้ง
ให  1  คะแนน   

   คะแนนการรวมกิจกรรมของนิสิตไดจากการรวมคะแนนจากประเภทของกิจกรรมที่ทํา  
ตําแหนงหนาท่ีในการทํากิจกรรมและความถี่ในการรวมกิจกรรม  นิสิตที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมถือ
วาเปนผูท่ีมีประสบการณดานการทํากิจกรรมสูง  สวนนิสิตที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมถือวาเปนผูท่ีมี
ประสบการณดานการทํากิจกรรมต่ํา 
  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 42-43)  ไดสรางแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมนักเรียนมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  ทุกครั้ง  ถึง  ไมเคยเลย  ไดแบบสอบถามวัด   
การรวมกิจกรรมนักเรียนที่มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.9461 

  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสรางแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  จาก  เขารวมกิจกรรมเปนประจํา  ถึง  ไมเคยเลย   
 
4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพกับเพื่อน 
 4.1  ความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อน  
  มีผูใหความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อน   ดังน้ี 

  ชิคเคอรริง ( อารมณ  มัตตะเดช.  2543: 34; อางอิงจาก  Chickering. 1969: 94)  กลาววา         
สัมพันธภาพระหวางบุคคลหมายถึง  การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นและการเปลี่ยนแปลงจาก
การพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  ซึ่งความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น  ไดแก  การสามารถยอมรับ
ความแตกตางของบุคคลอื่นได  และการมีใจกวาง  สวนการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกัน
และกัน  ไดแก  การไววางใจกัน  การใหความชวยเหลือสนับสนุน  การใหและการรับ 

  ธนัญญา  คนอยู  (2547: 26-27)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลวา  หมายถึง  
ความสัมพันธหรือความเกี่ยวของกันของบุคคล   เปนพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับ
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บุคคลอื่นดวยความรักใคร  ความสนิทสนมกลมเกลียว  ความเขาใจอันดีตอกัน  และใหความชวยเหลือสนับสนุน
ผูอื่นเทาท่ีทําได 
  อารมณ  มัตตะเดช (2543: 34)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อนวา  หมายถึง  การ
แสดงพฤติกรรมโตตอบของบุคคลกับเพื่อน  ในลักษณะที่ทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  รูจักและเขาใจตนเอง  
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  เคารพในสิทธิของเพื่อน  รูจักการใหและการรับ  ใหความชวยเหลือเม่ือเพื่อน
ตองการความชวยเหลือ 
  สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน  (2546: 39)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อนวา   หมายถึง  
พฤติกรรมที่วัยรุนแสดงออกในการคบเพื่อน  ท้ังเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ  โดยพิจารณาจากการใช
วาจา  การแสดงกิริยาทาทาง  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  การทํางานรวมกับเพื่อน  และการยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
  สรุปไดวา  สัมพันธภาพกับเพื่อน  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอเพื่อนเพื่อใหเกิด
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน  โดยการใหความชวยเหลือ  สนับสนุนเพื่อน  สนใจในความรูสึกของเพื่อน  การใหกําลังใจ  
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
 4.2  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล (The  Interpersonal  Theory)   
  ซัลลิแวน (นวลละออ  สุภาผล.  2527: 170-172; สุชา  จันทนเอม.  2540: 37-38; อางอิงจาก 
Sullivan.  n.d.) กลาววา  ความเจริญเติบโตทางรางกายเปนสาเหตุของความเจริญเติบโตทางบุคลิกภาพแตก็ยัง
นอยกวาอิทธิพลของความสัมพันธของบุคคลกับสังคมซึ่งเปนสิ่งกําหนดใหเกิดการพัฒนาการทางจิตใจ และบางครั้ง
อิทธิพลของสังคมก็จะเขามามีบทบาทที่จะเขามายับยั้งความเจริญเติบโตทางรางกายได   ซึ่งความสัมพันธของ
บุคคลกับสังคมในระยะตาง ๆ ของชีวิตมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและการเจริญเติบโตดังน้ี  

     1. วัยทารก (Infancy) เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงประมาณ  2 ป  วัยน้ีเปนวัยแหง          
ความตองการความสบายกาย  ความพอใจของเด็กจะอยูท่ีการใชปาก  ปากเปนอวัยวะแรกที่ทารกใชปะทะสังสรรค
กับสิ่งแวดลอม  ประสบการณของเด็กในชวงนี้  คือ  การไดรับการตอบสนองความหิว  คือการไดรับนม  การใช
ปากตอบสนองความตองการของตัวเอง  นอกจากไดนมจากมารดาแลวทารกอาจเรียนรูท่ีจะมีความสุขในเรื่องน้ีโดย
ไมตองพึ่งมารดา  เชน  การดูดน้ิวตัวเอง  เปนตน  พัฒนาการทางดานรางกายจะมีการเคลื่อนไหวโดยใช        
การประสานงานระหวางมือกับตา  มือกับปาก  หูกับเสียง  เปนตน 

     2.  วัยเด็ก (Childhood)  อายุประมาณ  2 – 4 ป  เด็กวัยน้ีเริ่มเรียนรูภาษามีความสามารถ
ฝกการออกเสียงพูดไดชัดเจน   สื่อความหมายกับผูอื่นได  ระยะน้ีเด็กตองการเพื่อนเลน  เพื่อนคุย   เปนระยะที่
ใหความรวมมือ  เริ่มเรียนรูบทบาททางเพศ  และเริ่มมีความคาดหวังในสถานการณของตนเองที่จะใหผูอื่นยอมรับ 
      3.  วัยเริ่มรุน (Juvenile  era)  อายุประมาณ  4 – 11 ป  เปนระยะเวลาที่เด็กไดใชชีวิตอยูใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สนใจรวมกิจกรรมกับกลุมเพื่อนในวัยเดียวกัน  วัยน้ีเด็กเรียนรูการแขงขัน        
การรวมมือ  และรูจักควบคุมพฤติกรรม  เปนวัยท่ีนําไปสูวัยกอนวันรุน 
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      4.  วัยกอนวัยรุน  (Preadolescence)  อายุประมาณ  11 – 13 ป  เปนระยะที่มี
ความสําคัญตออายุทางปฏิทินคอนขางมีระยะเวลาสั้น  โดยปกติการสิ้นสุดของวัยน้ี  พิจารณาจากการเจริญเติบโต
อยางสมบูรณของอวัยวะเพศและความเจริญเติบโตทางรางกายอยางรวดเร็ว  แตทางดานจิตวิทยา หรือทางจิตเวช
สิ้นสุดดวยการที่เด็กมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนความสนใจเกี่ยวกับตนเองไปสนใจเพื่อนตางเพศ  ซึ่งพฤตกรรมนี้
เปนสัญญาณของการเขาสูวัยรุน  ระยะนี้มีความสําคัญตอพัฒนาการดานมนุษยสัมพันธกับผูอื่นอยางมาก  เด็กเริ่ม
รูจักมองตนเอง  รูจักติชมตนเอง  และเริ่มมีทัศนคติทางการแขงขันและชิงดีตอเพื่อน ๆ  จึงเปนวัยท่ีเหมาะแกการ
อบรมสั่งสอนเพื่อเด็กจะไดรับเอาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามตอไป 
      5.  วัยรุนตอนตน (Early  Adolescence)  อายุประมาณ 13 – 17 ป  เปนระยะที่เด็กเขาสู    
วัยรุน  ซึ่งการเขาสูวัยรุนในแตละวัฒนธรรมจะแตกตางกันไป  วัยรุนตอนตนเปนชวงความเจริญเติบโตที่มี
ระยะเวลาติดตอกันไปจนถึงระยะที่บุคคลมีความพึงพอใจในเรื่องเพศ  เริ่มมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ    
หากการอบรมเลี้ยงดูเปนแบบใหเด็กเก็บกดทางดานน้ีมากเกินไป  อาจทําใหเด็กเกิดความขัดแยงภายในจิตใจและ
จะมีบุคลิกภาพแบบรักรวมเพศ 
      6.  วัยรุนตอนปลาย  (Late  Adolescence)  อายุประมาณ  17 – 19 ป  เปนระยะที่
บุคลิกภาพตาง ๆ  เจริญมากขึ้นเรื่อย ๆ  จนกระทั่งเปนสวนหนึ่งที่ไดพัฒนา  และเปนคุณสมบัติสวนบุคคลวัยน้ี
เด็กสนใจทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับเพศตรงขาม  สรางความสัมพันธกับเพื่อนในลักษณะของผูใหญ   แตเด็กยัง
ไมไดรับความสําเร็จทางสังคมอยางสมบูรณ  เพราะยังไมมีอาชีพเปนหลักฐาน  ตองรูจักเก็บกดความรูสึกและ 
ความตองการทางเพศ  ผูใหญควรสอนใหเด็กมีอุดมคติในเรื่องความรัก  ใหรูจักเผื่อแผความรักไปยังผูอื่น      
ควรฝกนิสัยและเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิและวิธีสนองความพอใจที่เปนไปตามกฎเกณฑ  และมีความรับผิดชอบตอ
สังคมในฐานะพลเมืองดี 

     7.  วัยผูใหญ  (Adulthood)  อายุต้ังแต  21 ปขึ้นไป  เปนวัยท่ีสรางความสัมพันธในเรื่อง   
ความรักกับบุคคลอื่น  วัยน้ีการมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นเปนสิ่งสําคัญ  บุคคลจะพัฒนาความสัมพันธกับบุคคล
ตางเพศในเรื่องที่ไมใชธุรกิจการงาน  แตในลักษณะใหความพึงพอใจในชีวิตเปนสําคัญ  ลึกซึ้งลงไปในขอบขายของ   
ความสนใจ  ระยะนี้บุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เปนคนมีเหตุมีผล  และควบคุมพฤติกรรมของตนได     
ซึ่งจะนําไปสูความเปนผูใหญอยางสมบูรณ 
  นอกจากน้ีซัลลิแวนยังกลาวอีกวา  บุคลิกภาพจะยังไมคงที่ต้ังแตอายุนอย ๆ  แตการเปลี่ยนแปลง
ของบุคลิกภาพจะเกิดขึ้นเม่ือใดก็ไดถามีสถานการณระหวางบุคคลเกิดขึ้นใหม  เขาเชื่อวาบุคคลมีการปรับตัวไดดี  
เชน  มีการยืดหยุน  เปลี่ยนแปลง  และปรับตัวใหดีขึ้นได  การเรียนรูทําใหบุคคลไดพัฒนาบุคลิกภาพอยูเสมอ  
อยางไรก็ตามบุคลิกภาพท่ีพัฒนาขึ้นมาน้ีอาจหยุดชะงัก  หรือเกิดความเสียหายขึ้นไดถาบุคคลประสบกับ
สถานการณท่ีทําใหเกิดความวิตกกังวลอยางรุนแรง  และไมสามารถปรับตัวได 
  จากทฤษฎีของซัลลิแวนจะเห็นไดวา  บุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามวัย  
และประสบการณท่ีบุคคลไดสัมพันธกับบุคคลอื่นซึ่งแวดลอมอยูรอบตัว  การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลจะ
ตอเน่ืองกันไปตามสถานการณการปรับตัวตอสังคม  นับตั้งแตบุคคลเกิดมาก็ตองสัมพันธกับผูใหการเลี้ยงดู     
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และขยายวงกวางออกไปยังบุคคลอื่น ๆ  โดยเฉพาะวัยรุนเปนวัยท่ีใหความสําคัญกับเพื่อนมากตองการความเปน
อิสระ  ตองการการยอมรับโดยเฉพาะจากกลุมเพื่อน  สัมพันธภาพกับเพื่อนจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับวัยรุน  
 

 4.3  สาเหตุของการเขากลุมเพือ่นของวยัรุน 
  กิติกร  มีทรัพย (2545: 370-372)  กลาววา  โดยทั่วไปแลววัยรุนตองการเพื่อนดวยเหตุผลผลักดัน

หลายอยาง  ซึ่งสาเหตุสําคัญ ๆ พอจะประมวลได  7  ประการ  ดังน้ี 
      1.  ตองการความเชื่อม่ัน  หรือชวยเสริมความมั่นใจของเขาใหมากขึ้น  เพราะวัยรุนเปนวัยท่ีมี
บทบาทใหมแบบผูใหญ  จะตองดําเนินการและแกอุปสรรคที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  ไมวาจะเปนการศึกษาที่สูงขึ้น  
การเขารวมกิจกรรมทางสังคม  ปญหาอุปสรรคในหนาท่ีการงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน  วัยรุนตกอยูใน
ความรูสึกโดดเด่ียว  ไมม่ันใจ  เพื่อนและกลุมสามารถชวยเหลือได  อยางนอยก็รับรูปญหาและชวยผอนคลายขอ
กังวลใจไดดีกวาคนอื่น ๆ  ในกรณีท่ีวัยรุนบางรายมีความม่ันใจอยูบางในบางเรื่องเขาก็อาจยังตองการเพื่อนเพื่อ
เสริมความม่ันใจใหมากขึ้น  หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหกวางออกไปดวย 
      2. ตองการอิสระ  เปนตัวของตัวเอง  การอยูในแวดวงของครอบครัว  บิดามารดา  พี่นองหรือ
ญาติ  เขารูสึกวาเขายังตองพึ่งพาและอยูในกรอบกฎเกณฑตาง ๆ ของบาน  แตเขาคิดวาเขามิไดเปนเด็กอีกตอไป
แลว  เขาเปนอิสระในการคิด  ตัดสินใจ  หรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ บาง  แตภายในบานโอกาสเชนน้ีมีไมมาก
นัก   เขาตองการสถานการณท่ีใหม ๆ  ท่ีจะทําใหเขาเปนอิสระแกตัวเองตามสมควร  ในความรูสึกของวัยรุนเพื่อน
และกลุมคือบานใหมของเขาน่ันเอง  วัยรุนท่ีมีความรูสึกวาไรอิสระเมื่ออยูกับครอบครัว  เขาก็จะติดเพื่อนและกลุม   
ซึ่งมักจะพบอยูเสมอในครอบครัวที่คอนขางเผด็จการเครงครัดเกินไป  หรือในครอบครัวที่ละเลยไมคอยสนใจ  
เด็กจะถูกจํากัดความคิดเห็น  รูสึกถูกควบคุมบังคับ  และวิตกกังกล  หรือรูสึกโดดเด่ียว  วาเหว  ขาดความอบอุน  
การคบหาเพื่อนชวยใหรูสึกผอนคลายความกังวล  การติดเพื่อนจึงมักมีลักษณะเปนการพึ่งพามากกวา           
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือสรางสรรคกิจกรรมสังคมเทาท่ีควร  ถาหากไดกลุมเพื่อนหรือผูนํากลุมท่ีไมดีนัก   
อาจถูกชักจูงไปในทางที่ไมเหมาะสมไดงาย 

     3.  ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลิน  วัยรุนอยูในสภาพที่เรียกวาโตเกินไปที่จะเลนของเลน
ของเด็ก ๆ  แตก็ยังเด็กเกินไปที่จะรับผิดชอบงานตาง ๆ แบบผูใหญ  วัยรุนจึงแสวงหาความสนุกสนานเพื่อหลีก
หนีสภาพการณดังกลาวในบางโอกาส  โดยเฉพาะชวงที่ตองรับผิดชอบแบบผูใหญหรือถูกคาดหมายที่จะตองทํา
เชนน้ัน  วัยรุนมักจะเกิดความตึงเครียดเกินไป  จึงหันเขากลุมซึ่งมีโอกาสผอนคลายและสนุกสนานมากกวาท่ีจะฝน
กลางวัน  ทํางานบาน  หรือทํางานอดิเรกอยูตามลําพัง 
      4.  ตองการมีประสบการณในการสรางความสัมพันธกับคนอื่น  ในกลุมเพื่อนวัยรุนมีโอกาส
มากกวาท่ีจะไดเรียนรูการสรางความสัมพันธกับเพื่อนทั้งเพศเดียวกันหรือตางเพศ  วาเขาจะเปนท่ียอมรับหรือไม
อยางไร  การเรียนรูเชนน้ีจะชวยในการปรับปรุงตัวเองในสังคมไดกวางขวางและไดประสบการณท่ีแกไขตนเองให
เปนท่ียอมรับมากขึ้น 
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      5.  ตองการความชวยเหลือเพื่อพัฒนาความสามารถ  ความอดทน  และความเขาใจในเรื่องราว
ตาง ๆ  ไมวาเรื่องการเรียน  การงาน  และเรื่องทั่ว ๆ ไป  ซึ่งจะไดจากการสนทนา  ถกเถียงในเรื่องราวหรือปญหา
ตาง ๆ กับกลุมเพื่อน  ท้ังที่มีภูมิหลังและพื้นฐานครอบครัวที่คลาย ๆ กันหรือแตกตางกัน 
      6. ตองการโอกาสที่จะไดพัฒนาทักษะทางสังคม  ทักษะทางสังคมของวัยรุนเนนความสามารถ
และเทคนิคการสนทนา  การแสดงมารยาทที่ดีงามในการเขากลุ ม  และความสามารถในเชิงยืดหยุ น  
ประนีประนอม 
      7.  ตองการสัมพันธภาพกับเพื่อนตางเพศ  วัยรุนตองการมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศโดย
ธรรมชาติ  ซึ่งในเรื่องน้ีวัยรุนไมไดรับการตอบสนองในบานของตน  การมีสัมพันธกับเพื่อนตางเพศนั้นวัยรุน   
สวนใหญไมอาจกระทําไดโดยตรง  แตจะอาศัยการผานกลุมตาง ๆ เปนสื่อกลาง  โดยเริ่มพัฒนาการจากการเปน
เพื่อนธรรมดาขึ้นสูความเปนคนรักโดยลําดับ  ในขั้นแรกที่วัยรุนเริ่มปรารถนาที่จะมีเพื่อนตางเพศหรือพึงพอใจเปน
พิเศษ  จะมีความรูสึกต่ืนเตนกังวลใจ  ซึ่งบางครั้งตองการเพื่อนเพื่อรับรู  ปลอบประโลมใจตามสมควร  และอาจ
ตองการคนปรึกษาหารือเพื่อใหสมปรารถนาของตนในที่สุด 
  เพื่อนมีอิทธิพลอยางยิ่งโดยเฉพาะในชีวิตวัยรุน  เพราะวัยรุนมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะทํา
ใหเพื่อนยอมรับนับถือ  วัยรุนมีความเขาใจดีวาเพ่ือนมีความรูสึกตอตนอยางไร  ถาวัยรุนไดรับความนิยมยกยอง
จากเพื่อนฝูงมากเพียงใด  ยอมทําใหเขาเปนคนที่มีลักษณะเปนมิตรนาคบ  กลาแสดงออก  วางตัวในการเขาสังคม
เปน  และมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น  ซึ่งลักษณะตาง ๆ ของบุคลิกภาพยอมชวยใหวัยรุนไดรับความนิยม  
ยกยองจากเพื่อนมากขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหเกิดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในแงดีดวย (นิภา  นิธยายน.  2530: 
141)  ซึ่งไรสแมน (สุพัตรา  สุภาพ.  2529: 69; อางอิงจาก  Riesman.  1977: 81) กลาววา  กลุมเพื่อนมี
ความสําคัญที่สุดสําหรับวัยรุน  โดยเฉพาะสังคมปจจุบันวัยรุนมักยึดแบบอยางจากเพื่อนเปนแนวทางในการปฏิบัติ  
โดยกลุมเพื่อนมีอิทธิพลดังน้ี 
      1.  สอนใหวัยรุนรูจักอํานาจที่ไมใชเปนแบบสวนตัวในกลุมเพื่อนเลน  วัยรุนจะเรียนรูกฎเกณฑ
ตาง ๆ  จากการมีสวนรวมเลนดวย  เชน  การเลนฟุตบอล  ถาฝาฝนก็จะถูกกีดกันออกจากกลุม  ซึ่งในที่สุด
บุคคลน้ันก็จะกลายเปนคนรักษากฎเหมือนคนอื่น ๆ 

     2.  กลุมเพื่อนชวยใหวัยรุนไดทดลองขอกําหนด  หรือกฎเกณฑของผูใหญ   
     3.  กลุมเพื่อนจะถายทอดระเบียบวิธีและคุณคาท่ีผูใหญตองการ  หรืออาจเปนไปในรูปตรงขาม

ซึ่งโดยทั่วไปกลุมเพื่อนจะเปนตัวแทนถายทอดที่มีคุณคาท่ีผูใหญตองการอยางไดผลที่สุด  หากกลุมสนับสนุน
ระเบียบและคุณคาน้ัน   
  จากท่ีกลาวมาจะพบวา  สาเหตุท่ีทําใหวัยรุนตองการเขากลุมเพื่อนก็คือวัยรุนตองการความเชื่อม่ัน
และความมั่นใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน  ตองการความอิสระ  เปนตัวของตัวเอง  ตองการความสนุกและ   
ผอนคลาย  ตองการมีประสบการณในการสรางสัมพันธกับผูอื่น  ตองการความชวยเหลือเพ่ือพัฒนาในดานตาง ๆ 
รวมถึงการพัฒนาทักษะทางสังคม  และตองการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนตางเพศ  ซึ่งจากเหตุผลดังกลาวจึงทําให
วัยรุนเขาหาเพื่อนและกลุมเพื่อน  เพราะวาเพื่อนและกลุมเพื่อนสามารถตอบสนองความตองการเหลาน้ีของวัยรุนได   
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 4.4  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน 
  ความสามารถที่จะชวยใหผูอื่นยอมรับเปนเพื่อนน้ัน  ขึ้นอยูกับความสามารถและทักษะทางสังคม      

ของบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ซึ่งโคลแมนและแฮมเมน       
(ชมนุช  บุญสิทธิ์.  2541: 15-17 ; อางอิงจาก  Coleman; &  Hammen.  1974)  ไดกลาวถึงหลักฐานใน     
การสรางสัมพันธภาพซึ่งประกอบดวยปจจัยท่ีสําคัญ  ไดแก 

     1.  การมีวัตถุประสงครวมกัน  สัมพันธภาพใดก็ตามจะยั่งยืนก็ตอเม่ือสัมพันธภาพน้ันสนอง
ความตองการของบุคคลท้ังสองฝาย  ไมวาจะเปนเพื่อความรัก  การเปนท่ียอมรับของสังคม  ความรูสึกมีคุณคา   
มีศักด์ิศรี  เปนตน  ถาไมสนองความตองการแมฝายใดฝายหน่ึงสัมพันธภาพไมอาจคงอยูได  ดังน้ันการมี
วัตถุประสงคและความตองการรวมกันจึงเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญอยางยิ่งในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

     2.  การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล  สัมพันธภาพอันใกลชิด        
อาจแตกราวลงไดถาฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิและไมยอมใหอีกฝายหนึ่งเปนตัวของตัวเอง  คนที่เคยสนิทกันอาจเลิกคบ  
กันได  การปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตยดวยความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกันเปนปจจัยท่ี    
สําคัญยิ่ง  แตไมไดหมายถึงวาเราจะตองยอมรับและเห็นดวยกับความคิดหรือความเชื่อของเขา 

     3.  โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ  สัมพันธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมักมีโครงสราง  
และลักษณะการติดตอสื่อสารเฉพาะอยางที่เปนท่ีตกลงสอดคลองกัน  เชน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน  บิดามารดากับบุตร  เปนตน  โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารจะ
ขึ้นอยูกับผูอื่นท่ีอยูในสัมพันธภาพน้ัน ๆ  เปนราย ๆ ไปเปนสวนใหญ  โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารที่
พัฒนาขึ้นอยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหท้ังสองฝาย   สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมน้ันขึ้นอยูกับ      
ความพึงพอใจที่ท้ังสองฝายไดรับ 

     4.  องคประกอบของการติดตอสื่อสาร  อาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ไดแก 

          4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณแตกตางกัน  เชน  ผูมีระดับการศึกษา  และฐานะทาง
เศรษฐกิจเดียวกัน  มักมีภาษาที่สื่อสารความหมายระดับเดียวกัน 

          4.2  การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน  ทําใหไมไดขอเท็จจริง        
ท้ังหมด  ซึ่งทําใหการตีความผิดพลาดได 

          4.3  อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรูปจจัยในสิ่งแวดลอม  ไมวาจะเปนเหตุการณ  
หรือบุคคลท่ีกอใหเกิดอารมณตาง ๆ เชน  ความม่ันใจ  ความกลัวหรือความโกรธ  เปนตน  อาจทําใหเกิดความรู
และการตีความที่ผิดพลาดได 

          4.4  ความไมไวในการรับรู  สวนใหญอารมณท่ีซอนเรนอยูภายในขอความตาง ๆ  มี
ความหมายสําคัญยิ่งกวาขอความท่ีสื่อสารออกมา  ความไมสามารถรับรูถึงอารมณท่ีซอนเรนอยูอาจทําใหรับรู
ตีความหมายพลาดได 

     5.  การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง 
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          5.1  การรับรูตนตามความเปนจริงซึ่งจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
          5.2  การรับรูผูอื่นไดตรงความเปนจริงยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอื่น 
          5.3  การรับรูผูอื่นไดตรงความเปนจริง  ซึ่งสัมพันธภาพจะยืดยาวไดถาสนองความตองการ

และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันท้ังสองฝาย  ดังน้ันจึงตองพยายามขจัดปญหาในการติดตอสื่อสารที่เกิดขึ้น 
     6.  การหวงใยในสวัสดิการของผูอื่น  อาจแสดงออกโดยการพูดหรือกระทํา  อาจพูดปลอบใจ     

แสดงความหวงใยหรือใหความชวยเหลือเม่ือผูอื่นประสบความยุงยากลําบากใจ  หรือแสดงความซาบซึ้ง        
แสดงความขอบคุณในคุณงามความดีท่ีผูอื่นไดแสดงตอตน  แสดงความชื่นชมในความดีท่ีผูอื่นมียอมเปน      
การเสริมแรงคุณลักษณะเชนน้ัน  และชวยเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

     7.  การซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  การเปนตัวของตัวเองจะซื่อสัตยตอความคิดเห็น  และ        
ความเชื่อม่ันของตนเองนั้นเปนสิ่งสําคัญ  บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลาเผชิญ    
ความขัดแยง  และควรมีความเชื่อม่ันดวยวาผูอื่นก็ยอมจะกลาเผชิญความขัดแยง  และควรมีความเชื่อดวยวาผูอื่น
ก็ยอมกลาเผชิญความจริงและหาทางแกไขปญหาไดในทางสรางสรรค  อยางไรก็ตามความเปนจริงที่พูดตองแสดง
ใหเห็นความเคารพในความเปนตัวของตัวเองของผูอื่น  คํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอื่น  พรอมทั้ง
แสดงความหวงใยเปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี  

  วิจิตร  อาวะกุล (2537: 65-69)  กลาววา  วิธีการปฏิบัติใหเพื่อนรักใครเห็นอกเห็นใจควรปฏิบัติ
ดังน้ี 
      1.  เปดฉากทักทายติดตอกัน 

     2.  มีความจริงใจตอเพื่อน 
     3.  หลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน 
     4.  อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 
     5.  ยกยองชมเชยเพื่อนในสิ่งที่สมควร 
     6.  ใหความรวมมือในกิจกรรมของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 
     7.  ใหเพื่อนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ  หรือเกี่ยวของ 
     8.  ฟงความเห็นของเพื่อน ๆ บาง 
     9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพื่อน 
     10.  ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 
     11.  ใจกวางและเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนฝูง 
     12.  ออกไปพบปะสังสรรคกันกับเพื่อนบางตามสมควร 
     13.  ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อนในยามทุกขรอน 
  จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา  การปฏิบัติตนตอเพื่อนดวยการแสดงความหวงใย  เห็นอกเห็นใจ  

ชวยเหลือกันและกัน  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การทํากิจกรรมรวมกัน  เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับเพื่อน   
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 4.5  สัมพันธภาพกับเพื่อนกับอัตลักษณแหงตน 
  วัยรุนเปนวัยท่ีตองการใหเพื่อนเขาใจและยอมรับ  ทําใหวัยรุนเรียนรูทาทาง  การแตงกาย  วิธีพูด  
ความคิดและคานิยมตาง ๆ  ความสนใจเพื่อนตางเพศ  สิ่งเหลาน้ีชวยผลักดันใหวัยรุนทําตามคานิยมท่ีเปนท่ี
ยอมรับของสังคม  เพ่ือจะไดรวมกิจกรรมกับผูอื่น  ดึงดูดความสนใจจากเพศตรงขามและรักษาความสัมพันธอัน
ใกลชิดไวได  ท้ังหมดนี้เปนปจจัยในการสรางอัตลักษณแหงตนแกวัยรุน (ศรีธรรม  ธนะภูมิ.  2535: 81)   

  จากการวิจัยของ  ฟชและอดัมส  (บุษรินทร  ทุงมีผล.  2546: 44; อางอิงจาก  Fitch; & 
Adam. 1983)  พบวา  อัตลักษณแหงตนเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  น่ันคือ  ผูท่ีมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลที่ดีมักพบอัตลักษณแหงตนไดงายกวา  นอกจากน้ีการไดเรียนรู  ไดฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลจะชวยสงเสริมใหอัตลักษณแหงตนมีการพัฒนาขึ้น  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  จริยกุล  
ตรีสุวรรณ (2542: 60-65)  ท่ีศึกษาอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  พบวา  สัมพันธภาพกับเพื่อนมี
ความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   (r = .383)  
นักเรียนวัยรุนตอนปลายที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนตางกัน  มีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนักเรียนท่ีมีสัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับดี  มีอัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่มี  
สัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับปานกลาง 
  การวิจัยของ  กาญจนา  พึ่งเนตร (เยาวนาท  สุนทร.  2546: 19; อางอิงจาก  กาญจนา  พึ่งเนตร.  2537:  
50-53)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางบุคคลกบัอัตลักษณแหงตนของวัยรุนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก  พบวา  วัยรุนที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลแตกตางกัน  มีอัตลักษณแหงตนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลสูงกวาคาเฉล่ีย  มีอัตลักษณ     
แหงตนสูงกวาวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลต่ํากวาคาเฉลี่ย  สอดคลองกับการวิจัยของ  บุษรินทร  ทุงมีผล 
(2546: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาปจจัยสวนบุคคล  บรรยากาศในครอบครัว  สัมพันธภาพกับเพื่อน  และสถานะ
ทางอัตลักษณแหงตนในนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ระดับอุดมศึกษา  พบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 1  ท่ีมีสัมพันธภาพกับเพื่อน
ตางกันมีสถานะทางอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และจากการวิจัยของ              
อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 93-98)  ไดศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญและสายอาชีวศึกษาในภาคใต  พบวา    
ผู ท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูงน้ันเปนผู ท่ีคบเพื่อนท่ีมีจิตใจ  วัฒนธรรม  ความประพฤติท่ีนาปรารถนา  และ         
รวมกิจกรรมที่มีประโยชนกับเพื่อนมากกวานักเรียนที่มีอัตลักษณแหงตนต่ํา  ผลเชนน้ีพบในนักเรียนวัยรุนท่ีศึกษา
โดยรวม  และพบผลที่เดนชัดมากขึ้นในนักเรียนอาชีวศึกษา  และนักเรียนที่ทํางานประจําและทํางานเปนครั้งคราว 
  และจากการศึกษาของ  โดโนแวน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 28; อางอิงจาก Donovan.  1975) 
พบวา  กลุมผูสับสนในอัตลักษณแหงตนมีลักษณะเปนพวกถดถอย  ขาดการมีปฏิสัมพันธกับสังคมตามสภาพ
ความเปนจริง  ระมัดระวังตัวในการสมาคมกับครูหรือเพื่อนและบางครั้งก็มีอาการคับของและโกรธงาย  สวนกลุมท่ี
มีอัตลักษณแหงตนตามบิดามารดามีความรับผิดชอบสูง  มีความเมตตากรุณา  และชอบทํากิจกรรมรวมกับ      
กลุมเพื่อน  กลุมน้ีจะวางตัวไดดีท่ีสุดเม่ือมีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีสูงกวาและจะวิตกกังวลมากเมื่อวิธีการและ
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เปาหมายท่ีวางไวมีสภาพคลุมเครือ  สําหรับกลุมท่ีอัตลักษณแหงตนไมแนนอนอยูระหวางการรอเลือกอัตลักษณ
แหงตนเปนบุคคลที่ชางพูด  ชอบแสดงความรูสึกออกมาทันทีอยางชัดเจน  ชอบการแขงขันและการเปนผูนํา    
กลุมสุดทายคือกลุมท่ีบรรลุอัตลักษณแหงตน  เปนกลุมท่ีไมชอบการแขงขัน  ชอบเปนผูรวมกลุมและไมคอยแสดง
ความรูสึกตอตานหรือไมเปนมิตรอยางเดนชัด  ลักษณะเดนของบุคคลในกลุมน้ีคือ  พวกเขาจะไมใชกลไกใน    
การปองกันตนเองมาก  และมีเหตุผลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 

  จากที่กลาวมาจะเห็นวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเปนอัตลักษณแหงตน
ของวัยรุน  และในชวงวัยรุนกลุมบุคคลที่วัยรุนใหความสําคัญและมีความใกลชิดสนิทสนมคือกลุมเพื่อน   ดวยเหตุน้ี
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมศึกษาเปนปจจัยเชิงสาเหตุในการอธิบายอัตลักษณแหงตนของ
นักเรียนชวงชั้นท่ี 4  โรงเรียนกีฬา  ในสังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 
 4.6  การวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 

  ไดมีผูสรางเครื่องมือวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  ดังน้ี 
  ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: 64-65)  ไดสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  มากท่ีสุด  ถึง  นอยท่ีสุด  ไดแบบสอบถาม          
วัดสัมพันธภาพกับเพื่อนท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8361 
  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 46-47)  ไดสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  ไดแบบสอบถาม     
วัดสัมพันธภาพกับเพื่อนท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7905 

  สุวิทย  เจิญผล (2547: 49-52) ไดสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  เห็นดวยอยางยิ่ง  ถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง           
ไดแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อนท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8907 
  ธนัญญา  คนอยู (2547: 52-54)  ไดสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ  จาก  จริงมากที่สุด  ถึง  ไมจริงมากที่สุด              
ไดแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อนท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8890 
  จากท่ีกลาวมาแสดงวา  การวิจัยเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  นิยมใชแบบสอบถามที่มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)   ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน
ของ  ธนัญญา  คนอยู (2547) และแบบวัดของ  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
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5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฒันาการทางจิตสังคม 
 5.1  ความหมายของพัฒนาการทางจิตสังคม 
  ไดมีผูใหความหมายของพัฒนาการทางจิตสังคมไวดังน้ี 
  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 64) ใหความหมายพัฒนาการทางจิตสังคมในวัยเด็กวา  หมายถึง  
ความรูสึกของบุคคลในการปรับตัวในดานตาง ๆ โดยแบงเปน 4 ดาน  ไดแก  ความไววางใจ - ความไมไววางใจ        
ความเปนอิสระ - ความสงสัยและอับอาย  ความริเริ่ม - ความรูสึกผิด  และความขยันหม่ันเพียร - การมีปมดอย 
  งามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ (2545: 266) ใหความหมายพัฒนาการทางจิตสังคมในวัยเด็ก
วา  หมายถึง  การแสดงความรูสึกและการรับรูวาตนมีความสามารถในการปรับตัว  และแกไขปญหาหรือ
วิกฤตการณตาง ๆ ในการพัฒนาแตละขั้นต้ังแตขั้นท่ี 1 ถึง  4  ตามทฤษฎีอีริคสัน  ไดแก  ความไววางใจ -    
ความไมไววางใจ  ความเปนอิสระ - ความสงสัยและอับอาย  ความริเริ่ม - ความรูสึกผิด  และความขยันหม่ันเพียร - 
การมีปมดอย 
  ระพินทร  ฉายวิมล (2545: 55)  ใหความหมายพัฒนาการทางจิตสังคมวา  หมายถึง  สัมพันธภาพ
ของความตองการทางอารมณของบุคคลกับสภาพแวดลอมทางสังคม  และวิกฤติของพัฒนาการเปนลักษณะ  
ความขัดแยงที่เฉพาะ  ซึ่งการแกไขปญหาความขัดแยงจะเปนพื้นฐานและเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพใน
ขั้นตอนตอไป 

  ปรีชา  ธรรมา  (2546: 25)  ใหความหมายพัฒนาการทางจิตสังคมวา  หมายถึง  การพัฒนาตน
ทางดานจิตใจ  อันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงซึ่งบังเกิดขึ้นกับบุคคลที่ประสบภาวะวิกฤติในลําดับขั้นตอนตาง ๆ 
ของชีวิต  ต้ังแตวัยตนจนกระทั่งถึงวัยสุดทาย 

  ประสาท  อิศรปรีดา (2547: 79)  ใหความหมายพัฒนาการทางจิตสังคมวา  หมายถึง  การผานพน
วิกฤติขัดแยงจากขั้นหน่ึงไปสูอีกขั้นหน่ึง  การพัฒนาท่ีดีก็จะกอใหเกิดบุคลิกภาพที่ดี  ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลได
พัฒนาความรูสึกในทางบวกมากกวาความรูสึกทางลบ  เชน  เกิดความรูสึกไววางใจมากกวาไมไววางใจ           
เกิดความรูสึกเปนอิสระมากกวาความละอายหรือเคลือบแคลงสงสัย  

  สรุปไดวา  พัฒนาการทางจิตสังคม  หมายถึง  ความสามารถในการผานพนวิกฤติขัดแยงใน       
แตละขั้น  จากขั้นหน่ึงไปสูอีกขั้นหน่ึง  เปนความสามารถในการปรับตัวไดในแตละขั้นของพัฒนาการตั้งแตวัยเด็ก
จนถึงวัยผูใหญ   ซึ่งในชวงวัยรุนเปนการพัฒนาอัตลักษณแหงตน  วัยรุนจึงตองปรับตัวใหไดใน 4  ขั้นแรก  ไดแก      
ความไววางใจ - ความไมไววางใจ  ความเปนอิสระ - ความสงสัยและอับอาย   ความริเริ่ม - ความรูสึกผิด  และ
ความขยันหม่ันเพียร - การมีปมดอย  ซึ่งผูท่ีปรับตัวไดจะมีพัฒนาการทางจิตสังคมเชิงบวกมากกวาเชิงลบ 
 
   5.2  พัฒนาการทางจิตสังคมกับอัตลักษณแหงตน 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอิริสัน   แสดงใหเห็นวาบุคคลจะมีพัฒนาการไปตามวัยและมี
กระบวนการพัฒนาเปนลําดับขั้นตอนจากขั้นตอนหนึ่งไปสูอีกขั้นตอนหน่ึงอยางตอเน่ือง  การพัฒนาในลําดับตนมี
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ผลตอการพัฒนาในขั้นตอมา  และในแตละขั้นจะมีโอกาสพัฒนาขึ้นมากนอยพียงใดขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธท่ีแตละ
บุคคลมีตอตนเองและตอสิ่งแวดลอม  ซึ่งแตละขั้นตอนจะพัฒนาไปในทิศทางใดขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดู  
สัมพันธภาพระหวางบิดามารดาและบุตร  ตลอดจนอิทธิพลของวัฒนธรรมในสังคมนั้น ๆ (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 
55; พรรณี  ชูทัย  เจนจิต.  2538: 103-104)  บิดามารดาชวยใหบุตรมีคุณลักษณะดานความไววางใจ  ความเปน
อิสระภายในขอบเขต  ความคิดริเริ ่ม  และความขยันหมั่นเพียรไดโดยการใหความรักความอบอุนอันเปน
องคประกอบของการอบรมเลี้ยงดู  สวนในดานการเรียนการสอน  ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมดวย
ความคิดริเริ่มและความขยันหม่ันเพียรของตนเอง  อันจะนําไปสูการสรางบทบาทและอัตลักษณแหงตน (ปรีชา  
ธรรมา.  2546: 31)  สอดคลองกับ ประสาท  อิศรปรีดา (2547: 85) ท่ีกลาววา  วัยรุนท่ีผานพนวิกฤติขัดแยง 
(Crisis) ในระยะตน ๆ มาดวยดี จะทําใหเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะของความไววางใจตนเองและผูอื่น  ความเปน
อิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีจะมีสวนชวยใหบุคคลคนพบอัตลักษณ
แหงตน   

นอกจากน้ียังสอดคลองกับ รัชนี  ลาชโรจน (2545: 264) ท่ีกลาววา  การพัฒนาอัตลักษณแหงตนของ
วัยรุน  มีพื้นฐานจากการพัฒนาความไววางใจ  ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  และ
สอดคลองกับ  จรรจา  สุวรรณฑัต (2545: 326-327)  ท่ีกลาววา  การพัฒนาบุคลิกภาพของวัยรุนตองผาน     
การพัฒนาทางจิตใจอยูหลายขั้นตอนที่สําคัญคือ  การสรางความไวเน้ือเชื่อใจและความมั่นใจ  ความสามารถที่จะ
ยืนหยัดเปนอิสระไดดวยตนเอง  การริเริ่มสรางสรรค  และการใชความขยันหม่ันเพียรเพื่อเอาชนะสิ่งที่เปน
อุปสรรคหรือปมดอยตาง ๆ ประกอบกับวัยรุนอยูในระยะที่มีการเจริญเติบโตสูงสุดทางรางกายและมีการพัฒนาการ
รูคิดอยูในระดับสูง  คานิยมท่ีวัยรุนมีตอความสามารถทางดานตาง ๆ  ตลอดจนการมีอัตลักษณแหงตนที่วัยรุน
สรางขึ้น  เพื่อใหตนสามารถอยูไดอยางดีในวัฒนธรรม  และสอดคลองกับ  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2541: 13) ท่ี
กลาววา  ถาบุคคลปรับตัวไดมากในชวงอายุแรกเกิดถึง 15 ป เปนสาเหตุสําคัญของการบรรลุอัตลักษณแหงตน
ในชวงวัยร ุ นตอนปลายไปถึงวัยผ ู ใหญตอนตน  ตอจากนั้นการบรรลุอัตลักษณแหงตนจะทําใหบุคคลปรับตัวได
เม่ือเปนผ ู ใหญ  และสามารถทําตนใหเปนประโยชนตอครอบครัวและสังคมไดมาก 

  จากการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547: 151)  และงามตา  วนินทานนท  
และคนอื่น ๆ (2545: 340)  พบวา  พัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี  1 ถึง  4  สงผลทางตรงตออัตลักษณแหงตน     
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง .51 และ .41 ตามลําดับ) นอกจากน้ีการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  
โยเหลา (2547: 151) ยังพบวา การรับรูความสัมพันธระหวางนักเรียนกับบิดามารดาสงผลตอพัฒนาการ         
ทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  และอัตลักษณแหงตน (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออม .58 และ .30  ตามลําดับ)    
การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาสงผลตอตัวแปรพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  และอัตลักษณ
แหงตน (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออม .08  และ .04  ตามลําดับ)  และการวิจัยของงามตา  วนินทานนท  และ
คนอื่น ๆ (2545: 333-340) พบวา  การรับรูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผลสงผลทางตรงตอจิตลักษณะดาน
พัฒนาการทางจิตสังคม (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล .23)  และสัมพันธภาพในครอบครัว 2 ดาน   (การรับรู
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ความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาและความสัมพันธระหวางเยาวชนกับบิดามารดา)  รวมกับการรับรูการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผล และจิตลักษณะดานสุขภาพจิตอธิบายพัฒนาการทางจิตสังคมของเยาวชนไดรอยละ  
64  และพบอีกวา  การรับรูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผลสงผลทางตรงตอจิตลักษณะดานพัฒนาการ  
ทางจิตสังคม (คาสัมประสิทธิ ์อิทธิพล .22) และสงผลทางออมตอตัวแปรจิตลักษณะดานอัตลักษณ    
แหงตนผานทางตัวแปรพัฒนาการทางจิตสังคม (คาสัมประสิทธิ ์อ ิทธิพล  .09) นอกจากนี้ย ังพบวา      
การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา  ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับบิดามารดา  การอบรม
เลี ้ยงดูแบบรักและใชเหตุผล  และสุขภาพจิต  รวมกันอธิบายพัฒนาการทางจิตสังคมไดรอยละ 80   
การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา  ความสัมพันธระหวางเยาวชนกับบิดามารดา  การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผล  สุขภาพจิต  และพัฒนาการทางจิตสังคม  รวมกันอธิบายอัตลักษณแหงตน
ของเยาวชนไดรอยละ  17    
  และการวิจัยของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 92) ไดทําการวัดปริมาณการปรับตัวไดใน  5 
ชวงของชีวิตตามทฤษฎีของอีริคสัน  โดยชวงที่  5 เปนชวงของการบรรลุอัตลักษณแหงตน  สวน 4  ชวงแรกของ
ชีวิตเกี่ยวกับอาการหลงเหลือของการปรับตัวไดของพัฒนาการทางจิตสังคมในปริมาณตาง ๆ กันของผูถูกศึกษา  ผู
ท่ีมีพัฒนาการในการปรับตัวไดมากใน  4 ชวงแรกของชีวิต  เม่ือเขาสูวัยรุนเปนผูท่ีบรรลุอัตลักษณแหงตนมากดวย  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางพัฒนาการใน  4 ชวงแรกกับพัฒนาการขั้นท่ี  5  เทากับ  .71  และพบวา
นักเรียนที่มีพัฒนาการทางจิตสังคมสูงมีคะแนนอัตลักษณแหงตนมากกวานักเรียนที่มีพัฒนาการทางจิตสังคมต่ํา 
  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา  ความสามารถในการปรับตัวไดของพัฒนาการ 4 ขั้นแรกของชีวิต   
อันไดแก  ความไววางใจ  ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  มีอิทธิพลตออัตลักษณ   
แหงตนในชวงวัยรุน  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงนําปจจัยพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  มาศึกษาเปนปจจัย      
เชิงสาเหตุของการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  ในสังกัดสถาบันการพลศึกษา  
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 
 5.3  การวัดพัฒนาการทางจิตสังคม 
  การวัดพัฒนาการทางจิตสังคมในการวิจัยครั้งน้ี  เปนการวัดพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  
ตามทฤษฎีของอีริคสัน  ซึ่งจากการศึกษามีผูสรางแบบวัดพัฒนาการทางจิตสังคมดังน้ี 
  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 72) ไดแปลแบบวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  4  ขั้นแรกของออชสและ 
พลัก (Ochse and plug)  และแบบวัดของมาฮามาเช็ค (Hamachek)  ซึ่งเปนแบบวัดลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงถึงการมีพัฒนาการในขั้นท่ี 1 ถึง 4  ตามทฤษฎีของอีริคสันประกอบกัน  เพื่อวัดการยอมรับของ
ผูตอบวาตนมีความรูสึกหรือตองการเปดเผยถึงความรูสึกดวยการแสดงออกที่เกี่ยวของกับความไววางใจ -             
ความไมไววางใจ  ความเปนอิสระ - ความสงสัยและอับอาย  ความริเริ่ม - ความรูสึกผิด และความขยันหม่ันเพียร 
- การมีปมดอย  จึงมีการประเมินผูตอบทั้งทางบวกและทางลบ  แตละประโยคคําถามมีลักษณะเปนแบบ      
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มาตราสวนประมาณคา  6  ระดับจาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย  แบบวัดฉบับน้ีมีขอคําถาม  23  ขอ  มีคา  
ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา  .75 
  ตอมางามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ (2545: 295-296)  ไดแปลแบบวัดพัฒนาการ         
ทางจิตสังคม 4  ขั้นแรกของออชสและพลัก (Ochse and plug)  และแบบวัดของฮามาเช็ค (Hamachek)  
เชนเดียวกับ  อุษา  ศรีจินดารัตน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับจาก  จริงที่สุด  ถึง      
ไมจริงเลย  แบบวัดฉบับน้ีมีขอคําถาม  16  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .78 
  การวัดพัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 ถึง 4  เปนการวัดการยอมรับของผูตอบวาตนมีความรูสึกหรือ
ตองการเปดเผยถึงความรูสึกดวยการแสดงออกที่เกี่ยวของกับ  ความไววางใจ - ความไมไววางใจ  ความเปนอิสระ -       
ความสงสัยและอับอาย  ความริเริ่ม - ความรูสึกผิด  และความขยันหม่ันเพียร - การมีปมดอย  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยพัฒนาแบบวัดพัฒนาการทางจิตสังคมของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย   
 
6. เอกสารที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง  
 6.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ไดมีผูใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไวดังน้ี 
  โรเซนเบิรก (ปรารถนา  ชอนแกว.  2542: 11; อางอิงจาก  Rosenberg.  1965) ให           
ความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  ความเคารพที่บุคคลมีตอตนเอง  มองเห็นตนเองเปนคนมีคา  
โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นวาดีกวาหรือเลวกวา  และไมคิดวาตนเองตองเปนคนเลอเลิศ  แตควร
ตระหนักในขอจํากัดของตนและสามารถคาดหวังไดวาจะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นไดอยางไร 
  แบรนเดน (Branden.  1981: 110) ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง         
ความเชื่อม่ันและนับถือตนเองที่เกิดจากความเชื่อม่ันในความมีคุณคาของตนเองและความมั่นใจในความสามารถ
ของตนเองที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่พอใจ 

  คูเปอรสมิธ  (Coopersmith.  1981: 5)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง        
การพิจารณาและประเมินคุณคาของตนตามความรูสึก  และทัศนคติท่ีมีตอตนเอง  เปนการยอมรับหรือไมยอมรับ
ตนเองและแสดงถึงขอบเขตของความเชื่อท่ีบุคคลมีตอความสามารถ  ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และคุณคา    
ของตนเอง 
  ไรซ (Rice.  1996: 184)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  การรับรูตนเองวา
ตนเองมีคุณคาตามที่ตนเองรับรู  ซึ่งการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มีความพอใจในตนเองและมี
ความสอดคลองกันระหวางอัตมโนทัศนของตนเองและจินตนาการสวนตน 

  สถิต  ภัศระ (2535: 17)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  การพิจารณาตัดสิน
คุณคาของตนตามความรูสึกและทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเองในเรื่องความสําเร็จ  ความลมเหลว  การยอมรับ
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ตนเอง  การยอมรับจากคนอื่น  การมีความสามารถเพียงพอในการทําสิ่งตาง ๆ  การมีคุณคาและการมีความสําเร็จ
ตอสังคม 

  สมพิศ  ไชยกิจ (2536: 12)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง การประเมิน
คุณคาของตนเองตามความรูสึก  ความเชื่อและทัศนคติเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจาก   
กลุมเพื่อน  การไดรับการยอมรับจากบิดามารดา  และการประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตาง ๆ 

  สุพรรณี  จันทรวิเศษ (2539: 10)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง         
การประเมินคุณคาใหกับตนเองในดานความสามารถ  ความสําเร็จ  การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง 

  ปรารถนา  ชอนแกว  (2542: 13-14)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง         
การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอตนเองในเรื่องความสําเร็จ  ความลมเหลว  
การยอมรับจากบุคคลอื่น  ซึ่งการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มีความพอใจในตนเอง               
มีความเชื่อม่ันใจในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ 

  อรอุมา  สงวนญาติ  (2544: 10 - 11)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง          
การพิจารณาตัดสินคาของตนเองตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอตนเอง  ท้ังในดานดีและดานไมดีในเรื่องตาง ๆ  
เชน  การประสบความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  การปฏิเสธตนเอง  การพึ่งตนเองคิดวาตนเองมีคาใน
สังคม  ตลอดจนคิดวาตนเองไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม 

  สุพัตรา  พันธุวร (2546: 25) ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  การที่บุคคล
ประเมินคุณคาของตนเองตามความรูสึกท่ีมีตอตนเอง  ในดานความสําคัญ  รูสึกวาตนเองเปนบุคคลที่เกง         
มีความสามารถ  มีคุณคา  มีประโยชนตอสังคม  มีความชื่นชม  พึงพอใจในตนเอง  ยอมรับนับถือตนเอง         
มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป  และมีบุคลิกลักษณะสงาผาเผย  
เปนท่ีนาเชื่อถือ 
  วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา  (2546: 10)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  สภาวะ
ทางความรูสึกของบุคคลซึ่งเกิดจากการพิจารณาตัดสินความมีคุณคาและการกระทําของตนตามทัศนคติหรือ
คานิยมท่ีตนเองยึดถือและจากบุคคลอื่นท่ีมีความสําคัญตอตนทั้งในแงบวกและแงลบ  แสดงออกมาในรูปของ  
ความเชื่อม่ัน  การยอมรับหรือไมยอมรับในความสามารถ  ความมีคุณคาและความสําคัญของตนเอง 
  ภาณุพงษ  คงจันทร (2548: 17)  ใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา  หมายถึง  การพิจารณา
ตัดสินคาของตนเองตามความรูสึกและเจตคติท่ีมีตอตนเองของบุคคลในเรื่องการประสบความสําเร็จ  การประสบ
ความลมเหลว  การยอมรับตนเอง  การปฏิเสธตนเอง  การพึ่งพาตนเอง  การคิดวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจน
การไดรับการยอมรับจากบิดามารดา  ครู  อาจารย  ตลอดจนญาติมิตรและเพื่อนท่ีใกลชิด 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเอง  
รับรูคุณคาของตนเองในดานความสําคัญ  ความสามารถ  มีคุณคา  มีประโยชนตอสังคม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง    
การเปนท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป  มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคาสามารถทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได 
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 6.2  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ทฤษฎีความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว  มี  5  ขั้น  จากความตองการขั้นตํ่าสุด  

ไปหาความตองการขั้นสูงสุด  เม่ือความตองการขั้นตํ่าสุดไดรับการตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจแลวก็จะเกิด  
ความตองการในขั้นตอไป  ซึ่งลําดับขั้นความตองการตามแนวคิดของมาสโลว  (Maslow.  1970: 35-38)  มีดังน้ี    

       1.  ความตองการดานรางกาย (Physiological Needs)  เปนความตองการเพื่อความอยูรอด
ของชีวิต  ไดแก  ความตองการอาหาร  นํ้าด่ืม  อากาศ  การพักผอนนอนหลับ  การขับถาย  ความตองการ    
ทางเพศ  ความตองการความอบอุน  ตลอดจนความตองการที่จะถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส  ความพึงพอใจที่
ไดรับในขั้นน้ีจะถูกกระตุนใหเกิดความตองการในระดับสูงขึ้นตอไป  ในทางตรงกันขามบุคคลที่ไมพอใจใน     
ความตองการพื้นฐานดังกลาวก็จะไมอยูในสภาพที่มีความพยายามที่จะแสวงหาความพึงพอใจในขั้นสูงขึ้น 

       2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Security  and  Safety  Needs)  เม่ือ          
ความตองการดานรางกายไดรับการตอบสนองแลวบุคคลก็จะมีความตองการในขั้นตอไป  คือ  ความตองการ  
ความมั่นคงปลอดภัย  ซึ่งรวมถึงความตองการผูใหความชวยเหลือหรือผูปกปองคุมครอง  ความตองการ      
ความอิสระจากความกลัวและความวิตกกังวล  ความตองการนี้จะเห็นชัดเจนในเด็กสวนมากจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองอันแสดงถึงความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัยแตกตางกันไป  เชน  รองไหเสียงดัง  ไมกลาสบตาคน     
แปลกหนา  ถาหากวามีการเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณบางอยางที่คิดวาอันตรายน้ันเกิดขึ้นอยางไร  และวิธี
หลีกเลี่ยงอันตรายจากปรากฏการณตาง ๆ เหลาน้ันก็จะมีแนวโนมท่ีจะไมกลัวหรือรูสึกเฉย ๆ ตอสิ่งเหลาน้ัน 

        3.  ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Love and  Belonging  
Needs)  ความตองการในขั้นน้ีจะเกิดเม่ือความตองการดานรางกายและความตองการความมั่นคงปลอดภัยไดรับ
การตอบสนองแลว  โดยธรรมชาติของมนุษยแลวตองการรวมกลุมและมีสัมพันธท่ีดีกับผูอื่น  เชน  ตองการ   
ความรักจากทุกคนในครอบครัว  ญาติ  ผูรวมงาน  ตองการเปนท่ีรักและยอมรับของบุคคลอื่น  บุคคลจะรูสึก
เงียบเหงาวาเหวเม่ือตองอยูคนเดียว  ขาดครอบครัว  ขาดเพื่อน  หรือถูกตัดขาดจากสังคม  ผูท่ีขาดความตองการ
น้ียิ่งตองการชดเชย  เชน  ผูท่ีขาดบิดามารดาก็ยิ่งตองการความรักจากผูอื่นมาชดเชย  บุคคลจึงพยายามทําทุก
วิถีทางเพื่อใหไดมาซึ่งความรักและการไดเปนสวนหนึ่งของสังคม  บุคคลที่เกิดความตื่นเตน  สับสน  วิตกกังวลจะ
มีแนวโนมเขาหาผูอื่นใหเขามามีสวนรวมรับรูในความรูสึกของตนและคอยใหกําลังใจที่ตองตอสูกับความรูสึก
ดังกลาว  หากความตองการดังกลาวไมไดรับการตอบสนองอาจจะมีผลตอสุขภาพจิต  ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจน  
หากครอบครัวใดมีความรักและความผูกพัน  สมาชิกไดรับการยอมรับจากครอบครัว  สมาชิกในครอบครัวจะมี
สุขภาพจิตดี  ในทางตรงกันขามครอบครัวไมมีความรัก  ความผูกพัน  สมาชิกจะมีความหงุดหงิด  ฉุนเฉียว  
จิตใจแปรปรวน  วาวุน  วิตกกังวล  จนอาจเปนโรคจิตในที่สุด 

       4.  ความตองการความภาคภูมิใจในตนเอง  (Self  Esteem  Needs)  เปนความตองการ
ไดรับการยกยองนับถือซึ่งมีอยู  2  ลักษณะ  คือ  ลักษณะแรกเปนการยกยองนับถือตนเอง คือ  ความตองการ  
มีอํานาจ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสามารถ  มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพึ่งพาผูอื่นและมีความเปนอิสระ  ทุกคน
ตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในภารกิจตาง ๆ  ลักษณะที่สองเปน
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การยกยองนับถือจากผูอื่น  คือ  ความตองการมีเกียรติยศ  การไดรับคํายกยองชมเชยในสิ่งที่เขาไดกระทําใหรูสึก
วาตนเองมีคุณคาท่ีความสามารถของตนเองไดรับการยอมรับจากผูอื่น  เม่ือบุคคลไดรับความพอใจในขั้นน้ีแลวจะ
สงผลใหบุคคลมีความรูสึกและทัศนคติเกี่ยวกับการมีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  
และมีประโยชนตอโลก  ในทางตรงกันขามผูผิดหวังจะมีความรูสึกและทัศนคติดอยคุณคา  มีความออนแอ  รูสึก
วาตนเองไรประโยชนซึ่งจะประเมินตนเองต่ํากวาผูอื่น 

       5.  ความตองการบรรลุสัจการแหงตน (Self  Actualization) ความตองการน้ีเปนความ
ตองการขั้นสูงสุดของบุคคล  หลังจากไดรับการตอบสนองความตองการขั้นตาง ๆ ดังกลาวขางตน  เปนการรูจัก  
เขาใจและยอมรับตนเอง  ตองการทราบถึงความสามารถ  จุดเดนและขอบกพรองของตนเองเพื่อจะไดปรับปรุง
ตนเอง  และตองการทํางานจนสุดความสามารถไดรับความพึงพอใจสูงสุดและประสบความสําเร็จในงานที่ทํา  ซึ่ง
บุคคลที่มีลักษณะมุงสูการบรรลุสัจการแหงตน   มีลักษณะดังน้ี  (Maslow.  1970: 153-154)   

            1.  รับรูความเปนจริงเทาท่ีเปนจริง  ตัดสินตนเองและผูอื่นไดอยางถูกตองไมแปรปรวน
ตามความตองการของตนเอง  หรือความกลัวตลอดจนความวิตกกังวล 

            2.  ยอมรับผูอื่นและตนเอง 
            3.  มีความเปนธรรมชาติอยางงาย ๆ ไมขึ้นกับสิ่งเราภายนอก 
            4.  ตระหนักถึงการดําเนินงานและเปาหมายของชีวิต 
            5.  มีความมุงม่ันและไมขึ้นกับบุคคลอื่น 
            6.  เปนตัวของตัวเอง  รับผิดชอบตอตนเอง 
            7.  มีความชื่นชมตอธรรมชาติ  ศิลปะและเด็ก 
            8.  ตระหนักถึงความเปนมนุษยของตนเอง 
            9.  เนนท่ีเปาหมายมากกวาวิธีการ 

                10.  มีความเปนประชาธิปไตย 
  จากทฤษฎีความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว  ความตองการความภาคภูมิใจใน

ตนเองอยูในลําดับที่  4  ความตองการนี้ประกอบดวยความยกยองนับถือตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง          
หากไดรับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นไปก็จะนําเขาสูความตองการบรรลุสัจการแหงตน (Self  
Actualization) คือ  การรูจัก  เขาใจ  ยอมรับตนเองและพรอมท่ีจะแกไขตนเองได   เปนตัวของตัวเอง  
รับผิดชอบตอตนเอง  ตระหนักถึงการดําเนินชีวิตและเปาหมายของชีวิต  ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนลักษณะของ
บุคคลท่ีมีอัตลักษณแหงตน  น่ันคือบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะสงผลใหบุคคลสามารถพัฒนาอัตลักษณ
แหงตนได  
  ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนความจําเปนพื้นฐานสําหรับมนุษย  ซึ่งสามารถทําใหมนุษยมี   
การพัฒนาหรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคา  ในการที่มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลแสดงออกในชีวิตประจําวัน       
ลวนขึ้นอยูกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลท้ังสิ้น  บุคคลที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  จะมี
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แนวโนมทําลายตนเอง  รวมทั้งมีพฤติกรรมการติดสารเสพยติด  และการกออาชญากรรม  โดยทั่ว ๆ ไปแลว
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองจะเปนลักษณะเฉพาะบุคคล  จนกลายเปนลักษณะสําคัญของบุคลิกภาพ  และเมื่อ
บุคคลภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น  ก็จะมีความเคารพในอัตลักษณของตนเองมากขึ้น  ความรูสึกน้ีจะแผขยายไปสู
ผูอื่น  มีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอื่นมากข้ึน  ตลอดจนมีความรูสึกเชื่อม่ัน   ม่ันใจ  และมีกําลังใจใน   
การดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมทอถอย  มีความคิดสรางสรรคสิ่งดีงามใหแกตนเอง  ครอบครัว  และ
สังคมตลอดเวลา  (ธีระ  ชัยยุทธยรรยง.  2544: 19) 
  สรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีบุคคลตองมี  เพราะเปนสิ่งสําคัญที่ทํา
ใหชีวิตมีความสุข  สามารถกระทําสิ่งที่ดีใหเกิดขึ้นกับตัวเองและสังคม  หากบุคคลไมมีความภาคภูมิใจในตนเองหรอืมี   
ความภาคภูมิใจในตนเองต่ําจะทําใหเกิดความเครียด  วิตกกังวล  ไมแนใจในตนเอง  ทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ  
อาจกอปญหาใหกับสังคมได 
 
 6.3  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
             คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:  120-148) แบงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง
ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ  ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
      1.  ปจจัยภายใน  หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
ไดแก 
           1.1  ลักษณะทางกายภาพ (Physical  Attributes)  เปนลักษณะรูปรางภายนอก  
ลักษณะทางกายของบุคคล  เชน  ความสูง  นํ้าหนัก  บุคลิกภาพ  ความแข็งแรงทางรางกาย  เสื้อผาท่ีสวมใส  
ตลอดจนคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีปรากฏใหเห็นได  หากบุคคลใดมีลักษณะทางกายภาพที่ดี  พึงพอใจในลักษณะของตน    
สุขภาพดี  จะมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนสวนหนึ่ง  ลักษณะทางกายภาพดังกลาวจะสงผลตอการเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคานิยมสวนตัวและคานิยมของสังคมนั้นดวย 
           1.2  ความสามารถ  สมรรถภาพ  และความสําเร็จของงาน (General  Capacity  
Ability  and  Performance)  ลักษณะทั้ง 3  มีความสัมพันธตอกันอันจะเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ของความสําเร็จ
หรือความลมเหลวในการปฏิบัติงาน  การประสบความสําเร็จในภาระงานจะเปนการเสริมแรงแกตนเอง  ซึ่งถา
บุคคลน้ันมีประสบการณในความสําเร็จอยูเสมอจะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลท่ีมีประสบการณใน
ความสําเร็จนอยครั้ง   
           1.3  เพศ (Sex)  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลและยังเปนตัวทํานายความภาคภูมิใจในตนเอง  
สังคมและวัฒนธรรมโดยสวนใหญมักใหคุณคาและยกยองเพศชายสูงกวาเพศหญิง  พิจารณาไดจากการไดรับ
มอบหมายตําแหนงหนาท่ีสําคัญในสังคมที่มักเปนเพศชาย  ตลอดจนพัฒนาการตาง ๆ ของเพศหญิงมักถูกปดกั้น
จากลักษณะการอบรมลี้ยงดู  ความคาดหวังและคานิยมของบิดามารดาทําใหเพศหญิงขาดความเชื่อม่ันในตนเอง
และสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองที่มักตํ่ากวาเพศชาย 
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           1.4  ระดับความมุงหวัง (Aspiration)  บุคคลแตละบุคคลจะมีระดับความมุงหวังที่
แตกตางกันไป  ไมวาจะเปนความมุงหวังในเรื่องการประสบความสําเร็จทางหนาท่ีการงาน  ความสามารถในดาน
ตาง ๆ  การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนโดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและความสามารถกับเกณฑท่ีตนตั้งไว
หรือจากประสบการณของความสําเร็จที่ตนเคยไดรับ  ถาผลงานหรือการแสดงความสามารถเปนไปตามเกณฑหรือ
ดีกวาเกณฑท่ีตนตั้งไว  จะทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น  ในทางตรงกันขามหากบุคคลตั้งเกณฑของ
ความสําเร็จไวเกินความสามารถที่เปนจริงของตนเอง  โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในงานยอมมีนอย  บุคคลจะ
คิดวาตนเองไรคา  ไมมีความสามารถ  ทําใหความภาคภูมิใจในตนเองลดลงได 
           1.5  คานิยมสวนบุคคล (Self  Values)  ในการประเมินคุณคาแหงตน  บุคคลจะ
เทียบเคียงกับสิ่งที่ตนใหคุณคาหรืออุดมคติท่ีตนใหความสําคัญ  ซึ่งแตละคนจะมีคานิยมตอสิ่งตาง ๆ ไม
เหมือนกัน  บุคคลใดใหคุณคาตอสิ่งใดแลวกระทําตนไปสูเปาหมายในสิ่งน้ันไมได  จะเกิดความรูสึกท่ีไมดี  เชน  
อับอาย  วิตกกังวล  และมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  นอกจากคานิยมสวนบุคคลแลวจะมีแนวโนมท่ีบุคคล
ใชเกณฑคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินคุณคาของตนเองอีกดวย 
           1.6  ภาวะทางอารมณและความรูสึก (Affective States) หมายถึง  ความพอใจ      
ความเสียใจ  ความวิตกกังวล ฯลฯ ท่ีอยูในตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกและไมแสดงออก  อารมณดังกลาวเกิดจาก 
การประเมินประสบการณหรือการไดรับการปฏิบัติจากผูอื่น  และมีผลตอการประเมินตนเองในเวลาตอมา        
ถาบุคคลประเมินวาบุคคลรอบขางใหการยอมรับและรูสึกถึงความชื่นชม  เขาก็รูสึกพอใจและเกิดความภาคภูมิใจ  
ในตนเอง  แตถาตนถูกประเมินในดานลบก็รูสึกดอย  วิตกกังวล  และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
      2. ปจจัยภายนอก  หมายถึง  สภาพสิ่งแวดลอมท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธดวยเปนปจจัยในดาน
ของการไดรับการปฏิบัติจากบุคคลอื่น  ไดแก 
           2.1  ความสัมพันธภายในครอบครัว  พ้ืนฐานของความภาคภูมิใจในตนเองนั้นเริ่มพัฒนา
มาจากการอบรมเลี้ยงดู  การยอมรับเด็กอยางแทจริงของบิดามารดา  ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดาจะ
กอใหเกิดความสัมพันธท้ังดีและไมดีระหวางบิดามารดากับบุตร  โดยแนวทางการอบรมเลี้ยงดูเพื่อสรางเสริม
ความรูสึกท่ีม่ันคงของการรักตนเองและการคาดหวังใหผูอื่นรักอันเปนรากฐานของความภาคภูมิใจในตนเองมีดังน้ี 
            1.  บิดามารดาใหการยอมรับบุตรทุกเรื่องหรือเกือบทุกเรื่อง 
            2.  บิดามารดากําหนดขอบเขตของการกระทําใหลูกทราบอยางชัดเจนและคอยดูแลให
เปนไปตามนั้น 
            3.  บิดามารดาใหการนับถือและใหเสรีภาพตอการกระทําของลูกถาเห็นวาอยูใน
ขอบเขตที่กําหนดให 

  ประสบการณท่ีบุคคลไดรับจากครอบครัวมีอิทธิพลสําคัญตอการเห็นคุณคาแหงตนของบุคคล   
อยางลึกซึ้ง  การเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุนรวมไปถึงการใหอิสระเด็กในการกระทําสิ่งตาง ๆ  ตามกฎเกณฑของ
ครอบครัวซึ่งระบุขอบเขตไวชัดเจน  และการยอมรับเด็กอยางมีเงื่อนไข  มีผลตอความสามารถในการพัฒนาคุณคา
ของตนขึ้นมาได (กุญชรี  คาขาย.  2542: 76)  สอดคลองกับ สถิต  วงศสวรรค (2540: 207)  ท่ีกลาววา  การให   
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ความรัก  ความอบอุนของบิดามารดามีผลตอระดับการนับถือตนเองของเด็กมาก (Self  Esteem)  เปนความรูสึกท่ีเกิด
มาต้ังแตวัยเด็ก  พอแมท่ีเอาใจใสตอลูกเปนอยางดียอมทําใหลูกมีการนับถือตนเองสูงได  ตรงกันขามพอแมท่ีเลี้ยงลูก
โดยไมเอาใจใส  และยังบังคับใหลูกตองมาเอาใจใสตอตนเองจนเกินไปก็จะทําใหลูกมีการนับถือตนเองต่ําได   
  สัมพันธภาพที่มีตอบุตรโดยการแสดงการยอมรับในตัวเด็กเนนหลักการใชเหตุผล  มีการกําหนด
มาตรฐานและขอบเขตของการกระทําอยางกวาง ๆ  แตไมควรใชอํานาจขูบังคับ  ตลอดจนใหความสนใจสิ่ง 
ตาง ๆ  ที่แวดลอมตัวเด็ก  เชน  การคบเพื่อน  การแตงกาย  กิจกรรมตาง ๆ ที่เด็กกระทํา  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี
ลวนมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองทั้งสิ้น  (วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา.  2546: 16; อางอิงจาก Rubin; & 
Mcneil.  1981: 317)  สอดคลองกับแนวคิดของ  สถิต  ภัศระ (2535: 83)  ท่ีกลาววา  การอบรมเลี้ยงดู   
แบบประชาธิปไตย  การใชเหตุผลในการฝกนิสัย  ใหการชมเชยมากกวาการลงโทษ  ใหอิสระแกเด็กในขอบเขตที่
เหมาะสม  ทําใหเด็กมีความเปนตัวของตัวเอง  เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น  เปนคนมีเหตุผลอีกท้ังเด็กจะเกิด
ความรักและพึงพอใจในครอบครัวของตน  ลักษณะดังกลาวจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง   
ตรงขามกับสภาพครอบครัวที่ไมมีเวลาเอาใจใสบุตร  ขาดกิจกรรมที่ทํารวมกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  ไมให
อิสระในการแสดงความคิดเห็น  ใชวิธีการลงโทษที่รุนแรง  เด็กจะเกิดความสับสน  ทอถอยตออุปสรรคและปญหา  
ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีทัศนคติในดานลบตอตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา (วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา. 
2546: 17; อางอิงจาก  Rosenberg.  1965: 158; Kalellis.  1982: 309)   สอดคลองกับการวิจัยของ  สมพงษ     
จินดารุงเรืองรัตน (2546: บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางชีวสังคมที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคา
ในตนเองของเด็กวัยรุนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา  เด็กวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี  มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวาเด็กวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน  และพบวาสัมพันธภาพในครอบครัว  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการปรับตัวกับเพื่อนรวมกันทํานายการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนได 

          2.2  สถานภาพทางสังคม  หมายถึง  องคประกอบที่เปนตัวบงชี้สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบุคคล  เชน  ลักษณะอาชีพ  ตําแหนงหนาท่ี  ฐานะทางสังคม  รายได  วงศตระกูล   เน่ืองจากสภาพทางสังคมเปน
สิ่งบงบอกถึงความสําเร็จและความมีเกียรติ  บุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคมสูงจึงมีความเชื่อวาตนมีคุณคาสูง       
อยางไรก็ตามแมวาบุคคลที่อยูในสังคมระดับต่ําอาจมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเทียบเทาหรือมากกวาบุคคลที่มี
สถานภาพทางสังคมระดับปานกลางหรือสูงได 
           2.3  โรงเรียนและการศึกษา  โรงเรียนเปนสถานที่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองตอจากทาง
บาน  โดยมีหนาท่ีพัฒนาใหเด็กเกิดความรูสึกม่ันใจในทักษะ  ความสามารถ  และความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเมื่ออยู
ในชั้นเรียน  เชน  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนไดอยางอิสระไมขัดตอกฎระเบียบของโรงเรียนที่
กําหนดไว  จัดกิจกรรมที่สนองตอบตอความตองการตามความถนัดท่ีแตกตางกันระหวางบุคคล  การฝกทักษะ        
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  มีคุณธรรม  สรางวินัยใหเกิดกับตนเอง  การฝกใหนักเรียนไดแกไขปญหาตาง ๆ จะ
เปนการสงเสริมใหเด็กมีความม่ันใจในตนเอง  การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีความอบอุนและเปนกันเองตลอดจน
บุคลิกภาพของครู  เชน  ลักษณะทางกายภาพ  อารมณ  ความเชื่อ  และทัศนคติของครูท่ีมีตอเด็กนักเรียนลวนสงเสริม
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ใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตนเองได  สอดคลองกับงานวิจัยของ เบินไซด  (วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา.  2546: 18; อางอิง
จาก Burnside.  1979: 134) ท่ีไดศึกษาพบวา  การเอาใจใสของครู  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรและงานที่โรงเรียน
มอบหมายมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองดวย  นอกจากน้ียังสอดคลองกับการวิจัยของ  มะลิ  อุดมภาพ (2538: 
บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  การประสบความสําเร็จทางกิจกรรม  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีนํ้าหนัก
ความสําคัญที่สงผลทางบวกตอความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 กิจกรรมนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมชมรมชวยใหวัยรุนแสดงความสามารถเฉพาะดาน  และฝกการทํางาน
รวมกับผูอื่น  เปนคนกวางขวาง  ความสําเร็จ  และบทบาทของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตร  เม่ือทําสําเร็จจะ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และเกิดมโนภาพท่ีดีเกี่ยวกับตนเอง  ตรงขามกับวัยรุนท่ีไมไดรวมกิจกรรมดังกลาวจะทํา
ใหวัยรุนสงสัยไมแนใจในความสามารถของตน ความรูสึกเชนน้ีเปนภัยตอการมองตนของวัยรุน (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 
284-285) ซึ่งในชวงของวัยรุนมีเหตุการณหลายอยางที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาของตนเอง  เชน  การมีเพื่อน   มีคูรัก  
และความเกงในการเรียน  การทํางาน  หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งเหตุการณเหลาน้ีทําใหเด็กมองเห็นคุณคาในตนเอง
และนับถือตนเองเพิ่มขึ้น (กุญชรี  คาขาย.  2542: 74; อางอิงจาก Harter.  1990)  
            2.4  สังคมและกลุมเพื่อน  การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับคนในสังคมและกลุมเพื่อน  เกิด
การรับรูในการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายกับตนเองดานทักษะความสามารถ  ความถนัด    
ผูท่ีไมไดรับการยอมรับหรือไมไดอยูในความสนใจของเพื่อนจะเกิดความรูสึกวาไมมีใครชอบหรือไมมีใครสนใจตน  
บุคคลจะมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับความสามารถที่จะเปนเพื่อนท่ีดีกับคนอื่น  หรือเปรียบเทียบความสําเร็จที่ตํ่า
กวาบุคคลรอบขาง  มีแนวโนมท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ําลงเชนกัน  ซึ่งจากขอคนพบจากการศึกษาปจจัย
ทางจิตวิทยาและปจจัยทางชีวสังคมที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบวา  เด็กวัยรุนท่ีมีการปรับตัวกับเพื่อนดีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กวัยรุนท่ีมีการปรับตัวกับเพื่อน
ไมดี  (สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน.  2546: บทคัดยอ) และการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นแลวไดมีการประเมินตนเอง
จากความสัมพันธน้ัน  หากประเมินไดในทางบวกจะสงผลใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา  แตหากประเมินไดในทางลบจะ
มองวาตนเองไรความสามารถและรับรูวาตนเองมีคุณคาตํ่า (กุญชรี  คาขาย.  2542: 75)  ในชวงวัยรุนจะใกลชิดและ
จงรักภักดีกับเพื่อนรุนเดียวกันมากกวาบิดามารดาหรือคนในครอบครัว  มีความเชื่อเพื่อนและเมื่อมีปญหาก็จะ
ปรึกษาหารือกัน  ในวัยนี้จะสนใจเพศตรงขามมากขึ้น  และเริ่มมองหาผูท่ีถูกใจเพื่อจะมีความสัมพันธใกลชิดเปน
พิเศษและมีคูรัก  การเปนท่ียอมรับของเพื่อนและกลุมเพื่อนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเกิด ความม่ันใจและภาคภูมิใจใน
ตนเอง  การเขารวมกิจกรรมกลุมจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับวัยรุน (ศรีธรรม  ธนะภูมิ.  2535: 78-79)  ซึ่งจอหนสัน       
(ภานุพงษ  คงจันทร.  2548: 19-20; อางอิงจาก Johnson.  1979)  ไดเสนอวิธีการสรางความภาคภูมิใจในตนเองวา
ตองเปนกระบวนการเขารวมกลุมภายใตบรรยากาศที่เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอตนเองจะตองมีลักษณะดังน้ี 

  1.  บุคคลน้ันไดรับการยอมรับอยางไมมีเงื่อนไข 
   2.  บุคคลน้ันไดรับการสนับสนุน  ยอมรับทั้งในดานวิชาการและดานสวนตัว  โดยกลุมเพ่ือน
บุคลากรในโรงเรียน  เชน  ครู  อาจารยใหญหรือผูอํานวยการ 

  3.  เขาใจความรูสึกของบุคคลน้ัน 
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  4.  บุคคลน้ันไดรับการตอบสนองดานรางกาย 
  5.  บุคคลน้ันไดรับการตอบสนองทางจิตใจ  
  6.  บุคคลน้ันสามารถสรางกําลังใจในชีวิตใหกับตนเองได 

   7.  ใหมองความผิดพลาดหรือลมเหลวเปนตัวเรา  ทําใหเกิดความวิตกอยูในระดับปานกลาง  
ซึ่งจะทําใหเกิดความกระตือรือรน 
  สรุปไดวา   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองประกอบไปดวย 2 สวน  ไดแก      
ปจจัยภายในซึ่งเปนลักษณะเฉพาะบุคคลในดานตาง ๆ เชน  ความสามารถ  ระดับความมุงหวัง   คานิยม  และ
ปจจัยภายนอกซึ่งเปนการรับรูความรูสึกถึงความมีคุณคาในตนเองจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  เชน  
สัมพันธภาพในครอบครัว   สัมพันธภาพกับเพื่อน   การรวมกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 
 

6.4  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981: 2-4)  แบงลักษณะความภาคภูมิใจในตนเองออกเปน                   
4  องคประกอบ  ดังน้ี   
      1.  ความรูสึกของการมีความสําคัญ (Feeling of Significance)  เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ  
การไดรับการยอมรับ  การมีคุณคาอยางเหมาะสม  ตนเองยังเปนท่ีรักของบุคคลอื่น  มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของ
ครอบครัวและสังคม   
      2.  ความรูสึกเกี่ยวกับการมีความสามารถ (Feeling of Competence) เปนการพิจารณาถึง
ความสําคัญของการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ  
ปรับตัวไดดี  ใชกลไกปองกันตนเองนอย  และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      3.  ความรูสึกของการมีอํานาจ (Feeling of Power) เปนอิทธิพลท่ีบุคคลมีตอชีวิตตนเองและตอ
เหตุการณตาง ๆ รอบตัว  มีความเชื่อม่ันในอํานาจการกระทําของตนวาจะกอใหเกิดผลตามตองการ  และมีความสามารถ
เพียงพอในการกระทําสิ่งตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงคไดดวยตนเอง   
      4.  ความรูสึกของการมีคุณธรรม (Feeling of Virtue) เปนความรูสึกของบุคคลทางนามธรรม           
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจในศีลธรรม  ปฏิบัติตัวที่สอดคลองกับจริยธรรม  คานิยม  และ        
วัฒนธรรมประเพณี  สามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง  มองโลกในแงดี   พอใจในชีวิตที่เปนอยู          
มีการแสดงออกของความคิดท่ีดีและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  สรุปไดวา  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองประกอบไปดวย  ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอ
ตนเองเกี่ยวกับการมีความสําคัญ  มีความสามารถ  มีอํานาจ  มีคุณธรรม  รับรูคุณคาในตนเอง 
 
 6.5  ความภาคภูมิใจในตนเองกับอัตลักษณแหงตน 

  สภาพแวดลอมมีสวนชวยสงเสริมใหวัยรุนสามารถคนหาอัตลักษณแหงตนได  สภาพแวดลอมท่ี
สําคัญในระยะวัยรุนนอกจากครอบครัวแลว  ก็คือ  สถานศึกษาและกลุมเพื่อน  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
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ท้ังในดานเน้ือหาวิชาท่ีสอนของหลักสูตร  มีการรับรูสิ่งตาง ๆ นอกจากตนเอง  กิจกรรมตาง ๆ และประสบการณท่ี
ไดรับทําใหนักเรียนมีการไตรตรองไดมากขึ้น  รูจักเปรียบเทียบแนวคิดประสบการณท่ีตนไดรับกับแนวคิดของ
บุคคลตาง ๆ  ทําใหรูจักตนเองอยางแทจริง  สวนกลุมเพื่อนก็มีสวนชวยสงเสริมใหเกิดพัฒนาการทางอัตลักษณ
แหงตน  เพราะวัยรุนท่ีไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนจะเปนคนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง  เกิดความคิด    
รวบยอดของตนที่คงที่  มีคานิยมเปนของตนเอง  สิ่งเหลาน้ีเปนวิถีทางที่สําคัญตอพัฒนาการทางอัตลักษณแหงตน
ของวัยรุน (สายฝน  ควรผดุง.  2537: 60; อางอิงจาก Brown; & Lohor.  1987)  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ           
จิตตินันท  เดชะคุปต (2543: 41) ท่ีกลาววา  ถาวัยรุนไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา  และเพื่อนจะทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง   อันนําไปสูการพัฒนาอัตลักษณแหงตน  แตถาเขากับใครไมไดจะทําใหเกิดความสงสัยไม
ม่ันใจในบทบาทของตนเอง และไมเชื่อวาผูอื่นจะยอมรับตนตอไป  เกิดเปนความคับของใจที่สงผลตอความไมม่ันคงของ
บุคลิกภาพในชวงวัยผูใหญได  สอดคลองกับการวิจัยของเทเลอร  และออสเก (Taylor; & Oskay.  1995: 
Abstract) ท่ีศึกษาการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนตอนปลายชาวตุรกีและอเมริกัน  พบวา  ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการบรรลุอัตลักษณแหงตน  และมีความสัมพันธทางลบกับความสับสนใน  
อัตลักษณแหงตนในวัยรุนท้ังสองกลุม  นอกจากน้ีการที่บุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจในครอบครัว  ในชุมชน  
และในเชื้อชาติมีสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลมีอัตลักษณแหงตนที่เขมแข็งและมั่นคง (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 75)  
ซึ่งความรูสึกภาคภูมิใจดังกลาวทําใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่ตนไดเปนสมาชิกของครอบครัว  
ชุมชน  และของชาติท่ีตนภาคภูมิใจ   

  มารเซีย  (จารุนันท  คะเชนทรชาติ.  2544: 42; อางอิงจาก  Marcia.  n.d.)  ไดศึกษาสถานะ    
อัตลักษณแหงตนกับความสัมพันธในการเปลี่ยนความนับถือตนเอง (Self Esteem)  การปรับตัว  และลักษณะ
การพ่ึงพาบุคคลอ่ืน  กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  พบวา  กลุมบรรลุอัตลักษณแหงตน  ตองการเปลี่ยน       
การนับถือตนเองนอยกวากลุมสภาวะต่ํา  สวนกลุมสถานะคลอยตามบิดามารดาตองการเปลี่ยนแปลงการนับถือ
ตนเองมากกวากลุมสับสน  และพบอีกวานักศึกษาที่มีอัตลักษณแหงตนแจมชัดกวาจะมีความนับถือตนเองที่ถูก
กระทบโดยความลมเหลวนอยกวา (นพมาศ  อุงพระ(ธีรเวคิน).  2546: 146; อางอิงจาก  Marcia. 1966)  สอดคลอง
กับการศึกษาของ  ออรลอฟสกี  (จารุนันทร  คะเชนทรชาติ.  2544: 39-40;  อางอิงจาก Orlofsky.  n.d.) ท่ีพบวา
นักศึกษาชายที่อยูในกลุมสถานะสับสนในอัตลักษณแหงตนมีการนับถือตนเองต่ํากวากลุมนักศึกษาชายสถานะอื่นๆ   
นอกจากน้ียังสอดคลองกับการวิจัยของ  กันตฤทัย  คลังพหล (2546: บทคัดยอ)  ท่ีศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี  5  พบวา  นํ้าหนักความสําคัญคาโนนิคอลของความภาคภูมิใจในตนเอง (มีคาเทากับ  .789)  สงผลตออัตมโนทัศน
ทางวิชาการและอัตมโนทัศนท่ีไมเกี่ยวกับวิชาการ 

  จากที่กลาวมาจะเห็นวาบุคคลจะพัฒนาอัตลักษณแหงตนไดน้ัน  จะตองมีความภาคภูมิใจในตนเอง
จากการรับรูในคุณคาของตนเอง  ซึ่งเกิดจากครอบครัว  โรงเรียน  และกลุมเพื่อน  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา      
อัตลักษณแหงตนของวัยรุน  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงนําปจจัยความภาคภูมิใจในตนเองมาศึกษาเปนปจจัยเชิงสาเหตุ
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ของการพัฒนาอัตลักษณแหงตนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4   โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวง         
การทองเที่ยวและกีฬา 

 
 6.6   การวัดความภาคภูมิใจในตนเอง 
  การวัดความภาคภูมิใจในตนเองเปนการวัดบุคลิกภาพดานหน่ึงที่มีผูใหความสนใจศึกษาเปน    

อยางมาก  และไดมีการสรางแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นในหลายรูปแบบ  และสเกลวัด      
ความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิรก (Rosenberg Self Esteem หรือ  RSE)  เปนแบบสอบถามหนึ่งที่มี
การนํามาใชในการวิจัยทางสังคมวิทยาอยางกวางขวาง  โดยเนนการวัดเปาหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง   
การใหคะแนนหากไดคะแนนจากการวัดสูงจะแสดงวาบุคคลน้ันเปนผูท่ีรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา  ในทางตรงขาม
หากไดคะแนนต่ําจะเปนการแสดงวาบุคคลน้ันเปนผูท่ีรูสึกวาตนเองมีคุณคา  แตไมจําเปนวาจะตองมีคุณคาอยู
เหนือผูอื่น  การตอบคําถามมีท้ังหมด  10  ขอ  มีลักษณะเปน  4 สเกล  วัดระดับความคิดเห็นของบุคคลตั้งแต
เห็นดวยอยางยิ่ง  ไปจนถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง  สเกลน้ีสามารถแสดงความเที่ยงตรงเชิงเหมือนไดเปนอยางดีเม่ือ
นํามาวัดเทียบกับการวัดความภาคภูมิใจในตนเองในรูปแบบอื่น ๆ และสามารถใชทํานายคาความเที่ยงตรงได    
อยางแมนยํา  (อรอุมา  สงวนญาติ.  2544: 26; อางอิงจาก  Rosenberg. 1965) 

  อยางไรก็ตาม  ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิรก  จึงไมสามารถนํามาใชสังเกตความเปลี่ยนแปลงที่
ซับซอนท่ีเกิดขึ้นได  ตอมาจึงไดมีการศึกษาการวัดความภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งขึ้น  คูเปอรสมิธ  (จารุวดี   
บุณยารมย.  2541: 16; อางอิงจาก Coopersmith.  1984: 5-6)  ไดสรางแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (Self-Esteem  Inventory หรือ  SEI) ขึ้น  โดยใชรูปแบบของการรายงานตนเอง  รวม  3 ฉบับ  คือ 

     1.  แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองฉบับนักเรียน (The  School  Form)  เปนแบบวัดท่ีใช
กับนักเรียนอายุ  8-15  ป  ประกอบดวยขอคําถาม  58 ขอ  เปนคําถามเกี่ยวกับตัวนักเรียนจํานวน 50 ขอ          
มีรายละเอียดรายดานรวม  4 ดาน  คือ เกี่ยวกับตนเอง (General  Self)  เกี่ยวกับสังคมและกลุมเพื่อน (Social  
Self-Peer)  เกี่ยวกับครอบครัวและผูปกครอง (Home-Parents)  เกี่ยวกับการเรียน (School-Academic)  
และมีคําถามลวงจํานวน  8 ขอ  ซึ่งเปนคําถามเพื่อวัดการปกปองตัวเอง 

     2.  แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองฉบับนักเรียนแบบสั้น (The  School  Short  Form)  
เปนแบบวัดท่ีใชกับนักเรียนอายุ 8-15 ป  ประกอบดวยขอคําถาม  25 ขอ  ไมมีการแยกยอยเปนรายดานและ ไมมี
ขอคําถามลวง 

     3.  แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองฉบับผูใหญ  (The  Adult  Form)  เปนแบบวัดท่ีใชกับ
บุคคลท่ีอายุ  16  ปขึ้นไป  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  25 ขอ  แบบวัดน้ีดัดแปลงมาจาก  The  School  
Short  Form 
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  แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ  มีชองแสดงความคิดเห็น  2 ตัวเลือก  คือ     
“ใชตัวฉัน”  และ “ไมใชตัวฉัน”  การใหคะแนนเปน  0 , 1 และจะได  1 คะแนน  ในกรณีท่ีขอความที่แสดง  
ความภาคภูมิใจในตนเองสูง  ตอบ  “ใชตัวฉัน”  และขอความท่ีแสดงความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  ตอบ  “ไมใช
ตัวฉัน”  (อรอุมา  สงวนญาติ.  2544: 27; อางอิงจาก John; &  et  al.  1965: 127-128) 
    สรุปไดวานักวิชาการไดพัฒนาแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองอยูเสมอ  เพื่อใหสอดคลองกับ
ลักษณะของกลุมตัวอยางและสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพัฒนา 
แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของ  สุพัตรา  พันธุวร (2546) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  5  ระดับ จาก  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
 
7.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับอัตลกัษณแหงตน 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน  ดังน้ี 
งานวิจัยตางประเทศ 

  มารเซีย (จารุนันท  คะเชนทรชาติ.  2544: 42; อางอิงจาก  Marcia.  n.d.)  ไดศึกษาสถานะ     
อัตลักษณแหงตนกับความสัมพันธในการเปลี่ยนความนับถือตนเอง (Self Esteem) การปรับตัว 
(Maladjustment)   ลักษณะการพึ ่งพาบุคคลอื ่น  (Authoritarianism)  กลุ มตัวอยาง เปนนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  เพศชายจํานวน     72  คน  ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย
นิวยอรค  เมืองบับฟาโล  ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อจัดสถานะอัตลักษณแหงตน  
โดยแบบสัมภาษณท่ีมารเซียสรางขึ้น  ซึ่งสามารถจัดสถานะอัตลักษณแหงตนออกเปน  4 กลุม  คือ  กลุมสับสน
ในอัตลักษณแหงตน (Identity  Diffusion) กลุมคลอยตามผูใหญ  (Identity  Foreclosure)  กลุมรอเลือก  
อัตลักษณแหงตน  (Identity  Moratorium)  และกลุมบรรลุอัตลักษณแหงตน (Identity  Achievement)  
จากน้ันนําแบบวัดภาวะการพึ่งพาของอดอรโน  และคนอื่น ๆ (Adorno; &  et  al) ชื่อแบบทดสอบแคลิฟอรเนีย 
เอฟ สเกล (California F. Scale) แบบวัดความวิตกกังวล (Anxiety) ชื่อ เว็ลช แอนไซตี้ สเกล (Welsh 
Anxiety Scale) ของ Welsh  มาวัดกลุมตัวอยางทั้ง 4 สถานะของอัตลักษณแหงตน  พบวา  กลุมสถานะ      
อัตลักษณแหงตนสูง  คือ  กลุมรอเลือกอัตลักษณแหงตน  กับกลุมบรรลุอัตลักษณแหงตน  (Identity  
Moratorium and Identity  Achievement) ตองการเปลี่ยนความนับถือตนเองนอยกวากลุมสถานะต่ํา      
สวนสถานะคลอยตามบิดามารดายังพบอีกวาตองการเปลี่ยนแปลงความนับถือตนเองมากกวากลุมสับสน  ซึ่ง    
มารเซียใหเหตุผลวา  เน่ืองจากกลุมคลอยตามบิดามารดาน้ันยังไมมีความม่ันคง  สวนกลุมสับสนในอัตลักษณ 
แหงตนยังขาดความสนใจในเรื่องราวตาง ๆ  กลุมปดกั้นตนเองตองการความชวยเหลือจากผูมีอํานาจสูงกวา   
กลุมอื่น ๆ  กลุมรอเลือกอัตลักษณแหงตนมีความวิตกกังวลในระดับสูงสุด  กลุมคลอยตามบิดามารดามี      
ความวิตกกังวลในระดับต่ําสุด  สวนกลุมสับสนใน   อัตลักษณแหงตนกับกลุมบรรลุอัตลักษณแหงตนพบ     
ความวิตกกังวลในระดับปานกลาง 
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  โดโนแวน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 28; อางอิงจาก Donovan.  1975)  พบวากลุมผูสับสน
ในอัตลักษณแหงตนมีลักษณะเปนพวกถดถอย  ขาดการมีปฏิสัมพันธกับสังคมตามสภาพความเปนจริง  
ระมัดระวังตัวในการสมาคมกับครูหรือเพื ่อนและบางครั ้งก็มีอาการคับของและโกรธงาย  สวนกลุมที่มี      
อัตลักษณแหงตนตามบิดามารดามีความรับผิดชอบสูง  มีความเมตตากรุณา  และชอบทํากิจกรรมรวมกับ     
กลุมเพื่อน  กลุมน้ีจะวางตัวไดดีท่ีสุดเม่ือมีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีสูงกวาและจะวิตกกังวลมากเมื่อวิธีการและ
เปาหมายท่ีวางไวมีสภาพคลุมเครือ  ท้ังน้ีเพราะพวกเขาขาดประสบการณในการแสดงออกทางอารมณไมวาจะ
ในทางดีหรือไมดีตอกลุมเพื่อนและครู  สําหรับกลุมท่ีอัตลักษณแหงตนไมแนนอนอยูระหวางการรอเลือกอัตลักษณ
แหงตนเปนบุคคลที่ชางพูด  ชอบแสดงความรูสึกออกมาทันทีอยางชัดเจน  ชอบการแขงขันและการเปนผูนํา    
กลุมสุดทายคือกลุมท่ีบรรลุอัตลักษณแหงตน  เปนกลุมท่ีไมชอบการแขงขัน  ชอบเปนผูรวมกลุมและไมคอยแสดง
ความรูสึกตอตานหรือไมเปนมิตรอยางเดนชัด  ลักษณะเดนของบุคคลในกลุมน้ีคือ  พวกเขาจะไมใชกลไกในการ
ปองกันตนเองมาก  และมีเหตุผลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 
  สไตน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 40; อางอิงจาก Bloland.  1987: 291; citing  Stein. 1977)  ได
ศึกษาการทํากิจกรรมของนิสิต  พบวา  ความถี่ในการทํากิจกรรมในองคกรของมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธอยาง  
มีนัยสําคัญกับการบรรลุอัตลักษณแหงตน (Achievement of Identity)  น่ันคือ นิสิตที่มีความถี่ในการ          
เขารวมกิจกรรมสูงจะบรรลุอัตลักษณแหงตนมากกวานิสิตที่มีความถี่ในการรวมกิจกรรมนอย  

  ฟชและอดัมส  (บุษรินทร  ทุงมีผล.  2546: 44; อางอิงจาก  Fitch; & Adam.  1983)  
พบวา  อัตลักษณแหงตนเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  น่ันคือ  ผูท่ีมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี  
มักพบอัตลักษณแหงตนไดงายกวา  นอกจากน้ีการไดเรียนรู  ไดฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะ
ชวยสงเสริมใหอัตลักษณแหงตนมีการพัฒนาขึ้น   

  เปอโรซา และเปอโรซา (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2541: 39; อางอิง
จาก  Perosa; &  Perosa.  1993)  ไดศึกษาสํารวจนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน  182  คน  ท่ีมีอายุระหวาง  
18  ถึง  28 ป  พบผลในนักศึกษาเพศหญิงมากกวาเพศชายวา  นักศึกษาท่ีรายงานวามารดาของตนรักใกลชิดตน
มาก  มักเปนผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย  นอกจากน้ียังพบวา  นักศึกษาที่มีการแกไขปญหาขัดแยงที่เกิดกับตน
ไดอยางสรางสรรคจะเปนผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย  จึงเปนไปไดมากวานักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
รักและยอมรับจะเปนผูท่ีแกปญหาของตนไดอยางสรางสรรคมากดวย  อันทําใหอัตลักษณแหงตนเจริญมากขึ้นได 

  ฟรุชท (Frucht. 1995: Abstract)  ไดศึกษาปฏิสัมพันธภายในครอบครัวกับอัตลักษณแหงตน
ของวัยรุนเชื้อสายเม็กซิกัน-อเมริกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 122  คน   ซึ่งกําลังเรียนอยูใน  
เกรด 10  และเกรด 12  วัดอัตลักษณแหงตนของกลุมตัวอยางโดยใชแบบวัด  EOM-EIS  ผลปรากฏวา  วัยรุนท่ี
มีอัตลักษณแหงตนอยางม่ันคง  จะมีบรรยากาศในครอบครัวที่อบอุน  บิดามารดาใหการยอมรับในตัวบุตร 

  เทเลอร  และออสเก (Taylor; & Oskay.  1995: Abstract) ไดศึกษาการสรางอัตลักษณแหงตน
ของวัยรุนตอนปลายชาวตุรกีและอเมริกัน  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธในครอบครัว  การสรางอัตลักษณ  
แหงตน  และความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนตอนปลาย  พบวาวัยรุนตุรกีแตกตางจากวัยรุนอเมริกันเกี่ยวกับ
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การใชอํานาจของบิดามารดาในครอบครัว  วัยรุนอเมริกันบรรลุสถานะอัตลักษณแหงตนสูงกวาวัยรุนตุรกี         
ในวัยรุนอเมริกันครอบครัวที่มีการบังคับและมีความขัดแยงกับบิดามารดาสูงกวาความเปนอิสระของบุคคลมี
ความสัมพันธทางบวกกับสถานะสับสนในอัตลักษณแหงตน  ความรูสึกเปนอิสระของบุคคลมีความสัมพันธทางลบ
กับสถานะสับสนในอัตลักษณแหงตน  สําหรับวัยรุนตุรกีพบวาความขัดแยงกับบิดามารดาสูงกวาความเปนอิสระ
ของบุคคลมีความสัมพันธทางบวกกับสถานะอัตลักษณแหงตนที่ไมแนนอน  และพบในวัยรุนท้ังสองกลุมวา     
การควบคุมของครอบครัวและความขัดแยงกับบิดามารดาสูงกวาความเปนอิสระของบุคคลมีความสัมพันธกับ  
ความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  และความเปนอิสระของบุคคลมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองสูง  
นอกจากนี้ยังพบวา  ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการบรรลุอัตลักษณแหงตน  และมี
ความสัมพันธทางลบกับความสับสนในอัตลักษณแหงตนในวัยรุนท้ังสองกลุม 

  ติง (Ting.  1996:  Abstract)  ไดสรางแบบวัดอัตลักษณแหงตนเพื่อใหมีความเที่ยงตรงและ  
ความเชื ่อมั่นมากขึ ้น  แบบวัดประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน  93  ขอ  ซึ ่งวัดอัตลักษณแหงตนในดาน    
ความมั่นใจในตนเอง  อัตลักษณทางเพศ  การรับรูทางดานรางกาย  การรับรูถึงความสําเร็จและความวิตกกังวล  
นอกจากน้ียังพบวา  การเขารวมกิจกรรมในสังคม  มีความสัมพันธกับคะแนนอัตลักษณแหงตนในดานการรับรู
ทางดานรางกาย  และความมั่นใจในตนเอง 

  จูเนริ (Guneri.  2001: Abstract) ไดศึกษาสํารวจแหลงที่มาของอัตลักษณแหงตนของวัยรุน    
ชาวตุรกี  โดยการสัมภาษณวัยรุนชาย  3 คน  หญิง  3 คน  ท่ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในดานลักษณะ      
ทางสังคม  ครอบครัว  บุคลิกภาพ  กายภาพ  และคุณธรรมจริยธรรม  พบวา  ลักษณะทางสังคมและครอบครัวมี
อิทธิพลตออัตลักษณแหงตนสูง  สวนดานลักษณะทางกายภาพและบุคลิกภาพแสดงความเปนอัตลักษณแหงตน 
ไมชัดเจน  ความรักชาติและการเขารวมกิจกรรมทางศาสนามีบทบาทตออัตลักษณแหงตนดานคุณธรรมจริยธรรม  
ซึ่งอัตลักษณแหงตนโดยทั่วไปมีอิทธิพลตออารมณ  สติปญญา  พฤติกรรม  และความสัมพันธทางสังคม 
   

 งานวิจัยภายในประเทศ 
  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: บทคัดยอ)  ไดศึกษาพัฒนาการของอัตลักษณแหงตนที่เกี่ยวกับ

การรับรูคุณคาของการทํางาน  และการรับรูคุณคาของศาสนาในวัยรุนไทยภาคใต  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  และ 6  และนักเรียนระดับอาชีวศึกษาในชั้นท่ีเทียบเทากันในภาคใต  จํานวน  480  คน  
มีอายุเฉลี่ย  17.06  ป  พบวา  1) ผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูง  จะเปนผูท่ีมีพัฒนาการทางอารมณเชิงสังคมสูง  มี
สุขภาพจิตดีมาก  และคบเพื่อนท่ีมีลักษณะเหมาะสมมาก  ตัวแปรทั้งสามนี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของคะแนนอัตลักษณแหงตนในกลุมรวมไดรอยละ  58  และทํานายสูงสุดในนักเรียนที่เครงศาสนานอย   2)  ผูท่ี
รับรูคุณคาการทํางานสูงเปนผูท่ีมีพัฒนาการทางอารมณเชิงสังคมสูง  คบเพื่อนที่มีลักษณะเหมาะสมมาก  และมี
ประสบการณในการทํางานมาก   ตัวแปรทั้งสามน้ีรวมกันทํานายการรับรูคุณคาของการทํางานไดรอยละ  21  ใน
กลุมรวม  และรอยละ 30 ในกลุมนักเรียนท่ีแยกกันอยูกับบิดามารดา  3)  ผูท่ีรับรูคุณคาของศาสนาสูง  เปนผูซึ่ง
คบเพื่อนท่ีมีลักษณะเหมาะสมมาก  มีพัฒนาการทางอารมณเชิงสังคมสูง  และถูกอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมาก  
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ตัวแปรทั้งสามนี้รวมกันทํานายการรับรูคุณคาของศาสนาในกลุมรวมไดรอยละ 16  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผลเพียงตัวเดียวที่เขาสูสมการทํานายไดถึงรอยละ 39 ในนักเรียนที่เครงศาสนานอย  และ 4)  ผูท่ีมี       
อัตลักษณแหงตนสูง  เปนผูที่มีการรับรูคุณคาของการทํางานสูง  และมีการรับรูคุณคาของศาสนาสูงดวยอยาง
ชัดเจนในนักเรียนทุกประเภท 

  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 116-117) ศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลัย
กับระดับพัฒนาการของอัตลักษณแหงตนของนิสิต  พบวา  ประสบการณดานวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  การรับรูทางสังคมจากวิชาการ  ประสบการณดานการทํากิจกรรม  และประสบการณดานกลุมเพื่อน
รวมกันทํานายอัตลักษณแหงตนไดรอยละ 16 ในกลุมรวม  โดยมีตัวแปรที่สําคัญเดนชัด  2  ตัว  คือ  
การรับรูทางสังคมจากวิชาการ  และประสบการณดานกลุมเพื่อน  ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับอัตลักษณ
แหงตน (r = .31 และ .25  ตามลําดับ)  สวนในกลุมยอยพบวาประสบการณในมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ตัวแปร
รวมกันทํานายอัตลักษณแหงตนไดสูงสุดในกลุมนิสิตหญิงที ่ครอบครัวมีฐานะต่ํา ทํานายไดรอยละ 67  
รองลงมาคือในนิสิตหญิงฐานะคอนขางสูงทํานายไดรอยละ 43  และกลุมนิสิตที่พักอยูกับครอบครัวทํานาย
ไดรอยละ 34  และพบวานิสิตที่ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกับเพื่อน ๆ มากทั้งในและนอกสถานศึกษา  
เปนผูท่ีมีอัตลักษณแหงตนสูงกวานิสิตที่ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกับเพื่อนนอย  

  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอื่น ๆ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน. 
2541: 38-39; อางอิงจาก  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และคนอื่น ๆ.  2537)  ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน  และแบบใชเหตุผล  กับอัตลักษณแหงตนของเยาวชนไทย  โดยศึกษากับนิสิตชั้นปท่ี 1  ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  296 คน  ในการวิจัยไดทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ของคะแนนอัตลักษณแหงตนของนิสิต  ตามระดับการอบรมเลี้ยงดูพบวาในนิสิตโดยรวมคะแนนอัตลักษณแหงตน
แปรปรวนไปตามระดับของการอบรมเลี้ยงดู  โดยพบวานิสิตที่รายงานวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
มาก  เปนนิสิตที่มีคะแนนอัตลักษณแหงตนสูงกวานิสิตที่รายงานวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย  
และพบผลในทํานองเดียวกันกับระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกับอัตลักษณแหงตนของนิสิต  นอกจากน้ียัง
พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  มีความสําคัญตอพัฒนาการของอัตลักษณแหงตนของนิสิตเพศชาย 
และนิสิตที่มีผลการเรียนไมดี  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากมีสวนสําคัญตอพัฒนาการของอัตลักษณ
แหงตนของนิสิตเพศหญิงและนิสิตที่มีผลการเรียนดี 
  เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
และสัมพันธภาพในครอบครัวกับอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุนซึ่งเปนนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่  3  จํานวน   
200  คน  พบผลที่สําคัญดังน้ี  1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก – นอย  แบบใชเหตุผล – อารมณ      
มีความสัมพันธกันเชิงบวกกับอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุน  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต – ทางกาย 
มีความสัมพันธกันเชิงลบกับอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุน  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก – นอย  
ไมมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุ น  2)  เด็กวัยรุ นที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดี     
จะมีอัตลักษณแหงตนสูงกวาเด็กท่ีมี สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี  3)  การอมรมเลี้ยงดูแตละแบบทั้ง 
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4  แบบ   กับสัมพันธภาพในครอบครัว   ไมมีปฏิส ัมพันธก ันตออัตลักษณแหงตนของ เด็กวัยรุ น        
4) สัมพันธภาพในครอบครัวสามารถทํานายอัตลักษณแหงตนของเด็กวัยรุ นไดรอยละ 31.70  และ    
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล – อารมณ  สามารถทํานายอัตลักษณแหงตนไดรอยละ 22.01  

  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 60 - 65)  ไดศึกษาอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพหมานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี   
4-6  ปการศึกษา  2542  จํานวนทั้งสิ้น  892  คน  เปนนักเรียนชาย  445  คน  และนักเรียนหญิง  447  คน  
ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 

     1.  อัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  มีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรม  
บรรยากาศในครอบครัว  และสัมพันธภาพกับเพื่อน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = .229, .319  และ 
.383  ตามลําดับ)  และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .490 
      2.  อัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย  ขึ้นอยูกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แตไมเกี่ยวของสัมพันธกับเพศ  และ
ระดับชั้นเรียน 
      3.  นักเรียนวันรุนตอนปลายที่มีการเขารวมกิจกรรมนักเรียนตางกัน  มีบรรยากาศใน
ครอบครัวตางกัน  และมีสัมพันธภาพกับเพื่อนตางกัน  มีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมนักเรียนมากและปานกลาง  มีอัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมนักเรียนนอย  นักเรียนที่มีบรรยากาศในครอบครัวดีมีอัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีบรรยากาศ
ในครอบครัวปานกลางและบรรยากาศในครอบครัวไมดี  และนักเรียนท่ีมีสัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับดีมี       
อัตลักษณแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับปานกลาง 
  กาญจนา  พึ่งเนตร (เยาวนาท  สุนทร.  2546: 19-20; อางอิงจาก  กาญจนา  พึ่งเนตร.  2537:  
50-53)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางบุคคลกับอัตลักษณแหงตนของวัยรุ นระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6      
อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  293 คน  พบวา  1) วัยรุนที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลแตกตางกัน  
มีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยวัยรุนที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคล
สูงกวาคาเฉลี่ย  มีอัตลักษณแหงตนสูงกวาวัยรุนที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลต่ําวาคาเฉลี่ย  2) วัยรุนท่ีไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยวัยรุนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากและแบบใชเหตุผลมาก  มีอัตลักษณแหงตนสูงกวาวัยรุนท่ีไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอยและแบบใชเหตุผลนอย  3)  วัยรุนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
มาก  มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลสูงกวาผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย   

  งามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ (2545: 11)  ศึกษาการวิเคราะหดัชนีเชิงสาเหตุและผลของ
คุณภาพชีวิตสมรสในครอบครัวไทย  พบวา  เยาวชนมีสุขภาพจิตดี   เน่ืองจากรายงานวาบิดามารดากับตนมี
ความสัมพันธท่ีดีตอกันและรับรูวาบิดากับมารดามีความสัมพันธท่ีดีตอกันมาก  เยาวชนที่มีพัฒนาการทางจิตสังคม
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อยางเหมาะสม  และมีอัตลักษณแหงตนสูง  เน่ืองจากมีทัศนคติท่ีดีตอบิดามารดา  รับรูวาไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักและใชเหตุผลมาก  และรับรูวาสามารถจัดการกับความขัดแยงระหวางบิดากับมารดาไดมากดวย  ซึ่ง    
การรับรู 3 ประการหลังดังกลาวจะมีปริมาณมากนอยเพียงใดขึ้นกับปริมาณความสัมพันธท่ีดีระหวางเยาวชนกับ
บิดามารดา  และการรับรูความสัมพันธท่ีดีระหวางบิดากับมารดาอีกทอดหนึ่ง  และพบอีกวาเยาวชนมีพัฒนาการ
ทางจิตสังคมสูงทําใหมีอัตลักษณแหงตนสูงตามไปดวย 
  ลักขณา  ประถมวงศ (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู        
แบบรักสนับสนุน  อัตลักษณแหงตน  และพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนวัยรุนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 453 คน  พบวา  1) วัยรุนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีอัตลักษณ  
แหงตน  และมีพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมอยูในระดับมาก  2) นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดู      
แบบรักสนับสนุนตางกัน  มีอัตลักษณแหงตนและพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .001  3) อัตลักษณแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียนวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (r = .706) 
  ปานจิต  สุขีศิลป (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว        
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และอัตลักษณแหงตนของเยาวชนชายที่อยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนกลาง  กรุงเทพมหานคร  อายุระหวาง 14-18 ป  จํานวน 130 คน  พบวา  1) สัมพันธภาพในครอบครัว
ของเยาวชนชายอยูในระดับนอย  2) เยาวชนชายมีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับนอย  3) เยาวชน
ชายมีอัตลักษณแหงตนในระดับนอย  4) เยาวชนชายที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวตางกันมีการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  5) เยาวชนชายที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน
มีอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  6) การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการมี
ความสัมพันธทางบวกกับอัตลักษณแหงตนของเยาวชนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (r = .878) 
  เยาวนาท  สุนทร (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณแหงตนกับพฤติกรรม  
ความรับผิดชอบของวัยรุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา จํานวน  191 คน  
พบวา  1) นักเรียนวัยรุนมีอัตลักษณแหงตนในระดับปานกลาง   2) นักเรียนวัยรุนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
ระดับปานกลาง   3) อัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความรับผิดชอบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001 
  บุษรินทร  ทุงมีผล (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคล  บรรยากาศในครอบครัว   
สัมพันธภาพกับเพื่อน  และสถานะทางอัตลักษณแหงตนในนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 ระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันการศึกษาของรัฐ  ในมหาวิทยาลัยปด  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  อายุระหวาง    
18 – 21 ป  จํานวน  400 คน  พบวา  1) นักศึกษาชั้นปท่ี 1  สวนใหญ (รอยละ 62.2)  อยูในสถานะที่สับสน
ในอัตลักษณแหงตน  รองลงมา (รอยละ 25.8) คือ  สถานะท่ียังหาอัตลักษณของตนที่ไมแนนอน  สถานะท่ี
คนหาอัตลักษณแหงตนไมสําเร็จตองอาศัยแนวความคิดจากผูอื่น (รอยละ 9.9)  และพบวานักศึกษาชั้นปท่ี 1 อยู
ในสถานะคนหาอัตลักษณของตนเองไดอยางสมบูรณนอยท่ีสุด (รอยละ 2.0)  2) นักศึกษาชั้นปท่ี 1  ท่ีมีปจจัย 



 85

สวนบุคคลในเรื่องเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่แตกตางกัน  มีสถานะ
ทางอัตลักษณแหงตนไมแตกตางกัน  3) นักศึกษาชั้นปท่ี 1  ท่ีมีบรรยากาศในครอบครัวตางกัน  มีสถานะ             
ทางอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  4) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีสัมพันธภาพกับ
เพื่อนตางกัน  มีสถานะทางอัตลักษณแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547: บทคัดยอ)  ศึกษาความเขมแข็งในครอบครัวเปน
ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพัฒนาการดานอัตลักษณแหงตนหรือไม  อยางไร  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาชายหญิง  อายุ 14-16 ป จํานวน 368 คน  และผูใหญท่ีมีครอบครัวแลว  อายุระหวาง 21- 49 ป  
จํานวน  962 คน  พบวา  ความเขมแข็งของครอบครัวที่ประเมินจากความสัมพันธท่ีดีระหวางบุตรกับบิดามารดา  
และการรับรูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผลมาก  เปนปจจัยเชิงเหตุท่ีสงผลอยางเดนชัดตอปริมาณ       
การบรรลุอัตลักษณแหงตนในวัยรุน  ขณะที่อัตลักษณแหงตนสงผลโดยตรงตอการกาวราวนอยในกลุมนักเรียน
วัยรุน  สงผลโดยตรงตอจิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพันและสงผลโดยออมตอความสัมพันธท่ีดีระหวางคูสมรส
ผานจิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพันในกลุมผูใหญ 
  จากผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตนทั้งในตางประเทศ  และภายในประเทศ  แสดงให
ความสําคัญของการมีอัตลักษณแหงตน  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตนของวัยรุน  ไดแก  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  
และความภาคภูมิใจในตนเอง  และการมีอัตลักษณแหงตนในชวงวัยรุนก็จะสงผลตอพัฒนาการในดานความ
ใกลชิดผูกพันในชวงวัยถัดไปดีไปดวย    
  จากแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตนจะเห็นไดวาอัตลักษณแหงตน
เปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีทุกคนตองมี  โดยเฉพาะในชวงวัยรุนซึ่งเปนชวงวัยท่ีสําคัญชวงหนึ่งของชีวิตในการที่จะ
ดําเนินชีวิตตอไปไดอยางม่ันคง  ตรงกับพัฒนาการขั้นท่ี  5  ขั้นพัฒนาอัตลักษณแหงตน  อายุระหวาง 13-19  ป  
โดยวัยรุนตองรูจักวิเคราะหตนเอง  รูวาตนเองคือใคร  ตองการอะไร  มีความเชื่อตลอดจนมีเปาหมายอะไรใน
อนาคต  ซึ่งถาวัยรุนคนพบก็จะสามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอยางถูกตอง  แตถาวัยรุนหาตนเองไมพบจะทํา
ใหเกิดความสับสนในตนเอง  สงผลตอการดําเนินชีวิตในชวงตอไป  และจากสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอสงผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของสมาชิกในสังคมทุกชวงวัย  บุคคลตองปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงนั้น  ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดดีและเหมาะสมนั้นบุคคลตอง
รูจักและเขาใจตนเอง  มีจุดยืนของตนเอง  น่ันคือตองรูวาตนเอง   คือใคร  มีจุดเดนจุดดอยอะไร   ตองการอะไร  
ตลอดจนมีเปาหมายในชีวิตอยางไร   
  ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตของบุคคลใน
สังคม  รวมทั้งในระบบการศึกษานักเรียนสามารถเรียนรูจากเทคโนโลยีไดอยางหลากหลายเพื่อคนหาตนเองใน 
ดานตาง ๆ  ในการประกอบการตัดสินใจทั้งในดานการเรียน  การเลือกอาชีพ  ซึ่งกรมวิชาการ (กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 35) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นท่ี 3     
(ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3)  โดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น  เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความคิด  ความเขาใจ  
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และรูจักตนเองในดานความสามารถ  ความถนัด  เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ  และชวงชั้นท่ี  4  (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
4 – 6)  การจัดการเรียนรูเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น  มุงเนนความสามารถ  ความคิดระดับสูง  ความถนัด  และ
ความตองการของผูเรียนท้ังในดานอาชีพ  การศึกษาเฉพาะทางตลอดจนการศึกษาตอ  ซึ่งกลุมตัวอยางที่ผูวิจัย
ศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4 (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6)  ในโรงเรียนกีฬา  เปนชวงวัยของการพัฒนาอัตลักษณ
แหงตนตามทฤษฎีของอีริคสัน  ทําใหผูวิจัยเชื่อวาสามารถศึกษาอัตลักษณแหงตนกับนักเรียนกลุมดังกลาวได   
โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู  
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และ     
ความภาคภูมิใจในตนเอง  เพื่อนําขอมูลสารสนเทศที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบของตัวแปรปจจัย   
เชิงสาเหตุท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  เพ่ือสามารถพัฒนาอัตลักษณแหงตนใหกับนักเรียนวัยรุน  ซึ่งจะทําใหนักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได  อันนําไปสูการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  และ
สามารถพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ท่ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธ   
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตน  และทดสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษท่ีศึกษากับนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  
โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   เพื่อใหไดสารสนเทศที่ถูกตอง  และ
สามารถอางอิงสูประชากรไดอยางแมนยํา  ผูวิจัยตระหนักถึงการควบคุมแหลงของความคลาดเคลื่อนตาง ๆ ซึง่อาจ
เกิดขึ้นไดในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยจึงพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมโดยคํานึงถึงธรรมชาติ        
ของประชากร  และความแตกตางของคุณลักษณะของอัตลักษณแหงตนในประชากรที่ศึกษา  โดยนําเสนอ
ตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 

  1.  การกําหนดประชากร  และกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2549  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ซึ่งมีโรงเรียนจํานวนทั้งหมด          
10  โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  1,803  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  1,211  คน และเพศหญิงจํานวน  
592  คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  681 คน  แบงเปนเพศชายจํานวน 460  คน และ
เพศหญิงจํานวน  221  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  596  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน       
395  คน  และเพศหญิงจํานวน  201  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  526  คน  แบงเปน   
เพศชายจํานวน  356  คน  และเพศหญิงจํานวน  170  คน  ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตาราง  2   
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ตาราง  2  จํานวนประชากรนักเรียนในโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา  จําแนกตามภูมิภาค  โรงเรียน  
    ระดับชั้น  และเพศ 
 

ม.4 ม.5 ม.6 ภูมิภาค ชื่อโรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 34 24 42 25 41 17 183 ภาคเหนือ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 41 15 44 13 37 13 163 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุร ี 71 27 63 26 42 33 262 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง 46 18 40 20 54 17 195 

ภาคกลาง 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุร ี 42 27 38 29 25 21 182 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน 59 21 34 22 35 21 192 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 47 22 29 19 24 14 155 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 55 32 32 21 21 17 178 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 43 26 40 15 48 13 185 ภาคใต 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 22 9 33 11 29 4 108 

 460 221 395 201 356 170 
 

รวมทั้งหมด 
681 596 526 

1,803 

 
ที่มา:  สถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   ขอมูล ณ วันที่  16  มิถุนายน  2549 

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีสุมมาจากนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา  2549  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ดวยวิธีการสุม  
แบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling)  โดยมีรายละเอียดการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
และขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี 
   1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ  สถาบันการพลศึกษา  
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling  Frame) จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของพบวาลักษณะทางวัฒนธรรม  สังคม  และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยท่ีทําใหนักเรียนมีอัตลักษณแหงตน
แตกตางกัน  ผูวิจัยจึงพิจารณาโรงเรียนตามภูมิภาค 
   2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อ          
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการคํานวณจากสูตรการกําหนด    
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ขนาดกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน ( Level of 
Confidence : 1 - α) ท่ี .95   โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
        2.1  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e) เทากับ  1.5  คะแนน  จากคะแนนเต็มของ
แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  ซึ่งผูวิจัยคาดวาเปนขนาดที่เพียงพอสําหรับการไดมาซึ่งขนาดของกลุมตัวอยาง      
ท่ีเหมาะสม 
        2.2  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ )  ไดจากการนําแบบสอบถามวัด    
อัตลักษณแหงตนไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพของแบบสอบถามกับนักเรียนโรงเรียนกีฬาชวงชั้นท่ี  4  ท่ีอยูใน
กลุมประชากรเดียวกันกับกลุมตัวอยางในการวิจัย  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 
215  คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  66  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  
81 คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  68  คน  ผลการประมาณคาความแปรปรวนเทากับ  
339.524 ,  378.395  และ  255.279  ตามลําดับ     
        2 . 3   คํ า น วณห า ข น า ด ข อ ง ก ลุ ม ต ัว อ ย า ง   จ า ก ข อ ม ูล จํ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร              
ขนาดความคลาดเคลื่อน  และคาประมาณของความแปรปรวนของประชากร   ผูวิจัยนําไปคํานวณการประมาณ
คาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling)  และกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางโดยใหระดับชั้นเรียนเปนชั้น (Strata)  และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit)  โดย
อาศัยหลักการประมาณคาเฉลี่ยของคุณลักษณะอัตลักษณแหงตน  ไดคาประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยจํานวน  427  คน  โดยวางแผนเก็บขอมูลจริงจากนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ของแตละโรงเรียนท่ีเปนหนวย
ตัวอยางระดับชั้นละ  1  หองเรียน  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความสมบูรณและเพียงพอสําหรับการวิจัย   
   3.  ขั้นตอนของการสุม  โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random  Sampling)  
ดังน้ี 

   3.1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling)  โดยใชภูมิภาคเปนชั้น 
(Strata)  และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit)  โดยสุมโรงเรียนกีฬามา 50%  ในแตละภูมิภาค    
ไดจํานวนทั้งหมด  6 โรงเรียน  เปนโรงเรียนกีฬาในภาคเหนือจํานวน  1 โรงเรียน  ภาคกลางจํานวน 2 โรงเรียน                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน  2  โรงเรียน  และภาคใตจํานวน  1  โรงเรียน 
    3.2  สุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  โดยมีระดับชั้นเรียน      
เปนชั้น (Strata)  และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit)  จากนักเรียนของโรงเรียนที่ไดจากการสุม
ในขั้นตอนแรก  ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน  508 คน  ดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง  3  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามภูมิภาค  โรงเรียน  ระดับชั้น  และเพศ 
 

ม.4 ม.5 ม.6 ที่ ชื่อโรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

 ภาคเหนือ        
1 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 16 13 10 7 11 15 72 
 ภาคกลาง        

โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุร ี 23  18 18 6 13 9 87 2 
3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุร ี 22 7 20 7 19 14 89 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน 16 8 11 9 26 10 80 4 
5 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธาน ี 9 16 17 17 16 9 84 

ภาคใต         
6 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 17   12 12 7 38 10 96 

103 74 88 53 123 67  รวมทั้งหมด 
177 141 190 

508 
 

 
   4.  ตรวจสอบความเหมาะสมของขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
         จากการเก็บรวบรวมขอมูลจริงผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  588  คน     
ซึ่งมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไวรอยละ 37.70  เพื่อปองกันความผิดพลาดและเพียงพอของขอมูล  
ซึ่งอาจเกิดจากนักเรียนไมต้ังใจตอบแบบสอบถาม  หรืออาจเกิดจากการตอบแบบสอบถามไมครบทุกขอ  โดย
ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมในระหวางการตอบแบบสอบถามและจากการตรวจสอบลักษณะการตอบขอคําถาม  
หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย  และคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณไวเพื่อ
ใชในการวิเคราะหขอมูล  จํานวน  508  คน  คิดเปนรอยละ  86.39  จากจํานวนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมด  
ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไดจากการทดลองใชแบบสอบถาม  คือ  จํานวน  427  คน 
        ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  จํานวน  508  คน  จําแนกเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  177  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  141  คน  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  190  คน  พบวามีคาความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม
วัดอัตลักษณแหงตนเทากับ 324.060,  261.557  และ  318.282  ตามลําดับ  เ ม่ือพิจารณาระดับ          
ความคลาดเคลื่อนท่ีกําหนดเปนเกณฑในการประมาณคาท่ียอมรับได  ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณ
คาเฉล่ียเทากับรอยละ 95  ในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ  1.5  คะแนนนั้น  ปรากฏวา            
ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อประมาณคาเฉลี่ยประชากรของแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  พบวามีคา     
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ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย )(
X

S  ในภาพรวมเทากับ  .7785  และผูวิจัยกําหนดระดับ
ความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยคุณลักษณะอัตลักษณแหงตนของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  
ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีจึงมีความคลาดเคลื่อน )(

2 X
SZα  เทากับ  1.5259  ซึ่งมีคาใกลเคียงกับคา      

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณขางตน  จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดเหมาะสมและทํา
ใหสามารถประมาณคาเฉลี่ยของประชากรไดแมนยําตามระดับความเชื่อม่ันและระดับความคลาดเคลื่อนท่ีกําหนด   
 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
      2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  6  ฉบับ   ไดแก   

   ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา         
(Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  48  ขอ 

     ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีลักษณะเปนแบบ      
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ 

     ฉบับที่  3   แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ 

   ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา         
(Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ 

   ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน    
ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ 
       ฉบับที่  6  แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน  
ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ 
 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  และแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรม
พัฒนาผู เรียน  และพัฒนาเครื่อง มือจากงานวิจัย ท่ี ศึกษาปจจัย เ ดียวกัน  จํ านวน  4 ฉบับ  ไดแก        
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน  แบบสอบถามวัด
พัฒนาการทางจิตสังคม  และแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง   
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 2.2  ข้ันตอนการสรางและหาคณุภาพของเครือ่งมือ 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   ตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังภาพประกอบ  3  
ดังน้ี 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพประกอบ  3  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม

ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและวางแผนการสรางขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเช่ียวชาญ 

คัดเลือกขอคําถามท่ีเท่ียงตรงและครอบคลุม
IOC ≥ 0.5  

ทดลองใช (Try out)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 

คัดเลือกขอคําถามจากคาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 
( r ≥ 0.2) 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

วิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยควบคุมปริญญานิพนธ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

คัดออก 
ไมผานเกณฑ 

คัดออก 
ไมผานเกณฑ 
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 2.3  รายละเอียดการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
             ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดเองมีจํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัด    
อัตลักษณแหงตน  และแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามภาพประกอบ 3  ดังน้ี 
       1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม คือ เพื่อสรางแบบสอบถามวัดอัตลักษณ   
แหงตน  และแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหไดแบบวัดท่ีมีคุณภาพไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการศึกษากับนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา 
       2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอัตลักษณแหงตน  และ         
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  และแบบสอบถาม
วัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยพิจารณาสรุปจากการใหความหมาย  แนวคิดและการจําแนกองคประกอบ
ของนักวิชาการ  และเปนแนวทางการสรางตารางวิเคราะหรายละเอียด (ผังการออกแบบสอบถาม) ในการออกแบบ    
สอบถามในขั้นตอนตอไป 
       4.  สรางตารางวิเคราะหรายละเอียดเพื่อเปนผังในการออกแบบสอบถาม  และกรอบใน      
การสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมโครงสรางของคุณลักษณะอัตลักษณแหงตน  และการรวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ดังตาราง  4  และตาราง  5   
 

ตาราง  4  ผังการออกแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน 
 

อัตลักษณแหงตน 
การรูจักและ
เขาใจตนเอง 

 

ยอมรับ
ตนเอง 

เปนตัวของ
ตัวเอง 

รวม 

1. ดานลักษณะทางกาย 3(4) 2(4) 3(4) 8(12) 
2. ดานการประกอบอาชีพ 3(4) 2(4) 3(4) 8(12) 
3. ดานปรัชญาในการดําเนินชีวิต 3(4) 3(4) 2(4) 8(12) 
4. ดานบทบาททางเพศ 3(4) 3(4) 2(4) 8(12) 
5. ดานการคบเพื่อน 2(4) 3(4) 3(4) 8(12) 
6. ดานกิจกรรมพักผอนหยอนใจ 2(4) 3(4) 3(4) 8(12) 

รวม 16(24) 16(24) 16(24) 48(72) 
 

*  ตัวเลขในวงเล็บ  หมายถึง  จํานวนขอคําถามที่สรางมากกวาจํานวนที่ตองการ 
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ตาราง  5  ผังการออกแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชจริง สรางมากวาใชจริง รวม 
1.  การแสดงความคิดเห็น 5 3 8 
2.  การปฏิบัติ 15 7 22 

รวม 20 10 30 
  

      5.  เขียนแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการของแบบสอบถามแตละฉบับ ซึ่งลักษณะของ
แบบสอบถามแตละฉบับ  เปนดังน้ี 

           5.1   แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  จํานวน   
6  ดาน  ดานละ  8  ขอ  ผูวิจัยตองการนําแบบสอบถามไปใชจริงจํานวนทั้งหมด  48  ขอ  ซึ่งพิจารณาสราง     
ขอคําถามจํานวน  1.5  เทาของจํานวนขอคําถามท่ีใชจริง  ดังน้ันจึงสรางขอคําถามดานละ  12 ขอ  รวมเปนขอ
คําถามที่สรางครั้งแรกจํานวน  72  ขอ 

           5.2   แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  ไดแก  เปนประจํา  เปนสวนใหญ  ปานกลาง  บางครั้ง  ไมเคยเลย  ผูวจิยั
ตองการนําแบบสอบถามไปใชจริงจํานวนทั้งหมด  20  ขอ  ซึ่งพิจารณาสรางขอคําถามจํานวน  1.5 เทาของจํานวน
ขอคําถามที่ใชจริง  ดังน้ันจึงสรางขอคําถามครั้งแรกจํานวน  30  ขอ 

       6.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาวิพากษกับอาจารยท่ีควบคุมปริญญานิพนธเกี่ยวกับความถูกตอง
และความเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ  และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา 
           7.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยคัดกรองจากขอ 6 มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน  
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวัดผลการศึกษาจํานวน  2  ทาน   ดานจิตวิทยาการศึกษาจํานวน  2  ทาน  และ  
ดานพฤติกรรมศาสตรจํานวน  1 ทาน  เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ  แลวคัดกรองขอท่ีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวัดคุณลักษณะไดตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ   
โดยคัดเลือกขอคําถามของแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต  0.5  ขึ้นไป  พรอมท้ังพิจารณา
ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังน้ี   

          7.1  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  จํานวน  72  ขอ  ไดขอคําถามท่ีผานเกณฑ  
จํานวน  70  ขอ  ซึ่งมีคา  IOC  ต้ังแต  0.60  ถึง  1.00 

          7.2  แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน  30  ขอ  ไดขอคําถามท่ี
ผานเกณฑ  จํานวน  28  ขอ  ซึ่งมีคา  IOC  ต้ังแต  0.60  ถึง  1.00 
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         8.  นําแบบสอบถามผานการคัดกรองจากขอ  7  ไปจัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการ     
เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ของโรงเรียนกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ  และโรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง  จํานวน 219 คน  ซึ่งอยูในกลุมประชากรเปาหมาย  แลวนํา
แบบสอบถามที่ไดมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ  และนักเรียนต้ังใจตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ 
คือ  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r)  โดยหาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – Total 
Correlation) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  แลวพิจารณาขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  
0.2  ขึ้นไป  ผลการพิจารณาเปนดังน้ี 
           8.1  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  จํานวน  70  ขอ  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกจาก
นักเรียนจํานวน  191  คน  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .0717  ถึง .5625  พิจารณาคัดเลือกไวจํานวน  48  ขอ  
โดยพิจารณาตามโครงสรางของแบบสอบถาม  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2680  ถึง  .5625 
            8.2  แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน  28  ขอ  วิเคราะห        
คาอํานาจจําแนกจากนักเรียนจํานวน  204  คน  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .1451 ถึง .6664  พิจารณาคัดเลือกไว
จํานวน  20  ขอ  โดยพิจารณาตามโครงสรางของแบบสอบถาม  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2688  ถึง  .6664 
                   9.  ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกท่ีไดจากขอ  8  มาวิเคราะหใหมเพื่อ
ประมาณคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 
           9.1  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  จํานวน  48  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ      
เทากับ  .9224 
           9.2  แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน     
ท้ังฉบับเทากับ  .9109 

    10.  เม่ือพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามทั้งคุณภาพรายขอ  และคุณภาพทั้งฉบับ  ผูวิจัย
เชื่อวาแบบสอบถามทั้ง  2  ฉบับมีคุณภาพดีพอในการวัดอัตลักษณแหงตน  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จึงจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป   
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 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   
  แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  และแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียน               

เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)   5  ระดับ  โดยมี
ตัวอยางของแบบสอบถาม   เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดอัตลกัษณแหงตน 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับ        
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก  และการปฏิบัติของนักเรียน
มากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

 

   ขอความ จริง 
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

ดานลักษณะทางกาย 
(0) ขาพเจายอมรับคําติชมเก่ียวกับขอบกพรองในรางกายของตนเอง 
    โดยไมรูสึกโกรธ 
(00) ขาพเจาชอบเลียนแบบการกระทําบางอยางจากเพื่อน 

 
 

........ 

........ 

 
 

........ 

........ 

 
 

........ 

........ 

 
 

........ 

........ 

 
 

........ 

........ 
ดานการประกอบอาชีพ 
(0) ขาพเจาวางแผนการเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับการประกอบ 
    อาชีพในอนาคต 
(00) ขาพเจาสามารถตัดสนิใจในการเลือกอาชพีไดดวยตนเอง  

 
 
........ 
........ 

 
 
........ 
........ 

 
 
........ 
........ 

 
 
........ 
........ 

 
 
........ 
........ 

ดานปรัชญาในการดําเนินชีวิต  
 (0) ขาพเจามีคติประจําใจในการดําเนินชีวิต 
(00) ขาพเจามีการวางแผนการดําเนินชีวิตดวยตนเอง 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

ดานบทบาททางเพศ  
 (0) ขาพเจารูวาควรปฏิบัติตนอยางไรใหเหมาะสมกับเพศของตนเอง 
(00) ขาพเจามั่นใจในการแสดงความเปนชาย/เปนหญิงของตนเอง 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

ดานการคบเพื่อน 
(0) ขาพเจารูจักเลือกคบเพื่อนที่มคีวามประพฤติด ี 
(00) ขาพเจากลาแสดงความคิดเหน็ที่แตกตางจากเพื่อน 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

ดานกิจกรรมพักผอนหยอนใจ 
(0) ขาพเจารูจักแบงเวลาในการทํามีกิจกรรมยามวาง 
(00) ขาพเจาเขารวมทํากิจกรรมยามวางอยางสม่ําเสมอ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
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เกณฑการใหคะแนน 
 แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

    ระดับความจริง      ขอความทางบวก       ขอความทางลบ 
  จริงที่สุด      4   0 
  คอนขางจริง     3   1 
  จริงปานกลาง   2   2 
  คอนขางไมจริง   1   3 
  ไมจริงเลย     0   4 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน   
แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  จํานวน  48 ขอ  คะแนนอยูระหวาง 0 - 192  คะแนน   

ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนรวมทั้งฉบับเปนชวงไวดังน้ี 
      คะแนน                         การแปลความหมาย 

167.53 – 192.00     มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับสูง 
119.53 – 167.52      มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับคอนขางสูง 
 71.53 – 119.52      มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับปานกลาง 
 23.53 –  71.52       มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
  0.00 –  23.52         มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับต่ํา 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับ        
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด      
เพียงชองเดียว   
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ประจํา สวน

ใหญ 
ปาน
กลาง 

บาง 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

(0)  ขาพเจารวมแสดงความคิดเหน็ในการประชุมของชุมนุม / ชมรม ........ ........ ........ ........ ...... 
(00)  ขาพเจาเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ........ ........ ........ ........ ...... 
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เกณฑการใหคะแนน 
 แบบสอบถามวดัการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
  ระดับการปฏิบัติ          คะแนน     
   ประจํา      4    

สวนใหญ    3    
ปานกลาง   2    
บางครั้ง      1    
ไมเคยเลย   0    
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จํานวน  20  ขอ  คะแนนอยูระหวาง   0 - 80  คะแนน  

ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนรวมทั้งฉบับเปนชวงไวดังน้ี 
         คะแนน                 การแปลความหมาย 
        69.81 – 80.00    มีการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนอยูในระดับมาก 
     49.81 – 69.80    มีการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับคอนขางมาก 

    29.81 – 49.80   มีการรวมกจิกรรมพฒันาผูเรยีนอยูในระดับปานกลาง 
        9.81 – 29.80    มีการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับคอนขางนอย 
        0.00 –   9.80     มีการรวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนอยูในระดับนอย 
 

 2.4  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามจากการวิจัยอื่น  จํานวน  4 ฉบับ  ไดแก  
       1. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัด      

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของ นิกร  ขวัญเมือง (2545)  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  20 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8399  ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือก      
ขอคําถามมาใชท้ังหมด   

       2.  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน
จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามของ  จริยกุล   ตรีสุวรรณ  (2542)  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5  ระดับ  จํานวน  23  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t)  1.97  ถึง  7.57  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
0.7905  และแบบสอบถามของ  ธนัญญา  คนอยู (2547)  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  5  ระดับ  จํานวน  22  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  0.28  ถึง  0.67  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8890  
ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาการใชภาษา  คาอํานาจจําแนก  และครอบคลุมนิยาม          
เชิงปฏิบัติการ  จํานวน  20  ขอ  
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      3. แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดพัฒนาการทาง
จิตสังคมของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533)  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  6 ระดับ 
จํานวน  23  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.75  ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาการใชภาษา    
และครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  20  ขอ  

      4. แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจ
ในตนเองของ  สุพัตรา  พันธุวร  (2546)  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  4  ระดับ 
จํานวน  30 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t)  6.041  ถึง  10.472  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.907  ผูวิจัยไดพิจารณา
คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาการใชภาษา  คาอํานาจจําแนก  และครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการจํานวน 20  ขอ  
      จากแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับขางตน  ผูวิจัยนํามาพิจารณาปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง  แลวนําแบบสอบถามดังกลาวมาวิพากษกับอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  
จากน้ันนําแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาแบบสอบถามกับนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ของโรงเรียนกีฬาจังหวัด    
ศรีสะเกษ  และโรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง  จํานวน  219  คน  ซึ่งอยูในกลุมประชากรเปาหมาย  แลวนํา
แบบสอบถามที่ไดมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ  เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r)  โดยหาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – Total  Correlation) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ     
เพียรสัน  และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Realiability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังน้ี 
       1.  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  20  ขอ  วิเคราะหคาอํานาจ
จําแนกจากนักเรียนจํานวน  208  คน  มีขอคําถามที่ผานเกณฑ (r ≥ 0.2) ทุกขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 
.3338  ถึง  .6197   และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ  .8790 
             2.   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   จํานวน  20  ขอ  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกจาก
นักเรียนจํานวน  195  คน  มีขอคําถามที่ผานเกณฑ (r ≥ 0.2) ทุกขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2945  ถึง 
.6665   และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ  .8861 
             3.   แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  จํานวน  20  ขอ  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกจาก
นักเรียนจํานวน 214 คน  มีขอคําถามที่ผานเกณฑ (r ≥ 0.2) จํานวน 17  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2229 
ถึง  .6618  สําหรับอีก  3  ขอท่ีไมผานเกณฑ (r เทากับ .1148, .1445 และ .1809)  ผูวิจัยไดนําไปพิจารณา
ปรับปรุงและวิพากษกับอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธอีกครั้งกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือวิเคราะห 
หาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8317 
             4.   แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  จํานวน  20  ขอ  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกจาก
นักเรียนจํานวน  209  คน  มีขอคําถามท่ีผานเกณฑ (r ≥ 0.2) ทุกขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .3299  ถึง  
.6247   และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ  .8810 
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 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   
  แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นท้ัง 4 ฉบับมีลักษณะเปนแบบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)  5  ระดับ  ไดแก  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ     
กับเพื่อน  แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  และแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมีตัวอยาง
ของแบบสอบถาม   เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับ        
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยพิจารณาวาผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนในลักษณะใดและทําเครื่องหมาย      
ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก  ความคิดของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงชองเดียว  
 

ขอความ จริง 
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

(0)  ผูปกครองแสดงความรักและใหความอบอุนแกขาพเจา 
       อยางเปนกันเอง 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

(00) ผูปกครองใหการสนบัสนนุความสามารถของขาพเจา ........ ........ ........ ........ ........ 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพือ่น 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับ        
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก  และการปฏิบัติของนักเรียน
มากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

 

 ขอความ จริง 
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

(0) ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรยีนกับเพื่อน ๆ ได ........ ........ ........ ........ ........ 
(00)  ขาพเจากบัเพื่อนตางรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ........ ........ ........ ........ ........ 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม และความภาคภูมิใจในตนเอง   
  
คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับ         

ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  และการปฏิบัติ
ของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงชองเดียว  

 

ขอความ จริงท่ีสุด คอนขาง
จริง 

ปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

  พัฒนาการทางจิตสังคม 
(0) ขาพเจารูสกึวาคนอ่ืนไมไววางใจในตัวขาพเจา 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

(00) ขาพเจามีอิสระในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ ........ ........ ........ ........ ........ 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(0) ขาพเจามั่นใจวาตนเองสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดีเทากับผูอื่น 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

(00) ขาพเจารูสึกวาตนเองสามารถเปนแบบอยางทีด่ีของรุนนองได ........ ........ ........ ........ ........ 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 แบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ  มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
    ระดับความจริง    ขอความทางบวก     ขอความทางลบ 
   จริงที่สุด     4   0 

 คอนขางจริง   3   1 
 จริงปานกลาง   2   2 
 คอนขางไมจริง   1   3 
 ไมจริงเลย   0   4 

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบวัดท้ัง 4  ฉบับ    
แบบสอบถามทั้ง 4  ฉบับมีขอคําถามฉบับละ   20  ขอ  คะแนนอยูระหวาง  0 - 80 คะแนน   

ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนรวมทั้งฉบับเปนชวงไวดังน้ี 
            คะแนน         การแปลความหมาย 

69.81 – 80.00      มีคุณลักษณะนั้นอยูในระดับสูง 
49.81 – 69.80      มีคุณลักษณะนั้นอยูในระดับคอนขางสูง 
29.81 – 49.80      มีคุณลักษณะนั้นอยูในระดับปานกลาง 

     9.81 – 29.80     มีคุณลักษณะนั้นอยูในระดับคอนขางต่ํา 
        0.00 –   9.80       มีคุณลักษณะนั้นอยูในระดับต่ํา 
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 2.5  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามหลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง 
               หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลครบตามที่วางแผนไวแลว  ผูวิจัยพิจารณาคัดเลือกแบบสอบถามฉบับ    
ท่ีตอบสมบูรณจํานวน 508 คน  มาใชในการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งกอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
การวิจัย  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามอีกครั้งเพื่อพิจารณาวาแบบสอบถามที่นํามาใชใน    
การเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางขนาดใหญกวากลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเพื่อ       
หาคุณภาพของแบบสอบถามนั้นมีคุณภาพดีพอตอการสรุปผลอางอิงไปสูประชากรอยางม่ันใจหรือไม 
       การวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในขั้นตอนน้ีผูวิจัยวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม
ท้ังหมดตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม (Classical  Test  Theory : CTT) และทฤษฎีการตอบสนองขอคําถาม 
(Item  Response Theory : IRT) เพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางคุณลักษณะที่อยูภายในบุคคลกับ          
ผลการตอบขอคําถาม  ซึ่งแสดงในรูปของโคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating  Characteristic  Curve : 
OCC)  โดยใชโปรแกรมมัลติลอก (MULTILOG)  ดวยโมเดลเกรด-เรสพอนซ (Graded – Response  
Model : GRM)  ซึ่งมีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของโมเดลการตอบสนองขอคําถามแบบ 2  พารามิเตอร        
ประกอบดวยคาความชันรวมของแตละขอคําถาม (Slope  Parameter : α)  และคาเธร็ซโฮลดของแตละรายการ
คําตอบแตละขอ (Theshold  Parameter : β)  ไดผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามดังแสดงใน   
ตาราง  6 
 
ตาราง  6  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามตามทฤษฎี  CTT  และ  IRT 
 

แบบสอบถาม คุณภาพ CTT IRT 

คาอํานาจจําแนก .1804 ≤ r ≤ .5699 .36 ≤ α ≤ 1.84 

คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -7.22 ≤ β ≤ 17.49 อัตลักษณแหงตน 

คาความเชื่อมั่น .9200 .9507 
คาอํานาจจําแนก .3109 ≤ r ≤ .7064 .75 ≤ α ≤ 3.29 
คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -5.52 ≤ β ≤ 10.49 

การอบรมเลี้ยงด ู
แบบประชาธิปไตย 

คาความเชื่อมั่น .8891 .9008 
คาอํานาจจําแนก .3013 ≤ r ≤ .6552 .77 ≤ α ≤ 2.01 
คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -3.68 ≤ β ≤ 10.68 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

คาความเชื่อมั่น .9014 .9160 
คาอํานาจจําแนก .1833 ≤ r ≤ .6397 .68 ≤ α ≤ 2.39 
คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -5.39 ≤ β ≤ 10.49 สัมพันธภาพกบัเพื่อน 
คาความเชื่อมั่น .8748 .9069 
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ตาราง  6 (ตอ)   
 

แบบสอบถาม คุณภาพ CTT IRT 
คาอํานาจจําแนก .2412 ≤ r ≤ .5455 .47 ≤ α ≤ 1.57 
คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -5.12 ≤ β ≤ 16.03 พัฒนาการทางจติสังคม 
คาความเชื่อมั่น .8032 .8615 
คาอํานาจจําแนก .4110 ≤ r ≤ .5742 1.04 ≤ α ≤ 1.91 
คาเธร็ซโฮลดของรายการคําตอบ - -3.80 ≤ β ≤ 9.86 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
คาความเชื่อมั่น .8688 .9119 

 
 

 จากตาราง  6  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามตามทฤษฎี  CTT  พบวา  แบบสอบถาม      
ทุกฉบับเม่ือพิจารณาเปนรายขอสวนใหญมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป (รายละเอียดดังตาราง 18 ใน
ภาคผนวก ค)   มีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑดี  และผลการวิเคราะหคุณภาพตามทฤษฎี  IRT  พบวา  
แบบสอบถามทุกฉบับเม่ือพิจารณาเปนรายขอสวนใหญมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .80  ขึ้นไป (รายละเอียดดัง   
ตาราง  19  ในภาคผนวก ค)  นอกจากน้ียังพบวา  มีคาเธร็ซโฮลดของแตละรายการคําตอบ (β)  เปนคา
เรียงลําดับจากนอยไปหามากตามระดับความจริงของแบบสอบถามแตละฉบับ  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขของโมเดล
เกรด-เรสพอนซ (GRM)  และมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑดี  แสดงวาแบบสอบถามทุกฉบับมีคุณภาพเพียงพอ
สําหรับการสรุปอางอิงไปสูประชากรได 

  
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ท่ีเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อนัดหมาย  วัน  เวลา  เพื่อนําแบบสอบถามไป        
เก็บรวบรวมขอมูล   
  3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 40 เพื่อใชใน       
การคัดเลือกแบบสอบถาม  และเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมในกรณีท่ีนักเรียนตอบแบบสอบถามไมสมบูรณ  หรือ     
ไมต้ังใจในการตอบแบบสอบถาม   

  4.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในชวงวันท่ี  6-15  ธันวาคม  2549  และ      
สงแบบสอบถามพรอมรายละเอียดของขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลใหทางโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลให
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จํานวน  1  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง  โดยมีวิธีการเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ  และมี
ความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการวัดนอยท่ีสุด  ดังน้ี 

   4.1  ในกรณีท่ีผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
        4.1.1  ขอความรวมมือกับครูผูสอนที่เกี่ยวของกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการทํา      

ความเขาใจเบื้องตนกับนักเรียนวาขอมูลท่ีไดจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะพิจารณาผลของความรวมมือ       
จากนักเรียนแตละคน 

        4.1.2  ในการเก็บรวบรวมขอมูลแตละครั้ง  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
ทราบวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล  ประโยชนท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถาม  และขอความรวมมือใน   
การตอบแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยสรางแรงจูงใจในการตอบแบบสอบถามโดยจัดเตรียมของที่ระลึกใหนักเรียนซึ่งเปน
ดินสอ  เพื่อใหไดขอมูลตามความเปนจริงมากที่สุด 

   4.2  ในกรณีท่ีผูวิจัยสงแบบสอบถามใหทางโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลให  ผูวิจัยดําเนินการ
ดังน้ี 

    4.2.1  ติดตอขอความรวมมือกับผูท่ีรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือชี้แจง
ขั้นตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

    4.2.2  ขอความรวมมือกับผูท่ีรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อทําความเขาใจกับ
นักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางวาขอมูลท่ีไดจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะพิจารณาผลของความรวมมือจากนักเรียน
แตละคน 

    4.2.3  ขอความรวมมือกับผูท่ีรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล  ชี้แจงใหนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางทราบวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล  ประโยชนท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถาม  และ    
ขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 
  5. ตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ  นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ี   
กําหนดไว  แลวทําการวิเคราะหขอมูลหาคาทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ต้ังไว  และรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows 
Version  11.5  และ  LISREL Version  8.72  ในการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลดังน้ี 
  1.  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ) และ            
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  (

xS )  ของอัตลักษณแหงตน  การอบรมเลี้ยงดู              
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และ      
ความภาคภูมิใจในตนเอง    
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       2.  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ  และระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ
กับอัตลักษณแหงตนโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product – Moment  
Correlation  Coefficient)  และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที 
  3.  วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณแหงตนโดยใช
การวิเคราะหโมเดลลิสเรล  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  
วิเคราะหอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมของปจจัยเชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน  เปนการประมาณคาพารามิเตอร
ดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood  Estimate  หรือ  ML) เพื่อวิเคราะหโมเดลตามภาวะ
สันนิษฐานที่กําหนด  และมีคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 52-60) 

       3.1  คาไค – สแควร (Chi – Square : 2χ )  เปนคาสถิติท่ีใชในการทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาไค – สแควรมีคาสูงมาก  และมีนัยสําคัญทางสถิติ    
แสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรืออีกนัยหน่ึงก็คือโมเดล     
ตามภาวะสันนิษฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับโมเดลตอไป  จนเมื่อ     
คาไค – สแควรมีคาตํ่า  และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ                   
ขอมูลเชิงประจักษ   
       3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  และดัชนีวัดระดบั      
ความกลมกลืนท่ีปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) คาดัชนี GFI และ AGFI ควรมี      
คาสูงกวา  0.90 

       3.3  ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized Root  Mean 
Squared Residual : SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี  SRMR ควรมีคาตํ่ากวา  0.05 
       3.4  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean Squared  Error 
of Approximation : RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค – สแควรวา  โมเดลลิสเรล     
ตามภาวะสันนิษฐานมีคาลดลง  เน่ืองจากคาสถิติน้ีขึ้นอยูกับประชากรและชั้นของความอิสระ RMSEA  ควรมีคา
ตํ่ากวา  0.05  หรือไมเกิน  0.08 (Joreskog; & Sorborm.  1993: 131; citing Brown; & Cudeck.  1993) 
ซึ่งแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  สรุปวาจากขอ  3.1  ถึง  3.4  จะไดคาสถิติท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังแสดงในตาราง  7 
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ตาราง  7  สถิติท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน 
    กับขอมูลเชิงประจักษ  และเกณฑท่ีใชในการพิจารณา 
 

สถิติท่ีตรวจสอบ เกณฑท่ีใชพิจารณา 
คาสถิติไค – สแควร (Chi – Square : 2χ )   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
มากกวา  .90 
มากกวา  .90 
นอยกวา  .05 
นอยกวา  .05 

 
 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษดังแสดงในตาราง  4  น้ันใชพิจารณารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานที่ต้ังไว  หาก
คาสถิติท่ีคํานวณไดไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดก็จะตองทําการปรับรูปแบบความสัมพันธใหม  โดยอาศัยเหตุผล
เชิงทฤษฎี  และคาดัชนีปรับโมเดล (Model  Modification  Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอร   
แตละตัว  และทําการปรับรูปแบบความสัมพันธจนไดรูปแบบความสัมพันธท่ีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  และมีคาสถิติตามเกณฑท่ีกําหนด 
 นอกจากสถิติ ท่ีแสดงดังตาราง  4  แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษน้ันควรตองพิจารณาถึงการวิเคราะหเศษเหลือหรือ  
ความคลาดเคลื่อน (Analysis  of  Residuals)  ถาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized  Residual)  ไมควรเกิน  
2.00  ถายังมีคาเกิน  2.00  ตองปรับโมเดลใหม  และแสดงผลในรูปกราฟ (Q-plot)   แสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอนไทลปกติ (Normal  Quantiles)  ถาไดกราฟที่มีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมแสดงวารูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยท่ีสงผลตออัตลกัษณ
แหงตน 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
       ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

1. สถิติท่ีใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  คํานวณจากสูตร  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105)  
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   เม่ือ   n แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

     gN  แทน จํานวนประชากรในชั้นท่ี  g 
     gW  แทน   สัดสวนของขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นกับขนาดของประชากร 
     2

gσ  แทน ความแปรปรวนของประชากรชั้นท่ี  g 
      e แทน คาความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดได 
 
        2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
        2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ( Face Validity ) ของแบบสอบถามโดยหาคาดัชนี          
ความสอดคลอง ( IOC )  ( ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2539: 249)  
 

      
N
RIOC Σ

=  
 

      เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     ΣR แทน ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแตละทาน 
     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
       2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชสูตรสหสัมพันธของ
เพียรสันในการหา  Item – Total  Correlation  (Allen; & Yen.  1979: 24) 
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YX

XY
XY SS

Sr =  
   

   เม่ือ  XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
     XYS  แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับ 

          คะแนนรวมของขออื่น ๆ ท่ีเหลือท้ังหมด 
     XS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 
     YS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขออื่น ๆ ท่ีเหลือ 
 

       2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (α 
- Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach)   ( ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2538: 200; อางอิงจาก 
Cronbach. 1951)  
 

    ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ Σ
−

−
= 2

2

1
1 t

i

S
S

n
nα  

     
    เม่ือ  α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

       n แทน จํานวนขอของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
     2

iSΣ  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายขอ 
     2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
  

      2.4  วิเคราะหแบบสอบถามตามโมเดลเกรด-ริสพอนซ (Graded – Response  Model : 
GRM)  เพื่อประมาณคาความชันรวม (Slope  Parameter : iα ) ของขอคําถามและตําแหนงของคาเธร็ซโฮลด 
(Theshold  Parameter : ijβ ) ของแตละรายการคําตอบบนสเกลที่ตอเน่ืองกัน โดยใชสูตรดังน้ี (ศิริชัย      
กาญจนวาสี.  2545: 76-77) 

 

    ( ) ( )[ ]
( )[ ]iji

iji
ix βθα

βθα
θ

−+

−
=Ρ

exp1
exp*  

 

 

เม่ือ    ( )θ*
ixΡ    แทน   ความนาจะเปนท่ีผูตอบซึ่งมีคุณลักษณะระดับ θ   

                               จะตอบขอ i  ดวยการเลือกรายการคําตอบที่ x  
                                     เม่ือ x = 1,2,…,mi 

          iα  แทน คาพารามิเตอรความชันรวมของขอท่ี i 
         ijβ           แทน   คาพารามิเตอรเธร็ซโฮลดของแตละรายการคําตอบ                                            

ของขอที่  i  
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  3.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลวิจัย 
        3.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S )  และ            

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  ( xS )   
   3.2  การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน (1-α) 100%  (Myers; & Well.  

2003: 58) 
                    X2/1X2/1 SZXSZX αα µ −− +≤≤−  
 

   เม่ือ  µ     แทน   คาเฉลี่ยของประชากร 
     X     แทน   คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
     2/1Z α−    แทน   คะแนนมาตรฐานที่ระดับ  1- 2/α  
     XS     แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 
  

       3.3  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ  และระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับ  
อัตลักษณแหงตน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson   product - moment  correlation  
coefficient)  (Pedhazur.  1997: 39) 
 

     
YX

XY
XY SS

Sr =  
   

เม่ือ  XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
     XYS  แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรอิสระกับ 

ตัวแปรตาม 
     XS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ  X 

YS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม  Y 
 

       3.4  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  t – test (  ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2544: 317;  อางอิงจาก  Welkowitz.  1971: 158) 
 

 

      
21
2

r
Nrt
−

−
=   ,  df  =  N – 2 

  
   เม่ือ  t  แทน คาการแจกแจงแบบที 
     r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
     N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 



 110

   3.5  สถิติท่ีใชในการประมาณคาพารามิเตอร โดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum  
Likelihood  Estimates  :  ML)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 49) 
 

           ( ) kSLogStrLogF +−+= ∑∑ −1  
 

   เม่ือ  F  แทน ฟงกชันความกลมกลืน 
     S  แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมจาก 
                                                   กลุมตัวอยาง 
     ∑  แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 
                                                   คาประมาณพารามิเตอร 

k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดท้ังหมดในโมเดลลิสเรลซึ่งเทากับ 
                     NX+NY 

     tr  แทน ผลรวมสมาชกิในแนวทแยงของเมทริกซ 
 

       3.6  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล  โดยการวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญ แลว
พิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 56) 
 

     ( ) ( )[ ]∑−= θχ ,12 SFn    ; ( )[ ] t2/1kkd −+=  
 

   เม่ือ  2χ  แทน คาไค-สแควร 
     n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   ( )[ ]∑ θ,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
                                                  พารามิเตอร θ 
     k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
     t  แทน จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
 

       3.7  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index : GFI)  เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรบั  โมเดลท่ีปรับแกแลวควรจะมคีา
ต้ังแต  0.90  ขึน้ไป  โดยมีสูตรในการคํานวณดังน้ี  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 
 

    GFI  =  ( )[ ]
( )[ ]∑

∑−
0,

,
1

SF
SF θ  

   

  เม่ือ       GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
           ( )[ ]∑ θ,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร θ 
            ( )[ ]∑ 0,SF  แทน คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 
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       3.8  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted  Goodness  of  Fit  Index : 
AGFI)  เม่ือนําดัชนี  GFI  มาปรับแกแลว  ควรจะมีคาต้ังแต  0.90  ขึ้นไป  เชนเดียวกับคา  GFI  โดยคํานึงถึง
ชั้นความเปนอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง  จะไดดัชนี  AGFI  ดังสูตรตอไปนี้        
(นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 
 

    ( ) ( ){ }( )GFIkkdAGFI −+−= 112/11  
 

   เม่ือ   GFIΑ  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
     GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
         d    แทน ชั้นของความอสิระ 
         k    แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

   ดัชนี  GFI  และ  AGFI  จะมีคาระหวาง  0  และ  1  ถาดัชนี  GFI  และ  AGFI  มีคาเขา 
ใกล  1  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

        3.9  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean  Squared  
Error  of  Approximation  :  RMESA)  ดังสูตรตอไปนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 
 

    dFORMSEA /=  
 

  เม่ือ  RMSEA    แทน ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ 
    FO    แทน ( ){ }0,/. ndFMax −  
    F    แทน คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

พารามิเตอร  θ 
    d    แทน    ชั้นของความอิสระ 

    n    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

    เน่ืองจากคาสถิติน้ีขึ้นอยูกับประชากรและชั้นของความอิสระ  RMSEA  ควรมีคาตํ่ากวา  0.05  
หรือไมเกิน  0.08  ซึ่งแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน  4  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  ตอนที่  3  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  และผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสราง
เชิงเสนของตัวแปรที่ศึกษา  ดังน้ี 
     3.1  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
     3.2  การวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรงของปจจัยเชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน  เพื่อพิจารณา
ปรับรูปแบบความสัมพันธ 
  ตอนท่ี  4  การปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัย
เชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน 
     4.1  การปรับรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
     4.2  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุ
ตออัตลักษณแหงตน 
   4.3  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุ
ตออัตลักษณแหงตนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    
สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเปนท่ีเขาใจตรงกันสําหรับการแปลผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชสัญลักษณ  
แทนตัวแปร  และคาสถิติตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 X1   แทน   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Parental  Style)    
 X2   แทน   การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Student  Activities  Participation)   

   X3   แทน   สัมพันธภาพกับเพื่อน (Relationship  Among  Friends) 
   X4    แทน   พัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial  Development) 
 X5    แทน   ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) 
   Y    แทน   อัตลักษณแหงตน (Self  Identity) 
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 µ   แทน   คาเฉลี่ยของประชากร 
X    แทน   คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   
 S    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
 

x
S    แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

 α   แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
          r     แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน 
         2R     แทน   คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
          2χ    แทน   คาไค-สแควร (Chi – Square)   
          GFI  แทน   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index) 
          AGFI  แทน   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjust  Goodness  of  Fit  
Index) 
          SRMR   แทน   ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized  Root 
Mean  Squared  Residual) 
         RMSEA  แทน  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean  Squared  
Error  of  Approximation)  

 DE   แทน   อิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) 
 IE   แทน   อิทธิพลทางออม (Indirect  Effect) 
 TE   แทน   อิทธิพลรวม (Total  Effect) 
 k   แทน   คะแนนเต็มแตละฉบับ 

  df    แทน   ชั้นของความอิสระ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
  จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับอัตลักษณแหงตน  การอบรม  
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และ    
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ของกลุมตัวอยางจํานวน  508  คน  ซึ่งไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง  8 

   
ตาราง  8  คาสถิติพื้นฐาน  และการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรดวยความเชื่อม่ันรอยละ  95  
 

ตัวแปร k X  S  x
S  α 

ผลการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร การแปลความหมาย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  (X1) 

80 67.644 8.829 .392 .889 66.874 - 68.413 คอนขางสูง 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

80 46.793 12.012 .533 .901 45.746 - 47.840 ปานกลาง 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

80 64.073 8.660 .384 .875 63.318 - 64.828 คอนขางสูง 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

80 49.469 9.026 .400 .803 48.682 - 50.255 ปานกลาง-คอนขางสูง 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

80 56.413 9.600 .426 .869 55.577 - 57.250 คอนขางสูง 

อัตลักษณแหงตน (Y) 192 150.896 17.547 .779 .920 149.366 - 152.425 คอนขางสูง 
   
 จากตาราง  8  พบวา  ปจจัยท่ีศึกษามีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง  .803-.920  แสดงวาผลของการวัด 
ตัวแปรที่ศึกษามีความนาเชื่อถือพอสมควร  โดยนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  
มีอัตลักษณแหงตนอยูในระดับคอนขางสูง  มีการรับรูวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย            
มีสัมพันธภาพกับเพื่อน  และมีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับคอนขางสูง  มีพัฒนาการทางจิตสังคมอยูใน
ระดับปานกลางถึงคอนขางสูง  และมีการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาคา     
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S )  ของอัตลักษณแหงตนมีคาเทากับ  17.547  และคุณลักษณะของปจจัยเชิงสาเหตุ  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการ
ทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองมีคาเทากับ  8.829,  12.012,  8.660,  9.026  และ  9.600  
ตามลําดับ  แสดงวานักเรียนชวงชั้นท่ี  4  สวนใหญมีคะแนนของแตละคุณลักษณะใกลเคียงกัน   
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
  จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ซึ่งไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง  9 
 
ตาราง  9  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1) 1.00      
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (X2) .266** 1.00     
สัมพันธภาพกับเพื่อน (X3) .542** .399** 1.00    
พัฒนาการทางจิตสังคม (X4) .317** .119** .358** 1.00   
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5) .426** .331** .422** .577** 1.00  
อัตลักษณแหงตน (Y) .547** .356** .513** .497** .599** 1.00 

** p < .01 
 
 จากตาราง  9  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย          
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  
อยูระหวาง  .119 - .577  ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคา  โดยพัฒนาการ
ทางจิตสังคมกับความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธกันสูงสุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .577  
รองลงมา  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยกับความภาคภูมิใจในตนเอง  สัมพันธภาพกับเพื่อนกับความภาคภูมิใจในตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ  .542,  .426  และ  .422  ตามลําดับ  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับพัฒนาการ      
ทางจิตสังคมมีความสัมพันธกันตํ่าสุด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .119          
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับอัตลักษณแหงตนอยูระหวาง .356 - .599  ซึ่งมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคา  โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับอัตลักษณ  
แหงตนสูงที่สุด  คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .599  รองลงมา  ไดแก     
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และการรวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .547,  .513,  .497  และ  .356  ตามลําดับ 
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 ตอนที่  3  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  และผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสราง    
เชิงเสนของตัวแปรที่ศึกษา  ดังน้ี 
    3.1  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
     การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยการพิจารณาคาดัชนีบงชี้ความกลมกลืน  ดังแสดงใน
ตาราง  10 
 
ตาราง   10  ค าสถิ ติต าง  ๆ ในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ                

ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ   
 

คาสถิติท่ีตรวจสอบ คาสถิติในโมเดล 
คาสถิติไค – สแควร (Chi – Square : 2χ  ท่ี  df = 5)   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 

317.07 (p=.00) 
.85 
.38 
.18 
.32 

 
 จากกตาราง  10  พบวา รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งพิจารณาไดจากคาไค – สแควร ( 2χ )  เทากับ  317.07  ท่ีชั้นความเปนอิสระ  5  มีคา
ความนาจะเปน (p) เทากับ  .00  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ไมเปนไปตามเกณฑท่ีใชในการพิจารณา
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ  .85  และคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  .38  ซึ่งต่ํากวา  .90  ไมเปนไปตามเกณฑท่ีใชในการพิจารณา 
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)  
เทากับ  .18  และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  เทากับ  .32  ซึ่ง    
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด  โดยตามเกณฑตองมีคานอยกวา  .05 
 นอกจากน้ียังพบวา  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of  Residuals)  ไดคา
ความคลาดเคลื่อนในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Standard  Residuals)  มีคาตํ่าสุดเทากับ  .00 และมีคาสูงสุด
เทากับ  12.01  ซึ่งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานไมควรเกิน  2  ดังน้ันคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
รูปแบบความสัมพันธสูงเกินไป  ทําใหไดเสนกราฟคิวพล็อต (Q-plot)  ท่ีมีความชันนอยกวาเสนทแยงมุม  แสดง
วาโมเดลยังไม มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยยังตองมีการปรับโมเดลให มี           
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ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาผลจากการวิเคราะหคาอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผล
ตออัตลักษณแหงตน  และคาดัชนีปรับโมเดล  (Modification  Indices) 
    3.2  การวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรงของปจจัยเชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน  เพื่อพิจารณา    
ปรับรูปแบบความสัมพันธ 
   เม่ือพิจารณาคาดัชนีตาง ๆ ท่ีเปนสถิติท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษแลวพบวาไมมีความสอดคลองกลมกลืน                        
ผูวิจัยพิจารณาคาอิทธิพลท่ีไดจากการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  
Likelihood : ML)  เพื่อพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ  ดังแสดงในภาพประกอบ  4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ  4  แผนภาพแสดงเสนทางของตัวแปรที่สงผลตออัตลักษณแหงตน 
 
   จากภาพประกอบ  4  พบวา  ปจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกคา  เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลระหวางปจจัยเชิงสาเหตุภายใน  พบวา  สัมพันธ
ภาพกับเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตอความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  เม่ือพิจารณาคา
อิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุภายนอกกับปจจัยภายใน  พบวา  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         มีอิทธิพล
ทางตรงตอสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีอิทธิพลทางตรงตอพัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

.19** 

.28** 

.26** 

.14** 

.12** 

.21** 

.18** 

.27** 

.32** 

อัตลักษณ
แหงตน (Y) 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

 

.40** 



 118

   จากคาอิทธิพลของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน  พบวา  ปจจัยเชิงสาเหตุมี      
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกคา  ผูวิจัยจึงพิจารณาคงไวในรูปแบบความสัมพันธทุกเสนทาง  
ดังน้ันในการพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาคา
ดัชนีปรับโมเดล (Modification  Indices)  เพื่อเพิ่มเสนทางในรูปแบบความสัมพันธ 
 
 ตอนที่  4  การปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการวิเคราะหอิทธิพล
ของปจจัยเชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน 
  4.1  การปรับรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   จากตอนที่  3  พบวา  รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธโดยการพิจารณาคาดัชนีปรับโมเดล  พบวา      
มีเสนทางที่ควรเพิ่มเขามาในรูปแบบความสัมพันธ  เพื่อใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและ
ปจจัยเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดมากขึ้น  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทาง  
จํานวน  3  เสนทาง  ไดแก  เสนทางความสัมพันธการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับสัมพันธภาพกับเพื่อน 
เสนทางความสัมพันธพัฒนาการทางจิตสังคมกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  และเสนทางความสัมพันธพัฒนาการ    
ทางจิตสังคมกับความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีท่ีวา  การสรางความสัมพันธกับผูอื่นน้ัน 
สวนหน่ึงเปนการเรียนรูจากครอบครัว  โดยการปรับตัวในการเขากลุมของวัยรุนน้ันจะเปนไปตามความสัมพันธท่ี
วัยรุนมีตอบิดามารดา  เด็กท่ีใกลชิดกับบิดามารดามีแนวโนมท่ีจะสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนในฐานะที่เปนผูให
เทากับผูรับ (กุญชรี  คาขาย.  2542: 81-82)  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีแนวโนมท่ีจะนําไปสู
พฤติกรรมที่เหมาะสม  รูจักเลือกคบเพื่อนไดอยางเหมาะสม  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และประทีป  จินงี่.  2546: 
57-58)   และการที่บุคคลจะมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันน้ัน  มีพื้นฐานมาจากความไววางใจกันและการไดรับอิสระใน
การแสดงความคิดเห็นและการกระทําตาง ๆ  นอกจากน้ีเด็กท่ีไดรับการสนับสนุนใหมีความคิดริเริ่ม  มี           
ความขยันหม่ันเพียรจะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในเรื่องน้ัน ๆ  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  (ปรีชา  
ธรรมา.  2546: 30)  หลังจากเพิ่มเสนทางจํานวน  3  เสนทางดังกลาวเขาไปในรูปแบบความสัมพันธแลว  ผูวิจัยจึง
วิเคราะหใหมอีกครั้งเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธท่ีปรับใหม  ไดผลวิเคราะห
ดังแสดงในตาราง  11 
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ตาราง  11  การปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   
 

คาสถิติวัดระดับความสอดคลองกลมกลนื การเปลีย่นแปลง เสนทางที่เปลี่ยนแปลง 
2χ  GFI AGFI SRMR RMSEA 

เพิ่มเสนทาง 
 

X1 →   X3 
X4 →   X3 
X4 →   X5 

.73 
(p= .69) 

df=2 
1.00 .99 .01 .00 

 
 จากตาราง  11  พบวา  จากการเพิ่มเสนทางจํานวน  3  เสนทาง  ไดแก  เสนทางความสัมพันธ       
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) กับสัมพันธภาพกับเพื่อน (X3)  เสนทางความสัมพันธพัฒนาการ        
ทางจิตสังคม (X4) กับสัมพันธภาพกับเพื่อน (X3)  และเสนทางความสัมพันธพัฒนาการทางจิตสังคม (X4) กับ     
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5)  โดยผูวิจัยคํานึงถึงหลักความเปนจริงตามทฤษฎีและความสมเหตุสมผล   แลว   
ทําการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธท่ีปรับใหมอีกครั้ง  พบวา  ไดคาไค – สแควร ( 2χ )  เทากับ  .73  ท่ีชั้น
ความเปนอิสระ  2  มีคาความนาจะเปน (p) เทากับ  .69  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  เปนไป      
ตามเกณฑท่ีใชในการพิจารณา  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ  1.00  และคาดัชนีวัดระดับ   
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  .99  ซึ่งสูงกวา  .90  เปนไปตามเกณฑท่ีใชในการพิจารณา       
คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)  เทากับ  .01  และคาดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  เทากับ  .00  ซึ่งต่ํากวา  .05  เปนไปตามเกณฑท่ีใชใน    
การพิจารณา  แสดงวารูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาสถิติ      
วัดระดับความสอดคลองกลมกลืนผานเกณฑทุกคา   
 
    4.2  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุ
ตออัตลักษณแหงตน  
       เม่ือผูวิจัยไดรูปแบบความสัมพันธท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว  จึงพิจารณา        
คาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณ
แหงตน  ดังแสดงในตาราง  12  และภาพประกอบ  5 
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ตาราง  12  คาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผล
ตออัตลักษณแหงตน 

 

สัมพันธภาพกับเพื่อน
(X3) 

พัฒนาการทางจิตสังคม
(X4)  

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(X5) 

อัตลักษณแหงตน 
(Y) ตัวแปร 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

.41** 
(.04) 

.06** 
(.01) 

.47** 
(.04) 

.32** 
(.04) - .32** 

(.04) 
.19** 
(.04) 

.18** 
(.03) 

.37** 
(.04) 

.26** 
(.04) 

.23** 
(.03) 

.49** 
(.04) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

.27** 
(.04) 

- .27** 
(.04) 

- - - .20** 
(.04) 

.02 
(.01) 

.22** 
(.03) 

.11** 
(.03) 

.10** 
(.02) 

.21** 
(.03) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

- - - - - - .08 
(.04) - .08 

(.04) 
.14** 
(.04) 

.02 
(.01) 

.16** 
(.04) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

.20** 
(.04) 

- .20** 
(.04) 

- - - .46** 
(.04) 

.02 
(.01) 

.48** 
(.04) 

.19** 
(.04) 

.16** 
(.02) 

.35** 
(.03) 

ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (X5) 

- - - - - - - - - .28** 
(.04) - .28** 

(.04) 
R - SQUARE  
( 2R ) .40 .10 .44 .52 

** p < .01 
(คาสถิติที่อยูในวงเล็บ  คือ  คาคลาดเคลื่อนมาตรฐาน) 

 
 จากตาราง  12  ปจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธิพลรวมในเชิงบวกตออัตลักษณแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01  ทุกคา  โดยปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม   ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .49,  .35,  .28,  .21  
และ  .16  ตามลําดับ  และมีอิทธิพลทางตรงในเชิงบวกตออัตลักษณแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
ทุกคา  โดยปจจัยความภาคภูมิใจในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  
สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .28,  .26,  .19,  .14,  และ  
.11  ตามลําดับ  สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
มีอิทธิพลทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ  .23  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีอิทธิพลทางออม
โดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .10  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01  สัมพันธภาพกับเพื่อนมีอิทธิพลทางออมโดยผานความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพล
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เทากับ  .02  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับ
เพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .16  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R )  ของอัตลักษณแหงตน  พบวา  มีคาเทากับ  .52  
แสดงวาปจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนได        
รอยละ  52  สวนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีจัดเปนปจจัยภายในในรูปแบบความสัมพันธ  ไดแก  สัมพันธภาพกับเพื่อน  
พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ปจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ  40,  10  และ  44  ตามลําดับ 
 จากผลการวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัย
เชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  สามารถสรางเปนแผนภาพแสดงโครงสรางเชิงเสน  โดยพิจารณาปรับ
แผนภาพใหมีความเหมาะสม  และสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของรูปแบบความสัมพันธท่ีสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ดังภาพประกอบ  5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.26 

.28 

.19 

.14 

.11 

.08 

.20 

.19 

.27 

.46 

.41 

.32 

.20 

ภาพประกอบ  5  รูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนที่สอดคลองกับขอมูล 
      เชิงประจักษ 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

 

เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

อัตลักษณ
แหงตน (Y) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 
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   จากรูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนขางตน  พบวา  
ปจจัยสัมพันธภาพกับเพื่อนมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัยจึงพิจารณา
ลดเสนทางดังกลาวเพื่อใหไดรูปแบบความสัมพันธท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมตัวอยางที่
ศึกษามากที่สุด  จากน้ันผูวิจัยทําการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธใหมอีกครั้ง  พบวา  รูปแบบความสัมพันธมี      
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งคาสถิติวัดระดับความสอดคลองกลมกลืนผานเกณฑทุกคา  
ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุตออัตลักษณแหงตน 
ไดผลดังแสดงในตาราง  13  ตาราง 14  และภาพประกอบ  6 
 
ตาราง  13  การปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษท่ีปรับใหม  
 

คาสถิติวัดระดับความสอดคลองกลมกลนื การเปลีย่นแปลง เสนทางที่เปลี่ยนแปลง 
2χ  GFI AGFI SRMR RMSEA 

 
ลดเสนทาง 

 

 
X3 →   X5 

 

3.95 
(p = .27) 

df =3 
1.00 .98 .016 .025 

 
 จากตาราง  13  พบวา  จากการลดเสนทางความสัมพันธของปจจัยสัมพันธภาพกับเพื่อน (X3) กับ  
ความภาคภูมิใจในตนเอง (X5)  แลวทําการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธท่ีปรับใหมอีกครั้ง  ไดคาไค – สแควร 
( 2χ )  เทากับ  3.95  ท่ีชั้นความเปนอิสระ  3  มีคาความนาจะเปน (p) เทากับ  .27  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  เปนไปตามเกณฑท่ีใชในการพิจารณา  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ  1.00  และ   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  .98  ซึ่งสูงกวา  .90  เปนไปตามเกณฑท่ีใชใน   
การพิจารณา  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)  เทากับ  .016  และคาดัชนี
รากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  เทากับ  .025  ซึ่งต่ํากวา .05  เปนไปตามเกณฑ
ที่ใชในการพิจารณา  แสดงวารูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาสถิติ 
วัดระดับความสอดคลองกลมกลืนผานเกณฑทุกคา   
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ตาราง  14  คาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผล
ตออัตลักษณแหงตนที่ปรับใหม 

 

สัมพันธภาพกับเพื่อน
(X3) 

พัฒนาการทางจิตสังคม
(X4)  

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(X5) 

อัตลักษณแหงตน 
(Y) ตัวแปร 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

.41** 
(.04) 

.06** 
(.01) 

.47** 
(.04) 

.32** 
(.04) - 

.32** 
(.04) 

.22** 
(.04) 

.15** 
(.02) 

.37** 
(.04) 

.26** 
(.04) 

.23** 
(.03) 

.49** 
(.04) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

.27** 
(.04) - 

.27** 
(.04) - - - 

.22** 
(.03) - 

.22** 
(.03) 

.11** 
(.03) 

.10** 
(.02) 

.21** 
(.03) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

- - - - - - - - - 
.14** 
(.04) - 

.14** 
(.04) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

.20** 
(.04) - 

.20** 
(.04) - - - 

.48** 
(.04) - 

.48** 
(.04) 

.19** 
(.04) 

.16** 
(.02) 

.35** 
(.03) 

ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (X5) 

- - - - - - - - - 
.28** 
(.04) - .28** 

(.04) 
R - SQUARE  
( 2R ) .40 .10 .44 .51 

** p < .01 
(คาสถิติที่อยูในวงเล็บ  คือ  คาคลาดเคล่ือนมาตรฐาน) 
 
 จากตาราง  14  พบวา  ปจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมใน    
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกคา   ซึ่งปจจัยเชิงสาเหตุทุกปจจัยมีอิทธิพลรวมในเชิงบวกตอ  
อัตลักษณแหงตน  โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  ความภาคภูมิใจในตนเอง  
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .49,  .35,  .28,  .21  และ 
.14  ตามลําดับ  และปจจัยเชิงสาเหตุทุกปจจัยมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน   โดยความภาคภูมิใจใน
ตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .28,  .26,  .19,  .14  และ .11  ตามลําดับ  สวนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีอิทธิพลทางออมโดยผาน  
สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .23        
การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีอิทธิพลทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเอง  
ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .10   พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และ     
ความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .16   เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R )  ของ   
อัตลักษณแหงตน  พบวามีคาเทากับ  .51  แสดงวาปจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบาย   
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ความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดรอยละ  51  สวนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีจัดเปนตัวแปรภายในในรูปแบบ
ความสัมพันธ  ไดแก  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ปจจัย   
เชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  40,  10  และ  44  ตามลําดับ 
 จากผลการวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัย
เชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  สามารถสรางเปนแผนภาพแสดงโครงสรางเชิงเสน  โดยพิจารณาปรับ
แผนภาพใหมีความเหมาะสม  และสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของรูปแบบความสัมพันธท่ีสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ดังภาพประกอบ  6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.3  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุ
ตออัตลักษณแหงตนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   จากผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  ไดคาอิทธิพล
ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ดังตาราง  15 

ภาพประกอบ  6  รูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนที่สอดคลองกับขอมูล 
      เชิงประจักษท่ีปรับใหม 

.26** 

.28** 

.19** 

.14** 

.11** 
.22** 

.22** 

.27** 

.48** 

.41** 

.32** 

.20** ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

 

อัตลักษณ
แหงตน (Y) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 
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ตาราง  15  คาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผล
ตออัตลักษณแหงตนที่ปรับใหมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 
สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4)  

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง (X5) 

อัตลักษณแหงตน 
(Y) ตัวแปร 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การอบรมเลี้ยงดแูบบ
ประชาธิปไตย (X1) 

.41 .06 .47 .32 - .32 .22 .15 .37 .26 .23 .49 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน (X2) 

.27 - .27 - - - .22 - .22 .11 .10 .21 

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน (X3) 

- - - - - - - - .- .14 - .14 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม (X4) 

.20 - .20 - - - .48 - .48 .19 .16 .35 

ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (X5) 

- - -    - - - .28 - .28 

 
 จากตาราง  15  พบวา  คาอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของปจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางตรง  
อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมตออัตลักษณแหงตน  โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทาง
จิตสังคม  ความภาคภูมิใจในตนเอง  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และสัมพันธภาพกับเพื่อน  มีขนาดอิทธิพล
เทากับ  .49,  .35,  .28,  .21  และ .14  ตามลําดับ  และปจจัยเชิงสาเหตุมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน   
โดยความภาคภูมิใจในตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  สัมพันธภาพ     
กับเพื่อน  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .28,  .26,  .19,  .14  และ .11  ตามลําดับ  
สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีอิทธิพล
ทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพล
เทากับ  .23   การรวมกิจกรรมพัฒนาผู เรียนมีอิทธิพลทางออมโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และ           
ความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .10   พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลทางออมโดยผาน 
สัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเองดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .16      
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Relationship  Model)  ของปจจัย
เชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจในตนเอง  เพื่อศึกษาอัตลักษณ   
แหงตน  และปจจัยเชิงสาเหตุท่ีใชในการศึกษาทุกปจจัย  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับ    
อัตลักษณแหงตน  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล
เชิงประจักษ  และเพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุท้ังทางตรง  ทางออม  และโดยรวมที่มีตออัตลักษณ    
แหงตน  ซึ่งศึกษาจากประชากรที่เปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  ท่ีกําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  10  โรงเรียน  มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น  1,803  คน  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  จํานวน  508  คน  จาก  6  โรงเรียน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two – Stage  Random  Sampling) โดยใชแบบสอบถามจํานวน  6  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัด       
อัตลักษณแหงตน  จํานวน  48  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9200  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8891  แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9014   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   จํานวน  20  ขอ  มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .8748  แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
.8032  และแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8688 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง  6  ฉบับ  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางจํานวน  588  คน  หลังจากนั้นผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล
จากกลุมตัวอยางจํานวน  508  คน  โดยวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีใช
ในการศึกษา  ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล       
เชิงประจักษ  และวิเคราะหหาคาอิทธิพลทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ      
อัตลักษณแหงตน 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  508  คน  ของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบัน          
การพลศึกษา  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
  1.  นักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  มีอัตลักษณแหงตนอยูใน
ระดับคอนขางสูง  มีการรับรูวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีสัมพันธภาพกับเพื่อน  และ        
มีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับคอนขางสูง  มีพัฒนาการทางจิตสังคมอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางสูง  
และมีการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับปานกลาง   
  2.  ปจจัยเชิงสาเหตุมีความสัมพันธทางบวกกับอัตลักษณแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01  ทุกคา  โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนสูงที่สุด  คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  รองลงมา  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และการรวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .599,  .547,  .513,  .497  และ  .356  ตามลําดับ 
  3.  จากการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  พบวา  ในการวิเคราะหครั้งแรกรูปแบบความสัมพันธยังไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธโดยการเพิ่มเสนทาง  ซึ่งพิจารณาเหตุผล
เชิงทฤษฎีประกอบกับคาดัชนีปรับโมเดลแลวทําการวิเคราะหซ้ํา  ปรากฏวามีเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธอีกครั้ง  โดยการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงไดรูปแบบ
ความสัมพันธท่ีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทุกคาอยู
ในเกณฑท่ีกําหนด  และมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2)  ของอัตลักษณแหงตนมีคาเทากับ .51  แสดงวาปจจัย
เชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดรอยละ  51   
  4.  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  ของ
ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  พบวา  ปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง  5  ปจจัย  มีอิทธิพลทางบวกตอ        
อัตลักษณแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  ซึ่งทุกปจจัยท่ีศึกษามีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน   
โดยความภาคภูมิใจในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  สัมพันธภาพ      
กับเพื่อน  และการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .28,  .26,  .19,  .14  และ .11  ตามลําดับ  
เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุแตละปจจัย  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพล
ทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .41, .32  และ  .22  ตามลําดับ  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีอิทธิพล
ทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเอง  ดวยขนาดอิทธิพล
เทากับ  .27  และ .22  ตามลําดับ  พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผาน    
ความภาคภูมิใจในตนเอง  และสัมพันธภาพกับเพื่อนดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .48  และ .20  ตามลําดับ 
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การอภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตลักษณแหงตน  ของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  
โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  พบวา  รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ท่ีเปนดังน้ีอาจเปนเพราะการสรางรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานนั้น  
สรางจากแนวคิด  ทฤษฎีท่ีสรุปเปนสากล(ท่ัวไป)  และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของน้ันมีบริบทของงานวิจัยท่ีหลากหลาย  
แตการวิจัยครั้งน้ีเปนการกําหนดขอบเขตของการศึกษาในกลุมประชากร  ซึ่งเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ในโรงเรียน
กีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะตามบริบทที่เกี่ยวของ  อาทิ  สภาพแวดลอมในโรงเรียน   
วิถีการดําเนินชีวิต  ท่ีมีความแตกตางจากที่อื่น ๆ  เน่ืองจากเปนโรงเรียนประจํา  และการจัดการเรียนรูเนนทางดาน
การกีฬาเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางการกีฬา  นอกจากนี้สภาพสังคมปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา  อาจเปนสาเหตุท่ีทําใหพบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษท่ีได
จากนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  โดยเพิ่มเสนทางที่มีความสมเหตุสมผล    
เชิงทฤษฎีจํานวน  3  เสนทาง  ไดแก  เสนทางความสัมพันธการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับสัมพันธภาพ
กับเพื่อน  เสนทางความสัมพันธพัฒนาการทางจิตสังคมกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  และเสนทางความสัมพันธ
พัฒนาการทางจิตสังคมกับความภาคภูมิใจในตนเอง  และลดเสนทางที่คาอิทธิพลไมมีนัยสําคัญจํานวน  1  
เสนทาง  คือ  เสนทางความสัมพันธสัมพันธภาพกับเพื่อนกับความภาคภูมิใจในตนเอง  หลังจากปรับรูปแบบ
ความสัมพันธใหมแลววิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนอีกครั้ง  พบวา  รูปแบบความสัมพันธมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีผานเกณฑ  
การพิจารณาทุกคา  นอกจากนี้ปจจัยเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดรอยละ  51  
และจากการศึกษาครั้งน้ี  พบวา  ปจจัยท่ีนํามาศึกษาในรูปแบบความสัมพันธมีคาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพล
ทางออม  และอิทธิพลรวมตออัตลักษณแหงตน  ซึ่งอภิปรายไดดังตอไปนี้ 
  1.  จากผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งพบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล        
เชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับแกรูปแบบความสัมพันธโดยการเพิ่มเสนทางจํานวน  3  เสนทาง  และลด
เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  1  เสนทาง  ซึ่งอภิปรายแตละประเด็นของการปรับรูปแบบความสัมพันธ
ไดดังน้ี 
   1.1  จากผลการวิเคราะหขอมูลคาดัชนีปรับโมเดลบงชี้วา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
อิทธิพลตอสัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  และสัมพันธภาพ
กับเพื่อน  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางทั้ง  3  เสนทางดังกลาวเขามาในรูปแบบความสัมพันธ  ซึ่งจากการ
พิจารณาเหตุผลเชิงทฤษฎีท่ีเกี่ยวของพบวา  การสรางความสัมพันธกับผูอื่นน้ันสวนหนึ่งเปนการเรียนรูจาก
ครอบครัว  โดยการปรับตัวในการเขากลุมของวัยรุนน้ันจะเปนไปตามความสัมพันธท่ีวัยรุนมีตอบิดามารดา  เด็กท่ี
ใกลชิดกับบิดามารดามีแนวโนมท่ีจะสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนในฐานะที่เปนผูใหเทากับผูรับ (กุญชรี  คาขาย.  
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2542: 81-82)  ซึ่งความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัวเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูดวยการใหความรัก  ความอบอุน  
การใชเหตุผล  ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวเปนลักษณะของการอบบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ซึ่ ง เ ป น
วิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีทําใหเด็กเปนคนเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตุผล  มองโลกในแงดี  สามารถปรับตัวไดดี  
และกลาแสดงออกดวยความมั่นใจ (ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา.  2542: 89-93)  ทําใหเด็กกลาพูดคุยกับบุคคลอื่น  
โดยเฉพาะกับกลุมเพื่อนเพราะวัยรุนตองการใหเพื่อนยอมรับ  และถือเปนสวนหนึ่งของกลุม  นอกจากน้ียังพบวา  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เนนวิธีการใหความรักสนับสนุน  และการใชเหตุผล  มีแนวโนมท่ีจะนําไปสู
พฤติกรรมที่เหมาะสม  รูจักเลือกคบเพื่อนไดอยางเหมาะสม  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และประทีป  จินงี่.  2546: 
57-58)  จากเหตุผลดังกลาวจึงเปนไปไดวา  บุคคลท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จะสงผลใหบุคคล
สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นไดดี  และโดยเฉพาะวัยรุนที่ตองปรับตัวใหเขากับเพื่อนเพื่อใหเปนท่ียอมรับของ
กลุมเพื่อน  ทําใหวัยรุนสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนได  
   สวนพัฒนาการทางจิตสังคมอันไดแก  ความไววางใจ  ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และ
ความขยันหม่ันเพียร  ตามทฤษฎีพัฒนาทางจิตสังคมของอีริคสันพัฒนาการจะเปนไปตามลําดับขั้น  ซึ่งพัฒนาการ
ทางจิตสังคมดังกลาวเปนพัฒนาการขั้นท่ี 1 - 4   และถาเด็กไดรับการสนับสนุนใหมีความคิดริเริ่ม  มี         
ความขยันหม่ันเพียรจะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในเรื่องน้ัน ๆ  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความรูสึกชื่นชมตอตนเอง (ปรีชา  ธรรมา.  2546: 30)  ซึ่งถาเด็กขาดความขยันหม่ันเพียรทั้งในงานและการเรียน  
จะมีความรูสึกวาตนเองมีปมดอย  ขาดความสามารถพิเศษทางดานที่ผูอื่นทําได  ไมสามารถตัดสินใจดวยตนเอง  
ขาดสิ่งที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2541: 28)  จากเหตุผลดังกลาวจึงเปนไปได
วา  พัฒนาการทางจิตสังคมมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  และการที่บุคคลจะมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันน้ัน
มีพื้นฐานมาจากความไววางใจซึ่งกันและกัน  การใหอิสระในการคิดและการกระทํา  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  เปนการเปดโอกาสใหไดเรียนรูนิสัยใจคอซึ่งกันและกัน  ประกอบกับวัยรุนเปนวัยท่ีตองการใหเพื่อน
ยอมรับเพื่อท่ีจะไดเปนสมาชิกของกลุมเพื่อน  วัยรุนจึงมักทําสิ่งที่แปลกใหมและมีความพยายามในการทําสิ่งตาง ๆ 
ใหสําเร็จเพื่อใหเปนท่ียอมรับของกลุมเพื่อน   ดังน้ันการที่บุคคลมีพัฒนาทางจิตสังคม  จะสงผลใหบุคคลสราง       
สัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อนไดดวย  ดังที่อีริคสัน (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 198; อางอิงจากอีริคสัน.  1968)  
กลาววา  วัยรุนท่ีมีพัฒนาการทางจิตสังคมสูงสามารถที่จะเขากลุมเพื่อนท่ีมีความสนใจรวมกันอยางรวดเร็ว 
   1.2  ปจจัยเชิงสาเหตุดานสัมพันธภาพกับเพื่อน  ซึ่งจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  พบวา  สัมพันธภาพกับเพื่อนมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  แตผลการวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  พบวา  คาอิทธิพลไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจเน่ืองมาจากปจจัยแทรกดานอื่น  เชน  
ประสบการณในความสําเร็จ  ระดับความมุงหวัง  ตําแหนงหนาท่ีทางสังคม (Coopersmith. 1981:  120-148)  หรือ
อาจเน่ืองมาจากลักษณะของกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมวัยรุนตอนปลาย  ซึ่งการคบเพื่อนจะเปนกลุมยอยท่ีเปน
เพื่อนสนิทมากกวาท่ีจะคบเปนกลุมใหญ  ทําใหมีสัมพันธภาพกับเพื่อนในวงกวางนอย  จึงมีผลทําใหอิทธิพลท่ี
สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองนอยดวย   
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    2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนดวยขนาดอิทธิพล
เทากับ  .26  และมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  
และความภาคภูมิใจในตนเอง  ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .41, .32  และ .22  ตามลําดับ  น่ันคือ  นักเรียนชวงชั้น
ท่ี  4  ท่ีรับรูวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูง  จะสงผลใหมีพัฒนาการทางจิตสังคมสูง            
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงขึ้นดวย  อาจเน่ืองมาจากการอบรมเลี้ยงดูเปน
กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานตาง ๆ  ของมนุษย  ซึ่งถือเปนกระบวนการ
ถายทอดทางสังคมในการปลูกฝง  กลอมเกลา  และสรรคสรางใหเด็กมีจิตลักษณหรือมีลักษณะทางจิต  
บุคลิกภาพ  ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมตาง ๆ (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และประทีป  จินงี่.  2546: 53)      
ซึ่งการที่เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จะทําใหเปนคนเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตุผล    
มองโลกในแงดี  เรียนรูไดอยางรวดเร็ว  สามารถปรับตัวไดดี  และกลาแสดงออกดวยความมั่นใจ  มีความเชื่อม่ัน
ในตนเองสูง  มีความม่ันคงทางอารมณ  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคุณคา  และเคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น (ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา.  2542: 89-93)  ซึ่งสอดคลองกับ  ลัดดาวัลย  เกษมเนตร;  และ
ประทีป  จีนงี่ (2546: 57-58)  ท่ีกลาววา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่เนนวิธีการใหความรักสนับสนุน  
และการใชเหตุผล  มีแนวโนมท่ีจะมีจิตลักษณท่ีเหมาะสม  มีสุขภาพจิตดี  และพฤติกรรมที่เหมาะสม  นอกจากนี้
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาจะชวยทําใหเด็กมีพัฒนาการทางจิตสังคมในดานความไววางใจ  ความเปนอิสระ
ภายในขอบเขต  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีจะชวยใหบุคคลคนพบอัตลักษณ
แหงตน (ปรีชา  ธรรมา.  2546: 31;  และประสาท  อิศรปรีดา.  2547: 85) ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ดวยการใหความรัก  ความสนใจ  และเห็นความสําคัญของเด็ก  จะทําใหเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีอารมณ
ม่ันคง  มีความคิดริเริ่ม  สามารถพึ่งตนเองและเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจ (พิริยาภรณ  ประเทืองเศรษฐ.  2544: 
45; อางอิงจาก Horlock.  1978: 661)  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และคนอื่น ๆ 
(2545. 333-334)  และการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547: 151)  ท่ีพบวา  การรับรู 
การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและใชเหตุผล  สงผลตอจิตลักษณะดานพัฒนาการทางจิตสังคม   
    การอบรมเลี้ยงดูโดยการใหความรัก  และสนับสนุน  รวมถึงการใหอิสระเด็กในการกระทําสิ่งตาง ๆ  
ตามกฎเกณฑของครอบครัว  และการยอมรับเด็กอยางมีเงื่อนไข มีผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
(กุญชรี  คาขาย.  2542: 76)  สอดคลองกับ  สถิต  ภัศระ (2535: 83)  ท่ีกลาววา  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  ทําใหเด็กมีความเปนตัวของตัวเอง  เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น  เปนคนมีเหตุผล  อีกท้ังเด็ก
จะเกิดความรักและพึงพอใจในครอบครัวของตน  ลักษณะดังกลาวมีความสัมพันธเชิงบวกกับความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  มะลิ  อุดมภาพ (2538: บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีนํ้าหนักความสําคัญที่สงผลทางบวกตอความภาคภูมิใจในตนเอง  และการวิจัยของ  สมพงษ  
จินดารุงเรืองรัตน (2546: บทคัดยอ)  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับ    
การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน  และพบวาสัมพันธภาพในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
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การปรับตัวกับเพื่อน  รวมกันทํานายการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนได  นอกจากนี้ความสัมพันธระหวาง
บิดามารดาและบุตรที่อบอุน  โดยการแสดงความรัก  ใหความอบอุน  และใหการสนับสนุน  จะนําไปสูการ
พัฒนาอัตลักษณแหงตนที่สมบูรณสําหรับวัยรุน (รัชนี  ลาชโรจน.  2545: 291-293)  สอดคลองกับการศึกษาของ
วอเตอรแมน  และคนอื่น ๆ (Waterman;  & et  al. 1993: 46) ท่ีพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
และการสนับสนุนทางจิตสังคม  เปนสิ่งเริ่มตนของการสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุน  และการวิจัยของ  เสาวภา  
เบ็จพันธุทวี (2540: บทคัดยอ)  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  แบบใชเหตุผล  มีความสัมพันธ     
เชิงบวกกับอัตลักษณแหงตนของวัยรุน  และพบวาสัมพันธภาพในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  
สามารถทํานายอัตลักษณแหงตนได  จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นวา  นักเรียนท่ีรับรูวาตนไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยสูง  จะสงผลใหมีสัมพันธภาพกับเพื่อนสูง  มีพัฒนาการทางจิตสังคมสูง  มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย 
  3.  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  
.11  และมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผานสัมพันธภาพกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเอง  
ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .27  และ .22  ตามลําดับ  น่ันคือ  นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับมาก  
สงผลใหมีสัมพันธภาพกับเพื่อนสูง  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย  อาจเน่ืองจาก
ผูท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จะไดรับความรู  และมีประสบการณท่ีเพิ่มพูนขึ้น  เปนการเรียนรูการเขาสังคม
ของนักเรียน  ไดมีการพบปะพูดคุย  ปรึกษาปญหาตาง ๆ  รวมกัน  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
เปนการพัฒนาทักษะในการปรับตัวเขากับผูอื่น  ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  นอกจากนี้กิจกรรมในโรงเรียนยัง
เปนการตอบสนองความตองการทางดานจิตใจของนักเรียน  ท่ีตองการการยอมรับจากบุคคลในวัยเดียวกัน  โดย
การเขารวมกิจกรรมใดนั้นเกิดจากความสนใจที่เหมือน ๆ กัน  ดังที่โคลแมนและแฮมเมน (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 
2541: 15-17 ; อางอิงจาก  Coleman; &  Hammen.  1974)  กลาววา  การมีวัตถุประสงคและความตองการ
รวมกันของบุคคลเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  สอดคลองกับการวิจัยของ    
วิไลวรรณ  ศรีสงคราม (2539: 133-134)  พบวา  นักศึกษาที่มีระดับการเขารวมกิจกรรมสูง  มีความสามารถใน
การปรับตัวกับเพื่อนตางเพศมากกวานักศึกษาที่ มีระดับการเขารวมกิจกรรมต่ํา  นอกจากน้ีคูเปอรสมิธ 
(Coopersmith.  1981: 120-148) กลาววา  การจัดกิจกรรมที่สนองตอบตอความตองการตามความถนัดท่ีแตกตาง
กันระหวางบุคคล  การฝกทักษะการทํางานเปนหมูคณะ  การฝกใหนักเรียนแกไขปญหาตาง ๆ  เปนการสงเสริมให
นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  สอดคลองกับ  รัชนี  ลาชโรจน. (2545: 284-
285) ท่ีกลาววา  กิจกรรมนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมชมรมชวยใหวัยรุนแสดงความสามารถเฉพาะดาน  และฝกการ
ทํางานรวมกับผูอื่น  เปนคนกวางขวาง  ความสําเร็จและบทบาทของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตร  เม่ือทํา
สําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจ  และเกิดมโนภาพท่ีดีเกี่ยวกับตนเอง  สอดคลองกับการวิจัยของ  เบินไซด  (วรวุฒิ  
เจริญวุฒิวิทยา.  2546: 18 ; อางอิงจาก Burnside. 1979: 134)  ท่ีพบวา  การเอาใจใสของครู  การจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรและงานที่โรงเรียนมอบหมายมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
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การวิจัยของ  มะลิ  อุดมภาพ (2538:  บทคัดยอ)  ท่ีพบวา  การประสบความสําเร็จทางกิจกรรมมีนํ้าหนักความสําคัญที่
สงผลทางบวกตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
  นอกจากน้ีการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น     
และไดแสดงความสามารถของตนเองออกมาเมื่ออยูรวมกับผูอื่น  ซึ่งนับเปนการฝกการกลาแสดงออก  ทําใหมี       
ความมั่นใจในตนเอง  ยอมรับตนเอง  และเปนตัวของตัวเอง  ดังที่งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547:  
140)  กลาววา  การรวมกับเพื่อนในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนกับสังคม  จะชวยใหวัยรุนพัฒนาอัตลักษณแหงตน
ไดมาก  สอดคลองกับการวิจัยของ  สไตน (สุรพงษ  ชูเดช.  2534: 40 อางอิงจาก Bloland.  1987: 291; 
citing Stein.  1977)  ท่ีทําการศึกษาการรวมกิจกรรมของนิสิต  พบวา  นิสิตที่มีความถี่ในการรวมกิจกรรมสูง
จะบรรลุอัตลักษณแหงตนมากกวานิสิตที ่มีความถี ่ในการรวมกิจกรรมนอย  และการวิจัยของ  จริยกุล         
ตรีสุวรรณ (2542: 60-64)  พบวา  การรวมกิจกรรมของนักเรียนมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตน  นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับการวิจัยของ  สุรพงษ  ชูเดช (2534: 116)  ท่ีพบวา  ประสบการณดานวิชาการ  ประสบการณดานการทํา
กิจกรรม  และประสบการณดานกลุมเพื่อนรวมกันทํานายอัตลักษณแหงตนได   จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับมาก  จะสงผลใหนักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพื่อนสูง  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  
และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย 

  4.  พัฒนาการทางจิตสังคม  มีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .19  
และมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตนโดยผานความภาคภูมิใจในตนเอง  และสัมพันธภาพกับเพื่อน  ดวย  
ขนาดอิทธิพลเทากับ  .48  และ  .20  ตามลําดับ  น่ันคือ  นักเรียนที่มีพัฒนาการทางจิตสังคมสูง  จะสงผลใหมี    
ความภาคภูมิใจในตนเองสูง  มีสัมพันธภาพกับเพื่อนสูง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
พัฒนาการทางจิตสั งคมอันประกอบดวย   ความไว ว างใจ   ความเปนอิสระ   ความคิดริ เ ริ่ ม  และ                
ความขยันหม่ันเพียร  เปนคุณลักษณะที่ ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ  มีผลทําใหเกิด         
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งการที่บุคคลมีความไววางใจตนเองและผูอื่น  มีอิสระในความคิดและการกระทํา  จะ
ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดดี  เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  และตามทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางจิตสังคมของอีริคสัน  จะมีการพัฒนาไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการทางจิตสังคมในขั้นตนจะสงผลตอ
พัฒนาการทางจิตสังคมในขั้นตอนตอไป  น่ันคือ  พัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1-4  มีอิทธิพลตออัตลักษณ    
แหงตนของวัยรุน  ซึ่งเปนพัฒนาการขั้นท่ี  5  ดังที่  ประสาท  อิศรปรีดา (2547: 85)  กลาววา  วัยรุนท่ีผานพน
วิกฤติขัดแยงในระยะตน ๆ  มาดวยดี  จะทําใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะของความไววางใจตนเองและผูอื่น  
ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีจะชวยใหบุคคลคนพบอัตลักษณ
แหงตน  สอดคลองกับ  รัชนี  ลาชโรจน (2545: 264)  ท่ีกลาววา  การพัฒนาอัตลักษณแหงตนของวัยรุนมีพื้นฐาน
จากการพัฒนาความไววางใจ  ความเปนอิสระ  ความคิดริเริ่ม  และความขยันหม่ันเพียร  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  และดุษฎี  โยเหลา (2547: 151)  และการวิจัยของ  งามตา  วนินทานนท  
และคนอื่น ๆ (2545: 340)  ท่ีพบผลสอดคลองกันวา  พัฒนาการทางจิตสังคมขั้นท่ี 1 - 4  สงผลทางตรงตอ    
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อัตลักษณแหงตนนอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  อุษา  ศรีจินดารัตน (2533: 92-105)  ท่ีพบวา  ผูท่ีมี
พัฒนาการทางจิตสังคมใน 4  ชวงแรกของชีวิต  เม่ือเขาสูวัยรุนจะเปนผูท่ีบรรลุอัตลักษณแหงตน  และพบวา
พัฒนาการทางจิตสังคมของนักเรียนวัยรุนตอนกลางและตอนปลาย  เปนตัวแปรที่มีบทบาทสําคัญในการทํานาย 
อัตลักษณแหงตนเปนลําดับแรกทั้งในกลุมนักเรียนโดยรวมและนักเรียนทุกประเภทที่ศึกษา  จากที่กลาวมาแสดง
ใหเห็นวานักเรียนท่ีมีพัฒนาการทางจิตสังคมสูง  จะสงผลใหมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  มีสัมพันธภาพกับ
เพื่อนสูง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย   
  5.  สัมพันธภาพกับเพื่อน  มีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .14    
น่ันคือ  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับสูง  จะสงผลใหมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย  อาจเนื่องมาจากผูท่ี
มีสัมพันธภาพกับเพื่อนจะเปนผูท่ีมีความใกลชิดสนิทสนมกับเพื่อน  และกลาเปดเผยความคิด  ความรูสึก  
ตลอดจนพฤติกรรมของตนเมื่ออยูกับเพื่อน  ไดเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล  ทําให
นักเรียนรูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น  การปฏิบัติตนที่ดีตอเพื่อน  เชน  ใหความชวยเหลือเพื่อน  มีความจริงใจ  
ตอเพื่อน  จะทําใหนักเรียนไดรับการยอมรับจากเพื่อน  เกิดความรูสึกยอมรับในตนเอง  และมีความม่ันใจใน   
การแสดงความเปนตัวของตัวเอง  เปนผลใหมีอัตลักษณแหงตนที่เขมแข็ง  ดังที่ ศรีธรรม  ธนะภูมิ (2535: 81)  
กลาววา  วัยรุนตองการใหเพ่ือนเขาใจและยอมรับ  การเขารวมกลุมจะทําใหวัยรุนทําตามคานิยมที่เปนท่ียอมรับ
ของสังคม  เพ่ือจะไดรวมกิจกรรมกับผูอื่นและรักษาความสัมพันธอันใกลชิดไว  โดยปจจัยดังกลาวเปนปจจัยใน
การสรางอัตลักษณแหงตนแกวัยรุน  สอดคลองกับการวิจัยของ  ฟชและอดัมส (บุษรินทร  ทุงมีผล.  2546: 
44; อางอิงจาก  Fitch; & Adam. 1983)  พบวา  ผูท่ีมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดีมักพบอัตลักษณ    
แหงตนไดงายกวา  นอกจากน้ีการไดเรียนรู  ไดฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะชวยสงเสริม
ใหอัตลักษณแหงตนมีการพัฒนาขึ้น  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  จริยกุล  ตรีสุวรรณ (2542: 60-65) 
พบวา  สัมพันธภาพกับเพื่อนมีความสัมพันธกับอัตลักษณแหงตนของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย 
  6.  ความภาคภูมิใจในตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตนดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  .28  
น่ันคือ  นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  จะสงผลใหมีอัตลักษณแหงตนในระดับสูงดวย  อาจเน่ืองมาจาก
บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองและนับถือตนเอง  สามารถดําเนินชีวิตไดดวย
ตนเอง  ทําใหเกิดความมั่นใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  ยอมรับตนเอง  และมีความเปนตัวของตัวเอง  ซึ่งตาม
ทฤษฎีความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว  ความตองการความภาคภูมิใจในตนเองอยูในลําดับที่  4  
ความตองการน้ีประกอบดวยความยกยองนับถือตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง   มีความสามารถเพียงพอที่จะ
กระทําสิ่งตาง ๆ ซึ่งหากไดรับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นไปก็จะนําเขาสูความตองการบรรลุสัจการ   
แหงตน (Self  Actualization) คือ  การรูจัก  เขาใจ  ยอมรับตนเองและพรอมท่ีจะแกไขตนเองได   เปนตัวของ
ตัวเอง  รับผิดชอบตอตนเอง  ตระหนักถึงการดําเนินชีวิตและเปาหมายของชีวิต (Maslow. 1970:  45)  
นอกจากนี้ความรูสึกภาคภูมิใจในครอบครัว  ในชุมชน  และในเชื้อชาติ  มีสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลมีอัตลักษณ
แหงตนที่เขมแข็งและมั่นคง (ระพินทร  ฉายวิมล.  2545: 75)  เม่ือบุคคลมีความภาคภูมิใจในครอบครัว ในชุมชน  
และในเชื้อชาติแลวยอมมีความภาคภูมิใจในตนเอง  และพรอมท่ีจะทําสิ่งที่เปนประโยชนท้ังตอตนเอง  ครอบครัว  
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ชุมชน  และประเทศชาติ  นอกจากนี้วัยรุนท่ีไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนจะเปนคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง  
เกิดความคิดรวบยอดของตนที่คงที่  มีคานิยมเปนของตนเอง  ซึ่งสิ่งเหลาน้ีมีความสําคัญตอพัฒนาการของ      
อัตลักษณแหงตนของวัยรุน (สายฝน  ควรผดุง.  2537: 60 ; อางอิงจาก Brown; & Lohor.  1987)  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ  จิตตินันท  เดชะคุปต (2543: 41) ท่ีกลาววา  ถาวัยรุนไดรับการสนับสนุนจากบิดา
มารดา  และเพื่อนจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   อันนําไปสูการพัฒนาอัตลักษณแหงตน  และสอดคลอง
กับการวิจัยของ  เทเลอร  และออสเก (Taylor; & Oskay.  1995: Abstract)  พบวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง
มีความสัมพันธทางบวกกับการบรรลุอัตลักษณแหงตน  และมีความสัมพันธทางลบกับความสับสนในอัตลักษณ
แหงตนของวัยรุน  
 อยางไรก็ตามผูวิจัยเชื่อวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนที่ไดจาก
การวิจัยครั้งน้ียังไมสามารถยืนยันความสัมพันธเชิงสาเหตุไดอยางสมบูรณ  ดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ีจะตองศึกษา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุน้ีซ้ําหลาย ๆ ครั้งกับหลายกลุมตัวอยาง  โดยนํารูปแบบความสัมพันธจากการวิจัย
ครั้งน้ีไปเปนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานตอไป  เพื่อตรวจสอบทฤษฎีประกอบกับขอมูล  
เชิงประจักษ  ซึ่งจะทําใหไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีสามารถอธิบายอัตลักษณแหงตนไดอยางสมบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
  จากผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีนํามาศึกษามีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม
ตออัตลักษณแหงตน  ซึ่งปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  ความภาคภูมิใจ      
ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาการทางจิตสังคม  สัมพันธภาพกับเพื่อน  และการรวม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางออมตออัตลักษณแหงตน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พัฒนาการทางจิตสังคม  ดังน้ันผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพื่อ
การพิจารณานําเหตุผลการวิจัยครั้งน้ีไปใช  ดังน้ี 
  1.1  ในการทําวิจัยครั้งน้ี  ประชากรเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4-6)  ใน
โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  ซึ่งหากผูสนใจตองการนําผลการวิจัยไปใชตองคํานึงถึงความเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง  ท้ังในดานสภาพแวดลอม  และวิถีการดําเนินชีวิต  เพราะหากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกับ
กลุมประชากรในครั้งน้ีมาก  อาจทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา 
  1.2  สําหรับบิดามารดา  หรือผูปกครอง  จากผลการศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นวาการอบรมเลี้ยงดู  
มีความสําคัญในการสงเสริมจิตลักษณะ  และพฤติกรรมที่เหมาะสมใหเกิดกับเด็ก  ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัย     
คัดสรรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาศึกษา  เน่ืองจากเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ี
กําลังอยูในชวงวัยรุน  โดยเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระ  ใชเหตุผล  เอาใจใสและชวยเหลือ
แนะนําตามความเหมาะสม  คอยใหกําลังใจ  ใหคําปรึกษา  ใหการสนับสนุน  ยอมรับในความคิดและ
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ความสามารถของเด็ก  ซึ่งหากนักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะเอื้อใหเปนบุคคลท่ีมี     
สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน  มีพัฒนาการทางจิตสังคม  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  และมีอัตลักษณแหงตนสูงดวย 
  1.3  สําหรับครูผูสอน  ควรศึกษาวิธีการตาง ๆ หลากหลายรูปแบบที่พัฒนาใหเด็กมีอัตลักษณ   
แหงตน  เชน  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหนักเรียนสามารถเขารวมและฝกทักษะในดานตาง ๆ ตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง  ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น  เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดี 
กับเพื่อน  โดยครูตองสังเกตและใหคําแนะนํานักเรียนในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ใหการสนับสนุนและสงเสริม
ความสามารถของนักเรียน  จัดกิจกรรมที่สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  และกระตุนใหนักเรียนมีความขยัน
ขันแข็งในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  อันจะสงผลตอ
การสรางอัตลักษณแหงตนของวัยรุนดวย 
   
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
  2.1  ควรนํารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไปศึกษาตรวจสอบกับ
กลุมตัวอยางที่แตกตางกันออกไป  เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยและตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธ        
เชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนมีรูปแบบที่สอดคลองกับลักษณะของนักเรียนไทยมากที่สุด  และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดดีท่ีสุดดวย 
  2.2  จากการปรับรูปแบบความสัมพันธใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยการพิจารณาเพิ่ม
เสนทางจํานวน  3  เสนทาง  ไดแก  เสนทางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  เสนทาง
พัฒนาการทางจิตสังคมกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  และเสนทางพัฒนาการทางจิตสังคมกับความภาคภูมิใจในตนเอง  
ซึ่งเปนสารสนเทศสําหรับใชเปนพื้นฐานในการทําวิจัยเชิงทดลองระหวางคูตัวแปรของแตละเสนทาง  เพื่อแสดง
ความเปนเหตุและผลของคูตัวแปรดังกลาว  และนําไปใชเปนรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานสําหรับ
การศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตนในสภาพการณวิจัยอื่นตอไป   
  2.3  จากรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณแหงตน  พบวา  ปจจัย     
เชิงสาเหตุท่ีนํามาศึกษาสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนไดรอยละ  51  ดังน้ันจึงควรศึกษา  
ตัวแปรปจจัยอื่นเพิ่มเขาไปในรูปแบบความสัมพันธ  เพื่อสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตลักษณแหงตนได
มากขึ้น  อาทิ  การคิดอยางมีเหตุผล  ความสัมพันธภายในครอบครัว   
  2.4  เพื่อใหไดผลการศึกษาที่ละเอียดมากข้ึนสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  ควรพัฒนารูปแบบ    
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานใหเปนโมเดลที่ประกอบดวย  โมเดลสมการโครงสราง (Structural  Equation  
Model)  และโมเดลการวัด (Measurement  Model)  เพื่อจําแนกแตละองคประกอบยอยของตัวแปรแฝง     
แตละตัว  ซึ่งจะทําใหไดรายละเอียดของเสนทางอิทธิพลมากขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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 รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยทัศนา  ทองภักดี     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยอุษา  ศรีจินดารัตน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยม่ิง  เทพครเมือง     โรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
         ประสานมิตร  (ฝายประถม)  
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน 

และแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ตาราง  16  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน 
 

ขอ IOC ผลการ
พิจารณา ขอ IOC ผลการ

พิจารณา ขอ IOC ผลการ
พิจารณา 

1 0.60 คัดเลือกไว 25 1.00 คัดเลือกไว 49 0.80 คัดเลือกไว
2 0.80 คัดเลือกไว 26 1.00 คัดเลือกไว 50 1.00 คัดเลือกไว
3 1.00 คัดเลือกไว 27 1.00 คัดเลือกไว 51 0.80 คัดเลือกไว
4 1.00 คัดเลือกไว 28 0.60 คัดเลือกไว 52 0.80 คัดเลือกไว
5 0.80 คัดเลือกไว 29 1.00 คัดเลือกไว 53 1.00 คัดเลือกไว
6 0.80 คัดเลือกไว 30 0.80 คัดเลือกไว 54 0.80 คัดเลือกไว
7 1.00 คัดเลือกไว 31 1.00 คัดเลือกไว 55 0.60 คัดเลือกไว
8 0.80 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 56 1.00 คัดเลือกไว
9 1.00 คัดเลือกไว 33 0.80 คัดเลือกไว 57 1.00 คัดเลือกไว
10 1.00 คัดเลือกไว 34 0.80 คัดเลือกไว 58 1.00 คัดเลือกไว
11 1.00 คัดเลือกไว 35 0.80 คัดเลือกไว 59 0.60 คัดเลือกไว
12 0.60 คัดเลือกไว 36 0.60 คัดเลือกไว 60 0.80 คัดเลือกไว
13 1.00 คัดเลือกไว 37 0.60 คัดเลือกไว 61 1.00 คัดเลือกไว
14 .80 คัดเลือกไว 38 0.80 คัดเลือกไว 62 1.00 คัดเลือกไว
15 1.00 คัดเลือกไว 39 1.00 คัดเลือกไว 63 1.00 คัดเลือกไว
16 1.00 คัดเลือกไว 40 1.00 คัดเลือกไว 64 0.60 คัดเลือกไว
17 1.00 คัดเลือกไว 41 0.80 คัดเลือกไว 65 1.00 คัดเลือกไว
18 0.80 คัดเลือกไว 42 1.00 คัดเลือกไว 66 0.80 คัดเลือกไว
19 1.00 คัดเลือกไว 43 1.00 คัดเลือกไว 67 0.80 คัดเลือกไว
20 1.00 คัดเลือกไว 44 1.00 คัดเลือกไว 68 1.00 คัดเลือกไว
21 1.00 คัดเลือกไว 45 0.20 คัดออก 69 1.00 คัดเลือกไว
22 1.00 คัดเลือกไว 46 0.60 คัดเลือกไว 70 0.60 คัดเลือกไว
23 1.00 คัดเลือกไว 47 0.60 คัดเลือกไว 71 0.80 คัดเลือกไว
24 0.80 คัดเลือกไว 48 0.80 คัดเลือกไว 72 0.40 คัดออก 
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ตาราง  17  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 
1 0.80 คัดเลือกไว 16 1.00 คัดเลือกไว 
2 0.80 คัดเลือกไว 17 1.00 คัดเลือกไว 
3 1.00 คัดเลือกไว 18 1.00 คัดเลือกไว 
4 0.60 คัดเลือกไว 19 1.00 คัดเลือกไว 
5 1.00 คัดเลือกไว 20 1.00 คัดเลือกไว 
6 0.60 คัดเลือกไว 21 1.00 คัดเลือกไว 
7 1.00 คัดเลือกไว 22 0.80 คัดเลือกไว 
8 0.20 คัดออก 23 0.80 คัดเลือกไว 
9 1.00 คัดเลือกไว 24 0.80 คัดเลือกไว 
10 1.00 คัดเลือกไว 25 0.80 คัดเลือกไว 
11 1.00 คัดเลือกไว 26 0.40 คัดออก 
12 1.00 คัดเลือกไว 27 1.00 คัดเลือกไว 
13 1.00 คัดเลือกไว 28 0.80 คัดเลือกไว 
14 1.00 คัดเลือกไว 29 1.00 คัดเลือกไว 
15 1.00 คัดเลือกไว 30 1.00 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 
คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง  18  คาอํานาจจําแนก (r) ตามทฤษฎี  CTT  ของแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 

อัตลักษณแหงตน 
การอบรมเลี้ยงดู

แบบ
ประชาธิปไตย 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

สัมพันธภาพ 
กับเพ่ือน 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r 
1 .3220 25 .3964 1 .5294 1 .4837 1 .5231 1 .2586 1 .4238 
2 .4582 26 .4307 2 .5370 2 .5538 2 .5902 2 .2673 2 .4911 
3 .3357 27 .5075 3 .3406 3 .5267 3 .5932 3 .2726 3 .4749 
4 .3761 28 .4899 4 .4774 4 .6090 4 .3690 4 .3922 4 .5742 
5 .4070 29 .4519 5 .6259 5 .4560 5 .3212 5 .5020 5 .4928 
6 .5144 30 .4968 6 .3109 6 .4324 6 .5317 6 .4760 6 .4946 
7 .5401 31 .4826 7 .4913 7 .5606 7 .5789 7 .2893 7 .5585 
8 .1804 32 .4375 8 .6092 8 .5956 8 .5027 8 .2659 8 .4180 
9 .3916 33 .4445 9 .5826 9 .5929 9 .4304 9 .3456 9 .4613 
10 .3686 34 .3587 10 .5502 10 .4694 10 .1833 10 .2745 10 .4878 
11 .4189 35 .4856 11 .4208 11 .6288 11 .4012 11 .4407 11 .5650 
12 .4662 36 .4018 12 .5582 12 .5398 12 .4730 12 .4910 12 .4187 
13 .4642 37 .4104 13 .4325 13 .6169 13 .6089 13 .5455 13 .4110 
14 .5298 38 .3992 14 .5988 14 .6552 14 .5554 14 .3517 14 .4281 
15 .5699 39 .2267 15 .4077 15 .6490 15 .3635 15 .5053 15 .4127 
16 .2466 40 .4309 16 .7064 16 .5271 16 .5069 16 .3363 16 .4150 
17 .2359 41 .4819 17 .4788 17 .5009 17 .6169 17 .2412 17 .4787 
18 .4478 42 .4641 18 .4783 18 .4497 18 .6397 18 .2566 18 .4900 
19 .4105 43 .4576 19 .6801 19 .5267 19 .5550 19 .3335 19 .4918 
20 .4974 44 .4584 20 .5343 20 .3013 20 .5775 20 .4462 20 .4422 
21 .4954 45 .5189           
22 .4791 46 .5133           
23 .5256 47 .5177           
24 .4526 48 .3870           
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ตาราง  19  คาอํานาจจําแนก (α) ตามทฤษฎี IRT ของแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 

อัตลักษณแหงตน 
การอบรมเลี้ยงดู

แบบ
ประชาธิปไตย 

การรวมกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

สัมพันธภาพ 
กับเพ่ือน 

พัฒนาการทาง 
จิตสังคม 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

ขอ α ขอ α ขอ α ขอ α ขอ α ขอ α ขอ α 
1 .88 25 1.23 1 1.80 1 1.13 1 1.46 1 .47 1 1.38 
2 1.34 26 1.27 2 2.07 2 1.36 2 1.96 2 1.20 2 1.51 
3 1.01 27 1.63 3 .95 3 1.30 3 2.03 3 .59 3 1.20 
4 1.12 28 1.40 4 1.54 4 1.70 4 .97 4 .69 4 1.77 
5 1.23 29 1.29 5 2.31 5 1.02 5 .79 5 1.16 5 1.57 
6 1.50 30 1.35 6 .75 6 1.08 6 1.58 6 1.22 6 1.41 
7 1.62 31 1.37 7 1.42 7 1.42 7 1.78 7 1.12 7 1.91 
8 .36 32 1.19 8 2.02 8 1.54 8 1.58 8 .60 8 1.04 
9 .98 33 1.22 9 1.91 9 1.61 9 1.20 9 .73 9 1.09 
10 1.11 34 1.02 10 1.63 10 1.12 10 .68 10 1.21 10 1.59 
11 1.14 35 1.56 11 1.00 11 1.79 11 1.16 11 1.01 11 1.90 
12 1.32 36 1.21 12 1.74 12 1.42 12 1.76 12 1.32 12 1.09 
13 1.23 37 1.22 13 1.36 13 1.71 13 2.31 13 1.54 13 1.16 
14 1.51 38 1.15 14 2.10 14 2.01 14 1.96 14 1.57 14 1.29 
15 1.77 39 .78 15 1.08 15 1.94 15 .94 15 1.29 15 1.27 
16 .70 40 1.16 16 3.29 16 1.32 16 1.41 16 1.41 16 1.32 
17 .76 41 1.60 17 1.58 17 1.33 17 2.00 17 1.02 17 1.43 
18 1.46 42 1.45 18 1.42 18 1.23 18 2.39 18 1.10 18 1.76 
19 1.27 43 1.53 19 2.69 19 1.34 19 1.55 19 .95 19 1.53 
20 1.43 44 1.42 20 1.68 20 .77 20 1.67 20 .93 20 1.30 
21 1.62 45 1.74           
22 1.43 46 1.62           
23 1.59 47 1.84           
24 1.23 48 1.07           
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ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 155 

            แบบสอบถามวัดอัตลักษณแหงตน  
 

 
          
 คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนีม้ ี 2  ตอน 
             ตอนที่ 1 ขอมูลนักเรียน  ใหนักเรียนกรอกขอมลูเกี่ยวกับตัวนักเรียนตอไปนี้ใหสมบูรณ                                              
             โรงเรียนกีฬาจังหวัด........................................................   ระดับชั้นมธัยมศกึษาปที่..................................... 
             เพศ   (   )  ชาย         (   )  หญิง                           
 

  ตอนที่  2  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับความรูสึกที่มี   
ตอตนเอง  ซึ่งความคิดเห็นของนักเรียนจะไมถูกนํามาเปดเผย  โดยจะมีการนําเสนอในภาพรวมเทานั้น และจะไมมี
ผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียน  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 49 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้      
แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่   
ตรงกับความรูสึก หรือการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี ้

      จริงที่สุด           หมายถึง     นักเรียนมีความรูสึกหรือปฏิบตัิตามขอความนัน้  81% - 100% 
                 คอนขางจริง       หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  61% - 80% 
                 ปานกลาง          หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  41% - 60%  
                 คอนขางไมจริง     หมายถงึ     นักเรยีนมีความรูสึกหรือปฏิบัตติามขอความนั้น  21% - 40% 
                 ไมจริงเลย          หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น   0% - 20%  

 

   

ระดับความจริง 

ขอ ขอความ 

จริง
ที่ส

ุด 

คอ
นข

างจ
ริง 

ปาน
กล

าง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 

ไม
จริง

เลย
 

1 ขาพเจารูดีวาตนเองมีสุขภาพรางกายเปนอยางไร      
2 ขาพเจารูวาตองแสดงทาทางอยางไรใหเหมาะสมกับตนเอง      
3 ขาพเจารูดีวาตนเองมีความสามารถทางกีฬาชนิดใด      
4 ขาพเจาคิดวารูปรางหนาตาของตนเอง  ไมเปนอุปสรรคกีดขวาง

ความกาวหนาในอนาคต 
     

5 ขาพเจาพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง      
6 ขาพเจารูสึกมั่นใจในการแตงกายของตนเอง      
7 ขาพเจารูสึกมั่นใจในบุคลิกทีเ่ปนลักษณะเฉพาะของตนเอง      
8 ขาพเจารูสึกอายในรูปรางของตนเองเมื่ออยูตอหนาคนหมูมาก      
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ระดับความจริง 
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9 ขาพเจาวางแผนการเรียนเพ่ือใหสอดคลองกบัการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต      

10 ขาพเจารูวาตนเองควรศึกษาตอทางดานใด      

11 ขาพเจารูวาตนเองมีความสนใจในการประกอบอาชพีแบบใด      

12 ขาพเจาคิดวาตนเองมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพที่ตองการได      

13 เมื่อขาพเจาสนใจในอาชีพใดแลว  ขาพเจามักศกึษาหาความรูเกีย่วกบั
อาชีพนั้นอยางตอเนื่อง      

14 ขาพเจาสามารถตดัสินใจในการเลอืกอาชีพไดดวยตนเอง      

15 ขาพเจาวางแผนในการทํางานดวยตนเองเพื่อทํางานใหสําเร็จตามที ่
ไดรับมอบหมาย      

16 เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการทํางาน  ขาพเจามักลมเลิกการทํางานนั้น      

17 ขาพเจาไมรูวาเปาหมายในชีวิตของตนเองคืออะไร      

18 ขาพเจารูวาควรจะดําเนินชีวิตของตนเองอยางไร      

19 ขาพเจามีคติประจําใจที่ยึดเปนหลกัในการดําเนินชวีิต      

20 ขาพเจาสามารถเลือกทางเดินชีวิตดวยการใชเหตุผลของตนเอง      

21 ขาพเจาสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได      
22 ขาพเจาเชื่อวาตนเองสามารถรับผดิชอบตอสิ่งที่เกดิขึ้นกับตนเองได        

ไมวาสิ่งนั้นจะดีหรือไม      
23 ขาพเจามีการวางแผนการดําเนนิชวีิตดวยตนเอง      

24 ขาพเจาไมหวั่นไหวตอเหตกุารณที่เกิดขึน้ในชีวิตประจําวันโดยงาย        

25 ขาพเจารูวาตนเองมีลักษณะนิสยัอยางไร      

26 ขาพเจาเขาใจในความแตกตางระหวางเพศของตนเองกับเพศตรงขาม      

27 ขาพเจารูวาควรปฏิบัติตนอยางไรใหเหมาะสมกบัเพศของตน      

28 ขาพเจาใชคําพูดไดอยางเหมาะสมโดยเปนที่ยอมรบัของบุคคลทั่วไป      

29 ขาพเจาคิดวาการแสดงความเปนชาย / ความเปนหญิงของตนเองเปนที่ชื่น
ชมของบุคคลทั่วไป      

30 ขาพเจาปฏิบตัิตนไดสมกับความเปนชาย / ความเปนหญิงของตนเอง      

31 ขาพเจารูสึกมั่นใจในการแสดงความเปนชาย / ความเปนหญิงของตนเอง      

32 ขาพเจาม่ันใจวาตนเองแสดงความเปนชาย / ความเปนหญิงไดเหมาะสมแลว      
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33 ขาพเจารูจักเลือกคบเพื่อนที่มีความประพฤติด ี      

34 ขาพเจาจะคบเพือ่นตางเพศโดยอยูในขอบเขตทีเ่หมาะสม      

35 ขาพเจาสามารถทาํใหเพื่อนยอมรบัในตัวขาพเจา      

36 ขาพเจาคิดวาการคบเพื่อนทําใหขาพเจามีความคิดกวางไกลยิ่งขึ้น      

37 ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนไดงาย      

38 ขาพเจากลาแสดงความคิดเหน็ที่แตกตางจากเพื่อน      

39 ถาเพื่อนชกัชวนใหทดลองสิ่งทีส่งสัยวาอาจเปนยาเสพติด  ขาพเจากลา     
ที่จะปฏิเสธ      

40 ขาพเจากลาชกัชวนใหเพื่อนทําสิ่งทีด่ีและถกูตอง เชน  เขาหองเรียนใหตรง
เวลา        

41 ขาพเจารูวากิจกรรมยามวางประเภทใดเปนประโยชนตอตนเอง      

42 ขาพเจารูวาตนเองชอบทํากิจกรรมยามวางประเภทใด      

43 การทํากิจกรรมยามวางชวยใหขาพเจาเปนคนราเรงิ  แจมใส      

44 ขาพเจาสามารถทาํกิจกรรมทีส่รางความสุขใหกับตนเองและผูอื่นได      

45 ขาพเจาพอใจในการทํากิจกรรมยามวางของตนเอง      

46 ขาพเจาสามารถเลือกทํากิจกรรมยามวางที่เปนประโยชนดวยตนเอง      

47 ขาพเจามีความสขุเมื่อไดทํากิจกรรมยามวางที่ตนเองเลือก      
48 ขาพเจาเขารวมทาํกิจกรรมยามวางอยางสม่ําเสมอ      

 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 



 158 

         แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  

   

คําชี้แจง    
             แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติของผูปกครองที่มี
ตอนักเรียน   ซึ่งคําวาผูปกครองในที่นี้หมายรวมถึง  ปู  ยา  ตา  ยาย  ลุง  ปา  นา  อา  ฯลฯ  ซึ่งเปนบุคคลที่เลี้ยงดูหรือ
ดูแลนักเรียนและใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด ซึ่งความคิดเห็นของนักเรียนจะไมถูกนํามาเปดเผยโดยจะมีการนําเสนอใน
ภาพรวมเทานั้น  และจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียนหรือครอบครัวของนักเรียน  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริง  มากที่สุด 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  20  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลว
พิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
ความรูสึก  หรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

  จริงที่สุด           หมายถึง     ผูปกครองปฏิบัติตามขอความนั้นตอนักเรยีน  81% - 100% 
             คอนขางจริง       หมายถึง     ผูปกครองปฏิบัติตามขอความนั้นตอนักเรยีน  61% -  80% 
            ปานกลาง          หมายถึง     ผูปกครองปฏิบัติตามขอความนั้นตอนักเรยีน  41% -  60%  
             คอนขางไมจริง    หมายถึง     ผูปกครองปฏิบัติตามขอความนั้นตอนักเรยีน  21% -  40% 

ไมจริงเลย         หมายถึง     ผูปกครองปฏิบัติตามขอความนั้นตอนักเรียน     0% -  20% 
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1 ผูปกครองมักแสดงความรักและใหความอบอุนแกขาพเจาอยางเปนกันเอง      

2 เม่ือขาพเจาขอความชวยเหลือ  ผูปกครองจะใหความชวยเหลือเปนอยางดี      

3 ผูปกครองแบงงานบานใหขาพเจารับผิดชอบอยางพอเหมาะ      

4 ผูปกครองยินดีใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียนตามที่
ขาพเจาสนใจ 

     

5 ผูปกครองชมเชยและใหกําลังใจในการทํางานของขาพเจา      

6 ผูปกครองใหโอกาสขาพเจาคบเพือ่นตางเพศตามสมควร      

7 เมื่อขาพเจาทําผดิระเบยีบของครอบครัว  ผูปกครองจะชี้แจงความผิด
กอนลงโทษ 
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8 เมื่อขาพเจาเสนอความคิดเหน็ผูปกครองจะรับฟงเสมอ      
9 ผูปกครองยอมรบันับถือในความสามารถของขาพเจา      
10 เม่ือผลการเรียนของขาพเจาไมดี  ผูปกครองจะใหอภัยและพูดใหกําลังใจ      

11 ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจานําเพื่อนมาทีบ่านไดทุกคน      

12 เมื่อขาพเจามเีรื่องทะเลาะวิวาทกับพี่นองหรือคนอ่ืน ๆ  ผูปกครองจะ  
รับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยตุิธรรม 

     

13 ผูปกครองใหขาพเจามีสิทธิในการใชสิ่งของในครอบครัว      

14 เม่ือขาพเจาทํางานผิดพลาด  ผูปกครองจะใหโอกาสขาพเจาแกตัวใหมเสมอ      

15 ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจาตกแตงบานเรือนไดตามสมควร      

16 ผูปกครองยินดีใหความคิดเห็นเมือ่ขาพเจาขอคําปรึกษา      

17 เมื่อขาพเจาประพฤติตัวดี  ผูปกครองจะยกยองชมเชย      

18 ผูปกครองใหอิสระในการเลือกศกึษาตอตามความถนัดของขาพเจา      

19 เมื่อขาพเจามเีรื่องไมสบายใจ  ผูปกครองจะใหกําลงัใจ      

20 ผูปกครองยินดีใหขาพเจามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับ
ปญหาตาง ๆ  ของครอบครัว 
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         แบบสอบถามวัดการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

   

คําชี้แจง    
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนของนักเรียน

ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนและปจจุบัน   ซึ่งการรวมกิจกรรมของนักเรียนจะไมถูกนํามาเปดเผย  โดยจะมีการ
นําเสนอในภาพรวมเทานั้น  และจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียนหรือโรงเรียนของนักเรียน  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียน
ตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  20  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลว
พิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
การปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

  เปนประจํา          หมายถึง     นักเรยีนปฏบิัติตามขอความนั้น   81% - 100% 
             สวนใหญ           หมายถึง     นักเรยีนปฏบิัติตามขอความนั้น   61% -  80% 
             ปานกลาง           หมายถึง     นักเรยีนปฏบิัติตามขอความนั้น   41% -  60%  
             บางครั้ง             หมายถึง     นักเรยีนปฏบิัติตามขอความนั้น   21% -  40% 
              ไมเคยเลย          หมายถึง     นักเรยีนปฏบิัติตามขอความนั้น     0% -  20%  
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1 ในระหวางการเรยีนการสอนขาพเจาชอบตอบคําถามอาจารย      
2 ขาพเจามักเสนอรูปแบบการจัดกจิกรรมในโอกาสสําคัญตาง ๆ   

ของหองเรียน 
     

3 ขาพเจามักเสนอความคิดเหน็ในการทํางานของกลุม      
4 ขาพเจารวมแสดงความคิดเหน็ในการประชุมของชมุนุม / ชมรม      
5 ขาพเจามีโอกาสแนะนําความรูที่ไดรับในโรงเรียนใหแกบุคคลภายนอก      
6 ขาพเจาใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย      
7 ขาพเจามีสวนรวมในการทําโครงงาน  เชน  โครงงานวิทยาศาสตร      
8 ขาพเจารวมจัดบอรดความรูทางวชิาการในหองเรียน      
9 ขาพเจาคนควาหาขอมูลเพิม่เตมิในการทํางานของกลุม      
10 ขาพเจามักเปนตวัแทนของกลุมในการนําเสนอรายงานหนาหองเรยีน      
11 ขาพเจาไดรวมแสดงผลงานที่ขาพเจาทําขึ้นในงานของโรงเรียน      

 



 161 

ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ ขอความ 

เปน
ปร
ะจํา

 

สวน
ให
ญ 

ปาน
กล

าง 

บาง
คร

ัง้ 

ไม
เคย

เลย
 

12 ขาพเจาเขารวมการอบรมในโครงการตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น      
13 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมนุม / ชมรม      
14 ขาพเจามีสวนรวมในการจัดนิทรรศการของโรงเรยีน      
15 ขาพเจามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนรวมกับโรงเรียน      
16 ขาพเจาเขารวมการวางแผนการเรยีนกับงานแนะแนวของโรงเรียน      
17 ขาพเจาเขารวมรณรงคการปองกนัภยัจากยาเสพตดิรวมกับโรงเรียน      
18 ขาพเจาเขารวมกจิกรรมวันสําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น      
19 ขาพเจาไดรวมมือกับสภานักเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ      
20 ขาพเจาเคยเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี / ยุวกาชาด /  

ผูบําเพ็ญประโยชน  หรือกิจกรรมอื่นๆ  
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         แบบสอบถามวัดสมัพันธภาพกับเพื่อน 
  

   

คําชี้แจง    
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับความรูสึกและการปฏิบัติตน

ของนักเรียนที่มีตอเพื่อน  ซึ่งความคิดเห็นของนักเรียนจะไมถูกนํามาเปดเผยโดยจะมีการนําเสนอในภาพรวมเทานั้น และ
จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียนหรือเพื่อนของนักเรียน  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง
มากที่สุด 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  20  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลว
พิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ความรูสึก  หรือการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

  จริงที่สุด          หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  81% - 100% 
            คอนขางจริง      หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  61% -  80% 
             ปานกลาง         หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  41% -  60%  
             คอนขางไมจริง   หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  21% -  40% 

  ไมจริงเลย        หมายถึง     นักเรียนมีความรูสึกหรือปฏิบัติตามขอความนั้น    0% -  20% 
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1 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรียนกับเพื่อน ๆ ได      
2 ขาพเจามีความสขุเมื่อไดใหความชวยเหลือเพื่อน      
3 เมื่อเพื่อนกระทําความดี  ขาพเจาชมเชยเพื่อนดวยความจริงใจ      

4 แมวาเพ่ือนสนิทจะทําในส่ิงที่ขาพเจาไมชอบ ขาพเจาก็จะคบกับเขา
เหมือนเดิม 

     

5 ขาพเจาไมชอบนาํเรื่องสวนตัวของเพื่อนมาพดูคุย      

6 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับเพื่อน ๆ ได      

7 เมื่อเพื่อนไมสบายใจ  ขาพเจาจะเขาไปพูดปลอบเพื่อน      

8 ขาพเจายอมรับเพื่อนตามสภาพทีเ่ขาเปน      

9 ในการทํางานกลุม  เพื่อน ๆ สนใจรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา      

10 ขาพเจาไมชอบใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน  หรอืสิ่งของเครื่องใช      

11 ขาพเจาและเพื่อนในหองมีความสนิทสนมกนัด ี      
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12 ขาพเจาสามารถคบคาสมาคมกับเพื่อน ๆ ไดทุกคน  โดยไมคํานึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจของเพื่อน 

     

13 เมื่อเพื่อนมีปญหา  ขาพเจาเต็มใจใหความชวยเหลอื      

14 ในการทํางานกลุม  ขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ของเพื่อน      

15 กอนสอบขาพเจากับเพื่อนจะชวยกันทบทวนเนื้อหาที่เรียน      

16 เวลาขาพเจาไมสบายจะมีเพื่อนคอยดูแล      

17 ขาพเจารูสึกอบอุนและสบายใจเมือ่อยูกับเพื่อน      

18 ขาพเจาปรารถนาใหเพื่อนไดรับความสําเร็จในการเรยีนดวยความ
จริงใจ 

     

19 เพื่อน ๆ สวนใหญชอบทํางานรวมกับขาพเจา      

20 ขาพเจาชอบทําใหเพื่อน ๆ สบายใจ      
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แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคมและความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

 
   

คําชี้แจง     
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอตนเอง                 

ซึ่งความคิดเห็นของนักเรียนจะไมถูกนํามาเปดเผย  โดยจะมีการนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  และจะไมมีผลกระทบใด ๆ          
ตอนักเรียน  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด  40  ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้          
แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกบั
ความรูสึกหรือการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว  ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

  จริงที่สุด          หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  81% - 100% 
            คอนขางจริง      หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  61% -  80% 
             ปานกลาง         หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  41% -  60%  
             คอนขางไมจริง   หมายถึง     นักเรียนมีความรูสกึหรือปฏบิัติตามขอความนั้น  21% -  40% 

  ไมจริงเลย         หมายถึง     นักเรียนมีความรูสึกหรือปฏิบัติตามขอความนั้น   0% -  20% 
 

 
 

ระดับความจริง 

ขอ ขอความ 

จริง
ที่ส

ุด 

คอ
นข

างจ
ริง 

ปาน
กล

าง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 

ไม
จริง

เลย
 

1 ขาพเจารูสึกลังเลใจที่จะทดลองทําบางสิ่งบางอยางดวยวิธีการใหม ๆ      
2 ขาพเจาคิดวาปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในชีวิตสามารถแกไขได      
3 ขาพเจารูสึกวามบีางสิ่งบางอยางขาดหายไปในชีวิตของขาพเจา      
4 ในขณะที่ขาพเจากําลังสนุกสนาน  ขาพเจารูสึกผิดไปดวย      
5 ขาพเจารูสึกวาไมมีความสามารถที่จะทําในส่ิงที่อยากจะทําอยางจริงจังในชีวิต      
6 ขาพเจารูสึกวาคนทั่วไปไมไววางใจในตัวขาพเจา      
7 ขาพเจามั่นใจที่จะดําเนินงานตามแผนที่วางไวใหบรรลุผลสําเร็จ      
8 ขาพเจามักรูสึกวาตนเองไดกระทําผิดพลาด  ในสิ่งที่ตนเองไดตัดสนิใจไป      
9 ขาพเจาเลือกที่จะทําตามที่เพื่อน ๆ เห็นชอบ  เพื่อหลีกเลี่ยง 

การไมยอมรับหรอืคําวิจารณ 
     

10 ขาพเจามีอิสระในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสําเร็จ      
11 ขาพเจารูสึกวาชีวติไดรับแตความไมยุติธรรม      
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ระดับความจริง 

ขอ ขอความ 
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าง 
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ริง 
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จริง

เลย
 

12 ใคร ๆ ตางคิดวาขาพเจาเปนคนข้ีเกียจ      
13 เมื่อพบความยุงยากในการทําสิ่งทีถู่กตอง  ขาพเจามักจะยอมแพ      
14 ขาพเจาใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ในการทําสิ่งตาง ๆ      
15 ขาพเจาหลกีเลี่ยงการทํางานทีย่าก  เพราะรูสึกวาตนเองจะลมเหลว      
16 เมื่อขาพเจาลงแขงขันกับผูอื่น  ขาพเจาพยายามอยางยิ่งที่จะเอาชนะ      
17 ขาพเจากระตือรอืรนที่จะเรียนรูในสิ่งที่แปลกใหม      
18 เพื่อน ๆ มักเปดโอกาสใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ      
19 ขาพเจาไมชอบใหเพื่อนมาที่บานโดยไมบอกใหทราบลวงหนา      
20 ขาพเจารูสึกไมคอยไววางใจใคร      
21 ขาพเจาคิดวาตนเองมีความรูความสามารถไมดอยกวาผูอื่น      
22 ขาพเจาสามารถทาํสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง      
23 ขาพเจามักคดิวาตนเองไมมีอะไรดี      
24 ขาพเจามั่นใจวาตนเองสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดีเทากับผูอื่น      
25 ขาพเจารูสึกวาตนเองสามารถเปนแบบอยางทีด่ีของรุนนองได      
26 ขาพเจาเปนที่รูจกัของนักเรียนในโรงเรียน      
27 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนทีม่คีุณคา      
28 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีความสาํคัญสําหรับเพื่อน      
29 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนที่แยกวาเพื่อน      
30 ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนที่มีประโยชนตอสังคม      
31 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีคุณสมบัตทิี่ดีหลายอยาง      
32 ขาพเจารูสึกวาไมมีใครเชื่อถือในตวัขาพเจา      
33 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีความหมายตอคนในครอบครัว      
34 ขาพเจารูสึกวาไมสามารถพึ่งพาตนเองได      
35 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนที่นานบัถือของเพื่อน ๆ      
36 ขาพเจาเปนที่ชื่นชอบของบุคคลทัว่ไป      
37 ขาพเจารูสึกวาตนเองทําสิง่ตาง ๆ ไดดีสุดความสามารถ      
38 บุคคลทั่วไปยอมรับในความสามารถของขาพเจา      
39 ขาพเจาประสบความสําเร็จในหลาย ๆ ดาน      
40 ขาพเจามีสวนในการเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรยีน      
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