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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 
ของชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี  2) พัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน
ชุมชน  โดยกระบวนการการมีสวนรวม และ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวในชุมชน โดยกระบวนการการมีสวนรวมตามที่ไดพัฒนาข้ึน  โดยแหลงขอมูลที่ศึกษาเปน
ชุมชนแหงหนึ่งของจังหวัดปทุมธานี การดําเนินการมี  2 ระยะ คือ ระยะกอนการวิจัย ซึ่งเปนระยะ
เตรียมการและศึกษาขอมูลเบื้องตน  และระยะทําวิจัย ซึ่งใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
โดยความรวมมือของผูนําชุมชน จํานวน 10 คน ในการรวมกันพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในชุมชน  ในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่ ผูวิจัยใชการสังเกตแบบสวนรวม 
การสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการวิพากษรวมกัน โดยมีผูใหขอมูลหลัก จํานวน 32 คน  การ
วิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาแลวเขียนในลักษณะพรรณนาความ  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ชุมชนที่ศึกษามีสภาพความรุนแรงในครอบครัวทางวาจามากที่สุด  รองลงมาคือทาง
รางกาย  ทางจิตใจ และทางเพศ ตามลําดับ โดยระดับครอบครัวที่มีความเส่ียงตอการเกิดปญหา มีมาก
ที่สุด รองลงมาคือระดับที่มีความขัดแยงหรือความรุนแรงแตไมปรากฏผลชัด สวนระดับที่ความรุนแรง
ปรากฏชัดและตอเนื่อง มีประมาณ  20 ครอบครัว และพบวาชุมชนยอยที่มีพื้นที่จํากัด แออัด และมี
สภาพทางเศรษฐกิจไมดี จะมีปญหาความรุนแรงในทุกรูปแบบ สวนชุมชนยอยอ่ืนๆ ที่มีสภาพเส่ียงนอย
กวาจะมีความรุนแรงนอยกวาแตก็พบวายังคงมีปญหา  โดยสาเหตุของปญหามาจากทั้งสภาพภายใน
ตัวบุคคลและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม  
 2. วิธีการพัฒนารูปแบบการปองกันปญหา มีการดําเนินการใน 2 วงรอบ โดยวงรอบแรกได
พัฒนาผูนําชุมชนดวยกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู และกิจกรรมวิเคราะหปญหา และพัฒนาครอบครัว
แกนนําดวยกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะในการใชชีวิตครอบครัว การสังเกตและสะทอนผล พบวา 
เกิดความรวมมือของหลายฝายในชุมชนจนทําใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายคือผูนําชุมชนมีความรู เขาใจ 
และมีทักษะในการคิดวิเคราะหปญหา และครอบครัวแกนนํามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทางบวก สําหรับวงรอบที่ 2 ไดพัฒนาครอบครัวเส่ียงดวยกิจกรรมปรับความเขาใจ และการเสวนาเพื่อ



 
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา และส่ือสารไปยังชุมชน ดวยส่ือรณรงคผาน
หอกระจายขาว และส่ือบุคคลที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  การสังเกตและสะทอนผล 
พบวา เกิดความรวมมือในระดับชุมชนจนบรรลุเปาหมายที่สามารถสรางการรับรูและตื่นตัวในชุมชน 
และครอบครัวเส่ียงบางสวนเขาใจในปญหาและมีแนวโนมปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางปองกัน
ปญหา  
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการปองกันปญหา เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผูนําชุมชน 
ครอบครัวแกนนํา  ครอบครัวเส่ียง  และประชาชนในชุมชนบางสวน  และไดรูปแบบเครือขายความ
รวมมือระหวางนักวิจัยจากภายนอกกับผูนําชุมชนและภาคีเครือขาย ที่มีกิจกรรมความรวมมือเพื่อ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  และ
รูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่สนับสนุน ผลที่เกิดข้ึนจากการ
พัฒนา เงื่อนไขของความสําเร็จ และขอพึงระวังตางๆ โดยมีกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 
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This research aims to study domestic violence provisions in community, to develop 

prevention model of domestic violence provisions in community by participation process, 
and to investigate effect of prevention model of domestic violence in community by 
participation process. Setting is a community in Pathum Thani province. Research 
procedures are two phases including pre-research and research phases. Pre-research 
phase is for preparation and studying information. And research phase use participatory 
action research with ten community leaders participation for developing prevention method 
of violence provisions in community by participation process. As for data collection, 
participative observation, focus group, in-depth interview, and critical discussion are 
employed with 35 key informants. Content analysis is used for data analysis and research 
results are presented by description.    

Research results are:  
1. Verbal violence is the highest frequency, followed by physical, mental, and sexual 

respectively. Family risk violence level is the highest, followed by invisible effect conflict or 
violence, and visible and continuous effect violence with about 20 families in this category 
respectively. The communities with limited area, slum, and low income reveal all kinds of 
domestic violence. Although, the others with low risk present low violence, problems are still 
occurred. Its causes come from personal and socioeconomic conditions.  

2. The prevention method of domestic violence provisions in community is developed 
by two cycles. Firstly, community leaders are developed by knowledge sharing and problem 
analysis activities. Also family mainstays are developed by knowledge improvement and 
family life skill activities. The observation and reflection have shown that there is cooperation 
among many parts of community which makes community leaders gain more knowledge, 
understanding, and problem analysis thinking skill, and family mainstays change behaviors 



 
into positive way. Secondly, at risk families are developed by understanding enhancement 
activity and discussion for knowledge sharing with community leaders and family mainstays 
and communication to community by spread news and village health volunteers. The results 
from observation and reflection have shown that community cooperation is created which 
makes perception and alerting in community. Moreover, some at risk families understand 
problem and tend to modify their behavior to prevention.   

3. Effects of prevention model of domestic violence in community by participation 
process are behavior changing in community leaders, family mainstays, at risk families, and 
also some people in community. And getting cooperation networking model from cooperation 
activity follow taking participatory action research, and violence prevention model for 
audiences in each level of community from community-based research method that shows 
target, development method, the principle and theory support, effect, the condition of success,  
and the caution of action.  
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กํากับดูแลอยางใกลชิดในฐานะประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ และไดรับคําแนะนําเพิ่มเติมเปน
อยางดใีนข้ันตอนการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ จาก อาจารย ดร.สธญ  ภูคง ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วิลาสลักษณ   ชัววัลลี และรองศาสตราจารย งามตา  วนินทานนท หลังจากนั้นผูวิจัยก็ไดรับความ
เมตตาจาก ศาสตราจารย นพ.รณชัย   คงสกนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร.อังศินันท   อินทรกําแหง 
ในการรวมเปนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และในการสอบปริญญานิพนธข้ันสุดทาย ยังไดรับ
ความเมตตาจาก รองศาสตราจารย ดร.สุรพล  พยอมแยม ที่ไดกรุณาสละเวลามาเปนประธานในการ
สอบปากเปลา ซึ่งอาจารยแตละทานที่ผูวิจัยไดเอยนามมานี้  ไดกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนเปนอยางมากสําหรับปริญญานิพนธเลมนี้  
 สําหรับในกระบวนการวิจัยนั้น ผูวิจัยไดมีความเกี่ยวของกับประชาชนในพื้นที่ศึกษามากกวา 
3 ป โดยไดมีกิจกรรมรวมกับผูนําชุมชนและประชาชนกลุมเปาหมายในกระบวนการวิจัยอยางเขมขน
ประมาณ 8 เดือน เวลาที่เหลือเปนการพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยการสัมภาษณและสังเกตเพื่อนําขอมูลมาสนับสนุนงานวิจัยในสวนตางๆ ทําใหผูวิจัยมีความคุนเคย
และผูกพันในชุมชนที่ศึกษานี้มาก และคิดวาความสําเร็จในคร้ังนี้จะเกิดข้ึนไมไดเลย หากไมไดรับความ
รวมมือจากผูนําชุมชนและประชาชนในพื้นที่ศึกษา     

คุณคาและประโยชนในปริญญานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยจึงขอมอบใหผูเกี่ยวของทั้งหมดที่ได
กลาวมาในขางตน รวมทั้งตัวผูวิจัย ครอบครัว เพื่อน หนวยงานและบุคคลอ่ืนๆ ที่ใหการสนับสนุน 
โดยเฉพาะสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูวิจัยไดเขามาศึกษาตั้งแตป 
พ.ศ.2548 และเห็นวาเปนองคกรที่หลอหลอมบุคคลใหมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ และ
สงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานดวยองคความรูคูกับคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกองทัพเรือที่ผูวิจัย
เปนขาราชการในสังกัด และเห็นวาเปนองคกรที่ใหโอกาสบุคลากรในการพัฒนาตนเองดานการศึกษา 
เพื่อความกาวหนาและประโยชนในการทํางาน 

 

จาเอก ยงยุทธ แสนประสิทธิ ์
       



 
สารบัญ 

 
บทท่ี                  หนา 

1 บทนํา ……………………………………………………………………………….... 1 
    ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ............................................................. 1 
  วัตถุประสงคการวิจัย ..................................................................................... 6 
  ความสําคัญของการวิจัย ................................................................................ 6 
  ขอบเขตของการวิจัย ...................................................................................... 6 
  นิยามศัพทเฉพาะ .......................................................................................... 6 
    

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ......................................................................... 9 
    ปญหาความรุนแรงในครอบครัว .......................................................................... 9 
  ความรุนแรงในครอบครัว ................................................................................ 9 
  ความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน .......................................................... 12 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ ........................................................................................ 15 
  สรุป .............................................................................................................. 16 
    ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว ...................................................... 16 

  ทฤษฎีระบบทั่วไป .......................................................................................... 16 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ............................................................................. 18 
  ทฤษฎีการแลกเปล่ียนและการควบคุมทางสังคม .............................................. 19 
  สรุป .............................................................................................................. 20 
    แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน ............. 21 
  การปองกันปญหาในชุมชน ............................................................................ 21 
  การปองกันปญหาในชุมชนดวยการเพิ่มพลังอํานาจ ......................................... 22 
  การเพิ่มพลังอํานาจเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน ........... 24 
  สรุป .............................................................................................................. 34 
    วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวโดยการมีสวนรวมของชุมชน ............ 35 
  วิธีการวิเคราะหปจจัยเส่ียงและปจจัยปองกัน ................................................... 35 
  วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในชุมชน ....................................................... 38 

 



 
สารบัญ (ตอ)  

 
บทท่ี  หนา 
      2 (ตอ)  
 วิธีการสรางการมีสวนรวมของชุมชน ............................................................... 45 

  สรุป .............................................................................................................. 47 
    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม .................................................................. 48 
  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ....................................... 48 
  หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ............................................. 49 
  เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใช ................................................................................ 54 
  สรุป .............................................................................................................. 60 
   

3 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา ................................................................................ 62 
    พื้นที่ที่ใชในการทําวิจัย ....................................................................................... 62 
    ผูมีสวนรวมในการวิจัย  ...................................................................................... 65 
    วิธีดําเนินการวิจัย .............................................................................................. 67 
    เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ................................................................. 75 
    วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล .................................................................................... 76 
    การวิเคราะหขอมูล ............................................................................................ 76 
    การตรวจสอบขอมูล ........................................................................................... 76 
   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล ........................................................................................ 78 
    ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ........................................................................  78 
    ตอนที่ 2 สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ..................................... 89 

  สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกต
แบบมีสวนรวม .............................................................................................. 

 
89 

  สถานการณความรุนแรงในครอบครัวจากการสนทนากลุม ................................ 103 
  สรุปสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ....................................... 115 
    ตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ............ 120 
  การดําเนินการรอบที่ 1 ................................................................................... 120 
  การดําเนินการรอบที ่2 ................................................................................... 147 



 
 สารบัญ (ตอ) 

 
 

บทท่ี หนา 
       4 (ตอ)  

 ตอนที่ 4 ผลการใชรูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว .................. 170 
  ผลของการดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ............... 170 
  รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว .......................................... 183 
   

5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ................................................. 185 
    สรุปผลการวิจัย ................................................................................................. 186 
    อภิปรายผล ....................................................................................................... 192 
    ขอเสนอแนะ ...................................................................................................... 201 

   
บรรณานุกรม .................................................................................................................... 204 
  
ภาคผนวก ......................................................................................................................... 216 
 ภาคผนวก  ก เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ........................................................................... 217 
 ภาคผนวก  ข รายชือ่ผูมีสวนรวมในการวิจัย ................................................................... 226 
   
ประวัตยิอผูวิจัย ................................................................................................................ 228 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีตาราง 

 
ตาราง                             หนา 

1 แนวทางการพัฒนากิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน .......... 70 
2 การเปรียบเทียบขอมูลในระบบยอยของแตละชุมชนยอย ..........................................   87 
3 แผนกิจกรรมพัฒนาผูนําชมุชน .................................................................................. 122 
4 แผนกิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา ........................................................................ 127 
5 แผนกิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง ............................................................................ 151 
6 แผนกิจกรรมรณรงคในชุมชน .................................................................................... 152 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ                           หนา 

1 รูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวผานกระบวนการเรียนรู ....................................... 18 
2 การควบคุมทางสังคมกับการใชความรุนแรงในครอบครัว ............................................ 20 
3 ทฤษฎีระบบอยางงาย ............................................................................................... 35 
4 การพัฒนาที่มีหลายหนวยระบบตอเนื่องกันไป ................................................................ 36 
5 รูปแบบการศึกษาเชิงวงลอ .............................................................................................. 37 
6 กระบวนการรณรงคในชุมชน .................................................................................... 38 
7 ข้ันตอนและระยะการทําวิจยัตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ............. 61 
8 วงรอบการปฏิบตัิการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน ……...…….. 69 
9 สภาพการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ........................................................ 119 

10 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว วงรอบที่ 1 .................................... 146 
11 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว วงรอบที่ 2 .................................... 169 
12 รูปแบบเครือขายความรวมมือระหวางผูนําชุมชนกับนักวิจัย ........................................ 182 
13 รูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ..... 183 
14 รายละเอียดของรูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความ  

   รุนแรงในครอบครัว …………………………………………………………………….  
 

184 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและสําคัญของปญหา 

ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานที่มีบทบาทสัมพันธใกลชิดกับมนุษยทุกคนในสังคม เปนสถาบัน
แรกที่ทําหนาที่ทางสังคมในการถายทอดคานิยม ปลูกฝงความเชื่อ สรางเสริมทัศนคติ กําหนด
บุคลิกภาพ  วิธีประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งสรางบรรทัดฐานทางสังคมใหแกสมาชิกรุนใหม ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาสังคมและประเทศโดยรวม อาจกลาวไดวาสถาบันครอบครัวเปนทุนทางสังคมที่สําคัญในการ
พัฒนาคนและประเทศชาติใหเจริญม่ันคงอยางยั่งยืน  ทั้งนี้จากรายงานของสํานักงานสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ป พ.ศ.2549  ไดชี้ใหเห็นถึงสภาวะวิกฤตของครอบครัวไทยจากหลายปจจัย เชน พบความ
เส่ียงจากแรงบีบคั้นของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่สงผลกระทบตอภาวการณเล้ียงดู
บุตรทั้งในเร่ืองสุขภาพและการศึกษา  พบปญหาผูสูงอายุในครอบครัวที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน  พบปญหา
สังคมที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของครอบครัวมากข้ึน เชน ยาเสพติด และการมีพฤติกรรมทางเพศ
ที่ไมเหมาะสม เปนตน  พบปญหาสัมพันธภาพภายในครอบครัวเสื่อมถอยลงและความสัมพันธของ
ครอบครัวตอชุมชนและสังคมลดลง และที่สําคัญคือพบวามีการกระทําความรุนแรงภายในครอบครัว   
โดยเฉพาะกรณทีี่เด็กและผูหญิงไดถูกกระทํารุนแรงมีมากข้ึน (ยงยุทธ   แสนประสิทธิ.์ 2549: 1)  

ความรุนแรงในครอบครัว (Domestic violence) ถือเปนปญหาหนึ่งในครอบครัวที่มีการ
กระทําในลักษณะของการทํารายทางกาย  การลวงละเมิดทางเพศ  และการทํารายจิตใจ ระหวาง
สมาชิกที่มีความสัมพันธฉันทครอบครัวเดียวกัน ไมวาจะเปน สามี ภรรยา บุตร หรือญาติ ที่รวมถึงการ
ปลอยปละละเลยไมใสใจดูแล (รณชัย  คงสกนธ; และนฤมล   โพธิ์แจม. 2551:  2) จากขาวที่ปรากฏใน
หนาหนังสือพิมพพบวา ขาวความรุนแรงในครอบครัวเพิ่มจํานวนข้ึนจากป พ.ศ.2543 ที่มีอยู 84 ขาว 
เปน 603 ขาว ในป พ.ศ.2548 โดยมีสถิติที่เพิ่มข้ึนตอเนื่องทุกป กอนจะลดลงเหลือ 561 ขาว ในป พ.ศ.
2549 (สถาบันบทบาทหญิงชายและการพัฒนา. 2550: ออนไลน) ในขณะที่มูลนิธิเพื่อนหญิงระบุวา
สถิติของผูหญิงและเด็กที่มาขอรับคําปรึกษาทางโทรศัพทระหวาง ป พ.ศ.2546-2549 มีจํานวนเพิ่มข้ึน
ทุกปเชนเดียวกัน (มูลนิธิเพื่อนหญิง. 2548)  จากสถิติดังกลาวนี้ แสดงใหเห็นถึงปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวที่ขยายตัวอยางตอเนื่อง  และเม่ือพิจารณาความรุนแรงในระดับครอบครัว โดยมุงเนนเฉพาะ
ไปที่การกระทํารุนแรงระหวางคูสมรส  (Spouse  abuse) ที่สวนใหญฝายหญิงจะเปนผูถูกกระทํา (Wife 
battering) ในปจจุบันเร่ืองนี้กําลังกลายเปนปญหาสังคมที่สําคัญและเกิดข้ึนทุกสังคม  สถิติการกระทํา
รุนแรงในลักษณะดังกลาวนี้แมไมมีตัวเลขที่แนนอน เนื่องจากการกระทํามักถูกปดบังหรือเกิดข้ึนอยาง
ซอนเรนในบานที่มิดชิด แตมีขอมูลบางสวนที่ยืนยันสถานการณความรุนแรงได  เชน  องคการอนามัยโลก
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ชี้ใหเห็นวา ผูหญิงทั่วโลกถูกสามีกระทํารุนแรงรอยละ 70 รวมถึงลูกจะถูกกระทําถึงรอยละ 20 และใน
ประเทศไทยคาดการณกันวามีผูหญิงราว 1 ใน 3 ที่ถูกทํารายโดยสามี  (แนวหนา. 2550:  ออนไลน) และ
ขอมูลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวในชวงเวลาที่ผานมา ไดยืนยันถึงปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในระดับที่นาหวงใย เชน การศึกษาในหญิงตั้งครรภ ที่พบวา 1 ใน 4 หญิงตั้งครรภ 
ยอมรับเคยถูกทํารายอยางนอยหนึ่งคร้ังในชีวิต โดยถูกทํารายจากสามีและญาติฝายผูหญิง (นันทนา 
ธนาโนวรรณ. 2547) ในขณะที่ผลการสํารวจชายไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 619 คน   ยอมรับ
วาเคยทุบตีภรรยาถึงรอยละ 20 (กฤตยา   อาชวนิจกุล; และคนอ่ืนๆ. 2546)  

กลาวไดวา ความรุนแรงในครอบครัว เปนปญหาที่เกิดข้ึนในครอบครัวของสังคมไทยอยาง
ซอนเรน และมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยผลกระทบสวนใหญมักเกิดข้ึนกับบุคคลที่ออนแอ
กวา เชน เด็กและผูหญิง จึงถือเปนปญหาสังคมที่กระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในสังคมในลักษณะ
ภัยเงียบนั่นเอง  

สําหรับปจจัยเชิงสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว ที่ผานมาไดมีการศึกษาถึงสาเหตุของ
การทะเลาะวิวาทในครอบครัว คือ  การบมเพาะความอึดอัดไมพอใจระหวางสามีภรรยาเปนเวลานาน  
กิจกรรมของครอบครัว และความสนใจของสามีภรรยาที่แตกตางกัน และความไมเสมอภาคระหวาง
เพศ โดยเฉพาะความสัมพันธภายในครอบครัวที่สามีจะแสดงบทบาทผูมีอํานาจเหนือกวาและตองการ
ใหภรรยาสมยอมในทุกเร่ือง และทําใหภรรยาตองอยูในภาวะพึ่งพาสามี โดยเห็นวาการหยารางจะนํา
ผลรายมาสูลูก ๆ (มาฆะ ขิตตะสังคะ. 2545) อีกทั้งลักษณะสวนบุคคลก็มีสวนผลักดันใหบุคคลกระทํา
รุนแรงตอคูสมรส เชน การมีประสบการณความรุนแรงมากอนในวัยเด็ก  การขาดทักษะชีวิตในการ
ระงับความโกรธ ความขัดแยงและความเครียด (กฤตยา อาชวนิจกุล; และคนอ่ืนๆ. 2546) ในขณะที่ยัง
มีปจจัยทางจิตสังคมอ่ืน ๆ ที่สัมพันธกับความรุนแรงในครอบครัว เชน ผลการวิจัยที่พบวากลุมภรรยาที่
ถูกกระทํารุนแรงจากสามีคือภรรยาที่ไดรับการศึกษาต่ํา มีรายไดนอย สภาพสังคมเศรษฐกิจระดับต่ํา และ
ปญหารายไดไมเพียงพอ รวมถึงมีประวัติการเจ็บปวยทางกาย และการที่ผูหญิงมีบุคลิกภาพเฉพาะ
อยางจากประสบการณการไดความรุนแรงในครอบครัวเดิมของหญิง (ปนอนงค   กสานติกุล. 2547; ศิริ
เพชร  ศิริวัฒนา. 2538)  นอกจากนั้น จากการศึกษาความรุนแรงในระดับชุมชน พบวา มีอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมที่มีผลใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวในระดับสูง โดยชุมชนที่ยากจนจะมีสถิติความ
รุนแรงในครอบครัวสูงมาก เชน มีการศึกษาพบวา ผูหญิงที่อาศัยอยู ในชุมชนแออัดในเขต
กรุงเทพมหานครรอยละ 50 บอกวาถูกสามีตบตี (กฤตยา   อาชวนิจกุล; และคนอ่ืนๆ. 2546) อีกทั้งยัง
พบวาความรุนแรงในชุมชนจะเกิดข้ึนกับคนที่มีชวงอายุ 38-47 ปและมีการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาเปนสวนใหญ (รุงรัตน  เพิ่มเกียรติขจร; และ รณชัย คงสกนธ. 2549: 88) 
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ดังนั้น หากพิจารณาปจจัยเชิงสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว จะพบวามีทั้งปจจัยทั้ง
ภายในตัวบุคคล รวมทั้งประสบการณที่เคยไดรับในอดีต และปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลใหเกิดความ
รุนแรงในครอบครัว โดยเฉพาะในชุมชนและครอบครัวที่สภาพสังคมเศรษฐกิจระดับต่ํา  

ในสวนของผลกระทบจากปญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้น จะมีผลเสียตอผูถูกกระทํา
โดยตรงทางดานเศรษฐกิจ เชน  คาใชจายในการรักษาพยาบาล  การไมสามารถประกอบอาชีพได
ปกติ ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ถูกออกจากงาน หรือลาออกเอง รวมทั้งการไมมีงานทํา  ดาน
พฤติกรรม เชน การเปนโรคจิต โรคประสาท วิตกกังวล และดานสังคม เชน การลมสลายของครอบครัว 
การหยาราง การทํารายถึงแกชีวิต การเปนคดีความ อีกทั้งยังตอเนื่องไปถึงผูเกี่ยวของ โดยผลวิจัยชี้ชัด
วาเด็กในครอบครัวที่มีความรุนแรงจะมีปญหาทางจิตใจเปนอยางมาก ในขณะที่ผูกระทําเองก็ไดรับ
ผลกระทบทางดานสังคม จากการมีพฤติกรรมความเส่ือมเสียศีลธรรม กระทบตอสิทธิมนุษยชน และ
ความผิดตอกฎหมายบานเมือง (รณชัย   คงสกนธ. 2549)  ซึ่งจะเห็นวาปญหาความรุนแรงในครอบครัว
มีผลกระทบตอสังคมในวงกวางในหลายดาน   

ในปจจุบัน นโยบายการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว อาจพิจารณาได
จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2547-2556  ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย  ที่ไดกําหนดยุทธศาสตรการลดปจจัยเส่ียงดานครอบครัวดวยการ
จัดระบบสวัสดิการสังคมพื้นฐาน  จัดบริการสุขภาพจิตและบริการแนะแนวแกกลุมเส่ียงตาง ๆ  
เสริมสรางและสนับสนุนใหครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันในดานศาสนา ศิลปะ ดนตรี กีฬา งานอดิเรก 
นันทนาการ และกิจกรรมชุมชนที่สรางสรรคอยางสมํ่าเสมอ ในสถานที่ทํางานไดสนับสนุนใหหนวยงาน
และผูบังคับบัญชา ผูบริหารหรือนายจาง ตองคํานึงถึงความสําคัญของครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา 
เจาหนาที่ พนักงานหรือลูกจาง และสนับสนุนคุณภาพชีวิตของครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งการให
โอกาสสมาชิกไดอยูรวมกัน รวมทั้งสรางระบบเฝาเตือนภัยสําหรับครอบครัวและเด็กที่เปนกลุมเส่ียง
ประเภทตาง ๆ โดยใหชุมชนมีสวนรวม (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. 2549)  
สําหรับการปองกันและแกไขในระดับปฏิบัติ ไดมีงานวิจัยที่กลาวถึงกระบวนการหรือวิธีการที่จะสราง
เสริมความเขมแข็งใหกับครอบครัว และวิธีการในการปองกันแกไขปญหาการกระทํารุนแรงในครอบครัว 
เชน งานวิจัยของ งามตา วนินทานนท (2548) เกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญของความสําเร็จในชีวิต
สมรส ซึ่งศึกษาในมิติความสัมพันธระหวางคูสมรสและมิติการปรับตัวระหวางคูสมรส  ที่พบวามีปจจัย
สําคัญที่สงผลตอความสัมพันธระหวางคูสมรส คือ การปรับตัวระหวางคูสมรส  จิตลักษณะดานความ
ใกลชิดผูกพัน ทัศนคติตอคูสมรส การส่ือสารระหวางคูสมรส วิธีการจัดการกับความขัดแยง อันจะเปน
ประโยชนในการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคูสมรสใหมากข้ึน  สําหรับกรณีที่คูสมรสประสบ
กับปญหาความรุนแรงข้ึนแลว มีงานวิจัยที่กลาวถึงกระบวนการการใหคําปรึกษาดวยเทคนิคจิตบําบัด
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ครอบครัวในเชิงพฤติกรรมและการรูคิด (Behavior cognitive model) เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่
รุนแรงดวยการแทนที่พฤติกรรมที่สามารถปรับได เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแกปญหา เปนตน 
(คมเพชร   ฉัตรศุภกุล; และคณะ. 2549) ในกรณีที่ถูกทํารายแลวมาพึ่งพิงองคกรที่ดําเนินการเพื่อ
ปองกันการกระทํารุนแรง ยังไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชีวิตดวยการใหคําปรึกษาแบบ
รายบุคคลและรายกลุม ไดรับความรูและทักษะในการใชชีวิตคู เชน โปรแกรมการฝกใหอภัยทาน 
(Forgiveness) อันประกอบไปดวยการฝกการใหอภัย การคืนดี และความมุงหวังที่จะออกไปจากวงจร
ที่เปนลบของชีวิตคู รวมทั้งการลดอารมณทางดานลบตาง ๆ (Fincham; & Beach. 2004) โปรแกรม
การฝกทักษะการส่ือสาร และทักษะการแกปญหาความขัดแยง (Stanley; et  al. 2006) รวมทั้งการ
สงเสริมใหเรียนหนังสือและฝกฝนอาชีพในกลุมผูหญิงที่เปนฝายถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  สําหรับ
ความรวมมือในชุมชน มีการใชเครือขายชุมชนและใหชุมชนไดมีสวนในการแกไขปญหาของชุมชนของ
ตนเองโดยตรง ซึ่งจะลดความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กลงไดเชนเดียวกัน (จะเด็จ เชาววิไล. 2548)   

จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นวา  ถึงแมจะมีการศึกษาวิจัยอยางกวางขวาง และมีการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาในหลายแนวทางก็ตาม แตปญหาความรุนแรงในครอบครัวก็ยังคง
อยู  โดยเฉพาะการแฝงเรนอยูในชุมชนที่มีปจจัยเอ้ือตอการกระทํารุนแรง  และเม่ือพิจารณาจาก
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2547-2556 ที่ใหความสําคัญกับชุมชนใน
การแกไขปญหารวมกับภาครัฐ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. 2549)  ผูวิจัย
จึงมีแนวคิดวาหากจะปองกันและแกไขปญหาการกระทํารุนแรงในครอบครัวใหลดนอยลง  ควรทําใน
กลุมเส่ียงที่อาศัยอยูกับครอบครัวและชุมชน และควรจะดําเนินการศึกษาวิจัยในรูปแบบการวิจัยที่ใช
ชุมชนเปนฐาน (Community-based research)  โดยอาศัยการมีสวนรวมของคนในชุมชนและบุคคล
หลายๆ ฝายเขามาเกี่ยวของ (Kerry. 2003)  

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนโดยผูวิจัย พบวาชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี  เปนชุมชน
ในเขตเมืองที่มีความหลากหลายทางประชากร  โดยมีครอบครัวอยูอาศัยมากกวา 419  ครอบครัว  
ประกอบดวยครอบครัวที่อาศัยอยูดั้งเดิมและครอบครัวเดี่ยวอพยพมาอยูอาศัยใหม  สวนใหญประกอบ
อาชีพรับจางและเปนแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม รองลงมาคือเกษตรกรรม  ถือเปนชุมชนที่คนใน
ชุมชนมีความแตกตางทางคุณลักษณะครอบครัว อาชีพ และแหลงกําเนิดเปนอยางมาก อีกทั้ง
โครงสรางของชุมชนยังมีความหลากหลายและซับซอน คือมีสภาพเปนกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่ ประชาชนมีฐานะแตกตางกันมาก  ประชาชนจํานวนมากยังอยูในสภาพยากจน  
และภายในชุนชนยังมีชุมชนยอยๆ ที่มีความแตกตางทั้งฐานะความเปนอยูและรากฐานทางวัฒนธรรม
ที่ไมสามารถผสมผสานกลมกลืนกันได เปนตน จากความหลากหลายดังกลาวนี้ ทําใหชุมชนแหงนี้มี
สภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวได และเม่ือผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเบื้องตน
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เกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ก็พบวาชุมชนแหงนี้มีปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวหลายลักษณะ ประกอบกันกับในป พ.ศ. 2550  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐเอกชน ไดเล็งเห็นถึงสภาพปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของจังหวัดปทุมธานี และมีแนวคิดที่จะพัฒนาจังหวัดปทุมธานีใหเปนจังหวัดนํารองดานการ
ยุติความรุนแรงในครอบครัว (ขาวประชาสัมพันธออนไลน. 2550: ออนไลน)  ผูวิจัยจึงเห็นวาชุมชนแหง
นี้มีความเหมาะสมที่จะเปนพื้นที่ศึกษาวิจัยเพื่อดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ในลักษณะของการลดสภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหาและสรางกลไกที่สามารถปองกัน
ปญหา ใหครอบครัวมีความเขมแข็งและสมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยผูวิจัยไดมีแนวคิดที่จะ
สรางและพัฒนารูปแบบกระบวนการปองกันปญหาการกระทํารุนแรงจากแนวความคิดของบุคคล
หลายๆ ฝาย  เพื่อนํามาใชในการปองกันและแกไขปญหาการกระทํารุนแรงในครอบครัวของชุมชน ดวย
วิธีการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ  

ดังนั้น ผูวิจัยไดนํารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  action  
research)  มาเปนแนวทางในการดําเนินการเพื่อแทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
โดยผูเกี่ยวของในชุมชนเปนผูมีสวนรวมในการคนหาและจัดการแกไขปญหารวมกัน  ซึ่งรูปแบบการ
วิจัยดังกลาวนี้เปนการนําเอาหลักการการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) และการวิจัยแบบมี
สวนรวม (Participatory research) มาผสมผสานกัน โดยมีกลุมเปาหมายในชุมชนเขามามีสวนรวม 
และอาศัยความรวมมืออยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหา
การดําเนินการ การรวมหาวิธีการแกไขปญหา หรือสงเสริมกิจกรรม การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการ
ติดตามผล และประเมินผล  (สุภางค   จันทวานิช.  2542: 67) และใหความสําคัญกับกระบวนการตาม
ข้ันตอนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Act) การสังเกต (Observe) และการสะทอนผลการปฏิบัติ 
(Reflect) โดยมีการกระทําเปนวงรอบ (Kemmis; & McTaggart. 1988: 10)  ซึ่งรูปแบบดังกลาวนี้จะ
ทําใหทุกฝายไดมีโอกาสรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูลขาวสาร   รวมทั้งการวิเคราะหถึงสภาพ
ปญหาและความตองการตาง ๆ ในรูปแบบการวิจัยที่ใชชุมชนเปนฐาน   เพื่อนําไปสูการแกไขปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพในที่สุด สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งประเด็นปญหาหลักของการวิจัยไว
วา 1) สภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนเปนอยางไร  2) เราจะนําส่ิงใด
มาสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชนได และ 3)  ผลของการนําส่ิง
สนับสนุนมาปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนนั้นไดผลเปนอยางไร ทั้งนี้ ผลการวิจัยที่
ไดจะเปนตนแบบสําหรับการนําไปประยุกตใชในชุมชนอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน เพื่อปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชนตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัว ของชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี   
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน โดยกระบวนการ

การมีสวนรวม  
3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน โดย

กระบวนการการมีสวนรวม ตามที่ไดพัฒนาข้ึน  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1. สมาชิกในชุมชนยอมรับและตระหนักถึงปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนในชุมชน
วาเปนเร่ืองที่ชุมชนตองรวมกันปองกันปญหา   
 2. ไดรูปแบบการดําเนินกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน ในการปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน ที่สามารถนําไปประยุกตใชในชุมชนเมืองที่มีบริบท
ใกลเคียงกัน ของผูปฏิบัติงานในชุมชน เชน ผูนําชุมชน เจาหนาที่สาธารณสุข หรือนักวิจัย 
 3. ไดแนวทางการปฏิบัติงานในชุมชนที่ผสมผสานระหวางคนในชุมชน หนวยงานภาครัฐ 
และนักวิจัย ในการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน  
 
ขอบเขตของการวิจัย  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ศึกษาวิจัยใน
ชุมชนแหงหนึ่งของจังหวัดปทุมธานี  โดยผูมีสวนรวมวิจัย ไดแก กลุมผูนําชุมชน จํานวน 10 คน และ
กลุมเปาหมายที่เปนครอบครัวเส่ียง จํานวน 60 ครอบครัว 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง  รูปแบบการวิจัยที่มีลักษณะเปนการ
ปฏิบัติการรวมกนั โดยอาศัยความรวมมือระหวางนักวิจัยกับผูมีสวนรวมในชุมชน มารวมในกิจกรรม
วิจัยตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จส้ินกระบวนการ  คือมีสวนรวมในการศึกษาสภาพปญหา วิเคราะหปญหาและ
เลือกวิธีการพัฒนา สรางและพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรม ปฏิบัติการ สังเกตและประเมินผล และ
ปรับปรุงแกไขวิธีการจนนําไปสูวิธีปฏิบัติที่สามารถปองกันปญหาในชุมชนไดตรงกับปญหามากที่สุด  
โดยผูมีสวนรวมในชุมชนนี้ จําแนกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมผูนําชุมชน มีสวนรวมในระดับการตัดสินใจ 
รวมดําเนินการ และรวมประเมินผล ซึ่งในการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชนนี้จะปฏิบัติการตามข้ันตอน คือ วางแผน ปฏิบัติการและสังเกต และสะทอนผล ในรูปแบบการ
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วิจัยเชิงปฏิบัติการ จํานวน  2 รอบ  และ 2) กลุมครอบครัวเสี่ยง มีสวนรวมในบทบาทของผูรวม
กิจกรรมและรับผลประโยชนตามรูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ที่
นักวิจัยและผูนําชุมชนพัฒนาข้ึน  

ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง การทํารายรางกาย เชน ตบ ตี เตะ ตอย  รวมทั้งการ
ใชอาวุธจนไดรับบาดเจ็บ  การทํารายจิตใจ เชน การใชคําพูดหรือภาษาพูดที่หยาบคาย  ดูถูกเหยียด
หยาม  การใชความรุนแรงสังคม เชน  การปลอยปละละเลย  ไมใหความสําคัญหรือความสนใจ  การใช
ความรุนแรงดานเศรษฐกิจ เชน การควบคุมและยึดครองทรัพยสินตางๆ ของครอบครัว รวมทั้งการ
จํากัดใชจาย  และการกระทําทารุณทางเพศ เชน ขมขืนหรือการกระทําอนาจารที่ทําใหเกิดความเส่ือม
เสีย  โดยเปนการกระทําระหวางสมาชิกทีมี่ความสัมพันธฉันทครอบครัวเดียวกัน   ไดแก คูสมรสที่เปน
สามีและภรรยากระทํารุนแรงตอกัน  บิดาหรือมารดากระทํารุนแรงตอบุตร  คนในครอบครัวที่แข็งแรง
กวากระทํารุนแรงตอบุพการีที่มีความชราภาพหรือญาตทิี่เยาววัยกวาและมีความออนแอทางสรีระหรือ
จิตใจ หรือผูที่ตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจสังคม   

ครอบครัวเสี่ยง หมายถึง ครอบครัวที่ประกอบดวยสามีและภรรยา ที่มีปจจัยภายในตัว
บุคคลของคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคูและปจจัยดานสภาพแวดลอมของครอบครัวที่มีแนวโนมเส่ียงตอการ
เกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว เชน ตนเองหรือคูสมรสเปนคนใจรอน  มีพฤติกรรมดื่มสุรา มี
ปญหาความยากจน   มีกิจกรรมรวมกันในครอบครัวนอย สภาพบานเรือนแออัดหรือครอบครัวรอบขาง
มีความขัดแยงหรือรุนแรง และตนเองหรือคนในครอบครัวเคยมีประวัติความรุนแรง เปนตน   

สาเหตุท่ีเสี่ยงตอการเกิดปญหา หมายถึง  เหตุการณหรือสถานการณที่แสดงใหเห็นถึง
ความเส่ียงที่ทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน โดยเปนความเกี่ยวของในดานลบ
จากเหตุการณหรือการกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากสาเหตุภายในตัวบุคคล และสาเหตุของ
สภาพแวดลอมอันเกิดข้ึนภายใตสถานการณที่เปนอยูในชุมชนและบริบททางสังคม ซึ่งเปนสวนสําคัญ
ที่เกี่ยวของกับสถานการณการกระทํารุนแรงในครอบครัว เชน มีความขัดแยงระหวางสามีภรรยา 
ครอบครัวมีความไมเสมอภาคระหวางเพศ  การมีประสบการณความรุนแรงมากอนในวัยเด็ก  การขาด
ทักษะชีวิตในการระงับความโกรธ  ความขัดแยงและความเครียด  การมีระดับการศึกษาต่ํา การมี
สภาพสังคมเศรษฐกิจระดับต่ําและปญหารายไดไมเพียงพอ  การมีบุคลิกภาพเก็บตัว ไมเปดเผย  โกรธ
และโมโหงาย และชอบใชคําพูดที่กอใหเกิดความขัดแยง และการอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเกิด
ความรุนแรง เปนตน  

สิ่งสนับสนุนการปองกันปญหา หมายถึง การนําทรัพยากรที่เปนบริบทของชุมชน ไดแก  
ผูนําชุมชนที่เขมแข็ง ส่ือของชุมชน องคกรทางศาสนา หนวยงานภาครัฐในระดับจังหวัดและอําเภอที่
กํากับดูแลและใหการสนับสนุน  หนวยงานเอกชนหรือองคกรที่เปนภาคีเครือขายของชุมชน ที่เคยได
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ดําเนินงานรวมกันมาในกิจกรรมอ่ืน ๆ  รวมทั้งประชาชนในชุมชนที่มีความตองการจะแกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว มารวมกันสนับสนุนใหปญหาคล่ีคลายหรือยุติลง โดยการคล่ีคลายหรือยุติลงของ
ปญหานั้นอยูบนพื้นฐานของการหาวิธีการเพื่อลดสภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหาจนสามารถปองกัน
ปญหาไดในพื้นที่ไดจริง 

  
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยกระบวนการการมีสวนรวมของ
ครอบครัวและชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดภาคกลาง  ผูวิจัยกําหนดแนวทางใน
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้
 1. ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน 
 4. วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวโดยการมีสวนรวมของชุมชน  
 5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
   
1. ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 1.1  ความรุนแรงในครอบครัว  

    1.1.1 ความหมายของความรุนแรงในครอบครัว 
 ความรุนแรงในครอบครัว (Domestic violence) ถือเปนการกระทํารุนแรงที่เกิดข้ึน
จากความไมพอใจและอารมณในเชิงลบ  (Negative  feeling) ของบุคคลในครอบครัวที่กระทําตอกัน ซึง่
จะมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรม  อารมณ และกระบวนการคิดในสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เปนปจจัยให
เกิดความรุนแรงข้ึน (Malley-Morrison. 2004: 15) ทั้งนี้  รณชัย คงสกนธ (2549) ไดกลาวถึงความหมาย
ของความรุนแรงในครอบครัวไวอยางครอบคลุมวา หมายถึง ลักษณะการทํารายรางกาย การลวงละเมิด
ทางเพศ และทํารายจิตใจ ระหวางสมาชิกที่มีความสัมพันธฉันครอบครัวเดียวกัน ไมวาจะเปน สามี 
ภรรยา บุตร หรือญาติผูใหญ  ความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดจากการทํารายมีหลายกรณี เชน  สามีทํา
รายภรรยา ผูหญิงถูกทํารายจากคูรักของตนเอง  บิดาหรือมารดาทํารายบุตร  ผูที่แข็งแรงกวาทําราย
บุพการีที่มีความชราภาพหรือญาติผูใหญที่มีความออนแอทางสรีระ รวมทั้งผูที่ตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจ
สังคม โดยภรรยาที่ทํารายสามีนั้นมีเพียงสวนนอย ซึ่งสามารถจําแนกประเภทความรุนแรงในครอบครัวได
ออกเปน 3 ลักษณะตามผูถูกกระทํา คือ ความรุนแรงที่เกิดกับเด็ก คูสมรส และผูสูงอายุ   

 สําหรับ กระทรวงสาธารณสุข (2547) ไดระบุถึงลักษณะและขอบขายของความ
รุนแรงในครอบครัว ตามที่หนวยงานและองคกรที่ปฎิบัติงานเกี่ยวของกับปญหานี้ไดระบุไวดังนี้   

 1) การทํารายรางกาย (Physiological  assault) เปนการทํารายกันโดยใช
กําลัง เชน ตบ ตี เตะ ตอย  รวมทั้งการใชอาวุธจนไดรับบาดเจ็บ  และการฆาตกรรม 
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 2)  การทํารายจิตใจ (Psychological / Emotional /Verbal abuse) เปนการ
ทํารายโดยการใชคําพูดหรือภาษาพูดที่หยาบคาย  ดูถูกเหยียดหยาม  ทําใหผูถูกกระทําขาดความ
เชื่อม่ันและนับถือในตนเอง  การกระทําดังกลาวมีผลทางดานจิตใจ  และมีผลเสียตอการอบรมดูแลเด็ก
ในครอบครัว ทั้งนี้ องคการอนามัยโลก (WHO) ไดใหความหมายของการทํารายจิตใจในคูสมรส วารวม
ไปถึงการละเลยไมสนใจ เปนการละทิ้งคูสมรส ซึ่งสงผลตอความรูสึกและจิตใจอยางสําคัญ  

 3) การใชความรุนแรงในดานสังคม (Social abuse) หมายถึง  การปลอยปละ
ละเลย  ไมใหความสําคัญหรือความสนใจ  การขัดขวางความกาวหนา  การจํากัดสิทธิทางสังคมที่พึงมี  
เชน การปฏิสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนบาน  เพื่อนรวมงาน  เปนตน  ทั้งนี้รวมถึงการจํากัด
บริเวณดวย  

 4)  การใชความรุนแรงดานเศรษฐกิจ (Economical abuse) เปนการควบคุม
และยึดครองทรัพยสินตางๆ ของครอบครัว รวมทั้งการจํากัดใชจาย  

 5) การกระทําทารุณทางเพศ (Sexual assault) การกระทําทารุณทางเพศ
ถือเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย  เชน การขมขืน  หรือการกระทําอนาจารที่ทําใหเกิดความเส่ือมเสีย 

 จากที่กลาวมาในขางตน จะเห็นวาความรุนแรงในครอบครัวมีความหมาย
ครอบคลุมถึง  การทํารายรางกาย  การทํารายจิตใจ  การใชความรุนแรงในดานสังคม  การใชความ
รุนแรงดานเศรษฐกิจ  การกระทําทารุณทางเพศ  ระหวางสมาชิกที่มีความสัมพันธฉันครอบครัว
เดียวกัน ไมวาจะเปน สามี ภรรยา บุตร หรือญาติผูใหญ โดยผูที่มีเขมแข็งกวาทั้งทางสรีระหรืออํานาจ
ทางเศรษฐกิจสังคมมักเปนผูที่กระทํากับผูที่ออนแอกวา นั่นเอง 
 1.1.2 สถานการณความรุนแรงในครอบครัว 

 จากสถิติของสํานักพัฒนาระบบสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ที่รวบรวมมาจากผูเขารับบริการในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ. 
2547-2549  เม่ือจําแนกตามประเภทของการกระทํารุนแรงแลวพบวาอัตราความรุนแรงในครอบครัวที่
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการกระทําทางกายและการกระทําทางเพศ  ซึ่งสถิติดังกลาวสอดคลอง
กับขอมูลของสํานักปองกันการคาหญิงและเด็ก กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ที่ได
ระบุถึงจํานวนผูถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวที่เขารับการสงเคราะหในหนวยงานที่สังกัด ในป พ.ศ. 2547-
2549  โดยเม่ือจําแนกประเภทตามการถูกทารุณกรรมในครอบครัวแลวพบวามีผูมาเขารับบริการใน
หนวยงานดังกลาวมีแนวโนมที่มากข้ึนในแตละป ซึ่งการกระทํารุนแรงทางกายและทางเพศยังเปน
รูปแบบของความรุนแรงที่มีแนวโนมขยายตัวอยางเห็นไดชัด และขอมูลยังชี้วา คนรูจัก สามี สมาชิกใน
ครอบครัว และญาติ เปนผูกระทําความรุนแรงตอบุคคลในครอบครัวจํานวนรวมกันกวารอยละ 70 โดย
บุคคลที่ตกอยูในวงจรการถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวสวนใหญนั้นเปนเพศหญิง ซึ่งมีสัดสวน
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มากกวาเพศชายถึง 10 เทา (ป พ.ศ. 2548 เพศชายถูกกระทํารุนแรงจํานวน 792 คน และเพศหญิง
ไดรับการกระทํารุนแรงจํานวน 10,750) และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนในภาพรวมเกือบ 2 เทา จากป พ.ศ. 
2547 (6,949 คน) ถึง พ.ศ. 2548 (10,750 คน)  (สํานักพัฒนาระบบสุขภาพ. 2550)  สําหรับประเด็น
เร่ืองระดับการศึกษาของผูที่ไดรับการกระทํารุนแรง เม่ือพิจารณาจากขอมูลเฉพาะเพศหญิงที่มารับ
บริการที่มูลนิธิสงเสริมสุขภาพสตรีและสถาบันครอบครัว ป พ.ศ.2548- ตุลาคม 2549 พบวาผูที่มี
ระดับการศึกษานอยจะมีจํานวนการไดรับการกระทํารุนแรงที่มากกวากลุมผูมีการศึกษาสูงกวา โดย
ภูมิภาคที่พบวาผูหญิงถูกกระทําความรุนแรงสูงสุดที่มารับบริการที่มูลนิธิ คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รองลงมาคือกรุงเทพและปริมณฑล และภาคกลาง ตามลําดับ (มูลนิธิสงเสริมสถานภาพสตรีและ
สถาบันครอบครัว. 2550) สวนในดานอายุ ขอมูลที่ปรากฏในสถิติของผูมาเขารับบริการจากศูนยพึ่งได 
ของกระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ.2548-2549 พบวาเด็กและผูใหญไดรับการกระทํารุนแรงในอัตราที่
ใกลเคียงกัน (ป พ.ศ.2548 เด็ก 5,886 ราย ผูใหญ 5,665 ราย และป พ.ศ.2549 เด็ก 7,164 ราย ผูใหญ 
7,218 ราย) โดยทั้งเด็กและผูใหญนั้นมีสถิติการถูกกระทํารุนแรงเพิ่มข้ึน (สํานักพัฒนาระบบสุขภาพ. 
2550)  อยางไรก็ตาม เหยื่อที่เปนเด็กยังถูกกระทําตอเนื่อง  โดยขอมูลของสมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี
และสถาบันครอบครัว ไดระบุถึงภัยคุกคามของเด็กในครอบครัววา เด็กที่ถูกทํารายจํานวนรอยละ 70- 
80 จะถูกขมขืนจากคนคุนเคย เชน พอหรือพอเล้ียง และรอยละ 20-30 เกิดจากคนแปลกหนา (สมาคม
สงเสริมสถานภาพสตรีและสถาบันครอบครัว. 2550) สําหรับขอมูลการกระทํารุนแรงของกลุมผูสูงอายุ
นั้น ปจจุบันยังไมปรากฏขอมูลที่ เปนระบบชัดเจน จึงทําใหสังคมอาจไมตระหนักถึงภัยที่เกิดข้ึนกับ
ผูสูงอายุ ในความเปนจริงนั้นกลุมนี้เปนกลุมที่ปรากฏความเส่ียงไมนอยไปกวากลุมสมาชิกอ่ืนๆ ใน
ครอบครัว ทั้งนี้เพราะวาผูสูงอายุสวนหนึ่งที่ไมมีรายไดและมีปญหาดานสุขภาพ จะไมสามารถเล้ียงดู
ตนเองได จนนําไปสูการพึ่งพิงสมาชิกในครอบครัว และอาจตกเปนเปาของการกระทํารุนแรงไดเชนกัน ซึ่ง
การกระทํารุนแรงนี้รวมถึงการทอดทิ้งผูสูงอายุ ซึ่งมีผลสําคัญอยางยิ่งตอสภาพจิตใจของผูถูกกระทํา และ
มักปรากฏเปนขาว ตามส่ือมวลชนอยูเสมอ 

 1.1.3 ผลกระทบของความรุนแรงในครอบครัว  
 เม่ือปญหาการกระทํารุนแรงในชีวิตสมรสยังคงอยู  ยอมสงผลกระทบในวงกวาง 
และสรางความเสียหายเปนมูลคามหาศาล  รณชัย   คงสกนธ  (2549) ไดระบุถึงผลกระทบของปญหา
การกระทํารุนแรงในครอบครัววาจะสงผลตอ 1) ทางดานเศรษฐกิจ ประกอบดวยคารักษาโดยตรงและ
คารักษาทางออมเปนจํานวนมหาศาล เชน  คาใชจายในการรักษาพยาบาลตน การไมสามารถ
ประกอบอาชีพไดปกติ ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ถูกออกจากงาน หรือลาออกเอง รวมทั้งการไม
มีงานทํา 2) ทางดานสังคม ผลกระทบคือการมีพฤติกรรมความเส่ือมเสียศีลธรรม กระทบตอสิทธิ
มนุษยชน ความผิดตอกฎหมายบานเมือง จากผลวิจัยชี้ชัดวาเด็กในครอบครัวที่มีความรุนแรง จะมี
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ปญหาทางดานพฤติกรรม โรคจิต โรคประสาท วิตกกังวล ความกาวราว รวมถึงการใชสารเสพติดใน
อนาคต 3) ทางดานสาธารณสุข ผลกระทบในดานนี้คือ ความเจ็บปวยทางดานรางกายจนนําสูการ
รักษา ความพิการทางกาย ความเจ็บปวยทางจิต โรคทางจิต โรคประสาท โรคซึมเศรา การฆาตัวตาย 
และการทํารายคนใกลชิด และการกอใหเกิดปญหาทางจิตใจของลูกในครอบครัว และ 4)  ทางดาน
ความม่ันคง ผลกระทบคือการลมสลายของครอบครัว การหยาราง การทํารายถึงแกชีวิต การเปนคดี
ความ และการกระทบตอความเปนอยูของสังคมโดยรวมทั้งนี้ผลกระทบโดยภาพรวมตอสังคม ก็คือ
ความเปนอยูในสังคมแยลงสวนทางกับการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ เยาวชนรุนตอไปที่มีปญหา รวมทั้ง
การใชความรุนแรงมากข้ึน ความเจ็บปวยทางจิตพบสูงข้ึน และสังคมไทยจะออนแอลง  

1.2  ความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน 
 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับของชุมชนนี้ จากผลการศึกษาที่ผานมาพบวา 

อิทธิพลจากสภาพแวดลอมที่ผลทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวข้ึนได เชน ผลการวิจัยที่พบวา กลุม
ภรรยาที่ถูกกระทํารุนแรงจากสามีคือภรรยาที่ไดรับการศึกษานอย มีรายไดต่ํา สภาพสังคมเศรษฐกิจ
ระดับต่ํา และปญหารายไดไมเพียงพอ  (ศิริเพชร  ศิริวัฒนา. 2538)  และชุมชนที่ยากจนนั้นจะมีสถิติ
ความรุนแรงในครอบครัวสูงมาก เชน มีการศึกษาพบวาผูหญิงที่อาศัยอยูในชุมชนแออัดในเขต
กรุงเทพมหานครรอยละ 50 บอกวาถูกสามีตบตี (กฤตยา   อาชวนิจกุล; และคณะ. 2546) และชุมชนเมือง
ที่อยูกันอยางแออัด หรือเปนชุมชนที่มีลักษณะซับซอนเพราะประชากรมีความหลากหลาย  เชน จาก
การศึกษาของ รุงรัตน  เพิ่มเกียรติขจร และ รณชัย   คงสกนธ (2549: 88) ที่ชุมชนแหงหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร  พบวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่พบมากที่สุดคือชวงอายุ   38- 47 ป และสวน
ใหญมีการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา เปนตน    
 หากพิจารณาบริบทของชุมชนในลักษณะของถิ่นที่อยูอาศัยของพลเมืองแลว ครอบครัว
ถือเปนหนวยเล็ก ๆ ที่ประกอบกันเปนชุมชนขนาดใหญข้ึนมา ซึ่งจะตองมีกิจกรรมการผลิตมีสวนรวม 
และมีกลไกในการควบคุมทางสังคม (สุรพล   พยอมแยม. 2545: 15-16) จึงกลาวไดวาชุมชนเปนสังคม
หนึ่งที่มีโครงสรางเชนเดียวกับสังคมใหญ ดังนั้นสถานการณความรุนแรงในชุมชน จึงสามารถอธิบาย
ไดจากความรุนแรงในระดับสังคม ซึ่ง   กฤตยา   อาชวนิจกูล และคณะ (2546) ไดพิจารณาเชื่อมโยง
การกระทํารุนแรงกับปจจัยตางๆ ของสังคมและบุคคลที่มีความสลับซับซอน และสามารถแบงสาเหตุ
ของความรุนแรงไดดังนี้  

 1.2.1 ระดับโครงสรางทางสังคมโดยรวม  สภาพสังคมโดยรวมที่เปนระบบปตาธิปไตย  
หรือระบบความคิดแบบที่เนนอํานาจของผูชาย  หรือคานิยมชายเปนใหญ  นอกจากนี้ยังมีคานิยมใน
เร่ืองบทบาททางเพศที่ผิดๆ  โดยมีวัฒนธรรม  คานิยมของสังคมและทัศนคติของผูคนในสังคมรองรับ
อยูความเชื่อที่ผิดๆ ในเร่ืองสถานภาพและบทบาทของหญิงและชาย  เชน ความเชื่อที่วาผูชายเปนเพศ
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ที่แข็งแกรง  มีอํานาจ มีพละกําลัง และมีเหตุผลเหนือเพศหญิง  ซึ่งเปนเพศที่ออนแอ นุมนวล  ไรเหตุผล  
ผูชายจึงเหมาะที่จะเปนผูนํา  เปนหัวหนาครอบครัว ผูหญิงจึงเปนเพียงผูตามเทานั้น ในเร่ืองนี้ สุนันทา 
สิริประภาพล (2545) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคงอยูหรือยุติความสัมพันธของสามี
ภรรยาที่ถูกสามีทํารายรางกาย และพบคานิยมเกี่ยวกับชีวิตสมรสในลักษณะที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
คือผูหญิงที่มีบุตรควรอดทนทุกอยางเพื่อใหบุตรมีพอ คุณคาของภรรยาคือการมัดใจสามีใหอยูดวย 
ภรรยาที่ดีตองตอบสนองความตองการทางเพศตามที่สามีตองการ  สามีคือเจาของชีวิตภรรยาและ
ภรรยาเปนสมบัติของสามีที่สามีมีสิทธิทําอะไรก็ได แมแตการทําโทษดวยการทุบตี  โดยภรรยาไมมีสิทธิ
ตอตานและบุคคลอ่ืนไมสมควรเขาไปยุง ปญหาครอบครัวตองแกเอง นอกจากนั้นยังมีความเชื่อวาการ
จดทะเบียนสมรสแสดงวาภรรยาเปนสมบัติของสามี มีสิทธิที่จะทําอะไรก็ได  แมแตการทําโทษดวยการ
ทุบตี เพราะสามีภรรยาตีกันเปนเร่ืองของล้ินกับฟนกระทบกัน ยิ่งตียิ่งลูกดก บุคคลอ่ืนไมสมควรสนใจ 
และยังมีความเชื่อที่วาผูชายมีเมียแลวจะมีความสัมพันธทางเพศกับหญิงอ่ืนอีกก็ได เปนเร่ืองปกติ 
สําหรับคานิยมเกี่ยวกับชีวิตสมรสของผูหญิงควรแตงงานคร้ังเดียว ถามีสามีแลว  มีความสัมพันธกับ
ชายอ่ืน ถือวาคบชูสูชาย เปนหญิงไมดี  ไมควรมีใครสมาคมดวย เปนตน ในระดับโครงสรางนี้ วารุณี   
ฟองแกว (Warunee Fongkaew. 1996: 101) ระบุวาสังคมไทยมีโครงสรางทางวัฒนธรรมที่เชิดชูความ
เหนือกวาของผูชายทั้งในดานการเมืองและศาสนา    

 1.2.2 ระดับบริบทของสังคม  ในระดับนี้มีปจจัยสนับสนุนใหเกิดความรุนแรง ซึ่งมีผล
มาจากอัตราการวางงานสูง  อัตราอาชญากรรมสูง  จํานวนแหลงอบายมุข  การแพรระบาดของ
ยาเสพติด  ส่ือลามกและส่ือรุนแรงอ่ืนๆ  รวมถึงสถานภาพของผูหญิงที่ต่ําตอย  และการอยูอยางโดด
เดี่ยวของผูหญิง  สงผลใหมีโอกาสที่จะเกิดความรุนแรงตอผูหญิงสูงกวาในชุมชนที่ปราศจากปญหา
เหลานี้  นอกจากนี้ยังพบวามีความเกี่ยวของกับสภาพสังคมและสภาพแวดลอม  เชน สังคมที่ขาดการ
ตื่นตัวในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและไมเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานเทาเทียมกัน  จะมองวาบุคคลที่มี
สถานภาพสูงกวามีสิทธิเหนือกวาบุคคลอ่ืนเปนเร่ืองปกติ  สตรีและเด็กที่มีสถานภาพต่ํากวาชาย  จึง
ไมไดรับสิทธิตางๆ เทากับชาย  เปนเหตุใหถูกกระทํารุนแรงหรือเอารัดเอาเปรียบมากกวา  ที่สําคัญคือ
สังคมที่มีพฤติกรรมรุนแรงเปนตัวอยางใหเห็นมากเพียงใด  สังคมจะมองเร่ืองความรุนแรงเปนเร่ืองปกติ
ธรรมดาและยอมรับความรุนแรงมากข้ึน  หากพฤติกรรมบางอยางที่สะทอนความรุนแรงวาเปนส่ิงที่ให
ประโยชนจะยิ่งเปนแรงจูงใจใหกระทํารุนแรง ตัวอยางเชน จากการศึกษาของ  วีรพล ใหญอรุณ (2542) 
ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความรุนแรงในครอบครัวตํารวจ โดยศึกษาเฉพาะกรณีนายตํารวจชั้นประทวนที่
ปฏิบัติหนาที่ในสถานีตํารวจนครบาล พบวาการเคยมีสวนรวมหรือประสบการณความรุนแรงในอดีต 
การยอมรับความรุนแรงของบุคคล ความโดดเดี่ยวทางสังคม มีผลตอการกระทํารุนแรงในครอบครัว 
หรือจากการศึกษาถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอมที่มีตอการเกิดความรุนแรง โดยสภาพแวดลอมจะเปน



 14 

ตัวสรางความกดดันและความเครียด เชน การศึกษาของ ศิริเพชร ศิริวัฒนา (2538) เกี่ยวกับ
สถานการณและส่ิงแวดลอมที่ทําใหเกิดผลกระทบดานสุขภาพจิตของภรรยาที่ตกเปนเหยื่อความรุนแรง
จากสามี พบวากลุมภรรยาที่ถูกกระทํารุนแรงจากสามีคือภรรยาที่ไดรับการศึกษานอย มีรายไดต่ํา 
สภาพสังคมเศรษฐกิจระดับต่ํา ปญหารายไดไมเพียงพอเปนเหตุผลที่นําไปสูปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว เปนตน           

 1.2.3 ระดับบริบทครอบครัว  การใชความรุนแรงในครอบครัวมีผลมาจากความเปน
ใหญของชายในครอบครัว  โดยเฉพาะการครอบครองทรัพยสินและอํานาจในการจัดการเร่ืองใน
ครอบครัวทุกดาน  การไมพูดจาส่ือสารกันของสามีภรรยาและคนในบาน   และความขัดแยงในชีวิต
แตงงานครอบครัว ลักษณะเหลานี้ทําใหผูหญิงมีโอกาสเส่ียงสูงตอการถูกกระทํารุนแรง โดยปจจัยรวม
ในระดับความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวที่พบบอยในเร่ืองพฤติกรรมความรุนแรงของครอบครัวที่มี
ตอผูหญิง เชน สภาวะที่คูสมรสอยูกันตามลําพังแยกจากคนอ่ืนและมีการควบคุมโดยสังคมนอยหรือไม
มีใครยุงเกี่ยวกับครอบครัวเลย ลักษณะแบบนี้จะเกิดความรุนแรงในครอบครัวไดมากกวา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งครอบครัวที่กอตั้งโดยปราศจากความพรอม  นอกจากนั้นบริบทนี้ยังรวมถึงความแตกตางเชิง
อํานาจ  กลาวคือคนที่มีอํานาจเหนือวาจะใชอํานาจบังคับผูที่ออนแอกวา  ยิ่งอํานาจแตกตางกันมาก  
ความรุนแรงก็ยิ่งเกิดข้ึนมาก ซึ่งอํานาจนี้เกิดข้ึนไดจากความแตกตางของคูสามีภรรยา ที่ทําใหรูสึกถึง
การมีอํานาจ การใชสิทธิที่ไมเทาเทียมกัน โดยอีกฝายมีมากกวาและอีกฝายมีนอย จึงทําใหเกิด
พฤติกรรมที่มีทั้งผูใชอํานาจ กับผูรับอํานาจ ความแตกตางนี้ไดแกกรณีที่สามีภรรยามีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูงกวาคูสมรส (อรดี โชคสวัสดิ์. 2546) ถาลดความแตกตางเหลานี้ไดความรุนแรงจะลดลง  
ชายที่ไมมีอํานาจควบคุมในที่ทํางานหรือในสังคมเลย  แตมีอํานาจควบคุมพฤติกรรมสมาชิกใน
ครอบครัวจะแสดงอํานาจในครอบครัวตอภรรยาและบุตร ซึ่งอาจแสดงในรูปการใชความรุนแรงใน
ครอบครัวได โดยเฉพาะการไมปรับตัวเขาหากันระหวางสามี ภรรยา  เม่ือมีปญหาก็จะเก็บกดเอาไว  
จนถึงจุดหนึ่งก็จะมีปากเสียงกันและนําไปสูการใชความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ได 

 1.2.4 ระดับตัวบุคคล ปจจัยสวนบุคคลอาจมีผลจากการมีประสบการณความรุนแรง
ในวัยเด็ก  การมีอาวุธครอบครอง  การดืม่แอลกอฮอล  หรือการมีสารเสพติด  การมีปญหาความเครียด
จากหนาที่การงานในชีวิตประจําวัน เปนตน ซึ่งปจจัยในระดับตัวบุคคลที่กอใหเกิดปญหาการใชความ
รุนแรง  เชน  การเรียนรูของบุคคลการซึมซับความรุนแรงจากสังคมและส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในวัยเด็ก  ซึ่งหากครอบครัวมีการใชความรุนแรงอยางสมํ่าเสมอ เด็กจะซึมซับพฤติกรรมและแสดง
ความกาวราว  ยอมรับการใชความรุนแรง  และเห็นการใชความรุนแรงเปนเร่ืองธรรมดา จนเกิดแนวคิดที่เชื่อวา
เม่ือมีปญหาตองแกปญหาดวยความรุนแรง ที่สําคัญในประเทศไทยมีงานวิจัยจํานวนมากที่ชี้วา การ
ยอมรับการใชความรุนแรงของบิดามารดามีความสัมพันธกับการกระทํารุนแรง (ปญชลี โชติคุต. 2541) 
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รวมทั้งการใชสารเสพติด การดื่มสุรา และเลนการพนัน ก็มีความสัมพันธกับการถูกทํารายของภรรยาดวย
เชนกัน (บุศรินทร คลองพยาบาล. 2542) 

1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปมักจะทําความเขาใจในปรากฏการณความรุนแรงที่เกิดข้ึน 

หรือเปนการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว เชน  กฤตยา   
อาชวนิจกูล และคณะ (2546)  ไดศึกษาวิจัยพบวา สาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวประกอบดวย
ปจจัยตางๆ ที่มีความสลับซับซอน โดยแบงออกไดเปน 4 ระดับ ที่มีความสัมพันธกัน คือ ระดับ
โครงสรางทางสังคมโดยรวม   ระดับบริบทของสังคม  ระดับบริบทครอบครัว  และปจจัยในระดับตัวบุคคล  
สวนการศึกษาในกลุมที่เปนฝายกระทํารุนแรง  จากงานวิจัยของ วีรพล ใหญอรุณ (2542) และปญชลี 
โชติคุต (2541) พบวา การเคยมีสวนรวมหรือมีประสบการณความรุนแรงในอดีต การยอมรับความ
รุนแรงของบุคคล ความโดดเดี่ยวทางสังคม หรือประสบการณทางออมอ่ืนๆ มีความสัมพันธกับการกระทํา
รุนแรงของบุคคล  ในขณะที่  บุศรินทร คลองพยาบาล (2542) พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการถูก
ทํารายของภรรยา คือการใชเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลของสามีและภรรยารวมถึงการเลนการพนัน เปนตน  
ทั้งนี้ การศึกษาวิจัยของ ศิริเพชร ศิริวัฒนา (2538) ยังพบวา ระดับการศึกษา และรายไดเปนเหตุผล
หนึ่งของปญหาความรุนแรงในครอบครัวอีกดวย นอกจากนั้น กฤตยา แสวงเจริญ (2545) ยังพบวา
ลักษณะครอบครัว บุคลิกภาพวิตกกังวล จํานวนบุตร ประวัติเคยหนีออกจากบาน และความขัดแยง
ระหวางคูสมรส สามารถทํานายการกระทํารุนแรงของสามีตอภรรยาได  สําหรับ สุนันทา สิริประภาพล 
(2545) พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคงอยูหรือยุติความสัมพันธของสามีภรรยาที่ถูกสามีทําราย
รางกายคือคานิยมเกี่ยวกับชีวิตสมรสของผูหญิงที่ตองอดทนเพื่อครอบครัว            

 ในสวนของการศึกษาวิจัยเพื่อแกไขปญหา มีการศึกษาเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาดวย
เทคนิคจิตบําบัดครอบครัวในเชิงพฤติกรรมและการรูคิด (Behavior cognitive model) เพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมที่รุนแรงดวยการแทนที่พฤติกรรมที่สามารถปรับได เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการ
แกปญหา  (คมเพชร   ฉัตรศุภกุล; และคณะ. 2549) การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชีวิตดวยการให
คําปรึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม การใหความรูและทักษะในการใชชีวิตคู เชน โปรแกรมการฝกให
อภัยทาน (Forgiveness) อันประกอบไปดวยการฝกการใหอภัย การคืนดี และความมุงหวังที่จะออกไป
จากวงจรที่เปนลบของชีวิตคู รวมทั้งการลดอารมณทางดานลบตางๆ (Fincham; & Beach. 2004) การ
ฝกทักษะการส่ือสาร และทักษะการแกปญหาความขัดแยง (Stanley; et al. 2006) สําหรับการ
ศึกษาวิจัยในชุมชนนั้น  การใชเครือขายชุมชนและใหชุมชนไดมีสวนในการแกไขปญหาของชุมชนของ
ตนเองโดยตรง ก็จะสามารถลดสถานการณการกระทําความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กในชุมชนลงได
เชนเดียวกัน (จะเด็จ เชาววิไล. 2548)    
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 1.4 สรุป 
 จากที่ไดกลาวมาในขางตน สรุปไดวา ความรุนแรงในครอบครัว จะครอบคลุมถึง
ลักษณะการทํารายรางกาย การลวงละเมิดทางเพศ และทํารายจิตใจ ระหวางสมาชิกในครอบครัว
นั่นเอง ซึ่งในปจจุบันมีแนวโนมขยายตัวมากข้ึน โดยความรุนแรงนี้มักเกิดข้ึนกับบุคคลที่ออนแอ เชน 
เพศหญิง ผูสูงอายุ หรือเด็ก เสียเปนสวนใหญ  รวมทั้งผูดอยโอกาสทางสังคม เชน ผูมีการศึกษาต่ํา 
หรือผูไมมีงานทําตองพึ่งพิงคนอ่ืนในครอบครัว เปนตน ซึ่งจะผลกระทบของความรุนแรงในครอบครัวนี้ 
จะมีผลตอทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และความม่ันคง อันจะกระทบตอความเปนอยูของ
คนในสังคมโดยภาพรวมในที่สุด โดยจะเห็นวาสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวนั้น จะมีสวน
เชื่อมโยงกับชุมชนและสังคมอยางแยกกันไมออก ทั้งนี้ เพราะความรุนแรงในครอบครัวจะมีเกี่ยวของ
กับทั้งปจจัยภายในตัวบุคคล ครอบครัว สังคม และโครงสรางโดยรวมประกอบเขาดวยกัน และ
เกี่ยวของกับมิติทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมที่ครอบครัวนั้นเกี่ยวของ และชุมชนที่มี
ความเส่ียงในปญหาความรุนแรงในครอบครัวมากที่สุด คือชุมชนเมืองที่มีสภาพสังคมที่ซับซอนนั่นเอง 

 ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงมีแนวคิดวา การปองกนัปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ในระดับชุมชน  ถือเปนแนวทางที่เหมาะสมเปนอยางยิ่ง เพราะจะเปนการบูรณาการปจจัยทั้งภายในตัว
บุคคลและสภาพแวดลอมเขามาเกี่ยวของในการจัดการกับปญหา โดยอาศัยบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชน เขา
มามีสวนรวมในการดําเนินการ อันจะทําใหปญหาความรุนแรงในครอบครัวลดนอยลงไปได 

 
2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว 

2.1 ทฤษฎีระบบท่ัวไป (Straus, 1973; Giles-Sims, 1983) 
 ทฤษฎีระบบทั่วไป (General  systems  theory) เปนการอธิบายดวยหลักการของระบบ

ทางสังคม ที่มีผลตอความรุนแรงในครอบครัวมากกวาจะเปนการเกิดข้ึนจากปจเจกบุคคล ทฤษฎีนี้
พัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของ สเตราส (Straus. 1973) และ จิลเลส-ซิมส (Giles-Sims. 1983) ที่มองวา
ระบบจะเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดปฏิสัมพันธในครอบครัว และจะนําไปสูความรุนแรงในครอบครัว
ไดเม่ือมีการควบคุมที่เขมงวดหรือพยายามรักษาใหครอบครัวมีเสถียรภาพ โดย สเตราส มองวา
ครอบครัวมีลักษณะเปนระบบหนึ่งเชนเดียวกับสังคม และมีระบบยอยๆ เชน ระบบคูสมรส  ระบบญาติ
พี่นอง โดยมีปจจัยนําเขาเปนทรัพยากรจากภายนอกเขาสูระบบ เชน เงิน ขอมูลขาวสาร การศึกษา 
และมีปฏิสัมพันธของสมาชิกในระบบที่ตองตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอก (Straus. 
1980: 23 - 36) ซึ่งการที่ครอบครัวมีระบบเชนนี้ ทําใหเกิดผลผลิตของระบบครอบครัวในดานบวก เชน 
ความรัก ความปลอดภัย การเรียนรูและความผูกพัน ในขณะเดียวกันก็เกิดผลผลิตในเชิงลบ เชน ความ
ขัดแยง เกลียดชัง และการใชความรุนแรง (Burr; Day; & Bahr. 1993: 37)  แนวคิดนี้มองระบบ
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ครอบครัวที่มีความขัดแยงและใชความรุนแรงระหวางสมาชิก อันเนื่องมาจากปจจัยของการมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน เชน  ชวงเวลาที่มีความเส่ียงจากเวลาในการพบปะหรือมีกิจกรรมกันมาก อัน
เนื่องมาจากขอบขายกิจกรรม และความสนใจรวมกัน (Time at risk and range of activities and 
interest) การมีความผูกพันที่ลึกซึ้งผูกพันจนนําไปสูการกาวกายกัน หรือคิดวาตนเองมีสิทธิในการ
กําหนดหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวจนกลายเปนความขัดแยง (Intensity of 
involvement and infringing activities) หรือแมแตการเปนสมาชิกของครอบครัวโดยไมสมัครใจ 
(Involuntary membership) เนื่องจากสมาชิกครอบครัวจะไมมีสิทธิเลือกการเปนสมาชิกหรือลาออก
โดยอิสระ ทําใหตองบมเพาะความรูสึกขัดแยงเม่ือไมพึงพอใจในครอบครัวที่ตนเองเปนสมาชิก และ
กลายเปนการกระทํารุนแรงในที่สุดเม่ือเผชิญวิกฤตการณที่มีความเครียดสูง (Straus. 1980: 15-18) 

 นอกจากนี้ ทฤษฎีนี้ยังใหความสําคัญกับการส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคล 
อันไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและสังคมที่เปนปจจัยนําเขา (Walonick. 1993) อันถือเปนความ
เกี่ยวของระหวางครอบครัวและสภาพแวดลอม โดยจะมีความสัมพันธกันระหวางขอมูลขาวสาร การ
เลือกตัดสินใจ และผลที่เกิดข้ึนตอสวนตาง ๆ ในระบบ โดยการส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคล 
(Communication and transaction) เปนสาเหตุสําคัญที่จะทําใหระบบเกิดความสมดุล  (Kuhn. 
1974: 154-156)  ดังนั้น ปญหาความรุนแรงในครอบครัวตามแนวคิดนี้จึงเกิดข้ึนจากระบบการส่ือสาร
และความสัมพันธระหวางครอบครัวกับสภาพแวดลอม ซึ่ง กูดแมน (Walonick. 1993; citing Goodman. 
1982. Change in Organization) ไดกลาวถึงวิธีการนําทฤษฎีระบบมาใชในการเปล่ียนแปลงองคกร ซึง่
สามารถนํามาปรับใชกับการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชนไดดังนี้ 

 1) วิธีการแทรกแซงปญหา กระทําโดยการหาทางเลือกในการเปล่ียนแปลงทั้งใน
ระดับบุคคล กลุม หรือทั้งระบบ โดยตองมีการศึกษาปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนจากวิธีการ และหากมีการ
แทรกแซงในระยะยาวจะตองมีการวางแผน 

 2) วิธีแทรกแซงระบบในระดับใหญและซับซอน สามารถสรางกลไกที่นําไปสูการ
เปล่ียนแปลงโดยความรวมมือระดับบุคคล ที่ทํางาน ชุมชน  หนวยงานรัฐ และนานาชาต ิ

 3) การประเมินคาการเปล่ียนแปลง จะตองกําหนดผลที่เกิดจากการแทรกแซง โดย
การกําหนดวิธีการวัด เคร่ืองมือ ระยะเวลา และใชการวัดในหลายระดับเพื่อทดสอบและประเมินผล 

 4) พิจารณาถึงปจจัยที่อาจทําใหลมเหลว โดยศึกษาจากแนวคิดเชิงทฤษฎีหรือ
เปรียบเทียบในส่ิงที่เกิดข้ึนมาแลวในเชิงเทคนิค 

 กลาวไดวา การพิจารณาปญหาความรุนแรงในครอบครัวเชิงระบบ เปนการมอง
ครอบครัวในฐานะหนวยทางสังคม ที่มีระบบยอยตาง ๆ และมีกระบวนการส่ือสารรวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงและการเกิดความรุนแรงตามมา  
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2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura. 1977) 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory)เปนแนวคิดของแบนดูรา 

(Bandura) ที่กลาวถึงพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษยผานทางตัวแบบ (Model) ในหลายลักษณะ  เชน 
บุคคลจะมีพฤติกรรมกาวราวเม่ือดูตัวแบบของความกาวราวรุนแรง หรือมีพฤติกรรมดานศีลธรรม และ
จิตสํานึกดานศีลธรรม หากไดรับอิทธิพลจากการสังเกตและการเปนแบบอยางที่ดี      ดังนั้นแนวคิดนี้
จึงเชื่อในอิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่ผานการรับรูของบุคคล (สุพิทย กาญจนพันธุ. 2549)  ที่สําคัญคือ
แบนดูรา ไดอธิบายพฤติกรรมของบุคคลวาเปนการตอบสนองตอส่ิงเราภายนอก โดยการตอบสนองถูก
เรียนรูผานการเลียนแบบอยาง ดวยการเสริมแรง (Reinforcement) ซึ่งพฤติกรรมที่ไดรับการเสริมแรง
จะมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมซ้ํา ๆ นั้นมากข้ึน โดยการเสริมแรงจะมีสองประเภท คือการเสริมแรง
ทางบวก เชน การใหในส่ิงที่นาพอใจหรือเปนที่พิเศษ  และการเสริมแรงทางลบ   เชน การถอดถอน
รางวัลหรือส่ิงที่ควรได  (Bandura. 1977) จากแนวคิดนี้ทําใหอิทธิพลของครอบครัวและส่ิงแวดลอมจึง
มีอิทธิพลตอบุคคลในครอบครัวตอการเรียนรู และการมีพฤติกรรมไปในทางใดทางหนึ่ง 

 แนวคิดนี้เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว เนื่องจากครอบครัวถือเปนสถาบันทาง
สังคมที่ประกอบดวยสมาชิกที่เรียนรูซึ่งกันและกัน ดังนั้นจึงมีโอกาสที่เด็กจะไดเรียนรูประสบการณ
ความรุนแรงจากคนในครอบครัว (Suwat. 2001: 17) กลาวกันวาผูมีประสบการณความรุนแรงทั้ง
ประสบการณตรงในฐานะผูถูกกระทํา และประสบการณออมในฐานะผูสังเกตการณความรุนแรงตั้งแต
วัยเด็ก จะเรียนรูบรรทัดฐานที่ยอมรับการใชความรุนแรงและตัวแบบบทบาทที่ใชความรุนแรง และเม่ือ
เกิดความขัดแยงกับคูสมรสก็จะเลียนแบบพฤติกรรมโดยใชความรุนแรงในการแกไขปญหา (พงษสวัสดิ์   
สวัสดิพงษ. 2529) โดยตัวแบบของครอบครัวที่มีผลตอความรุนแรงแสดงไดดังภาพ 

 
 
 
 
  
  
 

ภาพประกอบ  1  รูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวผานกระบวนการเรียนรู 
 

ที่มา: Suwat  Srisorrachatr. (2001). Domestic Violence : Socio-cultural Perspective 
and Social Intervention in a Thai Community. p.15. 

ประสบการณความรุนแรง 

ประสบการณโดยตรง 

ประสบการณโดยออม 

การเรียนรูบรรทัดฐานทาง
สังคม และบทบาทเฉพาะตน
ผานการเลียนแบบและการ
เสริมแรง 

การใชความ
รุนแรงใน
ครอบครัว 
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 จากภาพ แสดงใหเห็นถึงการใชความรุนแรงในครอบครัว อันเกิดข้ึนจากการเรียนรูเม่ือ
เปนฝายถูกกระทําโดยตรง และเลียนแบบเม่ือเห็นประสบการณโดยออม จากตนแบบของคนใน
ครอบครัว ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนี้จึงมองการเรียนรูที่นําไปสูความรุนแรงในหลายลักษณะ เชน 
เม่ือบุคคลถูกพอแมทําโทษดวยความรัก ก็จะเรียนรูวาคนที่รักเราจะเปนผูที่ทํารายเรามากที่สุด และ
กระทําดวยความรัก ทําใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางความรักกับความรุนแรง และเรียนรูวาความรักกับ
ความรุนแรงเปนของคูกัน หรือแมแตการลงโทษของบิดามารดาเพื่ออบรมส่ังสอน บุคคลก็จะเกิดการ
เรียนรูสิทธิในการใชกับความรุนแรงกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ จนกลายเปนความรูสึกชอบธรรมในการใช
ความรุนแรงเพื่อการส่ังสอน รวมทั้งการเรียนรูวาความรุนแรงเปนส่ิงที่นํามาแกไขปญหาไดเม่ือใช
วิธีการอ่ืนแลวไมบรรลุผล อันเกิดจากการที่บุคคลเคยไดรับคําขูหรือลงโทษจากบิดามารดา จน
กลายเปนพฤติกรรมการใชความรุนแรงตอบุคคลอ่ืนตอเนื่องไปในที่สุด (Straus; Gelles; & Steinmetz. 
2006: 97) 

 กลาวไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนี้   ใหความสําคัญกับการเรียนรูและการ
เลียนแบบโดยอาศัยตัวแบบ ทั้งที่เกิดจากประสบการณโดยตรงหรือโดยออม โดยผานการเสริมแรงและ
มาตรฐานทางสังคม จนนําไปสูการใชความรุนแรงในครอบครัวในที่สุด  

2.3 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Homans, 1961) 
 ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม (Social exchange theory) เปนแนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของมนุษย (Human behavior) หรือปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) ที่อธิบายถึง
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและบทบาทในการแลกเปล่ียนที่มุงไปที่ความสัมพันธระหวางตนทุนและ
ผลประโยชน  โดยการแลกเปล่ียนจะใหความสําคัญกับผลประโยชนในรูปแบบกําไรมากกวาคุณคาใน
ดานความสัมพันธ (Homans, 1961) การแลกเปล่ียนนี้จะถูกควบคุมทางสังคม จึงไดมีการกลาวถึง
แนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมทางสังคม (Social control) ดวย ซึ่งแนวคิดนี้เปนการอธิบายถึงกลไกทาง
สังคมที่นํามาควบคุมและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของบุคคล  (Wikipedia. 2009: Online) สําหรับ
การนําทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมกับแนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมทางสังคมมาประยุกตใชกับ
หนวยทางสังคมระดับครอบครัว มีหลักการที่วา การแลกเปล่ียนจะเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธของสมาชิก 
โดยปฏิสัมพันธจะคงอยูหากมีการแลกเปล่ียนไดรับการสนองตอบ แตหากการแลกเปล่ียนไมไดรับการ
ตอบสนองปฏิสัมพันธที่มีจะยุติลง ในขณะที่การควบคุมทางสังคมเปนความผูกพันสมาชิกเขากับ
กฎระเบียบทางสังคม และแนวคิดนี้ถูกนําเอามาใชในการอธิบายพฤติกรรมการกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวและการปองกันแกไข บนพื้นฐานความเชื่อที่วา บุคคลมีแนวโนมที่จะใชความรุนแรงใน
ครอบครัว เม่ือคาดวาตนทุนการใชความรุนแรงจะต่ํากวาผลประโยชนที่ไดรับ รวมทั้งโครงสรางของ
สังคมและครอบครัวที่เปนสวนตัว (Privacy) จะลดการควบคุมทางสังคม และบุคคลจะกระทําความ



 20 

รุนแรงตอครอบครัว เนื่องจากเขาสามารถที่จะทําได (Gelles. 2004) ทั้งนี้ เปนเพราะความโดดเดี่ยว
ทางสังคมจะนําไปสูการขาดการสนับสนุนทางสังคมและการควบคุมทางสังคมใน 2 ลักษณะ คือ 
(Stets. 1993: 670)  

 1) การขาดการสนับสนุนทางสังคม (Lack of social support) เปนการขาดโอกาส
การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากบุคคลภายนอกครอบครัว ทําใหคูสมรสตองเผชิญปญหาตาม
ลําพังและเกิดเปนความเครียดที่กอใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

 2) การขาดการควบคุมทางสังคม (Lack of social support) เปนการขาดโอกาสใน
การเขารวมเปนสวนหนึ่งของสมาชิกทางสังคม จึงไมมีโอกาสที่กลุมหรือองคกรทางสังคมจะเขามา
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งการขาดการควบคุมทางสังคมนี้ทําใหคูสมรส
สามารถใชความรุนแรงตอกันไดโดยไมมีใครหามปราม 

 การขาดการสนับสนุนและการควบคุมทางสังคม จะทําใหโอกาสที่สังคมจะเขามา
แทรกแซงจนไมใชความรุนแรงในครอบครัวทําไมได ซึ่งทําใหตนทุนของการใชความรุนแรงในการ
แกปญหาต่ํากวาวิธีการอ่ืน ดังนั้นคูสมรสจึงเลือกใชความรุนแรงในการแกปญหา ในเร่ืองนี้ ปญชลี   
โชติคุต (2541: 26) ไดระบุถึงความสัมพันธระหวางการควบคุมทางสังคมกับความรุนแรงในครอบครัว 
แสดงไดดังภาพ  

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  การควบคุมทางสังคมกับการใชความรุนแรงในครอบครัว 
 

ที่มา : ปญชลี   โชติคุต. (2541). การใชความรุนแรงตอคูสมรส. หนา 26. 
 
 กลาวไดวาทฤษฎีการแลกเปล่ียนและการควบคุมทางสังคม เปนแนวคิดในเชิง

ประยุกตจากหลักการเชิงทฤษฎี เพื่ออธิบายพฤติกรรมการกระทํารุนแรงในครอบครัวของบุคคล อันเกิด
จากการเลือกที่จะกระทําความรุนแรงหากตนทุนของการใชความรุนแรงไมสูงกวาประโยชนที่จะไดรับ 
ในขณะเดียวกันการขาดความผูกพันทางสังคมก็เปนสาเหตุสําคัญที่มีผลตอการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว เนื่องจากจะทําใหครอบครัวขาดการสนับสนุนทางสังคมและการควบคุมทางสังคม อันทําให
ไมไดรับการควบคุมพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัวจากสังคมภายนอกนั่นเอง  

การควบคุมทางสังคมลดลง 
(Decrease in social control) 

การลดตนทุนของการใชความรุนแรง 
(Social cost of violence decrease) 

การใชความรุนแรงในครอบครัว 
 (Family assault) 
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2.4 สรุป 
 จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรุนแรงดังที่ไดกลาวมาในขางตน จะเห็นวา ความรุนแรง

ในครอบครัวจะมีความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว และสังคมภายนอก โดยในระดับบุคคลและ
ครอบครัวนั้นความรุนแรงเกิดข้ึนไดเม่ือบุคคลไดมีประสบการณจนเกิดการเลียนแบบความรุนแรง และ
มีมาตรฐานทางสังคมและการเสริมแรงเปนตัวคัดกรองพฤติกรรมไปทางที่เหมาะสม อีกทั้งครอบครัวไม
อาจอยูโดดเดี่ยวเนื่องจากเปนหนวยยอยทางสังคมและไดรับอิทธิพลจากภายนอกในฐานะปจจัยนําเขา  
ดังนั้นขอมูลขาวสารจึงมีผลตอพฤติกรรมและความสัมพันธของคนในครอบครัวในการเพิ่มหรือลด
ความขัดแยงและความรุนแรงในครอบครัว ในขณะที่สังคมเองก็สามารถมีสวนรวมในการปองกัน
ปญหาได  โดยสถาบันทางสังคมที่ครอบครัวเปนสมาชิกถือวามีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนทาง
สังคมและการควบคุมทางสังคมเพื่อลดตนทุนการใชความรุนแรงในครอบครัวลงไปได 

 ดังนั้น แนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว สามารถกระทําได
ดวยการสงเสริมปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมในเชิงบวกที่สามารถลดเงื่อนไขในการ
เกิดปญหา และใชวิธีการพัฒนาดวยการแทรกแซงทั้งในระดับตัวบุคคล ครอบครัว และชุมชน  และ
เนื่องจากครอบครัวกับชุมชนไมสามารถแยกจากกันได การปองกันปญหาจึงควรกระทําในระดับชุมชน 
โดยการผสมผสานแนวคิดหลายๆ วิธีเขาดวยกัน เพื่อใหการปองกันปญหาตรงกับสภาพความเปนจริง
ในแตละชุมชนมากที่สุด  

 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน 
 3.1 การปองกันปญหาในชุมชน 
 การปองกัน เปนแนวคิดที่นํามาใชในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน ภายหลัง
จากมีขอมูลชุมชนแลว ซึ่งประกอบดวยวิธีการ ข้ันตอน หรือแนวทางที่ออกแบบข้ึนเพื่อพัฒนา
ความสามารถระหวางบุคคล และกลไกตาง ๆ ทั้งในระดับบุคคลและผูเกี่ยวของ ดวยวิธีการแทรกแซง 
(L’ Abate. 1990: 7)  การปองกันในระดับชุมชนนี้มี 3 ระดับ คือ 1) การปองกันระดับปฐมภูมิ (Primary 
prevention) การปองกันระดับนี้เปนการดําเนินการกอนที่จะเกิดปญหาข้ึน โดยประเมินจากส่ิงที่เปน
ปจจัยเส่ียง (Risk  factor) ในสถานการณที่บุคคลเผชิญอยู และใชปจจัยดานสภาพแวดลอมมามีสวน
ชวยในการดําเนินการ  2) การปองกันระดับทุติยภูมิ (Secondary  prevention) เปนการแทรกแซง
ปญหา ที่กระทําเม่ือปญหาไดสงผลกระทบตอประชากรในชุมชน ซึ่งอาจกระทําในกลุมที่เผชิญกับ
ปญหาเฉพาะ และ 3) การปองกันในระดับตติยภูมิ (Tertiary  prevention) ซึ่งจะเจาะจงลงไปในบุคคล
ที่เผชิญปญหา เพื่อใหบุคคลเหลานั้นสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพชีวิตในชุมชน  (Zax; & 
Specter. 1974: 42) สวนใหญเม่ือชุมชนหรือบุคคลเส่ียงที่จะเผชิญกับปญหา จะตองแทรกแซงตั้งแต
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ในระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยระดับปฐมภูมิสามารถกระทําเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับบุคคลให
สามารถเผชิญกับปญหาได โดยการใหกลุมสนบัสนุน การเพิ่มพลังอํานาจ และการใหบุคคลเห็นคุณคา 
สวนในระดับทุติยภูมิสามารถใชระบบการชวยเหลือจากกลุมหรือจากโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนเพื่อปองกัน
และแกไขปญหาเปนการเฉพาะ (L’ Abate. 1990: 89)  ตามหลักการนี้ ถือเปนการจัดการดาน
สุขภาพจิตใจในชุมชน (Community  mental health) โดยอาศัยหลักการทางจิตวิทยาเพื่อลดความเครียด  
และเพิ่มขีดความสามารถใหกับบุคคล เปนตน (Gibbs; Lachenmeyer; & Sigal. 1980)   
 การปองกันปญหาในชุมชน สามารถกระทําไดดวยโปรแกรมการแทรกแซงในหลาย
ลักษณะ  ซึ่ง เมเดรอส  (Mederos. 1999: 140-141) ไดกลาวถึงผลการจัดกิจกรรมแทรกแซงในชุมชน
ที่มีลักษณะผสมผสานจนเกิดความเหมาะสมในพื้นที่ ซึ่งจะทําใหเกิดผลคือ 
 1) ผลสําเร็จที่เกิดข้ึนมาจากการดําเนินการในระยะเวลานาน จะมาจากความ
แตกตางของโปรแกรมที่แทรกแซง แลวสามารถพัฒนาใหเกิดความเหมาะสม  
 2)  ผลสําเร็จที่เกิดข้ึนมาจากการดําเนินการในระยะเวลานาน จะทําใหรูถึงส่ิงที่ควร
เนนหรือลักษณะของการรวมมือของชุมชนในการจัดการกับปญหา 
 3)  ทําใหทราบถึงการวัดและประเมินเพื่อใหไดผลที่ดีที่สุดในแตละระดับ 
 4)  ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพที่เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขของเวลา ขอมูลขาวสาร หรือ
ขอจํากัดในเร่ืองสิทธิของผูเสียหาย 
 การปองกันปญหาในชุมชน จึงเปนวิธีการที่มีหลายระดับและใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันปญหาในชุมชนจะตองอาศัยความรวมมือของคนในชุมชน
เปนอยางมาก 

3.2 การปองกันปญหาในชุมชนดวยการเพิ่มพลังอํานาจ 
 3.2.1 ความหมายของการเพิ่มพลังอํานาจ  
 เลวิส และคนอ่ืนๆ (Lewis; et al. 1998: 10) ไดกลาวถึงการเพิ่มพลังอํานาจ 
(Empowerment) ไววา เปนกระบวนการที่บุคคล องคกร หรือกลุมไดรับพลังจากบริบทที่เกี่ยวของ ทั้ง
การพัฒนาทางดานทักษะ การไดรับบทเรียน รวมทั้งการไดรับการฝกหัดจากที่นอกเหนือจากเขาเคย
ไดรับจากกิจกรรมที่สนับสนุนใหเกิดพลังข้ึน  ซึ่งองคการยูเนสโก (UNESCO. 1998: 12-13) ไดระบุไว
วา การเพิ่มพลังอํานาจ ถือเปนการสรางความเขมแข็งภายในและความเชื่อม่ันในการกลาที่จะใชชีวิต
อยางมีทางเลือก รวมทั้งมีความสามารถในอันที่จะมีอิทธิพลตอกระบวนการทางสังคมที่จะมีผลตอชีวิต 
และ วรพจน   รักธรรม (2547: 29)  ไดกลาวไววา การเพิ่มพลังอํานาจนี้มักเกิดข้ึนในองคกร ที่
ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตัวเองใหมีประสิทธิภาพ
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มากยิ่งข้ึน และในระยะหลังการเพิ่มพลังอํานาจมีอิทธิพลตอชีวิตและสังคมไทย เพราะเปนการให
อํานาจแกบุคคลเพื่อพัฒนาทั้งความรู ความชํานาญ และประสบการณ 
 จึงกลาวไดวา การเพิ่มพลังอํานาจ สามารถกระทําไดกับทั้งบุคคล กลุมหรือ
องคกร โดยการสรางความเขมแข็งและความเชื่อม่ัน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็งหรือวาใช
ชีวิตอยางมีทางเลือกไดนั่นเอง 
 3.2.2 การเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลและชุมชน 

 การเพิ่มพลังอํานาจ สามารถกระทําไดในระดับชุมชนที่เผชิญกับปญหา (โสภา   
ออนโอภาส. 2540: 16)  ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของในชุมชนสามารถพัฒนาชุมชนและสงเสริมคุณภาพ
ของประชาชนไดดวยหลักการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน (พรทิพย   โภไคยอุดม. 2547: 39) การเพิ่ม
พลังอํานาจนี้สามารถกระทําไดในเชิงปองกันปญหาดวยหลักการเชิงจิตวิทยา ทั้งนี้  แรพพาพอรท 
(Rappaport. 1981)  ไดกลาวถึงการปฏิบัติการดานจิตวิทยาในชุมชนเกี่ยวกับการเพิ่มพลังอํานาจไว 
กลาวโดยสรุปไดวา   การเพิ่มพลังอํานาจ  ถือเปนการผนึกส่ิงตาง ๆ เขาไวในตัวบุคคล ประกอบดวย 
ส่ิงที่เปนความเขมแข็งและสมรรถนะ (Strength and competencies) ระบบการชวยเหลือตาม
ธรรมชาติ (Natural helping system) และการกระทําเชิงรุก (Proactive  behavior) ตอนโยบายและ
การเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ เม่ือนําเอาวิธีการเพิม่พลังอํานาจมาใชในชุมชน จึงถือเปนกระบวนการพัฒนา
ความชํานาญและศักยภาพของบุคคล ในลักษณะของการรวมกันกระทําการตาง ๆ (Participatory  
competence) นั่นเอง ทั้งนี้ การจะเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน สามารถกระทําไดโดยการยึดใน 3 
องคประกอบ คือ การพัฒนาความคิดความเขาใจในดานบวก  การพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห และ
การพัฒนาความชํานาญ โดยองคประกอบทั้ง 3 ประการนี้ สามารถนํามาใชในการพัฒนาบุคคลใน
ชุมชนเพื่อลดขอจํากัดของบุคคล ลดความเครียดที่เกิดข้ึน และลดความกดดันจากสภาพแวดลอมที่
เผชิญหรือเกี่ยวของอยูได   

 ในชุมชนที่มีปญหาเผชิญกับสถานการณ เชน ปญหาความรุนแรงในครอบครัวนี้ 
การเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลในชุมชน จะเปนการแทรกแซงเพื่อปองกันและแกไขปญหาที่ชุมชน
เผชิญ ซึ่งหากเปนการแทรกแซงในเชิงจิตวิทยาของชุมชนระดับใหญ (Greater  community) แลว การ
แทรกแซงอาจกระทําในหลายระดับ ทั้งการปองกันปญหา (Primary prevention) และการแทรกแซง
เพื่อลดปญหา (Secondary  prevention) ที่เกิดข้ึนแลวในชุมชน (Zax; & Specter. 1974)  ความ
เขมแข็งของพลังอํานาจนี้ จะข้ึนอยูกับตัวบุคคลและการเปล่ียนแปลง การมีสวนรวมจากหลายฝายใน
กิจกรรมชุมชน การส่ือสารในระดับตาง ๆ รวมทั้งการจัดการกับความขัดแยง และการเรียนรูในปญหา
และการแกไขปญหา (ศรีปริญญา   ธูปกระจาง. 2548: 32)  ทั้งนี้ สําหรับประเด็นที่สามารถกระทําเพื่อ



 24 

ปองกันหรือแทรกแซงปญหาในชุมชน เพื่อที่จะเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชนในรูปแบบของโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น สุรพล  พยอมแยม (2545: 114) ไดสรุปประเด็นไวดังนี้ 
 1) การเพิ่มดานการคิดการเขาใจ (Cognitive  aspect) การจัดกิจกรรมใน
ดานนี้ อาจเร่ิมจากการใหความรูในเร่ืองทั่ว ๆ ไป การปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน การตระหนักและ
การรับรูในปญหา การวิเคราะหคาดการณส่ิงตาง ๆ และอาจรวมถึงการจัดการกับความเครียด การเพิ่ม
ความคิดความเขาใจในเร่ืองเหลานี้กระทําไดตลอดเวลา เพราะสังคมและส่ิงแวดลอมมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
 2) เพิ่มดานความรูสึกและความคิดเห็น (Affective  aspect) ในดานนี้อาจ
เร่ิมดวยการเปล่ียนทัศนคติที่เหมาะสม การสรางคานิยมที่มีคุณคากับชุมชน การสรางความหวังที่ดีกับ
ชีวิต หรือการสงเสริมใหมองโลกในแงด ี
 3) การเพิ่มทักษะทางพฤติกรรมตางๆ (Behavioral  skill  aspect) เปนการ
เพิ่มความสามารถและความชํานาญในการเรียนรู ส่ิงใหม และการปฏิบัติตนในสังคมหรือใน
สถานการณตาง ๆ ซึ่งทักษะเหลานี้จะเปล่ียนไปตามชวงเวลาและพัฒนาการของแตละบุคคล 
 4) การเพิ่มดานอ่ืน ๆ เปนการพิจารณาเลือกจัดทําตามความพรอมของผู
ปฏิบัติการแตละคน ตามสถานการณที่เกิดข้ึนในชุมชน 
 จึงกลาวไดวา การเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
และสงเสริมใหคนในชุมชนมีความเขมแข็ง และมีความสามารถที่จะเผชิญกับส่ิงที่จะมาคุกคาม หรือ
สามารถเผชิญกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได ทั้งนี้เพิ่มพลังอํานาจในระดับชุมชน สามารถกระทําไดใน
รูปแบบของกิจกรรมการแทรกแซงเพื่อพัฒนาบุคคลในชุมชนทั้งดานความคิดความเขาใจ ความรูสึก
และความคิดเห็น รวมทั้งดานทักษะและพฤติกรรมตาง ๆ  
 3.3  การเพิ่มพลังอํานาจเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเพิ่มพลังอํานาจเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในระดับชุมชน  เปนแนวคิดใหมที่เปล่ียนแปลงความเขาใจระหวางเร่ืองสวนตัวกับสวนรวมใน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดย เคลล่ี (Kelly. 2004: 45) ไดเสนอแนวทางการปฏิบัติไววา จะตอง
มีฝายที่เกี่ยวของคือรัฐ ชุมชน และครอบครัว รวมมือในลักษณะของการเปนหุนสวน (Partnership)  
เพื่อเสริมสรางพลังอํานาจใน 2 ลักษณะ คือ 1) การเพิ่มพลังอํานาจใหกับผูถูกกระทําโดยตรง  และ 2) 
การเพิ่มพลังอํานาจกับชุมชน    การเพิ่มพลังอํานาจเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในชุมชนนี้  เฮอรเช็นสัน,  พาวเวอร และวาลโด (Hershenson;  Power; & Waldo. 1996: 45-
57)  ไดเคยปฏิบัติในสหรัฐอเมริกา โดยนําวิธีการปองกันและแกไขปญหาในระดับชุมชนเชิงจิตวิทยาใน
รูปแบบของโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีชุมชนเขามาเกี่ยวของ ในลักษณะของการถายทอด
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ประสบการณเพื่อใหปรับเปล่ียนนิสัย  รวมทั้งการใชบริการจากทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใช
ประโยชน   เชน  การทํางานและอาชีพ    ซึ่งถือวาเปนการเพิ่มพลังอํานาจอยางหนึ่ง   อยางไรก็ตาม 
การเพิ่มพลังอํานาจจะไดผลอยางเต็มที่ก็ตอเมื่อมีกลไกที่เอื้อใหสามารถกระทําได คือ ในภาครัฐ 
(State) ตองมีกฎหมาย  มีรัฐบาลสวนทองถิ่น มีตํารวจและกระบวนการยุติธรรม และมีฝายสังคม
สงเคราะห ในขณะที่ฝายชุมชน จะตองมีองคกรเคลื่อนไหวทางสังคมที่สนใจในปญหานี้ มีการ
สนับสนุนจากภาคธุรกิจและสังคม โรงเรียน  มหาวิทยาลัย องคกรทางศาสนา องคกรการกุศล 
องคกรสาธารณสุข และชองทางส่ือสารในชุมชน ในขณะที่ครอบครัวตองมีการเปดเผยและทราบถึง
ความสัมพันธ (Kelly. 2004: 37)   

 ในประเทศกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีสังคมและบริบททางโครงสรางที่ทําใหเอ้ือตอ
การเกิดความรุนแรงในครอบครัวเชนเดียวกับภูมิภาคอ่ืนของโลก (Manderson; & Benneet. 2003) 
โดยปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีความเกี่ยวของกับชุมชนและสังคม ทั้งนี้เนื่องจากครอบครัวหนึ่งๆ 
จะมีทั้งปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชนที่ตองเผชิญกับปญหา เชน การ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ความเครียดจากเหตุการณในชีวิต  และความสัมพันธทางสังคม  ทั้งนี้การ
ปองกันแกไขปญหาสามารถกระทําไดในเชิงจิตวิทยา (Gibbs;  Lachenmeyer; &  Sigal. 1980: 185)  ซึ่ง
ลักษณะการกระทําในเชิงการปองกันและแกไขปญหานี้ ลูวิส และคณะ  (Lewis; et al. 1998: 49) ได
กลาวไววา การเพิ่มพลังอํานาจในเชิงจิตวิทยาโดยการใหความรูเชิงปองกัน (Preventive educational 
strategies) กับบุคคลและชุมชนนั้นสามารถกระทําไดโดยตรง คือ  1) การมีกิจกรรมที่จัดการกับ
ความเครียด (Stress management) วิธีการนี้สามารถกระทําไดทั้งพัฒนาในส่ิงที่อยูภายในตัวบุคคล  
การชวยเหลือเร่ืองทักษะที่จะเรียนรูทางเลือกตาง ๆ การเปล่ียนวิถีการใชชีวิต และสงเสริมใหเขาเรียนรู
ส่ิงใหม ๆ ที่ทําใหเขาหลุดไปจากสภาพของความเครียด   2) การสงเสริมสุขภาพ (Health  promotion) 
วิธีการนี้สามารถดําเนินการไดโดยการใหความชวยเหลือในกิจกรรมสุขภาพเพื่อสงเสริมสุขภาพของคน
ในกลุมเส่ียงในชุมชน  และ 3) การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะชีวิต (Life  skills  training) วิธีการนี้เปนการ
ดําเนินกิจกรรมโดยจัดการอบรมเพื่อแทรกแซงโดยตรงใหบุคคลมีความสามารถที่จะใชชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 การเพิ่มพลังอํานาจเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับ
ชุมชนนี้ เปนวิธีการที่จะตองใชกระบวนการมีสวนรวมเปนอยางมาก โดยสมาชิกในชุมชนจะตองมี
บทบาทอยางแทจริงในการมีสวนรวมคิดคนปญหา พัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสม ดําเนินการตาม
โปรแกรมที่กําหนด และประเมินกระบวนการและผลลัพธ ซึ่ง ซิมเมอรแมน (ดารณี   จามจุรี.  2545: 
21- 22; อางอิงจาก Zimmerman. 1995. Implementing the Single Banking Market in Europe.) 
เรียกวา กระบวนการมีสวนรวมเปนเจาของ และการวิจัยแบบมีสวนรวมจะสามารถพัฒนากระบวนการ
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เพิ่มพลังอํานาจใหมีผลลัพธที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่ศึกษาได และ เคอร่ี (Kerry. 2003) 
เรียกวิธีการเชนนี้วา การวิจัยที่อาศัยชุมชนเปนฐาน (Community-base research) ซึ่งเปนวิธีเพื่อ
คนหาความรูความจริง ที่จะนํามาพัฒนาชุมชนใหดํารงอยูไดตลอดไป หรืออาศัยชุมชนเปนฐานในการ
วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมที่อาศัยขอมูลจากการศึกษาชุมชนประกอบ  โดยแนวคิดและวิธีการเพิ่ม
พลังอํานาจเพื่อปองกนัและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน มีดังตอไปนี้  
 3.3.1 การปองกันความรุนแรงในกลุมเด็ก 

 การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครอบครัวในกลุมเด็กโดยการแทรกแซง
จะพิจารณาถึงความแตกตางของสภาพแวดลอมในครอบครัวที่เด็กนั้นอาศัยอยู รวมทั้งระดับของ
ปญหา ขอบเขตของการดําเนินการและผลที่เกิดข้ึน จากนั้นสามารถดําเนินการโดยประเมินสภาพ
ปญหาที่เด็กถูกกระทํารุนแรงหรือละทิ้ง  ทําการสืบสวนและใหการชวยเหลือโดยเร่ิมกระทําจาก
สภาพแวดลอมรอบขาง  ทําการอบรมกลุมทีมงานอยางถูกตองใหมีความรูเกี่ยวกับการชวยเหลือเด็ก 
และใหการชวยเหลือเด็กโดยคํานึงถึงความออนไหวทางวัฒนธรรม ซึ่งมีวิธีการคือ (Malley-Morrison. 
2004: 221-228) 

 1) การปองกันในระดับปฐมภูมิ (Primary prevention) จะเนนการใหความรู
กับเด็กใหตระหนักถึงความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนกับตัวเอง   สอนใหเด็กไดระมัดระวังตนเองถึงโอกาสที่
จะถูกกระทํารุนแรงในแตละสถานการณ  สอนใหเด็กรูวาในบางเหตุการณไมควรจะเก็บเงียบไวคน
เดียวเม่ือตนเองรูสึกวาถูกคุกคามดวยกิริยาที่ไมเหมาะสม   โดยการปรึกษาญาติผูใหญที่ไวใจ เปนตน 

 2) การปองกันในระดับทุตยภูมิ (Secondary  prevention) จะเนนในกรณีที่
เด็กมีความเส่ียงสูงข้ึนจากข้ันแรก ซึ่งจะมุงไปที่ครอบครัวเปนสําคัญ โดยแทรกแซงไปที่ผูดูแล (Parent) 
ใหมีทักษะในการดูแลเด็ก  การชี้ใหครอบครัวเห็นถึงการลดความเส่ียงที่จะเกิดความรุนแรง การมี
ทักษะในการใหคําปรึกษาที่ถูกตอง การใหสังคมรวมสนับสนุน และการเพิ่มความสัมพันธระหวางเด็ก
กับผูดูแล  

 3) การปองกันในระดับตติยภูมิ (Tertiary prevention) จะเนนการปองกัน
ไมใหความรุนแรงเกิดข้ึนอีกคร้ัง เปนการปองกันปญหาที่จะไมใหการเกิดข้ึนคร้ังแรกถูกกระทําซ้ํา หรือ
ยุติความรุนแรงที่เกิดข้ึนอยู โดยการจัดโปรแกรมใหความชวยเหลือ 

 การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในระดับชุมชนจะตองเขาใจใน
ปรากฏการณความรุนแรง โดยเปล่ียนแปลงความเชื่อพื้นฐานของผูกระทําอยางระมัดระวัง เชน การให
เขาพบปะส่ิงใหม ๆ เพื่อเปล่ียนแปลงวิธีคิด  กอนจะพิจารณาถึงกิจกรรมที่เปนไปไดเชน การพัฒนา
ทักษะตางๆ ทั้งนี้จะตองสรางจิตสํานึกของชุมชน และใหสมาชิกในชุมชนมีบทบาทในการดูแล 
(Iglehart; & Becerra. 1995: 230)   การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในกลุมเด็กเปนเร่ือง
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ละเอียดออน  วิธีการปองกันอยางหนึ่งคือการใหคําปรึกษา โดยมีวิธีการคือ ตองดูบริบทของเด็กที่ถูก
กระทําอยางเขาใจ แลวพิจารณาปจจัยที่เกิดปญหา เชน บุคลิกภาพ หรือสภาพสังคม เปนตน จากนั้น
ทําความเขาใจกับประสบการณการถูกกระทําความรุนแรง และใหความสําคัญกับประสบการณที่เด็ก
เผชิญอยู โดยคนหาประสบการณจริง ไมใชการปรุงแตง กอนที่จะแปลความหมายของการถูกกระทํา
เทียบเคียงกับการศึกษาบริบทหรือสภาพแวดลอมของเด็กที่ถูกกระทํา แลวใหคําปรึกษาหรือใหการ
ชวยเหลือ (Draucker. 2000) การปฏิบัติกับเด็กนี้จะตองคํานึงถึงครอบครัวของเด็กที่ถูกกระทําดวย 
โดยปกติเด็กจะมีสภาพครอบครัวที่แตกตางกัน เชน การเปนครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวที่อยูกับญาติพี่
นองหลายคน หรืออยูตามลําพัง ซึ่งสภาพครอบครัวที่แตกตางกันจะทําใหสาเหตุของการกระทํารุนแรง
ตอเด็กไมเหมือนกัน ดังนั้น  การชวยเหลือใหคําปรึกษาใดๆ ในข้ันตอนการคนหาประสบการณของเด็ก
จะตองคํานึงประสบการณในส่ิงเหลานี้ดวย เชน ความรูสึกโดดเดี่ยว ความภาคภูมิใจในตนเอง ความ
ขัดแยงกับญาติ   ความวิตกกังวล ซึ่ง ส่ิงเหลานี้จะทําใหการชวยเหลือทําไดงายมากยิ่ง ข้ึน 
(Goldenberg. 1998: 129-133)  ซึ่งการมองเห็นประสบการณของเด็กที่ถูกกระทํารุนแรงนั้น การ
ชวยเหลือยังสามารถกระทําไดดวยการแทรกแซงจากชุมชนภายนอกครอบครัว เชน จากญาติ โดย
สังเกตพฤติกรรมความกลัวและพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กแลวใชมาตรการทางกฎหมายเขาชวย 
รวมทั้งการใหคําปรึกษาเด็ก การใหความรูในการเล้ียงดูแกพอแมของหนวยงาน  รวมทั้งการนําบุคคล
อ่ืนที่ใกลชิด เชน ครู เขามาชวยเม่ือเด็กอยูในโรงเรียน (Osofsky. 1998: 98-106)  

 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีทั้งการใหน้ําหนักไปที่การกระทํารุนแรงทางเพศแก
เด็ก เชน การศึกษาเกี่ยวกับความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับเด็กในกิจกรรมกีฬาและสันทนาการ ที่ระบุวาวิธี
หนึ่งสําหรับการปองกันปญหาความรุนแรงคือโปรแกรมการใหการศึกษาในเด็กวัยรุนใหรูจักการระวัง
ตนเอง (Morrone. 2003: Online) หรือการที่เด็กมีประสบการณความรุนแรงทางจิตใจอันเนื่องจากบิดา
หรือคูนอนสังหารมารดา ซึ่งผลการวิจัยพบวามีผลตอความเครียดของเด็ก แตการปองกันแกไขปญหา
ในเร่ืองนี้ทําไดยาก เพราะมักจะไมรูสัญญาณเตือนจนกวาจะเกิดผลแลว ดังนั้นหนทางแกไขคือการใช
ชุมชนเปนฐานในการลดภาวะวิกฤต และใชโปรแกรมแทรกแซง ซึ่งจะตองมีการพิจารณากันตอไป 
(Lewandowski; et al. 2004: 211)  ในสวนของการวิจัยที่เกี่ยวของกับชุมชน ในสหรัฐอเมริกาไดมีการ
การศึกษาวิจัยเพื่อชวยเหลือเด็กโดยการใชศักยภาพของชุมชน (Community  capacity) ในรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมในชุมชนอยางเปนระบบ เนนกิจกรรมการปองกันแบบปฐมภูมิที่อาศัยคนในชุมชน
และคนนอกชุมชนเขามามีสวนรวม มีการประเมินและวางแผน กอนที่จะพัฒนาข้ันตอนการจัดกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากการตระหนักของชุมชน โดยมุงผลเพื่อสนับสนุนใหชุมชนเปดเผยความรุนแรงที่ซอนเรน
และยุติการกระทํารุนแรง  (Hyde; et al. 2008: 111) และใชวิธีการที่ผสมผสานกันระหวางการดูแล
สุขภาพจิต  การบังคับใชกฎหมาย การใหความรู และการชวยเหลือจากบุคคล (Kracke; Lamb; & 
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Hyde. 2008: 92-98) รวมทัง้สงเสริมบทบาทครอบครัวในการใหการดูแลเด็กเปนอันดับแรกกอนการใช
กฎหมาย เนื่องจากเปนประเด็นออนไหวและครอบครัวเปนผูที่อยูในจุดวิกฤตของเด็กมากที่สุด 
(Arteaga; & Lamb. 2008: 103) นอกจากนั้นยังมีการวิจัยที่เนนไปที่ตัวเด็กและผูดูแลโดยตรงในการ
ดูแลเด็ก โดยใชโปรแกรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับเด็ก จากแนวคิดดานการ
ปรับเปล่ียนอารมณ  การใหความรักความเขาใจ การจัดการกับความโกรธ การสนับสนุนทางสังคม การ
เพิ่มความคิดความเขาใจและความเชื่อม่ันในตัวเอง เรียนรูวงจรความรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในครอบครัว 
และการสรางความสัมพันธในครอบครัว (Schewe. 2008: 31-46)  

 การวิจัยเพื่อแทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนนี้ ยังมีการศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเส่ียงและพฤติกรรมเส่ียง  โดยการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอความรุนแรงที่พบสูงสุดใน
กลุมเด็กคือความรุนแรงทางเพศ ที่เกิดจากการกระทําของผูที่สูงวัยกวาและจากเพื่อนชายที่ใกลชิด 
(Boyer. 1999: 134)  และจากการศึกษาความสัมพันธของปจจัยเส่ียงและปจจัยปองกันในลักษณะ
การศึกษานํารองกอนใหโครงการแทรกแซง พบวา การที่กลุมตัวอยางมีปจจัยเส่ียงและปจจัยปองกัน
ตางกันทําใหเกิดผลลัพธจากการใชโปรแกรมตางกันดวย (Ortega; Beauchemin; & Kaniskan. 2008: 
48-64)     

 กลาวไดวา การปองกันปญหาความรุนแรงในกลุมเด็กในระดับชุมชน สามารถ
กระทําไดทั้งในระดับที่ยังไมเกิดปญหา แตมีแนวโนมที่จะเกิดปญหาอันเนื่องมาจากการปจจัยเส่ียงที่
อาจกอใหเกิดปญหา  รวมทั้งเม่ือมีปญหาความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนกับเด็กแลวก็สามารถ
แทรกแซงเพื่อลดความรุนแรงของปญหาหรือทําการชวยเหลือได อยางไรก็ตามการที่ปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวมีความซับซอนและละเอียดออน ดังนั้นการจะตัดสินใจที่จะดําเนินการตอปญหาจึง
ตองกระทําอยางระมัดระวัง และเลือกโปรแกรมการแทรกแซงที่เหมาะสม  โดยการแทรกแซงดวย
โปรแกรมจากภายนอกตองพิจารณาถึงบริบทที่เกี่ยวของดวย 

3.3.2 การปองกันการทํารุนแรงระหวางสามีภรรยา  
 สําหรับความรุนแรงที่เกิดข้ึนระหวางสามีและภรรยา ซึ่งสวนใหญสามีจะกระทํา

รุนแรงตอภรรยา โดยมีสาเหตุมาจากคานิยม การมีกําลัง และการมีอํานาจ (Milner. 2001: 28)  การ
ปองกันในระดับชุมชนสามารถกระทําไดดวยการใชหลักการโปรแกรมแทรกแซงการกระทํารุนแรง 
(Batterer  intervention  program) มีความมุงหมายหนึ่งคือการใหชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ความรุนแรงที่เกิดข้ึนระหวางคูสมรสในชุมชน  โดยมีจุดเนนคือ  

 1)  การจัดโปรแกรมแทรกแซงเพื่อปองกันในระดับปฐมภูมิ  ภาระงาน
เบื้องตนของโปรแกรมคือการพัฒนากลุมใหคําปรึกษาเพื่อใหความรูแก ผูชาย และชวยผูชายให
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่เหมาะสม โดยมุงไปที่การรูจักควบคุมการกระทําที่นําไปสูความรุนแรง 
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โดยกําหนดกรอบการกระทําคือ การพิจารณาระบบความเชื่อที่เปนตนเหตุทําใหเกิดการกระทําความ
รุนแรงระหวางสามีภรรยา จากนั้นอาจสรางความตระหนักถึงผลที่เกิดจากความรุนแรง รวมทั้งสอนและ
ใหกลวิธีที่เปนทางเลือกในการควบคุมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของตนเอง  และตองรักษาความ
เกี่ยวของกับฝายที่ถูกกระทําความรุนแรง เพื่อดูการเปล่ียนแปลง (Mederos. 1999: 130)  ซึ่งโปรแกรมนี้ 
ยึดบทบาทของผูกระทําความรุนแรง และมุงเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผูกระทําโดยกําหนดทางเลือก 
และบทบาทของกลุมคือการเสนอทางเลือก และติดตามความเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึน การนําโปรแกรมนี้
มาใชในคูสมรสที่เพิ่งแตงงาน ก็เปนวิธกีารปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่อาจจะเกิดข้ึนได  

 2) การแทรกแซงปญหาในระดับทุตยภูมิข้ึนไป การจัดการเพื่อยุติปญหาการ
กระทํารุนแรงระวางสามีภรรยา โดยมีชุมชนเขามาเกี่ยวของ การแทรกแซงในลักษณะนี้จะอาศัยคนใน
ชุมชนเปนตัวแทน (Agency) เขามายุติปญหา หรือมุงเยียวยารักษาเม่ือความรุนแรงเกิดข้ึนแลว มี
ลักษณะที่สําคัญคือ  การเขาแทรกแซงอยางสมํ่าเสมอเม่ือมีการกระทํารุนแรง โดยมีการ  เตรียมการ
และสนับสนุนผูถูกกระทําอยางเหมาะสมกับความตองการที่แทจริง มีการอธิบายถึงความจําเปนในการ
เขาไปจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนใหผูเกี่ยวของเขาใจ  มีการสรางตัวแทนอยางเปนทางการสําหรับการ
เชื่อมตอกับครอบครัวที่มีการกระทํารุนแรงโดยตรง  และสรางระบบติดตามและประเมินการยอมรับ
ตัวแทน รวมทั้งตองประเมินผลการเขาไปแทรกแซง บนพื้นฐานที่วาการแทรกแซงดําเนินไปเพื่อสราง
ความปลอดภัยใหกับผูถูกกระทํา (Balzer. 1999: 240) การดําเนินการในลักษณะเชนนี้ อาศัยคนกลาง
ในชุมชนเขามาไกลเกล่ียหรือชวยเหลือความรุนแรงที่เกิดข้ึน และติดตามเฝาระวังในลักษณะ
ประเมินผล สําหรับกลวิธีในการขจัดความขัดแยงทีจ่ะนําไปสูความรุนแรงระหวางสามีภรรยา กระทําได
โดยการพัฒนาการส่ือสารระหวางบุคคล การฝกควบคุมอารมณ  การพัฒนาทักษะทางความคิดเม่ือ
ตองเผชิญกับสถานการณตาง ๆ  (Lloyd. 1999: 92) และหากยกระดับไปสูการปฏิบัติในรูปแบบสังคม
สงเคราะหที่มีหนวยงานภายนอกชุมชนเขามาเกี่ยวของ การปองกันแกไขยังกระทํากวางขวางข้ึน ทั้งใน
ดานการใหการศึกษาในกลุมที่มีการศึกษานอย การสรางความภาคภูมิใจในตนเองดวยการมี
ความสามารถทางดานการเงิน การเยียวยาความเจ็บปวดจากการถูกกระทําจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการสรางงานและอาชีพ (Brandwein. 1999: 149)  นอกจากนั้น การนําบทบาทชุมชนมา
ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงระหวางสามีภรรยานี้  ไดมีวิธีการในการเสริมสรางพลังอํานาจใน
ชุมชนในดานบวกเพื่อลดความรุนแรงในครอบครัวของผูหญิง  ซึ่ง ไวทซแมน (Whitzman. 2006: 25) 
ไดระบุถึงรูปแบบที่ควรกระทําคือ  การพิจารณาความเชื่อมโยงระหวางความไมปลอดภัยอันเปนความ
รุนแรงที่ผูหญิงไดรับกับความดอยกวาในดานเพศในแตละกรณ ีเพื่อดูถึงสาเหตุความถดถอยของพลัง
และสมรรถนะ  จากนั้นฟนฟูผูหญิงใหหลุดพนจากความกลัวโดยการเรียนรูประสบการณจากคนอ่ืนใน
ชุมชน โดยการใหความสําคัญกับผูชายและชุมชนในการจัดการกับปญหาที่ผูหญิงเผชิญอยู ซึ่งกลวิธีที่
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นํามาใชคือการเตรียมการสนับสนุนจากหลายฝาย การรับฟงปญหาที่ผูถูกกระทํารุนแรงเผชิญ และการ
เรียนรูประสบการณจากคนอ่ืนในชุมชน 

 ในสวนของงานวิจัยที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง
ระหวางสามีภรรยาในชุมชน มีการใหความสําคัญกับคนในชุมชนเขามีสวนรวมในการจัดการกับปญหา 
เชน การศึกษาของอัลเล็น (Allen. 2005: 49-63)  เกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการในชุมชนในการ
สงเสริมสุขภาพชุมชนและการปองกันความรุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชน  โดยพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการชุมชนในการจัดการกับปญหาความรุนแรงในชุมชน โดยประเมินจาก
สมาชิกจํานวน 511 คน และผูนํา จํานวน 41 คน จากคณะกรรมการในชุมชนของสหรัฐอเมริกา ในดาน
คุณสมบัติ การเปนสมาชิก โครงสราง และการบรรลุผล  ซึ่งผลการวิจัยพบวามีความแตกตางกันในดาน
การรับรูเกี่ยวกับรูปแบบของผลที่เกิดข้ึน อันเปนการสะทอนใหเห็นถึงบทบาทของคณะกรรมการชุมชน
ในการจัดการกับปญหาความรุนแรงในแตละแหงจะข้ึนอยูกับสภาพปญหาของชุมชนนั้น ๆ เปนการ
เฉพาะ ทั้งนี้ ความแตกตางของชุมชนนี้ ถือวามีความสําคัญตอการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
เปนอยางมาก สําหรับ พารมาและแซมปสัน (Parmar; & Sampson. 2007: 671) ไดศึกษาวิจัยถึงการ
แทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวในกลุมผูหญิงที่มีบริบทแตกตางกัน วาจะใชกลวิธีเดียวกัน 
(Generalizations) ในการแทรกแซงปญหาไดอยางไร โดยใชการสังเกตและสัมภาษณในกลุม
ผูปฏิบัติงานในชุมชนแตละกลุม  และไดนําเสนอกลวิธีกวาง ๆ สําหรับการแทรกแซงปญหาคือการให
ชุมชนไดชวยใหผูหญิงมีพลังอํานาจในการตัดสินใจและใชชีวิต ซึ่งมีกลวิธีคือ 1) สรางความไววางใจ
และใหการสนับสนุนดานอารมณเพื่อใหผูหญิงที่ถูกกระทําไดเปดเผยความกลัวและส่ิงที่เผชิญ 2) 
สนับสนุนและสรางความผูกพันดวยการสรางสัมพันธภาพและการเขาเปนสมาชิกในกลุม และ 3) ให
การพึ่งพาอาศัยชั่วคราว ใหเรียนรูทักษะชีวิตใหม ๆ ใหการอบรมงานหรืออาชีพ  ซึ่งกลวิธีดังกลาวเปน
กลไกในการสนับสนุนทางดานเศรษฐกิจและความเปนอิสระในสังคม   อันจะลดความกลัวและหลักหนี
จากการถูกกระทํารุนแรงลงไปได สําหรับการศึกษาในชุมชนที่มีคนอพยพ (Immigrant) เขามาจาก
หลายแหลงจนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น แพทเท็น (Patten. 2007: 544-545) ไดศึกษาถึง
การมีสวนรวมของชุมชนในการระงับความรุนแรงในครอบครัวระหวางสามีภรรยาของคนตางถิ่นที่
อพยพเขามาในอเมริกา ซึ่งการที่ผูหญิงกวารอยละ 21.1 เคยไดรับความรุนแรงในครอบครัวนั้น พบวา
ความรุนแรงมักเกิดกับครอบครัวอพยพถึงรอยละ 62  โดยพบวาส่ิงที่เปนประเด็นปญหาสําหรับการ
ดําเนินการแกไขปญหาคือพื้นฐานทางวัฒนธรรมและอุปสรรคทางภาษา หรือการติดตอส่ือสารกับ
ชุมชน ดังนั้นการปองกันแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่จะเกิดข้ึนกับคนที่เพิ่งเขามาในชุมชน
คือการอบรมใหความรูเกี่ยวกับภาษา วัฒนธรรมและความรูเกี่ยวกับกฎหมาย รวมทั้งการสรางกิจกรรม
การ  ส่ือสาร เปนตน  



 31 

 3.3.3 การปองกันและแกไขความรุนแรงในผูสูงอายุ  
 ปญหาความรุนแรงในครอบครัว สามารถเกิดข้ึนไดกับผูสูงอายุ ซึ่งมีอายุตั้งแต 

65 ปข้ึนไปในชุมชน ทั้งเร่ืองการทํารายรางกาย   การบีบคั้นอารมณดวยคําพูดหรือ   การทําใหอึดอัดใจ 
รวมทั้งการบีบบังคับเร่ืองการเงิน หากผูสูงอายุเปนบุคคลที่ไรความสามารถ (Whittaker. 1996: 149) 
หรือไมก็เกิดข้ึนกับผูสูงอายุที่เปนเพศหญิงเปนสวนมาก อันเกิดจากการอยูตามลําพัง ความพิการหรือ
ไรความสามารถ หรือการเปล่ียนแปลงบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  จนเกิดการกระทํารุนแรงทาง
อารมณข้ึนจากครอบครัว ซึ่งสามารถปองกันไดโดยความชวยเหลือสถาบันทางสังคมที่กอตั้งข้ึนเปน
การเฉพาะได (National Committee the Prevention of Elder Abuse. 2008: Online) สําหรับการ
ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวของผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนนั้น  สามารถกระทํา
ไดโดยการใชกลไกทางสังคมของชุมชนเขามาชวยเหลือในรูปแบบของความหวงจากชุมชน 
(Community care) ตอผูสูงอายทุี่ไรความสามารถที่ถูกกระทํารุนแรงซึ่งมีความเส่ียงมากในผูสูงอายุที่
เปนผูหญิง เชน การกอตั้งสมาชิกชมรม และกําหนดบทบาทความหวงใยบุคคลอ่ืนรวมกัน  (Milner. 
2001: 151) ส่ิงที่ควรใหความสนใจกับการปองกันและแกไขปญหาคือการพิจาณาถึงความสัมพันธ
ระหวางผูถูกกระทํารุนแรงที่เปนผูสูงอายุกับครอบครัวที่เปนอันตราย (Abusive families) และปญหา
ความสัมพันธ (Whittaker. 1996: 153) และการสรางสายใยความผูกพันในครอบครัวมักเปนวิธีการ
ปองกันการกระทํารุนแรงตอผูสูงอายุอยางดีที่สุดที่ชุมชนสามารถกระทําได (Milner. 2001: 164) 
อยางไรก็ตาม  ส่ิงที่ชุมชนสามารถกระทําไดในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว
สําหรับผูสูงอายุ นั้น โวลฟ (Woolf. 2007: 215- 231) ไดจําแนกการปองกันและแกไขปญหา สรุปได
ดังนี้ 

 1)  การปองกันระดับปฐมภูมิ เปนข้ันของการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวไมใหเกิดข้ึนกับผูสูงอาย ุ การกระทําเพื่อปองกัน มี 3 ระดับ คือ 

 (1) การปองกันระดับบุคคล เปนส่ิงที่ผูสูงอายุควรดําเนินการดวยตัวเอง 
เพื่อปองกันการกระทํารุนแรงจากครอบครัวที่ตนเองอาศัยอยู คือ การสรางความสัมพันธในลักษณะ
เครือขายกับเพื่อนผูสูงอายดุวยกัน ซึ่งรวมถึงการเขารวมกิจกรรมกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  
ผูสูงอายมีุการจัดการมรดกอยางเรียบรอยตามกฎหมาย  และสรางหลักประกันใหกับตนเองดวยการ
สะสมเงินฝากธนาคารเพื่อใชจาย  หลีกเล่ียงที่จะอาศัยอยูกับบุคคลที่มีพฤติกรรมความรุนแรง  และไม
หลีกหนีไปอยูโดดเดี่ยวหางไกลชุมชน เปนตน 

 (2) การปองกันระดับครอบครัว เปนส่ิงคนในครอบครัวจะตองคํานึงถึง
และดําเนินการ ไดแก การรักษาความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว มีบุคคลภายในครอบครัวที่สามารถ
ขจัดความขัดแยงได คํานึงถึงความตองการของผูสูงอายุและวางแผนดูแลผูสูงอายุบนความตองการ
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ของผูสูงอายุเอง   หลีกเล่ียงที่จะนําปญหาภาระงานเขามาเปนปญหาภายในครอบครัว  อยาร้ือฟน
ปญหาในอดีตมากลาวย้ําบอย ๆ รวมทั้งไมควรจะละเมิดความเปนอิสระหรือความเปนสวนตัวใน
ผูสูงอาย ุเปนตน 

 (3) การปองกันระดับชุมชน ส่ิงที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปองกัน
ปญหา มีการดําเนินการคือ การพัฒนาหนทางที่จะชวยเหลือครอบครัวที่เปนปญหา โดยการรวมมือ
ของชุมชนเปนกลุมหรือเครือขายแลวมีสวนรวมในการชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรงในชุมชน และอาศัย
ทรัพยากรในชุมชน เชน การจางงานสําหรับผูสูงอายุ การเฝาระวัง (Gatekeeper) และใหความ
ชวยเหลือในเหตุการณเฉพาะหนา และรณรงคสรางการยอมรับจากชุมชนวาความรุนแรงในผูสูงอายุ
เปนอาชญากรรม (Crimes) ที่ชุมชนตองตื่นตัว เปนตน  

 2) การปองกันในระดับทุติยภูมิข้ึนไป เปนข้ันของการเขาไปแทรกแซง ซึ่ง
ชุมชนเห็นวามีความรุนแรงเกิดข้ึนแลว ซึ่งจะตองประสานหนวยงานที่ใหความชวยเหลือโดยตรง หาก
ฉุกเฉินอาจใชมาตรการทางกฎหมายของผูรับผิดชอบในทองถิ่น ทั้งนี้การชวยเหลือดูแลควรกระทําใน
ระยะยาว (Long term care) โดยเร่ิมการชวยเหลืออยางไมเปนทางการจากชุมชนไปจนถึงการ
ชวยเหลือเต็มรูปแบบจากหนวยงานขางนอก 

 นอกจากนั้น การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวของผูสูงอายุ 
โดยมุงเนนใหชุมชนเขามาดําเนินการ ตามหลักการปองกันปญหาโดยการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน
นั้น ยังสามารถดําเนินการไดดังนี้  (State Government of Victoria. 2005: 31-41)  

 1) สรางความตระหนักใหกับชุมชน (Community awareness) การสราง
ความตระหนักกระทําไดโดยกิจกรรมรณรงคใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา ทั้งในดานขอมูล
ขาวสาร (Information) ดวยเทคนิคและวิธีการในการจัดการกับปญหาของชุมชน ในรูปแบบการ
โฆษณาทางสังคม (Social  advertising) เพื่อใหเกิดขอมูลในการตัดสินใจและมีแนวคิดที่จะกระทํา
เพื่อปองกันและยุติความรุนแรง 

 2) สรางความปลอดภัยและความไววางใจในชุมชน (Supporting safe, 
Confident and age-friendly community) การสรางความปลอดภัยและความไววางใจเปนการลด
ปจจัยเส่ียงที่จะเกิดความรุนแรง โดยชุมชนจะตองมีความสัมพันธที่ดี (Well-connected) ระหวาง ผูนํา
ชุมชน  หนวยงานยอยตาง ๆ ในชุมชน รวมทั้งภาคธุรกิจ และองคกรศาสนา เพื่อมาทํางานรวมกัน  

 3) พัฒนาความรูและศักยภาพ (Building professional knowledge and 
capability)  เปนการพัฒนาความรูและทักษะใหกับกลุมดูแลสุขภาพในชุมชน ใหสามารถแนะนําและ
ใหบริการชุมชนในกรณีมีความรุนแรงในผูสูงอายุ ในดานการปองกันตนเองและการสรางศักยภาพกับ
ผูสูงอาย ุ
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 4) เพิ่มประสิทธิผลการใหบริการ (Improving the effectiveness of service 
responses) เปนการเพิ่มความสามารถในการทํางานของผูมีสวนรวมและขยายเครือขายการใหบริการ 
โดยผสมผสานผูทํางานหลาย ๆ ฝาย และใหปฏิบัติในระยะยาวนานข้ึน 

 5) เตรียมการสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารในกลุมผูสูงอายุที่ตองการ
ความชวยเหลือ (Providing support and information)  เปนการเตรียมการและดําเนินการเพิ่มพลัง
อํานาจใหกับผูสูงอายใุนรูปกิจกรรมการปฏิบัติ เม่ือผูสูงอายุรองขอ 

 ทั้งนี้ การเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชนดังที่กลาวขางตน ถือเปนการปองกันปญหา 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลัก ซึ่งผลที่เกิด (Outcomes) คือการที่ชุนชนตระหนักและ
เขาใจในปญหาความรุนแรงในผูสูงอายุ จนเกิดการเปล่ียนแปลงคานิยมและพฤติกรรมที่ตอบสนองตอ
ปญหาดังกลาว ในขณะที่ผูสูงอายุและครอบครัวก็มีความเชื่อใจ (Confidence) ในส่ิงที่ชุมชนกระทํา 
โดยเฉพาะการไดรับความรูและขอมูลขาวสารจะเปนการเพิ่มพลังอํานาจใหกับผูสูงอายุในดานการ
ตัดสินใจและการปองกันความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนกับตัวเองและครอบครัว ในขณะที่หนวยงานผูปฏิบัติ
หรือแทรกแซงในชุมชน (Staff  delivering community) ที่เกี่ยวของ เชน กลุมดูแลสุขภาพในชุมชน จะ
มีทักษะในการปฏิบัติเพื่อชวยเหลือ และรูขอบขายการชวยเหลือในชุมชนทองถิ่นของตน (State 
Government of Victoria. 2007: 4-5) 

 สําหรับงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความรุนแรงในผู สูงอายุนั้น ไฮท เทาเวอร  
(Hightower. 2004: 60-63) ไดศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุที่มีประสบการณความรุนแรงในครอบครัวใน
ดานทัศนคติและการรับรูเกี่ยวกับสังคมที่เผชิญ รวมทั้งศึกษาถึงการสนับสนุนของชุมชนเพื่อปองกัน
ปญหาความรุนแรงในผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวาอายุมีความสัมพันธกับการถูกกระทํารุนแรงและ
ความปลอดภัย และปญหาที่ชุมชนเผชิญคือการขาดความรูในการใหบริการผูสูงอายุ ซึ่งการปองกัน
และแกไขคือการสงเสริมความเชื่อและกระตุนใหชุมชนตระหนักในปญหา และสงเสริมความกตัญูใน
ผูสูงอายุ นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยที่สะทอนวาปญหาความรุนแรงทางจิตใจและการถูกทอดทิ้งเปน
ปญหาที่พบมากในผูสูงอายุ เชนการศึกษาความรุนแรงในผูสูงอายุในประเทศอังกฤษ สก็อตแลนด 
เวลล และไอแลนดเหนือ ที่พบวาปจจุบันผูสูงอายุมีอายุที่ยาวนานข้ึน ซึ่งผลสํารวจพบวามีการขยายตัว
ของความรุนแรงในครอบครัวตามชวงอายุ โดยเฉพาะปญหาการถูกทอดทิ้ง ซึ่งผลการศึกษาพบวา สวนใหญ
มีสาเหตุมาจาการขาดเพื่อน และสังคมการทํางาน โดยมีความสัมพันธในครอบครัวเปนสาเหตุสําคัญ 
โดยเฉพาะผูสูงอายุในชวงวัย 66-74 ป นอกจากนั้นยังพบความรุนแรงอันเนื่องมาจากสถานะทาง
การเงินในผูสูงอายุที่เปนเพศชายอีกดวย  (National Centre for Social Research. 2007)   

 ในสวนของงานวิจัยที่เนนบทบาทของชุมชนเขามาดูแลตามหลักการเพิ่มพลัง
อํานาจนั้น  เคอร, ทอม และแครล (Kerr; Tom; & Claire. 1994: 730-733) ไดศึกษาถึงบทบาทชุมชน
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ในการชวยเหลือผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวในประเทศอังกฤษ  โดยระบุวา
ชุมชนสามารถสรางทีมงานเพื่อคนหาผูสูงอายุที่มีความเส่ียงเพื่อใหการแนะนํา โดยทีมงานอาจเปน
พยาบาล ผูทํางานทางสังคม หรือผูปฏิบัติงานเชิงอาชีพโดยตรง ซึ่งวิธีการคือคนหาปจจัยเส่ียงดวย
คําถามโดยตรงกับผูสูงอายุแลวนํามาวิเคราะหถึงระดับความรุนแรงและความเส่ียง  กอนใหความ
ชวยเหลือ  ซึ่งผลสํารวจเบื้องตนพบวาความรุนแรงที่พบมากที่สุดคือทางเพศ ทางจิตใจ ทางการเงิน
และการถูกทอดทิ้ง  อยางไรก็ตาม มีงานวิจยัที่ชี้วาการปองกันและแกไขปญหาสามารถดําเนินการได
หลายวิธี ซึ่งข้ึนอยูกับสภาพปญหาและเงื่อนไขสภาพแวดลอม ซึ่งในเร่ืองนี้ แบรนด (Brandl. 2002) ได
ศึกษาถึงวิธีในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในผูสูงอายุจากผลงานวิจัยและโปรแกรมตาง ๆ 
ที่ทํากันมา ภายใตเงื่อนไขวาส่ิงที่ดําเนินการเปนการแทรกแซงแกผูสูงอายุที่ประสบปญหาอยาง
ปลอดภัย  และตรงตามความตองการของผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวาการดําเนินการภายหลังจาก
การประเมินความตองการของชุมชนแลว จะตองมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพปญหา โดยสวนใหญ
การปองกันจะเปนกิจกรรมเพื่อสรางความไววางใจระหวางบุคคล  การสรางทักษะความสัมพันธ
ระหวางคูชีวิต สมาชิกในครอบครัวและผูดูแล สําหรับการแทรกแซงปญหาจะมีทั้งการสนับสนุนกลุม
เพื่อน การใหคําปรึกษาครอบครัว การใหความรูกับชุมชน ครอบครัวและบุคคลเกี่ยวกับปญหาเพื่อ
สรางความตระหนักในปญหา โดยหากมีความรุนแรงมากก็ใชกลไกลรัฐเขามาชวยเหลือ 

3.4 สรุป 
 จากที่ไดกลาวมาในขางตน จะเห็นวาแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาในระดับชุมชน 

สามารถกระทําใน 3 ระดับ คือ ระดับปฐมภูมิ คือการปองกันกอนที่ปญหาจะเกิดข้ึน ระดับทุติยภูมิ คือ
การเขาไปแทรกแซงปญหาเม่ือครอบครัวในชุมชนเผชิญปญหาแลว และระดับตติยภูมิ คือการเจาะจง
ลงไปในบุคคลที่เผชิญปญหา ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพชีวิตในชุมชน   

 การปองกันปญหา สามารถกระทําโดยใชหลักการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชนและ
บุคคล ซึ่งเปนวิธีที่มุงสรางความเขมแข็งและสมรรถภาพใหกับบุคคล จนสามารถปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนได  การดําเนินการคือสรางและพัฒนากิจกรรมจากการมีสวน
รวมของคนในชุมชนเพื่อทําการแทรกแซงปญหาที่เกิดข้ึน  และการเพิ่มพลังอํานาจนี้สามารถ
ดําเนินการทั้งในภาพรวมของทั้งชุมชน และการจําแนกกลุมเปาหมายออกเปนกลุมเฉพาะ เชน กลุม
เด็ก กลุมคูสมรส และกลุมผูสูงอายุ เปนตน เพื่อใหการดําเนินการบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้นในการศึกษาวิจัย จึงสามารถเลือกระดับการปองกันปญหาและวิธีการเพิ่มพลัง
อํานาจใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายการเฉพาะ เพื่อใหการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน
ระดับชุมชนสามารถบรรลุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  และที่สําคัญที่สุดคือจะตองแสวงหาความรวมมือ
จากประชาชนในชุมชนใหเขามารวมดําเนินการดวย  
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4. วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน ดังที่กลาวมา
ในขางตนนั้น สามารถนํามากําหนดวิธีการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวโดยการมีสวน
รวมของชุมชน ตามเปาหมายของการวิจัย ไดดังตอไปนี ้

4.1  วิธีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงและปจจัยปองกัน 
 เนื่องจากการปองกันปญหาในชุมชน จะตองทราบถึงปจจัยเส่ียงและปจจัยที่สามารถ
นํามาใชในการปองกันปญหา  ซึ่งจะตองศึกษาชุมชนอยางเปนระบบกอนในเบื้องตน การศึกษาชุมชน
อยางเปนระบบ หมายถึง การนํากรอบแนวคิดที่เปนกระบวนการอยางมีระบบมาใชในการศึกษาชุมชน  
โดยเปนการประเมินบริบทของชุมชนเพื่อทราบปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูการปองกันและไขปญหาใน
ชุมชนโดยการมีสวนรวมของบุคคลภายในและภายนอกชุมชน  ซึ่งมีวิธีการดังนี ้

 4.1.1 การศึกษาชุมชนดวยทฤษฎีระบบ (Kuhn, 1974) 
             คูหน (Kuhn. 1974) ไดนําทฤษฎีระบบ (System theory) มาอธิบายถึงรูปแบบ
การติดตอส่ือสารของคนในสังคมที่กอใหเกิดเปนระบบในทางสังคมและมีมิติในเชิงวัฒนธรรม ที่เกิด
วัฒนธรรมยอย (Subculture) ตอเนื่องไปอีก โดยวัฒนธรรมนี้ถือวาเปนรูปแบบหนึ่งของระบบในสังคม 
ดังนั้นการวิเคราะหสังคมใดๆ จะตองพิจารณาถึงการติดตอส่ือสาร และรูปแบบการเรียนรูของคนใน
สังคมของคนแตละกลุมในสังคม  ลิตเติลจอย (Littlejoin. 2008: Online) ไดกลาววา ในการศึกษา
วิเคราะหชุมชนและกลุมในสังคม ตามหลักการทฤษฎีระบบ จะตองมองทุกอยางเปนองครวม และ
พิจารณาปจจัยนําเขา กระบวนการสงผาน และผลิตผลที่ได รวมทั้งผลสะทอนกลับ การใชทฤษฎีระบบ
ในการศึกษาวิเคราะหหนวยทางสังคม (Social units) จะเปนการศึกษาสวนประกอบตาง ๆ และ
ความสัมพันธขององคประกอบนั้นกับส่ิงแวดลอม  ดังมีรูปแบบเบื้องตนดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  3  ทฤษฎีระบบอยางงาย 
 

ที่มา: Littlejoin. (2008). System  Theory. Online.   

Fb 

E  = Environment,   I   =  Input,   T  = Transformation,   O  = Output,    Fb = Feedback 

E E 

I T O 
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 การศึกษาชุมชนดวยแนวคิดเชิงระบบนี้คือการมองระบบยอยของชุมชนที่
เกี่ยวเนื่องกันไป โดย ฟลิปส (Philips. 1976)   ไดกลาวถึงการนําทฤษฎีระบบมาประยุกตใชในองคการ
หรือชุมชนโดยมีหลักการวา การศึกษาเพียงขอบเขตแหงปรากฏการณหนึ่ง ๆ ไมถือวาส้ินสุดของขอมูล 
เพราะองคกรหรือชุมชนตองมองในองครวม (Wholes) และดูองคประกอบที่หลากหลาย (Organized 
complexities) หรือมองที่ระบบทั้งหมด ในเร่ืองนี้ เฉลียว  บุรีภักดี (2543: 29) ไดกลาวถึงการนําเอา
ทฤษฎีระบบมาชวยในการคิดหาขอมูลในชุมชน เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและเปนเหตุเปนผล  คือชวยให
เราเขาใจความเปนมา ความเปนอยูและความเปนไปของปรากฏการณ  โดยใชแนวคิดของทฤษฎีระบบ
มาเปนเคร่ืองมือทางความคิดในการมองส่ิงที่ซอนอยูในชุมชน โดยเฉพาะการมองสถานการณที่เกิดข้ึน
ในชุมชนที่มีหลายระบบตอเนื่องกันไป ดังภาพ 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4  สถานการณที่มีหลายหนวยระบบตอเนื่องกันไป 
 

ที่มา:   เฉลียว  บุรีภักดี. (2543, กันยายน). ทฤษฎีระบบและการพัฒนาที่ยั่งยืน. วารสาร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หนา 29.  
 
 สําหรับการนําการวิเคราะหเชิงระบบมาใชในการวิจัย สามารถนํามาใชใน
ข้ันตอนการศึกษาและประเมินความเส่ียงของสาเหตุหรือพฤติกรรมเส่ียง (Risk factor) ตางๆ ที่อาจ
กอใหเกิดปญหากับคนในชุมชน โดยพิจารณาถงึปจจัยที่เปนสาเหตุ ความตอเนื่องที่จะนําไปสูปญหา 
และผลของปญหาที่เกิดตามมา ภายใตสภาพแวดลอมของชุมชน โดยเปนการมองแบบองครวม และดู
หลาย ๆ ปจจัยที่มีความเชื่อมโยงกันนั่นเอง      
 4.1.2 การศึกษาชุมชนโดยใชแบบประเมินเชิงวงลอ (Anderson, 1988) 
 แนวคิดการประเมินวงลอ  (Wheel model) เปนการศึกษาขอมูลที่เปนแกนรวม
ของชุมชน (Community core) และขอมูลของระบบยอยที่เกี่ยวเนื่องกับแกนรวมนั้น (Subsystems 
surround the community core)   ดังนั้นการศึกษารูปแบบวงลอจะเปนการกําหนดชัดเจนเบื้องตนวา
การดําเนินการศึกษาชุมชนนั้นจะตองศึกษาเร่ืองใดบาง ตัวอยางการศึกษาวงลออาจเปนไดดังภาพ
ตอไปนี้ 

System  (X - n) System  (X - 1) System  (X ) System  (X + n) 

I  P  O I  P  O I  P  O I  P  O 
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ภาพประกอบ  5  รูปแบบการศึกษาเชิงวงลอ 
 

ที่มา: Anderson, E.T. (1988); อางอิงจาก สุรพล   พยอมแยม. (2545). การปฏิบัติการ
จิตวิทยาในงานชุมชน. หนา 61.  
 
 การศึกษาขอมูลตามกรอบของการประเมินเชิงวงลอนี้ สามารถปรับใหใชให
ยืดหยุนกับสภาพการณของแตละชุมชน และตามวัตถุประสงคของผูศึกษา เชนอาจเร่ิมจากขอมูลดาน
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1) ขอมูลที่เปนแกนรวมของชุมชน  ขอมูลสวนนี้เปนขอมูลที่เราตองการ
ศึกษา เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน ลักษณะของประชากร วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน  
เครือขายของชุมชน และปญหาในชุมชน เปนตน 
 2) ขอมูลระบบยอยของชุมชน  ขอมูลสวนนี้คือการรวบรวมระบบตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตและความเปนอยูของประชากรในชุมชนนั้น หรือที่เกี่ยวของกับแกนรวมของ
ชุมชน  โดยหลักการเบื้องตนของการศึกษาระบบยอยก็คือ เม่ือศึกษาขอมูลแกนรวมก็ตองศึกษาระบบ
ยอยที่เกี่ยวของดวย สวนจํานวนระบบยอยนั้นอาจเพิ่มหรือลดไดตามสภาพการณที่เปนจริง 

ขอมูลทาง 
กายภาพ 

ขอมูลดานสุขภาพ
อนามัยและสวัสดิการ 

ขอมูลดานคมนาคมและ
ความปลอดภัย 

ขอมูลดาน 
การส่ือสาร 

ขอมูลดาน 
นันทนาการ 

ขอมูลดาน 
การเมือง 

ขอมูลดาน 
เศรษฐกิจ 

ขอมูลดาน 
การศึกษา 

แกนรวมของชุมชน 
(Community core)   
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 การนําแบบประเมินเชิงวงลอมาใชสําหรับการศึกษาชุมชน ก็เพื่อหาปจจัยเชิง
ปองกัน (Proactive factor) หรือศักยภาพของชุมชนที่จะสามารถพัฒนาเพื่อปองกันและแกไขปญหาใน
ชุมชนที่เปนพื้นที่วิจัย โดยกําหนดแกนรวมของชุมชนคือปญหาความรุนแรงในครอบครัวและกลวิธีใน
การปองกันปญหาโดยใชทรัพยากรและการมีสวนรวมของชุมชน 

4.2  วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 
 จากการแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชนดังที่ได

กลาวในขางตน ผูวิจัยพิจาณาเห็นวาการปองกันสามารถกระทําไดดวยการแทรกแซงในหลายลักษณะ 
ตามแนวคิดเร่ืองการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชนและบุคคลเพื่อจัดการกับปญหา ภายหลังจากทราบถึง
ปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียง และปจจัยเชิงปองกันที่มีอยูในชุมชนแลว ทั้งนี้ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแนว
ทางการปองกันปญหาความรุนแรงในชุมชนดวยการเพิ่มพลังอํานาจดังนี้ 

 4.2.1 การเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน 
  การเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน เพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน

ชุมชน สามารถกระทําไดดังตอไปนี้ 
 1)  การรณรงคใหความรูความเขาใจ  
 การรณรงค (Campaign) เปนกลวิธีหนึ่งในการสรางความรูความเขาใจใน

เร่ืองความรุนแรงในครอบครัว ดวยวิธีการส่ือสารกับประชาชนในชุมชนอยางเปนกระบวนการเพื่อให
เกิดความตื่นตัวตอปญหา สําหรับรูปแบบของการรณรงคในชุมชนนั้น  ปานหทัย   ตันติเตชา (2546: 
11) ไดกลาวถึงรูปแบบเพื่อใชรณรงคในชุมชนไวดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ  6  กระบวนการรณรงคในชุมชน 
 

ที่มา : ปานหทัย   ตันติเตชา. (2546). การตลาดทางการเมือง : ศึกษาเฉพาะกรณีการใชส่ือ
ในการรณรงคหาเสียงเลือกตั้งของพรรคไทยรักไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร. หนา 11. 

ผูรณรงค ตัวสารหรือเน้ือหา กลุมเปาหมาย 

การตอบสนอง ยอมรับ 

ละท้ิง 

สภาพแวดลอม สภาพแวดลอม 

สภาพแวดลอม สภาพแวดลอม 
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 การรณรงคนี้เปนรูปแบบการส่ือสารอยางหนึ่ง ที่มีการดําเนินการอยางเปน
กระบวนการที่สงขาวสารไปใหผูรับเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง  (ศิริชัย   ศิริกายะ; และ กาญจนา แกวเทพ. 
2531: 288) การรณรงคเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว เพื่อใหคนในชุมชนเกิดความรูความ
เขาใจจะตองคํานึงถึงความนาเชื่อถือ (Credibility) ความกลมกลืนตอสภาพแวดลอม (Context) 
เนื้อหาสาระ (Content) ความสมํ่าเสมอ (Continuity and consistency) ชองทางขาวสาร (Channels) 
ขีดความสามารถของผูรับ (Capability of audience) และความชัดเจนของสารที่จะส่ือ (Clarity) (ดุษฎี   
สินเจิมศิริ. 2542: 9) ซึ่งผูรับขาวสารจะเกิดความรู (Knowledge) จากการณรงคโดยส่ือคือการจดจํา
และระลึกได  จนนําไปสูความเขาใจ (Comprehension) คือการสามารถจับใจความสําคัญ การแปล
ความและการตีความหมายในที่สุด (Bloom. 1956: 89) ดังนั้น แนวทางในการดําเนินการ คือการสราง
ส่ือและรณรงคเผยแพรส่ือผานชองทางการส่ือสารที่มีอยูในชุมชน เชน หอกระจายขาว นิทรรศการ ส่ือ
ส่ิงพิมพ หรือส่ือบุคคล เพื่อจะส่ือสารกับคนในชุมชนใหรับรูและเขาใจในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวที่เกิดข้ึนในชุมชน 

 2) การสรางความตระหนักในชุมชน  
 ความตระหนัก (Awareness) เปนภาวะที่เกิดข้ึนจากการเขาใจ และมีสํานึก

ในบางส่ิงบางอยาง ที่เกิดจากประสบการณที่ไดรับ เปนความสัมพันธของความสํานึกและความ
ตระหนัก ถือเปนภาวะทางจิตใจที่ไมอาจแยกเปนความรูสึกหรือความคิดเพียงอยางเดียวไดโดย
เด็ดขาด (Wolman. 1973: 32) โดยความตระหนักเกี่ยวของกับความรู ความสามารถในการคิด การ
รับรู หรือการมีความรูสึกตอเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง โดยมีองคประกอบคือ (1) ความเขาใจจาก
ระดับงายและมีพัฒนาการข้ึนตามลําดับ (2) มีอารมณความรูสึกเปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเรา
ที่ไดรับ และ (3) มีพฤติกรรมที่แสดงออกตอส่ิงเรานั้นๆ  (วิชิต  วงษใหญ. 2523: 113) จึงกลาวไดวา 
ความตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน เปนความตอเนื่องมาจากความรูความ
เขาใจที่เกิดจากการรณรงค เพียงแตการเกิดความรูความเขาใจตอปญหาจนกลายเปนความตระหนัก
นั้นจะตองสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนดวย โดยความตระหนักในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน อาจจะเพราะปจจัยดังตอไปนี้  (ทวีทอง   พงษวิวัฒน. 2527: 35) 

 (1)  มีความสนใจและหวงใยในปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
บุคคล แลวกลายเปนความสนใจรวมกันของสวนรวม 

 (2)  เห็นถึงความเดือดรอนและไมพึงพอใจในสถานการณความรุนแรงใน
ครอบครัวในชุมชนจนลงมือไขปญหารวมกัน 

 (3)  ตกลงในรวมกันที่จะเปล่ียนแปลงชุมชนไปในทิศทางที่ปรารถนา โดย
การเห็นชอบของคนสวนใหญ 
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 ดังนั้น การสรางความตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหกับชุมชน  
สามารถริเร่ิมดวยการรณรงคใหขอมูลขาวสาร แลวเกิดความสนใจรวมกันในปญหา จนเกิดการ
ปรับเปล่ียน (Transformation) ทั้ง วิธีคิด (Conceptualization) คานิยม (Value) และพฤติกรรม 
(Behavior) จากการรับรูและเขาใจในข้ันแรก ซึ่งวิธีการคือการรณรงคอยางตอเนื่อง และสรางกลไกการ
มีสวนรวมของคนในชุมชนใหมากที่สุด เชน การเปดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชุมชน เปนตน 

 3) การพัฒนาทักษะผูนําความคิด 
 ผูนําความคิด (Opinion leader) เปนกลไกหนึ่งของพลังอํานาจชุมชน ที่

สามารถสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ประกอบดวยบุคคลที่เปนทรัพยากรสําคัญของชุมชนและสังคม เชน พระ ครู สาธารณสุข ผูใหญบาน  
(เสถียร   เชยประดับ. 2525: 146) ผูนําความคิดจะเปนตัวขับเคล่ือนการมีสวนรวมและสรางเครือขายที่
จะนํามาใชในการปองกันปญหาในชุมชน แตทั้งนี้ตองมีทักษะ (Skill) ที่สามารถปฏิบัติงานได  ทักษะใน
ที่นี้หมายถึงประสบการณการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ หรือกลวิธีที่เปนแนวทางใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ในชุมชน (Bartlett; & Louise. 1987: 310) โดยเปนการกระทําที่เกิดจากความรู  (Alessi. 1980: 192) 
ทั้งนี้ทักษะที่ผูนําความคิดจะตองมีในการสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนคือ (Kanopka. 1983: 
132) 

 (1)  ทักษะการปฏิบัติงาน (Procedural  skill) เปนทักษะพื้นฐานอันเปน
ความสามารถเฉพาะบุคคล ทั้งในดานการฟง การสังเกต และการแสดงความเห็นใจ   

 (2)  ทักษะปฏิสัมพันธ (Interaction skill) เปนทักษะหรือความ สามารถ
อยางเหมาะสมในแตละกรณี ในการส่ือสารโตตอบกับความตองการของบุคคลและกลุมอยาง
เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค  

 ดังนั้น แนวทางการพัฒนาผูนําทางความคิดเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว คือการเพิ่มทักษะใหผูนําชุมชนไดมีความรูความชํานาญในการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว และมีความสามารถทางการส่ือสารเพื่อสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

 4.2.2 การเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลท่ีเปนกลุมเสี่ยง 
 การปองกันปญหาในกลุมเส่ียง ดวยการเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลไดมีความ

เขมแข็งและสมรรถนะ ดวยกระบวนการพัฒนาความชํานาญและศักยภาพของบุคคล ตามแนวคิดของ
แรพพาพอรท ดังที่ไดกลาวไปในหัวขอกอนหนานี้นั้น สามารถกระทําไดดวยการใหความรูโดยตรงและ
การสนับสนุนทางออม  สําหรับการใหความรูโดยตรงดวยการฝกอบรม (Training) ถือเปนการถายทอด
ความรูอยางเปนระบบจากผูรูหรือสามารถทําได สูผูไมรูหรือไมสามารถทําได (มะลิ   วิมาโน. 2547: 
46;  อางอิงจาก Thompson. 2000. Theory and Practice in Human service. p. 112) เหตุที่การ
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ฝกอบรมสามารถนํามาพัฒนาบุคคลกลุมเส่ียงในชุมชนเพราะเปนกระบวนการพัฒนาความรูและ
ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม และทักษะความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรที่ไมสามารถจะทําได
โดยกระบวนการเรียนการสอนโดยปกติ (ชัยยงค พรหมวงศ. 2537: 7) การฝกอบรมบุคคลกลุมเส่ียง
เพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวสามารถดําเนนิการเปนข้ันตอนคือ 1) ระบุปญหา วิเคราะห
วาสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม  2) กําหนดกลวิธีในการฝกอบรม 3)  ระบุความจําเปนในการ
ฝกอบรม เพื่อจะทําใหหลักสูตรฝกอบรมมีจุดมุงหมายที่ตรงกับปญหาและความจําเปนในการฝกอบรม 
4) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม โดยการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  การคัดเลือกเนื้อหา  
รวมทั้งคัดเลือกประสบการณหรือกิจกรรม 5) การเลือกส่ือในการฝกอบรม และ 6) ดําเนินการฝกอบรม
และประเมินผลการฝกอบรม (Cormier. 1979) และการฝกอบรมนี้สามารถกระทําไดในกลุมเส่ียงที่เปน
เด็กและคูสามีภรรยา ในสวนของการสนับสนุนทางออมนั้น สามารถใชกลไกการสนับสนุนตาม
ธรรมชาติจากทรัพยากรในชุมชน อันเปนการสนับสนุนทางสังคมในดานความสัมพันธใกลชิด การ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมทางสังคม (Berrera. 1982: 70) โดยการสนับสนุนทาง
สังคมนี้จะเกิดข้ึนไดก็ดวยการสรางเครือขายการมีสวนรวม ที่กลุมเส่ียงสามารถเขารวมเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม (Social  integration) เพื่อลดการถูกแยกจากสังคมและการเบื่อหนายตอการมีชีวิต 
(Dimond; & Jones. 1983: 146) ซึ่งมักเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ และเปนเหตุใหเส่ียงตอการเกิดความรุนแรง
ตอผูสูงอายุในชุมชน  สําหรับวิธีการเพิ่มพลังอํานาจใหกับกลุมเส่ียงเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในบุคคลแตละกลุมนั้น มีดังนี้ 

 1) การปองกันในกลุมเด็ก 
 ก.  การพัฒนาทักษะชีวิตในเด็ก 
 การพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันความรุนแรงในเด็กและเยาวชนเปน

แนวทางหนึ่งที่สามารถนํามาประยกุตใชในชุมชน การพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันความรุนแรงนี้ มี
องคประกอบดังตอไปนี้ (จรวยพร   สุภาพ; และคนอ่ืน ๆ. 2548: 29-30) 

 (1) ทักษะการส่ือสารและสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Communication 
and interpersonal skills) ประกอบดวย ทักษะการส่ือสารชี้แจงเร่ืองราวและสถานการณของตนอยาง
ชัดเจน สงบ ไมกลาวโทษหรือตําหนิผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ส่ือสารดวยขอความที่เหมาะสม มี
ทักษะในการเจรจาไกลเกล่ียหรือแกไขความขัดแยง และมีความสามารถในการรวมกิจกรรมของชุมชน 
ในกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมที่ไมกอใหเกิดความรุนแรง รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทําใหไมเกิดความรุนแรง
ข้ึนในสังคม 

 (2) ทักษะการตัดสินใจและการคิดวิเคราะห (Decision-making and 
critical thinking skills) ประกอบดวยทักษะในการตัดสินใจเม่ือเผชิญกับความรุนแรงในครอบครัว และ
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ความสามารถในการคิดวิเคราะหตอสถานการณความขัดแยงและความรุนแรง รวมทั้งการลดอคติและ
ความอดกล้ัน 

 (3)  ทักษะการปรับตัวและการบริหารจัดการตนเอง (Coping and 
self-management skills) ไดแก การจัดการกับความเครียด โดยการมีพฤติกรรมในการจัดการกับ
ความเครียดอยางสันติและสามารถตานทานแรงกดดันจากสถานการณความรุนแรงในครอบครัวที่อาจ
เผชิญได 

 ข.  การใหความรูกับผูปกครองที่เปนกลุมเส่ียง 
 ผูปกครองในครอบครัวของเด็ก อาจเปนทั้งบิดา มารดา รวมทั้งผูดูแลเด็กที่

ไมใชบิดามารดาดวย  (Field. 1996: 41) การอบรมใหความรูกับผูปกครองที่เปนกลุมเส่ียง ดวยกลวิธี
การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว (Family relationship) เปนการลดปญหาความไมเขาใจระหวาง
ผูปกครองกับเด็ก เกิดความรักความเขาใจและไววางใจระหวางกัน อันเปนการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนกับเด็กได (กุลวรรณ   วิทยาวงศรุจิ. 2526: 5) เพราะสัมพันธภาพใน
ครอบครัวจะมีผลตอพัฒนาการดานรางกายและจิตใจของเด็กที่เกิดจากพฤติกรรมการเล้ียงดูของ
ผูปกครอง (Belsky. 1984: 83) และสามารถนําไปใชในการแกปญหาเม่ืออยูในภาวะเครียดหรือภาวะ
วิกฤติ (Thoits. 1995: 53) การใหความรูกับผูปกครองเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว มี
แนวทางดังตอไปนี้ 

 (1)  การใหความรูเร่ืองการอบรมเล้ียงด ู 
 ความรูในเร่ืองการอบรมเล้ียงดู  เปนความรูเกี่ยวกับการอบรม

เล้ียงดูเด็กของบิดามารดาและผูใกลชิดเด็ก โดยเปนการปฏิบัติตอเด็กในดานตาง ๆ เชน  การ
ควบคุมดูแล  การใหรางวัล การลงโทษ และเปนแบบอยางการประพฤติแกเด็ก (Wright. 1981) 

 (2)  การใหความรูเร่ืองการสรางสัมพันธภาพในครอบครัว     
 ความรูเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวนี้ เปนความรูเกี่ยวกับการ

สรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็ก ในดานการทําหนาที่ผูปกครองที่สมบูรณ  การใหความรัก
ความเมตตา การอภัยและลงโทษ ความยุติธรรม และการส่ือสาร (สมพร  สุทัศนีย. 2537: 318-320) 

 2) การปองกันในกลุมคูสมรส 
 ก. ใหความรูในการควบคุมตนเอง 
 ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self control) เปนกระบวนการที่

บุคคลใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคโดยที่
บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายและกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง  
(Comier. 1979)  เปนการจัดการอารมณที่ยุงยากและหุนหันพลันแลน คิดไดอยางชัดเจน แนวแน แม
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ในสถานการณที่กดดัน อันจะลดปญหาความขัดแยงที่นําไปสูการกระทํารุนแรงระหวางคูสมรสได เพราะ
การควบคุมตนเองนี้สามารถลดหรือกําจัดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไป และสราง
พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพที่ยังขาด (Kalish. 1981: 258) ทั้งนี้ แนวทางการควบคุมตนเอง มีดังตอไปนี้  
(Mahoney; & Thoresen. 1974: 16)  

 (1)  การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus control) เปนการวางแผน
เปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมเพื่อลดส่ิงเราที่จะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมความรุนแรง  

 (2)  การควบคุมผลการกระทํา (Self-presented consequence) เปน
การควบคุมการกระทําความรุนแรงโดยการเสริมแรงหรือลงโทษ 

 หลักการของการควบคุมตนเองเพื่อปองกันการกระทํารุนแรงตอคูสมรสนี้ 
อาจฝกใหกลุมเส่ียงไดเร่ิมตนโดยการตั้งเปาหมายที่จะไมใชความรุนแรงตอคูสมรส จากนั้นสังเกตและ
ประเมินตนเอง กอนใชการเสริมแรงใหแกพฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง เพื่อทําใหพฤติกรรมนั้น
เพิ่มข้ึนและตอเนื่อง 

 ข. การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร 
 การสอนใหคูสมรสที่เปนกลุมเส่ียงมีทักษะดานการสรางสัมพันธภาพและ

การส่ือสาร (Relationship and communication) ภายในครอบครัว จะเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใน
ปญหาความขัดแยงและความรุนแรงภายในครอบครัว เพราะถือเปนทักษะทางสังคมที่สามารถสราง
ความเขาใจ ความรวมมือ และการเห็นพองรวมกันไดเปนอยางดี (วนิดา เดี่ยวพานิช. 2537: 9) ซึ่ง
แนวทางการพัฒนาทักษะดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสารในคูสมรสมีดังนี ้

 (1)  การพัฒนาสัมพันธภาพระหวางคูสมรส  
 การพัฒนาสัมพันธภาพระหวางคูสมรส อาจเนนไปถึงกลวิธีของ

การมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางคูสมรส ไดแก พฤติกรรมการโตตอบที่เหมาะสม พฤติกรรมการ
เลือกแสดงออกตอกันที่เหมาะสม และการรูจักวิเคราะหผลกระทบจากการมีปฏิสัมพันธทั้งหมด เพื่อให
เขาใจถึงเงื่อนไขของสัมพันธภาพที่นําไปสูความสัมพันธที่ดีและการขจัดความขัดแยง (Feldman. 
1995: 6)  

 (2)  การพัฒนาการส่ือสารระหวางคูสมรส 
 การส่ือสารเพื่อลดความขัดแยงอันนําไปสูการปองกันความ

รุนแรงที่จะเกิดข้ึน อาจเนนไปที่ทักษะการสนทนาระหวางกัน ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพในการ
ส่ือสาร  การปรับตัว ทักษะการฟง การอดทนอดกั้น และการมองโลกในแงดี (สุรพล  พยอมแยม. 2548: 
103-104) 
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 3) การปองกันในผูสูงอายุ 
 การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในกลุมผูสูงอายุ สามารถกระทํา

ไดโดยใชกลไกการสนับสนุนทางสังคมของชุมชนในรูปแบบเครือขาย  การสรางเครือขายผูสูงอายุ เปน
กลวิธีหนึ่งในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน เพราะเปนการสนับสนุนทาง
สังคมทางดานอารมณ (Emotion support) การมีคุณคา (Esteem support) และการไดเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม (Social support or network support) ในฐานะเปนสมาชิกของเครือขาย (Cobb. 1960: 
333)  การสานเครือขายระหวางกลุมดวยกันนี้จะเปนการรวมพลังเพื่อที่จะชวยเหลือตนเองและชวยซึ่ง
กันและกันไดดียิ่งข้ึน (นันทิยา   หุตานุวัตร; และ ณรงค หุตานุวัตร. 2546: 73) เพราะเครือขายเปน
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดการระบบความสัมพันธระหวางบุคคล และกลุมบุคคล องคการ
ตลอดจนชุมชนใหเกื้อกูลเชื่อมโยงกัน  โดยที่แตละฝายมีความเทาเทียมกันมีอิสระตอกันสามารถยืน
หยัดอยูไดดวยตนเอง  และพรอมที่จะปฏิบัติงานรวมกันของสมาชิกเครือขายบนพื้นฐานของความเทา
เทียมกัน (มงคล ชาวเรือ. 2546: 28) ทั้งนี้ การสรางเครือขายผูสูงอายุ เพื่อปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวนั้น ควรจะคํานึงองคประกอบที่สําคัญ ไดแก  สมาชิก จุดมุงหมาย การทําหนาที่อยางมี
จิตสํานึก การมีสวนรวม รวมทั้งระบบความสัมพันธและการส่ือสาร (พระมหาสุทิตย อาภากโร. 2547: 
36-46) เครือขายผูสูงอายุในชุมชน เพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวนี้ ถือเปนเครือขาย
ระดับองคกรและชุมชน (Organizational  network) และระดับบุคคล (Personal  network) คือเปน
ความรวมแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางผูสูงอายุที่อยูในชุมชนและเพื่อนบาน (Richardson. 1994: 
13)  สําหรับหลักปฏิบัติในการสรางเครือขาย มีดังนี้ (ปาริชาติ  วลัยเสถียร;  และคนอ่ืนๆ. 2543: 327) 

 (1)  ระบุกลุมหรือบุคคลที่สามารถทําหนาที่กระตุนหรือทําใหเครือขาย
งานดําเนินไปได   

 (2)  การจัดการเครือขายที่ดีตองมีศิลปะในการประสานประโยชนทําใหผู
มีสวนไดเสียแตละฝายไดประโยชนรวมกัน   

 (3) ในการพัฒนา การปฏิบัติและติดตามผลของกิจกรรมหรือโครงการ
ตางๆ  ของเครือขายจะตองมีการติดตอส่ือสารกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกเครือขายผูไดรับ
ประโยชนและผูใหทุน   

 (4) จําเปนจะตองมีความสนใจรวมกัน  วัตถุประสงคและทัศนะรวมกัน
และมีวิธีการทํางานที่จะอํานวยใหเกิดการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิก 
 เปาหมายของเครือขายผูสูงอายุในชุมชน ควรเปนความรวมมือในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือทํากิจกรรมในชุมชนรวมกัน อันจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน
จนกลายเปนมิตรภาพ  และเกิดการพึ่งพาอาศัยกัน ในลักษณะการสนับสนุนทางสังคม เพื่อไมให
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ผูสูงอายุรูสึกโดดเดีย่ว อันจะเปนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนกับผูสูงอายุใน
ดานความรุนแรงทางจิตใจไดมากที่สุด   
 4.3 วิธีการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
 การมีสวนรวมของชุมชนเกิดข้ึนเม่ือคนในชุมชนเปนผูวางแผน รวมทั้งจัดระบบ
โครงสรางและกลไกตาง ๆ เพื่อประโยชนในการดําเนินการ กอนที่จะดําเนินการและติดตามกํากับดูแล 
(ไพบูลย   วัฒนศิริธรรม. 2546: 17-19) การมีสวนรวมนี้จะนําสูความเขมแข็งของชุมชนเนื่องจากจะ
เกิดการรวมกลุมที่สรางกระบวนการเรียนรู ดวยการคนหาศักยภาพของชุมชนอยางเปนแบบแผน 
(ธีรพงษ   แกวหาวงษ. 2543: 146) สําหรับการสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันปญหาในชุมชน จะตอง
เร่ิมจากการใหคนในชุมชนตระหนักในปญหาที่เกิดข้ึนและหันมาชวยเหลือตนเอง เพื่อนําไปสู
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง (Buijs; & Galjart. 1982: 2) ซึ่งวิธีการการพัฒนา ควรจะพิจารณาใน
ส่ิงตางๆ ดงันี้ 
 4.3.1 ระดับขั้นของการมีสวนรวม 
 การสรางการมีสวนรวมของประชาชน จะตองพิจารณาวาการมีสวนรวมจะเกิดข้ึน
ในข้ันตอนใดบาง เนื่องจากคนในชุมชนสามารถมีสวนรวมใน 4 ข้ันตอนคือ (Choen; & Uphoff. 1977: 
55-56) 
 1) ข้ันการตัดสินใจ (Decision making) เปนการมีสวนรวมเพื่อกําหนด
ความตองการ  จัดลําดับความสําคัญ และวางแผน 
 2) ข้ันการดําเนินงาน ( Implementation) เปนการมีสวนรวมดานการ
ชวยเหลือดานทรัพยากร ขอมูล แรงงาน ปฏิบัติการ และประสานงาน 
 3) ข้ันการรับผลประโยชน (Benefits) เปนการรับผลที่เกิดข้ึนในแงประโยชน
และผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของโครงการหรือกิจกรรม 
 4) ข้ันการประเมินผล (Evaluation) เปนการมีสวนรวมดานการประเมินส่ิงที่
เกิดข้ึน และแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และการคาดหวัง ที่จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลในชุมชน   
 ประชาชนที่เขารวมจะมีสวนรวมในระดับความเขมขนที่แตกตางกันไป โดยความ
เขมขนของการเขารวมจะมีผลตอบทบาทของผูเขารวม คือหากมีสวนรวมแบบถูกกระทํา (Passive 
participation) ผูเขารวมจะไมมีอํานาจในการตัดสินใจ แตเปนฝายกระทําตามการตัดสินใจของบุคคล
อ่ืน  แตหากมีสวนรวมบางสวน (Partial participation) ผูเขารวมจะมีสวนในการเสนอความเห็น แต
อํานาจการตัดสินใจยังอยูที่บุคคลอ่ืน และถาหากมีสวนรวมอยางแทจริง (Genuine participation) ผูมี
สวนรวมจะมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจไดดวย (บัญชา  แกวสอง. 2539: 112) 
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ดังนั้นสรางการมีสวนรวมจะตองกําหนดความสัมพันธระหวางระดับข้ันของการมีสวนรวมกับความ
เขมขนของการมีสวนรวมเพื่อกําหนดบทบาทของผูเขารวมใหมีความชัดเจน  
 4.3.2 การสรางการมีสวนรวม 
 การสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาเพื่อปองกันปญหาในชุมชน อาจนํา
แนวคิดเกี่ยวกับการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนามาใช ซึ่งวิธีการคือการจัดตั้งองคกรและเครือขาย 
เพื่อการลดการพึ่งพิงจากการบริการภายนอก และนําศักยภาพที่โดดเดนของชุมชนมาใชในการแกไข
ปญหา (ศศิพัฒน  ยอดเพชร. 2544: 93) และ ชัยวัชน   หนอรัตน (2546: 37) ไดระบุวิธีการในการ
พัฒนาดังนี้  
 1) สรางองคกรประชาชนโดยการรวมกลุมของประชาชนในชุมชนทั้งแบบที่
เปนทางการและไมเปนทางการ 
 2) สรางเครือขายในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและกลุมบุคคลที่อยูใน
ชุมชนนั้น 
 3)  จัดการฝกอบรมใหองคกรประชาชนมีความรูความเขาใจ และ
ความสามารถในการทํางานเฉพาะดาน 
 4) แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน โดยใหประชาชนเปนผูพิจารณา
คัดเลือกตามระบอบประชาธิปไตย และกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
 5) กําหนดกรอบกิจกรรมหรือลักษณะของงานที่ทํา 
 6) ติดตามประเมินผลเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาดวยวิธีการจัดตั้งกลุม องคกร และเครือขาย
ข้ึนในชุมชนนี้ มุงเนนการพัฒนาคนใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา จากนั้นใหคนที่ไดรับการพัฒนาแลว
สรางกระบวนการและวิธีการโดยใชลักษณะของชุมชนและทรัพยากรในชุมชนเปนเคร่ืองมือในการแกไข
ปญหา  
 4.3.3 การบริหารการมีสวนรวม 
 การบริหารกลุมหรือองคกรในชุมชน นอกเหนือจากการรักษาเครือขายโดยกลุม
และองคกรชุมชนใหเหนียวแนนแลว ยังจะตองใชแนวคิดเกี่ยวกับการบริการจัดการชุมชนเขามารวม
ดวย วิธีการคือการใชมาตรการทางสังคมและใชขอบังคับของกลุมและองคกรตาง ๆ ใหเขมแข็ง รวมทั้ง
การจัดตั้งองคกรแกนกลางในการประสานและขับเคล่ือน และโดยมีผูนําชุมชนเปนผูบริหารจัดการ 
(องคกรพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตําบลน้ําเกี๋ยน. 2548: 71-72) ดังนั้น บุคคลที่มีบทบาทสําคัญใน
การสรางและรักษาความการมีสวนรวมคือผูนําชุมชน ที่จะตองกระทําใหบุคคลหรือกลุมที่อยูรวมกันนั้น
รวมกันทํางานใหสําเร็จใหไดอยางตอเนื่อง (บัวสอน อินเขียว. 2546: 52) โดยชุมชนที่สําเร็จจะตองมีผูนํา
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ที่หลากหลาย และผูนําชุมชนจะตองมีภาวะผูนําที่เร่ิมนําตนเองกอนที่จะเขารวมกับคนอ่ืนหรือดึงคนอ่ืน
มารวมดวย (ธีระพงษ   แกวหาวงษ. 2543: 56) สําหรับวิธีการสงเสริมภาวะผูนําเพื่อบริหารการมีสวน
รวมนี้ จะตองพัฒนาภาวะผูนําดานสังคม (Social characteristics) หรือการคัดเลือกผูนําที่มีลักษณะ
โดดเดน ดังนี้  (Daft. 1999: 66)  
 1) ความสามารถในการสรางความรวมมือรวมใจของคนในชุมชน  
 2) ความรวมมือระหวางผูนํากับประชาชนในพื้นที ่และการมีสวนรวมในสังคม  
 3) ความเปนที่นิยมชมชอบ มีชื่อเสียงหรือยอมรับ  
 4) ความสามารถดานสังคม เชน ทักษะในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล  
 5) การรูจักกาลเทศะและมีความสามารถในการเจรจา  
 คุณสมบัติของผูนําชุมชนในการบริหารการมีสวนรวมนี้คือการจูงใจเพื่อสราง
ความรวมมือ (Coalition building) โดยจะตองขจัดความขัดแยงอันเนื่องมาจากการมีเปาหมาย ความ
คิดเห็นและประสบการณที่ตางกันของประชาชนที่เขารวม วิธีการคือการเปดใหมีการแสดงความ
คิดเห็นรวมกันใหมากที่สุด เพื่อพิจาณาตีความปญหาและจัดลําดับความสําคัญของปญหารวมกัน 
กอนจะกําหนดทางเลือกที่ดีที่สุดและเปนที่ยอมรับกันทุกฝาย (เนตรพัณณา ยาวิราช. 2547: 32) 
 กลาวไดวา การสรางการมีสวนรวม จะตองคํานึงถึงระดับของการมีสวนรวมและความ
เขมขนในการรวมเพื่อจะไดกําหนดบทบาทที่ชัดเจนของผูเขารวม การมีสวนรวมเพื่อปองกันปญหาใน
ชุมชนนี้สามารถพัฒนาไดโดยการจัดตั้งกลุมหรือองคกรในชุมชนที่มีเครือขายการติดตอส่ือสาร โดย
สมาชิกจะตองมีความรูความเขาใจในงาน และมีกิจกรรมที่ปฏิบัติรวมกัน  และจะตองมีผูนําที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหารการมีสวนรวมใหเกิดความตอเนื่องจนบรรลุเปาหมาย  
 4.4 สรุป 
 จากวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนดังที่กลาวมาในขางตน จะ
เห็นวาการปองกันปญหาคือการเขาไปแทรกแซงในชุมชนโดยการเพิ่มพลังอํานาจ ซึ่งมีข้ันตอนเร่ิมตนที่
การศึกษาถึงปจจัยเส่ียงที่ทําใหเกิดปญหา และปจจัยปองกันที่เอ้ือในการปองกันปญหา ดวยการศึกษา
และวิเคราะหเชิงระบบ และใชเทคนิคการประเมินเชิงวงลอ อันจะไดขอมูลที่ครบถวนและรอบดาน 
เพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได  
 ในสวนของการปองกันปญหานั้น สามารถดําเนินการโดยการรณรงคใหความรูผาน
ชองทางส่ือสารของชุมชน เพื่อสรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และสรางผูนําชุมชนที่มีความรู
ความเขาใจในปญหาและมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม และดําเนินการโดยจัดกิจกรรมแทรกแซงไปยัง
บุคคลที่เปนกลุมเส่ียง เชน ในกลุมเด็ก สามารถแทรกแซงโดยการพัฒนาทักษะชีวิตดานการส่ือสาร คิด
วิเคราะห และการปรับตัว รวมทั้งการใหความรูกับผูปกครองในเร่ืองการอบรมเล้ียงดูและการสราง
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สัมพันธภาพในครอบครัว ในคูสมรส สามารถจัดกิจกรรมโดยการใหความรูในการควบคุมตนเองและ
การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว และในผูสูงอายุสามารถสรางเครือขายที่เปนกลุมเพื่อนเพื่อการ
พึ่งพาอาศัยและการสนับสนุนทางสังคมระหวางกัน  
 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะตองอาศัยคนในชุมชนเขามาสวนรวม ซึ่งอาจเขามารวม
ในทุกข้ันตอนของกิจกรรมการพัฒนาหรือเพียงบางสวน และการสรางการมีสวนรวมของประชาชนอาจ
อยูในรูปกลุมหรือองคกรทางสังคมที่บริหารจัดการโดยผูนําชุมชนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  แตทั้งนี้การ
ปองกันปญหาในชุมชนในข้ันของการดําเนินการแทรกแซงปญหานี้จะตองมาจากขอสรุปที่เปนความ
คิดเห็นรวมกันของหลายฝาย  ในการเลือกแนวทางปองกันปญหาที่ตรงกับสภาพปญหาและตรงตาม
ความตองการของชุมชนใหมากที่สุด  ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ถือเปนแบบแผนการวิจัย
ที่สามารถนํามาใชควบคูไปกับการปองกันปญหาในชุมชนได ดังจะไดกลาวโดยละเอียดในหัวขอตอไป  
 
5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยการมีสวนรวมของชุมชนนี้ สามารถนํา
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  action research: PAR) มาใชเปนแบบแผน
ในการดําเนินการได ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 เคมมิสและวิลกินสัน (Kermis; & Wilkinson. 1998: 23) ไดใหความหมายไววา เปนการ
วิจัยในลักษณะของกิจกรรมทางสังคมที่ดําเนินการอยางรอบคอบภายใตความสัมพันธที่เปนปจเจกชน
และสังคม และมีการเขารวมจากประชาชนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และคานิยม และการทํา
ความกระจางในส่ิงที่ไมสมบูรณ โดยเปนส่ิงที่เพิ่มเติมเขามาจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการคือความรวมมือ
จากคนอ่ืนๆ และตอมา เคมมิส และแม็กแทกการท (Kemmis; & McTaggart. 2005: 568) ไดกลาวถึง
ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวเพิ่มเติมวา เปนผลสรุปที่เกิดจากการมีสวนรวมใน
สถานการณเฉพาะ ซึ่งพัฒนาข้ึนมาจากจุดเร่ิมตนของความคิดของผูเขารวมที่แตกตางกันไปอันเนื่อง
มาทัศนคติ ทฤษฎี หรือวาทกรรม  จนเกิดเปนความคิดความเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ ในที่สุด  และชวยให
เกิดความชัดเจนในกลวิธีที่นําไปสูการพัฒนาชีวิตและงานในบริบทนั้น ๆ ได  สวน ไวท, กรีนวูด และลาเซส 
(Whyte; Greenwood; & Lazes. 1991: 20) ไดใหความหมายวา เปนส่ิงที่ประชาชนในองคกรหรือ
ชุมชนที่ศึกษาไดเขามามีสวนรวมกับนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญตลอดกระบวนการของการวิจัย เร่ิม
ตั้งแตการออกแบบไปจนถึงการเสนอผลในข้ันสุดทาย โดยผานการอภิปรายถกเถียง สําหรับ สุภางค  
จันทวานิช (2542: 67-73) ไดกลาวถึงการวิจัยประเภทนี้วา เปนการประยุกตหลักการการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเขากับการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory  research) ซึ่งผูถูกวิจัยจะเขามามีสวนรวมใน
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กิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหาการดําเนินการ การรวมหาวิธีการแกไขปญหา หรือสงเสริม
กิจกรรม การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการติดตามผล และประเมินผล และสําหรับ สิทธิณัฐ ประพุทธ
นิติสาร (2545: 20)  ที่กลาวถึงการวิจัยในแงของกระบวนการวา  เปนการวิจัยที่ผูคนจํานวนหนึ่งใน
องคกรหรือชุมชน เขามารวมศึกษาปญหาโดยกระทํารวมกันกับนักวิจัย ผานกระบวนการวิจัยตั้งแตตน
จนกระทั่งเสร็จส้ินการเสนอผล และอภิปรายผลการวิจัย เปนการเร่ิมตนของผูคนที่อยูกับปญหา 
(Problems people) คนหาปญหาที่ตนเองมีอยูรวมกับนักวิชาการ จึงเปนกระบวนการที่ผูคนในองคกร
หรือชุมชนไมใชผูถูกกระทํา แตเปนผูกระทําการที่มีสวนรวมอยางกระตือรือรน และมีอํานาจรวมกันใน
งานวิจัย   

 จากความหมายที่บุคคลตางๆ ไดกลาวดังขางตน สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม หมายถึง การวิจัยที่มีสวนรวมของนักวิจัย ผูปฏิบัติ หรือผูที่เกี่ยวของในปญหาเขามารวม
ศึกษาปญหาโดยกระทํารวมกันในกระบวนการวิจัยในทุกข้ันตอน ตั้งแตการศึกษาชุมชน การวิเคราะห
ปญหา การหาแนวทางในการแกปญหา ตลอดจนการดําเนินงานและประเมินผล ซึ่งผลจากการ
ดําเนินการวิจัยทําใหเกิดความรู วิธีการ และแนวทางการแกไขปญหาที่มีความคลายคลึงกัน  หรือ
แตกตางกันตามสภาพ บริบทในแตละพื้นที่เพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดจริง   

 5.2  หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 5.2.1 คุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 เคมมิส และวิลกินสัน (Kemmis; & Wilkinson. 1998: 21-36) ไดกลาวถึง
คุณลักษณะ 6 ประการ ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา  

 1) เปนกระบวนการทางสังคมที่ผู วิจัยแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยาง
รอบคอบกับคนอ่ืน ๆ  

 2) การวิจัยอาจเร่ิมตนโดยนักวิจัย  แตในระหวางกระบวนการ จะเนนการมี
สวนรวมของทุกคนในกลุม โดยนําเสนอความรูเพื่อสรางความเขาใจ ทักษะ และมุมมองตางๆ   

 3) เปนการวิจัยที่เนนกลวิธีและการมีสวนรวม โดยการมีสวนรวมนี้จะเปน
การวิพากษรวมกันกับคนอ่ืนๆ จนไดขอสรุป สําหรับกลวิธีที่ปฏิบัติจะลดความไมมีเหตุผล ความเอนเอียง 
หรือความรูสึกไมพอใจที่กระทบกระทั่งกันดวยกระบวนการส่ือสารและการสรางองคความรู   

 4)  เปนกระบวนการวิจัยทีมี่ความเปนอิสระ คือชวยคนไดหลุดพนจากขอจํากัด
ของการไมมีเหตุผล และความไมยุติธรรมจากโครงสรางที่จํากัดการพัฒนาตัวตนและความคิดเห็น  

 5) เจตนาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมคือการชวยใหปจเจก
บุคคลมีอิสระดวยตัวของเขาเองจากอิทธิพลของส่ือ ภาษา ข้ันตอนการทํางาน และอํานาจทางการ
ศึกษาที่ควบคุม 
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 6)  มีการดําเนินการที่ตอเนื่ อง  โดยมีการสะทอนผลที่นํ าไปสูการ
เปล่ียนแปลงกลวิธี โดยมีลักษณะเปนวงรอบการปฏิบัติการ  

 เปาหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมคือการรวมกันคิดและทําเพื่อ
มุงปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในองคกรหรือชุมชน รวมทั้งคนในครอบครัว ซึ่งจะตองรวมกันคนหา
ประเด็นปญหา และกําหนดแผนการและวิธีการ โดยใชชุมชนเปนฐานในการปฏิบัติ และในการปฏิบัติ
จะตองเกี่ยวของกับภูมิหลัง วัฒนธรรม รวมทั้งการเขาไปมีปฏิสัมพันธและสัมผัสกับอารมณความรูสึก
ตางๆ ของบุคคล (Stringer. 1999: 17) การวิจัยลักษณะนี้จึงมีปฏิกิริยาสะทอนกลับจากผลการปฏิบัติ
เปนวงจรตอเนื่อง ทําใหการดําเนินการตองกระทําเปนวงรอบจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ (Hawkins. 
2008: 5) ซึ่งการดําเนินการแบบสะทอนผลการปฏิบัติและปรับเปล่ียนวิธีการหลายคร้ังเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายนี้ มี 4 ข้ันตอนคือ (Kemmis; & McTaggart. 1988: 10)   

 1) การวางแผน (Plan) เปนข้ันของการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดการปฏิบัติ 
หรือการปรับปรุงแผนในกรณีที่มีการดําเนินการมากอนหนานี้ 

 2) การปฏิบัติ (Act) เปนการนําแผนไปปฏิบัติใหสําเร็จ 
 3) การสังเกต (Observe) เปนการสังเกตผลที่เกิดข้ึนในแตละบริบทจากการ

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดข้ึนกอนหนา 
 4) การสะทอนผล (Reflect) เปนการสะทอนผลภายหลังการปฏิบัติ และเปน

จุดเร่ิมตนสําหรับการวางแผนในคร้ังตอไป  
 คุณลักษณะของการวิจัยประเภทนี้จะมุงในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง  และเนน

ความรวมมือระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีการอภิปราย (Dialogue) ในประเด็นที่ตองการพิสูจน 
รวมทั้งในข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สวนการปฏิบัติการแทรกแซงในที่พิเศษและ
ออนไหวจะตองมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางรอบคอบ ซึ่งกระบวนการวิจัยที่ดีจะสามารถสราง
องคความรูหรือทฤษฎีใหมได (Burns. 2007: 11)  

 5.2.2 วิธีดําเนินการ   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในบริบทที่เปนชุมชน มีการดําเนินการใน 2 

ระยะ ดังนี้  (ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคนอ่ืนๆ. 2543: 82 และโกวิทย  พวงงาม; และชอบ เข็มกลัด. 2545: 
23-31)  
 1) ระยะกอนทําการวิจัย (Pre- research phase)  

 เปนข้ันการเตรียมชุมชน เพื่อใหมีความพรอมในการเขามามีสวนรวมของการ
วิจัย โดยในข้ันนี้จะมีกระบวนการที่เร่ิมจากการสรางสัมพันธภาพระหวางนักวิจัยกับชาวบานในชุมชน 
ผูนําชุมชน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับชุมชนในลักษณะแบบไมเปนทางการเพื่อใหเกิดความคุนเคย
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และไววางใจในตัวนักวิจัย หากนักวิจัยมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนจะทําการสํารวจและศึกษาขอมูลของ
ชุมชนเปนไปไดงายซึ่งจะสงผลใหนักวิจัยไดขอมูลที่จะนํามาใชในการคัดเลือกชุมชนที่เหมาะสมตอไป 
และเม่ือไดทําการเลือกชุมชนที่เหมาะสมแลวกระบวนการข้ันตอไปคือการเขาสูชุมชนและทําการเตรียม
เครือขาย เตรียมทีม เตรียมผูนํา ใหพรอมในทุกดานเพื่อใหเกิดความเขาใจในวิธีการวิจัย และอยากที่จะ
มีสวนรวมทําวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมตอไป  โดยกระบวนการทั้งหมดในข้ันระยะกอนทําวิจัยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 (1) การสรางสัมพันธภาพ  ในระยะเร่ิมตนจะเปนการพูดคุยอยางไมเปน
ทางการกับชาวบานและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับชุมชน ซึ่งนักวิจัยแตละคนอาจจะมีทักษะและเทคนิคที่
แตกตางกัน อาจจะมีทั้งการแวะทักทายตามบานแนะนําตนเองและพูดคุยชีวิตความเปนอยูทั่วไป 
รวมทั้งการเขาชวยเหลือกิจกรรม ประเพณีตางๆของชุมชนที่จัดข้ึน เพื่อใหชาวบานเกิดการยอมรับและ
ไววางใจในตัวผูวิจัยมากข้ึนจนเหมือนกับคนในชุมชนเดียวกัน หากความสัมพันธของนักวิจัยดีใน
ระยะแรกนี้การดําเนินงานในข้ันตอๆ ไป ก็จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 (2) การสํารวจและศึกษาชุมชน เปนการสํารวจและศึกษาขอมูลเบื้องตน
ของชุมชน นับตั้งแตลักษณะทางกายภาพ แหลงทรัพยากรของชุมชน ขอมูลดานประชากร สังคม 
เศรษฐกิจ การส่ือสาร และวัฒนธรรม ซึ่งสามารถทําการศึกษารวบรวมขอมูลไดทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยใชแหลงขอมูลทั้งจากหนวยงานราชการ องคกรที่เกี่ยวของ  รวมทั้งติดตอกับผูนําหรือ
บุคคลสําคัญในชุมชนเพื่อใหไดทราบขอมูลของชุมชนมากยิ่งข้ึนเพื่อเปนประโยชนในการคัดเลือกชุมชน   

 (3) การคัดเลือกชุมชน  ชุมชนที่เลือกมักพิจารณาจากความดอยโอกาส
ของประชาชนในชุมชน หรือการดอยโอกาสทางสังคมกวาชุมชนอ่ืน เพื่อเปาหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสรางโอกาสใหเกิดความเทาเทียมกันมากยิ่งข้ึน เพื่อใหชาวบานเห็นคุณคาในตนเอง
และรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหพัฒนาอยางยั่งยืน   

 (4) การเขาสูชุมชน  ผูวิจยัจะตองเร่ิมดําเนินการสรางความสัมพันธ กับ
ชาวบานดวยการแนะนําตนเอง  ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการในรูปแบบไมเปนทางการ เชน การ
พูดคุย การจัดประชุมกึ่งทางการ รวมทั้งการประชาสัมพันธโครงการใหชุมชนไดรับรู วิธีการสราง
ความสัมพันธข้ันตนที่ดีที่สุด คือ การไปพักอาศัยอยูกับชาวบาน โดยผูวิจัยตองปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของชุมชน ควรรวมทํากิจกรรมทุกอยางของชุมชน เพื่อจะชวยใหผูวิจัยเขาใจโลกทัศนของ
ชาวบานไดเร็วข้ึน และชวยใหชาวบานยอมรับนักวิจัยไดโดยสนิทใจ ไววางใจ แตนักวิจัยตองระมัดระวัง
ในเร่ืองการมิใหตนมีบทบาทเกินกวาที่ควรจะเปน และมิใหเกิดความลําเอียงในการดําเนินงาน เม่ือเขา
สูชุมชนนักวิจัยควรทําการพบปะกลุม องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อปรึกษาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณ รวมทั้งการพบปะผูนําชุมชน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค รวมทั้งกระบวนการและ
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วิธกีารปฏิบัติอยางเปนทางการมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเปนการวิจัยรูปแบบใหมที่ทุกคนตองเขามามีสวน
รวมในทุกข้ันตอน การเตรียมทุกฝายใหเขาใจและพรอมจึงเปนส่ิงที่สําคัญที่ตองคํานึงถึง  

 (5) การเตรียมคน การเตรียมเครือขาย   กระบวนการในข้ันสุดทายของ
การเตรียมชุมชนกอนที่จะเขาสูข้ันระยะการทําวิจัย คือการเตรียมคนและเตรียมเครือขาย ใหเกิดความ
พรอมในการลงมือดําเนินงาน เพราะการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนั้น ผูมีสวนรวม คือ นักวิจัย 
นักพัฒนา และชาวบานจะตองมีความเขาใจที่ตรงกันเพื่อใหเกิดการประสานงานกันในการปฏิบัติ  

 ก. การเตรียมคน  คือ การเตรียมความพรอมใหกับชาวบานแกนนํา 
นักวิจัยและนักพัฒนา ซึ่งการเตรียมชาวบาน ควรกําหนดกิจกรรมที่จะกระตุนใหชาวบานไดเห็น
กระบวนการวิจัย ซึ่งจะสะทอนถึงการมีสวนรวมและการแกปญหาของกระบวนการวิจัย นอกจากนี้การ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของการวิจัย จะทําใหชาวบานเขาใจและมองภาพของ การวิจัย
ประเภทนี้ไดมากข้ึน วาเปนการทํางานอยางมีสวนรวม และเห็นคุณคาของมนุษย ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเปาหมายและวิสัยทัศนรวมกันซึ่งจะกอประโยชนใหกับชุมชนตอไป นอกจากนัน้ 
การเตรียมชาวบานใหเปนกลุมหรือทีมในการวิจัย เชน ทีมวิจัย ทีมวางแผน และทีมปฏิบัติ จะทําให
ชาวบานรูสึกวาทุกคนในชุมชนเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนได  ซึ่งทําใหชาวบาน
ปรับเปล่ียนทัศนคติในการมองคุณคาและศักดิ์ศรีในตนเองใหมากข้ึน   

 ข. การเตรียมเครือขาย  คือการที่นักวิจัยจะประสานงานกับเครือขาย
ตางๆทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพื่อใหกระบวนการดําเนินไปไดอยางที่ ซึ่งเครือขายภายในอาจจะ
เปนชาวบาน เจาหนาที่ในชุมชน หรืออาสาสมัครก็ได สวนเครือขายภายนอกนั้นเชน องคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่ตองการเขามาใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆของชุมชน แสวงหาทรัพยากรที่
ชุมชนตองการในการแกปญหา ความรวมมือในลักษณะของการสรางเครือขายเปนการสนับสนุนใหเกิด
การมีสวนรวมและเติมในส่ิงที่ชุมชนดอยไป  
 2) ระยะของการทําวิจัย (Research phase) 

 ก. การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน  ข้ันนี้เปนการศึกษาปญหาและความ
ตองการของชุมชน ควบคูไปกับการใหความรู เปนการศึกษาที่ลึกกวาในระดับแรก คือ การประเมินถึง
ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เพื่อดูขีดความสามารถของชุมชนนั้น ข้ันตอนนี้จะเนน
การศึกษา วิเคราะหชุมชน และการใหการศึกษากบัชุมชนพรอมกันไป โดยเนนกระบวนการเรียนรูดวย
การฝกปฏิบัติ โดยการอภิปรายปญหา แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับชาวบาน ซึ่งสามารถนําเทคนิคของ 
PRA และ AIC ในการระดมความคิดเห็นของทั้งระดับบุคคลและระดับกลุม มาประเมินปญหาและ
ความตองการของชุมชน พรอมกับการประเมินความเปนไปไดดานทรัพยากร  
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 ข. การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของโครงการ  โดย
ชาวบานและนักวิจัยจําเปนตองพิจารณารวมกันวาปญหาใดเรงดวน และจะแกไขดวยวิธีใดจึงจะ
เหมาะสม การพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ อาจพิจารณาในดานความคุมทุน ความเหมาะสม
กับพื้นที่ ความเขากันไดกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน และการจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา เปนตน ซึ่งชาวบานควรจะเปนตัวหลักในการเลือกกําหนดลําดับความสําคัญของปญหา 
แนวทาง การแกไข และกําหนดโครงการหรือกิจกรรม โดยพิจารณาจากองคประกอบของ ขนาด  ความ
เรงดวน  ความพรอม  ความรวมมือและความสนใจของประชาชนตอปญหา   

 ค. ระยะของการจัดทําแผน เปนกระบวนการตัดสินใจรวมกันเพื่อคัดเลือก
โครงการและกิจกรรมที่จะตองดําเนินการ เปนโครงการที่ประชากรในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในทุก
ข้ันตอน ซึ่งตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ระบุกิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ให
ชัดเจน กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนในการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยควรจะตองมี
วิธีการที่จะกระตุนใหชาวบานเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน โดยจะตองใหมีการตอบคําถามรวมกันของ
กลุมผูดําเนินงานในประเด็นเกี่ยวกับโครงการนั้นเปนโครงการที่มีกิจกรรมอะไร ใครเปนผูทํา ทําอยางไร 
ใครเปนผูรับผิดชอบในการเจรจาตอรอง เปนตน  

 ง. ระยะการนําแผนไปปฏิบัติ  ในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว ควรจะตอง
มีแกนนําหรือกลุมในชุมชนเปนกลุมทีมทํางาน โดยกลุมทํางานหรือกลุมแกนนํานี้อาจจะเปนกลุมหรือ
องคกรที่มีอยูในชุมชนซึ่งมีความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือลักษณะของงาน สวนกรณีที่
ชุมชนยังไมมีกลุมหรือองคกรที่เหมาะสม ก็จําเปนตองตั้งกลุมข้ึนใหมเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของ
กิจกรรมที่ตั้งไว ส่ิงสําคัญในข้ันนี้ คือ การกระจายหนาที่ความรับผิดชอบตางๆระหวางสมาชิกของกลุม 
ระหวางสมาชิกในกลุมทํางาน ระหวางสมาชิกชุมชนกับผูวิจัย และการมอบหมายงานใหตรงกับ
ศักยภาพและความสามารถของบุคคล การกระจายทรัพยากร และการใหสมาชิกไดมีสวนในการ
ดําเนินงานตางๆ  

 จ. ระยะติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  การติดตามและประเมินผล
โครงการเปนกิจกรรมที่จําเปนและขาดไมได ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบของชาวบานหรือองคกร
ชาวบานตลอดเวลา วางานหรือกิจกรรมที่ไดเร่ิมทําไปนั้น สามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง/เหมาะสม
หรือไม เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด มี
อะไรบางที่จะตองแกไข มีปญหาอุปสรรคอยางไรหรือไม เพื่อที่จะไดมีการแกไขหรือปรับเปล่ียนวิธีการ
ใหเหมาะสมไดทันการ ซึ่งเปนการติดตามและประเมินผลโดยสมาชิกของชุมชน  
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5.3  เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช 
 ในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  จะมีเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ใช
สําหรับการวิจัยหลายเทคนิคที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในกลุมผูวิจัย แกนนําชุมชน  หรือ
ผูนําชุมชน  และ ชาวบานหรือผูเผชิญกับปญหานั้นๆ  ไดมีสวนรวม  คือ  ตัดสินใจวางแผน  แกปญหา
ชุมชนรวมกัน  และเปนเทคนิคที่ใชในการเก็บขอมูล ซึ่งผูวิจัยควรพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสม
ของสภาพปญหาและบริบทของชุมชน  ไดแก การสนทนากลุม การสัมภาษณ  และการสังเกตแบบมี
สวนรวม เปนตน สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเทคนิคที่ไดกลาวมาในขางตน สรุปไดดังนี้ 
 5.3.1 การสนทนากลุม (Focus  Group) 
 1) ความหมายของการสนทนากลุม 

 โยธิน   แสวงด ี (สมหวัง   พิธิยานุวัฒน. 2541: 140; อางอิงจาก โยธิน  แสวงดี. 
มปป.) ไดใหความหมายของการจัดสนทนากลุมไววา หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูให
ขอมูล (Key  information) ซึ่งกลุมผูใหขอมูลนี้จะไดรับการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนดไว
วาจะเปนผูที่สามารถตอบคําถามไดตรงประเด็น และสามารถตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด  
และสุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ  (2544: 290)  ไดกลาวถึงการสนทนากลุมหรือการซักถามกลุมวา เปน
ลักษณะของการเก็บขอมูลวิธีหนึ่ง ซึ่งกระทําโดยการนัดหมายผูใหขอมูลมาประชุมกัน ณ ที่แหงใดแหง
หนึ่งเพื่อซักถามเก็บขอมูลตาง ๆ ตามตองการ โดยผูใหขอมูลทั้งหมดตองเปนบุคคลที่เกี่ยวของหรือมี
บทบาทในเร่ืองที่เกี่ยวของ สําหรับ วีระสิทธิ ์  สิทธิไตรย  และ โยธิน แสวงด ี(2531: 38) ไดกลาวถึงการ
สนทนากลุมวา เปนวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความนึกคิด จิตใจ และพฤติกรรมของมนุษย รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนั้น ๆ และ
ยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา โดยคําถามในวงสนทนากลุมจะเปนคําถามถึง
ความรูสึก การตัดสินใจ  การใหเหตุผล  แรงจูงใจ หรือสถานการณตาง ๆ ตลอดจนความประทับใจ 
เปนตน   

 จากความหมายและทัศนะเกี่ยวกับการสนทนากลุมดังที่แสดงไวขางตนจะ
เห็นวา การสนทนากลุมนั้นเปนข้ันตอนในการเก็บขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการโดยการรวมกลุม
กันพบปะสนทนา เพื่อใหไดรับทราบขอมูล และรับรูความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล
นั่นเอง 

 2) องคประกอบของการจัดสนทนากลุม  
 โยธิน  แสวงดี (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2541: 143-144; อางอิงจาก โยธิน  
แสวงด.ี ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดสนทนากลุมไววา ส่ิงแรกที่ตองทําคือ การกําหนด
เร่ืองที่จะทําการศึกษา จากนั้นกําหนดตัวแปรหรือตัวบงชี้ที่คาดวาจะเกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําการศึกษา 
เพื่อนํามาสรางเปนแนวทางในการดําเนินการสนทนา สําหรับการคัดเลือกผูเขารวมกลุมสนทนา ให
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พิจารณาวาเปนบุคคลที่สามารถใหคําตอบในการศึกษาคร้ังนี้ตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด  โดย 
บุคลากรในการจัดสนทนากลุมแตละคร้ังควรจะประกอบดวย 1) พิธีกรที่เปนผูนําและกํากับการสนทนา
ใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอการสนทนา   2) ผูจดบันทึกคําสนทนา ซึ่งทําหนาที่คอยจดบันทึกคํา
สนทนา และสังเกต รวมทั้งคอยสะกิดเตือนพิธีกรในกรณีที่พิธีกรลืมคําถามหรือขามคําถาม และทํา
หนาที่เขียนผังการสนทนากลุมใหพิธีกรเพื่อจะไดทราบวาในกลุมมีใครบาง ชื่ออะไร นั่งตรงไหน และพูด
อะไรบาง และ 3) เจาหนาที่บริการทั่วไป ซึ่งทําหนาที่คอยกันผูเขารวมวงในกลุมที่ไมไดรับเชิญ และ
คอยอํานวยความสะดวกแกผูเขารวมกลุมสนทนาในดานตาง ๆ เชน คอยบริการน้ํา ขนม เปล่ียนเทป 
บันทึกเทป  เปนตน 
 นอกจากนั้น ควรจัดเตรียมอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เทป
บันทึกเสียง  ซึ่งควรมี 2 เคร่ือง  และบันทึกเหล่ือมกัน 5 นาที และควรมี เทปเปลา สมุดจดบันทึก ดินสอ 
ปากกา ยางลบ ฯลฯ รวมทั้งอุปกรณเสริมที่ชวยใหการสนทนาดําเนินไปดวยบรรยากาศราบร่ืนและดู
เปนธรรมชาติ ไมเครียด ไดแก น้ําดื่ม ขนม ของขบเคี้ยวเล็ก ๆ นอย ๆ หรืออาจเปนรูปภาพ อุปกรณตาง 
ๆ ที่จะชวยใหสมาชิกกลุมไดเขาใจเร่ืองราวหรือประเด็นที่จะถามมากยิ่งข้ึน 
 สําหรับสถานที่ที่จะจัดสนทนากลุม  ควรมีการกําหนดใหแนนอนวาจะศึกษา
ในทองถิ่นหรือหมูบาน โดยจัดสถานที่ใหสะดวกแกสมาชิกในกลุมมากที่สุด และมีสภาพแวดลอมที่ดี 
ไมมีส่ิงรบกวนจนเกินไป และใชระยะเวลาในการสนทนากลุมไมเกิน 2 ชั่วโมง 15 นาที โดยรวม
ระยะเวลาตั้งแตตอนรับสมาชิกกลุมจนกระทั่งจบการสนทนากลุม จะประมาณ 2 ชั่วโมง 30 นาที พอด ี 
 เม่ือส้ินสุดการสนทนากลุม อาจมีของกํานัลหรือของที่ระลึกที่จะมอบให
สมาชิกกลุมสนทนากอนจะจากกันไป ซึ่งไมใชคาจาง แตเปนการมอบของที่ระลึกเพื่อใหรําลึกวาคร้ัง
หนึ่งเคยมานั่งถกเถียงประเด็นปญหาดวยกัน  
 3) ขัน้ตอนการดําเนินการสนทนากลุม 
 วีระสิทธิ์ สิทธิไตรย และโยธิน แสวงดี (2531: 40) ไดกลาวถึงการดําเนินการ
สนทนากลุมไวเปนข้ันตอนดังนี้  
 ก. การแนะนําตัวเองและเพื่อนสมาชิก  เม่ือสมาชิกกลุมมาพรอมกันแลว
ก็เร่ิมดําเนินการสนทนา โดยผูดําเนินการสนทนาในที่นี้คือพิธีกรจะแนะนําตนเองและทีมงานอัน
ประกอบดวย ตัวพิธีกร ผูจดบันทึก และผูบริการทั่วไป บางคร้ังอาจมีผูสังเกตการณดวย 
 ข. การอธิบายจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการสนทนา  รวมทั้งการ
บอกใหทราบวามีการบันทึกเทปคําสนทนา ตลอดจนการถกประเด็นปญหา และการจดบันทึกคํา
สนทนาดวย 
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 ค. การเกร่ินนําดวยคําถามอุนเคร่ืองสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง เพื่อ
สรางความคุนเคยใหเกิดข้ึนในวงสนทนา 
 ง. การเร่ิมตั้งคําถามในแนวการสนทนาตามที่จัดเตรียมไว  ซึ่งหลังจาก
พิจารณาแลววาสมาชิกภายในกลุมเร่ิมคุนเคยกับเราดีแลว โดยทิ้งชวงใหมีการถกเถียงและโตแยงกัน
ใหพอสมควร 
 จ. พยายามสรางบรรยากาศในกลุมสนทนาใหเกิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ควบคุมการสนทนาไมใหหยุดนิ่ง และอยาซักคนใดคนหนึ่งมากจนเกินไป 
 ฉ. พยายามควบคุมการสนทนาอยาใหเกิดการขมกันทางความคิด   คือ
ควบคุมมิใหคนที่พูดเกงในกลุมไดชักจูงใหสมาชิกในกลุมคลอยตามคนที่พูดเกง และพยายามสราง
บรรยากาศใหคนที่ไมคอยไดพูดไดแสดงความคิดเห็นออกมาใหได 
 ช. พิธีกรควรจะตองเปนคนที่ซักถามเกง มีพรสวรรคในการพูดคุย  มีการ
เวนจังหวะการถามที่ดี ถามชา ๆ ละเอียด และตองมีการพูดแทรกตลกอยางเหมาะสมดวย เพื่อจะชวย
ใหบรรยากาศการสนทนากลุมสนุกไมเหนื่อยลา 
 การสนทนากลุมนี้มีขอดีคือสามารถเสวนากันในเร่ืองที่สนใจไมมีการปดบัง  
สมาชิกในกลุมกลาคุย กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะไดขอมูลละเอียดและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการศึกษา  เนื่องจากการสนทนากลุมชวยเราใหเกิดขอมูลที่เปนจริงและครบถวน  ทํา
ใหประหยัดเวลาและงบประมาณ อีกทั้งยังจะไดภาพของลักษณะสังคม มิใชภาพเฉพาะรายบุคคล  ใน
ขณะเดียวกันก็มีขอจํากัด หากวัตถุประสงคของการวิจัยยังคลุมเครือไมชัดเจน และการคัดเลือกสมาชิก
เขารวมวงสนทนาไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว นอกจากนั้นอาจไมคําตอบครบถวน ในเร่ืองที่
ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นวาพฤติกรรมหรือความคิดเห็นไมเปนที่ยอมรับของชุมชน หรือเห็นวา
เหตุการณ พฤติกรรม หรือคําตอบในบางประเด็นคําถามเปนเร่ืองธรรมดาและเคยชินอยูแลว รวมทั้งการ
ขาดทักษะของพิธีกรหรือขอจํากัดดานคุณลักษณะที่ไมสอดคลองกับเร่ืองที่สนทนา การใชภาษา และ
ความไมพรอมของวัสดุอุปกรณที่จําเปน  
 จากหลักการและวิธีการสนทนากลุมที่แสดงไวขางตน จะเห็นวาการสนทนากลุม
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนอยางมากในงานวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ก็เนื่องจากเปนการเก็บ
รวมรวมขอมูลในคร้ังเดียวที่ไดจากคนจํานวนมาก และไดขอมูลที่ในรายละเอียดเพียงพอ  อยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดจะมีคุณภาพเพียงใดข้ึนอยูกับกระบวนการในการดําเนินการสนทนากลุม รวมทัง้ความพรอม
ของวัสดุอุปกรณตาง ๆ และความรวมมือจากทุกฝายนั่นเอง 
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 5.3.2 การสัมภาษณ (Interview) 
 1) ความหมายของการสัมภาษณ 

 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543: 104) ไดใหความหมายของการสัมภาษณไววา เปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่อาศัยการโตตอบทางวาจาเปนหลัก ใชไดดีสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก ความสนใจ ความคิดเห็น และทัศนคติในเร่ืองตางๆ ซึ่งเปนขอมูลทางดานจิต
อารมณ และในบางโอกาสก็อาจใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรูความคิดตางๆ ไดดวย สําหรับ บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542: 56) ไดกลาวถึงการสัมภาษณไววา เปนเทคนิควิธีการพบปะสนทนาอยางมี
จุดมุงหมาย เปนการพบปะถามตอบกันโดยตรง หากมีขอสงสัยหรือคําถามใดไมชัดเจนก็ถามซ้ําหรือทํา
ความเขาใจได และสามารถทําไดทันที ซึ่งเปนการสรางความม่ันใจใหทั้งผูตอบและผูถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดดีกวาวิธีอ่ืน   

 2) ประเภทของการสัมภาษณ 
 กิติพัฒน  นนทปทมะดุลย (2546: 121) ไดจําแนกประเภทของการสัมภาษณ
ในงานวิจัยเชิงคุณภาพไว 3 ลักษณะ คือ (1) การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือแบบมาตรฐาน 
(Structured or standardized interview)  การสัมภาษณแบบนี้เรียกอีกอยางวาการสัมภาษณแบบ
มาตรฐาน กลาวคือมีการสัมภาษณที่มีการกําหนดเฉพาะเจาะจงและชัดเจน หลักการและเหตุผลของ
การสัมภาษณแบบมีโครงสรางคือ การพยายามทําใหผูถูกสัมภาษณไดรับคําถามชุดเดียวกัน เพื่อวาจะ
สามารถเปรียบเทียบคําถามคําตอบของแตละคนไดสะดวกข้ึน การสัมภาษณประเภทนี้ตั้งอยูบนขอ
สันนิษฐานวา  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางนั้นสามารถที่จะเก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวนตรงตาม
เร่ืองที่นักวิจัยศึกษา โดยชุดคําถามในการสัมภาษณแบบมีโครงสรางนั้นสามารถทําใหผูถูกสัมภาษณ
เขาใจคําถามไดยางชัดเจน และความหมายของคําถามคําถามแตละขอนั้นมีความหมายที่ผู ถูก
สัมภาษณทุกคนจะเขาใจตรงกัน (2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางหรือแบบปลายเปด (Unstructured 
or open-ended interview) การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการเก็บขอมูลที่เหมาะสมที่สุดในการเก็บ
รวบรวมสาระดานการรับรูโลกและประสบการณของผูมีสวนรวมในการวิจัย ทั้งนี ้การสัมภาษณแบบไม
มีโครงสรางหรือแบบปลายเปดมีลักษณะตรงขามกับกับการสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือแบบ
มาตรฐานโดยส้ินเชิง เพราะจะมีลักษณะที่ล่ืนไหลไปตามสถานการณไดดีกวา ทั้งนี้เพราะการสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสรางไมไดใชขอคําถามที่กําหนดไวอยางตายตัว แตจะมีลักษณะรวบรวมชุดของคําถาม
ที่สําคัญๆ ที่มีที่มาจากขอสันนิษฐานอันหลากหลายกวาการสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหสอดคลอง
กับสถานการณจริงในการสัมภาษณแตละคร้ัง ขณะเดียวก็พยายามปรับคําถามนั้นใหเปดรับกับการทํา
ใหไดขอมูลที่ตอบสนองตอวัตถุประสงคของการวิจัยดวย และ (3) การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
(Semi-structured or guided interview) การสัมภาษณแบบนี้บางคร้ังเรียกวาการสัมภาษณแบบชี้นํา 
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(Guided  interview) เปนการสัมภาษณที่อยูระหวางกลางการสัมภาษณทั้งสองประเภทขางตน สวน
ใหญจะกําหนดคําถามที่พอจะตัดสินใจไดวาจะถามอะไร หรือการใชคําสําคัญ (Key word) เปนเคร่ือง
ชี้นําการสัมภาษณ คือเปนการการเตรียมสัมภาษณดวยขอคําถามแบบหลวม ๆ ในลักษณะกึ่ง
โครงสราง โดยการรางคําถามปลายเปดที่มีความคําสําคัญที่ตองการ พรอมกับมีความยืดหยุน พรอม
จะเปล่ียนถอยคําใหสอดคลองกับผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนและสถานการณการสัมภาษณที่
เปล่ียนแปลงไป 

 สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) สวนใหญจะใชการ
สัมภาษณแบบไมมีโครงสรางหรือกึ่งโครงสราง แตลงลึกไปที่ความลึกซึ้ง มีรายละเอียดมาก และ
ตองการทําความเขาใจกับความคิดและพฤติกรรมในประเด็นที่สําคัญของผูใหสัมภาษณอยางแทจริง 
ซึ่งจะตองมีการกระตุน เรงเราใหตอบในประเด็นที่ผูสัมภาษณสนใจ ทั้งนี้ การตั้งคําถามจะตองมีความ
ยืดหยุน เพื่อจะไดเขาใจในปญหาหรือแบบแผนการปฏิบัติที่ซอนอยูอยางแทจริง  

 3)  หลักและเทคนิคการสัมภาษณ 
 เนื่องจากการสัมภาษณเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยอาศัยการ

ตอบโตดวยวาจาเปนหลัก  ใชไดดีกับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก ความสนใจ ความคิดเห็น และ
ทัศนคติ ในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนขอมูลดานจิตอารมณ และบางโอกาสอาจใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรู 
ความคิดตาง ๆ  หลักการสัมภาษณ มีดังนี้ (พวงรัตน   มณีรัตน.  2543: 67) 

 (1) การสัมภาษณตองมีจุดมุงหมายแนนอน  โดยผูสัมภาษณตองเตรียม
คําถามไวลวงหนา และเรียงลําดับคําถามไวอยางเปนระบบไมใหเกิดความสับสน แลวฝกหรือทดลอง
สัมภาษณกอนสัมภาษณจริงเพื่อใหเกิดความชํานาญ 
 (2)  ในการสัมภาษณตองมีการสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง   เพื่อผูถูก
สัมภาษณจะไดสบายใจและไดขอมูลตามความเปนจริงมากที่สุด  ควรใชวาจาสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
ตองมีการยั่วยหุรือเราใหผูถูกสัมภาษณอยากใหคําตอบ อยากแสดงความคิดเห็น โดยไมมีการแนะนํา
คําตอบ 
 (3)  ผูสัมภาษณตองมีพื้นความรูในเร่ืองที่จะสัมภาษณเปนอยางดี  ซึ่ง
จะทําใหการสนทนาเปนที่เขาใจกัน สามารถแปลและสรุปคําตอบไดถูกตอง และตองมีมารยาทที่ดีใน
การสัมภาษณ  โดยอยาใหผูถูกสัมภาษณคิดวาคําตอบไมไดรับความสนใจ 
 (4)  การสัมภาษณตองมีการจดบันทึกผลการสัมภาษณ   การจดบันทึกตอง
กระทําอยางรอบคอบ ระวังอยาใหเกิดความคลาดเคล่ือน  อาจใชเคร่ืองมืออ่ืนชวย  เชน  เทป โดยตอง
ขออนุญาตผูถูกสัมภาษณดวย 
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 สําหรับเทคนิคการสัมภาษณ ควรสัมภาษณทีละคําถาม  โดยเร่ิมจากคําถาม
งาย ๆ  ใชถอยคําที่เขาใจงาย คําถามชัดเจน  ทบทวนคําถามถาจําเปน  ฟงคําตอบจากผูถูกสัมภาษณ
ดวยความตั้งใจเพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตอง    ใหเวลาผูถูกสัมภาษณในการตอบคําถามอยางเพียงพอ แตก็
ไมปลอยใหการสัมภาษณหยุดชะงัก และพยายามใหเสร็จในเวลาที่กําหนด    
 ขอควรระวังในการสัมภาษณคือ ควรหลีกเล่ียงการแนะคําตอบและถามออก
นอกเร่ือง อยาใชคําพูดที่แสดงวาเปนการสอนผูถูกสัมภาษณ  หลีกเล่ียงคําถามที่กระทบกระเทือนตอ
ความรูสึกของผูถูกสัมภาษณ  เม่ือการสัมภาษณไดส้ินสุดลง  ผูสัมภาษณควรตรวจดูความสมบูรณของ
คําตอบ ถาขอใดยังไดคําตอบไมชัดก็ถามใหมใหทราบแนชัด หรือขอใดยังไมไดถามก็ถามเสียให
ครบถวน ในการสัมภาษณ จะตองทําการจดบันทึกคําตอบไวอยางชัดเจนไมควรใชคํายอ อาจใช
เคร่ืองมืออ่ืนชวย เชน เทปบันทึกเสียง เปนตน สุดทายคือทุกคร้ังที่จบการสัมภาษณ ควรตองแสดง
ความขอบคุณผูใหสัมภาษณดวย 

 กลาวไดวา กลวิธีการสัมภาษณนั้นจะมีรูปแบบเบื้องตนอยูสวนหนึ่ง และอีกสวน
หนึ่งที่สําคัญนั้นจะข้ึนอยูกับประสบการณของผูสัมภาษณและสถานการณในขณะสัมภาษณเปน
สําคัญ สําหรับการสัมภาษณที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ่งโครงสราง โดย
คํานึงถึงหลักและเทคนิคของการสัมภาษณดังที่แสดงในขางตนประกอบดวย  
 5.3.3 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory observation) 

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มักใชการสังเกตแบบมีสวนรวมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ซึ่งการสังเกตวิธีนี ้ พันธุทิพย รามสูตร (2540: 19) ใหความหมายวา นักวิจัยจะเขาไปอยู
รวมกับกลุมที่ศึกษา ดวยการเปนสมาชิกจริงๆ ของชุมชน หรือเปนนักวิจัยที่เขาไปใชชีวิตในชุมชน โดย
มีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยางของชุมชน ซึ่งวิธีการแบบหลังนี้เปนวิธีที่ดีเพราะนักวิจัยจะมีความเปน
ตัวเองในฐานะนักวิจัย และมีโอกาสทําวิจัยไดเต็มที่มากกวา แตนักวิจัยตองสรางสัมพันธภาพใหเปนที่
ยอมรับไววางใจจากคนในชุมชน อยางไรก็ตาม โกวิทย พวงงาม และ ชอบ เข็มกลัด (2545: 33) ไดแบง
การสังเกตเปน 2 ลักษณะ คือ  

 (1) การเขาไปรวมโดยสมบูรณ  ผูสังเกตจะเปนสมาชิกผูหนึ่งของกลุมรวมใน
กิจกรรมทุกอยาง เปนไปตามธรรมชาติ เขาถึงทุกเหตุการณหรือทุกสถานการณ ผูถูกสังเกตมีกิจกรรม
อะไร มีบทบาทอยางไร ผูสังเกตก็มีกิจกรรมหรือบทบาทเชนเดียวกัน การเขาไปรวมโดยสมบูรณนี้ผูถูก
สังเกตจะไมรูตัวเลยวากําลังถูกสังเกตพฤติกรรม  

 (2) การเขาไปรวมไมสมบูรณ ผูสังเกตเขามีสวนรวมในกิจกรรมบางตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี้เพื่อสรางสัมพันธระหวางผูสังเกตและผูถูกสังเกตใหเกิดความสนิทคุนเคย ผูถูกสังเกต
จะรูตัววากําลังถูกสังเกต การสังเกตแบบนี้นิยมใชกันมากในการศึกษาชุมชน 
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 ทั้งนี้ การสังเกต จะประกอบไปดวย การสังเกต การสอบถามหรือสัมภาษณ และ
การบันทึกรวมดวย โดยการบันทึกอาจใชเทคนิคอ่ืนประกอบดวย เชน การบันทึกเสียง การถายภาพ 
เพื่อใหขอมูลมีความครบถวน ส่ิงที่ตองสังเกตที่สําคัญ 6 ประเภท (พันธุทิพย รามสูตร. 2540: 19) 

 (1) การกระทํา (Acts) คือ เหตุการณ หรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในเวลาหนึ่ง 
เวลาใด ซึ่งไมยาวนานตอเนื่อง 

 (2) กิจกรรม (Activities)  คือ เหตุการณ สถานการณ หรือ กิจกรรมที่ทํา
ลักษณะตอเนื่องเปนแบบแผน ปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ มีข้ันตอน ซึ่งการสังเกตเหลานี้ จะบง
ชี้ใหเห็นหนาที่ สถานภาพ บทบาท และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม 

 (3) ความหมาย (Meaning) คือการที่บุคคลอธิบายใหความหมายเกี่ยวกับ
กิจกรรม ซึ่งอาจเปนลักษณะเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ การรับรูโลกทัศน บรรทัด
ฐานหรือระเบียบกิจกรรมตางๆ 

 (4) ความสัมพันธ (Relationship) คือลักษณะการเกี่ยวของระหวางบุคคล
ตางๆ ในสังคมที่ศึกษา วามีลักษณะยึดโยงกันอยางไร มีแบบแผนอยางไร ทั้งในทางที่ขัดแยงหรือลง
รอยกัน ซึ่งสามารถทําใหวิเคราะหโครงสรางทางสังคมของชุมชน/กลุมไดทั้งระบบเครือญาติ การเมือง 
เศรษฐกิจ 

 (5) การมีสวนรวม (Participatory) คือ ลักษณะการปรับตัว การยอมตาม
กลุม การเขารวมในกิจกรรมของกลุมสมาชิกในสถานการณตางๆ  

 (6) สภาพสังคม (Setting) คือ สภาพสนาม หรือสถานการณ ที่นักวิจัยเขาไป
ศึกษาทุกแงทุกมุม ทั้งดานภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรม แบบแผน ประเพณ ี

 กลาวไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนแบบแผนการวิจัยที่เนนการ
ปฏิบัติและการมีสวนรวมผสมผสานเขาดวยกัน และมีบุคคลเกี่ยวของใน 3 ฝาย คือ ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 
และประชาชนในพื้นที่วิจัย โดยการวิจัยประเภทนี้สามารถดําเนินการออกเปน 2 ระยะ คือระยะกอนทํา
วิจัย ซึ่งจะใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพกับพื้นที่วิจัยและการเตรียมความพรอม กับระยะ
การทําวิจัยที่เนนการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล โดยมีเทคนิคและเคร่ืองมือที่สําคัญในการเก็บ
รวบรวมขอมูล เชน การสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต หรือวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับปญหาการวิจัย 

5.4 สรุป 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ไดกลาวมาในขางตน จะเห็น

วาการวิจัยประเภทนี้นักวิจัยจะตองเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในลักษณะของกิจกรรมทางสังคมที่
เนนการปฏิบัติการและการมีสวนรวมเพื่อนําไปสูการสงเสริมส่ิงตางๆ หรือปองกันแกไขปญหาภายใต
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สถานการณเฉพาะใหบรรลุผล โดยมีการดําเนินการเปนลําดับข้ัน คือ การวางแผนปฏิบัติ สังเกต และ
สะทอนผล จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติ แลวดําเนินการตามแผนตอเนื่องไปเปนวงรอบจน
บรรลุวัตถุประสงค 

 ในสวนของวิธีดําเนินการ สามารถแบงออกเปน 2 ระยะ คือระยะกอนทําวิจัยและระยะ
ทําวิจัย ในระยะกอนทําวิจัยนั้น ถือเปนระยะของการเตรียมความพรอมเพื่อเปนหลักประกันวานักวิจัย
สามารถปฏิบัติวิจัยรวมกับคนอ่ืนๆ ในพื้นที่ได โดยนักวิจัยจะตองสรางสัมพันธภาพที่ดีกับพื้นที่ และ
เม่ือสํารวจขอมูลเบื้องตนและคัดเลือกพื้นที่ไดแลวก็ดําเนินการเตรียมคนเตรียมเครือขายใหพรอม 
สําหรับระยะกอนทําวิจัย ถือเปนระยะที่นักวิจัยและผูมีสวนรวมจะตองศึกษาและวิเคราะหปญหาของ
พื้นที่ กอนที่จะกําหนดโครงการหรือกิจกรรม แลวปฏิบัติตามแผนการวิจัยจนบรรลุวัตถุประสงค ในสวน
ของเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลนั้นจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณ เชน การสนทนากลุม 
การสัมภาษณ หรือการสังเกตแบบมีสวนรวม ซึ่งนักวิจัยจะตองฝกฝนใหมีความชํานาญเพื่อไมใหเห็น
อุปสรรคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 สําหรับการนําวิธวิีจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มาใชในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ
การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยออกเปน 2 ระยะ 
ตามแบบแผนการวิจัย ดังภาพตอไปนี้ 

  

ภาพประกอบ 7  ข้ันตอนและระยะการทําวิจยัตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ระยะกอนทําวิจัย  (Pre-research phase) ระยะทําวิจัย  (Research phase) 

คัดเลือกชุมชนและเขาถึงชุมชน 

บูรณาการตัวนักวิจัยเขากับชุมชน 

สํารวจขอมูลเบื้องตน / ออกแบบ 
การวิจัย 

เผยแพรแนวคิด PAR และสรางเครือขาย
ความรวมมือกับผูนําชุมชน 

ศึกษาปญหาและวิเคราะหชุมชน 

พัฒนารูปแบบการปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 

โดยการมีสวนรวมระหวางผูวิจัยและ
คนอ่ืน ๆ (วางแผน / ปฏิบัติและ

สังเกต/ สะทอนผล) 

สรุปผลผลการใชรูปแบบ 
การปองกันปญหา 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  รวมทั้ง

คนหาส่ิงที่มาสนับสนุนการปองกันปญหา จนนําไปสูการพัฒนากิจกรรมการปองกันปญหา และได
รูปแบบการปองกันปญหาจากกิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่พัฒนาข้ึนจากการ
มีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ดวยวิธีการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action 
research: PAR) มีวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 
พื้นท่ีท่ีใชในการวิจัย 

1.  การคัดเลือกพื้นท่ีวิจัย  
 ผูวิจัยคัดเลือกชุมชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดปทุมธานี  เปนพื้นที่ในการวิจัย เนื่องจากผูวิจัย

เห็นวาชุมชนแหงนี้อยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร แตมีความหลากหลายในเชิงคุณลักษณะ คือ การ
เปนชุมชนขนาดใหญที่มีคนอาศัยอยูเปนจํานวนมาก (จํานวนประชากร ประมาณ 1,633 คน จํานวน
ครัวเรือน ประมาณ 419 ครัวเรือน) อีกทั้งยังมีความแตกตางของคุณลักษณะครอบครัวและพื้นที่ เชน 
ฐานะความเปนอยู  การประกอบอาชีพ  การตั้งบานเรือนในชุมชนยอย และภูมิหลังของแตละชุมชน
ยอย เปนตน จากความหลากหลายดังกลาว ทําใหชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ที่มี
สภาพบานเรือนหนาแนนในบางชุมชนยอย และประชาชนบางสวนมีสภาพยากจน จนเชื่อไดวาชุมชน
แหงนี้อาจมีความเส่ียงจากปญหาความรุนแรงในครอบครัวได  อีกทั้งชุมชนแหงนี้ยังอยูในพื้นที่
กําหนดใหพัฒนาเปนจังหวัดนํารองดานการยุติความรุนแรงในครอบครัวอีกดวย (ขาวประชาสัมพันธ
ออนไลน. 2550: ออนไลน) 
 2.  การเขาสูพื้นท่ี 
 2.1 การเขาสูพื้นท่ี ผูวิจัยประสานกับหนวยจัดการความรูเร่ืองความรุนแรงในครอบครัว 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่ไดดําเนินโครงการรวมกับทางจังหวัดปทุมธานี ในการพัฒนาจังหวัดเปน
ตนแบบนํารองดานการยุติความรุนแรงในครอบครัว จากนั้นไดติดตอประสานงานกับหนวยงานดาน
การใหคําปรึกษาปญหาครอบครัว ของโรงพยาบาลปทุมธานี และศูนยสาธารณสุขชุมชนในพื้นที่ เม่ือ
วันที่ 15 ตุลาคม 2550 เพื่อแสดงเจตจํานงที่จะศึกษาวิจัยในพื้นที่ โดยไดชี้แจงโครงการวิจัยใหกับ
ผูเกี่ยวของไดทราบ และหลังจากไดประสานงานกับเครือขายสาธารณสุขของหนวยงานดังกลาวแลว 
วิจัยกไ็ดแนะนําตนเองกับผูนําชุมชนในพื้นที่เพื่อสรางความคุนเคย กอนที่เขาสูชุมชนแบบเต็มตัว  
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 2.2  การกําหนดสถานะ  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยมีสถานะเปนบุคคลที่เขารวม
ปฏิบัติงานในพื้นที่นํารอง อันเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาจังหวัดนํารองดานการยุติความรุนแรงใน
ครอบครัวของจังหวัดปทุมธานี ที่มีการดําเนินการรวมกับกลไกภาครัฐและภาคประชาชนทั้งในและนอก
พื้นที่ และอีกสถานะหนึ่งคือการที่ผูวิจัยสนใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัว และไดมีโอกาสศึกษา
องคความรูในเชิงทฤษฎี รวมทั้งการมีประสบการณการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวจากผูเกี่ยวของในหลายระดับ ซึ่งรวมทั้งผูที่เคยมีประสบการณโดยตรงในบานพักฉุกเฉิน
ดวย จนมีความเห็นวาการปองกันความรุนแรงที่ริเร่ิมจากตนเหตุในระดับครอบครัวและชุมชน จะลด
ปญหาความรุนแรงลงไปได 
 2.3 การเตรียมความพรอม เนื่องจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ดําเนินการใน 2 ระยะ คือ 
ระยะกอนทําวิจัย ที่ผูวิจัยจะตองสรางความคุนเคยกับพื้นที่ โดยการติดตอส่ือสารกับคนในชุมชนและ
ศึกษาขอมูลเบื้องตน  และระยะทําวิจัยที่จะตองมีกิจกรรมรวมกับคนอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงไดเตรียมความ
พรอมโดยการบูรณาการตนเองเขากับชุมชน และไดสรางความคุนเคยกับผูนําชุมชนและประชาชนใน
ชุมชน ซึ่งก็ไดรับการตอนรับเปนอยางดี ทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันวาในการทําวิจัยคร้ังนี้จะไดรับความรวมมือ
อยางดีจากสมาชิกในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืน  
 3. การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับพื้นที่ที่ใชในการวิจัย ดวยการสัมภาษณและสนทนา
กลุม สะทอนลักษณะพื้นที่และปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน ดังนี้  

 3.1 ประวัติชุมชน 
 ชุมชนที่ศึกษานี้ อยูในอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เปนชุมชนที่มีประชาชนมาอยู
อาศัยกวา 100 ป  ปจจุบันมีประชาชนอาศัยรวม 1,633 คน แบงเปนชาย 777 คน และหญิง 856 คน มี
จํานวนครัวเรือนทั้งหมด  419 หลังคาเรือน ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และประชาชนประกอบอาชีพรับจางมาก
ที่สุด โดยคิดเปน  47.60 เปอรเซ็นตของประชากรทั้งหมด 
 ลักษณะชุมชน หมู  4 มีความหลากหลายทางประชากร เ ม่ือพิจารณาถึง
ลักษณะเฉพาะของชุมชนยอยแตละกลุมในชุมชน จะประกอบดวย 

 1) ชุมชนที่ 1 เปนชุมชนที่เคยอยูกันมาตั้งแตกอตั้งหมูบาน ปจจุบันมีอยู
ประมาณ 90 หลังคาเรือน ชุมชนดั้งเดิมนี้สวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทําสวน
กลวย สวนมะมวง และสวนผลไมอ่ืน ๆ   

 2) ชุมชนที่ 2  เปนชุมชนที่ประชากรสวนใหญอพยพมาจากจังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดปราจีนบุรี เขามาอาศัยอยูในหมูบานเม่ือกวา 30 ป ที่แลว โดยมาเชาที่ดินเพื่ออยูอาศัยใน
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พื้นที่ของสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยและของกรมการศาสนา สวนใหญประกอบอาชีพ
รับจาง ปจจุบันประชากรกลุมนี้มีจํานวนประมาณ  50 เปอรเซ็นตของประชากรทั้งหมูบาน 

 3) ชุมชนที่ 3 ชุมชนนี้เรียกชื่ออีกอยางตามโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูใกลเคียง 
เปนชุมชนที่โรงงานดังกลาวจัดสรรที่ดินใหกับพนักงานดวยการเชาจากกรมการศาสนา ปจจุบันมี
ประมาณ 100 หลังคาเรือน  

 4) ชุมชนที่ 4 ชุมชนนี้มีลักษณะเปนอาคารพาณิชย ปลูกอยูริมถนนใหญหนา
ชุมชน ยาวประมาณ 1 กิโลเมตร ประชาชนทั้งหมดประกอบอาชีพคาขายและใหบริการ   

 นอกจากชุมชนยอยที่ไดจําแนกในขางตนแลว ยังมีประชากรอีกจํานวนหนึ่งที่มี
ลักษณะหมุนเวียนกันเขามาพักอาศัย เชน บานเชา  เพิงพัก ซึ่งไมสามารถสํารวจไดอยางชัดเจน 
เนื่องจากประชากรมีการยายเขาออกตลอดเวลา  

 ชุมชนแหงนี้มีวัดประจําชุมชน 1 แหง  โดยประชาชนจะมีกิจกรรมรวมกันเปนระยะๆ 
และในบางชุมชน เชน ชุมชนที่อพยพเขามาเชาอาศัยในที่ดินของสํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริยและของกรมการศาสนา ยังมีการประกอบพิธีการทําบุญกลางบานซึ่งเปนประเพณี
ดั้งเดิม 

 3.2 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 จากการศกึษาขอมูลเบื้องตน เกี่ยวกับสถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุน
ชน โดยวิธีการสนทนากลุม เม่ือวันที่ 23 ตุลาคม 2550 ซึ่งมีบุคคลที่เขารวมในการสนทนากลุม 
ประกอบดวย เจาหนาที่จากศูนยสุขภาพชุมชน  ผูใหญบาน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล  
เจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  ตัวแทนครอบครัวที่มีความอบอุน และตัวแทน
ครอบครัวที่มีความรุนแรง รวมทั้งส้ิน จํานวน  7 คน  ผลการสนทนากลุม สรุปไดดังนี ้
 3.2.1 สถานการณความรุนแรงในครอบครัว 
 ในชุมชนแหงนี้ มีครอบครัวที่กระทํารุนแรงระหวางกัน จนเปนที่ปรากฏออกมา
ภายนอกครอบครัว และสังคมไดรับรู ประมาณ 30 ครัวเรือน ขอมูลที่สะทอนจากประสบการณของผูที่
ปฏิบัติงานในชุมชนมาเปนระยะเวลานาน ทําใหคาดการณไดวา สําหรับครอบครัวที่เหลือจะมีสัดสวนที่
ใกลเคียงกันระหวางครอบครัวที่เคยมีการกระทํารุนแรงระหวางกัน กับครอบครัวอบอุนที่ไมมีปญหา
ภายในครอบครัว   
 3.2.2 วิธีการกระทํารุนแรง 
 วิธีการกระทํารุนแรงในครอบครัวที่พบเห็นมากที่สุด คือความรุนแรงทางวาจา 
ที่มีการกระทบกระทั่งกันบอยคร้ังจนเกิดเปนปญหาความขัดแยง รองลงมาคือการทํารายทางรางกาย
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บอยคร้ังจนตองเขารับการรักษาพยาบาล ในขณะที่ความรุนแรงทางเพศ และความรุนแรงที่มุงหมาย
เอาชีวิต ที่ปรากฏใหเห็นในชุมชนมีอยางละ 1 ราย 
 3.2.3 บุคคลท่ีกระทําความรุนแรง 
 เพศหญิงและเพศชายมีการกระทํารุนแรงในครอบครัวในระดับที่ใกลเคียงกัน  
เม่ือจําแนกออกเปนผูกระทํากับผูถูกกระทําพบวา สามีและภรรยากระทําความรุนแรงตอกันมากที่สุด 
รองลงมาคือพอแมกระทําตอลูกทางวาจาและการทํารายทางกาย  โดยที่ลูกกระทํารุนแรงตอพอแมมี
เพียง 1 ราย 
 3.2.4 ปจจัยท่ีนําไปสูการกระทํารุนแรง 
 ปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอม ที่เปนสาเหตุใหเกิดการ
กระทํารุนแรงในครอบครัวของสมาชิกในชุมชน ไดแก ปญหาการดื่มสุรา  ปญหาดานการเงินภายใน
ครอบครัว  นิสัยสวนตัวที่เก็บกด ไมยอมคนและติดเพื่อน  การที่บุคคลกําเนิดมาจากสภาพครอบครัวที่
มีปญหา การขาดทักษะดานการส่ือสารที่ดี การเลียนแบบสังคมรอบขาง และการไมมีเวลาใหกับ
ครอบครัวจนนําไปสูความไมเขาใจกัน 
 ขอมูลเบื้องตนของชุมชนนี้ เปนการศึกษาในระยะเร่ิมตนที่ผูวิจัยไดลงพื้นที่ ซึ่งขอมูล
บางสวนอาจมีการเปล่ียนแปลงได อยางไรก็ตาม ขอมูลที่ไดในเบื้องตนนี้เปนการยืนยันวาบริบทของ
ชุมชนมีความเหมาะสมที่จะใชเปนพื้นที่วิจัยได 
  
ผูมีสวนรวมในการวิจัย 
 ผูมีสวนรวมในการวิจัย จําแนกเปน 2 กลุม คือ 

1.  ผูมีสวนรวมวิจัย  (Participants) เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้เปนการดําเนินกิจกรรม
รวมกัน ระหวางบุคคล 3 ฝาย คือ ผูวิจัย ผูนําชุมชน และครอบครัวเส่ียง โดยนอกเหนือจากผูวิจัยใน
ฐานะบุคคลที่เขารวมปฏิบัติงานในพื้นที่นํารอง อันเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาจังหวัดนํารองดาน
การยุติความรุนแรงในครอบครัวของจังหวัดปทุมธานี ที่มีการดําเนินการรวมกับกลไกภาครัฐและภาค
ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ และในฐานะผูสนใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัวแลว ในกลุม
ผูนําชมุชนและครอบครัวเส่ียง ถือเปนกลุมผูมีสวนรวมวิจัย  มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1  ผูนําชุมชน  ผูนําชมุชนนี้ ถือเปนผูมีสวนรวมวิจัยในทุกข้ันตอนของวงรอบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ  เปนกลุมบุคคลที่มีบทบาทในชุมชนในฐานะผูนําแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มี
จํานวน 10 คน ประกอบดวย ผูใหญบาน 1 คน ผูชวยผูใหญบาน 2 คน เจาหนาที่สาธารณสุข 2 คน 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 1 คน และผูนําชุมชน
ยอย 2 คน   
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 หลักเกณฑในการคัดเลือก พิจารณาจากบทบาทการแสดงออกในชุมชน ที่เปนผูนํา
ทั้งทางความคิดและการกระทําอันมีอิทธิพลตอคนในชุมชนในทางใดทางหนึ่ง เชน ในฐานะบุคลากร
ภาครัฐหรือตัวแทนประชาชนที่มีหนาที่ในชุมชน หรือในฐานะผูเสียสละอุทิศตนใหกับชุมชนและสังคม 
โดยบุคคลเหลานี้จะตองเต็มใจที่จะเขารวมในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
และมีเวลารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องจนบรรลุเปาหมาย 

 1.2  ครอบครัวเสี่ยงในชุมชน ครอบครัวเส่ียงนี้ ถือเปนผูมีสวนรวมวิจัยในกิจกรรม
พัฒนา เปนครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชน  มีจํานวน 60 ครอบครัว สวนใหญเปนประชาชนที่อาศัยอยูใน
ชุมชนยอยที่มีพื้นที่จํากัดและมีบานเรือนอยูอยางหนาแนน  โดยคนสวนใหญทํางานรับจาง มีระดับ
การศกึษาและรายไดต่ํา  

 หลักเกณฑในการคัดเลือก พิจารณาจากเงื่อนไขที่วา ครอบครัวที่เปนกลุมเส่ียง
ดังกลาวประกอบดวยสามีและภรรยา ทีมี่ปจจัยภายในตัวบุคคลของคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคูและปจจัย
ดานสภาพแวดลอมของครอบครัวที่มีแนวโนมเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว เชน 
สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมดื่มสุรา มีรายไดต่ําจนไมเพียงพอกับคาใชจายหรือมีปญหาทางการเงิน 
บานเรือนอยูในสภาพแวดลอมที่แออัด และมีกิจกรรมของครอบครัวนอย เปนตน  วิธีการคัดเลือกจะ
พิจารณารวมกันระหวางผูวิจัยและแกนนําชุมชน และมีเปาหมายที่จะนํามาเปนกลุมตัวอยางในการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับปฐมภูมิ (Primary prevention) 

 กลุมบุคคลที่มีสวนรวมวิจัยนี้  มีระดับการมีสวนรวมแตกตางกันไปตามบทบาทที่ไดรับ 
โดยกลุมผูนําชุมชนจะเปนกลุมที่รวมกับผูวิจัยในระยะของการวิจัย (Research phase) ตั้งแตข้ันรวม
คิดวางแผน รวมดําเนินการ และรวมสะทอนผลการปฏิบัติ สําหรับครอบครัวเส่ียงจะมีสวนรวมในบทบาท
ของผูรวมกิจกรรมและรับผลประโยชน  

2. กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key informant) บุคคลกลุมนี้คือผูที่จะมาใหขอมูลสําคัญ
เกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และผลที่เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่พัฒนาข้ึน ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสนทนากลุมและ
สัมภาษณเชิงลึก มีรายละเอียดดังนี ้

 2.1 ผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัว  มีจํานวน 18  คน 
ประกอบดวย ผูนําชุมชน จํานวน 10 คน  ประชาชนทั่วไป จํานวน 5 คน และประชาชนที่ มี
ประสบการณรุนแรงในครอบครัว จํานวน 3 คน โดยบุคคลกลุมนี้จะเปนผูที่ใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ
สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ดวยวิธีการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึก   

 หลักเกณฑในการคัดเลือก พิจารณาจากคุณสมบัติของการเปนตัวแทนของ
ปรากฏการณในชุมชนที่ศึกษานั้น และสามารถใหขอมูลของปรากฏการณที่ศึกษาไดอยางถูกตองตาม
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ความเปนจริง เชน ความรูเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน หรือการมีประสบการณความรุนแรงใน
ครอบครัว เปนตน  

 2.2 ผูใหขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนา มีจํานวน 14 คน เปนประชาชนในครอบครัว
เส่ียงที่เขารวมโครงการ โดยบุคคลกลุมนี้จะเปนผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนกับตนเองและ
ครอบครัว อันเนื่องมาจากกิจกรรมพัฒนา ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก   

 หลักเกณฑในการคัดเลือก ผูวิจัยพิจารณาตามสะดวก จากบุคคลที่เต็มใจจะให
ขอมูลเกี่ยวกับตนเองภายหลังจากเขารวมกิจกรรมพัฒนา  

  
วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยดวยวิธีการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ถือเปนระเบียบวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ที่อาศัยผูมีสวนรวมในการวิจัยหลายฝายเขามามีสวนรวม ผู วิจัยจึงไดจําแนก
วิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ลักษณะ คือ การออกแบบการวิจัย และข้ันตอนการดําเนินการวิจัย โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. การออกแบบการวิจัย 
 การออกแบบวิจัย เปนการกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัย ใหสอดคลองกับปญหา

และวัตถุประสงคของการวิจัย ที่ตองการศึกษาถึงสาเหตุที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน และส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหาในรูปของวิธีการหรือกิจกรรม รวมทั้งผลของการ
นําส่ิงสนับสนุนมาปองกันปญหาที่พัฒนาข้ึนจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  ซึ่งการออกแบบการ
วิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยนี้ มีดังนี้ 

 1.1  การศึกษาชุมชนอยางเปนระบบ   การศึกษาชุมชนอยางเปนระบบนี้ มีเปาหมาย
เพื่อทราบถึงขอมูลพื้นฐานของชุมชน ที่สามารถนํามาวิเคราะหสภาพปญหาและส่ิงที่สามารถนํามา
สนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนได   อันเปนขอมูลสนับสนุน
วัตถุประสงคขอที่ 1 ของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยใชวิธีประเมินเชิงวงลอ (Wheel model) ตามแนวคิดของ 
แอนเดอรสัน (Anderson. 1988: 170) ประกอบดวย 

 1.1.1 ขอมูลท่ีเปนระบบยอย   เปนขอมูลที่อธิบายสภาพการณของชุมชน ที่คิดวา
จะเกี่ยวของกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  ประกอบดวย  ขอมูลทางกายภาพ   
การศึกษา สุขภาพอนามัยและสวัสดิการ การคมนาคมและความปลอดภัย การส่ือสาร การนันทนาการ 
การเมือง และเศรษฐกิจ เปนขอมูลที่ศึกษาดวยวิธีการพบปะพูดคุยรับฟงการบอกเลาจากคนในชุมชน  
รวมทั้งการสังเกต และการประมวลจากเอกสารหลักฐานที่ปรากฏอยูในและนอกชุมชน  
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 1.1.2 แกนรวมของชุมชน เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน ประกอบดวยประเด็นเกี่ยวกับลักษณะของปญหาความรุนแรงในครอบครัว วิธีการกระทํา
รุนแรงระหวางกัน บุคคลที่เปนกลุมเส่ียง และเงื่อนไขที่นําไปสูการกระทํารุนแรงระหวางของสมาชิกใน
ครอบครัวของชุมชน เปนการศึกษาในพื้นที่ดวยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก และ
การสนทนากลุม 

 1.2  การประเมินชุมชน การประเมินชุมชน เปนข้ันตอนที่ตอเนื่องจากการศึกษาชุมชน
อยางเปนระบบ ผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนจะรวมกันวิเคราะหเชิงระบบดวยการ
สนทนากลุม  โดยพิจารณาถึงเงื่อนไขภายในและภายนอกชุมชนที่อาจนําไปสูการกระทํารุนแรง 
จากนั้นดูความตอเนื่องของสาเหตุที่สัมพันธกับสภาพแวดลอม และดูแนวโนมความรุนแรง ตลอดจน
ความตองการของประชาชนในการปองกันปญหา โดยประเมินจากขอมูลของชุมชนวามีสาเหตุที่เส่ียง
ตอการเกิดปญหาอยางไร และมีส่ิงใดที่จะมาสนับสนุนการจัดการกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
เปนวิธีการศึกษาขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 และบางสวนของวัตถุประสงคการวิจัยขอ
ที่ 2 ซึ่งผูวิจัยและผูมีสวนรวมกําหนดประเด็นในการวิเคราะหดังนี้ 

 1.2.1 สาเหตุท่ีเสี่ยงตอการเกิดปญหา คือ การพิจารณาสภาพเส่ียงที่ทําใหมี
โอกาสเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ประกอบดวย สภาพภายในตัวบุคคล และสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  

 1.2.2 สิ่งสนับสนุนการปองกันปญหา คือ การพิจารณาส่ิงที่มีผลใหเกิดการปองกัน
ปญหา ซึ่งเปนสภาพภายในตัวบุคคล และสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกชุมชน ที่สามารถลด
โอกาสที่จะทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว  

 1.2.3 ความเปนไปไดในการดําเนินการ คือ ความพรอมและโอกาสที่เปนไปไดใน
การดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งพิจารณาจากลําดับความสําคัญ
เรงดวน ความพรอมของทรัพยากร ความตองการของชุมชน และโอกาสความสําเร็จในการดําเนินการ    

 1.3 การพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน จะเปนกิจกรรมที่

พัฒนาข้ึนดวยความรวมมือระหวางผูวิจัยกับผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชน  โดยนําขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาและประเมินชุมชนกอนหนานี้มาประกอบการตัดสินใจ เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 
และ 3  แตสําหรับการออกแบบในเบื้องตน ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการบนพื้นฐานของการ
คาดการณวาวิธีการดังกลาวจะสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และคาดหวังวาผลที่เกิดข้ึนจะ
สามารถบรรลุผลในการปองกนัปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนได และแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการปองกันปญหานี้  มาจากแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาในระดบัปฐมภูมิดวยกระบวนการ
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แทรกแซงในชุมชน โดยการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชนและครอบครัวกลุมเส่ียง ที่ไดจากการศึกษา
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ สวนวิธีการที่เปนรายละเอียดและนําไปสูการปฏิบัติจริงในชุมชนนั้น  ผูวิจัยและ
ผูนําชุมชนจะรวมกันพิจารณาวางแผนการปฏิบัตอีิกคร้ังเม่ือถึงข้ันระยะการทําวิจัยในชุมชน เพราะตอง
อาศัยขอมูลจากการศึกษาภาคสนามมาประกอบในการตัดสินใจ สําหรับแนวทางการพัฒนามีดังนี้  
 1.3.1 การแทรกแซงโดยหลักการเพิ่มพลังอํานาจ เร่ิมตนจากการนําขอมูลพื้นฐานที่
ไดศึกษาโดยผูวิจัย มารวมปรึกษาหารือกับผูนําชุมชนดวยการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อ
รวมกันวิเคราะหความเปนไปไดในการดําเนินกิจกรรม ที่ใหความสําคัญกับการกระตุนใหชุมชน
ตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัว และสรางกระบวนการพัฒนาความชํานาญและศักยภาพ
ของบุคคลใหกับครอบครัวเส่ียง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในปญหา พัฒนาความคิดความเขาใจ
ตนเองในดานบวกหรือดานที่เชื่อวาตนเองจะสามารถปองกันปญหาได และพัฒนาความเขาใจในเชิง
การวิเคราะหสถานการณความรุนแรงในครอบครัวจากส่ิงแวดลอมทางสังคมในชุมชน รวมทั้งพัฒนา
ทักษะความชํานาญและการรูจักนําทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนมาใชเพื่อปองกันปญหา  

 1.3.2 การพัฒนารูปแบบการปองกันปญหา เปนการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อใชในการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน มีข้ันตอนตามวงรอบตอไปนี้ 

 

   ก.  วางแผน 
     

ข. ปฏิบัติการและสังเกต 
   
 ค.  สะทอนผลการปฏิบัติ  
 
   ง.  ปรับปรุงแผน 
 
             จ.  ปฏิบัติการและสังเกต 
 
 ฉ.  สะทอนผลการปฏิบัต ิ
 
              ช.  รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 

ภาพประกอบ 8 วงรอบการปฏิบัติการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 
 

ที่มา: ประยุกตจาก Kemmis, S.; & McTaggart, R. (1988). The Action Research 
Reader. p.11. 
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 ก. การวางแผน เปนการดําเนินการโดยผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปน
ผูนําชุมชน มาประชุมเพื่อรวมกันคิดกิจกรรมที่จะใชเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชน ใชการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีกิจกรรมทีท่ํารวมกันคือ 
 (1) รวมกันศึกษาประเด็นปญหาเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน โดยนําผลการประเมินชุมชนมาคิดวิเคราะหเพื่อหาหนทางที่เปนไปไดในการ
แทรกแซงปญหาโดยยึดหลักการการเพิ่มพลังอํานาจใหกับชุมชน ดวยการพัฒนาความรูและทักษะ
ใหกับคนในชุมชนแตละระดับ รวมทั้งรวมกันพิจารณากลุมบุคคลที่เปนหนวยระดับครอบครัวของชุมชน
ที่มีความเส่ียงตอการเกิดปญหา และสามารถชักชวนมารวมกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาในระดับปฐม
ภูมิ อันเปนการปองกันปญหาไมใหความรุนแรงเกิดข้ึนกับครอบครัวดังกลาวได 
 (2) รวมกันพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่สามารถนําไปใชไดจริงในชุมชน  
รวมทั้งกําหนดผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากกิจกรรมที่ดําเนินการนั้น ซึ่งการตัดสินใจในการเลือกหนทางที่
ดีที่สุดในการปองกันปญหานี้จะใชเสียงสวนใหญ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของเวลาที่ใชปฏิบัติและ
แหลงทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน และกิจกรรมนี้สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมเม่ือนําไปสู
การปฏิบัติจริงในชุมชน 
 สําหรับแนวทางในการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยไดกําหนดเปนแผนการไว
ในเบื้องตน  โดยไดจากการศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และพบวาส่ิงที่จะสามารถดําเนินการได มี
ดังตอไปนี้ 
 
ตาราง  1  แนวทางการพัฒนากิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน 
 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา กิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
1. การเผยแพรความรู
เกี่ยวกับปญหาความ
รุนแรงในครอบครั ว
ใหกับชุมชน 

    เ น่ืองจากครอบครั ว
เปนสวนหน่ึงของชุมชน 
ดัง น้ันการแทรกแซงใน
ระดับครอบครัว จะตอง
คํ า นึงถึ งความ รู ควา ม
เขาใจในสถานการณ ท่ี
เกิดขึ้นของคนในระดับ
ชุมชนดวย เพ่ือเปนการ
ลดแรงตานและแสวงหา
ค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
ปองกันและแกไขปญหา  
ซ่ึงการดําเนินการ ควรจะ 

     การดําเนินการเพ่ือเผยแพรความรูและ
สรางความตระหนักเกิดขึ้นในชุมชนน้ี 
ผูวิจัยและผูมีสวนรวมจะตองพิจารณาวามี
ชองทางการส่ือสารไปสูคนในชุมชนอยางไร
ไดบาง ในการท่ีจะส่ือสารกับประชาชนและ
สามารถประเมินผลเบ้ืองตนได  
     สําหรับวิธีการส่ือสารไปสูประชาชน 
อาจเลือกวิธีการดังตอไปน้ี 
      1. การผลิตส่ือท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับความ
รุนแรงในครอบครั ว เผยแพรผ านชอง
ทางการส่ือสารในชุมชน เชน สารคดีส่ือ
ประเภทโสตทัศนเพ่ือเผยแพรผานเสียงตาม 

    การประเมินผลท่ีเกิดขึ้น 
กระทําโดยผูวิจัยและผูมีสวน
รวมในการวิจัย โดยใชวิธีการ
สังเกตและการสัมภาษณคน
ในชุมชน  ซ่ึงผลท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้นมีดังน้ี   
     1. คนในชุมชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวมาก
ขึ้น 
     2. ประชาชนในชุมชนรูสึก
พอใจและยินด ี  ท่ีชุมชนไดม ี
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 มีแนวทางในการพัฒนา

ดังน้ี  
    1 .  เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารเกี่ยวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
ผานชองทางการส่ือสาร
ในชุมชนตาง ๆ 
    2. สรางความตระหนัก
ในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว  ดวยส่ือบุคคล 
และกิจกรรมตาง ๆ  

สายและวิทยุ ชุมชน ส่ือส่ิงพิมพประเภท 
แผนพับ และโปสเตอร และส่ือกลางแจง
เชน ปายประกาศ และนิทรรศการ  
     2. สรางกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจ
ของคนในชุมชน เชน การจัดกิจกรรม
รณรงคการยุติความรุนแรงในครอบครัวใน
ชุมชน  
     3. เผยแพรความรูเกี่ยวกับสถานการณ
ความรุนแรงในครอบครัวเสริมในกิจกรรม
ของชุมชน เชน การประชุม อสม.,การตรวจ
สุขภาพ ฯลฯ 
      4. สรางกิจกรรมการมีสวนรวมของคน
ในชุมชน โดยการจัดเวทีแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในรูปแบบเวทีเสวนา ท่ีเปดโอกาสให
มีการแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกันได 

กิจกรรมการปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
     3. ประชาชนในชุมชนมี
ความคิดเห็นท่ีคลอยตามกัน
ว า ปญ หาค ว าม รุนแ รง ใ น
ครอบครั ว เปน ส่ิ ง สําคัญ ท่ี
จะตองแกไข 
    4.ประชาชนในชุมชนมีสวน
รวมในกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
ปองกนัปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในระดับสูงท้ังในเชิง
ปริมาณคือจํานวนผูเขารวม 
และดานคุณภาพคือลักษณะ
การเข ารวมและบทบาทท่ี
แสดงออก 
 

2. การเพ่ิมพลังอํานาจ
ใหกับครอบครัวท่ีเปน
เปนกลุมเส่ียง 

          เน่ืองจากครอบครัว
ใ น ชุ ม ช น มี ค ว า ม
หล าก หลา ย  แ ล ะก า ร
ป อ ง กั น ป ญ ห า ค ว า ม
รุนแรงในครอบครั วใน
ระดับหนวยครอบครัว ก็
เป นป ระ เ ด็ นออ นไ หว 
เ น่ืองจากจะตองรักษา
ความสมดุลระหวางความ
เปนส วนตัวและความ
เปนสาธารณะท่ีบุคคล 
ภายนอกสามารถเขาไป
เ กี่ ย ว ข อ ง  ดั ง น้ั น ก า ร
พัฒ นา จึ ง ต อ ง ก ร ะ ทํ า
อยางระมัดระวัง  สําหรับ
แนวทางในการพัฒนามี
ดังน้ี 
      1. การจําแนกครอบครัว
ท่ีเปนกลุมเส่ียงใหมีความ
เหมาะสมกับการพัฒนา 

     การเพ่ิมพลังอํานาจใหกับครอบครัวท่ี
เปนกลุมเ ส่ียงน้ี ผู วิ จัยและผูมีสวนรวม
จะตองดําเนินการใน 2 สวน คือ 
      1. การจําแนกครอบครัวท่ีเปนกลุมเส่ียง  
ใหมีความเหมาะสม  ซ่ึงสามารถดําเนินการ
ไดดังน้ี  
          1.1 กําหนดเกณฑในการคัดเลือก
ครอบครัวท่ีเปนกลุมเส่ียง โดยมีคุณสมบัติ
คือ   
                 1 )  ส ม า ชิ ก ใ น ค ร อ บ ค รั ว 
ประกอบดวยสามีและภรรยาในฐานะคู
สมรส     
                 2) สมาชิกในครบครัว มีสภาพ
ภายในตัวบุคคล และสภาพแวดลอมท่ีมี
แนวโนมวาจะมีความเส่ียงตอการเกิดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว  เชน สมาชิกใน
ครอบครัวมีพฤติกรรมดื่มสุรา มีการศึกษา
ไมสูง มีรายไดต่ําหรือมีปญหาทางการเงิน 
บานเรือนอยูในสภาพแวดลอมแออัด และมี
กิจกรรมของครอบครัวนอย เปนตน  

    การประเมินผลท่ีเกิดขึ้น 
กระทําโดยผูวิจัยและผูมีสวน
รวมในการวิจัย โดยใชวิธีการ
สังเกตแบบมีสวนรวม และ
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ผู เ ข า ร ว ม
กิจกรรม รวมท้ังการติดตาม
ผลโดยการสัมภาษณบุคคลท่ี
เกี่ยวของในชุมชน ซ่ึงผลท่ี
คาดวาจะเกิดขึ้นมีดังน้ี   
       1. เกิดความรวมมือใน
ลั ก ษ ณ ะ พั น ธ ะ ผู ก พั น            
( Commitment)  ร ะ ห ว า ง
ผูวิจัย และผูมีสวนรวมในการ
วิจัยท่ีเปนแกนนําชุมชน ใน
การรวมดําเนินกิจกรรมจน
สําเร็จ และระหวางการปฏิบัติ
ตามแผน ไดมีการสะทอนผล
การปฏิบัติในเชิงวิพากษอยาง
กวางขวาง และการตัดสินใจ
เกิดขึ้นจากการลงมติรวมกัน  
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    2. การพัฒนาครอบครัว

เส่ียงโดยการเพ่ิมพลัง
อํานาจ มีแนวทางคือ  
       2 . 1  ก า ร พั ฒ น า
บุคคลใหมีความรูความ
เขาใจในปญหา 
        2 . 2 ก า ร พั ฒ น า
ความคิดความเขาใจของ
บุคคลในดานบวกหรือ 
ดานท่ีเ ช่ือว าตนเองจะ
สามารถปองกันปญหาได 
       2.3 การพัฒนาความ
เขาใจในเชิงการวิเคราะห
ตอ ส ถา นกา ร ณค ว า ม
รุนแรงในครอบครัวจาก
ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
       2 . 4  ก า ร พั ฒ น า
ทักษะความชํานาญ โดย
ก า ร นํ า ท รั พ ย า ก ร ท้ั ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย นอ ก
ชุมชนมาใช เพ่ือปองกัน
ปญหา  
 
 
 
 

         1.2 วิธีการคัดเลือกครอบครัวท่ีเปน
กลุมเส่ียง จะพิจารณารวมกันระหวางผูวิจัย
และผูมีสวนรวมในการวิจัยท่ีเปนแกนนํา
ชุมชน และมีเปาหมายท่ีจะนํามาเปนกลุม
ตัวอยางในการปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวระดับปฐมภูม ิคือในระดับท่ียัง
ไมเกิดปญหา 
      2 .  การพัฒนารู ปแบบการปองกั น
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวดวยการ
เ พ่ิ ม พ ลั ง อํ า นา จ  มี วิ ธี ก าร ท่ี ส า ม า ร ถ
ดําเนินการไดดังน้ี 
          2.1 การพัฒนาความรูความเขาใจใน
กา รอ บร มเ ล้ีย งดู บุต ร  แล ะก าร สร า ง
สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว กิจกรรมน้ี
กระทําไดโดยการขอความรวมมือจาก
บุคคลในชุมชนหรือภายนอกชุมชนท่ีมี
ความรูเฉพาะ มาใหความรูแกครอบครัวเส่ียง  
          2 . 2  ก า ร พั ฒ นา ทั ก ษ ะ ชี วิ ต  ใ ห
สามารถใชชีวิตคูอยางเหมาะสม กิจกรรมน้ี
กระทําไดโดยการสรางการมีส วนรวม
ระหวางคนในชุมชนกับบุคคลในชุมชนหรือ
ภายนอกชุมชนท่ีมีความรู เฉพาะ โดย
สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ และฝกฝนใหเกิดทักษะความ
ชํานาญในดานตาง ๆ ดังน้ี 
                  1) ความสามารถในการส่ือสาร
และการสัมพันธภาพระหวางบุคคล เพ่ือ
ยับยั้งความขัดแยง  โดยการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับผูมีประสบการณ 
                  2 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ตัดสินใจ และคิดวิเคราะห เพ่ือการรับรูและ
ตัดสินใจท่ีถูกตองในปญหาท่ีเผชิญ โดย
การเรียนรูจากผูมีประสบการณ  และจาก
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
                  3) ความสามารถในการปรับตัว
และการควบคุมตัวเอง เพ่ือการควบคุม
อารมณ  ความรูสึก    ท่ีเปนสาเหตุใหความ 

      2. ครอบครัวท่ีเปนกลุม
เส่ียงมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น จนมั่นใจวา
สามารถเผชิญปญหาไดอยาง
เขมแข็ง และเปนแบบอยางท่ี
ดีในการใชชีวิตในชุมชนโดย
ไมมีความขัดแยงและความ
รุนแรงในครอบครัวเกิดขึ้น 
โดยพิจารณาจาก 
            2.1 มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการในการเล้ียง
ดู บุ ต ร เ พ่ิ ม ขึ้ น   แ ล ะ มี
พัฒนาการท่ีดีในการส่ือสาร
กับคูสมรส  
           2.2 มีความสามารถ
ใ น ก า ร ป รั บ ตั ว เ ข า กั บ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน โดย
สามารถอดทนตอ ส่ิง เร า ท่ี
เส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว เชน การ
ลดการบริโภคสุรา และการ
คบหาเพ่ือน 
         2.3 มีการเปล่ียนแปลง
ต น เ อ ง ใ น ด า น อ า ร ม ณ 
ความรูสึกไปในเชิงบวกมาก
ขึ้น จนเปนท่ีรับรู ระหวางคู
สมรส  
         2.4 ครอบครัวมีความ
เขาอกเขาใจกันมากขึ้น โดยคู
สม ร ส แต ล ะ ฝ า ย ต าง รู จั ก
หลีกเล่ียงการกระทําท่ีเปน
ความขัดแยงและมีแนวโนมท่ี
จะขยายตัวเปนความรุนแรง 
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ตาราง  1 (ตอ)  
 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ส่ิงท่ีสามารถดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
  ขัดแยงขยายตัวกลายเปนความรุนแรง โดย

การเรียนรูจากผูเช่ียวชาญเฉพาะ และมีการ
ฝกฝนในรูปแบบกิจกรรมระหวางคูสมรส 
เชน การควบคุมส่ิงเราและการมีปฏิกิริยา
โตตอบไปในทางท่ีเหมาะสม เปนตน 
      กิจกรรมท่ีผูวิจัยและผูมีสวนรวมในการ
วิจัยจะตองรวมกันคือ การวางแผนโดย
ละเอียดเกี่ยวกับวัน  เวลา สถานท่ี และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ  และการประเมินผล 
และเตรียมพรอมท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะ
หนาท่ีเกิดขึ้น  

 

  
 แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในชุมชนในขางตนนี้ เม่ือนําไปสูการปฏิบัติในข้ันของการวางแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม
ระหวางผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชน สามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมหรือเพิ่มเติมวิธีใหมๆ 
เพิ่มเขามาได รวมทั้งการเพิ่มเติมในรายละเอียดทั้งวิธีการและการประเมินผล เพื่อใหการพัฒนา
สอดคลองกับสภาพปญหาและตรงตามความตองการในการปองกันปญหามากที่สุด 
 ข. การปฏิบัติการและสังเกต เปนการดําเนินการตามแผนงานแทรกแซงที่
คิดข้ึนในข้ันตอนการวางแผน  เพื่อใหวิธีการที่กําหนดเปนกิจกรรมในข้ันตอนการวางแผน ถูกนําไป
ปฏิบัติ และสังเกตถึงผลที่เกดิข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ  
 ค. การสะทอนผลการปฏิบัติ  เปนการดําเนินการของผูวิจัยและผูมีสวน
รวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชน จะรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมวาเกิดผลเชนไร การสะทอน
ผลนี้จะเนนการวิพากษ และยอนกลับไปถึงผลการดําเนินการตั้งแตข้ันวางแผนและข้ันนําแผนไปปฏิบัต ิ
รวมทั้งการบรรลุตามเปาหมาย และปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  ถือเปนข้ันตอนของการสรุปผลการปฏิบัติ
ตามวงรอบที่ 1 ซึ่งเร่ิมตั้งแตข้ันของการวางแผน การปฏิบัติและสังเกต เพื่อดูผลที่ไดปฏิบัติไปแลวใน
วงรอบที่ 1 วาเปนเชนไร 
 ง.  การปรับปรุงแผน เปนการดําเนินการในระยะเร่ิมแรกของวงรอบที่ 2 โดย
ผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชน จะไดรวมกันคิดแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการ
ดําเนินการในวงรอบที่ 1 รวมทั้งวางแผนที่จะดําเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 2  
 จ.  การปฏิบัติและสังเกต  เปนการดําเนินการตามแผนงานแทรกแซงที่
ปรับปรุงแกไข  โดยเปนการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดเปนกิจกรรมที่ริเร่ิมมาจากข้ันตอนการ
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ปรับปรุงแผนในวงรอบที่ 2  ซึ่งก็คือข้ันของการนําแผนไปปฏิบัติและสังเกตถึงผลที่เกิดข้ึนจากการ
ดําเนินกิจกรรมแทรกแซงที่ผานการปรับปรุงแผนแลว 
 ฉ.  การสะทอนการปฏิบัติ  เปนการดําเนินการของของผูวิจัยและผูมีสวน
รวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชน ที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานในวงรอบที่ 2  ตั้งแตข้ันวางแผนและข้ันนําแผน
ไปปฏิบัติ โดยประเมินจากการมีสวนรวมในการคิดปรับปรุงแกไขปญหา และการมีสวนรวมของประชาชน
ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบของกิจกรรมที่เพิ่มพลัง
อํานาจของชุมชน และผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม  ถือเปนข้ันตอนของการสรุปผลการปฏิบัติ
ตามวงรอบที่ 2 ซึ่งเร่ิมตั้งแตข้ันของการวางแผน การปฏิบัติและสังเกต เพื่อดูผลที่ไดปฏิบัติไปแลวใน
วงรอบที่ 2 วาเปนเชนไร   
 ช.  รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในชุมชน  เปนรูปแบบที่แสดง
ขอสนเทศเพื่อบงชี้ถึงความสําเร็จในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน โดยจะ
แสดงถึงรูปแบบการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการปองกันปญหา
ไดสําเร็จ และรูปแบบความสัมพันธของกลุมเปาหมาย วิธีการ และผลที่เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการ
ปองกันปญหาที่พัฒนาข้ึนดวยกระบวนการการมีสวนรวม  
 2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย เปนการนําการออกแบบการวิจัยที่ไดกลาวในขางตน มา
กําหนดเปนข้ันตอนการปฏิบัติ ซึ่งมี 2 ข้ันตอน ดําเนินการระหวาง เมษายน 2551 – สิงหาคม 2553  
ดังนี้ 
 1.  ขั้นกอนการวิจัย   
 ข้ันกอนการวิจัยนี้  ดํ า เนินการระหวาง   เมษายน 2551 – กันยายน 2552  
ประกอบดวยการคัดเลือกพื้นที่วิจัย การศึกษาชุมชนอยางเปนระบบ  การบูรณาการตัวนักวิจัยเขากับ
ชุมชน  การสํารวจขอมูลเบื้องตนและออกแบบงานวิจัย และการเผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อ
สรางเครือขายกับผูมีสวนรวมในการวิจัย มีวิธีการดังตอไปนี้ 
 1.1 ประสานงานเพื่อขออนุญาตใชพื้นที่ในการวิจัย จากหนวยงานที่รับผิดชอบใน
จังหวัดปทุมธานี  
 1.2 ประสานงานกับหนวยงานและบุคคลในพื้นที่วิจัย ไดแก องคการบริหารสวนตําบล 
ผูใหญบาน และสํานักงานสาธารณสุข  
 1.3 ประสานงานกับฝายตาง ๆ ในชุมชนเพื่อคนหาผูมีสวนรวมในการวิจัย และศึกษา
ความเปนไปไดในการปฏิบัติงานในชุมชน 
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 1.4 สํารวจขอมูลเบื้องตน และออกแบบการวิจัยเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการ
วิจัย  
 1.5 เผยแพรแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับผูนําชุมชนเพื่อสราง
เครือขายความรวมมือในการวิจัย  
 2.  ขั้นดําเนินการวิจัย  
 ข้ันดําเนินการวิจัยนี้ ดําเนินการระหวาง  ตุลาคม  2552 – สิงหาคม 2553 เปนการนํา
แบบแผนการวิจัยที่ออกแบบข้ึนไปปฏิบัติ  โดยเร่ิมตั้งแตการศึกษาปญหาและวิเคราะหชุมชน  จากนั้น
พัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน  ดวยการวางแผน ปฏิบัติและ
สังเกต และสะทอนผล รวมทั้งประเมินผลอีกคร้ังโดยผูวิจัย กอนจะสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย มี
วิธีการดังนี้ 
 2.1  ผูวิจัยศึกษาชุมชนอยางเปนระบบทั้งขอมูลที่เปนแกนรวมของชุมชนและขอมูล
ระบบยอยตาง ๆ ที่คิดวาจะเกี่ยวของกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 

 2.2  ผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนรวมกันประเมินสภาพที่เส่ียงตอการ
เกิดปญหาและส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน เพื่อเปนขอมูล
สําหรับการตัดสินใจพัฒนากิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับชุมชน   
 2.3  ผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนรวมกันวางแผนพัฒนากิจกรรมเพื่อ
แทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชน โดยการระบุวิธีการแทรกแซง กลุมเปาหมาย 
รูปแบบกิจกรรมและการประเมินผล โดยใชแนวทางการพัฒนากิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวในชุมชนที่ออกแบบไวมาเปนขอมูลประกอบ 
 2.4  ผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนรวมกันปฏิบัติกิจกรรม สังเกตและ
สะทอนผลการปฏิบัติ โดยกระทําใน 2 วงรอบ  
 2.5 ผูวิจัยสรุปผลการปฏิบัตติามแผนทั้ง 2 รอบ แลวทําการประเมินผลโดยรวม  กอน
เขียนรายงานการวิจัย และนํารายงานการวิจัยไปตรวจสอบขอมูลรวมกับผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนํา
ชุมชนอีกคร้ังกอนจะทําการถอนตัวออกจากพื้นที่วิจัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล ไดแก ตัวผูวิจัย เทปบันทึกเสียงและสมุดจดบันทึก 
กลองถายภาพ  กลองถายวีดิทัศน  แนวคําถามเพื่อใชในการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม และ
แบบประเมินผลกิจกรรม 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารและขอมูลทุติยภูมิอ่ืน ๆ  ที่
ปรากฏในศูนยสุขภาพชุมชน  ไดแก เอกสารเกี่ยวกับประวัติชุมชน ขอมูลทะเบียนราษฎรของชุมชน 
และขอมูลดานสาธารณสุข สําหรับขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยใชการสนทนากลุม  การสังเกตแบบมีสวนรวม 
และการสัมภาษณเชิงลึก  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  analysis)  โดยการจัดขอมูลเปน
หมวดหมูและวิเคราะหอยางเปนระบบ  เพื่อมุงตอบโจทยงานวิจัยที่กําหนด (Goodwin. 1995: 355)  
สําหรับรายละเอียดในแตละข้ันตอนของการวิเคราะห มีดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัว และผลที่เกิดข้ึนจาก
การกิจกรรมการพัฒนา  ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ (Leedy; & Ormrod. 2005: 138; citing 
Wolcott. 1994. Transforming qualitative data: descriptive, analysis, and interpretation.) 

 1.1  จัดกระทําขอมูลจากแหลงตาง ๆ  เนื่องจากมีการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง 
ดังนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลมาจัดกระทําโดยการพิจารณาเหตุการณ สถานการณ ที่เกิดข้ึนทั้งกับบุคคล
และชุมชน แลวจัดแยกประเภทออกเปนหมวดหมู โดยใหความสําคัญไปถึงสภาพการณที่เกี่ยวของกับ
ปญหาการวิจัย  

 1.2  วิเคราะหขอมูลในเชิงเปรียบเทียบ โดยพิจารณาถึงความสอดคลองในเร่ืองราว จาก
ขอมูลแตละรูปแบบ  

 1.3 ตีความขอมูลจากขอมูลเชิงเปรียบเทียบ เพื่อสรางเปนขอสรุป กอนจะสังเคราะห
ขอมูลเพือ่สรุปขอมูลภาพรวมในข้ันตอนสุดทาย  

2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายรูปแบบการพัฒนา ในข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติและ
สังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ  ตามวงรอบการวิจัยนั้น ผูวิจัยใชการบรรยายเหตุการณ ใน
ลักษณะพรรณนาความ (Descriptive) แลวสรางเปนขอสรุป 

 
การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ผูวิจัยใชวิธีตรวจสอบ
สามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological  triangulations) คือ การใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูล
แตกตางกันในขอมูลเร่ืองเดียวกัน   ประกอบดวย การสังเกตแบบมีสวนรวมในชุมชน การสัมภาษณเชิงลึก 
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และการสนทนากลุม กอนที่จะนํามาสรางเปนขอสรุปเพื่ออธิบายสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชนในภาพรวม 

2. ขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการพัฒนา ผูวิจัยใชวิธีตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา
ดานขอมูล (Data  triangulations) คือการตรวจสอบขอมูลจากผูใหขอมูลหลักหลายคน จากนั้นนํา
ขอมูลมาเปรียบเทียบเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลมา กอนจะนํามาขอมูล
ทั้งหมดมาสรางเปนขอสรุปและอภิปรายรวมกันระหวางผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนอีกคร้ัง  

3. ขอมูลที่เขียนในลักษณะพรรณนาความเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา ในข้ันตอนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ ที่ดําเนินการใน 2 วงรอบ คือ วงรอบที่ 1 ข้ันวางแผนที่กําหนดเปาหมายการพัฒนาไปที่
ผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา ข้ันปฏิบัติและสังเกตที่มีกิจกรรมพัฒนาในกลุมผูนําชุมชนและกลุม
ครอบครัวแกนนํา และข้ันสะทอนผลที่เปนการวิพากษรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูมีสวนรวมวิจัยที่เปน
ผูนําชุมชน และวงรอบที่ 2 ข้ันวางแผนที่กําหนดเปาหมายการพัฒนาไปที่ครอบครัวเส่ียงและประชาชน
ในชุมชน  ข้ันปฏิบัติและสังเกตที่มีกิจกรรมรณรงคในชุมชน การเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน และกิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง  และข้ันสะทอนผลที่เปนการวิพากษ
รวมกันระหวางผูวิจัยกับผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนเหมือนเชนในวงรอบที่ 1 นั้น ผูวิจัยทําการ
ตรวจสอบขอมูลโดยการอภิปรายรวมกันระหวางผูวิจัยและผูมีสวนรวมวิจัยที่เปนผูนําชุมชนภายหลังจาก
เขียนรายงานการวิจัยเสร็จส้ินลง  

 
  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ เปนการดําเนินการภายหลังจากไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

แบบแผนการวิจัย แลวนํามาขอมูลทั้งหมดวิเคราะหและสังเคราะห กอนจะสรางเปนขอสรุป  ผลการ
วิเคราะหขอมูล จําแนกออกเปน 4 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของชุมชนที่ศึกษา  
 ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ

ชุมชน ประกอบดวย 
 - สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากการสังเกตแบบมีสวนรวมและการ

สัมภาษณเชิงลึก 
 - สถานการณความรุนแรงในครอบครัวจากการสนทนากลุม 
 - สรุปสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 ตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความ

รุนแรงในครอบครัว ประกอบดวย 
 - การดําเนินการรอบที่ 1 
 - การดําเนินการรอบที่ 2 
 ตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหา

ความรุนแรงในครอบครัว ประกอบดวย 
 - ผลของการดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 - รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน  
การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของชุมชน ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดการศึกษาชุมชนอยางเปนระบบ 

ดวยวิธีประเมินเชิงวงลอ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ความเปนมาและลักษณะกายภาพของชุมชน 

 ชุมชนที่ศึกษา เปนชุมชนขนาดใหญ ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  มีพื้นที่ติด
ริมแมน้ําเจาพระยาฝงตะวันตก  ประชาชนดั้งเดิมบางสวนเปนชาวมอญทีอ่พยพยายถิ่นมาลงหลักปกฐาน
อยูริมฝงแมน้ําเจาพระยาและกลายเปนพลเมืองสวนใหญของพื้นที่     ตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหลานภาลัย  รัชกาลที่ 2 ของกรุงรัตนโกสินทร  ซึ่งแตเดิมประชาชนสวนใหญจะประกอบ
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อาชีพ ทํานา ทําสวน ทําไรขิง ทําบอกระจับ ทําบอบัว และปลูกตาล  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเปนพื้นที่
ลุมน้ําที่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรสัตวน้ํา และมีพื้นที่เพาะปลูกทําการเกษตรที่เหมาะสม  พื้นที่นี้จึง
เปนเสมือนทําเลชุมชนที่อุดมสมบูรณในดานเกษตรกรรม อันถือเปนอาชีพหลักที่หลอเล้ียงชีวิตของผูคน
ที่อาศัยอยูในพื้นที่ดังกลาวไดเปนอยางดี   

นอกเหนือจากการเปนชุมชนเกษตรกรรมแลว ชุมชนแหงนี้ในอดีตยังมีความสําคัญในเชิง
การคา เนื่องจากเปนยานการคาที่มีการซื้อขายและแลกเปล่ียนสินคาขนาดใหญแหงหนึ่งของจังหวัด
ภาคกลาง เพราะมีทําเลที่ตั้งติดกับแมน้ําเจาพระยา อีกทั้งยังสามารถเชื่อมตอไปยังเมืองตาง ๆ ทั้ง
นครนายก ปราจีนบุรี นครราชสีมา และสระบุรี ดังนั้นจึงมีสินคาที่ลองเรือมาทางน้ํา หรือลําเลียงมาทาง
กองเกวียน แลวมาพักแลกเปล่ียนซื้อขายกันในบริเวณดังกลาวเปนจํานวนมาก   

ปจจุบัน ชุมชนแหงนี้มีสภาพเปนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ในป พ.ศ.2553 มีประชาชนอาศัยกวา 
1,600 คน และมีจํานวนครัวเรือนที่สํารวจและปรากฏเปนหลักฐานอยางเปนทางการ จํานวน 419 
หลังคาเรือน จํานวนนี้ไมนับรวมครัวเรือนที่เปนบานเชาหรือหองเชา ที่มีประมาณ 100 หลังคาเรือน 
เพราะครัวเรือนดังกลาวจะมีจํานวนไมแนนอน อีกทั้งยังมีการเคล่ือนยายตลอดเวลา  โดยสภาพพื้นที่มี
ความเจริญมากข้ึนเปนลําดับ เนื่องจากอยูหางจากใจกลางกรุงเทพมหานครเพียง 26 กิโลเมตร  
โดยเฉพาะบริเวณริมถนนจะมีตึกแถวประกอบการคาเรียงรายเปนจํานวนมาก ลึกเขาไปในชุมชนยังมี
โรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูถึง 3 แหง คือ โรงงานประกอบผลิตภัณฑจากสังกะสี โรงงานผลิตขนมปง 
และโรงงานผลิตแบตเตอร่ี  ลักษณะชุมชนมีความหลากหลายทางประชากรเปนอยางมาก เม่ือ
พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของชุมชนยอยแตละกลุมในชุมชน จะประกอบดวย 

 1) ชุมชนยอยท่ี 1   
 ชุมชนนี้มีขนาดพื้นที่ประมาณ 1 ใน 3 ของชุมชนทั้งหมด ตั้งอยูพื้นที่ดานหลังของ

ชุมชนติดกับคลองขนาดเล็กที่เปนเสมือนเสนแบงเขตแดนกับชุมชนอ่ืน    ภูมิประเทศของชุมชนแหงนี้
บงบอกวาเคยเปนสวนมากอน เนื่องจากยังมีรองรอยของทองรองและไมผลปรากฏใหเห็น  ประชาชน
สวนใหญคือคนเจาของพื้นที่หรือคนดั้งเดิมที่อยูกันมาตั้งแตกอตั้งหมูบาน ถือวาเปนกลุมที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมสูง หากไมนับยานการคาริมถนน เพราะคนที่พักอาศัยในยานนี้สวนใหญจะมีบาน
ขนาดใหญและมีบริเวณบานกวางขวาง    อีกทั้งบานแตละหลังยังมีร้ัวรอบขอบชิดที่แสดงอาณาเขต
ของตนอยางชัดเจน   

 ปจจุบัน ชุมชนยอยที่ 1 มีครอบครัวที่อาศัยอยูประมาณ 90 หลังคาเรือน และ
จากเดิมที่คนในชุมชนดั้งเดิมแหงนี้จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การทําสวนกลวย มะมวง และไม
ผลอ่ืนๆ ก็เปล่ียนมาเปนประกอบอาชีพขายของชํา รับจาง ทําบานเชา รับราชการ หรือคาขายตาม
ตลาดนัด เปนตน   
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 2) ชุมชนยอยท่ี 2    
 ชุมชนนี้ตั้งอยูในที่ดินที่เปนทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยและกรมการศาสนา 

ประชาชนสวนใหญอพยพมาจากจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดปราจีนบุรี เม่ือกวา 30 ป ที่แลว 
บางสวนยายตามโรงงานอุตสาหกรรมทีไ่ดยายมาตั้งยังที่แหงใหม  และบางสวนเปนคนตางพื้นที่ที่เขา
มาเชาพื้นที่เพื่ออยูอาศัย เนื่องจากมีราคาถูก คือจากเดิมที่สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยและ
กรมการศาสนา กําหนดคาเชาเพียงตารางวาละ 20 บาท เม่ือป 2515 กอนที่ในปจจุบันจะเก็บในราคา
ตารางวาละ 40 บาท  ซึ่งถือวาเปนราคาที่สามารถจายคาเชาไดโดยไมเดือดรอน และถึงแมวาจะรูวาไม
มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน แตประชาชนก็ม่ันใจวาคงจะไมถูกเรียกคืนหรือบอกเลิกสัญญาเชาในระยะเวลาอัน
ใกล ซึ่งความเชื่อนี้ทําใหการซื้อขายสิทธิการเชาที่ดินของชุมชนยอยแหงนี้ แทบจะไมแตกตางจากการ
ซื้อขายที่ดินในอัตราราคาปกติของละแวกใกลเคียงเลย   ปจจุบันประชากรกลุมนี้มีจํานวนประมาณ
คร่ึงหนึ่งของประชากรทั้งชุมชน สวนใหญประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม คาขาย ขับรถ
แท็กซี่  และมีหลายครอบครัวที่ตกงาน  สภาพบานเรือนของชุมชนยอยแหงนี้จะมีลักษณะที่หลากหลาย 
โดยมีทั้งที่เปนเพิงพักปลูกอยูบนทองรองรกเร้ือ ไปจนถึงบานที่ปลูกอยางม่ันคงแข็งแรง มีร้ัวรอบขอบชิด 
มีโรงงานขนาดเล็ก และบานเชาผสมปนเปกันไป  

 3) ชุมชนยอยท่ี 3    
 ชุมชนนี้ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของชุมชน ติดกับแมน้ําเจาพระยา และใกล

โรงงานอุตสาหกรรม มีพื้นที่ประมาณ 2 ไรเศษ  เปนที่ดินของกรมการศาสนาที่ทางโรงงานอุตสาหกรรม
แหงหนึ่งติดตอเชาและจัดสรรใหกับลูกจางไดอยูอาศัย  โดยในระยะแรกโรงงานเปนผูจายคาเชาให
ทั้งหมด  จนถึงเม่ือป พ.ศ.2545 จึงไดใหประชาชนที่อยูอาศัยเปนผูเสียคาเชาเอง สําหรับอัตราคาเชาจะ
อยูที่ตารางวาละ 40 บาท ตอป ในปจจุบันสภาพพื้นทีน่ี้ยังเปนที่ลุม จนตองสรางผนังกั้นน้ํา เพื่อปองกัน
น้ําทวมในชวงฤดูฝน  

 ชุมชนยอยที่ 3 นี้มีคนอาศัยอยูอยางหนาแนนเปนอยางมาก โดยบานแตละหลัง
จะมีพื้นที่  14 ตารางวา ปลูกสรางดวยแบบแปลนที่คลายคลึงกัน คือเปนบานไมสองชั้นมุงดวยสังกะสี 
ชั้นลางเปนที่รวมของหองปรุงอาหาร หองน้ํา หองพักผอน อยางไมเปนสัดสวน และบางหลังอาจมีการ
ตอเติมบางเล็ก ๆ นอย ๆ โดยเปนการปลูกบานแบบเรียงชิดติดกัน ไมมีร้ัวและไมมีบริเวณบาน พื้นที่
พักผอนหยอนใจของประชาชนในชุมชนคือถนนซอย กวาง 3 เมตร ยาวประมาณ 200 เมตร ที่แยกมา
จากถนนยอยภายในชุมชน และแบงชุมชนยอยที่ 3 ออกเปน 2 สวน  ซึ่งเม่ือประชาชนเลิกจากงาน
โรงงาน สวนใหญก็จะมานั่งพบปะพูดคุยกันตามรานคาเล็ก ๆ  หรือบานคนที่รูจักคุนเคย   ในขณะที่
เด็ก ๆ ก็จะว่ิงเลนกันไปมาในถนนสายนั้นดวยเชนกัน  
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 สําหรับประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชน มีประมาณ 100 หลังคาเรือน แตเดิม
ประชาชนเกือบทั้งหมดจะทํางานเปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมที่เคยเชาที่ดิน   แตเม่ือผานมา
หลายป แตละครอบครัวก็มีสมาชิกเพิ่มมากข้ึน ลูกหลานบางสวนจึงออกไปรับจางที่ อ่ืน รวมทั้ง
ประกอบอาชีพคาขาย ขับรถแท็กซี่ และมีคนเปนจํานวนมากที่ยังไมมีงานทํา  

 4) ชุมชนยอยท่ี 4   
 ชุมชนนี้ รวมกันแบบหลวม ๆ ริมถนนใหญ ที่มีลักษณะเปนตึกแถวขนาดใหญ 

ยาวประมาณ 1 กิโลเมตร โดยประชาชนตางประกอบอาชีพคาขายและใหบริการ สวนใหญแลวเปนคน
ตางถิ่นที่มาเชาอาคารเพื่อประกอบอาชีพคาขายหรือใหบริการ  ไมใชคนในพื้นที่ที่มีกิจกรรมทางสังคม
รวมกันหรือมีความเกี่ยวของกันทางเครือญาติหรือภูมิหลังรวมกันเหมือนดังชุมชนยอยทั้ง 4 ดังที่กลาว
ในขางตน  

 การจําแนกชุมชนยอยทั้ง 4 ในขางตน เพื่อแสดงใหเห็นถึงลักษณะทางกายภาพของ
ชุมชนที่สัมพันธกับประวัติความเปนมา อีกทั้งยังแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกันในวิถีชีวิตและฐานะ
ความเปนอยู ซึ่งนอกจาก 4 ชุมชนชนยอยแลว ยังมีชุมชนที่เปนที่พักอาศัยของขาราชการตํารวจใน
พื้นที่ หรือที่เรียกวา “แฟลตตํารวจ” ซึ่งมีลักษณะเปนตึกสูงจํานวน 2 อาคาร  หนาอาคารมีลานซีเมนต
กวางขวางไวสําหรับจอดรถ ตัวอาคารและลานจอดรถมีกําแพงคอนกรีตสูงลอมรอบ  แสดงอาณาเขตที่
ชัดเจนและดูแปลกแยกออกจากชุมชน ทั้ง ๆ ที่อยูใจกลางชุมชน อีกทั้งยังใกลวัดและโรงเรียน  โดย
แฟลตตํารวจแหงนี้ เปนอาคารที่พักของเจาหนาที่ตํารวจ มีประมาณ 100 หอง มีครอบครัวของ
ขาราชการตํารวจพักอาศัยอยูประมาณ 70 ครอบครัว ควบคุมดูแลโดยนายตํารวจยศดาบตํารวจ และ
บุคคลที่พักอาศัยลวนแลวแตเปนขาราชการตํารวจและครอบครัว  

 ชุมชนที่ศึกษานี้ประชาชนเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดประจําหมูบานจํานวน 1
แหง อยางไรก็ตาม เนือ่งจากประชาชนของชุมชนมีความแตกตางในแงประวัติศาสตรชาติพันธุ  ดังนั้น
การประกอบกิจกรรมและพิธีกรรมในบางกรณีจึงเลือกใชสถานที่ที่ชุมชนยอยของตนเห็นวามีความ
เหมาะสมในการดําเนินการ เชน บางชุมชนยอยไดเลือกใชวัดปาที่ตั้งอยูอีกหมูบานหางออกไป เปน
สถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนาหรือฌาปนกิจญาติพี่นองที่ลวงลับไป เปนตน 

2. การศึกษา  
 การศึกษาของประชาชนในชุมชน สวนใหญจะอยูในระดับประถมศึกษา รองลงมาคือ

ระดับมัธยมศึกษา แตมีแนวโนมที่คนรุนใหมในชุมชนจะมีโอกาสไดเรียนสูงข้ึนทั้งในระดับมัธยมศึกษา
และปริญญาตรี เชน จากขอมูลการสํารวจระดับการศึกษาของคนในชุมชนยอยที่ 3  เม่ือป พ.ศ. 2549 
มีผูจบปริญญาตรี จํานวน 7 คน จากจํานวนประชากร 285 คน มาเปน 11 คน ในป พ.ศ.2552 เปนตน   
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 บุตรหลานของคนในชุมชนสวนใหญจะเรียนที่โรงเรียนประจําหมูบาน  ซึ่งเปนโรงเรียนใน
สังกัดของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 กอตั้งคร้ังแรกตั้งแตป พ.ศ.2479  ตัวโรงเรียน
ตั้งอยูติดกับวัดและแฟลตตํารวจ  ปจจุบันเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่สอนทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน มีนักเรียนจํานวน 1,063 คน ครูและบุคลากรอีกกวา 30 คน  

3. สุขภาพอนามัยและสวัสดิการ  
 3.1 สุขภาพของคนในชุมชน 
 ชุมชนมีศูนยแพทยชุมชน 1 แหง ซึ่งพัฒนามาจากสถานีอนามัยคอยดูแลสุขภาพของ

คนในชุมชน  ศูนยแพทยชุมชนแหงนี้มีชื่อเสียงเปนอยางมากในดานการบริหารจัดการระบบสุขภาพใน
ชุมชน ซึ่งที่ผานมาไดมีคณะบุคคลเดินทางมาเยี่ยมชมโดยตลอด สําหรับพฤติกรรมการรักษาสุขภาพ
ของคนในชุมชนนั้น ในอดีตหากเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ ก็จะมารักษาที่ศูนยแพทยชุมชน แตหาก
เจ็บปวยมากจนตองไปพบแพทย ก็มักจะไปที่โรงพยาบาลประจําจังหวัด เพราะอยูไมไกลจากชุมชน  
สวนในปจจุบัน ไดมีแพทย 1 คน มาประจําที่ศูนยแพทยชุมชน ทําใหคนในชุมชนหันมาใชบริการที่ศูนย
สุขภาพชุมชนมากข้ึน แตก็มีประชาชนบางสวนที่ยังคงไปตรวจรักษาที่โรงพยาบาลประจําจังหวัด ดวย
ความเชื่อที่วา โรงพยาบาลขนาดใหญจะมีเคร่ืองมือทางการแพทยและยามากกวา ถึงแมวาจะตองไป
แตเชาและใชระยะเวลารอคอยยาวนานก็ถือวาคุม  

 สําหรับอัตราการเจ็บปวยของคนในชุมชน สวนใหญจะเปนโรคเกี่ยวกับความดัน
โลหิตสูง และเบาหวาน รองลงมาคือภูมิแพและหอบหืด และส่ิงที่ยังเปนปญหาในระบบสุขภาพของคน
ในชุมชนคือการสูบบุหร่ี และดื่มสุรา ของผูชาย ในขณะที่การไมออกกําลังกายก็เปนปญหาสําคัญของ
ทั้งผูชายและผูหญิง  

 3.2 ระบบสวัสดิการ 
 ในชุมชนมีระบบสวัสดิการของทั้งชุมชน ที่ประกอบดวยกลุมงาน 5 ดาน คือ กลุม
งานดานบริหาร ที่มีผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน และคณะกรรมการหมูบานอีก 5 คน ทําหนาที่ดูแล
งานดานทะเบียนและสถิติ และเปนตัวเชื่อมระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายนอกชุมชนกับคน
ในชุมชนในกิจกรรมพัฒนา และการดูแลสิทธิประโยชนของประชาชนในชุมชน กลุมงานดานการ
สาธารณสุข ที่มีอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) ในรูปของคณะกรรมการ จํานวน 13 คน ทําหนาที่
เฝาระวังดานสุขภาพ และเปนตัวเชื่อมระหวางหนวยงานดานสุขภาพกับประชาชนในชุมชน  กลุม
กองทุนหมูบาน ที่มีคณะกรรมการ จํานวน 13 คน ทําหนาที่ดานบริหารเงินกองทุนของหมูบาน  กลุม
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ที่คัดเลือกคนในชุมชนที่มีความเหมาะสมและเต็มใจ 
จํานวน 9 คน ทําหนาที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเมือง เพื่อดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติตาง ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึน และกลุมตํารวจชุมชน คัดเลือกคนในชุมชนที่มีความเหมาะสมและเต็มใจ จํานวน 8 คน 
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ทําหนาที่ในการดูแลความสงบเรียบรอยของชุมชน เปนที่นาสังเกตวา คณะกรรมการของแตละกลุมจะ
ซ้ํากันไปมา และทุกกลุมจะมีผูใหญบานเปนประธานทั้งส้ิน  
 ระบบสวัสดิการที่มีผูสนใจเขาเปนสมาชิกมากที่สุด คือชมรมสวัสดิการสงเคราะห  
ซึ่งเปนกองทุนในระดับตําบลที่มีสมาชิกมากกวา 800 คน กองทุนนี้จะมีจะจัดสรรเงินสําหรับการ
ฌาปนกิจสมาชิกที่เสียชีวิต รายละกวา 50,000 บาท  สําหรับในชุมชนยอยที่มีระบบฌาปนกิจตางหาก
คือชุมชนยอยที่ 3 ที่ใชระบบการเก็บเงินสมทบครอบครัวที่เสียชีวิต ครอบครัวละ 100 บาท และมีการ
บริหารงานโดยคณะกรรมการชุมชนที่ไดรับการเลือกตั้งจากคนในชุมชน  

4. การคมนาคมและความปลอดภัย  
 การคมนาคมในชุมชนเปนไปดวยความสะดวก เนื่องจากเปนชุมชนที่อยูติดกับถนนใหญ 

สามารถเดินทางไปในตัวจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครไดโดยงาย ทั้งทางรถสวนตัวและรถประจําทาง 
และใชการสัญจรทางเรือสําหรับการขนสงสินคาของโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในชุมชนดวย   

 สําหรับเสนทางคมนาคมภายในชุมชนสวนใหญเปนทางคอนกรีตและลาดยางที่ตัด
เชื่อมโยงเปนเครือขายถึงกัน มีขนาดกวางใหรถสวนทางไดโดยสะดวก แตสําหรับถนนซอยเกือบ
ทั้งหมดยังเปนหินคลุก ซึ่งจะมีฝุนในฤดูแลง และมีหลุมและน้ําขังในฤดูฝน  โดยตัวอยางถนนซอยทีเ่ปน
ปญหาคือ ซอยในชุมชนที่ 2 ที่ประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ไดพยายามเรียกรองใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ชวยเหลือ แตยังไมไดขอสรุปที่ชัดเจนวาจะสามารถนํางบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลมา
ปรับปรุงถนนในซอยดังกลาวไดหรือไม เนื่องจากถนนในซอยนั้นเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานทรัพยสิน
สวนพระมหากษัตริยและกรมการศาสนา  ไมใชทางสาธารณะที่องคการบริหารสวนตําบลตอง
รับผิดชอบโดยตรง   

 สวนในดานความปลอดภัยนั้น เนื่องจากชุมชนแหงนี้อยูใกลเขตพระราชฐาน ดังนั้น
ประชาชนจะมีวินัย และไมสรางปญหาทั้งในดานการคมนาคม การจอดรถ หรือการสงเสียงดัง อีกทั้ง
ถนนหนทางก็มีไฟฟาสองสวาง และมีคนสัญจรตลอดเวลา ทําใหสถิติการเกิดเหตุรายต่ํา  และ
ประชาชนอยูกันดวยความปกติสุข ในสวนของระบบการปองกันไฟไหม แตละชุมชนมีอุปกรณดับเพลิง
เตรียมพรอมไว สําหรับการปองกันน้ําทวมที่ทางชุมชนยอยที่ 3 จะพบกับปญหานี้เปนประจําทุกปนั้น 
ไดแกไขโดยการนําถุงทรายมากั้นบริเวณที่น้ําทวม สวนที่อ่ืน ๆ กอนจะเขาหนาฝน ผูนําชุมชนจะทําการ
ลอกคลองเพื่อเปนทางระบายน้ํา และขจัดของเสียที่หมักหมมในคลองระบายน้ํา โดยใชงบประมาณ
สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล 

5. การสื่อสารในชุมชน 
 ชุมชนมีกิจกรรมที่พบปะสังสรรคกันไมมากนัก การส่ือสารเพื่อแจงขาวสารของผูนํา

หมูบานคือการใชเสียงตามสายหรือหอกระจายขาว ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ มีอยู 
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3 จุด และมีจุดใหญบริเวณหนาแฟลตตํารวจ ที่เปนศูนยกลางของชุมชนเวลาที่ตองมีการติดตอเพื่อทํา
กิจกรรมบางอยาง เชน การจาเงินคาฌาปนกิจ เปนตน  สําหรับส่ือบุคคล ถือวาเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่
ผูนําชุมชนใชส่ือสารกับประชาชน เชน ผูใหญบานจะใหผูชวยผูใหญบานหรืออาสาสมัครสาธารณสุข
เดินแจงขาวสารไปตามหมูบาน กลาวไดวากลไกการส่ือสารที่ชุมชนใชเปนประจํา คือ เครือขายผูนํา
และกลุมการเมืองทําการส่ือสารกับประชาชนในชุมชนยอย  

 สําหรับการส่ือสารในชุมชนยอยนั้น เปนที่นาสังเกตวา ในชุมชนยอยที่ 3 ที่มีพื้นที่ไม
กวางขวาง และมีหอกระจายขาวขององคการบริหารสวนตําบลตั้งอยูแลว แตก็ยังพบวามีหอกระจาย
ขาวของตนเองในการแจงขอมูลขาวสารใหกับคนในชุมชนเปนการเฉพาะอีกดวย  

 นอกจากนั้น ในบางกิจกรรมที่มีความสําคัญและโดดเดน เชน กิจกรรมพัฒนาชุมชน
รวมกับหนวยงานภายนอก   ชุมชนจะใชวิทยุชุมชนเปนส่ือในการประชาสัมพันธกิจกรรมนั้น ๆ เปน
กรณี ๆ ไป เพราะถึงแมวาจะไมมีสถานีวิทยุในชุมชน แตก็มีนักจัดรายการวิทยุชุมชนที่อาศัยอยูใน
ชุมชนยอยที่ 3 ทําใหการส่ือสารในชองทางดังกลาวทําไดงายข้ึน  

6. การนันทนาการในชุมชน   
 ชุมชนที่ศึกษามีกิจกรรมสังสรรคเพื่อการนันทนาการรวมกันนอยมาก เนื่องจากประชาชน

สวนใหญประกอบอาชีพรับจางและทํางานเปนกะ เม่ือไดเวลาพักของแตละคนก็จะทําธุระสวนตัว
หรือไมก็นอนพักผอน สวนวันหยุดนั้นประชาชนจะพักผอนกับครอบครัว แตก็มีชุมชนที่ทํากิจกรรม
รวมกันในวาระตาง ๆ บางคือชุมชนยอยที่ 3 ที่ถึงแมวาคนสวนใหญจะมีฐานะยากจน แตก็มีกิจกรรม
ของชุมชนเปนระยะ ๆ เชน การทําบุญกลางบาน  การรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต แตกิจกรรม
ที่ดูเหมือนวาจะสรางความบันเทิงใจใหกับคนในชุมชนมากที่สุดคือกิจกรรมวันเด็ก ที่จัดตั้งแตชวงบาย
จนถึง 4 ทุม ที่ลานกลางแจงขาง ๆ โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งนอกเหนือจากเด็กจะไดรวมสนุกโดยการ
เลมเกมและรับของขวัญแลว ผูใหญยังไดรวมจับรางวัลอีกดวย อีกทั้งกิจกรรมนี้ยังมีการประกวดรอง
เพลง และการประกวดรีวิวประกอบเพลง ถือเปนกิจกรรมนันทนาการที่มีสีสันและสรางความบันเทิง
ใหกับคนในชุมชนมากที่สุด และยังมีคนเขารวมมากที่สุดเชนกัน 

7. การเมืองในชุมชน 
 7.1 ผูนําตามระบบการปกครอง  
 ชุมชนมีผูนําตามระบบการปกครองอยู 2 กลุม กลุมแรกจะเปนผูนําที่เปนกลไกของ

รัฐ ไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ทั้ง 3 ฝายนี้จะ
ทํางานประสานกันในฐานะเจาหนาที่ฝายรัฐเพื่อดูแลประชาชนในชุมชน สวนกลุมที่สองจะเปน
นักการเมืองทองถิ่นหรือสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (ส.อบต.) ซึ่งมี 2 คน และมาจาก 2 กลุม
การเมือง คือมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสนับสนุนคนละคนกัน ดังนั้นการแขงขันทางการเมืองของคน
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ทั้งคูจึงสูง  และถึงแมในภาพรวมจะดูวาทั้งคูมีความขัดแยง แตแทที่จริงคือการพยายามที่จะแสดง
บทบาทการพัฒนาใหกับคนในชุมชนไดเห็น ซึ่งถือวาเปนการแขงขันในระบอบประชาธิปไตย ที่สุดทาย
ชุมชนจะไดประโยชน 

 7.2 ผูนําชุมชนยอย 
 ชุมชนยอย จะมีทั้งผูนําแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ตัวอยางผูนําที่เปน

ทางการและมีบทบาทเปนอยางมาก คือชุมชนยอยที่  3 ที่ทางชุมชนไดมีการแตงตั้งผูนําและ
คณะกรรมการชุมชนประจําชุมชนยอยของตนข้ึนมาดวยการเลือกตั้ง ทําหนาที่ดูแลระบบสวัสดิการ 
และประสานงานตาง ๆ ประกอบไปดวย ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชนอีก 15  คน   ในสวน
ชุมชนยอยอ่ืน ๆ ไมมีรูปแบบคณะกรรมการที่ชัดเจน แตมีผูนําแบบไมเปนทางการ คือผูนําที่มีอิทธิพล
ทางความคิดตอคนในชุมชน และมีบุคลิกภาพที่โดดเดนเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนยอยเหลานั้น ทํา
หนาที่ประสานงานในฐานะตัวแทนของชุมชนยอย เชน บางชุมชนจะมีผูชวยผูใหญบานเปนผู
ประสานงาน  บางชุมชนยอยก็จะมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน คอยทําหนาที่ประสานงาน
กับฝายอ่ืน ๆ ในชุมชน เปนตน โดยสวนใหญแลวจะเปนการแจงขอมูลขาวสารของทางราชการใหกับ
คนในชุมชนยอยของตนไดทราบ หรือทํารายงานขอมูลทางสถิติตาง ๆ รวมทั้งการเฝาระวังในดาน
สาธารณสุข  

8. เศรษฐกิจในชุมชน   
 ประชาชนในชุมชนสวนใหญจะประกอบอาชีพรับจาง โดยเฉพาะการเปนลูกจางใน

โรงงานอุตสาหกรรมที่มีในชุมชน รองลงมาคือวัยรุนที่อยูในวัยเรียน กลุมแมบาน กลุมผูประกอบอาชีพ
อิสระ เชน คาขาย หรือขับรถรับจาง เปนตน สําหรับการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีอยูในชุมชน
นั้น นับวามีความผูกพันกันมากระหวางนายจางกับลูกจาง เพราะทางโรงงานถือวาลูกจางสวนใหญเปน
คนเกาแกที่อพยพมาดวยกันจากตางจังหวัด ดังนั้น ในบางชุมชนยอย นอกเหนือจากทางโรงงานจะให
พื้นที่สําหรับสรางบานอยูอาศัยแลว ยังใหโอกาสลูกจางที่อยูในวัยสูงอายุไดมีโอกาสทํางานอยางไมมี
เกษียณ แตสําหรับบุตรหลานที่เปนคนรุนใหม มักนิยมไปทํางานที่อ่ืน เนื่องจากคาตอบแทนดีกวา และ
มีตําแหนงงานมาหลากหลายกวา แมวาจะตองเดินทางไปทํางานไกลก็ตาม  

 ในสวนของการซื้อขายแลกเปล่ียนในชุมชนนั้น ชุมชนที่มีพื้นที่ติดถนนใหญ ถือไดวามีการ
ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจสูงมาก เพราะนอกจากจะมีลูกคาที่เปนคนของชุมชนแลวยังมีลูกคา
สําคัญคือผูที่สัญจรไปมาในทองถนนดวย  สําหรับภายในชุมชน การซื้อขายแลกเปล่ียนจะอยูในรูปของ
รานขายของชําและรานขายอาหารขนาดเล็ก  โดยการซื้อขายสินคาอุปโภคบริโภคจากรานขายของชํา
เปนเปนไปดวยความคึกคัก  เนื่องจากมีรานชําบางรานไดจําหนายสินคาในระบบเงินผอนสําหรับลูกคา 
ดวยการแบงเก็บเดือนละ 2 งวด ตามชวงเวลาที่เงินคาจางของลูกคาออก จากการศึกษาแบบเจาะลึก
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ในรานชําที่ตั้งอยูในซอยแหงหนึ่ง ซึ่งมีทําเลที่นาจะเปนมุมอับและมีสินคาไมมากนัก  แตกลับพบวามี
ลูกคาในซอยที่มีจํานวนครัวเรือนไมมากนักนี้ เปนหนี้ที่ตองชําระคาสินคาของรานชําแหงนี้รวมกันไมต่ํา
กวา 30,000 บาท ตอเดือน และหากนับรวมมูลคาการซื้อสินคาอุปโภคบริโภคทั้งเงินสดและเงินผอน 
ของลูกคารวมทั้งหมดทั้งเดือน จะมีมูลคาไมต่ํากวา 100,000 บาท     

ขอมูลของชุมชนทั้งหมดตามที่กลาวมาในขางตน คือขอมูลพื้นฐานของชุมชนที่ผูวิจัยจะ
นําไปวิเคราะหสภาพปญหาและส่ิงที่สามารถนํามาสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชนในข้ันตอนตอไป  โดยการศึกษาขอมูลพืน้ฐานคร้ังนี้ ผูวิจัยใชกรอบการประเมินเชิง
วงลอ (Wheel model) ตามแนวคิดของแอนเดอรสัน (Anderson) มาเปนแนวทางการศึกษา คือ
การศึกษาขอมูลในระบบยอยของชุมชน 8 องคประกอบ ไดแก ลักษณะทางกายภาพ การศึกษา 
สุขภาพอนามัยและสวัสดิการ การคมนาคมและความปลอดภัย การส่ือสาร การนันทนาการ การเมือง 
และเศรษฐกิจ  ขอมูลทั้งหมดไดวิเคราะหและประมวลผลมาจากการพบปะพูดคุยรับฟงการบอกเลา
จากคนในชุมชน  รวมทั้งการสังเกต และศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่ปรากฏอยูในและนอกชุมชน ซึ่ง
ผูวิจัยสามารถสรุปเปนตารางที่แสดงความสัมพันธของระบบยอยตางๆ ในแตละชุมชนยอยไดดัง
ตาราง 2  
 
ตาราง  2 การเปรียบเทียบขอมูลในระบบยอยของแตละชุมชนยอย  
  

               ชุมชน 
ระบบยอย ชุมชนยอยที่ 1 ชุมชนยอยที่ 2 ชุมชนยอยที่ 3 ชุมชนยอยที่ 4 

ลักษณะกายภาพ
ของชุมชน 

- ที่ดินเปนกรรมสิทธิ์
ของประชาชน 
- มีพื้นที่กวางขวาง
และรมร่ืน 
- เปนพื้นที่ที่ประชาชน
อยูอาศัยมาแตด้ังเดิม 

- เปนพื้นที่ที่สํานักงาน
ทรัพยสินสวนพระมหา- 
กษัตริย ใหประชาชน 
เชาเพื่ออยูอาศัย  
- มีพื้นที่กวางขวางแต
บ า น เ รื อ น มี ค ว า ม
หนาแนนในบางพื้นที่ 

- เปนพื้นที่ที่กรมการ
ศาสนาใหประชาชน
เชาเพื่ออยูอาศัย  
- มีพื้นที่จํากัด 
- สภาพบานเรือนมี
ความแออัด 

- ที่ดินเปนกรรมสิทธิ์
ของประชาชนอยูติด
ถนนใหญ และใหเชา
ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
อาการพาณิชยเพื่อ
ประกอบการคา  
 

การศึกษาของคน
ในชุมชน 

- ประชาชนมีระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า สู ง ก ว า
ชุมชนยอยที่ 2 และ 
3  โดยเฉล่ีย 

- ค น ส ว น ใ ห ญ มี
การศึกษ าในระ ดับ
ประถมศึกษา รองลง 
มา คือ มั ธย ม ศึก ษ า 
แ ล ะ มี ค น ที่ จ บ
ปริญญาตรีบางสวน 

- ค น ส ว น ใ ห ญ มี
การศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา รองลง 
มาคือ มัธยมศึกษ า 
และมีจํานวนมากที่
ไมไดเรียนหนังสือ  

- ประชาชนสวนใหญ
เ ป น ค น น อ ก พื้ น ที่ 
และมีการศึกษาใน
หลายระดับ  
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

               ชุมชน 
ระบบยอย ชุมชนยอยที่ 1 ชุมชนยอยที่ 2 ชุมชนยอยที่ 3 ชุมชนยอยที่ 4 

สุขภาพอนามัยและ
สวัสดิการ 

- มี ก า ร ใ ช บ ริ ห า ร
ศู น ย แ พ ท ย ชุ ม ช น
แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล
ประจําจังหวัด 
- อัตราการเจ็บปวย 
สวนใหญจะเปนโรค
คว าม ดั นโ ล หิต สู ง 
เบาหวาน ภูมิแพ  
- มีระบบกองทุน
สวัสดิการของตําบล 
- มี อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจํา
หมูบานเฝาระวังดาน
สุขภาพ 

- มีการใชบริการศูนย
แ พ ท ย ชุ ม ช น แ ล ะ
โรงพยาบาลประจํา
จังหวัด 
- อัตราการเจ็บปวย 
สวนใหญจะเปนโรค
ค ว า ม ดั น โ ล หิ ต สู ง 
เบาหวาน ภูมิแพ  
- มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี
และด่ืมสุราสูง 
- มีกองทุนสวัสดิการ
ของตําบล 
- มี อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประ จํา
หมูบานเฝาระวังดาน
สุขภาพ 

- มีการใชบริการศูนย
แ พ ท ย ชุ ม ช น แ ล ะ
โรงพยาบาลประจํา
จังหวัด 
- อัตราการเจ็บปวย 
สวนใหญจะเปนโรค
คว า มดั น โ ลหิ ต สู ง 
เบาหวาน ภูมิแพ  
- มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี
และด่ืมสุราสูง  
- มีกองทุนสวัสดิการ
ของตําบล  
- มีกองทุนสวัสดิการ
ที่เปนของชุมชนยอย
ของตนเอง 
- มี อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจํา
หมูบานเฝาระวังดาน
สุขภาพ 

- มีการใชบริการศูนย
แ พ ท ย ชุ ม ช น แ ล ะ
โรงพยาบาลประจํา
จังหวัด 
- มีระบบประกัน
สุขภ าพจากสถาน
ประกอบการ 
 

การคมนาคมและ
ความปลอดภัย 

- การเดินทางสะดวก
และปลอดภัย 
- มีไฟฟาสองสวาง 
- มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินสูง 

- การเดินทางสะดวก
และปลอดภัย 
- มีไฟฟาสองสวาง 
- มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินสูง 

- การเดินทางสะดวก
และปลอดภัย 
- มีไฟฟาสองสวาง 
- มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินสูง 

- อยูติดถนนใหญ 
- การเดินทางสะดวก
และปลอดภัย 
- มีไฟฟาสองสวาง 

การส่ือสารใน
ชุมชน 

- มีหอกระจายขาว
ขององคการบริหาร
สวนตําบล  
- มี ส่ือบุคคลที่ เปน
ผู นํ า ชุมชนยอยใน
การแจงขาวสาร 

- มีหอกระจายข าว
ขององคการบริหาร
สวนตําบล  
- มี ส่ื อบุ ค ค ลที่ เ ป น
ผูนําชุมชนยอยในการ
แจงขาวสาร 

- มีหอกระจายขาว
ขององคการบริหาร
สวนตําบล และมีหอ
ก ร ะ จ า ย ข า ว ข อ ง
ชุมชนยอยของตน
เปนการเฉพาะ 

- 

 



 

 

88 

ตาราง 2 (ตอ) 
.  

               ชุมชน 
ระบบยอย ชุมชนยอยที่ 1 ชุมชนยอยที่ 2 ชุมชนยอยที่ 3 ชุมชนยอยที่ 4 

    - มี ส่ือบุคคลที่ เปน
ผู นํ า ชุมชนยอยใ น
การแจงขาวสาร 

- 

การนันทนาการใน
ชุมชน 

- มีงานทําบุญในวาระ
พิ เศษที่ ผูนํ า ชุมชน
ยอยเปนผูดําเนินการ 

- มีงานทําบุญในวาระ
พิ เ ศ ษ ที่ ผู นํ า ชุ ม ช น
ยอยเปนผูดําเนินการ 

- มีประเพณีทําบุญ
กลางบาน งานรดน้ํา
ดําหัวผู สูงอายุ และ
ง า น วั น เ ด็ ก เ ป น
ประจําทุกป 

- 

การเมืองและผูนํา
ในชุมชน 

- มี อาส าส มัค ร
สาธารณสุขประจํา
ห มู บ า น เ ป น ผู
ประสานงาน 
- มีผูนําแบบไมเปน
ทางการ เชน  ผูนํ า
ทางความคิด 

- มีสมา ชิกองคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล 
จํานวน 1 คน  
- มีผูใหญบานและ
ผูชวยผูใหญบาน  
- มีผูนําแบบไมเปน
ทางการ เชน ผูนําทาง
ความคิด 

- มีสมาชิกองคการ
บ ริ หา ร ส ว น ตํา บ ล 
จํานวน 1 คน  
- มีประธาน ชุมชน
และคณะกรรมการ
ชุมชนที่มาจากการ
เลือกต้ัง จํานวน 15 
คน  
- มีผูนําแบบไมเปน
ทางการ เชน  ผูนํ า
ทางความคิด 

- มีอ าส าส มัค ร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน และเลขานุการ
ผู ใ ห ญ บ า น เ ป น ผู
ประสานงาน 

สภาพเศรษฐกิจใน
ชุมชน 

- ประชาชนประกอบ
อาชีพหลากหลาย   
- รายไดของประชาชน
มีหลายระดับ 
- มี กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในลักษณะ
รานขายของชําและ
รานขายอาหารใน
ชุมชน 

- คนสวนใหญทํางาน
รับจาง  
- รายไดของประชาชน
มีหลายระดับ 
- มี กิจก รรมทา ง
เศรษฐกิจในลักษณะ
รานขายของชําและ
ร า น ข า ย อา ห า ร ใ น
ชุมชน 

- คนสวนใหญทํางาน
รับจาง  
- รายไดของประชาชน
สวนใหญตํ่า 
- มี กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในลักษณะ
รานขายของชําและ
รานขายอาหารใน
ชุมชน 

- เ ป น ชุ ม ช น ย า น
ก า ร ค า แ ล ะ ธุ ร กิ จ
ใหบ ริการที่ มีความ
หลากหลาย และมี
เ งิ น ห มุ น เ วี ย น ใ น
ระบบเศรษฐกิจสูง 

 
 
 



 

 

89 

 ขอมูลระบบยอยตามตาราง 2 นี้  มีหลายระบบยอยที่เกี่ยวของกันระหวางชุมชนยอยใน
ลักษณะของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ไดแก สุขภาพและอนามัย การ ส่ือสารระหวางชุมชนยอย  
การเมืองและผูนําในชุมชน  และการพึ่งพากันในระบบเศรษฐกิจของชุมชน แตการที่ผูวิจัยไดแยกสวน
ในแตละชุมชนยอย ก็เพื่อจะไดเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของระบบยอยในแตละชุมชนยอย 
เพื่อจะไดงายตอการนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาเพื่อปองกนัปญหาความรุนแรงในครอบครัว  
 
ตอนท่ี 2  สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  

1. สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกต
แบบมีสวนรวม 
 ในการศึกษาถึงสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต
แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณเชิงลึกควบคูกันไป โดยใชระยะเวลาหลายเดือนในการเฝา
สังเกตการณในชุมชนและสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 8 คน ที่มาจากครอบครัวในชุมชน จํานวน 
8 ครอบครัว ประกอบดวย ครอบครัวที่อยูในชุมชนยอยแตละแหง จํานวน 5 ครอบครัว เปนผูใหขอมูล
หลักเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  และครอบครัวตัวอยางที่มีความรุนแรง 
3 ครอบครัว เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัว  การจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังกลาว สามารถวิเคราะหไดดังนี ้
 1.1 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนในสวนนี้ วิเคราะหจากความคิดเห็นของ
ผูใหขอมูลหลักในชุมชน จํานวน 5 คน ดวยการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งประชาชนที่ใหขอมูลนี้มาจากชุมชน
ยอยที่ 3 จํานวน 2 คน ชุมชนยอยที่ 2 จํานวน 2 คน และชุมชนยอยที่ 1 จํานวน  1 คน โดยผูใหขอมูล
ทั้งหมดคือผูที่ใชชีวิตอยูในชุมชนมานาน มีบานเรือนหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับคนในชุมชน จึง
สามารถรับรูเร่ืองราวของชุมชนและถายทอดไดเปนอยางดี รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลทั้ง 5 คน มีดังนี้  
 แอว  เปนผูหญิง มีอายุ 29 ป มีอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม  สวนสามี
ประกอบอาชีพคาขาย เปนครอบครัวหนุมสาวที่ไมมีปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับรุนแรง  
แตมีบานเรือนอยูในชุมชนยอยที่มีสภาพปญหาความรุนแรงมากแหงหนึ่งของชุมชน  
 ปานา  เปนผูหญิง อายุ 59 ป มีอาชีพเปนชางเย็บผาประจําหมูบาน สวนสามี
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม บุคคลนี้อาศัยอยูในชุมชนมาตั้งแตวัยสาว และดวยอาชีพที่ตองเย็บผา
อยูกับบาน จึงมีคนแวะมาพูดคุยอยูเปนประจํา จึงเปนคนที่รูเร่ืองราวของชุมชนมากที่สุดคนหนึ่ง 
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 แกว  เปนผูหญิง อายุ 34 ป มีอาชีพเปนแมบานและรับเล้ียงเด็ก สวนสามี
ทํางานรับจางสงของ จึงใชชีวิตสวนใหญอยูในบานและชุมชน ซึ่งชุมชนยอยที่อยูอาศัยก็มีสภาพปญหา
ความรุนแรงมากในครอบครัวมากแหงหนึ่งของชุมชน 
 พี่ปน  เปนชาย อายุ 40 ป มีอาชีพเปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม และ
ภรรยาก็ทํางานที่เดียวกัน เปนครอบครัวที่ยายเขามาอยูอาศัยในชุมชนไดประมาณ 15 ป แตเนื่องจาก
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่ตั้งอยูใจกลางชุมชน จึงรับรูชีวิตครอบครัวของคนอ่ืน ๆ ใน
ชุมชนคอนขางมาก 
 พี่ดาว   เปนหญิง อายุ 38 ป เปนแมบานที่ทําหนาที่เล้ียงดูลูกอยูกับบาน สวน
สามีทํางานรับจางโรงงานอุตสาหกรรม ในชวงกลางวันจึงมีเวลาวางในการพบปะพูดคุยกับเพื่อนบาน 
และมีโอกาสรับรูเร่ืองราวของคนชุมชนยอยของตนเปนอยางดี 
 หมายเหตุ : ชื่อที่ใชเรียกขานทั้งหมด สมมุติข้ึนโดยผูวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูล จากผูใหขอมูลทั้ง 5 คน ไดสะทอนถึงระดับของปญหา สาเหตุ
ของปญหา และแนวโนมของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ตามมุมมองของผูที่อยูอาศัยใน
ชุมชน ดังนี้  
 1.1.1 ระดับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 ในทัศนะของผูใหขอมูล มองวาความรุนแรงในครอบครัว เปนส่ิงที่เกิดข้ึน
ภายในแตละครอบครัว คนในชุมชนแมจะรับรูวาครอบครัวใดที่แสดงพฤติกรรมความรุนแรงตอกัน แต
จะไมนําปญหาเหลานี้มาพูดกัน เพราะเปนเร่ืองภายในครอบครัวของคนอ่ืน และหลายคร้ังที่ครอบครัว
เพื่อนบานมีความขัดแยง จนเกิดการกระทบกระทั่งกันบาง และเผลอใชความรุนแรงระหวางกันบาง 
ผูใหขอมูลตางมองวาเปนเร่ืองธรรมดาของชีวิตครอบครัว ดังที่หลายคนไดกลาววา “…..ปญหาความ
ขัดแยงมันเปนธรรมดาของชีวิตครอบครัว....” (พี่ดาว)  หรือ “...สวนใหญเขาไมยุงกัน ปลอยใหเย็นลง 
แปบเดียวก็เย็นแลว....” (พี่ปน) และ “.....มันไมรุนแรงหรอก แคอยากเอาชนะกัน สุดทายก็คุยกัน
เหมือนเดิม....” (แกว) เปนตน  
 ในมุมมองที่วาความรุนแรงในครอบครัวเปนธรรมดาของชีวิตครอบครัวนี้ มิได
หมายความวาชุมชนจะมีมีปญหาความรุนแรง ในทางตรงกันขาม แสดงใหเห็นวามีปญหาความรุนแรง
เกิดข้ึนบอยคร้ัง จนความรุนแรงนั้นเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตครอบครัวที่จะตองมีการกระทบกระทั่งกัน
จนนําไปสูความรุนแรง เชน การดุดาวากลาว หรือการทํารายรางกาย และความรุนแรงนั้นจะยุติลงไป
หรือเกิดข้ึนซ้ํา ๆ จนเปนปกติวิสัย  
 อยางไรก็ตาม แมวาระดับของความรุนแรงจะไมไดบงบอกออกมาตรง ๆ จาก
ผูใหขอมูล แตจากการบอกกลาวถึงรูปแบบและความบอยคร้ังในการใชความรุนแรงในครอบครัวของ
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คนในชุมชนยอยของตน ก็สะทอนใหเห็นถึงระดับความรุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชนไดเปนอยาง
ดี เชน ผูใหขอมูลคนหนึ่งกลาววา ชุมชนของตนนั้นมีความเส่ียงเปนอยางมากสําหรับเด็ก ๆ เพราะมีทั้ง
สุรา และการตบตีกัน ดังคํากลาวที่วา “.... เร่ืองกินเหลาก็ปริญญา เร่ืองตีกันก็ปริญญา....” (ปานา) ซึ่ง
ปริญญาตามความหมายของผูใหขอมูลนี้ คือคนในชุมชนสวนใหญมีการศึกษาไมสูงคือไมจบปริญญา
และคนในชุมชนก็มีอาชีพการงานที่ไมดี แตสําหรับการดื่มสุราและการตบตีกันแลวถือวาอยูในข้ัน
ปริญญาคืออยูในระดับสูงนั่นเอง  ในขณะที่บางคนกลาวโดยออมๆ วา “…..เขาไมไดทําใหเราทะเลาะ
กัน แตวามันสรางปญหา....” (พี่ปน) คํากลาวเชนนี้แสดงใหเห็นวาความรุนแรงในครอบครัวอ่ืนเกิดข้ึน
และขยายตัวเปนวงกวางจนกระทบมาถึงครอบครัวของผูใหขอมูลเอง หรือแมแตบางคนที่มีทัศนะวา
ความรุนแรงในครอบครัวเปนส่ิงปกติที่เกิดข้ึนไดในครอบครัว แตเม่ือผูวิจัยถามคําถามวาเม่ือเหตุการณ
ความรุนแรงเปนเร่ืองปกติแลว ก็แสดงวาไมมีคนอ่ืนเขาไปหามปรามหรือยุงเกี่ยวเลยหรืออยางไร ซึ่ง
คําตอบที่ไดคือ “.... ก็มีบอยที่เขาก็จะไปถามวามีอะไรกัน ทะเลาะอะไรกัน แลวเขาก็บอกวาคอย ๆ พูด
กัน เขาจะบอกอยางนี้.....” (แกว)  ดังนั้นจึงเปนไปไดวา การกระทํารุนแรงในครอบครัว คงไมใชเปน
เร่ืองปกติตามมุมมองของผูใหขอมูลทานนี้แตเพียงอยางเดียว เพราะเม่ือมีเหตุการณเกิดข้ึน ผูนําชุมชน
หรือผูอาวุโสในชุมชนซึ่งเปนบุคคลภายนอกครอบครัว ยังตองเขาไปแทรกแซงปญหา และนั่นเปนการ
แสดงวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนยอยของผูใหขอมูลคนนี้มีมากพอสมควร  
 กลาวไดวา ระดับของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนอยูในระดับที่
ปรากฏออกมาใหบุคคลอ่ืนไดพบเห็นบอยคร้ัง รวมทั้งความรุนแรงในบางครอบครัวยังสงผลกระทบตอ
ครอบครัวอ่ืน ๆ ที่อยูใกลเคียง ที่สําคัญคือความรุนแรงมีความตอเนื่องจนบางคนถือเปนความขัดแยง
หรือเปนการกระทบกระทัง่กันอยางเปนปกติของชีวิตครอบครัว แตการกระทบกระทั่งกันนี้ กลับมีหลาย
คร้ังที่ผูนําชุมชนหรือผูอาวุโสในชมุชนตองเขาไปแทรกแซงปญหา ซึ่งลักษณะเชนนี้สามารถอนุมานได
วา ยังคงมีปญหาความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึน และบางปญหากระทบตอชีวิตของคนในชุมชน โดย
ที่คนในชุมชนตางรับรูในปญหานี้ แตไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว หรือบอกกลาวใหคนภายนอกไดรับรู  
 1.1.2 สาเหตุของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 สําหรับสาเหตุของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ผูใหขอมูล
สะทอนวาหากพิจารณาจากครอบครัวที่มีความรุนแรงทั้งในระดับเล็กนอย เชน การโตเถียงกัน ไปจนถึง
การทํารายรางกาย มักจะมีความเกี่ยวของกับการดื่มสุรา การมีนิสัยสวนตัวบางอยางที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงกับคนอ่ืน ๆ ไดงาย รวมทั้งปญหาความยากจนหรือการมีรายไดไมพอกับรายจาย และที่สําคัญ
คือสาเหตุเหลานี้จะไมแยกออกจากกันอยางชัดเจน แตจะเกี่ยวของหรือเกิดตอเนื่องกันไป เชน เม่ือ
ครอบครัวมีปญหาความยากจนหรือรายไดไมพอกับคาใชจาย ฝายสามีอาจเกิดความกลุมใจและเม่ือ
หาทางออกอ่ืนไมไดก็หันไปดื่มสุรา จนมีปญหาคาใชจายเร่ืองสุราเพิ่มเติมเขามาอีก บอยคร้ังเขาภรรยา
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ก็เร่ิมไมพอใจ และเกิดการโตเถียงกันทะเลาะวิวาทกันจนถึงข้ันทํารายรางกายในที่สุด เหตุการณ
ลักษณะเชนนี้มีใหเห็นอยูหลายกรณีในชุมชน  
 แตหากพิจารณาแบบแยกสวน ปญหาการดื่มสุรามิไดมีสาเหตุมาจากการ
กลัดกลุมหรือปญหาสวนตัวแตเพียงอยางเดียว มีหลายคร้ังที่ฝายสามีดื่มสุราเพราะเพื่อนบานชักชวน
ใหดื่ม จากการสังเกตของผูวิจัยประกอบกับขอมูลจากการสัมภาษณ มีความสอดคลองกันวา เหตุที่คน
ในชุมชนมีการดื่มเหลากันมากนั้นสวนหนึ่งเพราะที่ทํางานกับที่พักอยูใกลกัน จึงไมมีปญหาการเดินทาง 
ทําใหมีเวลาวางในชวงเย็น ในขณะที่บานเรือนของประชาชนในบางชุมชนยอยอยูกันอยางหนาแนน
ทามกลางอากาศที่รอนอบอาว ดังนั้น การพักผอนในชวงเย็นที่ดีที่สุดคือการจับกลุมพูดคุยกับเพื่อน
บานนอกบาน และส่ิงนี้เองที่เปนจุดเร่ิมตนของฝายสามีในการตั้งวงดื่มสุรา และเม่ือเมาไดที่แลว ก็
มักจะมีปากเสียงกับภรรยา ดังคํากลาวของผูใหขอมูลที่วา “....ถาเขาไมกินเหลามันจะไมทะเลาะกัน 
ถาเขากินเหลามันก็จะตองทะเลาะกัน....” (ปานา) หรือ “.....ก็กินกันไง กินกับเพื่อนแลวไมคอยจะกลับ   
เมียก็ไมไดดั่งใจ เมียก็หาวาไปรักเพื่อนรักฝูงมากกวา.....” และ “.... แบบวาบางทีก็กินขามวันขามคืน....
พอเมียไปตามก็โกรธเมีย เสียหนา อายเพื่อน....” (พี่ดาว) เปนตน  
 ในสวนของนิสัยสวนตัวนั้น ผูใหขอมูลบางคนยกตัวอยางครอบครัวของตนวา 
การที่ฝายใดฝายหนึ่งมีนิสัยใจรอน ข้ีโมโห หงุดหงิดงาย จะทําใหบรรยากาศในครอบครัวไมดี และเกิด
ความขัดแยงไดงายมาก ที่กลาวเชนนี้เพราะความรุนแรงจะไมเกิดข้ึนหรือขยายตัวไปมากกวาเดิมหาก
ไมมีการเร่ิมตนจากฝายใดฝายหนึ่ง และมีการโตตอบจากอีกฝาย ดังนั้นนิสัยใจคอจึงเปนสาเหตุหนึ่งที่
ทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยเฉพาะในครอบครัวที่คูขัดแยงมีนิสัยใจรอนทั้งคู จะมีการ
ทะเลาะเบาะแวงกันบอยคร้ังเหมือนล้ินกับฟน ดังคํากลาวที่วา “.... ดากันบาง เถียงกันบาง ตางคนตาง
มีอารมณ บางทีแดดรอนข้ึนมาก็เหมือนหมาบา....” (พี่ดาว) ในทางตรงกันขาม หากคูขัดแยงมีนิสัย
แตกตางกัน คือ เม่ือฝายหนึ่งมีนิสัยวูวาม ข้ีโมโห แตอีกฝายมีนิสัยเยือกเย็น และไมชอบแสดงอารมณ
โกรธหรือโตแยงออกมาใหเห็นไดโดยงาย ความรุนแรงในครอบครัวจะเกิดข้ึนนอยมาก หรือเม่ือเกิดข้ึน
จากการกระทําฝายเดียวเหตุการณจะยุติลงอยางรวดเร็ว ดังคํากลาวที่วา “.....แฟนเปนคนใจรอน นี่ก็
เปนคนใจเย็น พอเขาใจรอนเราก็เหมือนกับวาจะตองเย็น.... เราก็จะพอหยวน ๆ กันไปบาง...” (ปานา) 
หรือ “.....เขาจะใจเย็นกวาเรา พอรูวาเราอารมณรอนเขาก็จะเงียบ ไมเถียง....” (แกว) อยางไรก็ตาม 
นิสัยสวนตัวนี้ ผูใหขอมูลบางคนกลาววาเม่ืออายุมากข้ึน หรือเม่ือใชชีวิตครอบครัวรวมกันนานวันเขา
จนถึงข้ันมีลูกหลานแลว   แตละฝายจะรูจักควบคุมอารมณหรือปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนได อันเปนการ
แสดงถึงการมีวุฒิภาวะที่เพิ่มข้ึน เม่ือสูงวัยข้ึนหรือมีภาระที่ตองรับผิดชอบมากข้ึนนั่นเอง   
 สําหรับปญหาความยากจนหรือการมีรายไดไมพอกับรายจาย จนมีภาระ
หนี้สินนั้น นับวาเปนปญหาใหญและพบมากในชุมชน และความยากจนหรือการมีภาระหนี้สินนี้เปน



 

 

93 

สวนหนึ่งที่ทําใหบรรยากาศของหลายครอบครัวในชุมชนมีความตึงเครียด และเม่ือความตึงเครียดใน
ครอบครัวมีการสะสมเปนเวลานานจนหาทางออกจากปญหาไมได ครอบครัวจะมีความเปราะบาง และ
คนในครอบครัวจะกระทบกระทั่งกันไดงาย ขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกพบวา ใน
ครอบครัวของคนในชุมชนที่มีปญหาหนี้สิน จะมีทาทีที่หงอยเหงา วิตกกังวล และส่ือสารกันดวย
อารมณที่ขุนมัวเปนประจํา   
 กลาวไดวา สาเหตุของปญหาความรุนแรงในครอบครัว ตามทัศนะของผูให
ขอมูล คือการดื่มสุรา  นิสัยสวนตัวที่ใจรอน หงุดหงิด โมโหงาย หรือการไมยอมใคร รวมทั้งฐานะความ
เปนอยูที่ยากจนหรือการมีภาระหนี้สินอันไมอาจปลดเปล้ืองไดโดยงาย มีความเกี่ยวของกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และสาเหตุดังกลาวมักจะเชื่อมโยงกัน หรือเม่ือมีสาเหตุใดสาเหตุ
หนึ่งแลวจะเกิดสาเหตุอ่ืน ๆ ตามมาในที่สุด เชน เม่ือมีภาระหนี้สินก็กลุมใจหันไปดื่มสุรา และเม่ือเมา
สุราแลวก็จะแสดงอารมณใจรอน หงุดหงิด จนนําไปสูการกระทํารุนแรงตอคนในครอบครัว เปนตน   
 1.1.3 แนวโนมของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน มีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามทัศนะของ
ผูใหขอมูล เหตุที่เปนเชนนั้นเพราะผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวา ในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจบีบคั้นมากข้ึน 
เชน คาครองชีพที่แพงข้ึน ในขณะที่รายไดมีเทาเดิม บางคนมีรายไดลดลงดวยซ้ํา เนื่องจากโรงงาน
อุตสาหกรรมหลายแหงไมมีโอทีเหมือนอยางเคย และการที่คนในชุมชนมีรายไดนอยลงแตมีรายจาย
เพิ่มข้ึนเพราะขาวของแพงข้ึนและมีสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึนนี้ นับวาเปนปญหาเปนอยางมาก ผูให
ขอมูลบางคนกลาววา ในชุมชนยอยของตน มีคนเปนหนี้นอกระบบและเสียดอกเบี้ยเปนวงรอบ ๆ ละ 
10 วัน อยูเปนจํานวนมาก และไมมีทีทาวาจะปลดเปล้ืองหนี้สินเหลานี้ไปไดจากการทํางานปกติ 
ปญหาเศรษฐกิจนี้ มีผลตอความสัมพันธของคนในครอบครัวเปนอยางมาก  เพราะสมาชิกในครอบครัว
จะอยูในสภาวะไมสบายใจ  และเครียด เพราะวิตกกังวลกับหนี้สิน ทําใหบางคร้ังเผลอแสดงอารมณ
หรือกิริยาทาทางที่ไมเหมาะสมตอกัน และนําไปสูการทะเลาะเบาะแวงของคนในครอบครัวในที่สุด  
 ปญหาการบีบคั้นทางเศรษฐกิจนี้ ทําใหผูสูงอายุบางคนไมอาจอยูนิ่งเฉยได 
จึงยังคงเปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้ง ๆ ที่มีอายุเลยวัยทํางานแลวก็ตาม ลักษณะเชนนี้ทําให
ความสัมพันธในครอบครัวมีความเส่ียง คือ บุตรหลานอาจไมไดรับการดูแลจากผูใหญ ผลที่เกิดข้ึนคือ
เด็กมีนิสัยติดเพื่อน ติดเกม ดื้อ และบางคนอาจถึงข้ันกาวราว ซึ่งยิ่งจะสรางปญหาความสัมพันธ
ภายในครอบครัวใหมากข้ึนอีก  
 สําหรับครอบครัวที่ยังอยูในวัยหนุมสาว การที่สภาพเศรษฐกิจบีบคั้น ทําให
ทั้งสามีและภรรยาตางตองทํางาน และงานที่ทําสวนใหญคือการรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตอง
ทํางานเปนกะ ซึ่งชวงเวลาพักจะไมตรงกัน ครอบครัวของคนหนุมสาวนี้จึงมีกิจกรรมในครอบครัว
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รวมกันนอยมาก และมีโอกาสที่จะขัดแยงไดงาย ดังที่ผูใหขอมูลบางคนที่ยังอยูในวัยหนุมสาว ได
ยกตัวอยางครอบครัวของตนใหฟงวา “…. เขา (สามี) ไปทํางานกลับมาอาบน้ํากินขาวแลวก็ไปอีก 
สวนมากไมคอยไดคุยกัน มีแตโทรศัพทคุยกัน .... ถาเขาหงุดหงิดจากที่ทํางาน เราโทรไปเขาจะทําเสียง
แข็งใส....” (แกว)  หรือผูใหขอมูลบางคนที่กลาวในเชิงตัดพอถึงความสัมพันธในครอบครัวของตนวา 
“.... ไมคอยไดเจอกันหรอก เขาทํางานในสวนนั้นก็ตองเจอผูหญิง เจอเพื่อนฝูง มีสังคม กินเหลาอะไร
ของเขา เราก็ตองยอม ๆ กันไปเพื่อครอบครัว....” (แอว) ดังนั้นปญหาความขัดแยงในครอบครัวหนุม
สาวนี้ จึงนับเปนปญหาใหญ และมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มมากข้ึนในชุมชน   
 นอกจากนั้น ในชุมชนยอยตาง ๆ ยังคงมีการรวมกลุมกันดื่มสุราเปนประจํา 
ดังนั้นโอกาสที่ครอบครัวคนหนุมสาวจะมีพฤติกรรมดื่มสุราจึงมีมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งเพิ่มความเส่ียงตอการ
เกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวของกลุมครอบครัวหนุมสาวมากข้ึนกวาเดิม  

 1.2  ปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวท่ีใชความรุนแรง  
 จากการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกครอบครัวที่มีประสบการณการกระทํารุนแรง
ระหวางกัน จํานวน 3 ครอบครัว ซึ่งอาศัยอยูในชุมชน ผลการวิเคราะหเนื้อหาไดสะทอนใหเห็นถึงบริบท
ทางครอบครัวและปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัว ดังนี้ 
 1.2.1 บริบททางครอบครัวของผูประสบปญหา 
 บริบททางครอบครัวของผูประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เปนผูให
ขอมูลหลัก มีลักษณะที่คลายคลึงกันทั้งหมด คือไมใชคนที่อาศัยอยูในชุมชนแตกําเนิด แตเปน
ครอบครัวที่อพยพมาจากตางจังหวัด และมาอยูอาศัยในชุมชนแหงนี้กวา 30 ป ในคร้ังแรกเปนการ
อพยพเขามาหางานทํา จากนั้นจึงจับจองที่ดินดวยการเชาสิทธิ์เพื่อสรางที่อยูอาศัย ในปจจุบัน
ครอบครัวของผูใหขอมูลทั้ง 3 คน อาศัยอยูในชุมชนยอยแหงหนึ่งที่มีบานเรือนปลูกติดกัน และคนใน
ชุมชนพลุกพลาน ซึ่งครอบครัวลักษณะนี้คลายคลึงกับสภาพบานเรือนโดยสวนใหญของชุมชนทั้งใน
ดานสภาพครอบครัวและแหลงที่มา รายละเอียดของแตละครอบครัวที่ใหขอมูลมีดังตอไปนี้ 
 ครอบครัวปาฉลบ ผูใหสัมภาษณคือปาฉลบ อายุ 67 ป ไมไดเรียน
หนังสือ มีอาชีพเปนแมบาน มีสามีอายุ 72 ป ที่ปจจุบันยังคงทํางานรับจางอยูในโรงงานอุตสาหกรรม
ในหมูบานทั้งที่อยูในวัยปลดเกษียณและสุขภาพไมคอยดีแลวก็ตาม ครอบครัวนี้มีลูก 5 คน เสียชีวิตไป
แลว 2 คน แยกตัวไปมีครอบครัวและทํางานอยูตางจังหวัด 2 คน ปจจุบันผูใหขอมูลทานนี้พักอยูอาศัย
กับสามีและบุตรสาวที่มีลูกอีก 2 คน  
 ครอบครัวปานาก ผูใหสัมภาษณคือปานาก อายุ 60 ป ไมไดเรียนหนังสือ 
มีอาชีพเปนแมบาน มีสามีอายุ 50 ป ทํางานรับจางอยูในโรงงานอุตสาหกรรมในหมูบานเชนเดียวกัน 
ผูใหขอมูลคนนี้เคยมีครอบครัวมากอนแลว โดยมีลูก 2 คน แตสามีเสียชีวิต ซึ่งในบรรดาลูกทั้งสองคนนี้
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ปจจุบันไมไดติดตอกับปานากเลย ทั้ง ๆ ที่กอนหนานี้มีลูกคนหนึ่งที่ไปมีครอบครัวที่อ่ืนจนมีลูก 2 คน ได
นําลูกทั้งสองคนมาฝากใหปานากเล้ียงดู กอนที่จะหลบหนาหนีหายไปไดหลายปแลว  สวนสามีคน
ปจจุบันนี้อยูกินกันมากวา 18 ป แลว เคยแตงงานและมีลูกมาแลวเชนกัน แตลูกไมไดมาอยูดวย  
ครอบครัวนี้จึงมีสมาชิกรวม 4 คน คือผูใหขอมูลและสามีกับหลานสาวอีกสองคน  
 ครอบครัวปาอวน ผูใหสัมภาษณคือปาอวน อายุ 54 ป เรียนหนังสือจบ
ชั้นประถมศึกษาปที่  2 มีอาชีพเปนแมบาน มีสามีอายุ 50 ป ทํางานรับจางอยูในโรงงานอุตสาหกรรม
ในหมูบานเชนเดียวกับ 2 รายแรก ปาอวนมีลูกทั้งหมด 3 คน ปจจุบันพักอาศัยอยูกับปาอวน 2 คนคือ 
ลูกสาวซึ่งอยูกินกับสามีและมีลูกสาววัย 1 ขวบ และลูกชายซึ่งหยารางกับครอบครัวและมีลูกอีก 2 คน 
ปจจุบันครอบครัวปาอวนมีสมาชิกทั้งหมด 9 คน พักอาศัยอยูดวยกันในบานไมที่มีสภาพเกาขนาด 14 
ตารางวา แตแยกครัวเปน 2 ครัว ดวยเหตุผลที่วา ครอบครัวลูกสาวที่เพิ่งมีครอบครัวจะไดไมมีภาระ
คาใชจายดานอาหารใหกับพอแมและหลาน ๆ อีกหลายคนทีพ่ักอยูในบานเดียวกัน 
 หมายเหตุ : ชื่อที่ใชเรียกขานทั้งหมด สมมุติข้ึนโดยผูวิจัย  
 1.2.2 ปรากฏการณความรุนแรงในชีวิตครอบครัว 
 ปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนกับครอบครัวของผูใหขอมูล
แตละคน สะทอนถึงเงื่อนไขหลายประการที่เชื่อมโยงถึงกันและกันจนแยกกันไมออก ทั้งดานลักษณะ
นิสัยสวนตัวของบุคคลที่ เปนคูสมรส  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  รูปแบบ
ความสัมพันธของคนในครอบครัว หรือแมกระทั่งความสัมพันธเกี่ยวของกับเพื่อนบานและคนอ่ืน ๆ แต
สําหรับการวิเคราะหเพื่ออธิบายสภาพการณความรุนแรงในครอบครัวของครอบครัวกรณีตัวอยางใน
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหแบบแยกสวน เพื่อแสดงถึงรูปแบบของความรุนแรงในแตละมิติ ผลการ
วิเคราะห มีดังนี้ 
 1) ความรุนแรงในครอบครัวกับนิสัยสวนบุคคล 
 ลักษณะของนิสัยของบุคคล มีความสัมพันธกับความรุนแรงในครอบครัว
เปนอยางมาก โดยผูใหขอมูลสะทอนวานิสัยใจคอของคูสมรสเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความตึงเครียดข้ึน
ในครอบครัว กอนจะขยายตัวเปนความขัดแยง และมีการกระทํารุนแรงในที่สุด  ซึ่งในจุดเร่ิมแรกของ
ชีวิตครอบครัวนั้น ถึงแมวาตางคนตางรูจักนิสัยสวนตัวของอีกฝาย และก็คิดวาคงจะยอมรับกันได อีก
ทั้งในระยะเร่ิมตนชีวิตครอบครัวนั้นเม่ืออีกฝายแสดงนิสัยเหลานี้ออกมา อีกฝายจะพยายามหลีกเล่ียง
ไมโตตอบ ทําใหปญหาความขัดแยงไมขยายตัว  แตเม่ือใชชีวิตครอบครัวดวยกันนานวันเขา ตางฝาย
ตางก็ผอนปรนการควบคุมตนเองและแสดงนิสัยสวนตัวมากข้ึน ในขณะเดียวกันก็มีความอดทนอดกล้ัน
กันตออีกฝายนอยลงไปดวย จึงเปนสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดความขัดแยงและการกระทํารุนแรงในที่สุด 
นิสัยสวนตัวนี้ ผูใหขอมูลบอกตรงกันวา ถือเปนขอบกพรองของคูสมรส และเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
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ชีวิตครอบครัว เนื่องจากนิสัยจะปรับเปล่ียนไดยากมาก และหากเกิดการไมยอมรับในนิสัยที่แตละฝาย
แสดงออกมาแลว ความขัดแยงจะเกิดข้ึนไดงายมาก และจะเกิดเปนความรุนแรงข้ึนมาทันที  เม่ือมีการ
โตเถียง และไมยอมลงใหแกกันเหมือนเชนแตกอน นิสัยสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัว 
มีดังนี้ 
 (1)  นิสัยใจรอน โมโหราย 
 ความใจรอน และโมโหราย แทบจะมีความเกี่ยวของกับสถานการณ
การกระทํารุนแรงในทุกเหตุการณ โดยผูใหขอมูลที่เปนครอบครัวที่มีความรุนแรงตางพูดตรงกันวา 
ตนเองและคูสมรสตางมีนิสัยในลักษณะนี้มาตั้งแตตน และกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงจน
กลายเปนการกระทํารุนแรงข้ึน นิสัยใจรอนที่เห็นชัดคือการไมไตรตรองหรือคิดใหรอบคอบกอนที่จะพูด
หรือกระทําส่ิงใดลงไป หรือมีอะไรมากระทบจิตใจก็จะโมโหงายและแสดงปฏิกิริยาโตตอบไปตรง ๆ โดย
ไมฉุกใจคิดวาจะมีเหตุการณลุกลามบานปลายไปแคไหน สวนการโมโหรายคือเม่ือโมโหแลวแทนที่จะ
ควบคุมตนเอง กลับแสดงอารมณที่กาวราวรุนแรง ซึ่งนิสัยดังกลาว จะนําไปสูการขัดแยงกับคนใน
ครอบครัวไดงาย ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 2 คน ที่วา “ตาเขาเปนคนใจรอน โผงผาง เปนคนตรง ๆ 
หนอย ......สวนยายนี่ก็ใจรอน มันก็ใจไมดีอยางวา.....เราไมผิดเรากส็วน ก็เถียงกันไปมา....” (ปาฉลบ) 
และ  “…ลุงเขากะลอน ใจรอน ปาก็ใจรอน โมโหงาย...ก็ทะเลาะกันนะ เอามีดไลฟนกันรอบบานเลย 
ลุงเขาเปนคนไลฟน .... ” (ปานาก)  
 นิสัยลักษณะนี้ไมใชวาจะเกิดข้ึนทั้งสองฝายถึงจะเปนความรุนแรงได
เสมอไป  ในบางครอบครัว นิสัยเหลานี้หากเกิดข้ึนเพียงฝายเดียวก็เปนสาเหตุที่นําไปสูความรุนแรงได
เชนกัน  ดังตัวอยางครอบครัวของผูใหขอมูลทานหนึ่งที่ภรรยาเปนคนใจรอน แตสามีใจเย็น ไมคอยมี
ปากมีเสียงตอบโต แตถาโกรธแลวจะควบคุมอารมณไมอยู ฝายภรรยาเม่ือเวลาขัดแยงกับสามี ก็เห็น
สามีเปนฝายยอมทุกคร้ัง ก็อดไมไดที่จะแสดงแสดงพฤติกรรมเหลานั้นซ้ํา ๆ จนฝายชายเร่ิมหมดความ
อดทนอดกล้ัน และหาทางออกดวยการหันไปดื่มสุรา และคบเพื่อนนอกบานมากข้ึน ผลที่เกิดข้ึนตามมา
คือฝายชายมีนิสัยเปล่ียนไป โดยเร่ิมที่จะแสดงความกาวราวและทําลายขาวของเพื่อเปนการประชด
ภรรยา ดังคํากลาวของผูใหขอมูลคนหนึ่ง ที่วา  “ปาเปนคนใจรอน อารมณมาก  สวนลุงนั้นเขาใจเย็น
.... เราเห็นเขากินเหลา เราก็โวยวาย เขาก็มาหาเร่ืองปา เร่ิมตีขาวของ ตีโองน้ํา ตูเย็น พัดลม นาฬิกา 
ถวยชามนี่ไมเหลือ กองเต็มบานเลย....”  (ปาอวน)  
 นิสัยแบบนี้ แสดงใหเห็นวา ความใจรอนและโมโหรายจะทําใหความ
ไมเขาใจกันของคนในครอบครัว ลุกลามกลายเปนความขัดแยงและเกิดการกระทํารุนแรงข้ึนตามมาได
ในที่สุด 
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 (2)  นิสัยเปนคนตรง ๆ ไมยืดหยุน 
 นิสัยสวนตัวลักษณะที่เปนคนตรง ๆ ไมยืดหยุน และไมผอนปรนกับ
ส่ิงเล็ก ๆ นอย ๆ ก็เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหบรรยากาศครอบครัวตึงเครียด จนนําไปสูเหตุการณ
กระทบกระทั่งกันได มีตัวอยางครอบครัวของผูใหขอมูลถึง 2 ครอบครัวที่สามีมีนิสัยดังกลาว โดย
ครอบครัวแรกสามีไมชอบพูด แตจะเฝามองพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว เม่ือเห็นวาทําไมถูก
หรือไมชอบใจก็จะพูดออกมาตรง ๆ  ไมออมคอม เชน หากสมาชิกในครอบครัวโกหกในเร่ืองสวนตัวบาง
เร่ืองที่ตองการปกปด หรือมีการเก็บซอนเงินไวโดยไมบอกกลาว เม่ือทราบเร่ืองก็จะไมยอม และตอวาตรง ๆ  
และหากสมาชิกในครอบครัวคนอ่ืน ๆ  ตอบโต ก็จะกลายเปนการโตเถียง และมีการกระทํารุนแรง
ตามมา ดังคํากลาวที่วา “.....แกไมพูด แตเปนคนตรงมาก ๆ พูดจาโกหกตอแหลไมได จับไดแลวนี่โกรธ
เลย ไมวาจะเร่ืองเงินทอง ยักยอกไวเกาบาทสิบบาท ถาคนเจอนี่จะเกลียดจริง ๆ เลยละ.....” (ปาฉลบ)  
 ในขณะที่อีกครอบครัว สามีมีนิสัยเงียบขรึม ไมชอบพูด แตจะไม
ยืดหยุนในเร่ืองตาง ๆ เชน การคบเพื่อน หรือกิจกรรมการพักผอนหยอนใจของภรรยา โดยมีเหตุการณ
หนึ่งที่ฝายภรรยาไปชวยงานทําบุญข้ึนปใหมที่โรงงานขางบาน ซึ่งการชวยงานในคร้ังนี้ก็ไดมีการพบปะ
พูดคุยกับคนอ่ืน ๆ ทั้งหญิงและชาย เนื่องจากมีคนรูจักเปนจํานวนมาก ทําใหสามีเกิดความหึงหวงและ
ไมพอใจ และเนื่องจากการที่สามีเปนคนตรง ๆ เม่ือไมพอใจก็แสดงออกมาโดยที่ไมไดสอบถามถึง
เหตุการณวามีความเปนมาอยางไร ทําใหภรรยารูสึกโมโห และมีการโตเถียงกันไปมา กอนที่จะทําราย
ถึงข้ันเลือกตกยางออก การกระทําคร้ังนั้นรุนแรงจนถึงข้ันไลภรรยาออกนอกบาน และใชเวลานาน
มากกวาจะคืนดีกัน ดังคําบอกเลาที่วา  “…..เขาบอกวากูรูนะวามึงไปทําอะไร กูรู กูถึงพูด ถากูไมไดฆา
มึงกูจะฆาคนอ่ืน........ปาก็เลยวาเขาวาเปนลูกตางคนก็ตางมีพอมีแมนี่นา แลวปาก็เลยตีเขาไปทีเดียว 
เลือดพุงกระจายเต็มหลังคาบานเลยนะ.... ” (ปาอวน)  
 กลาวไดวา นิสัยที่เปนคนตรง ๆ นี้จะมีผลตอรูปแบบการติดตอส่ือสาร
กับคนในครอบครัว ที่ไมยืดหยุน และไมฟงเหตุผลของคนอ่ืน จนเกิดปญหาความขัดแยงและความ
รุนแรงตามมาในที่สุด   
 (3) นิสัยหวาดระแวง 
 ความหวาดระแวง และไมเชื่อใจคนในครอบครัว โดยเฉพาะคูสมรส 
จะกอใหเกิดความบาดหมางและไมเชื่อใจซึ่งกันและกัน จนนําไปสูการทะเลาะเบาะแวงและการกระทํา
รุนแรงอ่ืน ๆ ตามมา นิสัยหวาดระแวงนี้มักจะเกี่ยวของกับคนภายนอกครอบครัวที่มาทําใหเกิดเปน
ความรูสึกเชนนั้น โดยมีครอบครัวผูใหขอมูล 1 ครอบครัว ที่ไดมีปรากฏการณในลักษณะเชนนี้จน
นําไปสูเหตุกระทํารุนแรงตอกัน ซึ่งครอบครัวนี้สามีออนวัยกวาภรรยานับ 10 ป แตภรรยานับวาเปนคน
หนาตาดี และดวยความสวยของภรรยานี้จึงมีคนชอบแอบมอง จนทําใหสามีอดที่จะหวาดระแวงในตัว
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ภรรยาไมได แตเก็บความรูสึกนี้เอาไวในใจโดยไมบอกกลาว อีกทั้งดวยลักษณะที่เปนคนพูดนอย จึง
ไมไดแสดงความรูสึกออกมาใหภรรยาไดเห็น จนวันหนึ่งสามีไปรับฟงจากเพื่อนบานมาวาภรรยาของ
ตนไปมีความสัมพันธกับยามรักษาความปลอดภัยในโรงงานใกล ๆ ชุมชน ทั้งๆ ที่เร่ืองนี้เปนการพูด
หยอกลอกนัเลนตามประสาเพื่อน แตดวยความหวาดระแวงวาภรรยาจะนอกใจ ทําใหสามีตองคาดคั้น
เอาความจริงจากภรรยาใหได ดวยการกินเหลายอมใจแลวจึงหาเร่ืองภรรยา ดังที่ผูใหขอมูลไดเลาวา 
“..... เขาซื้อเบียรมาลังหนึ่ง มานั่งกิน แลวทําตาขวาง แลวก็ขวางมีดมากะใหเราเจ็บ เราเลยถามเขาวา 
แลวแกทําฉันเนี่ย มันเร่ืองอะไร ฉันยังไมรูเร่ือง ปาเลยควาสากกะเบือมาสู.....” (ปาอวน)  
 ความหวาดระแวงในตัวคูสมรสนี้ จะไมเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว แตมี
ลักษณะสะสมตอเนื่อง และเม่ือมีเหตุการณใด ๆ มากระทบกับความสัมพันธในครอบครัว ก็จะเปน
มูลเหตุที่ทําใหตัดสินใจใชความรุนแรงตอกัน  
 (4)  นิสัยชอบเก็บตัว  
 นอกจากนิสัยสวนตัวที่ที่แสดงออกอยางชัดเจนในรูปแบบของความ
กาวราวและดุดันในขางตน จะมีความสัมพันธกับความรุนแรงในครอบครัวแลว ลักษณะนิสัยการชอบ
เก็บตัว ไมสุงสิงกับใคร ก็อาจซอนเรนความรุนแรงอยูอยูภายในจิตใจ และจะแสดงออกเม่ือถึงเวลาที่
สถานการณเรงเรา ผูใหขอมูลตางใหความเห็นที่สอดคลองกันวา คนที่ชอบเก็บตัวอาจมีความวิตก
กังวล ไมสบายใจ หรือไมพอใจซอนอยูภายในใจแตไมแสดงออก แตเม่ือมีส่ิงยั่วยุอารมณจนถึงขีดสุด   
ความกาวราวรุนแรงอาจจะมีมากกวาคนที่มีนิสัยเปดเผย หรือคนที่มีนิสัยตรง ๆ ไมออมคอมเสียอีก ซึ่ง
จะทําใหอีกฝายยอมรับไมได  และจากการสัมภาษณผูใหขอมูลทั้งหมดพบวาสามีจะชอบเก็บตัว ไม
คอยสุงสิงกับใครและมีการส่ือสารพูดคุยกับคนอ่ืนนอย แมแตครอบครัวของตัวเอง ดังคํากลาวที่วา 
“..... เขาเปนคนไมยุงกับใคร เลิกงานมา 5 โมงนี่เราทํากับขาว มีอะไรเขาก็กินกอกๆ แกกๆ แลวข้ึน
บานนอน ไมสุงสิงกับใคร แมแตกับเมีย ....” (ปาอวน) และ  “.... เร่ืองชาวบานนี่เขาไมยุงเลย ไมไดเลย 
แกก็จะเอาแตครอบครัว....” (ปาฉลบ) รวมทั้ง “.... แกจะหงุดหงิด เก็บตัวอยูแตในบาน.....” (ปานาก)  
 เปนที่นาสังเกตวา คนที่มีนิสัยเงียบขรึมเชนนี้ ไมนาจะมีความขัดแยง
กับคนในครอบครัว แตจากการบอกเลาของผูใหขอมูลกลับพบวา เม่ือมีความขัดแยงกัน คนที่มีนิสัย
เงียบไมแสดงออกนี้ มักจะเดาใจไดยาก เพราะจะไมแสดงความรูสึกใหเห็น จนกระทั่งความขัดแยง
กลายเปนความรุนแรง ความรุนแรงดังกลาวจะมากกวาสถานการณของคนทั่วไป  
 กลาวไดวา ลักษณะนิสัยทั้ง 4 ประการคือ การใจรอน โมโหราย มี
นิสัยตรง ๆ ไมยืดหยุน รวมทั้งการมีนิสัยหวาดระแวงและชอบเก็บตัว ดังที่กลาวมาขางตน เปนการ
อธิบายตามปรากฏการณที่ เกิดข้ึนกับครอบครัว 3 ครอบครัวที่เต็มใจใหขอมูลเทานั้น และไมได
หมายความวาเหตุการณความรุนแรงจะข้ึนอยูกับนิสัยทั้ง 4 ประการในลักษณะที่เปนเอกเทศแต
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ประการใด เพราะคน ๆ เดียว อาจมีลักษณะนิสัยหลาย ๆ อยางผสมผสานกันไป และที่สําคัญคือเม่ือมี
การกระทํารุนแรงในครอบครัวแตละคร้ัง  จะมีความเกี่ยวพันกันระหวางนิสัยสวนตัวของบุคคลกับส่ิง
เราอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกครอบครัวดวย  
 2) ความรุนแรงในครอบครัวกับภูมิหลัง  
 ประสบการณที่ความรุนแรงในอดีต คือประสบการณที่บุคคลนั้นไดรับรู
เกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว อันเกิดจากการอบรมเล้ียงดูในวัยเด็ก หรือการเคยรับรูสภาพความ
รุนแรงมากอน และมีความเกี่ยวของกับปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวของกลุมผูใหขอมูลไม
มากก็นอย ที่กลาวเชนนั้น เพราะขอมูลจากการสัมภาษณ พบวามี 2 ครอบครัว ที่ทั้งสามีและภรรยา
ตางเคยมีประสบการณความรุนแรงในครอบครัวมากอนตั้งแตวัยเด็ก  
 ผูใหขอมูลที่เปนภรรยาของครอบครัวแรกเลาวา สามีของตนเปนเด็ก
กําพราแมตั้งแตยังเล็ก และหลังจากพอมีภรรยาใหม สามีกับพี่ชายตองอยูบานเดียวกับแมเล้ียงซึ่งชอบ
ใชความรุนแรงกับลูกเล้ียงเปนประจํา ผูใหขอมูลที่เปนภรรยาเชื่อวา การกระทํารุนแรงตอลูกเล้ียงของ
แมเล้ียงนี้ทําใหพี่ชายของสามีมีอาการทางประสาท สวนสามีก็มีนิสัยบางอยางที่ผิดแผกจากคนทั่วไป 
เชน ชอบติดเพื่อนเหมือนคนขาดความอบอุน ขาดความเปนตัวของตัวเอง มีนิสัยเจาชู และชอบใช
ความรุนแรงในการแกไขปญหา แตสําหรับตัวภรรยาที่ใหขอมูลเองแลวก็มาจากครอบครัวที่แตกแยก
เชนกัน เพราะพอแมแยกทางกันตั้งแตยังไมเกิด และอาศัยอยูกับพอเล้ียงมาตั้งแตเด็ก และเคยมี
ประสบการณความรุนแรงในครอบครัวมาตั้งแตเด็กเชนกัน แตขอแตกตางคือฝายหญิงนี้จะถูกผูเปนแม
แท ๆ ที่มีอารมณโมโหรายเปนคนทุบตี ในขณะที่พอเล้ียงกลับจะเปนคนจิตใจดี คอยปลอบโยนและพา
หลบไปยังที่ปลอดภัยจนกวาแมจะหายโกรธ ดังคํากลาวถึงแมของตนเองวา  “...... แมเปนคนดาเกง
แลวก็ตี สวนพอเล้ียงก็จะพาหลบหาปูหาปลาอะไรอยางงี้ บอกวาไปเถอะ อยาอยูเลย เดี๋ยวแมตี....” 
(ปานาก)  
 สําหรับครอบครัวที่สอง ซึ่งครอบครัวนี้มีการกระทําความรุนแรงอยูเปน
ประจําจนเปนที่รับรูกันทั่วไปของชุมชน และเกิดข้ึนจากทั้งฝายสามีหรือภรรยาในลักษณะไมมีใครยอม
ใครนั้น ผูใหขอมูลที่เปนภรรยาเลาวา สามีเปนคนที่มีประสบการณเคยเผชิญกับความรุนแรงใน
ครอบครัวตั้งแตวัยเด็ก โดยพอของสามีเปนคนชอบดื่มเหลา และเม่ือเมาเหลาแลวจะทํารายภรรยาและ
ลูกเปนประจํา ดังคํากลาวที่วา “.....พอเขาเนี่ยเปนคนเมา พอเขาเมายันตายเลยละ พอเมาแลวชอบตี
ลูกเมีย เขาคงจะซึมซับเอาบรรยากาศแบบนั้นมาเร่ือย ๆ ....” (ปาอวน)  
 ผูใหขอมูลจากครอบครัวที่สองนี้เชื่อวา การที่สามีมีนิสัยเปนคนเงียบขรึม
ไมสุงสิงกับใคร และมีอารมณโกรธที่รุนแรง นาจะมาจากประสบการณที่ไมสูดีของสามีในวัยเด็กอยาง
แนนอน 
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 3) วงรอบของความรุนแรงในครอบครัว 
 รูปแบบการกระทํารุนแรงในครอบครัวของผูใหขอมูล ไมใชวาจะเกิดข้ึน
เพียงคร้ังเดียวแลวยุติ หากแตมีการกระทําที่ตอเนื่องคลายวงรอบของความรุนแรง คือมีจุดเร่ิมตนจาก
สาเหตุตาง ๆ กันไป แลวบานปลายกลายเปนความรุนแรงที่ตอเนื่อง เม่ือถึงระยะหนึ่งก็จะยุติลงและเกิด
ซ้ําเม่ือมีสาเหตุใหม ๆ หรือเร่ืองเดิมที่ยังแกไขกันไมได ดังนี้ 
 (1)  จุดเร่ิมตน 
 จุดเร่ิมตนของความรุนแรงในครอบครัว จากประสบการณของผูให
ขอมูลนั้นมีความสอดคลองกันโดยรวม คือเร่ิมตนจากความขัดแยงที่มีสาเหตุตาง ๆ กันไป เชน จาก
ปญหาของสมาชิกในครอบครัว จากปญหาความยากจน หรือปญหาจากเพื่อนบาน แตความขัดแยงนั้น
อาจจบลงไดเม่ือมีการพูดคุยกันหรือใชวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสม แตความขัดแยงที่ขยายเปน
ความรุนแรงในครอบครัวไดก็ตอเม่ือมีปจจัยเรงเราอารมณ เชน นิสัยสวนตัว การดื่มสุรา การโตเถียงไม
ยอมกัน เปนตน 
 (2)  ความตอเน่ือง 
 เม่ือมีการกระทํารุนแรงตอสมาชกิในครอบครัวแลว ความรุนแรงจะไม
ยุติลงในทันที แตมักจะมีความตอเนื่องตอไปอยางนอยก็ในชวงเวลาหนึ่ง ซึ่งจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับ
เร่ืองราวที่กอใหเกิดความขัดแยงและรูปแบบของความรุนแรงเปนสําคัญ  จากการเปดเผยของผูให
ขอมูล มีหนึ่งครอบครัวที่สวนใหญแลวการกระทํารุนแรงระหวางกันมักจะเปนทางวาจามากกวาอยาง
อ่ืน ดังนั้นความตอเนื่องของความรุนแรงในครอบครัวนี้จึงเปนเพียงโตเถียงกันในระยะเวลาเพียงไมนาน 
แมวาจะเกิดข้ึนบอยคร้ังก็ตาม แตในอีก 2 ครอบครัวกลับแตกตางออกไป เม่ือรูปแบบความรุนแรงที่เร่ิม
จากการทะเลาะกัน แลวมีการทํารายรางกายกัน โดยตางฝายตางเปนผูกระทํา ผลที่เกิดข้ึนคือความ
ตอเนื่องของความรุนแรงจะยาวนานกวา และผลของการกระทํารุนแรงของคูกรณีจะสงผลตอจิตใจของ
สมาชิกในครอบครัวคนอ่ืน ๆ รวมทั้งสงผลตอความม่ันคงภายในครอบครัวดวย เพระเม่ือมีการทําราย
กันถึงข้ันเลือดตกยางออก ก็ตองมีฝายใดฝายหนึ่งออกจากบานไป ซึ่งทั้ง 2 ครอบครัวนี้ เม่ือมีการทํา
รายรางกายกัน ภรรยาจะเปนฝายออกจากบาน โดยมีทั้งกลับไปอยูตางจังหวัดและขอเลิก หรือหลบพัก
อยูกับเพื่อนบานในชุมชนจนกวาสถานการณจะคล่ีคลาย       
 (3)  การยุติ 
 ความรุนแรงในครอบครัวจะยุติลงเม่ือคูกรณีอีกฝายหลีกเล่ียงหรือไม
โตแยง ซึ่งผูใหขอมูลบางทานไดอธิบายในเร่ืองนี้วา แมวาจะมีการดุดาหรือเฆี่ยนตีบุตรหลาน แต
เหตุการณจะยุติเร็วและไมบานปลาย แตกตางจากการกระทํารุนแรงของคูสมรส ที่มักจะบานปลาย
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กลายเปนความขัดแยงรุนแรง ที่เปนเชนนี้เพราะคูสมรสมักจะไมยอมใหแกกัน สวนบุตรหลานนั้นมักจะ
ไมคอยมีการตอบโต อันเนื่องมาจากสภาพจํายอมในอํานาจที่เหนือกวาของพอแม  
 อยางไรก็ตาม ในกรณีของครอบครัวผูใหขอมูล พบวาความรุนแรงที่
กระทําระหวางสามีกับภรรยายุติลงดวยสาเหตุที่แตกตางกัน  บางครอบครัวมีการกระทํารุนแรงเพราะ
สามีเมาเหลา และจะยุติลงเม่ือสามีสรางเมา ซึ่งเหตุการณหลังจากนั้นคือสามีจะมางอหรือแสดง
พฤติกรรมสํานึกผิดดวยการเขามาเอาอกเอาใจเปนพิเศษ แตบางครอบครัวยุติลงไดเม่ือภรรยาใช
วิธีการโตตอบดวยความรุนแรงจนสามีตองยอมถอย ซึ่งเหตุการณหลังจากนั้นคือการบาดหมางกันไป
ชั่วระยะหนึ่ง หรือบางครอบครัวเหตุการณยุติลงเม่ือฝายใดฝายหนึ่งถอยหนีออกจากสถานการณ และ
ใชเวลาระยะหนึ่งในการปรับตัวเขาหากัน 
 (4)  การเกิดซํ้า 
 ในครอบครัวที่มีพฤติกรรมความรุนแรง มักจะมีปญหาความรุนแรงซ้ํา
อยางตอเนื่อง โดยผูใหขอมูลไดกลาววา เม่ือนิสัยใจคอไมมีการเปล่ียนแปลง หรือปญหาของครอบครัว
ยังไมไดรับการแกไขหรือคล่ีคลายลง ความรุนแรงจะเกิดซ้ําไปเร่ือย ๆ เพียงแตจะเปล่ียนรูปแบบไป
เทานั้น เชนในบางครอบครัว ที่เม่ือกอนทํารายรางกายกันบอยคร้ัง แตในระยะหลัง ๆ มักจะมีปากเสียง
กันแตไมถึงข้ันทํารายกัน เพราะยังมีปญหาเร่ืองคาใชจายในบาน และปญหาของลูกหลานที่ยังเปน
ภาระ จึงเกิดความเครียดและมีปญหากระทบกระทั่งกันอยูเปนประจํา  และถาหากนับการดาทอกัน
เปนปญหาความรุนแรงอยางหนึ่ง พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัวถือวามีอยู เพียงแตลดระดับ
ความรุนแรงลงไปเทานั้น  
 1.2.3 การลดพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว  
 พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัวของผูใหขอมูล ถึงแมวามีระดับความ
รุนแรงภายในครอบครัวสูง แตก็ยังดํารงสถานะความเปนครอบครัวเอาไวได สวนหนึ่งเปนเพราะการ
กระทํารุนแรงแมจะตอเนื่องยาวนาน แตก็มีระยะหางของการกระทํา อีกทั้งในระยะหลังการกระทํา
รุนแรงก็ลดนอยลงไปมาก เพราะมีการเปล่ียนแปลงตนเองและสภาพแวดลอมตาง ๆ ดังนั้น 
ปรากฏการณของครอบครัวตัวอยางทั้ง 3 ครอบครัวนี้ จึงสะทอนถึงการลดพฤติกรรมความรุนแรงใน
ครอบครัวลงได เม่ือมีความเกี่ยวของกับส่ิงตาง ๆ ดังนี ้
 1) การปรับเปลี่ยนนิสัย  
 การปรับเปล่ียนนิสัยของคูขัดแยง เปนสาเหตุหนึ่งที่การกระทํารุนแรง
ระหวางกันลดนอยลง ผูใหขอมูลกลาวในลักษณะที่สอดคลองกันวา เม่ือแตละฝายลดพฤติกรรมที่
กาวราวรุนแรงลง รวมทั้งหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเม่ืออีกฝายมีอารมณโกรธ มีการพูดคุยกันมากข้ึน 
และเล่ียงพฤติกรรมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาเชนการดื่มสุรา ก็จะทําใหความรุนแรงในครอบครัวลดลง
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ไปมาก ตัวอยางครอบครัวแรก ที่เม่ือกอนสามีจะเปนคนตรง ๆ ไมคอยคุยกับครอบครัวและดื่มเหลา
เปนประจํา แตมาในระยะหลังเลิกเหลาและมีกิจกรรมกับครอบครัวมากข้ึน การกระทํารุนแรงก็ลด
นอยลงไปมาก ดังที่ผูใหขอมูลครอบครัวแรก กลาววา “..... แกเกงเพราะแกกินเหลานี่ละ กินแลวนิสัย
เปล่ียน ตอนนี้เลิกแลว.... แกก็รักครอบครัว รักลูกหลานดี.....” (ปาฉลบ)  
 สําหรับครอบครัวที่เหลือก็ เชนกัน ในครอบครัวที่สอง เ ม่ือสามีไม มี
พฤติกรรมเจาชู ลดการเที่ยวเตร และพยายามใจเย็นลง ครอบครัวก็มีการพูดคุยกันมากข้ึน การกระทํา
รุนแรงในครอบครัวก็ลดนอยลง แตที่ยังคงมีความรุนแรงในครอบครัวนั้น ผูใหขอมูลใหเหตุผลวาเปน
เพราะครอบครัวยังมีปญหาที่แกไขไมได คือปญหาของบุตรหลานและภาระหนี้สิน จึงยังคงมี
ความเครียด วิตกกังวล และยังมีปากเสียงกันอยู  ในสวนของครอบครัวที่สาม ปจจุบันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวก็ลดนอยลงเชนกัน แตก็ยังมีปญหาที่คลายคลึงกับครอบครัวที่สอง เพียงแตสามีไม
มีนิสัยเจาชูเทานั้น และส่ิงที่เหมือนกันของทั้ง 2 ครอบครัวนี้ก็คือการกระทํารุนแรงระหวางคูสมรสลดลง 
แตความรุนแรงกับบุตรหลานกลับมีมากข้ึน ดังคํากลาวของผูใหขอมูลทั้ง 2 ครอบครัว ที่วา  “..... ก็มัน
เครียดนะ หวงเขา เม่ือวานก็ตี....” (ปาอวน) และ “.... พออารมณข้ึนแลวทีนี้ทําอะไรเขาไมได เราก็ลง
กับหลานตลอด....” (ปานาก)  
 กลาวไดวา การควบคุมอารมณหรือปรับเปล่ียนนิสัยบางอยางที่เส่ียงตอ
การเกิดปญหาของคนในครอบครัว จะสามารถทําใหความรุนแรงลดลงได แตสําหรับครอบครัวที่มี
ความรุนแรงอยางตอเนื่องแลว การยุติความรุนแรงลงอยางส้ินเชิงนั้นกระทําไดยาก และบางคร้ังความ
รุนแรงอาจลดลงในคูขัดแยงที่เปนคูสมรส แตกลับไปเพิ่มในกลุมบุตรหลานแทน  
 2) การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอม  
 การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมของครอบครัวใหเหมาะสม มีผลตอการลด
การกระทํารุนแรงลงไดเชนกัน ทั้งนี้ เปนสภาพแวดลอมที่มีผลโดยออมตออารมณความรูสึก และ
พฤติกรรมของคนในครอบครัว อยางไรก็ตาม ในชุมชนคงไมอาจเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมโดยการ
ปรับปรุงบานเรือนหรือปรับเปล่ียนนิสัยของคนในชุมชนไดทั้งหมด ดังนั้น ส่ิงที่สะทอนจากครอบครัว
ผูใหขอมูลคือ ในระยะหลังที่ความรุนแรงลดลง เพราะมีความพยายามปรับเปล่ียนตัวเองออกจาก
สภาพแวดลอมที่เปนตัวเรงเราปญหา เชน การไมคบเพื่อนที่ดื่มสุราหรือพากันเที่ยวเตร ทั้งๆ ที่บาง
ครอบครัวเม่ือกอนนี้ทั้งสามีและภรรยาจะชอบดื่มเหลาและเที่ยวเตรเปนอยางมาก หรือบางครอบครัว
จะไมยุงเกี่ยวกับปญหาในครอบครัวของคนอ่ืน เพื่อที่ปญหานั้นจะไดไมมากระทบกับครอบครัวของตน     

2. สถานการณความรุนแรงในครอบครัวจากการสนทนากลุม  
 การสนทนากลุม ดําเนินการในวันที่ 16 ตุลาคม 2552 มีผูเขารวมสนทนากลุมคือผูนํา
ชุมชน จํานวน 10 คน ซึ่งประกอบดวยผูนําชุมชนยอยทั้ง 4 ชุมชน รวมทั้งจากเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 



 

 

103 

ผูชวยผูใหญบาน และเจาหนาที่สาธารณสุขประจําตําบล  และมีการสนทนากลุมอีกคร้ังในวันที่ 30 
ตุลาคม 2552  เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลที่ผูวิจัยไดสรุป กอนจะนําไปใชในการวิเคราะหสภาพ
ปญหาของชุมชน เพื่อวางแผนพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวตอไป  สําหรับ
ประเด็นที่มีการสนทนากลุมกันไดแก รูปแบบของปญหาความรุนแรง   ระดับของปญหาความรุนแรง 
สาเหตุของปญหาความรุนแรง และปจจัยทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เอ้ือตอการปองกันปญหา  ผล
การวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 
 2.1 ลักษณะของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชน  
 2.1.1 ประเภทของความรุนแรง  
 1) ความรุนแรงทางกาย   
 ความรุนแรงในครอบครัวที่แสดงออกถึงการทํารายรางกาย ยังพบเห็นได
ในหลายครอบครัวของชุมชน สวนใหญจะมีลักษณะของการทุบตี ทํารายดวยมือเปลา หรืออาวุธดวย
วิธีการที่รุนแรงกวาปกติ และมักเกิดข้ึนกับคูสมรส รองลงมาคือบิดามารดาทํารายบุตร และบุตรทําราย
บิดามารดา การทํารายรางกายนี้จะเกิดข้ึนซ้ําในครอบครัวที่มีความขัดแยงอยางยาวนาน โดยจะ
แสดงออกใหคนรอบขางเห็นบอยคร้ัง และมักจะไมมีการหามปรามหรือชวยยับยั้งไมใหมีการทําราย
รางกายโดยคนในชุมชน  เพราะถือวาเปนเร่ืองในครอบครัว หากจะมีก็มักจะเปนเพียงญาติพี่นองที่เขา
มาหามบางในบางคร้ัง ซึ่งมีไมมากและไมไดผล เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากสวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยวที่
อพยพมาจากที่อ่ืน ดังนั้นครอบครัวที่กระทํารุนแรงจึงไมไดมีความสัมพันธเชิงเครือญาติที่กวางขวาง 
ในขณะที่ครอบครัวอ่ืน ๆ ก็ไมกลาเขามายุงเกี่ยว ดังคํากลาวของผูรวมสนทนาทานหนึ่งที่วา  “…. กอน
หนานี้เราไมไดลงลึกเกี่ยวกับการชวยเหลือในกลุมของชุมชน กิจกรรมการชวยเหลือของชุมชนยังไมมี 
ตางคนตางอยู ตางทํามาหากิน.....” 
 การทํารายรางกายหลายคร้ังเกิดข้ึนเม่ือคูขัดแยงฝายใดฝายหนึ่งอยูใน
อาการเมาสุรา และสารเสพติด ซึ่งจะทําใหขาดความยับยั้งชั่งใจและทําใหความรุนแรงมีความเขมขน
มากกวาปกติ  ในกรณีนี้จะเกิดข้ึนในครอบครัวที่คูของความขัดแยงมีสถานะต่ํากวา เชน สามีที่มีอายุ
นอยกวา หรือบุตรที่ตองอยูอาศัยอยูรวมกับพอแม เม่ือไดรับการตําหนิหรือดุดาดวยวาจาบอยคร้ัง ก็จะ
เก็บความไมพอใจไวในใจ เม่ือดื่มสุราและเสพสารเสพติดเขาไป ก็จะเกิดความฮึกเหิมและแสดง
พฤติกรรมกาวราว โดยการเขาทํารายรางกายเพื่อเปนการระบายความคับของใจ และเม่ืออีกฝายตอบ
โต ก็จะเกิดการบานปลายถึงข้ันทํารายรางกายดวยอาวุธ  ดังคํากลาวของผูรวมสนทนาหลายทานที่ได
กลาววา  “.... เขาตบภรรยาเพราะวาเมา แลวก็ทะเลาะกันตลอด อยูบานก็ตบตีกัน ......” หรือ “....หรือ
อยางเม่ือกอนนี่ลูกชายติดยาแลวประมาท ไมคอยดี ตีแม ....” และ “….. มีเร่ืองลูกเล้ียงทะเลาะกับ
พอเล้ียง มีการใชปนยิงกัน หลบหนีไปอยูพักหนึ่ง....” เปนตน 
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 สําหรับความรุนแรงที่บิดามารดาทํารายรางกายบุตร ก็จะพบเห็นอยูทั่วไป
ที่พอแมมักใชวิธีการแกปญหาบุตรที่ดื้อ ไมเชื่อฟง ดวยการตี แตผูรวมสนทนาใหเหตุผลวาเหตุการณ
ลักษณะเชนนี้เปนการกระทําดวยความรักความหวงใย แมวาวิธีการอาจจะไมเหมาะสมก็ตาม อยางไร
ก็ตาม ในชุมชนก็มีการทํารายบุตรในระดับที่รุนแรงมากอยูหลายครอบครัว และสวนใหญจะเกิดซ้ํา ๆ 
กับครอบครัวเดิม และการกระทํารุนแรงดวยการเฆี่ยนตีบุตรหลานนี้จะหยุดลงเม่ือบุตรหลานไดเติบโต
เปนผูใหญ  ดังคํากลาวของผูรวมสนทนาจากชุมชนยอยที่ 4 ที่วา “….ที่หลังบานพี่ก็มี แตเดี๋ยวนี้หลาน
เขาโตแลว เม่ือกอนนี่แทบทุกคืน เพราะเขาไปเลนกลับมาดึก ตีกันแบบจะตายเลย....” 
 อยางไรก็ตาม เปนที่นาสังเกตวา การกระทํารุนแรงกับบุตรหลานนี้ ถือเปน
เร่ืองธรรมดาสําหรับชุมชน ที่คนภายนอกไดแตเฝามองอยางเงียบๆ ไมสามารถไปหามปรามได แต
สําหรับการทํารายรางกายระหวางคูสมรสแลว พบวามีกรณีที่ชุมชนมีบทบาทเขาไปแทรกแซงในเชิงลบ 
คือ ครอบครัวที่ไมมีบานเปนของตนเอง ตองเชาบานคนอ่ืนอยูอาศัย ในกรณีเชนนี้ผูรวมสนทนาบางคน
บอกวา เม่ือมีการการทํารุนแรงระหวางกันจนรบกวนเพื่อนบาน เจาของบานก็มักจะไลออกไปอยูที่อ่ืน   
 กลาวไดวา ลักษณะความรุนแรงทางรางกาย ยังมีใหเห็นอยูทั่วไปในชุมชน 
โดยสวนใหญคูกรณีคือสามีและภรรยา และการกระทํารุนแรงดังกลาวจะไมมีคนอยากเขาไปยุงเกี่ยว 
ยกเวนญาติพี่นองเทานั้น สวนผูปกครองกระทําตอบุตรหลานของตนนั้น คนสวนใหญมองวาผูปกครอง
สามารถทํารุนแรงดวยการเฆี่ยนตีบุตรหลานของตนได เม่ือประพฤติตัวไมเหมาะสม และประชาชนดูจะ
ชาชินและเห็นเปนเร่ืองปกติไป เพราะคิดวาเม่ือเด็กโตข้ึน ความรุนแรงที่ผูปกครองกระทําตอเด็กนั้นก็
จะหมดไปดวย  
 2) ความรุนแรงทางวาจาและจิตใจ   
 ความรุนแรงทางวาจาและการทํารายจิตใจ นับวาเปนปญหาใหญของคน
ในชุมชน ลักษณะของปญหามีตั้งแตการการใชวาจาขมขูใหหวาดกลัว การใชคําพูดที่กาวราวดุดัน และ
การกระทํามีที่มีผลตอสภาพจิตใจ เชน การนอกใจคูสมรส หรือการออกไปเที่ยวนอกบานโดยไมฟงคํา
ทัดทานจากครอบครัว ความรุนแรงในลักษณะเชนนี้ ผูรวมสนทนามองวาเปนส่ิงที่สามารถเกิดข้ึนกับ
ทุกครอบครัว เพียงแตวาจะมีปริมาณหรือความเขมขนของสถานการณมากหรือนอยเทานั้น และความ
เขมขนของสถานการณนี้ ในทัศนะของผูรวมสนทนาแลวจะเปนตัวบงชี้วาครอบครัวนั้นมีความรุนแรง
หรือไมเพียงใด  
 โดยปกติแลว ลักษณะความรุนแรงทางวาจา ที่ผูรวมสนทนาเห็นพองกัน
คือ เปนการแสดงออกในลักษณะการโตเถียงดวยคําพูดที่มีระยะเวลานานหรือบอยคร้ัง รวมทั้งการ
พูดจาขมขูใหอีกฝายหวาดกลัว เชื่อฟงและยอมอยูในอํานาจแตโดยดี  โดยการโตเถียงหรือขมขูดวย
วาจาที่เกิดข้ึนภายในครอบครัวนี้ นอกจากจะกอใหเกิดความขัดแยงภายในครอบครัวแลว ยังมีผลตอ
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จิตใจของคนในครอบครัวเปนอยางมาก โดยเฉพาะผูสูงอายุที่จะเกิดภาวะเครียด วิตกกังวล นอนไมหลับ 
ออนเพลีย ปวดศีรษะ ทานอาหารไมได อันเปนผลกระทบตอสภาพรางกายและการทํางาน ซึ่งสวนใหญ
เกิดข้ึนกับผูสูงอายแุละผูหญิงที่อาศัยอยูในครอบครัวที่มีความรุนแรง อาการทางกายเชนนี้ มักจะไม
ทราบสาเหตุที่แทจริงวาเกิดจากอะไรกันแน แตสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขที่ไดมีความสัมพันธใกลชิด
กับชุมชนจะทราบ เพราะมีหลายกรณีที่มาขอยา หรือขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่อยูเปนประจํา ดังคํา
กลาวของเจาที่สาธารณสุขทานหนึ่งที่เขารวมสนทนาในคร้ังนี้ดวย ที่วา “…. ผูสูงอายุอยูบานเฉย ๆ 
ลูกหลานกลับมาเหนื่อยก็บน ๆ วาไมทํางานอยางนูนอยางนี้ ยายเขาก็ปวดหัว เครียด แลวก็นอนไมหลับ 
มันอยูในเชิงลึก.....”  และ “..... อาการที่เจอคือถาตรวจรางกายมันปกติ ไมมีไข ความดันก็ไมมี แตดูสี
หนาแววตานี่ทุกข รูเลยวาทุกข บางคนก็ปวดหัวมองหนานี่รูเลย ไขก็ไมมี ..... ซักไปซักมาถึงรู.....”  
 ความรุนแรงทางวาจานี้ หากเกิดข้ึนในครอบครัวที่มีเฉพาะคูสมรสที่อยูใน
วัยหนุมสาว ตางฝายตางมักจะหาวิธีหลบหลีกหรือระบายความขัดแยงที่เกิดข้ึนในลักษณะที่ตางกัน 
เชน ฝายหญิงจะใชวิธีเก็บตัวอยูกับบาน หรือพยายามหาเพื่อนคุย รวมทั้งการหลบไปอาศัยกับญาติ แต
สําหรับฝายชายแลว วิธีระบายความขัดแยงที่พบเห็นไดบอยคือการหันไปเที่ยวนอกบานและดื่มสุรา 
ดังนั้นจึงมีบอยคร้ังที่ฝายชายเม่ือเมาสุราและมีปญหาทางบาน จะสงเสียงดังเอะอะโวยวาย หรือหา
เร่ืองคนอ่ืน และผูที่จะตองคอยแกปญหาคือสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (ส.อบต.) เนื่องจากเปนผู
ที่ประชาชนใหความไววางใจ จึงตองมีหนาที่แกไขปญหาเร่ืองนี้ไปโดยปริยาย    ซึ่งชุมชนแหงนี้มี
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน และคนทั้งสองตางก็มีประสบการณในการระงับยับยั้ง
เหตุการณที่ปานปลายจากความขัดแยงในครอบครัวสูการทะเลาะเบาะแวงในชุมชนอยูบอยคร้ัง มีทั้ง
การไปแจงตํารวจมาจับ หรือบางคนพยามปรับสภาพแวดลอมใหมดวยการติดไฟทางเดินใหสวางข้ึน 
ซึ่งวิธีการเหลานี้นอกจากจะไมสามารถแกไขปญหาไดแลว ยังมีผลกระทบตอตัวสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลเองดวย  เพราะบุคคลที่ถูกตํารวจจับจะเกิดความไมพอใจข้ึนมา รวมทั้งการติดไฟสองสวาง 
แมวาจะทําใหชุมชนดูปลอดภัย แตก็กระทบกับประชาชนคนอ่ืน ๆ ที่ตองการพักผอน เนื่องจากแสงไฟ
จะสองเขาไปในบาน เพราะสภาพบานเรือนที่มีความแออัด และตัวบานก็ไมไดมีความแข็งแรงและ
มิดชิดพอที่จะปองกันส่ิงรบกวนจากภายนอกบานไดนั่นเอง  
 ความรุนแรงลักษณะนี้ถึงแมวาจะเกิดข้ึนในบาน แตเนื่องจากสภาพ
บานเรือนของชุมชนสวนใหญอยูติดกัน ทําใหการกระทํารุนแรงทางวาจาจะเปนที่รับรูของเพื่อนบาน
ตามไปดวย จึงนับวาเปนปญหาที่มีผลกระทบตอชุมชนคอนขางมาก ที่สําคัญคือความรุนแรงที่เกิดข้ึน
ในครอบครัวหนึ่ง ๆ อาจขยายเปนความขัดแยงระหวางครอบครัวได เม่ือสถานการณไมยุติ และคู
ขัดแยงระบายความขัดแยงดวยวิธีการที่ไมเหมาะสม  
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 นอกเหนือจากความรุนแรงทางวาจาแลว การทํารายทางจิตใจ ก็เปน
ปญหาในชุมชนเชนเดียวกัน วิธีการนอกจากการนอกใจในคูสมรส หรือการออกไปเที่ยวนอกบาน อัน
เปนการทํารายจิตใจระหวางคูสมรสแลว ยังพบวามีหลายกรณีที่ผูปกครองใชอํานาจที่เหนือกวาบีบ
บังคับบุตรหลานใหอดขาว หรือการจํากัดการชวยเหลือเร่ืองเงินทองตาง ๆ ดังคํากลาวของผูนําหลาย
ทาน ที่วา “...... ก็มีที่บังคับใหหลานกินขาวไมเยอะ คือบังคับวาแคนี้แลวนะ ไมตองกินตอ.....” หรือ 
“….ของพี่มีอยูหลังหนึ่ง ไมใหตังคไปกินขาวในโรงเรียนอะไรอยางนี้   ของพี่มีอยูหลังเดียว ของคนอ่ืน
ไมรู.... ” 
 การใชอํานาจบังคับบุตรหลานเชนนี้ อาจไมใชเปนเจตนาที่จะแสดงความ
รุนแรงเพราะอารมณพาไปแตเพียงอยางเดียว แตมาเหตุมาจากส่ิงอ่ืน ๆ ดวย เชนในกรณีของยายที่บีบ
บังคับใหหลานทานขาวแตนอย ผูรวมสนทนาบอกวาครอบครัวนี้มีสภาพยากจน และมีคนอาศัยอยู
รวมกันเปนจํานวนมาก ในขณะที่บุตรหลานอยูในวัยกําลังเจริญเติบโต ตองการรับประทานอาหารให
พอเพียงกับความตองการ แตยายในฐานะผูทํากับขาวเกรงวาวาอาหารจะไมเพียงพอจึงบังคับใหกินแต
นอย หรือในกรณีการใหใหเงินบุตรหลานไปโรงเรียน ก็อาจมีสาเหตมุาจากการที่บุตรหลานคนนั้นดื้อร้ัน
ไมเชื่อฟง ถือเปนมาตรการลงโทษใหบุตรหลานไดหลาบจํา และไมประพฤติส่ิงที่ผูใหญเห็นวาไม
เหมาะสม แตเนื่องจากสภาพบานเรือนที่อยูกันอยางแออัด ทําใหพฤติกรรมของผูปกครองที่กระทําตอ
บุตรหลานดังกลาว หลุดรอดออกมาเปนที่รับรูของชาวบานคนอ่ืน ๆ  และเม่ือมีการกระทําบอยคร้ัง 
และดวยการส่ือสารทางคําพูดที่ไมระมัดระวังตัว คนทั่วไปที่ไดยินจึงมองวาครอบครัวเหลานี้ชอบใช
อํานาจบีบบังคับบุตรหลาน และถือเปนครอบครัวที่ไดกระทํารุนแรงตอบุตรหลานในครอบครัวของตน
อยางหนึ่ง 
 3) ความรุนแรงทางเพศ 
 การกระทํารุนแรงทางเพศ เปนส่ิงที่ผูรวมสนทนาระมัดระวังที่จะพูดถึง 
เพราะการลวงละเมิดทางเพศบุคคลที่ไมไดเปนภรรยาเปนคดีอาญาที่มีกฎหมายลงโทษรุนแรง และดู
เกิดข้ึนไดยากในชุมชนที่มีสภาพบานเรือนหนาแนนเชนชุมชนแหงนี้ โดยที่ครอบครัวอ่ืน ๆ ที่อยู
ใกลเคียงไมรู  ซึ่งในการสนทนากลุมในคร้ังแรก ผูวิจัยไดเปดเผยขอมูลที่ไดจากการสังเกตและ
สัมภาษณเชิงลึกมาเปนประเด็นในการสนทนาเพิ่มเติม วามีบางครอบครัวที่เด็กผูหญิงซึ่งพักอาศัยอยู
ในความปกครองของญาติผูใหญ จะตกอยูในสภาพเส่ียงที่จะถูกญาติผูใหญลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งผูนํา
ชุมชนทานหนึ่งที่บานเรือนอยูใกลชิดกับครอบครัวดังกลาวก็ยอมรับวามีเหตุการณบางเหตุการณที่
สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมบางอยางของคนในครอบครัวนั้น ที่มีแนวโนมวาจะนําไปสูการเกิดปญหาได 
แตก็ไมมีหลักฐานยืนยันวามีการลวงละเมิดทางเพศหรือไม  
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 อยางไรก็ตาม ในการสนทนากลุมคร้ังที่สอง ซึ่งเปนการตรวจสอบขอมูล 
และไดมีการพูดคุยเร่ืองนี้กันอีกคร้ัง ในคร้ังนี้ผูใหญบานไดยอมรับวาตนเองไดเขาไปสังเกตการณและ
สอบถามคนในละแวกใกลเคียง จนพบวาเด็กในความปกครองของครอบครัวนี้อาจตกอยูในภาวะที่
เส่ียงตอการถูกคุกคามทางเพศได จึงไดเขาไปแทรกแซงปญหาดวยการใหนําเด็กไปอยูที่อ่ืน จึงกลาวได
วา มีภาวะที่เส่ียงตอการเกิดความรุนแรงทางเพศกับชุมชนที่ศึกษานี้อยางนอย จํานวน 1 ราย 
 2.1.2 บุคคลท่ีกระทํารุนแรง 
 1) ความรุนแรงระหวางคูสมรส  
 ความรุนแรงที่กระทําระหวางคูสมรส นับวาเปนปญหาใหญหรือเกิดข้ึนได
งายและมากที่สุดในชุมชน  คูสมรสที่กลาวถึงนี้คือสามีภรรยาที่อยูกินกันเปนครอบครัว แมวาจะจด
ทะเบียนสมรสหรือไมก็ตาม ที่สําคัญคือฝายที่กระทํารุนแรงไมใชฝายชายที่มีอํานาจเหนือกวาดานสรีระ
หรือความสามารถในการประกอบอาชีพและหารายไดใหกับครอบครัวเสมอไป เพราะผูเขารวมสนทนา
ไดเห็นพองกันวา จากการรับรูสถานการณความขัดแยงและการกระทํารุนแรงในครอบครัวของคนใน
ชุมชนนั้น มีสัดสวนที่ใกลเคียงกันมากระหวางเพศหญิงกับเพศชายที่เปนฝายกระทําและถูกกระทํา 
เพียงแตรูปแบบวิธีการกระทํารุนแรงอาจแตกตางกัน เชน เพศหญิงจะเปนฝายใชความรุนแรงทางวาจา
มาก ในขณะทีเ่พศชายจะเปนฝายใชความรุนแรงทางดานรางกายและจิตใจมากกวา ดังกลาวของผูนํา
ชุมชนหลายทาน ที่ไดสะทอนถึงฝายที่กระทํารุนแรงในครอบครัวระหวางคูสมรส ที่วา  “...... เร่ิมตนก็
เมียเร่ิมดากอน แลวผัวก็ใชความรุนแรงกับเมีย เร่ืองกินเหลา เร่ืองผูหญิง หรือบางทีก็เร่ืองซื้อหวย พอ
ไมถูกก็ดากัน..... หรือ “....  เขาเปนคนหึงเมีย แลวก็เปนคนเสพยดวย ติดทั้งเหลาทั้งอะไรแบบนี้ พอไม
มีตรงนี้ก็จะออกฤทธิ์ข้ึนมา ยาวไปเลย บางทีเที่ยงคืนก็ไมหยุด ใครหามก็ไมฟง.....”  
  ความรุนแรงระหวางคูสมรส ถือเปนความขัดแยงในครอบครัวที่จบดวย
การกระทํารุนแรง ทั้งทางวาจา และการทํารายรางกาย ความรุนแรงจึงแสดงออกจากทั้งสองฝาย แตก็
ปฏิเสธไมไดเชนกันวา บุคคลที่ไดรับผลจากการกระทํารุนแรงมากกวาคือฝายหญิง เนื่องจากฝายชาย
ไดเปรียบในดานสรีระ และตองทํางานหาเล้ียงครอบครัว จึงมีโอกาสในการเขาสังคมไดมากกวาฝาย
หญิง ดังนั้นจึงสรางความรุนแรงทางจิตใจใหกับฝายหญิงไดมากกวา เชน การนอกใจภรรยา หรือการ
คบหาเพื่อนเพื่อเที่ยวเตรโดยไมรับผิดชอบตอครอบครัว รวมทั้งการดื่มสุราและเสพยาเสพติด แลวแสดง
พฤติกรรมกาวราวหรือกระทํารุนแรงกับภรรยา เปนตน  
 2) ความรุนแรงระหวางบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว 
 สําหรับบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว ที่เปนผูกระทําความรุนแรง สวนใหญแลว
จะเปนไปในลักษณะของผูที่แข็งแรง มีอิทธิพลหรืออํานาจกวาในครอบครัว  กระทําตอสมาชิกใน
ครอบครัวที่มีความแข็งแรง  มีอิทธิพล หรือมีอํานาจในครอบครัวนอย เชน ผูปกครองกระทําตอบุตรหลาน 
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ซึ่งกรณีนี้ผูรวมสนทนาหลายคนมองวา  สวนหนึ่งเกิดจากตัวเด็กเองที่ประพฤติตนไมเหมาะสม เชน  
ติดเกมส เลิกเรียนแลวไมยอมกลับบาน จึงถูกผูปกครองดุดาหรือเฆี่ยนตี นอกจากนั้นตัวเด็กเองยังเปน
ผูทําใหปญหาลุกลามบานปลาย เนื่องจากมักจะโตเถียงกับผูปกครอง และมีการม่ัวสุมกัน ในขณะที่
ผูปกครองตางตองทํางาน ไมมีเวลาใหกับบุตรหลาน และไมมีความสามารถในการส่ือสารดวยคําพูดที่
เหมาะสมได  เม่ือเห็นวาบุตรหลานไมเชื่อฟง กมั็กใชวิธีที่รุนแรงในการแกไขปญหา ดังคํากลาวของผูนํา
ชุมชนยอยที่ 4 ที่ไดอธิบายถึงครอบครัวหนึ่งในชุมชนไวอยางนาสนใจวา  “..... ที่หลังบานพี่ เม่ือกอน
แทบทุกคืน เพราะเขาเลนกลับมาดึก ตีกันแทบจะตายเลยเม่ือตนป แตพอโตข้ึนเขาก็ไมตีนะ เดี๋ยวนี้
เบาลง ก็แคบน ไมถึงกับตีเหมือนแตกอน......”  
 อีกตัวอยางคือชุมชนยอยที่ 3 ที่เปนชุมชนแออัด มีคนอยูกันอยางหนาแนน 
และมีวัยรุนอยูเปนจํานวนมาก  ดังนั้นเด็กในชุมชนยอยนี้จึงจําเปนตองอยูในสภาพแวดลอมที่มีวัยรุน
จับกลุมม่ัวสุมกัน เม่ือผูปกครองมาเห็นก็เกิดความรูสึกไมสบายใจและหามปรามบุตรหลานไมใหเขาไป
ยุงเกี่ยว แตวิธีการหามปรามนั้นมักใชคําพูดที่กาวราวรุนแรง บางคร้ังก็มีการทํารายรางกายดวยการ
เฆี่ยนตี  ซึ่งเหตุการณเชนนี้มีใหเห็นบอยมากจนชาชิน และผูนําชุมชนแหงนี้ใหความเห็นวา อาจเปน
เพราะผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาไมสูง หรือเมาสุราควบคุมอารมณไมได จึงใชวาจาหรือการ
กระทําที่เหมาะสมกับบุตรหลานของตนก็เปนได ดังคํากลาวของผูนําชุมชนยอยที่ 3 ที่เลาถึงเหตุการณ
ความรุนแรงใน 2 ครอบครัวไววา  “..... มีเคสหนึ่ง ตีลูก ลูกดื้อมาก แลวก็เมา อารมณรุนแรงจะตีหรือดุ
ดาก็จะใชกําลัง มือบาง เทาบาง…..” และ “.... มีพอไปลอบตีลูก เตะดวยนะ ประมาณ 6 ขวบ เด็กมัน
ชอบหนีเที่ยว พอกลับมาพอไมรูจะทําไงก็เอาไมไปต ี บางทีก็ตบหัวทิ่มตํา ทําแบบนี้นาน ๆ ที.....” 
  แตการกระทํารุนแรงที่มีคูกรณีระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ก็ไมใชวา
จะมีแตผูปกครองเทานั้นที่เปนฝายกระทํารุนแรง ในบางครอบครัวลูกชายก็แสดงกริยากาวราว หรือทํา
รายผูเปนพอหรือแมไดเชนกัน โดยเฉพาะเม่ือมีส่ิงเราอ่ืน ๆ มาสนับสนุน เชน การติดยาเสพติด เม่ือ
ตองการเงินที่จะไปซื้อยา ลูกก็จะบังคับเอากับพอแม เม่ือไมมีใหก็จะดุดาหรือทํารายรางกาย เหตุการณ
ในลักษณะเชนนี้ แมจะไมมีมากแตก็ยังพบเห็นอยูบางครอบครัว   
 2.1.3 ระดับของความรุนแรง  
 1) ปริมาณครอบครัวท่ีประสบปญหา 
 ปริมาณครอบครัวที่ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่
ศึกษา สามารถจําแนกไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับที่มีความรุนแรงมาก ระดับที่มีความขัดแยง และระดับ
ที่ครอบครัวเผชิญกับสภาพปญหาภายในและภายนอกที่อาจจะทําไปสูการกระทํารุนแรงระหวางกันได
ในที่สุด  
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 สําหรับครอบครัวที่มีความรุนแรงในระดับมาก คือครอบครัวที่มีการทุบตี 
ทําราย หรือใชวาจาดุดา ขมขู  โดยเหตุการณเกิดข้ึนตอเนื่องจนปรากฏใหคนอ่ืนไดเห็น  เปนประจํา ซึ่ง
ผูเขารวมสนทนาเห็นวาเม่ือรวมกันทุกชุมชนแลวจะมีประมาณ 20 ครอบครัว โดยสวนใหญจะเปนการ
ทํารายรางกายและการใชวาจาที่กาวราวตอกัน และชุมชนยอยที่ประสบปญหาเร่ืองนี้มากที่สุด คือ
ชุมชนยอยที่ 3 รองลงมาคือชุมชนยอยที่ 2  ซึ่งทั้งสองชุมชนนี้ประชาชนมีฐานะคอนขางยากจน  และ
บานเรือนอยูในสภาพที่แออัด หรือบางสวนเปนบานเชาที่มีคนอยูอาศัยรวมกันเปนจํานวนมาก ในขณะ
ที่ชุมชนอ่ืน ๆ มีใหเห็นไมมากนัก  
 ในสวนของครอบครัวที่มีความขัดแยงกันนั้น ผูรวมสนทนาเห็นวาความ
ขัดแยงเปนส่ิงที่เกิดข้ึนไดกับทุกครอบครัว แตหากพิจารณาวาครอบครัวที่ขัดแยง คือครอบครัวที่
สมาชิกในครอบครัวมีความเห็นไมตรงกันบอยคร้ัง  รวมทั้งมีการทะเลาะเบาะแวงปรากฏใหเห็น และ
การยุติความขัดแยงตองใชเวลาระยะหนึ่ง ซึ่งหากพิจารณาตามหลักเกณฑนี้ จะมีสัดสวนประมาณ 50 
เปอรเซ็นตเลยทีเดียว  สวนที่เหลือคือครอบครัวที่ยังไมมีความขัดแยงใหเห็นอยางชัดเจน ถือวาเปน
ครอบครัวอบอุนหรืออาจมีความคิดเห็นไมตรงกันบาง แตไมบอยและไมไดแสดงออกใหคนอ่ืนไดทราบ 
แตส่ิงที่นากังวลคือครอบครัวใน 2 ประเภทหลังนี้ บางสวนก็ยังอยูในสภาพแวดลอมที่เส่ียงตอการเกิด
ปญหาความรุนแรงไดทุกเม่ือเชนกัน  
 2) แนวโนมของปญหา  
 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนในภาพรวมมีแนวโนมลดลง 
หากพิจารณาจากรูปแบบการกระทํารุนแรงในดานการทํารายรางกายที่มีจํานวนลดนอยลงในกลุมผูที่
เคยกระทํารุนแรงมากอน โดยผูรวมสนทนาหลายทานสะทอนวาอาจเปนเพราะระยะเวลาทําใหสถานะ
ของแตละครอบครัวไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ คูขัดแยงที่ใชความรุนแรงมีอายุมากข้ึน จึงมีความ
อดทนอดกล้ันมากข้ึนตามไปดวย รวมทั้งสถานะของตนเองก็ไมใชผูนําครอบครัวที่มีบทบาทในการ
ประกอบอาชีพเพื่อหาเล้ียงครอบครัวอีกตอไปแลว เนื่องจากบุตรหลานก็โตพอที่จะหาเล้ียงตัวเองและ
จุนเจือครอบครัวไดบางแลว  
 นอกจากนั้น การที่ชุมชนไดจัดตั้งคณะกรรมการหมูบานข้ึนมา จากแต
กอนที่ตางคนตางอยู  ทําใหประชาชนมีผูนําของตน และไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่
ชาวบานไดมีโอกาสรวมมือกันทํานี้ ทําใหประชาชนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   
เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน และไมไดตางคนตางอยูเหมือนในอดีต ทําใหปญหาการทะเลาะเบาะแวง
กันในครอบครัวก็ลดนอยลงไป   
 อยางไรก็ตาม แมวาปญหาความรุนแรงในระดับที่ทํารายรางกายจะลด
นอยลง แตรูปแบบความรุนแรงทางวาจาและทางจิตใจยังคงอยู และที่สําคัญคือมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน
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ในครอบครัวหนุมสาวที่เพิ่งเร่ิมตนชีวิตคู เนื่องจากครอบครัววัยรุนนี้ ถือวายังอยูในชวงกอรางสรางตัว 
ดังนั้นจึงตองดิ้นรนทํางานหาเล้ียงชีพจนเกิดความเครียดข้ึนในครอบครัว  ประกอบกับในปจจุบันชุมชน
มีภัยคุกคามจากปญหายาเสพติดและสังคมเพื่อนบานที่ชอบดื่มสุราในที่สาธารณะ ทําใหคูสมรสหนุม
สาวอาจหลงผิดเขาไปรวมดวย และกอใหเกิดความขัดแยงในครอบครัวและการกระทํารุนแรงตอกัน
ตามมา โดยแนวโนมของปญหาความรุนแรงในครอบครัวทางดานวาจาและจิตใจที่แสดงวามีมากข้ึน 
คือประชาชนในชุมชนหลายครอบครัว มีภาวะเครียด จนเจาหนาที่สาธารณสุขตองกําหนดเปนภาระ
งานเฉพาะในการรับมือกับปญหา ดังคํากลาวของเจาหนาที่สาธารณสุขทานหนึ่ง ที่วา “.... ปญหา
เพิ่มข้ึนแนนอน เพราะภาวะเครียด วิตกกังวลของคนเพิ่มข้ึน กลับบานมาเหนื่อย ๆ ก็บนกัน อันนี้เปน
คล่ืนเงียบที่เพิ่มเยอะ เยอะจนตอนนี้ (ศูนยแพทยชุมชน) เปนงาน ๆ หนึ่ง....... ” 
 แมมีขอมูลเชิงประจักษที่แสดงถึงแนวโนมของปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวที่เพิ่มข้ึนในภาพรวมของชุมชน แตก็ไมไดหมายความวาในแตละชุมชนยอยจะมีแนวโนมของ
ปญหาความรุนแรงที่เหมือนกัน จากการสนทนากลุมพบวา เม่ือพิจารณาในแตละชุมชนยอยจะเห็น
แนวโนมของปญหาที่แตกตางกันตามลําดับ ดังนี้ 
 ชุมชนยอยท่ี 1 ชุมชนแหงนี้มีปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีไม
มากนัก ผูนําชุมชนยอยที่ 1 ใหความเห็นวา มีเพียงการใชความรุนแรงทางวาจาปรากฏใหเห็นในบาง
ครอบครัวเทานั้น ที่เปนเชนนี้เพราะคนสวนใหญเปนคนดั้งเดิม บานเรือนกวางขวางและอยูเปนสัดสวน 
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูง ประชาชนมีรายไดมาก และมีงานที่ดีทํา จึงไมมีปญหาเร่ืองคาใชจาย
ไมพอเพียง หากมีความกระทํารุนแรงจะเกิดข้ึนจากนิสัยสวนตัวมากกวา และการที่เปนคนดั้งเดิมนี้ ทํา
ใหแตละครอบครัวมีลักษณะเปนครอบครัวใหญ แตละครอบครัวตางม่ันคงในฐานะและอาชีพ และบุตร
หลานมีคนสูงอายุดูแล จึงไมมีพฤติกรรมเกเรจนสรางความเดือดเนื้อรอนใจใหกับผูปกครองเหมือนกับ
ชุมชนยอยอ่ืนๆ 
 ชุมชนยอยท่ี 2 ชุมชนแหงนี้มีความรุนแรงในครอบครัวสูง และมี
แนวโนมเพิ่มข้ึน เนื่องจากประชาชนบางสวนอยูในภาพแออัดและตองดิ้นรนหาเล้ียงชีพ ผูนําชุมชนยอย
ที่ 2 ที่มีสถานะเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลแสดงความคิดเห็นวา ชุมชนแหงนี้มีทั้งครอบครัวที่
มีความพรอมและอยูกันอยางอบอุน และครอบครัวที่อยูอยางลําบากและมีการกระทํารุนแรงตอกัน โดย
ปญหาที่พบมากที่สุดคือวัยรุนที่ติดยาเสพติด และดื่มเหลาจนเปนนิสัย ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให
ควบคุมตนเองไมอยู จึงมีหลายคร้ังที่มีการทํารายรางกายภรรยาใหเห็นดวยความหึงหวง ซึ่งมักเกิด
ข้ึนกับครอบครัววัยรุนที่ยังไมมีความพรอมดานวุฒิภาวะและการควบคุมตนเอง นอกจากนี้ ชุมชนแหง
นี้ยังมีสภาพเปนบานเชาอยูจํานวนหนึ่งที่มีการเคล่ือนยายตลอดเวลา จึงนับเปนปญหาที่แกไขไดยาก   
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 ชุมชนยอยท่ี 3 ชุมชนแหงนี้ถือวามีปญหาความรุนแรงมากที่สุด 
และมีทั้งทางรางกาย วาจา จิตใจและทางเพศ ในขณะที่ชุมชนมีพื้นที่จํากัดแตคนในชุมชนมีจํานวน
เพิ่มข้ึนและอยูกันอยางหนาแนน  โดยผูนําที่มาจากชุมชนยอยที่ 3 บางคน ไดสะทอนวาชุมชนของตน
นั้นมีความหลากหลายมาก และความรุนแรงของครอบครัวหนึ่งอาจกระทบกับอีกหลายครอบครัว
ตามมา ทั้งนี้ เพราะคนในชุมชนยอยที่ 3 เกือบทั้งหมดมีฐานะยากจน ตองดิ้นรนหาเล้ียงชีพ  มีรายได
จากการทํางานนอยไมพอกับคาใชจาย และมีการกูยืมเงินระหวางครอบครัวหรือมีการเงินกูนอกระบบ 
หลายครอบครัวจึงมีปญหาการมีปากเสียงหรือทะเลาะกันจากสาเหตุที่เงินไมพอใช   โดยผูนําทานนี้
เชื่อวา หากปญหาพื้นฐานไมไดรับการแกไข หรือไมมีมาตรการใด ๆ เขามาชวยเหลือชาวชุมชนยอย
ของตน แนวโนมของปญหาในชุมนของเขามีแตจะเพิ่มข้ึน เพราะสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เลวรายลง  
 ชุมชนยอยท่ี 4  ชุมชนแหงนี้แทบจะไมมีขอมูลเกี่ยวกับความรุนแรง
ในครอบครัว เนื่องจากมีเพียงไมกี่ครอบครัวเทานั้นที่เปนเจาของบานและอาศัยอยูประจํา สวน
บานเรือนที่เปนตึกแถวอ่ืน ๆ ก็เปนคนนอกพื้นที่ที่เขามาเชาเพื่อประกอบอาชีพคาขาย  ผูนําชุมชนยอย
ที่ 4 ที่เขารวมสนทนายอมรับวา การประเมินแนวโนมของปญหาความรุนแรงในชุมชนนี้กระทําไดยาก 
เพราะมีครอบครัวอยูประจํานอย และคนที่อยูอาศัยก็ไมมีสภาพเปนครอบครัว  หากแตเปนลูกจางของ
รานคาเทานั้น อีกทั้งประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนยอยที่ 4 ยังไมไดเขามามีสวนรวมกับชุมชนใน
กิจกรรมตาง ๆ  หรือกลาวไดวา แทบจะไมมีสวนเกี่ยวของกับชุมชนเลย เนื่องจากตอนกลางวันตอง
คาขายหรือประกอบธุรกิจบริการอ่ืน ๆ พอตกเย็นก็จะปดรานแลวกลับไปพักผอนยังบานของตนที่อยู
นอกชุมชน  

 2.2 สาเหตุท่ีนําไปสูการกระทํารุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชน    
 ในการสนทนากลุม นอกจากจะไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรง

ในครอบครัวของชุมชนแลว ยังไดมีการวิเคราะหถึงสาเหตุที่นาจะเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงใน
ทัศนะของผูนําชุมชนที่อยูใกลชิดกับเหตุการณและผูกระทํารุนแรง การพิจารณาถึงสาเหตุ กลาวไดดังนี ้

 2.2.1 สาเหตุจากสภาพภายในตัวบุคคล   
 ผูรวมสนทนาตางใหความเห็นไปในทิศทางที่สอดคลองกันวาการเกิดปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวมีสวนสัมพันธกับนิสัยใจคอของบุคคลในครอบครัวเปนอยางมาก  ทั้งใน
ลักษณะของผูกอเหตุ และผูกระตุนใหเหตุการณบานปลายไปจนถึงข้ันที่ไมสามารถควบคุมตนเองได 
นิสัยใจคอที่เกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชน ที่ผูนําชุมชนไดสะทอนออกมา 
มีดังนี้ 
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 1) การไมรูจักอดทนอดกลั้น  
 ความไมอดทนอดกล้ันตอการยั่วยุหรือในสถานการณที่บีบคั้นนี้ ผูรวม

สนทนาเห็นวาเปนสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว ที่กลาวเชนนี้เพราะในปจจุบัน 
หลายครอบครัวในชุมชน เผชิญกับความเครียดอันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่บีบคั้น 
ประกอบกับมีครอบครัวจํานวนมากที่ยังไมมีมีความม่ันคงในดานฐานะความเปนอยู เชน ตองเชาที่ดิน
เพื่ออยูอาศัย สภาพบานเรือนแออัดและไมมีความเปนสวนตัว รวมทั้งสภาพแวดลอมก็เส่ียงตอการเกิด
ปญหา ดังนั้นคนในครอบครัวจึงอาจแสดงออกทางอารมณหรือกิริยาทาทางที่ไมเหมาะสมและเปนการ
ยั่วยุคูกรณี เชน การบนหรือดุดาวากลาวคนในครอบครัว  และเม่ือไมมีการอดทนอดกล้ัน ก็จะแสดง
กริยาโตตอบ จนนําไปสูการโตเถียงที่รุนแรง หรือการทํารายรางกายเกิดข้ึนตามมา ดังคํากลาวของผูนํา
ชุมชนยอยที่ 2 ที่วา  “.... ความทนความเจ็บของแตละคนที่ไมเทากัน บางคนโดนแคนี้บอกไมเปนไร 
บางคนบอกวาเจ็บนาดูเลย....”  

 การอดทนอดกล้ันนี้ ผูชุมชนบางคนกลาววามีสวนเกี่ยวของกับการคิดหรือ
มองโลกในดานบวก คือหากคิดในเชิงบวกแลวปญหาจะไมเกิดข้ึนหรือไมลุกลามขยายตัว เพราะจะทํา
ใหบุคคลนั้นไดคิดไตรตรองอยางมีเหตุผลนั่นเอง  

 2) การดื่มสุรา  
 ปญหานี้เปนปญหาใหญในชุมชน และจากการรับฟงขอเท็จจริงของผูนํา

ชุมชนที่รวมสนทนาพบวา ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนหลายกรณจีะเกี่ยวพันกับเร่ืองที่บุคคลใน
ครอบครัวดื่มสุรา และมักเกิดกับชุมชนยอยที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา ผูนําชุนชนหลายทาน
สะทอนวามีหลายครอบครัวที่เม่ือมีการดื่มสุราจะกระทํารุนแรงตอคนในครอบครัวเปนประจํา หรือเรียก
ไดวาติดเปนนิสัย การกระทํานี้มักจะเกิดข้ึนกับผูชายที่เปนหัวหนาครอบครัว และเหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ไดเสมอแมวาคูกรณีจะไมไดยั่วยุหรือกอเหตุใหขุนเคืองใจ ดังคํากลาวของผูนํายอยที่ 3 ทานหนึ่ง ที่วา 
“..... คือเมาแลวอาจจะติดเปนนิสัยก็ได คือเมาแลวตองตีเมีย ถึงเมียไมไดดาไมไดตียังไงก็ตองหาเร่ือง
ตีเมียใหได.....” 
 การดื่มสุราแลวกระทํารุนแรงตอคนในครอบครัวนี้ จะมีสาเหตุเชื่อมโยงกับ
ปจจัยดานความเครียดจากการทํางานหนักและการมีภาระหนี้สิน ที่ทําใหคนบางคนหันไปพึ่งพาสุรา
เพื่อการผอนคลาย และมีการกระทํารุนแรงตอคนในครอบครัวตามมาเม่ือบุคคลนั้นไดดื่มสุราเขาไป
จนไมสามารถควบคุมตนเองได  

 3) การเปนคนอารมณโมโหราย  
 บุคคลที่มีนิสัยเชนนี้จะมีลักษณะอารมณหุนหันพลันแลน  วูวาม ยึดถือ

ตัวเองเปนใหญ และควบคุมอารมณไมอยูเม่ือโกรธจัด จึงเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหบุคคลนั้นกระทํา
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รุนแรงตอครอบครัว ผูนําชุมชนบางคนกลาววา ในบางครอบครัวที่มีพฤติกรรมความรุนแรงนั้น ผูกระทํา
ความรุนแรงไมมีพฤติกรรมดื่มสุราเลย และมีนิสัยเรียบรอยดวยซ้ํา เพียงแตจะมีนิสัยใจรอน ข้ีโมโห ซึ่ง
คนที่มีนิสัยเชนนี้หากเห็นส่ิงที่ไมชอบใจ หรือไมตรงกับความตองการของตน ก็จะโกรธข้ึนมาแบบ
ปจจุบันทันดวน และยับยั้งความโกรธของตนไวไมอยูเม่ือมีการโตแยงจากคูกรณ ีจนนําไปสูการทําราย
รางกายหรือการใชวาจาดุดาอยางรุนแรงตามมา ดังคํากลาวของผูนําชุมชนทานหนึ่ง ที่วา  “.....พวกนี้
จะเคยชิน คือวาเคยใช (อารมณ) แลวมันตองใช เวลาโมโหแลวความโกรธหรือวาอารมณรายมันจะ
ยับยั้งไมอยู .....” 

 อารมณโมโหรายนี้ จะทําใหคนที่เห็นเปนคนดี เรียบรอย กลายเปนคนที่มี
ความดุรายไดเม่ือมีส่ิงมากระตุน ซึ่งผูนําชุมชนบางทานบอกวาเปนอารมณสวนตัวประเภทชอบใช
ความรุนแรงที่ซอนอยูภายในตัว และการรูจักกันเพียงผิวเผินไมสามารถสังเกตได 

 2.2.2 สาเหตุจากสภาพแวดลอม  
 สําหรับสาเหตุดานส่ิงแวดลอมในชุมชน มีความเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรง

ในครอบครัว หรือที่ผูนําชุมชนตางเห็นวาเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว คือ
ปญหาดานเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมที่ไมดี กลาวไดดังนี ้

 1) ปญหาดานเศรษฐกิจ  
 เนื่องจากประชาชนในชุมชนสวนใหญแลวมีฐานะปานกลางถึงยากจน  

โดยประชาชนสวนใหญที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี คือชุมชนยอยที่ 1 และ 2 ในบางครอบครัวเทานั้น ซึ่ง
ความยากจนนี้ผูนําชุมชนมองวาเปนปจจัยเรงเราใหคนมีอารมณเครียด วิตกกังวล และเผลอที่จะแสดง
ความรุนแรงออกมาทั้งที่ตั้งใจและไมตั้งใจ เชนผูนําชุมชนยอยที่ 3 ทานหนึ่งไดกลาวถึงสภาพความ
เปนอยูในครอบครัวของชุมชนของตนวา คนสวนใหญที่นั่นมีรายไดไมพอกับคาใชจาย และการทํางาน
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูขางชุมชนก็ไมมีโอทเีหมือนแตกอน ทําใหตองกูเงินนอกระบบมาใช 
และพอเงินออกก็จะถูกหักไปใชหนี้จนเกือบหมด จนบางครอบครัวแทบจะไมมีเงินที่จะมาซื้อหาอาหาร 
หรือจายเงินคาเส้ือผาหรือคาเทอมของบุตรหลาน จึงมีความเครียดเร่ืองคาใชจายเปนอยางมาก ดังนั้น
การพูดคุยกันภายในครอบครัว แมวาจะเปนเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ แตพอไมสบายใจก็จะหงุดหงิดและ
กลายเปนเร่ืองใหญได  

 ปญหาเศรษฐกิจนี้ยังเกี่ยวของกับการใชจายเงินของครอบครัวดวย โดย
ผูนําชุมชนยอยที่ 2 ทานหนึ่งกลาววา ในชุมชนของตนมีหลายคร้ังที่ครอบครัวใชความรุนแรงเพราะ
ทะเลาะกันเร่ืองการนําเงินไปกินเหลาและเลนหวย จนไมมีเงินมาเปนคาใชจายในบาน ซึ่งปญหา
ลักษณะเชนนี้จะเกิดข้ึนกับครอบครัวในครอบครัวหนุมสาว ที่ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ และไมมีการ
วางแผนการใชจายเงิน  
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 2) ปญหาดานสังคมแวดลอม  
 ปญหานี้เกิดข้ึนในเพราะคนในชุมชนชอบดื่มสุรา และมีภัยคุกคามจาก

ยาเสพติด ผูนําชุมชนบางทานกลาววาการดื่มสุรานี้ถือเปนกิจกรรมพักผอนหยอนใจของประชาชนทีพ่บ
เห็นไดทั่วไปจนถือเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต และมีผลกระตุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว หากบุคคล
นั้นขาดความยับยั้งชั่งใจและมีความเครียดจากปญหาอ่ืน ๆ นอกจากนั้นการที่คนในครอบครัวถูกเพื่อน
บานหรือเพื่อนรวมงานชักชวนใหดื่มสุรา ก็ทําใหตองนําเงินที่หามาไดจากการทํางานไปซื้อสุรามาดื่ม 
ทําใหมีปญหาเงินไมพอใช และเกิดการทะเลาะเบาะแวงกับคนในครอบครัวตามมาในที่สุด   

3. สรุปสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ที่ไดจากการ
สังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม ดังที่ไดนําเสนอไปกอนหนานี้ 
สามารถสรางเปนขอสรุปไดดังตอไปนี้ 
 3.1 รูปแบบความรุนแรงในครอบครัว  
 รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน เกิดข้ึนใน 4 ลักษณะดวยกัน คือ 
 3.1.1 ความรุนแรงทางวาจา  
 ความรุนแรงในลักษณะนี้เกิดข้ึนมากที่สุด โดยมีรูปแบบของความรุนแรงคือ 
การโตเถียงระหวางสามีภรรยาจนนําไปสูการทะเลาะเบาะแวง หรือมีการใชวาจาขมขู  ประชดประชัน 
และไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งความรุนแรงทางวาจานี้ผูกระทําจะไมทราบหรือตระหนักวาความ
รุนแรงที่เกิดข้ึนนี้จะกอใหเกิดผลกระทบตอจิตใจของผูถูกกระทํา นอกจากนั้นยังพบวามีการใชวาจาที่
ไมเหมาะสมกับบุตรหลาน เชน การดุดาดวยถอยคําที่ไมสุภาพ และใชรูปแบบการส่ือสารทีไ่มเหมาะสม
กับชวงวัยของเด็ก ซึ่งผูกระทํามักอางวาเพื่อส่ังสอนบุตรหลาน และทําไปเพราะความรักความหวงใย 
 3.1.2 ความรุนแรงทางรางกาย  
 ความรุนแรงในลักษณะนี้เกิดข้ึนรองลงมาจากความรุนแรงทางวาจา มักจะ
พบในครอบครัวที่มีความขัดแยงสูง และมีการกระทําตอกันเปนประจําจนปรากฏออกมาใหคนในชุมขน
ไดรับรู ความรุนแรงทางรางกายนี้ถึงแมวาจะมีปริมาณนอยกวาความรุนแรงทางวาจา แตมีระดับความ
เขมขนสูงกวา เนื่องจากรูปแบบของความรุนแรงจะกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย เชน การทุบตีทําราย
รางกาย หรือการหยิบฉวยอาวุธเขาทํารายหรือขวางปาเขาใสกัน  ซึ่งเกือบทั้งหมดเปนการกระทํา
ระหวางคูสมรส และจะมีผลกระทบตอสภาพจิตใจของสมาชิกในครอบครัวคนอ่ืน ๆ ดวย   
 3.1.3 ความรุนแรงทางจิตใจ  
 การกระทําความรุนแรงทีมี่ผลกระทบตอจิตใจของคนในครอบครัวนี้ พบเห็น
ในหลายครอบครัว แตบางคร้ังจะมีลักษณะซอนเรน ไมเปดเผย รูปแบบความรุนแรงที่พบเห็นบอยคร้ัง
คือ การนอกใจคูสมรส ซึ่งสวนใหญฝายชายจะเปนผูกระทํา มีทั้งการแอบไปมีสัมพันธกับหญิงอ่ืนหรือ
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การมีภรรยานอย  การทุบตีขาวของภายในบาน เพื่อประชดหรือขมขูใหคนในครอบครัวหวาดกลัว และ
การใชอํานาจบังคับหรือควบคุมการใชจายของคนในครอบครัวที่ตองพึ่งพิง เชนเกิดข้ึนในกรณี
ผูปกครองกับบุตรหลาน เปนตน 
 3.1.4. ความรุนแรงทางเพศ  
 ความรุนแรงในลักษณะนี้ไมปรากฏชัด แตมีบางครอบครัวที่มีพฤติกรรมเส่ียง
ตอการเกิดปญหา และทางผูนําชุมชนไดเฝาสังเกตและเขาแทรกแซงปญหาไปแลวบางสวน ซึ่งกรณีที่
พบคือการที่เด็กผูหญิงมีความจําเปนตองพักอยูอาศัยกับญาติผูใหญที่ไมใชพอแมของตนเอง และอาจ
มีความเส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศได 
 3.2  สถานการณความรุนแรงในครอบครัวในภาพรวม  
 สถานการณความรุนแรงในครอบครัว หากพิจารณาจากรูปแบบที่มีการทําราย
รางกายระหวางกัน มีแนวโนมลดนอยลงกวาอดีต แตสําหรับความรุนแรงประเภทอ่ืน ๆ แลว ยังคงแฝงเรน
อยูในวิถีชีวิตของคนในชุมชน ที่สําคัญคือ คนในชุมชนหลายคนตางมองขามปญหาเหลานี้ และคิดวา
ความรุนแรงทางวาจาหรือจิตใจเปนเร่ืองธรรมดาสําหรับชีวิตครอบครัว  จากการศึกษาสภาพปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวจากบุคคลหลายฝายกอนหนานี้ สามารถสรุปถึงระดับของความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชนที่ศึกษาไดดังนี้  
 3.2.1 ระดับท่ีเผชิญกับสภาพเสี่ยง 
 ระดับที่เผชิญกับสภาพเส่ียง คือระดับที่ครอบครัวในชุมชนตองตกอยูในสภาพ
ที่เส่ียงตอการเกิดปญหา เชน  มีฐานะยากจน มีภาระหนี้สิน สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันนอย 
และมีรูปแบบการส่ือสารในครอบครัวที่เ ส่ียงตอการเกิดความขัดแยง  รวมทั้งบานเรือนอยูใน
สภาพแวดลอมทีแ่ออัด ไมเปนสวนตัว หรือมีเพื่อนบานจับกลุมดื่มสุราเปนประจํา ปจจุบันครอบครัวใน
ลักษณะเชนนี้มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน สวนหนึ่งเปนเพราะการเพิ่มข้ึนของสมาชิกในครอบครัว และการ
สรางครอบครัวใหมของคนที่อยูในวัยหนุมสาว ในพื้นที่ของชุมชนที่มีจํากัด ซึ่งเม่ือตองเผชิญกับสภาพ
เศรษฐกิจที่บีบคั้น เชน คาครองชีพและภาระคาใชจายในครอบครัวที่สูงข้ึน แตรายไดของครอบครัว
กลับมีเทาเดิม ก็จะเกิดความตึงเครียดข้ึนในครอบครัว จนอาจนําไปสูการกระทบกระทั่งกัน จนอาจ
กลายเปนการกระทํารุนแรงตอกันไดในที่สุด   
 3.2.2 ระดับท่ีมีความขัดแยง   
 ระดับที่มีความขัดแยง คือระดับที่เปนการกระทํารุนแรงตอกันทางวาจาหรือ
จิตใจภายในครอบครัว แตไมปรากฏผลออกมาใหคนอ่ืนไดรับรู  แมวาความรุนแรงในระดับนี้จะไม
สามารถระบุไดอยางชัดเจนวามีครอบครัวจํานวนมากนอยเพียงใดที่เผชิญอยู แตเนื่องจากพฤติกรรม
การใชชีวิตของคนในชุมชน รวมทั้งอาชีพ ฐานะ และสภาพแวดลอมของชุมชน ก็เปนส่ิงบงบอกไดวา มี



 

 

116 

ครอบครัวที่มีความรุนแรงในระดับทุติยภูมิอยูมาก ซึ่งจากการคาดการณของผูนําชุมชน คิดวานาจะมี
สัดสวนประมาณคร่ึงหนึ่งของครอบครัวทั้งหมด เพียงแตการแสดงความรุนแรงตอกันในบางรูปแบบ คน
ในชุมชนเห็นวาเปนเร่ืองปกติสําหรับชีวิตครอบครัว แมวาผลของความรุนแรงจะกระทบตอจิตใจของคน
ในครอบครัวก็ตาม      
 3.2.3 ระดับท่ีมีความรุนแรง 
 ระดับที่มีความรุนแรง คือระดับที่ครอบครัวมีการกระทํารุนแรงปรากฏชัดเจน
ตอการรับรูของคนอ่ืน รวมทั้งเหตุการณเกิดข้ึนหลายคร้ังหรือมีความตอเนื่องยาวนาน และผลของการ
กระทําความรุนแรงไดสงผลตอการบาดเจ็บทางรางกาย  การบอบช้ําทางจิตใจ หรือการส่ันคลอนใน
ชีวิตครอบครัว ปจจุบันมีประมาณ  20 ครอบครัว ซึ่งรูปแบบการกระทําสวนใหญคือการทํารายรางกาย
จนผูถูกกระทําไดรับปาดเจ็บ และการทํารายจิตใจอยางรุนแรงจนผูถูกกระทําหรือคนในครอบครัวมี
สภาพจิตใจที่ไมปกติ  เชน นอนไมหลับ วิตกกังวล ซึมเศรา เปนตน  
 3.3 สถานการณความรุนแรงในในครอบครัวของชุมชนยอย 
 3.3.1 ชุมชนยอยท่ี 1   
 ชุมชนนี้เปนชุมชนดั้งเดิมที่มีพื้นที่กวางขวาง แตจํานวนคนอยูอาศัยกลับไมไม
มากนักเม่ือเปรียบเทียบกับชุมชนยอยที่ 2 และ 3 อีกทั้งปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่ปรากฏ
ออกมาใหคนอ่ืนไดรับรูมีไมมากนัก และจากขอมูลของผูนําชุมชนที่เปดเผยวาความรุนแรงในพื้นที่นี้มี
ไมมาก ดูจะสอดคลองกับความเปนจริง เพราะคนที่อาศัยอยูในชุมชนแหงนี้คือคนในดั้งเดิมที่มีสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูง คือคนสวนใหญมีความพรอมในฐานะและอาชีพ สภาพบานเรือนก็อยูเปน
สัดสวน ลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวใหญที่มีผูสูงอายุคอยดูแลบุตรหลาน คนที่จับกลุมดื่มสุราใน
พื้นที่สาธารณะพบเห็นไดนอย คนในชุมชนอยูกันอยางสงบ แตก็พบวามีพบความรุนแรงในระดับที่เปน
ความขัดแยงในบางครอบครัว โดยเฉพาะความรุนแรงระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน   
 3.3.2 ชุมชนยอยท่ี 2  
  ชุมชนนี้เปนอีกชุมชนที่พบวามีปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปรากฏใหเห็น
ทั้งทางวาจา ทางรางกาย และทางจิตใจ เพียงแตชุมชนยอยแหงนี้มีพื้นที่กวางขวางกวา พื้นที่บางสวน
บานเรือนมีความหนาแนน แตบางสวนบานเรือนก็อยูกันเปนสัดสวน และเปนที่นาสังเกตวา ปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวไดกระจุกตัวอยูในพื้นที่ที่บานเรือนหนาแนน โดยมี 1 ครอบครัว ที่มีความ
รุนแรงในระดับที่มีความรุนแรงมากจนเปนที่รับรูของคนทั่วไป สวนที่เหลืออยูในระดับที่เปนความ
ขัดแยงและระดับที่เผชิญกับสภาพที่เส่ียง  และชุมชนยอยแหงนี้นับวามีครอบครัวหนุมสาวอาศัยอยู
เปนจํานวนมาก เพราะมีบานเชาและหองเชาที่ครอบครัววัยรุนหรือวัยทํางานที่ไมมีบานเปนของตนเอง
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มาเชาอยูอาศัย ดังนั้นในบางพื้นที่ของชุมชนยอยแหงนี้จึงมีความเส่ียงที่จะเกิดปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวไดเชนกัน   
 3.3.2 ชุมชนยอยท่ี 3   
 ชุมชนนี้ ถือวาเปนชุมชนยอยที่มีปญหาความรุนแรงปรากฏใหเห็นในหลาย
รูปแบบ ทั้งความรุนแรงทางวาจา ความรุนแรงทางกาย ความรุนแรงทางจิตใจ และความรุนแรงทาง
เพศ และมีความรุนแรงทั้งระดับที่เผชิญกับสภาพเส่ียง ระดับที่มีความขัดแยง และระดับที่มีความ
รุนแรง เนื่องจากเปนชุมชนที่มีพื้นที่จํากัด ผูคนอาศัยอยูกันอยางหนาแนน ประชาชนมีการศึกษาและ
สถานะทางเศรษฐกิจโดยเฉล่ียไมสูง และมีปจจัยเส่ียงดานสภาพแวดลอมตาง ๆ อันเนือ่งมาจากความ
หลากหลายและซับซอนของบริบทชุมชน  
 3.3.4 ชุมชนยอยท่ี 4   
 ชุมชนนี้เปนชุมชนที่ประกอบอาชีพคาขาย มีความเปนครอบครัวไมมากนัก 
สวนใหญเปนคนตางพื้นที่เขามาเชาตึกเพื่อประกอบอาชีพคาขายและใหบริการ การสํารวจปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวไดยาก เนื่องจากเปนคนนอกพื้นที่เขามาอาศัยอยู และมีการเคล่ือนยาย
ตลอดเวลา อีกทั้งยังไมมีความสัมพันธเชิงสังคมระวางกัน แตพบวามีปญหาความรุนแรงทั้งในกรณี
ความขัดแยงระหวางคูสมรส และกระทํารุนแรงของผูปกครองตอบุตรหลานอยูบางประปราย 
  3.4 สาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว  
 การกระทํารุนแรงในครอบครัว ไมไดเกิดข้ึนจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงอยางเดียว 
แตมีการผสมผสานหลาย ๆ สาเหตุเขาดวยกัน แตหากจะพิจารณาถึงความเกี่ยวของระหวางส่ิงที่เปน
ตัวตนของบุคคลกับสภาพแวดลอมของชุมชน ที่เกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว โดยรวม 
สามารถสรุปไดดังนี้ 

 3.4.1 สภาพภายในตัวบุคคล 
 ส่ิงที่เกี่ยวของระหวางสภาพภายในตัวบุคคลกับความรุนแรงในครอบครัว คือ 

การมีประสบการณความรุนแรงในครอบครัวในวัยเด็ก เชน เติบโตมาในครอบครัวหยาราง หรือเคยมี
ประสบการณที่ถูกพอแมกระทํารุนแรงมากอน หรือรับรูการกระทํารุนแรงในครอบครัวมาตั้งแตเด็ก  
นอกจากนั้น นิสัยสวนตัวก็มีสวนเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว เชน การเปนคนดื้อร้ันไม
ยอมใคร ใจรอน ข้ีโมโห  ไมสามารถควบคุมความโกรธของตนเอง  หวาดระแวง พูดจาไมไพเราะหรือ
ไมใหเกียรติคนอ่ืน มีความวิตกกังวลสูง ชอบเก็บตัว เปนคนเครงครัดไมยอมผอนปรน เชื่อคนงายโดย
ไมไตรตรองใหรอบคอบ  และชอบดื่มสุราจนติดเปนนิสัย เปนตน  

 3.4.2 สภาพทางเศรษฐกิจสังคม 
 ส่ิงที่เกี่ยวของกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม คือ การรายไดต่ําและมีภาระ

หนี้สิน  การอยูในครอบครัวและส่ิงแวดลอมที่แออัดและเส่ียง  การมีภาระเล้ียงดูบุตรหลานจํานวนมาก 
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รวมทั้งการตองอาศัยพึ่งพิงญาติผูใหญที่ไมใชบิดามารดา การมีเวลาในการทํากิจกรรมรวมกับ
ครอบครัวนอยเพราะตองดิ้นรนทํามาหาเล้ียงชีพ โดยเฉพาะครอบครัวหนุมสาวที่เพิ่งเร่ิมตนชีวิต
ครอบครัว   

 จากขอสรุปเกี่ยวสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่ศึกษาในขางตน แสดง
ใหเห็นถึงรูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่มีหลายลักษณะ รวมทั้งมีสถานการณความ
รุนแรงในหลายระดับและแตกตางกันไปในแตละชุมชนยอย โดยสาเหตุของปญหามีความเกี่ยวของกับ
สภาพภายในตัวบุคคลและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยแสดงเปนภาพ
เพื่ออธิบายถึงสภาพการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ดังตอไปนี้   
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ภาพประกอบ 9  สภาพการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 

รูปแบบความรุนแรง 
1. ทางวาจา เชน โตเถียง ทะเลาะเบาะแวง 
ขมขู ประชดประชัน ดุดาดวยถอยคําไมสุภาพ 
ฯลฯ 
2. ทางรางกาย เชน ทุบตีทํารายรางกายดวย
มือเปลา ขวางปาส่ิงของ หรือใชอาวุธมีด ฯลฯ 
3. ทางจิตใจ เชน นอกใจคูสมรส ทําลายส่ิงของ 
ขมขูใหหวาดกลัว ควบคุมคาใชจาย ฯลฯ 
4. ทางเพศ เชน การมีแนวโนมที่บุคคลเส่ียง
ตอการถูกคุกคาม 

สถานการณความรุนแรงโดยรวม 
1. ระดับที่เผชิญสภาพเสี่ยง เชน ยากจน มี
หนี้สิน มีกิจกรรมรวมกันนอย มีการส่ือสารที่
เส่ียงตอความขัดแยง บานเรือนแออัดฯลฯ มี
แนวโนมเพิ่มขึ้น   
2.  ระดับที่ขัดแยง เชน มีการกระทําตอกัน
ทางวางจาและจิตใจ ฯลฯ มีสัดสวนสูง 
3. ระดับที่รุนแรง เชน มีการกระทําที่สงผล
ตอการบาดเจ็บ หรือกระทบตอจิตใจอยาง
รุนแรงและตอเนื่อง มีประมาณ 20 ครอบครัว  

สถานการณความรุนแรงในชุมชนยอย 
1. ชุมชนยอยที่มีสภาพเส่ียงสูง เชน พื้นที่มี
จํากัด บานเ รือนแออัด และมีสภาพทาง
เศรษฐกิจไมดี ฯลฯ จะมีปญหาความรุนแรง
ในทุกรูปแบบ 
2. ชุมชนยอยอื่น ๆ ที่มีสภาพเส่ียงนอยกวาจะ
มีความรุนแรงนอยกวา แตก็พบวายังคงมี
ปญหา โดยเฉพาะในระดับที่ เผชิญสภาพ
เส่ียง และระดับทีมี่ความขัดแยง 

สภาพที่เกี่ยวของกับปญหา 
1. สภาพภายในตัวบุคคล เชน ประสบการณ
ในวัยเด็ก  นิสัยที่ ด้ือ ร้ัน ใจรอน โมโหงาย 
หวาดระแวง พดูจาไมไพเราะหรือไมใหเกียรติ
คนอื่น มีความวิตกกังวลสูง ชอบเก็บตัว เปน
คนเครงครัดไมยอมผอนปรน เช่ือคนงาย และ
ชอบด่ืมสุรา ฯลฯ  
2. สภาพทางเศรษฐกิจสังคม เชน รายไดตํ่า 
มีภาระหนี้สิน มีบุตรหลานเปนจํานวนมาก 
และอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี ฯลฯ   

สภาพการณความ
รุนแรงในครอบครัว

ของชุมชน 
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ตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 การพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน มีการดําเนินการ
เปนวงรอบ และผูมีบทบาทสําคัญสําหรับการพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหารวมกับผูวิจัยคือผูนํา
ชุมชนซึ่งเปนตัวแทนของชุมชนยอยตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 การดําเนินการรอบท่ี 1  
 การดําเนินการในวงรอบที่ 1  เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในชุมชน  โดยกระบวนการการมีสวนรวมของคนในชุมชน  ดําเนินการในชวงระหวางเดือน
ตุลาคม 2552 – มกราคม 2553 ผลการดําเนินการมีดังนี้ 
 1. การวางแผนพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหา 
 1.1 การวางแผนการพัฒนาผูนําชุมชน 

 การประชุมเพื่อวางแผนในคร้ังแรก ดําเนินการเม่ือวันที่  16 ตุลาคม 2552  
ภายหลังจากการสนทนากลุมเสร็จส้ินลง โดยเปนแสดงความคิดเห็นรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชน 
จํานวน 9 คน ที่ศูนยแพทยชุมชนประจําตําบล โดยประเด็นของการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาใน
คร้ังนี้ มีดังนี้ 

 1.1.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 
 การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่ศึกษา ผูวิจัยมี

ความคิดที่ใหกลุมผูนําชุมชนเปนผูนําการเปล่ียนแปลง เพราะผูนําชุมชนเปนผูมีอิทธิพลตอความรูสึก
นึกคิดของประชาชนในชุนชน และมีศักยภาพในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได การ
เร่ิมตนที่ผูนําจึงเปรียบเสมือนจุดคานงัดที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงในบุคคลกลุมอ่ืน ๆ ในชุมชนตามมา
นั่นเอง  

 จากแนวคิดที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยจึงไดรวมวางแผนกับผูนําชุมชนอีก 
9 คน โดยระดมความคิดเห็นกันเร่ืองจุดเร่ิมตนในการพัฒนา และความเปนไปไดที่การพัฒนาจะสําเร็จ
ผลลงได ซึ่งผูนําชุมชนหลายคนไดแสดงความเห็นวา การริเร่ิมกิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวของชุมชน ถือเปนส่ิงใหมที่ไมเคยกระทํามากอน และหากกระทําในเชิงลึกอยางจริงจัง โดย
ที่ผูนําชุมชนใหความรวมมือกันอยางเต็มที่ก็นาจะเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย  ความม่ันใจวาการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนจะสําเร็จลงดวยดีนี้ เปนเพราะผูนําชุมชนที่เขารวม
กิจกรรมในคร้ังนี้ทุกคนไดคลุกคลีอยูกับคนในชุมชนอยางยาวนาน เพราะตางคนตางมีภาระหนาที่ที่
เกี่ยวของกับคนชุมชนทั้งหมด เชน เจาหนาที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มี
บทบาทในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนจนชาวบานไววางใจ  ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานมี
สถานะเปนตัวแทนฝายปกครองของภาครัฐที่ประชาชนเลือกตั้งและไววางใจใหเปนผูนําชุมชนอยาง
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เปนทางการ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีสถานะเปนตัวแทนองคการปกครองสวนทองถิ่นที่มี
มวลชนอยูเปนจํานวนมาก และผูนําชุมชนยอยซึ่งถือเปนผูนําอยางไมเปนทางการก็มีบทบาทการ
ทํางานใหกับชุมชนสูงและมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของคนในชุมชนยอยของตนสูงดวย
เชนกัน ดังนั้น การรวมตัวของผูนําชุมชนทั้งหมด ถือเปนตัวแทนจากทุกภาคสวนของชุมชน  ดังที่
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทานหนึ่งกลาววา  “.... ผูนําที่มานั่งอยูที่นี่ ก็ถือวาประชาชนมากันทั้ง
หมูบานแลว ....” เปนตน  

 อยางไรก็ตามยังมีขอกังวลถึงความสําเร็จของการพัฒนาในคร้ังนี้ 
เนื่องจากการรวมกลุมของผูนําชุมชนในลักษณะนี้เพิ่งกระทําเปนคร้ังแรก อีกทั้งผูนําชุมชนยังมีความ
เขาใจและตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนนอยมาก ขอกังวลนี้ทําใหผูใหญบาน
ตองขอคํายืนยันจากผูนําชุมชนคนอ่ืน ๆ ในการรวมมือทํางาน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง ดังคํากลาว
ที่วา “.... ถาจะทํา ตองทําอยางจริงจัง อยางทิ้งกัน หรือเห็นวาธุระไมใช ....” นอกจากนั้น ที่ประชุมยังมี
ความกังวลในประเด็นที่จะดําเนินการ เนื่องจากมีความออนไหวเปนอยางมาก  เพราะยังมีคนจํานวน
มากในชุมชนที่เห็นวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองภายในครอบครัวที่คนภายนอกไมควรเขาไปยุง
เกี่ยว ดังที่เปนนักวิชาการสาธารณสุขไดกลาววา “.... เร่ืองนี้ทํายากนะ ทําแลวชาวบานเขาไมรวมจะ
ลําบาก แตถาทําไดแลวจะดีมาก....” หรือผูนําที่เปนพยาบาลวิชาชีพที่วา “.... เร่ืองนี้อยากจะทํามานาน
แลว แตทําไมไดสักที  ถาทําไดจะเปนส่ิงใหม ๆ ที่เปนตัวอยางไดเปนอยางดี....”  

 ดังนั้น ในการประชุมเพื่อวางแผนคร้ังนี้ จึงไดขอสรุปที่เห็นตรงกันระหวาง
ผูวิจัยกับผูนําชุมชนวา เปาหมายแรกที่จะตองดําเนินการคือการการปรับแนวคิดของผูนําชุมชนที่เขา
รวมในคร้ังนี้ใหสอดคลองกันเสียกอน  หรือเรียกวาพัฒนาตัวผูนําชุมชนที่เขามาเขารวมกอนในลําดับ
แรก เพราะตัวของผูนําเองก็ยังไมเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
โดยเฉพาะส่ิงที่เรียกวาเปนความรุนแรงในครอบครัวกับความขัดแยงหรือการกระทบกระทั่งกันซึ่ง
สามารถเกิดข้ึนไดกับทุกครอบครัว  รวมทั้งบทบาทของผูนําชุมชนหรือคนในชุมชนคนอ่ืน ๆ ที่จะเขาไป
แทรกแซงครอบครัวที่มีปญหาไดอยางเหมาะสมและไมเกิดแรงตานจากครอบครัวที่ประสบปญหาหรือ
คนในชุมชน โดยขอสรุปของการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาในคร้ังนี้ มีดงันี้ 
         1) จะตองพัฒนาความเขาใจในกลุมผูนําชุมชนที่เขารวมดําเนินการ 
ใหรูและเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางถองแทและเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งหมด  
 2) จะตองมีกิจกรรมที่ผูนําชุมชนจะไดคิดวิเคราะหปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในชุมชน และส่ิงที่จะสนับสนุนการแกไขปญหารวมกัน เพื่อการดําเนินการใน
ข้ันตอนตอไปจะไดตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 1.1.2 การกําหนดวิธีการพัฒนา  
 จากขอสรุปที่วาควรจะมีการพัฒนาในกลุมเปาหมายที่เปนผูนําชุมชนกอน

เปนลําดับแรกนั้น ที่ประชุมจึงไดรวมกันกําหนดวิธีการพัฒนา และมีความเห็นสอดคลองกันวา  
กิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหกับผูนําชุมชนนั้นไม
จําเปนตองมีลักษณะเปนทางการ แตสามารถดําเนินการไดโดยการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางผูนําชุมชนกับผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก โดยผูทรงคุณวุฒิอาจเปนนักวิชาการ
ที่สามารถใหความรูหรือแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน สวนผูเชี่ยวชาญควรเปนผูที่
ทํางานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่สามารถอธิบายประเด็นดาน
ความรุนแรงในครอบครัวใหกับผูนําชุมชนไดอยางเขาใจ  สําหรับเปาหมายที่ตองการใหผูนําไดรูจักคิด
วิเคราะหปญหาและวิธีการในการทรัพยากรในชุมชนมาปองกันปญหานั้น ที่ประชุมมีขอสรุปวา 
สามารถดําเนินการตอเนื่องไปจากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอก เพื่อจะไดเปนการวางแผนรวมกันในข้ันตอไป และจะไดม่ันใจวาการวางแผนเพื่อพัฒนามี
ความถูกตองตามหลักวิชาการ ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในชุมชน โดยกิจกรรมทั้งหมด กําหนดให
ดําเนินการในระหวางเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน  2552 โดยมีแผนกิจกรรม ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แผนกิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชน 

 

รูปแบบกิจกรรม เปาหมาย ผูเกี่ยวของ 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว และ
แนวทางการปองกันปญหาระหวาง
ผูนําชุมชนกับนักวิชาการ  

- สรางความรูความเขาใจให กับผูนํา
ชุมชนเก่ียวกับปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 
- ปรับมุมมองของผูนําชุมชนเก่ียวกับ
ปญหาความ รุนแรงในครอบครัวให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- ผูนําชุมชน 10 คน 
- ผูวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย 2 ทาน และ
ผูเ ช่ียวชาญเ ก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ระดับ
จังหวัด 1 ทาน 

กิจกรรมคิดวิเคราะหปญหา
และการปองกันปญหา 
- วิ เค ราะ หสถ านก ารณ ควา ม
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
- วิเคราะหสาเหตุที่เส่ียงตอการเกิด
ปญหาและส่ิงที่จะมาสนับสนุน
ปญหาจากบริบทของชุมชน 

- สรางทักษะในการคิดวิเคราะหปญหา
เก่ียวกับสาเหตุที่เส่ียงตอการเกิดปญหา 
(Risk Factor) และส่ิงสนับสนุนการ
ปองกันปญหา (Proactive Factor) 

- ผูนําชุมชน 10 คน 
- ผูวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย 2 ทาน และ
ผูเ ช่ียวชาญเ ก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ระดับ
จังหวัด 1 ทาน 
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 กลาวไดวา การประชุมเพื่อวางแผนในคร้ังนี้ มีเปาหมายเพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือระหวางผูนําชุมชน ในการรวมกันปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
โดยมีแผนการที่จะพัฒนาความรูความเขาใจในตัวของผูนําชุมชน ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็น
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวกับนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ และรวมกันวิเคราะหปญหาและหาส่ิง
ที่จะมาสนับสนุนปญหา อันจะทําใหผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมี
กิจกรรมที่กระทํารวม เพื่อเปนขอผูกมัดใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื่องตอไป  

 1.2 การวางแผนเพื่อพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 นอกจากการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาในตัวผูนําชุมชนแลว ในลําดับตอไปคือ

การประชุมเพื่อหาแนวทางในการปองกันปญหาในกลุมประชาชนในชุมชน การวางแผนคร้ังนี้
ดําเนินการเม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2552 หลังจากกิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชนเสร็จส้ินลง โดยมีหลายฝาย
เขารวม ไดแก ผูวิจัย ผูนําชุมชนจํานวน 10 คน นักวิชาการจากสถาบันการศึกษา จํานวน 2 คน และ
บุคลากรผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา ระดับหัวหนาฝายสวัสดิการของโรงพยาบาลประจําจังหวัด ที่ดูแล
รับผิดชอบปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับจังหวัด จํานวน 1 คน รวมทั้งหมด 14 คน ที่ศูนยแพทย
ชุมชนประจําตําบล ขอสรุปที่ไดจากการวางแผน มีดังตอไปนี ้ 
 1.2.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 
 การกําหนดเปาหมายในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน
กลุมประชาชนของชุมชน  เปนการวางแผนรวมกันระหวางผูวิจัย ผูนําชุมชน และผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกชุมชน อันถือเปนการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในและภายนอกชุมชน เพื่อจะได
แนวทางการพัฒนาที่มีความถูกตอง เชื่อถือได และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในชุมชน การวางแผนใน
คร้ังนี้ ไดกําหนดเปาหมายไวดังตอไปนี้  
 1) มุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล    
 สําหรับแนวทางการพัฒนารูปแบบวิธีการเพื่อปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว ที่ประชุมไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยประเด็นที่ถกเถียงกันมากที่สุด
คือจะทําอยางไรปญหาความรุนแรงในครอบครัวจึงจะไมเกิดข้ึนในครอบครัวของคนในชุมชน ในขณะที่
มีส่ิงที่กอใหเกิดปญหาทั้งภายในตัวบุคคลและภายนอกตัวบุคคลอันไดแกสภาพแวดลอมตาง  ๆ ที่
สําคัญคือปจจัยภายนอกตัวบุคคลหรือสภาพแวดลอมนี้เราเปล่ียนแปลงไดยากในระยะเวลาที่จํากัด  
เชน ไมสามารถลดความแออัดของบานเรือน หรือไมสามารถสรางงานสรางอาชีพที่ดี มีคาตอบแทนที่
สูงใหกับคนในชุมชนได ดังนั้น แนวทางที่สามารถดําเนินการไดบนพื้นฐานของบริบทชุมชนคือการมุง
แทรกแซงไปที่ตัวบุคคล ใหตระหนักรูในปญหาและพัฒนาตนเอง ดังขอเสนอของนักวิชาการทานหนึ่งที่
กลาววา “.....ความแออัด บริบทเชนนี้เราเปล่ียนแปลงไมได  ตัวเขาตองตระหนักรูในปญหา เชน ถา
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ขาดสติก็ตองฝกสติ ถาเขาไมเขาใจลูกก็ตองรูวาจะส่ือสารกับลูกอยางไรเพื่อลดปญหา ตัวเขาตองพัฒนา
ตนเอง….”  ทั้งนี้ ส่ิงที่แสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง คือรูปแบบวิธีการที่จะใชในการการปองกัน
ปญหาในชุมชน โดยที่ประชุมยอมรับในหลักการรวมกันวา หากเปนการนําทรัพยากรจากภายนอกมา
ใชในการพัฒนา ชุมชนก็จะตองพึ่งพิงปจจัยสนับสนุนจากภายนอกตลอดไป อีกทั้งรูปแบบการพัฒนา
ตัวบุคคลสวนใหญจะเปนแบบเชิงรับ คือมุงแกไขปญหาใหกับคนที่เผชิญกับปญหาความรุนแรงจน
ผูถูกกระทํารุนแรงหันไปพึ่งพาหนวยงานหรือองคกรภายนอกแลวเทานั้น ดังนั้นการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน จึงควรอาศัยวิถีชุมชนเปนตัวขับเคล่ือน โดยเปนการกระทําในเชิงรุกที่คน
ในชุมชนมีบทบาทรวมกัน ซึ่งอาจเร่ิมตั้งแตจุดเล็ก ๆ แลวขยายไปทั่วทั้งชุมชน   
 แนวคิดที่อาศัยวิถีชุมชนนี้ เปนการมองไปถึงทรัพยากรที่มีในชุมชนหรือ
อาจเปนภายนอกชุมชนที่เปนภาคีเครือขาย มาชวยสนับสนุนการปองกันปญหา ซึ่งขอเสนอของผูนํา
ชุมชนบางคนที่คนสวนใหญเห็นคลอยตามคือการมุงไปที่บทบาทของตัวผูนําของชุมชนที่ไดมีการรวม
ตัวอยางเขมแข็ง มาชวยเปนเครือขายเฝาระวังและเขาแทรกแซงอยางระมัดระวังเทาที่จะทําได และควร
นําองคกรทางศาสนาเขามามีบทบาทในการปองกันปญหา และเปดโอกาสใหครอบครัวในชุมชนเขามา
มีสวนรวม  โดยการออกแบบกิจกรรมควรจะงาย ไมซับซอน แตตองมีอิทธิพลใหคนในชุมชนไดปฏิบัติ
ตาม ดังขอเสนอของผูนําชุมชนทานหนึ่ง ที่วา “....คนที่นี่เขานับถือพระ เขาวัด แลววัดที่อยูไมไกลก็มี
พระที่เกงมาก ไปสอนถึงกรุงเทพ ถาใหทานชวยไดไดผลดีมาก.....”   สําหรับรูปแบบกิจกรรม มีขอเสนอ
ที่นาสนใจและกลายเปนขอสรุปรวมกันคือควรจะเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาตัวบุคคล ซึ่งทําไดทั้ง
ทางตรงและทางออม แตการดําเนินการจะตองมีเปาหมายที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได เชน 
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถทําใหคนเกิดสติและมีความสามารถที่จะควบคุมตนเอง หรือรูปแบบกิจกรรม
ที่สามารถทําใหคนเกิดทักษะการส่ือสารที่ดีกับคนในครอบครัว เปนตน  
 กลาวไดวา เปาหมายการพัฒนาครอบครัวในชุมชนเพื่อปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน จะมุงไปที่ตัวบุคคลเปนหลัก อาจมีการปรับสภาพแวดลอมบาง
บางสวนที่เห็นวาสามารถกระทําได โดยกลไกที่จะมาสนับสนุนไดแกเครือขายผูนําในชุมชน และใช
องคกรทางศาสนามาเปนฝายสนับสนุน และรูปแบบกิจกรรมมีทั้งการใหความรู และทักษะ เพื่อให
ผูเขารวมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
 2) พัฒนาในกลุมครอบครัวท่ีเสี่ยง  

 จากขอสรุปที่ไดจากการศึกษาสถานการณความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน ที่ศึกษาโดยผูวิจัย และไดนํามาเปนขอมูลประกอบของการประชุมเพื่อวางแผนในคร้ังนี้  ได
จําแนกกลุมครอบครัวที่มีปญหาและครอบครัวที่เส่ียงตอการเกิดปญหาไว 3 กลุม คือ  กลุมที่มีความ
เส่ียงตอการเกิดความรุนแรง  กลุมที่ครอบครัวมีความขัดแยงและกระทํารุนแรงในบางคร้ัง  และกลุมที่
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ครอบครัวมีความรุนแรงที่สุด ซึ่งครอบครัวกลุมที่ มีความเส่ียงตอการเกิดความรุนแรงนี้  เปน
กลุมเปาหมายที่จะนํามาพัฒนาเพื่อปองกันปญหา เรียกวา “ครอบครัวเส่ียง” ซึ่งครอบครัวเส่ียงตาม
ขอสรุปเบื้องตนที่ไดนํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนในคร้ังนี้ คือครอบครัวของคนในชุมชนที่มี
สภาพภายในตัวบุคคลของคนใดคนหนึ่งหรือทั้งคูและสภาพแวดลอมของครอบครัวที่มีแนวโนมเส่ียงตอ
การเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว เชน สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมดื่มสุรา มีการศึกษาไมสูง 
มีรายไดต่ําหรือมีปญหาทางการเงิน บานเรือนอยูในสภาพแวดลอมที่แออัด และการส่ือสารกับคนใน
ครอบครัวหรือการทํากิจกรรมในครอบครัวรวมกันมีนอย เปนตน  ซึ่งในการพิจารณารวมกันระหวาง
ผูวิจัย แกนนําชุมชน และผูทรงคณุวุฒิจากภายนอก ตางยอมรับในหลักการนี้ โดยเห็นพองกันวาการ
พัฒนารูปแบบเพื่อปองกันปญหา ควรจะตองสอดคลองกับหลักการ “การปองกันปญหาในระยะแรก” 
(Primary prevention) คือดําเนินการปองกันปญหาในครอบครัวกลุมที่เผชิญกับความเส่ียงตอการเกิด
ปญหา   

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากครอบครัวเส่ียงนี้มีบุคคลที่เกี่ยวของหลายกลุม 
เพราะเม่ือมีการกระทํารุนแรงเกิดข้ึนแลวทุกคนในครอบครัวลวนไดรับผลกระทบทั้งส้ิน เชน ผูสูงอายุ  คู
สมรส บุตรหลาน และผูอยูอาศัยดวย ในเร่ืองนี้ ที่ประชุมเห็นวาจากสภาพของชุมชน ผูสูงอายุที่อาศัย
อยูกบับุตรหลานมีไมมากนัก ครอบครัวที่มีผูสูงอายุมากคือคนดั้งเดิมที่สวนใหญแลวจะเปนครอบครัว
ใหญที่มีฐานะความเปนอยูดีและครอบครัวมีความเขมแข็ง สวนเด็กและเยาวชนนั้นมีเปนจํานวนมาก 
แตเด็กและเยาวชนเหลานั้นตองเขาเรียนหนังสือ มีครูคอยดูแลบางแลวในบางสวน  และความรุนแรง
เด็กและเยาวชนไดรับอาจจะเปนทางวาจาเสียเปนสวนใหญ สวนกลุมเปนคูสมรสนั้นถือวาเปนเสาหลัก
ของครอบครัว และมีอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว ดังนั้นจึงควรจะไดรับการพัฒนาเปนลําดับ
แรก เนื่องจากเปนกลุมที่เส่ียงตอการเปนผูสรางปญหาใหกับครอบครัวมากที่สุด ดังคํากลาวของ
ผูใหญบานที่วา “..... ทุกกลุมเส่ียงหมด ยากจะเลือก ถาพอแมก็ไมแนใจวาจะรวมมือ เพราะติดเร่ืองทํา
มาหากิน กลุมผูสูงอายุทําไดบางสวนแตมีนอย กลุมเยาวชนตองเขาโรงเรียนแตถาตัดสินใจจริง ๆ ก็
ควรเปนกลุมพอแม…..”   ความเห็นนี้สอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนนักจิตวิทยาที่เขารวมประชุมใน
คร้ังนี้ ที่ใหขอเสนอแนะวา หากจัดลําดับความสัมพันธของคูกรณีที่กระทํารุนแรงในครอบครัวขนาด
ใหญที่มีบุคคล 3 ฝาย คือ ฝายญาติผูใหญ ฝายสามีภรรยาที่เปนคูสมรส และฝายบุตรหลานหรือผู
อาศัยแลว ฝายที่มักสรางปญหาความรุนแรงใหกับครอบครัวคือฝายสามีภรรยาที่เปนคูสมรส เนื่องจาก
กลุมนี้เปนฐานของครอบครัวที่ฝายอ่ืน ๆ ตองพึ่งพิง ดังนั้นการปองกันปญหาในระยะแรก จึงควรทําการ
ปองกันไมใหคูสมรสในครอบครัวเปนบุคคลที่กอใหเกิดปญหา และการแทรกแซงเพื่อพัฒนากลุมสามี
ภรรยาที่เปนกลุมเส่ียงก็นับวามีความเหมาะสม  ดังนั้น การคัดเลือกกลุมเปาหมายในการพัฒนาเพื่อ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน จึงมีแนวทางวาควรจะพิจารณาครอบครัวที่อยูใน
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ฐานะเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว  โดยเร่ิมตนพัฒนาในกลุมสามีภรรยาที่เปนคู
สมรสและมีสถานะเปนกําลังหลักของครอบครัว  
 กลาวไดวา การประชุมเพื่อกําหนดเปาหมายในการพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนคร้ังนี้ มีขอสรุป คือ  
 (1) ควรพัฒนาไปที่ตัวบุคคลเปนหลัก เพื่อพัฒนาความรูและทักษะใน
การใชชีวิตครอบครัวจนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และอาจมีการปรับสภาพแวดลอม
บางบางสวนที่เห็นวาสามารถกระทําได โดยใชเครือขายผูนําชุมชนและองคกรทางศาสนามาเปนฝาย
สนับสนุน  สําหรับแนวทางการดําเนินกิจกรรม ตองอาศัยทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนเขา
ชวยเหลือในตัวบุคคลทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหเกิดความตระหนักรูในปญหาและมีการพัฒนา
ตัวเองเพื่อลดความเส่ียงตอการเกิดปญหา และการดําเนินการตองมีเปาหมายที่ชัดเจน สามารถวัดและ
ประเมินผลได   
 (2) ครอบครัวที่ควรจะไดร ับการพัฒนา  คือครอบครัวที่เผชิญกับสภาพ
ที่เส่ียงตอการเกิดปญหา เนื่องจากเปนครอบครัวที่ยังไมมีความรุนแรง แตมีสภาพภายในตัวบุคคลและ
สภาพแวดลอมที่เส่ียงตอการเกิดปญหา และมีแนวโนมขยายตัวมากกวากลุมอ่ืน ๆ ดังนั้นชุมชนควร
ชวยกันยับยั้งหรือปองกันไมใหเกิดความรุนแรงข้ึนมาในครอบครัวกลุมดังกลาวกอนในเบื้องตน  

 1.2.2 การกําหนดวิธีการพฒันา 
 จากการประชุมวางแผนเม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เพื่อกําหนดเปาหมาย
การพัฒนา และไดแนวทางสําหรับการพัฒนาในครอบครัวเส่ียงดังที่ไดกลาวมาขางตน  ทําใหผูนํา
ชุมชนมีความม่ันใจวาบทบาทของชุมชนสามารถเปนกลไกในการพัฒนาครอบครัวกลุมดังกลาวได 
ดังนั้น ผูวิจัยและผูนําชุมชนจึงไดประชุมรวมกันอีกคร้ังในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2552 ที่ศูนยแพทย
ชุมชนประจําตําบล มีผูเขารวมประชุม 10 คน ประกอบดวยผูวิจัยและผูนําชุมชน จํานวน 9 คน เพื่อ
กําหนดกิจกรรมการพัฒนาและกําหนดวิธีการคัดเลือกกลุมเส่ียงเขารับการพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
 การประชุมในคร้ังนี้ ที่ประชุมเห็นพองกันวาเปาหมายสําคัญในการ
พัฒนาครอบครัวเส่ียง คือการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหถูกตอง 
เพราะประชาชนในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยูมาก ซึ่ง
การขาดความรูความเขาใจในเร่ืองดังกลาว ทําใหแสดงพฤติกรรมความรุนแรงออกมาโดยที่ไมตระหนัก
รูวาส่ิงนั้นเปนความรุนแรง  นอกจากนั้น กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาควรจะไดเรียนรูวิธีการ
ปองกันไมใหปญหาความรุนแรงเกิดข้ึนในครอบครัวของตน  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือควรจะรูทักษะใน
การสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัว เชน พฤติกรรมที่แสดงถึงการใหเกียรติซึ่งกันและกัน และการ
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ส่ือสารที่ถูกตอง เปนตน   ซึ่งทักษะการสรางความสัมพันธอันดีภายในครอบครัวนี้  แทจริงแลวก็คือแบบแผน
ทางศีลธรรมสําหรับครอบครัวในการครองเรือน หรือที่เรียกกันวาฆราวาสธรรม 4 ในทางพุทธศาสนา   
ดังนั้น ในกิจกรรมการพัฒนาจึงสามารถนําสถาบันทางศาสนาของชุมชนเขามามีสวนรวมได  
 นอกจากนั้น ผูวิจัยเองยังไดเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมคร้ังนี้ดวยวา 
ในการพัฒนาครอบครัวกลุมเปาหมาย ควรใหไดผลสําเร็จมากกวาการเขารับการอบรมแลวกลับไปใช
ชีวิตอยูในชุมชน ซึ่งมีโอกาสที่จะกลับไปสูวิถีชีวิตเดิม ๆ ไดโดยงาย อันจะทําใหการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของของครอบครัวกลุมดังกลาวไมไดผลเต็มที่ จึงควรมีวิธีการที่ทําใหกลุมเปาหมาย
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีอยางคงที่และตอเนื่องตลอดไป แนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุน
จากนักวิชาการสาธารณสุขทานหนึ่งเปนอยางมาก เพราะจากประสบการณการทํางานในชุมชนมา
นาน ทําใหผูนําชุมชนที่เปนนักวิชาการสาธารณสุขทานนี้ตระหนักวา กิจกรรมเพียงคร้ังคราวไมอาจทํา
ใหบุคคลที่เขารวมนั้นมีพฤติกรรมคงที่ไปนาน ดังนั้น ผูนําชุมชนทานนี้จึงไดเสนอใหมีกิจกรรมที่แสดง
สัญลักษณของการเขารวมเพื่อเปนขอผูกมัดสําหรับคนที่เขารวมกิจกรรม ดังคํากลาวที่วา “..... คนที่มา 
(เขารวมกิจกรรม) ควรจะมีสัญลักษณที่แสดงถึงการเขารวม เพื่อเปนของที่ระลึกและส่ิงเตือนใจ แลว
เขาจะเปนอยางนั้นตลอดไป.....” ในที่สุดที่ประชุมจึงเห็นสอดคลองกันวา ควรจะสรางสถานะและ
บทบาทของครอบครัวกลุมเปาหมายนี้ ใหอยูในสถานะ “ครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง” และ
ควรเนนครอบครัวหนุมสาว เนื่องจากเปนครอบครัวที่เรียนรูไดงาย และจะเปนการสงเสริมใหเขามี
ครอบครัวที่อบอุนตอเนื่องไปในอนาคต   
 ดังนั้น ขอสรุปของการพัฒนาครอบครัวกลุมเปาหมายในคร้ังนี้  จึงเปน
การมุงพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว และสรางความตระหนักโดย
การพัฒนาทักษะทางความคิดหรือการกระทําเพื่อสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัว ดวยแบบแผน
ทางศีลธรรมสําหรับการครองเรือนในทางพุทธศาสนา และสรางสถานะและบทบาทของครอบครัวที่เขา
รับการพัฒนานี้ใหเปน “ครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรงในครอบครัว ของชุมชน” สําหรับการ
กําหนดแผนงานของกิจกรรม ที่ประชุมไดนําแนวทางการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวที่ไดกําหนดรวมกันกับผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2553 
มากําหนดเปนแผนกิจกรรม มีรายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4  แผนกิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา  
 

รูปแบบกิจกรรม เปาหมาย ผูเกี่ยวของ 
กิจกรรมปวารณาตน 
- ผูรวมกิจกรรมทําการปวารณาตนกับพระสงฆ
เพื่อจะใชหลักธรรมในชีวิตครอบครัว ในการ
ปองกันปญหาความขัดแยงและความรุนแรงใน
ครอบครัว 
- ฟงแงคิดในการครองเรือน / เทคนิคการควบคุม
ตนเอง / การสรางสัมพันธภาพ / การส่ือสารกับคน
ในครอบครัวที่เหมาะสม  
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยากรเห็นวามีความเหมาะสม 

 
- สถาบันศาสนา ในฐานะเปน
องคกรชุมชน มีบทบาทที่จะสราง
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ชี วิ ต
ครอบครัว เพื่อลดความขัดแยง 
และปองกันปญหาความรุนแรง
ใหกับคนในชุมชน 

 
- ครอบครัวเส่ียง 
- พระสงฆ 

กิจกรรมสานสัมพันธ 
- ผู ร วมกิจกรรมร วมเลนเกมเพื่อสรางความ 
สัมพันธที่ดีกับครอบครัวอื่น ๆ 

 
- ครอบครัวในชุมชนมีการส่ือสาร
แ ล ะ ร ว ม กิ จก รร ม เพื่ อส ร า ง
ความสัมพันธ และเครือขาย 

 
- ครอบครัวเส่ียง 
- ผูนําชุมชน 

กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 
(1) การฟงสื่อสรางสรรค 
- ผูรวมกิจกรรมฟงส่ือสรางสรรค 
- ผูรวมกิจกรรมรวมทํากิจกรรมที่ระลึกความดีของ
คูสมรส 
(2) การใหคําม่ันสัญญา 
- ผูรวมกิจกรรมแสดงความรู สึกและให คําม่ัน
สัญญาที่จะเปนครอบครัวที่ดี 

 
- ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน เพื่อ
สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี และขจัด
เง่ือนไขที่จะสรางความขัดแยง 

 
- ครอบครัวเส่ียง 
- บุคลากรสาธารณสุข
ของชุมชน 

กิจกรรมสงเสริมสถานะครอบครัวแกนนํา 
- ผูรวมกิจกรรมรับแผนปายเพื่อแสดงถึงการเปน
สถานะครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรงใน
ครอบครัว 

 
- สงเสริมสถานะและบทบาทเปน
ครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความ
รุนแรง  

 
- ครอบครัวเส่ียง 
- ผูนําชุมชน 
- ผู สังเกตการณจาก
ภายนอก 

 
 การกําหนดรูปแบบกิจกรรมตามตาราง 4 ผูวิจัยและผูนําชุมชนมี
ความเห็นรวมกันวา กิจกรรมที่ดําเนินการไมควรเกินคร่ึงวัน เนื่องจากกลุมเปาหมายจะมีเวลาพักเพียง
วันอาทิตย จึงควรใหเขาไดพักผอนในชวงบายที่เหลือ และกิจกรรมที่ดําเนินการไมควรเปนหลักวิชาการ
ที่ยุงยากและซับซอน เนื่องจากหากผูวิจัยถอนตัวออกจากชุมชนไปแลว ผูที่จะมาดําเนินการตอจะทําได
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ลําบาก แตควรใชกลไกที่เปนทรัพยากรในชุมชนมาดําเนินการ ดังนั้น กิจกรรมที่พัฒนาความรูความ
เขาใจจึงนิมนตพระสงฆจากวัดในชุมชนมาเปนผูดําเนินการ โดยพระสงฆจะเปนผูกําหนดเนื้อหาและ
วิธีการเอง  สําหรับกิจกรรมการส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธและเครือขาย จะอาศัยบุคลากรดาน
สาธารณสุขและผูนําชุมชนเปนผูดําเนินการ  
 2) วิธีคัดเลือกกลุมเสี่ยงเขารับการพัฒนา 
 สําหรับการคัดเลือกครอบครัวเส่ียงเพื่อพัฒนาใหเปนครอบครัวแกนนํา
ที่จะไมใชความรุนแรงนั้น ที่ประชุมเห็นวาควรเปนกลุมครอบครัวที่มีความเส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว  โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาคือจะตองมีสภาพที่ตนเองหรือคูสมรสเปนคน
ใจรอน  มีพฤติกรรมดื่มสุรา มีปญหาความยากจน มีกิจกรรมรวมกันในครอบครัวนอย สภาพบานเรือน
แออัดหรือครอบครัวรอบขางมีความขัดแยงหรือรุนแรง และเคยหรือคนในครอบครัวเคยมีประวัติความ
รุนแรง โดยบุคคลที่จะเขารวมในหนึ่งครอบครัวจะประกอบดวยสามีและภรรยา ซึ่งทั้งคูจะตองมีความ
เต็มใจที่จะเขารวม และพรอมเปนครอบครัวตัวอยางที่จะขยายผลตอไปในชุมชนได  
 การคัดเลือกกลุมเปาหมายดังกลาว จะตองครอบคลุมทุกชุมชนยอย 
สําหรับการพิจารณาวาผูใดเปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนั้น ผูนําในแตละชุมชนยอยจะเปนผูตัดสินใจ 
เนื่องจากเปนคนที่ใกลชิดกับประชาชนในชุมชนมากที่สุด โดยที่ประชุมไดกําหนดจํานวนผูเขารวมไว 
ประมาณ 10 ครอบครัว รวม 20 คน  
 2. การปฏิบัติตามแผนและผลท่ีสังเกตได  
 การปฏิบัติตามแผน และการสังเกตผลที่เกิดข้ึนโดยผูวิจัย ในกิจกรรมพัฒนาผูนํา
ชุมชน และครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรงในครอบครัวนั้น มีรายละเอียดดังนี้  
 2.1 กิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชน 
 กิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชน ดําเนินการในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2552 โดยผูวิจัยได
เขาไปมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตและเปนผูดําเนินการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Moderator) เนื่องจาก
กิจกรรมนี้มีลักษณะเปนเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูนําชุมชนกับผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารย
จากมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญดานปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลประจําจังหวัด และมีผลงานโดดเดนระดับประเทศ โดยมีคนมาดูงานทั้งในและตางประเทศ
เปนจํานวนมาก จํานวน 1 คน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและผลที่สังเกตได มีดังนี้ 
 1.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ 
 การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําชุมชนกับผูทรงคุณวุฒิกับผูเชี่ยวชาญ 
เปนการพบปะพูดคุยในลักษณะเผชิญหนา ที่หองประชุมชั้น 2 ของศูนยแพทยชุมชนประจําตําบล  ใน
เวลา 13.00 น. กิจกรรมคร้ังนี้ผูนําชุมชนมีความกระตือรือรนเปนอยางมาก เนื่องจากเปนคร้ังแรกที่ไดมี
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โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับนักวิชาการที่เปนผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ กิจกรรมในสวนนี้ ผูมี
บทบาทสําคัญคือผูใหญบาน ที่เร่ิมตนกลาวตอนรับผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ มีการมอบของที่ระลึก
ที่ผลิตเองในชุมชน จากนั้นผูนําชุมชนก็ไดแนะนําตนเองตอที่ประชุม และกิจกรรมที่ดําเนินการ
ตอจากนั้น ผูวิจัยไดเลาถึงผลของการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่
พบวาชุมชนมีปญหาความรุนแรงในหลายระดับ และแตกตางกันไปตามสภาพพื้นที่หรือแตละชุมชน
ยอย ซึ่งผูนําชุมชนทั้งหมดตางยอมรับวาผลที่ศึกษานั้นเปนความจริง จากนั้นจึงเปนการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางผูนําชุมชนกับผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ขอบเขตของความรุนแรงในครอบครัว 
 สําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรูของผูนําชุมชน เร่ิมจากตั้งคําถามตอ
ผูเชี่ยวชาญดานปญหาความรุนแรงที่วา ขอบเขตของความรุนแรงในครอบครัวมีแคไหน อยางไรถึงจะ
เรียกวาเปนความรุนแรงในครอบครัว และเราจะแยกแยะความแตกตางระหวางการกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวกับความขัดแยงหรือการกระทบกระทั่งกันในครอบครัวไดอยางไร ประเด็นนี้ไดรับการอธิบาย
จากผูเชี่ยวชาญวา ความรุนแรงในครอบครัว คือการกระทําทั้งกาย วาจา จิตใจ และเพศ ในระดับที่มี
ความเขมขนหรือตอเนื่อง จนกระทบตอรางกาย อารมณ และความรูสึกของคนที่ถูกกระทําและคน
รอบขาง โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว โดยบางอยางเปนการกระทําที่ดูเหมือนไมรุนแรง แตวาหาก
เกิดข้ึนตอเนื่องยาวนานจะสงผลตอจิตใจของผูถูกกระทํา เชน เด็กถูกทิ้งใหอยูกับบานหรือเที่ยวเลน
ตามลําพัง ซึ่งปจจุบันเปนเร่ืองใหญแตคนในชุมชนอาจเห็นวาไมมีความรุนแรง เพราะเด็กยังสามารถ
อาศัยอยูกับญาติ แตในความเปนจริงการกระทําเชนนี้มีผลตอสภาพรางกายและจิตใจของเด็กที่อยูใน
วัยเจริญเติบโต ดังคํากลาวที่วา “…การทิ้งเด็กใหอยูในบานจนเกิดอันตราย หรือเด็กบางคนผอม
น้ําหนักตกเกณฑ หรือไมไดรับวัคซีน ส่ิงนี้ถือวาเปนความรุนแรงในดานสาธารณสุข....”  การ
แลกเปล่ียนเรียนรูกันในประเด็นนิยามหรือขอบเขตของความรุนแรงในครอบครัวนี้ สวนใหญจะเปนการ
สรางความเขาใจรวมกันระหวางลักษณะของความรุนแรงในครอบครัวที่แตกตางออกไปจากการรับรู
และความเชื่อของคนทั่วไป คือไมใชเร่ืองของการทุบตีทํารายรางกายหรือการดุดาวากลาวเพียงอยาง
เดียว แตมีความหมายครอบคลุมถึงการกระทําใด ๆ ที่กระทบกระเทือนตอรางกายและจิตใจของคนใน
ครอบครัวทั้งหมด   
 2) บทบาทของชุมชนในการแทรกแซงปญหา 
 นอกจากการแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองนิยามหรือขอบเขตแลว ยังไดพูดคุย
กันถึงการปองกันและแกไขปญหา วาสามารถกระทําไดหรือไม และบทบาทของผูนําชุมชนหรือคนอ่ืน ๆ 
ในการจัดการกับปญหาจะเปนอยางไร ในประเด็นนี้ ผูนําชุมชนที่เปนคณะกรรมการหมูบานทานหนึ่ง
สงสัยวา ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนส่ิงที่เกิดข้ึนอยูภายในครอบครัวของแตละคน แมแตญาติ
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พี่นองยังไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว แลวผูนําชุมชนจะเขาไปจัดการกับปญหาไดอยางไร โดยผูนําชุมชน
ทานนี้กลาวอีกวา คนสวนใหญมองเห็นปญหาและอยากใหปญหานี้หมดไป แตกังวลวาความสามารถ
ของคนเพียงไมกี่คนจะยับยั้งปญหาไดหรือไม ดังคํากลาวที่วา “....เครียดครับ เรามีความสามารถจะ
ชวย เราไดแคสอดสอง แลวบอกตอ ๆ กันไป....”   ในประเด็นนี้ ผูเชี่ยวชาญไดกลาวกับผูนําชุมชนวา 
การจัดการกับปญหาที่ดีคือการเขาไปแทรกแซงกับปญหาในแตละระดับ สําหรับในชุมชนแลว การ
จัดการกับปญหาคือการปองกันไมใหปญหาเกิดข้ึนในกลุมที่เส่ียง  และเม่ือเกิดปญหาข้ึนจนไมสามาร
จัดการไดดวยชุมชนเพียงลําพัง ก็ควรสงผานปญหาไปยังผูมีหนาที่รับผิดชอบ และส่ิงที่สังคมตองการ
ในเวลานี้มากที่สุด คือการปองกันปญหาในระดับชุมชนหรือแหลงที่เกิดปญหา เพราะเปนการปองกัน
และแกไขปญหาอยางยั่งยืนที่สุด และควรแทรกแซงในกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลตอคนอ่ืนในครอบครัว คือ
กลุมพอแมหรือคูสมรส เนื่องจากบุคคลกลุมดังกลาวเปนฐานของครอบครัว และจากขอมูลที่พบ แสดง
ใหเห็นวากลุมนี้เปนผูที่สรางปญหาใหกับบุคคลอ่ืนมากที่สุด ดังคํากลาวที่วา “....อันดับแรกเลย ขอให
เลือกกลุมพอแม ตามหลักการการแกไขในกลุมนี้จุดแข็งจะเยอะมาก และกลุมนี้จะเปนผูกอปญหาใน
ครอบครัวเสียเปนสวนใหญ....” การแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็นของบทบาทชุมชนกับการแทรกแซง
ปญหานี้ จึงเปนการสรางความเขาใจรวมกันในบทบาทของชุมชนที่จะเขาไปปองกันปญหา โดยมี
สาระสําคัญคือการแทรกแซงไปที่คูสมรส และบทบาทของชุมชนคือการปองกันปญหาไมใหเกิดข้ึน 
สวนการแกไขปญหาในระดับที่มีความรุนแรงมาก สามารถกระทําไดโดยการเฝาระวังและแจงขอมูล
ขาวสารใหกับผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในแตละจังหวัด 
 3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชน 
 การแลกเปล่ียนเรียนรูในคร้ังนี้ ยังไดพูดถึงวิธีการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวดวยการแทรกแซงปญหา ส่ิงที่เปนขอสงสัยคือการแทรกแซงดังกลาวจะสามารถ
ดําเนินการไดอยางไร โดยเฉพาะในชุมชนที่มีสภาพเส่ียงตอการเกิดปญหา และการลดสภาพเส่ียง
เหลานั้นดวยการเปล่ียนแปลงแทบเปนไปไมได ในประเด็นนี้ผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูได
ใหขอเสนอแนะวา การแทรกแซงสามารถดําเนินการไดโดยการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 
และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งในการเปล่ียนสภาพแวดลอมนั้นอาจทําไดลําบาก และใช
เวลาในการเปล่ียนแปลง แตการปรับเปล่ียนพฤติกรรม สามารถดําเนินการได  ดังคํากลาวที่วา “….โดย
ขอเท็จจริงแลว ความแออัด บริบทเชนนี้เราเปล่ียนไมได แตเราตองศึกษาใหรูสาเหตุที่เกี่ยวของ แลว
พยายามเปล่ียนในตัวเขาแทน....”  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในชุมชนนี้ ผูทรงคุณวุฒิทานนี้
ไดใหความเห็นวาสามารถกระทําโดยการสรางความตระหนักรูใหเกิดข้ึน เพื่อใหบุคคลมีความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง และมีทักษะในการลดความขัดแยงและการกระทํารุนแรง รวมทั้งการรูจักใหอภัย 
เปดรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน และยอมรับในความเห็นที่แตกตาง ดังคํากลาวที่วา “…เขาขาด
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สติก็ตองฝกสติ เขาไมเขาใจลูกก็ตองรูวิธีที่จะส่ือสารกับลูก ทั้งนี้ทั้งนั้นกลุมไหนที่ซีเรียสเราไมเอาเขามา 
เราทําในกลุมที่แกไขได....” นอกจากนั้น การแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
คนในชุมชน ยังไดพูดคุยกันถึงการทํางานในเชิงรุก โดยผูทรงคุณวุฒิอีกทานไดเสนอแนะวา คนใน
ชุมชนสามารถเปนผูริเร่ิมมากกวาการรอคอยหนวยงานภาครัฐ โดยการระดมการมีสวนรวมจากภาคี
เครือขายภายนอกชุมชนเขามามีสวนรวม และหาวิธีการที่ไมใชการบอกกลาวตรง ๆ  แตมีเปาหมาย
เพื่อใหคนในชุมชนมีทางเลือกในการคิดและตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง   การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของบุคคลในชุมชนนี้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง และผูใหญบานไดสรุปใน
ตอนทายวาชุมชนมีทรัพยากรเพียงพอที่จะชวยเหลือคนในชุมชน และมีภาคีเครือขายภายนอกชุมชน
มาสนับสนุนดวย 
 จากการสังเกตของผูวิจัย การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําชุมชนกับ
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ คือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอมูลขาวสารของชุมชนกับแนวคิด
เชิงวิชาการหรือหลักการในการปฏิบัติ ที่สามารถนํามาเปนแนวทางในการปองกันปญหาความรุนแรง
ในชุมชนได โดยเฉพาะการสรางความรูความเขาในในขอบเขตของปญหาความรุนแรงในครอบครัวให
เห็นตรงกันในกลุมผูนําชุมชน รวมทั้งบทบาทของชุมชนในการปองกันปญหา และแนวทางการปองกัน
ปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนในชุมชน โดยการนําทรัพยากรในชุมชนและภาคีเครือขาย
ของชุมชนมาชวยสนับสนุน ซึ่งนอกจากจะทําใหผูนําชุมชนมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนประสบการณกับคนอ่ืนๆ แลว ยังเปนการพัฒนาความรูความเขาใจ และสรางความม่ันใจ
ใหกับผูนําชุมชนวาจะสามารถดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน
หมู รวมกับผูวิจัยไดเปนอยางดี 
 1.2.2 กิจกรรมวิเคราะหปญหาและการปองกันปญหา  
 กิจกรรมการวิเคราะหปญหา และส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา ที่มี
จุดมุงหมายเพื่อสรางความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหใหกับผูนําชุมชน เปน 
กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันระหวางผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจากภายนอก โดยมีผูวิจัย
รวมสังเกตและแสดงความเห็นเหมือนเชนกิจกรรมกอนหนานี้ และเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องจากกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูกอนหนานี้เชนเดียวกัน โดยเร่ิมกิจกรรมในเวลา 14.30 น. กิจกรรมนี้ถือวามี
ความสําคัญมากสําหรับมุมมองของผูวิจัย เพราะจะเปนการสะทอนถึงศักยภาพของผูนําชุมชนในการ
คิดวิเคราะหปญหาและส่ิงที่สามารถนํามาปองกันปญหารวมกัน การปฏิบัติและผลที่สังเกตไดมีดังนี้  
 1) การวิเคราะหปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
  ผูนําชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยาง
กวางขวาง  เร่ิมตนดวยการยอมรับวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนมีอยูจริง กอนจะ
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จําแนกวาการกระทํารุนแรงในครอบครัวที่พบสามารถมี  4 ลักษณะ คือ ความรุนแรงทางกาย ทางวาจา 
ทางจิตใจ และทางเพศ ความรุนแรงทางวาจาคือลักษณะของการใชคําพูดที่ไมเหมาะสมหรือกิริยา
ทาทางที่กาวราวตอคนในครอบครัว ซึ่งมีมากที่สุด รองลงมาคอืทางรางกาย เชนการใชอาวุธทํารายกัน
ใหคนอ่ืนเห็น และความรุนแรงประเภทนี้สวนใหญเกิดข้ึนระหวางคูสมรสโดยไมจํากัดเพศที่เปนฝาย
กระทํารุนแรง การทํารายรางกายนี้ ถึงแมวาจะมีนอยกวา แตมีความรุนแรงมากกวา ดังที่สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลทานหนึ่งไดกลาวถึงการทํารายกันในครอบครัวของคนในชุมชนยอยตนวา 
“….มีไมเยอะ แตแรง เม่ือวันศุกรก็ยังตีกันหนาแฟลต ผัวเมียวัยรุนทะเลาะกัน เมียไมใหผัวออกไปขาง
นอก ก็เกิดทะเลาะกัน ตีกันสองยก ยกแรกหนาแฟลต ยกสองมาตีกันที่ปากซอยหนาบาน.....”  ในสวน
การทํารายทางจิตใจนั้น ฝายชายจะเปนผูถูกกระทํามากกวาฝายหญิง  เชน การที่ผูชายไดนอกใจไปมี
คนอ่ืน อีกทั้งยังมีการบีบคั้นทางการเงิน  เพราะผูชายจะเปนฝายหาเงินเขาบาน และผูหญิงจะตอง
พึ่งพาเร่ืองเงินเพื่อซื้อขาวของ และความรุนแรงทางเพศนั้น ผูนําชุมชนเห็นวาขอมูลที่ไดจากการศึกษา
กอนหนานี้เปนความจริง  คือมี 1 ราย กรณีที่ตากระทําตอหลาน ซึ่งถึงแมวาจะไมมีคนเห็นเปนที่
ประจักษชัด แตมีลักษณะการกระทําบางอยางที่ส่ือไปในทางที่กระทํารุนแรงทางเพศ  
 สําหรับระดับของความรุนแรงนั้น ที่ประชุมวิเคราะหวา ความรุนแรงใน
ในระดับที่รุนแรงมากมีการกระทําปรากฏออกมาชัดเจนใหคนอ่ืนไดรับรูอยูตลอดเวลา มีประมาณ 20 
ครอบครัว สําหรับระดับที่มีความขัดแยงหรือมีการกระทํารุนแรงทางวาจาหรือจิตใจที่ไมรุนแรงมากนักมี
อยูเยอะมาก แตไมอาจระบุจํานวนที่ชัดเจนได  และระดับที่เผชิญกับสภาพเส่ียงตอการเกิดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ก็มีเปนจํานวนมากเชนเดียวกัน เนื่องจากสภาพชุมชนที่มีความแออัด หรือคน
ในชุมชนมีพฤติกรรมดื่มสุรา และเม่ือพิจารณาในแตละชุมชนยอย ผูนําของแตละชุมชนยอยตาง
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน และสรางขอสรุปรวมกันวาชุมชนยอยที่ 3 ซึ่งเปนชุมชนที่มีบานเรือน
แออัดมีปญหามากที่สุด ดังที่ผูนําชุมชนยอยที่ 3 ที่เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไดยอมรับวา 
ชุมชนของตนเปนพื้นที่มีปญหาความรุนแรงมากที่สุด โดยเฉพาะการทํารายรางกายและทางวาจา อีก
ทั้งยังมีกรณีความรุนแรงทางเพศตอเด็กผูหญิงดวย ซึ่งเปนปญหาที่คุกคามเด็กและเยาวชนเปนอยาง
มาก ดังคํากลาวที่วา “…..มองในภาพรวมคือการทําราย และการใชวาจา ซึ่งบานเรือนอยูติดกัน ก็จะ
รับรูและมีปญหาดานจิตใจไปดวย อยากใหหนวยงานประเภทสาธารณสุขหรือนักจิตวิทยาใหความ
สนใจหรือเขามาแกปญหาดวย…..”  สวนชุมชนยอยอ่ืนๆ นั้น พบวา ชุมชนยอยที่ 2 มีความรุนแรงใน
ครอบครัวรองลงมา เนื่องจากมีบานเชาเปนจํานวนมาก อีกทั้งคนชุมชนก็เปนผูประกอบอาชีพรับจางที่
มีคาตอบแทนไมมากนัก จึงเกิดความเครียดกับฐานะความเปนอยู ซึ่งอาจเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให
ครอบครัวกระทบกระทั่วมีปากเสียงกันบอยคร้ัง จนกลายเปนเร่ืองปกติของชุมชนไปแลว แตส่ิงที่ผูนํา
ชุมชนทานนี้เปนหวงคือ การทะเลาะกันจะเร่ิมตนที่คูสมรส แตเม่ือมีความรุนแรงข้ึนจะลุกลามไปสูบุตร
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หลานที่อาศัยอยูในครอบครัว จนเด็กหลายคนมีพฤติกรรมเลียนแบบความกาวราวทางวาจาใหเห็น ดัง
คํากลาวของผูนําชุมชนยอยทานหนึ่ง ที่วา “…..ความรุนแรงของชุมชนผมนะ กลายเปนเร่ืองปกติไป
แลว เร่ิมจากพอแมทะเลาะกัน ลามไปถึงลูกหลาน ลูกหลานก็จะเลียนแบบ….”   
 ชุมชนที่ดูเหมือนจะมีปญหานอย ตามการวิเคราะหของผูนําชุมชน คือ
ชุมชนยอยที่ 1 และ 4 แตก็ไมใชวาจะไมมีปญหาความรุนแรงในครอบครัว เพียงแตเนื่องจากชุมชนยอย
ที่ 1 มีบานเรือนหางกัน อีกทั้งยังมีร้ัวรอบของชิด ในขณะที่ชุมชนยอยที่ 4 เปนตึกแถวยานการคา และ
ไมใชคนในพื้นที่ ทําใหผูนําชุมชนไมมีขอมูลในเร่ืองนี้มากนัก อยางไรก็ตาม ผูนําชุมชนทั้งสองนี้ก็
วิเคราะหวายังพบวามีความรุนแรงทางวาจา เชน การใชวาจาไมสุภาพ โดยใชคําพูดหยาบคายดุดาวา
กลาวคูสมรสและบุตรหลานใหไดยินออกมานอกบานอยูเปนประจําเชนเดียวกัน 
 จากการสังเกตของผูวิจัย ผูนําชุมชนตางไดวิเคราะหปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน   ดวยการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในชุมนยอยของตนตามที่ตนเอง
รับรูมา และมีการรับฟงความคิดเห็นของผูนําชุมชนคนอ่ืน ๆ  รวมทั้งมีการโตแยงในส่ิงที่ตนเห็นวามี
ความแตกตาง หรือกลาวสนับสนุนในส่ิงที่ตนเองเห็นคลอยตาม กอนที่จะสรางเปนขอสรุปที่แสดงถึง
สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนในภาพรวมโดยผูวิจัย 
 2) การวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเสี่ยงตอการเกิดความรุนแรง 
 นอกเหนือจากการวิเคราะหสภาพปญหาโดยรวมแลว ผูนําชุมชนตาง
ไดรวมกันวิเคราะหถึงสภาพปญหาที่เส่ียงตอการกระทําความรุนแรงในครอบครัว โดยจําแนกออกเปน 
2 ลักษณะใหญ ๆ คือ สาเหตุที่เกิดข้ึนจากตัวบุคคลที่กระทํารุนแรงตอครอบครัว  และสาเหตุที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมที่เปนตัวเรงใหเกิดปญหา ดังนี้ 
 (1) ปญหาท่ีเกิดจากตัวของบุคคล   
 ปญหาที่เกิดจากตัวบุคคลนี้ ผูนําชุมชนมองวา ความรุนแรงใน
ครอบครัวสวนหนึ่งเปนเพราะนิสัยสวนตัว หรือจากสภาพจิตใจที่ชอบใชความรุนแรงในการแกปญหา 
หรือแสดงอํานาจใหคนในครอบครัวยอมตาม  เชน เม่ือไมพอใจหรือตองการใหคนอ่ืนทําตามก็มักใช
เสียงดัง หรือเม่ือทะเลาะกันก็ไมสามารถควบคุมอารมณตนเองได โดยเฉพาะการไมรูจักอดกล้ันใน
คําพูด หรือพูดโดยใชอารมณไมคํานึงถึงจิตใจของคนในครอบครัว ทําใหอีกฝายเกิดโทสะ จนมีการ
โตเถียงและมักเปนเหตุใหมีการการกระทํารุนแรงอยางอ่ืนตามมา  ปญหาการไมรูจักควบคุมตนเองใน
ดานอารมณ และคําพูดนี้ นบัวาเปนปญหาใหญของครอบครัวที่ใชความรุนแรงในชุมชน โดยสวนใหญ
เกิดข้ึนกับคูสมรส กอนที่จะขยายวงไปสูบุตรหลานและคนในครอบครัวคนอ่ืน ๆ ซึ่งผูนําบางคนเห็นวา
เปนเพราะไมไดรับการพัฒนาดานจิตใจ แตคนสวนใหญเห็นวาเห็นวาเปนเพราะความเครียดที่บุคคลมี
อยางสะสมอันเนื่องมาจากสภาพทางเศรษฐกิจสังคม เพราะครอบครัวที่มีปญหาสวนใหญจะมีความรู
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ต่ํา เงินเดือนนอยไมพอใชจายในครอบครัว มีเวลาทํางานไมแนนอน และไมมีเวลาที่จะดูแลบุตรหลาน
ของตนได ดังคํากลาวของผูนําชุมชนยอยที่ 4 ที่วา “…. พอแมทํางาน ลูกออกไปเลนเกม  กลับบานก็
ดึกดื่น ผูใหญก็มีปากเสียงกัน….”  
 ปญหาที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากตัวบุคคลที่กระทํารุนแรงนี้  ที่
ประชุมวิเคราะหวา เปนการผสมผสานกันระหวางปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมกับนิสัยของตัวบุคคล  
ไดแก การที่บุคคลนิยมใชความรุนแรงเพื่อแกไขปญหา การเกิดความเครียดเนื่องมาจากรายไดนอย
และทํางานไมเปนเวลา เพราะสวนใหญจะรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองทํางานเปนกะ การขาด
ความยั้งคิดและไมสามารถสะกดกั้นอารมณโกรธหรือไมพอใจได ปจจัยดังกลาวเปนแรงผลักใหเกิด
ความรุนแรงทางวาจา และเม่ือมีการโตเถียงเกิดข้ึนก็จะลุกลามไปสูการกระทํารุนแรงในดานอ่ืน ๆ 
ตามมา  
 (2)  ปญหาจากสภาพแวดลอมของชุมชน   
 สภาพแวดลอมของชุมชนที่เปนตัวเรงใหเกิดปญหานั้นมีหลาย
สาเหตุ และแตละชุมชนยอยก็มีลักษณะแตกตางกัน  โดยในสวนของชุมชนยอยที่ 2 และ 3 มีปญหาที่
คลายคลึงกัน คือ สภาพบานเรือนของชุมชนนั้นมีความแออัด ที่พักอาศัยของแตละครอบครัวคับแคบ 
และบานแตละหลังปลูกติดกับทางสัญจร  ในขณะที่คนในชุมชนก็อยูอาศัยเปนจํานวนมาก  อีกทั้งยังมี
ปญหาวัยรุนม่ัวสุมกันแลวสงเสียงดังหนวกหู  ดังนั้นครอบครัวที่อาศัยอยูในชุมชนจึงไมมีความเปน
สวนตัวมากนัก ซึ่งเม่ือครอบครัวใดมีความขัดแยงและมีการกระทํารุนแรงเชน การทะเลาะดวยคําพูด 
หรือมีการลงไมลงมือกัน จึงเปนที่รับรูกันโดยทั่วไปจนเกิดเปนความเคยชิน และเห็นวาเปนเร่ืองปกติของ
ครอบครัวที่คนภายนอกครอบครัวไมควรเขาไปยุงเกี่ยว ปจจัยสภาพแวดลอมในลักษณะนี้ผูนําชุมชน
วิเคราะหวาเปนลักษณะของตัวเรงใหความรุนแรงมีมากข้ึน  อันเนื่องมาจากการเคยชินและเกิดการ
ยอมรับในการกระทํารุนแรงวาเปนสวนหนึ่งของชีวิตครอบครัว ในขณะที่อีกบางสวนก็เกิดพฤติกรรม
เลียนแบบ เนื่องจากเห็นตัวอยางวาการใชความรุนแรงสามารถยุติปญหาได ดังคํากลาวของผูใหญบาน
ที่วา “…..สภาพที่แออัด คนก็ทํางานโรงงานอยากนอนก็ไมไดนอน… มีการเลียนแบบพฤติกรรม เปน
การปลูกฝงส่ิงที่ไมดีใหเกิดข้ึน…..” 
 ในขณะที่ปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชนยอยที่ 1 กลับแตกตาง
ออกไป เนื่องจากบานเรือนมีลักษณะกระจัดกระจาย มีร้ัวรอบขอบชิด ผูนําชุมชนยอยแหงนี้ชี้วา 
สภาพแวดลอมมีผลตอการเกิดความรุนแรงนอยมาก แตไมใชวาจะไมมี เนื่องจากการที่บานอยูหางกัน 
ก็อาจเปนเหตุหนึ่งที่กระทําความรุนแรงเกิดข้ึนไดงายเชนเดียวกัน  
 กลาวไดวา การวิเคราะหถึงสภาพปญหาที่เส่ียงตอการเกิดความรุนแรง
ภายใตบริบทของชุมชน หมู  4 นี้ ที่ประชุมไดขอสรุปวา ทั้งปญหาที่เกิดจากปจจัยภายในตัวบุคคลซึ่ง
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รวมถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว และปจจัยสภาพแวดลอมที่ครอบครัวนั้นอยูอาศัย เปน
เหตุผลสําคัญที่ทําใหปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนเกิดข้ึน และขยายตัวออกไป อันไดแก  
นิสัยสวนตัวที่ชอบใชความรุนแรงเพื่อแกไขปญหา  ความเครียดจากการทํางานและปญหาเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  การขาดความยั้งคิดและการควบคุมตนเองเม่ือมีปญหามาเผชิญ และสภาพบานเรือนที่
แออัดจนทําใหรับรูปญหาความรุนแรงของครอบครัวอ่ืน และเกิดเปนความเคยชิน จนยอมรับที่จะใช
ความรุนแรงเพื่อแกปญหา  
 จากการสังเกตของผูวิจัย การวิเคราะหถึงสาเหตุที่เส่ียงตอการเกิด
ปญหานี้ เปนการแสดงถึงสภาพของบุคคลในชุมชนกับบริบททางสภาพแวดลอม ที่ผูนําชุมชนเห็นวา
เกี่ยวของกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน การรวมกันวิเคราะหในสวนนี้สะทอนถึง
ความสามารถในการวิเคราะหถึงสาเหตุหรือสภาพที่เกี่ยวของกับปญหา ในลักษณะของการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันของผูนําชุมชนไดเปนอยางดี 
 3) การวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการปองกันปญหา  
 การวิเคราะหส่ิงที่จะมาสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน  เปนการวิเคราะหถึงส่ิงที่เอ้ือตอการปองกันปญหา ทั้งที่เปนปจจัยดานบวกที่มีอยู
ภายในตัวบุคคล และในสภาพแวดลอมหรือทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่ศึกษา ที่สามารถ
นํามาใชในการปองกันหรือลดปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนลงไปได ซึ่งจากการวิเคราะห
โดยผูนําชุมชนที่เขารวมประชุมเห็นวา ผูนําชุมชนสามารถเปนกลไกในการผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงได และที่ผานมาผูนําชุมชนไดรวมตัวกันเพื่อแกปญหาความรุนแรงในครอบครัวในฐานะผู
มีสวนรวมวิจัยอยูแลว   หากผูนําชุมชนนี้รวมตัวเปนเครือขายเฝาระวังก็นาจะปองกันปญหาไดเปน
อยางดี ดังความคิดเห็นของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทานหนึ่งที่กลาววา “....ทรัพยากรที่
เขมแข็งคือผูนําครับ เนนใหมีการชวยเหลือหามปรามปญหาความรุนแรง สามีภรรยาเขาก็จะ
ระมัดระวังไมทําอะไรเกินเลย....”  
 ในประเด็นเกี่ยวกับการใชบทบาทผูนํามาชวยปองกันปญหานี้ ไดรับ
การสนับสนุนเปนอยางดีจากสมาชิกที่เปนผูนําชุมชนที่เขารวมประชุม ทั้งนี้ เนื่องมาจากผูนําชุมชน
ทั้งหมดมีเจตนาและความเต็มใจที่จะเขารวมในกิจกรรมปองกันปญหาความรุนแรงมาตั้งแตระยะกอน
การวิจัย  และไดมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นตอประเด็นปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชนกอนหนานี้ ซึ่งในการประชุมคร้ังนี้ ผูใหญบานยังไดแสดงกระตุนใหผูนําชุมชนไดรวมพลังกัน
เพื่อปองกันปญหา ดังคํากลาวที่วา “…..อยางแรกเราตองรวมมือกัน เราตองเขากันใหไดทั้งหมด ใหมี
ใจที่จะชวยเหลือจริง ๆ ผูนําสามารถรวมพลังที่จะชวย  โดยคิดวาทุกคนที่เราลงไปชวยเหลือคือ
ลูกหลาน......”  
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 สําหรับส่ิงที่จะมาสนับสนุนการปองกันปญหาอ่ืน ๆ ที่ประชุมเห็นวา
ภายในชุมชนและชุมชนใกลเคียงมีองคกรศาสนาที่สามารถนํามาขัดเกลาพฤติกรรมของคนในชุมชน 
อีกทั้งในบางชุมชนยอยยังมีเครือขายวิทยุชุมชน ที่สามารถใชเปนกลไกในการขับเคล่ือนระดับชุมชน
หรือการดําเนินการที่ตองใชการส่ือสารในวงกวางได สําหรับปจจัยภายนอกชุมชน สามารถขอรับการ
สนับสนุนบุคลากรจากหนวยงานภาครัฐในระดับจังหวัด เชน โรงพยาบาลปทุมธาน ีและจากภาคเอกชน
ที่ทํางานในเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวจากสวนกลางได นอกจากนี้ชุมชนมีภาคีเครือขาย เชน ศูนย
แพทยชุมชน หนวยทหารบริเวณใกลเคียง และองคการบริหารสวนตําบล ที่จะมาสนับสนุน หากภารกิจ
ที่ดําเนินการมีความสอดคลองกับหนวยงานดังกลาว   
 กลาวไดวา ส่ิงที่จะมาสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชนได คือทรัพยากรที่เปนบริบทของชุมชน ซึ่งที่เดนชัดที่สุดคือผูนําชุมชนที่เขมแข็ง
และไดรวมตัวกันเปนเครือขาย ส่ือของชุมชน องคกรทางศาสนา หนวยงานทั้งภาครัฐในระดับจังหวัด 
หนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ และหนวยงานที่เปนภาคีเครือขายของชุมชน ที่เคยไดดําเนินงานรวมกันมา
ในกิจกรรมอ่ืน ๆ  และจากการสังเกตของผูวิจัย การวิเคราะหถึงปจจัยสนับสนุนการปองกันปญหา เปน
ความสามารถของผูนําชุมชนในการรวมกันพิจารณาถึงโอกาสในการนําทรัพยากรภายในและภายนอก
ชุมชน    มาสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  ซึ่งการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นสวนนี้ แสดงถึงศักยภาพในการคิดวิเคราะห  และมุมมองการพัฒนาที่ตองการสรางการมี
สวนรวมจากหลายฝาย เพื่อใหการพัฒนาเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายอยางดีที่สุด  
 2.2 กิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา  
 กิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา ดําเนินการในวันที่ 20 ธันวาคม 2552 ที่ศูนย
แพทยชุมชนประจําตําบล ผูเขารวมประกอบดวย ผูวิจัย ผูนําชุมชน จํานวน 10 คน ผูทรงคุณวุฒิที่เปน
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน เจาหนาที่สาธารณสุขประจําตําบลที่มาสังเกตการณและ
ชวยเหลือกิจกรรม จํานวน 8 คน และครอบครัวเส่ียงที่ถูกคัดเลือกจากผูนําชุมชนใหเขารวมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเปนครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง จํานวน 10 ครอบครัว รวม 20 คน  การปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและผลที่สังเกตได มีดังนี้ 
 2.2.1 กิจกรรมปวารณาตน 
 กิจกรรมปวารณาตน เปนกิจกรรมแรกที่ดําเนินการพัฒนาครอบครัวแกนนํา
ที่จะไมใชความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  โดยมีเปาหมายที่จะนําสถาบันศาสนา ในฐานะที่เปน
องคกรชุมชนเขามามีบทบาทในการสรางความรูความเขาใจในชีวิตครอบครัวของคนในชุมชน เพื่อลด
ความขัดแยงและปองกันไมใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวข้ึนมา ผูมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ไดแก 
พระสงฆที่เปนเจาอาวาสวัดในชุมชนใกลเคียงในฐานะวิทยากรกระบวนการ และครอบครัวแกนนํา ทั้ง 10 
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ครอบครัว การดําเนินกิจกรรมเร่ิมตนข้ึนเม่ือพระสงฆใหครอบครัวแกนนําเขียนชื่อของตนเองและคู
สมรส พรอมคําปฏิญาณวาจะไมใชความรุนแรงกับคนในครอบครัวหรือขอความอ่ืน ๆ ในลักษณะ
ใกลเคียงกัน จากนั้นนําไปใสในบาตร กอนที่จะปดบาตรแลวพรมน้ํามนต โดยพระสงฆไดกลาวถึง
ความสําคัญของกิจกรรมนี้วา เปนการใหคําม่ันสัญญาแกคูสมรสและคนอ่ืนๆ ในชุมชน วาตั้งแตนี้
ตอไป ครอบครัวแกนนําทั้งหมดจะหลีกเล่ียงที่จะใชความรุนแรงในครอบครัว  เพราะทุกคนเห็นพองกัน
วาเปนส่ิงที่ไมดี และทุกคนยินดีที่จะปฏิบัติตามคําสัญญานั้น โดยมีพระสงฆ ผูนําชุมชน ผูวิจัย 
นักวิชาการ และเจาหนาที่สาธารณสุขรวมเปนพยาน 
 หลังจากนั้น จึงเปนการบรรยายถึงหลักธรรมที่ในการครองเรือน เรียกวา 
ฆราวาสธรรม 4 อันถือเปนแบบแผนทางศีลธรรมสําหรับครอบครัวในการครองเรือน โดยพระสงฆที่เปน
วิทยากรกระบวนการไดปลูกฝงใหครอบครัวแกนนําไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการครองเรือนและ
การใชชีวิตครอบครัว ซึ่งจะตองรูจักควบคุมความโกรธและความขัดแยงไมใหลุกลามบานปลาย  รูจัก
การส่ือสารกับคนในครอบครัวอยางระมัดระวัง  และพึงจัดการกับปญหาของครอบครัวอยางมีสติ    
 จากการสังเกตของผูวิจัย ครอบครัวแกนนําทั้ง 10 ครอบครัว มีความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรม และเม่ือพิจารณาขอความของแตละครอบครัวไดเขียนเพื่อเปนการให
คําม่ันสัญญากับพระสงฆในภายหลังกิจกรรม พบวาแตละครอบครัวตางก็มีคําม่ันสัญญาที่จะไมใช
ความรุนแรงกับครอบครัวไปในทิศทางที่คลายคลึงกัน คือ “..... ตอไปนี้ฉันจะรักเมียและลูกมากข้ึน 
เพราะไมมีใครที่สําคัญในชีวิตเทาครอบครัวอีกแลว .....” หรือ “..... (ชื่อ)จะไมทําอะไรที่ทําใหเสียใจอีก 
ที่ผานมาถาทําอะไรผิดพลาดไป ก็ขออภัยดวย....” และมีบางครอบครัวทีม่องวาครอบครัวของตนเองมี
ความอบอุนดีแลว แตก็ใหคําม่ันสัญญาวา “…..ครอบครัวเราไมมีปญหากัน ก็จะไมใหมีตอไป สัญญา
วาจะกินเหลานอยลง เร่ืองเที่ยวจะเลิกแลว.....”  นอกจากนั้น ครอบครัวแกนนํายังมีทาที่แสดงถึงความ
รักตอคูสมรส โดยแสดงถึงความรักความผูกพันตอกัน เชน การกุมมือกันหรือการสบตากันอยางเอ้ือ
อาทรเปนระยะ ๆ 
 2.2.2 กิจกรรมสานสัมพันธ 
 กิจกรรมสรางสัมพันธ  เปนกิจกรรมในลักษณะการเลนเกมเพื่อให
ครอบครัวแกนนําไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกันเพื่อการผอนคลายความตึงเครียด และมีเปาหมาย
เพื่อใหครอบครัวแกนนําที่รวมกิจกรรมมีการส่ือสารกับครอบครัวอ่ืน ๆ เพื่อสรางความสัมพันธและ
เครือขาย ผูมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุขในฐานะวิทยากรกระบวนการ 
ผูใหญบาน และครอบครัวแกนนํา ทั้ง 10 ครอบครัว การดําเนินกิจกรรมเร่ิมตนดวยการแบงกลุม
ครอบครัวแกนนําออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายชายและฝายหญิง โดยแตละฝายใหยืนอยูหางกันประมาณ 5 
เมตร จากนั้นนําผามาปดตาฝายหนึ่งกอนจะคละอีกฝายเพื่อใหเปล่ียนตําแหนงจากเดิม แลวจึงเร่ิมให
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ฝายที่ถูกปดตาไดเดินไปหาคูสมรสของตนที่ยืนปะปนกับคนอ่ืน ๆ อยูอีกฝายหนึ่ง โดยเปดโอกาสใหอีก
ฝายไดสงเสียงเรียกคูสมรสของตนเองได ใครจับคูไดกอนเปนผูชนะ กอนที่จะสลับขางกัน และแขงขัน
อีกคร้ัง ใชเวลาการแขงขันประมาณ 10 นาที  
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้แมดูผิวเผินจะดูเหมือนเปนแคเกม
คลายเครียดธรรมดา ๆ แตเม่ือการแขงขันจบลง และผูใหญบานไดถามความรูสึกจากแตละคูที่เขา
แขงขัน กลับพบวาครอบครัวแกนนําตางมีมุมมองตอกิจกรรมนี้แตกตางออกไป โดยหลายคนเห็นวา
กิจกรรมดังกลาวไมใชเกมเพื่อการผอนคลาย แตเปนกิจกรรมที่แฝงแงคิดในการใชชีวิตคู ที่จะตองรับฟง
เสียงของอีกฝายโดยตั้งใจ ดังคํากลาวของผูรวมกิจกรรมหลายคนที่วา “….. มันไมใชเกม แตเปน
เหมือนชีวิตจริงที่ตองฟงเสียงของกันและกัน....” หรือ “….. เสียงเขา (ภรรยา) ทําใหผมไมหลงทาง.....” 
เปนตน 
 2.2.3 กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 
 กิจกรรมพัฒนาจิตใจ เปนการดําเนินการเพื่อสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญของครอบครัวในกลุมครอบครัวแกนนํา รูปแบบของกิจกรรมมีเปาหมายเพื่อใหแตละ
ครอบครัวไดมีกิจกรรมรวมกัน เพือ่สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี และขจัดเงื่อนไขที่จะสรางความขัดแยงดวย
การรับฟงเร่ืองราวดี ๆ แลวแสดงความรูสึกออกมา พรอมกับการใหคําม่ันสัญญาที่จะไมใชความรุนแรง
ตอกัน กิจกรรมนี้จึงมี 2 กิจกรรมยอยดวยกันคือการฟงส่ือสรางสรรค และการใหคําม่ันสัญญา ผูมี
สวนรวมในกิจกรรมนี้ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุขในฐานะวิทยากรกระบวนการ และครอบครัวแกนนํา 
ทั้ง 10 ครอบครัว 
 การฟงส่ือสรางสรรค ดําเนินการโดยใหคูสมรสไดนั่งหันหนาเขาหากัน 
จากนั้นจับมือกันแลวหลับตาเพื่อฟงส่ือสารคดีส้ันประกอบดนตรี จํานวน 3 เร่ืองของพระอาจารยชาญชัย 
อธิปฺโญ คือ  เอาชนะกันดวยเหตุผล รักเดียวใจเดียว และเล้ียงลูกใหโต หลังจากฟงจบแลว จงึใหทั้งคู
เขียนเกี่ยวกับความดีในคูสมรสของแตละคน 
 กิจกรรมคําม่ันสัญญา ดําเนินการหลังจากวิทยากรไดอานความดีของคู
สมรสที่แตละคนเขียนมา จากนั้นใหแตละคูไดหันหนาเขาหากันเพื่อพูดคุยกันถึงส่ิงที่ตนเองเขียน พรอม
กับการกลาวคําม่ันสัญญาที่จะไมใชความรุนแรงตอกัน และเม่ือมีความขัดแยงหรือการกระทบกระทั่งกัน 
จะอดทนอดกล้ัน  โดยระลึกถึงความดีของอีกฝายมากกวาจะมองเพียงขอเสียหรือดานที่ทําใหเราไม
พึงพอใจ 
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้สามารถชวยใหครอบครัวแกนนําไดมี
โอกาสส่ือสารกับคูสมรสในส่ิงที่อาจไมเคยไดพูดคุยกันมากอน เชน การพูดถึงความดีของอีกฝายเพื่อ
เปนการแสดงความรูสึกที่ดีตอคูสมรส หรือการใหคําม่ันสัญญาที่จะไมใชความรุนแรง และจะระงับ
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ยับยั้งความไมพอใจหรืออารมณโกรธดวยการระลึกถึงความดีของอีกฝาย สําหรับขอความที่แสดงถึง
ความดีของคูสมรสนั้น ผูวิจยัสังเกตวา ครอบครัวแกนนําตางไดพูดถึงความดีของคูสมรสที่ตนเองรูสึก
ประทับใจ เชน “.....ขอดีของภรรยาคือเปนภรรยาที่ดีของขาพเจา รูจักวาควรจะวางตัวและปฏิบัติ
ตัวอยางไร เพื่อใหเกิดความสุขแกครอบครัว และเสียสละความสุขสวนตัวที่ควรจะไดรับ มาแบงปน
ความสุขใหกับลูก ๆ ไดรับทั่วถึงกัน....”   และ “.....ขอดีของสามีคือชวยกันดูแลลูก ๆ ใหคําปรึกษา
ปญหาตาง ๆ และชวยทํามาหากิน ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี และทํางานบานใหทุกอยาง ชวยทํากับขาว
ใหครอบครัว ดูแลครอบครัวทุกอยาง....” เปนตน  
 2.2.4 กิจกรรมสงเสริมสถานะครอบครัวแกนนํา 
 กิจกรรมสงเสริมสถานะครอบครัวแกนนํา คือการการมอบแผนปายที่แสดง
ถึงการเปนสถานะครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง เปนกิจกรรมสุดทายที่มีเปาหมายเพื่อ
สงเสริมครอบครัวที่รวมกิจกรรมใหมีสถานะและบทบาทเปนครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรงใน
ครอบครัว และเปนตัวอยางที่ดีแกครอบครัวอ่ืน ๆ ในชุมชน ผูมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ไดแก นักวิชาการ
จากฝายนอกที่เขารวมสังเกตการณ และครอบครัวแกนนํา ทั้ง 10 ครอบครัว สําหรับปายที่มอบใหนี้มี
ลักษณะเปนโปสเตอรสีเหลือง ขนาด B3 มีขอความที่แสดงใหทราบวาครอบครัวที่ติดปายประกาศไว
หนาบานนี้เปนครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง และเปนครอบครัวตัวอยางที่จะแสดงถึงความ
รักความสามัคคีของคนในครอบครัว  
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้สรางความพึงพอใจใหกับครอบครัว
แกนนําที่เขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก มีการขอรองใหนักวิชาการที่ไดเซ็นชื่อกํากับลงไปในแผนปาย 
และหลายคนแสดงเจตจํานงที่จะนําโปสเตอรนี้ไปติดไวหนาบานเพื่อใหคนในชุมชนไดรับทราบ 
 3. การสะทอนผลการปฏิบัติ 
 การสะทอนผลการปฏิบัติ เปนการสรุปจากผลการดําเนินการในวงรอบที่ 1 ตาม
ความเห็นของผูวิจัย และสวนหนึ่งมาจากการวิพากษรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชน ในวันที่ 28 
มกราคม 2553 ณ ศูนยแพทยชุมชนประจําตําบล โดยมีประเด็นที่สะทอนผลการปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 การมีสวนรวมของชุมชน 
 3.1.1 ความรวมมือของผูนําชุมชน 

 บทบาทการมีสวนรวมของผูนําชุมชนทั้ง 10 คน ในการรวมกันดําเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวแกนนําเปนไปอยางดียิ่ง จากการประชุมเพื่อวางแผนและดําเนินกิจกรรม
รวม 6 คร้ัง มีผูเขารวมประชุมครบทั้ง 10 คน จํานวน 3  คร้ัง อีก 2 คร้ังที่เหลือมีผูเขาประชุมและดําเนิน
กิจกรรม จํานวน 9 คน เนื่องจากติดธุระสวนตัวที่จําเปน ซึ่งถือวาไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน
อยางดียิ่ง โดยบทบาทของผูนําชุมชนที่เปนผูรวมวิจัย ใหความรวมมือตั้งแตการวิเคราะหสถานการณ
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ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  รวมทั้งวางแผน คัดเลือกกลุมเปาหมายที่จะนํามาพัฒนาเพื่อให
เกิดความรูความเขาใจและทักษะในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว และปฏิบัติตามแผน  
ซึ่งจากทัศนะของผูนําชุมชนหลายคนสะทอนวา ความรวมมือของผูนําชุมชนนี้ถือเปนความรับผิดชอบ
ในฐานะผูนําของคนในชุมชน ที่จะตองแสดงถึงความเสียสละและทําประโยชนใหกับชุมชน โดยความ
รวมมือนี้เปนส่ิงที่สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองในฐานะของผูนําชุมชนที่ตองทําประโยชนใหกับ
ชุมชน ดังคํากลาวของผูนําชุมชนที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขที่วา “....เรามาทํางานชุมชนนี่คือการ
เสียสละ ไดที่จะไดโนนไดนี่ไมไดหรอกนะ แตเราตองเสียสละนะคะ.....” และผูนําชุมชนยอยบางคนที่วา 
“.... เราถือวาเราภูมิใจและเสียสละ เราตองทําดวยใจ....” นอกจากนั้นความรวมมือดังกลาว ผูนําชุมชน
ยังถือวาส่ิงที่เกิดข้ึนเปนภาระหนาที่ของผูนําที่จะตองดําเนินการเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
ควบคูไปกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ดวยการผนึกกําลังเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน  ดังคํากลาว
ของผูใหญบานที่วา “....ชุมชนไหนเขมแข็ง มีงานทําอะไรแลวนี่ ผูนําชุมชนตองเขมแข็งดวย ตองรูจัก
ขวนขวายคอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟอเผ่ือแผ.... ถาเกิดเรารวมมือรวมใจกันอยางนี้ ก็จะทําให
ชุมชนเรามีความเขมแข็ง....”  

 กลาวไดวา ผลที่สะทอนในแงของความรวมมือของผูนําชุมชนอยูใน
ระดับสูง คือผูนําชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินการเปนอยางดี โดยความรวมมือดังกลาวเกิดจาก
จิตสํานึกรับผิดชอบของผูนําชุมชน ที่จะตองมีความเสียสละดวยการผนึกกําลังเปนเครือขายการทํางาน
เพื่อชวยเหลือคนในชุมชน และผลที่เกิดข้ึนคือความภาคภูมิใจในตนเองที่ไดทําหนาที่ผูนําชุมชนอยาง
เต็มที่ปราศจากผลตอบแทนใดๆ  

 3.1.2 ความรวมมือของภาคีเครือขาย 
 นอกเหนือจากความรวมมือของผูนําชุมชนแลว ส่ิงที่สะทอนไดจากการ

ดําเนินการในวงรอบที่ 1 คือความสามารถในการดึงเครือขายเขามารวมดําเนินการ ทั้งนี้เพราะการ
ปฏิบัติการในวงรอบนี้นอกจากจะเปนความรวมมือระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชนแลว ยังไดรับความ
รวมมือและการชวยเหลือจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการจากภายนอก และผูเชี่ยวชาญในเร่ือง
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของจังหวัด นอกจากนั้นยังไดนําองคกรในชุมชนมาชวยสนับสนุน 
ไดแก สถาบันทางศาสนา และหนวยงานดานสาธารณสุขเขามามีสวนรวม 
 3.2 จุดเดนและขอจํากัด 
 3.2.1 จุดเดน 
 ความโดดเดนของการดําเนินการที่เกิดข้ึนจากการมีสวนรวมของหลาย
ฝายนี้คือการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนา การพัฒนาโดยใชชุมชนเปนฐานนี้ประกอบดวยผูวิจัยที่
เปนผูจุดประกายและสรางเครือขายผูนําชุมชนที่เปนคนในพื้นที่เขามารวมปองกันปญหาความรุนแรง
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ในครอบครัวของชุมชน  ซึ่งผูนําชุมชนหลายคนไดกลาวอยางสอดคลองกันวา การพัฒนาโดยนําผูนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมจะทําใหทราบปญหาที่แทจริง เพราะผูนําชุมชนถือเปนผูที่ใกลชิดกับชาวบานจน
มีความคุนเคยและไววางใจซึ่งกันและกัน ดังนั้นการส่ือสารเพื่อขอความรวมมือจึงกระทําไดงาย ดังคํา
กลาวของผูใหญบานและเจาหนาที่สาธารณสุขที่วา “....ผูนําจะรูวาอะไรเกิดข้ึนตรงไหน อยางไร.....” 
และ “.....จุดเดนคือวามรวมมือของหลายคนทําใหมีพลัง และแตละคนก็ใชความคุนเคยในการส่ือสาร
หรือวาขอความรวมมือ ประสานงาน.....”  นอกจากนั้นการดําเนินการยังไดมีการนําภาคีเครือขายภาย
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนมาสนับสนุน เชน นักวิชาการและสถาบันทางศาสนา ลักษณะเชนนี้
กอใหเกิดพลังในการปองกันปญหา และทําใหการปองกันปญหาดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําชุมชนกับบุคคลภายนอกชุมชนจนเกิดมุมมองและ
วิธีการใหม ๆ เชน การรูจักคิดวิเคราะหปญหาและหาทางเลือกในการปองกันปญหาหลาย ๆ ทาง ซึ่ง
ผูนําชุมชนบางทานมองวาเปนการทํางานในเชิงลึกที่สอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน และเปน
ความตองการของชุมชนโดยแทจริง ดังที่ผูใหญบานที่วา “.....เขาอยากใหจัดกิจกรรมอยางนี้เร่ือย ๆ มี
การพบปะกันทํากิจกรรมอยางนี้ เพราะเปนกิจกรรมในเชิงลึกที่คนอยากเขามารวม.....” รวมทั้งผูนําที่
เปนคณะกรรมการชุมชนที่วา “.....ขอดีคือเรามีการปรึกษากัน พูดกันดวยเหตุผลวาจะแกไขกันยังไง.....” 
เปนตน  
 กลาวไดวา จุดเดนของการดําเนินการในวงรอบนี้คือการมีเครือขายผูนํา
ชุมชนที่มีความเข็มแข็งและไดแลกเปล่ียนเรียนรูจนมีทักษะในการคิดวิเคราะหปญหาและหาวิธีการใน
การปองกันปญหาอยางเปนข้ันตอน รวมทั้งการสามารถสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายภายทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชนจนการดําเนินการบรรลุผลในที่สุด 
 3.2.2 ขอจํากัด 
 ขอจํากัดของการดําเนินการในวงรอบนี้ คือกลุมเปาหมายยังมีความจํากัด
อยูแคผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนําเทานั้น ไมสามารถพัฒนาไดครอบคลุมครอบครัวเส่ียงทั้งหมด
ของชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินการในคร้ังนี้เปนเร่ืองใหมที่ผูนําชุมชนไมเคยปฏิบัติมากอน จึงมี
ความตั้งใจที่จะทําในลักษณะนํารองกอนเพียง 10 ครอบครัว  เม่ือไดผลแลวจึงจะขยายไปทั่วทั้งชุมชน 
และเนื่องจากเปนเร่ืองใหมและดําเนินการกับกลุมเปาหมายในวงจํากัดนี้ ทําใหคนในชุมชนที่ไมไดเขา
รวมกิจกรรมเกิดความสงสัยจนผูนําชุมชนหลายคนตองชี้แจงใหทราบ จนผูใหญบานมีแนวคิดวาการ
ดําเนินการใด ๆ ในคร้ังตอไปควรจะทําเปนเอกสารประชาสัมพันธใหคนในชุมชนไดทราบโดยทั่วกัน  
 นอกจากนั้น ขอจํากัดอีกประการหนึ่งคือชวงเวลาในการรวมกิจกรรมของ
กลุมเปาหมายที่เปนครอบครัวเส่ียง ผูนําชุมชนหลายคนเปนหวงวา แมวากิจกรรมที่ผานมาจะไม
ตอเนื่องยาวนาน แตก็ยังกระทบตอครอบครัวที่เขารวม เนื่องจากทุกคนตองประกอบอาชีพที่มีเวลาพัก
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ไมแนนอน ดังนั้นการจัดกิจกรรม นอกเหนือจากจะตองไมซับซอนและไมเปนวิชาการที่ยากจะเขาใจ
แลว ควรคํานึงถึงเวลาที่จะตองเหมาะสมกับครอบครัวที่มาเขารวมกิจกรรมดวย 
 3.3 การบรรลุเปาหมาย 
 3.3.1 กิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชน 
 ภาพสะทอนถึงความสําเร็จตามเปาหมาย คือการที่ผูนําชุมชนสามารถคิด
วิเคราะหปญหา รวมทั้งวางแผน ปฏิบัติตามแผน และรวมกันวิพากษส่ิงที่ไดรวมกันดําเนินการตั้งแตตน
อยางเปดกวาง อันถือเปนผลที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม นอกจากนั้น จากการสะทอนผลการปฏิบัติใน
วงรอบที่ 1 รวมกัน ผูนําชุมชนหลายคนไดกลาวถึงบทบาทของตนในการไปแทรกแซงปญหาในชุมชน 
อันเปนการแสดงใหเห็นวาผูนําชุมชนไดมีความรูความเขาใจในปญหาความรุนแรงของชุมชนมากข้ึน 
และเขาใจบทบาทของตนเองในการเขาไปจัดการกับปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมปองกันและ
แกไขปญหาในระดับชุมชนยอย ดังเชนกรณีของชุมชนยอยที่ 3 ที่ผูนําชุมชนยอยกลาววาตนเองและ
ผูนําคนอ่ืน ๆ ไดมีบทบาทในการเฝาระวังปญหามากยิ่งข้ึน และไดมีการพูดคุยถึงวิธีการแกไขปญหา
รวมกับคณะกรรมการชุมชน ดังที่ไดกลาววา “....เราไดปรึกษากับผูนําทุกคน วาจะแกกันยังไง แลวจึง
ไปใหคําแนะนํากับครอบครัวนั้น ๆ...” สวนชุมชนยอยที่ 2 ผูนําชุมชนที่เปนสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลกลาววา ตนเองและผูนําที่เปนผูชวยผูใหญบานไดเขาไปกํากับดูแลปญหาอยางใกลชิด ทั้ง ๆ ที่
เม่ือกอนไมเคยทําเพราะไมเห็นถึงความสําคัญ ดังคํากลาวที่วา “.....ที่ไดไปติดโปสเตอรไว ถามีอะไรปา
ก็เขาไปชี้ๆ วาดูสิ ไดไปอบรมมาแลวเปนไง.....” ผลสําเร็จของการพัฒนาผูนําชุมชนนี้ยังสะทอนผาน
ความคิดเห็นของผูใหญบานที่มองในภาพรวมวาผูนําชุมชนมีความรูสึกและการกระทําที่คลอยตามไป
กับบทบาทของผูมีสวนรวมในการขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาในคร้ังนี้มาก ดังคํากลาวที่วา “.... ดูจาก
ขางนอกนี่คณะกรรมการ (ผูนําชุมชน) อินกับบทบาทของตัวเองหลายคนเหลือเกิน....คอยสอดสองและ
ใสใจในการทําหนาที่....” 
 กลาวไดวา กิจกรรมพัฒนาผูนําชุมชน สามารถบรรลุผลตามเปาหมาย ที่
ตองการใหผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัว มีทักษะในการคิด
วิเคราะห และมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนา และส่ิงที่เกิดผลเพิ่มเติมกวานั้น คือการที่ผูนํา
ชุมชนหลายคนไดมีบทบาทในการแทรกแซงปญหาในชุมชนยอยของตน   จากที่ไมเคยปฏิบัติมาเลย
ในอดีต  
 3.3.2 กิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา 
 การพัฒนาครอบครัวเส่ียงใหมีความรูความเขาใจที่เพิ่มข้ึน รวมทั้งการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อลดความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้น ผูนําชุมชนเห็น
วากิจกรรมดังกลาวไดผลดีมาก ตั้งแตข้ันตอนการพัฒนาและผลที่ตอเนื่องในชุมชน ในข้ันตอนการ
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พัฒนานั้นนอกจากผูวิจัยจะเห็นวาความรวมมือระหวางครอบครัวแกนนําในการรวมกิจกรรมจะเปนไป
ดวยดีแลว การปฏิบัติตัวในชุมชนของครอบครัวแกนนํา ผูนําชุมชนหลายคนกลาวอยางสอดคลองกัน
วาไดผลเกิดความคาดหมาย เนื่องจากครอบครัวที่เขารวมโครงการทั้งหมดมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ตัวอยางเชนชุมชนยอยที่ 3 ที่มีครอบครัวเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้จํานวน 3 
ครอบครัว ผูนําชุมชนคนหนึ่งเลาวาเขาไดติดตามผลการเปล่ียนแปลงของทั้ง 3 ครอบครัวนี้ พบวาทุก
ครอบครัวมีพัฒนาการที่ดีข้ึนมาก มีความเขาอกเขาใจกันมากข้ึน และรูจักใชเหตุผลมากกวาเดิมมาก 
ดังคํากลาวที่วา “....เทาที่ไดติดตามนะครับ เกิดการเปล่ียนแปลงของคูสามีภรรยา มีความเขาอกเขาใจ
กันมากข้ึน และมีเหตุผลมากข้ึน ปญหาก็ลดนอยลงไปนะครับ....” หรือชุมชนยอยที่ 2 ที่มีครอบครัวเขา
รวมถึง 6 ครอบครัว ผูนําชุมชนที่ใกลชิดกับครอบครัวดังกลาวไดกลาวอยางภาคภูมิใจวา “..... อยาง 6 
คูของปา ที่มันอยูในปจจุบันปาก็สังเกตดูพวกเขาดีกันมากหวงใยกันดี แตกอนไมใชอยางนี้....” สําหรับ
ครอบครัวที่มาจากชุมชนยอยที่ 1 นอกเหนือจากจะมีการเปล่ียนแปลงในตัวของสามีภรรยาแลว บุตรที่
ปกติจะมีนิสัยดื้อร้ันและชอบเที่ยวเตรก็เปล่ียนแปลงไปดวย ดังคํากลาวของผูนําชุมชนยอยที่ 1 ที่วา 
“....จากที่ดูแลบานริมคลอง คราวที่แลวสงมา 1 คู แลวก็ไดไปติดปายและทํากิจกรรม เขาก็ดีข้ึนนะคะ 
ครอบครัวเขาจากลูกที่เคยออกไปขางนอก แตงตัว ลูกเขาก็ปรับปรุงใหดีข้ึน อยูบานไดมากข้ึน....” การ
เปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนของกลุมเปาหมายนี้ ผูใหญบานไดวิเคราะหในภาพรวมวาเปนเพราะผูนําชุมชนได
ติดตามอยางใกลชิด ซึ่งการใสใจดูแลเปนอยางดียิ่งนี้ทําใหครอบครัวแกนนําเห็นถึงความสําคัญ จน
นําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีในที่สุด 
  กลาวไดวา กิจกรรมพัฒนาครอบครัวแกนนํา ผูวิจัยและผูนําชุมชนเชื่อวา
สามารถบรรลุผลตามเปาหมายไดเปนอยางดี ทั้งการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวแกนนําที่ไร
ปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ อีกทั้งยังไดรับความรวมมือจากหลายฝาย สวนการปฏิบัติตนของครอบครัว
แกนนําเม่ือกลับไปสูชุมชนแลวก็มีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีอยางเห็นไดชัด 
 3.4 สิ่งท่ีควรจะพัฒนาเพิ่มเติม 
 3.4.1 การขยายสูครอบครัวอ่ืน ๆ  
 การขยายผลเพิ่มเติมโดยเพิ่มจํานวนครอบครัวใหมากกวาเดิม เปนส่ิงที่
สะทอนจากผูนําชุมชนและคนในชุมชนบางสวน ดังที่ไดกลาวไปในประเด็นดานขอจํากัดวา ความสนใจ
ของประชาชนตอการดําเนินการในคร้ังนี้มีสูง แตยังไมสามารถดึงกลุมเปาหมายที่เปนครอบครัวเส่ียง
มารวมกิจกรรมไดอยางครอบคลุมเพียงพอ ผูนําชุมชนที่เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และที่
เปนผูชวยผูใหญบาน ตางแสดงความคิดเห็นอยางสอดคลองกันวาการดําเนินการที่ผานมาถือวา
ประสบผลสําเร็จ แตควรจะมีการขยายผลเพิ่มเติมใหครอบคลุมกลุมเส่ียงในชุมชนใหมากที่สุด ดังคํา
กลาวที่วา “.... ถาบอกวาประสบความสําเร็จ ก็นาจะระดับหนึ่ง เพราะเรายังไมไดทําตอเนื่องและขยาย
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ไปสูครอบครัวอ่ืน ๆ ....” และ “.....ส่ิงที่อยากใหปรับปรุงคือทําใหเปนวันครอบครัวของชุมชนใหคนอ่ืน
เขามารวมบาง....” เปนตน  ผลสะทอนในแงของความตองการในการขยายผลตอเนื่องไปสูครอบครัว
อ่ืนนี้ มาจากความม่ันใจในผลสําเร็จที่ไดดําเนินการมาตั้งแตตนนั่นเอง   
 3.4.2 การขยายสูชุมชน 
 นอกเหนือจากการขยายผลไปสูครอบครัวเส่ียงอ่ืน ๆ แลว ในระดับชุมชนก็
ควรมีการขยายผลไปถึงเชนเดียวกัน ผูนําชุมชนบางคนสะทอนวา จากกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกัน
ระหวางผูวิจยัและผูนําชุมชนนั้น ผลสําเร็จแสดงใหเห็นวาความรุนแรงในครอบครัวสามารถปองกันและ
แกไขไดหากไมถึงข้ันที่รุนแรงนัก ดังนั้นจึงควรนําความสําเร็จนี้ไปสูชุมชน ดังขอเสนอของผูใหญบาน
ที่วา “…. ครอบครัวที่มาก็ประสบความสําเร็จไปแลว แตมันตองขยายไปสูชุมชนได เราควรตองจัดใหม
และใหคนมารวมเยอะๆ....” ในเร่ืองนี้ ผูวิจัยมีความเห็นวาการขยายผลไปสูชุมชน นอกจากจะทําให
ขอบเขตการปองกันปญหากวางข้ึนแลว ยังจะสามารถสรางความรวมมือจากคนในชุมชนใหหันมา
สนับสนุนการปองกันปญหา อันจะทําใหการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชนมีความสมบูรณมากข้ึน 
 กลาวโดยสรุป การดําเนินการในวงรอบที่ 1 ไดมีข้ันตอนการพัฒนาใน 3 ข้ันตอน คือ 
การวางแผน การปฏิบัติและสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ  โดยการพัฒนาไดเนนไปที่ตัวผูนํา
ชุมชนและครอบครัวแกนนํา  ข้ันตอนและผลการปฏิบัติของวงรอบที่ 1 แสดงไดดังภาพ 
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ภาพประกอบ 10 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว วงรอบที่ 1 
 
 

ข้ันการวางแผน 
-  ทําการวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุที่เส่ียงตอการเกิด
ปญหา และส่ิงที่นํามาสนับสนุนการปองกันปญหาโดย
ผูวิจัย  ผูนําชุมชน และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
- กําหนดวิธีการปองกันปญหา ที่มุงพัฒนาตัวผูนําชุมชน 
และครอบครัวแกนนํา 

ข้ันปฏิบัติและสังเกต 
การปฏิบัติตามแผน :  
- ทําการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายผูนําชุมชนกับ
นักวิชาการและผูเช่ียวชาญ 
-  ทําการพัฒนาครอบครัวแกนนําในดานความรูและทักษะ 
ดวยกิจกรรมปวารณาตน กิจกรรมสานสัมพันธ กิจกรรม
พัฒนาจิตใจ และกิจกรรมสงเสริมสถานะครอบครัวแกนนํา   
การสังเกตผลที่เกิดข้ึน :  
- เครือขายผูนําชุมชนมีศักยภาพในการเรียนรูเก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว และมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา 
-  ครอบครัวแกนนํา ไดรับการพัฒนาดานความรู และทักษะ 
ในเชิงปองกันปญหา  

ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ   
- ผูนําชุมชนมีความเขาใจและตระหนักในปญหา และมี
บทบาทในการรวมในการปองกันปญหา  
- ครอบครัวแกนนํา มีการเปล่ียน ตนเองดวยการลด
พฤติกรรมที่จะกอใหเกิดปญหา 
- เกิดผลสําเร็จในระดับตัวบุคคลและกลุมเปาหมายเปนการ
เฉพาะ และมีแนวคิดที่จะขยายผลงไปในระดับชุมชน  
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 การดําเนินการรอบท่ี 2 
 การดําเนินการในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในชุมชนเพิ่มเติมจากวงรอบที่ 1  ดําเนินการในชวงระหวางเดือนมกราคม – เมษายน 2553 
ผลการดําเนินการมีดังนี้ 
 1. การวางแผนพัฒนาเพิ่มเติม  

 การประชุมเพื่อวางแผนในการพัฒนาเพิ่มเติม  เร่ิมตนอีกคร้ังในเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ 2553 การวางแผนในคร้ังนี้ นอกจากจะเปนความรวมมือระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชน 
จํานวน 10 คน แลว ยังไดนําภาคีเครือขายจากภายนอกชุมชนเขามารวมดวย ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก ซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบการณในการจัดการชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทในพื้นที่ใกลเคียง และ
ตัวแทนจากส่ือวิทยุชุมชนเขามารวมวางแผนดวย โดยใชศูนยแพทยชุมชนประจําตําบลเปนสถานที่
ดําเนินการ สําหรับประเด็นของการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาเพิ่มเติมในคร้ังนี้ มีดังนี้ 

1.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 
 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเพิ่มเติมจากวงรอบที่ 1 เปนการประชุม

รวมกันระหวางผูวิจัย ผูนําชุมชน และผูเชี่ยวชาญภายนอกเขามารวมดวย โดยใชการระดมสมองเพื่อ
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาเพิ่มเติม ในวันที่ 14 มกราคม 2553 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ที่ดําเนินการมาแลวมีความสมบูรณที่สุด คือมีความ
ตอเนื่องและครอบคลุมทั่วทั้งชุมชน เพื่อที่จะม่ันใจไดวาจะสามารถปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชนไดอยางไดผล   

 การวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมายในคร้ังนี้ ไดนําผลที่สะทอนไดในวงรอบที่ 1 มา
ประกอบการพิจารณา กลาวคือ ทุกคนเห็นพองกันวา การดําเนินการที่ผานมา ไดผลเปนอยางดีใน
ระดับผูนําชุมชนและครอบครัวเส่ียงที่ไดรับการพัฒนามาเปนครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง
เพียง 10 ครอบครัว เทานั้น แตไมสามารถสรางการรับรูและความตื่นตัวในชุมชนไดอยางทั่วถึง  อีกทั้ง
ยังมีครอบครัวเส่ียงอยูเปนจํานวนมากที่อาจจะเขารวมกิจกรรมในคร้ังที่ผานมา ดังนั้น ที่ประชุมจึงเห็น
ตรงกันที่จะขยายกลุมเปาหมายไปยังครอบครัวเส่ียงทั่วทั้งชุมชน รวมทั้งคนในชุมชนทั้งหมด เพื่อใหเกิด
การรับรูรวมกันในส่ิงที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดดําเนินการในวงรอบที่ผานมา ซึ่งการรับรูรวมกันของคน
ในชุมชนจะนํามาสูความรวมมือรวมใจในการเฝาระวังปญหาและใหความรวมมือในเร่ืองตาง ๆ มาก
ยิ่งข้ึน  

 ในประเด็นเกี่ยวกับการขยายกลุมเปาหมายไปยังกลุมเส่ียงทั้งหมดของชุมชน 
รวมทั้งการสรางการรับรูและความตระหนักในปญหาของประชาชนในชุมชนนี้ ผูรวมวางแผนซึ่งเปน
บุคคลภายนอกที่มีประสบการณในการทํางานชุมชนไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมวา การสรางการ
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รับรูและความรวมมือของชุมชน หรือการนําครอบครัวเส่ียงจํานวนมากนําชุมชนเขามารวมเปนจํานวน
มากนั้นจะตองระมัดระวังเร่ืองเวลาและรูปแบบกิจกรรม เนื่องจากประชาชนตางมีภาระทางครอบครัว
ทั้งส้ิน ดังนั้นการเขารวมกิจกรรมของชุมชน ประชาชนในชุมชนจะสามารถกระทําไดเพียงบางคร้ังบาง
คราวเทานั้น ดังคํากลาวที่วา “... เทาที่ทํามา ทุกคนจะมีภาระทางครอบครัวเยอะแยะมากมาย เขาไม
อาจมาประชมุแบบนี้ได งานบานก็ตองทํา  ไหนจะตองพาลูกไปสอบ   ไปอะไรเยอะแยะมากมายเต็ม
ไปหมด....” ดังนั้นการกําหนดเปาหมายและรูปแบบกิจกรรมที่ผูเชี่ยวชาญทานนี้เสนอแนะคือการใช
ชองทางการส่ือสารที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดโดยไมรบกวนเวลาการทํางานของคนในชุมชนที่
เปนกลุมเปาหมาย       

 จากขอเสนอของผูเชี่ยวชาญภายนอก ผูนําชุมชนจึงไดรวมกันพิจารณาถึงความ
เปนไปไดในการดําเนินการเพื่อพัฒนากลุมเส่ียงทั้งหมดของชุมชน และสรางการรับรูของคนในชุมชน
ดวยวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม เพื่อจะไดไมเปนการสรางภาระใหกับคนในชุมชน ที่จะตองใชเวลา
มารวมกิจกรรมเหมือนอยางที่ไดดําเนินการมาในวงรอบที่ 1 อีกทั้งหากมีการกิจกรรมกับคนจํานวนมาก
ในลักษณะฝกอบรมเชนที่ผานมา จะตองมีบุคลากรจากภายนอกมาชวยสนับสนุน อีกทั้งยังตอง
จัดเตรียมสถานที่และตองมีความพรอมเร่ืองบประมาณ ซึ่งการดําเนินการในลักษณะเชนนี้ จะไมได
เปนการใชศักยภาพของชุมชนในการปองกันปญหา และกลายเปนแบบอยางที่จะใชวิธีการปองกันและ
แกไขปญหาของชุมชนโดยพึ่งพาปจจัยจากภายนอกมาสนับสนุนซึ่งจะไมเกิดความยั่งยืน  

 นอกจากนั้นความเห็นที่สอดคลองกันระหวางผูวิจัยและผูนําชุมชน ตอการ
วางแผนเพื่อกําหนดเปาหมายในการพัฒนาในคร้ังนี้ ยังไดใหความสําคัญความจุดเดนของชุมชนไดแก 
เครือขายของผูนําชุมชนที่มีศักยภาพและความตั้งใจที่จะรวมปองกันปญหา อีกทั้งยังมีความรูความ
เขาใจตอปญหาและวิธีการปองกันปญหาจากกิจกรรมการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มาแลว ดังคํากลาวของ
ผูนําชุมชนที่เปนพยาบาลวิชาชีพที่วา “…. จุดเดนของเราคือเรามีความคุนเคย ถาจะใชความคุนเคยใน
การส่ือสารเพื่อขอความรวมมือประสานงานก็จะสะดวก...” รวมทั้งคํากลาวของผูนําที่เปนนักวิชาการ
สาธารณสุข ที่วา “….เราแตละคนมีศักยภาพที่จะดําเนินงาน อยางที่เห็นนี่เรามาประชุมถึง 95 
เปอรเซ็นต ดังนั้นถา อบต.หรือทางผูนําชุมชนรวมกันทําเปนกิจกรรมของหมูบานเราก็สามารถทําได....” 
ดังนั้นผูวิจัยและผูนําชุมชนจึงเห็นพองกันวา ควรใชกระบวนการส่ือสารเปนกลไกในการพัฒนาเพื่อ
สรางความรูความเขาใจในครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหา รวมทั้งประชาชนในชุมชน และได
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาใน  2 ระดับ ดังนี้ 

 1) ในระดับครอบครัว  ควรจะพัฒนาในครอบครัวเส่ียง หรือครอบครัวที่มี
ความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใหมีความรูความเขาใจและความตระหนักใน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยจะตองครอบคลุมประชาชนในชุมชนมากที่สุด  
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 2) ในระดับชุมชน ควรจะส่ือสารไปถึงประชาชนในชุมชนเพื่อใหรับรูใน
ปญหา เกิดความตระหนักและใหความรวมมือในการปองกันปญหา โดยไมกระทบตอการใช
ชีวิตประจําวันของประชาชน     

 1.2 การกําหนดวิธีการพัฒนา  
 จากการประชุมเพื่อวางแผนรวมกันระหวางผูวิจัย ผูนําชุมชน และผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก และไดขอสรุปรวมกันวา ในการดําเนินการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน หากจะใหมีความสมบูรณจะตองขยายผลจากการพัฒนาครอบครัวแกนนําไปสูครอบครัว
เส่ียงทั้งหมดของชุมชน รวมไปถึงการสรางความรูความเขาใจในกลุมประชาชนโดยทั่วไปดวย ดังนั้น 
ผูวิจัยผูนําชุมชน จึงไดประชุมเพื่อวางแผนอีกคร้ังในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553  เพื่อกําหนดวิธีการ
พัฒนา โดยในคร้ังนี้ไดเชิญนักจัดรายการวิทยุของทองถิ่นเขามารวมวางแผนดวย ในฐานะส่ือมวลชน
ทองถิ่นที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของประชาชน เนื่องจากวิทยุชุมชนเปนชองทางการส่ือสารหนึ่งที่
สามารถเขาถึงประชาชนกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 การกําหนดวิธีการพัฒนาในคร้ังนี้ ไดมีการพูดคุยกันอยางกวางขวางในหลาย
ประเด็น โดยประเด็นแรกคือการพิจารณาถึงจํานวนของครอบครัวเส่ียงที่มีอยูทั้งหมดในชุมชน และการ
เชิญชวนครอบครัวเหลานี้ใหเขามารวมกิจกรรมการพัฒนา ซึ่งในประเด็นนี้ผูนําชุมชนหลายคนไดแสดง
ความคิดเห็นวาคงจะไมสามารถใหผูนําชุมชนเปนคนคัดเลือกครอบครัวเขามารวมเหมือนในวงรอบที่ 1 
เนื่องจากกลุมเปาหมายมีเปนจํานวนมากและอยูแบบกระจัดกระจายทั่วไปในชุมชน ดังนั้นที่ประชุมจึง
มีความเห็นพองกันวาควรนําอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ซึ่งเปนกลไกของงาน
สาธารณสุขที่มีบทบาทสูงในชุมชนเขามารวมเปนผูคัดกรอง และเชิญชวนครอบครัวเหลานั้นเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนจะไดรวมกันจัดเปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาในข้ันตอไป ดังนั้นใน
ประเด็นนี้ ที่ประชุมจึงไดขอสรุปรวมกันวา ควรจะไดมีกิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนใหกับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเสียกอน 
จากนั้นจึงจะใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเปนผูเขาไปพิจารณาเชิญชวนครอบครัวที่มี
ความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวเขารวมกิจกรรม  

 ในประเด็นตอมา คือการพิจารณาถึงรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวเส่ียง 
ที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาครอบครัวที่มีความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใหมี
ความรูความเขาใจ ตระหนักในปญหา และมีแนวคิดที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม
เพื่อลดเงื่อนไขของการเกิดปญหา ตามแผนการที่กําหนดไวในการประชุมคร้ังกอนหนานี้ ในเร่ืองนี้ 
ผูวิจัยและผูนําชุมชนที่เขารวมประชุมวางแผนในคร้ังนี้ไดแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะรูปแบบกิจกรรมที่ผูวิจัยไดตั้งคําถามกับที่ประชุมวา จะทําอยางไรที่เราจะนําคนเปนจํานวน
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มากมารวมกิจกรรม โดยที่เราใชศักยภาพของชุมชนรวมทั้งทรัพยากรที่มีในชุมชนมาชวยสนับสนุน ซึ่ง
อาจมีบุคลากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานการปรับพฤติกรรมบางสวนมาชวยดวยก็ได ใน
เร่ืองนี้ มีผูนําชุมชนบางคนไดอภิปรายสนับสนุนผูวิจัยวา การที่เราใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเปนหลัก
ถือเปนส่ิงที่ดี เพราะจะเปนรูปแบบที่นําส่ิงที่ชุมชนมีมาชวยสนับสนุนการแกไขปญหา แตใน
ขณะเดียวกันการมีบุคลากรจากภายนอกจะเปนส่ิงกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมมีความตื่นตัว อีกทั้ง
ชุมชนยังจะไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการปองกันและแกไขในรูปแบบใหม ๆ  ที่ชุมชนไมเคยปฏิบัติ  

 นอกจากนั้น การพิจารณาถึงรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวเส่ียงนี้ ผูนํา
ชุมชนหลายคนไดเสนอแนะวา ควรจะนําครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรงในครอบครัว ที่เคย
ขาวกิจกรรมในวงรอบที่ผานมาเขามามีสวนรวมดวย  เนื่องจากเห็นตัวอยางของการเปล่ียนแปลง
ตนเองอยางไดผล  ดังคํากลาวของผูชวยผูใหญบานที่วา “.... ที่ทํามาผมวาดีนะ สังเกตเด็กๆ  ที่เขามา
ทําโครงการมันดีข้ึนมาก  เสียดายวามันไมมีตอยอด ถาใหเขาไดมาพูดใหคนอ่ืนฟง ก็จะเปนประโยชน....” 
นอกจากนั้น ยังมีคนเสนอวาผูนําชุมชนเองก็มีศักยภาพในการรวมพัฒนาครอบครัวเส่ียงได เนื่องจากมี
ความเขาใจในปญหามากกวาคนอ่ืนในชุมชน และที่ผานมาก็มีบทบาทเขาไปแทรกแซงปญหาในชุมชน
อยูบอยคร้ัง ดังขอเสนอของผูนําชุมชนยอยที่ 3 ทานหนึ่งที่วา “....ผมคิดวาความรุนแรงในครอบครัว
ลดลงไดนะครับ ถาใหเขามีสติและพูดกันดวยเหตุผล ตอนนี้ครอบครัวในชุมชนถามีปญหาก็มาปรึกษา
ผูนําวาจะแกไขยังไง เราก็ไปใหคําแนะนํากับครอบครัวนั้น  สวนตัวแลวผมวาควรจัดโครงการที่ผูนําไป
แนะนํากับชาวบาน หรือเรียกชาวบานทุกคนมาฟงขอเสนอแนะก็นาจะไดผล....” ขอเสนอเหลานี้ไดรับ
การขานรับจากผูนําหลายคน ที่เห็นตรงกันวาผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนําสามารถเปนวิทยากรใน
การเสนอแนะหรือถายทอดประสบการณของตนใหคนอ่ืนในชุมชนไดรับรูได เพราะผานกระบวนการ 
พัฒนาความรูความเขาใจและมีบทบาทเปนที่ประจักษแลวในวงรอบที่ 1 และถาหากมีความกังวลวาจะ
ไดผลไมเต็มที่ก็อาจหาวิทยากรจากภายนอกมาเขาชวยเสริม    นอกจากนี้ ผูนําชุมชนบางคนยังได
เสนอวา ชุมชนมีชองทางการส่ือสารที่สําคัญคือวิทยุชุมชน หากการดําเนินกิจกรรมกับครอบครัวเส่ียงนี้
สามารถถายทอดออกอากาศทางวิทยุได จะทําใหกิจกรรมมีความสําคัญมากข้ึน เพราะผูเขารวมจะมี
ความตั้งใจในการรวมกิจกรรมมากข้ึน อีกทั้งยังจะเปนการส่ือสารไปยังประชาชนคนอ่ืน ๆ ที่ไมไดเขา
รวมกิจกรรมในคร้ังนี้ใหไดรับทราบดวย  ทายที่สุด ที่ประชุมจึงไดเห็นพองกันวา รูปแบบกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาครอบครัวเส่ียงในชุมชนนั้น ควรจะตอยอดมาจากการดําเนินการในวงรอบแรก คือการสรางเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะเวทีสาธารณะ ที่ผูนําชุมชนรวมทั้งครอบครัวแกนนําและครอบครัวกลุมที่มี
ความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีการถายทอดเสียงออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงของทองถิ่น เพื่อ
ส่ือสารไปยังประชาชนที่ไมไดเขารวมใหรับทราบ 
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   ดังนั้น รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน จึงประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือการเผยแพรแนวคิดสู
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อใชเปนกลไกในการคัดกรองครอบครัวเส่ียงเขารวมกิจกรรม 
และกิจกรมการพัฒนาครอบครัวเส่ียงดวยการจัดเวทีสาธารณะ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวกําหนดใหมีข้ึน
ระหวางเดือน มีนาคม – เมษายน  2553 โดยมีแผนกิจกรรม ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  แผนกิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง 

 

รูปแบบกิจกรรม เปาหมาย ผูเกี่ยวของ 
กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสู 
อสม. 
- แลกเปล่ียนเรียนรู ระหวาง
ผูนําชุมชนกับ อสม. 
- มอบหมายใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 
ศึกษาครอบครัวเ ส่ียง และ
คัดเลือกเขารวมกิจกรรม 

 
 
- สรางความเขาใจกับ อสม. เ ก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
- สรางความรวมมือจาก อสม. ในการคัดกรอง
ครอบครัวกลุมที่เ ส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชนเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนจัดขึ้น   

 
 
- ผูวิจัย 
- ผูนําชุมชน 10 คน 
- อสม. 

กิจกรรมพัฒนาครอบครัว
เสี่ยง 
- ปรับการรับรูเก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
- รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ผู นํ า ชุ ม ช น แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว
ตั ว อ ย า ง  ใ น ลั ก ษ ณ ะ เ ว ที
สาธารณะ  และมีการถายทอด
ออกอากาศผานทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงของทองถ่ิน 

 
 
- สรางความเขาใจและการตระหนักในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
- จูงใจใหปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อลดเง่ือนไขที่
จะนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 
 
- ผูวิจัย 
- ผูนําชุมชน 10 คน 
- วิทยากรจากภายนอกที่มี
ความเช่ียวชาญ 1 คน 
- นั ก จั ดร าย กา ร วิ ท ยุ ขอ ง
ทองถ่ิน 1 คน 
- ครอบครัวกลุมที่ มีความ
เส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน 

 
 ประเด็นสุดทาย คือการพิจารณาถึงรูปแบบกิจกรรมที่จะส่ือสารไปถึงประชาชน

ในชุมชนเพื่อใหรับรูในปญหา เกิดความตระหนักและใหความรวมมือในการปองกันปญหา ตาม
แผนการที่กําหนดไวในการประชุมคร้ังกอนหนานี้ ในเร่ืองนี้ที่ประชุมเห็นวาการส่ือสารดวยการรณรงค
เปนส่ิงที่สามารถทําไดผานชองทางการส่ือสารของชุมชน เชน ส่ือบุคคลหรือหอกระจายขาว โดยเฉพาะ
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คํายืนยันจากผูใหญบานที่วา “..... การรณรงคเปนวิธีการที่ดี และสามารถนํามาใชไดในชุมชนของเรา 
เพราะเราเคยทํามาแลวหลายคร้ัง และไดผลด.ี....” ถือเปนขอเสนอที่ทุกคนยอมรับ แตประเด็นสําคัญ
อยูวาเร่ืองราวที่จะรณรงคควรจะเปนเชนไร ในเร่ืองนี้นักจัดรายการวิทยุของทองถิ่นไดเสนอถึงวิธีการ
การรณรงควาสามารถผลิตเปนสปอตขนาดส้ัน และบทความขนาดส้ันเผยแพรทางหอกระจายขาวของ
ชุมชนซึ่งมีอยู 3 จุด คือหอกระจายขาวขององคการบริหารสวนตําบล หอกระจายขาวของชุมชน และ
หอกระจายขาวของชุมชนยอยที่ 3 โดยส่ือประเภทสปอตและบทความนั้นสามารถผลิตเองไดโดยชุมชน 
เพียงแตตองมีเนื้อหามาใหเทานั้น 

 ดังนั้น ในประเด็นดานการส่ือสารไปยังประชาชนของชุมชนนั้น ที่ประชุมจึงเห็น
พองกันวาควรทําเปนสปอตและบทความขนาดส้ันเพื่อใชเผยแพรผานทางเสียงตามสายของชุมชน และ
ควรรณรงคอยางตอเนื่องกอนที่จะนําครอบครัวเส่ียงเขารวมกิจกรรมพัฒนา เพื่อจะไดเปนการสราง
กระแสความตื่นตัวในชุมชน สําหรับเนื้อหาของการณรงคและการผลิตนั้น  ผูวิจัยไดตกลงกับผูนําชุมชน
วาจะเปนคนไปดําเนินการรวมกับนักจัดรายการวิทยุของชุมชน และกําหนดเผยแพรผานทางหอ
กระจายขาว ระหวางเดือน มีนาคม – เมษายน 2553 โดยมีแผนกิจกรรม ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6 แผนกิจกรรมรณรงคในชุมชน  

 

รูปแบบกิจกรรม เปาหมาย ผูเกี่ยวของ 
กิจกรรมรณรงคในชุมชน 
- ผลิตส่ือประเภทสปอตและ
บทความรณรงคเก่ียวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
- เผยแพรสปอตและบทความ
รณรงคผานทางหอกระจายขาว 

 
- ประชาชนในชุมชนเกิดการรับรูและตระหนักใน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และ
ใหความรวมมือในการปองกันปญหา    
 

 
- ผูวิจัย 
- ผูนําชุมชน 10 คน 
- นักจัดรายการวิทยุของ
ทองถ่ิน 1 คน 
 

 
 ตามแผนการที่กําหนดไวในขางตน ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดแบงงานกันรับผิดชอบ 

ไดแก กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตกลงกันวาผูนําชุมชนจะสง
ตัวแทนไปพบปะพูดคุยกับอาสาสมัครสาธารณสุข และติดตามผลเพื่อคัดเลือกครอบครัวเส่ียงเขารวม
โครงการ  สวนกิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียงนั้นผูวิจัยอาสาเปนผูประสานงานกับวิทยากรภายนอก
และการกําหนดประเด็นเสวนา โดยทางผูนําชุมชนจะรับผิดชอบในดานสถานที่และสงตัวแทนเขารวม
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เสวนา และสําหรับกิจกรรมรณรงคในชุมชนนั้นผูวิจัยจะเปนผูผลิตส่ือรวมกับนักจัดรายการวิทยุของ
ทองถิ่น และผูนําชุมชนจะเปนคนนําไปเผยแพรในชุมชน  
 2. การปฏิบัติตามแผนและผลท่ีสังเกตได  
 การปฏิบัติตามแผน และการสังเกตผลที่เกิดข้ึนโดยผูวิจัย ใน 3 กิจกรรมหลัก มี
รายละเอียดดังนี้  
 2.1 กิจกรรมรณรงคในชุมชน 
 กิจกรรมรณรงคในชุมชน ดําเนินการระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 2553 โดย
มีเปาหมายเพื่อสรางกระแสตื่นตัวเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ดวยวิธีการ
ส่ือสารในลักษณะรณรงคผานหอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนในชุมชนเกิดการรับรูและตระหนักใน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และใหความรวมมือในการปองกันปญหา  การปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและผลที่สังเกตได มีดังนี้ 
 ข้ันตอนการดําเนินการในกิจกรรมรณรงค มี 2 ข้ันตอนคือ การผลิตส่ือที่ใชในการ
รณรงค และการเผยแพรส่ือผานทางหอกระจายขาว ซึ่งในข้ันตอนของการผลิตส่ือนั้นผูวิจัยและนักจัด
รายการวิทยุของทองถิ่นไดรวมมือกันผลิตสปอตรณรงค ความยาว 30 วินาทีข้ึนมา โดยมีเนื้อหาที่ปลุกเรา
ใหประชาชนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของปญหาความรุนแรงในครอบครัว และรวมแรงรวมใจกัน
ปองกันและแกไขปญหา ในข้ันตอนการบันทึกเสียงนั้นผูวิจัยไดรับการชวยเหลือจากผูมีประสบการณ
ดานการผลิตส่ือรณรงคของหนวยงานราชการถึง 2 คน ในการชวยขัดเกลาคําพูดและเลือกดนตรี
ประกอบ โดยมีนักจัดรายการวิทยุของทองถิ่นเปนคนอานสปอต ซึ่งสปอตณรงคนี้มีชื่อวา “งดใชความ
รุนแรง” และมีเนื้อหาดังนี้ 
 (ดนตรี) “ครอบครัวเขมแข็ง ปลอดภัย เม่ือไมใชความรุนแรง” (ดนตรี)  
 “ชาวชุมชน ... (ชื่อชุมชน) ....รวมแรงรวมใจ งดใชความรุนแรงกับครอบครัว  
เพื่อครอบครัวเราวันนี้  มีชีวีที่สดใส อนาคตกาวไกล ปลอดภัยทุกครัวเรือน”  (ดนตรี)  
 “ไมตบตี  ไมทําใหเสียใจ  ไมรุนแรงดวยวาจา  ใหความรักความหวงใย  
ส่ือสารกันดวยหัวใจ  ครอบครัวยุคใหม ไมใชความรุนแรง”  (ดนตรี)  
 “ชุมชน .... (ชื่อชุมชน)....  รวมใจ ไมใชความรุนแรงในครอบครัว” (ดนตรี) 
 นอกจากสปอตรณรงคแลว ผูวิจัยยังไดเลือกส่ือธรรมะของ พระอาจารยชาญชัย 
อธิปฺโญ   ซึ่งมีลักษณะเปนบทความส้ันที่บรรยายในรูปแบบสารคดีประกอบดนตรีมาเผยแพรใน
ชุมชนดวย โดยส่ือธรรมะนี้มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหผูฟงไดตระหนักในคุณคาของชีวิต
ครอบครัว และมีการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการครองเรือนหรือชีวิตสมรส และในการเผยแพรส่ือ
ธรรมะดังกลาวนี้ผูวิจัยไดเลือกมาทั้งหมด 3 เร่ือง ไดแก เร่ืองการเอาชนะกันดวยเหตุผล รักเดียวใจเดียว 
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และเล้ียงลูกใหโต ซึ่งผูวิจัยขอนําบทความของพระอาจารยชาญชัย อธิปฺโญ  ทั้ง 3 เร่ือง มาเสนอในที่นี้ 
ดังนี้ 
 เอาชนะกันดวยเหตุผล 
 “...... ลูกรัก การเอาชนะคัดคานกันดวยคําพูดหรือดวยการทุมเถียงกันแมจะ
เปนไปดวยเหตุผลบางคร้ังก็ไมอาจทําใหเหตุการณตางๆ ดีข้ึนได อาจทําใหเสียเวลาและรังแตจะทําให
แตกราวกันยิ่งข้ึนเสียดวยซ้ํา คําพูดที่มีเหตุผลมิใชจะใชไดทุกคราวทุกกรณีไป โดยเฉพาะในการอยู
รวมกันเปนครอบครัวความเขาใจตรงกัน ความผอนหนักผอนเบา ความนิ่งฟงดวยความอดทน ก็
สามารถปญหาครอบครัวไดเหมือนกัน แมดูจะไมคอยมีเหตุผลเอาซะเลยก็ตาม แตเม่ือตางฝายตางก็
ยอมเขาใจกันและรอมชอมตกลงกันไดโดยสันติวิธี ไมแตกราวหรือเลิกรางกันไปอยางนี้ไมตองใช
เหตุผลก็ได มีสามีภรรยาหลายคูที่ตองแยกทางกันเดินเพราะตางก็ยึดถือเหตุผล มุงเอาชนะคัดคานกัน
ดวยเหตุผล ถือวาเหตุผลของตัวเองถูกตองอีกฝายไมมีเหตุผลยอมใหไมได ทายที่สุดก็ตองแยกทางกัน 
เหตุผลนั้นเปนของดีแตตองใชใหเหมาะสมกับกรณีและกาลเวลาดวย ในเม่ืออยูรวมกันหรือทํางาน
ดวยกัน การใหอภัยกัน การยอมรับฟงความเห็นของอีกฝายหนึ่งดวยความอดทนอดกล้ัน การไมถือสา
ในเร่ืองเล็กนอยแมจะดูไมถูกตองและไมสมเหตุผลก็ตาม แตถาสามารถประสานความสามัคคีและ
ปองกันความแตกราวไดก็ยังดีกวาการใชเหตุผลแตทําใหแตกราวข้ึน ในเร่ืองความรักและในการครอง
เรือนนั้นบางทีก็นําเหตุผลมาใชไมไดบางคร้ังมันอยูเหนือเหตุผล ความเขาใจตรงกันและยอมรับกันได
เปนดีที่สุด หากจะผิดพลาดอะไรไปจะไดไมมานั่งโทษกันหรือวาถกเถียงกันวาใครผิดใครถูกเพราะตาง
ก็เห็นดีเห็นงามดวยกันแลว…..”  
 รักเดียวใจเดียว 
 “..... ลูกรัก ส่ิงที่ทําใหคูครองอยูกันยืดตลอดไปนั้นคือความรักเดียวใจเดียว
ซึ่งหมายถึงความจริงใจซื่อสัตยตอกัน ไมนอกใจกัน ม่ันคงอยูในคําม่ันสัญญาที่ใหไวแกกันตั้งแตแรก 
สามีหรือภรรยารักเดียวใจเดียวอยางนี้เรียกวา รักษาสัจจะม่ันคง สัจจะนี่แหละที่ทําหนาที่เปนโซทอง
คลองใจคูสามีภรรยาไวได เม่ือมีสัจจะรักเดียวใจเดียวตอกันแลวอยางอ่ืนเชนความเห็นอกเห็นใจกัน 
การใหอภัยกันและความเขาใจกันดีจะตามมา ความรักเดียวใจเดียวนี้จะทําใหครอบครัวอยูเย็นเปนสุข 
ไมมีทะเลาะเบาะแวง ไมวาดระแวงกัน ส่ิงที่ดีที่สุดที่ควรถนอมไวเม่ือลูกมีครอบครัวก็ขอใหลูกยึดแนวนี้
ไว ครอบครัวของลูกจะเปนครอบครัวที่สุขสบาย ถาฝายใดฝายหนึ่งไมรักเดียวใจเดียวเสียแลวจะอยูกัน
อยางไมเปนสุขแน การที่ตองเห็นหนากันและอยูดวยกันกับคนที่ไมซื่อสัตยนั้นมันอึดอัดและก็ลําบากใจ
แคไหนลูกก็คงพอทราบ จึงไมควรประพฤติเปนคนนอกใจคูครองของตัว คนเราแมสัจจะตอคูครองที่ตน
รักยังรักษาไมไดจะไปรักษาความดีงามอะไรอ่ืนได ความนาเชื่อถือและศักดิ์ศรีของคนเรานั้นเร่ิมที่สัจจะ
นี่แหละ คนที่มีสัจจะ รักษาสัจจะเทานั้นจึงจะนาเชื่อถือได และมีศักดิ์ศรีพอที่จะใหความไววางใจได 
คนที่ขาดสัจจะไมซื่อสัตยแมแตกับคูครองของตัวเองจะไปซื้อสัตยตอคนอ่ืนนั้นคงจะยาก จะไปไวใจเขา
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ไดอยางไร ทุกแหงหนเขาถือกันมาตลอดวาเปนเร่ืองรายแรงมากทีเดียวกับการที่ไมรักเดียวใจเดียว แต
ไปปนใจปนตัวใหแกคนอ่ืน.....”  
 เลี้ยงลูกใหโต 
 “..... ลูกรัก ลูกออกจากอกพออกแมไปแลว ลูกจะตองมีครอบครัวและมีลูก
มีเตาจะตองรับผิดชอบ ลูกเปนดวงตาดวงใจของพอแม เปนทุกส่ิงทุกอยางของพอแม ขอนี้ลูกคงเขาใจ
ลึกซึ้งดีแลวจึงควรเล้ียงลูกใหดีใหเขามีอนาคตเพื่อลูกเองจะไดสบายตาสบายใจในอนาคต ไมตองมา
นั่งเสียใจเพราะเขาทําไมถูกใจหรือทําไมถูกตอง การเล้ียงลูกที่ถูกตองมีอยู 2 แบบ คือเล้ียงลูกใหโตกับ
เล้ียงลูกใหดี การเล้ียงลูกใหโตคือเล้ียงใหเขาเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ แตการเล้ียงลูกใหรางกาย
เขาเจริญเติบโตแข็งแรงและสมบูรณพูนสุขนั้นไมพอตองเล้ียงจิตใจเขาใหเขมแข็งดวย หากวาจิตใจเขา
ไมเขมแข็งเขาจะกลายเปนลูกแหงที่ไมรูจักโต พึ่งตัวเองไมได ทําอะไรไมเปนตลอดไป การฝกใหเขาเปน
ตัวของตัวเอง ฝกใหเขาเลือกที่จะตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง ใหเขาทําอะไรเปน คือฝกใหเขาชวย
ตัวเองไดในทุกๆ เร่ือง โดยมีเราคอยอยูหางๆ คอยเปนพี่เล้ียงแนะนําเขา มิใชคอยควบคุมเขา นี่แหละ
คือการเล้ียงลูกใหโตอยางถูกตอง เขาจะทําอะไรผิดพลาดบกพรองเจ็บเนื้อเจ็บตัวหรือวาทําอะไรไม
ถูกใจเราบางก็ตองยอมทนเอาหนอย นานเขาเขาก็จะเปนตัวของตัวเขาเองได ชวยตัวเองได ไปไหนมา
ไหนไดโดยลําพัง เราก็จะสบายใจหายหวง หากเล้ียงเขาแบบลูกแหงหรือลูกบังเกิดเกลา ทําอะไรใหเขา
ทุกอยาง คิดแทนเขาทุกอยาง นําทางเขาทุกเร่ือง ไมปลอยใหเขาเปนตัวของตัวเองบาง เอาแตกลัววา
เขาจะลําบาก กลัวเขาจะผิดพลาด อยางนี้เม่ือไหรเขาจะโตสักที เม่ือเขายังเปนลูกแหงอยู ในอนาคต
เราจะพึ่งเขาไดอยางไร อนาคตเขาเองยังแทบจะเอาตัวไมรอดเลย ไฉนจะสามารถเล้ียงดูเราไดเลา.....”  
 สําหรับข้ันตอนการเผยแพรส่ือผานทางหอกระจายขาว ไดดําเนินการในชวงเดือน
มีนาคม – เมษายน เพื่อส่ือสารไปยังประชาชนในรูปแบบการรณรงคผานส่ือกระจายเสียง ซึ่ง
ผูรับผิดชอบในการรณรงคผานหอกระจายขาวใน 3 จุดทั่วทั้งชุมชน ไดแก ผูใหญบานรับผิดชอบในการ
เผยแพรผานหอกระจายขาวบริเวณที่ติดกับวัดซึ่งเปนของชุมชนโดยตรง  ผูนําชุมชนยอยที่ 2 รับผิดชอบ
ในการเผยแพรผานหอกระจายขาวขององคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชนยอยที่ 3 รับผิดชอบใน
การเผยแพรผานหอกระจายขาวของชุมชนของตน  โดยการเผยแพรนั้นจะข้ึนอยูกับสถานการณ เชน 
เม่ือมีการแจงขาวสารใหกับประชาชน ก็จะเผยแพรสปอตรณรงคและบทความสารคดีประกอบไปดวย   
 จากการสังเกตของผูวิจัย  กิจกรรมรณรงคนี้มีความยุงยากในข้ันของการผลิต 
เนื่องจากตองอาศัยผูมีความรูและทักษะในการชวยดําเนินการ  สวนการเผยแพรนั้นสามารถดําเนินการ
ไดตลอดเวลาและไมยุงยากแตประการใด แตส่ิงที่สังเกตไดคือกิจกรรมดังกลาวไมสามารถดําเนินการ
ไดโดยลําพัง กลาวคือ ไมอาจใชส่ือในการส่ือสารไปยังประชาชนในชุมชนใหเขาใจไดอยางแทจริง แต
จะตองมีส่ือบุคคลมาชวยสนับสนุน ซึ่งไดแกตัวผูนําชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ที่
คอยอธิบายถึงส่ิงที่เผยแพรผานทางหอกระจายขาววามีความเปนมาอยางไร ดังนั้นในกิจกรรมรณรงค
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นี้จึงเปนการส่ือสารเพื่อสรางความตื่นตัวใหกับประชาชนในชุมชนใหหันมารับรูและเขาใจในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมการปองกันปญหาที่ผูวิจัยและผูนํา
ชุมชนไดดําเนินการ เนื่องจากกิจกรรมรณรงคนี้ดําเนินการกอนที่จะนําครอบครัวที่เส่ียงตอการเกิด
ปญหาเขารวมกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูตามแผนการที่กําหนดไว  
 2.2  กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานนี้ ดําเนินการใน
เดือนมีนาคม 2553 โดยผูวิจัยไดเขาไปมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตและติดตามผล การดําเนินการมี
เปาหมายหลักคือการสรางความรูความเขาใจระหวางผูนําชุมชนกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานในปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และเผยแพรส่ิงที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนได
ดําเนินการมา ในขณะเดียวกันก็ตองการใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานไดมีบทบาทในการ
คัดกรองครอบครัวเส่ียงเขารวมโครงการพัฒนา  การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและผลที่
สังเกตได มีดังนี้ 
 การพบปะพูดคุยกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนกิจกรรมที่ผูนํา
ชุมชนไดส่ือสารกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานของตําบลทั้งหมด โดยการประชุมรวมกันที่
ศูนยแพทยชุมชนประจําตําบล  โดยผูนําชุมชนไดสงตัวแทน ประกอบดวย ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 
และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มาพบปะพูดคุยกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
ประมาณ 1 ชั่วโมง โดยมีสาระสําคัญคือการเผยแพรแนวความคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน ที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ใหทราบ ซึ่ง
กิจกรรมนี้เร่ิมดวยการที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูแนะนําผูวิจัยและรายชื่อผูนําชุมชน
ทั้งหมด จากนั้นจึงชี้ใหเห็นถึงสถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุนชนที่ยังพบวามีความรุนแรง
แฝงเรนอยูมาก และเลารายละเอียดในส่ิงที่ไดทํามา รวมทั้งผลที่เกิดข้ึนกับตัวผูนําและครอบครัวแกน
นํา  กอนที่จะสรุปเปาหมายสําคัญ คือการที่ผูนําชุมชนไดรวมมือกันเพื่อปองกันไมใหปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวขยายตัวไปยังครอบครัวที่มีความเส่ียง  โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาชวย
สนับสนุน และชี้ใหเห็นวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สามารถมีบทบาทรวมกันในการ
ปองกันปญหาคร้ังนี้ เพราะเปนคนที่อยูใกลชิดกับคนในชุมชนมากที่สุด   
 ผูที่มีบทบาทสําคัญอีกคนหนึ่งในการสรางบรรยากาศของการพบปะกันในคร้ังนี้
ใหมีสีสันคือผูใหญบาน โดยภายหลังจากที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลพูดจบ  ผูใหญบานไดเชิญชวน
ใหคนฟงไดซักถาม ซึ่งประเด็นที่ผูฟงสอบถามกันมากที่สุดคือนิยามหรือขอบเขตของคําวาความรุนแรง
ในครอบครัว โดยอาสาสมัครสาธารณสุขหลายคนสงสัยในส่ิงที่ผูนําชุมชนเคยสงสัยมากอน นั่นคือ
ลักษณะของความรุนแรงในครอบครัวที่มีความแตกตางจากความขัดแยงหรือการกระทบกระทั่งกัน
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โดยทั่วไปซึ่งมักจะเกิดข้ึนไดเสมอในครอบครัวอยางไร ซึ่งในเร่ืองนี้ผูใหญบานไดพยายามอธิบายวาส่ิง
ที่ถือเปนความรุนแรงในครอบครัวคือการกระทําทางกาย วาจา หรือจิตใจที่มีความรุนแรงกวาปกติ เชน 
เกิดเปนประจําหรือตอเนื่อง รวมทั้งเหตุการณไดลุกลามบานปลายไปเปนความขัดแยงที่ฝงลึกเกินกวา
จะเปนปญหากระทบกระทั่งประเภทล้ินกับฟนอยางที่พบเห็นโดยทั่วไป  
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้เปนความพยายามของผูนําชุมชน ที่ตองการ
จะส่ือสารไปยังกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานของตําบล  ซึ่งในจํานวนนั้นก็มีของชุมชนที่
ศึกษารวมอยูดวย โดยผูนําชุมชนไดอธิบายถึงกิจกรรมการปองกันปญหาที่ไดดําเนินการมากอนหนานี้
เพื่อสรางความเขาใจถึงรวมกัน และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันพอสมควร แตเปนที่นาสังเกตวา
การพบปะพดูคุยในคร้ังนี้ ไมไดมีการพูดถึงภารกิจที่อาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนที่ศึกษาจะตอง
ปฏิบัติ คือการลงไปในชุมชนแลวคัดกรองครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวมาพัฒนา ซึ่งผูวิจัยมาทราบจากผูนําชุมชนบางคนในภายหลังวา เนื่องจากการพบปะในคร้ัง
นี้มีอาสาสมัครสาธารณสุขจากหมูบานอ่ืนเขารวมดวย จึงไดพูดคุยในประเด็นที่สามารถรับรูกันได
ทั้งหมด สวนภารกิจเฉพาะที่อาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนจะตองปฏิบัตินั้นสามารถขอความ
รวมมือในภายหลังได เพราะทั้งหมดเปนคนที่มีความคุนเคยกัน ดังนั้นกิจกรรมการพบปะเพื่อส่ือสารทํา
ความเขาใจกับอาสาสมัครสาธารณสุข ที่ผูนําชุมชนเปนผูดําเนินการเองทั้งหมดโดยผูวิจัยทําหนาที่
เพียงสังเกตในคร้ังนี้นั้น จึงมีรูปแบบการส่ือสารที่แตกตางไปจากที่เคยทํามา คือมีลักษณะกึ่งทางการ
และอาศัยความสัมพันธสวนตัวในการขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของ แทนการสรางขอตกลงหรือ
มอบหมายงานอยางเปนทางการเหมือนทุกคร้ังที่ผานมา และการจากติดตามผลในภายหลัง ผูวิจัย
พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนไดลงพื้นที่พบปะพูดคุยกับประชาชน และสามารถส่ือสารให
ครอบครัวในชุมชนที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใหสงตัวแทนเขารวมกิจกรรม
อยางพรอมเพรียงกันถึง 50 ครอบครัว ซึ่งเปนปริมาณที่มากและกระจายอยางครอบคลุมทั่วทั้งชุมชน 
 2.3 กิจกรรมพัฒนาครอบครัวเสี่ยง 
 กิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง ดําเนินการในลักษณะการเสวนาเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูหรือเวทีสาธารณะ มีข้ึนในวันที่ 4 เมษายน 2553 เวลา 09.00 – 12.00 น. ที่ศูนยแพทยชุมชน
ประจําตําบล กิจกรรมนี้มีเปาหมายสรางความรูความเขาใจและการตระหนักในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของครอบครัวเส่ียง และจูงใจใหครอบครัวเส่ียงปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อลดเงื่อนไขที่จะ
นําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว  ผูมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ประกอบดวย ผูวิจัย ผูนําชุมชน 
จํานวน 10 คน วิทยากรจากภายนอก 1 คน บุคคลภายนอกที่มาสังเกตการณอีก 2 คน นักจัดรายการ
วิทยุและทีมงานถายทอดเสียง 3 คน และตัวแทนครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว จํานวน 50 คน  การดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาครอบครัวเส่ียงนี้ เปนการนําตัวแทนครอบครัว
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ที่เห็นวามีความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวมารวมกิจกรรมพัฒนา ซึ่งครอบครัว
เส่ียงดังกลาวคัดกรองโดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สําหรับรูปแบบกิจกรรม แบงออกเปน 
2 กิจกรรมยอย  คือ กิจกรรมปรับความรูความเขาใจ และกิจกรรมการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู  การ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและผลที่สังเกตได มีดังนี้ 
 2.3.1 กิจกรรมปรับการรับรูปญหา  
 การปรับการรับรูปญหา เปนการพัฒนาความเขาใจในปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวใหกับคนที่เขารวมกิจกรรม โดยมีวิทยากรจากภายนอกเขามาเปนวิทยากรกระบวนการนั้น 
วิทยากรใชกระบวนการกลุมและการใชส่ือประเภทวีดิทัศนขนาดส้ันประกอบกิจกรรมในการส่ือสารเพื่อ
ปรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความขัดแยงและการกระทํารุนแรงระหวางกัน สําหรับ
กระบวนการกลุมนั้นวิทยากรไดเนนกระบวนการทางจิตวิทยา ที่ใหผูรวมกิจกรรมไดทํากิจกรรมรวมกัน
ในลักษณะการเลนเกม เพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางกันอยางสนุกสนาน จนนําไปสูการผอนคลายและ
เปดใจยอมรับส่ิงใหม ๆ จากนั้นวิทยากรจึงเปดวีดิทัศนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความขัดแยงและการกระทํา
รุนแรงใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับชม พรอมกับอธิบายถึงสาเหตุของความขัดแยง ผลเสียของการกระทํา
ความรุนแรง และสรุปในตอนทายวาความรุนแรงสามารถปองกันไดหรือสามารถหลีกเล่ียงได  
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้เปนการปรับพฤติกรรมของคนที่เขา
รวมกิจกรรมใหมีความคิดเห็นที่คลอยตามกันดวยกระบวนการทางจิตวิทยาใหมีความกลาที่จะเปดเผย
ตัวตนของตนเองใหมากข้ึน และพรอมที่จะกลาเปดใจรับวิธีการหรือมุมมองใหม ๆ เนื่องจากวิทยากรได
มีเปาหมายกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดเปดใจรับส่ิงใหมและพรอมที่จะเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อให
ตนเองและครอบครัวมีความสุข ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดก็เต็มใจรวมทํากิจกรรมดวยความ
สนุกสนานและพรอมเพรียงกัน เนื่องจากกิจกรรมมีทั้งความสนุกสนานจากเกมที่เลน อีกทั้งยังไดแงคิด
ดี ๆ และเกิดความซาบซึ้งใจจากส่ือวีดิทัศนที่ไดรับชม  จนแมแตผูนําชุมชนและเจาหนาที่สาธารณสุข
บางคนที่มาสังเกตการณยังอดใจไมไดที่จะเขารวมทํากิจกรรมในคร้ังนี้ดวยเชนกัน  
 2.3.2 กิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 กิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว เร่ิมข้ึนภายหลังจากกิจกรรมการปรับความรูความเขาใจ โดยเปนกิจกรรมในลักษณะเวที
สาธารณะเพื่อเสวนาการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากตัวแทนของผูที่ไดดําเนินกิจกรรมการปองกัน
ปญหามาในวงรอบที่ 1 รวม 10 คน ไดแก ผูนําชุมชน จํานวน 4 คน และตัวแทนครอบครัวแกนนํา 6 
คนจาก 3 ครอบครัว โดยมีนักจัดรายการวิทยุเปนผูดําเนินการเสวนา เปาหมายคือการถายทอด
ประสบการณการปองกันปญหาจากผูนําชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวของคนที่เขารวมกิจกรรม และการจูงใจใหปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อลด
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เงื่อนไขที่จะนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากตัวอยางที่ เปนครอบครัวแกนนําที่ได
เปล่ียนแปลงตัวเองจนสําเร็จ โดยกิจกรรมดังกลาวไดมีการบันทึกเทปเพื่อนําไปออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงคล่ืน F.M. 97.75 MHz เพื่อเผยแพรไปยังประชาชนในชุมชน รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่
สนใจและไมมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมไดรับฟงทางวิทยุกระจายเสียงอีกดวย  
 สําหรับบรรยากาศของการเสวนานั้นมีลักษณะคอนขางเปนทางการ  โดย
มีเวทีเล็ก ๆ ใหผูรวมเสวนาและผูดําเนินการเสวนาไดนั่งรวมกันเปนรูปคร่ึงวงกลมหันหนาไปยังผูรวม
กิจกรรม  และกอนจะเร่ิมเสวนานั้นผูดําเนินการเสวนาไดกลาวแนะนําผู วิจัยที่ทําหนาที่ เปนผู
สังเกตการณ เพื่อใหอธิบายถึงความเปนมาของการจัดการเสวนาในคร้ังนี้ เม่ือผูวิจัยไดชี้แจงเสร็จแลว
ผูดําเนินการเสวนาจึงไดกลาวแนะนําผูนําชุมชนทั้ง 10 คน ในฐานะที่ไดรวมกันปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชนมากอนหนานี้ กอนที่จะเร่ิมตั้งประเด็นคําถามเพื่อใหผูรวมเสวนาทั้ง 10 คน 
บนเวทีไดแสดงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูรวมเสวนากับผู
รวมกิจกรรมในตอนทายของการเสวนา ซึ่งทั้งหมดใชเวลาทั้งหมดประมาณ 1 ชั่วโมง  
 ในสวนของเนื้อหาของการเสวนาในคร้ังนี้ ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก 
ไดแก การฉายภาพใหเห็นถึงสถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนจากมุมมองของผูนํา
ชุมชน  หรือเรียกอีกอยางวาเปนประเด็นของ “การสังเกตเห็น” จากนั้นผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา
จะไดแสดงความคิดเห็นตอสถานการณความรุนแรงนั้น หรือที่เ รียกวาเปนประเด็นของ “ดาน
ความรูสึก” กอนที่ผูนําชุมชนจะแสดงเจตจํานงที่ตองการเปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนในชุมชนเพื่อปองกัน
ปญหาดังกลาว หรือที่เรียกวาเปนประเด็น “ดานความตองการ” และทายที่สุดคือการรองขอใหผูรวม
กิจกรรมและผูฟงไดเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อหลีกเล่ียงจากสถานการณที่อาจกอใหเกิดปญหา หรือที่
เรียกวาเปนประเด็น “ดานคําขอ” ซึ่งประเด็นทั้งหมดนี้ไดประยุกตมาจากหลักการสานเสวนา 
(Dialogue) ที่เปนการสนทนาอยางไมเปนทางการ เพื่อมุงสานความหมายและความเขาใจ รวมทั้งการ
ยอมรับฟงความเห็นที่ตางหรือขัดแยงนั่นเอง   
 จากการสังเกตของผูวิจัย กิจกรรมนี้ไดสะทอนถึงบทบาทการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนเปนอยางมาก เนื่องจากผูนําชุมชนมีความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะปฏิบัติกิจกรรม อีก
ทั้งยังเปนความรวมมือของทุกฝายในชุมชน โดยที่ไมมีบุคลากรจากภายนอกมาชวยสนับสนุนเหมือน
กิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะกิจกรรมเสวนาไดดําเนินการรวมกันใน  3 ฝาย คือ ฝายผูนําชุมชน ครอบครัวแกนนํา 
และครอบครัวเส่ียงที่มาเขารวมกิจกรรม  โดยมีนักจัดรายการทองถิ่นที่มีภูมิลําเนาอยูในชุมชนมาชวย
เปนผูดําเนินการเสวนา การสังเกตผลในคร้ังนี้ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับเนื้อหาของการเสวนาเปน
อยางมาก เนื่องจากจะเปนการสะทอนถึงความรูความเขาใจในปญหาและความตองการที่จะปองกัน
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และแกไขปญหาของผูนําชุมชน และความสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการปองกันปญหาในกลุมครอบครัวแกนนํา 
สําหรับเนื้อหาการเสวนาในแตละประเด็นที่ผูวิจัยสังเกตได มีดังนี้ 
 1) การรับรูในปญหาของผูนําชุมชน  
 ประเด็นนี้ผูวิจัยสังเกตเห็นวาผูนําชุมชนซึ่งเปนตัวแทนเขารวมเสวนา
ไดทราบถึงปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน อันเปนการรับรูและเขาใจในปญหาอยางถองแท 
โดยเฉพาะการตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน วาหากไมดําเนินการปองกันและแกไขปญหาจะเกิดปญหาอยางไร ดังคํากลาวของผูใหญบาน
บนเวทีเสวนาที่วา “..... ปญหาในชุมชนมีหลายรูปแบบ ไมวาเปนการกระทําดานกาย วาจา หรือการ
กระทําตาง ๆ ซึ่งลวนแลวแตจะเปนความรุนแรงที่กอใหเกิดความแตกแยกของครอบครัวได ถาเราไม
ชวยกัน....” หรือผูนําชุมชนยอยที่ 3 ที่วา “....ใชวาจารุนแรงแลวตามมาดวยการใชกําลังทางกาย.... 
แลวมันก็เส่ียงตอการเกิดปญหาทางครอบครัว หรือการมีความเห็นตางก็อาจนําไปซึ่งความทะเลาะ
เบาะแวง….” ซึ่งมุมมองของผูนําเชนนี้แสดงใหเห็นถึงการยอมรับในปญหาที่เกิดข้ึน และมีความ
ตองการที่จะปองกันและแกไขปญหา 
 2) ความคิดเห็นตอการปองกันปญหา 

 ประเด็นนี้ผูวิจัยสังเกตเห็นถึงความรูสึกของผูนําชุมชนและครอบครัว
แกนนําที่สะทอนในเวทีเสวนาในลักษณะที่สอดคลองกัน โดยผูนําชุมชนเองรูสึกวามีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในเชิงปองกันปญหาเกิดข้ึนกับครอบครัวแกนนําที่เขารวมโครงการ อันเปนการแสดงใหเห็น
วาปญหาความรุนแรงในครอบครัวสามารถปองกันได หากมีความรวมมือของคนในชุมชน ดังคํากลาว
ของของผูนําชุมชนยอยที่ 3 ที่วา “… ที่ผานมาชุมชนไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปองกันปญหาความ
รุนแรง เราไดมารวมตัวกันและคิดวางแผนเพื่อปองกันปญหา เร่ิมจากการวิเคราะหปญหา และ
ประเมินผล ซึ่งไดผลดีมาก จากการประเมินผล (ครอบครัวแกนนํา) และวิเคราะหคนขางเคียง 
ครอบครัวเขาดีข้ึนมาก....” สําหรับครอบครัวแกนนํา ก็ไดมีความคิดเห็นตอปญหานี้ในลักษณะที่รูสึกวา
ชีวิตครอบครัวมีคุณคา และตระหนักถึงปญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงรูสึกถึงการเปล่ียนแปลง
ในตัวเองไดนํามาสูชีวิตครอบครัวที่อบอุน และอยากถายทอดความรูสึกนี้ใหคนอ่ืนไดรู  ดังตัวอยาง
คําพูดของครอบครัวแกนนําคนหนึ่งที่วา “.... ดีใจที่ไดเขามามีสวนรวม และไดมาเปนตัวอยางของ
ครอบครัว แลวเราซึ่งคร้ังหนึ่งเคยใชอารมณในการตัดสินในครอบครัว มันก็ปรับปรุงใหดีข้ึน คือมาเห็น
ใจและเขาใจกัน....” ซึ่งจากความคิดเห็นเหลานี้ ทําใหผูวิจัยสังเกตเห็นวา ผูรวมเสวนากําลังส่ือสารไป
ยังครอบครัวเส่ียงที่เขารวมรับฟงวาปญหาความรุนแรงปองกันไดโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให
เหมาะสมนั่นเอง 
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  3) ขอเรียกรองตอการปองกันปญหา 
 ประเด็นนี้ ผูวิจัยสังเกตเห็นถึงความตองการของผูนําชุมชนและ

ครอบครัวแกนนํา ที่จะเห็นการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในชุมชนในดานการปองกันและแกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว โดยในมุมมองของผูนําชุมชนนั้นเห็นวามีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยางปรากฏชัด
ในกลุมครอบครัวแกนนํา ซึ่งถาหากมีการขยายไปยังครอบครัวอ่ืน ๆ ก็ยอมจะสงผลใหชุมชนมีความ
รมเย็นเปนสุขได เพราะเม่ือไมมีปญหาการทะเลาะเบาะแวง คนรอบขางก็จะรูสึกสบายใจ ดังที่
ผูใหญบานกลาววา “.... อยากมีโครงการตอเนื่องไปอีก เพราะจากการที่เรามีโครงการแค 10 คูก็สําเร็จ
.... พอมองแลวมันไดผลจริง ๆ มันดีข้ึน ถาเกิดขยายตัวไปได จะทําใหชุมชนรมเย็นเปนสุข ...” ขอ
เรียกรองนี้สอดคลองกับผูนําชุมชนอีกสามคนที่เหลือ ที่เห็นวาความรุนแรงในครอบครัวสามารถปองกัน
ไดถาทุกคนพรอมใจกันเปดรับการเปล่ียนแปลง เนื่องจากมีตัวอยางใหเห็นแลวจากครอบครัวแกนนํา  

 สําหรับตัวของครอบครัวแกนนําเองนั้น มีมุมมองที่แสดงใหเห็นถึง
ความตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงของคนชุมชนเชนเดียวกัน โดยเฉพาะผลที่เกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงตนเองอยางไดผล ไดสรางความม่ันใจวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน
สามารถกระทําได จึงมีความเห็นวาชุมชนควรมีการหันมาใหความสําคัญกับปญหาความรุนแรงอยาง
จริงจัง โดยงดการกระทําที่อาจเปนเงื่อนไขที่จะนําไปสูความรุนแรงตาง ๆ  และหากคิดวิเคราะหอยาง
ลึกซึ้งแลวจะพบวาเปนส่ิงที่แตละคนสามารถเปล่ียนแปลงตนเองไดโดยไมตองมีกระบวนการใด ๆ ที่
ซับซอน เพียงแตตองตระหนักในปญหาแลวเปดใจใหกวางเพื่อที่จะเปล่ียนแปลง   ดังคํากลาวของ
ตัวแทนครอบครัวแกนนําหลายคนที่วา “.....ไดเห็นวาครอบครัวเราเปนยังไง ครอบครัวอ่ืนเปนยังไง 
แลวเอามาปรับปรุง อยางของเราไมดียังไงก็เอาของเขามาพัฒนาแกไข....” หรือ “..... สวนใหญเวลาเรา
มีปญหาจะไมคุยกัน สวนมากจะใชแรงใชอยางอ่ืนเขาหากัน ซึ่งมันไมดี ทั้ง ๆ ที่ถาเราพูดกันดี ๆ ปญหา
จะไมเกิดข้ึน.... ” เปนตน    
 4) คําขอรองใหเปล่ียนแปลงตนเอง 

 ประเด็นนี้ผูวิจัยสังเกตเห็นถึงจุดมุงหมายที่ชัดเจนของผูนําชุมชนและ
ครอบครัวแกนนํา ที่มีความตองการใหครอบครัวที่เขารวมรับฟงการเสวนาไดเปล่ียนแปลงตนเอง โดย
ขอเรียกรองที่สะทอนจากครอบครัวแกนนําในฐานะที่ตนเองเคยปฏิบัติแลวประสบความสําเร็จ คือเร่ือง
การส่ือสารพูดคุยภายในครอบครัว ที่จะตองมีลักษณะถอยทีถอยอาศัย ไมเอาแตใจตนเองเปนใหญ 
โดยจะตองยืดหยุนและผอนปรนเขาหากัน ดังคํารองขอของครอบครัวแกนนําบางคนที่วา “…. อยากให
ครอบครัวทุกคนหันหนาคุยกันมากข้ึน มีอะไรก็อยากใหคุยกันกอน อยาเอาความคิดของตนเปนใหญ 
ถาเกิดเขาพูดมากเกินไปก็บอกใหเขาเบาหนอย….” หรือ “…. อยากใหชวยกันดูแลเอาใจใสซึ่งกันและ
กันใหมาก คอยชวยเหลือกันทุกอยางจะดีข้ึนคะ…..” เปนตน กลาวไดวา คํารองขอของครอบครัวแกน
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นําคือความตองการใหผูเขารวมฟงเสวนาไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เหมาะสมในดานการส่ือสารกับคู
สมรสและคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว รวมทั้งการระมัดระวังการใชชีวิตครอบครัวไมใหเกิดความขัดแยง ดวย
การปฏิบัติตนที่ไมออกนอกลูนอกทาง เพื่อการมีครอบครัวที่อบอุนและเขมแข็ง อันจะเปนส่ิงที่จะชวย
ปองกันไมใหปญหาความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนไดนั่นเอง 

 ในสวนของตัวแทนผูนําชุมชนนั้น จากการสังเกตของผูวิจัย ผูนํา
ชุมชนตางมีความคาดหวังวาการเสวนาในคร้ังนี้จะสรางความรูความเขาใจ และการตระหนักใน
ความสําคัญของของครอบครัวที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมด จนนําไปสูการเปล่ียนแปลงตนเองของคนใน
ชุมชนใหดีข้ึน  

 สําหรับบรรยากาศในภาพรวมของกิจกรรมการเสวนาในคร้ังนี้  ผูวิจัย
สังเกตเห็นวาเปนกิจกรรมการส่ือสารพูดคุยระหวางคนในชุมชนอยางแทจริง เนื่องจากทุกคนที่เขารวม
ในการเสวนาคร้ังนี้ลวนเปนคนในชุมชนทั้งหมด ดังนั้นรูปแบบของการพูดคุยส่ือสารกันจึงมีลักษณะที่
เปนกันเองแตแฝงไปดวยสาระและความปรารถนาดีตอกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาสุดทายของกิจกรรมนี้ 
ที่ไดมีการเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น     เนื้อหาการพูดคุยสวนใหญจึงเปนคําชื่น
ชมจากประชาชนที่เขารวมกิจกรรม ที่มีตอผูวิจัยและผูนําชุมชนในการรวมกันทําส่ิงที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางสรางสรรคในชุมชน   
 3. การสะทอนผลการปฏิบัติ 
 การสะทอนผลการปฏิบัติในวงรอบที่ 2 นี้ เปนการสรุปผลจากมุมมองของผูวิจัยที่ได
สังเกตและบันทึกการดําเนินงานในวงรอบที่ผานมา และจากการวิพากษรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูนํา
ชุมชน โดยการวิพากษไดมีข้ึนเม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2553  ณ ศูนยแพทยชุมชนประจําตําบล  ใน
ประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการใน 3 กิจกรรมหลักที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันวางแผนและปฏิบัติ 
คือ กิจกรรมรณรงคในชุมชน  กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ
กิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง การสะทอนผลมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 การมีสวนรวมของชุมชน 
 3.1.1 ความรวมมือของผูนําชุมชน 

 การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในวงรอบที่ 2 นี้ เม่ือเปรียบเทียบกับวงรอบที่ 1 
แลวพบวาผูนําชุมชนมีบทบาทมากข้ึนทั้งในแงของการคิดวางแผนและการปฏิบัติการตามแผนรวมกัน 
สวนหนึ่งนั้นเปนเพราะผูนําชุมชนมีความคุนเคยกันมากข้ึน และอีกสวนคือการที่ผูนําเห็นถึง
ความสําเร็จในวงรอบที่ผานมา จึงเกิดความม่ันใจวาส่ิงที่ไดรวมกันดําเนินการมานั้นเกิดประโยชน
ใหกับชุมชนไดจริง ทั้งนี้บทบาทการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในวงรอบนี้มีตั้งแตข้ันของการวางแผน ซึ่ง
เปนการพิจารณาถึงผลของการดําเนินการในวงรอบที่ 1 แลวรวมกันคิดวางแผนวาจะทําส่ิงใดเพิ่มเติม
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เพื่อใหการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนบรรลุผลได   และในข้ันปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผน ซึ่งผูนําชุมชนตางมีความกระตือรือรนในการทํางาน และมีการแบงงานกันรับผิดชอบจนการ
ปฏิบัติตามแผนสําเร็จตามเปาหมาย  

 3.1.2 การระดมเครือขายเขามามีสวนรวม 
 การดําเนินการในวงรอบนี้ มีบุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมนอกเหนือจาก

ผูวิจัยและผูนําชุมชน คือ ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดานงานชุมชน เจาหนาที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน นักจัดรายการวิทยุของทองถิ่น  วิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดาน
จิตวิทยา และผูทรงคุณวุฒิที่มารวมสังเกตการณและใหคําแนะนําตาง ๆ ซึ่งถือไดวาเปนการระดม
เครือขายทั้งจากภายในและภายนอกชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการกับปญหาของชุมชน 

 สําหรับผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดานงานชุมชน ที่ไดเขามามีสวนรวม
ในข้ันตอนการวางแผนนั้น นับวาเปนส่ิงที่ดีที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนจะไดรับคําแนะนําและรับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีประสบการณการทํางานชุมชน ที่มีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบทอยางเชนชุมชนที่ศึกษา 
เนื่องจากชุมชนลักษณะนี้จะมีความสัมพันธทางสังคมที่ซับซอน เพราะกลุมคนที่อยูอาศัยมีความ
หลากหลายและแตกตางกันในหลายดาน ดังนั้นการปฏิบัติการแทรกแซงในชุมชนจึงมีความ
ยากลําบาก โดยเฉพาะการเขาถึงคนทุกกลุมและการสรางการมีสวนรวม  ดังนั้นการที่ไดนําบุคคลที่มี
ประสบการณการทํางานชุมชนมาเปนที่ปรึกษาในข้ันของการวางแผน จึงเปนประโยชนสําหรับการ
วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมในชุมชนของผูวิจัยและผูนําชุมชน  

 ในสวนของเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ที่นอกจากจะ
เปนกลุมเปาหมายหนึ่งของการพัฒนาเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ตามที่กําหนดไวในกิจกรรมของวงรอบที่ 2 แลว ยังถือเปนการสรางเครือขายความรวมมือกับ
บุคคลที่ใกลชิดประชาชนในชุมชน ใหมาสนับสนุนกิจกรรมการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการ ซึ่งเปนเชนเดียวกับการนํานักจัดรายการวิทยุ
ของทองถิ่นและทีมงานมาชวยสนับสนุนกิจกรรม ซึ่งนอกจากจะทําใหการดําเนินกิจกรรมมีความ
ราบร่ืนและเปนที่สนใจของผูเขารวมแลว ยังถือวาเปนการนําทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในชุมชนมารวม
จัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน  

 นอกจากนั้น การดําเนินการในวงรอบที่ 2 นี้ ยังไดมีบุคคลจากภายนอก
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมคือ วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา และผูทรงคุณวุฒิที่
มารวมสังเกตการณและใหคําแนะนําตาง ๆ ในสวนนี้ถือเปนการนําทรัพยากรจากภายนอกชุมชนเขา
มาสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนในลักษณะบูรณาการ 
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 กลาวไดวา กิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
ไดมีการระดมบุคลากรทั้งที่เปนเครือขายภายในชุมชน และบุคลากรจากจากภายนอกชุมชนเขามา
สนับสนุน อันถือวาเปนความรวมมือจากภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับชุมชนเพื่อใหเกิดพลังในการ
ทํางาน และทําใหกิจกรรมการปองกันความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนมีความถูกตองและสมบูรณ
ที่สุดนั่นเอง    
 3.2 จุดเดนและขอจํากัด 
 3.2.1 จุดเดน 
 ความโดดเดนของการดําเนินการในวงรอบนี้คือการสรางการมีสวนรวมจาก
หลายฝายในชุมชน เรียกไดวาเปนการบูรณาการทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนเขามา
สนับสนุนกิจกรรมการปองกันปญหา โดยมีผูวิจัยและผูนําชุมชนเปนผูขับเคล่ือนหลัก ซึ่งการมีสวนรวม
จากหลายฝายนี้ทําใหเกิดพลังในการทํางานที่ครอบคลุมในทุกสวนของชุมชน เชน การนําเอา
อาสาสมัครสาธารณสุขเขามารวม จะทําใหสามารถเขาถึงประชาชนแตละกลุมในชุมชนมากข้ึน หรือ
การนําผูเชี่ยวชาญดานการทํางานในชุมชนเขามารวมวางแผน ก็ถือวาเปนการนําเอาประสบการณของ
ผูที่ทํางานชุมชนในลักษณะใกลเคียงกันมาเปนขอมูลในการตัดสินใจ หรือแมแตการนําวิทยากรที่เปน
นักจิตวิทยาจากภายนอกมาชวยในบางกิจกรรม ก็ถือเปนส่ิงที่จะมาชวยปรับแนวคิดดวยกระบวนการ
ทางวิชาการที่ชุมชนไมสามารถดําเนินการเองได  
 นอกจากนั้น การดําเนินการในคร้ังนี้ยังไดขยายไปถึงครอบครัวกลุมที่เส่ียง
ตอการเกิดปญหาครอบคลุมทั้งชุมชน  ดวยการเชิญชวนใหเขารวมกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน จึงถือไดวากิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน ในวงรอบที่ 2 นี้ 
ผูวิจัยสามารถนําผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม ไดแก ผูนําชุมชน ครอบครัวแกนนํา อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน  และครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหา ซึ่งนับวาเปนความรวมมือกัน
ของกลุมตาง ๆ ของชุมชนมากที่สุดคร้ังหนึ่ง  
 3.2.2 ขอจํากัด 
 ขอจํากัดของการดําเนินการในวงรอบนี้ คือการไมสามารถนําประชาชน
ทั่วไปเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไดทั้งหมด เนื่องจากประชาชนมีเปนจํานวนมาก และตางก็ตอง
ประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเองและครอบครัว  อีกทั้งสภาพของชุมชนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ซึ่ง
ชุมชนลักษณะเชนนี้ประชาชนจะมีหลากหลาย และปฏิสัมพันธระหวางคนในชุมชนจะมีลักษณะยอย
เฉพาะกลุมมากกวาจะเปนปฏิสัมพันธของคนทั่วทั้งชุมชน  ดังนั้น การที่จะนําประชาชนเขารวม
กิจกรรมที่จัดข้ึนโดยรวมของชุมชนจึงมีขอจํากัด  อยางไรกต็าม ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดแกปญหาโดย



 

 

165 

ใชวิธีการสรางการรับรูผานกิจกรรมรณรงค และใชเครือขายผูนําชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน เปนส่ือบุคคลเพื่อส่ือสารไปยังประชาชนโดยทั่วไปแทน   
 3.3 การบรรลุเปาหมาย 
 3.3.1 กิจกรรมรณรงคในชุมชน 
 ภาพสะทอนถึงความสําเร็จตามเปาหมายในกิจกรรมรณรงคผานหอ
กระจายขาวของชุมชน คือความตื่นตัวของประชาชนในปญหาอันเนื่องมาจากการรับรูในขอมูลขาวสาร
ของประชาชน จากการวิพากษรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชนเกี่ยวกับผลการดําเนินการรณรงคใน
ชุมชนดวยส่ือประเภทสปอตรณรงคที่ผลิตข้ึนเอง และสารคดีขนาดส้ันของพระอาจารยชาญชัย อธิปฺโญ 
นั้น ทําใหทราบวาการรณรงคผานหอกระจายขาวของชุมชนเปนวิธีการที่สามารถสรางการรับรูใน
กิจกรรมที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดดําเนินการรวมกันได อีกทั้งยังกอใหเกิดการตื่นตัวตอปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน  แตไมอาจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมของ
ประชาชนอยางชัดเจนดวยกิจกรรมการรณรงคหรือการส่ือสารในลักษณะที่เปนวงกวางเพียงอยางเดียว 
เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีวิธีส่ือสารกันดวยการพบปะพูดคุยแบบเผชิญหนาไดอยางไมยาก ทั้งนี้ 
จากมุมมองของผูนําชุมชนเห็นวาประชาชนเร่ิมหันมาสนใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัวและส่ิงที่
ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการทั้ง 2 วงรอบมากข้ึน โดยสังเกตจากการที่ประชาชนในชุมชน
ไดซักถามรายละเอียดกับผูนําชุมชนหลาย ๆ คน ดังคํากลาวของผูนําชุมชนยอยที่ 1 ที่วา “.... ประชาชนก็
เร่ิมมีความสนใจ จากการที่ไดรับฟงเสียงตามสายหรือการพูดคุยกัน เขาก็เร่ิมใหความสนใจมากข้ึน 
และในชุมชนก็ไดมีการซักถามกันมากข้ึนวากิจกรรมนี้เขาทําอะไรกันบาง ....” ขอคิดเห็นนี้สอดคลอง
กับมุมมองของผูนําชุมชนที่เปนพยาบาลวิชาชีพ ที่มองวากิจกรรมรณรงคเปนเสมือนเคร่ืองมือที่ชวย
กระตุนใหประชาชนเกิดการรับรูในจุดมุงหมายของกิจกรรม  และเกิดความอยากรูอยากเห็นหรือการมี
ความตองการที่จะเขารวมในกิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่กําลังดําเนินการ 
เนื่องจากชุมชนมีพื้นที่กวางขวางและการส่ือสารดวยตัวผูนําอยางในวงรอบที่ 1 ไมอาจกระทําไดอยาง
ทั่วถึงทุกครอบครัวในชุมชน ดังคํากลาวที่วา “.... เวลาเรารณรงค ไมวาจะเปนสปอตหรือวาเสียงตาม
สาย เปนการไดรับรูและกระตุนใหประชาชนไดยินและเกิดการพูดคุยกัน....”  
 นอกจากส่ือรณรงคจะสรางการรับรูในปญหาและเกิดความตื่นตัวใหกลุม
ประชาชนของชุมชนแลว ผลของการรณรงคดวยส่ือผานทางหอกระจายขาวของชุมชนนี้ ยังมีสวน
สําคัญในการสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่เขาไปพูดคุยทําความ
เขาใจกับครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาและการเชิญชวนเขารวมกิจกรรมดวย  เพราะจากการ
ที่ประชาชนในชุมชนไดรับฟงส่ือรณรงคบอยคร้ัง จะทําใหเปดใจรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน ซึ่งถือเปนส่ือประเภทบุคคลที่เขาไปคัดกรองกลุมเส่ียงเขารวมกิจกรรมไดงายข้ึน ดังการสะทอน
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จากผูนําชุมชนยอยที่ 1 ที่วา “.... เสียงตามสายถามาเราเปดบอยหรือฟงซ้ํา ๆ เขาก็จะติดหู ทําใหเกิด
การกระตุนข้ึนมา  กิจกรรมที่เผยแพรใหกับ อสม. ก็ทําไดงายข้ึนในการเขาไปแนะนําเผยแพรใหเขา
ไดฟง....” เปนตน  
 กลาวไดวา กิจกรรมรณรงคผานเสียงตามสายในชุมชน เปนเคร่ืองมือที่
สำคัญในการส่ือสารทําความเขาใจกับประชาชนในชุมชนใหรับรูและเขาใจในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว  รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการ และถึงแมวาจะไมมี
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมของคนในชุมชนอยางชัดเจน แตก็มีสวนให
ประชาชนเกิดความตื่นตัวและเปดใจใหกวางเพื่อรับส่ิงใหม ๆ ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไดดําเนินการควบคูไป
พรอม ๆ กันในวงรอบที่ 2 นี้   
 3.3.2 กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 การเผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และการขอความรวมมือในการสรางความเขาใจในเร่ือง
ดังกลาวใหกับประชาชนในชุมชน ตลอดจนการมอบหมายภารกิจในการคัดกรองครอบครัวกลุมที่เส่ียง
ตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวเขารวมกิจกรรมนั้น ผูนําชุมชนหลายคนมองวาไดผลเปนที่
นาพอใจ เนื่องจากอาสาสมัครสาธารณสุข 1 คน จะดูแลสมาชิกในชุมชนประมาณ 20 ครอบครัว 
ดังนั้นจึงถือวาเปนบุคคลที่ใกลชิดกับประชาชนในชุมชนมากที่สุด และเม่ืออาสาสมัครสาธารณสุขได
เขารวมเปนภาคีเครือขายของผูนําชุมชน จึงเปรียบเสมือนเปนตัวแทนของผูนําชุมชนที่ลงไปสรางความ
เขาใจและขอความรวมมือจากประชาชนในชุมชนไดโดยงายและทั่วถึง  
 ภาพสะทอนความสําเร็จของกิจกรรมนี้ คือเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
หมูบาน มีบทบาทในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวในสวนยอยของชุมชน 
ตัวอยางเชนชุมชนยอยที่ 1 ซึ่งสภาพบานเรือนของชุมชนมีร้ัวรอบขอบชิดและอยูกันแบบตางคนตางอยู 
เจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขไดเขาไปแนะนําในหลายครัวเรือนที่เห็นวามีความจําเปน จนหลาย
ครอบครัวเร่ิมในใจในปญหามากข้ึน ดังคํากลาวที่วา “.....ของพี่นี่ดูแล 20 ครัวเรือน พี่ก็เขาไปแนะนํา
เผยแพรใหเขาฟงวากิจกรรมอันนี้ของเราทําในหมูบานและชุมชนเรานี้ไดลดภาวะความรุนแรงใน
ครอบครัว....”  หรืออยางเชนผูนําชุมชนที่เปนพยาบาลวิชาชีพเลาวา กิจกรรมนี้ไดผลเปนอยางมากใน
แงที่วาเปนการใชบุคคลที่ประชาชนคุนเคยและไววางใจส่ือสารไปยังชุมชน ทําใหเร่ืองการปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนที่รับรูในหมูประชาชนไดอยางกวางขวางข้ึน และประชาชนก็มี
ความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมมากข้ึนตามไปดวย ดังที่กลาววา “.... อสม.เรารับผิดชอบ
ครัวเรือนอยางนอย 20 ครัวเรือน เขามีกี่คนก็เอา 20 ครัวเรือนคูณเขาไป ก็ไปเผยแพรไดเยอะใน
ประชาชน เขาก็มีความกระตือรือรนวาจะทํายังไงนะ อยากไดอยางนั้นบาง....”    
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 ที่สําคัญ นอกจากเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขจะไดเผยแพรแนวคิด
เกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหกับประชาชนในชุมชนแลว ยังมีบทบาทในการ
คัดกรองประชาชนเขารวมกิจกรรม โดยผลของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุข 
สามารถคัดเลือกประชาชนเขารวมกิจกรรมถึง 50 ครอบครัว จึงเปนส่ิงที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนเห็น
รวมกันวาเปนความสําเร็จในการจูงใจใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมไดเปนอยางดี 
 กลาวไดวา กิจกรรมเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน บังเกิดผลในแงของการใชส่ือบุคคลที่มีความใกลชิดกับประชาชนสรางความเขาใจในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวกับประชาชนในชุมชน รวมทั้งสรางการมีสวนรวมจากประชาชนดวยการเชิญ
ชวนครอบครัวเส่ียงใหเขารวมกิจกรรมอยางไดผล นอกจากนั้นยังถือวาอาสาสมัครสาธารณสุขไดเขา
มารวมเปนภาคีเครือขายในการปองกันปญหารวมกับผูวิจัยและผูนําชุมชน โดยการทํางานเชิงรุกกับ
ประชาชนในชุมชนไดอยางครอบคลุม  
   3.3.3 กิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมเพื่อเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางตัวแทนผูนํา
ชุมชนและครอบครัวแกนนํากับประชาชนที่รวมกิจกรรม และมีการถายทอดเสียงไปยังสถานีวิทยุของ
ชุมชนนั้น ผูวิจัยเห็นวาเปนกิจกรรมที่ดําเนินการโดยชุมชนอยางแทจริง ตั้งแตการริเร่ิมวางแผนที่ไดนํา
นักจัดรายการวิทยุของชุมชนมาชวยคิดประเด็นการเสวนา รวมถึงในข้ันตอนการจัดเตรียมสถานที่ 
อาหารวาง และการขับเคล่ือนกิจกรรมทั้งหมดที่ผูชุมชนไดแบงหนาที่กันรับผิดชอบ โดยผูวิจัยมีสวนรวม
ในข้ันการการวางแผน รวมทั้งรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในบางประเด็นที่เสวนากัน  นอกนั้นผูวิจัยมี
บทบาทเปนเพียงที่ปรึกษาและรวมสังเกตการณ  ทั้งนี้ เพราะกิจกรรมดังกลาวมีเปาหมายที่ตองการให
ชุมชนไดเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชน 
และบุคลภายนอกจะมาชวยเสริมใหกิจกรรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนเทานั้น 
 จากมุมมองของผูวิจัย กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูนี้ถือเปนการ
ส่ือสารภายในชุมชนที่มีอิทธิพลตอคนในชุมชนไดดีพอสมควร เนื่องจากเปนการพบปะพูดคุยระหวาง
คนในชุมชนดวยกันเอง และผลที่เกิดข้ึนสามารถแสดงถึงศักยภาพของชุมชนในการจัดการกับปญหา
ของตนเอง  และจากการที่ไดวิพากษรวมกับผูนําชุมชนภายหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมไประยะหนึ่งแลว
นั้น ทําใหทราบถึงความตองการของผูนําชุมชนที่อยากมีเวทีสาธารณะในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน และเห็นวาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวดวยการมีเวทีสาธารณะเปน
วิธีการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอผูเขารวม เนื่องจากเปนกระบวนการส่ือสารแบบสองทางที่ผูนํา
ชุมชนสามารถส่ือสารความรูความคิดตาง ๆ ไปสูประชาชนที่เปนกลุมเปาหมายและเปนการใหขอมูล
หรือขอเท็จจริงของครอบครัวแกนนําที่เปล่ียนแปลงตนเองจนสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมบาง



 

 

168 

คนไดฉุกใจคิดหรือนําตัวอยางไปปฏิบัติ ดังคํากลาวของผูนําชุมชนบานสวนที่วา “….. พอเราไดเปดเวที
แลกเปล่ียนจนเรียนรูซึ่งกันและกัน เหมือนกับวาเราแตละคูทุกคนมีปญหาไมเหมือนกัน คือเขาจะไดรู
วาคนนี้มีปญหาแบบนี้ คนนั้นมีปญหาแบบนั้น พอกลับไปเขาก็จะไดไปปรับเขาหากัน....”  นอกจากนั้น 
ผูนําชุมชนบางคนยังไดสะทอนวา การเสวนาในคร้ังนี้ ไมใชจะเกิดผลดีตอกลุมเปาหมายที่เปน
ครอบครัวกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวเทานั้น แตเปนการเพิ่มศักยภาพและ
ประสบการณใหกับผูนําชุมชนไดรูจักวิธีการในการส่ือสารเพื่อปองกันปญหา เม่ือมีปญหาอ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะใกลเคียงกันเกิดข้ึน และผูวิจัยไดถอนตัวออกจากชุมชนแลว ดังคํากลาวของผูนําชุมชนที่เปน
พยาบาลวิชาชีพที่วา “.... กิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูนั้น จะเปนการเพิ่มศักยภาพและประสบการณ
มากข้ึน คือไมใชรูเขาอยางเดียว รูเราดวย....” 
 กลาวไดวา กิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู สามารถบรรลุเปาหมาย
ในแงของการเปนกิจกรรมที่สรางกระบวนการส่ือสารเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว จนเกิดความรูความเขาใจและปรับความคิดความเชื่อของประชาชนกลุมเปาหมายชุมชน ให
ตระหนักในปญหาและมีแนวโนมที่จะเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชชีวิตครอบครัวเพื่อประโยชน
ในเชิงปองกัน โดยเปนการดําเนินการของคนในชุมชนและอาศัยทรัพยากรที่มีอยูทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนมาสนับสนุน   
 กลาวโดยสรุป การดําเนินการในวงรอบที่ 2 ไดมีข้ันตอนการพัฒนาใน 3 ข้ันตอน คือ การ
วางแผน การปฏิบัติและสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ  โดยการพัฒนาไดขยายขอบเขตจากตัว
ผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนําไปสูหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  รวมทั้งครอบครัวที่
เส่ียงตอการเกิดปญหาและประชาชนทั่วไปในชุมชน สําหรับข้ันตอนและผลการปฏิบัติของวงรอบที่  2 
แสดงไดดังภาพ 
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ภาพประกอบ 11 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว วงรอบที่ 2 

ข้ันปฏิบัติและสังเกต 
การปฏิบัติตามแผน :  
- ผูนําชุมชนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว กับ อสม. และให อสม. เปนส่ือ
บุคคลในการเขาถึงคนในชุมชน 
- รณรงคในชุมชนดวยการเผยแพรส่ือผานหอกระจายขาว 
- ปรับการรับรูเก่ียวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน
ครอบครัวเส่ียง และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูนํา
ชุมชนและครอบครัวแกนนํา ในรูปแบบการเสวนา โดย
ถายทอดเสียงผานทางสถานีวิทยุกระจายเสียงของทองถ่ิน 
การสังเกตผลที่เกิดข้ึน :  
- มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูนําชุมชน และ 
อสม.  
- มีส่ือรณรงคที่สามารถส่ือสารถึงประชาชนในชุมชนเปน
วงกวาง   
- มีการการแลกเป ล่ียนเ รียนรู ระหวางผูนํา ชุมชน , 
ครอบครัวแกนนํา และครอบครัวเส่ียงที่เขารวมกิจกรรม  
 

ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติ 
- อสม. มีบทบาทในการรวมปองกัน
ปญหา โดยการทํ าความเข าใจกับ
ประชาชนและคัดกรองครอบครัวเส่ียง
เขารับการพัฒนา 
- ประชาชนในชุมชนต่ืนตัวและสนใจใน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวมากขึ้น   
- ครอบครัวเส่ียงมีความเขาใจในปญหา 
แ ล ะ มี แ น ว โ น ม ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น
พฤติกรรมในเชิงปองกัน  

 

ข้ันการวางแผน 
-  ทําการวิเคราะหผลที่ไดจากวิธีการ
ปองกันปญหาในรอบที่ผานมา  
- กําหนดวิธีการปองกันปญหาเพิ่มเติม
โดยมุงขยายผลสูครอบครัวอื่นๆ และ
ประชาชนในชุมชน 
 

การดําเนินการในวงรอบที่ 1 
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ตอนท่ี 4 ผลการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ผลการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว คือผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน  2 วงรอบ โดยผลที่เกิดข้ึนจะมี 2 ลักษณะ คือ ผลของการดําเนินกิจกรรม
เพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของแตละวงรอบ ที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
แตละกลุมเปาหมายที่ไดพัฒนา  และผลที่แสดงรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ซึ่ง
เปนการแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่ทําใหการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวบรรลุผลตามที่กําหนดไว รายละเอียดของผลการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว มีดังนี้  

1. ผลของการดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 จากการพัฒนารูปแบบวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่ศึกษา  
ปรากฏผลที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลของผูเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 1.1 การเปลี่ยนแปลงในตัวกลุมผูนํา 
 1.1.1 การเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจ 
 จากกิจกรรมการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ใน 2 
วงรอบ ที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการ ไดสงผลใหผูนํามีการเปล่ียนแปลงความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในชุมชนไปเปนอยางมาก ซึ่งแสดงไดจากการประเมินผลและสะทอน
ผลการปฏิบัติดังที่ผูวิจัยไดวิเคราะหไปกอนหนานี้ กลาวคือ ผูนําชุมชนไดเปล่ียนแปลงมุมมองเกี่ยวกับ
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหม จากที่เคยเห็นวาเปนเร่ืองเล็กนอยและเปนปญหาภายใน
ครอบครัว มาเปนการรับรูวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาใหญและมีผลกระทบในวง
กวาง อีกทั้งยังสามารถแยกแยะระหวางความขัดแยงหรือการกระทบกระทั่งกันในครอบครัวกับการ
กระทํารุนแรงตอกันได ทั้งนี้ ความรูความเขาใจดังกลาวมาจากกิจกรรมที่กําหนดข้ึนเพื่อพัฒนาผูนํา
ชุมชนเปนการเฉพาะ และจากการไดมีสวนรวมในกิจกรรมรวมกับผูวิจัยและบุคคลอ่ืน ๆ   
 นอกจากนั้น ผูนําชุมชนซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญในฐานะผูมีสวนรวมวิจัยคร้ังนี้ 
ยังตระหนักถึงปญหาความรุนแรงในครอบครัวเพิ่มข้ึน คือหลังจากมีความรูความเขาใจในปญหาอยาง
ลึกซึง้แลว ทุกคนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนในชุมชน 
และเห็นวาปญหาสามารถปองกันไดหากทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมเพื่อแทรกแซงปญหาในชุมชน อัน
ประเมินไดจากความตั้งใจของผูนําชุมชนที่มีบทบาทในการปองกันปญหารวมกับผูวิจัย 
 จึงกลาวไดวา ผูนําชุมชนไดเปล่ียนแปลงความรูความเขาใจในปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน จนนําไปสูการตะหนักในปญหาและมีความตองการที่จะรวมกันปองกัน
ปญหานั่นเอง 
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 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงบทบาทในชุมชน 
 นอกจากความรูความเขาใจในปญหาแลว จากกิจกรรมการพัฒนาใน 2 
วงรอบ แสดงใหเห็นวาผูนําชุมชนไดเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูปฏิบัติหนาที่ผูนํา
ตามตําแหนง หรือการทํางานรวมกับชุมชนตามปกติ มาเปนผูนําที่มีความกระตือรือรนในการสราง
เครือขายการรวมมือเพื่อปองกันปญหาของชุมชน  อีกทั้งมีบทบาทที่โดดเดนในการวิเคราะหปญหาและ
หาแนวทางการปองกันปญหาของชุมชน ตลอดทั้งการมีบทบาทในการแทรกแซงปญหาของชุมชน ดังนี้  
 1) บทบาทในการคิดวิเคราะหปญหาและแนวทางการปองกัน 
 ในการดําเนินการเพื่อพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของวงรอบที่ 1 ผูนําชุมชนไดแสดงบทบาทที่โดดเดนในการรวมวิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนใน
ชุมชน ทั้งในประเด็นเกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน รวมทั้งสภาพปญหาที่
เส่ียงตอการเกิดความรุนแรง อันเกิดจากปญหาภายในตัวบุคคลและสภาวะแวดลอมตาง ๆ และการ
วิเคราะหถึงส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา โดยเฉพาะการบูรณาการทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการปองกันปญหา  
 บทบาทในการวิเคราะหปญหานี้ ผูนําชุมชนไมไดดําเนินการแตเพียงลําพัง 
แตไดมีการนําภาคีเครือขายจากภายนอกชุมชนเขามารวมดวย เพื่อใหการวิเคราะหและการกําหนด
แนวทางการปองกันปญหามีความสมบูรณที่สุด 
 2) บทบาทในการแทรกแซงปญหาในชุมชน  
 (1)  บทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมการปองกันปญหา 
 จากการวิเคราะหถึงการดําเนินการเพื่อพัฒนาวิธีการปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ทั้ง 2 วงรอบ จะเห็นถึงบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมในกิจกรรม
การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ตั้งแตข้ันตอนแรก คือข้ันของการวางแผนดวยการกําหนด
เปาหมายการพัฒนาและวิธีการพัฒนา ซึ่งผูนําชุมชนจะรวมกันประชุมปรึกษาหารือกันหลายคร้ัง 
จากนั้นจึงนําแผนไปปฏิบัติซึ่งผูนําชุมชนจะแบงหนาที่กันรับผิดชอบและดําเนินการตามแผนการที่
กําหนดอยางเต็มที่  จนถึงข้ันตอนสุดทายของแตละวงรอบ คือการประเมินผลและสะทอนผลการ
ปฏิบัติ ซึ่งในการดําเนินการจะมุงเนนวิธีการวิพากษรวมกันระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชนเปนหลัก 
เนื่องจากการดําเนินการในแตละวงรอบเปนกระบวนการทางสังคมที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนมีสวนรวมใน
ทุกข้ันตอน  
 บทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมการปองกันปญหานี้ ผูนําชุมชนได
รวมมือกันในลักษณะเครือขายผูนําอยางเหนียวแนน และเปนความรวมมือจากผูนําในทุกภาคสวนของ
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ชุมชนอยางที่ไมเกิดข้ึนมากอน และเปนผลที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการพัฒนารูปแบบวิธีการปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนอยางแทจริง  
 (2)  บทบาทการแทรกแซงปญหาดวยตัวเองในชุมชน  
 การเขาไปแทรกแซงปญหาความรุนแรงในครอบครัวของผูนําชุมชน
ดวยตัวเองในชุมชน เปนผลที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวโดยที่ผูวิจัยไมไดคาดหมายไว แตเกิดข้ึนจากความตอเนื่องของกิจกรรมที่สรางบรรยากาศให
ผูนํามีความตองการที่จะแทรกแซงปญหา ซึ่งเปนส่ิงที่นายินดีเปนอยางยิ่ง เพราะการกระทําดังกลาว
แสดงถึงความสําเร็จในการสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับผูนําชุมชน และเปนแนวโนมที่ดีวาเม่ือ
ผูวิจัยถอนตัวออกจากชุมชนแลวกระบวนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนยังคง
ดําเนินตอไปโดยมีผูนําชุมชนเปนผูขับเคล่ือน ซึ่งตัวอยางของการเขาไปแทรกแซงปญหาของผูนําชุมชน
นี้ผูวิจัยรับทราบอยางตอเนื่อง เพราะในการประชุมรวมกันแตละคร้ังผูนําชุมชนมักจะเลาถึงบทบาทของ
ตนในการเขาไปปองกันหรือแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหกับคนในชุมชน  
 กลาวโดยสรุป การเปล่ียนแปลงในกลุมผูนําอันเปนผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนา
วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว มีทั้งผลโดยตรงที่เกิดจากกิจกรรมที่มีเปาหมายเพื่อ
สรางความรูความเขาใจเกีย่วกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหกับกลุมผูนําชุมชน และผลโดยออม
อันเกิดจากการที่ผูนําชุมชนไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อปองกันปญหารวมกับผูวิจัย ซึ่งผลที่
เกิดข้ึนคือผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางลึกซึ้ง จนเกิด
เปนความตระหนักในปญหาและมีความตองการที่จะปองกันและแกไขปญหาในชุมชน  นอกจากนั้น
ผูนําชุมชนยังไดรวมมือกันเปนเครือขายผูนําเพื่อพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน ซึ่งปฏิบัติเปนข้ันตอน ตั้งแตการรวมวางแผน ปฏิบัติตามแผนและสังเกตผลที่เกิดข้ึน รวมทั้ง
การสะทอนผลการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเปนวงรอบ จํานวน 2 วงรอบ  
 1.2 การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของครอบครัวแกนนํา 
 จากการติดตามผล ดวยการลงไปสังเกตการณแบบมีสวนรวมในชุมชนที่ครอบครัว
แกนนําอยูอาศัย รวมทั้งการสัมภาษณพูดคุยกับครอบครัวแกนนํา จํานวน 7 ครอบครัว ผูวิจัยพบวา
ครอบครัวแกนนําไดมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในหลายลักษณะ ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม
พัฒนา กลาวไดดังตอไปนี้ 
 1.2.1 การรับรูและเขาใจในปญหา  
 ครอบครัวแกนนําที่ใหขอมูล  ไดสะทอนถึงการเปล่ียนแปลงตนเองและคูสมรส
ทั้งในดานการรับรูในปญหา การเห็นความสําคัญของปญหา และรูจักวิธีการปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัว  ดังนี้ 
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 1) การรับรูในตัวปญหา    
 การรับรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ของครอบครัวแกนนําที่
เขารวมกิจกรรม เปนการแสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงในดานความรูเกี่ยวกับปญหาที่มีความชัดเจน
ข้ึน โดยเฉพาะส่ิงที่เรียกวาความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งเม่ือกอนอาจรับรูในลักษณะที่แตกตางกัน แต
เม่ือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการในวงรอบที่ 1 
ครอบครัวแกนนําหลายคนกลาววา ตนเองและคูสมรสมีการรับรูและเขาใจในตัวของปญหามากข้ึน 
จากเม่ือกอนที่แยกไมออกระหวางการกระทบกระทั่งกันธรรมดากับการกระทํารุนแรงตอคูสมรสหรือ
บุตรหลาน โดยการรับรูนี้เกิดจากการไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครอบครัวอ่ืนๆ รวมทั้งบุคคลอ่ืน ๆ 
ที่มีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย  เชน คํากลาวของครอบครัวแกนนําบางคนที่วา  “.... รูจักครอบครัวอ่ืน 
ทําใหรูวาที่จริงแลวเราไดรุนแรงกับเขา  หรือเขาไดรูวาเขารุนแรงกับเราหรือไม....” (ชล) หรือ “..... จาก
ที่เคยไดยินมา  จากใครๆที่เขาพูดกัน หรือในทีวีบาง  ส่ิงเหลานั้นเราไมไดเจอดวยตนเอง เราก็จะ
จินตนาภาพข้ึนมา.... แตเม่ือเราไดเขารวม  ไดฟงชี้แจงจากบุคคลที่มีครอบครัว  และไดรับคําแนะนํา 
ทําใหเราไดรูจักการไมใชความรุนแรง ….” (หนึ่ง)  
 การรับรูในปญหานี้ นอกจากจะเปนการรูถึงรูปแบบหรือลักษณะที่เปน
ความรุนแรงในครอบครัวแลว ยังเกิดความเขาใจในตัวปญหาอยางลึกซึ้งมากข้ึน โดยส่ิงที่แสดงถึง
ความเขาใจในปญหา คือทัศนะของครอบครัวแกนนําหลายคนที่สะทอนอยางสอดคลองกันวา ปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาใหญ ที่เม่ือเกิดข้ึนแลวจะมีความตอเนื่อง และหลายครอบครัว
ประสบกับปญหานี้อยางชาชินจนไมคิดวาส่ิงนั้นคือความรุนแรง แตเม่ือมีการกระทํารุนแรงซ้ํา ๆ ก็
กลายเปนปญหาของครอบครัวและสังคมในอนาคต เชนคํากลาวที่วา  “..... เรานึกวาครอบครัวเราแย
แลว  เราทําไมดี  เราทําไมถูกตอง  แตเม่ือเราไดมาทํากิจกรรมก็ไดรูวายังมีครอบครัวอ่ืนที่แยกวาเรา 
.....”  (วรา) และ “.... ถาเราเคยใชความรุนแรงในการแกปญหาในคร้ังแรก ก็จะมีคร้ังที่สองสามตามมา
จนกลายเปนความเคยชิน และเราก็แกไขยาก.... ” (อารีย) รวมทั้ง “..... ในแงของความคิดที่มีตอปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวชวงกอนและหลังเขารับการอบรมแตกตางกันตางมากคะ  ทําใหเรารูวา
ปญหาเพียงนิดเดียว สามารถทําใหเปนปญหาใหญๆในอนาคตได  ทําใหเราแยกทางกันได .....” (หนึ่ง) 
เปนตน     
 2) การรูสึกถึงความสําคัญของปญหา 
 นอกจากการรับรูและเขาใจในตัวปญหาแลว ครอบครัวแกนนําหลายคน
ยังใหขอมูลที่แสดงใหเห็นวาตนเองรูสึกถึงความสําคัญของปญหา โดยความรูสึกแรกที่พบคือการมอง
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองใหญ ที่มีผลกระทบตอคนในครอบครัวที่ไมใชคูสมรสเทานั้น 
หากแตมีผลกระทบไปถึงคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว โดยเฉพาะบุตร ดังคํากลาวของครอบครัวแกนนําบาง
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คนที่วา “….. ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาใหญกวาที่คิด มันลามไปถึงคนอ่ืนได....” (ยะ) 
และ “....ความรุนแรงไมไดสงผลดีอะไรเลย มีแตผลเสียใหเกิดความแตกแยกและปญหาตางๆ ใน
ครอบครัว ....” (วรา) หรือ “.....ทะเลาะกัน เพราะถาลูกเห็นผม เขาก็จะกลายเปนคนกาวราวข้ึนมา....” (ชล) 
เปนตน 
 นอกจากนั้น ครอบครัวแกนนําหลายคนยังแสดงความรูสึกตอปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในแงของการเปนผูกอปญหา ซึ่งสวนใหญแลวเห็นวาผูที่กอใหเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวคือสามีภรรยาที่เปนคูสมรส โดยเร่ิมตั้งแตการสรางความขัดแยงดวยความเห็นที่
ตางกัน และตางฝายตางไมยอมซึ่งกันและกันจึงนําไปสูการกระทํารุนแรงตามมาในที่สุด ซึ่งความรูสึก
ของครอบครัวแกนนําในเร่ืองนี้ คือการเห็นวาปญหาความรุนแรงเปนส่ิงสําคัญที่ควรหลีกเล่ียง และคู
สมรสแตละคนสามารถเปนผูยังยั้งไมใหปญหาเกิดข้ึนได โดยการไมเปนผูเร่ิมกอปญหา ดังคํากลาวที่วา  
“.... ผมเองเปนผูชาย ผมพยายามใหคนอ่ืนมองเปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองที่จะไมใชความรุนแรง.....” (ชล)  
และ “....คนเราเม่ือมีครอบครัวแลว เราอยากยืนในจุดของความเขาใจมากกวาความรัก เพราะบาง
ครอบครัวที่เร่ิมตนจากความรัก แตพอหมดรักแลวปญหามันจึงเกิด ถาสมาชิกของครอบครัวอยูดวย
ความเขาใจซึ่งกันและกัน ปญหาตางๆนั้นก็จะคล่ีคลาย....” (อารีย) หรือ “....ปญหาที่เกิดมักมาจากตัว
ของเราเองและภรรยาของเราทั้งนั้น พอฝายใดฝายหนึง่เร่ิมตน ปญหาก็เกิดข้ึนทันที  หากคนสองคนไม
มีใครเร่ิมตนปญหากอน ปญหาก็ไมมีหรอกครับ.....” (ยะ) เปนตน   
 3) การรูวิธีการปองกันปญหา 
 การรับรูและเขาใจในวิธีจัดการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
เปนส่ิงที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนในกลุมครอบครัวแกนนําที่ใหขอมูล โดยหลังจากเขารวมกิจกรรมแลว
ครอบครัวแกนนําแตละคนตางเรียนรูวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวไมใหเกิดข้ึนดวย
วิธีการที่แตกตางกันไป  โดยวิธีการแรกที่ครอบครัวแกนนําใชคือการมีสติรูจักควบคุมอารมณ โดยการมี
สติคือการพยายามระลึกถึงส่ิงที่ดี ๆ ของคูสมรส หรือรอเวลาใหผานไปและแตละฝายอารมณเย็นลง
แลวคอยพูดจากัน สวนการรูจักควบคุมอารมณคือการอดทนรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมใช
อารมณในการโตตอบ เชนคํากลาวของครอบครัวแกนนําหลายคนที่วา “.....ชวยเตือนสติ เม่ือทะเลาะกัน 
การฟงเสียงกัน สะทอนความเขาใจกัน.....เราตองรูอารมณครับ เม่ือเขาแรงมาอีกคนก็จะตองเบาลง ไม
ใสอารมณ....” (ยะ) และ “.... ชอบคําที่พระวา เวลาทะเลาะกัน ใหนึกถึงวันที่รักกันใหม  ๆ....” (วรา) รวมทั้ง 
“..... รูวาเม่ือทะเลาะกันตองมีคนใดคนหนึ่งเงียบครับ หรือตองเงียบทั้งคู เม่ือมีอารมณเย็นลงหรือรอ
สถานการณดีข้ึน ก็คอยมาคุยกันครับ...” (ชล) สวนวิธีที่ 2 คือ การปรับวิธีการส่ือสารกับคนใน
ครอบครัวเสียใหม โดยการใชเหตุผลในการพูดคุยเพื่อซักถามถึงสาเหตุของการกระทําของคนใน
ครอบครัวโดยเฉพาะบุตรหลานแทนการใชอารมณ เพื่อที่จะทําใหคนอ่ืนกลาจะบอกความจริง ดังคํา
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กลาวที่วา “..... ผมกลับมาปฏิญาณตนในใจ อยางนอยวาเปนจุดเร่ิมตนในการลดใชความรุนแรงใน
ครอบครัว ยกตัวอยางเชน ลูกกลับมาบานไมตรงเวลา เราจะโมโหกอนโดยไมไดถามเหตุผลของลูก  
เราก็ไมรับรูคําตอบเลย  แตพอถามหาเหตุผลจากลูก ลูกจึงตอบเรา กลาที่จะพูดความจริงกับเรา เรา
จึงเปล่ียนพฤติกรรมในการถามเหตุผลลูกแทนการดุดาลูก….” (อารีย) สําหรับวิธีการที่ 3 คือการกลา
เผชิญกับความจริง ยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง และหันหนามาพูดคุยกันแทนที่จะตั้งแงวาเปน
ความผิดของฝายใดฝายหนึ่ง ดังคํากลาวที่วา “.....รูขอผิดพลาด และรูวิธีแกไขวาตองพูดคุยกัน ไมใช
ทะเลาะกัน หันหลังเขาหากัน .....” (วรา) และ “.... เรามีเหตุผลที่ของตนเอง แตเราตองขอเหตุผลของ
กันและกัน แจงเหตุผลของเราใหเขารูดวย....” (ศิ) และสําหรับวิธีการสุดทาย คือการหลีกเล่ียงที่จะนํา
ปญหาภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับครอบครัวเขามาเปนปญหาภายใน ในขณะเดียวกันก็ทําหนาที่ใน
ครอบครัวของตนใหดีที่สุด ดังคํากลาวที่วา “.... เพราะเราทําหนาที่เรา เรามีหนาที่เล้ียงลูก เราไมเอา
ปญหาวุนวายมาใสในบาน ....” (วรา) 
 กลาวโดยสรุป  ความรูความเขาใจของครอบครัวแกนนําไดเปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนภายหลังจากไดเขารวมในกิจกรรมพัฒนา คือมีการรับรูและเขาใจปญหามากข้ึนทั้ง
รูปแบบของความรุนแรงและสาเหตุของการกระทําความรุนแรง นอกจากนั้นยังมีความตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาวาเปนเร่ืองใกลตัวที่สําคัญและมีผลกระทบเปนวงกวาง โดยบุคคลที่เปนผูสราง
เงื่อนไขของการนําไปสูความรุนแรงสวนใหญแลวคือสามีภรรยาที่เปนคูสมรส  อีกทั้งยังรูและเขาใจใน
วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว คือการมีสติและรูจักควบคุมอารมณ  มีวิธีการส่ือสารกับ
คนในครอบครัวที่เหมาะสม กลาเผชิญความจริงและหันหนาพูดคุยกัน และหลีกเล่ียงที่จะไมนําปญหา
ภายนอกเขามาสรางปญหาในครอบครัวของตน 
 1.2.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 นอกจากครอบครัวแกนนําจะมีการเปล่ียนแปลงความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวตามที่ไดกลาวไปกอนหนานี้แลว จากการศึกษาเชิงลึกดวยการสังเกต
แบบมีสวนรวม รวมทั้งการสัมภาษณครอบครัวแกนนําเพิ่มเติมโดยผูวิจัย และทําให ไดทราบวา
กลุมเปาหมายของการพัฒนากลุมนี้ ยังมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในหลายดาน กลาวไดดังนี้  
 1) การเปลี่ยนแปลงวิธีการสื่อสาร 
 การเปล่ียนแปลงวิธีการพูดคุยระหวางคนในครอบครัว โดยเฉพาะการ
ส่ือสารระหวางคูสมรสและผูปกครองกับบุตรหลาน เปนการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมที่เห็นไดอยางชัดเจน
ในหลายครอบครัวของครอบครัวแกนนําที่ไดใหขอมูล การเปล่ียนแปลงนี้สะทอนจากการสังเกตและ
พูดคุยกับคนรอบขางของครอบครัวแกนนํา และการสัมภาษณบุคคลที่เปนครอบครัวแกนนํา ทั้งนี้ การ
เปล่ียนแปลงวิธีการส่ือสารพูดคุยดังกลาว จะอยูในลักษณะของการลดการใชคําพูดที่มีความรุนแรง
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และกาวราวลงไป รวมทั้งมีความระมัดระวังในการใชวาจาและกิริยาทาทางที่สุภาพเรียบรอยมากข้ึน  
และคําพูดที่ใชพูดคุยระหวางกันจะเนนความเปนเหตุเปนผลมากกวาอารมณความรูสึก ดังคํากลาว
ของครอบครัวแกนนําบางคนที่วา “....คนเรามีทิฐิกันทั้งสองคน อยางเราไมอยากใหเขาทําอยางนี้  เขา
ก็ไมอยากใหเราอยางนั้น แตหลังจากเขามารวมกิจกรรมแลวก็ตองถนอมน้ําใจกัน  ทํากิริยาทาทาง
ถนอมน้ําใจกันและกัน ....” (วรา)  “.... ตอนยังไมเขารับการอบรม ทะเลาะกันอาทิตยละคร้ังสองคร้ัง 
แตหลังจากอบรมกลายเปนเดือนละคร้ัง เพราะเราใชเหตุผลคุยกันมากกวา ....” (ชล) นอกจากนั้น บาง
ครอบครัวยังปรับรูปแบบการส่ือสารพูดคุย ดวยการหันหนามาพูดคุยกันอยางเปดเผยมากข้ึน โดยเนน
การปรึกษาหารือ และบอกกลาวส่ิงที่ตองการอยางตรง ๆ ดังคํากลาวของบางครอบครัวที่วา “....เราพูด
กันเยอะข้ึน  ปรึกษากัน บอกถึงส่ิงที่ชอบ ไมชอบ บอกถึงขอไมดีแลวคุยกันวาแกไขไดหรือไม ....” (ศิ) 
 อยางไรก็ตาม ในประเด็นเกี่ยวกับวิธีการส่ือสารนี้ ครอบครัวแกนนําบาง
ครอบครัว ไมไดเปล่ียนแปลงในดานคําพูดโดยตรง เนื่องจากเห็นวาเปนรูปแบบการพูดคุยที่ใชส่ือสาร
กันมานานแลว การเปล่ียนแปลงวิธีการพูดจะดูเหมือนการเสแสรงและทําไดไมนาน หากแต
เปล่ียนแปลงกริยาทาทางในการโตตอบแทน  เพราะรูสึกวาการพูดคุยกันดวยรูปแบบภาษาเดิม ๆ แต
ไมมีกิริยาทาทางที่แสดงความกาวราว ก็สามารถปองกันปญหาความขัดแยงและการกระทํารุนแรงได  
 2) การเปลี่ยนแปลงอารมณความรูสึก  
 การเปล่ียนแปลงอารมณความรูสึก คือการรูจักระงับอารมณที่อาจเปน
สาเหตุของการนําไปสูความขัดแยงในครอบครัว อันจะสงผลใหมีการกระทําความรุนแรงตอกันตามมา 
ซึ่งครอบครัวแกนนําหลายคนไดสะทอนวาตนเองมีพัฒนาการที่ดีข้ึน หลังจากการการไดเขารวมใน
กิจกรรมทั้ง 2 วงรอบ เชน จากแตเดิมที่เคยใชอารมณในการตัดสินปญหา ก็หันมาใชเหตุผลมากข้ึน   
โดยการพิจารณาถึงสาเหตุของปญหา และจึงตัดสินใจแกไขปญหาดวยเหตุผล คํากลาวของครอบครัว
แกนนําบางคน ที่วา “.... จากเดิมเราใชอารมณในการตัดสินปญหา จากเม่ือกอนเราคิดเองไปกอน แต
ตอนนี้เราหาสาเหตุกอนวาปญหานี้เกิดจากอะไร แลวจึงตัดสินใจแกไขปญหา....” (อารีย) หรือ  “....เรา
คิดอะไรไดหลายๆอยาง ทําใหเราไดเปล่ียน จากอารมณใจรอน  ข้ีโมโห  มองเห็นตรงจุดๆ นี้  ทําใหเรา
ไดแกไขอะไรตางๆ ใหดีข้ึน ....” (วรา) เปนตน  
 นอกจากนั้น ในบางครอบครัวเม่ือมีการโตเถียงกันและมีแนวโนมที่จะ
กลายเปนการทะเลาะเบาะแวงที่รุนแรงข้ึน ก็จะใชวิธีการอดทนอดกล้ัน รอใหสถานการณความขัดแยง
คล่ีคลายเสียกอนถึงจะกลับมาพูดคุยกัน  คํากลาวของครอบครัวแกนนําบางคน ที่วา “.... ก็ไดผลคะ  
เวลาทะเลาะกัน เขาจะเงียบและเดินหนี  เขาบอกวาใชคติประจําใจคือขันต ิ….” (หนึ่ง) หรือ “..... ทุกวันนี้
เรามองเขามากข้ึน  และตอนที่เรามีปญหาทะเลาะกัน เราก็จะเงียบเฉย  แลวเราคอยกลับมาพูดกัน
เม่ือใจเราเย็นลง .....” (ชล) เปนตน  
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 กลาวไดวา การเปล่ียนแปลงทางอารมณความรูสึกนี้ คือการรูจักควบคุม
อารมณโกรธและใจรอนของตนเอง ดวยการอดทนอดกล้ันและใชเหตุผลเหตุผลมากข้ึน อีกทั้งการรูจัก
ใชเวลาในการคล่ีคลายสถานการณความขัดแยง เพื่อปองกันไมใหปญหามีการขยายตัวเปนความ
รุนแรงในครอบครัวตามมานั่นเอง   
 3) การปรับรูปแบบการใชชีวิต 
 การปรับรูปแบบการใชชีวิต คือการเปล่ียนแปลงนิสัยและพฤติกรรม
บางอยางที่เคยปฏิบัติมาและอาจมีสงผลใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวได  ซึ่งครอบครัวแกนนํา
หลายครอบครัวไดปรับรูปแบบการใชชีวิตใหมดวยวิธีการที่แตกตางกัน เชนบางครอบครัวมีการปรับตัว
เขาหากันโดยการวิเคราะหขอบกพรองของตนเองและคํานึงถึงความตองการของอีกฝาย  กอนที่จะ
หลีกเล่ียงที่จะพุดหรือกระทําในส่ิงที่คูสมรสไมพึงพอใจ ดังคํากลาวที่วา  “....เราก็ปรับตัวเขาหากัน ก็
เหมือนเขาใจกันมากข้ึน  เขาใจกันวา เรามีขอดีขอเสียอยางนั้นจริง  จนหลังๆ ไมมีทะเลาะกันแลว ....” 
(วรา) หรือบางครอบครัวไดใชเวลาทํากิจกรรมกับครอบครัวมากข้ึน โดยเฉพาะการทํากิจกรรมกับลูก 
เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดมีความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน  อันจะชวยลดปญหาความ
ขัดแยงระหวางกันได     ดังคํากลาว ที่วา  “....เปล่ียนทุกอยางครับ ผมใสใจลูกข้ึน กับภรรยาก็ใสใจกัน
ดีข้ึน....” (ยะ) และ “.....ปกติเขาไมคอยเลนกับลูก เขาหันมาดูแลสนใจลูกมากข้ึน ใสใจกับลูกมากข้ึน 
สวนตัวหนูเอาใจใสเขาอยูแลว เปนปกติอยูแลว ไมไดเอาใจจนออกนอกหนาไปอีก .....” (วรา) เปนตน   
 นอกจากนั้น ครอบครัวแกนนําบางคน ไดเปล่ียนแปลงรูปแบบการใชชีวิต
โดยส้ินเชิง จากที่มีนิสัยเปนผูนําครอบครัวแบบวัยรุนที่ชีวิตยังผูกพันอยูกับเพื่อนในวัยเดียวกัน ก็หันมา
รับผิดชอบครอบครัว โดยการลดเวลาการใชชีวิตกับเพื่อนลงและใหเวลากับครอบครัวมากข้ึน จน
บรรยากาศในครอบครัวดีข้ึนมาก ดังคํากลาวที่วา “..... เปล่ียนแปลงเกือบทุกอยางคะ  จากที่เคยเที่ยว
เลน ติดเพื่อน  เปนอยูอยางนี้เปนสวนใหญ ซึ่งแตกอนแลวเราชอบนอนคางบานเพื่อนอยูบอยคร้ัง  แต
เปล่ียนไป  ปจจุบันแมแตเขาไมอยูบาน  เราก็ยังรูสึกอยากอยูบานเลย  แมเพื่อนมาชวนก็ไมออก 
อยากอยูบานมากข้ึน .....” (ศิ) 
 กลาวไดวา การปรับรูปแบบการใชชีวิตนี้ เปนการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติ
ตนตอครอบครัวดวยการปรับตัวเขาหากัน ใชเวลาในการทํากิจกรรมกับครอบครัวมากยิ่งข้ึน รวมทั้งลด
พฤติกรรมบางอยางที่สงผลตอปญหาความสัมพันธกับคนในครอบครัว เชน การคบหาเพื่อนหรือการ
เที่ยวเตรนอกบาน เปนตน 
 กลาวโดยสรุป การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของครอบครัวแกนนํา พบวามีทั้งการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการส่ือสารพูดคุยกับคูสมรสและคนในครอบครัว หรืออาจมีการส่ือสารพูดคุย
แบบเดิมแตปรับเปล่ียนกิริยาทาทางที่แสดงถึงความรักความผูกพันกันมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีการ
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ปรับเปล่ียนอารมณความรูสึก ดวยการรูจักอดทนอดกล้ัน ใชเหตุผลและเวลาในการคล่ีคลาย
สถานการณความขัดแยง  รวมทั้งพยายามปรับตัวเขาหากันและใชเวลาในการทํากิจกรรมกับครอบครัว
มากยิ่งข้ึน หรือลดพฤติกรรมบางอยางที่สงผลตอปญหาความสัมพันธกับคนในครอบครัว  
 หมายเหตุ : ชื่อที่ใชเรียกขานทั้งหมด สมมุติข้ึนโดยผูวิจัย 
 1.3  ความเขาใจในปญหาและแนวโนมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครอบครัวเสี่ยง 
 ความเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัว และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเพื่อปองกันปญหา เปนเปาหมายสําคัญที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนคาดหวังใหเกิดข้ึนในครอบครัวเส่ียง 
อยางไรก็ตาม ในการวัดและประเมินผลโดยตรงไมสามารถกระทําได เนื่องจากครอบครัวเส่ียงที่เขารวม
กิจกรรมมีเปนจํานวนมาก และกระจายอยูทั่วทั้งชุมชน ผูวิจัยจึงไดใชวิธีสังเกตแบบมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่ครอบครัวเส่ียงเขารวม จากนั้นสังเกตตอเนื่องในชุมชนอยูระยะหนึ่ง กอนเลือกสุมสัมภาษณ
ครอบครัวเส่ียง จํานวน 7 คน ซึ่งพบวากลุมเปาหมายมีการเปล่ียนแปลงที่ชัดเจนใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.3.1 ความเขาใจในปญหา 
 ความเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เพิ่มข้ึน เปนส่ิงที่ผูวิจัยสังเกต
ในครอบครัวเส่ียงตั้งแตเขารวมกิจกรรม โดยพบวาจากการเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนํากับ
ครอบครัวแกนนํานั้น มีครอบครัวเส่ียงหลายคนที่ไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง อันแสดงให
เห็นถึงความเขาใจในปญหา และพยายามมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  อยางไรก็ตาม ความ
เขาใจในปญหาที่ปรากฏชัด คือผลที่ไดจากการที่ผูวิจัยไดเลือกสุมสัมภาษณกับครอบครัวเส่ียงที่เข า
รวมกิจกรรม ซึ่งพบวาแตละคนมีความเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัวมากข้ึน โดยเฉพาะการ
เขาใจถึงรูปแบบของการกระทํารุนแรง และวิธีการปองกันปญหา ดังตัวอยางครอบครัวเส่ียงหลายคนที่
เลาวา แตกอนไมคิดวาส่ิงที่ตนเองหรือคนอ่ืน ๆ พบเห็นอยูเปนประจําคือปญหาความรุนแรง และคิดวา
ปญหาดังกลาวเปนเร่ืองไกลตัว ดังคํากลาวที่วา “..... แตกอนคิดวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ือง
ไกลตัว แตตอนนี้ไมแลว และคิดวานาจะมีเยอะในสังคมไทย....” (รัตน) และ “..... แตกอนหนูเขาใจวา
ถาครอบครัวมีปญหาคือตีกันใชไหมละ แตตองคิดใหมวาการเงียบบาง ไมปรึกษาไมคุยกันก็เปนความ
รุนแรง....” (สุ) หรือบางคนที่เลาวา เม่ือกอนเม่ือสามีดื่มเหลาก็จะทะเลาะกันเปนประจํา และคิดวาการ
ทะเลาะกันเปนเร่ืองธรรมดาในครอบครัว แตตอนนี้ตองปรับความคิดใหม เพราะการทะเลาะเบาะแวง
แมวาจะไมรุนแรงแตมีผลกระทบตอครอบครัวในระยะยาว โดยเฉพาะอารมณและความรูสึกของลูก ซึ่ง
การปองกันสามารถทําไดคือการลดเงื่อนไขที่จะไมใหเกิดการทะเลาะกัน คือควรจะเลิกกินเหลาหรือ
ระมัดระวังการพูดจา ดังคํากลาวที่วา “..... จากที่เรามองวาตรงนี้ (การทะเลาะกัน) ไมสําคัญ ความ
รุนแรงไมสําคัญ ก็เห็นวาเปนความสําคัญ   เวลาจะคิดทําอะไรพูดอะไรก็จะตองมีเหตุผล   เพื่อมันจะ
ไดไมเกิด....” (ออย) เปนตน  
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 1.3.2 แนวโนมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อการปองกันปญหา 
 นอกจากความเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เพิ่มข้ึน ขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณ ยังแสดงถึงแนวโนมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของครอบครัวเส่ียงเพื่อลดเงื่อนไข
ที่จะนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยพบวาผูใหขอมูลไดมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
ลักษณะที่แตกตางกันออกไป เชน บางครอบครัวพยายามที่จะหลีกเล่ียงไมใชคําพูดที่รุนแรงหรือหยาบคาย
กับคนในครอบครัว โดยเฉพาะบุตรหลาน เพราะคิดวาเปนสาเหตุที่ทําใหเด็กเกิดการตอตาน ดังคํา
กลาวที่วา “.... ตั้งแตวันที่ไปอนามัยมานะ ก็วาจะไมพูดคําหยาบ ๆ ใหลูกฟงอะไรอยางนี้....” (เร) หรือ
บางครอบครัวที่สามีเปนผูเขารวมกิจกรรม มีความตั้งใจที่จะเลิกกินเหลาและมุงม่ันที่จะสรางครอบครัว
ของตนใหอบอุนและเปนแบบอยางกับครอบครัวอ่ืน ๆ ในฐานะที่ตนไดเคยเขารวมกิจกรรม ดังคํากลาวที่วา 
“.... เราตองเปนตัวอยางใหเขากอน ถาครอบครัวไหนเขาระหองระแหงเราก็จะไปแนะนําเขาได....” (ชา) 
และในบางครอบครัว พยายามที่จะเปล่ียนแปลงตนเองดวยการควบคุมอารมณของตนเองไมใหโมโห
งายและแสดงอารมณรอนกับคนในครอบครัว โดยไดพยามปรับเปล่ียนตนเองแลวในบางสวน ดังคํา
กลาวที่วา “…. ตอนแรกขอยอมรับวาเปนคนใจรอน แตพอเขาอบรมแลวเวลาเราจะทําอะไรจะนึกไว
เสมอวาใหใจเย็นลง ใหนึกถึงผลกระทบที่จะตามมาดวย ยอมรับวาตนเองดีข้ึนมาก....” (รัตน) เปนตน  
 กลาวโดยสรุป ความเขาใจของครอบครัวเ ส่ียงที่ เขารวมกิจกรรมในฐานะ
กลุมเปาหมายหลักนั้น ถือไดวามีมากข้ึนทั้งในแงของการเขาใจในรูปแบบของการกระทํารุนแรงและ
วิธีการปองกันปญหา นอกจากนั้นครอบครัวเส่ียงยังมีแนวโนมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อลด
เงื่อนไขที่จะนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว เชน การปรับเปล่ียนคําพูด การเลิกเหลา หรือความ
พยายามในการควบคุมตนเองในดานอารมณตางๆ  
 หมายเหตุ : ชื่อที่ใชเรียกขานทั้งหมด สมมุติข้ึนโดยผูวิจัย 
 1.4 ความตื่นตัวของชุมชนในการปองกันปญหา 
 สําหรับประชาชนทั่วไปในชุมชนนั้น ผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนและสังเกตเห็นไดคือการ
ที่ประชาชนบางสวนมีความตื่นตัวตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว อันเนื่องมาจากการรับรูเร่ืองราว
ของกิจกรรมพัฒนาผานส่ือบุคคล เชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ผูนําชุมชน และ
ประชาชนที่เขารวมกิจกรรม รวมทั้งการรับรูจากส่ือของกิจกรรมรณรงคผานหอกระจายขาวของชุมชน 
และการถายทอดเสียงออกอากาศทางสถานีวิทยุของชุมชนในกิจกรรมเสวนา ซึ่งมีเปาหมายเพื่อส่ือสาร
ไปยังประชาชนโดยตรงนั่นเอง โดยความตื่นตัวดังกลาว มีลักษณะตอไปนี้  
 1.4.1 การรับรูเกี่ยวกับปญหา 
 การรับรูเกี่ยวกับปญหา คือการรูและเขาใจถึงส่ิงที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนได
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาเพื่อปองกันปญหาในชุมชน  ซึ่งพบวามีมากข้ึนภายหลังจากเสร็จส้ินการ
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ดําเนินการในวงรอบที่ 2  ส่ิงนี้สะทอนไดจากการที่ผูวิจัยไดใชวิธีพบปะพูดคุยกับประชาชนในชุมชน
บางสวน และพบวามีหลายคนที่รับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวอยางลึกซึ้ง ทั้ง ๆ ที่บุคคลเหลานั้นไมไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแตอยางใด นอกจากนั้น 
จากการที่ผูวิจัยไดพบปะพูดคุยกับผูนําชุมชนที่เปนพยาบาลวิชาชีพ และเปนนักวิชาการสาธารณสุข 
ซึ่งแตละวันจะตองพบปะพูดคุยกับประชาชนที่มารับบริการดานสุขภาพเปนจํานวนมาก ก็ไดทราบวา
ประชาชนไดทราบขาวกิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากผูที่เขารวมกิจกรรม แลว
บอกตอ ๆ กันไปสูญาตพิีน่องจนหลายคนสนใจในปญหามากข้ึน ดังคํากลาวที่วา “.... ในชุมชนนั้นถือ
วาสําเร็จมาก ดูจากครอบครัวตัวอยางที่เขารวมโครงการ เม่ือเขาไดรวมโครงการนี้ ผลสําเร็จของ
ครอบครัวเขา เขามีความภาคภูมิใจก็สามารถไปบอกตอเพื่อนหรือญาติของเขา ทีนี้จากเพื่อนไปญาติ
มองดูครอบครัวนี้ก็บอกตอ ๆ กันไปอีกมาก อันนี้ดีมากเลย ....” หรือ “.... ถาในชุมชนของเราไดผลแคนี้
ถือวาประสบผลสําเร็จมาก ... คนพูดกันมาก มันเหมือนกับวา (ชื่อชุมชน) มีโครงการดี ๆ ....”  หรือ
จากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุข ซึ่งถือเปนบุคคลที่ใกลชิดกับประชาชนใน
ชุมชนที่สุด ก็ไดรับทราบวามีปฏิกิริยาตอบรับจากคนชุมชนอยูในระดับดี โดยเฉพาะความสนใจใน
ปญหาที่มีมากกวาเดิมมาก    
 1.4.2 การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อปองกันปญหา 
 การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อปองกันปญหา คือการที่ประชาชนในชุมชนบางสวน
ไดแสดงเจตจํานงที่อยากจะเขารวม หรือสนับสนุนบุคคลอ่ืนเขารวมกิจกรรม ในสวนนี้สะทอนไดจาก
การที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขที่เขาไปคัดกรองครอบครัวเส่ียงเขารวม
กิจกรรมเสวนา และพบวาประชาชนไดใหการสนับสนุนกิจกรรมเปนอยางมาก  โดยการใหความรวมมือ
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ รวมทั้งใหขอมูลครอบครัวที่เหมาะสมจะเขารวมกิจกรรม 
นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดพูดคุยกับผูนําชุมชนถึงผลที่เกิดข้ึนภายหลังจากการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 2 
วงรอบ  ซึ่งพบวามีหลายครอบครัวในชุมชนที่ตองการเขามามีสวนรวม หลังจากการรับฟงขาวสารจาก
แหลงตาง ๆ และการไดเห็นตัวอยางจากผูเขารวมกิจกรรมแลว ดังที่ผูใหญบานเลาวา “..... มีหลาย
ครอบครัวที่ใหความสนใจ อยางที่มีปายติดหนาบานของครอบครัวที่เขารวมกิจกรรม เขาก็ถามวาปาย
ไดมาอยางไร เขาอยากมารวมจะทํายังไง ....” ซึ่งไมแตเฉพาะหมูชุมชนที่ศึกษานี้เทานั้น ในหมูบานอ่ืน
ก็มีความตองการที่จะมีกิจกรรมพัฒนานี้เชนกัน  ดังที่ผูใหญบานเลาเพิ่มเติมวา ... เขาจะบอกจะถาม
เวลาเจอผูใหญวาที่หมูบานมีกิจกรรม ก็มีหมู 1 หมู 2 หมู 3 ที่สนใจตรงนี้ ....” ซึ่งในประเด็นนี้ 
สอดคลองกับนักวิชาการสาธารณสุขที่เคยเลาใหผูวิจัยฟงวา มีอาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบานอ่ืนที่รู
ขาวคราวเกี่ยวกับกิจกรรมของชุมชนที่ศึกษา แลวเสนอความตองการที่จะใหศูนยแพทยชุมชนตําบลได
ขยายกิจกรรมไปทั่วทั้งตําบล โดยใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ดังคํากลาวที่วา  “.... อสม.
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เขาก็อยากได ถามวาแลวทําไมไมกระจายไปยังหมูอ่ืน ๆ บาง รัก.. (ชื่อชุมชน)... อยางเดียวเหรอ ทําไม
ถึงไดทําแคตรงนี้ ....” เปนตน 
 กลาวไดวา จากการดําเนินการพัฒนาวิธีการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน คือความตื่นตัวของชุมชนในการปองกันปญหา ทั้งใน
ลักษณะของการรับรูในปญหาเพิ่มข้ึน อีกทั้งประชาชนในชุมชนบางสวนยังใหการสนับสนุนการปองกัน
ปญหา ดวยการใหขอมูลครอบครัวที่เส่ียงตอการเกิดปญหา และแสดงความตองการเขามามีสวนรวม
หรือแนะนําครอบครัวอ่ืนเขารวมในกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาที่จัดข้ึน  อีกทั้งความตื่นตัวนี้ยังขยายวง
กวางออกไปภายนอกชุมชนดวยเชนกัน  
 2. รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 ผลที่เกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่
ศึกษา  นอกจากจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในกลุมหมายแตละกลุม ดังที่ไดกลาวมาแลว ยังสามารถ
สรุปเปนรูปแบบของการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาพรวมไดดังนี้ 
 2.1 รูปแบบเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับผูนําชุมชน  
 การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน สําเร็จลงไดดวยเครือขาย
ความรวมมือระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชน ซึ่งในระยะเร่ิมแรกของการวิจัยที่เปนข้ันตอนของการเตรียม
คนและเครือขายนั้น  ผูวิจัยในฐานะบุคคลภายนอกชุมชน เล็งเห็นถึงความสําคัญของผูนําชุมชนที่จะมี
บทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาในชุมชนของตน จึงไดพยายามสรางเครือขายผูนําข้ึนมาดวย
การชักชวนและโนมนาวใหผูนําสนใจในปญหา โดยเร่ิมตนจากเจาหนาที่สาธารณสุข  เนื่องจากเปน
บุคคลที่ทํางานใกลชิดกับประชาชนโดยที่ไมหวังผลตอบแทน และประชาชนมีความศรัทธา จากนั้นจึง
ขยายเครือขายในลักษณะการแนะนําตอ ๆ กันไป (Snowball technique) จนไดเครือขายผูนําที่มา
จากทุกภาคสวนในชุมชน จํานวน 10 คน   
 สําหรับการยึดโยงเครือขายผูนําใหรวมกันทํางานได คือการที่เครือขายไดมีโอกาส
พบปะพูดคุยเพื่อกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกัน และมีกิจกรรมการเรียนรูเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นรวมกับผูวิจัย  นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญดานการดูแลปญหาความรุนแรงในครอบครัว อันเปน
กิจกรรมที่สรางพันธะความรับผิดชอบในกลุมผูนํา กอนที่จะรวมกันดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และมีการประเมินผลและสะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน ซึ่งเครือขาย
ผูนําชุมชนและบทบาทการมีสวนรวม แสดงไดดังภาพ 
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ภาพประกอบ 12  รูปแบบเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับผูนําชุมชน 
 
 เครือขายความรวมมือในขางตน แสดงถึงการรวมตัวของผูนําชุมชนที่มีสถานะผูนํา
อยางเปนทางการที่ตองมีบทบาททํางานในชุมชน และเม่ือผานกระบวนการปฏิสัมพันธอยางเปนระบบ
และมีข้ันตอนที่ตอเนื่องแลว  ก็กลายเปนเครือขายที่มีศักยภาพและมีอุดมการณรวมในการทํา
ประโยชนใหกับชุมชนของตน ดวยการพัฒนากิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชน และผลที่ไดคือการมีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมายในชุมชนเชิงปองกันปญหาในแตละ
ระดับ   

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในเชิงปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ของกลุมเปาหมายในชุมชน 

2. กิจกรรมวิ เคราะห
สภาพปญหา สาเหตุท่ี
เส่ียงตอปญหา และส่ิง
สนับสนุนการปองกัน
ปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน 

1. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรูเกี่ยวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว
รวมกับนักวิชาการและ
ผูเช่ียวชาญ 

จนท.สาธารณสุข 
ผูใหญบาน 

ผช.ผูใหญบาน 
ส.อบต 

ผูนําชุมชนยอย 

อสม.  

นักวิจัย 
 

 

เครือขาย 
ผูนําชุมชน 

 

3. กิจกรรมการปองกัน
ปญหา ความรุนแรงใน
ครอบครัวท้ังในระดับ
บุคคลและชุมชน  

4. กิจกรรมสังเกตและ
สะทอนผลการปฏิบัติการ
เพ่ือปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชน 

เครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยกับผูนําชุมชน 

กิจกรรมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับเครือขายผูนําชุมชน 
เพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(วางแผน / ปฏิบัติและสังเกต / สะทอนผลการปฏิบัต)ิ 
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 2.2 รูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 สําหรับการพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่มีข้ันตอน
ตั้งแตการวางแผน ปฏิบัติและสังเกต และสะทอนผลการปฏิบัติ โดยผูวิจัยและเครือขายผูนําชุมชนได
รวมมือกันดําเนินการในลักษณะกิจกรรมชุมชน ที่เนนใหประชาชนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน จน
เกิดความรูความเขาใจ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี ทั้งในกลุมผูนําชุมชน 
ประชาชนกลุมเปาหมาย และประชาชนทั่วไปในชุมชนนั้น ถือไดวาเปนการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งใน
ระดับตัวบุคคลและระดับชุมชน และกิจกรรมชุมชนที่ดําเนินการนี้ ถือเปนการปองกันปญหาในระดับ
ปฐมภูมิ (Primary prevention) ดวยโปรแกรมการแทรกแซงปญหา (Intervention program) ที่พัฒนาข้ึน
ดวยการมีสวนรวม และผลที่เกิดข้ึนกับกลุมเปาหมายในแตละระดับ คือการเพิ่มข้ึนของพลังอํานาจใน
ตัวบุคคล (Empowerment) ทั้งในดานความรู ความคิด และทักษะความชํานาญตางๆ จนกลายเปน
บุคคลที่มีศักยภาพในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว    
 ดังนั้น นวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา (Research and development 
innovation) ในคร้ังนี้   คือรูปแบบการวิจัยที่ใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนา (Community-based 
research) โดยกระบวนการการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ที่มีการบูรณาการทรัพยากรของ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว  จนไดรูปแบบการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน ซึ่งแสดงไดดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 
 รูปแบบในขางตนนี้  มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่แสดงถึงกลุมเปาหมาย  วิธีการพัฒนาที่
สอดคลองกับบริบทของชุมชนและแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ รวมทั้งผลที่เกิดข้ึนกับกลุมเปาหมายในแตละ
ระดับ ที่มีเงื่อนไขของความสําเร็จและขอพึงระวังตาง ๆ ดังภาพตอไปนี้   

กําหนดกลุมเปาหมายการ
พัฒนาในแตละระดับ 

กําหนดวิธีการพัฒนาตามหลักการ
เพ่ิมพลังอํานาจใหกับบุคคล  

ผลการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคล
ดานควา มรู  คว าม คิด  แล ะ
ทักษะตาง ๆ ท่ีสามารถวัดและ
ประเมินผลได 

ดําเนินการพัฒนาดวยการแทรกแซง
ในแตละกลุม เป าหมาย เ พ่ือใหมี
ศักยภาพในการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 

ทรัพยากร / ความรวมมือภายในชุมชน 

ภาคีเครือขายภายนอกชุมชน 



กลุมเปาหมาย            วิธีการพัฒนา          แนวคิดและทฤษฎีรองรับ                    ผลท่ีเกิดขึ้น                  เงื่อนไขความสําเร็จ                       ขอพึงระวัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบครัว 
เส่ียง  

- แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาความ รูความเข าใจใน
สภาพปญหาและวิธีการปองกัน
ปญหา ร ะ หว า ง ก ลุ ม ผู นํ า กั บ
ผูเช่ียวชาญ 
- พัฒนาเครือขายความรวมมือ
ดวยการทํากิจกรรม PAR  

- เกิดการเปล่ียนแปลงความ
เขาใจ และตระหนักในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว  
- มี ส ว นร ว ม ใ นก า ร ว า ง แ ผ น 
ปฏิบัติและสังเกต และสะทอนผล 
เพ่ือปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวของชุมชน 

 

ผูนํา
ชุมชน 

ครอบครัว 
แกนนํา  - เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด 

และพฤติกรรม ท่ีสามารถปองกัน
ปญหาในครอบครัวของตน 
- มีบทบาทในสถานะครอบครัว
แกนนํา เพ่ือถายทอดประสบการณ
กับบุคคลอื่นๆ ในชุมชน  
 

- ใหความรูเกี่ยวกับฆราวาสธรรม 4   
- พัฒนาทักษะการส่ือสาร  การ
ควบคุมตนเอง และการปฏิบัติตน
เพ่ือลดความขัดแยงดวยกิจกรรม
ตางๆ 
- มอบปายสัญลักษณครอบครัว
แกนนํา และติดตามผลในชุมชน 

- ปรับความคิดใหเปนเชิงบวก
เ พ่ือ ลดพ ฤติ กรร มเ ส่ียง โด ย
ผูเช่ียวชาญ 
- รวมเวทีเสวนากับผูนําและ
ครอบครัวแกนนํา 

ประชาชน
ในชุมชน  - ประชาชนรับรู เขาใจ และตื่นตัว

ในปญหา และใหความรวมมือ
กับผูนําชุมชนดวยการใหขอมูล 
และเฝาระวังปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวตอเน่ืองไป  
 

ภาพประกอบ 14  รายละเอียดของรูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว  

- การสนับสนุนความรู (Knowledge)  
- การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
และทักษะปฏิสัมพันธของผูนํา ใน
การปองกันปญหา(Procedural and  
interaction skill)  
- การสรางเครือขายทางสังคมเพ่ือ
ปองกันปญหา (Social network)  

- ตองผสมผสานผูนําท่ีเปนทางการ
และมีบทบาทรับผิดชอบงานชุมชน 
กับผูนําชุมชนยอยท่ีมีอุดมการณ
และเขาถึงประชาชนเขาดวยกัน     
- มีกิจกรรมท่ีสรางขอผูกมัดให
ผูนําชุมชนตองปฏิบัติรวมกันจน
สําเร็จตามเปาหมาย 

- ร ะ มั ดร ะ วั ง ไม ใ ห กิ จ ก ร ร ม
กระทบตอภาระงานและชีวิต
ค ร อ บ ค รั ว ป ก ติ   เ น่ื อ ง จ า ก
กิจกรรมท่ีผู นํารับผิดชอบตอง
ตอเน่ือง และใชเวลายาวนานจึง
จะสําเร็จ 

- การสนับสนุนทางสังคมดวยสถาบัน
ทางศาสนา  (Social support or 
culture support)  
- การพัฒนาศักยภาพบุคคลในดาน
ทักษะตางๆ (Empowerment)  
- การสรางบทบาท (Role model)  

-มีวิทยากรท่ีสามารถถายทอด
ความรู เ พ่ือสรางความรูความ
เขาใจใหกับกลุมเปาหมาย   
- มีกิจกรรมท่ีกระทํารวมกันเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
- มีการกําหนดสถานะและบทบาท
ของความเปนครอบครัวแกนนํา   

- ตองเปนครอบครัวเส่ียงท่ีพรอม
เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ใ น ฐ า น ะ
ค ร อ บ ค รั ว ต น แ บ บ  แ ล ะ มี
ความสามารถในการส่ือสารทํา
คว า มเ ข าใ จ ก ับ ค นอื ่นๆ  ใ น
ชุมชน  

- การสนับสนุนความรู (Knowledge) 
- การสนับสนุนทาง สังคม ดวย
เครือขายชุมชน  (Social support or 
network support)  

-  มีการรับรูในปญหาและคิดใน
ดานบวกตอการปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
- มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
ดา นบว ก เ พ่ื อ ป อง กั นป ญหา
ความรุนแรงในครอบครัว  
 - เผยแพรขอมูลขาวสารผานส่ือ

บุคคล และรณรงคผานชอง
ทางการส่ือสารในชุมชน  

- กระบวนการส่ือสารภายในชุมชน 
(Communication)  
- การสร างความตระหนักใหกับ
ชุมชน (Community awareness) 

- มี ส่ือบุคคลและส่ืออื่น ๆ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
-มีชองทางการส่ือสารท่ีสามารถ
เขาถึงประชาชนในวงกวาง  เชน 
หอกระจายขาย หรือวิทยุชุมชน 
 

- ตองเลือกใช วิธีการส่ือสารท่ี
เหมาะสม เพ่ือไมใหเกิดแรงตาน
จากประชาชน อันเน่ืองมาจาก
ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันตอ
เน้ือหาท่ีส่ือออกไป  

- มี ตนแบ บค ว าม สํา เ ร็ จ เ ป น
ตัวอยางใหเห็น  
- มีการบูรณาการทรัพยากรในชุมชน 
และสรางการมีสวนรวมในกิจกรรม
จากบุคคลทุกระดับในชุมชน  
ดวยการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ต อ ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ป รั บ
ความคิดในครอบครัวเส่ียงให
สอดคลองกัน กอนท่ีจะร วม
แลกเปล่ียนความคิด เ ห็นใน
กจิกรรมการเสวนา  



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยกระบวนการการมีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชน ในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ของชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี  2) เพื่อพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน โดยกระบวนการการมีสวนรวม และ 3) เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน โดยกระบวนการการมีสวนรวมตามที่ไดพัฒนาข้ึน   

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานีเปนพื้นที่ที่ศึกษา สําหรับ
ข้ันตอนการวิจัย มี 2 ระยะ ไดแก ระยะกอนการวิจัย (Pre-research phase)  ซึ่งผูวิจัยไดบูรณาการ
ตัวเองเขากับชุมชนเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการทําวิจัย โดยในระยะนี้ผูวิจัยเนนศึกษาขอมูล
เบื้องตนของชุมชน เผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับผูนําชุมชน  เตรียม
คนและเครือขายการทําวิจัยใหพรอม มีระยะเวลาดําเนินการระหวาง ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552 
สําหรับระยะที่สอง คือ ระยะทําวิจัย (Research phase) ซึ่งเปนระยะที่ใชรูปแบบของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดทําการศึกษาสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนอยาง
ลึกซึ้ง และไดรวมมือกับผูนําชุมชนในพื้นที่  จํานวน 10 คน ที่ไดสมัครใจเขามาเปนผูมีสวนรวมวิจัย 
(Research  participants) กับผูวิจัย ในกระบวนการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน
และสังเกตผลที่เกิดข้ึน และข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการวิจัยดังกลาว ดําเนินการ 2 วงรอบ 
ในระหวาง ตุลาคม 2552 – พฤษภาคม 2553  

ในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบสวนรวม 
การสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการวิพากษรวมกัน โดยผูมีสวนรวมกับการวิจัยทั้งหมด
แบงเปน 2 กลุม คือกลุมผูมีสวนรวมวิจัย (Participants) ไดแก ผูนําชุมชน จํานวน 10 คน และ
ครอบครัวเส่ียง จํานวน 60 ครอบครัว และกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key informant) ไดแก กลุมผูใหขอมูล
เกีย่วกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม 
จํานวน 18 คน และกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนา ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 14 คน    

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาจากขอมูลที่ไดจากเอกสาร การสนทนากลุม การ
สัมภาษณเชิงลึก การสังเกต และการวิพากษรวมกัน  โดยนําขอมูลมาจัดกระทําเปนหมวดหมูและเขียน
ในลักษณะการพรรณนาความ (Description) ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อมุงอธิบาย
ขอมูลทั่วไปของชุมชน รวมทั้งสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และการวิเคราะหขอมูล
เพื่ออธิบายผลการดําเนินกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนโดยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน ในข้ันตอนการ
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วางแผน การปฏิบัติและสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ  ตามวงรอบการวิจัยนั้น ผูวิจัยใชการ
บรรยายเหตุการณ แลวเปรียบเทียบขอมูล กอนจะสรางเปนขอสรุป 

 
สรุปผลการวิจัย   

1. สภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
 1.1  รูปแบบความรุนแรงในครอบครัว   
 รูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน มี 4 รูปแบบ คือ ความรุนแรงทาง
วาจา ซึ่งมีมากที่สุด ไดแก การโตเถียง ใชวาจาขมขู  ประชดประชัน ดุดาและใชวาจาไมสุภาพหรือไมให
เกียรติซึ่งกันและกัน  รองลงมาคือ ความรุนแรงทางรางกาย  ไดแก การทํารายรางกายดวยมือเปลา 
อาวุธ หรือการขวางปาอาวุธหรือส่ิงของเขาใสกัน   ความรุนแรงทางจิตใจ ไดแก การนอกใจคูสมรส การ
ทําลายขาวของภายในบานเพื่อประชดหรือขมขูใหหวาดกลัว และการใชอํานาจบังคับหรือควบคุม
คาใชจาย และความรุนแรงทางเพศ ที่พบวามีเด็กผูหญิงที่มีความจําเปนตองพักอยูอาศัยกับญาติ
ผูใหญที่ไมใชพอแมของตนเอง และอาจมีความเส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศได 
 1.2 สถานการณความรุนแรงในครอบครัวในภาพรวม  
 สถานการณความรุนแรงในครอบครัว มี 3 ระดับ คือ 1) ระดับที่ครอบครัวเผชิญกับ
สภาพเส่ียง คือ  การมีฐานะยากจน มีภาระหนี้สิน สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันนอย มีรูปแบบการ
ส่ือสารในครอบครัวที่เส่ียงตอการเกิดความขัดแยง  บานเรือนอยูในสภาพแวดลอมทีแ่ออัดไมเปนสวนตัว 
หรือมีเพื่อนบานจับกลุมดื่มสุราเปนประจํา ปจจุบันมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน  2) ระดับที่เปนความขัดแยง 
คือ การทีค่รอบครัวไดมีการกระทํารุนแรงตอกันทางวาจาหรือจิตใจแตไมปรากฏผลออกมาใหคนอ่ืนได
รับรูมากนัก  คาดวานาจะมีสัดสวนประมาณคร่ึงหนึ่งของครอบครัวทั้งหมด และ 3)ระดับที่เปนความ
รุนแรง คือ มีการกระทํารุนแรงอยางชัดเจนจนเปนที่รับรูของคนอ่ืน และเหตุการณเกิดข้ึนหลายคร้ังหรือ
ตอเนื่องยาวนาน จนมีผลตอการบาดเจ็บทางรางกาย  การบอบช้ําทางจิตใจ หรือการส่ันคลอนในชีวิต
ครอบครัว ปจจุบันมีประมาณ  20 ครอบครัว  
 1.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนยอย 
 สถานการณความรุนแรงในครอบครัวของ 4 ชุมชนยอย พบวา ชุมชนยอยที่มี
ลักษณะเปนพื้นที่จํากัด แออัด และมีสภาพทางเศรษฐกิจไมด ีจะมีปญหาความรุนแรงในทุกรูปแบบ ทั้ง
ความรุนแรงทางวาจา ความรุนแรงทางกาย ความรุนแรงทางจิตใจ และความรุนแรงทางเพศ  สําหรับ
ชุมชนที่มีพื้นที่กวางขวางกวาชุมชนแรกแตสภาพทางเศรษฐกิจไมดีนัก  ก็พบวามีปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวทั้งทางวาจา ทางรางกาย และทางจิตใจ และมีความเส่ียงที่จะเกิดปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวไมตางจากชุมชนแรกมากนัก  สําหรับชุมชนดั้งเดิมซึ่งมีสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวา 
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2 ชุมชนแรก มีปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่ปรากฏออกมาใหคนอ่ืนไดรับรูมีไมมากนัก แตก็พบวา
มีความรุนแรงในระดับที่เปนความขัดแยงในบางครอบครัว โดยเฉพาะความรุนแรงระหวางผูปกครอง
กับบุตรหลาน  สวนชมุชนที่มีสภาพบานเรือนเปนแหลงคาขาย มีปญหาความรุนแรงทั้งในกรณีความ
ขัดแยงระหวางคูสมรส และกระทํารุนแรงของผูปกครองตอบุตรหลานอยูบางประปราย 
  1.4 สาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว  
 1.4.1 สภาพภายในตัวบุคคล 

 ส่ิงที่เกี่ยวของระหวางสภาพภายในตัวบุคคลกับความรุนแรงในครอบครัว คือ 
การมีประสบการณความรุนแรงในครอบครัวในวัยเด็ก นิสัยสวนตัวที่เปนคนดื้อร้ันไมยอมใคร  ใจรอน 
ข้ีโมโห  ไมสามารถควบคุมความโกรธของตนเองได หวาดระแวงและพูดจาไมไพเราะหรือไมใหเกียรติ
คนอ่ืน มีความวิตกกังวลสูง ชอบเก็บตัว เปนคนเครงครัดไมยอมผอนปรน เชื่อคนงายโดยไมไตรตรอง
ใหรอบคอบ  และชอบดื่มสุราจนติดเปนนิสัย  

 1.4.2 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม 
 ส่ิงที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม คือ การมีรายไดต่ํา

และมีภาระหนี้สิน  การอยูในครอบครัวและส่ิงแวดลอมที่แออัดและเส่ียง  การมีภาระเล้ียงดูบุตรหลาน
จํานวนมาก รวมทั้งการตองอาศัยพึ่งพิงญาติผูใหญที่ไมใชบิดามารดา การมีเวลาในการทํากิจกรรม
รวมกับครอบครัวนอยเพราะตองดิ้นรนทํามาหาเล้ียงชีพ โดยเฉพาะครอบครัวหนุมสาวที่เพิ่งเร่ิมตนชีวิต
ครอบครัว   

2. วิธีการพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 การพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว เปนการปฏิบัติการรวมกัน

ระหวางผูวิจัยและผูนําชุมชน จํานวน 10 คน ใน 2 วงรอบ ดังนี้ 
 2.1 การดําเนินการรอบท่ี 1  
 2.1.1 การวางแผน 
 การวางแผน มีเปาหมายพัฒนาในบุคคล 2 กลุม  กลุมแรกคือ ผูนําชุมชนที่มี
สวนรวมวิจัย ที่ตองการจะพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมทั้ง
การมีทักษะวิเคราะหสภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหา และส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา โดยมี
กิจกรรมการพัฒนาคือ  กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู และกิจกรรมคิดวิเคราะหปญหาและส่ิง
สนับสนุนการปองกันปญหา และกลุมที่สองคือครอบครัวตัวอยางหรือครอบครัวแกนนํา ซึ่งเปน
ครอบครัวที่เผชิญกับสภาพเส่ียง ที่ตองการจะพัฒนาความรูและทักษะในการใชชีวิตครอบครัวเพื่อให
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในเชิงปองกันปญหา โดยมีกิจกรรมการพัฒนาคือ  กิจกรรมปวารณาตน 
กิจกรรมสานสัมพันธ กิจกรรมพัฒนาจิตใจ และกิจกรรมมอบแผนปายครอบครัวตัวอยาง 
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 2.1.2 การปฏิบัติตามแผนและผลท่ีสังเกตได  
 1) การพัฒนาในกลุมผูนําชุมชน  
 กิจกรรมนี้ ประกอบดวยกิจกรรมยอย ไดแก กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ และกิจกรรมวิเคราะหปญหาและส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา โดย
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูนั้น ผูนําชุมชนไดพัฒนาตนเองโดยการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ทั้งในดานรูปแบบของความรุนแรง   บทบาท
ของชุมชนในการแทรกแซงปญหา และแนวทางการปองกันปญหาโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
คนในชุมชน ซึ่งผลที่สังเกตได คือ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําชุมชนกับผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเชี่ยวชาญอยางกวางขวาง โดยเฉพาะการสรางความรูความเขาใจในขอบเขตของปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวใหเห็นตรงกันในกลุมผูนําชุมชน รวมทั้งบทบาทของชุมชนในการปองกันปญหา และ
แนวทางการปองกันปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนในชุมชน  สวนกิจกรรมวิเคราะห
ปญหาและส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา ผูนําชุมชนไดมีการวิเคราะหความรุนแรงในครอบครัวของ
ชุมชน รวมกับผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผลที่สังเกตได คือผูนําชุมชนไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารและมีการรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืน ๆ  รวมทั้งมีการโตแยงในส่ิงที่ตนเห็นวามีความ
แตกตางหรือกลาวสนับสนุนในส่ิงที่ตนเองเห็นคลอยตาม อันถือเปนการเรียนรูปญหารวมกัน  
นอกจากนั้น ผูนําชุมชนยังไดมีโอกาสวิเคราะหสภาพปญหาที่เส่ียงตอการเกิดความรุนแรงทั้งจากตัว
ของบุคคลและสภาพแวดลอมของชุมชน  และการวิเคราะหส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา ซึ่งจากการ
สังเกตของผูวิจัย  พบวา การรวมกันวิเคราะหนีเ้ปนการพัฒนาทักษะความสามารถในการวิเคราะหถึง
สาเหตุหรือส่ิงที่เกี่ยวของกับปญหา ในลักษณะของการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันของผูนํา
ชุมชน และการรูจักนําทรัพยากรภายในและภายนอกชุมชน มาสนับสนุนการปองกันปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชุมชน  
 2) การพัฒนาในกลุมครอบครัวแกนนํา  
 กิจกรรมนี้ ประกอบดวยกิจกรรมยอย ไดแก การปวารณาตนตอพระสงฆ 
และรับฟงฆราวาสธรรม 4  การสานความสัมพันธดวยเกม การพัฒนาจิตใจโดยการรวมฟงส่ือ และการ
สงเสริมสถานะครอบครัวแกนนํา ซึ่งผลที่สังเกตไดใน 4 กิจกรรมยอย คือ ครอบครัวแกนนําไดเรียนรูแง
คิดเกี่ยวกับการครองเรือนที่เปนประโยชนสําหรับครอบครัว  ไดมีโอกาสทํากิจกรรมกับคูสมรสของ
ตนเองและครอบครัวคนอ่ืนๆ ในชุมชนมากข้ึน  ไดมีโอกาสไดเปดเผยความรูสึกตอคูสมรสอันจะนําไปสู
ความเขาใจซึ่งกันและกันมากข้ึน ไดเรียนรูปญหาของครอบครัวอ่ืนๆ มากข้ึน รวมทั้งมีการสรางพันธะ
สัญญาที่จะไมใชความรุนแรงตอกัน และการไดรับสถานะเปนครอบครัวแกนนําที่จะไมใชความรุนแรง   
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 2.1.3 การสะทอนผลการปฏิบัติ 
 ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติในวงรอบนี้ พบวา เกิดการมีสวนรวมของชุมชนใน
การปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับบุคคล ประกอบดวย ความรวมมือของผูนําชุมชน
ในการสรางเครือขายความรวมมือเพื่อชวยเหลือคนในชุมชน  และความรวมมือของภาคีเครือขายจาก
ภายนอกชุมชน คือ ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ องคกรทางศาสนา และองคการดานสาธารณสุขเขามา
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา จนสามารถบรรลุเปาหมายที่ตองการ คือ ผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจ
ในปญหาความรุนแรงในครอบครัว มีทักษะในการคิดวิเคราะห และมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการ
พัฒนา  นอกจากนั้น ยังเกิดความรวมมือระหวางผูวิจัยและผูนําชุมชน ในการรวมกันพัฒนาครอบครัว
แกนนํา จนกลุมเปาหมายดังกลาวเม่ือกลับไปสูชุมชนแลวก็มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางบวก 
เชน การรูจักควบคุมอารมณ หรือการเลิกเที่ยวเตรนอกบาน เปนตน อยางไรก็ตาม การปฏิบัติในวงรอบ
นี้ยังมีขอจํากัดเพียงบุคคลเฉพาะกลุม จึงมีขอเสนอที่จะใหขยายผลเพิ่มเติมไปยังครอบครัวเส่ียงอ่ืน ๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปในชุมชน    
 2.2 การดําเนินการรอบท่ี 2 
 2.2.1 การวางแผน 
 การวางแผน มีเปาหมายพัฒนาใน 2 ระดับ คือ ระดับครอบครัว เปนการ
พัฒนาในครอบครัวเส่ียง ใหมีเขาใจและตระหนักในปญหาความรุนแรงในครอบครัว และในระดับ
ชุมชน เปนการส่ือสารไปถึงประชาชนในชุมชนเพื่อใหรับรูในปญหา เกิดความตระหนักและใหความ
รวมมือในการปองกันปญหา โดยมีกิจกรรมการพัฒนาคือ  การณรงคในชุมชน  กิจกรรมเผยแพรแนวคิด
สูอาสาสมัครประจําหมูบาน  และกิจกรรมพัฒนาครอบครัวเส่ียง  

 2.2.2 การปฏิบัติตามแผนและผลท่ีสังเกตได 
 1) การรณรงคในชุมชน 
 กิจกรรมรณรงคในชุมชน มีข้ันตอนการดําเนินการ 2 ข้ันตอนคือ ข้ันผลิต
ส่ือ โดยผูวิจัยและนักจัดรายการวิทยุในชุมชนไดรวมกันผลิตส่ือ ประกอบดวยสปอตรณรงค และ
บทความเกี่ยวกับการสงเสริมความรักความผูกพันในครอบครัว ซึ่งเปนการนําสารคดีประกอบดนตรี
บางสวนของพระอาจารยชาญชัย อธิปฺโญ มาใช  สวนข้ันการเผยแพร ผูนําชุมชนไดเผยแพรส่ือรณรงค
ดังกลาวผานทางหอกระจายขาวของชุมชนจํานวน 3 จุด ซึ่งผลที่สังเกตได คือ กิจกรรมนี้สามารถสราง
ความตื่นตัวใหกับประชาชนในชุมชน โดยการหันมารับรูและเขาใจในปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน รวมทั้งใหการสนับสนุนกิจกรรมการปองกันปญหา แตตองมีส่ือบุคคลมาชวยชี้แจงทําความ
เขาใจดวย   
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 2) การเผยแพรแนวคิดสูอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 กิจกรรมนี้ดําเนินการโดยผูนําชุมชนที่ทําการพบปะพูดคุยกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อเผยแพรแนวความคิดเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน ที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนไดรวมกันปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ใหทราบ และขอใหเผยแพร
แนวคิดตอไปยังประชาชนในชุมชน อีกทั้งยังขอความรวมมือในการคัดกรองครอบครัวเส่ียงเขารวม
กิจกรรมพัฒนา ซึ่งผลที่สังเกตไดคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานไดใหความรวมมือกับผูนํา
ชุมชนในการส่ือสารกับประชาชนในชุมชน และคัดกรองครอบครัวเส่ียงเขารวมกิจกรรมไดอยางพรอมเพรียง
ถึง 50 ครอบครัว ซึ่งเปนปริมาณที่มากและกระจายอยางครอบคลุมทั่วทั้งชุมชน 
 3) กิจกรรมพัฒนาครอบครัวเสี่ยง 
 กิจกรรมนี้ดําเนินการในลักษณะการเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูหรือเวที
สาธารณะ เปนการส่ือสารรวมกัน 3 ฝาย คือตัวแทนผูนําชุมชน ตัวแทนครอบครัวแกนนํา และ
ครอบครัวเส่ียง จํานวน 50 คน มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมการปรับความรูความเขาใจ โดยมี
วิทยากรจากภายนอกเขามาเปนวิทยากรกระบวนการ และกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู โดย
ถายทอดเสียงการเสวนาออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงของทองถิ่น ซึ่งผลจากการสังเกตไดคือ 
ครอบครัวเส่ียงมีแนวโนมที่จะเปดรับกับการเปล่ียนแปลงตนเองมากข้ึน และกิจกรรมการเสวนานั้น ถือ
วาเปนการส่ือสารระหวางคนในชุมชนดวยกันเอง เพื่อแสดงใหครอบครัวเส่ียงและคนในชุมชนรูวาผูนํา
ชุมชนไดรับรูในปญหา และเห็นวาปญหาดังกลาวสามารถปองกันไดดวยการเปล่ียนแปลงตนเอง โดยมี
ตัวอยางที่เปนครอบครัวแกนนําไดมาถายทอดประสบการณการเปล่ียนแปลงดังกลาว กอนที่จะเชิญชวน
ใหครอบครัวเส่ียงไดเห็นปญหาและคิดที่จะเปล่ียนแปลงตนเอง   
 2.2.3 การสะทอนผลการปฏิบัติ 
 ผลที่เกิดข้ึนในวงรอบนี้ พบวา เกิดความรวมมือในระดับชุมชน อันประกอบดวย 
ผูนําชุมชน และภาคีเครือขายทั้งภายในและภายนอกชุมชน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดาน
งานชุมชน เจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน นักจัดรายการวิทยุของทองถิ่น  วิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่มารวมสังเกตการณและใหคําแนะนํา
ตางๆ ซึ่งถือไดวาเปนการระดมเครือขายทั้งจากภายในและภายนอกชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการกับปญหาของชุมชนในลักษณะบูรณาการ และสามารถขยายขอบเขตการพัฒนาไปทั่วทั้งชุมชน 
ดวยกิจกรรมรณรงคในวงกวาง อีกทั้งทุกกิจกรรมยังบรรลุเปาหมาย คือ สามารถสรางการรับรูในปญหา
และเกิดความตื่นตัวใหกลุมประชาชนของชุมชน  มีส่ือบุคคลเชนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
ในการส่ือสารทําความเขาใจกับประชาชนในชุมชน รวมทั้งสรางการมีสวนรวมจากประชาชนดวยการเชิญ
ชวนครอบครัวเส่ียงใหเขารวมกิจกรรมอยางไดผล และสามารถปรับความคิดความเชื่อของประชาชน
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กลุมเปาหมายใหตระหนักในปญหาและมีแนวโนมที่จะเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชชีวิต
ครอบครัวเพื่อประโยชนในเชิงปองกันได 
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3.1 ผลของการดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3.1.1 ผูนําชุมชนไดเปล่ียนแปลงความรูความเขาใจในปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของชุมชน จนนําไปสูการตระหนักในปญหาและมีความตองการที่จะรวมกันปองกันปญหา 
อีกทั้งยังมีการการเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเองในชุมชน ดวยการรวมกันคิดวิเคราะหปญหาและ
แนวทางการปองกันปญหาโดยการนําภาคีเครือขายจากภายนอกชุมชนเขามารวม รวมทั้งมีบทบาทใน
การแทรกแซงปญหาในชุมชนรวมกับผูวิจัย ตั้งแตการรวมวางแผน ปฏิบัติตามแผนและสังเกตผลที่
เกิดข้ึน รวมทั้งการสะทอนผลการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเปนวงรอบ จํานวน 2 วงรอบ   
 3.1.2 ครอบครัวแกนนําไดมีการเปล่ียนแปลงความรูความเขาใจ โดยการรับรูใน
ปญหา เห็นความสําคัญของปญหา และรูจักวิธีการปองกันปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดาน
การส่ือสารกับคนในครอบครัว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงอารมณความรูสึก และปรับรูปแบบการใชชีวิต 
เพื่อลดเงื่อนไขที่จะนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว และบางสวนไดมีบทบาทในการถายทอด
ประสบการณใหกับคนอ่ืน ๆ ในชุมชน 
 3.1.3 ครอบครัวเส่ียงมีความรูความเขาใจและแนวโนมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีข้ึน โดยมีบางสวนที่เขาใจในปญหา และพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อการปองกัน
ปญหา เชน การปรับเปล่ียนคําพูด การเลิกเหลา หรือความพยายามในการควบคุมตนเองในดาน
อารมณตางๆ  
 3.1.4 ประชาชนในชุมชนบางสวนมีความตื่นตัวในปญหาดวยการรับรูปญหาและให
การสนับสนุนการปองกันปญหา ดวยการแสดงความตองการเขามามีสวนรวมหรือแนะนําครอบครัวอ่ืน
เขารวมในกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาที่จัดข้ึน   
 3.2 รูปแบบท่ีไดจากกิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3.2.1 ไดรูปแบบที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางนักวิจัยจากภายนอกกับผูนําชุมชน
และภาคีเครือขาย ประกอบดวย ผูวิจัย ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ผูนําชุมชนยอย เจาหนาที่
สาธารณสุข  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ที่รวมตัวกันปองกันปญหาของชุมชนในรูปแบบ
เครือขายความรวมมือ โดยมีกิจกรรมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับเครือขายผูนําชุมชนเพื่อปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ ใน 4 ลักษณะ คือ กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวรวมกับนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ  กิจกรรม
วิเคราะหสภาพปญหา หาสาเหตุที่เส่ียงตอปญหา และหาส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหาความรุนแรง
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ในครอบครัวของชุมชน  กิจกรรมการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวทั้งในระดับบุคคลและ
ชุมชน และกิจกรรมสังเกตและสะทอนผลการปฏิบัติการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ของชุมชน  
 3.2.2 ไดรูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรง
ในครอบครัว ที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย วิธีการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่สนับสนุน 
ผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนา เงื่อนไขของความสําเร็จ และขอพึงระวังตางๆ ซึ่งรูปแบบนี้แสดงถึง
นวัตกรรมของการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ในการบูรณาการทรัพยากรทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเขามาสนับสนุน โดยมีกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน และมีกิจกรรมที่มุงแทรกแซงปญหาดวยส่ือสารเพื่อสรางการรับรู  เขาใจ ตระหนักในปญหา 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะความชํานาญตาง ๆ เพื่อใหเกิดพลังอํานาจกับกลุมเปาหมายแตละระดับใน
ชุมชน  
 
 อภิปรายผล 

จากการผลการวิจัยที่พบ ผูวิจัยจะนํามาอภิปรายผลในประเด็นที่เห็นวาสําคัญและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคที่ศึกษา ดังตอไปนี้  

1. จากผลการวิจัยที่พบวา ความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่ศึกษา มีปญหาความรุนแรง
ทางวาจามากที่สุด รองลงมาคือทางจิตใจ รางกาย และทางเพศ โดยระดับที่ครอบครัวเผชิญกับสภาพ
เส่ียงมีแนวโนมสูงข้ึน และชุมชนยอยที่มีลักษณะเปนพื้นที่จํากัด แออัด และมีสภาพทางเศรษฐกิจไมดี 
จะมีปญหาความรุนแรงในทุกรูปแบบและมีระดับความรุนแรงที่สูงกวาชุมชนอ่ืน ๆ ขอคนพบนี้อภิปราย
ไดวา  จากขอสรุปที่วาชุมชนแหงนี้มีปญหาความรุนแรงใน 4 ลักษณะนั้น อาจเปนเพราะชุมชนแหงนี้
เปนประชาชนอาศัยอยูอยางหนาแนน  ดังนั้นจึงมีโอกาสเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวไดในทุก
รูปแบบ ซึ่งรูปแบบของการกระทํารุนแรงในครอบครัวของชุมชนแหงนี้ มีความสอดคลองกับขอบขาย
ของการกระทํารุนแรงในครอบครัว ที่องคการอนามัยโลก ไดระบุไววา ความรุนแรงในครอบครัวมีทั้ง
การทํารายรางกาย จิตใจ การบีบคั้นทางสังคม เศรษฐกิจ และทางเพศ (กระทรวงสาธารณสุข, 2547)  
และตามที่ รณชัย คงสกนธ (2549) ไดอธิบายไววา ความรุนแรงในครอบครัว คือลักษณะการทําราย
รางกาย การลวงละเมิดทางเพศ และทํารายจิตใจ ระหวางสมาชิกที่มีความสัมพันธฉันครอบครัวเดียวกัน   
สวนขอสรุปที่วา ความรุนแรงในครอบครัวที่มีสภาพเส่ียงตอการเกิดปญหา ซึ่งอยูในระดับปฐมภูมิ เชน  
มีฐานะยากจน มีภาระหนี้สิน สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันนอย และมีรูปแบบการส่ือสารใน
ครอบครัวที่เส่ียงตอการเกิดความขัดแยง  รวมทั้งบานเรือนอยูในสภาพแวดลอมที่แออัด ไมเปนสวนตัว 
หรือมีเพื่อนบานจับกลุมดื่มสุราเปนประจําที่มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนนั้น อาจเปนเพราะชุมชนแหงนี้เปน
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ชุมชนที่มีคนจากตางถิ่นอพยพเขามาอยูอาศัยและประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเม่ือประมาณ 
30 ป ที่แลว ซึ่งครอบครัวที่อพยพมาในชวงนั้น ปจจุบันยอมมีทายาทที่อยูในวัยเร่ิมตนมีครอบครัว และ
ใชชีวิตเปนครอบครัวที่แยกออกมาจากครอบครัวดั้งเดิม ซึ่งสมาชิกในครอบครัวกลุมนี้ปจจุบันคือคน
สวนใหญของชุมชน และการที่มีครอบครัวอยูในวัยหนุมสาวเปนจํานวนมาก ในขณะที่ชุมชนมีพื้นที่
จํากัดนี้ ก็เปนธรรมดาที่ครอบครัวเหลานี้จะตองเผชิญกับสภาพที่เส่ียงจากภายนอกเชน การอยู ใน
สังคมที่แออัด ไมเปนสวนตัว และตองเผชิญกับเพื่อนบานที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม  นอกจากนั้น การ
ที่ครอบครัวที่เพิ่งเร่ิมตนดังกลาวนี้ ตองเผชิญกับความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ และการที่ตองมีภาระ
รับผิดชอบมากข้ึน เชน การมีลูกที่ยังเล็ก ในขณะที่ฐานะทางครอบครัวก็ยังไมม่ันคงเพียงพอ เพราะ
สวนใหญแลวคนสวนใหญของชุมชนจะทํางานรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีคาตอบแทนไมไดสูง
มากนัก ก็ยอมที่จะทําใหครอบครัวกลุมดังกลาวมีความเครียด วิตกกังวล และตกอยูในสภาพที่เส่ียงตอ
การเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว และเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหสถานการณความรุนแรงใน
ระดับปฐมภูมิมีแนวโนมขยายตัว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กฤตยา   อาชวนิจกูล และคณะ (2546) 
ที่กลาวไววา บริบททางสังคม เชน การอยูในแหลงเส่ือมโทรม สงผลใหมีโอกาสที่จะเกิดความรุนแรงสูง
กวาในชุมชนที่ปราศจากปญหาเหลานี้   และสําหรับขอสรุปที่วา ชุมชนยอยที่มีลักษณะเปนพื้นที่จํากัด 
แออัด และมีสภาพทางเศรษฐกิจไมดี จะมีปญหาความรุนแรงในทุกรูปแบบและมีระดับความรุนแรงที่
สูงกวาชุมชนอ่ืน ๆ นั้น อาจเปนเพราะชุมชนที่มีลักษณะดังกลาว มีสภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวสูงนั่นเอง  ดังนั้นจึงมีโอกาสที่สถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน
ยอยแหงนั้นจะสูงตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ กฤตยา อาชวนิจกูล และคณะ (2546) 
ที่ระบุพบวา สาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวคือความสัมพันธของสภาพที่มีความเส่ียงทั้งในระดับ
โครงสรางทางสังคมโดยรวม  และระดับบริบทของสังคมที่เกี่ยวของกับครอบครัว รวมทั้ง วีรพล ใหญอรุณ 
(2542) ที่ระบุวา อิทธิพลของสภาพแวดลอมมีผลตอการเกิดความรุนแรง เพราะสภาพแวดลอมจะเปน
ตัวสรางความกดดันและความเครียด และ ศิริเพชร ศิริวัฒนา (2538) ที่ระบุวา สถานการณและ
ส่ิงแวดลอมเชน การศึกษานอย มีรายไดต่ํา สภาพสังคมเศรษฐกิจระดับต่ํา ปญหารายไดไมเพียงพอ 
เปนเหตุผลที่นําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว  

2. จากผลการวิจัยที่พบวา ความรุนแรงในครอบครัว มีความเกี่ยวของกับสภาพภายในตัว
บุคคล ไดแก ประสบการณความรุนแรงในวัยเด็ก การมีนิสัยเชิงลบของผูที่กระทํารุนแรง เชน การเปน
คนใจรอน พูดจาไมสุภาพ รวมทั้งการชอบดื่มสุราจนติดเปนนิสัย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ 
ปญชลี โชติคุต (2541) กฤตยา แสวงเจริญ (2545) และ บุศรินทร คลองพยาบาล (2542) ที่พบวา 
บุคลิกภาพ การเคยมีสวนรวมหรือมีประสบการณความรุนแรงในอดีต  และการใชเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล
ของสามีและภรรยา ลวนแลวแตมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทํารุนแรงในครอบครัว  ขอคนพบ
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นี้อภิปรายไดวา นิสัยสวนตัวที่เปนพฤติกรรมในเชิงลบนี้มีความเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวในลักษณะที่เปนสาเหตุโดยตรงและโดยออม สาเหตุโดยตรงคือนิสัยเชิงลบจะเปนส่ิงที่
กระตุนใหความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนและขยายตัวไดงาย เชน การใจรอน ไมยอมคนอ่ืน จะสราง
ความไมพอใจใหอีกฝาย จนนําไปสูความขัดแยงและการกระทํารุนแรง สวนสาเหตุโดยออม คือ
ประสบการณความรุนแรงที่บุคคลเคยรับรูมาในอดีต จะทําใหบุคคลนั้นเผลอที่จะกระทําความรุนแรง
ออกมาโดยไมรูตัว  หรือยอมรับวาความรุนแรงเปนวิธีการแกไขปญหาของครอบครัว ทั้งนี้ เพราะสภาพ
ภายในตัวบุคคลอาจเกิดจากกระบวนการเรียนรูและซึมซับตัวอยางความรุนแรงหรือตัวอยางพฤติกรรม
ทางอารมณและสังคมในเชิงลบจากบุคคลใกลชิดตั้งแตวัยเด็ก ซึ่งเปนระบบทางสังคมและส่ิงแวดลอม
ที่อยูใกลตัว จนกลายเปนลักษณะนิสัยในเชิงลบตามตัวแบบ เชน บุคคลนั้นมีพอแมหรือญาติผูใหญที่
อารมณหุนหันพลันแลน ใชอารมณมากกวาในการตัดสินใจ  มีการทําความรุนแรงตอคนในครอบครัว 
หรือมีพฤติกรรมดื่มสุรา ก็จะเกิดการรับรูและซึมซับพฤติกรรมนั้นแบบไมรูตัวจนกลายเปนนิสัยที่ซอนอยู
ภายใน เม่ือเติบใหญมีครอบครัวแลวก็เผลอที่จะแสดงพฤติกรรมในลักษณะเชิงลบดังกลาวออกมา และ
นําไปสูความรุนแรงในครอบครัวตอเนื่องไปอีก  สภาพความรุนแรงในครอบครัวที่สัมพันธกับสภาพ
ภายในตัวบุคคลนี้ มีความสอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1977) ที่กลาวถึงพฤติกรรม
การเรียนรูของมนุษยผานทางตัวแบบในหลายลักษณะ เชน บุคคลจะมีพฤติกรรมกาวราวเม่ือดูตัวแบบ
ของความกาวราวรุนแรง หรือมีพฤติกรรมดานศีลธรรม และจิตสํานึกดานศีลธรรม หากไดรับอิทธิพล
จากการสังเกตและการเปนแบบอยางที่ดี  โดยพฤติกรรมของบุคคลจะตอบสนองตอส่ิงเราภายนอกหรือ
เรียนรูผานการเลียนแบบ นอกจากนั้น ยังสอดคลองกับแนวคิดของ สเตราส เจลเลส และสเต็นเม็ทซ 
(Straus; Gelles; & Steinmetz. 2006: 97) ที่ไดกลาวถึงพฤติกรรมการเลียนแบบจากการเปน
ผูถูกกระทําโดยตรงหรือเห็นตัวอยางอันเปนการเห็นประสบการณโดยออม จากตนแบบของคนใน
ครอบครัว แลวเกิดการเรียนรูที่นําไปสูความรุนแรงได  เชน เม่ือเม่ือถูกพอแมทําโทษดวยความรัก ก็จะ
เรียนรูและเชื่อมโยงระหวางความรักกับความรุนแรง หรือแมแตการลงโทษของบิดามารดาเพื่ออบรม
ส่ังสอน ก็จะเกิดการเรียนรูสิทธิในการใชกับความรุนแรงกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ จนกลายเปนความรูสึก
ชอบธรรมในการใชความรุนแรงตอคนในครอบครัว และมีพฤติกรรมการใชความรุนแรงตอบุคคลอ่ืน
ตอเนื่องไป   

3. จากผลการวิจัยที่พบวา ความรุนแรงในครอบครัว มีความเกี่ยวของกับสภาพแวดลอม
ทางเศรษฐกิจสังคม ไดแก การมีฐานะครอบครัวต่ํา หรือครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ศิริเพชร ศิริวัฒนา (2538) ที่พบวา การมีรายไดต่ํา สภาพสังคม
เศรษฐกิจระดับต่ํา ปญหารายไดไมเพียงพอ เปนเหตุผลที่นําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว และ 
วีรพล ใหญอรุณ (2542) ที่พบวา อิทธิพลของสภาพแวดลอมมีตอการเกิดความรุนแรง โดย
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สภาพแวดลอมจะเปนตัวสรางความกดดันและความเครียด  ซึ่งขอคนพบเหลานี้อภิปรายไดวา เงื่อนไข
ที่ครอบครัวตองเผชิญกับสภาพเศรษฐกิจที่ขัดสน รายไดไมพอกับคาใชจาย และมีภาระหนี้สิน ทําให
ตองดิ้นรนทํามาหาเล้ียงชีพ และไมสามารถมีชีวิตความเปนอยูที่สุขสบายได อาจนําไปสูการกระทํา
ความรุนแรงในครอบครัวได เพราะสภาพทางเศรษฐกิจที่ไมดีของครอบครัวนั้น จะสงผลตอสภาพจิตใจ
และชีวิตความเปนอยูของคนในครอบครัว ทําใหเกิดความเครียด วิตกกังวล อารมณหงุดหงิด และถา
หากคนในครอบครัวตองเรงหารายไดจนไมมีเวลาวางทํากิจกรรมกับคนในครอบครัวดวยแลว ก็อาจมี
ผลใหความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวไมแนนแฟนเทาที่ควร เชน บุตรหลานอาจไมไดรับการเอา
ใจใส หรือคนในครอบครัวไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ ผลที่ตามมาคือการเกิดความเหินหาง
ของสมาชิกในครอบครัว และความไมเขาใจซึ่งกันและกัน และหากเกิดกรณีเชนนี้แลว เม่ือความไม
เขาใจกันในเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ ก็อาจกลายเปนความขัดแยงและพัฒนาไปสูการกระทํารุนแรงตอกันได
โดยงาย  นอกจากนั้น การที่ครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมรอบขางที่ไมดี  เชน สกปรก แออัด ไมเปน
สวนตัว หรือมีเพื่อนบานดื่มสุรา ก็จะยิ่งเปนแรงผลักดันใหความเครียด วิตกกังวล และอารมณหงุดหงิด
เกิดข้ึนได  เนื่องจากมีส่ิงรบกวนจากภายนอกครอบครัวเขามาเกี่ยวของในฐานะส่ิงเรา ซึ่งก็จะยิ่งทําให
ความขัดแยงกลายเปนความรุนแรงไดอยางรวดเร็ว  สําหรับความรุนแรงในครอบครัวที่มีความเกี่ยวของ
กับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคมนี้ สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับระบบทางสังคมของครอบครัว 
ของ สเตราส (Straus. 1980 : 23 - 36) ที่กลาวไววา ครอบครัวมีลักษณะเปนระบบหนึ่งเชนเดียวกับ
สังคม คือมีระบบยอยตาง ๆ เชน ระบบคูสมรส  ระบบญาติพี่นอง และมีปจจัยนําเขาเปนทรัพยากรจาก
ภายนอกเขาสูระบบ เชน เงิน ขอมูลขาวสาร การศึกษา และมีปฏิสัมพันธของสมาชิกในระบบที่ตอง
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ซึ่งความขัดแยงและใชความรุนแรงระหวางสมาชิกจะ
เกิดข้ึน เม่ือมีความเส่ียงจากทรัพยากรจนมีผลตอการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันของคนในครอบครัว 
และเกิดการบมเพาะความรูสึกขัดแยงหรือไมพึงพอใจในครอบครัว จนกลายเปนการกระทํารุนแรงใน
ที่สุดเม่ือเผชิญวิกฤตการณที่มีความเครียดสูง  รวมทั้งสอดคลองกับแนวคิดของ  เบอร  เดย และบาห 
(Burr; Day; & Bahr. 1993: 37) ที่กลาวถึงระบบทางครอบครัวที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจสังคม จะทําใหเกิดผลผลิตของระบบครอบครัวในดานบวก เชน ความรัก ความปลอดภัย การ
เรียนรูและความผูกพัน ในขณะเดียวกนัก็เกิดผลผลิตในเชิงลบ เชน ความขัดแยง เกลียดชัง และการใช
ความรุนแรงได เม่ือระบบดังกลาวไมมีความสมดุล  

4. จากผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ที่ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาไปที่ตัวผูนําชุมชน และ
ครอบครัวตัวอยางหรือครอบครัวแกนนํา ในฐานะที่เปนกลุมปฐมภูมิหรือกลุมที่ตองการพัฒนาเพื่อ
นําไปสูการปองกันปญหาตามจุดมุงหมายของการวิจัย โดยไดพัฒนาผูนําชุมชนดวยกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู และกิจกรรมวิเคราะหปญหา และพัฒนาครอบครัวแกนนําดวยกิจกรรมพัฒนา
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ความรูและทักษะในการใชชีวิตครอบครัว ซึ่งการสังเกตและสะทอนผล พบวา เกิดความรวมมือของ
หลายฝายในชุมชนจนทําใหกิจกรรมบรรลุเปาหมาย คือผูนําชุมชนมีความรู เขาใจ และมีทักษะในการ
คิดวิเคราะหปญหา และครอบครัวแกนนํามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางบวกนั้น วิธีการพัฒนา
ในลักษณะนี้อภิปรายไดวา การพัฒนาในกลุมผูนําชุมชน ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลที่มีความ
เชี่ยวชาญ ถือเปนการสงเสริมความสามารถใหกับผูนําชุมชนใหมีความรูและเกิดความเขาใจในปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวเพิ่มมากข้ึน เพราะการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญที่เปน
นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานปญหาความรุนแรงโดยตรง จะทําใหผูนําชมุชนไดขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชน จนเกิดเปนความรูเพิ่มเติมข้ึนมาในส่ิงที่ตนเองยังไมทราบ รวมทั้งจะเกิดความเขาใจใน
ปญหาอยางลึกซึ้ง ทั้งดานลักษณะของปญหา และสถานการณของปญหา นอกจากนั้น การมีผูนํา
ชุมชนไดมีกิจกรรมวิเคราะหปญหารวมกับนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ ทําใหผูนําชุมชนไดมีโอกาส
วิเคราะหถึงสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนที่เปนสถานการณจริง ทั้งสภาพปญหา 
สภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหา และส่ิงที่จะมาสนับสนุนการปองกันปญหา ซึ่งจะทําใหผูนําชุมชนได
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหปญหา เพื่อจะนําไปเปนขอมูลในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมเพื่อปองกัน
ปญหาตอไป  ดังนั้น ผลการสังเกตและสะทอนผลจึงพบวาการพัฒนาในวงรอบนี้ไดเกิดความรวมมือ
ของหลายฝายในชุมชน เชน ผูวิจัย ผูนําชุมชน นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และคนชุมชน
บางสวน จนทําใหกิจกรรมบรรลุเปาหมาย สําหรับครอบครัวแกนนํานั้น  การพัฒนาดวยกิจกรรมที่สราง
ความรูและและทักษะในการใชชีวิตครอบครัว เชน การปลูกฝงธรรมะสําหรับการครองเรือนอยาง
ฆราวาสธรรม 4 ที่มีพระสงฆเปนวิทยากรกระบวนการ และมีกิจกรรมอ่ืน  ๆ เพิ่มเติม ทั้งในรูปเกม  และ
กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางคูสมรสและคูสมรสกับครอบครัวอ่ืน รวมทั้งการสงเสริม
สถานภาพใหเปนครอบครัวตัวอยางที่จะไมใชความรุนแรงในครอบครัวดวยการมอบแผนโปสเตอร
สําหรับไปปดประกาศที่หนาบานใหคนในชุมชนไดรับรู  กิจกรรมเหลานี้ทําใหครอบครัวแกนนําได
พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาหาความรุนแรงในครอบครัวดวยการเรียนรูจากกิจกรรม จนมี
ความเขาใจและมีทักษะในการใชชีวิตคูมากข้ึน และการไดรับการยกสถานะใหเปนครอบครัวแกนนํา ก็
ยิ่งทําใหครอบครัวแกนนําเหลานี้มุงที่จะปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางกับครอบครัวอ่ืน ๆ มากข้ึนตามไป
ดวย ดังนั้น ผลการสังเกตและสะทอนผลจึงพบวา ครอบครัวแกนนํามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทางบวก คือการไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองไปในทางที่ดีข้ึนเพื่อลดเงื่อนไขที่จะนําไปสูความขัดแยง
ในครอบครัว เชน การปรับปรุงวิธีการพูดจากับคูสมรส การงดเที่ยวนอกบาน หรือการใสใจกับ
ครอบครัวมากข้ึน  เปนตน   ซึ่งวิธกีารพัฒนาในกลุมเปาหมายที่เปนผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา 
จนบรรลุเปาหมายดังที่กลาวมาในขางตนนี้ สอดคลองกับหลักการแทรกแซงดวยการเพิ่มพลังอํานาจใน
ระดับบุคคล  ของ แอล’ อะเบต  (L’ Abate. 1990: 89)  ที่กลาวไววา เม่ือชุมชนหรือบุคคลเส่ียงที่จะ
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เผชิญกับปญหา จะตองแทรกแซงตั้งแตในระดับปฐมภูมิ  โดยการเพิ่มศักยภาพใหกับบุคคลใหสามารถ
เผชิญกับปญหาได เชน การใหกลุมสนับสนุน การเพิ่มพลังอํานาจ และการใหบุคคลเห็นคุณคาของ
ตนเอง  อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดของ เลวิส และคณะ  (Lewis; et al. 1998: 10) เกี่ยวกับ
กระบวนการเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคล ดวยการพัฒนาทักษะ  การไดรับบทเรียน รวมทั้งการไดรับ
การฝกหัดจากที่นอกเหนือจากเขาเคยไดรับ  และยังสอดคลองกับส่ิงที่องคการยูเนสโก (UNESCO. 
1998: 12-13) ไดระบุไววา การเพิ่มพลังอํานาจ ถือเปนการสรางความเขมแข็งภายในและความเชื่อม่ัน
ในการกลาที่จะใชชีวิตอยางมีทางเลือก รวมทั้งมีความสามารถในอันที่จะมีอิทธิพลตอกระบวนการทาง
สังคมที่จะมีผลตอชีวิต เนื่องจากวิธีการพัฒนาในวงรอบนี้ไดทําใหผูนําชุมชนมีความเชื่อม่ันและกลาคิด
ที่จะรวมปองกันปญหาในชุมชน สวนครอบครัวแกนนํานั้นก็กลาที่จะเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อชีวิต
ครอบครัวที่ดีข้ึนนั่นเอง  
 5. จากผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ที่ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาไปที่ครอบครัวเส่ียง  ใน
ฐานะที่เปนกลุมปฐมภูมิที่เผชิญกับความเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
ประชาชนในชุมชน โดยไดพัฒนาครอบครัวเส่ียงดวยกิจกรรมปรับความเขาใจ และการเสวนาเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา สําหรับประชาชนในชุมชน ไดส่ือสารดวย
กิจกรรมรณรงคผานหอกระจายขาว และการใชส่ือบุคคลที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
ซึ่งการสังเกตและสะทอนผล พบวา เกิดความรวมมือในระดับชุมชนจนบรรลุเปาหมายที่สามารถสราง
การรับรูและตื่นตัวในชุมชน และครอบครัวเส่ียงบางสวนเขาใจในปญหาและมีแนวโนมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปในทางปองกันปญหานั้น วิธีการพัฒนาในลักษณะนี้อภิปรายไดวา การพัฒนาครอบครัว
เส่ียงดวยการปรับความเขาใจจากผูเชี่ยวชาญ เปนการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว และชกัจูงใจใหหันมาปรับเปล่ียนสภาพภายในตนเองและสภาพแวดลอมของ
ครอบครัวตนเองเทาที่จะทําได เพื่อลดเงื่อนไขที่อาจนําไปสูการเกิดปญหา หรือเปนการปองกันไมให
ปญหาเกิดข้ึนกับครอบครัวของตนเอง  การใหความรูและสรางความเขาใจรวมทั้งชักจูงใจให
ปรับเปล่ียนตนเองนี้ ถือเปนการใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนในลักษณะการสรางทางเลือกที่
ครอบครัวเส่ียงสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ เพื่อใหครอบครัวตนเองมีความเขมแข็ง และ
ปราศจากปญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยเฉพาะการเกิดมุมมองใหม ๆ ที่วาปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวสามารถปองกันไดโดยการลดเงื่อนไขที่จะนําไปสูการเกิดปญหา  สวนกิจกรรมการเสวนาเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํานั้น ถือวาเปนการสรางความรูความเขาใจ
รวมกันอีกคร้ัง ภายหลังจากที่ครอบครัวเส่ียงไดปรับความรูจากผูเชี่ยวชาญแลว  ซึ่งจะเปนการสราง
ความเชื่อม่ันใหกับครอบครัวเส่ียงไดมากข้ึน เนื่องจากการรวมเสวนากับผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา
นี้เปนการพบปะพูดคุยกับคนในชุมชนดวยกันเอง ดังนั้น ผลการสังเกตและสะทอนผลจึงพบวา 
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ครอบครัวเส่ียงบางสวนเขาใจในปญหาและมีแนวโนมปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางปองกันปญหา  
สําหรับกลุมเปาหมายที่เปนประชาชนในชุมชน ที่ไดใชวิธีการรณรงคดวยส่ือผานหอกระจายขาว และ
การใชส่ือบุคคลที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทําการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้น ถือวาเปนวิธีการสรางการรับรูในวงกวางและการส่ือสารถึง
ประชาชนในชุมชนไดทั่วถึงทั้งชุมชนดวยส่ือที่หลากหลาย ทําใหสาระที่ผูวิจัยและผูนําชุมชนตองการจะ
ส่ือ ไดแก สภาพการณความรุนแรงในครอบครัวที่ควรจะหันมารวมกันปองกัน รวมทั้งส่ิงที่ผูวิจัยและ
ผูนําชุมชนไดรวมกันดําเนินการชวงที่ผานมา และการขอใหการสนับสนุนการปองกันปญหา สามารถ
เขาไปสูการรับรูของประชาชนไดโดยงาย ดังนั้น ผลการสังเกตและสะทอนผลจึงพบวา เกิดความ
รวมมือในระดับชุมชนจนบรรลุเปาหมายที่สามารถสรางการรับรูและตื่นตัวในชุมชน ซึ่งวิธีการพัฒนาใน
กลุมเปาหมายที่เปนครอบครัวเส่ียงและประชาชนในชุมชนจนบรรลุเปาหมายดังที่กลาวมาในขางตน  
โดยเฉพาะการวิธีการดวยการปรับความเขาใจและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคนในชุมชนดวยเวที
เสวนา และถายทอดผานทางสถานีวิทยุของทองถิ่นนั้น ถือวามีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการ
ปองกันปญหาในเชิงจิตวิทยา ดวยการเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลกลุมเส่ียง โดยคนในชุมชนได
รวมกันดําเนินการและนําผูเชี่ยวชาญหรือภาคีเครือขายจากภายนอกเขามาชวยสนับสนุน ตามแนวคิด
ของ แรพพาพอรท (Rappaport. 1981) ที่ไดกลาวถึงการเสริมสรางเขมแข็งและสมรรถนะใน
กลุมเปาหมายดวยการพัฒนาความคิดความเขาใจในดานบวก และการมีระบบการชวยเหลือตาม
ธรรมชาตจิากคนในชุมชน นอกจากนั้น ยังสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมพลังอํานาจทั้ง
ทางตรงและทางออม โดยในทางตรงนั้น ทอมสัน (มะลิ   วิมาโน. 2547: 46;  อางอิงจาก Thompson. 
2000. Theory and Practice in Human service. p. 112) ไดกลาวถึงการถายทอดความรูดวยการ
อบรม ซึ่งเปนการวิธีการเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคลดวยการปรับความเขาใจหรือการถายทอดความรู
อยางเปนระบบจากผูรูหรือผูที่เห็นวาสามารถจะทําได สูผูไมรูหรือผูที่เห็นวาไมสามารถทําได และใน
ทางออมนั้น เบอรเรรา (Berrera. 1982: 70) ไดกลาวถึงวิธีการปองกันปญหาในชุมชนดวยการใชกลไก
การสนับสนุนตามธรรมชาติจากทรัพยากรในชุมชน เชน การแลกเปล่ียนดวยการเสวนาที่ถือวาเปนการ
สนับสนุนทางสังคมในดานความสัมพันธใกลชิดเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม
ทางสังคมของกลุมเปาหมาย    สวนวิธีการส่ือสารรณรงคในชุมชนนั้น สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับ
การเพิ่มพลังอํานาจในระดับชุมชนเพื่อสรางความเขาใจและการตระหนักในปญหาจนนําไปสูความ
รวมมือในการปองกันปญหา ตามแนวคิดของบลูม (Bloom. 1956: 89) ที่กลาวไววา การส่ือสารดวย
การรณรงค ผูรับขาวสารจะเกิดความรูจากการณรงคดวยส่ือจนจดจําและระลึกได และนําไปสูความ
เขาใจคือการสามารถจับใจความสําคัญ การแปลความและการตีความหมาย และ  โวลแมน 
(Wolman. 1973: 32) ที่กลาวไววา ความตระหนัก จะเกิดข้ึนจากภาวะที่เขาใจและมีสํานึกอัน
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เนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับ ซึ่งในกรณีนี้ คือการที่ประชาชนไดรับรูจากส่ือรณรงคที่ผานหอ
กระจายขาว และตอกย้ําดวยส่ือบุคคลที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุข จนทําใหเกิดการรับรู เขาใจ และ
ตระหนักในปญหา จนมีความตื่นตัวในชุมชนอยางสังเกตได 
 6. จากผลการพัฒนาวิธีการปองกันหาซึ่งพบวาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผูนํา
ชุมชน ครอบครัวแกนนํา  ครอบครัวเส่ียง และประชาชนในชุมชนบางสวน โดยผูนําชุมชนไดเกิดความรู 
เขาใจ และตระหนักในปญหา อีกทั้งยังตองการรวมปองกันปญหา และเปล่ียนแปลงบทบาทของตนเอง
ในชุมชนดวยการรวมกันทํางานเชิงรุกเพื่อปองกันปญหา สวนครอบครัวแกนนํา ไดมีการรับรูและเห็น
ความสําคัญของปญหา และรูจักวิธีการปองกันปญหาดวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานการส่ือสาร  
การเปล่ียนแปลงอารมณความรูสึก และปรับรูปแบบการใชชีวิต เพื่อลดเงื่อนไขที่จะนําไปสูปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว และบางสวนไดมีบทบาทในการถายทอดประสบการณใหกับคนอ่ืน ๆ ในชุมชน  
สําหรับครอบครัวเส่ียงนั้นก็มีความเขาใจในปญหามากข้ึนและแนวโนมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีข้ึน เชน การปรับเปล่ียนคําพูด การเลิกเหลา หรือความพยายามในการควบคุมตนเองในดาน
อารมณตางๆ รวมทั้งประชาชนในชุมชนบางสวนก็มีความตื่นตัวและใหการสนับสนุนการปองกันปญหา
ดวยการแสดงความตองการเขามามีสวนรวมหรือแนะนําครอบครัวอ่ืนเขารวมในกิจกรรมเพื่อปองกัน
ปญหาที่จัดข้ึน  ขอคนพบนี้อภิปรายไดวา ส่ิงที่เกิดข้ึนดังกลาวเปนผลลัพธ (Outcome) ที่เกิดจากการ
ดําเนินการเพื่อหาวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนในลักษณะปฐมภูมิ คือเปน
ผลที่เกิดจากการบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวมใน 2 วงรอบ ที่ไดพัฒนา
กลุมเปาหมาย 3 กลุม โดยกลุมแรกคือผูนําชุมชน ที่ตองการใหมีความรูและเขาใจในปญหาความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน รวมทั้งใหมีทักษะในการคิดวิเคราะหปญหาตาง ๆ เพื่อจะไดเปนกําลังสําคัญรวมกับ
ผูวิจัยในการพัฒนาวิธีการปองกันปญหาในสวนอ่ืน ๆ ตอไป กลุมที่  2 คือครอบครัวแกนนําและ
ครอบครัวเส่ียง ซึ่งเปนครอบครัวในชุมชนที่มีสภาพเส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่
ตองการใหเกิดการพัฒนาในดานความรู ความคิดเกี่ยวกับปญหาความรุนแรง และการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในเชิงปองกันหา และกลุมที่ 3 คือประชาชนทั่วไปในชุมชน ที่ตองการใหเกิดการรับรูและ
ตื่นตัวตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว และใหความรวมมือในการปองกันปญหา ซึ่งการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดมีกระบวนการ พัฒนาตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ที่
ผูวิจัยและผูนําชุมชนเปนตัวขับเคล่ือนหลัก และมีการนําทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนเขามา
สนับสนุน โดยเร่ิมตนจากการรวมกันคิดวางแผน จากนั้นจึงนําแผนที่กําหนดไวไปปฏิบัติและสังเกตผล
ที่เกิดข้ึน และสะทอนผลการปฏิบัติดวยการวิพากษรวมกันในข้ันตอนสุดทายของแตละวงรอบ  เพื่อให
ไดวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดข้ึนกับชุมชน ทั้งนี้ 
ภายหลังจากกระบวนการพัฒนาใน 2 วงรอบแลว ผูวิจัยไดมีการประเมินผลจากกลุมเปาหมายแตละ
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กลุมอีกคร้ัง เพื่อดูผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการ และพบวาเกิดการเปล่ียนแปลงในกลุมเปาหมาย
แตละกลุมดังที่กลาวไปในขางตน ผลการประเมินที่พบเชนนี้แสดงใหเห็นวา วิธีการพัฒนาเพื่อปองกัน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ที่เปนความ
รวมมือระหวางผูวิจัยกับผูนําชุมชน และมีบุคคลทั้งภายในและภายนอกชุมชนเขามามีสวนรวม
ดําเนินการ  รวมทั้งมีกิจกรรมยอยสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะกลุม มีประสิทธิภาพในแงของการ
ปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนได เนื่องจากกลุมเปาหมายไดเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตนเองในเชิงปองกันปญหามากข้ึน ขอสรุปนีส้อดคลองกับแนวคดิของ แอล’ อะเบต  (L’ Abate. 
1990: 7) ที่กลาวถึงวิธจีัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน ภายหลังจากมีขอมูลของสภาพปญหาแลว 
คือการแทรกแซงในแตละระดับของชุมชน ดวยการออกแบบวิธีการแทรกแซง แลวนําไปพัฒนา
กลุมเปาหมายโดยเนนไปที่การสงเสริมความสามารถระหวางบุคคล และสงเสริมกลไกตาง ๆ ทั้งใน
ระดับบุคคลและผูเกี่ยวของทั้งหมด และสอดคลองกับแนวคิดของ เมเดรอส  (Mederos. 1999: 140-
141) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมแทรกแซงในชุมชนที่มีลักษณะผสมผสานจนเกิดความเหมาะสมใน
พื้นที่ และผลสําเร็จเกิดข้ึนมาจากการดําเนินการในระยะเวลานาน กิจกรรมที่แทรกแซงมีความ
เหมาะสม  คนในชุมชนใหความรวมมือในการจัดการกับปญหา รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลในแต
ละระดับ  

7. จากผลการพัฒนาวิธีการปองกันหาที่ไดรูปแบบของความสัมพันธระหวางนักวิจัยจาก
ภายนอกกับผูนําชุมชนและภาคีเครือขาย ในลักษณะเครือขายความรวมมือเพื่อปองกันปญหานั้น ถือ
วาเปนผลผลิต (Output) ของการวิจัย ที่เกิดข้ึนจากจุดมุงหมายเพื่อตองการไดรูปแบบวิธีการที่สามารถ
นําไปใชสูการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนไดอยางเหมาะสม  โดยรูปแบบ
ความสัมพันธนี้อภิปรายไดวา  เปรียบเสมือนภาพจําลองความสัมพันธระหวางผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การขับเคล่ือนวิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวไปสูความสําเร็จ ในลักษณะการรวมตัวกัน
เปนเครือขายความรวมมือที่มีกิจกรรมตองปฏิบัติรวมกัน และกิจกรรมที่ตองปฏิบัติรวมกันนี้จะเปนตัว
สรางพันธะความรับผิดชอบและดํารงเครือขายความรวมมือนี้เอาไว    รูปแบบความสัมพันธเชนนี้ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ อัลเล็น (Allen. 2005: 49-63) ที่ไดสรุปถึงบทบาทของคณะกรรมการใน
ชุมชนมารวมสงเสริมสุขภาพชุมชน และการปองกันความรุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชนในรูป
เครือขายความรวมมือ และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขายของ โวลฟ (Woolf. 2007: 
215- 231) เกี่ยวกับการปองกันในระดับปฐมภูมิของชุมชนที่คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการปองกัน
ปญหา และมีวิธีการดําเนินการคือการพัฒนาหนทางที่จะชวยเหลือครอบครัวที่เปนปญหา โดยการ
รวมมือของชุมชนเปนกลุมหรือเครือขาย   
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8. จากผลการพัฒนาที่ไดรูปแบบการใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาเพื่อปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ในกลุมเปาหมายแตละระดับของชุมชน ประกอบดวย ระดับบุคคลที่มุงเนนไป
ที่ผูนําชุมชนและครอบครัวแกนนํา  ระดับครอบครัวที่มุงเนนไปที่ครอบครัวเส่ียงอันเปนเปาหมายหลัก
ของการพัฒนา และระดับชุมชนที่มุงเนนไปที่ประชาชนทั่วไป  โดยมีกิจกรรมที่มุงแทรกแซงปญหา ดวย
ส่ือสารเพื่อสรางการรับรู  เขาใจ ตระหนักในปญหา รวมทั้งการพัฒนาทักษะความชํานาญตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดพลังอํานาจกับกลุมเปาหมายแตละระดับในชุมชนนั้น ถือวาเปนผลผลิตของการวิจัย
เชนเดียวกับรูปแบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางนักวิจัยจากภายนอกกับผูนําชุมชนและภาคี
เครือขายที่ไดอภิปรายไปกอนหนานี้  และรูปแบบวิธีการปองกันปญหาในกลุมเปาหมายแตละระดับของ
ชุมชนนี้อภิปรายไดวา เปรียบเสมือนภาพจําลองความสัมพันธระหวางกลุมเปาหมายในการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่รองรับ ผลที่เกิดข้ึน เงื่อนไขของความสําเร็จ และขอพึงระวัง  อันเกิด
จากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของ 2 วงรอบ  โดยที่ภาพจําลองนี้ไดจําแนกให
เห็นถึงกลุมเปาหมายในชุมชนจํานวน 4 กลุม ใน  2 ระดับ ซึ่งแตละกลุมก็มีวิธีการพัฒนาและผลการ
พัฒนาที่แตกตางกันไป  แตกลุมเปาหมายทั้งหมดมีความเกี่ยวของกันในฐานะที่อยูรวมในบริบท
เดียวกันหรือการดํารงอยูในความสัมพันธเชิงโครงสรางทางสังคมเดียวกัน ทั้งดานสภาพของพื้นที่ 
สภาพของปญหา และการมีสวนรวมในการปองกันปญหา ดังนั้นรูปแบบนี้จึงแสดงถึงวิธีการปองกัน
ปญหาในลักษณะองครวมทั่วทั้งชุมชน โดยการบูรณาการทุกภาคสวนในชุมชนเขามารวมกันปองกัน
ปญหา รูปแบบความสัมพันธเชนนี้ สอดคลองกับแนวคิดของเคอร่ี  (Kerry. 2003) ที่กลาวถึง รูปแบบ
การวิจัยที่ใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนา คือการผสมผสานระหวางองคความรูในเชิงหลักการหรือ
ทฤษฎีจากผูวิจัย ผสมผสานกับแนวคิดและวิธีการของคนในชุมชนที่เขามามีสวนรวม จนสามารถสราง
เปนขอสรุปในลักษณะของวิธีการที่จะนําไปใชในการปองกันปญหาของชุมชน   
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 1.1 รัฐควรมีนโยบายเกี่ยวกับการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในชุมชนที่เผชิญ
สภาพเส่ียงใหมากข้ึน ดวยการสงเสริมปจจัยดานบวกใหกับบุคคลและชุมชน เชน การสงเสริม
สัมพันธภาพในครอบครัวหรือการพัฒนาทักษะในตัวบุคคลเพื่อการปองกันปญหา เพื่อเปนการลด
สภาพที่เส่ียงตอการเกิดปญหา อันถือวาเปนการแกไขที่ตนเหตุของปญหาโดยตรง  
 1.2 รัฐควรจะตองมีนโยบายดานการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว ที่เอ้ือให
เกิดการบูรณาการบุคลากรฝายตาง ๆ ของสังคมและชุมชนใหเขามาชวยปองกันปญหา โดยเฉพาะการ
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สรางความรวมมือระหวางบุคลากรของรัฐและผูนําทองถิ่น และการสรางเครือขายขององคกรหรือกลุม
ที่มีอิทธิพลทางสังคม  
 1.3 รัฐควรมีนโยบายและยุทธศาสตรในการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ระดับประเทศ ที่ใหความสําคัญกับบทบาทของชุมชนในการรวมปองกันปญหา โดยมีกลไกที่สามารถ
ผลักดันใหชุมชนมีพลังในการปองกันปญหาของตนเอง เชน การสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกัน
ปญหา การสงเสริมการจัดการความรูเพื่อปองกันปญหา เปนตน   
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
 2.1 การปฏิบัติการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว สามารถดําเนินการไดโดย
การสรางเครือขายความรวมมือจากผูเกี่ยวของกับปญหา และดํารงสถานะและบทบาทของเครือขายไว
ดวยกิจกรรมที่ตองปฏิบัติรวมกันจนบรรลุผล โดยเครือขายดังกลาวจะตองเนนความสมัครใจ  
กระบวนการมีสวนรวม และความตองการที่จะทําประโยชนใหแกสังคม  
 2.2 การปองกันปญหาความรุนแรงในระดับชุมชน ควรจําแนกกลุมเปาหมายใหชัดเจน 
เชน กลุมผูนําชุมชนและภาคีเครือขาย กลุมเปาหมายที่ตองการพัฒนา กลุมประชาชนที่ตองการใหการ
สนับสนุน ฯลฯ ซึ่งแตละกลุมเปาหมายจะใชวิธีการพัฒนาที่แตกตางกัน และวิธีการพัฒนาจะข้ึนอยูกับ
ส่ิงที่จะมาสนับสนุนการปองกันปญหา ทั้งทรัพยากรที่มีอยูภายในและภายนอกชุมชน  
 2.3 วิธีการพัฒนาเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวในแตละกลุมเปาหมายใน
ชุมชน สามารถดําเนินการในรูปแบบกิจกรรมของชุมชนที่สามารถเพิ่มพลังอํานาจใหกับบุคคล เชน การ
ใหความรูและปรับความเขาใจ การพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห และการสงเสริมทักษะความ
ชํานาญใหสามารถเผชิญกับปญหาได เปนตน 
 2.4 ในการพัฒนากลุมเปาหมายเพื่อใหลดพฤติกรรมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว และใหปฏิบัติตนดวยพฤติกรรมดานบวกเพื่อปองกันปญหาดังกลาว อาจเร่ิมตน
พัฒนาจากครอบครัวกลุมเล็ก ๆ  ดวยวิธีการตาม ขอ 2.3 แลวสงเสริมบทบาทใหเปนครอบครัวแกนนํา
หรือครอบครัวตัวอยาง กอนที่จะขยายผลไปสูครอบครัวอ่ืน ๆ ในชุมชน ดวยกระบวนการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การณรงคผานชองทางการส่ือสารของชุมชน และการเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
กับครอบครัวอ่ืน ๆ    
 2.5 การดําเนินการเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชน ควรมีกระบวนการ
ที่บุคคลหลายฝายสามารถเขามารวมดําเนินการได เชนการนําวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
มาใช เนื่องจากเปนกระบวนการที่คนในชุมชนสามารถรวมกันคิดวางแผนการพัฒนา รวมทั้งการรวม
ปฏิบัติและสังเกตผล และสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อปรับเปล่ียนวิธีการพัฒนาใหเหมาะสม หรืออาจใช
วิธีการที่เห็นวาเหมาะสมอ่ืนๆ เชน การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคนในชุมชน เปนตน  
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 3. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
 3.1 ควรนํารูปแบบการปองกันปญหาที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ ไปปรับใชกับชุมชนอ่ืนๆ 
ที่มีบริบทใกลเคียงกัน เพื่อใหมีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชนในพื้นที่อ่ืนๆ 
ตอไป   
 3.2 ควรศึกษาวิจัยในชุมชนดวยการขยายผลการพัฒนาใหครอบคลุมกลุมเปาหมายที่
เปนเด็ก คนชรา หรือคนที่ตองพึ่งพิงคนอ่ืนใหมากข้ึน  
 3.3 ควรศึกษาวิจัยในชุมชนดวยการขยายผลการพัฒนาไปยังครอบครัวที่เผชิญกับ
ปญหาความรุนแรงในระดับที่เปนความขัดแยงหรือรุนแรงมากข้ึน เพื่อใหผลการพัฒนาสามารถแกไข
ปญหาหรือฟนฟูใหบุคคลกลุมดังกลาวสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางปกติสุข  
 3.4 ควรศึกษาวิจัยในพื้นที่อ่ืนที่มีบริบทแตกตางจากพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบทดังที่ไดศึกษา
ในคร้ังนี้ เชน การศึกษาในชุมชนชนบท หรือชุมชนเมือง เปนตน เพื่อจะไดรูปแบบการปองกันปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวที่เหมาะสมในแตละสภาพชุมชนใหมากข้ึน   
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แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก 
เกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน  

(สําหรับประชาชนในชุมชนท่ีเปนผูใหขอมูล) 
 

1. ระดับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 - การรับรูตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนอยาไร 
 - ลักษณะของปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีอะไรบาง  
 - ความถี่ของการเกิดปญหาความรุนแรงในแตละประเภทเปนอยางไร 
 - ระดับของการกระทํารุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร 
  
2. สาเหตุของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 - ความรุนแรงในครอบครัวมักเกิดข้ึนกับครอบครัวลักษณะใด 
 - มีนิสัยสวนตัวอะไรบางที่เกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 - สภาพบานเรือนและสังคม มีสวนทําใหเกิดปญหาความรุนแรงหรือไม อยางไร 
 - ทานพบเห็นวาความรุนแรงในครอบครัว มักเกิดข้ึนจากสาเหตใุดบาง เพราะอะไร 
 
3. แนวโนมของปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
 - มีจํานวนครอบครัวที่มีความรุนแรงมากนอยเพียงใด 
 - ทานคิดวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีมากข้ึนในดานใดบาง 
 - ทานคิดวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีนอยลงในดานใดบาง 
 - ทานคิดวาคิดวาปญหาความรุนแรงมีการขยายตัวหรือลดนอยลงไป ทําไมถึงเปนเชนนั้น 
 - ทานคิดวาการลดลงหรือเพิ่มข้ึนของปญหาความรุนแรงในครอบครัว เกิดจากส่ิงใด  
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แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก 
เกี่ยวกับปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัว 

(สําหรับบุคคลท่ีประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนผูใหขอมูล) 
 

1. ถามขอมูลสวนตัว ชีวิตครอบครัว ความสัมพันธระหวางคูสมรส และความสัมพันธกับชุมชน  
 -  ประวัติสวนตัว  - ถามเปนคําถามสุดทาย  
 (ขอใหเลาประวัติความเปนมาของตัวเอง - ผูใหขอมูลมีอายุกี่ป จบการศึกษาชั้นใด ประกอบ
อาชีพอะไร รายไดเดือนละเทาไหร มีบุตรกี่คน แตงงานเม่ือไหร สามีทํางานอะไร รายไดเพียงพอแคไหน มี
คาใชจายในบานมีอะไรบาง)  
 -   เร่ืองราวการใชชีวิตคูกับสามี / สภาพครอบครัวและชุมชน  
 (ขอใหเลาเร่ืองราวการใชชีวิตคูกับสามี รวมทั้งสภาพครอบครัวและชุมชนตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  
การพบกับสามีครั้งแรก นิสัยใจคอของตนเองและสามี  ความสัมพันธในชวงแรก ๆ ที ่คบหากัน   
การตัดสินใจแตงงาน ชีวิตหลังแตงงาน  ญาติพี่นองที่เราเกี่ยวของกับครอบครัว  คนในชุมชนที่เรา
เกี่ยวของกับครอบครัว)  
 -  ความสัมพันธในครอบครัว  
 (ลักษณะความสัมพันธของคนในครอบครัว โดยเฉพาะระหวางตนเองกับสามีเปนอยางไร - นิสัย
เปนยังไง เขากันไดไหม มีความขัดแยงกันบางหรือเปลา เม่ือขัดแยงแกปญหากันยังไง  มีญาติพี่นองมา
ชวยไกลเกล่ียอยางไร) 
2. ถามเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการกระทํารุนแรงของคูสมรส  
 -  การกระทํารุนแรงที่เกิดข้ึนในคร้ังแรก  
 (การกระทํารุนแรงคร้ังแรกเกิดข้ึนเม่ือไร มีความขัดแยงหรือโตเถียงกันอยางไร หรือไม - ใครเปนผู
เร่ิมทุบตี เร่ิมดวยการกระทําอยางไร มีคนอยูในเหตุการณหรือไม ผูเห็นเหตุการณทําอยางไรบาง คิดวา
ผูเห็นเหตุการณรูสึกยังไง)  
 -  ลักษณะของความรุนแรงที่สามีกระทําตอตนเอง  
 (เหตุการณที่เคยถูกกระทํารุนแรงมีอะไรบาง บอยคร้ังแคไหน อยางไร - รูปแบบการกระทําทางกาย  
ทางจิตใจ ทางเพศ เปนอยางไร  ความหนักเบามีแคไหน  การยุติทําอยางไร ความถี่ขนาดไหน 
สถานการณที่เร่ิมจะกระทํารุนแรงเกิดข้ึนเม่ือใด  มีเงื่อนไขอะไรที่ทําใหเกิดความรุนแรงข้ึน)  
 -  วงจรแหงการกระทํารุนแรง 
 (เม่ือมีการกระทํารุนแรงกันข้ึนในคร้ังแรกแลว ชวยเลาใหฟงไดไหมวามันมีความตอเนื่องไปยังไง 
- หลังจากสามีทุบตีแลว เขาสํานึกผิดหรือไม อยางไร ใชเวลานานแคไหนถึงจะพูดคุยกันเหมือนเดิม   มี
การขอโทษหรือสัญญาหรือไมอยางไร  ถามีภรรยาคิดยังไงกับคําขอโทษหรือคําสัญญา การทุบตีคร้ัง
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ตอไปหางจากคร้ังแรกนานแคไหน ความรุนแรงตางกันอยางไร ในระยะหลัง ๆ การทุบตีในแตละคร้ัง
สามีมีทาทีอยางไร ภรรยามีความรูสึกอยางไรกับการที่ถูกกระทําอยางตอเนื่อง) 
3.  ถามเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการกระทํารุนแรงของคูสมรส  
 (อยากใหเลาความรูสึกเม่ือตนเองหรือผูหญิงถูกผูชายกระทํารุนแรง - ความรูสึกที่ไดรับเปนอยางไร 
ความรูสึกตอคนอ่ืนที่ไดรับเหมือนกันเปนอยางไร  ความรูสึกตอผูชายที่กระทําตอเราเปนอยางไร 
ความรูสึกตอชีวิตตนเอง ครอบครัว สังคม เปนอยางไร ความรู สึกหลังจากถูกทํารายไปแลว
เปล่ียนแปลงไปอยางไร) 
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แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก 
เกี่ยวกับผลการพัฒนาครอบครัวแกนนําและครอบครัวเสี่ยง 
(สําหรับครอบครัวแกนนําและครอบครัวเสี่ยงเปนผูใหขอมูล) 

 
1. ความคิดเห็นตอกิจกรรมการพัฒนา  
 - ความคิดเห็นของทานตอรูปแบบของกิจกรรรมเปนอยางไร  
 - ทานมีบทบาทในการรวมกิจกรรมอยางไรบาง 
 - ความคิดเห็นในแงประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเปนอยางไร  
 
2. การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนภายหลังเขารวมกิจกรรม 
 - ทานไดรับความรูอะไรเพิ่มข้ึนบาง 
 - ความรูที่เพิ่มข้ึนเปนประโยชนตอทานอยางไร 
 -  ทานมีความคิดเห็นตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวแตกตางจากเดิมอยางไร 
 - ครอบครัวทานมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติตนตอกันเพื่อปองกันไมใหมีปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวอยางไร 
 
3. ส่ิงที่ตองการใหดําเนินการตอไป 
 -  ทานคิดวาจะตองมีการดําเนินการตอเนื่องในเร่ืองนี้อยางไร ถึงจะเปนการปองกันปญหาที่
สมบูรณ 
 -  บทบาทของทานและครอบครัว จะชวยอยางไรใหการดําเนินการตอเนื่องในชุมชนจนเกิดความ
สมบูรณไดอยางไร 
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ประเด็นท่ีใชในการสนทนากลุม 
เกี่ยวกับสภาพปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 

(สําหรับผูนําชุมชน) 
 
1. สถานการณความรุนแรงในครอบครัวของชุมชนเปนอยางไร 
 - ปริมาณครอบครัวที่ประสบปญหา 
 - ระดับของปญหา 
 - แนวโนมของปญหา  
2. วิธีการกระทํารุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชนมีอะไรบาง และในลักษณะใด 
 - ความรุนแรงทางกาย 
 - ความรุนแรงทางวาจา / จิตใจ 
 - ความรุนแรงทางเพศ  
3. บุคคลที่เปนผูกระทําความรุนแรง และผูถูกกระทํารุนแรงคือใครบาง  
 - ความรุนแรงระหวางคูสมรส  
 - ความรุนแรงระหวางบุคคลอ่ืน ๆ ในครอบครัว 
4. ส่ิงที่คิดวาจะเปนสาเหตุที่นําไปสูการกระทํารุนแรงในครอบครัวของคนในชุมชนคืออะไรบาง 
 - ปจจัยภายในตัวบุคคล 
 - ปจจัยสภาพแวดลอม  
5. ทรัพยากรในชุมชนที่คิดวาจะสามารถนํามาปองกันหรือยับยั้งความรุนแรงในครอบครัวไดคืออะไร 
 - บุคลากรในชุมชน 
 - ทรัพยากรอ่ืน ๆ  
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ประเด็นท่ีใชในการสนทนากลุม 
เกี่ยวกับการวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางการปองกันปญหา  

(สําหรับผูนําชุมชนและผูเช่ียวชาญจากภายนอก)  
 
1. การวิเคราะหสภาพปญหาและศักยภาพของชุมชน 
       1.1 การหาสาเหตุที่เส่ียงตอการเกิดปญหา (Risk factor) 
           1) ทานคิดวาชุมชน มีสภาพความเปนอยูและส่ิงแวดลอมเปนอยางไร 
                 - ลักษณะทางกายภาพ ความแออัดของพื้นที่เปนอยางไร 
                 - สภาพเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางไร 
                 - ลักษณะนิสัยของคนในชุมชนเปนอยางไร  
                 - ความสัมพันธของคนในชุมชนเปนอยางไร 

2) ทานคิดวาสภาพชุมชน มีปจจัยอะไรที่เอ้ือตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว  
                 - ลักษณะทางกายภาพ ความแออัดของพื้นที ่
                 - สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
                 - ลักษณะนิสัยของคนในครอบครัว 
                 - ความสัมพันธของคนในครอบครัว   
           3) ทานคิดวากลุมบุคคลใด ที่ถือเปนกลุมที่เส่ียงตอการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวใน
ระยะเร่ิมตน และควรจะไดรับการปองกันปญหาเปนอันดับแรก 
                 - คูสมรสที่อยูในสภาพแวดลอมที่เส่ียง  
                 - ลูกที่อยูในครอบครัวมีปญหา 
                 - คนชราที่อยูในครอบครัวมีปญหา 
                 - อ่ืน ๆ  
 1.2  การหาส่ิงสนับสนุนการปองกันปญหา (Proactive factor) 
             1) ทานคิดชุมชน มีทรัพยากรภายในชุมชนอะไรบางที่จะมาชวยปองกันปญหาความรุนแรง
ไมใหเกิดข้ึนกับครอบครัวที่เปนกลุมเส่ียง    
                    - บทบาทของครอบครัว 
                    - บทบาทของเพื่อนบาน / ผูอาวุโส 
                    - สถาบันทางสังคม เชน วัด โรงเรียน อนามัย 
                    - ผูนําชุมชน                  

2) ทานคิดชุมชนมีส่ิงสนับสนุนจากภายนอกอะไรบาง ที่จะมาชวยปองกันปญหาความรุนแรง
ไมใหเกิดข้ึนกับครอบครัวที่เปนกลุมเส่ียง    
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                     - ภาครัฐ 
                     - องคกรทางสังคมอ่ืน ๆ                        
    2. การพัฒนาวิธกีารปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน 
     2.1 มุมมองของผูทรงคุณวุฒิ ที่เปนนักวิชาการตอกรณีการปองกันปญหาความรุนแรงในกลุมปฐม
ภูมิของชุมชนนี้เปนอยางไร 
           - เปาหมายที่ดําเนินการ ควรจะเนนอะไรบาง  
           - แนวทางที่จะนําไปสูเปาหมาย ควรจะทําอยางไร 
     2.2 มุมมองของตัวแทนภาครัฐในจังหวัด ที่ทํางานเกี่ยวของกับปญหาความรุนแรงเปนอยางไร 
           - เปาหมายที่ดําเนินการ ควรจะเนนอะไรบาง  
           - แนวทางที่จะนําไปสูเปาหมาย ควรจะทําอยางไร  
         - มีปจจัยภายนอก (ของจังหวัด) อะไรบาง ที่จะมาชวยสนับสนุนใหการดําเนินการสําเร็จ 
 2.3 ผูรวมวิจัยเห็นวา วิธีการปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัวที่เปนกลุมเส่ียง จะทําดวยวิธีใด    
           - วิธีการคัดเลือกกลุมเส่ียงเขารวมโครงการ 
          - กิจกรรม (รณรงค, อบรม, สรางทักษะดวยวิธีการตางๆ) 
          - ระยะเวลาดําเนินการ 
           - การวัดและประเมินผล  
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แบบสังเกต 
สําหรับการสังเกตกิจกรรมพัฒนา  

 
1. ความรวมมือของผูมี
สวนรวมในการวิจัยเปน
อยางไร 
 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
2. การดําเนินการเปนไป
ตามแผนที่วางไวอยางไร
บาง 
 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

........................................................................................................... 
3.  การมีส วน รวมของ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ใ น
กิจกรรมการพัฒนาเปน
อยางไร 
 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
4. บรรยากาศโดยรวม
เปนอยางไร 
 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
 

5.  ปญหา อุปสรรค มี
อ ะ ไ ร บ า ง  ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาเปนอยางไร 
 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ข  
รายช่ือผูนําชุมชนท่ีมีสวนรวมวิจัย 
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รายช่ือผูนําชุมชนท่ีมีสวนรวมวิจัย 
 
 
ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง-ความสําคัญ 

1.  นางดวงตา   เรืองสุข ผูใหญบาน 
2.  นายบุญลือ  จั่วจนัทึก  ผูชวยผูใหญบาน  
3.   นางอังสุมาลินทร   จาดเชย ผูชวยผูใหญบาน  
4.  นางพิมพพนิตา   นวลขํา พยาบาลวิชาชีพประจําศูนยแพทยชุมชน 
5. นางประทิน   ใจเกื้อ  นักวิชาการสาธารณสุขประจําศูนยแพทยชุมชน 
6. นางสงบ   ดุลกลาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/ผูนําความคิด

ชุมชนยอย 
7. นายณรงค   ชุมใหม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล / ผูนําความคิด

ชุมชนยอย 
8.  นางกัลยา  ดําขํา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน / ผูนําความคิด

ชุมชนยอย 
9.  นายปรีชา   จวนสันเที๊ยะ คณะกรรมการชุมชนยอย 
10.  นายสมจิตร  เพิ่มพูน คณะกรรมการชุมชนยอย  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล  จาเอก ยงยุทธ   แสนประสิทธิ ์
วันเดือนปเกิด  24 ธันวาคม พ.ศ.2517 
สถานที่เกิด  อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 
สถานที่อยูปจจุบัน บานสวนแจงวัฒนะ 38 / 314 หมู 5 ถนนแจงวัฒนะ 14 แขวงสีกัน 
   เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 
ตําแหนงงานปจจุบัน ประจํากรมกิจการพลเรือนทหารเรือ  กองทัพเรือ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ  200 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง 
   เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 10200   
ประวัตกิารศึกษา  
 พ.ศ.2536 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนศรีสองรักษวิทยา อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  
 พ.ศ.2539 ประกาศนียบัตรนักเรียนจาทหารเรือ (เหลาไฟฟา)  

จากโรงเรียนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  กรมอูทหารเรือ   
อําเภอพระสมุทรเจดีย  จังหวัดสมุทรปราการ 

 พ.ศ.2544 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ)  
จากสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  

 พ.ศ.2548 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน   
จากมหาวิทยาลัยศิลปากร อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม   

 พ.ศ.2554 ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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