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  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการ 
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบ 
และเทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยี  เพ่ือการทํางานและอาชีพ  
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  โดยจําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 3 ป และเพื่อรวบรวมปญหา
ขอเสนอแนะของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารจํานวนรวมทั้งสิ้น 178 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2549 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถาม แบบมาตรประเมินคา  5  ระดับ  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 60 ขอ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตางของ
กลุมตัวอยาง  โดยใชคา  t – test   
            ผลการวิจัยพบวา 
            1. ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยมากโดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสาระการอาชีพรองลงมา ดานสาระการดํารงชีวิต
และครอบครัว  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดาน
สาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
            2. ผูบริหารที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน  
พบวา ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว ดานสาระการอาชีพ ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
            3. ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
            4. ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  



           5. ผูบริหารที่มีการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   
  6. ปญหาของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ไดแก ครูผูสอนขาดความรูเกี่ยวกับหลักสูตร ครูเนนทักษะเฉพาะดานไมครอบคลุมทุก
ดาน และครูใชแหลงการเรียนรูในชุมชนนอยไป  สวนขอเสนอแนะ ไดแก ควรจัดการฝกอบรมเพิ่ม
ความรูสําหรับครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูครอบคลุมทุกดาน และใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นให
มากกวาเดิม   
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   The objectives of this research were to investigate the opinion levels of 
administrators about learning management of occupation and technology content group in 
lower secondary schools in Prachuapkhirikhan province in the areas of living and family, 
occupations, planning and technology, information technology, and technology at work; to 
compare their opinion levels classified by age, educational background, work experience, 
and training in occupation and technology content group within the period of 3 years; and to 
compile problems and suggestions of the administrators about learning management of 
occupation and technology content group.  

The samples used in study were 178 administrators of lower secondary schools in 
Prachuapkhirikhan Province in academic year 2006. Tool used for data collection was a 
five-rating scale questionnaire with 60 items. The data were analyzed by using percentage, 
mean, standard deviation, and t-test to compare differences among samples. 
  The research findings revealed that 
 1. The general opinion of administrators about learning management of occupation 
and technology content group was at the high level. When considering the individual areas, 
it was found that opinions at the high level were in the areas of occupations, living and 
family, planning and technology, information technology, and technology at work 
respectively. 
 2. The opinions of administrators with different ages were different with statistical 
significance at the level of .05. When considering the individual areas, it was found that the 
opinions in the areas of living and family, occupations, and planning and technology were 
different without statistical significance. 
 3. The opinions of administrators with different educational background both in 
general and in individual areas were different without statistical significance. 
 4. The opinions of administrators with different work experience were different 
without statistical significance. 



 5. The opinions of administrators with different training in occupation and technology 
content group were different with statistical significance at the level of .01. 
 6. The problems of administrators about learning management of occupation and 
technology content group were, for example, lack of knowledge of the teachers about 
curriculum, focus only on specific areas - not all the areas, and too little use of learning 
resources in community. For their suggestions, they were, for example, more training for 
teachers about knowledge of the learning management, the learning management of all 
areas, and the use of more local learning resources. 
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สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จดวยดีเน่ืองจากความกรุณาของ  รองศาสตราจารย  ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคากรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือและ
แกไขขอบกพรองตางๆทุกขั้นตอนจนสําเร็จเรียบรอยสมบูรณในการศึกษาคนควาซึ่งทําใหผูวิจัยมี
ความรูสึกภาคภูมิใจอยางยิ่งกับคุณคาของงานวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ   รองศาสตราจารย  ดร .บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ   และ               
ผูชวยศาสตราจารย สุพีร  ลิ่มไทย  ที่เปนคณะกรรมการสอบสารนิพนธในครั้งน้ีและไดใหคําแนะนํา
เพ่ิมเติมที่เปนประโยชนจนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยจูงใจ  แสงพันธุ และคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิประสาทวิชา
ความรูใหแกผูวิจัย 

                         ขอขอบพระคุณนางอารียพร  อรรถวุฒิกุล ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ นางจุรีรัตน  สุพรรณโรจน 
ครูชํานาญการพิเศษ และนายสุชาติ ปรีด์ิเปรม  ครูชํานาญการที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี 

          ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายบริหารวิชาการโรงเรียน  ที่ให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามซึ่งขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม เปนประโยชนตอ
การศึกษาคนควาของผูวิจัยเปนอยางมาก และนางสาวฉันทนา  พวงเดช กับนางสาวอุทุมพร  เดชคง 
ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนอยางดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณอาจารยชลิตา หิรัญสุข  พันโทไพรัช  ชอเทียนทิพย  คุณสุชีพ-คุณอัมรา  
กระจางเยา  และเพื่อนครูโรงเรียนบานหนองคางที่ชวยเหลือและใหกําลังใจเปนอยางดี   

คุณประโยชนและความดีอันพึงมีจากสารนิพนธน้ี  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ
บิดา มารดา  บูรพคณาจารยทุกทาน  ที่ไดอบรมสั่งสอนปลูกฝงคุณความดี  ความมานะ และความอดทน  
ตลอดจนใหการสนับสนุนเปนกําลังใจ  และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  ในปจจุบันเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอสภาพ
ของสังคมที่ตองเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลง  การศึกษาจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการพัฒนา “คน”  อันเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาของสังคมใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตาม
ยุคสมัย  การศึกษาจึงตองเปนพลวัต  น่ันคือ  ตองปรับเปลี่ยนใหทันและสอดคลองกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอดเวลา    ดวยเหตุน้ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ( พ.ศ. 2545 – 2549 )  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนและกําหนดใหคนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนา  และสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาแหงชาติที่กลาวไววา  การพัฒนา
สังคมไทยทามกลางความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในแงบวกและแงลบอันมีผลกระทบเชื่อมโยง
จากบริบทสังคมโลกเพื่อใหสังคมไทยสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคง  แขงขันกับนานาประเทศ
ไดอยางมีศักดิ์ศรี  บนฐานแหงความเปนไทย โดยที่ประชาชนมีความสุขครอบครัวชุมชนและสังคมมีสันติ  
การพัฒนาคนจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด (คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ. 2542 :7)  
  ในสถานการณของสังคมไทย  กระแสการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  ไม
วาจะเปนความกาวหนาดานเทคโนโลยี  การสื่อสาร  รวมทั้งการแขงขันกันอยางรุนแรงทาง
เศรษฐกิจและการคาระดับโลกในระบบการคาเสรี  จากการที่ประเทศพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานตาง ๆ  
ไมทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  หรือการเตรียม “คน” ใหมีคุณภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตน  ลวนแตสงผลใหเกิดวิกฤตการณขึ้นในสังคมอยางรุนแรง  ทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม   การศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา
คนใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข (สมบัติ บุญประคม. 2545 : 3) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 จึงกําหนดใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  เปนยุทธศาสตรหลักในการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือใหการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานจิตใจ  รางกาย  
สติปญญาและสังคม  ใหเปน  “คนเกง  คนดี และเรียนรูอยางมีความสุข”  เพ่ือใหสามารถพัฒนา
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมไดอยางมีคุณภาพ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาจะตองทําใหผูเรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดที่สําคัญคือ มีความรูคูคุณธรรม สําหรับแนวทางในการจัดการศึกษาจะตองยึด 
หลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด จะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
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ศักยภาพ โดยมีครูเปนกลไกสําคัญที่จะจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการและการประยุกต
ความรูมาใชในชีวิตประจําวัน (ชุมพล ศรีทองกุล. 2544 : 6) 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงนับวาเปนการจัดการศึกษาในระดับที่สําคัญยิ่งระดับหน่ึงของ
ประเทศไทย เปนการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับ
สังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตนเอง ซ่ึงเขาเหลานั้นจะนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
(ไพฑูรย ไชยสมนึก. 2547 : 1) ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมีการกําหนดสาระการเรียนรูไว 
8 กลุม ซ่ึงประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ   การจัดสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุมน้ี ยึดแกนรวมของการเรียนรู(The Common Core of Learning) เพ่ือตองการบูรณาการ 
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่โลกกลายเปนชั้นเรียน ไดแก การดูแล
ตนเองและสังคมโลก การสื่อสาร การใชเหตุผลและการแกปญหา บันทึกมนุษยชาติ โดยหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบงเปน 4 ชวงชั้น คือ ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 – ป.3)  ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 – ป.6)   
ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) และชวงชั้นที่ 4 (ม.4 – ม.6)   สาระการเรียนรูของแตละกลุมมีขอบขายสาระ
การเรียนรูซ่ึงประกอบดวยความรูซ่ึงครอบคลุมเกี่ยวกับความรูเชิงกระบวนการ ความรูเชิงประจักษ และ
ความรูเชิงเนื้อหา ทักษะที่จําเปน ตองสงเสริมและพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู เชน ทักษะพื้นฐาน ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะสวนบุคคล  ทักษะการจดัการทกัษะ
ในงานอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม  คานิยม   ขอบขายสาระการเรียนรู นอกจากจะมุงพัฒนาตนเอง
ของผูเรียนแลวยังมุงเนนความเปนชาตินิยมความเติบโตทางสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ และการ
แขงขันสูความเปนผูนํา (สิปปนนท เกตุทัต. 2542 : 22) 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีตางๆมาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม 
สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ สามารถทํางานเปนหมูคณะ โดยมุงพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวมเพ่ือปลูกฝงใหมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและ
เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

2.  มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใช
เทคโนโลยี และเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ 
 3. มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรงตอเวลา 
เอ้ือเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต ตระหนัก
ถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
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 การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
น้ัน ถือเปนระดับชั้นที่สําคัญเน่ืองจากผูเรียน เร่ิมที่จะตองหาความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดอยาง
แทจริง ซ่ึงในการจัดการเรียนรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนใหผูเรียนสามารถที่จะชวยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได สามารถที่จะทํางานไดอยางมีขั้นตอน มีความสามารถและทักษะใน
การจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานเลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสมกับงาน และสามารถคิดออกแบบสรางดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงายๆ 
ทํางานดวยความขยัน  ซ่ือสัตย ประหยัด  อดออม  และอดทน  
 จากสภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ถือไดวายังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรใหม ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาเองจําเปนตองมีการศึกษา
หลักสูตรใหเขาใจอยางชัดเจน เพ่ือสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของ
หลักสูตร ดังน้ันการสนับสนุนการจัดการเรียนรูจึงเปนไปอยางไมเต็มที่ ครูผูสอนสวนใหญยังขาด
ทักษะ ความรูเฉพาะดานเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี อีกทั้งครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษายัง
ตองรับผิดชอบสอนในรายวิชาอ่ืนอีกทั้งๆที่ไมมีความรูความชํานาญซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
ไพฑูรย ไชยสมนึก ( 2547 : บทคัดยอ) กลาวไววา  เน้ือหาวิชามากเกินไป ยากตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและไมตรงกับความตองการของผูเรียนและขาดบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง  
          จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนที่จะนําไปใชประกอบการพัฒนา ปรับปรุง   และวางแผน
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจําแนก
ตามอายุ  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน  การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
          3. เพ่ือรวบรวมปญหาขอเสนอแนะของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอผู บริหาร  และหนวยงานที่

เกี่ยวของใชเปนแนวทางที่จะนําไปประกอบการพัฒนา ปรับปรุง   และวางแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีความเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันตอไป 
  
ขอบเขตการวิจัย 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

            ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2549  จํานวน 180 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 90 คน และหัวหนา
ฝายวชิาการ จํานวน 90 คน (ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และเขต 2) 
         กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งน้ี  คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา2549 จํานวน 180 คน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 90 คน
และหัวหนาฝายวิชาการจํานวน 90 คน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling ) 
  

ตัวแปรที่ศึกษา 
       1 .   ตัวแปรอิสระ ไดแก  
         1.1  อายุ 
   1.1.1   ต่ํากวา  40 ป 
   1.1.2   40 – 60 ป 
  1.2  วุฒิการศึกษา 
   1.2.1   ปริญญาตรี 
                 1.2.2   สูงกวาปริญญาตรี 
    1.3  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
                  1.3.1   นอยกวา  15  ป 
                  1.3.2   15 – 16 ปขึ้นไป 
  1.4  การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
            1.4.1  ไมเคยเขารับการฝกอบรม 
                  1.4.2  เคยเขารับการฝกอบรม  
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 2.   ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน 5 ดาน คือ 
     2.1 สาระการดํารงชีวิตและครอบครัว 
  2.2  สาระการอาชีพ 
  2.3  สาระการออกแบบและเทคโนโลยี 
  2.4 สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5 สาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึก ความคิด ความเชื่อ ของผูบริหารตอการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอนตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ในดานตางๆ ดังน้ี 
           1.1  สาระการดํารงชีวิตและครอบครัว หมายถึง  การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางาน
ในชีวิตประจําวันทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งาน
ประดิษฐ และงานธุรกิจ 

1.2  สาระการอาชีพ หมายถึง  การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับหลักการ คุณคา ประโยชน 
ของการประกอบอาชีพที่สุจริต และการใหผูเรียนมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตางๆ 
          1.3  สาระการออกแบบและเทคโนโลยี หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียนในการแกปญหา และสามารถที่จะสนองความตองการของ
มนุษย โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชสิ่งของเครื่องใช วิธีการ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
               1.4 สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การจัดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
แกปญหาหรือการสรางงาน และใหผูเรียนไดเรียนรูถึงคุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1.5  สาระเทคโนโลยเีพ่ือการทาํงานและอาชพี หมายถึง การจัดการเรียนรูที่มีเน้ือหาสาระ
เกี่ยวกบัการนาํเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการทํางานที่เกีย่วกบัการดํารงชีวติ
ครอบครวัและการประกอบอาชพีการงาน 
           2.  ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือหัวหนาฝายวิชาการที่
มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ปการศึกษา 2549 
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           3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง การจัดการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 (ชวงชั้นที่ 3) 

4.  อายุ หมายถึง  ระยะเวลาจํานวนปที่เกิดของผูบริหาร  โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คอื อายุที่ต่ํากวา  40 ป และ อายุ 40 - 60 ป   
           5.  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  ระดับความรูของผูบริหาร ในการศึกษาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม 
คือ ปริญญาตรี และ สูงกวาปริญญาตรี 
          6.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาจํานวนปที่เริ่มปฏิบัติงานของผูบริหาร
จนถึงปจจุบัน ในการศึกษาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คือ นอยกวา 15 ป และ 15 - 16ปขึ้นไป 
              7.   การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง
ผูบริหารที่เขารวมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จากหนวยงานและสถาบันตางๆ ในรอบ  3  ป  ในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม คือ  
ไมเคยเขารับการฝกอบรม และ เคยเขารับการฝกอบรม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ                                                                  ตัวแปรตาม 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลทัว่ไปของผูบริหาร 
1. อายุ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
4. การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลย ี
 
 
 

ความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการ 
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี ใน 5 ดาน คือ 
1. สาระการดํารงชีวติและครอบครัว 
2. สาระการอาชีพ 
3. สาระการออกแบบและเทคโนโลย ี
4. สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. สาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชพี 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูบริหารที่มีอายุตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน 

2. ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แตกตางกัน 
 3.   ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แตกตางกัน 
          4.  ผูบริหารที่มีการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีตางกัน
มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําเสนอตาม 
หัวขอตอไปน้ี 

         1. เอกสารเกี่ยวกับความคิดเห็น 
               1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
         2. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 
               2.1 ความหมายของการเรียนรู 
               2.2 องคประกอบพื้นฐานการเรียนรู 

 2.3 องคประกอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

         3. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                       3.1 ความสําคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

    3.2 วิสัยทัศน 
    3.3 คุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    3.4 สาระความรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    3.5 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

3.6 รายละเอียดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (ชวงชั้นที่ 3) 
                   4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                        4.1 งานวิจัยในประเทศ 
                        4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

1.   เอกสารที่เก่ียวกับความคิดเห็น  
1.1 ความหมายของความคิดเห็น 

               ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละบุคคล ในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยาง
ใดอยางหนึ่ง  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและคํานิยามของความคิดเห็นไวดังน้ี 

     จิตตินันท  เดชะคุปต (2538 : 5) กลาววา ความหมายของความคิดเห็น  หมายถึง  การ
แสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง  เจตคติบางอยาง  และคํานิยามของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงการ
กระทําอาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งน้ัน 
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     ลาวัณย  จักรานุวัฒน (2540:9) จากการศึกษาความหมายของความคิดเห็นตางๆ ที่
กลาวไวแลวนั้น  สรุปไดวา  ความคิดเห็นการแสดงความรูสึกของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณา
ของขอเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งหนึ่งไดดวยการพูด การเขียน โดยอาศัยพ้ืนความรูประสบการณและ
สภาพแวดลอม ของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา ซ่ึงความคิดเห็นนี้อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไดหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฏความสําคัญของขอคิด เห็นจะเปนการศึกษาของแต
ละบุคคล กลุมคน ซ่ึงมีตอสิ่งหน่ึงแตละคนจะแสดงความเชื่อ และความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด 
การเขียน เปนตน ความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการบริหารงาน การกําหนดนโยบายแผนงาน  
โครงการตางๆหรือการเปลี่ยนแปลงระบบงานรวมทั้งการฝกหัดการทํางานดวย เพราะจะทําให
แนวทางการดําเนินงานตางๆ บรรลุเปนไปตามวัตถุประสงคดวยความเรียบรอยและเปนความพอใจ
ของผูรวมงาน 
               นพมาศ  ธีรเวศน (2542:99) กลาววา ความหมายของความคิดเห็น หมายถึง ความ
คิดเห็นน้ันถูกจัดวาเปนสวนที่มนุษยไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษยน้ันจะพูดจาก
ใจจริง  พูดตามสังคมหรือพูดเอาใจผูฟงก็ตามแตเม่ือพูดหรือเขียนไปแลวก็ทําใหเกิดผลไดสวนใหญ
มักจะถือวาสิ่งที่มนุษยแสดงออกมานั้นเปนสิ่งที่สะทอนถึงความในใจ  
               ระวีวรรณ อยูสําราญ (สุชา  จันทรเอม ; อางอิงจาก และสุรางค จันทรเอม. 2540 : 104) 
กลาววาเปนการยากที่จะแยกความคิดเห็น และเจตคติออกจากกันไดโดยเด็ดขาดเพราะทั้งความ
คิดเห็นและเจตคติคลายคลึงกัน แตลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ 
              จากการศึกษาความหมายของความคิดเห็นพอสรุปไดวา  ความคิดเห็นเปนการ
แสดงออกทางความรูสึก ดานเจตคติดานใดดานหนึ่งของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัย
ความรูพ้ืนฐาน ประสบการณ สภาพแวดลอม ของแตละคนในการพิจารณาทั้งน้ีความคิดเห็นอาจ
เปลี่ยนแปลงไดถามีขออางอิงปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน  ดังน้ัน ความคิดเห็นของผูบริหารเปนการ
แสดงออกทางดานเจตคติ การตัดสินใจ ความรูสึก ความคิด ของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 

2. แนวคิดที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู 

          2.1 ความหมายของการเรียนรู 
      การเรียนรู (Learning) ปจจุบันเปนคําที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2544 ใชเปนคําหลักสําคัญ  เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา22 กลาวไววา  การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 การเรียนรู (Learning) เปนคําที่ใชในศาสตรทางจิตวิทยาคําวาการเรียนรูมีนักการ
ศึกษาใหความหมายไวดังน้ี 

      สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2539 : 7) ใหความหมายไววา  การเรียนรู 
หมายถึง  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  แนวคิดและพฤติกรรม  อันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณ  
ซ่ึงควรเปนการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

      ธนาธิป  พรกุล (2544 : 53) ใหความหมายการเรียนรูไววา  การเรียนรู หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเน่ืองหรือการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมใน
สถานการณใดสถานการณหน่ึงซ่ึงเปนผลมาจากการฝกปฏิบัติหรือไดรับประสบการณ 

      อารี  พันธมณี (2546 : 176) ไดสรุปความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู  
หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  และเปนผลมา
จากประสบการณ  หรือการฝกฝน  มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ  สัญชาตญาณ  วุฒิ
ภาวะ พิษยาตาง ๆ อุบัติเหตุ  หรือความบังเอิญ 
      ครอนบัค (Cronbach. n.d) สรุปวา  การเรียนรูเปนการแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่แตละคนไดประสบมา 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2545 มาตรา 7 กลาวถึงเปาหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู วาตองจัดกระบวนการให
ผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือใหเกิดความรูความสามารถ เนนความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ ความเปนไทย  
การประกอบอาชีพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยมีแนวการจัดการเรียนรู 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และ
ความแตกตางของผูเรียน 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ
ประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

3. ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ทําได คิดเปน รักการ
อาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4. ผสมผสานความรูตางๆอยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและ         
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5. ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  อํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พอแม  ผูปกครอง  และชุมชน  
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  

กรมวิชาการ (2544 :  17)  ไดกลาวถึง กลวิธีการจัดการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี วาสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี แนวความคิดหลัก (Main Concept) ของ
กลวิธีการจัดการเรียนรู มีลักษณะดังตอไปน้ี 
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1. จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียนคือ
ผูเรียนตองมีทั้งความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

2. การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไป
ตามโครงสรางการเรียนของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 หัวขอคือ 

2.1   ความหมายของงาน 
2.2   ความสําคัญของประโยชนของงาน 
2.3   มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
2.4   วิธีการและขั้นตอนของการทํางาน 
2.5   กระบวนการทํางาน การจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และ         

แนวทางในการประกอบอาชีพ 
2.6   การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การสราง

พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ  
2.7   คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพผูสอน

สามารถสอนแตละงานครบทั้ง 7 หัวขอก็ได ขึ้นอยูกับลักษณะของงาน    แตทั้งน้ีจําตองสอนครบทั้ง
มาตรฐานดานความรู  ดานทักษะ  กระบวนการ และดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

3. การจัดการเรียนรูผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม             
จริยธรรม และคานิยม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได และนําสาระจากกลุมวิชาอ่ืนมา
บูรณาการกับสาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการเรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ 
กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฯลฯ  จนเกิดทักษะใน
การทํางาน และไดชิ้นงาน รวมทั้งสรางพัฒนางาน และวิธีการใหม 

4. จัดการเรียนรูไดทั้งภายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียน โดยจัดในสภาพปฏิบัติงาน
แหลงวิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ  ฯลฯ  ทั้งนี้ใหขึ้นอยูกับสภาพความ
พรอมของสถานศึกษา  ผูเรียนและดุลยพินิจของผูสอน  โดยคํานึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี 

5. จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน ซ่ึง
จะทําใหผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอมทาง
รางกายอุปนิสัย  สติปญญา  และประสบการณเดิมของผูเรียน 

 ในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู นอกจากจะตองคํานึงถึงความเหมาะสม  
สอดคลองกับเน้ือหาสาระและตัวผูเรียนแลว สิ่งที่ผูสอนจะลืมไมไดก็คือ ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการ
จัดการเรียนรูสามารถพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณ  และสังคม ไดอยางสมดุลเชน 
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                         - แหลงการเรียนรู  แหลงการเรียนรูมีอยูทั่วไป ที่สําคัญ คือ โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน สถานที่ตางๆ สิ่งแวดลอม บุคคลทั้งเพ่ือนผูเรียน และบุคคลในชุมชนลวนแตเปนแหลงการ
เรียนรูที่ครูผูสอน สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสัมผัส  ไดสํารวจ  ไดสังเกต  ไดซักถาม สัมภาษณ 
ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
                       - การสรางบรรยากาศการเรียนรู  ตองมุงสงเสริมใหผูเรียนใฝรูใฝเรียน กระตุน
และใหกําลังใจผูเรียนที่คนควาหาความรู ชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู  สงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห มีการถกเถียงแกปญหา  ทํางานรวมกันกับเพ่ือน  รูจักการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน เลือกวิธีการปฏิบัติงานรวมกัน  ดําเนินการปฏิบัติการตามแผนงาน  และประเมินงานมี
การประชุมปรึกษาหารือ  ประมวลขอเท็จจริงหรือขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหหาขอสรุปเปนความรูที่
จะนําไปใชในชีวิตจริง 

     บลูม (Bloom. n.d.) อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงเม่ือเกิดการเรียนรูวา  เม่ือบุคคลเกิดการ
เรียนรู  จะเกิดการเปลี่ยนแปลง  ดังน้ี 

1. การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความเขาใจ  และความคิด  (Cognitive 
Domain)  หมายถึง  การเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม  ก็จะทําใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ 
สิ่งแวดลอมตางๆ ไดมากขึ้น  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง 
                        2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม(Affective 
Domain)หมายถึง  เม่ือบุคคลไดเรียนรูสิ่งใหมก็ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกทางดานจิตใจ  ความเชื่อ  
ความสนใจการเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ(Psychomotor Domain)  หมายถึง  การที่บุคคล
ไดเกิดการเรียนรูทั้งในดานความคิด ความเขาใจและเกิดความรูสึกนึกคิด คานิยม   ความสนใจแลว
นําเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ  จึงทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น  เชน  การใชมือ  เปนตน 
               ดังนั้นสรุปไดวาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสู
พฤติกรรม ใหมที่คอนขางถาวร  และเปนผลมาจากประสบการณ  หรือการฝกฝน  มิใชเปนผลจาก
การตอบสนองตามธรรมชาติ  สัญชาตญาณ  วุฒิภาวะ  พิษยาตางๆ อุบัติเหตุ  หรือความบังเอิญ 
ซ่ึงผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพได การจัดการเรียนรู ดังกลาว
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนการสอนทั้งของครูผูสอนและผูเรียนกลาวคือ ลด
บทบาทของครูผูสอนจากการเปนผูบอกเลา บรรยาย สาธิตเปนการวางแผนจัดกิจกรรมใหผูเรยีนเกดิ
การเรียนรู กิจกรรมตางๆ จะตองเนนที่บทบาทของผูเรียนตั้งแตเร่ิม คือ รวมวางแผน การเรียน การ
วัดผลประเมินผล  สําหรับแนวการจัดการเรียนรูน้ัน  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ควร
พิจารณาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีหลักการทฤษฏทีีย่าก
ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะเรื่องและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพ่ือมุงใหผูเรียน
เกิดความคิด  ความเขาใจ  และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพ่ือเตรียมตัวเขาสูอาชีพ
สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูให 
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 2.2  องคประกอบพื้นฐานการเรียนรู 
แนวความคิดองคประกอบของการเรียนรู น้ันมีรายละเอียดหลายดาน ในที่น้ีผูวิจัยขอ

กลาวถึงเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย โดยมีผูใหแนวคิดไวดังน้ี 
ดอลลารด ; และไมรเลอร (Dollard ; & Miller. 1981 : 45)  กลาววา การเรียนรูจะ

เกิดขึ้นไดตองประกอบดวยปจจัยตอไปน้ี 
 1. แรงขับ (Drive) คือ แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drive) เชน  ความหิวกระหาย 
และแรงขับทุติยภูมิ (Secondary Drive) ความตองการทางจิต และสังคม เชน การตองการความรัก 
ความปลอดภัย แรงขับทั้งสองมีผลใหเกิดปฏิกิริยาอันนําไปสูการเรียนรู 
 2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนตัวทําใหเกิดปฏิกิริยาโตตอบ เปนตัวกําหนด
พฤติกรรมสิ่งเราอาจจะเปนเหตุการณหรือวัตถุ อาจเกิดขึ้นจากภายในหรือภายนอกรางกาย 
 3. อาการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่แสดงออกมาเมื่อไดรับการกระตุน 
จากสิ่งเราหรือผลทางพฤติกรรมของสิ่งเราอาจมองเห็นไดชัดหรือไมก็ไดมักเกิดตามหลังสิ่งเราเสมอ 
  4. สิ่งเสริมแรง (Reinforcement) คือ เปนสิ่งที่มาเพ่ิมกําลังใหเกิดการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเรากับอาการตอบสนอง เชน รางวัล ซ่ึงมีผลตอการเรียนรูมาก สิ่งเสริมแรง แบงออกเปน 
2 ประเภท คือ สิ่งเสริมแรงปฐมภูมิ เปนสิ่งเสริมแรงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ บําบัดความตองการ 
หรือลดแรงขับโดยตรง เชน อาหารสําหรับผูที่กําลังหิว   สิ่งเสริมแรงทุติยภูมิ เชน เงิน ชื่อเสียง     

มันน (Munn. 1974 : 245)  กลาววา องคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรู 6 ประการ คือ 
1. ความตองการ (Need) บุคคลตองตอบสนองความตองการ ดังน้ันความ

ตองการจึงเปนเหตุสําคัญของพฤติกรรม คือการเรียนรูเกิดเนื่องจากความตองการ 
2. เครื่องลอ (Incentives) และส่ิงจูงใจ เปนสิ่งสําคัญของการเรียนรูทําให

บุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ อยางมีจุดมุงหมาย 
3. ศักยภาพในการตอบสนองและพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง(Response 

Potential Variable Behavior) การเรียนรูจําตองมีศักยภาพในการตอบสนอง ซ่ึงจะทําใหพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไป 

4. อุปสรรคที่จะไปสูเปาหมาย (Barriers to Goals) ตองมีการวางแนวทางที่จะ
แกไขอุปสรรคใหดีพอเพ่ือทําใหการเรียนรูสัมฤทธิ์ผล 
 5. การเลือกและกําจัดในการตอบสนอง (Selectivity and Elimination of 
Responses) ในกระบวนการเรียนรู การตอบสนองของแตละคนไมเหมือนกัน แตละคนจะเลือกใช
การตอบสนองที่เหมาะสมกับตัวเอง 

สรุปไดวา องคประกอบพื้นฐานของการเรียนรู ประกอบดวย สถานภาพของผูเรียน วุฒิ
ภาวะ ความพรอมความไมพรอมภายในและภายนอก สติปญญา ความจํา พฤติกรรม และการ
ตอบสนองตอความตองการในการเรียนนั้น 
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2.3  องคประกอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน       

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรตองคํานึงถึงองคประกอบ  ดังน้ี 
               2.3.1 ครูผูสอน  บทบาทของครูผูสอนเปลี่ยนแปลงจากการเปนผูถายทอดเนื้อหาวิชามาเปน
ผูกระตุน ผูเรียนใหกําลังใจ ใหคําแนะนํา  เรียนรูไปพรอมกับผูเรียนในบางเรื่องที่เปนความรูใหม ๆ 
สวนบทบาทของผูเรียนคือเปนผูลงมือปฏิบัติจนไดขอคนพบและขอสรุปได  แตผูสอนกลับมี
ความสําคัญมากขึ้น  เพราะบทบาทของผูสอนจะมากขึ้น  ผูสอนตองเปนคนเกง  มีความรู ความ
เชี่ยวชาญ ในสาขาที่สอนจึงจะสามารถแนะนําผูเรียนไดอยางถูกตอง มีการเตรียมการสอนอยางดี 
รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล รูจักผูเรียนในดานความรูความสามารถ อุปนิสัยใจคอ สุขภาพรางกาย การ
ประพฤติปฏิบัติ ผูสอนตองเตรียมบทเรียน กิจกรรมและสถานการณที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
เตรียมสื่อและอุปกรณที่ผูเรียนจะใชศึกษา เตรียมคําถามที่จะซักถาม  เปนตน  ผูสอนจะตองมีเมตตา
หวังดีตอผูเรียน ใหความรักความอบอุน  รูจักใหอภัยผูเรียนเม่ือทําผิดพลาดแนะนําดวยความหวังดีตอ
ผูเรียน  มีความเปนมิตร มีความอดทน  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและเรียนดวย
ความสุข  ในดานการปฏิบัติงานสอนของครูผูสอน องคประกอบที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหการ
สอนประสบความสําเร็จไปไดดวยดีน้ัน ครูผูสอนตองมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในดาน
ทักษะการสอนและเทคนิคการสอนเปนอยางดี เพ่ือใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบรื่น และ
ผูเรียนเกิดความเขาใจตรงกับความตองการของครูผูสอน (อาภรณ ใจเที่ยง. 2545 : 168 -169) ได
สรุปวาทักษะการสอนคือ ความชํานาญในการสอนโดยใชความสามารถดําเนินการสอนอยาง
คลองแคลว ราบรื่น และเรียบรอย ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความกระจางในบทเรียนโดยใชเวลานอย 
               รุง  แกวแดง (2541 : 140) เสนอกระบวนการสอนของครูยุคใหมซ่ึงมีทั้งหมด 10 
ขั้นตอน ดังน้ี  

   1.  ศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคล ครูจําเปนตองศึกษาวิเคราะหวิจัย 
เพ่ือทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคลอาจตองทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของเด็ก  ดูขอมูลภูมิหลัง 
พ้ืนความรูความสามารถทางการเรียน    และความตองการของผูเรียนเชนเดียวกับแพทยที่รักษา
คนไขจําเปนที่จะตองมีขอมูลกอน 

             2.  วิเคราะหเพ่ือคนหาศักยภาพของผูเรียน โดยใชศาสตรเกี่ยวกับจิตวิทยาการ
เรียนรูหรือเทคนิคพหุปญญา (Multiple Inteligence) เขามาชวยเพื่อดูวาเด็กมีศักยภาพทางปญญา
ดานไหนมากนอยเทาใดหากครูไมมีความสามารถที่จะวิเคราะหโดยวิธีน้ี ก็จําเปนที่จะตองใช
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน หากพบวาผูเรียนคนนั้น มีปญหาในเรื่อง
ความพิการเบื้องตน ครูก็สามารถชวยเหลือแนะนําเพื่อจัดการศึกษาที่สอดคลองกับศักยภาพและ
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ความสามารถของผูเรียนได การวิเคราะหเชนนี้ครูสามารถชวยใหผูเรียนที่มีสติปญญาสูงโดย
สวนรวมหรือมีความอัจฉริยะดานใดดานหนึ่งสามารถที่จะพัฒนาไปไดเต็มตามศักยภาพ 

             3.  รวมมือกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศนครูกระตุนความตองการของเด็กไดโดย
การชวยเด็กสรางวิสัยทัศนหรือความฝนวาเขาควรจะไปใหสุดไดเทาใดเพื่อที่จะสรางพลังและแรงจงูใจ
แมในเด็กเล็กอาจดูเปนความฝนที่หางไกล   แตเม่ือเติบโตขึ้นความฝนจะใกลเคียงกับความเปนจริง
ที่สอดคลองกับศักยภาพของเด็กแตละคนมากยิ่งขึ้น 

             4.  รวมวางแผนการเรียน การเรียนเปนสิทธิและความรับผิดชอบของผูเรียน
หนาที่ครูเปนผูรวมวางแผน เปนผูใหคําแนะนํา ในฐานะผูที่ มีความรูและความเชี่ยวชาญมี
ประสบการณมากกวา แตการวางแผนการเรียนจริงๆ น้ันเปนเรื่องของผูเรียน ประเด็นน้ีอาจมีหลาย
คนเถียงวาครูมีความรูและประสบการณในการวางแผนมากกวาเด็ก ซ่ึงก็เปนความจริงแตการวางแผน
โดยไมใหเด็กมีสวนรวม จะไมชวยใหเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่ เด็กอาจจะตองพ่ึงครูตลอดเวลา การ
เรียนจะสิ้นสุดในหองเรียน เราจะไมสามารถปลูกฝงใหเด็กรูจัก “การเรียนรูตลอดชีวิต” ได ดังน้ัน การ
วางแผนการเรียนไมวาจะเปนรายสัปดาห รายเดือน หรือรายภาคเรียน ตลอดจนการวางแผนตลอด
หลักสูตรจึงควรเปนหนาที่ของผูเรียน 

             5.  แนะนําชวยเหลือเร่ืองการเรียนเม่ือวางแผนการเรียนเสร็จเรียบรอยครูก็ยัง
ตองใหใหคําแนะนําและชวยเหลือในเรื่องการเรียนตอไป ซ่ึงจะเปนขั้นตอนที่จะเขามาทดแทน
ขั้นตอนการสอนเดิม คือแทนที่ครูจะบอกเนื้อหาใหแบบเดิม ครูก็เพียงแตแนะนําเนื้อหาบางสวนและ
วิธีการเรียนใหแกผูเรียน 

             6.  สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ บทบาทที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครูคือ 
เปนผูสนับสนุนสรรหาสื่อและอุปกรณตาง ๆ จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใชประกอบการเรียน
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนดวยตนเองได 
                       7.  ใหผูเรียนสรางความรูเอง ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดคือ ผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเองขั้นตอนนี้อาจเปนเรื่องยากและเรื่องใหมสําหรับครู เพราะครูที่คุนเคยกับการสอนแบบเดิมจะ
ไมอดทนที่จะปลอยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จะหันกลับไปใชวิธีบอกใหทองจําอยางเดิม วิธีที่ดี
ที่สุดคือ ครูตองจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถเรียนดวย
ตนเองตามความถนัดของผูเรียน อาจจะเรียนคนเดียวหรือเปนกลุมเล็กๆ โดยใหโอกาสและเวลาแก
ผูเรียนอยางเต็มที่ครูจะสังเกตอยูหาง ๆ ถาผูเรียนไมรองขอครูไมจําเปนตองเขาไปแนะนํามากนัก 
ยกเวนกรณีที่ผูเรียนไมสามารถพัฒนาการตามแผนที่วางไวได ครูอาจจําเปนตองเขาไปชวยเหลือ
แนะนําในเรื่องการเรียนบางเปนครั้งคราว 

             8.  เสริมพลังและสรางกําลังใจหนาที่ของครูคือ ตองเสริมพลังแกนักเรียนอธิบาย
หรือแนะนําใหนักเรียนตั้งใจเรียนตอไปเน่ืองจากอาจมีเด็กบางคนตองการกําลังใจและบางคนไม
สามารถเรียนดวยตนเองจนบรรลุเปาหมายที่วางไวได ครูตองทําทุกวิธีที่จะกระตุนเพ่ือสรางความ
สนใจผูเรียนตอไปได 
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             9. รวมประเมินผล หนาที่ของครูในขั้นประเมินผลจะไมวัดผลฝายเดียวแบบเดิม
แตจะใหคําแนะนําเรื่องการวัดผลประเมินผลโดยใหผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนดวยตนเองเพื่อ
ดูวาสามารถเรียนไดสอดคลองกับเปาหมายที่ตั้งไวในแผนมากนอยเพียงใด ถาผูเรียนยังไมบรรลุผล
ตามที่วางไวก็จําเปนตองกลับไปวางแผนและแกไขใหม 

            10. เก็บรวบรวมขอมูล ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือให
นักเรียนนําไปใชปรับปรุงแกไขการเรียนใหม 

     ถาครูผูสอนปฏิบัติตามกระบวนการดังกลาวเปนภาพลักษณที่เปลี่ยนไปจากเดิม ภาพที่
ครูยืนอยูหนาชั้นใชเพียงชอลกกับกระดานและบอกใหผูเรียนทองจํา   จะเปนอดีตไปอยางสิ้นเชิงครู
ยุคใหมจะมีบทบาทเปน“ผูอํานวยความสะดวก”ผูใหคําแนะนําและเสริมพลังแกนักเรียนเพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวยตนเอง   ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดการจัดกระบวนการ
เรียนรูของครูมืออาชีพ ไวดังน้ี (สุวิทย มูลคํา ; และคณะ. 2543 : 8) 

1. จัดกระบวนการเรียนรูมุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และพัฒนาจนเต็มศักยภาพของตนเอง 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู ตองจัดสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคล 

         3. ฝกกระบวนการคิด ฝกปฏิบัติและฝกปรับปรุงสามารถเผชิญหนากับสถานการณและ
การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 

         4. การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณจริงใหผูเรียน 
ทําไดโดยคิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

         5. จัดการเรียนรูแบบผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

         6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่และมีการประสานความรวมมือกับ
บิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา ผูเรียนตามศักยภาพ 
                   7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจนเต็มความขีดสามารถ โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
เขาชวยเปนผลทําใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตครูผูสอนเปนบุคลากรที่มีความสําคัญมาก  
                   นอกจากครูผูสอนจะตองมีความรูพ้ืนฐานดังกลาวแลว   ครูผูสอนตองมีการจัดการเรียนรู
ที่ดีมีคุณภาพจะตองมีการออกแบบการสอนแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรูหรือแผนการสอน ซ่ึงเปน
เอกสารที่จะชวยใหครูนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมาย
ของการศึกษาและเปนสิ่งสําคัญที่ครูจะนําไปใชในการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(ไพฑรูย ไชยสมนึก. 2547:25 ; อางอิงจาก สงบ ลักษณะ. 2534 : 3 )ไดเสนอแนะครูผูสอนวาจะตอง
จัดทําแผนการสอนลวงหนาเพื่อครูผูสอนเองจะไดมีการออกแบบและเตรียมการสอน จัดทําแผนการ
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สอนโดยพิจารณาขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาประกอบ เชน หนังสือคนควาอางอิง  วัสดุอุปกรณ
สําหรับผูเรียนฝกปฏิบัติมีรายละเอียดของกิจกรรมการเรียน การสอนในแตละหัวขอยอยของเนื้อหา
หรือสําหรับการสอนแตละครั้ง สิ่งที่ควรปฏิบัติในการวางแผนการสอนคือ 

1. ศึกษาหลักสูตรเพื่อดูวัตถุประสงคของวิชาที่จะสอนพิจารณาคําอธิบายรายวิชา 
2. ศึกษาคูมือหลักสูตร เอกสารคูมือการสอน เพ่ือใหเขาใจจุดเนนเขาใจบทบาท

ของผูบริหารและครูผูสอน 
3. นําโครงสรางเน้ือหาวิชา และจุดประสงคของหลักสูตรและจุดประสงครายวิชา

มากําหนดหัวขอเน้ือหายอย จุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง 
4. ศึกษาตัวอยางแนวการสอนนํามากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

จํานวนคาบใหเหมาะสมกับหัวขอเน้ือหายอย ๆ และจุดประสงค 
                2.3.2 ผูบริหาร  การบริหารเปนกระบวนการที่เปนตัวจักรสําคัญในการใหผูบริหาร
ขับเคลื่อนใหการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในโรงเรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลซึ่งผูบริหารจะตองมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ตลอดจนไดรับการฝกอบรม
มาพอสมควรจึงจะสามารถบริหารงานในหนาที่ รับผิดชอบใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 กําหนดวา 
“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดให
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” บทบัญญัติดังกลาว จึงเปนการกําหนดสิทธิใหคน
ไทยมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึงและเสมอภาคกัน การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จะบรรลุตามเปาหมายไดมากนอยเพียงใดจะตองอาศัยความรวมมือและการประสานสัมพันธกัน
ระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอนในการบริหารจัดการ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และตอเน่ือง เพ่ือมุงสรางใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุขตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบตอการบริหารงานทุกดานของ
โรงเรียน จึงเปนผูมีบทบาทในการเปนผูนําใหคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพเพื่อใหงานบรรลุผลความสําเร็จของการบริหารงานโรงเรียนหรือคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ โดยการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะตอง
พัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว จํานวน 38 มาตรฐานซึ่ง
มาตรฐานดานการบริหารสถานศึกษา ไดแบงงานบริหารงานของโรงเรียนไว 4 งาน ไดแกบริหาร
วิชาการ  บริหารบุคคล  งานบริหารทั่วไป และบริหารงบประมาณ นอกจากนี้ สถานศึกษาจะตองจัด
ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนมาตรการในการควบคุมตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 (สํานักบริหารการศึกษา. 2545 : 3) 
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      แคทซ (Katz. n.d.)  กลาววาทักษะที่จําเปนของผูบริหารมีอยู  3  ทักษะตามทฤษฏีของ  
Robert L.Katz ที่เรียกวา ทฤษฏี 3 ทักษะ  ของ แคทซ (Katz’s   Three  Skills  Theory)  อธิบาย
ไวดังน้ี   
                      1.  ทักษะทางเทคนิค  (Technical  Skills)  เปนทักษะที่ผูบริหารจะใชความรู
ความสามารถ  วิธีการและเทคนิคตาง ๆ  ในการใชเครื่องมืออุปกรณในการบริหารงาน  ซ่ึงทักษะ
ทางเทคนิคนี้จะเกิดขึ้นจากการฝกอบรม  เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรูตาง ๆ   และจาก
ประสบการณ  จนทําใหผูบริหารมีความชํานาญในการบริหารงาน  จะเห็นไดวาทักษะนี้เปนทักษะที่
ผูบริหารทํางานกับสิ่งของ 
              2.  ทักษะทางมนุษย  (Human  Skills)  ไมใชทักษะทางมนุษยสัมพันธ  เปน
ทักษะที่ผูบริหารจะตองทํางานกับบุคคลหรือกลุมบุคคล  ผูบริหารจะตองมีภาวะผู นํา  มี
ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ  สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  รูวิธีสรางทีมงานเพื่อให
การบริหารงานสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  จะเห็นไดวาทักษะนี้จะเกี่ยวกับคน  ผูบริหารจะตองใช
คนใหเหมาะสมกับงานใหตรงกับความรูความสามารถและความสนใจของบุคคลนั้น ๆ  
              3.  ทักษะทางความคิดรวบยอด  (Conceptual  Skills)  เปนทักษะที่ผูบริหารจะ
สามารถมองเห็นภาพรวมภายในองคกร  และสามารถที่จะมองเห็นและเขาใจในความซับซอน
ภายในองคกร  สามารถที่จะผสมผสานเชื่อมโยงสวนตาง ๆ  ขององคการใหเขามาชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  และตลอดจนสามารถที่จะมองเห็นสวนดอยขององคการที่จะมีผลกระทบตอสวนอ่ืน ๆ  
ภายในองคการจะเห็นวาทักษะนี้จะเก่ียวของกับความสามารถของผูบริหารที่จะมองภาพรวมของ
องคการจากองคประกอบยอย ๆ  ภายในองคการและสามารถนํามาผสมผสานเขาดวยกันอยางมี
ประสิทธิภาพ Katz ไดกลาวเพิ่มเติมวาผูบริหารในแตละระดับตองการทักษะทั้งสามทักษะนี้แตกตางกัน  
ผูบริหารระดับสูงตองการทักษะทางเทคนิคนองกวาผูบริหารระดับต่ํา  แตจะตองการทักษะทาง
ความคิดรวบยอดมากกวาผูบริหารระดับต่ํา  ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะวาผูบริหารระดับสูงจําเปนจะตอง
มองเห็นความสัมพันธ  การผสมผสานเชื่อมโยงของสิ่งตาง ๆ  ภายในองคการอยางชัดเจน  แต
ผูบริหารระดับต่ําจําเปนที่จะตองรูทักษะทางเทคนิคอยางชัดเจนเพราะจะตองทํางานกับผูปฏิบัติงาน
โดยตรง  จะตองสอนใหผูปฏิบัติงานในการทํางาน  เชน  ถาเกี่ยวกับการเรียนการสอนจะตองรูวิธี
สอนที่ดี  รูวิธีสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน  รูวิธีวัดผลประเมินผลที่ดี  รูวิธีที่จะจัดกิจกรรมใหเหมาะสม
กับผูเรียน  เปนตน  สําหรับทักษะทางมนุษย  ไมวาจะเปนผูบริหารระดับใดก็มีความสําคัญและจําเปน
ในการบริหารงานทั้งน้ัน 
 ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําโรงเรียนจึงมีหนาที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของ
โรงเรียน คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา ไว 8 ประการ ไดแก   1)การวิเคราะหนโยบายและการสังเคราะหงาน   2)การ
บริหารงานในสถานศึกษา 3)การกํากับดูแลงานในสถานศึกษา 4)การเปนผูนํา 5)การสงเสริม
สนับสนุน 6)การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอกรมตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ
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เปดเผยตอสาธารณชน 7)เสนอแนะขอคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนางาน ระเบียบและขอปฏิบัติตอ
กรมตนสังกัด 8)ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย (จันทรานี สงวนนาม. 2545 : 135)   จะเห็นวา
งานของผูบริหารสถานศึกษาจะครอบคลุมตั้งแตการกําหนดนโยบายวางแผนงาน สนับสนุน สงเสริม
และอํานวยความสะดวกตอการทํางาน ตลอดจนมีหนาที่กํากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงานใหหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของไดทราบ จึงเปนการดําเนินการเพื่อใหการบริหารงานใน
โรงเรียนบรรลุตามเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของโรงเรียน   
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหง เปนการบริหารจัดการเพื่อมุงสรางใหผูเรียนเกิดลักษณะ
ตาง ๆ ที่พึงประสงคและสนองตอความตองการของสังคมตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
ขอบขายของการบริหารงานจึงตองครอบคลุมกิจกรรมทุกดานที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะ
ครบถวนตามความคาดหวัง จากขอบขายของงานดังกลาว งานวิชาการจะเปนงานที่เกี่ยวของกับ
ผูเรียนโดยตรงทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลผลิตทางการศึกษาจะมีคณุภาพหรือไม จึงขึ้นอยู
กับงานวิชาการเปนสําคัญ  นับวางานวิชาการเปนหัวใจของการบริหารงานโรงเรียนและเปนงานหลัก 
สวนงานอื่น ๆ น้ันถือวาเปนงานที่มีความสําคัญรองลงมา 
             2.3.3 ผูเรียน   เปนผลผลิตขั้นสุดทายของการจัดการเรียนรูในโรงเรียน ผูเรียนซึ่งเปน
ผลผลิตโดยตรงของการศึกษาใหมีคุณลักษณะที่มีศักยภาพ (หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา. 
2542 : 1)  และความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จได  (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 
2541 : 2)  คุณลักษณะดังกลาวประกอบดวย 

1. การเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนและรูจักแสวงหาความรู 
ดวยตนเอง 

2. การมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินคา  และคิดริเริ่ม 
สรางสรรค 

3. การมีความสามารถที่จะรับ  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางสรางสรรค 
และเหมาะสม 

4. การมีความสามารถในการแกปญหา  และเผชิญกับสถานการณใหม 
5. การรูจักทํางานเปนหมูคณะ 
6. ความตระหนักในการมีสวนรวมที่จะรักษาวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  การปกครอง   

ระบอบประชาธิปไตย  และคุณธรรมตามหลักศาสนา 
                 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  วิธีการสําคัญที่สามารถสรางและ
พัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  
สมนึก  นนธิจันทร  ที่กลาววา  การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ใหมี
ความสามารถทางการคิด  มีความสามารถในการแสวงหาความรู  และมีคุณธรรมจริยธรรม ให
สอดคลองตามแนวปฏิรูปการศึกษานั้นมีหลายวิธี  แตจุดสําคัญของวิธีการเหลานั้น คือ  การใหผูเรียน
เปนสําคัญ  ใหผูเรียนไดคิด ลงมือปฏิบัติ และแสวงหาความรูอยางแทจริง (สมนึก นนธิจันทร. 
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2540 : 38) และวิธีการ “ผูเรียนเปนสําคัญ”  คือวิธีการที่มีคุณคา  เพราะเปนวิธีการจัดการเรียนรู  ที่
จะสนับสนุนใหความเชื่อวา “มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน  100  %”  (วัฒนา
พร  ระงับทุกข. 2541  : 7) และทิศนา แขมณี กลาววา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  (ทิศนา  แขมณี. 2542 : 
15)  นอกจากนี้  นงเยาว  แขงเพ็ญแข  กลาววา  “กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค  คือ  
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  (นงเยาว  แขงเพ็ญแข. 2540 : 35)  เพราะฉะนั้นการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  
สงเสริมใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง  เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความ
ตองการของตนเอง  และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  แนวคิดในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดปรากฏเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซ่ึงกําหนดใหมีการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังสาระที่กําหนดไว  ในหมวด  1  ความมุงหมายและหลักการของ
การศึกษาที่วา  “การศึกษามีความสําคัญสูงสุด  และมีบทบาทตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  
ฉะน้ันจะตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข”  (มาตรา  6)  และในสาระหมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนวา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  และพัฒนาตนเอง
ได  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  (มาตรา  22) และจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ 
ใหทําได  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (มาตรา 24)  ทั้งน้ีสถานศึกษาจะตอง
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  (มาตรา  30) (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2542 : 22 – 29) 

สรุปไดวาองคประกอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน    ครูผูสอนเปนหัวใจสําคัญที่จะทําใหบรรลุผลตามเปาหมายของหลักสูตร 
ครูผูสอนจะตองสามารถนําความมุงหวังของหลักสูตร มาทําแผนจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน ซ่ึง
เปนเอกสารที่จะชวยใหครูนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีสอนหลากหลาย 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ ทั้งความรูความคิด  การปฏิบัติ  เจตคติ คุณธรรม  จริยธรรม
และนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของการศึกษา ซ่ึงการสอนที่ดีที่สุด คือการสอนที่ครูผูสอนไมเปนผูบอก
ความรูหรือใหความรูแกผูเรียนโดยตรง แตครูผูสอนจะเนนกิจกรรม เชิงกระบวนการใหผูเรียนมีโอกาส
ปฏิบัติกิจกรรมหาความรู และพัฒนาความสามารถตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีผูบริหารในฐานะ
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ผูนําองคกรจะตองมีความรูทางวิชาการและตองใชศักยภาพ  วางแผนการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนการสอน ประสบการณเทคนิควิธีตางๆ  มีการนิเทศตองมีการศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหเขาใจอยางชัดเจน เพ่ือประสาน
ความสัมพันธอันดีกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เพ่ือรวมมือรวมใจกันพัฒนาการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดตอไปที่จะทําให
เปาหมายการศึกษาของชาติบรรลุผลสําเร็จ           
 

3.หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
3.1 ความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดความสําคัญ  ธรรมชาติ  

และลักษณะเฉพาะของการจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจาก
ภูมิปญญาพื้นบานภูมิปญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม  
คุมคา และมีศีลธรรม คุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมู
คณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรม    
จริยธรรมและคานิยมที่เปนพ้ืนฐาน  ไดแก  ความขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะ
นําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง  และพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของ
สังคมไทย (กรมวิชาการ.  2546 : 9) 

                          
3.2 วิสัยทัศน 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดวิสัยทัศนของกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เนนกระบวนการทํางานและการจัดการอยาง
เปนระบบ  พัฒนาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ   
โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและ
ประยุกตใช ในการทํางาน รวมทั้งการสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงกําหนดการเรียนรูที่ยึดงาน  กระบวนการจัดการและการ
แกปญหาเปนสําคัญ  บนพ้ืนฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปน ในการทํางานและการแกปญหา  
งานที่นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมน้ัน เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและสังคม
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และงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทน้ีเม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตาม
กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว ผูเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและคุณธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุม
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู ทักษะและความดีที่
หลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนทั้งดานคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่กําหนด (กรมวิชาการ. 2546 : 11) 

 
3.3 คุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหเปนคนดี มี
ความรู ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 
              1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและ
เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

2 มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใช 
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
              3.  มีความรับผิดชอบ   ซ่ือสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม    ตรงตอ
เวลา  เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต  
ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ    สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

เม่ือจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) หรือชวงชั้นที่ 3 ผูเรียนตอง 
มีความสามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน ทํางานอยางมีขั้นตอนมีทักษะในการจัดการ มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานเลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับ
งานสามารถคิดออกแบบสรางดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ ทํางานดวยความ
รับผิดชอบ ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัดอดออม  อดทน  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางคุมคาและถูกวิธี (กรมวิชาการ. 2546 : 11 - 12) 
 

3.4  สาระและขอบขายของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กรมวิชาการ (2546 : 19 – 20) สาระและขอบขายของกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย 
สาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
สาระที่  2  การอาชีพ 
สาระที่  3  การออกแบบและเทคโนโลยี 
สาระที่  4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระที่  5  เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
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สาระที่  1 การดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ 
                   งานบาน 

     เปนงานที่ เกี่ยวกับการทํางานที่ จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว  ซ่ึ ง
ประกอบดวยบานและชีวิตความเปนอยูในบาน  เสื้อผาและเคร่ืองแตงกาย อาหารและโภชนาการ   โดย
เนนการปลูกฝง ลักษณะนิสัยการทํางาน ทักษะ กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มี
ความรับผิดชอบ สะอาด  มีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
                   งานเกษตร 
                  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงประกอบดวย  การปลูกพืชและเลี้ยง
สัตวตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเพิ่มผลผลิต ปลูกฝง
ความรับผิดชอบ ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
                   งานชาง 

    เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซ่ึงประกอบดวย  การ
บํารุงรักษา การติดตั้ง/ประกอบ  การซอมและการผลิตเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน 
                    งานประดิษฐ 

    เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของเครื่องใชที่เนนความสรางสรรค 
โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี และเนนการอนุรักษและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล 
                   งานธุรกิจ 

    เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว การเปนผูบริโภคที่ฉลาด    
 
สาระที่ 2 การอาชีพเปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ คุณคา ประโยชนของการประกอบ 

อาชีพสุจริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
สาระที่  3  การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ 

ของมนุษยในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใช
กับกระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชสิ่งของเครื่องใช  วิธีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดํารงชีวิต 

สาระที่  4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดตอสื่อสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือสราง
งาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระที่  5  เทคโนโลยีเพ่ือการทํางาน และอาชีพเปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว และการอาชีพ                             
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  3.5  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                   
กรมวิชาการ (2546 : 37 - 46 ) สาระมาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ของกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย  
 

สาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจ มีความคิดสรางสรรค  ทักษะ  คุณธรรม จิตสํานึก  ในการใช

พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวของกับงาน
บาน  งานเกษตร งานชาง  งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  หลักการและวิธีการ  ขั้นตอน

กระบวนการทํางาน  การจัดการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 
2. เลือกใช เก็บบํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใชวัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
3. มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน 
5. ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 

มาตรฐาน ง 1.2  มีทักษะ กระบวนการทํางาน  และการจัดการ การทํางานเปนกลุม  
การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทํางาน  และมีเจตคติที่ดีตองาน 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน  ปฏิบัติงานตามแผนและประเมิน

การดําเนินงาน 
2. สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและสรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม 
3. สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีตาง ๆ  
4. สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหาและแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสม 
5. มีความตั้งใจ เอาใจใสและทํางานจนสําเร็จพอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางาน

อยางมีความสุข มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีตรอบคอบปลอดภัยและสะอาด 
 

              สาระที่  2  การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจ ทักษะ   มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
เขาใจหลักการและมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานอาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพสุจริต 
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 สาระที่  3  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรูภูมิปญญาจิตนา

การและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม
กระบวนการเทคโนโลยี  สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม   
สิ่งแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 
2. เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
3. เลือกเทคโนโลยีมาประยุกตในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและ 

สิ่งแวดลอม 
4. ออกแบบ และสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูกวิธีและปลอดภัยทดสอบและ 

ปรับปรุงแกไขประเมินผล  และนําเสนอแนวคิด 
5. เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการที่ไดจากเทคโนโลยีที่ใชในทองถิ่น  ทั้ง 

ดานคุณภาพความเหมาะสม การเปนที่ยอมรับ ความคุมคาตอการใชงานและเลือกใชอยางเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีผลดีตอสิ่งแวดลอม 

6. มีเจตคติที่ดีตอการประยุกตใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
 
          สาระที่  4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐาน  ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2. รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆ ที่ 

เชื่อถือได 
3. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตาง ๆ  
4. รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
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10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจากจิตนาการ  หรืองานที่ทําในชีวิตประจําวัน 
อยางมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบ 

 
สาระที่  5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มาตรฐานที่ ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา  

การสรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
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         3.6 รายละเอียดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
 
หัวขอเรื่อง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
สาระที่ 1  
การดํารงชีวิต 
และครอบครัว 

• งานบาน 

 
 
 
- งานทําความสะอาด
บานและเครื่องใชใน
บาน และบริเวณบาน  
หรือ 
- งานเนา สอย และดน 
หรืองานอื่น ๆ   
ฯลฯ 

 
 
 
- งานประกอบอาหาร
ประเภทจานเดียว หรือ 
- งานทําน้ําผลไม หรือ 
- งานถนอมอาหาร/
ผลไมดวยการเชื่อม/
ตากแหง/แชอ่ิม/กวน
หรืองานอ่ืน ๆ  
ฯลฯ 

 
 
 
- งานซักรีดเสื้อผา
ประเภทตาง ๆ หรือ 
- งานดัดแปลงเสื้อผา 
หรือ 
- งานตัดเย็บ หรือ 
- งานประกอบอาหาร 

หรือ 
   งานอ่ืน ๆ   
ฯลฯ 

• งานเกษตร - งานปลูกผักสวน 
ครัวโดยใชเทคโนโลย ี
ชีวภาพหรืองานอื่น ๆ   
ฯลฯ 

- งานปลูกไมดอก  
ไมประดับ โดยใช
เทคโนโลยชีีวภาพ 
- งานเลี้ยงสตัวบก หรือ
งานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
 

- งานปลูกพืชเศรษฐกิจ
ระยะสั้น  
- งานเลี้ยงสตัวเศรษฐกิจ
หรืองานอ่ืน ๆ ฯลฯ 

• งานชาง - งานบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องใชใน
บาน หรืองานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
 

- งานซอมแซม
เครื่องใชไฟฟา หรือ 
- งานติดตั้งประกอบ
อุปกรณทอและสุขภัณฑ
หรืองานอื่น ๆ ฯลฯ 
 

- งานผลิตอุปกรณ
เครื่องใชในบาน หรืองาน
อ่ืน ๆ ฯลฯ 
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หัวขอเรื่อง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

• งานประดิษฐ - ประดิษฐของใชจาก
วัสดุธรรมชาตหิรืองาน
อ่ืน ๆ ฯลฯ 
 

- งานประดิษฐของ
ประดับตกแตงจากวัสดุ
เหลือใชหรืองานอ่ืน ๆ  
ฯลฯ 

- งานประดิษฐของใช
ของประดับตกแตงจาก
วัสดุทองถิ่นทีส่ะทอน
เอกลักษณไทย หรือ
งานอ่ืน ๆ ฯลฯ 

• งานธุรกิจ - ธุรกิจในชวีติ 
ประจําวัน หรือ 
- งานซื้อขายสินคาและ
บริการหรืองานอื่น ๆ  
ฯลฯ 

- งานติดตอสือ่สารและ
การใชบริการกับ
หนวยงานตาง ๆ หรือ 
- งานจัดเก็บเอกสาร 
หรือการรักษาและ
คุมครองสิทธปิระโยชน
ของผูบริโภคหรืองาน
อ่ืนๆฯลฯ 
 

- งานบันทึกบญัชีเงิน
สดหรือ 
- งานฝากเงิน ถอนเงิน 
และโอนเงินผาน
ธนาคารหรือ 
- องคกรธุรกิจ หรือ 
- การจัดการที่บูรณา
การกับงานในสาระที่ 1 
หรืองานอ่ืน ๆ ฯลฯ 

สาระที่ 2 การ
อาชีพ 

- พัฒนางานจากสาระที่ 
1 เพ่ือการจัดจําหนาย 

- พัฒนางานจากสาระที่ 
1 เพ่ือการจัดจําหนาย 

พัฒนางานจากสาระที่ 
1,3และ 4 เพ่ือการมี
รายไดระหวางเรียน
ตามโครงการ
พระราชดําร ิ

สาระที่ 3  
การออกแบบและ
เทคโนโลย ี

- ความหมาย 
ความสําคัญประโยชน 
และระดบัของ
เทคโนโลย ี
- กระบวนการ
เทคโนโลย ี
- การสรางผลติภัณฑ
ตามความตองการของ
ตนเองโดยใช
กระบวนการเทคโนโลย ี
ฯลฯ 

- การสรางผลติภัณฑหรือ
วิธีการตามความตองการ
ของตนเองโดยใช
กระบวนการเทคโนโลย ี
- การเลือกและใช
เทคโนโลยตีาง ๆ ที่ใชใน
ประเทศฯลฯ 
 

- การสรางผลติภัณฑ
หรือวิธีการตามความ 
ตองการของตนเองโดย
ใชกระบวนการ
เทคโนโลย ี
- ประโยชนและ
ผลกระทบจาก
ผลิตภัณฑหรือวธิีการที่
ไดจากเทคโนโลยีที่ใช
ในประเทศฯลฯ 
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หัวขอเรื่อง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
สาระที่ 4 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การประมวลผลขอมูล
เปนสารสนเทศ 
- เครือขายอินเตอรเน็ต 
- การคนหาและสืบคน 
ฯลฯ 

- การประมวลผลขอมูล
เปนสารสนเทศ 
- ซอฟตแวรชวย
ประมวลผลขอมูล 
- การนําเสนอขอมูล 
- การสรางงาน 
- การบํารุงรักษา
โปรแกรมและขอมูล 
ฯลฯ 

- หลักการคิดคํานวณ
พ้ืนฐานในการ
ประมวลผลขอมูล 
- หลักการเบือ้งตนใน
การแกปญหา 
- ขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรมและภาษา
โปรแกรม 
- การใชงานซอฟตแวร
สําเร็จรูป 
- ตรรกะระบบ
เลขฐานสอง 
- การจดลิขสทิธิ์ทาง
ปญญา 
- การวางแผน 
- การสรางงานตาม
วัตถุประสงคของงาน 
- การจัดทําคูมือ 
- การบํารุงรักษา
โปรแกรมและขอมูล 

สาระที่ 5 
เทคโนโลยเีพ่ือ
การทํางานและ
อาชีพ 

- การใชเทคโนโลยีที่เปน
ภูมิปญญาทองถิ่นและ
สากล  ในงานของสาระที่ 
1 - 4 

- การใชเทคโนโลยีที่
เปนภูมิปญญาทองถิ่น
และสากล  ในงานของ
สาระที1่ - 4 

- การใชเทคโนโลยีที่
เปนภูมิปญญาทองถิ่น
และสากล  ในงานของ
สาระที1่ - 4 

                                                                                  ( กรมวิชาการ. 2546 : 84 - 88 ) 
            
            จากสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ) สรุปไดวา เปนการเรียนรูเกี่ยวกับเน้ือหา
สาระเรื่อง  การทํางานในชีวิตประจําวันทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมที่วาดวย งานบาน 
งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ  หลักการ คุณคา ประโยชนของการประกอบอาชีพ
ที่สุจริต และการใหผูเรียนมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตางๆ  การพัฒนาความรู 
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ความสามารถของผูเรียนในการแกปญหา และสามารถที่จะสนองความตองการของมนุษย โดยนํา
ความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี ในการสรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการที่เหมาะสม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต  กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาความรู 
การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน ใหผูเรียนไดเรียนรูถึงคุณคา 
และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การนําเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ทํางานที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวพรอมทั้งการงานอาชีพดวย 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
          งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ยังไมมีผูใดทําการวิจัยไว แตงานวิจัยที่นํามา
กลาวนี้ เปนงานวิจัยที่ใกลเคียงมีดังน้ี 
              จําป  ทิมทอง (2542)  ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการใชอินเตอรเน็ต
เพ่ือการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือ
โรงเรียนไทย  พบวา 

 1.  สภาพการใชอินเตอรเน็ตของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการฯ  
สวนใหญใชบริการอินเตอรเน็ตโดยการเชื่อมตอโมเด็มผานสายโทรศัพทไปที่เนคเทค  และใชเพ่ือการ
เรียนการสอน  โดยใชบริการคนหาขอมูลจากเวิรดไวดเว็บ  งบประมาณที่เกี่ยวของสวนใหญไดรับ
การสนับสนุนจากสมาคมผูปกครอง ครูสวนใหญไดรับการสนับสนุนการใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียน
การสอน 

 2.  ปญหาการใชอินเตอรเน็ตของครูสวนใหญ  คือ  การสื่อสารกับศูนยบริการมี
ความเร็วต่ําการใชงานระบบอินเตอรเน็ตมีความซับซอนมาก  นโยบายสนับสนุนดานงบประมาณที่
เกี่ยวของกับการใชระบบอินเตอรเน็ตไมชัดเจน  การใชบริการบนอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน
มีปญหา   การขอใชบริการเครื่องระยะไกลมากที่สุด  ครูสวนใหญไมคอยมีเวลาในการใช
อินเตอรเน็ตเนื่องจากมีภาระหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนที่ตองรับผิดชอบหลายดาน 

3.  ความตองการใชอินเตอรเน็ตของครูสวนใหญ  คือ  เพ่ิมความเร็วในการสื่อสาร
กับศูนย บริการ  เพ่ิมงบประมาณและการกําหนดนโยบายในการจัดหางบประมาณที่เกี่ยวของกับ
การใชระบบอินเตอรเน็ต  ตองการใชบริการประเภทคนหาขอมูลที่เปนภาษาไทยมากที่สุดและครูมี
ความตองการจัดอบรมดานความรูในการนําอินเตอรเน็ตไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนมากที่สุด  
  ศศิธร นาสูงชน (อธิชา  จําปาเงิน. 2547: 41; อางอิงจาก ศศิธร นาสูงชน. 2542) ได
ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมงานและพื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบวา ครูตองทําหนาที่พิเศษอื่นๆ
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นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป จนทําใหไมมีเวลาเตรียมการสอน ขาดความรูความเขาใจในการ
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ขาดการนํากระบวนการและเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการเรียนการ
สอน ขาดงบประมาณในการจัดหาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน และขาดความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กโดยใชแฟมสะสมงาน 
               อธิชา  จําปาเงิน (2547: 81-82) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนกลุมสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนนํารองและเครือขายที่ ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช2544 ปการศึกษา 2545 และครูผูสอนโรงเรียนที่ใชหลักสูตรนี้ในปการศึกษา 2546 มี
ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โรงเรียนนํารองและเครือขายที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ป
การศึกษา 2545 และครูผูสอนโรงเรียนที่ใชหลักสูตร น้ีในปการศึกษา 2546 มีความตองการเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูโดยรวมและรายดาน ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการพัฒนาหลักสูตร และ
ดานการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก และ ครูผูสอนจําแนกตามวุฒิการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เร่ืองปญหาดานการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีปญหาดานการใชหลักสูตรและ
เน้ือหา ความตองการดานการวางแผนการสอน ความตองการดานการพัฒนาหลักสูตร และความ
ตองการดานการพัฒนาตนเอง 

นริศ นํ้าทิพย (2545: 81-85) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายดานอยู
ในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มี
สถานภาพทางตําแหนง เพศ ระดับเงินเดือน วุฒิการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สวนผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจุดประสงคหลักสูตร ดานการ
จัดการเรียนการสอนและดานการวัดผลประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และดานเนื้อหาวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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วราภรณ เวทยวิทยานุวัฒน (2546: 69-74) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 เกี่ยวกับการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนทดลองใชหลักสูตร
การศึกษา พ.ศ. 2544  จังหวัดเพชรบุรี  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 
4 เกี่ยวกับการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูเรียน พบวา ผูเรียนที่มีเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผูเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเห็น
โดยรวมและรายดานแตกตางกันที่ระดับ .01 

ไพฑูรย ไชยสมนึก (2547: 86-87) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5–6 ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
ที่มีสถานภาพ ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูบริหารและครูผูสอนที่มีเพศ 
ระดับเงินเดือน ประสบการณในการทํางาน คุณวุฒิทางการศึกษาและมีขนาดโรงเรียนตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารและครูผูสอน คือ 
ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนดานสื่ออุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้ือหาวิชามี
มากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขาดบุคลากรโดยเฉพาะครูผูสอนที่ มีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง 

 
             4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 เบนเน็ต ; เนวิลล  ; และอลิซาเบธ(Bennett ; Neville  ; & Elizabeth. 1991 : Abstract)ได 
ทําการศึกษาลักษณะและคุณภาพของการสอนสหกรณในหองเรียน โดยศึกษาผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนจากแบบเดิมคือเนนที่การเรียนรูสวนบุคคลมาเปนแบบกลุม หรือเชิง
สหกรณซ่ึงผูศึกษา ไดเลือกศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาในประเทศอังกฤษจํานวน 15 คน ซ่ึงมี
อายุระหวาง 4 – 11 ป เปนนักเรียนซึ่งไดรับการสอนแนวใหม จากผลการวิจัยดังกลาว พบวา การ
สหกรณน้ันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเจริญกาวหนาได ควร
ไดรับการปลูกฝงหลักการและอุดมการณใหแกเยาวชนซึ่งอยูในวัยเด็กซึ่งศึกษาในระดับประถมศกึษา 
แตในการจัดกิจกรรมสหกรณยังประสบปญหาหลายดาน เชน ขาดอาคารสถานที่ที่เหมาะสม สมาชิก
ยังขาดความเขาใจในหลักสหกรณเจาหนาที่ยังขาดประสบการณทางดานธุรกิจ ผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของไมใหการสนับสนุนเทาที่ควรอาจกลาวไดวาแมกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจะมีปญหาบาง
แตถาผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการตลอดจนผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญและปรับปรุงแกไข เชื่อ
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วากิจกรรมสหกรณซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนดานธุรกิจในโรงเรียนจะพัฒนาไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางแนนอน 

เคอร (อธิชา จําปาเงิน. 2547: 42 ; อางอิงจาก Ker. 1983) ศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพในระดับประถมศึกษาตามแนวการพัฒนาของ อัลเบอรตานั้น  จะจัดใหนักเรียนตั้งแตชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลักสูตรการเรียนการสอนโดย เนนความสัมพันธ
ระหวางทักษะ 3 ดาน คือ  

    -    ดานพุทธิพิสัย 
-    ดานจิตพิสัย  
-    ดานทักษะพิสัย  

ในสวนของการสอนตางๆนั้นครูสามารถที่จะกําหนดเองไดตามความเหมาะสม และตามแนวของ
หลักสูตรอาชีพที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา ประกอบดวย 4 หัวเรื่อง ดังน้ี  

1) การชวยเหลือตนเอง 
2) ความสัมพันธของสิ่งแวดลอม  
3) อาชีพที่นาสนใจ  
4) ความรูเกี่ยวกับรางกาย 

ยูเนสโก (ไพฑูรย  ไชยสมนึก. 2547: 48 ; อางอิงจาก UNESCO. 1978: 66) ไดสรุป
ปญหาการใชหลักการของบางประเทศในทวีปเอเชียซ่ึงไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน  บังคลาเทศ  
อินเดีย มาเลเซีย ศรีลังกา และฟลิปปนส พบวา ปญหาการใชหลักสูตร เปนปญหาเกี่ยวกับการขาด
การประสานงานที่ดีของหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  ผูบริหารระดับตางๆ
ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและขาดการติดตามผลการใชหลักสตูรของครแูละ
ผูเกี่ยวของ  ขาดแคลนเอกสาร หลักสูตร ตําราเรียน 

ผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวนําไปสูการ
กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูกลุมการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยียังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากมี
ปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน ขาดแคลนงบประมาณ สนับสนุนดานสื่ออุปกรณ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เน้ือหาวิชามีมากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรม การเรียนรู ขาดบุคลากร
โดยเฉพาะครูผูสอนที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง การขาดการประสานงานที่ดีของหนวยงาน
ตางๆที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  ผูบริหารระดับตางๆไมใหความสนใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรและขาดการติดตามผลการใชหลักสูตรของครูและผูเกี่ยวของ  ขาดแคลน
เอกสาร หลักสูตร ตําราเรียน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
             ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2549 จํานวน 180 คน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 90 คน และหัวหนา
ฝายวิชาการ จํานวน 90 คน (ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และ  
เขต 2 ) 
          กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งน้ี  คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา2549 ใชจํานวน 178 คน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 89 
คนและหัวหนาฝายวิชาการจํานวน 89 คน วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling ) (กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามมีความสมบูรณจํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 98.89)     
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ีประกอบดวยแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 3 สวน โดยจําแนกลักษณะของเครื่องมือแตละสวน
ดังน้ี 
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          สวนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของผูบริหารตามตวัแปรอิสระทีต่องการ

ศึกษาไดแก   อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบตัิงาน  การฝกอบรมเกีย่วกบักลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนแบบตรวจสอบรายการ(Check - list) 

สวนที่ 2     เปนแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานสาระการดํารงชีวิตและ

ครอบครัว ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี ดานสาระเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  เปนแบบสอบถามแบบมาตร

ประเมินคา ( Rating Scale )  5 ระดับ ของ ลิเคิรท (Likert  Scale) โดยมีการกําหนดใหคาคะแนน 

ดังน้ี 

   1 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

   2 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอย 

   3 หมายถึง   เห็นดวยในระดับปานกลาง 

     4 หมายถึง      เห็นดวยในระดับมาก 

     5 หมายถึง      เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
          สวนที่ 3     เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของ

ผูบริหารตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  

            

             การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

                   ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดจากตาํรา เอกสารทางวิชาการ  งานวิจัยที ่

เกี่ยวของเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี อาทิเชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544   

โครงสรางหลักสูตรการจัดสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการรู  เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย  เอกสาร

ประกอบการเรียนวิชาสัมมนาการวิจัยทางธุรกิจศึกษา  เปนตน 
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                    2. วางแผนการออกแบบสอบถามในกรอบ 5 ดาน คือ ดานสาระการดํารงชีวิตและ

ครอบครัว  ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี ดานสาระเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  เพ่ือนํามากําหนดขอบเขตและเปน

แนวทางในการออกแบบสอบถามความคิดเห็น 

                    3. สรางแบบสอบถามฉบับรางโดยกําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามโดยจัด
หมวดหมูใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการของการวิจัย ทั้ง 5 ดาน จํานวนดานละ 15 ขอ รวมทั้งหมด 
75 ขอ และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 

4.  แกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวนําไปตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง   ไดแก 
                      4.1  นางอารียพร  อรรถวุฒิกุล ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจวบคีรีขนัธ  เขต 2   
                      4.2  นางจุรีรัตน สุพรรณโรจน ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานลาดวิถ ี
                      4.3  นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม  ครูชํานาญการ  โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 
                   5.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  จากผูเชี่ยวชาญมา
หาความสอดคลองเทากับหรือมากกวา  0.5  ขึ้นไป  คือ  ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว จํานวน 

13  ขอ  ดานสาระการอาชีพ จํานวน 11 ขอ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี จํานวน  13  ขอ 

ดานสาระเทคโนโลยีและสารสนเทศจํานวน  11 ขอ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
จํานวน 12 ขอ  รวมทั้งหมด 60 ขอ 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูอํานวยการ
โรงเรียน และหัวหนาฝายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 จํานวน 30 คน  

7. นําแบบสอบถามที่ไปทดลองใช(Try Out) มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา( α - Coefficient)  ตามวิธีการของครอนบัค  
(Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  0.98 

8. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว  นําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ  
รวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
                ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
                1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหเก็บขอมูลจากผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ตามโรงเรียนตางๆในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต1 โดยขอความอนุเคราะห
นางสาวฉันทนา  พวงเดช ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เปนผู
รวบรวมเก็บคืนใหสําหรับโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ขอความ
อนุเคราะหนางสาวอุทุมพร  เดชคง ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 
2  เปนผูรวบรวมเก็บคืนใหจากนั้นไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง   
               2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 10  กันยายน  2549  ถึงวันที่ 7
ตุลาคม  2549  รวมระยะเวลา  4 สัปดาห  โดยจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 180 
ฉบับ และไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบจํานวน 180 ฉบับคิดเปนรอยละ  100  พรอมตรวจความ
สมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ  พบวา มีแบบสอบถามที่มีความสมบูรณจํานวน 178 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 98.89     
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
2. จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตัวแปรที่ศึกษา ตามคาคะแนนที่ได 
3. นําขอมูลที่ไดไปบันทึกขอมูลตามรหัสที่กําหนดเพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for Social Sciences/Personal Computer)  
4. วิเคราะหขอมูลทั่วไปบุคคลของผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ 

          5.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูบริหาร และหัวหนางานวิชาการ โดยการหาคาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแบงเปน   5 ระดับ คือ   

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา   เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 

         6. วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยาง 2 กลุมโดยการ
ทดสอบคาที (t-test) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถิติพ้ืนฐาน 
2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 

1. คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1 คารอยละ 

     1.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X )โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.2546 : 35) 
 

   X  =  
N

X∑     

  
  เม่ือ  X  แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 

  ΣX แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

              1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)โดยใชสูตร(ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 
65) 

       

                                 S = 
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn
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          เม่ือ     S แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  (ΣX) 2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

          ΣX2 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
            n       แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     2.1  หาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ 
(Face  Validity)  โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548:1) 
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                                                              ∑R 
                                                   N 
 
เม่ือ   IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและพฤติกรรม 

           ∑R แทน  ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - 
Coefficient) ของครอนบัค( Cronbach) โดยใชสูตร (สําอาง  งามวิชา.2541 : 72 : อางอิงจาก 
Cronbach. 1970 : 161) 
    

∝  =   
1−k
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เม่ือ ∝ แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
   k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 ΣS2i แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
 S2t  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 เปรียบเทียบคาความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบคา t (t-test  
for Independent Samples)  คือ ความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน  คํานวณโดยใชสูตร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 24) 
 
 
 
 
 
 

IOC 
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  เม่ือ      t   แทน ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม 
      df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระของความแปรปรวน   

         1X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 

         2X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 2 
         2

1S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 
         2

2S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 2  
         1n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 
         2n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในการแปลความหมาย ดังน้ี 
N แทน จํานวนคนที่เปนกลุมตวัอยางเพื่อการศึกษาคนควา 
X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาแบบ t (t – distribution) 
F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาแบบ F (F – distribution) 
df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระของความแปรปรวน (Degree of Freedom) 

       * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวจัิยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
ตอนที่ 2   ศึกษาความคดิเห็นของผูบริหาร  
ตอนที่ 3   การวิเคราะหเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร 
ตอนที่ 4 การรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
           
           ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหาร จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และการฝกอบรม  เกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในรอบ 3 ปโดยการวิเคราะหจํานวนและคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง  1  จํานวนและรอยละของผูบริหาร  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการ 
     ปฏิบัติงาน  และการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 3 ป   
 

                  ขอมูลทั่วไป                             จํานวน                  รอยละ 
                    (คน) 

 
1.   อายุ 
           -  ต่าํกวา 40 ป                                  26                      14.60 
           -  40 – 60 ป                                   152                      85.40 
                     รวม                                    178                    100.00 
2.   วุฒิการศกึษา 
           -  ปริญญาตรี                                   102                      57.30 
           -  สูงกวาปริญญาตรี                            76                      42.70 
                      รวม                                   178                    100.00 
3.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
           -  นอยกวา  15 ป                                46                     25.80    
           -  15 -16 ป ขึ้นไป                                  132                     74.20  
                      รวม                                    178                   100.00  
4.   การฝกอบรมเกี่ยวกบักลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

-  ไมเคยเขารบัการฝกอบรม                   72                     40.40  
-  เคยเขารับการฝกอบรม                     106                     59.60    
           รวม                                    178                    100.00 
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จากตาราง  1 พบวา  จํานวนผูบริหารทั้งหมด 178  คนเม่ือจําแนกตามอายุ  พบวา
สวนใหญเปนผูบริหารที่มีอายุระหวาง 40 – 60 ป  จํานวน  152 คน  คิดเปนรอยละ  85.40   และ
ผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.60  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา  
ผูบริหารสวนใหญที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 102  คน คิดเปนรอยละ  57.30  สวน
ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 76  คน คิดเปนรอยละ 42.70   จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานสวนใหญผูบริหารมีประสบการณ15 -16 ป ขึ้นไป จํานวน 132 คน  คิด
เปนรอยละ  74.20   และผูบริหารที่มีประสบการณนอยกวา 15 ป  จํานวน 46  คน  คิดเปนรอยละ  
25.80 จําแนกตามการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 3 ป  
พบวาสวนใหญผูบริหารเคยเขารับการฝกอบรม  จํานวน 106 คน  คิดเปนรอยละ  59.60  สวน
ผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม จํานวน 72 คน  คิดเปนรอยละ 40.40 
  

ตอนที่ 2   การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน 5 ดาน 
คือดานสาระการดํารงชีพและครอบครัว  ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี   
ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  ดังแสดงใน     
ตาราง 2 - 7 
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ตาราง  2  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัด 
     การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด 
     ประจวบครีีขันธ  โดยรวมและรายดาน 

 
              จากตาราง 2  พบวา  ผูบริหารที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก (Χ = 3.80)  เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา  ดานที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานสาระการ
อาชีพ (Χ =4.09) รองลงมา  ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว (Χ =3.92)  ดานสาระการออกแบบ
และเทคโนโลยี ( Χ =3.70)  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทํางานและอาชีพ (Χ =3.64)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น การจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี Χ  S แปลผล 
    

1.ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครวั 3.92 0.45 เห็นดวยมาก 

2.ดานสาระการอาชีพ 4.09 0.46 เห็นดวยมาก 

3.ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลย ี 3.70 0.52 เห็นดวยมาก 

4.ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.64 0.58 เห็นดวยมาก 

5.ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 3.64 0.56 เห็นดวยมาก 

รวม 3.80 0.44 เห็นดวยมาก 
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ตาราง  3   คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอ 
     การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ   ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว 

 Χ  S แปลผล 

 
1. 

 
ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจความหมาย   
ความสําคัญ ประโยชน หลกัการและวธิีการ  ขั้นตอน 
กระบวนการทํางาน 3.90 0.53 เห็นดวยมาก 

2. ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะ 
ในการเลือกใชอุปกรณไดอยางเหมาะสมกับงาน 3.98 0.59 เห็นดวยมาก 

3.  ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรยีนสามารถ 
ปฏิบัตตินในการเก็บบํารุงรกัษาเครื่องมือ  เครื่องใช 
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม 3.84 0.71 เห็นดวยมาก 

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะพืน้ฐานในดาน 
งานบาน งานเกษตรงานชาง งานประดษิฐและงานธุรกิจ 3.89 0.70 เห็นดวยมาก 

5.  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานไดอยาง 
ถูกตองตามกระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน 4.01 0.65 เห็นดวยมาก 

6. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่สามารถนํามาใช 
ในการดํารงชีวิต 3.97 0.68 เห็นดวยมาก 

7.  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการ
ทํางานโดยใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถกูวิธ ี 3.89 0.73 เห็นดวยมาก 

8. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทาํงานดวยความรับผิดชอบ  
 ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน 4.20 0.70 เห็นดวยมาก 

9. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทาํงานอยางมีขั้นตอน 4.15 0.71 เห็นดวยมาก 
10. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนกลาแสดงความ 

คิดเห็น วิเคราะห วิจารณ ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี 3.86 0.74 เห็นดวยมาก 
11. ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถคนควารวบรวม 

ขอมูลเกี่ยวกบัการทํางานจากแหลงเรียนรูในชุมชน 3.74 0.65 เห็นดวยมาก 
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  ตาราง  3 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น ขอ สาระการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 Χ  S แปลผล 

     
12
. 

ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถคนควารวบรวม 
ขอมูลเกี่ยวกบัการทํางานจากแหลงเรียนรูดวยวธิีตางๆ 
อยางหลากหลาย 3.70 0.65 เห็นดวยมาก 

13
. 

 ครูผูสอนสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหมี 
ความสนุกสนานเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการทํางาน 3.89 0.68 เห็นดวยมาก 

รวม 3.92 0.45 เห็นดวยมาก 
 

 
จากตาราง  3  พบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี   ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับ
มาก (Χ = 3.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด  3 อันดับแรก  คือ  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยัด  อดออม อดทน (Χ =4.20)  รองลงมา  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอน       
(Χ = 4.15) และครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกระบวนการทํางาน 
อยางเปนขั้นตอน  (Χ =4.01)  สวนขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย  3  อันดับทาย  คือ 
ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเก็บบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช  
วัสดุ และอุปกรณที่ใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม (Χ = 3.84) รองลงมาครูผูสอนมีการฝกให 
ผูเรียน สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงเรียนรูในชุมชน (Χ = 3.74)  
ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงเรียนรูดวยวิธี 
ตางๆ อยางหลากหลาย (Χ = 3.70) ตามลําดับ 
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ตาราง  4   คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอ 
     การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ   สาระการอาชีพ โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ดานสาระการอาชีพ 

Χ  S แปลผล 
 
14. 

 
ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู
พ้ืนฐานของงานในการประกอบ อาชีพที่สุจริต 4.12 0.65 เห็นดวยมาก 

15. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะทีจํ่าเปนตอการ
ทํางานในอาชีพที่สุจริตใหมีคุณภาพ 4.08 0.63 เห็นดวยมาก 

16. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําแนวทางใน
การใชเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพที่สุจริต 3.96 0.69 เห็นดวยมาก 

17. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดตระหนัก
และเห็นคุณคาในการทํางานอาชีพที่สุจริต 4.20 0.66 เห็นดวยมาก 

18. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกทักษะใหผูเรียนมีนิสัยรักการ 
ทํางานเปนกลุม 4.06 0.75 เห็นดวยมาก 

19. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจในการ
เลือกใชอุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับอาชีพ 3.99 0.66 เห็นดวยมาก 

20. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะในการเลือกใช
อุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับอาชีพ 4.03 0.60 เห็นดวยมาก 

21. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการ
ประกอบอาชพีที่สุจริต 4.23 0.67 เห็นดวยมาก 

22. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การทํางาน 4.31 0.67 เห็นดวยมาก 

23. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนเลือกอาชีพที่สจุริตตามความ
ถนัดของตนเอง 4.20 0.67 เห็นดวยมาก 

24. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบตางๆครบถวนตอ
การสงเสริมอาชีพที่สุจริตใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น 3.86 0.64 เห็นดวยมาก 

 รวม 4.09 0.46 เห็นดวยมาก 
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จากตาราง  4  พบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในดานสาระการอาชีพ  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก (Χ = 

4.09) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก  
คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน (Χ = 4.31)  รองลงมา  
ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต (Χ =4.23)  และครูผูสอน
จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาในการทํางานอาชีพที่สุจริต (Χ =4.20)  
สวนขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย 3 อันดับทาย คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีความเขาใจในการเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับอาชีพ (Χ =3.99) รองลงมา
ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําแนวทางในการใชเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพที่สุจริต
(Χ =3.96) และครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวนตอการสงเสริมอาชีพที่สุจริต
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น (Χ =3.86) ตามลําดับ 
 

ตาราง  5  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัด  
    การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด 
    ประจวบครีีขันธ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลย ี

Χ  S แปลผล 
 

25. 
 
ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจหลักการ 
เบื้องตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 3.72 0.68 เห็นดวยมาก 

26. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเลอืกใช
เทคโนโลยี มาประยุกตในการทํางานโดยคํานึงถึง
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 3.65 0.70 เห็นดวยมาก 

27. ครูผูสอนเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเลือกทาํ 
กิจกรรมตามความถนัดโดยคํานึงถึงความแตกตาง 
ระหวางบุคคลของผูเรียน 3.81 0.72 เห็นดวยมาก 

28. ครูผูสอนจัดเตรียมแหลงเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก 
โรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดศกึษาคนควาและสืบคนขอมูล 3.66 0.74 เห็นดวยมาก 

29. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําภูมิ 
ปญญา ทองถิ่นมาใชในการผลิตสิ่งของเครื่องใช 3.68 0.75 เห็นดวยมาก 

30. ผูเรียนเขาใจวธิกีารเรียนรูและวธิีการแกปญหาอยางมีขั้นตอน 3.65 0.73 เห็นดวยมาก 
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ตาราง  5  (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ สาระการออกแบบและเทคโนโลยี 

Χ  S แปลผล 
31. ผูเรียนนําเสนอแนวคิดการออกแบบและสรางสิ่งของ 

เครื่องใชอยางถูกวิธีและปลอดภัย 3.71 0.70 เห็นดวยมาก 
32.  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 3.81 0.75 เห็นดวยมาก 
33.  ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดฝกการสังเกต   

ฝกการคิด อยางรอบคอบ ปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
เพ่ือสรุปเปนองคความรู 3.83 0.76 เห็นดวยมาก 

34. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการเขียน
โครงการ โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 3.50 0.83 เห็นดวยมาก 

35. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการเชิญวิทยากรใน
ทองถิ่น มาใหความรูแกผูเรยีน 3.54 0.88 เห็นดวยมาก 

36. ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยการฝกทักษะใหผูเรียนไดมี
ความคิดและวิเคราะหสถานการณอยางมีคุณภาพเกิดผล
ดีตอสิ่งแวดลอม 3.69 0.73 เห็นดวยมาก 

37. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการประยุกตใช
เทคโนโลยีในชีวติประจําวัน 3.80 0.74 เห็นดวยมาก 

 รวม 3.70 0.52 เห็นดวยมาก 

 

               จากตาราง 5  พบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูใน
ระดับมาก (Χ = 3.70)   เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีระดับคะแนนเฉลี่ยเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด 3  อันดับแรก  คือ  ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดฝกการสังเกตฝกการคิดอยาง
รอบคอบปฏิบัติงานอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรู (Χ =3.83) รองลงมา ครูผูสอนเตรียมกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียนครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก กิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเอง (Χ =3.81) และครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประยุกต ใชเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจําวัน (Χ =3.80) สวนขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย 3 อันดับทาย คือ ผูเรียน
เขาใจวิธีการเรียนรูและวิธีการแกปญหาอยางมีขั้นตอนและครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ
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เลือกใชเทคโนโลยี มาประยุกตในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
(Χ =3.65) รองลงมาครู ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการเชิญวิทยากรในทองถิ่น มาใหความรูแก
ผูเรียน (Χ =3.54)   และครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการเขียนโครงการโดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่น (Χ =3.50) ตามลําดับ 
 

ตาราง  6  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอ 
     การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Χ  S แปลผล 
38. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยว 

กับเทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได 3.77 0.69 เห็นดวยมาก 

39. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูในการจัดเก็บ
ขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆได 3.72 0.68 เห็นดวยมาก 

40. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักชื่อและหนาที่ของ
อุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.79 0.63 เห็นดวยมาก 

41. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถประมวลผล
ขอมูลเปนสารสนเทศได 3.49 0.77 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

42. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ
ในการสืบคนขอมูลที่เปนความรูไดตรงตาม
วัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได 3.78 0.82 เห็นดวยมาก 

43.  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของการใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.78 0.78 เห็นดวยมาก 

44. ครูผูสอนฝกทกัษะการคิดใหผูเรียนแกปญหาในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.79 0.72 เห็นดวยมาก 

45. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยใช
หลักการ คิดคํานวณพื้นฐานในการประมวลผลขอมูล 3.42 0.80 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

46. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําเสนอขอมูลสารสนเทศได
อยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 3.64 0.78 เห็นดวยมาก 

47. ครูผูสอนฝกทกัษะใหผูเรยีนใชขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรมและภาษาโปรมแกรมคอมพิวเตอร 3.21 0.93 

เห็นดวย 
ปานกลาง 
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ตาราง  6 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ สาระการออกแบบและเทคโนโลยี 

Χ  S แปลผล 
48. ครูผูสอนสรางจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมในเรื่อง

ความรับผิดชอบของการสรางชิ้นงานคอมพิวเตอรใน
ชีวติประจําวัน 3.67 0.86 เห็นดวยมาก 

 รวม 3.64 0.58 เห็นดวยมาก 
    

 
                จากตาราง 6  พบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับ
มาก (Χ = 3.64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
3 อันดับแรก  คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรู จักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และครูผูสอนฝกทักษะการคิดใหผูเรียนแกปญหาในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Χ =3.79) รองลงมา  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการ
สืบคนขอมูลที่เปนความรูไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได และครูผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นคุณคาของการใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ (Χ =3.78)  
และครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได (Χ =3.77)  สวนขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย  3  อันดับ
ทาย  คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูในการจัดเก็บขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบ
ตางๆ ได (Χ =3.72) รองลงมา  ครูผูสอนสรางจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมในเรื่องความรับผิดชอบ
ของการสรางชิ้นงานคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน (Χ =3.67) และครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียน
นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล ( Χ =3.64) 
ตามลําดับ 
               สําหรับขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับปานกลาง  3 อันดับ คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูให
ผูเรียนสามารถประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศได (Χ =3.49) รองลงมา ครูผูสอนจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยใชหลักการคิดคํานวณพื้นฐานในการประมวลผลขอมูล (Χ =3.42) และ
ครูผูสอนฝกทักษะใหผูเรียนใชขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรมแกรมคอมพิวเตอร 
(Χ =3.21) ตามลําดับ 
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ตาราง  7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการ 
     จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ   ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

Χ  S แปลผล 
 

49
. 

 
ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลย ี
เพ่ือการติดตอ สื่อสารและการใหบริการกับหนวยงาน 
หรือองคกรธุรกิจตางๆ  3.34 0.80 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

50
. 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถวเิคราะหวางแผน 
การทํางานในอาชีพสุจริตไดอยางเปนขั้นตอน 3.60 0.75 

 
เห็นดวยมาก 

51
. 

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหสถานการณตางๆเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได  3.65 0.70 

 

เห็นดวยมาก 
52
. 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
สามารถผลิต ออกแบบ และสรางงานอาชีพที่สุจริตได 3.74 0.71 เห็นดวยมาก 

53
. 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูสงเสริมผูเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการทํางานไดอยางประหยัดและคุมคา 3.80 0.68 เห็นดวยมาก 

54
. 

ครูผูสอนจดัการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใชภูมิปญญา
ไทยและสบืสานวัฒนธรรมที่ดีของทองถิ่น 3.83 0.77 เห็นดวยมาก 

55
. 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชประโยชนจาก
ขอมูล คอมพิวเตอร เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอได 3.70 0.79 เห็นดวยมาก 

56
. 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอร
เพ่ือการประกอบ อาชีพได 3.51 0.88 เห็นดวยมาก 

57  ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถบํารุงรักษา 
ซอมแซม โปรแกรมและขอมูลใหอยูในสภาพใชการได
เสมอ 3.13 0.98 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

58 ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเห็นความสําคญั
และประโยชน ของการทํางานดวยเทคโนโลยี 3.78 0.76 เห็นดวยมาก 

59  ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเกิดความตระหนัก 
มีจิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอการสรางชิ้นงาน
เครือขายคอมพิวเตอรในชีวติ ประจําวันอยางมีคุณธรรม 3.74 0.76 เห็นดวยมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

Χ  S แปลผล 
     

60  ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมความคิดรเิร่ิมสรางสรรค 
ของผูเรียนในการทํางานประดิษฐผลงานทีส่งผลตอชวีิต
สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม 3.84 0.72 เห็นดวยมาก 

 รวม 3.64 0.56 เห็นดวยมาก 
 

 
              จากตาราง 7  พบวา  ผูบริหารที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี   ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  ผูบริหารเห็นดวยระดับมาก 

(Χ = 3.64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3  
อันดับแรก  คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียนในการทํางาน
ประดิษฐผลงานที่สงผลตอชีวิตสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม  (Χ =3.84) รองลงมา ครูผูสอน
จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใชภูมิปญญาไทยและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีของทองถิ่น (Χ =3.83) 
และครูผูสอนจัดการเรียนรูสงเสริมผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการทํางานไดอยางประหยัดและ

คุมคา (Χ =3.80) สวนรายขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ย  3  อันดับทาย คือ ผูเรียน
สามารถคิดวิเคราะหสถานการณตางๆเพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ( Χ =3.65) 
รองลงมาครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถวิเคราะหวางแผน การทํางานในอาชีพสุจริตได
อยางเปนขั้นตอน (Χ =3.60) และครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการ
ประกอบอาชีพได (Χ =3.51) 
             สําหรับขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับปานกลางมีคะแนนเฉลี่ย คือ ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารและการใหบริการกับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจ
ตางๆ (Χ =3.34)  และครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถบํารุงรักษา  ซอมแซม โปรแกรมและ
ขอมูลใหอยูในสภาพใชการไดเสมอ (Χ =3.13) ตามลําดับ 
 
                  ตอนที่ 3   การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใน 5 ดาน โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และ 
การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังแสดงในตาราง  8  - 11 
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ตาราง  8   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ 
     เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศกึษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยรวม 
     และรายดาน   จําแนกตามอายุ 
 

อายุ    
ต่ํากวา 40 ป 

(N=26) 
40 – 60 ป 
(N=152) 

df t sig 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

Χ  S Χ  S    
 

1.ดานสาระการดํารงชีวิตและ
ครอบครัว 3.79 0.42 3.95 0.45 35.23 - 1.73 .09 
2.ดานสาระการอาชีพ 3.97 0.40 4.12 0.47 38.00 - 1.70 .10 
3.ดานสาระการออกแบบและ 
เทคโนโลย ี 3.57 0.34 3.72 0.54 48.88 - 1.83 .07 
4.ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.51 0.48 3.66 0.59 39.01 - 1.49 .14 
5.ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือ 
การทํางานและอาชีพ 3.48 0.41 3.67 0.57 43.65 -2.01* .05 

รวม 3.66 0.31 3.82 0.45 45.84 - 2.26* .03 
 

*   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง   8  พบวา  ผูบริหารที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ปเห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 ป  เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  ผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ปกับผูบริหารที่มี
อายุต่ํากวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ปเห็นดัวยมากกวา
ผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 ปสวนดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  ดานสาระการอาชีพ  ดาน
สาระการออกแบบและเทคโนโลยี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  9 ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ 
     เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศกึษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ    
     โดยรวมและรายดาน   จําแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา    
ปริญญาตรี 
(N=102) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(N=76) 

df t sig 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี Χ  S Χ  S    
 
1. ดานสาระการดํารงชีวิต
และครอบครวั 3.91 0.41 3.95 0.50 142.61 -0.58 .56 
2. ดานสาระการอาชีพ 4.05 0.48 4.16 0.43 169.70 -1.64 .10 
3. ดานสาระการออกแบบ
และเทคโนโลยี 3.67 0.48 3.74 0.56 145.30 -0.90 .37 
4. ดานสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3.61 0.53 3.68 0.64 142.01 -0.71 .48 
5. ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือ
การทํางานและอาชีพ 3.58 0.49 3.72 0.63 138.10 -1.60 .11 

รวม 3.76 0.39 3.85 0.49 138.38 -1.25 .21 
 

 
จากตาราง 9  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  10 ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ 
      เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดระจวบคีรีขันธ    โดยรวม 
     และรายดาน  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบตัิงาน 
 

ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

นอยกวา 15 ป 
(N=46) 

15 -16 ปขึ้นไป 
(N=132) 

การจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
Χ  S Χ  S 

df t sig 

1. ดานสาระการดํารงชีวิตและ 
ครอบครัว 

3.85 0.41 3.95 0.46 176 -1.26 .21 

2. ดานสาระการอาชีพ 4.03 0.46 4.12 0.46 176 -1.17 .24 
3. ดานสาระการออกแบบและ 
เทคโนโลย ี

3.59 0.53 3.73 0.54 99.37 -1.87 .07 

4. ดานสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.55 0.53 3.67 0.59 176 -1.24 .22 

5. ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือ 
การทํางานและอาชีพ 

3.55 0.46 3.67 0.59 176 -1.23 .22 

รวม 
 

3.71 0.37 3.83 0.46 176 -1.54 .13 

 
จากตาราง 10  พบวา  ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็น 

ตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง  11 ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ 
    เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยรวม 
    และราย ดาน   จําแนกตามการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
    ในรอบ 3 ป 
 

การฝกอบรม 

ไมเคยเขารบั 
การฝกอบรม

(N=72) 

เคยเขารบั 
การฝกอบรม

(N=106) 

การจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
Χ  S Χ  S 

df t sig 

1. ดานสาระการดํารงชีวิต
และครอบครวั 3.85 0.48 3.97 0.42 138.47  -1.79 .08 
2. ดานสาระการอาชีพ 3.97 0.47 4.18 0.44 145.91 -2.97** .00 
3. ดานสาระการออกแบบ
และ 
   เทคโนโลยี 3.56 0.53 3.79 0.49 143.83 -2.86** .01 
4. ดานสาระเทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 3.52 0.55 3.72 0.58 157.42 -2.35* .02 
5. ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือ 
   การทํางานและอาชีพ 3.51 0.58 3.72 0.53 142.13 -2.46* .02 

รวม 
 

3.68 0.45 3.88 0.41 143.89 -2.92** .00 

*   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
              จากตาราง 11 พบวา ผูบริหารที่มีการการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีในรอบ 3 ป  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดยผูบริหารที่เคยเขารับการ
ฝกอบรมเห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน
สาระการอาชีพและดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี   ผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมและ
ผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดย
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ผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมเห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม สวนดาน
สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ ผูบริหารที่เคยเขารับการ
ฝกอบรมและผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมเห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 

 
ตอนที่ 4 การรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในดานสาระการดํารงชีพและครอบครัว  ดานสาระ
การอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระ
เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  โดยมีผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 32.58  
ซ่ึงมีการวิเคราะหจํานวนความถี่ของปญหาและขอเสนอแนะ ดังแสดงในตาราง 12  
 

ตาราง  12 จํานวนความถี่ของปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูการ 
     งานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  

ลําดับที ่
ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหาร 

ที่มีตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
  ความถี่ 

   
 โดยรวมทุกดาน  
 ปญหา  
1 ครูผูสอนขาดความรูเกี่ยวกบัหลักสตูรเนนทักษะเฉพาะดานไมครอบคลุม

ทุกดานและใชแหลงการเรยีนรูในชุมชนนอยไป 
 

44 
2 ทางโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณและเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบตัจิริง 

ทําใหพัฒนาผูเรียนไดไมเตม็ประสิทธิภาพ 
 

37 
3 ผูเรียนขาดความตระหนัก กระตือรือรน ความรับผิดชอบ การประหยดั 

อดออมและอดทน 
 

23 
 ขอเสนอแนะ  
1 ควรจัดการฝกอบรมเพิ่มความรูสําหรับครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรู

ครอบคลุมทุกดานและใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหมากกวาเดิม 
 

55 
2 ครูผูสอน และผูปกครอง ตองสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญ

ของคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก  ความรับผิดชอบ  ประหยัด   
อดออม  และอดทน 

 
 

40 
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ตาราง  12 (ตอ) 

ลําดับที ่ ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
เกี่ยวกับการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  ความถี่ 

 
 
3 

 
ขอเสนอแนะ 
ควรเพิ่มงบประมาณหรือขอรับสนับสนุนความรวมมือกับองคกรตางๆใน
การจัดหาคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ ตลอดจนอุปกรณและสื่อการ
เรียนรูทุกสาระ 

 
 

28 

  
ดานสาระการดํารงชวีิตและครอบครวั  

 ปญหา  
1 ผูเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน  บิดามารดา  ประกอบอาชีพทําไรจึงไม

คอยไดรับการดูแลจากผูปกครองมากนักและบางคนยายถิ่นฐานบอย 15 
2 ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวเิคราะห  กระบวนการกลุม และความคลองแคลว

ในการปฏิบตัิจริง 11 
3 คานิยมของผูปกครองเห็นคุณคาในการเรยีนรูกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีนอยแตมุงหวังวชิาสามัญมากเกินไป 6 
 ขอเสนอแนะ  
1 จัดกิจกรรมสงเสริมการฝกทกัษะกระบวนการกลุม  การคิดวิเคราะห  

สรางบรรยากาศเขาใจถึงความสําคัญของสาระการอาชีพใหมากขึ้น 
 

21 
2 สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพเสรมิในวันหยุดของผูเรียน 14 
3 ควรใหคําปรึกษาใหผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของการเรียนรูกลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

12 
   
 ดานสาระการอาชีพ  
 ปญหา  
1 ผูเรียนสวนใหญจะไมมุงม่ันในการเรียนรูการประกอบอาชีพสวนตวั หรือ 

อาชีพธุรกิจ  เพราะมุงใชแรงงานรับจางในโรงงานเทานั้น   15 
2 ขาดการสนับสนุนใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดของผูเรียนการ

จัดการสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับทองถิ่นมีนอย 8 
3 ขาดขอมูลทักษะดานการอาชีพระดับสูง เชน การสงสินคาไปตางประเทศ 

ควรทําอยางไร 4 
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ตาราง  12 (ตอ) 

ลําดับที ่ ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
เกี่ยวกับการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  ความถี่ 

   
 ดานสาระการอาชีพ  
 ขอเสนอแนะ  

1. พาไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตางๆเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 16 
2. สงเสริมใหผูเรยีนฝกปฏิบตัจิริงที่โรงเรียนและทีบ่านโดยเชิญวทิยากร

ทองถิ่นมาสอนใหความรูกบัผูเรียนในอาชีพตางๆตามที่ผูเรียนถนัด 
13 

3. ประสานกับกระทรวงพาณชิยเพ่ือใหความรูทั้งในการผลิต  และขั้นตอน
การสงออก 3 

   

 ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  
 ปญหา  

1. นโยบายดานนี้สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ยังไมชัดเจน  ทิศทางและเปาหมายยังไมเปนรูปธรรม 

12 

2. การจัดการเรียนรูในสาระนีย้ังจัดไมครบกระบวนการสวนใหญจะขาดการ
ประเมินผล  ขาดการปรับปรุงแกไข  และเสนอแนวคดิ 

10 

3. มีการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนคอนขางนอย 8 
 ขอเสนอแนะ  

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผน
กําหนดสาระการออกแบบและเทคโนโลยีใหชัดเจนเปนรูปธรรมสูโรงเรียน 12 

2. ควรจัดกิจกรรมใหครบกระบวนการโดยเริ่มจากการออกแบบและสราง
ผลิตภัณฑ  ทดสอบ    ประเมินผล  ปรับปรุง เสนอแนวคิด 10 

3. จัดตั้งเครือขายและจัดหาแหลงเรียนรูเชือ่มโยงกับโรงเรียนอ่ืน 7 
   

 ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ปญหา  

1. สถานศึกษาสวนใหญไมไดสงเสริมใหผูเรยีนใชคอมพิวเตอร ในการสบืคน
ขอมูล และระบบ  Internet  คอนขางชา 

14 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูสาระเทคโนโลยีสารสนเทศใหนอยเกินไป 8 
3. ความยุงเหยิงทางสังคม  เครื่องใชทางเทคโนโลยีกอใหเกิดคาใชจายมาก  

เชน  โทรศัพท  มือถือ  เครื่องเลน  VCD  ฯลฯ 7 
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ตาราง  12 (ตอ) 

ลําดับที ่ ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
เกี่ยวกับการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  ความถี่ 

   
 ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ขอเสนอแนะ  

1. สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลใหทัว่ถงึและ
ดําเนินการขอปรับปรุง ระบบสัญญาณความเร็วสูง  12 

2. ครูผูสอนและผูปกครองตองนําเสนอใหเห็นคุณและโทษของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 

3. ควรจัดการเรยีนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงาน
ใหมากกวาปจจุบัน 6 

   
 ดานสาระเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  

 ปญหา  
1. การสรางสรรคจากงานคอมพิวเตอรยังนอย ผูเรียนขาดทักษะการคิด 

ขาดความสนใจในระยะยาวอยางตอเน่ือง 20 
2. ระบบอินเทอรเน็ตไมสะดวกขัดของบอย 9 
3. เน้ือหาไมตรงกับความตองการในทองถิ่น 4 
 ขอเสนอแนะ  

1. ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรยีนเห็นประโยชนและความสําคัญของนํา
เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพรวมทั้งการให
ความรูและฝกทักษะในการคิดวิเคราะหและสรางความตระหนักการใช
ทรัพยากรอยางถูกวิธ ี 20 

2. พัฒนาระบบเครื่องสงสัญญาณใหดีขึ้น 10 
3. ครูผูสอนปรับเปลี่ยนหรือบรูณาการใหเหมาะสมกับความตองการของ

ทองถิ่น 
      
     5 

 
  จากตาราง  12 พบวา ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูบริหารเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะที่มี

ตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
โดยรวมและรายดาน    ตามลําดับดังน้ี 
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         1. โดยรวมทุกดาน ปญหาที่สําคัญคือ  ครูผูสอนขาดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเนนทักษะ
เฉพาะดานไมครอบคลุมทุกดานและใช แหลงการเรียนรูในชุมชนนอยไป  ทางโรงเรียนขาดแคลน
อุปกรณและเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติจริง ทําใหพัฒนาผูเรียนไดไมเต็มประสิทธิภาพ  ผูเรียน
ขาดความตระหนัก กระตือรือรน ความรับผิดชอบ การประหยัด อดออมและอดทน 
          ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  ควรจัดการฝกอบรมเพิ่มความรูสําหรับครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรู
ครอบคลุม ทุกดานและใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหมากกวาเดิม  ครูผูสอนและผูปกครองตองสราง
ความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความรับผิดชอบ  
ประหยัด  อดออม  และอดทน   ควรเพิ่มงบประมาณหรือขอรับสนับสนุนความรวมมือกับองคกร
ตางๆในการจัดหาคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ ตลอดจนอุปกรณและสื่อการเรียนรูทุกสาระ 
          2. ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว ปญหาที่สําคัญคือ  ผูเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน  
บิดามารดา  ประกอบอาชีพทําไรจึงไมคอยไดรับการดูแลจากผูปกครองมากนักและบางคนยายถิ่น
ฐานบอย   ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห   กระบวนการกลุมและความคลองแคลวในการ
ปฏิบัติจริง  คานิยมของผูปกครองเห็นคุณคาในการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอย
แตมุงหวังวิชาสามัญมากเกินไป     
          ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ จัดกิจกรรมสงเสริมการฝกทักษะกระบวนการกลุมการคิดวิเคราะห สราง
บรรยากาศ เขาใจถึงความสําคัญของสาระการอาชีพใหมากขึ้น  สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพ
เสริมในวันหยุดของผูเรียน   ควรใหคําปรึกษาใหผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของการเรียนรูกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
          3. ดานสาระการอาชีพ  ปญหาที่สําคัญคือ  ผูเรียนสวนใหญจะไมมุงม่ันในการเรียนรูการ
ประกอบอาชีพสวนตัว หรือ อาชีพธุรกิจ  เพราะมุงใชแรงงานรับจางในโรงงานเทานั้น  ขาดการ
สนับสนุนใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดของผูเรียนการจัดการสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับ
ทองถิ่นมีนอย  ขาดขอมูลทักษะดานการอาชีพระดับสูง  เชน  การสงสินคาไปตางประเทศ  ควรทํา  
อยางไร   
           ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  พาไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตางๆเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ธุรกิจสวนตัว สงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิริงที่โรงเรียนและที่บานโดยเชิญวิทยากรทองถิ่นมาสอนให
ความรูกับผูเรียนในอาชีพตางๆตามที่ผูเรียนถนัด  ประสานกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือใหความรูทั้งใน
การผลิต  และขั้นตอนการสงออก 
           4. ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  ปญหาที่สําคัญคือ  นโยบายดานนี้สํานักงาน
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานยังไมชัดเจน  ทิศทางและเปาหมายยังไมเปนรูปธรรม   การจัดการเรียนรูใน
สาระนี้ยังจัดไมครบกระบวนการสวนใหญจะขาดการประเมินผลขาดการปรับปรุงแกไขและการเสนอ
แนวคิด  มีการใชประโยชน จากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนคอนขางนอย 
           ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือ
วางแผนกําหนดสาระการออกแบบและเทคโนโลยีใหชัดเจนเปนรูปธรรมสูโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมให
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ครบกระบวนการ โดยเริ่มจากการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ   ทดสอบ   ประเมินผล   ปรับปรุง   
เสนอแนวคิด    จัดตั้ง เครือขายและจัดหาแหลงเรียนรูเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน 
           5.  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ   ปญหาที่สําคัญคือ  สถานศึกษาสวนใหญไมไดสงเสริม
ใหผูเรียนใชคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล และระบบ  Internet  คอนขางชา    จัดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระเทคโนโลยีสารสนเทศใหนอยเกินไป    ความยุงเหยิงทางสังคม  เครื่องใชทางเทคโนโลยี
กอใหเกิดคาใชจายมาก  เชน  โทรศัพท  มือถือ  เครื่องเลน  VCD  ฯลฯ 
            ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลใหทั่วถึงและ
ดําเนินการขอปรับปรุงระบบสัญญาณความเร็วสูง   ครูและผูปกครองตองนําเสนอใหเห็นคุณและโทษ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ควรจัดการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานให
มากกวาปจจุบัน 
           6. ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ ปญหาที่สําคัญคือ  การสรางสรรคจากงาน
คอมพิวเตอรยังนอย ผูเรียนขาดทักษะการคิด ขาดความสนใจในระยะยาวอยางตอเน่ือง   ระบบ
อินเทอรเน็ตไมสะดวกขัดของบอย   เน้ือหาไมตรงกับความตองการในทองถิ่น 
            ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเห็นประโยชนและความสําคัญของนํา
เทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพรวมทั้งการใหความรูและฝกทักษะในการคิดวิเคราะห 
และสรางความตระหนักการใชทรัพยากรอยางถูกวิธี    พัฒนาระบบเครื่องสงสัญญาณใหดีขึ้น   
ครูผูสอนปรับเปลี่ยนหรือบูรณาการใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา-

ตอนตนนั้น  ถือเปนระดับชั้นที่สําคัญเน่ืองจากผูเรียนเร่ิมที่จะตองหาความรูไปใชในการดํารงชีวิตได
อยางแทจริง มุงเนนใหผูเรียนสามารถที่จะชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และชุมชนได สามารถที่จะ
ทํางานไดอยางมีขั้นตอน มีความสามารถและทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานเลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน และสามารถคิดออกแบบ 
สรางและดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงายๆ ทํางานดวยความขยัน  ซ่ือสัตย 
ประหยัดอดออมและอดทน  ซ่ึงผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้จะทําใหทราบถึงระดับความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใน 5 
ดาน ไดแก  ดานสาระการดํารงชีวิต และครอบครัว ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและ
เทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ   
เพ่ือเปนประโยชนตอผูบริหารพรอมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใหมีแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน ชุมชน
และสภาพของทองถิ่น  ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนของการวิจัยและสรุปผลดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 2.   เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจําแนก
ตามอายุ  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการปฏิบตัิงาน  การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
          3.  เพ่ือรวบรวมปญหาขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ความสําคญัของการวิจัย 

ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอผู บริหาร  และหนวยงานที่
เกี่ยวของใชเปนแนวทางที่จะนําไปประกอบการพัฒนา ปรับปรุง   และวางแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีความเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันตอไป 

 
 ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2549  จํานวน 180 คน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 90 คน และหัวหนา
ฝายวิชาการ จํานวน 90 คน (ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1และ เขต  
2 ) 
          กลุมตัวอยาง 
                  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2549  จํานวน 178  คน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 89 คน 
และหัวหนาฝายวิชาการ จํานวน 89 คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling ) (กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามมีความสมบูรณจํานวน 178 คน  คิดเปนรอยละ 98.89)     
 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. ผูบริหารที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน 

2.  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  แตกตางกนั 
  3.  ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี แตกตางกัน 
          4.  ผูบริหารที่มีการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีตางกัน
มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวยแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหาร 

ตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

สวนที่1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูบริหารตามตัวแปรอิสระที่ตองการ
ศึกษาไดแก   อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนแบบตรวจสอบรายการ(Check - list) 

 สวนที่ 2   เปนแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แบงเปน 5 ดาน ไดแก   ดานสาระการดํารงชีวิตและ
ครอบครัว  ดานสาระการอาชีพ   ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  ดานสาระเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ   และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ   เปนแบบสอบถามแบบมาตร
ประเมินคา ( Rating Scale ) 5 ระดับโดยมีการกําหนดคาคะแนน ดังน้ี 

   1 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
   2 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอย 
   3 หมายถึง   เห็นดวยในระดับปานกลาง 
   4 หมายถึง   เห็นดวยในระดับมาก 
   5 หมายถึง   เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

สวนที่ 3     เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูบริหารตอการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
              1. ผูวิจัยจะขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล(Try  Out)จากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 และเขต 2  
               2. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ
เขต 1 และเขต 2  เพ่ือสงไปใหผูอํานวยการโรงเรียน และหัวหนาฝายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนตามโรงเรียนตางๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 ขอความอนุเคราะห
นางสาวฉันทนา  พวงเดช ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 เปนผู
รวบรวมเก็บคืนใหและโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ขอความ
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อนุเคราะหนางสาวอุทุมพร  เดชคง ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 
เปนผูรวบรวมเก็บคืนใหจากนั้นไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง   
               3.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 10  กันยายน  2549  ถึงวันที่ 7 
ตุลาคม   2549    รวมระยะเวลา   4  สัปดาห  โดยจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจํานวน  
180  ฉบับ และไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบจํานวน 180  ฉบับคิดเปนรอยละ  100  พรอมตรวจ
ความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ  พบวา  มีแบบสอบถามที่มีความสมบูรณจํานวน 178 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ   98.89    
      

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.   เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนมาครบแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของ 
แบบสอบถาม 
            2.   จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตวัแปรอิสระ    ไดแก  

2.1  อายุ 
2.2 วุฒิการศกึษา 
2.3  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
2.4  การฝกอบรมเกี่ยวกบักลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

            3.   จําแนกขอมูลของแบสอบถามตามตัวแปรทั้ง 5 ดาน และตรวจใหคะแนนความคิดเห็น
ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตน  แตละขอคําถามตามคาน้าํหนักคะแนนของตัวเลือกทีก่ําหนดไวในแตละดานรวม  5 
ดานไดแก 
 3.1  ดานสาระการดํารงชีวติและครอบครัว 
 3.2  ดานสาระการอาชีพ 
 3.3  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลย ี
                   3.4  ดานสาระเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                  3.5  ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
          4.   นําขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี มาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard  deviation)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC (Statistic Package  for Social 
Sciences / Personal  Computer )  โดยการประเมินคาระดับความคิดเห็นของผูบริหารและหัวหนา
งานวิชาการดังน้ี 
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คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา   เห็นดวยในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา   เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

          5.  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จําแนกตามตัวแปร  อายุ วุฒิการศึกษา    
ประสบการณในการปฏิบัติงาน การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในรอบ 3  ป โดยการทดสอบคาที (t-test) 
         6.  รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดและแจกแจงความถี่ 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  สรุปไดดังน้ี   
1. ขอมูลทั่วไป 

1.1  อายุ  ผูบริหาร จํานวน 178 คน สวนใหญเปนผูบริหารมีอายุระหวาง 40 – 60 ป  
จํานวน  152 คน  คิดเปนรอยละ  85.40   และอายุต่ํากวา 40 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.60   

1.2  วุฒิการศึกษา    ผูบริหารสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 102 คน 
คิดเปนรอยละ 57.30 และมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 76  คน คิดเปนรอยละ 42.70    

1.3  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  สวนใหญเปนผูบริหารมีประสบการณ 15 -16 ป  
ขึ้นไป จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 74.20 และผูบริหารที่มีประสบการณนอยกวา 15 ปจํานวน 46  คน  
คิดเปนรอยละ  25.80      

1.4  การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 
3 ป  ผูบริหารสวนใหญเคยเขารับการฝกอบรม  จํานวน 106 คน  คิดเปนรอยละ  59.60  และ
ผูบริหารไมเคยเขารับการฝกอบรม จํานวน 72 คน  คิดเปนรอยละ 40.40 

  2.  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  ระดับคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดคือ ดานสาระการอาชีพรองลงมา  ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว และดานสาระการ
ออกแบบและเทคโนโลยี    เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 

2.1 ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  ในดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว โดยรวมผูบริหารเห็นดวยระดับมาก   เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
ดวยความรับผิดชอบ ขยัน  ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม อดทน สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติงานไดอยาง
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ถูกตองตามกระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน  สวนขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ ครูผูสอนมีการ
ฝกใหผูเรียนสามารถคนควา รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงเรียนรูดวยวิธีตางๆอยาง
หลากหลาย    

2.2  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
และเทคโนโลยี  ในดานสาระการอาชีพ  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การทํางาน  มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต และสงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักและเห็น
คุณคาในการทํางานอาชีพที่สุจริต  สวนขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มี
องคประกอบตางๆครบถวนตอการสงเสริมอาชีพที่สุจริตใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น     

2.3  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี โดยรวมผูบริหารเห็นดวยระดับมาก   เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกให
ผูเรียนไดฝกการสังเกต  ฝกการคิดอยางรอบคอบปฏิบัติงานอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรู  
ครูผูสอนเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประยุกตใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  สวนขอที่มี
ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการเขียนโครงการโดยใชภูมิ
ปญญาทองถิ่น   

2.4  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ในดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูบริหารเห็นดวยระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักชื่อและ
หนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฝกทักษะการคิดใหผูเรียนแกปญหาในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการสืบคนขอมูลที่
เปนความรูไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได พรอมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหผูเรียนเห็นคุณคาของการใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ  และใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  สวนขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละบุคคล  

สวนขอที่ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารเห็นดวยระดับปานกลาง คือ ครูผูสอน
จัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศใชหลักการคิดคํานวณพื้นฐานใน
การประมวลผลขอมูลไดและฝกทักษะใหผูเรียนใชขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรมแกรม
คอมพิวเตอร  
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2.5  ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  ผูบริหารเห็นดวยระดับมาก   เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียนในการทํางานประดิษฐผลงานที่สงผลตอชีวิตสังคมและสิ่งแวดลอม
อยางมีคุณธรรม   สงเสริมใหผูเรียนใชภูมิปญญาไทยและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีของทองถิ่น  สงเสริม
ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการทํางานไดอยางประหยัดและคุมคา   สวนขอที่มีระดับคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุดคือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการประกอบอาชีพได  

สําหรับขอที่ผูบริหารเห็นดวยระดับปานกลาง คือ ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะใน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารและการใหบริการกับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ และให
ผูเรียนสามารถบํารุงรักษา  ซอมแซม โปรแกรมและขอมูลใหอยูในสภาพใชการไดเสมอ  

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน 5 ดาน 
โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และการฝก 
อบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 3 ป  พบวา 

3.1  ผูบริหารที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยผูบริหาร
ที่มีอายุ 40 – 60 ป เห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 ป    เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  
ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ พบวา ผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ปกับผูบริหารที่มีอายุต่ํา
กวา 40 ปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ป เห็นดัวยมากกวาผูบริหารที่
มีอายุต่ํากวา 40 ป สวนดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว   ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการ
ออกแบบและเทคโนโลยี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

3.2  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

3.3  ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอการจัด 
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดานตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
                   3.4  ผูบริหารที่มีการการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในรอบ 3 ป  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   โดยผูบริหารที่เคยเขารับ 
การฝกอบรมเห็นดวยมากกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม   เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
ดานสาระการอาชีพ และดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  ผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรม
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และผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดย
ผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมเห็นดวยมากกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม  สวนดาน
สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  ผูบริหารที่เคยเขารับ
การฝกอบรมและผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  โดยผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมเห็นดวยมากกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม   

 
4. ปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร                    

จากผลการวิจัย พบวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ทั้ง 5 ดาน โดยรวมและรายดาน ดังน้ี 
  4.1 โดยรวมทุกดาน  พบวา ปญหาที่สําคัญคือ ครูผูสอนขาดความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรเนนทักษะเฉพาะดานไมครอบคลุมทุกดานและใชแหลงการเรียนรูในชุมชนนอยไป   
ทางโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณและเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติจริง ทําใหพัฒนาผูเรียนไดไมเต็ม
ประสิทธิภาพ  ผูเรียนขาดความตระหนัก กระตือรือรน ความรับผิดชอบ การประหยัด อดออมและอดทน    

ขอเสนอแนะทีส่ําคัญคือ ควรจัดการฝกอบรมเพิ่มความรูสาํหรับครูผูสอนใหมีการจัด 
การเรียนรูครอบคลุม ทุกดานและใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหมากกวาเดิม  ครูผูสอนและผูปกครอง
ตองสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความรับผิดชอบ  
ประหยัด  อดออม  และอดทน   ควรมีการจัดสรรงบประมาณหรือขอรับสนับสนุนความรวมมือกับองคกร
ตางๆ ในการจัดหาคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ ตลอดจนอุปกรณและสื่อการเรียนรูทุกสาระ 
 4.2 ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว ปญหาที่สําคัญ  คือ  ผูเรียนสวนใหญมี
ฐานะยากจน  บิดามารดา  ประกอบอาชีพทําไรจึงไมคอยไดรับการดูแลจากผูปกครองมากนักและ
บางคนยายถิ่นฐานบอย ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห กระบวนการกลุมและความคลองแคลว
ในการปฏิบัติจริง  คานิยมของผูปกครองเห็นคุณคาในการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
นอยแตมุงหวังวิชาสามัญมากเกินไป     

ขอเสนอแนะที่สําคัญ  คือ จัดกิจกรรมสงเสริมการฝกทักษะและกระบวนการกลุมฝกให
ผูเรียนไดคิดวิเคราะห สรางบรรยากาศใหเขาใจถึงความสําคัญของสาระการอาชีพใหมากขึ้น  สงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงและอาชพีเสริมในวันหยุดของผูเรียน ควรใหคําปรึกษากับผูปกครองใหเห็นถึง
ความสําคัญของการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 4.3 ดานสาระการอาชีพ ปญหาที่สําคัญคือ  ผูเรียนสวนใหญจะไมมุงม่ันในการ
เรียนรูการประกอบอาชีพสวนตัวหรืออาชีพธุรกิจ  เพราะมุงใชแรงงานรับจางในโรงงานเทานั้น ขาด
การสนับสนุนใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดของผูเรียนมีการสงเสริมอาชีพที่สอดคลองกับทองถิ่น 
นอย  ขาดขอมูลทักษะดานการอาชีพระดับสูง  
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ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ นําผูเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตางๆเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว สงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริงที่โรงเรียนและที่บานโดยเชิญวิทยากร
ทองถิ่นมาสอนใหความรูกับผูเรียนในอาชีพตางๆตามความถนัดของผูเรียน ประสานกับกระทรวง
พาณิชยเพ่ือใหความรูทั้งในการผลิต  และขั้นตอนการสงออก 
 4.4 ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี ปญหาที่สําคัญ คือ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังไมชัดเจน  ทิศทางและเปาหมายยังไมเปนรูปธรรม การจัดการ
เรียนรูในสาระนี้ยังจัดไมครบกระบวนการ สวนใหญจะขาดการประเมินผล ขาดการปรับปรุงแกไขและ
ขาดการเสนอแนวคิด  การใชประโยชน จากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนคอนขางนอย 

ขอเสนอแนะที่สําคัญ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการ
จัดตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนกําหนดสาระการออกแบบและเทคโนโลยีใหชัดเจนเปนรูปธรรมสูโรงเรียน 
ควรจัดกิจกรรมใหครบกระบวนการ โดยเริ่มจากการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ ทดสอบ   ประเมินผล   
ปรับปรุง เสนอแนวคิด จัดตั้ง เครือขายและจัดหาแหลงเรียนรูเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน   

4.5  ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปญหาที่สําคัญ คือ สถานศึกษาสวนใหญไมได
สงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล และระบบ  Internet  มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระเทคโนโลยีสารสนเทศนอยเกินไป  มีเครื่องใชทางเทคโนโลยีที่กอใหเกิดคาใชจายมาก  
เชน  โทรศัพท  มือถือ  เครื่องเลน  VCD  ฯลฯ 
                   ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลใหทั่วถึงและ
ดําเนินการขอปรับปรุงระบบสัญญาณความเร็วสูง   ครูและผูปกครองตองนําเสนอใหเห็นคุณและโทษ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ควรจัดการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานให
มากกวาปจจุบัน 

4.6 ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ ปญหาที่สําคัญ  คือ  การ
สรางสรรคจากงานคอมพิวเตอรยังนอย ผูเรียนขาดทักษะการคิด ขาดความสนใจในระยะยาวอยาง
ตอเน่ือง   ระบบอินเทอรเน็ตไมสะดวกขัดของบอย   เน้ือหาไมตรงกับความตองการในทองถิ่น 

ขอเสนอแนะที่สําคัญ คือ  ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเห็นประโยชนและความสําคัญ
ของนําเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพ รวมทั้งการใหความรูและฝกทักษะในการคิด
วิเคราะหและสรางความตระหนักการใชทรัพยากรอยางถูกวิธี   พัฒนาระบบเครื่องสงสัญญาณใหดีขึ้น   
ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนหรือบูรณาการใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น 
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อภิปรายผล 
1. ผลจากการศึกษาวิจัย  เรื่องความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี  

1.1 ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ   โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีผูบริหารเห็นดวยระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
ดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน   และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอนทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร
ไดเล็งเห็นวาสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) หรือชวงชั้นที่ 3 ผูเรียนตองมีความสามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัว
และชุมชน ทํางานไดอยางมีขั้นตอนมีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน
ซ่ึงสอดคลองกับการกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ได มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปน
คนดี โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 

   1.1.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ 
การออกแบบและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

   1.1.2 มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู 
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑโดยการใชวิธีการใหมๆ 

   1.1.3 ผูเรียนมีความรับผิดชอบ   ซ่ือสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  
อดออม    ตรงตอเวลา  เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงาน
และอาชีพสุจริต  ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ    สิ่งแวดลอม
และพลังงาน   สาระการดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระที่1 ที่สําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีซ่ึงสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546 : 19 – 20) ที่กลาวถึงสาระและขอบขาย
ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สาระที่  1 การดํารงชีวิตและครอบครัวเปน
สาระที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวันทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชนและสังคมที่วาดวยงานบาน  
งานเกษตร งานชาง  งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

1.2 ดานสาระการอาชีพ  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีผูบริหารเห็นดวย
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ระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทํางาน มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต และสงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักเห็นคุณคาในการ
ทํางานอาชีพที่สุจริต  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหารเห็นความสําคัญของธรรมชาติในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะ เฉพาะของ
การจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการ
ทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปญญาพื้นบาน  ภูมิ
ปญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม  คุมคา และมีศีลธรรม 
คุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมใหสามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการ
ทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรม    จริยธรรมและคานิยม
พ้ืนฐาน  ไดแก  ความขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเอง  และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลภายใตบริบทของสังคมไทย( กรมวิชาการ.  
2546 : 9) 

1.3  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนไดฝกการสังเกต   ฝกการ
คิดอยางรอบคอบปฏิบัติงานอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรู  ใหผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตาม
ความถนัดโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เลือก กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประยุกต ใชเทคโนโลยี
ในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารไดมีการนิเทศติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง
สมํ่าเสมอและเห็นวาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเปนผูมีความรู  ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนมีการฝกสังเกต  ฝกการคิดอยางรอบคอบ ปฏิบัติงาน อยางจริงจังเพ่ือสรุป
เปนองคความรู  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ  (2544 : 74 )  ในการจัด
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่ใหผูเรียน ไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง  มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  คิดอยางสรางสรรค  มีความรูความเขาใจ  มีทักษะ  
คุณธรรม จริยธรรม  คานิยมอันลึกซึ้งถึงขั้นตอนของการทํางาน  และเกิดคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   
มาตรา  24 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดเปน
กระบวนการเรียนรูที่บูรณาการความรูและพัฒนาการดานตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
เฉลียว  บุรีภักดี  (วราภรณ เวทยวิทยานุวัฒน. 2546 : 72 ; อางอิงจาก เฉลียว  บุรีภักดี.  2540 : 
24 -27)  พบวา  ครูที่คนชอบมากที่สุด  คือ  ครูผูสอนที่ตั้งใจสอน  สอนไดเขาใจ   เปนกันเอง  มี
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ความยุติธรรม  ตรงตอเวลา  เสียสละ  และมีเมตตา ตรงกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2544 : 27)  ที่ไดกลาวไววา  ครูผูสอนกับการเรียนรูควรมีหลักประจําใจคือ  
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยึดความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ของผูเรียนเปนหลัก  จัดกิจกรรมการ
เรียนรูเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมและเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน จากแนวคิดดังกลาวยังสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของสุมาลี  งามสมบัติ (วราภรณ  เวทยวิทยานุวัฒน. 2546 : 72 ; อางอิงจาก สุมาลี  
งามสมบัติ  2541 : บทคัดยอ )  พบวา  การเรียนการสอนของครูวิชาการงานอาชีพ  ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการปฏิบัติจริง  นักเรียนฝก
การแกปญหาระหวางการทํางานโดยครูเปนผูแนะนําเทานั้น  เพ่ือใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  
การทํางานรวมกันเปนกลุม  ฝกวินัยในตนเอง  ฝกความขยันอดทน  ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะและ
อุปนิสัยที่ดีตอไป  นอกจากแนวคิดที่ไดกลาวมาแลวมีความสอดคลองกับ  รุง  แกวแดง  (2541 
:140)  ไดใหหลัดและกระบวนการสอนของครูยุคใหม  โดยครูตองรู จักผูเรียนเปนรายบุคคล  
วิเคราะหเพ่ือคนหาศักยภาพของผูเรียน   รวมวางแผนการเรียน  แนะนําชวยเหลือเร่ืองการเรียน  
สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ  ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยครูคอยชวยเหลือแนะนํา  
เสริมพลังและสรางกําลังใจ  รวมประเมินผลและเก็บรวบรวมขอมูล ใหสอดคลองกับคุณภาพของ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ที่มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ขอที่ 3 กลาวคือ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด  อดออม ตรงตอเวลา  
เอ้ือเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต  ตระหนัก
ถึงความสําคัญ ของ สารสนเทศ   การอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและพลังงาน                     
( กรมวิชาการ. 2546 : 11 - 12 ) 

1.4 ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจัก
ชื่อและหนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝกทักษะการคิดใหผูเรียนแกปญหาใน
การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการสืบคน ขอมูลที่
เปนความรูไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได และจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนเห็นคุณคาของการใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมทั้งจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ซ่ึงผูบริหาร
ไดเห็นความสําคัญของสาระเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผูเรียนตองมี ทั้งความรู ทักษะ  กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สามารถนํา เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชการทํางาน  สรางและการ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมจากผลการวิจัยดังกลาวซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  จําป  ทิมทอง 
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(2542)  พบวา สภาพการใชอินเตอรเน็ตของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญใชบริการอินเตอรเน็ต 
โดยการเชื่อมตอโมเด็มผานสายโทรศัพทไปที่เนคเทค  และใชเพ่ือการจัดการเรียนรู โดยใชบริการ
คนหาขอมูลจากเวิรดไวดเว็บ  งบประมาณที่เกี่ยวของสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากสมาคม
ผูปกครอง  ครูสวนใหญไดรับการสนับสนุนการใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน  ตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด  1  
มาตรา 6  และ หมวด 4 มาตรา 22,มาตรา 24,มาตรา 30 กลาวโดยสรุป  การศึกษามีความสําคัญ
สูงสุด มีบทบาทตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และพัฒนาตนเองได ซ่ึงกระบวนการจัดการศึกษาเนน
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ ในการเรียนรู  ผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงสถานศึกษาจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 5 -17)  

     1.5  ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
ที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในดานสาระเทคโนโลยี
เพ่ือการทํางานและอาชีพ   โดยรวมผูบริหารเห็นดวยอยูในระดับมาก    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค
ของผูเรียนในการทํางานประดิษฐ ผลงาน  ที่สงผลตอชีวิตสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม  
สงเสริมใหผูเรียนใชภูมิปญญาไทยและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีของทองถิ่น และสงเสริมใหผูเรียน
สามารถใชเทคโนโลยีในการทํางานไดอยางประหยัดและคุมคา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความสําคัญ  
ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะของการจัดการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับงาน อาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการ
จัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปญญาพ้ืนบานภูมิปญญาไทย  และ
เทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม  คุมคา และมีศีลธรรม คุณธรรม  สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและ
มีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่เปนพ้ืนฐาน  ไดแก  ความ
ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง  และ
พ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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รวมมือและแขงขันในระดับสากลภายใตบริบทของสังคมไทย(กรมวิชาการ.2546 : 9) และมีความ
สอดคลองกับคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและ เทคโนโลยี  ที่มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ  มี
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค ขอที่ 2 กลาวคือ  มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ  การ
แสวงหา ความรู เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมี
กลยุทธ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม( กรมวิชาการ. 2546: 11 – 12) และมีความ
สอดคลองกับกระบวนการสอนของครูยุคใหมของรุง  แกวแดง  (2541:140)  ที่กลาววา  บทบาทที่
สําคัญอีกประการหนึ่งของครูคือ เปนผูสนับสนุนสรรหาสื่อและอุปกรณตาง ๆ จัดหาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ใชประกอบการเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเองได 

2. ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน 5 ดาน โดยรวม 
และรายดาน  จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในรอบ 3 ป   

2.1  ผูบริหารที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  
ดานสาระการอาชีพ  ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545  หมวด 7  การปฏิรูปครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 52) กลาวถึง
การพัฒนาครู  คณาจารย และผูบริหาร  ใหมีคุณภาพมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  
ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544 เปนหลักสูตรใหม ผูบริหารทุกคนตองพัฒนาตนเอง  
เชน  การอบรม  การศึกษาดูงาน  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลง
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ของ  สุวัฒน  วัฒนวงศ  (2547: 56 -60 )  ไดศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู
และขั้นตอนของชีวิต  พบวา  การเรียนรูในชวงอายุตางกันมีความตองการที่จะเรียนรูเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเหมือนกัน  สวนความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสาระ
เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ พบวา ผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ปกับผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 
ป มีความคิดเห็น ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซ่ึงผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ป มีความ
คิดเห็นดีกวาผูบริหารที่มีอายุต่ํากวา 40 ป ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารที่มีอายุ 40 – 60 ป  เปนผูมี
ความรู  ความสามารถ มีประสบการณอยางมากมาย  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีทักษะ ของ แคทซ 
(Katz  Robert  L.1955) ที่กลาวถึง  ผูบริหารใชทักษะทางเทคนิคซึ่งเกิดจากประสบการณ วิธีการ
และเทคนิคตางๆ ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี
ความสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนสําหรับการสอนผูใหญ ของ สุวัฒน  วัฒนวงศ  (2548: 81 ) ที่
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กลาวถึงบทบาทของประสบการณ ไววา  ขอสันนิฐานเกี่ยวกับเรื่องของการมีประสบการณ ก็เพราะ
เราเชื่อวาบุคคลที่เริ่มบรรลุวุฒิภาวะแลวเขาก็จะไดสะสมประสบการณที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น  ซ่ึง
ประสบการณน้ันนับวาเปน”แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู” รวมทั้งเปนการชวยขยายโลก
ทัศนของผูใหญคนอ่ืนๆ ใหกวางขวางมากขึ้นเพ่ือการเรียนรูสิ่งใหมทั้งหลายดวย 

2.2  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารทุกคนมีความคิดตรงกับแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ที่กําหนดให
การพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนยุทธศาสตรหลักในการปฏิรูปการศึกษา  
เพ่ือใหการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่
มุงพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานจิตใจ รางกาย สติปญญาและสังคม  ใหเปน “คนเกง  คนดี และเรียนรู
อยางมีความสุข” เพ่ือใหสามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว  ชุมชน และสังคมไดอยางมีคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษาจะตองทําใหผูเรียนมีคณุภาพ หรือคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด ที่สําคัญคือ มีความรูคูคุณธรรม สําหรับแนวทางใน
การจัดการศึกษาจะตองยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด จะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยมีครูเปนกลไกสําคัญที่จะจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในการจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการและการประยุกตความรูมาใชในชีวิตประจําวัน (ชุมพล ศรีทองกุล, 2544: 6) ไดกลาวไว
สอดคลองกับ แคทซ (Katz  Robert  L.1955:46) ที่กลาวเพิ่มเติมวา ผูบริหารจําเปนที่จะตองรูทักษะ
ทางเทคนิคอยางชัดเจนเพราะจะตองทํางานกับผูปฏิบัติงานโดยตรง  จะตองสอนใหผูปฏิบัติงานใชใน
การทํางาน  เชน  ถาเกี่ยวกับการเรียนการสอนจะตองรูวิธีสอนที่ดี  รูวิธีสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน  
รูวิธีวัดผลประเมินผลที่ดี  รูวิธีที่จะจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน  เปนตน   

2.3  ผูบริหารที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 ที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารทุกคนมี
พ้ืนฐานการศึกษาที่เหมือนกันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 7  การปฏิรูปครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 52) 
กลาวถึงการพัฒนาครู  คณาจารย และผูบริหาร  ใหมีคุณภาพมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานและสั่งสมเปนประสบการณสอดคลองกับขอตกลง
เบื้องตนสําหรับการสอนผูใหญ ของสุวัฒน  วัฒนวงศ (2548: 81 ) ที่กลาวถึงบทบาทของประสบการณ 
ไววา  ประสบการณน้ันนับวาเปน”แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู” รวมทั้งเปนการชวยขยาย
โลกทศันของผูใหญคนอ่ืนๆใหกวางขวางมากขึ้นเพ่ือการเรียนรูสิ่งใหมทั้งหลายดวย  
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                    2.4   ผูบริหารที่มีการฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยีในรอบ 3 ป  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้
เปนเพราะผูบริหารที่เคยเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  ทําใหมี
ประสบการณ  ไดรับการพัฒนาความรูความคิดดีกวาผูบริหารที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมซึ่ง
ผลการวิจัยสอดคลองกับรายงานของสํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขตการศึกษา  
3  (อภิญญา  เหมระ.  2544: 77; อางอิงจาก สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เขต
การศึกษา 3.  2542: 96)  พบวา  พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูผูสอนวิชา
คณิตศาสตร  ที่เคยผานการอบรมกับไมเคยผานการอบรมมีการจัดการเรียน การสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อภิญญา  เหมระ  (2544: 64)  ครูธุรกิจที่มี
ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
แตกตางกัน  มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน   

3.  ผลการวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร    
3.1  ปญหาโดยรวมทุกดาน คือ  ครูผูสอนขาดความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเนนทักษะ

เฉพาะดานไมครอบคลุมทุกดานและใชแหลงการเรียนรูในชุมชนนอยไป  ทางโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ 
และเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติจริง ทําใหพัฒนาผูเรียนไดไมเต็มประสิทธิภาพ  ผูเรียนขาดความ
ตระหนัก กระตือรือรน ความรับผิดชอบ การประหยัด อดออมและอดทน ขอเสนอแนะ  ควรจัดการฝก 
อบรมเพ่ิมความรูสําหรับครูผูสอนใหมีการจัด การเรียนรูครอบคลุม ทุกดานและใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ 
ใหมากกวาเดิม  ครูผูสอนและผูปกครองตองสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสาํคัญของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความรับผิดชอบ  ประหยัด  อดออม  และอดทน  ควรจัดสรร
งบประมาณเพิ่มหรือขอรับสนับสนุนความรวมมือกับองคกรตางๆ ในการจัดหาคอมพิวเตอรและโปรแกรม
ตางๆ ตลอดจน อุปกรณและสื่อการเรียนรูทุกสาระ 

3.2  ปญหาเกี่ยวกับดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว คือ  ผูเรียนสวนใหญมีฐานะ
ยากจน บิดามารดา ประกอบอาชีพทําไรจึงไมคอยไดรับการดูแลจากผูปกครองมากนักและบางคน
ยายถิ่นฐานบอย  ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห  กระบวนการกลุมและความคลองแคลวใน
การปฏิบัติจริง  คานิยมของผูปกครองเห็นคุณคาในการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
นอยแตมุงหวังวิชาสามัญมากเกินไป  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว  คือ จัด
กิจกรรมสงเสริมการฝกทักษะกระบวนการกลุมการคิดวิเคราะห สรางบรรยากาศ เขาใจถึงความ สําคัญ
ของสาระการอาชีพใหมากขึ้น  สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพเสริมในวันหยุดของผูเรียน   ควร
ใหคําปรึกษากับผูปกครองใหเห็นถึงความสําคัญของการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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3.3  ปญหาเกี่ยวกับดานสาระการอาชีพ  คือ  ผูเรียนสวนใหญจะไมมุงม่ันในการ
เรียนรูการประกอบอาชีพสวนตัว หรือ อาชีพธุรกิจ  เพราะมุงใชแรงงานรับจางในโรงงานเทานั้น 
ขาดการสนับสนุน ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดของผูเรียนการจัดการสงเสริมอาชีพที่
สอดคลองกับทองถิ่นมีนอย  ขาดขอมูลทักษะดานการอาชีพระดับสูง เชน การสงสินคาไป
ตางประเทศ  ควรทํา  อยางไร  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาระการอาชีพ คือ  นําผูเรียนไปทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูตางๆเกี่ยวกับการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว สงเสริมใหผูเรยีนฝกปฏิบัติจริงที่โรงเรียน
และที่บานโดยเชิญวิทยากรทองถิ่นมาสอนใหความรูกับผูเรียนในอาชีพตางๆตามที่ผูเรียนถนัด  
ประสานกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือใหความรูทั้งในการผลิต  และขั้นตอนการสงออก 

3.4 ปญหาเกี่ยวกับดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี  คือ  นโยบายดานนี้สํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังไมชัดเจน  ทิศทางและเปาหมายยังไมเปนรูปธรรม   การจัดการเรียนรูในสาระ 
น้ียังจัดไมครบกระบวนการสวนใหญจะขาดการประเมินผลขาดการปรับปรุงแกไขและการเสนอแนวคิด  
มีการใชประโยชน จากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนคอนขางนอย   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาระการ
ออกแบบและเทคโนโลยี  คือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผน
กําหนดสาระการออกแบบและเทคโนโลยีใหชัดเจนเปนรูปธรรมสูโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมใหครบ
กระบวนการ โดยเริ่มจากการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ  ทดสอบ  ประเมินผล ปรับปรุง เสนอแนวคิด    
จัดตั้งเครือขายและจัดหาแหลงเรียนรูเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน   

3.5  ปญหาเกี่ยวกับดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  คือ  สถานศึกษาสวนใหญไมได
สงเสริมใหผูเรียนใชคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล และระบบ Internet  มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระเทคโนโลยีสารสนเทศนอยเกินไป  มีเครื่องใชทางเทคโนโลยีที่กอใหเกิดคาใชจายมาก  
เชน  โทรศัพท  มือถือ  เครื่องเลน  VCD ฯลฯ  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ  
สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนมีการสืบคนขอมูลใหทั่วถึงและดําเนินการขอปรับปรุงระบบสัญญาณ
ความเร็วสูง   ครูและผูปกครองตองนําเสนอใหเห็นคุณและโทษของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ควรจัดการ
เรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรือโครงงานใหมากกวาปจจุบัน 

3.6 ปญหาเกี่ยวกับดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ คือ  การสรางสรรค
จากงานคอมพิวเตอรยังนอย ผูเรียนขาดทักษะการคิด ขาดความสนใจในระยะยาวอยางตอเน่ือง   
ระบบอินเทอรเน็ตไมสะดวกขัดของบอย เน้ือหาไมตรงกับความตองการในทองถิ่น ขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ คือ  ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเห็นประโยชน
และความ สําคัญของนําเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานและอาชีพรวมทั้งการใหความรูและฝก
ทักษะในการคิดวิเคราะหและสรางความตระหนักการใชทรัพยากรอยางถูกวิธี  พัฒนาระบบเครื่องสง
สัญญาณใหดีขึ้น ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนหรือบูรณาการใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีขอเสนอแนะ 
เพ่ือเปนแนวทางใหกับผูบริหาร  และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ไดนําไปเปนแนวทางใน
การพัฒนา  ปรับปรุง  ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนชุมชนและสภาพของทองถิ่น และใหผูเรียนเกิดประโยชนโดยตรง
สามารถนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี 

1.  ผูบริหารควรอบรมเพิ่มความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีครอบคลุมทุกสาระควรมีการจดัสรรงบประมาณหรือขอรับสนับสนุนความรวมมือกับองคกร
ตางๆ ในการจดัหาคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ ตลอดจนอุปกรณและสื่อการเรียนรูทุกสาระ 

2.  ควรจัดการฝกอบรมเพิ่มความรูสําหรับครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูครอบคลุมทุกสาระ
และใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหมากกวาเดิม  ครูผูสอนและผูปกครองตองสรางความตระหนักใหผูเรียน
เห็นความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความรับผิดชอบ  ประหยัด  อดออม  และอดทน    

3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนกําหนดสาระการ
ออกแบบและเทคโนโลยีใหชัดเจนเปนรูปธรรมสูโรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหครบกระบวนการ โดยเริ่ม
จากการออกแบบและสรางผลิตภัณฑ ทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุง เสนอแนวคิด จัดตั้ง เครือขายและ
จัดหาแหลงเรียนรูเชื่อมโยงกับโรงเรียนอ่ืน   

 

ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยไปครั้งตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับการศึกษาอื่นๆ เชน ระดับประถมศึกษา( ชวงชั้น
ที่ 1 - 2)   และระดับมัธยมศึกษา(ชวงชัน้ที่ 4) จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

2. ควรมีการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเรียนและผูปกครองที่มีตอการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ   
           3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การศึกษาอื่นๆ เชน ระดับ
ประถมศึกษา( ชวงชั้นที่ 1- 2) และระดับมัธยมศึกษา(ชวงชั้นที่ 3 - 4) จังหวัดประจวบคีรีขันธ  กับ
จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญ 
หนังสือขอความรวมมือทดลองใชเคร่ืองมือ 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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สําเนาจดหมาย 5 ฉบับ 
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รายชื่อโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหในการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย(Try out) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต  1 
1.โรงเรียนวัดหนองปรง(บุญมานุสรณ) 
2.โรงเรียนบานดอนมะขามชาง 
3.โรงเรียนวัดบางขุนไทร 
4.โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
5.โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎิว์ิทยาลัย 
6.โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
7.โรงเรียนปริยัติรังสรรคราษฎรวิทยา 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

1.โรงเรียนบานทายาง 

2.โรงเรียนบานเขาอางแกว 

3.โรงเรียนบานโปงเกต ุ
4.โรงเรียนบานหนองโรง 
5.โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง 
6.โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา 
7.โรงเรียนเขื่อนเพชรชลประทานสงเคราะห 
8.โรงเรียนหนองจอกวิทยา 
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รายชื่อโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

ที่ขอความอนุเคราะหเพือ่ตอบแบบสอบถาม 
 

1. โรงเรียนบานคอกชาง 
2. โรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

3. โรงเรียนคัน่กระได 

4. โรงเรียนไทยรฐัวิทยา  65 

5. โรงเรียนบานหนองเสือ 

6. โรงเรียนอาวนอยวิทยานิคม 

7. โรงเรียนพัฒนศาสนวทิยา 

8. โรงเรียนประจวบวทิยาลัย 

9. โรงเรียนพระแมมารีประจวบคีรีขันธ 
10. โรงเรียนบานคลองวาฬ 

11. โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห 
12. โรงเรียนบานหวยน้าํพ ุ

13. โรงเรียนบานหวยยางมิตรภาพ 

14. โรงเรียนหวยยางวิทยา 

15. โรงเรียนอรุณวิทยา 

16. โรงเรียนสมาคมเลขานกุารสตรี   2 

17. โรงเรียนทับสะแกวิทยา 

18. โรงเรียนบานมะเดื่อทอง 
19. โรงเรียนวัดหนองหอย 

20. โรงเรียนบานอางทอง 
21. โรงเรียนบานหนองมะคา 

22. โรงเรียนวดัธงชัยธรรมจักร 
23. โรงเรียนวัดดอนยาง 
24. โรงเรียนธงชยัวิทยา 

 

25. โรงเรียนบานมรสวบ 

26. โรงเรียนสมาคมเลขานกุารสตรี  1 

27. โรงเรียนชยัเกษมวทิยา 

28. โรงเรียนบานดอนสงา 

29. โรงเรียนบางสะพานวทิยา 

30. โรงเรียนบานดอนสําราญ 

31. โรงเรียนบานสวนหลวง 
32. โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
33. โรงเรียนบานวงัน้าํเขียว 

34. โรงเรียนธนาคารออมสิน 

35. โรงเรียนบานทองมงคล 

36. โรงเรียนบานธรรมรัตน 
37. โรงเรียนบานในล็อค 

38. โรงเรียนบานบางสะพานนอย 

39. โรงเรียนบานหนองฆอง 
40. โรงเรียนบางสะพานนอยวทิยานิคม 

41. โรงเรียนบานไชยราช 

42. โรงเรียนอนุบาลบางสะพานนอย 

43. โรงเรียนมูลนธิศึิกษา 

44. โรงเรียนบานไรบนสามัคค ี

45. โรงเรียนบานบางเจริญ 

46. โรงเรียนบานทองอนิทร 
47. โรงเรียนวัดกาํมะเสน 

48. โรงเรียนบานทุงสีเสยีด 
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รายชื่อโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ที่ขอความอนุเคราะหเพือ่ตอบแบบสอบถาม 

 

1. โรงเรียนบานหนองตะเภา 

2. โรงเรียนบานหวยมงคล 

3. โรงเรียนบานเนินพยอม 

4. โรงเรียนบานหนองพรานพกุ 

5. โรงเรียนบานทับใต 
6. โรงเรียนบานหวยไคร 
7. โรงเรียนอานนัท 
8. โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

9. โรงเรียนบานตําหร ุ
10. โรงเรียนบานหนองยงิหม ี

11. โรงเรียนบานหนองตาแตม 

12. โรงเรียนบานหนองหอย 

13. โรงเรียนบานพุนอย 

14. โรงเรียนบานลาดวิถ ี

15. โรงเรียนบานหนองคาง 
16. โรงเรียนบานหนองหญาปลอง 
17. โรงเรียนบานสามรอยยอด(บุญรักษอุทิศ) 

18. โรงเรียนบานหนองขาม 

19. โรงเรียนบานศาลาลัย 

20. โรงเรียนบานหนองจิก 

21. โรงเรียนบานดอนกลาง 
 

22. โรงเรียนบานหนองเกด 

23. โรงเรียนอนุลบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 

24. โรงเรียนวัดดอนยายหน ู

25. โรงเรียนหัวหนิ 

26. โรงเรียนหัวหนิวิทยาคม 

27. โรงเรียนหนองพลับวทิยาคม 

28. โรงเรียนรัชตวทิยาคม 

29. โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
30. โรงเรียนปากน้าํปราณวทิยา 

31. โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการปราณบุรี 
32. โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 

33. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

34. โรงเรียนยางชมุวิทยา 

35. โรงเรียนหัวหนิวิทยาลัย 

36. โรงเรียนวังไกลกังวล 

37. โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา 

38. โรงเรียนรักษวทิยา 

39. โรงเรียนวันทามารีอา 

40. โรงเรียนวราวฒันวทิยา 

41. โรงเรียนอุดมศึกษา 

42. โรงเรียนสมถวลิ 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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คําชี้แจง 
        1. แบบสอบถามชุดนี้  มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนและ
หัวหนาฝายวิชาการที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
        2. แบบสอบถาม  แบงเปน  3  สวน 
                   สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       สวนที่ 2  แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ใน 5 ดาน คือ ดานสาระ 
การดํารงชีวิตและครอบครัว      ดานสาระการอาชีพ     ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี    
ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  
                   สวนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
          3. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบรูณของแบบสอบถาม 
ที่จะใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป          
          4.  ผูวิจัยจะใชคําตอบของทานเพื่อการวิจัยเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานหรือตอ
สถานศึกษาของทานแตประการใดฉะนั้นจึงไมมีคําตอบที่ผิด  ขอใหทานตอบโดยคํานึงถึงความรูสึกที่
แทจริงใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  เพ่ือจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
          ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
 
 
                                                                        นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
                                                       นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
                                                                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน 
            อาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับทานมากที่สุด 
 

1.   อายุ 
 ต่ํากวา 40 ป 
 40 -  60   ป 

 
2.   วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตร ี

 
3.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   นอยกวา 5 ป 
 15 – 16 ปขึ้นไป 

 
          4. การฝกอบรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในรอบ  3  ป           
                   ไมเคยเขารับการฝกอบรม 
                    เคยเขารับการฝกอบรม  
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สวนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใน 5 ดาน คือ ดานสาระการ
ดํารงชีวิตและครอบครัว      ดานสาระการอาชีพ    ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี   ดานสาระ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นตามความคิดเห็นของทานที่ตรงกับตาม
ความเปนจริงมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ดานสาระการดํารงชวีิตและครอบครวั 
1. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจความหมาย  
ความสําคัญ  ประโยชน หลกัการและวธิีการ  ขั้นตอน
กระบวนการทํางาน 

     

2. ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะในการ
เลือกใชอุปกรณไดอยางเหมาะสมกับงาน 

     

3. ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถปฏิบตัิตน
ในการเก็บบํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใชวัสดุและอุปกรณที่ใชใน
การทํางานไดอยางเหมาะสม 

     

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในดานงาน
บาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

     

5. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามกระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน 

     

6. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่สามารถนํามาใชในการดํารงชีวิต 

     

7. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสราง สรรคในการทํางาน
โดยใชพลังงานทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางคุมคา
และถูกวิธ ี

     

8. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  
ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน 

     

9. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอน      
10. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  
วิเคราะห  วิจารณ ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
11. ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถคนควารวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการทาํงานจากแหลงเรียนรูในชุมชน 

     

12. ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยว 
กับการทํางานจากแหลงเรียนรูดวยวธิีตางๆอยางหลากหลาย 

     

13. ครูผูสอนสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหมีความ
สนุกสนานเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน 

     

ดานสาระการอาชีพ 

14. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน
ของงานในการประกอบ อาชีพที่สุจริต 

     

15. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทกัษะที่จําเปนตอการ
ทํางานในอาชีพที่สุจริตใหมีคุณภาพ 

     

16. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําแนวทางในการใช
เทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพที่สุจริต 

     

17. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักและเห็น
คุณคาในการทํางานอาชีพที่สุจริต 

     

18. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีฝ่กทักษะใหผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน
เปนกลุม 

     

19. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจในการเลือกใช
อุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับอาชีพ 

     

20. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทกัษะในการเลอืกใช
อุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับอาชีพ 

     

21. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประกอบ
อาชีพที่สุจริต 

     

22. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทํางาน 

     

23.ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนเลือกอาชีพที่สุจริตตามความถนัด
ของตนเอง 

     

24. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีมี่องคประกอบตางๆครบถวนตอการ
สงเสริมอาชีพที่สุจริตใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี 
25.ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจหลักการ
เบื้องตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 

     

26. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเลือกใชเทคโนโลยี
มาประยุกตในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

     

27. ครูผูสอนเตรียมกิจกรรมการเรียนรูทีใ่หผูเรียนไดเลือกทํา
กิจกรรมตามความถนัดโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรยีน 

     

28. ครูผูสอนจัดเตรียมแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดศกึษาคนควาและสืบคนขอมูล 

     

29. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําภูมิ
ปญญาทองถิน่มาใชในการผลิตสิ่งของเครื่องใช 

     

30. ผูเรียนเขาใจวิธีการเรียนรูและวธิีการแกปญหาอยางมีขั้นตอน      
31. ผูเรียนนําเสนอแนวคิดการออกแบบและสรางสิ่งของ
เครื่องใชอยางถูกวิธีและปลอดภัย 

     

32. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเลอืกกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

     

33. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีฝ่กใหผูเรียนไดฝกการสังเกต   ฝก
การคิดอยางรอบคอบ  ปฏิบัติ งานอยางจริงจัง  เพ่ือสรุปเปน
องคความรู 

     

34. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการเขียน
โครงการโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

     

35. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการเชิญวิทยากรในทองถิ่น
มาใหความรูแกผูเรียน 

     

36. ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยการฝกทักษะใหผูเรยีนไดมี
ความคิดและวิเคราะหสถานการณอยางมีคุณภาพเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอม 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

37. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนมีเจตคตทิีดี่ตอการประยกุตใช
เทคโนโลยีในชีวติ ประจําวนั 

     

ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
38. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได 

     

39. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูในการจัดเกบ็ขอมูลที่
เปนประโยชนในรูปแบบตางๆได 

     

40. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักชือ่และหนาที่ของ
อุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

41. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถประมวลผลขอมูลเปน
สารสนเทศได 

     

42. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนใชคอมพิวเตอรเปนเครือ่งมือใน
การสืบคนขอมูลที่เปนความรูไดตรงตามวัตถุประสงคจาก
แหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได 

     

43. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นคุณคาของการ
ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

44. ครูผูสอนฝกทักษะการคิดใหผูเรียนแกปญหาในการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

45. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยใชหลักการ
คิดคํานวณพืน้ฐานในการประมวลผลขอมูล 

     

46.  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนนําเสนอขอมูลสารสนเทศได
อยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

     

47. ครูผูสอนฝกทักษะใหผูเรียนใชขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม
และภาษาโปรมแกรมคอมพิวเตอร 

     

48. ครูผูสอนสรางจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมในเรื่องความ
รับผิดชอบของการสรางชิ้นงานคอมพิวเตอรในชวีิตประจําวัน 

     



 

 

106 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ดานสาระเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
49. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การติดตอสื่อสารและการใหบริการกับหนวยงานหรือองคกร
ธุรกิจตางๆ 

     

50. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถวิเคราะหวาง
แผนการทํางานในอาชีพสุจริตไดอยางเปนขั้นตอน 

     

51. ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหสถานการณตางๆเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

     

52. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถ
ผลิต ออกแบบ และสรางงานอาชีพที่สุจริตได 

     

53. ครูผูสอนจัดการเรียนรูสงเสริมผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีใน
การทํางานไดอยางประหยัดและคุมคา 

     

54. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรยีนใชภูมิปญญาไทย
และสืบสานวฒันธรรมที่ดีของทองถิ่น 

     

55. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใชประโยชนจาก
ขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอได 

     

56. ครูผูสอนจัดการเรยีนรูใหผูเรียนสามารถใชคอมพวิเตอรเพ่ือ
การประกอบอาชีพได 

     

57. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถบํารุงรักษา  ซอมแซม 
โปรแกรมและขอมูลใหอยูในสภาพใชการไดเสมอ 

     

58. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรยีนเห็นความสําคัญ
และประโยชนของการทํางานดวยเทคโนโลย ี

     

59. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเกิดความตระหนักมี
จิตสํานึกเรื่องความรับผิดชอบตอการสรางชิ้นงานเครือขาย
คอมพิวเตอรในชีวติประจําวนัอยางมีคุณธรรม 

     

60. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ
ผูเรียนในการทํางานประดิษฐผลงานที่สงผลตอชวีิตสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม 
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สวนที ่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
             1. ดานสาระการดํารงชวีิตและครอบครัว 

1.1 ปญหา……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
   1.2  ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

2. ดานสาระการอาชีพ 
2.1 ปญหา……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
  2.2  ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

3. ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลยี 
3.1 ปญหา……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.2  ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

4. ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 ปญหา……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
4.2 ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
       5. ดานสาระเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชพี 
               5.1 ปญหา……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
               5.2 ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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คุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (IOC) 
คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R  IOC 
การ

คัดเลือก 

ดานสาระการดํารงชีวิตและครอบครัว 
1. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจ
ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน 
หลักการและวธิีการ  ขั้นตอนกระบวนการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

2. ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนเกิดทักษะในการเลือกใชอุปกรณได
อยางเหมาะสมกับงาน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

3. ครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนสามารถปฏิบตัิตนในการเก็บ
บํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใชวัสดุและ
อุปกรณที่ใชในการทํางานไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในดานงานบาน งานเกษตร งาน
ชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

5. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
กระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

6. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมทีส่ามารถนํามาใชในการ
ดํารงชีวิต 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

7. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
สราง สรรคในการทํางานโดยใชพลังงาน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
คุมคาและถูกวธิ ี

+1 +1 +1 +3 1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
∑R  IOC 

การ
คัดเลือก 

8. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานดวย
ความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อด
ออม  อดทน +1 +1 +1 +3 1.0 คัดเลือก 
9. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานอยาง
มีขั้นตอน +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
10. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน
กลาแสดงความคิดเห็น  วิเคราะห  
วิจารณ ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
11. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน
รูจักทางเลือกดวยวธิีตางๆในการ
แกปญหาที่เหมาะสม +1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 
12. ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถ
คนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน
จากแหลงเรียนรูในชุมชน +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
13. ครูผูสอนมีการฝกใหผูเรียนสามารถ
คนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน
จากแหลงเรียนรูดวยวธิีตางๆอยาง
หลากหลาย +1 +1 +1 3 +1.0 คัดเลือก 
14. ครูผูสอนสรางบรรยากาศในการ
จัดการเรียนรูใหมีความสนกุสนานเพื่อ
กระตุนใหผูเรยีนมีความกระตือรือรนใน
การทํางาน +1 +1 +1 3 +1.0 คัดเลือก 
15. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน
ปฏิบัติงานดวยความประณตีรอบคอบ
ปลอดภัย  สะอาดจนงานสําเร็จ และพึง
พอใจในการทํางาน  ทํางานอยางมี
ความสุข +1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

ดานสาระการอาชีพ 
16. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูพ้ืนฐานของงานในการประกอบ อาชีพที่
สุจริต +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
17. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจหลักการ
ประกอบอาชพีที่สุจริตใหมีคณุภาพ +1 0 0 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 
18. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทกัษะที่
จําเปนตอการทํางานในอาชีพที่สุจริตใหมี
คุณภาพ +1 +1 0 +2 +0.6 คัดเลือก 
19. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนํา
แนว ทางในการใชเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพ
ที่สุจริต +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
20. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได
ตระหนักและเห็นคุณคาในการทํางานอาชีพที่
สุจริต +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
21. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีฝ่กทักษะใหผูเรียนมี
นิสัยรักการทํางานเปนกลุม +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
22. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเขาใจ
ในการเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
อาชีพ +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
23. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทกัษะใน
การเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
อาชีพ +1 0 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 
24. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการประกอบอาชีพที่สุจริต +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
25. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางาน +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
26.ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนเลือกอาชีพที่สุจริต
ตามความถนดัของตนเอง +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

27. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีมี่องคประกอบ
ตางๆครบถวนตอการสงเสริมอาชีพที่สุจริตให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น +1 +1 0 +2 +0.6 คัดเลือก 
28. ครูผูสอนจัดสถานที่เพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชพีในการหารายไดระหวางเรยีน 

+1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

29.ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยการจําลอง
สถานการณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่
สุจริตใหผูเรียนมีประสบการณตรง 

0 +1 0 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

30. ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยบรรยาย
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่สุจริตใหผูเรยีน
มีปสรุปความรู 

0 0 +1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

ดานสาระการออกแบบและเทคโนโลย ี
31.ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความ
เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและ
การใชเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

32. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ
เลือกใชเทคโนโลยีมาประยกุตในการทํางาน
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

33. ผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางมีระบบและ
ออกแบบงานไดอยางถูกตองตามธรรมชาติ
โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ี

+1 +1 -1 +1 0.3 ตัดทิ้ง 

34. ครูผูสอนเตรียมกิจกรรมการเรียนรูทีใ่ห
ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

35. ครูผูสอนจัดเตรียมแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียน
ไดศึกษาคนควาและสบืคนขอมูล 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

36. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
ผลิตสิ่งของเครื่องใช 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

37. ผูเรียนสามารถเรียนรูการใชเทคโนโลยี
มาประยุกตใชไดเหมาะสมกับชีวติและสังคม 

0 +1 0 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

38. ผูเรียนเขาใจวิธีการเรยีนรูและวธิีการ
แกปญหาอยางมีขั้นตอน 

0 +1 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 

39. ผูเรียนนําเสนอแนวคิดการออกแบบและ
สรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูกวิธีและ 
ปลอดภัย 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

40. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

41. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีฝ่กใหผูเรียนได
ฝกการสังเกต   ฝกการคิดอยางรอบคอบ  
ปฏิบัติ งานอยางจริงจัง  เพ่ือสรุปเปนองค
ความรู 

+1 +1 0 +2 +0.6 คัดเลือก 

42. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ
ในการเขียนโครงการโดยใชภูมิปญญา
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

43. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการ
เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูแกผูเรียน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

44. ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยการฝกทักษะ
ใหผูเรียนไดมีความคิดและวิเคราะห
สถานการณอยางมีคุณภาพเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

45. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนมีเจตคตทิีดี่
ตอการประยุกตใชเทคโนโลยีในชีวติ 
ประจําวัน 

+1 +1 +1 +3 1.0 คัดเลือก 

ดานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
46. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและ
สามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

47. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนน
ใหผูเรียนเขาใจการใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

0 0 +1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

48. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู
ในการจัดเกบ็ขอมูลทีเ่ปนประโยชนในรปูแบบ
ตางๆได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

49. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักชือ่
และหนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

50. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ
ประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

51. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนใช
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการสืบคน
ขอมูลที่เปนความรูไดตรงตามวัตถุประสงค
จากแหลงขอมูลตางๆทีเ่ชือ่ถือได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

52. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
เห็นคุณคาของการใชกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

53. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
สรางผลิตภัณฑตามความตองการของตนเอง
โดยใชกระบวน การเทคโนโลยี 

0 0 +1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
∑R  IOC 

การ
คัดเลือก 

54. ครูผูสอนฝกทักษะการคิดใหผูเรียนแกปญหา
ในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0 +1 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 

55. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
โดยใชหลักการคิดคํานวณพืน้ฐานในการประมวล 
ผลขอมูล 

+1 +1 -1 +2 +0.6 คัดเลือก 

56. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางชิ้นงานและมีคูมือการใชงานตาม
จินตนาการอยางสรางสรรค 

0 +1 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

57.  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรยีนนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละบคุคล 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

58. ครูผูสอนฝกทักษะใหผูเรียนใชขั้นตอนการ
พัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรมแกรม
คอมพิวเตอร 

+1 +1 0 +2 +0.6 คัดเลือก 

59. ผูเรียนมีทักษะการใชงานซอฟตแวรสําเร็จรูป +1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 
60. ครูผูสอนสรางจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรม  
ในเรื่องความรับผิดชอบของการสรางชิ้นงาน
คอมพิวเตอรในชีวติประจําวนั 

0 +1 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 

ดานสาระเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
61. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหาใน
การทํางานไดอยางมีขั้นตอน 

+1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

62. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสารและการใหบริการ
กับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

63. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหวางแผนการทํางานในอาชีพสุจริตได
อยางเปนขั้นตอน 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

64. ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหสถานการณ
ตางๆเพื่อนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัได 

0 +1 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 

65. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจสามารถผลิต ออกแบบ และสรางงาน
อาชีพที่สุจริตได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

66. ครูผูสอนจัดการเรียนรูสงเสริมผูเรียนสามารถ
ใชเทคโนโลยีในการทํางานไดอยางประหยัดและ
คุมคา 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

67. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนใช
ภูมิปญญาไทยและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีของ
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

68. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใช
ประโยชนจากขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือเปน
แนวทางในการศึกษาตอได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

69 ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถใช
คอมพวิเตอรเพ่ือการประกอบอาชพีได 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 

70. ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถ
บํารุงรักษา  ซอมแซม โปรแกรมและขอมูลใหอยู
ในสภาพใชการไดเสมอ 

+1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R

 
IOC 

การ
คัดเลือก 

71. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมให
ผูเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนของ
การทํางานดวยเทคโนโลย ี +1 +1 +1 +3 +1.0 คัดเลือก 
72. ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
เกิดความตระหนักมีจิตสํานึกเรื่องความ
รับผิดชอบตอการสรางชิ้นงานเครือขาย
คอมพิวเตอรในชีวติประจําวนัอยางมี
คุณธรรม +1 +1 0 +2 +0.6 คัดเลือก 
73. ครูผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
มารยาทในการใชอินเตอรเน็ตอยาง
สรางสรรคและเกิดประโยชนตอการ
ประกอบอาชพีการงานที่สุจริต  +1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 
74. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียนในการทํางาน
ประดิษฐผลงานที่สงผลตอชวีิตสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม 0 +1 +1 +2 +0.6 คัดเลือก 
75. ครูผูสอนจัดการเรียนรูทีส่งเสริมให
ผูเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาของการใช
เทคโนโลยีทีส่งผลตอการทํางานและการ
ประกอบอาชพีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล +1 +1 -1 +1 +0.3 ตัดทิ้ง 

 
 หมายเหตุ   ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1  คือ  นางอารียพร  อรรถวุฒิกุล ศกึษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
                                                         สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2  คือ  นางจุรีรัตน สุพรรณโรจน ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานลาดวถิ ี
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3  คือ  นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม  ครูชํานาญการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 

          1  นางอารียพร  อรรถวุฒิกุล         ตําแหนงศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบครีีขันธ  เขต 2 
  การศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 
          2  นางจุรีรัตน สุพรรณโรจน        ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานลาดวถิ ี
                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบครีีขันธ  เขต 2 
                                                    การศึกษาปรญิญาโท   มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
          3  นายสุชาติ ปรีด์ิเปรม             ตําแหนงครูชํานาญการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 
                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบครีีขันธ  เขต 2 
                                                    การศึกษาปรญิญาโท   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  นามสกุล  
วัน เดือน ป เกิด       
สถานที่เกิด     
สถานที่อยูปจจุบัน     
            
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน    
สถานที่ทํางานปจจุบัน  
 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2516 
 
พ.ศ. 2524             
พ.ศ. 2527    
พ.ศ. 2550 

 

นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
31  ธันวาคม    2499 
อําเภอพระนครศรีอยธุยา     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
72  หมู 6  ตําบลศาลาลัย     กิ่งอําเภอสามรอยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ครูชํานาญการ 
โรงเรียนบานหนองคาง 
ตําบลศิลาลอย  กิ่งอําเภอสามรอยยอด    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
มัธยมศึกษาตอนตน   
โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ป.กศ.สูง  (เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
ค.บ. (เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
กศ.ม.(ธุรกิจศกึษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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