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   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความ

เปนครู จําแนกเพศ ระดับชั้นที่สอน และกลุมสาระที่สอน 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ

สวนตัว บริบทสถาบัน สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต กลุมตัวอยางคือ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยแบบสอบถามคุณลักษณะความเปนครูมีคาความเชื่อมั่น 0.85 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ (%) การแจกแจงความถี่  (Frequency)  คาเฉลี่ย ( X )  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One-Way ANOVA) และคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 

 

     ผลการวิจัยพบวา  

 1.คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และรายดาน 8 ดาน ไดแก 1) ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงาน

ของครู 2) ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 3) ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

4) ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 5) ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 6) ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ

ครู 7) ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ 8) ดานการเปนผูนําทางวิชาการ อยูในระดับมาก 

      2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต จําแนก

ตามเพศ ระดับชั้นที่สอน และกลุมสาระที่สอน พบวา ไมแตกตางกัน 

      3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานบุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน สภาพแวดลอม

ภายนอกสถาบัน กับคุณลักษณะความเปนครูอยูในระดับตํ่า โดยตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอก

สถาบันกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  (r = .187) 
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The objectives of this research were: 1. To study  the teacher characteristics of 

Bachelor of Education students;  2.  To compare the teacher characteristics categorized by 

sex, class-level teaching, and substance group teaching; 3. To study the relationships 

between individual personality, institution context, external environment of institution and the 

teacher characteristics. The samples consisted of 261 Bachelor of Education students 

(B.Ed.  5 years) of Srinakharinwirot University, in the 2009 academic year. The research tool 

was a 5-level rating scale questionnaire with an alpha coefficient of 0.85 for the teacher 

characteristics section. The statistics applied were percentage (%), frequency, mean ( X ), 

standard deviation (S.D.), t-test, One-Way ANOVA and Pearson’s correlation coefficient. 

 

 The research results revealed as follow.  

 1.The teacher characteristics, as a whole and individual aspects (i.e. 

significance, roles, functions and teacher burden; good teacher characteristics; promoting 

potential and teacher performance; learning person; teacher profession standard; good 

attitudes toward teaching profession; teaching profession ethics; and academic leadership) 

of the Bachelor of Education students were at the high level. 

 2. The comparisons of the teacher characteristics categorized by sex, class-

level teaching, and substance-group teaching revealed no differences. 

 3. The relationships between individual personality, institution context, external 

environment of institution and the teacher characteristics were found to be at the minimal 

level; the relationship between the external environment of institution and teaching 

profession ethics was at .05 level of significance (r = .187). 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารย  

ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย  

ดร. วีระ  สุภากิจ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา 

แนะนํา  และตรวจแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน  ซึ่งทําใหผูวิจัยได รับ

ประสบการณในการทําวิจัยอยางลึกซึ้ง รูหลักการเขียนงานวิจัยที่ดี ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่

ไดรับและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ไดใหคําปรึกษา และคําแนะนําที่มีประโยชนสงผลใหงานวิจัย

คร้ังนี้มีความสมบูรณอยางยิ่ง และผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย  รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ

ศิริ สุเสารัจ รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน อาจารย  

ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย อาจารย ดร.พิธาณ พื้นทอง ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการ

วิจัยรวมถึงใหคําแนะนําในการแกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพรวมทั้งขอขอบพระคุณคณาจารยภาคการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรู

ใหกับผูวิจัยเพื่อเปนพื้นฐานในการทําวิจัยครั้งนี้  

 ขอขอบพระคุณนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร กศ.บ. 5 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ปการศึกษา 2552 ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย

ครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และขอขอบพระคุณพี่ๆ เพื่อนๆ ภาคการบริหารการศึกษารุน 33 ที่คอยให

คําปรึกษา และคําแนะนํารวมทั้งคุณออฟ ที่คอยใหความชวยเหลือในการดําเนินการวิจัยแกผูวิจัย

ดวยดีตลอดมา  

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใหกําลังใจอันยิ่งใหญและทุกกําลังใจจาก

นักเรยีนสถาบันดนตรีมิวสิคพารค  คุณคาและประโยชนอันใดที่พึ่งไดจากปริญญานิพนธนี้ ผูวิจัยขอ 

มอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ประสิทธิประสาทวิชา

ความรูในการอบรมสั่งสอนผูวิจัยมาตั้งแตเล็ก จนกระทั่งประสบความสําเร็จในปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในโลกของสังคมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เพื่อใหทันกับการกาวหนาของ

เทคโนโลยีใหมๆ หากพิจารณาแลว บางเรื่องก็เกิดจากปญหาภายในสังคมเราเอง ทั้งนี้ การจัดการ

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงถือเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางคนไทยใหมีคุณภาพ

ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ มีความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ชุมชนและ

ทองถิ่น มีสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสํานึกในการสรางงานของตนเอง มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค สามารถเรียนรูอยางตอเนื่องดวยตนเองตลอดชีวิต มีปริมาณ และคุณภาพ เพียงพอใน

การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (วิไลลักษณ เสรีตระกูล. 2549: 1) ดังจะเห็นได

จากวิสัยทัศนของการพัฒนาอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9  

(พ.ศ. 2545-2549) ซึ่งไดใหความสําคัญกับคุณภาพของคนไทย และคุณภาพของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 ในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดานนั้น ตัวแปรที่สําคัญที่สุดคือคุณภาพของคน ซึ่งจะเปนตัวบงชี้

ถึงผลสัมฤทธิ์ของระบบตางๆ อันจะเปนตัวทํานายถึงศักยภาพของประเทศในอนาคตได  ทั่วโลกตางมุง

ปรับบทบาทของการศึกษาทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง อีกทั้งยังรองรับความตองการทางการศึกษาที่จะทวีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต   ดังนั้น 

สถาบันการศึกษาทุกประเทศจึงถูกกําหนดหนาที่ที่สําคัญ ดวยการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีความ

สมบูรณ ทั้งทางดานสติปญญา รางกาย และจิตใจ อันจะเปนทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนกําลังในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

 ดังที่ ฯพณฯ นายอําพล เสนาณรงค องคมนตรีไดกลาวในการปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “อุดมศึกษา

กับการอยูรอดของชาติ” ในงานสัมมนาวิชาการเรื่องการวิจัยสถาบันการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย วันที่ 18 

ธันวาคม 2543 มีความวา แนวทางการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น มหาวิทยาลัยจําเปนตองพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพ ปรับแนวการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ (กรุงเทพธุรกิจ.2543: 27) เนื่องจาก

ในชีวิตประจําวันมักจะพบปญหาตางๆ มากมาย ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาตองรูจัก

คิดและมีความสามารถในการบูรณาการผสมผสานสวนยอยๆ จึงจะสามารถดํารงตนอยูในสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2545: 66) 

 เปาหมายหลักของยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนใหญ คือการสราง

บัณฑิตใหมีคุณภาพ พัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการ  เพื่อตอบสนองตอความตองการทางสังคม

อยางแทจริง  จากการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการที่ดีในมุมมองของประชาคมมหาวิทยาลัยศรี 
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นครินทรวิโรฒ (พรรณี บุญประกอบ และคณะ. 2545: 16) พบวา เปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปนตามลําดับ ดังนี้ 1. สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ  2. ความเปนเลิศทางวิชาการ 3. ความเปนอิสระทาง

วิชาการ 4. การตอบสนองความตองการของสังคม 5. ความเปนอิสระทางการบริหาร 6. ความสามารถ

ในการแขงขันภายในประเทศ 7. การพึ่งตนเองดานการเงิน 8. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และ  

9. ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

จากการปรับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับบุคคลพบวา ความสําเร็จ

ของคุณภาพมหาวิทยาลัยและหลายสวนราชการ บงบอกไดวา มาจากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ

ของบุคลากร ถือเปนขอมูลจําเปนยอนกลับไปสูในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและ

บุคลากร (University of Rochester. 2000 อางอิงจาก อังศินันท อินทรกําแหง และทัศนา ทองภักดี. 

2549: 2) และปจจัยสําคัญที่ทําใหหนวยงานตางๆ ประสบความสําเร็จที่โดดเดน คือ การมองวาการ

เพิ่มผลิตภาพของหนวยงานนั้นจะเกิดไดจากตัวบุคลากร (Productivity throughpeople) เปนการให

ความสําคัญกับความรูความสามารถและคุณคาในตัวบุคลากร (พสุ เตชะรินทร. 2546 อางอิงจาก 

Tom Peters.1982 ) แมคเคลแลนด (McClelland.1973) ไดวิจัยพบวา สมรรถนะ (Competency) เปน

พฤติกรรมที่สามารถใชทํานายความสําเร็จในการทํางานไดดีกวา เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการทํานาย

แบบเดิมที่พิจารณาความสามารถของบุคคลจากระดับการศึกษา คะแนนสอบที่ รับจาก

สถาบันการศึกษา คะแนนผลสอบแขงขันเขาทํางาน ซึ่งสมรรถนะมีความหมายรวมถึงความรู ทักษะ

คุณสมบัติ บุคลิกภาพ นิสัยและพฤติกรรมที่จําเปนตอความสําเร็จของบุคคลและองคการ 

บทบาทของสถาบันการศึกษาจําเปนอยางยิ่งที่เราตองบมเพาะนิสิตใหมีแนวคิดในเรื่อง 

สันติสุข มีธรรมนิติรัฐ เพราะประเทศชาติขาดแคลนในเรื่องสันติสุขและธรรมนิติรัฐอยางมาก ความ

วุนวายและปญหาบานเมืองที่เกิดขึ้นสะทอนใหเราเห็นวาเปนเชนนั้น ถาบันการศึกษาเชื่อวาอัตลักษณ  

9 ประการซึ่งไดแก การใฝรูตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ เปลี่ยมจิตสํานึก

สาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป เราตองการ

สรางนิสิตมศวใหมีอัตลักษณ 9 ประการเพื่อนําไปสูการเปนที่รูจักเสียสละ มีจิตสํานึกสาธารณะ 

ขณะเดียวกันเราก็ไมทอดทิ้งวิชาการ นิสิตตองเปนคนเกงคนดีและมีความสุขดวยทั้งในระดับประเทศ

และสังคมโลก พรอมชวยกันแกปญหาประเทศชาติที่เต็มไปดวยปญหา ที่มีแตความรุนแรง และ

ชองวางทางสังคม ความเห็นแกตัว เต็มไปดวยการแสวงหาเงินเปนหลักเพื่อสนองระบบทุนนิยมเปน

หลักซึ่งเปนเรื่องที่นากลัวอยางยิ่ง 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยแตละแหง จึงควรศึกษาสมรรถนะของแตละตําแหนงงานที่ตองการไว เพื่อ

ใชเปนกรอบทิศทางการบริหารงานบุคคลที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาองคการ การออกแบบตําแหนงงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหา การพัฒนาและฝกอบรม การทดแทนตําแหนงงาน การ
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วางแผนอาชีพ และการสืบทอดตําแหนง ใหไปในทิศทางที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศและ

องคการ พรอมตอบสนองความตองการของประชาชนและสังคม กลาวคือ บุคคลควรจะตองมี

ความสามารถทางวิชาชีพ  อันเนื่องมาจากเปนคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดงานที่มี

มาตรฐานที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะเชิงวิชาชีพทั้ง 9 ดานตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูนั้น ถือเปนทักษะเฉพาะดานที่แตกตางกันไปตามสาขาวิชาชีพ 

 อยางไรก็ตามในการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ จึงเปนที่นาสนใจวา อะไรคือปจจัยที่สงผล

ตอการพัฒนานิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้เพื่อนํา

ผลที่ไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางสงเสริมดานการผลิตบุคลากรทางดานการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย  
            ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

            1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามบุคลิกภาพสวนตัว จําแนกตามบริบท

สถาบนั จาํแนกตามสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั สภาพแวดลอมภายนอก

สถาบนักับคุณลักษณะความเปนครู 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ชวยใหทราบถึงความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต นอกจากนั้น

ยังชวยใหทราบถึงความตองการที่จะสงเสริมความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ทั้งนี้เพื่อ

นําไปประยุกตใชตามสถานการณและตามกําลังทรัพยากรที่พึงมี อีกทั้งกระบวนการในการผลิต

ทรัพยากรมนุษยที่พึงประสงคออกสูสังคม รวมถึงยังมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิต

ของตนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณสอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาของตนเองใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตอบสนองตอความ

ตองการที่แตกตางกันของสังคมแตละทองถิ่นและตอบสนองตอความตองการของสังคมโดยรวม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน  โดยกลุมสาระของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระ

ภาษาไทย  กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา  กลุมสาระวิทยาศาสตร   กลุมสาระศิลปะ  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม

สาระภาษาตางประเทศ 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

                   1.1 เพศ 

     1.2 ระดับชั้นที่สอน 

     1.3 กลุมสาระที่สอน 

     1.4 คุณลักษณะของครูใน 3 ตัวแปร   

1.4.1  บุคลิกสวนตัว 

        1.4.2  บริบทของสถาบนั 

            1.4.3  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 

               2. ตัวแปรตาม จาํแนกเปน 8 ดาน ไดแก      

       2.1  ดานความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

      2.2  ดานคณุลักษณะของครูที่ดี 

      2.3 ดานการเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนคร ู

      2.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

      2.5  ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

      2.6  ดานทศันคติที่ดีตอวชิาชีพคร ู

      2.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

      2.8  ดานการเปนผูนําทางวิชาการ 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บุคลิกสวนตัวของครู  คือ  บุคลิกสวนตวัของนิสิตหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประกอบดวย  เหตุผลการเลือกศึกษาตอในสาขาวชิาชีพนี้  บุคคลใน

ครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรู และมีสวนชวยในการปรบัปรุงและพัฒนา

เจตคติและบุคลิกภาพ  ตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม สนใจในความรูใหมๆ ที่

ไดจากการเรียนรู รูสึกอยากขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสาํเร็จ สามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตัวเอง  และ คิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชพีในอนาคตเปนการเสียเวลา 

 2. บริบทของสถาบันของครู  คือ  บริบทของสถาบันของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานหลักสูตร – การเรียนการสอน  ไดแก 

   2.1.1  มโีปรแกรมการเรยีนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทาํ

รวมกบัหนวยงานภายนอก 

   2.1.2 มีโปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา 

                2.1.3  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกีย่วกับคุณลกัษณะความเปนครู 

   2.1.4  มกีารจัดใหศึกษาดงูานในหนวยงานที่เกีย่วของกบัการศึกษา 

   2.1.5  มกีารฝกประสบการณวิชาชพีกับหนวยงานภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

   2.1.6  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและเลือกวชิาเรยีนจากสถาบนั 

   2.1.7  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 

   2.1.8  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตามเนื้อหา 

  2.2 ดานประสบการณในชัน้เรียน – ประสบการณนอกชั้นเรียน 

   2.2.1  มีการทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรยีน 

                2.2.2  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมดุกบัเพือ่นๆ  

                                            2.2.3  ไดรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนตางกลุม / ตางคณะ / ตางสถาบนั 

   2.2.4  ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทางวชิาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

                2.2.5  ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดยีวกนัและจากรุนพี ่

  2.2.6  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   

  2.2.7  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลาํพงั  
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 3. สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครู  คือ  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวย  มีความพึงพอใจ

ที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอกที่กําลังศึกษานี้  มีความรูสึกเบื่อหนาย  รายวิชาเอกที่เรียน  จะเปลี่ยนไปเรียน

สาขาวิชาเอกอื่นเมื่อมีโอกาส เมื่อสําเร็จการศึกษาจะประกอบอาชีพอื่นที่ไมเกี่ยวของการศึกษา   

คิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศ คิดวาอาชีพทางดานการศึกษา

เปนอาชีพที่มีเกียรติ คิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบันทําใหปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณ

ตางๆไดดี  คิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหดีข้ึน คิดวาเพื่อนตางสถาบันมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน

ตนเองนอยมาก  ถาในระหวางเรียนมีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่ทํางาน

มีสวนสงเสริมใหมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

 4. คุณลักษณะความเปนครู คือ คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

                  4.1 ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู คือ การสรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจโดยใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครัง้ จดั

กิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม เพื่อสงเสรมิให

นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและยอมรับฟง

ความคิดเห็นของนักเรียนโดยใชเหตุผลมาพิจารณาในการตัดสินใจ  

                    4.2 ดานคุณลกัษณะของครูทีดี่ คือ ครูมีความรูและความสามารถจัดกิจกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา สามารถในการวางแผนดาํเนนิงานในชัน้เรยีนไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับเด็ก และมกีารประเมิน

พัฒนาการทีห่ลากหลายและมีการจัดทาํการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  

                  4.3 ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  คือ  ครูมีความรูเร่ืองหลักสูตร

และเนื้อหาที่สอน สามารถผลิตสื่อการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และรายงานผลการ

เรียนในรูปแบบตางๆใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

                  4.4 ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู คือ เปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา สามารถบูรณการ

ความรูเดิมและความรูใหมแลวประยุกตใชในการพัฒนาหนาที่และพัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง 

     4.5 ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  คือ ศึกษาหาความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 

อยูเสมอ โดยนําขอมูลขาวสารในสังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และใชส่ือ

การเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 

       4.6 ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู คือ คิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ และเห็นวาเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม 
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         4.7 ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ การอุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทียมกัน โดยวางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะ

ของครูวิชาชีพ 

        4.8 ดานการเปนผูนําทางวิชาการ คือ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ยอมรับในเหตุผลและ

การวิเคราะหวจิารณจากบุคคลอ่ืน และมีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม 

  5. กลุมสาระที่สอน คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระที ่1 และ กลุมสาระที่ 2 ดังนี ้

                    5.1 กลุมสาระที่1 คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน ไดแก  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ศิลปะ  

และภาษาตางประเทศ 

                    5.2  กลุมสาระที่ 2 คือ กลุมสาระของนิสิตหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)                    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ไดแก  คณิตศาสตร  สุขศึกษา  วทิยาศาสตร  และการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒนี้ ประกอบดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

   1. แนวคิดเกีย่วกับความเปนครู 

   2. แนวคิดเกีย่วกับปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

  3. แนวคิดเกีย่วกับผลของการเรียนรูและเปาหมายของการพัฒนานิสิต 

 
  แนวคิดเกีย่วกับความเปนครู 
  วิชาชีพทุกวิชาชีพถือเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งลักษณะของการเปนวิชาชีพนั้นจะตองมีการเพิ่มพูน

ความรูและฝกอบรมอยูเสมอ มีการรักษาระดับมาตรฐานอยางสูง มีการคนควาวิจัยทั้งภายในองคกร

วิชาชีพและสวนบุคคลอยูเสมอ มีความรับผิดชอบ มีความเปนพี่เปนนองในกลุมอาชีพเดียวกัน ใชวิธี

แหงปญญาในการศึกษาคนควา ซึ่งบุคคลที่เขามาสูอาชีพนี้ตองไดรับการคัดเลือกเปนพิเศษ มีการ

พัฒนาในการประกอบอาชีพ และมีใบรับรองวิชาชีพ (James R.Mark. 1979 : 616) 
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     แนวคิดเกีย่วกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิต 
   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ เปนผลจากการไดเรียนรูในสาขาวิชาชีพ หรือความรูความสามารถ

ทางดานวิชาชีพ ซึ่งไดมีผูสนใจศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอลักษณะที่เปนผลจากการเรียนรูไวตางๆ ดังนี้ 

  พาสคาแรลลา (Pascarella, 1985) ไดเสนอรูปแบบเชิงสาเหตุทั่วไปเพื่อประเมิน ผลกระทบ

ของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันของสถาบันอุดมศึกษาที่แตกตางกันที่มีผลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาปญญาของนิสิต ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลตอการเรียนรูและการพัฒนาทางปญญาของนิสิตนั้นมี 

5 ตัวแปร คือ  

  1) ลักษณะพื้นฐานเดิมของนิสิต  

  2) โครงสรางหรือลักษณะการจัดองคกรของสถาบนัอุดมศึกษา  

  3) สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา  

  4) ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารยและกลุมเพื่อน  

  5) คุณภาพความพยายามของนิสิต 

 โดยที่ลักษณะพื้นฐานเดิมของนิสิต เชน ความถนัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ ความ

ทะเยอทะยานและจริยธรรมในตัวนิสิต มีความสัมพันธซึ่งกันและกันกับ โครงสราง หรือลักษณะของ

องคกรสถาบันอุดมศึกษา ตัวอยางโครงสรางของสถาบันอุดมศึกษา เชน จํานวนผูลงทะเบียนเรียน 

อัตราสวนระหวางอาจารยตอนิสิต จํานวนนิสิตที่อยูหอพักมหาวิทยาลัย เปนตน โครงสราง หรือ

ลักษณะขององคกรของสถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลทางตรง ตอปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลใน

หนวยงาน เชน อาจารย กลุมเพื่อน และมีอิทธิพลทางออมตอคุณภาพ ความพยายามของนิสิต โดย

สงผานมายังการปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลในหนวยงานและสภาพแวดลอมของสถาบันนั้น 

นอกจากนี้ โครงสรางหรือลักษณะขององคกรของสถาบันมีอิทธิพลทางออมตอผลลัพธทางการเรียนรู

และการพัฒนาการทางดานสติปญญาของนิสิต สําหรับลักษณะภูมิหลังของนักศึกษาเปนตัวแปร

สําคัญที่สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอการเรียนรูและพัฒนาการ กลาวคือ ลักษณะภูมิหลัง

ของนิสิตมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร 4 ตัว ไดแก (1) ตัวแปรผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการทาง

สติปญญา (2) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงาน (3) สภาพแวดลอมของสถาบัน และ 

(4) คุณภาพของความพยายามของนิสิต ในทฤษฎีของพาสคาแรลลานี้ มีขอสังเกตที่สําคัญประการ

หนึ่ง คือ สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาไมมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูและการพัฒนา

ทางดานสติปญญาของนิสิต  
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   นอกจากนี้ พาสคาแรลลาและเทเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991) ยังไดศึกษา

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิต ผลการศึกษาสรุปไดวา  

    1) องคประกอบของภูมิหลังของนิสิต มีผลตอการปฏิสัมพันธกับบุคคลใน องคกรทางสังคม 

และสงผลตอพัฒนาการของนิสิต ทั้งทางดานสติปญญา และทักษะสังคม  

    2) สภาพแวดลอมของสถาบันมีอิทธิพลตอการมีปฏิสัมพันธของบุคคลใน องคกรทางสังคม

และคุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิต 

    3) การมีปฏิสัมพันธของบุคคลในองคกร ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางอาจารย – นิสิต และนิสิต 

– นิสิต มีอิทธิพลตอพัฒนาการดานการเรียนรูและสติปญญา ตลอดจนคุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิต 

    4) สถาบันขนาดใหญมีผลลบตอการพัฒนาดานสังคม เพราะโอกาสที่ อาจารยและนิสิตจะ

มีปฏิสัมพันธกันลดลง 

 ไวดแมน (Weidman, 1989) ไดเสนอรูปแบบเชิงมโนทัศนของสังคมนิสิตระดับปริญญาตรี 

โดยกลาววา ทักษะสังคมของผูเรียนระดับปริญญาตรีมีตัวแปรสาเหตุปจจัย 6 ตัวแปร ไดแก ภูมิหลัง

ของผูเรียน สภาพสังคมทางดานครอบครัว ประสบการณในมหาวิทยาลัยทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานสังคม กลุมอางอิงนอกมหาวิทยาลัย เชน กลุมเพื่อนนอกมหาวิทยาลัย นายจาง องคกร ชุมชน  

อิทธิพลที่ไดรับจากสถานศึกษาเดิม และอิทธิพลหลอหลอมขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย โดยกลาววา

ลักษณะภูมิหลังของผูเรียนไดแก ฐานะทางสังคม ความถนัด ความพึงพอใจในอาชีพ ความใฝฝน และ

คานิยม นั้นมีอิทธิพลตอปจจัย 3 ประการ ประการแรก คือ สังคมครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลทางตรงตอ

ประสบการณของนักศึกษาและพัฒนาการทางดานสังคม และยังสงผลตอนิสิตขณะอยูในมหาวิทยาลัย 

โดยถือเปนแรงผลักดันหนึ่ง ปจจัยประการที่สองคือ กลุมอางอิงนอกมหาวิทยาลัย ไดแกกลุมเพื่อน

ภายนอกมหาวิทยาลัย นายจาง และกลุมสังคมชุมชนซึ่งจะสงผลทางตรงตอแรงผลักดันภายใน

มหาวิทยาลัยและพัฒนาการทางดานสังคม ปจจัยประการที่สาม คือ แรงกดดันที่ไดจากรูปแบบการ

เรียนในชั้นมัธยมศึกษา ทางดานบริบท และดานกระบวนการทางสังคม 

 สรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีอยู 3 ประการไดแก 

  1. ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว หมายถึงลักษณะภูมิหลังของนิสิต 

  2. ปจจัยดานบริบทของสถาบัน มี 3 องคประกอบ ไดแก หลักสูตร ประสบการณในชั้นเรียน 

และประสบการณนอกชั้นเรียน 

  3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน หมายถึงกลุมอางอิงนอกสถาบัน ไดแก กลุม

เพื่อนนอกสถาบัน และสังคม  
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แนวคิดเกี่ยวกับผลของการเรียนรูและเปาหมายของการพัฒนานิสิต 
            เปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ชิคเคอรริงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 

1993) ไดเสนอในทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไว 7 ประการ ไดแก พัฒนา

สมรรถภาพทั้งดานสติปญญา ทักษะทางกายและทักษะทางสังคม การควบคุมอารมณ การพัฒนา

ความเปนตัวของตัวเองโดยเปนอิสระจากการยึดตนเองเปนศูนยกลาง การพัฒนาความสัมพันธซึ่งกัน

และกันอยางผูมีวุฒิภาวะ การเสริมสรางเอกลักษณของตนเองใหเปนบุคคลที่สมบูรณ พัฒนา

เปาหมายอาชีพในอนาคตที่ชัดเจน พัฒนาคุณคาในตนเองจากความคิดสองทางและจากคานิยมที่

จํากัดไปสูคานิยมของมนุษยโลก และจากความสนใจตนเองไปสูความรับผิดชอบตอสังคม 

             จากแนวคิดเกี่ยวคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพตามรายละเอียดขางตนสามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังภาพ 
                         

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 
1.ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ 

ภาระงานของครู 

2.ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

3.ดานการเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนครู 

4.ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

5.ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

6.ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

7.ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

8.ดานการเปนผูนําทางวิชาการ 

 

บุคลิกสวนตวั 

บริบทของสถาบัน 

สภาพแวดลอมภายนอก 

เพศ 

ระดับชั้นที่สอน  

กลุมสาระที่สอน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 

 1. ตัวแปรที่เกีย่วของ ไดแก ตัวแปรดานบคุลิกสวนตวั  ตัวแปรดานบรบิทของสถาบนั  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกนั 

  2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนสิิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน 

  3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตวั  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพนัธกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
   ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับ เร่ืองการศึกษา

คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัย                             

ศรีนครินทรวิโรฒ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

      1.  คุณลักษณะของครู  

      2.  อัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      3.  ตัวแปรที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพ 

      4.  ความเปนครู 

      4.1 สาระความรูความเปนครู 

        4.1.1  ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  

        4.1.2  การพัฒนาวิชาชีพของครู  

        4.1.3  คุณลักษณะของครูที่ดี  

        4.1.4  การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

        4.1.5  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

        4.1.6  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

       4.2 สมรรถนะความเปนครู 

        4.2.1  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

        4.2.2  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ 

        5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

        5.1 งานวิจัยในประเทศ 

        5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. คุณลักษณะของครู 
       ทุกวิชาชีพยอมตองมีมาตรฐานของวิชาชีพนั้น เพื่อวัด หรือประมาณคาผูปฏิบัติการวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานดานความรู ทักษะ และประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดานความรูก็ดี มาตรฐานดาน

ประสบการณและทักษะวิชาชีพก็ตาม จะตองถูกกําหนดขึ้นโดยองคกร หรือสมาคมวิชาชีพของแตละ

วิชาชีพ ดังตัวอยาง เชนอาชีพดานกฎหมายก็มีสภาทนายความ อาชีพดานสถาปตยกรรมก็มีสถาปนิก

สมาคม อาชีพทางดานการแพทยก็มีแพทยสภา อาชีพดานการพยาบาลก็มีสมาคมการพยาบาลหรือ

อาชีพดานการศึกษาก็มีคุรุสภา เปนผูกําหนดมาตรฐานวิชาชีพของตนตามความมุงประสงคดังกลาว

ขางตน การที่องคกรดานวิชาชีพตางๆ ไดกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพของตน ถือเปนภาระหนาที่เพื่อ

ความมุงประสงคในการรักษา สงเสริม และพัฒนาอาชีพของตนใหมีมาตรฐานสูงที่สุด โดยใหผู

ปฏิบัติการ ผูรับบริการ ผูเกี่ยวของและสาธารณชนไดเห็นความสําคัญของการอาชีพนั้นๆ และเพื่อให

การอาชีพนั้นๆ สามารถคงอยูไดดวยความมีคุณคา เปนที่ยอมรับนับถือและไดรับการยกยอง  

(เมธี ปลันธนานนท. 2550: 311-317) 

วิลเบอรต อี. มัวร (Wilbert E. Moore. 1972; อางอิงจาก วริยา ชินวรรโณ. 2552: ออนไลน ) 

อธิบายคําวา วิชาชีพ (profession) นั้น คือ การประกอบอาชีพเต็มเวลา โดยผูประกอบวิชาชีพ 

(professional) อุทิศเวลาใหแกอาชีพนั้น ๆ ผูประกอบวิชาชีพอยูในกลุมผูประกอบอาชีพเดียวกัน และ

มักมีการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม ผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูและทักษะในการ

ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ อันเปนผลมาจากการที่ไดรับการฝกอบรม หรือการศึกษาตรงตามสาขาที่

ประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ผูประกอบวิชาชีพจะตองยึดมั่นอยูกับกฎเกณฑของการประกอบวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานและใหบริการดวยจิตสํานึกในวิชาชีพ ตลอดจนมีความเปนอิสระในการประกอบวิชาชีพ  

อันเนื่องมาจากการที่ผูประกอบวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพของตนในระดับสูง 

อาชีพของตนมีคา และพยายามผลักดันใหสาธารณชนยอมรับสถานภาพอาชีพของตน ซึ่งเปนงานที่ตน

ไดปฏิญาณวาจะอุทิศตัวทําไปตลอดชีวิต เปนงานที่ตองไดรับการอบรมสั่งสอนมานาน เปนงานที่มี

ขนบธรรมเนียมและจรรยาบรรณของหมูคณะโดยเฉพาะ ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาธรรมเนียม 

หรือ คายกครู มิใชคาจาง  (คลังปญญาไทย. 2552: ออนไลน) 

ลักษณะสําคัญของการเปนวิชาชีพ ไดแก  

  1. มีองคความรูเฉพาะของตน ผูประกอบวิชาชีพจะตองเขารับการศึกษา ฝกอบรมใหมีความรู

ในศาสตรเฉพาะของวิชาชีพนั้นๆ 

  2. มีความเปนอิสระในการประกอบวิชาชีพ เปนการประกอบวิชาชีพที่มีมาตรฐานการปฏิบัติ

เปนการเฉพาะสําหรับวิชาชีพนั้นๆ โดยมีองคความรูเปนพื้นฐาน บุคคลอื่นไมสามารถจะมาสั่งการให

ปฏิบัติอยางนั้นอยางนี้ได นอกจากนี้การปกครองกันเองภายในวิชาชีพเดียวกันยังเปนอิสระจากการ
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ควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เชน ถาสมาชิกคนใดกระทําผิด การพิจารณาจะเริ่มจากคณะกรรมการของ

องคกรวิชาชีพกอน  

    3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะตองมีการขึ้นทะเบียนเพื่อขออนุญาติ

ประกอบวิชาชีพ ไดแก ใบประกอบวิชาชีพ   

    4. มีจรรยาบรรณ ตราขึ้นเพื่อผูประกอบวิชาชีพดํารงตนหรือประพฤติตนอยูในความถูกตอง 

ดีงามตอผูรับบริการ ตอเพื่อนผูรวมวิชาชีพ ตอตนเอง และตอสังคมสวนรวม  

    5. มีสํานึกที่จะใหบริการ เมื่อถูกเรียกรองการบริการจะตองเต็มใจที่จะใหบริการแกผูมารับ

บริการไดเสมอ บางครั้งอาจจะตองสละความสุขสวนตัว มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน  

 ศิรดา พรมเทพ (2550: 24-27) กลาวเสริมวาลักษณะของงานวิชาชีพของทุกสังคม จะตอง

ประกอบดวยบุคคลที่ประกอบอาชีพตางๆ กัน เพื่อสรางผลผลิตและใหบริการแกผูอ่ืน ทุกคนยอมมีการ

บริโภค แลกเปลี่ยนการบริโภคเพื่อความผาสุกมั่นคงของบุคคลและสังคม ลักษณะอาชีพมีหลาย

ลักษณะ เชน อาชีพที่สรางผลผลิตที่เปนปจจัยพื้นฐานการยังชีพ อาชีพที่ใหบริการเพื่อความสุขความ

ปลอดภัย ความเปนธรรมหรืออาชีพที่เกี่ยวของกับการบริการทางสังคม เปนตน 

 วิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งตองอาศัยความรู ความสามารถเฉพาะดาน ตองทําหนาที่

การสอนดวยความรัก ศรัทธาและตั้งใจจริง ในการใหความรูแกนักเรียนและสังคม ครูตองมี

จรรยาบรรณ มีมารยาทและวินัยตามระเบียบของครู รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหทันสมัยอยูเสมอ 

ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มีองคกรวิชาชีพ ซึ่งเปนองคกรพิทักษประโยชนใหแก

ครู คือ คุรุสภา ซึ่งเปนองคกรที่มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถกํากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ

ของตนเองไดอยางมีคุณคา คอยพิทักษผลประโยชนแกมวลสมาชิก ผูประกอบวิชาชีพจะตองใชเวลา

ศึกษาวิทยาการ และฝกฝนใหมีความชํานาญจึงจะทําไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะของวิชาชีพมี

อยู 3 ประการคือ 

   1. เปนวิชาเฉพาะในระดับสูง หมายความวา ผูที่รูวิชาการในระดับสูงจะตองเปนผูที่คงแก

เรียน ซึ่งผูไดรับการศึกษามาอยางดีแลวจะตองมาใหบริการและจะตองมีทัศนคติที่ดีตอการบริการนั้น

ดวย  

   2. ถือความสามารถที่จะสนองความตองการของประชาชน เปนเครื่องวัดความสําเร็จไมใช

ถือความสามารถในการประกอบผลประโยชนใสตน 

   3. มีระบบการควบคุมการประกอบอาชีพนั้น ไมใชวาใครจะทําอะไรก็ไดตามชอบใจและ

ไมใชควบคุมแตการประกอบอาชีพเทานั้น ผูที่จะเขาไปศึกษาในวิชาชีพนั้นก็ตองควบคุมดวยเหมือนกัน 

ในระบบการควบคุมนี้ บางแหงเขาก็ต้ังเปนสมาคมและมีบทบัญญัติไว กําหนดจรรยามารยาทวาทํา

อยางไรจึงจะถูก ทําอยางไรจึงผิด 
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 พรทิพย บุญเปกขตระกูล (2543: 27-28) กลาววา ครูที่มีคุณลักษณะดี ตองมีลักษณะดังนี้ 

   1.  เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ สุขภาพกายประกอบดวย ความแข็งแรงวองไว มี

ความอดทน ไมเจ็บปวยและไมพิการ สุขภาพจิตประกอบดวย มีอารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส มอง

โลกในแงดี มีใจหนักแนน มีความสุขธรรม มีเหตุผล 

   2.  เปนผูมีความรู และทักษะดีในทางหมั่นแสวงหาความรู ทักษะและประสบการณเพิ่มเติม 

   3.  รูเทคนิคในการถายทอดความรูและทักษะใหแกศิษย  มีความสามารถในการสอนและ

ฝกทักษะใหเขาใจแจมแจง และสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.  มีความประพฤติดี อยูในศีลธรรมและระเบียบวินัย แตงกายเรียบรอยถูกตองตาม

วัฒนธรรม สะอาด และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 

   5.  สังคมดี มีมิตรภาพที่ดีตอทุกคน สามารถเขาไดกับทุกฝายทั้งบุคคลที่สูงกวา เสมอกัน 

และผูที่ตํ่ากวา รวมทั้งศิษยทุกคน 

 วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 149) สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่สําคัญมี 3 ประการ คือ 

   1.  มีความรูดี ไดแก คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรู ความสามารถทางดานวิชาการ

ที่จะสอน ตลอดจนการเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจัก

แสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครู คือ การสอนดีและปกครองดี สามารถ 

อธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องที่ยากใชงายได ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

   2.  มีบุคลิกภาพดี ไดแก รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล 

น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน นอกจากนี้ครูยังตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี มีอัธยาศัย

ไมตรีกับทุกคน 

   3.  มีคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทําแตส่ิงที่ดีที่

สุจริต ทั้งกาย วาจา และใจ และตองมีคุณธรรม จริยธรรมประจําใจ คือ ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตา

กรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เปนตน 

 ยนต ชุมจิต (2550: 166-167) ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   1.  คุณลักษณะเฉพาะตัว คือ ลักษณะประจําตัวของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท เปน

คุณลักษณะภายใน กับคุณลักษณะภายนอก สําหรับคุณลักษณะภายนอก เปนลักษณะที่สังเกตเห็นได 

สามารถวัดผลไดทันที เชน รูปราง หนาตา ลักษณะการพูด กิริยาทาทาง ลักษณะการยืน เดิน นั่งตลอด

ถึงการแตงกาย เปนตน คุณลักษณะภายนอกนี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดยการฝก และ

เลียนแบบ สวนคุณลักษณะภายในนั้นไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน เปนสวนที่สังเกตไดคอนขางยาก

และตองใชเวลา เชน ความคิดเห็นตางๆ ความรอบรู ปฏิภาณไหวพริบ คานิยม ความมั่นคงในอารมณ 
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การมีอารมณขัน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความยุติธรรม ความเชื่อมั่น

ในตัวเอง ความสนใจ ความเฉลียวฉลาด และความสามารถของบุคคลที่นําเขามาใชในดานการทํางาน 

   2.  คุณลักษณะดานวิชาชีพ คือ คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการทํางานในแตละอาชีพ เปน

คุณลักษณะของแตละบุคคลที่ตองมีในการปฏิบัติงาน ตามหนาที่หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง คือ การมี

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงและอาชีพใดๆ นั้น ทําใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางดี 

 สรุปไดวา คุณลักษณะดานสวนตัว ไดแก มีบุคลิกภาพดี มีลักษณะเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ความขยันหมั่นเพียร ความกระตือรืนรน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา และความประพฤติ มีความเมตตากรุณา และหมั่นแสวงหาความรู

ใหมๆ และศึกษาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  

 

2.  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 อัตลักษณ (Identity) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือ identitas เดิมใชคําวา idem ซึ่งมี

ความหมายวา เหมือนกัน (The same) อัตลักษณมีความหมายสองนัยยะดวยกันคือ ความเหมือนและ

ความเปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางออกไป นั่นคือ การตีความหมายเหมือนกับบนพื้นฐานของ

ความสัมพันธ และการเปรียบเทียบกันระหวางคน หรือส่ิงของในสองแงมุมมองคือ ความคลายคลึง

และความแตกตาง (อางใน ประสิทธิ์ ลีปรีชา, 2547, น. 32 - 33) 

 F. Barth (อางใน นิติ, 2541) ใหคํานิยามวาอัตลักษณตองเปนกระบวนการแบบเหรียญ 

สองดาน ดานหนึ่งคือ การรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน (Self-ascription) และอีกดานหนึ่ง คนอื่นตองรูสึก

เชนนั้นดวย (ascription by other) อัตลักษณจึงเปนความพยายามที่จะสรางขอบเขตที่ชัดเจนของ

บุคคลคือ ตอบคําถามใหไดวา “เราเปนใคร และเราแตกตางจากคนอื่นอยางไร ตรงไหน”นอกจาก

คําถามเหลานี้จะมีคําถามยอย ๆ อ่ืนตามมาเปนชุด ๆ เชน มีใครเปนพวกเดียวกับเราบาง เราอยูที่ไหน 

เรามีที่ทางอยางไร เรามีความสัมพันธกับใคร คนอื่นสัมพันธกับพวกเราอยางไร 

 Barker (2000) กลาววา อัตลักษณไมใชเร่ืองที่ติดตัวมากับธรรมชาติ (anti-essentialism) 

หากแตเปนสิ่งที่ถูกประกอบสรางขึ้นมา (socially construction) และอัตลักษณนี้ เกิดขึ้นไดจากการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน เวลาที่มีใคร “บอก” วา เราเปนคนอยางไร หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา อัตลักษณ

เกิดมาจากการสั่งสมผลิตผลของวาทกรรม (product of discourse) เชน เรารูวาอัตลักษณของเราใน

ฐานะผูหญิงตองเปนอยางไร เพราะเราไดยินคนพูดถึงเราวา “เปนลูกผูหญิง เขาไมกระโดกกระเดก 

ตองเรียบรอย รูจักการบานการเรือน” หรือกลาวในภาษา L. Althuesser จะพูดวาอัตลักษณ 
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(subjectivity) เกิดขึ้นเนื่องจากสถาบัน/ตัวแทนสถาบันตาง ๆ พากัน “เรียก” (Interpellation) “ตัวเรา” 

ใหกลายเปน “ตัวตน” (subject) ข้ึนมา เชน “นี่ หนู” (อัตลักษณของเด็ก) เปนตน โดยคุณสมบัติสําคัญ

อีก 2 ประการของอัตลักษณคือ อัตลักษณมีหลายมิติ (dimensions) และมีพลวัต (dynamic) ซึ่ง

อาจจะเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ดังตัวอยางงานเขียนของ นิติ (2541) กลาวถึง

ตัวอยางของคนที่ เกิดในยานนาวา  ในครอบครัวที่พอพูดภาษาจีน แมพูดภาษาไทย เรียนชั้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนที่ครู และนักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาคริสต แตงงานอยูกินกับคนมุสลิม 

คน ๆ นี้จะมีอัตลักษณเปนอยางไร ทามกลางความหลากหลายนี้ สําหรับพลวัตอัตลักษณนั้น นิติอาง

แนวคิดของ C. Keynes ที่วา สมาชิกของกลุม ๆ หนึ่ง อาจแสดงอัตลักษณอันใดอันหนึ่งออกมาภายใต

สภาพการณหนึ่ง ๆ เมื่อตองแขงขัน เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากร เชน ลูกคนจีนในไทยอาจแสดงตัวเปน 

“คนจีน” เมื่อเวลาออกไปหางานตามหางราน แตเมื่อตองไปสอบชิงทุนแขงขันไปเรียนตอตางประเทศ

กับคนชาติอ่ืน ๆ ในเอเชีย เขาอาจแสดงตัววา “เปนคนไทย”1 (กาญจนา แกวเทพ. 2545: 84 - 85) 

 เจนกินส (Richard Jenkins) ชี้ใหเห็นวา อัตลักษณมิใชเปนสิ่งที่มีอยูแลวในตัวของมันเองหรือ

กําเนิดขึ้นมาพรอมกับคน หรือส่ิงของ แตเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้น และมีลักษณะของความเปนพลวัตอยู

ตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับการใหความหมายของเบอรเจอร และลัคแมน (Peter Berger and 

Thomas Luckmann) ที่วา อัตลักษณถูกสรางขึ้นโดยกระบวนการทางสังคม เมื่อตกผลึกแลวอาจจะมี

ความคงที่ปรับเปล่ียน หรือแมกระทั่งเปลี่ยนแปลงรูปไป ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความสัมพันธทางสังคม 

เปนหลัก กลาวโดยอีกนัยหนึ่ง อัตลักษณเปนเรื่องของความเขาใจ และการรับรูวาเราเปนใครและคน

อื่นเปนใคร นั่นคือเปนการกอรปขึ้น และดํารงอยูวาเรารับรูเกี่ยวกับตัวเองอยางไร และคนอื่นรับรูเรา

อยางไร โดยมีกระบวนการทางสังคมในการสราง และสืบทอดอัตลักษณ ทั้งนี้ ยอมข้ึนอยูกับบริบทของ

ความสัมพันธทางสังคมที่มีตอคน หรือกลุมอ่ืน ๆ ดวย 

 อัตลักษณมีทั้งที่เปนระดับปจเจก (Individual) และอัตลักษณรวมของกลุม (Collective) ใน

ระดับปจเจก บุคคลหนึ่งอาจจะมีหลายอัตลักษณอยูในตัวเอง เชน เพศสภาพ กลุมชาติพันธุ ชาติชวง

ชั้นทางสังคม อาชีพ และศาสนา เปนตน ในขณะที่อัตลักษณรวมของกลุมนั้น ความเปนอัตลักษณรวม 

ถูกสรางขึ้นบนพื้นฐานของความเหมือนกันของสมาชิกในกลุม อยางไรก็ตาม บนพื้นฐานของความ

เหมือนกันของกลุมนั้น ยอมมีความแตกตางกันกับกลุมอ่ืนมาเปนตัวกําหนดความเปนอัตลักษณ

เฉพาะกลุมตนดวย (ประสิทธิ์ ลีปรีชา. 2547: 33-34) 

 ปจจุ บันขอถกเถียงดานทฤษฏีทางสังคมศาสตรยุคหลังสมัยใหม  (Postmodernism) 

โดยเฉพาะกลุมนักมนุษยวิทยาในสายสกุลหลังสมัยใหม (Postmodern anthropology) ในชวงรอยตอ

ระหวางศตวรรษที่ 20 และ21 เกี่ยวกับมโนทัศน “อัตลักษณ” (Identity) มักจะถูกกลาวควบคูไปกับ

มโนทัศนเกี่ยวกับอํานาจ การนิยามความหมาย หรือการสรางภาพแทนความจริง (Representation) 
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ซึ่งเมื่อตองสัมพันธกับมโนทัศนเหลานั้น ก็ทําให “อัตลักษณ” มีความหมายที่แตกตางจากความหมาย

ที่เปนที่เขาใจโดยสามัญสํานึก 

 ฉลาดชาย รมิตานนท ใหคําอธิบายความหมายของ “อัตลักษณ” วาหมายถึง ส่ิงที่เรารูสึกวา

เปนพวกเรา แตกตางจากเขา พวกเขา หรือคนอื่น อัตลักษณไมจําเปนตองมีหนึ่งเดียว แตอาจมี

หลายอัตลักษณที่ประกอบกันขึ้นมาเปนตัวเรา พวกเรา อัตลักษณไมใชส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ แตเปน

ส่ิงที่ถูกสรางขึ้นโดยสังคม (Social Construct) อัตลักษณจึงจําเปนตองมีกระบวนการสรางความ

เหมือนระหวาง “พวกเรา” หรือ “คนอื่น” หรือ “กระบวนการสรางอัตลักษณ” เกิดควบคูกันไป เชน  

อัตลักษณของวัยรุนปจจุบันกับวัยรุนในอดีตซึ่งมีความแตกตางกันไป เนื่องจากกระบวนการสราง 

อัตลักษณที่แตกตางกัน (สมหมาย ชินนาค. 2547: 150-151) 

 อัตลักษณ (Identity) เปนมโนทัศนที่คาบเกี่ยวสัมพันธกับวิชาหลายแขนงทางสังคมศาสตร 

สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และปรัชญา ในสาขาเหลานี้ มีมโนทัศนที่มีความหมายใกลเคียง 

หรือเกี่ยวเนื่องกับอัตลักษณ โดยที่อัตลักษณคือ “ความเปนปจเจก” ที่เชื่อมตอและสัมพันธกับสังคม 

(Social aspect) สังคมกําหนดบทบาทหนาที่ และระบบ คุณคาที่ติดมากับความเปนพอ ความเปน

เพื่อน ความเปนสามี-ภรรยา ความเปนศิษย-อาจารย ในมิตินี้ อัตลักษณจึงเปนเรื่องของการใช

สัญลักษณ (symbolic aspect) ดวย เพราะการแสดงออกซึ่งความสัมพันธตาง ๆ ดังกลาว กระทําผาน

ระบบสัญลักษณหลากแบบ อีกดานหนึ่ง อัตลักษณก็เกี่ยวของกับมิติ “ภายใน” ของความเปนตัวเรา

อยางมาก ทั้งดานอารมณ ความรูสึกนึกคิด เพราะมนุษยใหความหมาย หรือเปลี่ยนแปลงความหมาย

เกี่ยวกับตน ในกระบวนการที่เขาสัมพันธกับโลก(Psychological and subjective aspect) และ 

ปริมณฑลของ identity และ subjectivity นี้ซอนทับกันอยู (Kathryn Woodward, 1997) อภิญญา 

เฟองฟูสกุล. 2546: 2-6) 

 อัตลักษณในคําอธิบายของพิศิษฎ คุณวโรตม (2546) คือ ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเอง

วา “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้น จากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมองตัวเอง และ

คนอื่นมองเราในขณะนั้น อัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) ในตัวเรา และพื้นฐานของ

การเลือกบางอยาง นั่นคือ เราจะตองแสดงตัวตน หรือยอมรับอยางตั้งใจกับอัตลักษณที่เราเลือก 

ความสําคัญของการแสดงตัวตนก็คือ การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกับกลุมหนึ่ง และมีความ

แตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร ดังนั้น การมีอัตลักษณรวม จึงมีนัยการเกี่ยวพันที่ต่ืนตัวบางอยางใน

สวนตัวของเรานั่นคือ จะเกิดขึ้นจากการยอมรับอยางตั้งใจจากตัวเราวา “ฉันเปนใคร” อัตลักษณถูก 

กอตัวขึ้นโดยผานการปฏิสังสรรคระหวางบุคคล และบุคคลหนึ่งๆ สามารถที่จะมีอัตลักษณที่

หลากหลาย และเมื่อบุคคลยอมรับอัตลักษณใดอัตลักษณหนึ่งในเวลานั้น มันจะมีกระบวนการที่

แตกตางกันในการแทนที่ ในขณะที่บุคคลทําการกําหนดตําแหนงของตัวเอง ก็จะถูกตําแหนงจากผูอ่ืน
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ในโลกทางสังคมเสมอ อัตลักษณจึงเปนผลผลิตที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธของเรากับคนอ่ืน และสังคม

ที่เราอาศัยอยู อัตลักษณจึงเกี่ยวของกับการมองตัวเราเองที่วา “ฉันมองตัวเองอยางไร และคนอื่น ๆ 

มองฉันอยางไร” มันเปนการกําหนดตําแหนง (position) ที่ระลึกรูทางสังคมซึ่งเกิดขึ้นจากคนอื่นรับรู

ดวย ไมใชแคตัวเราเทานั้น ดังนั้น การที่เรามองตัวเองอยางไร และคนอื่นมองเรานั้น อาจไมสอดคลอง

กันเสมอไป 

 ลักษณะสําคัญของอัตลักษณคือสัญลักษณ (Symbol) ที่จะใชแสดงตน เชน เข็มโรงเรียน

ผาพันคอของทีม หนังสือพิมพ ภาษาหรือบางทีเสื้อผาที่เราสวมใส เปนตน สัญลักษณ และการเปน

ตัวแทน (Representative) เปนสิ่งสําคัญในการแสดงใหเห็นแนวทางที่เรามีอัตลักษณรวมกับบุคคล

บางคน และแยกแยะตัวเราดวยความแตกตางจากคนอื่น เชน เมื่อเราเจอกับนักเรียนที่ปกตัวอักษรยอ

ของโรงเรียนที่เราเรียนอยู จะทําใหเราเกิดความรูสึกวา เรากับคนนั้น เปนนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน แต

หากเจอกับนักเรียนที่ปกอักษรยอของโรงเรียนอื่น เราจะรูสึกวาเขาไมไดเรียนโรงเรียนเดียวกับเรา หรือ

อีกนัยหนึ่ง เขาอยูโรงเรียนอื่น หรือเขาไมใชพวกเดียวกับเรานั่นเอง (พิศิษฎ คุณวโรตม. 2546: 306- 

307) 

 การสรางความเปนตัวตน หรืออัตลักษณ (Identity) มักเกี่ยวของกับความหมายที่ซอนทับคาบ

เกี่ยวกันอยูระหวางความเปนตัวตนที่สัมพันธกับสังคม หมายถึง โครงสรางสังคมกําหนดพฤติกรรมการ

แสดงออกที่เกี่ยวของ บทบาท หนาที่ และความสัมพันธทางสังคมปจเจกตอคนอ่ืน ๆ ในสังคม (Social 

Structure determinism) กับความเปนตัวตนอีกมิติหนึ่ง ซึ่งเกี่ยวของกับความคิด ความรูสึก อารมณ 

และการตีความของปจเจก ในการใหนิยามความหมายของตัวเองเมื่อเขาสัมพันธกับโลก ผูคน และสิ่ง

ตาง ๆ รอบ ๆ ตัว (Actor-oriented approach) การสรางความเปนตัวตน จึงมีมิติซอนทับระหวาง

โครงสรางที่เปนตัวกําหนดปจเจก กับเสรีภาพในการนิยามตนเองของปจเจกในฐานะผูกระทํา 

 สจ็วต ฮอลล (Stuart Hall) อธิบายวา ความเปนตัวตนในลักษณะที่เรียกวา Articulated self 

หรือตัวตน ที่มาจากการเชื่อมรอยประกอบกันเขาจากหลายๆ สวน เปนเพียงสิ่งที่ปรากฏในวาทกรรมที่

ถูกนําเสนอ และเปนการนําชิ้นสวนหลาย ๆ ชิ้น ที่ถูกประกอบรวมขึ้นมาภายใตบริบทของสถานการณ

หนึ่ง ซึ่งอาจมีการเชื่อมตอชิ้นสวนบางชิ้นเขาดวยกัน เพื่อแสดงออกของปจเจกในลักษณะหนึ่ง แตอีก

สถานการณหนึ่ง การแสดงออกของปจเจก อาจเปนอีกรูปแบบหนึ่งก็ได ข้ึนอยูกับการเชื่อมรอยชิ้นสวน 

โดยนัยนี้ ปจเจกจึงเปนผูมีความสามารถในการตอบโตเปลี่ยนแปลงสถานการณไดดวย แตทั้งนี้ 

สถานการณนั้นๆ ก็เปนผลมาจากสถานการณตาง ๆ ที่เกิดมากอนหนานั้น แลวมนุษยคนหนึ่ง ๆ จึงเปน

ผลรวมของวาทกรรมหลายชุดที่อาจโตแยง หรือสงเสริมกัน นิยามความเปนตัวตน จึงมีลักษณะเปน

กระบวนการไมคงที่ตายตัว เปนการเลื่อนไหลไปตามสถานการณองคประกอบของวาทกรรมแตละชุด 

ก็ไมจําเปนตองมีตรรกะที่เชื่อมโยงตอกัน ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับบริบทแวดลอม ความเปนตัวตนจึงเปนผลทาง
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สังคมวัฒนธรรมที่เปนเชิงกระบวนการ เกิดจากสังคม (สังคมกําหนด ปจเจกถูกกําหนดภายใตบริบท

ของสังคม) และการตีความของปจเจก (ปจเจกมองตัวเองในลักษณะที่สัมพันธกับกลุมคนอื่น ๆ ใน

สังคม) ภายใตบริบททางประวัติศาสตร และสังคมในแตละชวงเวลา และสถานการณ (ดร.รัตนา 

บุญมัธยะ. 2546: 120-121) 

 เอกลักษณสามารถแสดงใหเราเห็นวาเอกลักษณมิใช ส่ิงแนนอนตายตัว หยุดนิ่งหรือ

เปลี่ยนแปลงไมได ขณะเดียวกันวิธีคิด วิธีพูดเกี่ยวกับส่ิงที่เรียกวาเอกลักษณของเรา ก็มิไดหยุดนิ่ง

ตายตัวเชนกัน แตมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เอกลักษณเปนเพียงการสรางขึ้น 

ของวาทกรรมชุดตางๆ เทานั้น ตัวอยางเชน เอกลักษณของมนุษยในฐานะเปนองคประธาน  

(A Humansubject) ที่เชื่อวา ทุกอยางจะมีความหมายก็ตอเมื่ออยูภายใตการรับรูของมนุษย ซึ่งถือกัน

วาเปนสุดยอดของเอกลักษณของมนุษยในยุคสมัยนั้น ก็เปนเพียงประดิษฐกรรม หรือผลผลิตของ 

วาทกรรมชุดหนึ่งเทานั้น โดยเริ่มจากความคิด/ความเชื่อของนักปรัชญา และนักคณิตศาสตรชาว

ฝร่ังเศสที่มีชื่อเสียงกองโลกชื่อ เรเน เดการด (Rene Descartes, 1596 - 1650) ผูประกาศกองเปน

สัจพจนของปรัชญาตะวันตกตั้งแตศตวรรษที่ 16 วา “ขาพเจาคิด เพราะฉะนั้นขาพเจาจึงเปนตัว

ขาพเจา” (“I Think, therefore, I Am.”) เปนความคิด/ความเชื่อที่สงตอมายังปรัชญาแขนงตาง ๆ ใน

ปจจุบันวิธีคิดเกี่ยวกับเอกลักษณของมนุษยถูกทาทาย สลาย ส่ันคลอน และลมลางจากสกุลความคิด

แนววิพากษที่เสนอวา ความคิด/ความเชื่อที่วามนุษยเปนองคประธานนั้น เปนเพียงการสราง การ 

รองเรียก (Interpellation) ของอุดมการณแบบหนึ่งในระบบทุนนิยมเทานั้น จนถึงการวิเคราะหแบบจิต

วิเคราะหของซิกมันด ฟอรยด และฌารค ลากอง (Jacques Lacan) ที่มองวาความคิด และการกระทํา

ตาง ๆ ของมนุษยถูกตีกรอบไวในระดับจิตไรสํานึก (The unconscious) ซึ่งไมสามารถอธิบาย หรือทํา

ความเขาใจดวยเหตุผลลวน ๆ (ดร.ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร. 2542: 322-323) 

 ฌากส ลากอง (Jacques Lacan) สรางทฤษฏีเกี่ยวกับอัตบุคคล (The subject) หรือมนุษย

ข้ึนโดยการตีความทฤษฏีของฟอรยดใหม โดยทฤษฏีเกี่ยวกับอัตบุคคล หรือมนุษยของลากองมีความ

ซับซอนเขาใจยาก เชนทฤษฏี “ข้ันกระจกเงา” (The Mirror Stage) นั้น มีความหลากหลายกลาวคือ 

แนวคิดของลากองนั้นไมหยุดนิ่ง และมีพัฒนาการอยูเสมอ ข้ึนอยูกับแตละชวงเวลาเนื้อหาโดยหลักมี

ความคลายคลึงกัน แตตางกันบางจุดตรงจุดเนน ซึ่งมีเนื้อหาแบงเปนสามตอนคือ มนุษยคือความคิด 

มนุษยเปนวัฒนธรรม มนุษยอยูในปรารถนา 

 ลากองกลาวถึงการถายแบบ (Identification) ซึ่งเปนกระบวนการสรางอัตลักษณของมนุษย 

หรือในอีกนัยหนึ่งคือ การใหนิยามตัวตนของตัวเอง โดยมีลําดับข้ันคือ การจับเคาแบบ (capture) การ

เลียนแบบ (mimicry) และการถายแบบ (Identity) การเกิดอัตลักษณของมนุษยคือการถายแบบ กลาว

ไดวา เมื่อมนุษยจับเคาแบบดวยการมอง/ดู การยอมรับ หรือหลงใหลในภาพ/แบบผลักดันใหมนุษย
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เลียนแบบ ดังนั้น การถายแบบ จึงทําใหเกิดความคิดที่เรียกวาตัวตน หรือตัวฉันที่สะทอนมาจาก

กระจกเงาหรือ ส่ิงอื่นรอบตัว หรืออาจกลาวไดวา ตัวตนเกิดขึ้นจากการถายแบบจากภาพ/แบบของ 

ส่ิงอื่น 

 “ฉัน” ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการถายแบบเบื้องตนแทจริงแลวคือ จิตสํานึก หรืออีโก ลากอง 

(Lacan; 1999: 7) เรียกตามคําของฟอรยดวา “ฉัน” ในอุดมคติ (Ideal) หรืออีโกในอุดมคติ (Ideal 

ego) ลากองกลาววา เปนเสื้อเกราะแหงอัตลักษณอันแปลกแยก (Lacan; 1999: 4) นั่นหมายความวา 

อัตลักษณของมนุษยในทัศนะของลากองเปนเพียงเปลือกนอกที่หุมตัวตนที่แทจริงของมนุษยเอาไว 

เปนอัตลักษณที่เกิดจากการคิดฝนเอาเอง และจากการถายแบบมาจากสิ่งอื่น ซึ่งหมายความวา 

สามารถถอดออกสวมตัวใหมได 

 อัตลักษณ (Identity) ของมนุษยที่เกิดขึ้นในจินตนาการ (The Imaginary) เปนการใหนิยามผิด 

(Misidentify) กับตัวตน (Self) ของตัวเอง และเปนสิ่งภายนอกสําหรับเขาเสมอ เปนสิ่งที่มนุษยคิดฝน

ข้ึน โดยการคาดเดาเอาเองจากการมองภาพ/แบบ (Imago) ของสิ่งอื่น (The other) หรือกลาวใหเขาใจ

งายคือ “ฉัน” เปนเพียงสิ่งที่มนุษยคิดวาเขาเปนเทานั้น ลากองกลาววา การมีอยูของมนุษย หรือ 

อัตลักษณของมนุษยที่นิยามขึ้นทั้งหมดนั้น เปนสิ่งจอมปลอม เปนการนิยามที่ไมตรงกับความเปนจริง 

หรือเปนเพียงความคิดของมนุษยเทานั้น มนุษยสรางอัตลักษณข้ึนดวยความเขาใจของตัวเอง แมจะ

เปนเพียงอัตลักษณที่มีความแปลกแยกจากตัวตนที่แทจริงของเขา และแมจะเปนอัตลักษณที่เกิดจาก

การเลียนแบบ (mimicry) มาจากภาพ/แบบที่เปนเปลือกนอกของสิ่งอื่นแตอัตลักษณนั้น ก็มีความเปน

ตัวของตัวเอง หรือมีความเปนอัตวิสัย/อัตบุคคล (Subjectivity) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมทําให

มนุษยกลายเปนวัตถุ (Objectify) คือกลายเปนผูถูกกระทํามนุษยมิใชผูกระทํา (Subject) อยางแทจริง 

เพราะในทุกการกระทําของมนุษย เปนผลมาจากการถูกกระทําจากสังคม กฎเกณฑ อุดมการณ 

คานิยม วาทะกรรม หรือ ชื่อที่พอขูบังคับใหตองรับยัดเหยียดใหไดสลายความเปนอัตวิสัย/อัตบุคคล

ของมนุษย และทําใหมนุษยมีแตความเปนภววิสัย วัตถุผูถูกกระทํา นั่นคือ “ความเปนอัตบุคคล/ 

อัตวิสัยที่ตายแลว” หรือมนุษยในฐานะผูถูกกระทําตายไปแลว ลากองจึงกลาววา จิตไรสํานึกของ

มนุษยเต็มไปดวยวาทะกรรมของสิ่งอื่น หรือของสังคม (Lacan; 1999: 55-56) ความเปนมนุษยของ 

อัตบุคคลเปนเพียงประดิษฐกรรมของวัฒนธรรม 

 ลากองกลาววาอัตลักษณ หรืออีโกมีลักษณะเปนทวิลักษณ (Binary opposition) คือการมี

สองดานเชนเดียวกับเหรียญที่เปนเหรียญเดียวกันแตมีดานหัว และกอย ซึ่งลากองอธิบายลักษณะ 

ทวิลักษณไวสองประการคือ การสงวน (Preservation) และการปรับเปลี่ยน (Sublimation) การปรับ

เปลี่ยนเปนนิสัยของอัตลักษณ หรือฉันในสัญลักษณ หรือเรียกวา “เด็กดี” ลากองกลาววาบุคลิกดานนี้

อีโกที่ผลักดันใหมนุษยเขาสูกระบวนการทางวัฒนธรรม สวนการสงวนนั้น เปนนิสัยของอัตลักษณใน
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ดานตรงกันขามหรือ Negativity คือ “ฉัน” ในความจริงมีนิสัยดื้อร้ัน คิดเล็กคิดนอย เอาแตใจตัว ไร

เหตุผล กาวราว และเรารอนดวยราคะ หรือมีนิสัยทุกอยางที่เปนสิ่งตองหามในโลกแหงสัญลักษณ จึงมี

ปรากฏในความฝน การพลั้งปากพูด การพูดตลกโปกฮา หรือในอาการของคนไขโรคประสาทโดย 

ลากองกลาววามนุษยทุกคนไมตางจากคนไขโรคประสาท 

 ลากองกลาววามนุษยนั้น เปนความวางเปลา (Nothingness) มนุษยตองผานกระบวน การ

บันทึกความรู หรือกระบวนการทําใหเปนมนุษยในสามกระบวนการ ซึ่งสงผลใหมนุษยมีความ 

แปลกแยกในตัวเอง หรือมีบุคลิกภาพเปน “สามคนในรางเดียว” คนแรกเกิดขึ้นในกระบวนการบันทึก

จิตนาการจึงมีนิสัยเพอฝน ชอบคิดเขาขางตัวเอง และตัดสินใจอะไรภายนอก คนที่สองเกิดใน

กระบวนการจดบันทึกสัญลักษณเปนเด็กดี ชอบอางเหตุผล กฎหมายและศีลธรรม สวนคนที่สาม

เกิดขึ้นในกระบวนการบันทึกความจริง จึงเปนคนอารมณออนไหวชอบหมกมุนอยูกับอารมณความรูสึก

ตัวเอง ด้ือร้ัน เก็บตัว แตทั้งสามมีนิสัยที่เหมือนกันตรงที่กาวราว หลงตัวเอง บาอํานาจเห็นแกตัว และ

ไมเคยรักใครเลย 

 ลากองกลาววาตัวตนของมนุษยแทจริงนั้นคือ Negativity ที่ซอนลึกอยูในความจริงซึ่งมิอาจ

เขาถึงดวยจินตนาการหรือภาษา และไมเคยมีใครไปถึง ลากองเรียกการบันทึกความรูของมนุษยใน

กระบวนการนี้วา กระบวนการแหงความจริงอาจจะตองบอกเปนปริศนาแกเราวามันคือความจริงของ

มนุษย ความจริงที่ซุกซอนไวในที่ลับหรือในที่ที่เรียกวา “ดานลึกของการมีอยู” ที่เต็มไปดวยปรารถนา 

และปรารถนาก็มิไดหยุดนิ่งมันยังคงเรียกรองตลอดเวลา (นภาพร หงสทอง. 2547: 12-62) 

 จากแนวคิดที่กลาวมาสรุปไดวา อัตลักษณมีความเลื่อนไหลไมหยุดนิ่งตายตัว ซึ่งการ

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ การสรางอัตลักษณบนเรือนรางจากรอยสัก เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นจากแรงขับของ

ตนเอง และเกิดจากการหลอมรวมของบริบททางสังคมรอบตัว ดังนั้น จึงนําแนวคิดดังกลาว มา

ประยุกตใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

3.  ตัวแปรที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพ 
        ปจจัยที่สัมพันธกับความเปนครูมืออาชีพมีหลายประการ เชน ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน ปจจัยดานบริบทของสถาบัน เปนตน ในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยจึงขอเสนอปจจัยที่ผูวิจัยสนใจ โดยพอจะสรุปไดดังนี้ 
    1. ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว 
   องคประกอบดานเพศเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ 

เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม (เสาวคนธ สาทา. 2550: 22; อางอิงจาก อารี พันธมณี.  

2544: 33) กลาววาความแตกตางทางเพศเปนสวนสําคัญในการกําหนดบทบาททางวัฒนธรรมของเพศ
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หญิงและเพศชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา เพศชายเปนชางเทาหนา  เพศหญิงเปน 

ชางเทาหลัง หรือเพศชายเปนผูนําเพศหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตอง

เขมแข็งอดทนออนแอไมได ผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน

มากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานที่สูงกวา ซึ่งสิ่ง

เหลานี้เปนการแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศ และจากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือ

เพศชายสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติหรือความสนใจที่แตกตาง

กัน ยิ่งเกิดปญหาและการนึกคิด อุดมคติที่แตกตางกันออกไป องคประกอบดานเพศจึงมีความสําคัญ

ตอผลการเรียนรูและการพัฒนาของนิสิต 

 ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของชีวิตเด็ก โดยมีพอแม ผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ตัวเด็กอยางยิ่ง ทั้งในดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนความประพฤติและรวมไปถึง

ความสําเร็จในชีวิตของเด็กก็วาได ถาจะพิจารณาถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนซึ่งพอแม

ผูปกครองมีสวนเกี่ยวของอยูไมนอยโดยเฉพาะพอแมผูปกครองที่มีความมุงหวังตอการประสบ

ความสําเร็จของบุตรหลานของตน เขายอมตองการใหเด็กไดรับการศึกษาในระดับสูงสุดเทาที่จะทําได 

และประสบผลสําเร็จเปนอยางดี พอแมผูปกครองที่เขาใจจะใหความสนใจในการศึกษาของเด็ก มีเวลา

ในการเอาใจใสดูแลการเรียนของเด็กใหคําแนะนําในการเรียนแกเด็กเปนอยางดี ส่ิงเหลานี้จะเปนแรง

กระตุนใหเด็กสามารถทําการศึกษาเลาเรียนจนประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี (นิเทศ เจริญภัณฑูรณ. 

2543: 32) 

 วาทิน ีอ้ึงเกลีย้ง (2552: 43) ไดสรุปแนวคิดของสัมพันธภาพในครอบครัวไววา ครอบครัวที่มี

สัมพันธภาพทีดี่จะตองมีพฤติกรรมที่แสดงความรักและความผกูพนักนัในลักษณะตอไปนี้ 

  1. ตองเอาใจใสดูแลเอื้ออาทรตอกัน หมายถึง การดูแลสุขภาพของกนัและกนั อาหารการกนิ 

การเลาเรียนของบุตร ความทุกขและความสุขที่ตองการระบาย เปนตน 

  2. ตองรูจักคนที่เรารัก สําหรับบุตร ธิดา มารดา ก็ตองเขาใจและมีความรูเกี่ยวกับบุตร 

อุปนิสัยบุตร จดุเดนจุดดอยเปนอยางไร 

  3. ตองเคารพซึ่งกนัและกนั หมายถงึ การเคารพที่มาจากใจ ซึ่งมีพฤติกรรมการแสดงออก

หลายอยาง เชน การฟง การเกรงใจ การเคารพในความคดิเห็นที่แตกตางกนั เปนตน 

  4. ตองมีความรับผิดชอบ หมายถงึ การยอมรับความผดิหรือความชอบ  

  5. ตองมีความไววางใจกนัและกัน ควรมตีอทั้งทางกายและทางใจ 

  6. ตองใหกาํลังใจกันและกนั อาจเปนคาํพูดหรือทาทางที่ใหการสนับสนุน 

  7. ตองใหอภัยกันและกัน ถามีความรักอยูก็อภัยใหกนัและยกโทษใหกนั 

  8. ตองรูจักสือ่สารในครอบครัว ควรใชปยะวาจา ระหวางบิดามารดากบับุตร 
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  9. ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและคุณภาพ มกีิจกรรมรวมกัน ชวยแกปญหาตางๆทีม่ ี

            10. ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 

            11. ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซึ่งกันและกัน การอยูดวยกนัทกุคนตองมี

บทบาทหนาทีต่อตนเอง และตอสมาชิกในครอบครัว 

            12. มีความใกลชิดทางสัมผัส เชน การโอบกอดกันบาง เปนการแสดงความรักความอบอุนตาม

ธรรมชาติของคน 
  2. ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  
 นอกจากความรูทางวิชาชีพซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับครูมืออาชีพแลวประสบการณในการ

สอนถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครูทีทักษะ ความเชี่ยวชาญ จากการสะสมประสบการณตรงในการ

จัดการกระบวนการสอน โดยสํานักเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ประกาศเปน

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย 3 ดาน คือ 

มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  

ซึ่งในมาตรฐานดานประสบการณนั้นไดกําหนดไวเพื่อใหครูพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

โดยกําหนดไวดังนี้ (โกวิทย ประวาลพฤกษ.2541: 19) 

  1. มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง 

  2. วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอื่น และไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพทางการศึกษามาไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  3. ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง เปนเวลาไมนอายกวา 1 ป 

และผานเกณฑการประเมิณการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ         

คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

      1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

      2) การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

  เบอรลินเนอร (Berliner,1976: 227) กลาววา ผูที่เปนมืออาชีพนั้นคือผูที่ศึกษาจนมีความรู

ในเรื่องนั้นอยางลึกซึ้ง อันเกิดจากกระบวนการับการศึกษาและการฝกฝน ฝกปฏิบัติในสาขานั้นเปน

เวลาอันยาวนาน ตลอดจนการพัฒนาทักษอยูเสมอ การที่จะเปนครูมืออาชีพไดนั้น ตองมีการเรียนการ

ฝกฝนอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานของหลักสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลาและการกระทําที่

เหมาะสม รูเร่ืองงานของครู รูและเขาใจเรื่องการเรียนรูรวมกันในสังคมของโรงเรียนและมีความรู

ความสามารถดานหลักสูตรที่เหมาะสม 
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 ดังนั้นกลาวไดวา ครูมืออาชีพนอกจากจะมีความรูเฉพาะดานในการจัดการเรียนการสอน

แลว ยังตองมีประสบการณในการปฏิบัติการสอน ประสบการณการสอน จึงหมายถึงระยะเวลาในการ

ฝกฝนหรือปฏิบัติการสอน การที่ครูมีประสบการณสอนเปนเวลายาวนานนั้นยอมมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนและเกิดการพัฒนาทักษะ อีกทั้งสรางขอคันพบหรือความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
  3. ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  
 สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู เปนสิ่งเราใหผูเรียน

กระทําพฤติกรรมตางๆ ซึ่งไดแก ผูสอน เพื่อนรวมชั้น ความเชื่อ ทัศนคติของผูเรียนเอง อาคารสถานที่ 

สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอขบวนการพัฒนานิสิต ซึ่งจะหลอหลอมพฤติกรรมของนิสิต หาก

สภาพแวดลอมดีและนิสิตตอบสนองตอส่ิงเราดีก็จะสงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในการเรียน การ

เรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบรรยากาศในการเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ 

นักเรียนเห็นวาประสบการณนั้นตรงกับความตองการและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขา และไมใช

บรรยากาศที่ขูเข็ญ กลาวคือ นักเรียนไมไดรูสึกวาสถานการณนั้นๆ มีความนากลัวหากแตรูสึกวาตนได

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีแตความจริงใจตอกัน (เสาวคนธ สาทา.  

2550: 36; อางอิงจาก Withall. 1979: 347) 

 พิมพันธ เดชคุปต (2544: 10-14) ไดกลาวถึงบรรยากาศทางกายภาพในการเรียนการสอนไว

วา บรรยากาศทางกายภาพ คือลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสม ควรเปน

ดังนี้ 

  1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู และเหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีปราศจากเสียงรบกวน 

กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

  2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปนกลุมตลอดจนการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

  3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

  4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ ส่ือการสอนประเภทตางๆ สารมารถเคลื่อนยาย

ได ลามารถดัดแปลงใหเอื้ออํานวยการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ได 

  5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธี

ตางๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดงละครเปนตน 

 สมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนไววา 

บรรยากาศในหองเรียนไมอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอี้ใหเด็กนั่งสบายๆ เหมาะ

กับรูปรางและวัยของเด็ก ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน โตะเรียนมานั่งควรอยู
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ในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียมั่นคงแข็งแรง อุปกรณเครื่องใชในหองเรียน เชน พัดลมติดเพดาน

อยูในสภาพที่แข็งแรง เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย  

นอกจากนี้  โปรแกรมการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่เปนเหมือนสิ่งสนับสนุนในการตัดสินใจในการ

เลือกเขาสถานศึกษาของนิสิต (Chapman. 1981: 497) ไดกลาวถึงความสําคัญของโปรแกรม

การศึกษาวาเปนองคประกอบที่กําหนดดานคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตน

เลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและความสามารถที่ตนถนัด และผูเรียนมีความคาดหวังวาโปรแกรม

การศึกษาที่พวกเขาเลือกนั้นจะทําใหพวกเขามีงานทําเมื่อจบการศึกษาแลว และสถานศึกษาที่จัด

โปรแกรมการศึกษาที่หลายหลาย จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนอยางดียิ่งขึ้น  

 สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนที่ดีจะตองเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศที่ 

ปลอดโปรง มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนจะชวย

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ต้ังใจและเอาใจใสตอการเรียน มีความกระตือรือรน

และมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

 

4. ดานความเปนครู 
     4.1 สาระความรูความเปนครู 
            4.1.1 ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  
  ไมวาจะเปนอดีต ปจจุบันหรืออนาคต ครูยอมมีความสําคัญตอสังคม ประเทศชาติแม

กลาวคือ ตราบใดที่สังคมมนุษยยังสามารถผลิตสมาชิกใหมใหสังคม ความตองการครูก็จะยังมีอยู

ตลอดไป อาจมีขอจํากัดอยูแตเพียงในเรื่องจํานวนและความสามารถของครูในดานตางๆ ทั้งนี้เพราะ

ปจจุบันโลกไดพัฒนาไปมากเชนเดียวกัน ดังนั้นความตองการใชครูจึงตองใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคมดวย 

              ไมวาครูจะมีความรูความสามารถหรือความถนัดแตกตางกันเพียงใด แตบทบาทของครูโดย

สวนรวมแลวจะยังอยูในลักษณะเดียวกัน คือ นอกจากครูจะตองรักบทบาทเปนผูสอนคนใหมีความรู

ความสามารถทางดานวิชาการตางๆ แลว ครูยังจะตองรับบทบาทในการพัฒนาประเทศชาติในดาน

ตางๆ อีก เชนการพัฒนาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม เปนตน ดังนั้น ครูจึงตองรับ

บทหนักทั้งในอดีตและปจจุบัน  และเปนบทบาทในการสรางสังคมในดานตางๆ  ใหมีความ

เจริญกาวหนา เพื่อที่พวกเขา จะไดเปนคนที่มีคุณภาพของสังคมตอไป พรชัย หันจันทร  

(2552: ออนไลน) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวดังนี้ 
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   1) ครูจะตองเปนนักวิจัย เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครู

จะตองรวมมือแกไข 

   2) ครูตองเปนนักวิเคราะห เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอ

ของปญหาใหละเอียด 

   3) ครูจะตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเอง ของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยา

เพื่อความกระจางของปญหา ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวาครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะ

แกปญหา 

   4) ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิด

การแกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

 สวน นิภาภัทร รอยดาพันธ (2545: 34-35) ไดกลาวถึงบทบาทเฉพาะตัวของครู บทบาทที่มี

ตอนักเรียนและบทบาทที่มีตอสังคม ดังนี้ 

      1. บทบาทเฉพาะตัว ครูจะตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหทันสมัย รักการอาน การ

คนควา เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ และประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบในดานคุณธรรม

จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยที่การศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยยึดผู เ รียนเปนหลัก จัดการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตน รวมถึงการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยึดหลักวา ทุกสถานที่ ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบ

ลวนเปนสื่อการเรียนการสอน 

  2. บทบาทตอนักเรียน ครูตองเปนผูแนะนํา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักการศึกษา

คนควา เปนผูจัดประสบการณใหเด็กโดยกําหนดวัตถุประสงคใหเกี่ยวของกับชีวิตและสิ่งซึ่งเปนที่

ตองการของผูเรียนและสังคม แนะนําผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นโดยจัดใหมีประสบการณตางๆ 

โดยตองเลือกจัดเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะกับความตองการทางจิตวิทยาของผูเรียน รวมถึงการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหนาสนใจและมีประโยชน มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูได ให

สามารถทํางานเปนกลุม มีวินัยในตนเอง ใหความรัก ความเอาใจใส อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงคของสังคม 

   3. บทบาทตอสังคม ครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกัน

ระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งครูจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีของชุมชน ทั้งในดานคุณลักษณะสวนตัวของครู เจตคติตออาชีพ นิสัยในการทํางาน 

ศีลธรรม ความกลา ความจริงใจ และความตรงตอเวลาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับ
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ชุมชน ครูเปนสมาชิกของสังคมโรงเรียนจึงควรเปนผูฟงที่ดี เต็มใจทํางาน คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

และนับถือประเพณีของโรงเรียน และเปนสื่อกลางของโรงเรียนและชุมชน 

                จุฑา บุรีภักดี (2547: 51-52) ไดกลาวถึงหนาที่ของครู ไวดังนี้ 

1. ทําบัญชีเรียกชื่อ 

2. ทําสมุดประจําชั้นและทะเบียนประวัตินักเรียน 

3. ทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

4. ทํารายงานผลการเรียน 

5. สอนและเตรียมการสอน 

6. ตรวจงานของนักเรียน 

7. ปกครองนักเรียน 

8. ควบคุมชั้น 

9. อบรมและสั่งสอนนักเรียน 

10. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศสงเสริมการเรียน 

11. จัดและเก็บเอกสารและอุปกรณการสอนเขาหมวดหมู 
12. รูและปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

13. ประสานงานกับครูใหญ เพื่อนรวมงาน คนงาน นักการภารโรง และเชี่ยวชาญอื่นๆ 

14. แนะแนวนักเรียนและผูปกครอง 
15. สอนซอมเสริม 

16. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 

    17.  ตรวจสุขภาพทั่วไปและการแตงกายของนักเรียนทุกเชา 

     18.  ดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือนักเรียนที่เจ็บปวย 

   19.  ดูแลความสะอาดเรียบรอยของโรงเรียนและหองเรียน 

   20.  ติดตอกับผูปกครองและชุมชน 

   21.  รวมกิจกรรมของนักเรียนและชุมชน 

   22.  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและชุมชน 

 จากแนวทางการปฏิบัติดังกลาวเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของครู พอจะ

สรุปไดวา บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของครู ก็คือบทบาทและหนาที่ความับผิดชอบที่มีตอศิษย 

ตอสถานศึกษา ตอเพื่อนครู ตอชุมชน ตอผูบังคับบัญชา และตอความมั้นคงของชาติ ซึ่งบุคคลที่จะ

มาถึงพรอมดวยความเปนครู จะตองพยายามรักษาบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบตางๆ เหลานี้
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ดวยความสํานึก ดวยความเต็มใจ และประพฤติอยางเครงครัด เพื่อใหสมกับคําวา “แมพิมพพอพิมพ

ของชาติ” ตอไป 

  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559) กลาวถึงคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพ

ในยุคปฏิรูปการศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551: ออนไลน) มีดังนี้ 

                    1. มีความรูความสามารถในการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    

       2. มีความรู และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3. มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพ 

       4. มีความรูและความสามารถทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

       5. มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ 

       6. มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา 

       7. มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา 

       8. มีความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ 

    พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมาตรฐานวิชาชีพครู 

คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพในยุคปฏิรปการศึกษา (คุรุสภา. 2551: ออนไลน) มีดังนี้ 

       1. ดานความรูและความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู 

       2. ดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน 

  3. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

                    4. ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 

       5. ดานความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6. ดานความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาตางประเทศ 

                     7. ดานบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู                  

   วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 149) สรุปไดวา ลักษณะของครูที่มีความรูดี ไดแก คุณสมบัติ

สวนตัวที่ เกี่ยวของกับความรู ความสามารถทางดานวิชาการที่จะสอน ตลอดจนการเปนผูที่มี

สติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ที่ 

สําคัญอีกประการหนึ่งของครู คือ การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก 

ทําเรื่องที่ยากใชงายได ควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน สอดคลองกับ สมศักดิ์  

ดลประสิทธิ์ (2551: ออนไลน) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถ และทักษะเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศเพื่อการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและทัน
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ตอการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน มีความสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอานและ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู  และมีความรูความสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู มีความสามารถ

ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน  นอกจากนี้สวนสําคัญตองมีความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่องและเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะและกระบวนการในการคิด 

การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม 

   นิรมล แจมจํารัส (2545: 93-96) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถในการดําเนินการ

สอน ดังนี้ 

  1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูชี้นําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 

ชวยเหลือดานการเรียนและการประพฤติของนักเรียน ตลอดจนสามารถแนะแนวใหนักเรียนเขาใจและ

สามารถแกปญหาตางๆ ได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง 

  2. มีความรูในวิชาที่สอนดี ครูตองมีความรูในเรื่องที่ตองสอน วิชาที่ตองรับผิดชอบในการ

ใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาที่สอนนั้นจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยูกับการ

เตรียมการสอน ความขยันหมั่นเพียรและความใฝรูของครูดวย 

  3. มีความรูในวิธีสอนดี  ครูที่มีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวย ในการประกอบ

อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปนการ

กําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอน การจัดกิจกรรมการสอน และ

การประเมินผลการเรียน 

                     4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูที่ดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทนัตอ

เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ดีที่สุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้ความพยายามหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวใหมๆ  ในวงการ

ศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 

   5. เจตคติตออาชีพ ครูตองมีศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกไขปญหาตางที่เกิดขึ้น ไมวา

จะมาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลุลวงไปดวยความ

กระตือรือรนและทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น

อยูเสมอ 
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                        6. มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน ครูที่สอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธี

สอนอยูตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยูเสมอ 

ความสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  

      7. มีความเขาใจศิษย  ครูที่ดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละ

คน ทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดี ถาหากวาครูเขาใจปญหาพื้นฐานของแตละคนที่

แตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมสามารถชวยเหลือนักเรียนทางดาน 

การเรียนและความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 

       8. มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของนักเรียนในแตละชั้นเรียน ความสามารถของครูที่จะปรับวิธีการ

ดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของวิธีการ

สอนแตละแบบอยางถองแท นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการสอนใหเหมาะสม

กับบทเรียน ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรู อยากเห็น ต้ังใจที่จะศึกษาเรื่องราว

ที่ครูสอนดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนชวยให 

นักเรียนรูวิธีการที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา คุณลักษณะดานวิชาชีพครู ไดแก มีความสามารถในการสอน เขาใจธรรมชาติการ

สอน และปรับวิธีการดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียน ชี้แนะแนวทาง

ความรูในวิชาที่สอน มีความใฝรู สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง การมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพครู  

 
   4.1.2 การพัฒนาวิชาชีพของครู 
   การสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นตองมุงที่ตัวครูเปนสําคัญ ครูที่ดียอมชวยใหสังคม

ดีข้ึนทุกๆดาน ครูจึงตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีคุณภาพ (อํารุง จันทวานิช. 2541: 78) ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพของครู

ใหเจริญกาวหนานําสมัยและทันตอเหตุการณจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง นคร พันธุณรงค (2553: 3-4) 

กลาวถึงแนวความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
                    1. คุณภาพของผลผลิตและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนเครื่องชี้ ความสาํเร็จ

ของวิชาชพี 

                    2. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนางานในภาวะปกตอิยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ จะสงผลตอคุณภาพของผลผลิตไดตามเปาหมาย 
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                      3. การพัฒนางานที่เปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูปฏิบัติงานจําเปนตองเรียนรู 

หลักการ วิธีการ และองคความรูใหม ๆ ในงานอาชีพ และนํามาใชในงานเพื่อคนหาความรู สรางความรู

ใหมในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง 

                      4. ครูที่สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และ เปนไปตามมาตรฐาน 

ควรไดรับผลตอบแทนสอดคลองกับระดับมาตรฐานคุณภาพงานที่ปฏิบัติ 

                      5. การพัฒนาวิชาชีพครู เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของครูทุก คน เพื่อ

สรางผลผลิตใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยูเสมอ 

                  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครูไวดังนี้ (สํานัก

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ก: 23-24) 

                      1. การปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

            2. การทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวกับครูทั้งหมดในเรื่ององคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร 

การศึกษาและองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ

เงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล และระบบการสงเสริมขวัญและกําลังใจ 

            3. การสงเสริมการผลิตและการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม

โดยเฉพาะกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

            4. การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

            การพัฒนาครูมีความจําเปนมากในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคโลกาภิวัฒน ดังที่เดอลอรสและ

คนอื่นๆ (Delors; others. 1996: 147-149) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาครูไวดังนี้ คือ  

            1. การสรรหาผูเขาเรียนวิชาชีพครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือกและสรรหาผู 

เขาเรียนครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพื่อเขามาศึกษาเลาเรียนสาขาครุศาสตร สวนการบรรจุเขาสู

ตําแหนงก็ควรมีมาตรการพิเศษในการคัดเลือก 

            2. การจัดการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ควรจัดถึงระดับปริญญาตรี 

เปนขั้นตน ซึ่งในอนาคตครูตองมีบทบาทเปนผู อํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู การพัฒนา

บุคลิกภาพของเยาวชนและการสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดการศึกษาสําหรับครูจึงตองเปน

กระบวนการเดียวกันทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

            3. การอบรมครูประจําการ (In-service training) ตองเปดโอกาสใหครูที่ประจําการแลว

ไดรับการอบรมความรูใหมๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร อาจใชระบบการศึกษาทางไกลเพื่อประหยัดคาใชจาย เวลาและความสะดวก 
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              4. การพัฒนาผูสอนในสถาบันฝกหัดครู (Teacher education) ควรปรับปรุงทักษะ

ของคณาจารยในสถาบันฝกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากชุมชนมารวมผลิตครู 

ยอมพัฒนาระบบผลิตครูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และชวยใหการผลิตมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

   5. การนิเทศ (Supervisors) ชวยใหการควบคุม การตรวจสอบ และการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของครูเปนระบบ ทําใหครูไดรับทราบเกี่ยวกับการพัฒนาดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีพครู 

เชน ความรูใหมๆ วิธีการสอน แหลงขอมูล การตรวจสอบ ตลอดจนการวัดผลการเรียนรูที่นักเรียนไดรับ

จากการศึกษาดวย การนิเทศตองทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

    6. การจัดการ (Management) ตองปฏิรูปการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตางๆ 

โดยสงเสริมใหแตละแหงมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การทํางานตลอดจนการกําหนด

ปริมาณของครู ตองสงเสริมใหครูไดทํางานอยางเต็มศักยภาพ 

    7. การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครู (Participation by 

people from quest the teaching profession) เปนการชวยใหการปฏิบัติภารกิจของครูมีคุณภาพและ

เปนผูรวมตรวจสอบการทํางานของครู 

    8. ดานสภาพการปฏิบัติงาน (Conditions of work) ในสภาพการทํางานจะตองให

ความสนใจในการโนมนาวใจครูผูสอน 

       ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 37-39) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูวิชาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 ในประเทศตางๆ ไวดังนี้ 

       1. การสรรหาผูเขาเรียนวิชาครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือก สรรหาผูเขาเรียนที่

มีคุณลักษณะที่เหมาะสมจํานวนมากพอเขามาศึกษาเลาเรียนสาขาครุศาสตร สวนการบรรจุเขาสู

ตําแหนงก็ควรมีมาตรการพิเศษในการคัดเลือก  

   2. การศึกษาเบื้องตนในสถาบันฝกหัดครู (Initial education) การจัดการศึกษา

สําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ควรจัดถึงระดับปริญญาตรีเปนขั้นตน ในอนาคตครูตองมีบทบาทเปนผู

อํานวยความสะดวก เพื่อการเรียนรู พัฒนาบุคลิกภาพเยาวชนและสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

การจัดการศึกษาเบื้องตนสําหรับครูจึงตองทั่วถึง เปนกระบวนการเดียวกันทั้งระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

   3. การอบรมครูประจําการ (In service training) ตองเปดโอกาสใหครูที่ประจําการ

แลวไดรับการอบรมความรูใหมๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจใช

ระบบการศึกษาทางไกลเพื่อประหยัดคาใชจาย เวลาและเพื่อความสะดวก 
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   4. พัฒนาผูสอนในสถาบันฝกหัดครู (Teacher educators) การปรับปรุงทักษะของ

คณาจารยในสถาบันฝกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิจากชุมชนมาชวยรวมผลิตครู 

ยอมพัฒนาระบบผลิตครูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และชวยใหการผลิตมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นดวย 

    5. การนิเทศ (Supervisors) การควบคุม การตรวจสอบและการปรับปรุง การ

ปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ ชวยใหครูไดรับทราบเกี่ยวกับพัฒนาการดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพครู เชน เร่ืองความรูใหมๆ วิธีการสอน แหลงขอมูลการตรวจสอบ รวมถึงการวัดผลการเรียนรูที่

นักเรียนไดรับจากการจัดการศึกษา และการนิเทศตองทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     6. การจัดการ (Management) การจัดการสถานศึกษาในสถานตางๆ โดยสงเสริม

ใหสถานศึกษาแตละแหงมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การปฏิบัติงานตลอดจนการ

กําหนดปริมาณงานของครู ตองสงเสริมใหครูไดทํางานเต็มศักยภาพดวย 

     7. สภาพการปฏิบัติงาน (Conditions of work) ในสภาพการทํางานจะตองให

ความสนใจในการโนมนาวใจครูใหปฏิบัติงานตอไปโดยไมละทิ้งอาชีพ ทั้งอัตราเงินเดือนและสิทธิ

ประโยชนตลอดจนสภาพอื่นๆ ในการทํางานจะตองดีพอเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่นๆ 

      8. อุปกรณการสอน (Teaching materials) การฝกหัดครูและการสอนในโรงเรียน

นั้นจําเปนตองใชอุปกรณการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบเรียนทั้งจะตองปรับปรุงหลักสูตรอยางเสมอ 

โดยใหครูมีสวนรวมทั้งในขั้นวางแผนและขั้นดําเนินการ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนําเสนอ

ความรูใหมๆ การสอนทักษะและวิธีการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนได

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 4.1.3 คุณลักษณะของครูที่ดี  
 คุณสมบัติพื้นฐานที่สงผลตอการศึกษาของผูเรียนนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของครูที่ดี เพราะการ

เปนครูนั้นไมใชวามีความรู หรือทาทางนาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมี

การอบรมฝกฝน ดังเชน นักวิชาการหลายทานรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะของ

ครูที่ดีไว ดังนี้ 

 โกเอนสและโคลฟเวอร (Goens; & Clover.1991: 268 – 269) กลาววา ครูที่ดีจะทํางาน

อยางเต็มความสามารถ เนื่องจากมีจิตวิญญาณของความเปนครู จึงมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไม 

ยึดติดกับกรอบความคิดเดิมๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีหลักการในการทํางานที่เปนที่

ยอมรับ หมั่นใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ คลารค (Clark. 1995: 4-6) กลาวเสริมถึง

คุณลักษณะของครูที่ดีในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี้  
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  1. ดานการสอน โดยการพิจารณาจากการกระบวนการสอนและผลการสอน กลาวคือ 

ผูเรียนจะมีผลการเรียนที่ดี หากครูมีการทํางานรวมกัน จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดในการร

จัดการเรียนการสอน อันจะสงผลถึงการใหความรู การตั้งคําถาม รวมทั้งการตอบสนองของผูเรียน 

  2. ดานการคิดของครู มีความสําคัญมากเนื่องจากเปนพื้นฐานหลักในการสอนเพราะ

เกี่ยวของกับการวางแผน การตัดสินใจ ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมอื่นๆ เพราะครูตองเปนนักสังเกต 

นักวิเคราะห สามารถจัดลําดับการปฏิบัติงานที่มีผลตอเนื่องและสัมพันธกัน 

  3. ดานความรูของครู ไดแก 

      3.1 มีความรูในเนื้อหาวิชา 

      3.2 มีความรูในวิชาครูทั่วไป 

      3.3 มีความรูเร่ืองหลักสูตร 

      3.4 มีความรูเร่ืองเทคนคิการสอน 

      3.5 มีความรูเร่ืองความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 

      3.6 มีความรู ความเขาใจในบริบททางการศึกษา 

      3.7 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของการศึกษา และคานิยมตางๆ  

  ซึ่งฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel. 1996: 328 – 329) กลาววา การสอนเปนเรื่องของ 

มืออาชีพ ซึ่งควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. มีความรู (knowledge) ความรูที่ไดมาจากการศึกษา อบรม ฝกฝนนั้น มีความสําคัญ

อยางยิ่ง ตองสามารถนํามาใชในการแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปได 

  2. ยึดกฎระเบียบและการควบคุม (regulations and control) สามารถประพฤติปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของความเปนครูที่ดี และสามารถควบคุมตนเองได  

  3. มีอุดมคติในการทํางาน (ideology) ซึ่งถือเปนหลักสําคัญของครูมืออาชีพในการ

พัฒนาผูเรียนใหเจริญถึงขีดสุด 

  4. มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน (associate) อันจะสงผลตอประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

    กรีน (Green. 1998: 203) ไดเสนอหลัก 7 ประการในการเปนครูยุคใหมที่ดี ไดแก 

  1. มีความรอบคอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดูแลผูเรียนเปน

รายบุคคล 

  2. มีเทคนิคการสอนและการประเมินผลตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

       3. มีการทํางานเปนทีม เพื่อรวมกันปฏิบัติงานและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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    4. มีความเชื่อในความแตกตาง คํานึงถึงความเปนอิสระในการทํางาน เพื่อประโยชน

กับสังคมโดยสวนรวม 

          5. ใหความใสใจและยอมรับในความเปนมนุษยของผูเรียน 

     6. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

    7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหม 
 4.1.4 การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  
 ปจจัยหนึ่งที่ทําใหคุณภาพการศึกษาของนักเรียนยังไมบรรลุตามความมุงหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษา อาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย แตปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งคือปจจัยจากระบบการ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไมเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนของผูเรียน วีระชัย  

จิวะชาติ (2549: 1-4) กลาวถึงปญหาตางๆ ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาครูที่ผานมาดําเนินการไดไมทั่วถึงกลุมเปาหมาย มีครูและบุคลากรจํานวน

ไมนอยที่ไมเคยไดรับการพัฒนาเลยเปนระยะเวลาหลายป 

  2.  การพัฒนาในอดีตมีจํานวนไมนอยที่ไมตรงกับความตองการของครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา เนื่องจากหนวยงานผูจัดเปนผูกําหนดหลักสูตรแลวใหครูที่สนใจสมัครเขาพัฒนาหรือให 

Quata แกโรงเรียนจัดสงครูไปเขารับการพัฒนา ทําใหการพัฒนาไมสอดคลองกับความตองการใช

ประโยชนในการเรียนการสอนของครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง 

   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไมสงผลถึงผูเรียน สาเหตุสวนใหญมาจาก

การพัฒนาไมตรงกับความตองการของครู จึงทําใหการใชประโยชนจากสิ่งที่ไดรับการพัฒนา ไม

สามารถนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอนของครู ไดมากเทาที่ควร 

   4. การพัฒนาของครูที่ผานมามักเปนการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (out site 

development) ทําใหครูตองละทิ้งหองเรียนแมจะมีการสอนแทน แตประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน

ยอมออนดอยกวาที่ควรจะเปน 

   5. การพัฒนาไมเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะและการพิจารณาความดีความชอบ  

  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2544: 51-54) กลาววาครูไทยควรจะพัฒนาวิธีสอนและการพัฒนา

ตนเองในบริบทของการศึกษาและวัฒนธรรมไทยขึ้นมาใช และผลที่ไดนาจะเหมาะสมแกนักเรียนไทย

มากกวาการนําวิธีสอนที่พัฒนาในบริบทของวัฒนธรรมอื่นมาใช เชน วิธีสอนและวิธีการพัฒนาตนเอง

ของครูญ่ีปุน ที่เรียกวา Lesson Study ซึ่งเปนวิธีการที่ครูญ่ีปุนรวมกันเปนคณะหรือทีมงานพัฒนา

แผนการสอนและวิธีการสอนรวมกันและเปนการพัฒนาวิชาชีพครูโดยตนเองไปดวย นักวิจัยญี่ปุน 

เชื่อวา วิธีการ Lesson Study เปนปจจัยหลักตัวหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนญี่ปุนประสบความสําเร็จอยางสูง
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ในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และครูญ่ีปุนก็เชื่อวาวิธีนี้ชวยทําใหทักษะความเปนครูของตน

ไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นและชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน 

  วิธีการสอนและวิธีการพัฒนาตนเองของครูญ่ีปุน Lesson Study มีข้ันตอนในการ

ดําเนินการดังนี้ 

     1. การกําหนดเปาหมาย (Focusing the Lesson) คณะจะมองหาเปาหมายที่ทั้ง

โรงเรียนยอมรับรวมกัน เชน การสอนใหนักเรียนคิดอยางอิสระ หรือการสอนใหนักเรียนรักการเรียนรู

หรือสอนใหนักเรียนเขาใจหลักการทางคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรเปนตน คณะรวมกันพิจารณา

เปาหมายแลวเลือกเปาหมายเฉพาะ โดยปกติเปาหมายเฉพาะจะมาจากปญหาที่เกิดขึ้นในการสอน 

การเรียนตามปกติที่ครูพบวานักเรียนสวนมากไมเขาใจ 

      2. การเตรียมการสอน (Planning the Lesson) คณะจะศึกษารายงานการวิจัย ศึกษา

ตํารา เอกสาร และบทความตางๆ เกี่ยวกับหัวขอที่ศึกษารวมกันรางแผนการสอนแลวนําเสนอคณะครู

เพื่อขอความคิดเห็น 

      3. การสอนบทเรียน (Teaching Lesson) คณะจะมอบใหครูคนหนึ่งทําการสอน

บทเรียนในชั้นเรียนของตน ภายในกรอบหลักสูตรครูในคณะอื่นๆ จะเขาไปสังเกตการสอนอยางใกลชิด 

บันทึกพฤติกรรมและคําพูดของครูและของนักเรียน บางครั้งก็บันทึกการสอนโดยใชกลองวีดีทัศน เทป

บันทึกเสียง หรือถายภาพไว สังเกตุการทํางานของนักเรียนและนําผลงานของนักเรียนมาวิเคราะห

รวมกันโดยเฉพาะอยางยิ่งจุดที่นักเรียนไมเขาใจ 

      4. การคิดทบทวนและการประเมินผล (Relecting and Evaluation) หลังเลิกเรียน 

คณะจะปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการสอนและการสังเกตการสอน ครูที่ทําการสอนจะเปนคนแรกที่พูด

เกี่ยวกับวาการสอนดําเนินไปอยางไร และชี้ถึงปญหาที่สังเกตเห็น ครูคนอื่นๆ จะเสริมส่ิงที่สังเกตเห็น

และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      5. การปรับปรุงแผนการสอน (Revising the Lesson) คณะจะนําปญหาที่ไดจากการ

ประชุมตามขั้นตอน 4 มาปรับปรุงแผนการสอน โดยชวยกันหาทางแกไขวิธีการสอนตรงจุดที่นักเรียนไม

เขาใจ การปรับปรุงแผนการสอนและวิธีการสอน ตลอดทั้งคําพูดของครู คณะอาจจะทํากันหลายครั้งใน

ที่ประชุมเพื่อเตรียมการสอนครั้งตอไป บางครั้งคณะก็อาจจะตัดสินใจวาคงไมจําเปนตองทดลองสอน

อีกครั้ง 

      6. การสอนตามแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว (Teaching the Revised Lesson) คณะ

อาจจะใหครูคนเดิมหรือคนใหมใน๕ระทําการสอนตามแผนการสอนที่ปรับปรุงแลวกับหองเรียนใหม 

การสอนครั้งที่สองนี้คณะมักจะเชิญครูทั้งโรงเรียนมารวมสังเกตการสอนดวย 
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       7. การคิดทบทวนและการประเมินผลอีกครั้ง (Reflecting and Evaluating) คณะครู

ทั้งโรงเรียนอาจจะเขารวมในการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินผลการสอนครั้งที่สอง เนื้อหาในการ

อภิปรายจะครอบคลุมมากกวา เรื่ องการเรียนการสอนในชั้น  บางคณะมี ผู เชี่ยวชาญจาก

สถาบันอุดมศึกษา หรือศึกษานิเทศกมาเปนที่ปรึกษา และที่ปรึกษาจะเขารวมในการประชุมดวย ที่

ปรึกษาจะพูดคนสุดทายและสรุป 

   8. การเผยแพรผลงาน (Sharing Results) เมื่อมีการปรับปรุงแผนการสอนจนเปนที่

พอใจแลว กระบวนการ Lesson Study เฉพาะหัวขอก็เปนอันยุติ คณะครูจะจัดทํารายงานการปฏิบัติ 

รวมทั้งการคิดเผยแพรและเก็บเขาธนาคารแผนการสอนของโรงเรียน บางครั้งก็มีการเชิญครูจาก

โรงเรียนใกลเคียงมาสังเกตการสอนและใหความเห็นในการปรับปรุงแผนการสอนดวย 

 กระบวนการเชนนี้ ทําใหครูไดรับประสบการณตรงในการพัฒนาการสอนของตนเอง และได

แผนการสอนที่พิสูจนแลววาไดผลดีไวแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอื่นๆ ดังนั้น ครูญ่ีปุนจึงมีแผนการสอนแต

ละหัวขอในแตละวิชาที่เปนปญหาไวแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน ผลก็คือ นักเรียนญี่ปุนเขาใจ

บทเรียนตางไดดีข้ึน และครูมีคลังแผนการสอนและวิธีการสอนที่ดีไวเลือกใชอยางมากมาย และจะทํา

ใหนักเรียนเขาใจหัวขอในแตละวิชาไดดีข้ึน  
 4.1.5 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
               การเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้น  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 74) ใหความหมายวา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง ผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู 

ใฝเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ครูในโลกโลกาภิวัตนตอง

เปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และตัวครูเองจะตองใฝหาความรู เสาะแสวงหา 

ความรูอยู เสมอ รอบรูในเนื้อหาวิชาการอยางแตกฉาน  มีทักษะและหาความรูสมัยใหม ตลอดจน 

เปนผู ที่ มีหูตากว างขวาง เกี่ ยวกับแหล งความรู ต า งๆ  เพื่ อกอให เกิดการ เรียนรู อย างตอ เนื่ อง 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 65-67)  

   การเปนครูที่ดี มีศักยภาพสูงจะตองมีสวนเกี่ยวของในงานที่กลาวมาแลวขางตน และมิใชเปนการ

เกี่ยวของแตเพียงผิวเผิน หากเปนสวนเกี่ยวของที่ในความรักในวิชาชีพครูเปนพื้นฐาน และมีการมุงมั่นที่จะ

พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพครู เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูนําทางวิชาการ มีคุณธรรม

จริยธรรมที่เปนแบบอยางได ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาดวย ทั้งนี้เพื่อ

ความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา 

                 มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 74-75)ใหความหมายของ บุคคลแหงการเรียนรู 

วาเปนผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจเสาะแสวงหา
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ความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ ในการเรียนรูและสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสม การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธี เชน อานหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน ดูรายการโทรทัศนหรือฟง

วิทยุที่มีสาระ คนควาหาความรูโดยผานเครือขายคอมพิวเตอร ซักถามขอมูลจากผูรู รวมทั้งสามารถ 

จับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่ไดมาอยางมีเหตุผล ทักษะพื้นฐานสําคัญตอการเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ไดแก 

                 1. ทักษะการฟง ทําใหรับรูขอมูลขาวสารซึง่มีความสัมพันธเกีย่วของกับการคิดและ

การพูด 

      2. ทักษะการถาม ทําใหเกดิประบวนการคิด การเรียนรูในเรื่องนัน้ๆ เนื่องจากคําถามที่

ดีทําใหเกิดการเรียนรูไดต้ังแตระดับการจําไปจนถึงระดับวิเคราะหและประเมินคา 

      3. ทักษะการอาน ทําใหรับรูขอมูลขาวสาร ซึ่งนอกจากจะเปนทักษะการอานขอความ 

จะรวมถงึการอานสถิติ ขอมูลเชิงคณิตศาสตรตางๆ ดวย 

      4. ทักษะการคิด ทําใหบุคคลมองการไกล สามารถควบคุมการกระทําของตนให

เปนไปตามเจตนารมณ การคิดอยางมีเหตผุลและมีวิจารณญาณ มีผลตอการเรียนรู การตัดสินใจ และ

การแสดงพฤติกรรม 

      5. ทักษะการเขียน เปนความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดทัศนคติ และ

ความรูสึกออกมาเปนลายลกัษณอักษรใหผูอ่ืนเขาใจ ซึง่เปนสิ่งสาํคัญเปนอยางยิง่ตอวงการศึกษา 

(การหาความรู) เนื่องจากบนัทกึเหตกุารณ ขอมูลความจริง ใชเปนหลักฐานเพื่อเปนประโยชนตอไป 

      6. ทักษะการปฏิบัติ เปนการลงมือกระทาํจริงอยางมีระบบเพื่อคนหาความจริง และ

สามารถสรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชในการแกปญหา 
   4.1.6 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
   องคประกอบมาตรฐานของวิชาชีพครูตามแนวทางคุรุสภามีดังนี ้(ธญัญาภรณ สมบูรณ. 

2548: 33-35; อางอิงจาก จกัรพรรดิ วะทา. 2544: 1-5) 

    มาตรฐานวิชาชีพครูก็คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคที่

ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานมาตรฐานวิชาชีพ ครู

จึงมี ลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน  และมีความแตกตางจาก

ลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน และมีความแตกตางจากลักษณะของการ

ประกอบวิชาชีพอื่น ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการปฏิบัติงานของครู เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาครู และการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเด็ก และพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความ

เจริญกาวหนาและมีความสุข มาตรฐานวิชาชีพจึงทําใหผูเรียน ผูปกครองและสังคมเชื่อมั่นตอการ

ประกอบวิชาชีพครู คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ
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ดวยกันคือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ดังนี้ 

  มาตรฐานดานที่ 1 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานความรู และ

ประสบการณวิชาชีพ เปนคุณลักษณะดานความรูความสามารถ และทักษะเกี่ยวกับการประกอบ

วิชาชีพ ซึ่งจะตองไดรับการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพครูจากสถาบันผลิตครูมากอน และถือวา

เปนคุณลักษณะเบื้องตนที่จะไดรับสิทธิในการประกอบวิชาชีพครู เกณฑมาตรฐานดานความรูของผูที่

จะประกอบวิชาชีพครู ครูจะตองมีความรูไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา โดยคุณวุฒิ

ปริญญาทางการศึกษานี้ จะตองเปนปริญญาที่องคกรวิชาชีพครูใหการรับรอง การไดรับคุณวุฒิเปน

หลักประกันวาเปนผูมีความรู และความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาในสถาบันผลิตครูนี้ อยางนอย

จะตองประกอบดวยความรูสําคัญ 3 ดานคือ 

   1. ความรูพื้นฐานที่จะทําใหผูประกอบวิชาชีพครูเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ

เขาใจวัฒนธรรมประเพณีไทย ตลอดจนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

       2. ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู มีความรูความสามารถและทักษะที่ใชในการประกอบ

วิชาชีพครู หรือที่เรียกวาวิชาครู หรือวิชาการศึกษา ซึ่งไดแก วิชาการจัดกระบวนการเรียนรู การจัด 

การเรียนการสอน การจัดหลักสูตร การผลิตและการใชส่ือทางการศึกษาเปนตน 

    3. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา เปนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาที่ตองการให

ผูเรียนไดรู เชน ความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เปนตน 

       มาตรฐานดานที่ 2 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ซึ่ง

มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพครู 

ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เกิดจากคุณภาพภายในตัวครู มีลักษณะเฉพาะสําหรับผูที่ทําหนาที่ครูเทานั้น เปน

ทักษะทางวิชาชีพครูที่แสดงถึงคุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู การ

กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดจัดทําขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา เด็กทุกคนสามารเรียนรู

ได ครูตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ ในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถเลือกวิธี

สอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและสภาพแวดลอม เมื่อสอนไปแลวครูตองตรวจสอบแกไข

ปรับปรุง และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน หลักเกณฑสําคัญของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

การจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสังคมใน

อนาคต เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนการกําหนดลักษณะการแสดงพฤติกรรมของครูที่จะนําไปสู

ผลสําเร็จของนักเรียน โดยหลักการสําคัญคือ 
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   1. อาชีพครู เปนอาชีพชั้นสูง ในวิถีชีวิตครูตองพัฒนาตน พัฒนางานและวิชาชีพครู

อยูเสมอ มีการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหดีข้ึนและมี

คุณภาพสูงขึ้นเสมอ ตองปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด 

ใหเปนที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืน รวมทั้งตองเนนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนที่

มุงประโยชนของสังคมสวนรวม เปนสําคัญ 

   2. การเรียนรูที่พึงปรารถนาของผูเรียน โดยผูเรียนสรางความรู คนหา คนพบ

คําตอบบดวยตนเอง ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริงอยางงายๆ ไมซับซอนไปสู

ข้ันตอนที่ยากและซับซอนมากขึ้น ครูมีบทบาทเปนผูวางแผนกําหนดแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมให

ผูเรียนทําเอง ประเมินผลการปฏิบัติของผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับเทาที่จําเปน เสริมสรางกําลังใจ  

จัดสถานการณการเรียนใหมๆ ที่มีความทาทายตอการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มข้ึน 

   3. เสนทางพัฒนาวิชาชีพครู เปนลักษณะคุณภาพหรือความสามารถของครูที่จัด

เรียงลําดับตอเนื่องกัน แสดงใหเห็นการพัฒนาการทางวิชาชีพครูอยางเปนระบบ เร่ิมต้ังแตครูเชื่อวา 

ผูเรียนทุกคนเรียนรูได กําหนดจุดพัฒนาผูเรียนได เลือกวิธีพัฒนาไดอยางเหมาะสม ลงมือปฏิบัติให

เกิดผลจริง ตรวจสอบ ปรับปรุงการปฏิบัติอยูเสมอ และภาคภูมิใจในผลการพัฒนาที่บรรลุเปาหมาย

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   มาตรฐานดานที่ 3 ของมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานดานการปฏิบัติตน โดยยึด

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติตน จํานวน 12 มาตรฐาน ดังนี้ 

   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง 

   มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

   มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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       4.2 สมรรถนะความเปนครู 
  4.2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  ผูประกอบอาชีพทุกอาชีพจะตองมีระเบียบวิธีการปฏิบัติเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่ง

ระเบียบหรือแนวปฏิบัตินั้นจะตองสอดคลองกับศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีของสังคม นั่นก็คือ ทุกคน

ทุกอาชีพจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน พิบูลย กระแสสุข (2542: 23-24) กลาวใน

เร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพครูวามีความจําเปนอยางมาก เพราะงานจัดการศึกษาจะสําเร็จลงได

เพราะครูผูปฏิบัติ แตดวยเหตุที่ครูเปนมนุษยมีชีวิตจิตใจ ความรูสุก ทําใหครูมีความพึงพอใจมีความรัก

ในอาชีพรูบทบาทหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางมีอุดมการณยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และโดยเฉพาะ

อยางยิ่งอาชีพครูซึ่งเปนที่คาดหวังของสังคมวาเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางแกศิษยและผูคนทั่วไป การพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมของครู

ใหเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูง มีสภา

วิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณเปนเรื่องของความรูสุกนึกคิดที่รับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาติ ซึ่งจะตองอาศัยคุณธรรมทางศาสนาเขามาประกอบดวย บางอาชีพมีจรรยาบรรณเขามา

ควบคุมอยางเครงครัดโดยกําหนดเปนลายลักษณอักษร หากผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ ฝาฝนหรือละเมิดก็

จะถูกคาดโทษหรือลงโทษแลวแตกรณี หากรายแรงก็อาจจะมีการถอดถอนใบอนุญาตประกอบอาชีพ

นั้นดวย พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2553: ออนไลน) กลาวววา จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความ

ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตอง

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 

1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 

2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 

3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 

4. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment  

to the employment practice) 

       สํานักเลขาธิการคุรุสภา (2541) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครูไว 9 ประการ ดังนี้ 

             1. ครู  ตองรักเมตตา โดยใหความเอาใจใสและชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ ใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา 

             2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามให

เกิดแกศิษยอยางเต็มที่ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

             3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ 
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              4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  

อารมณ และสังคมของศิษย 

              5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติและไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

                  6. ครูยอมพัฒนาทัง้ในดานวชิาชพี ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการ

พัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

              7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชพีครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชพีครู 

              8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

              9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในกสนอนรัุกษ และพฒันาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 

     ดังที่ บวร  ทองยัง (2543: 33-34) กลาววาในการประกอบวิชาชีพนั้นมีความจําเปนที่

จะตองมีมาตรการในการควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพนั้นๆ โดยมีขอจํากัดที่ชัดเจนเพื่อ

สามารถนําไปสูการปฏิบัติ และตองมีองคกรทีทําหนาที่ในการควบคุมดูแล ซึ่งกําหนดใหมีการออก

ใบอนุญาตในการประกอบอาชีพ เพื่อเปนตัวควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพ ถาไมมี

มาตรการหรือองคกร ในการพิจารณาผูกระทําผิดจรรยาบรรณครู ก็สามารถกอใหเกิดความเสื่อมใน

วิชาชีพได ดังนั้นการที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น จําเปนตองเปนผูที่มีจริยธรรมในตัวเองอยางสูง เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  

     สรุปวา ความสําคัญของจรรยาบรรณครู เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงความเปนครูของครูอยาง

แทจริง อาชีพครูมีคุณคาและสงผลตอทุกวิชาชีพเชนนี้ ตองมีจรรยาบรรณระดับสูงเทานั้น จึงสามารถ

รักษาอาชีพครูใหคงอยูตอไป 
    4.2.2 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ 
  ณรงคศักดิ์  สุมาลยโรจน. (2552: ออนไลน) กลาววาเปนงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทุก

ชนิดในสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อทําโรงเรียนไปสูการเปลี่ยนแปลง จึงจําเปนตองมีทิศทางเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน นั่นคือ วิสัยทัศน แรงบัลดาลใจสนับสนุนใหเกิดความคิดสรางสรรค และการ

สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในความตองการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมทั้งตอง

พัฒนาผลงานของตนเอง เรียนรูส่ิงใหม และพัฒนาสิ่งใหม ๆ เพื่อโรงเรียนไดกาวไปสูการเปลี่ยนแปลง

อยางแทจริง ซึ่งลักษณะผูนําดานวิชาการ ควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

                      1. พันธกิจและวิสัยทัศนของโรงเรียนมีความชัดเจน 

           2. หลักสูตรและแผนการเรียนการสอนตรงกับเปาประสงคของโรงเรียน 

           3. มีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนแผนการเรียนการสอน 
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   4. มีการตรวจสอบและควบคุมแผนการเรียนการสอนใหเขาถึงความตองการ 

   5. มีการสังเกตการณสอนของครู และการใหขอมูลปอนกลับ 

   6. มีแหลงขอมูลเพิ่มเติมที่เขาถึงได 

   7. มีการเนนถึงการพัฒนาความตองการของครู 

   8. มีการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ จากขอมูลที่มีอยู 

   9. มีการวางแผนโดยตระหนักถึงความแตกตางของแตละบุคคล 

            10. มีการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ 

            11. มีกิจกรรมที่สงผลตอผลสัมฤทธของนักเรียน 

            12. บุคลากรในโรงเรียนสามารถฝกฝนใหเกิดการจัดการชั้นเรยีนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            13. มีการนํารูปแบบการบริหารงานอยางหลากหลายมาใช 

            14. เพิ่มโอกาสการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 

            15. บรรยากาศภายในโรงเรียนชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

            16. มีการใชแบบประเมินผลและเกณฑชี้วัดที่หลากหลาย 

            17. มีการมองวามีผูปกครองเหมือนเพื่อนรวมงาน 

            18. มีความคาดหวังสูงในดานของการสอน 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     5.1 งานวิจัยในประเทศ 
             วิภา ลัคนาพรวิสิฐ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการฝกปฏิบัติตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่มีตอคุณภาพของครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการฝก

ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่มีตอคุณภาพครู และเพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนุน

และปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูตอการฝกปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยใช

วิธีการเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวมและการ

สัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานการสอนในระดับที่สูงขึ้น กระบวนการพัฒนา

งานดานการสอนในภาวะงานปกติของครูมีดังนี้ ข้ันแรกครูไดรับการกระตุนการพัฒนาวิชาชีพดวยชุด

ฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภาจนเกิดความตระหนัก สามารถเห็นแนวทางไดวิธีการและ

กําหนดเปาหมายการทํางานที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ข้ันที่สอง ครูมุงเนนการนําแนวทางวิธีการและ

เปาหมายที่ไดรับจากชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูของคุรุสภาไปลงมือปฏิบัติ ข้ันที่สาม ครูลงมือ
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ปฏิบัติจริง โดยครูศึกษาเพิ่มเติมจากแหลงความรูอ่ืน ข้ันที่ส่ี ครูประเมินปรับปรุงเพื่อเพิ่มเติมจากแหลง

ความรูอ่ืนและขั้นสุดทาย ครูชื่นชมผลสําเร็จของผลงานที่ปรากฏ และพบวา ปจจัยที่สนับสนุนและ

ปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูตอการฝกปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภามี 5 กลุมปจจัย

ไดแก ปจจัยดานการปฏิรูปการศึกษา ปจจัยดานบริบทของสถานศึกษา ประกอบดวยนโยบายของ

สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาและการรวมกลุมทางวิชาการของครู ปจจัยดานครูผูสอน 

ประกอบดวยความรูความเขาใจในวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ความตระหนักตอวิชาชีพ 

ภาระงาน เจตคติตอการทํางาน ผลงานทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจ และสภาพครอบครัว ปจจัย

ดานผูเรียน ประกอบดวย ความสนใจใฝรู วินัย สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจและปจจัยดาน 

ชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาครู 

 จิรวัฒน กลึงกลางดอน (2547: 131-134) ศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมสถานศึกษาที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวัฒนธรรมสถานศึกษาและการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมสถานศึกษาที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายมาตรฐานพบวา มาตรฐานที่มีการปฏิบัติในระดับมากและเปนอันดับสูงสุดคือ การ

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรครองลงมาคือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

สวนมาตรฐานที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลางและเปน 3 อันดับสุดทายคือ การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และการรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 ณัฏฐภรณ หลาวทอง และ สกล ซื่อธนาพรกุล (2551: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความคิดเห็น

ของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอการพัฒนาความรูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร ชวยพัฒนา

ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในระดับมาก 8 มาตรฐาน คือ ดานความเปนครู รองลงมาคือ ดาน

จิตวิทยาสําหรับครู ดานการบริหารจัดการในหองเรียน ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการศึกษาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา และ ดานการวิจัยทางการศึกษา และระดับปานกลาง 1 มาตรฐาน คือ ดานการพัฒนา

หลักสูตร  
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 พรพรรณ ดวงปาโคตร (2551: 81-82) ไดศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และความตองการใหการพัฒนาตนเองของครูสังคมศึกษาที่สอน

ระดับชวงชั้นที่ 3 ถึง 4 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การปฏิบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ เปนการจัด

กิจกรรมทั้งในสวนของการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกหองเรียนซึ่งครูสังคมศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญในสวนนี้ ทั้งการใชภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทาง

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน การ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จึงอาจเปนเหตุผลสวนหนึ่งที่ทําใหการศึกษาการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 อยูในระดับมาก แตยังมีประเด็น

ที่ครูสังคมศึกษายังมีระดับการปฏิบัติแตกตางจากประเด็นอื่นๆ ไดแก ความสามารถใชทักษะในการฟง 

การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมของครูสังคมศึกษา ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูสังคมศึกษาตองมีทักษะ

และเพิ่มทักษะในประเด็นดังกลาว 

     ลอม  ไชยศร (2540: 60) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนมัธยม 

พบวา จํานวนสอนชั่วโมง (คาบ) ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ               

นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห  และพบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอน

ปลาย  ลักษณะของครูที่นักเรียนพอใจมาก ไดแก แตงกายสุภาพเรียบรอย พูดจาสุภาพเรียบรอย มี

คุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริง ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รักเมตตานักเรียน ใจดีสุขุมเยือกเย็น มี

อารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความประพฤติของนักเรียนและทําโทษแตพอควร ขยันขันแข็ง

และอดทน ชวยเหลือนักเรียนไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู  มีความ

ยุติธรรม และวางตัวไดเหมาะสม 

      มัณฑนา  ปยะมาดา (2541: 121-127) ไดทําการสาํรวจคุณลักษณะของครูในจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา โดยศึกษาเฉพาะคุณลกัษณะเกีย่วกบัการเรียนการสอนระหวางครูกับนักเรียน ผล

การสํารวจ พบวา คุณลกัษณะที่สําคัญม ี9 ประการ เรียงลําดับตามความสาํคัญ ดังนี ้

         1. คุณลักษณะดานการสอน 

         2. คุณลักษณะดานการมีเหตุผล 

         3. คุณลักษณะดานความมีเมตตา 

         4. คุณลักษณะดานใหคําแนะนํา 

         5. คุณลักษณะดานความยุติธรรม 
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            6. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 

            7. คุณลักษณะดานสัมพันธภาพกับนักเรียน 

            8. คุณลักษณะดานการยกยองชมเชย 

            9. คุณลักษณะดานการใหอุปการะแกนักเรียน 

 ทัศนีย ศุภเมธี (2547: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 

และคุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบเต็มรูปวัตถุประสงคของการวิจัย 1. เพื่อศึกษา เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปน

ครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังการฝกประสบการณวิชีพครูแบบเต็มรูป 2. เพื่อ

เปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอน

และหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 3. เพื่อวิเคราะหตัวประกอบ ที่เกี่ยวของกับ

ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครู 

สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครู เกี่ยวกับ “เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 

และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเห็นกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบ

เต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรทั้ง 75 ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เจตคติที่มีตอ

วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูดีข้ึน เมื่อไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป

แลว การวิเคราะหตัวประกอบไดตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ที่มีตอ

วิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู 7 ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน

คุณลักษณะของผูที่มีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธาในวิชาชีพ

ครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดานพฤติกรรมของผูเปนครู

ควรประพฤติปฏิบัติ 

  ชูศรี  พุทธเจริญ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทผูบริหารในการพัฒนาจรรยาบรรณครู

ในสังกัดเทศบาล พบวามีการปฏิบัติเกี่ยวกับกสรพัฒนาจรรยาบรรณครูในระดับมากที่สุด ดานการ

สงเสริมใหครูรักและศรัทธาในอาชีพครู สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน

ใหทันตอวิทยาการสมัยใหม สงเสริมใหครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และใหความรักความ

เมตตาศิษย สวนปญหาที่พบมากคือดานจํานวนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล ปญหาในระดับปานกลาง 

คือ ครูในองคการขาดความรูความเขาใจ และขาดความสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมในเรื่องจรรยาบรรณครู 

 วราศิริ วงศสุนทร (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเชิงคุณภาพรายกรณีกับครูตนแบบการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา พบวาครูตนแบบมีพฤติกรรมและรูปแบบการสอน ดังนี้  

  (1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหงานและเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนใน

การประพฤติปฏิบัติตน 
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 (2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมวชาติของเด็กแตละบุคคล 

 (3) ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 

 (4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนักเรียน 

 (5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายๆ สอดคลองกับบทเรียน 

 (6) ครูจัดบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

 (7) ครูใชวิธีการวัดและประเมิณผลนักเรียนอยางหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักเรียนมี

สวนรวมในการประเมิน 

 นวลจันทร  จันทรเจริญ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการนิเทศภายในอยางเปน

ระบบเพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของโรงเรียนบานวังสาร อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 

สรุปผลการศึกษาคนควาไดดังนี้ 

 1. กอนทําการทดลอง คณะครูโรงเรียนบานวังสาร อเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 

จํานวน 9 คน ไดรับการประเมินมาตรฐานการเรียนการสอน เพื่อหาลักษณะพฤติกรรมครูมืออาชีพ 

ปรากฏวา ไมมีใครมีพฤติกรรมเปนครูมืออาชีพเลย และโดยภาพรวมของโรงเรียนมีมาตรฐานการเรียน

การสอนอยูในเกณฑระดับคุณภาพ 2 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 1.87 

 เมื่อทําการทดลองผานกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ตามแผนนิเทศภายในของ

โรงเรียน และกิจกรรมตามขอบขายนิเทศ คือ การหึ้ความชวยเหลือแครูโดยตรง การเสริมสราง

ประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะของการทํางานกลุม การพัฒนาสูตรการเรียนการสอน             

ผลปรากฎวา ในการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 1 ยังไมมีใครมีพฤติกีรรมเปนครูมืออาชีพ 

แตโดยภาพรวมของโรงเรียน การเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนคือ 2.06 ยังอยูในเกณฑระดับ

มาตรฐานระดับคุณภาพ 2 เชนเดิม ในการเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลองครั้งที่ 2 ปรากฏวา 

จํานวนครูมืออาชีพเพิ่มข้ึนเปน 3 คน และเดยภาพรวมของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอน

เพิ่มมากขึ้น คือ 2.42 และยังอยูในเกณฑระดับมาตรฐานระดับคุณภาพ 2 เชนเดิม จากผลคะแนน

เฉลี่ยระดับคุณภาพ และจํานวนครูมืออาชีพที่เพิ่มข้ึน แสดงใหเห็นวาการนิเทศภายในอยางเปนระบบมี

ผลตอการพัฒนาลักษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนบานวังสาร อเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก โดยมี

คารอยละของครูมืออาชีพเพิ่มข้ึน 33.33% 

 2. ครูผูรับการนิเทศในโรงเรียนมีความพึงพอใจในดานตางๆ ทั้งในดานกิจกรรมการนิเทศ  

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผลงานและผลที่เกิดกับตนเองอยูในระดับมาก 

 อินทิรา ศิลปาจารย (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา 

ผูบริหารมีความตองการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับ
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มากที่ 3 ดาน ตามลําดับ คือ การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ดานการวิจัยและพัฒนา และ

ดานสาระการเรียนรู โดยดานที่ตองการพัฒนาครูในระดับมาก 5 ดาน คือ ดานกระบวนการเรียนรู ดาน

การจัดทําหลักสูตร ดานการประเมินทางการศึกษา ดานการเรียนรูภายในชุมชน ดานสงเสริมแหลง

เรียนรู สวนทัศนะของครูมีความตองการพัฒนาตนเองในระดับมากทั้ง 8 ดาน เมื่อพิจารณาโดยรวมทั้ง

ผูบริหารและครูมีความตองการการพัฒนาในระดับมากทั้ง 8 ดาน 

 กมลมาลย  ชาวเนื้อดี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครู

มืออาชีพ ระดับประถมศึกษา กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษา ครูแหงชาติ                    

ครูตนแบบ ครูดีเดน และครูทั่วไป ไดขอคนพบวาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครูมืออาชีพ  

มี 9 องคประกอบ ไดแก  

 (1) การปฏิบัติตนของครูมืออาชีพ 

 (2) การจัดการเรียนการสอน 

 (3) การเตรียมการสอน 

 (4) ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 (5) การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

 (6) การใหความรูแกผูเรียน 

 (7) การใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 

 (8) การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 (9) การพัฒนาผูเรียน 

 โดยทั้ง 9 องคประกอบอธิบายความแปรปรวนของความเปนครูมืออาชีพไดรอยละ 31.214 

 อุทัย  เซงอั๋น (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา  ครูมีความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมากทั้ง 6 ดาน คือ (1) ดานการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ

เรียนรู (2) ดานการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ (3) ดานการจัดการ

เรียนรูจากประสบการณจริง (4) ดานการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระความรูดานตางๆ  

(5) ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู (6) ดานการประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองและชุมชน และเรื่องที่ครูตองการมากที่สุด คือ การจีฃัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรัก

การอาน ใฝรู ใฝเรียน 
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   ธีระศักดิ์  คงเจริญ (2545: บทคัดยอ) ไดประเมินคุณลักษณะครูอาชีพในโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตการศึกษา 7 พบวา  

    1) คุณสมบัติเบื้องตนของครู ไดแก ความฉลาดทางอารมณและบุคลิกภาพของครู ไมมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะครูอาชีพและไมสามารถอธิบายคุณลักษณะครูอาชีพในดานตางๆได  

    2) กระบวนการตางๆในโรงเรียน ไดแก การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับชุมชน การเพิ่ม

อํานาจใหกับครู การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครู การสนับสนุนการทํางานของครู และการ

ใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียน ซึ่งในกลุมครูเห็นวากระบวนการตางๆเกือบทุกกระบวนการไมสามารถ

อธิบายเพิ่มเติมในความแตกตางของคุณลักษณะครูอาชีพ ในขณะที่ผูบริหารเห็นวากระบวนการใน

โรงเรียนสวนใหญสามารถสรางเสริมคุณลักษณะครูอาชีพของครูเพิ่มเติมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3) คุณลักษณะครูอาชีพที่ประเมินจากตัวครู ไดแก ศักยภาพครู ความสามารถในการ

ทํางานและความสามารถในดานวิชาชีพ พบวาอยูในระดับสูงทุกดาน 

  อุบลวรรณ  สงเสริม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตนแบบ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังไดรับการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ พบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูตนแบบตามความคิดเห็นของครูตนแบบ 

ผูบริหารและเพื่อนครูโดยภาพรวมทั้งดานเกณฑตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน ดานเกณฑตัวบงชี้ 

การสอนของครู ดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และดานเกณฑจรรยาบรรณของครู

อยูในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบวาครูตนแบบสวนใหญมีความคิดที่จะพัฒนาตนเอง 

พัฒนานักเรียนและพัฒนาการสอนของเพื่อนครู ทํางานหนักมากขึ้น ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหารก็คิดจะพัฒนาครู 

พัฒนาตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับมากขึ้น มีพฤติกรรมในการใหความรวมมือ 

สงเสริมและสนับสนุนการทํางานของครูตนแบบเปนอยางดี 

    จรัสศรี บัวรุง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาครู

โรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีบทบาทในการพัฒนาครูในระดับมากทั้ง  

8 ดาน ไดแก (1) จัดหาขอมูลขาวสารและเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน คูมือครู แผนการจัด

ประสบการณครู (2) จัดระบบนิเทศ สังเกตการณสอนและเยี่ยมชั้นเรียน (3) สงเสริมใหครูจัด

บรรยากาศการเรียนรูที่กอใหเกิดความสุขและความอบอุนแกผูเรียน (4) ใหคณะครูรวมแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหสาเหตุของปญหาและหาทางแกไขพัฒนาการจัดกิจกรรม (5) สงครูเขาประชุม อบรม 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  ใหครูลาศึกษาตอหรืออบรมตามความถนัด ความสนใจและความตองการของ

ครู (6) ใหครูศึกษาการใชนวัตกรรม เขารวมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับหนวยงานอื่น  

(7) สงเสริมใหครูพัฒนาสื่อเพื่อจัดกิจกรรมดวยตนเอง (8) ใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดีเดน 
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    พรศิริ  เทียนอุดม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครู

ตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัย

เกี่ยวกับงาน และปจจัยเกี่ยวกับองคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมี

ระดับความเปนจริงอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการ

พัฒนาสมรรถภาพของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและ

ความเปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงใน

ระดับปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย

และสงเสริมสุขภาพ ความสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มี

ระดับการศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตางกัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมไม

แตกตางกัน 

    กาญจน เรืองมนตรี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบภาวะผูนําที่สงผลตอ

ประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวา 

องคประกอบภาวะผูนําของผูบริหารการศึกษาที่นําไปสูประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามแนวปฏิรูป มี 3 ดาน ไดแก (1) บุคลิกภาพสวนตัวผูบริหาร ไดแก มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (2) ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ ไดแก 

สงเสริมและพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ บริหารการจัดการทรัพยากรที่มีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ใชหลักประชาธิปไตยในการ

ทํางาน (3) ดานปจจัยสนับสนุน ไดแก ความสามัคคีของครูและบุคลากร ความรูความสามารถของครู

ครบตามสาระการเรียนรู วัฒนธรรมองคการ การสนับสนุนจากผูปกครองชุมชน และนโยบายหนวย

เหนือ 

     ศรีเพชร  จันทรสองศรี (2548: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความเปน

ผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวาระดับพฤติกรรมความเปนผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารเรียงจากมากไปนอย คือ การสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน                

การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดภารกิจของโรงเรียน พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

     วิชัย  จันทวงศ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอคุณภาพชีวิตใน

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา พบวาภาวะผูนําของผูบริหารโดยภาพรวม คือ ดานความสามารถ

สวนตัว ดานการดลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา สงผลตอคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ

ครูในสถานศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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  สุภาวดี  อ้ึงพานิช (2548: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนหนึ่งอําเภอหนึ่ง

โรงเรียนในฝน พบวา ภาวะผูนําที่ผูบริหารควรมีสูงที่สุดตามความคิดของผูบริหาร คือ ดานสงเสริม

คุณธรรม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการสงเสริมการมีสวนรวม สวนครูเห็นวา ดานที่ผูบริหาร

ควรมีภาวะผูนําสูงสุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ (1) ผูบริหารควร

ดํารงตนอยูในหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (2) ควรอุทิศเวลาใหการทํางาน (3) สงเสริมใหครูศึกษาหา

ความรู นํานวัตกรรมละเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  (4) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการสอนและ

รายงานการใชแผน (5) สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(6) ผูบริหารพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู และพัฒนา

ความรูภาษาตางประเทศ (7) ผูบริหารควรสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  ยุพา  เลิศวิริยะพงศ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตองานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 5 พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตองานวิชาการของ

โรงเรียน คือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางบารมี การกระตุนเชาวปญญาและการคํานึงถึง

เอกบุคคล 

  พฤกษ มะศิริ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการพัฒนาของครู แกนนําเปนครูตนแบบใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พบวามีปญหาการพัฒนาครูแกนนําเปนครูตนแบบทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดานการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การใหนักเรียนไดเรียนรูจากของจริง การนําสื่อที่

นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกมาใชในการสอน วิธีหรือกิจกรรมเพื่อศึกษาผูเรียนรายบุคคล การนําผล

ประเมินมากําหนดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาการเรียนการสอน (2) ดานการพัฒนา

ตนเองและเครือขาย ไดแก การมีความรูความเขาใจเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู การประกันคุณภาพและ

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การเผยแพรผลงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อพบปะแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางครูแกนนํากับครูเครือขายอยางสม่ําเสมอ (3) ดานการครองตน ไดแก การมีความมุงมั่น

ในการพัฒนาเพื่อแกปญหานักเรียนเปนรายบุคคล (4) ดานการประสานงานกับชุมชน ไดแก การเปนที่

ปรึกษาและชวยเหลือชุมชนทั้งดานวิชาการและสวนตัว การเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการ

ปฏิบัติงานของตนไปยังชุมชน ตลอดจนการประสานความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 
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 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 โรม (Roames. 1987: 495) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับในวิชาชีพ : มาตรฐานของครูโดยสภา

แหงชาติในการยอมรับวิชาชีพครู ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสรุปสาระสําคัญคือ การยอมรับในแงการ

พัฒนาการศึกษา  มีกระบวนการดําเนินการโดยไมตองอาศัยหนวยงานทางราชการ  ซึ่งผล 

สืบเนื่องมาจากการบุกเบิก ที่ไมมีสถาบันใดมาควบคุมการดําเนินงานทางการศึกษา ในทํานองเดียวกัน

กับอาชีพอื่นๆ ผูที่มีความเกี่ยวของกับการฝกอบรมครูตองมีมาตรฐานของโครงการฝกอบรม ในฐานะที่

เปนสื่อกลางที่ทําใหมีความเชื่อมั่นวา เปนผูประกอบอาชีพที่มีคุณภาพ ในการพัมนามาตรฐานวิชาชีพ

ครูยังเปนการกระตุนเตรียมการทางการศึกษา และสรางบุคคลที่เหมาะสมตามลักษณะอาชีพมากกวา

การกําหนดกฎเกณฑแตฝายเดียว มาตรฐานจึงเปนแกนกลางที่สําคัญของวิชาชีพครู ซึ่งเปนตัวนําใน

การปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา 

 มินกุชชี (Mingucci. 2001: 229) ไดศึกษาผลของโครงการวิจัยปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนา

วิชาชีพครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองจํานวน 8 คน โดยเนนศึกษาวิธีการที่ผูบริหาร

สถานศึกษาใชในการสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูในแนวทางการศึกษา โดยการนําครูเขามาทํา

การวิจัยปฏิบัติการ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพหลากหลายวิธี ไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณ และการ

จดบันทึกภาคสนาม รวมทั้งการบันทึกเรื่องเลาสั้นๆ เหลานี้ลวนนํามาใชในการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ครูผูเขารวมการวิจัยไดรับประโยชนหลายอยางจากบทฝก เชน ผลการทํางาน มีความเชื่อมั่น

สวนตัวและทางวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น มีการสะทอนไดเพิ่มมากขึ้น  และมีความเชื่อมั่นในการบันทึกวิจัย

เพิ่มมากข้ึน ทําใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน และมีความรูสึกถึง

ความสําเร็จที่ทําใหผลงานของตนเปนที่รูจักและยอมรับจากบุคคลวิชาชีพอื่นเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้

การวิจัยยังพบวา การวิจัยปฏิบัติการนั้น สามารถชวยใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูในการจัด

การศึกษาใหผูเขารวมสามารถรวมกันรับรูประเด็นปญหา โดยการเรียนรูจากเพื่อนรวมงานของตน และ

ไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนๆ ในลักษณะที่ทําใหเกิดผลลัพธเพิ่มมากขึ้น 

 นีลเซน (Neilsen อางอิงจาก กันดิศ ชลสินธุ; 2545) กลางถึงลักษณะครูที่ดีไววา ครูดีนั้น

ไมใชสอนดีอยางเดียวที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการเปนครูที่ดีได แตจะตองรูจักประสานความรู

ของผูเรียนใหเปนไปในแนวเดียวกันได การเรียนของผูเรียนเกิดจากประสบการณในการถายทอด

ความรูที่ครูสรางขึ้นและทําใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่ทําการสอนอยางถูกตอง 

 ฟอนสและแนนซ (Fawn&Nance อางอิงจาก กันดิศ ชลสินธุ; 2545) กลาววาครูดีเปนคนที่มี

ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาครูอยางแทจริง จากลักษณะครูที่ดีที่นําเสนอจากเอกสารดังกลาว 

เห็นไดวาครูดีตองมีความรูความสามารถทั้งดานวิชาการที่เปนเนื้อหาวิชาที่ทําการสอน ความสามารถ

ในการสอนรวมไปถึงความเปนคนที่มีความยุติธรรมและจริยธรรมที่ดีดวย 
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 คาลลิสัน (Callison, 2002) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการประเมินบรรยากาศโรงเรียน

ของครูกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยบรรยากาศโรงเรียนมี 4 มิติ ไดแก ภาวะผูนําพฤติกรรมครูมือ

อาชีพ ความกดดันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และความไมเขมแข็งของสถาบัน ผลการสํารวจพบวาระหวาง

การประเมินบรรยากาศโรงเรียนของครูไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 วิทแมน (Whitman,2002) ไดศึกษาเรื่องครูมืออาชีพเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพ : คุณลักษณะ

ของคณุที่ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพการสอนแหงชาติ (Nation Board for 

Professional Teaching Standards : NBPTS) โดยเก็บขอมูลครูที่ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการ

มาตรฐานวิชาชีพการสอนแหงชาติ เปรียบเทียบกับครูทั่วไปที่ไมผานกดารรับรอง พบวา ครูที่ไดรับการ

รับรองมีคุณลักษณะดานตางๆสูงกวา ไดแก ความผูกพันกับอาชีพ การแนะนําอยางมืออาชีพ               

ประสิทธิภาพภายใน ความรวมมือ และความพึงพอใจในงาน โดยตุณลักษณะที่เดนชัดมากที่สุดคือใน

ดานประสิทธิภาพภายนอก ไดแก ความเชื่อที่วาเงื่อนไขภายนอกโรงเรียนเปนตัวกําหนดที่สําคัญตอ

ผลลัพธทางการศึกษาของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยต่ํากวาครูที่ไมผานการรับรอง นอกจากนี้ครูที่ไดรับการ

รับรองยังมักมีความเชื่อวาเขาสามารถคนหาวิธีที่จะสอนนักรียนแตละคนใหสบความสําเร็จได โดยไม

คํานึงสภาพแวดลอมทางครอบครัว หรือสภาพเงื่อนไขภายนอกอื่นๆ  วิทแมน ไดยกตัวอยางครูผูหญิงที่

ไดรับการรับรองคนหนึ่งอายุ 46 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ประสบการณสอน 18 ป ผล

การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบครูทั้งสองกลุมพบวา ครูที่ไดรับการรับรองมักเปนผูที่อยากจะประสบ

ความสําเร็จ มีความรับผิดชอบตอชั้นเรียนสูง มีประสิทธิภาพ มีความผูกพันกัยอาชีพ มีลักษณะของ

ความเปนมืออาชีพ และใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน     

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ บุคคลที่จะเขามาประกอบวิชาชีพครูควรเปนผู

ที่รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความรูความเขาใจในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาเปนอยางดี มีความรัก

ความเมตตาและความปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดานครูควรมีการพัฒนาตนเอง ทั้งดานเนื้อหาวิชา คุณธรรม

จริยธรรม และพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เมื่อปฏิบัติไดตามที่กลาว

ขางตนแลว เชื่อวาการเปนครูอาชีพจะเปนไปตามเจตนารมยของคุรุสภาและพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

    5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
           ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน โดยกลุมสาระของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอน  ประกอบดวย  กลุมสาระ

ภาษาไทย  กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา  กลุมสาระวิทยาศาสตร   กลุมสาระศิลปะ  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม

สาระภาษาตางประเทศ 

 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
              เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสราง

และพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลกัษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร – การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 
 2.2 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ในขั้นตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ คือ  

  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของ

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต โดยขอคําถามที่เขียนขึ้นมานั้นครอบคลุมนิยามปฏิบัติการตามเนื้อหา

ตัวแปรที่กําหนดในการวิจัย 
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  ข้ันตอนที่ 2 สรางแบบสอบถามตามขอมูลในข้ันตอนที่ 1 และตามหลักการสราง

เครื่องมือในการวิจัย โดยนําเสนอตอประธานการวิจัยเพื่อตรวจแกความชัดเจนดานภาษา สํานวนที่ใช

ในแบบสอบถามใหมีความเที่ยงตรงและถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหา 

  ข้ันตอนที่ 3  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบขอคําถามในแบบวัด จากนั้นจึงคัดเลือก

และปรับขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ คาความเชื่อมั่นคือ 0.85 

  ข้ันตอนที่ 4  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวเสนอประธานและกรรมการ 

ผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและนําแบบสอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองใหครบสมบูรณ

ทั้งหมด 

  ข้ันตอนที่ 5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ตองการศึกษาจริง 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

 2.  นําหนงัสือพรอมแบบสอบถามไปติดตอตามโรงเรียนที่นิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไดทําการฝกสอน แตละแหงดวยตนเอง เพื่อขอความ

รวมมือจากนสิิตในการตอบแบบสอบถาม  

 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทาํขอมูล  
  1.1 นาํแบบสอบถามที่รับคืนทัง้หมด มาตรวจดูความถูกตองสมบูรณ 

     1.2 นําแบบสอบถามตอนที่ 2 ตอนที ่ 3 ตอนที่ 4 และตอนที่ 5 มาตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กาํหนดให 
 2. การวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) ใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ คารอยละ (Percentage)  
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร - การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 

 

 แบบสอบถามตอนที่ 2 ถึงตอนที่ 5 ใชการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : S.D.)   

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1 สถิติพืน้ฐาน 

  1. คารอยละ (%) 

  2.การแจกแจงความถี ่(Frequency)  

  3. คาเฉลี่ย ( X )  

  4. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 5.2 สถิติเปรียบเทียบ 

  1. วิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก 

    ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว แยกเปน เพศ ใชการวิเคราะหความแปรปรวน T-test, 

ระดับชั้นที่สอน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน F-test, กลุมสาระ ใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

T-test ดวยวิธีการวิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

    ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน F-test ดวยวิธีการ

วิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

    ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

F-test ดวยวิธีการวิเคราะหของ Scheffe เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

       2. วิเคราะหความสัมพันธตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดาน

บริบทของสถาบัน  ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครู              

ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Correlation Coefficient ) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  แบบสอบถาม  จํานวน  261 ชุด  ซึ่ง

แบบสอบถามเปนแบบ ชนิดตรวจรายการ และชนิดมาตรวัดประมาณคา โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลแสดงไวเปนลําดับ  ดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ เพื่อความเขาใจในการแปล

ความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  n      แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

 t แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 SS แทน ผลรวมของกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน 

 MS แทน คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 

  p        แทน ความนาจะเปนของสถิติทดสอบ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเปน  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ชวงชัน้ทีส่อน และ 

กลุมสาระที่สอน ปรากฏในตาราง 1 
ตอนที่ 2  บุคลิกภาพสวนตัว บุคลกิภาพสวนตัว บริบทสถาบนั และ สภาพ แวดลอม

ภายนอกสถาบัน  
ผลการวิเคราะหบุคลิกภาพสวนตัว บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน และ สภาพ แวดลอม

ภายนอกสถาบัน ปรากฏในตาราง 2 – 3 
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะของความเปนคร ู
ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูปรากฏในตาราง  4 
ตอนที่ 4 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะของความเปนครูจําแนกตามตามเพศ ชวงชั้นที่

สอน และ กลุมสาระทีส่อน  
ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูจําแนกตามตามเพศ ชวงชัน้ที่สอน และ กลุม

สาระที่สอน ปรากฏในตาราง 5 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง บุคลกิภาพสวนตัว บุคลกิภาพสวนตัว 

บริบทสถาบนั และ สภาพ แวดลอมภายนอกสถาบัน กบั คุณลักษณะของความเปนคร ู
ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวาง บุคลิกภาพสวนตวั บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั 

และ สภาพ แวดลอมภายนอกสถาบนั กบั คุณลักษณะของความเปนครูปรากฏในตาราง 6-10 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
ตาราง1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เพศ   

          ชาย 75 28.7 

          หญิง 186 71.3 

รวม 261 100.0 

ชวงชั้นที่สอน   

          ชวงชั้นที่ 1   25 9.6 

          ชวงชั้นที่ 2 133 51.0 

          ชวงชั้นที่ 3 80 30.7 

          ชวงชั้นที่ 4 23 8.8 

รวม 261 100.0 

กลุมสาระที่สอน   

กลุมที่1  128 49.0 

กลุมที่2 133 51.0 

รวม 261 100.0 

 

 จากตาราง 1 จากกลุมตัวอยางจํานวน 261 คน พบวา  สวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน  186  

คน  คิดเปน  รอยละ  71.3  และเพศชาย  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  28.7 ชวงชั้นที่สอนสวน

ใหญ  คือ  ชวงชั้นที่ 2 จํานวน  133 คน คิดเปน รอยละ  51.0  รองลงมา คือ  ชวงชั้นที่ 3 จํานวน  80  

คน  คิดเปนรอยละ 30.7 ดานกลุมสาระที่สอนมีจํานวนที่ใกลเคียง คือ กลุมที่ 1  จํานวน  128 คน  คิด

เปน  รอยละ  49.0  และกลุมที่ 2  จํานวน  133 คน  คิดเปน  รอยละ  51.0   
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ตอนที่ 2  บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน และ สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

 

ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน บุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบนั และ 

      สภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั  

 

ตัวแปร 

ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. บุคลกิภาพสวนตัว 3.70 0.38 มาก 

 2. บริบทสถาบัน 3.76 0.29 มาก 

 3. สภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 3.69 0.40 มาก 

 

จากตาราง  2  แสดงวากลุมตัวอยางประเมินบุคลิกภาพสวนตัว  บริบทสถาบัน  และ 

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอยูในระดับมาก  โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรตามลําดับคาเฉลี่ยพบวา  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  บริบทสถาบัน ( X =  3.76, S.D. = 0.29) ลําดับที่สอง ไดแก  บุคลิกภาพสวนตัว 
( X =  3.70, S.D. = 0.38)   ลําดับที่สาม  ไดแก  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  ( X =  3.69, S.D. 

= 0.40)    
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน บุคลิกภาพสวนตัว จําแนกเปนรายขอ  

 

บุคลิกภาพสวนตัว 
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชพีนีเ้พราะผูปกครองมีสวน

ในการแนะนาํในการเลือกเรียนตอ 

3.57 1.28 มาก 

 2. ขาพเจาเลอืกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับ

วิชาชพีที่ขาพเจาปรารถนาทีจ่ะทาํในอนาคต 

3.83 1.01 มาก 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการ

เรียนรูของขาพเจา 

3.64 1.05 มาก 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพฒันาเจตคติ

และบุคลกิภาพของขาพเจา 

3.51 1.25 มาก 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม 3.64 1.05 มาก 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู 3.89 1.03 มาก 

 7.  เมื่อเหน็เพือ่นประสบความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึก

อยากจะขยนัเรียนเพือ่ทีจ่ะไดประสบความสําเร็จบาง 

3.83 1.02 มาก 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทกุอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตวัขาพเจาเอง  

3.75 1.04 มาก 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการ

เสียเวลา 

3.56 1.13 มาก 

รวม 3.69 1.09 มาก 

 

จากตาราง 3  แสดงวากลุมตัวอยางประเมินบุคลิกภาพสวนตัวในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = 3.69, S.D. = 1.09)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหม ๆ ที่ไดจากการเรียนรู ( X =  3.89, S.D. = 1.03)  ลําดับที่สอง ไดแก  

ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต

 ( X =  3.89, S.D. = 1.01) และ ลําดับที่สาม  เมื่อเห็นเพื่อนประสบความสําเร็จในการเรียน 

ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ( X =  3.83, S.D. =  1.02)   
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานบริบทของสถาบัน  จําแนกเปนรายขอ 

 

บริบทของสถาบัน   
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 

1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการ

ความรวมมือทีจ่ัดใหนิสิตทาํรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

3.52 1.51 มาก 

2.  มโีปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครู

ภายในสถาบนัการศึกษา 

3.72 1.07 มาก 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัคุณลักษณะ

ความเปนคร ู

3.92 0.97 มาก 

4.  มีการจดัใหศึกษาดงูานในหนวยงานทีเ่กีย่วของ

กับการศกึษา 

3.65 1.14 มาก 

5.  มีการฝกประสบการณวชิาชพีกบัหนวยงาน

ภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

3.69 1.02 มาก 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและ

เลือกวิชาเรียนจากสถาบนั 

4.32 0.74 มาก 

7.  มีความรูสึกเหมอืนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 4.13 0.79 มาก 

8.  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตาม

เนื้อหา 

3.79 1.07 มาก 

รวม 3.84 0.37 มาก 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 9.  มกีารทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรียน 3.72 1.12 มาก 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกบัเพือ่นๆ  3.75 1.05 มาก 

11.  ไดรวมทาํกิจกรรมกับเพือ่นตางกลุม / ตางคณะ  3.60 1.06 มาก 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทาง

วิชาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

3.62 1.11 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

บริบทของสถาบัน   
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

13. ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุน

เดียวกนัและจากรุนพี ่

3.79 1.03 มาก 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   3.38 1.34 ปานกลาง 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  3.71 1.07 มาก 

รวม 3.65 0.47 มาก 

รวม 3.74 0.42 มาก 

 

จากตาราง 4 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินดานบริบทของสถาบันในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X = 3.74 , S.D. =0.42 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนอยูใน

ระดับมากทุกขอ  สวนดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน  ขอ 14. ไดทบทวน

บทเรียนขณะอยูที่บาน   อยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 

  



67 
 

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

      จําแนกเปนรายขอ 

 

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 
ระดับการประเมิน 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอกที่กาํลังศกึษานี ้ 3.73 1.20 มาก 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 3.79 1.00 มาก 

3. จะเปลีย่นไปเรียนสาขาวชิาเอกอืน่เมื่อมีโอกาส 3.57 1.08 มาก 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพอื่นที่

ไมเกี่ยวของการศึกษา 

3.67 1.08 มาก 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มคีวามสาํคัญตอประเทศ 

3.79 1.06 มาก 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มีเกียรติ  

3.68 1.04 มาก 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบนั ทําให

ขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   

3.53 1.29 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดข้ึีน 3.73 1.03 มาก 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอ 

การปรับเปลี่ยนตนเองของขาพเจานอยมาก 

3.67 1.08 มาก 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทาํงานพิเศษที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในทีท่ํางานมีสวนสงเสริมให

ขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพได

ดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

3.69 1.23 มาก 

รวม 3.69 0.40 มาก 

 
จากตาราง 5 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินดานบริบทของสถาบันในภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X =  3.69, S.D. = 0.40 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะของความเปนครู 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานคุณลักษณะของความเปนคร ู   

       จาํแนกเปนรายขอ 
 

   
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 
ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนษุยสัมพนัธกบันกัเรยีนดวยความจริงใจ 3.52 1.05 มาก 

2. ใหความสาํคัญและใหโอกาสนกัเรียนทกุคน

ภายในหองเรยีนในการสอนแตละครั้ง 

3.73 1.09 มาก 

3. จัดกจิกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทกุคนใน

กลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 

3.78 1.05 มาก 

4. สงเสรมิใหนกัเรยีนกลาแสดงออก กลาซกัถาม 3.70 1.05 มาก 

5. เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคิดเหน็อยาง

อิสระ 

3.62 1.14 มาก 

6. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัเรียนเมื่อมีเหตุผล

ในการอภิปรายซกัถาม หรือการตอบแกปญหา 

3.61 1.16 มาก 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การ

ทํางาน และตดัสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมา

พิจารณาในการตัดสินใจ 

3.80 1.01 มาก 

รวม 3.68 1.07 มาก 

คุณลักษณะของครูที่ดี 

8.มีความรูและความสามารถจัดกจิกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา 

3.93 0.97 มาก 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.52 1.14 มาก 

10. มีความสามารถในการวางแผนดาํเนนิงานใน 

ชั้นเรียนไดเปนอยางดีมปีระสิทธิภาพ 

3.65 1.09 มาก 

11. มีความสามารถในการจดักิจกรรมโดยใหเดก็ได

ฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.74 1.06 มาก 



69 
 

ตาราง 6 (ตอ) 
 

 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 
 X  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับ

เด็ก โดย ผานกิจกรรมทกุกิจกรรมที่จัดตามหลกั

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

3.77 1.06 มาก 

13. มีการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมี

การจัดทาํการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพือ่สรุป

การประเมนิพฒันาการ นาํไปพัฒนาเด็กตอไป 

3.66 1.12 มาก 

รวม 3.71 1.07 มาก 
การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

14.  ขาพเจามคีวามรูเร่ืองหลักสูตรและเนื้อหาทีส่อน 3.56 1.15 มาก 

15.  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้งทีส่อน 3.71 1.06 มาก 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 3.93 0.96 มาก 

17. ขาพเจามคีวามสามารถในการประเมินผลตาม

สภาพจริง 

3.61 1.07 มาก 

18. ขาพเจาอทุิศตนเพื่อการสอน  3.63 1.10 มาก 

19. ขาพเจาใชอุปกรณเทคโนโลยสีมยัใหม

ประกอบการสอน 

3.77 1.06 มาก 

20. ขาพเจาสามารถผลติสื่อการสอนทีห่ลากหลาย

และสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 

3.73 1.06 มาก 

21. ขาพเจารายงานผลการเรียนในรูปแบบตางๆให

นักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

3.70 1.07 มาก 

รวม 3.72 1.06 มาก 

การเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 
22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจ

ทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน 

3.95 0.92 มาก 

23. ขาพเจาตดิตามขาวสารตางๆจากหนงัสือพิมพ 

เปนประจาํ 

3.89 1.01 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

24. ขาพเจาสบืคนขอมลูที่ตองการศึกษา โดยใช

ระบบอนิเตอรเน็ตอยูเสมอ 

3.72 1.11 มาก 

25. ขาพเจาเลอืกใชวิธกีารแสวงหาความรู ขอมูล

ขาวสารเพื่อพฒันาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 

3.83 1.04 มาก 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรู

ใหมแลวประยกุตใชในการพฒันาหนาทีง่านของ

ขาพเจาเอง 

3.67 1.04 มาก 

27. ขาพเจานาํความรูที่ไดจากการอานหรอื

การศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอน

อยางตอเนื่อง 

3.39 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.74 1.04 มาก 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู
28. ขาพเจาไดศึกษาหาความรูทางวชิาการเพื่อ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3.73 1.05 มาก 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกบัเพือ่นรวมงานในการ

ปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 

3.70 1.09 มาก 

30. ขาพเจาจดักิจกรรมเพือ่สรางเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

3.51 1.13 มาก 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏบัิติงาน

ตางๆ ตามศักยภาพของตน 

3.82 1.08 มาก 

32. ขาพเจานาํขอมูลขาวสารในสงัคมปจจบัุนมา

ประยกุตใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.68 1.06 มาก 

33.  ขาพเจาใชส่ือการเรียนการสอนที่มีความ

หลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

แตละคน 

3.61 1.12 มาก 

รวม 3.61 1.08 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู
34. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่มีเกียรต ิ 3.59 1.07 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่นาเบื่อ 3.65 1.08 มาก 

36. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.76 1.05 มาก 

37. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีทีห่างานทาํยาก 3.79 1.14 มาก 

38. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่บ่ันทอน

สุขภาพจิต 

3.73 1.06 มาก 

39. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่ทาทาย

ความสามารถ 

3.71 1.11 มาก 

40. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีทีน่ับถือของคน

ในสังคม 

3.75 1.07 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรกัในวิชาชพีคร ู 3.78 1.09 มาก 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิด

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทยีมกนั 

3.67 1.09 มาก 

43.  วางตนเปนแบบอยางทีดี่และเหมาะสมตาม

ลักษณะของครูวิชาชพี 

3.71 1.05 มาก 

44.  มีความรบัผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ 

ซื่อสัตย ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.68 1.10 มาก 

45.  ยกยองชมเชยเพือ่นครูที่ประสบความสําเร็จ

เกีย่วกับการสอน 

3.67 1.06 มาก 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 3.80 1.05 มาก 

47.  เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานของคร ูและ

องคกรวชิาชีพครู 

3.73 1.12 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
คุณลกัษณะของความเปนครู 

 X  S.D. การแปล
ความหมาย 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกบัวงการวิชาชพีครู ก็

ชี้แจงทาํความเขาใจใหถกูตอง 

3.62 1.10 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 3.56 1.10 มาก 

50. กลาแสดงความคิดเหน็ 3.74 1.06 มาก 

51. ยอมรับในเหตผุลและการวิเคราะหวิจารณจาก

บุคคลอืน่ 

3.63 1.09 มาก 

52. มีความสามารถในการตดัสินใจในการทํางาน

ไดอยางเหมาะสม 

3.88 1.06 มาก 

รวม 3.70 1.07 มาก 
โดยภาพรวม 3.69 1.06 มาก 

 

จากตาราง 6 แสดงวากลุมตัวอยางประเมินคุณลักษณะของความเปนครูในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ( X =  3.69, S.D. = 1.06 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานเมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ขอ 27. ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและ

พัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 

 
 

 



73 
 

 ตาราง 7 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู
เพศ 

t sig 
ชาย หญิง 

 X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ ภาระ

งานของครู 
3.63 

 

0.44 

 

3.70 

 

0.43 

 

0.16  

 

0.68 

 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.64 0.47 3.74 0.44 1.65 0.19 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.69 

 

0.36 

 

3.73 

 

0.38 

 

0.22 

 

0.63 

 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.71 0.52 3.75 0.43 2.71 0.10 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.69 0.48 3.67 0.50 0.77 0.37 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.72 0.39 3.71 0.44 2.49 0.11 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู 3.66 0.41 3.73 0.41 0.08 0.77 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.76 0.58 3.68 0.60 0.17 0.67 

รวม 3.68 0.17 3.72 0.15 1.35 0.24 

 

จากตาราง 7  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามเพศพบวา โดย

ภาพรวมไมแตกตางกัน  โดยเพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 



74 
 

ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเปนครูโดยรวมและรายดาน   

      จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู

ระดับชั้นที่สอน 

ประถมศึกษา

ตอนตน 

ประถมศึกษา

ตอนปลาย 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ 

ภาระงานของครู 
3.70 0.43 3.67 0.43 3.69 0.43 3.66 0.52 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.73 0.34 3.72 0.38 3.70 0.38 3.71 0.43 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.73 0.34 3.72 0.38 3.70 0.38 3.71 0.43 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.71 0.47 3.70 0.48 3.85 0.40 3.63 0.37 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.65 0.49 3.62 0.47 3.80 0.51 3.61 0.50 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.69 0.45 3.67 0.42 3.80 0.41 3.65 0.45 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีครู 3.67 0.42 3.77 0.39 3.65 0.38 3.63 0.51 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.95 0.59 3.64 0.60 3.77 0.54 3.59 0.66 

รวม 3.71 0.12 3.70 0.15 3.74 0.17 3.65 0.18 

 

 

 



ตาราง 9 การวิเคราะหความแปรปรวนคุณลักษณะความเปนครูโดยภาพรวมและรายดาน  

      จําแนกตามระดับชั้นที่สอน  

 

คุณลักษณะความเปนคร ู SS df MS F sig 

ความสาํคัญ 
บทบาท หนาที่ 
ภาระงานของครู 

ระหวางกลุม .036 3 .012 .062 .980 
ภายในกลุม 50.446 257 .196   
รวม 50.482 260    

คุณลักษณะของ
ครูที่ดี 

ระหวางกลุม .208 3 .069 .334 .801 
ภายในกลุม 53.256 257 .207   
รวม 53.464 260    

การเสริมสราง
สมรรถภาพความ
เปนครู 

ระหวางกลุม .021 3 .007 .049 .986 
ภายในกลุม 37.567 257 .146   
รวม 37.588 260    

การเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

ระหวางกลุม 1.389 3 .463 2.243 .094 
ภายในกลุม 53.032 257 .206   
รวม 54.420 260    

เกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม 1.740 3 .580 2.394 .069 
ภายในกลุม 62.241 257 .242   
รวม 63.981 260    

ทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม .990 3 .330 1.795 .158 
ภายในกลุม 47.254 257 .184   
รวม 48.245 260    

จรรยาบรรณ
วิชาชพีครู 

ระหวางกลุม .883 3 .294 1.746 .158 
ภายในกลุม 43.314 257 .169   
รวม 44.197 260    

การเปนผูนาํทาง
วิชาการ 

ระหวางกลุม 2.570 3 .857 2.449 .064 
ภายในกลุม 89.883 257 .350   
รวม 92.453 260    

    รวม ระหวางกลุม .192 3 .064 2.411 .067 
ภายในกลุม 6.808 257 .026   
รวม 7.000 260    
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จากตาราง 9  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามระดับชั้นที่

สอน พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน  

 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 

คุณลักษณะความเปนคร ู
กลุมสาระการเรียนรู 

t p กลุมที ่1 กลุมที ่2 

X  S.D. X  S.D. 

1. ความสําคญั บทบาท หนาที่ ภาระ

งานของครู 
3.65 0.46 3.71 0.41 1.80 0.18 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 3.68 0.46 3.74 0.44 0.00 0.96 

3. การเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนคร ู
3.73 0.38 3.70 0.37 0.00 0.92 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู 3.76 0.47 3.72 0.44 1.48 0.22 

5. เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 3.69 0.49 3.67 0.50 0.03 0.86 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู 3.75 0.44 3.68 0.41 0.81 0.36 

7.จรรยาบรรณวิชาชพีครู 3.71 0.41 3.71 0.41 0.35 0.85 

8. การเปนผูนาํทางวิชาการ 3.73 0.59 3.68 0.59 0.03 0.84 

รวม 3.71 0.16 3.70 0.16 0.99 0.75 

 

จากตาราง 10  แสดงวาผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรูพบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  โดยกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และกลุมที่ 2 มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.70  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 
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ตาราง 11 ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนตัว บริบทสถาบัน  สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

      กับคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

 

  คุณลักษณะความเปนครู 
บุคลิกภาพ

สวนตัว 
บริบทของสถาบัน 

 

สภาพแวดลอม

ภายนอกสถาบัน 

1. ความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงาน   

    ของครู 

 

.045 

 

-.005 

 

.005 

2. คุณลักษณะของครูที่ดี .085 -.021 -.011 
3. การเสริมสรางศักยภาพและ 

    สมรรถภาพความเปนครู 
-.069 .028 -.008 

4. การเปนบุคคลแหงการเรียนรู -.048 .093 -.062 

5. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู -.042 -.034 .032 

6. ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู -.013 -.045 -.024 

7. จรรยาบรรณวิชาชีพครู .059 .065 .187* 

8. การเปนผูนําทางวิชาการ -.078 -.057 -.042 

รวม -.007 .003 -.013 

 

* มีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 11 แสดงวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรดานบุคลิกภาพสวนตัว บริบท

สถาบัน สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับคุณลักษณะความเปนครู 8 ดาน โดยพบวาดาน

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับตํ่า 

อยางมีนัยสําคัญที่ .05  (r = .187) 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  การวิจัยเรื่อง ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยมีวัตถุประสงค ข้ันตอนการวิจัย และผลการวิจัย โดยสรุปดังนี้   
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
              ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

    1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

   2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามบุคลิกภาพสวนตัว จําแนกตาม

บริบทสถาบนั จําแนกตามสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน  

    3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพสวนตวั บริบทสถาบนั สภาพแวดลอม

ภายนอกสถาบันกับคุณลักษณะความเปนครู 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

   1. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน 

   2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน 

   3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพันธกัน 

 

ประชากรกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)  

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป)   

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2552 จํานวน 261 คน  
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เครื่องมือที่ใชในวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสราง

และพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นํามาใชในการวิจัย ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลกัษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating Scales) 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

   3.1  ดานหลกัสูตร – การเรียนการสอน 

   3.2  ดานประสบการณในชัน้เรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของครูของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนลักษณะแบบประมาณคา 

(Rating Scales) 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูของครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนลักษณะแบบประมาณคา (Rating 

Scales) จําแนกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   5.1  ดานความสําคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู 

   5.2  ดานคุณลักษณะของครูที่ดี 

   5.3  ดานการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 

   5.4  ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

   5.5  ดานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   5.6  ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

   5.7  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   5.8  ดานการเปนผูนาํทางวชิาการ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  2. นําหนงัสือพรอมแบบสอบถามไปติดตอตามโรงเรียนที่นิสิตหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต 

(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ไดทําการฝกสอน แตละแหงดวยตนเอง เพือ่ขอความรวมมือ

จากนิสิตในการตอบแบบสอบถาม  

 

สรุปผลการวิจัย  
ขอมูลสวนบคุคล 

  สวนใหญ เปนเพศหญิงระดับชั้นที่สอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  รองลงมา 

คือ  มัธยมศึกษาตอนตน และ ระดับชั้นที่สอนนอยที่สุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย   
กลุมสาระที่สอนสวนใหญ คือ สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รองลงมา คือ สาระ

คณิตศาสตร  โดยกลุมสาระที่สอนนอยที่สุด ไดแก  สาระภาษาตางประเทศ  

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบุคลกิสวนตัว 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู ลําดับที่สองไดแก ขาพเจาเลือกศึกษาตอใน

สถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต และเมื่อเห็นเพื่อนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ลําดับที่สาม  

ไดแก ขาพเจาเชื่อวาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง ลําดับ

รองลงมา ไดแก ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม และ บุคคลในครอบครัว

เชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรูของขาพเจา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิก

สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย ไดแก บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุง

และพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบริบทของสถาบัน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใน

ภาพรวมจัดอยูในเกณฑมาก ทั้งสองดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอน  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับการบริการใหคําแนะนําในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจาก

สถาบัน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก ลําดับที่สาม ไดแก มี

โปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู ลําดับรองลงมา ไดแก มีโปรแกรมให

ปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนในลําดับสุดทาย ไดแก มีโปรแกรม

การเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก โดยทั้งหมด

จัดอยูในเกณฑมาก 

  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน โดยจําแนกออกเปนรายขอ

ตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดียวกัน

และจากรุนพี่ ลําดับที่สอง ไดแก  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ ลําดับที่สาม ไดแก  

มีการทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน ลําดับรองลงมา ไดแก ไดศึกษาคนควาหาความรูใน

หองสมุดตามลําพัง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน – ประสบการณนอกชั้นเรียนในลําดับ

สุดทาย  ไดแก  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

 
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน 
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม           

สวนใหญในภาพรวมจัดอยูจัดอยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอ

ประเทศและ มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน  ลําดับที่สอง ไดแก มีความพึงพอใจที่ไดเรียนใน

สาขาวิชาเอกที่กําลังศึกษานี้ และ ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหขาพเจาเรียนดีข้ึน ลําดับที่

สาม  ไดแก  ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่

ทํางานมีสวนสงเสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนใน 

ชั้นเรียน ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีเกียรติ และความ
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คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย 

ไดแก  ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและ

สถานการณตางๆไดดี  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนคร ู

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  ทั้งหกดาน  โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครู มีคาเฉลี่ยรวมจัดอยูใน

เกณฑมากทั้งหมด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสําคัญ บทบาท  

หนาที่  ภาระงานของครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  

ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมา

พิจารณาในการตัดสินใจ ลําดับที่สอง  ไดแก  จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมี

สวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม  ลําดับที่สาม  ไดแก  ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียน 

ทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง  ลําดับรองลงมา  ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 

กลาซักถาม   และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

ความสําคัญ บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครูในลําดับสุดทาย  ไดแก สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานคุณลักษณะของครู 

ที่ดี โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก มีความรูและ

ความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา ลําดับที่สอง ไดแก  มีความสามารถในการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย ผานกิจกรรม

ทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลําดับที่สาม ไดแก  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม

โดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลําดับรองลงมา ไดแก มีการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและมีการจัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมินพัฒนาการ 

นําไปพัฒนาเด็กตอไป และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

คุณลักษณะของครูที่ดีในลําดับสุดทาย  ไดแก  มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเสริมสราง

ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาใช
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อุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาสามารถผลิตสื่อการสอนที่

หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนา 

ทุกครั้งที่สอน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการ

เสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครูในลําดับสุดทาย   ไดแก   ขาพเจามีความรูเร่ือง

หลักสูตรและเนื้อหาที่สอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาเปน

คนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาติดตาม

ขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจํา  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู 

ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาสืบคนขอมูล

ที่ตองการศึกษา โดยใชระบบอินเตอรเน็ตอยูเสมอ  ทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก และความคิดเห็น

เกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในลําดับ

สุดทาย   ไดแก   ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการ

สอนอยางตอเนื่อง  จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจาเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน  ลําดับที่สอง  ไดแก ขาพเจาไดศึกษาหา

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ลําดับที่สาม ไดแก ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ  ลําดับรองลงมา  ไดแก   ขาพเจานําขอมูลขาวสารใน

สังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปน

ครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย   ไดแก  ขาพเจาจัดกิจกรรม

เพื่อสรางเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิดวา

อาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม  

ลําดับรองลงมา  ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บ่ันทอนสุขภาพจิต และความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย ไดแก   

ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจดั

อยูในเกณฑมาก  ทั้งสองดาน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก แสดงตนวา

เปนครูอยางภาคภูมิใจ ลําดับที่สอง ไดแก  มีความรักในวิชาชีพครู  ลําดับที่สาม ไดแก เผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพครู  ลําดับรองลงมา  ไดแก  วางตนเปนแบบอยางที่ดี

และเหมาะสมตามลักษณะของครูวิชาชีพ  และความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครูในลําดับสุดทาย  ไดแก เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับ

วงการวิชาชีพครู ก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนผูนําทาง

วิชาการ โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก                         

มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม  ลําดับที่สอง ไดแก กลาแสดงความ

คิดเห็น  ลําดับที่สาม  ไดแก  ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น และความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม  ดานการเปนผูนําทางวิชาการใน

ลําดับสุดทาย  ไดแก  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

      

อภิปรายผลการวิจัย  
ขอมูลสวนบคุคล 

 สวนใหญ เปนเพศหญิง  ระดับชั้นที่สอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย               

กลุมสาระที่สอนสวนใหญ  คือ  สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สวนจํานวนสอนชั่วโมง 

(คาบ)  ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห และ

พบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ  คือ  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีความสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ ลอม  ไชยศร (2540:60) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียน

มัธยม พบวา จํานวนสอนชั่วโมง (คาบ) ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอนตอสัปดาหสวนใหญ  คือ  

นอยกวา 9 คาบ/สัปดาห  และพบวา  ระดับโรงเรียนที่ฝกสอนสวนใหญ คือ ระดับประถมศึกษา 

ตอนปลาย 

 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยดานบุคลกิสวนตัว 

             ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่งไดแก  

ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาเลือกศึกษาตอใน
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สถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต และเมื่อเห็นเพื่อนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จบาง ลําดับที่สาม  

ไดแก  ขาพเจาเชื่อวาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง ลําดับ

รองลงมา ไดแก ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม และ บุคคลในครอบครัว

เชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรียนรูของขาพเจา  และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดาน

บุคลิกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย  ไดแก  บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  มีความ

สอดคลองกับแนวคิดของ ยนต ชุมจิต (2550: 166-167) ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน 

ดังนี้ 

  1.  คุณลักษณะเฉพาะตัว คือ ลักษณะประจําตัวของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท เปน

คุณลักษณะภายใน กับคุณลักษณะภายนอก สําหรับคุณลักษณะภายนอก เปนลักษณะที่สังเกตเห็นได 

สามารถวัดผลไดทันที เชน รูปราง หนาตา ลักษณะการพูด กิริยาทาทาง ลักษณะการยืน เดิน นั่งตลอด

ถึงการแตงกาย เปนตน คุณลักษณะภายนอกนี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดยการฝก และ

เลียนแบบ สวนคุณลักษณะภายในนั้นไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน เปนสวนที่สังเกตไดคอนขางยาก

และตองใชเวลา เชน ความคิดเห็นตางๆ ความรอบรู ปฏิภาณไหวพริบ คานิยม ความมั่นคงในอารมณ 

การมีอารมณขัน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความยุติธรรม ความเชื่อมั่น

ในตัวเอง ความสนใจ ความเฉลียวฉลาด และความสามารถของบุคคลที่นําเขามาใชในดานการทํางาน 

   2.  คุณลักษณะดานวิชาชีพ คือ คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการทํางานในแตละอาชีพ เปน

คุณลักษณะของแตละบุคคลที่ตองมีในการปฏิบัติงาน ตามหนาที่หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง คือ การมี

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงและอาชีพใดๆ นั้น ทําใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางดี 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานบริบทของสถาบัน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใน

ภาพรวมจัดอยูในเกณฑมาก ทั้งสองดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอน โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนน

ความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับการบริการใหคําแนะนําในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจาก

สถาบัน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก ลําดับที่สาม ไดแก    

มีโปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู  ลําดับรองลงมา ไดแก มีโปรแกรมให



86 
 

ปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของ

สถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานหลักสูตร/การเรียนการสอนในลําดับสุดทาย ไดแก  มีโปรแกรม

การเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จัดใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก  โดยทั้งหมด

จัดอยูในเกณฑมาก 

  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานบริบทของสถาบันของผูตอบ

แบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน  โดยจําแนกออกเปน

รายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุน

เดียวกันและจากรุนพี่  ลําดับที่สอง  ไดแก  ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ  ลําดับที่

สาม  ไดแก  มีการทบทวนบทเรียนกับเพื่อนนอกชั้นเรียน  ลําดับรองลงมา  ไดแก  ไดศึกษาคนควาหา

ความรูในหองสมุดตามลําพัง  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  และ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดาน

บริบทของสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม ในดานประสบการณในชั้นเรียน – ประสบการณนอกชั้น

เรียนในลําดับสุดทาย  ไดแก  ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   จัดอยูในเกณฑปานกลาง 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องปจจัยดานบริบทของสถาบัน ซึ่งนอกจากความรูทางวิชาชีพ

ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับครูมืออาชีพแลวประสบการณในการสอนถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครูที

ทักษะ ความเชี่ยวชาญ จากการสะสมประสบการณตรงในการจัดการกระบวนการสอน โดยสํานัก

เลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ประกาศเปนขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย 3 ดาน คือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  ซึ่งในมาตรฐานดานประสบการณนั้นได

กําหนดไวเพื่อใหครูพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยกําหนดไวดังนี้    

 1. มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง 

 2. วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอื่น และไดศึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพทางการศึกษามาไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 3. ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง เปนเวลาไมนอายกวา 1 ป 

และผานเกณฑการประเมิณการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ         

คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

       1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

       2) การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 เบอรลินเนอร (Berliner,1976:227) กลาววา ผูที่เปนมืออาชีพนั้นคือผูที่ศึกษาจนมีความรูใน

เร่ืองนั้นอยางลึกซึ้ง อันเกิดจากกระบวนการับการศึกษาและการฝกฝน ฝกปฏิบัติในสาขานั้นเปนเวลา

อันยาวนาน ตลอดจนการพัฒนาทักษอยูเสมอ การที่จะเปนครูมืออาชีพไดนั้น ตองมีการเรียนการ
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ฝกฝนอยางมืออาชีพ มีมาตรฐานของหลักสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลาและการกระทําที่

เหมาะสม รูเร่ืองงานของครู รูและเขาใจเรื่องการเรียนรูรวมกันในสังคมของโรงเรียนและมีความรู

ความสามารถดานหลักสูตรที่เหมาะสม 

 ดังนั้นกลาวไดวา ครูมืออาชีพนอกจากจะมีความรูเฉพาะดานในการจัดการเรียนการสอน

แลว ยังตองมีประสบการณในการปฏิบัติการสอน ประสบการณการสอน จึงหมายถึงระยะเวลาในการ

ฝกฝนหรือปฏิบัติการสอน การที่ครูมีประสบการณสอนเปนเวลายาวนานนั้นยอมมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนและเกิดการพัฒนาทักษะ อีกทั้งสรางขอคันพบหรือความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถาม สวน

ใหญในภาพรวมจัดอยูจัดอยูในเกณฑมาก โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศและ 

มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขา

วิชาเอกที่กําลังศึกษานี้ และ ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบันชวยใหขาพเจาเรียนดีข้ึน  ลําดับที่สาม  

ไดแก  ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในที่ทํางานมี

สวนสงเสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 

ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษาเปนอาชีพที่มีเกียรติ  และความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันของผูตอบแบบสอบถามเปนลําดับสุดทาย ไดแก  

ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณ

ตางๆไดดี  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 
 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน เนื่องจาก

สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู เปนสิ่งเราใหผูเรียนกระทํา

พฤติกรรมตางๆ ซึ่งไดแก ผูสอน เพื่อนรวมชั้น ความเชื่อ ทัศนคติของผูเรียนเอง อาคารสถานที่ 

สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอขบวนการพัฒนานิสิต ซึ่งจะหลอหลอมพฤติกรรมของนิสิต หาก

สภาพแวดลอมดีและนิสิตตอบสนองตอส่ิงเราดีก็จะสงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในการเรียน การ

เรียนรูของนักเรียนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบรรยากาศในการเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ 

นักเรียนเห็นวาประสบการณนั้นตรงกับความตองการและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขา และไมใช

บรรยากาศที่ขูเข็ญ กลาวคือ นักเรียนไมไดรูสึกวาสถานการณนั้นๆ มีความนากลัวหากแตรูสึกวาตนได
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มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีแตความจริงใจตอกัน (เสาวคนธ สาทา.  

2550: 36 ; อางอิงจาก Withall.1979: 347) 

 เชนเดียวกับ  พิมพันธ เดชคุปต (2544: 10-14) ไดกลาวถึงบรรยากาศทางกายภาพในการ

เรียนการสอนไววา บรรยากาศทางกายภาพ คือลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่

เหมาะสม ควรเปนดังนี้ 

  1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู และเหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีปราศจากเสียงรบกวน 

กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

  2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปนกลุมตลอดจนการ

เคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

  3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

  4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ ส่ือการสอนประเภทตางๆ สารมารถเคลื่อนยาย

ได ลามารถดัดแปลงใหเอื้ออํานวยการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ได 

  5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธี

ตางๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดงละครเปนตน 

 ขณะที่ สมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการ

สอนไววา บรรยากาศในหองเรียนไมอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอี้ใหเด็กนั่ง

สบายๆ เหมาะกับรูปรางและวัยของเด็ก ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน  

โตะเรียนมานั่งควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียมั่นคงแข็งแรง อุปกรณเครื่องใชในหองเรียน 

เชน พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรง เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย  

  นอกจากนี้  โปรแกรมการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่เปนเหมือนสิ่งสนับสนุนในการตัดสินใจใน

การเลือกเขาสถานศึกษาของนิสิต (Chapman.1981: 497) ไดกลาวถึงความสําคัญของโปรแกรม

การศึกษาวาเปนองคประกอบที่กําหนดดานคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตน

เลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและความสามารถที่ตนถนัด และผูเรียนมีความคาดหวังวาโปรแกรม

การศึกษาที่พวกเขาเลือกนั้นจะทําใหพวกเขามีงานทําเมื่อจบการศึกษาแลว และสถานศึกษาที่จัด

โปรแกรมการศึกษาที่หลายหลาย จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนอยางดียิ่งขึ้น  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครู 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญในภาพรวมจัด

อยูในเกณฑมาก  ทั้งหกดาน  โดยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครู มีคาเฉลี่ยรวมจัดอยูใน

เกณฑมากทั้งหมด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสําคัญ 

บทบาท หนาที่ ภาระงานของครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับ

ที่หนึ่ง  ไดแก  สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผล

มาพิจารณาในการตัดสินใจ ลําดับที่สอง  ไดแก  จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุม

มีสวนรวมในการทํางานอยางเหมาะสม  ลําดับที่สาม  ไดแก  ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุก

คนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง  ลําดับรองลงมา ไดแก สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 

กลาซักถาม   และความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดาน

ความสําคัญ บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครูในลําดับสุดทาย  ไดแก สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียน

ดวยความจริงใจ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

              มีความสอดคลองกับ นิรมล แจมจํารัส (2545: 93-96) กลาววา ครูตองมคีวามรู

ความสามารถในการดําเนนิการสอน ดังนี ้

  1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูชี้นําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 

ชวยเหลือดานการเรียนและการประพฤติของนักเรียน ตลอดจนสามารถแนะแนวใหนักเรียนเขาใจและ

สามารถแกปญหาตางๆ ได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง 

  2.  มีความรูในวิชาที่สอนดี  ครูตองมีความรูในเรื่องที่ตองสอน วิชาที่ตองรับผิดชอบในการ

ใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาที่สอนนั้นจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยูกับการ

เตรียมการสอน ความขยันหมั่นเพียรและความใฝรูของครูดวย 

  3.  มีความรูในวิธีสอนดี  ครูที่มีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวย ในการประกอบอาชีพ

ครูนั้นการสอนเปนงานสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปนการกําหนด

จุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอน การจัดกิจกรรมการสอน และการ

ประเมินผลการเรียน 

  4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูที่ดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทันตอ

เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ดีที่สุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้ความพยายามหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวใหมๆ  ในวงการ

ศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 
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  5.  เจตคติตออาชีพ  ครูตองมีศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกไขปญหาตางที่เกิดขึ้น ไมวาจะ

มาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลุลวงไปดวยความกระตือรือรน

และทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 

  6.  มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน ครูที่สอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธีสอนอยู

ตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยูเสมอ ความสามารถ

ปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  

  7.  มีความเขาใจศิษย  ครูที่ดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละคน 

ทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดี ถาหากวาครูเขาใจปญหาพื้นฐานของแตละคนที่แตกตาง

กันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมสามารถชวยเหลือนักเรียนทางดานการเรียนและ

ความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 

  8.  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่เหมาะสม

กับเนื้อหาสาระและวัยของนักเรียนในแตละชั้นเรียน ความสามารถของครูที่จะปรับวิธีการดําเนินการ

สอนใหนักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของวิธีการสอนแตละ

แบบอยางถองแท นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียน 

ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรู อยากเห็น ต้ังใจที่จะศึกษาเรื่องราวที่ครูสอน

ดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนชวยใหนักเรียนรูวิธีการที่

จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานคุณลักษณะของ

ครูที่ดี  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  มีความรูและ

ความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความสามารถใน

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย ผาน

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลําดับที่สาม  ไดแก  มีความสามารถในการจัด

กิจกรรมโดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ลําดับรองลงมา  ไดแก  มีการ

ประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมีการจัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมิน

พัฒนาการ นําไปพัฒนาเด็กตอไป โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดี  ซึ่งคุณสมบัติพื้นฐานที่สงผลตอ

การศึกษาของผูเรียนนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของครูที่ดี เพราะการเปนครูนั้นไมใชวามีความรู หรือทาทาง

นาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพเฉพาะตัวตองมีการอบรมฝกฝน ดังเชน นักวิชาการ

หลายทานรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีไว ดังนี้ 



91 
 

 โกเอนสและโคลฟเวอร (Goens; & Clover.1991: 268 – 269) กลาววา ครูที่ดีจะทํางาน

อยางเต็มความสามารถ เนื่องจากมีจิตวิญญาณของความเปนครู จึงมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมยึด

ติดกับกรอบความคิดเดิมๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีหลักการในการทํางานที่เปนที่ยอมรับ 

หมั่นใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ คลารค (Clark. 1995: 4-6) กลาวเสริมถึงคุณลักษณะของ

ครูที่ดีในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี้  

  1. ดานการสอน โดยการพิจารณาจากการกระบวนการสอนและผลการสอน กลาวคือ 

ผูเรียนจะมีผลการเรียนที่ดี หากครูมีการทํางานรวมกัน จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดในการร

จัดการเรียนการสอน อันจะสงผลถึงการใหความรู การตั้งคําถาม รวมทั้งการตอบสนองของผูเรียน 

  2. ดานการคิดของครู มีความสําคัญมากเนื่องจากเปนพื้นฐานหลักในการสอนเพราะ

เกี่ยวของกับการวางแผน การตัดสินใจ ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมอื่นๆ เพราะครูตองเปนนักสังเกต 

นักวิเคราะห สามารถจัดลําดับการปฏิบัติงานที่มีผลตอเนื่องและสัมพันธกัน 

  3. ดานความรูของครู ไดแก 

       3.1 มีความรูในเนื้อหาวิชา 

  3.2 มีความรูในวิชาครูทั่วไป 

  3.3 มีความรูเร่ืองหลักสูตร 

  3.4 มีความรูเร่ืองเทคนิคการสอน 

  3.5 มีความรูเร่ืองความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 

  3.6 มีความรู ความเขาใจในบริบททางการศึกษา 

  3.7 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของการศึกษา และคานิยมตางๆ  

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเสริมสราง

ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  

ลําดับที่หนึ่ง  ไดแก  ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค ลําดับที่สอง  ไดแก ขาพเจาใช

อุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาสามารถผลิตสื่อการสอนที่

หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุก

คร้ังที่สอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดของ ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel. 1996: 328 – 329) กลาว

วา การสอนเปนเรื่องของมืออาชีพ ซึ่งควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1. มีความรู (knowledge) ความรูที่ไดมาจากการศึกษา อบรม ฝกฝนนั้น มีความสําคัญ

อยางยิ่ง ตองสามารถนํามาใชในการแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปได 
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  2. ยึดกฎระเบียบและการควบคุม (regulations and control) สามารถประพฤติปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของความเปนครูที่ดี และสามารถควบคุมตนเองได  

  3. มีอุดมคติในการทํางาน (ideology) ซึ่งถือเปนหลักสําคัญของครูมืออาชีพในการพัฒนา

ผูเรียนใหเจริญถึงขีดสุด 

  4. มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน (associate) อันจะสงผลตอประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

 และกรีน (Green. 1998: 203) ไดเสนอหลัก 7 ประการในการเปนครูยุคใหมที่ดี ไดแก 

  1. มีความรอบคอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล 

  2. มีเทคนิคการสอนและการประเมินผลตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  3. มีการทํางานเปนทีม เพื่อรวมกันปฏิบัติงานและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

  4. มีความเชื่อในความแตกตาง คํานึงถึงความเปนอิสระในการทํางาน เพื่อประโยชนกับ

สังคมโดยสวนรวม 

  5. ใหความใสใจและยอมรับในความเปนมนุษยของผูเรียน 

  6. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

  7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานใหม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ ลําดับที่หนึ่ง ไดแก  ขาพเจา

เปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน ลําดับที่สอง ไดแก  ขาพเจา

ติดตามขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจํา  ลําดับที่สาม  ไดแก  ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง  ทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก มีความ

สอดคลองกับแนวคิดเรื่องการเปนบุคคลแหงการเรียนรู สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 74) ใหความหมายวา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง ผูที่มี

คุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยู

เสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ดังนั้น 

ครูในโลกโลกาภิวัตนตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และตัวครูเองจะตอง

ใฝหาความรู เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ  รอบรูในเนื้อหาวิชาการอยางแตกฉาน มีทักษะและหา

ความรูสมัยใหม ตลอดจนเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆ เพื่อกอใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่อง(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 65-67)  

 มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 74 - 75)ใหความหมายของ บุคคลแหงการ

เรียนรู วาเปนผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน สนใจ
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เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ ในการเรียนรูและสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเหมาะสม การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธี เชน อานหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน ดู

รายการโทรทัศนหรือฟงวิทยุที่มีสาระ คนควาหาความรูโดยผานเครือขายคอมพิวเตอร ซักถามขอมูล

จากผูรู รวมทั้งสามารถจับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่ไดมาอยางมีเหตุผล 

ทักษะพื้นฐานสําคัญตอการเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดแก 

      1. ทักษะการฟง ทําใหรับรูขอมูลขาวสารซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการคิดและการพูด 

      2. ทักษะการถาม ทําใหเกิดประบวนการคิด การเรียนรูในเรื่องนั้นๆ เนื่องจากคําถามที่ดีทําให

เกิดการเรียนรูไดต้ังแตระดับการจําไปจนถึงระดับวิเคราะหและประเมินคา 

      3. ทักษะการอาน ทําใหรับรูขอมูลขาวสาร ซึ่งนอกจากจะเปนทักษะการอานขอความ จะ

รวมถึงการอานสถิติ ขอมูลเชิงคณิตศาสตรตางๆ ดวย 

      4. ทักษะการคิด ทําใหบุคคลมองการไกล สามารถควบคุมการกระทําของตนใหเปนไปตาม

เจตนารมณ การคิดอยางมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ มีผลตอการเรียนรู การตัดสินใจ และการแสดง

พฤติกรรม 

      5. ทักษะการเขียน เปนความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดทัศนคติ และความรูสึก

ออกมาเปนลายลักษณอักษรใหผูอ่ืนเขาใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญเปนอยางยิ่งตอวงการศึกษา (การหา

ความรู)เนื่องจากบันทึกเหตุการณ ขอมูลความจริง ใชเปนหลักฐานเพื่อเปนประโยชนตอไป 

      6. ทักษะการปฏิบัติ เปนการลงมือกระทําจริงอยางมีระบบเพื่อคนหาความจริง และสามารถ

สรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชในการแกปญหา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน  ลําดับที่สอง  ไดแก  ขาพเจาไดศึกษาหา

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ลําดับที่สาม ไดแก  ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ  ลําดับรองลงมา  ไดแก   ขาพเจานําขอมูลขาวสารใน

สังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ขาพเจาคิด

วาอาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก  ลําดับที่สอง ไดแก ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ลําดับที่สาม ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม  

ลําดับรองลงมา  ไดแก  ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บ่ันทอนสุขภาพจิต โดยทั้งหมดจัดอยูใน

เกณฑมาก 



94 
 

 โดยทั้ ง สองด านมีความสอดคล องกับแนวคิ ด เ รื่ อ ง  การพัฒนาวิ ชาชีพของครู                         

ดานการสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพครูที่ตองมุงที่ตัวครูเปนสําคัญ ครูที่ดียอมชวยใหสังคมดีข้ึนทุกๆ

ดาน ครูจึงตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

โลกไดอยางมีคุณภาพ (อํารุง จันทวานิช. 2541: 78) ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพของครูใหเจริญกาวหนา

นําสมัยและทันตอเหตุการณจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง นคร พันธุณรงค (2553: 3-4) กลาวถึง

แนวความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
    1. คุณภาพของผลผลิตและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนเครื่องชี้  ความสําเร็จ

ของวิชาชีพ 

    2. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนางานในภาวะปกติอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ จะสงผลตอคุณภาพของผลผลิตไดตามเปาหมาย 

       3. การพัฒนางานที่เปนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูปฏิบัติงานจําเปนตองเรียนรู 

หลักการ วิธีการ และองคความรูใหม ๆ ในงานอาชีพ  และนํามาใชในงานเพื่อคนหาความรู              

สรางความรูใหมในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง 

               4. ครูที่สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และ เปนไปตามมาตรฐาน ควร

ไดรับผลตอบแทนสอดคลองกับระดับมาตรฐานคุณภาพงานที่ปฏิบัติ 

               5. การพัฒนาวิชาชีพครู เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของครูทุก คน เพื่อสราง

ผลผลิตใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยูเสมอ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ไดกําหนดแนวทางการพฒันาครูไวดังนี้  

(สํานักคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2545ก: 23-24) 

   1. การปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

     2. การทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวกับครูทั้งหมดในเรื่ององคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร การศึกษา

และองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบเงินเดือน 

คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล และระบบการสงเสริมขวัญและกําลังใจ 

     3. การสงเสริมการผลิตและการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุมโดยเฉพาะ

กลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    4. การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในภาพรวมจดั

อยูในเกณฑมาก  ทั้งสองดาน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
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    ค ว า มคิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ส า ร ะ ค ว า ม รู ค ว า ม เ ป น ค รู ข อ งผู ต อบแบบสอบถาม                         

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่

หนึ่ง  ไดแก  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ  ลําดับที่สอง  ไดแก  มีความรักในวิชาชีพครู  ลําดับที่

สาม  ไดแก  เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพครู   ลําดับรองลงมา  ไดแก               

วางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะของครูวิชาชีพ  โดยทั้งหมดจัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับแนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู เนื่องจากผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ

จะตองมีระเบียบวิธีการปฏิบัติเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่งระเบียบหรือแนวปฏิบัตินั้นจะตอง

สอดคลองกับศีลธรรมละวัฒนธรรมอันดีของสังคม นั่นก็คือ ทุกคนทุกอาชีพจะตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน พิบูลย กระแสสุข (2542 : 23-24) กลาวในเรื่องจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูวามีความจําเปนอยางมาก เพราะงานจัดการศึกษาจะสําเร็จลงไดเพราะครูผูปฏิบัติ แตดวย

เหตุที่ครูเปนมนุษยมีชีวิตจิตใจ ความรูสุก ทําใหครูมีความพึงพอใจมีความรักในอาชีพรูบทบาทหนาที่ 

ปฏิบัติหนาที่อยางมีอุดมการณยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และโดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพครูซึ่งเปนที่

คาดหวังของสังคมวาเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

เปนแบบอยางแกศิษยและผูคนทั่วไป การพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมของครูใหเปนไปตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูง มีสภาวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ซึ่งจรรยาบรรณเปนเรื่องของความรูสุกนึกคิดที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ซึ่งจะตองอาศัย

คุณธรรมทางศาสนาเขามาประกอบดวย บางอาชีพมีจรรยาบรรณเขามาควบคุมอยางเครงครัดโดย

กําหนดเปนลายลักษณอักษร หากผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ ฝาฝนหรือละเมิดก็จะถูกคาดโทษหรือลงโทษ

แลวแตกรณี หากรายแรงก็อาจจะมีการถอดถอนใบอนุญาตประกอบอาชีพนั้นดวย พฤทธิ์ ศิริบรรณ

พิทักษ (2553 : ออนไลน) กลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิก

วิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 

  1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 

  2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 

  3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 

  4. เปนคํามัน่สัญญาหรือพนัธะผกูพนัตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the 

employment practice) 

โดยสํานักเลขาธิการคุรุสภา (2541) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครูไว 9 ประการ ดังนี้ 

  1. ครู  ตองรักเมตตา โดยใหความเอาใจใสและชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ ในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา 
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  2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแก

ศิษยอยางเต็มที่ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ 

  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ  อารมณ และ

สังคมของศิษย 

  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ

และไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

  6. ครูยอมพฒันาทัง้ในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพฒันาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

  7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชพีครูและเปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวชิาชีพคร ู

  8. ครูพงึชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

  9. ครูพงึประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมปิญญาและวฒันธรรม

ไทย 

 ดังที่ บวร  ทองยัง (2543:33-34) กลาววาในการประกอบวิชาชีพนั้นมีความจําเปนที่จะตองมี

มาตรการในการควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพนั้นๆ โดยมีขอจํากัดที่ชัดเจนเพื่อสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติ และตองมีองคกรทีทําหนาที่ในการควบคุมดูแล ซึ่งกําหนดใหมีการออกใบอนุญาติ

ในการประกอบอาชีพ เพื่อเปนตัวควบคุมจรรยาบรรณของผูประกอบอาชีพ ถาไมมีมาตรการหรือ

องคกร ในการพิจารณาผูกระทําผิดจรรยาบรรณครู ก็สามารถกอใหเกิดความเสื่อมในวิชาชีพได ดังนั้น

การที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น จําเปนตองเปนผูที่มีจริยธรรมในตัวเองอยางสูง เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระความรูความเปนครูของผูตอบแบบสอบถาม ดานการเปนผูนําทาง

วิชาการโดยจําแนกออกเปนรายขอตามลําดับคะแนนความสําคัญ  ลําดับที่หนึ่ ง   ไดแก                         

มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม ลําดับที่สอง ไดแก กลาแสดงความ

คิดเห็น  ลําดับที่สาม  ไดแก  ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น โดยทั้งหมด 

จัดอยูในเกณฑมาก 

 มีความสอดคลองกับ พรชัย หันจันทร (2552: ออนไลน) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไว

ดังนี้ 

 1) ครูจะตองเปนนักวิจัย เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครูจะตอง

รวมมือแกไข 
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 2) ครูตองเปนนักวิเคราะห เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของ

ปญหาใหละเอียด 

 3) ครูจะตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเอง ของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อ

ความกระจางของปญหา ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวาครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะแกปญหา 

 4) ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิดการ

แกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

 สวน นิภาภัทร รอยดาพันธ (2545: 34-35) ไดกลาวถึงบทบาทเฉพาะตัวของครู บทบาทที่มี

ตอนักเรียนและบทบาทที่มีตอสังคม ดังนี้ 

 1) บทบาทเฉพาะตัว ครูจะตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหทันสมัย รักการอาน การคนควา 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ และประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบในดานคุณธรรมจริยธรรมให

เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยที่การศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถในการจัดการ

เรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนหลัก จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตน รวมถึงการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู โดยยึดหลักวา ทุกสถานที่ ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียน 

การสอน 

 2) บทบาทตอนักเรียน ครูตองเปนผูแนะนํา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักการศึกษา

คนควา เปนผูจัดประสบการณใหเด็กโดยกําหนดวัตถุประสงคใหเกี่ยวของกับชีวิตและสิ่งซึ่งเปนที่

ตองการของผูเรียนและสังคม แนะนําผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นโดยจัดใหมีประสบการณตางๆ 

โดยตองเลือกจัดเนื้อหาและวิธีการสอนใหเหมาะกับความตองการทางจิตวิทยาของผูเรียน รวมถึงการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหนาสนใจและมีประโยชน มีความสามารถประเมินผลการเรียนรูได ให

สามารถทํางานเปนกลุม มีวินัยในตนเอง ใหความรัก ความเอาใจใส อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงคของสังคม 

  3) บทบาทตอสังคม ครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

โรงเรียนและชุมชน ซึ่งครูจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีของชุมชน ทั้งในดานคุณลักษณะสวนตัวของครู เจตคติตออาชีพ นิสัยในการทํางาน 

ศีลธรรม ความกลา ความจริงใจ และความตรงตอเวลาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน ครูเปนสมาชิกของสังคมโรงเรียนจึงควรเปนผูฟงที่ดี เต็มใจทํางาน คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

และนับถือประเพณีของโรงเรียน และเปนสื่อกลางของโรงเรียนและชุมชน 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง กลุมสาระการเรียนรูและความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู พบวา ระหวางกลุมสาระการเรียนรู

กลุมที่หนึ่งและสาระการเรียนรูกลุมที่สอง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน 

 
การทดสอบสมมติฐาน 
1. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูไมแตกตางกัน  พบวา เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง กลุมสาระการเรียนรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู พบวา ระหวางกลุมสาระการเรียนรูกลุมที่หนึ่งและสาระการเรียนรู

กลุมที่สอง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูไม

แตกตางกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ ผูวิจัยตั้งไว และมีความสอดคลองกับงานวิจัยของพรศิริ   

เทียนอุดม (2546) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครูตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริม

คุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับงาน และปจจัยเกี่ยวกับ

องคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงอยูในระดับ

มาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง การ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและความเปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธ

กับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทน

ที่เพียงพอละยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  ความสมดุลระหวาง

ชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มีระดับการศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตาง

กัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกันเชนเดียวกัน 

2. คุณลักษณะความเปนครู ของของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความแตกตางกัน พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูที่มีตอระดับชั้นที่สอน พบวา กลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกันในทุกดาน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว และมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของพรศิริ  เทียนอุดม (2546) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของครูตนแบบ 

พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 3 ปจจัย อันไดแก ปจจัยสาวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับ

งาน และปจจัยเกี่ยวกับองคการ มีความสําคัญในระดับมาก สําหรับคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับ

ความเปนจริงอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับผูอ่ืน สิทธิสวนบุคคลและความเปน
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ประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม และคุณภาพชีวิตการทํางานมีระดับความเปนจริงในระดับ 

ปานกลาง 3 ดาน คือ คาตอบแทนที่เพียงพอละยุติธรรม สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและ

สงเสริมสุขภาพ ความสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตดานอื่นๆ รวมทั้งยังพบวาครูตนแบบที่มีระดับ

การศึกษา และระดับตําแหนงที่แตกตางกัน มีปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมไม

แตกตางกัน 

3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว  ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน  ตัวแปร

ดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน กับ คุณลักษณะความเปนครูมีความสัมพันธกัน พบวา  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความคิดเห็นเกี่ยวกับของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลักษณะความ

เปนครูไมมีความสัมพันธกันในทุกดาน ซึ่งไมตรงตามสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว โดยมีความขัดแยงกับ

งานวิจัยของศรีเพชร  จันทรสองศรี (2548) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวาระดับพฤติกรรมความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารเรียงจากมากไปนอย คือ การสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน  

การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดภารกิจของโรงเรียน พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนักศึกษา และทําการ

ประเมินผลโครงการวิจัยเปนรูปธรรม 

  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบลักษณะความเปนครูวิชาชีพกับสถาบันใกลเคียงเพื่อหาขอสรุปและ

ความแตกตางที่พบ และนํามาปรับใชกับสถาบันตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  ความเปนครูของนสิิตหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัยศรี
นครินทรวโิรฒ ประสานมติร 

 
คําชี้แจง : 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้เพื่อรวบรวมความคิดเหน็ในประเด็นเกี่ยวกับความเปนครูของ

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร          เพื่อ

ศึกษาถงึ 

1. ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณลกัษณะความเปนครู 

 ขณะนี้ถึงขั้นดําเนินการเก็บขอมูล  ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานใหขอมูล

เกี่ยวกับตนเอง โดยการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ใหครบทุกขอและครบทุกตอน แบบสอบถามนี้มี

ทั้งหมด 5 ตอน จํานวน 9 หนา ดังนี้ 

ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบคุคล จํานวน   5  ขอ   หนา 1-2 

ตอนที่ 2    จํานวน 15  ขอ    หนา                                   3 

ตอนที่ 3    จํานวน  10 ขอ   หนา                               4 

ตอนที่ 4    จํานวน 15  ขอ   หนา                               5 

ตอนที่ 5    จํานวน 52  ขอ   หนา                               6-8 
 

 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานเปนอยางยิง่ที่ใหความรวมมอืเปนอยางดีมา ณ 

โอกาสนี้ดวย 

                                                                       ผูทําการวิจัย 

                                                             นางสาวเลิศลกัษณ  วงศสวรรค 

                                                              นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                             มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
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             ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง : โปรดขีดเครื่องหมาย  ใน   หนาคําตอบใหครบถวนตามความเปนจริง 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. สอนระดับชัน้  (ระดับชั้นทีม่ีภาระงานสอนมากที่สุด) 

    ประถมศึกษาตอนตน   

    ประถมศึกษาตอนปลาย 

     มัธยมศึกษาตอนตน 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. กลุมสาระที่สอน              สาระภาษาไทย 

      สาระคณิตศาสตร 

    สาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

    สาระวทิยาศาสตร 

    สาระศิลปะ 

    สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    สาระภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

บุคลิกสวนตัว แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับปจจัยดานบุคลิก

สวนตัว ของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของตัวเลือกเปนดังนี้ 

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตัวแปรดานบุคลิกสวนตัว 
1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชีพนี้เพราะผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการเลือกเรียนตอ 1 2 3 4 5 

 2. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต 1 2 3 4 5 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการเรยีนรูของขาพเจา 1 2 3 4 5 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพของขาพเจา 1 2 3 4 5 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม  1 2 3 4 5 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ  ที่ไดจากการเรียนรู 1 2 3 4 5 

 7.  เมื่อเห็นเพื่อนประสบความสาํเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึกอยากจะขยันเรียนเพือ่ที่จะไดประสบความสําเร็จบาง 1 2 3 4 5 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตัวขาพเจาเอง  1 2 3 4 5 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการเสียเวลา 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

บริบทของสถาบัน แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับการรับรูของทาน

ตอบรรยากาศองคการในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของ

ตัวเลือกเปนดังนี้ดังนี้  

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 
1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการความรวมมือที่จดัใหนิสิตทํารวมกับหนวยงานภายนอก 1 2 3 4 5 

2.  มีโปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครูภายในสถาบันการศึกษา 1 2 3 4 5 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนคร ู 1 2 3 4 5 

4.  มีการจัดใหศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 1 2 3 4 5 

5.  มีการฝกประสบการณวิชาชพีกับหนวยงานภายนอก ในลักษณะหลักสูตรเสริม 1 2 3 4 5 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและเลือกวิชาเรียนจากสถาบัน 1 2 3 4 5 

7.  มีความรูสึกเหมือนคนหลงทาง เมื่อเขาเรียนปแรก 1 2 3 4 5 

 8.  อาจารยไดจดัอุปกรณประกอบการสอนตรงตามเนื้อหา 1 2 3 4 5 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 
 9.  มีการทบทวนบทเรียนกับเพือ่นนอกชั้นเรียน 1 2 3 4 5 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกับเพื่อนๆ  1 2 3 4 5 

11.  ไดรวมทํากจิกรรมกับเพื่อนตางกลุม / ตางคณะ / ตางสถาบัน 1 2 3 4 5 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพิมพทางวชิาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 1 2 3 4 5 

13. ไดรับคําแนะนําเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดียวกันและจากรุนพี่ 1 2 3 4 5 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   1 2 3 4 5 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 4 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวแปรดาน

สภาพแวดลอมภายนอกสถาบัน แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานตอคุณลักษณะของครูในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถาม

โดย ความหมายของตัวเลือกเปนดังนี้ดังนี้  

 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวชิาเอกที่กําลังศึกษานี้ 1 2 3 4 5 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 1 2 3 4 5 

3. จะเปลี่ยนไปเรียนสาขาวิชาเอกอื่นเมื่อมีโอกาส 1 2 3 4 5 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพอืน่ที่ไมเกี่ยวของการศึกษา 1 2 3 4 5 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศ 1 2 3 4 5 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา เปนอาชีพที่มีเกียรติ  1 2 3 4 5 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบัน ทําใหขาพเจาปรบัตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   1 2 3 4 5 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดีขึ้น 1 2 3 4 5 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอการปรับเปล่ียนตนเองของขาพเจานอยมาก 1 2 3 4 5 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทํางานพิเศษที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพือ่นในที่ทาํงานมสีวนสง 

เสริมใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานวชิาชีพไดดีกวาเพื่อนในชั้นเรียน 
1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 
คําชี้แจง: ขอใหทานไดโปรดระบุความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ความเปนครู  แลวตอบโดยวงกลม  ลอมรอบคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ตอคุณลักษณะของครูในโรงเรียนของทาน โปรดตอบทุกขอคําถามโดย ความหมายของ

ตัวเลือกเปนดังนี้ 

 1 2 3 4 5  

 นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนุษยสัมพันธกับนักเรียนดวยความจริงใจ 1 2 3 4 5 

2. ใหความสําคัญและใหโอกาสนักเรียนทุกคนภายในหองเรียนในการสอนแตละครั้ง 1 2 3 4 5 

3. จัดกิจกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 1 2 3 4 5 

4. สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม 1 2 3 4 5 

5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 1 2 3 4 5 

6. ยอมรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเมื่อมีเหตผุลในการอภิปรายซักถาม หรือการตอบแกปญหา 1 2 3 4 5 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมาพิจารณาในการ

ตัดสินใจ 
1 2 3 4 5 

คุณลักษณะของครูที่ดี      

8. มีความรูและความสามารถจัดกิจกรรมไดตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 1 2 3 4 5 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1 2 3 4 5 

10. มีความสามารถในการวางแผนดําเนินงานในชั้นเรียนไดเปนอยางดีมีประสิทธภิาพ 1 2 3 4 5 

11. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 1 2 3 4 5 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคณุลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็ก โดย 

ผานกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 2 3 4 5 

13. มีการประเมินพัฒนาการทีห่ลากหลายและมีการจัดทําการเกบ็ขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการประเมิน

พัฒนาการ นําไปพัฒนาเด็กตอไป 
1 2 3 4 5 

การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนคร ู      

14.  ขาพเจามีความรูเรื่องหลักสูตรและเนือ้หาที่สอน 1 2 3 4 5 

15.  ขาพเจาเตรยีมการสอนลวงหนาทุกครั้งที่สอน 1 2 3 4 5 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 1 2 3 4 5 

17. ขาพเจามีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง 1 2 3 4 5 

18. ขาพเจาอุทิศตนเพื่อการสอน  1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 (ตอ) 

 
 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด  

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
19. ขาพเจาใชอปุกรณเทคโนโลยีสมัยใหมประกอบการสอน 1 2 3 4 5 

20. ขาพเจาสามารถผลิตส่ือการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 1 2 3 4 5 

21. ขาพเจารายงานผลการเรียนในรูปแบบตางๆใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 1 2 3 4 5 

การเปนบุคคลแหงการเรียนรู      

22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจทํางานหนัก อทุิศเวลาใหงาน 1 2 3 4 5 

23. ขาพเจาติดตามขาวสารตางๆจากหนังสือพิมพเปนประจาํ 1 2 3 4 5 

24. ขาพเจาสืบคนขอมูลที่ตองการศึกษา โดยใชระบบอินเตอรเน็ตอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

25. ขาพเจาเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 1 2 3 4 5 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรูใหมแลวประยุกตใชในการพฒันาหนาที่งานของขาพเจาเอง 1 2 3 4 5 

27. ขาพเจานําความรูที่ไดจากการอานหรือการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอนอยางตอเนื่อง 1 2 3 4 5 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู      

28. ขาพเจาไดศกึษาหาความรูทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 1 2 3 4 5 

30. ขาพเจาจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกบัผูเรียน 1 2 3 4 5 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตางๆ ตามศักยภาพของตน 1 2 3 4 5 

32. ขาพเจานําขอมูลขาวสารในสังคมปจจุบันมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 1 2 3 4 5 

33.  ขาพเจาใชส่ือการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 1 2 3 4 5 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีคร ู      

34. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ 1 2 3 4 5 

35. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นาเบื่อ 1 2 3 4 5 

36. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมีจรรยาบรรณในวิชาชพี 1 2 3 4 5 

37. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่หางานทํายาก 1 2 3 4 5 

38. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่บั่นทอนสุขภาพจิต 1 2 3 4 5 

39. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 1 2 3 4 5 

40. ขาพเจาคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่นับถือของคนในสังคม 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 5 (ตอ) 

 
 1 2 3 4 5 

                       นอยที่สุด    นอย                  ปานกลาง                 มาก                     มากที่สุด  

  

ขอคําถาม 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรักในวิชาชีพคร ู 1 2 3 4 5 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทียมกัน 1 2 3 4 5 

43.  วางตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมตามลักษณะของครูวชิาชีพ 1 2 3 4 5 

44.  มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตย ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 2 3 4 5 

45.  ยกยองชมเชยเพื่อนครูที่ประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 1 2 3 4 5 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 1 2 3 4 5 

47.  เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครู และองคกรวิชาชีพคร ู 1 2 3 4 5 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครู ก็ชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง 1 2 3 4 5 

การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 1 2 3 4 5 

50. กลาแสดงความคิดเห็น 1 2 3 4 5 

51. ยอมรับในเหตุผลและการวิเคราะหวิจารณจากบุคคลอื่น 1 2 3 4 5 

52. มีความสามารถในการตัดสินใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม 1 2 3 4 5 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

 เปนรายขอและรวมทุกดาน 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบุคลิกสวนตวั  

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาชพีนีเ้พราะผูปกครองมีสวน

ในการแนะนาํในการเลือกเรียนตอ 

3.57 1.28 มาก 

 2. ขาพเจาเลอืกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับ

วิชาชพีที่ขาพเจาปรารถนาทีจ่ะทาํในอนาคต 

3.83 1.01 มาก 

 3. บุคคลในครอบครัวเชื่อและยอมรับความสามารถในดานการ

เรียนรูของขาพเจา 

3.64 1.05 มาก 

 4. บุคคลในครอบครัวมีสวนชวยในการปรับปรุงและพฒันาเจตคติ

และบุคลกิภาพของขาพเจา 

3.51 1.25 มาก 

 5. ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานและสังคม 3.64 1.05 มาก 

 6.  ขาพเจาสนใจในความรูใหมๆ ที่ไดจากการเรียนรู 3.89 1.03 มาก 

 7.  เมื่อเหน็เพือ่นประสบความสําเร็จในการเรียน ขาพเจารูสึก

อยากจะขยนัเรียนเพือ่ทีจ่ะไดประสบความสําเร็จบาง 

3.83 1.02 มาก 

 8. ขาพเจาเชือ่วาปญหาทกุอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญา

ของตวัขาพเจาเอง  

3.75 1.04 มาก 

 9. ขาพเจาคิดวาการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคตเปนการ

เสียเวลา 

3.56 1.13 มาก 

รวม 3.69 1.09 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบริบทของสถาบนั 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 
หลักสูตร – การเรยีนการสอน 

1.  มีโปรแกรมการเรียนที่มีลักษณะเปนโครงการ

ความรวมมือทีจ่ัดใหนิสิตทาํรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

3.52 1.51 มาก 

2.  มโีปรแกรมใหปฏิบัติงานดานความเปนครู

ภายในสถาบนัการศึกษา 

3.72 1.07 มาก 

3.  มีโปรแกรมใหศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัคุณลักษณะ

ความเปนคร ู

3.92 0.97 มาก 

4.  มีการจดัใหศึกษาดงูานในหนวยงานทีเ่กีย่วของ

กับการศกึษา 

3.65 1.14 มาก 

5.  มีการฝกประสบการณวชิาชพีกบัหนวยงาน

ภายนอก ในลกัษณะหลกัสูตรเสริม 

3.69 1.02 มาก 

6.  ไดรับการบริการใหคําแนะนาํในการศึกษาและ

เลือกวิชาเรียนจากสถาบนั 

4.32 0.74 มาก 

7.  มีความรูสึกเหมอืนคนหลงทาง เมือ่เขาเรียนปแรก 4.13 0.79 มาก 

 8.  อาจารยไดจัดอุปกรณประกอบการสอนตรงตาม

เนื้อหา 

3.79 1.07 มาก 

รวม 3.84 1.03 มาก 

ประสบการณในชั้นเรียน - ประสบการณนอกชั้นเรียน 

 9.  มกีารทบทวนบทเรียนกบัเพื่อนนอกชัน้เรียน 3.72 1.12 มาก 

10. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดกบัเพือ่นๆ  3.75 1.05 มาก 

11.  ไดรวมทาํกิจกรรมกับเพือ่นตางกลุม / ตางคณะ  3.60 1.06 มาก 

12. ไดรับเอกสาร จุลสาร ตําราหรือส่ิงพมิพทาง

วิชาการและที่เกี่ยวของจากสถาบนั 

3.62 1.11 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานบริบทของสถาบนั (ตอ) 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

13. ไดรับคําแนะนาํเรื่องการเรียนจากเพื่อนรุนเดยีวกนั

และจากรุนพี ่

3.79 1.03 มาก 

14. ไดทบทวนบทเรียนขณะอยูที่บาน   3.38 1.34 ปานกลาง 

15. ไดศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดตามลําพัง  3.71 1.07 มาก 

รวม 3.65 1.11 มาก 

 
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1. มีความพึงพอใจที่ไดเรียนในสาขาวิชาเอก 

ที่กําลงัศึกษานี ้  

3.73 1.20 มาก 

2. มีความรูสึกเบื่อหนายรายวิชาเอกที่เรียน 3.79 1.00 มาก 

3. จะเปลีย่นไปเรียนสาขาวชิาเอกอืน่เมื่อมีโอกาส 3.57 1.08 มาก 

4. เมื่อขาพเจาสําเร็จการศึกษา ขาพเจาจะประกอบอาชีพ

อ่ืนที่ไมเกี่ยวของการศึกษา 

3.67 1.08 มาก 

5. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มคีวามสาํคัญตอประเทศ 

3.79 1.06 มาก 

6. ขาพเจาคิดวาอาชีพทางดานการศึกษา  

เปนอาชพีที่มีเกียรติ  

3.68 1.04 มาก 

7. ขาพเจาคิดวาการมีเพื่อนตางคณะ ตางสถาบนั ทําให

ขาพเจาปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตางๆไดดี   

3.53 1.29 มาก 

8. ขาพเจาคิดวาเพื่อนนอกสถาบนัชวยใหขาพเจาเรียนดข้ึีน 3.73 1.03 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั (ตอ) 

 

ตัวแปร 
ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

9. ขาพเจาคิดวาเพื่อนตางสถาบนัมีอิทธิพลตอ 

การปรับเปลี่ยนตนเองของขาพเจานอยมาก 

3.67 1.08 มาก 

10. ถาในระหวางเรียนขาพเจามีโอกาสทาํงานพิเศษที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอก เพื่อนในทีท่ํางานมีสวนสงเสริม

ใหขาพเจามีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

วิชาชพีไดดีกวาเพื่อนในชัน้เรียน 

3.69 1.23 มาก 

รวม 3.68 1.10 มาก 

 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

ความสาํคัญ บทบาท หนาที่ ภาระงานของคร ู

1.  สรางมนษุยสัมพนัธกบันกัเรยีนดวยความจริงใจ 3.52 1.05 มาก 

2. ใหความสาํคัญและใหโอกาสนกัเรียนทกุคน

ภายในหองเรยีนในการสอนแตละครั้ง 

3.73 1.09 มาก 

3. จัดกจิกรรมเนนกระบวนการกลุม โดยใหทกุคนใน

กลุมมีสวนรวมในการทาํงานอยางเหมาะสม 

3.78 1.05 มาก 

4. สงเสรมิใหนกัเรยีนกลาแสดงออก กลาซกัถาม 3.70 1.05 มาก 

5. เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคิดเหน็อยาง

อิสระ 

3.62 1.14 มาก 

6. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัเรียนเมื่อมีเหตุผลใน

การอภิปรายซกัถาม หรือการตอบแกปญหา 

3.61 1.16 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

7. สงเสริมใหนักเรียนแกปญหาการเรียน การทํางาน 

และตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลมาพิจารณา

ในการตัดสินใจ 

3.80 1.01 มาก 

รวม 3.68 1.07 มาก 

คุณลักษณะของครูที่ดี 

8.มีความรูและความสามารถจัดกจิกรรมไดตาม

หลกัสูตรการจดัการศึกษา 

3.93 0.74 มาก 

9. มีความรูดานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.52 1.14 มาก 

10. มีความสามารถในการวางแผนดาํเนนิงานใน 

ชั้นเรียนไดเปนอยางดีมปีระสิทธิภาพ 

 

3.65 

 

1.09 

 

มาก 

11. มีความสามารถในการจดักิจกรรมโดยใหเดก็ไดฝก

กระบวนการคดิ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.74 1.06 มาก 

12. มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับเด็ก 

โดย ผานกจิกรรมทกุกจิกรรมที่จัดตามหลกัการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน 

3.77 1.06 มาก 

13. มีการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและมีการ

จัดทําการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปการ

ประเมินพัฒนาการ นาํไปพฒันาเด็กตอไป 

3.66 1.12 มาก 

รวม 3.71 1.03 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

การเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
14.  ขาพเจามคีวามรูเร่ืองหลักสูตรและเนื้อหาทีส่อน 3.56 1.15 มาก 

15.  ขาพเจาเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้งทีส่อน 3.71 1.06 มาก 

16. ขาพเจาสรางแบบทดสอบใหตรงกับจุดประสงค 3.93 0.96 มาก 

17. ขาพเจามคีวามสามารถในการประเมินผลตาม

สภาพจริง 

3.61 1.07 มาก 

18. ขาพเจาอทุิศตนเพื่อการสอน  3.63 1.10 มาก 

19. ขาพเจาใชอุปกรณเทคโนโลยสีมยัใหมประกอบการ

สอน 

3.77 1.06 มาก 

20. ขาพเจาสามารถผลติสื่อการสอนทีห่ลากหลายและ

สอดคลองกบัเนื้อหาวชิา 

3.73 1.06 มาก 

21.ขาพเจารายงานผลการเรยีนในรูปแบบตางๆให

นักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ 

3.70 1.07 มาก 

รวม 3.70 1.06 มาก 

การเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 
22. ขาพเจาเปนคนที่รักที่จะกาวไปขางหนา เต็มใจ

ทํางานหนัก อุทิศเวลาใหงาน 

3.95 0.92 มาก 

23. ขาพเจาตดิตามขาวสารตางๆจากหนงัสือพิมพ 

เปนประจาํ 

3.89 1.01 มาก 

24. ขาพเจาสบืคนขอมลูที่ตองการศึกษา โดยใชระบบ

อินเตอรเน็ตอยูเสมอ 

3.72 1.11 มาก 

25. ขาพเจาเลอืกใชวิธกีารแสวงหาความรู ขอมูล

ขาวสารเพื่อพฒันาตนเองและงานไดอยางตอเนื่อง 

3.83 1.04 มาก 

26. ขาพเจาสามารถบูรณาการความรูเดิมและความรู

ใหมแลวประยกุตใชในการพฒันาหนาทีง่านของ

ขาพเจาเอง 

3.67 1.04 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

27. ขาพเจานาํความรูที่ไดจากการอานหรอืการศึกษา

มาปรับปรุงและพัฒนางานดานการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

3.39 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.74 1.04 มาก 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู
28. ขาพเจาไดศึกษาหาความรูทางวชิาการเพื่อพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

3.73 1.05 มาก 

29. ขาพเจาใหความรวมมือกบัเพือ่นรวมงานในการ

ปฏิบัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ 

3.70 1.09 มาก 

30. ขาพเจาจดักิจกรรมเพือ่สรางเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

3.51 1.13 มาก 

31. ขาพเจาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏบัิติงาน

ตางๆ ตามศักยภาพของตน 

3.82 1.08 มาก 

32. ขาพเจานาํขอมูลขาวสารในสงัคมปจจบัุนมา

ประยกุตใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.68 1.06 มาก 

33.ขาพเจาใชส่ือการเรยีนการสอนที่มคีวาม

หลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

แตละคน 

3.61 1.12 มาก 

รวม 3.61 1.08 มาก 

 
 

 
 
 
 
 



128 

 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู
34. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่มีเกียรต ิ 3.59 1.07 มาก 

35. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่นาเบื่อ 3.65 1.08 มาก 

 

36. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีที่ตองมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

3.76 

 

1.05 

 

มาก 

37. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีทีห่างานทาํยาก 3.79 1.14 มาก 

38. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่บ่ันทอน

สุขภาพจิต 

3.73 1.06 มาก 

39. ขาพเจาคดิวาอาชีพครูเปนอาชพีที่ทาทาย

ความสามารถ 

3.71 1.11 มาก 

40. ขาพเจาคดิวาอาชพีครูเปนอาชพีทีน่ับถือของคน

ในสังคม 

3.75 1.07 มาก 

รวม 3.71 1.08 มาก 

จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

41.  มีความรกัในวิชาชพีคร ู 3.78 1.09 มาก 

42.  อุทิศตนในการสอนเพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยางเทาเทยีมกัน 

3.67 1.09 มาก 

43.  วางตนเปนแบบอยางทีดี่และเหมาะสมตาม

ลักษณะของครูวิชาชพี 

3.71 1.05 มาก 

44.  มีความรบัผิดชอบ ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตย 

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.68 1.10 มาก 

45.  ยกยองชมเชยเพือ่นครูที่ประสบความสําเร็จ

เกีย่วกับการสอน 

3.67 1.06 มาก 

46.  แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 3.80 1.05 มาก 
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คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะของความเปนคร ู(ตอ) 
 

 
 

คุณลักษณะของความเปนคร ู

 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

47.  เผยแพรประชาสมัพนัธผลงานของคร ูและองคกร

วิชาชพีคร ู

3.73 1.12 มาก 

48.  เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกบัวงการวิชาชพีครู ก็

ชี้แจงทาํความเขาใจใหถกูตอง 

3.62 1.10 มาก 

รวม 3.70 1.08 มาก 
การเปนผูนาํทางวชิาการ 

49.  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 3.56 1.10 มาก 

50. กลาแสดงความคิดเหน็ 3.74 1.06 มาก 

51. ยอมรับในเหตผุลและการวิเคราะหวิจารณจาก

บุคคลอืน่ 

3.63 1.09 มาก 

52. มีความสามารถในการตดัสินใจในการทํางานได

อยางเหมาะสม 

3.88 1.06 มาก 

รวม 3.70 1.07 มาก 

 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพล

ตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู จําแนกตามดานตาง ๆ โดยภาพรวม 

 
 

คุณลักษณะของครู 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

แปรผล 

1. ตัวแปรดานบุคลิกสวนตวั 3.70 0.38 มาก 

2. ตัวแปรดานบริบทของสถาบัน 3.76 0.29 มาก 

3. ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนั 3.69 0.40 มาก 

4. คุณลักษณะของความเปนคร ู 3.71 0.16 มาก 

รวม 3.72 0.31 มาก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการ 
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