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 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนราชดําริ  โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ปกครอง ตามประเด็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านบริบท 

(Context) ด้านปัจจยันําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process)  และด้านผลผลติ (Product)  

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี  ้ 1) กลุ่มท่ีให้ข้อมูลตามแบบ

สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 25 คน   

2) กลุ่มท่ีให้ข้อมูลตามแบบสอบถาม ได้แก่ ครู จํานวน  92 คน  นักเรียน จํานวน 331 คน  และ

ผู้ ปกครอง จํานวน 331 คน 3) กลุ่มท่ีให้ข้อมูลตามแบบสนทนากลุ่ม ได้แก่ นักเรียนระดับชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จํานวน 6 ระดบัชัน้ ๆ ละ 10 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้เป็นแบบ

สมัภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสนทนากลุ่ม ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เอง ผ่านการตรวจสอบคณุภาพอยู่ใน

เกณฑ์ยอมรับได้  การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์เนือ้หาสรุปข้อความคดิ 

   ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้

     1. ด้านบริบท (Context)  พบวา่  การประเมินความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์กบัเป้าหมาย

ของโครงการ  การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของนกัเรียน และความต้องการของ

บคุลากรจากการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ความคดิเห็นโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  

 2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) พบว่า การประเมินความพร้อมของวิธีการดําเนินการกับ

งบประมาณ  วสัดอุุปกรณ์ และสมรรถภาพบุคลากรท่ีสนบัสนุนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ ความคดิเห็นโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  

3. ด้านกระบวนการ (Process) พบวา่  การประเมินการควบคมุการบริหารโครงการเก่ียวกบั 

การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร การดําเนินโครงการ และการตรวจสอบโครงการ ความ

คดิเห็นโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  

 

 



 4. ด้านผลผลติ (Product)  พบวา่ ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ   

     4.1 การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 

10 องค์ประกอบ ความคดิเห็นโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

     4.2. ผลกระทบทางสขุภาพ (Health Impact  Assessment : HIA ) ตามคณุลกัษณะอนั

พึงประสงค์ ประกอบด้วย การมีสุขภาพดี (ดี)  การดูแลสุขภาพ (เก่ง) และการมีความสุข (สุข)  

ความคดิเห็นโดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
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The objectives of this  study were to evaluate the management of health promotion 

school project at the  Rachadamri School in Bangkok Educational Service Area 2.   

Evaluation, the researcher followed the integrated model of the CIPP model under the 

opinions of the school principal, school commission, teachers, students and parents  

in 4 fields. They were context, input, process and product.   

The resource of this information  of the study consisted of 3 groups. Firstly,   

5  school administrators and 25 school commissions used the interview. Secondly,   

92  teachers, 331 students and 331 parents used the questionnaires. Thirdly, the group 

discussion  from  M. 1 to  M. 6 contained, 10 students each. The research instrument were 

used for the interview, the questionnaires and the group discussion. The statistical 

techniques employed were percentages, arithmetic, mean and standard deviation and 

canalization of the summarized. 

   The research results summarized were as follows. 

        1. The Context  finding about the objective, goals of the health promotion school 

project,  were totally suitable at the upper level. 

2. The  Input finding about the  budget , materials and men were  

adequate at the upper level. 

3. The Process  finding showed that ,  control  for the project  

administration,  about  the  opinions  and checking  project  points at the upper level. 

4. The Product finding showed  the success of the project towards. 

4.1 The opinion to the 10 functions, of the standard health promotion,  

school project was at the highest level. 

                        4.2  The  health impact assessment,  findings about  the characteristic  

of good health, good care and happiness, were at the highest level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธ์ฉบับนีสํ้าเร็จสมบูรณ์ได้ ด้วยความเมตตาและการให้คําแนะนําอย่างดียิ่งจาก

อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน์ อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.พวงรัตน์  

เกษรแพทย์ อาจารย์ ดร. สมชาย  เทพแสง และดร. นิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์  ท่ีกรุณาเป็นกรรมการสอบ

สารนิพนธ์ และได้กรุณาอนเุคราะห์ช่วยเหลือ ให้คําชีแ้นะแนวทางในการศกึษาค้นคว้า ตลอดจนแก้ไข

ข้อบกพร่องตา่ง ๆ  ผู้วิจยัขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้  ณ  ท่ีนี ้

ขอกราบขอบพระคณุผู้ช่วยศาตราจารย์  เรือโท ดร.ไพบูลย์  อ่อนมัง่ ท่ีกรุณาเป็นประธาน 

สอบปากเปล่า อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน์ และ ดร.นิตย์ โรจน์รัตนวาณิชย์ ท่ีกรุณาเป็น

กรรมการสอบปากเปล่า และได้ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงสารนิพนธ์ให้มีความ

สมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดร.นิตย์ โรจน์รัตนวาณิชย์   

นายวิทยา โพธ์ิเทียนทอง, นายจีระศกัดิ์  จนัทดุม, นางปิยะรัตน์  พลพงษ์ และนางศรัณยา กลุนิตท่ีให้

ความเมตตาและกรุณาผู้ วิจัย ทัง้ในเร่ืองการตรวจสอบความถูกต้องของการประเมิน เคร่ืองมือ 

ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคณุผู้ อํานวยการโรงเรียนราชดําริ รองผู้ อํานวยการกลุม่บริหารวิชาการรองผู้ อํานวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล รองผู้ อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ รองผู้ อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะครูอาจารย์โรงเรียนราชดําริทกุคน คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และนกัเรียนโรงเรียนราช

ดําริทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น และการ

สนทนากลุม่ 

ขอขอบคณุคณะเจ้าหน้าท่ีจากศนูย์บริการสาธารณสขุ 57 (วดัตะกลํ่า) ท่ีสละเวลาเข้าร่วมกลุม่

สมัมนาและให้คําแนะนําจนทําให้สารนิพนธ์ฉบบันีเ้ป็นรูปแบบการประเมินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามัย กรุงเทพมหานคร และกระทรวง

สาธารณสขุ 

 ทุกคุณค่าและคุณประโยชน์ใดท่ี เกิดจากสารนิพนธ์ฉบับนีผู้้ วิจัยขอมอบแด่  ดร.นิตย์   

โรจน์รัตนวาณิชย์ คณุพ่อ คณุแม่ ตลอดจนญาติพ่ีน้อง ครู อาจารย์ และผู้ มีพระคณุทุกท่าน ท่ีให้กําลงัใจ 

ให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา และให้การสนบัสนนุทางด้านการศกึษาตลอดมา ทําให้ผู้วิจยัมีกําลงัใจท่ี

ฝ่าฟันอปุสรรค และผา่นพ้นปัญหาตา่ง ๆ มาได้ 

 

          ชช่ืูน  พงษ์ดี  
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1 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภมูิหลัง 
    ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 

หลายด้าน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างและระบบทางการศกึษา ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาโดยมี

พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545) เป็นแม่บทใน

การจดัการศกึษา และเปิดกว้างให้กบัทกุภาคส่วนของสงัคมเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา เพ่ือ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งชาติ ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมบนหลักการร่วมกันว่า 

“ ดี เก่ง และมีความสขุ”  การปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือการเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สงัคมและสติปัญญา คือ การสร้างให้ผู้ เรียนเป็น คนดี เก่ง และมีความสขุ  สขุภาพกบัการศึกษา เป็น

สิง่ท่ีต้องดําเนินการควบคูก่นัไป เพ่ือให้การประสานเอือ้อํานวยประโยชน์และเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทกุ

ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุตอ่กลุม่เด็กนกัเรียน (กรมอนามยั. 2548: 4) การศกึษาและ

สุขภาพเปรียบเสมือนด้านหน้าและด้านหลงัของเหรียญ จะขาดด้านใดด้านหนึ่งมิได้ เช่นเดียวกับ

องค์ประกอบด้านการศึกษาและสุขภาพ ท่ีจําเป็นต้องดําเนินงานควบคู่กัน จึงจะสามารถพัฒนา

ศกัยภาพของคนได้เต็มท่ี ได้มีการศึกษาความสมัพนัธ์ของสุขภาพกับการศึกษา พบว่า สุขภาพกาย  

จิต และสังคมท่ีดีช่วยให้เด็ก ซึ่งจะเจริญเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ในอนาคต มีการศึกษาเรียนรู้ได้ดีกว่า   

ไมข่าดเรียน มีความตัง้ใจในการเรียนรู้ มีโอกาสประสบความสําเร็จในการศกึษาและการดํารงชีวิต เป็น

คนท่ีมีคณุภาพเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ (กรมอนามยั. 2545: 4) 

ให้ความสําคญัในการเร่งสร้างสขุภาพทัง้ด้านการศึกษาและสขุภาพ เพ่ือพฒันาศกัยภาพให้เด็กและ

เยาวชนเป็นผู้ ท่ีมีคณุภาพชีวิตท่ีดี บรรลตุามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตัิการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีกล่าวว่า การจดัการศึกษา

ต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

(กระทรวงศกึษาธิการ. 2545: 8 – 9) การพฒันาเด็กและเยาวชน อยู่ท่ีกระบวนการจดัการศกึษาและ

การสร้างสขุภาพ จุดเร่ิมต้นจึงมุ่งไปท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบนัการศึกษาให้เป็นแกนนําหรือ

ศนูย์กลางการสร้างเสริมสขุภาพพร้อม ๆ กบัการพฒันาด้านการศกึษาภายใต้ความร่วมมือจากทกุฝ่าย

ท่ีเก่ียวข้อง นบัแตค่รอบครัวของนกัเรียน โรงเรียน ชมุชน และองค์กรในท้องถ่ิน (กรมอนามยั. 2548: 5) 
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  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  ได้กําหนดจุดหมายไว้ว่า   

“มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ และมีศกัยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ” และได้กําหนดจดุหมายท่ีถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร   

2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  

5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ คือ  1) รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างเพียงพอ 6) มุ่งมั่นในการทํางาน   

7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ (พรชยั   สวุรรณบํารุง. 2551: 1 – 2 )   

    โรงเรียนเป็นสถาบนัทางสงัคมมีบทบาทสําคญัในการสร้างคน การสร้างความรู้ทางวิชาการ 

และพฒันาคณุสมบตัิในความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองดี ด้วยการอบรมสัง่สอนทัง้ในหลกัสตูร

และนอกหลกัสตูรเป็นฝ่ายเกือ้หนุนช่วยให้เป็นศูนย์กลางของการพฒันาด้านสุขภาพอนามยัได้เป็น

อย่างดี ตระหนกัถึงความสําคญัของกระบวนการทางสงัคม ซึ่งต้องอาศยัความสมัพนัธ์เชิงสร้างสรรค์ 

ระหว่างคนหรือนักเรียน ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน โรงเรียน หน่วยราชการและ

หน่วยงานเอกชนในพืน้ท่ีด้วย ดงันัน้  โรงเรียนถือเป็นจุดเร่ิมต้นการปลกูฝังพฤติกรรมสขุภาพของเด็ก

และเยาวชน เป็นศนูย์กลางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพของประชาชน และเป็นสถานท่ีท่ีควรมี

การส่งเสริมสุขภาพควบคู่ไปกับการศึกษา องค์การอนามัยโลกได้เสนอให้ประเทศต่าง ๆ พัฒนา

โรงเรียนเป็นแหลง่สง่เสริมสขุภาพ  

     โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเป็นกลยทุธ์หนึ่งท่ีช่วยสร้างหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า

โดยเน้นโรงเรียนเป็นจดุเร่ิมต้น และเป็นศนูย์กลางของการสง่เสริมสขุภาพแก่นกัเรียนและบคุลากรทกุ

คนในโรงเรียนรวมทัง้ครอบครัวและสมาชิกในชมุชน (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ. 2548: คํานํา) 

การพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนและประชาชนตามแนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

(Health Promotion School) โดยส่งเสริมให้ทุกคนหนัมารู้จกัปฏิบตัิตนในการดแูลสขุภาพตนเอง 

ตลอดจนควบคมุปัจจยัและสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ

ภาคีต่าง ๆ ในเขตพืน้ท่ี เป็นทางเลือกท่ีสําคญัของการใช้สถานศกึษาเป็นจดุเร่ิมต้นศนูย์กลางของการ

สร้างสขุภาพแก่เด็ก ครอบครัว และสมาชิกในชมุชนเพื่อช่วยให้ทกุคนมีสขุภาพดี สามารถดําเนินชีวิต

ได้อยา่งมีความสขุ และมีสขุภาพชีวิตท่ีดี (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ. 2548: คํานํา) 

  การสร้างโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ (Health Promotion School) เป็นแนวคิดหนึ่งในการ

ดําเนินงานส่งเสริมสขุภาพ เป็นแนวคิดท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะผู้ เช่ียวชาญด้านการส่งเสริม

สุขภาพและสุขศึกษา องค์การอนามยัโลก ท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างการดําเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เพ่ือตอบสนองต่อการป้องกันปัญหาสขุภาพอนามยัของประชาชน และ
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ต้องการพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็กควบคู่กับการศึกษา องค์การอนามัยโลกได้ให้ความหมาย       

ของโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพว่า เป็นโรงเรียนท่ีมีขีดความสามารถ แข็งแกร่งมัน่คงท่ีจะเป็นสถานท่ีท่ีมี

สขุอนามยัดี เพ่ือการศกึษาและทํางาน  (กรมอนามยั. 2548: 8  อ้างอิงจาก  WHO: 1998) นอกจากนี ้

สํานกัอนามยั กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสขุ เร่ิมดําเนินงาน

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในปี  2541 โดยจดัให้มีโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพต้องครอบคลมุทกุโรงเรียนให้ได้ 

100 % และยงัได้จดัทําเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือใช้ประเมินรับรองเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ตัง้แต่ปี 2546 เพ่ือให้ครอบคลมุทุกโรงเรียนทัว่ประเทศให้ได้ 100 % สําหรับ

โรงเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือถ้าโรงเรียนใดไม่ส่ง

เข้าร่วมการประเมินถือว่าโรงเรียนนัน้ไม่ตอบสนองตามนโยบาย ผู้บริหารโรงเรียนต้องรีบดําเนินการ

พฒันาให้เป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยแจ้งความจํานงไปยงัต้นสงักดัในระดบั

เขตจังหวัด หลังจากนัน้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประสานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโรงเรียน 

พร้อมทัง้ประชุมชีแ้จงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง แล้วให้ดําเนินการประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุกําหนด เพ่ือค้นหาสิ่งท่ียงัไม่ได้ดําเนินการ หลงัจากนัน้โรงเรียนต้อง

พฒันาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน ทัง้ในส่วนท่ีสามารถดําเนินการได้เอง และสว่นท่ีจําเป็นต้องขอรับการ

สนบัสนนุจากบคุคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี เม่ือโรงเรียนดําเนินการได้ครอบคลมุครบทัง้ 

10 องค์ประกอบ ต้องมีการทบทวน ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง จนพบว่าองค์ประกอบผ่าน

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทกุองค์ประกอบ จงึขอรับการประเมินจากทีม

ประเมิน มี 2 ระดบั คือ ทีมระดบัอําเภอและทีมประเมินระดบัจังหวัด โดยทีมประเมินทัง้สองระดบั

ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีสงักัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการในเขตพืน้ท่ี โรงเรียนท่ี

ได้รับการคดัเลือกเป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพได้ ต้องมีการดําเนินกิจกรรมพฒันาตามเกณฑ์มาตรฐาน

การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพตามที่กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุได้กําหนดไว้อย่างชดัเจน  

โดยต้องดําเนินงานให้ครอบคลมุ จํานวน 10 องค์ประกอบ โดยกําหนดคณุสมบตัิของโรงเรียนท่ีผ่าน

การรับรองมี 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัทอง ระดบัเงิน และระดบัทองแดง โดยระดบัทองต้องผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในขัน้ดีมากไม่น้อยกว่า 8 องค์ประกอบ ไม่มีผลการ

ประเมินตํ่ากว่าขัน้พืน้ฐาน ใน 2 องค์ประกอบท่ีเหลือ ระดบัเงิน ผ่านเกณฑ์การประเมินขัน้ดีมากไม่

น้อยกว่า 6 องค์ประกอบ  ไม่มีผลการประเมินตํ่ากว่าขัน้พืน้ฐานใน 4 องค์ประกอบท่ีเหลือ และระดบั

ทองแดงผ่านเกณฑ์การประเมินขัน้ดีมากไม่น้อยกว่า 4 องค์ประกอบ  ไม่มีผลการประเมินตํ่ากว่าขัน้

พืน้ฐานใน 6 องค์ประกอบท่ีเหลือ  (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสขุ. 2548:  6 - 7)  
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   โรงเรียนราชดําริ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็น

สถานศกึษาท่ีเปิดสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 เป็นโรงเรียนสหศกึษา มีนกัเรียนแต่ละปี

การศกึษา จํานวน 2,384 คน เป็นโรงเรียนท่ีต้องรับนกัเรียนท่ีมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ในเขตพืน้ท่ีทกุคน 

สภาพโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนแออดัอยู่ห่างกัน สภาพครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวแตกแยก 

นกัเรียนสว่นมากพกัอาศยัอยูก่บัญาติพ่ีน้องหรือผู้อปุการะ ทําให้ไม่ได้รับการดแูลเอาใจใสด้่านสขุภาพ

อนามยัและการเรียนให้ดีเท่าท่ีควร เม่ือนกัเรียนมีปัญหาทางด้านร่างกายจิตใจ หรือเกิดอาการเจ็บไข้ได้

ป่วยก็ไม่มีเงินเป็นค่ารักษาพยาบาลและไม่มีคนพาไปพบแพทย์ ทนความเจ็บป่วยจนถึงวนัเปิดเรียน 

เพ่ือมาขอยาหรือขอรับบริการรักษาจากครูพยาบาลโรงเรียน หรือไม่ก็ให้หายป่วยเอง ทําให้เกิดปัญหา

ตามมา ได้แก่ ปัญหาการขาดเรียน  ปัญหาการหนีเรียน  ปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงเก่ียวกับเพศ 

ปัญหาการสบูบุหร่ี ปัญหาการพนนัฟุตบอล ปัญหาการติดเกม ฯลฯ ทําให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า

หรือไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังปัญหา ผู้ วิจัยในฐานะหัวหน้างาน

อนามยัโรงเรียน มีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้การดแูลสขุภาพนกัเรียนโดยตรง เล็งเห็นความสําคญัของ

ปัญหาดังกล่าวท่ีเกิดกับนักเรียน จึงคิดหาแนวทางการจัดโครงการที่นํามาใช้ในการแก้ไขปัญหา

ดงักล่าว โดยได้ศึกษาแนวความคิด รูปแบบ และผลการคิดวิเคราะห์จากงานวิชาการและงานวิจัย 

ตา่ง ๆ พบว่า โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเป็นโครงการที่สามารถนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหาด้าน

สขุภาพนกัเรียนได้อยา่งดียิ่ง เพ่ือให้โรงเรียนราชดําริ เป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาสขุภาพ ควบคูไ่ปกบั

การเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ได้กําหนดคณุลกัษณะของ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพไว้วา่ “ เป็นโรงเรียนท่ีมีขีดความสามารถที่แข็งแกร่ง มัน่คง ท่ีจะเป็นสถานท่ีท่ีมี

สขุอนามยัท่ีดี เพ่ือการอาศยัศึกษาเรียนรู้ และทํางาน ” โดยโรงเรียนเป็นศนูย์กลางสร้างความเข้าใจ

และสง่เสริมชมุชน ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียน ร่วมกบัหน่วยงานและองค์กรในท้องถ่ิน สง่เสริม

การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ส่งผลให้การพฒันาคุณภาพชีวิตของครอบครัวและชุมชนอย่างต่อเน่ืองและ

ยัง่ยืน และสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ เพ่ือพฒันาการสาธารณสขุของกรมอนามยัด้านโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ (Health Promotion School) มีการบรูณาการงานสง่เสริมสขุภาพ ควบคมุการป้องกนัโรคและ

อนามยัสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพฒันาแบบองค์รวม มีจุดมุ่งหมาย กลวิธีและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ชัดเจนเหมาะสม ซึ่งกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดยุทธศาสตร์ของการพัฒนา “คน”  

โดยทําให้ทกุโรงเรียนเป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ (Health Promotion School) ดงันัน้ในปีการศกึษา 

2552 และปีการศึกษา 2553 ผู้วิจยัร่วมกบัฝ่ายบริหารโรงเรียน ซึ่งเล็งเห็นถึงปัญหาและความสําคญั 

จึงตัดสินใจเลือกยุทธศาสตร์การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ สังกัด

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในการแก้ปัญหา    
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 จากความสําคญัท่ีกลา่วมาข้างต้น ผู้วิจยัได้การศกึษาค้นคว้า หลกัการ แนวคิดทฤษฎีตา่ง ๆ 

เพ่ือเป็นข้อมูล และกําหนดรูปแบบการประเมินโครงการให้สอดคล้องตามหลักการของกระทรวง

สาธารณสขุและกระทรวงศกึษาธิการ (กรมอนามยั. 2548: 11 - 28 ) โดยนําแนวคิดการประเมินตาม

รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม มีขอบข่ายการประเมินโครงการที่ครอบคลุม  
การประเมิน  4  ด้าน  ได้แก่ การประเมินด้านบริบท (Context) การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input) 

การประเมินด้านกระบวนการ (Process) การประเมินด้านผลผลิต (Product) โดยมีคําย่อว่า CIPP  

Model ซึง่ผลการวิจยัครัง้นี ้ผู้บริหารโรงเรียนทราบถึงผลการดําเนินโครงการ สามารถนําไปเป็นข้อมลู

ในการพิจารณาตดัสินใจ ปรับปรุง พฒันาและดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ ตามเป้าหมายและผลที่คาดหวงั ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ 

เหรียญทอง และประเมินผลกระทบทางสขุภาพของนกัเรียนหลงัสิน้สดุโครงการว่ามีคณุลกัษณะอนั 

พงึประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด คือ  ดี เก่ง และมีความสขุ หรือไมอ่ยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
   การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2   

 

ความสาํคัญของการวจิัย  
    ผลการวิจยัครัง้นีทํ้าให้ทราบผลการดําเนินโครงการ สามารถนําไปเป็นข้อมลูในการ พฒันา
และดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพให้บรรลวุตัถปุระสงค์ ตามเป้าหมายและผลที่คาดหวงั ซึง่

จะนําไปพฒันาการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
   1. ขอบเขตด้านเนือ้หา   

       การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

โรงเรียนราชดาํริ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ในปีการศกึษา 2552   

ตามประเดน็ 4 ด้าน ได้แก่ 
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       1.1  การประเมินด้านบริบท (Context  Evaluation)  

     1.2  การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation)  

     1.3  การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)   

     1.4 การประเมินด้านผลผลติ (Product Evaluation) ประกอบด้วย 1) การดําเนินโครงการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2)การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

(Health  Impact  Assessment :  HIA )  
  
    2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
          แหล่งข้อมูล   

         การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ศกึษาจากแหลง่ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบั 

การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างหลากหลายทัง้แหล่งข้อมูลเชิงคุณภาพ และ

แหลง่ข้อมลูเชิงปริมาณ จํานวน 3 กลุม่ ดงันี ้

           1. กลุ่มท่ีให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และ

กรรมการสถานศกึษา จํานวน 25 คน 

          2. กลุม่ท่ีให้ข้อมลูโดยการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครู จํานวน 92 คน นกัเรียน จํานวน  

331 คน และผู้ปกครอง จํานวน 331 คน 

         3. กลุ่มท่ีให้ข้อมลูโดยการสนทนากลุ่ม ได้แก่ นกัเรียน  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 –  6  

ระดบัชัน้ละ 10 คน  รวม 60 คน 

   

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การประเมินโครงการ  หมายถงึ การพิจารณาคณุคา่หรือการตีความจากความคดิเห็น 

โดยใช้กระบวนการ การใช้เทคนิคทางการวิจยัชว่ยให้การตดัสนิใจเก่ียวกบัการดําเนินโครงการงาน 

ตามแผนท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาท่ีมีสขุลกัษณะท่ีดี เป็นสถานท่ีท่ีเสริมสร้างศกัยภาพทางความรู้ 

และทกัษะให้นกัเรียน แนวความคิดของโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเป็นทัง้ในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเกิด

จากความร่วมมือกนัผลกัดนัให้โรงเรียนมีศกัยภาพทัง้หมดท่ีมีอยู ่

 3. โรงเรียนราชดาํริ  หมายถึง โรงเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีสถานท่ีตัง้ 163 

ซอยเฉลิมพระเกียรติ 28 แขวงดอกไม้ เขตประเวศ จงัหวดักรุงเทพมหานคร สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ 
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4. สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 หมายถึง สํานกังานเขตพืน้ที 

การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

มีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารและจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทุกโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2  มีการจดักิจกรรมของโรงเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ อีกทัง้การดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนได้ประยุกต์การ

ประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment : HIA ) เน้นการประเมินคณุลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนด้าน ดี เก่ง และมีความสุข (กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข. 

2548: 9)  เพิ่มด้วย  

  ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซปิป์ 

(CIPP  Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam  D.L .2002 : 164) เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีสําคญั   

4  ด้าน ได้แก่   

  1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) หมายถึง  การพิจารณาคณุค่าหรือการ

ตีความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์กบัเป้าหมายของโครงการ  การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้

ต่อสุขภาพของนักเรียน และความต้องการของบุคลากรจากการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ   

  2. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation)  หมายถงึ การพิจารณาคณุคา่หรือการ

ตีความพร้อมของวิธีการดําเนินการกบังบประมาณ  วสัดอุปุกรณ์ และสมรรถภาพของบคุลากร 

ท่ีสนบัสนนุการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ   

  3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)  หมายถึง การพิจารณาคณุคา่หรือ

การตีความการควบคมุการบริหารโครงการเก่ียวกบั การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร กบั

การตรวจสอบ การดําเนินงานโครงการ และการตรวจสอบโครงการ   

  4. การประเมินด้านผลผลติ (Product  Evaluation) หมายถงึ การพิจารณาคณุคา่หรือการ

ตีความความสําเร็จของการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ประกอบด้วย   

    4.1  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 

10 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) นโยบายของโรงเรียน  (2) การบริหารจดัการในโรงเรียน (3) โครงการร่วม

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  (4)  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ (5) บริการอนามัย
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โรงเรียน  (6)  สขุศกึษาในโรงเรียน  (7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั (8)  การออกกําลงักาย กีฬา 

นนัทนาการ  (9) การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม  (10) การสง่เสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน    

    4.2 การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health   Impact  Assessment: HIA ) เน้นการ

ประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้าน ดี เก่ง และมีความสขุ 

(กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสขุ. 2548: 9)  ได้แก่  (1)  การมีสภุาพดี (ดี) หมายถึง นกัเรียนท่ี 

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ มีการประเมินผล ได้แก่ การมีจิตใจท่ีดีงาม การมีคณุธรรม 

การมีเหตผุล การมีวินยั การเคารพความคดิเห็น การเป็นประชาธิปไตย การรักความเป็นไทย และการมี 

จิตสาธารณะ (2)   การดแูลสขุภาพ (เก่ง)  หมายถึง นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

มีการประเมินผล ได้แก่ การมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต การมีความสามารถในการแก้ปัญหา การมี

ความสามารถใช้ทกัษะชีวิตในการดแูลสขุภาพ การมีความพร้อมในการพฒันาศกัยภาพของตนเองเพื่อ

ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ (3) การมีความสขุ (สขุ) หมายถึง นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีการประเมินผล ได้แก่  การมีความสขุทัง้กายและจิต การเป็นคนร่าเริงแจ่มใส 

การมีจิตใจเข้มแข็ง การมีมนุษย์สมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน การมีอิสรภาพ การปลอดภยัจาก

อบายมขุทัง้ปวง การมีความสามารถในการตดัสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแนวคิดเชิงบวก 

การมีความเป็นประชาธิปไตยและยอมรับฟังเหตผุลผู้ อ่ืนเสมอ การยอมรับความเป็นจริงของชีวิตและ

ปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน  
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บทที่  2 
เอกสาร และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

 เพ่ือให้การปฏิบตัิงานตามผลการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ  

สงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ วิจยัได้

ศกึษาแนวคิด หลกัการและทฤษฎีต่าง ๆ จากเอกสาร หนงัสือ วารสาร บทความหลกัการเก่ียวกบัการ

ประเมินโครงการและผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา  ดงันี ้

1. ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

2. โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียนราชดําริ 

 3. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวข้องกบัการประเมินโครงการ 

4. รูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้แบบซปิป์  (CIPP  MODEL) 

5. การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 

 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ (2545: 9)   ได้ริเร่ิมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเกิด

จากข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององค์การอนามัยโลก ท่ี

ต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน เพ่ือตอบสนองตอ่การป้องกนั

ปัญหาสขุภาพอนามยัของประชาชนจากโรคติดต่อ ซึง้มีแนวโน้มสงูขึน้ ซึง้องค์การอนามยัโลกร่วมกบั

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอแนวคิด หลักการ และแนวทางการดําเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พร้อมทัง้ได้ร่วมกันกําหนดวิสยัทัศน์ การสร้างเครือข่ายโรงเรียน

สขุภาพระดบัประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารและทรัพยากรร่วมกนั กระทรวงสาธารณสขุโดย

กรมอนามัยได้รับแนวคิดโครงสร้างและกําหนดเป็นกลยุทธ์หนึ่งของการพัฒนาสุขภาพอนามยัของ

ประชาชน ซึง่การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ   ได้ดําเนินงานในโรงเรียนเพราะโรงเรียน

เป็นสถาบันสุขภาพท่ีดีให้แก่นักเรียน ครอบครัว บุคลากรในโรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ดังนัน้

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพจึงเป็นจดุเร่ิมต้นของความเป็นอยู่ท่ีดี ไม่เพียงแต่นกัเรียนเท่านัน้ แต่เพ่ือชมุชน

ทัง้มวลด้วย โดยให้โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีบทบาท ดงันี ้
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1.  พฒันาสขุภาพอนามยัและการเรียนรู้ของนกัเรียน ครู บคุลากรในโรงเรียน และสมาชิก 

ชมุชนภายใต้การบริหารจดัการของโรงเรียน 

2.  ประสานการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทัง้ด้านการศกึษา สาธารณสขุ และชมุชน เพ่ือให้ 

ผู้อยูอ่าศยั ผู้ศกึษาและผู้ ทํางานในโรงเรียน/ชมุชน สามารถดแูลสขุภาพตนเองและของผู้ อ่ืนรวมทัง้ 

มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีถกูต้อง ท่ามกลางสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การมีสขุภาพด ี

  
 วิสัยทศัน์การส่งเสริมสุขภาพ 

  องค์การอนามยัโลกเสนอวสิยัทศัน์ของการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนมีจดุเร่ิมต้น คือ  

การพฒันานโยบาย ระเบียบและแนวทางตา่ง ๆ เพ่ือสร้างความมัน่ใจด้านการสง่เสริมสขุภาพ และ 

สขุศกึษา 
 องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 คณะผู้ เช่ียวชาญขององค์การอนามยัโลก  (กรมอนามยั. 2547: 16 - 73  อ้างอิงจาก   

WHO: 1998)  ได้กําหนดองค์ประกอบท่ีสําคญัของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพไว้ 10 องค์ประกอบ โดยได้

กําหนดแนวทางการดําเนินงานในแตล่ะองค์ประกอบ ไว้ดงันี ้ 

1.  นโยบายสง่เสริมสขุภาพ (School Policies)   

                   นโยบายโรงเรียนเป็นข้อความท่ีกําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านส่งเสริมสขุภาพของ

โรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อการจัดกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การกําหนด

นโยบายสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ต้องเกิดจากความเห็นชอบของบคุลากรท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและนอก

โรงเรียน และเป็นเคร่ืองนําทางการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องทําให้การดําเนินงานมีความเข้มแข็งและ

ชดัเจน ซึง่โรงเรียนควรมีแนวทางในการกําหนดนโยบายสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ดงันี ้

        1.1  โรงเรียนมีคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริมสขุภาพของโรงเรียน เพ่ือเป็นองค์กร

หลกัในการบริหารจดัการนโยบาย อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและผู้แทนองค์กรชมุชน 

        1.2  โรงเรียนประกาศนโยบายสง่เสริมสขุภาพ และมีการถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบตัิให้

ครอบคลมุประเดน็สําคญัด้านสง่เสริมสขุภาพ 9 ประการ คือ 

1.2.1 การสง่เสริมสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาสขุภาพนกัเรียน 

1.2.2 การเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาสขุภาพ 

1.2.3 การพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพตามสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

1.2.4 การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
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1.2.5  การสง่เสริมการออกกําลงักายเพื่อสขุภาพแก่นกัเรียนและชมุชน 

โดยมีโรงเรียนเป็นศนูย์กลาง 

1.2.6  การสง่เสริมสขุภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤตกิรรมเสี่ยง 
1.2.7 การพฒันาระบบการเรียนรู้โดยมีผู้ เรียนเป็นสําคญั 

1.2.8  การสง่เสริมบคุลากรในโรงเรียน 

1.2.9 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชนในการพฒันาสขุภาพนกัเรียน  

บคุลากรในโรงเรียนและชมุชน 

        1.3  การถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบตั ิ

                          1.3.1  มีแผน/โครงการรองรับนโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

  1.3.2  บคุลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกี่ยวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

  1.3.3 ผู้ปกครองทราบนโยบายเกี่ยวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

1.3.4  นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ขึน้ไปรับทราบนโยบาย 

เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

2. การบริหารจดัการในโรงเรียน (School Management Practices) 

 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองค์กรและระบบบริหารงาน เพ่ือให้การ

ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีระบบ ในด้านการ

วางแผนโครงการรณรงค์องค์กร การนิเทศติดตาม และการประเมินผล ภายใต้การเช่ือมโยง

ประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ท่ีรู้บทบาทหน้าท่ีชัดเจนทัง้ของตนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนของ

โรงเรียน ซึง่โรงเรียนควรมีแนวทางในการบริหารจดัการในโรงเรียน ดงันี ้

        2.1 มีการจดัทําแผน/โครงการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน ดงันี ้

 2.1.1  มีการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการโดยใช้กระบวนการกลุม่ 

2.1.2 มีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 

2.1.3 มีการระบกิุจกรรมและกําหนดเวลา 

2.1.4 มีการระบกุารมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้อง 
2.1.5 มีการระบกุารใช้ทรัพยากรและหรือภมูิปัญญาท้องถ่ินให้เกิด 

ประโยชน์ 

2.1.6 มีการระบกิุจกรรมสง่เสริมสขุภาพท่ีสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียน 

การสอน 
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                   2.2  แผนงาน/โครงการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนควรครอบคลมุมิตติา่ง ๆ  

3  ประการ คือ 

  2.2.1 มีการเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาทัง้ปัญหาสขุภาพและปัญหาด้านสิง่แวดล้อมท่ี

สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของทกุคนในโรงเรียน 

2.2.2 การสง่เสริมสขุภาพและการป้องกนัโรค เพ่ือให้นกัเรียนและ 

บคุลากรในโรงเรียนมีสขุภาพสมบรูณ์ แข็งแรง รวมทัง้การพฒันาความรู้ ความสามารถเพื่อให้เกิด 

การปฏิบตัท่ีิเป็นผลดีตอ่สขุภาพและความปลอดภยั 

2.2.3  การปรับปรุงแก้ไขสิง่แวดล้อม ทัง้ด้านกายภาพและสงัคมในโรงเรียน 

ให้ปลอดภยัและสง่ผลดีตอ่สขุภาพของคนในโรงเรียน 

                   2.3   มีการจดัองค์กรรองรับแผนงาน/โครงการสง่เสริมสขุภาพ ดงันี ้

   2.3.1  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาให้การสนบัสนนุการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพ 

2.3.2  มีคณะทํางานรับผิดชอบในแตล่ะแผนงาน/โครงการ ซึง่ประกอบ 

ด้วยครู นกัเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และผู้แทนองค์กรในชมุชน 

     2.3.3  มีผู้ นํานกัเรียนสง่เสริมสขุภาพ ปฏิบตัติามบทบาทหน้าท่ี  

                   2.4   มีการนิเทศ/ตดิตามและประเมินผล ดงันี ้

2.4.1 แผนงาน/โครงการสง่เสริมสขุภาพ มีการนิเทศ/ตดิตาม โดยระบบ 

ของโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง มีการสรุปผลการนิเทศ และมีการนําผลการนิเทศไปใช้พฒันางาน 

     2.4.2    มีการประเมินแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการประเมิน 

3. โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน (School / Community Projects) 

                   โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชนเป็นโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ 

ท่ีดําเนินการร่วมระหวา่งโรงเรียน ผู้ปกครอง และสมาชิกของชมุชน โดยมีแนวทางในการดําเนินการ  

ดงันี ้

3.1 โครงการที่เก่ียวข้องกบัสขุภาพเกิดจากการมีสว่นร่วมระหวา่งโรงเรียน 

และชมุชน 

        3.2  ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

   3.2.1  การร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตขุองปัญหา 

   3.2.2  ร่วมวางแผนในการดําเนินงาน 

   3.2.3  ร่วมดําเนินการ 

   3.2.4  ร่วมตรวจสอบ ทบทวน 

   3.2.5  ร่วมแก้ไข พฒันาและปรับปรุง 
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                   3.3  นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่โครงการระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

                   3.4  ประชาชนมีความพงึพอใจตอ่โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

  4.  การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ (Health School Environment) 

การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพ หมายถึง การจดัการควบคมุ ดแูล ปรับปรุงภาวะตา่ง ๆ 

และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีถกูสขุลกัษณะเอือ้ต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสขุภาพกาย จิต 

และสงัคมรวมถึงการป้องกนัโรคและอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ต่อนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดยมี

วตัถปุระสงค์ คือ เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมทางกายของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม

ในโรงเรียน และเพื่อกําหนดมาตรการควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการ

ดําเนินงาน ดงันี ้

        4.1  การจดัการ ควบคมุ ดแูล ปรับปรุงสิง่แวดล้อมทางกายภาพให้ถกูสขุลกัษณะ  

มีแนวทางการดําเนินงาน ดงันี ้

    4.1.1  ผู้ รับผิดชอบสํารวจสิง่แวดล้อมทกุต้นปีการศกึษา โดยใช้แบบสํารวจ

สขุาภิบาลในโรงเรียน 

4.1.2 สรุปผลการสํารวจเพื่อเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพ 

ของโรงเรียนและผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 

4.1.3 จดัทําแผน/โครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขสิง่แวดล้อมในโรงเรียนให้ 

เป็นไปตามมาตรฐานและประเมินซํา้เม่ือสิน้ปี 

4.1.4 ดําเนินการให้มีการสํารวจและทําลายแหลง่ลกูนํา้ยงุลาย อยา่งน้อย 

เดือนละ 1 ครัง้  

      4.2  การจดัสิง่แวดล้อมทางสงัคมในโรงเรียนท่ีมีผลตอ่สขุภาพจิตของนกัเรียน 

และบคุลากร มีแนวทางในการดําเนินการ ดงันี ้

  4.2.1  สนบัสนนุให้นกัเรียนมีสว่นร่วมเป็นคณะทํางาน/คณะกรรมการ 

ตา่ง ๆ ในโรงเรียนร่วมกบัครู และกรรมการจากภายนอก โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัสขุภาพ 

4.2.2 สนบัสนนุกิจกรรมชมุชนของนกัเรียน เช่น ให้สถานท่ี งบประมาณ 

สนบัสนนุ 

4.2.3 เปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ีรวมกลุม่กนัทํางานตา่ง ๆ ได้เสนอผลงาน  

หรือกิจกรรมท่ีทําให้เป็นท่ีรับรู้ตอ่สมาชิกในโรงเรียน 

  4.2.4  ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมด้านสขุภาพ หรือการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตท่ีโรงเรียนจดัขึน้สม่ําเสมอ 
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   4.2.5  จดัให้มีกิจกรรมสงัสรรค์ร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียน ผู้ปกครอง  

และสมาชิกในชมุชน 

4.2.6  นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่บรรยากาศภายในโรงเรียน 

  5.  บริการอนามยัโรงเรียน (School Health Services) 

                   5.1 การตรวจสขุภาพนกัเรียน 

  5.1.1  นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง 

โดยใช้แบบบนัทกึการตรวจสขุภาพด้วยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

  5.1.2  นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ขึน้ไป ได้รับการตรวจสขุภาพ 

ประจําปี ๆ ละ 1 ครัง้ โดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ ครูอนามยัโรงเรียน และคณะหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี 

                   5.2  การเฝ้าระวงัภาวะสขุภาพ การป้องกนัโรค 

   5.2.1  นกัเรียนได้รับการทดสอบสายตาปีละ 1 ครัง้ 

                           5.2.2  นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 - 6  ได้รับการทดสอบการได้ยิน 

ด้วยเคร่ืองตรวจการได้ยิน 

5.2.3  นกัเรียนได้รับการตรวจสขุภาพช่องปากโดยบคุลากรสาธารณสขุ 

ปีละ 2 ครัง้ 

5.2.4 นกัเรียนไมมี่ภาวะเหงือกอกัเสบ 

                    5.3  การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น จากหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี ครูอนามยัโรงเรียน 

และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 

   5.3.1  มียาและเวชภณัฑ์ท่ีจําเป็นในการดแูลรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 

   5.3.2  นกัเรียนมีปัญหาสขุภาพได้รับการช่วยเหลือ 

   5.3.3  นกัเรียนและบคุลากรท่ีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้อง 

พยาบาลได้รับการสง่ตอ่เพ่ือการรักษา 

    6. สขุศกึษาในโรงเรียน (School Health Education)  

                    สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษาทัง้ในหลักสูตร

การศึกษาและผ่านทางกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เพ่ือมุ่งให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบตัิท่ี

นําไปสูก่ารมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีเหมาะสมตอ่การมีสขุภาพดี โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เดก็และเยาวชน

มีทักษะสุขภาพ (Health Skills) และทกัษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือให้เด็กวยัเรียนและเยาวชนมี

พฤตกิรรมสขุภาพท่ีเหมาะสมตดิตวัไปสูว่ยัผู้ใหญ่ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดงันี ้
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6.1 การให้ความรู้และสร้างเสริมเจตคต ิตามสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ10 ประการ คือ 

      6.1.1 ดแูลร่างกายและของใช้ให้สะอาด 

      6.1.2  รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอยา่งถกูวิธี 

      6.1.3  ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขบัถ่าย 

      6.1.4  กินอาหารสกุ สะอาด ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเลี่ยงอาหาร 

รสจดั สีฉดูฉาด 

6.1.5 งดบหุร่ี สรุา สารเสพตดิ การพนนัและการสําสอ่นทางเพศ 

6.1.6 สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัวให้อบอุน่ 

6.1.7 ป้องกนัอบุตัภิยัด้วยการไมป่ระมาท 

6.1.8 ออกกําลงักายสมํ่าเสมอและตรวจสขุภาพประจําปี 

6.1.9 ทําจิตใจให้ร่าเริง แจ่มใสเสมอ 

6.1.10  มีจิตสํานกึตอ่สว่นรวม ร่วมสร้างสรรค์สงัคม 

6.2 การฝึกปฏิบตัเิพ่ือให้เกิดทกัษะท่ีจําเป็น ซึง่สอดคล้องกบัสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

6.3 นกัเรียนแปรงฟันอยา่งถกูวิธี 

6.4 นกัเรียนไมเ่ป็นเหา 

7.  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั (Nutrition/Food Safety)  โภชนาการและอาหารที่ 

ปลอดภยั หมายถึง การสง่เสริมให้นกัเรียนมีภาวการณ์เจริญเติบโตสมวยั โดยจดัให้มีอาหารท่ีมีคณุคา่

ต่อสขุภาพ สะอาด ปลอดภยัให้กบันกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์ คือ เพ่ือให้มี

การเฝ้าระวงั ป้องกนัและแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ เพ่ือให้นกัเรียนและบคุลากรในโรงเรียนมีอาหารท่ี

มีคุณค่าทางโภชนาการและมีความปลอดภยัในการบริโภคและเพื่อให้มีสถานท่ีรับประทานอาหาร  

ปรุงอาหาร และจําหน่วยอาหารที่ถกูสขุลกัษณะ ซึง่มีแนวทาง 

การดําเนินการ ดงันี ้

7.1 โภชนาการในโรงเรียน มีแนวโน้มในการดําเนินงาน ดงันี ้

7.1.1 นกัเรียนได้รับการประเมินภาวะการเจริญเตบิโตอยา่งน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

7.1.2  นกัเรียนมีนํา้หนกั สว่นสงูปกต ิตามกราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิง 

การเจริญเตบิโตของกรมอนามยั (2547) 

7.1.3 นกัเรียนท่ีพบวา่การเจริญเตบิโตผิดปกต ิได้รับการแก้ไข 

7.1.4 นกัเรียนได้รับการตรวจหรือประเมินภาวะโลหิตจาง (จากการตรวจ 

ร่างกายปีละ 1 ครัง้) 
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         7.1.5   นกัเรียนได้รับยาเม็ดเสริมธาตเุหลก็ 1 เม็ด (60 มิลลกิรัม) 

ตอ่สปัดาห์ 

         7.1.6   นกัเรียนได้รับการตรวจภาวะขาดสารไอโอดีน (โดยวิธีคลําคอ)        

ปีละ 1 ครัง้ 

7.1.7 นกัเรียนได้รับประทานอาหารกลางวนัทกุคน 

7.1.8 นกัเรียนระดบัชัน้ ม.1 – ม.6  ได้รับอาหารเสริมตา่ง ๆ  

เพ่ือการเจริญเตบิโต อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ (ยกเว้นนกัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน) 

7.1.9 นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคณุภาพ  

ถกูหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 

7.2   การสขุาภิบาลอาหารและความปลอดภยัของอาหาร 
       7.2.1  สํารวจสขุาภิบาลอาหารในโรงเรียนตามแบบสํารวจของกรมอนามยั 

ทกุปีการศกึษา 

7.2.2  ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถกูต้องตามมาตรฐาน 

7.2.3 ควบคมุดแูลด้านความปลอดภยัของอาหาร โดยเฉพาะสารปนเปือ้น  

การให้ความรู้เร่ืองการเลือกซือ้อาหารแก่นักเรียน หรือผู้ เก่ียวข้อง เช่น ผู้ปรุงอาหาร หรือผู้ขาย และ

ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุในการตรวจสอบความปลอดภยัด้านอาหาร 

         7.2.4   จัดตัง้ชมรม อย. น้อย ในโรงเรียนท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพอาหาร

ร้านค้าภายในโรงเรียน และร้านอาหารรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน เดือนละ 2 ครัง้ 

8. การออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ ( Physical Exercise, Sport, Recreation) 

         การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและ

บคุลากรในโรงเรียนมีการออกกําลงักายเพื่อสขุภาพ โดยการจดัสถานท่ี อปุกรณ์ และกิจกรรมการออก

กําลงักาย กีฬา นนัทนาการ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาใช้สถานท่ีและอปุกรณ์หรือเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัขึน้ตามความเหมาะสม ซึง่มีแนวทางการดําเนินกิจกรรม ดงันี ้

          8.1  การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ สําหรับ

นกัเรียน บคุลากรในโรงเรียน และการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน โดยใช้กิจกรรม 

การออกกําลงักาย กีฬา และนนัทนาการ ดงันี ้

8.1.1 มีสถานท่ีและอปุกรณ์สง่เสริมการออกกําลงักายในโรงเรียน 

8.1.2 จดักิจกรรมออกกําลงักายสําหรับนกัเรียน ครู และบคุลากรทกุคน 

ในโรงเรียนหลงัพิธีการหน้าเสาธงพร้อมกนัทัง้โรงเรียน 
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       8.1.3   มีชมรม/ชมุนมุ/กลุม่ จดักิจกรรมออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ 

ในโรงเรียน 

                      8.2  การพฒันาสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศกึษา ดงันี ้

     8.2.1  นกัเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

มาตรฐานของกรมพลศกึษาปีละ 1 ครัง้ 

     8.2.2  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมพลศกึษา 

     8.2.3  ให้คําปรึกษาและตดิตามความก้าวหน้าแก่นกัเรียนท่ีไมผ่า่นเกณฑ์ 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

9. การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม (Counseling / Social Support) 

การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม หมายถงึ ระบบบริการให้คําปรึกษาแนะนํา 

และช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาสขุภาพกาย สขุภาพจิต และภาวะเสี่ยงรวมทัง้พฤตกิรรมเสี่ยง 

ของนกัเรียน โดยมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือให้นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน  

โดยร่วมมือของครู เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และผู้ เก่ียวข้องในชมุชน ซึง่ควรดําเนินการให้สอดคล้อง 

กบักระบวนการดําเนินงานตามระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน ดงันี ้

         9.1 ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชัน้ สํารวจข้อมลูนกัเรียนเพื่อให้รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 

9.2  ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชัน้/ครูฝ่ายปกครอง ประชมุปรึกษาหารือเพ่ือจดักลุม่ 

นกัเรียนเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ปกต ิกลุม่เสี่ยง และกลุม่มีปัญหา เพ่ือการวางแผนดแูลช่วยเหลือ 

อยา่งเหมาะสม 

9.3  กรณีท่ีปัญหามีความยากตอ่การช่วยเหลือ ก็สง่ไปยงัผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

9.4  ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชัน้/คณะกรรมการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน/คณะ 

กรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ตดิตามนกัเรียนท่ีช่วยเหลือเป็นระยะอยา่งสม่ําเสมอ 

          9.5  ประสานงานความร่วมมือกบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายทัง้ในโรงเรียน และชมุชน 

โดยเฉพาะผู้ปกครองเพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ  

10. การสง่เสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน (Health  Promotion for Staff) 

  การสง่เสริมสขุภาพบคุลากรในโรงเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือกระตุ้น 

สง่เสริมให้บคุลากรในโรงเรียนมีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม สง่ผลดีตอ่สขุภาพของตนเองและเป็นแบบอยา่ง 

ท่ีดีแก่นักเรียนในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ 

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมท่ีเสี่ยงตอ่สขุภาพ และมีสว่นร่วมในการดําเนินงานสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน 

และชมุชน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดงันี ้
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10.1  บคุลากรในโรงเรียน มีการประเมินสขุภาพ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

10.2 บคุลากรได้รับข้อมลู ขา่วสารเร่ืองสขุภาพ อยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 

10.3 ไมมี่การสบูบหุร่ีในบริเวณโรงเรียน 

10.4 ไมมี่การดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณโรงเรียน 

10.5 บคุลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมด้านสง่เสริมสขุภาพท่ีโรงเรียนจดัขึน้ 

                      องค์ประกอบของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทัง้ 10 องค์ประกอบ เม่ือพิจารณาแล้ว 

สามารถแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้ 

1.  องค์ประกอบด้านการบริหาร เป็นสว่นสําคญัของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

จะขาดไมไ่ด้ ได้แก่ นโยบายโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ และการบริหารจดัการในโรงเรียน 

2.  องค์ประกอบด้านการสง่เสริมสขุภาพ เป็นสว่นช่วยในการดแูลสง่เสริมสขุภาพ 

เด็กและบุคลากรให้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ได้แก่ บริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาใน

โรงเรียน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั การออกกําลงักาย กีฬา และนนัทนาการ การให้คําปรึกษา

และสนบัสนนุทางสงัคม การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ การสง่เสริมสขุภาพบคุลากรใน

โรงเรียน โดยมีโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชมุชน ทําหน้าท่ีเป็นฐานรองรับองค์ประกอบอ่ืน ๆ อนั

เป็นแนวคดิสําคญัท่ีมุง่ให้โรงเรียนและชมุชนร่วมกนัทํางาน เพ่ือให้เป็นโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

ท่ียัง่ยืน 

  

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนราชดาํริ 
   สภาพบริบทของโรงเรียนราชดําริ  เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

ตัง้อยู ่ณ เลขท่ี 163 ซอยเฉลิมพระเกียรติ 28 แขวง ดอกไม้ เขต ประเวศ กรุงเพทฯ 10250  ได้ประกาศ

ตัง้เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2518 ให้เป็นสหศกึษา 

   เหตท่ีุได้ช่ือวา่ โรงเรียนราชดําริ เพราะโรงเรียนมีกําเนิดจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช กล่าวคือ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2514 พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดชมหาราช ได้เสดจ็ฯ เพ่ือทรงเป็นประธานตดัลกูนิมิตอโุบสถ วดัทุ่งลานนา 

แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทพ ฯ  มีกระแสพระราชดํารัสแก่พระครูเนกขมัมคณุาจารย์ เจ้าอาวาส 

วดัทุ่งลานนาให้ช่วยดําเนินการสร้างโรงเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา เน่ืองจากในขณะนัน้ยงัไม่มีโรงเรียน

ระดบัมธัยมศกึษาในแขวงดอกไม้ เจ้าอาวาสและคณะกรรมการวดัรับสนองพระราชดําริ ได้ตดิตอ่หา 

ผู้ บริจาคท่ีดินได้ทัง้หมด 14 ราย รวมเป็นเนือ้ท่ี 19 ไร่ เศษ  แล้วดําเนินการประกาศตัง้โรงเรียน 

ช่ือ โรงเรียนราชดําริ  ปัจจบุนัโรงเรียนราชดําริ เปิดสอนตัง้แตช่ัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  



19 
 

ปัจจุบนันายจีระศกัดิ์  จันทุดม  ดํารงตําแหน่ง ผู้ อํานวยการโรงเรียนราชดําริมีข้าราชการครูทัง้สิน้ 

จํานวน 120 คน พนกังานขบัรถ จํานวน 2 คน ลกูจ้างประจํา จํานวน 

15 คน ลกูจ้างชัว่คราว จํานวน 5 คน นกัเรียน จํานวน 2,384 คน 

     ด้านอาคารสถานที่โรงเรียนราชดําริ  มีอาคารเรียนเป็นตกึ 4  ชัน้ จํานวน 2 ตกึ อาคาร 

โรงฝึกงาน  2  ชัน้ จํานวน 1 ตกึ อาคารห้องสมดุเป็นตกึ  2 ชัน้  จํานวน 1 ตกึ อาคารพยาบาลชัน้เดียว   

จํานวน 1 ตึก  อาคารประชาสมัพนัธ์เป็นตึงชัน้เดียว จํานวน 1 ตึก  บ้านพกัครูอาจารย์บ้านไม้ 2 ชัน้ 

จํานวน 2  หลงั  บ้านไม้ชัน้เดียว จํานวน 3 หลงั บ้านพกัครูเป็นตกึ 2 ชัน้  จํานวน 1 ตกึ บ้านพกันกัการ

ภารโรงเป็นตกึ 3 ชัน้  จํานวน 1 ตกึ บ้านไม้  2 ชัน้ จํานวน 3  หลงั 
   ต้นไม้ประจาํโรงเรียน 

  ต้นสพุรรณิการ์ 
   สีประจาํโรงเรียน  นํา้เงนิ - เหลือง 

  นํา้เงิน  หมายถึง   การเป็นผู้ นํา ความเข้มแขง็ 

  เหลือง  หมายถึง   ความสขุมุ  รอบครอบ  ยดึมัน่ในคณุธรรม 
   คตธิรรมและปรัชญาของโรงเรียน 

  กตญัญ ู รู้หน้าท่ี  มีวินยั ใฝ่ใจเรียนรู้ 

  แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไมมี่  (นตถิ  ปญญา  สมาอาภา) 
   คาํขวัญของโรงเรียน 

  ตวัอยา่งท่ีดีมีคา่กวา่คําสอน 
   วิสัยทศัน์โรงเรียนราชดาํริ 

  มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยีและอาชีพ เสริมสร้าง

คณุธรรม จริยธรรม ดํารงความเป็นไทย สนบัสนนุกิจกรรมและการกีฬา ร่วมพฒันาชมุชน 
   พันธกิจโรงเรียนราชดาํริ 
            1. จดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัให้เต็มตาม

ศกัยภาพ 

            2. ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สร้างเสริม 

ทกัษะ ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเพื่ออนาคต 

           3. เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงาม เพ่ือดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่ง 

มีความสขุ 

3. สนบัสนุนกิจกรรมและกีฬาเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ เสริมสร้างสขุภาพพลานามยั

และ   คณุภาพชีวิต 

4.  
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  เป้าหมาย 
  เพ่ือพฒันาผู้ เรียน เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 

ดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
  คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

1.  เป็นคนดีมีวินยั 

2.  ใสใ่จเรียนรู้ 
3.  ควบคูค่ณุธรรม 

  นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนราชดาํริ 
               1.1  โรงเรียนมีคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริมสขุภาพของโรงเรียน เพ่ือเป็นองค์กรหลกั

ในการบริหารจัดการนโยบาย อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ ปกครอง 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและผู้แทนองค์กรชมุชน 

    1.2  โรงเรียนประกาศนโยบายส่งเสริมสขุภาพ และมีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบตัิให้

ครอบคลมุประเดน็สําคญัด้านสง่เสริมสขุภาพ 9 ประการ คือ 

1.2.1  การสง่เสริมสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาสขุภาพนกัเรียน 

1.2.2  การเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาสขุภาพ 

1.2.3  การพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพตามสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

1.2.4  การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 

1.2.5  การสง่เสริมการออกกําลงักายเพื่อสขุภาพแก่นกัเรียนและชมุชน 

โดยมีโรงเรียนเป็นศนูย์กลาง 

1.2.6 การสง่เสริมสขุภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤตกิรรมเสี่ยง 
1.2.7 การพฒันาระบบการเรียนรู้โดยมีผู้ เรียนเป็นสําคญั 

1.2.8 การสง่เสริมบคุลากรในโรงเรียน 

1.2.9 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชนในการพฒันาสขุภาพนกัเรียน  

บคุลากรในโรงเรียนและชมุชน 

    1.3  การถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบตั ิ

                      1.3.1  มีแผน/โครงการรองรับนโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

                      1.3.2  บคุลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกี่ยวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

                      1.3.3  ผู้ปกครองทราบนโยบายเกี่ยวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

1.3.5 นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ขึน้ไปรับทราบนโยบาย 

เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 
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   โรงเรียนราชดําริ ได้ดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพมาตัง้แตปี่ 2547 ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขนโยบายของโรงเรียน งานอนามัย

โรงเรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพโดยตรง ผลการเจ็บป่วยของนกัเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนจากการให้บริการทางสุขภาพของงานอนามัยโรงเรียน พบว่า หลงัการดําเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถิติการเจ็บป่วยของนักเรียนมีจํานวนลดลงอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

นกัเรียนร้อยละ 95 % มีสขุภาพพลานามยัสมบูรณ์แข็งแรงไม่เจ็บป่วย  และเพื่อเป็นการรองรับการ

ประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพจากหน่วยงานภายนอก ปีการศกึษา 2552  
 

  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนราชดาํริ   
  หลักการและเหตุผล 

   ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านสารสนเทศ 

(Information Technology) เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทําให้โลกอยูใ่นยคุไร้พรหมแดนและนําสูก่ารจดัระเบียบ

ใหม่ทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองระหว่างประเทศ ก่อให้เกิดโอกาสและภาวะคกุคามตอ่คณุภาพชีวิต 

ดงันัน้ การพฒันาคนให้มีคณุภาพและสมรรถภาพคนให้มีพืน้ฐานในการคดิ เรียนรู้ ทกัษะในการจดัการ

และการดํารงชีวิต สามารถเผชิญกับการแก้ปัญหาสงัคมเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จําเป็นต้องมีการปรับกระบวนการพฒันาใหม่ให้พร้อมกบัการสร้างโอกาสและหลกัประกนั ให้ทกุส่วน

ในสงัคมได้ร่วมคิด ร่วมกําหนดแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมดําเนินการและร่วมติดตามประเมินผล โดยต้อง

ให้คนไทยได้รับการพฒันาทัง้ด้านสติปัญญา กระบวนการเรียนรู้ และทกัษะความรับผิดชอบตนเอง

รวมทัง้มีสว่นร่วมในกระบวนการพฒันาท้องถ่ินและประเทศชาตไิด้ 

  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว มีผลกระทบต่อพฤติกรรมเด็กและเยาวชนบาง

กลุม่ท่ีได้รับอิทธิพลหรือแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม มีคา่นิยมและวฒันธรรมตามกระแสตะวนัตก นําไปสู่

ปัญหาตา่ง ๆ  เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเพศสมัพนัธ์ ส่ือยัว่ย ุการตัง้ครรภ์โดยไม่พึงประสงค์ เอดส์ 

อุบัติเหตุ สิ่งแวดล้อม เป็นต้น จากปัญหาดังกล่าว สถานศึกษามีหน้าท่ีหลักในการให้ความรู้และ

ส่งเสริมสุขภาพเยาวชนต้องรีบเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหาโดยและแนวทางการป้องกัน เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี บรรลุตามความมุ่งหมายและหลักการ

พระราชบญัญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 6 “การจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาเด็กไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย และ จิตใจ ภมูิปัญญาความรู้ และคณุธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ”   
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    จากเหตผุลข้างต้น ผู้วิจยัในฐานะหวัหน้างานอนามยัโรงเรียน มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงใน

การพฒันาความรู้ด้านสขุภาพ ควบคู่กบัการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค ฟืน้ฟูสภาพ จึงได้จดัทํา

โครงการโรง เ รียนส่ง เส ริมสุขภาพ  โรง เ รียนราชดํา ริ  สังกัดสํานักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ขึน้ ตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพขึน้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีสขุภาพ

กาย จิตท่ีดี สามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา  
    วัตถุประสงค์ 

1. โรงเรียนกําหนดนโยบายและดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ 

2. เพ่ือให้นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และชมุชนทกุมีความรู้เก่ียวกบัสขุภาพและมีสว่นร่วม 

ในการสร้างเสริมพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีตรงตามหลกัสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

3. เพ่ือให้นกัเรียนมีทกัษะในการดแูลสขุภาพตนเอง และผู้ปกครองการมีสว่นร่วมในการ 
แก้ปัญหาด้านพฤตกิรรมสขุภาพและปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพร่วมกนั 

     4. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุ

สง่เสริมสขุภาพบคุลากร และจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมไมเ่อือ้ตอ่การเกิดโรค และภยัพิบตัติา่ง ๆ 
   เป้าหมาย 

1.  ด้านปริมาณ ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา นกัเรียน  ครู  นกัการภารโรง  

และผู้ปกครอง จํานวน 4,918 คน  
2.  ด้านคุณภาพ  

2.1 โรงเรียนท่ีมีขีดความสามารถแข็งแกร่ง มัน่คง เป็นสถานท่ีท่ีมีสขุภาพอนามยัท่ีดี 

เพ่ือให้นกัเรียนทุกคนในโรงเรียนมีความรู้เก่ียวกับสขุภาพและมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพฤติกรรม

สขุภาพท่ีดีตรงตามหลกัสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

2.2 นกัเรียน ครู บคุลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวและชมุชนทกุคนมีทกัษะใน 

การดแูลสขุภาพตนเอง และผู้ปกครองการมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาด้านพฤตกิรรมสขุภาพและปัญหา

สิง่แวดล้อมร่วมกนั 

       2.3   นกัเรียนสามารถปรับตวัอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน

สง่เสริมสขุภาพบคุลากร และจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมไมเ่อือ้ตอ่การเกิดโรค และภยัพิบตัติา่ง ๆ 
            กลวิธีดาํเนินงาน 

1. ประชมุครู ผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

2. โรงเรียนดําเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

3. แตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพโรงเรียนท่ีมีศกัยภาพให้รับผิดชอบตรง 
ตามองค์ประกอบให้ครบทัง้ 10 องค์ประกอบ ได้แก่   
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        1. การดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน   

       2. การบริหารจดัการในโรงเรียน  

            3. โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน  

                       4. การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ 

                       5. บริการอนามยัโรงเรียน 

                       6. สขุศกึษาในโรงเรียน   

                       7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั  

                       8. การออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ 

                       9. การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม  

                     10.  การสง่เสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน 

4. จดัทําโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือขออนมุตัดํิาเนินงานโครงการตอ่ผู้บริหาร 

5. จดัทําแผนยทุธศาสตร์ในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

6. ประกาศนโยบายที่ให้ผู้ เก่ียวข้องทราบ 

7. จดัทําโครงการพฒันาและแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ตามเกณฑ์โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

8. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพให้ครอบคลมุทัง้ 10 องค์ประกอบ ดําเนินงานตามแผน/โครงการ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทัง้ 10 องค์ประกอบ 

9. ตดิตอ่ประสานกบัคณะกรรมการการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพกบัเจ้าหน้าท่ี 

บริการสาธารณสขุ 57 (วดัตะกลํ่า) เพ่ือขอคําแนะนําและเตรียมความพร้อมท่ีรับการประเมิน 

 10.  ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการการประเมินกับทีมงานระดับอําเภอและระดับ

จงัหวดัตามลําดบั 

 11.  รับประกาศผลการประเมินทีมระดบัจงัหวดั 

 12.  มอบเกียรตบิตัรให้ตามผลการประเมิน 
ระยะเวลาดาํเนินการ 
1  พฤษภาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553 
พืน้ที่ดาํเนินการ 
โรงเรียนราชดําริ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
ทรัพยากร 
1.  บคุลากรในโรงเรียน 

2. วสัดอุปุกรณ์ 

3. งบประมาณ 
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3.1 เงินสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนราชดําริ 
3.2 เงินสนบัสนนุอ่ืน ๆ 

การประเมินผล 
ตามตวัชีว้ดัของเกณฑ์การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน  10 องค์ประกอบ 

ระดบัเหรียญทองแดง ผา่นเกณฑ์การประเมินขัน้ดีมากไมน้่อยกวา่ 4 องค์ประกอบ ไมผ่า่น 

การประเมินตํ่ากวา่ขัน้พืน้ฐานใน 6 องค์ประกอบ 

ระดบัเงิน ผา่นเกณฑ์การประเมินขัน้ดีมากไมน้่อยกวา่ 6 องค์ประกอบ ไมผ่า่นการประเมิน 

ต่ํากวา่ขัน้พืน้ฐานใน 4 องค์ประกอบ 

ระดบัเหรียญทอง ผา่นเกณฑ์การประเมินขัน้ดีมากไมน้่อยกวา่ 8 องค์ประกอบ ไมผ่า่น 

การประเมินตํ่ากวา่ขัน้พืน้ฐานใน 2 องค์ประกอบ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีนโยบายและดําเนินกิจกรรม ครอบคลมุทัง้ 10 องค์ประกอบของโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพ เพ่ือพฒันาสขุภาพควบคูไ่ปกบัการศกึษา สง่ผลให้บคุลากรทกุคนในโรงเรียนมีสขุภาพ

ดี 

2. โรงเรียนมีการพฒันาสูโ่รงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือให้นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และ 

ชมุชนเข้าร่วมกระบวนการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สว่นรวม และสง่ผล 

ให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 

3. นกัเรียนทกุคนในโรงเรียนมีความรู้เก่ียวกบัสขุภาพและมีสว่นร่วมในการสร้างเสริม 

พฤติกรรมสุขภาพท่ีดีตรงตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ มีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง และ

ผู้ปกครองการมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาด้านพฤตกิรรมสขุภาพและปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ

ร่วมกนั 

 4.  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถปรับตวัอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน

สง่เสริมสขุภาพบคุลากร และจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมไมเ่อือ้ตอ่การเกิดโรค และภยัพิบตัติา่ง ๆ 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง กิจกรรมของโรงเรียนราชดําริ 

เพ่ือสง่เสริม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาด้านสขุภาพเด็กวยัเรียนให้อยู่ในสภาพปกติ ปราศจากโรคอนัเป็น

อปุสรรคในการศกึษาเลา่เรียน และเจริญเตบิโตตามวยั  
 การกาํหนดยุทธศาสตร์สู่ความสาํเร็จเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนราชดาํริ  

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ผู้ วิจัยได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรม

โครงการตามตวัชีว้ดั และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือสะท้อนระดบัผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

ราชดําริในแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้
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องค์ประกอบที่ 1   นโยบายของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้โรงเรียนมีนโยบายด้านสง่เสริมสขุภาพท่ีเกิดจากความเห็นชอบ 

ของบคุลากรท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและนอกโรงเรียนท่ีได้รับทราบ ทําให้การดําเนินงานมีความเข้มข้น 

และชดัเจน 

ตวัชีว้ดั   การกําหนดนโยบายสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน 

1.   มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียนหรือคณะทํางานท่ีทํา 

หน้าท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ประกอบด้วยครู นกัเรียน 

ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และผู้แทนองค์กรในชมุชน 

2.  โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมสขุภาพท่ีครอบคลมุประเดน็ ดงันี ้

                                2.1   การสง่เสริมสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาสขุภาพนกัเรียน 

2.2   การเฝ้าระวงัและการแก้ไขปัญหาสขุภาพ 

2.3   การพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพตามสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

2.4   การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 

2.5   การสง่เสริมการออกกกําลงักายเพื่อสขุภาพแก่นกัเรียน บคุลากร 

ของโรงเรียนและชมุชนโดยมีโรงเรียนเป็นศนูย์กลาง 

2.6   การสง่เสริมสขุภาพจิตและเฝ้าระวงัพฤตกิรรมเสี่ยง 

2.7   การพฒันาระบบการเรียนรู้ด้านสขุภาพโดยมีผู้ เรียนเป็นสําคญั 

2.8   การสง่เสริมสขุภาพบคุลากรในโรงเรียน 

2.9   สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชมุชนในการพฒันาสขุภาพนกัเรียน บคุลากร 

ในโรงเรียนและชมุชน 

 ตวัชีว้ดั   การถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏิบตั ิ

3.   มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

4.   บคุลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

5.   ผู้ปกครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 

6.   นกัเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ 
          ผลการดาํเนินงาน 
 1. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 13 สถานศกึษามีการจดัองค์กร โครงสร้าง  

และบริหารงานอยา่งเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศกึษา  

2. โรงเรียนมีนโยบายโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพท่ีชดัเจนเป็นท่ียอมรับของทกุฝ่าย  
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  3. ครู นกัเรียน ผู้ปกครองและบคุลากรทกุคนในโรงเรียน รับทราบนโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

ก่อให้เกิดประโยชน์ทางสขุภาพของทกุคน  

  4. การป้องกนัและควบคมุโรคท่ีพบและเกิดขึน้เป็นประจําได้ผลตามเป้าหมาย 

  5. โรงเรียนดําเนินงานด้านการสง่เสริมสขุภาพอยา่งมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 2   การบริหารจัดการในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพอย่างเป็น

ระบบ มีการเช่ือมโยงประสานงาน บคุลากรทกุคนรู้บทบาทหน้าท่ีชดัเจนทัง้ของตนและภาคีในชมุชน 

ตวัชีว้ดั   การจดัทําโครงการสง่เสริมสขุภาพ 

  1. มีการจดัทําโครงการสง่เสริมสขุภาพอยา่งเป็นระบบครบทกุขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้

                              1.1  มีการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการโดยใช้กระบวน 

การกลุม่ 

                              1.2  มีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 

                              1.3  มีการระบกิุจกรรมและกําหนดเวลา 

                              1.4  มีการระบถุึงการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้อง 

                              1.5  มีการระบกุารใช้ทรัพยากรและ/หรือภมูิปัญญาท้องถ่ินให้เกิด 

ประโยชน์ 

                              1.6  มีการระบกิุจกรรมสง่เสริมสขุภาพท่ีสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียน 

การสอนตวัชีว้ดั   การจดัองค์กร 

1.  มีคณะทํางานรับผิดชอบในแตล่ะโครงการสง่เสริมสขุภาพประกอบด้วย ครู  

นกัเรียน และผู้ปกครอง/เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ/องค์กรในชมุชน 

2. มีผู้ นํานกัเรียนสง่เสริมสขุภาพหรือผู้ นําเยาวชนสาธารณสขุในโรงเรียนหรือแกนนํา 

นกัเรียนด้านสขุภาพปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าท่ีตวัชีว้ดั   การนิเทศ/ตดิตาม 

3. โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีการนิเทศ/ตดิตาม โดยระบบของโรงเรียน 

อยา่งตอ่เน่ือง มีสรุปผลการนิเทศ และมีการนําผลการนิเทศไปใช้พฒันางานตวัชีว้ดั   การประเมินผล 

4.  มีการประเมินโครงการสง่เสริมสขุภาพ 
            ผลการดาํเนินงาน  

            1.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 13 สถานศกึษามีการจดัองค์กร โครงสร้าง  

และบริหารงานอยา่งเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศกึษา 
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              2.   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 19  ผู้บริหารมีคณุธรรม จริยธรรม เป็น

แบบอยา่งท่ีดี 

3.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 20  ผู้บริหารมีภาวะผู้ นํา และมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ 

4.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  

คดิวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

5.   โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพมีการบริหารจดัการ เช่น โครงการสง่เสริมสขุภาพ มีการจดัองค์กร 

มีการนิเทศ/ติดตาม และมีการประเมินโครงการสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือพฒันาสขุภาพนกัเรียน ครู และมี

การบริหารจดัการในรูปแบบคณะกรรมการ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 3   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้โรงเรียนมีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพร่วมกบั

ระหวา่งโรงเรียนและภาคีในชมุชน 

ตวัชีว้ดั  

1. โครงการที่เก่ียวข้องกบัสขุภาพเกิดจากการมีสว่นร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

  2.   ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัน้ตอน ตอ่ไปนีอ้ยา่งน้อย  

1 โครงการ 

1) ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตขุองปัญหา 

2) ร่วมวางแผน 

3) ร่วมดําเนินการ 
4) ร่วมตรวจสอบทบทวน (ประเมินภายใน) 

5) ร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรุง 
3.   นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 

4.   ประชานมีความพงึพอใจตอ่โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน 
          ผลการดาํเนินงาน  

1.   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสมัพันธ์และความ

ร่วมมือกบัชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

2.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 20  ผู้บริหารมีภาวะผู้ นํา และมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ 
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3.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 27  ชมุชน ผู้ปกครอง มีศกัยภาพในการสนบัสนนุ 

การจดัและพฒันาการศกึษา 

4.   โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพจดัโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน โครงการก้าวยา่ง 

อยา่งเข้าใจ  เช่น  การปฐมนิเทศนกัเรียนและผู้ปกครองด้านการสง่เสริมสขุภาพ โครงการตอ่ต้าน 

สารเสพตดิ โรคเอดส์ เพศศกึษา โครงการอาหารกลางวนั โครงการรวมพลงัเยาวชนสขุบญัญตัิ สง่เสริม

ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดี และรู้จกัป้องกนัตนเองในการหลีกเลี่ยง

พฤตกิรรมท่ีเสี่ยงตอ่สขุภาพตา่ง ๆ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 4   การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ

ร่างกายและสขุภาพจิตใจของนกัเรียนและบคุลากรทกุคนในโรงเรียน 

ตวัชีว้ดั 

1. มาตรฐานสขุาภิบาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน 

2. การเกิดอบุตัเิหตจุากสิง่แวดล้อมในโรงเรียนจนไมส่ามารถมาเรียนได้  

(ตัง้แตปี่การศกึษาท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั) 

3. ภาชนะขงันํา้ในโรงเรียนไมมี่ลกูนํา้ 

4. นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่บรรยากาศภายในโรงเรียน 
 
            ผลการดาํเนินงาน  

   1. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 3 ผู้ เรียนมีจิตสํานึกท่ีเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

อนรัุกษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม 

   2. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 15 สถานศกึษามีการจดัสภาพสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ 

ตอ่การเรียนรู้ สง่เสริมสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของผู้ เรียน 

   3. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 26 สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ี และสิง่อํานวย 

ความสะดวกตามเกณฑ์ 

   4. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ ได้แก่ โครงการ

เยาวชนไทยห่างไกลไข้เลือดออก โครงการเรารักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการ 5 ส. โครงการประกนัอบุตัิเหต ุ

สง่เสริมให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการรักษาสิง่แวดล้อมในโรงเรียน การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

รักษ์สิ่งแวดล้อม รู้จักป้องกันตนเองในการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและประสบ

ความสําเร็จตามเป้าหมาย ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5   บริการอนามัยโรงเรียน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนได้รับการตรวจสขุภาพ การเฝ้าระวงัสขุภาพ การป้องกนัโรค 

และการรักษาพยาบาลเบือ้งต้นจากครู และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 

ตวัชีว้ดั   การตรวจสขุภาพนกัเรียน 

1. นกัเรียนชัน้ ม. 1  ขึน้ไป ตรวจสขุภาพด้วยตนเองภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

2. นกัเรียนทกุชัน้ได้รับการทดสอบสายตาปีละ 1 ครัง้ 

3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพ (เช่น มีไข้เป็นหวดั ปวดท้อง ฯลฯ)  

ได้รับการรักษา 

4. นกัเรียนท่ีเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาล (เช่น หอบหืด  

โลหิตจาง ฯลฯ) ได้รับคําแนะนําช่วยเหลือ/สง่ตอ่เพ่ือการรักษา 
         ผลการดาํเนินงาน  

1.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 10   ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตดี 

2.  สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 18   สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั  

3.  โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพจัดบริการอนามยัโรงเรียน ได้แก่ โครงการเรารักษ์สขุภาพให้กับ

นกัเรียนระดบัชัน้ ม. 1 – ม. 6 ภาคเรียนละ 1 ครัง้ ครูและบุคลากรทางการศกึษา ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

และผู้ประกอบการร้านค้า ภาคเรียนละ 1 ครัง้ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ สร้างเจตคติและมีการฝึกปฏิบตัิให้เกิดทกัษะ 

นําสูพ่ฤตกิรรมการดแูลรักษาสขุภาพอนามยัท่ีถกูต้อง 

ตวัชีว้ดั    

1. นกัเรียนเคยได้รับการฝึกในเร่ือง ตอ่ไปนี ้

1.1 การเลือกซือ้อาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่ร่างกาย 

1.2 การรับประทานอาหารที่ไมมี่สารอนัตราย 

1.3 การหลีกเลี่ยงสารเสพตดิ 

1.4 การป้องกนัอบุตัเิหต ุอบุตัภิยั 

1.5 การหลีกเลี่ยงการพนนั การเท่ียวกลางคืน 

1.6 การจดัการอารมณ์ของตนเอง 
1.7 การหลีกเลี่ยงการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร 
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2. มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ด้านสขุภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย  

การณรงค์ ป้ายนิเทศ นิทรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 
          ผลการดาํเนินงาน  

  1.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 10  ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 

  2.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 11  ผู้ เรียนปลอดจากสิง่เสพตดิให้โทษและมอมเมา 

  3.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 18  สถานศกึษามีการจดักิจกรรมและการเรียน 

การสอน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  4.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 22   ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน 

การสอนอยา่งมีประสทิธิภาพและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  5.  สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  

คดิวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

  6.  นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์และนําความรู้ท่ีได้ไปปฏิบตัิใช้ด้านการดแูล

รักษาสขุภาพอนามยัของตนเอง ครอบครัว และชมุชน  ซึง่ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาสงูขึน้ ท่ีมี

ประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั 
วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือการเฝ้าระวงั ป้องกนัและแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ  
2.  เพ่ือให้นกัเรียนและบคุลากรได้รับประทานอาหารที่มีคณุคา่และมีความปลอดภยั 

ตามหลกัโภชนาการ 

 3.  เพ่ือให้มีท่ีรับประทานอาหาร สถานท่ีปรุงและจําหน่ายอาหารที่ถกูหลกัอนามยั 

ตวัชีว้ดั 

      1. นกัเรียนมีสว่นสงูตามเกณฑ์อายอุยูใ่นเกณฑ์ดี (สว่นสงูตามเกณฑ์ + คอ่นข้างสงู  

+ สงู) ตามกราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเตบิโตของกรมอนามยั (2542) 

      2. นกัเรียนมีนํา้หนกัตามเกณฑ์สว่นสงูอยูใ่นเกณฑ์ดี (สมสว่น) 

3. นกัเรียนท่ีพบวา่ภาวะเจริญเตบิโตผิดปกต ิได้รับการแก้ไข 

4. นกัเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู ่ทกุวนั 

5. นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคณุคา่ ถกูหลกัโภชนาการ 

และความปลอดภยั 

       6.  การจําหน่ายอาหารที่มีผลเสียตอ่สขุภาพ เช่น (ทอฟฟ่ี ขนมถงุกรุบกรอบ  

นํา้อดัลม ฯลฯ) 
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                  7.  มาตรฐานสขุาภิบาลอาหารของโรงอาหารโรงเรียน 
            ผลการดาํเนินงาน  

    1. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 10  ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 

    2. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 26  สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ี และสิง่อํานวย 

ความสะดวกตามเกณฑ์ 

    3. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพจดักิจกรรม เช่น  โครงการเรารักษ์สขุภาพ  สรุปรายงานผล 

ภาวะโภชนาการไปยังศูนย์บริการสาธารณสุข ภาคเรียนละ 1 ครัง้ จัดกิจกรรมโครงการไม่อ้วนเอา

เท่าไร  โครงการ อย. น้อย ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จดัตรวจสอบคณุภาพอาหารและเลือกรับประทาน

อาหารท่ีถกูหลกัโภชนาการ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 8   การออกกาํลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้มีสถานท่ี อปุกรณ์ และกิจกรรมการออกกําลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

    2.  เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนรักการออกกําลงักายและมี 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานตวัชีว้ดั 

1.  มีสถานท่ีและอปุกรณ์ออกกําลงักายท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 

2.  จดักิจกรรมออกกําลงักายสําหรับนกัเรียน และ/ หรือประชาชน 

3.  มีชมรม/ชมุนมุ/กลุม่ จดักิจกรรมออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการในโรงเรียน 

4.  นกัเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามเกณฑ์ 

ทดสอบท่ีได้รับการยอมรับ 

5.  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 

6. ให้คําปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีไมผ่า่นเกณฑ์ทดสอบสมรรถภาพทางกายและ 

ตดิตามความก้าวหน้า 
         ผลการดาํเนินงาน  

1.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 10  ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 

2.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 12  ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนิสยั 

ด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา 

3.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 26  สถานศกึษามีอาคารสถานท่ี และสิง่อํานวย 

ความสะดวกตามเกณฑ์ 

4.   โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เช่น โรงเรียนกําหนดให้นกัเรียนและบคุลากรทกุคนแตง่กายด้วย 

ชดุพละ และนกัเรียนใสเ่สือ้คณะสี มีกิจกรรมการเต้นแอโรบกิหลงัพิธีการหน้าเสาธงทกุเช้าวนัศกุร์ 
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หลงัพิธีการหน้าเสาธง วนัละ 30 นาที  โครงการแขง่ขนักีฬาภายในคณะสี โครงการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนทกุคนมีอิสระ และได้แสดงความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 9   การให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนท่ีมีปัญหาได้รับความช่วยเหลือทนัทีจากระบบดแูลช่วยเหลือ

นักเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากครูประจําชัน้ ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูปกครอง เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสขุ และมลูนิธิตา่ง ๆ 

ตวัชีว้ดัท่ี 

1. ครูประจําชัน้คดักรองและสามารถระบนุกัเรียนท่ีมีปัญหาได้ 

2. นกัเรียนท่ีมีพฤตกิรรมเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบือ้งต้น 

3. นกัเรียนท่ีมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนได้รับการสง่ตอ่ 

4. นกัเรียนมีพฤตกิรรมเสี่ยงและท่ีได้รับการช่วยเหลือสง่ตอ่ ได้รับการตดิตามจากครู 

5. นกัเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/พอ่แม/่ญาตพ่ีิน้อง/ครู ทกุครัง้ท่ีมีปัญหา 
            ผลการดาํเนินงาน  

  1.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 10  ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 

  2.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 13  สถานศกึษามีการจดัองค์กร โครงสร้าง  

และบริหารงานอยา่งเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศกึษา 

  3. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 14  สถานศกึษามีการสง่เสริมความสมัพนัธ์และความ

ร่วมมือกบัชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

  4. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 27 ชุมชน ผู้ปกครองมีศกัยภาพในการสนบัสนนุการ

จดัและการพฒันาการศกึษา 

  5. โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพจดักิจกรรมบริการให้คําปรึกษา เช่น โครงการระบบดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียน มีการคดักรองนกัเรียน มีการส่งต่อ บริการให้คําปรึกษาแนะแนวแก่นกัเรียน และผู้ปกครอง  

โครงการปลูกรัก เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเก่ียวกับปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา

โภชนาการ ปัญหาสารเสพติด ปัญหาทางเพศ ปัญหาการหนีเรียน ปัญหาการติดเกม ปัญหาการเล่น

พนนัฟตุบอล ฯลฯ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้บคุลากรทกุคนในโรงเรียนมีการประเมินสขุภาพ ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

ท่ีเสี่ยงตอ่สขุภาพ สร้างสรรค์สิง่แวดล้อมเพ่ือสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนและชมุชน 
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ตวัชีว้ดั 

1.  บคุลากรในโรงเรียน มีการประเมินสขุภาพอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. บคุลากรได้รับขา่วสารเร่ืองสขุภาพอยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้  

(จากทกุแหลง่ข้อมลู เช่น โทรทศัน์ เสียงตามสาย หนงัสือพิมพ์ ฯลฯ เป็นต้น) 

3. การสบูบหุร่ีในบริเวณโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสบูบหุร่ีในโรงเรียน ( เช่น ตดิป้ายห้ามตรวจสอบ 

พฤตกิรรม ฯลฯ) 

5. การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณโรงเรียน 

6. บคุลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมด้านสง่เสริมสขุภาพ ท่ีจดัขึน้ตามแผนงาน 

ของโรงเรียน 
           ผลการดาํเนินงานและผลกระทบ  

  1.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 13  สถานศกึษามีการจดัองค์กร โครงสร้าง  

และบริหารงานอยา่งเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศกึษา 

  2.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 16  สถานศกึษาสง่เสริมและพฒันาบคุลากร ครู  

ตามความจําเป็นและเหมาะสมอยา่งสม่ําเสมอ 

  3.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 19  ผู้บริหารมีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดี  

  4.   สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาท่ี 20  ผู้บริหารมีภาวะผู้ นํา และมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ 

  5.   โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพจดับริการให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม เช่น ระบบดแูล

ช่วยเหลือนักเรียน ระบบเครือข่ายบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเห็นความสําคญั และตระหนักในการ

สง่เสริมและดแูลสขุภาพอนามยัของตนเองให้ดีอยูเ่สมอ ท่ีมีประสทิธิภาพและประสบความสําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 

 กลา่วโดยสรุปได้ว่า การดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน หมายถึง การกระทํา

หรือการปฏิบตัิท่ีมีผลต่อการมีสขุภาพท่ีดีทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคมของทกุคนในโรงเรียนและชมุชน 

โดยการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ 

ประกอบด้วย นโยบายของโรงเรียน การบริหารจดัการในโรงเรียน โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน  

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั การออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุ

ทางสงัคม การสง่เสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน 
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แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ความหมายของคาํว่า “การส่งเสริมสุขภาพ”   (HEALTH   PROMOTION) 

   องค์การอนามยัโลก (1986) ได้ให้ความหมายวา่ หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนสามารถ 

เพิ่มความสามารถในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพให้บรรลุถึงความสมบูรณ์ จิตใจ สงัคม กลุ่ม

ชุมชน และบุคคลต้องเข้าใจรู้ปัญหาความอยากได้  ความต้องการ และการปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมของสงัคมและธรรมชาต ิ

   เพนเดอร์ (Pender. 1987: 4 - 57) กลา่ววา่ การสง่เสริมสขุภาพประกอบด้วยกิจกรรมตา่ง ๆ  

ท่ีมีผลโดยตรงต่อการเพิ่มระดบัความสมบูรณ์ และการบรรลเุป้าหมายในชีวิตของบุคคล ครอบครัว 

ชมุชน และสงัคม นอกจากนี ้เพนเดอร์ ได้อธิบายถึงองค์ประกอบท่ีสําคญัของวิถีชีวิตท่ีสง่เสริมสขุภาพ 

ได้แก่ การสง่เสริมสขุภาพและการป้องกนัโรค ทัง้องค์ประกอบนีมี้พืน้ฐานในการจงูใจ และจดุมุง่หมาย 

ท่ีแตกตา่งกนั 

   แม็ค ดอลแนล (M C’ Donnell) ให้ความหมายวา่ หมายถึงผลรวมของการสนบัสนนุทาง 

ด้านการศกึษา และการสนบัสนนุด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือให้เกิดผลทางกระทํา/ปฏิบตั ิและสถานการณ์ 

ของการดํารงชีวิตท่ีก่อให้เกิดสภาวะสขุภาพท่ีสมบรูณ์ 

   กรีน แอน เคอร์เตอร์ (Green and Kreuter) ได้ให้ความหมายว่า หมายถึง ผลรวมของการ

สนับสนุนทางด้านการศึกษา (Educational supports) และการสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental supports) เพ่ือให้เกิดผลทางการกระทํา/ปฏิบัติ (action) และสภาพการณ์ 

(conditions) ของการดํารงชีวิตท่ีก่อให้เกิดสภาวะสขุภาพท่ีสมบรูณ์ การกระทํา/ปฏิบตั ิอาจเป็น 

ของบคุคล ชมุชน ผู้ กําหนดนโยบาย นายจ้าง ครู/กลุม่บคุคลอ่ืน ๆ ซึง่กระทํา/ปฏิบตัิเหลา่นัน้ มีอิทธิพล

ตอ่สขุภาพของบคุคล ชมุชน และสงัคมสว่นรวม 
  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   องค์การอนามยัโลก (กรมอนามยั. 2548: 8  อ้างองจาก  WHO: 1998) ให้ความหมาย 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ คือ โรงเรียนท่ีมีขีดความสามารถที่แข็งแกร่ง มัน่คง ท่ีจะเป็นสถานท่ี 

ท่ีมีสขุอนามยัท่ีดี เพ่ือการอาศยัศกึษาเรียนรู้ และทํางาน  

    A health promotion school is a constantly strengthening it sits capacity health 

setting for living , learning and working  

     กระทรวงสาธารณสขุ (กรมอนามยั. 2548 : 8) ให้ความหมาย โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ คือ 

โรงเรียนท่ีมีการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาท่ีมีสขุลกัษณะ 

ท่ีดี และแนวความคดิของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นทัง้ในโรงเรียนและชมุชน ซึง่เกิดจากความร่วมมือ

กนัผลกัดนัให้โรงเรียนมีศกัยภาพทัง้หมดท่ีมีอยู ่
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      สดศรี   คงธนะ (2548: 12) ให้ความหมาย โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ หมายถึง โรงเรียนท่ีมี 

ขีดความสามารถที่แข็งแกรง มัน่คง ในการสนบัสนุนด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีจุดประสงค์

เพ่ือให้ทุกคนมีความสามารถในการปฏิบตัิท่ีควบคมุการสร้างเสริมสขุภาพตนเองและเป็นสถานท่ีท่ีมี

สขุอนามยัท่ีดีเพ่ือการอยู่อาศยัและการทํางานมีบทบาทหน้าท่ีเป็นจุดเร่ิมต้นศนูย์รวมของการพฒันา

สขุภาพนกเรียน ครู บคุลากรทกุคนในโรงเรียน  

     สํานกัสง่เสริมสขุภาพ (สํานกัสง่เสริมสขุภาพ. ออนไลน์ :  2549 อ้างอิงจาก. Uton) กลา่ววา่ 

“คณุประโยชน์ของการส่งเสริมสขุภาพนกัเรียนนัน้มิใช่เป็นพียงเพื่อพฒันาความสามารถในการเรียนรู้

ให้ดีเท่านัน้ เพราะอนาคตของชมุชนเกิดจากผลกระทบของการกระทําในวนันี ้การเสริมสร้างศกัยภาพ 

ทางความรู้ และทกัษะให้นกัเรียนทกุคน เพ่ือพฒันาสขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของตนเอง ครอบครัว

และชุมชน จึงเป็นสิ่งสําคญัเบือ้งต้น การส่งเสริมสขุภาพโดยโรงเรียนเป็นนวตักรรมหนึ่งท่ีตอบสนอง

ความต้องการด้านสขุภาพของนกัเรียน บคุลากรในโรงเรียนและชมุชน” 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีการดําเนินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีสุขลกัษณะท่ีดี เป็นสถานท่ีท่ีเสริมสร้าง

ศกัยภาพทางความรู้ และทกัษะให้นกัเรียน แนวความคดิของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นทัง้ในโรงเรียน

และชมุชน ซึง่เกิดจากความร่วมมือกนัผลกัดนัให้โรงเรียนมีศกัยภาพทัง้หมดท่ีมีอยู ่
            แนวคดิโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นแนวคดิท่ีกว้างครอบคลมุในด้านสขุภาพอนามยัทกุแง่ทกุมมุ 

ของชีวิตในโรงเรียนและชมุชน (กรมอนามยั. 2545: 8) เพ่ือการมีสขุภาพดีของทกุคนในโรงเรียน  

มีการพฒันาขีดความสามารถตลอดเวลา เพ่ือเป็นสถานท่ีท่ีมีสขุลกัษณะท่ีดีมีสขุลกัษณะท่ีดี  

(บวร  งานศริิอดุม. 2542: 22) ด้วยการจดัการเรียนรู้เร่ือง สขุภาพทัง้ในและนอกหลกัสตูร การจดั 

สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภยัและเอือ้ตอ่สขุภาพ โรลลิ่ง (Rowling. 1996) การจดับริการสขุภาพท่ีเหมาะสม 

การมีสว่นร่วมของครอบครัวและชมุชนในการสง่เสริมสขุภาพ (ลกัขณา  เตมิศริิกลุชยั. 2542: 33)  

การสนับสนุน การส่งเสริมทัศนคติ การปฏิบตัิ และความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดภาวะ

สขุภาพท่ีดี (Cite by Harvey. 1995: 12) การสง่เสริมสขุภาพชีวิตทางด้านกายภาพ สงัคม และจิตใจ 

เพ่ือทําให้เกิดภาวะสขุภาพท่ีดีขึน้ในแต่ละบุคคล การสร้างความสามารถให้แก่บุคคลและชุมชนท่ีจะ

เพิ่มสมรรถนะในการควบคมุมลูเหตปัุจจยัตา่ง ๆ ท่ีก่อให้เกิดโรคหรือควบคมุปัจจยัตา่ง ๆ ให้มีประโยชน์ 

คือ การสง่เสริมหรือการท่ีจะทําให้เขามีความปกตสิขุทางร่างกาย จิตใจ สงัคม (ดํารง  บญุยืน.  

2542:19)  การให้คําปรึกษาและสงัคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้บริการในเชิงรุกในโครงการต่าง ๆ เพ่ือ

ชมุชนของโรงเรียน  โด   เบอร์ซทิ (สคุนธ์  และนพรัตน์. 2542: 44  อ้างอิงจาก Duberstein. 1995: 42)  
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ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีการป้องกันและส่งเสริม ทําให้สุขภาพของนักเรียน ครู และสมาชิกในชุมชนมี

สขุภาพท่ีดีขึน้แต่ละโรงเรียนมีความสามารถเฉพาะตวัท่ีใช้ เพ่ือการดําเนินการป้องกนัและสร้างเสริม

สขุภาพแก่เยาวชน และชมุชนประกอบด้วยความต้องการและความมุ่งหวงัของนกัเรียน ผู้ปกครอง ครู 

และผู้บริหาร ด้านการมีสุขภาพท่ีดี และการดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทัง้ทางร่ายกาย จิตใจ และ

สงัคม เพ่ือสง่เสริมการพฒันาสขุภาพของนกัเรียน บคุลากรในโรงเรียนและชมุชน ให้ทกุคนสามารถนํา

แนวคิดการสร้างเสริมสขุภาพ มาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั ดแูลเอาใจใส่สขุภาพตนเอง และผู้ อ่ืน

สามารถตดัสินใจและควบคมุสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่สขุภาพ การสร้างโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพเป็นแนวคิดท่ีก่อให้เกิดโอกาสในการพฒันานโยบาย ระเบียบและโครงสร้าง  ซึง่ครอบคลมุการ

ส่งเสริมสขุภาพในทุกเร่ืองท่ีโรงเรียนและชมุชนดําเนินการ และยงัหมายถึง การทํางานร่วมกนัเป็นทีม 

โดยมีผู้ นําท่ีเข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และทําความตกลง

กนัในเป้าหมายตา่ง ๆ 

   โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพประกอบด้วยคณุลกัษณะสําคญั 6 ประการ (นนัทา  อ่วมกุล และ

คณะ. 2543: 9) 

    1. สง่เสริมสนบัสนนุให้เจ้าหน้าท่ีด้านการศกึษา และสาธารณสขุ ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง  

และผู้ นําชมุชน มีสว่นร่วมในการสง่เสริมสขุภาพ ร่วมกบัครอบครัวและชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียน 

    2. ใช้ความพยายามในการจดัสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพและความปลอดภยั การจดั 

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ปราศจากความทารุณโหดร้าย มีบรรยากาศท่ีเอือ้อาทร เช่ือมัน่ 

เคารพซึง่กนัและกนั สนบัสนนุความต้องการทัง้ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ มีสนามเดก็เลน่ท่ีปลอดภยั 

    3. จดัให้มีการสอนสขุศกึษา หลกัสตูรท่ีช่วยปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจของนกัเรียนในเร่ือง

สขุภาพและสขุนิสยั ซึง่ช่วยให้นกัเรียนมีทางเลือกท่ีเหมาะสมด้านสขุภาพและมีพฤตกิรรมท่ีเอือ้ 

ตอ่สขุภาพไปตลอดชีวิต 

    4. จดัให้เข้าถึงบริการสุขภาพให้บริการท่ีมีประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุดในโรงเรียน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับ

ทรัพยากรและข้อปฏิบตัติา่ง ๆ ในโรงเรียน 

    5. ดําเนินการตามนโยบายและข้อปฏิบตัใินการสง่เสริมสขุภาพ นโยบายทัว่ไปท่ีมุง่ให้ 

กิจกรรมและทรัพยากรตา่ง ๆ เป็นไปเพื่อการสง่เสริมสขุภาพ นโยบายที่ให้การรักษาพยาบาล 

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมแก่นกัเรียนทุกคน นโยบายการต่อต้านการบริโภคสรุา ยาเสพติดและยาสบู 

ความโหดร้ายทารุณ การปฐมพยาบาล 

    6.  ความพยายามในการปรับปรุงสขุภาพอนามยัของชุมชน มุ่งเน้นในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 

สขุภาพชมุชน สง่เสริมสนบัสนนุการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชมุชน 
 



37 
 

กลวิธีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     การเข้าสูก่ารดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพต้องอาศยัหลกั 4 ประการ ดงันี ้

(กรมอนามยั. 2544 : 12) 

1.  การชกัชวน/ชีแ้จง (ADVOCATE)  เป็นการให้ข้อมลูขา่วสารสาธารณชนเพื่อให้เกิด 

ความตระหนกัเก่ียวกบัสขุภาพ มีการจดัประชมุกลุ่มผู้ กําหนดนโยบาย ให้เกิดความเข้าใจแนวคิดและ

หลกัการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เห็นคณุคา่และสามารถนําไปปฏิบตั ิ

2. สร้างหุ้นสว่นเพื่อเป็นภาคี (PARTNERSHIPS  AND  ALLIANCES) โดยการประสาน 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเป็นแกนนํา ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย และองค์กรต่าง ๆ รวมทัง้การสร้างหุ้ นส่วนในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ ชุมชนและ

โรงเรียน เป็นรากฐานในการชกัชวน/ชีแ้จง และระดมทรัพยากร เพ่ือนําไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สร้างกลไกลเอือ้ต่อการวางแผน และดําเนินงาน มีการกําหนดตวับุคคลท่ีมีความสามารถ รับผิดชอบ 

เพ่ือให้การสง่เสริมสขุภาพโดยโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ภาคีร่วมจงึเป็นหวัใจสําคญัในระดบั

ปฏิบตั ิโรงเรียนและชมุชนเป็นภาคหลกัในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

3. การสร้างเสริมความเข้มแข็งในระดบัท้องถ่ิน (STRENGTHENTIG LOCAL  

CAPACITY) เป็นการดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในระดับหน่วยงานแกนนําและ

ท้องถ่ิน ในเร่ืองการทําแผนงาน โครงการ อบรมครู อบรมผู้ นํานกัเรียน อบรมผู้ นําชุมชน เพ่ือให้บคุคล

สามารถดําเนินการและมีสว่นร่วมในการทําแผนงานโครงการการปฏิบตังิาน 

      4. การวิจยัตดิตามและประเมินผล (RESEARCH   MONITORING   AND 

EVALUATION) เพ่ือให้ได้ข้อมลูพืน้ฐานท่ีดีมีคณุภาพใช้ปรับปรุงการดาํเนินงาน ดําเนินงานวิจยั 

ตดิตาม และประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 
 แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 การดําเนินงานเพื่อเป็นโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ต้องเกิดจากคณะครูและนกัเรียนเล็งเห็นถึง

ความสําคญัของการมีสุขภาพดี ตระหนักถึงความจําเป็นในการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 

ตัง้แตเ่ดก็และมุง่สร้างให้โรงเรียนเป็นศนูย์กลางของการพฒันาความเป็นอยูอ่ยา่งมีสขุภาพดีของทกุคน 

ในโรงเรียน ซึง่การดําเนินงานต้องการสนบัสนนุอย่างกว้างขวางจากผู้ เก่ียวข้องทัง้ในและนอกโรงเรียน 

โดยมีขัน้ตอนในการดําเนินงาน ดงันี ้(กรมอนามยั. 2547: 10 – 12 ) 

 1.  การสร้างความสนบัสนนุของชมุชนและท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

      ผู้บริหารโรงเรียนต้องชีแ้จงแก่ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ผู้ นําชมุชน และประชาชนในท้องถ่ิน

เก่ียวกบัความสําคญัและความจําเป็นในการดําเนินงานสร้างสขุภาพ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการ
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ดําเนินโครงงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระหว่างโรงเรียนและชุมชน หลงัจากนัน้ผู้บริหาร โรงเรียน

สามารถแจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการได้ท่ีหน่วยงานต้นสงักดัระดบั 

 2.  จดัตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน 

       คณะกรรมการโรงเรียน สรรหากลุ่มบุคคลท่ีสนใจงานส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนา

คณุภาพชีวิตของนกัเรียนและชมุชน แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน จํานวน  

15 – 20 คน ซึง่ประกอบด้วย ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และผู้แทนองค์กรชมุชน  

โดยคณะกรรมการทําหน้าท่ีในการร่วมกันค้นหาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ 

 3. จดัตัง้กรรมการที่ปรึกษา 

      คณะกรรมโรงเรียน สรรหาและแตง่ตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาจากผู้ นําชมุชนและผู้สนใจ 

ในพืน้ท่ี โดยคณะกรรมการชดุนีทํ้างานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารด้านการสง่เสริมสขุภาพ 

ตลอดจนระดมทรัพยากรในท้องถ่ิน เพ่ือสนบัสนนุและสร้างความแข็งแกร่งในการดําเนินงานโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ 

4. วิเคราะห์สถานการณ์ 

      คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน ดําเนินการสํารวจสถานการณ์ด้านสขุภาพ 

โรงเรียนและชุมชน เพ่ือรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานในการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น สถานการณ์

ปัญหาสุขภาพ สภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ 

กฎหมาย รวมทัง้ทรัพยากรในชมุชนท่ีเอือ้ตอ่การสง่เสริมสขุภาพ 

5. กําหนดจดุเร่ิมต้นในการทํางาน 

คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน นําผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์สขุภาพ 

ของโรงเรียนและชมุชน มาร่วมระดมความคดิในการกําหนดประเดน็ เพ่ือดําเนินสง่เสริมสขุภาพ 

ตามความต้องการของนกัเรียน บคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชมุชน 

6. จดัทําแผนปฏิบตักิาร 
คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน กําหนดนโยบายและแผนปฏิบตักิารให้ 

สอดคล้องกบัสภาพปัญหา พร้อมทัง้กําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน รูปแบบกิจกรรม บทบาทหน้าท่ี

เก่ียวกับตวัชีว้ดัในการติดตามประเมินผล กลไกการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน

และระบบรายงานให้ชดัเจน 
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7. ตดิตามและประเมินผล 

คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน มีการตดิตามความก้าวหน้าในการดําเนินงาน  

โดยจดัประชุมแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารระหว่างผู้ เก่ียวข้อง มีการประเมินผลการดําเนินการเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ผลสําเร็จ และมีการปรับแผนงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการดําเนินงานอยา่งสม่ําเสมอ 

8. พฒันาเครือขา่ยระดบัท้องถ่ิน 

     คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียนแตล่ะโรงเรียน มีการผลกัดนัและสนบัสนนุ 

การดําเนินงาน ซึ่งกันและกัน ด้วยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ียงัไม่ร่วม

โครงการเกิดความตื่นตวัและร่วมดําเนินการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ 

      กลา่วโดยสรุปได้วา่ กระบวนการดําเนินงานตามขัน้ตอนการสูโ่รงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

เป็นกระบวนการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีขัน้ตอน ได้แก่ การสร้างความ

สนบัสนนุของชมุชนและท้องถ่ิน การจดัตัง้คณะกรรมการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จดัตัง้คณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาชมุชน วิเคราะห์สถานการณ์  กําหนดจดุเร่ิมต้นในการทํางาน จดัทําแผนปฏิบตัิการ ติดตาม

และประเมินผล พฒันาเครือขา่ยระดบัท้องถ่ิน 

กระบวนการดาํเนินงานพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั. 2547: 13 - 14) 

 คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพตามหลกัการบริหาร สามารถใช้วงจรคณุภาพ (Quality Circle)  

มีแนวทางการดําเนินงาน ดงันี ้

1.  การวางแผนการดําเนินงาน (Plan) 

1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
ซึง่ประกอบด้วยครู นกัเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและผู้แทนองค์กรในชมุชน 

        1.2   คณะกรรมการสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียนร่วมกนักําหนดนโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

ให้ครอบคลมุประเดน็สขุภาพท่ีจําเป็นตอ่การสร้างสขุภาพ เพ่ือเป็นทิศทางในการพฒันา 

 1.3   ถ่ายทอดนโยบายสูน่กัเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ เก่ียวข้อง 

 1.4   จดัทําแผนกลยทุธ์พฒันาคณุภาพการศกึษาและแผนงานโครงการให้สอดคล้อง 

กบันโยบายสง่เสริมสขุภาพ 

1.5 จดัทําข้อมลูและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการ 
ด้านสขุภาพของทกุฝ่ายทัง้ในและนอกโรงเรียน 
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2. การปฏิบตักิาร (Do) 

2.1 ปฏิบตัติามแผน โครงการที่กําหนด 

2.2 โรงเรียนประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

เพ่ือค้นหาสิง่ท่ีไมไ่ด้ดําเนินการ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

       2.3   ดําเนินงานเพื่อปรับปรุงให้บรรลตุวัชีว้ดัตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

3. การตรวจสอบ ทบทวนและประเมิน (Check) 

3.1 นิเทศ กํากบั ตดิตาม สร้างขวญักําลงัใจในการดําเนินงานตามองค์ประกอบ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นระยะ ระหวา่งการปฏิบตังิาน 

3.2 ตรวจสอบทบทวน ประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยคณะกรรมการจาก 

หน่วยงานสาธารณสขุและการศกึษา รวมทัง้ผู้ทรงคณุวฒุิในแตล่ะกลุม่โรงเรียนหรือเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

3.3 ข้อรับการประเมินเพื่อรับรองจากทีมระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา  

4. การปรับปรุงแก้ไขและพฒันา (Action) 

4.1 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานตามองค์ประกอบโรงเรียนสง่เสริม 

สขุภาพ 

       4.2   นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุงแก้ไข พฒันาการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในปีการศกึษาตอ่ไป 
  คุณลักษณะที่สาํคัญของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

   องค์การอนามยัโลก (WHO. 1996 อ้างอิงจาก กรมอนามยั.  2545: 9 - 11) ได้กลา่ววา่  

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพต้องมีคณุลกัษณะสําคญั ดงันี ้

    1. สง่เสริมสนบัสนนุให้เจ้าหน้าท่ีด้านการศกึษา และสาธารณสขุ ครู สหภาพครู นกัเรียน   

ผู้ปกครอง และผู้ นําชมุชน มีสว่นร่วมในการสง่เสริมสขุภาพร่วมกนั 

1.1  ครอบครัว และกลุม่ในชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียน 

1.2  องค์กรท่ีให้บริการในชมุชนท่ีเช่ือมโยงกบัโรงเรียน 

2.  ใช้ความพยายามในการจดัให้มีสิง่แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพและความปลอดภยั 

2.1  การจดัสิง่แวดล้อมทางกายภาพและทางสงัคม 

2.2  ปราศจากความทารุณโหดร้าย 

2.3  มีบรรยากาศท่ีเอือ้อาทร เช่ือมัน่ เคารพซึง่กนัและกนั 

2.4  สนบัสนนุความต้องการทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์  

2.5  มีสนามเดก็เลน่ท่ีปลอดภยั 
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3. จดัให้มีการสอนสขุศกึษา 

     หลกัสตูรท่ีช่วยปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจของนกัเรียนในเร่ืองสขุภาพอนามยัและสขุนิสยั  

ช่วยให้นกัเรียนมีทางเลือกท่ีเหมาะสมด้านสขุภาพ และมีพฤตกิรรมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพไปตลอดชีวิต 

4. จดัให้เข้าถึงบริการสขุภาพ 

     การให้บริการ (การตรวจคดักรอง การชนัสตูร วิเคราะห์ การเฝ้าระวงัการเจริญเตบิโต และ 

การพฒันาตามวยั การใช้ภมูิคุ้มกนั การให้การรักษากระบวนการที่เหมาะสม) ท่ีมีประสทิธิผลท่ีสดุ 

ในโรงเรียน ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัทรัพยากรและข้อปฏิบตัติา่ง ๆ  ในโรงเรียน 

5. ดําเนินการตามนโยบายและข้อปฏิบตัใินการสง่เสริมสขุภาพ 

5.1 นโยบายทัว่ไปท่ีมุง่ให้กิจกรรมและทรัพยากรตา่ง ๆ เป็นไปเพื่อการสง่เสริม 

สขุภาพ 

5.2 นโยบายที่ให้การรักษาพยาบาลอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนัแก่นกัเรียนทกุคน 

5.3 นโยบายการบริโภคสรุา ยาเสพตดิ และยาสบู ความโหดร้ายทารุณ  

การปฐมพยาบาล 

6. ความพยายามในการปรับปรุงสขุภาพอนามยัของชมุชน 

6.1 มุง่เน้นในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพชมุชน 

6.2 สง่เสริมสนบัสนนุการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชมุชน 
 ผลกระทบและประโยชน์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. นกัเรียนได้รู้วิถีชีวิตในการสร้างเสริมพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดี 

2. โรงเรียนได้รับประโยชน์จากผู้ปกครองและองค์กรตา่ง ๆ ท่ีมีสว่นร่วมระดมความคดิ  

ระดมทรัพยากรและปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ในการพฒันาโรงเรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. ผู้ปกครองและสมาชิกของชมุชนจะได้รับความรู้เก่ียวกบัสขุภาพอนามยั เพ่ือนําไปปฏิบตั ิ

ให้เกิดทกัษะการดแูลสขุภาพท่ีทนัสมยั 

4. ชมุชน สงัคม และประเทศชาตจิะพฒันาก้าวไกลโดยมีพืน้ฐานท่ีแข็งแกร่งเม่ือประชากร 

มีการศกึษาและสขุภาพดี 

 

 

 

 

 

 



42 
 

หลักการ แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินโครงการ  
     เพ่ือให้การประเมินโครงการมีรูปแบบและมีมาตรฐาน จึงได้มีการศึกษาและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกบัการประเมินโครงการจําแนกได้ ดงันี ้
   ความหมายของการประเมินโครงการ 
   ได้มีนกัวิชาการให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้หลายท่าน ดงันี ้

   โบลา (Bhola.1979: 1  อ้างอิงจาก  วนั   เดชพิชยั. 2535: 489) อธิบายวา่ โดยปกตมินษุย์ 

จะประเมินการกระทําและประสบสบการณ์ในอดีตเพื่อรักษาไว้ซึง่การกระทําท่ีดี หรือเพ่ือให้ได้รับ 

ความพอใจมายิ่งขึน้ โดยการปรับปรุงการกระทําในอนาคตให้ดีขึน้ การประเมินในท่ีนี  ้หมายถึง  

การพิจารณา และการตดัสินใจเก่ียวกับคุณค่า ความสําคญั ปริมาณ ระดบั หรือสภาพของบางสิ่ง

บางอยา่ง 

   เริงชัย   สุขสิลา  (2548: 10 - 11) ให้ความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง การ

พิจารณาคณุคา่ของโครงการอยา่งมีระบบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการจดัหาสารสนเทศ

ของโครงการเพื่อนําไปใช้ในการตดัสินใจว่าจะดําเนินต่อไปหรือปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือยกเลิก

โครงการนัน้เสีย 

   สดศรี   คงธนะ  (2548: 28) ให้ความหมายการประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการ

เก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินโครงการเพื่อนําข้อมลูท่ีรวบรวม วิเคราะห์ เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 

แล้วตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ และนําข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานให้มี

ประสทิธิภาพ สว่นวิธีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมนิโครงการนัน้ เป็นงานท่ีผู้ รับผิดชอบงานควรเป็น 

ผู้พิจารณาตดัสนิใจ จดัสร้างขึน้ให้ถกูหลกัวิชาการและสอดคล้องกบัแผนงานโครงการ 

  ธิดา   ฉิมพลี  (2549: 33)  ให้ความหมายการประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการในการ

เก็บรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบของการดําเนินโครงการ เพ่ือนํามาเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการตดัสิน

คณุค่าโครงการว่าบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด และควรยตุิหรือพฒันาต่อไป

อยา่งไร 

  จงใจ   จงึตระกลู  (2550: 37) ให้ความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง การใช้ดลุยพินิจ

ในการพิจารณาคณุค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่าของโครงการ โดยการศึกษาพิจารณาไม่ว่าจะมี

พืน้ฐานจากความคิดเห็น การบนัทึกข้อมลูส่วนตวั หรือข้อมลูท่ีเป็นกลางเก่ียวกบัผลลพัธ์ ไม่ว่าจะเป็น

ทางบวกหรือทางลบของโครงการ อนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานท่ีกําลงักระทําอยู่ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ใช้เป็นข้อมูลในการตดัสินพิจารณาหาทางเลือกของการดําเนินงานและ

ข้อเสนอแนะสําหรับโครงการครัง้ตอ่ไป เพ่ือมุง่เป้าหมายท่ีต้องการ 
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               ระวีวรรณ  สขุอดุม  (2551: 74) ให้ความหมาย การประเมินโครงการ หมายถึง  กระบวนการ

การใช้เทคนิคทางการวิจัย เพ่ือก่อให้เกิดสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินโครงการที่เป็นจริง เพ่ือวัด

ประสิทธิภาพของโครงการ และเพื่อให้ทราบว่าโครงการนัน้บรรลผุลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้เพียงใด 

มีปัญหาอปุสรรคอยา่งไร เพ่ือช่วยให้การตดัสนิใจเก่ียวกบัการดําเนินโครงการได้อยา่งถกูต้องตอ่ไป 

    จากการให้ความหมายของผู้วิจยัข้างต้น กลา่วโดยสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 

การใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาคณุคา่จากความคิดเห็นโดยใช้กระบวนการ การใช้เทคนิคทางการวิจยั

ช่วยให้การตดัสินใจเก่ียวกบัการดําเนินโครงการงานตามแผนที่กําหนดไว้ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
  ลักษณะงานของโครงการ 

    การดําเนินงานเก่ียวกบัโครงการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ ต่อเน่ืองกนั 

ได้แก่ การกําหนดออกแบบโครงการ (Program Design) การดําเนินงานตามโครงการหรือการนํา

โครงการไปใช้ (Program Implementation)  และการประเมินผลโครงการ (Program Evaluation)  

ซึง่แสดงได้ตามแผนภมูิ ภาพประกอบ 1 ดงันี ้

 

 

 

  

 

  

 

 

          

            ภาพประกอบ 1  แผนภมูิแสดงลกัษณะงานของโครงการ 

 

    ท่ีมา :  รัตนะ   บวัสนธ์ (2540). การประเมินผลโครงการการวิจยัเชิงประเมิน หน้า 1 

 

  จากภาพประกอบ 2  แสดงให้เห็นว่า งานโครงการต้องเร่ิมต้นท่ีการออกแบบหรือการจดัทํา

โครงการก่อน -หลัง  จากนัน้ นําโครงการที่ ออกแบบไว้  ไปดําเนินการใช้กับกลุ่มเ ป้าหมาย  

(Target Group) เม่ือมีการดําเนินโครงการต้องทําการประเมินผลโครงการ อาจประเมินส่วนใดส่วน

หนึ่งของโครงการก็ได้ เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมินโครงการไปปรับปรุงก่อนออกแบบโครงการขึน้

การกําหนดออกแบบโครงการ 

(Program Design) 

การดําเนินตามโครงการ  

(Program Implementation) 

การประเมนิผลโครงการ  

(Program Evaluation) 
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ใหม่ตามจุดบกพร่องท่ีพบจากการประเมิน แล้วนําโครงการตามท่ีได้ปรับปรุงใหม่ ทําการประเมิน

โครงการใหม่อีกครัง้  ทําเช่นนีจ้นกว่าผลท่ีได้รับจกการประเมินบรรลวุตัถปุระสงค์ หรือมีประสิทธิภาพ 

(Effectiveness) และมีประสทิธิผล (Efficiency) จงึหยดุหรือจบสิน้งานโครงการ  

(รัตนะ  บวัสนธ์. 2540: 1) 
  ประเภทของการประเมินโครงการ 
  ได้มีนกัวิชาการให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้หลายท่าน ดงันี ้

  สตฟัเฟิลบีม  และแวบสเตอร์ (Stufflebeam; & Webster. 2002: 5 - 20) อธิบายวา่  

โดยปกติมนุษย์จะประเมินการกระทําและประสบการณ์ในอดีตเพื่อรักษาไว้ซึ่งการกระทําท่ีดี หรือ

เพ่ือให้ได้รับความพอใจมายิ่งขึน้ โดยการปรับปรุงการกระทําในอนาคตให้ดีขึน้ การประเมินในท่ีนี ้

หมายถึง การพิจารณา และการตดัสินใจเก่ียวกบัคณุค่า ความสําคญั ปริมาณ ระดบั หรือสภาพของ

บางสิง่บางอยา่ง ได้จําแนกประเภทของการประเมินเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

    1.  การประเมินท่ีเทียมกนั (Postcode Evaluation) ได้แก่ การประเมนิผลให้คณุคา่ทางบวก

หรือลบตอ่วตัถปุระสงค์หรือเร่ืองท่ีศกึษา โดยไมค่ล้องจองกบัคณุคา่ท่ีแท้จริงของเร่ืองนัน้ แบง่เป็น    

2  ประเภทยอ่ย ๆ ได้แก่ แบบท่ีถกูการเมืองควบคมุ (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอิทธิพล อํานาจ 

หรือเงินตรา) และแบบท่ีเก่ียวข้องกบัการเมือง (ประเมนิเพื่อให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีตอ่เร่ืองนัน้) 

    2. การประเมินกึ่งจริง (Quasi Evaluation) ได้แก่ การประเมินท่ีอาศัยคําถามท่ี

เฉพาะเจาะจง วิธีการประเมินมีระบบพอสมควร แตอ่าจไม่ได้วดัคณุคา่ แบง่ได้ 5 ประเภทย่อย ๆ ได้แก่ 

แบบท่ีเป็นปรนัย แบบอิงหลักการคุ้ มค่า (การลงทุนกับผลท่ีได้รับ) แบบวิจัยเชิงทดลอง แบบท่ีมี

โปรแกรมการตรวจสอบ และแบบท่ีมีระบบข้อมลูจดัการ 

     3.  การประเมินท่ีแท้จริง (True Evaluation)  ได้แก่ การประเมินท่ีมุ่งศกึษาคณุค่าเร่ืองนัน้ 

ๆ หรือสิ่งนัน้ ๆ แบ่งเป็น 6 ประเภทย่อย ๆ ได้แก่ การให้เครดิตหรือประกาศนียบตัร การศึกษา เพ่ือ

นโยบาย การศึกษาเพื่อการตดัสินใจ การศึกษาในด้านผู้บริโภค (เพ่ือการบริการ) การศึกษาโดยใช้

ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง (คณุคา่ของกิจกรรม) และการศกึษาโดยมีผู้ทรงคณุวฒุิ 

  สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์ (2544 :  93 - 94) ได้แบง่การประเมินโครงการไว้หลายประเภท ดงันี ้

1. แบง่ตามจดุมุง่หมายของการประเมิน แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินเพื่อ 

ปรับปรุงพฒันา เรียกวา่ การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินขณะ

โครงการหรือกิจกรรมนัน้กําลงัดําเนินการอยู ่สามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงดําเนินงานให้ดีขึน้

อยา่งทนัทว่งที และการประเมินเพื่อตดัสนิผล (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน เพ่ือบง่ชี ้

ระดบัผลสมัฤทธ์ิผลของงานหรือโครงการ เป็นการประเมนิหลงัสิน้สดุโครงการแล้ว 
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2.  แบง่ตามหลกัยดึการประเมิน แบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินท่ียดึเป้าหมาย 

ของโครงการหรืองานท่ีเป็นเกณฑ์ เรียกวา่ Goal Based Evaluation การประเมินตามแนวทางที่ 

ผู้ประเมินไม่จําเป็นต้องทราบเป้าหมายของโครงการ (Goal free)เป็นการประเมินผลทัง้หมดท่ีเกิดขึน้

โดยตรงและผลโดยอ้อมของโครงการ ตลอดจนการประเมินผลกระทบในทางบวกและทางลบ 

ของโครงการ 

       3. แบ่งตามลําดบัเวลาท่ีประเมิน แบ่งเป็น 3 ระยะ การประเมินก่อนนําโครงกาไปปฏิบตั ิ

(Intrinsic Evaluation) โดยเฉพาะการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนงานโครงการก่อนเสมอ 

เพ่ือขออนมุตัิให้ดําเนินกระบวนการหรือโครงการ (Project  Appraisal or Analysis ) เพ่ือพิจารณา

ความก้าวหน้าของโครงการ ผลการปะเมินระยะนีเ้ป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงดําเนินงาน และระยะ

สุดท้าย คือ การประเมินเม่ือเสร็จสิน้โครงการ เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด เม่ือสิน้สุด

โครงการ และหลงัสิน้สุดโครงการระยะหนึ่ง กระบวนการประเมินหลงัโครงการสิน้สุดไประยะหนึ่ง 

เรียกวา่ กระบวนการตดิตามผล (Follow  up Study) 

   ระวีวรรณ   สขุอดุม  (2551: 77) ได้แบง่ประเภทของการประเมินโครงการ ได้แก่  

แบง่การประเมินโครงการโดยยดึวตัถปุระสงค์หรือจดุมุง่หมาย โดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตดัสินผล (Summative 

Evaluation) และถ้าแบ่งตามลําดับเวลาแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผล

โครงการก่อนการดําเนินงาน การประเมินผลขณะการดําเนินงาน และการประเมินโครงการภายหลงั

สิน้สดุการดําเนินงาน 

   จากการศกึษาเอกสารของผู้วิจยัข้างต้น กลา่วโดยสรุปว่า ประเภทของการประเมินโครงการ

ผู้วิจยัยดึหลกั 2 วิธี คือ 1) แบง่ตามวตัถปุระสงค์หรือจดุมุง่หมาย แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตดัสินผล (Summative 

Evaluation)  2) แบ่งตามลําดบัเวลาแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลโครงการ

ก่อนการดําเนินงาน การประเมินผลขณะการดําเนินงาน และการประเมินต่อโครงการภายหลงัสิน้สดุ

การดําเนินงาน (Post - Evaluation) และต้องมีการตดิตามประเมินผลการดําเนินการเป็นระยะ ๆ อย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือการพฒันาโครงการให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 
  ความมุ่งหมายและความสาํคัญของการประเมินโครงการ 
  แนวคดิในปัจจบุนัยอมรับวา่การประเมินนําไปสูก่ารปรับปรุงงานหรือโครงการในทกุด้าน 

เป็นแนวคิดท่ีนํามาทดแทนความเข้าใจผิดท่ีว่าการประเมินเป็นการจบัผิด การประเมินเป็นระบบย่อย

ระบบหนึ่งของการวางแผน และการบริหารงานหรือโครงการ ซึง้จําเป็นต้องอาศยัการประเมินท่ีเป็น

ระบบ คือ มีการประเมินทัง้เหตแุละผล กลา่วคือ ผลการประเมินทําให้ผู้บริหารได้ทราบจดุเดน่ จดุด้อย 
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เพ่ือจะได้เสริมจดุเดน่และแก้ปัญหาจดุด้อยได้ทนัที ในฐานะผู้ รับผิดชอบโครงการย่อมต้องการทราบว่า

โครงการนัน้จะบรรลเุป้าหมายเพียงใด คุ้มค่ากบัทนุหรือแรงงานท่ีลงไปหรือไม่ คําตอบเหล่านีไ้ด้จาก

การประเมินผลท่ีถกูต้อง และเช่ือถือได้เป็นผลการประเมินโครงการหรืองานท่ีมีการดําเนินการอย่างมี

จุดหมายท่ีชดัเจน ดําเนินการประเมินอย่างเป็นระบบและมีความเป็นปรนยั (สมหวงั   พิธิยานุวฒัน์. 

2544:  92) 

    สมคิด   พรมจุ้ย (2544:  30) กล่าว่า การประเมินมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการวางแผน 

และบริหารโครงการ สรุปได้ ดงันี ้

     1.  ช่วยให้ข้อมลูและสารสนเทศตา่ง ๆ เพ่ือนําไปใช้ในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการวางแผนงาน

และโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินโครงการ ตลอดจน

ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ  

     2.  ช่วยกําหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการมีความชดัเจน 

     3.  ช่วยจดัหาข้อมลูเก่ียวกบัความก้าวหน้า ปัญหา และอปุสรรคของการดําเนินโครงการ 

     4.  ช่วยให้ข้อมลูเก่ียวกบัความสําเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื่อนําไปใช้ในการ

ตดัสินใจ และวินิจฉยัว่าจะการดําเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน

ตอ่ไป 

     5.  ช่วยให้ข้อมลูท่ีบ่งถึงอิทธิพลของการดําเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร คุ้มคา่กบัการลงทนุ

หรือไม ่

     6.  เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบตัิงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองจะทําให้

ผู้ปฏิบตัิงานทราบผลการดําเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนําข้อมลูไปใช้ในการปรับปรุง และพฒันา

โครงการให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

    สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์ (2544:  92 - 93) ได้สรุปวตัถปุระสงค์สําคญัของการประเมินวา่  

เพ่ือช่วยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการ ตลอดจนการดําเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการหรืองานท่ีรับผิดชอบอย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ดงันี ้

1.  เพ่ือช่วยปรับปรุงพฒันางานหรือโครงการตา่ง ๆ 

2. เพ่ือตดัสนิผลเก่ียวกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิของงานโครงการตา่ง ๆ 

3. เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตดัสนิใจเก่ียวกบัโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อยา่งถกูต้อง 
เหมาะสม 

4. กระตุ้นทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ให้ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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   อรทยั   ศกัดิ์สงู (2552 : ออนไลน์) การประเมินโครงการเป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัท่ีสดุในการ

ดําเนินโครงการ สรุปได้ ดงันี ้ 

1.  ทําให้มีการกําหนดวตัถปุระสงค์หรือมาตรฐานในการดําเนินการท่ีชดัเจน 

2. ทําให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์เตม็ท่ีและคุ้มคา่ 

3. ทําให้แผนงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ คือ เร่ิมจากการวางแผนดําเนินการตามแผน 

และประเมินผล 

4. ทําให้เกิดคณุภาพของงาน วิเคราะห์สว่นของโครงการเพื่อไมใ่ห้เกิดปัญหา 

5. เพ่ือทราบปัญหาอปุสรรค ข้อดี ข้อเสีย ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือ 

ผู้บริหารจะได้ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในการจะดําเนินการหรือยตุโิครงการ 

  ระวีวรรณ   สขุอดุม  (2551: 80)  ได้สรุปความมุ่งหมายและความสําคญัของการประเมิน

โครงการวา่ การประเมินทําให้ทราบจดุเดน่ จดุด้อย อปุสรรค และปัญหาในการดําเนินโครงการ ผลจาก

การประเมิน เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงโดยอาศยัการเก็บรวบรวมข้อมลูอยา่งเป็นระบบ เพ่ือนําไปสูก่ารจดั

สนิใจเก่ียวกบัการปรับปรุงสว่นตา่ง ๆ ของโครงการ นําสูก่ารดําเนินโครงการที่มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

  จากการกล่าวของนักวิชาการข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความมุ่งหมายและความสําคญั

ของการประเมินโครงการทําให้ทราบจุดเด่น จุดด้อย อปุสรรค และปัญหาในการดําเนินโครงการ ผล

จากการประเมิน เพ่ือหาข้อเท็จจริงโดยอาศยัการเก็บรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การ

ตดัสนิใจ มีการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลเป็นระยะ เป็นการประเมินความก้าวหน้าของโครงการ มี

การปรับปรุงและพัฒนาส่วนต่าง  ๆ ของโครงการอย่างต่อเน่ือง นําสู่การดําเนินโครงการที่ มี

ประสทิธิภาพและมีประสทิธิผลสงูสดุ 
 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
  แอนเดอร์สนั  และบอล (Anderson; & Bell. 1978: 14 – 35  อ้างอิงจาก รัตนะ  บวัสนธ์.  

2540: 18 - 19) ได้อธิบายบทบาทและประโยชน์ของการประเมินโครงการในด้านวตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ ไว้ 

6 ประการ คือ 

1. เพ่ือช่วยในการตดัสนิใจนําโครงการไปใช้ 

2. เพ่ือช่วยในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการดําเนินโครงการ 
3. เพ่ือช่วยในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการ 
4. เพ่ือจะได้รับทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกบัการให้การสนบัสนนุโครงการ 
5. เพ่ือได้รับข้อเท็จจริงเก่ียวกบัการขดัขวางตอ่ต้านโครงการจากแหลง่ตา่ง ๆ 

6. เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพืน้ฐานตา่ง ๆ 
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   ขัน้ตอนการประเมินโครงการ 
    สดศรี  คนธนะ (2548: 29 – 30  อ้างอิงจาก สวุิมล  ตริกานนท์.  2547: 14) ได้อธิบาย 

ขัน้ตอนการประเมินโครงการขึน้อยูก่บัสิง่ท่ีจะประเมินตามแผนภมูิ ภาพประกอบ 2  ดงันี ้
 

ขัน้ตอนการประเมินโครงการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษา

รายละเอียด

ศกึษาความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน 

กําหนดประเดน็ในการประเมิน 

กําหนดตวัชีว้ดั 

เก็บรวบรวมข้อมลู 

1. สร้างเคร่ืองมือ 

2. ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

3. เก็บข้อมลู 

ออกแบบการประเมิน 

1. ออกแบบการสุม่ตวัอยา่ง 

2. ออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลู 

3. ออกแบบการเสนอรายงานการประเมิน 

วิเคราะห์ข้อมลู 

แปลผลและสรุปข้อมลู 

เขียนรายงาน 

พฒันาตวัชีว้ดั 

1. กําหนดแหลง่ข้อมลู 

2. กําหนดเคร่ืองมือ 

3. กําหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานตวัชีว้ดั 

ภาพประกอบ 2 แผนภมูิขัน้ตอนการประเมินโครงการ 
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การกาํหนดประเดน็การประเมินโครงการ 
สดศรี  คนธนะ (2548 : 31 – 33  อ้างอิงจาก สวุิมล  ตริกานนท์.  2547: 37 - 39) ได้สรุป 

การกําหนดประเดน็การประเมินโครงการ โดยพิจารณา ดงันี ้

 1.  พิจารณาวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

      เป็นการนําวตัถปุระสงค์มากําหนดประเดน็การประเมิน ถ้านโยบายและแผนเป็นไป 

ตามขัน้ตอน การประเมินสามารถกําหนดประเด็นตามกิจกรรม เป้าประสงค์ วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 

และจดุมุ่งหมาย ตามลําดบั ดงันัน้ผู้ประเมินต้องมีการตรวจสอบความถกูต้องก่อนเร่ิมกําหนดประเด็น

การประเมิน 

2.  พิจารณาความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน 

                 ผู้ใช้ผลประเมิน ได้แก่ ผู้ให้ทนุ ผู้ มีหน้าท่ีจดัทํานโยบาย ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร 

ระดบัต้น เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ ลกัษณะของสิ่งท่ีบุคคลแต่ละระดบัต้องการทราบแตกต่างกันไป เช่น 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการต้องการทราบเพียงว่า ผลท่ีได้ (Output) เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้บริหาร

ระดบัสงูต้องการทราบมากกว่าผลท่ีได้ อาจต้องการทราบคณุภาพการดําเนินโครงการตัง้แต่ต้นจนจบ 

ความพอใจของผู้ รับบริการ งบประมาณท่ีใช้ ผลกระทบเน่ืองจากโครงการ 

3.  พิจารณาจากประสบการณ์ของผู้ประเมิน 

     ถ้าผู้ประเมินมีประสบการณ์ด้านการประเมินมาก ทําให้สามารถระบถุึงประเดน็การ 

ประเมินโครงการแตล่ะประเภทได้ด้วยตนเอง โดยได้รับความเห็นชอบของผู้ใช้ผลการประเมิน  

การกําหนดประเดน็ท่ีต้องการประเมินจากประสบการณ์ของผู้ประเมินยงัมีปัญหา ดงันี ้

3.1 วิสยัทศัน์ของผู้ประเมินวา่เป็นคนมองภาพงานทัง้ระบบ หรือมองภาพงาน 

ท่ีละด้าน การมองภาพงานทัง้ระบบมีประโยชน์มากในการประเมินโครงการใหญ่ ๆ ประกอบด้วย 

แผนโครงการและการประเมินนโยบาย ซึง่ประกอบด้วย แผนงาน และแผนโครงการ 

  3.2   ภมูิหลงัของผู้ประเมิน การกําหนดประเด็นเป็นไปตามสาขาที่ตนศกึษา หรือเป็น

การกําหนดภาระหน้าท่ีงานท่ีตนปฏิบตัทํิาให้ขาดการพิจารณาประเดน็ท่ีสําคญัอ่ืน ๆ  

4.   แบบจําลองท่ีใช้กนัทัว่ไปมี 2 ลกัษณะ 

 4.1   Descriptive Model เป็นแบบจําลองท่ีสร้างขึน้เพื่อบรรยาย การอธิบายลกัษณะ 

ของสิง่ตา่ง ๆ และอาจมีสิง่ท่ีคาดหวงัในแบบจําลองนัน้อีกด้วย 

4.2   Prescriptive Model เป็นแบบจําลองท่ีสร้างขึน้ โดยเป็นกฎ หรือแนวทางไปสู ่

การปฏิบตั ิผู้ใช้แบบจลองต้องอาศยักรอบแนวคดิ เป็นวิธีการดําเนินงาน 
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     5.   พิจารณาจากสิง่ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

           การพิจารณาประเดน็การประเมินจากสิง่ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดเร่ิมจากสิง่ท่ีเก่ียวข้องก่อน  

จึงกําหนดประเด็นท่ีต้องการคําตอบ การประเมินโครงการความสําคญัไม่ได้อยู่ท่ีโครงการจะประสบ

ผลสําเร็จหรือไม่ แต่สิ่งท่ีผู้ ใช้ต้องการผลจากการประเมิน คือ ข้อมลูสารสนเทศประกอบการตดัสินใจ 

ปรับปรุงแก้ไข ขยาย หรือยตุโิครงการ โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขต้องมีสารสนเทศที่ชีใ้ห้เห็นตําแหน่ง

หรือขัน้ตอนท่ีผิดพลาด เพ่ือแก้ไขได้ถกูต้อง สิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการทัง้หมด เป็นการนําแนวคิดของ

การประเมินป้อนเข้าสู่โครงการ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

การตดิตามกํากบังาน (Monitoring) และการประเมินความก้าวหน้า (Formative   Evaluation) 

          การประเมินสิ่งป้อนเข้าสู่โครงการ (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความ

พร้อมของสิง่ตา่ง ๆ ท่ีถกูนําเข้ามาร่วมโครงการ 

          การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินการปฏิบตังิาน  

ตามนโยบาย แนวทาง ขัน้ตอน ท่ีกําหนดไว้วา่มีความถกูต้องเหมาะสมเพียงใด 

         การติดตามกํากับงาน (Monitoring) หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบว่า การ

ดําเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการที่วางไว้หรือไม ่

        การประมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) หมายถึง การประเมินความก้าวหน้า 

ของโครงการ เม่ือดําเนินโครงการไปแล้วระยะหนึ่ง เพ่ือนําผลไปใช้แก้ไขปรับปรุงแนวทางการดําเนิน

โครงการ 
  การประเมินผลและการตดิตามผลงานโครงการ 

            ความหมายของการประเมินผลและการตดิตามผลงานโครงการ 
1. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการดําเนินงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปผล 

การดําเนินงานและโครงการ 

2. การตดิตามผล (Monitoring) หมายถึง การตดิตามงานโครงการที่กําลงัปฏิบตังิาน 

ด้านความสําเร็จ ปัญหา อปุสรรค และข้อบกพร่อง เพ่ือทราบผลงาน  
            ความสาํคัญของการประเมินผลงานและโครงการ 

     1.  เป็นสว่นสําคญัในการควบคมุคณุภาพของงาน 

     2.  เป็นการศกึษาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง 

     3.  การประเมินผลงานและโครงการ 
            ลักษณะของการประเมินผลและการตดิตามผลงานและโครงการ 

1. การประเมินผลก่อนการดําเนินงาน (Pre - Evaluation) เป็นการประเมินขัน้วางแผน 

2. การประเมินผลขณะดําเนินงาน (On - Going - Evaluation) เป็นการประเมินขณะ 

ปฏิบตังิาน เพ่ือตรวจสอบ ควบคมุ และดคูวามก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผน 
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3. การประเมินผลภายหลงัการดําเนินงาน (Post - Evaluation) เป็นการประเมินสรุป 

หลงัการดําเนินงานสิน้สดุ เพ่ือตรวจสอบผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายเพี 
                เทคนิคหรือวิธีในการตดิตามและประเมินผล 

1. เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสงัเกต แบบกําหนดคําตอบ แบบประเมินคา่ 

คําถาม แบบประเมินผลการดําเนินงาน และคําถามปลายเปิด 

2. กิจกรรมท่ีใช้  ได้แก่  การสอบถาม การสงัเกต การกําหนดคําตอบ การประเมินคา่ 

คําถาม การประเมินผลการดําเนินงาน และการถามคําถามปลายเปิด 
             ผู้มีหน้าที่ตดิตามและประเมินผล 

1. ผู้ ดําเนินโครงการ 
2. ผู้ช่วยผู้ ดําเนินโครงการ 
3. หวัหน้าฝ่าย/หมวด/งาน หรือผู้แทน 

4. บคุลากรในแผนงาน หรือคณะทํางานแผนงานโรงเรียน 
             รูปแบบของการประเมินโครงการ 
      การประเมินโครงการ เป็นการดําเนินงานอย่างมีระเบียบแบบแผน โดยเลือกรูปแบบการ

ประเมินแบบใดแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบเพ่ือจะได้ประเมินได้ครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของการ

ประเมิน การเลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสมทําให้การประเมินโครงการเป็นไปอย่างเที่ยงตรงและเช่ือถือได้ ซึ่ง

เป็นสิ่งสําคญัยิ่งในการประเมิน ดงันัน้รูปแบบการประเมินโครงการ (Model of Program Evaluation) 

หมายถึง กรอบความคิด เค้าโครงหรือร่างในการประเมินโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นภาพรวมทัง้หมด

เก่ียวกบัโครงการ (รัตนะ  บนัสนธ์. 2540: 40 ; สมคดิ  พรมจุ้ย. 2544 : 41) ได้กลา่วเพิ่มเตมิวา่ รูปแบบ

การประเมินโครงการ แสดงให้เห็นถึงรายการท่ีควรประเมิน หรือกระบวนการของการประเมิน ในการ

ประเมินโครงการใดเราควรพิจารณาเร่ืองใดบ้าง (What) ในขณะเดียวกนั บางรูปแบบอาจมี 

การเสนอแนะในการประเมินแต่ละรายการ แต่ละเร่ือง ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็น

ลกัษณะการเสนอแนะ (How) 

     เฮาส์ (House. 1980 อ้างอิงจาก กมัพล  ผลพฤกษา. 2545: 30 -31) โดยแบง่รูปแบบ 

การประเมินโครงการที่สําคญั ดงันี ้

      1.   แบบการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Approach) มุง่ถึงผลท่ีได้จากโครงการ 

และความพยายามหาความหมายเกี่ยวข้องของรูปแบบแผนงานท่ีวางไว้ในโครงการกบัตวับง่ชีต้า่ง ๆ  

ข้อมลูต่าง ๆ ผลท่ีเกิดจากโครงการ ต้องวดัในเชิงปริมาณ และหาเหตุผลและผลท่ีได้ นิยมใช้ในการ

วดัผลโครงการทางบริการสงัคม 
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      2.   แบบยดึวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม (The Behavioral Objective or Approach) ถือว่า

วตัถปุระสงค์ของโครงการคือ เกณฑ์ในการวดัโครงการ ผู้ประเมินจะเอาวตัถปุระสงค์ของโครงการตัง้ไว้

เป็นเกณฑ์ความแตกตา่งระหวา่งวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้กบัโครงการที่ทําได้จริงของโครงการ ความสําเร็จ

ของโครงการ คือไมแ่ตกตา่งกนัน้อยมากระหวา่งวตัถปุระสงค์กบัสิง่ท่ีทําได้ 

     3.   แบบยดึการตดัสนิใจ (Decision Making  Approach) ให้ความสําคญัและความสนใจ 

ตรงจดุระดบัการตดัสนิใจและสร้างภาพสถานการณ์ตา่ง ๆ วา่ ถ้าตดัสนิใจแบบนีโ้อกาสอะไร 

น่าจะเกิดขึน้บ้าง จากนัน้เก็บข้อมลูทําการวิเคราะห์และเสนอผลการตดัสนิใจ 

    4.   แบบอิสระจากวตัถปุระสงค์ (Goal – Free Approach) เป็นการประเมินทกุอย่างท่ี

เกิดขึน้จากโครงการทัง้หมด และเปรียบเทียบความสําคญัของผลเหลา่นัน้วา่ถกูต้องหรือไม ่

    5.   แบบศลิปวิจารณ์ (Act  Criticism Approach) กระบวนการวิจารณ์เป็นแบบอยา่ง 

การประเมินท่ีทําโดยผู้ เช่ียวชาญ มีแบบแผนหลักเกณฑ์ และเกณฑ์เหล่านัน้มีความคิด มีทฤษฎี

น่าเช่ือถือได้ และมีส่วนเห็นพ้องกันบ้าง แม้ว่าจะไม่เหมือนกันโดยเชิง ในกลุ่มผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์

สาขานัน้ ๆ 

    6.   แบบการตรวจสอบทางวิชาชีพ (The Professional Review  Approach) คือ  

การประเมินท่ีอาศยักลุม่บคุคลผู้ เช่ียวชาญในวิชานัน้ ๆ เป็นการตรวจสอบมาตรฐานและคณุคา่ของคน

ในอาชีพเดียวกนันัน่เอง 

    7.   แบบกึ่งกฎหมาย (Quasi – legal  Approach) ได้นํากระบวนการซกัฟอก และการ

พิจารณาคดีของศาสนาและระบบขนุนางมาใช้ในการประเมินปัญหาตา่ง ๆ ทางสงัคม 

     8.   แบบการศกึษาเฉพาะกรณี (The Case - study Approach) มุ่งสร้างความเข้าใจแก่

ผู้ ฟังเก่ียวกับโครงการอย่างละเอียดในทุก ๆ ด้าน จึงสนใจศึกษาประเด็นว่า “บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีรู้จัก

โครงการมีความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการอย่างไร” จึงใช้ทัง้การสังเกต และแบบมีส่วนร่วมศึกษา

สภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ของโครงการในสภาพปกตธิรรมชาติ การสมัภาษณ์บคุคลถือว่าเป็นกระบวนการ

ศกึษาแบบเชิงคณุภาพนัน้เอง 

   สมคดิ   พรมจุ้ย (2544: 42)   แบง่รูปแบบการประเมินออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

    1. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจดุหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบท่ีเน้นการ

ตรวจสอบผลท่ีคาดหวงัท่ีเกิดขึน้หรือไม ่หรือประเมินโดยการตรวจสอบผลที่ระบไุว้ในจดุมุง่หมาย 

เป็นหลกัโดยดวูา่เกิดจากการปฏิบตังิานบรรลจุดุมุง่หมายตามที่กําหนดไว้หรือไม ่ได้แก่ รูปแบบ 

การประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ครอบบาค (Cronbach ) และเคริกแพตทริค (Kirkpatirck) 
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3.  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสนิคณุคา่ (Judgmental Evaluation Model) เป็น 

รูปแบบการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมาย เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูสารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉยัคณุคา่ 

โครงการนัน้ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) สคริฟเวน่ (Scriven) และโพรวสั (Provus) 

4.  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสนิใจ (Decision Evaluation Model) เป็นรูปแบบ 

การประเมินท่ีมีจดุมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้มาซึง้ข้อมลู และข่าวสารตา่ง ๆ เพ่ือช่วยผู้บริหารในการตดัสินใจ

เลือกทางต่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้อง  ได้แก่  รูปแบบการประเมินของเวลซ์  (Welch) สตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam) และอลัคนิ (Alkin) 

     สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์ (2544: 91) แบง่รูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญาประโยชน์นิยม

กบัปรัชญาและพหนิุยม สรุปได้ดงันี ้

      1. การประเมินตามวัตถุประสงค์ เป็นการประเมินท่ีเน้นการดําเนินงานทําให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์เพียงใด ระบบสารสนเทศที่ได้จากการประเมิน สามารถช่วยในการปรับปรุงวตัถปุระสงค์ 

ได้แก่ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) เมทเฟสเสล และมิเชล (Metfessel and Michael) แฮมมอนด์ 

(Hammond) โพรวสั (Provus) และ เคริกแพตทริค (Kirkpatirck) (สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์. 2544: 110) 

      2. การประเมินเพื่อการจดัการ เป็นการตดัสินเก่ียวกบัการจดัการโครงการหรือโปรแกรม

ตา่ง ๆ จําเป็นต้องอาศยัสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการตดัสนิใจเพื่อการจดัการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

การประเมินรูปแบบเป็นการมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร นกัประเมินท่ียดึการประเมินเพื่อ

การจัดการ ได้แก่ สตฟัเฟิมบีม (Stufflebeam) ท่ีเรียกว่า ซิปป์ (CIPP Model) ประกอบด้วย การ

ประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมินสภาวะหรือการประเมินด้านบริบท การประเมินด้านปัจจยันําเข้า การ

ประเมินด้านกระบวนการ และการประเมินผลลพัธ์ ส่วนโมเดล UCLA ท่ีเสนอโดยอลัคิน (Alkin) 

ประกอบด้วยการประเมิน 5 ประเภท คือ การประเมินระบบ การประเมินเพื่อจดัเตรียมโปรแกรม การ

ประเมินเพื่อรองรับโปรแกรม สําหรับเวลช์ (Watch) ได้เน้นการประเมินในฐานะกระบวนการที่ก่อให้เกิด

สารสนเทศ ในการประเมินมุ่งตอบคําถามพืน้ฐาน 3 ข้อ คือ ทําไมต้องประเมิน  ประเมินอะไร และ

ประเมินอย่างไร โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ การเก็บรวบรวมข้อมลู การจดักระทํา

ข้อมลู และการรายงานผลการประเมิน (สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์ . 2544: 186)  

     3.  การประเมินโดยเน้นทฤษฎี (Theory – Based  Evaluation : TBL) ได้แบง่ออกเป็น  

2 ลกัษณะ คือ การประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม ประกอบด้วยแบบพืน้ฐาน 6 รูปแบบ คือ  

การประเมินการจดักระทําตามปทสัถาน การประเมินบริบทแวดล้อมปทสัถาน การประเมินผลลพัธ์ 

ตามปทสัถาน การประเมินผลกระทบ การประเมินกลไกสอดแทรก และการประเมินสรุปนยัทัว่ไป และ

แบบประกอบ เป็นการรวมรูปแบบพืน้ฐานเข้าด้วยกนั การประเมินตนเองโดยเน้นทฤษฎีเน้นวิจยั ใช้การ

สงัเคราะห์การวิจยัเชิงประมาณและการสร้างโมเดลโครงสร้าง (สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์ . 2544: 212) 
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     4. การประเมินตนเอง เป็นการประเมินท่ีเช่ือวา่ผู้ประเมินสามารถฝึกฝนมีความเป็นกลาง   

ท่ีสามารถใช้ปัญญาพิจารณาการตรวจสอบ เพ่ือค้นหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข โดยยึดหลกั 3 ประการ  

คือ การมีจิตสํานึกในการศึกษาต้องการพัฒนาตนเอง มีความมุ่งหมายเพื่อค้นหาความจริงความ

ถกูต้องและความดีงาม และเห็นวา่ประสบการณ์ทกุอยา่งเป็นการเรียนรู้ (สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์.  

2544: 235) 

     5.  การประเมินผลติภณัฑ์ (The Oriented - Paradigm) เป็นกระบวนการตดัสนิคณุคา่ 

ของผลติภณัฑ์ทางการศกึษา ผู้บริโภคภณัฑ์ทางการศกึษา ไมว่า่จะเป็นเอกสาร ตํารา หลกัสตูร และ 

อ่ืน ๆ ธรรมชาตขิองการประเมินผลิตภณัฑ์เป็นการประเมินแบบรวมสรุป (Summative   Evaluation) 

ประเด็นสําคญั คือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินตรงท่ีผู้บริโภคคาดหวงัหรือไม่  จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องศึกษา

เกณฑ์ท่ีคาดหวงัของผู้บริโภค (สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์.  2544: 276) 

     6.  การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ เป็นการตดัสนิคณุคา่สิง่ใดสิง่หนึง่ โดยอาศยัความคดิเห็น 

ของผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพ การประเมินแบบนีแ้บ่งออกเป็น 4 แบบ คือ ระบบการประเมินเป็นทางการ 

ระบบการประเมินไม่เป็นทางการ คณะกรรมการผู้ เช่ียวชาญเฉพาะกิจ และผู้ เช่ียวชาญเฉพาะกิจ 

นอกจากนีย้งัมีแนวประเมินตามแบบศลิปวิจารณ์ (สมหวงั   พิธิยานวุฒัน์. 2544: 276) 

     7.  การประเมินแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการประเมินเชิงกฎหมายหรือกึง่กฎหมาย  

โดยแบง่ออกเป็น 3 รูปแบบเชิงวิธีการทางกฎหมาย รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมาย และรูปแบบ 

การอภิปรายท่ีมิใช่การสืบพยาน (สมหวงั   พธิิยานวุฒัน์. 2544 : 276) 

     8.  การประเมินเชิงธรรมชาตแิละการมีสว่นร่วม เป็นการนําวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพมาใช้ 

ในบริบทของการประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินท่ียืดหยุน่สงู มุง่ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้ เก่ียวข้องทกุกลุม่ การประเมินแบบนีใ้ห้ความสาํคญัของความเป็นมนษุย์ตามความคดิ 

เชิงมนษุยวิทยา ตวัอยา่งการประเมินแบบนี ้คือ โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของสเตค  

(สมหวงั   พธิิยานวุฒัน์. 2544: 276) 

   ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (2544: 199) ได้แบง่รูปแบบการประเมินออกเป็น 6 รูปแบบ  

ใหญ่ ๆ ดงันี ้

1. การประเมินท่ีเน้นจดุมุง่หมายของโครงการ 
2. การประเมินท่ีเน้นการจดัการ 
3. การประเมินท่ีเน้นผู้ รับบริการ 
4. การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 

5. การประเมินโดยมีฝ่ายตรงข้าม 

6. การประเมินตามธรรมชาตแิละการประเมินแบบมีสว่นร่วม 
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 ระวีวรรณ   สขุอดุม  (2551: 85)  ได้สรุป รูปแบบท่ีเน้นจดุมุง่หมายหรือวตัถปุระสงค์ รูปแบบ 

ท่ีเน้นการจัดการและการตัดสินใจ รูปแบบท่ีเน้นผู้ รับบริการ รูปแบบการประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 

รูปแบบการประเมินโดยมีฝ่ายตรงข้าม และรูปแบบท่ีประเมินตามธรรมชาติ และแบบมีสว่นร่วม แตล่ะ

รูปแบบมีข้อแตกต่างและข้อจํากดัในการนํามาใช้แตกต่างกนัไป ขึน้อยู่กบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์

ของการประเมิน ดงันัน้ การประเมินท่ีเน้นการจดัการและตดัสินใจตามแนวความคิดของ สตฟัเฟิลบีม 

(Stufflebeam) ท่ีเรียกวา่ ซปิป์  (CIPP Model) ควบคูไ่ปกบัการประเมินท่ีเน้นจดุมุ่งหมายของโครงการ 

เป็นการประเมินท่ีเป็นระบบและครอบคลุมทุกด้านทุกขัน้ตอน เหมาะกับการตดัสินใจ ตดัสินคณุค่า 

และประสิทธิภาพของการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จงัหวดัชลบรีุ ได้เป็นอยา่งดี 

  กล่าวโดยสรุปว่า  รูปแบบการประเมินโครงการต้องมีรูปแบบท่ีเน้นจุดมุ่งหมายหรือ

วตัถปุระสงค์ รูปแบบท่ีเน้นการจดัการและการตดัสินใจ รูปแบบท่ีเน้นผู้ รับบริการ รูปแบบการประเมิน

โดยผู้ เช่ียวชาญ รูปแบบการประเมินโดยมีฝ่ายตรงข้าม และรูปแบบการประเมินตามธรรมชาติ และ

รูปแบบการมีสว่นร่วม แตล่ะรูปแบบมีข้อแตกตา่งและข้อจํากดัในการนํามาใช้แตกตา่งกนัไป ขึน้อยู่กบั

เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของการประเมิน  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง การใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาคณุค่า

หรือการตีความจากความคิดเห็นโดยใช้กระบวนการ การใช้เทคนิคทางการวิจยัช่วยให้การตดัสินใจ

เก่ียวกับการดําเนินโครงการงานตามแผนที่กําหนดไว้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 ดังนัน้ การประเมินท่ีเน้นการจัดการและตัดสินใจตามแนวความคิดของ สตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam) ท่ีเรียกว่า ซิปป์  (CIPP Model) ต้องควบคู่ไปกับการประเมินท่ีเน้นจุดมุ่งหมายของ

โครงการ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบและครอบคลมุทกุด้านทกุขัน้ตอนเหมาะกบัการตดัสินใจ 

ตดัสินคณุคา่ และมีประสิทธิภาพนํามาใช้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียนราชดําริ 

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต  2  ได้เป็นอยา่งดี 

 

รูปแบบของการประเมินโครงการโดยใช้แบบซปิป์ (CIPP Model) 
 รูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้ซิปป์  (CIPP  Model)  เสนอโดย  สตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam Daniel  L. 2002: 164)  ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง “กระบวนการ

วิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจตอ่การเลือกตา่ง ๆ ท่ีมีอยู”่   

จากความหมายดงักลา่ว มีสาระสําคญัสามารถขยายความเป็นข้อ ๆ ได้ดงันี ้
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   1.  การประเมิน เป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนการ คือ มีความต่อเน่ืองกนัในการ

ดําเนินงานอยา่งครบวงจรและย้อนกลบัมาสูร่อบใหมข่องวงจรด้วย 

   2.  กระบวนการการประเมิน จะต้องการระบหุรือบง่ชีข้้อมลูท่ีต้องการ 

   3.  กระบวนการการประเมิน จะต้องการเก็บข้อมลูตามท่ีระบหุรือบง่ชีไ้ว้ระบ ุ

   4.  กระบวนการประเมิน จะต้องมีการนําเอาข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมมาแล้วนัน้มาจดัทําให้เกิด

สารสนเทศ 

   5.  สารสนเทศที่ได้มานัน้ จะต้องมีความหมายและมีประโยชน์ 

   6.  สารสนเทศดงักล่าว จะต้องได้รับการนําไปเสนอเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจในการ

กําหนดทางเลือกใหมห่รือแนวการดําเนินการใด ๆ ตอ่ไป  

 เยาวดี  วิบลูย์ศรี ได้กลา่ววา่ การประเมินตามรูปแบบซปิป์ (CIPP  Model)  

ของสตฟัเฟิลบีม สามารถสรุปการประเมินเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 

   1.  กําหนด หรือระบแุละบง่ชีข้้อมลูท่ีต้องการ 

   2.  จดัเก็บรวมรวมข้อมลู 

   3.  วิเคราะห์และจดัสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอฝ่ายบริหาร 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมและสกดัข้อมลูเพ่ือสารสนเทศ

เพ่ือการตดัสนิใจ การมีสารสนเทศท่ีมีคณุภาพพอเพียง ครบถ้วน จะช่วยให้ผู้นัน้ตดัสนิใจได้อยา่ง 

ถกูต้อง 

 ได้มีนกัวิชาการกลา่วถึงรายละเอียดของการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบซปิป์  

(CIPP  Model) มุง่สิง่ท่ีการประเมิน 4 ประการ ได้แก่  

    1. การประเมินด้านบริบท (Context   Evaluation) เพ่ือตดัสนิใจเก่ียวกบัการวางแผน   

    2. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Inputs   Evaluation) เพ่ือตดัสนิใจเก่ียวกบัการกําหนด

โครงสร้าง    

    3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) เพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัการดําเนิน

โครงการ 

    4. การประเมินด้านผลผลติ (Product   Evaluation) เพ่ือตดัสนิใจเก่ียวกบัผลงาน 

เม่ือเสร็จสิน้โครงการ 

   ประชมุ   รอดประเสริฐ  ได้อธิบายถึง การประเมินโครงการโดยซปิป์ (CIPP  Model) ไว้วา่ 

เป็นการประเมินโครงการโดยจําแนกตามประเภทของการตดัสินใจมี 4 ชนิด ได้แก่ การประเมินบริบท 

(Context   Evaluation) การประเมินปัจจยันําเข้า (Inputs  Evaluation) การประเมินกระบวนการ 

(Process  Evaluation) การประเมินผลผลติ (Product  Evaluation) ซึง่มีลกัษณะสอดคล้องกบั 
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การประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

    1.  การประเมินด้านบริบท (Context   Evaluation) เป็นรูปแบบพืน้ฐานของการประเมิน 

โดยทัว่ ๆ ไป เป็นการประเมินเพื่อให้ได้มาซึง่เหตผุล เพ่ือช่วยในการกําหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการ

โดยเน้นด้านความสมัพันธ์เก่ียวกับสภาพแวดล้อม ความต้องการ และเง่ือนไขท่ีเป็นจริงท่ีเก่ียวกับ

สภาพแวดล้อม นอกจากนีย้งัช่วยวินิจฉัยปัญหาเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ตดัสนิใจ การประเมินบริบทมีลกัษณะท่ีสําคญัมากมาย จดัเป็นการวิเคราะห์ขนาดใหญ่ เป็นตวักําหนด

ขอบเขตของการประเมินการบรรยายและการวิเคราะห์บริบท นอกจากนีย้งัช่วยให้ทราบถึงตวัแปรท่ี

เก่ียวข้องและมีความสําคัญสําหรับการบรรลุเป้าหมาย การประเมินบริบททําให้ได้มาซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงค์ โดยอาศยัการวินิจฉยั การจดัเรียงปัญหาให้สอดคล้องกบัความต้องการ 

ของท่ีประชมุและสถานการณ์ 

   สําหรับวิธีการประมินบริบทจําแนกออกได้เป็น  2 วิธี ได้แก่ การประเมินตามสภาพแวดล้อม 

(Contingency Model) และการประเมินความสอดคล้อง (Congruence   Model)   

   1.1   การประเมินตามสภาพแวดล้อมเป็นการประเมินมุ่งค้นหาพลังหรืออิทธิพลท่ีอยู่

ภายนอกระบบ เพ่ือท่ีสามารถนํามาปรับปรุงแก้ไขในระบบให้ดีขึน้ เช่น การศึกษาดวูิธีการปฏิบตัิงาน

ของหน่วยงานหรือระบบอ่ืน การศึกษาจากผลการวิจยัและตําราต่าง ๆ การขอคําแนะนําปรึกษาจาก

บคุคลภายนอก การระดมความคิดจากบคุคลภายนอก การประเมินค่านิยม เจตคติ สภาวะเศรษฐกิจ 

สภาวะทางการเมือง ความเปลี่ยนแปลงของจํานวนประชากร และอ่ืน ๆ เป็นต้น อย่างไรก็ดีการ

ประเมินสภาวะแวดล้อมตามสภาวการณ์ต้องมีคําถามในลกัษณะ “ถ้า... แล้ว(If …then)” ทําอยูเ่สมอ 

ทัง้นี ้เพ่ือนําไปสูก่ารคาดการณ์ข้อมลูท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตและข้อมลูนัน้ทําการวิเคราะห์พิจารณาเพื่อ

การกําหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการตอ่ไป เช่น ถ้าเกิดการจราจรขึน้ในเมืองแล้ว จะเกิดอะไรขึน้ 

กบัระบบการศกึษาของเมืองนัน้ 

    1.2   การประเมินความสอดคล้องกบัลกัษณะของการประเมินท่ีเปรียบเทียบกนัระหวา่งผล 

ท่ีเกิดขึน้จริงกับผลท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดขึน้ว่า มีความสอดคล้องหรือมีความแตกต่างกัน การประเมิน

สภาวะแวดล้อมด้วยวิธีนีเ้ป็นการประเมินทัง้ระบบ ทัง้นีเ้พ่ือต้องการท่ีจะดวู่า การดําเนินโครงการบรรลุ

วตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม่มากน้อยเพียงใด การประเมินความสอดคล้องมกัจะเป็นการศึกษา

สภาพแวดล้อมภายในโครงการเอง เช่น ลกัษณะโครงสร้างการบริหาร โครงการงบประมาณเพื่อการ

ดําเนินงาน ลกัษณะการวางแผนการดําเนินงาน การติดต่อสมัพันธ์ระหว่างแผนงานต่าง ๆ ภายใน

โครงการรวมทัง้การติดต่อสัมพันธ์กับแผนงานภายนอกโครงการ ปฏิทินและตารางการปฏิบตัิงาน 

ภารกิจของแผนงานตา่ง ๆ และอ่ืน ๆ เป็นต้น 



58 
 

    อย่างไรก็ดีการประเมินด้านบริบทด้วยวิธีการตามสภาพการณ์และด้วยวิธีตามความ

สอดคล้องจะต้องเป็นไปด้วยกันเสมอ หรือต้องใช้ร่วมกันเสมอ จะแยกออกจากกันไม่ได้ เพราะการ

ประเมินความสอดคล้องตามบริบทเป็นการค้นหาความตรงกนัหรือไมต่รงกนั (Conformance) และการ

ประเมินตามสภาวการณ์เป็นการค้นหาการปรับปรุงแก้ไข (improvement) กลา่วคือ การปรับปรุงแก้ไข

โครงการจะเกิดขึน้ไมไ่ด้ถ้าไมท่ราบว่าโครงการแตล่ะโครงการนัน้ไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขโครงการจะ

ไมเ่กิดประโยชน์หรือไมส่ามารถดําเนินการตอ่ไปได้  

                กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินด้านบริบท (Context   Evaluation) หมายถึง การใช้ 
ดุลยพินิจในการพิจารณาคุณค่าหรือตีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของ

โครงการ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพของนักเรียน และความต้องการของ

บคุลากรตอ่โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

    2. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Inputs  Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมาย 

เพ่ือการนําเสนอข้อมลูสําหรับกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรเพื่อให้โครงการบรรลถุึงวตัถปุระสงค์ โดยระบุ

ให้ทราบถึงลกัษณะของปัจจยันําเข้า ดงันี ้

1. สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบคุคลของหน่วยงานท่ีบริหารโครงการ 

2. กลยทุธ์หรือยทุธวิธีท่ีจะทําให้โครงการบรรลวุตัถปุระสงค์ 

                        3. รูปแบบเฉพาะของข้อมลูท่ีช่วยสนบัสนนุการนําไปใช้ของยทุธวิธีท่ีได้เลือกสรรแล้ว 

    การประเมินปัจจยันําเข้าเป็นการประเมินในลกัษณะท่ีวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นละเอียดลกึซึง้  

(microanalysis) ท่ีมุ่งวิเคราะห์หาข้อมลูท่ีดีท่ีสดุท่ีจําไปใช้ในการกําหนดวตัถปุระสงค์หรือการบริหาร

โครงการ หรือผนัแปรไปตามความสงูตํ่าของข้อมลูท่ีจะนําไปสนบัสนนุความเปลี่ยนแปลงของโครงการ

นัน้ เช่น ถ้าโครงการหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงน้อยและมีข้อมลูสนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงครบถ้วนมาก

พอและเป็นข้อมลูท่ีมีคณุภาพ การประเมินปัจจยันําเข้าอาจทําแตน้่อยก็เพียงพอแล้ว เป็นต้น 

    การตดัสินใจขึน้อยู่กบัการประเมินปัจจยันําเข้ามกัมีผลมาจากการมีปัจจยันําเข้าท่ีเจาะจง

หรือเป็นข้อมูลท่ีได้รับการเลือกสรรมาอย่างดีแล้ว เช่น มีวิธีการดําเนินการท่ีดี มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้ ตารางการปฏิบัติงาน สายการบังคับบัญชา บุคลากร และงบประมาณที่เพียงพอและมี

คณุภาพอย่างดียิ่ง ซึ่งเป็นท่ีเช่ือแน่ได้ว่า หากนําไปบริหารโครงการแล้วย่อมจะได้ผลดีอย่างแน่นอน

บรรลถุึงเป้าหมายโครงการอยา่งมีประสทิธิภาพ 

กลา่วโดยสรุปได้วา่ การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation) หมายถึง การใช้ 
ดลุยพินิจในการพิจารณาคณุค่าหรือตีความพร้อมของวิธีดําเนินการกบังบประมาณ ด้านวสัดอุปุกรณ์ 

และสมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 
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  3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process   Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อการควบคมุ

การบริหารโครงการ ผลของการประเมินจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโครงการใช้ปรับปรุงโครงการให้

สามารถดําเนินโครงการและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จุดมุ่งหมายของการประเมิน

กระบวนการจําแนกเป็น 3 ประการ คือ 

      3.1  เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือพยากรณ์ความบกพร่องในการดําเนินงานโครงการ 

      3.2  เพ่ือเสนอข้อมลูท่ีจะนําไปสูก่ารตดัสนิใจดําเนินโครงการ 

      3.3  เพ่ือดํารงไว้ซึง้การดําเนินโครงการที่เป็นไปด้วยดี 

 การตดัสนิใจการประเมินกระบวนการ ต้องคํานึงถึงกลยทุธ์ในการประเมินท่ีสําคญั 3 วิธี คือ 

ประการแรก จะต้องทําการประเมินหรือวิเคราะห์ความเหมาะสมและความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร 

ประการท่ีสอง จะต้องทําการประเมินความสามารถในการบริหารโครงการของผู้ ดําเนินโครงการ และ

ประการท่ีสาม จะต้องทําการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโครงการท่ีกําหนด

ขึน้ การประเมินทัง้สามส่วนหรือทัง้สามกลยุทธ์ท่ีกล่าวแล้ว สามารถทําให้ทราบได้ชัดเจนว่า 

กระบวนการบริหารโครงการจะบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการได้หรือไม่ และหากเกิดความผิดพลาด

ขึน้ ความผิดพลาดนัน้เกิดจากโครงสร้างรูปแบบของโครงการหรือเกิดจากวิธีการดําเนินโครงการนัน้  

กลา่วโดยสรุปได้วา่ การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)   หมายถึง  

การใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาคณุคา่หรือตีความการควบคมุการบริหารโครงการเก่ียวกบั  

การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร  การดําเนินโครงการ และการตรวจสอบโครงการ  

    4.  การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) การประเมินจดุมุ่งหมายเพื่อพิจารณา

ตดัสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นตอ่ความสําเร็จของโครงการทัง้ในขณะที่โครงการกําลงัดําเนินงาน

อยู ่และเม่ือโครงการสิน้สดุลง การประเมินโครงการในลกัษณะนีเ้ป็นการเปรียบเทียบระหวา่งผลงาน 

ท่ีเกิดขึน้กับเกณฑ์หรือมาตรฐาน หรือวัตถุประสงค์ท่ีได้กําหนดขึน้ไว้โดยวิเคราะห์ เพ่ือให้ทราบว่า

โครงการประสบความสําเร็จหรือไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ด้วยเหตผุลใด โดยพิจารณาวิเคราะห์จากสภาวะ

แวดล้อมโครงการ (Context) ปัจจยันําเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) ในการบริหารโครงการ  

ซึ่งข้อมลูทัง้ 3 ลกัษณะ ได้จากการรวบรวมและการบนัทึกไว้โดยละเอียดตัง้แต่เร่ิมต้นของการดําเนิน

โครงการ 

กลา่วโดยสรุปได้วา่ การประเมินด้านผลผลติ (Product Evaluation) หมายถงึ  

การใช้ดลุยพนิิจในการพิจารณาคณุคา่หรือตีความความสําเร็จของโครงการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมนิโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ประกอบด้วย 
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  1. การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามองค์ประกอบ 

จํานวน 10  องค์ประกอบ ได้แก่  1) นโยบายของโรงเรียน  2)   การบริหารจดัการในโรงเรียน   

3)   โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน  4)   การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ   

5)   บริการอนามยัโรงเรียน 6)   สขุศกึษาในโรงเรียน  7)   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั   

8)   การออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ 9)   การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม  

10)  การสง่เสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน 

  2. การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment :  HIA )  

ตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้านดี เก่ง และมีความสขุ   

  สอดคล้องกับ เยาวดี  วิบูลย์ศรี (อ้างอิงจาก พรรษชล  โมสิกะ. 2548: 41) ได้กล่าวว่า 

สตฟัเฟิลบีม และคณะ  แบง่การประเมินเป็น  4  ประเภท  คือ 

        1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C)   เป็นการประเมินก่อนท่ีจะลงมือ

ดําเนินการใด ๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อกําหนดหลกัการและเหตผุล ในช่วงเร่ิมต้นของการพฒันาโครงการ 

เป็นการระบุค้นหาความจําเป็น และออกแบบ เหตผุลความเป็นมาของโครงการโดยปกติเป็นการให้

รายละเอียดเก่ียวกบัสภาวะ/โครงการตา่ง ๆ ท่ีเป็นอยู่ และนํามาเปรียบเทียบกบัโครงการหรือแผนงาน

ท่ีควรเป็น นําไปสู่การระบวุตัถปุระสงค์ของโครงการ เพ่ือนําไปใช้ในการออกแบบ โครงการ ในขณะท่ี

นําโครงการไปปฏิบตัิจริง โครงการตกอยู่ในสภาวะหรือบริบททางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองท่ี

มีผลตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์/เป้าหมายโครงการ 

   2.  การประเมินปัจจยัพืน้ฐาน (Inputs  Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึง

ความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี 

และแผนการดําเนินงาน 

    3.  การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation : P)  เป็นการประเมินท่ีเก่ียวข้องกบัการ

บริหารและการจดักิจกรรมของโครงการ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 

         3.1  หาข้อบกพร่องของการดําเนินโครงการเพื่อทําการแก้ไขให้กบัข้อบกพร่องนัน้ ๆ 

         3.2  หาข้อมลูประกอบการตดัสนิใจท่ีจะสัง่การเพื่อการพฒันางานตา่ง ๆ  

         3.3  บนัทกึภาวะของเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ไว้เป็นหลกัฐาน  

   4.  การประเมินผลผลติ (Product   Evaluation : P)  เป็นการประเมินผลเปรียบเทียบผล 

ท่ีเกิดขึน้จากการทําโครงการกบัเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ของโครงการที่กําหนดไว้ตัง้แตต้่น รวมทัง้ 

การพิจารณาในประเดน็ของการยบุ เลกิ ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

              สมคิด  พรมจุ้ย (อ้างอิงจาก พรรษชล  โมสิกะ. 2548: 41) ได้กล่าวว่าการประเมินโดยใช้ 

รูปแบบซปิป์  (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม  มีแนวทางการประเมินด้านตา่ง ๆ ดงันี ้
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     1. การประเมินบริบท (Context Evaluation : C)   เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมลูสําคญั  

เพ่ือช่วยในการกําหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

    2. การประเมินปัจจยัพืน้ฐาน (Inputs Evaluation : I)    เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมลู

ตดัสินใจปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือหาข้อบกพร่องของการดําเนินงานตามขัน้ตอนต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้ และเป็น

การรายงานผลการปฏิบตังิานโครงการนัน้ด้วย 

     3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)   เป็นการประเมินท่ีเก่ียวข้องกบั 

การบริหารและการจดักิจกรรมของโครงการ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือหาข้อดีและข้อบกพร่องของการดําเนิน 

ตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีกําหนดไว้และเป็นรายงานผลการปฏิบตังิานโครงการนัน้ 

    4. การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation : P)   เป็นการประเมินผลท่ีเกิดขึน้เม่ือสิน้สดุ

โครงการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ หรือตามท่ีคาดหวงัไว้หรือไม ่โดยอาศยัข้อมลูจากการรายงานผล 

ท่ีได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจยันําเข้า และกระบวนการร่วมด้วย 

 นอกจากนัน้ สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์ (อ้างอิงจาก พรรษชล  โมสิกะ. 2548: 42) ได้กล่าวว่า

การประเมินโดยใช้ รูปแบบซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม  สามารถแบง่การประเมิน 

เป็น 4 ประเภท และเพื่อสอดคล้องกบัการพฒันาโครงการ แบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

     1. การประเมินก่อนเร่ิมโครงการ เป็นการประเมินเพื่อวางแผนโครงการ กําหนด

วตัถปุระสงค์และวิธีการของโครงการ โดยเขียนในรูปเอกสารในรูปแบบซปิป์ (CIPP Model)   

การประเมนิก่อนเร่ิมโครงการ ประกอบด้วย 

        1.1  การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมิน 

ความต้องการ เพ่ือกําหนดโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ตลอดจนอปุสรรตา่ง ๆ นําไปสูทิ่ศทางและวตัถปุระสงค์โครงการ  

        1.2   การประเมินปัจจยัหรือทรัพยากร (Inputs Evaluation) เป็นการตรวจสอบความ

พร้อมด้านทรัพยากรทัง้ปริมาณและคณุภาพ ตลอดจนระบบบริหารจดัการเพื่อวิเคราะห์และกําหนด

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ท่ีทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด อีกทัง้มีความจําเป็นทางทรัพยากร 

  จากการประเมินข้อ 1.1 และ 1.2 นําไปสู่การเตรียมวางโครงการและเขียนโครงการในการ

นําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ จําเป็นต้องมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ (Project 

appraisal analysis) โดยพิจารณาจากหลกัความสอดคล้องและความสมบูรณ์ของโครงการหลกั 

ประสิทธิภาพจาก cost benefit หรือ cost effectiveness หลกัความเหมาะสมในการบริหารโครงการ 

ผลกระทบของโครงการและความเป็นธรรมของโครงการและหลกัความเป็นไปได้ทัง้ด้านแผนงาน  

แผนเงิน และแผนคน 
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   2. การประเมินขณะดําเนินโครงการ ในรูปแบบซิปป์ (CIPP  Model) คือ การประเมิน

กระบวนการ เป็นการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการท่ีวางไว้ไปสู่การปฏิบตัิ เพ่ือศกึษาจดุแข็ง

และจดุออ่นตลอดจนปัญหาและอปุสรรคของการดําเนินโรงการ อะไรเป็นข้อมลูท่ีทําให้สามารถหรือไม่

สามารถดําเนินโครงการตามที่วางไว้ การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ เป็นการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงการดําเนินโครงการให้ทนัท่วงที เป็นการประเมินบทบาทสําคญัตอ่ความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการ (Formative evaluation) ด้วยการจดัระบบการกํากบังาน (monitoring system) เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าและเร่งรัดการดําเนินโครงการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ภายในทรัพยากรและเวลาที่กําหนด 

    3. การประเมินหลงัสิน้สุดโครงการ รูปแบบซิปป์ (CIPP  Model) เรียกว่า การประเมินผล

ผลิตของโครงการ เป็นการประเมินท่ีมุ่งตอบคําถามว่าโครงการประสบความสําเร็จตามแผนท่ีวางไว้

หรือไม่ ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์หรือไม่ ผลการดําเนินงานโครงการคุ้มค่าเพียงใด 

ผลลพัธ์ และการประเมินผลกระทบของโครงการทัง้ในทางบวกและทางลบ ซึง่นิยมทําการประเมินด้วย

เทคนิคการตดิตามผล (Follow up study or tracer study)  
 
ตาราง 1 ความสมัพนัธ์ของแบบประเมินทัง้ 4 แบบของซปิป์ (CIPP  Model) กบัการตดัสนิใจ 

      และการอธิบายเน้นผลโดยรวม 

 

ซปิป์โมเดล การตัดสนิใจเน้นการปรับปรุง การอธิบายเน้นผลโดยรวม 

บริบท 

 

 

ปัจจยันําเข้า 

 

กระบวนการ 

ผลผลติ 

 

เ ป็นแนวทางกํ าหนดวัตถุประสงค์และ

จดัเรียงความสําคญั 

 

เป็นแนวทางกําหนดยุทธวิธีและระบุวิธีการ

ปฏิบตัิ 

เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

เป็นแนวทางในการยตุิ ทําตอ่ ปรับปรุง  

หรือทบทวนเพื่อเร่ิมใหม ่

ทํารายการวัตถุประสงค์และข้อมูล

พื น้ฐานตามรายการความต้องการ 

ความเป็นไปได้และปัญหา 

ทํารายการยุทธวิธีท่ีเลือก การออกแบบ

และเหตผุลท่ีเลือกมาจากทางเลือกอ่ืน 

ทํารายการกระบวนการปฏิบตัิงาน 

ทํารายการที่ประสบผลสําเร็จ 

และการตดัสนิใจใหมอี่กครัง้ 

 

  จากตาราง 1 ความสมัพันธ์ของแบบประเมินทัง้ 4 แบบของซิปป์ (CIPP  Model) กับการ

ตดัสินใจและการอธิบาย โดยมีจดุเน้นท่ีต่างกนั กล่าวคือ การตดัสินใจจะเน้นการปรับปรุงเพื่อเร่ิมใหม ่

แตก่ารอธิบายจะเน้นผลโดยรวม 

   สําหรับรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP  Model) ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม มี

ลกัษณะการให้ข้อมลูเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง ครอบคลมุทกุขัน้ตอน ทําให้เข้าใจในบริบทของการตดัสินใจ
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และสารสนเทศที่ต้องการ เพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการบริหารโครงการ และปรับการดําเนินงาน ทําให้

มั่นใจว่าข้อมูลท่ีต้องการตรงกับความต้องการในการตัดสินใจและมีกระบวนการกระตุ้ นให้มีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบตา่ง ๆ  ท่ีมีผลตอ่การตดัสนิใจในครัง้ตอ่ไป 

  จากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง กลา่วโดยสรุปได้วา่ รูปแบบการประเมินแบบซปิป์  

(CIPP  Model) ตามแนวคดิของสตฟัเฟิลบีม ประกอบด้วยการประเมิน 4  ด้าน ได้แก่  

การประเมินด้านบริบท (Context   Evaluation)  การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation)  

การประเมินด้านกระบวนการ  (Process Evaluation) และการประเมินด้านผลผลิต  (Product  

Evaluation) เป็นรูปแบบท่ีมีความนิยมใช้กนัมากและเป็นรูปแบบท่ีทําให้เห็นการประเมินทัง้ระบบ 

และครอบคลมุทกุด้านทกุขัน้ตอน ข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีได้จากการประเมินมีประโยชน์ตอ่ผู้ มีอํานาจตดัสินใจ 

ตดัสนิคณุคา่ ประเมินประสทิธิภาพในการพฒันา ปรับปรุงโครงการให้เกิดประสทิธิผลดียิ่งขึน้  

ซึง่เหมาะสมกบันํามาใช้ประเมนิโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนราชดําริ สงักดัสํานกังาน 

เขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ได้เป็นอยา่งดี 

  

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (Health  Impact  Assessment  :  HIA ) 
การประเมนิขององค์การอนามยัโลก (WHO) ด้านผลกระทบทางสขุภาพ (Health Impact  

Assessment :  HIA ) ตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้านดี เก่ง 

และมีความสขุ  ได้แก่  

1. การมีสขุภาพท่ีดี (ดี) หมายถึง นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

มีการประเมนิผล ได้แก่ การมีจิตใจท่ีดีงาม การมีคณุธรรม การมีเหตผุล การมีวินยั การเคารพความ

คดิเห็น การเป็นประชาธิปไตย รักความเป็นไทย และการมีจิตสาธารณะ  

2. การดแูลสขุภาพ (เก่ง)  หมายถงึ นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพ มีการประเมินผล ได้แก่ การมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต การมีความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา การมีความสามารถใช้ทกัษะการดแูลสขุภาพ การมีความพร้อมท่ีจะพฒันาศกัยภาพ

ของตนเองและประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ 

3. การมีความสขุ (สขุ) หมายถึง นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

มีการประเมินผล  ได้แก่  การมีความสขุทัง้กายและจิต การเป็นคนร่าเริงแจ่มใส การมีจิตใจเข้มแข็ง  

การมีมนุษย์สัมพันธ์ การมีอิสรภาพ การปลอดภัยจากอบายมุขทัง้ปวง สามารถดํารงชีวิตได้อย่าง

พอเพียงตามอตัภาพ เลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแนวคิดเชิงบวก เป็นผู้ มีประชาธิปไตยและ

ยอมรับฟังเหตผุลผู้ อ่ืนเสมอ และสามารถปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้  



64 
 

    กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ หมายถึง การใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาคณุคา่หรือตีความคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้านดี เก่ง และมี

ความสุข ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจัยเห็นความสําคัญสามารถนํามาใช้ในการประเมินผลกระทบทาง

สขุภาพของนกัเรียนได้เป็นอยา่งดี  มีระบบ และครอบคลมุ เหมาะกบัการตดัสินใจเลือกนํามาใช้ในการ

ประเมินโครงการโรงเ รียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเ รียนราชดําริ  สํานักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2  ได้เป็นอยา่งดี 
 ความหมายและความสาํคัญในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
 การประเมินผลกระทบทางสขุภาพได้เร่ิมดําเนินการในประเทศแคนนาดาตัง้แต ่ค.ศ. 1970 

โดยผนวกไว้ในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม และในปี ค.ศ. 1992 จึงตัง้คณะทํางาน

ประเมินผลกระทบทางสุขภาพขึน้ ต่อมาปี ค.ศ. 1994 ประเทศอังกฤษโดยมหาวิทยาลยัวิเวอร์พูล 

(Liverpool University) เร่ิมดําเนินการดดัแปลงจากรูปแบบแคนนาดา จากนัน้ในปี ค.ศ. 1995 

ประเทศนิวซีแลนด์และเนเธอร์แลนด์ จึงได้ดําเนินการในประเทศของตน สิ่งท่ีสําคญัในทกุประเทศ คือ 

การดําเนินงานตามกระบวนการประเมินผลกระทบทางสขุภาพโดยอาศยัการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเน้น

องค์ประกอบด้านสุขภาพท่ีครอบคลุมทัง้ 4 มิติ (กาย จิต สงัคม และจิตวิญญาณ) เพ่ือนําไปสู่การ

สง่เสริมสขุภาพของประชาชนให้มีสขุภาวะท่ีดี 

 การประเมินผลกระทบทางสขุภาพมีผู้ให้คํานิยาม ดงันี ้

 องค์การอนามยัโลก (WHO. 1999: 4) ได้นิยาม “การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ” คือ 

กระบวนการตัดสินคุณค่าของนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ โดยพิจารณาท่ีผลกระทบและการ

กระจายของผลกระทบนัน้ท่ีอาจจะเกิดขึน้ต่อสุขภาพของประชาชน โดยใช้วิธีการ กระบวนการและ

เคร่ืองมือในการประเมินหลายชนิดร่วมกนั 

 The Gothenburg Consensus Paper, European Centre for Health Policy, WHO 

Regional Office for Europe (1999: A - 19) ได้ให้คํานิยามว่า “เป็นกระบวนการหรือวิธีการท่ีจะ

ตดัสนิวา่สิง่ท่ีเกิดขึน้จากนโยบาย แผนงานหรือโครงการมีผลกระทบตอ่ประชาชนอยา่งไร” 

 เดชรัต  สขุกําเนิดและคณะ (อ้างอิงจาก โศภิตา  จิตรวิกรานต์. 2547: 13) ให้คํานิยามว่า 

การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในสงัคม โดยมีวตัถุประสงค์

ประยกุต์ใช้แนวทางและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการระบ ุคาดการณ์ และพิจารณาถึงผลกระทบทาง

สขุภาพทางสขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้หรือเกิดขึน้แล้วกับประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง จากข้อเสนอหรือการ

ดําเนินนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือสนบัสนุนการตดัสินใจอนัเป็น

ประโยชน์สําหรับการสร้างเสริมและการคุ้มครองสขุภาพสําหรับประชาชนทกุกลุม่ 
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 ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ 
 จรวยพร  ธรณินทร์ (อ้างอิงจาก โศภิตา  จิตรวิกรานต์. 2547: 13) ได้สรุประดบัสขุภาพ 

ของประชาชนในหนึ่งประเทศ สามารถตดัสินได้ว่าอยู่ในภาวะใด พิจารณาได้จากปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง

เพราะปัจจยัเหลา่นีมี้ผลกระทบตอ่สขุภาพ ได้แก่ 

   1.  วิถีชีวิต  หมายถึง รูปแบบการดําเนินชีวิต ความเป็นอยู่ในแต่ละวนัตัง้แต่พฤติกรรม

บริโภคอาหาร การเคลื่อนไหว 

   2.  สภาพเศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรมท่ีแตกตา่งกนัไปแตล่ะประเทศหรือชมุชน 

   3.  สิง่แวดล้อม ตัง้แตส่ิง่แวดล้อมท่ีบ้าน ท่ีทํางาน การจราจร การเดนิทาง 

   4.  การสงัคม สภาพความเป็นอยู่แบบชนบทย่อมมีชีวิตต่างจากชมุชนเมือง เช่น สมัผสักบั

มลพิษทางอากาศน้อยกวา่ อากาศบริสทุธ์ิ สขุภาพร่างกายดีกวา่ 

   5.  การบริการทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

   6.  อาชีพ  ผู้ ท่ีทํางานโดยใช้สมองย่อมเกิดความเครียดมากกว่าผู้ ทํางานแบกหาม หรือ

ชาวไร่ ชาวนา 

   7.  อาหาร หากได้รับอาหารท่ีสะอาด ปลอดภยัจะทําให้มีสขุภาพแข็งแรง 

   8.  พนัธุกรรม  โรคบางอยา่งถ่ายทอดทางพนัธุกรรม เช่น เบาหวาน โรคธาลสัซีเมีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
ภาพประกอบ 3 แผนภมูิปัจจยัท่ีมีผลตอ่สขุภาพ 

 

 เดชรัต  สขุกําเนิด (อ้างอิงจาก โศภิตา  จิตรวิกรานต์. 2547: 14) ได้สรุปกรอบแนวคิดท่ีมีผล

ตอ่สขุภาพของประเทศแคนนาดาและองักฤษ ดงันี ้

สขุภาพ 

พนัธุกรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

วฒันธรรม ฯลฯ 

สขุภาพ 

อาหาร 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

สงัคม 

สิง่แวดล้อม 

วิถีชีวิต 
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 ในประเทศแคนนาดาได้กําหนดกรอบแนวคิด เร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาพ” เพ่ือเป็น

เคร่ืองช่วยตดัสินใจว่าเม่ือนโยบาย แผนงานหรือโครงการใด ๆ มีผลกระทบต่อปัจจัยเหล่านี ้ย่อมมี

ผลกระทบตอ่สขุภาพแน่นอน โดยจําแนกออกเป็น 9 กลุม่ ดงันี ้

    1. รายได้และสถานะทางสงัคม 

        คนท่ีมีรายได้และสถานะทางสงัคมสงูมกัมีสขุภาพดีกวา่คนท่ีมีรายได้และสถานะ 

ทางสงัคมตํ่า 

    2. การศกึษา 

        ระดับการศึกษาจะมีความสัมพันธ์กับสถานะทางสุขภาพ เพราะผู้ ท่ีมีการศึกษาสูง

สามารถควบคมุสิง่แวดล้อมการทํางานของตนได้มากกวา่ทําให้สามารถเข้าถึงและเข้าใจข้อมลูข่าวสาร

อนัเป็นประโยชน์ ทําให้ดแูลสขุภาพตนเองได้ดีกวา่ 

    3. การมีงานทําและสภาพการทํางาน 

        คนท่ีมีงานทําจะมีสขุภาพจิตดีวา่คนตกงาน และสภาพการทํางานท่ีมีความเสี่ยงจะมี 

ผลตอ่สขุภาพของผู้ ทํางานได้ 

     4. สิง่แวดล้อมทางกายภาพ 

         การกระทําของมนุษย์ส่งผลต่อสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น มลพิษทาง

อากาศ ทางนํา้ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของมนษุย์ 

     5. ปัจจยัทางชีวภาพและพนัธุกรรม 

         กลไกทางชีวภาพร่างกายของมนษุย์ เช่น การชราภาพ เพศ และพนัธุกรรม ทําให้บคุคล

เกิดโรคแตกตา่งกนั 

     6. เครือขา่ยการช่วยเหลือทางสงัคม 

         เพ่ือน ครอบครัว การช่วยเหลือกนัในชุมชนมีผลต่อสขุภาพ เช่น ลดความเครียด และ

ช่วยแก้ปัญหาบางประการได้ 

     7. พฤตกิรรมสขุภาพและทกัษะชีวิต 

         การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ปลอดภยั ออกกําลงักาย

เป็นประจํา ไมส่บูบหุร่ี ไมด่ื่มสรุา ล้วนแล้วแตทํ่าให้สขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์ 

     8. การพฒันาในวยัเดก็ 

         เดก็แรกเกิดท่ีมีนํา้หนกัน้อย จะเสี่ยงตอ่การเจ็บป่วย ความพิการ มีการพฒันาการ 

ช้ากวา่เดก็ปกต ินอกจากนีก้ารเลีย้งดใูนวยัเดก็จะสง่ผลตอ่สขุภาพทางสงัคมเม่ือเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ด้วย 
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     9. บริการสขุภาพ 

         บริการสขุภาพท่ีเน้นการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจะมีผลตอ่สขุภาพท่ีดี 

ของประชาชน ซึง่เป็นข้อดีมากกวา่การมุง่รักษาพยาบาล 
                ผลกระทบทางสุขภาพ 
 ผลกระทบทางสุขภาพท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัไม่ได้คํานึงถึงเฉพาะผลกระทบทางสขุภาพกาย

เท่านัน้ (วลัภา   เย็นประดบั. อ้างอิงจาก โศภิตา  จิตรวิกรานต์. 2547: 18) แตย่งัครอบคลมุอีกสามมิต ิ

(จิต สงัคม และจิตวิญญาณ) ตามองค์ประกอบด้านสขุภาพซึ่งมีทัง้ทางบวกและทางลบ โดยมีหลาย

ลกัษณะและหลายระดบั ดงันี ้

 1. ลกัษณะผลกระทบทางสขุภาพความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

     ความเปลี่ยนแปลงของสขุภาพทําให้ผลกระทบทางสขุภาพเปลี่ยนแปลงไปตามลกัษณะ

ตา่ง ๆ ดงันี ้

1.1  ผลกระทบโดยตรง (Direct  Impact) 

       เป็นผลกระทบทางสขุภาพอนัเน่ืองจากการดําเนินนโยบาย แผนงาน 

หรือโครงการโดยตรง ซึง่มีปัจจยัอ่ืน ๆ มาเก่ียวข้องน้อยมาก และสามารถวิเคราะห์เป็นเชิงปริมาณ 

ได้ง่าย เช่น ผลกระทบทางสขุภาพกาย อนัเน่ืองมาจากมลพิษทางอากาศจากนิคมอตุสาหกรรม 

มาบตาพดุหรือผลกระทบทางสขุภาพจิตของชมุชนลํามลูลา่งจากการก่อสร้างเข่ือนปากมลู เป็นต้น 

1.2   ผลกระทบโดยอ้อม (Indirect  Impact) 

        เป็นผลกระทบทางสขุภาพท่ีมีปัจจยัท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัหลาย 

ประการรวมกัน จึงมีผลให้ภาวะสุขภาพเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจําเป็นต้องวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เพ่ือ

อธิบายปฏิสมัพนัธ์ของปัจจยัตา่ง ๆ เช่น ความภมูิใจในการพึง่ตนเอง ผลกระทบทางสขุภาพจิตจากการ

มีงานทํา เป็นต้น 

1.3  ผลกระทบสะสม (Cumulative  Impact) 

         เป็นผลกระทบทางตรงและทางอ้อมท่ีสะสมจากการดําเนินนโยบาย แผนงาน และ 

โครงการตา่ง ๆ ในพืน้ท่ีเดียวกนัหรือในกลุม่ประชากรเดยีวกนั ซึง่อาจจะรุนแรงเกินกวา่ 

ท่ีคาดการณ์ไว้ในการประเมินผลกระทบทางสขุภาพในแตล่ะโครงการ 

 2.  ระดบัของผลกระทบทางสขุภาพ 

2.1  ผลกระทบในระดบัปัจเจกบคุคล 

       เป็นผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัแตล่ะบคุคล เช่น ผลกระทบตอ่การเจ็บป่วย 

ของบคุคลแตล่ะคนท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนลํานํา้มลู ซึง่สามารถเก็บรวบรวมข้อมลูง่าย แต่อาจไม่สามารถ

พิจารณาสขุภาวะในวงกว้าง 
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2.2   ผลกระทบในระดบัครอบครัว 

                             เป็นผลกระทบท่ีมีตอ่ครอบครัว ซึง่เป็นจดุเช่ือมโยงและสาธารณะ 

โดยจะทําให้ผู้ประเมินมองเห็นถึงขีดความสามารถในการรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในระดบัครอบครัว

ด้วย 

2.3  ผลกระทบในระดบัชมุชน 

                             เป็นผลกระทบท่ีมีตอ่ชมุชน ซึง่เป็นผลตอ่เน่ืองจากครอบครัว และการ 

ประเมินในระดบันี ้ทําให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของความร่วมมือได้ชดัเจนขึน้ 

2.4  ผลกระทบในระดบัสาธารณะ 

                              เป็นผลกระทบท่ีมีตอ่สาธารณะในวงกว้าง ไมส่ามารถจํากดักลุม่ประชากร 

ท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น ภัยจากนํา้ท่วม การก่อวินาศกรรม การเกิดอุบัติภัยชุมชน ซึ่งมีผล

ต่อเน่ืองจากครอบครัว และการประเมินในระดบันีทํ้าให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของความร่วมมือได้

ชดัเจนขึน้ 

 สําหรับรูปแบบการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health Impact  Assessment : HIA )  

จงึจําเป็นต้องพิจารณาทัง้ลกัษณะ และระดบัของผลกระทบ เพ่ือให้มีความสมบรูณ์ และสะท้อนภาพ  

ซึง่เป็นข้อเท็จจริงอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งในการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ   
 จุดมุ่งหมาย  
 มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ และมีศกัยภาพการศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพ “ ด ีเก่ง มีความสุข”  

พรชยั   สวุรรณบํารุง (หลกัสตูรอิงมาตรฐาน. 2551 : 1 – 2)  ให้ความหมาย ดงันี ้

คนดี หมายถึง คนท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ได้แก่ 1) รักชาต ิ

ศาสตร์ กษัตริย์  2) ซื่อสตัย์สจุริต 3) มีวินยั 4) รักความเป็นไทย 5) มีจิตสาธารณะ 

คนเก่ง หมายถึง คนท่ีใฝ่ใจเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลกัสตูรแกนกลาง พ.ศ. 2551  

มี 5 ประการ  ดงันี ้1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคดิ 3) ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 5)ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

มีความสุข หมายถึง คนท่ีคณุลกัษณะตามหลกัสตูรแกนกลาง พ.ศ. 2551 มีดงันี ้ 

1.  อยูอ่ยา่งพอเพียง  ได้แก่   1) ภมูิใจในตนเอง 2) มีความพงึพอใจในชีวิต 3) มีความสงบทางใจ 

2.  มุง่มัน่ในการทํางาน 

 

 

 



69 
 

 การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนสาํคัญที่สุด 
 ปัญญา  นาแพงหมื่นและคณะ (การปฏิรูปการเรียนรู้. 2551: 1) การเรียนรู้ คือ ชีวิตและชีวิต 

คือ การเรียนรู้ การดํารงชีวิตของมนุษย์จึงต้องอาศัยการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป การศึกษา คือ เคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาทุกด้าน การศึกษาเป็น

หลกัการ เป้าหมาย  กระบวนการ และวิธีการสําหรับคนหรือทรัพยากรมนษุย์ เพราะการพฒันาท่ีมีคน

เป็นศนูย์กลาง และมีคนเป็นกําลงัสําคญัท่ีสดุ เพราะผู้ เรียนคือ แกนกลางของการพฒันาทกุด้านและใน

ทุกมิติ ทัง้ด้านการศึกษา สามารถพัฒนาคนได้จริงตามความมุ่งหวัง ทุกภาคส่วนของสงัคมเข้าใจ

ตรงกนัและร่วมกนัปฏิรูปการเรียนรู้โดยมีผู้ เรียนเป็นสําคญัและถือวา่ผู้ เรียนสําคญัท่ีสดุ 
 การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 ปัญญา  นาแพงหมื่นและคณะ (การปฏิรูปการเรียนรู้ . 2551: 2) การจดัการศึกษาต้อง

เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรม มี

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการ

ศึกษาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือนําผู้ เรียนก้าวสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ

อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา คือ การสร้างผู้ เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุภายใต้ความคิด

และประสบการณ์ 

ตามคํานิยาม ดงันี ้

  คนด ีหมายถึง คนท่ีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ท่ีแสดงถึงคณุภาพจิตใจหรือพฤตกิรรม 

ทางใจของผู้ เรียน และสะท้อนออกมาเป็นพฤตกิรรมภายนอก 

  คนเก่ง หมายถึง คนท่ีความเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในด้านใดด้านหนึง่หรือหลายด้าน 

  มีความสุข หมายถึง  ผลสะท้อนจากการเป็นคนดีและมีความสามารถ 

 ยวุพร   พลรักษ์ (ศนูย์สขุภาพจิตจงัหวดัตรัง . 2551: 2 - 3) การเป็นคนดี เก่ง และ 

มีความสขุ ชีวิตเลือกได้ บางคนขอเลือก 2 อยา่ง บางคนหากได้ 3 อยา่งจะเป็นการดีท่ีสดุ 

   คนด ีหมายถึง คนท่ีดําเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคณุธรรม ตลอดจน 

การมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ทัง้ด้านจิตใจ และพฤตกิรรมท่ีแสดงออก วินยั มีความเอือ้เฟือ้เกือ้กลู  

มีเหตผุล รู้หน้าท่ี ขยนั พากเพียร เคารพความคดิเห็น เป็นประชาธิปไตย และเคารพสทิธิเสรีภาพ 

ของผู้ อ่ืน โดยสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

  คนเก่ง หมายถึง คนท่ีมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถด้านหนึ่งหรือรอบ

ด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ มีภาวะผู้ นํา รู้จกัตนเองและผู้ อ่ืน อีกทัง้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเองและ

ประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ
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  มีความสุข หมายถึง  คนท่ีมีความสุขทัง้กายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส แข็งแรง จิตใจ

เข้มแข็ง มีมนุษย์สมัพันธ์ มีอิสรภาพปลอดภัยจากอบายมุขทัง้ปวง และสามารถดํารงชีวิตได้อย่าง

พอเพียงตามอตัภาพ 

  จริงแล้วการเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุขนัน้ บ่งบอกว่าคุณเป็นผู้ เลิศ เพราะทาง

จิตวิทยานัน้หมายถึง “คุณเป็นผู้มี EQ” หรือมีอารมณ์ ดงันัน้ การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์เรา

สามารถทําได้ โดยคดิเชิงบวกไมค่ดิเชิงลบ แตอ่ยา่งไรก็ตาม อยา่ลืมวา่ต้องไมเ่บียดบงัผู้ อ่ืน อยา่ใจร้อน  

คดิสร้างสรรค์ไมค่ดิทําลาย หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นบวก เพราะนัน่ถือเป็นการสง่เสริมการเกิดขึน้ในตวัคณุ 

 เม่ือคณุเป็นผู้ มี EQ ดีแล้ว จะทําให้คนท่ีอยูร่อบข้างมีความปรารถนาอยูด้่วยเพราะอยูแ่ล้ว  

ดี เก่ง และมีความสขุ 

          ดงันัน้ รูปแบบการประเมินโครงการที่กลา่วมาข้างต้นเป็นรูปแบบท่ีมีความสมัพนัธ์  

เลือกนํามาใช้ในการประเมินโครงการที่ครอบคลมุ 4 ด้าน ได้แก่ การประมินความสอดคล้องด้านบริบท  

การประเมินความพร้อมด้านปัจจยันําเข้า การประเมินการควบคมุการบริหารด้านกระบวนการ  และ

การประเมินความสําเร็จด้านผลผลิต เพ่ือทําให้ทราบถึงปัญหา อปุสรรค ข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะ

ของการดําเนินโครงการทกุขัน้ตอน เพ่ือเป็นแนวทางนํามาปรับปรุงหรือพฒันาโครงการตอ่ไป ผู้วิจยัได้

สรุปแนวคดิความสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมิน และประเภทของการตดัสนิใจประเมินเลือก

ประเมินโดยใช้การประเมินรูปแบบซปิป์  (CIPP Model) ประยกุต์ใช้ร่วมกบัการประเมินการประเมินผล

กระทบทางสขุภาพ (Health   Impact  Assessment  : HIA) ขององค์การอนามยัโลก (WHO)   

โดยยดึหลกัการของกระทรวงสาธารณสขุ   ดงัภาพประกอบ  4 
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ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินและประเภทการตดัสินใจประเมิน 
โดยใช้การประเมินรูปแบบซปิป์  (CIPP  Model) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบ  4 แผนภมูิความสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมินและประเภทการตดัสนิใจ 

           ประเมินโดยใช้การประเมินรูปแบบซปิป์  (CIPP  Model) 
 
 
งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
      งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   สริุยา   ขนัธควร (2547: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษางานวิจยัเก่ียวกบั การประเมินโครงการ  

รวมพลงัสขุภาพต่อพฤติกรรมการออกกําลงักายของประชาชน อําเภอบางปลาม้า จงัหวดัสพุรรณบุรี 

โดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจยัพบว่า ประชาชนสว่นใหญ่มีการออกกกําลงักาย ร้อยละ 64.25 และมี

เหตผุลในการออกกําลงักาย คือ ต้องการมีสขุภาพท่ีดี มีร่างกายท่ีแข็งแรง และมีเหตผุลในการไม่ออก

กําลงักาย คือ ไมมี่เวลา กิจกรรมท่ีนิยมใช้ในการออกกกําลงักาย คือ เต้นแอโรบคิ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

 ประเภทการประเมิน ประเภทของการตดัสินใจการประเมิน 

การประเมนิด้านบริบท 
Context   evaluation 

ตดัสนิใจเลือกวตัถปุระสงค์/เป้าหมาย 
 

การประเมนิด้านปัจจยันําเข้า 
Input   evaluation 

เลือกแผนการจดัดําเนินแผนงาน 

ท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

การประเมนิด้านกระบวนการ 
Process   evaluation 

นําแผนงานที่กําหนดไว้ไปปฏิบตัิ

พฒันาและปรับปรุง 

การประเมนิด้านผลผลติ 
Product   evaluation 

ควรปรับปรุงขยายแผน 

หรือควรล้มเลกิ 
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ควรดําเนินกิจกรรมการรณรงค์การออกกําลงักายอย่างต่อเน่ือง ควรมีการประสานงานท้องถ่ินในการ

สนบัสนนุทรัพยากร และงบประมาณรวมทัง้การเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม และควรมีการ

ประเมินผลเป็นระยะเพื่อให้ทราบก้าวหน้าของงานและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

ทรัสตี  สุขโต (2547: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบการ

บริหารสุขภาพอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภออัมพวา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารงาน

สขุภาพอนามยัโรงเรียน พบว่า มีปัญหาด้านครูท่ีทําหน้าท่ีสอนสขุศกึษาไม่มีวฒุิสขุศกึษา ปัญหาด้าน

อาคารสถานท่ีขาดห้องพยาบาลและสภาพแวดล้อมมีเสียงดัง กลิ่น และนํา้ไม่สะอาด และด้าน

งบประมาณไมเ่พียงพอ 2) การสร้างรูปแบบการบริหารงานสขุภาพอนามยัโรงเรียนได้สร้างขึน้จากงาน

บริการสุขภาพ  4 ด้านได้แก่  (1)  การจัดอนามัยสิ่ งแวดล้อมในโรงเ รียนให้ถูกสุขลักษณะ   

(2) การจดับริการสขุภาพอนามยั (3) การจดัการเรียนการสอนสขุศึกษา (4) การสร้างความสมัพนัธ์

ระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน  โดยแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี  ้ 1) องค์ประกอบหรืองาน 

ประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานสุขภาพอนามัยโรงเรียน และงาน

สุขภาพอนามัยโรงเรียน  4  ด้าน  2)  อํานาจหน้าท่ี อํานาจหน้าท่ีของผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับการ

บริหารงานสขุภาพอนามยัโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง บคุลากรภายในโรงเรียนและ

ภายนอกโรงเรียน  3) วิธีดําเนินการตามขัน้ตอนการปฏิบตัิงานบริการสขุภาพอนามยัโรงเรียน 4 ด้าน 

ซึง่สอดคล้องกบัองค์ประกอบหรืองาน และอํานาจหน้าท่ี 4) การศึกษาความเป็นไปได้ ผู้ เข้าร่วมกลุ่ม

สนทนามีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารงานสุขภาพอนามัยโรงเรียนท่ีสร้างขึน้มีความเหมาะสม

สามารถนําไปใช้กบัโรงเรียนประถมในโรงเรียนประถมศกึษา อําเภออมัพวา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาสมทุรสงครามได้ 

โศภิตา   จิตรวิกรานต์ (2547: บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับ การประเมินผล

กระทบทางสขุภาพโครงการอาหารสะอาด รสชาติอร่อย เทศบาลเมืองมหาสารคราม ผลการวิจยั การ

กําหนดขอบเขตการประเมินผลกระทบทางสขุภาพโดยใช้กระบวนการมีสว่นร่วมพบว่า ผู้ มีสว่นได้สว่น

เสียเลือกปัจจัยกําหนดสุขภาพของแคนนาดาที่สอดคล้องกับโครงการอาหารสะอาด รสชาติอร่อย 

จํานวน 5 ปัจจยั และพบวา่ เกิดผลกระทบทางสขุภาพในด้านบวก 4 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัด้านพฤตกิรรม

สุขภาพ อาชีพ ระบบบริการสุขภาพ และเครือข่ายทางสงัคม ส่วนปัจจัยด้านรายได้ พบว่า เกิดผล

กระทบไม่ชัดเจน ผลการประเมินเฉพาะด้าน พบว่า ทําให้ผู้บริหารเทศบาลได้พัฒนานโยบายด้าน

อาหารรองรับ และกําหนดมาตรการ และกลไกในการดําเนินโครงการนี ้มีผลการประเมินผู้ประกอบการ 

พบว่า ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัถึงคณุค่าของกิจกรรมในโครงการ ส่วนด้าน

ผู้บริโภคยงัไม่เห็นความสําคญัของโครงการเท่าใดนัก เม่ือสรุปในภาพรวมแล้ว พบว่า โครงการนีมี้
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ผลกระทบทางสขุภาพในด้านบวกมากกวา่ด้านลบ และการประยกุต์ใช้กระบวนการประเมินผลกระทบ

ทางสขุภาพแบบเร่งด่วน (Rapid Health Impact Assessment) ประหยดัเวลา และความสามารถ 

ประยกุต์ใช้วิธีการนีก้บัโครงการอื่นได้ 

  ณฐัพร   สกิุจญาณ (2548: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบั คูมื่อการบริหารจดัการคณุภาพ 

การสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนประถมศกึษา จงัหวดัราชบรีุ ผลการวจิยัพบวา่ คูมื่อการบริหารจดัการ 

คณุภาพการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนประถมศกึษา จงัหวดัราชบรีุ จดัขึน้เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน 

ใช้เป็นคูมื่อในการบริหารจดัการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียน 

  เริงชยั  สขุสลิา (2548:บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบั การประเมินความพร้อมของปัจจยันําเข้า

และความสําเร็จในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ : ศกึษากรณีอําเภอปลวกแดง จงัหวดั

ระยอง  ผลการวิจยั พบว่า การประเมินทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ และการ

บริหารจดัการ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ0.5 

  พรรษชล   โมสกิะ (2548: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบั การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ เขตพืน้ท่ีการศกึษาสงขลา เขต 1 ผลการศกึษาพบวา่ ด้านสภาวะแวดล้อม ผลการประเมินโดย

ผู้บริหารและครูผ่านเกณฑ์ทกุรายการ และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี คือ โครงการมี

ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ

 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น ผลการประเมินโดยผู้ บริหารและครูไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีผลการ

ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ด้านบุคลากรยงัขาดบุคลากรท่ีมีความเหมาะสม ขาด

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการ งบประมาณ วสัด ุอปุกรณ์ ยาและเวชภณัฑ์ และส่ือมีไม่เพียงพอ 

ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยผู้บริหารผ่านเกณฑ์และครูไม่ผ่านเกณฑ์ มีผลการประเมินโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ มีนโยบายการส่งเสริมสขุภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพฒันา

สขุภาพของนกัเรียน แต่การสนบัสนุนและการจดักิจกรรมตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ไม่มี

การจัดตัง้คณะกรมการส่งเสริมสุขภาพภายในชุมชน/อําเภอ ส่วนผลประเมินโดยผู้ปกครองไม่ผ่าน

เกณฑ์ คือ การมีสว่นร่วมในการสนบัสนบัสนนุการจดัและพฒันาการศกึษาในด้านการสง่เสริมสขุภาพ

และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพของผู้ เรียน ด้านผลผลิต ผลการประเมินโดย

ผู้บริหารและครูไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ 

มีกิจกรรมพฒันาครูอนามยัอย่างหลากหลายและต่อเน่ืองการให้บริการและการประชาสมัพนัธ์ข้อมลู

ข่าวสาร ขาดการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่วนผลการ

ประเมินโดยนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี คือ 

นกัเรียนได้รับการฝึกทกัษะในด้านต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจมากขึน้จากโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพท่ีจดัขึน้ และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้เป็นอยา่งดี 
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    ธิดา   ฉิมพลี  (2549: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเก่ียวกบั การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ชลบรีุ  ผลการวิจยั พบว่า 1) ด้านสภาพแวดล้อมเก่ียวกบั

ความเหมาะสมและสอดคล้องของวตัถปุระสงค์และเป้าหมายโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้ รับผิดชอบโครงการมีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบั มาก ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  2) ด้านปัจจัยป้อนเก่ียวกับความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และ

วิธีการดําเนินการตามโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา มีความเหมาะสมโดยรวม 

อยู่ในระดบัปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามความคิดเห็นของผู้ รับผิดชอบโครงการ มีความ

เหมาะสมโดยรวม อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3) ด้านกระบวนการเก่ียวกับความ

เหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานตามโครงการที่ปฏิบัติจริง ตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร

สถานศกึษามีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก แตไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความคิดเห็น

ของผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาในเร่ืองการให้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนเร่ืองการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

โรงเรียน ผู้ปกครองและกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก แต่

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และตามความคิดเห็นของนกัเรียนมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 4) ด้านผลผลิตหรือผลงานเก่ียวกบัความสอดคล้องของผลการดําเนินงานโครงการ

กบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ ความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ผู้ปกครอง 

และกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับผลการดําเนินงาน อยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

   พฒันะเทพ   จนัทรสาขา (2549: บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบั การประเมิน

โครงการพฒันาคณุลกัษณะดี เก่ง และมีความสขุนกัเรียนโรงเรียนอดุมวิทย์ ผลการประเมินโครงการ 

สรุปได้ ดงันี ้1) ด้านสภาพแวดล้อม ตามความคิดเห็นของครูและกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พบว่า อยูใ่นระดบั “มากท่ีสดุ”  คือ วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัเป้าหมายการเป็นคนดี เก่ง และ

มีความสขุ วตัถปุระสงค์สอดคล้องกบันโยบายการพฒันานกัเรียน และโรงเรียนมีนโยบายในการพฒันา

และส่งเสริมให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะเป็นคนดีในโรงเรียนได้อย่างมีความสขุ บคุลากรให้ความร่วมมือ

ในการจดักิจกรรมตามโครงการอยู่ระดบั “มากท่ีสดุ” และมีความพึงพอใจต่อการพฒันานกัเรียนให้มี

คุณลักษณะมีความสุข เพราะเป็นโครงการที่ดี 2) ด้านปัจจัยนําเข้า ตามความคิดเห็นของครูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดบั “มากท่ีสดุ” คือ ผู้บริหารให้

การสนับสนุนโครงการ โดยตัง้กรรมการดําเนินโครงการและความเหมาะสมของระยะเวลาในการ

ดําเนินโครงการพร้อมสงูมากในการให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน มีความพร้อม 

ความสามารถ ด้านเอกสารวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน มีความเหมาะสม งบประมาณจัดสรร
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เพียงพอ 3) ด้านกระบวนการ ตามความคดิของครูและกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลอยู่ในระดบั 

“มากท่ีสดุ” คือ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือพฒันาและมีความสขุ โรงเรียนสรุปรายงาน

ผลและรวบรวมปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะแก้ไขและพฒันาในครัง้ตอ่ไป การดําเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ทุกอย่าง โครงการปฏิบัติได้จริงทุกกิจกรรม สามารถปฏิบัติตามแผนท่ีจัดไว้ทัง้  

21 กิจกรรม 4) ด้านผลผลิต ตามความคิดเห็นของนักเรียน ผู้ ปกครอง ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษา ผลการประเมินคณุลกัษณะด้านดี โดยภาพรวม พบวา่อยูใ่นระดบั “มาก” คือ ซื่อสตัย์ และ

เคารพกตกิาของสงัคม คณุลกัษณะด้านเก่ง โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดบั “มาก” มีความสามารถใน

การปฏิบัติงานสามารถใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ และสามารถประยุกต์ความรู้ คุณลักษณะด้านมี

ความสุข โดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบั “มาก” คือ ละเว้นสิ่งทําความสะอาดร่างกาย เสือ้ผ้า

เคร่ืองนุ่งห่มและท่ีอยู่อาศยั รู้จกัป้องกนัอนัตรายจากอบุตัิเหตเุปรียบเทียบผลการประเมินคณุลกัษณะ

ดี เก่ง และมีความสุขของนักเรียน ก่อนการดําเนินโครงการ โดยภาพรวม คุณลกัษณะด้านดี หลัง

ดําเนินการสงูกวา่ก่อนดําเนินโครงการอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นัน้ คือ กิจกรรมตา่ง ๆ ใน

โครงการทําให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ พอท่ีจะยอมรับได้อย่างมั่นใจใน 99 % และ

ข้อเสนอแนะมาก คือ ความรับผิดชอบ ขยนั และมีเหตผุล คณุลกัษณะด้านเก่ง หลงัดําเนินโครงการ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นัน้คือ กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการพฤติกรรมของนักเรียน

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ พอท่ีจะยอมรับได้มัน่ใจ มีการพฒันาขึน้มาก คือ รู้แหลง่ข้อมลูและวิธีการ

แสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย ข้อมูล คุณลักษณะด้านมีความสุข หลังการดําเนินโครงการอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ นัน้คือ กิจกรรมตา่ง ๆ ในโครงการทําให้พฤติกรรมนกัเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี

ยอมรับได้อย่างมั่นใจ 99 % และข้อท่ีมีการพัฒนาขึน้มาก คือ รู้จักรักษาความสะอาดของเสือ้ผ้า

เคร่ืองนุ่งห่มและพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ของนกัเรียน โดยภาพรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินลดลงเกินร้อยละ 75 การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของนักเรียนและครูทัง้ 21 

กิจกรรม โดยภาพรวม ”มากท่ีสดุ” สว่นผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรมทัง้ 

21 กิจกรรม ตามโครงการ โดยภาพรวม พบวา่ “มากท่ีสดุ”  

  ชยัชนะ   สมหวงั (2550: บทคดัย่อ) ได้รายงานเก่ียวกับ รายงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนบ้านป่าไคร้ สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาลําปาง เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า  

1) การดําเนินงานตามวงจรคณุภาพทัง้ 4 ด้าน มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัดีมาก เรียงลําดบั ได้แก่ ด้าน

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) ด้านการดําเนินงานตามแผน (D) ด้านการตรวจสอบประเมินผล 

(C) และด้านการวางแผนการปฏิบตังิาน (P)  2) การประเมินโครงการผา่นเกณฑ์การประเมิน ขัน้ดีมาก 

จํานวน 8 องค์ประกอบ ผา่นเกณฑ์การประเมิน ขัน้ดี 2  องค์ประกอบ  ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน
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สง่เสริมสขุภาพระดบัเหรียญทอง  3) การประเมินความพงึพอใจของนกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนตอ่

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ของผู้ รับบริการผลการประเมินโดยภาพรวมมีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

    จงใจ   จงึตระกลู (2550: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบั การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริม 

สขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ทกุด้านอยู่ในระดบั

มาก 2) กระบวนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ ทกุด้าน 

อยู่ในระดบัมาก  3) ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียนระหว่าง

โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า ไม่แตกต่างกนั 4) ผลการเปรียบเทียบกระบวนการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  

จําแนกตามขนาดโรงเรียนระหวา่งโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดใหญ่ พบวา่  

ไมแ่ตกตา่งกนั 

  ระวิวรรณ   สขุอดุม (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบั การประเมินโครงการโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) การวิเคราะห์

วตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จงัหวดัชลบุรี อยู่ในเกณฑ์จํานวน 14 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 87.50  2) ด้านปัจจัยพืน้ฐานมีความ

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกัของโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ มี

ความสอดคล้อง โดยรวม อยู่ในระดบัมาก 3) ด้านปัจจยันําเขาในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ มีความสอดคล้องโดยรวม อยู่ในระดบั

มาก 4) ด้านกระบวนการปฏิบตัิระหว่างการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษา และนกัเรียน มีความสอดคล้อง

โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 5) ด้านผลผลติของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีการบรรลวุตัถปุระสงค์ 

ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา โดยบรรลวุตัถปุระสงค์ 

   รัตนา   ดีศาลา (2551: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษางานวิจยัเก่ียวกบั การประเมินโครงการ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพอนามยัโรงเรียนวดักก ผลการวิจยัพบวา่ 1) การประเมินโครงการโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพอนามยันกัเรียน โรงเรียนวดักก การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจยั  

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ ท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมสขุภาพอนามยันกัเรียน และการสอน 
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สขุศกึษา มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทกุด้าน และเม่ือประเมินด้านผลกระทบพฤติกรรมสขุภาพ

ของนกัเรียนตามสขุบญัญตัิแห่งชาติ 10 ประการ พบว่า โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด  2) การประเมินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามยันักเรียน โรงเรียนวดักก 

จํานวน 18 กิจกรรม สรุปได้ว่า กิจกรรมท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมากท่ีสดุ มี 14 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี 3 สขุาน่าใช้ กิจกรรมท่ี 4 โรงอาหารถกูสขุลกัษณะ กิจกรรมท่ี 5 งานกีฬาต้านภยัยาเสพติด 

กิจกรรมท่ี 6 การพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ กิจกรรมท่ี 7 ขยบักายสบายชีวา กิจกรรมท่ี 9 ตรวจ

สขุภาพนักเรียน กิจกรรมท่ี 10 โรงอาหารปลอดภยั กิจกรรมท่ี 11 ด่ืมนมเพื่อสุขภาพ กิจกรรมท่ี 12 

โรงเรียนปลอดยาเสพติด กิจกรรมท่ี 13 ล้างมือปราศจากโรค กิจกรรมท่ี 14 ดแูลใส่ใจห่วงใยสขุภาพ

ช่องปากและฟัน กิจกรรมท่ี 15 เยาวชนอาสาป้องกนัภยัสารเสพติด กิจกรรมท่ี 16 จดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ กิจกรรมท่ี 18 นิทรรศการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3) การเปรียบเทียบผลการประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพอนามยั ระหว่างก่อนและหลงัดําเนินโครงการ โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผลการดําเนินโครงการทุกด้านหลงัการดําเนินโครงการสงู

กว่าก่อนการดําเนินโครงการ 4) การประเมินความพึงพอใจ สรุปได้ว่าทัง้ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียนมี

ความพงึพอใจตอ่การดําเนินโครงการนา ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

       กาญจนา  บวัเขียว (2551: บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับ การศึกษาความ

เป็นไปได้ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพาของโรงเรียนมธัยมสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏั

บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  ผลการศกึษาพบวา่ มีความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุ

ภาพาของโรงเรียนมธัยมสาธิต มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทัง้ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

บคุลากร ด้านเทคนิค ด้านสงัคม ด้านภมูิหลงัของนกัเรียน และด้านกฎหมาย  

สมปรารถนา   ตระสินธุ์ และคณะ (2551: บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับ  

แนวทางการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ  ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนพะงาดวิทยา อําเภอพะงาด 

จงัหวดันครราชสีมา เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีนกัเรียน จํานวน 347 คน ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีอ่ืน 

ๆ จํานวน 20 คน ผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ แต่ปัจจบุนัมีปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมการปฏิบตัิ

ตวัของนกัเรียน และกระบวนการดแูลครู เม่ือใช้กระบวนการ AIC พบวา่ ครู อาจารย์ มีภาพฝันต้องการ

ให้มีการพฒันาบริเวณโรงเรียนสะอาด ทุกคนมีสขุภาพดี มีระบบบริหารท่ีเข้มแข็ง ซึ่งในสภาพจริงมี

ความเหมาะสม โดยเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีมาจากทุกภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกนัจดักิจกรรมพฒันาโรงเรียน และควรมีประชาคมประเด็นปัญหาอปุสรรคท่ีพบ กบั

ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางในการพฒันา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการดําเนิน

กิจกรรมร่วมกนัอย่างตอ่เน่ือง เม่ือวิเคราะห์สถานการณ์ โดยใช้เทคนิค SWOT analysis พบว่า เป็น

องค์กรท่ีมีความพร้อมในการพฒันาโดยมีจุดแข็ง และโอกาสที่เอือ้อํานวยต่อการพฒันางาน และได้
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เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ คือ การมีการแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ ซึ่งมาจากภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง และจัดเวทีประชาคมอย่างต่อเน่ือง โดยขอรับการสนับสนุน

งบประมาณและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ปกครอง ส่วนผลการดําเนินการ

พฒันา พบว่า การจดักิจกรรมอนามยัสิ่งแวดล้อม การจดับริการด้านสขุภาพอนามยั การปฏิบตัิตวัใน

การดแูลสขุภาพของนกัเรียน และผลการประเมินสภาวะสขุภาพอนามยัของนกัเรียน ในภาพรวมอยู่

ระดบัดี ข้อเสนอแนะ คือ ในการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ เป็นบทบาทหน้าท่ีของทุกคนใน

โรงเรียน รวมทัง้ผู้ปกครองและชุมชน ท่ีควรมีส่วนร่วมอย่างยิ่งยืน โดยต้องคํานึงถึงสภาพปัญหาท่ี

แท้จริงของโรงเรียน 

   วรรณี   จนัทร์สวา่ง และคณะ (2552: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษางานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันา

โรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเหรียญทอง : บทเรียนความสําเร็จของโรงเรียน 3 แห่ง 

ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพใช้หลกัการเรียนรู้ก่อนลงมือปฏิบตัิ และใน

วงจรคณุภาพเป็นแนวทางการพฒันา ลกัษณะเด่นท่ีค้นพบในการพฒันาโรงเรียน ได้แก่ ยึดนกัเรียน

เป็นหลกั ร่วมกนัคิด เร่ิมจากสิ่งท่ียงัไม่ได้ปรับปรุงสิ่งท่ีมีให้ดีขึน้ และทําเพื่อเพิ่มในสิ่งท่ีรับรู้ร่วมกนั ครู

ทํา นกัเรียนร่วมกบัผู้ปกครอง ชมุชนหนนุ ตรวจสอบ ทบทวน และประเมิน สิ่งท่ีโรงเรียนได้เรียนรู้จาก

การพฒันาโรงเรียน ได้แก่ กระบวนการพฒันาโรงเรียนตามวงจรคณุภาพ และการพฒันาคณุภาพงาน

เดิม ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ความรู้ในการดแูลสขุภาพ โดยมีวิธีการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย  

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ  พบว่า ยงัมีปัญหาและอปุสรรคหลายประการที่เกิดขึน้ระหว่างการดําเนินงาน และเม่ือมีการ

ประเมินโครงการ พบว่า ข้อบกพร่องหลายประการ ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับเร่ือง นโยบาย ขาดการ

สนบัสนนุ การให้ความร่วมมือ ยงัไมดี่เท่าท่ีควร 

   
  2. งานวิจัยต่างประเทศ 
   บธู และแซมดลั (Boot; & Samdal. 1997: 365 - 700) ได้ศกึษารูปแบบการจดัโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพในประเทศออสเตรเลียผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนท่ีเป็นตวัแทนในการศกึษาได้เอาใจใส่

ในการจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ และเยาวชนสว่นใหญ่ร่วมมือกบัโรงเรียนและบคุลากรทางการศกึษา

จะอยู่ในพืน้ท่ี และโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีการจัดโอกาสให้เด็กได้มีการพฒันา

ทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับการมีวิถีชีวิตท่ีสง่เสริมสขุภาพ (Healthy Life Style) การดําเนินการในลกัษณะนี ้

นําไปสูรู่ปแบบ “โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ” ซึง่เป็นแนวทางของการมองสขุภาพแบบองค์รวม หลกัของ

การเสมอภาค และการสร้างความเข้มแข็ง ถึงกระนัน้ก็มีความแตกต่างในแนวคิดของรูปแบบ 
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องค์ประกอบสําคญั คือ รูปแบบของหลกัสตูร บรรยากาศทางสงัคม สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ นโยบาย

และการปฏิบตัิของโรงเรียน การจดับริการสขุภาพของโรงเรียน และความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบั

ชุมชน รูปแบบต่าง ๆ ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเบ็ดเสร็จ มีการจัดการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนอย่างมีระบบ ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปได้มีการศึกษาในประเทศออสเตรเลียอยู่บ้าง ซึ่ง

พยายามอธิบายความสัมพันธ์ของกิจกรรมกับรูปแบบหรือการประเมินกิจกรรมท่ีได้ดําเนินไปใน

การศกึษา (Interventions) แตแ่นวความคดิและการดําเนินการในโรงเรียนได้ก้าวหน้าไปกว่าการศกึษา

และเคร่ืองมือประเมินมากแล้ว จึงมีความจําเป็นท่ีต้องสร้างเคร่ืองมือในการศกึษาท่ีถกูต้องมากอย่าง

รวดเร็ว เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาและการดําเนินการของรูปแบบการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนให้บรรลุ

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 โฉเวล  และมาร์ติน (Howell; & Martin. 1998: 433 - 441) ได้ประเมินผลรูปแบบของการ

บริการสขุภาพในโรงเรียน เพ่ือเปรียบเทียบความจําเป็นระหว่างนโยบายของรัฐเวอร์จิเนียกบันโยบาย

อ่ืน ๆ ของผู้บริหารสขุภาพในโรงเรียน ข้อเสนอแนะของผู้ประกอบอาชีพนีแ้ละเคร่ืองมือในโรงเรียนของ

ท้องถ่ินโดยใช้แบบสอบถามเก่ียวกบันโยบายการจดัโครงการสขุภาพในโรงเรียน โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง

เป็นอาจารย์ใหญ่ และอาจารย์สขุศกึษาจากโรงเรียน 74 แห่ง ในรัฐเวอร์จีเนีย นําข้อมลูมาคํานวณหา

คา่ร้อยละ พบว่า ลกัษณะสําคญัและโครงสร้างของความเข้าใจโครงการบริหารสขุภาพในโรงเรียนควร

ได้เรียนเก่ียวกับการบริหารสุขภาพในโรงเรียน ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกับโครงการสุขภาพแก่ครู 

ผู้บริหารโรงเรียน พยาบาลประจําโรงเรียน แพทย์ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 เอนเดอร์  เสต็ด , รูเลีย   ไมล์ , เคน สเตีย.  (Andrew Steaevs, Ruairidh milne, Ken Stein. 

1999; vol. 3: 22 )  ได้ศกึษา โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพและการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน : การศกึษา  

2 ระบบ ผลการวิจยั พบวา่ การประเมินประสทิธิภาพของการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการสง่เสริมสขุภาพ

โดยระบบส่งผ่าน ได้แก่ (1) วิธีการส่งเสริมสขุภาพอย่างมีระบบ (2) การศึกษาผลการดําเนินงานท่ีมี

ประสทิธิภาพของโรงเรียนตา่ง ๆ ในด้านอาหาร การออกกําลงักาย ความปลอดภยั จิตวิทยาด้านความ

เสี่ยงต่อสุขภาพ สุขภาพทางเพศ สุขภาพอนามัยตนเอง สิ่งแวดล้อม และการศึกษาชีวิตครอบครัว  

(3) ตวับง่ชีค้วรได้รับการวิจยัเพิ่มเติม (4) เสนอแนะการปฏิบตัิในสหราชอาณาจกัร สิ่งท่ีพบในการวิจยั

สามารถทําได้ 

   จากการศกึษาพบวา่ นกัเรียนมีสขุภาพไปเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดอนัเน่ืองจากการขาด 

ความรู้ในพฤติกรรมดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ เช่น การออกกกําลงักายท่ีถกูต้อง การเลือกใช้

สารเคมีในชีวิตประจําวนั การป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตา่ง ๆ ดงันัน้ จึงควรจดัการศกึษาโดยเน้น

เร่ือง พฤตกิรรมทางสขุภาพให้มาก และชีใ้ห้เห็นถึงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ เช่น การสบูบหุร่ี และการ

กระตุ้นให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ของโครงการสขุภาพในโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 
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 สถาบนัการศกึษาเก่ียวกบัโรคเด็กในอเมริกา  (The  America Academy of Pediatrics 

(AAP). 2003 )  ได้ศึกษา วิจยัเร่ือง สํานกักุมารแพทย์เรียกร้องให้การดําเนินการเก่ียวกับการระบาด

ของโรคอ้วนในเด็ก พบว่า โรงเรียนควรจะดําเนินการเก่ียวกบัโรคอ้วนในเด็ก ดงันี ้จดักิจกรรมการออก

กําลงักายในศนูย์เด็ก โรงเรียน หลงัโรงเรียนเลิก และจดัในชุมชนประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมให้มีการ

ออกกําลงักาย เร่ือง การรับประทานอาหารที่มีคณุค่าทางอาหารตํ่า เด็กจะต้องจดัอาหารโดยเฉพาะ

เคร่ืองดื่มท่ีมีกรดคาร์บอนิค ส่งเสริมให้กมุารแพทย์ร่วมทํางานกบัผู้บริหารโรงเรียน และผู้ อ่ืนในชุมชน

ในการลดอาหารที่หาง่ายแต่ขาดคณุค่าทางอาหารหรืออาหารท่ีมีคณุค่าทางโภชนาการตํ่า ในการจดั

โครงการพลศกึษา ควรเน้นและเรียนรู้แบบการออกกําลงักายเป็นประจําทกุวนั เพ่ือร่างกายที่แข็งแรงได้

สดัสว่น ตอ่ต้านการเลน่พละเพื่อกิจกรรม เป็นทีม 2 – 3 ทีม 

  วิน  ไวท์แมน และคนอ่ืน ๆ (Vince  Whitman , Chery ; Aldiger, Carmen E. (Eds.)  

2009: 3 - 5) ได้ศกึษา กรณีศกึษาโรงเรียนสนบัสนนุโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ผลการวิจยั พบว่า การให้

การสนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพท่ีมีอยู่ทัว่โลกในขณะนีช้่วยส่งเสริมให้ประชากรทุกคนในโลกมี

สุขภาพดี สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีผลการเรียน มีสขุนิสยัดี และสามารถเลือกอาชีพได้ตามความถนดั แต่ใน

ปัจจุบัน โรงเรียนสนับสนุนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบเฉพาะโรงเรียนในเมืองหลวงเท่านัน้ยังไม่

ครอบคลมุทุกพืน้ท่ี ดงันัน้โรงเรียนต้องให้การสนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โดยให้ครอบคลมุทุก

โรงเรียน ทกุหน่วยงาน และทกุประเทศในโลก ส่งเสริมให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุและมีความ

ตระหนักในความสําคัญของการสนับสนุนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกําลังกายใน

สวนสาธารณะ สร้างความสมัพนัธ์สขุภาพเก่ียวกบัอาชีพ และสงัคมวิทยา 

 จากงานวิจยัตามท่ีกล่าวมาข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า งานวิจยัในต่างประเทศเป็นการศกึษา

พฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพ พบว่า การประเมินประสิทธิภาพจากการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการสง่เสริม

สุขภาพโดยระบบส่งผ่าน ได้แก่ (1) วิธีการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีระบบ (2) การศึกษาผลการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนต่าง ๆ ในด้านอาหาร การออกกําลงักาย ความปลอดภัย 

จิตวิทยาด้านความเสี่ยงตอ่สขุภาพ สขุภาพทางเพศ สขุภาพอนามยัตนเอง สิ่งแวดล้อม และการศกึษา

ชีวิตครอบครัว (3) ตวับง่ชีค้วรได้รับการวิจยัเพิ่มเตมิ (4) เสนอแนะการปฏิบตัใินสหราชอาณาจกัร  

จากเอกสารและงานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่า ยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการที่เกิดขึน้ในระหว่างดําเนิน

โครงการ และเม่ือมีการประเมินโครงการแล้วยังพบข้อบกพร่องหลายประการ โดยพบส่วนใหญ่

เก่ียวข้องกบัเร่ืองของนโยบาย การขาดงบประมาณสนบัสนนุ การให้ความร่วมมือ ยงัไมดี่เท่าท่ีควร 
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   จากเหตผุลดงักล่าว ผู้วิจยัจึงทําการศกึษารูปแบบการประเมินโครงการตามแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยต่าง ๆ นํามาทดลองใช้อย่างหลากหลายรูปแบบ ผลสรุปพบว่า รูปแบบการประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ท่ีเหมาะสมที่สุดกับโรงเรียนราชดําริ คือ รูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป์ (CIPP  Model) ตามแนวความคิดของสตฟัเฟิลบีม เน่ืองจากรูปแบบการประเมินแบบซิปป์  

(CIPP  Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเข้าใจง่าย สะดวกในการนํามาใช้ในการตดัสินใจว่า มี

เป้าหมาย มีเกณฑ์การประเมินโครงการที่ชดัเจน ทําให้ทราบถึงผลท่ีกําหนดไว้ว่าประสบความสําเร็จ

หรือมีความก้าวหน้าเพียงใด เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนิน

โครงการต่อไป  ผู้วิจยัเลือกการประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP  Model)  ใช้ในการประเมินโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปีการศกึษา  2552  โดยมีขอบข่ายการประเมินโครงการท่ีครอบคลมุ ตามประเด็น  4 ด้าน ได้แก่ 

 การประเมินด้านบริบท (Context   Evaluation) การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation)  

การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินด้านผลผลิต (Product  Evaluation) 

โดยมีคําย่อว่า CIPP  Model   ซึง่ผลการวิจยัครัง้นี ้ผู้บริหารโรงเรียนทราบถึงผลการดําเนินโครงการ 

สามารถนําไปเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพให้บรรลวุตัถปุระสงค์ ตามเป้าหมายและผลที่คาดหวงั ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  
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บทที่  3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ตามประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านบริบท การ

ประเมินด้านปัจจยันําเข้า การประเมินด้านกระบวนการ และการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ  โดย

ใช้การประเมินรูปแบบซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม  ซึง่ผู้วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี ้

1. การกําหนดข้อมลูและแหลง่ข้อมลู 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
  การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 

การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างหลากหลาย ทัง้แหล่งข้อมูลเชิงคุณภาพและ

แหลง่ข้อมลูเชิงปริมาณ  ตามตาราง 2 ดงันี ้
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ตาราง 2 ประเภท แหลง่ข้อมลู จํานวนและเคร่ืองมือท่ีใช้ 

 

ประเภท แหล่งข้อมูล จาํนวน เคร่ืองมือ 

1. ด้านบริบท ผู้บริหารโรงเรียน   

กรรมการสถานศกึษา 

5  คน 

25 คน 

แบบสมัภาษณ์ 

2. ด้านปัจจยันําเข้า ผู้บริหารโรงเรียน   

กรรมการสถานศกึษา 

5  คน 

25 คน 

แบบสมัภาษณ์ 

 

3. ด้านกระบวนการ ผู้บริหารโรงเรียน   

กรรมการสถานศกึษา 

5  คน 

25 คน 

แบบสมัภาษณ์ 

 

ครู 

นกัเรียน 

ผู้ปกครอง 

92 คน 

331 คน

331 คน 

แบบสอบถาม 

ความคดิเห็น 

4. ด้านผลผลติ  ประกอบด้วย 

    4.1 การดําเนินโครงการ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

    4.2 การประเมินผลกระทบ 

ทางสขุภาพ 

ครู 

นกัเรียน 

ผู้ปกครอง 

92 คน 

331 คน 

331 คน 

แบบสอบถาม 

ความคดิเห็น 

 

นกัเรียนระดบั

มธัยมศกึษาปีท่ี   

ม.1 – ม. 6  

ระดบัชัน้ละ 10 คน 

60 คน แบบสนทนากลุม่ 

 

จากตาราง 2  รายละเอียดการดําเนินการ มีดงันี ้

 1. การประเมินด้านบริบท (Context  Evaluation) คือ ข้อมลูท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับวตัถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อ

สุขภาพของนักเรียน และความต้องการของบุคลากรต่อการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

จากแบบสมัภาษณ์สําหรับผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศกึษา จํานวน 25 คน  

 2. การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) คือ ข้อมูลเก่ียวกับความพร้อมของ

วิธีดําเนินการกบังบประมาณ  วสัดอุปุกรณ์ และสมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุการดําเนินงานของ

โครงการ จากแบบสมัภาษณ์สําหรับผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศกึษา จํานวน 

25 คน  
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               3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)  คือ ข้อมลูท่ีได้มาจาก การควบคมุ

การบริหารโครงการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร การดําเนินโครงการ  และการ

ตรวจสอบโครงการ ได้มาจากแหลง่ข้อมลู 2 กลุม่  กลุม่ท่ี 1  จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 

5 คน และกรรมการสถานศกึษา จํานวน 25 คน กลุม่ท่ี 2  จากแบบสอบถามครู จํานวน 92 คน นกัเรียน 

จํานวน 331 คน และผู้ปกครอง จํานวน 331 คน  

    4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) คือ ข้อมูลท่ีได้มากจากความสําเร็จของ

การดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ประกอบด้วย  

        4.1  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 

10 องค์ประกอบ  ได้แก่  นโยบายของโรงเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน โครงการร่วมระหว่าง

โรงเรียนและชมุชน การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพ บริการอนามยัโรงเรียน สขุศกึษาใน

โรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั การออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ การให้คําปรึกษาและ

สนบัสนนุทางสงัคม การส่งเสริมสขุภาพบคุคลในโรงเรียน  ได้มากจากแหล่งข้อมลู 2 กลุ่ม แหล่งข้อมลู 

กลุม่ท่ี 1  จากแบบสอบถามของครู นกัเรียน และผู้ปกครอง  กลุม่ท่ี 2 จากการสนทนากลุม่ของนกัเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จํานวน 60 คน 

       4.2  การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment :  HIA ) หมายถึง 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการด้านดี เก่ง มีความสขุ ประกอบด้วย 

การประเมินผลการมีสขุภาพท่ีดี (ดี)  การประเมินผลการดแูลสขุภาพ (เก่ง) และการประเมินผลการมี

ความสขุ (สขุ) ได้มากจากแหลง่ข้อมลู 2 กลุม่ แหล่งข้อมลู กลุม่ท่ี 1  จากแบบสอบถามของครู นกัเรียน 

และผู้ปกครอง  กลุ่มท่ี 2 จากการสนทนากลุ่มของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จํานวน  

60 คน 

 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัสร้างและพฒันาเคร่ืองมือตามกรอบแนวคดิ 

ของการวิจยั เป็นแบบสอบถามจากกลุม่ท่ีเป็นแหลง่ข้อมลู ดงันี ้

     1. แบบสมัภาษณ์สําหรับผู้บริหารและกรรมการสถานศกึษา แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1  เป็นแบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ โดยเป็น 

แบบรายการสําหรับการสมัภาษณ์ 

  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสมัภาษณ์ความคดิเห็นท่ีมีตอ่การดําเนินโครงการโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพ เก่ียวกบัด้านบริบท ด้านปัจจยันําเข้า และด้านกระบวนการ  ผู้วิจยัเป็นผู้สมัภาษณ์ 
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ด้วยตนเอง ใช้แบบสมัภาษณ์ชดุเดียวกนั กบัผู้ถกูสมัภาษณ์ทัง้ 2 กลุม่ ผู้สมัภาษณ์บนัทกึเสียง รับฟัง 

และจดประเดน็ลงในแบบสมัภาษณ์ 

  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินโครงการ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ด้านบริบท ด้านปัจจยันําเข้า และด้านกระบวนการ โดยเป็นแบบเขียนบรรยาย 

      2.   แบบสอบถามความคดิเห็นของครู นกัเรียน และผู้ปกครอง แบง่ออกเป็น 3 ตอน  ได้แก่ 

   ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึง่เป็น 

ข้อคําถามและคําตอบให้เลือก โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง   ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

  ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นท่ีมีตอ่การดําเนินโครงการโรงเรียน 

สง่เสริมสขุภาพ เก่ียวกบัด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ ในแตล่ะข้อคําถามโดยใช้เป็น 

แบบมาตราสว่นการประเมินคา่ (Rating  scale) ด้วยเทคนิคการจดัแบบลเิคร์ิท (Liker)  

(ศริิวรรณ  และคณะ. 2541: 167) มีข้อให้เลือกตอบ 5 ระดบั 

  ตอนท่ี 3   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินโครงการ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ด้านบริบท ด้านปัจจยันําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ โดยเป็น 

แบบเขียนบรรยาย 

3.   แบบสนทนากลุม่สําหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 - 6  แบง่ออกเป็น  3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1   เป็นแบบสนทนากลุม่เก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้สนทนากลุม่ โดยเป็น 

แบบรายการสําหรับสนทนากลุม่ 

 ตอนท่ี 2   เป็นแบบสนทนากลุม่แสดงความคดิเห็นท่ีมีตอ่การดําเนินโครงการ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เก่ียวกบัการประเมินด้านผลผลติ ผู้วิจยัเป็นผู้จดัสนทนากลุม่ด้วยตนเอง  

และบนัทกึเสียง รับฟังและจดประเดน็ลงในแบบสนทนากลุม่ 

  ตอนท่ี 3   เป็นแบบสนทนากลุม่เก่ียวกบัข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินโครงการ 

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ด้านผลผลติ โดยเป็นแบบเขียนบรรยาย 
 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ผู้วิจยัดําเนินการสร้างแบบสมัภาษณ์ แบบสอบถามความคดิเห็น และแบบสนทนากลุม่ 

มีขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้

1.   ศกึษาเอกสารเก่ียวข้องกบัโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เพ่ือกําหนดกรอบโครงสร้าง 

ของสิง่ท่ีจะประเมิน และท่ีเก่ียวกบัการประเมินรูปแบบซปิป์  (CIPP  Model)  

   2. ศกึษา ค้นคว้าจากตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจยัตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัให้ครอบคลมุ

การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจยันําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างเคร่ืองมือชนิดตา่ง ๆ สําหรับใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 
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     3.  ศกึษาลกัษณะเคร่ืองมือชนิดตา่ง ๆ ได้แก่ การสมัภาษณ์ (Interview) การสอบถาม  

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการสอบถามข้อเสนอแนะการดําเนินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สําหรับผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  

      4. สร้างเคร่ืองมือตามขอบขา่ยท่ีศกึษาในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 คําถามทกุประเดน็ครอบคลมุ

นิยามศพัท์ ตัง้ประเดน็คําถาม 

      5.  นําเคร่ืองมือชนิดต่าง ๆ ท่ีสร้างเสร็จให้อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์พิจารณา แก้ไข และ

ปรับปรุง 

     6.  นําเคร่ืองมือชนิดตา่ง ๆ ท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนือ้หา (Content  Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการศกึษา 

และมีประสบการณ์ด้านการประเมินโครงการ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย  

6.1   ดร. นิตย์          โรจน์รัตนวาณิชย์    ผู้ อํานวยการสํานกับริหารยทุธศาสตร์ 

       และบรูณาการการศกึษา กรุงเทพ ฯ 

6.2   นายวิทยา        โพธ์ิเทียนทอง        ศกึษานิเทศก์ สพท. กทม.  เขต 2 

6.3   นายจีระศกัดิ ์   จนัทดุม                ผู้ อํานวยการโรงเรียนราชดําริ  

6.4   นางปิยะรัตน์    พลพงษ์                นกัวิชาการด้านสาธารณสขุ  

6.5   นางศรัณยา      กลุนิต          นกัวิชาการด้านสาธารณสขุ 

  เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง และความครอบคลุมของแบบสอบถามความคิดเห็น  และ

พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งองค์ประกอบ และปรับปรุงแก้ไข มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 ให้   1 คะแนน เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้วดัได้ตรงตามนิยาม 

ให้   0 คะแนน เม่ือไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามนัน้วดัได้ตรงตามนิยาม 

ให้  -1 คะแนน เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้วดัไมต่รงตามนิยาม 

1.  นําแบบสมัภาษณ์  แบบสอบถาม แบบสนทนากลุม่ และข้อเสนอแนะปรับปรุง 

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 

2.  นําแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสนทนากลุม่ และข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการ 

เก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู มีขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผู้วิจยัตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

เพ่ือขออนญุาตเก็บข้อมลูกบัโรงเรียนราชดําริ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

        2.  ผู้วิจยัตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนราชดําริ เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบัผู้บริหารโรงเรียน 

กรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครองกลุม่ตวัอยา่ง ในโรงเรียนราชดําริ 

                   3. ผู้วิจยัจดัเตรียมแบบสมัภาษณ์ (Interview) แบบสอบถามความคดิเห็น แบบสนทนา 

กลุ่ม (Focus Group Interview) และแบบสอบถามข้อเสนอแนะ วางแผนการดําเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมลู  

                   4. ผู้วิจยันําแบบสมัภาษณ์ (Interview) แบบสอบถามความคดิเห็น แบบสนทนากลุม่  

(Focus Group Interview) และแบบสอบถามข้อเสนอแนะ ไปเก็บข้อมูลท่ีโรงเรียนราชดําริ สงักัด

สํานกังานเขตพืน้ทีท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่งเก็บรวบรวมจากแหล่งข้อมลูท่ีเป็นผู้บริหาร

โรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ครู  และนกัเรียน โดยผู้วิจยัเป็นผู้ ดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 

       5. ผู้วิจยัเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองนกัเรียน โดยนําแบบสอบถามไปแจกให้กบันกัเรียน 

นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปให้ผู้ปกครองตอบ และให้นกัเรียนนํากลบัมาส่งคืนผู้ วิจยัตามกําหนด 

โดยผู้วิจยัเป็นผู้ ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้กลบัคืนมาด้วยตนเอง 

 
การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  ในแตล่ะด้านนัน้ ผู้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลู

โดยแบง่เป็นรายด้าน ดงันี ้

1.  การวิเคราะห์ด้านบริบท 

      วิเคราะห์ข้อมลูจากวตัถปุระสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อม 

ของโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของนกัเรียน และความต้องการของบคุลากรตอ่การดําเนินโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) สรุปประเดน็โดยเสนอเป็นความเรียง และคา่ 

ร้อยละ 
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2.  การวิเคราะห์ด้านปัจจยันําเข้า 

      วิเคราะห์ข้อมูลจากความพร้อมของวิธีดําเนินการกับงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ และ

สมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุการดําเนินงานของโครงการ วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 

สรุปประเดน็ โดยเสนอเป็นความเรียง และคา่ร้อยละ 

3.  การวิเคราะห์ด้านกระบวนการ 
      วิเคราะห์ข้อมลูจากการควบคมุการบริหารโครงการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากร การดําเนินโครงการ  และการตรวจสอบโครงการ วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis)  

สรุปประเด็น  โดยเสนอเป็นความเรียง และค่าร้อยละ ใช้สําหรับการสัมภาษณ์ ส่วนแบบสอบถาม

วิเคราะห์โดยหาคา่เฉลี่ย  X  และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

4.  การวิเคราะห์ด้านผลผลติ 

     วิเคราะห์ข้อมลูจากความสําเร็จของการดําเนินโครงโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ประกอบด้วย  

      4.1 การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 

10 องค์ประกอบ  โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) สรุปประเด็น โดยเสนอเป็นความเรียง 

และค่าร้อยละ ใช้สําหรับการสนทนากลุ่ม ส่วนแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย  X  และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

   4.2  การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment:  HIA ) ด้านดี 

เก่ง มีความสขุ  โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) สรุปประเด็น โดยเสนอเป็นความเรียง และ

คา่ร้อยละ ใช้สําหรับการสนทนากลุม่ สว่นแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา 

คา่เฉลี่ย  X  และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
 

เกณฑ์การแปลผล 
นําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่เฉลี่ย   X   และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  

โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ตามแนวความคดิของ (วิเชียร  เกตสุงิห์. 2538: 10)  ดงันี ้

4.50   -   5.00    แสดงวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

3.50   -   4.49    แสดงวา่  อยูใ่นระดบัมาก 

2.50   -   3.49    แสดงวา่  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50   -   2.49    แสดงวา่  อยูใ่นระดบัน้อย 

1.00   -   1.49    แสดงวา่  อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การวิจัยครัง้นี ้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใช้การประเมิน

รูปแบบซิปป์ (CIPP  Model)  ของสตสัเฟิลบีม   ตามประเด็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจยั

นําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ในรูปตารางประกอบความเรียง โดยแบง่เป็น 5 ตอน ดงันี ้

  ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ ตอบแบบสอบถาม และตอบแบบสนทนา

กลุม่ 

 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ด้านบริบท (Context  Evaluation) 

 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจยันําเข้า (Input  Evaluation) 

 ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) 

 ตอนท่ี  5  ผลการวิเคราะห์ด้านผลผลติ (Product  Evaluation) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอบแบบสอบถาม  
และสนทนากลุ่ม 

 ในการศกึษาข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ ตอบแบบสอบถาม และสนทนากลุม่ ผู้วิจยั

ได้นําข้อมลูทัว่ไปของแหล่งข้อมลูของผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง 

และนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการประเมินโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 และ

นําเสนอในรูปแบบตาราง  3 - 5 
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ตาราง 3 จํานวนและคา่ร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา 

 

ข้อมลู ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

4 

1 

 

80 

20 

 

11 

14 

 

44 

56 

รวม 5 100 25 100 

2. อาย ุ

   น้อยกวา่  18  ปี 

   19  -  35   ปี 

   36  -  53   ปี 

   54   ปีขึน้ไป 

 

- 

- 

4 

1 

 

- 

- 

80 

20 

 

- 

5 

17 

3 

 

- 

20 

68 

12 

รวม 5 100 25 100 

3. ระดบัการศกึษา 

         มธัยมศกึษาตอนต้น 

         มธัยมศกึษาตอนปลาย 

         ต่ํากวา่ปริญญาตรี 

         ปริญญาตรี 

         ปริญญาโท 

 

- 

- 

- 

1 

4 

 

- 

- 

- 

20 

80 

 

- 

- 

5 

17 

3 

 

- 

- 

20 

68 

12 

                       รวม 5 100 25 100 

4.  ประสบการณ์ในการบริหาร 

         1 -  5    ปี 

         6  - 10  ปี   

         10   ปีขึน้ไป 

 

1 

3 

1 

 

20 

60 

20 

 

9 

12 

4 

 

36 

48 

16 

                       รวม 5 100 25 100 
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  จากตาราง 3 แสดงวา่ สถานภาพทัว่ไปของผู้บริหารโรงเรียน สว่นใหญ่เป็นเพศชาย  

อาย ุ36 -53 ปี ระดบัการศกึษา  ปริญญาโท ประสบการณ์ในการบริหาร 6 -10 ปี  และกรรมการ 

สถานศกึษา สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง  อาย ุ36 -53 ปี ระดบัการศกึษา ปริญญาตรี ประสบการณ์ 

ในการบริหาร  6 -10 ปี   

 

ตาราง 4 จํานวนและคา่ร้อยละสถานภาพทัว่ไปของครู นกัเรียนและผู้ปกครอง 

 

ข้อมลู ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

24 

68 

 

26.08 

73.92 

 

129 

202 

 

38.97 

61.03 

 

138 

193 

 

41.69 

58.31 

รวม 92 100 331 100 331 100 

2. อาย ุ

   น้อยกวา่ 18    ปี 

         19 - 35   ปี 

   36 -  53   ปี 

          54  ปีขึน้ไป 

 

- 

21 

69 

2 

 

- 

22.82 

75 

2.18 

 

331 

- 

- 

- 

 

100 

- 

- 

- 

 

- 

135 

174 

22 

 

- 

40.79 

52.57 

6.64 

รวม 92 100 331 100 331 100 

3.    ระดบัการศกึษา    

         มธัยมศกึษาตอนต้น 

         มธัยมศกึษาปลาย 

    ต่ํากวา่ปริญญาตรี 

  ปริญญาตรี 

           ปริญญาโท 

 

- 

- 

14 

68 

10 

 

- 

- 

15.21 

73.92 

10.87 

 

165 

166 

- 

- 

- 

 

49.85 

 50.15 

- 

- 

- 

 

- 

77 

129 

119 

6 

 

- 

23.26 

38.97 

35.95 

1.82 

รวม 92 100 331 100 331 100 
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จากตาราง 4  แสดงว่า สถานภาพทัว่ไปของครู สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ36 – 53 ปี ระดบั

การศึกษา ปริญญาตรี  นักเรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่ อายุ น้อยกว่า 18 ปี  ระดับ

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนต้น  ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ

36 – 53 ปี  ระดบัการศกึษา  ต่ํากวา่ปริญญาตรี  
 

ตาราง 5 จํานวนและคา่ร้อยละสถานภาพทัว่ไปของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 - 6  

      ท่ีสนทนากลุม่ 
 

ข้อมลู ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 
จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

5 

5 

 

50 

50 

รวม 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 10 100 

2. การ ร่ วม กิ จกรรมทาง
สขุภาพ 

ของโรงเรียน 

  ร่วมเป็นประจํา 

   ร่วมบางครัง้ 

   ไมเ่คยเข้าร่วม 

 

 

5 

4 

1 

 

 

50 

40 

10 

 

 

6 

4 

- 

 

 

60 

40 

- 

 

 

7 

3 

- 

 

 

70 

30 

- 

 

 

8 

2 

- 

 

 

80 

20 

- 

 

 

9 

1 

- 

 

 

90 

10 

- 

 

 

10 

- 

- 

 

 

100 

- 

- 

รวม 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 10 100 

3. ปัญหาด้านสขุภาพ 

           มี 

           ไมมี่ 

 

2 

8 

 

20 

80 

 

1 

9 

 

10 

90 

 

1 

9 

 

10 

90 

 

- 

1

0 

 

- 

100 

 

- 

1

0 

 

- 

100 

 

- 

10 

 

- 

100 

                       รวม 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 1

0 

100 10 100 
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  จากตาราง  5 แสดงว่า สถานภาพทั่วไปของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  1 - 6   

ท่ีสนทนากลุม่ สว่นใหญ่เพศชายเท่ากบัหญิง การร่วมกิจกรรมทางสขุภาพ ร่วมเป็นประจํา ปัญหาด้าน

สขุภาพ ไมมี่  ยิ่งมีระดบัการศกึษาสงูยิ่งไมมี่ปัญหาด้านสขุภาพ 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ด้านบริบท (Context  Evaluation) 
   ในการวิเคราะห์ด้านบริบท (Context  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์

เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพของนักเรียน 

และความต้องการของบคุลากรตอ่การดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยการวิเคราะห์เนือ้หา 

(content  analysis) ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศกึษา 

จํานวน 25 คน เพ่ือการประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราดําริ   

ผลการสมัภาษณ์ ปรากฏในตาราง  6 – 8     

 

ตาราง 6 จํานวนและคา่ร้อยละความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  

      ด้านบริบท 
 

           ความคิดเหน็ด้านบริบท                             ผู้บริหารโรงเรียน                           กรรมการสถานศกึษา 

                                                                     จํานวน                 ร้อยละ                จํานวน                ร้อยละ 

1.  วตัถปุระสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

ของโครงการ 

    เป็น                                                               4                         80                        23                     92        

    ไมเ่ป็น                                                           1                         20                         2                       8 

                       รวม                                            5                       100                       25                    100 

2. การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของนกัเรียน 

    เอือ้                                                                5                      100                          24                    96 

    ไมเ่อือ้                                                             -                         -                             1                       4 

                        รวม                                           5                      100                          25                   100 

3. ความต้องการของบคุลากรต่อการ 

ดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

    ต้องการ                                                          5                      100                        23                     92 

    ไมต้่องการ                                                      -                          -                            2                       8 

                  รวม                                              5                     100                         25                   100 
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จากตาราง 6 แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่ มีความคดิเห็น

ด้านบริบท ดงันี ้วตัถปุระสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ มีการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

ท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของนกัเรียน และบคุลากรมีความต้องการให้ดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

 การศกึษาครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้สมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา   

และให้ข้อเสนอแนะด้านบริบท ผลปรากฏในตาราง 7  

 

ตาราง 7 แสดงผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านบริบท 

 

ความคดิเห็นด้านบริบท เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

วตัถปุระสงค์เป็นไป 

ตามเป้าหมายของโครงการ 

เพราะโครงการมีการกําหนดนโยบาย 

ของโรงเรียน และมีการกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมนิโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

โรงเรียนควรกําหนด

นโยบายโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพเอง 

เพ่ือให้การพฒันางาน

มีความเหมาะสมกบั

บริบทของโรงเรียน 

มีการจดัสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของ

นกัเรียน 

เพราะโรงเรียนมีการกําหนดมาตรการ

ควบคมุดแูลสิง่แวดล้อมในโรงเรียนให้

เอือ้ตอ่การเรียนรู้ สง่เสริมสขุภาพกาย

และสขุภาพจิตของโรงเรียนและบคุลากร 

ในโรงเรียน 

ควรมีการตกแตง่

สวนหยอ่มและท่ี

นัง่เลน่ให้สวยงามอยู่

เสมอ 

บคุลากรต้องการให้มีการดาํเนิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะช่วยให้ทุกคนมีสขุภาพสมบรูณ์ทัง้

ทาง ร่างกายและจิตใจ  ไม่ เ จ็บ ป่วย 

นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 

ผู้บริหารโรงเรียนและ

กรรมการสถานศึกษา

ต้องเข้ามามีสว่นร่วม  

ให้การสนับสนุน การ

ดํา เนินโครงการให้

เ ป็ น ไปตาม เกณฑ์

มาตรฐานโรง เ รียน

สง่เสริมสขุภาพ  
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 จากตาราง 7  แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่ มีความคดิเห็น 

ด้านบริบท ดงันี ้วตัถปุระสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ เพราะโครงการมีการกําหนดนโยบาย  

การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และให้ข้อเสนอแนะว่า 

โรงเรียนควรกําหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเอง เพ่ือให้การพฒันางานมีความเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน  มีการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพของนกัเรียน เพราะ โรงเรียนมี

มาตรการควบคมุดแูลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการตกแตง่สวนหย่อมและท่ี

นั่งเล่นให้สวยงามอยู่เสมอ และบุคลากรต้องการให้มีการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เพราะเป็นการสง่เสริมทําให้ทกุคนมีสขุภาพสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ และนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนสงูขึน้ และให้ข้อเสนอแนะวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาต้องเข้ามามีสว่น

ร่วม ให้การสนบัสนนุ การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

  สรุปได้ว่า ผู้บริหารและกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นด้านบริบท ว่าวัตถุประสงค์

เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ มีการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพของนกัเรียน 

และบคุลากรมีความต้องการให้ดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

  การศึกษาครัง้นี  ้  ผู้ วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของผู้ บริหารโรงเรียนและกรรมการ

สถานศกึษา ด้านบริบท ผลปรากฏในตาราง 8  

 

ตาราง 8 ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านบริบท 

 

      สถานภาพ                                                     ระดบัความคิดเหน็ด้านบริบท 

                                   มากท่ีสดุ                  มาก                  ปานกลาง                  น้อย                 น้อยท่ีสดุ         

                              จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ     จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน          1          20            3          60            1           20           -            -               -          - 

กรรมการสถานศกึษา   2            8          13          52          10           40           -            -               -          - 

           รวม                 3          10          16       53.33         11       36.67         -            -               -          - 

 

 จากตาราง 8   แสดงว่า ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นด้านบริบท 

อยูใ่นระดบั มาก   
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    ผลจากการสมัภาษณ์สรุปได้  ดงันี ้

   1. วตัถปุระสงค์ของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นไปตามเป้าหมาย เพราะโครงการ 

มีการกําหนดนโยบายของโรงเรียน และมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบท่ีชดัเจน 

   2. การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเอือ้ตอ่การพฒันาสขุภาพของนกัเรียน

และบคุลากรทกุคนในโรงเรียน โรงเรียนมีการกําหนดมาตรการควบคมุดแูลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้

เอือ้ตอ่การเรียนรู้ สง่เสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิตของโรงเรียนและบคุลากรในโรงเรียน  

   3.  ความต้องการของบุคลากรนอกเหนือจากการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ  

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์ตอ่นกัเรียน บคุลากร และชมุชน เพราะช่วยให้ทุก

คนมีสุขภาพสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึน้ ไม่ยอมขาด

โรงเรียนในวนัท่ีมีการจดักิจกรรมทางสขุภาพ ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเพิ่มเวลาจดักิจกรรมให้

มากขึน้ 
ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ด้านปัจจัยนําเข้า (Input  Evaluation) 

 ในการวิเคราะห์ด้านปัจจยันําเข้า (Input  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบัความพร้อม

ของวิธีดําเนินการกับงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และสมรรถภาพของบุคลากรท่ีสนบัสนุนการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (content  analysis) ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ 

ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 25 คน เพ่ือการประเมินผลการ

ดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราดําริ  ผลการสมัภาษณ์ ปรากฏในตาราง  9 – 11  
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ตาราง 9 จํานวนและคา่ร้อยละความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  

      ด้านปัจจยันําเข้า 
 

     ความคิดเหน็                                               ผู้บริหารโรงเรียน                           กรรมการสถานศกึษา 

  ด้าน ปัจจยันําเข้า                                       จํานวน                 ร้อยละ                จํานวน                ร้อยละ 

1. ความพร้อมของวิธีดําเนินการ 

กบังบประมาณ 

มีความพร้อม                                                    3                         60                        22                     88         

ไมมี่ความพร้อม                                                2                         40                          3                     12 

                       รวม                                           5                       100                        25                   100 

2. ความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์  

มีความพร้อม                                                    4                         80                         21                     84 

ไมมี่ความพร้อม                                                1                         20                           4                     16 

                        รวม                                          5                       100                         25                  100 

3. สมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุ 

การดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

เหมาะสม                                                          4                        80                          24                     96 

ไมเ่หมาะสม                                                      1                        20                            1                       6 

                   รวม                                          5                       100                         25                  100 

 

จากตาราง 9 แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่ มีความคดิเห็น 

ด้านปัจจยันําเข้า ดงันี ้โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีความพร้อมของวิธีดําเนินการกบั

งบประมาณ มีความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์ และสมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพมีความเหมาะสม 

การศึกษาครัง้นี  ้ผู้ วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา  และให้

ข้อเสนอแนะด้านปัจจยันําเข้า ผลปรากฏในตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านปัจจยันําเข้า 

 

ด้านปัจจยันําเข้า เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีความพร้อมของวิธีดําเนินการ 

กบังบประมาณ 

เพราะการดําเนินโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพมีการเตรียมความพร้อม

ด้านการจดัสรรงบประมาณตามโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

ควรให้กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสขุ 

สนบัสนนุด้าน

งบประมาณ 

มีความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์ เพราะ  การดําเนินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสขุภาพมีการเตรียมความพร้อม

ด้านการวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความ

ต้องการของบคุลากรในโรงเรียน 

ควรจดัอปุกรณ์เพ่ือให้

บริการแก่บคุลากร 

ในชมุชน 

สมรรถภาพของบคุลากรที่

สนบัสนนุการดําเนินโครงมี

ความเหมาะสม 

เพราะการดําเนินโครงการโรงเ รียน

ส่งเสริมสขุภาพมีการคดัเลือกบุคลากรท่ี

มีสมรรถภาพให้ เ พียงพอและมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการ 

กรมอนามยั กระทรวง

สาธารณสขุ ควรมี

การจดัการอบรมครู

สง่เสริมสขุภาพอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

 

จากตาราง 10   แสดงว่า ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่ มีความคิดเห็น

ด้านปัจจยันําเข้า ดงันี ้มีความพร้อมของวิธีดําเนินการกบังบประมาณ เพราะการดําเนินงานโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพมีการเตรียมความพร้อมด้านการจดัสรรงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรให้ 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ สนบัสนนุด้านงบประมาณ มีความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์ เพราะ  

การดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพมีการเตรียมความพร้อมด้านการวสัดอุปุกรณ์เพียงพอตอ่ความ

ต้องการของบคุลากรในโรงเรียน และให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรจดัอปุกรณ์เพ่ือให้บริการในชมุชน และ 

สมรรถภาพของบุคลากรท่ีสนบัสนุนการดําเนินโครงมีความเหมาะสม เพราะการดําเนินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะว่า กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสขุ ควรจดัจดัการอบรมครูสง่เสริมสขุภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

 สรุปได้วา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา มีความคดิเห็นด้านปัจจยันําเข้า วา่มี

ความพร้อมของวิธีดําเนินการกบังบประมาณ มีความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์ และสมสมรรถภาพ 

ของบคุลากรเหมาะสมที่สนบัสนนุการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 
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จากการศกึษา ผู้วิจยัได้สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  

ด้านปัจจยันําเข้า ผลปรากฏในตาราง 11  

 

ตาราง 11 ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านปัจจยันําเข้า 

 

      สถานภาพ                                                     ระดบัความคิดเหน็ด้านปัจจยันําเข้า 

                                   มากท่ีสดุ                  มาก                  ปานกลาง                  น้อย                 น้อยท่ีสดุ         

                              จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ     จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน          3           60            2          40           -              -           -            -               -          - 

กรรมการสถานศกึษา   4          16           13          52           8             32        -            -               -          - 

           รวม                 7       23.33          15         50           8          26.67       -            -               -          - 

 

 จากตาราง 11   แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็น 

ด้านปัจจยันําเข้า อยูใ่นระดบั มาก   

 

ผลจากการสมัภาษณ์สรุปได้  ดงันี ้

   1.  การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพมีการเตรียมความพร้อมด้านการจดัสรร

งบประมาณตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ และงบประมาณยงัไม่เพียงพอ ควรหาแหล่งเงินทนุ

เพิ่มเตมิ  

   2.  การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการเตรียมความพร้อมด้านการวสัดุ

อปุกรณ์ตามโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะสถานที่ท่ีใช้ใน

การออกกําลงักาย กีฬา และนนัทนาการ มีการปรับปรุงและเตรียมความพร้อมเก่ียวกับวสัดอุปุกรณ์

ต่าง ๆ ให้เพียงพอกับความต้องการ เช่น สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล สนาม

วอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  สนามเปตอง  โต๊ะปิงปอง  ฟลอร์ลีลาศ  ห้องทดสอบสมรรถภาพ  

ลานหมากรุก ลานหมากฮอต ฯลฯ 

   3.   การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีสมรรถภาพ

เพียงพอและเหมาะสมกับการสนบัสนุนการดําเนินงาน  มีการแต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริมสขุภาพ

หรือคณะทํางานท่ีทําหน้าท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมสุภาพของโรงเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร                   

ซึง่ประกอบด้วยครู นกัเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และผู้แทนองค์กรในชุมชนในสดัส่วนท่ี
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กําหนดตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ และมีผู้ นํานกัเรียนส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียน

ปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าท่ี 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation)   ประกอบด้วย 

  4.1  ในการวิเคราะห์ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูการควบคมุ

การบริหารโครงการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร การดําเนินโครงการ และ

การตรวจสอบโครงการ โดยการวิเคราะห์เนือ้หา (content  analysis) ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ ผู้บริหาร

โรงเรียน จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 25 คน เพ่ือการประเมินผลการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ  ผลการสมัภาษณ์ ปรากฏในตาราง  12 – 14     
 
ตาราง 12 จํานวนและคา่ร้อยละความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  

      ด้านกระบวนการ 
 

      ความคิดเห็น                                                ผู้บริหารโรงเรียน                         กรรมการสถานศกึษา 

   ด้านกระบวนการ                                       จํานวน                 ร้อยละ                จํานวน                ร้อยละ 

1. การวิเคราะห์ความคุ้มคา่ 

ของการใช้ทรัพยากร 

มีสว่นร่วม                                                        4                         80                        21                     84          

ไมมี่สว่นร่วม                                                    1                         20                          4                     16 

                       รวม                                          5                       100                        25                   100 

2. การดําเนินโครงการ 

มีสว่นร่วม                                                       5                       100                         25                    100 

ไมมี่สว่นร่วม                                                   -                          -                             -                        - 

                        รวม                                        5                       100                         25                    100 

3. การตรวจสอบโครงการ 

มีสว่นร่วม                                                       5                     100                          22                      88 

ไมมี่สว่นร่วม                                                   -                        -                              3                      12 

                 รวม                                        5                    100                          25                    100 

 

จากตาราง 12  แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่ มีความคดิเห็น 

ด้านกระบวนการ ดงันี ้การควบคมุการบริหารโครงการมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการ 

ใช้ทรัพยากร มีสว่นร่วมในการดําเนินโครงการ และมีสว่นร่วมการตรวจสอบโครงการ                                                    
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จากการศึกษา ผู้ วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา  และให้

ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการ ผลปรากฏในตาราง 13 

 

ตาราง 13 แสดงผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านกระบวนการ 

 

ด้านกระบวนการ เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ 

ความคุ้มคา่ของการใช้

ทรัพยากร 

เพราะโรงเรียนมีวธีิการระดมทรัพยากร 

ใน ชมุชน โดยให้ทกุคนในชมุชนร่วมกนั

สมทบทนุ มีการนําทรัพยากรธรรมชาติ

ในชมุชนมาใช้ และมีการให้คนในชมุชน

ท่ีมีทนุทางสงัคมเข้ามามีสว่นร่วม 

ควรมีการตดิตาม

ความก้าวหน้า และ

ประเมินความสําเร็จ 

อยา่งตอ่เน่ือง 

 

มีสว่นร่วมในการดําเนิน

โครงการ 

เพราะ โรงเรียนใช้หลกัการบริหาร

โครงการ งานอยา่งมีระบบตามวงจร

คณุภาพของเดมมิง (PDCA)  โดยมี

กระบวนการดาํเนินงาน 

ควรมีการบรูณาการ 

โรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

ทกุภาพสว่นทัง้ใน

โรงเรียน 

และนอกโรงเรียน 

มีสว่นร่วมในการตรวจสอบ

โครงการ 

เพราะโรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวน  

และประเมินผลเพ่ือขอรับรองจากทีม

ประเมิน 

ควรมีการตรวจสอบ

ข้อบกพร่องในการ

ดําเนินโครงการอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

 

    จากตาราง 13  แสดงวา่  ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา สว่นใหญ่มีความ 

คิดเห็นด้านกระบวนการ ดังนี  ้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เพราะ

โรงเรียนมีวิธีการระดมทรัพยากรในชุมชน มีการนําทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนมาใช้ และให้

ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการติดตามความก้าวหน้า และประเมินความสําเร็จ อย่างตอ่เน่ือง มีสว่นร่วมใน

การดําเนินโครงการ เพราะโรงเรียนใช้หลกัการบริหารโครงการ อย่างมีระบบตามวงจรคณุภาพของเดม

มิง (PDCA)   และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการบรูณาการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทกุภาพส่วนทัง้ใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ เพราะโรงเรียนมีการตรวจสอบ 
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ทบทวน และประเมินผลเพื่อรอรับการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการตรวจสอบข้อบกพร่อง

ในการดําเนินโครงการอยา่งตอ่เน่ือง 

  สรุปได้วา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  มีความคดิเห็นด้านกระบวนการ  

วา่การควบคมุการบริหารโครงการมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร มีสว่น

ร่วมในการดาํเนินโครงการ และมีสว่นร่วมการตรวจสอบโครงการ                       

                การศกึษา ผู้วิจยัได้สมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านกระบวนการ  

ผลปรากฏในตาราง 14  

 

ตาราง 14 ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านกระบวนการ 

 

      สถานภาพ                                                     ระดบัความคิดเหน็ด้านกระบวนการ 

                                   มากท่ีสดุ                  มาก                  ปานกลาง                  น้อย                 น้อยท่ีสดุ         

                              จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ     จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ 

ผู้บริหารโรงเรียน          1           20            3          60           1            20           -            -               -          - 

กรรมการสถานศกึษา   2             8          13          52          10           40           -            -               -          - 

           รวม                  3          10          16       53.33        11        36.67         -            -               -          - 

 

 จากตาราง 14   แสดงวา่ ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา มีความคดิเห็น 

ด้านกระบวนการ อยูใ่นระดบั มาก   

 

ผลจากการสมัภาษณ์สรุปได้  ดงันี ้

การมีส่วนร่วมในการควบคุมการบริหารโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นไปตาม

ประเดน็ท่ีกําหนด  ด้วยวิธีการ และมีแนวทางการปฏิบตั ิดงันี ้

1. การใช้ทรัพยากรในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพมีความคุ้มคา่  

เพราะ โรงเรียนมีวิธีการระดมทรัพยากรในชุมชน โดยให้ทุกคนในชุมชนร่วมกันสมทบทุนท่ีมีอยู่ใน

ชุมชน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางวฒันธรรม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสงัคม แล้วนําทุน

เหลา่นีม้าประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กบัการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เช่น การระดมคน

ท่ีมีภาวะผู้ นํา มีความคิดก้าวหน้า มีความรู้วิชาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ รู้ในชมุชนให้เป็นคณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการประยุกต์ใช้วฒันธรรมในท้องถ่ิน และวิถีชีวิตของชุมชน มีการนํา

ทรัพยากรธรรมชาตใินชมุชนมาใช้ และมีการจดัโอกาสให้คนในชมุชนท่ีมีทนุทางสงัคมมีนํา้ใจตอ่กนั 
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2.   การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีความคดิเห็นวา่  โรงเรียนใช้ 

หลกัการบริหารโครงการ งานอย่างมีระบบตามวงจรคณุภาพของเดมมิง (PDCA)  โดยมีกระบวนการ

ดําเนินงาน ดงันี ้การวางแผนการดําเนินงาน (P) การปฏิบตัิการ (D) การตรวจสอบ ทบทวน (C) และ

ประเมินผล การปรับปรุงแก้ไข/พฒันา (A) 

3.   การตรวจสอบโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ มีความคดิเห็นวา่ โรงเรียนมี 

การตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล ได้แก่ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม สร้างขวญักําลงัใจในการ

ทํางาน ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข และรับการ

ประเมินเพื่อขอรับรองจากทีมประเมิน มีการสรุปผลการตรวจสอบ ทบทวน นิเทศงานตามองค์ประกอบ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพและนําผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง แก้ไขและพฒันาในปีการศกึษาตอ่ไป 

 4.2    ในการวิเคราะห์ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูการควบคมุ

การบริหารโครงการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร การดําเนินโครงการ และ

การตรวจสอบโครงการสําหรับ ครู จํานวน 92 คน นกัเรียน จํานวน 331 คน และผู้ปกครอง จํานวน 

331 คน ได้จากการสอบถาม เพ่ือการประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียน

ราชดําริ ผลการสอบถาม ปรากฏในตาราง 15   
 
ตาราง 15 แสดงคา่เฉลี่ยและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของครู นกัเรียนและผู้ปกครอง 

      ด้านกระบวนการ  

 

รายการประเมิน

โครงการ 

ด้านกระบวนการ 

ครู ระดบั นกัเรียน ระดบั ผู้ปกครอง ระดบั 

 X       S  X       S  X       S 

1. การวิเคราะห์               4.33       0.54           มาก         4.43       0.58             มาก        4.51       0.52       มากที่สดุ 

   ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร 

2. การดําเนินโครงการ     4.57       0.53         มากที่สดุ     4.51       0.57           มากท่ีสดุ    4.59       0.51      มากท่ีสดุ 

3. การตรวจสอบ             4.48       0.54             มาก        4.44       0.57              มาก        4.49       0.54          มาก 

    โครงการ 

           รวม                    4.46        0.54            มาก         4.46       0.58              มาก        4.53       0.52     มากที่สดุ 

เฉล่ียรวม    X    =    4.48   ,  S  =   0.54         มาก 
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   จากตาราง 15  แสดงวา่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นด้านกระบวนการ    

ดงันี ้การวเิคราะห์ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากรของครูและนกัเรียน พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก  

สว่นผู้ปกครอง อยูร่ะดบั มากท่ีสดุ การดําเนินโครงการ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็น อยู่

ในระดบั มากท่ีสดุ  และการตรวจสอบโครงการ ครู นกัเรียนและผู้ปกครอง มีความคดิเห็น อยูใ่นระดบั 

มาก   

  สรุปได้วา่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นด้านกระบวนการ อยูใ่นระดบั มาก   
 
ตอนที่  5  ผลการวิเคราะห์ด้านผลผลิต (Product  Evaluation) 

ในการวิเคราะห์ด้านผลผลิต (Product  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบัการวิเคราะห์

ความสําเร็จของการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ประกอบด้วย  

5.1  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

จํานวน 10 องค์ประกอบ   

5.2  การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ ตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านดี เก่ง  

และมีความสขุ  

ผู้วิจยัได้แบง่แหลง่ข้อมลูออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ี 1 ครู นกัเรียน  และผู้ปกครอง  

ใช้แบบสอบถาม , กลุม่ท่ี 2 นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 ใช้การสนทนากลุม่ ดงันี ้

5.1.1  ในการวิเคราะห์ด้านผลผลติ (Product  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูความสําเร็จ 

ของการดําเนินโครงการเก่ียวกับ การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ ได้จากการสอบถาม สําหรับครู จํานวน  

92 คน นักเรียน จํานวน 331 คน และผู้ ปกครอง จํานวน 331 คน เพ่ือการประเมินผลการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราดําริ  ผลการสอบถาม ปรากฏในตาราง  16   
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ตาราง 16 คา่เฉลี่ยและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของครู นกัเรียนและผู้ปกครอง 

      ด้านผลผลติ  1. การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

      จํานวน 10 องค์ประกอบ 

 

ด้านผลผลิต ครู ระดบั นกัเรียน ระดบั ผู้ปกครอง ระดบั 

  X         S X         S X          S 

1. นโยบายของโรงเรียน      4.60     0.52       มากท่ีสดุ       4.55      0.55       มากท่ีสดุ       4.60     0.52       มากท่ีสดุ 

2. การบริหารจดัการ          4.52     0.53       มากที่สดุ        4.47      0.58          มาก           4.52    0.53       มากที่สดุ 

    ในโรงเรียน 

3. โครงการร่วมระหวา่ง      4.52     0.53       มากที่สดุ        4.46      0.57          มาก           4.52    0.53       มากที่สดุ 

    โรงเรียนและชมุชน 

4. การจดัสิ่งแวดล้อม         4.58     0.51       มากที่สดุ        4.53       0.56      มากที่สดุ        4.59    0.51      มากท่ีสดุ 

   ในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ 

5. การบริการอนามยั         4.57     0.50       มากที่สดุ        4.51      0.54       มากท่ีสดุ        4.58    0.49      มากท่ีสดุ 

    ของโรงเรียน 

6. สขุศกึษาในโรงเรียน       4.54     0.51       มากที่สดุ        4.50      0.54       มากท่ีสดุ       4.56     0.50      มากท่ีสดุ 

7. โภชนาการและอาหาร    4.49     0.53           มาก           4.46      0.54         มาก            4.52     0.52      มากที่สดุ 

    ท่ีปลอดภยั 

8. การออกกําลงักาย          4.52      0.50      มากที่สดุ        4.50      0.55       มากท่ีสดุ      4.56      0.50      มากท่ีสดุ 

    กีฬา นนัทนาการ 

9. การให้คําปรึกษา            4.49      0.50         มาก          4.50       0.55        มากท่ีสดุ      4.56      0.50      มากท่ีสดุ 

   และสนบัสนนุทางสงัคม 

10. การสง่เสริมสขุภาพ       4.43      0.50         มาก        4.46         0.54          มาก           4.53      0.50     มากที่สดุ 

    บคุลากรในโรงเรียน 

               รวม                     4.53      0.51         มากท่ีสดุ    4.49         0.55        มาก            4.56       0.51   มากที่สดุ 

เฉล่ียรวม    X  =  4.52  ,  S   =   0.52    =    มากท่ีสดุ 

 

   จากตาราง 16   แสดงวา่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นด้านผลผลติ   

ดงันี ้การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

จํานวน 10 องค์ประกอบ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ ( X =  4.52 , S   =  0.52)  
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5.1.2 ในการวิเคราะห์ด้านผลผลติ (Product  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบั 

การวิเคราะห์ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ ได้แก่  1. การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ  ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ปีท่ี 1 – 6 ระดบัชัน้ละ 10 คน จํานวน 60 คน  ได้จากการสนทนากลุม่ ผู้วิจยัได้จดักลุม่การสนทนา 

ท่ีมีหวัข้ออยูใ่นเร่ืองเดียวกนั ผลการสนทนากลุม่ ปรากฏในตาราง  17 – 18   

การศกึษาครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้สนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6    

ด้านผลผลติ และให้ข้อเสนอแนะการดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ ผลปรากฏในตาราง  17 
 
ตาราง 17 แสดงผลการสนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ด้านผลผลติ 

      1. การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

 

องค์ประกอบโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ  โรงเ รียนมีนโยบายที่ครอบคลุม

ประเดน็และนกัเรียนมีสว่นร่วม 

ควรใ ห้นัก เ รียนทุกคน

รับทราบนโยบาย 

องค์ประกอบท่ี 2 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ มีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนร่วม

กิจกรรมการออกกําลงักายทกุวนั โรงเรียน 

มี คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั ้ง ใ ห้ นั ก เ รี ย น ร่ ว ม เ ป็ น

คณะทํางานรับผิดชอบโครงการส่งเสริม

สขุภาพ 

ควรให้นกัเรียน 

ท่ีรับผิดชอบโครงการ 

รู้บทบาทหน้าท่ีตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 3 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะโรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็น

คณะทํางานรับผิดชอบชมรม เพ่ือการมี 

สว่นร่วมพฒันาชมุชน 

ควรจดักิจกรรมช่วง 

หลงัเลกิเรียน 

องค์ประกอบท่ี 4 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ โรงเรียนมีการสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

การป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุ การกําจัด

ภาชนะขงันํา้ในโรงเรียน โรงเรียนมอบหมาย

ให้นกัเรียนเป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม 

อยา่งน้อยคนละ 1 ชมรม 

ควรกําจดัภาชนะ 

ขังนํ า้ในโรงเ รียน  และ

ปรับปรุงสิง่แวดล้อม 

ในโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 5 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ นกัเรียนทกุคนได้รับการตรวจสขุภาพ

โดยแพทย์ การตรวจสขุภาพด้วยตนเอง   

และการตรวจสายตา อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ควรฝึกให้นักเรียนทุกคน

ตรวจสขุภาพด้วยตนเอง 

เป็นประจํา   
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ตาราง 17 (ตอ่) 

 

องค์ประกอบโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 6 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ  โรงเ รียนมีการเ รียนการสอนให้

นกัเรียนรู้จกัรับประทานอาหารที่มีประโยชน์

และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

ควรมีมาตรการเด็ดขาด

กับนักเรียนท่ียังสูบบุหร่ี

ในโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 7 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะนกัเรียนได้รับการชัง่นํา้หนกั/วดัสว่นสงู

และได้รับทราบภาวการณ์เจริญเติบโต 

ของตนเอง  โ ร ง เ รี ยน มี โ ร งอาหารและ

ให้บริการอาหารที่ได้มาตรฐานและปลอดภยั 

ควรจัดโครงการพัฒนา

สุ ข ภ า พ นั ก เ รี ย น ท่ี มี

นํ า้หนัก ต่ํ ากว่ า เกณฑ์

มาตรฐานและงดขาย

ทอฟฟ่ี ขนมกรุปกรอบ 

และนํา้อดัลมในโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 8 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการออก

กําลังกาย กีฬา และนันทนาการอยู่อย่าง

ตอ่เน่ือง  

ทําให้นกัเรียนรักการออกกําลงักาย 

ควรสง่เสริมให้นกัเรียน 

มีการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายด้วยตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 9 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะ โรงเรียนมีการจดับริการให้คําปรึกษา

และสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคม โดยมีครู 

ท่ีปรึกษา/ประจําชัน้เรียน /ครูพยาบาล/ 

ครูแนะแนว /ครูปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย/

ระบบดแูลช่วยเหลือ /คลนิิกไตรลกัษณ์ 

ควรให้ครูแนะแนว ดูแล

นกัเรียนท่ีมีปัญหา 

ด้านตา่ง ๆ  อยา่งใกล้ชิด 

องค์ประกอบท่ี 10 เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ 

เพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพบุคลากรทุกคนในโรงเ รียนตาม

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

ควรจัดดนตรีเป็นประจํา

ทกุเดือน ๆ ละ 1 ครัง้ 

 

จากตาราง 17   แสดงวา่  นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ 

ด้านผลผลิต  การดําเนินโครงกาตามการดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน

ส่งเสริมสขุภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ ดงันี ้องค์ประกอบท่ี 1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะ

โรงเรียนมีนโยบายท่ีครอบคลมุและนกัเรียนมีสว่นร่วม และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรให้นกัเรียนรับทราบ

นโยบายทุกคน องค์ประกอบท่ี 2 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะ มีการส่งเสริมให้นกัเรียนทุกคน

ออกกําลงักายทกุวนั มีคําสัง่แตง่ตัง้ให้นกัเรียนเป็นคณะทํางาน และให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรให้นกัเรียน 

ท่ีรับผิดชอบต้องรู้บทบาทหน้าท่ีตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะนกัเรียน 



108 
 

ร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดและมีสว่นร่วมพฒันาชมุชน และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรจดักิจกรรมในช่วง

หลงัเลกิเรียน องค์ประกอบท่ี 4 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะโรงเรียนมีการสขุาภิบาลสิง่แวดล้อม 

และให้นกัเรียนเป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม อย่างน้อยคนละ 1 ชมรม และให้ข้อเสนอแนะว่าควร

กําจัดภาชนะขงันํา้ในโรงเรียน องค์ประกอบท่ี 5 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะนักเรียนทุกคน

ได้รับการตรวจสขุภาพโดยแพทย์ การตรวจสขุภาพด้วยตนเอง  การตรวจสายตา อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรฝึกให้นกัเรียนทุกคนตรวจสขุภาพด้วยตนเองอยู่เสมอ  องค์ประกอบท่ี 6 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะมีการเรียนให้นักเรียนรู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีมาตรการเด็ดขาดกบันกัเรียนท่ียงัสบูบหุร่ีใน

โรงเรียน องค์ประกอบท่ี 7 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะนักเรียนได้รับทราบภาวการณ์

เจริญเตบิโตของตนเอง มีโรงอาหารและอาหารที่ได้มาตรฐานและปลอดภยั และให้ข้อเสนอแนะว่าควร

จดัโครงการพฒันาสขุภาพนกัเรียนท่ีมีนํา้หนกัตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน งดขายทอฟฟ่ี ขนมกรุปกรอบ

และนํา้อัดลม ในโรงเรียน องค์ประกอบท่ี 8 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะโรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมกีฬา และนนัทนาการอยู่อย่างต่อเน่ือง รักการออกกําลงักาย และให้ข้อเสนอแนะว่า ควร

ส่งเสริมให้นกัเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง องค์ประกอบท่ี 9 เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน เพราะโรงเรียน ระบบดแูลช่วยเหลือ /คลนิิกไตรลกัษณ์ และให้ข้อเสนอแนะว่า ควรให้ครูแนะ

แนว ดแูลนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ  อย่างใกล้ชิด องค์ประกอบท่ี 10 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตามโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพ และให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรจดัดนตรีเป็นประจําทกุเดือน ๆ ละ 1 ครัง้ 

   สรุปได้ว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุ่ม ด้านผลผลิต การ

ดําเนินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทัง้ 

10 องค์ประกอบ 

   การศกึษา ผู้วิจยัได้สนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ด้านผลผลติ   

การดําเนินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ทัง้ 10 องค์ประกอบ ผลปรากฏในตาราง 18 
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ตาราง 18 ความคดิเห็นจากการสนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6   

      ด้านผลผลติ การดําเนินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

 

      สถานภาพ                                                     ระดบัความคิดเหน็ด้านผลผลิต 

                                   มากท่ีสดุ                  มาก                  ปานกลาง                  น้อย                 น้อยท่ีสดุ         

                              จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ     จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ 

นกัเรียนชัน้ ม. 1          6           60            3          30           1            20           -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 2          5           50            5          50            -            40           -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 3          7           70            2          20           1            10           -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 4          8           80            2          20           -              -             -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 5          6           60            4          40           -              -             -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 6          7           70            3          30           -              -             -            -               -          - 

           รวม               39           65         19        31.67         2          3.33          -            -               -          - 

 

จากตาราง 18   แสดงวา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 จากการสนทนากลุม่ 

ด้านผลผลติ การดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพ อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ   

 

ผลจากการสนทนากลุม่สรุปได้  ดงันี ้

1.  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

จํานวน 10 องค์ประกอบ สรุปประเดน็ได้ดงันี ้

 1.1   องค์ประกอบท่ี 1  นโยบายของโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นไปตามองค์ประกอบ 

โรงเรียนมีนโยบายท่ีครอบคลุมประเด็นและนักเรียนมีส่วนร่วม ได้แก่ การส่งเสริมสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียน การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามหลกัสุขบัญญัติ การคุ้มครองสุขภาพผู้บริโภค และการ

สง่เสริมให้นกัเรียนทกุคนร่วมกิจกรรมการออกกําลงักายทกุวนั 

  1.2  องค์ประกอบท่ี 2  การบริหารจัดการในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปตาม

องค์ประกอบ โรงเรียนมีการจัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนร่วม

กิจกรรมการออกกําลงักายทุกวนั โรงเรียนมีคําสัง่แต่งตัง้ให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบ

โครงการสง่เสริมสขุภาพ ได้แก่ นกัเรียนเป็นผู้ นํากิจกรรมการออกกําลงักายทกุเช้าวนัศกุร์ จดัตัง้ชมรม

เยาวชนส่งเสริมสขุภาพ จดันิทรรศการ/โครงงานส่งเสริมสขุภาพเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองในโรงเรียน

และชมุชนรอบโรงเรียน 
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 1.3   องค์ประกอบท่ี 3  โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนสง่เสริมและชมุชนเป็นไป 

ตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีการจดัทําโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชมุชน เช่น การเข้ารับฟัง 

การบรรยายพิเศษ/การอบรม/การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกร่วมจัด

กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน โรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม  

อย่างน้อยคนละ 1 ชมรม ได้แก่ ชมรมเยาวชนสขุบญัญตัิ ชมรมเยาวชนสง่เสริมสขุภาพ ชมรมเยาวชน

ไทยห่างไกลสารเสพตดิ โรคเอดส์ เพศศกึษา ชมรมเยาวชนไทยห่างไกลไข้เลือดออก  

    1.4   องค์ประกอบท่ี 4   การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพของนกัเรียน

และบคุลากรทกุคนในโรงเรียนบรรลเุป็นไปตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ี

เอือ้ต่อสุขภาพ  เช่น การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุ การกําจัด

ภาชนะขงันํา้ในโรงเรียน โรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม อยา่งน้อย

คนละ 1 ชมรม ได้แก่ ชมรมเยาวชนไทยห่างไกลไข้เลือดออก ชมรม 5 ส. ชมรมอนามยัรักษ์สิง่แวดล้อม 

 1.5    องค์ประกอบท่ี 5   บริการอนามยัโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นไป 

ตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีบริการอนามยัโรงเรียน เช่น นกัเรียนทุกคนได้รับการตรวจสขุภาพโดย

แพทย์ การตรวจสขุภาพด้วยตนเอง  การตรวจสายตา การได้รับการสง่ตอ่เพ่ือรักษา นกัเรียนทกุคนต้อง

ฝึกทกัษะการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นด้วยตนเอง คนละ 1 คาบเรียน จงึจะผา่นผลการเรียนวิชาสขุศกึษา 

  1.6  องค์ประกอบท่ี 6   สขุศกึษาในโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเป็นไปตามองค์ประกอบ 

โรงเรียนมีการจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ  เช่น การสขุาภิบาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน  

การป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุการกําจดัภาชนะขงันํา้ในโรงเรียน โรงเรียนมีคําสัง่แต่งตัง้ให้นกัเรียนร่วม

เป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม อย่างน้อยคนละ 1 ชมรม ได้แก่ ชมรมเยาวชนไทยห่างไกล

ไข้เลือดออก ชมรม 5 ส. ชมรมเยาวชนรักษ์สิง่แวดล้อม 

 1.7   องค์ประกอบท่ี 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยัในโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ

เป็นไปตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีการโภชนาการและอาการที่ปลอดภยั  เช่น นักเรียนมีการชั่ง

นํา้หนกั/วดัสว่นสงูและได้รับทราบภาวะการเจริญเติบโตของตนเอง โรงเรียนมีโรงอาหารและให้บริการ

อาหารท่ีได้มาตรฐานและปลอดภยั โรงเรียนมีคําสัง่แต่งตัง้ให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบ

ชมรม อยา่งน้อยคนละ 1 ชมรม ได้แก่ ชมรม อย. น้อย และชมรมคุ้มครองสขุภาพผู้บริโภค 

              1.8   องค์ประกอบท่ี  8   การออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพเป็นไปตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการออกกําลงักาย กีฬา นนัทนาการ เช่น  

วิชาเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา การแขง่ขนักีฬาภายในคณะสีสพุรรณิการ์เกม  

การทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศกึษาทกุระดบัชัน้ละ 1 ครัง้  
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การแข่งขนักีฬาภายนอก สพท. เขต 2  โรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบ

ชมรม อยา่งน้อยคนละ 1 ชมรม ได้แก่  ชมรมพฒันาสมรรถภาพทางกาย ชมรมกีฬาเพื่อสขุภาพ ชมรม 

บี.บอย. ชมรมบาสเกตบอล ชมรมฟตุซอล 

    1.9   องค์ประกอบท่ี 9  การให้คําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคมในโรงเรียนสง่เสริม

สขุภาพเป็นไปตาม โรงเรียนมีการจดับริการให้คําปรึกษาและสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคม เช่น ครูท่ี

ปรึกษา/ประจําชัน้เรียน /ครูพยาบาล/ครูแนะแนว /ครูปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย/ระบบดแูลช่วยเหลือ 

/คลนิิกไตรลกัษณ์ โรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบชมรม อยา่งน้อยคนละ  

1 ชมรม ได้แก่  ชมรมปลกูรัก เครือขา่ยเพื่อนช่วยเพื่อน 

    1.10  องค์ประกอบท่ี 10   การส่งเสริมสุขภาพบุคคลในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เป็นไปตามองค์ประกอบ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียน เช่น 

กิจกรรมการออกกําลงักายทกุเช้าวนัศกุร์หลงัพิธีการหน้าเสาธง กิจกรรมเรารักษ์สขุภาพ กิจกรรมวนัสขุ

บญัญตัิแห่งชาติ กิจกรรมวนังดสบูบหุร่ีโลก กิจกรรมตอ่ต้านสารเสพติด กิจกรรมวนัเอดส์โลก กิจกรรม

การกําจดัแหล่งเพาะพนัธ์ลกูนํา้ยงุลาย โรงเรียนมอบหมายให้นกัเรียนร่วมเป็นคณะทํางานรับผิดชอบ

ชมรม อย่างน้อยคนละ 1 ชมรม ได้แก่  ชมรมเยาวชนสขุบญัญตัิ ชมรมปลอดบหุร่ี ชมรมเยาวชนไทย

ห่างไกลสารเสพตดิ ชมรมเยาวชนไทยห่างไกลเอดส์ ชมรมเยาวชนไทยห่างไกลไข้เลือดออก ชมรมปลกู

รัก ชมรมส่งเสริมสขุภาพ ชมรม อย. น้อย มีภาระงานในการจดักิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ใน

โรงเรียนและชมุชนรอบโรงเรียน 

5.2.1   ในการวิเคราะห์ด้านผลผลติ (Product  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบั  

การประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ ของครู  จํานวน 92 คน นกัเรียน จํานวน 331 คน และผู้ปกครอง 

จํานวน 331 คน  ได้จากการสอบถาม เพ่ือการประเมนิผลการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

โรงเรียนราดําริ  ผลการสอบถาม ปรากฏในตาราง  19  - 22 
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ตาราง 19 คา่เฉลี่ยและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของครู นกัเรียนและผู้ปกครอง 

      ด้านผลผลติ  2. การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment  :  HIA )  

 

ด้านผลผลิต ครู ระดบั นกัเรียน ระดบั ผู้ปกครอง ระดบั 

 X          S X          S  X           S 

1.  การมีสขุภาพที่ดี (ดี)    4.47      0.53           มาก           4.48       0.56         มาก          4.52       0.51      มากท่ีสดุ 

2.  การดแูลสขุภาพ (เก่ง) 4.55       0.52       มากท่ีสดุ        4.53       0.55      มากที่สดุ      4.58       0.50      มากที่สดุ 

3.   การมีความสขุ (สขุ)    4.55       0.52      มากท่ีสดุ        4.53       0.57       มากที่สดุ     4.57        0.51     มากท่ีสดุ 

             รวม                    4.52       0.52      มากท่ีสดุ        4.51       0.56       มากที่สดุ     4.55        0.51     มากท่ีสดุ 

เฉล่ียรวม         X  = 4.52    ,    S   =  0.53   =  มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 19  แสดงวา่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นด้านผลผลติ  

การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ  โดยภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ ( X  = 4.52, 

 S   =  0.53   ) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่  

ผู้ปกครองมีความคดิเห็นตอ่การมีสขุภาพดี (ดี) อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ สว่นครูและนกัเรียน  

อยูใ่นระดบั มาก  

ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นตอ่ การดแูลสขุภาพดี (เก่ง) อยูใ่นระดบั  

มากท่ีสดุ  

ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง มีความคดิเห็นตอ่ การมีความสขุ (สขุ)   อยูใ่นระดบั  

มากท่ีสดุ  

5.2.2 ในการวิเคราะห์ด้านผลผลติ (Product  Evaluation) ผู้วิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบั 

การวิเคราะห์ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ ได้แก่  2. การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ   

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ระดบัชัน้ละ 10 คน จํานวน 60 คน  ได้จากการสนทนา

กลุ่มเพ่ือการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ ผลการสนทนา ปรากฏใน

ตาราง  20 – 23   

การศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้สนทนากลุม่นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  

ด้านผลผลติ และให้ข้อเสนอแนะการประเมินผลทบทางสขุภาพ ผลปรากฏในตาราง 20 
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ตาราง 20 แสดงผลการสนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ด้านผลผลติ  

      การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ  1. การมีสขุภาพดี (ดี)   

 

การมีสขุภาพดี (ดี) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีจิตใจท่ีดีงาม 

 

เพราะ หลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้มีจิตใจเยือกเย็น มีสมาธิในการ

ทํางาน รู้จักปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม รู้จัก

เคารพผู้อาวโุส 

เ ป็นกิจกรรมท่ี ดี ทําใ ห้

นกัเรียนมีจิตใจท่ีดีงาม 

มีคณุธรรม เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้มีปรับเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพ 

ท่ีเหมาะสม มีการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

เร่ืองสขุภาพ เป็นคนมีคณุธรรม จริยธรรม และ

มีความซ่ือสตัย์ 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนเป็นคน 

มีคณุธรรมจริยธรรม 

มีเหตผุล เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้เป็นคนมีเหตผุล ยอมรับฟังความ

คิดเหน็ผู้ อ่ืน รู้จกัการให้อภยั  

เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี ทํ า ใ ห้

นกัเรียนยอมรับฟังผู้ อ่ืน 

มีวินยั 

 

เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้เกิดจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 

เกิดความรักความสามคัคี มีการปฏิบตัิตนตาม

ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ของโรงเรียน 

เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี ทํ า ใ ห้

นกัเรียนรู้จกัการ 

มีระเบียบวินยั 

มีการเคารพความคิดเหน็ 

 

เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้เป็นคนไม่ยดึติด กฎ กติกา มีการ

เรียนรู้ร่วมกนั การให้เกียรติซึง่กนัและกนั  

ไมเ่หยียดหยามผู้ อ่ืน   

เป็นกิจกรรมท่ีทําให้

นกัเรียนยกยอ่งและให้

เกียรติซึง่กนัและกนั 

มีความเป็นประชาธิปไตย เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้เป็นคนเคารพสทิธิมนษุย์ 

อย่างเสมอภาค ให้ความเท่าเทียมกนัในสงัคม 

การยอมรับฟังเสียง ข้างมาก  และไปร่วม

ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนรักความเป็น 

ประชาธิปไตย 

รักความเป็นไทย เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพทําให้เป็นคนมีความเป็นอิสระ  

ไม่ขึน้กับใคร มีจิตใจท่ีดีงาม มีความเมตตา

กรุณา มีชาติ ศาสน์ กษัตริย์   

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นักเรียนมีความรักและ

ภาคภูมิใจในความเป็น

คนไทย 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

 

การมีสขุภาพดี (ดี) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีจิตสาธารณะ เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้มีความรักความ

ผกูพนั เห็นประโยชน์ของสว่นรวม

มากกวา่ประโยชน์สว่นตน มีสว่นร่วมใน

การรักษา และไมทํ่าลายสาธารณสมบตัิ

ของชาต ิ

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนใช้เวลาวา่ง 

ให้เป็นประโยชน์ใน

การช่วยเหลือผู้ อ่ืน

และแบง่ปันความรัก 

 

จากตาราง 20  แสดงว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ด้าน

ผลผลติ การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 1. การมีสขุภาพดี (ดี)  ดงันี ้ มีจิตใจท่ีดีงาม เพราะ หลงัเข้า

ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้มีจิตใจเยือกเย็น มีสมาธิในการทํางาน และเคารพผู้อาวโุส  

และให้ข้อเสนอแนะว่า ทําให้นกัเรียนมีจิตใจท่ีดีงาม  มีคณุธรรม เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้มีปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพท่ีเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดีเร่ืองสขุภาพ เป็นคน

มีคุณธรรม และมีความซื่อสตัย์ และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนมี

คณุธรรม มีเหตผุล เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีเหตผุล และรู้จกั

การให้อภยั และให้ข้อเสนอแนะว่า ทําให้นกัเรียนยอมรับฟังผู้ อ่ืน มีวินยั เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้มีความรับผิดชอบ และปฏิบตัิตนตามข้อบงัคบั ของโรงเรียน และให้

ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีทําให้นกัเรียนมีระเบียบวินยั มีการเคารพความคิดเห็น  เพราะ หลงัเข้า

ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นเรียนรู้ร่วมกัน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และให้

ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีทําให้นกัเรียนยกย่องและให้เกียรติกนั มีความเป็นประชาธิปไตย เพราะ

หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนเคารพสิทธิมนษุย์อย่างเสมอภาค ยอมรับฟัง

เสียงข้างมาก และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย รัก

ความเป็นไทย เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคน มีความเมตตากรุณา 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและ

ภาคภมูิใจในความเป็นคนไทย มีจิตสาธารณะ เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทํา

ให้เป็นคนเห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีส่วนร่วมในการรักษาสมบตัิของชาต ิ

และให้ข้อเสนอแนะวา่ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนท่ีช่วยเหลือผู้ อ่ืนและแบง่ปันความรัก 
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สรุปได้วา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ ด้านผลผลติ  

การประเมินผลทางสขุภาพ เป็นไปตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการมีสขุภาพดี (ดี) ทัง้ 8 ข้อ 
 
ตาราง 21 แสดงผลการสนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ด้านผลผลติ 

      การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ  2. การดแูลสขุภาพ (เก่ง)   

 

การดแูลสขุภาพ (เก่ง) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต เพราะ  หลัง เ ข้ า ร่ วม กิจกรรมทําใ ห้

นักเรียนรู้จักวิธีการสร้างเสริมสุขภาพ

ตนเองให้แข็งแรงไม่เป็นโรค มีแนวทาง

การดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนดาํเนินชีวิต 

อยา่งเตม็

ความสามารถ 

มีความสามารถในการ

แก้ปัญหา 

เพราะหลังเข้าร่วมกิจกรรมทํารู้จักวิธี

เลือกตัดสินใจการแก้ไขปัญหาชีวิตเชิง

บวก  ไม่ใช้ความรุนแรงในการตัดสิน

ปัญหาตา่ง ๆ 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนรู้จกั 

การแก้ปัญหาได้ด้วย

ตนเองโดยไมใ่ช้ความ

รุนแรง 

มีความสามารถในการใช้ทกัษะ

ชีวิตในการดแูลสขุภาพ 

เพราะหลงัเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นกัเรียน 

มีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และครอบครัว 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนรู้จกัการ

ดแูลสขุภาพตนเอง 

ครอบครัวและสงัคม 

มีความพร้อมในการพฒันา

ศกัยภาพตนเองเพื่อประโยชน์

ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

เพราะหลงัเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นกัเรียน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีความพร้อมใน

การพัฒนาความรู้ความสามารถของ

ตนเอง เพื่ อประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาต ิ

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนรู้จกัการ

ช่วยเหลือสงัคม 

 

    จากตาราง 21  แสดงวา่   นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่  

ด้านผลผลิต การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 2.การดแูลสขุภาพ (เก่ง)  ดงันี ้ มีสมรรถภาพในการ

ดําเนินชีวิต เพราะ หลงัเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นกัเรียนมีแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกบัตนเองใน

การดําเนินชีวิต และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนดําเนินชีวิตอย่างเต็ม
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ความสามารถ มีความสามารถในการแก้ปัญหา เพราะหลังเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นักเรียนเลือก

ตดัสินใจการแก้ไขปัญหาชีวิตเชิงบวก ไม่ใช้ความรุนแรง และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดูแลสุขภาพ 

เพราะหลงัเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นกัเรียนมีความสามารถในการดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครัว และให้

ข้อเสนอแนะวา่ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนมีการดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครัวและสงัคม มีความ

พร้อมในการพฒันาศกัยภาพตนเองเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิเพราะหลงัเข้าร่วมกิจกรรม

ทําให้นกัเรียนมีการพฒันาตนเองเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาติ และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็น

กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัการช่วยเหลือสงัคม 

  สรุปได้วา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ ด้านผลผลติ  

การประเมินผลทางสขุภาพ เป็นไปตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการดแูลสขุภาพ (เก่ง) ทัง้ 4 ข้อ 

 

ตาราง 22  แสดงผลการสนทนากลุม่ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  

      ด้านผลผลติ การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ  3. การมีความสขุ (สขุ)   

 

การมีความสขุ (สขุ) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีความสขุทัง้ร่างกายและจิตใจ เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมี

บคุลกิภาพท่ีเหมาะสมกบัวยั เป็นคนท่ีมี

อารมณ์ดี ยิม้แย้มแจ่มใส ปรับตวัเข้ากบั

ผู้ อ่ืนได้ มีความมัน่ใจในคณุคา่ของชีวิต 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนเป็นคนมี

ความสขุทัง้ร่างกาย 

และจิตใจ 

เป็นคนร่าเริงแจ่มใส เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีสขุภาพจิต

ดี เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ไมโ่กรธ ไมมี่ภาวะ

ความเครียดทางอารมณ์  ให้อภยั  

ไมจ่องเวร 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนผอ่นคลาย

ความเครียด 

มีจิตใจเข้มแข็ง เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกัมองโลก

ในแง่ดี ไมอิ่จฉาริษยา เป็นคนคิดก่อนพดู 

เป็นคนยอมรับฟังเหตุผลคนอ่ืน ใช้สติ

ก่อนการตดัสนิใจสรุปผล 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนอดทนไม่

ท้อแท้ตอ่สถานการณ์

ตา่ง ๆ 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

การมีความสขุ (สขุ) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีมนษุย์สมพนัธ์ท่ีดีตอ่เพ่ือน  

ครูและผู้ อ่ืน 

เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนท่ี รู้จกัรับฟัง

ความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือน  ครู  และผู้ ปกครองทุกโอกาสท่ี

สามารถให้ความช่วยเหลือได้ 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนเป็นคนมี

มนษุย์สมัพนัธ์ 

มีอิสรภาพ 

 

เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกับทบาท

หน้าท่ี รู้จกัสิทธิเสรีภาพ และมีความเป็น

อิสระ ในการบ ริหารจัดการตน เอง 

ครอบครัว และสงัคม 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนรักความ 

เป็นอิสระ สทิธิ

เสรีภาพ 

มีความปลอดภยัจากอบายมขุ 

ทัง้ปวง 

เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทําให้มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพเกิดการลด ละ และ

เลกิอบายมขุตา่ง ๆ นํามาซึง่ประโยชน์สขุ

ตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคม 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนรู้จกั

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

เพ่ือสขุภาพ 

มีความสามารถในการตดัสนิใจ

เลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วย

แนวคดิเชิงบวก 

เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนคิดดี ทําดี 

มองโลกในแง่ดี 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนเป็นคนคดิ

เป็น คดิด ี

มีความเป็นประชาธิปไตยและ

ยอมรับฟังเหตผุลผู้ อ่ืนเสมอ 

เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีทศันคต ิ

ความคดิ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มี

ความเป็นประชาธิปไตย ใช้สทิธ์ิเลือกตัง้

โดยไมข่ายสทิธ์ิขายเสียง 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนมีความ

เช่ือมัน่ในตนเอง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

การมีความสขุ (สขุ) เหตผุล ข้อเสนอแนะ 

มีการยอมรับความเป็นจริงของ

ชีวิตและปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน 

เพราะหลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนรู้จักการ

ยอมรับตนเอง รู้จักการควบคุมอารมณ์

และพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมของ ยอมรับ

ความเป็นจริง ท่ี เ กิดขึ น้ ในชีวิต  และ

ปรับตวัให้เข้ากบัผู้ อ่ืน   

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม 

ให้นกัเรียนเป็นคน

ยอมรับสภาพ 

ความเป็นจริงของชีวิต 

 

จากตาราง 22  แสดงว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ ด้านผลผลิต

ประเมินผลกระทบทางสขุภาพ  3.  การมีความสขุ (สขุ)  ดงันี ้มีความสขุทัง้ร่างกายและจิตใจ เพราะ 

หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม ยิม้แย้มแจ่มใส มี

ความมัน่ใจในคุณค่าของชีวิต และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนมี

ความสขุทัง้ร่างกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ

ทําให้เป็นคนมีสขุภาพจิตดี ไม่โกรธง่าย ร่าเริงแจ่มใส ให้อภยั ไม่จองเวร และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนผ่อนคลายความเครียด มีจิตใจเข้มแข็ง เพราะหลังเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนรู้จักมองโลกในแง่ดี ยอมรับฟังเหตุผลคนอ่ืน ใช้สติก่อนการ

ตดัสินใจสรุปผล และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนอดทนไม่ท้อแท้ มีมนุษย์ 

สมัพนัธ์ท่ีดีตอ่เพ่ือน ครูและผู้ อ่ืน เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนท่ีให้

ความช่วยเหลือเพ่ือน ครู และผู้ปกครองทกุโอกาส และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นกัเรียนมีมนษุย์สมัพนัธ์  มีอิสรภาพ เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคน

รู้จักบทบาทหน้าท่ี รู้จักสิทธิเสรีภาพ และการบริหารจัดการตนเอง ครอบครัว และสงัคม และให้

ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรักความเป็นอิสระ มีความปลอดภยัจากอบายมขุทัง้

ปวง เพราะ หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้รู้จกัการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ

เกิดการลด ละ และเลิกอบายมขุต่าง ๆ  และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกั

ปรับเปลี่ยนเพื่อสุขภาพ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแนวคิด 

เชิงบวก เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้ มองโลกในแง่ดี และให้ข้อเสนอแนะ

ว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนคิดเป็น คิดดี มีความเป็นประชาธิปไตยและยอมรับฟัง

เหตผุลผู้ อ่ืนเสมอ เพราะหลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีความเช่ือมัน่ใน
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ตนเอง เป็นประชาธิปไตย ไม่ขายสิทธ์ิขายเสียง และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีการยอมรับความเป็นจริงของชีวิตและปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน เพราะหลงั

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกัการยอมรับตนเอง ยอมรับสภาพความเป็น

จริงและปรับตวัให้เข้ากับผู้ อ่ืนได้  และให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน

ยอมรับความเป็นจริงของชีวิต 

สรุปได้วา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ ด้านผลผลติ  

การประเมินผลทางสขุภาพ เป็นไปตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการมีความสขุ (สขุ) ทัง้ 9 ข้อ 

การศึกษาครัง้นี  ้ ผู้ วิจัยได้สนทนากลุ่มของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ด้าน

ผลผลติการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ ผลปรากฏในตาราง 23 
 
ตาราง 23 ความคดิเห็นของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6   ด้านผลผลติ 

      การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 

 

      สถานภาพ                                                 ระดบัความคิดเหน็การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 

                                   มากท่ีสดุ                  มาก                  ปานกลาง                  น้อย                 น้อยท่ีสดุ         

                              จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ     จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ    จํานวน   ร้อยละ 

นกัเรียนชัน้ ม. 1          5           50            3          30           2            20           -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 2          5           50            5          50            -            -              -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 3          6           60            4          40           -             -              -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 4          7           70            3          30           -             -              -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 5          6           60            4          40           -             -              -            -               -          - 

นกัเรียนชัน้ ม. 6          7           70            3          30           -             -              -            -               -          - 

           รวม               36          60           22        36.67        2          3.33          -            -               -          - 

 

 จากตาราง 23   แสดงวา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  จากการสนทนากลุม่ 

ด้านผลผลติ การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ เป็นไปตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านดี เก่ง  

และมีความสขุ อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ   
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ผลจากการสนทนากลุม่สรุป  ดงันี ้

2.1  การมีสุขภาพที่ด ี(ด)ี ได้แก่    

                  1)  การมีจิตใจท่ีดีงาม     

      หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้มีจิตใจเยือกเย็น จิตสงบ มีสมาธิในการ

ทํางาน รู้จกัปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อม มีความเป็นประชาธิปไตย รู้จกัเคารพผู้อาวโุส มีการดําเนินชีวิต

อย่างมีศีลธรรมจรรยาและมีความเอือ้อาทรให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่เสมอ และมัธยมศึกษาตอน

ปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริม

สขุภาพในโรงเรียน สอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ี 4 การจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ และ 

องค์ประกอบท่ี 6 สขุศกึษาในโรงเรียน 

                   2) การมีคณุธรรม     

       หลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้มีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี

เหมาะสม มีการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเร่ืองสขุภาพ เป็นคนมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์

สุจริต มีความรักสามคัคี มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมธัยมศึกษาตอนปลายมีความ

คิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียน 

และสอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ี 10 การสง่เสริมบคุลากรในโรงเรียน 

                   3) การมีเหตผุล    

       หลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนมีเหตุผล ยอมรับฟังความ

คิดเห็นผู้ อ่ืน รู้จกัการให้อภยั การไม่ยึดมัน่หรือพอใจในความรู้เดิม การดําเนินชีวิตแบบสายกลาง ไม่

ประมาท พอประมาณ และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการ

จดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียนและการใช้เหตผุลท่ีถกูต้องในการตดัสินหรือ

ยตุปัิญหา 

                   4) การมีวินยั  

       หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เกิดจิตสํานึกในความรับผิดชอบ เกิด

ความรักความสามคัคี มีการปฏิบตัิตนตามข้อกําหนด ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ และมธัยมศกึษาตอนปลาย 

มีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมสขุภาพใน

โรงเรียนและการยดึมัน่ในการอยูร่่วมกนัโดยยดึประโยชน์เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสงัคม 
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        5) การเคารพความคดิเห็น   

       หลังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนไม่ยึดติด กฎ กติกา มีการ

เรียนรู้ร่วมกัน การให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่เหยียดหยามผู้ อ่ืน  และมธัยมศึกษาตอนปลายมีความ

คดิเห็นเพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน  

การยิม้แย้มแจ่มใสให้กนั การเห็นอกเห็นใจกนั การไมต่ฉิินนินทา และการไมด่า่ไมส่าปแช่งผู้ อ่ืน 

                   6) การเป็นประชาธิปไตย   

       หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนเคารพสิทธิมนุษย์อย่างเสมอ

ภาค ให้ความเท่าเทียมกันในสงัคม การยอมรับฟังเสียงข้างมาก ไปร่วมลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ และ

มธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบั

การสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน การปฏิบตัิตนตามกฎหมาย การดํารงตนเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคม มีสว่น

ร่วมในการเรียกร้องความเป็นประชาธิปไตยและความเป็นคนไทยในสงัคม เพ่ือความอยูร่อด 

ของประเทศไทยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

                   7)  การรักความเป็นไทย 

       หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีความเป็นอิสระ ไมข่ึน้กบัใคร  

การเป็นคนไทยท่ีมีชีวิตอยู่อย่างสงบสุข มีจิตใจท่ีดีงาม มีความเมตตากรุณา มีชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

และมัธยมศึกษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน ศลิปะ ดนตรี กีฬา นนัทนาการ มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่เบียดเบียน

ผู้ อ่ืน แตถ้่ามีศกึสงครามก็เข้าร่วมกอบกู้และยอมพลีชีพเพื่อความสงบสขุของบ้านเมือง 

                   8) การมีจิตสาธารณะ     

       หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรักมีความผกูพนั เห็นประโยชน์

ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีส่วนร่วมในการรักษาและไม่ทําลายสาธารณสมบตัิของชาต ิ

และมัธยมศึกษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน การมีจิตสํานกึตอ่สว่นรวม ร่วมสร้างสรรค์สงัคมไทย ไมส่ร้าง 

ความแตกแยกในสงัคม การเป็นผู้ นําและการเป็นแบบอยา่งการมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีตามหลกั 

สขุบญัญตัแิห่งชาต ิ

 

  2.2 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การดแูลสุขภาพ (เก่ง)    ได้แก่   

    1)  การมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต     

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรักสขุภาพ เห็นความสําคญั

ของการดูแล การส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ รู้จักวิธีการป้องกัน
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ตนเองเมื่อเกิดการแพร่ระบาดโรคติดตอ่ในชมุชน การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการ

สง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน มีทกัษะสขุภาพ และมีทกัษะชีวิตในการดําเนินชีวิตให้มีสขุภาพท่ีดีท่ีสดุตาม

วิถีชีวิต 

ความเป็นคนไทย 

2)  การมีความสามารถในการแก้ปัญหา    

           หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกัวิธีการค้นหาและสร้าง

ทางเลือกในการแก้ปัญหา ก่อนตดัสินใจเลือกวิธีท่ีเหมาะสมหรือปรึกษาเพื่อน พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้องหรือ

ครูทกุครัง้ท่ีมีปัญหา และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดั

กิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีการวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ คิดวิธีการ

แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย มีกระบวนการตดัสินใจด้วยวิธีท่ีเหมาะสมและเลือกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีดี

ท่ีสดุเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ โดยสนัติวิธี ไม่ใช้ความรุนแรง เกิดประโยชน์สงูสดุต่อตนเอง ครอบครัว 

และสงัคม 

3) การมีความสามารถใช้ทกัษะชีวิตในการดแูลสขุภาพ 

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้

ทกัษะในการดแูลสขุภาพเบือ้งต้นด้วยตนเอง รู้วิธีการปฏิบตัิตนเม่ือเกิดการเจ็บป่วย การไปพบแพทย์ 

และมีวิธีการป้องกนัตนเองเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ตา่ง ๆ ในชมุชน และมธัยมศกึษาตอน

ปลาย มีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริม

สขุภาพในโรงเรียน เลือกวิธีการปฏิเสธทกุครัง้เม่ือถกูชกัชวนให้ยุ่งเก่ียวกบัสารเสพติด การพนนั การสํา

ส่อนเพศสมัพนัธ์ การเล่น เกม และการใช้ความรุนแรง เลือกรับประทานอาหารตามหลกัโภชนาการที่

ปลอดภยัและไมรั่บประทานอาหารที่มีอนัตรายตอ่สขุภาพ   

4) การมีความพร้อมในการพฒันาศกัยภาพตนเองเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคม 

และประเทศชาต ิ 

           หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ทําให้เป็นคนมีการยอมรับและมีความ

พร้อมในการพฒันาศกัยภาพตนเองตามสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ  ท่ีกําลงัประสบอยู่ในสงัคม

ปัจจบุนั เพ่ือประโยชน์สขุตอ่สงัคมและประเทศชาต ิและมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียน ตามแผนงาน

โรงเรียน มีส่วนร่วมในการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ือง ปัญหาสารเสพติด การพนนั โรคเอดส์ ปัญหา

ทางเพศ ปัญหาการใช้ความรุนแรงในสงัคม มีวิธีการกําจดัจดุอ่อนและเสริมจดุแข็งให้เกิดความมัน่คง

ปลอดภยัและปราศจากโรคภยัตา่ง ๆ ตอ่ตนเอง ครอบครัว สงัคม และประเทศชาต ิ
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2.3 ผลการวิเคราะห์พบว่า การมีความสุข (สุข)   ได้แก่  

1)   การมีความสขุทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมกบั

วัย เป็นคนท่ีมีอารมณ์ดี ยิม้แย้มแจ่มใส ปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ มีความมั่นใจในคุณค่าของชีวิต มี

ความสขุในการออกกําลงักาย  มีความรักความอบอุ่นในครอบครัว และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความ

คดิเห็นเพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน มี

การชัง่นํา้หนกั/สว่นสงูของตนเองเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตของกรมอนามยัเป็น

ประจํา มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิตด้วยตนเองอยู่เสมอ มีการตรวจ

สขุภาพเป็นประจําทกุปี 

2)  การเป็นคนร่าเริงแจ่มใส  

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีสขุภาพจิตดี ไม่โกรธหรือ

โมโหง่าย ไม่มีภาวะความเครียดทางอารมณ์ เป็นคนมีอารมณ์ดี ยิม้แย้มแจ่มใส ให้อภยั ไม่จองเวร 

ปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการ

จดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรียน มีการพฒันาบคุลิกภาพทางกายสง่างาม มี

กิริยาวาจาสภุาพออ่นโยน ออ่นน้อมถ่อมตน และเป็นท่ีรักใคร่ของทกุคน  

                        3)  การมีจิตใจเข้มแข็ง   

           หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกัมองโลกในแง่ดี ไม่อิจฉา

ริษยามีอารมณ์ขัน ไม่จู้ จีขี้บ้่น ไม่เอะอะโวยวาย ไม่เป็นคนเจ้าอารมณ์ เป็นคนคิดก่อนพูด เป็นคน

ยอมรับฟังเหตุผลคนอ่ืน ใช้สติก่อนการตดัสินใจสรุปผล และมธัยมศึกษาตอนปลายมีความคิดเห็น

เพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน รู้จกัการ

คิด การวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างสร้างสรรค์ รู้จกัการสร้างวิสยัทศัน์หรือวางอนาคต

ให้กบัตนเอง มีจิตใจท่ีมัน่คงเข้มแข็งไมอ่อ่นไหวตอ่สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ พยายามหาวิธีการแก้ไขปัญหา

ถึงแม้จะเหน่ือยยากลําบาก สกัเท่าใดจนประสบความสําเร็จและเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 

                       4)  การมีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีตอ่เพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน  

          หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนท่ีมีการแสดงออกด้วยกาย 

วาจา ใจ มีความจริงใจ รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน มีคณุธรรมจริยธรรมให้ความช่วยเหลือเพ่ือน 

ครู และผู้ปกครองทกุโอกาสท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคิดเห็น

เพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน มีการยิม้

แย้มแจ่มใสตอ่เพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน ปรับตวัอยู่ร่วมกบัสงัคมได้อย่างมีความสขุ มองโลกแง่ มีความรัก มี
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ความจริงใจ มีความซื่อสตัย์และเห็นใจเอาใจใสซ่ึง่กนัและกนั มีการใช้ความช่วยเหลือกนัเม่ือยามสงัคม

ต้องการและมีความจําเป็น 

                         5)  การมีอิสรภาพ    

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทําให้เป็นคนรู้จกับทบาทหน้าท่ี ภาระ

งานท่ีรับผิดชอบ รู้จกัสิทธิเสรีภาพ และมีความเป็นอิสระในการบริหารจดัการตนเอง ครอบครัว และ

สงัคม และมธัยมศกึษาตอนปลายมีความคดิเห็นเพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 

เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียนตามแผนงานโรงเรียนอยา่งมีอิสระและเป็นเอกภาพ 

ตามกระบวนการบริหารจดัการของกลุม่ 

                       6)  การปลอดภยัจากอบายมขุทัง้ปวง  

          หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ

เกิดการลด ละ และเลิกอบายมุขต่าง ๆ นํามาซึ่งประโยชน์สุขต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม และ

มธัยมศกึษาตอนปลายมีความคดิเห็นเพิ่มเตมิ ได้แก่ การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง การมีสว่นร่วมในการ

จดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนท่ีใช้กระบวนการบริหารจัดการการจัดตัง้

ชมรมตา่ง ๆ ในโรงเรียน เช่น ชมรมปลอดบหุร่ี ชมรมเยาวชนไทยห่างไกลสารเสพติด ชมรมวยัเรียน วยั

ใส ชมรม เยาวชนไทยห่างไกลเอดส์ ชมรมเยาวชนสขุบญัญตั ิ 

7) การมีความสามารถในการตดัสนิใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแนวคดิ 

เชิงบวก    

           หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนคิดดี ทําดี มองโลกในแง่ดี 

และมัธยมศึกษาตอนปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนค้นหาปัญหาสาเหตุก่อน สร้างทางเลือกด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย แล้วจงึตดัสนิใจเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยแนวทางที่สร้างสรรค์ นํามาซึง่ประโยชน์

สงูสดุตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคม 

8)   การมีความเป็นประชาธิปไตยและยอมรับฟังเหตผุลผู้ อ่ืนเสมอ 

           หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนมีทศันคติ ความคิด ความ

เช่ือท่ีมีผลต่อความมั่นคงแบบประชาธิปไตย  ใช้สิทธ์ิเลือกตัง้โดยไม่ขายสิทธ์ิขายเสียง  มอง

ประชาธิปไตยเป็นความบริสทุธ์ิสวยงาม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และมธัยมศึกษาตอน

ปลายมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับการส่งเสริม

สขุภาพในโรงเรียนตามแผนงานโรงเรียนท่ีเป็นประชาธิปไตยทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

มีอิสระโดยไม่ปิดกัน้ความคิดนําความคิดเห็นเหลา่นัน้สรุปเป็นภาพรวมของกลุม่ใหญ่อีกครัง้ เพ่ือสกดั

เป็นแนวความคดิร่วมเดียวกนั 
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9)   การยอมรับความเป็นจริงของชีวิตและปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ 

            หลงัเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพทําให้เป็นคนรู้จกัการยอมรับตนเอง มี

การพฒันาตนเอง รู้จกัการควบคมุอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตนเอง ยอมรับสภาพความ

เป็นจริงท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของตนเอง มีการปรับตวัให้เข้ากับผู้ อ่ืน  และมธัยมศึกษาตอนปลายมีความ

คดิเห็นเพิ่มเตมิ ได้แก่ การมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพในโรงเรียน มี

การเคารพกฎเกณฑ์ทางสังคมและพยายามแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ในชีวิตประจําวันในทางท่ี

สร้างสรรค์ อยา่งสนัตวิิธีและไมใ่ช้ความรุนแรง 
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บทที่  5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีจดุมุง่หมายเพื่อการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีสาระสําคญั ดงันี ้

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
            การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2   

 
วธีิดาํเนินการศกึษาวจิัย 
         การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนราชดําริ  สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยใช้การประเมิน

รูปแบบซปิป์ (CIPP  Model) ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน 

ผู้ ปกครอง และนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ตามประเด็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท 

(Context)   ด้านปัจจยันําเข้า (Input)  ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product)  กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารในโรงเรียนราชดําริ จํานวน 5 คน กรรมการสถานศกึษา จํานวน 

25 คน ครูผู้สอน จํานวน 92 คน นกัเรียน จํานวน 331 คน ผู้ปกครอง จํานวน 331 คน และนกัเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ระดบัชัน้ละ 10 คน  จํานวน 60 คน  

            เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบง่เป็น จํานวน 3 ตอน ตอนท่ี  1  แบบสมัภาษณ์ความคดิเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาท่ีมีตอ่โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ การประเมิน 

ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครู 

นกัเรียน และผู้ปกครองท่ีมีตอ่โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ   

ตอนท่ี  3 แบบสนทนากลุ่มของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จํานวน 6 ระดับชัน้ ๆ ละ  

10 คน ท่ีมีตอ่โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ด้านผลผลติ  และนําแบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม และ

แบบสนทนากลุ่มท่ีสร้างขึน้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์และผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบให้เกิดความ

เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือให้เกิด

ความชดัเจนของข้อความ และนําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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   การวิเคราะห์ข้อมูลดาํเนินการ  ดงันี ้
   ข้อมลูด้านสถานภาพทัว่ไปของผู้บริหารโรงเรียน และกรรมการสถานศกึษา ข้อมลูเก่ียวกบั 

ผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการบริหาร สําหรับครู นกัเรียน 

และผู้ ปกครอง ข้อมูลเก่ียวกับผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และสําหรับ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  ข้อมลูเก่ียวกบัผู้สนทนากลุม่ ได้แก่ เพศ การร่วมกิจกรรมทาง

สุขภาพของโรงเรียน และปัญหาด้านสุขภาพ สถิติท่ีใช้คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ผลปรากฏใน

ตาราง 3 - 5  

   ข้อมูลด้านบริบทของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา  ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับ

วตัถปุระสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสขุภาพ

ของนกัเรียน และความต้องการของบคุลากรตอ่การดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ วิเคราะห์

เนือ้หา (Content analysis) และสรุปประเดน็โดยนําเสนอในรูปแบบความเรียง ผลปรากฏ 

ในตาราง 6 - 8 

   ข้อมลูด้านปัจจยันําเข้าของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา  ได้แก่ ข้อมลูเก่ียวกบั 

ความพร้อมของวิธีดําเนินการกบังบประมาณ  วสัดอุปุกรณ์ และสมรรถภาพของบคุลากรท่ีสนบัสนนุ 

การดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) และสรุป

ประเดน็โดยนําเสนอในรูปแบบความเรียง ผลปรากฏในตาราง 9 - 11 

   ข้อมลูด้านกระบวนการ มีแหล่งข้อมูล  2 กลุ่ม ดงันี ้กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและ

กรรมการสถานศกึษา  ใช้การสมัภาษณ์  วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) และสรุปประเด็นโดย

นําเสนอในรูปแบบความเรียง ผลปรากฏในตาราง 12 -14  กลุม่ท่ี 2  ได้แก่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง  

ใช้การสอบถาม  ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร การดําเนิน

โครงการ และการตรวจสอบโครงการ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  ผลปรากฏในตาราง 15 

   ข้อมลูด้านผลผลติ ประกอบด้วย 

1. การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  

จํานวน 10 องค์ประกอบ  มีแหลง่ข้อมลู 2 กลุม่ ดงันี ้กลุม่ท่ี 1 ได้แก่ ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง  

ใช้การสอบถาม โดยใช้คา่เฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลปรากฏ

ในตาราง 16   กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ใช้การสนทนากลุ่ม  วิเคราะห์

เนือ้หา (Content analysis) และสรุปประเดน็โดยนําเสนอในรูปแบบความเรียง ผลปรากฏ 

ในตาราง 17 – 18 
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2. การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ   มีแหลง่ข้อมลู 2 กลุม่ ดงันี ้ กลุม่ท่ี 1 ได้แก่ ครู  

นกัเรียน และผู้ปกครอง ใช้การสอบถาม โดยใช้คา่เฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation)  ผลปรากฏในตาราง 19   กลุม่ท่ี 2 ได้แก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 -6   

ใช้การสนทนากลุม่  วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) และสรุปประเดน็โดยนําเสนอในรูปแบบ 

ความเรียง ผลปรากฏในตาราง 20 - 23 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation)  สรุปผลการวิจยัได้ว่า จากการสมัภาษณ์

ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านบริบท โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก  สามารถนําผล

การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ  สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2  ไปใช้ได้ 

  2. การประเมินด้านปัจจยันําเข้า (Input Evaluation  สรุปผลการวิจยัได้ว่า จากการสมัภาษณ์

ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา ด้านปัจจยันําเข้า โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก สามารถ

นําผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ไปใช้ได้ 

  3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation)   สรุปผลการวิจยัได้ว่า จากการ

สมัภาษณ์ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง  

ด้านกระบวนการ โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มาก สามารถนําผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  ไปใช้ได้ 

  4. การประเมินด้านผลผลติ (Product   Evaluation)  ประกอบด้วย  
      4.1 การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ จํานวน 

10 องค์ประกอบ สรุปผลการวิจยัได้ว่า จากการสอบถาม ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และจากการสนทนา

กลุ่มนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  โดยภาพรวม อยู่ในระดบั มากท่ีสดุ สามารถนําผลการ

ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไปใช้ได้ 

                 4.2  การประเมนิผลกระทบทางสขุภาพ (Health  Impact  Assessment :  HIA )  

สรุปผลการวิจยัได้ว่า จากการสอบถามครู นกัเรียน และผู้ปกครอง และจากการสนทนากลุ่มนกัเรียน

ระดับชัน้มัธยมศึกษาป่ีท่ี 1 – 6  โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด สามารถนําผลการประเมิน

โครงการโรง เ รียนส่ง เส ริมสุขภาพ  โรง เ รียนราชดํา ริ  สังกัดสํานักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไปใช้ได้ 
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 ผลจากการวิจยั  โดยใช้การประเมินรูปแบบ ซปิป์ (CIPP  Model) ตามความคดิเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ปี ท่ี  1  – 6   ตามประเด็น  4  ด้าน  ไ ด้แ ก่  ด้านบ ริบท  (Context)  ด้านปัจจัย นํา เ ข้า  ( Input)    

ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลติ (Product)  สรุปได้ว่า สามารถนําไปใช้ประเมินโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  

ให้มีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผลสงูสดุ 

 

อภปิรายผลการวจิัย 
    ผลการวิจยัครัง้นี ้มีประเดน็ท่ีนํามาอภิปราย ดงันี ้

1.  ด้านบริบท โดยภาพรวมมีความสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ของโครงการตามความ 

คิดเห็นของผู้ บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  ทัง้นี  ้เพราะการดําเนิน

โครงการโรง เ รียนส่ง เส ริมสุขภาพ  โรง เ รียนราชดํา ริ  สังกัดสํานักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2  ผลการประเมินมีความสอดคล้องด้านบริบท ได้แก่ วตัถปุระสงค์เป็นไปตาม

เป้าหมายของโครงการ  การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพของนกัเรียน และความ

ต้องการของบุคลากรจากการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ซึ่งมีความเหมาะสมกบัสภาพ

ของโรงเรียนราชดําริ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพได้เป็นอย่างดี ซึง่

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สชิุรา  ศิวะเรืองไชย (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา การประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนวัดนาคนิมิต  สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  

ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และสมเกียรติ  ยาโพนทนั (2550 :  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนบ้านโนนสงั  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา สริุนทร์ เขต 2  

ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และจงใจ   จึงตระกูล (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา การประเมิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา นครศรีธรรมราช เขต 1  ภาพรวม

อยูใ่นระดบั มาก  และธิดา   ฉิมพลี  (2549:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ชลบุรี  ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และสดศรี    

คงธนะ (2548:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงสงักดั

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กําแพงเพชร เขต 1  ภาพรวมอยู่ในระดับ เหมาะสม  และพรรษชล    

โมสิกะ  (2548:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ เขตพืน้ท่ี

การศกึษา สงขลา เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี   
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2.  ด้านปัจจยันําเข้า โดยภาพรวมมีความพร้อมของวิธีการดําเนินการ ตามความคดิเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดบั มาก  ทัง้นี ้เพราะการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2   

ผลการประเมินความพร้อมด้านปัจจยันําเข้า ได้แก่ งบประมาณ  วสัดอุุปกรณ์ และสมรรถภาพของ

บคุลากรที่สนบัสนุนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนราชดําริ

เล็งเห็นความสําคญัและให้การสนบัสนนุเป็นอย่างดีและอย่างต่อเน่ือง ทําให้มีความพร้อมของวิธีการ

ดําเนินการและมีความเพียงพอ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพได้เป็น

อย่างดี  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ สชิุรา  ศิวะเรืองไชย (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา การ

ประเมินโครงการโรงเ รียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเ รียนวัดนาคนิมิต   สํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก  และสมเกียรติ  ยาโพนทัน (2550: บทคดัย่อ) ได้

ทําการศึกษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนบ้านโนนสงั  สํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษา สุรินทร์ เขต 2  ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และธิดา ฉิมพลี  (2549:  บทคดัย่อ) ได้

ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ชลบรีุ  

ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก และสดศรี  คงธนะ (2548:  บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กําแพงเพชร เขต 1 ภาพรวมอยู่ใน

ระดบั ไม่เหมาะสม   และพรรษชล   โมสิกะ  (2548:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ เขตพืน้ท่ีการศกึษา สงขลา เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

    3. ด้านกระบวนการ  โดยภาพรวมมีการควบคมุการบริหารโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง อยู่ในระดบั 

มาก  ทัง้นี ้เพราะการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักดัสํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2   ผลการประเมินการควบคุมการบริหารโครงการ ด้าน

กระบวนการ ได้แก่ การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร การดําเนินงาน และการตรวจสอบ  

ซึ่งผู้ บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เล็งเห็นความสําคัญมีการ

ประเมินความคุ้มคา่ มีการประเมินผลการดําเนินโครงการ และมีการตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ือง ทําให้การ

ควบคุมการบริหารโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นไปอย่างเป็นระบบ สามารถนําไปใช้ในการ

ดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพได้เป็นอย่างดี  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ สชิุรา  ศิวะเรือง

ไชย (2550:  บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนวดันาค

นิมิต  สํานกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  และสมเกียรต ิ ยาโพนทนั  

(2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนบ้านโนนสงั  

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา สริุนทร์ เขต 2  ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  จงใจ   จงึตระกลู  
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(2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงสงักดัสํานกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษา นครศรีธรรมราช เขต 1  ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก และธิดา  ฉิมพลี   

(2549:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษา ชลบรีุ  ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  และสดศรี   คงธนะ (2548:  บทคดัยอ่)   

ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กําแพงเพชร เขต 1  ภาพรวมอยูใ่นระดบั เหมาะสม ได้แก่ การดําเนินงานตามแผนและโครงการ 

ท่ีกําหนด และ ไมเ่หมาะสม ได้แก่ การประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ และพรรษชล   โมสิกะ  

(2548:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ เขตพืน้ท่ีการศกึษา 

สงขลา เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

    4.   ด้านผลผลิต  โดยภาพรวมมีความสําเร็จของการดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ประกอบด้วย 1)  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ จํานวน 10 องค์ประกอบ ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ ปกครอง และนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  อยู่ในระดบั มากท่ีสดุ  และ 2)  การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ ตามความ

คิดเห็นของ ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6  อยู่ในระดบั มากท่ีสดุ  ทัง้นี ้

เพราะ การดําเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2   มีการประเมินความสําเร็จของโครงการ ด้านผลผลิต ซึ่ง

ประกอบด้วย 1)  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน 

10  องค์ประกอบ ได้แก่  1. นโยบายของโรงเรียน  2. การบริหารจดัการในโรงเรียน  3. โครงการร่วม

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ  5. บริการอนามัย

โรงเรียน  6.   สขุศึกษาในโรงเรียน  7.โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั  8. การออกกําลงักาย กีฬา 

นนัทนาการ  9. การให้คําปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม  10. การส่งเสริมสขุภาพบุคคลในโรงเรียน   

ผลการดําเนินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ กรมอนามยั 

ของกระทรวงสาธารณสขุ   และ 2) การประเมินผลกระทบทางสขุภาพตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ด้านดี เก่ง และมีความสขุ ได้แก่ การมีสขุภาพท่ีดี (ดี) การดแูลสขุภาพ (เก่ง) การมีความสขุ (สขุ)   

ผลการประเมินนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านดี เก่ง และมีความสุข 

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และตวัชีว้ดั ซึง่ ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 

1 – 6  เล็งเห็นความสําคัญให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินงาน จนทําให้เกิด

ความสําเร็จ ของโครงการ  สามารถนําไปใช้ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพได้เป็นอย่าง

ดี  สอดคล้องกบังานวิจยัของชยัชนะ  สมหวงั (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา รายงานโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนบ้านป่าไคร้ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ลําปาง เขต 1  ภาพรวมอยู่
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ในระดบั มากท่ีสดุ และ วรรณี  จนัทร์สว่าง และคณะ (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา การพฒันา

โรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัเหรียญทอง : บทเรียนความสําเร็จของโรงเรียน  3 แห่ง 

ภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ และเลอศกัดิ์  เพชรสกุ (2550:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา  การศกึษา

กระบวนการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ : กรณีศกึษา โรงเรียน

บ้านกะปง ภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ และสชิุรา  ศิวะเรืองไชย (2550: บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา 

การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนวัดนาคนิมิต  สํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และ ธิดา   ฉิมพลี  (2549:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา 

การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ชลบรีุ  ภาพรวมอยู่

ในระดบั มาก และยทุธศกัดิ์   ศภุภทัรายทุธ์ (2549:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษา รายงานการดําเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนสามคัคีธรรม ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และรัตนา  ดีศาลา 

(2549:  บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา การประเมินโครงการอนามยันกัเรียน โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

โรงเรียนกกภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ สอดคล้องกบังานวิจยัของพฒันะเทพ  จนัทรสาขา (2549:  

บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะดี เก่ง และมีความสุข นักเรียน

โรงเรียนอดุมวิทย์  ภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ และสชิุรา  ศิวะเรืองไชย  (2550:  บทคดัย่อ) ได้

ทําการศึกษา การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนวัดนาคนิมิต  สํานักงานเขต

จอมทอง กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ โรงเรียนบ้านบางเนียน  (2549:  

บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษา ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ โรงเรียนบ้านบางเนียน  

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา นครศรีธรรมราช เขต 3 ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ  

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการวจิัย 

   ผลการวิจัยครัง้นี  ้ผู้ บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ ปกครอง และ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 ให้ข้อเสนอแนะ ดงันี ้
  ด้านบริบท  
   1.  โรงเรียนควรกําหนดนโยบายโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพเองเพื่อให้การพฒันางาน 

มีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

   2.  ควรมีการตกแตง่สวนหยอ่มและท่ีนัง่เลน่ให้สวยงามอยูเ่สมอ 

   3.  ผู้บริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศกึษาต้องเข้ามามีสว่นร่วม ให้การสนบัสนนุ 

การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ  
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ด้านปัจจัยนําเข้า 
  1.  ควรให้ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ สนบัสนนุด้านงบประมาณ 

  2.  ควรจดัอปุกรณ์เพ่ือให้บริการแก่บคุลากรในชมุชน  

  3.  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ควรมีการจดัการอบรมครูสง่เสริมสขุภาพอยา่งตอ่เน่ือง  
 

ด้านกระบวนการ 
 1.  ควรมีการตดิตามความก้าวหน้า และประเมินความสําเร็จการดําเนินโครงการ 

อยา่งตอ่เน่ือง 

 2.  ควรมีการบรูณาการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพทกุภาพสว่นทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3.  ควรมีการตรวจสอบข้อบกพร่องในการดําเนินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ 

อยา่งตอ่เน่ือง 
 
ด้านผลผลิต  ประกอบด้วย  

 1.  การดําเนินโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ จํานวน  

10 องค์ประกอบ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรให้นกัเรียนทุกคนทราบนโยบาย ควรให้นกัเรียนท่ีรับผิดชอบ

โครงการรู้บทบาทหน้าท่ีตนเอง ควรจดักิจกรรมในช่วงหลงัเลิกเรียน ควรกําจดัภาชนะขงันํา้ในโรงเรียน 

และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ควรฝึกให้นกัเรียนทกุคนตรวจสขุภาพด้วยตนเอง ควรมีมาตรการ

เด็ดขาดกบันกัเรียนท่ียงัสบูบหุร่ีในโรงเรียน ควรจดัโครงการพฒันาสขุภาพนกัเรียนท่ีมีนํา้หนกัตํ่ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน งดขายทอฟฟ่ี ขนมกรุปกรอบและนํา้อัดลม ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง ครูแนะแนวควรดแูลนกัเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด และ

ควรจดัดนตรีเป็นประจําทกุเดือน ๆ ละ 1 ครัง้  

   2.  การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ ประกอบด้วย 1) การมีสขุภาพดี (ดี) ให้ข้อเสนอแนะว่า 

เป็นกิจกรรมท่ีทําให้นกัเรียนมีจิตใจท่ีดีงาม เป็นคนมีคณุธรรม จริยธรรม ยอมรับฟังผู้ อ่ืน มีระเบียบวินยั 

ยกยอ่งและให้เกียรตซิึง่กนัและกนั รักความเป็นประชาธิปไตย มีความรักและภาคภมูิใจในความเป็น 

คนไทย รู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและแบง่ปันความรัก  2)  การดแูลสขุภาพ 

(เก่ง) ให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีการดําเนินชีวิตอย่างเต็มความสามารถ 

รู้จกัการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองโดยไม่ใช้ความรุนแรง รู้จกัการดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครัวและสงัคม 

และรู้จักการช่วยเหลือสงัคม  3)  การมีความสุข (สุข) ให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความสขุดีทัง้ร่างกายและจิตใจ รู้จกัผอ่นคลายความเครียด มีความอดทนไมท้่อแท้ 

ตอ่สถานการณ์ตา่ง ๆ  มีมนษุย์สมัพนัธ์ รักความเป็นอิสระ สิทธิเสรีภาพ รู้จกัการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เพ่ือสขุภาพ เป็นคนคดิเป็น คดิดี มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และเป็นคนยอมรับความเป็นจริงของชีวิต 
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ข้อเสนอแนะสาํหรับการวจิัยในครัง้ต่อไป 
  1.  ควรศกึษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพเพื่อเข้าสู่การรับรองเป็นโรงเรียน

สง่เสริมสขุภาพระดบัเหรียญทอง 

  2.  ควรศึกษาโครงการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพื่อพฒันาโรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพ  

   3.  ควรศกึษาโครงการพฒันาสขุภาพนกัเรียนท่ีมีนํา้หนกัตํ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน 

      4.  ควรศกึษาโครงการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนเพื่อการไมส่บูบหุร่ี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปการศึกษา  2552 
ชื่อ งาน/โครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงานหลักดาน                

  โอกาสทางการศึกษา      คุณภาพการศึกษา      ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. ( 18 มาตรฐาน)                          

 1.  มาตรฐานดานผูเรียน     มาตรฐานที่  1,3,4,7 ตัวบงชี้ 1.1,1.4,1.6,3.3,3.6,4.3,7.1-7.5 

 2.  มาตรฐานดานการเรียนการสอน                  มาตรฐานที่      10  ตัวบงชี้   10.3 

 3. มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่      15        ตัวบงชี้   15.5 

 4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหลงเรียนรู    มาตรฐานที่      17      ตัวบงชี้   17.1 ,17.2 
สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. ปงบประมาณ 2552 

 1. กลยุทธเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

          ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

 2. กลยุทธขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอยางกวางขวางและทั่วถึง 

 3. กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 4. กลยุทธกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 5. กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของประชากร ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 6. กลยุทธเรงพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ลักษณะ งาน/โครงการ                งาน/โครงการใหม                   งาน/โครงการตอเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคนเปนการพัฒนาทุกดาน  ตามเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติฉบับที่  10  คือ  การสรางพลังแกคนในชุมชนใหสามารถนําความรูและศักยภาพของชุมชนใน

ทองถิ่นมาใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหดีข้ึน  การพัฒนาศักยภาพคนจําเปนตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง  จุดเริ่มตนอยูที่การพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการศึกษากรมอนามัย  

กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดกลยุทธ  “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”  เปนกลยุทธหลักในการพัฒนาคน

ดานสุขภาพ  โดยใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนในการปลูกฝงพฤติกรรมที่ถูกตองแกเยาวชนคนรุนใหม  
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และเปนศูนยกลางในการสงเสริมสุขภาพที่ดีแกสมาชิกในชุมชนเพื่อใหนักเรียนและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรงตามนโยบายของกรมสามัญศึกษาและ

กระทรวงสาธารณสุขที่วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานอนามัยโรงเรียนรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นในปการศึกษา  2552 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพและปองกันการแพรระบาดของโรคที่เปนสาเหตุการตาย 

ความพิการในโรงเรียน บาน และชุมชนใกลเคียง 

 2.2  เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และบุคลากร 

ทุกคนในชุมชนรักการออกกําลังกาย และสงเสริมใหมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัย

ไขเจ็บทั้งปวง 

 2.3  เพื่อใหโรงเรียนดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ จํานวน 10 องคประกอบ 

2.4  เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม 

ในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

2.5  เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย ดี เกง และมีความสุข 
3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ  
 1. ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมจัดกิจกรรม 

รักการออกกําลังกาย และปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

จํานวน 10 องคประกอบ  จํานวน 3.000  คน 

2. ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผูปกครองเปนเครือขายและ 

ขยายเครือขายโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประกอบดวย ดี เกง และมีความสุข 
3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมจัดกิจกรรม 

รักการออกกําลังกาย และปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

จํานวน 10 องคประกอบ  ประมาณ  100 %   

2. ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผูปกครองเปนเครือขายและ 

ขยายเครือขายโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประกอบดวย ดี เกง และมีความสุข มากขึ้น  ประมาณ  100% 
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 3.  ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และบุคลากรทุกคนโรงเรียน

เกิดความรัก  สามัคคี  ความพรอมเพรียง  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

4.  ระยะเวลาดําเนินการ (ระบุวัน / เดือน / ป ที่เร่ิม  และสิ้นสุด)  16  พ.ค. 2552  - 31  มี.ค.  2553 

5.  สถานที่ดําเนินการ   สนามบาสเกตบอล , สนามฟุตบอล , หองประชาสัมพันธ 
6.  วิธีดําเนินการ 
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วิธีดําเนินการ 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอขออนุมัติดําเนินงาน 

ตอโรงเรียน และติดตอประสานงาน  

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

   1.3 คณะทํางานประชุม ชี้แจงและ 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
2. ขั้นดําเนินการ 
   2.1  ประชาสัมพันธเชิญชวน

ผูสนใจเขารวมกิจกรรม 

   2.2  อบรมนักเรียนสงเสริมสุขภาพ

การออกกําลังกาย 

   2.3  กิจกรรมการออกกําลังกาย 

การเตนแอโรบิก และกิจกรรมบริหาร

กายทุกวันศุกร 
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นางสาว 

ชูชื่น 

พงษดี 

และ

คณะ 

กรรม 

การ

อนามยั 

โรงเรียน 

ฝาย

บริการ 

 

  

  

  

  

  

          

 
 
 



 146 

 
 

 

 
 

กิจกรรมขั้นตอน 

 

 

เปา 

หมาย 

 

 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผูรับ 

ผิดชอบ 
พ.ศ. 2552 

 

พ.ศ. 2553 

 

พ
ค 

มิ
ย

 
ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค

 
ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย

 
 

   2.4  ดําเนินกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามเกณฑ

การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 10 องคประกอบ 

   2.5 สรุปผลคะแนนและมอบรางวัล

ส้ินปการศึกษา       
3. ขั้นประเมินติดตามผล 
   3.1  แบบสอบถาม สัมภาษณ 

   3.2  วิเคราะห ติดตามผลและ

แกไข    

   3.3  สรุปและรายงานผลสง

โรงเรียน 

                
นางสาว 

ชูชื่น 

พงษดี 

และ

คณะ 

กรรม 

การ

อนามยั 

โรงเรียน 

ฝาย

บริการ 
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7.  งบประมาณคาใชจาย 
งาน/โครงการนี้ ใชงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  แบงเปน 

       คาวัสดุ…………..บาท        คาใชสอย 2,000  บาท    คาครุภัณฑ……………บาท 

       จาํแนกตามรายการคาใชจาย และแหลงงบประมาณดังนี ้
 

 

รายการ 

จํานวนเงิน บ.กศ. จํานวนเงินอื่น ๆ  

รวม 

 

หมายเหตุ บาท สต. บาท สต. 

1.  คาของรางวัลมอบใหคณะสี 

ที่ชนะการประกวดประจําเดอืน 

2.  คาถวยรางวัลแกคณะส ี

ที่ชนะเลิศการประกวด 

ส้ินปการศึกษา 

3.  คาวิทยากร 

4.  เกียรติบัตร        

 

5  ถัง 

 

5 ถวย 

 

 

2  คน 

25  แผน 

  200 

 

100 

 

 

150 

200 

     

- 

 

- 

 

 

 

 

1,000 

 

500 

 

 

300 

200 

(เงินงบ

สมาคม) 

 

 

 

(เงินงบ

สมาคม) 

 

หนวยงานที่เกี่ยวของ   ฝายปกครอง , กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ,  

ศูนยสุขภาพเอส.ซี.ซี., เจาหนาที่จากศูนยบริการสาธารณสุข  57  (วัดตะกล่ํา)  , งานประชาสัมพันธ ,  

งานโสตทัศนศึกษา  กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ , งานปกครอง , ผูปกครอง , ผูปกครองเครือขาย 

กรรมการสถานศึกษา 

การประเมินผล  ใชแบบประเมินผล , การสัมภาษณ , การสังเกต , แบบสรุปผลการประเมินงาน  

ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และบุคลากร 

ทุกคนในชุมชนรักการออกกําลังกาย สงเสริมใหมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข

เจ็บทั้งปวง โรงเรียนดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 10 องคประกอบ บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย ดี เกง และมีความสุขสงผลให

บุคลากรในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  และชุมชนใกลเคียงใชในโรงเรียนเปนสถานที่ออกกําลังกาย 

จนเกิดเปนจิตนิสัย  สงเสริมใหมีสุขภาพดีถวนเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ฉบับที่  10 
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ลงชื่อ……………………..ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ      ลงชื่อ…………………รองผูอํานวยการ 

      (นางสาวชูชื่น      พงษดี)                                          (นายสมเกยีรติ   เมนบางผึ้ง) 

        ……./………/……..             …………../………../……… 

ลงชื่อ………………………หัวหนาฝาย/หมวด/งาน        ลงชื่อ………………………ผูอนุมัติ 

      (นางสาวชูชื่น     พงษดี)                                             (นายจีระศกัดิ์      จนัทุดม) 

        …………/………./……..              ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ 

ลงชื่อ………………………หัวหนางานแผนงาน             …………../………./……….. 

  (นางสาวสนุนัทา  วทานิยสกุล) 

      …………/………../…….. 
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แบบประมาณคาใชจาย 
(รายละเอียดของเงินที่ใช) 

 
งาน/โครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ฝาย/หมวด/งาน อนามยั โรงเรียน  กลุมบริหารทั่วไปและบรกิาร 
 

งาน/โครงการนี้ใชเงนิทั้งสิน้    2,000  บาท   ดังมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

กิจกรรม/รายการ 

 

จํานวน 

(หนวย) 

 

ราคา 

หนวย 

 

แหลงงบประมาณ/งบประมาณ 
 

หมาย

เหต ุ
งปม. บ.กศ อ่ืน ๆ รวม 

1.  คาของรางวัลขนมปง 

ปบมอบแกคณะสีที่ชนะ 

การแขงขันประจําเดือน  

2.  คาถวยรางวัลมอบใหแก

คณะสีที่มีคะแนนสงูสุด 

5 อันดับ 

3. ของรางวัลแกวิทยากร 

แอโรบิก, คีตะมวยไทย 

4. เกียรติบัตร 

 

 
 

 

 

 

5  ถัง 

 

 

5  ถวย 

 

 

2 คน 

 

25 แผน 

 

 

 

 

200 

 

 

100 

 

 

150 

 

200 

   
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

1,000 

 

 

500 

 

 

300 

 

200 

(เงิน

สมาคม) 

 
    ลงชื่อ……………………………………หัวหนาฝาย/หมวด/งาน 

                                                             (นางสาวชูชื่น           พงษดี) 
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ภาคผนวก ข   
ผลการวิเคราะหขอคําถามรายขอ  
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ตาราง 24 คาดัชนีแสดงความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเหน็ของครู นักเรียน  

      และผูปกครอง ดานกระบวนการ และผลผลิต 

 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. การวิเคราะหความคุมคา 

ของการใชทรัพยากร 

1 0.86 นําไปใชได 

 2 1.00 นําไปใชได 

 3 1.00 นําไปใชได 

 4 1.00 นําไปใชได 

2. การดําเนนิโครงการ 5 0.89 นําไปใชได 

 6 0.71 นําไปใชได 

 7 0.86 นําไปใชได 

 8 0.86 นําไปใชได 

3. การตรวจสอบโครงการ 9 0.71 นําไปใชได 

 10 0.57 นําไปใชได 

 11 0.71 นําไปใชได 

 12 0.86 นําไปใชได 

 13 0.29 ตัดทิ้ง 

 

ดานผลผลิต  

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. นโยบายโรงเรียน 1 1.00 นําไปใชได 

 2 0.86 นําไปใชได 

 3 0.71 นําไปใชได 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรียน 4 0.86 นําไปใชได 

 5 0.86 นําไปใชได 

 6 1.00 นําไปใชได 

 7 0.86 นําไปใชได 

 8 0.86 นําไปใชได 
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ดานผลผลิต (ตอ)  
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรียน

และชุมชน 

9 0.71 นําไปใชได 

 10 0.86 นําไปใชได 

 11 0.71 นําไปใชได 

 12 0.71 นําไปใชได 

4. การจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียน 

ที่เอื้อตอสุขภาพ 

13 0.86 นําไปใชได 

 14 0.86 นําไปใชได 

 15 1.00 นําไปใชได 

 16 1.00 นําไปใชได 

5. การบริการอนามยัของโรงเรียน 17 1.00 นําไปใชได 

 18 0.86 นําไปใชได 

 19 0.86 นําไปใชได 

 20 0.71 นําไปใชได 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน 21 0.57 นําไปใชได 

 22 0.86 นําไปใชได 

 23 0.86 นําไปใชได 

 24 0.86 นําไปใชได 

7. โภชนาการและอาหาร 

ที่ปลอดภัย 

25 1.00 นําไปใชได 

 26 1.00 นําไปใชได 

 27 1.00 นําไปใชได 

 28 0.71 นําไปใชได 

8. การออกาํลงักาย กีฬา 

นันทนาการ 

29 0.86 นําไปใชได 

 30 0.86 นําไปใชได 

 31 0.86 นําไปใชได 
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ดานผลผลิต (ตอ)  
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

 32 1.00 นําไปใชได 

9. การใหคําปรึกษาและสนบัสนุน 

ทางสังคม 

33 0.71 นําไปใชได 

 34 0.71 นําไปใชได 

 35 0.86 นําไปใชได 

 36 0.71 นําไปใชได 

10. การสงเสริมสุขภาพบุคคลใน

โรงเรียน 

37 0.71 นําไปใชได 

 38 0.71 นําไปใชได 

 39 0.86 นําไปใชได 

 40 0.86 นําไปใชได 

 41 0.14 ตัดทิ้ง 
 

ดานผลกระทบทางสุขภาพ  

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. การมีสุขภาพดี (ดี) 1 1.00 นําไปใชได 

 2 1.00 นําไปใชได 

 3 1.00 นําไปใชได 

 4 1.00 นําไปใชได 

 5 1.00 นําไปใชได 

 6 1.00 นําไปใชได 

 7 1.00 นําไปใชได 

 8 0.86 นําไปใชได 

 9 0.86 นําไปใชได 

 10 0.86 นําไปใชได 

 11 0.86 นําไปใชได 

 12 0.86 นําไปใชได 
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ดานผลกระทบทางสุขภาพ (ตอ) 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

2. การดูแลสุขภาพ (เกง) 13 1.00 นําไปใชได 

 14 1.00 นําไปใชได 

 15 1.00 นําไปใชได 

 16 1.00 นําไปใชได 

 18 1.00 นําไปใชได 

 19 1.00 นําไปใชได 

 20 1.00 นําไปใชได 

 21 0.86 นําไปใชได 

 22 0.86 นําไปใชได 

3. การมีความสุข (สุข) 23 1.00 นําไปใชได 

 24 1.00 นําไปใชได 

 25 1.00 นําไปใชได 

 26 1.00 นําไปใชได 

 27 1.00 นําไปใชได 

 28 1.00 นําไปใชได 

 29 1.00 นําไปใชได 

 30 1.00 นําไปใชได 
 31 0.86 นําไปใชได 
 32 0.86 นําไปใชได 
 33 0.86 นําไปใชได 
 34 0.14 ตัดทิ้ง 
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         ภาคผนวก ค 
             ตอนที่ 1 

แบบการสัมภาษณสาํหรบัผูบริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา 
                 ดานบริบท ดานปจจยันําเขาและดานกระบวนการ 
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แบบการสัมภาษณ 
---------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 ในการศึกษาครั้งนี้มวีัตถุประสงคดังนี ้คือ 

 เพื่อประเมนิดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา และดานกระบวนการ 

  
วิธีการดําเนนิการ 
 1.   ผูสัมภาษณไดแก นางสาวชูชืน่   พงษดี นิสิต ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑติ  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.   ผูใหสัมภาษณประกอบดวยบุคคล 2 กลุม ดังตอไปนี ้

   2.1   ผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ  

จํานวน 5  คน 

  2.2   กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนราชดาํริ จํานวน 25 คน    

 3.   ดําเนินการสัมภาษณ การจดบันทกึการสัมภาษณ และการใชแถบบันทกึเสียง 

4. ลําดับคําถาม มี ดังนี ้
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ตอนที่  1   แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษา 
      ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ 
 

 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

1.1    เพศ    

   ชาย     หญิง 

1.2    สถานภาพ    

   ผูบริหารโรงเรียน    กรรมการสถานศึกษา 

1.3     อายุ  

    นอยกวา  18   ป       19  -  35   ป  

    36  -  53   ป       54   ปข้ึนไป 

1.4     ระดับการศึกษา 

    มัธยมศกึษาตอนตน      มัธยมศกึษาตอนปลาย 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท    

1.5    ประสบการณในการบริหารงาน  

   1 – 5    ป    6 – 10   ป      10   ปข้ึนไป  

  
 
 
 
 
 
 

บันทกึผูสัมภาษณ 
 

1.   วนัที ่....................... เดอืน.........................................พ.ศ. .................. เวลา ................. 

2.   สถานที่ ......................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2       ความคิดเหน็สําหรับผูบริหารโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษาที่มีตอ 

        โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ดานบริบท ดานปจจัยนาํเขา 

        และดานกระบวนการ    ผูสัมภาษณบันทกึเสียง รับฟง และจดประเด็น ดังนี ้
 
ดานบริบท 
1.   ทานเห็นวาวัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมายของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หรือไม 

เพราะเหตุใด  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

                   สรุปทานมีความคิดเห็น วัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมาย อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2.   ทานเห็นวาการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน

และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน หรือไมอยางไร  

   เอื้อ        ไมเอื้อ 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

            สรุปทานมีความคิดเห็น การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.   ทานเห็นวาบุคลากรความตองการใหมีการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนอยางไร 

   ตองการ       ไมตองการ 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................  

                        สรุปทานมีความคิดเห็น ความตองการของบุคลากร อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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ดานปจจัยนําเขา 
1.   ทานเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีการเตรียมความพรอมของวิธีดําเนินการ 

กับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีหรือไมอยางไร 

   มีความพรอม    ไมมีความพรอม 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

                      สรุปทานมีความคิดเห็น ดานการจัดสรรงบประมาณ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2.   ทานเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีการเตรียมความพรอมดานการวัสดุ

อุปกรณตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีหรือไมอยางไร 

   มีความพรอม    ไมมีความพรอม 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

                              สรุปทานมีความคิดเห็น ดานวัสดุอุปกรณ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.   ทานเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีสมรรถภาพให

เพียงพอและเหมาะสมกับการสนับสนุนการดําเนินงาน มีหรือไมอยางไร 

   เหมาะสม       ไมเหมาะสม 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น ดานบุคลากร อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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ดานกระบวนการ 
  ทานมีสวนรวมในการควบคุมการบริหารโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามประเด็น 

ที่กําหนดให ดวยวิธีการใดบางและมีแนวทางการปฏิบัติอยางไร 

 1.   การวิเคราะหความคุมคาของการใชทรัพยากรในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

   มีสวนรวม    ไมมีสวนรวม 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

            สรุปทานมีความคิดเห็น การมีสวนรวมในการวิเคราะหความคุมคา อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2. การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   มีสวนรวม    ไมมีสวนรวม 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

                   สรุปทานมีความคิดเห็น การมีสวนรวมในการดําเนินงาน อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3. การตรวจสอบโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   มีสวนรวม    ไมมีสวนรวม 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

                 สรุปทานมีความคิดเห็น การมีสวนรวมในการตรวจสอบ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ตอนที่ 2 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของครู นกัเรียนและผูปกครอง 
ดานกระบวนการและดานผลผลิต 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามความคิดเห็นของครู นักเรียนและผูปกครอง 
               ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

**************************** 
 
ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1   เพศ    

 ชาย   หญิง 

1.2   สถานภาพ    

 ครู   นักเรียน   ผูปกครอง 

1.3   อายุ  

    นอยกวา 18  ป       19 – 35   ป 

    36 – 53   ป        54  ปข้ึนไป  

1.4    ระดับการศึกษา 

    มัธยมศกึษาตอนตน       มัธยมศกึษาตอนปลาย 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท 
คําชี้แจง    
 ใหทานอานและพิจารณาคําถามแตละขอวามีความเหมาะสมเปนจริงระดับใด แลวใส

เครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของทานที่มีตอการดําเนนิโครงการ

โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ซึง่มใีหเลือกตามเกณฑการประเมิน ดังนี ้

  

ความคิดเหน็/ความพึงพอใจ     ระดับ  5 หมายถงึ มากที่สุด  

ความคิดเหน็/ความพึงพอใจ         ระดับ  4 หมายถงึ มาก 

ความคิดเหน็/ความพึงพอใจ         ระดับ  3 หมายถงึ ปานกลาง 

ความคิดเหน็/ความพึงพอใจ         ระดับ  2 หมายถงึ นอย 

 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ     ระดับ  1 หมายถึง นอยที่สุด 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของครู นกัเรียน และผูปกครองที่มีตอโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

     โรงเรียนราชดําริ  ดานกระบวนการและดานผลผลิต 
2.1   ดานกระบวนการ 

 
 

ขอ 
 

 

ดานกระบวนการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

1 

1. การวิเคราะหความคุมคาของการใชทรัพยากร 
การวิเคราะหความคุมคาของการใชทรัพยากรในการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     

2 การจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพและความปลอดภัย      

3 การใหบริการสุขภาพ เชน การคัดกรอง การวิเคราะห  

การเฝาระวังการเจริญเติบโต การพัฒนาตามวัย และการให

ภูมิคุมกัน 

     

4 การประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อคนหาสิ่งที่ยังไมได

ดําเนินงานหรือดําเนินการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     

 

5 

2. การดําเนินโครงการ 
การกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

     

6 การจัดทําแผนงานและโครงการโดยระบุขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

     

7 การจัดระบบบริหารใหเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพ โดยกําหนด

บทบาทหนาที่ภารกิจ ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     

8 การจัดทําขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา

และความตองการของทุกฝายทั้งในและนอกโรงเรียน 

     

 

9 

3. การตรวจสอบโครงการ 
การวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

     

10 การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการดานการสงเสริมสุขภาพ      
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ดานกระบวนการ (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

ดานกระบวนการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

11 การติดตามความกาวหนา การประเมินความสําเร็จ การแกไข

และการตรวจสอบเพื่อแกไขขอบกพรองในการดําเนินงาน

อยางสม่ําเสมอ 

     

12 การนิเทศ กํากับ  ติดตาม สรางขวัญกําลังใจในการ

ดําเนินงานตามองคประกอบของโรงเรียน 
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2.2   ดานผลผลิต 
2.2.1   การดําเนินโครงการตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 10 องคประกอบ 
 

 

ขอ 
 

 

องคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

1 

1. นโยบายของโรงเรียน 
การกําหนดนโยบายของโครงการสงเสริมสุขภาพ 

     

2 การแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข

และผูแทนชุมชน 

     

3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติการ      

4 การใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทราบนโยบายเกี่ยวกับ 

การสงเสริมสุขภาพ 

     

 

5 

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน 
การจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

     

6 การมีคณะทํางานรับผิดชอบแตละกิจกรรมและนํา 

แกนนํานักเรียนดานสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 

     

7 การนิเทศ/ติดตามและสรุปผลโดยระบบของโรงเรียน 

อยางตอเนื่อง 

     

8 การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ      

 

9 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
โครงการสุขภาพเกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและ

ชุมชน 

     

10 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการทุกขั้นตอน เชน  

การวิเคราะหปญหา การวางแผน การดําเนินการ การ

ตรวจสอบ และการแกไขพัฒนาปรับปรุง 

     

11 นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียนและ

ชุมชน 

     

12 ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียน

และชุมชน 
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ดานผลผลิต (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

องคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

13 

4. การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 
มาตรฐานการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ

สุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

     

14 การเฝาระวังและปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน      

15 การกําจัดแหลงเพาะพันธุและภาชนะเก็บกักน้ําไมใหมี 

ลูกน้ํายุงในโรงเรียน 

     

16 นักเรียนมีความพึงพอใจตอบรรยากาศภายในโรงเรียน      

 

17 

5. การบริการอนามัยของโรงเรียน 
นักเรียนชั้น ม. 1 ขึ้นไปไดรับการตรวจสุขภาพอยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

     

18 นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการทดสอบสายตาปละ 1 ครั้ง      

19 นักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพ เชน มีไขเปนหวัด ปวดทอง 

ฯลฯ ไดรับการแกไข 

     

20 นักเรียนที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการบริการของหองพยาบาล

เชน หอบหืด โลหิตจาง ฯลฯ ไดรับคําแนะนําชวยเหลือและ

การสงตอเพื่อการรักษา 

     

 

21 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน 
นักเรียนไดรับการฝกทักษะในการเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน

ตอรางกายและไมรับประทานอาหารที่มีสารอันตราย 

     

22 นักเรียนไดรับการฝกทักษะการหลีกเลี่ยงบุหรี่/สารเสพติด /

การพนัน/การเที่ยวกลางคืน และการมีเพศสัมพันธกอนวัย 

อันควร 

     

23 นักเรียนไดรับการฝกทักษะการจัดการกับอารมณ/การปองกัน

อุบัติเหตุในและนอกโรงเรียนเปนประจํา 

     

24 การจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพในโรงเรียน เชน 

เสียงตามสาย การรณรงค ปานนิเทศ นิทรรศการ แจกเอกสาร 

ฯลฯ 
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ดานผลผลิต (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

องคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

25 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
นักเรียนมีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานอายุอยูในเกณฑปกติ 

ตามเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย 

     

26 นักเรียนมีน้ําหนักตามเกณฑสวนสูงอยูในเกณฑดี (สมสวน)      

27 นักเรียนที่พบวาภาวะเจริญเติบโตผิดปกติไดรับการแกไข      

28 นักเรียนมีความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาถูก

หลักโภชนาการและความปลอดภัย 

     

 

29 

8. การออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ 
การจัดสถานที่และอุปกรณการออกกําลังกายอยูในสภาพ

พรอมใชงานและเพียงพอ 

     

30 การมีชมรม/ชุมนุม/กลุมจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย      

31 นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยางนอยปละ 

1 ครั้ง ตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 

     

32 การใหคําแนะนําแกนักเรียนที่ไมผานเกณฑทดสอบ

สมรรถภาพทางกายและติดตามความกาวหนา 

     

 

33 

9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
ครูประจําชั้นมีการคัดกรองและสามารถระบุนักเรียนที่มี

ปญหาได 

     

34 นักเรียนที่มีพฤติกรรมส่ียงไดรับการเฝาระวังและชวยเหลือ

เบื้องตน 

     

35 นักเรียนที่มีปญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรับการ 

สงตอและไดรับการติดตามผลจากครู 

     

36 นักเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/พอแม/ญาติพี่นอง/ครู ทุกครั้ง 

ที่มีปญหา 
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ดานผลผลิต (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

องคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

37 

10. การสงเสริมสุขภาพบุคคลในโรงเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนมีการตรวจสุขภาพอยางนอยปละ  

1 ครั้ง 

     

38 บุคลากรไดรับขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

เชน โทรทัศน เสียงตามสาย หนังสือพิมพ  วารสาร ฯลฯ 

     

39 โรงเรียนมีมาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรียน เชน  

ติดปายหาม  ติดสติ๊กเกอรหาม ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ 

     

40 บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ที่จัดขึ้น

ตามแผนงานโรงเรียน 
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2.2.2   การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
 

 

ขอ 
 

 

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

1 

1.  การมีสุขภาพดี (ดี) 
นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีจิตใจที่ดีงาม 

     

2 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีคุณธรรมจริยธรรม      

3 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีเหตุผลและ

ยอมรับฟงเหตุผลผูอื่นเสมอ 

     

4 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีวินัย 

และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

     

5 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีความมั่นใจใน

ตนเอง กลาแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม และเคารพ

ความคิดเห็นผูอื่น 

     

6 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีความเปน

ประชาธิปไตยและยอมรับฟงเสียงขางมาก 

     

7 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพรักความเปนไทย มี

สวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

     

8 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีจิตสํานึก 

ตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

     

9 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ดีตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 

     

10 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีพฤติกรรม 

การออกกําลังกายสม่ําเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 

     

11 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีสุขภาพอนามัย

สมบูรณแข็งแรงไมเจ็บปวย 

     

12 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายดวยตนเองเปนประจํา 
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การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

13 

2.  การดูแลสุขภาพ (เกง) 
นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีสมรรถภาพในการ

ดําเนินชีวิตตามวิถีความเปนไทย 

     

14 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพสามารถเลือก

ตัดสินใจแกปญหาโดยสันติวิธีหรือไมใชความรุนแรง 
     

15 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเลือกวิธีการปรึกษา

เพื่อน/พอ-แม/ญาติพี่นอง/ครูทุกครั้งที่มีปญหา 

     

16 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีความสามารถใช

ทักษะชีวิตในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 

     

17 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพสามารถตัดสินใจ

เลือกวิธีการปฏิเสธทุกครั้งเมื่อถูกชักชวนใหยุงเกี่ยวกับ 

สารเสพติด/การพนัน/โรคเอดส/เพศศึกษา/การใชความรุนแรง 

     

18 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพรูจักเลือก

รับประทานอาหารที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 

     

19 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพไมรับประทาน

อาหารที่มีอันตรายตอสุขภาพ เชน ทอฟฟ ขนมกรุปกรอบ 

น้ําอัดลม อาหารที่มีสีฉูดฉาด 

     

20 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีความพรอมในการ

พัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 

     

21 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพสามารถรวมกลุม

เพื่อนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพขึ้นตามแผนงานโรงเรียน 

     

22 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีสวนรวมในการ

รณรงคปองกันปญหาสารเสพติด/การพนัน/โรคเอดส/

เพศศึกษา/ปญหาความรุนแรงในโรงเรียน บาน และชุมชนไม

นอยกวาคนละ 1 กิจกรรม 
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การประเมินผลกระทบทางสขุภาพ (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

 

2 

นอย 

ที่สุด 

1 

 

23 

3.   การมีความสุข (สุข) 
นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีความสุขทั้งทาง

รางกายและจิตใจ 

     

24 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีบุคลิกภาพ 

ทางกายและทางจิตที่เหมาะสมกับวัย 

     

25 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีสุขภาพจิตดี  

มีนิสัยราเริงแจมใสและมองโลกในแงดี 

     

26 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีจิตใจม่ันคง

เขมแข็งและไมออนไหวตอสถานการณที่เกิดขึ้น 

     

27 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีมนุษยสัมพันธดี

ตอเพื่อน ครูและผูอื่น 

     

28 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพมีเสรีภาพและ 

มีอิสรภาพในการจัดกิจกรรม 

     

29 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพปลอดภัยจาก 

สารเสพติด/การพนัน/โรคเอดส/เพศศึกษา/การใชความรุนแรง

และอบายมุขทั้งปวง 

     

30 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพสามารถดํารงชีวิต

ไดอยางพอเพียงตามอัตภาพ 

     

31 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพสามารถตัดสินใจ

เลือกแนวทางการแกไขปญหาดวยแนวคิดเชิงบวกทุกครั้ง 

     

32 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเปนผูมี

ประชาธิปไตยและยอมรับฟงเหตุผลผูอื่นเสมอ 

     

33 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเปนคนที่ยอมรับ

สภาพความเปนจริงของชีวิตและสามารถปรับตัวเขากับ 

ผูอื่นได 
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ภาคผนวก จ 
ตอนที่  3 

แบบสนทนากลุม สําหรับนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 
ดานผลผลิต 
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ตอนที่ 3   แบบสนทนากลุม สําหรับนักเรียนที่มีตอโครงการโรงเรียน 
     สงเสริมสุขภาพ ดานผลผลิต 

 

 

 
 
 
 

 
 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูสนทนากลุม 

 1.1 เพศ      

 ชาย   หญิง 

1.2       ระดับชั้นเรียน    

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

1.3 นักเรียนเคยรวมกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียนหรือไม  ประจํา 

 เคยบางครั้ง 

 ไมเคย 

1.4 นักเรียนเคยมปีญหาทางดานสุขภาพหรือไม   เคย 

 ไมเคย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บันทกึการสนทนากลุม 
 

1.   วนัที ่....................... เดอืน.........................................พ.ศ. .................. เวลา ................. 

2.   สถานที่ ......................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2   การสนทนากลุมแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการดําเนินโครงการโรงเรยีน 

     สงเสริมสุขภาพ ดานผลผลิต  

     ผูสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ รับฟง และจดประเด็น ดังนี ้
 
ดานผลผลิต   

1.   การดําเนินโครงการตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
จํานวน 10 องคประกอบ 

นักเรียนเห็นวาการดําเนินโครงการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ จํานวน 10 องคประกอบ หรือไม เปนอยางไร 

   1.1   องคประกอบที่ 1   นโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปตามองคประกอบ 

หรือไม เปนอยางไร 

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 1 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.2   องคประกอบที่ 2   การบริหารจัดการในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปตาม

องคประกอบ หรือไม เปนอยางไร  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                  สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 2 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.3   องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนสงเสริมและชุมชนเปนไปตาม

องคประกอบ หรือไม เปนอยางไร  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

              สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 3 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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 1.4   องคประกอบที่ 4   การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพของนักเรียนและ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนไปตามองคประกอบ หรือไม เปนอยางไร  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

             สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 4 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.5   องคประกอบที่ 5   บริการอนามัยโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปตามองคประกอบ 

หรือไม เปนอยางไร 
   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

 สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 5 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.6   องคประกอบที่ 6   สุขศึกษาในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปตามองคประกอบ 

หรือไม เปนอยางไร 

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                  สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 6 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.7   องคประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไป

ตามองคประกอบ หรือไม เปนอยางไร  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                   สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 7 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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 1.8   องคประกอบที่ 8   การออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

เปนไปตามองคประกอบ สุขภาพ หรือไม เปนอยางไร 

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 8 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.9   องคประกอบที่ 9   การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

เปนไปตามองคประกอบ หรือไม เปนอยางไร  

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                   สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 9 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

 1.10 องคประกอบที่ 10   การสงเสริมสุขภาพบุคคลในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนไปตาม

องคประกอบ สุขภาพ หรือไม เปนอยางไร 

   เปน       ไมเปน 

................................................................................................................................................. 

                    สรุปทานมีความคิดเห็น องคประกอบที่ 10 อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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2.   การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
นักเรียนเห็นวาการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทําใหมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ซึ่งประกอบดวยดี เกง และมีความสุข หรือไม เพราะเหตุใด 

 

1. การมีสุขภาพดี (ดี) ไดแก    

1.1   การมีจิตใจที่ดีงาม       มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีจิตใจที่ดีงาม อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

1.2    การมีคุณธรรม       มี       ไมม ี  

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีคุณธรรม อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

1.3    การมีเหตุผล        มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีเหตุผล  อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

1.4    การมีวนิัย        มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีวินัย อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

  1.5    การเคารพความคิดเหน็      มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การเคารพความคิดเห็น  อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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  1.6    การเปนประชาธิปไตย       มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การเปนประชาธิปไตย  อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

1.7    การรักความเปนไทย     มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การรกัความเปนไทย อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

1.8   การมีจิตสาธารณะ        มี       ไมม ี  

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีจิตสาธารณะ   อยูระดับใด 

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2. การดูแลสุขภาพ (เกง)    ไดแก   

2.1   การมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต       มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด ..............................................................................................................................          

                    สรุปทานมีความคิดเหน็ การมีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2.2   การมีความสามารถในการแกปญหา      มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

       สรุปทานมีความคิดเห็น การมีความสามารถในการแกปญหา อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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2.3   การมีความสามารถใชทักษะชีวิตในการดูแลสุขภาพ    มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด ..............................................................................................................................     

       สรุปทานมีความคิดเหน็ การมีความสามารถใชทักษะชวีิตในการดูแลสขุภาพ อยูระดับใด 

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

2.4   การมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อประโยชนตอสังคม 

และประเทศชาติ         มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

          

        สรุปทานมีความคิดเหน็ การมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อประโยชน 
ตอสังคมและประเทศชาติ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.  การมีความสุข (สุข)   ไดแก     

3.1   การมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ    มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

   สรุปทานมีความคิดเห็น การมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.2    การเปนคนราเริงแจมใส      มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การเปนคนราเริงแจมใส อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.3    การมีจติใจเขมแข็ง       มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 
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สรุปทานมีความคิดเห็น การมีจิตใจเขมแข็ง  อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.4   การมีมนษุยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน      มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

        สรุปทานมีความคิดเห็น การมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.5   การมีอิสรภาพ         มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

สรุปทานมีความคิดเห็น การมีอิสรภาพ   อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.6   การปลอดภัยจากอบายมุขทั้งปวง    มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

                   สรุปทานมีความคิดเห็น การปลอดภัยจากอบายมุขทั้งปวง อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.7   การมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกแนวทางการแกปญหาดวยแนวคิด 

เชิงบวก          มี       ไมมี 

เพราะเหตุใด ..............................................................................................................................    

         สรุปทานมีความคิดเห็นการมีความสามารถในการตัดสนิใจเลือกแนวทางการแกปญหา
ดวยแนวคิดเชิงบวก อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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3.8 การมีความเปนประชาธิปไตยและยอมรับฟงเหตุผลผูอ่ืนเสมอ 

   มี       ไมม ี

เพราะเหตุใด ..............................................................................................................................     

               สรุปทานมีความคิดเห็น การมคีวามเปนประชาธิปไตยและยอมรับฟงเหตุผลผูอ่ืน
เสมอ 
อยูระดับใด  

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 

 

3.9    การยอมรับความเปนจริงของชีวิตและปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

เพราะเหตุใด .............................................................................................................................. 

  สรุปทานมีความคิดเห็น การยอมรับความเปนจริงของชีวิตและปรับตัวเขากับผูอ่ืนได  
อยูระดับใด 

   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง         นอย     นอยที่สุด 
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนนิโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียนราชดําริ   

     ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูปกครอง  

     และนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 – 6  ตามประเด็น 4 ดาน ไดแก 

 

1.   ดานบริบท ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2.   ดานปจจยันําเขา .................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3.   ดานกระบวนการ .................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.   ดานผลผลิต  ประกอบดวย 

4.1   การดําเนินโครงการตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

จํานวน 10 องคประกอบ 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

4.2   การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

4.2.1   การมสุีขภาพที่ดี (ดี) 

.................................................................................................................................................. 

4.2.2 การการดูแลสขุภาพ (เกง) 

.................................................................................................................................................. 

4.2.3 การมีความสุข (สุข) 

.................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ฉ 
แสดงคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคารอยละความคิดเหน็ของครู นกัเรียน ผูปกครอง

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 – 6   
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครู นักเรียนและผูปกครอง 

      ดานกระบวนการ  

 

 

ดานกระบวนการ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
1. การวิเคราะห
ความคุมคาของการ
ใชทรัพยากร 
1. การวิเคราะหความ

คุมคาของการใช

ทรัพยากรในการ

ดําเนินโครงการ

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

 

4.27 

 

 

 

0.58 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.40 

 

 

 

0.60 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.50 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มากที่สุด 

2. การจัดส่ิงแวดลอมที่

เอื้อตอสุขภาพและ

ความปลอดภัย 

4.36 0.48 มาก 4.46 0.56 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 

3. การใหบริการ

สุขภาพ เชน การคัด

กรอง การวิเคราะห 

การเฝาระวังการ

เจริญเติบโต กาพัฒนา

ตามวัย และการให

ภูมิคุมกัน 

4.38 0.55 มาก 4.45 0.58 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

 

ดานกระบวนการ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
4. การประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพเพื่อ

คนหาสิ่งที่ยังไมได

ดําเนินงานหรือ

ดําเนินการไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

4.33 0.56 มาก 4.42 0.61 มาก 4.49 0.55 มาก 

รวม 4.33 0.54 มาก 4.43 0.58 มาก 4.51 0.52 มากที่สุด 

2. การดําเนิน
โครงการ 
5. การกําหนดนโยบาย

และวางแผน 

การดําเนินโครงการ

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

4.58 

 

 

0.54 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.55 

 

 

 

0.57 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.59 

 

 

0.53 

 

 

มากที่สุด 

6. การจัดทําแผนงาน

และโครงการโดยระบุ

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที่ 

และผูรับผิดชอบ 

อยางชัดเจน 

4.63 0.51 มากที่สุด 4.55 0.55 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

7. การจัดระบบบริหาร

ใหเอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพ โดยกําหนด

บทบาทหนาที่ภารกิจ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

หนาที่ภารกิจ ขั้นตอน

การดําเนินงาน 

4.51 0.50 มากที่สุด 4.42 0.58 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

 

ดานกระบวนการ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
8. การจัดทําขอมูลและ

สารสนเทศที่เกี่ยวของ

กับสภาพปญหาและ

ความตองการของ 

ทุกฝายทั้งในและนอก

โรงเรียน 

4.58 0.60 มากที่สุด 4.53 0.58 มากที่สุด 4.61 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.51 0.57 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 

3. การตรวจสอบ
โครงการ 
9. การวิเคราะหสภาพ

และสาเหตุของปญหา

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

4.51 

 

 

0.58 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.50 

 

 

0.57 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.50 

 

 

0.56 

 

 

มากที่สุด 

10. การสรรหาและ

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดานการสงเสริม

สุขภาพ 

4.50 0.52 มากที่สุด 4.46 0.56 มาก 4.48 0.57 มาก 

11. การติดตาม

ความกาวหนา  

การประเมิน

ความสําเร็จ การแกไข

และการตรวจสอบ 

เพื่อแกไขขอบกพรอง 

ในการดําเนินงานอยาง

สมํ่าเสมอ 

4.43 0.52 มาก 4.38 0.58 มาก 4.46 0.53 มาก 

12. การนิเทศ กํากับ  

ติดตาม สรางขวัญ 

กําลังใจในการ 

4.49 0.54 มาก 4.45 0.58 มาก 4.50 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

 

ดานกระบวนการ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
ดําเนินงานตาม

องคประกอบของ

โรงเรียน 

         

รวม 4.48 0.54 มาก 4.44 0.57 มาก 4.49 0.54 มาก 

รวมทั้งหมด 4.46 0.54 มาก 4.46 0.57 มาก 4.53 0.52 มากที่สุด 

เฉล่ียรวม     X   =  4.48  ,  S   =  0.54   มาก 
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครู นักเรียนและผูปกครอง 

      ดานผลผลิต  

      1. การดําเนินโครงการตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   

      จํานวน 10 องคประกอบ 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
1. นโยบายของ
โรงเรียน 
1. การกําหนดนโยบาย

ของโครงการสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

4.65 

 

 

0.52 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.59 

 

 

0.57 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.65 

 

 

0.52 

 

 

มากที่สุด 

2. การแตงตั้ง

คณะกรรมการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ

ประกอบดวย ครู 

นักเรียน ผูปกครอง 

เจาหนาที่สาธารณสุข

และผูแทนชุมชน 

4.59 0.52 มากที่สุด 4.57 

 

0.53 มากที่สุด 4.59 0.53 มากที่สุด 

3. การถายทอด

นโยบายสูการ

ปฏิบัติการ 

4.63 0.55 มากที่สุด 4.59 0.57 มากที่สุด 4.61 0.54 มากที่สุด 

4. การใหบุคลากรทุก

คนในโรงเรียนทราบ

นโยบายเกี่ยวกับการ

สงเสริมสุขภาพ 

4.54 0.52 มากที่สุด 4.48 0.56 มาก 4.56 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.52 มากที่สุด 4.55 0.55 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
2. การบริหารจัดการ
ในโรงเรียน 
5. การจัดทําโครงการ

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียน 

 

 

4.59 

 

 

0.50 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.50 

 

 

0.56 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.46 

 

 

0.53 

 

 

มาก 

6. การมีคณะทํางาน

รับผิดชอบแตละ

กิจกรรมและนําแกนนํา

นักเรียนดานสุขภาพ

ปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่ 

4.61 0.51 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 4.61 0.50 มากที่สุด 

7. การนิเทศ/ติดตาม

และสรุปผลโดยระบบ

ของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

4.41 0.54 มาก 4.38 0.59 มาก 4.43 0.54 มาก 

8. การประเมิน

โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

4.50 0.58 มากที่สุด 4.45 0.63 มาก 4.51 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.53 มากที่สุด 4.47 0.58 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 

3. โครงการรวม
ระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน 
9. โครงการสุขภาพเกิด

จากการมี 

สวนรวมระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

 

 

 

4.48 

 

 

 

0.54 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.45 

 

 

 

0.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.49 

 

 

 

0.54 

 

 

 

มาก 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
10. การใหชุมชนเขามา

มีสวนรวมในโครงการ

ทุกขั้นตอน เชน การ

วิเคราะหปญหา การ

วางแผน การ

ดําเนินการ การ

ตรวจสอบ และการ 

4.58 0.52 มากที่สุด 4.51 0.56 มากที่สุด 4.56 0.51 มากที่สุด 

11. นักเรียนมีความพึง

พอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรียนและ

ชุมชน 

4.51 0.54 มากที่สุด 4.47 0.60 มาก 4.53 0.53 มากที่สุด 

12. ประชาชนมีความ

พึงพอใจตอโครงการ

รวมระหวางโรงเรียน

และชุมชน 

4.51 0.52 มากที่สุด 4.44 0.54 มาก 4.52 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.53 มากที่สุด 4.46 0.57 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 

4. การจัด
ส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนที่เอื้อตอ
สุขภาพ 
13. มาตรฐานการ

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนที่เอื้อตอ

สุขภาพของบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

 

 

 

4.55 

 

 

 

 

0.54 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.51 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

4.54 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

มากที่สุด 

14. การเฝาระวังและ

ปองกันการเกิด

อุบัติเหตุในโรงเรียน 

4.58 0.54 มากที่สุด 4.53 0.58 มากที่สุด 4.56 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
15. การกําจัดแหลง

เพาะพันธุและภาชนะ

เก็บกักน้ําไมใหมีลูกน้ํา

ยุงในโรงเรียน 

4.53 0.50 มากที่สุด 4.49 0.54 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 

16. นักเรียนมีความพึง

พอใจตอบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน 

4.66 0.48 มากที่สุด 4.61 0.54 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.51 มากที่สุด 4.53 0.56 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 

5. การบริการอนามัย
ของโรงเรียน 
17. นักเรียนชั้น ม. 1 

ขึ้นไปไดรับการตรวจ

สุขภาพอยางนอย ปละ 

1 ครั้ง 

 

 

4.58 

 

 

0.50 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.52 

 

 

0.56 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.60 

 

 

0.49 

 

 

มากที่สุด 

18. นักเรียนทุก

ระดับชั้นไดรับการ

ทดสอบสายตาปละ  

1 ครั้ง 

4.47 0.52 มาก 4.44 0.54 มาก 4.50 0.51 มากที่สุด 

19. นักเรียนที่มีปญหา

ดานสุขภาพ เชน มีไข

เปนหวัด ปวดทอง ฯลฯ 

ไดรับการแกไข 

4.61 0.49 มากที่สุด 4.54 0.55 มากที่สุด 4.61 0.49 มากที่สุด 

20. นักเรียนที่เจ็บปวย

เกินขอบเขตการบริการ

ของหองพยาบาลเชน 

หอบหืด โลหิตจาง ฯลฯ 

ไดรับคําแนะนํา

ชวยเหลือและการ 

สงตอเพื่อการรักษา 

4.62 0.49 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 4.62 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
รวม 4.57 0.50 มากที่สุด 4.51 0.54 มากที่สุด 4.58 0.49 มากที่สุด 

6. สุขศึกษาใน
โรงเรียน 
21. นักเรียนไดรับการ

ฝกทักษะในการเลือก

ซื้ออาหารที่มีประโยชน

ตอรางกายและไม

รับประทานอาหารที่มี

สารอันตราย 

 

 

4.52 

 

 

0.52 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.48 

 

 

0.55 

 

 

มาก 

 

 

4.54 

 

 

0.51 

 

 

มากที่สุด 

22. นักเรียนไดรับการ

ฝกทักษะการหลีกเลี่ยง

บุหรี่/สารเสพติด /การ

พนันการเที่ยวกลางคืน 

และการมีเพศสัมพันธ

กอนวัยอันควร 

4.58 0.50 มากที่สุด 4.51 0.56 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 

23. นักเรียนไดรับการ

ฝกทักษะการจัดการ

กับอารมณ/การปองกัน

อุบัติเหตุในและนอก

โรงเรียนเปนประจํา 

4.58 0.52 มากที่สุด 4.56 0.54 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 

24. การจัดกิจกรรม

เผยแพรความรูดาน

สุขภาพในโรงเรียน เชน 

เสียงตามสาย การ

รณรงค ปานนิเทศ 

นิทรรศการ แจก

เอกสาร ฯลฯ 

4.50 0.50 มากที่สุด 4.47 0.54 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.51 มากที่สุด 4.50 0.54 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
7. โภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 
25. นักเรียนมีสวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐาน

อายุอยูในเกณฑปกติ 

ตามเกณฑอางอิงการ

เจริญเติบโตของกรม

อนามัย 

 

 

4.49 

 

 

0.54 

 

 

มาก 

 

 

4.47 

 

 

 

 

0.60 

 

 

มาก 

 

 

4.52 

 

 

0.53 

 

 

มากที่สุด 

26. นักเรียนมีน้ําหนัก

ตามเกณฑสวนสูงอยู

ในเกณฑดี (สมสวน) 

4.43 0.50 มาก 4.41 0.55 มาก 4.47 0.50 มาก 

27. นักเรียนที่พบวา

ภาวะเจริญเติบโต

ผิดปกติไดรับการแกไข 

4.57 0.52 มากที่สุด 4.54 0.57 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 

28. นักเรียนมีความรู

ในการเลือก

รับประทานอาหารที่มี

คุณคาถูกหลัก

โภชนาการและความ

ปลอดภัย 

4.48 0.56 มาก 4.44 0.61 มาก 4.50 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.53 มาก 4.46 0.54 มาก 4.52 0.52 มากที่สุด 

8. การออกกําลังกาย 
กีฬา นันทนาการ 
29. การจัดสถานที่และ

อุปกรณการออกกําลัง

กายอยูในสภาพพรอม

ใชงานและเพียงพอ 

 

 

4.49 

 

 

0.50 

 

 

มาก 

 

 

4.48 

 

 

0.54 

 

 

มาก 

 

 

4.55 

 

 

0.50 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
30. การมีชมรม/ชุมนุม/

กลุมจัดกิจกรรมการ

ออกกําลังกาย 

4.49 0.50 มาก 4.47 0.55 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

31. นักเรียนไดรับการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายอยางนอยปละ  

1 ครั้ง ตามเกณฑ

มาตรฐานของกรม 

พลศึกษา 

4.52 0.50 มากที่สุด 4.49 0.55 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

32. การใหคําแนะนํา

แกนักเรียนที่ไมผาน

เกณฑทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

และติดตาม

ความกาวหนา 

4.60 0.51 มากที่สุด 4.57 0.57 มากที่สุด 4.62 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.50 มากที่สุด 4.50 0.55 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 

9. การใหคําปรึกษา
และสนับสนุนทาง
สังคม 
33. ครูประจําชั้นมีการ

คัดกรองและสามารถ

ระบุนักเรียนที่มีปญหา

ได 

 

 

 

4.52 

 

 

 

0.50 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.50 

 

 

 

 

0.55 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.58 

 

 

 

0.49 

 

 

 

มากที่สุด 

34. นักเรียนที่มี

พฤติกรรมส่ียงไดรับ

การเฝาระวังและ

ชวยเหลือเบื้องตน 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
35. นักเรียนที่มีปญหา

เกินขีดความสามารถ

ของโรงเรียนไดรับการ 

สงตอและไดรับการ

ติดตามผลจากครู 

4.43 0.52 มาก 4.46 0.57 มาก 4.51 0.52 มากที่สุด 

36. นักเรียนสามารถ

ปรึกษาเพื่อน/พอแม/

ญาติพี่นอง/ครู ทุกครั้ง

ที่มีปญหา 

4.47 0.50 มาก 4.48 0.54 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.50 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 

10. การสงเสริม
สุขภาพบุคคลใน
โรงเรียน 
37. บุคลากรใน

โรงเรียนมีการตรวจ

สุขภาพอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

 

 

 

4.43 

 

 

 

0.52 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.25 

 

 

 

0.54 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.57 

 

 

 

0.49 

 

 

 

มากที่สุด 

38. บุคลากรไดรับ

ขาวสารเรื่องสุขภาพ

อยางนอยสัปดาหละ 1 

ครั้ง เชน โทรทัศน เสียง

ตามสาย หนังสือพิมพ  

วารสาร ฯลฯ 

4.43 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 

39. โรงเรียนมี

มาตรการปองกันการ 

สูบบุหรี่ในโรงเรียน เชน 

ติดปายหามติด  

4.50 0.50 มากที่สุด 4.51 0.56 มากที่สุด 4.55 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง  26  (ตอ) 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
สติ๊กเกอรหาม และ

ตรวจสอบพฤติกรรม

ฯลฯ 

         

40. บุคลากรใน

โรงเรียนรวมกิจกรรม

ดานสงเสริมสุขภาพ ที่

จัดขึ้นตามแผนงาน

โรงเรียน 

4.39 0.49 มาก 4.39 0.55 มาก 4.48 0.50 มาก 

รวม 4.43 0.50 มาก 4.46 0.54 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.53 0.51 มากที่สุด 4.49 0.55 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 

เฉล่ียรวม     X   =  4.52  ,  S   =  0.52   มากที่สุด 
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ตาราง 27 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครู นักเรียนและผูปกครอง 

      ดานผลผลิต   

2.  การประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ (Health  Impact  Assessment  :  HIA )  

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
1.  การมีสุขภาพดี 
(ดี) 
1. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีจิตใจที่ดีงาม 

 

 

4.48 

 

 

0.50 

 

 

มาก 

 

 

4.48 

 

 

0.54 

 

 

มาก 

 

 

4.52 

 

 

0.50 

 

 

มากที่สุด 

2. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีคุณธรรม

จริยธรรม 

4.47 0.52 มาก 4.45 0.58 มาก 4.51 0.52 มากที่สุด 

3. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีเหตุผลและ

ยอมรับฟงเหตุผลผูอื่น

เสมอ 

4.53 0.50 มากที่สุด 4.54 0.54 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 

4. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีวินัยและ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 4.54 0.50 มากที่สุด 

5. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีความมั่นใจ

ในตนเอง กลาแสดง

ความคิดเห็นอยาง

เหมาะสม และเคารพ

ความคิดเห็นผูอื่น 

4.45 0.52 มาก 4.44 0.57 มาก 4.52 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
6. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีความเปน

ประชาธิปไตยและ

ยอมรับฟงเสียงขาง

มาก 

4.47 0.56 มาก 4.49 0.57 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

7. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพรักความเปน

ไทย มีสวนรวมในการ

อนุรักษธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม 

4.50 0.54 มากที่สุด 4.50 0.57 มากที่สุด 4.55 0.51 มากที่สุด 

8. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีจิตสํานึกตอ

สวนรวมรวมสรางสรรค

สังคม 

4.43 0.56 มาก 4.45 0.59 มาก 4.48 0.52 มาก 

9. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีพฤติกรรม

สุขภาพที่ดีตาม 

4.41 0.58 มาก 4.44 0.59 มาก 4.49 0.53 มาก 

10. นักนักเรียนที่เขา

รวมโครงการสงเสริม

สุขภาพมีสุขภาพ 

มีพฤติกรรมการออก

กําลังกายสม่ําเสมอ

และตรวจสุขภาพ

ประจําป 

4.42 0.54 มาก 4.45 0.54 มาก 4.49 0.51 มาก 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
11. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีสุขภาพ

อนามัยสมบูรณ

แข็งแรงไมเจ็บปวย 

4.49 0.54 มาก 4.50 0.56 มากที่สุด 4.55 0.51 มากที่สุด 

12. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม 

สุขภาพมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ดวยตนเองเปนประจํา 

4.52 0.58 มากที่สุด 4.53 0.59 มากที่สุด 4.54 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.53 มาก 4.48 0.56 มาก 4.52 0.51 มากที่สุด 

2.  การดูแลสุขภาพ 
(เกง) 
13. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีสมรรถภาพ

ในการดําเนินชีวิตตาม

วิถีความเปนไทย 

 

 

4.46 

 

 

0.56 

 

 

มาก 

 

 

4.44 

 

 

0.57 

 

 

มาก 

 

 

4.52 

 

 

0.52 

 

 

มากที่สุด 

14. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพสามารถเลือก

ตัดสินใจแกปญหาโดย

สันติวิธีหรือไมใชความ

รุนแรง 

4.43 0.56 มาก 4.44 0.57 มาก 4.49 0.52 มาก 

15. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพเลือกวิธีการ

ปรึกษาเพื่อน/พอ-แม/ 

4.55 0.50 มากที่สุด 4.54 0.54 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
ญาติพี่นอง/ครูทุกครั้งที่

มีปญหา 

         

16. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมี

ความสามารถ 

4.60 0.49 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 

17. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพสามารถ

ตัดสินใจเลือกวิธีการ

ปฏิเสธทุกครั้งเมื่อถูก

ชักชวนใหยุงเกี่ยวกับ

สารเสพติด/การพนัน/

โรคเอดส/เพศศึกษา/

การใชความรุนแรง 

4.65 0.52 มากที่สุด 4.61 0.55 มากที่สุด 4.64 0.49 มากที่สุด 

18. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพรูจักเลือก

รับประทานอาหารที่มี

คุณคาถูกหลัก

โภชนาการและ

ปลอดภัย 

4.53 0.52 มากที่สุด 4.52 0.55 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด 

19. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพไมรับประทาน

อาหารที่มีอันตรายตอ

สุขภาพ เชน ทอฟฟ  

4.62 0.53 มากที่สุด 4.63 0.56 มากที่สุด 4.65 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
ขนมกรุปกรอบ 

น้ําอัดลม อาหารที่มีสี

ฉูดฉาด 

         

20. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีความพรอม

ในการพัฒนาศักยภาพ 

ตนเองเพื่อประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาติ 

4.66 0.54 มากที่สุด 4.64 0.56 มากที่สุด 4.69 0.47 มากที่สุด 

21. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพสามารถรวม

กลุมเพื่อนจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพขึ้นตาม

แผนงานโรงเรียน 

4.54 0.52 มากที่สุด 4.53 0.53 มากที่สุด 4.55 0.50 มากที่สุด 

22. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีสวนรวมใน

การรณรงคปองกัน

ปญหาสารเสพติด/การ

พนัน/โรคเอดส/

เพศศึกษา/ปญหา

ความรุนแรงในโรงเรียน 

บาน  

4.54 0.52 มากที่สุด 4.52 0.57 มากที่สุด 4.54 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.52 มากที่สุด 4.53 0.55 มากที่สุด 4.58 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
3. การมีความสุข 
(สุข) 
23. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีความสุขทั้ง

ทางรางกายและจิตใจ 

 

 

4.63 

 

 

0.49 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.60 

 

 

0.53 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.62 

 

 

0.50 

 

 

มากที่สุด 

24. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีบุคลิกภาพ

ทางกายและทางจิตที่

เหมาะสมกับวัย 

4.50 0.56 มากที่สุด 4.47 0.59 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด 

25. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีสุขภาพจิตดี 

มีนิสัยราเริงแจมใสและ

มองโลกในแงดี 

4.57 0.54 มากที่สุด 4.55 0.56 มากที่สุด 4.60 0.51 มากที่สุด 

26. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีจิตใจมั่นคง

เขมแข็งและไมออนไหว

ตอสถานการณที่

เกิดขึ้น 

4.57 0.52 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 4.61 0.50 มากที่สุด 

27. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีมนุษย

สัมพันธดีตอเพื่อน ครู

และผูอื่น 

4.61 0.53 มากที่สุด 4.59 0.55 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
28. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพมีเสรีภาพและ

มีอิสรภาพในการจัด

กิจกรรม 

4.59 0.54 มากที่สุด 4.57 0.55 มากที่สุด 4.60 0.51 มากที่สุด 

29. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพปลอดภัยจาก

สารเสพติด/การพนัน/

โรคเอดส/เพศศึกษา/

การใชความรุนแรงและ

อบายมุขทั้งปวง 

4.53 0.56 มากที่สุด 4.52 0.59 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 

30. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยาง

พอเพียงตามอัตภาพ 

4.50 0.56 มากที่สุด 4.47 0.61 มาก 4.52 0.54 มากที่สุด 

31. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพสามารถ

ตัดสินใจเลือกแนวทาง

ทางการแกไขปญหา

ดวยแนวคิดเชิงบวกทุก

ครั้ง 

4.47 0.58 มาก 4.47 0.58 มาก 4.51 0.52 มากที่สุด 

32. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพเปนผูมี

ประชาธิปไตยและ 

4.54 0.60 มากที่สุด 4.53 0.62 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

การประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ 

ครู ระดับ นักเรียน ระดับ ผูปกครอง ระดับ 

X  S X  S X  S 
ยอมรับฟงเหตุผลผูอื่น

เสมอ 

         

33. นักเรียนที่เขารวม

โครงการสงเสริม

สุขภาพเปนคนที่

ยอมรับสภาพความ

เปนจริงของชีวิตและ

สามารถปรับตัวเขากับ

ผูอื่นได 

4.61 0.49 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 4.58 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.52 มากที่สุด 4.53 0.57 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.52 0.52 มากที่สุด 4.51 0.56 มากที่สุด 4.55 0.51 มากที่สุด 

เฉล่ียรวม     X   =  4.52  ,  S   =  0.53   มากที่สุด 
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ตาราง 28 จํานวนและคารอยละขององคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  จากการสนทนากลุม ดานผลผลิต 

1. การดําเนินโครงการตามเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

      จํานวน 10 องคประกอบ   

 

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. องคประกอบที่ 1 

เปน 

 ไมเปน 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

2. องคประกอบที่ 2 

เปน 

ไมเปน 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3. องคประกอบที่ 3 

เปน 

ไมเปน 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

4. องคประกอบที่ 4 

เปน 

ไมเปน 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

5. องคประกอบที่ 5 

เปน 

ไมเปน 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

6. องคประกอบที่ 6 

เปน 

ไมเปน 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 
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ตาราง 28 (ตอ)  

 

องคประกอบโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

7. องคประกอบที่ 7 

เปน 

ไมเปน 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

8. องคประกอบที่ 8 

เปน 

ไมเปน 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

9. องคประกอบที่ 9 

เปน 

ไมเปน 

 

5 

5 

 

50 

50 

 

4 

6 

 

40 

60 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

10. องคประกอบที่ 10 

เปน 

ไมเปน 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 
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ตาราง 29 จํานวนและคารอยละการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ที่ตอบแบบการสนทนากลุม ดานผลผลิต 

2. การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 

รายการประเมินผลกระทบ 

ทางสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. การมีสุขภาพดี (ดี) 

1.1 การมีจิตใจที่ดีงาม 

มี 

ไมมี 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

6 

4 

 

 

60 

40 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.2 การมีคุณธรรม 

มี 

ไมมี 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.3 การมีเหตุผล 

มี 

ไมมี 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.4 การมีวินัย 

มี 

ไมมี 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.5 การเคารพความคิดเห็น 

มี 

ไมมี 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.6 การเปนประชาธิปไตย 

มี 

ไมมี 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 
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ตาราง 29 (ตอ)  

 

รายการประเมินผลกระทบ 

ทางสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.7 การรักความเปนไทย 

มี  

ไมมี 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

1.8 การมีจิตสาธารณะ 

มี 

ไมมี 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

2. การดูแลสุขภาพ (เกง) 

2.1 การมีสมรรถภาพในการ

ดําเนินชีวิต 

มี 

ไมมี 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

9 

1 

 

 

 

90 

10 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

- 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

2.2 การมีความสามารถในการ

แกปญหา 

มี 

ไมมี 

 

 

6 

4 

 

 

60 

40 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

 

 

10 

- 

 

 

100 

- 

 

 

10 

- 

 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

2.3 การมีความสามารถในการใช

ทักษะชีวิตในการดูแลสุขภาพ 

มี 

ไมมี 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

10 

- 

 

 

100 

- 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

10 

- 

 

 

100 

  - 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

รายการประเมินผลกระทบ 

ทางสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

2.4 การมีความพรอมในการ

พัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อ

ประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 

มี 

ไมมี 

 

 

 

 

7 

3 

 

 

 

 

70 

30 

 

 

 

 

7 

3 

 

 

 

 

70 

30 

 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

 

9 

1 

 

 

 

 

90 

10 

 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

 

100 

- 

 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3. การมีความสุข (สุข) 

3.1 การมีความสุขทั้งรางกายและ

จิตใจ 

มี 

ไมมี 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

- 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

- 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.2 การเปนคนราเริงแจมใส 

มี 

ไมมี 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

10 

- 

 

100 

   - 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.3 การมีจิตใจเขมแข็ง 

มี 

ไมมี 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

10 

- 

 

100 

- 

 

 10 

- 

 

100 

- 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.4 การมีมนุษยสมพันธที่ดีตอ

เพื่อน ครูและผูอื่น 

มี 

ไมมี 

 

 

6 

4 

 

 

60 

40 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

 10 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

รายการประเมินผลกระทบ 

ทางสุขภาพ 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

3.5 การมีอิสรภาพ 

มี 

ไมมี 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

6 

4 

 

60 

40 

 

7 

3 

 

70 

30 

 

8 

2 

 

80 

20 

 

9 

1 

 

90 

10 

 

9 

1 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.6 การปลอดภัยจากอบายมุขทั้ง

ปวง 

มี 

ไมมี 

 

 

6 

4 

 

 

60 

40 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.7 การมีความสามารถในการ

ตัดสินใจเลือกแนวทางการ

แกปญหาดวยแนวคิดเชิงบวก 

มี 

ไมมี 

 

 

 

7 

3 

 

 

 

70 

30 

 

 

 

7 

3 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

8 

2 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

9 

1 

 

 

 

90 

10 

 

 

 

9 

1 

 

 

 

90 

10 

 

 

 

10 

- 

 

 

 

100 

  - 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.8 การมีความเปนประชาธิปไตย

และยอมรับฟงเหตุผลผูอื่นเสมอ 

มี 

ไมมี 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

7 

3 

 

 

70 

30 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

 

 

10 

- 

 

 

100 

- 

 

 

10 

- 

 

 

100 

  - 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

3.9 การยอมรับความเปนจริงของ

ชีวิตและปรับตัวเขากับผูอื่น 

มี 

ไมมี 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

8 

2 

 

 

80 

20 

 

 

9 

1 

 

 

90 

10 

 

 

10 

- 

 

 

100 

- 

 

 

10 

- 

 

 

100 

   - 

รวม 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 

  
 



 211 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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