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 การวิจัยในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักความสําคัญของ
ตัวแปรปจจัย ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนตามการรับรูของนักเรียน ที่
สงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวนนักเรียน 673 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีสุมแบบสองข้ันตอน (Two – 
Stage Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ประกอบดวย แบบวัดการคิด  
อภิมาน แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และแบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน      
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.85, 0.88, 0.80, 0.77, 0.88, 0.93 และ 0.92 ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูล
ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) 
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. กลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน กับการคิด
อภิมานโดยรวม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาวิลคแลมดาเทากับ 
.499 และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวกับการคิดอภิมาน ในแตดาน 
ไดแก ดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน มีคาเทากับ .369, .340 และ .421 ตามลําดับ  
 2. คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน 
การตรวจสอบ และการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน สวนการคิดอยางมีวิจารณญาญสงผลตอการ
คิดอภิมานในดานการวางแผน และการตรวจสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคุณภาพ
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนสงผลตอการคิดอภิมานเฉพาะดานการประเมินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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            The main purpose of this study were to investigate the relationship among some 
factors on critical thinking, self-directed learning, self-efficacy learning, teaching quality, and 
dependent variable on metacognition consisted of three traits which were Planning, 
Monitoring, and Evaluation. The samples were 673 Mathayomsuksa III Student at Bangkok 
Educational Area II in the second semester of 2009 academic year, selected by Two – Stage 
Random Sampling technique. Tools used in the study comprised questionnaires on 
Metacongnition; test on Critical thinking; questionnaires on Self-Directed Learning, Self-
efficacy Learning, teaching quality. The reliabilities of the tools were 0.85, 0.88, 0.80, 0.77, 
0.88, 0.93 and 0.92 respectively. The data were analyzed by using Multivariate Multiple 
Regression (MMR) and Univariate Multiple Regression (MR). 
 The results of the study were : 
  1. Factors of critical thinking, self-directed learning, self-efficacy learning, 
teaching quality and metacongnition, analyzed by MMR, showed relationship statistical 
significance at the level of .01(Wilks’s Lambda =  .499). The Multiple correlations, analyzed 
by MR, between all factors and each traits of metacongnition which were planning, 
monitoring and evaluation were .369, .340 and .421 respectively and statistical significance 
at .01 level  
  2. The beta weights of factors contributed to each traits of metacongnition were 
as follows:  
 Self-Directed Learning and Self-efficacy Learning contributed to planning, 
monitoring and evaluation statistical significance at .01 level.  
 Critical thinking contributed to planning and monitoring statistical significance at .01 
level. 
 teaching quality contributed to evaluation statistical significance at .01 level. 
 



 

ปริญญานิพนธ 
เร่ือง 

การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ของ 
รัชฎาภรณ  นะมาเส 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
     ……………...…………………………..คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
            วันที่        เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 
 

 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
….……..…………………….….ประธาน                    ……..……………..………………….ประธาน 
(รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ)                              (อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา) 
 
……..………………………..….กรรมการ                 …..………………………….....…….กรรมการ 
(รองศาสตราจารย ดร.ส. วาสนา ประวาลพฤกษ)         (รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ) 

 
                                               …...…..………………………….…..กรรมการ 
                                               (รองศาสตราจารย ดร.ส. วาสนา ประวาลพฤกษ) 

 
                                             …..………...…………………….…..กรรมการ 
             (อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง) 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก       
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย     
ดร. ส. วาสนา ประวาลพฤกษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการให
คําปรึกษา แนะนําการทํางานวิจัยนี้ทุกข้ันตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณใน
การทําวิจัยเปนไปอยางมีคุณคามากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและ
งานดานวิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว และขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา และอาจารย อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮงที่
กรุณาเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปริญญานิพนธและไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปน
ประโยชน ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งข้ึนและที่สําคัญยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  ทุกทานที่ไดอบรมส่ังสอนและประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู อันเปนพื้นฐานสําคัญในการวิจัยในคร้ังนี้ ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน คือ      
รองศาสตราจารย ดร.วัน เดชพิชัย รองศาสตราจารยทัศนี ประธาน อาจารย ดร.รณิดา เชยชุม อาจารย
จีรวัฒน ตันสกุล และอาจารยอาฟฟ ลาเตะ ที่กรุณาตรวจสอบและใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูลการวิจัยในคร้ังนี้เปนอยางดี  
 ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณะครู อาจารย และนักเรียนในโรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ไดใหความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนเพื่อนๆ พี่ๆ และนองๆ วิชาเอกการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
และที่สําคัญที่สุดขอขอบคุณ บิดา มารดา พี่ชายและพี่สาวของผูวิจัยที่ชวยเหลือในดานตางๆ พรอมทั้ง
เปนกําลังใจและมีสวนในการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ 
ที่นี้ 
 คุณคา ประโยชนและความดีที่เกิดข้ึนจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชา
พระคุณแกบุพการีของผูวิจัย และบูรพคณาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันเร่ืองของ การคิด และการสอนคิด เปนเร่ืองที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา
เพื่อใหไดคุณภาพสูง ประเทศตางๆ ทั่วโลกเนนในเร่ืองการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในทุกๆ ดาน       
ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม และการเปนพลเมืองดีของประเทศ ซึ่งการพัฒนาดานสติปญญา
เปนดานที่ไดรับการความสําคัญมากที่สุด เนื่องจากเปนดานที่เห็นผลเดนชัด ทั้งนี้เปนเพราะผูเรียนที่มี
ความรูความสามารถสูงจะไดรับการยอมรับมากกวาผูเรียนที่มีความรูความสามารถต่ํากวา โดยความรู
ความสามารถนี้สามารถวัดและประเมินไดดวยปริมาณความรูที่ผูเรียนมีและสามารถตอบแบบทดสอบ
ตางๆ ได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540: 1) ดั้งนั้นการจัดการเรียนการสอนควรให
ความสําคัญกับทักษะทางสมองในสวนที่เกี่ยวกับสมรรถภาพการคิดในรูปแบบตางๆ เชน การคิดอยาง
มีวิจารณญาณ การคิดแบบไตรตรอง การคิดสรางสรรค และการคิดอภิมาน ซึ่งทักษะเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอผูเรียนในอนาคตเปนอยางมากทั้งในดานการเรียนและการปฏิบัติงานตอไป 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนเคร่ืองมือสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาไทยและถือเปนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติคร้ังแรกที่เนนการปฏิรูปทุกดาน โดยมี
การประสานเชื่อมโยง และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เนนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มศักยภาพ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ดวย
ความมุงม่ันอันเต็มเปยมของพลังการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ทําใหผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกฝาย
เรงปรับแนวคิด วิธีการ และการสรางสรรคนวัตกรรมที่หลากหลาย เพื่อหวังจะไดเห็นความสําเร็จ    
ความเจริญกาวหนาของการศึกษาไทย ซึ่งสงผลใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีแนวทางการจัด
การศึกษาที่สําคัญ คือ การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเ รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู 
สามารถพัฒนาตนเองได และที่สําคัญไดมีการกําหนดแนวการจัดการศึกษาในสวนของการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยระบุใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ
และการประยุกตความรูมาใชไดจริง โดยมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องสอดคลองกับวิชัย วงษใหญ 
(2541: 2) ที่กลาววาโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่พัฒนากระบวนการคิดควบคูไปกับ
ความรู คุณภาพของบุคคลในศตวรรษที่ 21 นอกจากเปนบุคคลที่มีความรู ตองมีความคิด เปนบุคคลที่
คิดรอบ คิดลึก คิดแตกฉาน คิดหลายชั้น คิดแกปญหา คิดดี คิดชอบ คิดสรางสรรค บทบาทของ
โรงเรียนตองพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนอันจะสงผลใหเปนบุคคลที่มี
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ความสามารถในการคิด และพัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา
ที่ใหความสําคัญกับกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา และกระบวนการฝกทักษะโดยเฉพาะ
กระบวนการคิดอภิมาน (Metacognition) ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะถือวาเปนทักษะที่ชวยใหผูเรียนแตละคนมีการควบคุม กํากับกระบวนการทาง
ปญญาของตนเองได (ทิศนา แขมมณ;ี และคณะ. 2544: 157) ดังนั้นการที่สถานศึกษาจะผลิตผูเรียน
ใหมีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน จึงควรเนนการฝกใหผูเรียนเกิดการคิด
อภิมาน เนื่องจากการคิดอภิมานสามารถทําใหผูเรียนมีประสิทธิภาพทางการเรียนรูไดมากข้ึน และ
สามารถฝกใหเกิดกับผูเรียนไดในทุกระดับอายุ จึงถือวาการคิดอภิมาน (Metacognition) เปนเร่ืองที่
สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ และเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูที่ควรฝก
ใหเกิดกับผูเรียน (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. 2542: 55) และผูเรียนสามารถนําการคิดอภิมานไปบูรณาการ
ใชในชีวิตประจําวันได   
  การคิด (Thinking) และการคิดอภิมาน (Metacognition) ถือเปนปฏิบัติการทางสมอง โดยมี
การแบงไว 3 ประการ คือ 1) เร่ืองของระดับการเกิดข้ึนของปฏิบัติการทางสมอง 2 สวน โดยที่การคิด
เปนปฏิบัติการทางสมองในระดับแกนกลาง สวนการคิดอภิมานนั้นจะครอบคลุมรอบๆ แกนกลาง
ทั้งหมด 2) เร่ืองของจุดมุงหมายของการกระทํา พบวา การคิดมีจุดมุงหมายที่ทําความเขาใจ คนหา
ความหมาย  หรือมุงเพื่ออธิบาย รวมทั้งคนหา  ในขณะที่การคิดอภิมานจะควบคุมปฏิบัติการของการ
คิดเปนการเลือกใชทักษะและยุทธวิธีในระดับการคิด เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 3) เร่ืองของกระบวนการ
ตางๆ พบวา การคิดนั้นจะประกอบดวยกระบวนการตางๆ มากมาย ตั้งแตการจํา การใหเหตุผล การคิด
อยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดรวบยอดและการตัดสินใจ ในขณะที่
การคิดอภิมานนั้นประกอบดวยกระบวนการตางๆ คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
(Beyer.  1987: 22-24) ซึ่งทั้งหมดนี้ สอดคลองกับที่ ทิศนา แขมมณี และคณะ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2540: 14-17) ไดศึกษาวา มิติของการคิดทั้ง 6 ดาน เปนกรอบความคิดในการ
พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน ซึ่งมิติของการคิดทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย 1) มิติดานขอมูล
และเนื้อหา โดยที่เนื้อหาเปนขอมูลเบื้องตนที่จะทําใหเกิดการคิด 2) มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิด 
เชน ความเปนผูมีใจกวาง เปนธรรม ใฝรู กระตือรือรน เปนตน 3) มิติดานทักษะการคิด ซึ่งเปนทักษะ
พืน้ฐานสําหรับการคิด เชน การฟง การจํา การอาน การรับรู การสังเกต เปนตน 4) มิติลักษณะการคิด 
ซึ่งเปนประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน เชน การคิดคลอง การคิดหลากหลาย การ
คิดละเอียด การคิดชัดเจน การคิดกวาง การคิดไกล และการคิดลึกซึ้ง 5) มิติดานกระบวนการคิดเปน
กระบวนการที่ประกอบดวยลําดับข้ันตอนในการคิด เชน กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิดแกปญหา กระบวนการคิด  ริเร่ิมสรางสรรค เปนตน และ 6) มิติดานการ 
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ควบคุมและการประเมินการคิดของตนเองหรือที่เรียกวาการคิดอภิมาน เปนการรูตัวทางความคิดของ
ตนเองในการกระทําอะไรอยางไรอยางหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของตนเองโดยใชความรูในการ
ควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง ซึ่งครอบคลุมกระบวนการวางแผน การกํากับการกระทําของ
ตนเอง การตรวจสอบความกาวหนา และการประเมินผล   
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการคิดอภิมานนั้น มีผูสนใจและใหความสําคัญอยางตอเนื่อง โดย        
คลอสเมียร (ทิศนา แขมมณี; และคณะ. 2544: 27-30; อางอิงจาก Klausmeier. 1985) ไดกลาวถึง
องคประกอบที่ใชในการบริหารควบคุมกระบวนการรูคิดหรือการคิดอภิมาน คือ แรงจูงใจ ความตั้งใจ
และความมุงหวัง ซึ่งทิศนา แขมมณี และคณะ (2544: 76-77) ไดกลาวถึง คุณสมบัติของผูที่มีการ
ควบคุมการรูคิดของตนเองได นั้นจะตองมีความมุงม่ัน ความตั้งใจ และมีเจตคติที่ดีตอการกระทํานั้น ๆ 
จึงจะทําใหการกระทํานั้นประสบผลสัมฤทธิ์ และจากผลงานวิจัยของ ศุภลักษณ สินธนา (2545: 
บทคัดยอ)  สุพัตรา จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) วนิดา ทองดอนอํ่า (2551: บทคัดยอ) และอวยพร 
เรืองศรี (2545: บทคัดยอ) พบผลการศึกษาที่สอดคลองกัน คือ การคิดอภิมานมีความสัมพันธกับตัว
แปรหลายตัวดวยกันไดแก เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู เปาหมายในการเรียนแบบมุงตน ความ
เชื่อในสมรรถภาพตน การควบคุมตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ สมรรถภาพทางสมอง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหา การเรียนรูดวยการนําตนเอง ความถนัด
ทางการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสอนของครู และยังศึกษาพบวา 
ความรูสึก (Affect) เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการคิดอภิมานสอดคลองกับเอเวอรสันและคณะ 
(Everson; Other. 1992: Abstract) ที่ไดศึกษาพบวา ความวิตกกังวลในการสอบมีอิทธิพลทางลบตอ
การคิดอภิมาน จึงเปนหลักฐานยืนยันไดวา อารมณและความรูสึกตางๆ มีอิทธิพลตอการคิดอภิมาน  
 จึงกลาวไดวา การคิดอภิมานเปนกระบวนการคิดสําคัญสําหรับการเรียนการสอน เนื่องจาก
เปนส่ิงที่ชวยใหผูเรียนมีการควบคุมการคิดของตัวเองทําใหการเรียนรูของนักเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่มุงเนนให
ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงมุงศึกษาเพื่อ
ตอบคําถามการวิจัยวาปจจัยบางประการที่ผูวิจัยไดคัดเลือก ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครู
ตามการรับรูของนักเรียน วามีความสัมพันธกับการคิดอภิมานทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยผูวิจัย
ศึกษาองคประกอบของการคิดอภิมานตามแนวคิดของเบเยอร (Bayer. 1987) ที่ประกอบดวย การ
วางแผน (Planning) การตรวจสอบ (monitoring) และการประเมิน (Evaluation) สถิติที่ผูวิจัยเลือกใช
ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว ซึ่งเปนการ
วิเคราะหระดับมัลติแวริเอท สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย และตัวแปรตามอีกทั้ง
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ยังสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย  ในการ
วิจัยคร้ังนี้ไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนชวงอายุที่มีความคิด ความเขาใจอยูใน
ระดับข้ันสมบูรณตามทฤษฎีของเพียเจต (ประสาท  อิศรปรีดา. 2549: 43-69) ทั้งนี้เพื่อนําขอคนพบที่
ไดจากการวิจัย ไปเปนแนวทางในการพัฒนา และสงเสริมการคิดอภิมานใหเกิดกับนักเรียน ตลอดจน
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาของประเทศตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมาน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเ รียนที่  2 ปการศึกษา 2552 สั งกัด สํานักงานเ ขตพื้นที่ การศึกษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่งตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในคร้ังนี้ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครู
ตามการรับรูของนักเรียนโดยผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคการวิจัยไวดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานโดยรวมและจําแนก
เปนรายดาน ไดแก การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานโดยรวม
และจําแนกเปนรายดาน ไดแก การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในคร้ังนี้ทําใหทราบวาตัวแปรปจจัยอันไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครู
ตามการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกับการคิดอภิมานของนักเรียนหรือไม มากนอยเพียงใด และมี
ปจจัยใดบางที่สงผลตอการคิดอภิมานของนักเรียน ผลจากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอ ครู 
อาจารย ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของในการที่จะชวยกันพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการคิดอภิมาน
ของนักเรียนใหมีระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียน รูถึงการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน
การคดิ รวมทั้งสามารถควบคุมการคิดของตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 35 
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 447 หองเรียน และมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน  21,104 คน      
 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักเรียนนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2        
ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยมีจํานวนโรงเรียน 6 
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 15 หองเรียน ซึ่งมี จํานวนทั้งส้ิน 673 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน 
(Two – Stage Random Sampling) 
  ตัวแปรท่ีศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก   
   1.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
   1.2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง   
   1.3 การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
   1.4 คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน  
  2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การคิดอภิมาน ประกอบดวย 
   2.1 การวางแผน (Planning) 
  2.2  การตรวจสอบ (monitoring) 
  2.3  การประเมิน (Evaluation)  
 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผู วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษา
ความสัมพันธและหาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ ไดแก การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพ
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ผูวิจัยทําการคัดสรรตัวแปรปจจัยที่มีความสัมพันธตอการคิด
อภิมาน ดังนี้ 
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 การคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรการคิดอยางมีวิจารณญาณตาม
แนวคิดของอุษณีย โพธิสุข ที่กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนวิธีคิดอยางมีเหตุผล มี
หลักเกณฑ มีหลักฐาน และมีประสิทธิภาพ กอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไรหรือกอนที่จะ
ตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไรซึ่งกระบวนการคิดที่สงผลตอการคิดอภิมาน 
 การเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากแนวคิดของโนลส ที่ได
กลาวไววา การเรียนรูที่ผูเรียนมีความตั้งใจแสวงหาความรู โดยกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน 
ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตน ทั้งในดานเนื้อหา และวิธีการเรียน มีการปรึกษาบุคลากรที่เกี่ยวของ 
ซึ่งเปนการควบคุมความคิด การกระทําของบุคลลซึ่งเปนพฤติกรรมที่สงผลตอการคิดอภิมานได 
 การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎี
การเรียนรูสังคมของแบนดูรา ที่ไดสรุปไววา บุคคลจะตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
หรือไมนั้นสวนหนึ่งข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง และอีกสวนหนึ่งข้ึนอยูกับความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลการกระทําที่เกิดข้ึน โดยสอดคลองกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนที่เปน
การตัดสินความสามารถของตนเองในการการเรียน การทํางาน หรือกิจกรรมไดวาอยูในระดับใด หาก
วาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมยอมสงผลตอการเลือกวิธีการคิด
และกระทําพฤติกรรม ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนสงผลตอการคิดอภิมาน 
 คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจาก
ทฤษฎีการสอนของบรุนเนอร ซึ่งมุงความสนใจไปที่พัฒนาการของความสามารถในการรับรูเขาใจของ
นักเรียนและการจัดโครงสรางของเนื้อหาที่นักเรียนจะเรียนรูใหสอดคลองกัน ซึ่งเปนผลมาจากการ
กระทําหรือพฤติกรรมการแสดงออกของครูในขณะปฎิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการสอน ซึ่ง
คุณภาพการสอนของครูจะมีสวนสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูใหนักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการ
คิด ดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธและสงผลตอการคิดอภิมาน  
 จากแนวคิดขางตนผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมาน 
 
 
 

สัญลักษณ 
      แทน   ความสัมพันธในรูปที่เปนเหตุและผล โดยตัวแปรที่อยูตนลูกศรเปน 
                สาเหตุ สวนตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผลื 
                 แทน   ตัวแปรภายในมีความสัมพันธกัน 
 
      
สมมติฐานในการวิจัยวิจัย 
  1. ปจจัยบางประการไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การ
รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มี
ความสัมพนัธกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
  2. ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการที่สงผลตอการคิดอภิมานในดาน การวางแผน การ
ตรวจสอบ และการประเมิน  
 
 
 
 

คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของ
นักเรียน 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 

การคิดอภิมาน 

การวางแผน 

การตรวจสอบ 

การประเมิน 

ตัวแปรปจจัย ตัวแปรตาม 
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นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. การคิดอภิมาน (Metacognition) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนที่รูถึงความคิดของ
ตนเอง สามารถควบคุมและประเมินกระบวนการความคิดของตนเองในการแกปญหา และทํากิจกรรม
ตางๆที่ตองใชความคิด ซึ่งประกอบดวย การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
     1.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการกําหนดแนว
ทางการคิด การลงมือปฏิบัติ เพื่อหาคําตอบจากสถานการณที่เปนปญหาในการทําแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเร่ิมตั้งแตการกําหนดเปาหมาย การเลือกวิธีปฏิบัติ 
การเรียงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ การรวบรวมปญหา ขอผิดพลาดและอุปสรรคที่เกิดข้ึน พรอมทั้งแนว
ทางการแกไขใหบรรลุปญหาขอผิดพลาดและอุปสรรคนั้น รวมถึงการทํานายผลลัพธลวงหนาที่เกิดข้ึน 
  1.2 การตรวจสอบ (monitoring) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการทบทวน
เกี่ยวกับการวางแผนที่ไดกําหนดไว วามีความเปนไปไดเพียงใด ความเหมาะสมของลําดับข้ันตอน และ
วิธีการเลือกใชการหาคําตอบของสถานการณที่เปนปญหา ในการทําแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเร่ิมจากการกํากับแนวทางการคิด การเลือกวิธีปฏิบัติอยางเหมาะสม
เปนไปตามลําดับข้ันตอน การตัดสินใจไปสูการปฏิบัติข้ันตอนตอไป การรูถึงปญหาและขอผิดพลาด 
และวิธีในการขจัดปญหาและขอผิดพลาดที่เกิดข้ันไดสําเร็จ  
  1.3 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการประเมินการ
วางแผน วิธกีารตรวจสอบ และผลลัพธที่จะเกิดข้ึนในการหาคําตอบจากสถานการณที่เปนปญหา ใน
การทําแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการประเมินความสําเร็จตามจุดมุงหมาย การ
ประเมินและ พิจารณาผลลัพธที่ได การประเมินคุณคาของวิธีการปฏิบัติ การประเมินการเรียงลําดับ
ปญหาและขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน และการประเมินประสิทธิภาพของแผนการที่ทําใหแกปญหาไดสําเร็จ 
 2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) หมายถึง ความสามารถในการไตรตรอง 
อยางรอบคอบ และมีเหตุมีผล เกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยง กอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไม เชื่อ
อะไร หรือกอนที่จะตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร ประกอบดวย 6 ข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 การนิยามปญหา หมายถึง การกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหาโดย
พิจารณาเพื่อกําหนดปญหา ขอโตแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของคําหรือ
ขอความ 
  2.2 การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ขอโตแยง หรือ
ขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทั้งการดึงขอมูล หรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใช 
  2.3 การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล พิจารณา
ความเพียงพอของขอมูล และการจัดระบบของขอมูล ขณะเดียวกันก็ตองประเมินความถูกตองและ
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ความเพียงพอของขอมูลรวบรวมไดวาจะนําไปสูการอางอิงไดหรือไม มีการจัดระบบขอมูลที่รวบรวมได 
โดยแยกแยะความแตกตางของขอมูล การระบุขอตกลงเบื้องตน 
  2.4 การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหา ขอ
โตแยงโดยการนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อการกําหนด
แนวทางการสรุปที่นาจะเปนไปไดวาจากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบางเพื่อที่จะได
พิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด 
  2.5 การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร  หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมูลที่และหลักฐานที่มีอยู 
  2.6 การประเมินสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง
หลังจากการตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตรรวมทั้งพิจารณาวาขอสรุปนั้นสามารถนําไปใช
ประโยชนหรือไม ผลที่เกิดข้ึนจะเปนอยางไร 
 3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออกถึงความสามารถในการดําเนินการเรียนรูอยางอิสระจากแหลงเรียนรูตางๆ จนบรรลุ
เปาหมายที่วางไวตามความตองการ หรือความสนใจของนักเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ 
รวมถึงประสบการณตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแนวคิดของโนลส ซึ่ง
ประกอบดวย การวิเคราะหความตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู การวางแผน
การเรียนรู การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถ
วัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.1 การวิเคราะหความตองการของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถกําหนดความ
ตองการในส่ิงที่ตนเองตองการเรียนรู และมีความสนใจ โดยที่นักเรียนเปนผูกําหนดและริเร่ิมดวยตนเอง
  3.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู หมายถึง การที่นักเรียนสามารถกําหนด
เปาหมายในการเรียนรูของตนเองไดอยางชัดเจน และสามารถเขาใจในจุดหมายที่ไดตั้งไววานักเรียน
ตองการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ ไปเพื่ออะไร และเม่ือเรียนแลวจะไดประโยชนอะไรบาง 
  3.3 การวางแผนการเรียนรู หมายถึง การที่นักเรียนสามารถกําหนดวิธีการ ข้ันตอน และ
รูปแบบของการเรียนรู มีการแบงสรรเวลาในการดําเนินการเรียนรู รวมถึงสามารถระบุวิธีการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการจะเรียนรูใหมากที่สุด เพื่อใหการเรียนรูไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้ง
เอาไว 
  3.4 การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู หมายถึง การที่นักเรียนสามารถกําหนด
แหลงขอมูลในการศึกษาคนควาใหมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเองวาเร่ืองใด 
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ควรจะศึกษาจากแหลงวิทยาการใด ซึ่งแหลงวิทยาการอาจเปนบุคคล เชน ผูรู ผูชํานาญการ หรือศึกษา
คนควาจากหองสมุด ศูนยการเรียน ส่ือเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 
  3.5 การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถพิจารณาและ
ตัดสินใจไดวา เม่ือผานกระบวนการ หรือข้ันตอนในการเรียนรูดวยการนําตนเองแลวนั้นนักเรียน
สามารถบรรลุการเรียนรูตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ไดตั้งเอาไวมากนอยเพียงใด และสามารถ
บอกตนเองไดวาสวนที่ดีแลวมีอะไรบาง หรือมีจุดบกพรองอะไรที่ยังตองแกไข ปรับปรุง ใหดียิ่งข้ึน 
 4. การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนเชื่อและตัดสิน
ตนเองวามีความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในดานการเรียนหรือการทํางาน การกลาแสดงความ
คิดเห็น การกลาตัดสินใจ และการกลาเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา โดยแสดงออกในลักษณะ
ของการคาดหวังผลสําเร็จซึ่งวัดตามการรับรูของนักเรียน 
 5. คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติการสอนหรือ
การดําเนินการสอนในหนาที่ของครูตลอดจนลักษณะหรือพฤติกรรมตางๆของครูที่ทําใหการจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีการเตรียมการสอน เชน 
การจัดเนื้อหากิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู กลวิธีตางๆ ตลอดจนวิธีการ
ประเมินผลเพื่อใหการเรียนของนักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนอยางเหมาะสมซึ่งวัดตามการรับรูของนักเรียน  
  
 
  



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธของปจจัยบางประการที่สงผลตอการคิดอภิมานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน และนําเสนอตามหัวขอดังนี ้
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน 
  1.1  ความหมายของการคิดอภิมาน 
  1.2  ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการคิดอภิมาน 
  1.3  การคิดและการคิดอภิมาน 
  1.4  องคประกอบของการคิดอภิมาน 
  1.5  คุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิดอภิมาน 
  1.6  การวัดการคิดอภิมาน 
 2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.2 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2.3 ลักษณะของผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.1 ความหมายของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

  3.2 แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.3 ความสําคัญของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  3.4 ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

 4. การรับรูความสามารถของตนเอง 
  4.1 ความหมายของการับรูความสามารถของตนเอง 
  4.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
  4.3 การรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรู 

 5. คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 
  5.1 ความหมายคุณภาพการสอนของครู 
  5.2 คุณลักษณะของครู 
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 6. การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทหรือการวิเคราะหการถดถอย 
  6.1 ความหมายและนิยามของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
  6.2 แบบจําลองพื้นฐานของการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอท 
  6.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิตเิอฟของราวว 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการคิดอภิมาน 
 1.1 ความหมายของการคิดอภิมาน 
  การคิดอภิมานเปนแนวคิดทางจิตวิทยาการเรียนรู โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้ง
ในและตางประเทศใหความสนใจและทําการศึกษาคนความาอยางตอเนื่องตั้งแตปลายป 1970 ซึ่งเปน
การคิดที่ไดรับการกลาวถึงอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากการคิดอภิมานมีความสําคัญตอกิจกรรมทาง
ปญญาหลายอยาง เชน การส่ือสาร การจูงใจ ความเขาใจ การรับรู ความจํา และการแกปญหา ซึ่งมี
นักการศึกษาใหความหมายของการคิดอภิมานไวดังนี ้
  ฟลาเวล (Flavell. 1979: 906-911) ไดกลาวถึงความหมายของการคิดอภิมานวา 
หมายถึง  ความรูของบุคคลเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง เปนการรูของบุคคลวาตนเองรูอะไร 
และคิดอยางไร คิดถึงการบรรลุเปาหมายไดอยางไร  
  โอนีลและอะไบดิ (O’Neil;  Abedi. 1996: 234-245) ไดกลาวไววา การคิดอภิมาน
หมายถึง จิตสํานึก (Conscious) และชวงเวลาในการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับจุดมุงหมายที่จะทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์เม่ือมีการเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสมซึ่งยุทธวิธีดังกลาวประกอบดวย การวางแผน การ
ตรวจสอบตนเอง ยุทธวิธีทางความคิด การตระหนักรู 
  เบเยอร (Bayer. 1987: 99) ไดกลาวถึง การคิดอภิมานไววา กระบวนการที่เกิดข้ึนใน
สมองโดยจะทํางานประสานกับกระบวนการคิด โดยขณะที่ใชความคิดนั้นการคิดอภิมานจะเกิดข้ึน
พรอมๆ กัน ซึ่งมีองคประกอบสําคัญคือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
  ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544: 155-156) กลาววา การคิดอภิมาน คือ การควบคุมและ
ประเมินการคิดของตนเอง ความสามารถของบุคคลที่ไดรับการพัฒนา เพื่อควบคุมกํากับกระบวนการ
ทางปญญา หรือกระบวนการคิด มีความตระหนักในงาน และสามารถใชยุทธวิธีทํางานจนสําเร็จอยาง
สมบูรณ 
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  สุรางค  โควตระกูล (2545: 318) ไดใหความหมายวา การคิดอภิมาน หมายถึง ทักษะการ
คิดเกี่ยวกับการรับรูความคิดของตนเอง สามารถดูและควบคุม ตรวจสอบการคิดของตนเอง พรอมกับ
ประเมิน วิธีการคิดหรือเทคนิคการคิดที่ใชเหมาะสม หรือไม และพรอมที่จะเปล่ียนเทคนิคที่ใช 
  ศุภลักษณ  สินธนา (2545: 21) กลาววา  การคิดอภิมาน  หมายถึง  ความสามารถใน
การรูความคิดของตนเองเกี่ยวกับกระบวนการคิดที่เกิดข้ึนภายในสมองในขณะทํางานที่ตองใช
ความคิดมีหนาที่กํากับควบคุมการทํางานเพื่อใหเกิดความม่ันใจวางานที่ทํานั้นสัมฤทธิ์ผลมี
องคประกอบสําคัญสองกลุมใหญ ๆ  คือ  ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมาน  และประสบการณในการคิด
อภิมาน 
  จากการศึกษาแนวคิดและความหมายของการคิดอภิมานดังที่ไดกลาวมาขางตนสามารถ
ที่จะสรุปไดวา การคิดอภิมาน (Metacognition) หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับระบบความรูคิดของตนเอง 
หรือการคิดเกี่ยวกับความคิดของตนเอง  และสามารถควบคุมกํากับกระบวนการรูคิดของตนเอง โดย
ไดผลที่เกิดจากความคิดที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมาย 
 
 1.2 ทฤษฎพีื้นฐานเกี่ยวกับการคิดอภิมาน  
  การคิดอภิมานไดมีผูทําการศึกษาไวพอสมควร โดยในระยะแรกกอนที่จะมีการใชคําวา 
Metacognition ก็มีการใชคําอ่ืนในการศึกษาที่แสดงถึงความหมายเดียวกัน นั่นคือ มีการใชคําวา 
metamemory, metacomponent, executive control, executive process ตอมาภายหลังไดมีการใช
คําวา metacognition และไดมีการใหความหมายในเชิงของการเปนภาวะสันนิษฐาน ประกอบดวย
สวนตาง ๆ ตลอดจนไดมีผูใหความสนใจศึกษาทั้งในภาพรวม และศึกษาเพียงบางสวนตามความสนใจ  
เชน การกํากับติดตาม (Monitoring) ควบคุมตนเอง (Self-regulation) การตระหนักรูในตนเอง  (Self 
Awareness) และการประเมิน (Assessment) เปนตน  แตสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาการ
คิดอภิมาน (Metacognition) ในภาพรวมซึ่งประกอบดวยองคประกอบในการคิดอภิมาน ไดแก การ
วางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน ทั้งนี้ในเบื้องตนเปนการศึกษาทฤษฎีพื้นฐานทางความคิดที่มี
ความเกี่ยวของสําหรับการทําความเขาใจเกี่ยวกับการคิดอภิมานไว ดังนี้ 
 ทฤษฎีการประมวลขอมูล  (Information Processing Theory)   
  คลอสเมียร (ทิศนา  แขมมณี; และคณะ. 2544: 27-30; อางอิงจาก Klausmeier. 1985)  
ได เสนอทฤษฎีการประมวลขอมูลข้ึนในป  ค.ศ.1950 ซึ่ง เปนทฤษฎีที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย  โดยใหความสนใจเกี่ยวกับการทํางานของสมอง  มีแนวคิด
วาการทํางานของสมองมนุษยมีความคลายคลึงกับการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ประกอบดวย
ข้ันตอนสําคัญ ๆ  3  ประการ  คือ การรับขอมูลเขา (Input) โดยผานทางอุปกรณหรือเคร่ืองรับขอมูล  
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การเขารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคําส่ังหรือซอฟตแวร  และการสงขอมูลออก (Output) โดยผาน
ทางอุปกรณ ซึ่งคลอสเมียร (Klausmeier) ไดอธิบายกระบวนการประมวลผลขอมูล ตามทฤษฎีการ
ประมวลผลขอมูล โดยเร่ิมตนจากการรับส่ิงเราเขามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 และไดรับการบนัทึกไวใน
ความจําระยะส้ัน (Short Term Memory หรือ STM) ซึ่งการบันทึกจะข้ึนอยูกับองคประกอบ 2 ประการ 
คือ  การรูจัก (Recognition) และความสนใจ (Attention) ของบุคคลที่มีตอการรับส่ิงเรา (Input) โดย
บุคคลมีความสามารถในการจําระยะส้ันที่จํากัดมาก ซึ่งหากบุคคลตองการจะเก็บขอมูลเพื่อเรียกใชใน
ภายหลัง  ขอมูลจะตองไดรับการประมวลผลและเปล่ียนรูป  โดยการเขารหัส (encoding) เพื่อนําไป
เก็บไวในความจําระยะยาว (long term memory) โดยความจําระยะยาว (Long term memory) มี 2 
ชนิด คือ ความจําที่ เกี่ยวกับภาษา (Semantic) และความจําที่ เกี่ยวกับเหตุการณ (Episodic) 
นอกจากนั้นยังอาจแบงได 2 ประเภท คือ ความจําประเภทกลไกการเคล่ือนไหว (Motoric memory) 
หรือความจําประเภทอารมณ ความรูสึก (Affective memory) เม่ือบุคคลตองการนําขอมูลที่เก็บไวใน
ความจําระยะยาวออกมาใชจะตองผานการถอดรหัส (Decoding) กอนโดยคลอสเมียรไดแสดง
กระบวนการทางสมองในการประเมินผลขอมูลไว  ดังนี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2  กระบวนการเมตาคอกนิชัน หรือกระบวนการควบคุมการรูคิดในกรอบทฤษฎี     
       กระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (ทิศนา  แขมมณ;ี และคณะ. 2544: 29; อางอิงจาก       
       Eggen and Kauchak. 1997: 206) 
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 กระบวนการทางสมองจะไดรับการบริหารควบคุมอีกชั้นหนึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับคอมพิวเตอร 
คือ  โปรแกรมส่ังงาน  หรือ Software นั่นเอง การบริหารควบคุมการประมวลผลขอมูลของสมองก็คือ  
การที่บุคคลรูถึงการคิดของตน  และสามารถควบคุมการคิดของตนใหเปนไปในทางที่ตนตองการนั่นคือ  
การควบคุมการรูคิด (Metacognition) ซึ่งหมายถึง  การตระหนักรู (Awareaness) เกี่ยวกับความรู
ความสามารถของตนเอง และใชความเขาใจดังกลาวในการจัดการควบคุมกระบวนการคิด  การทํางาน
ของตนเองดวยกลวิธี (Strategies) อันจะชวยใหการทํางานประสบผลสําเร็จ  ในการประมวลขอมูลของ
สมองนั้นองคประกอบสําคัญของการรูคิดและเปนองคประกอบที่ใชในการบริหารควบคุมกระบวนการรู
คิด  ก็คือ  แรงจูงใจ  ความตั้งใจ  และความมุงหวังตาง ๆ  ดังแสดงในภาพประกอบที่  2 จาก
ภาพประกอบจะเห็นไดวากระบวนการรูคิดเร่ิมตั้งแตความสนใจใสใจ (Attention) ในการรับรู เชน หาก
บุคคลตระหนักรูวาตนสามารถเรียนไดดี หากใหความสนใจในส่ิงที่ครูสอน  นักเรียนก็จะควบคุมตนเอง
ใหใสใจในส่ิงที่ครูสอนกระบวนการรูคิดข้ันตอไปคือ การรับรู (Perception) เชน หากบุคคลตระหนักรูวา
การรับรูของตนเองอาจจะผิดพลาด  จึงไมตัดสินใจจนกวาจะไดรับขอมูลเพียงพอ  การรูคิดอีกประการ
หนึ่ง  คือ กลวิธี (Strategies) ตัวอยางเชน  หากผูเรียนตระหนักรูวาตนเองไมสามารถจดจําส่ิงที่ครูสอน
ได  จะนําไปสูการคิดหากลวิธีตาง ๆ  ที่จะชวยใหจําส่ิงที่เรียนได  ดังนั้นความรูในการคิดอภิมาน 
(Metacognition)  จึงมักประกอบไปดวย  ความรูเกี่ยวกับบุคคล (Person) งาน (Task) และกลวิธี 
(Strategies) 
 ทฤษฎีสติปญญาสามศร (A Triarchic Theory of  Human Intelligence)  
  สเติรนเบอรก (ทิศนา  แขมมณ;ี และคณะ. 2544: 30-31; อางอิงจาก Sternberg. 1985) 
ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสติปญญา  ที่เนนกระบวนการของความสามารถทางสมอง  โดยแบงออกเปน
ทฤษฎียอย คือ ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) ทฤษฎียอยดาน
ประสบการณ (Experiential Subtheory)   และทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) 
สเติรนเบอรกไดกลาวถึงการคิดอภิมานในชื่อวาองคประกอบดานการปรับความคิด(Metacomponent)  
ซึ่งเปนองคประกอบยอยหนึ่งในสามองคประกอบของทฤษฎียอยดานการคิด  โดยแตละทฤษฎียอยมี
องคประกอบยอย  ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  โครงสรางทางทฤษฎีสติปญญาสามศรของสเติรนเบอรก 
 

สเติรนเบอรกไดอธิบายรายละเอียดของแตละทฤษฎียอยไว  ดังนี้ (นวรัตน  หัสดี. 2544: 12-15) 
 1. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory)  ทฤษฎีเชาวปญญาจะ
อธิบายโครงสรางทางปญญาโดยวิเคราะหจาก  การแสดงออกตาง ๆ กัน  ดังนั้นแตละทฤษฎีจึงมีหนวย
พื้นฐาน  ในการวิเคราะหเพื่ออธิบายถึงความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางปญญาไม
เหมือนกัน  สวนทฤษฎียอยดานกระบวนการคิดนี้กําหนดใหองคประกอบของกระบวนการประมวลผล
ขอมูล (Information Processing Components) เปนหนวยพื้นฐานในการวิเคราะหกลไกที่กอใหเกิด
พฤติกรรมทางปญญา (Intelligence Behavior) 
  1.1 องคประกอบดานการปรับความคิดหรือการคิดข้ันสูง (Metacomponents) เปน
กระบวนการคิดส่ังการ (Executive Process)  ซึ่งใชในการวางแผน ควบคุม  การปฏิบัติงาน  และออก
คําส่ังไปยังองคประกอบทางความสามารถอ่ืน ๆ  และคอยติดตามผลปอนกลับ  สามารถอธิบายเปน
ข้ันตอนยอย ๆ  ไดดังนี้ 
   - การระบุปญหา (Problem Identification) 
   - การจํากัดความปญหา (Definition of Problem) 
   - การสรางกลวิธีในการแกปญหา (Constructing a Strategy for Problem Solving) 

ทฤษฎีสามศร (Triarchic Theory of Intelligence) 

ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด
(Componential Subtheory) 

ทฤษฎียอยดานประสบการณ
(Experiential Subtheory) 

ทฤษฎียอยบริบทสังคม
(Comtextual Subtheory) 

1. องคประกอบดานการปรับ
ความคิด (meta-Components) 
2. องคประกอบดานการปฏิบัติ 
(performance Components) 
3. องคประกอบดานการแสวงหา
ความรู (knowledge 
acquisition Components) 

1. การปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอม (adaptation) 
2. การเลือกส่ิงแวดลอม 
(selection) 
3. การปรับแตงส่ิงแวดลอม 
(shaping) 

1. ความสามารถในการ
แกปญหาแปลกใหม (ability to 
deal with novelty) 
2. ความคลองแคลวในการ
ประมวลผลขอมูล (ability to 
automatic processing) 
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   - การจัดระบบขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา (Organizing Information about a 
Problem) 
   - การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการแกปญหา (Allocation of Resources) 
   - การตรวจสอบแกปญหา (Monitoring Problem Solving) 
   - การประเมินผลแกปญหา (Evaluation Problem Solving) 
  1.2 องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance Components) เปนกระบวนการ 
ลงมือปฏิบัติห รือกลวิธีปฏิบัติต า งๆใ นการแกปญหา  โดยที่ มีองคประก อบการคิด ข้ันสู ง
(Metacomponents) ตัดสิน ควบคุม และส่ังการ  โดยสามารถอธิบายข้ันตอนยอย ๆ  ไดดังนี ้
   - การเขารหัส (Encoding Components)  เปนกระบวนการรับรูส่ิงเราใหมและเก็บ
ขอมูลใหม  โดยคุณภาพและปริมาณการเขารหัสข้ึนอยูกับพัฒนาการทางปญญาข้ันพื้นฐาน (Major 
Source of Intellectual Development) ซึ่งพบวาคุณภาพของการเขารหัสจะมีความแตกตางกันตาม
อายุที่เพิ่มข้ึนของบุคคล 
   - การรวมและการเปรียบเทียบ (Combination and Comparison Components) 
เปนกระบวนการที่รวม  หรือเปรียบเทียบขอมูลตาง ๆ  ที่ไดรับเพื่อสรางกลวิธีในการแกปญหา 
   - การตอบสนอง (Response Components) เปนการพิจารณาระยะเวลาในการ
ตอบสนองเม่ือบุคคลเผชิญกับงานหรือปญหา จะแสดงออกในกระบวนการปฏิบัติการแกปญหา 
  1.3 องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition Components) เปน
กระบวนการแสวงหาความรูใหม ๆ  สามารถจําแนกเปนข้ันตอน  ไดดังนี ้
        - การเลือกเขารหัส (Selective Encoding)  เปนการจัดแบงขอมูลที่มีความสัมพันธ
กับจุดมุงหมายที่บุคคลตองการออกจากขอมูลที่ไมมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายที่ตองการ 
   - การเลือกรวมพจน (Selective Combination) เปนกระบวนการในการรวมขอมูล
หลังจากการเลือกเขารหัสไปแลวเพราะเพียงการเลือกเขารหัสยังไมสามารถนําขอมูลที่ไดรับไปสรุปเปน
โครงสรางความรูใหมได ดังนั้นจึงตองมีกระบวนการเลือกรวมพจนของขอมูลที่เกี่ยวของกันเขาดวยกัน
เพื่อเชื่อมโยงกันไดทั้งหมด 
   - การเลือกเปรียบเทียบพจน (Selective Comparison) เปนกระบวนการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางขอมูลเกากับขอมูลใหม เพื่อนําไปใชประโยชน 
 2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) 
  เปนการอธิบายเกี่ยวกับปฏิสัมพันธระหวางประสบการณของบุคคล  และองคประกอบใน
การประมวลผลขอมูล  เปนการพิจารณาระดับของประสบการณ  ซึ่งมีความสําคัญของความสามารถ
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ในการแกปญหาที่แปลกใหม และความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
  2.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหม (Abilities to Deal with Novelty) เปน
การพิจารณาความสามารถทางปญญาเม่ือบุคคลเกิดความรูใหมหรือมโนทัศนใหมที่สามารถใชในการ
แกปญหาเนื่องจากบุคคลตองใชการประมวลผลขอมูลที่แตกตางไปจากเดิม มี 2 กระบวนการ  คือ 
   - การทําความเขาใจในปญหา (Comprehensive of the Task)  เปนการเผชิญหนา
กับปญหาที่บุคคลไมเคยพบมากอนและพยายามเรียนรู หรือทําความเขาใจสภาพปญหานั้น 
   - การดําเนินการแกปญหาตามความเขาใจ (Action Upon One’ Comprehension of 
the Task) เม่ือบุคคลทําความเขาใจปญหาแลว  ก็จะลงมือแกปญหาตามความเขาใจที่ตนเองมีอยู 
  2.2 ความสามารถในการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติหรือความคลองแคลวในการ
ประมวลผลขอมูล (Ability to Automatist Processing) จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเผชิญกับงานหรือ
สภาพการณเดิมหลาย ๆ  คร้ัง  จนเกิดความคุนเคย  หรือเกิดความชํานาญ  ความสามารถในการ
ประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติก็จะเขามามีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติงานนั้น ๆ  เปนความสามารถที่
บุคคลคิดและแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) 
  เปนทฤษฎียอยดานบริบทสังคมอธิบายถึงการประยุกตใชเชาวปญญาดานตางๆ ใน
สถานการณที่แตกตางกันในบริบทของโลกแหงความจริงประกอบดวย  3  กระบวนการ ดังตอไปนี้ 
  3.1 การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม (Adaptation) เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเม่ือบุคคล
ตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมหรือสถานการณใดเปนคร้ังแรก  บุคคลจะพยายามปรับตัวใหกลมกลืนกับ
ส่ิงแวดลอมนั้น  เพื่อใหตนสามารถดํารงอยูในส่ิงแวดลอมนั้นไดอยางราบร่ืน 
  3.2 การเลือกส่ิงแวดลอม (Selection) เปนกระบวนการที่บุคคลตัดสินใจเลือกส่ิงแวดลอม
ใหมที่เหมาะสมกับตนเองเนื่องจากบุคคลไมสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือปรับแตง
ส่ิงแวดลอมที่มีอยูใหเหมาะสมกับตนเองได 
  3.3 การปรับแตงส่ิงแวดลอม (Shaping) เปนกระบวนการที่บุคคลพยายามปรับแตง
ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกบัความสามารถ ความสนใจและความตองการของตนเองเม่ือไดเผชิญกับ
ส่ิงแวดลอมนั้นระยะหนึ่งแลว 
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 1.3 การคิดและการคิดอภิมาน  
 นักการศึกษาไดแยกแยะความแตกตางของการคิดและการคิดอภิมานออกจากกันไดดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
 เบเยอร (ศุภลักษณ  สินธนา. 2545: 33-34; อางอิงจาก  Beyer. 1987: 16-24) มีมุมมองวา
การคิดอภิมานเปนสวนประกอบยอยของการคิด (Thinking) ซึ่งความคิดมีองคประกอบหลักสาม
ประการ ดังภาพประกอบ 4  

 
 

ภาพประกอบ 4 องคประกอบของการคิด Thinking 
 

  เบเยอร (วนิดา ทองดอนอํ่า. 2551: 19-20; อางอิงจาก  Beyer. 1987: 22-24) ไดกลาวถึง
ความแตกตางของปฏิบัติการทางสมอง(Operation) ระหวางการคิดและการคิดอภิมาน เอาไว 3 
ประการ คือ 
  1. ลําดับการเกิดข้ึนของปฏิบัติการทางสมองทั้งสองสวน  เม่ือพิจารณาลําดับการเกิดข้ึน
ของการคิดอภิมานจะพบวา การคิดเปนส่ิงที่เกิดข้ึนกอนสวนการคิดอภิมานจะเกิดข้ึนตามมาภายหลัง 
โดยการคิดอภิมานจะถูกนํามาใชเม่ือการตอบสนองธรรมดา(Habitual response) นั้นไมประสบ
ความสําเร็จ 
  2. จุดมุงหมายของการกระทํา การคิดมีจุดมุงหมายที่จะทําความเขาใจ คนหา
ความหมาย  หรือมุงที่จะอธิบายรวมทั้งหาคําตอบเพื่อแกปญหา ในขณะที่การคิดอภิมานมีจุดมุงหมาย

Knowledge 

Thinking 

Operation 

Disposition 

Cognition 

Metacognition 

Nature 

Heuristic 

Subject 

General Specific 
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ในการที่จะควบคุมปฏิบัติการของการคิด โดยเปนการเลือกใชทักษะและยุทธวิธีในระดับการคิดเพื่อให
เกิดความม่ันใจวางานนั้นไดบรรลุมุงหมายแลวหรือสามารถเขาใจไดวา  การคิดเปนปฎิบัติการที่อยูบน
ขอมูลหรือประสบการณ (Acts on data or experience) สวนการคิดอภิมานนั้น  เปนปฏิบัติการที่อยู
บนการคิด (Acts on cognition) 
  3. องคประกอบการกระทํา การคิดจะประกอบดวยกระบวนการตาง ๆ มากมายตั้งแตการ
จํา  การใหเหตุผล การคิดแบบวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การแกปญหา การคิดรวบยอด การ
ตัดสินใจ ในขณะที่การคิดอภิมานจะประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ คือ การวางแผน การกํากับ
ติดตาม และการประเมินผล 
  จากความแตกตางของปฏิบัติการทางสมองที่ไดมีการศึกษาไวทั้ง 3 ประการ จะพบวาการ
คิดอภิมานนั้น เปนปฏิบัติการทางสมองที่เกิดข้ึน หลังจากมีการคิดหรือมีการทํากิจกรรมทางความคิด  
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อควบคุมกํากับการปฏิบัติการทางสมองคือ  การคิด  นั่นเอง  
  บอนดี้ (ศุภลักษณ  สินธนา. 2545: 23; อางอิงจาก Bondy. 1984: 234)  กลาววา  ความ
แตกตางระหวางการคิดและการคิดอภิมานประการหนึ่ง คือ ความแตกตางในเร่ืองของการตระหนักรูใน
ตนเอง (Self awareness) และการควบคุมตนเอง (Control) นั่นก็คือ กระบวนการทางความคิดเปน
เร่ืองของการกระทําโดยอัตโนมัติ และเปนเร่ืองของจิตใตสํานึกสวนกระบวนการทางการคิดอภิมานเปน
เร่ืองของจิตรูสํานึก ความรูสึกตัวในการกระทําคือ การวางแผน การกํากับติดตาม และการควบคุม
กระบวนการคิด 
  ดังนั้นสรุปไดวาการคิดและการคิดอภิมานไมใชส่ิงเดียวกัน เพียงแตมีความสัมพันธกัน  
ดังจะเห็นไดวาการคิดอภิมานมีขอบเขตที่กวางมาก เพราะจะเกี่ยวของกับการใชปญญาทุกอยาง  เม่ือ
มีการใชปญญาเกิดข้ึนการคิดอภิมานก็จะเกิดข้ึนตามมาดวย ทั้งนี้การคิดและการคิดอภิมานมีขอ
แตกตางกันอยูหลายประการ คือ จุดมุงหมายของการกระทํา ลําดับข้ันของการเกิด องคประกอบของ
การกระทํา และความรูสึกตัวในการกระทํา 
 
 1.4 องคประกอบของการคิดอภิมาน 
 เนื่องจากนักจิตวิทยาปญญานิยม เชื่อวาผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญตอการเรียนรู  คือ  เปน
ผูที่ควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง (Self Regulation) จึงมีผูศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมกิจกรรม
ทางปญญา (Cognitive Activity) หรือการคิดอภิมานนั่นเอง โดยการคิดอภิมานเปนการคิดเพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการรูคิดดวยตนเอง ซึ่งการคิดอภิมานเปนปฏิบัติการทางสมองที่ทํางาน
ประสานกับการคิด (Cognition) ทําใหมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของการคิด 
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อภิมานไวในลักษณะของการทําหนาที่ควบคุมการคิด จากการศึกษาพบวาสวนใหญจะกลาวถึง
องคประกอบของการคิดอภิมานในลักษณะคลายคลึงกัน  และแตกตางกันบางดังนี้ 
 ฟลาเวลล (Flavell. 1985: 103-110) ไดแบงองคประกอบของการคิดอภิมานไว  2 องคประกอบ  
ดังนี ้
  1. ความรูในการคิดอภิมาน (Metacognitive Knowledge) เปนความรูทั้งหมดที่มีอยู
เกี่ยวกับเร่ืองของการรูคิด ซึ่งเปนความรูที่ถูกเก็บสะสมผานประสบการณของแตละบุคคล  เปนการที่
บุคคลรูวา  ตนเองรูอะไร  และมีความคิดอยางไรในเร่ืองของตัวแปร  หรือองคประกอบที่มีผลตอ
กิจกรรมการคิด  โดยแบงความรูในการคิดอภิมานออกเปนความรูเกี่ยวกับ 3 ตัวแปรที่มีผลตอกิจกรรม
การคิด นั่นคือ ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable)  ตัวแปรดานงาน (Task Variables)  และตัวแปร
ดานยุทธวิธี (Strategy  Variables) 
    1.1  ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable) หมายถึง  ความรูหรือความเชื่อที ่
บุคคลมีเกี่ยวกับลักษณะความสามารถทางปญญา  การคิด  การเรียนรูและการทํางานของบุคคล  เปน
ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของตัวบุคคล ไดแก ความรูความเขาใจถึงความแตกตางและความคลายคลึง
กันทั้งภายใน  และระหวางบุคคล 
    1.2  ตัวแปรดานงาน (Task Variable) หมายถึง  เปนความรูเกี่ยวกับขอมูลตาม 
ธรรมชาติของงานที่มีผลตอการจัดการงานนั้น ๆ  และความรูเกี่ยวกับลักษณะของงานนั้น ๆ  อันจะมี
อิทธิพลและมีความสําคัญตอการประมวลผลขอมูล ทําใหงานบางอยางยากหรืองายกวางานอ่ืนๆ  และ
ทําใหรูถึงปญหาและอุปสรรคของงานที่จะเกิดข้ึนกับตนเอง 
    1.3  ตัวแปรดานยุทธวิธี (Strategy Variable) เปนความรูของบุคคลเกี่ยวกับ 
ยุทธวิธีที่เหมาะสมสําหรับใชในการทําใหงานนั้นบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนการตระหนัก
ถึงศักยภาพหรือประโยชนของยุทธวิธีนั้น ๆ  ที่มีตองานแตละอยางเปนการรูถึงเงื่อนไขวาควรใชยุทธวิธี
ใด ในสถานการณใด อยางไร และเม่ือไร 
  จะเห็นไดวา ความรูในการคิดอภิมานไมไดแตกตางจากความรูในเร่ืองอ่ืนมากนัก  ความรู
ในดานนี้ยังคงเปนความรูที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง กระบวนการ หรือทั้งสองอยางและจะตองคอย ๆ 
สะสมข้ึนมาจากประสบการณเชนเดียวกับความรูอ่ืน ๆ  และอาจตอบสนองโดยอัตโนมัติตอเหตุการณ
ทางปญญาที่คุนเคย  
   2. ประสบการณในการคิดอภิมาน  เปนประสบการณทางความคิดหรือความรูสึกที่มี
ตอการใชปญญาในการแกปญหาของบุคคลและสามารถควบคมุได มีความสําคัญตอการกํากับตนเอง 
(Self-Regulation) ในกิจกรรมการคิดใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปสูเปาหมายที่ตองการประสบการณ
ในการคิดอภิมานมีความสําคัญเปนอยางมากตอเปาหมายของงานและสามารถสงผลกระทบตอ
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ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมานไดหลายประการ คือ 1) นําไปสูการสรางเปาหมายใหม อาจเปนการ
ทบทวนเปาหมายที่มีอยูเดิมหรืออาจยกเลิกเปาหมายเดิม  2) สงผลกระทบตอความรูในการคิดอภิมาน  
โดยการเพิ่มเติม  ตัดทอนหรือเปล่ียนแปลงความรูที่มีอยูเดิม และ 3) กระตุนใหมีการเลือกใชยุทธวิธี
ตางๆ หรือเลือกใชยุทธวิธีใหม ๆ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายทั้งดานการคิดและการคิดอภิมาน 
 โอนีลและอะไบดิ (O’ Neil; Abedi. 1996: 234-245) ไดศึกษาถึงองคประกอบของการคิด  
อภิมานและไดแบงองคประกอบของการคิดอภิมานเปน 4  องคประกอบ  คือ 
  1. การตระหนักรู (Awareness) เปนกระบวนการรูจักตนเองดวยตนเอง  และตระหนักถึง
ความจําเปนของการใชกระบวนการตาง ๆ  มาเพื่อตัดสินใจหาขอสรุป 
  2. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางหรือวางแผนกระบวนการตาง ๆ โดย
เร่ิมตั้งแตการกําหนดเปาหมาย  และวิธีดําเนินการในการแกปญหาเพื่อหาขอสรุป 
  3. ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนความสามารถของผูเรียนในการที่จะ
คิดหาวิธีการและเลือกใชวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลาย  เพื่อนํามาใชวิเคราะหหาขอสรุปนั้น ๆ 
  4. การตรวจสอบตนเอง (Self Monitoring or Self Checking)  เปนการตรวจสอบตนเอง
ในเร่ืองของความเหมาะสมของวิธีดําเนินการ  ยุทธวิธีตาง ๆ  ที่นํามาใช  รวมไปถึงแนวทางที่จะนําไปสู
การตัดสินใจหาขอสรุปนั้น ๆ  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายที่ตั้งไว 
 มาซาโนและคณะ (ณัฏฏฐนัฐ เฉลิมสุข. 2550: 13-14; อางอิงจาก Marzano; et al. 1987: 
10-15)  ไดแบงการคิดอภิมานออกเปน  2 องคประกอบ  คือ 

1. ความรูเกี่ยวกับตนเองและการควบคุมตนเอง  (Knowledge and Control Self) 
ประกอบดวย 
  1.1 การสัญญาตน (Commitment) เปนพฤติกรรมที่นักเรียนเอาใจใสและผูกพันกับงานที่
ทําเปนตัวบงชี้ความสําเร็จของบุคคลวาจะปฏิบัติเอาใจใสหรือพยายามในส่ิงที่เรียนรูหรือไม ซึ่งไมไดอยู
กับโอกาสหรือสภาพการณ 
  1.2 เจตคติ (Attitude) เปนสวนหนึ่งของการคิดอภิมานที่สงผลตออารมณและพฤติกรรม 
บุคคลสามารถควบคุมเจตคติของตนเองได บุคคลที่มีเจตคติในทางบวกสามารถกระทําส่ิงตาง ๆ ที่ยาก
ไดสําเร็จ 
  1.3 ความเอาใจใส (Attention) บุคคลไมอาจใหความสนใจตอทุกส่ิงที่ไดพบแตตองเลือก
สนใจเฉพาะบางสวนและละเลยบางสวน ซึ่งความเอาใจใสนี้สามารถควบคุมได ความเอาใจใสแบงได 
2 แบบ คือแบบอัตโนมัติ และแบบสมัครใจ งานแตละอยางตองการความเอาใจใสในระดับที่แตกตาง
กัน เชนการอานเพื่อความเพลิดเพลิน หรือเพื่อความรูทั่วไป ไมจําเปนตองสนใจรายละเอียด สนใจ
เพียงหัวเร่ืองหรือภาพประกอบ แตในสวนของการอานเพื่อความรูในลักษณะความจริงเชิงเนื้อหา 
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ผูอานตองใหความสนใจจดจําตัวเลขวัน เดือน ป หรือคําที่เปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความรูเชิง
เนื้อหานั้น นักเรียนจะตองรูจักวาส่ิงใดสําคัญ และพุงความสนใจเฉพาะสวนนั้น 
 2. ความรูเกี่ยวกับกระบวนการและความสามารถในการควบคุมกระบวนการ (Knowledge 
and Control of Process) แบงเปน 2 องคประกอบ คือ 
  2.1 ความรูที่สําคัญเกี่ยวกับการคิดอภิมาน (Knowledge Important in Metacognition ) 
มี 3 แบบ คือ 
   2.1.1 การรูจักลักษณะและสภาพ (Declarative Knowledge) เปนการรูเนื้อแทของ
ส่ิงที่อานวากลาวถึงใคร อะไร ที่ไหน และเปาหมายตอไปคืออะไร 
   2.1.2 การรูจักกระบวนการ (Procedural Knowledge) ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมหรือการกระทําในรูปแบบตาง ๆ ที่แสดงออกในการทํางานวารูวาจะทําอยางไร 
   2.1.3 การรูจักเงื่อนไข (Conditional Knowledge) เปนการรูวา ทําไมยุทธวิธีนั้น ๆ จึง
ใชได และรูวาเม่ือไรตองใชยุทธวิธีนั้น ๆ 
  2.2  การควบคุมพฤติกรรม (Excutive Control of Behavior) เกี่ยวของกับพฤติกรรม 3  
ดาน 
   2.2.1 การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินความรูโดยคิดไตรตรองเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้น ๆ การประเมินผลจะเกิดข้ึนตลอดกระบวนการ ตั้งแตจุดเร่ิมตนจนถึงจุดส้ินสุดซึ่งจะรวมไปถึง
การประเมินตนเองวาทํางานไดตามเปาหมายหรือไม และถาไมสําเร็จในเปาหมายใหญ แตอาจจะ
สําเร็จในเปาหมายยอยใดบาง 
   2.2.2 การวางแผน (Planning) เปนการเลือกยุทธวิธีที่จะใชเพื่อใหเกิดความสําเร็จ ซึ่ง
การรูจักลักษณะและสภาพเขามามีสวนรวมดวย 
   2.2.3 การกําหนดเกณฑ (Regulation) เปนการตรวจสอบดูความกาวหนาของตนเอง
วาทําไดตามเปาหมายหรือไม หรืออาจกลาวไดวา การกําหนดเกณฑเปนกระบวนการที่ประเมินวา
บุคคลสามารถดําเนินการไปสูเปาหมายไดถึงจุดไหน เพียงใด  
 โอนีล  และบราวน (สุทิน  คงโรจนาวงศา. 2543: 27; อางอิงจาก O’Neil; Brown. 1998: 
331-351)  ไดกลาวถึงองคประกอบการคิดอภิมานไว  ดังนี ้
  1. ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนการที่บุคคลใชวิธีการทางความคิด
และความรูสึกในการตรวจสอบกิจกรรมทางปญญา 
  2. การตรวจสอบตนเอง (Self Checking)  เปนการตรวจสอบตนเองเพื่อผลสัมฤทธิ์ที่ตั้ง
ไว เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536: 104-107) ไดกลาวถึงตัวแปรที่มีผลตอกระบวนการคิด อภิมานไว  
3 ตัวแปร คือ  
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   1. ตัวแปรดานบุคคล  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรูเกี่ยวกับลักษณะที่บุคคล
โดยทั่วไปมีอยูในดานความสามารถทางปญญา  การเรียนรูหรือการทํางาน  เชน  รูถึงความถนัดและ
ความสามารถของบุคคล  รูวาบุคคลตองมีลักษณะอยางไรจึงจะทํางานเฉพาะไดอยางด ี
   2. ตัวแปรดานงาน หมายถึง การตระหนักรูลักษณะของงานที่ทํา ซึ่งมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของบุคคลนั้น ๆ  การรูวาส่ิงใดทําใหงานนั้นยาก  ส่ิงใดทําใหงานนั้นงาย  รวมไปถึงปญหา
และอุปสรรคของงานนั้นที่จะเกิดแกตน 
   3. ตัวแปรดานกลวิธี  หมายถึง  ความรูของบุคคลเกี่ยวกับกลวิธีที่เหมาะสมที่จะใชใน
การทํางานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  เปนวิธีการที่จะชวยใหเกิดความเขาใจการ
จัดระบบการวางแผน  การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล  ทั้งในส่ิงที่ทําตอไป  ตัวแปรดานนี้ทําให
เกิดความกาวหนาในการคิด  กลวิธีในการคิดอภิมานตลอดจนการตรวจสอบ 
 เบเยอร (Bayer. 1987: 192-193)  ไดแบงองคประกอบการคิดอภิมานออกเปน 3
องคประกอบ  คือ 
  1.  การวางแผน (Planning)  ประกอบดวยทักษะยอย  คือ  การกําหนดเปาหมาย การ
เลือกวิธีปฏิบัติ การเรียงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ คาดคะเนถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนการรวบรวมแนวทางเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรค  และการคาดคะเนหรือทํานายผลลัพธไว
ลวงหนา 
  2.  การตรวจสอบ (Monitoring) ประกอบดวยทักษะยอย  คือ  การกํากับจุดประสงคใน
ใจ  การกํากับหนาที่ของตนเองใหเปนไปตามข้ันตอน  การรูวาบรรลุจุดประสงคยอยแลว การตัดสินใจ
เพื่อการปฏิบัติข้ันตอไป  การเลือกวิธีปฏิบัติข้ันตอไปอยางเหมาะสม  ทําใหรูไดทันวามีปญหาและ
ขอผิดพลาด  รูวิธีที่จะขจัดปญหาและขอผิดพลาดนั้น ๆ  ใหหมดไป 
  3.  การประเมินผล  (Evaluation) ประกอบดวยทักษะยอย คือ  การประเมินความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมาย  การตัดสินผลลัพธอยางถูกตองและเหมาะสม  ตลอดจนประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการที่ใช  การประเมินการควบคุมปญหาและขอผิดพลาดที่พบ  การประเมินตัดสินประสิทธิภาพของ
แผนที่วางไวและข้ันตอนการปฏิบัติตามแผนนั้น 
 จากการศึกษาองคประกอบของการคิดอภิมานจากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน ที่
กลาวมานั้น สรุปไดวา องคประกอบของการคิดอภิมานนั้นมีความคลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก 
ซึ่งหากพิจารณาแลว พบวาคิดอภิมานประกอบไปดวยความสามารถในการรูตัวเองและตระหนักถึง
ความจําเปนของการใชกระบวนการคิด ที่มีตอการวิเคราะหสถานการณที่เปนปญหา รวมไปถึง
แนวทางที่จะนําไปสูการตัดสินใจเลือกคําตอบ ซึ่งกระบวนการนั้นประกอบดวย การวางแผนการคิด 
การตรวจสอบการคิด และการประเมินการคิดเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
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มุงศึกษาองคประกอบการคิดอภิมานตามแนวคิดของเบเยอร (Bayer) ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ 
คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน  
 
 1.5 คุณสมบัติท่ีเอ้ือตอการคิดอภิมาน 
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2544: 76-77) ไดกลาวไววา  การคิดอภิมาน (Metacognition) 
จะตองมีเปาหมายที่ชัดเจนและมีการควบคุมกํากับตนเองใหไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง ซึ่งคุณสมบัติ
ของบุคคลที่จะเอ้ือตอการควบคุมกํากับตนเองใหไปสูเปาหมายนั้น  จะตองประกอบไปดวย 
   1. ความมุงม่ันในการกระทํา (Commitment)  การกระทําใดหากขาดความมุงม่ันแลว  
ก็ยากที่จะประสบความสําเร็จ  ความมุงม่ันจะชวยใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทําและกระทํา
อยางจริงจัง  เปนความรูสึกที่เกิดจากการตัดสินใจอยางจงใจที่จะใชความพยายามในการทําส่ิงนั้น ๆ  
เพื่อใหไดตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่ตองการ 
   2. เจตคติในการกระทํา (Attitude)  พฤติกรรมหรือการกระทําเปนเหตุใหเกิดอารมณ
หรือความรูสึก  และความรูสึกมีผลใหเกิดเจตคติและในทางกลับกัน  อารมณอาจทําใหเกิดเจตคติที่มี
ผลตอพฤติกรรมหรือการกระทําได  ดังนั้นการรับรูเจตคติของตนและการควบคุมเจตคติของตนเองอาจ
สงผลตอการกระทําของตนได  เชน  หากนักเรียนไมชอบการเรียนคณิตศาสตร  ถาพยายามสราง 
เจตคติตอการเรียนใหม  โดยครูอาจใชเทคนิคใหผูเรียนสรางความคิดวา  เร่ืองนี้เปนเร่ืองที่ไมยากและ
นาสนใจมาก  และเปนเร่ืองที่จะตองนําไปสอนหรือจูงใจใหผูอ่ืนเชื่อคลอยตาม  การควบคุมเจตคติของ
ตนเองเชนนี้อาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนไดออกมาเปนคําพูดทําใหผูฟงสามารถ
ตรวจสอบระบบการคิดไดอยางดีทั้งนี้ผูวิจัยมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมอ่ืนเพื่อเปนขอมูลประกอบ  วิธีการ
นี้มีขอจํากัดที่ข้ันตอนการบอกกระบวนการคิด  ซึ่งอาจทําใหประสิทธิภาพดอยกวากระบวนการคิดที ่
ผูคิดนั่งคิดคนเดียว  หรือตองใชสมาธิมาก ๆ 
   3. ความตั้งใจในการกระทํา (Attention) ความตั้งใจจะตองเกิดข้ึนอยางจงใจอยาง
ตั้งใจใหเกิดข้ึน ไมใชเปนความตั้งใจที่จะใหเกิดอยางอัตโนมัติ เชน นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน 
เพราะบังเอิญเร่ืองที่ครูสอนเปนเร่ืองที่นักเรียนสนใจ หรือเพราะครูคาดโทษไวถาไมตั้งใจเรียน แตตั้งใจ
เพราะเกิดจากการรูคิดมากอน เชน นักเรียนรูวาเร่ืองที่จะเรียนเปนเร่ืองยากแกการเขาใจ หากไมตั้งใจ
ฟงอยางมีสมาธิและติดตามอยางจดจอจะทําใหไมเขาใจ 
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 1.6 การวัดการคิดอภิมาน 
  การวัดการคิดอภิมานที่ใชในการศึกษาวิจัยนั้นมีการนําเทคนิควิธีมาใชในการวัดหลายวิธี
ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยและลักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยาง เพื่อใหไดผลของการวัดการ
คิดอภิมานที่มีความแมนยํา เที่ยงตรง และเชื่อถือได เชน การสัมภาษณ การรายงานตนเอง การคิด
ออกเสียง นอกจากนี้แลว ยังมีการสรางแบบวัดการคิดอภิมานในลักษณะของแบบตรวจสอบรายการ 
แบบสอบถามและมาตราสวนประมาณคาซึ่งทั้งหมดนี้จะถูกรวมอยูในลักษณะของการรายงานตน 
(Self-Report) 
  การเนอร (พัทธ ทองตน. 2545: 27; อางอิงจาก Garner. 1988: 63-74) กลาวไววา  
การตรวจสอบกลวิธีการคิด ตองใชการกระตุนจากภายนอก ไดแก การสัมภาษณ (Interview) การคิด
ออกเสียง (Think aloud) ซึ่งเปนวิธีการรายงานโดยใชถอยคํา (Verbal report method) 
   1. การสัมภาษณ (Interview techniques) เปนการใชคําถามเพื่อใหผูตอบพูดทบทวน
ความคิด หลังจากที่ไดทํางานดานการคิดไปแลว โดยผูตอบอาจไมไดเตรียมลําดับความคิดลวงหนา 
การเนอรชี้ใหเห็นถึงปญหาของการสัมภาษณวา บางคร้ังการสัมภาษณกระทําภายหลังกิจกรรมการคิด
นานเกินไปทําใหผูถูกสัมภาษณไมสามารถจํารายละเอียดตางๆ ไดครบถวนหรือจําผิดพลาด 
   2. กระบวนการคิดออกเสียง (Think aloud procedures) เปนการรายงานความคิด
ของผูรายงาน ซึ่งไดรายงานตามลําดับข้ันตอนความคิดความเขาใจในเร่ืองนั้นๆ แลวถายทอดออกมา
เปนคําพูด ทําใหผูฟงสามารถตรวจสอบระบบการคิดไดอยางด ีทั้งนี้ผูวิจัยมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมอ่ืน
เพื่อเปนขอมูลประกอบวิธีการนี้มีขอจํากัดที่ข้ันตอนการบอกกระบวนการคิด ซึ่งอาจทําใหประสิทธิภาพ
ดอยกวากระบวนการคิดที่ผูคิดนั่งคิดคนเดียว หรือตองใชสมาธิมากๆ 
   3. การใชแบบวัด ซึ่งมีทั้งขอคําถามปลายเปดและขอคําถามเลือกตอบและมาตรา
สวนประมาณคา  เชน  โอนีลและอะไบดิ (O’Neil;  Abedi. 1996: 234-245)  ไดใชแบบวัดประเภท
มาตราสวนประมาณคาในการวัดการคิดอภิมานในการอาน  4  ดาน  ไดแก  การตระหนักรู  ยุทธวิธี
ทางความคิด  การวางแผน  และการตรวจสอบตนเอง  เปนการหาคาความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ ตัวอยางขอคําถาม “ขาพเจาพยายามทําความเขาใจปญหา
กอนที่จะแกโจทยปญหา” 
  เว็บเพจ “Learning to learn” (ศุภลักษณ  สินธนา. 2545: 36-37; อางอิงจาก Learning 
to learn. 2000: 8) ไดกลาววาการวัดการคิดอภิมานในปจจุบัน  สวนใหญจะใชวิธีการรายงานตนเอง 
(Self-report)  ซึ่งประกอบดวย 



 

 

27 
 

   1. การรายงานตนเองดวยคําพูดในขณะปฏิบัติงาน (Concurrent Verbal Reports) 
เปนการใหบุคคลรายงานความคิดของตนเองออกมาโดยการพูดในขณะที่กําลังเกิดความคิดนั้น ซึ่งเปน
ชวงขณะทีก่ําลังปฏิบัติงานอยู 
   2. การรายงานตนเองดวยคําพูดภายหลังการปฏิบัติงาน (Retrospective Verbal 
Reports) เปนการใหบุคคลระลึกถึงความคิดของตนเองในขณะปฏิบัติงาน  แลวรายงานออกมาโดย
การพูด  เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานแลว  วิธีนี้อาจทําใหไดขอมูลที่เบี่ยงเบนไปจากความจริงบาง 
   3. การรายงานตนเองดวยการเขียน (Written Report) เปนการใหบุคคลรายงาน
ความคิดของตนเองโดยการเขียน ดวยการตอบคําถามภายหลังการปฏิบัติงาน ซึ่งวิธีการนี้มีจุดออน
เชนเดียวกับวิธีที่ 2 และถามีคําตอบเตรียมไวใหดวยแลวบุคคลอาจจะตอบโดยมุงที่จะเอาใจผูถามหรือ
ทําตามความคาดหวังของสังคมได นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดเนื่องจากคําถามที่ตั้งไวอีกดวย 
   4. การรายงานตนเองโดยการประมาณคา (Self-estimate) เปนการใหบุคคลทําการ
ประมาณคาผลการปฏิบัติงานของตนเองวาอยูในระดับใด  ทั้งกอนและหลังการทํางาน  วิธีการนี้เปน
การวัดเพียงบางองคประกอบของการคิดอภิมานเทานั้น 
  สําหรับการวัดการคิดอภิมานในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเลือกใชวิธีการวัดการคิดอภิมาน 
ดวยแบบวัดการคิดอภิมานซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนซึ่งครอบคลุมองคประกอบของการคิดอภิมานทั้ง 3 ดาน  
ไดแก การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน ทําการวัดโดยใหนักเรียนประเมินการคิดของตนเอง 
กอน ระหวาง และหลังจากทําแบบทดสอบวัดการคิออยางมีวิจารณญาณ จากขอความในแบบวัดการ
คิดอภิมาน ซึ่งเปนวิธีที่ใหนักเรียนที่ไดประเมินการคิดอภิมานหลังจากที่ไดมีการทํากิจกรรมทางปญญา 
  
2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดระดับสูงที่อยูบนพื้นฐานของ
หลัการและเหตุผล มีการศึกษาขอเท็จจริงซึ่งถือวาเปนทักษะการคิดที่มีความสําคัญตอการเรียนรูและ
การดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการในการใชปญญาคิด 
พิจารณาอยางมีหลักการ มีเหตุผล มีการประเมินอยางรอบคอบตอขออาง หลักฐาน เพื่อนําไปสูขอสรุป
ที่เปนไปไดจริงมีการพิจารณาถึงองคประกอบที่เกี่ยวของและใชกระบวนการทางตรรกะไดอยาง
สมเหตุสมผลในอดีต ดิวอ้ี (ครองสิน  มิตะทัง. 2548: 14; อางอิงจาก Dewey. 1933: 30) ไดวาถึงการ
คิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะของการคิดที่การสะทอนกลับหรือคิดไตรตรองอยางสุขุม รอบคอบ 
มีเปาหมายในการวิเคราะหขอความรูเพื่อตัดสินใจที่จะเชื่อหรือปฏิบัติ 
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 กูด (Good. 1973: 680) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนกระบวนการ
คิดอยางมีหลักการ มีการประเมินอยางรอบคอบตอขออางและหลักฐานและใชกระบวนการทางตรรกะ
ไดอยางสมเหตุสมผล 
 พอล (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2544: 58; อางอิงจาก Paul. R. 1993) ใหความหมายของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนกระบวนการที่ทําใหผูคิดสามารถตัดสินใจไดดีข้ึนอยางสมเหตุสมผล
และมีประสิทธิภาพ และยังสงผลใหผูคิดมีความสามารถคิดกวาง คิดลึก คิดถูกทาง คิดชัดเจน คิด
ถูกตองและคิดอยางมีเหตุผล 
 เอนนิส (ทิศนา แขมมณี; คณะ. 2544: 53; อางอิงจาก Emmis, 1985) ใหความหมายของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ที่มุงเพื่อตัดสินใจวาส่ิงใด
ควรทํา อันชวยการตัดสินใจในสภาพการณตางๆ 
  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2544: 12) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไววา
ความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยการไมเห็นคลอยตามขออางที่นําเสนอแตมีการตั้ง
คําถามทาทายหรือโตแยงขออางนั้นเพื่อเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆที่แตกตางอันจะนําไปสู
การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
 ศันสนัย   ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ (2544: 31-32) ใหความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา เปนการคิดวิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวย
เหตุผลจากขอมูลที่เปนจริงมากกวาอารมณและการคาดเดา 
 อุษณีย โพธิสุข (2545: 19) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง วิธีคิดอยางมี
เหตุผล มีหลักเกณฑ มีหลักฐาน และมีประสิทธภิาพ กอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไรหรือกอนที่
จะตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร 
 จากนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาวสรุปไดวา ความสามารถทางสมองของบุคคล
ที่แสดงออกมาโดยใชกระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและมีเหตุผลเกี่ยวกับขอมูลหรือ
สภาพการณทีป่รากฏ คิดแกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่เปนจริง โดยใชความรู
ความคิดหรือประสบการณของตนเองใชในการตัดสินความเชื่อหรือการกระทําส่ิงตางๆ เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
 
 2.2 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  จากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวมา แสดงใหวาการคิดอยางมี
วิจารณญาณนั้นเปนกระบวนการทํางานของสมองในระดับสูง ตองใชสติปญญาในการคิด และ
พิจารณาไตรตรองอยางสุขุมรอบคอบ ใชเหตุผล ใชองคความรูและประสบการณทั้งการสรุปเชิงเหตุผล
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เพื่อนําไปสูความรูที่แทจริง ถูกตองและลึกซึ้งจนสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสมดังนั้น
การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงมีความสําคัญสําหรับบุคคลทุกระดับ ทุกอาชีพ รวมถึงการดําเนิน
ชีวิตประจําวันดังที่อรรพรรณ  ลือบุญวัชชัย (2543: 7-8) กลาวไววา 
   1. การคิดเปนคุณสมบัติพิเศษของมนุษยที่มีสมอง มีปญญา มนุษยจะตองคิดอยู
ตลอดเวลาเพื่อพัฒนาและสรางสรรคโลก สังคม ครอบครัว และตนเองเพื่อการดําเนินชีวิตที่ดีข้ึน 
   2. การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูความรูที่ดีข้ึน เม่ือมีส่ิงเราผานมากระทบ
ความรูสึกเราเพียงแตรับรู เม่ือเราไดใชความคิดตอไปเราก็จะมีการรับรูที่ดีข้ึน ชัดเจนข้ึน เม่ือเราใชการ
สังเกตเราก็จะเห็นขอมูล เม่ือมีการคิด การตีความ การทําความเขาฝใจขอมูล เหตุการณ ดวยการใช
สมองตอไปเราก็จะเกิดความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถอธิบายไดยืนยันไดถูกตองเหมาะสม 
   3. การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ในสังคมยุคขอมูลขาวสารที่แพรกระจายอยางรวดเร็วและมากมาย การตัดสินใจ
เลือกรับขอมูลขาวสาร การตัดสินใจเชื่อหรือไมในขอมูลและเหตุการณที่รับทราบตลอดจนการตัดสินใจ
เลือกปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการคิดวิเคราะห วินัยฉัย และตีความขอมูลอยางถูกตองเหมาะสม 
   4. ความเจริญทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ทุกสาขาวิชามีความเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว มนุษยจะตองใชปญญาในการติดตามขอความเหลานั้นสมํ่าเสมอ มนุษยตองคิดวิเคราะหเพื่อ
ประยุกตศาสตรตางๆ ที่มีวิวัฒนาการมากข้ึน เพื่อนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม จําเปนตองใช
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 2.3 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคิด
นับตั้งแตการเผชิญปญหาจนถึงลงสรุป และประเมินเกี่ยวกับประเด็นปญหา การพิจารณากระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนการหาขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการคิดที่ประกอบกันเปนการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา ประกอบดวยองคประกอบอะไร โดยกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย
กระบวนการดังตอไปนี้ (อุษณีย โพธิสุข. 2545: 21-22) 
   1. การนิยามปญหา หมายถึง การกําหนดปญหา และทําความเขาใจกับปญหาโดย
พิจารณาเพื่อกําหนดปญหา ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของคําหรือ
ขอความปญหาเปนส่ิงเราที่เปนจุดเร่ิมตนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  2. การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทั้งการดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใช 



 

 

30 
 

ดังนั้นวิธีการรวบรวมขอมูลที่จํา เปนสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การสังเกต ทั้งการสังเกต
ดวยตนเองและการรวบรวมขอมูลจาการรายงานผลการสังเกตของผูอ่ืน 
  3. การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลพิจารณา
ความเพียงพอของขอมูล และการจัดระบบของขอมูล ขณะเดียวกันก็ตองประเมินความถูกตองและ
ความเพียงพอของขอมูลที่รวบรวมไดวาจะนําไปสูการอางอิงไดหรือไม มีการจัดระบบขอมูลที่รวบรวม
ไดโดยแยกแยะความแตกตางของขอมูล คือ จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่
คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับปญหา การระบุขอตกลงเบื้องตน เพื่อนํามาจัด
กลุม และจัดลําดับความสําคัญของขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
  4. การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหาขอโตแยง
โดยการนํา ขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อกําหนดแนวทางการ
สรุปที่นาจะเปนไปไดวาจากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบาง เพื่อที่จะไดพิจารณา
เลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด 
  5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยู การใชเหตุผลเปนทักษะวิธีการคิดที่จําเปนตอการ
ตัดสินใจสรุป และเปนทักษะการคิดที่สําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนั้นการคิดอยางมี
วิจารณญาณจึงจํา เปนตองใชเหตุผลที่ดีเพื่อนําไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผลและคุณลักษณะของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตรหรือใชเหตุผลแบบ
อุปมานและอนุมาน 
  6. การประเมินสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง
หลังจากการตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร จะตองประเมินขอสรุปอางอิงวาสมเหตุสมผลหรือไม 
รวมทั้งพิจารณาวาขอสรุปนั้นสามารถนํา ไปใชประโยชนหรือไม ผลที่เกิดข้ึนจะเปนอยางไร ถาขอมูลที่
ไดรับมีการเปล่ียนแปลงและคนพบขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวบรวม ขอมูลที่มีอยูอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อ
ตั้งสมมติฐานและขอสรุปอางอิงใหม 
 
 2.4 ลักษณะของผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนพฤติกรรมภายในที่สงผลตอการแสดง
พฤติกรรมภายนอก จึงมีผูพยายามอธิบายพฤติกรรมที่เปนลักษณะการแสดงออกของการคิดอยางมี
วิจารณญาณไวหลายทานซึ่งมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป ผูวิจัยไดรวบรวมลักษณะการแสดงออก
ของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณจากหลายแนวคิดดังนี ้
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  เอนนิส (ทิศนา แขมมณ;ี คณะ. 2544: 53; อางอิงจาก Emmis. 1985) ไดกลาวถึงลักษระ
ของผูมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้  
   1. เปนผูมีใจกวาง คือ ยอมรับฟงและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันถือม่ัน
ความคิดของตนเองเปนหลัก และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ 
   2. มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
   3. เปล่ียนความคิดเห็นทีต่นมีอยูได ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา 
   4. กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
   5. เปนผูมีเหตุผล 
  ไปเออร (ศันสนัย   ฉัตรคุปต; อุษา  ชูชาติ. 2544: 39; อางอิงจาก Beyer. 1995) ไดสรุป
แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี ้

1. คิดตั้งคําถาม 
2. วิเคราะหขอสันนิษฐาน 
3. ใหเหตุผลสามารถหาขอยุติจากขอเสนอหรือหลักฐานที่มีอยูอยางหลากหลาย 
4. รูจักมุมมองตางๆกันในการตีความเพื่อใหเขาใจไดดีข้ึน 

   5. ใจกวางยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพตอเหตุผล ยอมเปล่ียนจุดยืนเม่ือมี
เหตุผลที่ด ี
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2544: 153) กําหนดเกณฑความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณจะมีความสามารถดังนี ้
   1. สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกตอง 
   2. สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน 
   3. สามารถประมวลขอมูลทัง้ทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่
คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และทางไกล 
   4. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได 
   5. สามารถประเมินขอมูลได 
   6. สามารถเลือกใชหลักการเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและเสนอคําตอบ/ทางเลือก
ที่สมเหตุสมผลได 
   7. สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นที่คิดได 
  เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537: 43-44) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการแสดงออก
ของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี ้
 



 

 

32 
 

   1. ดานการระบุปญหา บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    1.1 ตระหนักถึงความสําคัญของการระบุ หรือกําหนดความหมายของคําที่ชัดเจน 
    1.2 ระบุหรือกําหนดความหมายของคําที่ชัดเจน 
   2. ดานการรวบรวมขอมูล บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    2.1 สังเกตปรากฏการตางๆ ดวยความเปนปรนัย 
    2.2 วินิจฉัยตัดสินการรายงานการสังเกตได 
    2.3 เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาและรูหาขอมูลที่ถูกตองชัดเจนมากข้ึน 
   3. ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    3.1 เห็นความสําคัญของความรูที่เชื่อถือไดไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
    3.2 แสดงถึงขอจํากัดของขอมูล 
   4. ดานการแยกแยะความแตกตางของขอมูล บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    4.1 จําแนกความแตกตาง ประเภทของขอมูลได 
    4.2 ชี้ใหเห็นแนวคิดที่ซอนอยูเบื้องหลังขอตกลงเบื้องตนที่ปรากฏได 
   5. ดานการตั้งสมมติฐาน บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    5.1 ใหความสําคัญกับการตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
    5.2 มองหาทางเลือกหลายๆทาง 
   6. ดานการลงขอสรุปโดยใชเหตุแบบอุปนัยและนิรนัย บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    6.1 มีความรูทันสมัย ใจกวาง และแสวงหาเหตุผลอยูเสมอ 
    6.2 ตัดสินใจลงสรุปเม่ือมีเหตุผลพอเพียง 
    6.3 สรุปจากขอมูลที่ใหไวไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 
    6.4 มีความสามารถในการใชเหตุผล และใชคําถามที่เปนการอธิบายได 
    6.5 มีความสามารถในการสังเกต ควบคุมและแกไขกระบวนการคิดของตน 
    6.6 สามารถคิดอยางมีเหตุผลจากขอมูลที่มีอยูแลวสรุปเปนประเด็นหรือกฎเกณ 
   7. ดานการประเมิน บุคคลควรมีการแสดงออกดังนี ้
    7.1 ยืนยันขอสรุป เม่ือมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
    7.2 พิจารณาขอสรุปใหม เม่ือมีหลักฐานหรือเหตุผลเพิ่มเติม 
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3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 3.1 ความหมายของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 โนลส (Knowles. 1975: 18) ไดกลาวถึง การเรียนรูดวยการนําตนเองวา การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดยการวิเคราะหความตองการในการเรียน
ของตน กําหนดเปาหมายและส่ือการเรียน ติดตอกับบุคคลอ่ืน หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการ
เรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตนดวยความรวมมือชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็
ได 

 กริฟฟน (นันดา อังสุโวทัย. 2550: 15; อางอิงจาก Griffin. 1983: 153) ไดกลาวถึง การเรียนรู
ดวยการนําตนเองวา เปนวิธีการเรียนรูและวิธีการสอนที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง โดยแสดงพฤติกรรมที่หลากหลาย ทําใหผูเรียนตองควบคุมการเรียน และทําความ
เขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 
 บรุคฟลด (กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ. 2549: 12; อางอิงจาก Brookfield. 1984: 74) ไดกลาววา 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนตั้งใจแสวงหาความรู โดยกําหนดเปาหมายการเรียน
ที่ชัดเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตนทั้งในดานเนื้อหา และวิธีการเรียน มีการปรึกษาบุคลากรที่
เกี่ยวของ เพื่อขอความชวยเหลือในดานตางๆ เชน การกําหนดและใชหนังสือประกอบการเรียนหรือ
บทความตางๆ รวมทั้งเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
 นันดา  อังสุโวทัย (2550: 16) ไดกลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียน
เปนผูริเร่ิมการเรียนดวยตนเอง โดยมีการวิเคราะหความตองการส่ิงที่จะเรียน มีวิธีการเลือกและ
แสวงหาความรู มีกระบวนการเรียนรู ไดแก การกําหนดเปาหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การ
คนหาและเลือกแหลงการเรียนรู ทั้งบุคคลและวิทยากร ส่ือตางๆ มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะ
การตัดสินใจ และสามารถประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการจัดเรียนดวยตนเอง โดยอาจ
ไดรับความชวยเหลือแนะนําและสนับสนุนจากผูอ่ืน เชน เพื่อน หรือครู ซึ่งการเรียนรูแบบนําตนเอง
ประกอบดวย 2 มิติ คือ มิติของกระบวนการ (process) และมิติของผลผลิต (product) 
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2543: 7) ไดกลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง คือ กระบวนการ
แสวงหาความรูใหมๆ และการพัฒนาทักษะที่ผูเรียนจัดการเรียนรูดวยตนเอง โดยไดรับความชวยเหลือ 
แนะนํา และสนับสนุนจากผูอ่ืน เชน เพื่อน หรือครู และใหความคิดเห็นวา การเรียนรูแบบนําตนเองนี้
ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมการเรียนรวมกับผูอ่ืนอยางหลากหลาย เชน ครูผูสอน ผูใหคําแนะนํา วิทยากร 
และเพื่อน 
 คณาพร คมสัน (2540: 4) ไดกลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนมี
สวนรวม หรือถูกกระตุนใหมีสวนรวมรับผิดชอบ ควบคุมการเรียนรู และปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง 
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โดยผานกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบผูเรียนวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
กําหนดเปาหมาย และจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะการเรียน วางแผนการเรียนโดยเลือก และออกแบบ
ยุทธวิธีการเรียนที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย โดยดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับผูอ่ืนก็ได 
 จากการศึกษาแนวคิดและความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนตนเองดังที่ไดกลาวมา
ขางตนสามารถที่จะสรุปไดวาการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนที่มีความ
พรอมในการเรียนรู คือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู มโนมติของตนเองดานการเปนผูเ รียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูแบบนําตนเอง การยอมรับในส่ิงที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูของ
ตนเอง มีความรักในการเรียน มีความคิดสรางสรรค มองอนาคตในแงดี สามารถใชทักษะการเรียนรู
และทักษะการแกปญหาได  
 

 3.2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  โนลส (Knowles. 1975) ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไววา การที่
บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น จะตองมีองคประกอบดวยกัน 5 
ประการ คือ มีการวิเคราะหความตองการของตนเอง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน มีการวาง
แผนการเรียน รวมถึงสามารถแสวงหาแหลงวิทยาการ และประเมินผลการเรียนของตนเองได ซึ่งใน
รายละเอียดดังกลาวมีดังตอไปนี้ 

  1. การวิเคราะหความตองการของตนเองการเรียนรูดวยการนําตนเอง เร่ิมตนจากการรับรู
ความตองการของตนเองของผูเรียนอาจจะเปนดานความรูหรือทักษะเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เชน 
ตองการมีความเชื่อม่ันมีความภาคภูมิใจในตนเอง ตองการมีอาชีพที่ดี หรือการมีศักยภาพในการทํา
กิจกรรมตางๆเพื่อตอบสนองความอยากรู อยากเห็น และถาครูผูสอนรูความตองการของผูเรียน ก็จะ
เปนประโยชนในการชวยผูเรียนวางแผนการเรียนได โดยโนลส (Knowles. 1975: 81-89) ไดเสนอการ
วิเคราะหความตองการออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนา หรือความสามารถที่
ผูเรียนตองการ (Developing Competency Models) ในข้ันนี้ผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆ สวน
มาประกอบการวิเคราะห เชน จากขอมูลความรูทางวิชาการ งานวิจัย ขอสรุปจากการลงความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ลักษณะอาชีพที่ตองการ การกําหนดรูปแบบรวมกับเพื่อนๆ ครู ผูปกครองประกอบกับ
ความรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของตัวเองของผูเรียนในการวิเคราะห ซึ่งรูปแบบความตองการที่วิเคราะหได
นั้นอาจอยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ ความสนใจ หรือคานิยม 
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   1.2 การประเมินระดับพฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน 
(Assessing the Present Level of Performance) การประเมินในข้ันนี้เพื่อเปนการทราบขอมูลระดับ
พฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง ไดแก 

    1.2.1 การประเมินดานความรู เพื่อทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน
ความรูทางวิชาการ ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ 

    1.2.2 การประเมินดานความเขาใจ เปนการประเมินระดับของความเขาใจในดาน
การหาความสัมพันธระหวางเหตุและผล การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ
ตนเอง 

    1.2.3 การประเมินดานทักษะตางๆ เพื่อทราบระดับทักษะของตนเอง เชน ทักษะ
การอาน ทักษะการพูด ทักษะการฟง ทักษะการเขียน รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆโดยครูและ
เพื่อนๆ เปนผูรวมประเมิน 

    1.2.4 การประเมินดานเจตคติ ความสนใจ และคานิยม การประเมินคุณลักษณะ
เชนนี้ อาจใชวิธีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆโดยผู
ที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง ครู เพื่อนๆ ตลอดจนผูปกครอง 
   1.3 การประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ หรือแบบแผนที่ตองการ กับระดับ
พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment of Learning Needs) เปนการประเมินเพื่อให
ทราบความตองการที่แทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่กําหนดไวกับสถานภาพตนเองใน
ปจจุบัน จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการและทิศทางในการเรียนรู การวิเคราะหความตองการใน
ลักษณะนี้ จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียนอันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายนอก 

  2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําได
หลายลักษณะซึ่งโนลส (Knowles. 1975: 94-95) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายไว 3 
ลักษณะ คือ 

   2.1 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได 
   2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูค วามเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบ

ยอดหรือสวนประกอบของเนื้อหากิจกรรม 
   2.3 การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถนําไปประยุกตเปน

พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงไดและในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูนี้ ทาบา (Knowles. 1975: 
95; citingTaba. 1962:  211-228) ไดกําหนดรูปแบบของจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน 5 ดาน คือ 

    1. การกําหนดจุดมุงหมายในดานขององคความรู  ไดแก ความรู ความจริง 
แนวคิดความคิดรวบยอด 
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    2. การกําหนดจุดมุงหมายในดานของการสะทอนความคิด เชน การประมวล
ขอมูลการประยุกตใชความจริงและหลักการ การใชเหตุผล 

    3. การกําหนดจุดมุงหมายในดานคานิยม และเจตคติ 
    4. การกําหนดจุดมุงหมายในดานความรูสึก 
    5. การกําหนดจุดมุงหมายในดานทักษะตางๆ 
  ซึ่งในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูนี้ผูเรียน ครู และเพื่อนๆ สามารถรวมกัน

กําหนดได นอกจากนี้เมเจอร (Knowles. 1975: 97; citing Mager. 1962: 2) ยังไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับวิธีการกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่คาดหวังไว 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวกําหนดเปนจุดมุงหมายในการ
เรียน 

    2. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนใหครอบคลุม ชัดเจน 
    3. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายเนนพฤติกรรมที่คาดหวัง 
    4. การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ อาจจะแตกตางกัน 
    5. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะที่จะวัดได 
  3. การวางแผนการเรียน ตามแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975: 99-101) ผูเรียน

สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning contract)
และกระบวนการตั้งคําถาม ซึ่งประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ คือ 

   1. ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร 
   2. ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร และจะหาคําตอบโดยวิธีใด 
   3. มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ 
   4. อะไรจะเปนเคร่ืองบงชี้วา ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงนั้น 
   5. ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการ 
   6. ผูเรียนจะมีวิธีตรวจสอบอยางไรวา ตนเองไดบรรลุตามส่ิงที่ตองการแลว  
  4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะกําหนด

แหลงการเรียนเองและรูวาตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดขอมูลครบ
ตามตองการ ซึ่งอาจจะเปนหนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆ ในกระบวนการนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสม
สามารถเชื่อถือได จากครูกลุมเพื่อน หรือบุคคลรอบขาง 

  5. การประเมินผลการเรียนรูในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เม่ือผูเรียนดําเนินการตาม
กระบวนการตั้งแตการวิเคราะหความตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู การ
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วางแผนการเรียนแสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูแลว ผูเรียนจะประเมินผลเพื่อตรวจสอบตนเอง
ตามจุดมุงหมายโดยอาศัยวิธีการดังนี้ 

   1. การประเมินผลดานองคความรู อาจใชวิธีการประเมินโดยการทดสอบ การนําเสนอ
ในรูปแบบตางๆ 

   2. การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤติกรรมการ
แกปญหาในสถานการณตางๆ 

   3. การประเมินดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม 
   4. การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมุติ การใชแบบประเมิน 

การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพื่อนๆ 
5. การประเมินดานคานิยม อาจใชแบบประเมินคานิยม การวิเคราะหเหตุการณ 

 
 3.3 ความสําคัญของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 โนลส (Knowles. 1975: 14-17) ไดกลาวถึง การเรียนรูของบุคคลวามีความสําคัญ 4 ประการ
ดวยกันซึ่งเปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองไดโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ประการที ่1 บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนจะเรียนไดมากกวา ดีกวา บุคคลที่เปนเพียง
ผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให บุคคลที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจมีจุดมุงหมาย 
และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับการสอน
แตเพียงอยางเดียว 
 ประการที่ 2 การเรียนรูดวยตนเอง มีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของ
จิตวิทยาพัฒนาการ เม่ือแรกเกิดบุคคลตองพึ่งผูอ่ืนจําเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน
แตเม่ือบุคคลเติบโตข้ึนมีความเปนผูใหญมากข้ึนจะคอยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตองพึ่ง
ผูอ่ืน ไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืน จะมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มข้ึนสามารถ
ดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง และชี้นําตนเองได 
 ประการที่ 3 มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึน เชน มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด
ศูนยวิทยุบริการ การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดสําหรับบุคคลภายนอก การศึกษาระบบ
มหาวิทยาลัยเปด เปนตน รูปแบบของนวัตกรรมเหลานี้ ลวนแตเปนความรับผิดชอบของผูเรียนที่
จะตองเร่ิมการเรียนรูดวยตนเองจากความเปล่ียนแปลงของโลกหลายๆ ดาน อยางรวดเร็ว ทําใหเกิด
แนวคิดใหมในการศึกษาไดแก 
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  1. ความรูตางๆ ที่มนุษยตองรูและสะสมไว จะคอยๆ ลาสมัย และหมดไปภายในเวลา 10 
ป หรือนอยกวา ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะดังกลาว เม่ือบุคคลจบการศึกษาไปแลวก็ยังสามารถ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมได เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันโลก 
  2. ความหมายของ “การเรียนรู” หมายถึง การที่ผูเรียนเร่ิมเรียนรูส่ิงตางๆ จากส่ิงแวดลอม
รอบตัวผูเรียน เชน เรียนรูจากบิดา มารดา เพื่อน ครู สถาบันตางๆ หรือจากส่ือมวลชนเปนตน นั่นก็คือ 
การเรียนรูจะเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต และบุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
  3. การเรียนรูดวยตนเอง จะไมจํากัดอายุผูเรียน ผูเรียนมีโอกาสที่จะตัดสินใจเลือกเรียน
ตามความสนใจ และความตองการที่จะเรียนรู ผูเรียนที่อยูในวัยเยาวควรเนนทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองเพื่อจะไดใชทักษะนี้ในการแสวงหาความรูใหทันตอเหตุการณการเปล่ียนแปลงของโลก 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2542: 78) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา
การใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตองพิจารณาเชื่อมโยงกับคุณลักษณะตางๆที่
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับตัวผูเรียนและกระบวนการเรียน ไดแก 
  1. สามารถเพิ่มความรับผิดชอบใหกับผูเรียนแตละคนในการตัดสินใจทุกข้ันตอนรวมทั้ง
สามารถควบคุมตนเองใหมีความมานะบากบั่นตอการเรียนรู 
  2. การนําตนเองไดถือวาเปนคุณลักษณะที่ดีที่สุดที่มีอยูในตัวบุคคลทุกคนสามารถ
นําไปใชไดทุกสถานการณของการเรียนรู 
  3. การนําตนเองไดนั้น ไมจําเปนวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนโดยอยูหางไกลจากผูอ่ืนสามารถ
เรียนรูในทามกลางผูอ่ืนได 
  4. ผูเรียนโดยการนําตนเอง สามารถถายโอนการเรียนรูจากความรู และทักษะใน
สถานการณหนึ่งไปสูสถานการณอ่ืนได  
  5. การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ รวมทั้งทรัพยากรทั้งหลาย 
เชน การอานดวยตนเอง การมีสวนรวมในการเขากลุมเพื่อทบทวนความรู การฝกปฏิบัติงานกิจกรรม
การเขียนเพื่อรายงานผลการเรียน เปนตน 
  6. บทบาทของครู ผูสอนที่มีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
เปนส่ิงที่สามารถดําเนินการได เชน การสนทนากับผูเรียน การเสนอแนะแหลงและส่ือการเรียนรูการ
ประเมินผลการเรียนรู การสงเสริมการคิดอยางพินิจพิเคราะห เปนตน 
  7. สถาบันการศึกษาจํานวนมากพยายามหาทางสนับสนุนวิธีการศึกษาดวยตนเอง ผาน
การเรียนรูระบบเปด (open learning) สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล เปดสอนรายวิชา และการจัด
โปรแกรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีใหมๆ 
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 จะเห็นวาจากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกอยางรวดเร็ว ผูเรียนจึงมีความจําเปนตองเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และแสวงหาความรูอยูเสมอ เพื่อใหกาวทันกับวิทยาการใหมๆ ดังนั้นความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงถือเปนความสามารถอีกดานหนึ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมาก และ
ควรจะสงเสริมใหมีข้ึนในตัวผูเรียนซึ่งมีความสัมพันธในการพัฒนาการคิดอภิมานของผูเรียนดวย ทั้งนี้ 
เพื่อที่จะปลูกฝงใหผูเรียนรักการเรียนรูเพื่อนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต และเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูที่ยั่งยืนตอไป  
 
 3.4 ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 โนลส (Knowles. 1975: 61) ไดสรุปลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองเปน 9 ประการ
ดังนี ้
  1. มีความเขาใจในความแตกตางดานความคิด มีทักษะที่จําเปนในการเรียนรู นั่นคือรู 
ความแตกตางระหวางการเรียนการสอนทีค่รูเปนผูชี้นํา กับการเรียนรูดวยตนเอง 
  2. มีความเปนตัวของตัวเอง ไมข้ึนกับใคร และเปนคนที่สามารถนําตนเองได 
  3. มีความสามารถที่จะสัมพันธกับเพื่อน  ๆไดดี เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือนส่ิง 
สะทอนใหทราบถึง ความตองการในการเรียนรูของตนเอง การวางแผนการเรียนรูของตนเองการเรียนรู 
และการชวยเหลือบุคคลอ่ืน และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 
  4. มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง โดยไดรับความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 
  5. มีความสามารถในการแปลความตองการทางการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของการ
เรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จนั้นเปนไปได 
  6. มีความสามารถในการโยงใยความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการทํา
ใหเร่ืองยากงายข้ึน และเปนผูใหความชวยเหลือหรือที่ปรึกษา 
  7. มีความสามารถในการหาแหลงความรูที่เปนตวับุคคล และแหลงวิทยาการที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน 
  8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลง
วิทยาการ และมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ 
  9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลของขอคนพบตางๆ ไปใชอยาง 
เหมาะสม 
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 รุง แกวแดง (2543: 113-114) กลาววา ผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีลักษณะไดดังนี ้
  1. มีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัย หรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง 
อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
  2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอ่ืนใน 
การเรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 
  3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการคนหาคําตอบ และการใช 
เหตุผล 
  4. รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมติฐาน 
ที่ยอมรับไดโดยปริยาย 
  5. ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในส่ิงที่ผูอ่ืน (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวาเปน
ส่ิงที่ยอมรับไมได 
  6. ตระหนักในทางเลือกทั้งโดยยุทธศาสตรการศึกษา และการแปลความหมาย และเลือก
ทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิด และวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 
  7. ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรู และ 
สังคม และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพื่อเสริมศักยภาพในการเรียนรู 
  8. มองเปาหมาย นโยบาย และแผน อยางอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผูอ่ืน 
  9. พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
  10. สรางกรอบแนวความคิดไดชัดเจนอยางอิสระ และพรอมบทที่จะเปล่ียนแนวคิดเม่ือมี
เหตุผล 
  11. สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองดวยความกระตือรือรนอยางสมํ่าเสมอ โดยไม
พึ่งการเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
  12. ระบุคานิยมสวนตัว และความสนใจของตนเอง 
  13. เต็มใจ และสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกตอง และเผชิญกับการตอตาน 
อุปสรรค รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
  14. สามารถประเมินขอบกพรอง และขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
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4. การรับรูความสามารถของตนเอง 
 4.1 ความหมายของการับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง ไดมีนักวิชาการตลอดจนนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของ
การับรูความสามารถของตนเองไวดังนี ้
 ซัง (ณัฐวรรณ  กาบดํา. 2551: 9; อางอิงจาก Shunk. 1983: 89) การรับรูความสามารถของ
ตนเองนั้นเปนการรับรูความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนวาตนเองนั้นสามารถกระทําไดด ี
เพียงใด และการรับรูความสามารถของตนยังมีผลตอการเลือกส่ิงที่จะกระทํา ความพยายาม และ 
ความอดทนตอความยากลําบางเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 
 แบบดูรา (Bandura. 1986: 391) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
ดังนี้ การที่บุคคลตัดสินในเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สภาพที่เฉพาะเจาะจงหรือไม ซึ่งในสภาพนั้นบางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลก
ใหม ไมสามารถทํานายส่ิงที่จะเกิดข้ึนได และสถานการณเหลานั้นมักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียด
ข้ึนได ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่เขามีอยู การรับรูความสามารถของ
ตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543: 29) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
(Perceived Self-Efficacy) หรือเรียกส้ันๆวา (Self-Efficacy) คือ ความเชื่อของบุคคลวาตนมี
ความสามารถที่จัดระบบ และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่กําหนดได  
 วรรณกร  หมอยาดี (2544: 45) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา 
หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรู
ความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก 
เพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง สรุปไดวา การรับรูความสามารถของ
ตนเอง หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเอง วาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม เพียงใด การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการแสดงออก
ถึงความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุเปาหมายตามความสามารถของบุคคลนั้นเชื่อวามี
อยู 
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 4.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (self-Efficacy Theory) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี

การเรียนรูปญญาสังคมของแบนดูรา ซึ่งไดอธิบายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เปนผล
เนื่องมาจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบ 3 สวนไดแก 

1. พฤติกรรม (B) 
2. อิทธิพลของส่ิงแวดลอมา (E) 
3. ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (P) 

  ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ มีความสัมพันธกันแบบ 2 ทาง คือ ตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกันเรียก
ความสัมพันธลักษณะนี้วา ปจจัยกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) ซึ่งหมายความวา
ถาองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเปล่ียนแปลงไปก็จะมีผลทําใหองคประกอบอ่ืนๆ เปล่ียนแปลงตาม
ไปดวยการกําหนดซึ่งกันและกันขององคประกอบดังกลาวไมไดหมายความวาทั้ง 3 องคประกอบนั้นจะ
มีอิทธิพลในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกันบางองคประกอบอาจมีอิทธิพลมากกวาอีก
องคประกอบหนึ่งและอิทธิพลของทั้ง 3 องคประกอบนั้นไมไดเกิดข้ึนพรอมๆ กัน แตตองอาศัยเวลาใน
การที่องคประกอบในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดองคประกอบอ่ืนๆ 
  บุคคลจะตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้น สวนหนึ่งข้ึนอยูกับ
การรับรูความสามารถของตนเอง และอีกสวนหนึ่งข้ึนอยูกับความคาดหวังเกี่ยวกับผลการกระทําที่
เกิดข้ึนซึ่งการรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถ
ทํางานไดในระดับใดในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมเปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกิดข้ึน
จากการกระทํา 

 
4.3 การรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรู 

 การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอพฤตกิรรมของบุคคลหลายๆ ดานดวยกันโดยผาน 
กระบวนการหลัก 4 ประการ ดังนี้  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542: 175-176) 
  1. กระบวนการรูคิด (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนเองมีแบบแผน
ความคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได บุคคลจะตีความสถานการณและ
คาดการณในอนาคตอยางไรข้ึนอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเอง คนที่เชื่อวาตนเอง
มีความเชื่อในความสามารถสูง จะมองสถานการณที่เปนภาพความสําเร็จและเปนส่ิงที่นําทางการ
กระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปน
ความเส่ียงและมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต 
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  2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทํา
ตามที่ตั้งเปาหมายจะมีพื้นฐานมาจากการกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิด
แรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวคือ ส่ิงที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิด
แรงจูงใจและการกระทําซึ่งถูกควบคุมดวยการกํากับของตน บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองและ
ตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของ
ตนเอง 
  3. กระบวนการดานความรูสึก (Affective Process) การรับรูความสามารถของตนเองมี
ผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานความคิด การกระทํา และ
ความรูสึกในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอความสนใจและการตีความ
เหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบก็ได การรับรูความสามารถของตนเองจะ
จัดการกับสภาวะทางอารมณ โดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปล่ียนส่ิงแวดลอมใน
ลักษณะที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณไดสวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของกับการรับรูวาตน
สามารถทําใหภาวะทางอารมณของตนที่ไมดใีหดีข้ึนไดหรือไม 
  4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเล่ียงกิจกรรมและ
สภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถาของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก
ส่ิงแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะ
เลือกกิจกรรมที่มีความทาทาย 
  จากการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองจะมีลักษณะที่สอดคลองและเอ้ืออํานวย
ตอการคิดอภิมานในลักษณะของการดําเนินการคิดตามกระบวนการเปนลําดับข้ัน มีความกระตือรือรน 
มีความสามารถในการคิด ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาวา การรับรูความสามารถของตนเอง
ในการเรียนนั้นมีความสัมพันธและสงผลใหบุคคลเกิดการคิดอภิมานเพียงใด 
 
 5. คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 
 บรุนเนอร (ทิศนา แขมมณี. 2545: 66) กลาววา มนุษยเลือกที่จะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจและ
การเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตัวเอง โดยมีแนวคิดที่สําคัญๆ ดังนี ้
 1. ทฤษฎีการเรียนรู  
  1.1 การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของนักเรียน  
  1.2 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของผูเรียน 
และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 
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  1.3 การคิดแบบหยั่งรู เปนการคิดการหาเหตุผลอยางอิสระที่จะชวยพัฒนาความคิดของ
นักเรียนได 
  1.4 แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
  1.5 ข้ันตอนการเรียนรู แบงไดเปน 3 ข้ัน คือ 
   1.5.1 ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา  
   1.5.2 ข้ันการเรียนรูจากการคิด 
   1.5.3 ข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม 
  1.6 การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการที่คนเราสามารถสรางความคิดรวบยอดได 
  1.7 การเรียนรูที่ไดผลคือการใหนักเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 2. หลักการสอน  
  2.1 กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนที่ดีมีความหมายสําหรับ
นักเรียน 
  2.2 การวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมดเปนส่ิงที่มี
ความหมายสําหรับนักเรียน 
  2.3 การจัดหลักสูตรเกลียวชวยใหสามารถสอนเนี้อหาหรือความคิดรวบยอดแกนักเรียน
ได โดยตองจัดใหมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน 
  2.4 ในการเรียนการสอนควรสงเสริมใหนักเรียนไดคิดอยางอิสระใหมาก 
  2.5 การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนกับนักเรียน เปนส่ิงจําเปนในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับนักเรียน 
  2.6 การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสติปญญาของนักเรียน 
  2.7 การสอนใหนักเรียนมีการคิดเปนซึ่งเปนส่ิงจําเปน 
  2.8 การจัดประสบการณการใหนักเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 
  5.1 ความหมายคุณภาพการสอนของครู 
   บลูม (Bloom. 1976: 13-15) ใหความหมายคุณภาพการสอนของครูวา เปนเร่ืองของ
การจัดการเรียน ประกอบดวยการชี้แนะ การมีสวนรวม การเสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับและการ
แกไขขอบกพรอง 
   แคดโรล (ครองสิน มิตะนัง. 2548; 39 อางอิงจาก Caroll. 1963: 730) ใหความหมาย
คุณภาพการสอนของครูวา หมายถึง การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ชวยใหน
นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ กลาวคือ นักเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมาย
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และข้ันตอนในการทํางานอยางดี และรูวาตนตองเรียนอยางไร มีการจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนจากงายไปสูยาก และจัดการสอนใหสอดคลองกับความตองการและลักษณะของนักเรียน 
   ราชันย  บุญธิมา (2542: 11) ใหความหมายคุณภาพการสอนของครูวา หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนดวยการชี้แนะ การมีสวนรวมของนักเรียน การ
เสริมแรงใหแกนักเรียน และการขอมูลยอนกลับและแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึน 
  สรุปไดวา คุณภาพการสอนของครู หมายถึง การปฏิบัติการสอนหรือการดําเนินการสอน
ในหนาที่ของครู ตลอดจนลักณะหรือพฤติกรรมตางๆของครูที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายและทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีการวางแผนและเตรียมการสอน เชน การจัด
เนื้อหากิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู กลวิธีตางๆตลอดจนวิธีการประเมินผลเพื่อให
การเรียนของนักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนอยางเหมาะสม 
   

 5.2 คุณลักษณะของครู 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดวางระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  
(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2543 ; ปกหลัง) ไวดังนี้ 
  1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอกัน 
  2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแก
ศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  3. ครูตองประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคมของศิษย 
  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกต ิ
และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
  6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ
พัฒนาวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
  7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
  8. ครูพึงชวยเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
  9. ครูพึงประพฤต ิปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม
ไทย 
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 อํารุง จันทวานิช (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 2542: 3-4) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ
ของครูที่จะสรางความประทับใจใหแกผูเรียนและผูที่เกี่ยวของไดดังนี ้
  1. ใหความรูและความปรารถนาดีตอผูเรียน ดวยการเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษาแนะนํา 
วากลาว ตักเตือนหรือลงโทษดวยความปรารถนาดี หวังดี เพื่อใหประพฤติปฏิบัติดีเหมือนกับเปน
ลูกหลานของตนเอง 
  2. มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ ดวยการศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหมๆ 
เกี่ยวกับวิชาที่สอนอยูเสมอ เพื่อใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก 
  3. ประพฤติดีและมีคุณธรรม ครูตองมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่การ
สอนของตน เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
  4. สอนดี ครูตองมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี โดยแสวงหา
เทคนิควิธีการสอนแบบใหมอยูเสมอ มีความมุงม่ัน และทํางานการสอนอยางหนัก กระตุน ชี้นําศิษยให
แสวงหาความรู มีความสนุกสนานในการเรียนรู มีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน ไมใชวิธีการสอนซ้ําซาก 
สามารถนําส่ิงที่เรียนไปปฏิบัติได 
 
6. การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทหรือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ      
ตัวแปรพหุ (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) 
 

 6.1 ความหมายและนิยามของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (Multivariate Analysis) ไดเร่ิมเขามามีบทบาทและมี
ความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร เพราะปรากฏการณที่ศึกษาบอยคร้ังที่
ปรากฏการณเหลานั้นมีหลายมิติ หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งไมสามารถแยก
ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาโดยลําพัง ดังนั้นจึงมีผูใหความหมายและนิยามตาง ๆ 
ไวดังนี้ 
 ทัคซูคา (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Tatsuoka. 1971: 1) กลาววา การ
วิเคราะหระดับมัลติแวริเอท คือ สาขาหนึ่งของวิชาสถิติศาสตร ซึ่งมุงศึกษาระดบัมัลติแวริเอท (หรือ
หลายมิติ) และกลุมตัวอยางที่มาจากการแจกแจงนั้น  
 แฮริท (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 2; อางอิงจาก Harris. 1975: 5) กลาววา การวิเคราะห
ระดับมัลติแวริเอท เปนการจัดกลุมวิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน ซึ่งไดรับการพัฒนาข้ึนที่
ใชในสถานการณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปร โดยไมจํากัดวากลุมตัวแปรดังกลาว เปนกลุม
ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  
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 เคอลินเจอร; เพดเดอเซอร (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Kerlinger; 
Pedhazur. 1973: 372) กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทจัดเปนเพียงการขยายขอบเขตและ
การกระจายผลของแนวทางสถิติถดถอยเชิงพห ุ
 ฟนน; แมทสัน (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Finn; Mattson. 1978: 2) มี
ความเห็นวา เม่ือใดก็ตามการวิเคราะหตัวแปรตามมากเกินกวาหนึ่งตัวแปรถือวาการวิเคราะหนั้น   
เปนระดับมัลติแวริเอท  
 ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2535: 3,13)  กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท หมายความ
รวมถึงกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานที่ไดรับการคิดคนเพื่อประยุกตใชสําหรับ
สถานการณวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวแปรข้ึนไป และไมจํากัด
จํานวนตัวแปรอิสระ แมวาในความนิยมจะมุงถึงกรณีตัวแปรอิสระตั้งแต 2 ข้ึนไป หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ  
การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท เกี่ยวของกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุม
ตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม แมวาบางสถานการณไมจําเปนตองกําหนดวากลุมตัวแปรใดเปนกลุม
ตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม แตภายใตสถานการณดังกลาวแตละกลุมตัวแปรจะตองมีตัวแปร
ตั้งแต 2 ตัว ข้ึนไป และอีกนัยหนึ่ง การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท เปนเทคนิคสําหรับการวิเคราะห
ขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรข้ึนไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้  
มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน โดยมีจุดเดนของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท คือ 
สมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคล่ือนประเภทที่หนึ่ง (หรือ  ) ซึ่ง ความฟุงเฟอ
ของความคลาดเคล่ือนประเภทที่หนึ่ง หมายความรวมถึง การที่ขนาดคาของความคลาดเคล่ือน
ประเภทที่หนึ่ง มีระดับสูงกวามาตรฐานที่กําหนดไว เชนสูงกวาระดับ 0.05 หรือสูงกวาระดับ 0.01    
เปนตน  ดังนั้น สมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคล่ือนประเภทที่หนึ่ง จะชวยให
การทดสอบหลายตัวแปรดําเนินการไดพรอมกัน 
 

 6.2  แบบจําลองพื้นฐานของการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอท 
 การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทยอมมีความเหมาะสม
กับการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรข้ึนไป 
โดยมีจุดประสงคที่จะดําเนินการวิเคราะหหลายตัวแปรตามพรอมกัน สมมติวาตัวแปรตามมีจํานวน    
p ตัวแปร และมีตัวแปรอิสระ q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอย         
เขาดวยกัน ยอมประกอบดวยสมการระดับมัลติแวริเอท จํานวน p สมการ ดังสมการตอไปนี้  
(ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 16-21) 
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1. สมการรูปปกต ิ
 

 1 2 3 1 2 3 1 11 12 13 1 2 21 22 23 2... ... ... ... ...i i i ip p i p i pY Y Y Y X X                               
                 1 2 3 1 2 3... ...iq q q q qp i i i ipX           l l l l  
  
 

 เม่ือ   ikY   แทน  ตัวแปรตามลําดับที่ k ของตัวการที่ i 
   ijX  แทน  ตัวแปรอิสระที่ j ของตัวการที่ i 
   ikl   แทน  ตัวตัวผิดพวาด (คลาดเคล่ือน) ลําดับที ่k ของตัวการที่ i 
       แทน  ตัวคงที ่
       แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 

2. สมการรูปเมตริก 
 

         Y
%

    =         X
%

                      B
%

          +         E
%

     
    Nxp                 1Nx q          1q xp              Nxp  
 
  

 เม่ือ     N   แทน   จํานวนตัวการ 
      P   แทน   จํานวนตัวแปรตาม   
         q  แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ  
    1q   แทน   จํานวนตัวแปรอิสระบวกตัวคงที่ ( )  
     Y

%
  แทน   เมตริกขนาด   Nxp  ของตัวแปรตาม  

                    X
%

  แทน   เมตริกขนาด  1Nx q     ของตัวแปรอิสระ                
                     B

%
   แทน   เมตริกขนาด  1q xp    ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

                     E
%

   แทน   เมตริกขนาด  Nxp  ของตัวแปรของตัวแปรผิดพลาด (คลาดเคล่ือน) 
 
 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การคํานวณสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด (Least Square Priciple) ใหครอบคลุมทั้ง Error Sum of 
Square และ Error Sum of Cross Product 
 ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  ̂  ไดรับการเลือกภายใตเงื่อนไขที่
กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด 
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        2

ic e  
 
 เม่ือคาผิดพลาด (คลาดเคล่ือน) (C) มีคาต่ําสุด จะไดรูปสมการปกติ (Normal Equation) 
ดังนี ้   
           X X X Y  

% % % %%
 

 
 ในที่นี้ Y คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ข้ันตอมาคูณตลอดสมการดวย 
  1X X 
% %

 เพื่อหาคาของ  ̂
%

 
 
            1 1ˆX X X X X X X Y    

% % % % % % % %%
 

 
  

 เนื่องจาก    1X X X X 
% % % %

 เทากับ 1  เพราะฉนั้นคา ̂
%

  จึงปรากฎตามสมการ 
 
           1X X X Y   

% % % %%
  

 
 

 กลาวไดวา ̂
%

 เปนตัวประกอบที่ดีที่สุดของ   ทั้งนี้เพราะ ̂
%

  ใหคาผลบวกกําลังสองต่ําสุด
ของคาผิดพลาด (คลาดเคล่ือน)  (C) ในกลุมตัวอยาง 
 ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา B

%
สามารถ

ทําไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาด (คลาดเคล่ือน)  สําหรับตัวแปรตามทุกตัว
แปรใหมีคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาด (คลาดเคล่ือน)  สําหรับตัวแปรตามใดตัวหนึ่งจะ
ปรากฏเปนคาในเสนทแยงมุมของเมตริกซ E E

% %
 การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา 

Partial Derivatives ซึ่งเกี่ยวของกับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย ̂
%

 ใหเทากับศูนยกอน
แกสมการ ผลทีไ่ดรับคือสมการปกติดังตอไปนี้ 
 
         ˆX X X Y 

% % % %%
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 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวนแตวา     
ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก ̂

%
 และ Y

%
 จะประกอบดวยหลายคอลัมน แทนที่จะเปนคอลัมนเดียว 

ตอมาคูณตลอดสมการ     1X X X Y   
% % % %%

ดวย   1X X 
% %

 เพื่อหาคาของ  ̂
%

 
 
             1 1ˆX X X X X X X Y    

% % % % % % % %%
 

                  1X X X Y   
% % % %%

 
 
 ในที่นี้  ̂

%
 ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ  B

%
 จัดเปนเมตริกขนาด  1q xp    นอกจากนี้     

ถากําหนดให   1X X 
% %

 เทากับ G
%

 ซึ่งหมายถึง ปจจัยตัวแปรรวม (Covariance Factor) สามารถ    
เขียนเปนสมการใหมไดดังนี้ 
 
                G X Y  

% %%%
 

 
 

 ขอที่ควรสังเกต คือ ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรคงเดิม การเปล่ียน
ตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการเปล่ียนแปลง
ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปล่ียนตําแนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่ถูกตองกับตัวแปร
อิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น นอกจากนี้การเพิ่มหรือการลดตัวแปรตาม ไม
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการเพิ่มหรือการลด  ตัวแปร
อิสระ ยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งคาคงที่ ( ) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอย  
ทั้งหมด   
 นอกจากนี้ เมตริกขนาด (pxp) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product)  Y Y

% %
หรือที่ใชสัญลักษณวา  rS%  ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได เชน เดียวกับ  
ในกรณียูนิแวริเอท เชนกัน กลาวคือ  
 
 กรณียูนิแวริเอท  SST SSR SSE   
 
 กรณีมัลติแวริเอท     T R ES S S 

% % %
 

 
 หรือ               1Y Y Y XGX Y Y XGX Y       % % % % % % % % %% %
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 ในที่นี ้
         G

%
  แทน  เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม หรือ   1X X 

% %
 

                             I
%

    แทน  เมตริกลําดับ N ไอเดนติตี้ (Order- N Identity Matrix) 
                              RS%

   แทน    Y XGX Y 
% % % %%

คือ Sum of Product ที่ไดรับการอธิบาย 
                              TS%

  แทน    1Y XGX Y  % % %%
 คือ Sum of Product  ของตัวแปรผิดพลาด 

(คลาดเคล่ือน)   
 อนึ่ง คาตาง ๆ บนเสนทะแยงมุมของ TS%

คือ ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ (Sum of 
Squared of Obsrved Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะที่คาตาง ๆ นอกเสนทะแยงมุมก็คือ
ผลบวกคูณตรงขาม (Sum of Cross Product)  สําหรับคาตาง ๆ ของ RS%

คือ ผลบวกกําลังสองของ  
คาพยากรณ (Sum of Squared of the Predicted Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม กลาวไดวา     
ยิ่ง   r KKS  มีขนาดเขาใกล   t KKS  ยิ่ ง ข้ึนเพียงใด หรือยิ่งขนาดคา  e KKS  เ ล็กลงเพียงใด           
การพยากรณตัวแปรตามโดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมนตรงสูงข้ึนเพียงนั้น 
 

6.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิติเอฟของราวว 
 (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535:  24) 
 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด ซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s 
Lambda) หมายถึง อัตราสวนระหวางการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( 0H )     
เทียบกับการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง ( 1H ) ดังสมการ 
 

      
0

ˆ

ˆ


 


 

 
   เม่ือ  0̂   แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน  และความแปรปรวนรวม  
(Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (คลาดเคล่ือน :  Error) ภายใตสมมติฐาน ( 0H ) 
        ̂    แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน   และความแปรปรวนรวม  

(Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (คลาดเคล่ือน)   
(Error) ภายใตสมมติฐาน ( 1H ) 
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 หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กเพียงใด โอกาสที่จะหักลางสมมติฐานปฏิเสธ
ก็ยิ่งมีคาสูงข้ึนเพียงนั้น ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ 

  และ
0

  ใกลกันมากข้ึนเพียงใด    

โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น 
 สถิติเอฟของราวว  หรือ “ราวว-เอฟ” (Rao’s F Statistics) 
 

     
1/

1/

1 1 / 2s

s
ms qpF

qp
  

 


 
 
 

   เม่ือ  F   แทน  สถิติเอฟของราวว 
     s     แทน     2 2 2 24 / 5p q p q    
     m    แทน   1 / 2ne p q    
     p    แทน  จํานวนตัวแปรตาม 
     q    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 
        ne    แทน   องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด (คลาดเคล่ือน)   
 
7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 7.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 
  จันทนา อานมณ ี(2539: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทย
และทักษะดานเมตตาคอกนิชันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเองและ
เทคนิคนําการอาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2 หองเรียน
หองเรียนละ 40 คน ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเอง มีความเขาใจในการ
อานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  2) นักเรียนที่
เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเอง มีทักษะดานเมตตาคอกนิชันสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการ
อานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  จรุง ขําพงศ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน ที่มีตอ
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 65 คน ผลการศึกษา พบวา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มี
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรจากการเรียนการสอนแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
โดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่กําหนดไว 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มี
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ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรหลังการเ รียนการสอนการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร โดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชันสูงกวากอนการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ณัฐพล แยมฉิม (2547: บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถในการ แกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,535 คน 
พบวา ตัวแปรปจจัยไดแก เพศ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ความวิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
พฤติกรรมการสอนของครู การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร การสนับสนุนการ
เรียนคณิตศาสตรจากผูปกครองกับความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เรียนคณิตศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรมากที่สุดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ .01 
  ณัฎฐี  เจริญเกียร ติบวร (2538: 55-60) ไดศึกษาควาสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอน
ของครูตามการรับรูของนักเรียนและความตระหนักในสภาวะการคิดแบบเมตา กับความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 640 คน แบบวัดความ
ตระหนักในสภาวะการคิดแบบเมตา ที่ผูวิจัยสรางข้ึนนั้นไดยึดแนวคิดของ ฟอรทูนาโด เปนแบบมาตรา
สวนประเมินคา 4 ระดับ ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนและ
ความตระหนักในสภาวะการคิดแบบเมตา มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
  นวรัตน หัสดี (2544: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชเมตาคอคนิชั่นเพื่อกํากับและควบคุม
ตนเองในการเรียนของนักเรียนโครงการการศึกษาพิเศษโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกลุม
ตัวอยาง เปนนักเรียนโครงการการศึกษาพิเศษ จํานวน 6 คน ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการ
ฝกเมตาคอคนิชั่นมีคะแนนการกํากับและควบคุมตนเองในการเรียนหลังการทดลองสูงกวา 
กอนการทดลอง 
  พัทธ ทองตน (2545: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชกลวิธีเมตา
คอคนิชันตอความสามารถในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตรและตอการพัฒนาเมตาคอคนิชันของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จํานวน 2 กลุม กลุมละ 30 คน ผลการศึกษาพบวา1) นักเรียนที่
เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยใชกลวิธีเมตาคอคนิชัน มีความสามารถในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตร
หลังการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 60 2) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
กลวิธีเมตาคอคนิชันมีความสามารถในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เ รียน
วิทยาศาสตรแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยใชกลวิธีเมตา
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คอคนิชัน มีการพัฒนาเมตาคอคนิชัน โดยมีเมตาคอคนิชันหลังการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  สุพัตรา จันทเมือง (2548: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอการคิดอภิมานของ
นักเรียนและนักศึกษาโดยใชแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน:การวิเคราะหกลุมพหุเพื่อ
ศึกษาและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวางกลุมนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 เพื่อตรวจสอบแบบแผน
ความสัมพันธของการคิดอภิมานกับตัวแปรบางตัว และเพื่อสรางแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของการคิดอภิมานและทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมของแบบจําลองที่สรางข้ึน
นั้น ผลการศึกษาพบวาแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานที่เปนแบบจําลองการวิเคราะหยืนยัน
องคประกอบมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษและมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานพบวาความเชื่อม่ันในสมรรถภาพตน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และความถนัดมีอิทธิพลทางตรงกับการคิดอภิมาน และคุณภาพการ
สอนของครู ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร มีอิทธิพลทางออมตอการคิดอภิมานผาน
ความเชื่อม่ันในสมรรถภาพตน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
  วนิดา  ทองดอนอํ่า (2551: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
การคิดอภิมานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 350 คน ผลการศึกษาพบวา 1) ตัวแปรปจจัย 
คือ การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการคิดอภิมานทั้ง 4 
ดาน คือ การตระหนักรู การวางแผน ยุทธวิธีทางความคิด และตรวจสอบตนเอง 2) ตัวแปรปจจัย คือ 
สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การคิดอยางมีวิจารณญาณ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา ความเชื่ออํานาจภายในตน และการ
ควบคุมตนเอง สงผลทางบวกตอการคิดอภิมานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) 
ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานในแตละดาน พบวา ดานการตระหนักรู กลุมตัวแปรที่สงผล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ 
ความเชื่ออํานาจภายในตน ดานการวางแผน กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การควบคุมตนเอง และความเชื่อใน
อํานาจภายในตน ดานยุทธวิธีทางความคิด กลุมตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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คือ สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  และการรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา ดานการตรวจสอบตนเอง กลุม
ตัวแปรที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ สมรรถภาพทางสมองดานภาษา การควบคุม
ตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่ออํานาจภายในตน  และสงผลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คือ การรับรูความคาดหวังของผูปกครองดานการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2535: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบประสิทธิผล
ของรูปแบบการฝกยุทธศาสตรการเรียนรูเมตาคอกนิชัน ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบโดยตรงกับแบบแทรกเนื้อหาการสอน โดยใชตัวอยางเปน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 กลุม โดยกลุมที่ 1 ประกอบดวยนักเรียนจํานวน 42 และ
กลุมที่ 2  
  ศุภลักษณ สินธนา (2545: บทคัดยอ) ศึกษาการคิดอภิมานโดยใชแบบจําลอง 
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน: การวิเคราะหกลุมพห ุเพื่อศึกษาและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
แบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หนึ่งตางกันและระหวางกลุม
นักเรียนจากโรงเรียนตางสังกัด เพื่อตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมานกับตัวแปรทาง
จิตวิทยาบางตัว และเพื่อสรางแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานและ
ทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางลุมของแบบจําลองที่สรางข้ึนนั้น กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 534 คน ผลการศึกษาพบวา 1) แบบจําลองการวัดของการคิดอภิมาน ที่
เปนแบบจําลองการวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง มีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ 
และมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม ทั้งกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หนึ่งตางกันและกลุมนักเรียนที่มา
จากโรงเรียนตางสังกัด 2) การคิดอภิมานมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการแกปญหา ความถนัดทางการเรียน ความเชื่อในสมรรถภาพตน เปาหมายในการ
เรียนแบบมุงเรียนรู และเปาหมายในการเรียนแบบมุงตน แตไมมีความสัมพันธกับเปาหมายในการ
เรียนแบบเล่ียงงานและความวิตกกังวลในการสอบ 3) แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของการคิดอภิมานที่มีความเชื่อในสมรรถภาพตนและเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรูเปนตัวแปร
สาเหตุนั้น มีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หนึ่งตางกัน แตมีความแปรเปล่ียน
ของคาพารามิเตอร ระหวางกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด 
  สมจิตร ทรัพยอัประไมย (2540: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชรูปแบบเพื่อพัฒนาเมตาคอค
นิชั่นที่มีตอเมตาคอคนิชั่น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 พบวา 1) 
คะแนนเมตาคอคนิชั่นทั้งในงานดานการอานตําราและงานในดานการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของ
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กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 2) 
กลุมทดลองมีการทํานายผลสําเร็จในงาน การทํานายความม่ันใจของคําตอบสําหรับงานดาน การอาน
ตําราสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 3) คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ในดานการอานตําราของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ทั้งในระยะหลังการ
ทดลองและระยะติดตามผล 4) กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 5) ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนพบวากลุมทดลองมีผลรวมเชิงเสนตรงของคะแนนวิชาภาษาไทย วิชาคณติศาสตรและสรางเสริม
ประสบการณชีวิตสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 6) ขนาดเฉล่ียของอิทธิพลสําหรับตัวแปรเมตา
คอคนิชั่น มีคา .82 และสําหรับตัวแปรผลสัมฤทธิ์มีคาเทากับ .43 
 อวยพร เรืองศรี (2545: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอภิมานกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 เพื่อศึกษาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวาง
องคประกอบยอยของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเพื่อคนหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญสัมพัทธของการคิดอภิมานที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และ
จําแนกดานตาง ๆ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน 375 คน ผลการศึกษา
พบวา 1) การคิดอภิมานแตละดาน คือดานการตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการวางแผน
และดานการตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธพหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานและ
ตามดานตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งจากการวิเคราะหในกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
และกลุมนักเรียนทั้งหมด 2) การคิดอภิมานแตละดานมีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธที่สงผลตอ การ
คิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานเปนบวกทุกคา และสงผลมากที่สุด คือ ดานการตรวจสอบ
ตนเอง รองลงมาตามลําดับคือ ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการตระหนักรู และดานการวางแผน ทั้ง
จากการวิเคราะหในกลุมนักเรียนชายกลุมนักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนทั้งหมด แตวิเคราะหน้ําหนัก
ความสําคัญสัมพัทธของการคิดอภิมานแตละดานที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณตามดาน
ตางๆ พบวา มีการคิดอภิมานบางดานที่สงผลทางลบตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเฉพาะเม่ือ
วิเคราะหตามกลุมนักเรียนชายและกลุมนักเรียนหญิง 
 
 7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในตางประเทศ 
  สแวนสัน (Swanson. 1990: 306-314) ไดศึกษาอิทธิพลของการคิดอภิมาน และความ
ถนัดทางการเรียนตอการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา จํานวน 56 คน ซึ่งผลการศึกษาพบวา 
ความรูดานการคิดอภิมาน เปนตัวทํานายความสามารถในการแกปญหาไดดีกวาความถนัดทางการ
เรียน ผูที่มีความรูดานการคิดอภิมานสูงแตมีความถนัดทางการเรียนต่ําสามารถแกปญหาไดดีกวาผูที่มี
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ความถนัดทางการเรียนสูงแตมีความรูดานการคิดอภิมานต่ํา และความรูดานการคิดอภิมานไมมี
ความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน 
  เอเวอรสัน และคณะ (Everson; Others. 1992: abstract) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความวิตกกังวลในการสอบ และการคิดอภิมานในการอาน โดยศึกษากับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 173 คน ใชเคร่ืองมือ 4 ชนิด คือ แบบวัดความกังวลใจในการสอบ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน แบบวัดการคิดอภิมาน และแบบทดสอบมาตรฐานดานความ
เขาใจในการอาน ผลการศึกษาพบวาความกังวลในการสอบมีอิทธิพลทางลบตอการคิดอภิมานและ
ความกังวลใจกับการคิดอภิมานมีอิทธิพลตอความเขาใจในการอาน 
  โอนีลและบราว (O’Neil;  &Broewm.1998: 331-351) ไดศึกษาผลของรูปแบบขอคําถาม
วัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่ตางกันตอการคิดอภิมานและพฤติกรรมดานความรูสึก กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 จํานวน 1,032 คน เปรียบเทียบระหวางเพศ และเชื้อชาติ แบงคําถาม 2 
แบบ คือปลายเปดและแบบเลือกตอบ พบวา รูปแบบขอคําถามแบบปลายเปดนักเรียนตองใชความคิด 
อภิมานดานยุทธวีธีมากวาแบบเลือกตอบ การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองในรูปแบบขอ
คําถามปลายเปดจะมีมากกวาแบบเลือกตอบ การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองในรูปแบบขอ
คําถามปลายเปดจะมีนอยกวาแบบเลือกตอบ สวนพฤติกรรมความรูสึก ดานความกังกล และความ
พยามยาม ในรูปแบบขอคําถามปลายเปดนักเรียนจะมีความกังวลสูงกวาแบบเลือกตอบ ตัวแปรเพศ
และเชื้อชาติ ไมสงผลตอการคิดอภิมาน และพฤติกรรมความรูสึกดานความกังวลและความพยายาม 
  โอนีย และอะไบดิ (O’Neil; & Abdi. 1996: 234-245) ไดศึกษาความเที่ยงตรงและความ
เชื่อม่ันของแบบวัดการคิดอภิมาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 และเกรด 2 จํานวน 1,459 คน โดย
แบงการคิดอภิมานออกเปน 4 ดาน คือ การวางแผน การตรวจสอบ ยุทธวิธีการคิด และการตระหนักรู 
ซึ่งแตละดานมีองคประกอบยอย 5 ขอความ พบวา คาความเชื่อม่ันอยูระหวาง .61-.78 สวนคาความ
เที่ยงตรงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
  วอลเทอรสและพินทริช (Wolters; Pintrich. 1998: 27-47) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจ การเรียนรูแบบกํากับควบคุมตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับวิชาที่เรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประเมินองคประกอบดานแรงจูงใจ 3 ประการ คือ คานิยมในการทํางาน ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และความวิตกกังวลในการสอบ และองคประกอบดานความรูความคิด 2 ประการ 
คือ ยุทธวิธีในการคิดและยุทธวิธีใน การกํากับควบคุมตนเอง ผลการศึกษาพบวา 1) การเรียนรูแบบ
กํากับควบคุมตนเองมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในทุกวิชาที่ทําการศึกษา 2) ความวิตกกังวลในการ
สอบมีความสัมพันธทางลบกับยุทธวิธีในการกํากับควบคุมตนเอง และไมมีความสัมพันธกับยุทธวิธีใน
การคิดของทั้ง 3 วิชา 3) ความวิตกกังวลในการสอบมีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ทั้ง 3 วิชา 4) ยุทธวิธีในการกํากับควบคุมตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 
3 วิชา 
  แวง (Wang. 1990: 3206-7A) ไดศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการคิด      
อภิมานในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรระหวางนักเรียนเกรด 6 ที่มีสติปญญาเปนเลิศ กับนักเรียนที่
มีสติปญญาปานกลางในไตหวันของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน ตัวอยางประชากรเปน
นักเรียนเกรด 6 กลุมละ 30 คน โดยใหแกโจทยปญหาเปนรายบุคคล คนละ 5 ขอ ดวยการคิดออกเสียง 
แลวทําการสังเกตพฤติกรรมและบันทึกคําพูดที่นักเรียนไดแสดงออกมาในขณะแกโจทยปญหา 
ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรมทางการคิดอภิมานในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรระหวางนักเรียน  
2 กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศจะแสดงพฤติกรรม
การคิดอภิมานในการแกโจทยปญหามากกวา 2) พฤติกรรมทางการคิดอภิมานมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญกับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร และ 3) พฤติกรรมทางการคิดอภิมานที่ตางชนิดกันจะมี
เปอรเซ็นตของการปรากฏข้ึนในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทั้ง 2 กลุม 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน จะเห็นไดวาผลการศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของปจจัยที่สัมพันธหรือสงผลตอการคิดอภิมานนั้นยังมีไมมากนัก สวนใหญจะเปน
การศึกษาผลจากการใชการคิดอภิมานตอความสามารถในการคิดแกปญหา ซึ่งทําใหทราบถึง
ประโยชนของการคิดอภิมานตอกิจกรรมทางปญญา ผูวิจัยจึงศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัว
แปรปจจัยบางประกันอันประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การ
รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครู กับการคิดอภิมานอัน
ประกอบดวย 3 ดาน คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน  การศึกษาคร้ังนี้จะเปนขอมูลที่
มีประโยชน แกครู อาจารย และนักเรียน ในการสงเสริมและพัฒนาการใชการคิดอภิมานของนักเรียนใน
การเรียนรูเกี่ยวกับวิชาเรียนและเรียนรูส่ิงตางๆในชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 
   



 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี ้
  1.   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.   การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 35
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 447 หองเรียน และมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน   21,104 คน   
    

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  กลุมนักเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 6  
โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 15  หองเรียน  และมีจํานวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 673 คน ที่ไดมาโดยการสุม
แบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) โดยมีข้ันตอนในการสุมดังนี้ 
  1. สํารวจขอมูลของประชากรจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling  Frame) โดย
ในการจัดขนาดโรงเรียน ผูวิจัยไดนําหลักเกณฑของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดังนี้  
 

ขนาดที่  1 จํานวนนักเรียน ไมเกิน       120 คน 
ขนาดที่  2 จํานวนนักเรียน    121 -    200 คน 
ขนาดที่  3 จํานวนนักเรียน    201 -    300 คน 
ขนาดที่  4 จํานวนนักเรียน    301 -    499 คน 
ขนาดที่  5 จํานวนนักเรียน    500 - 1,499 คน 
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ขนาดที่  6 จํานวนนักเรียน 1,500 - 2,499 คน 
ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน มากกวา   2,500 คน 

 

  เนื่องจากประชากรเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เม่ือจัด
ขนาดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามเกณฑดังกลาวพบวา  โรงเรียนขนาดที่  
1,2 และ 3 ไมพบในการจัดขนาดโรงเรียน และเนื่องจากโรงเรียนที่มีขนาดเล็กไมเปดทําการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสวนใหญจะเปดรับนักเรียนจํานวนมากเพื่อใหเพียงพอกับจํานวนเด็กที่
เพิ่มข้ึน จากลักษณะดังกลาวผูวิจัยจึงไดนําขนาดของโรงเรียนมาจัดกลุมใหมเพื่อใหสอดคลองกับ
ลักษณะของโรงเรียนดังกลาว โดยที่ผูวิจัยจัดใหโรงเรียนขนาดที่ 1,2,3 และ 4 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก   
โรงเรียนขนาดที่ 5 เปนโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดที่ 6 เปนโรงเรียนใหญ และโรงเรียนขนาดที่ 7  
เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ดังตาราง  1  
 

ตาราง 1 จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร    
      เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนชั้น  ม. 3  (คน) 
ใหญพิเศษ 21 287 16,413 

ใหญ 13 145    4,162 
กลาง   1   15       529 
รวม 35 447 21,104 

 
 2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางเพือ่
การประมาณคาเฉล่ียของประชากร โดยใชสูตรการกําหนดกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี 
ศรีชัย. 2538: 105) ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลตางๆ ที่ใชในการคํานวณดังนี้ 
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เม่ือ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   K แทน  จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
   2

g  แทน  คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
   e แทน  ความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา 
   gN  แทน  จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 
   Z แทน  โอกาสของการเส่ียง 

   gW  แทน  
N

N g
 

 
  2.1 กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence: 1- ) ที่รอยละ 95  
  2.2 กําหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน ( X.05/2SZe  ) เทากับ 2 คะแนน จากคะแนน
เต็มของแบบวัดการคิดอภิมาน ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลววาขนาดของความคลาดเคล่ือนดังกลาว
พอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
  2.3 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2 ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ไดจากการนําแบบวัดการคิดอภิมานไปทดลองใช เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของแบบวัด โดยทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวยโรงเรียนเตรียม
ศึกษาอุดมพัฒนาการ โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รัชดา และโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย จํานวน 149 คน ผลการประมาณคาความแปรปรวน
ของโรงเ รียนขนาดใหญพิ เศษ  โรงเ รียนขนาดใหญ  และโรงเ รียนขนาดกลาง  มีคาเท ากับ 
181.31 ,153.37 ,357.04 ตามลําดับ และผูวิจัยนําคาที่ไดมาดําเนินการคํานวณหาขนาดของจํานวน
กลุมตัวอยางโดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น ไดกลุมตัวอยางจํานวน 662 คน  
 3. การสุมกลุมตัวอยาง ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปน
ชั้นของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุม
โรงเรียนมารอยละ 15 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของการสุมแลวได
กลุมตัวอยาง จํานวน 6 โรงเรียน ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ไดจากการสุมในข้ันแรก จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนนักเรียนรวม จํานวนหอง 

ใหญพิเศษ สตรีวิทยา 2 559 12 
 อุดมศึกษานอมเกลา 665 12 
 บดินทรเดชา สิงหเสนี 2 835 12 
ใหญ มัธยมวัดบึงทองหลาง 454 10 
 เทพลีลา 442 10 
กลาง จันทรหุนบําเพ็ญ 281   9 

รวม          3,236 65 
   
  3.2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม 
ทําการสุมจํานวนหองเรียนมารอยละ 25 ของหองเรียนในแตละโรงเรียน เพื่อใหไดจํานวนนักเรียนตามที่
ไดจากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางไว เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของการสุมแลวไดกลุมตัวอยาง
ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง  3   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนนักเรียนรวม จํานวนหอง 

ใหญพิเศษ สตรีวิทยา 2 151 3 
 อุดมศึกษานอมเกลา 150 3 
 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 140 3 
ใหญ มัธยมวัดบึงทองหลาง 87 2 
 เทพลีลา 82 2 
กลาง จันทรหุนบําเพ็ญ 63 2 

รวม 673 15 
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 5 ฉบับ ดังนี้ 
  ฉบับท่ี 1 แบบวัดการคิดอภิมาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
แบงเปน 3 ดาน จํานวน 45 ขอ 
   ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีลักษณะเปนแบบทดสอบ 
เลือกตอบ 5 ตัวเลือก แบงเปน 5 สถานการณ มีจํานวน 25 ขอ   
  ฉบับท่ี 3 แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดบั แบงเปน 5 ดาน จํานวน 34 ขอ 
  ฉบับท่ี 4 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการ ลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
  ฉบับท่ี 5 แบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ลักษณะเปน
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 ดาน จํานวน 22 ขอ 
 
 2.2 การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 
   เคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน 1 ฉบับ คือ 
    แบบวัดการคิดอภิมาน จํานวน 3 ดาน ดานละ 15 ขอ รวมทั้งส้ิน 45 ขอ 
 โดยมีข้ันตอนการสราง ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แผนภาพแสดงวิธีดําเนินการสรางแบบวัดการคิดอภิมาน 
 
 
 

ไมผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 

ทดลองใช (Try Out) วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและหาคาความเชื่อมั่น 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

ตัดทิ้ง 
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่
มีความเที่ยงตรง ครอบคลุม ปรับปรุง 

ไมผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการคิดอภิมาน 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูคุมปริญญานิพนธ 

จัดทําสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 

ผานเกณฑ 

ตัดทิ้ง 
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 จากภาพประกอบ 5 ดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบวัดการคิดอภิมาน โดยมี
รายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี ้
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการคิดอภิมาน 
  2. ศึกษาทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน 
  3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะของการคิดอภิมาน ในแตละดาน 
  4. สรางขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะของการคิดอภิมาน จํานวน 3 ดานๆละ 15 ขอ 
โดยขอคําถามที่สรางข้ึนนั้นจะสรางตามนิยามศพัทเฉพาะ และมีขอความทั้งทางบวกและลบ มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก จริงมาก จริงคอนขางมาก จริงปานกลาง จริงคอนขางนอย 
จริงนอย  
  5. นําขอคําถามที่สรางข้ึนใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม
ของเนื้อหา  ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
  6. นําแบบวัดที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใชภาษาในการในการ
เขียนขอคําถาม โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองตามนิยามศัพท
เฉพาะที่ตองการวัด พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00 ซึ่งผานเกณฑการ
คัดเลือก โดยมีจํานวน 45 ขอ 
  7. นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช(Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รัชดา โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 149 คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจ 
จําแนกโดยวิเคราะหหาความสัมพันธของคะแนนรายขอและคะแนนรวม โดยใชสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson product moment correlation) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป 
พรอมทั้งพิจารณาถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ หลังพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่
เหมาะสมกับการนํามาใชเก็บขอมูลแลว ผลปรากฎวาไดมีจํานวนขอคําถาม และคาอํานาจจําแนกดั้งนี ้
   7.1 แบบวัดการคิดอภิมาน จํานวน 3 ดานๆ รวมทั้งส้ิน 45 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.23 - 0.63 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.93 โดยมีรายละเอียดรายดาน ดังนี้ 
    7.1.1 ดานการวางแผน มีจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.37- 
0.60 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 
    7.1.2  ดานการตรวจสอบ มีจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.41- 
0.63 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.88 
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    7.1.3 ดานการประเมิน มีจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.23 - 
0.57 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 
  
 2.3 การพัฒนาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนไดแก  
  1. แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณผูวิจัยใช
แบบทดสอบของ วนิดา คันธจันทร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .840 
  2. แบบวัด จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  
   2.1 แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัด ของ  
กนกวรรณ ศรีลาเลิส กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีจํานวน 50 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวง .099 - .510 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8819  
   2.2 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน ผูวิจัยใชแบบวัด ของ  
ปวีรัตน มณีวรรณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง .377 - .513 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .891 
    2.3 แบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ผูวิจัยใชแบบวัด ของ 
ครองสิน มิตะทัง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .343 – 638 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .910 
 
  ข้ันตอนในการพัฒนาเคร่ืองมือ ดังนี้ 
  1. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบวัดเพื่อนํามาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาแบบทดสอบ และแบบวัด 
  2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด 
  3. นําแบบทดสอบ และแบบวัดที่ตองการนํามาพัฒนา ปรับแกในเร่ืองของภาษาให 
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
  4. นําแบบทดสอบ และแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รัชดา โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 149 คน ซึ่ง เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ และขนาดกลาง การ
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วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน แบบวัดใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ผลที่ไดจากการวิเคราะห ปรากฎดังนี ้
   4.1 แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .22 - .62 มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .77  
   4.2 แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .21 - .60 และ
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .88 
   4.3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยู 
ระหวาง .54 - .71 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .93 
   4.4 แบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มีคาอํานาจจําแนก อยู
ระหวาง .47 - .77 และมีคาความเชื่อม่ัน .92 
 
 ตัวอยาง แบบวัดการคิดอภิมาน 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอความ และทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับ
 ความรูสึก ความคิด และการกระทําของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 
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 การวางแผน      
0 กอนที่ขาพเจาจะตอบคําถามแตละขอขาพเจาวิเคราะห

โจทยอยางละเอียดและถี่ถวน 
     

00 ในการทําขอสอบขาพเจาวางแผนเลือกทําขอสอบจากขอที่
งายไปยาก 

     

 การตรวจสอบ      
0 ในการสอบ ขาพเจาตรวจสอบขอสอบอยางละเอียดกอนสง      

00 ในการทําขอสอบขาพเจาจะอานโจทยมากวาหนึ่งคร้ัง เพื่อ
ตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 
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  การประเมิน      
0 ในการทําขอสอบขาพเจาประเมินเวลาและจํานวนขอสอบที่

ใชในการสอบ 
     

00 หลังจากทําขอสอบขาพเจาประเมินคะแนนทีข่าพเจาควรได      
 
 วิธีการตรวจใหคะแนน   
   แบบวัดการคิดอภิมานจํานวน 45 ขอ คะแนนเต็ม 225 คะแนน ใหคะแนนเปน 5 คา 
และการใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอมีเกณฑดังตอไปนี้ 

ระดับการประเมิน ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
 จริงมากที่สุด 5  1  
 จริงคอนขางมาก 4  2  
 จริงปานกลาง 3  3  
 จริงคอนขางนอย 2  4  
 จริงนอยที่สุด 1  5  

 เกณฑการแปลความหมาย    
 การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแบบวัดการคิดอภิมานจํานวน 45 ขอ คะแนนเต็ม 
225 คะแนน เพื่อใหทราบถึงระดับการคิดอภิมานมีเกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย         การแปลความหมาย 
202.50 - 225.00 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับสูง 
157.50 - 202.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางสูง 
112.50 - 157.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับปานกลาง 

67.50 - 112.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางต่ํา 
45.00 - 67.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับต่ํา 

 การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแบบวัดการคิดอภิมานรายดานๆ ละ15 ขอ คะแนน
เต็มดานละ 15 คะแนน เพื่อใหทราบถึงระดับการคิดอภิมานรายดานมีเกณฑดังนี้ 
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คะแนนเฉล่ีย         การแปลความหมาย 
67.50 - 75.00 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับสูง 
52.50 - 67.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางสูง 
37.50 - 52.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับปานกลาง 
22.50 - 37.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับคอนขางต่ํา 
15.00 - 22.49 นักเรียนมีการคิดอภิมานอยูในระดับต่ํา 

 
ตัวอยาง แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   คําช้ีแจง  แบบทดสอบฉบับนี ้เปนแบบทดสอบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ที่เปนสถานการณ  
จํานวน 5 สถานการณ ซึ่งแตละสถานการณมีคําถามอยู 6 คําถาม รวมทั้งหมด 25 ขอ ใชเวลาในการทํา  
30 นาที โดยใหนักเรียนศึกษาและใชสถานการณเปนขอมูลในการตอบคําถาม โดยเลือกตัวเลือกทีถู่กตอง
ที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว แลวเขียนเคร่ืองหมาย X ลงบนกระดาษคําตอบ 
 
 จากสถานการณที ่0 ใหนักเรียนตอบคําถามขอที ่0 ถึงขอที ่000000 
 
 
 
 
 
  0) ประเด็นปญหาที่สําคัญคือขอใด 
   ก. ตนไมมีนอย 
   ข. อากาศเปนพิษ 
   ค. การรณรงคการปลูกตนไม 
   ง. อากาศรอนอบอาว 
   จ. ฝนไมตกตองตามฤดูกาล      ตอบขอ ข 
  
 
 
 
 

 ปจจุบันอากาศมีฝุนละออง และกาซเปนพิษปะปนอยูมากมาย เราทุกคนควรชวยกันแกไข ซึ่งการ
แกไขอากาศเปนพิษมีหลายวิธีวิธีหนึ่งคือการปลูกตนไม ตนไมจะชวยกรองอากาศเปนพิษ เราจึงควรชวยกัน
ปลูกตนไมใหมาก ๆ นอกจากชวยกรองอากาศแลว ตนไมยังใหความรมเย็นทําใหอากาศไมรอนอบอาว และ
ทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล ไมแหงแลง 
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  00) ขอใดไมเกี่ยวของในสถานการณ 
   ก. ตนไมดูดซึมแรธาตุในดิน 
   ข. ตนไมทําใหอากาศชุมชื้น 
   ค.ตนไมทําใหอากาศเย็นสบาย 
   ง. ตนไมชวยใหฝนตกตามฤดูกาล 
   จ. ตนไมดูดกาซคารบอนไดออกไซด     ตอบขอ ก 
 000) เงื่อนไขใดเม่ือกําหนดเพิ่มเติมแลว ทําใหการสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด 
   ก. ตนไมทําใหอากาศชุมชื้น 
   ข. ตนไมสามารถสรางอาหารเองได 
   ค. ตนไมสามารถสังเคราะหแสงได 
   ง. ตนไมทําใหอากาศมีปริมาณไอน้ํามากข้ึน 
   จ. ตนไมใชกาซคารบอนไดออกไซดในการปรุงอาหาร   ตอบขอ ก 
 0000) จากสถานการณ ขอคิดเห็นขอใดถูกตอง 
   ก. ตนไมทําใหอากาศบริสุทธิ ์
   ข. ตนไมทําหนาที่คลายปอดของคน 
   ค. ไมจําเปนตองมีตนไมอากาศก็บริสุทธิ์ได 
   ง. อากาศเปนพิษเพราะมีฝุนละอองปนอยูในอากาศ 
   จ. ถาบริเวณใดอากาศรอนแสดงวาบริเวณนัน้ไมมีตนไม   ตอบขอ ก 
 00000) จากสถานการณ สาเหตุใดทําใหอากาศเปนพิษ 
   ก. คนชอบตัดตนไม 
   ข. ตนไมมีจํานวนนอย 
   ค. ไมมีโครงการรณรงคใหปลูกตนไม 
   ง. มีแบคทีเรียปะปนในอากาศมากมาย 
   จ. จํานวนประชากรเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว     ตอบขอ ข 
 000000) จากสถานการณ วิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด ควรทําอยางไร 
   ก. ชวยกันปลูกตนไมใหมาก  ๆ
   ข. รณรงคใหคนปลูกตนไมใหมากๆ 
   ค. ปลูกฝงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชน 
   ง. ควบคุมปริมาณรถที่ว่ิงตามถนนไมใหมีมากจนเกินไป 
   จ. เจาหนาที่ปาไมควรมีมาตรการทีเ่ครงครัด กับคนที่ตัดไมทําลายปา ตอบขอ ก 
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วิธีการตรวจใหคะแนน   
  ตอบถูก        ให 1 คะแนน  

ตอบผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือกในขอเดียวกัน  ให 0 คะแนน 
 เกณฑการแปลความหมาย   
 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีจํานวน 25 ขอ คะแนนเต็ม 25 คะแนน เพื่อให
ทราบถึงระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีเกณฑดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย         การแปลความหมาย 
20.00 - 25.00 นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารญาณอยูในระดับสูง 
15.00 - 19.99 นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารญาณอยูในระดับคอนขางสูง 
10.00 - 14.99 นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารญาณอยูในระดับปานกลาง 
5.00 - 9.99 นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารญาณอยูในระดับคอนขางต่ํา 
0.00 - 4.99 นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารญาณอยูในระดับต่ํา 

 
ตัวอยาง แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด ความรูสึก และ
การกระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมายลงในชองทางขวามือของขอความเพียง
ชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  

 
 

ขอท่ี 
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 การวิเคราะหความตองการของตนเอง      
0 ขาพเจาตองการเรียนใหเกงทุกวิชา      
00 ขาพเจาตองการที่จะทําคะแนนสอบใหไดสูงที่สุด      
 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู      
0 ขาพเจาจะตั้งใจและขยันเรียนมากข้ึนเพื่อใหผลการเรียนออกมาด ี      
00 ขาพเจามาเรียนเพื่อใหผานพนไปวัน  ๆ      
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 การวางแผนการเรียนรู      
0 ขาพเจาจะอานหนังสือเรียนลวงหนา กอนเขาเรียนเพื่อจะได

เขาใจบทเรียนที่อาจารยสอนมากยิ่งข้ึน 
     

00 เวลาอานเนื้อหาในวิชาเรียนบางวิชาที่ยาก ขาพเจารูสึกทอในการ
หาวิธีแกปญหาเพื่อทําความเขาใจ 

     

 การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู      
0 หากเกิดขอสงสัยเกี่ยวกับบทเรียนขาพเจาจะเขาหองสมุดเพื่อ

คนควาใหไดคําตอบ 
     

00 ขาพเจาอานหนังสือประกอบการเรียนเพื่อจะไดมีความรูเพิ่มมาก
ข้ึนนอกเหนือจากในหนังสือเรียน 

     

 การประเมินผลการเรียนรู      
0 เม่ือเรียนจบเนื้อหาแตละเร่ือง ขาพเจาจะตรวจสอบวายังมี

ประเด็นใดบางที่ยังไมเขาใจ เพื่อจะไดทําความเขาใจใหมากข้ึน 
     

00 ขณะเรียนขาพเจาตรวจสอบตนเองเสมอวาเขาใจส่ิงที่อาจารย
สอนมากนอยเพียงใด เพื่อเปนการทบทวนความเขาใจของตนเอง 

     

 
วิธีการตรวจใหคะแนน   

   แบบวัดการเรียนดวยการนําตนเอง จํานวน 34 ขอ คะแนนเต็ม 170 คะแนน การให
คะแนนเปน 5 คา การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบ 

ระดับการประเมิน ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
 จริงมากที่สุด 5 1  
 จริงคอนขางมาก 4  2  
 จริงปานกลาง 3  3  
 จริงคอนขางนอย 2  4  
 จริงนอยที่สุด 1  5  
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 เกณฑการแปลความหมาย    
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของการเรียนรูดวยการนําตนเองจํานวน 34 ขอ 
คะแนนเต็ม 170 คะแนน เพื่อใหทราบถึงระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองมีเกณฑดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย                       การแปลความหมาย 
153.00 - 170.00 นักเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง 
119.00 - 152.99 นักเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 

85.00 - 118.99 นักเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับปานกลาง 
51.00 - 84.99 นักเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
34.00 - 50.99 นักเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับต่ํา 

 
ตัวอยาง แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 
 คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอที่ตรงกับความคิด ความรูสึก และ
การกระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใดแลวทําเคร่ืองหมายลงในชองทางขวามือของขอความเพียง
ชองเดียว 
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0 ขาพเจาสามารถวางแผนการอานหนังสือไดดี      
00 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจบทเรียนทีค่รูสอนไดทุกวิชา      
 
 วิธีการตรวจใหคะแนน  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
   แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 
คะแนน การใหคะแนนเปน 5 คา การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบ 
 
 
 
 



 

 

74 

 

 
 

ระดับการประเมิน ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
 จริงมากที่สุด 5 1  
 จริงคอนขางมาก 4  2  
 จริงปานกลาง 3  3  
 จริงคอนขางนอย 2  4  
 จริงนอยที่สุด 1  5  

 เกณฑการแปลความหมาย   แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 ในการแปลความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนจํานวน 20 ขอ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อใหทราบถึงระดับการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนมีเกณฑดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย                               การแปลความหมาย 
90.00 - 100.00 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับสูง 
70.00 - 89.99 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับคอนขางสูง 
50.00 - 69.99 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
30.00 - 49.99 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
20.00 - 29.99 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับต่ํา 
 
ตัวอยาง แบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 
 

 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอและแสดงความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติการ
สอนของครู ตลอดจนลักษณะ หรือพฤติกรรมตางๆ  ของครูที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย และทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับ 
ระดับการปฏิบัติของครู 
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0 ครูมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน      
00 ครูสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดีในขณะที่สอน      
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 วิธีการตรวจใหคะแนน   
  แบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนจํานวน 22 ขอ คะแนนเต็ม 110 
คะแนน การใหคะแนนเปน 5 คา การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 เกณฑการแปลความหมาย    
  ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรู
ของนักเรียนจํานวน 22 ขอ คะแนนเต็ม 110 คะแนน มีเกณฑดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย                       การแปลความหมาย 
99.00 - 110.00 นักเรียนรับรูวาคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับสูง 
77.00 - 98.99 นักเรียนรับรูวาคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับคอนขางสูง 
55.00 - 76.99 นักเรียนรับรูวาคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับปานกลาง 
33.00 - 54.99 นักเรียนรับรูวาคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับคอนขางต่ํา 
22.00 - 32.99 นักเรียนรับรูวาคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับต่ํา 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยวางแผนเกี่ยวกับวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางโดย
ใชเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัด จํานวน 5 ฉบับ ไดแก แบบวัดการคิดอภิมาน แบบทดสอบวัด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน  และแบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน โดยผูวิจัยไดจัดแบบ
วัดออกเปน 2 ชุด ประกอบดวย ชุดที่ 1 มี 1 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ชุด
ที่ 2 มี 4 ฉบับ ไดแก แบบวัดการคิดอภิมาน แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัดการรับรู

ระดับการประเมิน ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
 จริงมากที่สุด 5  1  
 จริงคอนขางมาก 4  2  
 จริงปานกลาง 3  3  
 จริงคอนขางนอย 2  4  
 จริงนอยที่สุด 1  5  
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ความสามารถของตนเองในการเรียน และแบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ซึ่ง
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
 2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นตอผูบริหาร
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมาย วัน 
เวลา สถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งอยูระหวางเดือน มกราคม พ.ศ.2553 ถึง เดือน กุมภาพันธ 
พ.ศ.2553  
 3. จัดเตรียมแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ โดยมีจํานวนแบบวัดมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยาง
ประมาณรอยละ 5 เพื่อใชในการคัดเลือกกรณีตอบไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจในการตอบ  
 4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกฉบับ ตามเวลาที่
นัดหมายไว ในชวงเวลา วันที่ 8 – 26 กุมภาพันธ 2553 โดยมีวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  4.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบวัดใหเหมาะสม โดยกําหนดใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 1 
ใชเวลา 30 นาที และใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 2 ทันที โดยใชเวลา 30 นาที 
  4.2 ขอความอนุเคราะหอาจารยประจําวิชาใหแจงใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
การตอบแบบวัด  
  4.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการตอบแบบวัด 
แตละชุดอยางชัดเจนเพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจตรงกัน จากนั้นใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 1 และชุดที่ 
2 ตามลําดับ พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรม ของนักเรียนดานความตั้งใจทําแบบวัดเพื่อใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมูลสูข้ันตอนการจัดกระทําขอมูลตอไป  
 5. นําแบบวัดทั้ง 5 ฉบับที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ และคัดแยกแบบวัดที่ไดรับ การ
ตอบที่ไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบวัดโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุม
ตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว หลังจากคัดเลือกแบบวัดที่สมบูรณทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลในการทําวิจัยจํานวน 673 คน  
 6. ทําการการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูล เพื่อวิเคราะหหาคา ทางสถิติ 
เพื่อทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนีใ้ชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัย
ดําเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจใหคะแนนแบบวัดการคิดอภิมาน แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัด
การเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และแบบสอบ
คุณภาพสอนของครู ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว  
 2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน 
 3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient) 
ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน  
 4. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) และ คา
น้ําหนักความสําคัญ ระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน ไดแก การวางแผน การตรวจสอบ 
และการประเมิน 
 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบวัดโดยการพิจารณาจากคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 

       
N
R

IOC   
 
   เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
           R   แทน   ผลรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N     แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  1.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 166) 
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    เม่ือ  N    แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      X    แทน คะแนนของขอคําถาม 
      Y     แทน คะแนนผลรวม ของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
  1.3 หาความเชื่อม่ันของแบบวัดจํานวน 4 ชุด ไดแก แบบวัดการคิดอภิมาน แบบวัดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และแบบวัดคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient- ) ของครอนบัค (Crobach)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 
220) 
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    เม่ือ            แทน คาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือวัด 
            K     แทน จํานวนขอของแบบวัด 
            2

iS     แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ   
                                    2

XS    แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับของเคร่ืองมือวัด 
 
   1.4 วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใช
สูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 218) 
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   เม่ือ ttr       แทน คาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 
     K      แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     P         แทน สัดสวนของผูที่ตอบถูกหรือความยากของแตละขอ 
     q      แทน สัดสวนของผูที่ตอบผิดซึ่งเทากับ 1 - P 
     2

xs       แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเคร่ืองมือวัด 
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 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 85)  
 
        

   2 22 2
XY

N XY X Y
r

N X X N Y Y




          

  
   

 

    
    เม่ือ XYr  แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                      X      แทน   ผลรวมของคะแนน X 
                      Y      แทน   ผลรวมของคะแนน Y 
                       2X    แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
                      2Y     แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
                      XY    แทน   ผลรวมของผลคูณของ X กับ Y 
                       N       แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 
  2.3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว: MMR (Multivariate Multiple 
Regression) ในการวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 24 - 25) 
   2.3.1  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 
      

                    10, 



residreg

resid

tot

resid

SSSS
SS

SS
SS

   
 

   เม่ือ         แทน   คาแลมปดาของวิลด (Wilks’s Lambda) 
              regSS    แทน    ตัวประมาณคาเมตริกความเปล่ียนแปลงการถดถอย       
                                                           สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

                 residSS    แทน    ตัวประมาณคาเมตริกความเปล่ียนแปลงสวนที่เหลือ   
                                                         สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

              totSS     แทน    ตัวประมาณคาเมตริกความเปล่ียนแปลงรวมทั้งหมด 
                                                    สําหรับตัวแปรตามที่เกี่ยวกับคาเฉล่ีย 
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     2.3.2 สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) หรือ “ราวว-เอฟ”  
 

                   
1/

1/

1 1 / 2s

s

ms qpF
qp

  
 

  

 
   เม่ือ    F    แทน   สถิติเอฟของราวว 
       s     แทน      2 2 2 24 / 5p q p q    
       m    แทน    1 / 2ne p q    
       p    แทน   จํานวนตัวแปรตาม 
        q    แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 
         ne   แทน    องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
  2.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t-test (ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ.  2540: 250) 
 

       21
2
r

Nrt



   
 
     เม่ือ t    แทน   คาการแจกแจงแบบที 
            r   แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
            N   แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
            df   แทน   N-2 
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 2.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร  
  
    .12... 1 1 2 2 ...Y K Y Y K YKR r r r      
 
  เม่ือ .12...Y KR   แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K  
            1 2, ,..., K   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที ่1 ถึง K 
      1 2, ,...Y Y YKr r r     แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับ 
        ตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K กับตัวแปรเกณฑ Y 
 
 2.6   ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ โดยสูตร F-test  
 

        
2

2

/
1 1

R kF
R N k


  

 

  
    เม่ือ     F   แทน    คาการจําแนกแบบ F 
               R  แทน    คาสัมประสิทธิ์พหุคูณ 
                N   แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 
                k   แทน     จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
 2.7 หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระโดยใชสูตร  
   2.7.1   หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight) 
 

        Y
j j

j

Sb
S

  

 
         เม่ือ   jb    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j  ในรูปคะแนนดิบ 
          j   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนน มาตรฐาน 
          YS   แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
          jS   แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
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   2.7.2   ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t-test 
 

                                  j
bj

bj

b
t

SE
     ; df = N -k -1 

 
           เม่ือ  bjt    แทน   คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจง t  
               jb    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
              bjSE  แทน   คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ 
               N    แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 
              k      แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
   2.7.3   คา Adjusted R2  โดยใชสูตร  
 

                
1kN

1NR11R 2
2





  

 
   เม่ือ     R̂    แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแก 
        N    แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
        k     แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอใน
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 X1  แทน ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 X2  แทน การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 X3  แทน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 X4  แทน คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 
 Y  แทน การคิดอภิมาน 
 Y1  แทน ดานการวางแผน 
 Y2  แทน ดานการตรวจสอบ 
 Y3  แทน ดานการประเมิน 
 X     แทน   คาเฉล่ีย 
 SD.   แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 XYr      แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment  
                                           Correlation Coefficient) 
   t    แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
   F   แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  
   R   แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   R2   แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
      แทน   คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 
    b     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
       แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   SEb  แทน คาคลาดเคล่ือนมาตรฐานของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
    K     แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
   Xk    แทน   คะแนนสูงสุดแตละฉบับของแบบสอบถาม 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 
  1. คาสถิตพิื้นฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน 
  2. คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน 
  3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยบาง
ประการกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
  4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การ
ตรวจสอบ และการประเมิน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรู
ของนักเรียน กับการคิดอภิมาน ในดานการวางแผน ดานการตรวจสอบ และดานการประเมิน มา
วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน (n=673)  
 

 

ตัวแปร K XK X  SD. แปลความหมาย 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1)   25 25 16.61 4.70 คอนขางสูง 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง (X2) 34 170 125.77 15.31 คอนขางสูง 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (X3) 20 100 69.12 11.64 ปานกลาง 
คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน  (X4) 22 110 50.79 9.13 คอนขางต่ํา 
การคิดอภิมาน 45 225 161.69 22.13 คอนขางสูง 
   - ดานการวางแผน(Y1) 15 75 54.65 8.47 คอนขางสูง 
   - ดานการตรวจสอบ(Y2) 15 75 55.30 8.59 คอนขางสูง 

   - ดานประเมิน(Y3) 15 75 51.74 7.55 ปานกลาง 
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 ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณและการเรียนดวยการนํา
ตนเองอยูในระดับคอนขางสูง มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนอยูในระดับปานกลาง สวน
การรับรูคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับคอนขางต่ํา  

เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานของนักเรียน พบวา นักเรียนมีการคิดอภิมานดานการวางแผน และ
การตรวจสอบอยูในระดับคอนขางสูง สวนดานการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน 
  การวิเคราะหข้ันนี้ ผูวิจัย ไดนําตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ปจจัย กับการคิดอภิมานทั้ง 3 ดาน ไดแก 
มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมาน  
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y 
X1 1 .120**   .061   .038    .210**    .177**    .084* .178** 
X2  1 .748** .431**   .565** .559** .617** .644** 
X3   1 .438**   .532** .496** .576** .593** 
X4    1  .271** .275** .389** .343** 
Y1     1 .777** .646** .905** 
Y2      1 .705** .926** 
Y3       1 .862** 
Y        1 

 
** p   .01, * p   .05 

 
 จากตาราง 5 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังนี้ 
  2.1 คาสัมประสิทธสหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันทางบวก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .038 กับ .748 
ยกเวนความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณกับคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ซึ่งมีคาสัมประสิทธ
สหสัมพันธเทากับ .038 และ .061 ตามลําดับ 



 86 

  2.2 คาสัมประสิทธสหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .646 กับ.777 ซึ่งคา  
สัมประสิทธสหสัมพันธภายในที่มีสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางการวางแผนและการตรวจสอบ 
สวนในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาตั้งแต .862 ถึง 
.926 
  2.3 คาสัมประสิทธิ์หสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการการคิดอภิมานในแตละดาน มีคา
อยูระหวาง .084 ถึง .617 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
   ดานการวางแผน มีคาอยูระหวาง .210 ถึง .565 ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกคา 
   ดานการตรวจสอบ มีคาอยูระหวาง .177 ถึง .559 ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
   ดานการประเมิน มีคาอยูระหวาง .084 ถึง .617 ซึ่งการเรียนรูดวยนําตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการคิดอภิมานในภาพรวม มีคา
ตั้งแต .178 ถึง .644 ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
 เนื่องจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนําตัว
แปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธรวม 
(Multicollinearity) โดยทดสอบคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระตัวใดมีคา
นอยจนเขาใกลศูนยแสดงวา ตัวแปรตัวอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก และ
ทดสอบคา  VIF ซึ่งหากพบวามีคา VIF เกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกัน ดังแสดงใน
ตาราง 6 
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ตาราง 6 คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity Statistics ตัวแปร 
Tolerance VIF 

ความคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1)   
การเรียนรูดวยนําตนเอง (X2) 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (X3) 
คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน (X4) 

.948 

.569 

.624 

.848 

            1.054 
1.758 
1.601 
1.179 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระ มีคาตั้งแต .569 

ถึง .948 ซึ่งมีคาสูง แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF ของ
ตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต 1.054 ถึง 1.758 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันนอย 
จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในข้ันตอไป 
 
 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัย
บางประการกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน  
  จากผลการวิเคราะหพบวา การคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการ
ประเมิน นั้นมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น จึงนําตัวแปรปจจัยซึ่งไดแก 
การคดิอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  
และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัว (Multivariate Multiple Regression : MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks’s 
Lambda) พิลไลส (Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test แลว
วิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (Univariate Multiple Regression) ของตัวแปร
ปจจัยกับการคิดอภิมานในแตละดาน คือ ดานการวางแผน การตรวจสอบ และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 
(MR) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7  คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร   
      เอกนาม                          
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม 
Multivariate Tests of Significance (s = 3,  M = 0, n = 332) 

ตัวสถิต ิ Value Approx. F Hypoth. DF Error. DF P - value 
Pillais .525   35.435** 12 2004.00 .000 

Hotellings .957   53.002** 12 1994.00 .000 
Wilks’s Lambda(  ) .499   44.156** 12 1762.00 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 R2

adj MS Error MS F P-value 
ดานการวางแผน(Y1) .369 .137 .365 4444.269 45.546  97.578** .000 
ดานการตรวจสอบ(Y2) .340 .116 .336 4210.469 48.987  85.950** .000 
ดานการประเมิน(Y3) .421 .177 .418 4036.091   33.176 121.656** .000 

 
** p   .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คาวิลคแลมดา (  ) เทากับ .499 (Approx F=  44.156, 
p < .000) ซึ่งแสดงตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ปจจัย กับตัวแปรตามทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุม
ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุม 
ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามในแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยไดทําการทดสอบนัยสําคัญ
ของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 
 ผลการวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 
4 ปจจัยกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน ดานการตรวจสอบ และดานการประเมิน มีคาเทากับ .369 
.340 และ .421 ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความแปรผันรวมกันระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการคิดอภิมานแตละดานเทากับ  36.50 %  33.60 % และ41.80 % ตามลําดับ 
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  4.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการคิดอภิมาน ในดานการ
วางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
  การวิคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ปจจัยไดแก 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มาวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญและทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติดวยคา  t-test  ดังแสดงในตาราง 8, 9, และ 10 ตามลําดับ 
 
ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4  ที่สงผลตอการคิดอภิมานดานการวางแผน 
 

ตัวแปร β b SEb t P - value 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1)   .273 .152 .056 4.893** .000 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง (X2) .195 .352 .026 7.441** .000 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (X3) .189 .259 .034 5.491** .000 
คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน (X4) .001 .001 .032 .003 .998 
           R=  .369                     R2= .137                  R2

adj=  .365                     F= 97.578** 
 

* * p   .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิด
อภิมานในดานการวางแผนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุดไดแก การคิดอยางมี
วิจารณญาณ(β =.273) รองลงมาคือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง(β =.195)  และการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการเรียน (β =.189) ตามลําดับ และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน      
(β = .001) สงผลตอการคิด อภิมานในดานการวางแผนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4  ที่สงผลตอการคิดอภิมานในดานการตรวจสอบ 
 

ตัวแปร β b SEb t P - value 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1)   .213 .116 .058 3.681** .000 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง (X2) .226 .403 .027 8.327** .000 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (X3) .132 .179 .036 3.703** .000 

คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน (X4) .017 .019 .033 .521 .602 
                R=  .340                     R2= .116                  R2

adj=  .336                     F= 85.950** 
 

* * p   .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ที่สงผลตอการ
คิดอภิมานในดานการตรวจสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุดไดแก การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง(β =.226)  รองลงมาคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ(β =.213) และการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน (β =.132) และคุณภาพการสอน(β = .017) สงผลตอการคิดอภิมานในดานการ
ตรวจสอบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตาราง 10  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ที่สงผลตอการคิดอภิมานในดานการประเมิน 
 

ตัวแปร β b SEb t P - value 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1)   .030 .019 .048 .626 .531 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง (X2) .193 .392 .022 8.651** .000 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (X3) .149 .230 .029 5.070** .000 

คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน (X4) .098 .118 .027 3.560** .000 
                R=  .421                     R2= .177                  R2

adj=  .418                     F= 121.656** 
 

* * p   .01 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง10 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ที่สงผลตอการ
คิดอภิมานในดานการประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุดไดแก การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง(β =.193)  รองลงมาคือ การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน (β =.149) และคุณภาพ
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน (β = .098) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ(β =.030) สงผลตอ
การคิดอภิมานในดานการประเมินอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ         
 
ตาราง 11 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ที่สงผลตอการคิดอภิมานในแตละดาน 
 

ดานการวางแผน(Y1) ดานการตรวจสอบ(Y2) ดานประเมิน(Y3) ตัวแปร 
β t β t β t 

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ (X1)   

.273 4.893** .213 3.681** .030 .626 

การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง (X2) 

.195 7.441** .226 8.327** .193 8.651** 

การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน (X3) 

.189 5.491** .132 3.703** .149 5.070** 

คุณภาพการสอนของครู
ตามการรับรูของนักเรียน 
(X4) 

.001 .003 .017 .521 .098 3.560** 

 
* * p   .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานทั้ง 3 ดาน คือ  
การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 ตัวแปรการคิดอยางมีวิจารณญาณสงผลตอการคดิอภิมานไดแก ในดานการวางแผน และ 
การตรวจสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สวนตัวแปรคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน สงผลตอการคิดอภิมานเฉพาะ
ดานการประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก การคิด 
อยางมีวิจารณญาณ การเรียนดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และ
คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน กับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ 
และการประเมิน และเพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอคิดอภิมานใน
ดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา ปจจัยดังบางประการ
มีความสัมพันธกับการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน และมีตัวแปร
ปจจัยอยางนอยหนึ่งดานที่สงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 673 คน ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 6 โรงเรียน ซึ่งไดมาดวย
วิธีการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling)  ผูวิจัยเก็บขอมูลในระหวางเดือน 
มกราคม ถึง เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2553 ไดฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 673 ชุด 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบจํานวน 1 ฉบับ
คือ แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .77 และ
แบบสอบถามจํานวน 4 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามการคิดอภิมาน จํานวน 45 ขอ แบบสอบถามวัดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 34 ขอ แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 20 ขอ 
และแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 22 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .93 ,.88 ,.93 ,.92 ตามลําดับ  
 การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบวัดทุกฉบับ วิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการคิดอภิมานโดยรวมและในแตละดาน 
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยบาง
ประการกับการคิดอภิมานในแตละดาน วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลค
แลมดา (Wilks’s Lambda) คาพิลไลส (Pillais) และคาโฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติดวย F-test  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 
 Regression: MMR) ประกอบดวยตัวแปรปจจัยไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของ
นักเรียนกับการคิดอภิมานมีคาวิลคแลมดา (  ) เทากับ .499 (Approx F=  44.156, p < .000) มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพบวาตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ปจจัย และตัว
แปรตาม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Mutiple  Regression) พบวา ตัวแปรปจจัย 4 ปจจัย กับการ
คิดอภิมาน ดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ .369, .340 และ .421 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาความแปรผัน
รวมเทากับ 36.50%, 33.60% และ 40.80% 
 2. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ปจจัย ที่สงผลตอการคิดอภิมานทั้ง 3 ดาน 
คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 การคิดอยางมีวิจารณญาญสงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน และการตรวจสอบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน สงผลตอ
การคิดอภิมานเฉพาะดานการประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
  1. ผลการวิจัย พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มี
ความสัมพันธกับการคิดอภิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
สามารถอธิบายไดดังนี ้
   1.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน ทั้งนี้เนื่องจากการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการคิดระดับสูงรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเปนกระบวนการในการใชปญญา
คิด พิจารณาอยางมีหลักการ มีเหตุผล มีการประเมินอยางรอบคอบตอขออาง หลักฐาน เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่เปนไปไดจริง โดย ดิวอ้ี ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนลักษณะของการคิดที่การ
สะทอนกลับหรือคิดไตรตรองอยางสุขุม รอบคอบ มีเปาหมายในการวิเคราะหขอความรูเพื่อตัดสินใจที่
จะเชื่อหรือปฏิบัติ (ครองสิน  มิตะทัง. 2548: 14; อางอิงจาก Dewey. 1933: 30) จะเห็นไดวา
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กระบวนการตางๆ ที่กลาวมาเปนการวิเคราะหความเหมาะสมของการคิด การปรับความคิดใหถูกตอง 
การประเมินผลของการคิด ซึ่งกระบวนการเหลานี้มีความเกี่ยวของและสัมพันธกับการคิดอภิมานในแง
ของการควบคุมการคิด  
   1.2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง มีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน ทั้งนี้เนื่องการ 
เรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนมีการคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดยวิเคราะหความ
ตองการในการเรียนของตน มีการกําหนดเปาหมายในการเรียน แสวงหาส่ือการเรียน แหลงความรู 
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และสามารถประเมินผลการเรียนของตนได (Knowles. 
1975: 18) และทิศนา แขมมณี และคณะ (2544: 157) ไดกลาววา การเรียนรูที่ดีสามารถเกิดผลตอการ
คิดอภิมานที่เหมาะสมได  
   1.3 การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน มีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน
ทั้งนี้เนื่องจาก การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน เปนการประเมินความสามารถของตนเอง
ในการกระทําพฤติกรรมบางอยางในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง โดยพฤติกรรมของบุคคลแสดง
ออกมานั้นจะผานกระบวนการตางๆ คือ กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดาน
ความรูสึก และกระบวนการเลือก ซึ่งกระบวนการเหลานี้เปนพื้นฐานในการสงเสริมและพัฒนาการคิด
อภิมานของผูเรียน (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 175-176)   
   1.4 คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกับการคิดอภิ
มาน ทั้งนี้เนื่องจาก คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน เปนการปฏิบัติการสอนหรือการ
ดําเนินการสอน และพฤติกรรมตางๆ ของครู เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายและทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จากทฤษฎีการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี; 
คณะ. 2545: 66) ประกอบดวย การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของนักเรียน การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ
ผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ และชวยพัฒนาความคิดของนักเรียน สอดคลองการ
การศึกษาของ ศศิธร ลีบอนอย (2547: 66) พบวา พฤตกิรรมการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนมี
ความสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ซึ่งการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธกับการคิดอภิมาน (ทิศนา แขมมณ.ี 2545: 61)   
 2. ผลการวิจัย พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการคิดอภิมานแต
ละดานประกอบดวยดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน ปรากฎผลดังนี้ การเรียนรูดวย
การนําตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน สงผลตอการคิดอภิมานในดานการ
วางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การคิดอยางมี
วิจารณญาณ สงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน  และการตรวจสอบ อยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 และคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน สงผลตอการคิดอภิมานในดาน
การประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 สามารถอภิปรายได
ดังนี้  
  2.1 การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนสงผล
ตอการอภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรทั้งสองเปนตัว
แปรภายในและเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเรียน ซึ่งการเรียนรูดวยการนําตนเองเปนกระบวนการที่
ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนดวยตนเอง  โนลส (Knowles. 1975: 18) ไดกลาววา การที่บุคคลจะมี 
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นจะตองมีองคประกอบ 5 ประการ คือ มีการวิเคราะห
ความตองการของตนเอง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน มีการวางแผนการเรียน รวมถึงสามารถ
แสวงหาแหลงวิทยาการ และประเมินผลการเรียนของตนเองได ซึ่งเห็นไดวาการคิดอภิมานเปนการฝก
ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูของตนเอง ไดฝกคิดการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน
ความถูกตองของการเรียนดวยตนเอง สวนการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนสงผลตอการ
อภิมานในดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูความสามารถของ
ตนเองเปนคุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมที่
แสดงออก โดยสามารถวางแผน ตรวจสอบ และประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแต
ละสถานการณ และมีผลตอการเลือกกระทําของบุคคล (วรรณกร  หมอยาดี. 2544: 45) ซึ่งสอดคลอง
กับการศึกษาของ  สุพัตรา จันเมือง (2548: บทคัดยอ) พบวาความเชื่อม่ันในสมรรถภาพตน มีอิทธิพล
ทั้งทางตรงและทางออมตอการคิดอภิมานของนักเรียน และสอดคลองกับการศึกษาของ ณัฐพล   
แยมฉิม. (2547: 75) พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตรสงผลตอการ 
แกปญหาซึ่งการคิดอภิมานมานเปนการคิดที่เกี่ยวกับการคิดอันเปนการวิเคราะหถึงความเหมาะสม
ของการคิด (ทิศนา แขมมณ;ี คณะ. 2544: 61) 
  2.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณสงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน และการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้เนื่องจาก ผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณจะความสามารถ ดังนี้ คือ 1. สามารถ
กําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกตอง 2. สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน 3. สามารถ
ประมวลขอมูลทัง้ทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และ
ทางไกล 4. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได (ทิศนา แขมมณ;ี คณะ. 2544: 
153) โดยเกณฑที่กลาวมานี้มีผลตอกระบวนการคิดอภิมาน ซึ่งสอดคลองกับที่คอสตา (สมจิตร     
ทรัพยอัประไมย. 2540: 3; อางอิงจาก Costa. 1984.) ไดกลาววา บุคคลซึ่งมีการคิดอยางมีวิจารญาณ 
ตลอดจนคนที่ปรับประยุกตใชทักษะทางการคิดไดอยางถูกตองนั้น มักเปนคนที่มีการคิดอภิมานสูง  
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  2.3 คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนสงผลตอการคิดอภิมานในดานการ
ประเมิน ทั้งนี้เนื่องจาก คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน เปนการปฏิบัติตนของครูที่
แสดงออกในขณะทําการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียน 
โดยการใชคําถาม พูดคุย การอธิบาย สอนใหนักเรียนไดใชการคิด สรางความรูดวยตนเอง และ
สามารถนําความรูไปใชได จะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานการแสดงออก และดานกระบวนการคิดของ
นักเรียนในทางที่ดี (ทิศนา  แขมมณ;ี คณะ. 2544: 8-17) ซึ่งผลการวิจัยไดผลทํานองเดียวกับการศึกษา
ของศศิธร ลีบอนอย (2547: 66) ที่พบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนสงผลตอ
การคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน
กระบวนการคิดที่สงผลตอการคิดอภิมาน (ทิศนา แขมมณี. 2545: 61) และสอดคลองกับการศึกษา
ของสุพัตรา จันเมือง (2548: บทคัดยอ) ที่พบวาพฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ 
ทางออมตอการคิดอภิมานของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. การนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
สงผลตอการคิดอภิมานมานทั้ง 3 ดาน ดังนั้น ครู อาจารย และ บิดา มารดา หรือผูปกครอง ควรรวมมือ
กันสงเสริมใหนักเ รียนมีการเ รียนรูดวยการนําตนเอง พรอมทั้งตระหนักถึงระดับความรูและ
ความสามารถของตนเอง โดยฝกนักเรียนใหคิดวางเปาหมายการเรียนและการดําเนินชีวิตของตนเอง 
รูจักการวางแผนการเรียน การตรวจสอบ และประเมินผลการเรียน รวมทั้งฝกใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนดวยการนําตนเอง พึ่งพาตนเองในการเรียน มีการแนะนําวิธีการเรียน 
สถานที่ตางๆ ในการหาความรู และสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมี
ความม่ันใจในการเรียนรูและระดับความรูความสามารถของตนเอง ทั้งนี้เพื่อนักเรียนจะไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในการเรียนไดดียิ่งข้ึน 
   1.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณ สงผลตอการคิดอภิมานในดานการวางแผน และการ
ตรวจสอบ ดังนั้นครู อาจารย ผูปกครอง ควรชวยกันปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยการฝกใหนักเรียนใชทักษะพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการคิด จัดกิจกรรมให
นักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานการคิด รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดถึงการคิด ลงมือ
กระทําตามความคิดและสามารถประเมินความคิดของตนเอง ซึ่งที่กลาวมานี้จะชวยพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนไดดียิ่งข้ึน 
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   1.3 คุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน สงผลตอการคิดอภิมานในดาน
การประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนวัดจากการรับรูของ
นักเรียน ดังนั้น ครู อาจารยที่เกี่ยวของควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดรับรูถึง
จุดมุงหมาย การสัมฤทธิ์ผลในการเรียนการสอนในแตวิชาวาแตละคาบเรียนั้นนักเรียนตองไดรับอะไร 
เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งทั้งนี้นักเรียนจะไดตระหนักวาครูตองการส่ืออะไร และมีสวนชวยให
นักเรียนไดรับรูถึงคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียนที่ดีข้ึน 
  2. การทําวิจัยคร้ังตอไป  
   2.1 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาการคิดอภิมานนั้นข้ึนอยูกับ
ปจจัยหลายๆ ปจจัย สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยไดแก การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และคุณภาพ
การสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจจะ
สงผลตอการคิดอภิมาน 
    2.2 ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการประเมินการคิดอภิมานของนักเรียนมากกวา 1 วิธี 
เชน การสังเกต การสัมภาษณ และการประเมินการคิดอภิมานของนักเรียนจากครูผูสอนควบคูกับการ
ประเมินของนักเรียน เพื่อวัดการคิดอภิมานไดตรงกับสภาพจริงยิ่งข้ึน และควรศึกษาในรูปแบบการวิจัย
เชิงทดลอง โดยใหนักเรียนไดรับการฝกการคิดจากชุดฝก หรือกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมการคิดอภิมาน
ซึ่งเปนทักษะการคิดที่เปนประโยชนตอผูเรียน 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร.วัน   เดชพิชัย    อธิการบดีมหาวิทยาลัยหาดใหญ     
 
2. รองศาสตราจารยทัศนีย ประธาน    รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
 
3. อาจารย ดร.รณิดา  เชยชุม     ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา   
           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยจีรวัฒน ตันสกุล      ภาควิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
5. อาจารยอาฟฟ  ลาเตะ       ภาควิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   
           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการคิดอภิมาน 
 

ดานการวางแผน  ดานการตรวจสอบ  ดานการประเมิน 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.8 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
0.6 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
0.6 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

1 
0.8 
1 
1 
1 
1 

0.6 
0.6 
0.6 
1 

0.6 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13 คาอํานาจจําแนกการคิดอภิมานดานการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน 
 

ดานการวางแผน ดานการตรวจสอบ ดานประเมิน 

ขอ คาอํานาจจําแนก 
(r) ขอ คาอํานาจจําแนก 

(r) ขอ คาอํานาจจําแนก 
(r) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7. 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.49 
0.39 
0.53 
0.50 
0.56 
0.44 
0.53 
0.39 
0.44 
0.59 
0.60 
0.42 
0.57 
0.42 
0.37 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.53 
0.56 
0.60 
0.60 
0.63 
0.60 
0.59 
0.48 
0.46 
0.55 
0.51 
0.46 
0.51 
0.54 
0.41 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

0.55 
0.47 
0.56 
0.57 
0.47 
0.55 
0.53 
0.41 
0.24 
0.39 
0.52 
0.48 
0.51 
0.23 
0.32 

คาความเชื่อม่ัน =  .85 คาความเชื่อม่ัน =  .88 คาความเชื่อม่ัน =  .80 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
 
คําช้ีแจง  แบบทดสอบฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ที่เปนสถานการณ จํานวน 5 สถานการณ  
 ซ่ึงแตละสถานการณมีคําถามอยู 6 คําถาม รวมทั้งหมด 30 ขอ ใชเวลาในการทํา 30 นาที โดยให  
 นักเรียนศึกษาและใชสถานการณเปนขอมูลในการตอบคําถาม โดยเลือกตัวเลือกที่ถูกตองที่สุดเพียง 
 ตัวเลือกเดียว แลวเขียนเคร่ืองหมาย X ลงบนกระดาษคําตอบ 
 
 
ตัวอยาง 
  เจนเนอรตองไปรักษาคนที่เปนโรคฝดาษบอยๆ วันหนึ่งเขาสังเกตพบวารางกายของหญิงรีดนมวัวมี
ลักษณะเปนฝหนองวัวติดตามงามมือ และเทาเล็กนอย แตไมใชลักษณะของฝดาษและไมมีอันตรายรายแรงแตอยางไร 
เจนเนอรจึงคัดหนองจากฝหนองวัวมาทดลองรักษากับเด็กชายคนหนึ่งโดยกรีดผิวหนังที่แขน แลวเอาหนองฝวัวใสลงไป 
ปรากฏวาเด็กคนนั้นไมเปนโรคฝดาษเลย 
  0) จากสถานการณ ขอใดเปนประเด็นปญหาที่สําคัญ 
   ก. การเกิดโรคผิวหนัง 
   ข. การเกิดฝหนองจากวัว 
   ค. การเกิดโรคติดตอจากวัว 
   ง. การระบาดของโรคฝดาษ 
   จ. วิธีปฏิบัติตนขณะเกิดโรคระบาด 
 

คําตอบคือขอ ง. เพราะการระบาดของโรคฝดาษทําใหเจนเนอรตองออกไปรักษาโรคนี้บอยๆจนทําใหคนพบวิธี 
   ปองกันโรค 
 

วิธีตอบ 
  เม่ือนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผลไดวาตัวเลือกที่
ถูกตองที่สุดคือ ง. ใหเขียนเคร่ืองหมายดังนี้ 
 

ขอ ก ข ค  ง จ 
      
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สถานการณที่ 1 
 จากสถานการณที่ 1 ใหนักเรียนตอบคําถามขอที่ 1 ถึงขอที่ 6 
 
 
 
 
 
 1) ประเด็นปญหาที่สําคัญคือขอใด 
   ก. ตนไมมีนอย 
   ข. อากาศเปนพิษ 
   ค. การรณรงคการปลูกตนไม 
   ง. อากาศรอนอบอาว 
   จ. ฝนไมตกตองตามฤดูกาล 
 2) ขอใดไมเก่ียวของในสถานการณ 
   ก. ตนไมดูดซึมแรธาตุในดิน 
   ข. ตนไมทําใหอากาศชุมช้ืน 
   ค.ตนไมทําใหอากาศเย็นสบาย 
   ง. ตนไมชวยใหฝนตกตามฤดูกาล 
   จ. ตนไมดูดกาซคารบอนไดออกไซด 
 3) เง่ือนไขใดเม่ือกําหนดเพิ่มเติมแลว ทําใหการสรุปสมเหตุสมผลมากที่สุด 

   ก. ตนไมทําใหอากาศชุมช้ืน 
   ข. ตนไมสามารถสรางอาหารเองได 
   ค. ตนไมสามารถสังเคราะหแสงได 
   ง. ตนไมทําใหอากาศมีปริมาณไอน้ํามากขึ้น 
   จ. ตนไมใชกาซคารบอนไดออกไซดในการปรุงอาหาร 
 4) จากสถานการณ ขอคิดเห็นขอใดถูกตอง 
   ก. ตนไมทําใหอากาศบริสุทธิ์ 
   ข. ตนไมทําหนาที่คลายปอดของคน 
   ค. ไมจําเปนตองมีตนไมอากาศก็บริสุทธิ์ได 
   ง. อากาศเปนพิษเพราะมีฝุนละอองปนอยูในอากาศ 
   จ. ถาบริเวณใดอากาศรอนแสดงวาบริเวณนั้นไมมีตนไม 
 
 
 
 
 

 ปจจุบันอากาศมีฝุนละออง และกาซเปนพิษปะปนอยูมากมาย เราทุกคนควรชวยกันแกไข ซ่ึงการแกไขอากาศเปน
พิษมีหลายวิธีวิธีหนึ่งคือการปลูกตนไม ตนไมจะชวยกรองอากาศเปนพิษ เราจึงควรชวยกันปลูกตนไมใหมาก ๆ นอกจาก
ชวยกรองอากาศแลว ตนไมยังใหความรมเย็นทําใหอากาศไมรอนอบอาว และทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล ไมแหงแลง 
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 5) จากสถานการณ สาเหตุใดทําใหอากาศเปนพิษ 
   ก. คนชอบตัดตนไม 
   ข. ตนไมมีจํานวนนอย 
   ค. ไมมีโครงการรณรงคใหปลูกตนไม 
   ง. มีแบคทีเรียปะปนในอากาศมากมาย 
   จ. จํานวนประชากรเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว 
 6) จากสถานการณ วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ควรทําอยางไร 
   ก. ชวยกันปลูกตนไมใหมากๆ 
   ข. รณรงคใหคนปลูกตนไมใหมากๆ 
   ค. ปลูกฝงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชน 
   ง. ควบคุมปริมาณรถที่ว่ิงตามถนนไมใหมีมากจนเกินไป 
   จ. เจาหนาที่ปาไมควรมีมาตรการที่เครงครัด กับคนที่ตัดไมทําลายปา 
 
สถานการณที่ 2 
 จากสถานการณที่ 2 ใหนักเรียนตอบคําถามขอที่ 7 ถึงขอที่ 12 
 
 
 
 
 

 7) ปญหาที่เก่ียวกับสถานการณนี้มากที่สุดคืออะไร 
  
 7) ปญหาที่เก่ียวกับสถานการณนี้มากที่สุดคืออะไร 
   ก. ปะการังเหลือนอย 
   ข. คนขาดระเบียบวินัย 
   ค. ปะการังเจริญเติบโตชา 
   ง. ปะการังถูกทําลายมากขึ้น 
   จ. มีนักทองเที่ยวไปทะเลนอยลง 
 8) จากสถานการณ ปจจัยใดที่ทําใหปะการังเหลือนอย 
   ก. คนชอบไปเก็บหรือหักปะการัง 
   ข. ปลาชอบแทะปะการังกินเปนอาหาร 
   ค. ธรรมชาติของปะการังเติบโตชาอยูแลว 
   ง. สัตวน้ําทุกชนิดชอบกินปะการังเปนอาหาร 
   จ. ปะการรังหยุดชะงักการเจริญเติบโตช่ัวคราว 
 
 

บุคคลที่มีระเบียบวินัย เม่ือมีโอกาสไดไปเที่ยวทะเลแลวพบปะการังที่สวยงามก็ไมควรที่จะไปเก็บหรือหักเอามา เพราะ
ปะการังเปนส่ิงมีชีวิตตามธรรมชาติที่สวยงามซ่ึงตองใชเวลานับเปนรอยๆป นอกจากนี้บริเวณแนวปะการังยังเปนแหลง
อาหารของปลาอีกดวย ดังนั้นจึงควรอนุรักษเอาไวเพื่อความสวยงามและความสมดุลของธรรมชาติ เนื่องจากในปจจุบันมี
ปะการังถูกทําลายเยอะมาก 
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 9) ขอใดเปนเง่ือนไขที่ชวยทําใหปะการังถูกทําลายนอยลง 
   ก. ปะการังเจริญเติบโตชามาก 
   ข. ปะการังเปนธรรมชาติที่สวยงาม 
   ค. นักทองเที่ยวทุกคนควรมีวินัยในตนเอง 
   ง. ปะการังเปนส่ิงมีชีวิตที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 
   จ. ควรอนุรักษปะการังเอาไว อยางสุดความสามารถ 
 10) ขอใดเปนวิธีการแกปญหา ที่เหมาะสมที่สุด 

   ก. ประกาศงดดําน้ําดูปะการัง 
   ข. ประกาศงดเที่ยวทะเลช่ัวคราว 
   ค. ชวยกันเล้ียงปะการังแนวใหมขึ้นมา 
   ง. ออกกฎหมายลงโทษผูทําลายปะการัง 
   จ. ประกาศหามหัก หรือเก็บปะการังกลับบาน 
 11) การกระทําในขอใด เปนสาเหตุใหปะการังถูกทําลายมากที่สุด 

   ก. จํานวนคนที่มีนิสัยมักงายมากที่สุด 
   ข. นักทองเที่ยวชอบเก็บปะการังกลับบาน 
   ค. เก็บคาบริการอุปกรณดูปะการังราคาถูกๆ 
   ง. เปดสอนการดําน้ําดูปะการังบริเวณชายหาด 
   จ. ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวมาเที่ยวมากขึ้น 
 12) แนวทางแกไขปญหาจากสถานการณที่กําหนดให สรุปไดวาอยางไร 
   ก. หามไมใหจับปลาบริเวณแนวปะการัง 
   ข. ใหหนวยงานที่รับผิดชอบมารับผิดชอบดูแล 
   ค. จัดเจาหนาที่ตํารวจไปประจําดูแลในเขตพื้นที่ 
   ง. จัดการอบรมปลูกฝงใหประชาชนมีการอนุรักษธรรมชาติ 
   จ. หามไมใหทําอุตสาหกรรมการทองเที่ยวบริเวณแนวปะการัง 
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สถานการณที่ 3 
 จากสถานการณที่ 3 ใหนักเรียนตอบคําถามขอที่ 13 ถึงขอที่ 18 
 
 
 
 
  
  
 13) จากสถานการณ ขอใดเปนประเด็นปญหาที่สําคัญ 
   ก. บอลคิดวาพอแมไมรัก 
   ข. บอลไมอยากอยูบานตัวเอง 
   ค. บอลกลัวความผิดที่แกลงนอง 
   ง. บอลคิดวาคนในบานไมมีใครเขาใจเขา 
   จ. บอลรูสึกนอยใจพอ และคิดวาพอรักนองมากกวา 
 14) จากสถานการณ จะทราบพฤติกรรมทีถู่กตองที่สุดของบอล ไดอยางไร 
   ก. จากการสังเกตพฤติกรรมของบอล 
   ข. จากการสอบถามตัวบอลเอง และเพื่อนสนิท 
   ค. จากการสอบถามพอ แม และนองชายของบอล 
   ง. จากการรายงานพฤติกรรมและสอบถามครูประจําช้ันของบอลในปกอนๆ 
   จ. จากการรายงานพฤติกรรมในปกอนๆ และจากการถามเพื่อนๆในหองเดียวกัน 
  
 15) ขอความตอไปนี้ขอใดเปนขอเท็จจริง ขอใดเปนขอคิดเห็น 
  ขอที่ 1 เพื่อนคนหนึ่งบอกวา “เม่ือคืนตอน 5 ทุมฉันเห็นบอลนั่งเลนเกมอยูรานในตลาด” 
     ขอที่ 2 พอของบอลบอกวา“มันทําตัวอยางนี้คงอยากใหฉันซ้ือเคร่ืองเกมใหมันเลนเกมละซิ” 
      ขอที่ 3 แมของบอลบอกวา “พอเราซ้ือเคร่ืองเกมใหถูกเถอะ ลูกจะไดเลนเกมอยูที่บาน” 
   ก. ขอ 1 เปนขอเท็จจริง สวนขอ 2 และขอ 3 เปนขอคิดเห็น 
   ข. ขอ 1 เปนขอคิดเห็น สวนขอ 2และ ขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
   ค. ทั้งขอ 1 และ ขอ 2 เปนขอเท็จจริง สวนขอ 3 เปนขอคิดเห็น 
   ง. ทั้งขอ 1 และ ขอ 2 เปนขอคิดเห็น สวนขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
   จ. ทั้ง ขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
 16) จากสถานการณที่กําหนด ควรแกไขโดยวิธีใด 
   ก. ใหครูบอกผูปกครองใหดูแลบอลใหดี 
   ข. ใหบอลเปดใจและยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น 
   ค. ใหครูแนะแนวคอยพูดจากับบอล เพื่อหาทางออก 
   ง. ใหเพื่อนสนิทคอยรับฟงปญหา แลวรายงานใหครูประจําช้ันฟง 
   จ. ใหผูปกครอง และครูปรึกษาหารือ และพยายามพูดคุยกับบอลเพื่อหาทางออก 

บอลเปนลูกคนกลางของครอบครัว กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 บอลมีนองชาย และพี่สาวอยางละหนึ่งคนที่
กําลังศึกษามหาวิทยาลัย และช้ันประถมศึกษา หลายเดือนที่ผานมาบอลมักจะบนกับเพื่อนวา “พอกับแมรักนองชาย 
มากกวาเขา และไมเขาใจเขา“ บอลจึงแกลงนองทุกคร้ังทีมี่โอกาส หลายคร้ังที่พอทําโทษบอลรุนแรง และบอลก็หนีออก
จากบานไปนอนที่บานเพื่อน 
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 17) อีก 1 เดือนตอมา เพื่อนๆสังเกตเห็นวา “บอลมาเรียนเพียงสัปดาหละ 3 – 4 วันเทานั้นและบอลยังคงคบเพื่อน
ที่โดดเรียนเปนประจําอีกดวย” จากขอมูลนี้นาจะเก่ียวของกับขอสรุปในขอใดมากที่สุด 
   ก. เพื่อนใหมของบอลเปนคนชวนใหบอลโดดเรียน 
   ข. บอลไมไปเรียนหนังสือ เพราะหนีไปอยูบานเพื่อน 
   ค. บอลหนีออกจากบาน เพราะคบเพื่อนที่โดดเรียนเปนประจํา 
   ง. ปญหาการหนีออกจากบานของบอลยังไมไดรับการแกไข และยังเพิ่มปญหามากขึ้น 
   จ. บอลอยากใหพอแมมาใหความสนใจ จึงประชดพอแมดวยการคบเพื่อนที่โดดเรียน 
 
สถานการณที่ 4 
 จากภาพขางลางนี้ ใหนักเรียนตอบคําถามขอที่ 19 ถึงขอที่ 24 

 
  18) จากภาพประเด็นปญหาที่สําคัญ คือขอใด 
   ก. การขาดแคลนน้ํามัน 
   ข. การประหยัดพลังงาน 
   ค. ราคาน้ํามัน และราคาสินคาสูงขึ้น 
   ง. การควบคุมราคาสินคาของรัฐบาล 
   จ. การใชน้ํามัน และกาซธรรมชาติมากขึ้น 
 19) จากภาพ การรวบรวมขอมูลจากแหลงใด ที่ใหความนาเช่ือถือมากที่สุด 

   ก. ผูคาน้ํามัน 
   ข. รัฐบาล 
   ค. นักวิชาการ 
   ง. นักหนังสือพิมพ 
   จ. นักเศรษฐศาสตร 
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 20) ขอความใด ไมเก่ียวของกับสาระในภาพ 
   ก. ราคาสินคาสูงขึ้น จนรัฐบาลไมสามารถควบคุมไวได 
   ข. เม่ือราคาน้ํามันเปล่ียนแปลง ราคาสินคาเปล่ียนแปลงไปดวย 
   ค. รัฐบาลใชมาตรการในการตรึงราคาสินคา และราคาน้ํามันคงจะทําไดในภาวะหนึ่ง 
   ง. มาตรการของรัฐในการตรึงราคาสินคา และราคาน้ํามันอาจจะตองมีการเปล่ียนแปลง 
   จ. ราคาน้ํามัน ราคาสินคา และมาตรการของรัฐมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน 
 21) จากภาพ เราจะมีวิธีปองกันอยางไร 
   ก. เชิญชวนใหประชาชนประหยัดน้ํามัน 
   ข. ส่ังน้ํามันดิบจากตางประเทศใหมากขึ้น 
   ค. ต้ังโรงงานอุตสาหกรรมผลิตน้ํามันในประเทศใหมากขึ้น 
   ง. รัฐบาลมีมาตรการควบคุมการใชรถของแตละครอบครัว 
   จ. รัฐบาลใชมาตรการในการตรึงราคาน้ํามัน และราคาสินคา 
  
สถานการณที่ 5 
 จากสถานการณที่ 5 ใหนักเรียนตอบคําถามขอที่ 25 ถึงขอที่ 30 
 
 
 
 
 
 
 22) ประเด็นปญหาที่สําคัญของสถานการณนี้ คืออะไร 
   ก. การกอความวุนวายของกลุมวัยรุน 
   ข. ยาเสพติดทําใหเศรษฐกิจของชาติลมจม 
   ค. การแฝงตัวของยาเสพติดในหนวยงานสําคัญ 
   ง. ยาเสพติดเขามาเก่ียวของกับเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ 
   จ. การที่ภาครัฐไมปรับบทบาทและเขามาแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง 
 23) ถาหากตองการหาสาเหตุของการติดยาเสพติด ควรใชวิธีการรวบรวมขอมูลอยางไร 
   ก. ศึกษาจากรายงานของแพทย 
   ข. ศึกษาจากรายงานในหนังสือพิมพ 
   ค. ศึกษาจากขาวที่เก่ียวกับการติดยาเสพติด 
   ง. ศึกษาแฟมประวัติของผูที่ติดยาเสพติดจากกรมตํารวจ 
   จ. ศึกษาสถิติของผูเขารับการบําบัดจากสถานบําบัดยาเสพติด 
 
 
 
 

 ยาเสพติดเปนมหันตภัยที่นากลัวและกําลังเติบโตไปกับอนาคตของชาติ ขบวนการคา ยาเสพติดมีสมาชิกแอบแฝง
ตัวอยูในหนวยงานที่สําคัญ เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ทําใหวัยรุนที่อยูในวัยศึกษา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษาติดยาเสพติดจํานวนมาก ทําใหเกิดปญหาสังคมอยูเสมอ หากภาครัฐไมเขามาชวยกันควบคุมและแกไขส่ิงที่เกิด
ขึ้นกับอนาคตของชาติคงจะหาทางกอบกูลําบากไมแพการแกปญหาเศรษฐกิจ 
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 24) จากสถานการณดังกลาว สาเหตุใดเปนที่มาของปญหา 
   ก. การชักชวนของเพื่อน 
   ข. การทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน 
   ค. การอยากรูอยากลองยาเสพติด 
   ง. ผูปกครองไมมีเวลาอบรมเล้ียงดูเทาที่ควร 
   จ. สถานศึกษามีกฎระเบียบที่ไมเครงครัดเทาที่ควร 
 25) หากปญหาดังกลาวไดรับการแกไข ผลที่ไดจะเปนอยางไร 
   ก. สังคมสงบสุข 
   ข. เยาวชนเลิกติดยาเสพติด 
   ค. เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 
   ง. การกอความวุนวายของวัยรุนลดลง 
   จ. เยาวชนไดรับความอบอุนจากครอบครัว 
 
 

 
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ฉบับท่ี 2 แบบวัดการคิดอภิมาน 
 

 คําช้ีแจง   
  1. แบบวัดการคิดอภิมานฉบับนี้เปนแบบวัดที่ตองการวัดความสามารถการคิดอภิมานของนักเรียนหลังจาก
การทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงแบบวัดการคิดอภิมานฉบับนี้ประกอบดวยขอความที่
ถามถึงการคิดและการกระทําของนักเรียนในขณะ กอน ระหวาง และหลังจากการทําแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
  2. ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดใหวาตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียน
มากนอยเพียงใด หลังจากทําแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองทางขวามือเพียง
ชองเดียว ซ่ึงแตละชองมีความหมายดังนี้ 
 จริงมากที่สุด   หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 จริงคอนขางมาก  หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียนมาก 
 จริงปานกลาง  หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียนระดับปานกลาง 
 จริงคอนขางนอย  หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด    หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความคิด และการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด 
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 ในการทําแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณขาพเจานั้น...      
1 กอนเขาหองสอบขาพเจาเตรียมความพรอมของตนเองและอุปกรณสําหรับการทํา

แบบทดสอบ 
     

2 ขาพเจาลงมือทําแบบทดสอบทันทีเม่ือไดรับแบบทดสอบ      
3 ขาพเจาทําแบบทดสอบทุกขอดวยความรอบคอบที่สุด      

4 ขาพเจาเผ่ือเวลาไวลวงหนาสําหรับการตรวจคําตอบของขอที่ยากหรือไมแนใจ      

5 ขาพเจาวางแผนการคิดหาคําตอบโดยการจัดลําดับความคิดของตนเองใหเปนระบบ
กอนเพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองและแมนยํา 

     

6 หากสถานการณที่กําหนดใหมีความยาวและซับซอน ขาพเจาจะทําเคร่ืองหมายเนน
ประเด็นที่สําคัญไวเพื่อความสะดวกในการหาคําตอบ 

     

7 ในการทําแบบทดสอบแตละขอขาพเจาวิเคราะหสถานการณที่กําหนดใหกอนวามี
ประเด็น สําคัญก่ีประเด็น 

     

8 ขาพเจารางความสัมพันธระหวางขอคําถามกับขอมูลจากสถานการณที่กําหนดเพื่อ
เปนแนวทางในการหาคําตอบ 

     

9 ขาพเจาเช่ือมโยงขอมูลจากสถานการณที่กําหนดใหกับความเปนจริงเพื่องายตอการทํา
ความเขาใจและการคิดหาคําตอบ 
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10 ขาพเจาเรียงลําดับประเด็นสําคัญของสถานการณที่กําหนดใหใหมตามความเขาใจ
ของตนเองเพื่อความรวดเร็วในตอบคําถาม 

     

11 ขาพเจาวิเคราะหขอคําถามและแปลความหมายของสถานการณที่กําหนดใหกอนคิด
หาคําตอบ 

     

12 ในขณะทําแบบทดสอบหากเจอขอที่ขาพเจาไมสามารถหาคําตอบได ขาพเจาขามไป
ทําขอถัดไปกอนเพื่อใหทันกับเวลาที่กําหนด 

     

13 ขาพเจาวางแผนการหาคําตอบโดยใชวิธีการตัดตัวเลือกที่คิดวาผิดหรือไมเก่ียวของ
ออกในการเลือกคําตอบของแบบทดสอบ 

     

14 ในการทําแบบทดสอบขาพเจาต้ังใจที่เหลือเวลาไวสําหรับการกลับมาทบทวนอีกคร้ัง      
15 หากขาพเจาทําแบบทดสอบไมทันกับเวลาที่กําหนดขาพเจาพยายามตอบใหครบทุกขอ

โดยไมปลอยใหกระดาษคําตอบวาง 
     

16 เม่ือไดรับแบบทดสอบขาพเจาตรวจสอบจํานวนขอและความสมบูรณของแบบทดสอบ
เปนอันดับแรก 

     

17 ขาพเจาอานคําช้ีแจงของแบบทดสอบอยางละเอียดจนเขาใจ กอนลงมือทํา
แบบทดสอบ 

     

18 หากมีปญหาหรือขอสงสัยที่เก่ียวของกับแบบทดสอบขาพเจาสอบถามผูคุมสอบทันที      

19 ขาพเจาอานสถานการณที่กําหนดใหและขอคําถามอยางละเอียดกอนคิดหาคําตอบแต
ละขอ                        

     

20 ขาพเจาตรวจสอบประเด็นของขอคําถามแตละขออยางรอบคอบวาโจทยตองการถาม
อะไร 

     

21 ขาพเจาอานขอคําถามคราวๆ กอนอานสถานการณที่กําหนดใหเพื่อจับประเด็นสําคัญ
ตามที่ถามและตัดสินใจไดงายขึ้น 

     

22 ในขณะทําแบบทดสอบขาพเจาตรวจสอบลําดับขั้นตอนการของคิดตนเอง เพื่อใหม่ันใจ
วาคําตอบที่ไดนั้นถูกตอง  

     

23 ขาพเจาตรวจสอบประเด็นสําคัญของสถานการณจากขอความที่มีการเนนหรือขีดเสน
ใต 

     

24 ขาพเจาตรวจสอบคําตอบโดยการตัดตัวเลือกที่ไมเก่ียวของกับขอคําถามออก      

25 ขาพเจาอานตัวเลือกทุกตัวที่กําหนดมาของขอคําถามแตละขออยางละเอียดเพื่อให
แนใจวาคําตอบที่เลือกนั้นถูกตองที่สุด 

     

26 หากขาพเจาไมม่ันใจคําตอบขอใดขาพเจากลับมาคิดและวิเคราะหหาคําตอบขอ
คําถามนั้นใหมอีกคร้ัง 
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27 ในขณะทําแบบทดสอบขาพเจาตรวจสอบเวลาและจํานวนขอที่เหลือเพื่อใหทันกับเวลา
ที่กําหนด 

     

28 ขาพเจาตรวจสอบความกาวหนาและปรับเปล่ียนวิธีการคิดใหเหมาะสมกับ
สถานการณหรือโจทยแตละขอ 

     

29 ขาพเจาตรวจสอบวามีปญหาเก่ียวกับการทําแบบทดสอบบางหรือไม พรอมทั้งหาทาง
แกไขปญหานั้นใหลุลวงไป 

     

30 กอนสงแบบทดสอบขาพเจาตรวจสอบความสมบูรณของกระดาษคําตอบทั้งในสวน
ของการระบุขอมูลสวนตัวและคําตอบแตละขอวาครบถวนหรือไม 

     

31 การอานคําช้ีแจงอยางรอบคอบและครบถวนทําใหขาพเจาสามารถวางแผนการทํา
แบบทดสอบไดดี 

     

32 ขาพเจาใชเวลาในการอานและการคิดหาคําตอบสําหรับการทําแบบทดสอบคร้ังนี้ได
ทันกับเวลาที่กําหนดใหพอดี 

     

33 การตรวจสอบความเขาใจของตนเองโดยการอานสถานการณมากกวาหนึ่งคร้ังนั้นทํา
ใหขาพเจาสามารถตอบคําถามแตละขอไดอยางม่ันใจ 

     

34 การอานสถานการณและคําถามของแบบทดสอบอยางรอบคอบ ทําใหขาพเจาสามารถ
คิดและหาคําตอบที่ถูกตองได 

     

35 ขาพเจาสามารถตอบแบบทดสอบแตละขอไดอยางม่ันใจและรวดเร็วจากการวางแผน
วิธีการคิดหาคําตอบหลายๆ วิธี 

     

36 ขาพเจาสามารถตรวจสอบลําดับขั้นตอนในการดําเนินการแกปญหาของสถานการณที่
กําหนดใหได 

     

37 การทําแบบทดสอบคร้ังนี้ขาพเจาสามารถวิเคราะหสถานการณและหาคําตอบไดอยาง
รวดเร็วซ่ึงเปนผลมาจากการวางแผนการคิดอยางมีขั้นตอน 

     

38 ขาพเจาสามารถรูถึงความบกพรองของตนเองในการคิดหาคําตอบของแบบทดสอบและ
สามารถแกไขได 

     

39 ในการคิดหาคําตอบของแบบทดสอบบางขอขาพเจาไมสามารถบอกลําดับขั้นตอนใน
การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมินของคําตอบนั้นได 

     

40 หลังทําแบบทดสอบขาพเจาสามารถประเมินไดวาแบบทดสอบที่ไดทําไปนั้นมีความ
ยากงายระดับใดสําหรับตนเอง 

     

41 ขาพเจาประเมินวิธีการคิดการแกปญหา และการตรวจสอบคําตอบระหวางการทํา
แบบทดสอบของตนเองได 

     

42 ในการทําแบบทดสอบคร้ังนีข้าพเจาสามารถประเมินความเร็วในการคิดหาคําตอบของ      
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ตนเองได 
43 การสอบคร้ังนี้ขาพเจาวางแผนและตรวจสอบการทําแบบทดสอบไดเหมาะสมมาก      

44 หลังทําแบบทดสอบขาพเจารูวาตนเองไมสามารถทําตามแผนที่วางไวกอนทํา
แบบทดสอบ 

     

45 ขาพเจาสามารถประเมินคะแนนที่ขาพเจาไดรับหลังจากทําแบบทดสอบได      
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ฉบับที่ 3 แบบวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด ความรูสึก และการกระทําของนักเรียนมากนอย
เพียงใด แลวทําเคร่ืองหมายลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด
โดยมีหลักเกณฑในการเลือกดังนี้ 
 

จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

จริงคอนขางมาก หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 

จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนระดับปานกลาง 

จริงคอนขางนอย หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุด 
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1 ขาพเจาตองการเรียนใหเกงทุกวิชา      
2 ขาพเจาตองการที่จะทําคะแนนสอบใหไดสูงที่สุด      
3 ขาพเจาตองการที่จะใหผลการเรียนในแตละภาคเรียนดีขึ้น      

4 ขาพเจาตองการใหงานที่ตนเองไดรับมอบหมายประสบผลสําเร็จ      

5 ขาพเจามีความสนใจที่จะเรียนรูในส่ิงที่แปลกใหม เพื่อเพิ่มพูนความรูของ
ตนเอง 

     

6 ขาพเจาสามารถบอกตนเองไดวาถาเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาตอนตนแลวจะ
เรียนตอทางดานสายการเรียนใดที่ตรงกับความสนใจของตนเอง 

     

7 ขาพเจารูวาในอนาคตตองการประกอบอาชีพอะไรที่ตรงกับความสามารถ
ของตนเอง 

     

8 ขาพเจาจะต้ังใจและขยันเรียนมากขึ้นเพื่อใหผลการเรียนออกมาดี      

9 ขาพเจามาเรียนเพื่อใหผานพนไปวันๆ      

10 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความต้ังใจ เพื่อใหงานที่ทําบรรลุ
เปาหมายและสําเร็จดวยดี 

     

11 ขาพเจาพยายามแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เพื่อเปนบุคคลที่กาวทัน
ตอเหตุการณปจจุบัน 

     

12 ขาพเจามีความต้ังใจที่จะทํากิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนใหผล
ออกมาดีที่สุด 
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13 ขาพเจาตองการสอบใหไดคะแนนสูงๆ เพื่อใหผูปกครองภาคภูมิใจ      

14 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ เพื่อจะไดทํางานที่ม่ันคงในอนาคต      

15 ขาพเจาจะอานหนังสือเรียนลวงหนา กอนเขาเรียนเพื่อจะไดเขาใจบทเรียน
ที่อาจารยสอนมากย่ิงขึ้น 

     

16 เวลาอานเนื้อหาในวิชาเรียนบางวิชาที่ยาก ขาพเจารูสึกทอในการหาวิธี
แกปญหาเพื่อทําความเขาใจ 

     

17 เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะศึกษารายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของให
เขาใจกอนลงมือทําเพื่อใหงานที่ทํานั้นออกมาสมบูรณที่สุด 

     

18 ขาพเจาจะเตรียมสมุดจดบันทึกแตละวิชาไวเปนหมวดหมูเพื่อชวยในการ
จําและอานทบทวน 

     

19 ขาพเจานําโจทยขอสอบคัดเลือกเกาๆ มาฝกวิธีการแกปญหาเพื่อเลือกวิธีที่
งายและไดคําตอบที่ถูกตอง รวดเร็ว 

     

20 เม่ือมีเวลาวางขาพเจาจะทบทวนบทเรียน ที่ไดเรียนมาในแตละวันเพื่อทํา
ความเขาใจและเตรียมพรอมสําหรับการสอบ 

     

21 ขาพเจากําหนดเวลาในการอานหนังสือสอบตามสัดสวนของเนื้อหา และ
ความยากงายในแตละวิชา 

     

22 หากเกิดขอสงสัยเก่ียวกับบทเรียนขาพเจาจะเขาหองสมุดเพื่อคนควาใหได
คําตอบ 

     

23 ขาพเจาอานหนังสือประกอบการเรียนเพื่อจะไดมีความรูเพิ่มมากขึ้น
นอกเหนือจากในหนังสือเรียน 

     

24 เม่ืองานที่ไดรับมอบหมายมีปญหาเนื่องจากขอมูลที่ไดมาไมสมบูรณ 
ขาพเจาจะพยายามหาขอมูลจากแหลงตางๆ  เพื่อมาแกปญหาและทําให
งานนั้นสมบูรณ 

     

25 ขาพเจาจะศึกษาขอมูลของสถานศึกษาตางๆ ที่เก่ียวกับสายการเรียนที่
ขาพเจาจะศึกษาตอจากส่ือตางๆ เชน รุนพี่ อินเตอรเน็ตและอื่นๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการเตรียมตัว 

     

26 กอนสอบขาพเจาจะรวมกลุมกับเพื่อนๆ มาทบทวนเนื้อหาเพื่อแลกเปล่ียน
ความรูซ่ึงกันและกัน 

     

27 เม่ือขาพเจามีขอสงสัย หรือตองการรูเนื้อหาที่นอกเหนือจากบทเรียน
ขาพเจาจะขอใหรุนพี่ อาจารย หรือผูเชียวชาญชวยอธิบายเสริมเพื่อทําให
ความเขาใจในเร่ืองนั้นๆ เพิ่มขี้น 
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28 เม่ือเรียนจบเนื้อหาแตละเร่ือง ขาพเจาจะตรวจสอบวายังมีประเด็นใดบางที่
ยังไมเขาใจ เพื่อจะไดทําความเขาใจใหมากขึ้น 

     

29 ขณะเรียนขาพเจาตรวจสอบตนเองเสมอวาเขาใจส่ิงที่อาจารยสอนมาก
นอยเพียงใด เพื่อเปนการทบทวนความเขาใจของตนเอง 

     

30 ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลงานของตนเองกับผลงานคร้ังที่ผานมา เพื่อ
พัฒนาความสามารถของตนเองใหดีย่ิงขึ้น 

     

31 ขาพเจาคิดวาตนเองเปนผูที่มีประสิทธิภาพในการเรียนทั้งในเรียนและนอก
ช้ันเรียน และสามารถเรียนรูดวยตนเอง 

     

32 ขาพเจาสามารถบอกไดวาตนเองเรียนรูวิชาใดไดดี เพื่อจะนําไปเปน
พื้นฐานในการเรียนระดับตอไป 

     

33 เม่ือทํางานเสร็จในแตละคร้ัง ขาพเจาจะทบทวนวาไดรับความรูใหมๆ 
อะไรบางเพื่อนําไปประยุกตใชในการเรียน 

     

34 ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองยังมีความรูเก่ียวกับอาชีพที่สนใจยังไม
เพียงพอ จึงตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอีก 
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ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน 
 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอที่ตรงกับความคิด ความรูสึก และการกระทําของนักเรียนมากนอย
เพียงใดแลวทําเคร่ืองหมายลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึก และการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
จริงคอนขางมาก หมายถึง ขอความนีต้รงกับความรูสึก และการกระทําของนักเรียนมาก 
จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึก และการกระทําของนักเรียนปานกลาง 
จริงคอนขางนอย หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึก และการกระทําของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความรูสึก และการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด 
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1 ขาพเจาสามารถวางแผนการอานหนังสือไดดี      
2 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจบทเรียนที่ครูสอนไดทุกวิชา      
3 ขาพเจาสามารถทําโจทยปญหาที่ยากๆ ได      

4 ขาพเจาสามารถเรียนรูบทเรียนที่ยากได      

5 ขาพเจาสามารถสรุปประเด็นที่สําคัญของบทเรียนได      

6 ขาพเจาสามารถอธิบายบทเรียนที่ยากๆ ใหเพื่อนเขาใจได      

7 ขาพเจามีวิธีการอานหนังสือที่สามารถชวยใหจดจําไดงาย      

8 ขาพเจาสามารถเช่ือมโยงหัวขอที่กําลังเรียนกับหัวขอที่เรียนผานมาได      

9 ขาพเจาสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประวันได      

10 ขาพเจาสามารถบอกไดถูกตองวาอะไรคือส่ิงที่โจทยตองการถาม      

11 ขาพเจาสามารถสรุปเร่ืองราวที่อานไดเปนอยางดี      

12 เม่ือมีความจําเปนตองขาดเรียนขาพเจาสามารถทําความเขาใจเนื้อหาวิชานั้นได
ดวยตนเอง 

     

13 ขาพเจาสามารถเลือกแหลงคนควาในการทํารายงานไดอยางเหมาะสม      

14 ขาพเจาสามารถตอบคําถามของครูในช้ันเรียนได      

15 ในการเรียนรูแตละคร้ังขาพเจาสามารถแยกแยะประเด็นสําคัญได      

16 ขาพเจาสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูในช่ัวโมงเรียนไปใชในการตอบขอสอบได      

17 ขาพเจาเรียนรูอยางเขาใจทุกวิชาแมจะเปนวิชาที่ไมชอบ      

18 ขาพเจาสามารถแกไขขอบกพรองในการเรียนรูไดดวยตนเอง      
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19 ขาพเจาจะรับผิดชอบและดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี      

20 ขาพเจาสามารถจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงานที่ไดรับมอบหมาย
หลายๆ อยางในขณะเดียวกันได 
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของนักเรียน 
 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอและแสดงความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติการสอนของครู  
 ตลอดจนลักษณะ หรือพฤติกรรมตางๆ  ของครูที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จ 
 ตามเปาหมาย และทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับ 
 ระดับการปฏิบัติของครู 

จริงมากที่สุด หมายถึง ครูปฏิบัติตามขอความนี้เปนประจําเกือบทุกคร้ัง 
จริงคอนขางมาก หมายถึง ครูปฏิบัติตามขอความนี้สวนใหญแตไมทุกคร้ัง 
จริงปานกลาง หมายถึง ครูปฏิบัติและไมปฏิบัติตามขอความนี้พอๆ กัน 
จริงคอนขางนอย หมายถึง ครูปฏบิัติตามขอความนี้นานๆ คร้ัง 
จริงนอย หมายถึง ครูปฏิบัติตามขอความนี้นอยมาก 
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1 ครูมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน      

2 ครูสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดีในขณะที่สอน      

3 ครูจะกลาวคําชมเชย เม่ือนักเรียนตอบคําถามถูกตอง      

4 ครูใชเวลาพิเศษนอกเหนือจากเวลาในตารางชวยอธิบาย แนะนํา นักเรียนที่
เรียนออน 

     

5 ครูใชเวลาพักกลางวันหรือหลังเลิกเรียน สอนพิเศษใหกับนักเรียนที่สนใจ      

6 ครูใชส่ือประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      

7 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอน      

8 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางสนุกสนาน      

9 ครูใชเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในหองเรียน เชน การเลานิทาน การ
เลนบทบาทสมมติ หรือการแขงขันเปนตน 

     

10 ครูใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนักเรียนรูจักคิดและใชเหตุผลมากขึ้น      

11 กอนเร่ิมสอนบทเรียนใดๆ ครูจะบอกใหนักเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการ
เรียนในบทนั้นๆ กอนเร่ิมสอน 

     

12 ครูทบทวนบทเรียนเดิมกอนทําการสอนเนื้อหาใหม      

13 การอธิบายของครูชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในเนื้อเร่ืองที่เรียน      

14 หลังการสอบบทเรียนใดๆ ครูทําการทดสอบเพื่อตรวจสอบความเขาใจของ
นักเรียน 

     

15 เม่ือนักเรียนไดรับการทดสอบ ครูแจงผลการสอบใหทราบและอธิบายเสริม      



132 
 

 

ขอ ขอความ 

จร
ิงม

าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงค

อน
ขา

งม
าก

 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงค

อน
ขา

งน
อย

 

จร
ิงน

อย
ที่ส

ุด 

ความรูให 
16 ครูนําคําตอบที่ถูกตองของนักเรียนไปสัมพันธและเช่ือมโยงสูคําถามใหม      

17 เม่ือนักเรียนตอบคําถามผิด ครูจะต้ังคําถามใหงายขึ้นหรือกระตุนใหนักเรียน
คิดใหม 

     

18 ครูแนะนําและมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควา จากแหลงความรูตางๆ 
นอกเหนือกับการเรียนในช้ันเรียน 

     

19 ครูสนับสนุนใหนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียนที่เรียนในแตละบทกอนจะเขาสู
บทเรียนใหม 

     

20 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนที่ตอบคําถามไมตรงกันไดแสดงความคิดเห็นของตน      

22 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากบทเรียน      

23 ครูสนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนเกงชวยอธิบายใหกับนักเรียนที่ยังไมเขาใจ
บทเรียน 
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