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              การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยาน  รูปแบบ

โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน และขนาดอิทธิพลระหวาง

ตัวแปรปจจัยกับความทะเยอทะยาน  ตัวแปรปจจัยท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก การเปดรับสื่อ  การรับรู

ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ในการวิจัยครั้งนี้นักเรียนจํานวน 

730 คน  ถูกเลือกโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบสองข้ันตอนจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จังหวัด

สุพรรณบุรี  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  และมีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม มีคาเทากับ .871  .816 .842  .861  .895 และ 

.795 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis)  ดวยโปรแกรม LISREL 

เวอรชัน 8.54 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยาน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

 2. รูปแบบโครงสรางความสัมพันธท้ัง 3 โครงสราง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 3. ตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดรับอิทธิพล

ทางตรงจากตัวแปรการเปดรับส่ือ ความเชื่อม่ันในตนเอง  การควบคุมตนเอง และการรับรู

ความสามารถของตน  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .729  .324  .237 และ.171 ตามลําดับ และไดรับ

อิทธิพลทางออมจากตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเอง  และการรับรูความสามารถของตน  โดยมีขนาด

อิทธิพลเทากับ .091 และ .081 ตามลําดับ ตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81  และเมื่อพิจารณาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการควบคุมตนเอง และการ

เปดรับส่ือ  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .210 และ.185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปร

การรับรูความสามารถของตน  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .189  ตัวแปรปจจัยท้ังหมดรวมกันอธิบาย

ความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30   
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 This research intended to study relationships between causal variables and 

ambitions, the structural relationships model of causal variables influencing on ambition and 

effective size between causal variables and ambition. Causal variables that used in this 

research were media exposure,  self – efficacy, self – control and self – confidence. In this 

research, 730 students  were selected by two – stage random sampling from 

Mathayomsuksa V students in Suphanburi province. The instruments which used for 

collecting datas were questionnaires that were rating scales in five levels.  Reliabilities of 

questionnaires were .871  .816 .842  .861  .895 and .795  respectively. The data was 

statistically analyzed by using path analysis with LISREL program version 8.54 

 The results of this research were as follows: 

 1. There were positive relationships between significant at the .01 and .05 

between correlation of all causal variables and ambitions 

  2. The structural relationships 3 models  were  fitted  with the empirical data. 

  3. Causal variables Factors Influencing  positive ambition was direct  effected 

by media exposure, self – confidence, self – control and self – efficacy of control which 

direct effect sizes were .729  .324  .237 and .171 respectively. And   indirect effect on 

positive ambition were self – confidence and self – efficacy of control which indirect effect 

sizes were .091 and .081 respectively. All causal variables could explain the variance of 

positive ambition at 81%.  When we considered Causal variables Factors Influencing  

negative ambition. It  was direct affected by self – control and media exposure of control  

which direct effect sizes were .210 and .185  respectively. And indirect effect on negative 

ambitions was self – efficacy of control which indirect effect size was .189.  All causal 

variables could explain the variance of negative ambition at 14.30%. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ป ริญ ญ า นิพ น ธนี้  สํา เ ร็จ ลุล ว ง ด ว ย ดี  โ ด ย ไ ดรับ ค ว า ม ก รุณ า เ ปน อ ยา ง ยิ ่ ง จ า ก 

รองศาสตราจารยนิภา   ศ รี ไพ โรจน   ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ อาจารย ดร. เสกสรรค  

ทองคําบรรจง  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ตลอดจน

พิจารณาแกไขขอบกพรองในการทําปริญญานิพนธนี้ตลอดมาดวยความเอาใจใส และเมตตาตอผูวิจัย

เปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมาเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ใ ห

ความรู  และคําแนะนําที่ ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันแหงนี้  

 ในการสราง เครื่องมือไดรับความอนุเคราะหจา กรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ 

อาจารย ดร.รณิดา   เชยชุม  อาจารย ดร.อุไร   จักษตรีมงคล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา   จุลรัตน 

แล ะอาจารย ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง  เปน ผู เ ชี่ยวชา ญตรวจสอบ และแกไข เครื่องมือวัดใหมี

ความสมบูรณ ย่ิงขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร คณะครูอาจารย และ

นักเรียนในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางอยางดีย่ิง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณพี่ปริชาติ  เบ็ญจวรรณ และพี่วัฒนา พาผล ที่ใหคําปรึกษาในทุก

ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล จนทําใหการวิเคราะหขอมูล เสร็จสิ้น

ดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ ใหกําลังใจและให

ความชวยเหลือดวยดีตลอดมา ทํา ใหผู วิจัยประสบ คว ามสํา เร็จใ นการศึกษ า ตลอดจน

เพื่อนๆพี่ๆ  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา และเพื่อนสนิททุกคนที่คอยเปนกําลังใจ

และมีสวนรวมในความสําเร็จของปริญญานิพนธดวยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันน้ี  โลกของเรามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม  การเมอืง  เศรษฐกิจ รวมท้ังความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งทําให

ประเทศตางๆตองมกีารพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และปจจัยที่สําคัญในการ

พัฒนาประเทศก็คือทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนของชาติ  ที่จะเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ  โดยเยาวชนของชาติจะตองมีคุณภาพ  มีลักษณะที่พึงปรารถนา คือ เปนคนดี  มี

ความรู และคูความสุข การที่เยาวชนจะพัฒนาตนเองน้ันจะตองมีความกระตือรือรนที่จะ

ศึกษาหาความรู  ตลอดจนมีความทะเยอทะยาน  ทั้งนี้ความทะเยอทะยาน  มีอทิธิพลตอการ

เรียนรู  อาจเปนทั้งแรงจูงใจ  เปาหมาย  เปนความปรารถนา  ท่ีสามารถแกไขปรับปรุงใหพฤติกรรมของ

มนุษยดีขึ้น คนเราทุกคนตองการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตทุกๆดาน ซึ่งตองอาศัยความรอบรู  

มุงม่ัน  ก็จะสามารถนําไปสูจุดมุงหมายได  ลักษณะของบุคคลที่ปรารถนาความสําเร็จนั้ นอาจ

เรียกไดวาเปนความตองการที่แสดงถึงความทะเยอทะยานของบุคคลนั่นเอง 

 ความทะเยอทะยานเปนการแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่ตองการความสําเร็จ ตองการ

มิตรสัมพันธ ตองการอํานาจ โดยมีการตั้งความหวัง   มุ งมั่นที่จะทําในส่ิงที่ตองการใหได   ซึ่ ง

สอดคลองกับ พจนานุกรมของอิงลิชและอิงลิช (1956 : 43) ที่ใหความหมายของความทะเยอทะยานวา 

หมายถึง ความตองการอยางแรงกลาของบุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการใหบังเกิดผลสําเร็จ  

หรือหมายถึง ความต้ังใจอยางสูงของบุคคลในการที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง  

เชน การปฏิบัติตามอุดมคติหรืออุดมการณของตน และสอดคลองกับคํากลาวของ สมชาติ  กิจยรรยง  

(2546 : 45)  ท่ีกลาววา ความทะเยอทะยาน หมายถึง  ความฝนใฝที่จะประสบความสําเรจ็  ความ

กระตือรอืรน มีพลังตองการที่จะประสบความสําเร็จในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนลาภยศ สรรเสริญ สุข  

ความทะเยอทะยานนั้นอาจมีทั้ งวิธีการทางบวกและวิธีการทางลบ วิธีการทางบวกนั้นได

กลาวมาแลวขางตน  สวนวิธีการทางลบนั้นสอดคลองกับคํากลาวของสมิต  อาชวนิจกุล  

(2533 : 171) ที่กลาววาความทะเยอทะยานเปนแรงปรารถนา  แรงอธิษฐาน  แรงต้ังใจอันแนวแน  แรงกิเลส

ตัณหา   อันเปนเครื่องที่กระตุนให เรากระทําการใดๆไปสูจุดหมายที่ เราตองการสุดแตจะเปน

ทางบวกหรือทางลบ  คนที่มีความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเขาแลกเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่ง

ที่ปรารถนา สวนคนที่มคีวามทะเยอทะยานนอยก็มักจะทอแททําอะไรไมคอยประสบความสําเร็จ ไมมี

ความกระตือรือรน 
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 ความทะเยอทะยานนี้จะเปนแรงผลักดันใหคนไปสูจุดมุงหมายที่ตั้ งไว   นักเรียน

ที่ รู จัก ต้ังจุดมุ งหมายในการเรียน  มักจะเปนผูที่ประสบความสําเ ร็จในการเรียนอยู เสมอ  

การมีจุดมุงหมายทําใหคนมีความทะเยอทะยานที่จะไปใหถึงจุดหมายที่ตนตั้งไว  ซึ่งสอดคลองกับคํา

กลาวของจิตรา  วสุวานิช (2518 : 16)  ท่ีกลาววา ถาเด็กไมมีจุดมุงหมายและความทะเยอทะยานก็

ยอมจะประสบความสําเร็จไดยากลําบาก 

 จากการศึกษางานวิจัยพบวา ความทะเยอทะยานจะเกิดขึ้นจากความตองการของมนุษย  ซึ่ง

ถือวาเปนความตองการชนิดหนึ่ง ท่ี เกิดขึ้นทางจิตใจ และจะเกิดขึ้นเ ม่ือรางกายไม ไดรับ

ความพึงพอใจ  (ศิลปชัย ธูปสุวรรณ.  2538 : 2 ; อางองิจาก  Hilgard.  1962 : 125-126)  มนุษยมี

ความตองการที่จะประสบความสําเรจ็  ไดรับการยอมรับ  ตองการมอํีานาจ  หรืออยูเหนือผูอื่น   ความ

ตองการเปนสิ่งชวยกระตุนใหเกิดความทะเยอทะยานขึ้นในจิตใจ เปนตัวกําหนดทิศทางแหงความคิด

และการกระทําของมนุษยถามนุษยไมมีความตองการก็จะไมมพีฤติกรรมเกิดขึ้น 

 นอกจากความตองการแลว ยังมีปจจัยท่ีเปนสาเหตุของความทะเยอทะยานน่ันคือ การเปดรับสื่อ  

เม่ือบุคคลมีโอกาสไดรบัขาวสารความรูตางๆ ก็จะทําใหบุคคลมคีวามทะเยอทะยาน เกดิความตองการ

มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ตองการความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ที่

กลาววา การเปดรับส่ือสารมวลชนจะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน    

สวนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ถามีความม่ันใจท่ีจะกระทําการใดๆใหสําเร็จลุลวงไปตามท่ีตน

คาดหวังไว ก็จะทําใหไปสูเปาหมายที่ตองการได สอดคลองกับสมาคมการศึกษาแหงอเมริกา  (มานิดา  

ทองทว.ี  2526 : 7 ; อางอิงจาก Chiid Study Association of America.  1952)  ไดระบุถึงความ

เชื่อม่ันในตนเองวา  มักเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆอยูเสมอ  บุคคลที่

ประสบความสําเร็จมากเทาไรยอมมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นเทาน้ัน  บุคคลที่มคีวามเชื่อม่ันใน

ตนเองจะรูสึกวาไมถูกขมขูจากบุคคลอื่น  สงผลใหความยุงยากใจตางๆลดลงหรือหมดไป  ทําใหมี

ความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆใหไดผลดี การรับรูความสามารถของตนเปนการท่ีบุคคลตัดสินเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว ซึ่งมีผลตอการกระทําของ

บุคคลที่จะพัฒนา และยกระดับความสามารถของมนุษยซึ่งจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่พึงปรารถนา 

(Bandura.  1986:  395-399)   บุคคลที่มีความทะเยอทะยานสูงก็จะสามารถควบคุมตนเอง  มีความ

รับผิดชอบ มีความมานะพยายามท่ีจะพัฒนาตนเอง ซึ่งการจะทําใหบุคคลมีความทะเยอทะยานนั้นก็

สามารถทําไดต้ังแตเด็ก  โดยเฉพาะชวงวัยรุน  เพราะเปนวัยท่ีมีความตองการที่จะรูจักตนเอง  รับรู

ความสามารถของตน  สิทธิ  หนาที่ของตนเอง  และวัยรุนยังเปนวัยท่ีตองการไดรับการยอมรับจากคน

รอบขางตลอดจนการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการประกอบอาชีพ 



 
                                                                                                                                               

                                                                                                                                                  3 

 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่ เปนสาเหตุที่ส งผลตอความ

ทะเยอทะยาน ซึ่งไดแก การเปดรับส่ือ การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความ

เชื่อม่ันในตนเอง   วามีความสัมพันธกับความทะเยอทะยานมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุที่ทํา

เกิดความทะเยอทะยานเพื่อเปนแนวทางในการกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเกิดความ

ทะเยอทะยานในการทําสิ่งตางๆไดบรรลุตามความคาดหวัง 

 
จุดมุงหมายของการวจิยั 

 เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Model)  ของตัวแปรที่สงผลตอความ

ทะเยอทะยาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 

 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5   

 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

 3.  เพื่อศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมตอความ

ทะเยอทะยาน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 

 
ความสาํคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้  ทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆ  ที่

สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ทั้งนี้สามารถเปนแนวทางใหครูนํา

ความรูท่ีไดจากการวิจัยโดยสงเสริมตัวแปรเชิงสาเหตุไปใชในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ความทะเยอทะยานซึ่งจะกอใหเกิดความสําเร็จในการเรียนตามที่ผูเรียนมุงหวังไว 

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กําลังศึกษาในภาคเรียน

ที่ 1  ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีโรงเรียนท้ังหมด  32  

โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  113  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนท้ังส้ิน  4,126  คน     
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ภาคเรียน

ที่  1 ปการศึกษา    2552   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวนโรงเรียน   10  

โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  19   หองเรียน  และจํานวนนักเรียน  730 คน  ไดมาจากการสุมแบบสอง

ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  เปนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน  ประกอบดวย 

1.  การเปดรับสื่อ (Media Exposure) 

2.  การรับรูความสามารถของตน (Self - efficacy) 

3.  การควบคุมตนเอง (Self - control) 

4.  ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - confidence) 

   2.  ตัวแปรตาม ไดแก  ความทะเยอทะยาน (Ambition) 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความทะเยอทะยาน  หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของนักเรียนที่มี

ความตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ  ตองการอํานาจ   โดยการตั้งความหวังไวสูง  มี

ความกระตือรือรน  มานะพยายาม ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน    เลือกทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ

แขงขันหรือฝกความชํานาญ และตองการมีชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

 ในการวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจากแบบวัดความทะเยอทะยาน  3 ดานดังนี้ 

  1.1  ความตองการประสบความสําเร็จ   หมายถึง     การกระทําของนักเรียนท่ีบงบอกถึง

ความมุงมั่น   โดยมีการตั้งความคาดหวัง  ต้ังเปาหมาย   มคีวามเพียรพยายาม   กระตือรือรน   ท่ีเปน

แรงผลักดันไปสูเปาหมายที่ตองการ บางครั้งอาจตองใชเลหเหลี่ยม คดโกง เอาเปรียบผูอ่ืน เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จ 

  1.2 ความตองการมิตรสัมพันธ  หมายถึง  การกระทําของนักเรียนท่ีบงบอกถึงความ

ตองการที่จะสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพเพื่อความเปนมิตร ใสใจความรูสึกและมักจะปรับตัวใหเขา

กับผูอื่น  หวังไดรับการมีน้ําใจตอบแทน จึงพยายามทําตนใหสอดคลองกับความตองการของคนอื่น  

แมวาบางครั้งจะใชวิธีการท่ีไมถกูตองเหมาะสมก็ตาม 

  1.3  ความตองการอํานาจ  หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่ทําใหเกิดพฤติกรรม

บางอยางข้ึน  และเปนพฤติกรรมที่จะไดรับการตอบโตจากบุคคลอื่น  นั่นคือการที่นักเรียนแสดง
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ความสามารถในการท่ีจะโนมนาวใหบุคคลอื่นประพฤติ ปฏิบัติคลอยตาม  หรือมีความเคารพเกรงกลัว  

และมีศรัทธาในตนเอง  บางครั้งอาจใชอํานาจบังคับ ขมขู เพื่อใหบุคคลอื่นกระทําตามที่ตนตองการ 

 กลาวไดวาความทะเยอทะยานมีทั้งทางบวกและทางลบ ไดแก  

  1) ความทะเยอทะยานทางบวก หมายถึง การแสดงอ อกของลักษณ ะนิสัยของ

นัก เ รีย นที ่มีคว า ม ตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ ตองการอํานาจ ไดแก การต้ัง

ความหวัง   มคีวามกระตือรือรน   มานะพยายาม มุงม่ัน  ใชความสามารถของตนเองเพื่อไปสูจุดหมาย

ที่ตองการ มีการสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นเพื่อความเปนมิตร  ปรับตัวใหเขากับผูอื่น  หวัง

ไดรับการมนี้ําใจตอบแทน  ปฏิบัติตนใหคนเคารพยําเกรง 

  2) ความทะเยอทะยานทางลบ หมายถึง การแ สด งออกข องลักษณ ะนิสัยของ

นัก เ รียนที่มีความตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ  ตองการอํานาจ  ไดแก การทําทุก

วิถีทางเพื่อใหตนเองไปสูจุดหมายที่ตองการ ถึงแมวาจะตองใชเลหเหลี่ยม คดโกง  เอาเปรียบผูอื่น ยอม

เสียสัมพันธภาพกับเพื่อนเพื่อผลประโยชนของตน ใชอํานาจบังคับขมขูเพื่อใหบุคคลอื่นกระทําตามท่ีเรา

ตองการ 

 2.  ปจจัยเชงิสาเหตุ  หมายถึง   กลุมตัวแปรที่มีความสัมพนัธในรูปที่เปนสาเหตุทางตรง

หรือทางออม  หรอืทั้งทางตรงและทางออม  ที่สงผลตอความทะเยอทะยาน ซึ่งประกอบดวย 

  2.1  การเปดรับสื่อ  หมายถึง  การเปดรับขาวสารความรูของนักเรียนตามที่ตนเองสนใจ

และอยากรูจากสื่อมวลชนประเภทตางๆไดแก  โทรทัศน  วิทยุ  อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ  สื่อนิตยสาร

หรือวารสาร  เพื่อจะไดนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

  2.2 การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การรับรูของนักเรียนวาตนมีความสามารถที่

จะทําไดหรือไม  มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง  รูวาตนเองมีความสามารถที่จะทําไดในทุกสิ่ง

ที่ตองการ  หากเรียนรูท่ีจะฝกฝนในสิ่งน้ัน  รูวาตนเองมีความถนัดดานใดเปนพิเศษ  ทั้งดานการเรียน  

และความสามารถดานอื่นๆ ที่จะจัดระบบ  และกระทําใหบรรลุตามท่ีกําหนดไว 

  2.3  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การกระทําที่บงบอกถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะ

กระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน  เพื่อใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หลีกเลี่ยงส่ิงไมดีที่อาจ

เกิดขึ้นดวยตนเองไดอยางเหมาะสมท่ีจะนําไปสูผลท่ีตองการในอนาคตได ซึ่งเปนการลดความสําคัญของ

อิทธิพลภายนอกลง  และทําใหบุคคลมีอิสระที่จะกําหนดพฤติกรรมของตนมากข้ึน 

  2.4  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจในการ

กระทําใดๆใหสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวพรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆโดยไมทอถอย  สามารถ

ตัดสินใจแกปญหาตางๆ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
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จะตองเปนคนที่มจีิตใจมั่นคง  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความ

คิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆดวยตนเอง  ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 

 
กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย  และแนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปเปน

เหตุผลเบื้องหลังของสมมติฐานการวิจัยดังน้ี 
 การเปดรับส่ือ  มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน โดยชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ที่

กลาววา การเปดรับสื่อสารมวลชนจะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน

อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ และสอดคลองกับทฤษฎีของโรเจอร (Roger. 1969: 101-112) ที่วา

การเปดรับส่ือจะสงผลใหเกิดความทะเยอทะยานเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
 การรับรูความสามารถของตน  มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  มีอทิธิพลทางออม

โดยผานการควบคุมตนเองเน่ืองจากการรับรูความสามารถของตน เปนการที่บุคคลไดตัดสินเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว การรับรูความสามารถ

ของตน มีผลตอการกระทําของบุคคลซึ่ งความสําเร็จในการทํางานเปนประสบการณตรง  การ

ที่ไมประสบความสําเร็จจะทําใหเกิดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเพิ่มขึ้น   แบนดูรา 

(Bandura. 1995 : 2) กลาววาคุณคาของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนอยูที่ การมีแนวทางที่

ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับความสามารถของมนุษย ซึ่งจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่พึง

ปรารถนา ซึ่งสอดคลองกับสุปราณี สนธิรัตนะ  และคณะ (2537: 45-47) กลาววา บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และกระตือรือรน และมีความม่ันใจในการกระทํา

กิจกรรมตางๆ  รูจกัตัดสินใจดวยตนเอง   และเชื่อมั่นในการทํางานวาจะทํางานน้ันใหบรรลุผลสําเร็จโดยใช

ความทะเยอทะยานเปนแรงผลักดันใหไปถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 

 การควบคุมตนเอง มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน เน่ืองจากณัฐวัตร ลุณหงส  

(2544 : 161) กลาววา การควบคุมตนเองถือเปนปจจัยภายใน คือเปนจิตลักษณะที่มอีทิธิพลตอพฤติกรรม

เกือบทุกดาน ถานักเรียนมกีารควบคุมตนเองสูงจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการเรียน  และบริงแฮม 

(ดวงเ ดือน พันธุมนาวิน.  2520: 13-14, อางอิงจาก Bringham. 1978) กลาววา การ

ควบคุมตนเองเปนความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมพฤติกรรมของคน โดยการเปลี่ยน

สิ่ งแวดลอมของตน  บุคคลยิ่งเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทาไรเขาจะยิ่งมีอิทธิพล

ตอชีวิตของตนเองมากขึ้นเทานั้น  และสอดคลองกับสุนันทา แผนพรหม (2540: 2) ที่กลาววา เด็กที่มี

ความทะเยอทะยานสูงจะสามารถควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ มมุานะพยายามท่ีจะ

พัฒนาตนเองและพรอมที่จะทําประโยชนใหแกสังคมการควบคุมตนเองจึงนาจะมผีลตอความทะเยอทะยาน 
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 ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน เนื่องจากตามทฤษฎีฮอลแลนด 

(ปานทิพย โสภาษิต.  2531.  30-31 ; อางอิงจาก Holland.  1973 : 13-18)  ซึ่งจาํแนกลักษณะ

บุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตางๆ ไดอธิบายวาบุคคลที่มคีวามทะเยอทะยานจะเปนบุคคลที่ชอบ

การผจญภัย  ทําใหตนเองเดน  มีความกระตือรือรน  และเปนคนที่มีแรงกระตุนในการทํางาน มี

ลักษณะนิสัยคือชักชวนเกง มคีวามเชื่อม่ันในตนเอง และชอบแสดงออก ความเชื่อมั่นในตนเองถือเปน

บุคลิกภาพที่สําคัญในการที่จะชวยพัฒนาความทะเยอทะยานใหสูงข้ึน เพราะความเชื่อมั่นในตนเองเปน

การแสดงออกถึงการตัดสินใจอยางฉับพลัน  

 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   โมเดลภาพรวมความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐาน 

EX 

IS 

IR 

ME 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

SEF 

ST RC OS 

SC 

HES CR CW 

SCF 

AMB 

AMAC 

AMAF 

AMPW 
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หมายเหตุ ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพประกอบ  1  มีดังน้ี 

  AMB   แทน ความทะเยอทะยาน 

  AMAC  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ 

  AMAF  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ 

  AMPW  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ 

 ME    แทน การเปดรับส่ือ 

  EX   แทน การเปดรับประสบการณ 

  IS   แทน การแสวงหาขอมูล 

  IR   แทน การเปดรับขอมูล 

 SEF   แทน การรับรูความสามารถของตน 

  TR   แทน การฝกฝน 

  TRY  แทน ความพยายาม 

  FS   แทน การเรียนตอ 

  SOP  แทน การแกปญหา 

 SC    แทน การควบคุมตนเอง 

  ST   แทน การเรียนรู 

  RC   แทน การทบทวน 

  OS   แทน การทําตามกําหนด 

 SCF   แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 

  HES  แทน ความลังเล 

  CR   แทน การริเริ่มสรางสรรค 

  CW   แทน การคลอยตาม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1.  ปจจยัสาเหตุ  ไดแก  การเปดรับสื่อ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง   

และความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความสัมพันธกับความทะเยอทะยาน  

2.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุของรปูแบบความสัมพันธที่สรางขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ 

3.  ตัวแปรสาเหตุมอีทิธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความทะเยอทะยาน ดังนี้ 

       3.1  การเปดรับสื่อ  มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน 

  3.2  การรับรูความสามารถของตน  มีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน และมี

อิทธิพลทางออมโดยผานการควบคุมตนเองและความเชื่อม่ันในตนเอง 

  3.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง   มีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยานและมีอทิธิพล

ทางออมโดยผานการควบคุมตนเอง 

  3.4  การควบคุมตนเอง มอิีทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 

 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  1.1  ความหมายของความทะเยอทะยาน 

  1.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  1.3  ลักษณะของผูที่มีความทะเยอทะยาน 

  1.4  องคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน 

 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

  2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเปดรับส่ือ  

  2.2  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตน 

       2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง  

       2.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.1  ความหมายการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.2  ลักษณะของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.3  สัญลักษณและลักษณะของรูปแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 

  4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
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1. เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

 1.1  ความหมายของความทะเยอทะยาน 
 ความทะเยอทะยานไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้ 
 พจนานุกรมของอิงลิช และ อิงลิช   (1956 : 43)  ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา 

หมายถึง  ความตองการอยางแรงกลาของบุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการให บังเกิด

ผลสําเร็จ     หรือหมายถงึความต้ังใจอยางสูงของบุคคลในการที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง  

เชน การปฏิบัติตามอดุมคติหรืออุดมการณของตน 
 ฮิลการด  (ศิลปชัย ธูปสุวรรณ.  2538 : 2 ; อางอิงจาก  Hilgard.  1962 : 125-126)  กลาววา  

ความทะเยอทะยานเปนความตองการทางจิตใจ     จะเกิดขึ้นเ ม่ือรางกายไมไดรับความ  

พึงพอใจหรือขบวนการของอินทรียไมสมดุลกัน 
 ฮอลแลนด (ปานทิพย  โสภาษิต.  2531: 30-31; อางอิงจาก Holland.1973: 13-18) กลาววา  

ความทะเยอทะยานเปนบุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงการกระตือรือรน       มักจะมีลักษณะนิสัยชอบ

เสี่ยงภัย ชักชวนเกง  พูดเกง  แสดงตนยอมรับตนเอง  มีความเชื่อมั่น  กาวราว  ชอบแสดงออก  เปนตน 

 เพทโทสกาย และ ยาโรเชฟสกาย  (1987 : 25)   ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา

เปนสิ่งที่เริ่มตนกระตุนความรูสึกที่มาจากประสบการณความตองการ  หรือสิ่งท่ีสนใจไปสูเปาหมาย  ขึ้นอยู

กับระดับความรูสึก  มีวัตถุประสงคไมคงท่ี   ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงจากแรงผลักดันหรือแรงปรารถนา 

 จิตรา วสุวานิช (2518 : 97) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง มาตรฐาน

หรือความหวังที่แตละคนตั้งข้ึนสําหรับตนเองในการกระทําใดๆก็ตาม   ซึ่งเขาคิดวาจะตองทําได  ระดับ

ของความทะเยอทะยานในแตละคน ในการเรียนหรือกระทําการอื่นใดยอมจะไมเทากัน 

 มาริสา  รัฐปตย  (2532 : 8)   ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง การแสดงออก

ของลักษณะนิสัยบุคคลท่ีมีความตองการจะใหตนสําเร็จ    โดยการต้ังความคาดหวังไวสูง    มุงมั่นที่จะ

ทําสิ่งท่ีตองการใหไดเพื่อใหฐานะหรือความเปนอยูของตนสูงขึ้นดีเดนเหนือคนอื่น      ใหคนอื่นรูจักดวย

ผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันหรือฝกความชํานาญและตองการมีชัยชนะเมื่อมกีาร

แขงขัน 

 สมิต  อาชวนิจกุล  (2535 :  171 )   ได ใหความหมายของความทะเยอทะยานวา   

หมายถึง  แรงปรารถนา   แรงอธิษฐาน   แรงตั้งใจอันแนวแน   แรงกิเลสตัณหา ฯลฯ    อนัเปนเคร่ืองที่

กระตุนใหเ รากระทําการใดๆไปสูจุดหมายท่ีเราตองการ สุดแตจะเปนทางบวกหรือทางลบ   

คนท่ีมีความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเขาแลกเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ปรารถนา      สวนคนที่มี

ความทะเยอทะยานนอย ก็มักจะทอแททําอะไรไมคอยสําเร็จ  
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 สมชาติ  กิจยรรยง  (2546 : 45) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง ความ

ฝนใฝ ท่ีจะประสบความสําเร็จ  ความกระตือรือรน มีพลังตองการที่จะประสบความสําเร็จ

ในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ประการใดก็ตาม 

 พจนานุกรมศัพทจิตวิทยา (2548 : 12) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง  

ความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายและความปรารถนา    ซึ่งตองตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได

ของบุคคลที่มใีนระดับความต้ังใจแตกตางกัน 

 จากความหมายของความทะเยอทะยาน   ที่ ไดมีผู ใหความหมายไวตางๆ พอจะ

สรุปไดว า ความทะเยอทะยาน   หมายถึง   สิ่งกระตุนใหบุคคลกระทําการใดๆที่ตองการจะใหตนไปสู

จุดมุงหมายที่ตองการ  โดยมีการตั้งความหวัง    มีความกระตือรือรน     มานะพยายาม เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จ 

  
 1.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 
 จากการศึกษาและคนควาเอกสารท่ีเกี่ยวกับความทะเยอทะยาน        ไมปรากฏวามทีฤษฎีที่

เกี่ยวกับความความทะเยอทะยานโดยตรง   และเนื่องจากความทะเยอทะยานของบุคคล เปนสวนหน่ึง

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเปนความตองการที่เกิดข้ึนทางจิตใจ     ซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่จะทําใหเกิด

พฤติกรรมตางๆขึ้น ดังน้ัน   ความตองการของมนุษยจึงทําหนาที่เปนแรงขับที่จะกําหนดการกระทําของ

มนุษย ดวยเหตุนี้จึงขอนําเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และทฤษฎีในรูปของความตองการ 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
  1.2.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
   มาสโลว  (Maslow. 1954 : 80-93) ไดพัฒนาทฤษฎีการจูงใจข้ึนมา โดยระบุวาบุคคล

จะมีความตองการที่เรียงลําดับจากระดับพื้นฐานมากที่สุดไปยังระดับสูงสุด     ขอบขายของมาสโลวจะ

อยูบนพื้นฐานของสมมติฐานรากฐาน 3 ขอคือ 

    1. บุคคล  คือ    สิ่งมชีีวิตที่มีความตองการ     ความตองการของบุคคลสามารถมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของพวกเขาได      ความตองการที่ยังไมถูกตอบสนองเทานั้นสามารถมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความตองการที่ถูกตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจ 

    2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ   หรือเปนลําดับชั้น

จากความตองการพื้นฐาน  (เชน อาหารและที่อยูอาศัย)     ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน  (เชน 

ความสําเร็จ) 

    3. บุคคลที่จะกาวไปสูความตองการระดับตอไป   เมื่อความตองการระดับตํ่าลง

มาไดถูกตอบสนองอยางดีแลวเทานั้น   นั่นคือ       คนงานจะมุงการตอบสนองความตองการ
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สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยกอน กอนที่จะถูกจูงใจใหมุงไปสูการตอบสนองความตองการทาง

สังคม 

  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  เปนทฤษฎีลําดับข้ันของความตองการของมนุษยมีอยู  

5 ระดับ  คือ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการพื้นฐาน

ขั้นแรกของมนุษย   เปนสิ่งจําเปนสําหรับที่จะใหมีชีวิตอยูรอด  เชน  ความตองการอาหาร น้ํา  อุณหภูมิ

ที่เหมาะสม  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน       ท้ังน้ีเพราะความจําเปนที่

จะตองดํารงชีพอยูทําใหมนุษยตองใฝหาสิ่งเหลานี้มาตอบสนองกอนส่ิงอื่นใด    ดวยเหตุผลดังกลาวจะ

เห็นวา  ในกรณีที่มนุษยขาดสิ่งตางๆ ทุกอยางแลว        การตอบสนองใหกับความตองการของรางกาย  

จะเปนสิ่งท่ีชักจูงใจมนุษยได    เชน    ถาหากมนุษยอยูในสภาพท่ีอดอยากแลว    ความตองการสิ่งแรก

ของมนุษย     ก็คือความตองการดานรางกาย  ดังกลาว      มนุษยจะมีความตองการที่สูงข้ึนทางดานที่

เกี่ยวกับจิตใจหรอืความนึกคิด  ก็ตอเมื่อรางกายไดรับการตอบสนองเปนที่เรียบรอยแลว 

   2.  ความตองการทางดานความปลอดภัย  (Safety Needs)      ถาหากความตองการ

ทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลว      มนุษยก็จะมคีวามตองการในขั้นตอไปท่ีสูงข้ึน  

คือ    ความตองการทางดานความปลอดภัยหรือความม่ันคงตางๆ       ภายหลังจากที่รางกายไดรับการ

ตอบสนอง มนุษยก็จะเริ่มคิดถึงความมั่นคง เชน  มนุษยอยากจะมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ในรูปของ

คํามั่นสัญญาจากนายจางที่จะจายเงินเดือน     คาจางหรือผลตอบแทนใหในระยะยาวในองคการธุรกิจ    

ความจาํเปนในดานความม่ันคง    หรือความปลอดภัยที่เราพบเห็นกันอยูเสมอก็ ไดแก   การที่พนักงาน

เกิดความรูสึกวาอาชีพของตนไมมั่นคง    อันเน่ืองมาจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป   เชน  ในยามท่ี

เศรษฐกิจตกตํ่า   การที่ตองออกจากงานยอมทําใหพนักงานขาดรายได   และขาดความม่ันคงในหนาที่

การงานตางๆ      รวมท้ังขาดสถานะทางสังคมดวย    ความตองการชนิดนี้จึงเปนเหตุใหทุกคนตองการ    

เพื่อที่จะสรางความมั่นคงใหกับตัวเองมากข้ึน 

   3 .  ความตองการทางสังคม  (Socia l  Needs)    ความตองการทางสังคม

คือ ความตองการระดับ 3 ท่ีระบุโดยมาสโลว  ความตองการทางสังคมจะหมายถึงความตองการท่ีจะ

เกี่ ยวพันการมี เพื่อนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอื่น   เพื่อการตอบสนองความตองการ

ทางสังคม บริษัทอาจจะกระตุนการมสีวนรวมภายในกิจกรรมทางสังคม  เชน งานเลี้ยงของสํานักงาน  

ทีมฟุตบอลหรือโบวลิ่งของบริษัทจะใหโอกาสของการตอบสนองความตองการทางสังคมดวย   การเปน

สมาชิกสโมสรของบริษัทจะใหโอกาสที่ดีแกผูบริหารเพื่อ   “การสรางเครือขาย”     กับผูบริหารคนอื่นใน

ขณะที่ตอบสนองความตองการทางสังคมของพวกเขาไดดวย     กอนหนานี้เราไดกลาวถงึ     โครงการ

สุขภาพจะชวยตอบสนองความตองการทางรางกายได    โครงการสุขภาพนี้สามารถชวย
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ตอบสนองความตองการทางสังคมไดดวย  ความจริงแลวการทํางานหรือการเลนกีฬากับเพื่อนรวมงานจะ

ใหโอกาสที่ดีเยี่ยมตอการมีเพื่อน   การวิจัยแสดงใหเห็นวาความตองการทางสังคมจะถูกกระตุนภายใต

สภาวะท่ี    “ความไมแนนอนทางองคกร”    มอียู  เชน  เม่ือความเปนไปไดของการรวมบริษัทไดคุกคาม

ความมั่นคงของงาน    ภายใตสภาวะเชนนี้บุคคลจะแสวงหาความเปนมิตรจากเพื่อนรวมงาน  เพื่อท่ีจะ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังเปนไปอยู 

   4. ความมีฐานะเดนในสังคม  (Esteem Needs) ความตองการขั้นตอมาจะเปนความ

ตองการที่ประกอบดวยส่ิงตางๆ ดังนี้  คือ  ความม่ันใจในตนเองในเรื่องของความสามารถ   ความรูและ

ความสําคัญในตัวของตัวเอง  ตลอดทั้งความตองการที่จะมฐีานะเดน เปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น  หรือ

อยากที่จะใหบุคคลอื่นสรรเสริญนับหนาถือตา    เปนตน     ในองคการธุรกิจการดํารงตําแหนงที่สําคัญ   

การมทีี่ทํางานที่ตกแตงสวยงาม  รือการมโีอกาสพูดคุย  หรืออยูใกลชิดกับบุคคลสําคัญๆ   ลวนแลวแต

เปนความตองการที่จะทําใหมฐีานะเดน  ความพยายามกระทําทุกสิ่งทุกอยางเพื่อใหดีเลิศหรือเกินหนา

เกินตาคนอื่นทั่วๆไป 

   5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ตามความนําคิดทุกอยาง(Self-Actualization 

Needs) ความตองการความสมหวังของชีวิตคือ ความตองการระดับสูงสุด บุคคลมักจะตองการโอกาส

ที่จะคิดสรางสรรคภายในงาน   หรือพวกเขาอาจจะตองการความเปนอสิระและความรับผิดชอบ บรษิัท

ไดพยายามจูงใจบุคคลเหลานี้ดวยการเสนอตําแหนงที่ทาทายแกพวกเขา 

  จากทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว     สรุปไดวาความทะเยอทะยานจะเริ่มขึ้น

ตั้งแตความตองการในข้ันที่  3  คือความตองการทางสังคมเปนตนมา ซึ่งเปนความตองการที่เริ่มขึ้นทาง

จิตใจ คือตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของสังคม  เพื่อเขามามบีทบาททางสังคม  จนเปนที่ยอมรับนับหนา

ถือตาของสังคม  จนมาถึงข้ันตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จตามความมุงม่ันปรารถนา   

   
  1.2.2  ทฤษฎีความตองการ ERG (Alderfer’s Existence Relatedness Growth 
Theory) 
   ทฤษฎีของอัลเดอรเฟอร (ณรงค  สุขประเสริฐ.  2535 : 33-34 ; อางอิงจาก  จิราภรณ  

ตั้งกิตติภาภรณ. 2532: 111-113)   ไดพัฒนาโดยยึดพื้นฐานความรูมาจากทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 

แตมีการสรางรูปแบบที่เปนจุดเดนท่ีตางออกไป   จากการวิจัยศึกษาของอัลเดอรเฟอรเห็นวาความตองการ

ของมนุษยนาจะแยกออกเปน  3 ประเภท  คือ   E   ( Existence)  คือ     ความตองการอยูรอด  R  

( Relatedness)   ความตองการมีความสัมพันธทางสังคม และ G (Growth)  ความตองการกาวหนา

และเติบโต 
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    Existence    ความตองการอยูรอดจะเกี่ยวของกับความตองการดานรางกายและ

ปรารถนาอยากมีสิ่งของเครื่องใชตางๆ    เชน   ท่ีอยูอาศัย  อาหาร  เปนตน  เทียบกับมาสโลว คือความ

ตองการดานรางกายและดานความปลอดภัย 

    Relatedness    ความตองการมีความสัมพันธทางสังคม    จะประกอบดวยสวนที่

เกี่ยวกับความสัมพันธตางๆ     ท่ีมีอยูรวมกันระหวางบุคลากรในองคกร      เปนความตองการทุกชนิดที่

มีความหมายเชิงมนุษยสัมพันธ     เปนความตองการของคนที่ตองการจะเปนผูนํา    หรือผูตาม     หรือ  

ความตองการอยากมีสายสัมพันธ   มิตรภาพกับผูอื่น  เทียบกับมาสโลวคือ  ความตองการความรัก

และการยกยองยอมรับนับถือนั่นเอง 

      Growth    เปนความตองการที่เกี่ยวกับการพัฒนา   การเปลี่ยนแปลงสถานะภาพ   

และการเติบโตกาวหนา อยากเปนผูมีความริเริ่มบุกเบิก   มีการพัฒนาเติบโตดานความรูความสามารถ 

ในการทํางานคือความตองการที่จะไดรบัความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนมีโอกาสไดทํางานใหมๆเพิ่มข้ึน เทียบ

กับมาสโลว คือความตองการไดรับความสําเร็จสมหวัง 

     ทฤษฎีน้ีมขีอสมมติฐาน 3 ประการเปนกลไกสําคัญ คือ  

     2.1)  ความตองการที่ไดรับการตอบสนอง (need satisfaction) คือหากความ

ตองการระดับใดไดรับการตอบสนองนอย ความตองการประเภทน้ันจะมอียูสูง  เชน   อยากไดเงินเดือน

สูงขึ้น หากเงินเดือนยังไมสูงจนเปนที่พอใจ ความตองการนี้ก็จะคงสูง 

     2.2)  ขนาดของความตองการ  (desire strength)   ถาความตองการประเภท

ที่อยูตํ่ากวาไดรับการตอบสนองมากพอแลว  จะยิ่งทําใหความตองการประเภทที่อยูสูงกวามีมากยิ่งข้ึน  

เชน ถาไดรับเงินเดือนมากพอแลว (ความตองการอยูรอด)    ก็จะตองการการยอมรับนับถือจากผูอื่นมากข้ึน  

(ความสัมพันธทางสังคม) 

     2.3)  ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนอง   (need frustration)     ถาความ

ตองการประเภทท่ีอยูสูงมีอุปสรรคติดขัดไดรับการตอบสนองนอย กจ็ะทําใหความตองการประเภทที่อยู

ต่ําลงไปมีความสําคัญมากขึ้น เชน ถาผูบริหารไมไดเปลี่ยนงานที่ทาทายมากข้ึน    (ความกาวหนาและ

เติบโต)   ก็หันมาสนใจและตองการไดรับความเปนมิตรความรักจากผูใตบั ง คับบัญชา

แทน(ความสัมพันธทางสังคม)  

 จะเห็นไดวาทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร   ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  

3 ประเภท    ซึ่งความทะเยอทะยานอยูในความตองการกาวหนาและเติบโต     เปนการเติบโตทางดาน

ความรูความสามารถในการทํางานคือตองการที่จะไดรับความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน      มโีอกาสไดทํางาน

ใหมๆเพิ่มข้ึน คือ ความตองการไดรับความสําเร็จความสมหวังอยางท่ีตั้งใจ 
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  1.2.3  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 
  เมอรเรย  (มธุรส  สวางบํารุง.  2542 : 250-252 ;  อางอิงจาก Murray.  1664) ไดแสดง

ทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจวา พฤติกรรมของมนุษยถูกจูงใจจากองคประกอบของความตองการ  2  สวน  

ไดแก   ความตองการทางดานสรีรวิทยา   และความตองการทางดานสังคม  โดยเขาเชื่อวา  มนุษยทุก

คนมีความตองการทางดานสังคม   แตระดับความตองการของแตละบุคคลจะไม เท า กัน     

นอกเหนือไปจากน้ัน  เหตุการณตางๆที่จะเกิดขึ้นในสิ่งแวดลอมจะมีผลกระทบตอความตองการตางๆ

เหลานี้   ตัวอยางเชน    ถาบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไดเห็นบุคคลที่เขายกยองชื่นชมใน

ความสามารถไดรับเกียรตินิยมอับดับ 1 จึงทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลเพิ่มขึ้นตามไปดวย 

  ความตองการของเมอรเรย  สามารถแบงได 28  ประเภทดังนี้ 

  ประเภทความทะเยอทะยาน 

  1.  ความตองการประสบผลสําเร็จ (achievement)  เปนความตองการที่แสดงออกถึง

ความสามารถ  การเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความทาทาย  กลาทํางานที่ยากแตประเมินวาสามารถจะ

ทําสําเร็จได 

  2.  ความตองการจําได (recognition)  บุคคลจะแสดงการรูจัก  ทักทาย  จําได  รับรู  หรือ

สํานึกตอเหตุการณหรอืเร่ืองราวตางๆ 

  3.  ความตองการแสดงออก  (exhibition)  มีความกลาแสดงออก  เปดเผย  โออวด  

แสดงตนตอบุคคลอื่น 

  4.  ความตองการครอบครอง (acquisition)  จัดเปนความตองการท่ีบุคคลอยากไดอยาก

มีในส่ิงที่ตนเองปรารถนา 

  5.  ความตองการปกปองรักษา  (conservance)  ทรัพยสมบัติหรือสิ่งของตางๆที่ตอง

ดูแล 

  6.  ความตองการความเปนระเบียบ (order)  จัดวางสิ่งตางๆใหเปนระเบียบเรียบรอย  

สะอาด  การจัดงานใหเปนระบบ  จัดการใหเกิดความสมดุล 

  7.  ความตองการสะสม (retention)  เปนความตองการของบุคคลที่จะเก็บสะสมส่ิงของ

ตางๆที่ตนเองมีความชื่นชอบ 

  8.  ความตองการกอสราง (construction)  มีความตองการสรางสิ่ งตางๆ

ประเภทการปกปองตนเอง 

  9.  ความตองการรักษาชื่อเสียงและศักดิ์ศรี  (inviolacy)  เปนการปกปองตนเองไมใหถูก 

ลบลาง  ทําลาย  ใหเสื่อมเสียจากเรื่องตางๆ 
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  10.  ความตองการหลีกเล่ียงความอาย (infavoidance)  บุคคลจะพยายามหลีกเล่ียงจาก

เหตุการณส่ิงเรา  หรือสิ่งแวดลอมที่ทําใหบุคคลเกิดความอาย 

  11.  ความตองการปองกันตนเอง (defendance)  จะเปนการใหคําอธิบายหาเหตุผลมา

กลาวอาง  หรือเปนการแกตัวในลักษณะตางๆ 

  12.  ความตองการลบลาง (counteraction)  ตอบแทนหรือแกเผ็ดในบางสิ่งบางอยาง  

นอกจากนั้น  ยังรวมถงึการเอาชนะความออนแอ  ความกลัวตางๆ 

  13.  ความตองการหลีกหนีความเจ็บปวด (harm  avoidance)  ทางรางกาย 

  ประเภทการตอบสนองตออาํนาจของบุคคล 

  14.  ความตองการใฝอํานาจ  (dominance)  แสดงออกถึงความตองการมีอํานาจเหนือ

ผูอื่น  ควบคุมส่ิงแวดลอม  หรือมีความเปนตนเองสูงมาก 

  15.  ความตองการเคารพ (deference)  เปนความตองการประสานความรวมมือ  เชื่อฟง   

ชื่นชม  ยอมเปนรองตอบุคคลที่มอีาํนาจเหนือกวา 

  16.  ความตองการเลียนแบบ (similance)  จดจําพฤติกรรมของบุคคลท่ีตนเองประทับใจ

และเลียนแบบพฤติกรรมน้ันๆ 

  17.  ความตองการเปนอสิระ (autonomy)  เปนการแสดงออกของบุคคลที่ตองการมีอิสระ

ทางความคิด  พฤติกรรมการบังคับตางๆ  เปนตัวของตัวเอง  สามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 

  18.  ความตองการเผชิญหนา (contrariance)  เปนความตองการเผชิญหนาตอบุคคล

หรือส่ิงตางๆ  แสดงออกถึงการขัดขวาง  คัดคาน  ตอตาน  ไมเห็นดวย 

  19.  ความตองการกาวราว (aggression)  จะปรากฏในรูปของการกระทําหรือทางวาจา

เพื่อตองการเอาชนะผูอื่น  และทําใหไดรับความเสียหาย 

  20.  ความตองการถอมตน (abasement)  ยอมจํานนตออํานาจที่เหนือกวา  ยอมรับคํา

ตําหนิ  ความผิดพลาด  ความพายแพหรือสารภาพผิด 

  21.  ความตองการหลีกเลี่ยงการกลาวโทษ  (blame avoidance)  ตอความผิด  การนินทา

กลาวราย 

  ประเภทปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

  22.  ความตองการใฝสัมพนัธ (affiliation)  ความตองการที่จะอยูรวมเปนกลุม  ตองการมี

เพื่อน  ตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น 

  23.    ควา มตองกา รป ฏิ เส ธ  ( rejection)   ตอบุคคล หรือ สิ่ ง ของ ที ่ตน เ องไ ม

ตองการหรือเกี่ยวของดวย  หรือเปนการแยกตนเองออกจากสิ่งที่ตนเองเกลียด ไมชอบ 



 

                                                                                                                                            

                                                                                                                                                18 

 

  24.  ความตองการการทะนุถนอม (nurturance)  ใหการดูแล  คํ้าจุน  ปลอบโยน  ให

ความเห็นอกเห็นใจ  และตอบสนองความตองการของบุคคล 

  25.  ความตองการขอความชวยเหลือ (succorance)  จากบุคคลที่มีศักยภาพชวยเหลือ  

ปกปอง  คุมครอง  หวงใย  แสดงความเขาใจความรูสึก  ในส่ิงที่ตนเองรองขอได 

  26.  ความตองการราเริง (play)  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกสดชื่น  แจมใส  หัวเราะ  

ตลกขบขัน  สรางความครึกครื้น 

  ประเภทการแลกเปลี่ยนขอมูล 

  27.  ความตองการความรูความเขาใจ (cognizance)  ดวยการสืบเสาะแสวงหาความรู   

ขอเท็จจรงิ  หรือคําถามจากผูอื่น 

  28.  ความตองการคําอธิบาย (exposition)  หรือเปนการแสดงเหตุผล  ชี้แจงขอมูลตอ

บุคคลอื่น 

 จากความตองการของเมอรเรย  ทั้ง 28 ขอนี้  สวนใหญจะเนนไปในดานความตองการของ

สังคมเปนหลัก  ความตองการประสบความสําเร็จ  ความตองการมีอํานาจ  และความตองการใฝ

สัมพันธ 

 

  1.2.4  ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคแคลแลนด (McClelland’s 
Achievement Motivation Theory) 
  แมคแคลแลนด  (กิฟลี  วรรณจิยี.  2538 : 98-99 ;  อางอิงจาก McClelland.  1961 : 36-

62)  ไดมีความเชื่อวาความตองการของบุคคลเปนผลมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอื่น  ความ

ตองการที่เ กิด จากการเรียนรูจึงมีอิทธิพลจูงใหคนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของเขา  ความตองการในชีวิตของแตละคนจะแตกตางกัน    เนื่องจากความแตกตางใน

สิ่งแวดลอม   ทั้งครอบครัว  ท่ีทํางาน  ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม  แมคแคลแลนดไดกลาวถึงความ

ตองการไว 3 ประการ  คือ  

   1.  ความตองการประสบความสําเร็จ (The Need for Achievement)  เปนความ

ตองการมีผลงานและบรรลุเปาหมายที่พึงปรารถนา  คุณลักษณะของคนที่มีความตองการประสบ

ความสําเร็จไดแก   

    1.1  เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน  ไมชอบเกี่ยงงาน  จะคนพบวาปญหาจะถูกแกไขโดยวิธีใดหรืออยางไร 

    1.2  เปนคนที่ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติและชอบเสี่ยงกับเปาหมายนั้น 

    1.3  เปนคนที่ตองการใหผูอื่นประเมนิหรือบอกสิ่งท่ีเขาทําวาเปนอยางไร 
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   2.  ความตองการมิตรสัมพันธ (The Need for Affiliation)  เปนความตองการที่จะ

สงเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน  เพื่อความเปนมิตรกับผูอื่น  บุคคลที่มีความตองการมิตร

สัมพันธสูงมลีักษณะดังนี้ 

    2.1 เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาตอการยอมรับและใหความเชื่อม่ันให

กําลังใจ 

    2.2 เปนคนที่มีแนวโนมท่ีจะปรบัตัวใหเขากับผูอื่นความปรารถนาและบรรทัดฐาน

ของผูอื่น 

    2.3  เปนคนที่มีความใสใจในความรูสึกของผูอื่นอยางจริงจัง 

   3.  ความตองการอํานาจ (The Need for Power)  เปนความตองการที่จะมีอทิธิพล

ครอบงําผูอื่น  บุคคลที่มคีวามตองการอํานาจสูง  มีลักษณะดังนี้ 

    3.1  มีความปรารถนาที่จะมอิีทธิพลตอผูอื่นโดยตรง 

    3.2  มีความปรารถนาที่จะมกีิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอื่น 

    3.3  มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเปนผูนํา  ผูตาม 

 จากแนวความคิดตามทฤษฎีความตองการและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะเห็นวาทั้ง  2 ทฤษฎีนั้น  

มุงเนนใหบุคคลมีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ       เพราะความสําเร็จจะทําใหพบแตความสุข

ความสมหวังในชีวิต  ดังนั้นบุคคลจะตองมีความทะเยอทะยานเพื่อท่ีจะใหไดมาซึ่งความสําเรจ็   

  

 1.3  ลักษณะของผูที่มีความทะเยอทะยาน 

   ความทะเยอทะยาน   เปนลักษณะนิสัยอยางหน่ึงของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

ซึ่งจะพยายามกระทําเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆสูงดวย  ดังที่ กิลฟอรด     (Guildford. 1967: 437- 

439)  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  ประกอบดวย การมีความทะเยอทะยานทั่วๆไป 

คือ  ปรารถนาที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ มีความเพียรพยายาม  และมีความอดทนเต็มใจที่จะลําบาก

แมจะยากเพียงใดก็ตาม 

 เฮอรแมนส  (สมชัย วงษนายะ. 2524: 32 ; อางองิจาก  Hermans.  1970 : 354 -355)  ได

สรุปลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้ 
   1.  มีความทะเยอทะยานสูง 

   2.  มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ   ถึงแมผลการกระทําของตนนั้น

จะขึ้นอยูกับโอกาส 

   3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 

   4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
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   5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน      ผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

จะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 

   6.  มีความรูสึกวา เวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง  และส่ิงตางๆจะผานพนไปอยางรวดเร็ว  

จึงควรรีบทําสิ่งตางๆใหทันกับเวลา 

   7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

   8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงาน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกเพื่อนท่ีมี

ความสามารถเปนอันดับแรก 

   9.  ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอื่น  โดยพยายามทํางานของตนใหไดดี 

   10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

 ดารณี  วงษอยูนอย  (2525 : 73 )  ไดสรุปลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

   1.  กลาเส่ียงพอสมควร 

   2.  มีทักษะในการจัดระบบงาน 

   3.  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 

   4.  มีระดับความคาดหวังสูง 

   5.  อดทนทํางานท่ียากไดเปนเวลานาน 

   6.  เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 

   7.  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

   8.  ตองการทราบที่แนชัดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

   9.  ขยันขันแข็งในงานที่ตองใชสมองและไมซ้ําแบบใคร 

   10. ชอบทํางานใหเสร็จตามความพอใจของตน  ไมชอบใหใครบงการ 

   11. มักเลือกในส่ิงที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 

   12. มุงที่จะกระทําส่ิงตางๆใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว 

   13. เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 

   14. จะทํากิจกรรมตางๆเพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตน  ไมมุงรางวัลหรือชื่อเสียง 

   15. คิดวาทําทุกส่ิงจะทําสําเร็จไดดวยความต้ังใจจริง  และการทํางานจริงของตน

ไมใชเกิดจากโอกาสและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย  

  สุพจน  สินสุวงศวัฒน  (2527 : 26)  ไดสรุปคุณลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

ประกอบดวยลักษณะนิสัยที่สําคัญ  ดังนี้ 

   1.  ความทะเยอทะยาน 

   2.  ความกระตือรือรน 
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   3.  ความกลาเส่ียง 

   4.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

   5.  ความมีเอกลักษณ 

   6.  การรูจักวางแผน 

  รัตนาภรณ  วงศาโรจน  (2533 : 83-85)  ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยพฤติกรรมซึ่งเปน

องคประกอบของบุคลิกภาพดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ที่เปนดานของความทะเยอทะยานไวดังนี้ 

   1.  การต้ังระดับความคาดหวังไวสูง 

   2.  การพยายามไปสูสถานะท่ีสูงข้ึน 

   3.  ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน 

   4.  ตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

   5.  ตองการดีเดนเหนือคนอื่น 

   6.  ตองการใหงานของตนสําเร็จในระดับสูง 

   7.  ตองการความกาวหนาในการทํางาน 

   8.  เลือกกิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันหรือมีความทาทาย 

 จากขอความขางตน  สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงน้ันจะเปนบุคคล

ที่มีความทะเยอทะยานประกอบอยูดวยคือบุคคลเหลานี้มักจะมองเห็นวาตนเองมีคุณคา 

มีความสามารถ   มีความคาดหวัง  ตองการความกาวหนา  กลาเส่ียง  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ

มีความมานะพยายาม เปนตน 

  

 1.4  องคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน 
  จิตรา วสุวานิช   (2518 : 98 -100)   ไดจําแนกองคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน

ออกเปน  5  ดาน   คือ  ดานความสําเร็จและความลมเหลว   ดานบุคลิกภาพ   ดานมาตรฐานของกลุม  

ดานรางวัลและการลงโทษ  และดานระดับสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ความสําเร็จและความลมเหลว   จากการทดลองมากมายในเรื่องความสําเร็จและ

ความลมเหลวในการศึกษานั้น  สวนใหญพอจะสรุปไดผลดังนี้ 

    1.1  เด็กนักเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนมกัจะเปนผูที่ต้ังจุดมุงหมาย   

หรือต้ังระดับของความทะเยอทะยาน ไดถูกตองใกลเคียงกับความเปนจริง 

    1.2  เด็กนักเรียนท่ีประสบความลมเหลวในการเรียนบอยๆ มักจะต้ังจุดมุงหมาย

ไวแลวไมเปนไปตามที่ต้ังไว 

    1.3  จากผลสําเร็จที่เด็กนักเรียนไดรับในครั้งหนึ่งแลวจะเปนผลถึงการตั้งระดับ
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ความทะเยอทะยาน ในคราวตอไป 

    1.4  ความสนใจในกิจกรรมที่กระทําจะขึ้นอยูกับประสบการณเดิม  และความ

พอใจที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    1.5  ความสําเร็จหรือความหวังวาจะสําเร็จ        จะชวยใหเกิดความสนใจและ

ความพยายามในกิจกรรมนั้นมากยิ่งข้ึน 

    1.6  เม่ือมีการพลาดหวังหรือลมเหลวเกิดขึ้น      มกัจะทําใหนักเรียนบังเกิดความ

ผิดหวัง  และความรูสึกทอถอย  และสวนใหญจะยังไมสามารถปรับปรงุแกไขความผิดพลาดในทันที 

    1.7  การไดรับรางวัลบางเปนบางครั้ง    แบบ  Partial  Reinforcement     ของ Skinner     

จะทําใหผูเรียนมีความมุมานะ  และพยายามอยูเสมอ  เพราะไมทราบแนชัดวาเมื่อไรการกระทําของตน

จะไดรับส่ิงเสริมแรง 

   2.  บุคลิกภาพ 

    2.1  เด็กนักเรียนท่ีมีความมั่นใจในตนเองมักจะต้ังระดับความทะเยอทะยาน ได

ใกลเคียงกบัความเปนจริง 

    2.2  เด็กนักเรียนที่ชอบการแขงขันและชอบเอาชนะ  มีความตองการดานสัมฤทธิผลสูง  

มักจะชอบงานที่เส่ียงและลอแหลมตอความลมเหลว 

    2.3  เด็กนักเรียนท่ีไมคอยมีความมั่นใจในตนเอง    บางครั้งจะชอบต้ังระดับความ

ทะเยอทะยาน ไวสูงมาก (เกินความสามารถของตน)  ทั้งนี้เพื่อปกปดความไมมั่นใจของตนเอง 

    2.4  เด็กนักเรียนท่ีมีความรูสึกดูถูกความสามารถของตนเอง   มักจะตั้งระดับของ

ความทะเยอทะยานไวต่ํา  ท้ังนี้  เพื่อกันการเส่ียงและความวิตกกังวลของตนเอง 

   3.  มาตรฐานของกลุม   บางครั้งการต้ังระดับของความทะเยอทะยานก็ข้ึนอยูกับกลุม

เพื่อนๆ ที่เด็กนักเรียนเปนสมาชิกอยู ถาเพื่อนในกลุมลวนแตเปนผูมีความทะเยอทะยานสูง  ตนก็พลอย

พยายามกับเขาดวย    เพราะเด็กมกัจะมคีวามกลัวเกรงวาจะไมเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม  และ

ในบางโรงเรียนที่ยึดถือความสําคัญของสัมฤทธิผลทางการเรียนมาก      ก็จะเปนส่ิงชวยใหเด็กตองต้ัง

ระดับความทะเยอทะยาน ไวสูงมาก และจะตองพยายามไปใหถึงจุดหมายที่วางไวดวย เชน    โรงเรียน

ที่สนับสนุนใหมีนักเรียนสอบไดคะแนนยอดเยี่ยมประจําป 

   4.  รางวัลและการลงโทษ ผลของการไดรับรางวัลหรือการลงโทษจะมีสวนทําใหระดับ

ของความทะเยอทะยาน ของเด็กนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปมากทีเดียว  เพราะ 

    4.1  รางวัลจะเปนส่ิงท่ีสงเสริมใหมีการกระทําซ้ําๆของพฤติกรรมน้ัน 

    4.2  รางวัลมักจะทําใหเด็กนักเรียนอาสาที่จะทําในสิ่งท่ีตนไมเคยนึกสนใจก็ได 

    4.3  การลงโทษจะทําใหเด็กนักเรียนไมอยากกระทําในส่ิงที่ครูไดคาดโทษไว 
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    4.4  การเส่ียงกับการลงโทษ  จะชวยใหเด็กพยายามกระทําพฤติกรรมอยาง

ระมัดระวังที่สุด 

    4.5  บางครั้งการลงโทษของครู    ทําใหเด็กนักเรียนมีความรูสึก   แคนเคืองและมี

ความกาวราวเกิดขึ้น  ทําใหเด็กนักเรียนไมชอบครูที่ลงโทษ  และตลอดจนมีทัศนคติที่ไมดีตอเหตุการณ

ที่ทําใหตนตองถูกลงโทษ 

  5.  ระดับสังคม 

   5.1  เด็กนักเรียนท่ีมาจากระดับสังคมชั้นเดียวกัน  มกัจะมีระดับของความ

ทะเยอทะยาน เทาเทียมกัน 

   5.2  การเล้ียงดูเด็กประเภทไมตามใจเด็กจนเกินไป  มกัจะชวยใหเด็กรูจักต้ังระดับ

ความทะเยอทะยานสูง 

   5.3  อาชีพของบิดามารดา  และระดับสติปญญาของเด็ก       จะมีสวนสัมพันธกับ

ความทะเยอทะยาน ในทางบวก 

   5.4  เด็กที่มาจากครอบครัวในชนชั้นกลางมักจะมีแรงจูงใจในการเรียนสูงกวาชนชั้น

ต่ํา 

 

2.  ปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

 การศึกษาทฤษฎี    เอกสาร      และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทะเยอทะยานจะทําใหทราบ

ความหมายความสําคัญ  คุณลักษณะ    ทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบในการศึกษาการวัดความทะเยอทะยาน และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน ท้ังนี้ ยงัเปนแนวทางการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

ปจจัยตางๆ ที่ศึกษาที่มีตอความทะเยอทะยานวามีความสัมพนัธ และมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน

หรือไม  อยางไร  ซึ่งจะเปนประโยชนในการอธิบายปจจัยเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปจจัยตางๆ ที่ศึกษา

กับความทะเยอทะยาน โดยในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ความทะเยอทะยานดังน้ี 

  
 2.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการเปดรับสื่อ 

  2.1.1 การเปดรับสื่อ 
   วิไล  พิศาลชนะกุล  (2551 : 8)  กลาววา  การเปดรับสื่อ (Media Exposure)  เปน

ปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอการสื่อสาร ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัยภายในของผูรับสาร เชน ปจจัยทางดานจิตวิทยา  

และปจจัยภายนอก  เชน  โอกาสในการเขาถึงสื่อ  ซึ่งประกอบดวยการเขาถึงส่ือในเชิงกายภาพ 
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(Physical Accessibility)  เชน  ฐานะทางเศรษฐกิจเอื้ออํานวยตอการซื้อขาวสารหรือไม  และการ

เขาถึงสื่อในเชิงสังคม-วัฒนธรรม (Socio- Accessibility)  เชน  ระดับการอานออกเขียนไดของผูรับสาร 

  2.1.2  แบบแผนการเปดรับสื่อ 
   แบบแผนการเปดรับสื่อซึ่งสงผลตอกระบวนการสื่อสาร มี 2 ลักษณะดวยกันคือ 

   1. พฤติกรรมการรับสื่อเชิงเครื่องมือ (Instrumental Viewing Behavior)  เปนการ 

เปดรับสารผูรับสารต้ังใจเจาะจงจะเปดรับโดยมีจุดมุงหมายวาจะนําเอาขาวสารไปใชประโยชนบางอยาง 

   2.  พฤติกรรมการรับสื่อเชิงพิธีกรรม (Ritualistic/Habitual Viewing Behavior)  เปน

การเปดรับท่ีไมไดมีเปาหมายพิเศษ  ไมไดตั้งจุดมุงหมายเอาไววาจะนําเอาความรูไปใชประโยชนอะไร 

เปนการเปดดูเพราะความเคยชิน  ดูไปเรื่อยๆ  ไมไดเจาะจงคาดหวังอะไรเปนพิเศษ 

   

  2.1.3  พฤติกรรมการเปดรับสื่อ 
  พฤติกรรมการเปดรับส่ือสามารถจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ  ดังนี้ 

  1.  การแสวงหาขอมูล (Information Seeking)  คือ การท่ีบุคคลแสวงหาขาวสารเพื่อ

ตองการใหเรื่องใดเรื่องหน่ึง มีความคลายคลึงกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 

  2.  การเปดรับขอมูล (Information Receptivity)  คือ  การที่บุคคลเปดรับขาวสารเพื่อ

ตองการทราบขอมลูที่ตนเองสนใจและอยากรู  เชน  การรับฟงรายการวิทยทุี่ตนเองชื่นชอบ 

  3.  การเปดรับประสบการณ (Experience Receptivity)  เปนการที่บุคคลเปดรับขาวสาร

เพื่อตอบสนองความตองการกระทําหรือความตองการเรียนรูอยางใดอยางหน่ึงเพื่อผอนคลายอารมณ 

 พรทิพย  วรกิจโภคาทร  (2530 : 243)  ไดกลาววา  ผูรับสารจะเลือกเปดรับส่ือตาม

คุณลักษณะดังนี้ 

  1.  เลือกรับส่ือที่สามารถจัดหามาได (Availability)  ธรรมชาติของมนุษยจะใชความ

พยายามเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  อะไรที่ไดมายากก็มักจะไมไดรับการเลือก  ดังนั้น  ผูรับสารจึงเปดรับ

สื่อที่ตนไมตองใชความพยายามมากนัก  เปนสื่อท่ีจัดหามาไดงายกวาส่ืออื่นๆ 

  2.  เลือกเปดรับสื่อที่สอดคลองกับตนเอง (Consistency)  ผูรับสารจะเลือกเปดรับส่ือที่มี

ความสอดคลองกับความรู  คานิยม  ความเชื่อ  ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง 

  3.  เลือกรับสื่อที่สะดวกและนิยม (Convenience and Preferences)  ผูรับสารจะเปดรับ

สื่อที่ตนเองมีความสะดวก  เชน  ผูรับสารบางคนตองใชเวลาในการเดินทางอยูบนรถยนต  ดังนั้นส่ือที่

สะดวกในการเปดก็คือ วิทยุ  เปนตน 
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  4.  เลือกรับส่ือตามความเคยชิน (Accustomed)  ผูรับสารบางคนจะติดอยูกับการเปดรับ

สื่อเดิมๆที่ตนเปดรับอยูเปนประจํา  ซึ่งมักพบในกลุมบุคคลที่มีอายุมากที่รับสื่อใดๆซ้ํา  และไมสนใจสื่อ

ใหมๆ 

  5.  เลือกเปดสื่อตามลักษณะเฉพาะของสื่อ (Characteristic of Media)  คุณลักษณะของ

สื่อมีผลตอการเลือกเปดรับสื่อของผูรับสาร  เชน  บางคนชอบที่จะเปดรับขาวสารในสถานที่ตางๆ  ก็จะ

นิยมส่ือที่สามารถพกพาได  จึงเปดรับหนังสือหรือหนังสือพิมพ  ในขณะที่บางคนชอบสื่อที่มีภาพและ

เสียงก็จะนิยมส่ือโทรทัศนหรือภาพยนตร  เปนตน 

   
  2.1.4  เหตุผลในการใชสื่อ 
   กูด  (ธนสิทธิ์  เตชรุงวณิชย.  2549 : 12-13 ; อางอิงจาก Good. 1993 : 48-53)  ได

กลาวถึงเหตุผลในการใชสื่อของบุคคลวา  สามารถจัดเปน 4 กลุม คือ 

   1.  เพื่อการรับรู (Cognition)  หมายถึง  การที่ประชาชนผูรับสารตองการขาวสารเพื่อ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษยในดานความอยากรูอยากเห็น  และความตองการไดรับการ

ยอมรับวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  ดังน้ันจึงจําเปนตองเขาใจสวนประกอบของสังคม  โดยการ

รับรูขาวสารผานส่ือมวลชนในรูปแบบหลัก  คือ ขาว ความรู และความบันเทิง 

   2.  เพื่อความหลากหลาย (Diversion)  ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความตองการในรูปแบบที่

แตกตางกันเชน 

    2.1  การกระตุนอารมณ (Stimulation)  เปนการเปดรับสื่อเพื่อแสวงหาความเราใจ  

ความสนุกสนาน  ความต่ืนเตน  เพื่อลดความเบ่ือหนายในชีวิต 

    2.2  การพักผอน (Relaxation)  เปนการเปดรับสื่อเพื่อผอนคลายความเครียด

หรือลดความเรงเราในชีวิตประจําวันลง 

   3.  เพื่อประโยชนทางสังคม (Social Utility)  หมายถึง ความจําเปนของบุคคลที่

ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม  ดังนั้น การเปดรับสื่ออาจหมายถึงการยอมรับของคนในสังคมและ

ความผูกพันตอสังคม  ซึ่งอาจแสดงออกไดดังน้ี 

    3.1  การใชภาษารวมสมัย  (Conversation Currency)  ผูรับสารอาจเปดรับสื่อ

เพื่อตองการความทันสมัยโดยการแสดงออกถึงการใชภาษา เชน คําพูด  ความเขาใจตอคานิยมใหมๆ  

เพื่อแสดงความเปนกลุมเหลานั้น  การใชภาษารวมสมัยปรากฏไดชัดเจนในกลุมวัยรุนกับการโฆษณา 

    3.2  สื่อมวลชนสัมพันธ (Para Social Relationship)  ในสังคมที่กาวหนามากขึ้น

ปจเจกชนกับยิ่งรูสึกโดดเดี่ยว  เนื่องจากเวลาที่มีอยูจํากัดถูกนําไปใชเพื่อการแขงขันและการประกอบ
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อาชีพ  มนุษยเปนสัตวสังคม  แตการสมาคมกับมนุษยดวยกันถูกจํากัดลงดวยสังคมท่ีกาวหนาแบบ

อุตสาหกรรม  มนุษยจึงมักมส่ืีอมวลชนเปนเพื่อนแทน 

   4.  การผละจากสังคม (Withdrawal)  เปนการเปดรับสื่อหรือเขาหาสื่อเพื่อหลีกเลี่ยง

จากงานประจํา  เชน  การรีบเรงทํางานใหเสรจ็เพื่อจะไดไปชมโทรทัศน  เปนตน 

  ชวรัตน  เชดิชัย   (2527 : 170-172)         ไดกลาวถึงเหตุผลในการใชสื่อวาเกิดจากปจจัย 

พื้นฐานหลายประการ  ไดแก 

   1.  ความเหงา  เปนเหตุผลทางจิตวิทยาโดยตรงที่วา  ปกติคนเราจะไมชอบอยูตาม

ลําพัง  เนื่องจากเกิดความรูสึกสับสน  วิตกกังวล  หวาดกลัว  และการเมินเฉยจากสังคม  จึงชอบ

พยายามท่ีจะรวมกลุมเพื่อสังสรรคกับผูอื่นเทาโอกาสจะอํานวยให  เม่ือไมสามารถจะติดตอสังสรรคกับ

บุคคลไดโดยตรง  สิ่งที่ดีท่ีสุดคือการอยูกับส่ือตางๆที่ใชในการสื่อสาร  และคนบางสวนพอใจที่จะอยูกับ

สื่อมวลชนมากกวาที่จะอยูกับบุคคล  เพราะสื่อมวลชนเปนเพื่อนแกเหงาที่ไมสรางแรงกดดันในการ

สนทนาหรือทางสังคมใหแกตนเอง 

   2.  ความอยากรูอยากเห็น   ความอยากรูอยากเห็นในส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นเปนคุณสมบัติ

พื้นฐานของมนุษย  ดังนั้น  สื่อมวลชนจึงถือเอาความอยากรูอยากเห็นเปนหลักสําคัญอยางหนึ่งในการ

เสนอขาวสาร  ปกติมนุษยจะมคีวามอยากรูอยากเห็นโดยเร่ิมจากสิ่งที่อยูใกลตัวที่สุดไปจนถึงส่ิงที่อยู

หางตัวเองมากท่ีสุดตามลําดับ  และไมวาส่ิงที่สนองความอยากรูอยากเห็นจะเกิดจากวัตถุ  ส่ิงของ  

ความคิด  หรือการกระทําของเพื่อนบานหรือเพื่อนรวมโลก   

   3.  ประโยชนใชสอยของตนเอง  โดยพื้นฐานมนุษยเปนผูเห็นแกตัว  ในฐานะที่เปน

ผูรับขาวสารจึงตองการแสวงหาและใชขาวสารบางอยางที่จะใชเปนประโยชนแกตนเองเพื่อชวยให

ความคิดของตนบรรลุผล  เพื่อใหขาวสารที่ไดมาเสริมสรางบารม ี  เพื่อใหไดขาวสารท่ีจะชวยใหตนเอง

ไดรับความสะดวกสบาย  รวมท้ังใหไดขาวสารที่ทําใหตนเองเกิดความสนุกสนานบันเทิง 

  
  2.1.5  ทฤษฎีการเปดรับสื่อของเดวิด เบอรโล 
  เดวิด เบอรโล  (ธนสิทธิ์  เตชรุงวณิชย.  2549 : 12 ; อางองิจาก David. 1990 : 40)  การ

ติดตอส่ือสารมีองคประกอบสําคัญคือ  ผูสง (Sender)  ขาวสาร (Message)  ส่ือ (Channel)  และผูรับ

สาร (Receiver)  โดยใชอักษรยอ S M C R  แทนองคประกอบของข้ันตอนของขบวนการในการสื่อ

ความหมายเพื่อแสดงรูปแบบของการส่ือความหมายดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2  แผนภาพแสดงกระบวนการถายทอดขาวสารจากแหลงกําเนิดไปยังจุดมุงหมาย 
  
 2.2  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตน 
  2.2.1  ความหมายของการรบัรูความสามารถของตน 

   ชัง  (Shunk.  1983 : 89)     ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนวา   หมายถึง  

การตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองวา จะกระทําได ดี เพียงใดและ

การรับรูความสามารถของตนเองนี้มีผลตอการกระทํา       ความพยายามและความอดทนตอความ

ยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 

   ฐิติพัฒน  สงบกาย  (2533 : 17)  ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา หมายถึง    การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา    สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน

สถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 

   จิตติมา  จูมทอง  (2538 : 12)      ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา หมายถึง  การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง     เก่ียวกับการกระทําหรือพฤติกรรม

บางอยางวาตนเองมคีวามสามารถท่ีจะนําทักษะตางๆ  ที่มีอยูมาใชไดหรอืไมในระดับใดซึ่งจะเก่ียวของ

กับทักษะที่ตนเคยมีอยู    และทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมเพื่อใชในการตัดสินวาตนสามารถกระทํา

อะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู 

   ออนอนุมา  ศาสตรา  (2550 : 10)    ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา  หมายถึง   คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถรับรูพฤติกรรมที่จะแสดงออกของตนเอง    โดยเปนการ

ประเมนิวาตนเองจะประสบผลสําเรจ็เพียงใดในแตละสถานการณ  และการรับรูความสามารถของตนมี

ผลตอความพยายามในการกระทํา  และสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

   จากที่กลาวมาขางตน พอจะสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตน หมายถึง  ความ

คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะกระทําพฤติกรรมท่ีตองการ     เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีคาดหวัง 

และการรับรูความสามารถของตนเองน้ีมีผลตอการกระทําเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 

 

 

S (Sender) 

ผูสงสาร 

 

M (Message) 

ขาวสาร 

 

C (Channel) 

สื่อ 

 

R (Receiver) 

ผูรับสาร 
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2.2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตน 

  การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวหน่ึง      ที่มาจากทฤษฎีการรูคิด

เชิงสังคม  (Social cognitive)  ของแบนดูรา  (Bandura.  1986 : 24)    แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการ

รูคิดเชิงสังคม  เชื่อวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 

3  ชนิด    ซึ่งเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal deteminism)  ไดแก  พฤติกรรมการรูคิดและปจจัย

สวนบุคคล  และอทิธิพลของส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

   B  =  พฤติกรรม (Behavior) 

   P  =  การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล (Cognitive and other personal factors) 

   E  =  อิทธิพลของสิ่งแวดลอม  (Environment influences) 

ภาพประกอบ 3  แบบแผนแสดงความสัมพันธระหวางตัวกําหนด  3  ชนิด  ที่มีอทิธิพลเชิงเหตุ – ผล  

      ซึ่งกันและกัน 

                ท่ีมา : แบนดูรา (Bandura. 1986 : 24) 

   ทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม     เชื่อวาตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของ

บุคคลมีอยู  2 ประเภท   คือ  การรับรูความสามารถของตน  (Self-efficacy)        และความคาดหวังใน

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้น   (Outcome expectation)   กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดับใดขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธที่จะเกดิขึ้น

เปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะเกิดขึ้นหลังจากไดกระทําพฤติกรรมนั้นไปแลว 

   แบนดูรา    เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคคล      โดย

อธิบายวาบุคคล 2คน อาจมีความสามารถไมตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได  โดย

ที่บุคคลไดสนับสนุนปจจัยเ กี่ยวกับการกระทําหนาที่ เชิ งจิตวิทยาสังคมของตนเองโดยผาน

กลไกของบุคคล (Personal agency)     ซึ่งไมมีสิ่งใดสําคัญกวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของ

บุคคล ดังนั้นการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy)จึงเปนความเชื่อในความสามารถของบุคคล

ที่จะจัดการและกระทําดวยแนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณที่คาดหวัง ความ

เชื่อเก่ียวกบัความสามารถ  (Efficacy beliefs)    ไดมีอิทธิพลตอบุคคลท้ังในดานความคิด    ความรูสึก  

การจูงใจตนเอง  และการกระทํา     ขอคนพบที่ไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุจํานวนมากไดสนับสนุนวา

B 

P E 
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ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถเปนปจจัยเชิงสาเหตุในการทําหนาที่ของคนเรา   กลาวคือ ความเชื่อใน

ความสามารถไดแปรผันอยางเปนระบบ   และคงเสนคงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุ

ความสําเร็จ 

 โมเดลการรับรูความสามารถของตนตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1977)  เพื่อแสดง

ความสัมพนัธระหวางแหลงที่มา  การรับรูความสามารถของตน  และผลที่ตามมาของการรับรู

ความสามารถของตนไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  โมเดลการรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา 

                                          ที่มา: เบ็ทซ  (Betz. 1992 : 22-23) 
  สรุปไดวา   ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเปนทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุเกี่ยวกับบุคคล 

(Personal causation)   ไดอยางสมบูรณภายใตกรอบแนวคิดที่สอดคลองกัน     เริ่มจากจุดเริ่มตนของ

ความเชื่อถือเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล (Personal ef f icacy )โครงสรางและหนาที่

ของความเชื่อ  กระบวนการในการกระทําและผลที่เกิดในลักษณะตางๆ     ตลอดจนการอธิบายกระบวนการ

เหลาน้ีไดทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม  ในระยะหลังแบนดูราไดอธิบายระบบความเชื่อเกี่ยวกับการ

รับรูความสามารถของตนใหขยายวงกวางข้ึน    โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถในการ

ทํางานเปนกลุม (Collective efficacy) และการรบัรูความสามารถของสถาบัน (Institutional efficacy)   

ประสบการณท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

การไดเห็นประสบการณ

ความสําเร็จของผูอื่น 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกายและ

อารมณ 

การรับรูความสามารถ

ของตน 

การเลือกกระทํา

พฤติกรรม 

ความพยายามและ

ความอดทน 

การคิดและ      

อารมณ 

พฤติกรรม แหลงท่ีมา 
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จุดเดนประการหนึ่งของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน  คือ     การผสมผสานองคความรูท่ีหลากหลาย

จากขอคนพบในขอบเขตความรูที่มีองคประกอบของทฤษฎีแตกตางกัน   ทั้งนี้    แบนดูราเชื่อวาคุณคา

ของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนอยูที่การมีแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถของมนุษยซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนา 
 จากเอกสารที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถขางตน       สรุปวาบุคคลคาดหวังวาผลลัพธของ

พฤติกรรมเปนสิ่งที่พึงปรารถนา     ทําใหบุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนในระดับสูงมคีวามพยายาม

ในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จมากกวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํา   

 
 2.3  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 
  2.3.1  ความหมายของการควบคุมตนเอง 
   สกินเนอร  (Skinner. 1953 : 230) กลาววา การควบคุมตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ     ซึ่งบุคคลจะตองเลือก

กระทําพฤติกรรมสองอยางซึ่งใหผลกรรมท่ีขัดแยงกัน  ผลกรรมหน่ึงเปนผลกรรมที่ไดรับทันทีแตมีความ

นาพอใจนอย  สวนอีผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมท่ีตองรอคอยแตมีความนาพอใจมากกวา 

   นงนุช  โรจนเลิศ  (2533 : 18-19)  กลาววา   การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ

ของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิด       หรือความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและ

ความอดทน  เพื่อใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนความสามารถ

ในการจัดสภาพแวดลอม เพื่อให เกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุ งหวังไว   แมเมื่อบุคลนั้นตอง

เผชิญกับปญหา  อุปสรรค  หรอือยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในใจ 

   กาญจนา  พูนสุข  (2541 : 54)  กลาววา  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล

หนึ่งพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซึ่งกอนหนาน้ี  พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นนอยกวา  พฤติกรรม

ที่จะถูกควบคุมนี้มักจะเกี่ยวของกบัผลที่ตามมา    ทั้งในดานที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา   ส วน

พฤติกรรมที่ไมตองการควบคุมนั้นจะเกี่ยวของกับผลลัพธในปจจุบันท่ีมีความสุข ความพอใจ   แตผล

ในระยะหลังแลวจะเปนผลลัพธที่ไมพึงปรารถนา 

   กรภัทร  วรเชษฐ  (2548 : 43)  กลาววา   การควบคุมตนเอง   หมายถึง  การกระทําท่ี

บงบอกถึงความสามารถของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน   เพื่อใหเกิดผลดี

ตามที่ตองการ  หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้นดวยตัวเองได  อยางเหมาะสม  ที่จะนําไปสูผลที่ตองการ

ในอนาคต 

   ไชยยงค  วรนาม  (2549 : 11) กลาววา การควบคุมตนเอง  หมายถึง   ความสามารถ

ของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน         เพื่อใหเกิดผลที่ดีตอพฤติกรรมตามที่
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ตนเองปรารถนา แมบุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา อปุสรรค หรืออยูในภาวะที่เกิดความขัดแยงในจิตใจ    

โดยบุคคลนั้นเปนผูกําหนดเปาหมายและกระบวนการที่จะไปสูเปาหมายดวยตนเอง 

 จากท่ีกลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  การควบคุมตนเอง   หมายถึง   การที่บุคคลใชวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่งเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล    จากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมที่พึง

ประสงค ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   

  2.3.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 

   ทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura. : 1969)  อธิบายแนวคิดที่สําคัญ

ในการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ 

   1.  พฤติกรรมทั้งหลายทั้งส้ินของมนุษยนอกจากปฏิกิริยาสะทอน  ลวนเปนผลที่ไดรับ

จากการเรียนรู 

   2.  สิ่งท่ีมนุษยเรียนรูไดแก    ความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ      โดยเรียนรูจากผลที่จะ

เกิดตามมา กลาวคือเรียนรูว าเมื่อ เหตุการณหนึ่ ง เกิดขึ้นจะมี เหตุการณใดเกิดตามมาหรือ

เมื่อกระทําพฤติกรรมใดแลว   ผลที่ไดรับตามมาจากการกระทํานั้นจะเปนเชนไรอยางแรก

จัดเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ   อยางท่ีสองเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและ

ผลที่เกิดจากพฤติกรรม   ความรูที่มนุษยเรียนรูจากสิ่งตางๆ  เหลาน้ีจะกลายมาเปนความเชื่อที่มีผลตอ

การควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 

   3.  การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณและการ

เรียนรูจากการสังเกต 

   4.  การเรียนรูจักการทําตนแบบหรือแบบอยาง   โดยเฉพาะตัวแบบท่ีใกลชิด คือ  พอ

แมและการเรียนรูจากขบวนการสังเกต 

   5.  ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะกลายมาเปนความเชื่อซึ่งเปนตัวกําหนดพฤติกรรม

สําคัญ  และควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อดวย 

   6.  การควบคุมพฤติกรรมดวยการรูคิดของบุคคล    การรูคิดของบุคคลในเชิงประเมิน

คาที่วางอยูบนขอสมมติฐานความเชื่อ      อนัเกิดจากการเรียนรูของมนุษยนั้นจะทําใหเขาตัดสินใจที่จะ

กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งได  และจะนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนได

ตั้งใจไว 

   7.  พลังจากการเรียนรูแลว มนุษยรูจักเลือกเลียนแบบพฤติกรรมที่ตนเห็นคุณคามากกวา

พฤติกรรมท่ีถูกลงโทษหรือไมไดรับรางวัลหรือแรงเสริม          การเห็นผลจากการกระทําในเชิงบวกยอม

เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมน้ันอีกตลอดจนเกิดความคาดหวังแตแรงเสริมที่จะรับการคาดหวังนี้
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จะทําใหบุคคลตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม       เพื่อใหผลบังเกิดขึ้นตามความตองการ  คือ  

ตองการมีการควบคุมตนเองและประเมนิตนเอง 

   8.  พฤติกรรมสวนใหญของบุคคลถกูควบคุมโดยผลที่ตามมาจากการประเมินตนเอง

ซึ่งจะมีท้ังทางดีและไมดี  ทําใหเกิดการรับรูตนเองในแตละดานแตกตางกันออกไป  การประเมินตนเอง

นี้จะทําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได 

   9.  พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลทําตอตนเองอนัเนื่องมาจาก การประเมินตนเอง

ก็ดี   และจากปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและลบ     ลวนเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงและการมีตนแบบหรือแบบอยาง      การใหแรงเสริมตอตนเองเปนเรื่องสําคัญเพราะจะมผีลตอการ

พยายามของบุคคลที่จะกระทําใหถึงมาตรฐานที่ตนต้ังไวและทําใหสามารถพัฒนาทักษะในการควบคุม

ตนเอง สามารถปรับปรุงและคงรักษาพฤติกรรมนั้นตอไปไวได 

  สาระสําคัญในทฤษฎีการเรียนรูของแบนดูรานี้  สามารถนําไปอธิบายการเรียนรูหรือที่มา

ของพฤติกรรมการควบคุมตนเองและการควบคุมพฤติกรรมดังกลาวเปนอยางดีและชัดเจน 

   

  2.3.3  เทคนิคทีใ่ชในการควบคมุตนเอง 

   เพอรร่ี  และ  รชิารด  (โสภา  มะเครือสี.  2537 ; อางมาจาก : Perri and Richard. 

1977)  ไดเสนอข้ันตอนการฝกควบคุมตนเอง  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1.  การต้ังเปาหมาย  (Goal  Setting) หมายถึง   การกาํหนดพฤติกรรมเปาหมาย

ที่ตองการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งการตั้งเปาหมายนี้จะชวยใหบุคคลรูถึงพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการกระทํา

อยางในขณะนี้ไดมีการเปล่ียนแปลงในลักษณะที่เพิ่มขึ้น   ลดลง  หรือคงเดิมโดยการเปรยีบเทียบพฤติกรรม

ที่ทําจริงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว  ท้ังนี้เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับในการเสริมแรงตอไป 

    2.  การสังเกตตนเอง  (Self-monitering)    เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกต   หรือ

จําแนกลักษณะของพฤติกรรมของตนเองพิจารณาวาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยัง การ

สังเกตตนเองมักจะทําควบคูไปกับการบันทึกพฤติกรรม 

    3.  การประเมนิผล  (Self-evaluation) หมายถึง การที่บุคคลตองตัดสินพฤติกรรม

ของตนเอง  โดยการประเมินคุณคาของพฤติกรรมจากขอมูลที่ไดจากการบันทึกดวยตนเอง  ซึ่งทําใหได

พิจารณาพฤติกรรมที่ทําอยูอยางถี่ถวน 

    4.  การเสริมแรงตนเอง  (Self-reinforcement) คือ การจัดผลกรรมท่ีเปนแรงเสริม

ใหแกพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดวยตนเอง      เพื่อทําใหพฤติกรรมนั้นเพิ่มข้ึนโดยที่เจาของพฤติกรรมเปน

ผูดําเนินการเพื่อใหไดแรงเสริมน้ันดวยตนเอง  การเสริมแรงตนเองมักเกิดรวมกับการต้ังเปาหมาย    คือ 

มีการตั้งเปาหมายหรือกําหนดเกณฑเสียกอนแลวจึงมีการเสริมแรงตามมาในการกําหนด
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เกณฑนั้น บุคคลผูเปนเจาของพฤติกรรมอาจจะกําหนดดวยตนเองหรือใหผูอื่นกําหนด 

 

 2.4  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

2.4.1 ความหมายของความเช่ือมั่นในตนเอง 
แบลร  (Blair.  1968 : 138)  กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง การที่บุคคล

สามารถที่จะยอมรับสภาพการณใหมๆ  ที่ตนประสบโดยปราศจากความกลัวที่จะลมเหลว  และเขา

ยอมแนใจวาสถานการณนั้นๆไมทําใหเขาไดรับความเดือดรอน 

 สมิท  (Smith.  1968 : 185)  ไดใหความหมาย  ของความเชื่อมั่นในตนเองวา

หมายถึง  ความพึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมใิจในตนเอง  หรือการยอมรับนับถือตนเอง  บุคคลจะ

มีความมั่นใจในตนเองมากนอยเพียงใดนั้น  สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามท่ี

เปนจริงกับตนตามอุดมคติ  ถาความขัดแยงเกิดกันมากจะเปนเหตุทําใหตนมีความรูสึกวาไมมีคา  ไม

เหมาะสมและไมพงึพอใจ  อันหมายถึง การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความวิตกกังวล  ขาดความ

อบอุนและชอบพึ่งผูอื่น 

   ปราโมทย  เยี่ยมสวัสดิ์  (2524 : 24)  ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองไว

วา  หมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออก  กลาตัดสินใจดวยตนเองอยางมั่นใจโดยไม

พึ่งพาผูอื่น  กลาพูด  กลาทํา  กลาตอบคําถาม  โดยไมลังเล  มีความกระตือรือรน  ไมสะทกสะทานตอ

เหตุการณและบุคคล  ไมขี้อาย  ไมประหมา  ไมหวาดผวา  และแกปญหาเฉพาะหนาไดดีกับ

สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 

สมิต  อาชวนิจกุล  (2533 : 92)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา

หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการที่จะทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จในดานการแสดงออก  การ

พึ่งตนเอง  การรูจักนับถือตนเอง  มีความคิดอานเปนของตนเองไมตกเปนทาสความคิดผูอื่น  มีความ

กลาหาญ  ไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ 

กรมวิชาการ (2537 : 1)ไดใหความหมายไววา ความเชื่อมั่นในตนเองเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเรามีความเปนตัว

ของตัวเอง  กลาคิดกลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําส่ิงตางๆดวยความ

มั่นใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆและแกปญหา

ดวยความรูสึกท่ีมั่นคง  อันเปนคุณลักษณะของผูที่มสีุขภาพจิตที่ดี  มีความสุขในการดํารงชีวิต 

เลขา  ปยะอัจฉริยะ  (2539 : 566)  กลาววา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  

ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง  คือ  มองเห็นและแนใจวาตนมีคุณลักษณะตางๆ  เชน  ความรับผิดชอบ

ที่จะชวยเหลือตนใหประสบความสําเรจ็ 
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  จากท่ีกลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา   ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออก

ของบุคคลที่มีความมั่นใจที่จะกระทําการใดๆดวยความเพียรพยายาม   กลาคิด   กลาแสดงออกให

สําเร็จลุลวงไปตามที่ตนคาดหวังไว   

   

  2.4.2   ลกัษณะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 
   ลักษณะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง  ไดมีผูกลาวไวหลายทาน  ดังนี้  

    ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2516 : 27-28)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูที่มีความเชื่อม่ันใน

ตนเองไวดังนี้ 

     1.  กลาในการคิด  การพูด  และการกระทํา 

     2.  ใจคอมั่นคง  ไมเชื่อคนงาย  มเีหตุผล 

     3.  รอบคอบ  มีแผนงาน 

     4.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ชอบทําสิ่งแปลกๆใหมๆ  

     5.  กลาเส่ียง (กลาไดกลาเสีย) 

     6.  ชอบแสดงตัว 

     7.  ไมวิตกกังวลจนเกินไป 

     8.  เปนผูนํา 

     9.  รักความยุติธรรม 

     10. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 

     11. ชอบอิสระ ไมโออวด 

     12. ตั้งจุดมุงหมายไวสูงและคิดวาจะทําไดสําเร็จ 

     13. มีความเกรงใจและเห็นใจผูอื่น 

    ฉันทนา  ภาคบงกช  (2533 : 1) กลาววา ลักษณะของผูที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง

โดยทั่วไปจะมีความกลาแสดงออก      กลาตัดสินใจ   และมีความมั่นใจที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จได

ตามที่ตองการ  มองโลกในแงดี  และปรบัตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดและมีความรับผิดชอบสูง 

    กัลยา  เตชาเสถียร (2546 : 12) กลาววา ลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

คือ เปนบุคคลที่มคีวามกลาแสดงออกในทางที่ถูกตองและเหมาะสม  มีจิตใจมั่นคง   ไมคลอยตามผูอื่น

โดยไมมเีหตุผล สามารถพึ่งตนเองได  สามารถตัดสินใจเรื่ องราวตางๆดวยตนเอง  มีความ

เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีเหตุผล กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ   

ไมวิตกกังวลจนเกินไป  ตั้งจุดมุงหมายในอนาคตไวสูงและคิดวาตนจะประสบความสําเร็จ 
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 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นวาบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีลักษณะ กลาคิด กลาพูด  

หรือกลาเผชิญความจริง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค     ชอบทําสิ่งแปลกๆใหมๆตลอดจนสามารถกระทํา

สิ่งตางๆใหสําเร็จลุลวงไดตามที่บุคคลม่ันใจ  แมจะมเีหตุการณอื่นใดมาเปนอุปสรรคก็ไมทอถอย 

 

  2.4.3   ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 

  สมาคมการศึกษาแหงอเมริกา  (มานิดา  ทองทวี.  2526 : 7 ; อางอิงจาก Chiid Study 

Association of America.  1952)  ไดระบุถึงความเชื่อมั่นในตนเองวา  มักเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบ

ความสําเร็จในการกระทําส่ิงตางๆอยูเสมอ  บุคคลที่ประสบความสําเร็จมากเทาไรยอมมีความเชื่อมั่น

ในตนเองมากข้ึนเทานั้น  บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะรูสึกวาไมถูกขมขูจากบุคคลอื่น  สงผลให

ความยุงยากใจตางๆลดลงหรือหมดไป  ทําใหมีความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น 

  เบรกเคนริดจ  (วาสนา  ผดุงทรง.  2529 ; อางอิงจาก Breckenridge,  1995)  พบวาเด็ก

มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบและสามารถแสดง

ความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม  นอกจากนี้บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะชอบแสดงความ

คิดเห็น  กลาตัดสินใจ  เมื่อเผชิญปญหาแลวบุคคลจะมีความสามารถในการแกปญหานั้นๆไดดีกวา

บุคคลที่ขาดความม่ันใจในตนเอง 

  กันยา  สุวรรณแสง  (2536 : 20)  กลาววา  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนลักษณะนิสัยที่พึง

ควรไดรับการพัฒนาสงเสริม  เปนคุณสมบัติที่จําเปนตองมีในบุคลิกภาพของบุคคลทุกระดับ  ทุกอายุ  

เพื่อจะไดอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนที่พึงปรารถนาของสังคม  เพราะความเปนผูมีความม่ันใจ

ในตนเอง  สามารถตัดสินใจไดไมลังเล  ทําใหมีลักษณะความเปนผูนํา  เปนผูที่นาเชื่อถือและเปนที่

ไววางใจของผูอื่น 

 จึงอาจสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอความสําเร็จในชีวิต  กลาคิดกลา

แสดงออก  มองโลกในแงดี  มคีวามรับผิดชอบในหนาที่การงาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ อกีทั้งยังมบุีคคลท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองจะมคีวามสามารถในการควบคุมตนเอง 

  
3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกบัการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 3.1  ความหมายการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
  จินตนา  ธนวิบูลยชัย  (2536 : 3)   ไดใหความหมายวา  เทคนิคการวิเคราะหเสนทางการ

หรือการวิเคราะหสาเหตุ     เปนวิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการ

ถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆตัว     ท่ีมีตอตัวแปรตามท้ังที่เปนความสัมพันธ

ทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและปริมาณความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ  โดย
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มีลูกศรชี้ใหเห็นรูปแบบของความสัมพันธได     การอธิบายความสัมพันธนี้อาศัยพื้นความรูในปรากฏการณ 

และพื้นฐาน ความรูทางทฤษฎีท่ีอธิบายเชิงเหตุและผลเปนสําคัญ      วิธีวิเคราะหนี้จึงสามารถนําไปใช

ในการตรวจสอบหรือคัดเลือก  หรือสรางทฤษฎีดวย 

  นงลักษณ วิรัชชัย (2542 : 40)   กลาววา   การวิเคราะหสาเหตุ  หรือการวิเคราะห

เสนทางเปนวิธีการประยุกตการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อการศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุ และ

ผลระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้นความรูทฤษฎีใหทราบวา ตัวแปรซึ่งเปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปร

ซึ่งเปนผลในลักษณะใด  อิทธิพลแตละประเภทมีปริมาณและทิศทางอยางไร  และเพื่อวิเคราะห

ตรวจสอบทฤษฎีวา  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 

  อํานวย  เลิศชยันตี  (2545 : 479)  กลาววา  การวิเคราะหเสนทางเปนการนําคาสถิติที่

ไดมาอธิบายในเรื่องผลลัพธทางตรง (direct effect)  และผลลัพธทางออม  (indirect effect)  การ

อธิบายเรื่องผลลัพธทางตรงและทางออม       เปนเรื่องของการสรางรูปแบบของความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรเชิงทฤษฎีที่จําเปนตองมีการทดสอบวาจริงหรือเท็จ  ถามีการกําหนดความสัมพันธท่ีตองการรู

ผลลัพธเชิงเหตุ-ผล  ตัวแปรที่อยูในรูปแบบของสมการเชิงโครงสรางก็จะอธิบายในรูปของเหตุ  ตอมาก็

อาจเปนตัวแปรท่ีเปนผลกไ็ด 

  
 3.2  ลักษณะของการวิเคราะหความสมัพันธเชิงสาเหตุ 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2538 : 182)  สรุปลักษณะของการวิเคราะหความสัมพนัธเชิงสาเหตุ  

ไวดังนี้ 

   1.  ไมใชการคนหาสาเหตุ  แตเปนเทคนิคที่ใชอธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 

   2.  เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี  หรือรูปแบบเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน 

   3.  กอนวิเคราะหสาเหตุจะตองมีโครงสราง  หรือรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม  ในรูปแบบของสาเหตุและผล  ซึ่งสรางจากความรู  ทฤษฎี  ผลการวิจัย

และแบบแผนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

   4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ  เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวา  

โครงสรางหรือรูปแบบความสัมพันธในรูปสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานั้น (ตามขอ 3)  มีความ

เปนไปไดหรือไมจากขอมูลที่สังเกตหรือวัดมาครั้งน้ัน 

  สําราญ มีแจง ( 2544 : 65) กลาววาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุมลีักษณะ 3 

ประการ คือ  

   1. เปนเทคนิคทางสถิติท่ีอาศัยการประยุกตการวิเคราะหการถดถอย 
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   2. เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปรผลท้ังทางตรงและทางออม 

   3. ความสัมพนัธเชิงเหตุและผลนี้สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูปแบบ

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุ 
 
 3.3 สัญลักษณและลกัษณะของรปูแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 
  3.3.1  สัญลักษณที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 
    การแสดงลําดับความสัมพันธระหวางตัวแปรยึดหลักการเขียนที่วา ตัวแปรอิสระ

อยูทางซายของตัวแปรตาม ซึ่งสัญลักษณที่นิยมใชในการเขียนโมเดลมีดังนี้ 

 

      แทนตัวแปรท่ีสังเกตได  (Observed Variables) 

 

     แทนตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรงหรือตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

 

แสดงตัวแปรที่ปลายลูกศร ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรงกับตัวแปรที่อยู 

หัวลูกศร 

แสดงวาตัวแปรที่ปลายลูกศร เม่ือพิจารณาตามทฤษฎีนาจะทําใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงโดยตรงกับตัวแปรที่อยูหัวลูกศรแตจากการตรวจสอบดวย

ขอมูลเชิงประจักษพบวาไมเปนไปตามน้ันหรือไมมีนัยสําคัญ 

 

แสดงวาตัวแปรที่ปลายลูกศรทั้งสองมีความสัมพันธกันยังไมสามารถระบุ

ทิศทางความสัมพันธเชิงสาเหตุของกันและกันไดจึงมีทิศทางไปไดท้ัง 2 ทาง 

 

               ijP                 แสดงสัมประสิทธิ์เสนทาง ซึ่งเปนขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระ j ที่มีตอ 

                                   ตัวแปรตาม i 

 นอกจากนี้ ยังมีลูกศรทิศทางเดียวที่แสดงความสัมพันธจากตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอยูนอก

แบบจําลองซึ่งอาจมีผลตอตัวแปรนั้น ๆ ในแบบจําลอง ไดแก ตัวแปรแทรกซอนที่นักวิจัยไมไดสนใจ

ศึกษาและ/ หรือความคลาดเคล่ือนอื่น ๆ ในที่นี้ใชสัญลักษณ e เรียกวา ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual 

variables) 
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 3.4 ลักษณะของรูปแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ  
  การเขียน Path diagram อาจทําได 2 รูปแบบคือ (ดุษฎี โยเหลา. มปป : 90) จากซายไป

ขวาหรือจากบนลงลางเชน 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียน Path diagram จากบนลงลาง 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

การเขียน Path diagram จากซายไปขวา 
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 
 4.1  งานวิจัยที่เก่ียวของในตางประทศ 
  เซียรส (ศิริบูรณ  สายโกสุม.  2548 : 150 ; อางอิงจาก Sears. 1957)    ไดทําการทดลอง

เกี่ยวกับความทะเยอทะยานของนักเรียน   ซึ่งการทดลองนี้มีผลตอพัฒนาการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      

เขาแบงนักเรียนชั้นประถมศึกษาออกเปน 3 กลุม  ไดแก  กลุมที่มีความสําเรจ็  (มีประวัติดีทุกดานอยาง

สม่ําเสมอ)   กลุมลมเหลว   (มีคะแนนการเรียนไมดีทุกดานอยางตอเน่ือง)    และกลุมที่มีความแตกตาง 

(คะแนนการอานดี แตคะแนนคณิตศาสตรไมดีอยางตอเนื่อง) เด็กเหลานี้ไดรับแบบทดสอบการอาน  และ

คณิตศาสตร  20  ชุด เปนแบบทดสอบซึ่งใชความเร็วหลังจากการทดสอบแตละครั้งจะใหเด็กคาดคะเน

ระยะเวลาทีใ่ชในการทําแบบทดสอบคร้ังตอไป ครึ่งหนึ่งของเด็กในกลุมที่ 1 (กลุมสําเร็จ) จะไดรับคําชม

อยางมากมาย อีกครึ่งหน่ึงของกลุมลมเหลวจะถูกวิจารณอยางรุนแรง ผลปรากฏวาเด็กในกลุมที่ถกูวาง

เง่ือนไขของความสําเร็จ ประเมนิการทํางานของตนไดอยางถูกตอง  มีการวางเปาหมายไวสูงกวาที่เปน

จริงเล็กนอย   เด็กในกลุมที่ถูกวางเงื่อนไขลมเหลวมคีวามแตกตางอยางมากมายระหวางเปาหมายและ

งานที่เปนจริง      ซึ่งการทดลองนี้เปนเคร่ืองยืนยันถึงผลของความสําเร็จ       และความลมเหลวที่มตีอ

ความทะเยอทะยานของมนุษยเรา    ในทางตรงขามความลมเหลวท่ีซ้ําแลวซ้ําเลาทําใหเด็ก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผูที่มปีระวัติความลมเหลวมีการวางเปาหมายสูงหรือตํ่ากวาความเปนจริง 

  อีริคสัน (สุปราณี  สนธิรัตนะ;  และคณะ. 2537:  45-47;  อางอิงจาก  Erikson. 1959 )ความ

พอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจในตนเองและความละอาย    ทําใหบุคคลพัฒนานิสัย

รูจักควบคุมตนเอง    มีความเปนตัวของตัวเองตามความเหมาะสม มีความมั่นใจในการกระทํากิจกรรม

ตางๆ เพื่อไปสูผลลัพธท่ีตองการ   

  ชารม (Schramm.  1964: 128-130) ที่กลาววาการเปดรับสื่อสารมวลชน จะชวยยกระดับ

ความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงขึ้น 

   เบรกเคนริด (กรองแกว  ฉายสภาวธรรม.  2541:  92-93;  อางอิงจาก Breckenridge.  1966:  

80) ถาเด็กไดรับการสงเสริมใหสามารถพัฒนาความคิด  เรื่องการนับถือตนเอง   และความเชื่อมั่นในตนเอง 

จะทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ 
  แมคเคลลแลนด (McClelland, et al.  1969:  2339)  ไดศึกษาตัวแปรที่ไมใชสติปญญา

สามประเภท ที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานทางการเรียน ตัวแปรสามประเภทดัง

กลาวคือ แรงจูงใจ  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ  และความสนใจเบื้องตน  ปรากฏวาคาสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรทางดานที่ไมใชสติปญญากับความทะเยอทะยานการเรียนมีคาสูง และเปนคาที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติ 
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  โรเจอร (Roger.  1969 : 101-112)    ที่กลาววาการเปดรับสื่อจะสงผลใหเกิดความ

ทะเยอทะยานเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 

  วอรชิงตัน และ แกรนท (พูลทรัพย วงษพานิช.  2523:  8; อางอิงจาก Worthington & 

Grant.  1971)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยานทางการเรียนและความสําเร็จ

ทางการเรียน ที่รฐัอทูา (Utah) ใชนิสิตปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยอูทาเปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยนิสิต

ชาย 1,270 คน และหญิง 990 คน เครื่องมือไดแก แบบสอบ เอ. ซี. ที. (American College Testing) 

ในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตสาสตร  สังคมศาสตร  ธรรมชาติ  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง และสามทาง (Two-way and Three-way Analysis of Variance) องคประกอบที่เขาศึกษามี 11 

ตัวแปร ไดแก เพศ  รายไดของครอบครัว  จํานวนเด็กในครอบครัว  คะแนนเฉล่ียจากวิชาทั้งสี่วิชาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ผลสัมฤทธิ์ที่ไมใชวิชาการ (Non-academic Achievements) ที่ตั้งโรงเรียน

มัธยมศึกษาตามสภาพภูมิศาสตร คะแนนจากแบบสอบ เอ. ซี. ที. ความสําคัญในการต้ังเปาหมาย

ทางการเรียน ทางวิชาชีพ และทางสังคม การเลือกอาชีพในอนาคต และเกรดเฉลี่ยในเทอมแรกของ

มหาวิทยาลัยเปนตัวแปรตาม  จากการศึกษาพบวา 

   1.  ตัวทํานายเกรดเฉลี่ย (G.P.A.) ไดดี คือ คะแนนเฉล่ียในโรงเรียนมัธยมศึกษามี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 

   2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณในระหวางคะแนนจากแบบสอบ เอ. ซี. ที. ทั้งส่ีวิชา

กับเกรดเฉลี่ย(G.P.A.) ในมหาวิทยาลัยเทากบั .57 

   3. นิสิตที่มีบิดามารดาที่รายไดสูงและปานกลาง จะไดรับผลสําเร็จทางการเรียนสูง

กวานิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํากวา เพราะฐานะและสังคมจะเปนตัวแปรท่ีสําคัญที่จะ

กําหนด ทัศนคติ แรงจูงใจ และคานิยมดวย 

   4. สภาพที่ต้ังทางภูมิศาสตรของโรงเรียนมัธยมที่นิสิตสําเร็จมีความสัมพันธทํานอง

เดียวกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกันของนิสิต และสภาพแวดลอมที่โรงเรียนมัธยมต้ังอยู

นั้น  จะมีผลในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  มาตรฐานการใหเกรด และบรรยากาศทางสติปญญา

ทั่วๆไปดวย 

   5.  นิสิตที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่ไมใชวิชาการมาก จะมีเกรดเฉลี่ยสูงกวานิสิตที่มี

สวนรวมในกิจกรรมนอยกวาหรือไมรวมกิจกรรมเลย ในระยะเทอมแรกของมหาวิทยาลัย 

 พลัคเกอร  (Pluccker.  1998: 240 ; citing Snyder. 1995) ไดทําการศึกษาเรื่องความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับความทะเยอทะยานของนักเรียนทางดานจิตวิทยา  พบวา  ความทะเยอทะยานของนักเรียนมีความ 

สัมพันธกับความวิตกกังวล   การมองโลกในแงดี  และความคาดหวังในชีวิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของในประทศ 
  สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน ในประเทศน้ันมผีูท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับ

ความทะเยอทะยานอยูนอยมาก  แตก็มีผูสนใจศึกษาความสัมพันธของปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับความ

ทะเยอทะยาน  ดังตอไปนี้ 

   ราศรี  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2515 : 71 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบความทะเยอทะยาน

ของเด็กวัยรุ นไทยที่มาจากครอบครัวชั้นกลางและชั้น ตํ่า   พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวชั้น

กลางมีความทะเยอทะยานสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวชั้นต่ํา ระหวางเด็กวัยรุนชายและวัยรุนหญิง

ที่มาจากครอบครัวชั้นกลางน้ัน  ก็พบวาเด็กวัยรุนชายมีความทะเยอทะยานสูงกวาเด็กวัยรุนหญิง 

   ชอทิพย  ราศีเกรียงไกร  (2523 : 83)  ไดศึกษาความมุงหวังของบิดาท่ีมีตอการศึกษา

และอาชีพของบุตร   โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางนักเรียนมธัยมศึกษาในสังกัดกรมสามัญศึกษาและ

โรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัย  พบวาบิดาของนักเรียนทั้งสองสังกัดตางก็มีความมุงหวังใหบุตรจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาข้ึนไปมากที่สุด 

   สุนันทา แผนพรหม.  (2540:  2) เด็กที่มีความทะเยอทะยานสูงจะสามารถควบคุมตนเอง 

มีความรับผิดชอบ มุมานะพยายามที่จะพัฒนาตนเอง และพรอมที่จะทําประโยชนใหแกสังคม 

   ตรงศรณ  คนดี  (2544 : 51)      ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย

ดานการมีอํานาจเหนือคนอื่นสงผลตอความทะเยอทะยาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   จํารูญ  เทียมธรรม  (2546 : บทคัดยอ)        ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  พบวา  เจตคติตอการเรียน   ความเชื่ออํานาจ

ภายในตน  ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต  และความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพนัธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

   ปุณณจันทร วัฒนวงษ  (2540 : 68)        ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางลักษณะทาง

ประชากร  การเปดรับส่ือ  การรับรูประโยชนและความใฝฝน (Aspiration)   เกี่ยวกับการเรยีนวิชาทหาร

รักษาดินแดนของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  การเปดรับสื่อที่เกี่ยวกับการ

เขาเรียนวิชาทหารรักษาดินแดน       มคีวามสัมพนัธทางบวกกับความใฝฝน (Aspiration) การเขาเรียน

วิชาทหารรักษาดินแดน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพบวา การเปดรับสื่อ  การรับรูความสามารถ

ของตน    การควบคุมตนเอง   และความเชื่อมั่นในตนเอง   เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีความ

ทะเยอทะยาน      ผูท่ีมีความทะเยอทะยานในตนเองสูงจะนําพาไปสูความสําเร็จในทุกๆดาน  มีชีวิตอยู

ในสังคมอยางมีความสุข  พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive Research)   ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีโรงเรียนท้ังหมด  32  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  113  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  4,126  คน     
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา    2552   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  730  คน    ที่ไดมา
โดยการสุมแบบสองข้ันตอน  (Two – Stage Random Sampling) 
 
 ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง 
  1. สํารวจขอมลูของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี  แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame)  โดยในการจัดขนาดโรงเรียน ผูวิจัยไดนํา
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใช โดยจําแนกตามขนาดดังนี้ 
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    ขนาดที่  1 จํานวนนักเรียน ไมเกิน    120 คน  
   ขนาดที่  2 จํานวนนักเรียน 121   - 200 คน  
   ขนาดที่  3 จํานวนนักเรียน 201   - 300 คน  
   ขนาดที่  4 จํานวนนักเรียน 301   - 499 คน  
   ขนาดที่  5 จํานวนนักเรียน 500   - 1,499 คน  
   ขนาดที่  6 จํานวนนักเรียน 1,500   - 2,499 คน  
   ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน มากกวา  2,500 คน 
 
 จากการพิจารณาการแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑ พบวา  มีขนาดโรงเรียนต้ังแตโรงเรียน
ขนาดที่ 3 ถึง ขนาดที่ 7 เมื่อพิจารณาความแตกตางตามพื้นที่ สภาพสังคม และความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจ ของโรงเรียนมีลักษณะใกลเคียงกัน ผูวิจัยจึงพิจารณาจัดโรงเรียนขนาดท่ี 1 ถึงขนาดที่ 4  ให
อยูในกลุมเดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดโรงเรียนขนาดท่ี 5  ใหเปนโรงเรียนขนาด
กลาง       และจัดโรงเรียนขนาดที่ 6 และ 7 ใหอยูในกลุมเดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ มี
รายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนโรงเรียน และจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตาม   
      กลุมของโรงเรยีน   
 
ขนาดโรงเรยีน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน  

เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

12 
11 
9 

17 
34 
62 

494 
1,140 
2,492 

รวม 32 113 4,126   
 
หมายเหตุ   
         โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนขนาดที่ 1-4)        จํานวนนักเรียนทั้งหมด        1   -     499    คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนขนาดที่ 5)         จํานวนนักเรียนทั้งหมด    500   -  1,499    คน 
             โรงเรียนขนาดใหญ (โรงเรียนขนาดท่ี 6 และ 7)  จํานวนนักเรียนทั้งหมด      1,500    คนขึ้นไป 
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  2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  ระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1- α ) ท่ี .95  ของมยุรี  
ศรีชัย (2538: 105) โดยประกอบไปดวยขอมลูตางๆ ที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 
  2.1  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1 - α ) ที่ .95 
  2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน ( X.05/2SZe = ) เทากับ 1.5 คะแนน จากคะแนน
เต็มของแบบสอบถามวัดความทะเยอทะยาน ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลว   เห็นวาขนาดของความ
คลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
  2.3  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ )  ไดจากการนําแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยานไปทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง 
และใหญ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ไดคาความแปรปรวนเทากับ 210.036  142.648 และ 
252.755 ตามลําดับ 
  2.4  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น  .95  ไดกลุมตัวอยางเทากับ  
341 คน ซึ่งผูวิจัยคาดวาเปนจํานวนของกลุมตัวอยางที่เพียงพอสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  
 3.  ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางในการวิจัยโดยใชการสุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน (Two – 
Stage Random Sampling) ดังนี้ 
  3.1  ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาด
ของโรงเรียน เปนชั้นของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit)      
โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 30 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด  โดยเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 4 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 3โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน รวมทั้งหมด 10 โรงเรียน มี
รายละเอียดดังตาราง 2 
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 ตาราง  2  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีไดจากการสุมในขั้นแรก  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวนหองเรยีน 
(หอง) 

จํานวนนักเรยีน 
(คน) 

1. ทุงแฝกพิทยาคม 1 38 

เล็ก 2. วังหวาราษฎรสามัคคี 
3. หรรษาสุจิตตวิทยา 2 
4. สรวงสุทธาวิทยา 

2 
1 
1 

57 
38 
39 

กลาง 
5. ศรีประจันตเมธีประมุข 
6. บางลี่วิทยา 
7. ตลิ่งชันวิทยา 

3 
5 
4 

83 
180 
126 

ใหญ 
8. กรรณสูตศึกษาลัย 
9. สงวนหญิง 
10. บางปลามาสูงสุมารผดุงวิทย 
 

10 
10 
6 

427 
369 
268 

รวม 10 43 1,625 
 
  3.2  ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียน
เปนหนวยในการสุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทํา
การสุมจํานวนหองเรียนมารอยละ  40  ของหองเรียนในแตละโรงเรียน  ไดจํานวนหองเรียน 19 หอง 
จํานวนนักเรียน 705 คน ดังแสดงในตาราง 3 
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 ตาราง 3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ขนาด
โรงเรยีน 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน 
(หอง) 

จํานวนนักเรยีน 
(คน) 

1. ทุงแฝกพิทยาคม 1 32 

เล็ก 2. วังหวาราษฎรสามัคคี 
3. หรรษาสุจิตตวิทยา 2 
4. สรวงสุทธาวิทยา 

1 
1 
1 

37 
38 
39 

กลาง 
5. ศรีประจันตเมธีประมุข 
6. บางลี่วิทยา 
7. ตล่ิงชันวิทยา 

1 
2 
1 

39 
83 
75 

ใหญ 
8. กรรณสูตศึกษาลัย 
9. สงวนหญิง 
10. บางปลามาสูงสุมารผดุงวิทย 

4 
4 
2 

141 
130 
91 

รวม 10 19 705                                 
 
 4.  การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางซึ่งไดดําเนินการเก็บขอมูลจริงจํานวน 
790 คน  ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่ประมาณไว เพื่อปองกันความผิดพลาดของขอมูลซึ่งอาจ
เกิดข้ึนจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม หรือตอบไมครบทุกขอ โดยหลังจากเกบ็รวบรวม
ขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอยโดยทําการคัดเลือกแบบสอบถามเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน 730 คน  ไดคาความแปรปรวนของการตอบแบบสอบถาม
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญเทากับ 
273.158  139.223 และ 222.939 ตามลําดับ  โดยเมื่อพิจารณาความคลาดเคล่ือนที่กําหนดไวเปน
เกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได ที่ระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ 95  ในการ
วางแผนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 1.5 นั้น เมื่อนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมจริงมา
วิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยของความทะเยอทะยาน มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย ( XS ) ใน
ภาพรวมเทากับ .76 และผูวิจัยไดกําหนดการประมาณคาเฉล่ียความทะเยอทะยานไวที่ระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงมีคาความคลาดเคล่ือน ( X/2SZα ) เทากับ 1.49 ซึ่งมีคานอย
กวาคาความคลาดเคล่ือนที่วางแผนไว  จึงสรุปไดวาขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีขนาด
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 เหมาะสมและเพียงพอตอการนําไปใชวิเคราะหขั้นสูงดวยโปรแกรมลิสเรล  ซึ่งจําเปนตองใชกลุม
ตัวอยางขนาดใหญพอสมควร และจํานวนพรามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 : 1 (นงลักษณ  วิรัชชัย.  
2538:  46;  อางอิงจาก  Gold.  1980:  163.  and  Weiss.  1972)  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปร
สังเกตได 19 ตัวแปร  ขนาดกลุมตัวอยางต่ําสุดควรเทากับ 380 คน  ดังนั้น จึงถือไดวาขนาดกลุม
ตัวอยางในการวิจันครั้งน้ีมีขนาดที่เพียงพอ 
 
2. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ มีจํานวน  2 ฉบับดังน้ี 
  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  มี 2 ตอน 
   ตอนท่ี 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
  ฉบับที่ 2  แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน มี 4 ตอนดังน้ี 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 18 ขอ 
   ตอนที่ 4  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ จํานวน 12ขอ  
         
 2.1  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก  แบบสอบถามวัดความทะเยอทะยาน  แบบสอบถามการ
เปดรับส่ือ   โดยผูวิจัยมีวิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื  ดังภาพประกอบ 5 
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 วิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 5   ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 
ปรบัปรุงขอคําถาม 

ทดลองใชเครื่องมือ  ครั้งท่ี 2  เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบบัสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวม

วิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก
ของขอคําถาม 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามท่ีไดกําหนด

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 1 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
พิจารณาคัดเลอืกขอคําถามทีม่ี

ความเที่ยงตรง 
ปรับปรุงขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ 5  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื  มรีายละเอียดตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

  1.1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
  1.2  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ   
 2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามความความทะเยอทะยาน  และแบบสอบถามการเปดรับสื่อ   
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการ  โดยเขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัดพรอม

ทั้งการกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  และแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว  

ซึ่งแบบสอบถามความทะเยอทะยาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ไดแก  จริง  
คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย  โดยขอคําถามมีทั้งขอความเชิงบวก  
และขอความเชิงลบ  จํานวน  35  ขอ  สวนแบบสอบถามการเปดรับสื่อ  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ ไดแก  จริง  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย  จํานวน 15 ขอ  

5.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ  (Face  Validity)  ซึ่งพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับ
นิยามปฏิบัติการ  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   ท่ีมีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป 
โดยผลการพิจารณาพบวา แบบสอบถามความทะเยอทะยาน จํานวน 35 ขอ มีคา IOC ตั้งแต .40  - 1
ซึ่งเปนขอที่ไมผานเกณฑ 1 ขอ  และแบบสอบถามการเปดรับส่ือ จํานวน 15 ขอ มีคา IOC เทากับ 1 
ทุกขอ   ซึ่งผานเกณฑทั้งหมด      นอกจากน้ีผูวิจัยไดนํามาพิจารณาปรบัปรุงขอคําถามทั้งหมดอีกครั้ง   
โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
  6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอที่  5  ไปทดลองใช  (Try  Out)  ครั้งที่  1  กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  5  จังหวัดสุพรรณบุรี จากโรงเรียนขนาดเล็กไดแก โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 6  
โรงเรียนขนาดกลางไดแก โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา   โรงเรียนขนาดใหญไดแก  โรงเรียน
บรรหารแจมใสวิทยา 1 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 
100 คน แลวตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) พบวาแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยาน  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .213 ถึง .497  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง .343 ถึง .488 
  7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6  มาจัดพิมพใหม  แลวนําไปทดลองใชครั้งที่ 2  กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 1  
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 จํานวน 100 คน  แลวตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach α - Coefficients) โดยแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยานมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.839 และแบบสอบถามการเปดรับสื่อมีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ.842 
  8.  จดัพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย  

2.2  เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  3  ฉบับ  ดังนี้ 
  1.  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาจากแบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตน  ของ  กรภัทร  วรเชษฐ  (2548  :  164)    ซึ่งใชกบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
3  ซึ่งแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก  (r)  ระหวาง  .35  -  .66  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .86  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตรา
สวนประมาณคาเปน จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจาํนวนขอคําถามท่ี
ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.861 และพิจารณาปรับขอ
คําถามใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
  2.  แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมาจากแบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง    ของ  กรภัทร  วรเชษฐ  (2548  :  158 -159)    ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ไดแก  จรงิมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
ไมจริงเลย จํานวน  30  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (r)  ระหวาง  .32  -  .71  มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ  .90  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตราสวนประมาณคาเปน จริ ง 
คอนขางจริง จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจาํนวนขอคําถามที่ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้ง
นี้มีจํานวน 18 ขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ.895 และพจิารณาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
  3. แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมาจากแบบสอบถามวัดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ของ  ธนัญญา  คนอยู  (2547  :  99 -100) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ไดแก  จรงิมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
ไมจริงเลย   จํานวน  25  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (r)  ระหวาง  .27  -  .57  มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  .85  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตราสวนประมาณคาเปน จริง คอนขางจรงิ 
จริงปานกลาง คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจํานวนขอคําถามท่ีผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 12 ขอ
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากบั.795 และพิจารณาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 
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 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความน้ันตรงกับระดับความตองการของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความตองการของนักเรยีน
มากที่สุด 
 

 
ขอความ 

 
จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

ดานความตองการประสบ
ความสาํเร็จ    
(0)  ขาพเจาพยายามอานหนังสือ 
เพื่อทําคะแนนใหไดสูงกวาเพื่อนใน
ชั้นเรียน.......................................... 
(00) ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  
ถามีโอกาส ขาพเจาจะทุจริตเพื่อท่ีจะ
สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐใหได..... 
 ดานความตองการมิตรสัมพนัธ 
(0)  ขาพเจารบัฟงความคิดเห็นของ
เพื่อน  เพราะไมตองการมีความ
ขัดแยงกับเพื่อน............................... 
(00)  ขาพเจามักใหเพื่อนลอก
การบาน เพราะตองการเปนที่ยอมรับ
ของเพื่อน ....................................... 
ดานความตองการอํานาจ 
(0)  หากขาพเจาตองการสิ่งใดแลว  
ขาพเจาไมตองการใหใครขัดใจ......... 
(00)  ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรง
กลัวขาพเจา.................................... 
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 เกณฑการใหคะแนน 
  กรณีขอความมีความหมายทางบวก กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  จํานวน  14   ขอ   คะแนนเต็ม  70  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 63.00 - 70.00                 มคีวามทะเยอทะยานมาก 
 49.00 - 62.99        มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 35.00 - 48.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 21.00 - 34.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 14.00 - 20.99     มีความทะเยอทะยานนอย 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  จํานวน  16   ขอ   คะแนนเต็ม  80  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 72.00 - 80.00     มีความทะเยอทะยานมาก 
 56.00 - 71.99        มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 40.00 - 55.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 24.00 - 39.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 16.00 - 23.99     มคีวามทะเยอทะยานนอย 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม   
150  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 135.00 - 150.00     มคีวามทะเยอทะยานมาก 
 105.00 - 134.99    มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 75.00   - 104.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 45.00   -  74.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 30.00   -  44.99     มีความทะเยอทะยานนอย 
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 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับการปฏิบัติของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัการปฏิบัติของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจามักดูรายการโทรทัศนท่ี
นําเสนอเรื่องราวการสูชีวิตของบุคคล
จนประสบความสําเร็จ..................... 
(00) ขาพเจามักจะคนควาหาขอมูล 
เพื่อทํารายงานจากอินเทอรเน็ต.......... 

 
 
………… 
 
………… 

 
 
………… 
 
………… 

 
 
………... 
 
………... 

 
 
………... 
 
………… 

 
 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  กรณีขอความมีความหมายทางบวก กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
  คะแนนเฉลี่ย          การแปลความหมาย 
  67.50  –  75.00     มีการเปดรับสื่อมาก 
  52.50  –  67.49    มีการเปดรับสื่อคอนขางมาก 
  37.50  –  52.49     มีการเปดรับสื่อปานกลาง 
  22.50  –  37.49     มีการเปดรับสื่อคอนขางนอย 
  15.00  –  22.49     มีการเปดรับสื่อนอย 
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 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักเรยีน
มากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจาคิดวาถามีความพยายาม
ก็จะสามารถทํางานหรือการบานที่
ยากได............................................ 
(00) ถาเรียนเรื่องใดไมเขาใจ ขาพเจา
เชื่อวาเม่ือทบทวนหลายๆครั้งจะ
สามารถเขาใจได…………………...... 

 
 
………… 
 
 
………… 

 
 
………… 
 
 
………… 

 
 
………... 
 
 
………... 

 
 
………... 
 
 
………… 

 
 
………... 
 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  จํานวน  12  ขอ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย 
 54.00  –  60.00    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับมาก 
 42.00  –  53.99  มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางมาก 
 30.00  –  41.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับปานกลาง 
 18.00  –  29.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางนอย 
 12.00  –  17.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับนอย 
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 ฉบับที่ 4  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
คําชีแ้จง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามอืที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน
มากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0)  ขาพเจาทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จกอนเวลาเสมอ  …... 
(00) ขาพเจาจัดตารางการอาน
หนังสือทุกครั้งท่ีมกีารสอบ…............. 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง  จํานวน  18  ขอ  คะแนนเต็ม  90  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 81.00 –  90.00      มีการควบคุมตนเองในระดับมาก 
 63.00 –  80.99    มีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางมาก 
 45.00  –  62.99   มีการควบคุมตนเองในระดับปานกลาง 
 27.00  –  44.99     มีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางนอย 
 18.00  –  26.99     มีการควบคุมตนเองในระดับนอย 
 



                                                                                                                                                  56 
 

 ฉบับที่ 5  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับการปฏิบัติของ
นักเรยีนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัการปฏิบัติของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ  ที่เปน
ความคิดริเริ่มของตนเอง................. 
(00) ขาพเจารูสึกลังเลใจในการทํา
ขอสอบ................................................. 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
……….. 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองจํานวน  12  ขอ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 54.00  –  60.00       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับมาก 
 42.00  –  53.99     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับคอนขางมาก 
 30.00  –  41.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 18.00  –  29.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับคอนขางนอย 
 12.00  –  17.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับนอย 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต
เก็บขอมลูในการวิจัยครั้งน้ี 
  2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย
วันเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม ถึงกันยายน พ.ศ. 
2552 
  3. จัดเตรียมจํานวนแบบสอบถามไดแก แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  แบบสอบถาม
การเปดรับสื่อ  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง   และ
แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง      โดยใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพื่อ
ใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมต้ังใจตอบ 
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมขีั้นตอนในการเก็บขอมลูดังนี้ 
   4.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยใหนักเรียนทํา
แบบสอบถามฉบับที่ 1 คือ แบบสอบถามความทะเยอทะยาน เวลา 10 นาที  และฉบับที่ 2 
ประกอบดวย แบบสอบถามการเปดรับสื่อ   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง   และแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง เวลา 25 นาที   
   4.2 แจงใหนักเรียนทราบถึงความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูล
ที่ตรงกับความจริง  มคีุณภาพ และมีความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด 
   4.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยชี้แจงจุดประสงค วิธีการทํา
แบบสอบถามใหชัดเจน เพื่อใหนักเรียนเขาใจตรงกัน จากน้ันใหนักเรียนทําแบบสอบถามตามเวลาที่
กําหนดไวดวยความต้ังใจ พรอมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนวาต้ังใจทําแบบสอบถามหรือไม เพื่อใช
พิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมลูเขาสูขั้นตอนการจัดกระทําขอมูลตอไป 
   4.4  แจงเตือนนักเรียนลวงหนา 5 นาที กอนหมดเวลาทําแบบสอบถาม จากนั้น
ผูวิจัยแจงใหนักเรียนตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ตนเองทําวาครบถวนหรือไม กอนสง
แบบสอบถามคืนมายังผูวิจัย 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับ
การตอบที่ไมสมบูรณหรือมีรองรอยท่ีระบุถึงความไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม โดยพิจารณาตาม
ขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว หลังจากคัดเลือกแลวไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ
จํานวน 730 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.405 ของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริงจํานวน 790 ฉบับ 
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4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 
11.50  และโปรแกรม LISREL for Windows Version 8.54  ในการการวิเคราะหขอมลูซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามความทะเยอทะยาน  การเปดรับสื่อ  การรับรู
ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนน
ที่กําหนดไว 
  2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง  และลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปรแตละตัว  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS 
  3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรที่ใชใน
การศึกษา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation 
Coefficient)  และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t) 
  4. วิเคราะหคาความเบ (Skewness)  ความโดง (Kurtosis)  ตรวจสอบการแจกแจงเปน
โคงปกติ    และแปลงขอมูลเปนคะแนนมาตรฐานดวยโปรแกรมเตรียมขอมลู  PRELIS     ในโปรแกรม 
ลิสเรล 
  5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  เพื่อตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของโมเดลการวัด (Measurement Model)  ของตัวแปรแฝงแตละตัว  เพื่อใหแนใจวาตัว
แปรสังเกตไดแตละกลุมนั้นเปนตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับตัวแปรแฝงที่กําหนดไวโดยใชโปรแกรม 
LISREL 
  6. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน  โดยใช
โปรแกรม LISREL  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอความทะเยอทะยาน  และประมาณคาพารามิเตอรดวยความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimate = ML)  เพื่อวิเคราะหโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่กําหนด  และมีคาสถิติที่
สําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก 
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    6.1  ดัชนีความกลมกลืนสมบูรณ (Absolute Fit Index) 
    6.1.1  คาไค-สแควร (Chi-Square: 2χ )  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-
สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p >.05)  เพราะตองการยืนยันวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล
เชิงประจักษไมแตกตางกัน  ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  โมเดลตามภาวะ
สันนิษฐานยงัไมกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป  จนเมื่อใดคา
ไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งถาหากปรับแลวยังพบวามีนัยสําคัญทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอื่นๆประกอบ  
เน่ืองจากถาจํานวนกลุมตัวอยางคอนขางใหญจะพบวาคาไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ 
    6.1.2  คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio)  ซึ่ง
เปนอัตราสวนระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ)  อัตราสวนระหวาง
คาไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระควรมีคาอยูระหวาง 2-5  โดยมูลเลอร (เสรี ชัดแชม.  29;  อางอิง
จาก Mueller.  1996)  เสนอวา ควรมีคานอยกวา 3 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววาควรมี
คานอยกวา 3 
    6.1.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 
214) 
    6.1.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI)  เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร  และ
ขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1  คาดัชนี AGFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  
2549 : 214) 
    6.1.5  ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual : SRMR)  แสดงขนาดของสวนท่ีเหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี SRMR ควรมีคา
ต่ํากวา .05 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 213) 
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     6.1.6  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 
Squared Error of Approximation : RMSEA)  เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร
วาโมเดลลิสเรลตามภาวะสันนิษฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเมื่อเพิ่ม
พารามิเตอรอิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง  เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ  
คาดัชนี RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  โดยถาคาดัชนี RMSEA ต่ํากวา .05  แสดงวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit)  ถาอยูระหวาง .05 - .08  
แสดงวาพอใชไดและถาอยูระหวาง .08 – 10  แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10  
แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit)  (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 208) 
   6.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline)  กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ
โมเดลตามภาวะสันนิษฐาน  ซึ่งโมเดลพื้นฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดล
ที่ไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ
ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย  โดนดัชนีท่ีอยูในประเภทนี้ไดแก 
    6.2.1  NFI  (Normed Fit Index)  เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมีคาเขา
ใกล 1  โมเดลท่ีทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (ฉัตรศิริ  
ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
    6.2.2  IFI  (Incremental Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI  มาปรับแกดวย
การนําเอาคา df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI แตกตางจาก NNFI ท่ีนําเอา df มาปรับแก
ทั้งสวนตัวตั้ง และตัวหาร  โดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก  โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI  ควรมีคาไมตํ่า
กวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bollen.  1989) 
    6.2.3  CFI (Comparative Fit Index)  เปนดัชนีที่มาปรับแกของ RFI เพื่อใหดัชนี
มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ดัชนีน้ีจึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควร แบบ Noncentrality  ดวย
เชนกัน  และเปนดัชนีที่ ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมีคาไมต่ํา
กวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bentler.  1990) 
   6.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index)   
   ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดถูกพัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่วาโมเดลท่ียิ่งเพิ่มเสน
อิทธิพลก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเนื่องจากโมเดลนั้นจะยิ่งเขาใกลกับการเปน
โมเดลแบบ Just Identified  นอกจากนี้โมเดลที่มีอิทธิพลระหวางตัวแปรจํานวนมากจะทําใหการแปล
ความหมายยากลําบากดวย  ดังนั้นดัชนีประเภทนี้จึงเปนดัชนีที่ชวยในการตัดสินใจวาโมเดลที่มี
อิทธิพลจํานวนมากน้ันจะคุมคากับการเสีย df หรือไม  (โมเดลที่เพิ่มเสนอิทธิพล 1เสน จะทําให df 
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 ลดลงไป 1)  ดวยเหตุนี้คาดัชนีประเภทนี้จึงมักนําไปใชในลักษณะเปรียบเทียบกับคาดัชนีเดียวกันของ
อีกโมเดลหนึ่ง  หรือโมเดลทางเลือกเพื่อพิจารณาวาโมเดลใดจะมีความกลมกลืนในเชิงประหยัด
มากกวากัน  ดัชนีประเภทนี้ไดแก 
    6.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี GFI  
มาปรับเพื่อใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด นั่นคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลงโดยเทียบกับ
จํานวนเสนอิทธิพล  ดัชนีน้ีจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ซึ่งถามีคาสูงแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความ
ประหยัดสูงดวย  โดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก 
James;  et  al.  1989) 
    6.3.2  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอา NFI มา
ปรบัในเรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกับ PGFI  คาดัชนี PNFI  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1  
และยิ่งมีคาสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  
2543: 30- 31; อางอิงจาก James;  et  al.  1989) 
 จากขอ 6.1 ถึง 6.3  สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 4 
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 ตาราง 4  สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมลูเชิงประจักษ      
และเกณฑที่ใชพิจารณา 

 
ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ 

-  2χ  (Chi-Square) 
-  Relative Chi-Square Ratio 
-  GFI (Goodness of Fit Index)   
-  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 
-  SRMR (Standardized Root Mean Squared 
Residual) 
-  RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
<3.00 
>.90 
>.90 
<.05 

 
<.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงเปรียบเทียบ 

-  NFI  (Normed Fit Index)   
-  IFI  (Incremental Fit Index)   
-  CFI (Comparative Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 
≥ .90 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงประหยัด 

-  PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) 
-  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 

  
 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดังแสดงในตาราง 4  นั้นพิจารณาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่ไดต้ังไว  หากคาสถิติที่คํานวณไดไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและคาดัชนีดัด
แปรโมเดล (Model Modification Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติของพารามิเตอรแตละตัว  มีคาเทากับคา
ไค-สแควรที่ลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลาย
ขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น  ขอมูลที่ไดนั้นนําไปใชในการปรับโมเดลจนไดโมเดลที่มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และไดคาสถิติตามเกณฑที่กําหนดไว 
 7.  นําเสนอคาอิทธิพลทางตาง ทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความ
ทะเยอทะยาน 
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 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1 สถิติที่ใชในการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
  6.1.1  หาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105)  
 

2 2k
g g

g=1 g
2 2 k

2
g g2

g=1

N σ
W

n = 
N e + N σ
Z

Σ

Σ
 

    
   เม่ือ        n   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                                        gN    แทน   จํานวนสมาชิกของประชากรในชั้นที่ g 
                                        N    แทน   จํานวนสมาชิกท้ังหมดของประชากร 
                                        K    แทน   จํานวนชั้นท่ีประชากรถูกแบง 
                                        gσ    แทน   คาความแปรปรวนของประชากรชั้นที่ g 

              gW    แทน   อัตราสวนของสมาชิกของชั้นที่ g 
               Z     แทน   โอกาสของการเสี่ยง (α) 
                e     แทน   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 

 
  6.1.2 หาสัดสวนของประชากรในแตละชั้นโดยใชสูตรที่ N ไมเทากนั (มยุรี ศรีชัย. 2538: 102)  

g
g

N
W  = 

N
 

 
 เม่ือ        gW    แทน   อัตราสวนของสมาชิกของชั้นที่ g  

  gN    แทน   จํานวนสมาชิกของประชากรในชั้นที่ g 
                    N     แทน   จํานวนสมาชิกท้ังหมดของประชากร      
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  6.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 6.2.1  วิเคราะหหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
                               

       N
R

IOC ∑=  
 

  เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    
6.2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ ที่เหลือท้ังหมด (Item Total Correlation) โดยใชสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 165-166) 

 
( )( )

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y   
      

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
  เม่ือ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน 
    N แทน จํานวนคนในกลุม 
    X แทน  คะแนนของขอคําถาม 
    Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
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  6.2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 












−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1K

Kα  

 
   เม่ือ   α  แทน คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 
      K  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
      2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  
      2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
      ∑  แทน ผลรวมทั้งหมด 

 
 6.3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน   

 6.3.1 หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก จาํนวนรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
  6.3.2  คาสถิติไค – สแควร (Chi-square statistic: χ2)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

  

      ( ) ( ) χ = θ ∑2 n-1 F s,   ;  ( )( )= + −
1d k k 1 t
2

 

   เม่ือ  n แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง                             
      d แทน    องศาอสิระ 
      k แทน    จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     ( ) θ ∑F s,     แทน    คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
                                                                    พารามิเตอร  θ  

  
 6.3.3   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   GFI   (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542  :  56) 
 

[ ] [ ]{ }∑∑−= (0)S,F/)(,1 θSFGFI  
 

เมื่อ           GFI                  แทน      คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
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              [ ]∑ )(, θSF        แทน       คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ  
                 โมเดลจาก พารามิเตอร  θ  
             [ ]∑ )0(,SF         แทน      คา  F  ของโมเดลที่ไมมพีารามิเตอรในโมเดล 
              
6.3.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก   (Adjusted Goodness  of  fit Index  :  AGFI)  

เมื่อนําคาดัชนี  GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมท้ังจํานวนตัวแปร  และขนาด
ของกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  GFI  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542 
: 56) 

[ ] GFI)(11)k(1/2d)(k)(1AGFI −+−=  
 
   เม่ือ  AGFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
     GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
     k  แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 
     d แทน ชั้นความเปนอสิระ  
 
 ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาพบวาโมเดลยังไม
มีความสอดคลอง  ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  จึงแปลผลวา
อิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  อิทธิพลรวมและคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5  ครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผลดังน้ี 

 X     แทน คาเฉลี่ย 

 S    แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 C.V.   แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 SE    แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 K    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 SK    แทน ความเบ 

 KU    แทน ความโดง 

 δ     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายนอก 

 ε     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายใน 

 λ     แทน น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

 TE    แทน ขนาดอิทธิพลรวม 

 IE    แทน ขนาดอิทธิพลทางออม 

 DE    แทน ขนาดอิทธิพลทางตรง 

 2χ     แทน คาสถิติไค-สแควร 

 df    แทน องศาอสิระ 

 2R     แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย 

 SMC   แทน คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายได 

       ดวยความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 

 cρ     แทน คาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง 

 vρ     แทน คาความแปรปรวนที่สกัดได 

 t-value   แทน คาสถิติที 

 n    แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก 
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 RMSEA  แทน ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร 

 SRMR   แทน ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ 

 CN    แทน ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 

 NFI    แทน Normed Fit Index 

 IFI    แทน Incremental Fit Index 

 CFI    แทน Comparative Fit Index 

 PGFI   แทน Parsimonious Goodness of Fit Index 

 PNFI   แทน Parsimonious Normed  Fit Index 

 AMB (total) แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 AMB (+)  แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 AMB (–)  แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

  AMAC  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ 

  AMAF  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ 

  AMPW  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ 

 ME    แทน การเปดรับส่ือ 

  EX   แทน การเปดรับประสบการณ 

  IS   แทน การแสวงหาขอมูล 

  IR   แทน การเปดรับขอมูล 

 SEF   แทน การรับรูความสามารถของตน 

  TR   แทน การฝกฝน 

  TRY  แทน ความพยายาม 

  FS   แทน การเรียนตอ 

  SOP  แทน การแกปญหา 

 SC    แทน การควบคุมตนเอง 

  ST   แทน การเรียนรู 

  RC   แทน การทบทวน 

  OS   แทน การทําตามกําหนด 

 SCF   แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 

  HES  แทน ความลังเล 

  CR   แทน การริเริ่มสรางสรรค 
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  CW  แทน การคลอยตาม 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  การเตรียมขอมลูและผลการวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 

  1.1  การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 

  1.2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

  1.3  การตรวจสอบขอมูลสุดโตง 

  1.4  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 

  1.5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ 

                ความทะเยอทะยาน 

 

ตอนที่ 1  การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 1.1  การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 
   ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล  พบวา การขาดหายไปของขอมูลมี

ลักษณะเปนแบบสุม เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบแบบสอบถามบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้น

ขาดหายไป แตเมื่อพิจารณาในภาพรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นมีความสมบูรณของการตอบ

มากกวารอยละ 95 ผูวิจัยจึงคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับนั้นไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาด

หายไปแทน (Replacement of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรน้ันๆมาเปนคะแนนในการ

ประมาณคา ซึ่งเปนการแกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้น

เปลี่ยนไปจากเดิม ขอมูลที่ขาดหายไปมีจํานวน 3 ฉบับ คิดเปนรอยละ 0.411 ของจํานวนแบบสอบถาม

ทั้งส้ิน 730 ชุด 

  
 1.2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  เน่ืองจากการวิเคราะหสถิติ Path Analysis มีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัวแปร 

โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการจากแจงเปนโคงปกติ ดังนั้น ผูวิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย

วิเคราะหสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และ

ตรวจสอบการแจกแจงของขอมลูจากคาความเบ  ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  ความโดงควรมีคาไมเกิน 3 
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และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วาตัวแปรมี

การแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 19  ตัวแปร ที่ใชในการศึกษา

ปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน โดยแบงเปนตัวแปรสังเกตไดภายในจํานวน 12 ตัวแปร  

และตัวแปรสังเกตไดภายนอกจํานวน 7 ตัวแปร (ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางในภาคผนวก ง ) โดย

จากผลการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน  3 ตัวแปรท่ีมีการแจกแจงเปนโคงปกติไดแก  

AMAC (อยูในดานของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ) AMAF (อยูในดานของ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ) และ SOP สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลือมีการ

แจกแจงไมเปนโคงปกติ     ซึ่งการแจกแจงไมเปนโคงปกติของตัวแปรเหลานี้อาจจะมีผลตอการแปล

ความหมายที่ไดจากขอมูลคลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดดําเนินการแปลง

คะแนนของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเพื่อใหการแจกแจงของขอมูลเขา

ใกลการแจกแจงของโคงปกติ กอนนําไปทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยวิธีการความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood:  ML) ซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนท่ีขอมูล

ตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal Distribution) แตเนื่องจากการ

ตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปรทําไดยากจึงตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาการแจก

แจงของขอมูลทีละตัวแปรแทน (Stevens.  1992: 2;  citing Gnanadesikan.  1997:  168) โดยเมื่อ

ดําเนินการแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐานแลวตรวจสอบการแจกแจงความเปนโคงปกติ

พบวา คาไค-สแควรของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงวา ตัว

แปรสังเกตไดท้ังหมดมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ยกเวนตัวแปร FS เทานั้นท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  แตอยางไรก็ตามการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดคอนขางใหญเพียงพอ

ใหขอมูลมีแนวโนมของการแจกแจงเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ จึงอาจกลาวไดวาขอมูลตัวแปร

สังเกตได 19  ตัวแปร หลังการแปลงคะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลว สามารถนําไปใชในการ

ประมาณคาความนาจะเปนโดยวิธี ML ไดตามขอตกลงเบ้ืองตน 

  
 1.3  ผลการตรวจสอบขอมูลสดุโตง 
  การตรวจสอบขอมูลสุดโตง สามารถตรวจสอบไปพรอมกับการตรวจสอบการแจกแจงของ

ขอมูลโดยการวิเคราะหดวยแผนภาพตน-ใบ (Stem and Leaf Plot) และแผนภาพการกระจายของ

ขอมูล ซึ่งขอมูลที่มีลักษณะสุดโตงมากที่สุดคือ การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนตอ (FS) 

เม่ือวิเคราะหเปรยีบเทียบขอมูลเมื่อมแีละไมมีขอมลูสุดโตงพบวา ผลการวิเคราะหไมแตกตางกัน ดังนั้น

ผูวิจัยจึงคงขอมูลสุดโตงไว (ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางในภาคผนวก จ) 
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 1.4  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 
  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับจะทําใหทราบวาในภาพรวมแลว

นักเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พิจารณาอยูในระดับใด  โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5 

 

ตาราง 5  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงท้ังฉบับ 

 

ตัวแปรแฝง K X  S C.V. แปลความหมาย 

AMB(total) 

AMB(+) 

AMB(–) 

ME 

SEF 

SC 

SCF 

30 

14 

16 

15 

12 

18 

12 

96.701 

55.737 

40.964 

56.477 

44.169 

68.325 

46.604 

11.840 

7.219 

7.564 

7.132 

6.780 

9.492 

5.713 

12.20 

13.00 

18.50 

12.60 

15.40 

13.90 

12.30 

ปานกลาง 

คอนขางมาก 

ปานกลาง 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

  

 จากตาราง 5  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  การเปดรบัสื่อ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง 

อยูในระดับคอนขางมาก ( X = 55.737  56.477  44.169  68.325 และ 46.604 ตามลําดับ)  สวน

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ และความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

อยูในระดับปานกลาง ( X = 40.964 และ 96.701)   

  

 1.5  ผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ หส ัม ป ร ะ ส ิท ธิ ์ส ห สัม พัน ธ ร ะ ห วา ง ตัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ดใ น โ ม เ ด ล

ความสัมพันธ เชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน  เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ศึกษา ทั้งนี้เพื่อยืนยันวาตัวแปรท่ีศึกษามีองคประกอบรวมกันหรือไม จากการ

วิเคราะหพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความ

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีความสัมพันธ

กันอยูในระดับปานกลาง (.300<r<.700) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .336 – .553  โดย

องคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
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ระหวาง .336 –.542 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของ

การรับรูความสามารถของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู

ระหวาง .396 – .553 ซึ่งถือวามคีวามสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของ

การควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

.393 – .532 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของความ

เชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

.371 – .540 ซึ่งถือวามคีวามสัมพนัธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700) 

 จากการวิเคราะหยังพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

.01 โดยมีความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า (r<.300) ถึงปานกลาง (.300<r<.700) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง .077 – .314  โดยองคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มีความสัมพันธทางบวก

กับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เกือบทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .077 – .250 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับต่ํา (r<.300)  องคประกอบของการรับรูความสามารถของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคา โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยูระหวาง .098 – .292 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกัน

ในระดับตํ่า (r<.300) องคประกอบของการควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .102 – .314 ซึ่งถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับตํ่า (r<.300)  ถึงปานกลาง (.300<r<.700)   องคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง 

(SCF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .092 – .283 ซึ่ง

ถือวามีความสัมพันธกันในระดับระดับต่ํา (r<.300) 

 และจากการวิเคราะหยังพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (.300<r<.700) ถึงสูง (.700<r<.900) ซึ่งมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .343 – .711  โดยองคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มี
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ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .343 – .437 

ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะ เยอทะยา นโดยใชวิธีการ

ทางบวกและทางลบ อ ยา งมีนัยสํา คัญ ทางส ถิติที่ ร ะดับ  .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง .364 – .460 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  

องคประกอบของการควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับองคป ระกอบ ข องค ว า ม

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ระดับ .01 ทุกคา 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .397 – .711 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

(.300<r<.700) ถึงสูง (.700<r<.900)   องคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มีความสัมพันธ

ทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .352 – .438 ซึ่งถือวามี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  รายละเอียดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แสดงดังตาราง 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                               74 

 

ตาราง 6  เมทริกซคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรปจจัยกับองคประกอบของความ  

ทะเยอทะยาน 

 

AMB(+) AMB(–) AMB(total)  

ตัวแปรแฝง 

 

ตัวแปร

สังเกต 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMB(+) 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

1 

.527** 

.523** 

 

1 

.639** 

 

 

1 

      

 

ABM(–) 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.076* 

.146** 

.288** 

.131** 

.173** 

.297** 

.099** 

.136** 

.255** 

1 

.320** 

.600** 

 

1 

.371** 

 

 

1 

   

 

AMB(total) 
AMAC 

AMAF 

AMPW 

.731** 

.461** 

.476** 

.447** 

.813** 

.540** 

.422** 

.534** 

.688** 

.736** 

.282** 

.500** 

.319** 

.714** 

.346** 

.607** 

.431** 

.877** 

1 

.506** 

.665** 

 

1 

.589** 

 

 

1 

 

ME 

EX 

IS 

IR 

.541** 

.463** 

.542** 

.441** 

.369** 

.432** 

.381** 

.336** 

.410** 

.102** 

.098** 

.077* 

.115** 

.146** 

.128** 

.250** 

.234** 

.231** 

.437** 

.381** 

.421** 

.382** 

.349** 

.383** 

.377** 

.343** 

.377** 
 

 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.500** 

.469** 

.503** 

.553** 

.401** 

.404** 

.443** 

.451** 

.396** 

.420** 

.419** 

.418** 

.098** 

.107** 

.136** 

.102** 

.185** 

.292** 

.178** 

.133** 

.223** 

.234** 

.269** 

.249** 

.407** 

.392** 

.435** 

.445** 

.394** 

.460** 

.420** 

.399** 

.364** 

.384** 

.410** 

.395** 

 

SC 

ST 

RD 

OS 

.532** 

.393** 

.512** 

.441** 

.525** 

.450** 

.443** 

.520** 

.433** 

.102** 

.107** 

.120** 

.244** 

.151** 

.164** 

.236** 

.314** 

.255** 

.431** 

.711** 

.430** 

.458** 

.463** 

.417** 

.397** 

.494** 

.406** 

 

SCF 

HES 

CR 

CW 

.537** 

.526** 

.540** 

.433** 

.430** 

.429** 

.371** 

.405** 

.393** 

.108** 

.097** 

.092* 

.120** 

.097** 

.118** 

.283** 

.201** 

.250** 

.438** 

.424** 

.429** 

.378** 

.363** 

.374** 

.397** 

.352** 

.383** 

  

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

*   มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
 2.1  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหหาคุณภาพตัวแปรแฝงดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งมีการประมาณ

คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, 

RMSEA และ SRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญ

ของนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยัง

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ชื ่อ มั ่น ข อ ง ก า ร วัด  ( Reliabil i ty)  ดว ย ก า ร พิจ า ร ณ า คา สัด สว น ค ว า ม

แปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมี

คาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance 

Extracted:  vρ ) และความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมี

คาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผล

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 7 

 

ตาราง 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 

      ทางบวก 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.638** 

.819** 

.757** 

15.348 

10.370 

13.344 

.014 

.011 

.013 

.593** 

.329** 

.428** 

.407 

.671 

.572 

2χ  = 1.50        df = 1        p = .220        GFI = .999       AGFI = .992     RMSEA = .027 

Construct Reliability: cρ = .784        Variance Extracted: vρ = .550        SRMR = .017 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวก 
 จากตาราง 7  และภาพประกอบ 6  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ    โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ )  มีคาเทากับ 1.50    ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p =.220)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ปรับแกแลว (AGFI) มคีาเทากับ .992  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .027 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลัง

สองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .017  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .638 – .819 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความ

ตองการมิตรสัมพันธ (AMAF) ( λ =.819) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน 

(AMB+) รอยละ 67.10  รองลงมาไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ (AMPW) 

(λ =.757)  และความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ (AMAC) (λ =.638)  โดยมี

คาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานเทากับรอยละ 57.20 และ 40.70 ตามลําดับ 

สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .329 – .593 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวม

ของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการ

ประสบความสําเร็จ (AMAC) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานมีคาความ

เชื่อมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .784   และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .550   

จึงกลาวไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกมีคุณภาพผานเกณฑ

ที่กําหนด 

 

AMB 

+ 

 
1.000 a  

AMAC 

AMPW 

AMAF 

.593** 

.329** 

.428** 

.638** 

.819** 

.757** 
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 2.2  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

กับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR 

แลวตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก

องคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความ

เชื่อม่ันของการวัด (Reliability)      ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่

อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม 

(Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และ

ความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป 

(Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูล

แสดงดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 
      ทางลบ 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.741** 

.424** 

.800** 

12.913 

17.742 

10.168 

.013 

.018 

.011 

.450** 

.820** 

.360** 

.550 

.180 

.640 

2χ  = 2.07        df = 1       p = .150       GFI = .998       AGFI = .989      RMSEA = .038 

Construct Reliability: cρ = .703       Variance Extracted: vρ = .456       SRMR = .017 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 

ทางลบ 
 จากตาราง 8  และภาพประกอบ 7  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ   โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ )  มีคาเทากับ 2.07     ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p =.150)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .998  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ปรับแกแลว (AGFI) มคีาเทากับ .989  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .038  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลัง

สองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .017  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .424 – .800 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความ

ตองการอํานาจ (AMPW) (λ =.800) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน (AMB–) 

รอยละ 64  รองลงมาไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ (AMAC) 

( λ =.741)  และความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ (AMAF) (λ =.424)  โดยมีคา

ความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานเทากับรอยละ 55.00 และ 18.00 ตามลําดับ 

สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .360 – .820 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวม

ของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการ

มิตรสัมพันธ (AMAF) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานมีคาความเชื่อมั่นของ

ตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .703   และคาความแปรปรวนท่ีสกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .456   จึงกลาว

โดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบมีคุณภาพผานเกณฑที่

กําหนด 

  

AMB 

 – 

 
1.000 a  

AMAC 

AMPW 

AMAF 

.450** 

.820** 

.360** 

.741** 

.424** 

.800** 
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 2.3  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการเปดรับสื่อ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการวัดการเปดรับสื่อ 

ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ

ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของโมเดลการวัด  โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) 

ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square 

Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความ

แปรปรวนท่ีสกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct  

Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป(Hair;  et  al. 1995:  642) จึงจะถือวาตัวแปร

มีความเชื่อม่ันในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมลูแสดงดังตาราง 9 

 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการเปดรับสื่อ 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

EX 

IS 

IR 

.710** 

.770** 

.776** 

13.773 

12.909 

12.626 

.010 

.011 

.011 

.495** 

.407** 

.398** 

.505 

.593 

.602 
2χ  = 1.66       df = 1       p = .198       GFI = .998       AGFI = .991       RMSEA = .030 

Construct Reliability: cρ = .797        Variance Extracted: vρ = .567       SRMR = .018 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการเปดรับส่ือ 
  

ME 
 
1.000 a  

EX 

IR 

IS 

.495** 

.407** 

.398** 

.710** 

.776** 

.770** 



                                                                                                                                               80 

 

 จากตาราง 9  และภาพประกอบ 8  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเปดรับส่ือ (ME)    พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ        โดยคาสถิติ 

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.66  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.198)  คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .998  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) มีคา

เทากับ .991  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .030  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .018  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .710 – .776 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การเปดรับส่ือดานการเปดรับขอมูล (IR) 

(λ =.776) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อ (ME) รอยละ 60.20  รองลงมาไดแก การ

เปดรับสื่อดานการแสวงหาขอมูล (IS) (λ =.770)  และการเปดรับสื่อดานการเปดรับประสบการณ 

(EX) ( λ =.710)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อเทากับรอยละ 59.30 และ 

50.50 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง .398 – .495 โดยดานที่มีคา

ความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก การเปดรับสื่อดานการ

เปดรับประสบการณ (EX)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อมีคาความเชื่อมั่นของ

ตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .797    และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .567   จึงกลาว

โดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปดรบัสื่อมีคุณภาพผานเกณฑที่กําหนด 

  
 2.4  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการรับรูความสามารถของตนดําเนินการ

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนี

วัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลาน้ีควรมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al. 1995:  642)จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นใน

การวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 10 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.709** 

.716** 

.687** 

.678** 

11.368 

11.158 

13.045 

13.388 

.018 

.022 

.023 

.019 

.498** 

.488** 

.528** 

.540** 

.502 

.512 

.472 

.460 
2χ  = 1.62        df = 1        p = .203        GFI = .999         AGFI = .989        RMSEA =.029 

Construct Reliability: cρ = .791          Variance Extracted: vρ = .487         SRMR =.006 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

  
 จากตาราง 10  และภาพประกอบ 9  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.62  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.203)  คา

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ .989  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .029  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของ

SEF 

 
1.000 a  

TR 

FS 

TRY 

.498** 

.488** 

.528** 

.709** 

.716** 

.687** 

SOP .540** 
.678** 
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สวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .006  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคานํ้าหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .678 - .716 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานความ

พยายาม (TRY) ( λ =.716) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตน (SEF)  

รอยละ 51.20  รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการฝกฝน (TR) (λ =.709)  การรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนตอ (FS) ( λ =.687)  และการรับรูความสามารถของตนดานการ

แกปญหา (SOP) (λ =.678)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตน

เทากับรอยละ 50.20  47.20  และ 46.00 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยู

ระหวาง .488 -.540   โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาด

เคล่ือนสูงสุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการแกปญหา (SOP)   โดยภาพรวมโมเดลการวัด

ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนมีคาความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .791   และคา

ความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .487  จึงกลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

รับรูความสามารถของตนมคีุณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 

 2.5  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการควบคมุตนเอง 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการควบคุมตนเองดําเนินการเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด

ความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อม่ันของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่น

ในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการควบคุมตนเอง 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

ST 

RC 

OS 

.858** 

.614** 

.793** 

9.404 

16.651 

13.010 

.011 

.013 

.013 

.264** 

.623** 

.371** 

.736 

.377 

.629 
2χ  = 1.03        df = 1       p = .310        GFI = .999       AGFI = .994       RMSEA = .007 

Construct Reliability: cρ = .803       Variance Extracted: vρ = .581     SRMR = .013 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพประกอบ 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการควบคุมตนเอง 

 
 จากตาราง 11  และภาพประกอบ 10  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปร

แฝงการควบคุมตนเอง (SC) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย

คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.03  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p =.310)  คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ .994  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .007  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .013  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมคีาอยูระหวาง .614 – .858 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การควบคุมตนเองดานการเรียนรู (ST) 

SC 

 
1.000 a  

ST 

OS 

RC 

.264** 

.623** 

.371** 

.858** 

.614** 

.793** 
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(λ =.858) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง (SC)  รอยละ 73.60  รองลงมาไดแก 

การควบคุมตนเองดานการทําตามกําหนด (OS) (λ =.793)  และการควบคุมตนเองดานการทบทวน 

(RC) (λ =.614)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเทากับรอยละ 

62.90 และ 37.70 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง .264 – .623  โดย

ดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาดเคล่ือนสูงสุดไดแก การควบคุม

ตนเองดานดานการทบทวน (RC)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองมีคาความ

เชื่อม่ันของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .803   และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .581 จึง

กลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองมคุีณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 
 2.6  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความเชื่อมั่นในตนเองดําเนินการเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด

ความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability: cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลาน้ีควรมคีาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al. 1995:  642) จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นใน

การวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 12 

 
ตาราง 12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

HES 

CR 

CW 

.683** 

.662** 

.723** 

12.327 

14.590 

12.322 

.012 

.018 

.015 

.533** 

.562** 

.478** 

.467 

.438 

.522 
2χ  = 1.54        df = 1        p = .214        GFI = .999       AGFI = .992       RMSEA = .027 

Construct Reliability: cρ = .731         Variance Extracted: vρ = .476        SRMR = .019 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
 จากตาราง 12  และภาพประกอบ  11  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปร

แฝงความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย

คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.54  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p =.214)  คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ .992  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .027  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .019  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .662 – .723 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความเชื่อม่ันในตนเองดานการคลอยตาม 

(CW) ( λ =.723) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความเชื่อมั่นในตนเอง(SCF)  รอยละ 52.20  

รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองดานความลังเล (HES) (λ =.683)  และความเชื่อมั่นในตนเอง

ดานการริเริ่มสรางสรรค (CR) ( λ =.662)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความเชื่อมั่นใน

ตนเองเทากับรอยละ 46.70 และ 43.80 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยู

ระหวาง .478 – .562  โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาด

เคลื่อนสูงสุดไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองดานการริเริ่มสรางสรรค (CR)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัว

แปรแฝงความเชื่อมั่นในตนเองมีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .731   และคาความ

แปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .476  จึงกลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความ

เชื่อม่ันในตนเองมีคุณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 

SCF 

 
1.000 a  

HES 

CW 

CR 

.533** 

.562** 

.478** 

.683** 

.662** 

.723** 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหรูปแบบของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 
 การวิเคราะหรปูแบบปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน  เปนการทดสอบรูปแบบ

โครงสรางความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษวามีความสอดคลองกลมกลืนกัน

หรือไม  โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร( 2χ ) , คาอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df), 

GFI, AGFI, SRMR, RMSEA, NFI, IFI, CFI, PGFI, PNFI และ CN  โดยมีลําดับการนําเสนอดังน้ี 

   3.1  การตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกบัขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่

สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

      กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2357.42/96 = 24.556 

.000 

.712 

.592 

.168 

.180 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.898 

.902 

.902 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.503 

.712 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

43.983 
 

ไมผานเกณฑ 
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 จากตาราง 13  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2357.42  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 24.556  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .712  AGFI มีคาเทากับ .592 

ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .168 และ RMSEA มีคาเทากับ .180 ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคา

เทากับ .898  IFI มีคาเทากับ .902 และ CFI มีคาเทากับ .902 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อ

พิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .503  และ PNFI มีคาเทากับ 

.712  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเมื่อพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง

(CN)พบวามีคาเทากับ 43.983  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥200) เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น     

โดยผูวิจัยไดปรับใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะ

พิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับ

คาการเปลี่ยนแปลงพารามิเตอรท่ีคาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: 

SEPC) จนไดโมเดลที่มคีวามสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
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ตาราง 14 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  

      หลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

181.76/69 = 2.634 

.000 

.970 

.940 

.039 

.047 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.992 

.995 

.995 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.492 

.570 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

394.678 
 

ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 14  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 181.76  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.634  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .970  AGFI มีคาเทากับ .940 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .039  และ RMSEA มีคาเทากับ .047  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 
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.992  IFI มีคาเทากับ .995 และ CFI มีคาเทากับ .995 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .492  และ PNFI มีคาเทากับ .570  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 394.678  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 12  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

โดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.182** 

.748** 

.773** 

.273** 

.905** 

.502** 

.476** 

.852** 

EX 

IS 

IR 

.080** 

.522** 

.661** ME 

.959** 

.691** 

.582** 

.270** 

-.059 

.371 
.139 

-.141 

.571** 

1.173 

ST 

.113** 

.942** 

RC 

.654** 

.588** 

OS 

.633** 

.606** 

SC 

.207** 

2R = .280 

HES CR CW 

.172** .783** .652** 

SCF 

.910** .590** .466** 

.674** 

2R = .326 

 .784** 

.695** 

.822** 

AMB 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.386** 

.517** 

.324** 

.596** 

2R =.338 
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ภาพประกอบ 13  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.319** 

.596** 

.676** 

.172** 

.825** 

.635** 

.569** 

.910** 

EX 

IS 

IR 

.374** 

.548** 

.494** ME 

.791** 

.672** 

.711** 

.096** 

 

.384 
.224 

 

.831** 

.982 

ST 

.496** 

.710** 

RC 

.446** 

.744** 

OS 

.397** 

.776** 

SC 

.036** 

2R = .666 

HES CR CW 

.534** .543** .490** 

SCF 

.682** .714** .676** 

.309** 

2R = .691 

 .848** 

.787** 

.756** 

AMB 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.281** 

.381** 

.429** 

.558** 

2R =.421 
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   3.1.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 15 

 

ตาราง 15  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวกและทางลบ 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.691 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.831** 

– 

.831** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.666 

 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.901** 

.901** 

.982** 

– 

.982** 

– 

– 

– 

 

AMB 

 

.421 

DE 

IE 

TE 

.096** 

– 

.096** 

.224** 

.314** 

.538** 

– 

– 

– 

.816** 

– 

.816** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

 จากตาราง 15  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .831 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
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อิทธิพล เทากับ  .831 โดยสัดสวนความแ ปรปรวนของความเ ชื่อ มั่นในตนเอง(SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 69.10 

 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มากที่สุด  รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982 และ .901  

ตามลําดับ  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรู

ความสามารถของตน (SEF) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 

.901 โดยสัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยท่ีมีคา

เทากับรอยละ 66.60 

 เมื่อพจิารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ (AMB) เปนตัวแปรตาม

ในสมการโครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด   รองลงมา

ไดแก การรับรูความสามารถของตน (SEF) และการเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .538 และ .096 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรง

จากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน (SEF)  และการ

เปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816 .224 

และ .096 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .314 โดยสัดสวนความแปรปรวน

ของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ (AMB) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคา

เทากับรอยละ 42.10 

 
  3.2 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสมัพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกับขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ  ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล

ที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 16 
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ตาราง 16  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2732.82/96 = 28.467 

.000 

.681 

.548 

.168 

.194 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.863 

.866 

.866 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.481 

.690 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

31.229 
 

ไมผานเกณฑ 

  

 จากตาราง 16  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาคาสถิติ

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2732.82  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2χ = .000) 

ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย เนื่องจากคา

ไค-สแควร   มคีวามแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง         ถาขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

คาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอิสระเทากับ 28.467 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนพบวา ดัชนีวัดความ

กลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .681  AGFI มีคาเทากับ .548  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว 

(>.90) SRMR มีคาเทากับ .168 และ RMSEA มีคาเทากับ .194 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .863  IFI มีคาเทากับ .866 

และ CFI มีคาเทากับ .866  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90)  ) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน



                                                                                                                                               95 

 

เชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .481  และ PNFI มีคาเทากับ .690  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว 

(≥ .90) และเมื่อพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง (CN) พบวามีคาเทากับ 31.229 ซึ่งไมผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (≥200) เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึง

ตองปรับโมเดลใหมคีวามสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น      โดยผูวิจัยไดปรับใหความคลาดเคลื่อนของ 

ตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆ

ซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับ

โมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการเปล่ียนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวัง

มาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: SEPC) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 

ตาราง 17  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ    

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษหลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

205.94/80 = 2.574 

.000 

.996 

.942 

.033 

.046 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.991 

.995 

.995 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.568 

.661 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

407.046 
 

ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 17  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 205.94 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.574  ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .996  AGFI มีคาเทากับ .942 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .033  และ RMSEA มีคาเทากับ .046  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 

.991  IFI มีคาเทากับ .995 และ CFI มีคาเทากับ .995 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .568  และ PNFI มีคาเทากับ .661  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 407.046  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 14  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.181** 

.748** 

.775** 

.276** 

.905** 

.502** 

.474** 

.851** 

EX 

IS 

IR 

.096** 

.536** 

.634** ME 

.951** 

.682** 

.605** 

.089** 

.082** 

.364** 
.330** 

-.158 

.593** 

1.196 

ST 

.125** 

.935** 

RC 

.653** 

.589** 

OS 

.622** 

.615** 

SC 

.232** 

2R = .304 

HES CR CW 

.184** .780** .645** 

SCF 

.903** .596** .469** 

.648** 

2R = .352 

 .766** 

.730** 

.710** 

AMB

+ 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.414** 

.467** 

.496** 

.403** 

2R = .455 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 15  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยา

โดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.418** 

.560** 

.573** 

.444** 

.763** 

.663** 

.653** 

.746** 

EX 

IS 

IR 

.332** 

.405** 

.510** ME 

.817** 

.771** 

.700** 

.729** 

.324** 

.237** 
.171** 

 

.932** 

.982 

ST 

.504** 

.704** 

RC 

.478** 

.722** 

OS 

.372** 

.792** 

SC 

.037** 

2R = .837 

HES CR CW 

.549** .531** .465** 

SCF 

.672** .731** .685** 

.131** 

2R = .869 

 .768** 

.664** 

.630** 

AMB

+ 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.411** 

.559** 

.603** 

.187** 

2R = .810 
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   3.2.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 18 

 

ตาราง 18  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)   

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวก 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.869 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.932** 

– 

.932** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.837 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.915** 

.915** 

.982** 

– 

.982** 

– 

– 

– 

 

AMB+ 

 

.810 

DE 

IE 

TE 

.729** 

– 

.729** 

.171** 

.084** 

.255** 

.324** 

.091** 

.415** 

.237** 

– 

.237** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 18  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .932 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
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อิทธิพลเทากับ .932 โดยสัด สวนความแปรปรวนของความเ ชื่อ มั่น ในตนเ อง  ( SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 86.90 

 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982 และ.915 

ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .915 โดย

สัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 

83.70 

 เมื่อพิจารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการเปดรับสื่อ (ME) มากท่ีสุด  รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่น

ในตนเอง (SCF) การรับรูความสามารถของตน (SEF) และการควบคุมตนเอง (SC) ซึ่งมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .415 .255 และ.237 ตามลําดับ และ

ไดรับอทิธิพลทางตรงจากการเปดรับสื่อ (ME) มากท่ีสุด  รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) 

การควบคุมตนเอง (SC) และการรับรูความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .324 .237 และ .171 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพล

ทางออมจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .091 และ .084 

ตามลําดับ โดยสัดสวนความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มคีาเทากับรอยละ 81 

 
  3.3  การตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกบัขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่

สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 19 
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ตาราง 19  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2124.79/96 = 22.133 

.000 

.773 

.622 

.158 

.170 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.889 

.894 

.894 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.517 

.711 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

49.717 
 

ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 19  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  พบวาคาสถิติ

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2124.79  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2χ = .000) 

ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย เนื่องจากคา

ไค -สแค วรมีคว ามแ ป รผัน ไป ตา มขนา ดของก ลุมตัว อยา ง  ถา ข นาด ของกลุ มตัว อยา งมี

ขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมท่ีจะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอสิระเทากับ 

22.133  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน พบวา 

ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .773  AGFI มีคาเทากับ .622 ซึ่งไมผานเกณฑ

ที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .158 และ RMSEA มีคาเทากับ .170 ซึ่งไมผานเกณฑท่ีกําหนด

ไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .889  IFI มีคา

เทากับ .894 และ CFI มีคาเทากับ .894 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90)  ) เมื่อพิจารณาดัชนีวัด
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ความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .517  และ PNFI มีคาเทากับ .711  ซึ่งไมผาน

เกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคาเทากับ 

49.717 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥200) เมื่อพจิารณาโดยรวมพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ จึงตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น     โดยผูวิจัยไดปรับใหความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง

ของตัวแปรตางๆซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรม

หรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการเปล่ียนแปลงพารามิเตอรที่

คาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: SEPC) จนไดโมเดลท่ีมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 

ตาราง 20  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ หลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

221.57/82 = 2.702 

.000 

.963 

.939 

.038 

.048 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.987 

.992 

.992 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.581 

.675 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

374.518 
 

ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 20  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 221.57 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.702  ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .963  AGFI มีคาเทากับ .939 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .038  และ RMSEA มีคาเทากับ .048  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 

.987  IFI มีคาเทากับ .992 และ CFI มีคาเทากับ .992 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .581  และ PNFI มีคาเทากับ .675  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 374.518  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 16  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.181** 

.753** 

.777** 

.272** 

.905** 

.497** 

.472** 

.853** 

EX 

IS 

IR 

.075** 

.521** 

.669** ME 

.952** 

.692** 

.576** 

.254** 

-.200 

.358 
-.034 

-.126 

.558** 

1.153 

ST 

.104** 

.947** 

RC 

.656** 

.587** 

OS 

.641** 

.599** 

SC 

.183** 

2R = .268 

HES CR CW 

.159** .787** .659** 

SCF 

.917** .584** .461** 

.688** 

2R = .312 

 .631** 

.391** 

.934** 

AMB 

- 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.601** 

.847** 

.128** 

.905** 

2R =.088 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 17  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.431** 

.544** 

.577** 

.410** 

.754** 

.675** 

.651** 

.768** 

EX 

IS 

IR 

.373** 

.456** 

.491** ME 

.792** 

.737** 

.713** 

.185** 

 

.210** 
 

 

.914** 

.985** 

ST 

.485** 

.717** 

RC 

.467** 

.730** 

OS 

.381** 

.787** 

SC 

.029 

2R = .811 

HES CR CW 

.526** .549** .459** 

SCF 

.688** .735** .672** 

.164** 

2R = .836 

 .632** 

.390** 

.935** 

AMB 

- 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.600** 

.848** 

.125** 

.872** 

2R =.143 
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   3.3.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 21 

 

ตาราง 21  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.836 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.914** 

– 

.914** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.811 

 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.901** 

.901** 

.985** 

– 

.985** 

– 

– 

– 

 

AMB– 

 

.143 

DE 

IE 

TE 

.185** 

– 

.185** 

– 

.189** 

.189** 

– 

– 

– 

.210** 

– 

.210** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

 จากตาราง 21  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .914 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล เทากับ  .914 โดยสัดสวนความแ ปรปรวนของความเ ชื่อ มั่นในตนเอง(SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 83.60 
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 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .985 และ.901 

ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .985  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .901  โดย

สัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 

81.10 

 เมื่อพิจารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด   รองลงมาไดแก การรับรู

ความสามารถของตน (SEF) และการเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมี

คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210  .189 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากการ

ควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด รองลงมาไดแก การเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรู

ความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 

.189 โดยสัดสวนความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) ที่อธิบายได

ดวยตัวแปรปจจัยที่มคีาเทากับรอยละ14.30  

 จากการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธทั้ง 2 โครงสราง ไดแก ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก และปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช

วิธีการทางลบ พบวาทั้ง 2 โครงสราง มีรูปแบบที่เหมือนกัน คือ การเปดรับส่ือมีอิทธิพลตอความ

ทะเยอทะยานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  การควบคุมตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  และความเชื่อมั่นในตนเองมอิีทธิพลตอการควบคุมตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    สวนที่

ตางกันคือ ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  พบวายังมีอีก 2 

เสนทาง ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และการรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการคนควา 
 การวิเ คร าะหปจจัย เชิงส า เ หตุที ่ส งผล ตอค ว ามทะ เยอทะย านข องนัก เ รียนชั ้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจุดมุงหมายของการวิจัยดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   2) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  3) เพื่อ
ศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมตอความทะเยอทะยานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวน
โรงเรียน   10  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  19   หองเรียน  และจํานวนนักเรียน  730 คน  ไดมาจากการสุม
แบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) 
 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ (Rating Scale) โดยรายละเอียดของเครื่องมือมีคุณภาพดังนี้  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความ
ทะเยอทะยาน  มี 2 ตอน ประกอบดวย  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  
แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .839  โดยแบงเปน
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกจํานวน 14 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .871  และความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบจํานวน 16 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .816   สวนฉบับท่ี 2  เปน
แบบสอบถามปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน มี 4 ตอน ประกอบดวย  ตอนท่ี 1  
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  จํานวน 15 ขอ มคีาความเชื่อมั่นเทากับ .842   ตอนที่ 2  แบบสอบถามการ
รับรูความสามารถของตน จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .861   ตอนที่ 3  แบบสอบถามการ
ควบคุมตนเอง จํานวน 18 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .895    และตอนที่ 4  แบบสอบถามความ
เชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน 12 ขอ มคีาความเชื่อมั่นเทากับ .795 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท้ัง 2 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมกับนักเรียน
กลุมตัวอยางจํานวน 790 ฉบับ จากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความตั้งใจตอบแบบสอบถามไวจํานวน 
730 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.41   ของแบบสอบถามท้ังหมด จากน้ันนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไป
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย คาความเบ ความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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 SPSS for Windows  ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  ความทะเยอทะยาน
โดยใชวิธีการทางลบ  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  การเปดรับสื่อ  การรับรู
ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง ท้ังฉบับอยูในระดับปานกลางถึง
คอนขางมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 55.737  40.964 96.701  56.477  44.169  68.325  และ 46.604 
ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลจากคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
การกระจายพบวามีการกระจายของขอมูล  สวนผลการวิเคราะหคาความเบ  และความโดงหลังการปรับ
คะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลวพบวา การแจกแจงของขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติ และ
เม่ือดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยคาสถิติ และดัชนีวัดความสอดคลอง
กลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR  แลวตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลการวัด  โดย
พิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด (Reliability) ดวยการพิจารณาคาสัดสวน
ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) 
ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance 
Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งพบวารูปแบบการ
วัดตัวแปรแฝงกับกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกัน โดยเมื่อพิจารณารายตัวแปรแฝง
พบวา ทุกรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงมีคุณภาพดังที่กลาวมาแลวผานเกณฑท่ีกําหนดทุกรูปแบบ โดยมี
คาสถิติและดัชนีที่พิจารณาดังน้ี  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก
พบวา 2χ  = 1.50,  p = .220,  GFI = .999,  AGFI = .992     RMSEA = .027,  SRMR = .017,  λ  = 
.638 – .819,  cρ = .784  และ vρ = .550  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางลบพบวา 2χ  = 2.07,  p = .150,  GFI = .998,  AGFI = .989,  RMSEA = .038,  SRMR = .017,  
λ  = .424 – .800,  cρ = .703   และ vρ = .456   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อพบวา 2χ  = 
1.66,  p = .198,  GFI = .998,  AGFI = .991,  RMSEA = .030,  SRMR = .018,  λ  = .710 – .776,  

cρ = .797  และ vρ = .567   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนพบวา 2χ  = 
1.62,  p = .203,  GFI = .999,  AGFI = .989,  RMSEA =.029,  SRMR =.006,  λ  = .678 - .716,  

cρ = .791  และ vρ = .487  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองพบวา  2χ  = 1.03,  p = 
.310,   GFI = .999,  AGFI = .994,  RMSEA = .007,  SRMR = .013,  λ  = .614 – .858,  cρ = 
.803  และ vρ = .581   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความเชื่อม่ันในตนเองพบวา 2χ  = 1.54,  p = .214,  
GFI = .999,  AGFI = .992,  RMSEA = .027,  SRMR = .019, λ  = .662 – .723,  cρ = .731 และ 

vρ = .476  โดยหลังจากนั้นทําการตรวจสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่
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 สงผลตอความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืน ไดแก ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก 2χ , คา
อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df),  GFI, AGFI, SRMR, RMSEA  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
เปรียบเทียบ ไดแก NFI, IFI, CFI  และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด ไดแก PGFI, PNFI 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยมี ดังนี้ 
  1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียน
พบวาการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  และการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อม่ันใน
ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง
ยังมีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และ .01 
  2.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา รูปแบบ
โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกอนการดําเนินการปรับรูปแบบไมมีมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยภายหลังดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธดวย
การตัดเสนทางอิทธิพลท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก แลวดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธ
ใหมพบวา คาสถิติและดัชนีสวนใหญมีคาผานเกณฑที่กําหนดไว โดยความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางบวกและทางลบมีคาดังนี้ 2χ  = 181.76, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.634, GFI = .970, AGFI 
= .940,  SRMR = .039, RMSEA = .047, NFI = .992,  IFI = .995,  CFI = .995   ความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางบวกมีคาดังนี้  2χ  = 205.94, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.574, GFI = .996, AGFI = 
.942,  SRMR = .033, RMSEA = .046, NFI = .991,  IFI = .995,  CFI = .995 และความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางลบมีคาดังน้ี  2χ  = 221.57, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.702, GFI = .963, AGFI = 
.939,  SRMR = .038, RMSEA = .048, NFI = .987,  IFI = .992,  CFI = .992   
   3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานพบวา 
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยตางๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบไดรอยละ 42.10  อธิบายความแปรปรวนของความ
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 ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30  โดยปจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางบวกและทางลบ  ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของตน และการเปดรับสื่อ โดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .538 และ .096 ตามลําดับ  ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตน  และการเปดรับสื่อ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .224 และ .096 ตามลําดับ  สวน
ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ไดแก การรับรู
ความสามารถของตน โดยผานตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเอง และการควบคุมตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .314  ปจจัยท่ีมีอทิธิพลโดยรวมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดแก การ
เปดรับสื่อ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรับรูความสามารถของตน และการควบคุมตนเอง โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .415 .255 และ.237 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดแก การเปดรับสื่อ  ความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการรับรูความสามารถของตน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .324 .237 และ .171 
ตามลําดับ    ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดแก ความ
เชื่อมั่นในตนเอง และการรับรูความสามารถของตน  โดยผานตัวแปรการควบคุมตนเอง  มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .091 และ .084 ตามลําดับ  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวมตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของตน และการ
เปดรับสื่อ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210  .189 และ .185 ตามลําดับ  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง และการเปดรับสื่อ  โดย
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดแก การรับรูความสามารถของตน โดยผานตัวแปรความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และการควบคุมตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์อทิธิพลเทากับ .189  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยผูวิจัยไดแยกการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธออกเปน 3 
โครงสราง ไดแก โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางทางบวกและทางลบ  โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  และโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ดังน้ี 
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  โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางบวกและทางลบ  ที่สรางข้ึนตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึง
พิจารณาปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก 2 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของความทะเยอทะยานไดรอยละ 42.10  สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา  โดย
พบวา การเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพล
ทางตรงตอความทะเยอทะยาน และมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และการควบคุมตนเอง   ความเชื่อม่ันในตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผาน
การควบคุมตนเอง และการควบคุมตนเองมีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน 
 โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางบวก ที่สรางข้ึนตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับ
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติออก 1 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานไดรอยละ 81.00 สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา โดยพบวา การ
เปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความทะเยอทะยาน         และมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  และมีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง และการควบคุมตนเองมีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน   
 โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางลบ ที่สรางขึ้นตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับ
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติออก 3 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานไดรอยละ 14.30  สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา โดยพบวา  การ
เปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางออมตอ
ความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อม่ันในตนเอง และการควบคุมตนเอง   ความเชื่อมั่นในตนเองอิทธิพล
ทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง  และการควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความทะเยอทะยาน 
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  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. การเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  ซึ่งการเปดรับสื่อเปนการเสริมสรางให
เด็กไดมองตัวอยางที่ดีจากสื่อตางๆ  เพื่อแยกแยะพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมยอมรับพฤติกรรมที่ขัดกับ
สังคม เด็กก็จะสามารถวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของตนเองไดดี (ดวงเดือน พันธุมนาวิน;  และคณะ.  2529: 
234)  อีกท้ังยังชวยใหเด็กมีความอยากเปนเชนนั้น นั่นคือความทะเยอทะยานและสอดคลองกับทฤษฎี
ของโรเจอร (Roger.  1969 : 101-112)    ที่กลาววาการเปดรับสื่อจะสงผลใหเกิดความทะเยอทะยาน
เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ท่ีกลาววาการ
เปดรับสื่อสารมวลชน จะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน  อันจะ
นําไปสูการพัฒนาประเทศ   
 2. การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  และมีอิทธิพลทางออม
ตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อมั่นในตนเองและการควบคุมตนเอง ซึ่งการรับรูความสามารถของ
ตนมีผลตอการกระทําของบุคคล ชวยยกระดับความสามารถของมนุษย  ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึง
ปรารถนา   แบนดูรา(Bandura.  1986:  395-399) กลาววา  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง 
มักจะเปนคนที่พยายามกระทําพฤติกรรมและจะยอมรับผลตางๆที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน  
จะเลือกการกระทําที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทําน้ันบรรลุเปาหมาย 
มีความทะเยอทะยานสูง  ซึ่งสอดคลองกับสุปราณี  สนธิรัตนะ  และคณะ (2537: 45-47)  ที่กลาววาบุคคล
ที่มีการรับรูความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และกระตือรือรน และมีความม่ันใจใน
การกระทํากิจกรรมตางๆ  รูจักตัดสินใจดวยตนเอง   และเชื่อม่ันในการทํางานวาจะทํางานนั้นใหบรรลุผล
สําเร็จ  โดยใชความทะเยอทะยานเปนแรงผลักดันเพื่อใหไปถึงจุดมุงหมายที่ตองการกระตือรือรนในการ
ทํางานใหสําเร็จมากขึ้น พยายามควบคุมตนเองใหไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว แมจะตองฟนฝาปญหาอุปสรรคก็
ไมยอทอ  
 3.  ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัย
ผูวิจัยจึงลดเสนทางออก อาจเปนเพราะวาเด็กไมมั่นใจในวิธีการท่ีจะใชไปสูจุดหมายที่ตองการ สามารถ
แยกแยะวิธีการที่ถูกตองและไมถูกตองได      ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง  ความพอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจใน
ตนเองและความละอาย ทําใหบุคคลพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเองตามความ
เหมาะสม มีความมั่นใจในการกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อไปสูผลลัพธที่ตองการ  อีริคสัน (สุปราณี  
สนธิรัตนะ;  และคณะ. 2537:  45-47;  อางอิงจาก  Erikson. 1959 )  ถาเด็กไดรับการสงเสริมใหสามารถ
พัฒนาความคิด เรื่องการนับถือตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง จะทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองจะมี
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ (กรองแกว  ฉายสภาวธรรม.  2541:  92-93;  อางอิง
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 จาก Breckenridge.  1966:  80)  ความเชื่อมั่นในตนเองถือเปนบุคลิกภาพที่สําคัญในการที่จะชวยพัฒนา
ความทะเยอทะยานใหสูงขึ้น เพราะความเชื่อมั่นในตนเองเปนการแสดงออกถึงการตัดสินใจอยางฉับพลัน 
ไมทอถอยแมจะมีอุปสรรค และมั่นใจวาไดทําสิ่งตางๆอยางถูกตองและเหมาะสม จึงเปนหนทางที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ ดังที่ตนเองมุงหวังไว 
 4. การควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  ซึ่งการควบคุมตนเองเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมพฤติกรรมของคน โดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมของตน  
บุคคลยิ่งเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทาไร บุคคลจะยิ่งมีอทิธิพลตอชีวิตของตนเอง
มากขึ้น เทานั้น  (ดวงเ ดือน พันธุมนาวิน.  2520:  13-14,  อางอิงจาก Bringham. 1978) 
เด็กที่มีความทะเยอทะยานสู งจะสามารถควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ มุมานะ
พยายามท่ีจะพัฒนาตนเอง และพรอมท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม (สุนันทา แผนพรหม. 2540: 2) 
สามารถกําหนดตนเองใหทําในส่ิงที่ถกูที่ควร รูวิธีท่ีจะหลีกเหลี่ยงส่ิงรบกวนจากภายนอก อนัเกิดจาก
การเรียนรูของมนุษยน้ันจะทําใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งได และจะ
นําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนไดต้ังใจไวเพื่อไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการ 
  
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี  นําไปสูขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา  นักเรียนสวนใหญมีการควบคุมตนเองอยูในระดับสูง และ
การรับรูความสามารถของตนอยูในระดับต่ํา ดังนั้น พอแม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ ควรชี้แนะแนวทางให
นักเรียนไดรับรูถึงความสามารถของตนเอง  โดยชี้แนะนักเรียนใหตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนที่
จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยมคีวามทะเยอทะยานเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
  1.2  ผลการวิจัยยงัพบวา การเปดรับส่ือ มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานมากที่สุด ดังนั้น พอ
แม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ ควรสงเสริมใหนักเรียนมีการเปดรับขาวสาร  ความรูตางๆ ที่เปนประโยชนใน
การศึกษา จากสื่อตางๆ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยใชความทะเยอทะยานเปนแนวทางในการ
เปดรับ  และควรมีการดูแลการใชสื่ออยางใกลชิดเพื่อหลีกเลี่ยงไมใหเด็กใชสื่อในทางที่ผิด 
  1.3  พอแม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ สามารถนําไปใชในการปลูกฝงเด็กใหมีความ
ทะเยอทะยาน โดยแนะนําวิธีการทางบวกใหแกเด็ก เพราะจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 สามารถใช 
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 เปนแนวทางในการใชชีวิตใหประสบความสําเร็จ  มีการพัฒนาตนเอง  เปนผูใหญที่มีคุณภาพ  และสอนให
เด็กหลีกเลี่ยงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรปจจัยท้ัง 4 ตัว 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30 ซึ่งวิธีการ
ดังกลาวไมเหมาะสมท่ีจะนําไปใช เพราะมีการใชเลหเหลี่ยม คดโกง  เอาเปรียบผูอื่น  เพื่อใหตนเองไปสู
จุดมุงหมายที่ตองการ  
  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ผูวิจัยไดศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนในตางจังหวัด  ซึ่งเปนกลุมนักเรียนที่อาจมีการ
แขงขันไมสูงนัก รวมทั้งความพรอมที่เอื้อตอการเรียนรูดานตางๆ อาจไมเทากับจังหวัดใหญๆ อาจทําให
นักเรียนแสดงออกถึงความทะเยอทะยานไมชัดเจนนัก จึงควรมีการศึกษากับนักเรียนในจังหวัดใหญๆ ที่มี
การแขงขันและความพรอมในการเรียน   เชน   โรง เรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เปนตน 
  2.2 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 พบวาโมเดลที่พัฒนาขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก
และลบไดรอยละ42.10 ถาสามารถนําตัวแปรที่เกี่ยวของอื่นๆ มารวมวิเคราะหดวย อาจทําใหรูปแบบ
ความสัมพันธของโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานมีคาสูงขึ้น  เชน การเห็น
คุณคาในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
  2.3  เน่ืองจากผลการวิจัยในสวนของดัชนีบงบอกความประหยัดพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธที่ดําเนินการปรับแลวยังไมผานเกณฑแสดงวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธยังไมมีความ
ประหยัดตามเกณฑ ดังน้ันควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบโครงสรางความสัมพันธท่ีมีความเที่ยงตรง และมี
ความประหยัดมากที่สุด 
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ตาราง 22  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความทะเยอทะยาน 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

        1 

        0.8 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        0.8 

        0.4 

        0.8 

        0.8 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

        0.8 

        0.6 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        0.6 

        1 

        0.8 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 23  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการเปดรับส่ือ 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 24  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

        1 

        0.6 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        1 

        1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 25  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        1 

        0.4 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 26  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.4 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.6 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 27 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ       

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 
ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 

 

AMAC 

Q5 

Q11 

Q17 

Q23 

Q28 

Q4 

Q10 

Q16 

Q22 

Q27 

.404 

.328 

.368 

.388 

.354 

.377 

.213 

.280 

.265 

.287 

 

 

 

 

.633 

 

 

 

 

 

 

AMAF 

Q3 

Q9 

Q15 

Q21 

Q26 

Q6 

Q12 

Q18 

Q24 

.415 

.458 

.389 

.394 

.389 

.276 

.324 

.358 

.346 

 

 

 

 

.580 
 

 

 
 

AMPW 

Q2 

Q8 

Q14 

Q20 

.391 

.384 

.438 

.372 

 
 

.719 
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ตาราง 27 (ตอ)  

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 

AMPW 

 

 

 

Q1 

Q7 

Q13 

Q19 

Q25 

Q29 

Q30 

.223 

.316 

.486 

.244 

.497 

.247 

.427 

 

 

 

.719 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .839 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                                                          135 

 

ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ   

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

AMAC(+) 

Q5 

Q11 

Q17 

Q23 

Q28 

.589 

.508 

.516 

.539 

.528 

 

 

.766 

 

 

AMAF(+) 

Q3 

Q9 

Q15 

Q21 

Q26 

.504 

.574 

.510 

473 

.463 

 

 

.741 

 
 

AMPW(+) 

Q2 

Q8 

Q14 

Q20 

.547 

.598 

.601 

.522 

 
 

.767 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .871 
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ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ   

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 
ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

AMAC(–) 

Q4 

Q10 

Q16 

Q22 

Q27 

.350 

.410 

.502 

.444 

.234 

 

 

.578 

 
 

AMAF(–) 

Q6 

Q12 

Q18 

Q24 

.391 

.314 

.406 

.423 

 
 

.591 

 

 

 

AMPW(–) 

Q1 

Q7 

Q13 

Q19 

Q25 

Q29 

Q30 

.312 

.426 

.415 

.366 

.432 

.330 

.373 

 

 

 

.667 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .816 
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ตาราง  30  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่นของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการเปดรับสื่อ 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

EX 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q13 

Q15 

.475 

.453 

.343 

.436 

.427 

.440 

 

 
 

.698 

 

 

IS 

Q2 

Q5 

Q8 

Q11 

Q14 

.386 

.475 

.488 

.461 

.478 

 

 

.701 

 
 

IR 

Q3 

Q6 

Q9 

Q12 

.392 

.457 

.401 

.399 

 
 

.633 

 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .842 
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ตาราง 31  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการรับรู

ความสามารถของตน 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

TR 

Q1 

Q5 

Q9 

Q11 

Q12 

.383 

.563 

.516 

.493 

.513 

 

 

.732 

 

TRY 

Q2 

Q6 

Q10 

.476 

.516 

.512 

 

.687 

 

 

FS 
Q3 

Q7 

.523 

.523 

 

.687 

 

SOP 
Q4 

  Q8 

.358 

.358 

 

.524 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .861 
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ตาราง 32  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 
 

ST 
 

 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q12 

Q14 

Q16 

Q18 

.413 

.579 

.565 

.554 

.574 

.580 

.583 

.586 

 

 

 

.830 

 

 

 

RC 

 

 

Q2 

Q5 

Q8 

Q11 

Q13 

Q15 

Q17 

.603 

.508 

.544 

.565 

.586 

.611 

.590 

 

 

 

.827 

 

OS 

Q3 

  Q6 

Q9 

.533 

.493 

.512 

 

.697 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .895 
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ตาราง 33  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถาม 

       ความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

HES 
 

 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q11 

Q12 

.426 

.446 

.356 

.371 

.412 

.375 

 

 

.667 

 

CR 

Q2 

Q5 

Q8 

.436 

.457 

.453 

 

.638 

 

CW 

Q3 

  Q6 

Q9 

.403 

.420 

.374 

 

.590 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .795 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน         หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงที่

เกี่ยวกับตัวนักเรียน 

   ชื่อโรงเรียน ________________________________ 

 

 

      

ตอนที่ 2    แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความดังกลาว  แตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด   

แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 

เกณฑการพิจารณา 
จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 

จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 

ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 

                หรือไมตรงเลย 

 

ตัวอยาง 
 

 

ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

0 ขาพเจาตองการที่จะเรียนจนถึงระดับ

ปริญญาเอก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

00 ถาเพื่อนชอบหรือตองการสิ่งใด ขาพเจาจะ

ตอบสนองในสิ่งที่เพื่อนตองการทันที   

     

000 ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรงกลัวขาพเจา      

ฉบับที่ 1 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

หญิง ชาย เพศ 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 เม่ือมีการทํางานกลุม  ขาพเจาตองการเปน

หัวหนากลุม  แมจะตองใชวิธียกตนขมทาน 

ก็ตาม 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 หากขาพเจาตองการส่ิงใดแลว  ขาพเจาไม

ตองการใหใครขัดใจ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 เม่ือเพื่อนขาพเจามีปญหา ขาพเจาจะให

คําปรึกษาและชวยเหลือ เพราะตองการ

ไดรับความไววางใจจากเพื่อน  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4 ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  ถามีโอกาส 

ขาพเจาจะทุจริต เพื่อที่จะสอบเขา

มหาวิทยาลัยของรัฐใหได 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 ขาพเจาพยายามอานหนังสือ  เพื่อทํา

คะแนนใหไดสูงกวาเพื่อนในชั้นเรยีน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 ถาเพื่อนคนที่เรียนเกงตองการสิ่งใด ขาพเจา

จะตอบสนองในสิ่งท่ีเพื่อนตองการทันที 

เพราะกลัววาจะไมไดลอกขอสอบเพื่อน 

คนน้ัน   

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

7 ขาพเจาตองการเปนผูนําของเพื่อนๆ  แมวา

จะตองขมขูใหเพื่อนเลือกก็ตาม 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ขาพเจาตองการเปนผูนําของเพื่อนๆ ......... ......... ......... ......... ......... 

9 ขาพเจาใหความชวยเหลือและสนิทสนมกับ

เพื่อนทุกคนเทาเทียมกัน เพราะตองการเปน

ที่รักของทุกคน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10 ขาพเจาคิดวาการจดคําตอบเขาไปในหอง

สอบ เพื่อตองการทําคะแนนใหสูงกวาเพื่อน  

ไมใชสิ่งที่ผิด 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จรงิ 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

11 ขาพเจามักตั้งความหวังเรื่องการเรียนไว 

สูงกวาเพื่อนๆ  เพื่อท่ีจะไดใชความพยายาม

ในการแขงขันกับตนเองและแขงขันกับผูอื่น   

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

12 ขาพเจาพยายามปรับตัวใหเขากับเพื่อน 

เพราะเกรงวาเมื่อทํารายงานกลุมจะไมมีใคร

ใหเขากลุมดวย  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

13 ขาพเจาใหความชวยเหลือและสนิทสนมกับ

เพื่อนท่ีเรยีนเกงเทานั้น เพราะหวังวาเพื่อน

จะใหลอกการบานหรอืขอสอบ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

14 เม่ือมีการทํางานกลุม  ขาพเจาตองการเปน

หัวหนากลุม 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของเพื่อน  เพราะ

ไมตองการมีความขัดแยงกับเพื่อน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16 เม่ือขาพเจาตั้งความหวังเรื่องการเรียนไว 

สูงกวาเพื่อนๆ  ขาพเจามักใชเลหเหลี่ยมเพื่อ

เปาหมายที่ตองการ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

17 ขาพเจาต้ังใจเรียนอยางมาก  เพราะตั้งใจที่

จะสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐใหได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

18 ขาพเจามักใหเพื่อนลอกการบาน เพราะ

ตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

19 ขาพเจามักขมขูเพื่อน  เพราะตองการให

เพื่อนเกรงกลัวขาพเจา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

20 ขาพเจาจะรูสึกไมพอใจ หากเพื่อนๆคัดคาน

ความคิดเห็นของขาพเจา 
 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

21 ขาพเจาพยายามปรับตัวใหเขากับเพื่อน

เพราะตองการใหเพื่อนรักและไววางใจ

ขาพเจา 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

22 ถามีการแขงขัน  ขาพเจาจะเอาเปรียบผูอื่น  

เพื่อใหตนเองไดรับชัยชนะ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

23 ขาพเจาตองการที่จะเรียนจนถึงระดับ

ปริญญาเอก   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

24 ขาพเจามักแสดงความคิดเห็นตามเสียง 

สวนใหญ  แมวาขาพเจาจะไมเห็นดวย 

เพราะกลัววาเพื่อนในหองจะเลิกคบ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

25 ขาพเจาคิดวาการโกหก เพื่อใหเพื่อนเชื่อถือ

ในคําพูดของขาพเจา  ไมใชสิ่งที่ผิด 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

26 ขาพเจายินดีอธิบายการบานใหเพื่อน เพราะ

เม่ือขาพเจาไมเขาใจก็จะใหเพื่อนอธิบายให

ฟงบาง 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

27 ในการสอบ  ถามีโอกาสขาพเจาจะลอก

คําตอบเพื่อน  เพื่อไมใหสอบตก 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

28 ขาพเจามุงมั่นจะเปนผูชนะทุกครั้งที่มี 

การแขงขัน  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

29 ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรงกลัวขาพเจา ......... ......... ......... ......... ......... 

30 ขาพเจามักพูดชักแมน้ําทั้งหา เมื่อเปนผู

เสนอความคิดเรื่องใดก็ตาม  เพราะตองการ

ใหเพื่อนๆคลอยตาม 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็น 

ของนักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองใหตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็น 

ของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

เกณฑการพิจารณา 
จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมาก  ท่ีสุด 

คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมาก 

จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนปานกลาง 

คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนนอย 

ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด                   

                หรือไมตรงเลย 

 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 

 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 ขาพเจามักดูรายการโทรทัศนท่ีนําเสนอเร่ืองราว

การสูชีวิตของบุคคลจนประสบความสําเร็จ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2 ขาพเจามักจะคนควาหาขอมูล เพื่อทํารายงาน

จากอนิเทอรเน็ต 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 เมื่อขาพเจาเปดโทรทัศนเจอรายการท่ีเกี่ยวกับ

วิชาการ  ขาพเจาจะเปล่ียนดูชองอื่นทันที 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4 ขาพเจาชอบอานวารสารที่เกี่ยวกับการ 

ประสบความสําเร็จของบุคคล 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 ขาพเจามักคนควาแนวขอสอบจากอินเทอรเน็ต  

เพื่อใชในการสอบเขาศึกษาตอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ฉบับที่ 2 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

6 ขาพเจามักฟงวิทยุรายการเพลงมากกวาฟง

ขาวสารความรู  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 ขาพเจามักติดตามประวัติบุคคลที่เคยไดรับ

รางวัลตางๆ จากอินเทอรเน็ต 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ถามีเวลาวางขาพเจาจะเลนอินเทอรเน็ตเพื่อหา

ขาวสารความรูใหมๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9 เมื่อเขารานหนังสือ ขาพเจาชอบอานหนังสือที่

เกี่ยวกับวิชาการ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10 ขาพเจาชอบดูรายการที่ใหความรูหรือ 

มีประโยชนจากสื่อโทรทัศน  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 ขาพเจาติดตามขาวสารเรื่องการศึกษาตอจาก

สื่อตางๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 ขาพเจาเลือกเปดรับฟงรายการวิทยุที่จัดเผยแพร

ขาวสารความรูใหมๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

13 
 

ขาพเจาชอบอานวารสารที่มีสาระประโยชน  
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

14 ขาพเจามักติดตามวารสารที่เกี่ยวกับการศึกษา

มากกวานิตยสารบันเทิง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ขาพเจาชอบอานหนังสือพิมพคอลัมนท่ีให

ความรูเปนอันดับแรก 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 แมขาพเจาไมมีพรสวรรคในดานศิลปะ   

ถาขาพเจามีความพยายามก็จะประสบ

ความสําเร็จไดเชนกัน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 ขาพเจาคิดวาถามีความพยายามกจ็ะสามารถ

ทํางานหรือการบานที่ยากได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

3 
 

ขาพเจามั่นใจวาจะเรยีนตอในคณะที่ตองการได   
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

4 ขาพเจาสามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการ

สอบเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยได  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 เมื่อขาพเจาทํารายงานผิดพลาด  ขาพเจา

สามารถแกไขและปรับปรุงใหดีข้ึนไดในครั้ง

ตอไป 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6 ถาเรียนเรื่องใดไมเขาใจ  ขาพเจาเชื่อวาเมื่อ

ทบทวนหลายๆครั้งจะสามารถเขาใจได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 ขาพเจาเชื่อวาสามารถสอบเขาคณะหรือ

มหาวิทยาลัยที่ตองการได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ขาพเจาสามารถจัดลําดับความสําคัญของการ

อานหนังสือกอนหลังไดเพื่อใหคะแนนออกมาดี   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

9 
 

ขาพเจาสามารถทําการบานที่ยากๆใหสําเร็จได   
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

10 ขาพเจาเชื่อวาสามารถทําในสิ่งท่ีตองการให

บรรลุได  หากไดเรียนรูและฝกฝน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 แมขาพเจาจะทําสิ่งใดไมสําเร็จในครั้งแรก  

ขาพเจาก็เชื่อวาจะทําสําเร็จไดในคร้ังตอไป 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 ขาพเจาเชื่อวาตนเองประสบความสําเร็จได  

หากหาความรู  ฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 เมื่อตองทํารายงานที่ยากๆ ซึ่งขาพเจาไมเขาใจ  

ขาพเจาจะคนควาเพิ่มเติม  เพื่อใหสามารถ

ทํางานนั้นได  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 หากขาพเจาประสบความลมเหลวในเร่ือง 

การเรียน  ขาพเจาสามารถทบทวนเรื่องนั้น   

เพื่อแกไขและทําใหดียิ่งขึ้น 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

3 ถาขาพเจามีงานตองทําสง  แตยังไมถึงกําหนด  

ขาพเจาจะเรงทําในวันสุดทาย  แมจะไมมี 

งานอื่นๆที่เรงดวนที่จะตองทําใหเสร็จ   

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4 ขาพเจาคิดวาตนเองไมใชคนฉลาดจึงพยายาม

ตั้งใจเรียนและทํางานสงใหครบทุกครั้งเพื่อ

สะสมคะแนนเก็บ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 เมื่อตองทํารายงานหลายชิ้น  ขาพเจามักจะ 

วางแผนการทํางานโดยเรียงลําดับความสําคัญ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จกอนเวลา

เสมอ   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 เมื่อขาพเจาถูกคนตําหนิวา  ไมมีความสามารถ

ในดานตางๆ  ขาพเจาจะพยายามเรียนรูให 

มากขึ้นในดานนั้น 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

8 เมื่อเผชิญปญหาที่ยากมาก  ขาพเจาจะต้ังสติ

หาทางแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9 ขณะที่ขาพเจากําลังนั่งเรียนหนังสือในหองเรียน  

ขาพเจาจะคิดตามเพื่อใหเขาใจไดถูกตอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10 ถาขาพเจาทํางานไดไมดี  ครั้งตอไปขาพเจาจะ

วางแผนการทํางานใหดีขึ้น   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

11 ขาพเจาจัดตารางการอานหนังสือทุกครั้งที่มี 

การสอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 แมบางครั้งขาพเจารูสึกวาสิ่งที่กําลังเรียนรูนั้น 

นาเบ่ือ  แตขาพเจาก็พยายามต้ังใจทําใหดีที่สุด 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

13 ขาพเจาสํารวจตนเองเสมอวามีขอบกพรอง 

ดานใด  เพื่อปรับปรุงใหดีขึ้น  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14 ขาพเจาจะฝกฝนทักษะที่ไดเรยีนรูมาเพิ่มเติม  

เพื่อใหเขาใจและชํานาญมากย่ิงขึ้น 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ถาขาพเจาสงงานไมทันกําหนดเวลา  ขาพเจาจะ

วางแผนการทํางานใหดีขึ้นในครั้งตอไป  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16 ขาพเจาพยายามและอดทนในการอานหนังสือ

สอบเพื่อที่จะไดคะแนนดี 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

17 ถาขาพเจาทํางานบกพรองและถูกตําหนิ  ในครั้ง

ตอไปขาพเจาจะตรวจสอบงานอยางละเอียด

และรอบคอบยิ่งข้ึน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

18 ขาพเจาสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่มารบกวนสมาธิ

ในการเตรียมตัวสอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 
ตอนที่ 4    แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 ถาการบานที่ขาพเจาทํามา  ไมตรงกับของเพื่อน

ท่ีเรียนเกง  ขาพเจามักจะลังเลวาคําตอบของ

ขาพเจาถูกหรือไม  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

2 ในการทํางานกลุม  ขาพเจากลาแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 ขาพเจาจะใหผูปกครองเปนคนตัดสินใจในการ

เลือกศึกษาตอ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4 ขาพเจาไมชอบตอบคําถามในชั้นเรียน  เพราะ

กลัวตอบผิด  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ  ที่เปนความคิดริเริ่ม

ของตนเอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 เมื่อมีการแสดงความคิดเห็นขาพเจามักคลอย

ตามเสียงสวนใหญ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

7 
 

ขาพเจารูสึกลังเลใจในการทําขอสอบ 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

8 ขาพเจามีการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาดวย

ตนเอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

9 
 

ขาพเจาคิดวาจะเลือกเรียนตามเพื่อน 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

10 เวลาออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  ขาพเจาจะ

รูสึกตื่นเตนและประหมา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 เมื่อมีปญหาใดๆ  ขาพเจามักจะปรึกษาเพื่อนให

ชวยตัดสินใจ  และทําตามท่ีเพื่อนแนะนํา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 เมื่ออาจารยถามคําถามในหองเรียน  ถึงจะ 

ตอบไดแตขาพเจาก็ไมกลาตอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
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ตาราง 34  คาเฉล่ีย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ  คาความโดง และคาสถิติไค-สแควรทดสอบก

แจกแจงการเปนโคงปกติรายตัวแปร (n = 730 คน) 

กอนแปลงคะแนน 

 

หลังแปลงคะแนน 

(Normal Score) 

 

 

ตัว

แปร

แฝง 

 

 

 

X  

 

 

ตัวแปร

สังเกต

ได 

 

 

 

X  

 

 

 

S 

 

 

 

C.V. 
 

 

Sk 

 

 

Ku 

P 

Value 

Of 

2χ  

 

 

Sk 

 

 

Ku 

P 

Value 

Of 

2χ  

 

AMB 

 

 

96.701 

 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

3.222 

3.443 

3.045 

.440 

.464 

.480 

.137 

.135 

.158 

.006 

.065 

-.098 

.163 

-.248 

.514 

.645 

.251 

.030 

.000 

-.001 

-.002 

-.005 

-.022 

-.013 

.998 

.999 

.999 

 

AMB 

(+) 

 

55.737 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

4.087 

3.958 

3.878 

.597 

.594 

.656 

.146 

.150 

.169 

-.479 

-.241 

-.487 

-.352 

-.366 

.671 

.000 

.002 

.000 

-.066 

-.049 

-.053 

-.210 

-.188 

-.188 

.373 

.497 

.484 

 

AMB 

(–) 

 

40.964 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

2.357 

2.801 

2.568 

.602 

.616 

.567 

.255 

.220 

.221 

.823 

.269 

.211 

1.056 

.040 

1.412 

.000 

.013 

.000 

.015 

.010 

.007 

-.014 

-.017 

-.026 

.985 

.994 

.995 

 

ME 

 

56.477 

EX 

IS 

IR 

3.955 

3.529 

3.776 

.519 

.601 

.583 

.131 

.170 

.154 

-.146 

-.259 

-.337 

-.576 

.234 

.540 

.000 

.008 

.000 

-.023 

-.009 

-.017 

-.110 

-.027 

-.064 

.826 

.993 

.994 

 
 

SEF 

 
 

44.169 
 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

3.582 

3.557 

3.879 

3.914 

.644 

.717 

.753 

.686 

.180 

.202 

.194 

.175 

-.266 

-.262 

-.437 

-.109 

.083 

-.073 

-.046 

.086 

.013 

.015 

.000 

.412 

-.010 

-.026 

-.125 

-.030 

-.038 

-.094 

-.339 

-.149 

.985 

.861 

.034 

.680 

 

SC 

 

68.325 

ST 

RC 

OS 

3.575 

4.097 

3.682 

.622 

.588 

.683 

.174 

.144 

.185 

-.301 

-.495 

-.332 

.099 

-.476 

.142 

.004 

.000 

.001 

-.005 

-.046 

-.037 

-.026 

-.161 

-.118 

.997 

.590 

.760 

 

SCF 

 

46.604 

HES 

CR 

CW 

3.930 

3.842 

3.832 

.525 

.667 

.624 

.134 

.174 

.163 

-.141 

-.303 

-.283 

-.537 

-.393 

-.374 

.000 

.000 

.000 

-.017 

-.046 

-.039 

-.105 

-.223 

-.157 

.852 

.370 

.625 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะหขอมูลสดุโตง 
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ผลการวิเคราะหขอมลูสุดโตง 
 
FS Stem-and-Leaf Plot 
 
 Frequency    Stem &  Leaf 
    12.00 Extremes    (=<2.00) 
    36.00       25 .  000000000 
   103.00       30 .  00000000000000000000000000 
   160.00       35 .  0000000000000000000000000000000000000000 
   161.00       40 .  0000000000000000000000000000000000000000 
   164.00       45 .  00000000000000000000000000000000000000000 
    94.00       50 .  00000000000000000000000 
 
 Stem width:       .10 
 Each leaf:       4 case(s) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 






















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ภาคผนวก ฉ 
คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพันธกอนและหลังปรับรปูแบบ 
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คาํสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธกอนปรับรูปแบบ 
 
TI  
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\amb.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 11 12 13 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR 
TE=DI,FR TD=DI,FR  
LE 
amb scf sc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,2) BE(1,3)  
FR BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,2) GA(3,2)  
PD 
OU AM RS EF FS SC ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\amb.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 11 12 13 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
amb scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
FR TE 7 4 TD 4 1 TE 9 6 TE 2 1 TH 5 1 TD 5 4 TE 4 3 TH 4 7 
FR TH 2 1 TD 5 2 TH 2 3 TH 1 7 TD 3 1 TD 5 3 PS 3 1 TE 8 6 
FR TH 4 8 TD 4 2 TD 7 6 TH 4 2 TH 5 3 TH 6 1 TD 7 5 TH 2 8 
FR TD 7 1 TE 7 5 TH 7 1 TH 6 3 TH 6 2 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\ambl.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
ambl scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,3) LY(5,3) LY(6,3) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TD 4 1 TE 7 4 TH 2 1 TE 9 6 TH 5 2 TH 2 3 TD 5 1 TE 3 2 TD 5 4 
FR TH 1 7 TE 8 6 TE 3 1 TH 2 2 TD 7 2 TH 5 8 TE 7 5 TH 7 1 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\ambl.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
ambl scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,3) LY(5,3) LY(6,3) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
FR TE 7 4 TE 9 6 TH 1 4 TD 4 1 TE 9 4 TH 4 5 TD 5 4 TH 3 6 
FR TH 3 8 TD 5 2 PS 3 1 TE 5 9 TH 2 3 TH 5 9 TD 5 1 TD 3 1 
FR TE 8 4 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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