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   การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร

ปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ  
วิชาภาษาไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2         
ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
จํานวน 721 คน ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา 
6 แบบ แบบสอบถามวัดการปรับตัว แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานภาษาไทย มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ.684,.683,.800,.780,.580,.552, .919 , .916, .912 
และ .918 ตามลําดับวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
(Multivariate Multiple Regression: MMR)  
   ผลการวิจัยพบวา 

  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
และวิชาภาษาไทย มีคาวิลคแลมดา (Λ ) เทากับ .679 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยมีคา .513 และ .448 
ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทุกคา และมีความแปรผันรวมกัน 26.40% และ 
20.10% ตามลําดับ  

  ปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามทั้งสองตัว คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานสติปญญา ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษา
แบบการประยุกต มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .196 และ .204 ตามลําดับ ดานที่ไมใชสติปญญา 
ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .291 และ 
.160 ตามลําดับ และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย มีคานํ้าหนักความสําคัญ
เทากับ.138 และ .141ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยเพียงวิชาเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานสติปญญา ไดแก การคิด
เอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ มีนํ้าหนักความสําคัญเทากับ .092 และดานที่ไมใชสติปญญา
ไดแก การปรับตัว มีนํ้าหนักความสําคัญเทากับ .081 และตัวแปรปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามคือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเพียงวิชาเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานที่
ไมใชสติปญญา ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีนํ้าหนักความสําคัญเทากับ .076 
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    The purpose of this research was to investigate the relationship and beta weights 

of cognitive and non-cognitive factors that effect the learning achievement on Mathematics 
and Thai Language. The sampling group that was used for this study consists of 721 
Mathayomsuksa III students, during the second semester, academic year 2009 of Bangkok 
Educational Service Area Office II, by means of Multi-Stage Random Sampling. The research 
tools consisted of (1) Six tests on brain competency for single-sided thinking in linguistics 
(2) Self-adjustment evaluation questionnaire (3) Achievement motivation questionnaire     
(4) Self-efficacy perception on Mathematics questionnaire and (5) Self-efficacy perception 
on Thai Language questionnaire. These contain reliability of .684, .683, .800, .780, .580, 
.552, .919, .916, .912 and .918, respectively. The data were analyzed by using Multivariate 
Multiple Regression (MMR).  

  The results of this study revealed that: 
  The Wilk’s Lambda value (Λ ) for the regression coefficient between the factors 

and the student’s overall learning achievement in Mathematics and Thai Language was 
.679 while the multiple correlation coefficients between the factors and the learning 
achievement in Mathematics and Thai Language were .513 and .448, respectively, with 
statistical significance at the level of .01 for all value. The mutual variations were 26.40% 
and 20.10% respectively. 

The factors that effected the dependent variables, both the learning achievement in 
Mathematics and Thai Language, with statistically significant at .01 for the cognitive aspect 
was the single-sided thinking in applied linguistics with weights of .196 and .204, 
respectively. For the non-cognitive aspect, the effecting factors were self-efficacy perception 
on Mathematics with weights of .291 and .160, respectively, and self-efficacy perception on 
Thai Language with weights of .138 and .141, respectively. Factors that effected only 
the learning achievement on Thai Language with a statistical significance of .05 for 
the cognitive aspect was the single-sided thinking in relative linguistics with a weight        
of .092, and for the non-cognitive aspect was self-adjustment with a weight of .081. 



The factor that effected only the learning achievement in Mathematics with a statistical 
significance of .05 for the non-cognitive aspect was the achievement motivation with  
a weight of .076  
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ประกาศคุณูปการ 
  

     ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา 
ตลอดจนกําลังใจอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ
อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคาใหความรู
ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอความสมบูรณ
ของงานวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
              ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ และ รองศาสตราจารย               
วัญญา วิศาลาภรณ ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธและไดใหคําแนะนําที่ทําให           
ปริญญานิพนธฉบับนี ้สมบูรณยิ ่งขึ ้น ที ่สําคัญยิ ่งผู ว ิจ ัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารย               
ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนตอ
การทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จ 
               สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจากอาจารย               
ชวลิต รวยอาจิณ อาจารย ดร.จันทิมา แสงเลิศอุทัย อาจารย ดร.มารุต พัฒผล อาจารยม่ิง เทพครเมือง 
และอาจารยศรีสุวรรณ ธรรมวีระพงษ เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือและเสียสละ
เวลาในการแกไขใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
      การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดรับความรวมมือชวยเหลืออยางดียิ่ง จากผูบริหารและ
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ขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนชวยใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดี 
      คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกและบูชาพระคุณแด
บุพการีของผูวิจัยและบูรพคณาจารยทุกทาน ที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
        อรวรรรณ    ออนสิงห 
 



สารบัญ 
 

บทที่                 หนา 
                1  บทนํา …..………………………………………………………………….....  1 
     ภูมิหลัง ……………………………………………………………………...  1 
   ความมุงหมายของการศึกษา……………………………………………….  4 
    ความสําคัญของการวิจัย …………..………………………………………  4 
   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง …………………………  5 
        ตวัแปรที่ใชในการวิจัย .……………………………………….………….  5 
       นิยามศัพทเฉพาะ …………………………………………….…………  6 
   สมมติฐานของการศึกษาคนควา …………………………………………  9 
    กรอบแนวคดิการวิจัย ……………………………………………………. 10 
 
                2  เอกสารและงานวจิัยทีเ่ก่ียวของ………………………………………… 12 
      ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ………………………………………………… 12 
    ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ………………………………. 12 
    องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ………………….. 13  
     แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ………………………………. 14 
      การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ……………………………. 17  
    ความหมายขององคประกอบที่เปนสตปิญญาและไมใชสตปิญญา …… 19 
     ความหมายของเชาวนปญญาหรือสมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง…...... 21 
    แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถภาพสมอง ……………………………... 22 
    การปรับตวั ……………………………………………………………… 28 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ……………………………………………………… 37 
    การรับรูความสามารถของตนเอง ……………………………………… 41 
     การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว ……………….. 57  
    งานวิจัยที่เก่ียวของ …………………………………………………….. 62 
         งานวิจัยในตางประเทศ ……………………………………………… 62 
        งานวิจัยในประเทศ ………………………………………………….. 64 
 
                 3  วิธีดําเนินการวิจัย …………..……………………………………………… 68 
      การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง …………………………. 68 
    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย …………………..………………………………. 70 



สารบัญ (ตอ) 
 
บทที่                 หนา 

       3  (ตอ)  
   การเก็บรวบรวมขอมูล …………………………………………………….. 84 
   สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ……………………………………………. 85 
  
                4  ผลการวิเคราะหขอมูล …………………………………………………….. 91 
     สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล …………………………………….. 91 
     การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………….. 92 
     ผลการวิเคราะหขอมูล …………………………………………………….. 92 
 
                5  สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ ………………………………………… 105
    สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย ………………. 105 
     สรุปผลการวิจัย …………………………………………………………... 106 
     อภิปราย ………………………………………………………………….. 107 
     ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………… 110 
 
          บรรณานุกรม …………………………………………………………………….. 112 
 
          ภาคผนวก ………………………………………………………………………… 122 
                ภาคผนวก ก  …………………………………………………………………. 123 
                ภาคผนวก ข  …………………………………………………………………. 125 
                ภาคผนวก ค  …………………………….…………………………………… 136 
 
          ประวัติผูวิจัย ……………………………………………………………………… 168 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 
             ตาราง                              หนา 
      1  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ……………………………….………….…   70 
   2  สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
        และผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย ………………………………..… 93 
   3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางตวัแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ ์
        ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย.…. 95
  4  คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ……… 97 
   5  คาสหสมัพันธพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัวระหวางตัวแปรปจจัยกับ 
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา 
        ภาษาไทย ……………………………………………………………….……… 98 
   6  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์
        ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร …………..……………………………….……. 100
  7  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์
        ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ……………………………………………….….. 101 
   8  สรุปคานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์
          ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทย….. 103 
  9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปรับตวั ………………..... 126 
               10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์……...…. 127 
  11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ 
         ของตนเองดานคณิตศาสตร …………………………………………………... 128 
 12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ 
      ของตนเองดานภาษาไทย ……………………………………………….......... 129 
  13  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการปรับตวั ………. 130 
  14  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถาม 
       วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ…์………………………………………………….……. 131 
  15  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการรับรู 
      ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร ……………………………….….. 132 
  16  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการรับรู 
       ความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ………………………………….…. 133 
 17  ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r)  
       ของแบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ .. 134 



  บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                         หนา 
                1  กรอบการวิจัย ………………………………………………………………         11 
                2  แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีองคประกอบเดียว ………...         22 
                3  แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีสององคประกอบ ………….         23 
                4  แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีหลายองคประกอบ ………..         23 
                5  รูปแบบโครงสรางสมรรถภาพทางสมองของกิลฟอรด ……………………         25 
                6  รูปแบบใหมโครงสรางสมรรถภาพทางสมองของกิลฟอรด ……..………..         27 
                7  แสดงการปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 องคประกอบ .....................         43 
                8  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและ 
                      ความคาดหวังในผลที่เกิดขึ้น ……………………………..……………          44 
                9  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและ 
                      ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น ………………………………..………          45 
              10  ลําดับขั้นการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย …………         72 
 
   

 

 

 

 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนา สิ่งที่สําคัญคือการพัฒนาศักยภาพ ของประชากร

การศึกษาเปนกระบวนการทีช่วยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ ตลอดจนชวยวางรากฐานพัฒนาการ
ของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพ
ไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
ได ดังที่แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
มนุษยใหเปนคนที่มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยที่ดีและมีสวนรวม ในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเสนอแนวคิดใหใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือหรือระบบในการเพ่ิมศักยภาพ
ของมนุษยใหเปนผูมีพัฒนาการที่สมดุล ทั้งดานสติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม เสริมสราง
คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูเรียนรูและมีวุฒิภาวะรองรับ การเปลี่ยนแปลงสถานการณ ในยุค
โลกาภิวัตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540: 2-5) และในปจจุบันที่สังคมมี     
การเปลี่ยนแปลงไปนั้น การพัฒนาคนก็ยังคงเปนเรื่องสําคัญที่ทุกภาคสวนตองใหความสําคัญ ดังที่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (2550-2554) ไดระบุไววา ประเทศไทยยังคงตอง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญในหลายบริบท ทั้งทีเ่ปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ 
จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหมีภูมิคุมกัน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้น โดยเนนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวาไมวาเวลาจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร การพัฒนาคนใหเปนผูที่มีประสิทธิภาพยังเปนเรื่อง
สําคัญอันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศในเรื่องอ่ืนๆ ตอไป ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดความมุงหมาย  
และหลักการจัดการศึกษา ตามหมวด 1 มาตรา 6 ไววาการจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนา คนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ หมวด 4 มาตรา 22 ไดกําหนด 
แนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545: 5-13) 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยเปนตัวชี้บอกความสามารถ
ทางการเรียนที่สําคญั เน่ืองจากคณิตศาสตรเปนวิทยาการแขนงหนึ่งซึง่มีบทบาทสําคญัและมีประโยชน
ตอมนษุยอยางยิ่ง ตั้งแตในชีวติประจําวันไปจนถึงการบริหารงานทัว่ๆ ไปในระดับประเทศ เพราะเปน
วิชาที่เก่ียวของกับ กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ฝกใหคนคิดเปน และ แกปญหาไดตลอดจน
วางรากฐานของวิทยาการตางๆ หลายสาขา และวิชาภาษาไทยเปนเคร่ืองมือในการสื่อความหมาย
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และถายทอดความรู ทัศนคติ ความคิดเห็นของบุคคล ตลอดจนถายทอดตอไปยังผูอ่ืน (สุพัตรา 
สุภาพ. 2516: 2) เปนวิชาพ้ืนฐานที่ผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะทางภาษาไปใชในการศึกษา
คนควาความรูในวิชาอ่ืนๆ ตอไป แตจากผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามโครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียนปการศกึษา 2550 ของกลุมโรงเรียนใน
เขตสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานครเขต 2 พบวารายวชิาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 21.22 
คิดเปนรอยละของ คะแนนเฉลี่ย เทากับ 53.05 และวชิาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลีย่ 15.81 คิดเปน
รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 39.51(สํานักทดสอบทางการศึกษา. 2551: Online) และจากรายงาน    
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ที่พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2548 
รายวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 22.47 คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 56.18 และพบวามี
นักเรียนที่อยูในเกณฑพอใชเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 65.60 อยูในเกณฑดี คิดเปนรอยละ 26.90 
และตองปรับปรุงรอยละ 7.50 รายวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 17.28 คิดเปนรอยละของคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 43.25 รอยละของนักเรียนแยกตามเกณฑ พบวามีนักเรียนที่อยูในเกณฑพอใชคิดเปน
รอยละ 55.70 และตองปรับปรุงรอยละ 30.40 (สํานักงานเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เขต 2. 2550: 51)  
  ความสามารถทางสมองเปนองคประกอบหลักใหผูเรียนสามารถนําผลที่ไดรับ จากการเรียน
และการสอนของครูไปใชไดอยางถูกวิธี ทั้งในดานการศึกษาตอและการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ใหบรรลุ
จุดมุงหมายได  แตเดิมเชื่อกันวาความสามารถทางสมองขึ้นอยูกับพันธุกรรมเพียงอยางเดียวเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น เปนที่ยอมรับวาส่ิงแวดลอม และการฝกฝนก็มีอิทธิพลตอความสามารถทาง
สมอง(ชวาล แพรัตกุล. 2516: 7) ในการศึกษาคนควาเก่ียวกับสมรรถภาพพื้นฐานทางสมองของ
มนุษยน้ัน มีนักจิตวิทยาหลายทานไดศึกษามาเปนเวลานาน ทั้งศึกษาระบบการทํางานของสมอง
การเจริญเติบโตของสมอง และตอมาศึกษาถึงพัฒนาการความรูความเขาใจ (Cognition) ซ่ึงทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาน้ันมีหลากหลายกิลฟอรด (Guilford) เปนนักจิตวิทยาผูหน่ึงที่ไดทําการศึกษา
และพัฒนาทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญา โดยพยายามอธิบายโครงสรางสติปญญาจําแนกองคประกอบ
ใหเห็นอยางชัดเจน เปน 3 มิติ  คือ มิติที่ 1 ไดแก เน้ือหา (Contents) แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ภาพ
และความรูสึก (figural)  สัญลักษณ (symbolic) ความหมายทางภาษา (semantic)  และพฤตกิรรม 
(behavioral) มิติที่ 2 เปนวธิีการคิด (operation) แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก การรูและเขาใจ (cognitive) 
การจํา (memory) การคิดแบบอเนกนัย (divergent  thinking) การคิดแบบเอกนัย (convergent  
thinking) และการคิดประเมินผล (evaluation) และ มิติที่ 3  ผลผลิต (products) แบงไดเปน หนวย 
(units) จําพวก (classes) ความสัมพันธ (relation) ระบบ (system) การแปลงรูป (transformation) 
และการประยุกต (implications) (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 2549: 34-37) 
  นักวิจัยหลายทานไดทําการศึกษาความสมัพันธ ระหวางเชาวนปญญาหรือสมรรถภาพพื้นฐาน
ทางสมองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทยวา สมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง
องคประกอบใดบาง ที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย 
พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยสูง จะมีความสามารถ
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ในการคิดเอกนัยทางภาษาสูงในทุกดานของผลการคิด (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2524: 49-50) 
สอดคลองกับผลการศึกษาของพจน  สะเพียรชัย (2519: 50-51) ที่พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในทาง
ภาษาไทยสูงก็จะมีความสามารถในทางภาษาสูงตามแนวทฤษฎีของกิลฟอรด ดวยสมรรถภาพทาง
สมองดานการคิดเอกนัย (Convergent Production) น้ันเปนวธิีการคดิอยางหนึ่งของกระบวนการคิด 
(Operation) ตามทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด เปนการตอบสนองที่เกิดขึ้น เน่ืองจาก
การกระตุนของสิ่งเรารวบยอด หรือมุงไปสูคําตอบที่ถูกคําตอบเดียวสิ่งเราที่มากระตุนน้ัน เปนปญหา
ชัดเจนและทําใหเกิดความมุงไปสูคําตอบที่ตองการที่สดุ (Guilford. 1971: 214)    
  นอกจากการวัดสมรรถภาพพ้ืนฐานทางสมองแลว อนาสตาซี (ศักด์ิชัย จันทะแสง. 2550: 2; 
อางอิงจาก Anastasi. 1970: 453) กลาวไววา การทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมิไดอาศัยองคประกอบ
ทางดานสติปญญาเพียงอยางเดียว หากแตยังตองคํานึงถึงองคประกอบที่ไมใชความสามารถทาง
สติปญญาดวย ความสนใจ แรงจูงใจและอารมณก็จัดไดวาเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และจากผลการศึกษาปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
องคประกอบอยางหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลการเรียนของนักเรียน (จิรภรณ กุณสิทธิ์. 2541: 78) 
กิจกรรมการเรียนจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับระดับความมากนอยของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลเปนปจจัยสําคัญ (Evans. 1993: 195) ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ
พัชรา ทัศนวิจิตรวงศ (2540: 80–81) ที่พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสงูจะมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่าํ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและการปรับตวัยังเปนองคประกอบอีกอยางหน่ึงที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สาํคัญ 
ดังที่ผลการศกึษาของ มอรแกน (Morgan. 1972: 397) พบวานักเรียนทีป่รับตวัไดดี มีผลการเรียนดี
ขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับนักวิจัยหลายทานทีพ่บวา นักเรียนที่สามารถปรับตวั
ไดดีจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (สุวรรณีย  บุญชาไชย. 2545: 51-52; จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. 
2527: 77-78; นภาพร กุลเรืองทรัพย. 2548: 102-103) 
 บันดูราไดกลาวไววา (Bandura. 1977; cited in Bikkar, James; & Ingvar. 1993) การรับรู
ความสามารถของตนเองสามารถเปนตวัทํานายไดวาบคุคลจะทํางานบรรลุเปาหมายหรือไมและจาก
งานวิจัย พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณิตศาสตร (จิตติมา จูมทอง. 2538: 60) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ กุณสิทธิ์ 
(2541: 77-78) ที่พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร  สูงยอมมี
แนวโนม ที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงนอกจากน้ีผลการวิจัยของ อนันต ดุลยพีระดิส 
(2547: 71) ที่ศึกษาเรื่องความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคการรบัรูความสามารถของตนดานการเรยีน 
และนิสัยในการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน พบวานิสิตที่มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนดีและดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนสูงกวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง         
การเรียนต่ํา  
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  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยบางประการดานสติปญญาตามทฤษฎี
โครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด และปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา ในดานการปรับตัว ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถ   
ของตนเองดานภาษาไทย ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทย  
เพ่ือใหไดขอมูลเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งทางดานจิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา ซ่ึงจะสงผลตอความสามารถดานการเรียนของนักเรียนและ เพ่ือเปนประโยชนตอ
ครูผูสอนในการนําไปเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสดุตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตวัแปรปจจัยดานสตปิญญา และไมใชสติปญญาที่สงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย ของนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี  
  1. เพ่ือศกึษาระดับตวัแปรปจจัยดานสตปิญญาและไมใชสติปญญากับผลสัมฤทธิท์างการเรียน             
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2   
  2.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทยโดย 

2.1 ศึกษาคาสหสมัพันธการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรพหนุาม 
2.2 ศึกษาคาสหสัมพันธการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรเอกนาม 

  3. เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักของความสําคัญของตัวแปรปจจัยโดย 
       3.1  ศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญา 
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
       3.2  ศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญา    
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
     ผลการวิจัยเก่ียวกับตัวแปรปจจัย  ดานสติปญญาและไมใชสติปญญา  ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยในครั้งน้ี 
สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร ครูผูสอน ครูแนะแนว ผูปกครองและผูที่เก่ียวของกับการศึกษา
สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย
ของนักเรียน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการพัฒนาการเรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย   
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ทีกํ่าลังศึกษาในภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จํานวน 36 โรงเรียน นักเรียนทั้งหมดจํานวน  20,536  คน   
 กลุมตวัอยาง  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ทีกํ่าลังศึกษาในภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   
จํานวน 8 โรงเรียน นักเรียนทั้งหมดจํานวน 721 คน   

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
           ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ดังน้ี 
 1. ดานสติปญญา ไดแก สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา 
  1.1   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 
   1.2   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก 

1.3   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบสัมพันธ 
1.4   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ 
1.5   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบแปลงรูป 

          1.6  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบประยุกต  
 

      2. ดานที่ไมใชสติปญญา 
2.1  การปรับตวั  
2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  
2.3  การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร  
2.4  การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย 

       

        ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ไดแกผลสัมฤทธิท์างการเรียน ประกอบดวย 
  1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

 2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) หมายถึง ความรูความสามารถ

ของนักเรียนในการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
การวิจัยคร้ังนี้ใชผลคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพผูเรียนปการศึกษา 2551  

   2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร หมายถึง ความรูความสามารถของ
นักเรียนในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ในการวิจัยคร้ังนี้ใชผลคะแนน ที่ไดจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551 วิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
    3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย หมายถึงความรูความสามารถของนักเรียน
ในการเรียนรูวิชาภาษาไทย ในการวิจัยคร้ังน้ีใชผลคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551 วิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3   
    4. องคประกอบทางดานสติปญญา (Cognitive  domain) หมายถึง ลักษณะที่บุคคล
น้ัน แสดงความสามารถทางดานสมอง ในการคิด การตัดสินใจ และการแกปญหาเม่ือเผชิญกับ
ปญหาใดปญหาหน่ึง ซ่ึงจะตองใชความเขาใจ ภาษา ตัวเลข สัญลักษณตางๆ มีกระบวนการคิด 
อยางมีระบบ มีเหตุผล ซ่ึงองคประกอบทางดานสติปญญาเปนความสามารถของแตละบุคคลท่ีเกิด
จากการเรียนสะสมมา หรือเปนการเรียนรูที่ไดมาจากส่ิงที่ผานมาทั้งหมดในชีวิต 

    5. สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา  หมายถึง ขีดความสามารถทาง
สมองอยางหนึ่งของบุคคล ซ่ึงอาศัยความหมายของคํา กลุมคําหรือขอความตางๆ เปนตัวสื่อ
ความหมาย เม่ือบุคคลไดรับรูความหมายของคํา  หรือขอความตางๆ เหลาน้ันแลว จะใชวิธีการคิด  
(operation) พิจารณาในแงมุมตางๆ แลวสามารถที่จะตัดสินลงสรุปคํา หรือ ขอความที่ถูกตองที่สุด
เพียงอยางเดียวจากความหมายของคํา หรือ ขอความทางภาษาที่กําหนดใหในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึง   
ผลการคิด (Product) จะออกมาในรูปแบบของ หนวย จําพวก ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป 
และการประยุกต   

           5.1 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย หมายถึง
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสินหรือลงสรุป คุณสมบัติของความหมายของ
คําหรือขอความ ซ่ึงมีความหมายเปนเอกลักษณของตัวเอง โดยเฉพาะไดถูกตอง เหมาะสมที่สุดเพียง
อยางเดียวจากความหมายของคําหรือขอความตางๆ ที่กําหนดให ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดการ
คิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 

     5.2 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสินหรือลงสรุปวา กลุมคํา หรือขอความใดมี
ความหมายสัมพันธเก่ียวโยงกันตามคุณสมบัติ  หรือธรรมชาติบางประการรวมกัน แลวจัดรวมเขา
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กลุมกันไดถูกตองเหมาะสมที่สุดเพียงอยางเดียว จากกลุมคํา หรือ ขอความตางๆ ที่กําหนดใหใน
รูปแบบตางๆ กันซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดการคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก 

     5.3 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสิน หรือลงสรุปวากลุมคํา หรือขอความใดมี
ความสัมพันธเก่ียวโยงกันในทางความหมาย ตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่กําหนดใหไดถูกตอง
เหมาะสมที่สุดเพียงอยางเดียว จากกลุมคํา หรือขอความตางๆ ที่กําหนดใหในรูปแบบตางๆ ซ่ึงวัด
ไดจากแบบทดสอบวัดการคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ  

     5.4 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ  หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสิน หรือลงสรุปวา กลุมคําหรือขอความใดที่
สัมพันธเก่ียวโยงกันในทางความหมายเปนลําดับอยางมีระเบียบแบบแผนตามเกณฑอยางใดอยาง
หน่ึงไดถูกตองเหมาะสมที่สุดเพียงอยางเดียวจากกลุมคํา หรือขอความตางๆ ที่กําหนดใหในรูปแบบ
ตาง ๆ กัน ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดการคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ   

     5.5 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป หมายถึง  
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสินหรือลงสรุปวา กลุมคําหรือขอความใดที่มี
ความหมายเปลี่ยนแปลงไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน หรือแปลความหมายของเรื่อง หรือสถานการณ         
อยางใดอยางหนึ่งไดถูกตองเหมาะสมที่สุดเพียงอยางเดียว จากกลุมคํา หรือ ขอความตางๆ ที่
กําหนดใหในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป 

     5.6 สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาตัดสินหรือลงสรุปวา กลุมคํา หรือ ขอความใดท่ี
คาดหวัง หรือทํานายความหมายของคําที่จะนําไปใชใหเกิดความหมายที่แตกตางไปจากเดิมได 
อยางถูกตองเหมาะสมที่สุดเพียงอยางเดียว จากความหมายของคําหรือกลุมคําตางๆ ที่กําหนดให  
ในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต   
       6. องคประกอบทางดานที่ไมใชสติปญญา (Affective domain) หมายถึง คุณลักษณะ
ของบุคคลที่เก่ียวของกับความรูสึก ไมเก่ียวกับความสามารถทางสมองในการคิดหรือตัดสินใจ เปน
พฤติกรรมดานความรูสึกที่บุคคลน้ันมีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงและสามารถแสดงออกมา องคประกอบที่ไมใช
ดานสติปญญาที่ผูวิจัยศึกษาไดแกลักษณะดังน้ี 
      6.1 การปรับตัว หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมของแตละบุคคล ใหสอดคลองกับ
ลักษณะของการเรียน โดยสังเกตจากการแสดงออกวานักเรียนสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ที่ตนเกี่ยวของอยู รับรู
สภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง ทําใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สิ่งแวดลอมใน
การเรียนตามแนวคิดของมิดเกลย และคณะ ใน 5 ดาน ประกอบดวยการกําหนดเปาหมาย
ความสําเร็จสวนบุคคล การรับรูเปาหมายของครู การรับรูโครงสรางของเปาหมายในชั้นเรียน       
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การรับรู ความเชื่อและยุทธวิธีในการเรียน และการรับรูเก่ียวกับพอแม ชีวิตที่บานและเพื่อนบาน   
โดยมีลักษณะดังน้ี 
    6.1.1 การกําหนดเปาหมายความสําเร็จสวนบุคคล หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัว
เพื ่อใหได มาซึ ่งความรู ในการเร ียน ใฝ หาความรู  มีความพยายามในการเร ียน ปรับปร ุง
ขอบกพรองและทําความเขาใจในการเรียน 
   6.1.2 การรับรูเปาหมายของครู หมายถึง การท่ีนักเรียนปรับตัวตามการรับรูถึง
เปาหมายของครูวาตองการใหนักเรียนมีความรอบรู มีความสุขในการเรียน ทําความเขาใจใน
บทเรียนและทํางานที่ครูมอบหมายไดตามกําหนด 
   6.1.3 การรับรูโครงสรางเปาหมายในชั้นเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตาม  
การรับรูถึงเปาหมายในชั้นเรียนวาคือการเกิดความพยายามในการเรียนรู ทําความเขาใจกับงานที่
ไดรับมอบหมายขณะเรียนทําสิ่งตางๆ ไดเดนกวาคนอ่ืน และแสดงออกถึงความมีนํ้าใจชวยเหลือ
เพ่ือน  
   6.1.4 การรับรู ความเชื่อ และยุทธวิธี ในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัว
เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียน โดยแสดงพฤติกรรมตางๆ เชน การลอกการบานเพ่ือน      
ใหเพ่ือนชวยในการเรียน การแสดงขอดอยของตนเอง การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมคุนเคยหรือส่ิงที่เปน
ความรูใหม การปกปดความสามารถในการเรียนโดยการไมแสดงตนวามีความรูความสามารถ  
   6.1.5 การรับรูเก่ียวกับพอแม ชีวิตที่บานและเพื่อนบาน หมายถึง การที่นักเรียน
ปรับตัวตามการรับรูความตองการของพอแม ที่ตองการใหตนเกิดความรอบรู โดยการนําสิ่งที่ไดจาก
การเรียนมาใชในชีวิตประจําวัน  ใชความพยายามในการเรียน  เปนคนดี  มีความรูความสามารถ  
  6.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความ
ปรารถนาท่ีจะประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน ในการศึกษาคร้ังน้ีไดจําแนกองคประกอบ
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน 6 ดานตามกรอบทฤษฎีของแมคคลีแลนด (McClelland) ดังนี้ 
   6.2.1 ความกลาเสี่ยง หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่บงบอกถึงการตัดสินใจ
ที่เด็ดเด่ียวในการกระทําสิ่งที่ถูกตองและเปนไปได รูจักประมาณความสามารถของตนมีความ           
กลาได กลาเสีย ทํางานดวยความม่ันใจ  
   6.2.2 ความกระตือรือรน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวา
นักเรียนเอาใจใสและตั้งใจเรียน รีบทํางานที่ไดรับมอบหมาย มีความขยันขันแข็งในการเรียนมี  
ความพยายามและอดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค มีความสนุกสนานในการเรียน และมุงม่ัน
ที่จะทํางานใหเสร็จในเวลาที่กําหนด 
   6.2.3 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงออกถึง   
การรักษาสิทธิหนาที่ของตนเอง มีความเอาใจใสกับงานที่ไดรับมอบหมาย กลารับผิดชอบในงาน 
ของตน พยายามปรับปรุงงานของตนเองใหดีขึ้น 
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   6.2.4 ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงออกถึงความ
ตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ โดยมีการตั้งความหวังไว มุนม่ันที่จะทําส่ิงที่ตองการใหบรรลุ 
   6.2.5 การรูจักวางแผน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงออกถึงการมี
ระบบแบบแผนในการเรียน มีจุดประสงคที่เดนชัด มองเห็นลูทางในการเรียนอยางเปนขั้นตอน            
มองการณไกล  ทํางานอยางประณีตและเปนระเบียบ มีความรอบคอบ และศึกษารายละเอียดของ
ขอมูลกอนตัดสินใจ มีความมุงม่ันตอความกาวหนา  
   6.2.6 ความมีเอกลักษณ หมายถึง การที่นักเรียนแสดงออกถึงความเปนตัวของ
ตัวเอง ไมลอกเลียนแบบคนอื่น  มีความสนใจเหตุการณหรือสิ่งใหมๆ  
  6.3 การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่เก่ียวของกับ
ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการกระทําที่เฉพาะเจาะจง และในสถานการณทั่วไป ดังน้ี  
   6.3.1 การรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาคณิตศาสตร หมายถึง คุณลักษณะ
สวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการกระทําที่เฉพาะเจาะจง และ
สถานการณทั่วไปในวิชาคณิตศาสตร วาสามารถกระทํากิจกรรมหรืองานดานการเรียนคณิตศาสตร 
ใหประสบผลสําเร็จตามที่ตนเองคาดหวังไว 
   6.3.2 การรับรูความสามารถของตนเองตอภาษาไทย หมายถึง คุณลักษณะสวนตัว
ที่เ ก่ียวของกับความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการกระทําที่ เฉพาะเจาะจง และ
สถานการณทั่วไปในวิชาภาษาไทย วาสามารถกระทํากิจกรรมหรืองานดานการเรียนภาษาไทย ให
ประสบผลสําเร็จตามที่ตนเองคาดหวังไว 
 7. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโททางดานการวัดผล
การศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา ที่ประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 5 ทานเปน     
ผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ตัวแปรปจจัยไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
จําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคิด
เอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต การปรับตัว   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรและการรับรูความสามารถ   
ของตนเองดานภาษาไทยกับตัวแปรตามสองตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
และวิชาภาษาไทยที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีความสัมพันธกัน 
 2. ตัวแปรปจจัยบางประการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามมีความสัมพันธกัน 
 3. ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 4. ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวามีตัวแปร
ปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาไทย ในดานสติปญญา นักวิจัยหลายทานไดพยายามศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวาง
สมรรถภาพทางสมอง พบวาสมรรถภาพทางสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา 6 แบบ ประกอบดวย    
แบบหนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ แบบการแปลงรูป แบบการประยุกต และในดานที่ไมใช
สติปญญา พบวา การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร
และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิชาภาษาไทย ซ่ึงผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธีการดังน้ี   

1. สมรรถภาพทางสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมา
จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford) ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
หนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ แบบการแปลงรูป และแบบการประยุกต มีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2524: 49, ทองสุข วันแสน. 2524: 
128, เกรียงศักด์ิ  พราวศรี. 2516: 99-112) 

2. การปรับตัว (Adaptation) ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากแนวคิดของมิดเกลย  
และคณะ ซ่ึงการปรับตัวเปนพฤติกรรมของคนเพื่อสนองความตองการของตน เม่ือประสบปญหา 
หรือสภาพแวดลอมใหม สถานการณใหมๆ การสนองความตองการของตนนั้น หมายถึง การที่จะ
ปรับปรุงตนใหเขาไดดีกับสิ่งที่กําลังประสบอยู ผลการวิจัยของนักวิจัยหลายทานพบวา การปรับตัวมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (นภาพร กุลเรืองทรัพย. 2548: 102-103;   
สุวรรณีย  บุญบูชาไชย. 2545: บทคัดยอ; จงกลนี ชุติมาเทวินทร. 2527: 77-78) 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด McClelland ซ่ึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบหนึ่งที่มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับระดับความมากนอยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลเปน
ปจจัยสําคัญ (Evans. 1967:195) ผลการวิจัยของนักวิจัยหลายทาน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา (พัชรา ทัศนวิจิตรวงศ. 
2540: 30-33; พัชรีย  สิมพรักษ. 2542: 42; อเนก เตชะสุข. 2542: 35) 

4. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมา
จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ Albert Bandura ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเอง
เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการวิจัยของ นิตยา     
ธรรมมิกะกุล (2550: บทคัดยอ) พบวา นักเรียนที่ มีระดับการรับรูความสามารถของตนเอง        
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ดานคณิตศาสตรระดับสูง มีความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีระดับ
การรับรูความสามารถดานคณิตศาสตรระดับปานกลางและต่ํา และนักวิจัยหลายทานพบวานักเรียน
ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมนักเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (อนันต  ดุลยพีรดิส. 2547: บทคัดยอ, จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541: 75, 
ภัทราพรรณ  สุขประชา. 2540: 93, จิตติมา จูมทอง. 2537: 73-74) 

 

        ตัวแปรปจจัย                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ดานสติปญญา  
      

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย           (X1) 
 
 

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก          (X2) 
 
 

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ (X3) 
 

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ            (X4) 
 

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป   (X5) 
 
 
 

   การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต  (X6) 
 

  ดานไมใชสติปญญา 
 
   
 
   
 
   
 
 
  
 

 

     วิชาภาษาไทย 
          ( y2) 

 

     วิชาคณิตศาสตร 
          ( y1) 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

การปรับตวั              (X7) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์    (X 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานคณิตศาสตร             (X9) 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
   ดานภาษาไทย                     (X10) 

 

    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 การศึกษาและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผูวิจัยไดนําเสนอดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. ความหมายขององคประกอบที่เปนสติปญญาและไมใชสติปญญา 
3. ความหมายของเชาวนปญญาหรือสมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง 
4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมอง 
5. การปรับตัว 
6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
7. การรับรูความสามารถของตนเอง 
8. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  
9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

9.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
9.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         กูด (Good. 1959: 195) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง การเขาถึง
ความรู (Knowledge-Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่
กําหนดให คะแนนที่ไดจากการที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง 
   สเปนซและเฮลมวิช (สุขุม มูลเมือง. 2539: 21; อางอิงจาก Spence; & Holmritch. 
1983: 12) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง พฤติกรรมที่เก่ียวกับการกระทํา
กิจกรรมของแตละบุคคล ซึ่งจะสามารถประเมินไดจากการปฏิบัติของเขาโดยอาศัยเกณฑจาก
ภายนอกหรือภายใน เพ่ือใหใชในการแขงขันกับคนอ่ืน หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมินความ
เปนเลิศ 
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   ไอแซงคและมิล (Eysenk; & Meili. 1972: 6)ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์วา หมายถึงขนาด
ของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการ
กระทําที่ตองอาศัยความสามารถทั้งทางรางกายและสติปญญา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงมีขนาด
ของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจ
ไดมาจากกระบวนการที่ตองอาศัยการทดสอบ เชน การสังเกต หรือการตรวจการบาน หรืออาจไดใน
รูปเกรดของโรงเรียน ซึ่งตองอาศัยกระบวนการที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควรดวยการวัด
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
   ชวาล  แพรัตกุล (2516: 15) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง 
ความสําเร็จในดานความรู ทักษะและสมรรถภาพดานตางๆ ของสมองน่ันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ควรประกอบไปดวยสิ่งสําคัญอยางนอยสามสิ่ง ความรู ทักษะและสมรรถภาพทางดานตางๆ 
   ศักด์ิชัย  จันทะแสง (2550: 38) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในดานความรูและทักษะทางการเรียน โดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนสอบหรือ
ผลงานที่ครูกําหนดใหทําหรือทั้งสองอยาง   
   จารุวรรณ  นาคคูบัว (2552: 25) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความรูหรือความสามารถของผูเรียนในการพยายามเขาถึงความรู ที่เกิดขึ้นหลักจากการเรียนการสอน 
ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   จากความหมายดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลจาก             
การกระทําที่ตองอาศัยความสามารถประกอบดวย ความรู ทักษะ และสมรรถภาพทางสมอง ที่ได
จากคะแนนสอบโดยอาศัยเกณฑ ทั้งจากภายนอกและภายใน หรือใชมาตรฐานเปนเกณฑก็ได             
ในการวิจัยคร้ังน้ีหมายถึงคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551 
  1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   เพรสคอตต (Prescott. 1961: 14-16) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียนและสรุปผล
การศึกษาวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน ดังนี้ 
      1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ
ทางดานรางกาย  ขอบกพรองทางกาย 
    2. องคประกอบทางดานความรักไดแกความสัมพันธของบิดา–มารดาความสัมพันธ 
ระหวางลูก ๆ ดวยกัน  และความสัมพันธระหวางสมาชิกทั้งหมดในครอบครัว 
    3. องคประกอบทางดานวัฒนธรรมและสังคมได ขนบธรรมเนียมประเพณีความเปนอยู
ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและฐานะทางบาน 
    4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของนักเรียน
กับเพื่อนวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน 
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    5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติของนักเรียน
ตอการเรียน   
    6. องคประกอบทางการปรับตน ไดแก ปญหาการปรับตน การแสดงออกทางอารมณ  
   แครรอล (Caroll. 1963: 723-733) ไดเสนอความคิดเก่ียวกับอิทธิพลขององคประกอบ
ตางๆ ที ่มีอิทธิพลตอระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู เร ียน โดยครู นักเรียน และหลักสูตร มาเปน
องคประกอบที่สําคัญโดยเช่ือวาเวลาและคุณภาพของการสอนมีผลโดยตรงตอความรูของนักเรียนที่
ไดรับ 
   แมคดอกซ (Maddox. 1965: 9) ไดทําการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละ
บุคคลขึ้นอยูกับองคประกอบทางสติปญญาและความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 ขึ้นอยูกับ
ความพยายามและวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพรอยละ 30-40และขึ้นอยูกับโอกาสและส่ิงแวดลอม
รอยละ 10 -15  
   บลูม (Bloom. 1976: 167-176) ไดทําการวิจัยและเสนอทฤษฎีเก่ียวกับระบบการเรียน       
การสอนในโรงเรียน โดยองคประกอบหรือปจจัยที่มีผลกระทบตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
3 องคประกอบ 
    1. พฤติกรรมดานความรู ความคิด (Cognitive Entry Behaviors) ซึ่งหมายถึง
ความสามารถทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยความถนัดและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 
    2. คุณลักษณะทางดานจิตพิสัย (Affective Entry Behaviors) ซึ่งหมายถึงสภาพการณ
หรือแรงจูงใจที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหม  ซึ่งไดแกความสนใจและเจตคติที่มีตอเน้ือหาวิชา  
โรงเรียนและระบบการเรียน ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง และลักษณะซ่ึงเปนคุณลักษณะตางๆ 
ทางดานจิตพิสัย ซึ่งบางอยางอาจเปลี่ยนแปลงได บางอยางยังคงอยู 
    3. คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) ซึ่งไดแก การไดรับคําแนะนําการมี
สวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมสรางของครู การแกไขขอผิดพลาดและรูผลวาตนเองกระทํา
ไดถูกตองหรือไม   
  1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   1.3.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
    ชวาล  แพร ัตก ุล  (2516: 112) ให ความหมายของแบบทดสอบว ัดผลส ัมฤทธิ์ 
(Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่
เด็กไดรับจากประสบการณทั้งปวง ทั้งจากโรงเรียนและทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด 
และทางบุคคลกับสังคม 
    ล วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 146-147) ใหความหมายของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา เปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว ซึ่งมักจะ
เปนขอคําถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ กับนักเรียนปฏิบัติจริง 
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    ศิริชัย  กาญจนวสี (2548: 163) ใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไววา แบบทดสอบวัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณ
ทั้งปวง ทั้งจากโรงเรียนและทางบาน  
    จากความหมายดังกลาวผูวิจัยสรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
แบบทดสอบวัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ของนักเรียนที่ไดรับจาก
ประสบการณทั้งจากโรงเรียนและจากทางบาน 
   1.3.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
    ขอสอบประเภทน้ีแบงไดเปน 2 พวก คือแบบทดสอบของครูกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
(ชวาล  แพรัตกุล. 2516: 112-115)  
       1. แบบทดสอบครู (teacher made test) หมายถึง ขอสอบ ขอปญหา และโจทยขอ
คําถามตางๆ ที่ครูสรางขึ้น ประโยชนที่สําคัญของขอสอบชนิดน้ีอยูตรงที่สามารถพลิกแพลงให
เหมาะสมกับสภาพและเหตุการณ ได ฉะน้ันอาจใชขอสอบชนิดน้ีเปนเครื่องกระตุนใหนักเรียนสนใจ
ในการเรียน ใชเปนเครื่องมือวัดพ้ืนความรูเดิม วัดความงอกงามในการเรียนการสอน วัดดูความ
บกพรองเพ่ือจัดสอนซอมแซมวัดดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหม  
     2. ขอสอบมาตรฐาน (Standardized test) ในวงการศึกษาปจจุบันมีความตองการ
แบบทดสอบชนิดน้ีมาก สามารถใชเปนเคร่ืองมือสําหรับคนและพัฒนาการศึกษา ทั้งโดยตรงและโดย
ปริยาย เชน   
         2.1 ใชสําหรับวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของเด็ก เปนรายบุคคลหรือรายหองเรียน
ไดอยางม่ันใจ และประหยัดถูกตองตามหลักวิชามากกวาการวัดดวยวิธีอ่ืนๆ  
      2.2 ใชสําหรับวัดพิสัยความรูของนักเรียน ของแตละชั้นและแตละกลุม วามีระดับ
ความรูทัดเทียมกันหรือแตกตางกัน เพ่ือจะไดปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับสภาพนั้นๆ ยิ่งขึ้น 
      2.3 ใชสําหรับแยกประเภทนักเรียน ออกเปนกลุมยอยๆ ตามความสามารถของ
เขาเพ่ือใหเด็กไดเรียนอยางมีความสุข การจัดกลุมนักเรียนดังกลาวนี้ มิไดหมายถึงการคัดเด็กเกง
และเด็กออน ใหแยกเรียนกันคนละหอง แตหมายถึงการจัดใหแตละหองมีนักเรียนคละปนกัน ทั้งเด็ก
เกงและเด็กออน 
      2.4 ใชในการวินิจฉันสมรรถภาพ วาแตละคนเกง ออนในวิชาใดบาง มากนอย
เพียงใดและเพราะสาเหตุใด เพ่ือครูจะไดชวยเหลือนักเรียนไดตรงจุด 
      2.5 ใชสําหรับเปรียบเทียบวานักเรียนแตละหองตางมีพัฒนาการขึ้นจากเดิมใน       
ชั่วระยะเวลาหนึ่งๆ  มากนอยเพียงใด 
      2.6 ใชสําหรับตรวจประสิทธิภาพของการเรียน วาใครมีความสัมฤทธิ์ในการเรียน  
สมกับภูมิปญญาของตนแลวหรือไม เรื่องน้ีตองใหเด็กเหลาน้ันมาสอบวัดสมรรถภาพสมองหรือวัด
ระดับปญญา หรือ ความถนัดทางการเรียนของเขาเสียกอน แลวจึงเอาผลการวัดน้ันไปเทียบกับ 
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ความสําเร็จทางการเรียนของเขาก็จะทราบไดวาใครมีประสิทธิภาพในการเรียนสมกับภูมิปญญาหรือ
ต่ํากวาที่ควรแลวหรือไม เพ่ือจะไดแกไขกันตอไป 
   2.7 ใชพยากรณความสําเร็จในการศึกษา วานักเรียนมีแนวโนมจะสอบได สอบตก
ในวิชาใดบาง  หรือมีโอกาสจะประสบความสําเร็จในทางใดระดับใด มากนอยก่ีเปอรเซ็นต เปนตน 
   2.8 ใชในการแนะแนวโดยพิจารณาการสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานหลายๆ 
ฉบับ วานักเรียนมีศักยภาพทางสมอง หรือมีความถนัดในทางใด เพ่ือจะไดเปนแนวทางใหนักเรียน
เลือกอาชีพในสายที่เหมาะกับอัตภาพของนักเรียน ไดถูกตองยิ่งขึ้น 
   2.9 ใชในการประเมินผลการศึกษา โดยนําเอาผลการสอบ จากแบบทดสอบ
มาตรฐานเหลาน้ันมาประเมินและลงสรุปอยางมีหลักเกณฑวา นักเรียนแตละคน แตละชั้น หรือแตละ
โรงเรียนแตละจังหวัดน้ัน ๆ มีคุณภาพในการศึกษาเดน–ดอย กวาเกณฑมาตรฐานเพียงใด เพ่ือจะ
ไดวางแผนการศึกษาใหพัฒนายิ่งๆ ขึ้น  
   2.10 ใชในการวิจัย ในฐานะที่แบบทดสอบมาตรฐานมีประสิทธิภาพในการวัดสูงมาก 
การสํารวจคนควาและการวิจัยตางๆ จึงตองอาศัยแบบทดสอบชนิดน้ีเปนเครื่องมือสําคัญ สําหรับ   
หาขอมูลในการทดลองและเปรียบเทียบความสามารถ ในเกือบทุกกรณี  
              ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 147) แบงแบบทดสอบประเภทน้ีเปน  2 ชนิด คือ   
  1. แบบทดสอบของครู  หมายถึง ชุดคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้น ซึ่งเปนคําถามที่
เก่ียวกับ ความรูที่นักเรียนไดเรียนรูในหองเรียน วามีความรูมากแคไหน บกพรองตรงไหนจะได  
สอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมที่จะเรียนบทใหม ซึ่งอยูกับความตองการของครู 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญในแตละ
สาขาหรือจากครูที่สอนวิชาน้ันแตผานการทดสอบหาคุณภาพหลายครั้ง จนกระทั่งมีคุณภาพดีพอจึง
สรางเกณฑปกติในแบบทดสอบนั้น เพ่ือใชเปนหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินคาของ การเรียน
การสอน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือประกอบการสอบและมีมาตรฐานในการแปลคะแนนดวย  
ทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน มีวิธีการสรางขอคําถามเหมือนกัน เปน
คําถามที่วัดเน้ือหาและพฤติกรรมที่สอนไปแลวซ่ึงสามารถวัดไดและควรวัดใหครอบคลุมพฤติกรรม
ตางๆ ดังนี้  
   2.1  วัดดานความจํา 
   2.2  วัดดานความเขาใจ 
   2.3  วัดดานการนําไปใช 
   2.4  วัดดานการวิเคราะห 
   2.5  วัดดานการสังเคราะห 
  2.6  วัดดานการประเมินคา 
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  1.4  การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    1.4.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน  
ปการศึกษา 2551  
       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบ      
การประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และใหถือวา การประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดย
มีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอ
สาธารณะ  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรับรองการประกัน
คุณภาพภายนอก  การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเปนกระบวนการ วิธีการ เพ่ือใหได
ขอมูล  ที่จะเปนตัวบงชี้ถึงผลสําเร็จในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งในการ
ประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงกําหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู  เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ ขอมูล
ที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละ
แหง และเพ่ือเปนสารสนเทศรอบรับบริบทของการประเมินภายนอก โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551 เปนการตรวจสอบควบคุม 
กํากับ ดูแล และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มอบสํานักทดสอบทางการศึกษาจัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน  
       1.4.2 การวัดและประเมินผล  
            กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 150-152) ไดกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน และเพื่อตัดสิน
ผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู และเพ่ือตัดสินผลการเรียน การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด
เพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทองสมรรถนพสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน  ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลในทุกระดับ ไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูล และสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
แบงออกเปน 4 ระดับไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับชาติ มีรายละเอียดดังนี้  
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        1) การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู  ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิค     
การประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงการ 
การประเมินชิ้นงาน หรือเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูประเมินเอง การประเมินระดับชั้นเรียนเปน     
การตรวจสอบวาผูเรียนมีพัฒนาการ ความกาวหนาในการเรียนรู  อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด  มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนา ปรับและสงเสริมใน
ดานใด นอกจากนี้ยังมีขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งน้ีโดยสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด   
    2) การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการ
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม  ผูเรียนมีจุด
พัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑใน
ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย
หลักสูตร โครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการายงานผลการจัด
การศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน 
    3) การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการประเมินผลคุณภาพผูเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใชขอมูลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดย
ประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอมูลมาตรฐานที่จัดทําโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวย
ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดในการดําเนินการจัดสอบ  
   4) การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุก
คนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินผล จากการใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา
ในระดับตางๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเปนขอมูล
สนับสนุนตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ   
        1.4.3 บทบาทหนาที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ.ไดรับการจัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชกฤษฎีจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ.2548 
เพ่ือเปนหนวยงานแหงชาติในการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพ่ือใหประเทศ 
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     1. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) วางผังการออกขอสอบ
ตามเนื้อหายอยในแตละกลุมสาระตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตร และตามวัตถุประสงคใน   
การสอนของครูจัดทํานํ้าหนักตามการเนน 
     2. เชิญครูเกงมากออกขอสอบ 

เชิญครูเกงมากลั่นกรองแลวเขาคลัง 1      3. 
     4. เชิญผูเชี่ยวชาญในเนื้อหา (อาจารยมหาวิทยาลัย) มาพิจารณาคัดเลือกขอสอบ
ตามจํานวนที่ตองการ จัดทําฉบับ ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและเฉลยตนฉบับ 
  ในสวนขั้นตอนการจัดสอบ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
ไดดําเนินการดังนี้ 
     1. จัดพิมพขอสอบโดยควบคุม ความลับทุกขั้นตอน  

บรรจุขอสอบใสซองพรอมกระดาษคําตอบปดผนึกดวยกาวพิเศษเปดแลวปดไมได     2. 
     3. บรรจุใสกลอง ปดผนึก  
    4. จัดสงดวยรถถึงศูนยสอบ 
    5. มีผูแทน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คุมทั้งไป-กลับ 
และประจําสนามสอบตลอดเวลาสอบ 
  จากการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการประเมิน
ระดับชาติของนักเรียน ที่ทําการทดสอบโดยสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) 
 

2. ความหมายขององคประกอบ  ที่เปนสติปญญาและไมใชสติปญญา 
           2.1 องคประกอบทางดานสติปญญา (Cognitive  domain) 
       เปนการวัดความคิดเปนสําคัญ ดังน้ันสิ่งที่ตองการสอบวัดก็ควรจะเปนพฤติกรรมดาน
ความจํา คือความสามารถในการระลึกออกไดจากสิ่งที่เรียนรูมาแลวไดอยางดี ความเขาใจคือ
ความสามารถในการแปลความตีความและขยายความ ความสามารถดานนําไปใช คือพฤติกรรม 
การแกปญหาเม่ือพบสถานการณใหม การวิเคราะหคือความสามารถในการหาเหตุผลวา อะไรเดน  
อะไรสัมพันธกัน การสังเคราะหคือความสามารถในการผสมผสานประสบการณใหม สรางส่ิงใหม  
นักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดใหความหมายของสติปญญาไวดังนี้ 
  การเรท (Garrett. 1946: 150) ใหความหมายของสติปญญาวาเปนความสามารถตางๆ 
ที่จําเปนในการใชแกปญหา ซึ่งจะตองใชความเขาใจและสัญลักษณ   
   เวคสเกอร (Wechsler. 1958: 200) ใหความหมายวาสติปญญาเปนความสามารถของ
บุคคลในการทํากิจกรรมตางๆ อยางมีจุดมุงหมาย คิดหาเหตุผล  
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   ฟรีแมน (Freeman. 1966: 152) ใหความหมายวาสติปญญาเปนความสามารถที่จะทํา
กิจกรรมซึ่งมีลักษณะนามธรรม ยาก ซับซอน ประหยัดเวลา และมีความคิดริเริ่มฉับไว 
  มอสโควิท (Moskowitz. 1969: 246-248) ไดอธิบายความหมายของสติปญญาวา
หมายถึงคุณภาพหรือประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกในชวงเวลาที่กําหนดให
แนนอนซึ่งระดับสติปญญาของบุคคลสามารถวัดไดดวยเครื่องมือวัดสติปญญา 
   ลวน   สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 15) ไดใหความหมายของสติปญญาวา  
สติปญญาเปนพลังงานความสามารถที่ไดจากการทํางานของสมอง ดังนั้นใครสามารถใชพลังงาน
สมองทํางานไดประสิทธิภาพสูง แสดงวาเปนผูมีสติปญญาสูง 
   สุวรรณีย  บุญบูชาไชย (2545: 9) ไดใหความหมายของสติปญญาไววา สติปญญาเปน
ความสามารถของบุคคลที่เก่ียวกับความสามารถทางสมองที่ใชทํากิจกรรมตางๆ ใชแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   จากแนวคิดตางๆ ผูวิจัยสรุปไดวา สติปญญาเปนความสามารถของบุคคลที่เก่ียวกับ
ความสามารถที่ไดจากการทํางานทางสมองในกิจกรรมตาง ๆ ใชแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งระดับสติปญญาของบุคคลสามารถวัดไดดวยเครื่องมือวัดสติปญญา 
         2.2  องคประกอบทางดานที่ไมใชสติปญญา  
   เปนองคประกอบที่เก่ียวของกับความรูสึก (Affective domain) ไมเก่ียวกับความคิด
ความจําทางดานสมอง มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดใหความหมายขององคประกอบที่ไมใช
สติปญญาดังนี้   
   แครธโวล และคณะ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2541: 12; อางอิงจาก Krathwohl. 
1964)ไดใหความหมายวาองคประกอบที่ไมใชดานสติปญญาหมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดง
ออกมาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเร่ิมจากการเกิดความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคติ คานิยมและการปรับตัว 
   ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541: 12) ไดใหความหมายขององคประกอบที่
ไมใชสติปญญาวาหมายถึง การวัดดานจิตใจวาแสดงความรูสึกอยางไร สั่งสมความรูสึกชื่นชอบไป
ทางใด กระแสการรับรูเริ่มจากการสัมผัส ถาเกิดความรูสึกขึ้นจะแสดงการตอบสนอง ถาเห็นวาส่ิงน้ัน
มีคุณคา มีความสําคัญมีประโยชนก็นํามายึดติด 
   อวยชัย   วัยสุวรรณ (2521: 7) ไดใหความหมายวาองคประกอบที่ไมใชดานสติปญญา 
หมายถึงบุคลิกและพฤติกรรมใดๆ ของบุคคลที่ไมเก่ียวเนื่องดวยความสามารถทางดานสมอง 
   สุวรรณีย  บุญบูชาไชย (2545: 9) ไดสรุปความหมายไววา องคประกอบดานที่ไมใช
สติปญญา เปนลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกและไมแสดงออกของบุคคลตางๆ ที่เก่ียวของ
ทางดานความรูสึก (Affective domain) หรือลักษณะนิสัยที่แตละบุคคลมี ที่ไมเกี่ยวของกับ
ความสามารถทางสมองหรือสติปญญา 
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   จากแนวคิดตางๆ ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบที่ไมใชดานสติปญญา หมายถึง
คุณลักษณะของบุคคลที่เก่ียวของกับความรูสึก ไมเก่ียวกับความสามารถทางสมองในการคิด หรือ
ตัดสินใจ เปนพฤติกรรมดานความรูสึกที่บุคคลน้ันมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งและสามารถแสดงออกมา 
 

3. ความหมายของเชาวนปญญาหรือสมรรถภาพพื้นฐานทางสมอง 
  จากความสําคัญของความสามารถทางสมองของมนุษย และความแตกตางกันใน
ความสามารถจึงมีผูศึกษาหลายทานพยายามวัดความสามารถทางสมอง ความถนัดหรือสมรรถภาพ
สมอง หรือที่เรียกวา “สติปญญา” หรือ “เชาวนปญญา” ในที่นี้ผูวิจัยจะขอใชคําวาสมรรถภาพสมอง 
สําหรับความหมายของสมรรถภาพสมองไดมีผูนิยามความหมายในแงตางๆ ไวดังนี้  
       ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 15-16) กลาวไววา เปนความสามารถทาง
สมองที ่ไดจากการฝกฝน สั ่งสมมาตั ้งแตเกิดจนถึงปจจุบัน บางทีก็เกิดจากประสบการณใน        
การเรียนรูการฝกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ 
      วอรเร็น (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 2541: 15; อางอิงจาก Watten. 1934. 
Dictionary of Psychology: p.372) กลาวไววา สมรรถภาพสมองเปนสภาวะหรือคุณลักษณะจํานวน
หนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของบุคคล อันไดมาจากการฝกฝน การเรียนรู ทักษะ หรือส่ิง
ตอบสนองเฉพาะอยาง  
   นคร เทพวรรณ (2521: 5) กลาวไววา สมรรถภาพสมอง หมายถึง ขีดระดับความสามารถ
ของบุคคล อันเปนผลที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนและสะสมไดจากประสบการณทั้งปวงวัดไดดวย
แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน 
   ชวาล  แพรัตนกุล (2516: 2-4) กลาวไววาสมรรถภาพสมองเปนขีดระดับความสามารถ
สูงสุดของบุคคล ที่ไดจากการเรียน การฝกฝนและทักษะตางๆ ที่เขาไดจากประสบการณที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหความหมายของสมรรถภาพสมองออกไดเปน 5 ดาน พอกลาวโดยสังเขป
ดังนี้ 
    1. สมรรถภาพสมองไมไดหมายถึงความรู คือ ไมตองการวัดวาเขาเรียนรูอะไรมาบาง
มากนอยเพียงใด แตตองการวัดวานักเรียนสามารถนําเอาความรูมาแกปญหาเฉพาะหนาที่มีลักษณะ
แตกตางแปลกไปจากเดิมไดหรือไม  
    2. สมรรถภาพสมองไมหมายถึงความเร็ว คือจะมองที่ความยุงยากของงานเปนหลัก
ในการพิจารณาตัดสิน ถาใครสามารถทํางานที่ยาก ซับซอนไดถูกตองมากก็แสดงวาเปนคนที่มี
ความสามารถทางสมองสูงกวาคนอ่ืน  
    3. สมรรถภาพสมองไมหมายถึงสมรรถภาพทางดานเดียวเนื่องจากสมองของคนเรา
นาจะประกอบดวยความสามารถหลายๆ ดาน โดยแตละดานมีสัดสวนความสามารถแตกตางกัน 
เชน มีสมรรถภาพทางภาษาสูง ก็สงผลใหเกงดานการอาน การเขียน มีสมรรถภาพดานตัวเลขสูงก็
จะชวยใหมีความสามารถทางคณิตศาสตร เปนตน 
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    4. สมรรถภาพสมองไมหมายถึงกรรมพันธุ นั่นไมไดหมายความวาลูกจะตองเกงและ
มีความสามารถทางสมองสูงเหมือนพอแมเสมอไป พอแมบางคนมีการศึกษาแตลูกมีพัฒนาการ  
ทางสมองต่ําก็มี 
    5. สมรรถภาพสมองไมหมายถึงพรหมลิขิต นั่นคือมนุษยเราสามารถหลอหลอมฝกฝน 
ความสามารถทางสมองของเราได สังเกตไดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อุปนิสัยขณะเปนเด็ก
และตอนเปนผูใหญ เปนตน 
   จากความหมายของสมรรถภาพสมองดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยสรุปความหมาย
ของสมรรถภาพสมองวา เปนความสามารถขีดสูงสุดของบุคคลแตละคนพึงจะมี โดยไดรับมาจาก
การศึกษาเลาเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ การฝกฝนตนเองและมีการส่ังสมจนเกิดเปนความ
ชํานาญหรือทักษะพิเศษเฉพาะตัวแลวแสดงเดนชัดออกมาดานใดดานหนึ่ง คนอ่ืนไมสามารถ
เลียนแบบได 
 

4.  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับสมรรถภาพสมอง  
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดสรางทฤษฎีทางสมองไวหลายทาน ดังนี้ 
  4.1 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Single  Factor  Theory / Unifactor Theory)  
    ผูที่คิดคนน้ีคือ บีเนท และซิมอน (สุทธาทิพย นวลหงส. 2542: 10; อางอิงจาก Binet & 
Simon. 1905) ไดเสนอโครงสรางของความสามารถทางสมองหรือเชาวนปญญาวาเปนลักษณะ
อันหนึ่งอันเดียวไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ คลายกับเปนความสามารถทั่วไป (General  ability) 
และเนนวาคนที่ มีความสามารถ ทางสมองสูงจะมีความสามารถในดานตางๆ สูง รวมทั้ง
ความสามารถทางสมองของบุคคลจะพาไปตามวุฒิภาวะของแตละบุคคล สําหรับทฤษฎีนี้บางที
เรียกวา  Global  Theory  ซึ่งสามารถเขียนแสดงโครงสรางไดดังภาพประกอบ  2  ดังนี้  
    

G  
 
 
 
 ภาพประกอบ 2 แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีองคประกอบเดียว 
 

 4.2  ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi  Factor  Theory) 
         เปนทฤษฎีที่เกิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะ โดยกระบวนการทางสถิติของสเปยรแมน 
(สุทธาทิพย นวลหงส. 2542: 10; อางอิงจาก Spearman. 1927) พบวากิจกรรมทางสมองของมนุษย
ทั้งหลายมีองคประกอบอยูสององคประกอบ คือ องคประกอบทั่วไป (General Factor) เรียกยอวา 
G-Factor กับองคประกอบเฉพาะ (Specific  Factor) เรียกยอวา S-Factor โดยองคประกอบทั่วไป  
จะมีสอดแทรกอยูในทุกอิริยาบถของความคิดและการกระทําของมนุษยทุกๆ คน ซึ่งแตละคนจะมี
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 จะเห็นวาทฤษฎีนี้เนนที่ความสามารถทั่วไป(General Factor)เปนสําคัญดัง ภาพประกอบ2  
แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีสององคประกอบ ประกอบเพ่ิมขึ้นมาเปนตัวประกอบ
เฉพาะยอยอีกสามารถเขียนโครงสรางไดดังภาพประกอบ 3 ดังนี้  
 

 
3 

2 

1 
G 

 

 
 
 
 ภาพประกอบ  3  แสดงโครงสรางของเชาวนปญญาตามทฤษฎีสององคประกอบ 
  

 4.3  ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple  Factor  Theory)  
  ผูนําในการสรางทฤษฎีนี้คือเธอรสโตน (LL.Thurstone) ซึ่งเสนอไวเม่ือป ค.ศ. 1933 โดย
วิจัยโครงสรางทางสมองดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) ทําใหสามารถแยกแยะ
ความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอย ๆ ไดหลายกลุม  ซึ่งแตละกลุมจะทําหนาที่เปนอยาง ๆ 
ไปโดยเฉพาะหรืออาจจะทํางานรวมกันบาง และพบวาความสามารถท่ัวไปตามแนวคิดของ สเปยรแมน
นั้นแทจริงเปนความสามารถทางภาษาเทาน้ัน  สวนองคประกอบยอยนั้น เธอรสโตนใหชื่อวา 
ความสามารถปฐมภูมิ (Primary Mental ability) โดยยึดนํ้าหนักขององคประกอบเดน (Loading  
Factor) เปนสําคัญ แตจริง ๆ แลวกลุมของความสามารถหรือองคประกอบก็ยังทําหนาที่เก่ียวพันกัน
บางเหมือนกัน  ดังเชนองคประกอบดานภาษา (Verbal  Factor) น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 
ความสามารถทางศัพท น้ําหนักลดลงมาอีกคือ อุปมาอุปไมยทางภาษา และน้ําหนักนอยที่สุดคือ
คณิตศาสตรเหตุผล เราสามารถแสดงใหเห็นความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ 5 ชุด ที่ขึ้นอยู   
กับ 3 องคประกอบ ตามทฤษฎีหลายองคประกอบดังภาพประกอบ  4  ดังนี้   
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 จากภาพทําใหทราบวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ 1 , 2 และ 3 มีตัวรวมกับองคประกอบ
ทางภาษา (Verbal  Factor:V) ในทํานองเดียวกับแบบทดสอบ 3 และ 5 เปนผลจากองคประกอบ 
ดานมิติสัมพันธ (Spatial  Factor:S) และความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ 4 และ 5 นั้นเปนผลจาก
องคประกอบดานตัวเลข (Number Factor:N)ที่นาสังเกตคือแบบทดสอบ 3 และ 5 มีองคประกอบ
ซอนขึ้นมา นั่นคือ V กับ S มีอยูในแบบทดสอบ 3 , N และ S อยูในแบบทดสอบ 5  
 เธอรสโตน (LL.Thurstone) พยายามวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมา
ไดหลายอยาง  ที่เห็นไดชัดและสําคัญมีอยู 7 ประการ  คือ  
      1. องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor หรือ V-Factor) เปนความสามารถใน      
การเขาใจคําศัพท ขอความ บทกวี เรื่องราวตางๆ ที่อาน ความมีเหตุผลทางภาษาและการเลือกใช
ภาษาไดอยางเหมาะสม 
      2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor หรือ        
W-Factor) เปนความสามารถในการเขาใจภาษาและใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมและรวดเร็ว
สามารถใชถอยคํามากมายอยางมีทักษะ ความสามารถในการอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจ 
ความหมาย รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของศัพทไดอยางดี 
      3. องคประกอบดานจํานวน (Number Factor หรือ N-Factor) เปนความสามารถใน 
การคิดคํานวณตัวเลขดวยวิธีการทางคณิตศาสตรได รวดเร็วถูกตองและแมนยํา 
      4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor หรือ S-Factor) เปนความสามารถใน
การมองเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุหรือรูปภาพในมิติตางๆ ประกอบกันซ่ึงอาจเปนมิติที่คงที่หรือ
ความสัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติที่เคลื่อนที่ เชน เปลี่ยนตําแหนงหมุนภาพ ฯลฯ  
      5. องคประกอบดานการจํา (Memory Factor หรือ M-Factor) เปนความสามารถในการ
จําเร่ืองราวเหตุการณหรือสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองแมนยําซ่ึงอาจเปนทั้งส่ิงที่ไมมีความหมายหรือมี
ความหมายก็ได 
     6. องคประกอบดานการรับรู (Perecpturl Speed Factor หรือ P-Factor) เปน
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของตาง ๆ 
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
      7. องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor หรือ R-Factor) เปนความสามารถใน
ดานวิจารณญาณหาเหตุผลคนควาหาความสําคัญความสัมพันธและหลักการทั้งหลาย ที่สรางเปนกฎ
หรือทฤษฎี (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 2541: 45-47; อางอิงจาก L.L.Thurstone. 1947)  

4.4  ทฤษฎีโครงสรางสติปญญา ( Structure of intellectual  Theory) 
 ทฤษฎีนี้สรางขึ้นมาโดย กิลฟอรด (Guilford) เม่ือ ค.ศ. 1967 มีชื่อเรียกหลายอยาง เชน 
Structure-of-intellect Model หรือ Three–Dimensional Model Of the Structure of intellect            
กิลฟอรดพัฒนาทฤษฎีโครงสรางสติปญญาโดยพยายามอธิบายโครงสรางสติปญญา จําแนก
องคประกอบใหเห็นอยางชัดเจน เขาอธิบายโครงสรางสติปญญาเปน 3 มิติ คือ วิธีการคิด(Operations)  
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เน้ือหา (contents) และผลิตผล (product) (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. 2549: 34-38)  
ดังภาพประกอบ  5 

             

    ภาพประกอบ 5 รูปแบบโครงสรางสมรรถภาพทางสมองของกิลฟอรด                                      
(พ                        (พรรณทิพย   ศิริวรรณณบุศย. 2549: 34) 

  มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (Contents) เปนดานที่ประกอบดวยสิ่งเราและขอมูลตางๆ แบงได    
4 อยาง คือ ภาพและความรูสึก (figural) สัญลักษณ (symbolic) ความหมายทางภาษา (semantic)   
และพฤติกรรม  (behavioral) 

       1. ภาพและความรูสึก (Figural) หมายถึง ขอมูลที่เปนรูปธรรมสามารถที่จะรับรูเกิด
ความรูสึก และระลึกออกมาได เชน ภาพวาดตาง ๆ เสียงเพลงตางๆ เปนตน 
    2. สัญลักษณ (Sysbolic) หมายถึง ขอมูลที่เปนเคร่ืองหมายตาง ๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข             
โนตดนตรี รวมทั้งสัญญาณตาง ๆ ดวย 
    3. ความหมายทางภาษา (Semantic) หมายถึงขอมูลที่เปนถอยคําพูดที่มีความหมาย
ตางๆ กัน  แตบางอยางไมอยูในรูปถอยคําก็มี เชน ภาษาใบ เปนตน 
    4. พฤติกรรม (behavioral) หมายถึง ขอมูลที่อยูในรูปกิริยาอาการอันเกิดจากความ
ตั้งใจ  การเรียนรู  ความคิด  ความปรารถนา  ความรูสึก  อารมณและการกระทําตางๆ ของบุคคล  
เปนเนื้อหาที่กิลฟอรด เพ่ิมเขามาในแบบโครงหุนแสดงโครงสรางทางปญญา  โดยใชหลักเหตุและผล  
และไดเสนอแนะวาความสามารถทางปญญาประเภทนี้เปนสติปญญาทางสังคม  ทั้งนี้เพ่ืออธิบาย
ทฤษฎีโครงสรางทางปญญาใหสมบูรณขึ้น 
    มิติที่ 2 วิธีการของการคิด (Operations) แบงออกเปน การรูและเขาใจ (Cognitive) การจํา 
(Memory) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Production) การคิดแบบเอกนัย (Convergent 
Production) และการคิดประเมินผล( Evaluation) 
     1. การรูและเขาใจ (Cognitive) หมายถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะรูจักและมีความ
เขาใจในสิ่งตางๆ เชน เม่ือมองเห็น “ก” ก็บอกไดวาตัว กอไก และ ก เปนอักษรตัวแรกในภาษาไทย 
รวมทั้งรูจักและเขาใจในสิ่งที่เห็นได  เชน เม่ือเห็นรูปดอกไม  ก็ทราบวาเปนดอกไม เปนตน 
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     2.  การจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่สามารถสะสมเก็บรวบรวมขอมูล
ตางๆ ที่ไดจากประสบการณเดิมไวได และสามารถระลึกออกมาในรูปเดิมเม่ือไดรับสิ่งเรา เชน เม่ือ
ไดเรียนรูวา ปากกาคูกับเลข 1 และดินสอคูกับเลข 2 ตอมาเม่ือถูกถามวา ปากกาคูกับเลขอะไร 
บุคคลน้ันก็สามารถระลึกตอบไดทันทีวาคูกับเลข 1  
     3. การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Production) หมายถึงความสามารถทางสมองของ
บุคคลที่สามารถใหขอมูลตางๆ ได โดยไมจํากัดจํานวนตามสิ่งเราที่กําหนดให เชน ใหบอกคําที่
ขึ้นตนดวย ค มาใหมากที่สุดก็บอกไดวา คน ความ คารม คุกคาม คมนาคม คะเน เปนตน 
     4. การคิดเอกนัย (Convergent Production) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคล 
ที่สามารถสรุปความที่ดีและถูกตองที่สุดจากขอมูลที่กําหนด เชนใหบอกวาเลขที่ตอจากอนุกรมชุดน้ี  
2 , 3, 5 , 8 คือเลขใดก็บอกไดวาคือเลข 12 
     5. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลที่สามารถ
หาเกณฑที่ดีที่สุด สมเหตุสมผลจากขอมูลที่กําหนดใหและสรุปไดวาขอมูลใดมีลักษณะสอดคลองกับ
เกณฑนั้น ถาเกณฑนั้นใชไมไดก็ตองกลับไปตั้งสมมติฐานใหม และเร่ิมกระบวนการวิธีคิดใหมตั้งแตตน 
  มิติที่ 3 ผลผลิต  (Products) ซึ่ งเปนขอมูลที่ ไดจากวิธีคิดแบบตางๆ แบงได ดัง น้ี                 
หนวย (Units) จําพวก (Classes) ความสัมพันธ(Relations) ระบบ (Systems) การแปลงรูป  
(Transformations) และการประยุกต (Implications) 
     1. หนวย (Units) หมายถึงสิ่งใดส่ิงหนึ่งซ่ึงมีลักษณะเฉพาะตัวและแตกตางไปจากส่ิงอ่ืนๆ 
เปนรูปรางที่ปรากฏ เชน  นก  ชาง  มา  เปนตน 
     2. จําพวก (Classes) หมายถึง กลุมของหนวยตางๆ ที่มีลักษณะบางประการรวมกัน  
เชน  คน  แมว  ปลาวาฬ  ซึ่งเปนจําพวกเดียวกัน เพราะตางก็เลี้ยงลูกดวยนม 
     3. ความสัมพันธ (Relations) หมายถึง  การเชื่อมโยงของผลที่ไดจากการจับคูทีละ 2 
อันเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจอยูในรูปหนวยกับหนวย จําพวกกับ
จําพวก ระบบกับระบบ เปนตน เชน พระกับวัด คนกับบาน นกกับรัง เปนความสัมพันธระหวาง
สิ่งมีชีวิตกับที่อยูอาศัย 
     4. ระบบ (Systems) หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธของผลที่ไดหลาย ๆ คูเขา
ดวยกันอยางมีระเบียบแบบแผนอยางใดอยางหนึ่ง แนนอน เชน  1, 3 , 5 ,7 ,9  เปนระบบเลขคี่   
     5. การแปลงรูป(Transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง การปรับปรุง การให
คํานิยามใหม  การขยายความหรือการจัดองคประกอบของขอมูลที่กําหนดใหเสียใหม ใหมีรูปราง
ตางไปจากเดิม ไปในรูปของขอมูลหรือหนาที่  เชน  การแปลงรูป           ใหเปน              เปนตน 
     6. การประยุกต (Implications) หมายถึง  การคาดหวังหรือทํานายอะไรบางอยางจาก
ขอมูลที่กําหนดให  โดยอาศัยความเกี่ยวของของขอมูลที่ศึกษา เชน เอาความรูเรื่องคานไปใชใน         
การสรางตึกได 
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   แบบแสดงโครงสรางทางสมอง ตามทฤษฎีของกิลฟอรด ประกอบดวย 120 แบบจําลอง
จุลภาคซึ่งแตละแบบจําลองจุลภาคเปนแบบจําลองสามมิติ ประกอบดวยวิธีคิด เน้ือหาและผล 
(Operations-Contents-Products) ตางๆ กัน  โดยใชชื่อเปนอักษรยอสามตัวเรียงตามลําดับ เชน 
   CSC หมายถึง แบบจําลองจุลภาคที่บอกถึงความสามารถดานการรูและเขาใจเนื้อหา
สัญลักษณในผลการคิดดานกลุม  ซึ่งยอมาจาก Cognition – Symbolic – Class  
   NMT หมายถึง แบบจําลองจุลภาคที่บอกถึงความสามารถดานการคิดเอกนัยเน้ือหาภาษา 
ในผลการคิดดานการแปลงรูป ซึ่งยอมาจาก Convergent Semantic Transformation เปนตน 
   DST หมายถึง แบบจําลองจุลภาคที่บอกถึงความสามารถดานการคิดอเนกนัยเนื้อหา  
สัญลักษณ ในผลการคิดการแปลงรูปซึ่งยอมาจาก Divergent Symbolic Transformation เปนตน 
  กิลฟอรดไดวิเคราะหความสัมพันธของคุณลักษณะโดยจัดระบบของคุณลักษณะใหอยูใน
รูปใหมเปนลูกบาศกรวมกัน 120 องคประกอบ ตอมาในป 1988 กิลฟอรด (ลวน  สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2541: 51; อางอิงจาก Guilford. 1988) ไดเสนอบทความ Some Change in  The 
Structure of Intellect  Model โดยเพ่ิมดานเน้ือหาเปน 5 อยาง โดยมี Figural แลวแตกเปน  Visual 
กับ Auditory โดย Visual เปนความสามารถในการมองเห็นสวน Auditory เปนความสามารถใน  
การรับรูทางการไดยิน   

ดาน Operation เดิมมี  5 อยาง เพ่ิมใหมเปน 6 อยาง โดยแยกความจําออกเปน  2 อยาง 
คือ Memory record ซึ่งหมายถึงความจําในชวงสั้นๆ สวนความจําอีกอยาง คือ Memory Retention 
เปนความทรงจําที่ทิ้งชวง นั่นคือ เปนการใหเวลาในการคํานวณนั่นเอง ดังน้ัน Micromodel ของ

ทฤษฎีกิลฟอรด อันใหมจะมีจํานวน 5 × 6 × 6  = 180 หนวย ดังภาพประกอบ 6 
 

          

 ภาพประกอบ  6  โครงสรางสมรรถภาพทางสมองของกิลฟอรดที่ไดปรับปรุงใหม  

นอกจากทฤษฎีที่เก่ียวกับสมรรถภาพสมองดังที่ไดกลาวมาแลว ยังมีทฤษฎีอ่ืนๆ อีก
มากมายที่พยายามอธิบายความสามารถทางสมองหรือเชาวนปญญาของมนุษย ที่มีสวนประกอบ
สําคัญสองสวน  คือ ความสามารถทางสมองดานภาษา และจํานวนตัวเลข แตก็มีทฤษฎีที่อธิบาย
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5. การปรับตัว 
         5.1 ความหมายของการปรับตัว 
       ลาซารัส (อรพินท  ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 6; อางอิงจาก Lazarus. 1969)  
ไดใหทัศนะเกี่ยวกับเรื่องของการปรับตัว (Adjustment)วามีจุดเริ่มตนมาจากการปรับตัวทาง
ชีววิทยา เรียกวา Adaptation ซึ่งเปนความคิดพ้ืนฐานทางทฤษฎีวิวัฒนาการของดารวิน ที่เชื่อวา
เผาพันธุที่แข็งแรงเทาน้ัน จะสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ และสามารถดํารงเผาพันธุ
อยูได นักจิตวิทยาไดยืมเอาความคิดน้ีมาใชแลวใชคําวา Adjustment แทนคําวา Adaptation 
นอกจากน้ัน ลาซารัส ยังกลาวถึง ความจําเปนที่ตองมีการศึกษาเรื่องการปรับตัววา ก็เพ่ือที่จะ 
แกปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมอันเปนผลเนื่องมาจากการปรับตัวไมดี คือมีพฤติกรรมที่เปนปญหา
นั่นเอง   
   อรพินท  ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ (2532: 9) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การปรับ
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและ
ความตองการของตนเอง   
   สิริชัย  ประทีปฉาย (2533: 181) กลาววา การปรับตัว คือการปรับกายใหเปนที่พึง
ประสงคของสังคม  และปรับใจใหสบาย  สุขภาพจิตดีในสถานการณและกาลเทศะตางๆ   
   กรรณิการ  ภูประเสริฐ (2538: 10) กลาววาการปรับตัว (Adjustment) ตามความหมาย
ทางจิตวิทยา หมายถึง การท่ีมนุษยตองตอสูเพ่ือความสมดุลแหงชีวิต อันเปนไปตามแรงผลักดัน  
สองประการคือ สิ่งเราภายนอกอันเกิดจากสิ่งแวดลอมและสังคม และแรงกระตุนภายในอันเกิดจาก
สภาพสรีระภายในรางกายประสบการณในอดีตของบุคคลทั่วไป  
   กมลรัตน   หลาสุวงษ (2528: 224) กลาววาการปรับตัว หมายถึงกระบวนการที่บุคคล
พยายามปรับสภาพปญหาสวนตัวที่เกิดขึ้นแกตนเอง  ทั้งทางอารมณ  บุคลิกภาพ  และปญหาความ
ตองการใหเหมาะสมกบสภาพแวดลอมภายนอก  จนทําใหตนเองอยูไดอยางมีความสุข 
   Malm และ Jamison (นิภา นิธยายน. 2530: 6; อางอิงจาก Malm and Jamison: 1952) 
การปรับตัว  หมายถึง วิธีการที่คนเราปรับตัวให เปนไปตามความตองการของตัวเองใน
สภาพแวดลอม ซึ่งบางคร้ังสงเสริม บางคร้ังขัดขวาง และบางครั้งสรางความทุกขทรมานแกเรา  
กระบวนการปรับตัวนี้เกิดขึ้น จากความจริงที่วา มนุษยทุกคนมีความตองการและเราสามารถใช
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  จากการศึกษาความหมายของการปรับตัว สรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง การที่
นักเรียนสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สถานการณตางๆ ที่ตนเกี่ยวของอยู รับรูสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง ทําใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ภายใตกฎเกณฑของชุมชนและสังคม 
  5.2 ลักษณะของบุคคลที่มีการปรับตัว 
   โรเจอร (Roger. 1972: 358) กลาววา บุคคลที่ปรับตัวได คือบุคคลที่มีความเขาใจใน
ตนเอง (Self–understanding) และเขาใจบุคลิกภาพของตนเองได เม่ือบุคคลรูจักตนเอง รูจัก
คุณภาพความสามารถ แรงบันดาลใจและทัศนคติที่มีตอตนเอง ตลอดจนเห็นสัมพันธภาพท่ีมีตอ
บุคคลอ่ืนก็จะไมมีความตึงเครียด ซึ่งเปนการปรับตัวที่ดีทางจิตวิทยา   
  เฮอรลอค (Hurlock. 1997: 112) กลาวถึง การปรับตัวเองและการปรับตัวทางสังคมวา
ถาเด็กมีการปรับตัวดี จะมีลักษณะการยอมรับสภาพของตนเอง มีความเชื่อม่ันตนเองวาสามารถจะ 
ชวยเหลือผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย มีวิธีสรางความสัมพันธกับผูไดดี สนใจคนอ่ืนเพราะ
บุคคลที่มีลักษณะเปนผูนําน้ันจะปฏิบัติตามความตองการของกลุม โดยลักษณะของบุคคลท่ีปรับตัว
ไดดีในทัศนะของเฮอรลอค ประกอบดวย  
    1. การแสดงออก (Overt  Performance) ถาพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเหมาะสม
กับความคาดหวังของกลุม อายุและระดับของพัฒนาการแลวก็จะเปนที่ยอมรับของกลุม   
    2.  สามารถปรับตัวเขากับบุคคลไดทุกกลุม 
    3.  มีทัศนคติที่ดีตอคนอ่ืน  
    4.  มีความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเปนอยู 
   ทินดอลล (นภาพร  กุลเรืองทรัพย. 2547: 66 อางอิงจาก Tindall. 1959)  ไดกลาวถึง  
ลักษณะการปรับตัวที่ดีไว 6 ประการ ดังนี้คือ  
    1. รักษาบูรณาการของบุคลิกภาพได โดยอาศัยความสามารถ ในการผสมผสาน
ความตองการของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออก เพ่ือสนองความตองการน้ันโดยที่พฤติกรรมดังกลาว
ตองเขากันไดกับสภาพแวดลอม   
    2. การปฏิบัติตามปทัสฐาน (Norm) ของสังคม  
    3.  การยอมรับสภาพความเปนจริง 
    4.  มีความม่ันคง 
    5.  มีวุฒิภาวะ 
    6.  ควบคุมอารมณได   
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   ลาซารัส (Lazarus. 1969: 90) ไดจัดองคประกอบที่แสดงวาบุคคลปรับตัวไดไว  6 ประการ  
ดังนี้ 
    1. มีความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical  Thinking)  กลาวคือเปนบุคคลที่มีความสุข
ในการแกปญหาโดยที่จะวางแผนอยางระมัดระวังและทํางานละเอียดและจริงจัง 
    2. มีทักษะทางสังคม (Socialibility) กลาววา เปนบุคคลที่สามารถเขากับคนอ่ืนได
อยางงายดาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการเขาสังคม   
    3. มีความม่ันคงทางอารมณ (Emotional  Stability) กลาวคือ เปนบุคคลที่ไมปลอย
อารมณไปกับความกลัวหรือความวิตกกังวลจนเกินไป สามารถผอนคลายและหลีกเลี่ยงความตึง
เครียด มองชีวิตในสภาพความเปนจริงมากกวาความเพอฝน  
    4. มีความเชื่อม่ัน (Confidance) กลาวคือ เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจ
ของตนเอง ปรับตัวไดอยางงายดายในสถานการณใหมหรือสถานการณที่ยากลําบาก พรอมที่จะ
เผชิญกับปจจุบันและอนาคตดวยดี ไมมีความรูสึกต่ําตอยและพึงพอใจตอรูปรางทาทางของตนเอง   
   5. ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relations) กลาวคือ เปนบุคคลที่มีความ
อดทน ไมโกรธบอยและไมโกรธงายดาย มองโลกในแงดี ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป 
    6. ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) กลาวคือ เปนบุคคลที่มีความสัมพันธ
ในครอบครัวที่ดี พึงพอใจในสภาพของบาน  ไดรับการยกยองและเขาใจจากทางบาน 
 5.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปรับตัว 
   จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการปรับตัวพบวามีผูใหแนวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกับการปรับตัวไวดังนี้ 
  ลาซารัส (นิภา นิธยายน. 2530: 6; อางอิงจาก Lazarus. 1961) อธิบายความเปนมา
ของคําวา การปรับตัว (Adjustment) ไววา เร่ิมใชโดย ชารล  ดารวิน (Charles Darwin) ซึ่งใชคําวา  
การปรับตัว (Adaptation) ในทฤษฎีวิวัฒนาการ ของเขาซึ่งใชในทางชีววิทยา ตอมานักจิตวิทยาได
ขอยืมคําวาการปรับตัว (Adjustment) มาใชในทางจิตวิทยา ในการศึกษาและทําความเขาใจ
พฤติกรรมของมนุษยและสัตว  ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองศึกษาเรื่องการปรับตัวทั้งในแงชีววิทยาและ
จิตวิทยา โดยทางชีววิทยา การปรับตัวเปนไปตามความตองการของรางกาย สวนในทางจิตวิทยา
การปรับตัวเปนไปตามความตองการของจิตใจ 
   กิลเมอรและคนอ่ืนๆ (Gilmer; et al. 1971: 73) กลาวถึงการปรับตัววา เปนการศึกษา
พฤติกรรมมนุษย มนุษยตางมีการปรับพฤติกรรมของตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตนเองและสภาพแวดลอมทางสังคม และปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมสวนใหญมักจะเปนผลมา
จากการปรับตัวที่ไมเหมาะสมของบุคคลจนทําใหเกิดปญหาจิตใจ 
   วอรเซล (Worchel. 1989: 6) กลาวถึงการปรับตัววาเปนการเผชิญปญหาที่เกิดขึ้น
เน่ืองจากตนเอง สิ่งแวดลอม และบุคคลอ่ืนๆ ที่พบในแตละวัน การปรับตัวเปนกระบวนการที่
ซับซอน กลาวคือตองประกอบไปดวย  
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    1. การเรียนรูและการเขาใจเก่ียวกับตนเอง 
   2. ใชความเขาใจดังกลาวเปนตัวกําหนดเปาหมายท่ีเปนจริง 
   3. ใชความสามารถที่จะควบคุมส่ิงแวดลอมและเปาหมายของการปรับตัว เพ่ือให
บรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
    4. มีความไวตอการรับรูความตองการและความไมสบายใจของผูอ่ืน เพ่ือที่จะใหการ
ชวยเหลือหรือสรางสรรคในทางบวกแกผูอ่ืน   
   ชารล  ดารวิน (สิริชัย ประทีปฉาย. 2533: 177-178; อางอิงจาก Darwin. n.d.) กลาวไว
ในทฤษฎีวิวัฒนาการของเขาวา สิ่งมีชีวิตตองอาศัยการปรับตัวอยูตลอดเวลาจึงจะสามารถดํารงชีวิต
อยูได การดําเนินชีวิตอยูในปจจุบัน มนุษยจําเปนตองแสวงหาทางที่จะตอบสนองความตองการ ทั้ง
ของตนเองและสังคมอยูตลอดเวลา ชีวิตของทุกคนยอมเต็มไปดวยความตองการ ซึ่งจําเปนจะตอง
ไดรับการบําบัดอยูเสมอ ความตองการที่สําคัญ เชนความตองการทางกาย อันไดแกสิ่งจําเปนใน
การครองชีพ ความตองการทางใจไดแกความรัก ความปลอดภัย เปนตน หรือความ 
ตองการทางสังคมอันไดแก การยกยอง การเปนที่ยอมรับ เปนตน ในการหาทางตอบสนองความ
ตองการบางครั้งก็มีอุปสรรคมาขัดขวาง กลายเปนปญหา เม่ือเผชิญกับปญหายอมเกิดความไมสบายใจ 
เกิดความเครียด(Tension) เก ิดความกดดันทางอารมณ (Stress)หรือเกิดความคับของใจ 
(Frustration) ทําใหเกิดความวิตกกังวล (Anxieth) มีความทุกข ดวยเหตุนี้ทําใหบุคคลตองหาวิธีการ
ตางๆ มาขจัดความไมสบายใจใหหมดไป เพ่ือใหสภาพจิตใจของตนเปนปกติ ซึ่งก็เปนธรรมดาเมื่อ
บุคคลมีความตองการ ก็ยอมจะตองตอสูเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตองการนั้น การตอสูด้ินรนเปนความ
พยายามที่จะแกปญหาในความเปนอยูประจําวันน้ีเองที่ทางจิตวิทยาเรียกวา การปรับตัว และ
อุปสรรคที่ทําใหเกิดความไมสมหวัง เปนความขัดแยงในใจ (Conflict) นั่นเอง ดังน้ันวิธีที่แตละคน 
แกไขความคับของใจก็คือการปรับตัวนั่นเอง 
   โรเจอร (Roger. 1972: 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตนและทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบ
ผูรับเปนศูนยกลาง ไดพิจารณาการปรับตัวในแงขอการปรับตัวภายในตนเอง ไดเชื่อวามนุษยทุกคน
เปนศูนยกลางของประสบการณตางๆ รอบตัวซ่ึงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สวนหน่ึงประสบการณที่
บุคคลไดรับรูและมีการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งการประเมินผลจากการปะทะสัมพันธนั้น
กอใหเกิดตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” ขึ้นมาเปนการรับรูเก่ียวกับตนเองในดานตางๆ เชน 
บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตางๆ ของตนในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม 
ทัศนะและคานิยมตางๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมีสวนสําคัญในการกําหนด
บุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกัน โดยที่แตละคนจะรูจักและเขาใจโลกสวนตัวของตนเองไดดีที่สุด 
เก่ียวกับการปรับตัวของแตละบุคคลมีดังนี้ 
     1. บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเอง เขาใจยอมรับตนเองและผูอื่น 
รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณตางๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ
โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน และมีการรับรูความคิดเก่ียวกับ
ตนเองในทางบวก 
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    2. บุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตน กับ
ประสบการณที่เกิดขึ้นใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ สูญเสีย
ความเปนตัวของตัวเองและมีความคิดเก่ียวกับตนเองในทางลบ 
   แอนดรู (Andrew. 1991: 5-12) ไดอางถึง ทฤษฎีการปรับตัวของรอยวา เปนรูปแบบขึ้น
ในป 1964 โดยยึดหลักของเชลเย ทฤษฎีนี้เปนพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย 
ประกอบดวยรางกาย จิตใจและสังคม ซึ่งทํางานผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน เพ่ือคงภาวะปกติสุข 
หรือภาวะสุขภาพดี จากความเจ็บปวยหรือส่ิงกระตุนอ่ืนๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายนอกหรือ
ภายในบุคคล ที่เขาสูระบบชีวิต อันกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลทั้งดานรางกายจิตใจ
และสังคม บุคคลมีการปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม บุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความม่ันคงในชีวิต  
  ขอตกลงพื้นฐานของทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Andrew. 1991: 5-12; citing Roy. 1964) 
มีดังตอไปน้ี 
      1. บุคคล คือ สิ่งมีชีวิตที่ประกอบดวยองคประกอบดาน สรีระ จิตใจและสังคม 
ธรรมชาติของบุคคลประกอบดวย องคประกอบดานชีววิทยา เชน รูปรางทางกาย และระบบทาง
สรีระวิทยา ในขณะเดียวกันก็จะประกอบดวยองคประกอบดานจิตใจและสังคม พฤติกรรมของแตละ
คนจะเกี่ยวของและสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนๆ ในกลุม ดังน้ันในการวิเคราะหบุคคลตองใช
ความรูทางดานชีววิทยา จิตวิทยาและสังคมวิทยา รวมกับแนวคิดที่วา มนุษยเปนหนวยเดียวกันไม
อาจแบงแยกได 
      2. บุคคลมีปฏิกิริยากับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา หมายถึงในแตละวันตองเผชิญกับ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอันมีผลกระทบตอบุคคลทั้งดานชีวภาพ  จิตใจและสังคม ทํา
ใหบุคคลตองปรับตัวใหเขากับสภาพการณตางๆ เพ่ือสนองตอบตอส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา   
     3. บุคคลใชกลวิธีที่มีมาแตกําเนิดและที่ไดมาภายหลังจากการเรียนรู ทั้งที่เก่ียวกับ
ชีวภาพ จิตใจและสังคม ในการปรับตัวใหเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
      4. สุขภาพและการเจ็บปวย เปนมิติหนึ่งของสิ ่งมีชีวิตที ่บุคคลไมสามารถจะ
หลีกเลี่ยงได   
     5. บุคคลตองปรับตัวเพื่อเปนการตอบสนองในทางบวกตอส่ิงแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
      6. การปรับตัวของบุคคลเปนการทําหนาที่ตอบสนองสิ่งเราที่บุคคลกําลังเผชิญและ
เก่ียวของกับระดับการปรับตัวของบุคคลน้ัน ระดับการปรับตัวของบุคคลจะถูกกําหนด โดยผลของสิ่ง
เราที่มีตอบุคคลน้ัน ซึ่งสิ่งเราที่มีตอบุคคลมีอยู 3 กลุม ดังนี้   
        6.1 สิ่งเราโดยตรง หมายถึง สิ่งเราที่บุคคลกําลังเผชิญอยูในขณะน้ัน เชนการถูก
ออกจากงาน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักเปนตน 
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        6.2 สิ่งเรารวมหมายถึง สิ่งเราที่มีอยูขณะนั้นนอกเหนือจากสิ่งเราโดยตรงและมี
ความเก่ียวของกับการปรับตัวของบุคคลน้ัน ซึ่งรวมถึง องคประกอบทางพันธุกรรม ระยะพัฒนาการ
ของบุคคล บทบาทหนาที่ เปนตน 
       6.3 สิ่งเราแฝง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่เปนอยูในขณะนั้น และมีผลตอ
สถานการณนั้นๆ เชนความเชื่อ  ทัศนคติ ประสบการณเดิมหรือบุคลิกภาพเฉพาะตัว เปนตน  
   7. การปรับตัวของบุคคลมีขอบเขตจํากัด หมายความวา ถาส่ิงเราอยูในขอบเขต
บุคคลจะตอบสนองทางบวก แตถาส่ิงเราอยูภายนอกขอบเขต บุคคลไมสามารถตอบสนองใน
ทางบวกได   
   8. แบบของการปรับตัวของบุคคลมีอยู 4 แบบดวยกัน คือ  
     8.1 การปรับตัวตามความตองการทางสรีระวิทยา (Physiological  model) 
      เปนความสัมพันธระหวางกระบวนการทางดานรางกายและสารเคมีที่
เก่ียวของกันในเรื่องการทําหนาที่และกิจกรรมของระบบอวัยวะโดยจะเปนการทํางานของเซลล 
เน้ือเยื่ออวัยวะและระบบตางๆ ในรางกายของบุคคลเปนการปรับตัวเพื่อดํารงไวซึ่งความม่ันคงดาน
รางกายไดแก อากาศ น้ํา อาหาร การออกกําลังกายและการพักผอน การขับถาย การควบคุมภาวะ
สมดุลของรางกาย ยังรวมถึงการทําหนาที่ของกลไก การควบคุม คือ การรับความรูสึก สารนํ้า และ
อิเลคโตรไลท การทําหนาที่ของระบบประสาทและการทําหนาที่ของระบบตอมไรทอ เปาหมายสูงสุด
เปนการปรับตัวเพื่อเขาสูสมดุลของรางกาย การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานรางกายเปนการ
ประเมินพฤติกรรมที่เก่ียวของกับความตองการพ้ืนฐานดานรางกายสามารถประเมินไดจากการสังเกต 
การวัด การตรวจรางกาย  การตรวจพิเศษ  การสัมภาษณและการรายงานดวยตนเอง  
   8.2 การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept  model)  
     ประกอบขึ้นจากความเช่ือและความรูสึกเก่ียวกับตัวเองในชวงเวลาหนึ่ง 
เกิดขึ้นจากการรับรูในตนเองและจากปฏิกิริยาของบุคคลรอบขาง ซึ่งรอยแบงออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ  
     8.2.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย (Physical self) อธิบายวา เปนการประเมิน
ตนเองดานรางกายของบุคคลอันประกอบดวยคุณลักษณะทางดานรางกาย การมีเพศสัมพันธ ภาวะ
สุขภาพและการเจ็บปวย และลักษณะที่ปรากฏ รอย แบงเปนดานการรับความรูสึกของรางกาย 
(Body sensation) และดานภาพลักษณ (Body image)      
    8.2.2  อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) กลาววา เปนการประเมิน
ของแตละบุคคลเกี่ยวกับลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรูสึกมีคา การใหคุณคา อัตมโนทัศนสวน
บุคคลนี้ประกอบดวย ดานความมั่นคงในตนเอง (Self consistency) ดานอุดมคติของตนเอง            
(Self ideal) ดานศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแหงตน (Moral ethical spiritual self)   

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode)     8.3 
       เปนการปรับตัวเพ่ือตอบสนองทางดานความมั่นคงหรือไดรับการยอมรับใน
สังคม (Social integrity) เปนการกระทําหนาที่ตามความคาดหวังของสังคม เนนบทบาทตําแหนง
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       8.3.1 บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) บทบาทน้ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรม
ของบุคคลเปนสวนใหญ ดังน้ัน บทบาทน้ีเปนไปตามการเจริญเติบโตของบุคคลหรือขั้นพัฒนาการ
แตละวัย เชน บทบาทการเปนเด็กวัยเรียน บทบาทในการเปนผูสูงอายุ     
      8.3.2 บทบาททุติยภูมิ (Secondary role) เปนบทบาทที่สัมพันธกับบทบาท
ปฐมภูมิ บุคคลหน่ึงอาจมีบทบาททุติยภูมิไดหลายบทบาท ทั้งบทบาทในครอบครัว เชน บทบาท 
การเปนบุตรของบิดามารดา บทบาทการเปนพี่หรือเปนนอง และบทบาทตามอาชีพ เชน บทบาท
การเปนพยาบาล บทบาทการเปนครู บทบาทการเปนนักศึกษาพยาบาล      
       8.3.3 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary role)  เปนบทบาทชั่วคราวที่บุคคลน้ันไดรับ
บทบาทน้ีมีสวนเก่ียวของกับระยะเวลาและระยะพัฒนาการของบุคคล เชน บทบาทการเปนผูปวย 
บทบาทการเปนประธานการประชุม เปนตน  ทั้งน้ี บทบาทจะประกอบไปดวยพฤติกรรมของบุคคล 
2 พฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมการกระทํา (Instrumental behavior) และพฤติกรรมความรูสึก 
(Expressive behavior)      
   8.4 การปรับตัวดานการพ่ึงพาระหวางกัน (Interdependence mode)  
    เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางสังคมเชนกันเปนการตอบสนองตอ
ความตองการที่จะมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลการใหไดรับความรัก ความหวงใย กอใหเกิด
ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย หากปฏิบัติตัวหรือปรับตัวไมเหมาะสมจะเกิดการพ่ึงพาผูอ่ืนไมเหมาะสม
(Dysfunction dependence) และการพ่ึงพาตนเองไมเหมาะสม (Dysfunction independence) แต
โดยปกติแลวบุคคลจะพยายามพึ่งพาตนเองและผูอ่ืน ภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับมี
การรับและใหความเอาใจใสดูแล พ่ึงพาอยางสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพันธและการอยูคนเดียวอยาง
เหมาะสมซึ่งถือวาเปนการปรับตัวดานนี้ที่มีความเหมาะสม ซึ่งแบงการประเมินออกไดดังนี้    
       8.4.1 บุคคลสําคัญ (Significant other) เปนการประเมินความรูสึก ความ
ผูกพัน สัมพันธภาพ และการชวยเหลือกันระหวางผูรับบริการกับบุคคลที่มีความหมายตอชีวิต    
       8.4.2 ระบบสนับสนุน (Supporting system) ประเมินความรูสึก ความผูกพัน 
การชวยเหลือระหวางผูรับบริการกับครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนรวมงาน    
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          5.4  แบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน 
   แบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน (Patterns of Adaptive Learning  
Scale : PALS) พัฒนามาจาก แบบสํารวจแบบการปรับตัวในการเรียนของแครอล มิดเกลย (Carol  
Midgley) และเพื่อนรวมงานของเธอ (Jagacinski; & Duda. 2001: 1017) ในป 1996 เพ่ือประเมิน
โครงสรางของแรงจูงใจ ในการกําหนดเปาหมายความสําเร็จของแตละบุคคล และการกําหนด 
เปาหมายในชั้นเรียน  ประสิทธิภาพในการเรียน และยุทธวิธีความเสียเปรียบของตนเอง โดยวัดตาม
พ้ืนฐานทฤษฎีเปาหมายความสําเร็จ ดานงานและความสามารถ 
  แบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน (Patterns of adaptive Learning Scale 
:PALS) ของมิดเกลยและคณะ (Midgley; et al. 2000: 2-57) พัฒนามาจากแบบสํารวจแบบแผน  
การปรับตัวในการเรียน (Patterns of adaptive Learning Surveys : PALS) โดยใชทฤษฎีเปาหมาย
ความสําเร็จ มาตรวจสอบความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมในการเรียนกับแบบแผนการปรับตัวใน
การเรียน โดยไดมีการรวบรวมแบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน ที่สรางขึ้นแตละฉบับ
แบงได ดังนี้ 
       1. การกําหนดเปาหมายของความสําเร็จสวนบุคคล (Personal Achievement 
Goal Orientations) หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตามเปาหมายที่กําหนดไววาเปนความสําเร็จใน
การเรียนของตน คือ 
    1.1 การกําหนดเปาหมายความรอบรู หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวเพ่ือให
ไดมาซ่ึงความรอบรูในการเรียน โดยการใฝหาความรู การใชความพยายามในการเรียน ปรับปรุง  
ขอบกพรองของตนเอง และทําความเขาใจในการเรียน 
   1.2 การกําหนดเปาหมายการปฏิบัติ หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวเพื่อให
ไดมาซ่ึงการยอมรับวาตนเองเปนคนเกง ดี และมีความสามารถ โดยการแสดงออกวาเปนคนเรียน
เกง การแสดงออกวาเปนคนดี การแสดงออกวาทํางานที่เรียนไดอยางงายๆ และการทําคะแนนให
ไดมากหรือไดเกรดสูง 
   1.3 การกําหนดเปาหมายหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัว
เพ่ือไมใหถูกมองวาไมเกงไมดีหรือหลีกเลี่ยงการถูกมองในแงลบ โดยการไมแสดงออกวาไมรูไม
แสดงออกวาทําไมได ไมแสดงอารมณที่ไมดีออกมา และไมทําตัวมีปญหาในเวลาเรียน 
          2.การรับรูเปาหมายของครู หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตามการรับรูถึง
เปาหมายในการสอนของครู ซึ่งมี 3 ลักษณะ คือ   
   2.1 การรับรูเปาหมายของครูที่ตองการใหเกิดความรอบรู หมายถึง การท่ี
นักเรียนปรับตัวตามการรับรูถึงเปาหมายของครูวาตองการใหนักเรียนมีความรอบรู ยอมรับความ
ผิดพลาดและมีความสุขในการเรียน โดยการทําความเขาใจในบทเรียน ปรึกษาครูเม่ือเกิดความ
ผิดพลาดและทําตัวใหสนุกกับการเรียน 
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   2.2 การรับรูเปาหมายของครูที่ตองการใหปฏิบัติ หมายถึง การท่ีนักเรียน
ปรับตัวตามการรับรูถึงเปาหมายของครูวาตองการใหนักเรียนแสดงตนใหเปนที่ยอมรับวาเปนคนเกง 
ดี โดยการแสดงใหครูเห็นวาเรียนเกง เปนคนดีและทํางานที่ครูมอบหมายให  
   2.3 การรับรูเปาหมายของครูที่ตองการใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ หมายถึง การที่
นักเรียนปรับตัวตามการรับรูถึงเปาหมายของครูวาไมตองการใหนักเรียนแสดงใหเห็นวาเปนคนไมดี  
ไมมีความสามารถ โดยการไมแสดงใหครูเห็นวาเรียนไมรูเรื่อง เปนคนไมดี และทํางานที่ครู
มอบหมายใหไมได 
         3. การรับรูโครงสรางของเปาหมายในชั้นเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนปรับตัว
ตามการรับรูถึงเปาหมายในการเรียนของชั้นเรียนวาคือการเกิดความรอบรู โดยการใฝหาความรู 
พยายามเรียนรู ปรับปรุงขอบกพรองของตนเอง และทําความเขาใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
   3.1 การรับรูเปาหมายในชั้นเรียนเปนความรอบรู หมายถึง การที่นักเรียน
ปรับตัวตามการรับรูถึงเปาหมายในการเรียนของชั้นเรียนวาคือการเกิดความรอบรู โดยการใฝหา
ความรู  พยายามเรียนรู ปรับปรุงขอบกพรองของตนเอง และทําความเขาใจกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
   3.2 การรับรูเปาหมายในชั้นเรียนเปนการปฏิบัติ หมายถึง การที่นักเรียน
ปรับตัวตามการรับรู ถ ึงเปาหมายในการเรียนของชั ้นเรียนวา คือการแสดงตนเปนคนเกง ดี             
มีความสามารถ โดยการแสดงออกวาทําทุกอยางได ทําส่ิงตางๆ ไดเดนกวาคนอ่ืน มีผลการเรียนสูง 
และแสดงออกถึงการมีน้ําใจตอผูอ่ืน   
   3.3 การรับรูเปาหมายในชั้นเรียนวาเปนการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ หมายถึง การที่
นักเรียนปรับตัวตามการรับรูถึงเปาหมายในการเรียนของชั้นเรียน คือ การไมแสดงจุดดอยของ
ตนเอง  โดยการไมแสดงวาทําส่ิงตางๆ ไมได  ไมสรางปญหาในชั้นเรียน และไมแสดงออกวาไมรู 
        4. การรับรู ความเชื่อ และยุทธวิธี ในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวเพอ
ใหประสบความสําเร็จในการเรียน ตามการรับรู ความเชื่อและยุทธวิธีในการเรียน ในลักษณะดังนี้ 
   4.1 ประสิทธิภาพในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตามที่ตนเองมี
ความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆ ได 
   4.2 การเนนความสําคัญในการเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนปรับตัวตามการ
รับรูวาครูเนนใหตนเองเปนอยางไร โดยการปฏิบัติตัวตามสิ่งที่รับรูนั้น 
  4.3 ยุทธวิธีขอเสียเปรียบในการเรียนของตนเอง หมายถึง การท่ีนักเรียน
ปรับตัวโดยใชวิธีการอางถึงขอเสียเปรียบของตนเอง แทนการยอมรับขอบกพรองของตนเอง เม่ือไม
ประสบความสําเร็จในการเรียน 
   4.4 การหลีกเลี่ยงสิ่งใหม หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตามที่ตนชอบหรือไม
ชอบส่ิงใด โดยการเลือกทําในสิ่งที่ชอบ และการแสดงความไมพอใจหรือลําบากใจเม่ือประสบกับสิ่งที่
ไมชอบ การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมคุนเคยหรือส่ิงที่เปนความรูใหม 
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   4.5 พฤติกรรมการเอาตัวรอด หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียน โดยการลอกการบานเพ่ือน หรือใหเพ่ือนชวยในการเรียน 
   4.6 พฤติกรรมกอกวน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวดวยการแสดงพฤติกรรม
ที่ทําใหเกิดความวุนวายในชั้นเรียน เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผูอ่ืน โดยการสรางความรําคาญ  
ความวุนวาย ไมสนใจเรียน แสดงอารมณที่ไมดีออกมา 
   4.7 การนําเสนอขอดอยของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียน ดวยการแสดงขอดอยของตนเอง เพ่ือปกปดความสามารถในการเรียน โดย
การไมแสดงตนวามีความรูความสามารถ ไมทําตัวเดนกวาคนอ่ืน และไมแสดงออกวามีความ
พยายามในการเรียน 
   4.8 ความสงสัยในความสัมพันธของโรงเรียน กับความสําเร็จในอนาคต หมายถึง 
การที่นักเรียนปรับตัวตามความเชื่อวา การเรียนในโรงเรียนไมมีผลตอความสําเร็จในอนาคตโดย  
การไมใสใจการเรียน ไมปฏิบัติตามคําสอนของครู  กฎ ขอบังคับของโรงเรียน 
          5. การรับรูเกี่ยวกับพอแม ชีวิตที่บานและเพื่อนบาน หมายถึง การที่นักเรียน
ปรับตัวตามการรับรูความตองการของพอแม ความเปนอยูของที่บานและเพื่อนบาน ดังนี้ 
   5.1 การรับรูเปาหมายการรับรูของพอแมที่ตองการใหเกิดความรอบรู หมายถึง 
การที่นักเรียนปรับตัวตามการรับรูวาพอแม ตองการใหตนเกิดความรอบรู โดยการใฝหาความรูความ
เขาใจ นําส่ิงที่ไดจากการเรียนมาใชในชีวิตประจําวัน และใชความพยายามในการเรียน 
   5.2 การรับรูเปาหมายของพอแมที่ตองการใหปฏิบัติ หมายถึง การที่นักเรียน
ปรับตัวตามการรับรูวาพอแมตองการใหแสดงตนวาเปนคนดี มีความสามารถ โดยการไมแสดงความ
ผิดพลาดในการเรียน ทําตัวใหเดนกวาคนอ่ืน และแสดงใหเห็นวาการเรียนเปนเรื่องงาย 
   5.3 ความไมสอดคลองระหวางบานกับโรงเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัว
ไมได เน่ืองจากความแตกตางระหวางสังคมที่บานกับโรงเรียน โดยการแสดงความลําบากใจหรือไม
พอใจ ไมกลาวถึงเรื่องราวทางบานของตน 
   5.4 การกําหนดลักษณะเพื่อนบาน หมายถึง การที่นักเรียนปรับตัวตามการรับรู
วาตนสามารถหาประโยชนจากสถานท่ีรอบบานไดโดยการ ใชใหประโยชนทางการเรียน ใชเปน
สถานที่พักผอน ใชเปนที่พบปะเพ่ือนๆ 
 

6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
            6.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
   แมคเคลแลนด (McClelland. 1953: 110-111) กลาวถึงความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
สรุปไดวาเปนความสามารถที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จ ลุลวงไปดวยดี แขงกับมาตรฐานที่ดีเย่ียม 
หรือทําไดดีกวาบุคคลอ่ืน ความพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความรูสึกสบายใจเม่ือประสบ
ความสําเร็จและมีความวิตกกังวล เม่ือทําไมสําเร็จ หรือประสบความลมเหลว 
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  ลินดเกรน (Lindgren. 1967: 31-34)ไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
รูปของความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปรียบไดกับความตองการขั้นสูง          
ของมาสโลว (Maslow) ที่เรียก Self-Actualizationเปนความเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ 
ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอ่ืนๆ และจะมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้น
อยางเต็มที่ 
   แอทคินสัน (Atkinson. 1964: 240-241)ไดอธิบายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดัน
ที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน 
โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอ่ืนที่ดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จ 
หรือไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จ  
   ฮิลการด (Higard. 1962: 153) ไดกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจชนิดหน่ึงที่
ทําใหบุคคลมีการกระทําที่บรรลุเปาหมายดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยม 
  เกษมสันต  อินพรม (2549: 8) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา
หรือความพยายามที่จะสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบาก 
หรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดี
เลิศ มีความสบายใจเม่ือพบความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือพบความลมเหลว 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 224-225) ไดใหความหมายของ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
วาเปนแรงจูงใจที่บุคคลกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมี
ความพยายาม ความอดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูงและพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค
ตางๆ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีลักษณะการทํางานที่ไมมี
เปาหมายหรือตั้งเปาหมายงายๆ เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 
  สุภาพร  อาษาสรอย (2540: 12) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะไดรับผลสําเร็จในงานที่ยุงยากซับซอน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวางพยายามหาวิธีการตางๆ 
เพ่ือแกปญหา มีความทะเยอทะยานสูง เพ่ือนําตนไปสูความสําเร็จมีความเปนอิสระในการทํางาน
และการแสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ตน
ตั้งไวอยางสูง มีความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบ
ความลมเหลว 
  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําส่ิง
หน่ึงสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบาก พยายามหาวิธีการตางๆ ใน
การแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายดวยมาตรฐานที่        
ดีเยี่ยม 
    เมหราเบียน (Mehrabian. 1968: 493-502) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพบวาประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังนี้  
        1. ความเปนอิสระ เปนการเปดโอกาสในดานการคิดที่เปนอิสระ 
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   2. การเลือกกิจกรรมที่แสดงความสําเร็จเปนการคนหากิจกรรมหรือวิธีการใหม ๆ 
มาประยุกตใชอยางมีเหตุผล 
   3. การตองการความสําเร็จ เปนการกระทําที่บุคคลรูสึกวา เมื่อทําแลวประสบ
ความสําเร็จ 
    4. การเลือกเส่ียงในระดับที่เหมาะสม เปนการที่บุคคลสามารถตัดสินใจทําสิ่งหนึ่ง  
สิ่งใดที่เปนไปได มีความยากพอเหมาะกับความสามารถของตน 
    5. การเลือกงานที่ยากและทาทายความสามารถ เปนการคิดกิจกรรมที่ตนทําได
เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล เปนงานที่ทาทายความสามารถ 
    6. การเลือกกิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันและฝกความชํานาญ เปนการเลือก
กิจกรรมที่บุคคลคิดวานาสนใจ  ตองการที่จะมีชัยชนะเม่ือมีการแขงขัน 
    7. การหวังผลระยะยาว  เปนการคิดการณลวงหนาวาจะเปนความสําเร็จอยางมี
ระบบ  คิดหาวิธีที่มุงจะทําส่ิงที่ตองการใหได 
   8. ความผูกพันกับอนาคต มีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนทางการ มีการเลือก
เพ่ือนที่สามารถรวมงานได  มีการรวบรวมขอมูลกอนการตัดสินใจ 
  กิลฟอรด (Guilford. 1965: 437-439) กลาวถึงที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาประกอบดวย
คุณลักษณะดังตอไปน้ี 
    1. ความทะเยอทะยานทั่วไป  คือ ปรารถนาที่จะทํากิจกรรมน้ันใหสําเร็จ 
    2. มีความเพียรพยายาม ไดแก ทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
    3. มีความอดทนเต็มที่แมจะลําบากหรือยากเพียงใดก็ตาม 
  แมคเคลแลนด (McClelland. 1953: 207-256) กลาววา ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะ
ดังนี้ 
    1. กลาเสี่ยงอยางเหมาะสม มีการตัดสินที่เด็ดเด่ียวเลือกทําสิ่งที่ยากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน  
    2. ความกระตือรือรนหรือความขยันขันแข็งในการกระทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ เอาใจใส  
มานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย 
    3. ความรับผิดชอบตอตนเอง พยายามทํางานใหเสร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง  
ไมหวังการยกยองชมเชยความผูอ่ืน 
    4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ จะติดตามผลการตัดสินใจของตนวาเปนเชนไร  
เพ่ือปรับปรุงการกระทําของตนใหบรรลุเปาหมายที่ดีกวาเดิม 
    5. คาดการณลวงหนา เปนผูที่มีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกล 
     6. มีทักษะในการจัดระบบงาน ใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานอยางเปนระบบ 
   ไวเนอร (Weiner. 1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี้ 
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    1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลว ชอบ
เลือกงานสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
    2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดของตนเอง
มากกวาและมีความภาคภูมิใจที่ไดเลือกงานยากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 6.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของแมคคลีแลนด McClelland 
       ทฤษฎีนี้เนนอธิบายการจูงใจของบุคคลที่กระทําการเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการ
ความสําเร็จมิไดหวังรางวัลตอบแทนจากการกระทําของเขา  ซึ่งความตองการความสําเร็จนี้ในแง
ของการทํางานหมายถึงความตองการที่จะทํางานใหดีที่สุดและทําใหสําเร็จผลตามที่ตั้งใจไว  เม่ือตน
ทําอะไรสําเร็จไดก็จะเปนแรงกระตุนใหทํางานอ่ืนสําเร็จตอไป   
       ในชวงป ค.ศ.1940s นักจิตวิทยาชื่อ David I. McClelland ไดทําการทดลองโดยใช
แบบทดสอบการรับรูของบุคคล (Thematic Apperception Test (TAT)) เพ่ือวัดความตองการของ
มนุษย โดยแบบทดสอบTAT เปนเทคนิคการนําเสนอภาพตางๆ แลวใหบุคคลเขียนเรื่องราวเก่ียวกับ
สิ่งที่เขาเห็น จากการศึกษาวิจัยของแมคคลีแลนดไดสรุปคุณลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงมีความตองการ 3 ประการที่ไดจากแบบทดสอบTAT ซึ่งเขาเชื่อวาเปนส่ิงสําคัญในการที่จะเขาใจ
ถึงพฤติกรรมของบุคคลไดดังนี้ 
     1.ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement (nAch)) เปนความตองการที่จะ
ทําส่ิงตางๆใหเต็มที่และดีที่สุดเพ่ือความสําเร็จ จากการวิจัยของ McClelland พบวา บุคคลที่ตองการ
ความสําเร็จ (nAch) สูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานที่ทาทายและตองการไดรับขอมูล
ปอนกลับเพ่ือประเมินผลงานของตนเอง มีความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูงและ
กลาที่จะเผชิญกับความลมเหลว 
     2.ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation (nAff)) เปนความตองการการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอ่ืนบุคคลที่
ตองการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขัน โดยจะ
พยายามสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
     3.ความตองการอํานาจ (Need for power (nPower)) เปนความตองการอํานาจเพ่ือมี
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน บุคคลที่มีความตองการอํานาจสูง จะแสวงหาวิถีทางเพื่อทําใหตนมีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา ตองการทํางานใหเหนือกวา
บุคคลอ่ืนและจะกังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
   จากการศึกษาพบวาพนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักตองการจะทํางานในลักษณะ             
3 ประการดังนี้ 
     1.งานที่เปดโอกาสใหเขารับผิดชอบเฉพาะสวนของเขา และเขามีอิสระที่จะตัดสินใจ
และแกปญหาดวยตนเอง 
     2.ตองการงานที่มีระดับยากงายพอดีไมงายหรือยากจนเกินไปกวาความสามารถของเขา 
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     3.ตองการงานที่มีความแนนอน และตอเนื่องซึ่งสรางผลงานได และทําใหเขามี
ความกาวหนาในงานเพ่ือจะพิสูจนตนเองถึงความสามารถของเขาได 
        นอกจากงานในลักษณะดังกลาวแลวแมคคลีแลนดไดพบวาปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหน่ึง
ที่มีผลตอการทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพคือส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกับงานที่เขาทําดวย 
        จากแนวคิดและทฤษฎีของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
หมายถึง ความปรารถนา ความตั้งใจของนักเรียนในการที่จะเรียน ใหประสบความสําเร็จ มีความ
พยายามตอสู ฟนฝาอุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามที่ไดตั้งเกณฑไว 
 

7. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self  Efficacy)   
 7.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง   
   นักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไว
ดังนี้   
   บันดูรา(Bandura. 1986: 391)ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา  
หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในสภาพการณนั้นบางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือไม
ชัดเจน มีความแปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นได และสถานการณเหลาน้ันมักจะทําให
บุคคลเกิดความเครียดขึ้นได ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้ไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมี
อยูในขณะน้ัน หากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู
การรับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
   เชลล เมอรฟและบรันน่ิง (Shell, Murphy; & Bruning. 1989: 91) สรุปความหมายของ
การรับรูความสามารถของตนเองไววา  หมายถึง ความม่ันใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถ
ปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม   
   พาเจเรสและมิลเลอร (Pajares; & Miller. 1994: 194) สรุปความหมายของการรับรู
ความสามารถของตนเองไววา เปนการตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเองในการแสดง
พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแตละสถานการณ ซึ่งการปรับปรุงความสามารถของตนเองนี้จะ
เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองของบุคคลดวย 
   บาลวิน (Baldwin. 1988: 732) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา  
หมายถึง ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปน
ความสามารถในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเก่ียวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความ
เชื่อน้ีจะสงผลในระยะยาว 
   ชัง (Schunk. 2000: 108) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง ไววา  
หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคลเก่ียวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตาม
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  ฐิติพัฒน  สงบกาย (2533: 17) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วาคือการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 
   จิตติมา  จูมทอง (2538: 12) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา 
หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการกระทําหรือพฤติกรรม
บางอยางวาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตางๆ ที่มีอยูมาใชไดหรือไมในระดับใด ซึ่งจะ
เก่ียวของกับทักษะที่ตนเองเคยมีอยูและทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพ่ิมเติมเพ่ือใชในการตัดสินวา
ตนเอง สามารถกระทําอะไรไดดวยทักษะที่ตนเองมีอยู 
   กรรณิการ  จิตตบรรเทา (2539: 12) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวาหมายถึงคุณลักษณะสวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอพฤติกรรมที่แสดงออก
โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดในแตละสถานการณและการ
รับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความพยายามในการกระทําและสามารถใชทํานายพฤติกรรม
ของบุคคลได 
    กัญญาวดี แสงงาม (2543: 10) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเองของบุคคลในการกระทําส่ิงตางๆ วาจะ
กระทําไดดีเพียงใด 
    วรรณกร หมอยาดี (2544: 45) การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะ
สวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจเก่ียวกับพฤติกรรมที่แสดงออกโดย
สามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความสามารถ
ของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบาก เพื่อให   
การกระทําน้ันประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
    นวพร  เชิดฉาย (2545: 9) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา  
หมายถึง การตัดสินในความสามารถของตนเอง ของบุคคลในการกระทําสิ่งตางๆ วาจะกระทําไดดี
เพียงใด 
   ณาตยา  อุทยารัตน (2549: 24) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วา หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นไดดีเพียงใดโดยที่บุคคลนั้นเปน
ผูตัดสินในการกระทําดวยตนเอง และยังสงผลตอการแสดงออกถึงความพยายามที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นใหไดตามความสามารถที่บุคคลน้ันเชื่อวามีอยู 
   จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง ของนักการศึกษาและผูที่ศึกษา
เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเองทั้งในและตางประเทศนั้นสามารถสรุปไดวาการรับรู
ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับความสามารถที่มีอยู และสามารถ
ประเมินผลตนเองไดวาจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
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 7.2 ทฤษฎีพื้นฐานที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
   บันดูรา (Bandura. 1986: 23) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง มีพ้ืนฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) กอนที่จะกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีนี้  ผูวิจัยขอกลาวถึงความหมายของการเรียนรู ซึ่งสมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2541: 48) 
กลาววา  บันดูรา ใหความหมายการเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความหมาย
ไมแตกตางจากการเรียนรูของนักจิตวิทยาคนอ่ืนๆ แตบันดูราตีความแตกตางจากท่ีนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยมตีความ เน่ืองจากนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลง ในแงของ 
การแสดงออกหรือที่เรียกวา Performance นั่นคือ บุคคลจะตองแสดงออกในพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปจึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรู แตบันดูรากลับมองวาการเรียนรูนั้นไมจําเปนตอง
พิจารณาในแงของการแสดงออก หากแตวาการไดมาซ่ึงความรูใหมๆ (Acquired) ถือวาการเรียนรู
ไดเกิดขึ้นแลวไมวาจะยังไมมีการแสดงออกก็ตาม ดังนั้นการเรียนรูของ Bandura นั้นมักจะเนนที่การ
เปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในโดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก ซึ่งเขามีความเชื่อวาการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  เปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวาง
องคประกอบ 3 สวน ไดแก พฤติกรรมอิทธิพลของสภาพแวดลอม ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล 
โดยทั้ง 3 องคประกอบนี้ จะทําหนาที่เปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Receprocal Determinism)     
ดังแสดงในภาพประกอบ  7 

 

    P 
 
 
  E            B 
 

ภาพประกอบ  7  แสดงการปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ  3  องคประกอบ 
       (Bandura. 1986: 24) 
 B  : พฤติกรรม (Behavior)   
 P  :  ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive and Other Personal Factors)   
 E  : อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences)   
 

  จากภาพประกอบ 7 อธิบายวา พฤติกรรม สภาพแวดลอม และองคประกอบสวนบุคคล
นั้นตางเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซ่ึงกันและกัน ซึ่งหมายความวาถาองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะทําใหองคประกอบนั้นๆ เปลี่ยนแปลงตามไปดวยการกําหนด
ซึ่งกันและกันขององคประกอบดังกลาว ไมไดหมายความวาทั้ง 3 องคประกอบนั้นจะมีอิทธิพลใน  
การกําหนดซ่ึงกันและกันอยางเทาเทียมกันบางองคประกอบอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกองคประกอบ
หน่ึงและอิทธิพลของทั้ง 3 องคประกอบนั้น ไมไดเกิดขึ้นพรอมๆ กัน แตตองอาศัยเวลาในการที่
องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดองคประกอบอ่ืนๆ  
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   ดังนั ้นจะเห็นว าหากตองการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (B) ก็สามารถ
เปลี่ยนแปลงปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (P) และสภาพแวดลอม (E) ซึ่งแนวคิดการเรียนรู
ทางปญญาสังคมนั้นเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยใชองคประกอบสวนบุคคล             
เป นหลักว ิธ ีการหนึ ่งซึ ่งบ ันดูราไดเสนอไวก ็ค ือการที ่บ ุคคลร ับรู ความสามารถของตนเอง                  
(Self Efficacy) อยางถูกตองบุคคลจะสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได   
   บันดูรา (Bandura. 1986: 391) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
ไววา หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในภาพการณนั้นบางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือไมชัดเจน  
มีความแปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นไดและสถานการณเหลาน้ันมักจะทําใหบุคคลเกิด
ความเครียดขึ้นได โดยการรับรูความสามารถของตนเองนี้มิไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมี 
อยูในขณะนั้นหากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  
การรับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได  
   บันดูรา (Bandura. 1977: 79) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง มีผลตอ             
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย      
2 ประการ คือ   
     1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) บันดูราไดให
ความหมายไว เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวา ตนสามารถทําพฤติกรรมตางๆ ที่
กําหนดไวให เพ่ือนําไปสูผลลัพธที่จะเกิดขึ้น เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทํา สําหรับ
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองนั้น ในระยะตอมา บันดูรา ไดเปลี่ยนจากคําวา          
Self Efficacy เปน Perceive Self Efficacy เปนการที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเองที่จะจัด 
การและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว 
    2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome Expectation) หมายถึง ความเชื่อที่
บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติได จะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปน
การหวังในผลที่จะเกิดขึ้น ที่เน่ืองมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
 

   บุคคล      พฤติกรรม            ผลกรรม 
 
  (Person)     (Behavior)           (Outcome)  
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
ในผลที่เกิดขึ้น (Bandura. 1977: 79) 

(Efficacy  Expectation) 
ของตนเอง 

การรับรูความสามารถ 

(Outcome  expectation) 
ในผลที่จะเกิดขึ้น 
ความคาดหวัง 
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   จากภาพประกอบ 8 แสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเองและความ
คาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มี
ผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ัน    
 

ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น 
                  สูง                      ต่ํา 
 
    สูง 

            การรับรูความสามารถของตนเอง 
  
     ต่ํา 

   
ภาพประกอบ  9  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
       ในผลที่จะเกิดขึ้น  (Bandura. 1977: 94) 
 
   จากภาพประกอบ  9  จะเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง
กับความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้น นั่นก็คือ ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเอง
สูงและมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูงเชนเดียวกัน บุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและมีความคาดหวังเก่ียวกับผล
ที่จะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขามบุคคลก็มีแนวโนมที่
จะตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น  
    การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการที่บุคคลจะตัดสินใจ
กระทําพฤติกรรมตางๆ  ออกมา ซึ่งการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือไมนั้น  
สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองและสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวังเกี่ยวกับผล
ที่จะเกิดขึ้นตามมาหลังจากที่กระทําพฤติกรรม   
 7.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวกําหนดวาบุคคลน้ันมีพฤติกรรมแบบแผนการ
คิดมีการตอบสนองตออารมณอยางไร ไดสรุปไวดังนี้ 
     1.พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําใน
สภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมที่จะ
หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเชื่อวาเกินความสามารถของเขา แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือก
ทํางานนั้น  ถาเขาเช่ือวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จได การรับรูความสามรารถ
ของตนเองอยางถูกตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินความสามารถของ

มีแนวโนม 
ที่จะทําแนนอน 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทํา 

มีแนวโนม 
ที่จะไมทําแนนอน 
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จะไดรับสิ่งดีๆ ดังน้ันจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ  
การประเมินที่แมนยําหรือตรงกับความสามารถของตนเองนั้น กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จสูง 
   2. การใชความพยายามและความคงทนในการกระทําพฤติกรรม (Effort Expenditure  
and Persistence) การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายาม
มากเพียงใดและจะยังคงทนที่จะทํากิจกรรมไดนานเทาไร เม่ือไดเผชิญกับอุปสรรคตางๆ หรือ 
ประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง จะยังคงมีความพยายาม  
และความคงทนในการกระทํานานกวาบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ําและการใชความ
พยายามมุมานะในการกระทําอยางเต็มที่ตลอดเวลา ก็มีแนวโนมจะประสบความสําเร็จในการกระทํา
สูงมีความแตกตางระหวางความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรู กับชวงการนําทักษะการเรียนรูไปใช
ในตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง อาจจะรูสึกวามีความจําเปนนอยที่จะตองใช
ความพยายามมาก แตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะใชความ
พยายามสูง สวนคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง จะใชความพยายามมากในการเรียนรูแตใช
ความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 
     3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reactions)   
บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  
เชน ไมมีความสุข วิตกกังวล หวาดหวั่น มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็ม
ความสามารถ  ซึ่งสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลซ่ึงรับรูวา
ตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากและเม่ือ
พบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้การรับรูใน
ความสามารถของตนเองยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกปญหาที่ยาก คนที่รับรูความสามารถของ
ตนเองสูงมีแนวโนม ที่จะพิจารณาวาความลมเหลวเกิดจากการท่ีเขายังพยายามไมเพียงพอแตคนที่
มีทักษะพอๆ กัน แตรับรูในความสามารถของตนเองต่ําจะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการท่ีตนไร
ความสามารถ 
   4. เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans  As  Producer   
Rather Than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมัก
พยายามกระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตนเองจะ
เลือกกระทําพฤติกรรมที่ลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่ เพ่ือใหการกระทําน้ันบรรลุ
ถึงเปาหมายแมจะประสบความลมเหลวในบางครั้งเขาจะไมทอถอย และไมอางเรื่องของโชคชะตา  
แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวา เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่ง
ตางจากบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํามักไมลงมือกระทําอยางเต็มที่ แตจะรอให
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 7.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
     บันดูรา (Bandura. 1986: 399-401) เสนอวาการรับรูความสามารถของตนเอง พัฒนา
มาจากปจจัยพื้นฐาน 4  ประการคือ  
     1. ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience)
ประสบการณความสําเร็จจากการกระทําของตน ถือวาเปนแหลงขอมูลที่มีอิทธิพลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงมากที่สุด เน่ืองจากมีพ้ืนฐานอยูบน
ประสบการณของความสําเร็จของบุคคลที่ไดรับโดยตรง การที่บุคคลทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ  
แลวไดรับความสําเร็จหลายครั้งจะทําใหบุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถ และพัฒนาความ
คาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํานอกจาก
จะเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งขึ้นแลวยังแผขยายไปสูสภาพการณอ่ืนๆ ได
มากกวาแหลงขอมูลอ่ืน  ดวยประสบการณความสําเร็จน้ีหากไดรับบอยครั้งก็ยิ่งทําใหบุคคลรับรูวา
ตนมีความสามารถเพิ่มมากขึ้นไมทอถอยถึงแมจะไมประสบความสําเร็จในบางครั้ง โดยเฉพาะถา
การไมประสบความสําเร็จน้ันสามารถแกไขไดดวยความพยายาม บุคคลก็จะเพ่ิมความพยายามมาก
ขึ้นในทางตรงกันขามประสบการณที่ลมเหลวท่ีเกิดขึ้นในระยะแรกๆ และไมไดเกิดจากการขาดความ
พยายาม หรือไดรับการขัดขวางจากสภาพการณภายนอก การทําใหเราฟนคืนกลับมารับรูวาตนเอง
มีความสามารถจําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรค โดยผานการใชความ
พยายามเสียกอน ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา ที่ใหขอมูลเก่ียวกับความสามารถแก
ผูกระทําพฤติกรรมขึ้นอยูกับปจจัยตอไปน้ี   
    1.1 ความยากของงานและสภาพแวดลอม การประสบความสําเร็จในการทํางานที่
งายๆ อาจไมเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากบุคคลรูวาน้ันตองสําเร็จอยูแลวจึงไม
นําไปประเมินความสามารถ สวนงานที่ยากและทาทายจะใหขอมูลความสามารถอยางใหม จึงมี
แนวโนมสงผลใหบุคคลเพ่ิมการรับรูความสามารถ นอกจากน้ียังมีองคประกอบหลายอยางที่เกิด
ภายในบริบทหรือสภาพแวดลอมของการกระทํา ทั้งน้ีเปนอุปสรรคที่ชวยสงเสริมใหบรรลุความสําเร็จ  
เชน การไดรับความชวยเหลือจากบุคคล ความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรหรือเคร่ืองมือ
สภาวะแวดลอมภายใตกิจกรรมที่ปฏิบัติ ความสําเร็จของการกระทําที่ไดจากการชวยเหลือจาก
ภายนอกคุณคาของความสามารถจะมีเพียงเล็กนอย เพราะบุคคลใหน้ําหนักกับสิ่งภายนอกมากกวา
ความสามารถของตนเอง สวนความผิดพลาดของการปฏิบัติงานที่เกิดจากเง่ือนไขซึ่งไมเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติงาน จะเปนขอมูลที่สงผลตอความสามารถนอยกวาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในเงื่อนไข
ที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน   
    1.2 ความพยายาม หากประสบการณความสําเร็จในงานที่ทาทายมาจากการใช
ความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถสูง แตหากมาจากการใชความ

 



 

48 

ตรงกันขามมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในเด็กและผูใหญ โดยเด็กเล็กที่ประสบ
ความสําเร็จจากการใชความพยายามอยางหนักจะนําไปสูการรับรูวาตนมีความสามารถมากแตหาก
เปนผูใหญจะรับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํากวา นอกจากน้ียังสอดคลองกับการศึกษาตาม
กรอบการอนุมานสาเหตุที่วาระดับของการรับรูความสามารถของตนเองนั้น มาจากการอนุมาน
สาเหตุไปยังความพยายามและความยากของงาน โดยบุคคลที่อธิบายความสําเร็จของตนในงานท่ี
ยากกวามาจากการใชความพยายามเพียงเล็กนอยจะรับรูความสามารถของตนเองสูงแตบุคคลที่
อธิบายความสําเร็จของตนในงานที่งายกวามาจากการใชความพยายามอยางมากจะรับรูวาตนมี
ความสามารถต่ํากวา   
    บันดูรายังไดสรุปใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการอนุมานสาเหตุกับการรับรู
ความสามารถของตนเองวา การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จจากการกระทําสามารถท่ีจะชวย
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใหเดนชัดขึ้นและยังเปนตัวทํานายความสําเร็จของการ
กระทําดวย นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมในการอธิบาย
ความลมเหลววา เนื่องมาจากการมีความพยายามไมเพียงพอหรือเกิดจากสภาพการณที่ไม
เอ้ืออํานวยแตบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ําจะอธิบายสาเหตุของการลมเหลวของตนวามา
จากการมีความสามารถต่ํา   
     1.3 การเลือกจดจํา การรับรูในความสามารถของตนเอง มีผลมาจากการที่บุคคล
เลือกจดจําการกระทําของเขาเอง โดยการเลือกจดจําจะชวยเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง
มากขึ้น ถาบุคคลเลือกสังเกต จดจําเฉพาะการกระทําที่เขาประสบความสําเร็จแตหากบุคคลเลือก
สังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบมักจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองที่ต่ํา 
     1.4 การเปลี่ยนแปลงของชวงเวลา การบรรลุผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไข 
การเปลี่ยนแปลงของชวงเวลาการบรรลุผล มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากขึ้น
โดยบุคคลที่มีประสบการณความลมเหลวเปนคร้ังเปนคราวไมตอเน่ือง แตมีการประเมินเปรียบเทียบ
กับผลการกระทําที่เคยเกิดขึ้น แลวนํามาปรับปรุงแกไขจะมีแนวโนมเอียงในการเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลท่ีมีประสบการณในลักษณะที่ราบเรียบและไมมีการประเมิน
เปรียบเทียบกับผลที่เคยกระทําผานมาเพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
     2. ประสบการณจากการเห็นตัวแบบ (Vicarious Experience) การรับรูความสามารถ 
ของตนเองสวนหน่ึงไดรับอิทธิพบจากการเห็นตัวอยางจากบุคคลอ่ืน การท่ีไดเห็นบุคคลอ่ืนทํา
พฤติกรรมที่ มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มี
ความสามารถและทักษะเชนเดียวกันกับบุคคลน้ัน ตนเองก็นาจะประสบความสําเร็จไดเชนกัน  
บุคคลก็จะโนมนาวตนเองใหรับรูวามีความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จได  แตหากได
เห็นบุคคลอ่ืนที่มีความสามารถคลายคลึงกับตนประสบความลมเหลวท้ังๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่
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งายคือพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามตัวแบบที่เห็น ขาวสารที่ไดจากการดูตัวแบบจะมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองอยางไรนั้นขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชประเมินความสามารถและการเปรียบเทียบ
ผลการประเมินความสามารถของตนเองกับตัวแบบหากกิจกรรมใดใหขอมูลที่ชัดเจนจะทําใหบุคคล
ประเมินความสามารถของตนเองไมตรงกับความเปนจริงตัวแบบที่ มี อิทธิพลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองควรมีลักษณะดังนี้ 
     2.1 คลายคลึงกันของความสามารถ ปจจัยความคลายคลึงของความสามารถของ 
ตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเองไดโดยตัวแบบที่ มี
ความสามารถคลายคลึง หรือสูงกวาผูสังเกตเล็กนอยจะใหขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของผูสังเกตอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด สวนตัวแบบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาผูสังเกตมากๆ 
จะใหขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถของผูสังเกตเพียงเล็กนอย และการศึกษาอิทธิพลของ
ความคลายคลึงของความสามารถที่มีมากอนของตัวแบบกับผูสังเกต โดยใชกลุมผูสังเกต สังเกตการ
ทํางานของตัวแบบและผูสังเกตจะไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับความสามารถลวงหนาของตวัแบบวา
มีความสามารถเทากันกับตนหรือมากกวาตน เม่ือตัวแบบประสบความลมเหลวในการทํางานเสมอ 
ๆ จะพบวาผูสังเกตที่มีการรับรูเทากับตนหรือมากกวา จะยังคงรับรูความสามารถของตนเองสูงใน
งานที่คลายคลึงกับงานที่ตัวแบบทําและไมลดความพยายามลงแมจะประสบความลมเหลวซํ้า  
ในทางตรงกันขามผูสังเกตที่รับรูตนมีความสามารถใกลเคียงหรือต่ํากวาตัวแบบจะรับรูวาตนมี
ความสามารถต่ําและมักทอถอยงาย เม่ือพบอุปสรรคหรือประสบความลมเหลว นอกจากนี้มี       
การเสนอวาบุคคลจะใชความรูเดิมในอดีตที่คลายคลึงกันมาเปนตัวตัดสินความสามารถใน
สภาพการณใหมของตน (Bandura. 1997: 97; citing Goethls; & Darley. 1977)ซึ่งบันดูราโตแยง
วาหากเปนดังเชนที่กลาว การกระทําเดิม สภาพแวดลอมเดิมจะตองเหมือนกันทุกประการกับ        
การกระทําใหมและสภาพแวดลอมใหมซึ่งลักษณะนี้เกิดขึ้นไดยาก เขาจึงสรุปวาผูสังเกตมักจะตัดสิน
ความสามารถของตนเองจากการกระทําที่คลายคลึงกันในอดีตและจากความรูในการบรรลุ
ความสําเร็จของตัวแบบ ในสภาพการณใหมดังเชนการที่นักเรียนคนหนึ่งจะทราบวาคะแนนวิชาเคมี
ไดคะแนนเทาๆ กับตนวาเปนเทาไร  
     2.2 ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะ บุคคลมีการพัฒนามโนทัศนเก่ียวกับ
ความสามารถในการทํางานของตนโดยเชื่อมโยงกับคุณลักษณะตางๆ เชน เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับเศรษฐกิจและสังคม และเชื้อชาติของตัวแบบ ในการสังเกตตัวแบบนั้นหากตัวแบบมี
ความคลายคลึงในลักษณะตางๆ กับผูสังเกตมาก เม่ือตัวแบบประสบความสําเร็จผูสังเกตก็มี
แนวโนมที่จะเผชิญกับปญหาและรับรูวาตนสามารถทําไดเชนเดียวกับตัวแบบและนําไปสูการรับรู
ความสามารถของตนเองมากขึ้น ซึ่งแตกตางกับตัวแบบที่มีคุณลักษณะแตกตางจากผูสังเกตแม  
ตัวแบบประสบความสําเร็จในการทํางานก็ตาม แตผูสังเกตจะมีความลังเลสงสัยในความสามารถของ
ตนเองวาจะสามารถทํางานใหสําเร็จไดหรือไม 

 



 

50 

    2.3 ความมากมายหลากหลายของตัวแบบ ในการประเมินความสามารถของตนไม
ไดมาจากตัวแบบคนเดียว แตบุคคลจะมีการสังเกตตัวแบบที่มากมายหลากหลายออกไปและการ
ตัดสินจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายยอมเปนขอมูลในการประเมินความสามารถของ
ตนเองไดดีกวาตัวแบบคนเดียว นั่นคือพลังการชักจูงจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายจะ
ชวยเพิ่มอิทธิพลที่มาจากผูอ่ืน นอกจากน้ีการสังเกตการณประสบความสําเร็จของตัวแบบที่มีความ
ชํานาญในงานที่หลากหลาย จะชวยใหบุคคลเพ่ิมการรับรูเก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูของ
ตนเองและมีการพัฒนาความสามารถมากขึ้นกวาการสังเกตตัวแบบที่มีความชํานาญในงานเพียง
อยางเดียว 
    2.4 ความชํานาญของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญในการทํางานจะมีความ
สุขุมรอบคอบมักทํางานไดอยางไมมีขอผิดพลาด แตตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญในชวงแรกอาจมีความ
ขลาดกลัวแตตอมาคอยๆ เอาชนะความยากของงานโดยตัดสินใจใชความพยายามใหมากย่ิงขึ้น    
ซึ่งผูสังเกตจะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่ยากจากตัวแบบที่ไม
เชี่ยวชาญมากกวาตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญมาก จะเห็นไดวาตัวแบบที่จะชวยใหผูสังเกตเพ่ิม   
การรับรูความสามารถของตนเองไดดีกวาคือตัวแบบที่ยังไมมีความเชี่ยวชาญเทาใดนัก ผูสังเกตที่ยัง
ไมแนใจในความสามารถของตนเอง มักคิดวาตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญมีความคลายคลึงกับตนมากกวา 
ตัวแบบที่เชี่ยวชาญจึงมีแนวโนมที่จะใชความอุตสาหพยายามมากขึ้น เพ่ือใหประสบความสําเร็จ
ดังเชนตัวแบบ 
     3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal Persuasion) การตัดสินความสามารถของตนนั้นไม
อาจขึ้นอยูกับตนเองเพียงอยางเดียว เน่ืองจากแหลงขอมูลจากตนเองอาจจะยังไมเพียงพอ  ดังน้ันจึง
ตองการขอมูลจากบุคคลอ่ืนที่มีอิทธิพลตอตนเอง การพูดชักจูงทางวาจานี้มีความสัมพันธกับการทํา
ใหเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง เปนการรับเอาคําพูดของผู อ่ืนมาเปนขอมูลใน       
การพิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของตนทําใหรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จ  
เกิดความมั่นใจในความสามารถของตนและความรูสึกวาตนเองมีความสามารถน้ี จะเปนแรงจูงใจให
บุคคลกระทําพฤติกรรมตามที่ตนเองรับรูความสามารถแตบุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวหรือชักจูง
ทางวาจาอาจยังสงสัยในความสามารถของตนเอง อยางไรก็ตามการชักจูงน้ันไมสอดคลองกับความ
เปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเช่ือถือการไดรับขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการชักจูงดวยวาจาเพราะขอมูลที่โนมนาว
ความสามารถมักมาจากการประเมินผลยอนกลับของการกระทํา โดยจะนําไปสูการลดหรือการเพ่ิม
ความรูสึกวาตนมีความสามารถ เน่ืองจากการบอกใหบุคคลทราบวาเขามีความสามารถและ
ความสามารถนั้นไดมาจากการใชความพยายามอยางหนัก จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตน
ในระดับต่ํากวาการบอกท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของความสามารถที่เขามีโดยไมอางไปถึง
ความพยายามที่เขาใชไป นอกจากนี้ความรูและความนาเชื่อถือของผูชักจูงก็มีสวนดวยโดยผูชักจูงที่
มีความรู ความนาเชื่อถือในเรื่องนั้นๆ จะมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคล   
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    4. สภาวะทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) เปนขอมูลที่
สําคัญอีกประการหนึ่งที่ มีผลตอการตัดสินเก่ียวกับความสามารถของบุคคลการที่ การรับรู
ความสามารถของตนเองจะสูงหรือต่ํา สวนหน่ึงก็ขึ้นอยูกับสภาวะทางสรีระวิทยาของเขา นั่นคือใน
สภาวะที่รางกายเกิดความตื่นตัว เชน เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ตื่นตัว มีอาการออนเพลีย  
เม่ือยบาหรือเม่ืออยูสภาพการณที่ถูกดุวากลาวตักเตือนหรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากๆ 
มักจะทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดผลไม ดีเทาที่ควร ซึ่งจะกระทําใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ํา ซึ่งสภาวะทางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในทางตรงกันขามสภาวะทางกายและอารมณในทางลบ เชนเจ็บปวย  
ปวดเม่ือย เครียด  วิตกกังวลจะลดการรับรูความสามารถของตนเองลง 
   จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองสามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยบางประการ
ดังกลาวมาแลว ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้อาจเกิดปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรือกาจเกิดจาก
หลายปจจัยผสมผสานกันก็ได 
 7.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 
   พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development and Exercise of   
Self Efficacy) บันดูรา (Bandura. 1999: 202-208)  
    1.การเริ่มตนของความรูสึกมีพลังของบุคคล ทารกจะมีการเรียนรูวาเขาสามารถกระทํา
บางอยางใหเกิดขึ้นได ประสบการณของทารกที่พบวามีเหตุการณบางอยางเกิดขึ้นจากการกระทํา
ของเขาถือเปนพื้นฐานเริ่มตนในการพัฒนาความรูสึกวามีความสามารถ เชน การเขยาของเด็กที่จะ
นํามาซึ่งเสียง การสั่น เปนตน เด็กจะสังเกตผลการกระทําซํ้าๆ ของตนวาจะเกิดเหตุการณ  
เชนเดียวกันหรือไมเด็กจะเรียนรูวาพฤติกรรมตางๆ ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนองเด็กที่มีประสบการณ  
ความสําเร็จในการควบคุมสภาพแวดลอม จะกลายเปนเด็กที่เอาใจใสสนใจพฤติกรรมของตนเองมาก
และมีความสามารถที่จะเรียนรูการตอบสนองใหมๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพในชวงน้ีเด็กจะทราบวา
มีความแตกตางกันระหวางการกระทําของเขากับผูอ่ืน แมจะเปนการกระทําอยางเดียวกันและเมื่อ
ทารกเร่ิมเขาสูวุฒิภาวะสิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 
    2.การรับรู ความสามารถของตนเองจากครอบครัว เด็กที ่อายุย ังนอย จะรับรู
ความสามารถของตนเองจากการกระทําพฤตกรรม เด็กจะมีการพัฒนาประเมินและตรวจสอบ
ความสามารถทางกาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษาและทักษะทางปญญาเพ่ือที่จะ
เขาใจและจัดการเกี่ยวกับสภาพการณตางๆ ที่ตนเองเผชิญในแตละวัน การพัฒนาสมรรถนะของ
ประสาทรับความรูสึกจะเพ่ิมขึ้นตามประสบการณในการสํารวจสิ่งแวดลอมของเด็กทารก การสํารวจ
ในขั้นเริ่มแรกและการเลนกิจกรรมตางๆ จะเปนการเพ่ิมทักษะขั้นพ้ืนฐานและการเขาใจใน
ความสามารถของเด็กดวย 
     ประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนส่ิงสําคัญสําหรับการ
พัฒนาขั้นตนของความสามารถทางปญญาและสังคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็กทารก
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   3. การรับรูความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้นโดยผานอิทธิพลจากเพื่อน การรับรูความสามารถ
ของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญขึ้น การรับรูความสามารถของตนเองเกิดขึ้น
จากความสัมพันธระหวางเพ่ือน เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นจากการเรียนรูทาง
สังคมโดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากันจะมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางตนเองกับเพ่ือนมากขึ้น
เพ่ือตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือนอาจจะไมใชเพศเดียวกัน เด็กมีแนวโนม
เลือกเพ่ือนที่มีความสนใจและเห็นคุณคาในส่ิงที่คลายคลึงกันการเลือกปฏิสัมพันธกับเพ่ือนที่มี  
ความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกันน้ีจะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถในทิศทางและ
ความสนใจรวมกัน การขาดความสัมพันธกับเพ่ือนหรือการมีความสัมพันธกับเพ่ือนนอยลงจะมีผล
ตอการเสียการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง ถาการรับรูความสามารถของตนเองทาง
สังคมต่ําจะทําใหเกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนได ดังน้ันเด็กที่ มีการรับรู
ความสามารถตนเองขาดความสามารถทางสังคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและมีการรับรูคุณคาใน
ตนเองต่ํา แตรูปแบบพฤติกรรมบางอยางอาจทําใหการรับรูความสามารถของตนเองสูง เกิดความ
เหินหางจากสังคมมากกวาที่จะเกิดความผูกพันกบสังคมตัวอยางเชนเด็กที่รับรูความสามารถของ
ตนเองสูงในสิ่งที่เขาตองการโดยการกาวราว 
     4.การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียน โรงเรียนเปน
แหลงพัฒนาความสามารถทางปญญา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ และทักษะในการแกปญหาที่
จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิดของบุคคล (Knowledge  and  
Thinking  Skills) จะถูกตรวจสอบประเมินและเกิดการเปรียบเทียบทางสังคมอยางตอเน่ืองเด็กที่มี
ทักษะทางปญญาที่ดีจะมีการพัฒนาความเขาใจในความสามารถทางปญญา (Intellectual Efficacy) 
เกิดขึ้นเรื่อยๆ จากการดูตัวแบบจากเพ่ือน การไดรับขอมูลยอนกลับจากครู ดังน้ัน การสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรู จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของนักเรียน
ดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่รับรูความสามารถของตนเองวาสามารถทําใหเด็ก
บรรลุผลก็จะกระตุนใหมีบรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวก ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ 
ผลการเรียนไดและการจัดใหนักเรียนเรียนเปนกลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 
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     5.การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวัยรุน การรับรูความสามารถของตนเอง
ในชวงวัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการที่จะตองทําส่ิงทาทายใหมๆ และตองเรียนรูความรับผิดชอบตนเอง
เกือบทุกๆ เร่ืองในชีวิต วัยรุนตองเรียนรูทักษะใหมๆ ที่จะทํางานนั้นใหบรรลุผลและเรียนรู
ความสามารถดานใหมๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคมผูใหญ รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอ
การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุนหนุมสาวและในหลายๆ สถานการณที่การรับรูความสามารถของตนเองมี
การพัฒนาเพิ่มขึ้น วัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นและม่ันใจมากขึ้น โดย
การเรียนรูวาจะจัดการใหสําเร็จผลอยางไรตอสภาพการณที่เปนปญหาที่เขาไมเคยไดกระทํามากอน    
วัยรุนสวนใหญจะจัดการกับสิ่งตางๆ ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุนชวงน้ีไดโดยไมมีปญหาแต
อยางไรก็ตามเด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหมๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไดความสามารถ
อาจทําใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจะจัดการกับสภาพการณใหมไดและการเปลี่ยนแปลง
ของวัยรุนเขาสูวัยผูใหญ จะเกิดปญหาขัดแยงหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความมั่นใจ หรือความเขมของ  
การรับรูความสามารถของตนเองที่ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต   
     6.การรับรูความสามารถของตนในวัยผูใหญ ในชวงวัยผูใหญตอนตน บุคคลจะมี    
การเรียนรูที่จะจัดการกับความตองการใหมๆ  ที่มีเพ่ิมขึ้นจากการเปนเพ่ือนตางเพศ เปนคูสมรส  
เปนพอแม หรือในฐานะทางอาชีพ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการส่ิงเหลาน้ีก็จะเพ่ิม
ความม่ันคงในการรับรูความสามารถของตน ซึ่งมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและ
ความสําเร็จน้ีออกไปอีก สวนผูใหญที่ไมประสบความสําเร็จจะเกิดความทุกขใจ ลังเลสงสัยในตนเอง  
พบวาผูใหญเหลาน้ีมักเกิดความเครียดและหดหู ซึมเศราในชีวิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลางบุคคลจะ
มีการจัดการกับงานในชีวิตประจําวันของตนเองที่แนนอน นั้นคือจะไมคอยเปลี่ยนแปลง การรับรู
ความสามารถของตนเองในสวนของหนาที่ประจํา อยางไรก็ตามอาจเกิดความไมม่ันคงไดเน่ืองจาก
ชีวิตนั้นไมไดหยุดอยูกับที่มีการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซึ่งบุคคล
จําเปนตองปรับและเกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความ
กดดันจากผูที่อยูในวัยออนกวา ในสภาพการณนี้บุคคลจะมีการแขงขันในดานฐานะตําแหนงและ 
พลังความสามารถในการทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคมกับคนที่อยูในวัยออนกวา 
     7.การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองซ้ํา ในวัยชราการรับรูความสามารถ
ในวันนี้ จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถตนอีกครั้งและการเกิดความผิดพลาดของ      
การประเมินความสามารถ บุคคลวัยนี้จะมีมโนทัศนเชิงวิทยาท่ีวาความสามารถในทางกายหลาย
อยางจะลดลงเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันบุคคลในวัยน้ีจึงตองการยอนกลับไปประเมินเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง ในกิจกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผลอยางไรวัยนี้มี
แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจความสามารถทางปญญาในเรื่องความจํา โดยหากคนชรา 
คิดวาเม่ือมีอายุมากขึ้นความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนความสามารถทางสรีระ บุคคลก็จะมี
ความมั่นใจในการจดจําของตนต่ํา สวนคนชราที่รูสึกวาตนมีความสามารถในการจําสูงจะนําไปสู
ความพยายามทางปญญาในการที่จะระลึกดังนั้นจึงประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 
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  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกบการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ 
ในการท่ีจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมานั้นถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองสูง ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูง ในขณะเดียวกันถาบุคคลมี
ความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเองต่ํา ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันต่ําหรือ
อาจจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได อยางไรก็ตาม บันดูราไดกลาวไววา ถึงแมการรับรู
ความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับพฤตกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอ
ความสัมพันธดังกลาวน้ีดวย ไดแก  
     1.ขาดส่ิงจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหทํา กลาวคือ การที่บุคคลมี  
การรับรูความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากขาดส่ิงจูงใจหรือปจจัยที่ไมเอ้ืออํา
นายใหกระทําหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
     2.การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป กลาวคือ การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับผลกรรมที่
ตนเองจะไดรับการแสดงพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะแสดง
พฤติกรรมนั้นอาจทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรม 
      3.ความไมทันเหตุการณ ในการประเมินความสามารถของตนเอง กลาวคือ  
เน่ืองจากประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ  ถาหากบุคคลไมไดประเมินคนเองตลอดเวลาบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลา จะทํา
ใหบุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรม 
      4.บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไมแสดง
พฤติกรรมออกมาเม่ือใหเขากระทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอยๆ เพราะเห็นวาไมมีความสําคัญ 
      5.การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ ที่จําเปนตองใชในการแสดงพฤติกรรม
ผิดพลาด กลาวคือ ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆ ไมเพียงพอ บุคคล
อาจจะไมแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ออกมา 
      6.เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน และเปาหมายน้ันไม
สามารถปฏิบัติไดหรืออยากเกินไปอาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรมออกมา 
      7.การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลท่ีรูจักตนเองไมถูกตองอาจจะเปนผลมาจาก
การกระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดรับขอมูลภายนอกมา
อยางไมถูกตองก็มีผลทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรมออกมาก็ได 
    ในการที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใหมีความสัมพันธกับการรับรู
ความสามารถของตนเองนั้นควรจัดการหรือควบคุมมิใหปจจัยตางๆ ดังกลาวมาเปนอุปสรรคหรือ 
เปนตัวขัดขวางซึ่งหากทําไดก็จะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่และมี
ความม่ันใจ  อันจะนําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 
 
 

 



 

55 

 7.6 การรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรู 
   การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในหลาย ๆ ดานดวยกัน
โดยผานกระบวนการหลัก 4 ประการ ดังนี้ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 175-176) 
     1. กระบวนการรูคิด (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนเองมีผลแบบ
แผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได บุคคลจะตีความสถานการณและ
คาดการณในอนาคตอยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเอง คนที่เชื่อวา
ตนเองมีความเช่ือในความสามารถสูง จะมองสถานการณที่เปนภาพความสําเร็จและเปนส่ิงที่นํา
ทางการกระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไม
แนนอนวาเปนความเสี่ยงและมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต 
     2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทํา
ตามที่ตั้งเปาหมายจะมีพ้ืนฐานมาจากระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิด
แรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเอง กลาวคือ สิ่งที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปน
สิ่งจูงใจและการกระทําซ่ึงถูกควบคุมดวยการกํากับตน บุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนเองและ
ตั้งเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของ
ตนเอง 
     3. กระบวนการดานความรูสึก (Affective Process) การรับรูความสามารถของตนเอง
มีผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด การกระทําและ
ความรูสึกในกานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอความสนใจและการ
ตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบก็ได การรับรูความสามารถของ
ตนเองจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ โดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปลี่ยน
สิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณได  สวนดานความรูสึกจะเก่ียวกับการ
รับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีขึ้นหรือไม 
     4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรม
และสภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดลอมที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
จะเลือกกิจกรรมที่มีความทาทาย 
     จากการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนรูจะเห็นไดวาการรับรู
ความสามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลโดยผานกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ  
กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ  กระบวนการดานความรูสึกและกระบนการเลือก ดังนั้นการที่ครู 
หรือผูที่เก่ียวของที่ตองการเพ่ิมระดับการรับรูความสามารถของตนเองก็ควรที่จะสงเสริมนักเรียน
ผานกระบวนการทั้ง 4 กระบวนการนี้ 
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  7.7 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
   จากแนวคิดของ บันดูรา  (Bandura. 1977: 84–85) ที่วาการรับรูความสามารถของตนเอง
นั้น เก่ียวของกับสถานการณเฉพาะและประกอบดวย 3 มิติ 
   มิติที่ 1 เปนมิติเก่ียวกับระดับหรือขนาดของความยากของงานที่บุคคลรับรูวาตนจะ
สามารถปฏิบัติได  ซึ่งอาจจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล ในการกระทําพฤติกรรมหน่ึงหรือแตกตาง
กันในบุคคลเดียวกัน เม่ือตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน เปนการที่บุคคลรับรู
ความสามารถของตนเองวาจะทํางานสําเร็จถึงระดับไหนเมื่อถูกเสนองานที่มีระดับความยาก  
แตกตางกัน 
    มิติที่ 2 เปนมิติที่เก่ียวกับการแผขยาย (Generality) การรับรูความสามารถของตนเอง
จากสถานการณหนึ่งไปยังอีกสถานการณหน่ึง 
    มิติที่ 3 เปนมิติเก่ียวกับความเขมหรือความม่ันใจ (Strength) เปนความม่ันใจที่บุคคล
คิดวาตนสามารถทํางานไดที่ระดับความยากตาง ๆ  
   ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนําเสนอตอไปน้ีไมวาจะใชวิธีใดก็ตาม
คะแนนที่ได จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกประเมิน 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ ลีและบอบโก (Lee; & Bobko. 1994: 364-369) ไดรวยรวมงานวิจัย
เก่ียวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของบันดูรา พบวามีวิธีการวัด 5 วิธี 
คือ 
   1. การวัดความเขมแข็งหรือความม่ันใจ (Self Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัด 
การรับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขา
สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะให
ประเมินความมั่นใจจากไมมีความม่ันใจ (0) จนถึงมีความม่ันใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตรา
สวนแบบอ่ืนๆ ก็ไดเชน 0% ถึง 100% เปนตน 
   2. การวัดระดับความยาก (Self Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา
สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม  ซึ่งคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวน
ชนิด  ใช/ไมใช (yes/no  scale) คําตอบ “ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมี 0 คะแนน 
ดังนั้นหากไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
   3. การวัดแบบผสม  คือ การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและระดับความยาก โดยใชขอ
คําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง  ชองหน่ึงเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหน่ึงจะเปน
มาตราสวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของความ
เขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา “ใช” 
   4. เปนวิธีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แตมีขอแตกตางกัน
คือ แปลงคะแนนดิบ Raw Score) 
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  5. การวัดความเขมหรือความม่ันใจโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด
แลวใหผูตอบประเมินคาความม่ันใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 
   การวัดการรับรูความสามารถของตนเองดังกลาวขางตน  ผูวิจัยพบวาการวัดแบบผสม
เปนวิธีการวัดที่สดคลองกับแนวคิดของบันดูรามากที่สุด แตในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชวิธีวัด
ความเขม (Self Efficacy Strength) เนื่องจากเปนวิธีที่นิยมนํามาใชในการวิจัย เพื่อวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยางมากท่ีสุดและผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวาเปนวิธีที่งายและ
เหมาะสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามากกวาการวัดดวยวิธีอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงนําวิธีการวัดแบบน้ีมาใช
โดยในการวัดจะใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามตามความรูสึกของตนเองมากที่สุดซ่ึง
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 
 
 

 8. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว(Multivariate Multiple  
     Regression Analysis : MMR)  
       8.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  (ปุระชยั เปยมสมบรูณ. 2535: 2–6; อางอิงจาก Harris. 
1975: 5; Kerlinger; & Pedhazur. 1973: 372) หมายถึงการจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนา   
และสถิติอนุมาน ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่เก่ียวของ กับการวิเคราะหกลุม  
ตัวแปรตามตัง้แตสองตัวขึน้ไป และไมจํากัดตัวแปรอิสระหรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา การวิเคราะหระดับ    
มัลติแวริเอทเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรอิสระ กับกลุม
ตัวแปรตาม ซึ่งบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปรอิสระหรือ
กลุมใดเปนตวัแปรตาม 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทไดเริ่มมีบทบาทและความสําคัญตอการวิจัยทาง
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมากข้ึนในปจจุบันซ่ึงบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะห          
มัลติแวรเิอทจะยิ่งเพ่ิมมากขึ้นในอนาคตอันใกลทั้งน้ีเพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร
จํานวนไมนอย ไดเริ่มตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณทีมุ่งศึกษาวาบอยคร้ังที่ปรากฏการณ
เหลาน้ีมีหลายมิติหรือเก่ียวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ มากมายจนทําใหไมสามารถแยกปรากฏการณ
ใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาไดโดยลําพัง  ถาประสงคผลการวจัิยที่ลึกซ้ึงและครอบคลุม 
       8.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple Regression  
Analysis:MMR)  เปนการวเิคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตวัแปรอิสระและกลุมตัวแปรตาม ตัง้แต
สองตวัแปรขึ้นไปซ่ึงตวัแปรเหลาน้ีมีมาตรวัดระดับอันตรภาคชัน้หรืออัตราสวนโดยดําเนินการวิเคราะห
ตัวแปรตามหลายตวัพรอมกันโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับ
กลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของ 
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย นอกจากนั้นแลวยัง
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 สวนหลักการท่ีใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปร
ตวัเดียว (Univariate Multiple Regression) เม่ือไดผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคณูแบบตัวแปรตาม
หลายตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลวตองทําการวิเคราะหตอไป โดยใชการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณสาํหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไปวิธีการวิเคราะห การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลาย
ตัวนบัวาเปนสถิตวิิเคราะหที่เปนประโยชนมากเพราะเปนวิธทีี่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริง
ในธรรมชาตเิพราะปรากฏการณในธรรมชาติไมไดเกิดโดยเอกเทศแตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณ
อ่ืนๆ ไปพรอมๆ กัน จุดที่เปนปญหาคือความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห แตปจจุบันมี
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัวในการวเิคราะหขอมูลมากขึ้น 
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตามจํานวน p ตัวแปร และ      
ตัวแปรอิสระจํานวน q ตัวแปรแบบจําลองเสนตรงที่เชือ่มโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอยเขาดวยกันยอม
ประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอท จํานวน p สมการ ดังปรากฏการณตามสมการตอไปนี ้                
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 14) 
     
        ]...[... 321321 pipiii YYYY αααα=       

          ]...[ 11312111 piX ββββ+  

]...( 22322212 piX ββββ+  

          ]...( 33332313 piX ββββ+   

               M

          ]...[ 321 qpqqqiqX ββββ+     

           ],...[ 1321 piii eeee+    
   เม่ือ   Yik แทน ตัวแปรตามลาํดับที่  k  ของตัวการที่  i 
      Yij แทน ตัวแปรอิสระที่  j  ของตัวการที่  i 
      eik แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่  k  ของตัวการที ่ i 
      α  แทน ตัวคงที ่
      β  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
  สําหรับตวัแปรตาม  Y  และตัวแปรผิดพลาด e  สัญลกัษณพวง (subscript)  ตัวที่สอง
ถูกระบุไวสําหรับการแสดงลาํดับที่ของตวัแปรตาม นอกจากนี้ทั้ง  และ  จะมีขนาดแตกตางกัน  
สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 

α β

สมการรูปปกต ิ
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  สมการรูปเมตริก 
   

~
Y          =                            +        

~
X

~
B

~
E

  (N X p)               [N X (q+1)]    [(q+1) X p]         (N X p) 

    เม่ือ   N  แทน     จํานวนตัวการ 
           p   แทน     จํานวนตวัแปรตาม 
          q  แทน      จํานวนตวัแปรอิสระ 

            (q+1) แทน     จํานวนตวัแปรอิสระบวกดวยตวัคงที ่( )  

             แทน      เมตริกขนาด  (N × p) ของตัวแปรตาม 

α

~
Y

แทน      เมตริกขนาด  [N × (q+1)]  ของตัวแปรอิสระ            
~
X

แทน      เมตริกขนาด  [(q+1 × p)] ของคาสัมประสิทธิถ์ดถอย                  
~
B

แทน       เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรผิดพลาด              
~
E

  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั การคํานวณคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่าํสุด (Least Square Principle) ใหครอบคลุมทั้ง error  
sum  of  square  และ  error  sum  of  cross  product 

  ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท  คาสัมประสิทธิถ์ดถอย   ไดรับการเลือกภายใต
เง่ือนไขที่กําหนดให  SSE  เปนคาต่ําสุด 

( )^β
 

        C = ∑ 2

i
e  

   
 
  เม่ือคาผิดพลาด  ( C )  มีคาต่ําสุด  จะปรากฏสมการปกติ  (Normal  Equation)  
ดังนี้ 

      
( )

~~
YX′

^

~

β
     =   ( )

~~
YX′ -1 
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  ในที่นี้  Y  คือ  คอลัมนเวคเตอรของตวัแปรตามตวัหนึ่ง  ขั้นตอมา  คูณตลอดสมการ

ดวย -1  เพ่ือหาคาของ   
( )

~~
YX′

^

~

β

    
( )

~~
YX′ -1   ( )

~~
YX′

     =   

^

~

β ( )
~~
YX′ -1 

( )
~~
YX′

 

  เน่ืองจาก  -1    เทากับ  1  เพราะฉะนั้นคา    จึงปรากฏตามสมการ 
( )

~~
XX′ ( )

~~
XX′

^

~

β

 

         ~

β
   =   

( )
~~
YX′ -1  

( )
~~
YX′

 
 

   กลาวไดวา  เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ  ทั้งน้ีเพราะ  สามารถใหคา

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด  (C)  ในกลุมตวัอยาง 

^

~
β

~
β

^

~
β

   ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตวัแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา  

สามารถกระทาํไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผดิพลาดสําหรับตวัแปรตามทุกตวั
แปรใหมีขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตวัใดตัวหนึ่ง จะปรากฏ
เปนคาในเสนทะแยงมุมของเมตริก  การลดคา C ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา partial derivatives 

ซึ่งเก่ียวของกบั elements ของ  ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลที่ไดรับ  คือ  สมการปกติ ดังนี้ 
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  ในที่นี้    ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ  จัดเปนเมตริกขนาด  [(q+1) × p)] 

นอกจากน้ี ถากําหนดให เทากับ  ซึ่งหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม (Covariance  

Factor)  สามารถเขียนเปนสมการใหมได  ดังนี้ 
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  ขอที่ควรสังเกตคือตราบใดทีจํ่านวนตวัแปรอิสระและจํานวนตวัแปรตามคงเดิมการเปลีย่น
ตําแหนงของตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรตามยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการเปลี่ยนแปลง
ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิถ์ดถอยใหอยูในลําดับที่ถูกตองตรงกับ
ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทาน้ัน นอกจากน้ีการเพ่ิมหรือการลดตัวแปรตาม
ไมกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใดอยางไรก็ดีการเพิ่มหรือการลดตัวแปร
อิสระ ยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่ ( ) และคาสมัประสิทธิถ์ดถอยทั้งหมด ( ) 
ทั้งหมด 

α β

  นอกจากน้ี เมตริกขนาด (p × p) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Products)  

หรือที่ใชสัญลกัษณวา ในกรณีมัลติแวรเิอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกไดเชนเดียวกบั

ในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน  กลาวคือ 
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  เม่ือ       แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  หรือ    
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หรือ     คือ  Sum  of  Products ของตัวแปรผิดพลาด 
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   อน่ึง คาตางๆ บนเสนทะแยงมุมของ ก็คือผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ 

(Sums of Squared of the Observed Scores) สําหรับแตละตวัแปรตาม ขณะที่คาตางๆ นอกเสน
ทแยงมุมก็คือผลบวกคูณขาม (Sum of Cross Products) สําหรับคาตางๆ ของ ก็คือผลบวก

กําลังสองของคาพยากรณ  (Sums of Square of the Predicted Scores)  สําหรับแตละตวัแปรตาม  
กลาวไดวายิ่ง   มีขนาดใกลกับ  ยิ่งขึ้นเพียงใดหรือย่ิงขนาดคา  เลก็ลงเพียงใด
การพยากรณตัวแปรตาม โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมนตรงสูงขึ้นเพียงนัน้ 
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        8.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถติิเอฟของราวว 

   เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซ่ึงใชแทนดวยสัญลักษณ  (Wilks’s  Lambda) หมายถึง  

อัตราสวนระหวาง การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0)เทียบกับการวัดไลลิฮูดของ
ขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  (H1)  ดังสมการ  (ปุระชยั  เปยมสมบูรณ. 2535: 24) 
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 เม่ือ         แทน    ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 0Σ̂

           (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
           ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 
   Σ       ˆ แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 
        (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
        ภายใตสมมตฐิานแยง  (H1) 
  หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเลก็ลงเพยีงใด โอกาสท่ีจะหักลางสมมตฐิาน

ปฏิเสธก็ยิ่งมีเพ่ิมสูงขึ้นเพียงนั้น ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ  และ ใกลกันมากขึ้นเทาใด 

โอกาสที่สมมติฐานปฏเิสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทาน้ัน  

∑̂ 0∑̂

 
  สถิติเอฟของราวว หรือ  ราวว – เอฟ  (Rao’s  F  statistics) 
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  เม่ือ  s   แทน     )5qp/()4qp( 2222 −+−

    m   แทน       2/)1( qpne −+−

    p   แทน จํานวนตวัแปรตาม 
    q   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 

9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
9.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
สําหรับงานวิจัยตางประเทศไดมีผูทําการวิจัยไวหลายทาน  ดังนี้ 
กิลฟอรด  ฮอฟเนอร และปเตอรสัน (Guilford, Hoepfner; & Peterson. 1965: 659-682)  

ไดศึกษาองคประกอบของโครงสรางทางสมองเพ่ือทํานายหรือพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเกรด 9 พบวาองคประกอบของสมรรถภาพสมองที่ใชพยากรณผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดดีคือการคิดอเนกนัยทางสัญลักษณแบบความสัมพันธ แบบระบบ 
และแบบการประยุกต การประเมินคาทางสัญลักษณแบบความสัมพันธและแบบระบบ ที่รองลงมาคือ
การรูจักและเขาใจทางภาษาแบบหนวย แบบระบบ การคิดเอกนัยทางสัญลักษณ  แบบการแปลงรูป  
จะเห็นไดวาสมรรถภาพสมองที่ใชพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนไดดีคือ
การคิดอเนกนัย  การคิดเอกนัย และการประเมินคาเน้ือหาสัญลักษณ ผลการคิดแบบความสัมพันธ  
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เบ็นเน็ตและคนอ่ืน ๆ (Bennett; et al. 1965: 81-91) ไดศึกษาถึงองคประกอบที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยใชแบบทดสอบ ดี.เอ.ที (Differential Aptitude   
Test: D.A.T.) เปนตัวพยากรณ  ซึ่งเปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยแบบทดสอบยอยหลายชุด     
จากการศึกษาพบวาแบบทดสอบยอยที่เปนตัวพยากรณความสําเร็จในการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดดี 
คือแบบทดสอบวัดสมรรถภาพดานภาษา รองลงมาคือดานตัวเลข และมิติสัมพันธ ซึ ่งมีคา
สหสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เทากับ .70 , .65 และ .53  ตามลําดับ  

มอรแกน (Morgan. 1971: 397 LA)ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ใชเวลาในการศึกษาเปนระยะเวลาติดตอกัน 3  ป กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียน
ระหวางชั้นประถมปที่ 4 ถึง 7 จํานวน 171 คน แบบดสอบดานการปรับตัวใชแบบทดสอบ  
บุคลิกภาพของแคลิฟอรเนีย(California Test of Personality) แบบทดสอบสังคมมิติ (Sociometric  
Scale) และการจัดลําดับในเรื่องการปรับตัว โดยใหครูเปนผูจัดทําดับนักเรียนโดยใชเกรดเฉลี่ยที่
เรียนตั้งแตประถมศึกษาปที่ 4  ถึง 7 ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนจะมีการปรับตัวดีขึ้นเม่ือเรียน
ชั้นสูงตอไป และผูที่ปรับตัวไดดีจะมีผลการเรียนดีขึ้น คาสหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กับการปรับตัวเทากับ .283 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

เซน  ซินยินและคณะ (Chen  Xinyin. 1997: 518-525) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการ
ปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 228 โรงเรียนพบวาเด็กที่มี
การปรับตัวที่ดีและสมํ่าเสมอมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเด็กที่มีการปรับตัวนอย    

โรเบิรต  (กัญญาวดี  แสงงาม. 2543: 15; อางอิงจาก Robert. 1984: 356-362) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับ
ความพยายามในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร  จํานวน  42 คน ซึ่งเขารวมโครงการวางแผนอาชีพทางดานวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรเปนเวลา 10 สัปดาห เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองและแบบทดสอบ PSAT (Preliminary Scholastic Aptitude Test) วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ MANOVA และการทดสอบ ไค-สแควร  ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูงจะมีความเชื่อวาจะไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงกวาและใชความพยายาม
มากกวานักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

9.2  งานวิจัยในประเทศ 
เกรียงศักด์ิ  พราวศรี. (2516: 99-112) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียน

วิชาภาษาไทย การคิดแบบเอกนัย การคิดแบบอเนกนัย และการสรางมโนภาพ กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และกําลังเรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2516 ใน
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บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2524: 95-97)ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบของ
สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาตามทฤษฎีของกิลฟอรดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 461 คน โดยไดศึกษาสมรรถภาพ
สมองดานการคิดเอกนัยจําแนกตามผลการคิดทั้ง 6 แบบ พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนวิชาภาษาไทยสูงมีความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาทุกแบบ (การคิดเอกนัยทาง
ภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบสัมพันธ      
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป และการคิดเอกนัย
ทางภาษาแบบการประยุกต) โดยเฉลี่ยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
สูงก็มีความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาทุกแบบโดยเฉลี่ยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

สมศักดิ์ วยะนันท (2517: 44-50) ไดศึกษาความสามารถของการคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent  thinking) เอกนัย (convergent  thinking) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 ปการศึกษา 2516 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนกลุมโรงเรียนใน
เมืองหลวง และกลุ มโรงเรียนในชนบทภาคกลาง จํานวน 353 คน โดยแบบทดสอบที ่ใชว ัด
ความสามารถของการคิดแบบอเนกนัย กับเอกนัย ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของ
กิลฟอรดประกอบดวยแบบทดสอบ 8 ฉบับ ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบสมรรถภาพสมองดาน
อเนกนัยและเอกนัยที่สรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ันสูงตั้งแต .756 ถึง .965 และสมรรถภาพสมองดาน
การคิดแบบเอกนัย  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

ประเสริฐ  สมพงษธรรม (2524: 58-64) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพสมอง
ดานการคิดเอกนัยทางสัญลักษณ  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  
โดยไดสรางแบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางสัญลักษณตามทฤษฎีโครงสราง
ทางสมองของกิลฟอรด จํานวน 6 ฉบับ ตามผลการคิด 6 ดาน คือ หนวย จําพวก ความสัมพันธ  
ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัด
ชลบุรี  จํานวน 406 คน  จากการศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพสมองดานการคิด
เอกนัยทางสัญลักษณทั้งหกดานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทยมีคา   
เปนบวก มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01   

จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2527: 77) ไดศึกษาความสัมพันธขององคประกอบที่ไมใชสติปญญา  
5 ดาน ไดแก ดานสวนตัว ดานบิดามารดา ดานเศรษฐกิจ ดานการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ขนิษฐา  สุวรรณนิตย (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวัง
เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  
213 คน โดยศึกษากับปจจัยความสามารถในการเรียน การพูดชักจูงจากผูอ่ืนการตั้งเปาหมายใน   
การเรียน การเห็นผูอ่ืนเปนตัวแบบ ความวิตกกังวล ประสบการณที่ไดจากการเรียนและทักษะใน
การเรียน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงนิมานตอความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง คือ ทักษะในการเรียนและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนปจจัยที่มี
อิทธิพลทางตรงเชิงนิเสธ คือ ความวิตกกังวล การเห็นผูอ่ืนเปนตัวแบบ สวนปจจัยที่มีอิทธิพล
ทางออม คือ การตั้งเปาหมายในการเรียนและความวิตกกังวล 

จิตติมา  จูมทอง (2538: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 40 คน ที่มี
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองต่ํากวาคาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมดลบดวยครึ่งหน่ึงของสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองของกลุม และมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนในระดับคะแนน 1 โดยทําการสุมนักเรียนเปน 2 กลุม เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมี
การทดสอบกอนและหลังการทดลอง ในสวนของกลุมทดลองจะมีการฝกการทําแบบฝกหัดจํานวน 
10 ครั้ง ผลการศึกษาพบวานักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี คะแนนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จรินทร  วินทะไชย (2541: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 410 คน โดยศึกษากับปจจัย
ประสบการณความสําเร็จในการสอน การอนุมานสาเหตุของการสอนประสบการณจากตัวแบบความ
วิตกกังวลทัศนคติตอวิชาที่สอน  ระยะเวลาในการสอน การสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาผล
การศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงนิมานตอการรับรูความสามารถของครู คือประสบการณ
ความสําเร็จในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอนและประสบการณจากตัวแบบ ปจจัยที่สงผลทางตรง
เชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ ความวิตกกังวลและการอนุมานสาเหตุของความลมเหลว
ในการสอนจากความยากของงาน ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือ
ทัศนคติตอวิชาที่สอน ประสบการณจากตัวแบบ ระยะเวลาในการสอนและการอนุมานสาเหตุของ
ความสําเร็จในการสอนจากความพยายาม 

จิราภรณ  กุณสิทธิ์ (2541: 77-78) ไดทําการศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในกรุงเทพมหานคร พบวาการรับรูความสามารถของตนเองสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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  สุทธาทิพย  นวลหงษ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพสมอง
ดานเอน  เอม พี และดานเอน เอส พี ตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดกับความสามารถ
ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  โดยศึกษาผลการคิดทั้ง 5 ดาน กับความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตร มีคาเทากับ .745  และ .762 ตามลําดับ ซึ่งสัมพันธกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทุกคา และคานํ้าหนักความสําคัญของสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยเน้ือหาภาษา
และเนื้อหาสัญลักษณในผลการคิดดานกลุม ดานความสัมพันธ ดานการแปลงรูปและดาน          
การประยุกต สงผลตอความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ยกเวนเน้ือหาสัญลักษณในผลการคิดดานกลุมสงผลตอความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสมรรถภาพทางสมองทางการคิดเอกนัย
เน้ือหาภาษาและเนื้อหาสัญลักษณในผลการคิดดานระบบสงผลตอความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุวรรณีย  บุญบูชาไชย (2545: บทคัดยอ)ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรระหวาง
องคประกอบที่ไมใชสติปญญากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  650 คน โดยศึกษาปจจัย การปรับตัว ความตั้งใจเรียน ความ
รับผิดชอบ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และความวิตกกังวล ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรปจจัย ดาน
การปรับตัว ความรับผิดชอบ ความวิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เยาวพร  วรรณทิพย (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการใหเหตุผลและ        
การส่ือสารทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของ 
ตนเองทางคณิตศาสตรแตกตางกันของนักเรียนโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กลุมตัวอยาง 150 คน  
พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางดานคณิตศาสตรระดับสูง มีความสามารถใน
การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถของตนเองทางดานคณิตศาสตร
ระดับปานกลางและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองระดับปานกลาง มีความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มี    
การรับรูความสามารถของตนเองต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นิตยา ธรรมมิกะกุล (2550: บทคัดยอ)ไดศึกษาความสามารถในการใหเหตผุลทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 734 คน พบวานักเรียนที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรระดับสูง มีความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร
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 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ พบวา ตัวแปรดาน
สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การปรับตัวและการรับรู
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาตัวแปร
ปจจัยดังกลาวเนื่องจากตัวแปรปจจัยที่นํามาศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนานักเรียนได 
 



บทที่ 3  
วิธีการดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน 
ที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  
ซ่ึงมีจํานวน 36 โรงเรียน ใน 8 สหวิทยาเขต จํานวน 431 หองเรียน นักเรียนทั้งหมดจํานวน   
20,536  คน   

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน   
ที่ 2 ปการศึกษา  2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
จํานวน 8 โรงเรียน จํานวน 17 หองเรียน นักเรียนทั้งหมดจํานวน 721 คน ซ่ึงเลือกมาโดยการสุม
ตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยมีวิธีการสุม ดังน้ี 
   ขั้นที่ 1 สุมสหวิทยาเขตมารอยละ 60 ของจํานวนทั้งหมด ในพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง  
5 สหวิทยาเขต ไดแก สหวิทยาเขตเบญจบูรพา สหวิทยาเขตศรีนครินทร สหวิทยาเขตวังทองหลาง  
สหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก และสหวิทยาเขตเสรีไทย  
  ขั้นที่ 2 ทําการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด
โรงเรียนเปนชั้น (Strata) มีโรงเรียนเปนหนวยการสุม(Sampling Unit) จากโรงเรียนที่สุมไดในขั้นที่ 1 
จําแนกโรงเรียนที่มีอยู 22 โรงเรียนออกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ และขนาด
กลาง (แบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ) จากการสํารวจพบวา โรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษมี 12 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญมี 9 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางมี 1 โรงเรียน โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 
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โดยมีขั้นตอนดังน้ี   
คํานวณหาขนาดตัวอยางโดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104–105) 

 
  

  
 
โดย  e =  2   ความเชื่อม่ัน  95% 
 gN   แทน จํานวนโรงเรียนในแตละขนาด 
 N  แทน จํานวนโรงเรียนทั้งหมดในสํานักงานพ้ืนที่การศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 2 
ขั้นตอนการคาํนวณ 
 1.หาคาความแปรปรวนของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาตวิิชาภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2550 
 2.  ทดสอบความแตกตางของความแปรปรวนแตละขนาดไมแตกตางกันจึงใชการหาสัดสวน  
โดยใชสูตร N  ไมเทากัน  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 102) 
 

     
N

N
W g

g =  

   

gW   แทน สัดสวนของขนาดโรงเรียน 
 gN   แทน จํานวนโรงเรียนในแตละขนาด 
 N  แทน จํานวนโรงเรียนทั้งหมดในสํานักงานพ้ืนที่การศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 2 
 3.  คํานวณหาขนาดตัวอยาง จากสูตร ได  n =  8  โรงเรียน 

4.  นําขนาดตัวอยางที่ไดคูณกับสัดสวนของขนาดโรงเรียน ดังน้ี 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    1N      =    8   x   0.545    =    4.363     ≈    4    โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ     2N      =    8   x   0.409    =    3.272     ≈    3    โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง     3N      =    8   x   0.045    =    0.363     ≈    1    โรงเรียน 
               รวม          8    โรงเรียน 
 ขั้นที่ 3 สุมหองเรียนจากโรงเรียนแตละขนาด โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยมีโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน  4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียนและ
โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน รวมทั้งหมด 8 โรงเรียน และมีจํานวนทั้งสิ้น 721 คน ดังแสดงใน
ตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน 
      เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2   

 
 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบสมรรถภาพสมอง  จํานวน  90  ขอ  แบงเปน  6  แบบ  ดังน้ี 
   1.1  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย             จํานวน  15  ขอ 
   1.2  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก            จํานวน  15  ขอ 
   1.3  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ    จํานวน  15  ขอ 
   1.4  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ              จํานวน  15  ขอ 
   1.5  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป     จํานวน  15  ขอ 
   1.6  สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต     จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามวดัการปรับตวั              จํานวน  30  ขอ 
  ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์              จํานวน  30  ขอ 
 
 

โรงเรียน สหวิทยาเขต 
จํานวนหองเรียน 

(หองเรียน) 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ ศรีนครินทร 3 143 
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา  
 นอมเกลา    

เบญจบูรพา 3 107 

มัธยมวัดหนองจอก กรุงเทพ
ตะวันออก 

2 109 

บางกะป เสรีไทย 2 105 
โรงเรียนขนาดกลาง    
ราชดําริ ศรีนครินทร 2 99 
รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง เบญจบูรพา 2 78 
มัธยมวัดบึงทองหลาง วังทองหลาง 2 50 
โรงเรียนขนาดกลาง    
พิบูลอุปถัมภ วังทองหลาง 1 30 

รวม 17 721 



 

 

71 

 ฉบับที่  4  แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเอง 
      วิชาคณิตศาสตร                จํานวน  25  ขอ 
 ฉบับที่  5 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
                       วิชาภาษาไทย                    จํานวน  25  ขอ 
 ฉบับที่ 6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ปที ่3 ชนิดเลอืกตอบ จํานวน 30 ขอ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 จํานวน 25 ขอ ขอละ 3 คะแนน 
คิดเปน 75 คะแนน ตอนที่ 2 จํานวน 5 ขอ ขอละ 5 คะแนน คิดเปน 25 คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม
รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน จัดทําโดยสํานักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551  
 ฉบับที่  7 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ชนิดเลือกตอบ จํานวน 50 ขอ ขอละ 2 คะแนน โดยมีคะแนนเต็มรวม 100 คะแนน จัดทําโดยสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2551  
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน 1 ฉบับ คือ แบบสอบถาม
วัดการปรับตวั สวนฉบับที่ 1 , 3–5 ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบทดสอบและแบบสอบถามที่มีผูสราง
ไวแลว โดยมีขั้นตอนการสรางและการพัฒนาดังตอไปน้ี 
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2.1  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        ผูวิจัยดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบที่ใชในการวิจัยโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตวัแปรปจจัย 

เขียนขอสอบตามนิยามศัพทเฉพาะ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด 

วิพากษและปรับแกขอสอบกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

                           ทดลองใชคร้ังที่ 1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
วิเคราะหคาอํานาจจําแนกเพ่ือหาคุณภาพรายขอ และคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพ 

ทดลองใชคร้ังที่ 2   เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

   จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการวิจัย 

     ภาพประกอบ  10  ลําดับขั้นการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

       เขียนนิยามศัพท และกําหนดแผนการเขียนขอสอบ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

           พิจารณาเลือกขอสอบ 
ที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมเน้ือหา 

    ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจดวยผูเชี่ยวชาญ 

ผานเกณฑ 

ไมผาน
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ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามวัดการปรับตัว 
   1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการปรับตัว โดยเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับไดแก ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย
ไมปฏิบัติ    
   2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว เพื่อเปนแนวทางใน    
การสรางแบบสอบถาม   
   3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของการปรับตัว ตามแนวคิดของมิดเกลยและคณะ กําหนด
แผนการเขียนขอคําถาม   
   4. สรางแบบสอบถามโดยเขียนขอความตามนิยามที่ไดกําหนดไว มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ จํานวน 35 ขอ  
   5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการหาความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะทีต่องการวัด  คัดเลือกขอทีมี่คามากกวาหรือเทากับ 0.50 ไว 
ซ่ึงพบวาแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .80-1.0 และคัดไว 30 ขอ 
   6. นําแบบสอบถามทีไ่ดจาก ขอ 5 ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยซ่ึงเปนนักเรียนโรงเรียนสิริรัตนาทร จํานวน 150 คนจากน้ัน
นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวแลวทําการวเิคราะหเพ่ือพิจารณาคาอํานาจจําแนก ซ่ึงในการหา
คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation) 
ผูวิจัยได ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient 
Correlation) และทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ    
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .443 -.659   
   7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใชคร้ังที ่2 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 
ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ซ่ึงเปนนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา จํานวน 100 คน 
และผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซํ้า (Reanalysis) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) ผลการวิเคราะหพบวาในการหาคุณภาพของเครื่องมือไดคาความเชื่อม่ัน 
.919 ซ่ึงคาความเชื่อม่ันดังกลาวมีคาสูงเพียงพอที่จะนําไปใชในการศกึษาครั้งน้ีได 
   8. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัยตอไป 
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2.2 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน 4 ฉบับ คือ   
ฉบับที่  1  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยเนื้อหาภาษา  
ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาคณิตศาสตร 
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาภาษาไทย 

โดยมีลําดับขั้นการพัฒนา  ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยเนื้อหาภาษา ผูวิจัยไดนํา
แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองดานเนื้อหาภาษาของ สุทธาทิพย  นวลหงส (2542) มาใช ซ่ึงเปน
แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรด โดยเปนแบบทดสอบลักษณะ
เลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามรวมทั้งสิ้น 120 ขอ แบงเปน 6 แบบ 
ดังน้ี แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย จํานวน 20 ขอ มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .357 การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก จํานวน 20 ขอ มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .727 การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .791 การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .807 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูปจํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .775 และการคิด
เอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ.565 โดยผูวิจัยคัดเลือก
แบบทดสอบที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบละ 15 ขอ รวม 90 ขอ โดย
แบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .684 , .683, .800, .780 , .580 , .552 ตามลําดับ นําไป
ทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจากนั้นนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห   
หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน 
 
ข้ันตอนการพัฒนาแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 – 5  เปนดังน้ี 

1. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแบบสอบถาม เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 

2. เขียนนิยามปฏิบัติการ จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของโดยเขียนคุณลักษณะที่ตองการวัด  
  3. นําแบบสอบถามทีต่องการ มาปรับปรงุแกไขเร่ืองภาษาและปรบัปรงุสเกลของแบบสอบถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แลวนํามาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการหา
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชีย่วชาญจํานวน  5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะทีต่องการวัด  คัดเลือกขอทีมี่คามากกวาหรือเทากับ 0.50 ไว 
ซ่ึงพบวาแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .80-1.0 และคัดไว 30 ขอ 
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4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางที่จะใชเก็บรวบรวมจริง จากนั้นนําผลการสอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item–Total  
Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation   
Coefficient) และการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)   

 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4 มาทําการจัดพิมพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แตละฉบับมีรายละเอียดดังน้ี 

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ เกษมสันต  อินพรม (2549)ที่สรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีของแมคคลีแลน 
(McClelland) เปนขอคําถามที่เก่ียวกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 35 ขอ โดยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยผูวิจัย
ไดคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .916 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาคณิตศาสตรที่ผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรของ ทรงศรี  
ชํานาญกิจ ที่สรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเองของ บันดูรา
(Bandura)เปนขอคําถามเกี่ยวกับดานความรู /ความเขาใจ และทักษะ/กระบวนการทางดาน
คณิตศาสตร ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 27 ขอ โดยเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .781 โดยผูวิจัยไดคัดเลือก
ขอคําถามไวจํานวน 25 ขอ และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .912 

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาภาษาไทยที่ผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทยของทรงศรี ชํานาญกิจ 
ที่สรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเองของ บันดูรา(Bandura) เปน
ขอคําถามเก่ียวกับดานความรู/ความเขาใจ และทักษะ/กระบวนการทางดานภาษาไทย ซ่ึงใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 27 ขอ โดยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .820 โดยผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน    
25 ขอ และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.918 
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2.3 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงเครื่องมือออกเปน 2 กลุม คือ  แบบสอบถามและแบบทดสอบมี

รายละเอียดดังน้ี 
กลุมที่ 1 เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่มีตวัเลือกถกู 1 ตวัเลือก โดยวัดสมรรถภาพสมอง

ทางการคิดเอกนัยดานภาษาที่มีตอผลการคิด 6 แบบคอืแบบหนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ  
แบบระบบ แบบการแปลงรูป แบบการประยุกต แบบละ 15 ขอ รวมทั้งฉบับ 90 ขอ ดังตัวอยาง 

  
ตัวอยางแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมอง 

1. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษา ผลการคดิแบบหนวย 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวาคําใดไมเขาพวก   
 ขอ (01)  คําในขอใดตอไปนี้ไมเขาพวก 
          ก.  ปลาทู 

        ข.  ปลาดุก 
        ค.  ปลาหมอ 
        ง.   ปลาชอน 
        จ.   ปลาตะเพียน 

               คําตอบที่ถูกตอง  คือ ขอ ก   
 

2. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษา ผลการคิดแบบจําพวก 
คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาตัวเลือก ก ถึงตัวเลือก จ ของแตละขอวา ตัวเลือกใดจัดกลุมคําได
ถูกตองเหมาะสมที่สุด โดยคํานึงถึงคุณลักษณะ คุณสมบัติ หนาที่ ธรรมชาติบางประการรวมกัน  
เปนเกณฑในการรวมกลุมรวมพวก ซ่ึงแตละขอจะจัดกลุมคําได 3 กลุม กลุมละ 2 คํา สองกลุมและ
กลุมละ 3  คํา  หน่ึงกลุม ทุกขอ  ดังตัวอยาง   

 ขอ (02)  1.   มะเขือ  2. สม   3. ตําลึง     4. นอยหนา 
     5.  ถั่วฝกยาว  6. ผักบุง 7.  เงาะ   
 ก.  (มะเขือ, ตําลึง)   (สม, นอยหนา) (ถั่วฝกยาว,ผักบุง,เงาะ) 
 ข.  (มะเขือ, ถั่วฝกยาว)   (สม, เงาะ)  (ตําลึง,นอยหนา,ผักบุง) 
 ค.  (สม, นอยหนา)   (มะเขือ, ถั่วฝกยาว) (ตําลึง,ผักบุง,เงาะ) 
 ง.  (ถั่วฝกยาว, ผักบุง)   (มะเขือ, ตําลึง) (สม,นอยหนา,เงาะ) 
 จ.  (มะเขือ, ถั่วฝกยาว)   (ตําลึง, ผักบุง)  (สม,นอยหนา,เงาะ) 
 คําตอบที่ถูกตอง คือ ตัวเลือก จ  เพราะ  มะเขือกับถั่วฝกยาวเปนพืชกินผลเหมือนกัน ตําลึง

และผักบุงเปนผักกินใบเหมือนกัน  และสม นอยหนา  และเงาะ เปนผลไมเหมือนกัน 
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   3. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษา  ผลการคิดดานความสัมพันธ 
คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาความหมายของคําใน ตัวเลือก ก ถึง จ ที่จัดไวเปนคูๆ ซ่ึงพิจารณาจาก
ลักษณะความเก่ียวของสอดคลองกับคูแรกที่ใหไว  ดังตัวอยาง 
 ขอ (03) จงพิจารณาวาคําตอบในขอ ก ถึง จ ที่จัดไวเปนคูๆ ซ่ึงมีความหมายตรงขามกับคํา
ที่กําหนดให  โดยคําหนาในคําตอบจะตองตรงขามกับคําแรกที่กําหนดใหและคําหลังในคําตอบขอ
เดียวกันจะตองตรงขามกับคําหลังที่กําหนดให โดยพิจารณาจาก คุณสมบัติและธรรมชาติของ
ความหมายของคําเปนเกณฑ ขอใดมีความสัมพันธเหมือนกับตัวอยางที่ใหไว     
  ขอ(03)   แข็ง  : ……..   ;   ใหญ  : ……………  

ก. นุม -  นอย   
ข. แนน -  รอง 
ค. ออน -  เล็ก 
ง. เปราะ -  นิด 
จ. เบา -  กลาง 

       คําตอบที่ถูกตอง คือ ตัวเลือก ค เน่ืองจากแข็ง ตรงขามกับ ออน และ ใหญ ตรงขามกับเล็ก    
 

3. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษา  ผลการคิดดานระบบ 
คําชี้แจง ใหพิจารณาวาจากตัวเลือก ก  ถึง จ ขอใดจัดเรียงลําดับกอนหลังไดดีที่สุด โดยอาศัย
เหตุผลและขอเท็จจริงประกอบการพิจารณา ดังตัวอยาง 

ขอ  (04) จงพิจารณาวาเหตุการณใดตอไปน้ีเกิดขึ้นกอน-หลัง   
1) ในโองมีลูกนํ้า   
2) ในหองน้ํามียุงเต็มไปหมด 
3) ตัวโมงวายน้ําไปมา  

ก. ( 2 , 3 ,1 )   
ข. ( 2 , 1 ,3 )   
ค. ( 1 , 2 ,3 )   
ง. ( 1 , 3 ,2 )   
จ. ( 3 , 1 ,2 )   

คําตอบที่ถูกตอง คือ ตัวเลือก ง คือ ในโองมีลูกนํ้า ตัวโมงวายนํ้าไปมา ในหองนํ้ามียุงเต็ม  
ไปหมด เปนไปตามวัฏจักรชีวิตของยุง 

 

4. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษา  ผลการคิดดานการแปลงรูป 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอคําถามเก่ียวกับการถายโยง  เปลี่ยนแปลง หรือดัดแปลงสิ่งของไปใชใน
วัตถุประสงคอ่ืน หรือเปนการแปลความหมายของสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตัวอยาง   
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 ขอ (05)  อะไรใชแทนรสเปรี้ยวของมะนาวไดดีที่สุด 
ก. มะขามแกว 
ข. มะขามหวาน 
ค. มะขามกวน 
ง. มะขามเปยก 
จ. มะขามสามรส 

คําตอบคือตัวเลือก ง เพราะมะขามเปยกใหรสเปรี้ยวแทนมะนาวไดดีที่สุด สวนตัวเลือกอ่ืนๆ  
เปนมะขามประเภทขนม ของขบเคี้ยวทั้งหมด 

 

5. แบบทดสอบสมรรถภาพสมองทางการคิดเอกนัยดานภาษาผลการคิดดานการประยุกต  
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวาจากตัวเลือก ก  ถึง  จ ของแตละขอวา ตัวเลือกใดสรุปขอความ    
ไดถูกตองเหมาะสมที่สุดดังตัวอยาง   

ขอ (06)   1. สิ่งมีชีวิตทุกตัวตองหายใจ 
    2. แมลงเปนสิ่งมีชีวิต 
    3. สรุปไดวาอยางไร   
  ก.  สิ่งมีชีวิตหายใจ 
  ข.  แมลงเปนสิ่งมีชีวิต 
  ค.  แมลงทุกตัวหายใจ 
  ง.   สิ่งมีชีวิตทุกตัวเปนแมลง 
  จ.  สรุปไดไมแนนอน 
คําตอบที่ถูกตองที่สุด คือ ตัวเลือก  ค  เพราะแมลงเปนสิ่งมีชีวิต และส่ิงมีชีวิตทุกตัวหายใจ  

ดังน้ันแมลงทุกตัวตองหายใจ  
 

เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด  นักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวามีสมรรถภาพสมองดานการคิด          
เอกนัยทางภาษาอยูในระดับสูงมาก โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี 
ระดับคะแนนรวมทั้ง 6 แบบ ฉบับละ 15 ขอ (15 ขอ คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
 

เกณฑการแปลความหมาย 
  คะแนน      ความหมาย   
        12.01- 15.00   นักเรียนมีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย 

ทางภาษาอยูในระดับมากที่สุด 
          9.01- 12.00   นักเรียนมีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย 

ทางภาษาอยูในระดับมาก 
          6.01- 9.00   นักเรียนมีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย 

ทางภาษาอยูในระดับปานกลาง 
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          3.01- 6.00   นักเรียนมีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย 
ทางภาษาอยูในระดับนอย 

          0.00- 3.00   นักเรียนมีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย 
ทางภาษาอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 กลุมที่  2  แบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัด            
การปรับตัว และแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองตอวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาไทย 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ      

คําชี้แจง  พิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวาง ที่ตรงกับความเปนจริง
ของนักเรียนมากที่สุด  ตามความหมายตอไปน้ี 
       มากที่สุด       หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 
       มาก     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมาก 
       ปานกลาง     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนปานกลาง 
       นอย     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนนอย 
       นอยที่สุด     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ระดับความรูสกึหรือพฤติกรรม  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
0 ขาพเจามุงเรียนหนังสืออยางหนักเพราะตองการให

ตนเองประสบความสําเร็จ 
     

00 ถามีโอกาสเลือกเรียนขาพเจาจะเลือกเรียนใน
หองเรียนที่มีคนเกง 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

  ระดับความจริง        ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ 
     คะแนน           คะแนน 
               มากที่สุด       5     1 
               มาก          4     2 
                ปานกลาง           3     3 
               นอย          2     4 
               นอยที่สุด          1     5 
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 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดนักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับสูงมาก โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
    ระดับคะแนนในแตละขอ 
 (30 ขอ แตละขอมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
  คะแนน     ความหมาย 

        4.50 – 5.00     นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมากที่สุด  
         3.50 – 4.49   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมาก 

        2.50 – 3.49   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 
        1.50 – 2.49   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับนอย 
        1.00 – 1.49   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัการปรับตวั      

 คําชี้แจง  พิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวาง ที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของนักเรียนมากที่สุด  ตามความหมายตอไปน้ี 
       ปฏิบัติมากที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด 
       ปฏิบัติมาก         หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติมาก 
       ปฏิบัติปานกลาง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติปานกลาง 
       ปฏิบัตินอย         หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัตินอย 
       ไมปฏิบัติ          หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติ 
 

ระดับการปฏบิัติที่แทจริง  
ขอ 

 
ขอความ ปฏิบัติ

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัต ิ
มาก 

ปฏิบัติ    
ปานกลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมปฏิบัต ิ

0 นักเรียนทบทวนสิ่งที่จะเรียน
มากอนเขาหองเรียน 

     

00 นักเรียนทําแบบฝกหัดดวย
ตนเอง 
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เกณฑการใหคะแนน 
  ระดับความจริง        ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ 
     คะแนน           คะแนน 
               ปฏิบัติมากที่สุด      5     1 
               ปฏิบัติมาก          4     2 
                ปฏิบัติปานกลาง          3     3 
               ปฏิบัตินอย          2     4 
               ไมปฏิบัติ           1     5 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด  นักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวา มีการปรับตวัอยูในระดับสูงมาก  
โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
    ระดับคะแนนในแตละขอ 
 (30 ขอ แตละขอมีคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
  คะแนน     ความหมาย 

        4.50 – 5.00    นักเรียนมีการปรับตวัอยูในระดับสูง 
         3.50 – 4.49   นักเรียนมีการปรับตวัอยูในระดับคอนขางสูง 

        2.50 – 3.49   นักเรียนมีการปรับตวัอยูในระดับปานกลาง 
        1.50 – 2.49   นักเรียนมีการปรับตวัอยูในระดับคอนขางต่ํา 
        1.00 – 1.49   นักเรียนมีการปรับตวัอยูในระดับต่ํา 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ ที่นักเรียนคิดวาสามารถท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นได
โดยมีระดับความม่ันใจเทาใด แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ที่ตรงกับระดับความม่ันใจของ
นักเรียน ซ่ึงมีระดับความมั่นใจตั้งแต 1 ซ่ึงหมายความวานักเรียนมีความม่ันใจนอยที่สุดถึง 5 ซ่ึง
หมายความวานักเรียนม่ันใจมากที่สุด   
 

ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
0 นักเรียนทําการบานคณิตศาสตรไดดวยตนเอง      
00 นักเรียนอธิบายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหเพ่ือนเขาใจได      
000 นักเรียนสรุปประเด็นสําคญัในวิชาคณิตศาสตรได      
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เกณฑการใหคะแนน 
 ตอบชอง   1     ให 1 คะแนน 
 ตอบชอง   2     ให 2 คะแนน 
 ตอบชอง   3     ให 3 คะแนน 
 ตอบชอง   4     ให 4 คะแนน 
 ตอบชอง   5     ให 5 คะแนน 
  

เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด  นักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวา มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับสูงมาก  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 

 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
    ระดับคะแนนในแตละขอ 
 (25 ขอ แตละขอมีคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
  คะแนน     ความหมาย 

       4.50 – 5.00     นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองอยู 
ในระดับสูง  

         3.50 – 4.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับคอนขางสูง 

        2.50 – 3.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับปานกลาง 

        1.50 – 2.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับคอนขางต่ํา 

         1.00 – 1.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับต่ํามาก 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเองดานวิชาภาษาไทย     

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ ที่นักเรียนคิดวาสามารถท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นได
โดยมีระดับความมั่นใจเทาใด แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง ที่ตรงกับระดับความม่ันใจของ
นักเรียน ซ่ึงมีระดับความมั่นใจตั้งแต 1 ซ่ึงหมายความวานักเรียนมีความม่ันใจนอยที่สุดถึง 5 ซ่ึง
หมายความวานักเรียนม่ันใจมากที่สุด   
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ระดับความมัน่ใจ 
   ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
0 นักเรียนสามารถนําทักษะการฟงมาใชในการพัฒนาความรู

ของตนเอง 
     

00 นักเรียนสามารถนําความรูจากการฟงมาเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ในชีวติประจําวันได 

     

000 นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง      
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ตอบชอง   1     ให 1 คะแนน 
 ตอบชอง   2     ให 2 คะแนน 
 ตอบชอง   3     ให 3 คะแนน 
 ตอบชอง   4     ให 4 คะแนน 
 ตอบชอง   5     ให 5 คะแนน 
 

 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด  นักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวา มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอวิชาภาษาไทยอยูในระดับสูงมาก  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
     ระดับคะแนนในแตละขอ 
 25 ขอ แตละขอมีคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
  คะแนน     ความหมาย 

       4.50 – 5.00     นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองอยู 
ในระดับสูง  

         3.50 – 4.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับคอนขางสูง 

        2.50 – 3.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับปานกลาง 

        1.50 – 2.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับคอนขางต่ํา 

         1.00 – 1.49   นักเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับคอนขางต่ํามาก 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังน้ี 

   1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
โรงเรียนในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
   2. นําสําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลติดตอกับโรงเรียนที่ใช
เปนกลุมตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
   3. จัดเตรียมแบบสอบถามและแบบทดสอบใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางรอยละ 30    
เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามและแบบทดสอบ ซ่ึงพบวาแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ได
กลับมาคิดเปนรอยละ 95 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณและความตั้งใจในการทําแบบทดสอบและ
แบบสอบถาม พบวาบางฉบับไมสมบูรณ จึงไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมอีก คิดเปน  
รอยละ 10 ของกลุมตัวอยาง เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณในการนําไปใชวิเคราะหตอไป 
   4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยมีวิธีการดําเนินการ เพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพและมี
ความคลาดเคลื่อนซึ่งเกิดจากการวัดนอยที่สุดดังน้ี 

     4.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถามและแบบทดสอบ โดยพิจารณาเวลาที่ใชใน   
การตอบเครื่องมือแตละฉบับจากการทดลองใช ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเวลาที่ใชในการตอบแบบทดสอบ
สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ ใชเวลา 60 นาที เวลาที่ใชในการทํา
แบบสอบถามวัดการปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร
และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ใชเวลาทั้งสิ้น 30 นาที  

     4.2 ขอความอนุเคราะหจากอาจารยประจําชั้นของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ใหกรุณา
ชี้แจงวัตถุประสงค และวิธีการตอบแบบสอบถามและแบบทดสอบแตละฉบับใหชัดเจน เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจตรงกันและใหนักเรียนเห็นความสําคัญในการตอบ โดยอาจารยประจําชั้นไดใชเวลาใน
ชวงเวลา Home room ในการใหนักเรียนทําแบบสอบถาม และใชเวลาในชวงคาบเรียนแนะแนว   
ทําแบบทดสอบ และนักเรียนที่เปนกลุ มตัวอยางสวนใหญใหความสําคัญและตั ้งใจในการทํา
แบบสอบถามและแบบทดสอบเปนอยางดี 
      5. นําแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบและ
รองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําอีกคร้ัง ดําเนินการคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ ซ่ึงพบวาไดแบบสอบถาม
และแบบทดสอบตามจํานวนที่ตองการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 100 นําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนน 
และนําคะแนนแบบสอบถาม มาทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังจะนําเสนอผล
ตอไป 
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4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
4.1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

             4.1.1) หาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการ
พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 95) 
 

    IOC = 
N

R∑  

 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง   –1 ถึง +1 
  ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  4.1.2)   วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือตรวจสอบหาคาดัชนี
ความยากงาย (Difficulty-Index) ของแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทั้ง 4 ดาน โดยใชสตูร (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2549: 5) 

                                
N
RP =  

เม่ือ  P แทน คาความยากงาย มีคาระหวาง .2 ถึง . 8 
   R  แทน จํานวนผูที่ตอบถูก 
   N แทน จํานวนคนทั้งหมด 
 

4.1.3)   วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis)  เพ่ือตรวจสอบคา         
อํานาจจําแนก (Discrimination-Index) ของแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทั้ง 6 แบบ โดยใชสูตร           
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2549: 5) 

pq
S

XX
R

X

qp
pbis ⋅

−
=  

เม่ือ  pbisR  แทน คาอํานาจจําแนก มีคาระหวาง .2 ถึง 1 
  pX  แทน คาเฉลี่ยคะแนนรวมในกลุมตอบถูก 

qX  แทน คาเฉลี่ยคะแนนรวมในกลุมตอบผิด 

XS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 
   p แทน คาความยากงาย 
   q   =  1 – p  
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  4.1.4) วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ(Item Analysis)เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination-Index) โดยใชสตูรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation)   (บญุเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 84) 
 
 
 
 
  

เม่ือ rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน คะแนนของขอคําถาม 
  Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
   4.1.5) คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทาง
ภาษา  คํานวณโดยวิธีของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder - Richardson) สูตร  (KR – 20)  
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 218) 
 

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
−

−
= ∑

21
1 i

tt s
pq

k
kr  

 
 เม่ือ ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  k แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
  p แทน สัดสวนของผูทําแบบทดสอบแตละขอถูก 
  q แทน สัดสวนของผูทําแบบทดสอบแตละขอผิด 

  
2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 
 4.1.6) คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ที่เปนมาตราสวนประเมินคา โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient ) ของครอนบัค (Conbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 131) 

    ⎟
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 เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
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   k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
  2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

4.1.7)คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standar Error of Measurement)              
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 242) 

 

    ttXM rSSE −= 1  
  

เม่ือ MSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 XS  แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 

ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
4.1.8) สัมประสิทธิ์การกระจาย(Coefficient of Variation) (กัลยา วานิชยบัญชา. 

2550: 116) 

     C.V.  X
DS ..

=  
  

เม่ือ C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

X  แทน คาเฉลี่ยของขอมูล 
 

4.2 สถิติใชในการทดสอบสมมติฐาน 

4.2.1)  คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) และ

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ ( x
S ) 

  

   4.2.2) การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั:MMR ในการวิเคราะห
ขอมูล (ปุระชยั  เปยมสมบูรณ. 2535: 23 – 25) 

 

0
ˆ

ˆ

Σ

Σ
=Λ  

 

  เม่ือ Λ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s  Lambda) 
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0Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมตฐิาน
ปฏิเสธ ( H 0 ) 

   Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวม   (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐาน
แยง (H 1 ) 
 

  4.2.3) สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) (ปุระชยั  เปยมสมบูรณ. 2535: 24) 
 

       qp
qpmsF s

s 2/11
/1

/1 −+
⋅

Λ
Λ−

=  

 

  เม่ือ  s   แทน    )5qp/()4qp( 2222 −+−  
    m   แทน      2/)1( qpne −+−  
    p   แทน จํานวนตวัแปรตาม 
    q   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 

  4.2.4) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Correlation : r XY )   โดยใชสูตรเดียวกันกับขอ 4.1.4)  
 

4.2.5) คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยกับการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย   โดยใชสูตร  (Pedhazur. 1997: 104) 

 

   ykkyykY rrrR βββ +++= ...2211...12.  
 
 

เม่ือ kYR ...12.  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระตวัที่ 1   
ถึง   k   กับตวัแปรตาม   y 

  1 2 kβ ,β ,...,β  แทน     คานํ้าหนักความสาํคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร
อิสระตัวที่  1     ถึง   k    

 y1 y2 ykr  , r  , ... , r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตวัแปร 
อิสระตัวที่  1     ถึง   k        

k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 



 

 

89 

4.2.6) กําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted of R 2 ) 
โดยใชสูตร (Pedhazur. 1997: 208)  

    ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

−−
−

−−=
1

1)1(1ˆ 22

kN
NRR  

  เม่ือ    N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
R 2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 

4.2.7)  ทดสอบความมีนัยสาํคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร   
การแจกแจงแบบเอฟ (F – Distribution)  ( Pedhazur. 1997: 105) 

 

          ( ) ( )
2

2

R  / kF        =         
1 - R  /  N - k - 1  

 
 เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 

   R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

4.2.8)  คาสัมประสิทธิข์องตัวแปรอิสระ  โดยใชสูตร  
        1) หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b)  โดยใชสูตร                

 (Pedhazur. 1997: 103) 

   

y
j j

j

S
b        =         β  

S  
 

เม่ือ jb  แทน คานํ้าหนักความสําคญัของตวัแปรอิสระตวัที่  j ในรปูของคะแนนดิบ 

 jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่  j ในรูปของคะแนน 
มาตรฐาน 

yS  แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม  y 

  jS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่  j  
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2) ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักของความสําคัญ  โดยใช t – test   
(Pedhazur. 1997: 29)  

   

j
j

bj

b
t      =         

SE  ,    df    =   N – k – 1  

เม่ือ jt  แทน  การแจกแจงแบบทีของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวที่  j 

 jb  แทน  คานํ้าหนักความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่  j  ในรูปของคะแนนดิบ 
bjSE  แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

อิสระตัวที่  j 
  N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 
   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช  
ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 X1 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 
 X2 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก 
 X3 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ 

X4 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ 
X5 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป 
X6 แทน การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต 
X7 แทน การปรับตัว 
X8 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
X9 แทน การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร 
X10 แทน  การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย 
Y1 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
Y2 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
X  แทน คาเฉลี่ยของแบบทดสอบ / แบบสอบถาม 
S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ / แบบสอบถาม 
C.V แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

bSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรแตละดาน 

MSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

ttr  แทน คาความเชื่อม่ัน 

XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
β % แทน คาเปอรเซ็นตสงผลของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ 
   ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
b แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
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R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
2R  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
2R̂  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted of ) 2R

Λ  แทน คาวิลคแลมดา (Wilk’s Lambda) 
 p แทน ความนาจะเปน 

  k   แทน คะแนนสูงสุดทั้งฉบับของแบบสอบถาม / แบบทดสอบ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับ  ดังนี้ 
    1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ     
วิชาภาษาไทย 
    2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
    3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว(MMR) ระหวางตัวแปร
ปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
    4. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
         1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
   การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนตัวแปรปจจัยดานสติปญญา ไดแก 
การคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย (X1)  การคิดเอกนัย
ทางภาษแบบจําพวก (X2) การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ (X3) การคิดเอกนัยทาง
ภาษาแบบระบบ (X4) การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป (X5) การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
การประยุกต (X6) และ ปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก การปรับตัว (X7) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X8) การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร (X9) และ การรับรูความสามารถของตนเอง
ดานภาษาไทย (X10) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (Y1) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย (Y2)มาหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแกคาเฉลี่ยเลขคณิต ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเชื่อม่ัน ( ) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
( ) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 2 

X S

ttr

MSE
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ตาราง 2 สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์        
ทาง ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

k X  S  C.V. ttr  MSE  ตัวแปร 
แปล

ความหมาย 

ดานสติปญญา        
การคิด เอกนัยทางภาษาแบบ
หนวย  (X1) 

15 11.32 1.80 15.90 .684 1.01 มาก 

15 11.30 4.82 42.65 .683 2.71 มาก การคิด เอกนัยทางภาษาแบบ
จําพวก (X2) 
การคิด เอกนัยทางภาษาแบบ
ความสัมพันธ   (X3) 

15 12.27 2.45 19.97 .800 1.10 มาก 

15 10.04 2.14 21.31 .780 1.00 มาก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ
(X4) 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการ
แปลงรูป   (X5)   

15 9.67 1.83 18.92 .580 1.19 มาก 

15 10.25 3.01 29.37 .552 2.01 การคิด เอกนัยทางภาษาแบบ  
การประยุกต      (X6)  

มาก 

ดานที่ไมใชสติปญญา        
การปรับตวั                      (X7) 5 3.95 0.49 12.41 .919 3.17 มาก 

5 3.57 0.48 13.45 .916 4.58 มาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             (X8) 
5 2.84 0.82 28.87 .912 6.53 ปานกลาง การรับรูความสามารถของตนเอง

ดานคณิตศาสตร                (X9) 
5 3.15 0.70 22.22 .918 5.36 ปานกลาง การรับรูความสามารถของตนเอง

ดานภาษาไทย                 (X10)  
100 44.30 15.40 34.83 - - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร                     (Y1) 
คอนขางนอย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย                       (Y2) 

100 51.67 10.44 20.21 - - คอนขางมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวา   
ปจจัยดานสติปญญาไดแก สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ มี

คาเฉลี่ยอยูระดับมาก มีคาระหวาง 9.67 ถึง 12.27 คะแนน โดยการคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
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27.12=X

32.11=X 30.11=X

25.10=X 04.10=X

67.9=X

ในตัวแปรดานที่ไมใชสติปญญา พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน การปรับตัว  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ การปรับตัว ( ) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
( ) การรับรู ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร ( ) และ การรับรู
ความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม มีคา
อยูระหวาง 0.48 ถึง 0.82 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของแบบสอบถามมีคาอยูระหวาง 
12.41 ถึง 28.87 พบวา การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงสุด (28.87) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย (22.22) แรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ (13.45) และการปรับตัว (12.41) ตามลําดับ   

95.3=X

57.3=X 84.2=X

15.3=X

ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
( ) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางนอย สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
( ) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร (15.40) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย (10.44)  เม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรมีคาสัมประสิทธิ์การ

30.44=X

67.51=X
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2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยไดนําคะแนนของตัวแปรปจจัยดานสติปญญา ทั้ง 6 แบบ ไดแก 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษา
แบบความสัมพันธ  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป 
และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทยกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มาวิเคราะหหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา วิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ตัว X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y1 Y2 

X1 - .207** .381** .336** .222** .314** .100** .099** .053 .007 .098** .163** 

X2  - .295** .293** .257** .289** .015 .025 .086* .048 .103** .122** 

X3   - .496** .403** .444** .046 .111** .152** .043 .181** .248** 

X4    - .433** .509** .103** .033 .167** .104** .214** .268** 

X5     - .482**  .043 .068 .070 .074* .168** .151** 

X6      - .081* .066 .184** .117** .303** .323** 

X7       - .027 .050 -.020 .095* .116** 

X8        - .369** .317** .244** .145** 

X9         - .457** .430** .296** 

X10          - .322** .249** 

Y1           - .529** 

Y2            - 

 
* p < .05  ** p < .01 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา  กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังนี้ 
2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยดานสติปญญาไดแก การคิดเอกนัยทาง

ภาษาทั้ง 6 แบบ มีคาตั้งแต .207 ถึง .509 โดยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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6,4 XXr

2,1 XXr

r

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา 4 ดาน มีคาตั้งแต 
.020 ถึง .457 โดยคูที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรกับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ( = .457) คูที่ มีความสัมพันธกันต่ําที่สุดคือ     
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ( r = .317) สวนตัวแปร  
ที่มีความสัมพันธกันทางบวก อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก การปรับตัวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
( = .027) และการปรับตัวกับการรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร ( = .050) 
สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก การปรับตัวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองดานภาษาไทย ( = -.020) 

10,9 XXr

10

10,8 XX

8,7 XXr 9,7 XXr

,7 XXr

   2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญามีคา 
ตั้งแต .007  ถึง  .184  ซึ่งตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกตกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานคณิตศาสตร ( = .184) โดยมีความสัมพันธทางบวก และคูที่มีความสัมพันธ 
กันต่ําสุด ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวยกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( = .099) โดยมี
ความสัมพันธทางบวก สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวกกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานคณิตศาสตร ( = .086) โดยมีความสัมพันธทางบวก คูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด
ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป กับการการรับรูความสามารถของตนเอง         
ดานภาษาไทย ( = .074)  

9,6 XXr

9,X

8,1 XXr

2Xr

10,5 XXr

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ .01 ( = .529)  2,1 YYr

 2.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีคาระหวาง .095 ถึง .430 ซึ่งมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ การรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ( = .430)  
และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ( = .098) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ไดแก การปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ( = .095)  

1,9 YXr

1,1 YXr

1,7 YX
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 เน่ืองจากตัวแปรอิสระสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนําตัวแปร
อิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพื่อศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม
(Multicollinearity)  โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระ
ตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวา ตัวแปรอิสระตัวนั้น มีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืน
มาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548 : 370) และทดสอบคา VIF (Variance  Inflation  Factor) ซึ่งหาก
พบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธ
รวม (จารุวรรณ  นาคคูบัว. 2552: 74; อางอิงจาก Neter; Wasserman & Kutner. 1990: 409)             
ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4   คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity Statistics ตัวแปร 
      Tolerance                   VIF 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย  (X1) .80 1.25 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก (X2) .86 1.16 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ (X3) .63 1.58 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ (X4) .60 1.66 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป (X5)   .69 1.45 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต (X6)  .61 1.64 
การปรับตัว (X7) .98 1.02 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) .82 1.22 
การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร (X9) .71 1.42 
การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย  
(X10)         

.76 1.32 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา  
คา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .60 - .98 ซึ่งมีคาคอนขางสูง แสดงวาตัวแปร

อิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต 1.02 – 1.66 ซึ่งมีคา    
ไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย ผลที่ไดจากคา Tolerance และ  
คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม 
ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
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3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางตัว
แปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยประกอบดวย การคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ  
ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก การคิดเอกนัยทาง
ภาษาแบบความสัมพันธ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ การแปลง
รูปและการคิดเอกนัยทางภาษาแบบ การประยุกต การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรและการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย หาคา
สหสัมพันธพหุคูณกับตัวแปรตาม 2 ตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย แตเน่ืองจากผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปร
ปจจัยแตละดานจากตาราง 3 พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามในแตละตัวแปรมีความ
แตกตางจากศูนย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression: MMR) ดวยการวิเคราะหหาคา   
วิลคแลมดา (Wilks ’s Lambda ) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดวยสถิติ F–Test กับตัวแปรตาม
ทั้งสอง เม่ือพบความสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวแปรมีความสัมพันธอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติแลว จึงทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว (Univariate 
Multiple Regression) โดยแยกวิเคราะหตัวแปรตามทีละตัว ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5     
 

ตาราง 5 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวระหวางตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรตามหลายตวั   
Multivariate Test of Significance ( S = 2 , M = 3 ½  , N = 353 ½  ) 
ตัวสถิต ิ คา Approx. F df  hy Df  err p 

Pillais .331 14.07** 20 1420 .000 
Hotellings .458 16.23** 20 1416 .000 
Wilk’s Lamda ( )       Λ .679 15.14** 20 1418 .000 

       การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วเิคราะหแบบตัวแปรตามตวัเดียว 
R  2R  2R̂  MS Error MS F ตัวแปรตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร (Y1) 

.513 .264 .254 4518.702 176.952 25.536** 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย    (Y2) 

.448 .201 .190 1576.436 88.301 17.852** 

** p < .01 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 เปนดังนี้ 
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั พบวา คาสัมประสทิธิก์ารถดถอย

ของตัวแปรตามทั้งสองตัว มีคาวิลคแลมดา (Wilk’s Lamda; ) เทากับ .679 ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 15.14 , p < .01) แสดงวา กลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย 

Λ

เม่ือพิจารณาคา Pillais และ Hotellings ของการวิเคราะหใหผลใกลเคียงกัน จึงสรุปไดวา 
กลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตวัแปรตามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทํา  
การวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัย มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตามอยางไร โดยทําการทดสอบ
นัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามตวัเดียว  

จากการวิเคราะหพบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีคา .513 และ .448 ตามลําดับ 
และตวัแปรปจจัยแตละดานรวมกันอธิบายตัวแปรตามไดรอยละ 26.40 และ 20.10 ตามลําดับ 

 
4. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
การวิเคราะหตอนน้ี  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหตอจากตาราง 5  โดยทําการวิเคราะหหาคา

น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย โดยทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดวยคา t–test   
จากน้ันนําคานํ้าหนักความสัมพันธสัมพัทธ ( ) มาแปลงเปนคานํ้าหนักสมทบสัมพัทธ หรือคา
เปอรเซ็นตสงผล เพ่ือเปรียบเทียบน้ําหนักความสัมพันธสัมพัทธของตัวแปรแตละตัว ดังแสดงใน
ตาราง 6-7 ตามลําดับ 

β
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ตาราง 6  คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
การ วิชาคณิตศาสตร  
 

ตัวแปร β  β % ลําดับ
ที่ 

b SE  b t p 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 
(X1) 

-.014 1.65 9 -.119 .308 -.385 .700 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก 
(X2) 

-.005 0.59 10 -.015 .111 -.135 .892 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
ความสัมพันธ (X3) 

.015 1.77 8 .093 .255 .368 .713 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ (X4) .033 3.89 6 .237 .299 .795 .472 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลง
รูป (X5) 

.020 2.36 7 .166 .326 .510 .611 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการ
ประยุกต (X6) 

.196 23.09 2 1.001 .211 4.749** .000 

การปรับตวั  (X7) .061 7.18 5 .085 .045 1.887 .060 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ((X8) .076 8.95 4 .074 .035 2.132* .033 
การรับรูความสามารถของตนเองดาน
คณิตศาสตร  (X9) 

.291 34.28 1 .204 .027 7.602** .000 

การรับรูความสามารถของตนเองดาน
ภาษาไทย (X10) 

.138 16.25 3 .114 .030 3.734** .000 

                                    = .513     = .264        = .254         F = 25.536** R 2R 2R̂

*p < .05, **p < .01  

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละดานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร มีคา .513 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 25.536 , p < .01) มีความผันแปร
รวมกัน 26.4% และคากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคาเทากับ .254 แสดงวา 
ตัวแปรปจจัยดานสติปญญา ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
จําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคดิเอกนัย
ทางภาษาแบบการแปลงรูป และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต  และตัวแปรปจจัยดาน   
ที่ไมใชสติปญญา ไดแก การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง         
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 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งปจจัยที่สงผลมากที่สุดสามอันดับแรก ไดแก การรับรูความสามารถ
ของตนเองดานคณิตศาสตร (X9) ( = .291) การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต (X6)     
( = .196) และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย (X10) ( =.138)สงผลทางบวก
และมีคาเปอรเซ็นตสงผล เทากับ  34.28% , 23.09% และ 16.25% ตามลําดับ สวนปจจัยที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งปจจัยที่สงผลไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) ( = .076) มีคาเปอรเซ็นตสงผลเทากับ 8.95% สวนตัวแปรปจจัยที่เหลือ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

β

β β

β

ตาราง 7 คานํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน            
การ วิชาภาษาไทย  
 

β  β % ลําดับ
ที่ 

b SE  b t p ตัวแปร 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย (X1) .029 3.38 8 .169 .218 .777 .437 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก (X2) -.004 0.47 10 -.008 .078 -.099 .921 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
ความสัมพันธ (X3) 

.092 10.72 4 .393 .180 2.185* .029 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ (X4) .082 9.56 5 .399 .211 1.886 .060 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรปู 
(X5) 

-.051 5.94 6 -.292 .231 -1.267 .206 

การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต 
(X6) 

.204 23.78 1 .705 .149 4.738** .000 

การปรับตวั (X7) .081 9.44 7 .076 .032 2.387* .017 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) .014 1.63 9 .009 .025 .376 .707 
การรับรูความสามารถของตนเองดาน
คณิตศาสตร  (X9) 

.160 18.65 2 .076 .019 4.000** .000 

การรับรูความสามารถของตนเองดาน
ภาษาไทย (X10) 

.141 16.43 3 .079 .022 3.652** .000 

                      =  .448        = .201         = .190          F = 17.852** R 2R 2R̂

*p < .05, **p < .01  
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละดานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาไทย มีคา .448 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 17.852, p < .01) มีความผันแปร
รวมกัน 20.1% และคากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคาเทากับ .190 แสดงวา 
ตัวแปรปจจัยดานสติปญญาไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
จําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคดิ เอกนัย
ทางภาษาแบบการแปลงรูป และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต และตัวแปรปจจัยดานที่
ไมใชสติปญญา ไดแก การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดาน
คณิตศาสตรและการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย สงผลรวมกันตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทย  20.1%   
 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งปจจัยที่สงผลมากที่สุดสามอันดับแรก ไดแก การคิดเอกนัยทาง
ภาษาแบบการประยุกต (X6) ( = .204) การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร (X9) 
( = .160) และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย (X10) ( = .141)  โดยสงผล
ทางบวกและมีคาเปอรเซ็นตสงผล เทากับ  23.78% , 18.65% และ 16.43% ตามลําดับ และปจจัยที่ 

β

β β

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งปจจัย      
ที่สงผล ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ (X3)( = .092) สวนตัวแปรดาน             
การปรับตัว (X7) ( = .081) สงผลทางบวกและมีคาเปอรเซ็นตสงผล เทากับ 10.72% และ 9.44% 
ตามลําดับและตัวแปรปจจัยที่เหลือสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

β

β
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ตาราง 8 สรุปคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชา วิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

ตัวแปร 

β  t β  t 
ดานสติปญญา     
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย (X1) -.014 -.385 .029 .777 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก (X2) -.005 -.135 -.004 -.099 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ (X3) .015 .368 .092 2.185* 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ (X4) .033 .795 .082 1.886 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป (X5)   .020 .510 -.051 -1.267 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต  (X6)  .196 4.749** .204 4.738** 
ดานที่ไมใชสติปญญา     
การปรับตัว  (X7) .061 1.887 .081 2.387* 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X8) .076 2.132* .014 .376 
ก า ร รั บ รู ค ว า มส าม า ร ถขอ งตน เ อ ง ด า น
คณิตศาสตร (X9) 

.291 7.602** .160 4.000** 

การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย  
(X10)         

 

.138 3.734** .141 3.652** 

*p < .05,  ** p <  .01  

ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา 
คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที ่สงผลตอตัวแปรตามทั ้งสองตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดาน
สติปญญา ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .196 
และ .204 ตามลําดับ ดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร  
มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .291 และ .160 ตามลําดับ และการรับรูความสามารถของตนเอง
ดานภาษาไทย มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .138 และ .141 ตามลําดับ นั่นแสดงวานักเรียนที่
รับรูถึงความสามารถของตนเองในดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทยจะสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี 
ซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สวนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ มีน้ําหนักความสําคัญเทากับ .092 
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 ตัวแปรปจจัยดานสติปญญาที่ไมสงผลตอตัวแปรตามทั้งสอง คือผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษา
แบบจําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป    
นั่นแสดงวาตวัแปรปจจัยดังกลาวไมมีความสัมพันธตัวแปรตามทั้งสองซ่ึงในปจจุบันมีปจจัยดานอ่ืนๆ 
เขามามีสวนเกี่ยวของกับผูเรียนมากขึ้น ทั้งจากตวันักเรียน สิ่งแวดลอมรอบๆ ตวั ครอบครัวและสังคม 
เปนตน 

  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยดานสติปญญาและไมใชสติปญญาที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษา
ระดับตัวแปรดานสติปญญาและไมใชสติปญญากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
วิชาภาษาไทย 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสติปญญาและไมใชสติปญญากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวชิาภาษาไทย 3) เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคญัของ
ปจจัยดานสติปญญาและไมใชสตปิญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวชิา
ภาษาไทย โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 721 คน ดวย
วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีมีสองลักษณะ ไดแก ลักษณะที่ 1เปนแบบทดสอบและ
แบบสอบถาม โดยแบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา 6 แบบ ไดแก         
แบบหนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ แบบระบบ แบบการแปลงรูป และแบบการประยุกต 
จํานวนแบบละ 15 ขอ รวมทั้งสิ้น 90 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเทากับ .684 , .683 , .800 , 
.780, .580 และ .552 ตามลําดับ สวนแบบสอบถามมีจํานวน 4 ฉบับ โดยแบบสอบถาม ดานการปรับตัว
และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ  
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึ่งแบบสอบถามวัดการปรับตัว มีจํานวน 30 ขอ 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 30 ขอ และแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานคณิตศาสตร กับแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ ฉบับละ 25 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ .919 , .916 , .912 และ .918 ตามลําดับ ซึ่งทั้งแบบทดสอบและแบบสอบถาม
ผูวิจัยไดพัฒนาและสรางนํามาใชจากแนวคิด ทฤษฎี และแบบทดสอบที่มีนักวิชาการไดทําการศึกษา
ไวแลว และผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ความยากงาย คาอํานาจจําแนก
และความเชื่อม่ัน ลักษณะที่ 2 เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชนิดเลือกตอบ จํานวน 30 ขอ แบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 จํานวน 25 ขอ 
และตอนที่ 2 จํานวน 5 ขอ โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย จํานวน 50 ขอ โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน ตามลําดับ  จัดทําโดยสํานักทดสอบ
ทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดทําการประเมินคุณภาพการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียนประจําปการศึกษา 2551 
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 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบและแบบสอบถามตามลักษณะ  
ที่ 1 ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยางเกินกวาจํานวนที่กําหนด จากน้ันทําการคัดเลือก
ฉบับที่สมบูรณ นํามาวิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมายของการวิจัย โดยการหาคาสถิติพ้ืนฐาน       
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย ระหวางตัวแปรปจจัยกับผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย พรอมทั้งการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
(Multivariate Multiple Regression: MMR) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม      
ตัวเดียว  (Univariate Multiple Regression: MR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks ’s  
Lambda) พิลไลส (Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F–test  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression: 
MMR) ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัยดานสติปญญา ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 
การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก  การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ  การคิดเอกนัย
ทางภาษาแบบระบบ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
การประยุกต และปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย    
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย มีคา
วิลคแลมดา ( ) เทากับ .679  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 Λ

   เม่ือพบวาตัวแปรตามทั้งสอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว (Univariate Multiple Regression)  
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษา    
ทั้ง 6 แบบ ไดแก แบบหนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ แบบระบบ แบบการแปลงรูป และ
แบบการประยุกต และตัวแปรปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา ไดแก การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์         
การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเองดาน
ภาษาไทย กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย มีคา .513 และ .448 
ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความแปรปรวนรวมกันในการอธิบายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตละดานเทากับ      
26.40% และ 20.10% ตามลําดับ  
  2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที ่สงผล ตอผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต การรับรู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และ การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย 
สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
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  3. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสติที่ระดับ .05 ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ 
และปจจัยดานที่ไมใชสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ไดแก การปรับตัว 
สวนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ .05 ไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
  4. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานสติปญญาท่ีไมสงผลตอตัวแปรตามทั้งสอง 
คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบ
หนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ และการคิดเอกนัย
ทางภาษาแบบการแปลงรูป  

 

อภิปรายผล 
  ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ีอภิปรายไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวพบวา กลุมตัวแปรปจจัยดาน
สติปญญา ไดแก การคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย การคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก การคิด
เอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ การคิดเอกนัยทางภาษา
แบบการแปลงรูป และการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต และปจจัยดานที่ไมใชสติปญญา 
ไดแก การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร และการรับรู
ความสามารถของตนเองดานภาษาไทย มีความสัมพันธกับตัวแปรตามทั้งสอง คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ไดตั้งไววา กลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  และผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว 
พบวา กลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่ไดตั้งไววา    
กลุมตัวแปรปจจัย มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย         
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามตัวเดียวมีความสัมพันธกัน ทั้งน้ีเนื่องจากการที่ผูเรียนจะประสบ
ความสําเร็จทางการเรียนไดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางประกอบกัน  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
คุณภาพการศึกษาน้ัน ไดแก องคประกอบที่มาจากผูเรียน เชน บิดา มารดา สติปญญา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (กมล สุดประเสริฐ. 2520: 32) เชนเดียวกับ บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2524: 95-97) ที่
ศึกษาพบวา สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาตามทฤษฎีของกิลฟอรด มีความสัมพันธ              
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย สวนตัวแปรดานที่ไมใชสติปญญา   
ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังที่ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2527: 
77) ไดศึกษาถึงความสัมพันธขององคประกอบที่ไมใชสติปญญาใน 5 ดาน ไดแก ดานสวนตัว ดานบิดา 
มารดา  ดานเศรษฐกิจ ดานการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวามีความสัมพันธทางบวก
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 2. จากผลการวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญ(Beta Weight) ของกลุมตัวแปรปจจัยแตละ
ดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ซึ่งสามารถอภิปราย
ตามลําดับไดดังนี้   
   2.1 ปจจัยดานสติปญญาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาไทย 
        จากผลการศึกษาพบวากลุมตัวแปรดานสติปญญาไดการคิดเอกนัยทางภาษาทัง้ 6 แบบ 
ไดแก แบบหนวย แบบจําพวก แบบความสัมพันธ แบบระบบ แบบการแปลงรูปและแบบการประยุกต 
พบวา การคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือนักเรียนมี
ความสามารถในดานภาษาที่ไดจากวิธีการคิด จะทําใหนักเรียนมีความเขาใจในความหมายของ
ประโยค ขอความ และเรื่องราวตางๆ สามารถนํามาแปลความหมายและประยุกตใชในศาสตรตางๆ 
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ สราวรรณ  เข็มมณี. (2547: 64) ที่พบวาผลของการฝกสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัย   
ทางภาษา ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาสูงขึ้น จะเห็นไดวานักเรียนที่มี
ความสามารถทางดานภาษาสูงก็จะมีความสามารถในการแกโจทยปญหาสูงดวย นอกจากนี้ ชวาล 
แพรัตกุล (2517: 46) ไดกลาววา สมรรถวิสัยและทิศทางแหงความงอกงามของสมอง กลาวคือ ขีด
ความสามารถสูงสุดของบุคคลท่ีเขาจะมีได ตอการเรียนรูและฝกฝนวิทยาการตางๆ และลักษณะ    
ทั้งปวง ถาไดรับการฝกฝนและประสบการณที่เหมาะสมก็สามารถทําใหเกิดพัฒนาการความสามารถ
ทางสมองได คือ ความสามารถทางสมองสามารถพัฒนาใหสูงขึ้นได โดยไดรับการฝกฝนนั่นเอง  
และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรพา จันทะเวียง (2542: 81) ที่พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองโดยใชวิธีการคิดแบบเอกนัยจะมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ดานการอนุมานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
จะมีคะแนนเฉลี่ยดานการอนุมานสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา
ตามลําดับ และ การคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียนวิชาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือนักเรียนไดรับการฝก
ใหมีความสามารถในดานภาษาก็จะทําใหนักเรียนมีความเขาใจ ในความหมายของประโยค ขอความ
และเรื่องราวตางๆ ที่ไดอาน และสามารถนํามาแปลความหมาย บอกความสัมพันธ และนําไป
ประยุกตใชกับศาสตรอ่ืนๆ ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2524: 50) ที่พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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2.2 ปจจัยดานที่ไมใชสติปญญาที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา 
ภาษาไทย 
  จากผลการศึกษาพบวากลุมตัวแปรดานที่ ไม ใชสติปญญาไดแก  การรับ รู
ความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรและการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทยสงผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งน้ีเน่ืองจากนักเรียนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถทางดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย จะทํา
ใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการทํากิจกรรมตางๆ ไดอยาง ไมยอทอและเลือกทํากิจกรรมตางๆ    
ที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่ง Evans 
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 58; อางอิงจาก Evans. 1986) ไดกลาวไววา เม่ือนักเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนสูง จะสงผลใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมตางๆ โดยไมยอทอและเลือก
กิจกรรมที่ทาทายเหมาะสมกับสภาพของตน บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนสูง มักจะมี   
การเตรียมพรอมอยูเสมอ พรอมที่จะทํางานหนัก เม่ือตองเผชิญกับงานที่ยาก มากกวาบุคคลที่มี
ความสงสัยในความสามารถของตน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุพิศ  ตระกูลศุภชัย (2547: 
115) ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา การรับรูความสามารถของตนเองใน     
การเรียนวิชาคณิตศาสตร  มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธัญญา  งามจรรยาภรณ (2552: 81-82) ที่ไดศึกษาความสามารถ
ทางดานทักษะการคํานวณ  ดานการใชเหตุผลและดานการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา      
ปที่ 3 ที่มีเพศและระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรตางกัน พบวา นักเรียนที่มี
ระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรสูงจะมีความสามารถทางคณิตศาสตรอยูใน
ระดับสูงดวย ซึ่งก็สอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา  ธรรมมิกะกุล (2550: 73) ที่พบวา นักเรียนที่มี  
การรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตรสูง จะมีความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง ในระดับปานกลางและระดับต่ํา 
นอกจากน้ีตัวแปรดานการปรับตัว ก็ยังสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ สุวรรณีย  บุญบูชาไชย (2545: 51-52) ที่พบวา การปรับตัวมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิจัยของ เซนซิน
ยินและคณะ (Chen  Xinyin. 1997: 518-520) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งพบวา เด็กที่มีการปรับตัวที่ดีและสมํ่าเสมอมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเด็กที่มีการปรับตัวนอย และ วรรณา  นิ่มวุน (2549: 93-94) ไดพบวา 
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 จากผลการศึกษาขางตน เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 และขอที่ 4 ที่ตั้งไววา กลุมตัวแปร
ปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
    1.1  จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร 
และการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทยมีความสัมพันธและสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ดังน้ันครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และ
หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือใหนักเรียน
ไดคนหาความสามารถของตนเองในแตละดาน เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญของความสําเร็จที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรู 
ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของนักเรียนให
เพ่ิมขึ้น 
   1.2  จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ดังน้ัน ครูผูสอน ผูบริหาร
สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดแรงจูงใจและเกิดความสนใจ  
โดยเสนอแนะแนวทาง ทฤษฎี หลักการตาง ๆ ที่ผูเรียนสามารถนําไปพัฒนาตนเองในดานการเรียน 
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    1.3  จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่มีการปรับตัวที่ดี สามารถรับรูถึงเปาหมายของ
ตนเอง อีกทั้งยอมรับกับสิ่งที่อยูรอบตัว ทั้งที่บาน และที่โรงเรียน จะทําใหนักเรียนปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองในดานการเรียนซึ่งจะสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยใหสูงขึ้น 
    1.4 จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่มีสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา
แบบการประยุกตจะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ดังน้ัน ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับ  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงควรจัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมดานการเรียนการสอน ทั้ง
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนใหนาสนใจ โดยเนนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดฝกทักษะ เพ่ือดึงดูดให
นักเรียนไมรูสึกเบื่อหนายกับการเรียนในหองเรียนและเห็นคุณคาของการเรียนและใหนักเรียนเกิด
ทักษะการนําส่ิงที่เรียนไปประยุกตใชได ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
     2.1 ควรศึกษาตัวแปรดานสติปญญาในมิติอ่ืนๆ ตามทฤษฎีโครงสรางสามมิติของกิลฟอรด 
(Guilford) หรือทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner) รวมทั้งตัวแปรปจจัยดานที่ไมใช
สติปญญาอ่ืนๆ เชน การกํากับตนเองในการเรียน  เจตคติ  ความเชื่อม่ันในตนเอง ความตั้งใจเรียน
เปนตน เพ่ือดูวาตัวแปรใดอีกบางที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาไทย 
     2.2 ควรทําการวิจัยเรื ่องนี ้กับกลุ มตัวอยางกลุ มอื่น เชน นักเรียนระดับชวงชั ้นที ่ 2      
ชวงชั้นที่ 4 และระดับอุดมศึกษาเพื่อใหทราบวา อายุและวุฒิภาวะที่สูงขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอปจจัยแตละดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยหรือไมเพียงใด 
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ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปรบัตวั   
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
การปรับตวั 1 1.0 นําไปใช 21 0.8 นําไปใช 

 2 1.0 นําไปใช 22 1.0 นําไปใช 
 3 1.0 นําไปใช 23 1.0 นําไปใช 
 4 1.0 นําไปใช 24 0.8 นําไปใช 
 5 1.0 นําไปใช 25 0.8 นําไปใช 
 6 1.0 นําไปใช 26 1.0 นําไปใช 
 7 1.0 นําไปใช 27 1.0 นําไปใช 
 8 0.8 นําไปใช 28 1.0 นําไปใช 
 9 1.0 นําไปใช 29 1.0 นําไปใช 
 10 0.8 นําไปใช 30 1.0 นําไปใช 
 11 0.8 นําไปใช 31 1.0 นําไปใช 
 12 0.8 นําไปใช 32 1.0 นําไปใช 
 13 0.8 นําไปใช 33 1.0 นําไปใช 
 14 1.0 นําไปใช 34 1.0 นําไปใช 
 15 1.0 นําไปใช 35 1.0 นําไปใช 
 16 0.8 นําไปใช    
 17 1.0 นําไปใช    
 18 0.8 นําไปใช    
 19 1.0 นําไปใช    
 20 1.0 นําไปใช    
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ตาราง 10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 1 0.8 นําไปใช 21 1.0 นําไปใช 

 2 1.0 นําไปใช 22 1.0 นําไปใช 
 3 0.8 นําไปใช 23 0.8 นําไปใช 
 4 1.0 นําไปใช 24 1.0 นําไปใช 
 5 1.0 นําไปใช 25 0.8 นําไปใช 
 6 0.8 นําไปใช 26 1.0 นําไปใช 
 7 1.0 นําไปใช 27 1.0 นําไปใช 
 8 0.8 นําไปใช 28 1.0 นําไปใช 
 9 1.0 นําไปใช 29 1.0 นําไปใช 
 10 0.4 นําไปใช 30 1.0 นําไปใช 
 11 1.0 นําไปใช 31 1.0 นําไปใช 
 12 1.0 นําไปใช 32 1.0 นําไปใช 
 13 1.0 นําไปใช 33 0.8 นําไปใช 
 14 1.0 นําไปใช 34 1.0 นําไปใช 
 15 1.0 นําไปใช 35 0.8 นําไปใช 
 16 1.0 นําไปใช    
 17 0.8 นําไปใช    
 18 1.0 นําไปใช    
 19 1.0 นําไปใช    
 20 1.0 นําไปใช    
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ตาราง 11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
      ดานคณิตศาสตร   
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
การรับรูความสามารถของตนเอง 1 0.8 นําไปใช 
ดานคณิตศาสตร 2 1.0 นําไปใช 
 3 1.0 นําไปใช 
 4 1.0 นําไปใช 
 5 1.0 นําไปใช 
 6 1.0 นําไปใช 
 7 1.0 นําไปใช 
 8 1.0 นําไปใช 
 9 1.0 นําไปใช 
 10 1.0 นําไปใช 
 11 1.0 นําไปใช 
 12 1.0 นําไปใช 
 13 1.0 นําไปใช 
 14 1.0 นําไปใช 
 15 1.0 นําไปใช 
 16 1.0 นําไปใช 
 17 1.0 นําไปใช 
 18 1.0 นําไปใช 
 19 1.0 นําไปใช 
 20 1.0 นําไปใช 
 21 1.0 นําไปใช 
 22 1.0 นําไปใช 
 23 1.0 นําไปใช 
 24 1.0 นําไปใช 
 25 1.0 นําไปใช 
 26 1.0 นําไปใช 
 27 1.0 นําไปใช 
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ตาราง 12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
      ดานภาษาไทย 
 

แบบสอบถาม ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
การรับรูความสามารถของตนเอง 1 1.0 นําไปใช 
ดานภาษาไทย 2 1.0 นําไปใช 
 3 1.0 นําไปใช 
 4 0.8 นําไปใช 
 5 1.0 นําไปใช 
 6 1.0 นําไปใช 
 7 1.0 นําไปใช 
 8 1.0 นําไปใช 
 9 1.0 นําไปใช 
 10 1.0 นําไปใช 
 11 1.0 นําไปใช 
 12 1.0 นําไปใช 
 13 1.0 นําไปใช 
 14 1.0 นําไปใช 
 15 1.0 นําไปใช 
 16 1.0 นําไปใช 
 17 1.0 นําไปใช 
 18 1.0 นําไปใช 
 19 1.0 นําไปใช 
 20 1.0 นําไปใช 
 21 1.0 นําไปใช 
 22 1.0 นําไปใช 
 23 1.0 นําไปใช 
 24 1.0 นําไปใช 
 25 1.0 นําไปใช 
 26 1.0 นําไปใช 
 27 1.0 นําไปใช 
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการปรับตวั  
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
การปรับตวั 1 .5569 นําไปใช 21 .6594 นําไปใช 

 2 .5895 นําไปใช 22 .5561 นําไปใช 
 3 .5571 นําไปใช 23 .5338 นําไปใช 
 4 .5681 นําไปใช 24 .5698 นําไปใช 
 5 .5131 นําไปใช 25 .4314 นําไปใช 
 6 .4837 นําไปใช 26 .4828 นําไปใช 
 7 .5728 นําไปใช 27 .4935 นําไปใช 
 8 .4475 นําไปใช 28 .4813 นําไปใช 
 9 .6149 นําไปใช 29 .6172 นําไปใช 
 10 .4432 นําไปใช 30 .4451 นําไปใช 
 11 .4718 นําไปใช 31 .4248 นําไปใช 
 12 .5154 นําไปใช 32 .5496 นําไปใช 
 13 .4386 นําไปใช 33 .5253 นําไปใช 
 14 .4932 นําไปใช 34 .5237 นําไปใช 
 15 .3611 ตัดทิ้ง 35 .4996 นําไปใช 
 16 .5820 นําไปใช    
 17 .3918 นําไปใช    
 18 .6387 นําไปใช    
 19 .5795 นําไปใช    
 20 .0766 ตัดทิ้ง    
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 1 .5978 นําไปใช 21 .5568 นําไปใช 

 2 .5485 นําไปใช 22 .5460 นําไปใช 
 3 .5051 นําไปใช 23 .3208 นําไปใช 
 4 .5412 นําไปใช 24 .5253 นําไปใช 
 5 .5364 นําไปใช 25 .5120 นําไปใช 
 6 .5367 นําไปใช 26 .5547 นําไปใช 
 7 .6056 นําไปใช 27 .5866 นําไปใช 
 8 .5551 นําไปใช 28 .1026 ตัดทิ้ง 
 9 .3807 นําไปใช 29 .2711 ตัดทิ้ง 
 10 .0317 ตัดทิ้ง 30 .4449 นําไปใช 
 11 .0210 ตัดทิ้ง 31 .4197 นําไปใช 
 12 .5172 นําไปใช 32 .4508 นําไปใช 
 13 .5611 นําไปใช 33 .4470 นําไปใช 
 14 .5320 นําไปใช 34 .3601 นําไปใช 
 15 .6019 นําไปใช 35 .5066 นําไปใช 
 16 .5998 นําไปใช    
 17 .4896 นําไปใช    
 18 .5485 นําไปใช    
 19 .5272 นําไปใช    
 20 .5324 นําไปใช    
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ 
      ของตนเองดานคณิตศาสตร   
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก 
การรับรูความสามารถของตนเอง 1 .4988 นําไปใช 
ดานคณิตศาสตร 2 .4968 นําไปใช 
 3 .4097 นําไปใช 
 4 .3839 นําไปใช 
 5 .4174 นําไปใช 
 6 .4434 นําไปใช 
 7 .3672 นําไปใช 
 8 .4846 นําไปใช 
 9 .5562 นําไปใช 
 10 .5112 นําไปใช 
 11 .5329 นําไปใช 
 12 .5312 นําไปใช 
 13 .5157 นําไปใช 
 14 .5034 นําไปใช 
 15 .5986 นําไปใช 
 16 .6248 นําไปใช 
 17 .4785 นําไปใช 
 18 .6152 นําไปใช 
 19 .4717 นําไปใช 
 20 .5690 นําไปใช 
 21 .4727 นําไปใช 
 22 .6004 นําไปใช 
 23 .4415 นําไปใช 
 24 .5986 นําไปใช 
 25 .4631 นําไปใช 
 26 .4598 นําไปใช 
 27 .4914 นําไปใช 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถ 
      ของตนเองดานภาษาไทย 
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก 
การรับรูความสามารถของตนเอง 1 .6367 นําไปใช 
ดานภาษาไทย 2 .5299 นําไปใช 
 3 .6228 นําไปใช 
 4 .6065 นําไปใช 
 5 .6048 นําไปใช 
 6 .6033 นําไปใช 
 7 .6081 นําไปใช 
 8 .5119 นําไปใช 
 9 .5714 นําไปใช 
 10 .6160 นําไปใช 
 11 .2556 นําไปใช 
 12 .5403 นําไปใช 
 13 .6935 นําไปใช 
 14 .6203 นําไปใช 
 15 .6806 นําไปใช 
 16 .6006 นําไปใช 
 17 .5339 นําไปใช 
 18 .4976 นําไปใช 
 19 .5109 นําไปใช 
 20 .6641 นําไปใช 
 21 .4960 นําไปใช 
 22 .5419 นําไปใช 
 23 .6183 นําไปใช 
 24 .5419 นําไปใช 
 25 .4402 นําไปใช 
 26 .5098 นําไปใช 
 27 .5301 นําไปใช 
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ตาราง 17  ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
      สมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษาทั้ง 6 แบบ  
 

แบบทดสอบ ขอ p r ผลการคัดเลือก ขอ p r ผลการคัดเลือก 
การคิดเอกนัย 1 .659 .278 นําไปใช 11 .726 .297 นําไปใช 

ทางภาษา 2 .778 .304 นําไปใช 12 .778 .431 นําไปใช 
แบบหนวย 3 .763 .310 นําไปใช 13 .704 .392 นําไปใช 

 4 .882 .127 ตัดท้ิง 14 .963 -.024 ตัดท้ิง 
 5 .748 .315 นําไปใช 15 .785 .214 นําไปใช 
 6 .770 .580 นําไปใช 16 .563 .238 นําไปใช 
 7 .770 .319 นําไปใช 17 .178 -.037 ตัดท้ิง 
 8 .926 .082 ตัดท้ิง 18 .830 .060 ตัดท้ิง 
 9 .726 .275 นําไปใช 19 .682 .333 นําไปใช 
 10 .674 .530 นําไปใช 20 .659 .357 นําไปใช 
การคิดเอกนัย 1 .726 .321 นําไปใช 11 .852 .106 ตัดท้ิง 
ทางภาษา 2 .704 .287 นําไปใช 12 .844 -.047 ตัดท้ิง 
แบบจําพวก 3 .748 .321 นําไปใช 13 .570 .295 นําไปใช 

 4 .570 .471 นําไปใช 14 .607 .356 นําไปใช 
 5 .193 .009 ตัดท้ิง 15 .407 .287 นําไปใช 
 6 .682 .321 นําไปใช 16 .496 .380 นําไปใช 
 7 .674 .292 นําไปใช 17 .422 .409 นําไปใช 
 8 .726 .342 นําไปใช 18 .896 -.114 ตัดท้ิง 
 9 .482 .286 นําไปใช 19 .333 -.012 ตัดท้ิง 
 10 .622 .319 นําไปใช 20 .459 .364 นําไปใช 
การคิดเอกนัย 1 .733 .492 นําไปใช 11 .607 .550 นําไปใช 
 ทางภาษาแบบ 2 .689 .480 นําไปใช 12 .837 .094 ตัดท้ิง 
 ความสัมพันธ 3 .778 .345 นําไปใช 13 .570 .402 นําไปใช 
 4 .911 .017 ตัดท้ิง 14 .652 .556 นําไปใช 
 5 .785 .509 นําไปใช 15 .170 .093 ตัดท้ิง 
 6 .778 .359 นําไปใช 16 .630 .385 นําไปใช 
 7 .785 .421 นําไปใช 17 .570 .501 นําไปใช 
 8 .193 .135 ตัดท้ิง 18 .193 -.064 ตัดท้ิง 
 9 .689 .571 นําไปใช 19 .496 .371 นําไปใช 
 10 .682 .479 นําไปใช 20 .637 .626 นําไปใช 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

แบบทดสอบ ขอ p r ผลการคัดเลือก ขอ p r ผลการคัดเลือก 
การคิดเอกนัย 1 .622 .348 นําไปใช 11 .585 .284 นําไปใช 
ทางภาษา 2 .637 .337 นําไปใช 12 .170 .030 ตัดท้ิง 
แบบระบบ 3 .659 .324 นําไปใช 13 .748 .371 นําไปใช 

 4 .726 .201 นําไปใช 14 .163 -.074 ตัดท้ิง 
 5 .763 .261 นําไปใช 15 .185 -.010 ตัดท้ิง 
 6 .667 .322 นําไปใช 16 .630 .237 นําไปใช 
 7 .193 -.019 ตัดท้ิง 17 .541 .325 นําไปใช 
 8 .756 .220 นําไปใช 18 .200 -.076 ตัดท้ิง 
 9 .659 .358 นําไปใช 19 .770 .261 นําไปใช 
 10 .696 .236 นําไปใช 20 .637 .261 นําไปใช 
การคิดเอกนัย 1 .785 .356 นําไปใช 11 .674 .327 นําไปใช 
ทางภาษาแบบ 2 .185 .087 ตัดท้ิง 12 .704 .345 นําไปใช 
การแปลงรูป 3 .733 .361 นําไปใช 13 .667 .545 นําไปใช 

 4 .170 .093 ตัดท้ิง 14 .696 .391 นําไปใช 
 5 .778 .427 นําไปใช 15 .163 -.048 ตัดท้ิง 
 6 .793 .261 นําไปใช 16 .778 .293 นําไปใช 
 7 .815 .293 นําไปใช 17 .704 .372 นําไปใช 
 8 .711 .390 นําไปใช 18 .696 .274 นําไปใช 
 9 .119 .201 ตัดท้ิง 19 .867 .075 ตัดท้ิง 
 10 .689 .304 นําไปใช 20 .719 .248 นําไปใช 
การคิดเอกนัย 1 .719 .413 นําไปใช 11 .778 .308 นําไปใช 
ทางภาษาแบบ 2 .763 .373 นําไปใช 12 .667 .296 นําไปใช 
การประยุกต 3 .526 .278 นําไปใช 13 .585 .275 นําไปใช 

 4 .163 .087 ตัดท้ิง 14 .652 .264 นําไปใช 
 5 .696 .316 นําไปใช 15 .719 .259 นําไปใช 
 6 .622 .281 นําไปใช 16 .163 -.021 ตัดท้ิง 
 7 .526 .278 นําไปใช 17 .726 .352 นําไปใช 
 8 .659 .259 นําไปใช 18 .207 -.121 ตัดท้ิง 
 9 .170 -.113 ตัดท้ิง 19 .467 .337 นําไปใช 
 10 .207 -.042 ตัดท้ิง 20 .526 .304 นําไปใช 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

137 

แบบทดสอบสมรรถภาพสมองดานการคิดเอกนัยทางภาษา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 
คําอธิบายวิธทีําแบบทดสอบ 

1.  คําถามของแบบทดสอบนี้เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบทั้งสิ้น  คือคําถามแตละขอจะ
ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด ดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุดเพียงคําตอบเดียว จาก ก, ข, ค, ง 
หรือ จ เมื่อนักเรียนเลือกไดคําตอบใด ใหนักเรียนตอบลงในกระดาษคําตอบที่กําหนดใหโดยทํา

เคร่ืองหมายกากบาท  ( × ) ทับอักษรที่นักเรียนเลือก ดังตัวอยางการตอบ  ง.  ดังน้ี  
 

ก ข ค ง จ 
 
2.  เม่ือตองการเปลี่ยนคําตอบจากตัวเลือก   ง   เปนตัวเลือก  ก   ใหทําดังตัวอยาง   

  
ก ข ค ง จ 

 
 3.  แบบทดสอบฉบับน้ีแบงเปนแบบทดสอบยอย  จํานวน ๖ ฉบบั ใหนักเรียนทํา
แบบทดสอบทีละฉบับใหเสร็จเรียบรอย แลวคอยทําฉบับตอไป   
 4.  ถานักเรียนพบขอที่ยากเกินไป ใหขามไปทําขออ่ืนกอน เม่ือมีเวลาเหลือคอยกลับมาทํา
ใหม และควรตอบคําถามใหครบทุกขอ 
 5.  หามขีดเขียน หรือทําเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ  
 6.  กอนจะลงมือทําแบบทดสอบ โปรดเขียน  ชื่อโรงเรียน   ชื่อ-สกุล   ชั้น  เลขทีข่อง
นักเรียนในกระดาษคําตอบใหเรียบรอย 
 
 
 
      ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
           นางสาวอรวรรณ   ออนสิงห 
          นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
                    มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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ฉบับที่  1   แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย 
 

คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบหนวย มีจํานวน
ขอทดสอบ   15  ขอ 
  2. แตละขอจะใหคํามา  5  คาํ   จาก  ก. ถงึ  จ. จากคําทัง้  5  คําน้ีจะมีอยู 4 คํา ที่ความหมาย
ของคํามีลักษณะเปนพวกเดียวกัน หรือประเภทเดียวกัน แตจะมีอยูคาํหน่ึงที่ความหมายของคํามี
ลักษณะแตกตางออกไป  ไมเขาพวกกบัคาํทั้ง 4  คํา  เลือกคําที่ไมเขาพวกน้ีเปนคาํตอบดังตัวอยาง   

ขอ  (0) ก.   นก 
 ข.  มา 
 ค.  หมู 
 ง.  สุนัข 
 จ.  แมว   
จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา   มา   หมู   สุนัข  แมว  เปนพวกเดียวกัน  คือตางก็เปนสัตวสี่เทา 

ทั้งน้ัน  สวน นกในขอ ก. เปนสัตวสองเทา ดังน้ันในขอ ก. จึงไมเขาพวกกับคําอ่ืนๆ จึงเลือก ขอ ก. 
เปนคําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1)   ก.  ปลาทู 
 ข.  ปลาดุก 
 ค.  ปลาหมอ 
 ง.   ปลาชอน 
 จ.  ปลาตะเพยีน 
 
2) ก.  ขม 
 ข.  ฉุน 
 ค.  ฝาด 
 ง.  หวาน 
 จ.  เปร้ียว 
 
3) ก.  ป 
 ข.  ฉิ่ง 
 ค.  ฆอง 
 ง.  กลอง 
 จ.  ระนาด 
 
4) ก.  ชิม 
 ข.  กิน 
 ค.  ด่ืม 
 ง.  พูด 
 จ.  กลืน 
 
5) ก.  บูชา 
 ข.  นับถือ 
 ค.  ศรัทธา 
 ง.  ปองกัน 
 จ.  เลื่อมใส 
 
6) ก.  นก 
 ข.  วาว 
 ค.  จรวด 
 ง.  เคร่ืองบิน 
 จ.  เคร่ืองรอน 
 

7) ก.  ไร 
 ข.  นา 
 ค.  สวน 
 ง.  แปลง 
 จ.  สนาม 
 
8)  ก.  กอลฟ 
 ข.  ปงปอง 
 ค.  เทนนิส 
 ง.  ฟุตบอล 
 จ.  บาสเกตบอล 
 
9)  ก.  จรวด 
 ข.  เกวียน 
 ค.  รถยนต 
 ง.  เคร่ืองบิน 
 จ.  จักรยานยนตร 
 
10) ก.  บาน 
 ข.  สถาบัน 
 ค.  วิทยาลัย 
 ง.  โรงเรียน 
 จ.  มหาวิทยาลัย 
 
11) ก.  พุงแหลน 
 ข.  ขวางจักร 
 ค.  ทุมนํ้าหนัก 
 ง.  แบดมินตัน 
 จ.  กระโดดไกล 
 
12) ก.  ชก 
 ข.  เตะ 
 ค.  เขา 
 ง.  ศอก 
 จ.  แทง 
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140 13) ก.  นํ้าสม 
 ข.  นํ้าซอส 
 ค.  นํ้าปลา 
 ง.  นํ้าพริก 
 จ.  นํ้าโซดา 
 
14) ก.  โกหก 
 ข.  พูดเท็จ 
 ค.  ฉอโกง 
 ง.  หลอกลวง 
 จ.  ปลิ้นปลอน 
 
15) ก.  อืดอาด 
 ข.  งุมงาม 
 ค.  งงงวย 
 ง.  เชื่องชา 
 จ.  ตวมเตี้ยม 
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ฉบับที่  2  แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก 
  
คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบจําพวก มี
จํานวนขอทดสอบ  15  ขอ   
  2. แตละขอจะใหคํามา 7  คํา  แลวใหนักเรียนพิจารณาวาจาก ก. ถึง จ. ของแตละขอ  
ซ่ึงใชหมายเลขหนาคําใสแทนนั้น  ขอใดจัดกลุมคําไดถูกตองเหมาะสมที่สุด  โดยคํานึงถึง
คุณลักษณะ  คุณสมบตัิ  หนาที่  ธรรมชาติบางประการรวมกัน  เปนเกณฑในการรวมหมูรวมพวก  
แตละขอจะจัดกลุมคําได  3  กลุมเทากันทกุขอ   

การจัดเรียงคําจาก  ก.  ถึง  จ. น้ันใชหมายเลขหนาคําน้ัน ๆ ใสแทนจึงตองระมัดระวัง
วาหมายเลขใดแทนคําใดใหดี   

ตัวอยาง  
ขอ  (0) 1.  ชางตัดเสื้อ   2.  คนขับรถ  3.  แดงเขม 
 4.  ยามเฝาประต ู 5.  นํ้าเงิน  6.  หนักกวา  

7.  เบา 
ก.   (1,5)   (2,4)  (3,6,7) 
ข.   (3,5)   (6,7)  (1,2,4) 
ค.   (2,3)   (4,5)  (1,6,7) 
ง.   (1,7)   (4,6)  (2,3,5) 
จ.   (1,3)   (2,4)  (5,6,7) 

   
จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา ขอ ข.  จัดกลุมคําไดถูกตองเหมาะสมที่สุด  คือ (3,5)  (แดงเขม,   

นํ้าเงิน) เปนเรื่องของสี  (6,7) (หนักกวา,เบา) เปนเรื่องของนํ้าหนัก (1,2,4)(ชางตดัเสื้อ,
คนขับรถ,ยามเฝาประตู)  เปนชื่อของบุคคลในการทําอาชีพ  ดังน้ันจึงเลือกขอ  ข   เปนคําตอบ   
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1)   1. นักดนตรี    2. นักรอง   3. เพลง 
 4. คํากลอน    5. ระนาด   6. กลอง 
 7.  ขลุย 

ก.  (1,2)  (3,4)  (5,6,7) 
 ข.  (2,7)  (4,5)  (1,3,7) 
 ค.  (1,6)  (2,3)  (4,5,7) 
 ง.  (1,2)  (3,7)  (4,5,6) 
 จ.  (2,3)  (4,6)  (1,5,7)  
2) 1. โรงเรียน    2. หอพัก     3. พระ 
 4. บังกะโล    5. โรงแรม    6. กุฏิ 
 7.  ครู 

ก.  (1,6)  (2,5)  (3,4,7) 
 ข.  (1,6)  (3,7)  (2,4,5) 
 ค.  (1,6)  (2,4)  (3,5,7) 
 ง.  (1,6)  (3,4)  (2,5,7) 
 จ.  (1,6)  (3,5)  (2,4,7)  
3) 1. จักรยานยนตร    2. รถยนต     

3. ภาพวาด 4. ภาพยนตร 
5. ภาพถาย 6. รถไฟ 
7.  ละคร 
ก.  (3,5)  (4,6)  (1,2,7) 

 ข.  (1,5)  (3,4)  (2,6,7) 
 ค.  (1,4)  (2,6)  (3,5,7) 
 ง.  (3,5)  (4,7)  (1,2,6) 
 จ.  (1,6)  (2,4)  (3,5,7)  
4) 1. กรรมการ    2. นํ้าบาดาล     

3. นํ้าฝน        4. รางรถไฟ 
5. ชาวนา   6. แมนํ้า   7. ถนน 
ก.  (1,4)  (5,6)  (2,3,7) 

 ข.  (1,7)  (2,6)  (3,4,5) 
 ค.  (1,7)  (3,5)  (2,4,6) 
 ง.   (2,5)  (3,6)  (1,4,7) 
 จ.   (1,5)  (2,3)  (4,6,7) 

5) 1. โอเลี้ยง    2. หวาน    3. เม่ือย 
 4. นํ้าหวาน  5. เพลีย     6. ปวด  

7.  มัน 
ก.  (1,2)  (4,5)  (3,6,7) 

 ข.  (1,4)  (2,7)  (3,5,6) 
 ค.  (2,4)  (1,7)  (3,5,6) 
 ง.   (3,4)  (5,6)  (1,2,7) 
 จ.   (3,6)  (4,5)  (1,2,7)  
6) 1. โปรแทรกเตอร    2. บรรทัด 

3. ปากกา 4. หนังสือพิมพ 
5. วารสาร        6. ชอลก  
7.  ดินสอ 
ก.  (4,5)  (6,7)  (1,2,3) 

 ข.  (1,2)  (4,5)  (3,6,7) 
 ค.  (3,4)   (5,7) (1,2,6) 
 ง.   (1,3)  (2,7)  (4,5,6) 
 จ.   (1,7)  (3,6)  (2,4,5)  
7)  1. พรวนดิน   2. ชาวไร    3. รดนํ้า 
  4. ชาวสวน    5. เสียม     6. จอบ
  7.  มีด 

ก.  (1,3)  (2,4)  (5,6,7) 
 ข.  (2,6)  (4,5)  (1,3,7) 
 ค.  (1,4)   (2,7)  (3,5,6) 
 ง.   (2,6)  (5,7)  (1,3,4) 
 จ.   (3,4)  (6,7)  (1,2,5)  
8)   1. นกเขา   2. ตุกแก   3. เลา 
 4. จ้ิงจก     5. บาน     6. รัง 
 7. ไก  

ก.  (1,6)  (3,7)  (2,4,5) 
 ข.  (1,7)  (2,4)  (3,5,6) 
 ค.  (2,4)   (3,6)  (1,5,7) 
 ง.   (1,7)  (2,5)  (3,4,6) 
 จ.   (2,4)  (3,5)  (1,6,7)  
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9)  1. เชียงใหม   2. สระบุรี     

3. สงขลา        4. อยุธยา 
5. ลําปาง    6. ภูเก็ต    7.  ลพบุรี 
ก.  (1,2)  (5,7)  (3,4,6) 

 ข.  (2,3)  (5,7)  (1,4,6) 
 ค.  (1,5)   (2,7)  (3,4,6) 
 ง.   (1,5)  (3,6)  (2,4,7) 
 จ.   (1,6)  (3,5)  (2,4,7)  
10)  1.  วันลอยกระทง    2. วันอังคาร 

3. วันจักรี   4. วันปยมหาราช  
5. วันศุกร   6.วันตรุษจีน  7. วันพุธ 
ก.  (1,4)  (2,5)  (3,6,7) 

 ข.  (1,3)  (4,6)  (2,5,7) 
 ค.  (1,6)  (3,4)  (2,5,7) 
 ง.   (1,4)  (3,6)  (2,5,7) 
 จ.   (3,4)  (6,7)  (1,2,5)   
11) 1. ยาย        2. อา        3. ลุง 
 4. พอ        5. ปา        6. ตา 
 7.  ปู 

ก.  (1,6)  (3,5)  (2,4,7) 
 ข.  (1,6)  (2,4)  (3,5,7) 
 ค.  (1,6)  (3,4)  (2,5,7) 
 ง.   (1,6)  (5,7)  (2,3,4) 
 จ.   (1,6)  (2,5)  (3,4,7)  
12) 1. ตะเกียบ    2. กะทะ    3. หมอ 
 4. ทัพพี       5. ชอน      6. ชาม 
 7. จาน 

ก.  (1,6)  (5,7)  (2,3,4) 
 ข.  (2,7)  (3,6)  (1,4,5) 
 ค.  (1,6)  (4,5)  (2,3,7) 
 ง.   (3,4)  (6,7)  (1,2,5) 
 จ.   (2,3)  (6,7)  (1,4,5)  
 
 

 
13) 1. มหาสมุทร   2. เนินสูง     3. ภูเขา 
 4. ประเทศ       5. แมนํ้า      6. ทะเล 
 7.  ทวีป 

ก.  (1,6)  (2,3)  (4,5,7) 
 ข.  (1,3)  (4,7)  (2,5,6) 
 ค.  (1,7)  (4,5)  (2,3,6) 
 ง.   (2,3)  (4,7)  (1,5,6) 
 จ.   (2,7)  (3,4)  (1,5,6)  
14) 1. กระเพาะอาหาร   2. แมลงวัน 

3. กาฬโรค    4. มาเลเรีย     
5. ลําไสเล็ก    6. หนู       7.  ยุง 
ก.  (1,3)  (2,5)  (4,6,7) 

 ข.  (3,6)  (4,7)  (1,2,5) 
 ค.  (2,7)  (4,7)  (1,3,5) 
 ง.   (1,2)  (3,4)  (5,6,7) 
 จ.   (1,5)  (3,4)  (2,6,7) 
15) 1. เคร่ืองรอน   2. สลัว     3. คร้ึม 
 4. สวาง           5. วาว      6. หมุน 
 7.  บิด 

ก.  (1,2)  (3,4)  (5,6,7) 
 ข.  (1,5)  (6,7)  (2,3,4) 
 ค.  (1,6)   (5,6)  (2,3,4) 
 ง.   (2,4)  (3,5)  (1,6,7) 
 จ.   (2,5)  (3,4)  (1,6,7)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

144 

ฉบับที่  3  แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสัมพันธ 
 
คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบความสมัพันธมี
จํานวนขอทดสอบ  15  ขอ    
  2.  แตละขอจะใหคํามาให  2  คํา แลวใหนักเรียนพิจารณาความหมายของคําจาก  ก. ถึง  จ.   
ที่จัดไวเปนคู ๆ  ซ่ึงมีความหมายตรงขามกับคําที่กําหนดใหมากที่สุด  โดยคําหนาในคําตอบจะตอง
ตรงขามกับคาํแรกที่กําหนดใหและคําหลังในคําตอบขอเดียวกันจะตองตรงขามกับคําหลังที่กําหนดให  
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและธรรมชาติของความหมายของคําเปนเกณฑ  ดังตัวอยาง   

ขอ  (0)  แข็ง : …………..   ;   ใหญ  : ……………….. 
ก. นุม  -  นอย 
ข. แนน  -  รอง  
ค. ออน -  เล็ก  
ง. เปราะ  -  นิด 
จ. เบา  -  กลาง  

จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา  คําที่ใหมา  แข็ง  ตองตรงขามกับ ออน และ ใหญ  ตรงขามกับ  เล็ก  
ดังน้ัน  ขอ  ค. ออน – เล็ก  จึงเปนคําตอบที่ถูกทีสุ่ด   
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1)   ดํา  : ………. ;  แข็งแรง : …………. 
        ก.  แดง  -  ออน 
      ข.  สม  -  น่ิมนวล  
      ค.  ขาว  -  ออนแอ  
      ง.  เหลือง – ออนนุม 
      จ.  ชมพู  -  ออนหวาน   
 
2)   รูปกลม  : ……. ;  รวดเร็ว  : ………. 
        ก.  รูปรี  -  เฉื่อย 
      ข.  รูปมน  -  อืดอาด  
      ค.  รูปโคง  -  งุมงาม  
      ง.  รูปเบี้ยว -  ยืดยาด 
      จ.  รูปเหลี่ยม  -  เชื่องชา  
 
3)   อันธพาล  : ………. ;  ทุกข  : …………. 
        ก.  สุภาพ  -  สุข 
      ข.  เรียบรอย  -  โศก  
      ค.  ออนโยน  -  สบาย  
      ง.  น่ิมนวล – ร่ืนเริง 
      จ.  ออนหวาน  -  สดชื่น   
 
4)  ไฟ  : ………. ;  ชาง : …………. 
        ก.  ไม  -  วัว 
      ข.  ฟน  -  มา  
      ค.  นํ้า  -  มด  
      ง.  กาซ – แมว 
      จ.  เย็น  -  ควาย   
 
5)    ลึก : ………. ;  เล็ก : …………. 
        ก.  สั้น  -  โต 
      ข.   ต่ํา  -  โต  
      ค.  ตื้น  -  ใหญ  
      ง.  คับ –  ใหญ 
      จ.  คับ  -  ใหญ   

6)   ดอกบัว  : ……. ;  เงียบ : …………. 
        ก.  ธูป  -  ฉุกเฉิน 
      ข.  กงจักร  -  ดัง  
      ค.  กระถาง  -  กอง 
      ง.  พาน –  คร้ืนเครง 
      จ.  เทียน  -  ครึกโครม   
 
7)   ปาน : ………. ;  ฝด  : …………. 
        ก.  เล็ก  -  ลีบ 
      ข.  แคบ  -  ไว  
      ค.  แฟบ  -  เร็ว  
      ง.  แหลม – ลื่น 
      จ.  ยอย  -  คลอง 
  
8)   ซ่ือสัตย  : ……. ;  หยาบ  : ………. 
        ก.  พูดเท็จ  -  เล็ก 
      ข.  คดโกง  -  นอย 
      ค.  ปลิ้นปลอน  -  ปน  
      ง.  หลอกลวง -  ยอย 
      จ.  ทุจริต  -  ละเอียด  
 
9)  กระจาง  : ..…. ;  บุญ  : …………. 
        ก.  ฉงน  -  ชั่ว 
      ข.  สนเทห  -  เลว  
      ค.  สงสัย  -  ใจราย 
      ง.  ของใจ – อกุศล 
      จ.  คลุมเครือ  -  บาป   
 
10)  สราง : ……. ;  ยิ้มแยม : …………. 
         ก.  ร้ือ  -  ปนปง 
        ข.  กอ  -  ยิ้มแยม  
        ค.  ถอน  -  มึนชา  
        ง.  พัง – เงางอน 
        จ.  ทําลาย  -  บึ้งตึง   
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11)   สุก  : ………. ; ดูด : …………. 
        ก.  ดิบ  -  พน 
      ข.  สด  -  สูบ  
      ค.  ขาว  -  ออนแอ  
      ง.  ระอุ –  ฉีด 
      จ.  หาม  -  ผลัก   
 
12)  คาย  : ………. ;  โลง : …………. 
        ก.  ปอน  -  ทึม 
      ข.  กลืน  -  ทึบ  
      ค.  เคี้ยว  -  มัว  
      ง.  ถาย –  อาว 
      จ.  ยอย  -  คร้ึม   
 
13)  ผลิ  : ………. ;  ออก : …………. 
        ก.  แยม  -  มา 
      ข.  บาน  -  ใส  
      ค.  ออก  -  ดัน  
      ง.  ลวง – เขา 
      จ.  แตก  -  รวม 
 

 
14) วอกแวก  : ……. ;  เพดาน  : ………. 
        ก.  ม่ันคง  -  ฝา 
      ข.  สํารวม  -  พ้ืน  
      ค.  เจาะจง  -  ประตู  
      ง.  เพง – ฝาผนัง 
      จ.  สมาธิ  -  หนาตาง  
 
15)   คอมมิวนิสต : …. ;  ตํารวจ :……. 
        ก. กรรมกร  - ทหาร 
      ข.  อิสรภาพ -   พอคา 
      ค.  รัฐบาล  -  คนขับรถ  
      ง.  ประชาธิปไตย – โจร 
      จ.  ประชาชน  -  ขาราชการ   
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ฉบับที่  4  แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบ 

 
คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบระบบมี
จํานวนขอทดสอบ  15  ขอ  
  2. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีสองตอน   

        ตอนแรก  แตละขอกําหนดขอความให  3  ขอความซึ่ง กลาวถึง เหตุการณตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นเปนลําดับกอนหลังกัน  แลวใหพิจารณาวาจาก ก. ถึง จ.  ขอใดที่จัดเรียงลาํดับเหตุการณ
กอนหลังไดถกูตองทีสุ่ดโดยอาศยัเหตผุลและขอเท็จจริง ประกอบการพิจารณาการจัดเรียงขอความ
จาก ก.ถึง จ. น้ันใชหมายเลขหนาขอความใสแทน  ดังน้ันตองระมัดระวังวาหมายเลขนั้นแทน
ขอความใด     ดังตัวอยาง  ขอ (0)   

         ตอนสอง  แตละขอจะกําหนดคํามาให  5  คําซ่ึงความหมายของคําแตละคําสามารถ
จัดเรียงอันดับกันไดอยางเปนระบบ ตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่งใหพิจารณาวาจาก  ก. ถึง  จ.  
ขอใดที่จัดเรียงความหมายคําไดอยางเปนระบบถกูตองที่สุด  ดังตัวอยางขอ (01)     

ขอ  (1)  1. ไปโรงเรียน  
  2. ลางหนา ถูฟน 
  3.  เขาแถวเคารพธงชาต ิ

ก. (1,2,3) 
ข. (2,3,1)  
ค. (3,1,2) 
ง. (1,3,2) 
จ. (2,1,3) 

 
           ขอ (01)    พุธ  ,    ศุกร  ,  เสาร  ,  พฤหัสบดี  ,  อังคาร   

ก. พุธ , พฤหัสบดี , ศกุร , เสาร , อังคาร 
ข. ศุกร , เสาร , อังคาร , พฤหัสบดี , พุธ  
ค. อังคาร , พุธ , พฤหัสบดี , ศุกร , เสาร  
ง. เสาร , พฤหัสบดี , อังคาร , พุธ , ศุกร  
จ. พฤหัสบดี  , ศุกร , เสาร , อังคาร , พุธ 
 

จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา  ขอ (1) คําตอบทีถู่กที่สุด คือ ขอ จ.(2,1,3) (ลางหนาถูฟน , ไป
โรงเรียน , เขาแถวเคารพธงชาติ)  สวนขอ (01) คําตอบที่ถูกตองที่สดุ คือ ขอ ค.   
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1)     1.  หยุดพักคร่ึงเวลา 
       2.  นักกีฬาเลือกแดน 
       3. ประธานแจกถวยรางวัลแกทีมชนะ 
 ก.   (2,1,3) 
 ข.   (2,3,1) 
 ค.   (3,1,2) 
 ง.   (3,2,1) 
 จ.   (1,2,3) 
2)     1. เขารังแกนอง 
       2. มารดาดุวาเขา 
       3. นองของเขานั่งเลนอยู 
 ก.   (3,1,2) 
 ข.   (3,2,1) 
 ค.   (1,2,3) 
 ง.   (1,3,2) 
 จ.   (2,3,1) 
3)     1. เขาไปดูผลการสอบ 
       2. เขาพยายามหักหามใจ 
       3. เขาเริม่ตนดูหนังสืออยางจริงจังใหม 
 ก.   (3,2,1) 
 ข.   (1,2,3) 
 ค.   (1,3,2) 
 ง.   (3,1,2) 
 จ.   (2,3,1) 
4)     1.  เขาลงมือไถนาแตเชา 
       2.  เขานําวัวออกจากคอก 
       3.  เขาพักกินอาหารกลางวัน 
 ก.   (1,2,3) 
 ข.   (1,3,2) 
 ค.   (2,3,1) 
 ง.   (2,1,3) 
 จ.   (3,2,1) 
 
 
 

 
5)     1.  ปรีชานําเรื่องนี้ไปบอกคร ู
       2.  เงินของสุนียหายไป  5  บาท 
       3.  มีการสอบสวนนักเรียนในชั้น 
 ก.   (1,3,2) 
 ข.   (2,3,1) 
 ค.   (2,1,3) 
 ง.   (3,1,2) 
 จ.   (3,2,1) 
6)    1.  ชาวนานวดขาวบนลาน 
      2.  พอคามาตวงขาวขึน้รถ 
      3.  ชาวนาเก็บขาวใสยุงขาว 
 ก.   (2,3,1) 
 ข.   (2,1,3) 
 ค.   (3,1,2) 
 ง.   (3,2,1) 
 จ.   (1,3,2) 
7)     1.  ไปนิมนตพระแตเชา 
       2.  พระมาสวดมนตรเย็น 
       3.  พระฉันภัตตาหารเพล 
 ก.   (3,1,2) 
 ข.   (3,2,1) 
 ค.   (1,2,3) 
 ง.   (1,3,2) 
 จ.   (2,3,1) 
8)     1.   เขาสอบไดที่หน่ึง 
       2.  เขาเขาสอบวชิาแรก 
       3.  เขาดูหนังสืออยางขะมักเขมน 
 ก.   (3,2,1) 
 ข.   (1,2,3) 
 ค.   (1,3,2) 
 ง.   (3,1,2) 
 จ.   (2,3,1) 
 
 
 

  ตอน 1 ต้ังแต ขอ 1-11 



 

 

149 9)       1.  เขาไปสงเธอขึ้นรถ 
         2. เขาเดินไปทักทายเธอ 
         3.  เขาอายเหนียมจนหนาแดง 
 ก.   (1,2,3) 
 ข.   (1,3,2) 
 ค.   (2,3,1) 
 ง.   (2,1,3) 
 จ.   (3,2,1) 
10)     1.  สัญญาณดังขึ้น 
         2.  นักกีฬากําลังเขาสูเสนชัย 
         3.  คนดูโหรองกึกกองเม่ือฝายตน 
                ชนะเลศิ 
 ก.   (1,2,3) 
 ข.   (2,3,1) 
 ค.   (2,1,3) 
 ง.   (3,1,2) 
 จ.   (3,2,1) 
11)     1. ตั้งคายพักแรม 
         2. เขาเริ่มตนออกเดิน 
         3. หยุดพักเหนื่อยกลางทาง 
 ก.   (2,1,3) 
 ข.   (2,3,1) 
 ค.   (3,2,1) 
 ง.   (3,1,2) 
 จ.   (1,2,3) 
 
 
 
12)  เห่ียว , ลวง , แยม , บาน , ผลิ   
         ก. บาน,แยม,ลวง,เห่ียว,ผล ิ
         ข. แยม,บาน,ผลิ,ลวง,เห่ียว 
         ค. ผลิ,บาน,แยม,ลวง,เห่ียว 
         ง. ผลิ,แยม,บาน,เห่ียว,ลวง 
         จ. บาน,ผล,ิแยม,เห่ียว,ลวง  
 
 

13)  คืบ , เสน , ศอก , วา , แขน   
         ก. แขน,วา,ศอก,เสน,คืบ 
         ข. วา,ศอก,แขน,เสน,คืบ 
         ค. ศอก,วา,คืบ,แขน,เสน 
         ง.  เสน,แขน,วา,คืบ,ศอก 
         จ. คืบ,ศอก,แขน,วา,เสน 
14)   ขาล,ชวด,มะโรง,มะเมีย,วอก   
         ก. ขาล,มะโรง,มะเมีย,วอก,ชวด 
         ข. ชวด,ขาล,มะโรง,มะเมีย,วอก 
         ค. วอก,มะเมีย,ขาล,ชวด,มะโรง 
         ง.  มะโรง,วอก,มะเมีย,ชวด,ขาล 
         จ. วอก,ขาล,ชวด,มะโรง,มะเมีย 
15)   นายอําเภอ , ราษฎร , กํานัน ,  
       ผูใหญบาน,ผูวาราชการ   
         ก. ราษฎร , ผูใหญบาน , กํานัน ,  

   นายอําเภอ , ผูวาราชการ 
         ข. ผูวาราชการ , นายอําเภอ , กํานัน , 
    ราษฎร , ผูใหญบาน 
         ค.  กํานัน , ผูใหญบาน , นายอําเภอ , 
     ผูวาราชการ , ราษฎร 
         ง.   ผูใหญบาน , กํานัน , ราษฎร , 
     นายอําเภอ , ผูวาราชการ 
         จ.  นายอําเภอ , ผูใหญบาน , กํานัน ,  
     ราษฎร , ผูวาราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอน 2 ตั้งแต ขอ 12-15 



 

 

150   
ฉบับที่  5   แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรปู 

 
คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการแปลงรูป 
จํานวนขอทดสอบ  15  ขอ   
  2. แตละขอจะถามเก่ียวกบัการถายโยงเปลี่ยนแปลง หรือดัดแปลงสิ่งของไปใชใน
วัตถุประสงคอ่ืน หรือเปนการแปลความหมายของสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ดังตัวอยาง   

   ขอ (1)  วัสดุในขอใดที่ใหแสงสวางแทนตะเกียงไดดีทีสุ่ด 
ก. ฟน    
ข. ถาน 
ค. บุหร่ี 
ง. ไมขีด 
จ. เทียนไข  
 

จากตัวอยางน้ีจะเห็นวา  ขอ จ. เทียนไข  เปนคําตอบทีถู่กตองที่สุด   
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1)  พฤติกรรมในขอใดที่แสดงถึงความราเริง 
 ก.  เลนกีฬา 
 ข.  อานหนังสือ 
 ค.  ทํางานบาน  
 ง.  น่ังรอเพื่อน 
 จ.  เก็บเงินได 
2)  คําใดที่นําไปประกอบกบัคําอ่ืนแลวจะเปน 
    สวนสําคัญของเน้ือเรื่อง 
 ก.  ใจ  
 ข.  ตา 
 ค.  หัว 
 ง.  หนา 
 จ.  แขน 
3)  อะไรที่ใชเขียนกระดานดําแทนชอลกไดดี 
    ที่สุด 
 ก.  ถาน  
 ข.  ดินสอ 
 ค.  แปงมัน 
 ง.  ดินเหนียว 
 จ.  แปงดินสอพอง 
4)  อะไรที่ใชเปนผาหมกันหนาวไดดีที่สดุ 
 ก.  จีวร 
 ข.  ถุงมือ 
 ค.  ถุงเทา 
 ง.  กางเกง 
 จ.  ผาเช็ดหนา 
5)  อะไรที่ใชทํารอกไดดีที่สุด 
          ก.  จานตาชั่ง 
 ข.  ฝาครอบโอง 
 ค.  ยางรถยนต 
  ง.   พวงมาลัยรถ 
  จ.  ลอรถจักรยาน 
 
 
 

6)  หนาซีดเผือดแสดงถึงเหตุการณใด 
 ก.  ดีใจ 
 ข.  ตกใจ 
 ค. โกรธ 
 ง.  เศราใจ 
 จ.  แปลกใจ 
7)  กีฬาอะไรที่นําไปใชกับการตีเทนนิสไดดี 
      ที่สุด 

ก. ตะกรอ 
ข. ปงปอง 
ค. ฟุตบอล 
ง. ทุมนํ้าหนัก 
จ. บาสเกตบอล 

8)  วัสดุในขอใดที่ประกอบรวมกันแลวเคาะ 
       เปนเสียงดนตรีไดดีที่สุด 
 ก. ปบ – โอง 
 ข.  ขวด -  นํ้า 
 ค.  หมอ – ชาม  
 ง.  กระติก – โหล  
 จ.  แกว – พลาสติก 
9)  วัสดุในขอใดที่ประกอบรวมกันแลวทาํเปน 
      เคร่ืองแตงกายไดดีที่สุด  
 ก.  สําลี – นุน 
 ข.  เสนดาย -  ผา  
 ค.  หนังสัตว – ยาง  
 ง.  ใบไม – กระดาษ  
 จ.  เยื่อไม – พลาสติก  
10)  กีฬาชนิดใดที่นําไปใชในการตอสูไดดี 
      ที่สุด 
 ก.  ยูโด 
 ข.  วิ่งเร็ว 
 ค.  เทนนิส 
 ง.  ฟุตบอล 
 จ.  แบดมินตัน 
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11)  วิชาอะไรที่นําไปใชในการคาขายมาก 
       ที่สุด 
 ก.  สุขศึกษา 
 ข.  เลขคณิต 
 ค.  ภูมิศาสตร 
 ง.  วิทยาศาสตร 
 จ. ประวัติศาสตร 
12)  อะไรที่ใชแทนไมแบดมินตันไดดีที่สุด 
 ก.  ไมกอลฟ 
 ข.  ไมฮอกก้ี 
 ค.  ไมปงปอง 
 ง.  ไมเทนนิส 
 จ.  ไมเบสบอล 
13) อะไรที่ใชขัดขันทองแดงใหสุกใสไดดีที่สุด 
 ก.  ใบสัก 
 ข.  ใบตอง 
 ค.  ขี้เลื่อย 
 ง.  มะนาว 
 จ.  กาบมะพราว 
 
 

 
14)  เสียงอะไรที่ฟงเปนเสียงเพลงไดดีที่สุด 
 ก.  เสียงลมพัด 
 ข.  เสียงฟารอง 
 ค.  เสียงนกรอง 
 ง.  เสียงแตรรถ 
 จ.  เสียงคลื่นกระทบฝง 
15)  สัปหงก  แสดงถึงอาการอะไร 
 ก.  เสียใจ 
 ข.  กลุมใจ 
 ค.   งวงนอน 
 ง.  ปวดเม่ือย 
 จ.  ออนเพลีย 
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ฉบับที่  6   แบบทดสอบการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต 

 
คําแนะนําเฉพาะในการตอบแบบทดสอบ 
 
  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี  วัดความสามารถดานการคิดเอกนัยทางภาษาแบบการประยุกต  
จํานวนขอทดสอบ  15  ขอ 
  2. แตละขอจะกําหนดขอความมาให  แลวใหนักเรียนพิจารณาวา จากตัวเลือก ก. ถึง จ. ของ
แตละขอวาตัวเลือกใดสรุปขอความไดถูกตองและสมเหตุสมผลมากทีสุ่ด 
 
ตัวอยาง 

ขอ (0)   1. สิ่งมีชีวิตทุกตองตัวตองหายใจ 
        2. แมลงเปนสิ่งมีชีวติ 
        3. สรุปไดวาอยางไร   
  ก.  สิ่งมีชีวิตหายใจ 
  ข.  แมลงเปนสิ่งมีชีวิต 
  ค.  แมลงทุกตัวหายใจ 
  ง.  สิ่งมีชีวิตทกุตัวเปนแมลง 
  จ.  สรุปไดไมแนนอน 
 
 จากตัวอยาง (0) คําตอบทีถ่กูตองที่สุด คือ ตัวเลือก ค. เพราะแมลงเปนสิ่งมีชีวิต  และ
สิ่งมีชีวิตทุกตวัตองหายใจ ดังน้ันแมลงทุกตัวตองหายใจ 
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1)   1. ถาแมไมอยูเจมสตองเลี้ยงนอง 
  2. วันน้ีแมไมอยูบาน 
  3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  นองไมอยูบาน 
      ข.  เจมสไมเลี้ยงนอง 
      ค.  แมทํางานนอกบาน 
      ง.  เจมสไปกับแม 
      จ.  เจมสเลี้ยงนอง 
2)    1. ถาฝนตกแลวอากาศจะเย็น 
  2. วันนี้ฝนตกหนัก 
  3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  รถติด 
      ข.  นํ้าทวม 
      ค.  อากาศเย็น 
      ง.  ฝุนนอยลง 
      จ.  อากาศอบอุน 
3)  1.ถาฝนตกหนักนักเรียนไปโรงเรียนสาย 
    2.วันน้ีฝนตกหนัก 
    3.สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  นํ้าทวม 
      ข.  ไมมีแสงแดด 
      ค.  อากาศเย็นลง 
      ง.  นักเรียนตื่นสาย 
      จ.  นักเรียนไปโรงเรียนสาย 
4)   1. ถาอากาศของโลกรอนขึ้นนํ้าแข็ง  
         ที่ขั้วโลกละลาย 
 2. นํ้าแข็งที่ขั้วโลกละลายน้ําจะทวมโลก 
 3.  นํ้าไมทวมโลก 
 4. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  อากาศของโลกรอน 
      ข.  อากาศไมรอนขึ้น 
      ค.  นํ้าทะเลเพิ่มขึ้น 
      ง.   นํ้าทวมโลกปหนา 
      จ.   นํ้าทะเลแหงลง 
 

5)  1. ถาลมหนาวมาแลวอากาศจะเย็นลง 
    2. ถาอากาศเย็นคนจะใสเสื้อกันหนาว 
    3. วันนี้หนาวจัง 

         4.  สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  ไมมีแสงแดด 
      ข.  คนเปนไขหวดั 
      ค.  อากาศเย็น 
      ง.  คนนอนไมอยากตื่น 
      จ.  คนใสเสื้อกันหนาว 
6)   1. ถาเขาอานหนังสือจะสอบได 
 2. เขาไมอานหนังสือ 
 3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  เขาขยัน 
      ข.  เขาขี้เกียจ 
      ค.  เขาเรียนเกง 
      ง.  เขาไมมีเวลา 
      จ.  เขาสอบไมได 
7)   1. ถานกทุกตวัวางไขบนตนไม 
 2. กาเปนนกชนิดหน่ึง 
 3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  กาไมวางไข 
      ข.  กาไมใชนก 
      ค.  กาไมฟกไข 
      ง.  กาออกลูกเปนตัว 
      จ.  กาวางไขบนตนไม 
8)   1. ถาอากาศเย็นแดงจะไมวายน้ํา 
  2. แดงขอบวายน้ําตอนเยน็ 
  3.  เย็นวันนี้อากาศเย็น 
   4. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  แดงวายน้ํา 
      ข.  แดงวายน้ําทุกวัน 
      ค.  นํ้าจะเย็นตอนเย็น 
      ง.  แดงไมวายน้ําตอนเย็น 
      จ.  เย็นวันนี้แดงไมวายน้ํา 
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9)   1. ถาเขาไมทําการบานแลวเขาสอบตก 
 2. เขาสอบผาน 
 3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  เขาเรียนออน 
      ข.  เราเรียนเกง 
      ค.  เราทําการบาน 
      ง.  เขาลอกเพ่ือน 
      จ.  สรุปไดไมแนนอน 
10)  1. ถาอากาศรอนแลวดําไมไปเก่ียวขาว 
  2. ดําไปเก่ียวของ 
  3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  อากาศดี 
      ข.  ดําวางงาน 
      ค.  อากาศไมรอน 
      ง.  ดําเปนชาวนา 
      จ.  ดําชอบเก่ียวขาว 
11)   1. ถานักเรียนทกคนทีเ่ปนนักกีฬา 
             แลวเรียนเกง 
   2. สมปองเปนนักกีฬา 
   3. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  สมปองเปนคนดี 
      ข.  สมปองเรียนดี 
      ค.  สมปองเรียนเกง 
      ง.  นักเรียนทุกคนเปนนักกีฬา 
      จ.  สรุปไดไมแนนอน 
12)   1. สิ่งมีชีวติตองกินอาหาร 
   2. อาหารทําใหคนเจริญเติบโต 
   3. คนเปนสิ่งมีชีวิต 
   4. สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  แดงวายน้ํา 
      ข.  คนกินอาหาร 
      ค.  คนเจริญเติบโต 
      ง.  สิ่งมีชีวิตเปนอาหารของคน 
      จ.  สรุปไดไมแนนอน 
 

 
13)   1. การแขงขันเรือใบตองอาศัยลม 
   2. ถามีลมแลวจะมีการแขงขันเรือใบ 
          ทุกวัน 
   3.  วันนี้ไมมีลม 
   4.  สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  การแขงขันยกเลิก 
      ข.  วันน้ีไมมีเรือใบ 
      ค.  วันน้ีไมมีการแขงขัน 
      ง.  วันน้ีมีการแขงขันเรอืใบ 
      จ.  สรุปไดไมแนนอน 
14)   1. ถาขาวเปลือกราคาสงูแลวเศรษฐกิจ 
            จะดี 
   2. เศรษฐกิจดีแลวชาวนาไมเดือดรอน 
   3. ชาวนาไมเดือนรอน 
   4.  สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  เศรษฐกิจไมดี 
      ข.  เศรษฐกิจพอเพียง 
      ค.  ขาวเปลือกไมมี 
      ง.  ขาวเปลือกราคาต่ํา 
      จ.  ขาวเปลือกราคาสูง 
15)   1. ถาเปนหวัดแลวตองกินยาลดไข 
   2.  ยาลดไขทําใหมีอาการงวงซึม 
   3.  เขาเปนไข 
   4.  สรุปไดวาอยางไร 
      ก.  เขากินยา 
      ข.  เขานอนหลับ 
      ค.  เขาลุกไมขึ้น 
      ง.  เขามีอาการงวงซึม 
      จ.  เขาไมไปโรงเรียน 
 
 
 
 



แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 
คําชี้แจง   

แบบสอบถามฉบับน้ีสรางขึ้นเพ่ือตองการทราบความรูสึกของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ซ่ึงไมมีขอใดถูกหรือผิด จึงขอใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  โดยในแตละดาน
ใหนักเรียนพิจารณาขอคําถามแตละขอตอไปนี้วาตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนเพียงใด   
แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุดตาม
ความหมายตอไปน้ี 
       มากที่สุด       หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 
       มาก     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมาก 
       ปานกลาง     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนปานกลาง 
       นอย     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนนอย 
       นอยที่สุด     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ระดับความรูสกึหรือพฤติกรรม  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
0 ขาพเจามุงเรียนหนังสืออยางหนักเพราะตองการให

ตนเองประสบความสําเร็จ 
     

00 ถามีโอกาสเลือกเรียนขาพเจาจะเลือกเรียนใน
หองเรียนที่มีคนเกง 

     

 
  
**  ขอรับรองวาในการตอบของนักเรียนไมมีผลในดานใดๆ ทั้งสิ้น  และคําตอบที่ไดจะถูกเก็บไวเปน
ความลบั  เพราะฉะนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด **  
 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ระดับความรูสกึหรือพฤติกรรม 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 ขาพเจามุงเรียนหนังสืออยางหนักเพราะตองการใหตนเอง

ประสบความสําเร็จ 
     

2 ถามีโอกาสเลือกเรียนขาพเจาจะเลือกเรียนในหองเรียนที่
มีคนเกง 

     

3 ขาพเจาจะตั้งใจเรียนและใชความพยายามมากขึ้นเม่ือรูวา   
ตนเรียนออนกวาเพ่ือน 

     

4 ขาพเจาชอบคิดและทําในสิ่งที่ยาก      
5 ขาพเจามีนิสัยชอบทําสิ่งทีย่ากและทาทายความสามารถ      
6 ขาพเจาทํางานทุกอยางดวยตนเองและไมชอบใหผูอ่ืน       

ทําให 
     

7 ขาพเจาจะเลอืกทําในสิ่งทีมี่ความเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน 

     

8 ถาพบแบบฝกหัดขอที่ยากๆ ขาพเจาจะพยายามฝกทาํ
หลาย ๆ คร้ังจนเขาใจจึงผานไป 

     

9 หากมีขอสงสัยในบทเรียนขาพเจาจะถามครูดวยตนเอง      
10 เม่ือขาพเจารูสึกเบื่อแลวจะหยุดทํางานทั้งๆ ที่ทํางานไป

ไดไมนาน 
     

11 เม่ือไมเขาใจบทเรียนขาพเจาไมกลาที่จะขอรองใหเพ่ือน
ชวยอธบิายเพราะกลัวโดนดูถูก 

     

12 เม่ือมีขอสงสัยในบทเรยีนขาพเจาจะรีบทําความเขาใจ
ทันท ี

     

13 ถามีงานที่ยังคาง ขาพเจาจะรีบทําใหเสรจ็      
14 ขาพเจาสงการบานตามที่ครูกําหนดทันเวลา      
15 ถาครูตําหนิเพราะทํางานบกพรองขาพเจาก็จะพยายาม

แกไขและทํางานนั้นตอไป 
     

16 ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบตอสิ่งที่ไดตดัสินใจกระทําลง
ไป 

     

17 ถาคนหาหนังสือที่ตองการในหองสมุดไมพบ ขาพเจาจะ
ถามบรรณารักษหรือผูรู 
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ระดับความรูสกึหรือพฤติกรรม 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
18 กอนสอบแตละคร้ังขาพเจาจะตองทบทวนบทเรียนกอน      
19 ถาทํางานไมเสร็จตามกําหนดเวลาทีค่รูกําหนด ขาพเจา

จะเขาไปพบครูเพ่ือขอสงภายหลัง 
     

20 กอนที่จะสงงานขาพเจาจะตรวจความเรียบรอยอีกคร้ัง      
21 เม่ือประสบความลมเหลวทางการเรียน ขาพเจาจะหาวิธี

ใหมๆ ที่จะเรียนใหสําเร็จ 
     

22 ขาพเจาเชื่อม่ันวาสามารถแกปญหาทุกอยางไดดวย
ตนเอง 

     

23 ถางานของเพื่อนไดรับคําชมเชยวาดี ขาพเจาก็จะทําตาม
วิธขีองเพ่ือนเพ่ือใหไดรับคําชมบาง 

     

24 ขาพเจาจะตั้งความหวังเก่ียวกับการเรียนไวสูงๆ และ
พยายามทําใหสําเร็จตามทีมุ่งหวัง 

     

25 ขาพเจาตัดสินใจในการศึกษาหรือเลือกอาชีพอยาง
รอบคอบ 

     

26 กอนลงมือทํางานขาพเจาจะศึกษาขอมูลในการทํางานนั้น      
27 กอนทําขอสอบขาพเจาจะอานคําชี้แจงและตรวจสอบ        

ขอสอบกอน 
     

28 ขาพเจาจะไมลงมือทํางานถาไมจวนถึงเวลาที่กําหนด   
สงงาน 

     

29 ขาพเจาจัดทําตารางในการอานหนังสือไวลวงหนา      
30 ขาพเจาวางแผนการเรียนและการทํางานไวลวงหนา      
31 ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนนั้นขึ้นอยูกับความสําเร็จ        

ทางการเรียน 
     

32 ขาพเจาชอบคนหาวิธีการทํางานดวยตนเอง      
33 ขาพเจาชอบวธิีการสอนที่ทาํใหนักเรียนไดคิดเอง      
34 ขาพเจารูสึกพอใจในงานที่ตวัเองทํา      
35 ขาพเจากลาแสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ ที่ครูใหทํา   

ในชั้นเรียน 
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แบบสอบถามวัดการปรบัตัว 
 
คําชี้แจง   
        แบบสอบถามฉบับน้ีมีขอความเก่ียวกับแบบแผนการปรับตัวในการเรียนซึ่งวัดจาก
สภาพแวดลอมในการเรียน 5  ดาน คือ 1) การกําหนดเปาหมายความสําเรจ็สวนบุคคล  2) การรับรู
เปาหมายของครู  3) การรับรูโครงสรางของเปาหมายในชั้นเรียน  4) การรับรู ความเชื่อและยทุธวธิี
ในการเรียน และ 5) การรับรูเก่ียวกบัพอ แม ชีวิตที่บานและเพ่ือนบาน จํานวน  35  ขอ ใหนักเรียน
อานและพิจารณาขอความในแตละขอวาตรงกับความเปนจริงของนกัเรียนในระดับใด แลวเลือกคาํตอบ
ตามระดับความเปนจริงในแตละมาตรา โดยเลือกตอบเพียงมาตราเดียว  จากทั้ง  5  มาตราดังน้ี         
       ปฏิบัติมากที่สุด    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด 
       ปฏิบัติมาก         หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติมาก 
       ปฏิบัติปานกลาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติปานกลาง 
       ปฏิบัตินอย        หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัตินอย 
       ไมปฏิบัติ          หมายถึง     ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติ 
 

ระดับการปฏบิัติที่แทจริง  
ขอ 

 
ขอความ ปฏิบัติ

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ    
ปานกลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไมปฏิบัต ิ

0 นักเรียนทบทวนสิ่งที่จะเรียน
มากอนเขาหองเรียน 

     

00 นักเรียนทําแบบฝกหัดดวย
ตนเอง 

     

 
 
**  ขอรับรองวาในการตอบของนักเรียนไมมีผลในดานใดๆ ทั้งสิ้น  และคําตอบที่ไดจะถูกเก็บไวเปน
ความลบั  เพราะฉะนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด **  
 
 
 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ระดับการปฏบิัติที่แทจริง 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

1 นักเรียนทบทวนสิ่งที่จะเรียนมากอนเขาหองเรียน      
2 นักเรียนทําแบบฝกหัดดวยตนเอง      
3 นักเรียนจะถามครูทันทีเม่ือไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน      
4 นักเรียนทบทวนเนื้อหาที่เรยีนนอกเวลาเรียน      
5 นักเรียนเขาคนควางานในหองสมุด      
6 นักเรียนจะใชความพยายามในการทําแบบฝกหัดที่ยาก

ดวยตนเองกอนที่จะถามเพือ่น 
     

7 นักเรียนจะคนควางานนอกเหนือจากที่ครูสอนเพื่อเปน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

     

8 นักเรียนตั้งใจฟงเนื้อหาที่เรียนขณะครูสอน      
9 นักเรียนสงงานครูตรงเวลา      
10 นักเรียนกระตอืรือรนในขณะทํากิจกรรมในหองเรียน      
11 นักเรียนพยายามทําความเขาใจบทเรียนที่ไมเขาใจดวย

ตนเอง 
     

12 นักเรียนมักจะยกมือขึ้นตอบคําถามในขณะเรียน      
13 นักเรียนปรึกษาเพื่อนที่น่ังขาง ๆ ในขณะที่ครูสอน      
14 นักเรียนใหครูตรวจงานในทนัทีเพ่ือความแนใจ และ

ปรึกษาครูในทันทีที่เกิดขอผิดพลาด 
     

15 นักเรียนไมแสดงความคิดเห็นเม่ือมีการทํากิจกรรม
รวมกันเปนกลุม 

     

16 นักเรียนไมตองการใหเพ่ือนเห็นวิธคีิดนักเรียนจึงทํา
แบบฝกหัดคนเดียว 

     

17 เม่ือเพ่ือนทําแบบฝกหัดไมไดนักเรียนมักจะใหความ
ชวยเหลือ 

     

18 นักเรียนจะสงงานคุณครูเปนคนแรก      
19 นักเรียนอาสาออกไปทํางานหนาชั้นเรียน เม่ือครูให        

สงตัวแทนหองมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน 
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ระดับการปฏบิัติที่แทจริง 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ
มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

20 แมวานักเรียนเขาใจบทเรียนในหองเปนอยางดี แตก็ไม
ตอบคําถามของครู 

     

21 นักเรียนจะสมัครสอบเขาแขงขันวิชาการในทุกคร้ัง      
22 เม่ือคะแนนสอบต่ํา นักเรียนใหเหตุผลวาไมไดเตรียมตวั

ในการอานหนังสือกอนสอบ 
     

23 เม่ือนักเรียนสงงานครูไมทันนักเรียนจะใหเหตุผลวา  
เพ่ือนยืมสมุดไป 

     

24 นักเรียนไมสนใจเรียนขณะนั่งเรียนในชั้นโดยทํากิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่ชอบใจมากกวา 

     

25 เม่ือนักเรียนไดเกรดไมดีนักเรียนจะใหเหตุผลวาเพราะ
ตัวเองไมไดตัง้ใจเรียน 

     

26 นักเรียนจะไมเขาชั้นเรียนเม่ือไมชอบวิชาน้ัน      
27 นักเรียนแสดงความไมพอใจเม่ือนักเรียนไมเขาใจเนื้อหา      
28 เม่ือทําคะแนนสอบไดดี นักเรียนมักจะใหเหตุผลวาเดา

ถูก 
     

29 เม่ือพอและแมใหนักเรียนไปอานหนังสือนักเรียนจะรีบ
ไปทันท ี

     

30 นักเรียนชอบที่จะฟงพอและแมเลาประสบการณตางๆ 
ใหฟง 

     

31 นักเรียนจะไมบอกพอและแมเม่ือถูกครูลงโทษ      
32 นักเรียนจะรีบนําสิ่งประดิษฐหรือความรูใหมที่ไดจาก

โรงเรียนไปแสดงใหพอและแมดู 
     

33 นักเรียนไมใหพอและแมเห็นแบบฝกหัดที่ทําผิด      
34 นักเรียนจะของานครูทําเพ่ิม กอนแจงคะแนนให

ผูปกครองทราบ  
     

35 เม่ือมีงานกลุม นักเรียนจะนัดเพ่ือนใหมาทํางานที่บาน      
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แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานคณิตศาสตร 
 
คําชี้แจง  
แบบสอบถามฉบับน้ีสรางขึ้นเพ่ือตองการทราบความรูสึกของนักเรียนเก่ียวกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานคณิตศาสตร  ซ่ึงไมมีขอใดถูกหรือผิด จึงขอใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 
โดยใหนักเรียนพิจารณาขอคําถามแตละขอตอไปน้ีวาตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน
เพียงใด และนักเรียนคิดวาสามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดโดยมีระดับความม่ันใจเทาใด แลวทํา
เคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียน ซ่ึงมีระดับความมั่นใจตั้งแต    
1 หมายความวานักเรียนมีความม่ันใจนอยที่สุดถึง 5 หมายความวานักเรียนม่ันใจมากที่สุด   

 
ตัวอยางการตอบและการแปลความหมายคะแนน  
 

ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
0  นักเรียนทําการบานคณิตศาสตรไดดวยตนเอง      
00 นักเรียนอธิบายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหเพ่ือนเขาใจได      

 
การแปลความหมายคะแนน 
ขอ  0. หมายความวา   นักเรียนรับรูวาตนเองมีความสามารถในการทําการบานคณิตศาสตรได 
            ดวยระดับความมั่นใจมาก 
ขอ  00. หมายความวา  นักเรียนรบัรูวาตนเองมีความสามารถในการอธบิายเนื้อหาวชิาคณิตศาสตร 
           ใหเพ่ือนเขาใจไดระดับความมั่นใจนอยที่สุด 
 
 
**  ขอรับรองวาในการตอบของนักเรียนไมมีผลในดานใดๆ ทั้งสิ้น  และคําตอบที่ไดจะถูกเก็บไวเปน
ความลบั  เพราะฉะนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามใหตรงกับความเปนจรงิมากที่สุด **  
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
1  นักเรียนทําการบานคณิตศาสตรไดดวยตนเอง      
2 นักเรียนอธิบายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหเพ่ือนเขาใจได      
3 นักเรียนสรุปประเด็นสําคญัในวิชาคณิตศาสตรได      
4 นักเรียนนําหลักการทางคณิตศาสตรมาใชในการคิดคาํนวณ

โจทยลักษณะตางๆ  
     

5 นักเรียนเลือกใชสูตรทางคณิตศาสตรมาใชในการคิดคาํนวณ
โจทยลักษณะตางๆ ได 

     

6 นักเรียนจดสาระสําคัญที่ครูสอนในชั้นเรียนไดครบถวน      
7 นักเรียนมีความเขาใจในสัญลักษณตางๆ ทางคณิตศาสตร      
8 นักเรียนตอบคําถามคณิตศาสตรที่ครูถามในชั้นเรียนได      
9 นักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรไดโดยงาย       
10 นักเรียนนําความรูเก่ียวกับสถิติไปใชในการพิจารณาทําความ

เขาใจขาวสารทางสถิตทิี่พบในสื่อสิ่งพิมพตางๆ  
     

11 นักเรียนนําความรูเรื่องการประมาณคาไปใชในการคํานวณ
ราคาสินคาตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

     

12 นักเรียนนําความรูเก่ียวกับความนาจะเปนไปใชประกอบ 
การตัดสินใจสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

     

13 นักเรียนสามารถแปลงหนวยในการวัดระบบตางๆ เก่ียวกับ
ความยาวพ้ืนที่และปริมาตรได 

     

14 นักเรียนสามารถนําสมบัตขิองรูปสามเหลี่ยมสองรูปที่คลายกัน
มาใชในการสรางรูปที่กําหนดใหได 

     

15 นักเรียนสามารถแสดงวิธทีําโจทยคณิตศาสตรที่กําหนดให
ถูกตอง 

     

16 นักเรียนสามารถใชภาษาและสัญลักษณในการสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตรได 

     

17 นักเรียนสามารถหาแนวทางใหมๆ ในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรได 

     

18 นักเรียนสามารถนําเสนอขอมูลโดยใชกราฟ แผนภูมิหรือ
ตารางไดนาสนใจ 
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ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
19 นักเรียนสามารถนําวิธีการแปลกใหม ที่สามารถนําไปใชใน

การหาคําตอบไดถูกตอง 
     

20 นักเรียนสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดรวดเรว็      
21 นักเรียนสามารถนําเสนอแนวคิด วธิีการทีใ่ชในการหาคาํตอบ

และม่ันใจในการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
     

22 นักเรียนสามารถอธิบายใหเหตุผลในการเลือกใชสตูร
คณิตศาสตรเพ่ือคํานวณหาคําตอบจากโจทยลักษณะตางๆ  

     

23 นักเรียนสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรที่แปลกใหมได      
24 นักเรียนสามารถคิดเชื่อมโยงระหวางสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวันกับลักษณะของโจทยปญหาคณิตศาสตรที่เรียน
มาได 

     

25 นักเรียนสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรดวยวิธทีีต่างจาก
นักเรียนคนอ่ืน ๆ  ได 

     

26 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงสาระสําคัญที่ไดจากการเรียนและ
การศึกษาจากตําราคณิตศาสตรเขาดวยกันได 

     

27 นักเรียนสามารถสรางโจทยปญหาคณิตศาสตรได      
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แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาไทย 
 
คําชี้แจง  
แบบสอบถามฉบับน้ีสรางขึ้นเพ่ือตองการทราบความรูสึกของนักเรียนเก่ียวกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานคณิตศาสตร ซึ่งไมมีขอใดถูกหรือผิด จึงขอใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  
โดยใหนักเรียนพิจารณาขอคําถามแตละขอตอไปน้ีวาตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน
เพียงใด และนักเรียนคิดวาสามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดโดยมีระดับความมั่นใจเทาใด  แลวทํา
เคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียน  ซ่ึงมีระดับความมั่นใจตั้งแต   
1 หมายความวานักเรียนมีความม่ันใจนอยที่สุดถึง 5 หมายความวานักเรียนม่ันใจมากที่สุด   

 
ตัวอยางการตอบและการแปลความหมายคะแนน  
 

ระดับความมัน่ใจ 
   ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
0 นักเรียนสามารถนําทักษะการฟงมาใชในการพัฒนา

ความรูของตนเอง 
 

    

00 นักเรียนสามารถนําความรูจากการฟงมาเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ในชีวติ 
ประจําวันได 

    
 

000 นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง      

 
การแปลความหมายคะแนน 
ขอ  0.   หมายความวา   นักเรียนรับรูวาตนเองมีความสามารถจับใจความเรื่องที่ฟงไดดวย 

  ระดับความมัน่ใจนอยที่สุด 
ขอ  00. หมายความวา  นักเรียนรับรูวาตนเองมีความสามารถในการแตงบทรอยกรอง เชนกาพย  
   กลอน โครงและฉันทไดดวยระดับความมั่นใจมาก 
   
**  ขอรับรองวาในการตอบของนักเรียนไมมีผลในดานใดๆ ทั้งสิ้น  และคําตอบที่ไดจะถูกเก็บไวเปน
ความลบั  เพราะฉะนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด **  
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 นักเรียนสามารถนําทักษะการฟงมาใชในการพัฒนาความรูของ

ตนเอง 
     

2 นักเรียนสามารถนําความรูจากการฟงมาเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจแกปญหาตางๆ ในชีวติประจําวันได 

     

3 นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง      
4 นักเรียนพูดไดตรงประเด็นกับเรื่องที่พูด      
5 นักเรียนยกตวัอยางเพ่ือสนับสนุนเรื่องทีพู่ดได      
6 นักเรียนเชื่อมโยงสาระสําคญัที่ไดจากการเรียนและการศึกษา

จากตําราภาษาไทยเขาดวยกัน 
     

7 นักเรียนนําความรูจากเรื่องที่ไดอานไปใชแกปญหาสถานการณ
ตางๆ ใชชวีติประจําวัน 

     

8 นักเรียนเลือกอานหนังสือหรือสื่อสารสนเทศจากแหลงการ
เรียนรูตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 

     

9 นักเรียนไดวิเคราะหขอดีและขอดอยจากเรื่องที่อาน เพ่ือ  
อธิบายใหเพ่ือนเขาใจโดยใชแผนภาพความคิด 

     

10 นักเรียนจดสาระสําคัญที่ครูสอนในชั้นเรียนภาษาไทยได
ครบถวน 

     

11 นักเรียนเขียนเรียงความไดตรงกับชื่อเรื่องที่ครูกําหนด      
12 นักเรียนนําเสนอขอมูลจากการศึกษาคนควาโดยเขียนแผนภาพ 

ความคิดในการสื่อความหมายเพื่อใหอานเขาใจงาย 
     

13 นักเรียนปรับปรุงแกไขงานเขียนของตนเองตามคําแนะนําของ
ครู หรือเพ่ือนเพื่อพัฒนางานเขียนของตนใหดีขึ้นไดโดยไมรูสึก
ยาก 

     

14 นักเรียนสามารถจับใจความสําคัญของเร่ืองที่ฟงได      
15 นักเรียนเลาเรือ่งที่ฟงใหเพ่ือนเขาใจได      
16 นักเรียนวินิจฉัยขอเท็จจริงจากเร่ืองที่ฟง      
17 นักเรียนเรียงลําดับเหตุการณที่พูดไดอยางตอเน่ือง      
18 นักเรียนพูดแนะนําตนเองไดอยางนาสนใจ      
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ระดับความมัน่ใจ 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 
19 นักเรียนพูดปลอบโยนเพ่ือนที่สอบตกใหมีกําลังใจได      
20 นักเรียนพูดแสดงความคิดของตนเองในชั้นเรียนได      
21 นักเรียนอานบทรอยกรองประเภทตางๆ ไดตรงตามลกัษณะคํา

ประพันธ 
     

22 นักเรียนตอบคําถามเก่ียวกบัเรื่องที่อานได      
23 นักเรียนสามารถสรุปประเด็นสําคัญจากเร่ืองที่อานได      
24 นักเรียนยอความเรื่องที่อานเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนเขาใจได      
25 นักเรียนแตงบทรอยกรอง เชน กาพย  กลอน  โคลง และฉันท

ได 
     

26 นักเรียนเขียนเรียงลําดับเหตุการณตางๆ ในชวีติประจําวันได
ตอเน่ือง 

     

27 นักเรียนเลือกใชคําหรือวลีแสดงการเชื่อมโยงขอความตางๆ ที่
เขียนได 
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