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สวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา หนวยการเรียนที่ 4 เร่ือง
กรณีศึกษา   
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อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีประสิทธิภาพ (E1/E2)  81.75/88.00 สูงกวาเกณฑที่
กําหนด 80/80   
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 The purposes of this research were to develop a training curriculum development 
on total energy conservation in small and medium industries and to find out the efficiency of 
a training curriculum development on total energy conservation in small and medium 
industries. Research instruments were a training curriculum development on total energy 
conservation in small and medium industries and knowledge testing during the training and 
after training to test the efficiency of a training curriculum.  The confidential level was 0.73. 
The training curriculum was tested by 10 persons from Thai Sataworn Co., Ltd. The statistic 
tools used to analyze data were mean, standard deviation, and E1/E2. 
 The results of this research were:  
 1. A training curriculum development on total energy conservation in small and 
medium industries were comprise of 4 units. They were, Unit 1: effect on energy usage, 
Unit  
 2: participation of energy saving, Unit 3: electricity saving, Unit 4: case study. 2. 
The efficiency of development on total energy conservation in small and medium industries  
was (E1/E2) 81.75/88.00 which was higher than the efficiency criteria at 80/80. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในระหวางป พ.ศ. 2243-2393 ไดมีการประดิษฐเคร่ืองจักรไอน้ําขึ้น โดยใชไมฟนเปน
เชื้อเพลิงและนําไอน้ํามาใชในการทํางานหลังจากนั้นไดมีการคนพบถานหินและนํามาเปนเชื้อเพลิง
แทนไมฟนสําหรับตมนํ้าใหไอน้ํามาขับเคล่ือนรถไฟหรือเรือกลไฟสําหรับการคมนาคมทางน้ําตอมา
ไดมีการประดิษฐเคร่ืองกําเนิดไฟฟาโดยอาศัยแรงงานจากมนุษยในการปนกระแสไฟฟาเพ่ือใหเกิด
แสงสวางจากนั้นไดมีการใชพลังงานจากนํ้าตกมาหมุนกังหันใบพัดของเครื่องกําเนิดไฟฟาเพ่ือผลิต
กระแสไฟฟาหรือเรียกวาเขื่อนผลิตไฟฟา เพ่ือใชเปนแหลงพลังงานใหกับกิจการตางๆระหวางป 
พ.ศ.2393-2493 เปนชวงที่มีวิวัฒนาการในการใชพลังงานมากที่สุด โดยไดมีการคนพบน้ํามันดิบ 
และนํามากลั่นเปนนํ้ามันดีเซล น้ํามันเบนซิน เพ่ือใชในการขนสง นอกจากน้ียังมีของเหลวที่เรียกวา 
กาซธรรมชาติ ที่อยูใตพ้ืนโลก ซึ่งมีความสําคัญตอความตองการใชพลังงาน อยางไรก็ตามพลังงาน
ดังกลาวเปนพลังงานที่มีวันหมดสิ้นไป จึงมีการคนหาพลังงานจากแหลงอ่ืนอยูตลอดเวลา ทั้ง
พลังงานจากแสงอาทิตย คลื่น ลม ซึ่งเปนพลังงานที่สะอาดและสามารถใชไดไมมีวันหมดนอกจากนี้
ยังมีการคนพบพลังงานนิวเคลียรที่สามารถใหพลังงานความรอนมหาศาลเพื่อใชในการผลิตไฟฟา 
การลดการใชพลังงานจากแหลงตางๆ โดยยังคงความตอเน่ืองในการพัฒนาเทคโนโลยีตลอดจน
ความสะดวกสบายของผูใชพลังงานซ่ึงเรียกวาเทคนิคการประหยัดพลังงานเพื่อใหเกิดประโยชนใน
การใชพลังงานสูงสุด ทําใหมีพลังงานสํารองที่คนพบจากแหลงตางๆที่จะนํามาใชในอนาคตมี
ระยะเวลายาวนานขึ้น (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน.2549:1) 
 การขยายตัวอยางรวดเร็วทางภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งการเพ่ิมจํานวน
ประชากรอยางตอเน่ืองทําใหความตองการพลังงานภายในประเทศสูงขึ้นโดยตลอดในชวงทศวรรษที่
ผานมาอัตราการใชพลังงานในประเทศไทยเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยรอยละ13 ตอป และมีแนวโนมวาจะ
ยังคงเพิ่มขึ้นตอไปในอัตราสูงดวยเหตุที่ความตองการใชพลังงานเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ประกอบกับ
แหลงพลังงานภายในประเทศมีจํากัด จึงจําตองอาศัยการนําเขาเปนจํานวนมากทําใหสัดสวนการ
พ่ึงพาจากตางประเทศสูงกวารอยละ 60 เม่ือเทียบกับการใชพลังงานทั่วทั้งประเทศคิดเปนเงินตรา
ตางประเทศที่สูญเสียไปกวาปละ 155,000 ลานบาท นอกจากนั้นการสํารวจ และพัฒนาแหลง
พลังงานใหมๆในประเทศไมเพียงแตจะใชเงินลงทุนสูงมากเทาน้ันแตยังทําใหเราตองสูญเสีย
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีคาจํานวนมหาศาลอันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาวอีก
ดวย (http://www.dede.go.th/dede/index.php?id=68 สืบคนเม่ือ 12 มกราคม 2551) 
 ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises, SMEs) 
เปนฐานกําลังเศรษฐกิจของประเทศ ที่สําคัญที่สุดและสวนใหญไมเปนโรงงานควบคุมหรืออาคาร
ควบคุม ตามนิยามที่กําหนดไวในกฎหมายพลังงาน ดังน้ันโรงงานเหลาน้ีไมมีกฎหมายบังคับในเรื่อง
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การดําเนินการดานประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน ไมมีการตรวจวินิจฉัยการใชพลังงาน
เพ่ือหา ความสูญเสียและความสูญเปลาที่เกิดขึ้น ความสูญเสียและความสูญเปลาตางๆ ที่เกิดขึ้น
สามารถคนพบและแกไขไดโดย “คน” การสรางและพัฒนาบุคลากรขององคกรน้ันๆ ใหมีความรูใน
การคนหาปญหา และแกปญหาดวยตนเองไดนั้นเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม. 
2546) อีกทั้งยังขาดแคลนบุคลากรท่ีจะเขาไปอบรมใหความรูในการอนุรักษพลังงานใหแกพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซึ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอมหลายแหงยังไมมีความรูในเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมากนักเพราะการที่ทุกคนใน
สถานประกอบการรวมมือรวมใจกันทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน มิใชทําเฉพาะฝายหรือแผนกการ
ผลิตสินคา หรือฝายบํารุงรักษาเทาน้ัน เพราะทุกคนในโรงงานเปนผูใชพลังงานเหมือนกัน มากนอย
แตกตางกันตามภารกิจ หากฝายหนึ่งเห็นความสําคัญของ การอนุรักษพลังงานอยางเต็มที่แตอีกฝาย
หน่ึงกลับปลอยปะละเลย ก็ทําใหการใชพลังงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร อีกทั้งยังเปนการบั่น
ทอนกําลังใจแกผูดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมนี้ขึ้นมาเพ่ือที่จะมุงเนนใหความรูทางเทคนิคการ
อนุรักษพลังงาน เพ่ือที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใหมีความรูเพ่ิมพูน สรางจิตสํานึก ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ
พลังงาน ซึ่งตองอาศัยความรวมมือ การทํางานเปนหมูคณะและมีประสิทธิภาพในการทํางาน และ
พรอมที่จะพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพที่ดีในการลดตนทุนของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม    
 2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม    
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอองคกรตางๆ ในภาคอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม โดยที่สามารถนําเอาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ไปใชในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือที่จะมุงเนนใหมี
ความรู ความเขาใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมทั้งสรางจิตสํานึก  ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ
พลังงานแกผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบดานพลังงาน ของโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานการ
ฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับ นําไปปรับปรุงแกไขกระบวนการผลิต ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
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และสามารถลดตนทุนได ซึ่งจะสงผลดานดี ตอโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมที่ได
ผานการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเก็บขอมูลในการทําวิจัยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม ที่เลือกจัดฝกอบรมประเภทเทคนิคการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใน 4 หนวยการเรียน คือ  
 หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา  
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร: พนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 
942,742 โรง (ที่มา:  สํามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2550 ทั่วราชอาณาจักร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
   กลุมตัวอยาง: พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทย 
สถาวร จํากัด จํานวน 10 คน ทําการเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   
 ตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรคือ ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางกําหนด
จุดประสงค ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร  
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 2.  หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง กระบวนการฝกอบรมบุคลากรตามหลักการท่ีถูกตองแก   
ผูเขาฝกอบรมโดยมีเน้ือหา กิจกรรมระหวางการสอนและระยะเวลาการฝกอบรม เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ทําใหผูที่เขา
รับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนได 
 3.  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่รับผิดชอบอยูใหมีการร่ัวไหลและการสูญเสียของ
พลังงานนอยที่สุด โดยที่จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทีมงานผูบริหารและพนักงานทุกคน ซึ่ง
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมีแนวทางที่ควรปฏิบัติอยูสองแนวทางคือ แนวทางที่1:เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการจัดการพลังงานอาศัยแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
พลังงาน ใหผูใชทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานการใชที่ถูกตองและดีที่สุด รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานของผูใชซึ่งประเด็นสําคัญที่สุดคือ ความรวมมือกันของพนักงานทุกคน เร่ิมตั้งแตผูบริหาร 
ผูจัดการ หัวหนางานไปจนถึงผูปฏิบัติงานในแตละสวนของโรงงานและแนวทางที่ 2: ปรับปรุงและ
เพ่ิมอุปกรณพลังงานที่จําเปน และใชอุปกรณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพอาศัยเทคนิคทางวิศวกรรม 
โดยการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณตางๆ ใหสูงขึ้น หรือเปลี่ยนอุปกรณใหมที่จําเปน ใช
งานอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใหมากขึ้น โดยตองมีแผนการบํารุงรักษาที่ดีและเหมาะสม เพื่อ
รักษาประสิทธิภาพของอุปกรณใหดีอยูตลอดเวลา 
 4.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีการจางงานไมเกิน 
200คน และมีสินทรัพยถาวรไมเกิน 200 ลานบาท 
 5.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดขนาดยอม หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีการจางงานไม
เกิน 50 คน และมีสินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท 
 6.  ประสิทธิภาพของการฝกอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมที่วัดจากคา
คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด จากการทําแบบทดสอบหลังจบบทเรียน และทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรม 
  เกณฑกําหนด 80/80 หมายถึง คาระดับคะแนนเฉลี่ยในภาคทฤษฎีของหลักสูตร
ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางและกําหนดขึ้น โดยศึกษามาจากขอมูล เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
  80 ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบระหวางบทเรียนในแตละ
หัวขอ คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ 
  80 ตัวหลัง หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบภายหลังการฝกอบรม
เสร็จส้ิน คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
             
          ตัวแปรอิสระ                                                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม มีประสิทธิภาพไมต่ํากวา 80/80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 
-หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการ  
ใชพลังงาน 
-หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม 
-หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟา 
-หนวยการเรียนที่ 4 เร่ืองกรณีศึกษา 

ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 
-ความรูความเขาใจ มีประสิทธิภาพ ไม
ต่ํากวาเกณฑ 80/80 
 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  
เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ใน
บทนี้ไดนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 1.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
 2.  ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 3.  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 5.  ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 
 6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1.  อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมหรือ SMEs (Small and Medium-size 
Enterprises) หมายถึง กิจการอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) กิจการคาสงและคาปลีก 
(Wholesale and Retail) และกิจการบริการ (Service) (www.ferniturethai.com/home/book-2.pdf) 
สืบคนเม่ือ 01กรกฎาคม 2551 
  
 1.1 ประเภทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 ธุรกิจในประเทศไทยมีอยูมากมาย หลากหลาย การแยกประเภทของธุรกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอม(SMEs) ในแตละประเทศจะมีกฎเกณฑในการแบงที่แตกตางกันไป แตสําหรับประเทศ
ไทยจะนําจํานวนการจางงาน มูลคาสินทรัพยถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว ตามจํานวนที่
กําหนดไวในกฎกระทรวงเปนเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
 1. วิสาหกิจขนาดยอม เปนธุรกิจหรือกิจการที่มีลักษณะ ดังนี้  
  1.1  ธุรกิจการผลิต (กิจการผลิตสินคา) เปนธุรกิจที่นําเอาวัตถุดิบและปจจัย นําเขาตาง 
ๆ มาผานกระบวนการแปรสภาพจนกลายเปนสินคา ซึ่งธุรกิจน้ันๆ จะตองมีจํานวนการจางงานไม
เกิน 50 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท  
  1.2  ธุรกิจการจําหนาย (กิจการซื้อมาขายไป) เปนธุรกิจที่ทําหนาที่เปนคนกลาง ในการ
จัดจําหนายสินคาที่มีทั้งการคาสงและการคา ซึ่งธุรกิจหรือกิจการจัดจําหนายที่จัดวาเปนธุรกิจขนาด
ยอมจะตองมีลักษณะหรือกฎเกณฑดังนี้ 
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   1.2.1  การคาสง เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานไมเกิน 25 คน หรือมีมูลคา
สินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท  
   1.2.2  การคาปลีก เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานไมเกิน 15 คน หรือมีมูลคา
สินทรัพยถาวรไมเกิน 30 ลานบาท 
   1.2.3  ธุรกิจการบริการ (กิจการบริการ) เปนธุรกิจหรือกิจการที่พนักงานทาหนาที่
ใหบริการตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ซึ่งธุรกิจดังกลาวจะตองมีจํานวนการจางงาน
ไมเกิน 50 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวร ไมเกิน 50 ลานบาท 
 2.  วิสาหกิจขนาดกลาง ไดแก ธุรกิจหรือกิจการที่มีลักษณะ ดังนี้  
  2.1  ธุรกิจการผลิต (กิจการผลิตสินคา) มีจํานวนการจางงานเกินกวา 50 คน แตไมเกิน 
200 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท  
  2.2  ธุรกิจการจําหนาย (กิจการซื้อมาขายไป) มีลักษณะดังนี้  
   2.2.1  การคาสง มีจํานวนการจางงานเกินกวา 25 คน แตไมเกิน 50 คนหรือมี
มูลคาสินทรัพยถาวรกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท  
   2.2.2  การคาปลีก เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานเกินกวา 15 คน แตไมเกิน 30 
คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 30 ลานบาท แตไมเกิน 60 ลานบาท  
   2.2.3  ธุรกิจการบริการ (กิจการบริการ) มีจํานวนการจางงานเกินกวา50 คน แตไม
เกิน 200 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท 
 จากขอความที่กลาวมาขางตนอุตสาหกรรม SMEs มีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจ คือ 
ชวยการสรางงาน สรางมูลคาเพ่ิมสรางเงินตราตางประเทศ ชวยประหยัดเงินตราตางประเทศ เปน
จุดเร่ิมตนในการลงทุน และสรางเสริมประสบการณ ชวยเช่ือมโยงกับกิจกรรมขนาดใหญ และภาค
การผลิตอ่ืนๆ เชน ภาคเกษตรกรรม เปนแหลงพัฒนาทักษะฝมือ 
 

2. ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ในการดํารงชีวิตของประชากรนอกเหนือจากปจจัย 4 
และเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการผลิตของอุตสาหกรรม พลังงานสวนใหญที่ใช เปนพลังงานจาก
ปโตรเลียม โดยหลังจากวิกฤตการณพลังงานตั้งแตป พ.ศ. 2516 ราคานํ้ามันเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 
และบางชวงประสบปญหาขาดแคลนเพราะจากสถานการณในตะวันออกกลาง ซึ่งสงผลกระทบ
รุนแรงตอระบบเศรษฐกิจโลกจากวิกฤตการณตางๆ ทําใหประเทศผูใชน้ํามันทั้งหลายไดตระหนักถึง
ความสําคัญของพลังงาน และหันมาเรงสํารวจหาแหลงน้ํามันและกาซธรรมชาติรวมทั้งการหา
พลังงานในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือใชทดแทนน้ํามัน และมีการนํา มาตรการการประหยัดพลังงานมาใช
(กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน.  2549.  คูมือผูเรียนวิชาระบบจัดการพลังงานใน
อุตสาหกรรม.  217-218) 
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 2.1 ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
 http://www.thaiwindmill.multiply.com/journal/item/16 สืบคนเม่ือ 07 กันยายน 2551) 
 พลังงานที่นํามาใชประโยชน สวนมากเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป หรือใชเวลานานในการ
เกิดขึ้นใหม ทําใหปริมาณพลังงานสํารองเหลือนอยลง ประกอบกับการใชพลังงานมีปริมาณเพิ่มมาก
ขึ้นในชวงศตวรรษที่ผานมา ราคาของพลังงานจึงเพ่ิมขึ้นทุกปและสงผลตอเศรษฐกิจโดยตรงทําให 
 -   ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา 
 -   ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม 
 -   ผลกระทบตออาชีพและรายได   
 -   ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
 -   ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย 
 1.  ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  สาเหตุที่ครัวเรือนมีหน้ีมากขึ้น
เนื่องมาจากภาวะที่พลังงานมีราคาสูงขึ้นทําใหคาครองชีพสูงขึ้นตามและมีรายจายมากกวารายได 
และจากการที่พลังงานตางๆ มีราคาสูงขึ้น ซึ่งทําใหตนทุนการผลิตของสินคาทุกประเภทเพ่ิมขึ้น ก็
ทําใหราคาสินคาตองขึ้นไปดวย และหากรายไดของคนรายไดนอยและรายไดปานกลางไมไดรับการ
ปรับขึ้นใหทัน เม่ือน้ันก็ตองมีปญหาตางๆตามมาอีก เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาในเรื่องของ
สุขภาพ เปนตน 
 2.  ราคาพลังงานเพิ่มขึ้นและแปรปรวนตลอดเวลา เปนผลมาจากปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยหลัก
ที่มีผลตอราคาพลังงานที่สูงขึ้น เชนปญหาของราคาน้ํามันที่แปรปรวน ไดแก การอุปสงคจากท่ัวโลก
ที่เพ่ิมขึ้นแมวาราคาจะสูงขึ้น อุปทานจากประเทศนอกกลุมโอเปค ก็ไมคอยเพ่ิมขึ้น กลุมโอเปค เองก็
เกือบเต็มกําลังการผลิตแลว สวนระดับปริมาณน้ํามันสํารองของกลุมองคการเพ่ือความรวมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for Economic Co-operation and 
Development-OECD) ก็ลดลง ทําใหการคาดการณราคานํ้ามัน US WTI (West Texas 
Intermediate) ในอนาคตจากหลายหนวยงานมีการปรับเพ่ิมขึ้นไปอยูที่ 80 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล 
ในป 2551 เทียบกับ 71 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล ในป 2550 ซึ่งหากประมาณเปนราคานํ้ามันดิบ
ดูไบเฉลี่ยจะอยูที่ 75 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรลในป 2551 ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอประมาณการ
เศรษฐกิจของประเทศตางๆอีกดวย 
 3.  ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม  กลุมที่จะถูกกระทบมากที่สุดนาจะไดแก กลุมขนสง 
กลุมวัสดุกอสราง และกลุมธุรกิจแปรรูปอาหาร ผูที่จะถูกกระทบรุนแรงไดแก ธุรกิจที่ใชเชื้อเพลิงเปน
วัตถุดิบมากแตไมสามารถสงผานตนทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังผูบริโภคได โดยเม่ือดูจากตาราง Input-
output ของสภาพัฒน พบวากลุมธุรกิจที่พ่ึงพาเชื้อเพลิงมาก ไดแก ขนสง ผูผลิตไฟฟาและกาซ 
ประมง และผลิตภัณฑเคมี สวนธุรกิจที่สงผานตนทุนไปยังผูบริโภคไดยาก ไดแก ธุรกิจที่มีกําลังการ
ผลิตเหลือเยอะ (Low capacity utilization) หรือยอดขายตกมากเมื่อขึ้นราคาของพลังงาน (High 
elasticity of demand) หรือถูกควบคุมราคา (Price regulated) โดยกระทรวงพาณิชย 
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 4.  ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง เชน ภาวะนํ้าทวม 
และคลื่นรอน ลวนสงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม เชน อุณหภูมิที่สูงขึ้น
จะทําใหยุงลาย ซึ่งเปนพาหะนําไขมาลาเรียและไขเลือดออกขยายตัวเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผูปวยดวย
โรคมาลาเรียเพ่ิมขึ้นประมาณ 50-80 ลานคนตอป โดยเฉพาะในเขตศูนยสูตรและเขตรอน เชนเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง โครงการส่ิงแวดลอมของสหประชาชาติ ระบุวาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศจะ
กระทบกระบวนการผลิตอาหาร สุขอนามัยและกอใหเกิดปญหาดานสังคมและเศรษฐกิจตามมา สิ่ง
เหลาน้ีก็จะยิ่งกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพที่เกิดขึ้นในประเทศเขตรอนชื้น เชน โรคทองรวง 
โรคขาดอาหาร โรคหอบหืดและโรคภูมิแพอ่ืนๆ ยิ่งไปกวาน้ันอุณหภูมิที่สูงขึ้น จะลดปริมาณน้ํา
สํารอง และเพ่ิมปริมาณจุลชีพเล็กๆ ในอาหารและน้ํา กอใหเกิดโรค เชน โรคอาหารเปนพิษ  
 5.  ผลกระทบตออาชีพและรายได จากภาวะโลกรอนดังกลาว กอใหเกิดความเสียหายที่
รุนแรง โดยจะเกิดกับกลุมประเทศกําลังพัฒนาที่ยากจนรุนแรงมากที่สุด เน่ืองจากประเทศกําลัง
พัฒนาโดยเฉพาะเปนประเทศเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ลดลงจากสภาพอากาศ
แปรปรวน และจะสงผลกระทบที่รุนแรงตอปริมาณอาหารสํารอง และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่
ตองพึ่งพาการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนหลัก ประเทศไทยเองก็เปนหนึ่งในประเทศกําลัง
พัฒนาที่จะไดรับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกเชนเดียวกัน  ดังน้ัน
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  
 2.2 ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม  
 เปนเวลาหลายลานปมาแลวที่โลกปกคลุมดวยกาซคารบอนไดออกไซด และกาซเรือน
กระจกอ่ืนๆ ซึ่งจะปองกันไมใหรังสีความรอนสะทอนกลับออกไปไดหมด เปนการทําใหโลกมี
อุณหภูมิที่เหมาะสมและอุนพอที่สิ่งมีชีวิตจะเจริญเติบโตไดแตทุกวันน้ีการขยายตัวอยางมากของ
ภาคอุตสาหกรรม กอใหเกิดการทําลายสมดุลทางธรรมชาติ 
 1.  สภาวะโลกรอน หรือปรากฏการณเรือนกระจก การเผาไหมของเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน 
น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนท และกาซ (กาซธรรมชาติและกาชหุงตม) จะผลิตกาซคารบอนไดรออก
ไซด ลอยขึ้นไปสะสมอยูบนชั้นบรรยากาศที่หอหุมโลกอยูความเขมขนของกาซคารบอนไดออกไซด
ที่สูงมากขึ้นเรื่อย ๆ จะเปนผลทําใหพลังงานความรอนของแสงอาทิตยที่สะทอนขึ้นไป จากผิวโลก
ทะลุผานออกไปไมได จึงสะทอนกลับมายังผิวโลกอีก จึงเชื่อกันวาจะเปนสาเหตุใหโลกรอนขึ้น และ
สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไปและเปนที่รูจักกันในชื่อ "ปรากฏการณเรือนกระจก (Greenhouse 
effect)" การเผาไหมชีวะมวล (พวกใชฟนและกากออย) ก็มีสวนที่จะทําใหเกิดปรากฏการณเรือน
กระจกดวย 
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ภาพประกอบ 2 แสดงการเกิดปฏิกิริยาเรอืนกระจก                                                  
 

 ที่มา: www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102  สืบคนเม่ือ 03/07/2551 
   

  
 

ภาพประกอบ 3 แสดงความรอนบนพื้นผิวโลก ป ค.ศ. 2006 
 

 ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 สืบคนเม่ือ 03/07/2551 
  

 ในขณะที่ชีวิตไดดําเนินไป แสงจาก ดวงอาทิตย หรือรังสีอุลตราไวโอเลต (รังสี UV - 
Ultraviolet radiation) สองมาปะทะพ้ืนผิวโลกตามปกติไดสะทอนกลับสูอากาศ บางสวนหลุดออกสู
อวกาศ แสงสะทอนเหลือบางสวนไปปะทะชั้นบรรยากาศของกาซเรือนกระจกที่สะสมขวางกั้นไวรังสี
อุคราไวโอเลตจะสะทอนกลับลงสูผิวโลกอีกคร้ังหน่ึง ลักษณะดังกลาวนี้เรียก สภาวะปฏิกิริยาเรือน
กระจก พ้ืนผิวโลกไดรับความรอนเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทา และจากความรอนดังกลาวสงผลกระทบตางๆ
ดังนี้ 
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 - ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง  
 - สภาพอากาศรุนแรง   
 - ปะการังฟอกสี   
 - ผลกระทบตอแหลงน้ํา   
 - ผลกระทบตอผิวดิน 
 2.  ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง หากอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้นอีก 1.4-5.8 องศาเซลเซียส 
จะสงผลใหน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลาย และระดับน้ําทะเลเฉลี่ยสูงขึ้นอีก 14 - 90 เซนติเมตร ซึ่งจะสงผล
กระทบ ไดแก การสูญเสียที่ดินการกัดเซาะและการพังทลายของชายฝง ในสวนของพื้นที่ที่จะไดรับ
ความเสียหายมากที่สุด คือหมูเกาะเล็กๆ เชน หมูเกาะในมหาสมุทรอินเดีย และทะเลแคริเบียน 
รวมถึงสามเหลี่ยมปากแมน้ําในพ้ืนที่ราบลุม เชน สามเหลี่ยมปากแมน้ําไนนในประเทศอียิปต หาก
ระดับนํ้าทะเลเพิ่มขึ้น 50 ซม.จะมีผลกระทบตอประชากรโลกประมาณ 92 ลานคน ตัวอยางเชน 
ระดับน้ําทะเลที่สูงขึ้น 1 เมตรจะทําใหประเทศอียิปตเสียพ้ืนที่ดินเพ่ิมขึ้น 1 เปอรเซ็นต เนเธอรแลนด 
6 เปอรเซ็นต บังคลาเทศ 17.5 เปอรเซ็นต และ หมูเกาะมาฮูโรในเกาะมารแชล 80 
เปอรเซ็นต นอกจากน้ี ระดับนํ้าทะเลที่ขึ้นสูงยังกอใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศนชายฝง เชน 
การสูญเสียพื้นที่ปาชายเลน ซึ่งเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํานานาชนิด การรุกล้ําของน้ําเค็มเขาสู
แหลงน้ําจืดที่จะสงผลเสียตอการเกษตร และจากการที่น้ําทะเลหนุนจะยังทําใหเกิดนํ้าลนตลิ่งและ
ทวมบานเรือนอีกดวย   
 3.  สภาพอากาศรุนแรง  เม่ืออุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้น ภัยธรรมชาติตางๆมี
แนวโนมวาจะเกิดบอยคร้ัง และรุนแรงมากยิ่งขึ้น เชน ภัยแลง ไฟปา พายุไตฝุนโซนรอน น้ําทวม 
และการพังทลายของชั้นดิน เปนตน ตัวอยางที่เห็นไดชัดของปรากฏการณเหลาน้ี ไดแก พายุ
ไซโคลนที่เขาถลมรัฐโอริสสา ในประเทศอินเดีย และคราชีวิตผูคนนับหม่ืนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2542 สภาวะคลื่นความรอน (Heat Wave) ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 ที่ทําลายพืชผลการเกษตร
ในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา และทําใหมีผูเสียชีวิต 140 คน รวมทั้ง
ปรากฏการณน้ําทวมใหญในจีน ความแหงแลงรุนแรงในซูดาน และเอธิโอเปย ตลอดชวงป พ.ศ. 
2542-43 เปนตน 
 4.  ปะการังฟอกสี  สีสันที่สวยงามของปะการังน้ันมาจากสาหรายเซลลเดียวขนาดเล็กที่
พ่ึงพาอาศัยอยูในเน้ือเยื่อชั้นในของปะการัง หากอุณหภูมิของนํ้าทะเลเพิ่มสูงขึ้น อันเน่ืองมาจาก
ภาวะโลกรอน เพียง 2-3 องศาเซลเซียส สาหรายนั้นจะตายไป เม่ือปะการังไมมีอาหาร ปะการังก็จะ
ตายและกลายเปนสีขาว ปรากฏการณนี้เรียกวา ปะการังฟอกสี หรือการเปลี่ยนสีของปะการัง   การ
ศึกษาวิจัยที่สถาบันสมุทรศาสตรแหงฟลอริดา (Florida Institute of Oceanography) ระบุวาเกิดการ
ฟอกสีของปะการังสูงสุดในชวงหลายสิบปที่ผานมาในออสเตรเลีย จีน ญี่ปุน ปานามา ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส อินเดีย อินโดนีเซีย เคนยา ประเทศในบริเวณทะเลแดง เปอโตริโก จาไมกา โดยเฉพาะ 
แนวปะการัง Great Barrier Reef นอกชายฝงออสเตรเลีย ซึ่งเปนแหลงอาศัยของปะการังพันธุหา
ยากที่ใกลสูญพันธุ  
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 5.  ผลกระทบตอแหลงน้ํา การศึกษาของสถาบันสิ่งแวดลอมไทย ระบุวา ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตรในประเทศไทยสัมพันธกับปริมาณน้ําในประเทศ
ไทยมีแนวโนมวาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทําใหปริมาณน้ําลดลง (ประมาณ5-10 
เปอรเซ็นต) ซึ่งจะมีผลตอผลผลิตดานการเกษตร โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ และ
ตองอาศัยปริมาณน้ําฝนและแสงแดดที่แนนอน รวมถึงความช้ืนของดินและอุณหภูมิเฉลี่ยที่พอเหมาะ
ดวย 
  สําหรับประเทศไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาค
การเกษตรจะไมรุนแรงมาก เพราะพื้นที่ชลประทานจะไดรับการปองกัน แตผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอาจจะรุนแรงในบริเวณที่ขาดน้ําอยูแลว  
  นอกจากน้ี ผลกระทบยังอาจเกิดขึ้นกับการทําประมง เน่ืองจาก แหลงนํ้าที่เคยอุดม
สมบูรณตลอดทั้งป เชน แมน้ําสายเล็กๆ ทะเลสาบ และหวยหนองคลองบึง อาจแหงขอดลงในบาง
ฤดูกาล ซึ่งจะสงผลกระทบตอการขยายพันธุและการเจริญเติบโตของสัตวน้ํา ซึ่งจะทําใหจํานวนและ
ความหลากหลายของชนิดของสัตวน้ําลดจํานวนลงอยางมาก ตัวอยางเชน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความอุดมสมบูรณในแหลงน้ําแถบลุมแมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะลดลง
อยางตอเน่ือง หากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังคงดําเนินตอไป 
 6.  ผลกระทบตอผิวดิน ปฏิกิริยาเรือนกระจกทําให กาซมีเทนถูกปลอยออกมามากขึ้น จึง
ขาดแคลนออกซิเจนในชั้นบรรยากาศ กาซมีเทนเปนตนเหตุที่จะทําลายระบบนิเวศของพันธพืชใตผิว
ดิน และน้ําจะเนาเสียเชื่อวาจะสงผลตอเนื่องไปอีก 200 ปจากการสํารวจ ป 1990 มีปริมาณกาซ 
มีเทน 4: 1,000,000 สวน ป 1980 มี 12: 1,000,000 สวน ป 2006 พบวามีถึง 1,780: 1,000,000 
สวน นับวาอยูในระดับอันตรายตอโลกสูงสุด แบบไมเคยมีมากอนที่ผานมา 800,000 ป ไมเคยเกิน
กวา 750: 1,000,000 สวน พรอมๆกับพ้ืนผิวโลกมีการพัฒนา การกอสรางเมืองขนาดใหญมากขึ้น
พ้ืนผิวถูกปดกั้นดวยถนนคอนกรีต ผิวดินที่ปกคลุมดวยตนไมนอยลง ปาเร่ิมนอยลงคือ องคประกอบ
เสริมที่พรอมจะทําใหโลกเปลี่ยนแปลงทุกดานไปพรอมกัน  

 

   
ภาพประกอบ 4 กาซมีเทนทําใหน้ําบนโลกเนาเสีย 

 

 ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 สืบคนเม่ือ 03 กรกฎาคม
2551 
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 7.  การแกไขเหตุการณ สามารถแกไขได โดยรวมมือกันลดการใชสารเคมีที่มี ปฏิกิริยา
เรือนกระจกและเพ่ิมเติมการปลูกปา สรางความชุมชื้นใหผิวดินอยางจริงจัง รวมมือใชทรัพยากรโลก
อยางประหยัดตามความจําเปน เชน ลดปริมาณการใชสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวเราเองใน
ชีวิตประจําวันบาง ก็จะชวยใหสิ่งน้ันผลิตออกจากโรงงานนอยลง เม่ือโรงงานตางๆผลิตนอยลง การ
สิ้นเปลืองดานธรรมชาติ และพลังงานก็นอยลงตาม ยึดหลักดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 จากขอความขางตนสรุปไดวา พลังงานน้ันเปนปจจัยที่สําคัญตอทุกภาคสวน เม่ือมีการใช
พลังงานเปนจํานวนมาก ก็จะเกิดผลกระทบจาการใชพลังงานที่ตามมา เชนเกิดปรากฎการณเรือน
กระจก ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปจจุบันลงไดดวย และ
จากปญหาการใชพลังงานน้ัน ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมามากมาย และปญหาตางๆลวนมีความ
เชื่อมโยงกัน สงผลกระทบซึ่งกันและกันตอเน่ืองกันไปเปนวัฏจักร แตสุดทายแลวส่ิงมีชีวิตบนโลกก็
ไดรับความเสียหายรวมกัน ดวยฝมือของมนุษยเน่ืองจากการใชพลังงานอยางฟุมเฟอย 
 

3. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 พลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซึ่งในภาคการผลิตของอุตสาหกรรม
ตางๆ ปจจัยหลักสําคัญที่มีผลตอการผลิต คือ พลังงานที่ใช เชน ไฟฟา น้ํามัน แกส และเชื้อเพลิง
ชีวะมวล ตางๆ เพ่ือสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ และสืบเนื่องจากในสภาวะปจจุบันการ
ดําเนินการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดขยายตัวขึ้นอยางรวดเร็ว ทําให
เจาของกิจการตองดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดานการบริหารและการผลิต เพ่ือใหสามารถ
ดํารงสถานภาพการแขงขันของตลาดอุตสาหกรรมประกอบกับสถานการณราคาน้ํามันใน ตลาดโลก
ที่มีความผันผวนตลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีการนําเขาพลังงานในอัตราสูง 
อีกทั้งแนวโนมความตองการพลังงานในอนาคตจะยังคงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ ลวนสงผลกระทบโดยตรงตอตนทุนการผลิตและความเจริญกาวหนาอันกอใหเกิดวิกฤต
เศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน.
(2548: 2) 
 แนวทางในการที่จะแกปญหาเพ่ือลดผลกระทบ อันเนื่องมาจากปญหาทางเศรษฐกิจและ
วิกฤตการณดานพลังงานนั้น การสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการประหยัด
พลังงานจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ ซึ่งจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญไดแก การบริหาร 
และจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และตองมีระบบขอมูลสนับสนุนดานการบริหารอยาง
เพียงพอ รวมทั้งการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคคลากรในองคกรทั้งหมด ตั้งแตระดับ
ผูบริหาร ฝายการผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายสนับสนุนอ่ืนๆ นับไดวา เรื่องของระบบขอมูล และ
สารสนเทศดานพลังงานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการวางแผน การบริหาร และการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามแนวนโยบาย ในการที่จะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานในภาคอุตสาหกรรม และการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
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พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม และอาคารธุรกิจ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาภาคการผลิตและการ
แกปญหาทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
  
 3.1 ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 การดําเนินงานใดๆก็ตาม ตองอาศัยผูที่มีความรูในเรื่องน้ันๆและการอนุรักษพลังงานที่
ไดผลจริงจังตองพิจารณาใหครบวงจร นับตั้งแตการออกแบบ การวางแนวคิด การดําเนินงาน การใช
และบํารุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเคร่ืองจักรหลัก หากมีปญหา
ตรงที่ใดจะตองดําเนินการแกไขใหถูกจุดดังไดกลาวแลว จึงเปนที่ชัดเจนวา ไมมีใครคนใดคนหนึ่ง
สามารถอนุรักษพลังงานไดดวยตนเอง ไมวาผูนั้นจะเปนเจาของมีอํานาจสิทธิขาด ผูบริหารสูงสุด 
ผูจัดการที่มีความสามารถหรือวิศวกรที่มีประสบการณ เพราะการอนุรักษพลังงานแทรกอยูใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน และตองการความใจใสเพ่ือใหทราบปญหาการรั่วไหลหรือการสูญเสีย
พลังงาน ดวยเหตุนี้การอนุรักษพลังงานจึงตองอาศัยบุคคลเหลาน้ีในบทบาทตางๆ กันคือ 
 1.  เจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหารซ่ึงเปนผูกําหนดนโยบาย จะตองเล็งเห็นและ
เขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอนุรักษพลังงาน กลาตัดสินใจและกลาลงทุนและหาทางสงเสริม 
สนับสนุน ผลักดันใหเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ที่สําคัญ เจาของหรือผูบริหารจะตองทราบ
วาการอนุรักษพลังงานนั้นตองอาศัยความรวมมือ รวมใจจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนงานหรือ
ผูปฏิบัติงานระดับลาง จึงตองเปดรับฟงความคิดเห็น อยางใจกวาง เปดโอกาสใหคนเหลาน้ันไดมี
สวนรวมในทุกขั้นตอน ชื่นชมและใหกําลังใจในความรวมมือสรางบรรยากาศของความสามัคคี ให
เกียรติซึ่งกันและกันในการแสดงความคิดเห็น อันจะนํามาซ่ึงขวัญและกําลังใจ สรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเปนทีม เพ่ือการอนุรักษพลังงานขององคกร 
 2.  ผูรับผิดชอบดานพลังงาน หากยอมรับวาปจจัยการผลิตที่สําคัญในยุคใหมคือ 4M+E ซึ่ง
ประกอบดวย แรงงาน เงินทุน วัตถุดิบ การจัดการและพลังงานแลว เจาของหรือผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผูรับผิดชอบดานพลังงานเทากับผูรับผิดชอบดานแรงงาน เงินทุน วัตถุดิบและ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ เพราะผูรับผิดชอบดานพลังงานเปนตัวจักรสําคัญในการรับผิดชอบ
เรื่องการอนุรักษพลังงานในโรงงานและอาคาร แตในปจจุบันตองยอมรับวา การใหความสําคัญกับ
หนาที่นี้ยังมีไมมากเทาที่ควร 
  การเพิ่มความสําคัญกับบทบาทและหนาที่นี้ตองเร่ิมที่เจาของหรือผูบริหารพรอมๆไป
กับการพัฒนาความสารมารถของบุคลากรที่ทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบน้ี การใหความสําคัญ
ของเจาของหรือผูบริหารแสดงออกดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงน้ีอยางพิถีพิถัน มอบหมายให
เปนรูปธรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานอยางจริงจัง และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม จะเปนการ
แสดงถึงการใหความสําคัญและชวยใหสามารถหาวิศวกรที่มีความสามารถสูงมารับตําแหนงได 
  ในปจจุบัน เจาของหรือผูบริหารของโรงงานและอาคารควบคุมบางรายแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ ดานพลังงานเพียงเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
พ.ศ.2535  โดนฝากงานนี้ไวกับผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบอ่ืนอยูแลว จึงเปนที่คาดหมายไดแนนอน
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วาจะไมเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ในองคกรประเภทนี้  เพราะท้ังผูมอบหมายและผูไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่นี้ ทราบกันดีตั้งแตเริ่มตนวา เรื่องการอนุรักษพลังงานไมใชเร่ืองสําคัญมาก
นัก และสําหรับโรงงานหรืออาคารท่ีไมอยูในการควบคุมตามกฎหมายมักไมมีผูรับผิดชอบดาน
พลังงานโดยตรง 
  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบดานพลังงานนั้น นอกจากจะตองมีความรูดานวิศวกรรมแลว 
คุณสมบัติประการสําคัญอีกขอหน่ึงของผูรับผิดชอบดานพลังงาน คือ ความสามารถทางจิตวิทยา 
ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ฝาย ผูรับผิดชอบดานพลังงานจะตองสามารถประสานและสรางการมีสวนรวมของทุกคนและทุกฝาย
ในองคกรใหเกิดขึ้นได 
  นอกจากผูรับผิดชอบดานพลังงานที่มีหนาที่โดยตรงในการอนุรักษพลังงานแลว วิศวกร
ซึ่งเปนผูดูแลเครื่องจักร อุปกรณและกระบวนการผลิตก็อยูในกลุมน้ีเชนกัน 
 3.  พนักงานระดับปฏิบัติงาน โดยท่ัวไป พนักงานระดับน้ีจะกมหนากมตาทํางานของตน 
และไมแสดงความคิดเห็นนอกเหนือความรับผิดชอบ เพราะตามปกติ ความคิดเห็นของพนักงาน
ระดับน้ีจะไดรับความสนใจหรือรับฟงนอย แตในความเปนจริงพนักงานระดับปฏิบัติงานเปนบุคคลที่
มีความสําคัญที่สุด เปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จในการอนุรักษพลังงาน เพราะพนักงานระดับ
ปฏิบัติงานเปนผูลงมือปฏิบัติจริง  ใกลชิดกับกระบวนการทํางานสัมผัสกับเครื่องจักรอุปกรณดวย
ตนเอง จึงมีความรูและทราบขอมูลการใชและวิธีการใชดีที่สุด มีความรูในรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบมากกวาใคร แตบางครั้งตนเองก็ไมทราบวามีความรูนั้นซอนอยู เนื่องจากไมเคย
คิดถึงเพราะไมมีใครใหความสําคัญหรือถามความคิดเห็น ผูบริการที่ตระหนักวาการอนุรักษพลังงาน
ตองการความรวมมือจากผูเก่ียวของในทุกกระบวนการผลิตอยางแทจริงจะไมละเลยบุคลากรกลุมนี้ 
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมชื่นชมความสามารถและใหรางวัลตอบแทนเล็กๆ 
นอยๆ สามารถสรางความรูสึกที่ดี นํามาซ่ึงความรวมมือไดอยางดี 
  การอนุรักษพลังงานที่ทุกฝายใหความรวมแรงรวมใจน้ี เรียกวา “การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม” และเปนวิธีการอนุรักษพลังงานวิธีหนึ่งที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคการอนุรักษ
พลังงาน กอใหเกิดผลประหยัดชัดเจนเปนรูปธรรมและยั่งยืน เพราะมิไดเปนการอนุรักษพลังงานที่
อาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือมอบหมายใหคนใดคนหน่ึงหรือหนวยใดหนวย
หนึ่งในองคกรเปนผูรับผิดชอบ แตเปนการอนุรักษพลังงานที่ทุกคนในองคกรมีสวนรับผิดชอบ
รวมกัน 
  แตการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ียากจะเกิดขึ้นในองคกรเองตามธรรมชาต ิ
เน่ืองจากระบบการบริหารองคกรทั่วไปเปนแบบบังคับบัญชาจากบนลงลาง ผูบริหารระดับสูงสั่งการ
ผานลําดับการบริหารตามขั้นตอน มีการรับฟงความคิดเห็นจากระดับลางนอย การบริหารขาดการมี
สวนรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการเกือบโดยสิ้นเชิง ซึ่งแตกตางจากการจัดการ เพ่ือใหเกิดการ
อนุรักษพลังงาน ซึ่งตองการการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะพนักงานระดับลาง 
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 ดังนั้น การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดจะตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร
ใหผูบริหารทุกระดับเปดใจกวางเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเปนผูที่
ทํางานอยูในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 
 
 3.2 ข้ันตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
 เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถเกิดขึ้นเอง โดยอัตโนมัติในองคกร
ที่มีระบบ บริหารจัดการที่ใชกันอยูในปจจุบันโดยทั่วไป จึงจําเปนตองอาศัยหลักการและการ
ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนซึ่งมีอยูดวยกัน 6 ขั้นตอน คือ การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร 
การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน การตรวจวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษ
พลังงาน การดําเนินการอนุรักษพลังงาน และการประเมินผล ซึ่งในแตละขั้นตอนตองอาศัยจิตวิทยา
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน.  (2548).  
เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลังงาน. หนา 16. 
  
 1.  การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหาร เปนบุคคลสําคัญเพราะเปน
ผูมีอํานาจสูงสุดในองคกร ไมวาองคกรน้ันจะเปนโรงงานหรืออาคาร หากเจาของหรือผูบริหารยังไมมี
ความเขาใจในหลักการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหรือมีความคิดที่เปนปฏิปกษตอการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมแลว ยอมเปนที่แนนอนวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถ
เกิดขึ้นได แมวาบุคลากรในระดับอ่ืนๆ จะตองการดําเนินการมากแคไหนก็ตาม 
  เจาของหรือผูบริหารจะตองมีความคิดวา การอนุรักษพลังงานทุกขั้นตอนมีความสําคัญ
เทาเทียมกัน แตเดิมเจาของหรือผูบริหารสวนใหญมักมีความรูสึกไมดีกับการอนุรักษพลังงานใน
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ขั้นตอนการใชและบํารุงรักษาวาวัดผลไดยาก และเปนเรื่องที่นารําคาญใจเพราะขึ้นอยูกับพนักงาน
ระดับปฏิบัติงาน ตางจากการออกแบบ การวางแนวคิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิตหรือการ
เปลี่ยนเครื่องจักรที่สามารถพิสูจนใหเห็นวาอนุรักษพลังงานไดเปนตัวเลขชัดเจน และเม่ือมีเงินลงทุน
ก็เพียงจางผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการมาชวยวางแผนและดําเนินการไดไมยาก 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือเจาของหรือผูบริหารมีความคิด 
และมีความเชื่อดวยความจริงใจวาการอนุรักษพลังงานในขั้นตอนการใชและการบํารุงรักษานั้น 
สามารถลดคาใชจายดานพลังงานลงไดมาก และการจะทําเชนน้ันไดจะตองใหความสําคัญกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน ขั้นตอนสรางความตองการอนุรักษพลังงานน้ี 
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เปนกระบวนการสรางความรู ความเขาใจของทุกคนในองคกรใหเขาใจถึง
ความสําคัญของพลังงาน ตระหนักถึงปญหาของพลังงาน รูวาพลังงานมีราคาแพงขึ้นเพราะพลังงาน
กําลังจะหมดจากโลก การใชพลังงานทําใหเกิดปญหาตอส่ิงแวดลอม ปญหาพลังงานไมใชปญหาของ
ใครคนใดคนหนึ่ง และไมมีใครจะแกปญหาพลังงานโดยลําพังได แตจะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจ
ของทุกฝาย และปญหาพลังงานนี้มีผลกระทบตอทุกคนในโลก ไมมีใครหนีพนไมวาจะอยูในตําแหนง
อะไรหรือเปนใคร 
  เม่ือผานขั้นตอนน้ีแลว ทุกคนจะทราบความจําเปนที่ตองอนุรักษพลังงาน และตองเกิด
ความรูสึกรวมกันวาจะตองลงมืออนุรักษพลังงานอยางจริงจังทันที หากขั้นตอนนี้ไมสามารถสราง
ความตองการอนุรักษพลังงานของคนสวนใหญในองคกร การอนุรักษพลังงานจะไมสามารถเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ืองได แมจะดําเนินการในขั้นตอนตอๆไปจนครบ 5 ขั้นตอน ก็ยากที่จะทํา
ใหเกิดการอนุรักษพลังงานไดจริงและยั่งยืนตอไป 
 3.  การต้ังทีมอนุรักษพลังงาน เม่ือทุกคนเกิดความตองการที่จะลงมืออนุรักษพลังงาน
รวมกันแลว ขั้นตอนตอไปคือการตั้งทีมอนุรักษพลังงานหรือคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน หรือจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตามที่ทุกคนเห็นพองตองกัน ขั้นตอนน้ีถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะเร่ิมดําเนินการ
แบบปฏิสัมพันธหรือแบบมีสวนรวมอยางจริงจัง                
  ทีมอนุรักษพลังงานควรมาจากตัวแทนฝายหรือแผนกตางๆ โดยอาจใหแตละฝาย
คัดเลือกสงตัวแทนเขามา หรือใหผูสนใจสมัครเขามา ทั้งนี้ แลวแตความเหมาะสมของสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร แตอยาลืมที่จะเนนการมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ไมควรใชการสั่งการหรือ
แตงตั้ง มอบหมายโดยไมสมัครใจ เพราะนั่นไมใชการมีสวนรวม ซึ่งนอกจากคนที่ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมายจะไมเต็มใจกับสิ่งที่ไดรับการมอบหมายแลว คนในองคกรเองก็ไมยอมรับ และเม่ือไม
ยอมรับ การไดมาซึ่งความรวมมือของทุกคนจะไมเปนไปอยางที่ตองการแนนอน 
  อยางไรก็ตาม ในระยะแรกน้ีทีมอนุรักษพลังงานอาจไมไดประกอบดวยผูที่กระตือรือรน
อยากอนุรักษพลังงานทั้งหมด บางคนอาจจะเขามารวมทีมเพราะไดรับมอบหมายโดยไมรูสึกมีสวน
รวมนัก แตกิจกรรม ซึ่งเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นจะคอยๆสรางความรูสึกที่ดี และเกิด
การมีสวนรวมอยางคอยเปนคอยไปในที่สุด 
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 4.  การวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดทีมอนุรักษ
พลังงานแลว ทีมอนุรักษพลังงานที่ประกอบดวยตัวแทนฝายตางๆที่มีความมุงม่ันที่จะอนุรักษ
พลังงานและกระตือรือรนอยากลงมืออนุรักษพลังงานนี้ จะเร่ิมงานดวยการสํารวจตรวจสอบการใช
พลังงานขององคกรอยางละเอียด เดินตรวจตราในทุกจุด ทุกกระบวนการอยางเอาใจใส สังเกตอยาง
พินิจพิเคราะหโดยมีความคิดเร่ืองการอนุรักษพลังงานอยูในใจ นอกจากน้ันทีมอนุรักษพลังงาน
จะตองตรวจสอบขอมูลการใชพลังงานปจจุบันและยอนไประยะหนึ่ง เพ่ือเปรียบเทียบการใชพลังงาน
ในแตละจุด การสํารวจตรวจสอบนี้จะทําใหทราบปญหาของการใชพลังงานทุกจุดขององคกรอยางดี 
จากน้ันก็รวบรวมขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห ทั้งสภาพแวดลอมและการทํางาน ระบบการใชพลังงาน
และกระบวนการผลิต เพ่ือใหทราบตนเหตุของปญหาการร่ัวไหลและการสูญเสียพลังงานที่แทจริง 
แลวจึงกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงานที่สอดคลองกับปญหาอันจะนําไปสูการ
ประหยัดพลังงานอยางไดผล 
  ในขั้นตอนนี้ควรดําเนินการเพื่อใหไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนการประเมินผล และท่ีสําคัญทายที่สุด ทีมอนุรักษพลังงานจะตองมอบหมายใหฝายใดหรือ
ผูใดนําไปปฏิบัติ กลาวคือ มอบหมายผูรับผิดชอบ กําหนดการวัดผลโดยทุกขั้นตอนและกระบวนการ
จะตองมีการประสานระหวางผูบริหารระดับสูงและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
รวมมือกันทํางานอยางดี ขอสังเกตก็คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบในกรณีนี้ แตกตางจากการ
มอบหมายหรือส่ังการโดยผูบังคับบัญชา เพราะเปนการมอบหมายจากทีมอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรวม
คิดรวมทํามาตั้งแตตน การมอบหมายน้ีจึงเปนลักษณะกระจายการรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
โดยผานการเห็นชอบรวมกันซึ่งอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน อาจมีการประชุม 
คัดเลือก โหวตเสียง เสนอชื่อ หรือเสนอตัวเปนตน 
 5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการ
ทํางานตลอดจนวิธีการประเมินผลแลวก็ถึงขั้นตอนดําเนินการหรือการปฏิบัติจริง 
  ในทางปฏิบัติ หากการอนุรักษพลังงานดําเนินการตามขั้นตอนเปนลําดับ และเกิด
ความรูสึกมีสวนรวมอยางแทจริงแลวจะพบวา ขั้นตอนที่ 4 ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติจริงน้ีไมยากอยางที่
คาดไว บุคลากรในองคกรสามารถชวยกันคิดชวยกันหาวิธีไดอยางนาประหลาดใจ เกิดการเรียนรูซึ่ง
กันและกันในกระบวนการ นํามาซึ่งความกระตือรือรนและความภาคภูมิใจโดยอัตโนมัติ ระหวาง
ดําเนินการอาจจะพบปญหา อุปสรรคหรือขาดความรูดานเทคนิคบางอยางซ่ึงไมใชปญหาใหญ 
เพราะผูบริหารสามารถสนับสนุนดวยการวาจางหรือเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับปญหา
นั้นๆ มาเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูชวย เชน หากทีมอนุรักษพลังงานพบวาเกิดการร่ัวไหล หรือสูญเสีย
ระบบปมนํ้า และเกิดความสามารถของคนในองคกร ก็สามารถหาผูชํานาญการในเรื่องน้ันมาชวยได
อยางตรงปญหา ตรงประเด็น และเม่ือผูเชี่ยวชาญมาชวยจะทําใหเกิดการเรียนรูของคนในองคกร 
ไมใชเปนการโยนปญหาใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนคนนอกอยางที่เคยปฏิบัติมา การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมนี้จึงตอเน่ืองยั่งยืน และพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงขององคกร ทั้ง
ยังเปนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถของพนักงานอีกดวย 
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 6.  การประเมินผล เม่ือกําหนดเปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางานและลงมือปฏิบัติการ
อนุรักษพลังงานแลวจะตองประเมินผลเปนระยะๆดวย เน่ืองจากการประเมินผลมีสวนชวยผลักดันให
มีการดําเนินการไปสูความสําเร็จ เพราะการประเมินผลจะทําใหทราบวาการดําเนินการนั้น กาวหนา
ไปแคไหน อยางไร ทําใหรูสถานการณ หากการดําเนินการกาวหนาไปดวยดี ทุกคนจะมีกําลังใจ รูวา
มาถูกทางมุงม่ันเดินหนาตอไป หากไมเปนไปตามขั้นตอนหรอเปาหมายที่กําหนดไวจะตองศึกษาหา
สาเหตุและปรึกษาหารือ เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคที่แทจริง ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดทันการ 
ไมรอจนเลยเถิดเลยเวลาแลวมาคนพบภายหลัง จะยิ่งทําใหเสียกําลังใจและทอแท การอนุรักษ
พลังงานจะลมเหลว การประเมินผลเปนระยะๆ ตลอดการดําเนินการจึงเปนส่ิงสําคัญประการสุดทาย
ของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่ขาดไมได 
 มาตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ที่ดําเนินการในโรงงานและอาคารประกอบดวย 
มาตรการอนุรักษพลังงานของทุกระบบ ไดแก ระบบแสงสวาง ระบบไอน้ํา ระบบทําความเย็นและ
ปรับอากาศ ระบบลมอัด ระบบทําความรอนและมอเตอร และจากการติดตามการดําเนินการ 
ปรากฏผลเปนที่นาพอใจวา เม่ือสิ้นสุดโครงการแลว องคกรเหลาน้ันยังมีการอนุรักษพลังงานตอไป 
และคิดคนมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ทั้งยังขยายการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมนี้ในโงงานสาขาอื่นอีกดวย ทําใหผลของการอนุรักษเพ่ิมมูลคามากขึ้นไปอีก 
 จะเห็นไดวา มาตรการที่ใชในการอนุรักษพลังงานขางตนไมแตกตางกับการอนุรักษ
พลังงานทั่วไป แตความแตกตางอยูที่บุคลากรในองคกรซ่ึงสวนใหญเปนเจาหนาที่และพนักงานระดับ
ปฏิบัติการเปนผูตรวจพบการร่ัวไหล และเสนอแนะวิธีการแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง การ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจึงสามารถลงมือทําไดทันที โดยเร่ิมจากมาตรการงายๆกอน เม่ือ
ไดผลเปนที่ประจักษและเกิดกําลังใจแลว คอยๆขยับขยายมาตรการโดยอาศัยความคิดเห็นและความ
รวมมือจากทุกฝาย 
 ดังไดกลาวแลววา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมนี้ จะนํามาซ่ึงมาตรการอนุรักษ
พลังงานที่ครอบคลุมทุกจุดและทุกกระบวนการ เพราะทุกคนชวยกันคิด ใครใกลชิดกับเร่ืองใดจะเห็น
การรั่วไหลและสามารถนําเสนอวิธีการประหยัดที่ทําไดจริง เม่ือรวมมาตรการของทุกคน ทุกฝาย 
นอยบาง มากบางจะกลายเปนการประหยัดจํานวนมากโดยไมมีใครไมมีสวนรวม 
 การอนุรักษพลังงานในองคกรเชนนี้ ไมเพียงแตเจาของกิจการไดรับผลโดยตรงและ
พนักงานไดผลโดยออมเทาน้ัน แตยังเปนการใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานและ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยทุกคน เร่ิมจากพนักงาน สามารถนําหลักการไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันที่บาน ชวยใหประหยัดคาใชจาย เปนผลประโยชนโดยตรงกับตนเอง และ
หากกระจายจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานนี้ไปสูประชาชนในวงกวาง เกิดเปนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมทั้งประเทศอยางแทจริง ทุกคนชวยกันประหยัดพลังงานทั้งในสวนตัวและสวนรวม ทั้ง
ในบาน ที่ทํางานและที่สาธารณะ ซึ่งจะชวยใหประเทศไทยลดปริมาณการใชพลังงานลงไดมาก ทําให
การนําเขาพลังงานจากตางประเทศลดนอยลง เกิดผลดีโดยรวมแกคนไทยทุกคนอยางมหาศาล 
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 จากขอความที่กลาวมาขางตน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะประสบผลสําเร็จได
นั้นจะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายในสถานประกอบการ โดยเฉพาะฝายผูบริหารจะตองมีความ
กระตือรือรนที่จะอนุรักษพลังงาน และฝายปฏิบัติการหรือพนักงานทั่วไปจะตองตอบสนองที่จะ
ดําเนินการเชนกัน รวมถึงมีการจัดการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเปนประจํา โดยสามารถพัฒนาระบบการอนุรักษพลังงาน
ในเชิงลึกตอไป อีกทั้งตองคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอมควบคูไปดวย เพ่ือใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพสูงที่สุดและยั่งยืนตอไป 
 

4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   
 4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  
 นักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
 กูด (Good.  1973: 157-158) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2 
ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตร
อยางหน่ึงเพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ 
วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล  
 ทาบา  (Taba. 1962: 454) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหา
วิชาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอ่ืนๆ เพ่ือใหไดบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแตจุดมุงหมาย
และวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดานคามคิดและความรูสึกของผูที่
เก่ียวของทุกฝาย   
 สงัด อุทรานันท  (2532: 30)  ไดกลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู 2 ลักษณะ
คือ (1) การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น และ (2) การสรางหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม
เปนพ้ืนฐาน   
 วิชัย  วงศใหญ  (2525: 10)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรคือการพยายามวางโครงการที่จะ
ชวยนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบ
โครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและการประเมินผลการใชหลักสูตรการปรับปรุง
แกไขและการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร  
 ในการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander ชี้ใหเห็นวาการจัดทําหรือการพัฒนา
หลักสูตรนั้นมีงานที่ตองทําสําคัญๆ อยู 3 ประการ (Saylor; & Alexander.  1974: 7-9) 
 1.  การพิจารณาเปาหมายและกําหนดเปาหมายเบื้องตนที่สําคัญของหลักสูตรที่จัดทําน้ัน
วามีเปาหมายเพื่ออะไร ทั้งโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้นๆ อยางชัดเจน 
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 2.  การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการสอน การเลือกสรรเนื้อหาสาระ
เพ่ือการอานการเขียน การทําแบบฝกหัด และหัวขอสําหรับการอภิปราย ตลอดจนกิจกรรมทั้งในและ
นอกหองเรียนเปนตน 
 3.  การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณและการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลอง
ที่เปนประโยชนเหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชาและแตละชั้นเรียน 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามที่ผูรูและนักวิชาการท่ีกลาวขางตน 
สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่มีอยูเดิมหรือจัดทํา
หลักสูตรขึ้นมาใหม  
  
 4.2  องคประกอบของหลักสูตร 
 สุมิตร  คุณานุกร (2520: 9) กลาววา เม่ือพิจารณาหลักสูตรในแงองคประกอบแลวมี 4 
องคประกอบคือ 
 1.  ความมุงหมาย 
 2.  เน้ือหา 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช 
 4.  การประเมินผล 
 ธํารง บัวศรี (2532: 8) กลาววา สําหรับหลักสูตรนั้น มีองคประกอบ 6 อยาง คือ 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน 
 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
 6.  การประเมินผล 
 ทาบา  (Hilda Taba.  1971: 10) กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 อยาง คือ 
 1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 2.  เน้ือหาวิชาและจํานวนชั่วโมงแตละวิชา 
 3.  กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
 4.  โครงการประเมินการสอนตามหลักสูตร 
 สุนีย  ภูพันธ  (2546: 18-19) กลาววาหลักสูตรมีองคประกอบคือ 
 1.  จุดมุงหมาย 
  จุดมุงหมายของหลักสูตรหมายถึงความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
ตัวของผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็กชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการ
อยางหน่ึงในการประเมินผล 
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  จุดมุงหมายของหลักสูตรของการศึกษามีหลายระดับไดแก จุดมุงหมายระดับหลักสูตร
ซึ่งเปนจุดมุงหมายที่บอกใหผูที่เก่ียวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา วิชา
แตละกลุมจะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังน้ันแตละกลุมวิชาจึงมีการกําหนด
จุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายท่ีละเอียดจําเพาะเจาะจงกวาจุดมุงหมาย
กลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบทแตละตอนขึ้นในรูปของ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แมวาจุดมุงหมายของการศึกษาจะมีหลายระดับกลาวมาแลวแต
จุดมุงหมายทุกระดับยอมสอดคลองกันและนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางเดียวกัน 
 2.  เน้ือหา 
  เม่ือกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว กิจกรรมขั้นตอไปคือการเลือกเนื้อหา
ประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดย
ดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณ การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการ
กําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช 
  เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุ
หลักสูตรไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวทางการสอนแบบเรียนเปนตน 
  การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชนการจัดโตะ เกาอ้ี หองเรียน 
วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
  การดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช เพราะ
หลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอนจะตองมีความรูดานการ
ถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต
ละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
 4.  การประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตรคือ การหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงานใหญและมี
ขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 
  จากท่ีมีผูรู นักวิชาการ ไดใหนิยามของความสําคัญของหลักสูตรดังน้ันสามารถสรุปได
วาความคําสําคัญของหลักสูตรมีดวยกัน 4 ประการคือ วัตถุประสงค  เนื้อหา  การนําไปใช  การ
ประเมินผล 
  
 4.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรน้ันมีกระบวนการตางๆ ที่หลากหลายแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ
นักวิชาการแตละทานที่สามารถคิดคนกระบวนการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งทําใหงายตอ
การเลือกใชและนํามาประยุกตได ซึ่งผูวิจัยจะนํามาอธิบายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังตอไปน้ี 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีหลากหลายรูปแบบ 
ดังนี้ 
 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph W. Tyler) ไดนําเสนอแนวคิดพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ซึ่งก็คือ หลักการ และเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร (Tyler 
rationale) วาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ตองตอบคําถามพื้นฐานที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
(Tyler. 1949: 3) 
 1.  จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational purposes) อะไรบางที่โรงเรียนตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู 
 2.  ประสบการณทางการศึกษา (Educational experiences) อะไรบางที่โรงเรียนจะตองจัด
ให เพ่ือชวยใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรจึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
 4.  ประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณเรียนอยางไร จึงจะทราบไดวาผูเรียนได
บรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา 
 ไทเลอร ไดวางรูปแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใชวิธีการและเปาหมายปลายทาง 
(Means and ends approach) ดังนี้ 
 ในการกําหนดจุดมุงหมายนั้น ในขั้นแรกตองกําหนดเปนจุดมุงหมายชั่วคราวกอน โดยตอง
นําบริบทที่เก่ียวของ เชน บริบททางดานสังคมดวยการนําสิ่งทีสังคมคาดหวังวาตองการใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอยางไร และมีการศึกษาตัวผูเรียน เชน ความตองการ ความสนใจฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว เปนตน นอกจากน้ันยังตองศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ (วิชัย วงษใหญ. 2537: 12) 
ความเชื่อคานิยมของสังคมเปนสิ่งจําเปนที่ตองศึกษาวิเคราะหใหชัดเจน เพราะการศึกษาสังคม
คานิยมขนบประเพณี วัฒนธรรมจะใหคําตอบวา สังคมตองการจัดการศึกษาเพื่ออะไร และจะจัด
การศึกษาสําหรับใคร สิ่งเหลาน้ีชวยใหแสวงหาคําตอบที่ชัดเจนในการกําหนดเปาหมายหรือทิศทาง
ของการศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรและการเสนอของไทเลอร มีลักษณะสําคัญคือ 
 1.  จุดมุงหมายเปนตัวกําหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณการเรียน ดังนั้นการ
กําหนดจุดมุงหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเปนการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราว แลวจึงหา
วิธีการและเกณฑจากทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดมุงหมาย
ชั่วคราว เพ่ือใหไดมาเปนจุดมุงหมายที่แทจริงของหลักสูตร พ้ืนฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาในการ
พัฒนาหลักสูตรจะเขามามีบทบาท และชวยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจนของการกําหนด
จุดมุงหมายข้ันนี้ เ พ่ือตอบคําถามและหาความชัดเจนวาการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองใคร  
ตอบสนอง ผูเรียนหรือสังคม 
 2.  การเลือกและจัดประสบการณการเรียนที่คาดหวังวา จะใหผูเรียนมีประสบการณ การ
จัดกิจกรรมทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไรทั้งน้ีก็เพ่ือใหกระบวนการเรียน
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การสอนดําเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายที่กําหนดไว ไทเลอรไดเสนอเกณฑในการพิจารณา
เลือกประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 
  2.1  ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรม และ เรียนรู  เน้ือหา ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย  
  2.2  กิจกรรมและประสบการณนั้น ทําใหผูเรียนพอใจปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไดระบุไว
ในจุดมุงหมาย 
  2.3  กิจกรรมและประสบการณนั้นอยูในขายความพอใจที่พึงปฏิบัติได 
  2.4  กิจกรรมและประสบการณหลายๆดานของการเรียนรู อาจนําไปสูจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวเพียงขอเดียวก็ได 
  2.5  กิจกรรมและประสบการณเรียนรูเพียงหนึ่งอยางอาจตอบสนองจุดมุงหมายหลายๆ 
ขอได 
 3.  การจัดประสบการณการเรียนรูวาตองคํานึงถึงความสัมพันธ ในดานเวลาตอเวลา และ
เน้ือหาตอเนื้อหา เรียกวาเปนความสัมพันธแบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมี
เกณฑในการจัดดังน้ี 
  3.1  ความตอเน่ือง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธในแนวตั้งของสวนองคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เชน ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาส
ใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ และตอเน่ืองกัน 
  3.2  การจัดชวงลําดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนไปสูสิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากสิ่งที่มีความ
งายไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ัน การจัดกิจกรรมและประสบการณใหมีการเรียงลําดับกอนหลังเพื่อให
ไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 
  3.3  บูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธกันในแนวนอนขององคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากหัวขอเนื้อหาหน่ึงไปยังอีกหัวขอเนื้อหาหน่ึงของรายวิชา หรือจากรายวิชา
หน่ึงไปยังอีกรายวิชาอ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยให
ผูเรียนไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาท่ีเรียนเปนการเพ่ิม
ความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณ
การเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม 
 4.  การประเมินผล เพ่ือตรวจสอบดูวา การจัดการเรียนการสอน ไดบรรลุตามจุดมุงหมาย
ตามที่กําหนดไวหรือไม สมควรมีการปรับแกในสวนใดบาง พิจารณาจากสิ่งตอไปน้ี 
  4.1 กําหนดจุดมุงหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  4.2  วัดและวิเคราะหสถานการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรมเหลาน้ัน 
  4.3  ศึกษาสํารวจขอมูลเพื่อสรางเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมเหลาน้ันไดอยางเหมาะสม  
  4.4  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
   4.4.1  ความเปนปรนัย (Objectivity) 
   4.4.2  ความเชื่อม่ันได (Reliability) 
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   4.4.3  ความเที่ยงตรง (Validity) 
 5.  การพิจารณาผลการประเมินใหเปนประโยชนเพ่ืออธิบายผลการเรียนรูเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม การอธิบายถึงสวนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่ตองปรับแกเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba)  
 แนวคิดของทาบาในการพัฒนาหลักสูตรใชวิธีแบบรากหญา(Grass-roots approach) มี
ความเช่ือวาหลักสูตรควรไดรับการออกแบบโดยครูผูสอนมากกวาที่พัฒนาจากองคกรที่อยูระดับสูง
ขึ้นประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ (Taba. 1962: 456–459) 
 1.  วิเคราะหความตองการ (Diagnosis of needs) ใชวิธีสํารวจสภาพปญหา ความตองการ
และความจําเปนของผูเรียนและของสังคม 
 2.  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) ดวยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
ความตองการ 
 3.  คัดเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) เม่ือกําหนดจุดมุงหมายแลวก็ตองเลือก
เน้ือหาสาระ ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมาย และตองคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนดวย 
 4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of content) เน้ือหาสาระท่ีรวบรวมตอง
คํานึงถึงความยากงายและความตอเนื่อง รวมทั้งจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของ
ผูเรียน 
 5.  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู(Selection of learning experiences) การคัดเลือก
ประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนือ้หาวิชา 
 6.  การจัดรวบรวมประสบการณการเรียนรู (Organization of learning experiences) การ
จัดประสบการณการเรียนรูควรคํานึงถึงความตอเน่ืองของเนื้อหาสาระ 
 7.  กําหนดวิธีวัดและประเมินผล (Determination of what to evaluation and the ways 
and means of doing it) มีการประเมินเพื่อตรวจสอบวาประสบการณการเรียนที่จัดใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดวิธีการประเมินรวมทั้งเครื่องมือที่ใชในการประเมินดวย 
 การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของทาบาจะเร่ิมที่จุดใดจุดหนึ่งกอนก็ได แตเม่ือเร่ิมที่จุดใด
แลวจะตองทําการศึกษาใหครบกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน จุดเดนในแนวคิดของทาบาคือเรื่อง
ยุทธวิธีการสอน (Teaching strategies) และ ประสบการณการเรียนรูเปนกระบวนการที่ตองการท่ี
ตองคํานึงถึงมีอยู 2 ประการ คือ (วิชัย วงษใหญ.  2537: 15 -16) 
 1.  ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรู เปนเคร่ืองกําหนดสถานการณ เง่ือนไขการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละคร้ังมีวัตถุประสงคเก่ียวกับการเรียนรู ที่เกิดขึ้นเปน
ผลผลิต ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนตองแสดงลําดับขั้นตอนของการเรียนรูดวย 
 2.  ยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามาไวดวยกัน การพิจารณา
ตัดสินใจเก่ียวกับยุทธวิธีการสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี คือ 
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  2.1 การจัดเน้ือหา ตองกําหนดใหชัดเจนวารายวิชาน้ันๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใด
กวางหรือสึกมากนอยเพียงใด และไดเรียงลําดับเน้ือหาวิชาไวอยางไร การกําหนดโครงสรางได
กระทําชัดเจนสอดคลองกับโครงสรางในระดับใด เพราะแตละระดับมีจุดประสงคเน้ือหาสาระท่ีมีความ
เก่ียวของสัมพันธกัน 
  2.2  หนวยการเรียน สอดคลองกับวัตถุประสงคที่บงชี้ถึงการวัดและประเมินไดชัดเจนมี
รายละเอียดและมีความยืดหยุนเพ่ือเปดโอกาสใหครูและนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน
และทําในกิจกรรมตามความตองการและสนใจ การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนจะชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูในการพัฒนากระบวนการเรียนไดเปนลําดับขั้นตอน เพ่ือนําไปสูขอคนพบ ขอเสนอ
รูปที่เปนหลักการที่มุงเนนความคาดหวังเกี่ยวกับการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และการกระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 สรุป จากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขางตน อาจกลาวไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับผูเรียนโดยอาจรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน จุดมุงหมาย สื่อการสอน หลักสูตร เนื้อหา การประเมินผลซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรอาจทําไดโดยตอเน่ือง หรือทําในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ไดขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ
ความพรอมของนักพัฒนาหลักสูตร แตแนวทางของผูวิจัยที่เลือกใชจะเปนแนวทางของการพัฒนา
หลักสูตรใน 4 ขั้นตอนเนื่องจากมีขั้นตอนการพัฒนาสอดคลองตอสภาพปญหาและการแกไขปญหา
ทางอุตสาหกรรม 
 
               
      
             
  
 
 
               
 
                  
 

ภาพประกอบ 6 สรุปแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของ นายภานุวัฒน บริบรูณ 
 
 4.4 การฝกอบรม 
 ความหมายของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกิจกรรมอยางหน่ึงในการพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการและขั้นตอนที่
สําคัญมากในการบริหารบุคคล ทั้งน้ีเพราะการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขามาบรรจุเพ่ือทํางานนั้น 

การศึกษาขอมูล 

จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 

การประเมินผลหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 
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เปนการสรรหาและคัดเลือกจากผูที่มีความรูอยางกวางๆ ดังน้ันเม่ือไดบรรจุบุคคลที่ผานการคัดเลือก
เขามาปฏิบัติงานแลวกอนที่จะมอบหมายงานใหทํา จําเปนตองใหการฝกอบรมเสียกอนและเม่ือได
เขามาทํางานระยะหนึ่ง แลวก็ควรจะไดมีการประเมินผลการทํางานของบุคคลเหลาน้ันหากพบวาผูใด
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพแลว ก็จะตองจัดใหมีการอบรม
เพ่ือปรับปรุงใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นอกจากน้ันการจัดแตงตั้งใหบุคคล
ใดดํารงตําแหนงสูงขึ้น หรือการที่จะนําเอาเทคโนโลยีหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ เขามาใช ก็จะตอง
ใหการฝกอบรมผูที่เก่ียวของดวยเสมอ 
 กูด (Good.  1973: 613) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการชวยใหบุคคลอ่ืนมีทักษะ
และความรู โดยจัดขึ้นภายใตสภาวะเงื่อนไขบางประการ และไมถึงกับทําอะไรใหญโต แบบที่
นักเรียนเรียนทักษะและความรูกันในสถาบันการศึกษาทั่วไป 
 ฮารบิสัน และเมเยอร (Harbison; & Mayers. 1964: 2) ไดใหความหมายของการฝกอบรม
วา เปนกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู (Knowledge) ฝกฝมือในการทํางาน (Skill) และความ 
สามารถ (Capacity) ของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง  
 ฟบโป (Flippo. 1966) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา“การฝกอบรม คือกระบวนการ
ของการสรางเสริมเพ่ิมพูนความรูและทักษะ หรือความชํานาญใหแกผูปฏิบัติงานหรือคนงานแตละคน
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง” 
 ทองฟู ศิริวงศ (2536: 18) กลาววา การฝกอบรมเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาพนักงานให
เกิดประสิทธิภาพตอการทํางาน โดยมุงพัฒนาทักษะความรูความสามารถ 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537: 23) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบซึ่ง
มุงหมายท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และเจคติเพ่ือใหการเปลี่ยนแปลงในการทํางานของ
บุคลากรที่รับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงานนั้นๆ  
 เสนาะ ติเยาว (2535: 127) กลาววา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจัดขึ้นเพ่ือให
บุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญ เพ่ือวัตถุประสงคอยางหน่ึงโดยมุงใหคนไดรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ และเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในทางที่ตองการ         
 สมพงษ เกษมสิน (2526: 257) กลาววา การฝกอบรม คือกรรมวิธีตางๆท่ีมุงจะเพิ่มพูน
ความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูใน
ความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 1) ไดกลาวถึง การฝกอบรม (Training) เปนกระบวนการเสริม
สมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององคการเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามจุดประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พะยอม วงศสารศรี (สุพล เพชรานนท.  2542: 1; อางอิงจาก  พะยอม วงศสารศรี.  2530: 
195) ไดกลาวถึง การฝกอบรม คือกระบวนการซึ่งบุคคลไดเรียนเก่ียวกับความรู ทักษะ และเจตคติ 
ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบตัิหนาที่ในฐานะเปนองคประกอบขององคการ ใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี  
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 วิน เชื้อโพธิ์หัก (สุพล เพชรานนท. 2542: 2; อางอิงจาก วิน เชื้อโพธ์ิหัก 2537: 23)       
กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบซึ่งมุงหมายท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ และเจตคติ เพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อาจเปนความคลองแคลว
กระฉับกระเฉงในการทํางานดวยมือการรูจักเลือกใชเครื่องมือตางๆ เหมาะสมดีขึ้น 
 ฐีระ  ประมวลพฤกษ (สุพล เพชรานนท.  2542: 2; อางอิงจาก ฐีระ  ประมวลพฤกษ.  
2538: 4) กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพของบุคคลใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติเพ่ิมขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขต
ของการปฏิบัติงานเฉพาะดานอันมีผลตอความสําเร็จขององคการ 
 สมชาติ  กิจยรรยง (สุพล เพชรานนท. 2542: 2; อางอิงจาก สมชาติ  กิจยรรยง. 2537: 
10) กลาวถึง การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู เสริมสราง
ทักษะ และแลกเปลี่ยนเจตคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในสถานที่ทํางาน 
 Edwin B. Flippo (สุพล เพชรานนท. 2542: 5; อางอิงจาก Edwin B. Flippo.  1979: 268) 
กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการของการสรางเสริมเพ่ิมพูนความรู และทักษะใหแก
ผูปฏิบัติงาน    แตละคนในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
 Leonard Nadler. (สุพล เพชรานนท.  2542: 5; Leonard Nadler. 1970: 9) กลาวถึงการ
ฝกอบรมวาเปนกิจกรรมทั้งหลายที่กําหนดขึ้น เพ่ือปรับปรุงการทํางานของผูปฏิบัติงาน หรือ
เจาหนาที่ใหดียิ่งขึ้นในขณะดํารงตําแหนงอยู  
 จากการศึกษาความหมายของคําวา การฝกอบรม ในทัศนะของนักวิชาการหลายๆ ทาน
พอจะสรุปความหมายได 4 ประการคือ 
 1.  การฝกอบรม เปนกระบวนการเรียนรูที่จัดขึ้นอยางเปนระบบตามความจําเปนในการ
ฝกอบรม  
 2.  การฝกอบรม มุงปรับปรุงเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคการ สถาบัน ในหนวยงานหรือเปนรายบุคคล 
 3.  การฝกอบรม เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการขององคการ หรือสถาบัน หนวยงาน ในสภาพปจจุบัน และอนาคต 
 4.  การฝกอบรม มุงใหผูเขารับการฝกอบรม นําความรู ทักษะ ทัศนคติ ที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
 จากทัศนะของนักวิชาการที่กลาวขางตน อาจสรุปความหมายของการฝกอบรมไดวา การ
ฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางเปนระบบ ทั้งในดาน
ความรู เจตคติ และทักษะ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่บรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคขององคการ
อยางมีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น 
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 ลักษณะสําคัญของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 5) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการฝกอบรมไว4 ประการ คือ  
 1.  เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการเรียนรู กลาวคือ ประสบการณที่ไดรับจาก การ
ฝกอบรมจะตองทําใหพฤติกรรมหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม เปลี่ยนแปลงไปจาก 
พฤติกรรมกอนการฝกอบรม ตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
   2.  พัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใน 3 ดาน คือ 
      2.1  ดานความรู คือ มีความรูความคิดเก่ียวกับงานและวิธีปฏิบัติงาน 
      2.2  ดานเจตคติ คือ มีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอการปฏิบัติงาน 
  2.3  ดานทักษะ คือ มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ชํานาญ 
คลองแคลวและรวดเร็ว 
 3.  เนนขอบเขตการปฏิบัติงานเฉพาะดานคือเปนการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลใหสนอง
จุดประสงคขององคกรในขอบเขตการปฏิบัติงานในหนาที่ 
           4.  นําไปสูการปรับปรุงงานใหดีขึ้น คือทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ที่สงผลตอความสําเร็จขององคการ ไดแก มีความตั้งใจทํางานมากขึ้นทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ กลาวคือ ถาเปนงานราชการผลสําเร็จคือ สรางความเปนเลิศความมีชื่อเสียงมาสู
หนวยงาน ถาเปนงานธุรกิจ ผลสําเร็จคือ ผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น มีกําไรสุทธิมากขึ้น 
 
 ความสําคัญของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 14 -15) กลาววา การฝกอบรมเปนวิธีการสําคัญในการพัฒนา
บุคคลใหเปนทรัพยากรบุคคลที่ดีขององคการอันจะสงผลโดยตรงตอความสําเร็จขององคการ 
ความสําคัญของการฝกอบรมสรุปได 6 ประการ ดังนี้ 
 1.  ชวยใหองคการเขมแข็ง การฝกอบรมชวยใหบุคลากรในองคการปฏิบัติงานในหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เปนที่เชื่อถือของผูใชบริการขององคการ 
 2.  ชวยใหองคการเจริญเติบโต การขยายกิจการดานตางๆ ขององคการ ทั้งการผลิต การ
ใหบริการ จะประสบความสําเร็จไดดี เม่ือบุคลากรไดรับการฝกฝนใหเพ่ิมขีดความสามารถในการ
รองรับงานที่ขยายใหมได 
 3.  ชวยใหการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําเร็จไดดวยดีเทคโนโลยีเปนระบบการนําวัสดุ 
อุปกรณและเทคนิควิธีการมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น มีความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการทําใหเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การฝกอบรมชวยใหบุคลากรใช
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ชวยใหบุคลากรใหมเรียนรูงานไดดีแมวาบุคลากรใหมที่รับเขามาทํางานจะมีคุณสมบัติ
เหมาะสมผานการคัดเลือกมาแลวก็ตาม แตบุคลากรใหมยังไมเขาใจวิธีการปฏิบัติงานในองคการ
ชัดเจนการฝกอบรมกอนการปฏิบัติงานจะชวยใหบุคลากรใหมเรียนรูวิธีการปฏิบัติงาน และปรับตัว
ใหเขากับสภาพแวดลอมใหมในองคการไดอยางถูกตองและรวดเร็วขึ้น 
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       5.  ชวยใหบุคลากรมีความม่ันใจในหนาที่ใหม องคกรที่สงเสริมความกาวหนาในอาชีพของ
บุคลากร มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงหนาที่ของบุคลากร การเลื่อนตําแหนงใหมที่มีความรับผิดชอบ
สูงขึ้น การฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรไดมีความรู แนวคิด วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงใหม มีเจตคติที่ดี และมีความม่ันใจที่จะทํางานในหนาที่ใหม 
       6.  ชวยใหประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นการฝกอบรมเปนการสรางขวัญใหแกบุคลากร
ไดมีความม่ันใจวาองคการใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรชวยกระตุนใหบุคลากรมีความ
กระตือรือรน มีความพยายามที่จะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 ประโยชนของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 16-17) ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรม 9 ประการ ดังนี้ 
 1.  ผลผลิตในการทํางานสูงขึ้น การฝกอบรมชวยใหบุคลากรทั้งผูปฏิบัติงานใหม และผูมี
ประสบการณแลวทํางานไดดีขึ้นทั้งดานคุณภาพและปริมาณงาน  
 2.  ทําใหประหยัด การทํางานของพนักงานจะใชเวลานอยลง บางงานสามารถลดขั้นตอน
การทํางานลงได ซึ่งมีผลตอการลดคาใชจายในการลงทุน ลดการสิ้นเปลืองตางๆ ลง การทํางาน
นอยลง งานเสียนอยลง อัตราการหมุนเวียนของพนักงานลดลงและความไมพอใจระหวางพนักงาน
ลดนอยลง 
 3.  พัฒนาคุณภาพชีวิต ประสบการณที่ ไดรับจากการฝกอบรมชวยให เกิดความ
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิธีการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น  
 4.  ทําใหขวัญของคนงานดีขึ้น ชวยสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
 5.  ชวยยนระยะเวลาเรียนรูงาน ในกรณีรับพนักงานใหม หรือเปลี่ยนหนาที่การงาน หาก
ปลอยใหเรียนรูงานไปพรอมกับการปฏิบัติงาน จะตองใชเวลามาก และอาจเกิดความเสียหายตองาน 
การฝกอบรมชวยทําใหพนักงานปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองทันที หลังจากผานการฝกอบรม 
   6.  ชวยแบงเบาภาระของผูบริหาร ผูผานการฝกอบรมจะมีความเขาใจการปฏิบัติงานใน
หนาที่เปนอยางดี ผูบริหารไมตองเสียเวลาใหคําแนะนําแกปญหาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด หรือ
ปองกันความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทํางาน ผูบริหารจะไดใชเวลาสําหรับการคิดพัฒนางานในดาน
อ่ืนๆ มากขึ้น 
  7.  สรางเสริมเจตคติที่ดีตอองคการ การฝกอบรมจะชวยสรางความเขาใจในดานนโยบาย 
จุดประสงค และแนวทางในการดําเนินงานขององคการไดถูกตองตรงกัน อันจะสงผลใหไดรับความ
สนับสนุนและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
 8.  ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมทั้งดาน
ความรูความคิด ดานเจตคติ และดานทักษะปฏิบัติ จะชวยใหการปฏิบัติงานไดถูกตอง เต็ม
ความสามารถ และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
   9.  สงเสริมความม่ันคงและความยืดหยุนใหแกองคกร  
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 วิภาพรรณ  กนิษฐนาคะ (2542: 6)  ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมไวดังน้ี  คือมี
ประโยชนตอองคการ ประโยชนตอผูบังคับบัญชา ประโยชนตอตัวบุคลากรเอง และประโยชนตอทุก
ฝาย 
 
 กระบวนการของการฝกอบรม 
            สุพล  เพชรานนท (2542: 23) กลาวถึง กระบวนการของการฝกอบรม หมายถึง ลําดับ
ขั้นตอน การดําเนินงานของการฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคที่ กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สมคิด บางโม  (สุพล เพชรานนท.  2542: 24; อางอิงจาก สมคิด บางโม.  2538: 19) 
กลาวถึงกระบวนการของการฝกอบรมวา มี 5 ขั้นตอน ดังนี้   
 1.  การหาความจําเปนของการฝกอบรม  
 2.  การสรางหลักสูตร   
 3.  การเลือกใชเทคนิคตางๆ ในการฝกอบรม   
 4.  การดําเนินการฝกอบรม   
 5.  การติดตามประเมินผล 
 วิภาพรรณ กนิษฐนาคะ (2542: 9) ไดกลาวถึง กระบวนการในการจัดฝกอบรมจะตองมีการ
จัดการที่เปนระบบ ดังน้ัน จึงตองมีกระบวนการซ่ึงเร่ิมจากปจจัยนําเขา (Input) ที่จะปอนเขา ไดแก 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ คานิยม บุคลิกภาพ ฯลฯ ของบุคลากรในองคการจะแตกตางกัน 
กระบวนการ (Process) ก็คือ หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ ที่ทําใหบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงความรู 
ทักษะ พฤติกรรมการทํางาน ทัศนคติ มีผลลัพธ (Output) คือ องคการมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้นกระบวนการฝกอบรมจึงควรประกอบดวย 
 1.  การวิเคราะหหาความตองการความจําเปนในการฝกอบรม 
   2.  กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  3.  สรางหลักสูตรการฝกอบรม 
   4.  สรางเคร่ืองมือการประเมินและติดตามผล 
   5.  ทดลองใชหลักสูตร 
   6.  ปรับปรุงหลักสูตร 
   7.  จัดดําเนินการฝกอบรม 
 8.  ประเมินผลการฝกอบรม 
 จากที่กลาวมาจึงพอสรุปไดวากระบวนการของการฝกอบรม คือ ลําดับขั้นตอนของการ
ฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
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 4.5 หลักการฝกอบรมแบบมีสวนรวม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 164-166) ไดกลาวไววาเทคนิคการฝกอบรมแบบมีสวนรวมอาศัยแนวคิด
ของการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Popular Education) ซึ่งสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกกระทําส่ิงตางๆ 
ดวยตนเอง ตระหนักถึงบทบาทความสามารถของตนเอง เนนความสําคัญของตนที่จะปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมใหดีขึ้น 
 หลักการฝกอบรมอยางมีสวนรวม  สรุปไดดังนี้ 
  1.  ผูเรียนเปนแหลงของการเรียนรูที่สําคัญที่สุด ผูเรียนแตละคนไดสั่งสมความรูและ
ประสบการณมามากมายหลากหลายแตกตางกัน การเรียนรูที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได จึง
ควรเริ่มจากความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน 
   2.  การเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริงผูเรียนจะตองคนหาความตองการและความคิดของตน 
การเรียนรูจะเริ่มจากแนวคิดหรือปญหาท่ีผูเรียนสนใจ จากน้ันจึงเริ่มเชื่อมโยงประสบการณของ
บุคคลกับสถานการณตางๆ เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหปญหาและการกําหนดบทบาทของตนในการ
แกปญหานั้นๆ  
   3.  ไมมีการบังคับใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนสามารถที่จะระบุวา เขาตองการที่จะเรียนรูอะไร 
และตองการทําอะไร เน้ือหาของการเรียนรูจะตองมาจาก ความตองการของผูเรียน วิธีการเรียนตอง
มีการเคารพ และใหความสําคัญซ่ึงกันและกันระหวางผูสอนและผูเรียน 
  4.  ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะ
ของการกระทํากิจกรรม การมีสวนรวม การลงมือปฏิบัติ ภายใตบรรยากาศที่สงเสริมใหทุกคนไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนดเน้ือหา การวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ไมใชเขามารวมกิจกรรมที่ถูกกําหนดหรือถูกวางแผน
ไวลวงหนา ทั้งน้ี รวมถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลดวย ซึ่งจะนําไปสูการประเมินอยางตอเน่ือง
และการกระตุนใหมีการปรับปรุงแผนสําหรับการดําเนินกิจกรรมตอไป 
   5. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดดวย การลงมือปฏิบัติ การฟง การอาน การอภิปราย
นั้น ไมสามารถใหประสบการณที่รูสึกถึงความเปนจริงไดเทากับการลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning 
by Doing) การลงมือปฏิบัติจริงนอกจากจะเห็นผลของการกระทําแลว ยังกอใหเกิดความรู ความรูสึกนึกคิด และ
ทักษะแกผูเรียนดวย 
   6.  พลังการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนกลุม ชวยใหเกิดความเขาใจสภาพการณที่
เปนจริง เขาใจปญหารวมกัน มองเห็นเปาหมายและแนวทางแกไขรวมกัน กอใหเกิดความสามัคคี 
และพลังกลุม ซึ่งนําไปสูการคิดรวมกัน การดําเนินงานรวมกัน บุคคลจะไดรูถึงพลัง และความมั่นใจ
วา เม่ือเกิดการรวมตัว และรวมแรงรวมใจกันแลวจะสามารถแกไขปญหาตางๆ รวมกันได 
   7.  ผูเรียนจะเกิดการเรียนไดดีที่สุดเม่ือไมมีความกดดัน ขอจํากัดในเรื่องเวลา การเงิน 
มักจะเปนอุปสรรคตอการที่จะใชกลยุทธการมีสวนรวม 
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   8.  การประสบผลสําเร็จเปนสิ่งสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูยิ่งขึ้น เม่ือผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมาย จะเกิดความพึงพอใจ ซึ่งนําไปสูความม่ันใจ และกระตุนใหผูเรียน
อยากมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  
 จากท่ีกลาวมาจึงพอสรุปไดวาหลักการฝกอบรมแบบมีสวนรวมคือ ใหผูเรียนไดเลือก
กระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ตระหนักถึงบทบาทความสามารถของตนเอง เนนความสําคัญของตนที่
จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมใหดีขึ้น 
 

5. ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 

 5.1 การประเมินหลักสูตร 
 วิชัย  วงศใหญ (2521: 56) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึงการรวบรวมและ
ศึกษาขอมูลรวมทั้งการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบหลักสูตรวามีขอดี จุดออนในเรื่องใดรวมทั้งผล
การใชหลักสูตร ซึ่งแบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
 ระยะที่ 1 คือ การประเมินกอนการนําหลักสูตรไปใช 
 ระยะที่ 2 คือ การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
 ระยะที่ 3 คือ การประเมินหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรครบวงจร 
 การประเมินผลมีความสําคัญและจําเปนตองกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูนําหลักสูตรไป
ใชทราบวาจะตองประเมินอะไรบางและจะประเมินอยางไร จึงจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา (2530: 30) กลาววา การประเมินผลเปนกระบวนการที่
ชี้ใหเห็นการบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาที่ระบุไวในหลักสูตรและการสอนการประเมินมีสวน
สําคัญ 2 ประการ 
 1.  การประเมินผลจะตองวัดพฤติกรรมของผูเรียน เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน
จุดมุงหมายของการศึกษา 
 2.  การประเมินผลจําเปนตองประเมินมากกวาหน่ึงคร้ังเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง 
 รําไพพรรณ อภิชาตพงศชัย (2545: 119) ไดกลาววา การประเมินผลการฝกอบรมเปน
กระบวนการติดตาม สังเกตเพื่อปรับปรุง แกไขการจัดการฝกอบรม เพ่ือใหการฝกอบรมน้ันบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สมคิด  บางโม  (2540: 106) ไดกลาววา การประเมินผลโครงการฝกอบรมแยกออกไดเปน 
6 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลวาตองการประเมินเพื่ออะไร 
 3.  การวางแผนการประเมิน ไดแก กําหนดระยะเวลาการประเมิน ประเมินใครบาง วิธี
ประเมินจะทําอยางไร เคร่ืองมือประเมิน ขอมูลที่จะรวบรวมมีอะไรบาง 
 4.  สรางเคร่ืองมือการประเมิน เชน แบบสอบถาม แบบบันทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ 
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 5.  เขียนรายงานการประเมินผลตอผูรับผิดชอบ 
 เรวัตร  มีสถิต (2549: 31) ไดกลาววา การประเมินผลการฝกอบรมนั้นเปนกระบวนการที่
จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการพิสูจนหรือวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นหลังจากการฝกอบรมโดยจะอธิบายวาในการ
ฝกอบรมมีสวนดีเหนือสวนดอยในจุดไหนและเปนการอธิบายวาการจัดการฝกอบรมน้ันสอดคลอง
ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมมากนอยแคไหน เพ่ือจะนําไปปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 จากการประเมินหลักสูตรที่ไดมีผูรู นักการศึกษา นักวิชาการไดใหทรรศนะไวนั้น สามารถ
สรุปไดวาเปนการวัดประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมวาหลักสูตรที่สรางมีคุณภาพเพียงใด และผู
ที่ผานการใชหลักสูตรมีความรูตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม   
  
 5.2 เกณฑประสิทธิภาพหลักสูตร 
 ความหมายของเกณฑมาตรฐาน 
 สําหรับการศึกษาเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม หรือชุดการสอน
ตางๆ มีนักวิชาการหลายทานไดเสนอเกณฑไวตางกัน เชนดูประสิทธิภาพท่ีเกณฑมาตรฐาน 90/90 
เกณฑมาตรฐาน 85/85 และเกณฑมาตรฐาน 80/80 เปนตน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและการ
นําไปใชในสถานการณขณะน้ัน ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวความคิดที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและเกณฑ
มาตรฐานไวดังนี้ 
 พิจิตรา ทีสุกะ (2549: บทคัดยอ) กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา
เร่ือง การทอผามัดหม่ีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2 โรงเรียนบานนานอย สํานักงานเขตพื้นที่
นครพนม เขต 2 คือ 80/80 โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน 
 เรวัตร มีสถิตย (2550: บทคัดยอ อางถึงใน วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษาปที่ 2 ปที่ 1 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2550:61) กลาววา ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบ
และสรางแมพิมพฉีดพลาสติกในดานความรูความเขาใจมีประสิทธิภาพ 82.37/85.79 สูงกวาเกณฑ
ที่ตั้งไว 
 จิราพร จิตตภูภักดี (2550: บทคัดยอ) กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของสื่อคอมพิวเตอร
ชวยสอนวิชาระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยาง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2542 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร คือ 80/80 
 ณัฐกร บินอับดุรามัน  (2550: บทคัดยอ)  กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนระบบมัลติมีเดีย วิชา เทคโนโลยีเคร่ืองจักรเสื้อผาอุตสาหกรรม1 หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ 80/80 
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 การหาประสิทธิภาพการอบรม 
 การกําหนดประสิทธิภาพกระทําได โดยการประเมินผลพฤติกรรมผูเรียนสองประเภท คือ 
พฤติกรรมตอเน่ือง(กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ
เปนกระบวนการของผูเรียนไดจากพฤติกรรมยอยหลายพฤติกรรม เชน กิจกรรมกลุมและรายงาน 
เปนตน ผลลัพธของผูเรียนไดจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล นั้นคือ E1/E2 คือ ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ ตัวอยาง เชน 80/80 หมายความวา เม่ือเรียนจากชุดการ
สอนแลว ผูเรียนสามารถทําแบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และทําสอบหลังเรียนไดผลเฉลี่ย 
80% โดยใชสูตร 
 

    A
x

N

X
E

1001 
 

 กําหนดให    E1  = ประสิทธิภาพของกระบวนการดําเนินกิจกรรมตามคูมือ 
                            X   = คะแนนรวมของแบบฝกหัดหลังจบบทเรียนหนวยการเรียนรู 
                             A   = คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชุดรวมกัน 
               N    = จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

 สูตร                           B
x

N

F
E

1002 
 

 กําหนดให  E2   = ประสิทธิภาพของผลลัพธจากการฝกอบรมแลว 
                             F    = คะแนนรวมของผลลัพธหลังการฝกอบรม 
                             B    = คะแนนเต็มของการสอบหลังจากการฝกอบรม 
             N   = จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
   
 การกําหนดเกณฑสําหรับวัดประสิทธิภาพของชุดการสอนนิยมตั้งไว 90/90 สําหรับเน้ือหา
ที่เปนความรู ความจํา ขอเท็จจริง จะตั้งไวไมต่ํากวา 80/80 
 80 ตัวแรก หมายถึง จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของขอสอบจากแบบฝกหัด 
 80 ตัวหลัง หมายถึง จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของขอสอบทั้งหมด 
 จากการศึกษาเรื่องเกณฑประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม สามารถสรุปไดวา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของผูเขาฝกอบรมในดานความรู ความ
เขาใจ โดยแบงเปนความรูระหวางเรียนและความรูหลังเรียน 
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 การฝกอบรมเปนกระบวนการที่เปนกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับบุคลากร
ที่เขารับการฝกอบรมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูมีความเขาใจและสามารถนําเอา
แนวทางและวิธีการไปใชในการปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ   
 6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ยุวดี  ฤาชา (2536: 46-47) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบที่ใชปญหาเปนหลัก สําหรับอาจารยพยาบาล มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ไดแก การ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานการสรางหลักสูตรฝกอบรม การทดลองใชหลักสูตรและการศึกษาประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรมี 6 สวนดวยกัน คือ ปญหาและความจําเปน 
หลักการของหลักสูตร เปาหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร สมรรถภาพของผูเขารับ
การอบรมที่คาดหวัง และเนื้อหาการฝกอบรม 
 ไพโรจน  ศาสนวิสุทธิ์ (2539: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การสรางสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จังหวัดปทุมธานี โดยการ
ฝกอบรมพบวา พนักงานฝายผลิตมีสมรรถภาพเพิ่มขึ้นหลังจากเขารับฝกอบรม 
 ประภาส  พวงชื่น (2542: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องรูปแบบของการฝกอบรมของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เหมาะสมสําหรับชางยนต: กรณีศึกษาจังหวัดระยอง วัตถุประสงคของการวิจัยคือ 
เพ่ือศึกษารูปแบบการฝกอบรมของโรงงานอุตสาหกรรมที่เหมาะสมสําหรับสาขาชางยนต กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย เจาของสถานประกอบการ/ผูจัดการ/ผูจัดการฝายบุคคล/ผูมี
สวนจัดฝกอบรมของโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนทั้งสิ้น 455 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย
สรุปไดวา รูปแบบของการฝกอบรมในภาพรวมคือ ในดานนโยบาย/เปาหมายของการฝกอบรมก็เพ่ือ
ฝกงานตามเทคโนโลยีและตามสภาพการทํางานที่แทจริงในสถานประกอบการโดยมีรัฐบาลเปน
ผูดําเนินการวางแผน ควบคุมการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนาทักษะ การจัดสรรงบประมาณและคาใชจาย
ในการจัดฝกอบรม รวมทั้งสนับสนุนใหภาคเอกชนนําคาใชจายในการจัดฝกอบรมมาหักลดภาษี
ประจําปได สําหรับวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะปฏิบัติแกพนักงาน 
สําหรับกลุมเปาหมายที่ควรไดรับการฝกอบรม คือ พนักงานกอนประจําการ ซึ่งคัดเลือกโดยหัวหนา
งาน ดานหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยทฤษฏี การปฏิบัติพ้ืนฐานและการฝกงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในสาขากวางขึ้น สามารถทํางานไดหลายหนาที่ 
เน้ือหาจะเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ความรูทั่วไปที่ใชฝกอบรม คือ มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน สถานที่จัดและดําเนินการฝกอบรมควรจะเปนศูนยฝกอบรมเฉพาะที่ไมไดอยูในโรงงาน 
ผูรับผิดชอบการเตรียมวัสดุฝกและเครื่องมือ คือ โรงงานอุตสาหกรรมรวมกับสถานศึกษา สําหรับ
วิธีการสอน ควรใชวิธีการบรรยาย วิทยากรควรเปนผูมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และวิธีการสอน 
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 ชวฤทธิ์ ปญญาไว (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยดานการฝกอบรม: ศึกษากรณี โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอิสเทรินซีบอรด 
จังหวัดระยองพบวาดานงบประมาณการฝกอบรมมีปญหาอยูในระดับสูง เปนอันดับที่หน่ึง สวนดาน
อ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอยคือ ดาน
ประเมินผลการฝกอบรม ดานเวลาและวิธีการฝกอบรม ดานบุคลากรการฝกอบรม ดานสถานที่
ฝกอบรม และดานอุปกรณการฝกอบรม 2. กลุมตําแหนงงาน กลุมความรับผิดชอบ มีปญหาการ
ฝกอบรม ไมแตกตางกัน กลุมอุตสาหกรรมหนัก มีปญหาการฝกอบรม มากกวา กลุมอุตสาหกรรม
เบา สวน กลุมขนาดของโรงงาน พบวา โรงงานขนาดใหญ มีปญหาดานอุปกรณการฝกอบรมและ
ปญหาดานสถานที่ฝกอบรม มากกวาโรงงานขนาดกลางและขนาดเล็ก สําหรับปญหาดานเวลาและ
วิธีการฝกอบรม และปญหาดานประเมินผลพบวาโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีปญหามากกวา 
โรงงานขนาดเล็ก  
 เจน  หนอทาว (2545: 57) ไดพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานของสถาบัน
การบินพลเรือน พุทธศักราช 2544 โดยกําหนดขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรเปน 3 ขั้นตอนดวยกัน
คือ 
 ขั้นแรก การกําหนดความตองการในการพัฒนา หลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยาน 
ดําเนินการโดย สํารวจความตองการคุณลักษณะอันพึงประสงคจากผูใชผลผลิตบัณฑิตวิศวกรรม
อากาศยานและการประชุมประเมินความตองการคุณลักษณะ ของบัณฑิตวิศวกรรมอากาศยาน 
 ขั้นที่สอง การสรางหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานแบงเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี การ
ประชุมโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยานและ การประชุมปฏิบัติการสรางหลักสูตรรายวิชา จัด
ใหมีการประชุม 
 ขั้นที่สาม การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยาน มีวิธีการดําเนินการใหเกิดความ
สมบูรณดังน้ี คือ การประชุมพิจารณาหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานของสถาบันการบิน
พลเรือนและการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยานของสถาบันการบินพล
เรือน 
 ณรงคฤทธิ์  หวงไธสง (2545: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ศึกษากรอบแนวคิดเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรพื้นฐานวิชาชีพเทคนิค 1 ป วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร พบวา กรอบ
แนวคิดเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 1 ป วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ดานปรัชญาของหลักสูตร คือ 
ใหเปนผูมีความรู ทักษะ และคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ สวนดานอ่ืนๆ อีก 5 ดาน มีทั้งหมด 24 
ขอ ประกอบดวยดานหลักการและเหตุผล มี 5 ขอ มีเน้ือหาสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรคือ 
เปนหลักสูตรที่มุงผลิตชางอุตสาหกรรมเฉพาะทาง มีความรูและทักษะระดับชางฝมือเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและทองถิ่น 
 นพพร  พฤกษะวัน  (2548: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการดําเนินการแบบมีสวนรวม   ในการ
อนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมมีการดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบการดําเนินการแบบมี
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สวนรวมในการอนุรักษพลังงานของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมจําแนกตามปริมาณการใชพลังงาน
พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงานตางกันมีการดําเนินการไมแตกตางกัน  
จําแนกตามอายุโรงงานพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ปกับโรงงานที่
มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปมีการดําเนินการไมแตกตางกัน จําแนกตามสถานที่ตั้งพบวาโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ตั้งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกับโรงงานที่มีสถานที่ตั้งในเขต
ตางจังหวัดมีการดําเนินการไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องแลวพบวามีการดําเนินการ
ตางกันในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการอนุรักษพลังงานโดยโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มี
สถานที่ตั้งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนโรงงานที่มีสถาน
ที่ตั้งในเขตตางจังหวัดมีการดําเนินการอยูในระดับมาก จําแนกตามการรับรองมาตรฐานสากล ISO 
9001 9002 พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองกับไมไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากลมีการดําเนินการไมแตกตางกัน 
 ปนพงษ ยอดสะคุณ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม การอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ ขนาดยอม หลักสูตรที่
พัฒนาข้ึนน้ีสามารถนําไปไดจริงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดตางๆ โดยเนื้อหาจะเนนเรื่องการสราง
จิตสํานึก ในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมและเทคนิคการอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมตัวอยาง
กรณีศึกษาที่สัมฤทธิผล ผลวิจัยหลังดําเนิน การฝกอบรมกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางจํานวน 2 
แหง ปรากฏวา ชุดฝกอบรมชุดน้ี มีประสิทธิภาพเทากับ 80.29/82.86 ซึ่งสูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยที่
ไดจากการทําแบบทดสอบหลังบทเรียนตอคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม
ที่กําหนดไวที่ 80/80 และโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางทั้ง 2 แหง สามารถลดการใชพลังงานไฟฟา
รวมกันได 936,458 kWh/ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 2,305,448 บาทตอป จึงสรุปไดวาชุดฝก
อบรมที่ไดจากการพัฒนาหลักสูตรการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอมมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชอบรมไดจริง 
 ศิรินาถ แสงเดชะ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535: กรณีศึกษาโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พบวาอาคาร และโรงงาน สวนใหญเปนอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม และมีผูรับผิดชอบ
ดานพลังงาน1คนซ่ึงสําเร็จการฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานทกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม จัดขึ้นหรือใหความเห็นชอบและมีประสบการณในการทํางานเปนเวลา 3 ป อาคาร
และโรงงาน สวนใหญมีการสงขอมูลฯ และการบันทึกการใช พลังงานอยางครบถวน และนอกจากนี้
อาคารและโรงงาน มีการดําเนินการตรวจสอบการใชพลังงาน การดําเนินการตามกระบวนการ
อนุรักษพลังงาน อยางมีประสิทธิภาพ ดานปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติฯ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ อาคารและโรงงานสวนมากมักประสบกับปญหาจากผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
มีภาระงานประจํามาก ดานการจัดสงขอมูล ซึ่งแบบฟอรมในการกรอกขอมูล เขาใจยาก และสับสน
เร่ืองหนวย สวนปญหาท่ีพบจากที่ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงาน คือ RCs ทํารายงานลาชา 
สําหรับกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน ประสบปญหาดานการตรวจอนุมัติรายงานเกิดความลาชา 
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ดานความคิดเห็นเรื่องการปรับปรุงกฎหมายสวนใหญ อาคารและโรงงาน ผูที่เก่ียวของฯ เห็นดวยกับ
การแกไข ปรับปรุง กฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความยืดหยุนและคลองตัวในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติฯ ดังกลาว   
 สุวรรณ วงศสิรทัต (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษารายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณที่มีตอระดับจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียน
วังง้ิววิทยาคม พบวา1.กิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการ
อนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีองคประกอบที่สําคัญ คือ หลักการของการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานเพื่อพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน วัตถุประสงค 
ขอบขายของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับ
การอนุรักษพลังงาน และการประเมินผลกิจกรรม 2. หลังการเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีระดับ
จิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานสูงกวาระดับจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 05 3. โดยภาพรวมนักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน
อยูระดับมาก ยกเวน กิจกรรมนักประพันธนอยยอดอนุรักษพลังงานในเรื่องของระยะเวลาที่ใชในการ
จัดกิจกรรม ที่นักเรียน ผูปกครอง 
 เรวัตร มีสถิตย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและ
สรางแมพิมพฉีดพลาสติก โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี วิเคราะหภาระงาน ความรู และคุณสมบัติ
ของบุคลากรดานแมพิมพฉีดพลาสติก กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรม 
กําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม กําหนดรูปแบบการฝกอบรม ออกแบบการฝกอบรมการ
ออกแบบ ตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติก ดําเนินการ
ฝกอบรมโดยในเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 พลาสติกและเครื่อง
ฉีด สวนที่ 2 การออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติกและการตรวจสอบแมพิมพฉีดพลาสติก ผูวิจัยไดสราง
แบบทดสอบความรูความเขาใจเพื่อทดสอบในระหวางการฝกอบรม และสรางแบบทดสอบความรู
ทดสอบภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองฝกอบรม
กับผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 24 คน ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการ
ออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติกในดานความรูความเขาใจมีประสิทธิภาพ 82.37/85.79 สูง
กวาเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติกที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพโดยในดานความรูความเขาใจในระหวางฝกอบรมจบในแตละสวนไดดังนี้ 
คือ สวนที่ 1 พลาสติกและเครื่องฉีด ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 82.37 ในสวนที่ 2การออกแบบ
แมพิมพฉีดพลาสติก และการตรวจสอบแมพิมพฉีดพลาสติก ไดคาประสิทธิภาพ 85.79 
 เกษม วงคแสน (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานแบบบูรณาการสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอพบวาชุดฝกอบรมการอนุรักษพลังงาน
แบบบูรณาการ สําหรับกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
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81.13/80.26 ซึ่งมีคาสูงกวาสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดไว 80/80 สรุปไดวา ชุดฝกอบรมที่ผูวิจัย
สรางขึ้นน้ี สามารถนําไปใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอได 
 โอภาส สุขหวาน (2551: บทคัดยอ) ภาวะโลกรอน (Global Warming) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศซ่ึงมีสาเหตุทั้งจากธรรมชาติและมนุษย โดยสาเหตุจากมนุษยเปนสาเหตุ
สําคัญที่สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทําใหอุณหภูมิของภูมิอากาศเพ่ิมสูงขึ้น
และสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เชน การละลายของนํ้าแข็งบริเวณขั้วโลก การ
เพ่ิมขึ้นของระดับนํ้าทะเลและการผันแปรของสภาพอากาศและฤดูกาล เปนตน 
 กิตติพงษ วิภววาณิชย (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการอนุรักษพลังงานไฟฟาของการใช
เคร่ืองปรับอากาศรวมกับพัดลม โดยผูวิจัยตองการศึกษาหาระดับความเย็นที่เหมาะสมที่สราง
ความรูสึกพึงพอใจในสภาพอากาศของผูรับการทดลอง และเปรียบเทียบอัตราการใชพลังงานไฟฟา
ระหวางการเปดใชงานเคร่ืองปรับอากาศเพียงอยางเดียว ที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส กับการ
เปดใชงานรวมกับพัดลม ที่ระดับอุณหภูมิสูงขึ้นผลจากการทดลองพบวา ความพึงพอใจตอสภาพ
อากาศ เม่ือทําการปรับอุณหภูมิใหสูงขึ้น รวมกับการเปดพัดลมอยูที่ระดับอุณหภูมิ 27 องศา
เซลเซียส กับพัดลมเบอร 1 ระดับความเร็วลมเฉลี่ย 0.53 เมตรตอวินาที เม่ือทําการเปรียบเทียบกับ
การเปดใชเคร่ืองปรับอากาศเพียงอยางเดียว ที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟาไดถึงรอยละ 25.35ผลการวิเคราะหดานเศรษฐศาสตร เปรียบเทียบการใชพลังงาน
ไฟฟา ระหวางการเปดใชงานเครื่องปรับอากาศที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส กับการเปดใช
งานเคร่ืองปรับอากาศที่ระดับอุณหภูมิ 27 องศาเซลเซียส รวมกับพัดลมเบอร1 พบวามีความ
แตกตางกัน เปนจํานวน 450 วัตต หรือ 0.45 หนวย ทําใหใชพลังงานไฟฟาลดลง คิดเปนรอยละ 
25.35 และเม่ือวิเคราะหคาไฟฟาเปนรายป โดยคํานวณจากอัตราคาไฟฟาที่การไฟฟากําหนด 
สามารถประหยัดคาใชจายไดเปนเงิน1,916.01 บาทตอป จุดคุมทุนของการลงทุนพัดลมไฟฟา กับ
ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาของพัดลมเพียงอยางเดียวระยะเวลาคืนทุนเทากับ 13,436.73 ชั่วโมง 
แตหากพิจารณาเปรียบเทียบกับคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงของการใชเคร่ืองปรับอากาศรวมกับพัดลม 
ระยะเวลาคืนทุนเทากัน 2,202.25 ชั่วโมง หรือ 1.05 ป 
 กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
ความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษาและบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความรู
ความเขาใจและการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษาและบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 685 คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาและ
บุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความรูความเขาใจในการประหยัด
พลังงานไฟฟา อยูในระดับดีมาก การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา อยูในระดับมาก ทั้ง
ดานการใชงานอยางถูกวิธีและประหยัดพลังงาน และดานการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณไฟฟา  
โดยวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาที่มีระดับการมีสวนรวมมาก สูงสุด 3 ลําดับ  ไดแก การปดสวิตซ
และเครื่องใชไฟฟาเม่ือเลิกใชงาน การตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 – 26 องศาเซลเซียส และ



 41

การใหความรวมมือในกรณรงคประหยัดพลังงานไฟฟาในคณะ/หนวยงาน เม่ือพิจารณาองคประกอบ
เก่ียวกับเพศ อายุ สถานภาพการทํางาน สังกัด ระดับการศึกษาและรายไดตอเดือน พบวาระดับการ
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาไมแตกตางกัน 
  
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 มารช และสตาฟฟอรด (Marsh; & Stafford. 1984: 2-3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร
หมายถึง เนื้อหารายวิชาที่กําหนดไวในตําราประกอบการเรียนการสอนหรือประสบการณทุกอยางที่
ทางโรงเรียนไดจัดใหกับผูเรียน หรือแผนตางๆ และประสบการณทั้งหลายที่สัมพันธเก่ียวของกันซ่ึง
ทางโรงเรียนไดจัดไวใหกับผูเรียนหรือผลผลิตทางการเรียนรูทั้งหลายที่ทางโรงเรียนไดวางแผนไว 
 ดอรช (Dortch. 1997: Abstract) ไดพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย Wilberforce จากป ค.ศ.1941 ถึงป ค.ศ.1947 ศึกษาเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอาฟริกา-อเมริกันศึกษา การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจดานศึกษาการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาการสอนของมหาวิทยาลัย Wilberforce มลรัฐโอไฮโอ ผลการศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนจากการใชหลักสูตรเต็มที่เนนทองถิ่นเปนหลักมาเปนเนนดาน
อุตสาหกรรมมากขึ้น เปดการเรียนการสอนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษาเก่ียวกับชุมชนอาฟริกัน-
อเมริกันศึกษามากขึ้น พัฒนาหลักสูตรการสอนหลายหลักสูตรทั้งในดานศิลปะและวิทยาศาสตร ทํา
ใหหลักสูตรมีความทันสมัยมากขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในดานการพัฒนาองคกรและองค
ความรูใหมๆ  
 โบลาโนส (Bolanos. 1998: Abtract) ศึกษาการประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมเพื่อการบริหารจัดการความโกรธ ในผูปวยทางจิตเรื้อรัง ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมนี้ได
ถูกนํามาใชที่โรงพยาบาลออสตินสเตท มลรัฐเทกซัส การศึกษาติดตามประเมินผูปวยจํานวน 38 
รายที่เขารับการอบรม กลุมตัวอยางถูกคัดเลือกมาจากประวัติการเจ็บปวย การเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลและควบคุมตัวแปรที่ทําการศึกษาไดแก เพศ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ การวินิจฉัยการ
เจ็บปวย เปนการรักษา การติดตามประเมินผลแบงผูปวยออกเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมทดลองคือกลุมที่เขารับการอบรมการบริหารจัดการความโกรธและกลุมควบคุมคือกลุม
ที่ไมไดเขาอบรมการบริหารจัดการความโกรธ สถิติวิเคราะหคือใชการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนการบริหารจัดการความโกรธดวยการวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA และ MANOVA 
ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการบริหารจัดการความโกรธไมแตกตางกัน 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของผูวิจัยจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยผูวิจัย
ไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงราง
หลักสูตรฝกอบรม  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชการดําเนินการฝกอบรม  ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินผลหลักสูตร สําหรับเน้ือหาท่ีใชในการฝกอบรมสามารถแบงเน้ือหาเปน 4 หนวยการ
เรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการ
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อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวย
การเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา สําหรับหลักการฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม กําหนดระยะเวลาการเรียนในแตละหนวยการเรียน 
จํานวนขอสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนระหวางเรียนและหลังเรียน  กิจกรรมระหวางการเรียนการ
สอน การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมผูวิจัยไดวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเขาฝกอบรมใน
ดานความรู ความเขาใจ โดยแบงเปนความรูระหวางเรียนและความรูหลังเรียนกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรไวที่ 80/80 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยมีรายละเอียดการดําเนินการศึกษาและคนควา 4 
ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพื่อนํามากําหนดกรอบปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปญหาของการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม และนําขอมูลมากําหนดโครงสรางของหลักสูตร จุดประสงค และเนื้อหาของวิชาใน
หลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยเพ่ือจัดลําดับประเด็นความสําคัญของปญหาเพ่ือนําขอมูลที่ไดมา
วางแผนการสรางหลักสูตรฝกอบรม 
 2.  กําหนดโครงสรางหลักสูตร จุดประสงค และเน้ือหาสาระของวิชาในหลักสูตรตามลําดับ
ความสําคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่ไดศึกษา 
 3.  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
 4.  ทําการแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 จากการศึกษาตามขั้นตอนรวบรวมขอมูลสามารถเขียนเปนภาพประกอบไดดังนี้ 
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ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 รูปภาพแสดงขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 1.  ศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบ
การฝกอบรม โดยขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษาเพื่อนํามาจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 2.  วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรมโดยกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตร
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

กําหนดโครงสรางหลักสูตร จุดประสงค
และเนื้อของของวิชาในหลักสูตร 

ปรึกษาและตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
ปรับปรุงแกไข 
ตามคําแนะนาํ 

โครงสรางหลักสูตร จุดประสงคและ
เน้ือหาของวิชาในหลักสูตร 

จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

ปรึกษาและตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
ปรับปรุงแกไข 
ตามคําแนะนาํ 

หลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม 
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  2.1 ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยกําหนดเน้ือหาใน 4 หนวยการเรียน ดังน้ี 
(ภาคผนวก ข) 
   หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจาการใชพลังงาน 
   หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
   หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา 
   หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา 
  2.2  จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ภาคผนวก ข) โดยผูวิจัยไดนําเอาทฤษฏีการ
วิเคราะหหลักสูตรของทาบาโดยจัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองโดยให
ผูเชี่ยวชาญวิเคราะหจํานวน 3 ทาน วิเคราะหหลักสูตรและแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไดแก  
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
   2) อาจารย ดร. จันทนา กุญชรรัตน   
   3) อาจารย โอภาส สุขหวาน 
  2.3  กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณา ไดแก  
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
   2) อาจารย ดร.จันทนา กุญชรรัตน  
   3) อาจารย โอภาส สุขหวาน พิจารณา 
  2.4  กําหนดความสําคัญของเน้ือหาโดยแบงระยะเวลาการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ตารางวิเคราะหหลักสูตร (ภาคผนวก ข) 
  2.5  กําหนดจํานวนขอทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรมใหสอดคลองกับตาราง
วิเคราะหหลักสูตร และนําขอสอบที่ไดจัดทําขึ้นมาใหผูเชี่ยวชาญไดแก 1.ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อภิชาต แจงบํารุง 2.อาจารย โอภาส สุขหวาน 3.นายวรวิทย กัลยาเรือนวิเคราะหความสอดคลอง
กับเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู (ภาคผนวก ข)  
   2.5.1 แบบทดสอบความรูในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ภาคผนวก ค) 
    สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก เพ่ือวัดความรูความเขาใจ
ในเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  
   2.5.2  แบบทดสอบระหวางการฝกอบรมและแบบทดสอบที่ใชหลังการฝกอบรม 
วิธีการสรางประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
    ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบโดยใช
ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 4 ขั้นตอน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 101-102) 
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    1) การกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาสําหรับการสรางแบบทดสอบ ใน
ขั้นตอนนี้เปนการวางโครงการลวงหนาวาการสรางแบบทดสอบในคร้ังน้ีตองการนําแบบทดสอบไป
ใชประเมินกับพนักงานฝายตางๆ ที่เก่ียวของที่มาเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนตัวกําหนดกรอบของ
แบบทดสอบใหสอดคลองกับตัวหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 
    2) กําหนดลักษณะของแบบทดสอบที่ใชซึ่งในขั้นตอนนี้เปนการกําหนด
รูปแบบของแบบทดสอบที่จะใชในงานวิจัยโดยกําหนดเปนแบบทดสอบประเภทเลือกตอบโดยมี
จํานวนคะแนนขอละ1 คะแนน 
    3) การสรางแบบทดสอบ ขั้นตอนนี้ทําการรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับ
เน้ือหาท่ีตองการประเมินในดานความรูและความเขาใจ ไปเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธและผูเชี่ยวชาญ และกลับมาแกไขแบบทดสอบตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเพื่อแบบทดสอบ
ที่จะใชถูกตองสอดคลอง 
    4) ทําการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ  ในขั้นตอนนี้จะนําเอา
แบบทดสอบที่ไดทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญไปทดสอบกับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมจํานวน10 คน 
ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด เพ่ือตรวจดูวาเน้ือหาและพฤติกรรมตางๆ ที่นํามาสรางเปนแบบทดสอบ
นั้น เปนตัวอยางที่ดีหรือไม ครอบคลุมเน้ือหาหรือไม โดยการตรวจสอบคุณภาพที่สําคัญๆ ดังน้ี คือ 

การหาคาความเชื่อม่ัน (rcc) มีคาเทากับ 0.73 
   2.5.3  คาความยากงายของแบบทดสอบ คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ คา
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ และแบบประเมินไดคาดังตอไปน้ี (ภาคผนวก ง) 
    แบบทดสอบความรูระหวางการฝกอบรม 4 หนวยการเรียน 
    หนวยการเรียนที่ 1 ผลกระทบจากการใชพลังงาน จํานวน 8 ขอ 8 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.600 ถงึ 0.200 
    หนวยการเรียนที่ 2 การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ 5 
คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต 0.600 ถึง 1.000 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต 0.000 ถึง 0.667 
    หนวยการเรียนที่ 3 วิธีประหยัดพลังงานไฟฟา จํานวน 15 ขอ 15 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.286 ถงึ 0.667 
    หนวยการเรียนที่ 4 กรณีศึกษา จํานวน 12 ขอ 12 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.286 ถงึ 0.667 
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    แบบทดสอบความรูหลังการฝกอบรมรวมทั้ง 4 หนวยการเรียน จํานวน 40 
ขอ 40 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 1.000 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.500 ถงึ 0.500 
    คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.73 
  2.6  สรางหลักสูตรจากขอมูลทั้งหมดที่ทําการวิเคราะห   
 

ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
 การดําเนินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกระบวนการนี้จะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรไดแก  
 1.  นายไพศาล ขําอเนก อดีตผูจัดการ การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา  
 2.  นายภานุวัฒน บริบูรณ ผูวิจัย 
 การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 
10 คน ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองคร้ัง ซึ่งเปนการ
ทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยจัดฝกอบรมขึ้นใน
วันอาทิตยที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2554 สถานที่ ณ หองประชุม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด เลขที่ 27 หมู.9 ถนนปูเจา ตําบลสําโรงกลาง อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 เร่ิมตนของการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนเพ่ือรับเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมหลังจากน้ันเริ่มเขาสูกระบวนการฝกอบรม โดยใหผูเขาฝกอบรมเริ่มทําการอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวย
ที่1 เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน ใชเวลา 1 ชั่วโมง 50 นาที หลังจากน้ันผูเขารับการฝกอบรม
ทําการทดสอบวัดความรูในหนวยที่ 1 หลังจากน้ันทําการอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวยที่ 2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมใชเวลา 1 ชั่วโมง หลังจากอบรมในหนวยที่ 2 เรียบรอยแลวผูเขารับการฝกอบรมทําการ
ทดสอบวัดความรู ในหนวยที่ 2 หลังจากน้ันพักรับประทานอาหารกลางวัน 1 ชั่วโมง แลวเริ่มเขาสู
การฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอม ในหนวยที่ 3 เร่ือง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ใชเวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที หลังจากน้ันผูเขา
รับการฝกอบรมทําการทดสอบวัดความรูในหนวยที่ 3 หลังจากน้ันทําการอบรมโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวยที่ 4 เร่ือง
กรณีศึกษา ใชเวลา 2 ชั่วโมง 42 นาที หลังจากนั้นผูเขารับการฝกอบรมทําการทดสอบวัดความรูใน
หนวยที่ 4 การอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนจะเปนการบรรยายจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณและใช
สื่อวีดีทัศนประกอบ มีการอธิบายซักถาม และสรุปหลังจากฝกอบรมเสร็จ ในการฝกอบรมทั้ง 4 
หนวยการฝกอบรม จะมีการทดสอบระหวางการฝกอบรมแตละหนวยเม่ือเสร็จส้ิน เม่ือเสร็จส้ินการ
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อบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนแลว ผูเขารับการฝกอบรมจะตองทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมอีกคร้ัง 
จํานวน 40 ขอ เพ่ือที่จะเปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดเม่ือฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 
 

ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลหลักสูตร 
 ในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ 
ซึ่งในการประเมินผลนั้นจะใชวิธีประเมินระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการ
ประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีก
ดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการฝกอบรม โดยการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได
กําหนดเกณฑไวที่ 80/80  
 ซึ่งในการวัดดานความรูความเขาใจในโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จะใชแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมวัดความรูความเขาใจ
ในหนวยที่ 1 จํานวน 8 ขอ หนวยที่ 2 จํานวน 5 ขอ หนวยที่ 3 จํานวน 15 ขอ และหนวยที่ 4 
จํานวน 12 ขอ ภายหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบหลังการฝกอบรมที่มีขอคําถามไปในทิศทาง
เดียวกันเพื่อทําการวัดและประเมินผลวาผูเขาอบรมมีผลการทดสอบผานเกณฑหรือไม หมายถึงตอง
มีคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 และเพื่อเปรียบเทียบดูความกาวหนาดานความรูในหนวยที่ 1 หนวย
ที่ 2 หนวยที่ 3 และหนวยที่ 4 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชเพ่ือศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม และมีความรูพ้ืนฐานขั้นต่ําคือไมต่าํกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนพนักงานจากแผนกตางๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด จํานวน 10 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 

การสรางเคร่ืองมือวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีจะมีเคร่ืองมือที่เก่ียวของ 2 สวนหลักๆ คือ 
 1.  หลักสูตรที่ใชสําหรับการฝกอบรม ซึ่งวิธีการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดกลาวมาใน
ขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 แลว 
   2.  แบบทดสอบระหวางการฝกอบรมและแบบทดสอบที่ใชหลังการฝกอบรม ซึ่งวิธีการ
สรางหลักสูตรฝกอบรมไดกลาวมาในขั้นตอนที ่3 
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การเก็บรวบรวมขอมูลขออนุญาตและพัฒนาหลักสูตร 
 ในการดําเนินการขออนุญาตพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการตามดังตอนดังน้ี คือ ทํา
หนังสือเพ่ืออนุญาตพัฒนาหลักสูตรและทดลองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือขอความรวมมือ เสนอตอ ผูจัดการ บริษัทไทยสถาวร จํากัด เพ่ือขออนุญาต
พัฒนาหลักสูตรและทดลองหลักสูตรแกพนักงาน  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหผลการทดลอง  

 1.  หาคาคะแนนเฉลี่ย (บุญเรียง  ขจรศิลป.  2545: 23)    
 

    XX  =  
N
  

                                             

  เม่ือ X  แทน  คาเฉลี่ยของคะแนน   

   X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด   
   N แทน  จํานวนผูเรียนทั้งหมด   
  

 2.  หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 143)   
 

    
2 2N X - ( X)S  =  

N (N -1)
   

 

  เม่ือ S แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

      (X)2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  ยกกําลังสอง 

   X2 แทน  ผลของคะแนนแตละขอ  ยกกําลังสอง 
    N แทน  จํานวนผูเรียนทั้งหมด  
  

 3.  คาความเชื่อม่ันของขอสอบ (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2538: 238) 
 

    
 

2
i i

2
i

K X  - Xrcc  =  1 - 
(K -1) (X - C)

 


  

 

  เม่ือ rcc แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
   K แทน  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

   Xi แทน  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 

   Xi
2 แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

   Xi แทน  คะแนนของผูฝกอบรมแตละขอ 
   C แทน  คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
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 4.  หาคาประสิทธิภาพ  

    1

x
NE   =      100
A

 
 

 
 
 

 

 

    2

x
NE   =      100
B

 
 

 
 
 

 

  
       เม่ือ E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
   E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  

   X แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวางเรียน 

   F แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N แทน  จํานวนผูเรียน   
   A แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรียนทุกฉบับ 
   B แทน  คะแนนเต็มของการสอบจากแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 5.  สถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ความเที่ยงตรงโดยพิจารณาความสอดคลอง 
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 117) 
 

    RIOC  =  
N
  

 
  เม่ือ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
   R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม เสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญไดใหคาความ
สอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคดังนี้ (ภาคผนวก ข) 
 1. หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน เทากับ 1.00 
 2. หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เทากับ 1.00  
 3. หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟาเทากับ 1.00  
 4. หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษาเทากับ 1.00  
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมาย ดังนี้ 
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 
  
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปญหาของการมีสวนรวมในการ
อนุรักษพลังงานของผูเขารับการฝกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม และนํา
ขอมูลมากําหนดโครงสรางของหลักสูตร จุดประสงค และเนื้อหาของวิชาในหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรมโดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหาสําหรับการ
ฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังนี้หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการ
เรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีประหยัดพลังงาน
ไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม โดยผูวิจัยได
นําเอาทฤษฏีการวิเคราะหหลักสูตรของทาบาและใชหลักการของบลูมในจัดทําตารางวิเคราะห
หลักสูตรโดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองโดยใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหหลักสูตรจํานวน 3 ทานไดแก  
  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
  2) อาจารย ดร.จันทนา กุญชรรัตน  
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  3) อาจารย โอภาส สุขหวาน  
  แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เม่ือผูเชี่ยวชาญไดวิเคราะหหลักสูตรแลวจึง
กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  การกําหนด
ความสําคัญของเน้ือหาโดยแบงระยะเวลาการฝกอบรมใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร   
  การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมจากตารางวิเคราะหหลักสูตรสามารถกําหนดเวลา
สําหรับการฝกอบรมไดดังนี้หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน ระยะเวลา
ฝกอบรม 1 ชั่วโมง 50 นาที หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ระยะเวลา
ฝกอบรมจํานวน 1 ชั่วโมง หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ระยะเวลา
ฝกอบรมจํานวน 2 ชั่วโมง 30 นาที และหนวยการเรียนที่ 4 เร่ืองกรณีศึกษา ระยะเวลาฝกอบรม
จํานวน 2 ชั่วโมง 42 นาที กําหนดจํานวนขอทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ตารางวิเคราะหหลักสูตร และนําขอสอบที่ไดจัดทําขึ้นมาใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหความสอดคลองกับ
เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู  ในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดสรางขอคําถามเปนแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก เม่ือดําเนินการสรางขอคําถามแลวนําขอคําถามเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงของภาษา นําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา นํา
แบบทดสอบที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อตรวจดูเน้ือหาที่นํามาสรางเปนแบบทดสอบนั้นเปนตัวอยางที่
ดีหรือไม ครอบคลุมเน้ือหาหรือไม เม่ือผูเชี่ยวชาญตรวจดูแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญไดแบบทดสอบโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม คาความสอดคลองของแบบทดสอบทั้งฉบับไดคาระหวาง0.66-1 ซึ่งอยูในเกณฑ
สอดคลอง  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับ ผูเขารับการฝกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 10 คน ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด สถานที่ตั้ง เลขที่ 27 ม.9 ถ.
ปูเจา ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยวันฝกอบรมจัดขึ้นในวันที่ 23 
มกราคม พ.ศ. 2554 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปน
การประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวาง
การฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของ
ผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจาก
การฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
 2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
   การดําเนินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกระบวนการนี้จะนําเทคนิคการฝกอบรม
โดยจะเนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรไดแก 1 นายไพศาล ขําอเนก อดีตผูจัดการ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา 2 นายภานุวัฒน บริบูรณ ผูวิจัย การนําหลักสูตรไปใช
กับผูเขารับการฝกอบรมโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 10 คน ณ บริษัท 
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ไทยสถาวร จํากัด โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและ
หลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยวันฝกอบรมจัดขึ้นในวันที่ 23 มกราคม 
พ.ศ. 2554 สถานที่ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด สถาน
ที่ตั้งเลขที่ 27 ม.9 ถ.ปูเจา ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ หองฝกอบรม ณ 
หองประชุม 
  2.2  การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 
   ในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการประเมินการใชหลักสูตรโดยการใช
แบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของ
หลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาข้ึนหรือไมหลังจากการฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80  
   ผลการทดลองดานประสิทธิภาพของหลังสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซึ่งพิจารณาจากการวัดประเมินผล
ดานความรูความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดพัฒนาทดลองกับผูเขารับการฝกอบรมฝาย
ตางๆ ของบริษัท ไทยสถาวร จํากัด จํานวน 10 คน โดยแบงการนําเสนอผลการทดลองเปน 4 ตอน
ดังนี้ 
     ตอนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์รวมทั้งหมดของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
   ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ระหวาง
การฝกอบรมในแตละหนวยการฝกอบรม  
   ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการ
ฝกอบรม 
     ตอนที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
     ซึ่งสามารถอธิบายในรายละเอียดแตละหัวขอพรอมตารางการนําเสนอผลการ
ทดลองไดดังนี้ 
 
   ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์รวมทั้งหมดของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
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ตาราง 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนการฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมทั้งหมด 

 
         

    
คะแนนระหวางฝกอบรม   

คะแนน 
หลังฝกอบรม 

คนที ่ 
หนวยที่ 

1 
หนวยที่ 

2 
หนวยที่ 

3 
หนวยที่ 

4 รวม รอยละ ทดสอบ รอยละ 

  (เต็ม 8) (เต็ม 5) (เต็ม15) (เต็ม12) (เต็ม40)   (เต็ม40)   

1 7 4 13 10 34 85 35 87.5 

2 6 5 14 9 34 85 37 92.5 

3 7 3 12 10 32 80 36 90 

4 7 5 10 11 33 82.5 37 92.5 

5 6 3 14 11 34 85 35 87.5 

6 6 4 13 8 31 77.5 31 77.5 

7 7 5 12 9 33 82.5 37 92.5 

8 7 2 11 10 30 75 31 77.5 

9 6 4 13 11 34 85 35 87.5 

10 6 5 11 10 32 80 38 95 

ผลรวม 65 40 123 99 327 81.75 352 88.00 

คาเฉลี่ย 6.5 4 12.3 9.9 32.7 81.75 35.2 88.00 

SD 0.52705 1.05409 1.33749 0.99443 1.41814 3.5453  2.4404  6.101 

  
 จากตารางผลปรากฏเมื่อนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ
ระหวางฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 32.7 จากคะแนนเต็มทั้งหมด 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.75 
และทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 35.2 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 88.00  
 
   ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ระหวาง
การฝกอบรมในแตละหนวยการฝกอบรม โดยสามารถแบงได 4 หนวยการฝกอบรมดังนี้ 
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ตาราง 2 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 
1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 8 ขอ 
8 คะแนน  

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
8 6.5 0.527 81.25 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน ไดคะแนนเฉลี่ย 6.5 จากคะแนนเต็ม 8 คิด
เปนรอยละ 81.25 ของคะแนนเต็ม  
 
ตาราง 3 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 

2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
5 ขอ 5 คะแนน  

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 4 จากคะแนนเต็ม 5 
คิดเปนรอยละ 80.00 ของคะแนนเต็ม 
 
ตาราง 4 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 

3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ 15 คะแนน  

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
15 12.3 1.337 82.00 

  
 จากตารางผลปรากฏวาพบคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบ
ระหวางฝกอบรมหนวยที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ไดคะแนนเฉลี่ย 12.3 จากคะแนน
เต็ม 15 คิดเปนรอยละ 82 ของคะแนนเต็ม  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
5 4 1.05409 80.00 
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ตาราง 5 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 
4 เร่ืองกรณีศึกษา กรณีศึกษา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 12 ขอ 12
คะแนน 

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
12 9.9 0.994 82.5 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่4เรื่องกรณีศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 9.9 จากคะแนนเต็ม12 คิดเปนรอยละ 82.5 ของ
คะแนนเต็ม   
 
ตาราง 6 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 10 คน ที่ทําแบบทดสอบระหวาง

ฝกอบรมทั้ง 4 หนวยการเรยีน  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
40 32.7 1.418 81.75 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรวม 32.7 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 81.75 
ของคะแนนเต็ม (E1) เทากับ 81.75 
 
   ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการ
ฝกอบรม โดยเปนการทดสอบรวมทั้ง 4 หนวยการเรียนเม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม จํานวน 40 ขอ 40 
คะแนน 
 
ตาราง 7 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมโดย

ทดสอบท้ัง 4 หนวยการเรียน  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E2 
40 35.2 2.440 88.00 
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 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบหลัง
การฝกอบรม ไดคะแนนเฉลี่ย 35.2 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 88.00 ของคะแนนเต็ม (E2) 
เทากับ 88 
  
   ตอนที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
ตาราง 8 แสดงคาประสิทธภิาพทั้งหมดของการฝกอบรมโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวาง

ฝกอบรมกับหลังการฝกอบรม   
 

  ระหวางการฝกอบรม              หลังการฝกอบรม 

       จํานวนตัวอยาง 10 10 

       คาเฉลี่ย 32.7 35.2 

    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.418 2.440 

  คาประสิทธภิาพ (E) (E1)81.75 (E2)88.00 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เทากับ 
81.75/88.00 ซึ่งสามารถสรุปไดวา เม่ือนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชอบรมและทําแบบทดสอบได
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 81.75/88.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมสามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูลศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรม โดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
หลักสูตร โดยเนื้อหาสําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เร่ือง
ผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวย
การเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เ ร่ืองกรณีศึกษา               
ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบและนําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช กระบวนการน้ีจะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากร การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโดยใชรูปแบบการ
วิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  ขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการ
ประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียน
และทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการ
ฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
 2.  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.1  ประสิทธิภาพดานความรูระหวางการฝกอบรม 
   หนวยที่ 1 เรื่องผลกระทบจาการใชพลังงานแบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ  
4 ตัวเลือก จํานวน 8 ขอ 8 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 6.5 คาประสิทธิภาพ
เทากับ 81.25 
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   หนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ
แบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 5 ขอ 5 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย4คาประสิทธิภาพ
เทากับ 80.00 
   หนวยที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 
4 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ 15 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 12.30 คาประสิทธิภาพ
เทากับ 82.00 
   หนวยที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 12 
ขอ 12 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 9.9 คาประสิทธิภาพเทากับ 85.8 
   ประสิทธิภาพของความรูของผูเขารับการฝกอบรมระหวางฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (E1) ของ
ทั้ง 4 หนวยการเรียน คาประสิทธิภาพเทากับ 81.75 
  2.2  ประสิทธิภาพดานความรูหลังการฝกอบรม 
   ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรโครงการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการฝกอบรม 
(E2) โดยเปนการทดสอบรวมทั้ง 4 หนวยการเรียน เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมจํานวน 40 ขอ 40 
คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 35.6 คาประสิทธิภาพเทากับ 88.00  
  

 ผูวิจัยสามารถสรุปประสิทธิภาพของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ไดตามเกณฑของสมมติฐานการวิจัยได
คือ ประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม (E1) เทากับ 81.75 มากกวาเกณฑ
ประสิทธิภาพที่กําหนดไวคือ 80 และประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม (E2) 
เทากับ 88.00 มากกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไวคือ 80 และผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
เปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ 80/80 (81.75/88.00) 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการผลของการวิจัย ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม สามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูลศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรม โดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
หลักสูตร โดยเนื้อหาสําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เร่ือง
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ผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวย
การเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เ ร่ืองกรณีศึกษา               
ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบและนําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช กระบวนการน้ีจะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากร การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโดยใชรูปแบบการ
วิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  ขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการ
ประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียน
และทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการ
ฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
   ซึ่งขั้นตอนดังกลาว ผูวิจัยไดประยุกตระหวาง ขั้นตอนการฝกอบรมของทาบา (1971) 
และจากการศึกษารวบรวมขอมูล งานวิจัย มากําหนดเปนขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดย
พิจารณาจากความเหมาะสม และความสอดคลองกับบริบทขององคการ และกลุมตัวอยาง โดยพบวา
ทั้ง 4 ขั้นตอนมีความครอบคลุมในสวนของเนื้อหา กระบวนการ รวมทั้งขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมดังกลาว ทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กองเกียรติ ปนกุมภีร (2553: 95) ซึ่งไดวิจัย
เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูพ้ืนฐานสิ่งทอ สําหรับหัวหนางานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มี
ขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ รวบรวมขอมูล จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ทดลองใชหลักสูตร 
ประเมินหลักสูตร  
 2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.1 ประสิทธิภาพดานความรูระหวางการฝกอบรมนั้น ผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม  ในแตละหมวดของเนื้อหาวา  เน้ือหารายละเอียดและจุดประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรมนั้นใหความรูและความเขาใจ และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดมากขึ้นซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชูเกียรติ ชินประดิษฐสุข (2552) ที่ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การใชเคร่ืองจักรเปาถุงพลาสติก  จากผลการวิจัยสรุปวาประสิทธิภาพดานความรูระหวางการ
ฝกอบรม มีเน้ือหารายละเอียดและจุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรมการใชเคร่ืองจักรเปาถุงพลาสติก
นั้นใหความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานการใชเครื่องจักรเปาถุงพลาสติกมากขึ้นซึ่ง
สอดคลองกบัหลักการของ บุญเลิศ ไพรินทร (2538: 9) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การ
ฝกอบรมเปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพ่ือใหบุคคลมีความรู ทักษะ 
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และทัศนคติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมุงใหสามารถนําเอาไปใชในการ
ปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและอนาคตไดเปนอยางดี  
  2.2 ประสิทธิภาพดานความรูหลังการฝกอบรม 
   ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ที่มีการกําหนดเน้ือหาฝกอบรมโครงการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยวิเคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมกําหนดเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหา
สําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ี หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใช
พลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ือง
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา และมีการจัดทําตาราง
วิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม        โดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหหลักสูตร
และแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญนั้น สอดคลองกับ ปนพงษ ยอดสะคุณ (2549:บทคัดยอ) ได
ศึกษาแนวทางการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและ ขนาดยอม หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ีสามารถนําไปไดจริงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ตางๆ โดยเนื้อหาจะเนนเร่ืองการสรางจิตสํานึก ในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมและเทคนิค
การอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมตัวอยางกรณีศึกษาที่สัมฤทธิผล กิจกรรมระหวางการฝกอบรม
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในการ
ฝกอบรมหนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน มีการใชสื่อวีดีทัศนเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ
ในการเรียน สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานและทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับสุวรรณ วงศสิรทัต (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษารายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณที่มีตอระดับจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียน
วังง้ิววิทยาคม พบวากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการ
อนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม มีองคประกอบที่สําคัญ คือ หลักการของการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานเพื่อพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน วัตถุประสงค 
ขอบขายของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับ
การอนุรักษพลังงาน และการประเมินผลกิจกรรม หลังการเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีระดับจิตสํานึก
เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานสูงกวาระดับจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียน  
 ดังน้ันการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสามารถนําไปเปนหลักสูตรที่ใช
ฝกอบรมได 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ดังนี้ 
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 1. รัฐบาล กระทรวงพลังงาน และกรมพัฒนาพลังงานทดแทน ควรเปนศูนยกลางความรู
ดานการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอม และควรมีการกําหนดนโยบายใหโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีการฝกอบรม
พนักงานในเร่ืองของการอนุรักษพลังงาน จนสามารถบรรจุเขาเปนหนวยงานในการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรภายในประเทศใหเปนที่ยอมรับตอสังคม 
 2. เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการนําหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ผูนําหลักสูตรนี้ไปใชควรศึกษา
รายละเอียดของหลักสูตรเปนไปตามลําดับขั้นตอน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไป
ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ใหครอบคลุมในเรื่องของการประเมินผลการ
อนุรักษพลังงานตามนโยบายการอนุรักษพลังงานแหงชาติ   
            2. จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ผูวิจัยมีความเห็นวาในการวิจัยครั้งตอไป  ควรมี
การศึกษาในเรื่องของจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน  เพราะเปนสิ่งสําคัญส่ิงแรกในการอนุรักษ
พลังงาน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
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ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

คําชี้แจง 
          ตารางวิเคราะหความมุงหมายของหลักสูตรนี้เปนการวิเคราะหพฤติกรรมที่เปนจุดมุงหมาย
ปลายทางที่ตองการใหเกิดโดยวิเคราะหจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาพฤติกรรมใดบางที่คาดวาจะเกิดขึ้นในแตละเน้ือหาวิชาอาจมีทั้งพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัย โดยใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
ความหมายของพฤติกรรม 
 1.ดานพุทธพิสัย เปนจุดประสงคดานเชาวปญญา หรือดานความรูความคิดซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถที่ซับซอนจากนอยไปหามากดังนี้ 
  ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจํา จําแนกประสบการณตาง ๆ และ
ระลึกถึงเรื่องราวน้ัน ๆ ออกมาไดอยางถูกตองแม นยํา 
  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการบงบอกใจความสําคัญของเรื่องราว
โดยแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 
  การนําความรู ไปประยุกต (Application) เปนความสามรถในการนําหลักการ กฎเกณฑและ
วิธีการดําเนินการตาง ๆ ของเรื่องท่ีไดรูมานําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวที่สมบูรณใหกระจาย
ออกเปนสวนยอย ๆ ไดอยางชัดเจน 
  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 
  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสินการกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑ คือ มาตรฐานในการวัดที่กําหนดไว 
 2.  ดานจิตพิสัย เปนจุดประสงคดานความรูสึก ไดแก ความสนใจ คานิยม คุณคา ฯลฯ มี
ขั้นตอนของพฤติกรรมตามลําดับขั้นดังนี้ 
  การรับรู (Receiving of Attending) เปนการที่ผูเรียนไดรับผลประโยชนจากสภาพ 
แวดลอม เชน คน สิ่งของ ผลงาน ขอมูล หรืออะไรก็ตาม แลวเกิดการรับรูและเขาถึงลักษณะของสิ่ง
นั้นได การรับรูจะมี 3 ขั้น คือ ความตระหนัก ความเต็มใจที่จะรับรูและการควบคุมหรือเลือกใหความ
สนใจ 
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  การตอบสนอง (Responding) ผู เ รียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยมีพฤติกรรมการ
ตอบสนอง ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ การยอมรับการตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนอง และ 
ความพอใจในการตอบสนอง 
  การสรางคุณคา (Value) เปนการสร างคุณคาเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยมีพฤติกรรมดังน้ี 
คือ การยอมรับคุณคา การนิยมในคุณคา การผูกพันในคุณคา 
  การจัดระบบคุณคา (Organization) หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยมยอย ๆ เก่ียวกับ
สิ่งเราตาง ๆ แลว ผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณาและรวบรวมคุณคา แลวกระบวนการในระยะยาว
จะประกอบดวย การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ คือ การสรางมโนภาพเกี่ยวกับคุณคาน้ัน และ 
จัดระบบคุณคาเหลาน้ันใหเปนระเบียบ 
  สรางลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นตอนนี้ ความคิด ความรูสึก และ คานิยมที่
เกิดขึ้นมาในระดับกอนหนาน้ีจะกลายมาเปนความประพฤติ คุณสมบัติคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งเปนผลของการเรียนรูทางดานจิตพิสัยที่สูงสุด พฤติกรรมที่แสดงออกในระดับนี้ ไดแก การมีหลัก
ยึดในการตัดสินใจหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของแตละบุคคล 
 3. ดานทักษะพิสัย เปนการกระทําที่ใชความสามารถที่แสดงออกทางกาย ซึ่งแบงระดับ
พฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทํา 5 ระดับ คือ 
  การรับรู (Perception) เปนการรับรูเก่ียวกับจุดมุงหมายของการเรียนอยางชัดเจน
สอดคลองสัมพันธกับการปฏิบัติการเรียนของผูเรียน 
  ความพรอมในการปฏิบัติ (Set) เปนความพรอมในการกระทําหรือประสบการณเฉพาะ
ดานรางกาย ความคิดและอารมณ 
  การตอบสนองตามคําแนะนํา (Guided Response) ผูเรียนจะตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมการยอมรับออกมาภายหลังที่ไดรับคําแนะนํา 
  การปฏิบัติได (Mechanism) ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดเอง 
  การตอบสนองตอสิ่งที่ซับซอน (Complex Overt Response) ผูเรียนสามารถกระทํา
หรือปฏิบัติในสิ่งที่ซับซอนไดโดยปราศจากความลังเลสับสน 
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1.ผลกระทบจากการ 
 -มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลงังานของโลก 

/ /                   

ใชพลังงาน 
 -มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลงังานของประเทศไทย 

/ /                   

  
 -สามารถบอกผลกระทบของการใชพลงังานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 

/ / / / /   / /       

  
 -สามารถบอกผลกระทบของการใชพลงังานทางดานสิ่งแวดลอมได 

/ /   / /   / /       

2.การอนุรักษพลังงาน 
 -มีความรูความเขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมสีวนรวมได 

/ / /                 

แบบมีสวนรวม 
 -สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 

/ / / / /             

3.วิธีการประหยัด 
 -มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 

/ / / / 

    

          

พลังงานไฟฟา 
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 

/ / / /               

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 

/ / / / /             

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได 

/ / / /               

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได 

/ / / /               

4.กรณีศึกษา 
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / /             

  
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / /             

  
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / / 

  

          

   -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 
/ / / / /             80 



ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

คําชี้แจง 
           ตารางวิเคราะหหลักสูตรน้ีมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความเหมาะสม
ระหวางเน้ือหาวิชากับพฤติกรรมตาง ๆ  
           วิธีการใหคะแนนวิธีการใหคะแนน โดยพิจารณาทีละเนื้อหา ถาตองการใหผูเขาอบรมเกิด
พฤติกรรมใดมากที่สุดใหคะแนนชองพฤติกรรมน้ันมากที่สุด และถาตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
ใดรองลงมาก็ใหคะแนนรองลงลดหลั่นกันตามลําดับ โดยถือวาคะแนนแตละชองพฤติกรรมเต็ม =10 
 
การกําหนดน้ําหนักคะแนนมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
 ระดับคะแนน 1-2 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอยที่สดุ 
 ระดับคะแนน  3-4 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอย 
 ระดับคะแนน  5-6 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญปานกลาง 
 ระดับคะแนน  7-8 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมาก 
 ระดับคะแนน  9-10 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมากที่สุด 

 
ความหมายของพฤติกรรม 
 1. ดานพุทธพิสัย เปนจุดประสงคดานเชาวปญญา หรือดานความรูความคิดซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถที่ซับซอนจากนอยไปหามากดังนี้ 
  ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจํา จําแนกประสบการณตาง ๆ และ
ระลึกถึงเรื่องราวน้ัน ๆ ออกมาไดอยางถูกตองแมนยํา 
  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการบงบอกใจความสําคัญของ
เรื่องราวโดยแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 
  การนําความรูไปประยุกต (Application) เปนความสามรถในการนําหลักการ กฎเกณฑ
และวิธีการดําเนินการตาง ๆ ของเรื่องที่ไดรูมานําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวท่ีสมบูรณให
กระจายออกเปนสวนยอย ๆ ไดอยางชัดเจน 
  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสินการกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑ คือ มาตรฐานในการวัดที่กําหนดไว 
 2.  ดานจิตพิสัย เปนจุดประสงคดานความรูสึกไดแก ความสนใจ คานิยม คุณคา ฯลฯ มี
ขั้นตอนของพฤติกรรมตามลําดับขั้นดังนี้ 
  การรับรู (Receiving of Attending) เปนการที่ผูเรียนไดรับผลประโยชนจากสภาพ 
แวดลอม เชน คน สิ่งของ ผลงาน ขอมูล หรืออะไรก็ตาม แลวเกิดการรับรูและเขาถึงลักษณะของสิ่ง
นั้นได การรับรูจะมี 3 ขั้น คือ ความตระหนัก ความเต็มใจที่จะรับรูและการควบคุมหรือเลือกใหความ
สนใจ 
  การตอบสนอง (Responding) ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยมีพฤติกรรมการตอบสนอง 
ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ การยอมรับการตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนอง และ ความพอใจ
ในการตอบสนอง 
  การสรางคุณคา (Value) เปนการสร างคุณคาเก่ียวกับสิ่งใดส่ิงหนึ่งโดยมีพฤติกรรมดังน้ี 
คือ การยอมรับคุณคา การนิยมในคุณคา การผูกพันในคุณคา 
  การจัดระบบคุณคา (Organization) หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยมยอย ๆ เก่ียวกับสิ่ง
เราตาง ๆ แลว ผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณาและรวบรวมคุณคา แลวกระบวนการในระยะยาวจะ
ประกอบดวย การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ คือ การสรางมโนภาพเก่ียวกับคุณคาน้ัน และ 
จัดระบบคุณคาเหลาน้ันใหเปนระเบียบ 
  สรางลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นตอนนี้ ความคิด ความรูสึก และ คานิยมที่
เกิดขึ้นมาในระดับกอนหนาน้ีจะกลายมาเปนความประพฤติ คุณสมบัติคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งเปนผลของการเรียนรูทางดานจิตพิสัยที่สูงสุด พฤติกรรมที่แสดงออกในระดับน้ี ไดแก การมีหลัก
ยึดในการตัดสินใจหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของแตละบุคคล 
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
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1.ผลกระทบจากการ 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสถานการณการใช
พลังงานของโลก 

24 24                   

ใชพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสถานการณการใช
พลังงานของประเทศไทย 

26 26                   

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใช
พลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 

10 10 8 24 16   22 20       

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใช
พลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 

18 10   24 24   22 22       

2.การอนุรักษพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในความหมายของ
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 

26 28 9                 

แบบมีสวนรวม 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมได 

18 26 26 16 16             

3.วิธีการประหยัด 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคา
ไฟฟาได 

30 30 30 18               

พลังงานไฟฟา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 

30 30 30 8             
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน (ตอ) 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 

เนื้อหา จุดประสงค 
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 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในมอเตอรไฟฟาได 

20 30 30 8 10             

 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบอัดอากาศได 

30 20 30 18               

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบปรับอากาศได 

30 20 30 18               

4.กรณีศึกษา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28             

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28             

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28 

  

          

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28           
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
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1.ผลกระทบจากการ 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
สถานการณการใชพลังงานของโลก 8 8                   16 9 16 1 

ใชพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
สถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย 8.66 8.66                   17 8 17 1 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกจิและสังคม
ได 3.33 3.33 2.66 8 5.33   7.33 6.66       37 3 36 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 6 3.33   8 8   7.33 7.33       40 1 39 3 

2.การอนุรักษพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจใน
ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมได 8.66 9.33 3                 21 7 21 2 

แบบมีสวนรวม 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 6 8.66 8.66 5.33 5.33             34 5 33 3 

3.วิธีการประหยัด 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 10 10 10 6               36 4 35 3 

พลังงานไฟฟา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได 10 10 10 6               36 4 35 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได 6.66 10 10 2.66 3.33             33 6 32 

3 
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ตอ) 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 

รว
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สํา
คัญ

 

เว
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อ)

 

เนื้อหา จุดประสงค 
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ปใ
ช 
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า 

กา
รรั
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 
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อง
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รเ
กิด

คุณ
คา

 

จัด
ระ
เบี
ยบ

 

สร
าง
คุณ

ลัก
ษณ
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 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได 10 6.66 10 6               33 6 32 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได 10 6.66 10 6               33 6 32 3 

4.กรณีศึกษา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานระบบแสงสวางจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานมอเตอรไฟฟาจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานระบบปรับอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

รวม   111 119 99 72 59.3 0 14.7 14 0     489   480 40 

อันดับความสําคัญ   2 1 3 4 5   6 7             
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แบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือตองการทราบความสอดคลองของจุดประสงค
และเนื้อหาการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 2.  ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูของหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอมโดยเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองผลการพิจารณาดังน้ี 
 
  +1 หมายถึง เห็นดวยวาเน้ือหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
      0 หมายถึง ไมแนใจวาเน้ือหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
  -1 หมายถึง เน้ือหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหา 
         

เนื้อหา จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 
คาเฉลี่ย 

1.ผลกระทบจากการใช 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก 
        

พลังงาน 2.ผูเขารบการฝกอบรมความรูความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทยได 
///     1 

  3.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 
        

  4.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 
        

2.การอนุรักษพลังงาน 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
///     1 

แบบมีสวนรวม 2.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
        

3.วิธีการประหยัด 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 
        

พลังงานไฟฟา 2.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 
        

  3.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 
///     1 

  4.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  
        

  5.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหา (ตอ) 
         

เนื้อหา จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 
คาเฉลี่ย 

4.กรณีศึกษา 1.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใช
ในองคการของตนเองได         

  

2.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใช
ในองคการของตนเองได 

///     1 

  
3.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษา
ไปใชในองคการของตนเองได          

  
4.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศึกษาไป
ใชในองคการของตนเองได         
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ภาคผนวก ค 
 
หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดยอม 
แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางฝกอบรม 
แบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรม 
แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางฝกอบรม 
แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรม 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในผลกระทบจากการ
ใชพลังงาน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม และวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
จุดมุงหมาย 
 พนักงาน ที่ผานการฝกอบรมมีความรูในผลกระทบจากการใชพลังงาน การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม และวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา สามารถนําความรูในดานการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมนําไปใชในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมได 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการใชพลังงาน เขาใจหลักการและกระบวนการของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม อธิบายหลักการและวิธีประหยัดพลังงานไฟฟาได รวมทั้งสามารถ
กรณีศึกษานําไปคิดประยุกตใชงานได 
 
เน้ือหาสาระท่ีใชฝกอบรม 
 เน้ือหาที่สําคัญประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปน้ี 
 หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา 
 
คุณสมบัติของผูเขาฝกอบรม 
 ผูบริหาร และพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัทไทยสถาวร 
จํากัด 
 
ระยะเวลา 
 วันที่ 23 มกราคม 2554 หองประชุม บริษัทไทยสถาวร จํากัด 
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งบประมาณ 
 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร 2,000 บาท 
 คาอาหารวาง (20X50)  1,000  บาท 
 คาอาหาร (20X30)      600  บาท 
 คาวัสดุอุปกรณ   2,000  บาท 
 คาดําเนินการ    2,000  บาท 
 รวมเปนเงิน    5,600  บาท  
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายภานุวัฒน บริบูรณ 
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หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง 

โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นายภานุวัฒน  บริบูรณ 

นักศึกษาปริญญาโท   คณะศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
  
 หลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม เปนหลักสูตรที่ประกอบไปดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ผลกระทบจากการใชพลังงานที่สงผล
ตอเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งส่ิงแวดลอม ความรูเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  วิธีการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา และ กรณีศึกษา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมอยางแทจริง และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ทํางานอยางถูกตอง จนสามารถทําใหเกิดศักยภาพสูงสุดตอสถานประกอบการได 
 
 
 

        ภานุวัฒน   บริบูรณ 
        ผูจัดทํา 
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หนวยที่ 1 
ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. สถานการณการใชพลังงานของโลก 
 2. สถานการณการใชพลังงานภายในประเทศไทย 
 3. ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 4. ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม 
  

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคิดเห็นในเรื่องของ
ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของพลังงานและเชื่อมโยงไปสูสถานการณใช
พลังงานของโลกและการใชพลังงานภายในประเทศไทย พรอมทั้งมีขอเท็จจริงจากเอกสารตางๆท่ีใช
ประกอบ ทั้งยังมีการนําเสนอผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม ผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานส่ิงแวดลอมซ่ึงผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช สไลดประกอบการ
บรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยาย วิดีทัศน และสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาในสถานการณการใชพลังงานของโลกได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการใชพลังงานของประเทศไทยได 
 3. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 
 

การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
บทนํา 

  
 พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ในการดํารงชีวิตของประชากรนอกเหนือจากปจจัย 4 
และเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการผลิตของอุตสาหกรรม พลังงานสวนใหญที่ใช เปนพลังงานจาก
ปโตรเลียม โดยหลังจากวิกฤตการณพลังงานตั้งแตป พ.ศ. 2516 ราคานํ้ามันเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 
และบางชวงประสบปญหาขาดแคลนเพราะจากสถานการณในตะวันออกกลาง ซึ่งสงผลกระทบรุนแรง
ตอระบบเศรษฐกิจโลกจากวิกฤตการณตาง ๆ ทําใหประเทศผูใชน้ํามันทั้งหลายไดตระหนักถึง
ความสําคัญของพลังงาน และหันมาเรงสํารวจหาแหลงน้ํามันและกาซธรรมชาติรวมทั้งการหา
พลังงานในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใชทดแทนน้ํามัน และมีการนํา มาตรการการประหยัดพลังงานมาใช
(กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน .คู มือผู เรียนวิชาระบบจัดการพลังงานใน
อุตสาหกรรม2549:217-218) 
 1.  สถานการณพลังงานของโลก (http//news.thaieurope.net/content/view/1023/170) 
  1.1  ความตองการพลังงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ปจจุบัน ประเด็นดานพลังงานเปนที่จับตาของ
ทุกประเทศท่ัวโลก ในสถานการณที่ความตองการใชพลังงานหรืออุปสงคเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว แต
แหลงผลิตพลังงานหรืออุปทานยังไมมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามไปดวยอยางพอเพียง สืบเน่ืองการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วของประเทศกําลังพัฒนาหรือประเทศ emerging economies 
อยางยิ่งจีนและอินเดีย ในชวงครึ่งหลังทศวรรษที่ 1990s ที่ผานมา จึงเปนที่คาดการณกันวา ในป 
2030  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ Gross Domestic Product (GDP) ของโลกจะสูงขึ้นกวา
ปจจุบัน  เกือบ 120% ประชากรของโลกจะเพิ่มเปนกวา 8,200 ลานคน ทําใหความตองการพลังงาน
ของโลกจะสูงขึ้นกวาปจจุบันเกือบเทาตัว โดยที่ความตองการพลังงานมากกวาคร่ึงจะมาจากประเทศ
กําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเอเชีย อีกทั้ง สถานการณดานพลังงานยังขึ้นอยูกับเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจและการเมืองของภูมิภาคผูผลิตพลังงานอยางมากอีกดวย ดังนั้น การแขงขันเพื่อ
แสวงหาพลังงานของประเทศตาง ๆ ในโลกจึงยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  
   ตามรายงาน World Energy,Technology and Climate Policy Outlook (WETO) 
2030 จัดทําโดย DG Research คณะกรรมาธิการยุโรป หากสถานการณเศรษฐกิจโลกเปนไปตาม
สถิติและพัฒนาการที่เคยเปนมา เปนที่คาดการณกันในปค.ศ.2030 ประชากรของโลกจะเพิ่มขึ้นเปน 
8,200 ลานคน จาก 6,100 ลานคนในปค.ศ.2000 เศรษฐกิจของโลกจะเติบโตเพ่ิมขึ้นประมาณ 3% 
โดยท่ีโครงสรางของเศรษฐกิจโลกจะมีการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน กลาวคือ ประเทศอุตสาหกรรม
ตะวันตก (รวมถึงประเทศยุโรปตะวันออก) จากที่เคยมีสวนแบงของ GDP โลกถึง 70% ในปค.ศ. 
1990 ไดลดลงมาเหลือ 62% ในปค.ศ.2000 และคาดวาจะเหลือแคเพียง 45% ในปค.ศ.2030 ในขณะ
ที่ประเทศกําลังพัฒนาจะมีสวนแบงในโครงสรางของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกเพิ่มขึ้น
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อยางมาก โดยการเจริญเติบโตสวนใหญจะเกิดขึ้นที่ภูมิภาคเอเชีย ซึ่งหมายความวาประเทศในแถบ
เอเชียจะมีบทบาทสําคัญในภาพรวมของเศรษฐกิจโลกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเทศ 
emerging economies อยางยิ่งจีนและอินเดีย สถานการณการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลกดังกลาว
ยอมหมายถึงความตองการในการใชพลังงานของโลกหรืออุปสงคที่เพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว  
   ในภาวะที่ความพลังงานการใชพลังงานเพิ่มขึ้น โดยที่อุปทาน ราคาและพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีดานพลังงานยังคงเปนไปตามแนวโนมเดิมอยางที่เคยเปนมาและไมมีการพัฒนา
เทคโนโลยีดานพลังงานแบบกาวกระโดด รายงาน WETO ของคณะกรรมาธิการยุโรปไดคาดการณ
ไววา ในระหวางปค.ศ.2000 ถึงป 2030 โดยรวมแลว ทั่วโลกจะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 
1.8% ความตองการดังกลาวคํานวณมาจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (ซึ่งเพ่ิมขึ้นปละ 3.1%) 
และจํานวนประชากร (ที่เพ่ิมขึ้นปละ 1%) โดยมีการคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ ความกาวหนาของเทคโนโลยี และราคาพลังงานที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
  1.2  ความตองการพลังงานตามประเภทของเชื้อเพลิง เชื้อเพลิงที่ยังคงเปนที่ตองการ
มากท่ีสุดยังคงเปนเชื้อเพลิงประเภทฟอสซิล ในปค.ศ. 2030 คาดวาความตองการเชื้อเพลิงประเภท
ฟอสซิลจะคิดเปน 90 % ของพลังงานที่ใชทั้งหมด โดยที่น้ํามันยังคงเปนพลังงานหลัก (34%) ตาม
ดวยถานหิน (28%) (ซึ่ง 2/3 ของความตองการถานหินระหวางป 2000-2030 จะมาจากเอเชีย) และ 
กาซธรรมชาติ (25%) 
   ในสวนของพลังงานนิวเคลียร แมจะมีการใชเพ่ิมมากขึ้น แตเม่ือคิดเปนสัดสวนของ
เชื้อเพลิงทั้งหมดกลับมีแนวโนมลดลง โดยจะลดจาก 7% ในป 2000 เหลือ 5% ในป 2030  
   สวนเชื้อเพลิงจากไมและสิ่งเหลือใชนั้น แมจะมีการใชลดลง โดยคิดเปนสัดสวนของ
พลังงานทั้งหมดลดลงจาก 9%ในปจจุบัน เหลือ 5% ในปค.ศ.2030 แตก็ยังคิดเปนสัดสวนที่สูงกวา
พลังงานทดแทน  
   ถึงแมทั่วโลกจะมีความตื่นตัวในการใชพลังงานทดแทนขึ้นอยางมาก จนถึงป 2030 
การใชพลังงานทดแทนก็ยังคิดเปนแคเพียง 1% ของพลังงานที่ใชทั้งโลก โดยที่มี สหภาพยุโรปเปน
ผูนําเทคโนโลยีในดานนี้ 
   กลาวโดยสรุปคือ น้ํามัน กาซ และถานหิน ยังคงเปนแหลงพลังงานหลักของโลก 
อยางนอยสําหรับในอนาคตอีก 25 ปขางหนาน้ี สวนการใชพลังงานทดแทนนั้นยังเปนแคกรณีศึกษา 
มากกวาจะเปนตัวเลือกในเชิงนโยบายอยางจริงจัง  
  1.3  แหลงพลังงานของโลก การประเมินสถานการณพลังงานจนถึงป ค.ศ. 2030 ของ 
WETO ชี้วา ทั่วโลกจะยังคงมีแหลงเชื้อเพลิงฟอสซิลเหลือเพียงพอตอความตองการ จะมีการคนพบ
แหลงนํ้ามันจากแหลงนํ้ามันใหมๆเขามาเสริมแหลงนํ้ามันที่มีอยูเดิม นอกจากน้ัน โลกยังคงมีแหลง
กาซธรรมชาติและถานหินสํารองเปนจํานวนมาก และคาดวาจะพบแหลงกาซใหมๆอยางตอเน่ือง  
   ระหวางป 2000-2030 การผลิตนํ้ามันของโลกจะเพิ่มขึ้น 65% โดยที่ 3 ใน 4 ของ
การผลิตที่ผลิตเพิ่มขึ้นจะมาจากกลุมประเทศโอเปคหรือOPEC (Organization of Petroleum 
Exporting Countries องคการของประเทศสงออกขายนํ้ามันปโตรเลียม) ซึ่งเปนแหลงนํามันสํารองที่
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ใหญที่สุดของโลก สงผลใหโอเปคจะเปนผูผลิตนํ้ามันถึง 60% ในป 2030 (จากเดิม 40% ในป 2000) 
และจะย่ิงมีอํานาจตอรองทั้งในดานการผลิตและการกําหนดราคานํ้ามันในตลาดโลกมากขึ้นไปอีก 
(เปนที่สังเกตวา จํานวนการผลิตน้ํามันของกลุมประเทศโอเปคในปจจุบันนั้นมีความไมแนนอน ขึ้นอยู
กับราคาน้ํามันในตลาด และจํานวนน้ํามันที่ผลิตออกมาโดยประเทศนอกกลุมโอเปค ซีงการควบคุม
จํานวนการผลิตน้ํามันแบบ cartel นี้คือวิธีที่โอเปคใชกําหนดราคานํ้ามันของโลก) 
   อนึ่ง ภูมิภาคท่ีจะเปนผูผลิตนํ้ามันที่สําคัญในป 2030 สิบประเทศแรก ไดแก 
ตะวันออกกลาง (ซาอุดิอาราเบีย อิรัก อิหราน สหรัฐอาหรับอิมิเรต คูเวต), กลุม CIS 

(Commonwealth of Independent States), อเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกา แคนาดา) และ อเมริกาใต 
(เวเนซูเอลา และบราซิล)  
   ในสวนของกาซนั้น การผลิตกาซของโลกจะเพิ่มขึ้นกวาเทาตัว แมจะมีแหลงกาซ
สํารองกระจายอยูทั่วทั้งโลก แตเม่ือคํานวณจากปริมาณกาซสํารองของแตละภูมิภาคและราคาตนทุน
ในการผลิต รัสเซีย (รวมทั้งประเทศอ่ืนๆในกลุม CIS) จะเปนภูมิภาคท่ีผลิตกาซถึง 1 ใน 3 ของ
ปริมาณกาซที่ผลิตไดทั้งโลก โดยการผลิตที่เหลือจะกระจายเทาๆกันระหวางกลุมประเทศกลุม
องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ (Organization for Economic Co-
operation and Development - OECD), ภูมิภาคตะวันออกกลาง, ลาตินอเมริกา และ เอเชีย  
   การผลิตถานหินของโลกก็จะเพ่ิมขึ้นกวาเทาตัวเชนเดียวกัน โดยการผลิตที่เพ่ิมขึ้น
สวนใหญจะมาจากแอฟริกาและเอเชีย โดยเอเชียจะผลิตถานหินมากกวา 50% ของโลก  
   อาจสังเกตไดวา แมในภาพรวมแหลงเชื้อเพลิงสํารองยังคงเหลือเพียงพอตอความ
ตองการของโลก แตการผลิตเชื้อเพลิงกลับกระจุกตัวอยูในมือของบางภูมิภาคหรือบางองคกรเทาน้ัน 
คือ กลุมโอเปค (น้ํามัน) และ รัสเซียและกลุม CIS (กาซ) ซึ่งทําใหภูมิภาคเหลาน้ีมีอํานาจตอรองใน
ฐานะผูควบคุมการผลิตและการสงออกพลังงานไปสูภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะภูมิภาคท่ีตอง
พ่ึงพาพลังงานจากภายนอก อาทิเชน ยุโรปและเอเชีย นอกจากน้ี ดูเหมือนวาหลายประเทศที่เปน
ผูผลิตเชื้อเพลิงมีสภาวการณการเมืองภายในที่ไมม่ันคงนัก มีการแทรกแซงจากตางชาติสูง อีกทั้ง
บริษัทที่ผลิตเชื้อเพลิงมักอยูใตอิทธิพลของรัฐ ทําใหภาพรวมของสภาวะของตลาดพลังงานขึ้นอยูกับ
ปจจัยความเสี่ยงทางการเมืองภายในประเทศและความมั่นคงระหวางประเทศ 
  1.4  สภาวการณพลังงานของแตละภูมิภาค หากจําแนกความตองการพลังงานตาม
ภูมิภาค เปนที่นาสังเกตวาแมความตองการพลังงานของประเทศอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นชาลง แต
ประเทศกําลังพัฒนาจะมีความตองการพลังงานสูงขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะจากเอเชีย 
   ในกรณีของสหภาพยุโรป จะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นเพียงปละ 0.4% โดย
เชื้อเพลิงที่ยังคงเปนที่ตองการมากที่สุดยังคงเปนน้ํามัน (39%) ความตองการกาซจะเพิ่มขึ้นเปน 
27% สวนถานหินและลิกไนตจะตกลงไปเปน 16% ในป 2030 ยุโรปจําเปนตองนําเขานํ้ามันถึง 90% 
ของน้ํามันที่ใชทั้งหมด โดย 45% ของน้ํามันที่นําเขาจะมาจากตะวันออกกลาง ในสวนของกาซนั้น 
ปจจุบัน 40% ของกาซที่ใชในยุโรปนําเขาจากรัสเซีย และจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึง 60-80% ในป 
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2030 สําหรับถานหินนั้น ในป 2030 ยุโรปตองจําเปนตองนําเขาถานหิน 66% ของถานหินที่ใช
ทั้งหมด 
   สวนภูมิภาคอเมริกาเหนือ จะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 0.7% โดยที่ถาน
หิน (ซึ่งคอยๆหมดความสําคัญไปในประเทศอุตสาหกรรมอ่ืนๆ) จะเปนเชื้อเพลิงที่มีบทบาทสําคัญ
และมีการใชเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ และคิดเปนสวนแบงของตลาดถึง 28% ในปค.ศ. 2030 
   สวนความตองการพลังงานของโลกจากประเทศกําลังพัฒนาจะเพิ่มอยางรวดเร็ว
จาก 40 % ในปจจุบัน เปน 55% ในปค.ศ.2030 โดยเฉพาะอยางยิ่งในเอเชีย  
   เอเชียจะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 3.7% โดยท่ี ถานหิน ซึ่งเปน
ทรัพยากรที่ยังคงมีอยูจํานวนมากในเอเชีย ยังคงเปนเชื้อเพลิงหลัก (48%) แตก็จะมีความตองการ
น้ํามันและกาซสูงขึ้นมาก แมในปจจุบันจะมีแหลงกาซในเอเชียตะวันออกเฉียงใต (มาเลเซีย และ
อินโดนีเซีย) แตความสามารถในการผลิตกาซ (เพ่ิมขึ้น 0.7% ตอป) ก็นอยกวาปริมาณความตองการ
กาซที่สูงขึ้นเรื่อยๆ (เพ่ิมขึ้น 4.6% ตอป) สถานการณดังกลาวทําใหเอเชียจะเปลี่ยนสถานะผูสงออก
กาซเปนผูนําเขากาซในปค.ศ. 2020 และจําตองนําเขากาซถึง 80% ของปริมาณกาซที่ใชทั้งหมด 
เม่ือถึงปค.ศ. 2030 โดย 70% ของกาซที่นําเขาจะมาจากตะวันออกกลาง ในรูปแบบของกาซเหลว 
หรือ LNG และ 30% มาจากรัสเซียและกลุม CIS ผานทางทอกาซ  
   สวนทางดานกลุมประเทศลาตินอเมริกาน้ัน จะมีความตองการพลังงานเพิ่มขึ้นปละ 
2.4% โดยที่สัดสวนของการใชน้ํามันจะลดนอยลง และจะเปลี่ยนไปใชกาซ ซึ่งเปนเชื้อเพลิงมีอยูเปน
จํานวนมากในภูมิภาคน้ีแทนการใชน้ํามัน 
 
 2.  สถานการณพลังงานในประเทศไทย http://www.eppo.go.th 
  2.1 สถานการณพลังงานป 2552 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช) คาดการณแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2552 หดตัวรอยละ 2.3 เน่ืองจากไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกที/รุนแรงเม่ือปลายป 2551ตอเน่ืองมาจนถึงปนี้สงผลใหการสงออก
และการทองเที่ยวไทยหดตัวลงมาก แตในชวงครึ่งปหลังเศรษฐกิจไทยมีการปรับตัวดีขึ้น ทําใหคาด
วาป 2553 เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวประมาณรอยละ 3.0 – 4.0 และราคาน้ํามันดิบจะอยูในระดับ 75 
-85 ดอลลาร ตอบารเรล ซึ่งปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการใชพลังงานโดยรวมของประเทศ สรุปไดดังนี้  
   2.1.1  การใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตน ในป 2552 เพ่ิมขึ้น รอยละ 2.5 เม่ือเทียบ
กับป 2551 หรืออยูที่ระดับ1,662 เทียบเทาพันบารเรลนํ้า มันดิบตอวัน ถึงแมวาเศรษฐกิจไทยในปนี้
จะหดตัวถึงรอยละ 2.3 แตการใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนยังคงเพ่ิมขึ้น ไดแก กาซธรรมชาติ 
น้ํามัน และถานหิน โดยกาซธรรมชาติมีสัดสวนการใชมากที่สุดคิดเปนรอยละ 41 มีการใชเพ่ิมขึ้นรอย
ละ 4.9 เน่ืองจากสวนหนึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมและในรถยนต NGV (Natural Gas Vehicles)  
เพ่ิมขึ้น การใชน้ํามันมีสัดสวนรองลงมาที/รอยละ 39 แตมีการใชเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ 1.1 เน่ืองจาก
ราคานํ้ามันที่ลดต่ําลงกวาปที่ผานมาสงผลใหการใชน้ํามันเบนซินและดีเซลเพิ่มขึ้น และการใชถาน
หินซ่ึง มีสัดสวนรอยละ 12 มีการใชเพ่ิมขึ้น รอยละ 2.6 ในขณะที่ลิกไนตมีสัดสวนรอยละ 6 มีการใช
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ลดลงรอยละ 3.8 เน่ืองจากมีการนําไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของ กฟผ. ลดลง สัดสวนที่
เหลือรอยละ 2 คือไฟฟาพลังนํ้า และไฟฟานําเขา มีการใชลดลงรอยละ 1.4 เน่ืองจากปริมาณน้ําใน
เขื่อนนอย 
   2.1.2  มูลคาพลังงาน การใชพลังงานมีมูลคา 1,564,520 ลานบาท ลดลงจากปกอน 
107,265 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 6.4 โดยมูลคาการใชพลังงานเกือบทุกชนิดลดลง 
เน่ืองจากราคาพลังงานเฉลี่ยลดลงโดยเฉพาะน้ํามันเบนซินและดีเซลลดลงมากเม่ือเทียบกับป 2551 
   2.1.3  การนําเขาพลังงาน ในป 2552 มีมูลคารวม 760,986 ลานบาท ลดลงจากป
กอน 399,929 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 34.4 โดยมูลคาการนําเขาน้ํามันดิบ และน้ํามันสําเร็จรูป
ลดลง เน่ืองจากราคานํ้ามันดิบลดลงจาก 101.44 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป 2551 มาอยูที่ระดับ 
61.90 เหรียญสหรัฐตอบารเรล สวนการนําเขาไฟฟาลดลง เน่ืองจากปริมาณการนําเขาลดลงตาม
ภาวะเศรษฐกิจซ่ึงหดตัวในปนี้ในขณะที่มูลคาการนําเขาถานหินเพ่ิมขึ้น เนืองจากปริมาณนําเขามาก
ขึ้นเพื่อทดแทนการผลิตลิกไนตในประเทศที่ลดลง 
   2.1.4  การสงออกพลังงาน ในป 2552 มีมูลคารวม 235,141 ลานบาท ลดลงจากป
ที่แลว 84,071 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 26.3 การสงออกนํ้ามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปมีมูลคารวม 
231,776 ลานบาท ลดลงจากปกอน 85,183 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 26.9 โดยปริมาณการสงออก
น้ํามันดิบลดลงรอยละ 14.9 และราคาสงออกน้ํามันดิบลดลงรอยละ 49 
  2.2  สถานการณพลังงานแตละชนิด 
   2.2.1  น้ํามันดิบ ป 2552 มีปริมาณการนําเขาอยูที่ระดับ 803 พันบารเรลตอวัน 
ลดลงรอยละ 1.3 คิดเปนมูลคา 623 พันลานบาท ซึ่งลดลงรอยละ 37.9 เน่ืองจากราคานํ้ามันดิบลดลง
รอยละ 39.0 จากราคาเฉลี่ยน้ํามันดิบนําเขา 101.44 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป 2551 มาอยูที่ระดับ 
61.90 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป2552 
   2.2.2  น้ํามันสําเร็จรูป  ในป 2552 มีการใชน้ํามันสําเร็จรูปเพ่ิมขึ้นจากป 2551   
รอยละ 1.3 เน่ืองจากการใชดีเซลและเบนซินเพ่ิมขึ้น อันเปนผลมาจากราคาขายปลีกเฉลี่ยในปนีต่ํา
กวาป 2551 มากทําใหประชาชนใชน้ํามันเพิ่มมากขึ้น สวนการใช LPG (Liquefied Petroleum Gas ) 
เพ่ิมขึ้น เน่ืองจากนําไปใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมีและใชในภาคครัวเรือน ในขณะที่การ
ใชน้ํามันเครื่องบินลดลงรอยละ 4.4 เน่ืองจากภาวะการทองเที่ยวที่ซบเซาอันเปนผลจากปญหาความ
ไมสงบในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ตลอดจนการระบาดของโรคไขหวัดใหญสายพันธใหม 
2009 น้ํามันเตาลดลงรอยละ 16.9 เน่ืองจากการใชน้ํามันเตาในภาคอุตสาหกรรมลดลงมากอีกทั้งการ
ใชน้ํามันเตาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของ กฟผ. ก็ลดลงมากเชนกัน 
   2.2.3  น้ํามันเบนซิน ในป 2552 การใชน้ํามันเบนซินในแตละเดือนมีปริมาณ
คอนขางคงที่เฉลี่ยอยูที่ระดับ20.6 ลานลิตรตอวัน หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 5.9 เม่ือเทียบกับป 2551 
เน่ืองจากราคาขายปลีกเฉล่ียในปนี้ที่ต่ํากวาป 2551 ปจจุบันการใชเบนซินธรรมดามีสัดสวนรอยละ 
57 แยกเปนเบนซิน 91 รอยละ 38 และ แกสโซฮอล91 รอยละ 19 และเบนซินพิเศษรอยละ 43 แยก
เปนเบนซิน 95 รอยละ 2 และแกสโซฮอล 95 รอยละ 41 
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   2.2.4  แกสโซฮอล  ในป 2552 มีสัดสวนการใชมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60 ของ
ปริมาณการใชเบนซินทั้งหมด โดยมีปริมาณการใชเพ่ิมจาก 9.2 ลานลิตร ตอวันในป 2551 เปน 12.2 
ลานลิตรตอวันในปนี้หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 32.5 เปนการใชแกสโซฮอล 95 อยูที่ระดับ 8.1 ลานลิตรตอ
วัน เพ่ิมขึ้น รอยละ 21.9สวนการใชแกสโซฮอล 91 เพ่ิมขึ้นสูงมาก เน่ืองจากรัฐบาลไดมีนโยบาย
สงเสริมการใชแกสโซฮอล 91 ดวยการสรางความม่ันใจในกลุมผูใชรถจักรยานยนต ทั้งน้ีรัฐบาลมี
นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนเพือลดการนําเขา โดยลดอัตราเงินสงเขากองทุนนํ้ามันฯ แกส
โซฮอล ประมาณ 4 - 6 บาทตอลิตร เพ่ือใหราคาขายปลีกแกสโซฮอลต่ํากวาเบนซิน 
    ณ สิ้น เดือนธันวาคม 2552 สถานีบริการจําหนายนํ้า มันแกสโซฮอลมี
จํานวนทั้งสิ้น 4,287 แหงแบงเปนสถานีบริการจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล 95 (E10) 4,111 แหง 
สถานีบริการจําหนายนํ้ามันแกสโซฮอล91 (E10) 2,741 แหง สถานีบริการจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล 
(E20) 271 แหง สถานีบริการจําหนายนํ้ามันแกสโซฮอล (E85) 5 แหง 
   2.2.5  น้ํามันดีเซล ในป 2552 มีปริมาณการใชรวม 50.6 ลานลิตรตอวัน เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5.0 โดยในชวงตนป 2552 ปริมาณการใชเพ่ิมขึ้นมากเน่ืองจากราคานํ้ามันดีเซลต่ํากวาปที่
ผานมา ตอมาราคาเริ่มปรับตัวสูงขึ้นทําใหการใชลดลง อยางไรก็ดีในชวงไตรมาสสุดทายของป 2552 
เศรษฐกิจไทยเร่ิมมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นประกอบกับราคาน้ํามันดีเซลเฉลี่ยในปนี้ต่ํากวาปที่ผานมา 
จึงทําใหปริมาณการใชของทั้งปเพ่ิมขึ้น 
   2.2.6  ไบโอดีเซล (B5) ในป 2552 ปริมาณการจําหนายเพ่ิมขึ้น จาก 10.3 ลานลิตร
ตอวันในป 2551 เปน 22.4 ลานลิตรตอวันในปนี้หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 116.4 เน่ืองจากรัฐบาลไดมี
นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนอยางจริงจัง ดวยการลดอัตราเงินนําสงเขากองทุนนํ้ามันและ
กองทุนอนุรักษพลังงานของ B5 ต่ํากวานํ้ามันดีเซล เปนผลใหราคาขายปลีกของ B5 ต่ํากวาราคา
น้ํามันดีเซล 1.00 – 3.00 บาทตอลิตร จึงเปนเหตุใหการใชน้ํามัน B5 เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
    ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2552 มีสถานีบริการนํ้ามันไบโอดีเซล (B5) รวมทั้งสิ้น7 
3,676 แหง และมีบริษัทผูคานํ้ามันที่ขายน้ํามันไบโอดีเซล(B5) เปนจํานวนถึง 11 บริษัท โดยบางจาก
มีสัดสวนสถานีบริการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 28 ปตท.มีสัดสวนรองลงมาคิดเปนรอยละ 25 เชลล 
รอยละ 16 และ เอสโซ รอยละ 12 ตามลําดับ 
   2.2.7  LPG โพรเพน และบิวเทน ในป 2552 ปริมาณการใชเพ่ิมขึ้น รอยละ 8.2 อยู
ที่ระดับ 5,183 พันตันโดยมีการใชในภาคครัวเรือนและใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมี
เพ่ิมขึ้น สาเหตุสวนหนึ่งมาจากรัฐบาลตรึงราคา LPG ใหอยูระดับต่ํา โดยปริมาณการใชเปนวัตถุดิบ
ในปโตรเคมีเพ่ิมสูงขึ้น ถึงรอยละ 40.1 
    ในขณะที่การใช LPG ในรถยนตป 2552 ลดลงรอยละ 14.1 เน่ืองจากรัฐบาล
มีนโยบายสงเสริมการใชNGV ทดแทนประกอบกับระดับราคาน้ํามันในปนี้ต่ํากวาปที่ผานมาตลอดจน
การใชเปนเชือ้ เพลิงภาคอุตสาหกรรมลดลงรอยละ 11.0 ตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอลง 
    ทั้งน้ี ณ สิ้น เดือนธันวาคม 2552 มีจํานวนรถยนตทีต่ดิตั้ง NGV สะสมที่
ระดับ 162,023 คัน และมีจํานวนสถานีบริการ NGV ทัง้หมด 391 สถานี อยูในเขตกรุงเทพฯ และ
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ปริมณฑล 191 สถานี และตางจังหวัด200 สถานี โดยปริมาณที่ใชทดแทนนํ้ามันเบนซินไดรอยละ 
12.2 ทดแทนดีเซลไดรอยละ 4.8 โดยเฉลี่ยสามารถทดแทนน้ํามันไดรอยละ 7.1 ซึ่ง ทั้งปปริมาณการ
ใช NGV เทากับ 143 ลานลูกบาศกฟุตตอวัน หรือประมาณ1.45 ลานตันตอป 
   2.2.8  การใชกาซธรรมชาติ ในป 2552 ปริมาณการใชอยูที่ระดับ 3,564 ลาน
ลูกบาศกฟุตตอวัน เพ่ิมขึ้นจากป 2551 รอยละ 3.2 เน่ืองจากมีการใชในอุตสาหกรรมและในรถยนต
เพ่ิมขึ้นมาก ทั้งน้ีในปนี้มีการผลิตจากแหลงอาทิตยของ ปตท.สผ. และแหลง JDA ขององคกรรวม
ไทย-มาเลเซีย โดยกาซธรรมชาติถูกนําไปใชในภาคการผลิตตางๆ ไดแก การผลิตไฟฟาคิดเปน
สัดสวนรอยละ 68 ใชในโรงแยกกาซรอยละ1 ใชในอุตสาหกรรมรอยละ 11 และใชในรถยนตรอยละ 4 
   2.2.9  การใชลิกไนต/ถานหิน  ในป 2552 การใชอยูที่ระดับ 34 ลานตันลดลงจากป 
2551 (คิดจากคาความรอน) รอยละ 0.4 ประกอบดวยการใชลิกไนต 18 ลานตัน และถานหินนําเขา 
16 ลานตัน เปนการใชลิกไนตในภาคการผลิตไฟฟาของ กฟผ.จํานวน 16 ลานตัน ที่เหลือจํานวน 2 
ลานตัน ถูกนําไปใชในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก การผลิตปูนซีเมนต กระดาษ อุตสาหกรรม
อาหาร และอ่ืนๆ 
  2.3  ไฟฟา 
   2.3.1  กําลังการผลิตติดตั้งไฟฟา ในป 2552 อยูที่ 29,212 เมกะวัตต ความตองการ
ไฟฟาสูงสุดเกิดขึ้น ณ วันศุกรที่24 เมษายน 2552 เวลา 14.30 น. อยูที่ระดับ 22,596 เมกะวัตต สูง
กวาความตองการไฟฟาสูงสุดของป 2551 ซึ่ง อยูที่ระดับ 22,568 เมกะวัตต จํานวน 28 เมกะวัตต 
หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 0.1 สงผลใหคาตัวประกอบการใชไฟฟาเฉลี่ย (Load Factor) อยูที่ระดับรอยละ 
75.0 
   2.3.2  การผลิตไฟฟา ปริมาณการผลิตและการรับซื้อ ของ กฟผ. ในป 2552 มี
จํานวน 148,364 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้น จากปกอนรอยละ 0.1 โดยมีสัดสวนการผลิตไฟฟาจากเชื้อ 
เพลิงชนิดตางๆ ดังนี้ จากกาซธรรมชาติรอยละ 71 จากลิกไนต/ถานหินรอยละ 20 จากพลังน้ํารอยละ 
5 นําเขาและอ่ืนๆ รอยละ 3 และจากน้ํามันรอยละ 1 
   2.3.4  การใชไฟฟา ในป 2552 อยูที่ระดับ 134,793 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้น จากป 
2551 รอยละ 0.3 ซึ่งสอดคลองกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยปนี้โดยมีการใชไฟฟาในเขต
นครหลวงและเขตภูมิภาคเปนดังนี้ 
   2.3.5  เขตนครหลวง การใชอยูที่ระดับ 41,733 กิกะวัตตชั่วโมง ลดลงรอยละ 1.2 
โดยครึ่งปแรกลดลงรอยละ 5.2 แตคร่ึงปหลังเพ่ิมขึ้น รอยละ 3.0 
   2.3.6  เขตภูมิภาค การใชอยูที่ระดับ 90,165 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 
โดยครึ่งปแรกลดลงรอยละ 4.0 และครึ่งปหลังเพ่ิมขึ้น รอยละ 6.0 
   2.3.7  การใชไฟฟารายสาขาในป 2552  สาขาอุตสาหกรรมใชไฟฟาลดลงจากป 
2551 เพียงรอยละ 1.1สาขาธุรกิจลดลงรอยละ 1.5 และอ่ืนๆ ลดลงรอยละ 0.6 ในขณะที่บานและที่อยู
อาศัยเพ่ิมขึ้น รอยละ 5.5 สาขาเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น รอยละ 9.9   
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   2.3.8  คาเอฟที ในปนี้มีการปรับตัวขึ้น เพียงครั้ง เดียวในงวดแรกโดยเพิ่มขึ้น 
14.85 สตางค/หนวย จากเดิมในรอบปที่ผานมา (ต.ค.-ธ.ค. 2551) อยูที่ 77.70 สตางคตอหนวย เปน 
92.55 สตางค/หนวย 
 
 3.  ผลกระทบของการใชพลงังานทางดานเศรษฐกิจและสงัคม  
  http://www.thaiwindmill.multiply.com/journal/item/16) 
  พลังงานที่นํามาใชประโยชน สวนมากเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป หรือใชเวลานานใน
การเกิดขึ้นใหม ทําใหปริมาณพลังงานสํารองเหลือนอยลง ประกอบกับการใชพลังงานมีปริมาณเพิ่ม
มากขึ้นในชวงศตวรรษที่ผานมา ราคาของพลังงานจึงเพิ่มขึ้นทุกปและสงผลตอเศรษฐกิจโดยตรงทํา
ให 
  - ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
  - ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา 
  - ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม 
  - ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย 
  - ผลกระทบตออาชีพและรายได   
  3.1 ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  สาเหตุที่ครัวเรือนมีหนี้มากขึ้น 
เนื่องมาจากภาวะที่พลังงานมีราคาสูงขึ้นทําใหคาครองชีพสูงขึ้นตาม และมีรายจายมากกวา
รายได  และจากการที่พลังงานตางๆมีราคาสูงขึ้น ซึ่งทําใหตนทุนการผลิตของสินคาทุกประเภท
เพ่ิมขึ้น ก็ทําใหราคาสินคาตองขึ้นไปดวย และหากรายไดของคนรายไดนอยและรายไดปานกลาง
ไมไดรับการปรับขึ้นใหทัน เม่ือน้ันก็ตองมีปญหาตางๆตามมาอีก เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาใน
เรื่องของสุขภาพ เปนตน 
  3.2  ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา เปนผลมาจากปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัย
หลักที่มีผลตอราคาพลังงานที่สูงขึ้น เชนปญหาของราคาน้ํามันที่แปรปรวนไดแก การอุปสงคจากท่ัว
โลกที่เพ่ิมขึ้นแมวาราคาจะสูงขึ้น อุปทานจากประเทศนอกกลุมโอเปค ก็ไมคอยเพ่ิมขึ้น กลุมโอเปค 
เองก็เกือบเต็มกําลังการผลิตแลว สวนระดับปริมาณนํ้ามันสํารองของกลุมองคการเพ่ือความรวมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for Economic Co-operation and 
Development - OECD)  ก็ลดลง ทําใหการคาดการณราคานํ้ามัน US WTI (West Texas 
Intermediate) ในอนาคตจากหลายหนวยงานมีการปรับเพ่ิมขึ้นไปอยูที่ 80 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล 
ในป 2551 เทียบกับ 71 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล ในป 2550 ซึ่งหากประมาณเปนราคานํ้ามันดิบ
ดูไบเฉลี่ยจะอยูที่ 75 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรลในป 2551 ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอประมาณการ
เศรษฐกิจของประเทศตางๆอีกดวย 
  3.3  ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม  กลุมที่จะถูกกระทบมากที่สุดนาจะไดแก กลุม
ขนสง กลุมวัสดุกอสราง และกลุมธุรกิจแปรรูปอาหาร ผูที่จะถูกกระทบรุนแรงไดแก ธุรกิจที่ใช
เชื้อเพลิงเปนวัตถุดิบมากแตไมสามารถสงผานตนทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังผูบริโภคได โดยเม่ือดูจากตราง 
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Input-output ของสภาพัฒน พบวากลุมธุรกิจที่พ่ึงพาเชื้อเพลิงมาก ไดแก ขนสง ผูผลิตไฟฟาและกาซ 
ประมง และผลิตภัณฑเคมี สวนธุรกิจที่สงผานตนทุนไปยังผูบริโภคไดยาก ไดแก ธุรกิจที่มีกําลังการ
ผลิตเหลือเยอะ (low capacity utilization) หรือยอดขายตกมากเม่ือขึ้นราคาของพลังงาน (high 
elasticity of demand) หรือถูกควบคุมราคา (price regulated) โดยกระทรวงพาณิชย 
  3.4  ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย  ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง เชน ภาวะนํ้า
ทวม และคลื่นรอน ลวนสงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม เชน อุณหภูมิที่
สูงขึ้นจะทําใหยุงลาย ซึ่งเปนพาหะนําไขมาลาเรียและไขเลือดออกขยายตัวเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผูปวย
ดวยโรคมาลาเรียเพ่ิมขึ้นประมาณ 50-80 ลานคนตอป โดยเฉพาะในเขตศูนยสูตรและเขตรอน เชน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง โครงการสิ่งแวดลอมของสหประชาชาติ ระบุวาการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศจะกระทบกระบวนการผลิตอาหาร สุขอนามัยและกอใหเกิดปญหาดานสังคมและเศรษฐกิจ
ตามมา สิ่งเหลาน้ีก็จะยิ่งกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพที่เกิดขึ้นในประเทศเขตรอนชื้น เชน โรค
ทองรวง โรคขาดอาหาร โรคหอบหืดและโรคภูมิแพอ่ืนๆ ยิ่งไปกวาน้ันอุณหภูมิที่สูงขึ้น จะลดปริมาณ
น้ําสํารอง และเพ่ิมปริมาณจุลชีพเล็กๆ ในอาหารและน้ํา กอใหเกิดโรค เชน โรคอาหารเปนพิษ  
  3.5  ผลกระทบตออาชีพและรายได  จากภาวะโลกรอนดังกลาว กอใหเกิดความเสียหาย
ที่รุนแรง โดยจะเกิดกับกลุมประเทศกําลังพัฒนาที่ยากจนรุนแรงมากท่ีสุด เน่ืองจากประเทศกําลัง
พัฒนาโดยเฉพาะเปนประเทศเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ลดลงจากสภาพอากาศ
แปรปรวน และจะสงผลกระทบที่รุนแรงตอปริมาณอาหารสํารอง และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่
ตองพ่ึงพาการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนหลัก ประเทศไทยเองก็เปนหนึ่งในประเทศกําลัง
พัฒนาที่จะไดรับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกเชนเดียวกัน  ดังนั้น
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  
 4.  ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม  
  เปนเวลาหลายลานปมาแลวที่โลกปกคลุมดวยกาซคารบอนไดออกไซด และกาซเรือน
กระจกอ่ืน ๆ ซึ่งจะปองกันไมใหรังสีความรอนสะทอนกลับออกไปไดหมด เปนการทําใหโลกมี
อุณหภูมิที่เหมาะสมและอุนพอที่สิ่งมีชีวิตจะเจริญเติบโตไดแตทุกวันนี้การขยายตัวอยางมากของ
ภาคอุตสาหกรรม กอใหเกิดการทําลายสมดุลทางธรรมชาติ 
  4.1  สภาวะโลกรอน หรือปรากฏการณเรือนกระจก การเผาไหมของเชื้อเพลิงฟอสซิล 
เชน น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนท และกาซ (กาซธรรมชาติและกาชหุงตม) จะผลิตกาซคารบอนไดรอ
อกไซดลอยข้ึนไปสะสมอยูบนชั้นบรรยากาศที่หอหุมโลกอยูความเขมขนของกาซคารบอนได 
ออกไซดที่สูงมากขึ้นเรื่อยๆ จะเปนผลทําใหพลังงานความรอนของแสงอาทิตยที่สะทอนขึ้นไป จาก
ผิวโลกทะลุผานออกไปไมได จึงสะทอนกลับมายังผิวโลกอีก จึงเชื่อกันวาจะเปนสาเหตุใหโลกรอนขึ้น 
และสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไปและเปนที่รูจักกันในชื่อ "ปรากฏการณเรือนกระจก 
(Greenhouse effect)" การเผาไหมชีวมวล(พวกใชฟนและกากออย) ก็มีสวนที่จะทําใหเกิด
ปรากฏการณเรือนกระจกดวย 
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ภาพแสดงการเกิดปฏิกิริยาเรือนกระจก                                                    

 ที่มา: www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
   

  
ภาพแสดงความรอนบนพื้นผิวโลก ป ค.ศ. 2006 

ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
  

   ในขณะที่ชีวิตไดดําเนินไป แสงจาก ดวงอาทิตย หรือรังสีอุคราไวโอเลต (รังสี UV- 
Ultraviolet radiation) สองมาปะทะพ้ืนผิวโลกตามปกติไดสะทอนกลับสูอากาศ บางสวนหลุดออกสู
อวกาศ แสงสะทอนเหลือบางสวนไปปะทะชั้นบรรยากาศของกาซเรือนกระจกที่สะสมขวางกั้นไวรังสี
อุคราไวโอเลทจะสะทอนกลับลงสูผิวโลกอีกคร้ังหนึ่ง ลักษณะดังกลาวน้ีเรียก สภาวะปฏิกิริยาเรือน
กระจก พ้ืนผิวโลกไดรับความรอนเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทา และจากความรอนดังกลาวสงผลกระทบตางๆ
ดังนี้ 
   - ระดับน้ําทะเลขึ้นสูง  
   - สภาพอากาศรุนแรง   
   - ปะการังฟอกสี   
   - ผลกระทบตอแหลงน้ํา   
   - ผลกระทบตอผิวดิน 
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  4.2  ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง หากอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้นอีก 1.4-5.8 องศา
เซลเซียส จะสงผลใหน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลาย และระดับน้ําทะเลเฉลี่ยสูงขึ้นอีก 14 - 90 เซนติเมตร ซึ่ง
จะสงผลกระทบ ไดแก การสูญเสียที่ดินการกัดเซาะและการพังทลายของชายฝง ในสวนของพ้ืนที่ที่
จะไดรับความเสียหายมากที่สุด คือหมูเกาะเล็กๆ เชน หมูเกาะในมหาสมุทรอินเดีย และทะเลแคริ
เบียน รวมถึงสามเหลี่ยมปากแมน้ําในพื้นที่ราบลุม เชน สามเหลี่ยมปากแมน้ําไนลในประเทศ
อียิปต หากระดับนํ้าทะเลเพ่ิมขึ้น 50 ซม.จะมีผลกระทบตอประชากรโลกประมาณ 92 ลานคน 
ตัวอยางเชน ระดับน้ําทะเลที่สูงขึ้น 1 เมตรจะทําใหประเทศอียิปตเสียพ้ืนที่ดินเพ่ิมขึ้น 1 เปอรเซ็นต 
เนเธอรแลนด 6 เปอรเซ็นต บังคลาเทศ 17.5 เปอรเซ็นต และ หมูเกาะมาฮูโรในเกาะมารแชล 80 
เปอรเซ็นต นอกจากนี้ ระดับนํ้าทะเลท่ีขึ้นสูงยังกอใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศนชายฝง เชน 
การสูญเสียพ้ืนที่ปาชายเลน ซึ่งเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํานานาชนิด การรุกล้ําของน้ําเค็มเขาสู
แหลงน้ําจืดที่จะสงผลเสียตอการเกษตร และจากการที่น้ําทะเลหนุนจะยังทําใหเกิดนํ้าลนตลิ่งและทวม
บานเรือนอีกดวย   
  4.3  สภาพอากาศรุนแรง  เม่ืออุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมสูงขึ้น ภัยธรรมชาติตางๆมี
แนวโนมวาจะเกิดบอยคร้ัง และรุนแรงมากยิ่งขึ้น เชน ภัยแลง ไฟปา พายุไตฝุนโซนรอน น้ําทวม 
และการพังทลายของชั้นดิน เปนตน ตัวอยางที่เห็นไดชัดของปรากฏการณเหลาน้ี ไดแก พายุ
ไซโคลนที่เขาถลมรัฐโอริสสา ในประเทศอินเดีย และคราชีวิตผูคนนับหม่ืนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2542 สภาวะคลื่นความรอน (Heat Wave) ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 ที่ทําลายพืชผลการเกษตร
ในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา และทําใหมีผูเสียชีวิต 140 คน รวมทั้ง
ปรากฏการณน้ําทวมใหญในจีน ความแหงแลงรุนแรงในซูดาน และเอธิโอเปย ตลอดชวงป พ.ศ. 
2542-43 เปนตน 
  4.4  ปะการังฟอกสี  สีสันที่สวยงามของปะการังน้ันมาจากสาหรายเซลลเดียวขนาดเล็ก
ที่พ่ึงพาอาศัยอยูในเน้ือเยื่อชั้นในของปะการัง หากอุณหภูมิของน้ําทะเลเพ่ิมสูงขึ้น อันเน่ืองมาจาก
ภาวะโลกรอน เพียง 2-3 องศาเซลเซียส สาหรายนั้นจะตายไป เม่ือปะการังไมมีอาหาร ปะการังก็จะ
ตายและกลายเปนสีขาว ปรากฏการณนี้เรียกวา ปะการังฟอกสี หรือการเปลี่ยนสีของปะการัง   การ
ศึกษาวิจัยที่สถาบันสมุทรศาสตรแหงฟลอริดา (Florida Institute of Oceanography) ระบุวาเกิดการ
ฟอกสีของปะการังสูงสุดในชวงหลายสิบปที่ผานมาในออสเตรเลีย จีน ญี่ปุน ปานามา ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส อินเดีย อินโดนีเซีย เคนยา ประเทศในบริเวณทะเลแดง เปอโตริโกจาไมกา โดยเฉพาะ 
แนวปะการัง Great Barrier Reef นอกชายฝงออสเตรเลีย ซึ่งเปนแหลงอาศัยของปะการังพันธุหา
ยากที่ใกลสูญพันธุ  
  4.5  ผลกระทบตอแหลงน้ํา  การศึกษาของสถาบันส่ิงแวดลอมไทย ระบุวา ผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตรในประเทศไทยสัมพันธกับปริมาณน้ํา ใน
ประเทศไทยมีแนวโนมวาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทําใหปริมาณนํ้าลดลง (ประมาณ 5 - 
10 เปอรเซ็นต) ซึ่งจะมีผลตอผลผลิตดานการเกษตร โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ 



 109

และตองอาศัยปริมาณนํ้าฝนและแสงแดดที่แนนอน รวมถึงความชื้นของดินและอุณหภูมิเฉลี่ยที่
พอเหมาะดวย 
   สําหรับประเทศไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาค
การเกษตรจะไมรุนแรงมาก เพราะพ้ืนที่ชลประทานจะไดรับการปองกัน แตผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอาจจะรุนแรงในบริเวณที่ขาดน้ําอยูแลว  
   นอกจากน้ี ผลกระทบยังอาจเกิดขึ้นกับการทําประมง เน่ืองจาก แหลงนํ้าที่เคยอุดม
สมบูรณตลอดทั้งป เชน แมน้ําสายเล็กๆ ทะเลสาบ และหวยหนองคลองบึง อาจแหงขอดลงในบาง
ฤดูกาล ซึ่งจะสงผลกระทบตอการขยายพันธุและการเจริญเติบโตของสัตวน้ํา ซึ่งจะทําใหจํานวนและ
ความหลากหลายของชนิดของสัตวน้ําลดจํานวนลงอยางมาก ตัวอยางเชน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความอุดมสมบูรณในแหลงนํ้าแถบลุมแมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะลดลง
อยางตอเน่ือง หากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังคงดําเนินตอไป 
  4.6  ผลกระทบตอผิวดิน  ปฏิกิริยาเรือนกระจกทําให กาซมีเทนถูกปลอยออกมามากขึ้น 
จึงขาดแคลนออกซิเจนในชั้นบรรยากาศ กาซมีเทนเปนตนเหตุที่จะทําลายระบบนิเวศของพันธพืชใต
ผิวดิน และน้ําจะเนาเสียเชื่อวาจะสงผลตอเน่ืองไปอีก 200 ปจากการสํารวจ ป 1990 มีปริมาณกาซ 
มีเทน 4: 1,000,000 สวน ป 1980 มี 12: 1,000,000 สวน ป 2006 พบวามีถึง 1,780: 1,000,000 
สวน นับวาอยูในระดับอันตรายตอโลกสูงสุด แบบไมเคยมีมากอนที่ผานมา 800,000 ป ไมเคยเกิน
กวา 750: 1,000,000 สวน พรอมๆกับพ้ืนผิวโลกมีการพัฒนา การกอสรางเมืองขนาดใหญมากขึ้น
พ้ืนผิวถูกปดก้ันดวยถนนคอนกรีต ผิวดินที่ปกคลุมดวยตนไมนอยลง ปาเร่ิมนอยลงคือ องคประกอบ
เสริมที่พรอมจะทําใหโลกเปลี่ยนแปลงทุกดานไปพรอมกัน  

 

   
 

ภาพกาซมีเทนจะทําใหน้ําบนโลกเนาเสยี 
ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
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  4.7 การแกไขเหตุการณ สามารถแกไขได โดยรวมมือกันลดการใชสารเคมีที่มี ปฏิกิริยา
เรือนกระจกและเพ่ิมเติมการปลูกปา สรางความชุมชื้นใหผิวดินอยางจริงจัง รวมมือใชทรัพยากรโลก
อยางประหยัดตามความจําเปน เชน ลดปริมาณการใชสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวเราเองใน
ชีวิตประจําวันบาง ก็จะชวยใหสิ่งน้ันผลิตออกจากโรงงานนอยลง เม่ือโรงงานตางๆ ผลิตนอยลง การ
สิ้นเปลืองดานธรรมชาติ และพลังงานก็นอยลงตาม ยึดหลักดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 จากรายงานสถานการณการใชพลังงานของโลกและในประเทศไทยขางตนน้ัน จะเห็นไดวา
มีอัตราการใชพลังงานที่เพ่ิมสูงขึ้น เพราะพลังงานน้ันเปนปจจัยที่สําคัญตอทุกภาคสวน เม่ือมีการใช
พลังงานเปนจํานวนมาก ก็จะเกิดผลกระทบจาการใชพลังงานที่ตามมา เชนเกิดปรากฎการณเรือน
กระจก  ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปจจุบันลงไดดวย และ
จากปญหาการใชพลังงานนั้น ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมามากมาย และปญหาตางๆลวนมีความ
เชื่อมโยงกัน สงผลกระทบซึ่งกันและกันตอเน่ืองกันไปเปนวัฏจักร แตสุดทายแลวส่ิงมีชีวิตบนโลกก็
ไดรับความเสียหายรวมกัน ดวยฝมือของมนุษยเน่ืองจากการใชพลังงานอยางฟุมเฟอย 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่1  เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมโปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน มีขอสอบ
จํานวน 8 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด 
ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. แหลงพลังงานชนิดใดที่ทุกประเทศท่ัวโลกมีความตองการใชมากที่สุด 

ก. ลม 
ข. น้ํา 
ค. น้ํามัน 
ง. แสงอาทิตย 
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2. ถาพิจารณาจากการใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนในป 2552 เม่ือเทียบกับป 2551 ถึงแมเศรษฐกิจ
ของไทยจะหดตัวลง แตการใชพลงังานเชิงพาณชิยข้ันตนยังคงเพ่ิมขึ้น พลังงานเชิงพาณิชย
ข้ันตนนั้นคือพลังงานชนิดใด 

 ก. น้ํา ลม และแสงอาทิตย 
 ข. นิวเคลยีร และแสงอาทิตย 
 ค. นิวเคลยีร และพลังงานทดแทน 
 ง. กาซธรรมชาติ น้ํามัน และถานหิน 
 
3. หลังจากเกิดวิกฤตการณพลังงานจะเกิดเหตุการณใด ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของ

ประชาชนสวนใหญ 
 ก. ดอกเบี้ยลดลง 
 ข. ราคาสินคาเพ่ิมสูงขึ้น 
 ค. ราคาทองคําเพ่ิมขึ้น 
 ง. ราคารถยนตลดลง 
 
4. ธุรกิจประเภทใดที่จะถูกผลกระทบมากที่สุดจากราคานํ้ามันที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 ก. รานอาหาร 
 ข. ขนสงสินคา 
 ค. โรงเรียนกวดวิชา 
 ง. ถายภาพแตงงาน 
 
5. การเผาไมของเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนต นั้น จะผลิตกาซชนิดใดออกมาที่

ทําใหเกิดภาวะโลกรอนขึ้น 
 ก. กาซอีเลียม 
 ข. กาซออกซิเจน 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซด 
 ง. กาซคารบอนมอนนอกไซด 
 
6. ขอใดคือผลกระทบที่เกิดจากปรากฏการณเรือนกระจก 
 ก. ผิวดินชุมชื่น 
 ข. ฝนตกตามฤดูกาล 
 ค. สภาพอากาศแปรปรวน 
 ง.  ระดับนํ้าทะเลขึ้นลงปกต ิ
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7. จากภาวะโลกรอน ที่มีสภาพอากาศที่แปรปรวน จะสงผลกระทบที่รุนแรงตอกลุมประเทศใดมาก
ที่สุด 

 ก. กลุมประเทศอุตสาหกรรม 
 ข. กลุมประเทศท่ีมีเกษตรกรรม เปนผลผลิต 
 ค. กลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว 
 ง. กลุมผูคานํ้ามัน 
 
8. ขอใดไมใช การแกไขและปองกันการเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ก. ปลูกปาเพ่ิมขึ้น 
 ข. เพิ่มมลพิษในอากาศมากขึ้น 
 ค. สรางความชุมชื่นใหกับผวิดิน 
 ง. ลดการใชสารเคมีที่มีปฏกิิริยาเรือนกระจก 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม หนวยที่ 1 
เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลงังาน 

 
        คําถามขอที่           คําตอบ          
       1                ค                  
              2        ง 
       3        ข 
       4        ข                                
              5                 ค                        
              6                    ค      
                 7        ข 
              8                  ข                      
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หนวยที่ 2 
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. ความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน 
 2. ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 3. ขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 
 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคดิเห็นในเรื่องของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
  
 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน ความหมายของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม และเชื่อมโยงไปสูการบรรยายเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช แผนภาพ และสไลดประกอบการบรรยาย 

  
 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ เขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
 
การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
บทนํา 

 
 พลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซึ่งในภาคการผลิตของอุตสาหกรรม
ตางๆปจจัยหลักสําคัญที่มีผลตอการผลิต คือ พลังงานที่ใช เชน ไฟฟา น้ํามัน แกส และเชื้อเพลิงชีวะ
มวล ตางๆ เพ่ือสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ และสืบเนื่องจากในสภาวะปจจุบันการดําเนินการ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดขยายตัวขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหเจาของกิจการ
ตองดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดานการบริหารและการผลิต เพ่ือใหสามารถดํารง
สถานภาพการแขงขันของตลาดอุตสาหกรรมประกอบกับสถานการณราคานํ้ามันใน ตลาดโลกที่มี
ความผันผวนตลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีการนําเขาพลังงานในอัตราสูง อีกทั้ง
แนวโนมความตองการพลังงานในอนาคตจะยังคงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ ลวน
สงผลกระทบโดยตรงตอตนทุนการผลิตและความเจริญกาวหนาอันกอใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 แนวทางในการที่จะแกปญหาเพ่ือลดผลกระทบ อันเนื่องมาจากปญหาทางเศรษฐกิจและ
วิกฤตการณดานพลังงานนั้น การสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการประหยัด
พลังงานจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ ซึ่งจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญไดแก การบริหาร 
และจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และตองมีระบบขอมูลสนับสนุนดานการบริหารอยาง
เพียงพอ รวมทั้งการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคคลากรในองคกรทั้งหมด ตั้งแตระดับ
ผูบริหาร ฝายการผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายสนับสนุนอ่ืนๆ นับไดวา เร่ืองของระบบขอมูล และ
สารสนเทศดานพลังงานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการวางแผน การบริหาร และการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามแนวนโยบาย ในการที่จะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานในภาคอุตสาหกรรม และการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม และอาคารธุรกิจ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาภาคการผลิตและการ
แกปญหาทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
 
ความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน (2548: 4-9) 
 เปนที่ทราบกันดีวา พลังงานหลักหรือเชื้อเพลิงหลักที่เราใชอยูทุกวันนี้ คือ น้ํามัน ซึ่งเปน
พลังงานที่เปนทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดจากซากพืชและซากสัตวที่ทับถมกันนับพันป เราจึงเรียก
พลังงานชนิดน้ีอีกชื่อหนึ่งวา พลังงานฟอสซิล 



 116

 พลังงานฟอสซิล ประกอบดวยน้ํามัน กาซธรรมชาติ และถานหิน พลังงานฟอสซิลน้ีเองท่ี
กอใหเกิดวิวัฒนาการดานตางๆมากมาย ดวยความรวดเร็วอยางไมเคยมีมากอนในประวัติศาสตรของ
มนุษยชาติ ทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนลําดับแตในขณะเดียวกันไดกอใหเกิดมลพิษที่
ทําลายสิ่งแวดลอมของโลก สรางผลกระทบตอความเปนไปของธรรมชาติแปรเปลี่ยนวัฏจักรของ
สิ่งมีชีวิตที่ดําเนินมาอยางสอดคลองกลมกลืนและเก้ือหนุนกันอยางราบร่ืน จนกอใหเกิดสภาวะที่เปน
พิษและกระตุนภัยพิบัติและภัยธรรมชาตินานาชนิด ทั้งฝนแลง น้ําทวม ไฟปา แผนดินไหวแผนดิน
ทรุดใหเกิดขึ้นอยางผิดธรรมชาติ เปนผลรายตอส่ิงมีชีวิตในโลก รวมทั้งตัวมนุษยเองดวย และนับวัน
จะเพ่ิมความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
 แตที่สําคัญทีสุ่ด น้ํามัน พลังงานหลักที่เปนเสมือนสายธารแหงชีวติของมวลมนุษยในยุคน้ี
กําลังจะหมดลงในอนาคตอนัไมไกลนัก ซึ่งเราทุกคนคงรูไดจากราคานํ้ามันที่พุงสูงขึ้นอยางตอเน่ือง  
 หลายคนอาจจําไดวา ในป พ.ศ.2520 น้ํามันเบนซินมีราคาเพียงประมาณลิตรละ 4 บาท 
ตอจากน้ันราคาน้ํามันไดขยับตัวสูงขึ้นอยางชาๆ และคอยๆเร็วขึ้น จนถึงป พ.ศ. 2547 ราคาน้ํามันก็
มาอยูในราคาลิตรละประมาณ 20 บาท จะเห็นวาในชวงเวลา 27 ปที่ผานมานํ้ามันขึ้นราคาถึง 5 
เทาตัว และเปนที่คาดการณวาราคาน้ํามันในอนาคตจะตองพุงสูงขึ้น ในอัตราที่รวดเร็วกวาอดีตอยาง
แนนอน ราคานํ้ามันในระยะสั้นแมอาจขึ้นลงบาง แตแนวโนมในระยะยาวราคาน้ํามันจะสูงขึ้นไป
เร่ือยๆ และภายในเวลา 10 ปขางหนา น้ํามันจะมีราคาสูงถึงลิตรละ 80 บาท เม่ือพูดถึงเรื่องราคา
น้ํามันที่สูงขึ้น น้ํามันกําลังจะหมดโลก หลายคนคงรูสึกตื่นเตนและเปนกังวลแตถาถามวา ความ
ตื่นเตนและกังวลน้ันสงผลมาถึง พฤติกรรมการใชพลังงานแลวหรือยัง เราจะตระหนักถึงเรื่องน้ีอยาง
จริงจังจนนํามาปรับการดําเนินชีวิตประจําวันเปลี่ยนเปนวิธีการใชเครื่องมือเคร่ืองใช เครื่องจักร
อุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกเพื่อให เกิดการประหยัดพลังงานมากนอยแคไหน และทํา
อยางหรือไม 
 ลองพิจารณาการใชเคร่ืองปรับอากาศ 
 เราควรทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเคร่ืองปรับอากาศทุกเดือน ลางทําความ
สะอาดทั้งระบบทุก 6 เดือน ตั้งอุณหภูมิไวที่ 25 องศาเซลเซียสทุกเครื่องปดเคร่ืองกอนหยุดใชพ้ืนที่
นั้นลวงหนาสักคร่ึงชั่วโมง ไมเปดเคร่ืองปรับอากาศทิ้งไวในเวลาพักกลางวัน เปดหนาตางแทนการ
เปดเคร่ืองปรับอากาศในวนัหรือชวงเวลาที่ไมรอน 
ในระบบแสงสวาง 
 ไมควรเปดไฟถายังมีแสงธรรมชาติจากภายนอกสองเขามาเพียงพอ แยกสวิทซไฟใหเปด
ไฟเฉพาะจุดได และเปดไฟเฉพาะดวงที่ใชเทาน้ัน ปดไฟทุกดวงตอนพักกลางวัน ปดไฟทุกคร้ังที่ออก
จากหอง เปลี่ยนหรือถอดหลอดไฟเพ่ือลดความสวางในบริเวณที่ไมตองการความสวางมาก เชน โถง
ทางเดิน เลิกใชหลอดไส เปลี่ยนไปใชหลอดประหยัดไฟ (คอมแพคฟลูออเรสเซนต) หรือหลอด
ตะเกียบแทน เช็ดทําความสะอาดโคมไฟเปนคร้ังคราวเพื่อใหสะทอนแสงไดดีเหมือนเดิม 
เราไดทําหรือไม 
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 เม่ือลองตอบคําถามขางตนดู ก็จะทราบไดทันทีวาคนสวนใหญรวมทั้งตัวเราเองดวย แม
รูสึกตื่นเตนไปกับขอมูลราคาน้ํามันที่พุงสูงขึ้น แตยังไมไดลงมือประหยัดพลังงานจริงจัง แมแตใน
บานของเราเองที่ใกลตัวที่สุดยิ่งถาเปนในโรงงานหรือสถานที่ทํางานดวยแลวยิ่งรูสึกไกลตัวมากขึ้น 
 เพราะพนักงานเขาใจวาเจาของกิจการเปนคนจายคาพลังงาน ไมเก่ียวกับตน เจาของ
กิจการก็คิดวาเอาคาพลังงานบวกในตนทุนสินคาและบริการไดอยูแลว  
 ยิ่งกวาน้ัน ลึกๆ แลว เรารูสึกกันวานํ้ามันแพง น้ํามันขึ้นราคาเปนเร่ืองที่ตองเกิดขึ้นอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดไมรูจะทําอยางไรควบคุมไมได ขึ้นก็ตองขึ้นโดยเฉพาะผูประกอบการณบางคนที่มี
ความคิดวาใครๆ ก็ตองซื้อนํ้ามันแพง ไมใชบริษัทของเราเทาน้ันที่ตองซื้อแพง ดวยเหตุนี้  ถึงอยางไร
การแขงขันทางการคาก็อยูบนพื้นฐานเดียวกัน ไมมีใครไดเปรียบ เสียเปรียบ เพราะฉะนั้นในฐานะนัก
ธุรกิจจึงไมเห็นเดือดรอน 
 สวนหลักการบริหารในอดีตยึดหลัก 4 M ผูบริหารจะใหความสําคัญกับการบริหารปจจัยการ
ผลิตที่ประกอบดวย M-Man คนหรือแรงงาน M-Money เงินทุน M-Material วัตถุดิบ และ M-
Management การจัดการ 
 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิประสิทธิภาพ คือการบริหารปจจัยทั้ง 4 นี้อยางดีที่สุด ซึ่ง
ผูบริหารและผูประกอบการทุกองคกรตองแขงขันกันอยางสุดความสามารถ และในสมัยกอนประเทศ
ไทยมีความไดเปรียบดานคาแรงงาน แตปจจุบันขอไดเปรียบทางดานนี้เกือบไมเหลืออยู ซ้ําประเทศ
ไทยยังเปนประเทศนําเขานํ้ามัน แมเราจะมีแหลงน้ํามันอยูบาง แตในปริมาณที่นอยนิดไมเพียงพอตอ
ความตองการเพราะปริมาณการผลิตนํ้ามันดิบในประเทศมีสัดสวนเพียงประมาณ รอยละ 18 ของ
ความตองการ เม่ือน้ํามันดิบมีราคาสูงขึ้น เราจึงตองสูญเสียเงินตรานําเขานํ้ามันเปนเงินมากขึ้น การ
นําเขาพลังงานยอมมีผลกระทบตอดุลการคากับตางประเทศและมีผลโดยตรงตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 ดังน้ัน การบริหารธุรกิจยุคใหมจึงตองใหความสําคัญกับ E=Energy หรือพลังงานซึ่งเปน
ปจจัยการผลิตที่สําคัญนอกเหนือจาก 4 M ขางตนดวย เม่ือนํ้ามันแพงขึ้น หลายคนอาจนึกถึง
พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน ซึ่งมีนโยบายที่จะพัฒนาอยูแลวเชน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานไบโอดีเซล แตยังตองลงทุนและพัฒนาอีกระยะหนึ่งจึงจะสามารถนํามาใชอยางคุมคาในเชิง
พาณิชย และเพียงพอตอความตองการ และแมวาในอนาคตจะสามารถใชพลังงานทดแทนไดมากขึ้น
การอนุรักษพลังงานยังมีความจําเปนเพราะไมวาจะเปนพลังงานประเภทไหนลวนมีตนทุนทั้งสิ้น 
มาถึงตรงนี้เราคงตอบคําถามไดบางแลววาทําไม ตองอนุรักษพลังงาน เม่ือทราบสาเหตุแลว คงอยาก
อนุรักษพลังงาน  
 การอนุรักษพลังงานหรือการประหยัดพลังงานใหมีประสิทธิภาพและไดผลประหยัดเปน
กอบเปนกําน้ันจะตองทําใหครบถวนสมบูรณ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาไดเปน 4 ประเด็นหลักๆ คือ 
 1. การออกแบบและแนวคิดที่ดี   คือการออกแบบระบบหรือเลือกใชอุปกรณที่มีความ
เหมาะสมกับฟงกชั่นการใชงานจริง โดยอาศัยหลักวิชาทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม  เพ่ือใหมีการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งเปนการลดคาใชจายการดําเนินการและ
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บํารุงรักษาในอนาคต  เชน การออกแบบโดยการนําแสงสวางธรรมชาติมาใชในโรงงานหรืออาคารให
มากท่ีสุด โดยไมเกิดผลกระทบตอผลิตภัณฑในโรงงานหรือผูใชอาคาร การออกแบบโดยปองํากัน
ความรอนจากภายนอกเขามายังภายในอาคาร หรือ การนําความรอน ความเย็นในระบบการผลิต
กลับมาใชใหม เปนตน   นอกจากน้ีการออกแบบดังกลาวยังชวยใหสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน
การทํางานดีขึ้นดวย 
 2. การใชงานและการดูแลรักษาที่ดี คือการดูแลรักษาใหการใชพลังงานมีประสิทธิภาพลด
การร่ัวไหลและการสูญเปลาของพลังงาน เชน ลดการรั่วของไอนํ้า  ลมอัด หรือการสูญเสียความรอน/ 
ความเย็น ลดการใชพลังงานที่ฟุมเฟอย เชน ใชหลอดไฟที่กินกําลังไฟต่ําแตใหความวางที่เหมาะสม 
ปรับอุณหภูมิอากาศไวที่ 25 องศาเซลเซียส นําแสงธรรมชาติมาใช จัดกลุมหลอดไฟใหเหมาะสมกับ
การใชงานจริงลดการเดินเครื่องตัวเปลา เปนตน   ซึ่งการดําเนินการขางตนแทบจะไมตองลงทุน หรือ
ลงทุนนอยมาก เพราะเปนเร่ืองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในองคกรใหมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษพลังงาน 
 3. การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  เปนการดําเนินงานที่ตองใชหลักวิชาวิศวกรรมมาก
ขึ้น ใชเงินลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณใหมีประสิทธิภาพ เลือกอุปกรณที่ชวยประหยัดคาพลังงานกินไฟ
นอยลง โดยเฉพาะเม่ืออุปกรณเดิมหมดสภาพเม่ือเปลี่ยนใหมควรเลือกที่มีประสิทธิภาพสูง เชน 
เลือกใชเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง (เบอร 5) ใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง ใชบัลลาสตอีเลคโทร
นิค หรือบัลลาสตโลวคอส ใชระบบ VSD (Variable speed drive) กับมอเตอรทั้งน้ีผูประกอบการควร
คํานึงถึงผลประหยัด และเงินลงทุนดวยวาสมารถคืนทุนภายในเวลาที่ยอมรับไดหรือไม 
 4. การเปลี่ยนเคร่ืองจักรหลัก เปนการอนุรักษพลังงานขั้นสูงสุดที่ตองใชเทคโนโลยี การ
วิเคราะหรวมทั้งเงินลงทุนมากที่สุด เพราะตองปรับเปลี่ยนอุปกรณ เคร่ืองจักรใหม จึงตองตรวจสอบ
ความคุมคาการลงทุน อยางไรก็ตาม หากเทคโนโลยีการผลิตเปลี่ยนแปลงไปแลว เราก็ไมอาจอยูกับ
ระบบผลิตแบบเดิม ๆ ได จําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหทันเวลาดวย 
 การอนุรักษพลังงานทั้ง 4 ประเด็น คือการออกแบบและแนวคิดที่ดี การใชงานและดูแล
รักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเคร่ืองจักร มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวา
กันกวากัน จะตองพิจารณาใหความสําคัญในทุกประเด็นจึงจะสามารถอนุรักษพลังงานได 
  
ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลงังาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน  (2548: 11-15) 
 การดําเนินงานใดๆก็ตาม ตองอาศัยผูที่มีความรูในเรื่องน้ันๆและการอนุรักษพลังงานที่
ไดผลจริงจังตองพิจารณาใหครบวงจร นับตั้งแตการออกแบบ การวางแนวคิด การดําเนินงาน การใช
และบํารุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเครื่องจักรหลัก หากมีปญหา
ตรงที่ใดจะตองดําเนินการแกไขใหถูกจุดดังไดกลาวแลว จึงเปนที่ชัดเจนวา ไมมีใครคนใดคนหนึ่ง
สามารถอนุรักษพลังงานไดดวยตนเอง ไมวาผูนั้นจะเปนเจาของมีอํานาจสิทธิขาด ผูบริหารสูงสุด 
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ผูจัดการที่มีความสามารถหรือวิศวกรที่มีประสบการณ เพราะการอนุรักษพลังงานแทรกอยูใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน และตองการความใจใสเพ่ือใหทราบปญหาการรั่วไหลหรือการสูญเสีย
พลังงาน ดวยเหตุนี้การอนุรักษพลังงานจึงตองอาศัยบุคคลเหลาน้ีในบทบาทตางๆ กันคือ 
 1.  เจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหารซ่ึงเปนผูกําหนดนโยบาย จะตองเล็งเห็นและ
เขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอนุรักษพลังงาน กลาตัดสินใจและกลาลงทุนและหาทางสงเสริม 
สนับสนุน ผลักดันใหเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ที่สําคัญ เจาของหรือผูบริหารจะตองทราบ
วาการอนุรักษพลังงานนั้นตองอาศัยความรวมมือ รวมใจจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนงานหรือ
ผูปฏิบัติงานระดับลาง จึงตองเปดรับฟงความคิดเห็น อยางใจกวาง เปดโอกาสใหคนเหลาน้ันไดมี
สวนรวมในทุกขั้นตอน ชื่นชมและใหกําลังใจในความรวมมือสรางบรรยากาศของความสามัคคี ให
เกียรติซึ่งกันและกันในการแสดงความคิดเห็น อันจะนํามาซ่ึงขวัญและกําลังใจ สรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเปนทีม เพ่ือการอนุรักษพลังงานขององคกร 
 2. ผูรับผิดชอบดานพลังงาน หากยอมรับวาปจจัยการผลิตที่สําคัญในยุคใหมคือ 4M+E ซึ่ง
ประกอบดวย แรงงาน เงินทุน วัตถุดิบ การจัดการและพลังงานแลว เจาของหรือผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผูรับผิดชอบดานพลังงานเทากับผูรับผิดชอบดานแรงงาน เงินทุน วัตถุดิบและ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ เพราะผูรับผิดชอบดานพลังงานเปนตัวจักรสําคัญในการรับผิดชอบ
เร่ืองการอนุรักษพลังงานในโรงงานและอาคาร แตในปจจุบันตองยอมรับวา การใหความสําคัญกับ
หนาที่นี้ยังมีไมมากเทาที่ควร 
  การเพ่ิมความสําคัญกับบทบาทและหนาที่นี้ตองเร่ิมที่เจาของหรือผูบริหารพรอมๆไปกับ
การพัฒนาความสารมารถของบุคลากรที่ทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบน้ี การใหความสําคัญของ
เจาของและ/หรือผูบริหารแสดงออกดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงน้ีอยางพิถีพิถัน มอบหมายให
เปนรูปธรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานอยางจริงจัง และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม จะเปนการ
แสดงถึงการใหความสําคัญและชวยใหสามารถหาวิศวกรที่มีความสามารถสูงมารับตําแหนงได 
  ในปจจุบัน เจาของและ/หรือผูบริหารของโรงงานและอาคารควบคุมบางรายแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ ดานพลังงานเพียงเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
พ.ศ.2535  โดนฝากงานนี้ไวกับผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบอ่ืนอยูแลว จึงเปนที่คาดหมายไดแนนอน
วาจะไมเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ในองคกรประเภทนี้  เพราะทั้งผูมอบหมายและผูไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่นี้ ทราบกันดีตั้งแตเริ่มตนวา เรื่องการอนุรักษพลังงานไมใชเร่ืองสําคัญมากนัก 
และสําหรับโรงงานหรืออาคารที่ไมอยูในการควบคุมตามกฎหมายมักไมมีผูรับผิดชอบดานพลังงาน
โดยตรง 
  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบดานพลังงานนั้น นอกจากจะตองมีความรูดานวิศวกรรมแลว 
คุณสมบัติประการสําคัญอีกขอหน่ึงของผูรับผิดชอบดานพลังงาน คือ ความสามารถทางจิตวิทยา 
ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 
ผูรับผิดชอบดานพลังงานจะตองสามารถประสานและสรางการมีสวนรวมของทุกคนและทุกฝายใน
องคกรใหเกิดขึ้นได 
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  นอกจากผูรับผิดชอบดานพลังงานที่มีหนาที่โดยตรงในการอนุรักษพลังงานแลว วิศวกร
ซึ่งเปนผูดูแลเครื่องจักร อุปกรณและกระบวนการผลิตก็อยูในกลุมน้ีเชนกัน 
 3. พนักงานระดับปฏิบัติงาน โดยท่ัวไป พนักงานระดับน้ีจะกมหนากมตาทํางานของตน 
และไมแสดงความคิดเห็นนอกเหนือความรับผิดชอบ เพราะตามปกติ ความคิดเห็นของพนักงาน
ระดับนี้จะไดรับความสนใจหรือรับฟงนอย แตในความเปนจริงพนักงานระดับปฏิบัติงานเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญที่สุด เปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จในการอนุรักษพลังงาน เพราะพนักงานระดับ
ปฏิบัติงานเปนผูลงมือปฏิบัติจริง  ใกลชิดกับกระบวนการทํางานสัมผัสกับเคร่ืองจักรอุปกรณดวย
ตนเอง จึงมีความรูและทราบขอมูลการใชและวิธีการใชดีที่สุด มีความรูในรายละเอียดเก่ียวกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบมากกวาใคร แตบางคร้ังตนเองก็ไมทราบวามีความรูนั้นซอนอยู เน่ืองจากไมเคย
คิดถึงเพราะไมมีใครใหความสําคัญหรือถามความคิดเห็น ผูบริการที่ตระหนักวาการอนุรักษพลังงาน
ตองการความรวมมือจากผูเก่ียวของในทุกกระบวนการผลิตอยางแทจริงจะไมละเลยบุคลากรกลุมนี้ 
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมชื่นชมความสามารถและใหรางวัลตอบแทนเล็กๆ 
นอยๆ สามารถสรางความรูสึกที่ดี นํามาซ่ึงความรวมมือไดอยางดี 
  การอนุรักษพลังงานที่ทุกฝายใหความรวมแรงรวมใจนี้ เรียกวา “การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม” และเปนวิธีการอนุรักษพลังงานวิธีหน่ึงที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคการอนุรักษ
พลังงาน กอใหเกิดผลประหยัดชัดเจนเปนรูปธรรมและยั่งยืน เพราะมิไดเปนการอนุรักษพลังงานที่
อาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือมอบหมายใหคนใดคนหนึ่งหรือหนวยใดหนวย
หนึ่งในองคกรเปนผูรับผิดชอบ แตเปนการอนุรักษพลังงานที่ทุกคนในองคกรมีสวนรับผิดชอบรวมกัน 
  แตการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ียากจะเกิดขึ้นในองคกรเองตามธรรมชาติ 
เน่ืองจากระบบการบริหารองคกรทั่วไปเปนแบบบังคับบัญชาจากบนลงลาง ผูบริหารระดับสูงสั่งการ
ผานลําดับการบริหารตามขั้นตอน มีการรับฟงความคิดเห็นจากระดับลางนอย การบริหารขาดการมี
สวนรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการเกือบโดยสิ้นเชิง ซึ่งแตกตางจากการจัดการ เพ่ือใหเกิดการ
อนุรักษพลังงาน ซึ่งตองการการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะพนักงานระดับลาง 
  ดังน้ัน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดจะตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องคกรใหผูบริหารทุกระดับเปดใจกวางเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเปนผู
ที่ทํางานอยูในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 
 
ข้ันตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลงังาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน  (2548: 16-20) 
 เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถเกิดขึ้นเอง โดยอัตโนมัติในองคกร
ที่มีระบบ บริหารจัดการที่ใชกันอยูในปจจุบันโดยทั่วไป จึงจําเปนตองอาศัยหลักการและการ
ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนซึ่งมีอยูดวยกัน 6 ขั้นตอน คือ การปรับความคิดเจาของและ/หรือ
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ผูบริหาร การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน การตรวจวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการ
อนุรักษพลังงาน การดําเนินการอนุรักษพลังงาน และการประเมินผล ซึ่งในแตละขั้นตอนตองอาศัย
จิตวิทยาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
 

ภาพขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (2548). เอกสารเผยแพรเพ่ือการ
อนุรักษพลังงาน. หนา.16 
 
 1.  การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหาร เปนบคุคลสําคญัเพราะเปน
ผูมีอํานาจสูงสุดในองคกร ไมวาองคกรน้ันจะเปนโรงงานหรืออาคาร หากเจาของหรือผูบริหารยังไมมี
ความเขาใจในหลักการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหรือมีความคิดที่เปนปฏิปกษตอการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมแลว ยอมเปนทีแ่นนอนวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถ
เกิดขึ้นได แมวาบุคลากรในระดับอ่ืนๆ จะตองการดําเนินการมากแคไหนก็ตาม 
  เจาของและ/หรือผูบริหารจะตองมีความคิดวา การอนุรักษพลังงานทุกขั้นตอนมี
ความสําคัญเทาเทียมกัน แตเดิมเจาของหรือผูบริหารสวนใหญมักมีความรูสึกไมดีกับการอนุรักษ
พลังงานในขั้นตอนการใชและบํารุงรักษาวาวัดผลไดยาก และเปนเรื่องที่นารําคาญใจเพราะขึ้นอยูกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงาน ตางจากการออกแบบ การวางแนวคิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิต
หรือการเปลี่ยนเครื่องจักรที่สามารถพิสูจนใหเห็นวาอนุรักษพลังงานไดเปนตัวเลขชัดเจน และเม่ือมี
เงินลงทุนก็เพียงจางผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการมาชวยวางแผนและดําเนินการไดไมยาก 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือเจาของและ/หรือผูบริหารมี
ความคิด และมีความเชื่อดวยความจริงใจวาการอนุรักษพลังงานในขั้นตอนการใชและการบํารุงรักษา
นั้น สามารถลดคาใชจายดานพลังงานลงไดมาก และการจะทําเชนน้ันไดจะตองใหความสําคัญกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงานมากขึ้น 
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 2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน ขั้นตอนสรางความตองการอนุรักษพลังงานนี้ 
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เปนกระบวนการสรางความรู ความเขาใจของทุกคนในองคกรใหเขาใจถึง
ความสําคัญของพลังงาน ตระหนักถึงปญหาของพลังงาน รูวาพลังงานมีราคาแพงขึ้นเพราะพลังงาน
กําลังจะหมดจากโลก การใชพลังงานทําใหเกิดปญหาตอส่ิงแวดลอม ปญหาพลังงานไมใชปญหาของ
ใครคนใดคนหนึ่ง และไมมีใครจะแกปญหาพลังงานโดยลําพังได แตจะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจ
ของทุกฝาย และปญหาพลังงานนี้มีผลกระทบตอทุกคนในโลก ไมมีใครหนีพนไมวาจะอยูในตําแหนง
อะไรหรือเปนใคร 
  เม่ือผานขั้นตอนนี้แลว ทุกคนจะทราบความจําเปนที่ตองอนุรักษพลังงาน และตองเกิด
ความรูสึกรวมกันวาจะตองลงมืออนุรักษพลังงานอยางจริงจังทันที หากขั้นตอนนี้ไมสามารถสราง
ความตองการอนุรักษพลังงานของคนสวนใหญในองคกร การอนุรักษพลังงานจะไมสามารถเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ืองได แมจะดําเนินการในขั้นตอนตอๆไปจนครบ 5 ขั้นตอน ก็ยากที่จะทํา
ใหเกิดการอนุรักษพลังงานไดจริงและยั่งยืนตอไป 
 3. การตั้งทีมอนุรักษพลังงาน เม่ือทุกคนเกิดความตองการที่จะลงมืออนุรักษพลังงาน
รวมกันแลว ขั้นตอนตอไปคือการตั้งทีมอนุรักษพลังงานหรือคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน หรือจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตามที่ทุกคนเห็นพองตองกัน ขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะเร่ิมดําเนินการ
แบบปฏิสัมพันธหรือแบบมีสวนรวมอยางจริงจัง                
  ทีมอนุรักษพลังงานควรมาจากตัวแทนฝายหรือแผนกตางๆ โดยอาจใหแตละฝาย
คัดเลือกสงตัวแทนเขามา หรือใหผูสนใจสมัครเขามา ทั้งนี้ แลวแตความเหมาะสมของสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร แตอยาลืมที่จะเนนการมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ไมควรใชการสั่งการหรือ
แตงตั้ง มอบหมายโดยไมสมัครใจ เพราะน่ันไมใชการมีสวนรวม ซึ่งนอกจากคนที่ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมายจะไมเต็มใจกับส่ิงที่ไดรับการมอบหมายแลว คนในองคกรเองก็ไมยอมรับ และเม่ือไม
ยอมรับ การไดมาซึ่งความรวมมือของทุกคนจะไมเปนไปอยางที่ตองการแนนอน 
  อยางไรก็ตาม ในระยะแรกนี้ทีมอนุรักษพลังงานอาจไมไดประกอบดวยผูที่กระตือรือรน
อยากอนุรักษพลังงานทั้งหมด บางคนอาจจะเขามารวมทีมเพราะไดรับมอบหมายโดยไมรูสึกมีสวน
รวมนัก แตกิจกรรม ซึ่งเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นจะคอยๆ สรางความรูสึกที่ดี และเกิด
การมีสวนรวมอยางคอยเปนคอยไปในที่สุด 
 4. การวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน 
  เม่ือไดทีมอนุรักษพลังงานแลว ทีมอนุรักษพลังงานที่ประกอบดวยตัวแทนฝายตางๆ ที่มี
ความมุงม่ันที่จะอนุรักษพลังงานและกระตือรือรนอยากลงมืออนุรักษพลังงานนี้ จะเร่ิมงานดวยการ
สํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด เดินตรวจตราในทุกจุด ทุกกระบวนการ
อยางเอาใจใส สังเกตอยางพินิจพิเคราะหโดยมีความคิดเรื่องการอนุรักษพลังงานอยูในใจ 
นอกจากนั้นทีมอนุรักษพลังงานจะตองตรวจสอบขอมูลการใชพลังงานปจจุบันและยอนไประยะหนึ่ง 
เพ่ือเปรียบเทียบการใชพลังงานในแตละจุด การสํารวจตรวจสอบนี้จะทําใหทราบปญหาของการใช
พลังงานทุกจุดขององคกรอยางดี  จากน้ันก็รวบรวมขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห ทั้งสภาพแวดลอมและ
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การทํางาน ระบบการใชพลังงานและกระบวนการผลิต เพ่ือใหทราบตนเหตุของปญหาการร่ัวไหลและ
การสูญเสียพลังงานที่แทจริง แลวจึงกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงานที่สอดคลองกับ
ปญหาอันจะนําไปสูการประหยัดพลังงานอยางไดผล 
  ในขั้นตอนนี้ควรดําเนินการเพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนการประเมินผล และที่สําคัญทายที่สุด ทีมอนุรักษพลังงานจะตองมอบหมายใหฝายใดหรือ
ผูใดนําไปปฏิบัติ กลาวคือ มอบหมายผูรับผิดชอบ กําหนดการวัดผลโดยทุกขั้นตอนและกระบวนการ
จะตองมีการประสานระหวางผูบริหารระดับสูงและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
รวมมือกันทํางานอยางดี ขอสังเกตก็คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบในกรณีนี้ แตกตางจากการ
มอบหมายหรือส่ังการโดยผูบังคับบัญชา เพราะเปนการมอบหมายจากทีมอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรวม
คิดรวมทํามาตั้งแตตน  การมอบหมายน้ีจึงเปนลักษณะกระจายการรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
โดยผานการเห็นชอบรวมกันซึ่งอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน อาจมีการประชุม 
คัดเลือก โหวตเสียง เสนอชื่อ หรือเสนอตัวเปนตน 
 5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนวิธีการประเมินผลแลวก็ถึงขั้นตอนดําเนินการหรือการปฏิบัติจริง 
  ในทางปฏิบัติ หากการอนุรักษพลังงานดําเนินการตามขั้นตอนเปนลําดับ และเกิด
ความรูสึกมีสวนรวมอยางแทจริงแลวจะพบวา ขั้นตอนที่ 4 ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติจริงน้ีไมยากอยางที่
คาดไว บุคลากรในองคกรสามารถชวยกันคิดชวยกันหาวิธีไดอยางนาประหลาดใจ เกิดการเรียนรูซึ่ง
กันและกันในกระบวนการ นํามาซ่ึงความกระตือรือรนและความภาคภูมิใจโดยอัตโนมัติ ระหวาง
ดําเนินการอาจจะพบปญหา อุปสรรคหรือขาดความรูดานเทคนิคบางอยางซ่ึงไมใชปญหาใหญ เพราะ
ผูบริหารสามารถสนับสนุนดวยการวาจางหรือเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับปญหาน้ันๆ 
มาเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูชวย เชน หากทีมอนุรักษพลังงานพบวาเกิดการรั่วไหล หรือสูญเสียระบบ
ปมนํ้า และเกิดความสามารถของคนในองคกร ก็สามารถหาผูชํานาญการในเรื่องนั้นมาชวยไดอยาง
ตรงปญหา ตรงประเด็น และเม่ือผูเชี่ยวชาญมาชวยจะทําใหเกิดการเรียนรูของคนในองคกร ไมใช
เปนการโยนปญหาใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนคนนอกอยางที่เคยปฏิบัติมา การอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมนี้จึงตอเน่ืองยั่งยืน และพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงขององคกร ทั้งยังเปน
การพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถของพนักงานอีกดวย 
 6. การประเมินผล เม่ือกําหนดเปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางานและลงมือปฏิบัติการ
อนุรักษพลังงานแลวจะตองประเมินผลเปนระยะๆดวย เน่ืองจากการประเมินผลมีสวนชวยผลักดันให
มีการดําเนินการไปสูความสําเร็จ เพราะการประเมินผลจะทําใหทราบวาการดําเนินการน้ัน กาวหนา
ไปแคไหน อยางไร ทําใหรูสถานการณ หากการดําเนินการกาวหนาไปดวยดี ทุกคนจะมีกําลังใจ รูวา
มาถูกทางมุงม่ันเดินหนาตอไป หากไมเปนไปตามขั้นตอนหรอเปาหมายที่กําหนดไวจะตองศึกษาหา
สาเหตุและปรึกษาหารือ เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคที่แทจริง ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดทันการ 
ไมรอจนเลยเถิดเลยเวลาแลวมาคนพบภายหลัง จะยิ่งทําใหเสียกําลังใจและทอแท การอนุรักษ
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พลังงานจะลมเหลว การประเมินผลเปนระยะๆตลอดการดําเนินการจึงเปนสิ่งสําคัญประการสุดทาย
ของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่ขาดไมได 
  มาตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ที่ ดําเนินการในโรงงานและอาคาร
ประกอบดวย มาตรการอนุรักษพลังงานของทุกระบบ ไดแก ระบบแสงสวาง ระบบไอน้ํา ระบบทํา
ความเย็นและปรับอากาศ ระบบลมอัด ระบบทําความรอนและมอเตอร และจากการติดตามการ
ดําเนินการ ปรากฏผลเปนที่นาพอใจวา เม่ือสิ้นสุดโครงการแลว องคกรเหลาน้ันยังมีการอนุรักษ
พลังงานตอไป และคิดคนมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ทั้งยังขยายการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมนี้ในโงงานสาขาอื่นอีกดวย ทําใหผลของการอนุรักษเพ่ิมมูลคามากขึ้น
ไปอีก 
 จะเห็นไดวา มาตรการที่ใชในการอนุรักษพลังงานขางตนไมแตกตางกับการอนุรักษ
พลังงานทั่วไป แตความแตกตางอยูที่บุคลากรในองคกรซ่ึงสวนใหญเปนเจาหนาที่และพนักงานระดับ
ปฏิบัติการเปนผูตรวจพบการรั่วไหล และเสนอแนะวิธีการแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง การ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจึงสามารถลงมือทําไดทันที โดยเริ่มจากมาตรการงายๆกอน เม่ือ
ไดผลเปนที่ประจักษและเกิดกําลังใจแลว คอยๆขยับขยายมาตรการโดยอาศัยความคิดเห็นและความ
รวมมือจากทุกฝาย 
 ดังไดกลาวแลววา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ี จะนํามาซ่ึงมาตรการอนุรักษพัง
งานท่ีครอบคลุมทุกจุดและทุกกระบวนการ เพราะทุกคนชวยกันคิด ใครใกลชิดกับเรื่องใดจะเห็นการ
รั่วไหลและสามารถนําเสนอวิธีการประหยัดที่ทําไดจริง เม่ือรวมมาตรการของทุกคน ทุกฝาย นอย
บาง มากบางจะกลายเปนการประหยัดจํานวนมากโดยไมมีใครไมมีสวนรวม 
 
สรุป    
 การอนุรักษพลังงานในองคกรเชนนี้ ไมเพียงแตเจาของกิจการไดรับผลโดยตรงและ
พนักงานไดผลโดยออมเทาน้ัน แตยังเปนการใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานและ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยทุกคน เร่ิมจากพนักงาน สามารถนําหลักการไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันที่บาน ชวยใหประหยัดคาใชจาย เปนผลประโยชนโดยตรงกับตนเอง และ
หากกระจายจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานน้ีไปสูประชาชนในวงกวาง เกิดเปนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมทั้งประเทศอยางแทจริง ทุกคนชวยกันประหยัดพลังงานทั้งในสวนตัวและสวนรวม ทั้ง
ในบาน ที่ทํางานและที่สาธารณะ ซึ่งจะชวยใหประเทศไทยลดปริมาณการใชพลังงานลงไดมาก ทําให
การนําเขาพลังงานจากตางประเทศลดนอยลง เกิดผลดีโดยรวมแกคนไทยทุกคนอยางมหาศาล 
 
 
 

 



 125

 
 
 

แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที ่2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 2 เรื่อง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม มี
ขอสอบจํานวน 5 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน 
ตอบผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหมายถึง 
 ก. การที่ผูบริหารในสถานประกอบการณทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
 ข. การที่องคกรใดองคกรหนึ่งมีความรวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน 
 ค. การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่

รับผิดชอบอยู 
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 ง. การที่ผูรับผิดชอบดานพลังงานทุกคนในสถานประกอบการณรวมมือรวมใจกันทํา
กิจกรรมอนุรักษพลังงาน 

 
 
2. ขอใดไมใชกลุมบุคคลท่ีเปนสวนประกอบของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 ก. ผูบริหาร 
 ข. เจาหนาที่ของรัฐ 
 ค. พนักงานปฎิบัติงาน 
 ง. ผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
 
3. ขอใดเรียงลําดับ 6 ขั้นตอนของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไดอยางถูกตอง 
  ก.  1. การประเมินผล   
  2. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตั้งทีมอนุรักษ   
  5. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  6. การปรับความคิดผูบริหาร 
  ข.  1. การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การตั้งทีมอนุรักษ   
  3. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
  ค.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
  ง.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
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  5. การประเมินผล   6.การดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
4. คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานหมายถึงใคร 

ก. ผูที่ถูกสถานประกอบการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษพลงังาน 
ข. ผูที่ผูบริหารของสถานประกอบการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษ

พลังงาน 
ค. ตัวแทนของทกุๆฝายหรือแผนกตางๆท่ีไดรับนโยบายจากผูบริหารระดับสูงแตงตั้งให

เปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษพลังงาน 
ง. ผูที่เคยอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานและทํางานอยูฝายที่เก่ียวของกับพลังงาน 

 
5. “การที่ทีมอนุรักษพลังงานสํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด ที่จะทําให

ทราบปญหาของการใชพลังงานของทุกจุดขององคกร ”  ตรงกับขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมในขั้นตอนใด 

 ก.  การประเมินผล  
 ข.  การปรับความคิดผูบริหาร   
 ค.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
 ง.  การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน 
 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม  หนวยที่ 2 
เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
        คําถามขอที่           คําตอบ          
       1                ค                  
              2        ข 
       3        ข 
       4        ค                                
              5                 ง                        
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หนวยที่ 3 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 

1. การคิดอัตราคาไฟฟา 
2. การประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง  
3. การประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
4. การประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ  
5. การประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศ 
 

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคิดเห็นในเรื่องของวิธีคิด
อัตราคาไฟฟา วิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง วิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
วิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ และวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศ 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของวิธีคิดอัตราคาไฟฟา วิธีการประหยัดพลังงาน
และยกตัวอยางระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม 4 ระบบคือ ระบบแสงสวาง ระบบมอเตอร
ไฟฟา ระบบอัดอากาศ   และระบบของเครื่องปรับอากาศ ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช 
แผนภาพ และสไลดประกอบการบรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง
ได  
 3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  
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 5. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศได 
 

การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การประหยัดพลังงานไฟฟา 
บทนํา 

  
 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังคงอยูในขั้นวิกฤติเราเปนหนี้กองทุนการเงินระหวางประเทศ
เกือบสองหม่ืนลานเหรียญสหรัฐ ประชาชนคนไทยทั้งหลายตางก็มีความหวงใยในประเทศชาติ มี
ความรักชาติที่ เขมขน และอยากที่จะชวยชาติ ซึ่งนับวาเปนความสามัคคีที่ตองจารึกไวใน
ประวัติศาสตร เพราะจะเปนสิ่งที่ยืนยันวา ในยามคับขันคนไทยพรอมจะชวยชาติ บางก็สละเงินทอง
ทรัพยสินสวนตัว เพ่ือใหรัฐบาลนําไปใชหน้ี แตยังมีอีกวิธีที่ทุกๆคนสามารถชวยชาติไดเชนกัน นั่นก็
คือ การลดการใชพลังงานอยางฉับพลันทันที ไมวาจะเปนการลดใชน้ํามันลง ลดใชไฟฟาลง หรือลด
ใชน้ําลงปจจุบัน เราตองนําเขานํ้ามันเชื้อเพลิงจากตางประเทศถึงปละเกือบสามแสนลานบาท มากถึง
หน่ึงในสามของหนี้ที่เรามีอยูพลังงานที่เราใชมากมายขนาดนี้ สวนหนึ่งเปนผลมาจากการใชพลังงาน
อยางไมมีประสิทธิภาพ ใชมากเกินความจําเปน ขาดความเอาใจใส รอบคอบ ไมไดคิดกอนใช ทําให
เกิดการร่ัวไหล สูญเปลาไปโดยรูเทาไมถึงการณ จริงๆ แลว หากเรารอบคอบกันสักนิดคิดกอนใช เรา
จะประหยัดพลังงานลงไดอีกอยางนอยก็รอยละ 10นั่นหมายถึง การประหยัดเงินที่ตองใชจายออกไป
นอกประเทศเกือบสามหมื่นลานบาททีเดียว ซึ่งในการประหยัดพลังงานน้ันมีหลากหลายดวยกัน แต
ในที่นี้จะกลาวถึงการจัดการการใชไฟฟาใหเหมาะสมกับอัตราคาไฟฟา และวิธีการประหยัดพลังงาน
ของระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม 4 ระบบคือ  
 1. ระบบแสงสวาง  
 2. ระบบมอเตอรไฟฟา  
 3. ระบบอัดอากาศ   
 4. ระบบปรับอากาศ 
 
การคิดอัตราคาไฟฟา  
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน. (2550).  คูมือผูเรียน
วิชาเทคนิคการประหยัดพลงังาน. 
 คาไฟฟา ถือวาเปนตนทุนสําคัญที่สุดในการประกอบกิจการ การลดคาใชจายดานพลังงาน
ไฟฟาลง จึงเปน การเพ่ิมกําไรผูบริหารหรือผูรับผิดชอบดานพลังงานควรวางแผนจัดการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา เพ่ือนําไปสูการวางแผนและควบคุม การใชเคร่ืองจักรอุปกรณไฟฟา และแสงสวาง 
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อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดคาใชจายดานพลังงานไฟฟาใหมากที่สุด และกอนที่จะทําการวางแผน
จัดการอนุรักษพลังงานไฟฟา ควรจะทําความเขาใจหลักการคิดคํานวณคาไฟฟา 
 1. ประเภทและอัตราคาไฟฟา ขอกําหนดเก่ียวกับอัตราคาไฟฟา นี้เร่ิมใชตั้งแต คาไฟฟา
ประจําเดือนตุลาคม 2543 เปนตนไปคาไฟฟา มีการจัดกลุม ผูใชไฟฟาไว 7 ประเภทตามลักษณะการ
ใชไฟฟา ดังนี้ 
  ประเภทที ่1 บานพักอาศัย 
  ประเภทที ่2 กิจการขนาดเล็ก 
  ประเภทที ่3 กิจการขนาดกลาง 
  ประเภทที ่4 กิจการขนาดใหญ 
  ประเภทที ่5 กิจการเฉพาะอยาง 
  ประเภทที ่6 สวนราชการและองคกรที่ไมแสวงหากําไร 
  ประเภทที ่7 สูบน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ในการคํานวณคาไฟฟาแตละประเภท จํานวนหนวยไฟฟา และความตองการพลังไฟฟา
สูงสุด ของหนวยงานจะตองเปนการตอผานเครื่องวัดไฟฟาเพียงเครื่องเดียวเทาน้ัน ในการคิดคา
ไฟฟามีคําที่ตองทําความรูจัก ดังนี้ 
  1) พลังงานไฟฟา 
  2) ความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 
  3) คาไฟฟาผันแปร 
  4) คาเพาเวอรแฟคเตอร 
  5) โหลดแฟคเตอร 
 
  1.1  พลังงานไฟฟา (Electricity) พลังงานไฟฟา 1 หนวย คือ ปริมาณพลังงานไฟฟาที่
อุปกรณใชไปในชวงเวลา 1 ชั่วโมง โดยที่อุปกรณใชกําลังงานไฟฟาคงที่ 1กิโลวัตต บางครั้งเรียกวา 
กิโลวัตตชั่วโมง (kWh) มีคาเทียบเทากับ 3.6 MJ 
  1.2  ความตองการพลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) ความตองการพลังไฟฟาแตละ
เดือน คือความตองการพลังไฟฟาเปนกิโลวัตต เฉลี่ยใน 15 นาทีที่สูงสุดในชวงเวลาที่กําหนดในรอบ
เดือน เศษของกิโลวัตตถาไมถึง 0.5 กิโลวัตตตัดทิ้ง ตั้งแต 0.5 กิโลวัตตขึ้น ไปคิดเปน 1 กิโลวัตตการ
วัดความตองการพลังไฟฟาหรือคาเฉลี่ยของโหลดที่ตองการใช ทุกๆ ชวงเวลา 15 นาที หรือ 1/4 
ของชั่วโมง แสดงดังภาพประกอบที่ 5 คาความตองการพลังไฟฟาสูงสุดคือ 706.39 kW 
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ภาพการวัดความตองการพลังไฟฟาสูงสุดในแตละคาบเวลา 

  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน. (2550). คูมือ
ผูเรียนวิชาเทคนิคการประหยัดพลังงาน. หนา. 34 
    
  1.3  คาไฟฟาผันแปร (Energy Adjustment Charge) คาไฟฟาผันแปร หรือคา Ft คือคา
ความผันแปรที่ปรับเพ่ิมขึ้นหรือลดลง ตามภาระตนทุนการผลิต การสงและจําหนายที่อยูนอกเหนือ
การควบคุมของการไฟฟา ที่เปลี่ยนแปลงไปจากตนทุนที่กําหนดไว ในคาไฟฟาพ้ืนฐาน ไดแก คา
เชื้อเพลิงที่ใชในการผลิตไฟฟา อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ อัตราเงินเฟอ และหนวย
จําหนายที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่ประมาณการไว ในการอัตราคาไฟฟาฐาน โดยจะคิดกับผูใชไฟฟาทุก
ประเภทในอัตราเทากันทุกหนวย คา Ft ปกติแลวจะมีการเปลี่ยนแปลงทุก 4 เดือนเพ่ือไมใหคาไฟฟา
ผันผวนมากเกินไป 
  1.4  คาเพาเวอรแฟคเตอร (Power Factor) สําหรับผูใชไฟฟาที่มีเพาเวอรแฟคเตอรนอย
กวา 0.85 (Lagging) โดยในรอบเดือนใด ผูใชไฟฟา มีความตองการพลังไฟฟารีแอคตีฟเฉลี่ยใน 15 
นาทีที่สูงสุด เม่ือคิดเปนกิโลวาร เกินกวารอยละ 61.97 ของความตองการพลังไฟฟาแอคตีฟเฉลี่ยใน 
15 นาทีที่สูงสุดเม่ือคิดเปนกิโลวัตตแลว เฉพาะสวนที่เกินจะตองเสียคาเพาเวอรแฟคเตอรในอัตรา 
กิโลวารละ14.02 บาท สําหรับ การเรียกเก็บเงินคาไฟฟาในรอบเดือนน้ัน เศษของ กิโลวาร ถาไมถึง 
0.5 กิโลวารตัดทิ้ง ตั้งแต 0.5 กิโลวารขึ้นไปคิดเปน 1 กิโลวาร 
  1.5  โหลดแฟคเตอร (Load Factor) โหลดแฟคเตอร คือ อัตราสวนของคาพลังไฟฟา
เฉลี่ยทีใ่ชในชวงเวลานั้นๆ ตอพลังไฟฟาสูงสุดในชวงเวลานั้นๆ สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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 โดยทั่วไปนิยมคิดคาโหลดแฟคเตอรเปน รายวัน , เดือน หรือ ป 
 
อัตราคาไฟฟาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551).  คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม.  หนา 6. 
 1. อัตราปกติแบบกาวหนา  เปนการคิดคาไฟฟาที่มีราคาตอหนวยสูงขึ้นตามจํานวน
พลังงานไฟฟาหรือหนวยไฟฟาที่ใช ดังน้ันเม่ือมีการใชพลังงานไฟฟามากขึ้นคาไฟฟาจะแพงขึ้น ซึ่ง
ผูใชจะตองบริหารจัดการการใชโดยลดการใชงานอุปกรณไฟฟาตางๆ และใชอุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณที่ใชพลังไฟฟาสูง 
 

 
ภาพแผนภาพอัตราปกติแบบกาวหนา 

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 7. 
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ตารางอัตราปกติแบบกาวหนา  
 

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 8. 
    
 2. อัตราปกติแบบสองสวน เปนการคิดคาไฟฟาโดยแบงเปนสวนของคาความตองการพลัง
ไฟฟา (กิโลวัตต; kW) และคาพลังงานไฟฟา (หนวย; kWh) ซึ่งทั้งสองคาจะลดลงเม่ือระดับ
แรงดันไฟฟาที่ซื้อจากการไฟฟาสูงขึ้น เชน ซื้อที่ระดับแรงดัน 12–24 กิโลโวลตจะมีราคาสูงกวาที่ 69 
กิโลโวลต คาความตองการไฟฟาที่นํามาคิดเปนคาความตองการไฟฟาสูงสุดในรอบเดือน โดยจะทํา
การบันทึกพลังไฟฟาทุกหน่ึงนาทีแลวนําคามาเฉลี่ยในทุกๆ 15 นาที ถาคาเฉลี่ย 15นาทีใดของรอบ
เดือนสูงที่สุดจะนําคาน้ันมาคิดเปนคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด ดังน้ันจะตองบริหารจัดการการ
ใชอุปกรณไมใหมีการใชงานพรอมกัน เลือกใชอุปกรณชุดที่มีการใชพลังงานไฟฟาต่ําหรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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ตารางอัตราปกติแบบสองสวน  
 

 
 

 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 8. 
 
 3. อัตราตามชวงเวลาของวัน (Time of Day Tariff; TOD Tariff ) เปนการคิดคาความ
ตองการพลังไฟฟาสูงสุดตามชวงเวลาของวันแบงเปน 3 ชวง คือชวง On Peak ตั้งแต 18.30–21.30 
น. ของทุกวันจะคิดคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด ชวงเวลา Partial Peak ตั้งแต 08.00– 18.30 น. 
จะคิดคาความตองการพลังไฟฟาเฉพาะสวนที่เกินจากOn Peak ในอัตราที่ถูกกวาชวง On Peak และ
ชวง Off Peak ตั้งแต 21.30–08.00 น. จะไมคิดคาความตองการพลังไฟฟา ดังน้ันโรงงานจะตอง
บริหารจัดการการใชเคร่ืองจักร อุปกรณใหใชงานในชวง On Peak นอยที่สุด โดยไปใชในชวง Off 
Peak ใหมากที่สุด นอกจากนั้น ควรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเครื่องจักร อุปกรณที่ใชงานในชวง On 
Peak ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
ตารางอัตราตามชวงเวลาของวัน  

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 10. 
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 4. อัตราตามชวงเวลาการใช (Time of Use Tariff; TOU Tariff ) เปนการคิดคาพลังงาน
ไฟฟาเปลี่ยนไปตามชวงเวลาของวันและตามวัน แบงเปน 2 ชวงเวลาการใชงาน คือ ชวง Peak 
ตั้งแต 09.00–22.00 น. ของวันจันทรถึงศุกร และชวง Off Peak ตั้งแต 22.00–09.00 น.ของวันจันทร
ถึงศุกร และตลอดทั้งวันของวันเสาร อาทิตย วันหยุดราชการตามปกติ ดังน้ันจะตองบริหารจัดการ
โดยลดการใชงานอุปกรณ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณที่มีการใชงานในชวง Peak หรือทําการ
เปลี่ยนวันทํางานโดยทํางานวันเสาร อาทิตย แทนวันธรรมดา สวนเวลาเขางานชวงเชาใหเร่ิมงานเร็ว
ขึ้น หรือเปลี่ยนเวลาทํางานโดยทํางานใหเต็มที่ชวงกลางคืน 
 
ตารางอัตราตามชวงเวลาการใช  
 

 
 

 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 10. 
   
 แนวปฏิบตัิในการลดคาไฟฟาการคิดคาไฟฟา จะคํานวณจากสวนประกอบของคาไฟฟา 
แบงเปน 
 สวนที่สามารถควบคุมได คือ 
 1. คาพลังงานไฟฟา 
 2. คาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 
 3. คาเพาเวอรแฟคเตอร 
 สวนที่ไมสามารถควบคุมได คือ 
 1. คาไฟฟาผันแปร (คา Ft) 
 2. คาบริการ 
 3. คาภาษีมูลคาเพ่ิม (ขึ้นอยูกับคาไฟฟารวมทั้งหมดในแตละเดือน) 
   
 การลดคาไฟฟาจึงตองพิจารณาบริหารจัดการสวนประกอบของคาไฟท่ีสามารถควบคุมได
เทาน้ัน แนวปฏิบัติในการลดคาไฟฟา คือ ตองใชไฟฟาในลักษณะที่สอดคลองกับวิธีการคิดเงินคา
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ไฟฟา คือ ตองดูวา เสียคาไฟฟา แบบใด เปนแบบอัตราปกติ อัตรา TODหรืออัตรา TOU แลวปรับ
พฤติกรรมการใชไฟฟาใหสอดคลองกับ วิธีการคิดเงิน ก็จะทําใหสามารถลดคาไฟฟาลงได 
 
การประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน.  (2549).  รู รักษพลังงาน 
ระบบแสงสวาง.  หนา 10. 
 แสงสวาง เปนส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษย เพราะแสงทําใหเรามองเห็นส่ิงตางๆ ที่
อยูรอบตัวเราได แสงเปนพลังงานรูปหนึ่ง เชนเดียวกับพลังงานรูปอ่ืนๆ มีคุณสมบัติเปนคลื่น
แมเหล็กไฟฟา เชนเดียวกับคลื่นวิทยุ คลื่นโทรทัศน คลื่นไมโครเวฟ และคลื่นของรังสีตางๆ เม่ือแสง
เคลื่อนที่ไปในตัวกลางตางๆ จะมีปรากฏการณทะลุผาน การสะทอน การหักเห การกระจาย และการ
ดูดกลืน โดยจะแตกตางกันไปในตัวกลางแตละชนิด ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่มีผลตอการเลือกวัสดุ การ
ออกแบบ และติดตั้ง การปฏิบัติงานภายใตระบบแสงสวางที่เหมาะสม จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ทํางานไดรวดเร็ว ประณีตมากขึ้น ระบบแสงสวางที่ดี นอกจากจะทําใหการประกอบกิจกรรมตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพแลว ยังเสียคาใชจายในการใชงานนอยลงดวย ดังน้ันการเลือกใชอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวางใหเหมาะสมตามลักษณะการใชงาน การออกแบบ การใชงานไฟฟาแสงสวางอยางถูก
วิธี และหม่ันบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟาแสงสวางจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบแสงสวางได 
 1. หนวยที่ใชในการวัดแสงสวาง หนวยที่ใชวัดความสวาง มีหนวยหลายประเภท สามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
  ฟลักซการสองสวาง (Luminous flux) หมายถึง ปริมาณแสงสวางที่ไดจากแหลงกําเนิด
แสง มีหนวยเปน ลูเมน (lumen, lm)  
  ความสองสวาง (Luminance) หมายถึง ปริมาณแสงที่ตกกระทบบนพ้ืนผิวตอพ้ืนที่ มี
หนวยเปน ลักซ (ลูเมนตอตารางเมตร) หรือ ฟุตแคนเดิล (ลูเมนตอตารางฟุต)  
  คาประสิทธิผล (Luminous efficacy)หมายถึง ปริมาณแสงที่ออกมาตอกําลังไฟฟาที่ใช 
มีหนวยเปน ลูเมนตอวัตต  
  อุณหภูมิสีของแสง (Color temperature) หมายถึงการบอกสีทางดานการสองสวางมัก
บอกดวยอุณหภูมิสี ซึ่งหมายถึงสีที่เกิดจากการเผาไหมวัสดุสีดํา ซึ่งมีการดูดซับความรอนไดสมบูรณ
ดวยอุณหภูมิที่กําหนด หากมีอุณหภูมิต่ําแสงที่ไดออกมาในโทนเหลืองหรือแดง หรือหากมีอุณหภูมิ
สูงขึ้นแสงก็จะยิ่งขาวขึ้น มีหนวยเปน เคลวิน (k)  
  ความถูกตองของสี (Color rendering) หมายถึง คาที่ใชบอกวาแสงจากหลอดไฟ
ประเภทตางๆ จะทําใหสีของวัตถุที่อยูใตแสงมีความถูกตองหรือผิดเพ้ียนไปจากความเปนจริงมาก
นอยเพียงใด มีคาตั้งแต 0 – 100 คายิ่งมากวัตถุยิ่งมีความผิดเพ้ียนของสีนอย 
 2. หลอดไฟ หลอดไฟฟาที่นิยมใชในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม มีดังนี้  
  - หลอดเผาไสหรือ หลอดอินแคนเดสเซนต 
  - หลอดทังสเตนฮาโลเจน 
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  - หลอด HID 
  - หลอดฟลูออเรสเซนต 
  - หลอดคอมแพคฟูลออเรสเซนต  
 
  2.1  หลอดเผาไสหรือหลอดอินแคนเดสเซนต (Incandescent Lamp) ไสหลอดทําจาก
ทังสเตน (Tungsten) เปนแบบขดลวดชัน้เดียว (Coiled) และแบบขดลวดสองชั้น (Coiled-Coil) ซึ่ง
แบบขดลวดสองชั้นจะชวยลดการระเหิดของทังสเตน  

 

 
 

ภาพหลอดเผาไสหรือหลอดอินแคนเดสเซนต 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
แสงสวาง. หนา. 8 
 

  2.2  หลอดทังสเตนฮาโลเจน (Tungsten Halogen Lamp) ไสหลอดทําดวยโลหะ
ทังสเตนเชนเดียวกับหลอดอินแคนเดสเซนต และในตวัหลอดบรรจุกาซฮาโลเจนทําใหหลอดมีอายุ
การใชงานมากขึ้น  

 

 
ภาพหลอดทังสเตนฮาโลเจน 

 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  2.3 หลอด HID (High Intensity Discharge Lamp) เปนหลอดไฟฟาประเภทแก็ส
ดิสชารจ (Gas Discharge) ที่มีอายุการใชงานประมาณ 10,000 – 25,000 ชั่วโมง นิยมติดตั้งในที่สูง
หรือใชงานลักษณะไฟสองอาคาร สามารถแบงออกไดดังนี้  
   2.4  หลอดแสงจันทร (Mercury Vapor Lamp) หรือหลอดไอปรอท มีอายุการใชงาน
ประมาณ 24,000 ชั่วโมง ความสวางประมาณ 40 – 60 ลูเมนตอวตัต มีคาความถกูตองของสี
คอนขางต่ํา แสงจะออกสีนวล  

 

 
 

ภาพหลอดแสงจันทร 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  2.5  หลอดเมทัลฮาไลด (Metal Halide Lamp) เปนหลอดที่นิยมใชกันมากเพราะแสง
เหมือนธรรมชาติ ความสวางประมาณ 60 – 90 ลูเมนตอวัตต อายุการใชงานประมาณ 7,500 – 
10,000 ชั่วโมง เทาน้ัน 
 

 
 

ภาพหลอดเมทัลฮาไลด 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  2.6  หลอดโซเดียมความดันไอสูง (High pressure Sodium Lamp) เปนหลอดที่มีความ
สวางถึง 140 ลูเมนตอวัตต อายุการใชงานนานถึง 24,000 ชั่วโมง แตแสงมีสีเหลืองอมสม นิยมใช
ตามถนนและลานจอดรถใหญๆ 

 
 

ภาพหลอดโซเดียมความดันไอสูง 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 

 
  2.7 หลอดโซเดียมความดันไอต่ํา (Low Pressure Sodium Lamp) เปนหลอดที่มีความ
สวางประมาณ 156 ลูเมนตอวัตต ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงสุดในบรรดาหลอดไฟฟาประเภทแกสดิสชารจ 
(Gas Discharge) แตใหแสงสีเหลือง การเห็นสีของวัตถุจึงไมตรงกับความเปนจริง 

 

 
 

ภาพหลอดโซเดียมความดันไอต่ํา 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.htm 
    
  2.8 หลอดฟลูออเรสเซนต (Fluorescent Lamp) หลอดฟลูออเรสเซนตหรือที่เรียกกันวา
หลอดนีออน คุณสมบัติเดนคือมีสีของแสงที่เหมาะกับระดับความสวางที่ใชในการทํางาน เชน หลอด
ชนิดคูลไวท (Cool White) มีระดับแสงสวางประมาณ 75 ลูเมนตอวตัต 
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ภาพประกอบ 13 หลอดฟลูออเรสเซนต 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 

 
  2.9 หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต (Compact Fluorescent Lamp: CFL) หลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต มีหลักการทํางานเหมือนหลอดฟลูออเรสเซนต เพียงแตยอขนาดตัวหลอด
บัลลาสต และสตารทเตอรอยูในหลอด สามารถใชแทนหลอดอินแคนเดสเซนตไดทันที และประหยัด
พลังงานกวาหลอดอินแคนเดสเซนต  

 

 
 

ภาพหลอด CFLหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต 
 

 ที่มา:http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
 
 3. โคมไฟ (Luminaries) ทําหนาที่บังคับแสงจากหลอดไฟใหกระจายไปในทิศทางตางๆ 
ตามตองการ การเลือกใชโคมไฟตองพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพการใชงาน ความสวยงาม ความ
ทนทาน และสะดวกตอการบํารุงรักษา  
  3.1 โคมดาวนไลท  ใชกับหลอดอินแคนเดสเซนต หลอดทังสเตนฮาโลเจน และหลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต นิยมติดตั้งไวที่ฝาเพดานเพ่ือความสวยงาม  
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ภาพโคมดาวนไลท 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.2  โคมหลอดฟลูออเรสเซนต มีทั้งโคมเปลือยและโคมแบบมีแผนสะทอนแสงดานหลัง
เพ่ือเพ่ิมความสวาง 
 

 
 

ภาพโคมสําหรับหลอดฟลูออเรสเซนต 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.3  โคมไฮเบย หรือโคมโรงงาน เปนโคมติดตั้งหลอด HID ติดตั้งบริเวณหลังคาโรงงาน
ที่มีความสูงมาก  

 

 
 

ภาพโคมไฮเบย 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  3.4 โคมไฟสองอาคาร มักใชกับหลอด HID ใชสําหรับสองภายนอกของตัวอาคาร 
                                   

 
 

ภาพโคมไฟสองอาคาร 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.5  โคมไฟชนิด Up Light หรือ Indirect Light ใชตกแตงใหแสงสะทอนขึ้นไปบนเพดาน 
ทําใหอาคารดูกวางขวาง หรูหรา มีรสนิยม 
  
 4.  อุปกรณประหยัดพลังงาน 
  4.1 หลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูงหรือหลอดผอมมีขนาดเสนผาศูนยกลางของ
หลอด 2.6 เซนติมตร เล็กกวาหลอดฟลูออเรสเซนตแบบธรรมดาที่มีขนาด 3.8 เซนติเมตร ปจจุบันมี
หลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูงจําหนายอยูทั่วไป 2 ขนาด คือ 18 วัตต และ 36 วัตต ซึ่งใช
แทนหลอดฟลูออเรสเซนตแบบธรรมดาขนาด 20 วัตต และ 40 วัตต ตามลําดับ ทําใหประหยัด
พลังงานได 10% 
 

                          
ภาพหลอดฟลูออเรสเซนต 

 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  4.2 บัลลาสตแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง (Low Watt Loss Ballast) เปนบัลลาสตที่ใช
เสนลวดที่มีคุณภาพดีขึ้น ทําใหกําลังสูญเสียลดลงเหลือ 4-6 วัตต ซึ่งประหยัดพลังงานกวาบัลลาสต
ขดลวดธรรมดา (บัลลาสตขดลวดธรรมดามีกําลังสูญเสียประมาณ 10-12 วัตต)  
  4.3 บัลลาสตอิเล็กทรอนิกส บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสใชทดแทนบัลลาสตแบบขดลวด 
การทํางานใชไฟฟากระแสสลับความถี่สูง ทําใหกําลังสูญเสียลดลงเหลือประมาณ 1-2 วัตต และ
สามารถจุดหลอมไดโดยไมตองใชสตารทเตอร ซึ่งขอดีและขอเสียของบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส 
                             

 
     

ภาพบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
 
ตารางขอดีและขอเสียของบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส  
 

ขอดี ขอเสีย 

 กําลังสูญเสียลดลงเหลือประมาณ  1 – 
2  วัตต  (สําหรับหลอดฟลอูอเรส
เซนต ขนาด  18  วัตต  และ  36  วัตต)  

 มีคลื่นแมเหลก็ไฟฟารบกวนมากกวาบัล
ลาสตแบบขดลวด  

 คงคาความสวางไดดี   ราคาสูงเมื่อเทียบกับบัลลาสตแบบขดลวด  

 หลอดติดงายทําใหอายุการใชงานของหลอด
เพ่ิมขึ้น  

 มีความทนทานนอยกวา  

 จะไมเกิดความรอนสูงเม่ือเกิดการลัดวงจรที่
ขั้วหลอด  

 การเปด – ปด บอย ๆ ทําใหอายุการใชงาน
สั้น  

 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  4.4 หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต  เปนหลอดฟลูออเรสเซนตขนาดเล็กที่ไดมีการ
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชแทนหลอดไส สามารถประหยัดพลังงานได 75-80%  
  4.5 โคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง (High Efficient Luminaire) โคมประสิทธิภาพสูง
จะไมดูดกลืนแสงไว แตจะชวยในการลดจํานวนหลอดไฟ ขณะที่ความสวางเทาเดิม เชน จากเดิม 4 
หลอดตอ 1 โคม เหลือ 2 หลอดตอ 1 โคม ทําใหประหยัดพลังงานไดถึง 50%  
  4.6 ระบบควบคุมไฟฟาแสงสวาง การติดตั้งระบบควบคุมไฟฟาแสงสวางจะชวยลด
แรงดันไฟฟา ลดกระแสไฟฟาเขาสูหลอด และจะดับไฟฟาแสงสวางเองโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะชวยลด
พลังงานไฟฟาได  
  4.7 ตัวตรวจวัดแสง (Photo Sensor) ตัวตรวจวัดจะตรวจวัดระดับแสงสวาง ถามีแสง
ธรรมชาติมากจะสงสัญญาณไปหรี่แสงของหลอดฟลูออเรสเซนตใหลดลง จนไดระดับความสวางที่
กําหนดไว ซึ่งการควบคุมแบบน้ีตองใชกับบัลลาสตอิเล็กทรอนิกสชนิดหร่ีแสง 
 
 5. การออกแบบระบบแสงสวาง เลือกใชอุปกรณแสงสวางประสิทธิภาพสูง ไมวาจะเปน
หลอดไฟ บัลลาสต และโคมไฟ สามารถประหยัดพลังงานได 25-30% สวนการควบคุมแสงสวางให
เหมาะสมกับการใชงาน จะชวยลดการใชพลังงานลงอีก 30%  
  5.1 การควบคุมแสงสวาง การควบคุมแสงสวางที่ดีนอกจากลดพลังงานสูญเสียแลว ยัง
ตองรักษาคุณภาพของแสงสวางใหดีเหมือนเดิมหรือดียิ่งขึ้น ดังนั้น จะตองมีความรูและความเขาใจใน
การประยุกตใชระบบควบคุมแสงสวางใหถูกตองเหมาะสม โดยพิจารณาดังตอไปน้ี  
   เทคนิคการควบคุมแสงสวางใหเปนไปตามที่ตองการ และใหเกิดการประหยัด
พลังงานสามารถทําไดดังนี้  
   - การลดความสวางที่เกินความจําเปน (Over Light Compensation)  
การติดตั้งแสงสวางในตอนแรกอาจไมไดคํานวณปริมาณแสงใหเหมาะสมกับการใชงาน อาจมีปริมาณ
แสงสวางมากเกินจําเปน เชน บริเวณทางเดินที่ไมจําเปนตองสวางมาก  
   วิธีลดความสวางงายที่สุด คือ ปลดหลอดไฟออก เชน ปลดหลอดไฟออก 2 หลอด
จากโคมไฟ 4 หลอด ซึ่งจะชวยลดพลังงานได 50% อยางไรก็ตามควรคํานึงถึงคุณภาพของแสงที่จะมี
ผลกระทบตอการปรับสายตา สุขภาพตา และผลกระทบทางจิตวิทยา คือ ความรูสึกของคนใชงาน  
   - การควบคุมแสงสวางจากสวนชดเชย (Light Loss Factor Compensation หรือ 
LLF Compensation) ตามปกติความสวางจากหลอดไฟจะลดนอยลงเม่ือใชไปนาน ๆ ซึ่งเรียกวา 
Light Loss Factor การคํานวณเพื่อติดตั้งระบบแสงสวางมักชดเชยสวนนี้ดวย จึงทําใหในชวงแรกมี
ความสวางมากเกินความจําเปน จึงควรปรับแสงความสวางใหพอเหมาะในชวงเริ่มตนใชงาน ซึ่งอาจ
ชวยประหยัดพลังงานไดถึง 20%  
   - การใชอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหวเพื่อเปด-ปดไฟ (Room Utilization) เปน
การใชตัวตรวจจับการเคลื่อนไหวชนิดอัลตราโซนิก หรือชนิดพาสซีฟอินฟราเรด ที่จะสงสัญญาณให
ตัวควบคุมไปสั่งใหเปดไฟโดยอัตโนมัติเม่ือมีการเคลื่อนไหว และถาไมมีการเคลื่อนไหวก็จะปดไฟ
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โดยอัตโนมัติเชนกัน เปนเทคนิคที่เหมาะสมกับบริเวณที่ไมคอยมีคนใชงาน หรือใชงานเปนชวงเวลา 
เชน หองประชุม หองผูบริหาร หองเรียน หองน้ํา เปนตน  
   - การใชแสงธรรมชาติ(Daylight Utilization)บริเวณหนาตางรอบอาคาร (Perimeter 
Zone) บริเวณภายในอาคาร (Interior Zone) ออกแบบใหแสงธรรมชาติสงเขามาภายในอาคาร ดังน้ัน 
เพื่อลดแสงสวางจากหลอดไฟในชวงเวลากลางวัน ควรติดตั้งระบบควบคุมปริมาณแสงสวางอัตโนมัติ  
   เทคนิคทั้งหมดที่กลาวขางตน ถานํามาประยุกตใชรวมกันจะชวยประหยัดพลังงาน
มาก เชน บริเวณรอบอาคาร (Perimeter Zone) สามารถใชเทคนิคการตรวจจับการเคลื่อนไหว
ควบคุมโดยใชแสงจากธรรมชาติ สวนบริเวณภายในอาคาร (Interior Zone) ใชเทคนิคการลดความ
สวางที่เกินความจําเปนรวมกับการควบคุมความสวางจากสวนชดเชย และการตรวจจับการ
เคลื่อนไหวเพ่ือปด – ปดไฟ เปนตน 
 
 6.  ขอควรระวังในการออกแบบระบบแสงสวาง  
  6.1 การเลือกหลอดไฟ  ตองเลือกหลอดไฟที่ใหความสวางเหมาะกับงานและสภาพการ
ใชงานที่สําคัญจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพการบํารุงรักษา (Maintenance Factor) ของหลอดแตละ
ประเภท สําหรับโรงงานที่มีระดับเพดานต่ําควรใชหลอดฟลูออเรสเซนต สวนโรงงานที่มีเพดานสูง
ควรใชหลอดแสงจันทรหรือหลอดโซเดียมความดันสูง นอกจากน้ีควรใชโคมชนิดที่มีการสะทอนแสง
จะทําใหแสงสวางเพ่ิมขึ้นประมาณ 30% 
  6.2  การเดินสายไฟและสวิตซ การเดินสายไฟเพื่อใหไดผลในการประหยัดพลังงานนั้น
ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี  
   - บริเวณที่สามารถใชแสงธรรมชาติ ใหติดตั้งสวิตซที่สามารถเปด – ปดงายๆ ใช
งานไดสะดวก เชน แยกสายและสวิตซของหลอดไฟที่ริมหนาตางจากแนวอ่ืน  
   - วงจรควบคุมของหลอดไฟฟา การติดตั้งแยกสวิตซกันเพ่ืองายตอการควบคุมการ
ใชงาน เชนในโรงงานควรแบงตามสายการผลิตในแตละสาย ไมเชนน้ันเวลาทํางานลวงเวลาจะทําให
ตองเปดไฟในสวนที่ไมจําเปนดวย  
  6.3  จัดสภาพแวดลอมภายในใหเหมาะสม สภาพแวดลอมภายในโรงานและอาคาร ทั้ง
ฝาผนัง พ้ืน เพดาน และเครื่องจักร ควรเลือกใชสีออน เพราะคาการสะทอนแสงสูงจะชวยใหหองหรือ
บริเวณหองหรือบริเวณทํางานดูสวางมากข้ึน นอกจากน้ันการทําความสะอาดฝาผนังและการทาสี
ใหมจะใหผลในการสองสวางเพ่ิมมากขึ้นดวย  
  6.4  การซอมบํารุงอุปกรณแสงสวาง ควรทําความสะอาดตัวหลอดและโคมไฟอยาง
สมํ่าเสมอ เพราะฝุนละอองที่ตัวหลอดหรืออุปกรณจะทําใหปริมาณของแสงลดลง และหากมีฝุน
ละอองมากก็ควรทําความสะอาดบอยขึ้น จากการศึกษาพบวาหลอดที่มีคุณสมบัติเหมือนกันเม่ือ
นําไปใชในที่มีฝุนละอองนอยกับที่มีฝุนละอองนอยกับที่ที่มีฝุนละอองมาก เม่ือใชงานไป 20 เดือน 
ภายใตเง่ือนไขเดียวกัน ปรากฏวามีคาความสวางแตกตางกันมากกวา 30% เพราะฉะนั้นบริเวณ
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ทํางานที่มีฝุนละอองมาจับที่อุปกรณ แลวบันทึกคาไว ทําใหไดขอมูลประกอบในการจัดระบบ
บํารุงรักษาที่เหมาะสม จะชวยรักษาสภาพการสองสวางใหดีอยูเสมอ 
 
 7.  การประหยัดพลังงาน สิ่งสําคัญในการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง คือ การ
ใชแสงสวางอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ
ของแสง แตใชพลังงานไฟฟานอยที่สุด ซึ่งสามารถพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
  7.1  การออกแบบอาคารหรือโรงงาน ใหไดรับแสงสวางจากดวงอาทิตย ไดอยางเต็มที่
โดยพิจารณาจาก  
   - ชวงเวลาการใชงานของอาคารหรือโรงงานกอนออกแบบระบบแสงสวาง 
   - อาคารที่ใชงานเฉพาะเวลากลางวันสามารถออกแบบใหรับแสงของดวงอาทิตยได
อยางเต็มที 
   - อาคารที่ใชงานตลอด 24 ชั่วโมง ควรออกแบบระบบแสงสวางจากการใชหลอดไฟ
ไวใชในเวลากลางคืนไดอยางเต็มที่ โดยแบงสวิตซสําหรับใชงานในเวลากลางวันชุดหนึ่งและกลางคืน
อีกชุดหน่ึง 
  7.2  การเลือกวิธีที่ใหแสงสวางที่ตรงกับความตองการ วิธีใหแสงสวางในโรงงาน
โดยทั่วไปมี 2 แบบ 
   - การใหแสงสวางแบบทั่วทั้งพ้ืนที่เปนบริเวณกวาง 
   - การใหแสงสวางแบบเปนจุด เฉพาะตําแหนง  
   ปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการใหแสงสวางทั้ง 2 แบบ ไดแก 
   - ระดับความสวางที่ตองการ 
   - ระดับใชสายตา 
   - ความสะดวกในการติดตั้งและการซอมบํารุง 
   - ความสบายตาของผูปฏิบัติงานโดยความสวางที่บริเวณตางๆ ตองไมแตกตางกัน
มาก 
   - ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  
  7.3  การเลือกใชหลอดไฟและอุปกรณรวมที่มีประสิทธิภาพสูง 
   - เลือกใชหลอดที่มีประสิทธิภาพการสองสวางสูง 
   - เลือกใชบัลลาสตที่มีกําลังสูญเสียต่ํา 
   - เลือกใชหลอดไฟฟาที่ใหความสวางเหมาะสมกับงานและสถานที่ใช โดยคํานึงถึง
อายุการใชงาน สีของแสง (Light Color) และฟลักซการสองสวาง (Luminous) ของหลอดดวย  
  7.4  เพ่ิมประสิทธิภาพของแสงสวาง (Coefficient Of Utilization) โดยเลือกใชโคมไฟที่มี
ประสิทธิภาพสูง และมีการกระจายแสงที่เหมาะสมกับงาน    
  7.5  เลือกใชสีออน เพดาน ฝาผนัง พื้น เคร่ืองจักร และเฟอรนิเจอรตกแตงควรทาสีออน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสะทอนแสง  
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  7.6  ออกแบบใหมีความสองสวางใหเหมาะสมกับงาน การออกแบบคาความสองสวางที่
มากเกินไป ทําใหสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยไมจําเปน แตถาออกแบบใหมีคาความสองสวางต่ําเกินไป 
จะทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง เลือกใชหลอดไฟและโคมไฟใหเหมาะสมกับงาน เชน โรงงาน
เพดานต่ําควรใชหลอดฟลูออเรสเซนตรวมกับโคมสะทอนแสง และโรงงานที่มีเพดานสูงควรใชหลอด
แสงจันทรหรือหลอดโซเดียมความดันไอสูงรวมกับโคมไฮเบย  
  7.7  ทําความสะอาดและบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ หลอดไฟและโคมไฟเมื่อใชงานไปได
ระยะหน่ึงประสิทธิภาพการสองสวางจะเร่ิมลดลง เนื่องมาจากฝุนละอองที่มาเกาะบริเวณหลอดไฟ
และโคมไฟ จึงควรหม่ันทําความสะอาดไฟและโคมไฟอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหประสิทธิภาพการสอง
สวางมีความใกลเคียงกับตอนติดตั้งใหมๆ  
 จากขอความที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาแสงสวางก็
คือ“การใชแสงสวางใหมีประสิทธิภาพสูงสุด”ซึ่งหมายถึง จุดที่จําเปนตองใชแสงสวางใหใชเต็มที่เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการทํางาน แตจุดทีไ่มจําเปนใหตดัออกหรือยกเลิกการใชในจุดน้ันๆ เชน  
 
การประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน. (2548).  รู รักษ
พลังงาน มอเตอรไฟฟา.  หนา 6-12. 
 มอเตอรที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีอยูหลายแบบ แตที่นิยมใชมากที่สุด มอเตอร
เหนี่ยวนําแบบโรเตอรกรงกระรอก (Squirrel Cage Rotor Induction Motor) เน่ืองจากมีโครงสรางที่
ไมซับซอน แข็งแรง ราคาถูกสะดวกตอการบํารุงรักษา และสามารถปรับความเร็วรอบไดงาย 
 1. สวนประกอบของมอเตอรไฟฟา มอเตอรหมุนไดโดยอาศัยหลักการเหน่ียวนําทาง
แมเหล็กไฟฟา เปลี่ยนพลังงานไฟฟาใหเปนพลังงานกล ซึ่งประกอบดวย 2 สวนใหญๆ คือ สเตเตอร
และโรเตอร  
  1.1 สวนที่อยูกับที่ เรียกวา สเตเตอร (Stator) ทําดวยวัสดุแมเหล็กเปนทรงกระบอก
กลวง มีขดลวดทองแดงพันอยูในสล็อต 
  1.2  สวนที่หมุน เรียกวาโรเตอร (Rotor) ทําดวยวัสดุแมเหล็กเปนรูปทรงกระบอกตัน 
หมุนไดรอบแกนหมุนและโรเตอรจะหมุนอยูภายในสเตเตอร การที่โรเตอรหมุนได   เน่ืองจากขดลวด
ทองแดงที่พันอยูกับสเตเตอร มีกระแสไฟฟาผานจะเกิดสนามแมเหล็กหมุน (Rotating Magnetic 
Fields) หมุนอยูในชองอากาศรอบๆ แกนหมุนสนามแมเหล็กหมุนน้ีจะเหนี่ยวนําใหเกิดกระแสไฟฟา
ขึ้นในขดลวดโรเตอร ซึ่งกระแสไฟฟาน้ีจะสรางแรงบิดที่โรเตอร ทําใหโรเตอรหมุนไปตามทิศทางของ
สนามแมเหล็กหมุน 
  2.  ประสิทธิภาพและการสูญเสียของมอเตอร ประสิทธิภาพของมอเตอรขึ้นอยูกับคาของ
การสูญเสียที่เกิดขึ้นในตัวมอเตอร โดยท่ัวไปการสูญเสียในมอเตอรเกิดจากการสูญเสียทางไฟฟา 
(Electrical Loss) การสูญเสียทางแมเหล็กไฟฟา(Magnetic Loss) การสูญเสียทางกล (Mechanic 
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Loss) และการสูญเสียจากภาระการใชงาน (Stray Loss) ซึ่งแบงเปนการสูญเสียที่มีคาคงที่และการ
สูญเสียที่เปลี่ยนแปลงตามโหลดของมอเตอร ดังนี้  
  2.1 การสูญเสียที่มีคาคงที่ การสูญเสียที่แกนเหล็ก (Core Loss) เกิดจากพลังงานที่ใช
ในการเปลี่ยนทิศทางของสนามแมเหล็กในแกนเหล็ก (Hysteresis Loss) รวมทั้งการสูญเสียที่เกิด
จากกระแสไหลวนในแกนเหล็ก (Eddy Loss) การสูญเสียจากแรงลมและแรงเสียดทาน (Windage 
and Friction Loss)เกิดจากแรงเสียดทานในตลับลูกปนและแรงตานของครีบระบายอากาศท่ีตัว
มอเตอรการสูญเสียที่แกนเหล็ก การสูญเสียจากแรงลมและแรงเสียดทาน เปนคาการสูญเสียที่คงที่ไม
ขึ้นกับโหลดของมอเตอร เรียกโดยรวมวา “คาการสูญเสียขณะที่มอเตอรไมมีโหลด ” (No-Load 
Loss)การสูญเสียที่สเตเตอร (Stator Loss)  จะอยูในรูปของความรอนที่เกิดกระแสที่ไหลผานขดลวด
ที่มีความตานทานอยูภายในการสูญเสียที่โรเตอร(Rotor Loss) อยูในรูปความรอนเชนเดียวกับสเต
เตอร แตเกิดที่ขดลวดในโรเตอร  
  2.2  การสูญเสียที่เปลี่ยนแปลงตามโหลดของมอเตอรการสูญเสียจากภาระการใชงาน 
(Stray Loss) เปนผลจากคาการสูญเสียที่เกิดจากกระแสวนในแกนเหล็กที่โรเตอร ขณะที่มีโหลดใน
ขดลวดที่สเตเตอร คาการสูญเสียจากคากระแสฮารมอนิกในตัวนําของโรเตอรขณะที่มีโหลด คา
สนามแมเหล็กรั่วไหลที่เกิดจากกระแสไฟฟาขณะที่มีโหลด ซึ่งการสูญเสียที่สเตเตอรและโรเตอรจะ
เพ่ิมขึ้นตามขนาดของโหลด โดยเรียกวา “คาความสูญเสียขณะที่มอเตอรมีโหลด” (Load Loss) 
  เพ่ือใหไดประสิทธิภาพสูงสุดควรจัดการใหมอเตอรขับโหลดที่ประมาณ 80 -100% ของ
โหลดเต็มพิกัด (Full-Load) หรือคาแรงมา (Hp) ที่บอกไวในปายเคร่ือง (Name Plate) ซึ่งเปนคาของ
กําลังไฟฟาดานออก สวนคากําลังงานที่นํามาใชจริงคือคากําลังไฟฟาดานเขา ปริมาณของ
กําลังไฟฟาดานเขาที่ใชผลิตแรงมาตามพิกัดน้ันแตกตางกันไปสําหรับมอเตอรแตละตัว มอเตอรที่มี
ประสิทธิภาพมากกวาจะตองการกําลังไฟฟาดานเขานอยเม่ือเปรียบเทียบกับมอเตอรที่ มี
ประสิทธิภาพนอยกวาที่ใหกําลังไฟฟาดานนอกเทากัน  ขอควรระวัง อยาใหมอเตอรรับโหลดเกิน
กําลัง (Over Load) เพราะจะทําใหเกิดวามรอนเพ่ิมสูงขึ้นอาจทําใหขดลวดของมอเตอรเสียหายได    
 3. การประหยัดพลังงานมอเตอร 
  3.1  การใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง มอเตอรประสิทธิภาพสูงมีสวนประกอบและลักษณะ
การทํางานเหมือนมอเตอรแบบมาตรฐานแตใชพลังงานไฟฟานอยกวาทําใหประสิทธิภาพของ
มอเตอรสูงขึ้นประมาณ 2-4% หรือสามารถลดการสูญเสียพลังงานไดประมาณ25-30% นอกจาก
ประหยัดพลังงานแลว มอเตอรประสิทธิภาพสูงยังมีขอดีอ่ืนๆอีกคือ เกิดความรอนจากการทํางาน
นอยกวา อายุการใชงานของฉนวนและลูกปนยาวนานขึ้น การส่ันสะเทือนนอยกวา มีเสียงรบกวน
นอย และคาตัวประกอบกําลังไฟฟา(Power Factor)ดีขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการ
ออกแบบและเลือกใชวัสดุในการผลิตที่ดีขึ้น เพ่ิมคาประสิทธิภาพใหกับมอเตอร  
  3.2  การจัดการทํางาน (Optimum Management) การจัดการอยางเหมาะสมนั้น จะ
พิจารณาถึงระบบและการทํางานเพ่ือใหไดผลที่ดีที่สุด โดยแยกพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
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   3.2.1 ระบบที่เหมาะสม (Optimum System) จะชวยใหเกิดการประหยัดพลังงานได
เปนอยางดี กลาวคือ  
    - ขนาดของมอเตอรเหมาะกับงาน โดยกําลังสูงสุดของมอเตอรควรจะมีขนาด
พอเหมาะกับโหลด ซึ่งจะทําใหการสูญเสียที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนน้ันลดนอยลง  
    - ขนาดของระบบไฟฟาที่เหมาะสม ถาหากระบบไฟฟามีขนาดไมเหมาะสม 
เชน ขนาดของแรงบิด (Torque) ลดลงดวย และในขณะเดียวกันมอเตอรมีความจําเปนที่จะขับโหลด
ใหไดเทาเดิม โดยที่แรงดันอยูในภาวะต่ํากวาปกตินั้น จะทําใหกระแสไฟฟาไหลเขาสูมอเตอรเพ่ิม
มากขึ้น ทําใหมอเตอรมีความรอนเกินขนาด (Over Heating) นอกจากไมประหยัดพลังงานแลวยังทํา
ใหมอเตอรชํารุดหรือไหมได 
     - ปรับปรุงคาตัวประกอบกําลังไฟฟาใหดีขึ้น เน่ืองจากมอเตอรไฟฟา
ประกอบดวยสวนเหนี่ยวนํา (Inductive Element) จึงควรปรับปรุงคาตัวประกอบกําลังไฟฟาใหมี
คาประมาณ 80 – 90% เพ่ือใหกระแสมีคาต่ําลง ทําใหกําลังไฟฟาสูญเสียในสายไฟฟาลดลง 
    3.2.2 วิธีการจัดการ (Optimum Operation) เปนอีกสวนหนึ่งที่ชวยใหการทํางาน
ประสิทธิภาพและลดการสูญเสียจากการทํางานของมอเตอร เชน ขณะเร่ิมตน ขณะหยุด หรือขณะ
กลับทิศทางการหมุนของมอเตอร ซึ่งเปนการใชกําลังไฟฟามากกวากําลังไฟฟาเต็มพิกัด (Rated) 
ของตัวมอเตอรเอง ทําใหคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) เพ่ิมสูงขึ้น อาจทําให
เกิดแรงดันไฟฟาตก ซึ่งสงผลกระทบกับโหลดที่ตอรวมอยูในระบบเดียวกัน ตลอดจนทําใหมอเตอร
นั้นมีอายุการใชงานที่สั้นลง แนวทางที่สามารถแกไขได คือ  
    - แยกประเภทและขนาดของโหลดที่จะใชมอเตอรใหเปนไปอยางเหมาะสม 
งานบางประเภทที่ตองเร่ิม และหยุดบอย ๆ (Start – Stop) ควรจัดใหมีการเริ่มตนอยางเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนมอเตอรขนาดใหญ อาจจะตองพิจารณาโหลดขางเคียงดวย โดยหลีกเลี่ยง
การเดินมอเตอรขนาดใหญในชวงเวลาที่มีความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด เปนตน  
    - งานที่มีความจําเปนตองใชความเร็วหลายระดับ (Multi – Speed) หรืองาน
ที่ตองปรับความเร็ว (Adjustable – Speed) ควรเลือกใชวิธีที่เหมาะสม เพ่ือชวยลดการสูญเสียไฟฟา 
บางครั้งการติดตั้งอุปกรณควบคุมอาจจะมีราคาแพงมาก ดังนั้นควรมีการเปรียบเทียบกันและหา
จุดคุมทุน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจดวย 
  3.3  การใชอุปกรณควบคุมความเร็วมอเตอร (Variable Speed Drive:VSD)  เปน
อุปกรณที่ใชควบคุมความเร็วรอบมอเตอรใหเหมาะสมกับสภาวะโหลด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ทําใหประหยัดพลังงานได การติดตั้งเคร่ืองควบคุม
ความเร็วรอบในอุปกรณที่ใชมอเตอรเชน เคร่ืองปมนํ้า พัดลม  เครื่องอัดอากาศ (Air Compressor) 
ทําใหประหยัดพลังงานไดมาก ตัวอยางเชน การลดความเร็วรอบของปมนํ้าลง 50 % ทําใหอัตราการ
ไหลลดลง 50% และในขณะที่ความดันลดลง 75% และแรงมาของตนกําลัง (Break Horsepower, 
Bhp) ลดลงมากถึง 87.5% เปนตน จุดทํางานที่เหมาะสมและใหประสิทธิภาพสูงสุด สําหรับอุปกรณ 
เคร่ืองปมนํ้า พัดลม และเครื่องอัดอากาศจะอยูที่ความเร็วรอบประมาณ 70% ของความเร็วรอบสูงสุด  
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   งานที่สามารถใชอุปกรณควบคุมความเร็วรอบมอเตอรได  
   3.3.1 งานดานการผลิตในอุตสาหกรรม 
    - เคร่ืองจักรกลในอุตสาหกรรมทุกประเภทที่ใชมอเตอรในการขับเคลือ่น 
     - ระบบสายพานลําเลียง 
    - กระบวนการผลิตที่ตองการควบคุมประสิทธิภาพและคุณภาพในการผลิตให
คงที่ 
   3.3.2 งานทั่วไปที่มีมอเตอรเปนตวักําหนดพลังงานกล  
    - ระบบควบคมุปมนํ้า พัดลม 
                           - ระบบปรบัอากาศในโรงงาน อาคารขนาดใหญ 
                            - ระบบขนสง เชน ลิฟต บันไดเลื่อน 
                            - ระบบอัดอากาศ  
   3.3.3 ขอดีของการใชอุปกรณควบคุมความเร็วรอบมอเตอร  
    1)  สามารถปรับความเร็วรอบมอเตอรได ทําใหเลือกใชความเร็วรอบที่
เหมาะสมตามตองการของงานแตละประเภท 
    2)  ควบคุมความเร็วรอบแบบวงปด (Closed Loop Control) ทําใหระบบ
ทํางานที่แมนยําและมีเสถียรภาพอยูตลอดเวลา 
    3)  เปนการเพ่ิมคุณภาพของชิ้นงานใหถูกตองตามความตองการ เนื่องจาก
ระบบมีความแมนยํามากขึ้นทําใหชวยลดตนทุนการผลิต 
    4)  ชวยลดการสึกหรอของเครื่องจักร และปองกันการสูญเสียจากการทํางาน
ของมอเตอรพัดลม และปมน้ํา 
    5)  ลดการกระชากไฟตอนเร่ิมตน ทําใหลดคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด 
(Peak Demand) ลงได 
    6)  ประหยัดพลังงาน โดยใชพลังงานตามความจําเปนของโหลด  
  3.4  ความสัมพันธของมอเตอรกับโหลด ควรหลีกเลี่ยงการติดตั้งมอเตอรที่มีขนาดใหญ
กวาโหลดจนเกินไป ประสิทธิภาพและตัวประกอบกําลังไฟฟาจะลดลง มอเตอรแตละขนาดมี
ความสัมพันธกับโหลดไมเหมือนกัน ควรมีการพิจารณาเปนกรณีไป 
   มอเตอรเปนอุปกรณไฟฟาที่ใชพลังงานไฟฟามาก การใชมอเตอรใหประหยัด
พลังงานไฟฟา มีขอปฏิบัติโดยสรุปดังนี้  
   3.4.1 เลือกใชมอเตอรประสิทธิภาพสูงแทนมอเตอรแบบมาตรฐาน เม่ือเปลี่ยน
มอเตอรใหม  
   3.4.2 หลีกเลี่ยงการเดินมอเตอรตัวเปลา เพราะกําลังไฟฟาสูญเสียทั้งหมด 
เน่ืองจากไมมีงานและยังทําใหอายุงานมอเตอรลดลงดวย  
   3.4.3 หลีกเลี่ยงการเริ่มเดินเครื่องและกลับทิศทางการหมุนของมอเตอรขนาดใหญ
ในชวงเวลาที่ 
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   3.4.4 ควบคุมความเร็วของมอเตอร โดยใชอุปกรณควบคุมความเร็ว  
   3.4.5 ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบทางกลของมอเตอรอยูเสมอ เชน ตรวจสอบ
ความตึงของสายพานอัดจาระบีและหยอดน้ํามันหลอลื่นตามกําหนด เพ่ือลดกําลังงานสูญเสีย
เน่ืองจากแรงเสียดทานหรือความฝด   
     3.4.6 ควรติดตั้งมอเตอรในบริเวณที่มีอากาศถายเทไดดี เพราะการใชงานมอเตอร
ในที่ที่มีอุณหภูมิสูงจะทําใหกําลังงานสูญเสียของมอเตอรเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากความตานทานของขดลวด
มีคาเพ่ิมขึ้น  
   3.4.7 ตรวจสอบแรงดันไฟฟาที่จายใหมอเตอร ถาหากแรงดันไฟฟาสูงเกินกวา
พิกัดที่บอกไวบนปายเครื่อง (Name Plate) จะทําใหเกิดกําลังสูญเสียในแกนเหล็กมากขึ้นกวาพิกัด 
ทําใหสมรรถนะการทํางานของมอเตอรเปลี่ยนไปและมีผลตออายุการใชงานมอเตอรดวย  
  3.5  การบํารุงรักษามอเตอรไฟฟา 
   3.5.1 การบํารุงรักษาที่สําคัญเพ่ือทําใหมอเตอรทํางานไดดี คือการหลอลื่น การอัด
จาระบีที่รองลื่นของมอเตอรและเกียร การอัดจาระบีมากไปหรือนอยไปจะเพ่ิมความเสียดทานและทํา
ใหอายุรองลื่นสั้น นอกจากนี้จาระบีที่มากเกินไปจะทําใหเกิดการสะสมของจาระบีและส่ิงสกปรกที่
ขดลวด ทําใหมีความรอนสะสมและเสียหายได ดังน้ันควรอัดจาระบี หรือเปลี่ยนสารหลอลื่นทุก 6 
เดือน 
   3.5.2 มีการระบายความรอนที่ดี มอเตอรทํางานไดดีเม่ือมีการระบายความรอนที่ดี 
เม่ือใชงานไปฝุนละอองสิ่งสกปรกจะมาเกาะมอเตอร ทําใหการระบายความรอนต่ําลง อุณหภูมิที่
สูงขึ้นจะทําใหความตานทานของขดลวดเพิ่มขึ้นและการสูญเสียมากขึ้น อุณหภูมิมอเตอรที่สูงขึ้น 
25°C หมายถึงการสูญเสียที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 จึงควรพิจารณาตําแหนงติดตั้งอยูในที่รม อากาศ
ถายเท และทําความสะอาดเปลือกนอกของมอเตอรอยางนอยปละครั้ง 
   3.5.3 การควบคุมแรงดันไฟฟาใหเหมาะสม มอเตอรแบบเหนี่ยวนําจะทํางานไดดีมี
ประสิทธิภาพสูงเม่ือไดรับระดับแรงดันที่ถูกตอง แรงดันที่สมดุลกันทุกเฟส และแรงดันที่ปราศจาก
ฮารมอนิกส ระดับแรงดันมีผลตอประสิทธิภาพคือ ที่ระดับแรงดันไฟฟาที่ไมสมดุลเกินรอยละ 2 จะ
เพ่ิมความสูญเสียถึงรอยละ 25 ดังน้ันแรงดันไฟฟาที่ปอนใหมอเตอรไมควรเสียสมดุลเกิน 1% ระดับ
แรงดันควรมีคาใกลเคียงแรงดันพิกัดของมอเตอร สําหรับแรงดันที่มีฮารมอนิกสมากจะทําใหมอเตอร
รอนขึ้น และแรงบิดของมอเตอรลดลงมอเตอรที่รอนเกินไป จะทําใหอายุการใชงานสั้นลง 
   3.5.4 การสงกําลังมอเตอรจะมีประสิทธิภาพสูง การสงกําลังจากมอเตอรไปสู
อุปกรณทางกลตองมีประสิทธิภาพสูงดวย การสงกําลังมีไดหลายลักษณะ เชน การตอกับเพลา
โดยตรง ตอผานกระปุกเกียร โซ หรือสายพาน 
   3.5.5 การใชสายพานจะมีการสูญเสียเกิดขึ้นเสมอ เม่ือใชไปจะยืด สึกและหยอน 
ทําใหเกิดการไหลเลื่อน (Slip) การสูญเสียตรงนี้อาจสูงถึงรอยละ 5 แตมักถูกละเลย จึงจําเปนตองมี
การบํารุงรักษา โดยปรับความตึงอยางสมํ่าเสมอดังน้ันควรตรวจสอบและปรับแตงความตึงสายพาน
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สงกําลังทุกเดือน โดยมาตรฐานระยะกดของสายพานควรไมเกินรอยละ 1 ของระยะหางของ
ศูนยกลางของเพลาทั้งสอง 
  สรุป  การใชงานมอเตอรอยางถูกตอง จะใชพลังงานไฟฟาลดลงทําใหตนทุนลดลง ชวย
เพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางการตลาดได  ทําใหเกิดความม่ันคงแกอุตสาหกรรมมากขึ้น และสิ่ง
สําคัญนอกเหนือจากน้ีคือ เปนการชวยประหยัดพลังงานโดยรวมของประเทศไดอีกทางหนึ่งดวย 
  

การประหยัดพลังงานในเครื่องอัดอากาศ (Compressor)  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน. (2548).  รู รักษ
พลังงาน ระบบอากาศอัด.  หนา 7-17.  
 เคร่ืองอัดอากาศ คือ เคร่ืองจักรกลที่ทําหนาที่อัดอากาศที่ดูดเขามาที่มีความดันปกติใหมี
ความดันสูงขึ้นแลวเก็บไวในถังเก็บลมอัด เพ่ือนําไปใชงานโดยการจายไปตามทอลมใหกับเครื่องจักร
หรืออุปกรณทํางานตางๆตอไป 
 1. สวนประกอบระบบอัดอากาศ  สวนประกอบระบบอัดอากาศมีสวนประกอบสําคัญ 3 
สวน ดังนี้ 
  1.1 สวนการสรางอากาศอัด (Air Compressor Section)   ประกอบดวย เคร่ืองอัด
อากาศ (Compressor) เคร่ืองกรองอากาศและระงับเสียงบริเวณทางเขา (Silencer / Filter) อุปกรณ
ระบายความรอนหลังอากาศอัด (After cooler) และถังอากาศอัด (Air Receiver) 
  1.2 สวนการจายอากาศอัด (Distribution Section) ประกอบดวย ทอจายลมหลัก 
(Supply Line) ทอแยก (Branch) อุปกรณกรองฝุนและความชื้น (Filter) อุปกรณจายน้ํามันหลอลื่น 
(Lubricator) และอุปกรณควบคุมระดับความดันลม (Regulator) 
  1.3 สวนการใชอากาศอัด ประกอบดวย อุปกรณหรือเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชลมในการใช
งาน เชน กระบอกสูบ (Air Cylinder) เคร่ืองเปาลม (Blower) เคร่ืองเจาะถนนแบบกระแทก เปนตน  

 
ภาพประกอบ 21 สวนประกอบของเครื่องอัดอากาศ 

 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2549: 8) 
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 2. หลักการทํางานของเครื่องอัดอากาศ การทํางานของเครื่องอัดอากาศเร่ิมจากดูดอากาศ
เขาทางทอลมเขา (Air Intake) เพ่ือสงเขาไปยังเคร่ืองอัดอากาศ (Air Compressor) บริเวณทางเขา
เคร่ืองอัดอากาศจะติดตั้งเคร่ืองกรองอากาศ (Filter) กรองสิ่งเจือปนตาง ๆ เชน ฝุนละออง เศษใบไม
ที่อาจลอยมากับอากาศ เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสยหายกับเครื่องอัดอากาศ อากาศท่ีผานเคร่ือง
อัดอากาศแลว จะเก็บไวในถังเก็บอากาศ ซึ่งมีความดันสูงและมีอุณหภูมิ แตอุณหภูมิจะลดต่ําลงดวย
อุปกรณระบายความรอนหลังจากอัด (After cooler) กอนนําไปใชงานตอไป อากาศท่ีมีความดันสูงจะ
ถูกสงผานจากทอจาอากาศหลัก (Supply Line) และแยกไปใชงานตามจุดตางๆ ผานทอแยก 
(Branch) แตกอนที่อากาศจะเขาไปยังเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ เชน กระบอกสูบ พูกันลมตองมี
การดักและกรองสิ่งที่ปนมากับอากาศ ซึ่งไดแก ฝุนละออง สิ่งสกปรกจากภายในทอ และ
น้ํามันหลอลื่นเสียกอน โดยใชอุปกรณกรองละอองน้ําและฝุน (Filter)    
 3. การใชงาน การใชเคร่ืองอัดอากาศควรเอาใจใสสวนประกอบของเครื่องอัดอากาศและ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 สวนการสรางอากาศอัด (Air Compressor Section)  

   
ภาพประกอบ 22 สวนการสรางอากาศอัด 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2549: 10) 

 
   3.1.1 ทอลมเขา (Air Intake) A หากอากาศที่ถูกดูดเขาไปในเครื่องอัดอากาศมี
อุณหภูมิสูง ความหนาแนนของมวลอากาศจะลดลง ทําใหตองใชพลังงานในการอัดมากขึ้น หาก
อุณหภูมิของอากาศที่จะอัดลดลงจะสามารถลดพลังงานที่ใชอัดอากาศลง ไดดวยเหตุนี้จึงควรติดตั้ง
ชองสําหรับดูดลมเขาเครื่องอัดอากาศในบริเวณที่มีอุณหภูมิต่ํา นอกจากนี้การระบายความรอนที่ไม
เพียงพอในอุปกรณระบายความรอน (Intercooler) จะทําใหเคร่ืองอัดอากาศทํางานหนักและตองใช
พลังงานเพิ่มขึ้น ซึ่งการระบายความรอนที่ไมเพียงพอนี้มีตนเหตุจากทราบสกปรกที่เหมาะสม หรือ
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ปริมาณน้ําที่ใชระบายความรอนมีไมเพียงพอจึงตองทําความสะอาดอุปกรณแลกเปลี่ยนความรอน
และหม่ันตรวจสอบการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศเปนประจํา 
   3.1.2  เคร่ืองอัดอากาศ (Air Compressor) B ระบบอัดอากาศจะมีเคร่ืองอัดอากาศ
เปนอุปกรณหลัก ซึ่งเคร่ืองอัดอากาศมีหลายประเภทแตละประเภทจะมีประสิทธิภาพการใชพลังงาน
ตางกัน จึงตองเลือกใหเหมาะกับลักษณะการใชงาน การเลือกขนาดและชนิดของเครื่องอัดอากาศมี
ขอซ่ึงควรพิจารณาดังน้ี 
    1) ขนาดของเคร่ืองอัดอากาศ เพราะประสิทธิภาพการทํางานจะแปรผันตาม
ขนาด 
    2) จํานวนขั้น (Stage) การอัดอากาศ เพราะประสิทธิภาพการทํางานจะแปร
ผันตามจํานวนขั้น 
    3) ตําแหนงการทํางานที่พิกัดของเคร่ืองอัดอากาศ หรือใกลเคียง เพราะเปน
ตําแหนงที่มีประสิทธิภาพสูงสุด   
    ดังน้ันการทํางานในชวงวันหยุดที่ใชงานนอย ควรติดตั้งอัดอากาศขนาดเล็ก
จะมีความเหมาะสมกวา หากติดตั้งเครื่องอัดอากาศตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไปใหทํางานรวมกัน 
จําเปนตองควบคุมการใชงานใหแตละเครื่องทํางานไดใกลเคียงกับพิกัดของเครื่องอัดอากาศ กรณีที่
การใชงานมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศแบบโรตารี่เปนแหลงจายพลังงาน
หลัก แลวใชเคร่ืองอัดอากาศแบบลูกสูบเปนแหลงจายพลังงานเสริมตามโหลดที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพราะเคร่ืองอัดอากาศแบบโรตารี่มีประสิทธิภาพดีกวาเคร่ืองอัดอากาศแบบลูกสูบเม่ือสภาวะโหลด
คงที่  
   3.1.3  ถังเก็บอากาศ (Air Receiver) C ขนาดของถังเก็บอากาศมีความสําคัญตอ
การลดความตองการสูงสุดของอากาศท่ีอัดได ถังเก็บอากาศที่มีขนาดพอเพียงควรมีขนาด 1 ถึง 1.5 
ลิตร ตอการรับอากาศทุกๆ 10 ลิตรตอวินาที นอกจากนี้การติดตั้งถังเก็บอากาศเพ่ิม ณ จุดใชงาน จะ
ชวยรองรับความตองการใชอากาศไดทันที โดยไมตองเพ่ิมกําลังผลิตของเครื่องอัดอากาศ  หากมีน้ํา
อยูในถังเก็บอากาศอัดมาก จะทําใหเก็บปริมาตรอากาศไดนอยลง มีผลทําใหความชื้นเขาสูระบบการ
จายอากาศได จําเปนตองระบายนํ้าออกจากถังเก็บอากาศอัดเปนประจํา ถึงแมวาจะทําใหเกิดการ
สูญเสียความดันลมไปบางก็ตาม แตเม่ือเปรียบเทียบกับผลที่ไดรับก็คุมคา การระบายน้ําน้ีทําไดโดย
การติดตั้งอุปกรณดักนํ้าอัตโนมติ (Trap)  
  3.2  สวนการจายอากาศ (Air Distribution)  
   3.2.1  ทอจายอากาศ (Supply Line) ความเร็วอากาศในทอหลัก (Main) ของระบบ
การจายอากาศสูงสุดไมควรเกิน 6 เมตรตอวินาที เพราะหากความเร็วมากเกินไปจะทําใหสูญเสีย
ความดันนอกจากน้ีควรตรวจสอบบริเวณตอไปน้ีเพ่ือประหยัดพลังงาน ไดแก 
    1) ซอมแซมรอยร่ัวของอากาศที่วาลว ขอตอ หนาแปลน ทอซ่ึงรอยรั่วเหลาน้ี
มักเกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
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      - รอยตอและขอตอไมแนน 
          - วาลว (valve) ปดไมสนิท 
      - ทอยางชํารุด  
    2) ตรวจสอบการทํางานของตัวจายนํ้ามันหลอลื่น (Lubricator)  และ เคร่ือง
กรองละอองน้ําและฝุน (Filter) เม่ือถึงกําหนดการ 
     3) ติดตั้งทอจายอากาศหลักใหมีความลาดเอียง 25 มม.ทุกๆ 30 เมตร และ
ติดตั้งกระเปาะรับน้ําพรอมอุปกรณดักนํ้าอัตโนมัติ (Trap) 
     4) ตอทอจายอากาศอัดจากตอนบนของทอหลัก เพ่ือลดความชื้นทีต่ิดมา กับ
อากาศ  
   3.2.2  เคร่ืองกรอง (Filter) การบํารุงรักษาและทําความเครื่องกรองน้ําและฝุน 
(Filter) และตัวจายนํ้ามันหลอลื่น (Lubricator) อยางสมํ่าเสมอ จะทําใหอากาศไหลผานสะดวก เพราะ
หากเคร่ืองกรองอุดตันจะทําใหความดันอากาศลดลง ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานในการอัดอากาศอยาง
มาก โดยปกติจุดระบายน้ําอัตโนมัติ (Auto Drain) ที่เคร่ืองกรองจะปด แตถาอากาศสกปรกมีน้ําอยู
มาก จุดระบายน้ําจะเปดออกอัตโนมัติ และปดเม่ือระบายน้ําหมด จึงตองมีการตรวจสอบการเปดคาง
ของ Auto Drain เสมอ เพ่ือปองกันการสูญเสียพลังงานโดยไมจําเปน  
  3.3  สวนการใชอากาศอัด ควรสํารวจอุปกรณตางๆ ที่ใชอากาศอัดวามีปริมาณการใช
มากนอยเพียงใด เพ่ือกําหนดปริมาณอากาศที่ใชใหเหมาะสมกับอุปกรณเหลาน้ัน โดยใชอุปกรณ
ควบคุมระดับความดัน (Regulator) เปนเคร่ืองมือตรวจสอบและหมั่นตรวจสอบการทํางานของ
อุปกรณลดระดับความดันเปนประจําดวยเชนกันการสํารวจดังกลาวจะชวยใหทราบถึงปริมาณอากาศ
ที่เหมาะสมในการใชงาน ทั้งยังชวยลดการใชพลังงานในการผลิตอากาศอัดอีกดวย  
  3.4 การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศเปนส่ิงจําเปน
และมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองนําอากาศอัดไปใชงานเปนจํานวนมาก 
การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศควรปฏิบัติ ดังนี้  
   3.4.1 ตรวจสอบตามระยะเวลาเปนการตรวจสอบการทํางานของเครื่องอัดอากาศ
และระบบเปนประจําทุกวัน ทุกเดือน ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป  
   3.4.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศ 
    - สวนการสรางอากาศอัดควร ตรวจสอบการทํางานของอุปกรณตอไปน้ี
อุปกรณแลกเปลี่ยนความรอน อุปกรณระบายความรอนหลังการอัด วาลวนิรภัย วาลวควบคุม มาตร
วัดความดันทุกจุด รวมทั้งตรวจสอบระดับน้ํามันหลอลื่นและอุณหภูมิของอากาศเขา 
    - สวนจายอากาศ ตรวจสอบการรั่วของอากาศที่วาลวขอตอ และตามทอจาย
ตาง ๆ ตรวจสอบปริมาณของลมอัดที่จายไป ระบบทอสง และสภาพของฉนวน 
     - สวนการใชอากาศอัด ตรวจสอบคาความดันที่จุดใชงานการทํางานของ
อุปกรณลดระดับความดัน ควบคุมปริมาณการใชอากาศอัดอุณหภูมิทางดานออกของอุปกรณระบาย
ความรอนหลงัการอัด (After Cooler) สูงเกินปกติหรือไมความรอนที่เกิดจากเคร่ืองอัดอากาศสูงกวา
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ปกติหรือไมสวิตซควบคุมความดันทํางานเปนปกติหรอืไมการตั้งคาถูกตองตามกาํหนดหรือไมเกิด
เสียงดังผิดปกติจากเคร่ืองอัดอากาศหรือไมเคร่ืองกรองอากาศดานดูดอากาศเขาอุดตันหรือไม 
     - วาลวนิรภัย(Safety Valve)ทํางานเปนปกติและตั้งคาถูกตองตามกาํหนด
หรือไม 
    - มาตรวัดความดัน (Pressure Gauge) ทํางานเปนปกติหรือไม  
   3.4.3 ตรวจสอบการควบคุมความดันใหเหมาะสม 
    - ความดันต่ําสุดที่การควบคุมยังมีเสถียรภาพ (Minimum Pressure Line) 
เปนปกติหรือไม 
    - ความดันสูงสุดที่การควบคุมมีเสถียรภาพ (Maximum Pressure Line) เปน
ปกติหรือไม 
    - ความดันที่จะทําใหอุปกรณควบคุมเสียหาย (Proof Pressure) เปนปกติ
หรือไม ถาตั้งคาสวิตซความดันของวาลวนิรภัยและวาลวกันกลับ ตองตรวจสอบในเรื่องตอไปน้ี 
    - การตั้งคาสวิตซความดันของวาลวนิรภัยและวาลวกันกลับถูกตองและ
ทํางานไดอยางถูกตองหรือไม 
    - ตรวจสอบการทํางานของวาลววาสามารถปองกันการไหลกลับของลมได
หรือไม 
    - อุปกรณควบคุมความดันลม (Regulator) ทํางานเปนปกติหรือไม 
    - ตรวจสอบมาตรวัดความดัน (Pressure Gauge) วาทํางานเปนปกติหรือไม  
   3.4.4 ตรวจสอบการระบายลมทิ้ง (Air Drain) ควรระบายลมทิ้งทุกวันตอนเลิกใช
งาน เพ่ือปองกันการกลั่นตัวของน้ํา และตรวจสอบเรื่องตอไปน้ี 
    - สามารถระบายลมทิ้ง (Discharge Drain) ไดเปนปกติที่วาลวระบายความ
ดัน (Drain Valve) ของถังอากาศ 
    - อุปกรณระบายความดันอัตโนมัติ (Automatic Drain) ทํางานไดปกติ 
    - ทําความสะอาดอุปกรณภายในของตวัดักความชื้นและอุปกรณระบาย 
ความดันอัตโนมัติอยางสมํ่าเสมอ  
   3.4.5 ตรวจสอบการระบายนํ้าทิ้ง (Water Drain) ควรระบายน้ําทิ้งทุกวันโดย 
เฉพาะชวงเชากอนเร่ิมเดินเครื่องเพ่ือปองกันการสะสมของน้ํา 
    - สามารถระบายน้ําทิ้ง (Water Drain) ตามจุดระบายนํ้าทุกจุด  
   3.4.6 ตรวจสอบระบบทออากาศ ควรระวังการเกิดอากาศร่ัวตามทอหรือจุดตางๆ 
ซึ่งทําใหสิ้นเปลืองพลังงานและทําใหความดันตก ตองตรวจสอบจุดตาง ๆ ตอไปน้ี 
    - การร่ัวจากจุดเชื่อมตอ 
     - ขอตอเกิดการหลวม 
     - การร่ัวตามทอหรือทอลมตาง ๆ 
     - การทํางานของวาลวเปด-ปด (Stop Valve)  
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   การตรวจสอบดังกลาวขางตน เปนขอแนะนําสําหรับผูทํางานเก่ียวของกับระบบอัด
อากาศโดยตรง และควรสรางตารางการตรวจสอบขึ้นใชเอง โดยใหสัมพันธกับลักษณะการทํางาน 
สภาพแวดลอมและความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่ ในเอกสารเผยแพรฉบับนี้ไดทําตัวอยางตารางการ
ตรวจสอบและดูแลบํารุงรักษาระบบอัดอากาศไวในภาคผนวก ซึ่งผูสนใจสามารถนําไปดัดแปลงให
เหมาะสมกับการใชงานของตนได   
  3.5. การประหยัดพลังงานในเครื่องอัดอากาศ 
   แนวทางการอนุรักษพลังงานในเคร่ืองอัดอากาศ ทําไดดังนี้ 
    3.5.1 ลดอุณหภูมิอากาศเขาเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานความเย็น 
(Cooling Effect) และเปลี่ยนความรอน (Inter Cooler) 
    3.5.2 ปรับตั้งความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหเหมาะสมกับการใชงาน 
    3.5.3 เลือกใชเครื่องอัดอากาศและระบบที่มีประสิทธิภาพสูง 
    3.5.4 ปองกันการรั่วของลมจากจุดตางๆ ของระบบ และจากตัวเคร่ืองอัดอากาศเอง 
    3.5.5 บริหารการใชเคร่ืองอัดอากาศและระบบใหใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 สรุป เน่ืองจากระบบอัดอากาศมีความสําคัญตออุตสาหกรรมหลายประเภท แตละโรงงาน
จําเปนตองเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหเหมาะสมกับการใชงาน หม่ันตรวจสอบการรั่วไหลของอากาศอัด
อยางสมํ่าเสมอ เขาใจถึงหลักการทํางานตลอดจนการใชอากาศอัดใหเหมาะสมกับเคร่ืองมือและ
อุปกรณตาง ๆ จะชวยลดตนทุนการผลิตลงได เกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจและยังเปนการอนุรักษ
พลังงานอีกดวย 
  
การประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศ  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2548).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ปรับอากาศ.  หนา 18-22. 
 โดยปกติในธุรกิจทุกประเภทตองเสียคาใชจายไปกับคาพลังงานในระบบปรับอากาศเกิน
กวาที่ควรจะเปนทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการดูแลรักษา และปรับแตงการทํางานของเครื่องปรับอากาศให
เหมาะสมซึ่งนอกจากจะทําใหเสียเงินโดยเปลาประโยชนแลว ยังมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมดวย 
ดังนั้นในบทนี้กลาวถึงมาตรการตางๆ ในการลดคาใชจายดานพลังงานในระบบปรับอากาศ 
 1. หลักการเบื้องตน 
  1.1  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองปรับอากาศประกอบดวยอุปกรณตาง ๆ และมีขั้นตอนการ
ทํางานดังแสดงในรูป ดังนี้  
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ภาพการปรับอากาศภายในหอง 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 9. 
 
   1.1.1  ตัวควบแนน (Condenser) หรือคอยลรอน คือ อุปกรณที่ใชระบายความรอน
ใหกับสารทําความเย็นที่ระเหยกลายเปนกาซ และเกิดการควบแนนเปนของเหลว คอลยรอนมีทั้ง
ชนิดที่ระบายความรอนดวยอากาศ (Air – Cooled) และชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water – 
Cooled)  
   1.1.2 คอยลเย็น (Evaporator) คือ อุปกรณที่ใชในการทําความเย็น โดยอาศัย
ความรอนที่อยูรอบคอยลเย็นทําใหสารทําความเย็นซ่ึงเปนของเหลวระเหยกลายเปนกาซเกิดเปน
ความเย็นขึ้น  
   1.1.3  อุปกรณลดความดัน คือ อุปกรณที่ควบคุมปริมาณสารทําความเย็นที่ไหลเขา
ไปในคอยลเย็นและชวยลดความดันของสารทําความเย็นลง เชน Themal Expansion Valve (TEV) 
และ Capillary Tube เปนตน  
   1.1.4  คอมเพรสเซอร (Compressor) ทําหนาที่ดูดสารทําความเย็นในสภาพที่เปน
กาซเขามาและอัดใหเกิดความดันสูงซ่ึงทําใหกาซมีความรอนเพ่ิมขึ้นตามไปดวย คอมเพรสท่ีใชงาน
ทั่วไปมีทั้งชนิดที่เปนแบบลูกสูบ (Reciprocating Compressor) แบบโรตารี่ (Rotary Compressor) 
หรืออาจเปนแบบหอยโขง (Centrifugal Compressor) สวนในเครื่องปรับอากาศขนาดใหญจะใชแบบ
สกรู (Screw Compressor)  
   เคร่ืองปรับอากาศมีพ้ืนฐานการทํางานเหมือนกันกับเครื่องทําความเย็นเม่ือลูกสูบ
ทํางานสารทําความเย็นในสภาพที่เปนกาซจะถูกดูดเขาไปในกระบอกสูบและถูกอัดจนมีความดันและ
อุณหภูมิสูงขึ้น จากนั้นจะถูกสงมาที่ลิ้นทางจายออกไปตามทอจนคอยลรอน ซึ่งระบายความรอนออก
จากสารทําความเย็นในสภาพที่เปนกาซ กาซนี้เกิดการกลั่นตัวเปนสารทําความเย็นเหลวในสภาพ
เดิม ทํางานหมุนเวียนตอเน่ืองกันไปเปนวงจรเชนน้ี  
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   การทํางานของเครื่องปรับอากาศที่ติดตั้งในหองนั้น สารทําความเย็นจะระเหยที่
คอยลเย็นซ่ึงติดตั้งอยูภายในหอง พัดลมในเครื่องจะพัดผานคอยลเย็นทําใหอากาศภายในหองเย็นลง 
สารทําความเย็นที่ระเหยเปนกาซแลวจะถูกอัดในคอมเพรสเซอรที่ติดตั้งอยูภายนอกหอง และกลั่นตัว
เปนของเหลวตามเดิม ไหลวนเปนวัฎจักรการทําความเย็นอยูเชนนี้ สวนอากาศรอนจะถูกระบาย
ออกไปทิ้งนอกหอง 
   เคร่ืองปรับอากาศทุกชนิดอาศัยหลักการทํางานเดียวกัน ซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบ
ตาง ๆ เปนการเรียกตามลักษณะของผลิตภัณฑและการใชงาน เชน เคร่ืองปรับอากาศแบบติด
หนาตาง (Window Type) ผลิตมาเพ่ือติดตั้งที่หนาตางได เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนหรือแยก
ระบบ (Split Type System) ผลิตใหสวนของคอยลรอนและคอยลเย็นแยกออกจากกัน โดยใหสวนที่มี
เสียงดัง (ซึ่งสวนมากจะเกิดกดการทํางานของคอมเพรสเซอร) และแผงระบายความรอนอยูนอกหอง 
เปนตน 
 2.  ระบบปรับอากาศในอาคาร เคร่ืองปรับอากาศใชพลังงานไฟฟาคอนขางสูง การประหยัด
พลังงานในการใชเคร่ืองปรับอากาศจําเปนตองทราบถึงลักษณะการทํางานของเครื่องปรับอากาศแต
ละประเภท การเลือกประเภทและขนาดของเครื่องใหเหมาะสมกับหอง ตลอดจนการติดตั้งการใชงาน 
และการบํารุงรักษาที่ถูกวิธี จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงานอยางไดผล  
  2.1  เคร่ืองปรับอากาศในอาคารขนาดเล็กและขนาดกลาง  
   2.1.1  แบบติดหนาตาง (Window Type) เปนเคร่ืองปรับอากาศที่มีอุปกรณตางๆ 
ทั้งระบบระบายความรอน หรือคอยลรอน (Condensing Unit) และระบบทําความเย็น(Evaporating 
Unit) รวมอยูดวย มีขนาดตั้งแตประมาณ 6,000 บีทียู/ชั่วโมง 
 

 
 

ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบติดหนาตาง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 12. 
 
 เครื่องปรับอากาศแบบติดหนาตาง งายตอการเคลื่อนยาย การซอม และการบํารุงรักษา 
การติดตั้งตองใหระบบระบายความรอนอยูภายนอกอาคารและระบบทําความเย็นอยูภายในหอง 
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นอกจากนี้ การที่คอมเพรสเซอรและพัดลมของระบบอยูติดกับชองหนาตาง ทําใหเกิดการสั่นสะเทือน
และเสียงดังจากการทํางานของเคร่ืองลอดเขาไปในหองไดมากกวาเครื่องแบบแยกสวน 
   2.1.2 แบบแยกสวนหรือแบบแยกระบบ (Split Type System) เปนเคร่ืองปรับ 
อากาศท่ีแยกเอาระบายความรอน (Condensing Unit) ซึ่งประกอบดวยคอมเพรสเซอร ตัวควบแนน 
และพัดลมระบบระบายความรอน (Condensing Fan) ติดตั้งภายในภายนอกอาคาร และนําระบบ
ความเย็น (Evaporating Unit) ซึ่งประกอบดวยตัวทําความเย็นและพัดลม ซึ่งบางทีเรียกวา ระบบทํา
ความเย็น (Cooling Unit หรือ Indoor Unit) หรือแฟนคอยลยูนิต ติดตั้งไวภายในตัวอาคาร  
   เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนเปนที่นิยมในปจจุบัน เพราะไมมีเสียงดังจากการ
ทํางานของเคร่ืองเขามารบกวนในหอง แตมีขอเสียคือเม่ือติดตั้งที่ใดที่หน่ึงแลวจะเคลื่อนยายไม
สะดวก เพราะตองเดินทอและบรรจุสารทําความเย็นใหมทุกคร้ัง การติดตั้งก็ตองเจาะผนังเพื่อใหทอ
สารทําความเย็นผานจากภายนอกเขามาภายในหองได ขอเสียอีกประการหน่ึงคือจะตองหาที่ตั้ง
ระบบระบายความรอน (Condensing Unit) ภายนอกหองอีกดวย 
 

 
 

ภาพการติดตัง้เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 14. 
 
   เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนที่ใชในปจจุบัน สามารถแบงตามลักษณะของการ
ติดตั้งสวนของระบบทําความเย็นไดดังนี้ 
   - แบบตั้งพ้ืน เปนแบบที่มีราคาถูกที่สุดตดิตั้งและดูแลบํารุงรักษางายที่สุด แตจะใช
พ้ืนที่ในการตดิตั้งมากจึงไมเหมาะกับหองที่มีพ้ืนที่จํากัด 
   - แบบแขวนใตเพดาน มีราคาใกลเคียงกับแบบตั้งพ้ืน บางยี่หอสามารถใชสวนของ
ระบบทําความเย็นเครื่องเดียวกันติดตั้งทั้งแบบพ้ืนหรือแบบแขวนใตเพดานได การเลือกใชสวนของ
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ระบบทําความเย็นแบบแขวนใตฝาเพดานตองพิจารณาไมใหสวนของระบบทําความเย็นกีดขวางการ
ใชงานในหอง จึงเหมาะสมกับหองที่มีเพดานสูง 
   - แบบติดฝงในฝาเพดาน เปนแบบทีใ่ชพ้ืนที่ในการติดตั้งนอย แตตดิตั้งคอนขาง
ยาก ดูแลรักษายากและราคาแพงกวาแบบอ่ืนๆ  

 
ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนมีสวนแบบตั้งพ้ืน 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 15 
 

 
ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนมีสวนแบบแขวนใตเพดาน 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 15 
    
  2.2 เครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนยที่ใชในอาคารขนาดใหญ(Chiller) โดยท่ัวไป
เคร่ืองปรับอากาศที่ใชในอาคารขนาดใหญจะเปนเคร่ืองปรับอากาศแบบรวมศูนยที่เรียกวา ชิลเลอร 
(Chiller)ซึ่งแบงออกเปนระบบระบายความรอนดวยน้ําและระบบระบายความรอนดวยอากาศ ซิล
เลอรอาศัยน้ําเปนตัวนําพาความเย็นไปยังหองหรือจุดตางๆ โดยนํ้าเย็นจะไหลไปยังเคร่ืองทําลมเย็น 
(Air Handling Unit – AHU หรือ Fan Coil Unit – FCU) ที่ติดตั้งอยูในบริเวณที่จะปรับอากาศ 
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จากน้ันน้ําที่ไหลออกจากเคร่ืองทําความเย็นจะถูกปมเขาไปในเครื่องทํานํ้าเย็นขนาดใหญ ที่ติดตั้งอยู
ในหองเครื่องและไหลเวียนกลับไปยังเคร่ืองทําลมเย็นอยูเชนน้ี สําหรับเครื่องทํานํ้าเย็นน้ีจะตองมีการ
นําความรอนจากระบบออกมาระบายทิ้งที่ภายนอกอาคารดวย  

 
ภาพประกอบ 28 เคร่ืองปรับอากาศแบบรวมศูนย 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 16 
 
   บริเวณที่ปรับอากาศจะมีแตเคร่ืองทําลมเย็น ทอนํ้า และทอลมที่ตอเขากับเครื่องทํา
ลมเย็นเทาน้ัน โดยนํ้าเย็นที่มีอุณหภูมิประมาณ 6 – 8 องศาเซลเซียส จะไหลเขาไปในเครื่องทําลม
เย็นที่ประกอบดวย แผงทอน้ําเย็นที่มีน้ําเย็นไหลอยูภายในแผงกรองอากาศ ซึ่งโดยทั่วไปเปนแผงใย
อะลูมิเนียม พัดลมและมอเตอรไฟฟาที่ดูดอากาศจากบริเวณที่ปรับอากาศใหไหลผานแผนกรองและ
แผงทอน้ําเย็น เม่ือไหลออกไปน้ําจะมีอุณหภูมิประมาณ 10-13 องศาเซลเซียส ขอควรระวังที่ความ
เสียหายเกิดขึ้นไดหากการประกอบเคร่ืองและการเชื่อมตอทอไมไดมาตรฐาน ทอนํ้าอาจแตกทําใหน้ํา
รั่วสรางความเสียหายใหกับหองที่ติดตั้งได  
   การท่ีระบบปรับอากาศจะทํางานไดเต็มประสิทธิภาพน้ัน จะตองอาศัยการระบาย
ความรอนที่ดีซึ่งอุปกรณที่ใชระบายความรอนออกจากระบบปรับอากาศก็คือ หอระบายความรอน 
(Cooling Tower) ดังน้ันควรใหความเอาใจใสในการดูแลรักษาหอระบายความรอนใหสามารถระบาย
ความรอนไดเต็มประสิทธิภาพ  
   การอนุรักษพลังงานหอระบายความรอน  การอนุรักษพลังงานในหอระบายความ
รอนสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
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   - ติดตั้งใหถูกตอง เชนติดตั้งไวบนหลังคาหรือบริเวณเปดใหอากาศถายเทได
สะดวกซึ่งจะทําใหการระบายความรอนของหอระบายความมีประสิทธิภาพสูง ระยะหางระหวางหอ
ระบายความรอนกับส่ิงกอสรางอ่ืนๆ หรือในกรณีที่ติดตั้งหอระบายความรอนหลายตัว ตองเวน
ระยะหางตามที่ผูผลิตกําหนด โดยหลีกเลี่ยงการติดตั้งหอระบายความรอนใกลบริเวณที่มีแกสจาก
สารเคมี ความรอนจากหมอไอนํ้า ปลองควันไปเสีย สายไฟแรงสูง หรือ หมอแปลงไฟฟา และท่ี
สําคัญคือพ้ืนที่ติดตั้งหอระบายความรอนตองไดระดับ ไมเอียง 
   - ตรวจสอบทุกวัน เปนประจําอยางนอยวันละ 2 คร้ัง หรือทุกสัปดาห หรือทุกเดือน 
เพ่ือนําขอมูลน้ีมาเปรียบเทียบโดยควรตรวจสอบในขณะที่เคร่ืองกําลังทํางาน 
                 - นําความรอนจากระบบระบายความรอนมาใชประโยชน 
   การบํารุงรักษาหอระบายความรอน น้ําที่ใชหมุนเวียนในระบบระบายความรอนเปน
น้ําสะอาด ผานการกรองและปรับปรุงคุณภาพนํ้าแลว อยางไรก็ตามเนื่องจากนํ้าที่ใชระบายเปนระบบ
เปดจึงมีฝุนละออง สิ่งสกปรก และเกิดตะไครน้ําได รวมทั้งนํ้ายาที่ระเหยออกไป ทําใหมีตะกอนและ
สารละลายตกคางสะสมเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนสาเหตุทําใหเกิดการอุดตันในตัวควบแนน (Condenser) การ
แกไขปญหาดังกลาวทําไดโดยระบายน้ําทิ้งและเติมนํ้าใหม เพ่ือลดการสะสมของสารละลายตางๆ ซึ่ง
จะชวยใหประสิทธิภาพในการระบายความรอนดีขึ้น ชวยประหยัดพลังงานและยืดอายุการใชงาน
คอยลรอนดวย  
   การระบายนํ้าทิ้ง  
   เพ่ือลดความเขมขนของสารตาง ๆ ที่หอระบายความรอนทําได 3 วิธีคือ 
    1. ระบายทิ้งที่ทอนํ้าลน (Over Flow) 
   2. ระบายทิ้งที่ทอนํ้าทิ้ง (Drain) 
    3. ระบายทิ้งที่ทอทางสงปมนํ้าตัวควบแนน (Condenser Water Pump)  
   หมายเหตุ  
   - ควรเปลี่ยนน้ําหมุนเวียนระบายความรอนและลางอางหอระบายความรอนอยาง
นอยเดือนละครั้ง 
                - ถานํ้าที่ใชหมุนเวียนมีคุณภาพดี และมีคา Total Dissolve Solid นอยกวา 50 
PPM ก็สามารถลดปริมาณน้ําทิ้งได 
 
 3. การติดตั้ง การติดตั้งระบบปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงาน เปนการติดตั้งที่มุง
ขจัดการสูญเสียพลังงานในการใชระบบปรับอากาศ ขอแนะนํามีดังนี้  
  3.1 ติดตั้งระบบปรับอากาศตามการออกแบบที่มีการประหยัดพลังงานแลว แตถาเห็น
วามีสวนใดสามารถปรับปรุงใหประหยัดพลังงานไดอีก ก็ใหพิจารณาโดยละเอียดกอนดําเนินการ
แกไข 
  3.2 ติดตั้งทอลม ทอนํ้า ใหแนวตรงมากที่สุด เพ่ือลดความเสียดทานในทอและยังชวย
ลดคาใชจายในการติดตั้งอีกดวย 
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  3.3 ควรตรวจรอยรั่วของระบบโดยเฉพาะตามรอยตอตางๆ เพ่ือลดการสูญเสีย
ความสามารถในการทําความเย็นของระบบและสารทําความเย็น 
     3.4 อยาใหมีสิ่งกีดขวางในทอลม เพ่ือลดความตานทานการไหลของลมใหนอยที่สุด 
         3.5 ติดตั้งแผนปรับลมที่สามารถปดลมไดดี จะชวยลดการสูญเสียลมเย็นไปยังที่ที 
ไมตองการจายลมได 
  3.6 ใชวาลวที่มีความตานทานการไหลต่ํา อาทิ วาลวผีเสื้อ เพ่ือลดความตานทานใน
ระบบจายและสงนํ้าในระบบการทําความเย็นขนาดใหญ เชน Chiller 
  3.7 ติดตั้งวาลวระบายอากาศอัตโนมัติในระบบทอนํ้าเย็นและทอนํ้าระบายความรอน
ของคอนเดนเซอรเพ่ือใหการไหลวนสะดวก การถายเทความรอนก็ทําไดดี 
  3.8 ติดตั้งเทอรโมสแตทในตําแหนงที่เหมาะสมไมใหตัวรับสัมผัส (Sensing Element) 
อยูในตําแหนงที่จะทํางานผิดพลาดได เชน ในที่มีแสงแดดสองกระทบ ใกลโคมไฟหรือใกลประตู ซึ่ง
จะมีผลใหการปรับอากาศทั้งระบบทํางานมากเกินความจําเปน 
  3.9 ทดสอบและปรับปรุงระบบปรับอากาศทั้งระบบใหทํางานตามที่ไดออกแบบไว 
 4. การบํารุงรักษา ถึงแมจะออกแบบและตั้งระบบปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
แตถาการใชและบํารุงรักษาไมถูกตองแลว การประหยัดพลังงานจะไมเกิดขึ้นไดเลย ฉะน้ันเม่ือติดตั้ง
ระบบปรับอากาศเรียบรอยแลว วิศวกรผูออกแบบ วิศวกรผูเชี่ยวชาญดานการประหยัดพลังงาน  และ
วิศวกรผูติดตั้งระบบปรับอากาศ ควรทําคูมือการใชและการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ เพ่ือให
เจาของกิจการและหัวหนาชางควบคุม นําไปใชฝกฝนอบรมชางที่ควบคุมการใชและการบํารุงรักษา
ระบบปรับอากาศใหสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  จึงจะเกิดการประหยัดพลังงานตรงที่
ตั้งเปาหมายไว 
  ขอแนะนําในการใชและการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศเพ่ือใหประหยัดพลังงาน มีดังนี้ 
  4.1 ทดสอบการทํางานและปรับสมดุลของระบบปรับอากาศทุกๆ ป เพ่ือใหระบบปรับ
อากาศทํางานอยางมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
  4.2 เดินเครื่องทําความเย็น เคร่ืองสงเย็น ปมน้ํา หอระบายความรอน ใหทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพมีภาระการทําความเย็นที่ตองการ ในกรณีที่ใชเคร่ืองทําความเย็น ปมน้ํา และหอ
ระบายความรอนหลายชุด ก็ใหเดินเครื่องพอดีกับภาระความเย็น เม่ือไดความเย็นระดับที่ตองการ
แลวใหหยุดเคร่ืองใหเหลือเฉพาะที่จําเปนเทาน้ัน 
  4.3 ปรับตั้งการทํางานของเคร่ืองทําความเย็นโดยใหน้ําเย็นที่มีอุณหภูมิสูงและน้ําหลอ
เย็นมีอุณหภูมิต่ํา โดยเฉพาะเม่ือความรอนจากภายนอกที่เขาไปในอาคารนอยลง เชน ในชวงที่มี
อากาศเย็น เปนตน ในการปรับตั้งนี้ตองหาคาการทําความเย็นที่ตองการพอดีกับสมรรถนะของเครื่อง 
  4.4 ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
  4.5 ปดมานกั้นการแผรังสีของแสงแดดที่จะผานกระจกเขาไปในอาคาร เชน ที่ดานทิศ
ตะวันออกในชวงเวลาเชาและทศิตะวันตกในชวงเวลาบาย 
  4.6 ปดไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชตางๆ เม่ือใชงาน เพ่ือลดภาระความรอนใหนอยลง 
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  4.7 ควบคุมความตองการพลังงานไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) โดยการลดความ
ตองการพลังไฟฟาลงดวยการตั้งโปรแกรมการเดินเคร่ืองและหยุดเครื่องใหความตองการพลังไฟฟา
เฉลี่ยใกลเคียงกัน การเดินเคร่ืองทําความเย็นเพื่อสะสมความเย็นไวลวงหนา และสูบนํ้าไปเก็บไว
ในชวงที่มีความตองการพลังไฟฟาต่ํา จะชวยลดคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุดได 
               4.8 ควบคุมคุณภาพของน้ําเย็น โดยเฉพาะของน้ําหลอเย็น ใหเปนนํ้าสะอาดปราศจาก
ความกระดาง เพ่ือใหผิวทอนํ้าสะอาดตลอดเวลา เพราะจะชวยใหถายเทความรอนไดดี และมีความ
เสียดทานนอย 
  4.9 หม่ันลางทอนํ้าและแผงกรองอากาศใหสะอาดอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถายเทความ
รอนไดดี 
  4.10 หม่ันลางผิวทอทําความเย็นใหสะอาดอยูเสมอเพ่ือใหอากาศไหลผานไดสะดวกและ
การถายเทความรอนดีขึ้นดวย 
  4.11 หม่ันตรวจสอบการทํางานของวาลวระบายอากาศ เพ่ือใหสามารถไลอากาศ 
ภายในระบบทอนํ้าไดดี 
  4.12 หม่ันตรวจและซอมแซมทอลมที่ชํารุด เพ่ือแกไขไมใหมีลมร่ัว 
  4.13 หม่ันตรวจสอบปรับสายพาน อัดจาระบีเครื่องจักรตางๆ เพ่ือใหระบบทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  4.14 ตรวจสภาพของฉนวนหุมเคร่ืองทํานํ้าเย็น เคร่ืองสงลมเย็น ทอลมและทอนํ้า หาก
มีการชํารุดหรือเสื่อมสภาพใหรีบแกไข เพ่ือใหความรนจากภายนอกเขาไปในระบบนอยลง 
 5.  การประหยัดพลังงาน การอนุรักษพลังงานในระบบปรบัอากาศขนาดใหญสามารถแยก
วิธีการไดเปน 2 สวน คือ  
  5.1 การใชงานอุปกรณในระบบปรับอากาศอยางมีประสิทธิภาพอุปกรณตางๆ ของ
ระบบปรับอากาศที่ติดตั้งอยูในอาคาร ถาหากมีการใชอยางเหมาะสมและคํานึงถึงการประหยัด
พลังงานแลว ก็จะสามารถลดการใชไฟฟาลงได โดยที่เจาของโรงงานและอาคารไมตองอาศัย
เคร่ืองมือหรือความรูความสามารถพิเศษและไมตองลงทุนเพิ่มเติม โดยวิธีการตอไปน้ี 
   ควบคุมอุณหภูมิน้ําหลอเย็นที่เขาเคร่ืองทํานํ้าเย็นใหมีอุณหภูมิที่ต่ําสุด สําหรับ
อาคารท่ีติดตั้งระบบปรับอากาศประเภทเครื่องทํานํ้าเย็นชนิดระบายความรอนดวยน้ํา (Water 
Cooled Water Chiller) การควบคุมอุณหภูมิน้ําเย็นที่เขาเครื่องทํานํ้าเย็นจะทําใหเคร่ืองทํานํ้าเย็นน้ัน
ใชพลังงานไฟฟานอยลงขณะที่ความสามารถในการทําความเย็นยังคงเดิมอยู  
   - จัดระบบใหเคร่ืองปรับอากาศทํางานเปนชวงๆ สลับกัน และควรปดเคร่ืองปรับ 
อากาศเม่ือใชงาน 
   - ตั้งคาเทอรโมสแตทควบคุมอุณหภูมิที่ 25-26 องศาเซลเซียส 
   - เลือกขนาดเคร่ืองปรับอากาศใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ใชงาน- ดูแลบํารุงรักษา
อุปกรณในระบบปรับอากาศอยางสมํ่าเสมอ เชน การทําความสะอาดแผนกรองอากาศที่อยูดาน
หนากากของเคร่ืองดวยการลางทําความสะอาด อยางนอยเดือนละครั้ง การทําความสะอาด
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เคร่ืองปรับอากาศคร้ังใหญควรถอดออกมาลางปละครั้ง รวมทั้งแผนระบายความรอนดานหลังเคร่ือง
ดวย  
  5.2  การบํารุงรักษาอุปกรณในระบบปรับอากาศ การประหยัดไฟฟาในระบบปรับอากาศ
จะไมประสบผลสําเร็จไดถาปราศจากการติดตามการใชงานจริงมีขอแนะนําเก่ียวกับการบํารุงรักษา
อุปกรณตางๆ ในระบบปรับอากาศ ดังนี้ 
   - ควรทดลองและปรับแตงระบบอยางสมบูรณเปนคร้ังคราวตามกําหนดเวลา ตลอด
อายุการใชงานของระบบ การปรับแตงในครั้งแรกเพียงคร้ังเดียว ทําใหประสิทธิภาพของระบบลดลง
เรื่อยๆ 
   - ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมอุณหภูมิที่พอเหมาะกับความสบาย ไมควรตั้งไวต่ํา
เกินไป และหม่ันตรวจสอบการทํางานของเทอรโมสแตทวาเปนปกติหรือไม 
   - ทําความสะอาดแผงกรองอากาศและขดลวดทําความเย็น (Cooling Coil) ของ
เคร่ืองสงลมเย็นเปนประจําถามีความสกปรก พ้ืนผิวรับความรอนจะถายความรอนไดไมดี ทําใหน้ํา
เย็นที่ไหลกลับไปยังเคร่ืองทํานํ้าเย็นมีอุณหภูมิต่ํา เปนผลใหประสิทธิภาพของเคร่ืองทํานํ้าเย็นต่ําลง
ดวย 
   - ทําความสะอาดตัวระบายความรอนเปนประจํา เชน ตรวจสอบอยาใหมีวัสดุปด
ขวางทอลมที่ใชในการระบายความรอน ตรวจสอบอยาใหผิวดานในของตัวควบแนนมีตะกรันและส่ิง
สกปรก 
   - ทําความสะอาดหอระบายความรอนเพ่ือใหผิวระบายความรอนสะอาดหัวกระจาย
น้ําตามกําหนด 
   - บําบัดคุณภาพน้ําในระบบน้ําหลอเย็นเพราะความสกปรกจะลดความสามารถใน
การถายเทความรอน 
   - อัดจาระบีหลอลื่นพัดลมทุกตัว หรือหยอดน้ํามันอยางสมํ่าเสมอระยะเวลา 
   - ตรวจความตึง ของสายพานพัดลมใหพอเหมาะ 
   - ตรวจสอบการรั่วของทอนํ้าเย็นและซอมแซมฉนวนทอนํ้า รวมทั้งแกไขการรั่วของ
น้ําเย็นที่อุปกรณตางๆ ปมนํ้าแบบหอยโขงที่ใช Packing Seal ตองใหน้ําซึมบาง แตไมควรร่ัวมาก
เกินไป 
   - ตรวจสอบการรั่วของทอลม รวมถึงการซอมแซมฉนวนทอลมที่ฉีกขาด 
    - ตรวจสอบรอยรั่วตามหนาตางและประตูของอาคารซึ่งทําใหอากาศรอนภายนอก
เขาสูอาคารได  
 จากขอความที่กลาวขางตน สรุปไดวา  หลักการประหยัดพลังงานในระบบทําความเย็นและ
ปรับอากาศ คือการใชงานเทาที่จําเปนและปองกันความรอนที่จะแพรเขาไปภายในอาคาร ตลอดจน
การใชเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงาน รวมทั้งตองมีความรูในการใชงานและการ
ควบคุมดูแลเคร่ืองใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีแนวคิดในเรื่องการประหยัด
พลังงาน เชน การนําพลังงานที่จะทิ้งกลับมาใชใหม หรือจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือประโยชนตอการ
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ทํางานของเครื่องจักร และอุปกรณอ่ืนๆ ในโรงงานและอาคาร เพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงานมาก
ที่สุดที่สําคัญคือ ควรใหความสนใจติดตามเทคนิคใหมๆ อยูเสมอ และสงเสริมใหทุกคนในองคกรมี
จิตสํานึกและชวยกันประหยัดพลังงาน 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่ 3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา มีขอสอบ
จํานวน 15 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบ
ผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. การคิดคาความตองการพลังงานฟาตามชวงเวลาของวัน (TOD) ชวงเวลาใดทีจ่ะไมคิดคาความ

ตองการพลังงานไฟฟา 
 ก.  on peak 18.30-21.30 น. 
 ข.  off peak 21.30 -08.00 น. 
 ค.  off peak 08.30 -21.00 น. 
 ง.  pantial peak 08.00-18.30 น. 
 
 
 



 169

2. การใชงานของเครื่องจักร ควรจะใชงานในชวงเวลาใดที่จะเปนการประหยัดคาพลังงานไฟฟา ตาม
การคิดอัตราตามชวงเวลาการใช (TOU) 

 ก.  ตั้งแต 9.00 - 22.00 จันทร - ศุกร 
 ข.  ตั้งแต 8.00 - 21.00 จันทร - ศุกร 
 ค.  ตั้งแต 7.00 - 20.00 จันทร - ศุกร 
 ง.  ตั้งแต 9.00 – 22.00 เสาร - อาทิตย 
 
3. ควรเลือกการคิดคาไฟฟาแบบใดจึงจะเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
 ก.  เลือกแบบ TOD เม่ือโรงงานตองทํางานเต็มที่ในชวงเวลา 18.00-22.00 น. 
 ข.  เลือกแบบ TOD ในกรณีที่โรงงานมีการทํางานเฉพาะเวลากลางวันเทาน้ัน 
 ค. เลือกแบบ TOU ถาโรงงานมีความตองการใชไฟในชวงเวลา 9.00-22.00 น. นอยมาก 
 ง.  เลือกแบบอัตราปกต ิเม่ือโรงงานมีความตองการพลังงานสูงสุดในชวง 24.00-6.00 น. 

เทาน้ัน 
 
4. วิธีใดเปนวธิีการประหยดัไฟฟาแสงสวางที่ลงทุนนอยที่สุด 
 ก. ติดตั้งสวิทซกระตุก 
 ข. ปด-เปดไฟเปนเวลา 
 ค. เปลี่ยนบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 ง. เปลี่ยนโคมไฟเปนโคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง 
 
5. ขอใดไมเปนการเลือกใชอุปกรณประหยัดพลังงานในระบบไฟฟาแสงสวาง 
 ก. ใชหลอดแบบไส 
 ข. ใชบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 ค. ใชบลัลาสตแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง 
 ง. ใชหลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูง 
 
6. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกบัการประหยดัพลังงานในระบบแสงสวาง 
 ก.  หมู นอนหลับโดยเปดไฟทิ้งไว 
 ข.  ออง ใชโคมไฟที่เปนหลอดแบบไส 
 ค.  กบ ทาสีผนัง ผา เพดาน ดวยสีฟาออน 
 ง.  แปว ไมเคยทาํความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟเลย 
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7. ขอใดไมใชงานที่มีความจําเปนในการควบคุมความเร็วรอบมอเตอรเพ่ือการประหยัดพลังงานคือ 
 ก.  ระบบแสงสวาง 
 ข.  ระบบสายพานลําเลียง 
 ค.  ระบบลิฟต บันไดเลื่อน 
           ง.  ระบบปรบัอากาศขนาดใหญ 
 

8. ขอใดไมเปนการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
 ก.  ลดภาระมอเตอร  
 ข.  ติดตั้งมอเตอรในมุมมิดชิด  
 ค.  ลดขนาดมอเตอรใหเหมาะสม  
 ง.  หยุดเดินมอเตอรตัวที่ไมจําเปน  
 

9. ขอใดคือการลดการสูญเสยีพลังงานของมอเตอรที่ถูกตองที่สุด 
 ก.  การตอวงจรสตาร-เดลตา 
 ข.  ลดขนาดของแกนเหล็กสเตเตอร, โรเตอรลง 
 ค.  ควบคุมอุณหภูมิรอบ ๆ บริเวณที่มีมอเตอรทํางาน 
 ง.  การเลือกขนาดของมอเตอรใหเหมาะสมกับการใชงานมากที่สุด 
 

10. ขอใดกลาวผิดเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองอัดอากาศ 
 ก.  เคร่ืองอัดอากาศไมตองการการหลอลื่นจากน้ํามันหลอลื่น 
 ข.  ลดอุณหภูมิอากาศเขาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทําความเย็น 
 ค.  ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหมีขนาดเพียงพอตอการใชงานที่สุด 
 ง.  ในบางเวลาทีไ่มมีความจําเปนตองใชอากาศอัดก็ควรหยุดเคร่ือง 
 

11. การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศขอใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 ก.  ติดตั้งเครื่องอัดอากาศในบริเวณติดตั้งหมอไอน้ํา 
 ข.  ตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสงูกวาความตองการมากๆ 
 ค.  ทําความสะอาดกรองอากาศและเปลี่ยนถายนํ้ามันหลอลื่นอยางสมํ่าเสมอ 
 ง.  การเปลี่ยนกรองอากาศและน้ํามันหลอลื่นเครื่องอัดอากาศเปนการกระทําที่สิ้นเปลอืง 
 

12. ขอใดไมเปนการประหยัดพลังงานใหกับเครื่องอัดอากาศ 
 ก.  ตรวจสอบรอยรั่วในระบบทออากาศ 
 ข.  เพ่ิมอุณหภูมิอากาศเขาเครือ่งอัดอากาศ 
 ค.  เลือกใชเครื่องอัดอากาศและระบบที่มีประสิทธิภาพสูง 
 ง.  ควบคุมความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหพอดีกับการใชงาน 
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13. ขอใดเปนการใชงานเคร่ืองปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลงังาน 
 ก. ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่ 35  ํC 
 ข. ลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 1 คร้ังใน 1ป 
 ค. เปดมานใหแสงแดดเขาหองปรับอากาศตลอดเวลา 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนออกจากหองปรับอากาศ 
 
14. วิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงานคือขอใด 
 ก. ซื้อเคร่ืองปรับอากาศใหม 
 ข. การเปลี่ยนจุดติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม 
 ค. การถอดลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนเขามาในหองปรับอากาศ 
 
15. ขอใดเปนการปฏิบัติอยางถูกตองทีสุ่ดในการตั้งระดับอุณหภูมิที่เทอรโมสตทั 
 ก. ปรับอุณหภูมิที่ระดับ 24  ํC - 26  ํC 
 ข. ปรับอุณหภูมิที่ระดับ 30  ํC - 35  ํC 
 ค. ตั้งระดับความเย็นมาก ๆ ใหปรับอุณหภูมิต่ํา 
 ง. ปรับตั้งตามความตองการโดยทุกระดับใชพลังงานเทากัน 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 
หนวยที ่3 เร่ือง วิธีการประหยัดพลงังานไฟฟา 

    
คําถามขอที่           คําตอบ          คําถามขอที่           คําตอบ 

 1 ข     10                    ก                                  
           2 ง               11                    ค 
 3 ค     12                    ข 
        4                 ข                13                    ง 
        5                 ก                   14                    ก 
        6                 ค                   15                    ก 
        7                 ก                        
        8                 ข                      
        9 ง 

 
 



 172

หนวยที่ 4 
กรณีศึกษา 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง 
 2. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของมอเตอรไฟฟา 
 3. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของเครื่องอัดอากาศ 
 4. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของระบบปรบัอากาศ 
  

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย ในเร่ืองของกรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง  
กรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของมอเตอรไฟฟา กรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของเครื่อง
อัดอากาศ และกรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของระบบปรับอากาศ 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของวิธีการประหยัดพลังงานและยกตัวอยาง
ระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม4 ระบบคือ ระบบแสงสวาง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบอัด
อากาศ   และระบบของเครื่องปรับอากาศ ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช แผนภาพ และสไลด
ประกอบการบรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง จาก
กรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได 
 2.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ คิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟา จาก
กรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได 
 3.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ 
จากกรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  
 4.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 
 

การวัดและการประเมินผล 

 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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กรณีศึกษา 
บทนํา 

  
 เปนการวิเคราะหขอมูลและเหตุการณทางดานการอนุรักษพลังงานทั้งที่เกิดขึ้นจริงและ
สถานการณสมมติขึ้นซ่ึงมีรากฐานหรือจําลองมาจากเหตุการณจริง การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปน
วิธีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและอยูในกรอบของเหตุผล ทฤษฎี และประสบการณ ไป
ประยุกตใชในการวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการเสนอแนะ หรือ แกไขปญหาตอไป 
 
ความหมายของกรณีศึกษา (Case Study)  
 หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชประกอบการศึกษา ที่ไดจําลองเอาเหตุการณทั้งหมด ที่เกิดขึ้นจริง/
บางสวนของธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งในชวงเวลาหนึ่ง โดยมีการลําดับเหตุการณหรือสาระสําคัญให
ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด  
 ประวัติความเปนมาของกรณีศึกษา (Case Study) 
 - กอนปพ.ศ.2443(ค.ศ.1900) Harvard University ไดเอากรณีศึกษามาใชในการศึกษาทาง
การแพทยและกฎหมายเปนคร้ังแรก ปรากฏวาประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
 - จนถึง พ.ศ. 2451(ค.ศ. 1908) Harvard Business School โดย Sean E.F.Gay จึงได 
นําเอาวิธีนี้มาใชในการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 
ประเภทของกรณีศึกษา 
 1. กรณีศึกษาที่เปนจริง (Real Life Cases) 80% เปนกรณีศึกษาที่ผูเขียนขึ้นจาก
เหตุการณจริง หรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงในองคการธุรกิจ  โดยการออกไปดูหรือสัมภาษณจาก
เจาของธุรกิจจริง 
 2.  กรณีศึกษาที่เขียนขึ้นเอง (Armchair Cases) 20% เปนกรณีศึกษาที่เขียนขึ้นมาเอง 
โดยที่ผูเขียนสมมุติเหตุการณตางๆขึ้นมาเอง โดยมิไดออกไปเก็บขอมูลจากองคการธุรกิจ หรือ
สัมภาษณจากเจาของธุรกิจจริง 
 
กรณีศึกษาวธีิการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 62. 
 การปดหลอดไฟในบริเวณพื้นที่ที่ไมจําเปนหรือไมไดใชงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โดยมีผลผลิตหลักคือ แปงมัน ซึ่งในกระบวนการผลิตจะมีการใชพลังงานในสวนของระบบแสง
สวาง สําหรับใหความสวางภายในโรงงาน ซึ่งสวนใหญจะเปนหลอดฟลูออเรสเซ็นตขนาด 36 วัตต 
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ภาพการใชงานระบบแสงสวาง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 62. 
 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง การใชระบบไฟฟาแสงสวางภายในโรงงาน ยังมีบาง
จุดที่มีการใชแสงสวางที่เกินความจําเปนโดยในชวงเวลากลางวันมีการเปดไฟท้ิงไวตลอดเวลา ซึ่ง
ในชวงเวลาไมมีการปฏิบัติงานยังเปดไฟทิ้งไว สงผลใหเกิดการสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยเปลา
ประโยชน และพ้ืนที่บริเวณดังกลาวไดรับแสงสวางจากดวงอาทิตยสองเขามาถึง ทําใหพ้ืนที่นั้นไดรับ
แสงสวางตลอดเวลา (ชวงกลางวัน) จึงไมจําเปนตองใชแสงสวางจากโคมไฟฟาอีกดวย 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทําการกําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดเวลาในการ
เปด-ปดของโคมไฟฟาในแตละพ้ืนที่ใหชัดเจน โดยชี้แจงใหพนักงานที่ปฏิบัติงานในแตละพ้ืนที่นั้นได
รับทราบถึงในกรณีพ้ืนที่ที่ไมมีการปฏิบัติงาน ใหพนักงานที่อยูในพ้ืนที่นั้นหรือบริเวณใกลเคียงตอง
ชวยกันดูแลเรื่องการเปด-ปดโคมไฟฟาและอุปกรณตางๆ ที่ไมมีการใชงาน 
 

 
 

ภาพหลังการปรับปรุงการใชงานระบบแสงสวาง 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 63. 
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 4. สภาพหลังการปรับปรุง หลังจากการสํารวจโคมไฟฟาที่ใชอยูวามีสวิตซ เปด-ปด อยูใน
ตําแหนงใด และระดมความคิดแลวแนวทางที่เปนไปได คือ กําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดเวลาใน
การเปด-ปดการใชโคมไฟฟา แสงสวางใหชัดเจน ซึ่งหลังจากดําเนินมาตรการแลวไมมีผลกระทบตอ
พนักงานและกระบวนการผลิต 
 5. การลงทุน ไมมีการลงทุนเนือ่งจากสามารถดําเนินการไดเอง 
 6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงาน 
และขอความรวมมือกับพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงาน 
 
 การลดจํานวนหลอดไฟในระบบแสงสวาง 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส โดยมีผลผลิตหลักคือหมอแปลงไฟฟาขนาดเล็ก และ Adapter โดยลักษณะ
การใชพลังงานไฟฟาในระบบไฟฟาแสงสวาง สวนใหญจะมีการติดตั้งโคมไฟฟาแบบโรงงานขนาด 
2:1 และ 1:1 (หลอดตอโคม) สําหรับหลอด ฟลูออเรสเซนต ขนาด 36วัตต ใชงานรวมกับบัลลาสต
ขดลวดแกนเหล็กธรรมดา ซึ่งมีชวงเวลาทํางานปกติระหวาง 8.00 – 12.00 น. ,13.00 – 17.00 น. 
และมีการทํางานลวงเวลาระหวาง 17.00 – 20.00 น. ในวันจันทร – เสาร ของทุก ๆ สัปดาห 
 

 

 
 

ภาพการติดตัง้และลักษณะของโคมไฟฟา 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.(2551). คูมือดําเนินการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา.65 
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 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง สืบเน่ืองจากความเปนมาและลักษณะการใชพลังงาน
ของอุปกรณในระบบไฟฟาแสงสวาง พบวาทุกๆ พ้ืนที่ทํางานภายในหนวยงาน โดยสวนใหญมีการ
เปดใชงานโคมไฟฟาเต็มพ้ืนที่ตลอดเวลาทํางาน อีกทั้งในบางพื้นที่ยังมีการติดตั้งโคมไฟฟาที่ใหแสง
สวางโดยทั่วไป (General Lighting) และ โคมไฟฟาที่ใหแสงสวางเฉพาะจุด (Task Lighting) โดยจาก
การรวมเดินสํารวจในเบื้องตน พบวาบางพ้ืนที่สามารถลดจํานวนการเปดใชงานของโคมไฟฟาได 
ไดแก บริเวณพื้นที่ผลิตชั้น 2, โถงบันไดชั้น 2 และ 3, บริเวณที่วางกลองวัตถุดิบชั้น 2บริเวณ
ดานหลังหองผลิตชั้น 2 ที่เชื่อมตอกับดานหลัง, บริเวณหองพันขดลวดเทอลอยด, พ้ืนที่ผลิตชั้น1และ
หอง Solder ซึ่งสามารถแสดงภาพตัวอยางติดตั้งโคมไฟฟากอนการปรับปรุง 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน จะเห็นไดวาจากรูปการติดตั้งโคมไฟฟากอนที่จะ
ดําเนินมาตรการ ซึ่งมีการติดตั้งทั้ง General Light และ Task Light ซึ่งก็พบวามีความสวางมาก
เกินไป แนวทางในการลดการใชพลังงานคือลดจํานวนการใช Task Light หอง Solder ซึ่งมีการติดตั้ง
โคมไฟฟาไมตรงกับจุดใชงาน ที่วางอุปกรณเตรียมประกอบ ซึ่งลักษณะงานคือเขาไปหยิบของใน
พ้ืนที่ดังกลาวแลวก็เดินออกมา ซึ่งไมมีความจําเปนที่จะตองการแสงสวางมากนัก รวมถึงในพื้นที่ทาง
เชื่อมระหวางพ้ืนที่ผลิตชั้น2 และหองดานหลังก็ไมมีพนักงานนั่งทํางานประจํา แคเพียงเดินผานไปมา
เทาน้ัน ก็ไมจําเปนที่จะตองใชความสวางมากนัก ทั้งหมดดังที่กลาวมาสรุปไดวา มาตรการนี้เปนการ
ลดจํานวนการใชงานใหเหมาะสมกับพื้นที่ตาง ๆ เทาน้ัน 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง จากแนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานได
ดําเนินการเปนที่เรียบรอย ดังสามารถแสดงภาพหลังการปรับปรุง 
 

 

 
 

ภาพพ้ืนที่ที่มีการปรับลดจํานวนโคมไฟฟาลง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551) .คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 67 
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 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หากทางโรงงานมีการปรับผังของโตะทํางานในกระบวนการผลิต 
ก็ควรจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของโคมไฟฟาที่ติดตั้งในพ้ืนที่นั้นๆ ใหเหมาะสมกับลักษณะการ
ทํางานดวย 
 
 การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟฟาชนิดประหยัดพลังงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟา
ประมาณ 27,083 กิโลวัตตชั่วโมงตอเดือน คิดเปนคาไฟประมาณ 94,455.40 บาทตอเดือน มีคา
ไฟฟาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 3.49 บาทตอหนวย ในสวนสํานักงานใชหลอดไสขนาด 40 วัตตในการให
แสงสวางบริเวณทางเดิน 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง จากเขาไปสํารวจสวนของสํานักงานพบวามีการใช
งานหลอดไสในการใหแสงสวางบริเวณทางเดิน เมื่อเทียบกับการการใชหลอดคอมแพคฟลูออเรส
เซนตแลวจะใชพลังงานมากกวา หากทําการเปลี่ยนชนิดของหลอดไฟได จะสามารถชวยลดพลังงาน
ลงได 

 

 
 

ภาพหลอดไฟบริเวณทางเดินกอนปรับปรงุ 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 69. 
 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน หลอดไฟบริเวณทางเดินเปนหลอดไสซึ่งใชพลังงาน
สูงกวาหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนต ทางโรงงานไดเปลี่ยนหลอดไฟที่ใชงานเปนหลอดคอมแพกซ
ฟลูออเรสเซนต จํานวน 10 หลอด 
 4. สภาพหลังปรับปรุง หลังปรับปรุงทําการเปลี่ยนชนิดหลอดไฟจากหลอดไสขนาด 40 
วัตต เปนหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนตขนาด 9 วัตต จํานวน 10 หลอด 
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ภาพหลังปรับปรุงใชหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนตแทน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.(2551) .คูมือดําเนินการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา. 70. 
 
กรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
 การใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟารวม
ในชวงเดือน มิถุนายน 2549 ถึงเดือน พฤษภาคม 2550ประมาณ 1,269,040 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป 
คิดเปนคาไฟฟาประมาณ 4,377,363 บาทตอป มีคาไฟฟาเฉลี่ยอยูที่ 3.45 บาทตอหนวย โดยมีการ
อบไมตลอด 24 ชั่วโมง 320 วันตอป 
 

 
 

ภาพสภาพมอเตอรกอนการปรับปรุง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 188. 
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ภาพสภาพมอเตอรหลังการปรับปรุง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 188. 
 
 2. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ เน่ืองจากมอเตอรขนาด 20 แรงมาที่ใชหองอบที่ 5 
ถูกใชงานอยางสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใชงานนานเกินกวา20 ป ทําใหประสิทธิภาพของตัวมอเตอรต่ํา 
หากมีการเปลี่ยนมอเตอรนี้ให เปนมอเตอรประสิทธิภาพสูงจะสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 
 3. แนวทางการขยายผล จากการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานที่ดูแลระบบหมอไอน้ํา 
หองอบไอนํ้า และระบบสงกําลังดวยมอเตอรไฟฟา ควรตรวจสอบสอบ หรือทยอยเปลี่ยนมอเตอรตัว
อ่ืนที่มีอายุการใชงานนานเกิน 20 ป และที่มีการใชงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือลดการสูญเสียอัน
เน่ืองมาจากมอเตอรที่มีประสิทธิภาพต่ํา 
 
 การบํารุงรักษามอเตอรอยางสม่ําเสมอ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานประเภทสิ่งทอ 
พลังงานไฟฟาที่ใชสวนใหญใชกับเครื่องจักรประเภทยอมและอบ 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง เคร่ืองอบแหง Stenter มีการทํางานจริง 20 ชม/วัน มี
มอเตอรขนาด 15HP จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะ
สวนBearing ทําใหมอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน 
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ภาพมอเตอรเคร่ือง Stenter อบแหง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 191. 
 
 3. แนวคิดและขัน้ตอนการดําเนินงาน บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร
ดังกลาว 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง พบวา ทําใหมอเตอรมีประสิทธิภาพดีขึ้น กําลังไฟฟาที่ใชก็
ลดลง เปนผลใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

 

 
 

ภาพมอเตอรหลังทําการปรับปรุง 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 192. 
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 การปรับความตึงสายพานของเครื่องจักร 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โดยมีผลผลติหลักคอืนํ้าแข็งกอนและน้ําแข็งหลอดซ่ึงในกระบวนการผลิตจะมีการใชพลงังาน
ไฟฟา สําหรับจายใหกับมอเตอร ขนาดใหญของเคร่ืองทําความเย็น ซึ่งมอเตอรสวนมากจะใช
สายพานขับพลูเลเพ่ือสงถายเทกําลังไปสูเคร่ืองอัดสารทําความเย็นแอมโมเนียเพื่อทําความเย็นใน
การผลิตน้ําแข็ง และเครื่องจักรอ่ืนๆ ภายในโรงงาน 

 

 
 

ภาพการใชงานของสายพานหยอนที่ชุดมอเตอรกําลัง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 194. 
 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง มอเตอรที่ใชขับเครื่องจักรในกระบวนการผลิต มี
สภาพการใชงานที่ขาดการบํารุงรักษาไมดีพอเทาที่ควร คือสายพานที่ใชขับพลูเล มีสภาพที่หยอน
ขาดการปรับแตงใหสายพานตึง และตําแหนงของพลูเลไมไดจุดศูนยถวง ทําใหเวลาใชงานของ
มอเตอรจะเกิดการลื่นไหล Slip of Motor ซึ่ง ทําใหสูญเสียกําลังไฟฟาโดยเปลาประโยชน และเม่ือใช
งานไประยะเวลาหนึ่งจะทําใหแบริ่งของมอเตอรกับพลูเลเกิดการสึกหลอเสียหายขึ้นได ทําใหเสีย
คาใชจายในการแกไขและกระบวนการผลิตตองหยุดลงดวย การดําเนินการตรวจสอบและแกไข
ปรับแตงความหยอนของสายพานมอเตอรอยางสมํ่าเสมอ จะสามารถลดการสูญเสียพลังงานและ
คาใชจายตางๆ ได 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทางทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษา
รวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ พบวามีมอเตอรหลายตัว ที่สายพานหยอน ทาง
ทีมงานอนุรักษของโรงงานจึงชี้แจงใหทาง ชางซอมบํารุงมาดําเนินการตรวจสอบสภาพใชงานของ
สายพานและแกไขปรับปรุงความหยอนของสายพาน และกําหนดผูรับผิดชอบในการบํารุงรักษาอยาง
สมํ่าเสมอ 
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ภาพสภาพหลังการปรับปรงุสายพานที่ชดุมอเตอรกําลัง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 195. 
 
  หลังจากดําเนินการปรับความตึงของสายพานและปรับตําแหนงของพลูเลใหได
จุดศูนยถวงพรอมตรวจสอบการหลอลื่นของพลูเลย วาใชงานไดดีแลวจึงเดินเคร่ืองจักรใหทํางาน
ตามปกติ และตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 
 4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงาน 
และขอความรวมมือกับพนักงานในการชวยกันประหยดัพลังงาน 
 
กรณีศึกษาการประหยัดในระบบอัดอากาศ 
 การปรับลดแรงดันอากาศอัดใหเหมาะสมกับการใชงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงาน รับชุบชิ้นงาน
โลหะ มีการทํางานในสวนของสํานักงานวันละ 8 ชั่วโมงตอวัน ในสวนการผลิต 15.30 ชั่วโมงตอวัน 
วันทํางาน 300 วันตอป มีการใชพลังงานไฟฟาในรอบปที่ผานมา (ก.ค.2549- มิ.ย. 2550) 363,570 
kWh/ป คาพลังงาน 1,349,426.96 บาท อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.73บาท/หนวย 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง จากการสํารวจการใชงานเครื่องอัดอากาศซ่ึงมี
ทั้งหมด 2 ชุด ขนาด 4 kW. จายอากาศอัดใหกับสวนผลิต 3 สวนคือ เคร่ืองที่ 1 จายลมใหกับหอง
เปาชิ้นงานเพื่อทําใหชิ้นงานแหง เคร่ืองที่2 จายใหหอง EN บอชุบและเปาลมทําความสะอาด ตั้ง
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ความดัน 7.2-10.5 bar โดยจายลมใหกับหองเปาชิ้นงานใหแหง การใชงานแรงดันลมนั้นไมมีการ
กําหนดแรงดันเปาขณะใชงานปรับไมไดเน่ืองจากไมมีชุด Pressure Regulator 

 

 
 

ภาพกอนปรับปรุงแรงดันอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 81. 
 

 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ จากการรวมกันปรึกษากับผูที่รับผิดชอบเครื่องอัด
อากาศ โดยสามารถปรับปรุงแกไขโดยการติดตั้งชุดPressure Regulator เพ่ือหาแรงดันที่เหมาะสม
ของการใชงาน ในบริเวณเปาชิ้นงานใหแหงไดทดลองปรับแรงดันที่จุดใชงานที่ประมาณ 5.8 บาร
พบวายังใชงานไดดีโดยไมมีผลกระทบตอการผลิต 
 4. สภาพหลังปรับปรุง หลังจากการปรับปรุงโดยทําการติดตั้งชุด Pressure Regulator และ
ปรับลดแรงดันที่เคร่ืองอัดอากาศเฉพาะเครื่องที่1ลงมาที่ประมาณ 6.5-8 บาร 

 

 
 

ภาพประกอบ 42 ภาพหลังปรับปรุงแรงดันอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 82. 
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 การลดการรั่วไหลของอากาศอัด 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน จากการสํารวจการใชงานของระบบลมอัดของ
โรงงานพบวาถึงแมโรงงานจะมีชวงเวลาประจําวันที่ใหกับพนักงานทําความสะอาดอุปกรณเคร่ืองมือ
ที่ใชการทํางาน แตในหลายๆ จุดของระบบลมอัดยังคงมีการดูแลรักษาไมดีพอ ทําใหมีลมในระบบอัด
รั่วในโรงงานอยู โดยเฉพาะตามขอตอวาลวตางๆหากมีการอุดรอยรั่วจะเปนผลทําใหคอมเพรสเซอร
ทํางานลดลง และเต็มตามสมรรถนะอีกทั้งยังสามารถชวยในการลดการสูญเสียพลังงานลงไดดวย 

 

 
 

ภาพแสดงจุดที่เกิดการร่ัวไหลของอากาศอัด 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 90. 
  
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง ระบบลมอัดที่ใชในโรงงาน เปนระบบลมอัดแบบ
ปมลูกสูบ มีถังพักลมอัดในระบบลมอัด มีสภาพการใชงานที่ดี แตในบางจุดยังขาดการบํารุงรักษาที่
สมํ่าเสมอ คือตามขอตอ หรือวาลวจายลมอัดมีการร่ัวของลมอัดอยูตลอดเวลา ความดันลมอัดใชงานมี
คาประมาณ 7 kg/cm2 หากมีการดําเนินการตรวจสอบและอุดรอยรั่วของลมอัด จะสามารถลดการ
สูญเสียพลังงานและคาใชจายตางๆ ได 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ ทางทีมงานอนุรักษพลังงานของบริษัทและทีมงานที่
ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเคร่ืองจักรตางๆ พบวาระบบสงลมอัดมีรอยร่ัวของลมอัดที่
ขอตอ และวาลวตลอดเวลา ทําการแกไข และเปลี่ยนแปลงวาลวและขอตอที่ใชงานไมได เพ่ือลด
ความสูญเสียจากลมอัดร่ัว 
 4. สภาพหลังปรับปรุง ทางทีมงานอนุรักษพลังงานของโรงงานดําเนินการตรวจสอบ และ
แกไขโดยอุดรอยรั่วตามขอตอ วาลว และบริเวณที่เกิดการร่ัวของลมอัดผานมาตรการชี้เปา และ
หลังจากแกไขตามจุดตางๆ แลวไดทําการตรวจวัดในระบบอีกหลายครั้ง  
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ภาพตัวอยางอุปกรณที่ดําเนินการเปลี่ยนเพ่ือลดการรั่วไหลของอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 92. 
 

 5. แนวทางการขยายผล จากการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานที่ดูแลระบบลมอัด ควร
ตรวจสอบ ทยอยแกไขอุดรอยรั่ว และเปลี่ยนวาลว และขอตอที่เสี่ยมสภาพในชวงที่หัวจายลมพักการ
ทํางาน และถอืปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการทํางานประจําวัน 
 
 การลดอุณหภูมิอากาศเขาเครื่องอัดอากาศ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน  ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานผลิตชิ้นสวน
เฟอรนิเจอรจากไมยางพารา(ไมบอรดฟงเกอรจอยส) โดยมีวัตถุดิบเปนไมยางพารา แปรรูปอบแหง มี
การใชเคร่ืองจักรหลายประเภท เชน เคร่ืองไส เคร่ืองอัดประสานเครื่องฟงเกอรจอยส โตะตัด 
เคร่ืองดูดฝุน เคร่ืองขัดกระดาษทราย และเครื่องอัดอากาศ มีความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 234 kW 
และใชพลังงานไฟฟาเฉลี่ย 40,384 kWh/เดือน หรือ 484,608 kWh/ป เปนเงิน1,795,890.86 บาท/ป 
อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.72 บาท/kWh 

 
 

ภาพลักษณะการติดตั้งเครือ่งอัดอากาศ 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 95. 
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 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง จากการสํารวจในระบบอัดอากาศพบวามีการอากาศ
อัดจากเคร่ืองอัดอากาศ 40 HP จํานวน 1 เคร่ือง และสํารอง ขนาด 30 HP อีก 1 เคร่ือง โดยสภาพ
ทั่วไปในหองเครื่องอัดอากาศพบวาการระบายอากาศของเครื่องมีการพัดระบายหันเขากําแพงทําให
อากาศรอนจะไหลยอนกลับ ทําใหดูดเอาอากาศรอนเขาเครื่องอีก 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทําการปรับทิศทางการวางเครื่องอัดอากาศใหมให
หันทิศทางอากาศระบายไปดานนอกอาคารแลวทําการเจาะชองระบายอากาศใหอากาศรอนไหลออก
นอกอาคารไดสะดวก และไมยอนกลับมาหาเคร่ืองอัดอากาศอีก 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง หลังการปรับปรุงโดยหันทิศทางการวางเครื่องอัดอากาศใหมทํา
ใหสามารถระบายอากาศรอนไปทิ้งไดสะดวก ซึ่งสามารถประเมินเปนผลประหยัดพลังงานไฟฟาได 
10,080.00 kWh/ป คิดเปนเงินที่ประหยัดได 40,176.00 บาท/ป 

 
 

ภาพชองระบายอากาศที่ใชระบายความรอน 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 96. 
 
ระบบปรับอากาศ / ทําความเย็น 
 การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ/ทําความเย็น 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานผลิตเลนส
แวนตาและ มีการทํางานในสวนของสํานักงานและสวนการผลิตวันละ 8 ชั่วโมง 45 นาทีตอวัน วัน
300 วันตอป มีการใชพลังงานไฟฟาในรอบปที่ผานมา (ก.ค.2549 - มิ.ย.2550) 552,000 kWh/ป คา
พลังงาน 1,975,401.83 บาท อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.58บาท/หนวย 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง จากการสํารวจระบบการใชงานในระบบปรับ
อากาศในสํานักงานซึ่งมีติดตั้งที่ฝายบุคคลขนาด 2500 บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด Production ขนาด 48,000 
บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด ฝายวางแผนการผลิต ขนาด 20,000 บีทียู/ชั่วโมง 1ชุดขนาด 36,000 บีทียู/
ชั่วโมง 1 ชุดและฝายจัดซ้ือขนาด 36,000 บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด โดยมีการใชงานเปนประจําจากการ
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ตรวจสอบสภาพของเครื่องปรับอากาศพบวาเครื่องปรับอากาศดังกลาวขาดการบํารุงรักษาที่ดีโดย
สังเกตไดจากชุดคอลยรอนซึ่งสกปรกมาก 
 

 
 

ภาพกอนทําการปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา. 127. 
   
 เสนอใหมีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ซึ่งจะชวยใหการระบายความรอนของระบบ 
และประสทิธภิาพของเครื่องดีขึ้น โดยพิจารณาดําเนินการดังตอไปน้ี 
 1. ดําเนินการเดือนละ 1 คร้ัง 
  -ใชลมเปาทําความสะอาดคอลยเย็น และคอลยรอนรวมทั้ง Filter ตาง ๆ 
  - ใชน้ําฉีดทําความสะอาดคอลยรอนและ Filter ของคอลยเย็น 
  - ตรวจสอบวงจรควบคุมตางๆ วาทํางานถูกตองตามขอกําหนดหรือไม 
 2.  ดําเนินการ 6เดือน /คร้ัง 
  - ทําการลางใหญเพ่ือความสะอาดคอลยเย็นและคอลยรอน รวมทั้ง Filterโดยใชน้าํหรือ
น้ํายาทําความสะอาด 
  - ตรวจสอบกระแสไฟฟา แรงดันไฟฟา กําลังไฟฟา ของคอมเพรสเซอรและพัดลม 
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ภาพหลังทําการปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 128. 
 
 การปรับเพ่ิมอุณหภูมิใชงานของเครื่องปรับอากาศ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานประเภทพน 
เคลือบสีฝุน พลังงานไฟฟาที่ใชสวนใหญใชกับเคร่ืองจักรประเภทเคร่ืองลาง อบ พน ในสวน
สํานักงานมีการใชงานจริงของเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนจํานวน 6เคร่ืองๆละ 18,000 Btu 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง มีการปรับตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวน
(ชั้นลาง 4 เคร่ือง ชั้นบน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 18000Btu) ที่ 25 องศาเซลเซียส แตจากการตรวจวัด
พบวา อุณหภูมิที่ออกมาต่ํากวาที่ตั้งไวคือ เฉลี่ยประมาณ 24.1องศาเซลเซียส ทําใหมอเตอร
คอมเพรสเซอรทํางานนานกวาปกติ เปนผลใหมอเตอรกินกําลังไฟฟามากขึ้นเกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน 

 
ภาพการปรับเพิ่มอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 

 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 134. 
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 3. แนวคิดและขัน้ตอนการดําเนินงาน ปรับเพ่ิมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศขึ้น 1 องศา
เซลเซียส จาก 25 เปน 26 องศาเซลเซียส 
 สภาพหลังการปรับปรุงพบวา อุณหภูมิของหองเฉลี่ยอยูที่ 25 องศาเซลเซียส ทําให
ชวงเวลาที่มอเตอรคอมเพรสเซอรทํางานสั้นลงเปนผลใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 
 การลดการใชงานเครื่องปรับอากาศ/เครื่องทําความเย็น 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟา จาก
เดือน กรกฎาคม 2549 ถึงเดือน มิถุนายน 2550รวมทั้งสิ้น 282,704 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป คิดเปนคา
ไฟฟา 1,021,014 บาทตอป มีคาไฟฟาเฉลี่ยเทากับ 3.61 บาทตอหนวย โดยบริษัทมีเวลาทํางาน 8 
ชั่วโมงตอวัน และทํางาน 312 วันตอป (6วันตอสัปดาห และ 52 สัปดาหตอป) 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง พบวามีเคร่ืองปรับอากาศในสํานักงาน 6 เคร่ือง 
มีขนาดทําความเย็นรวมทั้งสิ้น192,000BTU / (16ตันความเย็น) โดยจะเปดเครื่องปรับอากาศใน
ชวงเวลา 9:00-12:00 น. และ 13:00 -17:00 น. 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ ทีมงานอนุรักษพลังงานของทางบริษัท มีแนวคิดที่จะ
เปดเคร่ืองปรับอากาศในชวงเวลา 9:30-11:30 น. และ13:30-16:30 น.แทน ซึ่งจะทําใหลดเวลาการใช
เคร่ืองปรับอากาศลงได 2 ชั่วโมงตอวัน และมีผลชวยใหเกิดการประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 

 

 
 

ภาพประกอบ 50 ภาพแสดงเครื่องปรับอากาศในสํานักงาน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 140. 
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 4. ขอเสนอแนะ ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานในเครื่องปรับอากาศและ
การบํารุงรักษาเครื่อง ปรับอากาศ ใหกับเจาหนาที่ที่ดูแลเครื่องปรับอากาศของโรงงาน เพ่ือใหมีการ
ดูแลรักษาอยางเหมาะสม 
 ถ. แนวทางการขยายผล ทําความสะอาดตัวแผนกรองอากาศเปนประจํา และใหมีการลาง
ใหญเครื่องปรับอากาศอยางนอย 1 คร้ังตอปเพ่ือทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สรุป 
 การอนุรักษพลังงานภายในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพนั้น สิ่งที่จําเปนอยาง
ยิ่งคือ การบริหารจัดการภายในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเนนการมีสวนรวมของผูประกอบการ กับ
พนักงานทุกคนทุกระดับชั้น เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน และการสรางทีมอนุรักษ
พลังงานขึ้นภายในโรงงานของตนเอง  แนวทางการดําเนินการมีสวนรวมดวยกิจกรรมกลุมยอย ซึ่ง
เปนแนวทางปฏิบัติที่งายและเกิดผลในทางปฏิบัติ ที่ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการอนุรักษพลังงาน
ในโรงงานตอไป การอนุรักษพลังงานสามารถทําไดอีกหลายรูปแบบ แลวแตละโรงงานจะประยุกต
ขึ้นมา อาทิเชน การทําไคเซ็น การทํา Total Productive Maintenance (TPM) หรือแมแตการทํา
ระบบบริการคุณภาพ (ISO) เปนตน ความสําเร็จของการทํากิจกรรมเหลาน้ีจะสงผลตอการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ อันจะทําใหโรงงานสามารถอยูไดอยางยั่งยืนในระยะยาวตอไป 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่ 4 เรื่อง กรณีศึกษา 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 4 เรื่อง กรณีศึกษา มีขอสอบจํานวน 12 ขอ 1 ขอมี 
4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. สถานประกอบการของทานมีการสํารวจพบวายังมีบางจุดที่ใชไฟฟาแสงสวางเกินความจําเปน เม่ือ

พบปญหาแลวทานจะนําวิธีใดในกรณีศึกษามาปรับปรุงแกไข 
 ก. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
 ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิก 
 ค. การปดหลอดไฟในบางพื้นที่ที่ไมไดใชงานหรือไมจําเปน 
 ง. การใชหลอดฟลูออเรสเซนต 
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2. ในสวนสํานักงานของสถานประกอบการของทานพบวามีพ้ืนที่บางสวนยังมีการใชหลอดไสขนาด
60วัตตอยู ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานมาก จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยุกตใชวิธี
ใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ข. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน 

 
3. สถานประกอบการของทาน บนทางเดินบันไดซ่ึงมีแสงสวางเพียงพอจากภายนอก ติดตั้งโคมไฟ

แบบ2:1 (หลอดตอโคม) และเปดตลอดเวลา จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยุกตใช
วิธีใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. เพ่ิมจํานวนโคมไฟ 
ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 

 
4. สถานประกอบการของทานพบวามีมอเตอรขนาด20แรงมา ถูกใชงานสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใช

งาน20ป ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร 
ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนใชมอเตอรประสทิธิภาพสูง 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. ลดการใชงาน 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 

 
5. สถานประกอบการของทานพบวาเคร่ืองอบแหง มีการทํางานจริง20ชม/วัน มีมอเตอรขนาด 15HP 

จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะสวนBearing ทําให
มอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดานพลังงาน จาก
การอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการ
ประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
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6. ทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพื้นที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ 
พบวามีมอเตอรหลายตัวที่สายพานหยอน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ปรับความเร็วรอบ 
ข. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร 
ง. ปรับความตึงของสายพานและปรับตําแหนงของพลูเลใหไดจุดศูนยถวง 

 
7. ในโรงงานของทานมีการเปดใชเคร่ืองอัดอากาศ ที่ไมมีการกําหนดแรงดันเปาลมขณะใชงาน ทําให

ไมทราบคาแรงดันลม และสิ้นเปลืองพลังงาน ทานจะนํากรณีศึกษาวิธีใดมาประยุกตใชงาน 
ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ลดแรงดันอากาศเขา 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 

 
8. ทีมงานอนุรักษพลังงานเดินสํารวจพ้ืนที่การใชงานของเครื่องอัดอากาศ พบวาระบบสงลมอัด มี

รอยร่ัวตรงขอตอและวาลวตลอดเวลา จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาทานนําวิธีใดไประยุกตใชงาน 
ก. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ข. เปลี่ยนขอตอและวาลว 
ค. ปรับอุณหภูมิ 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 

 
9. จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ เม่ือพบวาในสถาน

ประกอบการของทาน การทํางานของเครื่องอัดอากาศทํางานไมเต็มที่ เพราะอยูในที่อับ ทานจะมี
วิธีไขอยางไร  

ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ลดแรงดันอากาศเขา 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ง. หันทิศทางการระบายอากาศไปดานนอกที่อากาศไหลสะดวก 
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10. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทาน มีการเปดใชเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 9.00-12.00
น. และ 13.00-17.00น.ภายหลังไดเปลี่ยนเวลาเปดใหมเปน 9.30-11.30 น.และ13.3-16.30น.ทํา
ใหประหยัดพลังงานได แสดงวาสถานประกอบการของทานนําหัวขอใดในกรณีศึกษามาใช 

ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
ค. การใชเทอรโมสตัทส 
ง. การปรับอุณหภูมิ 

 
11. จากการศึกษากรณีศึกษาเร่ือง การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ทาน

สามารถนําวิธีใดไปประยุกตใชกับสถานประกอบการของทาน 
ก. การปรับอุณหภูมิ 
ข. การใชเทอรโมสตัทส 
ค. การทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
ง. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 

 
12. การที่สถานประกอบการของทานมีการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศเฉลี่ยอยูที่ 25c ซึ่งตรง

กับการนําหัวขอใดในการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาไปใชงาน 
ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การปรับเพ่ิมอุณหภูมิการใชงานของเครื่องปรับอากาศ 
ค. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
ง. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 

 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 
หนวยที ่4 เร่ือง กรณีศึกษา 

    
คําถามขอที่           คําตอบ         คําถามขอที่           คําตอบ 

 1 ค  7 ค 
 2 ง  8 ข 
 3 ค                  9 ง 
        4                 ก                10 ข 
        5                 ค                11              ค 
        6                 ง                  12 ข 
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แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

เร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมโปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอมใชทดสอบหลังการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซ่ึงรวมเนื้อหาทั้ง 4 หนวยการฝกอบรมเขาดวยกัน
ทั้งสิ้นจํานวน 40 ขอ ขอที่ 1-40 ใน 1 ขอมี 4 ตัวเลือก   โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบ
ถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน 
 
ตอนที่ 1:  โปรดกากบาทตวัเลือก ก., ข., ค., ง ตวัเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบหลังการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
หนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 
1. เชื้อเพลิงประเภทใดทีทุ่กประเทศในโลกยังคงตองการมากที่สุด 

ก. ไม 
ข. น้ํามัน 
ค. นิวเคลียร 
ง. พลังงานทดแทน 
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2. ถาพิจารณาจากการนําเขาพลังงานในป 2552 มูลคาการนําเขานํ้ามันดิบ และน้ํามันสําเร็จรูปลดลง 
มีสาเหตุมาจากส่ิงใด 

 ก. ปริมาณการใชน้ํามันสูงขึน้ 
 ข. ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกสูงขึ้น 
 ค. ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกลดลง 
 ง.  ภาวะเศรษฐกิจทีข่ยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 
3. ภาวะที่พลงังานมีราคาสูงขึ้น จะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชน ในขอใด 
 ก. ดอกเบี้ยลดลง 
 ข. คาครองชีพสูงขึ้น 
 ค. ราคารถยนตลดลง 
 ง. ราคาทองคําเพ่ิมขึ้น 
 
4. จากวิกฤตการณราคานํ้ามันที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง ธุรกิจประเภทใดที่ไดรับผลกระทบจาก

วิกฤตการณนีม้ากที่สุด 
 ก. โรงเรียนกวดวิชา 
 ข. ถายภาพแตงงาน 
 ค. รานซอมโทรศัพทมือถือ 
 ง. ผูประกอบการขนสงสินคา 
 
5. จากภาวะโลกรอน ที่มีสภาพอากาศที่แปรปรวน จะสงผลกระทบที่รุนแรงตอกลุมประเทศใดมาก

ที่สุด 
 ก. กลุมผูคานํ้ามัน 
 ข. กลุมประเทศอุตสาหกรรม 
 ค. กลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว 
 ง. กลุมประเทศท่ีมีเกษตรกรรม เปนผลผลิต 
 
6. การเกิดปรากฏการณเรือนกระจกมีสาเหตุมาจากกาซชนิดใด 
 ก. กาซอีเลียม 
 ข. กาซออกซิเจน 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซด 
 ง. กาซโซเดียมมอนนอกไซด 
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7. ขอใดไมใชผลกระทบที่เกิดจากปรากฏการณเรือนกระจก 
 ก. ปะการังฟอกสี 
 ข. ฝนตกตามฤดูกาล 
 ค. ระดับน้ําทะเลสูงขึ้น 
 ง. สภาพอากาศแปรปรวน 
 
8. ขอใดเปนการแกไขและปองกันการเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ก. ตัดไมทําลายปา 
 ข. ปลอยมลพษิในอากาศมากขึ้น 
 ค. ลดการใชสารเคมีที่มีปฏกิิริยาเรือนกระจก 
 ง. เพิ่มการใชสารเคมีที่มีปฏิกิริยาเรือนกระจก 
 
หนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
  
9. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหมายถึง 

ก. การที่องคกรใดองคกรหนึ่งมีความรวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน 
ข. การที่ผูบริหารในสถานประกอบการทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
ค. การที่ผูรับผิดชอบดานพลังงานทุกคนในสถานประกอบการณรวมมือรวมใจกันทํา

กิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
ง. การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่

รับผิดชอบอยู 
 
10. ขอใดคือกลุมบุคคลท่ีเปนสวนประกอบของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
ก. ผูตรวจสอบพลังงาน 
ข. ผูเชี่ยวชาญดานพลังงาน 
ค. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบดานพลังงาน เจาหนาที่ของรัฐ 
ง. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบดานพลังงาน พนักงานปฏิบัติงาน 
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11. ขอใดคือขั้นตอนของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
      ก.  1.  การประเมินผล   
  2. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตั้งทีมอนุรักษ  5.การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  6. การปรับความคิดผูบริหาร 
        ข.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
        ค. 1. การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การตั้งทีมอนุรักษพลังงาน   
  3. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
         ง.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การประเมินผล    
  6. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 
12. ขอใดกลาวถูกตองในการแตงตั้งทีมอนุรักษพลังงาน 

ก. แตงตั้งมาจากภาครัฐ 
ข. แตงตั้งผูเชีย่วชาญดานพลังงานจากภายนอก 
ค. แตงตั้งมาจากแผนกเดียวหรือฝายเดียวเทาน้ัน 
ง. แตงตั้งมาจากตัวแทนของทกุๆฝายหรือแผนกตางๆ 
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13. “การที่ทีมอนุรักษพลังงานสํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด ที่จะทําให
ทราบปญหาของการใชพลังงานของทุกจุดขององคกร” เพ่ือที่จะนํามาใชในขอใด 

     ก. การประเมินผล  
     ข. การปรับความคิดผูบริหาร   
     ค. กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
              ง.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
 
หนวยที่ 3 วธีิประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

14. ชวงเวลาใดที่จะไมคิดคาความตองการพลังงานไฟฟาวัน ตามการคิดคาความตองการพลังงาน
ไฟฟาตามชวงเวลาของวัน (TOD) 

     ก.  on peak 18.30-21.30 น. 
     ข.  off peak 21.30 -08.00 น. 
    ค.  off peak 08.30 -21.00 น. 
     ง.  pantial peak 08.00-18.30 น. 
 

15. การใชงานของเครื่องจักร ควรจะใชงานในชวงเวลาใดที่จะเปนการประหยัดคาพลังงานไฟฟา 
ตามการคิดอัตราตามชวงเวลาการใช (TOU) 

 ก.  ตั้งแต 9.00 - 22.00 จันทร - ศุกร 
 ข. ตั้งแต 8.00 - 21.00 จันทร – ศุกร 
 ค. ตั้งแต 7.00 - 20.00 จันทร - ศุกร 
 ง. ตั้งแต 9.00 – 22.00 เสาร - อาทิตย 
 

16. ควรเลือกการคิดคาไฟฟาแบบใดจึงจะเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
       ก.  เลือกแบบ TOD เม่ือโรงงานตองทํางานเต็มที่ในชวงเวลา 18.00-22.00 น. 
       ข.  เลือกแบบ TOD ในกรณีที่โรงงานมีการทํางานเฉพาะเวลากลางวันเทาน้ัน 
       ค.  เลือกแบบ TOU ถาโรงงานมีความตองการใชไฟในชวงเวลา 9.00-22.00 น. นอยมาก 
       ง.  เลือกแบบอัตราปกต ิเม่ือโรงงานมีความตองการพลังงานสูงสุดในชวง 24.00-6.00 น. 

เทาน้ัน 
 
17. ขอใดเปนวิธีการประหยดัพลังงานไฟฟาแสงสวาง 

ก. ใชหลอดแบบไส 
ข. เปดไฟไวตลอดทั้งวัน 
ค. ใชบลัลาสตชนิดแกนเหล็ก 
ง. เปลี่ยนโคมไฟเปนโคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง 
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18. อุปกรณใดตอไปน้ีไมชวยในการประหยัดพลังงาน 
 ก. หลอด CFL 
 ข. หลอดแบบไส 
 ค. บัลลาสตอิเลกทรอนิกส 
 ง.  โคมไฟแบบสะทอนแสง 
 
19. ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการประหยัดพลังงานในระบบแสงสวาง 
 ก. ตกแตง เพดาน ฝาผนังดวยสีเขม 
 ข. เลือกใชโคมไฟที่มีประสทิธิภาพสูง 
 ค. ทําความสะอาดและบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ 
 ง.  อาคารที่ใชงานเฉพาะเวลากลางวันสามารถออกแบบใหรบัแสงไดอยางเต็มที่ 
 
20. ขอใดไมใชงานที่มีความจําเปนในการควบคุมความเร็วรอบมอเตอรเพ่ือการประหยัดพลังงานคือ 
 ก. ระบบลิฟต บันไดเลื่อน 
 ข. ระบบสายพานลําเลียง 
 ค. ระบบแสงสวาง 
 ง. ระบบปรับอากาศขนาดใหญ 
 
21. ขอใดเปนการประหยัดพลังงานในการใชงานมอเตอรไฟฟา 
 ก. เพิ่มภาระมอเตอร  
 ข. ติดตั้งมอเตอรในมุมมิดชิด  
 ค. ขนาดมอเตอรใหญกวางาน 
 ง. หยุดเดินมอเตอรตัวที่ไมจําเปน  
 
22. ขอดีของการใชมอเตอรประสิทธิภาพสูงคือ 
 ก. เกิดความรอนจาการทํางานสูง 
 ข. อายุการใชงานของลูกปนและฉนวนนอยลง 
 ค. ทํางานเหมือนมอเตอรทั่วไป แตใชพลงังานไฟฟาสูงกวา 
 ง. ทํางานเหมือนมอเตอรทั่วไป แตใชพลงังานไฟฟานอยกวา 
 
 
 
 



 201

 
23. ขอใดกลาวการใชงานเคร่ืองอัดอากาศผิด 
 ก. ควรตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสูงกวาความตองการมากๆ 
 ข. เครื่องอัดอากาศบางประเภทไมตองการการหลอลื่นจากนํ้ามันหลอลื่น 
 ค. ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหมีขนาดเพียงพอตอการใชงานที่สุด 
 ง. ในบางเวลาที่ไมมีความจําเปนตองใชอากาศอัดก็ควรหยุดเคร่ือง 
 
24. การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศขอใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 ก. ติดตั้งเคร่ืองอัดอากาศในบริเวณติดตั้งหมอไอน้ํา 
 ข. ทําความสะอาดกรองอากาศและเปลี่ยนถายนํ้ามันหลอลื่นอยางสมํ่าเสมอ 
 ค. ตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสูงกวาความตองการมากๆ 
 ง. การเปลี่ยนกรองอากาศและน้ํามันหลอลื่นเครื่องอัดอากาศเปนการกระทําที่สิ้นเปลือง 
 
25. ขอใดเปนการประหยัดพลังงานใหกับเครื่องอัดอากาศ 
 ก. ปลอยใหมีรอยร่ัวในระบบทออากาศ 
 ข. เพิ่มอุณหภูมิอากาศเขาเครื่องอัดอากาศ 
 ค. ปรับตั้งความดันลมไมเหมาะสมกับการใชงาน 
 ง. ควบคุมความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหพอดีกับการใชงาน 
 
26. ขอใดไมเปนการใชงานเพ่ือประหยัดพลังงานในเครื่องปรับอากาศ 
 ก. ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่ 25  ํC 
 ข. ลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 1 คร้ังใน 1เดือน 
 ค. ปดมานไมใหแสงแดดเขาหองปรับอากาศ 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนจํานวนมากเขามาในหองปรับอากาศ 
 
27. วิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงานคือขอใด 
 ก. ซื้อเคร่ืองปรับอากาศใหม 
 ข. การถอดลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
 ค. การเปลี่ยนจุดติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนเขามาในหองปรับอากาศ 
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28. การปด-เปดประตูหองปรับอากาศบอยๆ จะทําใหเกิดผลตามในขอใด 
 ก. เปนการเพ่ิมโหลดในการปรับอากาศแกเคร่ืองปรับอากาศ 
 ข. ชวยใหการแลกเปลีย่นอากาศบริสุทธิดี์ขึ้น 
 ค. เปนการรักษาระดับอุณหภูมิของภายในและภายนอกหอง 
 ง. ไมกอใหเกิดผลในดานการสิ้นเปลืองพลังงาน 
 
หนวยที่ 4 กรณีศึกษา 
 
29. สถานประกอบการของทานมีการสํารวจพบวายังมีบางจุดที่ใชไฟฟาแสงสวางเกินความจําเปน 

เม่ือพบปญหาแลวทานจะนาํวิธีใดในกรณีศึกษามาปรับปรุงแกไข 
ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิก 
ข. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ค. การปดหลอดไฟในบางพื้นที่ที่ไมไดใชงานหรือไมจําเปน 
ง. การใชหลอดฟลูออเรสเซนต 

 
30. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทานพบวามีการใชหลอดไสขนาด60วัตตอยูทําใหเกิด

สิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยกุตใชวิธใีดที่จะทําใหเกิดการ
ประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ข. การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 

 
31. สถานประกอบการของทาน บนทางเดินบันไดซึ่งมีแสงสวางเพียงพอจากภายนอก ติดตั้งโคมไฟ

แบบ 2:1 (หลอดตอโคม) และเปดตลอดเวลา จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะ
ประยุกตใชวิธใีดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. เพ่ิมจํานวนโคมไฟ 
ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ค. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ง. การลดจํานวนหลอดไฟ 
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32. สถานประกอบการของทานพบวามีมอเตอรขนาด 20แรงมา ถูกใชงานสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใช
งาน 20ป ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลงังานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. การเปลี่ยนใชมอเตอรประสทิธิภาพสูง 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 

 
33. สถานประกอบการของทานพบวาเคร่ืองอบแหง มีการทํางานจริง22ชม/วัน มีมอเตอรขนาด 

10HP จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะสวน
Bearing ทําใหมอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน จากการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไร
เพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
ง. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยน Bearing ใหกับมอเตอร 

 
34. ทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ 

พบวามีมอเตอรหลายตัวที่สายพานหยอน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

 ก. ปรับความเร็วรอบ 
 ข. ปรับความตึงของสายพานและปรับตาํแหนงของพลูเลยใหไดจุดศูนยถวง 
 ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยน Bearing ใหกับมอเตอร 
 ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
 
35. ในสถานประกอบการของทานมีการเปดใชเคร่ืองอัดอากาศ ที่ไมมีการกําหนดแรงดันเปาลมขณะ

ใชงาน ทําใหไมทราบคาแรงดันลม และมีการส้ินเปลืองพลังงาน ทานจะนํากรณีศึกษาวธิีใดนํามา
ประยุกตใชงาน 

ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ค. ลดแรงดันอากาศเขาติด 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
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36. ทีมงานอนุรักษพลังงานเดินสํารวจพ้ืนที่การใชงานของเครื่องอัดอากาศ พบวาระบบสงลมอัด มี
รอยร่ัวตรงขอตอและวาลวตลอดเวลา จากการศึกษาเรือ่งกรณีศึกษาทานคิดวาสามารถนําวิธีใด
ไประยุกตใชงาน 

 ก.  ติดตั้งชุดปรับแรงดัน  
 ข. ปรับอุณหภูมิ 
 ค. เปลี่ยนขอตอและวาลว 
 ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
 
37. จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ เม่ือพบวาในสถาน

ประกอบการของทาน มีการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศทํางานไมเตม็ที่ เพราะตั้งอยูในที่อับ ทาน
จะมีวิธีไขอยางไร  

 ก. เพิ่มแรงดันอากาศเขา 
 ข. หันทิศทางการระบายอากาศไปดานนอกที่อากาศไหลสะดวก 
 ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
 ง. ลดแรงดันอากาศเขา 
 
38. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทาน มีการเปดใชเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 9.00 -

12.00 น. และ 13.00-17.00 น.ภายหลังไดเปลี่ยนเวลาเปดใหมเปน 9.30-11.30 น.และ 13.3-
16.30 น.ทําใหประหยัดพลงังานได แสดงวาสถานประกอบการของทานนําหัวขอใดในกรณีศึกษา
มาใช 

 ก.  ลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
 ข. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
 ค. การใชเทอรโมสตัทส 
 ง. การปรับอุณหภูมิ 
 
39. เม่ือทีมงานอนุรักษพลังงานตรวจสอบพบ เคร่ืองปรับอากาศมีสิ่งสกปรกอยูติดตามแผนกรอง

อากาศ จากการศึกษา กรณีศึกษาเรื่อง การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
ทานสามารถจะนําวิธีใดไปประยุกตใชกับสถานประกอบการของทาน 

      ก.  การปรับอุณหภูมิ 
 ข. การใชเทอรโมสตัทส 
 ค. การนําแผนกรองอากาศมาทําความสะอาด 
 ง. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
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40. การที่สถานประกอบการของทานมีการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศเฉลีย่อยูที่ 27c ซึ่งทํา
เคร่ืองปรับอากาศทํางานมากกวาปกติ และมีการส้ินเปลอืงพลังงาน จากการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศ ทานจะนําวิธใดมาแกไข 

ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
ค. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
ง. การปรับเพ่ิมอุณหภูมิการใชงานของเครื่องปรับอากาศ 

 
เฉลยแบบทดสอบหลังการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
เฉลยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

     
คําถามขอที่           คําตอบ          คําถามขอที่           คําตอบ 

   1 ง               21 ง 
          2                 ค                  22 ง 
          3                 ข                   23 ก 
          4                 ง                  24 ข 
          5 ง 25 ง 
         6                ค                  26 ง 
          7                 ข                   27 ข 
        8                 ค                 28 ก 
             9  ง 29 ค 
 10  ง 30                     ข  
 11 ค 31 ง 
 12 ง                   32 ค 
 13 ค 33 ง 
 14 ข 34 ข 
 15                 ง    35 ข 
 16                  ค        36 ค 
        17                  ง       37 ข 
        18                  ข        38 ก 
        19                  ก        39 ค 
       20                  ค       40 ง 
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 ตารางวิเคราะหแบบทดสอบระหวางฝกอบรม     

ขอ จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

  ผลกระทบจากการใชพลังงาน        

1 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก ///    1.00 

2 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย // /   0.66 

3 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

4 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

5 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

6 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

7 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

8 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม        

9 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

10 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

11 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 

12 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 

13 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///     1.00 
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 วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

14 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

15 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

16 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

17 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

18 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

19 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

20 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

21 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

22 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

23 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  // /   0.66 

24 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  ///    1.00 

25 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  /// /  0.66 

26 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///     1.00 

27 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///    1.00 

28 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///       
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  กรณีศึกษา สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

 
29 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
// 

 
/ 

   
0.66 

 
30 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
31 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
32 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
33 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
34 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
35 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

    
1.00 

 
36 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

    
1.00 

 
37 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

     
1.00 

 
38 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
// 

 
 / 

   
0.66 

 
39 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 

 
40 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 
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ตารางวิเคราะหแบบทดสอบหลังฝกอบรม 
     

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  ผลกระทบจากการใชพลังงาน        

1 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก ///    1.00 
2 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย // /   0.66 
3 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
4 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
5 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
6 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
7 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
8 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม        
9 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

10 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  
11 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 
12 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 
13 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///     1.00 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา     
14 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
15 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
16 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
17 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
18 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
19 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
20 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
21 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
22 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
23 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  ///   1.00 
24 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  ///    1.00 
25 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  /// /  0.66 
26 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///     1.00 
27 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///    1.00 
28 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///     1.00  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  กรณีศึกษา     
29 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
30 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
31 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
32 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
33 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
34 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
   

1.00 
35 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคกรของตนเองได  
 

/// 
    

1.00 
36 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคกรของตนเองได  
 

/// 
    

1.00 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

37 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคกรของตนเองได  

 
/// 

     
1.00 

38 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
// 

 
 / 

   
0.66 

39 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 

40 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 

 
 
 
 
 
 
 

209 



 210

รายละเอียดผูเขารับการฝกอบรม 
 
 บริษัท       ไทยสถาวร จํากัด 
 หลักสูตร   โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม 
       ขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1 คุณ สมทรง พ่ึงพุทธรัตน พนักงานฝายผลิต 
2 คุณ ประจวบ ชูวงศ ชาง 
3 คุณ ชัยยงค โรจนรุง ชาง 
4 คุณ สุนีย วิสทุธิวินกิานนท พนักงานฝายผลิต 
5 คุณ บรรจง โกสีนาม หัวหนาชาง 
6 คุณ ณัฐพรรณ วรุณพูลทรัพย พนักงานฝายผลิต 
7 คุณ ยินดี กลิ่นเกิด พนักงานฝายผลิต 
8 คุณ ดวง ดอนโพธิ์ ชาง 
9 คุณ คําตัน วงศจําปา พนักงานฝายผลิต 
10 คุณ เพดผกา พาพรรณ พนักงานฝายผลิต 
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รูปภาพการอบรม 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ขอมูลการวิจยั 
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ผลการทดสอบระหวางเรียน 

หนวยการเรยีนที่ 1 เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 

คนที ่1 1 1 1 1 0 1 1 1 7 

คนที ่2 1 1 1 1 0 1 0 1 6 

คนที่ 3 1 1 1 1 1 1 0 1 7 

คนที่ 4 0 1 1 1 1 1 1 1 7 

คนที ่5 1 0 1 1 0 1 1 1 6 

คนที่ 6 1 1 1 0 1 1 1 0 6 

คนที ่7 1 1 0 1 1 1 1 1 7 

คนที ่8 1 1 1 1 1 0 1 1 7 

คนที ่9 1 0 0 1 1 1 1 1 6 

คนที ่10 0 1 1 1 1 0 1 1 6 

รวม 8 8 8 9 7 8 8 9  

U 4 4 5 5 2 5 3 5  

L 4 4 3 4 5 3 5 4  

P 0.800 0.800 0.800 0.900 0.700 0.800 0.800 0.900  

B 0.000 0.000 0.400 0.200 -0.600 0.400 -0.400 0.200  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน 

หนวยการเรยีนที่ 2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 รวม 

คนที ่1 1 1 0 1 1 4 

คนที ่2 1 1 1 1 1 5 

คนที ่3 1 0 0 1 1 3 

คนที ่4 1 1 1 1 1 5 

คนที ่5 1 0 1 1 0 3 

คนที ่6 1 1 1 0 1 4 

คนที ่7 1 1 1 1 1 5 

คนที ่8 1 1 0 0 0 2 

คนที ่9 1 1 0 1 1 4 

คนที ่10 1 1 1 1 1 5 

รวม 10 8 6 8 8  

U 7 7 5 6 7  

L 3 1 1 2 1  

P 1.000 0.800 0.600 0.800 0.800  

B 0.000 0.667 0.381 0.190 0.667  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน  หนวยการเรียนที่3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา        

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

คนที่ 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13 

คนที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14 

คนที่ 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 12 

คนที่ 4 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 10 

คนที่ 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

คนที่ 6 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13 

คนที่ 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 12 

คนที่ 8 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 

คนที่ 9 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 13 

คนที่ 10 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11 

รวม 7 7 7 8 9 9 9 8 6 8 9 9 9 9 8  

U 5 6 5 7 6 7 7 5 4 6 6 6 6 7 7  

L 2 1 2 1 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 1  

P 0.700 0.700 0.700 0.800 0.900 0.900 0.900 0.800 0.600 0.800 0.900 0.900 0.900 0.900 0.800  

B 0.048 0.524 0.048 0.667 -0.143 0.333 0.333 -0.286 -0.095 0.190 
-

0.143 
-

0.143 
-

0.143 0.333 0.667  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน  หนวยการเรียนที่4 เรื่อง กรณีศึกษา        

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม 

คนที่1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10 

คนที่2 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9 

คนที่3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 10 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 11 

คนที่5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

คนที่6 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 8 

คนที่7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 9 

คนที่8 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 10 

คนที่9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11 

คนที่10 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 10 

รวม 8 7 9 8 9 9 9 8 6 8 8 8  

U 6 6 7 5 7 6 6 5 5 5 7 7  

L 2 1 2 3 2 3 3 3 1 3 1 1  

P 0.800 0.700 0.900 0.800 0.900 0.900 0.900 0.800 0.600 0.800 0.800 0.800  

B 0.190 0.524 0.333 -0.286 0.333 -0.143 -0.143 -0.286 0.381 -0.286 0.667 0.667  
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ผลการทดสอบหลังเรียน                   

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

คนที่1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

คนที่2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

คนที่3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

คนที่5 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

คนที่6 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 

คนที่7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

คนที่8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

คนที่9 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

คนที่10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

รวม 10 10 8 8 10 8 10 9 8 9 8 7 10 8 7 8 8 9 9 9 8 

U 8 8 6 7 8 7 8 8 6 7 7 5 8 7 6 6 7 7 8 7 7 

L 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 

P 1.0 1.0 0.8 0.8 1.0 0.8 1.0 0.9 0.8 0.9 0.8 0.7 1.0 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.8 

B 0.00 0.00 
-

0.25 0.38 0.00 0.38 0.00 0.50 -0.25 -0.13 0.38 -0.38 0.00 0.38 0.25 -0.25 0.38 -0.13 0.50 -0.13 0.38 
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ขอ/คน 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40   

คนที่1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 

คนที่2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 35 

คนที่6 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 31 

คนที่7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่8 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 31 

คนที่9 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 
คนที่
10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 

รวม 9 8 9 9 7 9 9 8 6 9 10 9 10 9 8 10 10 10 10  

U 8 6 8 7 6 8 8 6 4 8 8 7 8 8 7 8 8 8 8  

L 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2  

P 0.90 0.80 0.90 0.90 0.70 0.90 0.90 0.80 0.60 0.90 1.00 0.90 1.00 0.90 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00  

B 0.50 -0.25 0.50 -0.13 0.25 0.50 0.50 -0.25 -0.50 0.50 0.00 -0.13 0.00 0.50 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00  
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คาความเชื่อม่ันอิงเกณฑแบบทดสอบโครงการอนุรักษพลังงาน 

แบบมีสวนรวมในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

คนที ่ Xi Xi2 X-C; C=32 (Xi - C)2  

1 35 1225 3 9  

2 37 1369 5 25  

3 36 1296 4 16  

4 37 1369 5 25  

5 35 1225 3 9  

6 31 961 -1 1  

7 37 1369 5 25  

8 31 961 -1 1  

9 35 1225 3 9  

10 38 1444 6 36  

รวม 352 12444 32 156  
      
      

   

  rcc =  1-  
(40X352) – 12444    

         (39X156)  

 

     
rcc= 1-

14080-12444   

  6084   

  rcc= 1- 0.27  

  rcc=  0.73   

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 221

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นาย ภานุวัฒน บริบูรณ 
วันเดือนปเกิด                       วันที่ 5 มีนาคม 2518 
สถานที่เกิด      จังหวัดสกลนคร 
ที่อยูปจจุบัน                         6/10 แฟลตคลองจ่ัน ถ.สุขาภิบาล 2  แขวงคลองจั่น 
      เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ชางเทคนิค 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   บริษัท เกรยสโตน จํากัด  
                                                             
ประวตักิารศึกษา  
 พ.ศ. 2532  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
     จาก  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร 
           พ.ศ. 2535  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
     จาก  วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2537  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
     จาก  วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2541  ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิคครูชั้นสูง 
     จาก  สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2554  กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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