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 การวิจยันี้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานของหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวในดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ ศึกษาความตองการสารสนเทศในการ

เรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง และศึกษาการใชหองสมุดของผูใชบริการ ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชวิธี

การศึกษาเอกสารและการสมัภาษณกลุมผูใหขอมูลหลกัจํานวน 30 คน จากเรือนจําชั่วคราว 3 แหง 

ไดแก เรือนจําชั่วคราวเขานอย จังหวัดนาน เรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ จงัหวัดเพชรบุรี และเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ ผูใหขอมูลหลักประกอบดวย หัวหนาเรือนจาํและบรรณารักษ 6 คน 

เจาหนาที่เรือนจํา 6 คน ผูตองขัง 9 คน และประชาชนทั่วไป 9 คน ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

  1. การดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราว 

   1.1 ดานงานบริหาร พบวาหองสมุดเปนหนวยงานในสังกัดฝายการศึกษา เรือนจํา

จังหวัด มนีโยบายเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงใหกบัชุมชนและเปนแหลงขอมูลสําหรับผูตองขัง 

เจาหนาที ่และประชาชนทัว่ไป มีแผนการดําเนนิงานที่มุงเนนการพัฒนางานหองสมุด อาคารหองสมุด

เปนอาคารดินและอาคารไม มีสภาพโดยรอบเปนปาธรรมชาติ ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการสวน

ใหญเปนหนงัสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเกษตร 

   1.2 ดานงานเทคนิค พบวาบรรณารักษเปนผูคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศโดยการ

สอบถามความตองการของผูตองขังและเจาหนาที่เรือนจํา วิเคราะหหมวดหมูโดยใชระบบทศนยิมดิวอี้ 

และทํารายการดวยโปรแกรมหองสมุด PLS สวนการบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดแตละ

แหงจะสงใหหองสมุดเรือนจาํจังหวัดดําเนนิการ 

   1.3 ดานงานบริการ พบวาหองสมุดจัดใหบริการ 4 ประเภท ไดแก บริการยืม-คืน 

บริการตอบคําถามและชวยคนควา บริการสิ่งพิมพตอเนือ่ง และบริการการอาน 

  2. การศึกษาปญหาการดําเนินงาน พบวาบรรณารักษมีภาระงานมากและไมมีความรู

ดานงานเทคนคิ งานขาดความตอเนื่องเมือ่ผูตองขังทีท่ําหนาทีเ่ปนผูชวยบรรณารักษไดรับการ

ปลดปลอย นอกจากนี้ หองสมุดยังประสบปญหาอืน่ ๆ ไดแก งบประมาณมีจํากัด อาคารหองสมดุมี

สภาพชํารุด และขาดอุปกรณในการซอมบํารุงหนงัสือทีช่ํารุด   



  3. การศึกษาความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขัง พบวาผูตองขงั

ตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีดานการเกษตรเปนหลัก และวิชาชีพอื่นๆ 

  4. การศึกษาการใชหองสมุดของผูใชบริการ พบวาผูใชบริการใชหองสมุดเพื่อแสวงหา

ความรูทางวิชาการโดยเฉพาะดานการเกษตร เพื่อความบันเทิงจากการอานหนงัสือ และเพื่อเรียนรูส่ิง

ใหมๆ  ผูใชบริการมีความพงึพอใจทีห่องสมุดมีสารสนเทศที่ตองการ อยางไรก็ตาม ผูใชตองการให

หองสมุดปรับปรุงบริการโดยเพิ่มความหลายหลายของทรัพยากรสารสนเทศ เพิม่ทีน่ั่งอานสาํหรบั

พระสงฆ และที่นัง่อานตามอัธยาศัยบริเวณศาลาโดยรอบหองสมุด จดับริการน้ําดืม่ จัดทาํปาย

ประชาสัมพันธบริการ จัดทาํวีดิทัศนเกีย่วกับกิจกรรมภายในเรือนจํา และปรับปรุงอาคารหองสมุดใหมี

ความมัน่คงแข็งแรง 
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 The purpose of this research is to study the library operations of temporary prisons 

and their problems in management, technical work, and library services.  It also aims to 

study the prisoners’ needs for information to gain vocational skills and their library use. Data 

collection methods are literature reviews and interviews of 30 key informants from three 

temporary prisons, which are Khao Noi Temporary Prison in Nan province, Khao Kling 

Temporary Prison in Petchburi province, and Khae Noi Temporary Prison in Petchabun 

province. These key informants include 6 head prison guards and librarians, 6 prison 

personnel, 9 prisoners and 9 users from general public.   

 The findings are summarized as follows:  

  1. The operational process of the Temporary Prison Libraries 

   1.1 In terms of library management, it is found that the libraries are units 

under the educational divisions of the provincial prisons. The libraries have the policy to be 

the community learning source in sufficiency economy and to provide information for 

prisoners, library personnel and the general public. The management plan focuses on the 

development of library work procedures. The library buildings are made of clay and wood 

and surrounded by natural woodland.   The collections of the libraries are concentrated in 

agriculture. 

   1.2 In technical work, the librarians select information resources based on 

the needs of prisoners and prison personnel.  Books are classified according Dewey 

Decimal System. The PLS library program is used for cataloguing. In maintaining information 

resources, the items are sent to the provincial prison library for processing.   

   1.3 The four library services provided are circulation, reference, serials, and 

reading services. 

  2. In identifying problems of library operations, it is found that librarians have 

heavy workload and do not have knowledge in technical work.  The release of prisoners who 



serve as assistant librarians has caused discontinuation of workflow.  Other problems faced 

by the libraries include limited budget, deteriorating library buildings, and lack of book 

repair supplies.  

  3. The prisoners mainly need information on agriculture and other vocational 

skills.  

  4. The finding also shows the following purposes of library use: to seek 

knowledge, especially in agriculture, to entertain themselves through reading, and to learn 

new things of their own interests. Users are satisfied with the information provided by the 

libraries. However, they want the libraries to improve services such as to provide a greater 

variety of the information resources, to provide a reading area for monks, and to give 

additional reading space in the pavilions outside the libraries. They also want the libraries to 

provide drinking water and a bulletin board publicizing information services, to produce 

videos about prison activities, and to improve the conditions of the library buildings. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาอยางสงูจากรองศาตราจารย สมชาย  

วรัญญานุไกร ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ดร.เทอดศักดิ์ ไมเทาทอง 

กรรมการควบคุมปริญญานพินธที่ไดใหคําปรึกษาและคาํแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตอการวจิัยดวย

ความเอาใจใสอยางดียิง่เสมอมา ตลอดจนเสียสละเวลาในการตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อยาง

ละเอียดจนปรญิญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยด ีผูวิจัยรูสึกซาบซึง้ใจและขอกราบขอบพระคณุ

เปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช ประธานกรรมการสอบ

ปากเปลา และอาจารย ดร. ศุมรรษตรา แสนวา ที่กรุณามารวมเปนกรรมการสอบปากเปลารวมทัง้ให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหถูกตองและสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดวงใจ อมิตรพาย ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี ลพบุรี คุณพิรญาณ โคตรชมภู หัวหนาฝาย

การศึกษาตามอัธยาศยั สํานักพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ และคณุบุญญาพร ศรเสนา ตาํแหนง 

นักจัดการงานทั่วไป (ชาํนาญการ) เรือนจาํจังหวัดกาฬสินธุ ผูเชี่ยวชาญในการตรวจคําถามสัมภาษณ

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณหัวหนาเรือนจาํ บรรณารักษ เจาหนาที่เรือนจาํชัว่คราว และผูตองขังทกุ

ทานผูใหขอมลูที่ไดกรุณาสละเวลาในการใหสัมภาษณ เพื่อใหผูวจิัยไดขอมูลที่ครบถวนในการทํา

ปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรทุกทานที่

ไดใหความรู คําแนะนํา และความเมตตาตอผูวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคณุคุณพอสุชา และคุณแมทองชุบ สมนึก  อยางสุดซึ้งที่ใหความรักกําลงัใจ 

ทุนทรัพย และใหโอกาสที่ดีกบัลูกเสมอมา คุณสุโชติ และคุณสุรีรัตน สมนึก ทีก่รุณาอาสาเดินทางไป

กับผูวิจัยทําใหงานวิจัยสาํเร็จลุลวง 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ กัลยาณมิตรทั้งระดับปริญญาโท และเพื่อนรวมงานที่สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรีทุกคนที่ใหกาํลังใจ และใหโอกาสผูวจิัยศกึษา

คนควาปริญญานพินธฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงเปนอยางดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

           

ภูมิหลัง 
 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูทีก่รมราชทัณฑนํามาพฒันาผูตองขังที่ดอยโอกาสในการแสวงหา

ความรู เพื่อพฒันาตนเอง ใชเวลาวางกับการอานหนังสอื และยังตองการสรางแหลงสืบคนใหกับ

ผูตองขังทีก่ําลงัเรียนหนังสือในเรือนจาํ เพราะเรือนจาํเปดโอกาสใหผูตองขังเรียนหนงัสือในหลาย

หลักสูตรทัง้ในระดับปริญญาตรีและหลักสตูรวิชาชีพตางๆ ดังนัน้ จงึจําเปนตองมีแหลงคนควาขอมูล 

เหมือนกับมหาวทิยาลยัภายนอกเรือนจําทั่วไป กรมราชทัณฑจงึมนีโยบายใหเรือนจาํ/ทัณฑสถาน 

ทุกแหงจัดใหมีหองสมุดหรอืสถานที่ใหบริการดานการอานแกผูตองขังเพื่อเสริมสรางการเรียนรู ซึ่ง

สอดคลองกับแนวพระราชดาํริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงม ี

พระราชปณิธานใหประชาชนทัว่ประเทศรูหนงัสือ อานออกเขียนได ใหทุกคนรักการอาน การเขียน  

มีโอกาสศึกษาหาความรูจากการอานหนงัสือ (พรอมปญญา หองสมดุแหงความหวัง.  2552-53: 58) 

นํามาสูการปฏิบัติใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรมตอผูตองขังในเรือนจาํทั่วประเทศใหไดรับโอกาสใช

บริการหองสมดุ ไดรับรูขาวสารที่เปนประโยชนและไดสัมผัสกับโลกภายนอกและสภาพแวดลอมที ่

ทันตอเหตุการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังนั้น หองสมุดในเรือนจาํทุกแหงจงึเปนแหลงการศึกษา

พัฒนาตนเองไดโดยตรงอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีคุณคาตอผูตองขังทกุคนที่สามารถเรียนรูได

ตลอดเวลาอยางทั่วถึงกนั (รัศมี  กิตติมนัส.  2549: 15) และนอกจากจะเปนศนูยรวมวิทยาการความรู

ตางๆ แลวยังเปนศูนยขอมูลขาวสารเกีย่วกับความกาวหนาทางวิทยาการ เทคโนโลยี ตลอดจนความ

เคลื่อนไหวของเหตุการณบานเมือง ใหผูตองขังไดรูเทาทนัการเปลีย่นแปลงของโลกภายนอก ไมตกยุค

ตกสมัย เพราะที่ผานมาผูพนโทษประสบปญหาอยูมาก โดยเฉพาะผูมีอัตราโทษสงูถูกจองจาํเปน

เวลานาน คือการไมสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอกเมื่อพนโทษได บางคนถึงกับหวนไปกระทาํ

ความผิดซ้ําใหม 
 การสํารวจขอมูลหองสมุดเรือนจําทั่วประเทศในป 2544 พบวา หองสมดุสวนใหญดาํเนินการ

ไมไดตามบทบาทและภารกิจของหองสมุดอยางแทจริง ดังนัน้ วัตถปุระสงคเร่ิมแรกในการพัฒนา

หองสมุดในเรือนจําคือชวยสงเสริมและสนับสนนุการใหบริการการศึกษา การพัฒนาอาชีพ และปลูกฝง

นิสัยรักการอานใหแกผูตองขงัตามนโยบายคืนคนดีใหแกสังคมของกรมราชทัณฑ โดยใหองคกรทัง้

ภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพฤตินสัิยและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขัง  

(เพ็ชรดา เพ็ชรรัตน.  2547: 16) และตองสนับสนนุสงเสริมใหบุคคลดังกลาวไดเขาถึงบริการของรัฐตาม

สิทธิอันพงึจะไดรับในฐานะเปนพลเมืองคนหนึ่ง โดยเฉพาะในดานการสงเสริมการจดัการศึกษาอบรม
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ตามที่บัญญัตไิวในรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 43 ตองสงเสริมใหมีการจัดตั้ง

แหลงเรียนรูตลอดชีวิตอยางพอเพยีงและมปีระสิทธิภาพตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พ.ศ.2552 มาตรา 10 และมาตรา 25 กรมราชทัณฑจึงไดดําเนินนโยบายจัดการศึกษาอบรมเพื่อแกไข

พัฒนาพฤตินสัิยผูตองขัง โดยการจัดตั้งสถานศกึษาในเรือนจําในลกัษณะโรงเรียนผูใหญ ซึ่งปจจุบัน 

มีจํานวนมากกวา 130 แหง สําหรับเปนสถานที่จัดการศึกษาใหกับผูตองขังทัง้วิชาสามัญ วิชา 

ธรรมศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย จึงกลาวไดวาเรือนจําไมเปนเพียงสถานที่ควบคุมผูกระทาํผดิ  

หากยังเปนสถานที่ใหการศึกษาอบรมใหความรูแขนงตางๆ แกบุคคลทีถู่กจองจาํดวย หองสมุดจึง

กําหนดใหเปนแหลงการเรียนรูอีกรูปแบบหนึง่ และความจําเปนของการจัดใหมีบริการหองสมุดใน

เรือนจําเพื่อรองรับภารกิจดวย (พิรญาณ โคตรชมภู.  2548: 3-4) 

 เนื่องในมงคลสมัยเฉลิมพระชนมายุ 48 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในป พ.ศ. 2546 กรมราชทัณฑจึงไดประสานความรวมมือกับหนวยงาน 3 แหง คือ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช และสํานกับริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน รวมกันจัดทํา “โครงการปรับปรุงหองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถานเพื่อเฉลมิพระเกียรติสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” และมุงพัฒนาหองสมุดในเรือนจาํ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ

ใหมีระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การพัฒนางานหองสมุดของเรือนจําทกุแหงที่ไดผาน 

การประเมนิตามเกณฑมาตรฐานของกรมราชทัณฑจะมชีื่อข้ึนตนดวย “หองสมุดพรอมปญญา”  มี

ความหมายวา “ถึงพรอมดวยปญญา” เปนนามที่ไดรับพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และถือเปนปเร่ิมตนในการพัฒนาหองสมุดในเรือนจาํ/ทัณฑสถานทัว่ประเทศ เพื่อ

เปนการสงเสรมิและสนับสนนุการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูตองขังไดเกิดการเรียนรูโดยไดมีการสราง

และพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายขึน้ภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน โดยมีแนวทางในการดําเนนิงาน

หองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถาน ดังนี้ (เรือนจํากลางลพบุรี.  2552: ออนไลน) 

  1. เปนหองสมดุที่สามารถใหบริการเขาถงึกลุมเปาหมายไดอยางแทจริง หองสมุดจะตอง

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคนในชุมชน 

  2. การบริหารจัดการหองสมดุเปนไปตามหลักวิชาการ 

  3. ความประหยัด เรียบงาย พึ่งตนเองเปนหลัก 

  4. สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย และมีการจัดเก็บหนังสืออยางเปนระบบ 

  5. มีความเปนเอกลักษณสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทองถิน่ 

 นอกจากนีก้รมราชทัณฑยงัมีนโยบายในดานการพฒันาหองสมุดเรือนจําโดยกาํหนดให

เรือนจํา/ทัณฑสถานทัว่ประเทศจัดตั้งหองสมุดขึ้นในเรือนจํา เพื่อเปนแหลงการเรียนรูและใหบริการ

สารสนเทศแกผูตองขังและเจาหนาที่ ดงันัน้หองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถานตองไดรับการพัฒนาให
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สามารถตอบสนองเจตนารมณของการเปนแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบและแนวทาง 

การบริหารจัดการที่ชัดเจน เปนมาตรฐานในทิศทางเดียวกันกับหองสมดุสากลบนพืน้ฐานความ

สอดคลองเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ผูรับบริการ และภารกิจและทิศทางการพัฒนาองคกรราชทัณฑสู

การเปนองคกรชั้นนาํดานการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังและการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึง

ตอบสนองแนวนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเขาถึงโอกาสการเรียนรู เพื่อการพัฒนาตนเอง

อยางเทาเทยีมและตอเนื่องตลอดชีวิต  (พริญาณ โคตรชมภู.  2553: 147) ดังนั้นในเรือนจําจะจัดใหมี

หองสมุดกลาง ซึ่งมีหนงัสือหลากหลายประเภท อยางนอยไมต่ํากวา 3,000 รายการ มีวารสาร 

นิตยสาร หนังสือพิมพ ตลอดจนสื่อดานโสตทัศนูปกรณประเภท เทปบันทกึเสียง ซีดีรอม ที่มีเนือ้หา

สาระที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต อาชพี ศีลธรรมจรรยา กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม ผูตองขังทกุคนสามารถสมัครเปนสมาชกิของหองสมุดเพื่อเขารับบริการศึกษาคนควาได 

นอกจากนัน้ไดจัดใหมีหองสมุดยอยตามแดนตาง ๆ เชน แดนหญิง เรือนนอน และหองสมุดเคลื่อนที่

โดยหมนุเวียนสื่อทรัพยากรสารสนเทศจากหองสมุดกลางไปใหบริการกับผูตองขังอยางตอเนื่องและ

ครอบคลุม ทั้งนี้ไดสงเสริมใหผูตองขังเกิดแรงจูงใจในการอานหนงัสือและประโยชนตอ 

การเรียนรูพัฒนาตนเอง ยังไดจัดใหมีกิจกรรมเร่ืองเลาจากหองสมุด กจิกรรมเสียงตามสายอีกดวย 

(วันทนา เนืองอนันต.  2553: ออนไลน)  

 หองสมุดเรือนจําในปจจุบนัมีบทบาทสาํคัญในการสนับสนุนการฝกวชิาชีพใหแกผูตองขัง

เพราะเมื่อพนโทษกลับไปสูสังคม จะไดไมใหหวนกลับมาตองโทษอกี ดงัที ่อรสม สุทธสิาคร  (สายพณิ 

ศุพุทธมงคล.  2543: 81; อางอิงจาก อรสม สุทธิสาคร.  คุก : ชีวิตในพนัธนาการ.  หนา 194) กลาวถึง

ตัวอยางผูตองขังซึ่งสามารถเริ่มตนชีวิตใหมที่อาจจะดีกวาชวีิตกอนเดนิเขาคุก ผานคําบอกเลาของ

ผูอํานวยการทณัฑสถานหญงิวา “มีผูตองขังรายหนึง่ออกไปเริ่มตนชีวิตใหมหลงัพนจากเรือนจาํ เธอได

งานทาํเปนหวัหนาโรงงานตดัเย็บเสื้อผา มคีวามอุตสาหะพยายามในการงานจนไดไปดูงานในยุโรป 

เปนเรื่องที่เจาหนาทีเ่รือนจําทุกคนมักจะพดูและระลึกถึงดวยความภาคภูมิยินดี เนื่องดวยเธอไดมี

วิชาการตัดเยบ็เสื้อผาไปจากสถานที่แหงนี้ นับเปนการสงเคราะหผูตองขังที่ไมสูญเปลา” 

 การฝกวชิาชพีโดยเฉพาะอยางยิง่การนาํปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชกับผูตองขังใน

เรือนจํา เพื่อช้ีใหเหน็วาการดําเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงนัน้ เพยีงแตปรับทัศนคติ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตัวเองใหม และมองวาทกุสิ่งทุกอยางอยูที่ตวัเรา เร่ิมตนที่ตัวเรา เหมือนเรากําลัง

อยูในหองเรียนชีวิต การเรียนรูตัวเอง เรียนรูธรรมชาติ การสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการดํารงชีวิต

แบบพึ่งพาตนเองและเอื้อเฟอตอผูอ่ืน ผูตองขังจะสามารถดํารงชวีิตดวยความพออยูพอกิน เพราะ

ผูตองขังจะมีโรงอาหาร รานอาหาร ภายในบานมทีั้งพืชผักสวนครัว ผลไม ปลา หม ูไก ไขไกไว

รับประทาน มโีรงพยาบาลใกลตัวดวยการปลูกพืชสมนุไพรปลอดสารพิษ ดาํเนนิชวีติตามวิถทีาง
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ธรรมชาติ เปนเจาของรานคาชุมชน ผูตองขังสามารถทาํของขึ้นใชเองได เชน น้าํยาลางจาน สบู แชมพู 

ยาสีฟน เปนตน (เศรษฐกิจพอเพยีงในเรือนจํา.  2553: 10-15) การอบรมและฝกวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม เกษตร

ผสมผสานหรอืเกษตรชุมชนพึ่งตนเอง เชน การปลูกพืชผักสวนครัวและการเลี้ยงสัตว การฝกวชิาชพี

การทาํเตาเผาถานน้าํสมควนัไม การกลัน่สมุนไพรไลแมลง การฝกวชิาชีพตัดผมโดยเปดรานใหบริการ

ตัดผม ซึ่งการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวทัง้ดาน

รางกายและจติใจ โดยเนนใหผูตองขังมทีกัษะความรู ความสามารถ ความชาํนาญ และมีศีลธรรม เพื่อ

นําไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดเมื่อพนโทษ โดยไมกลับมาตองโทษ

ซ้ําอีก ตามเจตนารมณของกรมราชทัณฑที่จะคืนคนดีสูสังคม หองสมดุเรือนจําชั่วคราวจึงเปนแหลง 

สืบคนหาความรูที่ไมมีการปดกั้นไดเปนอยางดีสําหรับผูตองขัง ซึง่เปนกลุมคนที่ตองการโอกาสใน 

การพัฒนาและตองการมีความรูติดตัวไปประกอบอาชีพ และชวยพัฒนาสติปญญา พฒันาอารมณ

ความรูสึก มีความเขาใจในการดําเนนิชวีิตของตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม ชวยผอนคลาย 

ความตึงเครียดใหกับตนเอง และเพื่อเปนกําลังใจใหออกไปใชชีวิตขางนอกอยางปกติสุขโดยไมสราง

ความเดือดรอนใหกบัสังคมอีก (กัมปนาท ขําตระกูล.  2554: ออนไลน) 

 เรือนจําชัว่คราวสวนใหญยงัไมมีหองสมุดใหบริการ มีลักษณะเปนเพยีงมุมหนังสือ เนื่องจาก

ประสบปญหาดานการขาดแคลนงบประมาณดําเนนิการ ทัง้ในดานการซอมแซมปรับปรุงสถานที ่ 

การจัดซื้อส่ือวสัดุ อุปกรณ และหนังสือ ฯลฯ หองสมุดมีสภาพไมเอื้อตอการศึกษาหาความรูและเขาไป

ใชบริการ มีความคับแคบแออัด ไมมีอาคารเปนเอกเทศ ขาดแคลนสื่อส่ิงพิมพที่ทนัสมัยสําหรับ

ใหบริการ ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง และรูปแบบการบริหารจัดการ

หองสมุดยงัไมเปนระบบตามหลักวชิาการ (พิรญาณ โคตรชมภู.  2548: 5) ไดแก เรือนจําชัว่คราวเขา

หมาก จงัหวัดนครศรีธรรมราช เรือนจําชัว่คราวคลองโพธิ์ จังหวัดนครสวรรค เรือนจาํชั่วคราวรอบเมือง 

จังหวัดรอยเอด็ ยังไมมหีองสมุด เรือนจาํชั่วคราวคลองไผ จังหวัดนครราชสีมา มหีองสมุดไวใหบริการ

แตยังไมมีทรพัยากรสารสนเทศเพยีงพอ มเีพียงเอกสารของทางราชทณัฑเทานัน้ และที่เรือนจาํชัว่คราว 

เขาระกํา จังหวัดตราด หองสมุดเรือนจํากาํลังอยูในระหวางการปรับปรุงและไมมีบรรณารักษประจํา  

เปนตน (เริงศกัดิ์ เกตุจนัทกึ; และ อเนก ทองลอย.  2554: สัมภาษณ) 

 จากการศึกษาคนควาขอมูลหองสมุดเรือนจําชั่วคราว พบวา มีเรือนจาํชั่วคราวเพียง 3 แหง 

ที่เปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงสาํหรับผูตองขังเกีย่วกับการฝกวชิาชีพ และมหีองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวที่เปนแหลงขอมูลใหกับผูตองขงั เจาหนาที่เรือนจํา และประชาชนทั่วไปไดใชเปนแหลงเรยีนรู 

และแมวาปจจุบันหองสมุดเรือนจําจะมีการพัฒนาแลวก็ตาม แตงานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวกับงาน

หองสมุดเรือนจําในประเทศไทยมีการศึกษามาเปนระยะเวลานานแลว ผูวจิัยจงึมีความสนใจทีจ่ะ



 5 

ศึกษาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนิค และงานบริการ ศกึษา

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว รวมทั้งศึกษาการใชหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวของผูใชบริการ และสรางแนวทางในการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานหองสมุดสําหรับ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวอื่นๆ เพื่อเปนแหลงขอมูลใหประชาชนทัว่ไปไดรับทราบถึงพัฒนาการของ

หองสมุดเรือนจําที่จะไมเปนเพียงหองสมุดที่อยูในกําแพงสูงอีกตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวใน

ดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ 

  2. เพื่อศึกษาความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั 

  3. เพื่อศึกษาการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ  

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหทราบถงึสภาพการดําเนินงานและปญหา 

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิ และงานบรกิาร ทราบความ

ตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขังและศึกษาการใชหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวของ

ผูใชบริการ ไดแก ผูตองขัง เจาหนาที่เรือนจํา และประชาชน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวไดใชเปนขอมูล 

ในการกาํหนดแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวในประเทศไทยที่บรรณารักษหรือ

เจาหนาทีห่องสมุดสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานหองสมุดเรอืนจํา

ชั่วคราวใหมีความเหมาะสมสําหรับผูตองขงัตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ปรากฏการณที่ศกึษา 
  การศึกษาวิจยัในครั้งนี้เปนปรากฏการณเกีย่วกับสภาพการดําเนนิงานและปญหา 

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิ และงานบรกิาร ศึกษา 

ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั ศึกษาการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 

ของผูใชบริการ ไดแก ผูตองขัง เจาหนาที่เรือนจํา และประชาชนทั่วไป โดยใชขอมูลที่ไดจากการศึกษา

ปรากฏการณดังกลาวในการกําหนดแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ซึง่

บรรณารักษหรือเจาหนาที่หองสมุดสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน 
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หองสมุดเรือนจําชั่วคราวได การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของและเก็บขอมูลจาก

การสัมภาษณผูใหขอมูลหลกั 2 กลุม คือ 1) หัวหนาเรือนจํา และบรรณารักษ  2) เจาหนาที่เรือนจํา 

ผูตองขัง และประชาชนทัว่ไป ซึ่งเปนผูใชบริการหองสมดุ 3 แหงที่ใชเปนกรณีศึกษา ไดแก หองสมดุ

เรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี และหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ 

  
 ผูใหขอมูลหลัก 
  ในการวิจัยครัง้นี ้มีผูใหขอมลูหลัก 2 กลุม ไดแก 

   1. ผูดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ไดแก หัวหนาเรือนจําและบรรณารักษ จาก

หองสมุดกรณศีึกษา 3 แหง คือ หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ แหงละ 2 คน 

รวมทัง้หมด 6 คน   

   2. ผูใชบริการที่เปนสมาชกิหองสมุดเรือนจําชั่วคราว จากหองสมุด 3 แหงๆ ละ 8 คน 

รวมทัง้หมด 24 คน ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยแบงกลุมผูใชบริการ เปน 3 กลุม 

คือ เจาหนาที่เรือนจํา 6 คน ผูตองขัง 9 คน และประชาชนทัว่ไป จํานวน 9 คน  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. เรือนจําชัว่คราว หมายถึง เรือนจําเปดที่สรางขึน้เพือ่ฝกวิชาชพีใหกับผูตองขังกอน

ปลอย หรือผูตองขังทีม่ีความประพฤติดี หรือตองโทษเปนครั้งแรกและใกลพนโทษ โดยเหลือโทษจาํคุก

ไมเกิน 5 ป หรือจําคุกมาแลว 1 ใน 4 ของจํานวนปที่ตองโทษ มกีารเรยีนรูวิชาชีพจากฐานเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพ เพิ่มเติมวิชาความรู ทกัษะอาชีพ และ

ทัศนคติที่ด ีเพือ่การปรับตัวใหอยูรวมกับสังคมภายนอกไดอยางเปนปกติ เปนแหลงการเรียนรูของ

ชุมชนโดยรอบเรือนจําและประชาชนทั่วไป พรอมทั้งเปนแหลงเผยแพรภารกิจและองคความรูที่เปน

ประโยชนของกรมราชทัณฑและเรือนจําสูสังคมภายนอก โดยจะเปดใหบริการทุกวนั ไมเวนวนัหยดุ 

ราชการ ตัง้แตเวลา 09.00-16.00 น.  

  2. หองสมุดเรือนจําชัว่คราว  หมายถึง หองสมุดที่อยูในความรับผิดชอบของเรือนจํา

จังหวัด สังกัดกรมราชทัณฑ เปนหองสมุดขนาดเล็กที่มกีารควบคุมผูตองขงัไมเกนิ 500 คน มีภารกิจ 

ในการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศกับกลุมเปาหมาย ทั้งที่เปนเจาหนาที่ และผูตองขังทีม่ ี

ความประพฤติดีที่อยูในเรือนจํา เปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงการเรียนรูของชมุชน

โดยรอบเรือนจําและประชาชนทัว่ไป สําหรับหองสมุดเรอืนจําที่ใชเปนกรณีศึกษาในครั้งนี้ไดแก 
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หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ จงัหวัดเพชรบุรี และ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ  

  3. การดาํเนนิงานหองสมุด หมายถงึ กระบวนการจัดการหองสมุดเรือนจําชั่วคราว 

ไดแก 

   3.1 ดานงานบริหาร ไดแก โครงสรางการบริหารงาน นโยบาย บุคลากร งบประมาณ 

อาคารสถานที ่ทรัพยากรสารสนเทศ เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

   3.2 ดานงานเทคนิค ไดแก การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ การจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ การบาํรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

   3.3 ดานงานบริการ ไดแก การยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ บริการตอบคําถามและ

ชวยคนควา บริการการอาน กิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด 

  4. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของหองสมดุ  หมายถึง อุปสรรคหรือ

ขอขัดของในกระบวนการบรหิารจัดการหองสมุดเรือนจาํ ไดแก ปญหาดานงานบริหาร ปญหาดาน 

งานเทคนิค และปญหาดานงานบริการ 

  5. ความตองการสารสนเทศ หมายถงึ ความประสงคหรือความอยากไดรับสารสนเทศ

ของผูตองขังเกี่ยวกับวิชาชพีที่อยูในความสนใจ ตองการศึกษาความรูเพิ่มเติม 

  6. ผูตองขัง  หมายถงึ ผูตองขังกอนปลอย หรือผูตองขงัที่มีความประพฤติดี หรือ

ตองโทษเปนครั้งแรกและใกลพนโทษ โดยเหลือโทษจําคกุไมเกิน 5 ป หรือจําคุกมาแลว 1 ใน 4 ของ

จํานวนปที่ตองโทษ 

  7. ผูใชบริการ หมายถึง ผูตองขังภายใตการดูแลและควบคุมของเรือนจําชัว่คราว 

บุคลากรภายในเรือนจาํชั่วคราว รวมทัง้ประชาชนทัว่ไปทีใ่ชบริการหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอย 

จังหวัดนาน หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย 

จังหวัดเพชรบรูณ 

 

 

 

 

 
 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

  1. กรมราชทณัฑ กระทรวงยุติธรรม  

  2. เรือนจาํในประเทศไทย 

   2.1 โครงสรางการบริหารงานเรือนจาํ 

   2.2 หนาที่และความรับผิดชอบโดยทัว่ไปของเรือนจํา 

   2.3 ประเภทของเรือนจาํ 

   2.4 มาตรฐานเรือนจํา 

   2.5 เรือนจาํชัว่คราวในประเทศไทย 

    2.5.1 เรือนจาํชั่วคราวเขานอย จังหวัดนาน 

    2.5.2 เรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี 

    2.5.3 เรือนจาํชั่วคราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ 

  3. การเรียนรูวชิาชีพของผูตองขัง 

   3.1 ความจําเปนของการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 

   3.2 การกาํหนดหลักเกณฑพืน้ฐานในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 

   3.3 มาตรฐานดานการศึกษาและการฝกวชิาชีพของผูตองขัง 

  4. หองสมุดเรอืนจํา 

   4.1 หองสมุดเรือนจําในตางประเทศ 

    4.1.1 ประวัติความเปนมา 

    4.1.2 แนวทางสําหรับการบริการหองสมุดเรือนจํา 

   4.2 หองสมุดเรือนจําในประเทศไทย 

    4.2.1 ประวัติความเปนมา 

    4.2.2 หองสมดุพรอมปญญา 

    4.2.3 มาตรฐานสาํหรับหองสมุดเรือนจาํ 

    4.2.4 หองสมดุเรือนจําชั่วคราว 

     4.2.4.1 หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน 

     4.2.4.2 หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ จังหวัดเพชรบรีุ 
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     4.2.4.3 หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบรูณ 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

   5.2 งานวิจัยในประเทศ  

    5.2.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัหองสมุดเรือนจํา 

    5.2.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการเรียนรูวชิาชีพของผูตองขัง 
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กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 
 กรมราชทัณฑ มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคมุและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังโดยมุงพัฒนาเพื่อ

เปนองคการแหงการพฒันาทรัพยากรมนษุย เพื่อแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี มสุีขภาพ

รางกายและจติใจที่ดี ไมหวนกลับมากระทําผิดซ้าํอีก อีกทัง้ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบ

อาชีพที่สุจริต สามารถดาํเนนิชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติและสังคมใหการยอมรับ โดย 

กรมราชทัณฑมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

  1. ปฏิบัติตอผูกระทาํผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมาย โดย

ดําเนนิการตามกฎหมายวาดวยการราชทณัฑและกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

  2. กาํหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 

นโยบายของกระทรวง หลกัอาชญาวทิยา และหลักทัณฑวทิยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานขัน้ต่ํา

สําหรับการปฏิบัติตอผูตองขัง และขอเสนอแนะในเรื่องที่เกีย่วของขององคการสหประชาชาต ิ

  3. ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง 

  4. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของกรม หรือตามที่

กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 นโยบายกรมราชทณัฑ 
       กรมราชทณัฑ ไดกําหนดนโยบายเนนหนกัภายใต กรอบทิศทางการบริหารและพฒันา

งานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ โดยคํานึงถึงความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่10 (พ.ศ.2550-2554) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง

ยุติธรรม ตลอดจนแผนปฏิบตัิราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ.2551-2554 เปนหลกัในการดําเนินงาน เพื่อ

เปนแนวทางการปฏิบัติงานของหนวยงานใน สังกัดและขาราชการ ลูกจางของกรมราชทัณฑ ใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเสรมิสราง ความเปนมืออาชพีในงานราชทัณฑ โดยมีประเด็น ดังนี ้ 

(กรมราชทัณฑ.  2555ก: ออนไลน) 

   1. การปองกนัและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจํา มุงเนนการปฏิบัติตอผูตองขัง 

คดียาเสพติดรายใหญและเครือขาย เพื่อทําลายโอกาสและตัดวงจรการคายาเสพติด ที่อาจเกิดขึ้น  

ทั้งภายในและภายนอกเรือนจํา ประกอบดวย  

    1.1 การสรางหรือปรับปรุงเรือนจําความมัน่คงสูงรองรับผูตองขังรายสาํคัญ  

เชน ผูตองขังคดีคายาเสพติดรายใหญ ผูตองขังทีม่ีกาํหนดโทษสูง ผูตองขังลักษณะราย ผูตองขังทีม่ี

พฤติการณไมนาไววางใจ ผูตองขังที่มีอิทธิพล รวมกับการนําระบบเทคโนโลย ีมาใชในการควบคุม  

เชน อุปกรณปดกั้นสัญญาณโทรศัพทมือถอื (Block Phone) เพื่อปองกนัการลกัลอบใชโทรศัพทมือถือ 

ส่ัง–ซื้อขายยาเสพติดในเรือนจํา ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) เพื่อตรวจจับความเคลื่อนไหวและ



 11 

สังเกตพฤติการณผูตองขังรายสําคัญ รวมทั้งการตรวจตรา รักษาความปลอดภัยภายในและภายนอก

เรือนจํา เปนตน  

    1.2 การประสานการปฏิบัติและประสานงานดานขอมูลและการขาวกบัหนวยงาน

ตางๆ เพื่อการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจํา เชน สํานกังานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ท.) และสํานกังานปองกนัและ

ปราบปรามการฟองเงนิ (ป.ป.ง.) เปนตน เพื่อสรางระบบการสืบสวนและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

เพื่อขยายผลการปราบปรามไปสูองคกรหรือผูรวมขบวนการ 

    1.3 กําหนดมาตรการปฏิบัติกับผูคายาเสพติดรายใหญและเครือขาย ดวย

มาตรการควบคุมที่เขมงวด รวมกับการตรวจคนจูโจม เพื่อคนหายาเสพติดและสิ่งของตองหามใน

เรือนจําอยางตอเนื่อง รวมทั้งการตรวจคนหาสารเสพติด ทั้งเจาหนาที่และผูตองขัง ตลอดจน

ยานพาหนะและสิ่งของ ในการเขา–ออก เรือนจําอยางจริงจัง เพื่อทําลายโอกาสและตัดวงจรการคา  

ทั้งที่จะเกิดขึ้นภายในและภายนอกเรือนจํา ในขณะเดียวกัน ขาราชการกรมราชทัณฑ ตองไมเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติดในทุกกรณี และหากตรวจสอบพบวาผูใดเกีย่วของกับยาเสพตดิหรือ

โทรศัพทมือถอืและอุปกรณ จะถกูดําเนินการทัง้ทางวินยัและทางอาญา  

   2. การสงเสริมสวัสดิการขาราชการ โดยมุงเนนใหขาราชการกรมราชทณัฑ ไดรับ 

การจัดสวัสดิการที่ดีตรงกับความตองการอยางครอบคลมุและความจาํเปน ดังนี ้

    2.1 ใหขาราชการและลูกจาง ไดรับสวัสดิการอยางทั่วถงึและเปนรูปธรรม 

ประกอบดวย บานพักที่อยูอาศัยของขาราชการ เครื่องมอืและอุปกรณที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  

เบี้ยเลี้ยง คาตอบแทนในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจใน 

การปฏิบัติงาน  

    2.2 พัฒนาขีดความสามารถหรือสมรรถนะของขาราชการสูความเปนมอือาชีพใน

การปฏิบัตติอผูกระทําความผิด ดวยการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบและแหลงความรู

ตางๆ ตามความเหมาะสม  

    2.3 การสงเสริมและสนับสนนุใหขาราชการและลูกจางไดนอมนาํหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

   3. การพัฒนาความเปนอยูของผูตองขัง ดวยการสรางมาตรฐานการปฏิบัติตอ

ผูตองขัง ตามหลักทัณฑวิทยาและหลักสทิธิมนุษยชน เพื่อสรางการยอมรับและความเชื่อมั่นของสงัคม

ตองานราชทณัฑ ประกอบดวย  
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    3.1 การปรับปรุงสิ่งจําเปนขัน้พืน้ฐานการดํารงชีวิตของผูตองขัง เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูตองขัง นบัต้ังแตเร่ืองการกินอยู หลับนอน การรักษาพยาบาล และสวัสดิการตางๆ 

เปนตน  

    3.2 การพัฒนาดานสทิธิตางๆ ของผูตองขัง เพื่อใหการปฏิบัติตอผูตองขังไม

ละเมิดตอหลกัสิทธมินุษยชน และพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

    3.3 การปรับเปลี่ยนวิธคีิดและพฤติกรรมของผูกระทาํความผิด รวมทัง้การฟนฟู

พฤติกรรมที่บกพรองของผูตองขัง ดวยการฝกวิชาชีพ การใหการศึกษา การอบรมทางศีลธรรม การให

การสงเคราะหและสวัสดิการ การจัดใหมีการทํางานสาธารณะ งานบริการสังคม รวมทั้งโปรแกรม 

การแกไขผูตองขังดานตางๆ ที่สามารถปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูกระทําความผิด ตลอดจนการสราง

สํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม  

   4. การพัฒนาระบบขอมูลผูตองขัง เพื่อใหขอมลูผูตองขังดานตาง ๆ และสถิติสําคัญ

ในงานราชทณัฑ เปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผูบริหารไดอยางมีประสิทธภิาพ 

และเปนองคประกอบสําคัญในการปฏิบัติงานของขาราชการกรมราชทณัฑ ตลอดจนการสราง 

ความเชื่อมัน่และความไววางใจตอขอมูลผูตองขังและสถติิตางๆในงานราชทัณฑของหนวยงาน

ภายนอกและบุคคลทั่วไป จึงจําเปนตองมกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลผูตองขังตั้งแตรูปแบบ 

วิธีการจัดเก็บขอมูลของเรือนจํา/ทัณฑสถาน การสืบคน การเชื่อมโยงขอมูล ตลอดจนเครือขาย

คอมพิวเตอร รวมทัง้การสนบัสนุนวัสดุอุปกรณที่จําเปน รวมกับการพฒันาทักษะความชํานาญของ

เจาหนาที ่เพื่อใหฐานขอมูลผูตองขังและสถิติตางๆ มีความถูกตองเปนปจจุบัน (Real Time) มากทีสุ่ด 

สามารถสืบคน ตรวจสอบขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและประหยัด รวมทัง้สามารถเชื่อมโยงและ 

บูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม นอกจากนีก้รมราชทัณฑยังมนีโยบาย 

เปดกวางใหผูตองขังที่ตองการศึกษาเลาเรยีน ไดมีโอกาสศึกษาสงูถึงระดับอุดมศึกษา มกีารศึกษา 

สายสามัญ สายอาชพี และการศึกษาทางธรรม ผูตองขังมีสิทธิ์เรียนและสอบเทียบชัน้ระดับการศึกษา

จากกระทรวงศึกษาธกิาร ผูตองขังมีสิทธศิึกษาสายอาชีพชางตางๆ และผูตองขังทีส่นใจทางศาสนาก็

สามารถศึกษาและสอบเทยีบนักธรรมตรี โท เอก ได อยางไรก็ตาม ในปจจุบันกรมราชทัณฑมกีาร

สงเสริมการศึกษาของผูตองขังอยางมาก โดยมีการติดตอขอความรวมมือจากมหาวทิยาลยัเปดใหรับ

ผูตองขังเขาเปนนกัศึกษา จดัใหมีหองสมดุในเรือนจํา จดัสอบและใหปริญญาบัตรในเรือนจาํดวย  

  พ.ศ. 2555 กรมราชทัณฑจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ.2555- 2558 

ข้ึนเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของขาราชการและหนวยงานในสังกัด ใหสามารถสงเสรมิและ

สนับสนนุการบริหารและพฒันางานราชทัณฑ ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายทีก่ําหนดไว 

เพื่อใหการควบคุม แกไขและพัฒนาพฤตนิิสัยผูตองขงัซึง่เปนพนัธกิจหลักของกรมราชทัณฑ 
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เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล สามารถคนืคนดี มีคุณคา สูสังคมอยางยัง่ยนื

ตอไป โดยกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ ดงันี ้(กรมราชทณัฑ.  2555ข: ออนไลน) วิสัยทัศน คือ  

กรมราชทัณฑเปนองคกรที่มปีระสิทธิภาพในการควบคุม แกไข และพัฒนาพฤตินิสัย พันธกิจ คือ 

ควบคุมผูตองขังอยางมืออาชีพ และบําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยของผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

สําหรับแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ.2555-2558 ประกอบดวยประเดน็ยทุธศาสตร 5 

ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางประสิทธิภาพการควบคมุและการปฏบิัติตอผูตองขัง  

ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาพฤตนิิสัยเพื่อคืนคนดีสูสังคม ยุทธศาสตรที ่3 รวมพลงัแกไขปญหายาเสพติดให

ไดผลอยางยัง่ยืน ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาความเปนมืออาชีพในงานราชทัณฑ และ ยุทธศาสตรที ่5 

เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในงานราชทัณฑ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ 

พ.ศ.2555-2558 นี้มีสวนเกีย่วของกับการพัฒนาวชิาชพีแกผูตองขังและการพฒันาหองสมุดอยูใน

ยุทธศาสตรที่ 2 ดังนี ้

   ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาพฤตนิิสัยเพื่อคืนคนดีสูสังคม 

    กลยุทธที ่1 ผูตองขังไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตนิิสัย มีโครงการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาวิชาชีพแกผูตองขังและการพฒันาหองสมุด ไดแก 

     1. โครงการฝกอบรมวิชาชพีรวมกับหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

     2. โครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานการดําเนนิงานฝกวิชาชพีผูตองขังดาน

การเกษตร 

     3. โครงการพฒันาบุคลากรฝกวิชาชีพผูตองขัง 

     4. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังดานเกษตรกรรม 

     5. โครงการสงเสริมใหมีแหลงความรูอาชีพเกษตรกรรมในพืน้ทีเ่รือนจํา/ 

ทัณฑสถาน 

     6. โครงการจดัทําคูมือใหความรูวชิาชพีเกษตรกรรมในพื้นที่เรือนจาํ/ 

ทัณฑสถาน 

     7. โครงการแขงขันทักษะอาชีพเกษตรกรรม 

     8. โครงการติดตามผลการดําเนนิงานฝกวิชาชพีผูตองขงัดานเกษตรกรรม 

     9. โครงการจดัหาวัสดุส่ือทรัพยากรสารสนเทศประจาํหองสมุด 

             10. โครงการซอมแซมหองสมุดเรือนจาํ 

             11. โครงการกอสราง “หองสมุดพรอมปญญา” พรอมจัดหาวัสดุครุภัณฑ 

             12. โครงการปรับปรุงหองสมุด 

             13. โครงการจัดหาครุภัณฑหองสมุด 
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             14. โครงการจัดวัสดุครุภัณฑคอมพวิเตอรประจําหองสมุด 

               15. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยบรรณารักษใหกับผูตองขงั 

             16. โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจํา 

              17. โครงการจัดทําคูมือมาตรฐานหองสมุดเรือนจํา 

             18. โครงการนิเทศติดตามประเมินการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํ 

             19. โครงการจัดสงสื่อสารสนเทศบํารุงหองสมุด 

    กลยุทธที ่2 ผูตองขังไดรับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห และเตรียม 

ความพรอมกอนปลอย มีโครงการเกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพแกผูตองขัง ไดแก 

     1. การแกไขฟนฟูผูตองขงัในศูนยเตรียมการปลอดปลอย (ในเรือนจําชัว่คราว/

ทัณฑสถานเปด) 

     2. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นทางเลือกใหมของผูตองขัง 

 

เรือนจําในประเทศไทย 
 เรือนจํา ตรงกบัคําภาษาองักฤษวา Prison ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

พ.ศ. 2542 หนา 970 ใหความหมายวา “ที่ขังนักโทษและผูตองหา ทีซ่ึ่งใชควบคุมกกัขังผูตองหากบัทั้ง

ส่ิงที่ใชตอเนื่องกนั และหมายความรวมตลอดถึงที่อ่ืนใดซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยได

กําหนดและประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาวางอาณาเขตไวโดยชัดเจน” เรือนจําในความหมายของ

กรมราชทัณฑ หมายถึง เรือนจําพลเรือน ไมรวมกับเรือนจําของทหาร ซึ่งภายในเรือนจํามโีครงสรางการ

บริหารงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และประเภท ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 โครงสรางการบริหารงานเรือนจํา 
  โครงสรางการบริหารงานภายในเรือนจาํ/ทณัฑสถาน แบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ 

ไดแก  (กรมราชทัณฑ สํานักทัณฑวิทยา.  2555: ออนไลน) 

   1. เรือนจาํ/ทณัฑสถาน ที่มตีําแหนงผูบัญชาการเรือนจํา/ผูอํานวยการทัณฑสถาน

เปนตําแหนงอาํนวยการ ระดบัสูง 

    1.1 ฝายบรหิารทั่วไป 

    1.2 สวนควบคุมผูตองขัง (ทัณฑสถานใชคําวา สวนปกครองผูตองขัง) 

    1.3 สวนพัฒนาผูตองขัง 

    1.4 สวนสวัสดิการผูตองขัง (เฉพาะเรือนจํา/ทัณฑสถานขนาดใหญ 7 แหง) 

    1.5 ศูนยปฏิบตัิการพิเศษ (เฉพาะเรือนจํากลางทําหนาที่ประธานเขต) 

    1.6 สวนควบคุมผูตองขังประจําศาล (เฉพาะเรือนจาํพเิศษในกรุงเทพฯ) 
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   2. เรือนจาํ/ทณัฑสถาน ทณัฑสถานเปด สถานกกัขังกลาง และสถานกักกันที่มี

ตําแหนงผูบัญชาการเรือนจํา/ทัณฑสถานเปนตําแหนงผูอํานวยการ ระดับตน 

    2.1 ฝายบรหิารทั่วไป 

    2.2 ฝายทัณฑปฎิบัติ 

    2.3 ฝายควบคุมผูตองขัง 

    2.4 ฝายพัฒนาผูตองขัง  

 

 
ภาพประกอบ 1 โครงสรางการบริหารงานภายในเรือนจาํจังหวัด 

 
 หนาที่และความรับผิดชอบโดยทั่วไปของเรือนจํา 
  เรือนจํามหีนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้(ปกรณ มณีปกรณ.  2553: 296-297) 

   1. การรับมอบตัวผูตองหาไปควบคุมในระหวางสอบสวนดําเนินคดีตามสั่งศาล ซึ่งใน

ระหวางการฝากขังศาลจะสงมอบตัวผูตองหาใหฝายราชทัณฑไปฝากขังควบคุมตัวไว ณ สถานที่

ควบคุมผูตองหา ซึ่งไดแก เรือนจําพิเศษ 

   2. รับมอบตัวนักโทษเด็ดขาด ตามคําสัง่ศาลไปคุมขังตามกําหนดโทษในเรือนจาํ 

ตามประเภทของนักโทษนัน้ 
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   3. ทาํทะเบียนประวัตินักโทษ มีการสอบถามประวัติสวนตัวและการตรวจสุขภาพ  

การจัดพิมพลายนิว้มือ และตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่เกีย่วของและเกบ็ไวในทะเบียนประวัติโดยระบุ

เลขที่กํากับแตละราย ตรวจคนสิ่งของตองหามของนกัโทษและมอบเสือ้ผาชุดนักโทษให 

   4. จัดการแยกประเภทนกัโทษ จําแนกลักษณะผูตองขังและจัดชั้นนกัโทษ 

   5. การควบคุมและรักษาความปลอดภัยภายในเรือนจาํ 

   6. การรักษาระเบียบวนิัยตอผูตองขัง 

   7. การอบรม แกไข และฟนฟูจิตใจผูตองขัง 

   8. การฝกอบรมวิชาชพี 

   9. การใชแรงงานผูตองขงั 

   10. การใหรางวัลตอบแทนความดีและการลงโทษเมื่อกระทําผิด 

   11. จัดสวัสดิการสงเคราะหผูตองขัง 

   12. การปฏิบตัิตอผูตองขังในชุมชน 

   13. การดําเนนิการพักการลงโทษ อภัยโทษ ลดวนัตองโทษ 

   14. การประชาสัมพนัธและเสริมสรางภาพพจนที่ดีแกผูตองขังโดยพยายามแกไข

แปรเปลี่ยนทศันคติที่ไมดีของสังคมที่มีตอผูตองขัง ไดแก การจัดนิทรรศการและจําหนายสินคา

ผลิตภัณฑที่ผลิตโดยผูตองขัง 

   15. ความพยายามเสริมสรางสภาพแวดลอม บรรยากาศ และการดํารงชีวิตภายใน

เรือนจําใหมีความแตกตางจากสังคมภายนอกใหนอยทีสุ่ดเทาที่จะทําได 

   16. การปลดปลอยผูตองขัง 

  นอกจากหนาที่และความรับผิดชอบขางตนแลว กรมราชทัณฑมนีโยบายเปดกวางให

ผูตองขังที่ตองการศึกษาเลาเรียน ไดมีโอกาสศึกษาสงูถงึระดับอุดมศึกษา มกีารศึกษาสายสามัญ  

สายอาชพี และการศึกษาทางธรรม ผูตองขงัมีสิทธิ์เรียนและสอบเทียบชั้นระดับการศกึษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ผูตองขังมีสิทธิศกึษาสายอาชีพชางตางๆ และผูตองขังที่สนใจทางศาสนาก็

สามารถศึกษาและสอบเทยีบนักธรรมตรี โท เอก ได อยางไรก็ตาม ในปจจุบันกรมราชทัณฑม ี

การสงเสริมการศึกษาของผูตองขังอยางมาก โดยมีการติดตอขอความรวมมือจากมหาวิทยาลยัเปดให

รับผูตองขังเขาเปนนักศึกษา  จัดใหมหีองสมุดในเรือนจาํ จัดสอบและใหปริญญาบตัรในเรือนจําดวย 
 ประเภทของเรือนจํา 
  กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2547) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พทุธศักราช 2479 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที ่30 มกราคม 2547 ไดแบง

เรือนจําออกเปนประเภทตางๆ ดังนี ้
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   1. เรือนจาํกลาง มีอํานาจทาํการควบคุมกักขังผูตองขงัที่มีกาํหนดโทษจําคุกตั้งแต  

1 ปข้ึนไป จนถึงประหารชีวติ 

   2. เรือนจาํสวนภูมิภาค ซึง่ประกอบไปดวยเรือนจําจงัหวดัและเรือนจําอําเภอ ควบคุม

กักขังผูตองขงัที่มีโทษตั้งแต 1-15 ป 

   3. เรือนจาํพิเศษหรือทัณฑสถาน ควบคุมกักขังผูตองขงัเฉพาะแตละประเภทคือ 

ผูหญงิ เด็ก คนชรา หรือพกิารทุพพลภาพ คนเปนโรคเรื้อน วัณโรค หรือโรคติดตออันตรายตางๆ 

นอกจากนีเ้รือนจําจงัหวัดทีสั่งกัดอยูในเรือนจํากลางก็เปนเรือนจาํพิเศษดวย โดยควบคุม กกัขัง อบรม 

และฝกวิชาชพีผูตองขังระหวางการพิจารณาคดี 

   4. เรือนจําชั่วคราว จัดเพื่อสนองนโยบายเฉพาะกิจการของเรือนจําทีจ่ัดตั้งเรือนจํา

ชั่วคราวนั้นๆ เปนสําคัญ เปนเรือนจาํเปด สรางขึ้นเพื่อฝกวิชาชีพใหกบัผูตองขังที่มคีวามประพฤติดี 

หรือใกลพนโทษแลว 
 มาตรฐานเรอืนจํา 
  แนวความคิดในการปฏิบัติตอผูตองขังหรือผูกระทําความผิด มีเปาหมายเพื่อใหการ

ควบคุมผูตองขังสอดคลองกบัหลักมนุษยธรรมที่ผูตองขังควรไดรับ โดยการควบคุมผูตองขังถือเปน 

การลงโทษอยางหนึง่ทีม่ีเปาหมายเพื่อการปองกนัการหลบหน ีเพื่อประโยชนของความปลอดภัย

สาธารณะ (Public safety) ของสังคมภายนอก นอกจากนี้การควบคมุควรเปนการควบคุมเพื่อ 

การแกไข (Corrections) เพือ่เปาหมายแหงการคนืคนดมีีคุณภาพและมีคุณประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศ แตการที่จะบรรลุเปาหมายไดจะตองมีการวางระบบที่ไดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับทัว่ไปใน

ระดับสากล ดงันัน้จึงเปนจุดกําเนินของมาตรฐานเรือนจาํเพื่อตองการใหงานราชทณัฑไทยมีแนว

ทางการดําเนนิงานอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุด มีความเหมาะสมกบับริบทและ

สอดคลองกับหลักการดานทัณฑวิทยา อาชญาวทิยา หลักการแหงสิทธิมนุษยชน รวมถึงมาตรฐาน

องคการสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขัง ซึง่มาตรฐานเรือนจํา 10 ดาน สามารถสรุป

ประเด็นสําคญั ไดดังนี้ (พรปวีร นิลรัตน.  2551: 30-33) 

  1. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ (Management administration) การบริหารงาน

จัดการเรือนจาํตองมีระบบที่ทาํใหการดําเนินการของงานราชทัณฑเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและ

สามารถบรรลเุปาหมายหรือวัตถุประสงคในภาพรวมของกรมราชทัณฑ รวมถึงตองปฏิบัติตามหลกัการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ทั้งนี้ตองอยูภายใตขอจํากัดของหลักการรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความมัน่คงปลอดภัยของงานราชทัณฑดวย 

  2. มาตรฐานดานบุคลากร (Qualified staff) บุคลากรหรอืทรัพยากรบคุคลนับไดวาเปน

กลไกที่สําคัญที่สุด ทัง้นี้จะตองมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ดานความรู ประสบการณ และวิสัยทัศนที่
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เหมาะสมกับการดําเนินงานในแตละประเภทของภารกจิที่รับผิดชอบ กอปรกับตองมีอัตรากําลงัที่

เหมาะสมกับสภาพของงาน รวมถงึการจัดใหมีแผนการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่มีความชัดเจน 

โปรงใส เหมาะสม และเพียงพอ 

  3. มาตรฐานดานอาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจาํ(Physical plants) 

ลักษณะของอาคารสถานที่ และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจาํ ตองสอดคลองและเอื้อประโยชนตอ

การควบคุมทีง่ายและสะดวกกับเจาหนาที ่การปรับเปลีย่นพฤตินิสัยของผูตองขัง รวมถึงการปองกนั

รักษาความมัน่คงปลอดภัยภายในเรือนจาํ 

  4. มาตรฐานดานการจําแนกลักษณะผูตองขัง (Classifications) การจาํแนกลกัษณะ

ผูตองขังตองสอดคลองกับจุดมุงหมายเพื่อเปาหมายหลกั 2 ประการคอื การกาํหนดระดับความมัน่คง

ปลอดภัยในการควบคุมอยางเหมาะสมและการกาํหนดกิจกรรมปฏิบัติในดานการฟนฟ ูแกไข 

ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผูตองขังซึ่งเนนถึงสทิธิ ความตองการ หรือความสนใจของผูตองขังเปนหลัก 

โดยจะสงผลใหเกิดการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสมแกผูตองขังระหวางทีถู่กคุมขังอยูในเรือนจาํและ

สามารถกลับไปใชชีวิตอยางเปนปกติสุขภายหลงัปลอยตัวพนโทษ 

  5. มาตรฐานดานการควบคมุผูตองขังและการรักษาความปลอดภัย (Custody and 

security) เรือนจําตองผสมผสานระหวางกิจกรรมการควบคุม การตรวจสอบตรวจการณ กับนโยบาย/

กระบวนการในเรื่องดังกลาว ที่มีความชัดเจนและเปนทีย่อมรับใหมีความสอดคลองกับหลักการรักษา

ความมัง่คงปลอดภัย การปฏิบัติตอผูตองขัง รวมถึงหลกัสิทธมินษุยชน 

  6. มาตรฐานดานการศึกษาและการฝกวชิาชีพ (Education and vocational training) 

เรือนจําตองกาํหนดนโยบายทางการศึกษาและ/หรือฝกวิชาชพีไวอยางชัดเจน โดยใหมีแผนหรือ

หลักสูตรการจดัการศึกษา และ/หรือการฝกวิชาชีพสาํหรบัผูตองขัง อีกทั้งตองจัดใหมผูีฝกสอนที่ไดรับ

การรับรองและ/หรือการประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการจัดการหลกัสูตร ทั้งนี้การจัดแผน

หรือหลักสูตรควรคํานึงถึงผลแหงการปรับเปลี่ยนพฤตนิสัิย และ/หรืออยูในความสนใจของผูตองขัง 

รวมถึงการดําเนินชวีิตอยางปกติสุขและมีคุณภาพของผูตองขังภายหลงัพนโทษ 

  7. มาตรฐานดานการทาํงานและการใชแรงงานของผูตองขัง (Work and force) นโยบาย

ดานการทาํงานของผูตองขังตองมีความสอดคลองกับเปาหมายของการลดความกดดัน เนื่องจาก 

การถูกคุมขัง การพัฒนาพฤตินิสัย การเสรมิสรางระเบยีบวินยั การสรางทักษะในการประกอบอาชพี

ภายหลงัการพนโทษและการดํารงอยูอยางปกติสุขของผูตองขัง 

  8. มาตรฐานดานการรักษาระเบียบ และการลงโทษทางวินัยของผูตองขัง (Disciplinary 

procedure and punishment) เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการในดานการควบคมุผูตองขังภายใน

เรือนจํา ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพอนัจะเอื้อประโยชนตอการปฏิบัติเพื่อพฒันา
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และแกไขผูตองขังในดานอืน่ๆ ตอไป รวมถงึเปนการสรางทัศนคติเกีย่วกับการอยูรวมกันในสงัคม

ภายใตกฎระเบียบ 

  9. มาตรฐานดานการใหบริการผูตองขัง (Services) ผูตองขังพงึไดรับสิทธหิรือประโยชน

ของผูตองขังและการบริการจากเรือนจําตามทีก่ฎหมาย ระเบียบขอบงัคับ และนโยบายที่เกี่ยวของ

กําหนดไวทุกประการ ทั้งนีต้องดําเนนิการใหสภาพความเปนอยูผูตองขังภายในเรือนจําม ี

ความแตกตางจากสภาพภายนอกนอยที่สุด โดยความแตกตางดังกลาวตองคํานึงถึงจุดดุลยภาพ

ระหวางหลักสทิธิมนุษยชนและหลักการลงโทษ รวมถงึตองอยูภายใตระบบการตรวจสอบเพื่อการรกัษา

ความมัง่คงปลอดภัย 

  10. มาตรฐานดานกิจกรรมและการไดรับประโยชนของผูตองขัง (Inmates activities and 

privileges) การจัดกิจกรรมและการไดรับประโยชนของผูตองขังในขณะถูกคุมขัง นับเปนหลักการที่

สําคัญประการหนึง่ที่สรางระเบียบวนิัยและสนับสนุนใหการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
 เรือนจําชัว่คราวในประเทศไทย 
  เรือนจําชัว่คราว จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนศนูยเตรียมความพรอม สําหรับการฝกอาชีพใหกบั

ผูตองขังกอนปลอย หรือผูตองขังทีม่ีความประพฤติดี หรือตองโทษเปนครั้งแรกและใกลพนโทษโดย

เหลือโทษจําคกุไมเกิน 5 ป หรือจําคุกมาแลว 1 ใน 4 ของจํานวนปที่ตองโทษ เรือนจาํชั่วคราว 

มีลักษณะสาํคัญ คือไมมีกําแพง ไมมีร้ัวลวดหนามหรอืโครงเหล็กลอมรอบพื้นที่เรือนจําชัว่คราว โดย

กรมราชทัณฑไดนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมา

ปรับใชในเรือนจําใหเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูตองขงัสามารถนําการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชเปนแนวทางในการดํารงชีวติ และทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในวิธีการดําเนนิชีวิตของ

ผูตองขังทัง้ระหวางตองขงัและภายหลงัพนโทษโดยยึดหลักความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล  

(จิรภา สินธนุาวา.  2553: 9) กลาวคือ ผูตองขังในระบบการเตรียมความพรอมกอนปลอย จะไดรับ 

การฝกอบรมอาชีพ หรือการศึกษาเลาเรียนตามความถนัด ควบคูไปกบัการอบรมทางศีลธรรมเพือ่ขัด

เกลาจิตใจ ตลอดจนทักษะชวีิตและการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงกอนจะไดรับการปลอย

ตัวออกไปใชชีวิตในสังคม ผูตองขังสวนใหญที่มาอยูที่เรือนจําชัว่คราวจะมีพืน้ฐานอาชีพดาน

การเกษตรบางแลว เพียงมาเรียนรูเพิม่เติมในการทําการเกษตรแบบผสมผสานจากเรอืนจํา โดย

ผูตองขังจะไดรับการฝกปฏิบัติตามฐานการเรียนรูตางๆ ซึ่งมทีั้งการเกษตรแบบผสมผสานระหวาง 

การปศุสัตวและการปลูกพชืผักผลไมปลอดสารพิษ (ปติพงษ เมืองสง.  2552: 20) 

  จากสถิติผูตองขังราชทัณฑทั่วประเทศ สํารวจเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 ทําใหได

ขอมูลวา ปจจุบันประเทศไทยมีเรือนจาํชั่วคราวทัง้สิ้น 26 แหง ดังนี ้(กรมราชทัณฑ.  2554: ออนไลน) 
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   1. เรือนจําชั่วคราวคลองไผ จังหวัดนครราชสีมา 

   2. เรือนจําชั่วคราวเขาหมาก จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   3. เรือนจําชั่วคราวคลองโพธิ์ จังหวัดนครสวรรค 

   4. เรือนจําชั่วคราวเขาไมแกว จังหวัดระยอง 

   5. เรือนจําชั่วคราวเขาบนิ จังหวัดราชบุรี 

   6. เรือนจําชั่วคราวเขาพลอง จังหวัดชัยนาท 

   7. เรือนจาํชั่วคราวบานบึง จังหวัดชลบุรี 

   8. เรือนจาํชั่วคราวเขาระกาํ จังหวัดตราด 

   9. เรือนจําชั่วคราวอําเภอพมิาย จังหวัดนครราชสีมา 

   10. เรือนจาํชัว่คราวโคกมะตูม จังหวัดบุรีรัมย 

   11. เรือนจาํชัว่คราวโคกตาบัน จังหวัดสุรินทร 

   12. เรือนจาํชัว่คราวโคกคาํมวง จังหวัดกาฬสนิธุ 

   13. เรือนจาํชัว่คราวรอบเมอืง จงัหวัดรอยเอ็ด 

   14. เรือนจาํชัว่คราวนาออย จังหวัดสกลนคร 

   15. เรือนจาํชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน 

   16. เรือนจาํชัว่คราวหวยหนิฝน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

   17. เรือนจาํชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ 

   18. เรือนจาํชัว่คราวหนองเรยีง อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

   19. เรือนจาํชัว่คราววงัตะก ูจังหวัดนครปฐม 

   20. เรือนจาํชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี 

   21. เรือนจาํชัว่คราวกระบีน่อย จังหวัดกระบี่ 

   22. เรือนจาํชัว่คราวหวยกลัง้ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

   23. เรือนจาํชัว่คราวบานบางโจ จงัหวัดภูเก็ต 

   24. เรือนจาํชัว่คราวทุงเขน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

   25. เรือนจาํชัว่คราวเหรียงหอง จังหวัดตรัง 

   26. เรือนจาํชัว่คราวโคกยามู จังหวัดนราธิวาส 

  ในการดําเนนิงานของเรือนจําชั่วคราวนัน้นอกจากจะพฒันาสูการเปนศนูยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงสาํหรับผูตองขังที่มุงเนนการฝกวิชาชพีและมีหองสมุดเรือนจําชัว่คราวซึ่งเปนแหลง

ศึกษาหาความรูของผูตองขังและเจาหนาที่เรือนจาํแลว เรือนจําชัว่คราวยงัเปนแหลงเรียนรูของ

ประชาชนทัว่ไปอีกดวย สําหรับเรือนจําชั่วคราวที่มกีารดาํเนนิงานหองสมุดเรือนจําเปนไปตาม
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มาตรฐานและยังเปนตนแบบของการดําเนินงานในการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงและการเรียนรูวิชาชีพ

ของผูตองขัง 3 แหงดวยกนัที่ผูวิจยัไดพิจารณาคัดเลือกหองสมุดเรือนจําชั่วคราว 3 แหง คือ  

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ จงัหวัดเพชรบุรี และ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ เพื่อใชเปนกรณีศกึษา และนาํเสนอขอมูลเบือ้งตน

ของเรือนจําชัว่คราวโดยสงัเขป ดังตอไปนี ้
  เรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน  
   เรือนจําชัว่คราวเขานอย เปนเรือนจาํชั่วคราวที่อยูในการควบคุมของเรือนจําจงัหวัด

นาน เลขที่ 563 หมูที่ 4 ตาํบลดูใต อําเภอเมือง จงัหวัดนาน อยูภายใตการควบคุมของเรือนจาํจังหวัด

นาน มพีืน้ที่ในความรับผิดชอบจํานวน 100 ไร 2 งาน หางจากตัวเมอืงออกไป 2 กิโลเมตร เปนศนูยการ

เรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงสาํหรับผูตองขังที่เตรียมการปลดปลอย โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนาน ในการพัฒนาเปนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงอยางเปน

ระบบเพื่อเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงประจําจงัหวดันาน โดยมีฐานการเรียนรู ดังนี ้ 

(กรมราชทัณฑ.  2552ข: ออนไลน) 

    สวนที่ 1 หองสมุดพรอมปญญา 

    สวนที่ 2 การสรางรายได ไดแก ฐานการเรียนรู 6 ฐาน คอื การถายทอดเทคโนโลยี

การผลิตหมหูลุม การปลูกหมอนเลี้ยงไหม การเลีย้งปลาดุกในกระบอกไมไผ การปลกูพืชสวนผสม 

การปลูกหมอนผลสด 2 สายพนัธุ และการปลูกพืชโดยไมใชดิน 

    สวนที่ 3 การลดรายจาย ไดแก ฐานการเรียนรูการผลิตปุยหมกั และฐาน 

การเรียนรูการเพาะพนัธุกลาไม 

    สวนที่ 4 การพัฒนาน้ํา ไดแก ฐานการเรียนรูโรงกรองน้าํ 3 ตุม และฐาน 

การเรียนรูการพัฒนาแหลงน้าํขนาดเลก็ 
  เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี 
   เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง เปนสวนหนึ่งของเรือนจาํกลางเพชรบุรี ตั้งอยูที่ริมถนนสาย

เขื่อนเพชร-แกงกระจาน ตําบลวังจนัทร อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบรีุ เปนเรือนจําไมมกีําแพงกัน้ 

มีเพียงลวดหนามเตี้ยๆ เพือ่แสดงอาณาเขตบนพื้นที่ 600 ไร ปจจุบันเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งมีผูตองขัง

จํานวน 90 คน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอผูตองขังเพื่อการสรางความมัง่คงในการประกอบ

อาชีพและการดํารงชีวิตประจําวนัภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหผูตองขังมทีกัษะ

ความรู ความสามารถ ความชํานาญ และมีศีลธรรม เพื่อนาํไปประยุกตใชในการประกอบอาชพีเลี้ยง

ตัวเองและครอบครัวไดเมื่อพนโทษ โดยไมกลับมาตองโทษซ้าํอีก ทั้งนีเ้ปนไปตามเจตนารมณของ 
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กรมราชทัณฑที่จะคืนคนดีสูสังคมตอไป ซึง่แนวทางในการปฏิบัติตอผูตองขังภายในศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงของเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง มีดังนี้  (กรมราชทัณฑ.  2552ข: ออนไลน) 

    สวนที่ 1 สรางหลักฐาน มีการสรางฐานการเรียนรูที่เกีย่วของกับการสรางบานดนิ

ตางๆ ไดแก การทําอิฐดิน ข้ันตอนการสรางบานดิน และบานดนิที่สรางภายในเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง  

    สวนที่ 2 สรางรายได ไดแก ฐานการเรียนรู 10 ฐาน คือ การปลูกผักปลอดสารพิษ 

การปลูกมะลิปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ การเลี้ยงไกพืน้เมือง การเลี้ยงกระตายสวยงามและ

กระตายเนื้อ การเลี้ยงหมหูลมุ การเลี้ยงสกุรขุนและสุกรแมพันธุ การเลีย้งแพะเนื้อ การเลี้ยงโคพื้นเมือง 

และการเลี้ยงปลาดุกบิ๊กอุย 

    สวนที่ 3 ลดรายจาย ไดแก ฐานการเรียนรู 6 ฐาน คือ การทําปุยชวีภาพ 

โบคาช ิบอกาซชีวภาพ การผลิตไบโอดีเซล เตาถานน้ําสมควันไม เตาตาลกลัน่สมนุไพรไลแมลง และ

เตาประสิทธิภาพสงู 

    สวนที่ 4 การเก็บออม ไมฟุมเฟอย 

    สวนที่ 5 หลีกเลี่ยงอบายมุข โดยการทําใหเปนเรือนจาํสีขาว 

    สวนที่ 6 คุณธรรมนําชีวิต มลีานปฏิบัติธรรม 

    สวนที่ 7 ครอบครัวเปนสุข มีการเยีย่มญาติอยางใกลชดิ 

    สวนที่ 8 รอบรูพอเพยีง มีหองสมุดพอเพียง 

    ในปพ.ศ. 2551 เรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ ไดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงโดย

เปดใหนักทองเที่ยวและผูที่ตองการศึกษาดงูานเขาไปเที่ยวชมและศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีง ซึ่งไดรับความสนใจจากนักทองเทีย่วและประชาชนทัว่ประเทศ โดยในแตละปจะมีผูเขามา

เยี่ยมชมไมต่ํากวา 20,000 คน โดยกิจกรรมที่ไดรับความสนใจคือ การสรางบานดินและการเลี้ยงหมู

หลุม   
  เรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ 
   เรือนจําชัว่คราวแคนอย ไดจัดสรางขึ้นเนือ่งจากกรมราชทัณฑมีนโยบายที่จะยาย

เรือนจําจงัหวดัเพชรบูรณซึ่งตั้งอยูในเขตชมุชนออกจากชุมชน ในระหวางทีย่ังไมไดงบประมาณกอสราง

เรือนจําจงัหวดัเพชรบูรณแหงใหม กระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 4 และ

มาตรา 6 แหงพระราชบัญญตัิราชทัณฑ พทุธศักราช 2479 มีคําสั่งกาํหนดอาณาเขตเปนเรือนจาํ

ชั่วคราวแคนอย เพื่อใชสําหรับฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เชน การปลูกพชืผัก การเลี้ยงสัตว และปลูก

สวนปา และไดพัฒนาพืน้ที่เพื่อเตรียมการกอสรางเรือนจําใหม กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งที ่

221/2528 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พทุธศกัราช 2528 กาํหนดอาณาเขตเรือนจําชั่วคราวแคนอยขึน้ที ่

ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ โดยใหเรียกชื่อวา “เรือนจําชั่วคราวแคนอย”  
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สังกัดเรือนจาํจังหวัดเพชรบรูณ และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที ่102 ตอนที ่77 ลงวันที่ 

18 มิถุนายน พุทธศกัราช 2528  (ธนพัฒน จนัทรปรรณกิ; และ ยงยทุธ ผันเผาเลิศ.  2555: 127-128) 

เนื้อที่ประมาณ 237 ไร 3 งาน 10 ตารางวา มีผูตองขังชายประจาํอยูประมาณ 10-20 คน ตอมาเมื่อป 

พ.ศ. 2544 กรมราชทัณฑไดมีนโยบายกําหนดใหเรือนจาํชั่วคราวแคนอย เปนศูนยเตรียมการปลอย

สําหรับผูตองขงัหญงิแหงแรกและแหงเดยีวจากเรือนจาํ/ทัณฑสถานทัว่ประเทศ การดําเนนิกิจกรรมใน

ดานการพัฒนาพฤตนิิสัยผูตองขังของเรือนจําชั่วคราวแคนอยไดนอมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชในเรือนจํา โดยจัดตั้งเปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงและดําเนนิโครงการหมูบานกําลังใจ

พัฒนาจัดแบงพื้นที่ดานเกษตรกรรมของเรือนจําชัว่คราวแคนอย ใหผูตองขังไดเรียนรูการใชชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว การวางแผน 

การผลิต การทําบัญชีครัวเรอืน การแปรรูปผลิตภัณฑ ตลอดจนการรูจกักินรูจกัใช และสามารถนาํ

ความรูไปประกอบอาชีพไดภายหลงัพนโทษ และยังเปนศูนยการเรียนรูสําหรับประชาชน ขาราชการ 

นักเรียน นักศกึษา ในจงัหวดัเพชรบูรณ โดยมีกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้   

(กรมราชทัณฑ.  2552ค: ออนไลน) 

    สวนที่ 1 หองสมุดเพื่อการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีง 

    สวนที่ 2 ฐานสาธิตกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ฐานนาขาว  

ฐานพืชผักสวนครัว ฐานเลีย้งสัตว ฐานเลีย้งปลาดกุ ฐานผลิตน้าํสมควันไม ฐานผลติน้ํามนัไบโอดีเซล 

ฐานบานดนิ และฐานพืชสมนุไพร 

    สวนที่ 3 หมูบานสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจําชั่วคราวแคนอยดําเนนิการ

หมูบานสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกลุมผูตองขังหญิงกลุมละประมาณ 5-8 คนโดยแบงพืน้ที่กลุม

ละ 2-5 ไร เพือ่ดําเนนิการพฒันาพืน้ที่ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทฤษฎีใหม ทั้งการสรางรายได  

ลดรายจาย และการมวีิถีชวีติพอเพียงแบบยั่งยนื 

    สวนที่ 4 ศนูยแลกเปลี่ยนและจําหนายผลผลิต โดยมีมมุจําหนายผลผลิตและ 

มีการนวดแผนโบราณ    

 

การเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
 ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมราชทณัฑ คือ การบาํบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยของ

ผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อคืนคนดี มีคุณคา สูสังคม ดังนัน้ผูตองขังซึ่งเปนบุคคลดอยโอกาส

ทางสังคมโดยเฉพาะโอกาสทางการศึกษาและงานอาชพีทําใหตองประกอบอาชีพตามความรูที่มีอยู 

เปนผลใหมีรายไดต่ําไมเพียงพอกับรายจาย จึงหนัไปประกอบอาชพีทีร่ายไดดีกวาแมจะเปนอาชพี 
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ที่ไมสุจริต หรือผิดกฎหมายบานเมือง ซึ่งสงผลใหตองรับโทษอยูในเรอืนจําและทัณฑสถานตางๆ  

(ยิ่งพนิโย บุปผะโพธิ.์  2547: 5) กรมราชทณัฑจึงใหความสําคัญกับการฝกวิชาชพีตอผูตองขังอยาง

จริงจัง จึงไดกาํหนดใหเรือนจําและทัณฑสถานดาํเนินการจัดฝกวิชาชพีในสายงานตางๆ ทัง้ในระบบ

ชั้นเรียนตามหลักสูตรกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กรมอาชวีศึกษาและ 

สํานักพัฒนาชมุชน นอกจากนี้ยงัจัดใหมกีารฝกภาคปฏิบัติในโรงงานและโรงฝกวิชาชีพของกรม

ราชทัณฑเพื่อฝกทักษะในการปฏิบัติงานจริง อันจะทาํใหผูตองขังมีความชาํนาญในการปฏิบัติงานจริง

และประยุกตใชในการประกอบอาชีพได ซึง่การฝกอบรมวิชาชพีนับเปนกระบวนการปฎิบัติที่จะชวยให

ผูตองขังประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีไดตอไป (สายฝน บชูา; รุงฤดี อภิวัฒนศร; และ พรทิพย  

สวางเนตร.  2552: 38) 
 ความจําเปนของการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
  การฝกวชิาชพีใหกับผูตองขังในเรือนจาํและทัณฑสถาน เปนการพัฒนาพฤตนิิสัยของ

ผูตองขังรูปแบบหนึง่ทีก่รมราชทัณฑไดดําเนินการควบคูไปกับการควบคุมผูตองขังไมใหหลบหน ีดังที่

ประเสริฐ เมฆมณี  (นรีพรรณ สุวรรณกิตติ.  2541: 22-24; อางองิจาก ประเสริฐ เมฆมณี.  2525.  

คูมือปฏิบัติงานราชทัณฑและเตรียมสอบภาคสมบูรณ.  หนา 141-142) ไดกลาวถงึเหตุผลที่เรือนจาํจัด

ใหผูตองขังฝกวิชาชพี ดงันี ้ 

   1. การฝกวิชาชีพผูตองขังเพือ่การลงโทษ การฝกวชิาชพีของผูตองขังทีม่ีมาแตเดิม

และที่เปนอยูในปจจุบนั ถือวาเปนสวนหนึ่งของการลงโทษ โดยถือวาผูตองขังเปนผูประทุษรายตอ

สังคมสมควรที่จะถกูลงโทษใหไดรับความลําบากยากเขญ็ ดวยการใชใหทาํการทํางานหนกัในระหวาง

ที่ถูกคุมขัง เพือ่ปองกันมิใหผูอ่ืนถือเปนเยีย่งอยาง 

   2. การฝกวิชาชีพผูตองขังเพือ่ปลูกฝงนิสัยรักการทาํงาน ผูตองขังทีถู่กคุมขังใน

เรือนจําสวนใหญมักมีความเกียจครานในการทํางาน ไมชอบประกอบอาชีพเปนหลักแหลง ฉะนัน้การ

กําหนดระเบยีบใหผูตองขังทาํงาน หรือฝกฝนอบรมอาชพีในระหวางทีถู่กควบคุมตัวอยู จึงเปนไปเพื่อ

เพาะนิสัยการทํางานใหแกผูตองขัง ใหตระหนกัถึงคุณประโยชนจากการทํางาน 

   3. การฝกวิชาชีพผูตองขัง เพื่อเหตุผลทางการปกครองและรักษาระเบยีบวนิัย 

ผูตองขังทีถู่กขงัอยูในเรือนจาํและทัณฑสถาน มักจะมีความรูสึกกระวนกระวายใจ หงดุหงิด เพราะถกู

จํากัดอิสรภาพ การปลอยใหผูตองขังวางงาน หรือใชเวลาวางไปในทางที่ไมเปนประโยชน ยอมเปนผล

ใหผูตองขังวาวุน และแสดงออกดวยการฝาฝนระเบยีบวนิัย หรือรวมกนักอความวุนวายในเรือนจาํ

และทัณฑสถานอยูเนืองๆ ฉะนัน้ การจัดใหผูตองขังทํางานเต็มเวลายอมเปนทางหนึ่งที่จะขจัดเสยีซึ่ง

ความคิดฟุงซานของผูตองขัง และยงัเปนประโยชนเกื้อกูลตอการปรุงแตงแกไขผูตองขังดวย 
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   4. การฝกวิชาชีพผูตองขังเพือ่ชดเชยคาใชจายของรัฐ เนือ่งจากการควบคุมผูตองขัง

ตองสิ้นเปลืองคาใชจายเลีย้งดูเปนประจาํวัน หรือแมแตการจัดอัตรากาํลังเจาหนาทีค่วบคุมและแกไข

ปรุงแตงของผูตองขังสิ้นเปลอืงเงนิเปนจํานวนมาก ดงันัน้จําเปนจะตองใหผูตองขงัฝกวิชาชีพ หรือใช

แรงงานเพื่อหารายไดไวเปนเงินทนุหมนุเวยีน เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณของประเทศซึง่มีอยูอยาง

จํากัด 

   5. การฝกวิชาชีพผูตองขัง เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ องคการ

สหประชาชาตไิดเสนอแนะวา การฝกวิชาชีพโดยการใชแรงงานของผูตองขังเพื่อพฒันาเศรษฐกจิของ

ประเทศอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การใชแรงงานผูตองขังในเรือนจําเปดหรือเรือนจําชั่วคราว 

เพื่อบุกเบกิพืน้ทีท่างการเกษตรกรรม หรือปลูกสวนปา หรือการใชแรงงานผูตองขังทาํงานสาธารณะ

ทดแทนการถกูลงโทษจาํคุก เปนตน 

   6. การฝกวิชาชีพผูตองขัง เพื่อใหสามารถประกอบอาชพีภายหลังการพนโทษ โดย

เรือนจําและทณัฑสถานจะตองพัฒนาการฝกวิชาชพีผูตองขังจนถึงขัน้มีความรู จนสามารถประกอบ

อาชีพหาเลีย้งชีพไดภายหลงัจากพนโทษแลวอยางแทจริง 
 การกาํหนดหลักเกณฑพืน้ฐานในการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขัง 
  หลักการฝกวชิาชีพของผูตองขังโดยทัว่ไป ไดกําหนดหลกัเกณฑพื้นฐานในการฝกวิชาชีพ

ผูตองขัง โดยใชกลไกการจาํแนกลักษณะผูตองขังเปนแนวทางในการพิจารณาการฝกวิชาชีพ ดังนี้ 

(สายฝน บูชา; รุงฤดี อภิวฒันศร; และ พรทิพย สวางเนตร.  2552: 39-40) 

   1. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังจะตองเปนไปเพื่อเพิ่มพนูความรูความสามารถใน 

การประกอบอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงานโดยทัว่ไป 

   2. การศึกษาวชิาชีพแกผูตองขังจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ 

และความถนดัของผูตองขังเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงอายุ พื้นฐานการศึกษา ประสบการณการเคย

ผานงานมากอน ความสมบรูณทางรายกายและจิตใจตลอดจนเวลาการตองโทษเปนเงื่อนไข 

ในการประกอบการพิจารณา 

   3. ครูฝกวิชาชพีผูตองขัง จะตองมีวุฒิบัตรหรือประกาศนยีบัตรแสดงพืน้ฐานความรู

และความสามารถทีจ่ะทาํการอบรมผูตองขังในระดับมาตรฐานเดียวกนักับสถานศึกษาภายนอกทัว่ไป 

   4. เรือนจาํและทัณฑสถานจะตองมีความสามารถในการติดตอขอความรวมมือจาก

ชุมชนหรือสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริมการฝกวิชาชพีของผูตองขังในเรือนจาํไดอยางกวางขวาง 

   5. ผูตองขังที่ผานการทดสอบในสาขาวิชาชีพจะตองไดรับประกาศนยีบัตรรับรอง

ความรูและความสามารถ 
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   6. การจัดการฝกวิชาชีพที่มปีระสิทธิผลจะตองมีการวางแผนใหสอดคลองกับแผนการ

ปลดปลอยหรือแผนการพกัการลงโทษ 

  นอกจากนี ้ปกรณ มณีปกรณ  (2553: 325-326) ไดกลาวถงึ ขอควรคํานึงในการฝก

วิชาชพีของผูตองขัง ไววา การฝกวิชาชพีควรจัดใหเหมาะสมกับกาํหนดโทษของผูตองขังแตละราย 

การฝกวชิาชพีและการใชแรงงานควรใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย ความแข็งแรง ความถนัด และ

สติปญญาความรูความสามารถของผูตองขังแตละราย ควรใหสอดคลองเหมาะสมกบัความตองการ

ของตลาดภายนอก และควรใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 
 มาตรฐานดานการศึกษาและการฝกวิชาชีพของผูตองขัง 
  เรือนจํา/ทัณฑสถานมีการกําหนดนโยบายทางการศึกษาและฝกวิชาชพีไวอยางชัดเจน 

โดยใหมีแผนหรือหลักสูตรการจัดการศึกษาและ/หรือฝกวิชาชีพสาํหรบัผูตองขัง อีกทั้งตองจัดใหมผูี

ฝกสอนที่ไดรับการรับรอง และ/หรือประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการจัดการหลักสูตร ทัง้นี ้

การจัดแผนหรอืหลักสูตรควรคํานึงถึงผลแหงการปรับเปลีย่นพฤตินิสัย และ/หรืออยูในความสนใจของ

ผูตองขัง รวมถึงการดําเนินชีวิตอยางปกติสุขและมีคุณภาพของผูตองขังภายหลงัพนโทษ โดยกําหนด

มาตรฐานดานการศึกษาและการฝกวิชาชีพ ไวดงันี ้ (กรมราชทัณฑ.  2548: 39-42) 

   1. ระบบการศึกษาและการฝกวิชาชีพตองมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

คานิยม และทศันคติของผูตองขัง โดยเฉพาะอยางยิง่การปรับตัวและความพรอมในการรับมือกับสังคม

ทั้งภายในและภายนอกเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

   2. หลกัสูตรการศึกษาและโปรแกรมการฝกวิชาชพีตองใหโอกาสกับผูตองขังทกุคนได

ศึกษาเรียนรู 

   3. เรือนจาํ/ทณัฑสถานตองมีการจัดทาํรายละเอียดของแผนหรือหลกัสูตรแตละ

ประเภท ดังตอไปนี้เปนอยางนอย ไดแก ชือ่ ปรัชญา แนวคิดหรือหลักการ วัตถุประสงค ระยะเวลา 

เนื้อหาหรอืรายละเอียดของวิชา ระบบการประเมินผล ผูฝกสอนหรือวิทยากร ผูรับผิดชอบแผน/

หลักสูตร 

   4. จัดใหมีแผนดานงบประมาณที่เพียงพอตอการดําเนนิงานดานการศึกษาและฝก

วิชาชพี 

   5. โปรแกรมการฝกวิชาชีพควรใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาและ 

ความสนใจของผูตองขัง รวมถึงโอกาสในการหางานของผูตองขังในชุมชนแหงทองถิน่เมื่อพนโทษ 

   6. เรือนจาํ/ทณัฑสถานควรใชแหลงขอมูลหรือประสานงานกบัหนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนของทองถิน่ในการพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาและโปรแกรมการฝกวิชาชีพ 
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   7. การจบหลกัสูตรการศึกษาและโปรแกรมการฝกวชิาชีพตองจัดใหมีประกาศนียบัตร 

ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองแลวแตกรณีที่ถูกตองตามกฎหมายและรับรองโดยหนวยงานภาครัฐ

เพื่อมอบแกผูตองขังที่ผานการศึกษาหรืออบรม ทัง้นี้เพื่อเปนทีย่อมรับจากสังคมภายนอกในเรื่อง

คุณสมบัติของผูตองขังเมื่อพนโทษตอไป 

   8. เรือนจาํ/ทณัฑสถานควรมีการประชาสมัพันธกับชุมชนทองถิน่ในเรือ่งที่เกี่ยวกับ

การพฒันาทางการศึกษาและฝกวิชาชีพของผูตองขังเพือ่ผลของการยอมรับจากสังคมภายนอกใน 

การกลับเขามาทาํงานของผูตองขังเมื่อพนโทษ 

   9. ตองมีระบบการสรรหาครู อาจารย ผูฝกสอน และวิทยากรที่ทาํใหไดบุคลากรที่มี

คุณภาพและเพียงพอ หากเปนเจาหนาที่ราชทัณฑตองถอืวาเปนทรพัยากรบุคคลที่มคีุณคาและตองมี

ระบบความกาวหนาทางอาชีพที่เหมาะสม 

   10. ควรจัดใหมีระบบการศกึษาดวยตนเอง โดยที่ลักษณะของการศกึษาตองอยูบน

หลักของการสนับสนนุและเสริมสรางความเขาใจในหลกัสูตรการศึกษาสายสามัญ และการฝกวชิาชีพ

ปกติ 

   11. หลักสูตรการศึกษาควรจัดใหมีตารางที่สามารถยึดหยุนได เพื่อทีใ่หผูตองขัง

สามารถเขาเรยีนไดตลอดเวลาตามความสะดวกและเปดโอกาสใหผูตองขังสามารถศึกษาไดดวย

ตนเอง 

   12. ตองมีระบบการประเมนิคุณภาพของแผน/หลักสูตรและบุคลากรทีท่ําหนาที่

ฝกสอนอยางสม่ําเสมอทุกชวงระยะเวลาจบแผน/หลกัสตูร 

   13. เรือนจาํ/ทณัฑสถานตองมีระบบการจัดเก็บขอมูลทางดานการพัฒนาการศึกษา

หรือฝกวิชาชพีของผูตองขังแตละคน เพื่อเปนฐานขอมลูในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบตอไป 

   14. ควรจัดใหมีการศึกษาวจิัยดานผลกระทบของระบบการศึกษา การฝกวิชาชีพ 

โรงงานที่มีตอการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทศันคติของผูตองขัง การปรับตัวเขากับสังคมเปนระยะๆ 

รวมถึงการประเมินผล 

  ปจจุบันการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหกลับคืนเปนคนดีสูสังคม ไดนอมนาํแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในเรือนจํา เปนรูปแบบการนาํแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการเรียนรูวชิาชีพของผูตองขังในเรื่องความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุมกันที่ดีบน

พื้นฐานของเงือ่นไขความรูและคุณธรรม เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํา 

ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการเตรียมความพรอมกอนปลอย ทัง้นี้เพื่อใหผูตองขังไดมีแนวทางในการดําเนนิ

ชีวิตที่ถกูตองและไมหวนกลับมากระทําผิดซ้ําอีก โดยจะใหการอบรมกับผูตองขังและเจาหนาที ่

ผูปฏิบัติหนาทีคุ่มประพฤติไปพรอมๆ กนั การอบรมที่จดัขึ้นจะชวยใหเจาหนาที่ไดมคีวามรูความเขาใจ
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ไปพรอมกับผูตองขังและสามารถแกไขปญหาความไมเขาใจของผูตองขังหลงัจากทีพ่นชวงเวลา 

การฝกอบรมไปแลว นอกจากนี้การดําเนินงานจะมีลักษณะเปนการดําเนนิงานอยางครบวงจร คือ 

ตั้งแตผูตองขังอยูในเรือนจาํจนกระทั่งพนโทษออกไปแลว ในกระบวนการใหความรูนั้นหากผูตองขัง

ตองการเพิ่มเติมความรูก็สามารถเขารับการฝกอบรมซ้าํได อีกทัง้มีการสงเสริมใหครอบครัวและชุมชน

เขามามีสวนรวมเพื่อการเสรมิสรางกาํลังใจในการดําเนนิงานดวย (‘นทัธี จิตสวาง’ ถอดรหัส 3หวง  

2เงื่อนไข พอเพียงในเรือนจาํ.  2553: 27-31) 

  การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขังนัน้ นอกจาก

จะใหความรูเกี่ยวกับหลกัการออม การปลดหนี้ และการจัดทําบัญชีครัวเรือนแลว ยงัใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรม เชน การปฏิบัติธรรมตามแนวทางของแตละศาสนา เปนตน และใหองคความรูใน

เร่ืองเกษตรอินทรีย เชน การวางแผนการปลูกพืชเชงิซอนที่มีความหลากหลายชนิดของพืชที่ปลูก  

การทาํเกษตรอินทรีย การลดและเลิกใชสารเคมีและการแปรรูปผลผลิต โดยการลงมือปฏิบัติใน

ฐานความรูตางๆ ซึ่งเปนรูปแบบกิจกรรมตามแนวทางของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่แบงเปน

ฐานการเรียนรูตางๆ เชน ฐานปุยหมกัชีวภาพ ฐานเกษตรอินทรีย ฐานน้าํสมควนัไมและพลังงาน

ทดแทน ฐานน้ํายาเอนกประสงค (แปรรูปและผลิตของใชในครัวเรือน) ฐานน้าํหมักชวีภาพ เปนตน

(‘นัทธี จิตสวาง’ ถอดรหัส 3หวง 2เงื่อนไข พอเพยีงในเรือนจํา.  2553: 27-31) ดังนัน้ เรือนจําจงึม ี

ความจาํเปนอยางยิ่งในการเปนแหลงเรียนรูฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขัง ทั้งนี้เพื่อการลงโทษ ฝก

นิสัยใหรักงาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หารายไดเปนทนุหมุนเวียน และสุดทายคือสามารถทํา

อาชีพอืน่ๆ เพือ่ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวภายหลังจากพนโทษแลว 

  

หองสมุดเรือนจํา 
 หองสมุดเรือนจําในตางประเทศ 
  ประวัติความเปนมา 
  จากหลักฐานทางประวัติศาสตรสามารถอนุมานไดวากอนป ค.ศ.1900 มีการจัดบริการ

หองสมุดในเรือนจําของสหรฐัอเมริกา ซึ่งถอืไดวาเปนตนตํารับของหองสมุดเรือนจํา การจัดบริหาร

หองสมุดในเรือนจําของสหรฐัอเมริกาเกิดจากเหตุผลหลกั 3 ประการ คือ เพื่อมนุษยธรรม เพื่อวิชาชีพ 

และเพื่อกฎหมาย บริการหองสมุดสามารถจัดหาวัสดุส่ิงพิมพที่เกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง เกีย่วกับ

วิชาชพีและสขุศึกษา เพื่อการเตรียมตัวสอบเอาประกาศนียบัตรสําหรับผูที่ยังไมจบชั้นมัธยมศึกษาและ

ไดคนควาดานกฎหมายโดยผูตองขังสวนใหญจะตองกลบัไปสูโลกภายนอก บริการหองสมุดอาจรวมถึง

ปจจัยสําคัญในการกลับเขาสูสังคม (Re-entry materials) และบริการดานขอมูลและชวยคนควา  
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(รูบิน; และ เฮาส.  2526: 14) และยังมกีฎหมายขององคการสหประชาชาติไดบัญญัติกฎเกณฑตางๆ 

เกี่ยวกับหองสมุดเรือนจํา ซึ่งสมาคมทัณฑสถานของสหรฐัอเมริกา (American Prison Association : 

APA) ใหการรับรอง เชน กฎเกณฑมาตรฐานขั้นต่าํสุดเพือ่การปฏิบัติตอผูตองขัง (Standard Minimum 

Rules for the Treatment of Prisoners) มาตรฐานของรัฐเกี่ยวกับทณัฑสถาน (State Standards for 

Jails) มาตรฐานหองสมุดเรอืนจําชื่อวา Objective and  Standard for Libraries in Adult Prisons 

and Reformations เปนมาตรฐานฉบับแรกปรับปรุงในป ค.ศ. 1943 และปรับปรุงใหมอีกครั้งในป ค.ศ.

1944 โดยสมาคมหองสมุดอเมริกัน (ALA : American Library Associations) (กมลวรรณ พานิชการ.  

2531: 11) 

  ในชวงกลางศตวรรษที่ 19 ไดเกิดการเปลีย่นแปลงบางอยางเกิดขึ้นในระบบเรือนจาํของ

สหรัฐอเมริกา คือไดเกิดกบฏแอสเตอร เพลส (Astor Place Riot) ข้ึนทีโ่รงละครในกรุงนิวยอรก สาเหตุ

เกิดจากความขัดแยงระหวางนกัแสดงอังกฤษและนกัแสดงอเมริกา จากเหตุการณดังกลาวทําใหมี

ผูเสียชีวิต 31 คนและบาดเจบ็หลายรอยคน ซึง่ศาลไดวนิิจฉัยวาผูนําการกอเหตุในครั้งนี้คือ Edward  

Z. C. Judson หรือเปนที่รูจกัในนาม Ned Buntline ซึ่งเปนนามแฝงของบรรณาธิการหนงัสือพิมพ

ทองถิน่ฉบับหนึ่ง ระหวางที่ไดรับโทษอยูนัน้ Judson ไดเขามามีสวนชวยรักษาอาการปวยเรื้อรังของ

พัสดีจนหาย และเขายงัใชเงนิสวนตัวซื้อหนังสือและหองสมุดสําหรับผูตองขัง เขาจึงไดชื่อวาเปนผู

กอต้ังหองสมดุเรือนจําแหงแรกของรัฐนิวยอรกซิตี้ (Geary.  2003: 79-80) 

  ในป ค.ศ. 1962 สมาคมหองสมุดอเมริกัน และสมาคมเรอืนจําอเมรกิันไดกําหนด

วัตถุประสงคและมาตรฐานสาํหรับหองสมดุทัณฑสถาน (Objectives and Standards for Libraries in 

Correctional Institution) มาตรฐานนี้ไดแกไขในป ค.ศ.1966 เพื่อใชกาํหนดบทบาทของหองสมุดใน

การสงเสริมการศึกษา การฝกวิชาชีพและการแกไขปรับปรุงความประพฤติ ดงันี ้

   1. จัดหาสารสนเทศทางดานวิชาชพี 

   2. ขยายพืน้ฐานการอานและพื้นฐานทางสังคมใหกวางขวาง 

   3. พฒันาการอานดวยการใชเวลาวางใหเหมาะสมเพื่อผอนคลายความตึงเครียด 

และเปนการทาํใหเกิดความสนใจใหมๆ ข้ึนแทนทัศนคติที่ไมพงึปรารถนา 

   4. เตรียมความพรอมสําหรบัผูตองขัง เมือ่พนโทษออกไปแลว 

  ค.ศ.1971 ศาลหลายแหงในสหรัฐอเมริการับรองสิทธทิางกฎหมายในการรับบริการ

หองสมุดของผูตองขัง เชน หองสมุดเรือนจํา ควรเตรียมพรอมในการจดับริการหองสมุดแกผูตองขัง  

ไมมีการตรวจหนงัสือหรือวารสารใดๆ ที่บริการแกผูตองขงั ซึง่หนังสือเหลานัน้ไดมาดวยวิธีซื้อหรือ

บริจาค ยกเวนหนังสือหรือวารสารประเภทยั่วยุกามารมณ ซึ่งนายอําเภอสั่งหามนาํเขาไดโดยอํานาจ

คําสั่งของศาล (Court of the United States) 
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  ค.ศ. 1976 สมาคมหองสมดุอเมริกันกาํหนดใหหองสมดุประชาชนใหบริการชุมชนอยาง

กวางขวางรวมทั้งผูตองขังทีเ่ปนเยาวชนและผูใหญทีถู่กควบคุมอยูในเรือนจําทองถิน่ ซึ่งมหีองสมุด

ประชาชนอยูในทองถิน่นัน้ หองสมุดประชาชนไดรับความชวยเหลือทางการเงนิจากทองถิน่ โดยไดรับ

เงินจัดสรร เงนิภาษีจากทองถิน่ ภาษจีากรัฐ หรือเงนิชวยเหลือจากสหพันธ เนื่องจากผูตองขังรอยละ 

75 เปนบุคคลในทองถิน่นัน้ๆ และมีชื่อรวมในสํามะโนประชากรของชมุชนทองถิน่ หองสมุดประชาชน

จึงตองรับผิดชอบตอการใหบริการหองสมดุและสารสนเทศตอผูที่เสียภาษีอากรใหซึง่รวมถงึผูตองขัง

ดวย นอกจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่เปนตนแบบของการพัฒนาบริการหองสมุดในเรือนจําแลว ยงัมี

อังกฤษที่เร่ิมตนจากการบริจาคหนังสือและสิ่งพมิพขององคการทางศาสนา โดยมีจดุมุงหมายที่จะ

เผยแพรคําสั่งสอนทางศาสนา ซึ่งจะชวยใหผูตองขังไดทราบถึงความเลวรายของอาชญากรรม หนงัสือ

ในหองสมุดเรือนจําจะตองเปนหนังสือที่ผานการอนุมัตโิดยคณะกรรมการของเรือนจําแลวเทานั้น 

อยางไรก็ตาม การสงเสริมหองสมุดอยางจริงจังไดเร่ิมข้ึนในชวงตนศตวรรษที่ 20 คือในป ค.ศ.1910 

โดยเซอร วนิสตัน เชอรชิล (Sir Winston Churchill) ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาหนงัสือสําหรบั

เรือนจําขึ้นตามขอเรียกรองของหองสมุดเรือนจํา โดยจดัเตรียมรายชือ่หนงัสือใหมที่ควรจัดซื้อเขา

หองสมุด สวนประเภทของหนังสือก็ไมไดเนนเฉพาะดานศาสนาเชนแตกอน แตไดเนนหนังสือเพื่อ

การศึกษามากขึ้นหรือหนงัสือที่ใหความบันเทงิเพลิดเพลินในการอาน เชน หนังสือเกี่ยวกับกฬีา  

การทองเทีย่ว และการผจญภัย (สุพจน แกวชูกุล.  2524: 10-11) 
  แนวทางสําหรับการบริการหองสมุดเรอืนจํา 
   เลหแมน; และล็อค  (Lehmann; & Locke.  2005: Online) ไดจัดทําแนวทาง 

การบริการหองสมุดแกผูตองขัง (Guidelines for library services to prisoners) เพื่อใชเปนคูมอื

สําหรับเปนแนวทางในการพฒันาหองสมุดเรือนจํา และสามารถปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมในแตละประเทศ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและประเมนิผลการดําเนินงาน

หองสมุดเรือนจํา ตามหลกัสทิธิข้ันพื้นฐานของผูตองการในการอาน เรียนรู และเขาถงึทรัพยากรใน

หองสมุด ตลอดจนเปนแนวทางปฏิบัติใหกับบรรณารักษหองสมุดเรือนจํา ผูบริหาร เจาหนาที่เรือนจํา 

และหนวยงานตางๆ ที่เกีย่วของและรับผิดชอบในดานบรหิารและดานงบประมาณสําหรับหองสมุด

เรือนจํา แนวทางการบริการสําหรับหองสมุดเรือนจํานี้ ไดเสนอตอคณะกรรมาธกิารในสวนของ

หองสมุดที่ใหบริการแกบุคคลผูดอยโอกาส (Libraries Serving Disadvantaged Persons : LSDP) 

และตีพิมพเผยแพรลงในรายงานของ สหพันธนานาชาติแหงสถาบันและสมาคมหองสมุด (IFLA : 

International Federation of Library Associations and Institutions) โดยมีสาระสาํคัญสรุปได ดังนี ้
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   1. ขอบเขต 

    แนวทางการบริการหองสมุดแกผูตองขังฉบับนี้ ครอบคลุมถึงสิง่อํานวย 

ความสะดวกทั้งหมดทีจ่ัดใหสําหรับผูตองขังซึ่งเจาหนาที่เรือนจาํอาจจะจัดใหบริการสิ่งอํานวย 

ความสะดวกตางๆ ในเรือนจํา คุก ศูนยสงกลับ ศนูยกักกัน โรงพยาบาลนิติเวชหรือสถาบนัตางๆ  

โดยเปนแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับส่ิงอํานวยความสะดวกที่จัดใหสําหรบัผูใหญและเยาวชน 

   2. การบรหิาร 

    2.1 กําหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษร กําหนดพนัธกจิและเปาหมาย แหลง

เงินทนุ หนาทีค่วามรับผิดชอบในการใหบริการหองสมุดเรือนจํา กําหนดนโยบายตามกฎหมาย

หองสมุดและระเบียบที่เกี่ยวของทั้งในระดบัประเทศและในระดับภูมิภาคอยางชัดเจน  

    2.2 นโยบายหองสมุดเรือนจาํเปนรากฐานในการพัฒนาหองสมุดเรือนจําใน

ทองถิน่ โดยระบุถึงการดําเนินงาน การคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศ การทาํรายการ การรับบริจาค 

การยืมคืน การเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ บริการและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    2.3 ระบุถึงการบริหารและงบประมาณในการดําเนินงานหองสมุดเรือนจํา 

    2.4 มีแผนระยะยาว (3-5 ป) ที่ไดจากการประเมินความตองการของผูใชบริการ 

    2.5 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานหองสมุดในทกุ 3-5 ป 

   3. การเขาถงึบริการ 

    3.1 ผูตองขังทกุคนมีสิทธิเขาถึงบริการหองสมุดเรือนจําโดยจัดแบงกลุมเพื่อ 

ความปลอดภยัและพืน้ที่ภายในเรือนจาํ 

    3.2 ผูตองขังทีไ่มถูกจํากัดพืน้ที่สามารถเขาใชหองสมุดไดทุกสัปดาห  

    3.3 เวลาทาํการของหองสมดุควรสัมพันธกับโปรแกรมการศึกษาและงาน

มอบหมายของผูตองขัง 

    3.4 ผูตองขังไดรับการอนุญาตใหออกไปศกึษาคนควาขอมูลจากหองสมุด

ประชาชนหรือหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาในทองถิน่ 

    3.5 ผูตองขังทีถู่กแบงแยก เชน ผูตองขงัทีป่วยอยูในโรงพยาบาล ผูตองขังทีถู่ก

ลงโทษ สามารถยืมหนังสือไปอานนอกหองสมุดได โดยระบุความตองการของวัสดุ มีการบนัทึกจดัเก็บ

ไวเปนหลักฐาน และมกีารยมืระหวางหองสมุด 

    3.6 จัดใหมทีรัพยากรที่เปนที่นยิมและเปนหนังสือที่มีความทันสมัยอยางนอย 

100 รายการหรือหนังสือ 2 รายการตอผูตองขัง 1 คนใหผูตองขังทีถู่กจาํกัดพื้นที่ไดใช 
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    3.7 หองสมุดเรือนจําควรมีความรวมมือในระบบการยืมระหวางหองสมดุในระดับ

ภูมิภาคและระดับชาต ิ

    3.8 การใชหองสมุดเรือนจาํควรเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดวธิีการใช

หองสมุดของผูตองขังที่มีความพิการทางรายกายและสมอง 

   4. อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

    4.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกในเรือนจาํตองมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพ

พื้นที่เรือนจาํ มีการวางแผนออกแบบพื้นทีก่ารใชงานภายในหองสมุดเรือนจําโดยผูเชี่ยวชาญเปน

ผูออกแบบ 

    4.2 หองสมุดมีสถานที่ตัง้เปนศนูยกลางของเรือนจาํ เพือ่ความสะดวกในการเขา

ใชบริการของผูตองขัง 

    4.3 หองสมุดควรเปนอาคารเอกเทศ การออกแบบควรคํานึงถึงแสงสวางที่

เพียงพอสาํหรบัการอาน การใชคอมพิวเตอร และบริการอื่นๆ ที่เฉพาะเจาะจง มีอากาศถายเทสะดวก 

พื้นที่ที่ใชจัดเกบ็เพียงพอ ระบบการสื่อสารและระบบไฟฟา 

    4.4 พืน้ที่สําหรับการดําเนนิงานและการใหบริการมีความเพียงพอและเหมาะสม 

เชน โตะและเกาอี้สําหรับปฏิบัติงาน พืน้ที่นัง่อาน ชัน้เก็บหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เปนตน 

    4.5 พืน้ทีท่ี่เปนทีน่ั่งอาน ควรมีขนาดใหญพอที่จะรองรับผูใชบริการขั้นต่ํารอยละ 

5 ของจํานวนผูตองขัง 

    4.6 พืน้ที่ชัน้วางหนงัสือควรจะเปน 15 ตารางเมตร/หนงัสือ 1,000 เลม 

    4.7 พืน้ทีท่ํางานของเจาหนาที่ควรจะเปน 9 ตารางเมตร/คน 

    4.8 สํานักงานหองสมุดควรจะมีพืน้ที่อยางนอย 9 ตารางเมตร 

    4.9 รอยละ 5 ของพื้นทีท่ั้งหมดควรจัดสรรเปนพืน้ที่พิเศษสําหรับจัดวางวัสดุและ

ครุภัณฑตางๆ ของหองสมุด เชน อุปกรณคอมพิวเตอร พจนานกุรม แผนที ่เครื่องถายเอกสารและ 

การจัดนทิรรศการตางๆ 

    4.10 วัสดุและอุปกรณควรเลือกที่มีประสิทธิภาพ ดงึดูดความสนใจ สะดวกสบาย

และบํารุงรักษางาย 

   5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    5.1 หองสมุดเรือนจําควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยและเหมาะสมกับ 

การนาํมาใชในเรือนจาํโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัย 
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    5.2 หองสมุดควรใชระบบการจัดเก็บขอมลูบรรณานุกรมในรูปแบบ

มาตรฐานสากล 

    5.3 คอมพวิเตอรพรอมดวยโปรแกรมสื่อประสมที่ชวยใหผูใชใชในการหาขอมูล

การศึกษาและนันทนาการ 

    5.4 บุคลากรหองสมุดสามารถใชอินเทอรเน็ตและไปรษณียอิเล็กทรอนิกสใน 

การใหบริการแกผูใช 

    5.5 ผูตองขังไดรับอนุญาตใหใชอินเทอรเน็ต เพื่อวัตถุประสงคในการศึกษาและ

การปฏิบัติในระบบเครือขายที่มีความปลอดภัย 

   6. บุคลากร 

    6.1 หองสมุดเรือนจํามีการดาํเนนิงานโดยบรรณารักษมอือาชีพซึง่เปนผูที่มี

ความรูและทกัษะทางบรรณารักษศาสตร 

    6.2 เรือนจาํทีม่ีผูตองขังมากกวา 500 คน ควรมีบรรณารักษวิชาชีพประจํา 1 คน

และผูตองขังมากกวา 1,000 คน ควรมีบรรณารักษวิชาชพี 2 คน 

    6.3 การเพิ่มบุคลากรหองสมุดเรือนจําควรเปนไปตามความตองการของเรือนจาํ

ซึ่งขึ้นกับจํานวนผูตองขงั 

    6.4 เจาหนาทีห่องสมุดควรมีคุณสมบัตทิางวิชาชพีเพื่อการจัดเตรียมบริการ

สําหรับผูใชและการดําเนนิงานของหองสมดุ 

    6.5 เปนผูที่มมีนุษยสัมพนัธที่ดี 

    6.6 บุคลากรหองสมุดอาจเปนผูที่จางโดยผูมีอํานาจในเรือนจํา ระบบหองสมุด

ประชาชน หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันทางวัฒนธรรม 

    6.7 เงนิเดือนของบุคลากรหองสมุดควรจะเทียบเทากับบุคลากรของหองสมุด

ประชาชน 

    6.8 มีโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพและโปรแกรมการศึกษาอยางตอเนือ่ง 

    6.9 บริการตอผูตองขังอยางเปนกลางโดยไมเลือกปฏิบัติ 

    6.10 เรือนจําอาจใหผูตองขงัมาเปนผูชวยบรรณารักษไดตามทักษะและ

ประสบการณของผูตองขัง 

    6.11 มีการจางแรงงานอาสาสมัครชุมชน โดยมีคาตอบแทนเทากับพนักงานปกต ิ

    6.12 ผูชวยเจาหนาที่หองสมุดที่เปนผูตองขังและอาสาสมัครชุมชนตองผาน 

การฝกอบรมงานหองสมุด 
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   7. งบประมาณ 

    7.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปที่ครอบคลุมเงินเดือนพนักงาน วัสดุ

หองสมุดและกิจกรรมตางๆ ของหองสมุด 

    7.2 แผนพฒันาหองสมุดระยะยาวควรมีความสัมพันธกับการจัดสรรงบประมาณ

ประจําป 

    7.3 งบประมาณหองสมุดควรไดรับการบริหารจัดการโดยหัวหนาบรรณารักษ 

    7.4 จัดทาํรายงานคาใชจายประจําป 

    7.5 งบประมาณหองสมุดประจําปมกีารกาํหนดจากจาํนวนผูตองขงัในเรือนจําตอ

จํานวนทรัพยากรที่จะดําเนนิการจัดซื้อ 

    7.6 งบประมาณหองสมุดควรจะเพียงพอตอการจัดสรรทรัพยากร 

   8. ทรัพยากรหองสมุด 

    8.1 ทรัพยากรหองสมุดรวมถึงสิ่งตพีิมพและไมตีพิมพ เพื่อตอบสนองตอ 

ความตองการทางการศึกษา วัฒนธรรม นนัทนาการ และการฟนฟูทัศนคติของผูตองขัง 

ทรัพยากรหองสมุดเรือนจําควรมีความหลากหลายเทียบเทาหองสมุดประชาชนหรือหองสมุดโรงเรียน 

    8.2 หองสมุดควรมีการจัดซือ้ทรัพยากรโดยบรรณารักษวิชาชพี หรือไดรับ 

การบริจาค ซึง่เปนทรพัยากรที่ตรงกับความตองการของหองสมุด 

    8.3 มีการใชบริการยืมระหวางหองสมุดในกรณีที่หองสมดุไมมีทรัพยากรที่

ตองการ 

    8.4 ทรัพยากรหองสมุดควรมีการจัดการและบํารุงรักษาตามมาตรฐานทาง

วิชาชพีและควรมีการนาํมาจดัแสดงและสงเสริมการใช 

    8.5 การจัดหาทรัพยากรใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนในการพฒันาทรัพยากร

สารสนเทศ โดยระบุถึงกลุมผูใช ความตองการของผูใชและการดําเนนิงานในดานตางๆ 

    8.6 เกณฑการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ เชน ความเหมาะสมสาํหรับผูใชที่

เปนกลุมเปาหมาย ความสนใจและความตองการของผูตองขัง เปนตน    

    8.7 หองสมุดควรคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศใหมีความสมดุล 

    8.8 วัสดุที่ไดรับการบริจาคใชเกณฑเดียวกับวัสดุซื้อ 

    8.9 ทรัพยากรหองสมุด เชน หนงัสืออางอิง นิยาย ชีวประวัติ สารคดี ส่ิงพิมพ

เกี่ยวกับกฎหมาย กว ีการตูน วัสดุการศึกษาดวยตนเอง หนังสือขนาดใหญ หนงัสือเสียง แผนพับ  

คูมือการจัดหางาน เกมปริศนา นิตยสาร หนงัสือพมิพ เปนตน 
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    8.10 ทรัพยากรสารสนเทศสาํหรับผูตองขังที่มีปญหาทางดานรางกายและ

สติปญญา 

    8.11 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศควรมเีพยีงพอกับความตองการขั้นต่าํตอ

ผูใชบริการ ไดหนงัสือ 10 ชือ่เร่ืองตอผูตองขัง 1 คน นิตยสาร 1 รายการตอผูตองขัง 20 คน และมี

หนงัสือพมิพทองถิ่น หนงัสือพิมพประจําชาติและหนังสอืพิมพตางประเทศ 

    8.12  มีการดําเนนิงานทางเทคนิคทีเ่ปนไปตามหลกัมาตรฐานสากล 

    8.13 มีการจัดทําทะเบยีนทรพัยากรที่เขาถงึไดงาย 

    8.14 การใชระบบทํารายการและยืมคืนอัตโนมัต ิ

   9. บริการและโปรแกรมสงเสริมการใชหองสมุด 

    9.1 ขอบเขตของการใหบริการหองสมุดมกีารกําหนดตามบทบาทภารกิจของ

หองสมุด  

    9.2 หองสมุดควรใหบริการแกผูตองขังไมจํากัดสถานที่ เปรียบไดกับการใหบริการ

ประชาชนทัว่ไป 

    9.3 การจัดหรือสงเสริมกิจกรรมและโปรแกรมสงเสริมการใชหองสมุดที่

หลากหลาย    

   10. การสื่อสารและการตลาด 

    10.1 รับฟงความคิดเหน็จากผูรับบริการหองสมุด เพื่อนาํมาปรับปรุงและพัฒนา

งานหองสมุด 

    10.2 ประชาสมัพันธกิจกรรมของหองสมดุไดในภาษาตางๆ 

    10.3 เจาหนาที่หองสมุดควรมีการประสานงานติดตอกบัหนวยงานอืน่ๆ ภายใน

เรือนจํา 

    10.4 มีคณะกรรมการที่ปรึกษาหองสมุดเรอืนจําที่ใหการสนับสนนุการทํางานของ

หองสมุด 

    10.5 บรรณารักษเรือนจาํใชอินเทอรเน็ตในการติดตอส่ือสารกับเพื่อนรวมงาน

และการทาํงานในดานตางๆ 

    10.6 มีการจัดทําแผนพับแนะนําหองสมุดและสงเสริมการใชหองสมุด เพื่อเปน

การประชาสมัพันธงานของหองสมุดใหกบัผูตองขังและเจาหนาที่อ่ืนๆ ในเรือนจาํ 

    10.7 สนับสนนุการจัดกจิกรรมตางๆ ในหองสมุด 

    10.8 หองสมดุยังสามารถเพิ่มจํานวนผูเขาใชหองสมุดไดโดยการทาํหนาที่เปน

ศูนยกลางเผยแพรส่ิงพิมพทีบ่ริการแกคนในชมุชนและการทําหนาที่เปนศูนยชี้แนะแหลงสารสนเทศ 
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 หองสมุดเรือนจําในประเทศไทย 
  ประวัติความเปนมา 
   หองสมุดเรือนจําในประเทศไทยเริ่มข้ึนเมือ่ใดยังไมมีหลกัฐานปรากฏแนชัด  

จนกระทั่งกรมราชทัณฑไดออกระเบียบราชทัณฑ ฉบับที ่1/2496 เร่ือง หองสมุดของเรือนจําและ 

ทัณฑสถานตางๆ ลงวนัที ่16 กันยายน 2496 ซึ่งไดกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การดําเนินงานและการใหบริการของหองสมุดเรือนจําไว 16 ขอ ตอมาไดยกเลิกระเบียบเดิมแลวใหใช

ระเบียบกรมราชทัณฑ ฉบับที่ 2/2499 เร่ืองหองสมุดเรือนจําและทัณฑสถานตางๆ ลงวนัที ่ 

15 พฤศจิกายน 2499 เนื้อหาสวนใหญคลายกับฉบับแรก เพราะมกีารแกไขปรับปรุงเพื่อความ

เหมาะสมเพียงเล็กนอยเทานั้น สําหรับสาระสําคัญของระเบียบกรมราชทัณฑ ดังนี้ (สุพจน แกวชกูลุ.  

2524: 18-19) 

    1. กาํหนดใหเรือนจําและทณัฑสถานทุกแหง มีตูหนังสอืและที่อานหนังสือสําหรับ

ผูตองขัง โดยจัดใหมีเจาหนาที่คนหนึ่งทําหนาที่บรรณารักษหองสมุดโดยเฉพาะ 

    2. การยืมหนงัสือออกจากหองสมุดจะตองไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา 

หรือผูอํานวยการทัณฑสถานแลวแตกรณี หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจขางตน โดยจะตองจัด

ใหมีสมุดบัญชกีารยืมไว เพื่อลงรายการยืมหนงัสือและการสงคืน 

    3. ตองพิจารณากําหนดเวลาใหผูตองขงัไดมีโอกาสใชเวลาวางจากการงานเพื่อ

อานหนงัสือในหองสมุดอยางนอยวนัละ 1 ชั่วโมง โดยกําหนดเวลาไวใหชัดเจนแนนอน แลวแจงให

ผูตองขังทราบทั่วกนั พรอมทัง้ประกาศกําหนดเวลาติดไว ณ หองสมุดนัน้ 

    4. หนังสือที่จะอนุญาตใหผูตองขังอาน นอกจากกรมราชทัณฑจะจัดสงมาให

ประจําหองสมดุแลว หากเปนหนังสือที่ผูบญัชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถานจัดหามาตอง

เปนหนงัสือเฉพาะประเภทตอไปนี้ 

     4.1 เกี่ยวกบัศีลธรรมจรรยาและสารคดีอันเปนวทิยาการหรือตําราวิชาชีพ

อยางใดอยางหนึง่ 

     4.2 ถาเปนบนัเทิงคดีใหมีเฉพาะเรื่องเกีย่วกับคติธรรม จรรยา และวฒันธรรม 

     4.3 ถาเปนหนงัสือพิมพ ตองเปนหนงัสือพมิพที่ผูบัญชาการเรือนจาํหรอื

ผูอํานวยการทณัฑสถานไดส่ังอนุญาตไว โดยถือหลักวาตองเปนหนงัสอืเกี่ยวกับวทิยาการ คติธรรม 

จรรยา และความรูรอบตัว ทัง้ไมเปนหนังสอืที่มีแนวทางไปในทางเปนปฏิปกษตอการปกครองของ

ประเทศ 

    5. หามนําหนงัสือที่มีเนื้อหาเปนทาํนองยัว่ยุจิตใจใหกาํเริบ กระตุนใหประพฤติ

ในทางชัว่ราย ผิดศีลธรรม หรือกอใหเกิดความรูสึกทางกามารมณ หรือเปนเรื่องที่ทาํใหเกิด 



 37 

ความเกลียดชงัระหวางคนตางชัน้ หรือเกี่ยวกับลัทธิการเมืองอันเปนปฏิปกษกับนโยบายของรัฐบาล 

เขามาไวในหองสมุดเปนอนัขาด 

    6. ถามีบุคคลภายนอกใหหนังสือแกหองสมุดของเรือนจําหรือทัณฑสถาน ใหผู

บัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถานแลวแตกรณี ตรวจพิจารณากอนถาเห็นวาไมมีลักษณะ

ที่ตองหามไว ก็อาจอนุญาตใหรับไวได 
  หองสมุดพรอมปญญา 
   กรมราชทัณฑถือให ปพ.ศ. 2546  เปนปแหงการเริ่มตนพัฒนาหองสมดุในเรือนจํา/

ทัณฑสถาน เพื่อใหเปนศูนยการเรียนรูที่เพียบพรอมมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการกับ

กลุมเปาหมายไดตามบทบาทและภารกจิของหองสมุดไดจัดทําโครงการปรับปรุงหองสมุดเรือนจาํ/

ทัณฑสถาน เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมรากุมารี  โดยนอมนําแนว

พระราชดําริ และพระราชปณิธานในพระองคทานในการที่จะทาํใหประชาชนทัว่ประเทศรูหนังสือ  

อานออกเขยีนได ใหทุกคนรกัการอาน การเขียน สงเสริมสนับสนุนใหพสกนิกรไดมีโอกาสหาความรู

จากการอานหนังสือมาดําเนนิการใหปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม "หองสมุดพรอมปญญา" เปนนาม

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี สําหรับหองสมดุเรือนจํา/ 

ทัณฑสถานทีผ่านเกณฑมาตรฐานตามทีก่ําหนด เปนหองสมุดที่มมีาตรฐานตามหลักเกณฑสากล  

เปนแหลงการเรียนรูที่สมบรูณ โดยมีเปาหมายที่จะใหมหีองสมุดในเรือนจํา/ทัณฑสถาน และพัฒนา

หองสมุดที่มีอยูแลวใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสาํหรับหองสมดุเรือนจํา/ทัณฑสถาน ใหเปน

หองสมุดพรอมปญญาโดยกําหนดกลุมเปาหมายไวที ่53 แหง ภายในป พ.ศ. 2548  และใหครบทุกแหง

ภายในป พ.ศ.2550 

   หองสมุดพรอมปญญา จัดเปนหองสมุดเฉพาะมีภารกจิในการใหบริการทรัพยากร

สารสนเทศกับกลุมเปาหมายทัง้ที่เปนเจาหนาที ่และผูตองขังที่อยูในเรอืนจํา/ทัณฑสถาน ซึง่ถือเปน

กลุมเปาหมายพิเศษ สนับสนุนภารกิจกรมราชทัณฑ ในดานการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขงัใหกลับ

ตนเปนพลเมืองดีคืนสูสังคมมีหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการใหบริการทางวชิาการ ขอมูล 

ขาวสารที่เปนประโยชน สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษา อบรม ทัง้วชิาสามัญ วิชาชีพ และศีลธรรม

จรรยา ตอบสนองความตองการดานการพกัผอนหยอนใจ และการผอนคลายความตึงเครียดใหกบั

ผูตองขัง ตลอดจนการสงเสริมใหผูตองขังมีโอกาสสัมผัสกับโลกภายนอกไดรับรูถึงความเปลีย่นแปลง

ขอมูลขาวสาร เหตุการณบานเมืองในทางที่ทนัสมัย และเปนประโยชนผานสื่อตางๆ (กรมราชทณัฑ 

สํานักพัฒนาพฤตินิสัย.  2554: ออนไลน) 
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  มาตรฐานสาํหรับหองสมดุเรือนจํา 
   จากขอกําหนดมาตรฐานขัน้ต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังขององคการสหประชาชาติ  

ที่ไดกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิงานของเรือนจําทั่วโลกใหปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ซึ่งไดระบุถึงสิทธิในการรับรู และการอานของผูตองขัง รวมทั้งเรื่องของหองสมุดที่เรือนจํา 

ทุกแหงจะตองมีดวยกนั 2 ขอ ดังนี ้(กรมราชทัณฑ.  2552ก: ออนไลน) 

   ขอกําหนดที ่39 ควรใหผูตองขังไดทราบขาวสําคัญเสมอ เชน ใหอานหนงัสือพมิพ 

นิตยสาร หรือส่ิงพิมพของเรอืนจําเอง ใหฟงวทิย ุปาฐกถา หรือโดยวิธีอ่ืนใด ซึ่งอยูในการตรวจตราและ

ควบคุม ของทางการเรือนจาํ 

   ขอกําหนดที ่40 เรือนจําทุกแหงพึงมีหองสมุดที่เพยีบพรอมทั้งหนังสือบันเทงิเริงรมย

และสารคดี ตําราเรียน สําหรับผูตองขังทุกประเภทและสงเสริมใหเขาไดใชหองสมุดเต็มที ่

   นอกจากนี้ขอกําหนดมาตรฐานขัน้ต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังขององคการ

สหประชาชาต ิในหัวขอการศึกษาและการพักผอนหยอนใจ ของกรมราชทัณฑกลาวไววา ใหผูตองขัง

ทุกคนไดศึกษาตอตามทีจ่ะสามารถรับการศึกษาได สําหรับผูที่อานหนังสือไมออกและผูเยาววยัตอง

บังคับใหเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อวาเมื่อพนโทษแลวจะไดศึกษาตอไดสะดวก และ

ทางกรมราชทณัฑตองเอาใจใสเปนพเิศษ ตองมีการสอนศาสนาในประเทศที่พอจะดําเนนิการได 

รวมทัง้ใหทุกเรือนจําตองจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ในทางบนัเทงิ และทางวัฒนธรรม เพือ่เสริมสุขภาพทาง

กายและจิตของผูตองขังดวย 

   กรมราชทัณฑจึงตองมกีารพฒันาหองสมุดเรือนจําในประเทศไทยที่มีอยูแลวใหเปน

ใหหองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถานสามารถตอบสนองเจตนารมณการเปนแหลงเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ มี

รูปแบบแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน เปนมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกับหองสมุดสากลบน

พื้นฐานความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่ผูรับริการ และทิศทางการพัฒนาองคกรราชทัณฑสู

การเปนองคกรชั้นนาํดานการแกไข พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึง

ตอบสนองแนวนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเขาถึงการเรียนรู เพื่อการพฒันาตนเองอยางเทา

เทียมและตอเนื่องตลอดชีวติ ดังนัน้กรมราชทัณฑจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานสาํหรับหองสมุด

เรือนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ 2550 (กรมราชทณัฑ.  2550: 1-19) หองสมดุที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ตองมีลักษณะ ดังนี ้(กรมราชทัณฑ สํานักพัฒนาพฤตินสัิย.  2554: ออนไลน) 

   วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งหองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถาน ไดแก 

    1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา และพฒันาทักษะอาชีพใหกับผูตองขัง 

    2. เพื่อใหบริการดานขอมูลขาวสาร ความรูที่เปนประโยชนตอการดําเนนิงานตาม

ภารกิจของกรมราชทัณฑ ทัง้ในดานการควบคุมและแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขงั 



 39 

    3. เพื่อสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาผูตองขังใหเปนพลเมืองดีของสังคม 

    4. เพื่อสรางนสัิยรักการอาน เสริมทกัษะการเรียนรู การแสวงหาความรู รวมทัง้

นันทนาการ แกผูตองขังและเจาหนาที ่

   ดานบริหาร 

    1. กาํหนดใหเรือนจํา/ทัณฑสถานทุกแหง จัดตั้งหองสมดุขึ้นในเรือนจาํ/ทัณฑ

สถาน เพื่อเปนแหลงเรียนรูและใหบริการสารสนเทศแกผูตองขัง และเจาหนาที ่

    2. กาํหนดใหการควบคุม กาํกับดูแลงานหองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนงาน

ในความรับผิดชอบของสวนสงเสริมการศึกษา สํานักพฒันาพฤตนิิสัย กรมราชทัณฑ 

    3. คณะกรรมการบริหารหองสมุดเรือนจาํ/ทัณฑสถาน ประกอบดวย ผูบริหาร

เรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนประธาน ผูแทนจากหนวยงานพันธมิตรในพืน้ทีท่ี่จัดการศึกษาใหกับผูตองขัง 

ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอืน่ๆ ผูอํานวยการสวนหรือหวัหนาฝายอื่นๆ ใน

เรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนกรรมการ หัวหนาฝายการศึกษาและพฒันาจิตใจ เปนกรรมการและ

เลขานุการ บรรณารักษหรือหัวหนางานหองสมุดเรือนจาํ/ทัณฑสถาน เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    4. จัดทาํแผนงาน แผนปฏิบตัิการหองสมดุ ระบบการจดัเก็บขอมูล และรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการบรหิารหองสมุดและกรมราชทณัฑ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

   ดานการบริการ 

    1. กําหนดใหมีอาคารหองสมุดกลางที่มีส่ือทรัพยากรสารสนเทศและวสัดุครุภัณฑ

หองสมุดอยางเหมาะสม ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานสําหรับหองสมุดเรือนจํา/ทณัฑสถาน และ

จัดบริการหองสมุดยอยตามแดนตาง ๆ ตลอดจนหองสมุดเคลื่อนที ่โดยหมนุเวยีนสื่อทรพัยากร

สารสนเทศจากหองสมุดกลางไปใหบริการอยางเปนระบบ เพื่อใหตอบสนองความตองการ และเขาถึง

กลุมเปาหมายอยางทัว่ถงึ สอดคลองกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเรือนจาํ 

    2.ใหมีการจัดเก็บสถิติผูใชบริการหองสมุดอยางเปนระบบ เปดใหผูใชบริการได

แสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะในดานตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจการหองสมุดให

มีความเจริญกาวหนาและสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางแทจริง 

    3. ใหมีบริการดานตางๆ เชนเดียวกับหองสมุดทั่วไป อาทิ ดานการอาน  

การ สงเสริมการใชหองสมุดโดยประชาสัมพันธเชิญชวนใหเจาหนาที่และผูตองขังใหสมัครเปนสมาชิก

หองสมุด เปดโอกาสใหยืมหนังสือออกไปอานนอกหองสมุดไดคร้ังละ 1-3 เลม 

    4. กําหนดเวลาใหบริการที่แนนอนสัปดาหละไมต่ํากวา 5 วันๆ ละไมนอยกวา 

2 ชั่วโมง สําหรับในวันหยุดใหจัดบริการเปนพิเศษ นอกจากนีก้ําหนดใหมีบริการพิเศษดานกฎหมายแก
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ผูตองขัง โดยจัดบุคลากรทีม่ีความรูดานกฎหมายใหปฏิบัติหนาที่ประจําหองสมุด หรือ เชิญผูที่มคีวามรู

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาใหคําปรึกษา แนะนําปญหากฎหมายแกผูตองขัง  และจัดกิจกรรมรณรงค

สงเสริมการอาน โดยตั้งเปาหมายใหเรือนจํา/ทัณฑสถานปลอดผูไมรูหนงัสือ 

   ดานอาคารสถานที ่

    1. จัดเปนหองเฉพาะในอาคารหรือเปนอาคารเอกเทศ มสีภาพแวดลอมที่ดี  

แสงสวาง อากาศถายเทสะดวก ปราศจากเสียงรบกวน อยูในบริเวณทีส่ะดวกเหมาะสมแกการเขามา

ใชบริการและการดูแลรักษาความปลอดภยั มีพื้นที่ใชสอยไมต่ํากวา 150 ตารางเมตรโดยรวมพืน้ที่

บริการดานการอานเขาไปดวย กรณีหองสมุดใดไมสามารถจัดพื้นที่จุดเดียวไดถึง 150 ตารางเมตร ให

กระจายบรกิารและกิจกรรมหองสมุดบางสวนไปยงัพืน้ที่อ่ืนที่ใกลเคียงตามความเหมาะสม ซึ่งจะถือวา

บริเวณดังกลาวเปนสวนหนึ่งของหองสมุด เมื่อรวมพืน้ที่แลวตองไมนอยกวา 150 ตารางเมตร 

    2. ตกแตงภายในและนอกอาคารหองสมดุใหมีความสวยงาม รมร่ืน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรยีนรู สอดคลองกับสภาพทองถิน่ มีสภาพภูมิทัศนที่ดึงดดูใจเชิญชวนใหเขามาใชบริการ 

   ดานการแบงพื้นที่ใชสอย 

    นอกจากการแบงพืน้ที่ใชสอยในหองสมุดใหเปนพืน้ทีท่ํางานของบรรณารักษ 

พื้นที่จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศตามหมวดหมูทศนยิมของดิวอี้ พื้นทีบ่ริการดานการอานและบรกิาร

โสตทัศนูปกรณแลว ยังกําหนดใหแบงพื้นที่ใชสอยภายในหองสมุดเปนมุมตางๆ ที่สําคัญ ไดแก 

    1. มุมเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ใหจัดไว

บริเวณสวนหนาของหองสมดุ จัดตกแตงใหมีความสวยงาม สมกับเปนมุมประดิษฐานพระฉายาลกัษณ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ไดพระราชทานไวใหกับหองสมุดเรือนจํา/ 

ทัณฑสถานทกุแหง ใหผูตองขังและผูทีเ่ขามาใชบริการหองสมุดไดถวายความเคารพและนอมรําลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณ เพื่อจะไดเตือนใจใหประพฤติปฏิบตัิตนเปนคนด ีใหรวบรวมและจัดแสดงหนงัสือ

พระราชนิพนธ จัดนทิรรศการพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารีใหผูที่สนใจไดศึกษาคนควา 

    2. มุมวิชาการและกฎหมาย รวบรวมเอกสารและตําราวชิาการโดยเฉพาะดาน

กฎหมายไวใหบริการเปนมมุเฉพาะ เพื่อใหสะดวกแกการคนควา 

    3. มุมสงเสริมจริยธรรม มุมสงเสริมการอาน มุม มสธ. 

   ดานทรัพยากรสารสนเทศ 

    1. ทรัพยากรสารสนเทศนอกจากจะตอบสนองความตองการของผูใชบริการแลว 

จะตองตอบสนองภารกิจดานการแกไขพฒันาพฤตนิิสัยผูตองขัง และเปนไปตามทีก่ําหนดไวในระเบียบ

กรมราชทัณฑ เร่ืองหองสมุดของเรือนจําและทัณฑสถานตางๆ พ.ศ. 2499 เชน ไมมีลักษณะเปน 
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การยั่วยุจิตใจใหกําเริบ กอใหเกิดความประพฤติในทางชัว่ราย ผิดศีลธรรม กอใหเกิดความรูสึกทาง

กามารมณ หรือเปนภัยตอความมัน่คงของเรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนตน 

    2. ประเภทและจํานวนหนังสือ ในระยะเริ่มตนกาํหนดใหมีหนงัสือที่คดัเลือก 

วามีความเหมาะสมแลวอยางนอยไมต่าํกวา 3,000 รายการ และใหจัดหาเพิ่มเติมรอยละ 5 ของ

จํานวนหนังสอืที่มีอยูในแตละป โดยใหมสัีดสวนของหนังสือประเภทตางๆ ดังนี ้

     หนงัสือเกีย่วกบัวิชาชพี    รอยละ 30 

     ศาสนา ศีลธรรมจรรยา    รอยละ 20 

     บันเทงิ      รอยละ 20 

     สารคดี วิชาการทั่วไป    รอยละ 15  

     กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม      รอยละ 15 

    3. วารสาร บอกรับวารสารและนิตยสารทีม่ีเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต อาชีพ ศีลธรรมจรรยา กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมอยางนอย 5 รายการ  

ไมนับรวมวารสารและนิตยสารบริจาค 

    4. หนังสือพิมพ บอกรับหนงัสือพิมพอยางนอย 3 ฉบับ  

    5. โสตทัศนูปกรณ จัดใหมบีริการโสตทัศนูปกรณที่จาํเปน เชน เทปบนัทกึเสียง 

ซีดี ซีดีรอม ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนกิสอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมไมต่าํกวา 100 รายการ 

    6. จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศแบบทศนยิมของดิวอี ้หรือระบบอื่นตาม 

ความเหมาะสมในระยะแรก 

   ดานบุคลากร 

    จัดบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถ เคยผานการศึกษาอบรมดานบรรณารักษ 

จากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ หรือจากสถาบันอื่น ปฏิบัติงานประจําหองสมุดพรอมปญญา

ไมนอยกวา 1 คน และจัดใหผูตองขังที่มีความรูความสามารถ และมีความประพฤตดิีชวยงานหองสมุด

ตามความเหมาะสม 

   ดานงบประมาณ 

    1. งบประมาณการปรับปรุงอาคารสถานที่หองสมุด ใหใชเงินนอกงบประมาณ

ของเรือนจํา/ทณัฑสถาน และเงนิบริจาคเปนหลกั สวนแรงงานที่ใชในการกอสรางซอมแซมตางๆ  

ใชแรงงานผูตองขัง 

    2. งบประมาณอุดหนุนประจําป อาท ิคาจัดซื้อ ซอมแซมทรัพยากรสารสนเทศ 

วัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจนคาใชจายในการอืน่ๆ หองสมุดแตละแหงจะตองจัดหาอยางตอเนื่องเปนประจํา
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ทุกป โดยเฉลีย่เปนเงนิอยางนอย 10 บาทตอผูตองขัง 1 คน ซึ่งสวนหนึง่กรมราชทณัฑจะพิจารณา

จัดสรรสมทบ 
  หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
   หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเปนหองสมุดที่อยูในความรับผิดชอบของเรือนจําจงัหวัด 

สังกัดกรมราชทัณฑ เปนหองสมุดขนาดเลก็ของเรือนจาํที่มีการควบคมุผูตองขังไมเกิน 500 คน มี

ภารกิจในการใหบริการทรพัยากรสารสนเทศกับกลุมเปาหมาย ทัง้ทีเ่ปนเจาหนาที่ และผูตองขังทีม่ี

ความประพฤติดีที่อยูในเรือนจํา เปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงการเรียนรูของชมุชน

โดยรอบเรือนจําและประชาชนทัว่ไป สําหรับเรือนจําชั่วคราวที่มกีารดาํเนนิงานหองสมุดเรือนจําเปนไป

ตามมาตรฐานและยงัเปนตนแบบของการดําเนนิงานในการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู

วิชาชพีของผูตองขัง 3 แหงดวยกนัที่ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 3 แหง คือ 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ จงัหวัดเพชรบุรี และ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ เพื่อใชเปนกรณีศกึษา และนาํเสนอขอมูลเบือ้งตน

ของเรือนจําชัว่คราวโดยสงัเขป ดังตอไปนี ้
   หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน 
    หองสมุดพรอมปญญาที่เรือนจําในตัวจงัหวัดนาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงมีรับส่ังถึงบริเวณเรือนจําเขานอย ซึ่งเปนเรือนจําชั่วคราวสาขาเรือนจําจงัหวัด

นานวาสมควรจัดภูมิทัศนใหสวยงามและใหมีหองสมุดในบริเวณดังกลาวดวย เพราะนักโทษที่อยู 

ก็ตองการการพัฒนาและตองการความรูตดิตัวไปประกอบอาชีพหลังพนโทษออกไปโดยจัดใหเปน

แหลงความรูไมเฉพาะนกัโทษที่กาํลังจะไดรับการปลอยตัวเทานัน้ แตรวมไปถึงบรรดาญาตินักโทษ 

และชาวบานที่อาศัยอยูในละแวกใกลเคยีงดวย 

    สําหรับหองสมุดพรอมปญญาสาขาเรือนจําชั่วคราวเขานอยมีลักษณะเปน

หองสมุดในสวน ภายนอกประดับตกแตงดวยซุมดอกไมและศาลาสาํหรับอานหนงัสือ เปดอยางเปน

ทางการในวนัที ่6 มกราคม 2549 หองสมดุแหงนีม้ีความพิเศษกวาทีอ่ื่นเพราะอยูในสวนและเปด

บริการใหทัง้ผูตองขัง ญาติผูตองขัง เจาหนาที ่หรือแมแตประชาชนทัว่ไปก็สามารถเขามาใชบริการได

ตั้งแตเวลา 09.00 น. ถงึ 16.30 น. นอกจากเปนแหลงพฒันาความรูแลว ยงัเปนศูนยกลางในการ

ถายทอดความรูใหกับชาวบานดวย อาคารหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยเปนอาคารไมชั้นเดียวสี

น้ําตาล ตั้งอยูดานหนาเรือนจํา ซึง่เปนหองสมุดสําหรับนกัโทษและประชาชนที่ตองการคนหาความรู

ตางๆ สําหรับผูที่ยืมหนงัสือจากหองสมุดแลวไปนั่งอานที่ศาลาในสวน เมื่ออานเสร็จก็ไมตองนาํหนังสือ

มาคืน เพราะหองสมุดมโีตกตั้งไวกลางศาลาใหเปนที่เก็บหนังสือ เพยีงแตนาํหนังสือหยอนลงไปในโตก

เทานัน้ เมื่อหองสมุดปดใหบริการจะมีเจาหนาที่เก็บหนังสือเพื่อนาํไปเรียงไวที่ชั้นตามเดมิ ซึง่วธินีี้งาย



 43 

ในการเก็บเขาหมวดหมูและสามารถตรวจสอบจํานวนหนังสือไดดวย ผูที่เขามาใชหองสมุดแหงนี้ไม

เฉพาะการมาอานหนงัสือหาความรูเทานัน้ ยงัมานัง่พกัผอนกับครอบครัวไดอยางสบาย และเลือกซื้อ

สินคาประเภทผักปลอดสารพิษ ผลิตภัณฑทางการเกษตร และผาทอที่เรือนจาํนาํมาจําหนายที่รานคา

ใกลๆ กัน เรียกวาไดทัง้ความรูและของมีคุณภาพราคาถกูกลับบาน (ชมพูนทุ นาํภา.  2549: 33) 
   หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบรุ ี
    หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง เปนหองสมุดพรอมปญญา ลําดับที ่11 ม ี

ความโดดเดนเปนเอกลกัษณเฉพาะดวยการกอสรางอาคารจากดนิเปนวัสดุหลัก โดยใชดินรวนปน

ทรายนํามาผสมกับแกลบและทรายกลายเปนหองสมุดดิน วัตถุประสงคในการกอสรางเพื่อ 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  และเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร

ความรูทีเ่ปนประโยชนแกเจาหนาที่และผูตองขัง รวมถงึเปนแหลงการเรียนรูของชุมชนโดยรอบเรือนจํา 

และประชาชนทั่วไป พรอมทัง้เปนแหลงเผยแพรภารกิจและองคความรูที่เปนประโยชนของ 

กรมราชทัณฑและเรือนจําสูสังคมภายนอก โดยเปดใหบริการทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการ ตัง้แตเวลา 

09.00-16.00 น. (กัมปนาท ขําตระกูล.  2554: ออนไลน) 
   หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบรูณ 
    หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยไดดําเนนิการจัดทาํหองสมุดบานดนิ และตั้งชื่อ

วาหองสมุดเพยีงดินแคนอย ภายในไดจัดแตงไวอยางเปนระบบและเรยีบรอยสวยงาม มีหนงัสือ

หลากหลายประเภท รวมถึงหนงัสือความรูในดานการอาชีพที่จะเปนประโยชนแกเจาหนาที่และ

ผูตองขังที่สนใจหาความรูเพือ่การพัฒนาดานคุณภาพชีวติ มีการประสานความรวมมอืกับหนวยงาน

ภายนอก เชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ เพื่อเขา

มารวมอบรมเกี่ยวกับการดาํเนินชีวิตในครอบครัวและสังคมและการฝกวิชาชีพใหกบัผูตองขัง 

นอกจากนีเ้รือนจําชัว่คราวแคนอยยงัไดดําเนินโครงการ “บานสานรัก” ซึ่งเปนโครงการเยี่ยมเพื่อชีวติคู 

โดยการใหโอกาสผูตองขังไดอยูรวมกับครอบครัวเปนเวลา 24 ชั่วโมง ซึ่งไมมีเจาหนาที่ผูควบคมุอยูดวย 

(ตามไปเยือนเรือนจําชั่วคราวแคนอย เรือนจําตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง.  2554: ออนไลน) 

  

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํ ทั้งงานวิจยัใน

ตางประเทศและงานวจิัยในประเทศไทย โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 งานวจิัยในตางประเทศ 
  ในตางประเทศมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับหองสมุดเรือนจําหลากหลายประเดน็ 

เนื่องจากเปนการแสดงถงึมนุษยธรรมและการใหสิทธิ์ในการดํารงชีวติอยางเสมอภาคกัน ดังนั้นจงึมี
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ผูสนใจทาํวิจยัเกี่ยวกับหองสมุดเรือนจํา เพือ่นําผลการวิจยัมาปรับปรุงบริการที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูตองขัง ดังนี ้

  เคอรร่ี; และคนอื่นๆ  (Curry; et al.  2003: Online)  สํารวจหองสมุดเรอืนจําในแคนาดา 

จํานวน 51 แหง โดยสาํรวจเรือนจําขนาดกลางและขนาดใหญในป ค.ศ. 2001 กลุมตัวอยาง ไดแก

ผูบริหารเรือนจําและบรรณารักษที่ปฏิบัติงานในหองสมดุเรือนจํา เครือ่งมือที่ใชคือแบบสอบถามโดย

สอบถามเกี่ยวกับบุคลากรหองสมุด ผูใชหองสมุด ขนาดและจํานวนทรพัยากรสารสนเทศ งบประมาณ

และขอจํากัดในการจัดหาและการเขาถึงทรพัยากรสารสนเทศ ผลการศึกษาพบวา ทรัพยากร

สารสนเทศในหองสมุดเรือนจําตอบสนองความตองการของผูตองขังในดานการพักผอนหยอนใจ 

วัฒนธรรม การศึกษาและใหขอมูลที่เปนประโยชน แตสําหรับส่ิงทีห่องสมุดเรือนจําตองการไดรับคือ

การสนับสนุนในดานงบประมาณเปนคาตอบแทนแกบุคลากรและการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 

  เชอรลีย (Shirley.  2003: Online) ศึกษาเกี่ยวกับหองสมุดทัณฑสถาน มาตรฐาน

หองสมุดและความหลากหลาย พบวา การใหบริการและทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสะทอนให

เห็นความมีประสิทธิภาพของการบริการในหองสมุด โดยมุงเนนที่ผูตองขังอเมริกนัและยุโรป เรือนจําที่

มีผูตองขังทีห่ลากหลายมากขึ้นกลายเปนเรื่องที่บรรณารักษเรือนจําตองทาํการสาํรวจเพื่อกําหนด

วิธีการที่จะสนองความตองการทรัพยากรสารสนเทศและบริการทีห่ลากหลายของผูตองขังทีม่ีกลุมเชื้อ

ชาติแตกตางกนัที่อยูในเรือนจํา หองสมุดตองดําเนินการสํารวจความตองการดานบรกิารและทรพัยากร

สารสนเทศใหไดตามมาตรฐาน สําหรับปญหาที่เกิดขึ้นมักจะเกิดจากความปลอดภยัที่อยูนอก 

การควบคุมของหองสมุดและปญหาเรื่องงบประมาณทีจ่ํากัด การวิจยัยังพบวาไมมีความแตกตางทาง

เชื้อชาติระหวางผูใหบริการหองสมุดและผูตองขัง 

  แล็กเซียน  (Lagzian.  2007: Online) ศึกษาสภาพการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํใน

ประเทศอิหรานในป ค.ศ. 2006 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของหองสมุดเรือนจาํและ

การใชงานหองสมุดของผูตองขัง กลุมตัวอยางคือผูปฏิบัติงานหองสมุดในเรือนจาํ 144 แหง เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ครอบคลุมตามแนวทางการบริการหองสมุดสําหรับผูตองขัง 

ที่จัดทาํโดย IFLA ผลการศึกษาพบวา หองสมุดเรือนจํา 144 แหง มหีนังสือ 2,334,671 รายการ  

ส่ือโสตทัศน 26,452 รายการ และหองสมดุสวนใหญมีวารสารใหบริการ 2-5 ชื่อ หองสมุดเรือนจาํ  

144 แหงมีผูตองขังใชบริการรวม 84,720 คน โดยสวนใหญเปนผูตองขังที่ไมมีการศึกษา ผูใชหองสมุด

เปนเพศชาย 37,508 คนและผูหญิง 2,621 คน ซึง่มีผูใชรายใหมลงทะเบียนเฉลีย่ 4,164 คนตอเดือน 

หองสมุดมีประชาชน 125 คนที่เปนลูกจางทํางานในหองสมุด โดยมีเพยีงคนเดยีวที่มวีุฒิทาง

บรรณารักษศาสตร หองสมดุยังมีผูตองขงัที่ทาํงานในหองสมุด 336 คน และหอสมุดแหงชาติไดจัด

ฝกอบรมวิชาชพีหองสมุดใหแกผูที่ปฏิบัติงานหองสมุด สําหรับเหตุผลในการใชบริการหองสมุดของ
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ผูใชบริการ คอืการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การศึกษาและหางานอดิเรก การศึกษาอิสระและ 

การคนหาขอมูล การอานจากหนงัสือพิมพและนิตยสาร สวนระบบการจัดหมวดหมูทรัพยากร

สารสนเทศ พบวา มีหองสมดุเรือนจําเพียง 29 แหง ที่ใชระบบการจัดหมวดหมูที่เปนทางการ โดย  

23 แหงใชระบบการจัดหมวดหมูแบบดิวอี ้และ 6 แหงใชการจัดหมวดหมูของรัฐสภาอเมริกัน 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับหองสมุดเรือนจําตางประเทศ เปนการศึกษาสภาพ

หองสมุด สํารวจทรพัยากรสารสนเทศและการบริการในหองสมุดเรือนจํา ซึง่กลุมตวัอยางที่ใชใน 

การวิจยัจะมีความหลากหลายทางเชื้อชาติแตความแตกตางทางเชื้อชาติไมเปนอุปสรรคระหวางผู

ใหบริการหองสมุดและผูตองขัง เหตุผลในการใชบริการหองสมุดของผูใชบริการ คอืการใชเวลาวางให

เปนประโยชน  การศึกษาและหางานอดิเรก การศึกษาอสิระและการคนหาขอมูล การอานจาก

หนงัสอืพมิพและนิตยสาร สําหรับส่ิงทีห่องสมุดเรือนจําตองการ คือการสนับสนนุในดานงบประมาณ

การจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 
 งานวจิัยในประเทศไทย 
  ในประเทศไทยยังมีการศึกษาและวิจยัเกีย่วกับหองสมดุเรือนจํานอยมากและเปน

งานวิจยัศึกษามาเปนระยะเวลานานแลว ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยเกีย่วกับหองสมดุเรือนจํา และ

งานวิจยัเกีย่วกับการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขังนาํเสนอ ดังนี ้
  งานวจิัยที่เกีย่วของกับหองสมุดเรือนจํา 
   สุพจน แกวชกูลุ (2524: บทคัดยอ)  ศึกษาสภาพหองสมุดเรือนจํา ความคาดหวงัของ

เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของ และมาตรฐานขัน้ต่ําสําหรับหองสมุดเรือนจํา โดยศึกษาสภาพหองสมุดเรือนจําใน

เขตกรุงเทพมหานคร รวม 7 แหง คือ หองสมุดเรือนจํากลางคลองเปรม หองสมุดเรอืนจําพิเศษ

กรุงเทพมหานคร หองสมุดเรอืนจําพิเศษมนีบุรี หองสมุดทัณฑสถานวยัหนุมบางเขน หองสมุด 

ทัณฑสถานบาํบัดพิเศษบางเขน หองสมดุทัณฑสถานหญิง และหองสมุดทัณฑสถานวัยหนุมมีนบุรี  

ไดสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืวิจัย กลุมประชากรไดแก ผูบัญชาการเรือนจําและ

ผูอํานวยการทณัฑสถานจากเรือนจําและทณัฑสถานทั้ง 7 แหง และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ ไดแก 

เจาหนาที่ฝายการศึกษาอบรมในเรือนจาํและทัณฑสถาน 7 แหง เจาหนาที่ฝายการศกึษาอบรมสงักัด

กองพฒันาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ ผลการวิจัยพบวา สภาพหองสมุดเรือนจําสวนมากมีลักษณะเปน

มุมหนึ่งของหอง คาเฉลีย่บริเวณเนื้อที่มีเพยีง 20-43 ตารางเมตร ไมมีทีสํ่าหรับนั่งอาน แตอาศัย

หองเรียนเปนที่สําหรับนัง่อานในชวงที่ไมมีการเรียนการสอน จาํนวนหนงัสือโดยเฉลี่ย ประมาณ  

2,029 เลม หรือจํานวนหนงัสือ 0.96 เลมตอผูตองขัง 1 คน จัดหาเพิ่มเติมเฉลี่ยปละ 52 เลม หองสมุด

เรือนจํากลางคลองเปรมมีหนังสือมากที่สุดจํานวน 5,425 เลม หองสมดุทัณฑสถานหญิงเพียงแหง

เดียวที่บอกรับวารสารและนติยสารจํานวน 7 รายการ สวนหนังสือพิมพไมมีการบอกรบั และไมมี
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หนงัสือพมิพไดเปลาเลย เพราะเปนระเบียบของกรมราชทัณฑ ในดานเจาหนาทีท่ี่ทาํหนาที่บรรณารักษ

หองสมุดเรือนจําพบวา ไมมวีุฒิทางบรรณารักษศาสตร และไมเคยผานการอบรมวิชาบรรณารักษมา

กอน หองสมุดเรือนจําทุกแหงไมเคยไดรับงบประมาณสําหรับหองสมุดโดยเฉพาะ นอกจากมีรายได

พิเศษที่ไดจากการขายสนิคาราชทัณฑและสหกรณรานคามาชวยเทานัน้ 

   กมลวรรณ พานิชการ (2531: บทคดัยอ) ศึกษาเกี่ยวกับความสนใจในการอานและ

การใชหองสมดุของผูตองขังหญิงทัณฑสถานหญิง กรุงเทพมหานคร โดยการวิจยันีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ

สํารวจความสนใจในการอานและการใชหองสมุดของผูตองขังหญงิ ในดานประเภทของสิ่งพมิพและ

สาขาวิชา ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคของการอานและการใชหองสมุดของผูตองขังหญงิ 

จํานวน 384 คน โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูตองขังที่มกีารศึกษาสูงกวาระดับ

มัธยมศึกษา คือระดับอาชีวศึกษาและระดับปริญญา มคีวามสนใจในการอานและมกีารใชบริการ

หองสมุดมากกวาผูตองขังทีม่ีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูตองขัง

ที่มีการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีประสบการณเคยใชหองสมุดนอกทัณฑสถานมากอน 

เมื่อตองโทษกย็ังคงมีความสนใจตอเนื่องในการเขาใชหองสมุดทัณฑสถาน ผูตองขงัทกุระดับสนใจ 

ในการใชบริการหองสมุด แตผูตองขังที่มกีารศึกษาระดับปริญญามีจุดมุงหมายในการใชหองสมดุ

มากกวาผูตองขังที่มกีารศึกษาระดับตํ่าลงไป สําหรับความสนใจในการอานสิ่งพิมพนั้น ผูตองขังทีม่ี

การศึกษาสูงคอืระดับอาชีวศึกษาและปริญญา มีความสนใจในการอานหนังสือมากกวาผูตองขังทีม่ี

การศึกษาระดับตํ่าลงมา ผูตองขังทกุระดับการศึกษาสนใจอานนิตยสารภาษาไทยมากกวานิตยสาร

ภาษาตางประเทศ กลาวไดวา ความสนใจในการอานและการใชบริการหองสมุดมีความสัมพนัธกบั

ระดับการศึกษาของผูตองขงั 

   ปุญยนุช ศรีเสวก  (2551: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบริการ

หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําอําเภอธัญบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการใชบริการ

หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําอําเภอธัญบุรี และเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคตอการเขาใชบริการ

หองสมุด การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชงิพรรณนา กลุมตัวอยางที่ใชคือ ผูใชบริการหองสมุดพรอมปญญา

เรือนจําอําเภอธัญบุรี จํานวน 167 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผลการศึกษาพบวา ผูใชบริการหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําอําเภอธัญบุรีเปนเพศชายทัง้หมด อายุ

ระหวาง 21-30 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา มีอาชพีกอนตองโทษคือเปนลูกจาง/

บริษัท/หางรานเอกชนมากที่สุด กลุมตัวอยางมีความพงึพอใจตอการใชบริการหองสมุดพรอมปญญา

โดยภาพรวมในระดับมากทัง้ 6 ดาน คือ ดานการบริหารงานหองสมุด ดานทรัพยากรสารสนเทศ ดาน

งานเทคนิคหองสมุด ดานการบริการและกจิกรรมหองสมดุ ดานบุคลากรหองสมุด และดานอาคาร 

สถานที่และครุภัณฑ สวนปญหาและอุปสรรคการเขาใชบริการหองสมดุอยูในระดับนอย 
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   พิรญาณ โคตรชมภู  (2553: บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโครงการฝกอบรม

เจาหนาที่ปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจํา กรมราชทัณฑ เปนโครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานหองสมุด

เรือนจํา ใหมีความรูความสามารถ และทักษะในเรื่องการบริหารงานหองสมุด การจัดเก็บส่ือการศึกษา 

และการจัดทาํเครื่องมือชวยคน (งานเทคนคิหองสมุด) การประยุกตใชโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 

(โปรแกรม P.L.S) การจัดเตรียมตัวเลมและการซอมหนงัสือเบื้องตน การจัดบริการและการสงเสริม 

การใชหองสมดุ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam หรือ 

CIPP เปนการประเมินโครงการฝกอบรมใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูเกี่ยวของกับโครงการฝกอบรม จํานวน 135 คน ใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง เฉพาะผูเกีย่วของกับโครงการฝกอบรม 2 กลุม ไดแก ผูบริการ 

โครงการฝกอบรม จํานวน 15 คน และผูผานโครงการฝกอบรม จํานวน 120 คน เครื่องมือที่ใชใน 

การวิจยัคือ แบบสอบถาม จํานวน 2 ชุด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ในดานบริบท ผูบริหารโครงการมีความคดิเห็น

เกี่ยวกับความสอดคลองของหลักสูตร และวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมกับนโยบาย 

กรมราชทัณฑโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานปจจัยนําเขา ผูผานโครงการฝกอบรมมีความเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา เทคนิคการนาํเสนอเนื้อหา ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ความพรอมของสถานที่ วัสดุอุปกรณและบุคลากร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ 

เกี่ยวกับปญหาและขอดีของโครงการ คือ ในสวนของปญหา ผูผานโครงการฝกอบรมเห็นวาผูผาน

โครงการฝกอบรมบางสวนไมไดนําความรูไปใชในการปฏิบัตงิาน เพราะมีการโยกยายหนาที ่หรือไมได

รับผิดชอบงานหองสมุดแตเดิม และในสวนของขอดี ผูผานโครงการฝกอบรมมีความเหน็วาสามารถ

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรราชทณัฑใหปฏิบัตงิานหองสมุดไดตามนโยบายกรมราชทัณฑ 

สวนดานผลผลิต เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรมและความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ผูผาน

โครงการฝกอบรมเห็นวาจะสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจําได 

   วริศรา ศรีสวาง; และธนากร พรหมคีรี  (2554: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกบัการใช

สารสนเทศของผูตองขังในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจาํกลางนครศรธีรรมราช มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความตองการและการใชสารสนเทศของผูตองขังในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจํากลาง

นครศรีธรรมราช ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการใชสารสนเทศของผูตองขังในหองสมุดพรอมปญญา

เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยเลือกกลุมตัวอยางดวยวธิีแบบ

บังเอิญจากผูตองขังภายในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจํากลางนครศรีธรรมราช จํานวน 447 คน เก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา ผูตองขังที่มี อายุ 31 ถึง 40 ป สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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ตอนปลาย มอีาชีพเกษตรกรรมและไดรับการฝกอบรมหลักสูตรธรรมศึกษามากที่สุด ซึ่งผูตองขังสวน

ใหญจะเขาใชบริการหองสมดุพรอมปญญา 3 ถึง 4 คร้ังตอสัปดาห โดยมีวัตถุประสงคในการเขาใช

หองสมุดพรอมปญญาเพื่อตองการความบันเทงิมากที่สุด ผูตองขังมีความตองสารสนเทศเกี่ยวกับ 

การผลิตปุยชวีภาพมากที่สุดและมีความตองการสารสนเทศประเภทบันเทงิ ประเภทนวนยิายมากที่สุด 

เชนเดียวกับความตองการสารสนเทศประเภทสารคดี วิชาการทั่วไปซึง่ตองการประเภทความรูทั่วไป

มากที่สุด ผูตองขังมีการใชสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรธรรมศึกษาและประเภทนวนยิายมากที่สุด 

เชนเดียวกับประเภทสารคดีวิชาการทัว่ไป ผูตองขังใชสารสนเทศเกีย่วกับสังคมศาสตรมากที่สุดและ

โดยภาพรวมแลวผูตองขังใชทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ ตําราเรียนและหนงัสืออางองิมาก

ที่สุดและใชบริการยืม-คืนมากที่สุด ปญหาและอุปสรรคจากการแสวงหาสารสนเทศของผูตองขังพบวา

ระยะเวลาทีเ่ปดใหบริการเปนปญหาและอปุสรรคในการใชสารสนเทศมากที่สุด 
  งานวจิัยที่เกีย่วของกับการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
   นรีพรรณ สุวรรณกิตติ  (2541: บทคัดยอ) ศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกอบรม

วิชาชพีของผูตองขังกอนพนโทษในเรือนจํากลางคลองเปรม โดยใชวธิีการแจกแบบสอบถามกบั

ผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 265 คน ผลการวิจยัพบวา ผูตองขัง

สวนใหญเพศชายมีอายุระหวาง 26-30 ป สถานภาพโสด ไดรับการศึกษาสงูสุดกอนตองโทษในระดับ

ประถมศึกษา มีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตองโทษคดีประทษุรายตอทรัพยและอยูใน

เรือนจํามาแลว 1–3 ป กอนตองโทษหาเลีย้งชพีดวยการรับจาง และมรีายไดของครอบครัวกอน

ตองโทษไมเกนิ 85,000 บาท/ป ในปจจุบันครอบครัวของผูตองขังสวนใหญทําธุรกิจเล็กๆ นอยๆ เชน 

คาขายและทํางานรับจาง เกีย่วกับความตองการฝกอบรมวิชาชพี ผูตองขังมีความตองการฝกอบรม

วิชาชพีจํานวนมาก และดานที่มีความตองการมากที่สุด คือ วิชาชีพชางตางๆ เชน ชางยนต  

ชางกอสราง เปนตน 

   พูนไท มีสัตย  (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูตองขังในการ

ฝกอบรมวิชาชพี : ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจาํพิเศษกรุงเทพมหานคร การวิจัยนีม้ีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษา

ลักษณะทัว่ไป ความตองการฝกอบรมวิชาชีพ ปจจัยทีม่ผีลตอความตองการฝกอบรมวิชาชพี ตลอดจน

ปญหาในการฝกอบรมวิชาชพีของผูตองขัง โดยรวบรวมขอมูลจากผูตองขังในเรือนจําพิเศษ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอายุระหวาง 25-44 ป จํานวน 275 คน การศึกษาลักษณะทั่วไปพบวา ผูตองขัง

สวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป มีการศึกษาสูงสุดระดบัมัธยมศึกษาตอนตน ยงัไมไดแตงงาน  

มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร ตองคดใีนความผิดตอทรัพย มีอาชพีรับจาง รายไดของครอบครัว 

ไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน ผูตองขงัสวนใหญมีความตองการฝกอบรมวิชาชพี โดยวิชาชีพที่ตองการ

มากที่สุดคือ ชางเฟอรนิเจอร ปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอบรมวชิาชีพ พบวา อายุและสถานภาพ



 49 

การสมรส มีผลกับความตองการฝกอบรมวิชาชพีอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานปญหา

และอุปสรรคที่ผูตองขังเหน็วาสําคัญที่สุด คือ ดานสถานที่ทาํงานและครูฝกไมเพียงพอ 

   สาโรช โตสุรัตน  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการและการไดรับ 

การตอบสนองความตองการการศึกษาวิชาชีพของผูตองขัง เรือนจาํเขต 2 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง

หมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการและการไดรับการตอบสนองความตองการการศึกษา

วิชาชพีของผูตองขัง เรือนจําเขต 2 โดยจําแนกตามลักษณะของตัวแปร ไดแก อายุของผูตองขัง เพศ 

สถานที่ตั้งของเรือนจํา สภาพอาชพีเดิมของผูตองขังชาย หญงิ ระยะเวลาตองขงัของนกัโทษเรือนจํา

เขต 2 กลุมตัวอยางประกอบดวยผูตองขังเรือนจําเขต 2 จํานวน 375 คน เครื่องมือที่ใชคือ

แบบสอบถามที่มีขอคําถามแบบมาตรประมาณคา สอบถามเกี่ยวกับความตองการและการไดรับการ

ตอบสนองความตองการการศึกษาวิชาชพี สถิตทิี่ใชไดแก คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคาทีและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการศึกษาพบวา ความตองการ

การศึกษาวิชาชีพของผูตองขงัเรือนจาํเขต 2 โดยรวมและรายดาน คือ หลักสูตรกลุมสนใจและหลกัสูตร

วิชาชพีระยะสัน้อยูในระดับปานกลาง การไดรับการตอบสนองความตองการการศึกษาวิชาชพีของ

ผูตองขังเรือนจําเขต 2 โดยรวมและรายดานหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นอยูในระดับปานกลาง สวน

หลักสตูรกลุมสนใจอยูในระดับนอย ความตองการการศึกษาวิชาชพีของผูตองขังจาํแนกตามเพศและ

สถานที่ตั้ง แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (p<.05) แตผูตองขังจําแนกตามเพศ อาย ุมีความ

ตองการการศึกษาวิชาชพีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ การไดรับการตอบสนอง 

ความตองการการศึกษาวิชาชีพโดยรวมผูตองขังชาย หญงิ และผูตองขงัจําแนกตามสถานที่ตั้ง 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p<.05) และผูตองขังจําแนกตามอายุโดยรวมแตกตางกนัอยาง

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

   บํารุงเกยีรติ วนิัยพานิช  (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกบัการนาํความรูของผูตองขัง

พนโทษที่ผานการฝกอบรมดานวชิาชพีของกรมราชทณัฑไปใชในการประกอบอาชีพ : กรณีศึกษา

เรือนจําพิเศษธนบุรี เปนการวิจัยเชงิคุณภาพโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาการนาํความรูของผูตองขัง

พนโทษที่ผานการฝกอบรมดานวชิาชพีของกรมราชทณัฑไปใชประกอบอาชีพและสาเหตุที่ผูพนโทษไม

นําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพ โดยศึกษากลุมตัวอยางผูพนโทษผานการฝกอบรมดานวิชาชพีของ

กรมราชทัณฑเรือนจําพิเศษธนบุรี แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมผูทีน่ําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ

และกลุมผูไมนําความรูไปประกอบอาชีพ เก็บขอมูลโดยวิธีการสังเกตและการสัมภาษณระดับลึก ผล

การศึกษาพบวา การที่ผูพนโทษไดนาํความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาใชในการประกอบอาชีพเพราะ

มีความตัง้ใจในการฝกอบรมและมีความมุงมัน่ที่จะใชความรูในการประกอบอาชพี มทีี่อยูอาศัยใกล

แหลงชุมชนและมีทนุในการประกอบอาชพี การที่ผูพนโทษไมนาํความรูที่ไดรับการฝกอบรมดาน
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วิชาชพีของกรมราชทัณฑมาใชในการประกอบอาชีพ เพราะขณะอบรมไมคอยมีความสนใจและเมื่อ 

พนโทษออกมาแลวสภาพแวดลอมตางๆ ไมเอื้ออํานวยตอการประกอบอาชีพ ปจจัยที่สําคัญ คือ 

การขาดทนุทรพัยในการประกอบอาชีพ ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาผูพนโทษไมสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพ ควรมีการรวมมือจากกระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมตลอดจนกระทรวงมหาดไทย ในการชวยเหลือผูพนโทษสงเสริมใหมงีานทาํเมื่อพนโทษ

แลว และหนวยงานที่เกีย่วของควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูพนโทษเพื่อจะไดมีการปรบัปรุง

ดานการเรียนการสอนและหลักสูตรที่ฝกอบรมใหทนัตอความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนัดวย 

   ปานดวงใจ ไกรสังข  (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเกีย่วกับความคิดเหน็ของผูตองขังตอ

การฝกอบรมวชิาชีพในเรือนจํา จงัหวัดสุพรรณบุรี วัตถุประสงคการวจิยั เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ

ผูตองขังและศึกษาปจจัยทีม่คีวามสัมพันธกับความคิดเห็นของผูตองขังในเรือนจาํจงัหวัดสุพรรณบุรี 

กลุมตัวอยางที่ใชจํานวน 335 คน วเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร ผลการวิจยัพบวา 

ผูตองขังในเรือนจําจงัหวัดสพุรรณบุรีเห็นดวยตอการฝกวิชาชพีในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมตฐิาน

พบวา เพศและสถานภาพสมรสมีความสมัพันธกับความคิดเห็นของผูตองขังตอการฝกอบรมวิชาชพีใน

เรือนจําจงัหวดัสุพรรณบุรีอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ สวนอายุ ระดับการศึกษา ภูมลํิาเนา อาชีพกอน

ตองโทษ รายไดกอนตองโทษ ระยะเวลาของการตองโทษ ชั้นของผูตองโทษ ลักษณะความคิดและ

ประสบการณการฝกอบรมวชิาชีพไมมีความสัมพนัธกับความคิดเห็นของผูตองขังตอการฝกอบรม

วิชาชพีในเรือนจําจงัหวัดสพุรรณบุรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิงานวจิัยนี้สามารถนําไปประยกุตใชเพื่อ

การฝกอบรมวชิาชีพผูตองขังในเรือนจาํจังหวัดสุพรรณบรีุใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น เปนการสงเสริมให

ผูตองขังมีความรู ความชํานาญในการฝกอบรมวิชาชพีและสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดเมื่อพนโทษ

แลว 

   พรปวีณ นิลรัตน  (2551: บทคัดยอ)  ศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกวิชาชพีของ

ผูตองขังกอนปลอยพนโทษ 6 เดือน กรณศีึกษาเรือนจําพิเศษพทัยา มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา 

ความตองการฝกวิชาชีพและเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการฝกวชิาชีพของผูตองขัง

กอนปลอยพนโทษ 6 เดือน กลุมตัวอยางคือ ผูตองขังเรอืนจําพิเศษพทัยา กอนปลอยพนโทษ 6 เดือน 

จํานวน 110 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test และ One-way ANOVA ผลการวิจยัพบวา 

ผูตองขังสวนใหญมีความตองการฝกวิชาชพีในหมวดอาหารและขนมมากเปนอันดบัหนึง่ ไดแก การทํา

น้ําเตาหู-ปลาทองโก หมวดงานเบ็ดเตล็ด ผูตองขังมีความสนใจในวิชาชีพซอมวทิย-ุโทรทัศน หมวดงาน

ประดิษฐ-ศิลปะ วิชาชพีที่ผูตองขังใหความสนใจมากทีสุ่ด คือ วิชาการเสริมสวย-ทําผม-ทําเล็บ หมวด
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เกษตรกรรม ไดแก วิชาการเลี้ยงปลาดกุ-ปลาสวาย หมวดชางอุตสาหกรรม ไดแก วชิาชางเครื่องยนต 

หมวดงานตัดเย็บ ไดแก วิชาตัดเย็บเครื่องหนงั และหมวดงานเฟอรนเิจอร วิชาชพีทีผู่ตองขังให 

ความสนใจมากที่สุด ไดแก วชิาชางสีเฟอรนิเจอร ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของความตองการ

ฝกวิชาชีพของผูตองขังกอนปลอยพนโทษ 6 เดือน พบวา ผูตองขังที่มสีถานภาพสมรสตางกนัม ี

ความตองการฝกวิชาชีพของผูตองขังแตกตางกนัที่ระดับนัยสําคัญ .05 และพบวาตัวแปรอื่นๆ ไมมี 

ผลตอความตองการฝกวิชาชีพของผูตองขงักอนปลอยพนโทษ 6 เดือน 

   สายฝน บูชา; รุงฤดี อภิวัฒนศร; และพรทพิย สวางเนตร  (2552: บทคัดยอ)  ศึกษา

เกี่ยวกับการพฒันารูปแบบและการถายทอดการฝกอบรมวิชาชพีหองสมุดสําหรับผูตองขังใน 

ทัณฑสถานจังหวัดปทุมธาน ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการฝกอบรมวิชาชพีหองสมุดและ

พัฒนารูปแบบและถายทอดการฝกอบรมวิชาชพีหองสมุด กลุมตัวอยางคือ ผูตองขังของทัณฑสถาน/

เรือนจํา 6 แหงในจงัหวัดปทมุธานี จาํนวน 150 คน โดยในการถายทอดการฝกอบรมใชกลุมตัวอยาง

แหงละ 25 คน รวม 6 รุนๆ ละ 5 วนั เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามจาํนวน 

2 ฉบับ ฉบับที ่1 สอบถามความตองการฝกอบรมวิชาชพีดานหองสมดุ และฉบับที่ 2 สอบถาม 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการถายทอดการฝกอบรมหลังจากที่ไดรับการฝกอบรมเรียบรอยแลว  

การวิเคราะหขอมูลใชการคํานวณคารอยละ คาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา 

ผูตองขังสวนใหญตองการฝกอบรมวิชาชพีหองสมุด และเปนผูเคยใชบริการหองสมดุแตไมมีความรู

เร่ืองหองสมดุ เนื้อหาที่ตองการฝกอบรมมากที่สุดคือ การสืบคนสารสนเทศดวยคอมพวิเตอร รองลงมา

คือการซอมหนังสือ การวิเคราะหหมวดหมูระบบทศนยิมของดิวอี้ การเขียนเอกสารอางอิงและการทํา

บัตรรายการทรัพยากรสารสนเทศ ตามลาํดับ รูปแบบทีต่องการใชสําหรับการถายทอดการฝกอบรม

มากที่สุดคือ การใชทฤษฎพีรอมปฏิบัติโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสและสไลดประกอบการบรรยาย ปญหา

และอุปสรรคในการฝกอบรมวิชาชพีผูตองขังที่ผานๆ มาคือ สภาพหองฝกอบรมแออัด เครื่องมือ

อุปกรณมีไมเพียงพอ ระยะเวลาการฝกอบรมนอยทําใหไมมีความชํานาญ บุคลากรผูฝกอบรมและ 

วิชาที่ฝกอบรมพบวามีปญหาแตไมไดระบุวาเปนปญหาเกี่ยวกับเร่ืองอะไร  

   สุภวรรณ สุวรรณรัตน  (2552: บทคัดยอ) ศึกษาเกีย่วกับความพึงพอใจในการจัด

การศึกษาวิชาชีพของผูตองขงัคดียาเสพติด : ศึกษาเฉพาะกรณี ทัณฑสถานบําบัดพเิศษขอนแกน  

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนําโปรแกรมการแกไขพฒันาพฤตนิิสัยผูตองขังดานการศึกษาอบรมสาย

อาชีพ การศึกษาอบรมสายสามัญ การอบรมธรรมะ และการพฒันาจิตใจ การแกไขฟนฟูผูตองขงัคดี 

ยาเสพติดรายยอย การเตรียมความพรอมกอนปลอยในการฝกสอนและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขงัคดี 

ยาเสพติด ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา สาขาวิชาชพีในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง

คดียาเสพติด การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเครื่องมือทีใ่ชในการศึกษากระทําโดยใช
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แบบสอบถามจากการเก็บขอมูลจากผูตองขังทัณฑสถานบําบัดพิเศษขอนแกน ที่ศาลไดพิพากษาให

ลงโทษจําคุกและคดีถึงที่สุดแลว จํานวน 241 คน สถิติทีใ่ชในการศึกษา คือ คารอยละ คาเฉลีย่  

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปไดวา การที่ผูตองขังกระทําความผิดจงึมีสาเหตุสวนหนึง่

มาจากการขาดการศึกษา มีความรูนอย ขาดทักษะในการประกอบอาชีพสุจริต ดังนัน้ การจัดการ

ศึกษาสายอาชีพโดยการนาํบุคคลภายนอกเขามาสอนอาชีพใหแกผูตองขัง จึงเปนการสงเสริมให

ผูตองขังมีความรูทักษะอาชพีมากขึ้น ซึ่งจะนําไปสูความเปนอยูที่ด ีรูจักการปฏิบัติตนไมสราง 

ความเดือดรอนใหกบัสังคม และรูจักสรางประโยชนตอสังคมสวนรวม สําหรับแนวทางการดําเนิน

โปรแกรมการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหเกิดประโยชนกบัผูตองขังมากที่สุด โดยที่เรือนจาํ

และทัณฑสถานควรจัดใหบคุคลภายนอกเขามาฝกอบรมในสาขาอาชพีใหมีความหลากหลาย เพิ่มเติม

นอกเหนือจากที่มีอยูปจจุบัน เชน การสอนการจัดดอกไมสด ดนตรีสากล การออกแบบผลิตภัณฑทีใ่ช

ในครัวเรือน การสอนดานการเกษตร การทาํอาหารและขนมไทย การทาํผามัดยอม ผาบาติก  

การเพนทกระจก การเพนทเสื้อ คอมพิวเตอรกราฟก การสรางเว็บไซต การสรางศิลปะจากทราย  

การทาํพมิเสนน้ํา งานซอมรองเทา การออกแบบตกแตงบาน การจัดสวน การแกะสลักน้ําแข็ง  

การแกะสลักปูน-ไม ชางกลงึ ส่ิงประดิษฐโดยใชวัสดุที่มตีามทองถิน่ เพื่อเปนการเพิม่สาขาอาชีพให

ผูตองขังไดมีโอกาสเลือกในการเขารับการศึกษาอบรมตามความตองการและความถนัด ซึ่งจะชวยให

ผูตองขังสามารถใชเปนทางเลือกในการประกอบอาชพีภายหลงัพนโทษไดหลากหลายอาชพีมากขึ้น 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับหองสมุดเรือนจําและงานวจิัยที่เกีย่วของกับ 

การเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั สรุปไดวางานวิจยัที่เกี่ยวของกับหองสมดุนั้นเปนการศึกษาสภาพ

หองสมุดเรือนจํา ความสนใจในการอาน แนวทางการใหบริการหองสมุดเรือนจํา ความสนใจการใช

สารสนเทศหองสมุดเรือนจาํของเจาหนาทีแ่ละผูตองขัง และการประเมินโครงการฝกอบรมเจาหนาที่

ปฏิบัติงานหองสมดุเรือนจาํ กรมราชทัณฑ เพื่อใหมีทกัษะในดานการบริหารงานหองสมุด การจัดเก็บ

ส่ือการศึกษา และการจัดทาํเครื่องมือชวยคน (งานเทคนคิหองสมุด) การประยุกตใชโปรแกรมบริการ

งานหองสมุด Public Library Services (PLS) การจัดเตรียมตัวเลมและการซอมหนงัสือเบื้องตน การ

จัดบริการและการสงเสริมการใชหองสมุด ผลการวิจัยเกีย่วกับบริการในหองสมุดเรือนจําพบวา 

ผูตองขังมีความสนใจในการอานและมีความตองการสารสนเทศในหองสมุดอยางมาก สวนงานวิจยัที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขัง เปนการศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรม

วิชาชพีของผูตองขัง ผลการวจิัยที่ไดแสดงใหเหน็วาผูตองขังมีความตองการเรียนรูวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ความรูความชาํนาญในดานอาชีพและสามารถทาํอาชพีอื่นๆ ไดเมื่อพนโทษแลว 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการวิจัยตามขั้นตอนดงันี ้

  1. การกําหนดปรากฏการณที่ศึกษาและผูใหขอมูลหลัก 

  2. ข้ันตอนการวิจัย 

  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6. การสรางความเที่ยงตรงและความเชื่อถือ 

 

การกําหนดปรากฏการณที่ศึกษาและผูใหขอมูลหลัก 
 ปรากฏการณที่ศกึษา 
  การศึกษาวิจยัในครั้งนี้เปนปรากฏการณเกีย่วกับสภาพการดําเนนิงานและปญหา 

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิ และงานบรกิาร ศึกษา 

ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั ศึกษาการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของ

ผูใชบริการ ไดแก ผูตองขัง เจาหนาที่เรือนจํา และประชาชนทั่วไป โดยใชขอมูลที่ไดจากการศึกษา

ปรากฏการณดังกลาวในการกําหนดแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ซึง่

บรรณารักษหรือเจาหนาที่หองสมุดสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวได การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของและเก็บขอมูลจาก

การสัมภาษณผูใหขอมูลหลกั 2 กลุม คือ 1) หัวหนาเรือนจํา และบรรณารักษ  2) เจาหนาที่เรือนจํา 

ผูตองขัง และประชาชนทัว่ไป ซึ่งเปนผูใชบริการหองสมดุ 3 แหงที่ใชเปนกรณีศึกษา ไดแก หองสมดุ

เรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี และหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ 
 ผูใหขอมูลหลัก 
  ในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวยผูใหขอมูลหลัก 2 กลุม ไดแก 

   1. ผูดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ไดแก หัวหนาเรือนจําและบรรณารักษ  

จากหองสมุดกรณีศึกษา 3 แหง คือ หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอย จังหวัดนาน หองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวเขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ แหงละ 2 คน 

รวมทัง้หมด 6 คน   
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   2. ผูใชบริการที่เปนสมาชกิหองสมุดเรือนจําชั่วคราว จากหองสมุด 3 แหงๆ ละ 8 คน 

รวมทัง้หมด 24 คน ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยแบงกลุมผูใชบริการ เปน 3 กลุม 

คือ เจาหนาที่เรือนจํา 6 คน ผูตองขัง 9 คน และประชาชนทัว่ไป 9 คน  

 

ขั้นตอนการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัใชระเบียบวิธวีิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอนดาํเนินการวจิัยดงันี ้

  1. ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว การศึกษาในขั้นตอนนี้

เปนการศึกษาคนควาเพื่อเกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานของหองสมดุ 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานของหองสมุดเรือนจําชั่วคราว สังกัดกรมราชทณัฑ และศึกษา 

การใชหองสมดุของผูใชบริการหองสมุดเรือนจําชัว่คราวและศึกษาความตองการสารสนเทศ โดยศึกษา

คนควาจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกีย่วของ ดังนี ้

   1.1 ศึกษาเอกสาร เปนการศกึษาและคนควาจากเอกสารตางๆ ทีเ่กี่ยวของ ไดแก 

หนงัสือ บทความวารสาร วิทยานพินธที่เกีย่วของกับการดําเนนิงานของหองสมุดเรือนจํา หองสมุด

เรือนจําชัว่คราวและความตองการเรียนรูวชิาชีพของผูตองขัง 

   1.2 ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับหองสมดุเรือนจําชั่วคราวจากเว็บไซต และโทรศัพท

ติดตอสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมจากผูปฏิบัติงานในหองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหง 

  2.  นําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาเอกสาร ขอมูลจากเว็บไซต และการสอบถามทางโทรศัพท

มากาํหนดขอบเขตหรือประเด็นการวิจัย และสรางเปนขอคําถามในการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล ไดแก 

หัวหนาเรือนจาํ บรรณารักษ เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขัง และประชาชนทั่วไปทีเ่ปนสมาชิกของหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 3 แหง 

  3. ศึกษาการดาํเนนิงานของหองสมุดในดานงานบริหาร งานเทคนิคและงานบริการ 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ความตองการสารสนเทศในการเรียนรู

วิชาชพีของผูตองขัง การใชหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวของผูใชบริการ นาํขอมูลที่ไดจากการศึกษามาจัด

กลุมเนื้อหา หัวขอ และประเด็น แลวนําเสนอโดยการบรรยาย กําหนดขอบเขตประเด็นในการวิจัย และ

สรางเปนขอคําถามในการสมัภาษณกลุมผูใหขอมูลหลกั ไดแก ผูดําเนินงานหองสมุดและผูใชบริการ

หองสมุด เพื่อใหไดขอมูลในเชิงประจักษ  

  4. เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทั้ง 2 กลุม เปนการดําเนนิการสัมภาษณ 

ผูดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว และผูใชบริการหองสมุดโดยใชวธิีการสัมภาษณเชิงลึก 

  5. วิเคราะหขอมูลและตีความขอมูลจากขอมูลดวยการใชวิธีอุปนยั โดยการตีความ 
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สรางขอสรุปจากสิ่งที่มองเหน็เปนรูปธรรม เชน การทํางาน สภาพความเปนอยู สภาพการใชหองสมดุ 

เปนตน ตามทีผู่วิจัยไดสังเกตเห็นเหตุการณตางๆ ในประเด็นซ้ําๆ กนัแลวจึงสรุปขอมูลที่ได เพื่อคนหา 

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของหองสมดุในดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ ปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของ

ผูตองขัง การใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 

  6. สรางแนวปฎิบัติสําหรับการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวทีเ่หมาะสม เปน 

การนาํผลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที ่1-5 มาสังเคราะหเพื่อสรางแนวปฏิบัติการดําเนนิงาน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทีเ่หมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยเสนอตอประธาน และกรรมการที่

ควบคุมปริญญานพินธ เพือ่ตรวจสอบความถูกตองและความเปนไปไดในการดําเนนิงานพัฒนา

หองสมุดเรอืนจําชั่วคราวที่สามารถนํามาประยุกตในการปฏิบัติงานจรงิได จากนัน้ดําเนินการปรับปรุง

แนวปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมในขั้นสุดทาย 

 

การสรางเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
  แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  
   1. ลักษณะของแบบสัมภาษณ เปนเครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ โดยผูวิจัยกําหนด

ประเด็นขอคําถามไวลวงหนา โดยสมัภาษณหัวหนาเรือนจําเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงานและปญหา

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร สัมภาษณบรรณารักษเกี่ยวกับสภาพ 

การดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวในดานงานบริหาร งานเทคนิคและ

งานบริการ สัมภาษณผูตองขัง เจาหนาที่เรือนจําและประชาชนทัว่ไปเกี่ยวกับการใชหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวของผูใชบริการ และสัมภาษณผูตองขังเกีย่วกบัความตองการสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ 

การเรียนรูวิชาชีพ โดยประกอบดวยแบบสมัภาษณ จาํนวน 4 ชุด คือ 

    ชุดที่ 1 แบบสมัภาษณหวัหนาเรือนจํา แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้(ภาคผนวก ข) 

     ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ ไดแก สถานทีท่ี่ดําเนนิการ

สัมภาษณ ชื่อ-นามสกุล สถานที่ทาํงาน ตาํแหนงงาน วฒุิการศึกษาสงูสุด ประสบการณการทาํงาน 

ในเรือนจาํ ประสบการณในการกํากับดูแล หรือปฏิบัติงานหองสมุดเรอืนจํา ประสบการณในการเขา 

รวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับหองสมุด หมายเลขโทรศัพททีต่ิดตอไดสะดวกและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

     ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุด 

ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ ไดแก ดานงานบริหาร 17 ขอ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราว 3 ขอ  
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    ชุดที่ 2 แบบสมัภาษณบรรณารักษ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ค)  

     ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ ไดแก สถานทีท่ี่ดําเนนิการ

สัมภาษณ ชื่อ-นามสกุล สถานที่ทาํงาน ตาํแหนงงาน วฒุิการศึกษาสงูสุด ประสบการณการทาํงานใน

เรือนจํา ประสบการณในการกํากับดูแล หรือปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจํา ประสบการณในการเขารวม

อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับหองสมุด หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวกและไปรษณียอิเล็กทรอนกิส 

     ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุด 

ประกอบดวยขอคําถาม 37 ขอ ไดแก ดานงานบริหาร 17 ขอ ดานงานเทคนิค 7 ขอ ดานงานบริการ  

10 ขอ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรอืนจําชัว่คราว 3 ขอ 

    ชุดที่ 3 แบบสมัภาษณผูตองขัง แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้(ภาคผนวก ง) 

     ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ ไดแก ชื่อ-นามสกุล อายุ 

สถานภาพ ภูมิลําเนา การศกึษาสงูสุด อาชีพกอนตองโทษ ประสบการณในการทาํงาน รายไดของ

ครอบครัวกอนตองโทษ ลักษณะความผิดที่ตองโทษ และวิชาชีพที่เคยฝกอบรมหรืออยูระหวางการ

ฝกอบรม (ระหวางตองโทษ) 

     ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับความตองสารสนเทศในการเรียนรู

วิชาชพีของผูตองขัง 11 ขอ 

    ชุดที่ 4  แบบสมัภาษณผูใชบริการ ไดแก เจาหนาที่เรือนจาํ ผูตองขัง และ

ประชาชนทัว่ไป แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้(ภาคผนวก จ) 

     ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ ไดแก สถานทีท่ี่ดําเนนิการ

สัมภาษณ ชื่อ-นามสกุล สถานที่ทาํงาน ตาํแหนง/อาชพี วุฒกิารศึกษา หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได

สะดวกและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

     ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของ

ผูใชบริการ 14 ขอ   

   2. การสรางแบบสัมภาษณ มีข้ันตอนดังนี ้

    2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวกับหองสมุดเรือนจํา  

การดําเนินงานของหองสมดุ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว  

ความตองการฝกวิชาชีพของผูตองขัง และการใชหองสมดุเรือนจําชั่วคราวของผูใชบริการ 

    2.1.2 นาํขอมลูที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัมาสรางเปนแบบ

สัมภาษณกึง่โครงสรางทีม่ีคาํถามครอบคลุมเร่ืองการดาํเนนิงานของหองสมุดในดานงานบริหาร งาน

เทคนิคและงานบริการ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมดุเรือนจําชั่วคราว ความตองการ

สารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั และการใชหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวของผูใชบริการ 
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    2.1.3 นาํแบบสัมภาษณกึง่โครงสรางที่สรางเสร็จแลว เสนอตอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของเนื้อหา การใช

ภาษา และดาํเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ แลวสงใหตรวจพิจารณาอกีครั้ง 

    2.1.4 นําแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน (ภาคผนวก ก) พิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 

    2.1.5 นาํแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอประธานและกรรมการที่

ปรึกษาปริญญานพินธตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อไดรับอนุมัติแลวนําไปปรับปรุงแกไขเปนแบบสัมภาษณ

ฉบับจริงทีน่ําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 

   

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการวิจัยสวนนี ้ผูวิจยัใชวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกหัวหนาเรือนจํา

และบรรณารักษที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานหองสมุดและเจาหนาทีเ่รือนจํา ผูตองขงั และประชาชน

ทั่วไปที่ใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราว จํานวน 30 คน โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยใหออกหนงัสือถึง

อธิบดีกรมราชทัณฑ เพื่อขออนุญาตเขาเรอืนจําชัว่คราวและขอสัมภาษณหัวหนาเรอืนจํา บรรณารักษ 

เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขัง และประชาชนทั่วไป ที่เปนกรณีศึกษา 3 แหง ไดแก หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอย จังหวัดนาน หองสมุดเรอืนจําชัว่เขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจําชัว่คราว

แคนอย จงัหวดัเพชรบูรณ 

  2. ดําเนินการสัมภาษณหวัหนาเรือนจาํ บรรณารักษ เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขงั และ

ประชาชนทัว่ไป ระหวางวนัที่  9 มนีาคม 2555 ถงึ 25 มีนาคม 2555 จํานวน 30 คน โดยสมัภาษณที่

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี ระหวางวนัที ่9-11 มีนาคม 2555 สัมภาษณที่เรือนจาํชั่วคราว

เขานอย จังหวดันาน ระหวางวนัที ่17-18 มีนาคม 2555 และสัมภาษณที่เรือนจาํชั่วคราวแคนอย 

จังหวัดเพชรบรูณ ระหวางวนัที ่24-25 มีนาคม 2555 ซึ่งผูวิจัยขอนัดสมัภาษณหวัหนาเรือนจํา 

บรรณารักษ เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขงั และประชาชนทั่วไป โดยใชสถานทีท่ี่หองสมุดที่เปนกรณีศึกษา 

แตหัวหนาเรือนจํา บรรณารักษ เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขัง และประชาชนทั่วไปไมสามารถเดนิทางมา

ใหสัมภาษณที่หองสมุดได เนื่องจากตองปฏิบัติหนาที่ตามฐานการเรียนรู ผูวิจัยจงึตองใชวิธีเดนิทางไป

สัมภาษณผูใหขอมูลหลักตามเรือนจําชัว่คราวที่ผูใหขอมลูหลักปฏิบัติหนาที่อยู ไดแก หัวหนาเรือนจาํ

ซึ่งมีภารกิจตอนรับคณะผูเขามาศึกษาดงูาน หรือผูตองขงัที่ตองรับผิดชอบดูแลอยูในสํานักงานเรอืนจํา

ชั่วคราว ในการสัมภาษณแตละครั้งผูวิจัยสมัภาษณผูใหขอมูลโดยใชระยะเวลาในการสัมภาษณ

หัวหนาเรือนจาํและ บรรณารักษ แหงละ 90 นาท ีสัมภาษณผูใชบริการหองสมุด แหงละ 30 นาที  
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และสัมภาษณผูตองขังเกี่ยวกับการใชหองสมุดและความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพ  

แหงละ 30 นาท ี

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัดําเนินการจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมลูตามขั้นตอนดังนี้  

   1. ผูวิจยัดําเนนิการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับการเก็บรวบรวมขอมูล ในการดําเนินการ

สัมภาษณแตละครั้งผูวิจัยวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณที่ไดรับในแตละครั้งทันที ซึง่เปน 

การวิเคราะหข้ันตนเพื่อประเมินวาขอมูลทีไ่ดรับขณะสัมภาษณนัน้มีคณุภาพและปริมาณเพยีงพอกับ

ประเด็นปญหาที่ศึกษาหรือไม หากพบขอผิดพลาดจะไดนําไปปรับปรุงในการดําเนนิการสัมภาษณ 

คร้ังตอไป 

  2. การวิเคราะหเนื้อหาโดยละเอียดภายหลงัเสร็จส้ินการสัมภาษณ ซึง่เปนกิจกรรมที่

ดําเนนิการตอเนื่องจากการสัมภาษณ มีข้ันตอนดังนี ้

   2.1 การถอดคาํสัมภาษณใหเปนเนื้อหา กระทําภายหลังจากเสร็จส้ินการสัมภาษณ

ผูใหขอมูลแตละคน คือ การนําเทปบนัทกึเสียงคําสัมภาษณมาถอดความแบบคําตอคํา แลวนํามา

จัดพิมพดวยโปรแกรมประมวลคํา เพื่อถอดคําสัมภาษณใหเปนเนื้อหาในรูปแบบแฟมเอกสาร 

   2.2 การตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหา เปนขั้นตอนการนาํเนื้อหาในแฟมเอกสาร

มาพิสูจนอักษร และสงใหผูใหขอมูลตรวจสอบรับรองความถูกตองของขอมูลกอนทีจ่ะนําไปวิเคราะห

ในขั้นตอนตอไป 

   2.3 การเขารหสัขอมูล เปนขัน้ตอนการทอนขอมูล เพื่อคัดเลือกเฉพาะขอมูลที่มี

ความสัมพันธกันกับประเด็นปญหาการวิจยั 

   2.4 การแปลผลจากขอมูลทีเ่ขารหัสแลว เปนขั้นตอนการแสดงหลักฐานขอมูล  

โดยการวเิคราะหและการตีความขอมูลจากรหัสขอมูลดวยวธิีอุปนยั เพื่อคนหาขอมลูเกี่ยวกับ 

การดําเนินงานและปญหาของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิและงานบริการ 

ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั และการใชบริการหองสมุดเรือนจําชัว่คราว

ของผูใชบริการ 

  3. สรุปผลการวิเคราะหขอมลูจากการสัมภาษณ การสํารวจประเภท จํานวน และ 

ของทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกที่มีอยูในหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราว รวมถึงสภาพแวดลอมดานกายภาพทั้งภายนอกและภายในหองสมุด 

  4. นําขอมูลที่ไดจากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการสมัภาษณมาสรปุผลแบบบรรยาย 

เพื่อนาํมาเปนขอมูลสําคัญในการสรางแนวปฏิบัติการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว เพื่อใชใน
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การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานหองสมุดใหมีความเหมาะสมและบรรลุเปาหมายในการ

ดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํ 

  5. นําแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวที่สรางขึ้นเสนอตอประธานและ

กรรมการที่ควบคุมปริญญานิพนธเพื่อพิจารณา และปรบัปรุงแกไขเปนแนวปฏิบัติฉบับสมบูรณตอไป 

  

การสรางความเที่ยงตรงและความเชื่อถือ  

 การวิจยัครั้งนีม้ีวิธีการสรางความเที่ยงตรงและความเชือ่ถือ ดังนี ้

  1. คัดเลือกหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเพื่อใชเปนกรณีศึกษา และคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก

โดยวิธีเฉพาะเจาะจงอยางมหีลักเกณฑดังกลาวแลวขางตน 

  2. เก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก 2 กลุม คือ หัวหนาเรือนจําและบรรณารักษ เกี่ยวกับ 

การดําเนินงานและปญหาของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิและงานบริการ 

ผูตองขัง เจาหนาที่เรือนจาํและประชาชนทั่วไป เกี่ยวกบัการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 

และนอกจากนี้ยงัสัมภาษณผูตองขังเกี่ยวกับความตองการสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนรูวิชาชพี 

ทําใหสามารถนําเสนอความคิดเห็นจากทกุฝายที่เกีย่วของกับการจัดบริการของหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราว 

  3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสมัภาษณที่สรางขึน้ไดผาน

การพิจารณาจากผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก) แลวนาํแบบสัมภาษณมาปรับปรุงใหมี

ความเที่ยงตรงยิ่งขึน้ 

  4. เก็บขอมูลการสัมภาษณดวยการบันทึกเทป เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาสามารถเก็บขอมูลได

ครบถวน 

  5. วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบตามระเบียบวิธวีิจัยเชงิคุณภาพ  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลนี ้ผูวิจยันําเสนอขอมลูที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ 

การดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวในดานงานบริหาร งานเทคนิค และ

งานบริการ โดยสัมภาษณหวัหนาเรือนจําชั่วคราวเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุดในดานงานบรหิาร

และปญหาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว และสัมภาษณบรรณารักษเกีย่วกับการดําเนนิงาน

และปญหาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวในดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ 

ศึกษาความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง และศึกษาการใชหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวของผูใชบริการ ไดแก เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขัง และประชาชนทัว่ไป ซึง่ขอมูลที่ไดจากการ

ศึกษาวจิัยจะนํามากาํหนดแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว ซึง่บรรณารักษหรือ

เจาหนาทีห่องสมุดสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานหองสมุดเรอืนจํา

ชั่วคราวได โดยศึกษาจากหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวที่เปนกรณีศึกษา 3 แหง ไดแก หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอย จังหวัดนาน หองสมุดเรอืนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จังหวดัเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ มีผลการวิจัยดังนี ้

  

กรณีศึกษาที่ 1 หองสมุดเรือนจําช่ัวคราวเขานอย จังหวัดนาน 
 1. ลักษณะทัว่ไปของหองสมุด 
  หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย เปนหองสมุดสาขายอยจาก

เรือนจําจงัหวดันาน ตั้งอยูในเรือนจาํชั่วคราวเขานอย เลขที่ 563 หมูที่ 4 ตาํบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัด

นาน อยูภายใตการควบคุมของเรือนจําจงัหวัดนาน มพีืน้ที่ในความรับผิดชอบจํานวน 100 ไร 2 งาน 

ภายในเรือนจาํชั่วคราวเขานอยมีผูตองขงัทัง้สิ้น 26 คน และเจาหนาที่ 5 คน (ขอมลู ณ วนัที ่17-18 

มีนาคม 2555) เนื่องจากผูตองขังสวนหนึง่ไดรับพระราชทานอภัยโทษไปแลว และสืบเนื่องจากวันที่  

6 มกราคม 2549 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดาํเนนิเยีย่มชม

เรือนจําชัว่คราวเขานอย ทรงทอดพระเนตรและติดตามการดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริฯ และ

กิจกรรมตางๆ ทรงมีพระราชกระแสรับส่ังเรื่องการปรับปรุงหองสมุดวา บรรยากาศการจัดหองสมุดควร

เนนรูปแบบไทยๆ และทรงแนะนําวา หองสมุดควรมีหนงัสือทีห่ลากหลายใหประชาชนทัว่ไปไดมาอาน

และศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ 

  สภาพของหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอย เปนเรือนไมชั้นเดียว มี

ระเบียงไม ดานหลงัจัดวางทีน่ั่งสาํหรับอานหนังสือ จัดตกแตงภูมิทัศนโดยรอบดวยศาลาไทยประยกุต
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ใหเปนบรรยากาศของหองสมุดในสวนที่มคีวามรมร่ืน สวยงาม สามารถใชเปนแหลงการเรียนรูและ

พักผอนหยอนใจของเจาหนาที ่ผูตองขัง ตลอดจนประชาชนในพืน้ที ่ประการสําคัญตองการใหเปนศูนย

รวมและเผยแพรวิทยาการความรูดานการเกษตรแขนงตางๆ อยางทัว่ถึงกนั ปจจุบันหองสมุดพรอม

ปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอยอยูในชวงปดปรับปรุง เพื่อปรับภูมิทัศนบริเวณรอบๆ หองสมุด

และภายในหองสมุดใหมีความสวยงามและรมร่ืน เหมาะแกการเปนแหลงเรียนรูของเจาหนาที่ ผูตองขัง

และบุคคลทั่วไป 
 2. การดาํเนนิงานหองสมุด 
  2.1 ดานงานบริหาร ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.1.1 โครงสรางการบริหารงาน 

    ในระยะเริ่มแรกของการดําเนินงานหองสมุดนั้น กรมราชทัณฑรวมกบับริษัท  

มติชน จาํกัด (มหาชน) และหนวยงานพนัธมิตรไดดําเนนิการปรับปรุงหองสมุดพรอมปญญา สาขา

เรือนจําชัว่คราวเขานอย จัดโครงการระดมทุนและหนังสอืใหมมอบใหหองสมุดพรอมปญญา  

กรมราชทัณฑ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศและปรับปรุงภูมิทัศน 

ทั้งภายในและภายนอกหองสมุดสาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอย จํานวน 500,000 บาท เพื่อใหเปนแหลง

การเรียนรูที่มคีุณภาพมาตรฐาน 

    ปจจุบันหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอย เปนหองสมุดสาขา

แยกยอยมาจากเรือนจาํจงัหวัดนาน ข้ึนตรงกับฝายการศึกษา เรือนจาํจังหวัดนาน โดยไมมี

คณะกรรมการบริหารงานหองสมุด 

   2.1.2 การกําหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุด 

    หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย มนีโยบายการบริหารงาน

หองสมุดเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ความรูที่เปนประโยชนแกเจาหนาที ่ผูตองขัง ญาติผูตองขัง และ 

ประชาชนทัว่ไปโดยรอบ เปนลักษณะของเรือนจําเปด ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 
 “ตามนโยบายการจัดตั้งหองสมุด เราก็ใหบริการประชาชนในพื้นที่ดวย แตการใชประโยชนตามสภาพ 

 ความจริง ประชาชนแถบนี้ก็ไมคอยไดเขามาใช อาจจะเปนเพราะสถานที่ตั้งของหองสมุดอยูในเรือนจํา 

 ถึงแมจะเปนเรือนจําเปดก็ตาม ประชาชนก็คงไมอยากเขามาใช” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

      

    สําหรับแผนการปฏิบัติงานหองสมุดนั้น ขณะนี้เปนชวงที่หองสมุดกาํลังปรับ 

ภูมิทัศนบริเวณรอบๆ หองสมุดและภายในหองสมุดใหมีความสวยงามและรมร่ืน เพื่อเตรียมการรับ

เสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งมกีําหนดการเสด็จในเร็วๆ นี้จึงตองเรง

ปรับปรุงสภาพโดยรอบและรักษาความสมบูรณของตนไมใหดูรมร่ืน กอปรกับปจจุบันจํานวนผูตองขัง 
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ที่ทาํงานอยูในเรือนจําชัว่คราวเขานอยมีเพียง 26 คน ทาํใหผูตองขงัแตละคนมีภาระหนาที่เพิม่มากขึ้น 

ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้  
 

    “เนื่องจากที่ผานมาผูตองขังไดรับการพระราชทานอภัยโทษ และยังไมไดรับผูตองขังผลัดใหมเขามา จึงทํา 

 ใหผูตองขังแตละคนตองมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานหลายดาน โดยเฉพาะเรื่องเกษตรที่ตองดูแล ทําใหไม 

 คอยมีเวลาดูแลหองสมุด หรือยืมหนังสือจากหองสมุดไปอานสักเทาใด เพราะแตละวันตองทํางานเหนื่อย  

 ถึงเรือนนอนก็หลับแลว โดยผูตองขังทั้ง 26 คน ตองดูแลพื้นที่ของเรือนจํามีทั้งหมด 100 ไร 2 งาน”  

 (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.3 บุคลากร 

    หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย มบีุคลากรดูแลหองสมุด

จํานวน 2 คน แบงเปน บรรณารักษ 1 คน และผูชวยบรรณารักษ 1 คน โดยเจาหนาที่ที่เปนบรรณารักษ 

นอกจากจะรบัผิดชอบดูแลการดําเนินงานหองสมุดและติดตอประสานงานกับหองสมุดพรอมปญญา 

เรือนจําจงัหวดันานแลว ตองทาํหนาที่คุมฐานการปลูกพืชโดยไมใชดนิดวย ซึ่งผูทีท่าํหนาที่บรรณารักษ

นั้น ไมไดเปนบรรณารักษวชิาชีพ แตไดรับการฝกอบรมความรูดานบรรณารักษศาสตรจากโครงการ

ความรวมมือระหวางกรมราชทัณฑและมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

    นอกจากนีย้ังมีผูชวยบรรณารักษซึง่เปนผูตองขัง โดยมหีนาที่รับผิดชอบตั้งแตทํา

ความสะอาดความเรียบรอยภายในหองสมุด จัดเรียงหนังสือข้ึนชั้น และใหคําแนะนาํกับผูใชบริการ   

ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

    “สําหรับผูตองขังที่จะมาทําหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษนั้น ไดมีการคัดเลือกมาจากเรือนจําจังหวัดนาน 

 กลาวคือเมื่อถึงระยะเวลาที่ผูตองขังที่เขาเกณฑตองมาอยูที่เขานอยนั้น ผมจะสอบถามจากบรรณารักษ 

 ที่เรือนจําจังหวัดนาน วามีผูตองขังทํางานหองสมุดบางหรือไม ซึ่งทุกครั้งก็จะมีผูตองขังที่เขาเกณฑเคย

 ชวยงานในหองสมุดเรือนจําจังหวัดนาน ตองมาอยูที่เขานอยอยูแลว แลวก็จะสอบถามกับผูตองขังวา 

 รูจักการจัดหนังสือแบบดิวอี้หรือไม จัดเรียงหนังสือขึ้นชั้นไดไหม หนังสือประเภทนี้ควรจะอยูตรงไหน  

 เปนตน” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.4 งบประมาณ 

    หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย ไดรับการจัดสรร

งบประมาณในการดําเนนิงานหองสมุดจากกรมราชทณัฑ ปละประมาณ 10,000-15,000 บาท ซึ่ง

บรรณารักษเปนผูดูแลรับผิดชอบงบประมาณหองสมุดแตเพียงผูเดียว โดยใชงบประมาณทัง้หมดใน  

การจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ ไดแก หนงัสือ วารสาร และโสตทัศนวสัดุ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้   
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    “งบประมาณที่ไดมาเอาไวสําหรับซื้อหนังสือ ซีดี โดยเนนที่เปนวิชาการเกษตร สวนหนังสืออานเลน 

 อยางอื่นจะซื้ออะไรก็ไดแลวแตเรา เชน นวนิยาย หนังสือพระราชนิพนธ ก็ปนึงจะซื้อหนังสือไดแค  

 50 ชื่อเรื่องเทานั้น” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.5 อาคารสถานที ่

    หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย เปนเรือนไมชัน้เดียว มี

ระเบียงไม ดานหลงัจัดวางทีน่ั่งสาํหรับอานหนังสือ จัดตกแตงภูมิทัศนโดยรอบดวยศาลาไทยประยกุต

ใหเปนบรรยากาศของหองสมุดในสวนที่มคีวามรมร่ืน สวยงาม มีตนไม ไมดอก และไมประดับรอบ

บริเวณอาคารหองสมุด ดังภาพประกอบ 2-3 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ลักษณะภายนอกอาคารหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ลักษณะภูมทิัศนโดยรอบอาคารหองสมดุพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย 
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    สวนภายในอาคารหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย นัน้แบง

พื้นที่โดยมชีั้นหนงัสือโดยรอบ เมื่อเขามาภายในหองสมดุจะมีโตะบริการยืม-คืน มีคอมพิวเตอรสําหรับ

สืบคนและยืม-คืน 1 เครื่อง และรอบๆ ผนงัติดหนาตางเปนชั้นไม สําหรับวางวารสารที่ไดรับบริจาคและ

หนงัสือนยิาย มีมุมหนงัสือพระราชนพินธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี พื้นที่

กลางหองมีโตะสําหรับนั่งอาน 1 ตวั และเกาอี้ 4 ตวั ดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ลักษณะภายในหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย 

 

    เนื่องจากเปนชวงที่หองสมดุกําลังปรับภูมิทัศนบริเวณรอบๆ หองสมดุและภายใน

หองสมุดใหมคีวามสวยงามและรมร่ืน เพือ่เตรียมการรบัเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี จงึตองเรงปรับปรุงสภาพโดยรอบและรักษาความสมบูรณของตนไมใหดูรมร่ืน 

กอปรกับปจจุบันจํานวนผูตองขังทีท่ํางานอยูในเรือนจาํชั่วคราวเขานอยมีเพยีง 26 คน ทาํใหผูตองขัง

แตละคนมีภาระหนาทีเ่พิ่มมากขึ้น ดังคําสมัภาษณตอไปนี้  
 

    “อยางสภาพที่เห็นในตอนนี้เรากําลังมีการปรับปรุงและคนของเราก็นอยแครักษาสภาพแวดลอมภายนอก 

 ใหดูรมร่ืนก็หมดเวลาแลว สวนภายในหองสมุดนั้น ก็ใหผูตองขังมาคอยทําความสะอาดทุกวัน อีกอยาง 

 ชวงนี้ก็เตรียมความพรอมรับเสด็จฯ ดวย ปายนิทรรศการแตกอนก็เคยมีนะ แตตอนนี้ของเกาพังหมดแลว  

 กรมราชทัณฑก็ทําไวใหแลวแตยังไมไดใหมา เพราะวาทําเตรียมไวรับเสด็จฯ เมื่อเดือนตุลาคม แตวา 

 น้ําทวมซะกอนก็เลยยกเลิกกําหนดการ” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 
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  2.1.6 ทรัพยากรสารสนเทศ 

   ทรัพยากรสารสนเทศที่มีใหบริการในหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราว 

เขานอย มหีนงัสือประมาณ 3,300 รายการ โสตทัศนวัสดุ 70 รายการ โดยเปนเรื่องทีเ่นนเกี่ยวกับวชิา 

การเกษตร วารสารที่ไดรับการบริจาคจากภาคเอกชนทกุเดือนจํานวน 2 ฉบับ ไดแก วารสารซีเคร็ต 

และชีวจิต ซึง่ไดรับการบริจาคเชนเดียวกับเรือนจําทุกแหงทัว่ประเทศ    

  ทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุดสวนใหญเปนหนงัสือโดยใชระบบจัดหมวดหมูหนงัสือ

ของดิวอี้ และเนนหนงัสือประเภทวิชาการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร สําหรับหนงัสอืที่ไดรับ 

การบริจาคมทีัง้หนังสือและวารสาร และอีกสวนไดรับมาจากเรือนจาํจงัหวัดนาน ดังคาํสัมภาษณ

ตอไปนี้ 
 

    “ที่เขานอยจะเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฉะนั้นส่ือสวนใหญจะเนนดานการสงเสริมวิชาการ 

 เกษตร สวนหนังสือที่ไดรับจากเรือนจําจังหวัดนาน จะเปนประเภทฉบับที่ไดรับการบริจาคมาซ้ําๆ เยอะๆ  

 ก็จะแบงบางสวนมาใหที่เขานอยดวย เชน หนังสือนิยาย เร่ืองแปล หรือวารสารที่ไดรับการบริจาค”  

 (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

  

   2.1.7 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

    เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรบับริการในหองสมุดพรอมปญญา สาขา

เรือนจําชัว่คราวเขานอย มคีอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนและบริการยืม-คืน 1 เครื่อง และโทรทศัน  

1 เครื่อง เทานัน้ แตขณะนีท้ัง้คอมพวิเตอรและโทรทัศนมสีภาพชํารุดไมสามารถซอมได ตองรอ 

การสนับสนุนจากกรมราชทณัฑ และหองสมุดไมมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต เนื่องจากหองสมุดอยูใน

เรือนจําและมขีอหามบางประการสําหรับการติดตอส่ือสาร ซึ่งไมมบีรรณารักษประจําอยูตลอดเวลา  

มีเพียงผูตองขงัทีท่ําหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ จงึไมเหมาะสมที่จะมกีารเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

  2.2 ดานงานเทคนิค ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.2.1 การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 

    บรรณารักษเปนผูดําเนินการตามนโยบายของหองสมุดพรอมปญญา สาขา

เรือนจําชัว่คราวเขานอย ที่เนนดานวิชาการอาชีพเกษตร หนงัสือพระราชนพินธ และนวนิยาย เมือ่

บรรณารักษไดรับบันทึกจากเรือนจําจังหวัดนานแจงวามีงบประมาณสําหรับหนงัสอืมาแลว 

บรรณารักษจะเขาไปทีห่องสมุดพรอมปญญา เรือนจาํจังหวัดนาน เพื่อสอบถามรายการหนังสือใหม

จากบรรณารักษเรือนจําจงัหวัดนาน และคนหารายการหนังสือใหมจากอินเทอรเน็ต 

    นอกจากนี ้บรรณารักษตองสํารวจความตองการของผูตองขังที่อยูภายในเรือนจาํ

ชั่วคราวเขานอย วามีความตองการหรือสนใจอะไรเปนพิเศษหรือไม โดยนอมนํากระแสพระราชดาํรัส
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ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อครั้งเปดหองสมุดวา หองสมุดเขานอยสราง

ข้ึนเพื่อผูตองขงัที่มาอยูที่นี ่ ดังนัน้ เมื่อผูตองขังอยากไดอะไรก็ตองจัดหาให โดยจะตองสอบถามความ

ตองการของผูตองขังและพิจารณาความเหมาะสมหรือความจาํเปนอีกครั้งหนึง่ ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “การคัดเลือกหนังสือนอกจากผมจะหาจากอินเทอรเน็ตเองแลว ก็จะมีการถามจากผูตองขังดวยวาอยากได 

    อะไรบาง เพราะในกระแสพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพฯ ที่ทานทรงใหไวเมื่อครั้งเปดหองสมุดวา  

 หองสมุดนี้สรางเพื่อผูตองขังที่มาอยูที่นี่ ดังนั้นเขาตองการอะไร อยากไดอะไรก็ตองจัดหาใหเขาดวย ผมก็ 

 จะถามผูตองขังตลอดเมื่อไดงบมา แตก็จะดูความจําเปนและประโยชนใชสอยดวยนะ เชน มีผูตองขัง 

 สนใจเรื่องพระเครื่อง ถาเราสามารถจัดใหไดก็ซื้อให แตถาหนังสือราคาแพงมากๆ และเห็นวาไมจําเปน  

 ไมใชวาซื้อมาใหแลวเอามาหนุนเลนแบบนี้เราก็จะซื้อเหรอ มันไมคุม หนังสือแคเลมเดียวเปนพันบาท  

 เอาไปซื้อหนังสืออยางอื่นที่มีประโยชน หลายคนไดใชดีกวา” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   2.2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

    การจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ สําหรับหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอย เมื่อบรรณารักษไดรายการทรัพยากรสารสนเทศที่ตองการ จากนัน้จะตรวจสอบกบั

รายการในหองสมุดกอนวารายการที่จะจัดหานั้นมีในหองสมุดแลวหรือยัง แลวจึงไปจดัหาที่รานหนงัสือ

ใหญๆ ในจงัหวัดนาน ไดแก รานซีเอ็ดยูเคชั่น รานนาราบุค และรานจงศิริ 

   2.2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

    ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาไดตามตองการครบแลว จะนําทรัพยากรสารสนเทศ

ทั้งหมดสงใหหองสมุดพรอมปญญา เรือนจําจงัหวัดนานเปนผูดาํเนินการในดานเทคนิคทั้งหมด ตั้งแต

การวิเคราะหหมวดหมูโดยใชระบบการจัดหมวดหมูหนงัสือของดิวอี้ ลงทะเบียนหนังสือ ติดแถบสี

หนงัสือ ติดเลขเรียกหนังสือ และบารโคดทีต่ัวเลม ดังคาํสัมภาษณตอไปนี ้
 

    “รายการที่ซื้อมาท้ังหมดเราจะสงเขาที่หองสมุดเรือนจํานาน ใหเคาจัดการใหเลขหมู ติดเลข ใหแถบสี  

 ทําทุกอยางใหเสร็จสรรพเลย เสร็จแลวเราก็แคเอามาจัดเรียงขึ้นชั้น เพราะบุคลากรที่หองสมุดในเรือนจํา 

 นานมีมากกวา หนังสือของเราแคปละ 50 รายการ เคาทําแปบเดียวก็เสร็จ สบายอยูแลว” (บรรณารักษ:  

 18 มี.ค. 2555) 

 

    หนงัสือเมื่อมาถึงหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชัว่คราวเขานอย จะ

ดําเนนิการลงทะเบยีนโดยใชเลขทะเบยีนเรียงตามลาํดับจากเรือนจําจงัหวัดนาน แลวใสหมายเหตไุว

ดานหลังวา เขานอย หมายความวา เรือนจาํชั่วคราวเขานอยเปนผูจัดหา เนื่องจากจะมีหนังสือที่ไดรับ
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การบริจาคและหนังสือที่เรือนจําจงัหวัดนานสงมาใหดวย พรอมทั้งกรอกรายการหนังสือลงฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมการบริหารงานหองสมุด Public Library Services : PLS v.3  

    สําหรับการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศใชระบบการจัดเรียงหนังสือตามระบบ

การจัดหมวดหมูหนงัสือของดิวอี้ โดยแยกสวนที่เปนชัน้หนังสือต้ังแตหมวด 000-999 วารสาร หนงัสือ

พระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หนังสือนิยาย และหนังสือ

กฎหมายออกจากกนั 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 มุมหนงัสือพระราชนิพนธ 

 

   2.2.4 การบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

    หองสมุดมีอุปกรณสําหรับการซอมบํารุงรักษาหนงัสือในกรณีที่มีสภาพชํารุด 

ไดแก อุปกรณสําหรับเจาะรหูนงัสือและเชอืกรอยเทานัน้ ซึ่งเปนการแกไขเบื้องตนกรณีหนงัสือชํารุด  

แตถาหนังสือชํารุดมากตองซอมแซมใหมหมดหรือทําปกแข็งจะสงใหหองสมุดพรอมปญญา  

เรือนจําจงัหวดันานเปนผูดาํเนนิการ ดังคาํสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “การซอมหนังสือเรามีอุปกรณซอมเบื้องตนเทานั้น แคเจาะรู รอยเชือก แตถาถึงกับตองทําเลมใหมเปน 

 ปกแข็งที่ตองใชอุปกรณเยอะๆ ก็จะสงเขาหองสมุดเรือนจํานานจัดการซอมให เนื่องจากหองสมุดที่ 

 เขานอยเราไมมีงบสําหรับคาวัสดุ” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

  2.3 ดานงานบริการ ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย เปดใหบริการตัง้แตวันจนัทร-

วันศุกร ระหวางเวลา 09.00-16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ ผูที่เขาใชบริการได ไดแก เจาหนาที่ 
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ผูตองขัง ญาตผูิตองขัง และประชาชนทัว่ไป สําหรับการสมัครสมาชิกในระยะเริ่มแรก ป พ.ศ. 2549 

เปดใหประชาชนทัว่ไปสามารถเปนสมาชิกหองสมุดได โดยกําหนดคาสมาชิกปละ 20 บาท ซึ่ง

ประชาชนที่เปนสมาชกิมีเพยีง 3 คน ไดแก ขาราชการในอําเภอเมือง จังหวัดนาน ทีท่ราบวา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาเปดหองสมดุพรอมปญญา สาขาเรือนจาํ

ชั่วคราวเขานอย แตปจจุบันไมมีสมาชิกที่เปนประชาชนทัว่ไปแลว จะมีสมาชิกเพยีงเจาหนาที่ใน

เรือนจําชัว่คราวเขานอยและผูตองขังเทานั้น ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “เร่ิมแรกเปดป 2549 ก็มีขาราชการในตัวอําเภอเมืองนาน มาเปนสมาชิกหองสมุดเหมือนกัน มีมา 3 คน  

 เพราะเขาดูจากขาวรูวาสมเด็จพระเทพฯ มาเปดหองสมุดที่เขานอยก็เลยมาดู แรกก็มีมายืมหนังสือ 

 พระราชนิพนธไปอานบาง แตตอนนี้ก็ไมมีสมาชิกที่เปนประชาชนทั่วไปแลวนะ ไมรูเหมือนกันวาทําไมถึง 

 ไมมา ทั้งๆ ที่คาสมาชิกเราก็ถูกแสนถูกแคปละ 20 บาทเอง คงเพราะวาเปนหองสมุดในเรือนจําดวยมั้ง 

 เลยรูสึกไมดี ไมอยากเขามาใช ถาไมจําเปนจริงๆ ก็คงไมมา อยางคุณเองก็เหมือนกันถาไมตองทําวิจัย  

 คุณจะเขาหองสมุดเรือนจําไหม?” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   2.3.1 บริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

    กําหนดการยมื-คืนหนังสือเฉพาะสมาชกิหองสมุดเทานัน้ ไดแก ผูตองขัง สามารถ

ยืมหนังสือไดคร้ังละ 1 เลม/3 วัน เจาหนาที่สามารถยมืได 2 เลม/5 วนั รูปแบบของการยืม-คืนเปนการ

ดําเนนิงานผานระบบ PLS v.3 และแมวาหองสมุดจะไมไดติดใบกําหนดสงไวทีท่ายเลมหนงัสือ ก็จะ

เปนที่รูกันสาํหรับสมาชิกโดยเฉพาะเจาหนาที่และผูตองขงัวามีกาํหนดยืม-คืนกีว่ัน เมื่อถึงกาํหนดเวลา

คืนก็จะนํามาสงคืน เพราะสมาชิกที่เปนประชาชนทัว่ไปในปจจุบนัก็ไมมีแลว  

    เนื่องจากขณะนี้เครื่องคอมพวิเตอรสําหรับใชบริการยืม-คืนมีสภาพชํารุด ทําใหไม

สามารถทําการยืม-คืนผานระบบได ดังนัน้หากมีผูใชบริการตองการยมืหนงัสือตองจดรายการหนงัสือที่

ยืมแลวนาํมาใหบรรณารักษเพื่อใหบรรณารักษรับทราบ และเก็บหลกัฐานการยืมไวจดัทําสถิติการยืม

ทรัพยากรสารสนเทศดวย ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “การยืม-คืนหนังสือตอนนี้ไมไดทําผานระบบเพราะคอมพิวเตอรเสีย ตองรอใหกรมฯ บริจาคมาให แตก็ให 

 ยืม-คืนโดยที่ใครจะยืมอะไรไปก็ใหจดใสกระดาษ แลวเอามาใหผม ก็จะรูกันวาตองเอามาคืนภายในกี่วัน  

 ซึ่งผมก็จะเก็บกระดาษโนตเอาไวเพื่อคอยจดสถิติตอไป ซึ่งตลอดทั้งปจะมีรายการยืม-คืนไมเยอะหรอก  

 แลวยิ่งชวงนี้คนนอยแตงานเยอะ ก็ยิ่งไมมีเวลาจะสนใจอานหนังสือสักเทาไร” (บรรณารักษ: 18 มี.ค.  

 2555) 
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   2.3.2 บริการการอาน 

    นอกจากภายในหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอย มีการแบง

เนื้อหาหนงัสือวิชาการตามหมวด 000-999 แลว ยงัจัดแยกประเภทสิ่งพมิพอ่ืนๆ อีก ไดแก หนังสือพระ

ราชนพินธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หนังสอืกฎหมาย หนังสือนวนิยาย 

วารสารที่ไดรับการบริจาค และวารสารฉบับปจจุบัน 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 การจัดวางวารสารฉบับปจจุบัน 

 

     จากการสัมภาษณบรรณารักษไดใหความเห็นเกี่ยวกับบริการการอานวา  

ญาติผูตองขังจะไดประโยชนจากการใชหองสมุดมากกวาผูตองขงั เนือ่งจากเวลาทีญ่าติมาเยีย่ม

ผูตองขังจะอยูในบริเวณอาคารหองสมุดและศาลาเรือนไทย โดยรอบหองสมุดเปนที่รอและเยี่ยม

ผูตองขัง ดังนัน้ระหวางที่รอผูตองขังก็จะไดอานหนงัสือและวารสารตางๆ ที่มีในหองสมุด สวนผูตองขัง

นั้นในแตละวนัตองทํางานหนกั เพราะเรอืนจําชัว่คราวเขานอยเนนดานการเกษตรเปนหลกั ทุกคนตอง

ทํางานใหรูจริงปฏิบัติได เมื่อมีผูมาศึกษาดูงานจะตองตอบคําถามในสวนที่ตนเองปฏิบัติได ดังนั้น จึง

ไมมีเวลาไดยมืหนงัสือหรือนั่งอานหนงัสอื 

    สําหรับการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดหรือกิจกรรมสงเสริมวิชาชีพใหกับ

ผูตองขังนัน้ ยงัไมมีการจัดกจิกรรมใดๆ ทั้งสิ้น เพียงแตบรรณารักษพยายามจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ

ที่สงเสริมวิชาการเกษตรใหหลากหลาย ตามความสนใจของผูตองขัง ดังจะเห็นไดจากหนงัสือในหมวด

วิชาเกษตร จะมีหนงัสือเกีย่วกับเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว การสงเสริมวิชาชพีเกษตรกรรมไว

หลากหลาย ทัง้ที่มกีารอบรมใหเรียนรูในเรือนจําและที่ไมมีการอบรมในเรือนจํา เชน มีหนงัสือเกีย่วกบั

การเลี้ยงจิ้งหรดี คูมือการปลกูชวนชม การเลี้ยงผึ้ง ปลากดั เปนตน 
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ภาพประกอบ 7 ความหลากหลายของหนังสือเกี่ยวกับการสงเสริมวิชาการเกษตร 
 

   2.3.3 การประชาสัมพนัธ 

    จากการสัมภาษณทั้งหัวหนาเรือนจํา บรรณารักษ และเจาหนาที่ภายในเรือนจาํ 

เกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ การจัดกิจกรรมของหองสมดุ ไดใหความเห็นสอดคลองกันวา ประชาชนใน

จังหวัดนานทราบกนัดีวาที่เรือนจําชัว่คราวเขานอยมีหองสมุด เนื่องจากไดรับทราบจากขาว และการ

ประชาสัมพันธภายในจงัหวดัวาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จมาเยี่ยมชม

กิจการภายในเรือนจําจงัหวดันานและเรือนจําชัว่คราวเขานอยอยูเปนประจํา แตถาจะใหประชาชนเขา

มาใชบริการภายในหองสมดุเรือนจําก็คงไมมา เพราะความจาํเปนในการดํารงชวีิตที่จะตองเขามาใช

หองสมุดในเรือนจําแทบจะไมมี อยางนอยประชาชนทัว่ไปก็สามารถใชบริการหองสมดุประชาชน หรือ

ถาเปนวยัรุนกจ็ะคนหาขอมลูไดจากอินเทอรเน็ต ซึ่งรวดเร็ว สะดวกสบายกวาการอานหนังสือใน

หองสมุด หรือถาจะมีก็มีแตอาจารยพานักเรียนนกัศึกษามาฝกงาน หรือมาศึกษาดูงานศนูยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง ซึง่ก็มีมาดูงานกันตลอดทั้งป ทาํใหเห็นวาที่เรือนจาํมีหองสมุดดวย และจะบรจิาค

หนงัสือมาให เชน หนังสือธรรมะ นิตยสารฉบับเกาๆ เปนตน 

    สําหรับดานการรักษาความปลอดภัยของเรือนจํานัน้ กอนที่จะมาศกึษาดูงาน 

หรือมาขอขอมูลใดๆ ภายในเรือนจาํชั่วคราวเขานอยจะตองทาํหนังสอืราชการใหผูบังคับบัญชาเรือนจํา

จังหวัดนานรบัทราบและอนุมัติกอน เพื่อที่ทางเรือนจําชั่วคราวเขานอยจะไดจัดเจาหนาที่หรือบุคลากร

คอยเตรียมการตอนรับ ในสวนของหองสมดุก็เชนเดียวกนั เมื่อจะเขามาภายในเรือนจําตองผานปอม

ยามดานหนากอนเพื่อสอบถามจุดประสงคของการมาใชบริการ แลวจะวทิยุแจงเจาหนาที่เวรหรอื

บรรณารักษใหรับทราบกอน เพื่อใหรับทราบวามีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ เพราะถาทานเขามา
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ในบริเวณเรือนจําก็ตองอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาที่เรือนจาํ ถามีขอผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นอยาง

นอยกม็ีเจาหนาที่รับทราบ แตที่ผานมากย็ังไมเคยมีปญหาใดๆ เกิดข้ึน   
 3. ปญหาในการดําเนินงานหองสมุด 
  3.1 ดานงานบริหาร  

   หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจาํชั่วคราวเขานอย ประสบปญหาดานงานบริหาร 

ดังนี ้

   3.1.1 งบประมาณ เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับจากกรมราชทัณฑมีจาํนวนจาํกัด ไม

เพียงพอตอการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายได หรือแมแตหนังสอืเกี่ยวกับการ

สงเสริมการเกษตร เทคโนโลยีทางการเกษตร ซึ่งปงบประมาณหนึง่จะสามารถจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศไดไมเกิน 50 รายการ ก็ตองพจิารณาถงึความเหมาะสมและความจาํเปนซึ่งตองสอดคลอง

กับการอบรมการเรียนรูที่มีในเรือนจาํและการสงเสริมวิชาชีพอืน่ๆ เพื่อใหมีความหลากหลาย 

   3.1.2 บุคลากร เนื่องจากเจาหนาที่ทีท่าํหนาที่เปนบรรณารักษ ตองปฏิบัติหนาที่

ควบคุมฐานการเรียนรูวิชาชพีและผูตองขังภายในเรือนจาํชั่วคราวเขานอยดวย ทําใหมีภาระ 

ความรับผิดชอบมากสงผลใหการดูแลหองสมุดไมเต็มที่ แตในสวนนี้กย็ังมีบุคลากรหองสมุดจาก

เรือนจําจงัหวดันานคอยใหการสนับสนุน เชน การวเิคราะหเลขหมู ติดแถบสี เปนตน ดังคาํสัมภาษณ

ตอไปนี้  
 

    “ผมรับผิดชอบคุมการปลูกพืชโดยไมใชดินดวย แตก็โชคดีที่หองสมุดมีการวางระบบที่เปนมาตรฐานอยู 

 แลวมันก็สามารถดําเนินงานไปไดเร่ือยๆ แลวสวนใหญก็ไดรับการชวยเหลือและสนับสนุนจากเรือนจํา 

 จังหวัดนานอยูแลว แตชวงนี้ผูตองขังนอยแตพื้นที่ที่ตองดูแลมันเยอะมาก เลยทําใหเหนื่อยลาจากการ 

 ทํางานไมมีเวลาอานหนังสือหรือดูความเรียบรอยหองสมุดสักเทาไหร แตก็จะคอยดูแลรักษาภูมิทัศนโดย 

 รอบๆ ใหรมร่ืนอยูตลอดเวลา” (บรรณารักษ: 18 มี.ค. 2555) 

 

   3.1.3 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก เนื่องจากปจจุบันทัง้คอมพวิเตอรและ

โทรทัศนที่มีไวใหบริการในหองสมุดมีสภาพชํารุด ตองรอการบริจาคครุภัณฑจากกรมราชทัณฑ ทาํให

ขณะนี้ไมมีการยืม-คืน หรือบันทกึขอมูลทรัพยากรสารสนเทศลงในฐานขอมูล เปนเพียงการใหบริการ

ยืม-คืนดวยการจดรายการหนังสือที่ยืมลงในกระดาษเพื่อเปนสถิติการยมืเทานัน้ 

  3.2 ดานงานเทคนิค 

   ปญหาดานงานเทคนิค คือ ขาดวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการซอมบํารุงหนังสือ เนื่องจาก

ที่หองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอยมีวัสดุสําหรับซอมหนังสือเพียงเบื้องตนเทานั้น 

คือ มีอุปกรณสําหรับเจาะรหูนงัสือและเชอืกรอย โดยไมมีงบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุอุปกรณเปนของ
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ตนเอง ถาหนงัสือมีสภาพชาํรุดมากๆ โดยตองทาํปกใหมเปนปกแขง็ตองสงใหหองสมุดพรอมปญญา 

เรือนจําจงัหวดันานดําเนินการให 

  3.3 ดานงานบริการ 

   ปญหาดานงานบริการของหองสมุดพรอมปญญา สาขาเรือนจําชัว่คราวเขานอย 

ไดแก การประชาสัมพนัธใหประชาชนในละแวกใกลเคียงมาใชบริการหองสมุดพรอมปญญา สาขา

เรือนจําชัว่คราวเขานอย เนือ่งจากประชาชนทัว่ไปอาจจะยังไมทราบถงึลักษณะการดําเนนิงานของ

เรือนจําชัว่คราววาเปนอยางไร ซึ่งยงัคงตดิอยูกับภาพลกัษณของเรือนจําที่มีกาํแพงสูงกัน้บริเวณ

โดยรอบ จงึทาํใหไมกลาเขามาใชบริการ และความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีมากขึ้น  

ทําใหประชาชนมีตัวเลือกทีด่ีกวาการเขามาหาหนงัสืออานในหองสมุด คือการใชอินเทอรเน็ตคนหา

ขอมูลที่มีความสะดวกสบาย รวดเร็วกวา ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “สมัยนี้มีการใชอินเทอรเน็ตคนหาขอมูลกันมากขึ้น โดยเฉพาะวัยรุนสวนใหญก็ใชคอมพิวเตอรกันเลนเกม 

 บาง หาขอมูลบาง อีกหนอยความสําคัญของหนังสือก็จะนอยลง ความจําเปนที่คนจะตองเขาหองสมุดก็ 

 จะนอยลงไปดวย และที่สําคัญนิสัยคนไทยไมคอยชอบอานหนังสือถาไมไดมีตําแหนงทางวิชาการหรือ 

 ตองอานหนังสือเพื่อหาขอมูลถาเปนชาวบานธรรมดาๆ ดวยแลวยิ่งไมคอยไดอาน เราก็จะไปบังคับใหเขา 

 เขามาใชหองสมุดก็ไมได” (บรรณารักษ: 18 พ.ค. 2555) 

 

 

    “ถามีการนําอินเทอรเน็ตเขามาใชในหองสมุดเรือนจําดวยก็คงจะดี เพื่อเปนการดึงดูดประชาชนใหเขามา 

 ใชคนหาขอมูล แตในเรือนจําก็มีกฎหมายหามมีเครื่องมือส่ือสาร แตถาแคใหคนที่มาใชเปนเจาหนาที่ หรือ

 ประชาชนบุคคลทั่วไปมาใชอินเทอรเน็ตไดก็นาจะดี สวนผูตองขังเราก็ตัดไปไมใหใช แตในสวนนี้เราก็ขาด

 เจาหนาที่ที่มารับผิดชอบอยูดี แตถามีการใชอินเทอรเน็ตในเรือนจําไดมันก็นาจะดีกวา เพื่อเปนการดึงดูด 

 ความสนใจของประชาชนดวย” (หัวหนาเรือนจํา: 17 มี.ค. 2555) 

 

 4. ความตองการสารสนเทศในการเรยีนรูวชิาชพีของผูตองขัง 
  จากการสัมภาษณผูตองขัง จํานวน 3 คน ทําใหไดขอมูลวา ผูตองขังมอีายุ 31 ป 45 ป 

และ 46 ป สถานภาพมทีั้งโสดและสมรส มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดนาน มีวุฒกิารศึกษาสูงสุดคือ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 2 คน และประถมศึกษา 1 คน อาชีพกอนตองโทษคือประกอบ

อาชีพคาขายและประกอบธุรกิจสวนตัว รายไดกอนตองโทษอยูระหวาง 20,000-50,000 บาท ลักษณะ

ความผิดที่ตองโทษคือ ผิดพระราชบัญญัติยาเสพติดและครอบครองอาวุธปน 

  ในการสอบถามถึงความตองการในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง พบวา ผูตองขังมีความ

ตองการคนควาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาชีพในการบริการหองสมุดตามฐานการเรียนรูที่ผูตองขงั 
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แตละคนมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และตองการใหมีขอมูลเพิ่มเติมมากขึน้ มีความหลากหลายของเนือ้หา

ทั้งขอมูลของวชิาชีพที่มีใหอบรมเรียนรูในเรือนจําชั่วคราวเขานอย ตองการไดขอมูลเชิงลึก 

ที่มีเนื้อหาทางวิชาการมากขึน้ เชน การเลีย้งกบ การเลี้ยงจิ้งหรีด เปนตน ขอมูลเกีย่วกับไมดอก 

ไมประดับ และความตองการขอมูลเกี่ยวกบัการสงเสริมวิชาชพีอื่นๆ ทีไ่มมีภายในเรอืนจําดวย  

ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “ก็สนใจวิชาชีพเกี่ยวกับการปลูกพืช เล้ียงสัตว ทั้งการเลี้ยงกบ เล้ียงจิ้งหรีด การเลี้ยงหมู ก็หาขอมูลอานไป

 เร่ือยๆ” (ผูตองขัง 2: 17 มี.ค. 2555)  

 

    “กอนตองโทษผมมีอาชีพคาขายตนไมและปลูกพืชแบบไมใชดิน จะปลูกมะเขือเทศ ก็จะสนใจเรื่องเกี่ยวกับ 

 ตนไม ไมดอกไมประดับ และเปดชมรมพระเครื่องดวย ก็เลยสนใจเรื่องเกี่ยวกับพระเครื่อง” (ผูตองขัง 3:  

 17 มี.ค. 2555) 

 

 5. การใชบรกิารหองสมุด  
  เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังที่อยูในเรือนจําชัว่คราวเขานอย ซึ่งเปนกลุมผูใชเปาหมาย

หลักที่เขามาใชบริการในหองสมุด มาใชบริการในระหวางเวลาพักจากการทํางาน หรือเมื่อมีเวลาวาง  

มีขอสงสัยทีเ่กดิจากการทํางานจงึจะเขามาใชหองสมุด การใชบริการหองสมุดของประชาชนและชุมชน

โดยรอบยังมีจาํนวนไมมาก เนื่องจากสถานที่ตัง้ของหองสมุดอยูภายในเรือนจาํ ซ่ึงสงผลตอความรูสึก

ของประชาชนวาอาจเปนสถานที่ที่คนภายนอกไมสามารถเขาไดหรือเขาไดแตตองมีกฎเกณฑขอบังคับ

อ่ืนๆ ทียุ่งยาก  

  5.1 วัตถุประสงคของการใชหองสมุด 

   สําหรับวัตถุประสงคของการเขาใชหองสมุดสําหรับสมาชิกหองสมุดนั้น สวนใหญจะ

เขาใชก็ตอเมื่อมีปญหาจากการทํางานและตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม โดยเปนการแสวงหาความรู

ทางวิชาการมากกวาจะเขาหองสมุดเพื่อความบนัเทงิ เนื่องจากผูใชบริการที่เปนเจาหนาที่และผูตองขัง

เขาใชหองสมดุเพื่อแสวงหาสารสนเทศที่ตรงกับความสนใจ เพื่อหาความรูเพิ่มเติมจากการเรียนรู

วิชาชพีทีม่ีในเรือนจําชั่วคราวเขานอย เชน ผูตองขังที่รับผิดชอบการเลีย้งกบ เลี้ยงจิ้งหรีด เมื่อประสบ

ปญหาเกี่ยวกบัโรคสัตวจึงเขามาศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากหองสมุด ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “มาใชหองสมุดทุกวัน วางตอนไหนก็ตองมา เพราะผมรับหนาที่ดูแลในเรื่องของการปรับภูมิทัศนบริเวณ 

 โดยรอบหองสมุด เพื่อเตรียมการรับเสด็จ เลยตองหาขอมูลเกี่ยวกับตนไม ดอกไม แตก็สนใจเรื่องจิ้งหรีด 

 ดวย และอะไรที่นาสนใจก็จะอาน” (เจาหนาที่: 17 มี.ค. 2555) 
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    “ผมมาใชหองสมุดบอยก็มาหาขอมูลเกี่ยวกับ กบ จิ้งหรีด เวลาสัตวเปนโรคแลวก็มาดูวามันเปนโรคอะไร  

    แตขอมูลเกี่ยวกับโรคสัตวไมคอยมี ไมไดเปนขอมูลเชิงลึก” (ผูตองขัง 2: 17 มี.ค. 2555) 

 

    “ผมสนใจเรื่องเกี่ยวกับไมดอกไมประดับ แตที่เขานอยไมมีใหเรียนรูเร่ืองไมดอกไมประดับหรอก เปนความ 

 สนใจสวนตัว เพราะผมทําอาชีพคาขายตนไม อยูที่นี่ก็รับผิดชอบการปลูกผักโดยไมใชดินซึ่งผมมีความรู 

 เร่ืองนี้มากอนแลว ก็จะสนใจไมดอกไมประดับมากกวา” (ผูตองขัง 3: 17 มี.ค. 2555) 

 

    นอกจากนีจ้ากการไดสัมภาษณผูตองขังยงัพบวา มีผูตองขังที่ไมชอบอานหนงัสือ 

แตไดรับมอบหมายใหมาทาํความสะอาดหองสมุด จึงมโีอกาสอานหนงัสือเกี่ยวกับเร่ืองทัว่ไปดวย  

ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “ผมเปนคนไมชอบอานหนังสือ เนนปฏิบัติจริงๆ มากกวา ตอนอยูขางนอกก็ไมเขาหองสมุด แตมาอยูที่นี่ 

 ก็ตองมาทําความสะอาดหองสมุด ก็จะไดหยิบหนังสือมาดูบางเกี่ยวกับผัก สมุนไพร ดูไปเรื่อยๆ เร่ืองทั่วๆ  

 ไป ก็จะยืนอานภายในหองสมุด แลวก็ทําความสะอาดไปดวย แตไมเคยยืมเอากลับไปอานนะ” (ผูตองขัง 1:  

 17 มี.ค. 2555) 

 

   5.2 วิธกีารใชหองสมุด 

    เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังมีวิธกีารใชหองสมุดโดยคนหาทรัพยากร

สารสนเทศที่ตองการดวยตนเอง เนื่องจากไมมีเจาหนาทีห่รือผูชวยบรรณารักษประจําอยูทีห่องสมดุ 

ดังนัน้ ผูใชบริการทัง้เจาหนาที ่ผูตองขังและญาติผูตองขัง ตองการอานหรือคนควาเรื่องใดก็ใชวิธีเดิน

หากนัเอง ทั้งจากหนงัสือและวารสารตางๆ สําหรับผูใชบริการที่เปนประชาชนทั่วไปนั้น จะเปนเพยีง

คณะบุคคลที่เขามาศึกษาดงูานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงภายในเรือนจําและชมหองสมุดเทานัน้ ซึง่

ในสวนนีก้็จะมีเจาหนาทีเ่ปนวทิยากรพาชมและใหคําแนะนํา ดงัคําสมัภาษณตอไปนี้ 
 

    “อยากอานเรื่องอะไรก็เขาไปหาดูเอาเอง อีกอยางเรื่องที่สนใจเราก็รูอยูแลววามันอยูตรงไหน เชน เร่ือง 

 ไมดอกไมประดับ มันก็อยูเปนกลุมๆ อยูแลวก็จะเดินเขาไปหาดู ถาอยากยืมเอาไปอานก็จะไปขออนุญาต 

 จากหัวหนา” (ผูตองขัง 3: 17 มี.ค. 2555) 

 

    “ใชวิธีเดินหาทุกเลมวาขอมูลที่อยากไดอยูเลมไหน เพราะไมมีเจาหนาที่บริการ อยากไดขอมูลอะไรก็จะ 

 เดินหาเองจากหนังสือบาง วารสารบาง แตขอมูลที่ไดมันก็นอย ไมคอยละเอียด อยากไดแบบขอมูลเชิงลึก” 

 (ผูตองขัง 2: 17 มี.ค. 2555) 

 

 



 75 

    5.3 ความพงึพอใจของผูใชบริการ 

     เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังมีความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมและสถาน

ที่ตั้งของหองสมุด เนื่องจากภูมิทัศนโดยรอบจัดเปนสวน มีตนไม ดอกไม ใหบรรยากาศรมร่ืนแลว ยังมี

ศาลาทรงไทยใหนัง่พกัผอนไดอยางสบายสําหรับเปนทีน่ั่งอานหนงัสอืได หรือใชเปนสถานที่ใหญาติมา

เยี่ยมผูตองขงัใชนั่งคุยไดอยางสะดวก และภายในหองสมุดมีบรรยากาศเย็นสบาย ไมจําเปนตองตดิตั้ง

เครื่องปรับอากาศ แตหองสมุดก็มีพัดลมเพดานติดตั้งไวให 

     ทรัพยากรสารสนเทศสวนใหญเปนหนงัสือซ่ึงมีความหลากหลายและเนนดาน

การเกษตรเปนหลกั พรอมทั้งมหีนังสือความรูดานตางๆ ใหไดคนหาดวย เชน หนังสือพุทธศาสนา 

วิทยาศาสตร นวนิยาย เปนตน แตผูใชบริการก็ตองการใหมีหนังสือเพิม่เติมใหมากขึน้ ใหมีความ

หลากหลายทางดานวชิาการเกษตร หรือการสงเสริมอาชพีอื่นๆ โดยใหมีขอมูลเชิงลึกมากยิง่ขึ้น 

    5.4 การปรับปรุงการใหบริการ 

     เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังตองการใหมีการปรับปรุงการใหบริการดังนี ้

      5.4.1 ใหเพิ่มจาํนวนหนงัสือดานอื่นๆ ใหมคีวามหลากหลายมากขึ้น 

ทั้งหนงัสือทีเ่กีย่วกับการเกษตรกรรม การสงเสริมวิชาการเกษตรอื่นๆ การสงเสริมอาชพี หรือหนังสือ

อานทั่วไป และเปนหนงัสือใหมๆ ดังคาํสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “อยากใหเพิ่มเติมขอมูลแบบเชิงลึก เพราะขอมูลที่ไดจากหนังสือ วารสารสวนมากจะมีขอมูลที่ตองการ 

 นอย เชน เมื่อกบเปนโรค ควรจะใชยาอะไรรักษาใหถูกกับโรคนั้นๆ เพราะบางครั้งไปซื้อยามารักษาแลวมัน 

 ไมถูกกับโรค” (ผูตองขัง 2: 17 มี.ค. 2555) 

 

    “อยากใหมีหนังสือวัตถุโบราณ พระเครื่อง เพราะชอบเปนการสวนตัว หัวหนาก็จะหาซื้อมาใหบาง แตก็ 

 อยากไดเพิ่มขึ้นอีก” (ผูตองขัง 3: 17 มี.ค. 2555) 

 

   “บางอยางบอกไปก็เทานั้น ไมอยากไดดีกวา มีอะไรใหอานใหดูเทาที่มีก็เยอะอยูนะ ก็อานเทาที่มีละกัน  

 แตถาจะใหเพิ่มก็อยากใหมีหนังสือใหมๆ เขามาอีกเยอะๆ เกี่ยวกับเรื่องทั่วๆ ไปก็ดี” (ผูตองขัง 1: 17 มี.ค.  

 2555) 

 

      5.4.2 ส่ิงอาํนวยความสะดวก คือ การบริการน้ําดื่มสําหรบัผูมาใชบริการ

หองสมุด ผูที่จะไดใชประโยชนจริงๆ ไดแก ผูตองขังที่ตองดูแลรับผิดชอบบริเวณโดยรอบหองสมุด และ

ญาติผูตองขังที่มาเยี่ยม ควรจัดใหมีน้ําดืม่บริการภายในหองสมุดและมีโทรทัศนไวใหบริการ  
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กรณีศึกษาที่ 2 หองสมุดเรือนจําช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี 
 1. ลักษณะทัว่ไปของหองสมุด 
  หองสมุดพรอมปญญา เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง ตั้งอยูในเรือนจาํชั่วคราวเขากลิง้  

ตําบลวังจนัทร อําเภอแกงกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี อยูภายใตการควบคมุของเรือนจําจังหวัดเพชรบรีุ  

เปนหองสมุดพรอมปญญา ลําดับที่ 11 มคีวามโดดเดนเปนเอกลกัษณเฉพาะ อาคารหองสมุดสราง

โดยรอบเปนสวนปาสะเดาและปาธรรมชาติ ประกอบดวย หมูอาคารชัน้เดียว 3 หลัง และศาลาเรือนไม 

5 หลัง สําหรับเปนมุมพักผอนสบายๆ และนั่งอานหนงัสอื บริเวณดานหลังเปนปาธรรมชาติ  

พื้นที่ประมาณ 5 ไร อยูระหวางเตรียมความพรอมเพื่อเขารวมโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชตามแนว

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปจจุบนัเรือนจาํชั่วคราวเขากลิง้มี

ผูตองขังทัง้สิ้น 86 คน และเจาหนาที่ 8 คน (ขอมูล ณ วนัที ่9-11 มีนาคม 2555) 

  ตัวอาคารของเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งเริ่มกอสรางในวนัที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2552  

แลวเสร็จวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2552 รวมระยะเวลากอสราง 4 เดือน ผนังดานนอกอาคารหองสมุด

และบริเวณโดยรอบปนภาพนูนต่าํจากดิน การกอสรางหองสมุดโดยใชดินเปนวัสดุหลักเกิดจากแนวคิด

ของอดีตผูบริหารกรมราชทณัฑ นายนทัธ ีจิตสวาง เมื่อคร้ังที่ดํารงตาํแหนงอธิบดีกรมราชทัณฑ ได

เล็งเหน็วาเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งมีภูมิปญญาความรูความชาํนาญและเปนแหลงการศึกษาดงูาน 

การทาํสิ่งปลกูสรางจากดิน และดินยังเปนวัสดุที่ไมตองซือ้หา โดยเฉพาะการทําบานดนิมีชื่อเสียงเปนที่

ยอมรับ และมผูีสนใจเขามาศึกษาเรียนรูและดูงานเปนจาํนวนมาก หากมีหองสมุดใหบริการก็จะเปน

แหลงการเรียนรูที่เพียบพรอมยิ่งขึน้ ซึ่งดินที่ใชในการกอสรางเปนดินทีขุ่ดภายในเรือนจําชัว่คราวเขา

กลิ้ง เปนดนิรวนปนทราย นาํมาผสมกับแกลบและทรายในอัตราสวน 3:1:1 สวนดนิที่ใชทําสีอาคารเปน

ดินเหนียวธรรมชาติสีเหลืองทอง นาํมารอนใหละเอียดผสมกับแปงเปยกตมใหสุกเพือ่ใหมีสีสดใส  

ผสมทรายรอนละเอียดและน้ํามนัพืช 

  หองสมุดมวีิสัยทัศน คือ “หองสมุดพรอมปญญา เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง เปนหองสมุดที่

ใหบริการสารสนเทศ เพื่อความรอบรู สูความพอเพยีงของชุมชน” และมีพนัธกจิ คือ ใหบริการขอมูล

ขาวสาร สารสนเทศที่เปนประโยชน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองสูความพอเพียงของ

ผูตองขังและประชาชนทั่วไป 

  หองสมุดพรอมปญญา เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จัดเกบ็ทรัพยากรสารสนเทศตามระบบ

ทศนิยมของดวิอี้ จัดทาํเครื่องมือชวยคนในรูปฐานขอมูลคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม PLS v.5 เพือ่

อํานวยความสะดวกใหผูใชบริการสามารถคนหาและเขาถึงสารสนเทศไดอยางสะดวกรวดเร็ว หองสมุด

เปดใหบริการทุกวนัไมเวนวนัหยุดราชการ ตั้งแตเวลา 09.00 – 16.30 น. โดยมีผูตองขังทําหนาที่เปน

ผูชวยบรรณารกัษอยูประจําหนาที่ในหองสมุดตลอดเวลา ซึง่เจาหนาที่ทีท่ําหนาที่ดูแลหองสมุดจะทํา
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หนาทีเ่ปนเพียงพี่เลีย้งคอยดแูลและใหคําแนะนํา นอกจากการใหบริการหนงัสือตามระบบทศนยิม

ของดิวอี้แลว ยังมีซีดีรอมไวใหบริการประมาณ 50 เร่ือง และมีบริการพื้นฐานเชนเดยีวกับหองสมดุทั่วๆ 

ไป ไดแก บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ บริการตอบคําถามชวยการคนควา บริการคนควาและ

สืบคนขอมูลใหกับผูใชบริการ บริการแนะนําการใชหองสมุดและใหความรูเกีย่วกับกิจกรรมฐาน 

การเรียนรูตางๆ ภายในเรือนจํา  
 2. การดาํเนนิงานหองสมุด 
  2.1 ดานงานบริหาร ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.1.1 โครงสรางการบริหารงาน 

    หองสมุดพรอมปญญา เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง อยูภายใตการบริหารงานของ

ฝายการศึกษา เรือนจาํกลางจังหวัดเพชรบุรี และอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานกัพัฒนาพฤตนิิสัย 

กรมราชทัณฑ โดยมีผูบงัคับบัญชาเรือนจาํกลางจังหวัดเปนประธาน หวัหนาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง

และบรรณารักษ เปนผูรับผิดชอบดูแลการบริหารงานหองสมุดโดยเฉพาะ และมีการแบงสวนงานตาม

โครงสรางการบริหารงานไวอยางชัดเจน  

   2.1.2 คณะกรรมการบริหารงานหองสมุด 

    ในระยะเริ่มแรกของการกอต้ังหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง 

ไดรับความรวมมือจากโครงการบานนีม้ีสุข โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและสํานกังานกองทนุ

สนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพแหงชาติ ในดานการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศบํารุงหองสมุด  

ศูนยวทิยพัฒนา มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวดัเพชรบุรี สํานักบริหารงานการศึกษา 

นอกโรงเรียนจงัหวัดเพชรบุรี และหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพืน้ที่อําเภอแกงกระจาน  

จังหวัดเพชรบรีุ สนับสนนุงบประมาณดําเนินงาน สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งการวาง 

ระบบหองสมดุ ตั้งกฎระเบยีบของหองสมุดในเรือนจาํ โดยอางองิจากกฎระเบียบการใชหองสมุด 

ตามมาตรฐานสากล และปรับขอกําหนดบางสวนเพื่อใหสอดคลองกบัลักษณะของพื้นที่ที่ตัง้ของ

หองสมุด ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

    “แตในปจจุบันหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง เราสามารถบริหารงานไดเองไดแลว  

 เนื่องจากมีการวางระบบที่ดีมาตั้งแตแรก เราจึงไมมีคณะกรรมการบริหารงานหองสมุด เพียงแตขึ้นตรงกับ

 เรือนจํากลางจังหวัดเพชรบุรี และสํานักพัฒนาพฤตินิสัยเทานั้น” (หัวหนาเรือนจํา: 10 มี.ค. 2555) 
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   2.1.3 การกําหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุด 

    หองสมุดพรอมปญญา เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง มีนโยบายการบริหารงาน

หองสมุดเพื่อเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เพือ่ใหบริการขอมูล

ขาวสาร ความรูที่เปนประโยชนแกเจาหนาที่และผูตองขงั เพื่อเปนแหลงการเรียนรูของชุมชนโดยรอบ

เรือนจําและประชาชนทั่วไป และเพื่อเผยแพรภารกิจและองคความรูที่เปนประโยชนของกรมราชทณัฑ

และเรือนจําสูสังคมภายนอก ดังนั้น หองสมุดพรอมปญญา เรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง จงึมุงเนนการ

ใหบริการแกผูตองขังและเจาหนาที่ในเรือนจําเปนหลัก เพื่อใหไดใชชวงเวลาวางจากการทาํงานในการ

คนหาขอมูลเพื่อเพิ่มความรู ซึ่งจะเนนไปในดานเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรกรรมใหเปนที่ยอมรับของ

ชุมชน และสามารถใชเปนอาชีพไดเมื่อพนโทษแลว โดยการใชความรูพื้นฐานจากหองสมุดซึ่งเปนแหลง

สะสมวทิยาการตางๆ ไวอยางครบถวน นอกจากนี้หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง ยงั

เปดใหประชาชนทัว่ไป ญาติผูตองขัง นกัทองเที่ยว และนักเรียนในละแวกใกลเคียงสามารถมาใช

บริการหองสมดุไดเชนเดียวกัน 

    ในดานการวางแผนพฒันางานหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้นัน้ หวัหนาเรือนจาํชัว่คราวเขากลิ้งวางแผนระยะสั้นไว คือ การพัฒนาที่นัง่อาน

สําหรับพระภกิษุสงฆ เนื่องจากละแวกใกลเคียงมวีัดเขากลิ้งเปนเขตติดตอและมีพระภิกษุเขามาใช

บริการอานเปนประจํา สวนแผนระยะยาวนั้น คือการประชาสัมพันธใหประชาชนทัว่ไปสามารถเขามา

ใชบริการในหองสมุด สามารถเปนสมาชิกยืม-คืนหนงัสอืได เพื่อเปนการประชาสัมพนัธกิจกรรมภายใน

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งและเปนการสรางภาพลกัษณที่ดีใหกับประชาชนที่จะไดไมยึดติดกับ

ภาพลักษณของเรือนจาํที่มแีตกําแพงสงู   

   2.1.4 บุคลากร 

    บุคลากรที่เขามาทาํหนาที่บรรณารักษหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราว 

เขากลิ้งในปจจุบัน ไมไดจบสาขาวิชาชพีบรรณารักษศาสตรโดยตรง ซึ่งนอกจากจะตองรับผิดชอบดูแล

ในสวนของงานหองสมุดแลว ยงัมหีนาที่รับผิดชอบในตําแหนงทางเรอืนจําดวย แตก็ไดรับการฝกอบรม

ความรูเกีย่วกบัการดําเนินงานหองสมุดจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ซึ่งสามารถนาํความรูจาก

การอบรมไปปฏิบัติงานในหองสมุดได  

    จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกจากมีบรรณารักษรับผิดชอบการดําเนนิงาน

หองสมุด 1 คนแลว ยังมีผูชวยบรรณารักษ คือ ผูตองขงั 1 คน ประจําอยูทีห่องสมดุทุกวนั โดยมหีนาที่

รับผิดชอบตั้งแตทําความสะอาดหองสมดุ งานเทคนิค งานบริการ และใหคําแนะนาํกับผูใชบริการ 

บรรณารักษเปนเพยีงพี่เลี้ยงสอนงานและใหคําแนะนาํเทานัน้ โดยหวัหนาเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้เปนผู

คัดเลือกผูตองขังที่จะมาเปนผูชวยบรรณารกัษดวยตนเอง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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    “กอนหนานี้เรามีผูชวยบรรณารักษ 2 คน แตไดพนโทษแลว และจากการไดรับอภัยโทษผูตองขัง 

 ทั่วประเทศเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2554 นั้น ทําใหผูตองขังที่มีอยูในเรือนจํานอยลง และขณะนี้ก็ยังไมได 

 คัดเลือกผูตองโทษจากเรือนจํากลางเพชรบุรีเลย ทําใหตอนนี้มีผูตองขังทําหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ 

 แคคนเดียว ซึ่งก็จะคัดเลือกจากผูตองโทษที่มีการศึกษาระดับมัธยมหรือ ปวช. ขึ้นไป และมีความรูดาน

 คอมพิวเตอรดวย” (หัวหนาเรือนจํา: 10 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.5 งบประมาณ 

    หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

การดําเนินงานหองสมุดจากกรมราชทัณฑ ประมาณ 20,000 บาท โดยหัวหนาเรือนจําและบรรณารักษ

มีความเหน็สอดคลองกันวา งบประมาณทีไ่ดรับนั้นไมเพยีงพอตอการดําเนนิงานหองสมุดใหมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะตองบรหิารจัดสรรงบประมาณทีม่ีอยูใหคุมคาและมีประโยชนสูงสุดตอผูตองขัง 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรแบงเปน 2 สวน คอื จัดหาหนงัสือ 15,000 บาท และวัสดุซอม 5,000 บาท 

ซึ่งการจัดหาหนังสือนั้นจะเนนในการสงเสรมิอาชีพ เกษตรกรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.1.6 อาคารสถานที ่

    หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง โดยรอบเปนสวนปาสะเดาและปา

ธรรมชาติ ประกอบดวย หมูอาคารดินชัน้เดียว 3 หลัง และศาลาเรือนไม 5 หลงั สําหรับเปนมมุพกัผอน

สบายๆ และนัง่อานหนังสือ บริเวณดานหลังเปนปาธรรมชาติ มพีืน้ทีป่ระมาณ 5 ไร อยูระหวางเตรียม

ความพรอมเพือ่เขารวมโครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชตามแนวพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ลักษณะอาคารสถานที่โดยรอบหองสมดุพรอมปญญาเรือนจาํชั่วคราวเขากลิง้ 
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    สวนภายในอาคารหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้นัน้ จดัแบงพื้นที่

โดยรอบเปนสวนของชัน้วางหนงัสือและวารสาร เมื่อเดินเขามาภายในอาคารหองสมุดทางดานขวามอื

จะเปนสวนของคอมพวิเตอรสําหรับบริการสืบคนและบริการยืม-คืน สวนทํางานของบรรณารักษซึ่งจะ

อยูดานในถัดไป และสวนดานซายมือจะเปนพืน้ที่สําหรับนั่งอาน มีโตะเพียง 6 ตัว ไมมีเกาอี้สําหรับนั่ง

อาน ผูใชบริการตองนัง่อานหนงัสือบนพืน้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 ลักษณะภายในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ 

 

   2.1.7 ทรัพยากรสารสนเทศ 

    ทรัพยากรสารสนเทศที่มีใหบริการในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขา

กลิ้งเมื่อแรกเริม่เปดใหบริการไดรับความอนุเคราะหจากโครงการบานนี้มีสุข โดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัและสํานกังานกองทนุสนับสนุกการสรางเสริมสุขภาพแหงชาติ ในดานการจัดหาสือ่

ทรัพยากรสารสนเทศบาํรุงหองสมุด ศูนยวทิยพัฒนา มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัดเพชรบุรี และหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพืน้ที่

อําเภอแกงกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี สนับสนุนงบประมาณดําเนนิงาน สนับสนนุทรัพยากรสารสนเทศ 

จํานวนมากกวา 3,000 รายการ  

    ปจจุบันมหีนงัสือประมาณ 5,100 รายการ โสตทัศนวัสดุ 50 รายการ วารสารที่

ไดรับการอุปถัมภเปนประจํา 2 รายการ หนังสือพิมพ ซึง่เปนหนงัสือพมิพทองถิน่ 1 ฉบับ โดยการจัดหา

เนนทีห่นงัสือเกี่ยวกับเกษตรกรรมเปนหลัก เนื่องจากเปนศูนยเตรียมการปลดปลอย ผูตองโทษที่จะพน

โทษและมีความประพฤติดีเยี่ยมจะไดรับการฝกอาชพีเพือ่ใหมีอาชพีตดิตัวและพรอมที่จะออกไปใช

ชีวิตในสังคมภายนอกได ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  
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    “ส่ือโสตฯ ที่นี่เราจะไมคอยไดซื้อ แตจะเนนหนังสือดานการเกษตร การสงเสริมอาชีพ เชน ไมลองไมรู  

 วารสารการเกษตร เชน เกษตรประณีต สวนวารสารซีเคร็ต และชีวจิต จะมีผูบริจาคสงมาใหทุกเดือน ที่นี่ 

 จะมีปญหาดานหนังสือพิมพไมมีงบประมาณ และการจัดสงก็ลาชา เชน เราติดตอกับรานคาในตัวอาํเภอ 

 เมืองใหมาสง แตก็ไมคอยเอามาสงให หรือกวาจะมาก็เลยวันไปแลว” (บรรณารักษ: 9 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.8 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

    เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรบับริการในหองสมุดพรอมปญญาเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง ไดแก คอมพิวเตอรสําหรบับริการสืบคนและบริการยมื-คืน และสําหรับพิมพเอกสาร มี

เครื่องถายเอกสาร และโทรทศัน 1 เครื่อง ไมมีการเชื่อมตออินเตอรเน็ตในหองสมุดเนือ่งจากไมมี

บรรณารักษประจําอยูตลอดเวลา มีเพียงผูตองขังทีท่ําหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ จงึไมเหมาะสมที่จะ

มีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต   

  2.2 ดานงานเทคนิค ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.2.1 การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 

    บรรณารักษเปนผูดําเนินการตามนโยบายของหองสมุดพรอมปญญาเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง โดยเนนเรือ่งการฝกอาชพีเกษตรกรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

การปลูกพืชแบบปลอดสารเคมี การเลีย้งสตัว และเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งผูตองขังสามารถศึกษาหา

ความรูเพิม่เตมินอกเหนือจากงานที่ตนเองตองปฏิบัตเิปนประจําในการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ

นั้น แตละปเมือ่ไดรับแจงงบประมาณแลว บรรณารักษจะเปนผูคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศแตเพยีง 

ผูเดียว โดยคัดเลือกรายการจากวารสารการเกษตร เมือ่ไดรายชื่อตามที่ตองการแลวจึงทําเรื่องสงไปที่

สวนการศึกษาของเรือนจาํกลางเพชรบุรี เพื่อดําเนินการเบิกจายงบประมาณ 

   2.2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

    บรรณารักษมหีนาที่ในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยการจัดซื้อและการ

ขอรับบริจาคจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และจากประชาชนทัว่ไปที่เขามาศกึษาดงูานแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทราบวามีหองสมุดจึงไดบริจาคหนงัสือมาใหสวนหนึง่ดวย ดังคําให

สัมภาษณตอไปนี ้ 
 

    “งบประมาณที่ไดมาแตละปก็นอย ซื้อหนังสือก็ไมไดมาก แลวหนังสือเดี๋ยวนี้ก็แพงเลมหนึ่งก็ตก 100 กวา 

 บาทแลว เราก็จะเนนแตดานเกษตรกรรมหรือเทคโนโลยีการเกษตร เพราะสวนนี้ผูตองขังจะไดใชประโยชน

 มากกวาความรูทั่วไปก็หามาบาง สวนการไดรับการบริจาคหนังสือจากประชาชน เชน หนังสือธรรมะนี่จะ 

 ไดเยอะมาก แตวาหนังสือธรรมะของเราก็มีเยอะแลวนะก็จะไมทําขึ้นชั้น แตจะเก็บเอาไว สวนมากหนังสือ 

 ที่ไดรับบริจาคอื่นๆ ก็จะเปนหนังสือที่เกาแลว ซึ่งถาหนังสือเกามากๆ เราก็ไมทําออกใหบริการเหมือนกัน”  

 (บรรณารักษ: 9 มี.ค. 2555) 
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   2.2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

    หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง ใชระบบจัดหมวดหมูหนังสือ

ของดิวอี้ และทํารายการทรพัยากรสารสนเทศลงในฐานขอมูลคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม PLS v.5 

บรรณารักษเปนผูวิเคราะหหมวดหมูและกาํหนดหวัเรื่อง โดยเขียนเลขหมูและหัวเรื่องไวในกระดาษ

บันทกึขอมูล สวนการลงทะเบียนหนงัสือ การลงรายการหนงัสือในฐานขอมูลคอมพวิเตอร และการติด

แถบสีหนงัสือ เปนหนาที่ของผูตองขังที่เปนผูชวยบรรณารกัษ ซึง่ในการติดแถบสีจะใชตารางการ

กําหนดแถบสหีมวดหมูหนงัสือของหองสมุดประชาชน สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 การวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 ตารางการกําหนดแถบสหีมวดหมูหนงัสือ 
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   2.2.4 การบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

    หองสมุดมีอุปกรณสําหรับการซอมบํารุงรักษาหนงัสือในกรณีที่มกีารชํารุด และมี

คูมือเปนเอกสารประกอบการอบรมใหเจาหนาที่ประจําหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง 

ซึ่งจัดอบรมเรื่องการอนุรักษหนงัสือ เมื่อวนัที ่19 และ 26 ธันวาคม 2552 แตจนถึงปจจุบันหองสมดุ

พรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ยงัไมเคยไดดําเนินการซอมบํารุงหนงัสือเลย เนือ่งจากผูใชบริการ

สวนใหญจะเปนเจาหนาที่และผูตองขังภายในเรือนจาํเทานัน้ หนงัสือจึงไมเสียหายหรือชํารุด 

  2.3 ดานงานบริการ ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง เปดใหบริการตั้งแตวนัจนัทร-วันศุกร 

ระหวางเวลา 09.00-16.30 น. ไมเวนวนัหยุดราชการ โดยในการรับสมัครสมาชิกจะรบัสมัครเฉพาะ

ผูตองขังและเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง กรณีเปนเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ หองสมดุ 

จะพิจารณาตามความเหมาะสมเปนรายๆ ไป สวนบุคคลภายนอกสามารถขอใชบริการไดเฉพาะ

ภายในหองสมุด โดยตองลงชื่อและรายละเอียดตางๆ ตามรูปแบบทีห่องสมุดกําหนดไว  

   2.3.1 บริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

    หองสมุดกาํหนดใหมกีารยมื-คืนหนังสือเฉพาะสมาชกิของหองสมุดเทานั้น ไดแก 

ผูตองขัง สามารถยืมหนงัสอืได คร้ังละ 1 เลม/3 วัน เจาหนาที่สามารถยืมได 2 เลม/5 วนั กรณีที่สมาชิก

คางสงหนังสือจะไมอนุญาตใหยืมจนกวาจะนําหนังสือทีค่างไวมาสงคนื รูปแบบของการยืม-คืน

นอกจากจะยมื-คืนผานระบบ PLS v.5 แลว ยงัมีสมุดรายชื่อผูยืมหนงัสือใหเขียนดวย เนื่องจาก

หองสมุดไมไดมีการติดใบกําหนดสงไวทีท่ายเลมหนงัสือ  

    นอกจากการใหบริการยมื-คืนหนังสือผานระบบ PLS v.5 แลว หองสมดุยังไดคัด

แยกสารสนเทศบางรายการที่เกีย่วของกับการสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสอดคลองกับความ

สนใจของผูรับบริการจัดแยกเปนกลุมเฉพาะเพื่อใหผูใชบริการสามารถเขาถึงสื่อทุกประเภทไดสะดวก

ยิ่งขึ้น เชน มมุหนงัสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  

มุมสื่อการเรียนรูเกี่ยวกับกรมราชทัณฑองคกรแหงความพอเพยีง มุมจังหวัดเพชรบุรี มุมความรูทาง

การเกษตร มมุหนงัสือ มสธ. มุมหนังสือดีที่คนไทยควรอาน เปนตน สวนการทวงหนงัสือเกินกาํหนด 

นั้นจะเปนการทวงดวยการบอกกลาวเปนการสวนตวัมากกวา ดังคําสมัภาษณตอไปนี้ 

 
    “ในเรื่องของหนังสือเกินกําหนดหรือทวงหนังสือเมื่อเกินกําหนดนั้น การปฏิบัติจริงๆ เราก็จะไมไดมีการ 

 ปรับเงินตามหลักเกณฑที่ตั้งไว เพียงแตถาใครมีหนังสือที่เกินกําหนด ผูชวยบรรณารักษซึ่งเปนผูตองขัง 

 ก็จะคอยบอกกับสมาชิกวามีหนังสือเกินกําหนดแลวนะ ใหนําหนังสือมาคืนหรือมายืมตอ แตถาเปน 

 เจาหนาที่ที่มีหนังสือเกินกําหนดผูชวยบรรณารักษก็จะบอกวามีหนังสืออะไรบางที่เกินกําหนด  

 ถาเจาหนาที่ยังตองการใชหนังสือเลมนั้นตอก็จะมาทําการตออายุหนังสือในระบบให โดยไมมีการจาย 
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 คาปรับ ซึ่งสมาชิกหองสมุดเราก็ยังมีนอยอยูและสมาชิกที่เปนประชาชนทั่วไปก็ไมมี เราจึงสามารถใชวิธี 

 บอกกลาวกันได โดยไมมีการขโมยหนังสือ หรือทําหนังสือหาย เนื่องจากผูตองขังเมื่อพนโทษก็จะตองมา

 ตรวจสอบกับระบบกอนวามีหนังสืออะไรคางหรือไม หรือถาไมไดตรวจสอบหนังสือก็ไมไดหายไปไหนก็คง 

 จะอยูตามเรือนนอน” (บรรณารักษ: 9 มี.ค. 2555) 

 

   2.3.2 บริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

    เปนหนาที่ของผูชวยบรรณารกัษซึ่งเปนผูตองขังทีม่ีหนาที่บริการตอบคําถามและ

ชวยการคนควา เนื่องจากอยูประจําทีห่องสมุดทุกวัน ซึ่งนอกจากจะใหบริการยืม-คืนแลว ผูชวย

บรรณารักษยงัทาํหนาที่ตอบคําถามและชวยผูใชบริการคนหาหนงัสอืและตอบคําถามใหกับประชาชน

ทั่วไปทีเ่ขามาเยี่ยมชม หรือผูที่เขามาศึกษาดูงานเปนหมูคณะดวย ซึง่กต็องรูเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนรู

ฐานการเรียนรูตางๆ ทีม่ีอยูในเรือนจาํดวย ดังคําสมัภาษณตอไปนี้  
 

    “ผมเพิ่งไดยายมาอยูที่เขากล้ิงไดแค 3 เดือน ก็ยังไมคอยรูเร่ืองเทาไหร แตก็พอทําได อาศัยคอยถามจาก

 เจาหนาที่ที่เปนบรรณารักษใหคําแนะนํา และทําเองโดยดูจากตัวอยางรุนกอนๆ สวนการชวยคนควาก็จะ 

 คนหนาหนังสือใหวามีในระบบหรือยัง แลวก็ไปหยิบใหเคา นอกจากนี้ก็ยังมีการพิมพจดหมายใหกับ 

 ผูตอง ขังคนอื่นๆ ดวย ถาเขาวานใหพิมพให” (ผูตองขัง 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

   2.3.3 บริการสิ่งพิมพตอเนือ่ง 

    หองสมุดไดรับวารสารเปนประจําทกุเดือนจากการอุปถมัภของภาคเอกชน ไดแก 

วารสารซีเคร็ต และชีวจิต สวนวารสารทีห่องสมุดจัดหาเอง เชน เกษตรประณีต เทคโนโลยกีารเกษตร 

นิตยสารเนชัน่แนลจีโอกราฟก เปนตน สําหรับหนังสือพมิพบอกรับ 3 ฉบับ เปนหนังสือพิมพทองถิน่  

1 ฉบับ แตหนงัสือพิมพสวนมากเมื่อไดรับมาแลวจะนําไปไวในสวนบรกิารลางรถดานหนาของเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง เพื่อใหผูใชบริการลางรถไดอาน นอกจากนี้ยงัมวีารสารอื่นๆ ที่ไดรับการบริจาคนาํไปไว

บริการในสวนบริการลางรถและรานกาแฟของเรือนจําดวย  

   2.3.4 กิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด 

    สําหรับกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดหรือกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

มีการจัดทาํเปนปฏิทนิการจดักิจกรรมของเรือนจําในชวงตนป 2555 และประชาสัมพันธผานทางวิทยุ

ชุมชนของอาํเภอแกงกระจานเปนประจํา  
 3. ปญหาในการดําเนินงานหองสมุด 
  3.1 ดานงานบริหาร  

   หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง ประสบปญหาดานงานบริหารใน

ประเด็นสําคญัดังนี ้



 85 

    3.1.1 ปญหาดานงบประมาณ 

     งบประมาณทีไ่ดรับจากกรมราชทัณฑมีจํานวนจํากัดและลาชา ไมเพยีงพอ

ตอการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทีห่ลากหลาย หรือแมแตหนังสอืเกี่ยวกับการสงเสริม

การเกษตร เทคโนโลยทีางการเกษตร ก็ตองพิจารณาถงึความเหมาะสมและความจาํเปนซึง่ตอง

สอดคลองกับฐานการเรียนรูที่มีในเรือนจาํ ดังนัน้หนังสอืเกี่ยวกับการเกษตรอื่นๆ กอ็าจไมไดจัดซื้อเขา

หองสมุด ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “งบประมาณที่จัดสรรใหแตละปจะมาลาชา ทําใหการจัดซื้อส่ิงพิมพไมตอเนื่อง เชน หนังสือพิมพที่บอกรับ 

 ใหมาจัดสง ก็จะมีปญหา ในสวนนี้ก็จะไดหัวหนาเปนคนซื้อมาใหกอนบาง” (บรรณารักษ: 9 มี.ค. 2555) 

 

    3.1.2 ปญหาดานบุคลากร 

     เนื่องจากเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดแูลหองสมุดไมมีวุฒิ

บรรณารักษศาสตร และตองทาํหนาที่ในตําแหนงอื่นๆ ดวย จงึขาดการบริหารจัดการอยางตอเนือ่ง 

เจาหนาที่เปนเพียงพี่เลีย้งทีค่อยใหคําแนะนําแกผูชวยบรรณารักษซึ่งเปนผูตองขัง ปญหาดังกลาวไดรับ

การแกไขโดยใหเจาหนาที่ทีดู่แลหองสมุดไดมีโอกาสเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดาํเนินงานหองสมุดที่

กรมราชทัณฑจัดขึ้น  

     สําหรับบุคลากรที่ทาํหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ เมื่อผูตองขังถึงกําหนด 

พนโทษแลว กต็องสรรหาผูตองขังที่ตองมาทําหนาที่ผูชวยบรรณารักษคนใหม ซึ่งตองใชเวลาใน 

การคัดเลือกสรรหา เมื่อผูตองขังพนโทษไปแลว จึงไมมกีารสอนงานใหกับผูตองขังคนใหมที่มา 

ทําหนาที่ผูชวยบรรณารักษ   

  3.2 ดานงานเทคนิค 

   ปญหาดานงานเทคนิคจะสอดคลองตอเนือ่งมาจากปญหาดานบุคลากร เมื่อผูตองขงั

พนโทษไปแลว ไมมีการสอนงานเกี่ยวกับหองสมุดใหกบัผูตองขังทีท่าํหนาที่ผูชวยบรรณารักษคนใหม 

ทําใหการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง เพราะผูตองขงัรายใหมตองไดรับคําแนะนาํและการสอนงาน

จากเจาหนาทีท่ี่ทาํหนาที่บรรณารักษ ซึง่เจาหนาที่กม็ีงานดานอืน่ตองปฏิบัติและไมไดนั่งประจาํอยูที่

หองสมุด ดังคาํสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “สําหรับการคัดเลือกผูตองขังที่จะมาปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ ก็จะพยายามคัดผูตองขังที่มี 

 การศึกษา มีความรูทางคอมพิวเตอรเปนหลัก จะไดเรียนรูระบบหองสมุดไดอยางรวดเร็ว” (หัวหนาเรือนจํา:  

 10 มี.ค. 2555) 
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  3.3 ดานงานบริการ 

   จากการสัมภาษณหัวหนาเรอืนจําและบรรณารักษไมพบปญหาดานงานบริการ ดงัคาํ

สัมภาษณตอไปนี้  
 

    “ดานการบริการก็ยังไมมีปญหา ผูใชบริการภายนอกก็จะเปนพระสงฆจากวัดเขากลิ้ง และโรงเรียนละแวก 

 ใกลๆ ก็จะเขามาใชบาง สวนบุคคลทั่วไปก็รูวาเรือนจํามีหองสมุด แตจะไมคอยอยากเขามาใช เพราะยัง 

 ติดกับภาพลักษณของเรือนจําที่มีกําแพงสูง กลัวไมปลอดภัย แตจริงๆแลว บรรยากาศในเรือนจําชั่วคราว 

 เขากลิ้งคอนขางจะสบายๆ ในการทํางานระหวางผูคุมกับนักโทษ แตหลักการควบคุมดูแลก็จะคลายกับ 

 เรือนจําทั่วๆ ไป” (หัวหนาเรือนจํา: 10 มี.ค. 2555) 

 

    “เร่ืองหนังสือหาย ไมนํามาคืน ที่นี่หนังสือไมหายไปไหนหรอก เพียงแตจะเก็บอยูในเรือนนอน ผูตองขังที่ 

 พนโทษจะ ไมนํากลับบานหรอก เพราะกอนจะพนโทษก็ตองมาเช็คกับหองสมุดกอนวามีอะไรคางกับ 

 หองสมุดหรือไม” (บรรณารักษ: 9 มี.ค. 2555) 

    

 4. ความตองการสารสนเทศในการเรยีนรูวชิาชพีของผูตองขัง 
  จากการสัมภาษณผูตองขัง จํานวน 3 คน ทําใหไดขอมูลวา ผูตองขังเปนเพศชาย มีอายุ 

20 ป 33 ป และ 45 ป สถานภาพมีทัง้โสดและสมรส มภูีมิลําเนาอยูจงัหวัดเพชรบุรี 2 คน และจงัหวัด

ประจวบคีรีขันธ 1 คน มวีุฒกิารศึกษาสูงสดุ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) อาชีพกอนตองโทษ คือ ประกอบอาชีพรับจาง 1 คน เปดรานคอมพิวเตอร 1 คน 

และเปนพนักงานบริษทั 1 คน รายไดกอนตองโทษอยูระหวาง 7,000-20,000 บาท ลักษณะความผิดที่

ตองโทษคือ ความผิดพระราชบัญญัติยาเสพติด 

  ในการสอบถามถึงความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขัง พบวา 

ผูตองขังมีความตองการคนควาขอมูลเพิม่เติมเกี่ยวกับวชิาชีพในการบริการหองสมุดตามฐาน 

การเรียนรูที่ผูตองขังแตละคนมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และตองการใหมขีอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น  

มีความหลากหลายของเนื้อหาทั้งขอมูลของวิชาชีพที่มีใหอบรมเรียนรูแตละฐานการเรียนรูในเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง เชน ฐานการทําบานดนิ แมวาที่เรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งจะเปนแหลงเรียนรูสําคัญ 

ในการทําบานดิน แตก็ตองการขอมูลเกี่ยวกับบานดินตามแหลงอืน่ๆ เพราะลักษณะดินแตละที่ไม

เหมือนกนั ซึง่เปนการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงอื่นๆ ดวย  

  สําหรับการเรียนรูวิชาชีพที่ไมไดมีการจัดอบรมเรียนรูในเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ ผูตองขัง

มีความตองการใหมีขอมูลเกี่ยวกับวิชาชพีดานอืน่ๆ เพิม่เติม เชน หนงัสือเกี่ยวกับเร่ืองของกาแฟ เมล็ด

พันธุกาแฟ วิธกีารชงกาแฟ หรือหนังสือเกีย่วกับโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมๆ เพื่อเพิม่พูนความรูและให

ทันตอเหตุการณภายนอก ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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    “อยากใหเพิ่มเติมเรื่องเกี่ยวกับการกอสรางบานดิน เพราะบางครั้งการที่มีชางมาสอนการทําบานดิน ก็ได 

 ความรูสวนหนึ่งตามประสบการณของคนมาสอน แตดินแตละที่จะไมเหมือนกันก็อยากทราบเกี่ยวกับเรื่อง 

 บานดินใหมากกวานี้ เพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับบานดินดวย” (ผูตองขัง 3: 9 มี.ค. 2555) 

 

    “อยากใหเพิ่มเติมหนังสือเกี่ยวกับวิชาชีพที่มีในเรือนจําใหเยอะๆ และวิชาชีพอื่นๆ ที่แตกตางดวย เชน  

 การชงกาแฟ เร่ืองเกี่ยวกับคารแคร หรือการทําเตาถาน ประมาณนี้ เพราะก็มีเพื่อนๆ ผูตองขังมาใหชวยหา

 หนังสือเกี่ยวกับเรื่องพวกนี้ แตในหองสมุดก็ไมคอยมี เพราะสวนใหญจะเนนเรื่องเกี่ยวกับเกษตรกรรม  

 การปลูกพืช เล้ียงสัตว” (ผูตองขัง 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

    “ผมทําหนาที่เปนผูชวยวิทยากร และชวยหัวหนาทําเว็บไซตของเรือนจําดวย ก็อยากใหหองสมุดเพิ่มเติม 

 เร่ืองเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหมๆ โปรแกรมการทําเว็บไซต การซอมคอมพิวเตอร เพราะเมื่อพนโทษออกไป 

 ผมจะไดไมลาสมัยไปดวย” (ผูตองขัง 2: 10 มี.ค. 2555) 

 
 5. การใชบรกิารหองสมุด  
  เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังที่เปนสมาชกิหองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชัว่คราวเขา

กลิ้ง เปนกลุมผูใชเปาหมายหลักที่เขามาใชบริการในหองสมุดมากที่สุด และใชบริการในระหวางเวลา

พักจากการทาํงานตามฐานการเรียนรู สวนการใชบริการหองสมุดของประชาชนและชุมชนยงัมีจาํนวน

ไมมาก เนื่องจากสถานที่ตั้งของหองสมุดอยูภายในเรือนจํา ซึ่งสงผลตอความรูสึกของประชาชนวาอาจ

เปนสถานทีท่ีค่นภายนอกไมสามารถเขาไดหรือเขาไดแตตองมีกฎเกณฑขอบังคับอ่ืนๆ ทียุ่งยาก 

สําหรับประชาชนในละแวกใกลเคียงที่จะมาใชบริการหองสมุดบาง ไดแก พระสงฆวดัเขากลิ้ง นกัเรียน

โรงเรียนแกงกระจานวิทยาและโรงเรียนบานซอง สวนประชาชนทัว่ไป ไดแก ประชาชนที่เขามาศกึษาดู

งานศูนยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงและการทาํบานดนิภายในเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง การเยีย่มชม

หองสมุดและการใชศาลาบริเวณรอบๆ หองสมุดเปนทีน่ั่งพักผอน 

  5.1 วัตถุประสงคของการใชหองสมุด 

   วัตถุประสงคของการเขาใชหองสมุดสําหรับสมาชิกหองสมุดนั้น สวนใหญเขาใช

หองสมุดเมื่อมีปญหาในการทํางานจากฐานการเรียนรู และตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม ซึ่งสามารถ

แบงเปน 2 ประเด็น คือ 

    5.1.1 เพื่อแสวงหาความรูทางวิชาการ ผูใชบริการที่เปนสมาชิกหองสมดุ 

ทั้งเจาหนาที่และผูตองขังเขาใชหองสมุดเพื่อแสวงหาสารสนเทศที่ตรงกับความสนใจ เพื่อหาความรู

เพิ่มเติมจากการเรียนรูวิชาชพีที่มีในเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง เชน คนหาขอมูลเมื่อพบปญหาเกี่ยวกบั

โรคพืช ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี เปนตน ดงัคาํใหสัมภาษณตอไปนี้  
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    “ผมใชหองสมุดก็ตอเมื่องานที่เรารับผิดชอบอยูตองหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อจะไดใหคําปรึกษากับผูตองขังถูก  

 กรณีปลูกพืช พืชมันมีปญหาอะไรสักอยางเราก็ตองหาขอมูลวามันเกิดจากอะไร จะไปถามจากคนอื่นก็ 

 ไมได เชน เจอโรคพืชก็ตองเขาไปหาขอมูลวาลักษณะอยางนี้มันคือโรคอะไร พืชชนิดไหนควรปลูกฤดูอะไร  

 กับดินอยางไหนถึงจะดี ผมจะจับปญหาเปนตัวตั้ง หองสมุดเปนสวนเสริม ความรูไมใชวาจะตองเขาไป 

 อานทั้งวันโดยไมไดอะไร” (เจาหนาที่ 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

    “ผมสนใจเรื่องของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพราะผมจบดานคอมพิวเตอรมา เมื่อมาอยูที่นี่ก็อยากรูวาตอน 

 นี้ความกาวหนาดานเทคโนโลยีเคาไปถึงไหนกันแลว เมื่อพนโทษออกไปจะไดไมตกรุน ซึ่งถาเปนหนังสือ

 คอมพิวเตอรที่หองสมุดนี่จะไมคอยอัพเดท เนื่องจากหนังสือเกี่ยวกับคอมพิวเตอรจะแพง สวนใหญผมจะ 

 ดูจากวารสารคอมพิวเตอรทูเดย” (ผูตองขัง 2: 10 มี.ค. 2555) 

 

    5.1.2 เพื่อความบันเทิงและเรียนรูส่ิงใหมๆ เปนการสรางความเพลิดเพลินบันเทงิ

ใจใหกับตนเอง หลังจากที่ตองปฏิบัติงานมาทัง้วนัตามฐานการเรียนรูที่แตละคนตองรับผิดชอบตาม

ความสนใจของตนเอง ดังคาํสัมภาษณตอไปนี ้
 

    “หนังสือที่จะยืมสวนใหญจะเปนเรื่องการเลี้ยงลูกใหดีใหเกง อะไรประมาณนี้ แลวนอกนั้นก็จะยืมหนังสือ 

 การตูน เปนหนังสืออานเสริมเพิ่มเติม เพราะลูกผมอยู ป.2” (เจาหนาที่ 2: 9 มี.ค. 2555) 

 

   5.2 วิธกีารใชหองสมุด 

    ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังทีเ่ปนสมาชิก

หองสมุดพรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง แสดงใหเห็นวา ผูใชบริการมีวธิีการใชหองสมุด 2 วิธี 

ดังนี ้

     5.2.1 คนหาทรัพยากรสารสนเทศที่ตองการดวยตนเอง เจาหนาที่และ

ผูตองขังสวนใหญมีทกัษะการใชหองสมุดอยูบาง จากการจัดตั้งหองสมุดเปนครั้งแรกเมื่อป 2552 และ

มีการประเมนิโครงการจัดตัง้หองสมุดพรอมปญญา โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ชวยใหผูตองขังไดมี

ความรูเกีย่วกบัการใชหองสมุด โดยบางคนทราบวาสิง่ทีต่นเองตองการนั้นจัดวางอยูที่ใด ดังคํา

สัมภาษณตอไปนี ้
 

    “ผมเคยทํางานหองสมุดมาตั้งแตสมัยเรียนหนังสือก็ชวยงานหองสมุดมา 5 ป เลยไมคอยมีปญหาเกี่ยวกับ 

 การหาหนังสือ” (เจาหนาที่ 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

    “ผมจะรูวาหนังสือเกี่ยวกับการเกษตร หรือเรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอรอยูตรงไหน ก็จะเดินเขาไปหาหนังสือ 

 เอง เพราะเวลาในการเขาไปใชหรือนั่งอานในหองสมุดจะไมคอยมีเวลา เพราะนอกจากจะตองเรียนรูตาม 
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 ฐานแลวผมยังมีหนาที่เปนผูชวยวิทยากร เม่ือมีผูมาศึกษาดูงานดวย” (ผูตองขัง 2: 10 มี.ค. 2555) 

 

     5.2.2 สอบถามจากผูชวยบรรณารักษ  เมือ่ผูใชบริการคนหาดวยตนเองแลว

ไมพบสิ่งที่ตองการจะใชวิธสีอบถามจากผูชวยบรรณารกัษที่ประจําอยูหองสมุดวามีเร่ืองที่ตนสนใจ/

ตองการหรือไม ผูชวยบรรณารักษจะสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลและหยิบหนงัสือใหผูใชบริการ ดังคํา

สัมภาษณตอไปนี ้
 

    “ผมสนใจเรื่องเกี่ยวกับการทําเตาถานประสิทธิภาพสูง แตในหองสมุดไมมีขอมูลเกี่ยวกับเตาถาน แตก็จะ 

 อาศัยอานหนังสือเกี่ยวกับเกษตร การเลี้ยงสัตว หรือหนังสือทั่วไป ซึ่งหนังสือในหองสมุดที่นี่ก็มีใหอาน 

 เยอะ” (ผูตองขัง 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

    “ชวงแรกๆ ที่ไปใชหองสมุดก็ยังงงอยูวาอยูตรงไหน แตก็จะไดบรรณารักษที่หองสมุดคอยแนะนําการใช  

 วาถาเปนหนังสือเกี่ยวกับการเกษตรจะอยูที่ไหนบาง นิยาย การตูนก็มีนะ หรือบางครั้งอยากไดอะไรก็ 

 บอกใหบรรณารักษที่อยูหองสมุดหาไวให วางแลวคอยไปเอา” (ผูตองขัง 3: 11 มี.ค. 2555) 

 

    “บางครั้งรูวามีหนังสืออยูในหองสมุด แตไมมีเวลาไปหาเอง ก็จะใหผูตองขังที่ประจําอยูหองสมุดหาให 

 แลวก็ใหยืม และนําหนังสือมาใหดวยก็สะดวกดี” (เจาหนาที่ 1: 9 มี.ค. 2555) 

   

    5.3 ความพงึพอใจของผูใชบริการ 

     จากขอมูลการสัมภาษณเจาหนาที ่ผูตองขงั และประชาชนทีเ่ขามาเยีย่มชม 

พบวา มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและสถานที่ตัง้ของหองสมุด เนื่องจากบรรยากาศภายนอก

นอกจากจะมตีนไมที่ใหบรรยากาศรมร่ืนแลว ยงัมีศาลาใหนัง่พกัผอนไดอยางสบาย และภายใน

หองสมุดที่ทาํจากดินมีบรรยากาศภายในเย็นสบาย ไมจําเปนตองติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แตทาง

หองสมุดกม็ีพดัลมเพดานไวใหบริการ 

     ทรัพยากรสารสนเทศสวนใหญเปนหนงัสือซ่ึงมีความหลากหลาย และเนน

ดานการเกษตรเปนหลกั พรอมทั้งมีหนังสอืความรูดานตางๆ ใหไดคนหาดวย เชน หนงัสือพทุธศาสนา 

วิทยาศาสตร นิยาย และการตูน เปนตน แตผูใชบริการกต็องการใหมีหนังสือเพิ่มมากขึ้น ใหมีความ

หลากหลายทางดานวชิาการเกษตร หรือการสงเสริมอาชพีอื่นๆ เชน การชงกาแฟ การทําเตาถาน หรือ

หนงัสือเกีย่วกบับานดนิ ซึง่แตละสถานที่จะมีลักษณะดนิที่ไมเหมือนกัน จึงตองการศึกษาบานดนิจาก

หนงัสืออ่ืนๆ ดวย ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้  
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    “หนังสือที่ใหบริการมีเยอะนะ หลากหลายพอสมควรเมื่อเทียบกับหองสมุดโรงเรียนแถบนี้ แตส่ิงที่ยังขาด 

 อยูก็คือความตอเนื่องของหนังสือ เชน หนังสือที่เปนชุดหรือมีหลายเลม หรือบางทีหนังสือที่ไดบริจาคมา 

 เปนเลม 2 แตเลม 1 ไมมี ก็ไมรูจะหาไดจากไหนเหมือนกัน” (เจาหนาที่ 1: 9 มี.ค. 2555) 

 

    5.4 การปรับปรุงการใหบริการ 

     เจาหนาที่และผูตองขังมีความตองการใหหองสมุดมีการปรับปรุง 

การใหบริการดังนี ้

      5.4.1 ใหเพิ่มจาํนวนหนงัสือดานอื่นๆ ให มีความหลากหลายมากขึ้น  

ทั้งหนงัสือทีเ่กีย่วกับการเกษตรกรรม การสงเสริมวิชาการเกษตรอื่นๆ การสงเสริมอาชพี หรือหนังสือ

อานทั่วไป และเปนหนงัสือใหมๆ  

      5.4.2 ส่ิงอาํนวยความสะดวกและอาคารสถานที ่ไดแก การเพิ่มที่นัง่

ภายในหองสมุดสําหรับพระภิกษุสงฆ การเพิ่มทีน่ั่งอานสําหรับผูที่ไมสามารถนั่งอานบนพื้นได และ 

การเพิม่ทีน่ั่งอานตามอัธยาศัยที่ศาลาดานหนาหองสมดุใหมีโตะเล็กๆ สําหรับวางหนงัสือ หรือมวีัสดุ

อ่ืนที่สามารถใชหนนุ หรือเอนกายได เพื่อไวใหบริการสําหรับผูใชบริการที่ไมตองการนั่งอานหนงัสอื

ภายในหองสมุดกส็ามารถนําหนงัสือออกมานั่งอานทีศ่าลาดานหนาหองสมุดได  

      5.4.3 การประชาสัมพนัธ ไดแก การทําวีดทิัศนแสดงความเปนมาของ

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง ฐานการเรียนรูแตละฐานที่มีในเรือนจาํและการทาํบานดนิ เพื่อเปนการแสดง

กิจกรรมตางๆ ที่มีภายในเรือนจําใหผูที่เขามาศึกษาดูงาน หรือผูที่สนใจไดรับชม เนื่องจากบางครั้งมี

นักทองเที่ยวทีผ่านเขามาไมทราบวาภายในเรือนจาํมีอะไรบาง ดังคาํสมัภาษณตอไปนี้  
 

    “การปรับปรุงที่นั่งอาน หมายถึง ที่นั่งอานตามอัธยาศัยตรงศาลาดานหนาหองสมุด จะนอนอานก็ได แต 

    อุปกรณเสริมการนอนไมมี ไมไดหมายถึงหมอนนะ แตเปนวัสดุที่ทนทานหนุนแทนหมอนได เพราะบางที 

 มีคนภายนอกมาใชนั่งพักผอนดวย ถามีวัสดุสําหรับหนุนหรือพิง เชน วัสดุที่ทําจากหวาย หรือไมไผ หนุน 

 แทนหมอนได หรือมีโตะไวสําหรับวางหนังสือดวยใหสามารถนําหนังสือจากหองสมุดมานั่งอานที่ศาลาได  

 เพราะโตะในหองสมุดก็เปนที่นั่งกับพื้น ไมมีเกาอี้ บางครั้งเขาไปนั่งอานมันก็เมื่อย จะนั่งไมไดนาน”  

 (เจาหนาที่ 1: 11 มี.ค. 2555) 

 

    “อยากใหมีวีดิทัศนแนะนําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ภายในเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง วาเรามี 

 ฐานการเรียนรูอะไรบาง โดยใหหองสมุดเปนศูนยรวม โดยเฉพาะถามีคณะมาศึกษาดูงานเยอะๆ  

 วิทยากรก็เหนื่อย นาจะมีส่ือสําหรับเปดใหดู กอนที่หองสมุดจะพาชมก็ได เม่ือมีปญหาก็สอบถามจาก 

 วิทยากรได มีปายประชาสัมพันธ หรือบอกทิศทางวาภายในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจํา 

 ชั่วคราวเขากลิ้ง เรามีหองสมุดพรอมปญญา ทําปายติดไวในสวนของคารแครดวยก็นาจะดี เพราะที่นี่เรา 
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 มีคนมาใชบริการลางรถเยอะชวงเวลาคอยรถ ใหเขาเขามาหรือนั่งอานหนังสือรออยูที่หองสมุดก็นาจะดี  

 เพราะหนังสือในหองสมุดเราก็มีเยอะ และเราก็พรอมยินดีใหบริการกับประชาชนอยูแลว” (เจาหนาที่ 1:  

 9 มี.ค. 2555) 
 

กรณีศึกษาที่ 3 หองสมุดเรือนจําช่ัวคราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ 
 1. ลักษณะทัว่ไปของหองสมุด 
  หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย มีชื่อเรียกวา “หองสมดุเพียงดนิแคนอย” ตั้งอยูภายใน

เรือนจําชัว่คราวแคนอย ถนนสระบุรี-หลมสัก ตําบลสะเดียง อําเภอเมอืง จงัหวัดเพชรบูรณ อยูภายใต

การควบคุมดูแลของเรือนจํากลางจงัหวัดเพชรบูรณ เปนเรือนจาํชั่วคราวสําหรับผูตองขังหญงิแหงแรก

และแหงเดียวในประเทศไทยที่รับผูตองขังหญิงจากทัณฑสถานและเรอืนจําทั่วประเทศ มีจาํนวนพื้นที่

ทั้งหมด 237 ไร ปจจุบันมเีจาหนาที่ 15 คน และผูตองขงัทัง้สิ้น 132 คน (ขอมูล ณ วนัที ่24-25 มีนาคม 

2555) ซึ่งสวนมากเปนผูตองขังที่เพิ่งไดรับการสงตัวใหมาอยูทีเ่รือนจําชั่วคราวแคนอย 

  ลักษณะหองสมุดเปนหองสมุดดินหลงัเลก็จัดสรางขึ้นเพื่อสนับสนนุโครงการกาํลังใจใน

พระราชดําริฯ พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิตยิาภา หองสมุดเพียงดนิแคนอยแตเดิมมีลักษณะ

เปนซุมตีระแนงธรรมดา ตอมาไดดําเนนิการกอสรางเปนอาคารดิน 4 ปแลว สาเหตทุี่มีการทาํหองสมุด

เปนหองสมุดดิน เนื่องจากนโยบายของผูบังคับบัญชาเรือนจํากลางจงัหวัดเพชรบูรณในอดีตตองการให

อาคารหองสมดุมีสภาพกลมกลืนไปกับลักษณะธรรมชาติโดยรอบ และที่ตองใชดนิเปนวัสดุหลักกเ็พื่อ

เปนการประหยัดงบประมาณการกอสราง เพราะเปนดินภายในเรือนจาํชั่วคราวแคนอย โดยไดไป

ศึกษาดูงานการสรางบานดนิจากศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง แลวนาํวิธี

ปฏิบัติมาปรับใชกับการสรางหองสมุดเพยีงดินแคนอย โดยใชแรงงานผูตองขังหญงิภายในเรือนจาํ

ชั่วคราวแคนอยเปนผูสรางหองสมุด   
 2. การดาํเนนิงานหองสมุด 
  2.1 ดานงานบริหาร ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.1.1 โครงสรางการบริหารงาน 

    หองสมุดเพียงดินแคนอย เรือนจําชัว่คราวแคนอย อยูภายใตการบริหารงานของ

ฝายการศึกษา เรือนจาํกลางจังหวัดเพชรบูรณ โดยมีผูบังคับบัญชาเรือนจํากลางจงัหวัดเพชรบูรณเปน

ประธาน หัวหนาเรือนจําชัว่คราวแคนอย หัวหนาสวนงาน และบรรณารักษ เปนผูรับผิดชอบดูแล 

การบริหารงานหองสมุด โดยไมมีคณะกรรมการบริหารงานหองสมุดแตอยางใด 

   2.1.2 การกําหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุด 

    หองสมุดกาํหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุดเปนแผนระยะยาวดังนี้  
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     2.1.2.1 การปรับปรุงหองสมดุเปนอาคารใหมทีม่ีความคงทนถาวรและเปน

อาคารที่ไดมาตรฐาน เนื่องจากปจจุบนัหองสมุดทีท่ําจากดินกาํลังประสบปญหามากมาย ทั้งตัวอาคาร

ที่ชํารุด หลังคามุงจากเริ่มร่ัว มอด ปลวกทีท่ําลายหนงัสอืและชั้นวางหนังสือ รวมทั้งรอบๆ อาคาร

หองสมุดดนิยงัมีตัวตอมาทาํรัง ซึง่อาจจะเปนอันตรายสาํหรับผูที่มาใชหองสมุด ดังคาํสัมภาษณ

ตอไปนี้  

 

    “ตอนนี้อาคารหองสมุดดินเรากําลังมีปญหาอยางมากเลย ก็ไดคุยกับเจาหนาที่วาอยากปรับปรุงอาคาร 

 หองสมุดใหมันคงทนถาวร แข็งแรง เปนอาคารที่ไดมาตรฐาน อยากใหเปนพื้นปูกระเบื้อง ซึ่งก็กําลัง 

 ดําเนินการเขียนโครงการเสนอตอกรมราชทัณฑ ก็คงไดแหละ แตคงนานสักหนอย เพราะตองใช 

 งบประมาณการกอสรางเยอะอยู” (หัวหนาเรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 
 

     2.1.2.2 พัฒนางานดานเทคนิคใหไดมาตรฐานตามหลกัสากล คือ ม ี

การจัดระบบหมวดหมูหนังสอืของดิวอี้ และเพิ่มความหลากหลายของทรัพยากรสารสนเทศ เนื่องจาก

ปจจุบันทรัพยากรที่มีในหองสมุดคือหนงัสอืและวารสารที่ไดรับบริจาคเปนสวนมาก ซึ่งมีเนื้อหาที่ไม

ทันสมยั และควรจัดใหมีทรพัยากรสารสนเทศทีห่ลากหลายมากขึ้น 

     2.1.2.3 การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในหองสมุด ไดแก เครื่อง

คอมพิวเตอร ถาหองสมุดเปนอาคารใหมทีมี่ความคงทนถาวร มีความมั่นคงแข็งแรง เมื่อนํา

คอมพิวเตอรมาไวทีห่องสมุดจะไดมีหองเกบ็เครื่องคอมพวิเตอรที่มีความปลอดภัย เนือ่งจากพืน้ที่

โดยรอบของเรือนจําชัว่คราวแคนอยไมมีร้ัวรอบขอบชิด มีเพียงการปลกูตนไผที่แสดงถึงพืน้ที่อาณาเขต

ของเรือนจําเทานัน้ ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้  
    “ถาไดอาคารใหมแลวก็อยากใหมีคอมพิวเตอรดวย เพราะตอนนี้ถาเอาคอมพิวเตอรจากสํานักงานเอามา 

 ไวที่หองสมุด ก็เกรงวาจะไมปลอดภัยกลัวหาย ไมใชผูตองขังขโมยหรอก แตจะเปนจากคนขางนอก 

 มากกวา เชน ที่นี่คนขางนอกยังเขามาขโมยจับปลาในบอเลย หรือนําวัวเขามากินหญาในเขตเรือนจํา  

 เพราะไมรู” (หัวหนาเรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 

 

  2.1.3 บุคลากร 

    บุคลากรที่มหีนาที่ดูแลหองสมุดเพียงดินแคนอย ม ี2 คน ไดแก หัวหนาสาํนกังาน 

ทําหนาทีเ่ปนผูกํากับดูแลหองสมุด เนื่องจากเคยเปนผูดูแลรับผิดชอบหองสมุดและไดรับการอบรมเรื่อง

หองสมุดที่กรมราชทัณฑจัดขึ้น และใหคาํแนะนาํแกบรรณารักษ และเจาหนาที่ดูแลหองสมุด หรืออาจ

เรียกไดวาเปนบรรณารักษ มหีนาที่ดูแลหองสมุด ความเรยีบรอยภายในหองสมุด รวมทั้งดูแลพืน้ที่

เกษตรและภูมิทัศนโดยรอบบริเวณของหองสมุด โดยเจาหนาทีท่ี่เลือกมาใหดูแลงานหองสมุดนั้น ตอง
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เปนผูทีม่ีความสนใจใสใจงานหองสมุด และตองดูแลลูกนองซึ่งเปนผูตองขังได ซึ่งเจาหนาทีท่ี่ทาํหนาที่

รับผิดชอบดูแลหองสมุดไมมีวุฒทิางบรรณารักษศาสตร ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “เหตุที่เรามีเจาหนาที่รับผิดชอบหองสมุด 2 คน เนื่องจากเจาหนาที่คนเกาที่ดูแลหองสมุดและไดรับ 

 การอบรมเกี่ยวกับหองสมุดจากกรมราชทัณฑนั้น ไดรับการเลื่อนตําแหนงไปเปนหัวหนาสวนงานเรือนจํา 

 ชั่วคราวแคนอยที่อยูดานบน เลยตองหาเจาหนาที่ใหมมารับผิดชอบดูแลหองสมุดดานลางและยังตองดูแล

 รับผิดชอบบริเวณโดยรอบหองสมุดดวย ซึ่งเจาหนาที่คนใหมที่ไดรับมอบหมายใหมาดูแลหองสมุดเคาดูแล 

 บานกําลังใจอยูแลว เลยใหเขารับผิดชอบหองสมุดดวย สวนคนเกาก็ใหทําหนาที่คอยใหคําแนะนํา  

 เพราะวาเคยไปอบรมเรื่องเกี่ยวกับหองสมุดมาแลว” (หัวหนาเรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 

 

    “ตอนนี้เราก็เตรียมสงบรรณารักษไปอบรมเรื่องเกี่ยวกับหองสมุด เพราะกรมราชทัณฑมีหนังสือมาสอบถาม 

 อยูวามีบรรณารักษที่ยังไมเคยไดอบรมหรือไม ซึ่งเจาหนาที่ที่ใหมาเปนบรรณารักษของเราก็ยังไมเคยได 

 เขาอบรม ก็จะตองสงไปอบรม” (หัวหนาเรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 

 

    “ตอนนี้พี่ก็เพิ่งเขามารับหนาที่ดูแลหองสมุด ก็ยังไมคอยรูเร่ืองเกี่ยวกับหองสมุดแตกอนเคยจัดหาอะไรมา 

 บางหรือ เปลาก็ไมทราบเหมือนกัน แตตอนนี้พี่กําลังรวบรวมรายการวาจะซื้ออะไรบาง ก็สอบถามจาก 

 เจาหนาที่และผูตองขังวาตองการอยากไดอะไร แลวก็จะจัดหนังสือใหมทําใหเปนระบบมากกวานี้ ซึ่งคง 

 ตองใชเวลาปรับปรุงนานสักหนอย” (หัวหนาเรือนจํา: 25 มี.ค. 2555) 

 

    นอกจากบุคลากรดังกลาวยงัมีผูชวยบรรณารักษซึ่งไดแก ผูตองขัง 1 คน โดยมี

หนาที่รับผิดชอบตั้งแตทําความสะอาดหองสมุด ลงทะเบียนหนงัสือ งานบริการ และดูแลแปลงเกษตร

โดยรอบหองสมุด ซึ่งคัดเลือกผูตองขังที่มาทําหนาทีน่ี้โดยพิจารณาคนที่มีระเบียบและตั้งใจทาํงาน  

   2.1.4 งบประมาณ 

    หองสมุดเพียงดินแคนอยเปนหองสมุดขนาดเล็ก ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

จากกรมราชทณัฑผานเรือนจํากลางจงัหวดัเพชรบูรณ ปงบประมาณละ 5,000 บาท ทั้งหัวหนาเรือนจํา 

เจาหนาที่และบรรณารักษมคีวามเห็นสอดคลองกันวา งบประมาณที่ไดรับนั้นไมเพยีงพอตอการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศเขาหองสมุด แตจะตองบริหารจัดสรรงบประมาณที่มีอยูใหคุมคาและมีประโยชน

สูงสุดตอผูตองขัง โดยเฉพาะการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่เนนการจัดหาหนงัสือเกี่ยวกับ 

การสงเสริมอาชีพ เกษตรกรรม ธรรมะ และนวนิยาย  

   2.1.5 อาคารสถานที ่

    ลักษณะหองสมุดเปนหองสมุดดินหลงัเลก็จัดสรางขึ้นเพื่อสนับสนุนโครงการ

กําลังใจในพระราชดําริฯ พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา จัดแบงเปน 2 สวน คือ สวนที่เปน
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หองสมุดเพียงดิน ตั้งอยูดานในของเรือนจาํชั่วคราวแคนอย ใกลกนันั้นมีอาคารศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมภายในเรือนจาํ และอีกสวนจัดเปนมุมหนงัสือ

เล็กๆ อยูภายในอาคารอิ่มอุนใกลกับอาคารสํานกังานเรอืนจําชัว่คราวแคนอย ซึง่จัดไวสําหรับให

ผูตองขังที่มหีนาที่รับผิดชอบสวนงานบรกิารดานบนเรอืนจํา ไดแก บริการลางรถ บริการนวด และ

รานอาหารชวนชม ตลอดจนใชเปนหองสําหรับสวดมนตและเก็บอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสําหรบั 

การทาํน้าํยาเอนกประสงคดวย ดังภาพประกอบ 12-13  
  

 
 

ภาพประกอบ 12 ลักษณะอาคารสถานทีห่องสมุดเพียงดินแคนอย 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 ลักษณะภายในหองสมดุเพียงแคนอย 
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    ภายในหองสมุดเพียงดินเรอืนจําชัว่คราวแคนอย จัดแบงพืน้ทีโ่ดยรอบเปนสวน

ของชั้นวางหนงัสือ มุมปลูกกฎหมายใสปญญา มีโตะบรกิารยืม-คืนสําหรับเจาหนาที่ บริเวณกลางหอง

มีโตะสําหรับอานหนงัสือ 1 ตัว ไมมีเกาอี้ และมีโทรทัศนที่เชื่อมตอกับสัญญาณดาวเทียม ซึ่งไดรับ 

การอนุเคราะหจากบริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
 

 
 

ภาพประกอบ 14 ลักษณะมมุหนงัสือภายในอาคารอิ่มอุน 

 

   2.1.6 ทรัพยากรสารสนเทศ 

    ทรัพยากรสารสนเทศที่มีใหบริการในหองสมุดเพียงดิน เรือนจําชัว่คราวแคนอย มี

วารสารที่ไดรับการสนับสนนุจากกรมราชทัณฑ ไดแก วารสารชีวจิต ซเีคร็ต เทคโนโลยีชาวบาน และ

นิตยสารเนชัน่แนลจีโอกราฟก และหนงัสือกฎหมายจากกระทรวงยุติธรรม ปจจุบันมหีนงัสือประมาณ 

1,478 รายการ สําหรับส่ือโสตทัศนทีม่ีใหบริการนัน้ บรรณารักษกลาววา ไมไดมีการลงสมุดบันทกึไว

และยังไมไดตรวจสอบรายการวามีส่ือโสตทัศนอะไรบาง สําหรับการจดัหาจะเนนทีห่นงัสือเกีย่วกบั

เกษตรกรรมเปนหลกั จัดหาวารสารที่ไมซ้ํากับวารสารที่กรมราชทัณฑสงมาใหอีกจํานวน 2 ชื่อ และ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามความสนใจของผูตองขัง เชน หนังสือเกี่ยวกับการสงเสริมอาชพี หนงัสือ

อาหาร นวนยิาย เปนตน และนอกจากนี้ภายในเรือนจําชั่วคราวแคนอย ยงัมีโครงการกําลังใจฯ ใน 

การนอมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชในเรือนจํา มีการฝกวิชาชพีและวิชาความรูตางๆ ที่

ผูตองขังสามารถนําไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดจริง เชน แปลงผักสวนครัว การทําน้ํายา

เอนกประสงค โรงเรือนเลี้ยงไก การเลีย้งปลาดุก เปนตน ดังนัน้บรรณารักษจึงตองจดัหาทรัพยากร

สารสนเทศใหสอดคลองกับการเรียนรูวิชาชีพทีม่ีอยูในเรอืนจําดวย ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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    “งบประมาณไดมาแค 5,000 ก็ตองดูความเหมาะสมวาจะจัดสรรอะไร เชน นิตยสาร นวนิยาย  

 หนังสือธรรมะ เปนตน ก็ใหบรรณารักษเปนคนตัดสินใจเองเลย” (หัวหนาเรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 

    “ตอนนี้พี่ไมสามารถบอกจํานวนไดหรอกวาเรามีหนังสือเทาไร ซีดีเทาไร มีอะไรบาง เพราะไมมีรายการ 

 อะไรเลยสักอยาง หนังสือมีครบตามที่ลงรับไวไหมก็ไมรู ตอนนี้ก็กําลังเก็บรวบรวมหนังสือ วารสาร  

 ทั้งหมดกลับหองสมุดจะไดเช็คจํานวนและจัดระบบระเบียบใหม เพื่อใหดูเปนมาตรฐานมากขึ้น” (บรรณารักษ: 

 25 มี.ค. 2555) 

 

   2.1.7 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

    เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรบับริการในหองสมุดเพยีงดนิ เรือนจํา

ชั่วคราวแคนอย มีเพียงโทรทศันและจานดาวเทียมซึง่ไดรับความอนุเคราะหจากบริษทั ทรู คอรปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) โดยปกติแลวโทรทัศนสามารถเปดใหดไูดในวันหยุดพักผอนของผูตองขัง ไดแก วันพุธ 

เปนวนัหยุดสาํหรับผูตองขังที่ทาํงานดูแลแปลงเกษตรและหมูบานกําลังใจฯ สวนวนัอาทิตยเปนวันหยุด

สําหรับผูตองขงัที่ปฏิบัติหนาที่อยูดานหนาเรือนจํา ไดแก บริการลางรถและบริการนวด ซึ่งจะเปด

โทรทัศนใหดูไดตามสะดวก เปดหนงัสือใหดูหรือเปดรายการธรรมะใหฟง ซึ่งตองไดรับการอนุญาตจาก

เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบอยูดวย 

  2.2 ดานงานเทคนิค ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้

   2.2.1 การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 

    บรรณารักษเปนผูดําเนินการตามนโยบายของหองสมุด  โดยเนนเรื่องการฝก

อาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง การสงเสริมวิชาชพีตางๆ ใหหลากหลาย 

และเนื่องจากเปนเรือนจาํชั่วคราวสําหรับผูตองขัง จงึตองคัดเลือกทรัพยากรใหไดหลากหลายตาม

ความตองการ เชน หนงัสือเกี่ยวกับการทําอาหาร งานประดิษฐ หนงัสือนวนิยาย นิตยสารเกี่ยวกับ

ดารา เปนตน ซึ่งหวัหนาเรือนจําและบรรณารักษจะคอยสอบถามความตองการของเจาหนาที่และ

ผูตองขัง ดังคาํสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “เราจะมีการสอบถามในแถวตลอด คือ ตอนเชาเวลาเรียกผูตองขังเขาแถวเพื่อเช็คชื่อ ก็จะมีสอบถามวา 

 ตอนนี้มีงบประมาณซื้อหนังสือแลว ใครอยากไดอะไรบาง สวนใหญก็จะไมตอบหรอกนะ แตถาเรียกชื่อ 

 ใหตอบก็จะไดคําตอบคลายๆ กัน วา ตองการนิยายบาง หนังสือธรรมะบาง เกี่ยวกับดาราบาง แตจะ 

 ไมคอยมีแบบใหเนนวิชาการสักเทาไหร เคาไมชอบอานกันหรอกแบบที่มีเนื้อหาเยอะ สวนใหญจะอาน 

 ในสวนที่เปนเคล็ดลับทําการเกษตร หรือปราชญชาวบานใชแลวไดผล อะไรประมาณนี้” (หัวหนาเรือนจํา:  

 24 มี.ค. 2555) 
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    “ก็จะคอยถามลูกนองวาอยากไดอะไรบางไหม อยากไดอะไรก็บอกไดนะ เพราะเราอยูกันแบบพี่นองอยูกัน 

 ดวยใจ มีอะไรพูดกันได” (บรรณารักษ: 25 มี.ค. 2555) 

 

   2.2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

    บรรณารักษมหีนาที่ในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ นอกจากจะไดจาก 

การจัดซื้อแลว ก็มีในสวนของหนังสือที่ไดรับการบริจาคจากหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ

ประชาชนทัว่ไปที่เขามาศึกษาดูงานแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แลวทราบวามหีองสมุดจึงได

บริจาคหนงัสอืมาใหสวนหนึ่งดวย ดงัคําใหสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “งบฯ ซื้อเราไดนอย แตหนังสือบริจาคก็เยอะ ทั้งที่คนมาศึกษาดูงานเอามาบริจาคให และญาติของ 

 เจาหนาที่ในเรือนจําบริจาคมาใหดวย” (บรรณารักษ: 25 มี.ค. 2555) 

 

   2.2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

    ปจจุบันหองสมุดเพียงดิน เรือนจําชัว่คราวแคนอยไมมีการวิเคราะหและทํา

รายการทรัพยากรสารสนเทศใดๆ ทั้งสิ้น มีเพียงการลงทะเบยีนหนงัสือไวเทานัน้ ซึง่หนังสือที่ไดรับ

บริจาคมาใหมบางสวนยังไมนํามาลงทะเบยีน  ดังคําสมัภาษณตอไปนี้ 
 

    “ตอนนี้มีหนังสือบริจาคมาใหมเยอะมาก แตเก็บไวกอนยังไมใหยืม รอเรียกเก็บหนังสือที่เอาไปคืนกลับมา

 หองสมุดใหหมดกอน แลวคอยตรวจสอบกับรายการในสมุดอีกที ตองใหลูกนองชวยดวย แตตอนนี้ยัง 

 ไมวางทํากัน เนื่องจากตองเตรียมทําความสะอาดพื้นที่โดยรอบ เพื่อเปดโครงการกําลังฯ รุนใหม” (หัวหนา

 เรือนจํา: 24 มี.ค. 2555) 

 

    สําหรับหนงัสอืที่ไดรับบริจาคมาจากเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ ไดดําเนินการติด

เลขเรียกหนังสือ ติดแถบสีและติดใบกําหนดสงดานหลงัหนังสือ ซึ่งในสวนนี้บรรณรักษทีห่องสมดุเพียง

ดิน เรือนจาํชัว่คราวแคนอย จะนาํมาเปนตวัอยางในการทํารายการหนงัสือตอไป เนื่องจากที่เรือนจาํ

ชั่วคราวแคนอยไมมีระบบฐานขอมูลสําหรับลงรายการหนังสือเหมือนเรือนจําชั่วคราวอื่นๆ จงึตองใช

การทาํรายการดวยระบบมอื 

   2.2.4 การบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

    ไมมีการบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศใดๆ ทั้งสิน้ และไมมีงบประมาณสําหรับ

ซื้อวัสดุครุภัณฑสําหรับการบํารุงรักษาทรพัยากรสารสนเทศแตอยางใด 

  2.3 ดานงานบริการ ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี ้
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   หองสมุดเพียงดิน เรือนจาํชัว่คราวแคนอยเปดใหบริการทกุวัน ตั้งแตเวลา 08.00-

16.00 น. ไมเวนวันหยุดราชการ โดยในการรับสมัครสมาชิกจะรับสมัครเฉพาะผูตองขงัและเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง สวนบคุคลภายนอกทั่วไปไมสามารถเขามาใชบริการภายใน

หองสมุดเพียงดินได ยกเวนกรณีมีการขออนุญาตเขามาศึกษาดงูานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

เรือนจําชัว่คราวแคนอย หรือมีกิจกรรมครอบครัวสัมพันธที่สามารถใหญาติผูตองขังเขามาชมชวีิตความ

เปนอยูของผูตองขังได โดยจดักิจกรรมขึ้นเพียงปละ 1 คร้ัง 

   2.3.1 บริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

    หองสมุดกาํหนดใหมกีารยมื-คืนหนังสือเฉพาะสมาชกิของหองสมุดเทานั้น ไดแก 

เจาหนาที่และผูตองขังสามารถยืมหนังสือได 2 วนั นิตยสารยืมได 1 วนั โดยผูทีจ่ะยืมหนงัสือตองเขยีน

รายการยืมในสมุดยืม-คืนทีจ่ัดเตรียมไวให แตจากปญหาที่ประสบอยูในขณะนี้คือ บรรณารักษไม

สามารถตรวจสอบรายการทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยูในหองสมุดทัง้หมดได จึงตองงดการยืม-คืนเพื่อ

เรียกหนังสือและวารสารที่ผูใชบริการยืมไปกลับคืนหองสมุดกอน พรอมทั้งตรวจตูเกบ็ของและเรือน

นอนของผูตองขังอยางละเอยีดวามหีนังสอืหรือวารสารใดคางสงบางหรือไม เพื่อนํามาลงทะเบยีนใหม 

และดําเนนิการวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการหนงัสอืใหมใหเปนระบบมาตรฐาน มกีารติดใบ

กําหนดสงและใบยืมดานหลังหนังสือ และมีการจัดทําบัตรสมาชิกหองสมุดสําหรับผูตองขัง เมือ่

ตองการยืม-คืนหนังสือตองนําบัตรหองสมุดมาดวยทุกครั้ง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “อยากทําบัตรสมาชิกหองสมุดของแตละคน อยากทําใหเปนระบบมากกวานี้ เพราะที่นี่ใชแบบระบบมือ  

 จะโบราณมาก ในตัวเลมหนังสือก็จะติดใบกําหนดสง ลงทะเบียน ติดเลขเรียกหนังสือใหครบ” (หัวหนาเรือนจํา: 

 24 มี.ค. 2555) 

 

   2.3.2 บริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

    เปนการทาํงานรวมกนัระหวางบรรณารักษและผูชวยบรรณารักษที่ผูตองขัง 

เนื่องจากตองรับผิดชอบหองสมุดและดูแลบริเวณพืน้ทีโ่ดยรอบหองสมุด ซึ่งนอกจากจะใหบริการยืม-

คืนแลว ยงัทําหนาที่ตอบคําถามและชวยผูใชบริการคนหาหนงัสือและตอบคําถามของผูที่เขามาศึกษา

ดูงานเปนหมูคณะดวย ซึง่กต็องรูเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนรูฐานการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในเรือนจาํดวย 

   2.3.3 บริการสิ่งพิมพตอเนือ่ง 

    หองสมุดไดรับวารสารจากกรมราชทัณฑเปนประจําทุกเดือน ไดแก วารสาร

ซีเคร็ต ชีวจิต และนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟก สวนวารสารทีห่องสมุดจัดหาจะเปนวารสารที่ไมซ้ํากับ

ที่กรมราชทัณฑบริจาค หนงัสือพิมพและวารสารที่ไดรับบริจาคบางสวนจัดใหบริการไวสวนหนา

เรือนจํา เนื่องจากในแตละวนัจะมีประชาชนมาใชบริการลางรถและบรกิารนวดอยูเปนประจาํ  
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   2.3.4 กิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด 

    สําหรับกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดหรือกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด

ยังไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตอยางใด เนื่องจากที่ผานมามีการปรับเปลีย่นบุคลากรทีม่า

รับผิดชอบหองสมุด และเปนชวงที่ผูตองขังไดรับอภัยโทษสวนหนึ่ง ทาํใหผูตองขังที่เหลืออยูตอง

รับผิดชอบงานภายในเรือนจําเพิม่มากขึ้น จึงยงัไมมกีารจัดกิจกรรมใดๆ แตจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่เรือนจําที่ดูแลผูตองขังใหทํางาน กลาววา กอนหนานี้เคยมกีารใหอานหนงัสือออกเสียงตาม

สาย หรือมอบหมายใหผูตองขังที่อยูในความดูแลอานหนังสือคนละเลม แลวมาเลาใหฟงวาอานแลวได

ความรูอะไรบาง และมีกิจกรรมการตอบปญหาความรูเร่ืองกฎหมาย โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก

พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิตยิาภา ทรงเปนผูตอบคําถามเมือ่ครั้งที่พระองคทานเสด็จมาที่

เรือนจําชัว่คราวแคนอย 
 3. ปญหาในการดําเนินงานหองสมุด 
  3.1 ดานงานบริหาร  

   หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย ประสบปญหาดานงานบริหารในประเด็นสําคัญ 

ดังนี ้

    3.1.1 ปญหาดานงบประมาณ 

     งบประมาณทีไ่ดรับจากกรมราชทัณฑมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอ 

ตอการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทีห่ลากหลาย หรือแมแตหนังสอืเกี่ยวกับการสงเสริม

การเกษตร เทคโนโลยทีางการเกษตร ก็ตองพิจารณาถงึความเหมาะสมและความจาํเปนซึง่ตอง

สอดคลองกับฐานการเรียนรูที่มีในเรือนจาํ 

    3.1.2 ปญหาดานอาคารสถานที ่

     หองสมุดที่ทาํจากดินกําลงัประสบปญหามากมาย ทัง้ตวัอาคารที่ชํารุด 

หลังคามุงจากเริ่มร่ัว มอด ปลวกทีท่าํลายหนงัสือและชัน้วางหนงัสือ รวมทัง้รอบๆ อาคารหองสมดุดิน

ยังมีตัวตอมาทํารัง ซึ่งอาจจะเปนอนัตรายสําหรับผูที่มาใชหองสมุด 
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ภาพประกอบ 15 ปญหาหองสมุดชํารุด 

    3.1.3 ปญหาดานบุคลากร 

     เนื่องจากมกีารปรับเปลี่ยนบคุลากรที่รับผิดชอบดูแลหองสมุด และเจาหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลหองสมุดไมมีวฒุิทางบรรณารักษศาสตร กอปรกับตองทาํหนาที่ในตาํแหนง

อ่ืนดวยจงึขาดการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง ปญหาดังกลาวไดรับการแกไขโดยใหจัดเจาหนาทีท่ีดู่แล

หองสมุดไดมีโอกาสเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุดที่กรมราชทัณฑจัดขึ้น   

  3.2 ดานงานเทคนิค 

   เนื่องจากบรรณารักษไมมีความรูดานงานหองสมุด และไมไดรับการอบรมงาน

หองสมุดจากกรมราชทัณฑ จึงไมมีความรูเกี่ยวกบังานหองสมุดมากนัก กอปรกับทรัพยากรสารสนเทศ

ที่มีอยูในหองสมุดก็ยังไมสามารถตรวจสอบรายการทั้งหมด ไดแก หนงัสือ วารสาร และโสตทัศนวสัดุ 

บรรณารักษจึงแกปญหาดวยการเรียกคืนหนงัสือและวารสารที่มีผูใชยมืไปกลับมาหองสมุดใหหมด

กอนแลวจงึตรวจสอบรายการทรัพยากรสารสนเทศใหมทัง้หมด และลงทะเบยีนใหมเพื่อจัดทาํใหเปน

ระบบที่สามารถตรวจสอบได  

  3.3 ดานงานบริการ 

   จากการสัมภาษณบรรณารักษไมพบปญหาดานงานบริการ แตบรรณารักษตองการ

ใหมีการจัดทําบัตรสมาชิก เพื่อใหมีระบบยืม-คืนที่ไดมาตรฐาน แมจะเปนเพยีงการบริการดวยระบบมื  

 4. ความตองการสารสนเทศในการเรยีนรูวชิาชพีของผูตองขัง 
  จากการสัมภาษณผูตองขัง จํานวน 3 คน ทําใหไดขอมูลวา ผูตองขังเปนเพศหญิง อายุ 

33 ป 36 ป และ37 ป สถานภาพมีทัง้โสด สมรส และแยกกันอยู มภูีมิลําเนาอยูกรุงเทพฯ 2 คน และ

จังหวัดมหาสารคาม 1 คน  มีวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) อาชีพกอนตองโทษ ประกอบอาชพีคาขาย 2 คน และเปนพนกังานบัญช ี1 คน 
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รายไดกอนตองโทษอยูระหวาง 9,000-10,000 บาท ลักษณะความผิดที่ตองโทษคือ ผิด

พระราชบัญญตัิยาเสพติด และครอบครองอาวุธปนและกระสุนปน  

  ผูตองขังมีความสนใจในวิชาชีพเกีย่วกับการทําน้าํยาเอนกประสงคและการเกษตร สวน

ความตองการคนควาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัวิชาชพีในการบริการหองสมุดนั้นจะเขามาใชเพื่อศึกษา

ขอมูลเพื่อนาํไปปฏิบัติสําหรบังานที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งสวนมากจะเกีย่วกับเทคโนโลยีการเกษตร เชน 

เมื่อตองทาํแปลงผักตองการทราบขอมูลเกีย่วกับวิธีการขุดรองแปลงผัก วิธกีารขุดบอปลา เลีย้งปลา 

เปนตน นอกจากตองการเรียนรูวิชาชีพดานการเกษตรแลว ผูตองขังยงัมีการเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบั 

การทาํน้าํยาเอนกประสงค การแปรรูปอาหาร การประดษิฐจากรงัไหม ซึ่งผูตองขงัจะคนหาขอมูลใน

หองสมุด เชน การประดิษฐจากรังไหมจะดรููปแบบการประดิษฐจากวารสารงานประดษิฐ เปนตน 

  เมื่อสอบถามถึงการนาํการเรียนรูวิชาชีพจากเรือนจาํไปใชในชีวิตประจาํวนัเมื่อพนโทษ

แลว สําหรับกลุมผูตองขังทีม่ีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพฯ หรืออยูในเขตเมอืงจะนาํความรูที่ไดจากการทํา

น้ํายาเอนกประสงค น้ํายาปรับผานุม การทําอาหาร การทําขนม และการแปรรูปอาหารไปใชใน 

การประกอบอาชีพและใชในชีวิตประจําวัน เนื่องจากมีพืน้ที่จาํกัดไมสามารถทําการเกษตรได ขณะที่

กลุมผูตองขังที่มีภูมิลําเนาอยูรอบนอกตวัเมือง หรือมพีื้นที่ที่สามารถทําการเกษตรไดจะสนใจเรียนรู

เกี่ยวกับวิชาการเกษตรเพื่อนําความรูที่ไดกลับไปใชที่บานของตนเองเมื่อไดรับการปลอยตัวแลว ดงัคํา

สัมภาษณตอไปนี ้
 

    “สนใจเรื่องเกี่ยวกับการแปรรูปอาหารมากกวา เพราะที่บานคาขาย กลับไปก็คงทําอาชีพคาขายเหมือนกัน  

 อยางนอยก็สามารถแปรรูปอาหารไปขายได แลวในกรุงเทพฯ ก็ไมมีพื้นที่ใหทําการเกษตรดวย ลําบากถา 

 จะทํา” (ผูตองขัง 1: 25 มี.ค. 2555) 

 

    “สนใจทําน้ํายาเอนกประสงค น้ํายาปรับผานุม แลวก็การแปรรูปอาหาร อยางนอยการทําน้ํายาก็สามารถ 

 เอาไปทําใชเองที่บานไดประหยัดดวย” (ผูตองขัง 2: 25 มี.ค. 2555) 

 

    “ก็อยูนี่ก็ศึกษาหลายอยางเกี่ยวกับเทคโนโลยีการเกษตร จะชอบอานหนังสือเทคโนโลยีชาวบาน อานแลว 

 สนใจเรื่องไหนก็จะจดไวตอนนี้จดไวได 2 เลมแลว ตองจดเอาไวเดี๋ยวลืม เมื่อกลับบานจะไดเอาความรูที่ได 

 ไปใช” (ผูตองขัง 3: 25 มี.ค. 2555) 
 
 5. การใชบรกิารหองสมุด  
  เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังมาใชบริการหองสมุดในระหวางเวลาพกัจากการทํางาน 

การใชบริการหองสมุดของประชาชนและชุมชนโดยรอบยังมีจาํนวนไมมาก เนื่องจากสถานที่ตั้งของ

หองสมุดอยูภายในเรือนจํา และหองสมุดเพียงดนิอยูลึกเขามาดานในซึง่ไมสะดวกที่ประชาชนจะเขา
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มาใชบริการ อีกทัง้สถานที่ตั้งของเรือนจาํชัว่คราวแคนอย อยูใกลกับสถานที่ราชการหลายแหงใน

จังหวัดเพชรบรูณ เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วทิยาลยัเทคนคิเพชรบูรณ สํานักงานสงเสริม

การเกษตรจงัหวัดเพชรบูรณ สถานีอุตุนยิมวทิยา เปนตน จงึเปนเหตุใหประชาชนทั่วไปไมมีความ

จําเปนตองเขามาใชหองสมดุของเรือนจําชั่วคราวแคนอย แตจะมีประชาชนเขามาใชในสวนบริการลาง

รถ บริการนวด มารับประทานอาหารที่รานอาหารชวนชมที่เรือนจาํชัว่คราวมีไวใหบริการ หรือมาซ้ือ

สินคาทางการเกษตรของเรือนจํา 

  5.1 วัตถุประสงคของการใชหองสมุด 

   สําหรับวัตถุประสงคของการเขาใชหองสมุดนั้น สามารถแบงเปน 2 ประเด็น คือ 

    5.1.1 เพื่อแสวงหาความรูที่ใชในการปฏิบตัิในแปลงเกษตร ผูใชบริการที่เปน

สมาชิกหองสมุดทั้งเจาหนาที่และผูตองขังเขาใชหองสมดุเพื่อแสวงหาสารสนเทศที่ตรงกับความสนใจ 

คนหาความรูเพิ่มเติมและนาํไปปฏิบัติงานในแปลงเกษตรที่รับผิดชอบอยู ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้  
 

    “ที่นี่ผูตองขังเปนผูหญิง เร่ืองงานการเกษตรก็จะไมคอยถนัดเหมือนผูชาย เชนการขุดแปลงผัก ขุดบอปลา 

 ตองขุดยังไง ก็จะมาอาศัยอานจากเทคโนโลยีชาวบาน หรืออยางการปลูกกลวยกลับหัว ผูตองขังก็อานเจอ 

 จากวารสารแลวลองเอาไปทํากับแปลงเกษตรตัวเองบาง ก็ไดผลดี” (เจาหนาที่ 1: 24 มี.ค. 2555) 

 

    “สนใจเรื่องการแปรรูปอาหาร ก็จะมาหาหนังสือเกี่ยวกับการทําอาหาร การทําขนม ถาเปนเรื่องเกี่ยวกับ 

 วิชาชีพการเกษตรก็จะอานเทคโนโลยีชาวบาน และหนังสือชีวจิตก็ชอบอาน” (ผูตองขัง 1: 25 มี.ค. 2555) 

 

    “ก็แลวแตบางชวงทําเกี่ยวกับอะไร เชน ถาตองทําเกษตรก็จะดูหนังสือเกษตร ชวงไหนสอนการทําอาหาร  

 แปรรูปอาหาร ก็ดูหนังสือเกี่ยวกับอาหาร” (ผูตองขัง 2: 25 มี.ค. 2555) 

 

    5.1.2 เพื่อความบันเทิง โดยเฉพาะหนังสือนวนิยายและหนงัสือเกีย่วกบัดารา

ภาพยนตร ซึ่งเปนหนงัสือที่ไดรับการบริจาค  

   5.2 วิธกีารใชหองสมุด 

    เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขังจะคนหาทรพัยากรสารสนเทศที่ตองการดวย

ตนเอง เนื่องจากหนงัสือภายในหองสมุดเพียงดนิไมไดจัดไวเปนหมวดหมู โดยจัดไวรวมกนัทัง้หนงัสือ

วิชาการ นวนยิาย และอาจมีวารสารปนอยูดวยภายในตูหนงัสือ ซึง่ผูใชบริการจะเดนิดูดวยตนเอง ดัง

คําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

    “เจาหนาที่ตองรับผิดชอบงานหลายจุด ไมไดอยูเฝาหองสมุดตลอด ทําใหมีการเปด-ปดไมเปนเวลา”  

 (เจาหนาที่ 1: 24 มี.ค. 2555) 
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    “เจอหนังสืออะไรถาสนใจก็อาน เปดดูไปเรื่อยๆ ถาในหองสมุดก็จะมีสวนที่เปนหนังสือใหมที่ไมไดอยูในตู  

 ก็หยิบอานจากสวนนั้นบาง หรืออานหนังสือธรรมะ” (ผูตองขัง 2: 25 มี.ค. 2555) 

 

    5.3 ความพงึพอใจของผูใชบริการ 

     เจาหนาที่และผูตองขังมีความพึงพอใจกับขอมูลที่คนหาไดจากหองสมดุ แตก็

จะมีบางสวนที่ไมพอใจกับขอมูล โดยมีผูใชบริการบางคนที่คนหาขอมูลไมไดตามทีต่นเองตองการและ

ขอมูลที่ไดอาจจะเปนขอมูลเกา ดงัคําสัมภาษณตอไปนี้  
    “ขอมูลที่ไดก็จะเจอเปนบางสวน บางสวนก็ไมมี เชน อยากรูเร่ืองสมุนไพรใหมๆ บาง แตหนังสือที่มี 

 สวนใหญจะเปนหนังสือเกาๆ ที่ไดรับการบริจาคมา” (เจาหนาที่ 2: 25 มี.ค. 2555) 

 

    “อยากรูเรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอรบาง อยากรูวาตอนนี้เทคโนโลยีขางนอกไปถึงไหนกันแลว แตที่นี่ไมคอย 

 มีหนังสือคอมพิวเตอร หรือเปนหนังสือธรรมะที่อานแลวสนุกๆ” (ผูตองขัง 3: 25 มี.ค. 2555) 

 

    5.4 การปรับปรุงการใหบริการ 

     เจาหนาที่และผูตองขังมีความตองการใหหองสมุดมีการปรับปรุง 

การใหบริการดังนี ้

      5.4.1 ใหเพิ่มจาํนวนหนงัสือดานอื่นๆ ใหหลากหลายมากขึ้น ทั้งหนังสอืที่

เกี่ยวกับการเกษตรกรรม การสงเสริมวิชาการเกษตรอื่นๆ การสงเสริมอาชีพ หรือหนงัสืออานทัว่ไป 

หนงัสือนวนยิาย หนังสือดาราภาพยนตร และเปนหนงัสอืใหมๆ  

      5.4.2 อาคารสถานที ่ทัง้เจาหนาที่และผูตองขังมีความเห็นตรงกันวา

ตองการใหปรับปรุงอาคารหองสมุดใหม โดยตองการใหเปนอาคารที่มคีวามมัง่คง แข็งแรง 

 

 จากผลการวิจยัที่ผูวจิัยไดนาํเสนอเกีย่วกบัการดําเนินงานหองสมุดและปญหาการดาํเนนิงาน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวในดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ ความตองการสารสนเทศใน

การเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั และการใชหองสมุดเรอืนจาํชั่วคราวของผูใชบริการขางตนนั้น สามารถ

สรุปเปนตารางขอมูลการวิจยั 3 กรณีศึกษาไดตามตาราง ดังนี ้
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ตาราง 1 สรุปผลการวิจยั 3 กรณีศึกษา 

ประเด็น 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขากลิ้ง 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

1. การดําเนินงาน 
  1.1 ดานงานบริหาร 
      1.1.1โครงสรางการ

บริหาร 

 

 

• เปนหนวยงานในสังกัด 

ฝายการศึกษา เรือนจํา

จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

• เปนหนวยงานในสังกัด 

ฝายการศึกษา เรือนจํา

จังหวัดนาน 

 

 

• เปนหนวยงานในสังกัด 

ฝายการศึกษา เรือนจํา

จังหวัดเพชรบูรณ 

      1.1.2. นโยบายการ

บริหารงานหองสมุด 

     

     

     

     

     

 

 

• เปนแหลงขอมูลสําหรับ 

ผูตองขัง เจาหนาที่ และ

ประชาชนทั่วไป  

 

• เปนแหลงเรียนรู 
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

ชุมชน 

• มีแผนระยะยาวที่มุงเนน 

การประชาสัมพันธให 

ประชาชนทั่วไปเขามาใช

หองสมุด โดยสามารถ

สมัครเปนสมาชิกและยืม-

คืนหนังสือได 

• มีแผนการจัดเตรียมที่นั่ง 
อานสําหรับพระสงฆ 

•  เปนแหลงขอมูล 

สําหรับผูตองขัง 

เจาหนาที่ และประชาชน

ทั่วไป 

• เปนแหลงเรียนรู 
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

ชุมชน  

•  เปนแหลงขอมูล 

สําหรับผูตองขังและ

เจาหนาที่  

 

• เปนแหลงเรียนรู 
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

ชุมชน 

•  มีแผนระยะยาวที่ 
มุงเนนการปรับปรุงอาคาร

หองสมดุ การพัฒนางาน

เทคนิคใหมีมาตรฐานตาม

หลักสากล และการนํา

คอมพิวเตอรมาใชในงาน

หองสมุด 

      1.1.3. บุคลากร 

     

• บรรณารักษ 1 คน 

    -ไมมีวุฒิบรรณารักษ 

    -ผานการอบรมความรู

หองสมุดโดยกรม

ราชทัณฑ 

• ผูชวยบรรณารักษ 1 คน 

• บรรณารักษ 1 คน 

    -ไมมีวุฒิบรรณารักษ 

    -ผานการอบรมความรู

หองสมุดโดยกรม

ราชทัณฑ 

• ผูชวยบรรณารักษ 1 คน 

• บรรณารักษ 1 คน 

    -ไมมีวุฒิบรรณารักษ 

    -ไมเคยอบรมความรู

หองสมุดโดยกรม

ราชทัณฑ 

• ผูชวยบรรณารักษ 1 คน 

1.1.4 งบประมาณ • 20,000 บาท (คาจัดหา 

หนังสือ 15,000 บาท และ

คาวัสดุ 5,000 บาท) 

• 15,000 บาท • 5,000 บาท 
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ตาราง 1 (ตอ)  
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

   1.1 ดานงานบริหาร 
(ตอ)    
      1.1.5 อาคารสถานที่ 

 

 

• อาคารดิน 

• ศาลาเรือนไม 
• บริเวณโดยรอบเปนปา 

ธรรมชาติ 

 

 

• อาคารไม 
• ศาลาไทยประยุกต 
โดยรอบหองสมุด 

• มีบรรยากาศของ 
หองสมุดในสวน 

 

 

• อาคารดิน 

• อยูใกลกับอาคารศูนย 
การเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      1.1.6 ทรัพยากร

สารสนเทศ 

• หนังสือ 5,100 รายการ  

(เนนเนื้อหาเกี่ยวกับ

เกษตรกรรม) 

 

• ส่ือโสตทัศน 50 รายการ 

• วารสาร 2 ชื่อเรื่อง 

• หนังสือพิมพทองถิ่น  

1 ฉบับ 

• หนังสือ 3,300 รายการ  

(เนนเนื้อหาเกี่ยวกับ

วิชาการเกษตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร) 

• ส่ือโสตทัศน 70 รายการ 

• วารสาร 2 ชื่อเรื่อง 

• หนังสือ 1,478 รายการ  

(เนนเนื้อหาเกี่ยวกับ

เกษตรกรรม) 

 

• ส่ือโสตทัศน 40 รายการ 

• วารสาร 2 ชื่อเรื่อง 

      1.1.7 เทคโนโลยี 

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

• โทรทัศน 1 เครื่อง 

• คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 

• เครื่องถายเอกสาร  
1 เครื่อง 

• โทรทัศน 1 เครื่อง 

• คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 

 

• โทรทัศน 1 เครื่อง 

   1.2 ดานงานเทคนิค 
      1.2.1 การคัดเลือก

ทรัพยากรสารสนเทศ 

 

• บรรณารักษดําเนินการ 
คัดเลือก  

• สอบถามความตองการ 
ของเจาหนาที่และผูตองขัง 

• คนหารายการจาก 

วารสารการเกษตร 

 

• บรรณารักษดําเนินการ 
คัดเลือก  

• สอบถามความตองการ 
ของเจาหนาที่และผูตองขัง 

• คนหารายการจาก 

ฝายการศึกษา เรือนจํา

จังหวัดนาน 

• คนหารายการจาก 

อินเทอรเน็ต  

 

• บรรณารักษดําเนินการ 
คัดเลือก  

• สอบถามความตองการ 
ของเจาหนาที่และผูตองขัง 

• สํารวจรายการจาก 

รานจําหนายหนังสือ 

 

 

 



 106 

ตาราง (ตอ)  
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

   1.2 ดานงานเทคนิค 
(ตอ)  
      1.2.2 การจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ 

 

 

• ตรวจสอบรายการที่ 
เลือกไววาหองสมุดมี

หรือไม 

• ซื้อจากรานหนังสือ 

ภายในอําเภอ 

แกงกระจาน หรือ 

ในจังหวัดเพชรบุรี 

• ขอรับบริจาคหนังสือ 

 

 

• ตรวจสอบรายการที่ 
เลือกไววาหองสมุดมี

หรือไม 

• ซื้อจากรานหนังสือ 

ภายในจังหวัดนาน 

 

 

• ขอรับบริจาคหนังสือ 

 

 

• ตรวจสอบรายการที่ 
เลือกไววาหองสมุดมี

หรือไม 

• ซื้อจากรานหนังสือใน 

อําเภอเมือง  

จังหวัดเพชรบูรณ 

 

• ขอรับบริจาคหนังสือ 

      1.2.3 การวิเคราะห

และทํารายการทรัพยากร

สารสนเทศ 

• บรรณารักษเปนผู 
กําหนดเลขหมูโดยใช

ระบบดิวอี้ 

• ทํารายการลงโปรแกรม 

หองสมุด PLS v.5 

• ลงทะเบียนหนังสือใน 

สมุดทะเบียน 

 

• หองสมุดเรือนจําจังหวัด 

นานดําเนินการใหโดยใช

ระบบดิวอี้ 

• ทํารายการลงโปรแกรม 

หองสมุด PLS v.3 

• ลงทะเบียนหนังสือใน 

สมุดทะเบียน 

 

• หองสมุดเรือนจําจังหวัด 

เพชรบูรณดําเนินการโดย

ใชระบบดิวอี้ 

• ไมใชโปรแกรมหองสมุด 

 

• ลงทะเบียนหนังสือใน 

สมุดทะเบียน แตยังไม

เรียบรอย 

      1.2.4 การ

บํารุงรักษาทรัพยากร

สารสนเทศ 

• ซอมเองโดยมีคูมือ 

การซอมบํารุง 

 

• สงใหหองสมุดเรือนจํา 

จังหวัดนานดําเนินการ 

• สงใหหองสมุดเรือนจํา 

จังหวัดเพชรบูรณ

ดําเนินการ 
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ตาราง (ตอ)  
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

   1.3 ดานงานบริการ 
      1.3.1 บริการยืม-คืน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

 

• สิทธิการยืม-คืน 

(เจาหนาที่ 2 เลม/5วัน,  

ผูตองขัง 1 เลม/3 วัน) 

 

• พระสงฆจากวัดเขากลิ้ง 
ยืม-คืนหนังสือได โดยใช

สิทธิเชนเดียวกับเจาหนาที่ 

• ยืม-คืนผานระบบ 

หองสมุด PLS v.5 

• เขียนรายการลงในสมุด 

ยืม-คืน 

• บุคคลภายนอกสามารถ 

เขาใชหรือเขาชมหองสมุด

ไดตลอดเวลาทําการ 

 

• สิทธิการยืม-คืน 

(เจาหนาที่ 2 เลม/5วัน, 

ผูตองขัง 1 เลม/3 วัน) 

 

• ไมมีผูใชภายนอก 

 

 

• ยืม-คืนผานระบบ  

หองสมุดPLS v.3 

• เขียนรายการลงในสมุด 

ยืม-คืน 

• บุคคลภายนอกจะเขา 

ใชตองแจงเจาหนาที่สวน

หนากอน 

 

• สิทธิการยืม-คืน 

(เจาหนาที่ 2 เลม/2วัน, 

ผูตองขัง 2 เลม/2วัน,  

นิตยสารยืมได 1 วัน) 

• ไมมีผูใชภายนอก 

 

 

• ยืม-คืนดวยระบบดั้งเดิม 

 

• เขียนรายการลงในสมุด 

ยืม-คืน 

• บุคคลภายนอกไม 
สามารถเขาใชได 

      1.3.2 บริการตอบ

คําถามและชวยคนควา     

• มี (ผูชวยบรรณารักษ 

เปนผูใหบริการ) 

•  ไมมี •  ไมมี 

      1.3.3 บริการ

ส่ิงพิมพตอเนื่อง   

• วารสารชีวจิต นิตยสาร- 

ซีเคร็ต และวารสารบริจาค 

ซึ่งเปนฉบับเกา 

• วารสารอื่นๆ ที่ใหบริการ 

แตเปนวารสารฉบับไม

ตอเนื่อง ไดแก เกษตร-

ประณีต เทคโนโลยี- 

การเกษตร นิตยสารเนชั่น

แนลจีโอกราฟก และ 

คอมพิวเตอรทูเดย 

• หนังสือพิมพใหบริการ 
ในสวนบริการลางรถ 

 

• วารสารชีวจิต นิตยสาร- 

ซีเคร็ต และวารสารบริจาค 

ซึ่งเปนฉบับเกา 

 

 

 

 

 

 

 

• ไมมีหนังสือพิมพ 
ใหบริการ  

• วารสารชีวจิต นิตยสาร- 

ซีเคร็ต และวารสารบริจาค 

ซึ่งเปนฉบับเกา 

• วารสารอื่นๆ ที่ใหบริการ 

แตเปนวารสารฉบับไม

ตอเนื่อง ไดแก เทคโนโลยี

ชาวบาน และนิตยสาร

เนชั่นแนลจีโอกราฟก 

 

 

• หนังสือพิมพจัด 

ใหบริการไวที่รานอาหาร

ของเรือนจํา 

 



 108 

ตาราง (ตอ) 
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

   1.3 ดานงานบริการ  
      1.3.4 บริการ 

การอาน 

 

• จัดที่นั่งอานบนพื้น 

 

• มีการจัดมุมหนังสือ 

• สามารถนําหนังสือ 

ออกไปอานศาลารอบๆ 

หองสมุดได 

 

•  จัดโตะ-เกาอี้สําหรับ 

นั่งอาน 

•  มีการจัดมุมหนังสือ 

•  สามารถนําหนังสือ 

ออกไปอานศาลารอบๆ 

หองสมุดได 

 

•  จัดที่นั่งอานบนพื้น 

 

•  มีการจัดมุมหนังสือ 

•  มีบริการวารสาร 
ลวงเวลาที่หองอิ่มอุน

สวนหนาเรือนจํา 

2. ปญหาการ
ดําเนินงานหองสมุด 
   2.1 ดานงานบริหาร  

 

 

 

• งบประมาณมีจํากัด  

ทําใหจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศไดนอย 

• บรรณารักษตองปฏิบัติ 
หนาที่ทัณฑวิทยาดวย ทํา

ใหการดูแลหองสมุดไม

เต็มที่ 

• ขาดความตอเนื่องใน 

การทํางานของผูชวย 

บรรณารักษเมื่อผูตองขัง

พนโทษทําใหตองมีการ

สอนงานใหม 

 

 

•  งบประมาณมีจํากดั 

ทําใหจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศไดนอย 

•  บรรณารักษตอง 
ปฏิบัติหนาที่อื่นใน

เรือนจําดวย 

 

• ขาดความตอเนื่องใน 

การทํางานของผูชวย 

บรรณารักษเมื่อผูตองขัง

พนโทษทําใหตองมีการ

สอนงานใหม 

 

 

•  งบประมาณมีจํากัด 

ทําใหจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศไดนอย 

•  บรรณารักษตองปฏิบัติ 
หนาที่อื่นในเรือนจําดวย 

เชน การดูแลฐาน 

การเรียนรู เปนตน 

 

 

 

 

 

•  หองสมุดเปนอาคาร 
หลังเล็ก หลังคามุงจาก

และชํารุดอยางมาก 

   2.2 ดานงานเทคนิค • ขาดความตอเนื่อง 
ในการทํางานดานเทคนิค 

เนื่องจากผูตองขังพนโทษ

ทําใหบรรณารักษตองสอน

งานใหมเมื่อไดผูตองขังมา

ทําหนาที่แทน 

•  ขาดอุปกรณเกี่ยวกับ 

การซอมบํารุง เม่ือมี

หนังสือชํารุดมากๆ ตอง

สงเขาหองสมุดเรือนจํา

จังหวัดนาน 

 

    2.3 ดานงานบริการ • ไมมี •  ไมมี •  ไมมี 
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ตาราง (ตอ) 
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

3. ความตองการ
สารสนเทศในการ
เรียนรูวิชาชีพของ
ผูตองขัง 
  

• ตองการสารสนเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพในเรือนจํา 

ไดแก การทําบานดิน 

การชงกาแฟ และ

การเกษตร 

 

 

 

• ตองการสารสนเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพที่ไมมีสอน

ในเรือนจํา เชน เร่ือง

เกี่ยวกับกาแฟ เมล็ดพันธุ-

กาแฟ และความรูเกี่ยวกับ 

คอมพิวเตอร 

• ตองการสารสนเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพในเรือนจํา 

ไดแก การเลี้ยงกบ 

การเลี้ยงจิ้งหรีด โรคสัตว  

และการปลูกผักแบบไม 

ใชดิน 

 

 

•  ตองการสารสนเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพที่ไมมีสอน

ในเรือนจํา เชน เร่ือง

เกี่ยวกับไมดอกไมประดับ 

และพระเครื่อง 

•  ตองการสารสนเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพในเรือนจํา 

ไดแก การทําน้ํายา-

เอนกประสงค การแปรรูป

อาหาร งานประดิษฐ 

การเกษตร การขุดบอเล้ียง

ปลา และการขุดรองแปลง

ผัก 

 

4. การใชหองสมุด 
  4.1 วัตถุประสงคของ

การใชหองสมุด 
 

 

• เพื่อแสวงหาความรูทาง 
วิชาการ เชน การทําบาน

ดิน การทําเตาถาน และ

โรคพืช  

 

• เพื่อความบันเทิง เชน 

การอานหนังสือการตูน  

นวนิยาย และหนังสือ

ธรรมะ 

 

• เพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ เชน 

การชงกาแฟ และ

ความกาวหนาทาง 

เทคโนโลยีใหมๆ 

 

•  เพื่อแสวงหาความรู 
ทางวิชาการ เชน การ

เล้ียงกบและการเลี้ยง

จิ้งหรีด 

 

• เพื่อความบันเทิง เชน 

การอานนวนิยาย 

 

 

 

• เพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ  

เชน พระเครื่อง และ 

ไมดอกไมประดับ 

 

 

•  เพื่อแสวงหาความรู 
ทางวิชาการ เชน การขุด

แปลงผัก การเลี้ยงปลา  

การขุดบอปลา และการทํา

น้ํายาเอนกประสงค 

•  เพื่อความบันเทิง เชน 

การอานนิตยสารเกี่ยวกับ 

ดารา นวนิยาย และ

หนังสือธรรมะแบบ 

อานสนุก เขาใจงาย 

   4.2 วิธีการใชหองสมุด • คนหาดวยตนเอง •  คนหาดวยตนเอง •  คนหาดวยตนเอง 
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ตาราง (ตอ) 
ประเด็น หองสมุดเรือนจํา

ช่ัวคราวเขากลิ้ง 
หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวเขานอย 

หองสมุดเรือนจํา
ช่ัวคราวแคนอย 

4. การใชหองสมุด  
   4.3 ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

 

• บรรยากาศภายใน 

หองสมุดที่เย็นสบาย

เพราะตัวอาคารทําจากดิน  

• สภาพภูมิทัศนโดยรอบ 

สามารถนําหนังสือออกไป

อานที่ศาลารอบๆ ได 

 

 

• มีสารสนเทศที่ตองการ 

 

 

 

 

• สภาพภูมิทัศนรอบๆ 

เปนหองสมุดในสวน 

สามารถนําหนังสือ

ออกไปอานที่ศาลารอบๆ 

หองสมุดได 

• มีสารสนเทศที่ตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  มีสารสนเทศที่ตองการ 
   4.4 การปรับปรุง 

การใหบริการ 

• เพิ่มความหลากหลาย 

ของทรัพยากรสารสนเทศ 

 

• เพิ่มที่นั่งอานสําหรับ 

พระสงฆ 

 

• เพิ่มที่นั่งอานตาม 

อัธยาศัยบริเวณศาลา

รอบๆ หองสมุด 

• ทําปายประชาสัมพันธ 
การใหบริการไวที่สวนหนา

เรือนจํา 

• จัดทําวีดิทัศนเกี่ยวกับ 

กิจกรรมภายในเรือนจํา 

• เพิ่มความหลากหลาย 

ของทรัพยากรสารสนเทศ

และเปนขอมูลเชิงลึก 

• มีบริการน้ําดื่มใน 

หองสมุด 

•  เพิ่มความหลากหลาย 

ของทรัพยากรสารสนเทศ 

 

•  ปรับปรุงอาคาร 
หองสมุดใหมีความมั่นคง

แข็งแรง 

  

 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 
  จากตารางขางตนสามารถวเิคราะหผลการวิจัยในประเด็นที่มีความเหมือนและความ

แตกตางกนัเกีย่วกับการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ปญหาการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราว ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง และการใชหองสมุดของผูใชบริการ

ไดดังนี้ 



 111 

  1. การดาํเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
   1.1 ดานงานบริหาร  
    1.1.1 โครงสรางการบริหาร หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงมโีครงสราง 

การบริหารงานโดยเปนหนวยงานในสงักัดฝายการศึกษา เรือนจาํจงัหวัด 

    1.1.2 นโยบายการบริหารงานหองสมุด หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวทัง้ 3 แหงเปน

แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงใหกับชุมชนและเปนแหลงขอมูลสําหรับผูตองขัง เจาหนาที่และ

ประชาชนทัว่ไป ยกเวนหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยที่ไมไดจัดใหบริการแกประชาชนทั่วไป 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยมีการจัดทาํแผนระยะยาว โดย

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งมีแผนระยาวที่มุงเนนการประชาสัมพนัธใหประชาชนทัว่ไปเขามาใช

หองสมุด โดยสามารถสมัครเปนสมาชิกและยืม-คืนหนงัสอืได ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอย

มีแผนระยะยาวที่มุงเนนการปรับปรุงอาคารหองสมุด การพัฒนางานเทคนิคใหมีมาตรฐานตามหลัก

สากล และการนําคอมพวิเตอรมาใชในงานหองสมุด นอกจากนีห้องสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ยังมี

การจัดทาํแผนระยะสั้นที่มุงเนนการจัดเตรียมทีน่ั่งอานสาํหรับพระสงฆดวย    

    1.1.3 บุคลากร หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทัง้ 3 แหงมีบุคลากร จาํนวน 2 คน ไดแก 

บรรณารักษ 1 คน และผูชวยบรรณารักษ 1 คน 

    1.1.4 งบประมาณ หองสมดุเรือนจําชั่วคราว 3 แหงไดรับงบประมาณแตกตางกนั 

โดยหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ไดรับงบประมาณมากที่สุด จํานวน 20,000 บาท ซึง่แบงเปนคา

จัดหาหนงัสือ 15,000 บาทและคาวัสดุ 5,000 บาท ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยไดรับ

งบประมาณ 15,000 บาท และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยไดรับงบประมาณ 5,000 บาท 

    1.1.5 อาคารสถานที ่หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 2 แหง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอยมลัีกษณะเปนอาคารดิน โดยหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งมีสภาพโดยรอบเปนปาธรรมชาติและมีศาลาเรือนไมรอบๆ บริเวณหองสมุด สวน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยเปนอาคารที่ตั้งอยูใกลกบัอาคารศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

ขณะที่หองสมดุเรือนจําชั่วคราวเขานอยมลัีกษณะเปนอาคารไม มีศาลาไทยประยุกตโดยรอบหองสมุด

และมีบรรยากาศของหองสมดุในสวน     

    1.1.6 ทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงจัดใหบริการ

หนงัสือที่เนนเนื้อหาเกีย่วกับการเกษตร โดยหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งมหีนังสือใหบริการมาก

ที่สุด จํานวน 5,100 รายการ รองลงมาคือหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จาํนวน 3,300 รายการและ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จาํนวน 1,478 รายการ สําหรับการใหบริการสื่อโสตทัศนนัน้ หองสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขานอยมีส่ือโสตทัศนใหบริการมากที่สุด จํานวน 70 รายการ รองลงมาคือหองสมุด
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เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จํานวน 50 รายการและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอย จาํนวน 40 รายการ 

หองสมุดทั้ง 3 แหงยังมวีารสารใหบริการ จํานวน 2 ชื่อ และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ยงัมี

หนงัสือพมิพทองถิ่นใหบริการ จํานวน 1 ชือ่ 

    1.1.7 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงมี

โทรทัศนใหบริการ จาํนวน 1 เครื่อง โดยหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราว

เขานอยมีคอมพิวเตอรสําหรบัการดําเนินงานหองสมุด จาํนวน 1 เครื่อง นอกจากหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวเขากลิ้งยังมีเครื่องถายเอกสารสาํหรับการดําเนินงานหองสมุดและการใหบริการแกผูใช จํานวน 

1 เครื่อง 
   1.2 ดานงานเทคนิค  
    1.2.1 การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ บรรณารักษหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว 

ทั้ง 3 แหงเปนผูดําเนนิการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศมาใหบริการในหองสมุด โดยสอบถาม 

ความตองการของเจาหนาทีแ่ละผูตองขัง บรรณารักษของหองสมุดทัง้ 3 แหงมวีิธีคนหาหรือสํารวจ

รายการทรัพยากรสารสนเทศที่แตกตางกนั คือ หองสมดุเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ใชวิธีคนหารายการ

จากวารสารการเกษตร หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยใชวิธีคนหารายการจากฝายการศึกษา 

เรือนจําจงัหวดันานและคนหาจากอนิเทอรเน็ต และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยใชวิธีสํารวจ

รายการจากรานจาํหนายหนังสือ 

    1.2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวทั้ง 3 แหงมวีิธีการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเหมือนกันคือใชการตรวจสอบรายการที่เลอืกไววาหองสมุดมีหรือไม หาก

ทรัพยากรไมมใีหบริการในหองสมุด บรรณารักษจะซื้อจากรานหนงัสือภายในอําเภอหรือจังหวัด 

นอกจากนีย้ังใชวิธีการขอรับบริจาคหนงัสอืดวย 

    1.2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวทั้ง 3 แหงมกีารลงทะเบียนหนังสือในสมุดทะเบียน ซึง่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยเปนแหง

เดียวทีก่ารลงทะเบยีนหนงัสือยังไมเรียบรอย หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยและหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอยจัดสงหนงัสอืใหหองสมุดเรือนจําจงัหวัดวิเคราะหหมวดหมูหนังสือโดยใชระบบการจัด

หมูหนงัสือของดิวอี้ ขณะทีห่องสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งมีบรรณารักษเปนผูกําหนดเลขหมูหนงัสือ

โดยใชระบบการจัดหมูหนงัสือของดิวอี้ หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราว

เขานอยทํารายการทรัพยากรสารสนเทศลงโปรแกรมหองสมุด PLS ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 

แคนอยไมมีโปรแกรมหองสมดุสําหรับทาํรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
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    1.2.4 การบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยและ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยมวีิธีการบํารุงรักษาทรพัยากรสารสนเทศโดยสงใหหองสมุดเรือนจํา

จังหวัดเปนผูดาํเนนิการให ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งดาํเนินการซอมเองโดยมีคูมือ 

การซอมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ 
   1.3 ดานงานบริการ  
    1.3.1 บริการยมื-คืน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอยกําหนดสทิธิการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศโดยเจาหนาทีย่ืมได 2 เลม/5 วัน และ

ผูตองขังยืมได 1 เลม/3 วัน โดยใหบริการยมื-คืนผานโปรแกรมหองสมดุ PLS ขณะทีห่องสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอยกําหนดสทิธกิารยืม-คืนทรพัยากรสารสนเทศโดยเจาหนาที่และผูตองขังยืมได 2 เลม/ 

2 วัน และใหยมืนิตยสารได 1 วัน โดยใหบริการยืม-คืนดวยระบบมือ หองสมุดทัง้ 3 แหงใชวิธีเขียน

รายการทรัพยากรสารสนเทศลงในสมุดยมื-คืน สําหรับการใหบริการยืม-คืนแกบุคคลภายนอกนัน้มี

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งเพียงแหงเดียวที่ใหบริการแกพระสงฆจากวัดเขากลิ้งโดยกําหนดสทิธิ

เชนเดียวกับเจาหนาที ่

    1.3.2 บริการตอบคําถามและชวยคนควา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งเปน

เพียงแหงเดียวที่จัดใหบริการตอบคําถามและชวยคนควา โดยมีผูชวยบรรณารักษเปนผูใหบริการ 

    1.3.3 บริการสิ่งพิมพตอเนือ่ง หองสมุดเรอืนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงจัดใหบริการ

ส่ิงพิมพตอเนือ่ง ไดแก วารสารชีวจิต นิตยสารซีเคร็ต และวารสารบรจิาคซึ่งเปนฉบบัเกา หองสมดุ

เรือนจําชัว่คราว 2 แหงยังจดัใหบริการวารสารอื่นๆ ที่เปนวารสารฉบับไมตอเนื่อง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งใหบริการวารสารเกษตรประณีต เทคโนโลยกีารเกษตร นิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟก 

และคอมพิวเตอรทูเดย ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยใหบริการวารสารเทคโนโลยชีาวบาน 

และนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟก สําหรบัการใหบริการหนงัสือพิมพมีหองสมุด 2 แหงที่ใหบริการ

ภายนอกหองสมุดคือหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้จดัใหบริการในสวนบริการลางรถและหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอยจัดใหบริการที่รานอาคารของเรือนจํา 

    1.3.4 บริการการอาน หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 2 แหง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอยจัดที่นัง่อานบนพืน้ ขณะที่หองสมุดเรือนจําเขา

นอยจัดโตะ-เกาอี้สําหรับนัง่อาน หองสมุดเรือนจําทั้ง 3 แหงมกีารจัดมมุหนงัสือตางๆ ภายในหองสมุด  

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยยังอนุญาตใหผูใชบริการนํา

หนงัสือออกไปอานที่ศาลารอบๆ หองสมดุได ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยมีบริการวารสาร

ลวงเวลาใหบริการทีห่องอิ่มอุนในสวนหนาเรือนจํา 
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  2. ปญหาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว  
   2.1 ดานงานบริหาร หองสมดุเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงประสบปญหาดานงาน

บริหาร คือ งบประมาณมีจาํกัดทําใหจัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดนอย และบรรณารักษตองปฏิบัติ

หนาที่อ่ืนในเรือนจํา เชน การปฏิบัติหนาทีท่ัณฑวิทยา การดูแลฐานการเรียนรู เปนตน ซึง่สงผลใหไม

สามารถดูแลงานหองสมุดไดอยางเต็มที ่หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราว

เขานอยยังประสบปญหาเกีย่วกับการขาดความตอเนื่องในการทํางานของผูชวยบรรณารักษเมื่อ

ผูตองขังพนโทษทําใหตองมกีารสอนงานใหม ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยประสบปญหา

เร่ืองของอาคารหองสมุดทีม่สีภาพชํารุด 

   2.2 ดานงานเทคนิค หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 3 แหงประสบปญหาดานงานเทคนิค 

ที่แตกตางกัน คือ หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดความตอเนื่องใน 

การทาํงานดานเทคนิคเนื่องจากผูตองขงัพนโทษแลวทําใหบรรณารักษตองสอนงานใหมเมื่อไดผูตองขัง

มาทาํหนาที่แทน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดอุปกรณเกี่ยวกบั 

การซอมบํารุงเมื่อมีหนังสือชํารุดมากๆ ตองสงเขาหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนาน และหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอยประสบปญหาเกี่ยวกับบรรณารักษเพิง่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานหองสมุดจึงไมมี

ความรูวาตองทํางานเทคนิคอยางไร 

  3. ความตองการสารสนเทศในการเรยีนรูวชิาชพีของผูตองขัง ผูตองขังในเรือนจํา

ชั่วคราวทั้ง 3 แหงมีความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวชิาชีพในเรือนจํา โดยผูตองขังในเรือนจาํชัว่คราว

เขากลิ้งและเรอืนจําชัว่คราวเขานอยยังตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพที่ไมสอนในเรือนจาํดวย  

ดังขอคนพบตอไปนี้ 

   3.1 ความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพในเรือนจํา ผูตองขังในเรือนจําชัว่คราว

เขากลิ้งตองการสารสนเทศเกี่ยวกับการทําบานดนิ การชงกาแฟและการเกษตร ผูตองขังในเรือนจาํ

ชั่วคราวเขานอยตองการสารสนเทศเกีย่วกับการเลีย้งกบ การเลีย้งจิง้หรีด โรคสัตวและการปลูกผกัแบบ

ไมใชดิน และผูตองขังในเรือนจําชัว่คราวแคนอยตองการสารสนเทศเกีย่วกับการทาํน้ํายาเอนกประสงค 

การแปรรูปอาหาร งานประดิษฐ การเกษตร การขุดบอเลี้ยงปลาและการขุดรองแปลงผัก  

   3.2 ความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพที่ไมสอนในเรือนจาํ ผูตองขังในเรือนจาํ

ชั่วคราวเขากลิ้งตองการสารสนเทศเกีย่วกับกาแฟ เมลด็พันธุกาแฟ และความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอร 

ขณะที่ผูตองขงัในเรือนจําชัว่คราวเขานอยตองการสารสนเทศเกี่ยวกับไมดอกไมประดับและพระเครื่อง 
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  4. การใชหองสมุดของผูใชบริการ  
   4.1 วัตถุประสงคของการใชหองสมุด ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราว 

ทั้ง 3 แหงมีวัตถุประสงคของการใชหองสมดุเพื่อแสวงหาความรูทางวิชาการโดยเฉพาะดานการเกษตร 

ไดแก  การทําบานดนิ การทาํเตาถาน โรคพืช การเลี้ยงกบ การเลีย้งจิง้หรีด การขุดแปลงผัก  

การเลี้ยงปลาและการขุดบอปลา โดยใชหองสมุดเพื่อความบันเทงิจากการอานหนังสอืการตูน นวนยิาย 

นิตยสารและหนงัสือธรรมะ นอกจากนี้ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุ

เรือนจําชัว่คราวเขานอยยังมีวัตถุประสงคของการใชหองสมุดเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดแก การชงกาแฟ 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีใหมๆ พระเครื่องและไมดอกไมประดับ 

   4.2 วิธกีารใชหองสมุด ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวทั้ง 3 แหงมวีิธีการใช

หองสมุดคือการคนหาดวยตนเอง 

   4.3 ความพงึพอใจของผูใชบริการ ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวทัง้ 3 แหง

มีความพึงพอใจที่หองสมุดมีสารสนเทศทีต่องการ โดยผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง

และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยมีความพงึพอใจทีห่องสมุดมีสภาพภูมทิัศนโดยรอบที่สามารถนํา

หนงัสือออกไปผานที่ศาลารอบๆ หองสมดุได นอกจากนี้ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขา

กลิ้งยงัมีความพึงพอใจตอบรรยากาศภายในหองสมุดที่เย็นสบายเพราะตัวอาคารทําจากดินดวย 

   4.4 การปรับปรุงการใหบริการ ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหง

ตองการใหมีการปรับปรุงการใหบริการ คือ เพิ่มความหลากหลายของทรัพยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยที่ผูใชบริการตองการใหเพิม่ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหขอมูลเชงิลึก

ดวย ผูใชบริการของหองสมดุทั้ง 3 แหงยังมีความตองการใหหองสมุดปรับปรุงการใหบริการตางๆ คือ 

ตองการใหหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งเพิม่ทีน่ั่งอานสําหรับพระสงฆ เพิ่มที่นัง่อานตามอัธยาศัย

บริเวณศาลารอบๆ หองสมุด ทาํปายประชาสัมพนัธการใหบริการไวที่สวนหนาเรือนจาํและจัดทาํ 

วีดิทัศนเกี่ยวกบักิจกรรมภายในเรือนจาํ ตองการใหหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยมีบริการน้ําดืม่ 

ในหองสมุด และตองการใหหองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยปรับปรุงอาคารหองสมดุใหมีความมัน่คง

แข็งแรง 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัในครัง้นี ้เปนการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงาน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราว ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชพีของผูตองขัง และการใช

หองสมุดของผูใชบริการ ผูวจิัยไดนําเสนอความมุงหมายของการวิจัย วิธีดาํเนนิการวิจัย อภิปรายผล 

ขอเสนอแนะ และแนวปฏิบตัิการดําเนนิงานหองสมุดเรอืนจําชัว่คราว ตามลําดับดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวในดาน

งานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ 

 2. เพื่อศึกษาความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขงั 

 3. เพื่อศึกษาการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การกําหนดปรากฏการณที่ศกึษาและผูใหขอมูลหลัก 
  ปรากฏการณที่ศึกษา คือ  สภาพการดําเนนิงานหองสมดุเรือนจําชั่วคราว 3 แหง ไดแก 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ จงัหวัดเพชรบุรี และ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จงัหวัดเพชรบูรณ 

  ผูใหขอมูลหลกัในการวิจัยครั้งนี้มีจาํนวน 30 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจงจากหองสมุด

ที่เปนกรณีศึกษา 3 แหง แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

   1. ผูดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ไดแก หัวหนาเรือนจําและบรรณารักษ จาก

หองสมุดกรณศีึกษา 3 แหง คือ หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จงัหวัดนาน หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้ง จงัหวัดเพชรบุรี และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย จังหวัดเพชรบูรณ แหงละ 2 คน 

รวมทัง้หมด 6 คน   

   2. ผูใชบริการที่เปนสมาชกิหองสมุดเรือนจําชั่วคราว จากหองสมุด 3 แหงๆ ละ 8 คน 

รวมทัง้หมด 24 คน โดยแบงกลุมผูใชบริการ เปน 3 กลุม คือ เจาหนาที่เรือนจํา 6 คน ผูตองขัง 9 คน 

และประชาชนทั่วไป จาํนวน 9 คน 
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 2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ไดแก 

  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาในการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราว ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง และการใชหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวของผูใชบริการ 

 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณผูใหขอมูลหลกัจาํนวน 30 คน โดย

ใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลาประมาณ 1 เดือน คือ ตั้งแตวันที่ 1-31 มีนาคม 2555 

 
 4. การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้

   4.1 ผูวิจัยดาํเนินการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับการเกบ็รวบรวมขอมลู ใน 

การดําเนินการสัมภาษณแตละครั้งผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณที่ไดรับในแตละครั้ง

ทันที ซึง่เปนการวิเคราะหขัน้ตนเพื่อประเมินวาขอมูลทีไ่ดรับขณะสัมภาษณนัน้มีคณุภาพและปริมาณ

เพียงพอกบัประเด็นปญหาทีจ่ะวิจัยหรือไม หากพบขอผิดพลาดจะไดนําไปปรับปรุงในการดําเนนิ 

การสัมภาษณคร้ังตอไป 

   4.2 การวิเคราะหเนื้อหาโดยละเอียดภายหลังเสร็จส้ินการสัมภาษณ ซึง่เปนกิจกรรมที่

ดําเนนิการตอเนื่องจากการสัมภาษณ โดยมีข้ันตอนดงันี ้

    4.2.1 การถอดคําสัมภาษณใหเปนเนื้อหา โดยกระทาํภายหลังจากเสร็จส้ินการ

สัมภาษณผูใหขอมูลแตละคน คือ การนาํเทปบันทึกเสยีงคําสัมภาษณมาถอดความแบบคําตอคํา แลว

นํามาจัดพมิพดวยโปรแกรมประมวลผลคาํ เพื่อถอดคําสัมภาษณใหเปนเนื้อหาในรปูแบบแฟมเอกสาร 

    4.2.2 การตรวจสอบความถกูตองของเนื้อหา เปนขั้นตอนการนําเนื้อหาในแฟม

เอกสารมาพิสูจนอักษร และสงใหผูใหขอมลูตรวจสอบรับรองความถูกตองของขอมูลกอนที่จะนําไป

วิเคราะหในขัน้ตอนตอไป 

    4.2.3 การเขารหัสขอมูล เปนขั้นตอนการทอนขอมูล เพื่อคัดเลือกเฉพาะขอมูลทีม่ี

ความสัมพันธกันกับประเด็นปญหาการวิจยั 

    4.2.4 การแปลผลจากขอมลูที่เขารหัสแลว เปนขั้นตอนการแสดงหลกัฐานขอมูล 

โดยการวเิคราะหและการตีความขอมูลจากรหัสขอมูลดวยวธิีอุปนยั โดยการตีความสรางขอสรุปจากสิ่ง

ที่มองเหน็เปนรูปธรรม เชน การทาํงาน สภาพความเปนอยู สภาพการใชหองสมุด เปนตน เพื่อคนหา

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในดานงานบรหิาร งานเทคนคิ
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และงานบริการ ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวชิาชีพของผูตองขังเรือนจาํชัว่คราว และการใช

บริการหองสมดุ 

   4.3 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณและการสํารวจสภาพโดยทัว่ไป 

   4.4 นาํขอมูลที่ไดจากการสรุปผลวิเคราะหขอมูลการสมัภาษณและขอมูลการสํารวจ

มาสรุปผลแบบบรรยาย 

   4.5 นาํประเดน็สําคัญมาสรางแนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว  

ที่เหมาะสมกบัหองสมุดเรือนจําชัว่คราวในประเทศไทย 

 
สรุปและการอภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษามีขอทีน่าสนใจและอภิปรายผล ดงันี ้
  การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
   1. ดานงานบรหิาร 

    1.1 โครงสรางการบริหาร พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงมโีครงสราง

การบริหารงานโดยเปนหนวยงานในสงักัดฝายการศึกษา เรือนจาํจงัหวัด ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวเปนไป

ตามการจัดแบงโครงสรางการบริหารงานภายในเรือนจาํจังหวัดที่กาํหนดใหงานหองสมุดเปนหนวยงาน

หนึง่ในสงักัดของฝายการศึกษาและอยูในความรับผิดชอบของหัวหนาเรือนจาํชั่วคราว และสอดคลอง

กับมาตรฐานสําหรับหองสมุดเรือนจํา/ทณัฑสถาน พ.ศ.2550 (กรมราชทัณฑ. 2550: 4) ที่กําหนดให 

การควบคุม กาํกับดูแลงานหองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนงานในความรับผิดชอบของสวนสงเสริม

การศึกษา สํานักพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ ทัง้นี้อาจเนื่องจากหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเปนแหลง

เรียนรูที่สําคญัในเรือนจํา เพราะเปนสถานทีท่ี่ใหบริการขาวสารความรูตางๆ ทีเ่ปนประโยชนแก

เจาหนาที่และผูตองขัง โดยเฉพาะขอมูลทีส่นับสนนุการศึกษา การฝกวิชาชพีและฐานการเรียนรูตางๆ  

    1.2 นโยบายการบริหารงานหองสมุด หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงเปน

แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงใหกับชุมชนและเปนแหลงขอมูลสําหรับผูตองขัง เจาหนาที่และ

ประชาชนทัว่ไป ยกเวนหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยที่ไมไดจัดใหบริการแกประชาชนทั่วไป 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยมีการจัดทาํแผนระยะยาว โดย

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งมีแผนระยาวที่มุงเนนการประชาสัมพนัธใหประชาชนทัว่ไปเขามาใช

หองสมุด โดยสามารถสมัครเปนสมาชิกและยืม-คืนหนงัสอืได ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอย

มีแผนระยะยาวที่มุงเนนการปรับปรุงอาคารหองสมุด การพัฒนางานเทคนิคใหมีมาตรฐานตามหลัก

สากล และการนําคอมพวิเตอรมาใชในงานหองสมุด นอกจากนีห้องสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ยังมี

แผนการจัดเตรียมทีน่ั่งอานสําหรับพระสงฆดวย ซึง่ผลการวิจัยดงักลาวเปนตามไปวตัถุประสงคใน 
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การจัดตั้งหองสมุดเรือนจําทีต่องการสนบัสนุนการศึกษาและพัฒนาทกัษะอาชีพใหกับผูตองขัง บริการ

ขอมูลขาวสารความรูทีเ่ปนประโยชน เสริมทักษะการเรียนรูและการแสวงหาความรู รวมทัง้นันทนาการ

ใหกับผูตองขังและเจาหนาที ่ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสําหรับหองสมุดเรือนจํา/ทณัฑสถาน  

พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550: 3-4) ระบุวากาํหนดใหจัดตั้งหองสมุดในเรือนจาํเพื่อเปนแหลง

เรียนรูและใหบริการสารสนเทศแกผูตองขงัและเจาหนาที ่สําหรับประชาชนทั่วไปที่ไมสามารถเขาใช

บริการของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยไดนั้น อาจเปนเพราะที่ตั้งของหองสมุดอยูภายในสวน

ปฏิบัติงานของผูตองขังหญงิ เจาหนาที่จงึไมสะดวกในการใหบริการและการรักษาความปลอดภัย

ใหกับประชาชนที่ตองการเขาใชหองสมุด สําหรับการวางแผนประชาสมัพันธใหประชาชนทั่วไปเขาใช

หองสมุดและการจัดทีน่ั่งอานสําหรับพระสงฆในหองสมดุเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้ อาจเปนเพราะที่ตั้ง

ของเรือนจํามพีื้นที่ติดกับวัด โรงเรียนและเขตชุมชน ซึง่หองสมุดเรือนจาํสามารถเปนแหลงเรียนรูอีก

แหลงหนึง่ที่ประชาชนสามารถใชบริการไดและเปนการประชาสัมพนัธภาพลักษณทีด่ีของเรือนจํา จาก

การทีห่องสมดุมีการใหบริการที่นัง่อานบนพืน้ซึ่งไมสะดวกในการใหบริการแกพระสงฆ หองสมุดจึงมี

แผนที่จะปรับปรุงทีน่ั่งอาน สวนการวางแผนปรับปรุงอาคารหองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยอาจเปน

เพราะหองสมดุเปนอาคารดนิที่มีความรวนทาํใหอาคารหองสมุดชาํรุดไดงาย 

    1.3 บุคลากร พบวา หองสมดุเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงมีบุคลากร จาํนวน  

2 คน ไดแก บรรณารักษ 1 คน และผูชวยบรรณารักษ 1 คน ซึง่บรรณารักษที่ปฏิบัติงานในหองสมดุเปน

ผูที่ไมมีวฒุิการศึกษาทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร โดยบรรณารักษจากหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอยเปนแหงเดียวที่ไมเคยไดรับการอบรมความรูเกีย่วกับหองสมดุที่จัดโดย 

กรมราชทัณฑ ทัง้นี้เนื่องจากหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเปนหองสมุดขนาดเล็ก มีทรัพยากรสารสนเทศ

และผูใชจํานวนไมมาก การกําหนดใหมีผูปฏิบัติงานเพยีง 2 คนจงึเพยีงพอตอปริมาณงาน ซึ่งผูชวย

บรรณารักษซึ่งเปนผูตองขังสามารถแบงเบาภาระงานของบรรณารักษไดอยางมากเพราะบรรณารักษ

ตองปฏิบัติงานทัง้งานหองสมุดและงานอืน่ๆของเรือนจาํ ซึง่สอดคลองกับมาตรฐานสําหรับหองสมุด

เรือนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550: 14-15) ที่กาํหนดใหจัดบุคลากรปฏิบัติงาน

ประจําหองสมดุไมนอยกวา 1 คน ผานการศึกษาอบรมดานบรรณารักษ และจัดผูตองขังทีม่ีความรู

ความสามารถและมีความประพฤติดีชวยงานหองสมุดตามความเหมาะสม สําหรับบรรณารักษที่ไมมี

วุฒิทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรอาจเปนเพราะผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

เรือนจํา เปนเจาหนาที่ในเรือนจําที่มวีุฒิการศึกษาสาขาอื่น ซึง่สอดคลองกับผลการวจิัยของ สุพจน ชู

แกว (2524: บทคัดยอ) ทีพ่บวา เจาหนาทีบ่รรณารักษหองสมุดไมมีวฒุิทางบรรณารักษศาสตร สวน

บรรณารักษทีไ่มเคยไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกบัหองสมุดอาจเปนเพราะเพิ่งไดรับมอบหมายใหทาํ

หนาที่ในตําแหนงบรรณารักษ 
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    1.4 งบประมาณ พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 3 แหงไดรับงบประมาณ

แตกตางกนั โดยหองสมุดเรอืนจําชัว่คราวเขากลิ้งไดรับงบประมาณมากที่สุด จาํนวน 20,000 บาท ซึ่ง

แบงเปนคาจัดหาหนงัสือ 15,000 บาทและคาวัสดุ 5,000 บาท ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขา

นอยไดรับงบประมาณ 15,000 บาท และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยไดรับงบประมาณ 5,000 

บาท ทัง้นี้อาจเนื่องจากหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยมีขนาด

ใหญกวาหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยจึงไดรับการจดัสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศมากกวา 

    1.5 อาคารสถานที่ พบวา หองสมุดเรือนจาํชั่วคราว 2 แหง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอยมลัีกษณะเปนอาคารดิน โดยหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งมีสภาพโดยรอบเปนปาธรรมชาติและมีศาลาเรือนไมรอบๆ บริเวณหองสมุด สวน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยเปนอาคารที่ตั้งอยูใกลกบัอาคารศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

ขณะที่หองสมดุเรือนจําชั่วคราวเขานอยมลัีกษณะเปนอาคารไม มีศาลาไทยประยุกตโดยรอบหองสมุด

และมีบรรยากาศของหองสมดุในสวน ทัง้นีอ้าจเนื่องจากพื้นที่โดยรอบเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้และ

เรือนจําชัว่คราวแคนอยเปนพื้นที่สําหรับทาํไรของประชาชน การสรางอาคารหองสมุดจึงใชดินเปน

สวนผสมหลักเพื่อใหมีความกลมกลนืไปกบัสภาพแวดลอมโดยรอบและเปนการใชทรพัยากรดินใน

เรือนจําใหเกิดประโยชน ในขณะที่เรือนจาํชัว่คราวเขานอยมีสภาพโดยรอบเปนตนไมใหญเปนจาํนวน

มากและประชาชนโดยรอบมอีาชีพทําสวน การสรางอาคารหองสมุดเพือ่ใหกลมกลนืไปกับ

สภาพแวดลอมโดยรอบจึงมลัีกษณะเปนอาคารไม ดังนัน้อาคารหองสมุดเพื่อใหกลมกลืนไปกับ

สภาพแวดลอมโดยรอบจึงเปนอาคารไม ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสําหรับหองสมุดเรือนจํา/ 

ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ  (2550: 15-16) ที่ระบวุาภายนอกอาคารหองสมุดใหมี

บรรยากาศที่รมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู มีความสวยงาม สอดคลองกับสภาพทองถิ่น และมีสภาพภูมทิศัน

ที่เชิญชวนใหเขามาใชบริการ  

    1.6 ทรัพยากรสารสนเทศ พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงจดัใหบริการ

หนงัสือที่เนนเนื้อหาเกีย่วกับการเกษตร โดยหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งมหีนังสือใหบริการมาก

ที่สุด จํานวน 5,100 รายการ รองลงมาคือหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย จาํนวน 3,300 รายการและ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย จาํนวน 1,478 รายการ สําหรับการใหบริการสื่อโสตทัศนนัน้ หองสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขานอยมีส่ือโสตทัศนใหบริการมากที่สุด จํานวน 70 รายการ รองลงมาคือหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง จํานวน 50 รายการและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอย จาํนวน 40 รายการ 

หองสมุดทั้ง 3 แหงยังมวีารสารใหบริการ จํานวน 2 ชื่อ และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ยงัมี

หนงัสือพมิพทองถิ่นใหบริการ จํานวน 1 ชือ่ ทัง้นี้เนื่องจากเรือนจําชั่วคราวเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพ
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เกษตรใหกับผูตองขัง ทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุดจึงเนนการจัดหาหนงัสือทางเกษตรกรรมเปน

หลักและมหีนงัสือทัว่ไป รวมทั้งหนังสือนวนิยาย การตูนใหบริการเพือ่ความบนัเทงิดวย จากการที่

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งม ีและหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขานอยมีทรัพยากรสารสนเทศ

มากกวาหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอย อาจเปนเพราะหองสมุดทัง้สองแหง ไดรับงบประมาณใน 

การจัดหาทรพัยากรสารสนเทศมากกวาหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอย สวนวารสารที่หองสมุด

เรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงไดรับบริจาค อาจเปนเพราะภาคเอกชนตองการสนับสนนุใหหองสมุดเปน

แหลงเผยแพรขาวสารที่เปนประโยชนแกผูใชบริการ เพราะวารสารนาํเสนอเนื้อหาทีท่ันสมยัและเปน

เร่ืองใกลตัวทีอ่าจเกี่ยวของกับผูใชบริการ ผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับงานวิจยัสอดคลองกับ

งานวิจยัของ แล็กเซียน  (Lagzian.  2007: Online) ที่พบวาทรัพยากรสารสนเทศที่จัดใหบริการใน

หองสมุดเรือนจําประเทศอหิรานเปนหนังสอืมากที่สุด และหองสมุดสวนใหญมวีารสารใหบริการ  

2-5 ชื่อเร่ือง และสอดคลองกับผลการวจิัยของ สุพจน ชแูกว (2524: บทคัดยอ) ทีพ่บวาหองสมุด

เรือนจํากลางคลองเปรมมีหนังสือใหบริการมากที่สุด 

    1.7 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหง

มีโทรทัศนใหบริการ จํานวน 1 เครื่อง โดยหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอยมีคอมพวิเตอรสําหรับการดําเนินงานหองสมุด จาํนวน 1 เครื่อง นอกจากนีห้องสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งยังมีเครื่องถายเอกสารสําหรับการดําเนนิงานหองสมุดและการใหบริการแกผูใช 

จํานวน 1 เครือ่ง ทั้งนี้อาจเปนเพราะการใหบริการโทรทศันในหองสมดุจะชวยใหผูใชบริการไดทราบ

ขาวสารที่เปนประโยชนและไดพักผอนจากการชมรายการโทรทัศน สําหรับคอมพิวเตอรของหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอย อาจเปนเพราะหองสมุดใชโปรแกรม

บริการงานหองสมุด Public Library Services (PLS) จึงตองใชคอมพวิเตอรในการทํางาน โดยเฉพาะ

การใหบริการยืม-คืนหนงัสอื สวนเครื่องถายเอกสารที่ใหบริการของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้ง

นั้น อาจเปนเพราะผูชวยบรรณารักษตองจัดเตรียมรายงานตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานและใหความ

ชวยเหลือแกผูตองขังในการจัดเตรียมจดหมายสวนตวัของผูตองขัง ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสาํหรับ

หองสมุดเรือนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550: 15) กําหนดใหครุภัณฑของหองสมุด 

เรือนจําตองมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการบริหารจัดการของเรือนจําและเอื้ออํานวย

ความสะดวกแกผูใชบริการ 

   2 ดานงานเทคนิค 

    2.1 การคัดเลอืกทรัพยากรสารสนเทศ พบวา บรรณารักษหองสมุดเรอืนจํา

ชั่วคราวทั้ง 3 แหงเปนผูดําเนินการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศมาใหบริการในหองสมุด โดยสอบถาม

ความตองการของผูตองขังและเจาหนาที ่บรรณารักษของหองสมุดทัง้ 3 แหงมวีิธีคนหาหรือสํารวจ
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รายการทรัพยากรสารสนเทศที่แตกตางกนั คือ หองสมดุเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้ใชวิธีคนหารายการ

จากวารสารการเกษตร หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยใชวิธีคนหารายการจากฝายการศึกษา 

เรือนจําจงัหวดันานและคนหาจากอนิเทอรเน็ต และหองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยใชวิธีสํารวจ

รายการจากรานจาํหนายหนังสือ ทัง้นี้อาจเปนเพราะบรรณารักษมีหนาที่รับผิดชอบหองสมุด

โดยเฉพาะการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศที่ตองทําการสอบถามความตองการสารสนเทศของ

ผูใชบริการเพือ่จัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ตรงกับความตองการของผูใชบริการ ซึ่งผลการวิจยั

ดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ เชอรลีย (Shirley.  2003: Online) ที่พบวาบรรณารักษหองสมุด

เรือนจําตองดาํเนนิการสํารวจความตองการทรัพยากรสารสนเทศที่มีความหลากหลายของผูตองขงั จา

การที่บรรณารักษหองสมุดเรอืนจําชัว่คราวใชวิธีคนหารายการทรัพยากรสารสนเทศจากวารสาร 

อินเทอรเน็ต รานจาํหนายหนังสือ และฝายการศึกษาของเรือนจาํ อาจเปนเพราะความสะดวกในการ

คนหาขอมูลและการเดินทางเพื่อจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศของบรรณารักษ  

    2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวทัง้ 3 แหงมี

วิธีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเหมือนกนัคือใชการตรวจสอบรายการที่เลือกไววาหองสมุดมหีรือไม 

หากทรัพยากรไมมีใหบริการในหองสมุด บรรณารักษจะซื้อจากรานหนังสือภายในอาํเภอหรือจังหวัด 

นอกจากนีย้ังใชวิธีการขอรับบริจาคหนงัสอืดวย ทั้งนี้อาจเปนเพราะงบประมาณจํากัดการจัดซื้อ

ทรัพยากรสารสนเทศโดยเฉพาะหนังสือไมควรมีฉบับซํ้ากับที่มีอยูแลว เนื่องจากราคาหนังสือในปจจุบัน

มีราคาสูง สําหรับการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศจากรานจําหนายหนงัสือในอําเภอหรือจังหวัดที่

เรือนจําตั้งอยู อาจเปนเพราะความสะดวกในการเดนิทางของบรรณารักษ สวนการไดรับบริจาคหนังสือ

นั้น อาจเนื่องจากมีผูเขามาศึกษาดูงานศนูยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในเรือนจาํชั่วคราว และทราบ

วาเรือนจํามหีองสมุดจึงตองการบริจาคหนงัสือและวารสารฉบับลวงเวลา     

    2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ พบวา หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวทั้ง 3 แหงมกีารลงทะเบียนหนังสือในสมุดทะเบียน ซึง่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยเปนแหง

เดียวทีก่ารลงทะเบยีนหนงัสือยังไมเรียบรอย หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยและหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอยจัดสงหนงัสอืใหหองสมุดเรือนจําจงัหวัดวิเคราะหหมวดหมูหนังสือโดยใชระบบการจัด

หมูหนงัสือของดวิอี้ ขณะทีห่องสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งมีบรรณารักษเปนผูกําหนดเลขหมูหนงัสือ

โดยใชระบบการจัดหมูหนงัสือของดิวอี้ หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราว

เขานอยทํารายการทรัพยากรสารสนเทศลงโปรแกรมหองสมุด PLS ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราว 

แคนอยไมมีโปรแกรมหองสมดุสําหรับทาํรายการทรัพยากรสารสนเทศ การที่ผลการวิจยัเปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะบรรณารักษที่ปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยและหองสมุดเรือนจําชั่วคราว 
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แคนอยมีหนาที่รับผิดชอบเพียงจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ แตการวิเคราะหและทํารายการทรัพยากร

สารสนเทศเปนหนาที่ของบรรณารักษหองสมุดเรือนจาํจังหวัด เพราะมีความพรอมในดานบุคลากรและ

อุปกรณ ขณะที่บรรณารักษหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งเปนผูกาํหนดเลขหมูหนงัสือเองนั้น

เนื่องจากบรรณารักษไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง สําหรับใชระบบการจัดหมวดหมูของดิวอี้อาจเปน

เพราะหองสมดุเรือนจําชั่วคราวมีขนาดเลก็และมีทรัพยากรสารสนเทศไมมาก ซึง่สอดคลองกับ

มาตรฐานสาํหรับหองสมุดเรอืนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทณัฑ (2550: 11) ที่กาํหนดให

จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศแบบทศนิยมของดิวอี้ หรือระบบอื่นตามความเหมาะสม และสอดคลองกับ

ผลการวิจยัของ แล็กเซยีน  (Lagzian.  2007: Online) ทีพ่บวา หองสมดุเรือนจําในประเทศอิหรานใช

ระบบการจัดหมวดหมูของดิวอี้ สําหรับผลการวิจยัทีพ่บวาหองสมุดเรอืนจําชัว่คราวแคนอยไมมี

โปรแกรมหองสมุดสําหรับทาํรายการทรพัยากรสารสนเทศ อาจเนื่องจากหองสมุดอยูระหวาง 

การปรับปรุงและจะนาํโปรแกรมหองสมุดมาใชในอนาคตอันใกลนี ้   

    2.4 การบาํรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ พบวา หองสมดุเรือนจําชั่วคราว 

เขานอยและหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยมีวิธกีารบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ โดยสงให

หองสมุดเรือนจําจังหวัดเปนผูดําเนนิการให ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งดําเนนิการซอมเอง

โดยมีคูมือการซอมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ ทัง้นี้เนื่องจากหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยและ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยไมมงีบประมาณสําหรบัการจัดซื้อวัสดุซอมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ 

จึงสงใหหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนานและหองสมุดเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณเปนผูดําเนนิการให เพราะ

มีความพรอมดานอุปกรณบาํรุงรักษาทรพัยากรสารสนเทศ ในขณะทีห่องสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง

มีงบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุและมีคูมือการซอมบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศจงึสามารถดําเนินการ

ไดเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางสําหรับการบริการหองสมุดเรือนจํา ทีจ่ัดทําโดย เลหแมน; และล็อก 

(Lehmann; & Locke. 2005: Online) ที่ระบุวาทรัพยากรหองสมุดควรมีการจัดการและบํารุงรักษา

ตามมาตรฐานทางวิชาชพีและควรมีการนาํมาจัดแสดงและสงเสริมการใช และสอดคลองกับมาตรฐาน

สําหรับหองสมุดเรือนจํา/ทณัฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550: 11) ระบุวาใหมกีารเตรียมตัว

เลม การซอมบํารุงรักษาหนงัสือและสื่อตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใหบริการ 

   3 ดานงานบรกิาร 

    3.1 บริการยืม-คืน พบวา หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอยกําหนดสทิธิการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศโดยเจาหนาทีย่ืมได 2 เลม/5 วันและ

ผูตองขังยืมได 1 เลม/3 วัน โดยใหบริการยมื-คืนผานโปรแกรมหองสมดุ PLS ขณะทีห่องสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวแคนอยกําหนดสทิธกิารยืม-คืนทรพัยากรสารสนเทศโดยเจาหนาที่และผูตองขังยืมได  
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2 เลม/2 วัน และใหยืมนิตยสารได 1 วัน โดยใหบริการยมื-คืนดวยระบบดั้งเดิม หองสมุดทั้ง 3 แหงใช

วิธีเขียนรายการทรัพยากรสารสนเทศลงในสมุดยืม-คืน สําหรับการใหบริการยืม-คืนแกบุคคลภายนอก

นั้นมหีองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งเพียงแหงเดียวที่ใหบริการแกพระสงฆจากวัดเขากลิ้งโดยกําหนด

สิทธิเชนเดียวกับเจาหนาที่ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวเปนไปตามกฎระเบยีบบริการยืม-คืนที่เหมาะสมของ

แตละเรือนจํา โดยการบนัทกึรายการยืม-คืนทรพัยากรสารสนเทศในสมดุก็เพื่อเก็บสถติิการใชบริการ 

และจากผลการวิจัยทีพ่บวาหองสมุดเรือนจําชั่วคราว 2 แหงใชโปรแกรมหองสมุด PLS ในการใหบริการ

ยืม-คืนดวยนัน้ หองสมุดควรพิจารณาขอมูลการยืม-คืนจากระบบใดระบบหนึ่งเพื่อไมใหเกิดความ

ซ้ําซอนในเก็บสถิติขอมูล ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสาํหรับหองสมุดเรอืนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ.2550  

ที่กรมราชทัณฑ (2550: 12) ระบุวาใหหองสมุดเรือนจํากาํหนดจํานวนหนงัสือและระยะเวลาการยมื-

คืนในแตละครั้งตามความเหมาะสม สําหรบัหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งใหบริการยืม-คืนแก

พระสงฆจากวดัเขากลิ้ง ทัง้นีเ้นื่องจากหัวหนาเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้เปนผูอนุญาตใหพระสงฆ

สามารถยืม-คืนหนังสือไดโดยใชสิทธิเทากบัเจาหนาที ่เนือ่งจากหองสมดุอยูใกลวัดจึงมีพระสงฆมาใช

บริการดวย 

    3.2 บริการตอบคําถามและชวยคนควา พบวา หองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง

เปนเพียงแหงเดียวที่จัดใหบริการตอบคําถามและชวยคนควา โดยมีผูชวยบรรณารักษเปนผูใหบริการ 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูชวยบรรณารักษของหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งไดรับมอบหมายใหทํางานใน

หองสมุดทุกวนั ในขณะที่ผูชวยบรรณารักษหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยและหองสมุดเรือนจาํ

ชั่วคราวแคนอยไมไดทํางานในหองสมุดทกุวัน ทั้งนี้เนื่องจากผูตองขังไดรับการอภัยโทษเปนจาํนวน

มาก ทาํใหผูตองขังทีเ่หลือตองชวยกันปฏบิัติหนาที่ดูแลฐานการเรียนรูและบริเวณทัว่ไปภายในเรอืนจํา  

    3.3 บริการสิ่งพิมพตอเนื่อง หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 แหงจัดใหบริการ

ส่ิงพิมพตอเนือ่ง ไดแก วารสารชีวจิต นิตยสารซีเคร็ต และวารสารบรจิาคซึ่งเปนฉบบัเกา หองสมดุ

เรือนจําชัว่คราว 2 แหงยังจดัใหบริการวารสารอื่นๆ ที่เปนวารสารฉบับไมตอเนื่อง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งใหบริการวารสารเกษตรประณีต เทคโนโลยกีารเกษตร นิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟก 

และคอมพิวเตอรทูเดย ขณะที่หองสมุดเรือนจําชัว่คราวแคนอยใหบริการวารสารเทคโนโลยชีาวบาน 

และนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟก สําหรบัการใหบริการหนงัสือพิมพมีหองสมุด 2 แหงที่ใหบริการ

ภายนอกหองสมุดคือหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิง้จดัใหบริการในสวนบริการลางรถและหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอยจัดใหบริการที่รานอาคารของเรือนจํา ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเหน็วา 

การใชบริการสิ่งพิมพตอเนือ่งเปนบริการตามความเหมาะสมของแตละหองสมุด โดยที่ส่ิงพิมพตอเนื่อง

ที่จัดหามาใหบริการสวนใหญมีเนื้อหาเกีย่วกับเกษตรกรรม อาจเปนเพราะใหสัมพนัธกับการเรียนรู

วิชาชพีเกษตรที่จัดเปนกิจกรรมสําคัญในเรอืนจํา ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานหองสมดุเรือนจํา/ 
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ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550 : 9) กําหนดวาใหหองสมุดขนาดเล็กบอกรับวารสารและ

นิตยสารที่มีเนือ้หาสาระเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต อาชพี ศีลธรรมจรรยา กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม (ไมนับรวมวารสารและนิตยสารบริจาค) อยางนอย 3 ชื่อเร่ือง สอดคลองกับ

ผลการวิจยัของ แล็กเซยีน  (Lagzian.  2007: Online) ทีร่ะบุวาหองสมดุเรือนจําของประเทศอิหราน

สวนใหญมีวารสารใหบริการ 2-5 ชื่อ และยังสอดคลองกับผลการวจิัยของ สุพจน แกวชูกุล (2524: 

บทคัดยอ) ทีพ่บวา หองสมุดทัณฑสถานหญิงบอกรับวารสารและนิตยสารจํานวน 7 รายการ สําหรับ

ผลการวิจยัทีพ่บวาหองสมดุเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้จัดบริการหนังสือพิมพไวในสวนบริการลางรถและ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอยจัดใหบริการที่รานอาหารของเรือนจํา ทัง้นี้อาจเปนเพราะสวนบริการ

ลางรถและรานอาหารของเรอืนจํามีประชาชนทัว่ไปมาใชบริการมากจึงควรจัดบริการหนงัสือพมิพไวให

ผูที่เขามาใชบริการไดอานระหวางรอรับบริการ 

    3.4 บริการการอาน หองสมดุเรือนจําชั่วคราว 2 แหง คือ หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมดุเรือนจําชั่วคราวแคนอยจัดที่นัง่อานบนพืน้ ขณะที่หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอยจัดโตะ-เกาอี้สําหรับนัง่อาน หองสมุดเรอืนจําทั้ง 3 แหงมีการจัดมุมหนงัสือตางๆ 

ภายในหองสมุด  หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยยงัอนุญาตให

ผูใชบริการนําหนงัสือออกไปอานที่ศาลารอบๆ หองสมดุได ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยมี

บริการวารสารลวงเวลาใหบริการทีห่องอิ่มอุนในสวนหนาเรือนจาํ สําหรับการจัดบริการที่นัง่อานบนพืน้

ของหองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิง้และหองสมุดเรือนจําชั่วคราวแคนอย อาจเปนเพราะสภาพอาคาร

หองสมุดสรางจากดินจึงตองการใหผูใชบริการไดนั่งสัมผัสกับธรรมชาต ิสวนการอนญุาตใหผูใชบริการ

นําหนงัสือออกไปอานที่ศาลารอบๆ หองสมุดหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอย อาจเปนเพราะตองการใหผูใชบริการสามารถอานหนังสือในอิริยาบทตางๆ ได สําหรับ

การใหบริการวารสารลวงเวลาทีห่องอิ่มอุนของเรือนจาํชั่วคราวแคนอย ทัง้นี้อาจเปนเพราะผูตองขัง

บางสวนปฏิบตัิงานในสวนหนาของเรือนจาํ ไดแก บริการลางรถ บริการนวด และรานอาหารของ

เรือนจํา จึงไมสะดวกเดนิทางมาใชบริการที่หองสมุดได ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานสําหรับหองสมุด

เรือนจํา/ทัณฑสถาน พ.ศ.2550 ที่กรมราชทัณฑ (2550: 12) กาํหนดวาใหมีบริการการอานอยางทัว่ถึง

เหมาะสมกับสถานที่และขนาดของหองสมุด 
 ปญหาในการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
  หองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้ 3 กรณีศึกษาประสบปญหาการในดําเนนิงานหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวที่สอดคลองกนัดานงานบริหาร และดานงานเทคนิค ดังนี ้

   1. ดานงานบรหิาร พบวา หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวทัง้ 3 แหงประสบปญหาดานงาน

บริหาร คือ งบประมาณมีจาํกัดทําใหจัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดนอย และบรรณารักษตองปฏิบัติ
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หนาที่อ่ืนในเรือนจํา เชน การปฏิบัติหนาทีท่ัณฑวิทยา การดูแลฐานการเรียนรู เปนตน ซึง่สงผลใหไม

สามารถดูแลงานหองสมุดไดอยางเต็มที ่หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราว

เขานอยยังประสบปญหาเกีย่วกับการขาดความตอเนื่องในการทํางานของผูชวยบรรณารักษเมื่อ

ผูตองขังพนโทษทําใหตองมกีารสอนงานใหม ขณะที่หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยประสบปญหา

เร่ืองของอาคารหองสมุดทีม่สีภาพชํารุด ทัง้นี้จากการทีห่องสมุดประสบปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ

อาจเปนเพราะหองสมุดไดรับงบประมาณนอยโดยไมเพยีงพอในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศให 

ตรงกับความตองการของผูใชบริการ ซึ่งผลการวิจยัดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจยัของ เชอรลีย 

(Shirley.  2003: Online) ที่พบวางบประมาณที่จาํกัดเปนปญหาตอประสิทธิภาพของการใหบริการใน

หองสมุดเรือนจํา และสอดคลองกับผลการวิจัยของ เคอรร่ี; และคนอื่นๆ (Curry; et al.  2003: Online)  

ที่พบวา ส่ิงที่หองสมุดเรือนจาํตองไดรับการสนับสนนุในดานงบประมาณเพื่อการจดัซื้อทรัพยากร

สารสนเทศ สําหรับปญหาทีบ่รรณารักษมภีาระงานมากและการขาดความตอเนื่องในการทํางานของ

ผูชวยบรรณารกัษผูชวย อาจเปนเพราะนอกจากบรรณารกัษจะปฏิบัติงานหองสมุดแลวยังตอง

ปฏิบัติงานอืน่ๆ เชน การปฏบิัติหนาทีท่ัณฑวทิยา การดูแลฐานการเรียนรู และงานอื่นๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย เปนตน จึงทําใหบรรณารักษไมสามารถปฏิบัติงานหองสมุดไดอยางเตม็ที่ และเมื่อผูชวย

บรรณารักษทีป่ฏิบัติงานพนโทษแลว หวัหนาเรือนจําตองใชเวลาการในพิจารณาคัดเลือกผูตองขังที่มา

ทําหนาที่ผูชวยบรรณารักษตองใชเวลานาน และผูชวยบรรณารักษไมไดทําคูมือการปฏิบัติงานไวจึง

ตองทําใหมีการสอนงานใหมใหกับผูชวยบรรณารักษที่มาปฏิบัติงานคนใหม ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาคาร

หองสมุดของเรือนจําชั่วคราวแคนอยเปนอาคารดินที่มีความรวนมากกวาอาคารดินของเรือนจาํ

ชั่วคราวเขากลิ้งจึงทําใหอาคารหองสมุดของเรือนจาํชั่วคราวแคนอยชาํรุดไดงาย 

   2. ดานงานเทคนิค พบวา หองสมุดเรือนจาํชั่วคราว 3 แหงประสบปญหาดานงาน

เทคนิคที่แตกตางกนั คือ หองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดความ

ตอเนื่องในการทํางานดานเทคนิคเนื่องจากผูตองขังพนโทษแลวทําใหบรรณารักษตองสอนงานใหมเมื่อ

ไดผูตองขังมาทําหนาที่แทน หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดอุปกรณ

เกี่ยวกับการซอมบํารุงเมื่อมหีนงัสือชํารุดมากๆ ตองสงเขาหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนาน และหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวแคนอยประสบปญหาเกี่ยวกับบรรณารักษเพิง่ไดรับมอบหมายใหดแูลงานหองสมุดจึง

ไมมีความรูวาตองทํางานเทคนิคอยางไร ทั้งนี้จากการพบปญหาที่เกีย่วของกับงานเทคนิคของหองสมุด

เรือนจําชัว่คราวเขากลิ้ง อาจเปนเพราะงานเทคนิคมีความสําคัญตอการทํางานของหองสมุดอยางมาก 

เพราะการปฏบิัติงานเทคนคิเปนงานที่มีรายละเอยีดมากและตองใชความรูเฉพาะดานบรรณารักษ เมื่อ

มีผูชวยบรรณารักษมาทาํงานแทนผูชวยบรรณารักษที่พนโทษไปแลวบรรณารักษจึงตองสอนงานให

ผูชวยบรรณารกัษคนใหม ซึง่ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากการขาดคูมือการปฏิบัติที่ผูชวยบรรณารักษ
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ไมไดจัดทําไวและไมมีการสงมอบงานจึงอาจสงผลการตอการปฏิบัติงานเทคนิคของหองสมุด สําหรับ

ปญหางานเทคนิคที่พบในหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขานอย อาจเปนเพราะหองสมดุเปนหองสมดุสาขา

ยอยของหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนาน จงึไมมีงบประมาณสําหรับการจัดซื้อวัสดุซอมบํารุงทรัพยากร

สารสนเทศ ดงันัน้เมื่อมหีนังสือชํารุด จึงตองสงใหหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนานเปนผูดําเนนิการให

เพราะมีความพรอมดานอุปกรณซอมบํารุง 
 ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
  ผลการวิจยัพบวา ผูตองขังมีอายุอยูระหวาง 20-46 ป สวนมากมีสถานภาพสมรส  

วุฒิการศึกษาสูงสุดสวนมากมีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู สวนใหญประกอบอาชีพธุรกจิสวนตัว

และคาขาย รายไดกอนตองโทษอยูระหวาง 7,000 - 50,000 บาท และลักษณะความผิดที่ตองโทษคือ 

ผิดพระราชบญัญัติยาเสพติดและครอบครองอาวุธปน นอกจากนี้ผลการวิจยัยังพบวาผูตองขงัใน

เรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหงมคีวามตองการสารสนเทศเกีย่วกับวิชาชพีในเรือนจาํ โดยผูตองขังในเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งและเรือนจาํชั่วคราวเขานอยยงัตองการสารสนเทศเกีย่วกับวิชาชพีที่ไมสอนในเรือนจํา

ดวย ดังขอคนพบตอไปนี ้

   1. ความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีในเรือนจํา ผูตองขังในเรือนจําชัว่คราว

เขากลิ้งตองการสารสนเทศเกี่ยวกับการทําบานดนิ การชงกาแฟและการเกษตร ผูตองขังในเรือนจาํ

ชั่วคราวเขานอยตองการสารสนเทศเกีย่วกับการเลีย้งกบ การเลีย้งจิง้หรีด โรคสัตวและการปลูกผกัแบบ

ไมใชดิน และผูตองขังในเรือนจําชัว่คราวแคนอยตองการสารสนเทศเกีย่วกับการทาํน้ํายาเอนกประสงค 

การแปรรูปอาหาร งานประดิษฐ การเกษตร การขุดบอเลี้ยงปลาและการขุดรองแปลงผัก ทั้งนี้อาจมา

จากผูตองขงัแตละคนมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบภายในศนูยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและเมื่อมขีอ

สงสัยหรือประสบปญหาในการปฎิบัติงานอยากไดความรูเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากการถามเจาหนาที ่

ผูควบคุมแลว ก็ใชหองสมุดเพื่อศึกษาขอมลูที่จะนําไปปฏิบัติสําหรับงานที่ตนเองรับผิดชอบซึ่งสวนมาก

จะเกี่ยวกับเทคโนโลยกีารเกษตร เชน เมื่อตองทําแปลงผักจึงตองการทราบขอมูลเกีย่วกับวิธีการขุดรอง

แปลงผัก วิธีการขุดบอเลี้ยงปลา เปนตน จากผลการวิจยัขางตนแสดงใหเหน็วาผูตองขังมีการใชบริการ

ของหองสมุดดวย ซึง่สอดคลองกับผลการวิจัยของ กมลวรรณ พานิชการ  (2531: บทคัดยอ) ทีพ่บวา 

ผูตองขังที่มกีารศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศกึษา คือระดับอาชีวศึกษาและระดับปริญญา มีความสนใจ

ในการอานและมีการใชบริการหองสมุดมากกวาผูตองขังที่มีการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนตนและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนีอ้าจเนื่องจากผูตองขังสวนใหญมีการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง และมีประสบการณในการใชหองสมุดทั้งกอนตองโทษและระหวางตองโทษ และสอดคลองกับ

ผลการวิจยัของ พรปวีณ นิลรัตน  (2551: บทคัดยอ) ทีพ่บวา หมวดวิชาเกษตรกรรมที่ผูตองขังสนใจ

มากที่สุด ไดแก วิชาการเลี้ยงปลาดุก-ปลาสวาย ทั้งนี้ผลการวิจยัยังพบวาผูตองขงัการเรียนรูเกี่ยวกบั
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การทาํน้าํยาเอนกประสงค การแปรรูปอาหาร การประดษิฐจากรงัไหม โดยคนหาขอมูลจากหองสมุด 

เชน การประดษิฐจากรงัไหม ศึกษาจากวารสารงานประดิษฐ ซึ่งจะนาํความรูที่ไดจากการทําน้ํายา

เอนกประสงค น้าํยาปรับผานุม และการแปรรูปอาหารไปใชในการประกอบอาชพีและใชใน

ชีวิตประจําวัน ที่ผลการวิจยัออกมาเปนเชนนีก้็เพราะเรือนจําชัว่คราวแคนอยเปนเรือนจําชัว่คราว

สําหรับผูตองขงัหญงิ อาจจะไมมีความถนดัในวิชาชพีเกษตรกรรมมากเทากับผูตองขงัชาย และ

ผูตองขังสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในเขตชุมชมเมืองที่ไมเหมาะในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดงันัน้

จึงตองมกีารเรยีนรูอาชพีอื่นๆ เพื่อเปนอาชพีทางเลือก เพราะเมื่อพนโทษแลวจะไดมอีาชีพติดตัว ซึง่

สอดคลองกับผลการวิจยัของ บาํรุงเกยีรติ วินัยพานิช  (2546: บทคัดยอ) ที่พบวา การที่ผูพนโทษไดนํา

ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาใชในการประกอบอาชพีเพราะมีความตั้งใจในการฝกอบรมและมี

ความมุงมัน่ทีจ่ะใชความรูในการประกอบอาชีพ มีที่อยูอาศัยใกลแหลงชุมชนและมทีนุในการประกอบ

อาชีพ นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับผลการวจิัยของ ปานดวงใจ ไกรสงัข  (2546: บทคดัยอ) ทีพ่บวา  

การฝกอบรมวชิาชีพผูตองขังในเรือนจาํจังหวัดสุพรรณบรีุเปนการสงเสริมใหผูตองขังมีความรูความ

ชํานาญในการฝกอบรมวิชาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดเมื่อพนโทษแลว    

   2. ความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีที่ไมมีสอนในเรือนจาํ ผูตองขังในเรือนจาํ

ชั่วคราวเขากลิ้งตองการสารสนเทศเกีย่วกับกาแฟ เมลด็พันธุกาแฟ และความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอร 

ขณะที่ผูตองขงัในเรือนจําชัว่คราวเขานอยตองการสารสนเทศเกี่ยวกับไมดอกไมประดับและพระเครื่อง 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูตองขงัมอีาชีพกอนตองขังและมีความสนใจเกีย่วกบัวิชาชพีที่ไมไดมีสอนในเรือนจํา

อยูกอนแลว จงึตองการขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพดานอื่นๆ เพิ่มเติม เชน ผูตองขังบางคนมีอาชีพกอนตอง

ขังคือ การซื้อขายตนไม หรือเปดแผงพระเครื่อง จึงมีความสนใจและตองการขอมูลเกี่ยวกับไมดอก 

ไมประดับและพระเครื่อง ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจยัของ สุภวรรณ สุวรรณรัตน  (2552: บทคัดยอ) ที่

พบวา การสอนวิชาชีพเกี่ยวกับ คอมพวิเตอรกราฟก การสรางเว็บไซต การจัดสวน เปนการเพิ่มสาขา

อาชีพใหผูตองขังไดมีโอกาสเลือกในการเขารับการศึกษาอบรมตามความตองการและความถนัดของ

ตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูตองขังสามารถใชเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพภายหลงัพนโทษได

หลากหลายอาชีพมากขึน้ ทัง้นีห้องสมุดเรอืนจําชัว่คราวมีการดําเนนิงานตอบสนองความตองการ

เรียนรูวิชาชีพที่หลากหลายของผูตองขัง โดยที่บรรณารักษจะสอบถามความตองการสารสนเทศของ

ผูตองขังแลวพจิารณาจัดหาตามความเหมาะสม 
 การใชบริการหองสมุด 
  1. วัตถุประสงคของการใชหองสมุด พบวา ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวทัง้  

3 แหงมวีัตถุประสงคของการใชหองสมุดเพื่อแสวงหาความรูทางวิชาการโดยเฉพาะดานการเกษตร 

ไดแก  การทําบานดนิ โรคพชื การเลีย้งกบ การเลีย้งจิง้หรีด การขุดแปลงผัก การเลี้ยงปลาและการขุด
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บอปลา โดยใชหองสมุดเพื่อความบนัเทงิจากการอานหนงัสือการตูน นวนิยาย นิตยสารและหนงัสือ

ธรรมะ นอกจากนี้ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขากลิ้งและหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 

เขานอยยังมวีตัถุประสงคของการใชหองสมุดเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดแก การชงกาแฟ ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีใหมๆ พระเครื่องและไมดอกไมประดับ ทัง้นี้อาจเปนเพราะเรือนจํามุงเนนการฝกวชิาชพีดาน

การเกษตรใหกับผูตองขัง ผูตองขังจึงใชบริการหองสมุดในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับการเกษตรเพื่อ

นําไปใชในการปฏิบัติงานในฐานการเรียนรูที่รับผิดชอบ สําหรับการใชหองสมุดเพือ่อานหนงัสือบันเทงิ

อาจเปนเพราะผูใชบริการตองการผอนคลายจากความเหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานในฐาน 

การเรียนรู สวนการใชหองสมุดเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ อาจเปนเพราะผูใชบริการตองการเรียนรูในสิ่งทีต่น

สนใจและสามารถนาํไปใชประกอบอาชีพไดในอนาคต ซึ่งสอดคลองกบัผลการวิจยัของ แล็กเซยีน  

(Lagzian.  2007: Online) ทีพ่บวา เหตุผลในการใชบริการหองสมุดของผูใชบริการ คอืการใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน  การศึกษาคนควาขอมลู การหางานอดิเรก และการอานหนงัสือพิมพหรือนิตยสาร 

สอดคลองกับผลการวิจยัของ เคอรร่ี; และคนอื่นๆ  (Curry; et al.  2003: Online) ที่ระบุวา ทรัพยากร

สารสนเทศในหองสมุดเรือนจําตอบสนองความตองการของผูตองขังในดานการพักผอนหยอนใจ 

วัฒนธรรม การศึกษาและใหขอมูลที่เปนประโยชน และสอดคลองกับผลการวิจยัของ วริศรา ศรีสวาง; 

และธนากร พรหมคีรี  (2554: บทคัดยอ) ที่พบ วัตถุประสงคในการเขาใชหองสมุดพรอมปญญา

เรือนจํากลางนครศรีธรรมราชมีวัตถุประสงคเพื่อตองการความบันเทงิมากที่สุด  

  2. วิธกีารใชหองสมุด พบวา ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวทัง้ 3 แหงมวีิธกีารใช

หองสมุดคือการคนหาดวยตนเอง ทัง้นี้อาจเนื่องจากเจาหนาที่และผูตองขังสวนใหญมีทักษะการใช

หองสมุดและรูวาสารสนเทศที่ตนเองตองการนั้นจัดวางอยูที่ใด จงึสามารถคนหาสารสนเทศที่ตองการ

ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ กมลวรรณ พานิชการ  (2531: บทคัดยอ) ทีพ่บวา 

ผูตองขังทกุระดับสนใจในการใชบริการหองสมุดโดยผูตองขังทีม่ีการศกึษาระดับปริญญาและ

อาชีวศึกษามปีระสบการณเคยใชหองสมดุนอกทัณฑสถานมากอน เมื่อตองโทษกย็ังคงมีความสนใจ

ตอเนื่องในการเขาใชหองสมุดทัณฑสถาน ในกรณีที่ผูใชบริการคนหาดวยตนเองแลวไมพบสิง่ที่ตองการ 

จะสอบถามจากผูชวยบรรณารักษที่ประจําอยูหองสมดุวามีเร่ืองที่ตนตองการหรือไม ผูชวยบรรณารักษ

จะสืบคนในฐานขอมูลและหยิบหนงัสือให 

  3. ความพงึพอใจของผูใชบริการ พบวา ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชั่วคราวทัง้  

3 แหง มีความพึงพอใจทีห่องสมุดมีสารสนเทศที่ตองการ โดยผูใชบริการของหองสมดุเรือนจําชั่วคราว

เขากลิ้งและหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขานอยมีความพงึพอใจที่หองสมุดมีสภาพภูมทิัศนโดยรอบที่

สามารถนําหนังสือออกไปอานที่ศาลารอบๆ หองสมุดได นอกจากนี้ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขากลิ้งยังมีความพึงพอใจตอบรรยากาศภายในหองสมุดที่เย็นสบายเพราะตัวอาคารทําจาก
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ดินดวย ทั้งนี้เนื่องจากหองสมุดจัดเก็บและใหบริการสารสนเทศที่เกีย่วกับวิชาชีพการเกษตรซึ่งเปน

สารสนเทศที่ตรงกับความตองการของผูใชบริการและเรือนจําชัว่คราวยงัมุงเนนการฝกอบรมวิชาชพี

การเกษตรใหกับผูตองขัง สําหรับความพงึพอใจของผูใชบริการที่สามารถนาํหนังสือออกไปอานทีศ่าลา

นอกหองสมุดไดนั้น อาจเปนเพราะสามารถอานหนงัสอืไดในอิริยาบถใดก็ไดและสามารถอานหนังสือ

ไปพรอมกับการพูดคุยกับญาติที่มาเยีย่มไดอยางสะดวก สวนความพงึพอใจตอบรรยากาศภายใน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้งนั้นอาจเปนเพราะอาคารที่ทําจากดนิสามารถกันความรอนไดจึงทาํให

ผูใชบริการรูสึกเยน็สบายเมือ่เขามาใชบริการ ซึง่สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปุญยนุช ศรีเสวก  

(2551: บทคัดยอ) ทีพ่บวา ผูใชบริการมีความพงึพอใจตอการใชบริการหองสมุดในระดับมากที่

หองสมุดมหีนงัสือเพยีงพอตอผูใชบริการ 

  4. การปรับปรุงการใหบริการ พบวา ผูใชบริการของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวทั้ง 3 แหง

ตองการใหมีการปรับปรุงการใหบริการ คือ เพิ่มความหลากหลายของทรัพยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะ

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอยที่ผูใชบริการตองการใหเพิม่ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหขอมูลเชงิลึก

ดวย ผูใชบริการของหองสมดุทั้ง 3 แหงยังมีความตองการใหหองสมุดปรับปรุงการใหบริการตางๆ คือ 

ตองการใหหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวเขากลิ้งเพิม่ทีน่ั่งอานสําหรับพระสงฆ เพิ่มที่นัง่อานตามอัธยาศัย

บริเวณศาลารอบๆ หองสมุด ทาํปายประชาสัมพนัธการใหบริการไวที่สวนหนาเรือนจาํและจัดทาํ 

วีดิทัศนเกี่ยวกบักิจกรรมภายในเรือนจาํ ตองการใหหองสมุดเรือนจําชัว่คราวเขานอยมีบริการน้ําดืม่ใน

หองสมุด และตองการใหหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวแคนอยปรับปรุงอาคารหองสมุดใหมีความมั่นคง

แข็งแรง ทัง้นี้อาจเปนเพราะทรัพยากรสารสนเทศที่หองสมุดใหบริการสวนใหญเปนหนงัสือ แต

ผูใชบริการตองการสารสนเทศที่ใหรายละเอียดเจาะจงเฉพาะเรื่องตามความสนใจ จึงตองการ

สารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลาย สําหรบัการเสนอแนะใหเพิม่ทีน่ัง่อานสาํหรับพระสงฆและทีน่ั่งอาน

ตามอัธยาศัย อาจเปนเพราะทีน่ั่งอานที่หองสมุดจัดเตรียมไวเปนทีน่ั่งอานบนพืน้ซึง่ไมเหมาะสมใน 

การใหบริการแกพระสงฆและทีน่ั่งอานที่ใหบริการในศาลารอบๆ หองสมุดไมชวยใหผูใชบริการเกดิ

ความรูสึกผอนคลาย สวนการเสนอแนะใหจัดทาํปายประชาสัมพนัธและวีดิทัศนอาจเปนเพราะผูที่เขา

มาในเรือนจําไมทราบวามหีองสมุดและการนําเสนอกจิกรรมและขอมูลของหองสมดุในรูปวีดิทัศนจะ

ชวยใหผูเยี่ยมชมสามารถรับรูขอมูลไดเปนอยางด ีสําหรับความตองการใหมนี้ําดื่มที่หองสมุดเรือนจํา

ชั่วคราวเขานอย อาจเปนเพราะผูตองขงัตองปฏิบัติหนาที่บริเวณรอบๆ เรือนจําตลอดทั้งวนัจงึตองการ

ใหจัดบริการน้าํดื่มในบริเวณดังกลาว สวนการเสนอใหปรับปรุงอาคารหองสมุดของเรือนจําชั่วคราว 

แคนอย อาจเปนเพราะอาคารหองสมุดเปนอาคารดินทีม่ีความรวนและมีสภาพชาํรุด 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับกรมราชทัณฑ 

  1.1 ควรมีการสนับสนนุเงินงบประมาณใหมากกวาเดิม โดยอาจแบงเปนครึ่งปแรกและ

คร่ึงปหลัง เพือ่ที่จะสามารถแบงงบประมาณในการจัดซือ้ไดหลากหลายยิ่งขึน้ เนื่องจากในแตละปมี

ทรัพยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะหนังสือผลิตออกมามากมาย ถามีการแบงงบประมาณเพื่อจัดซื้อก็จะ

ไดความหลากหลายของเนื้อหาไดดีกวาใหงบประมาณเพื่อจัดซื้อในครั้งเดียว หรือสามารถแบงเงนิ

รายไดที่เรือนจําชั่วคราวหาไดใหมาใชจายในสวนของหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวได เชน ใชจัดซื้อ

หนงัสือพมิพไดตลอดทั้งป หรือวารสารอืน่ที่เปนประโยชนนอกเหนือจากที่กรมราชทัณฑจัดหาใหได

ตลอดทั้งปเชนกัน 

  1.2 ควรมีความรวมมือกับหนวยงานอืน่ๆ ไดแก 

   1.2.1 ความรวมมือกับสถาบนัการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทีม่ีสาขาวชิาเกี่ยวกับ

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร หรือสารสนเทศศาสตร ที่อยูภายในจงัหวัดเดียวกับเรือนจํา

ชั่วคราวนั้นๆ ตั้งอยูหรือในจังหวัดใกลเคียง เพื่อขอความรวมมือในการพัฒนางานหองสมุดเรือนจาํใหมี

ความตอเนื่องไดมาตรฐานตามแบบสากล และนอกจากนี้ยงัเปนการชวยสงเสริมประชาสัมพันธ

ภาพลักษณทีด่ีของเรือนจําชั่วคราว ซึ่งเปนเรือนจาํเปด ไมมีกําแพงสูง ผูตองขังกเ็ปนผูตองขังที่มคีวาม

ประพฤติดี มีความรูเกีย่วกับการเกษตร ทําใหประชาชนทัว่ไปกลาที่จะเขามาใชบริการหองสมุดภายใน

เรือนจําได เชน เรือนจําชัว่คราวเขากลิง้กบัหองสมุดมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี เรือนจําชัว่คราวแค

นอยกับหองสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนตน 

   1.2.2 ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ทีเ่กี่ยวของกับการสงเสริมวิชาการ

เกษตร เพื่อขอความรูและขอมูลในการเรียนรูวิชาการเกษตรที่เกี่ยวของกับฐานการเรียนรูในเรือนจํา

ชั่วคราว ซึ่งนอกจากจะไดขอมูลความรูในเบื้องตนแลว ยังไดขอมูลความรูเพื่อปฏิบตัิงานในเชงิลกึดวย 

เชน ความรวมมือกับกรมสงเสริมวิชาการเกษตรจังหวัด กรมปศุสัตวจงัหวัด เปนตน 

  1.3 ควรมีการสนับสนนุใหมกีารศึกษาวิจยัและประเมินผลเพื่อพัฒนาปรับปรุงหองสมดุ

เรือนจําชัว่คราวใหมีการดําเนินงานที่ดีมปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

  1.4 ควรกําหนดโครงสรางการบริหารงาน มกีารจัดทาํเปนแผนผังสายการปฏิบัตงิานตดิ

ไวในหองสมุดไวอยางชัดเจน เพื่อใหประชาชนทั่วไปที่เขามาใชจะไดเห็นไดอยางชัดเจน 

  1.5 ควรกําหนดใหมีบรรณารักษประจําหองสมุดโดยเฉพาะ รับผิดชอบดําเนนิงาน

หองสมุดและบริเวณรอบๆ หองสมุดเทานัน้ เพื่อที่บรรณารักษจะไดมหีนาที่จัดการดําเนินงานหองสมุด

ไดอยางเต็มที ่
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  1.6 ควรมีการจัดอบรมความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานหองสมุดใหกับเจาหนาที่บอยๆ และ

เปนการเพิ่มระดับความรูใหมากขึ้น เชน ถาไดอบรมความรูเกี่ยวกับหองสมุดเบื้องตนแลว ก็ควรม ี

การอบรมเกี่ยวกับงานเทคนคิ การบํารุงรักษาทรพัยากรสารสนเทศ เปนตน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับหัวหนาเรือนจําชัว่คราว 

  2.1 ควรใหการสนับสนนุภารกิจของหองสมุดเรือนจําชัว่คราวใหเปนไปตามนโยบายของ

กรมราชทัณฑ 

  2.2 ควรเปนคนกลางประสานงานดานการบริหารระหวางกรมราชทัณฑ เรือนจําจงัหวัด 

และเจาหนาทีบ่รรณารักษ 

  2.3 ควรใหการสงเสริมและพัฒนางานเกีย่วกับการดําเนินงานหองสมุดอยางตอเนือ่ง 

  2.4 สนับสนุนใหบรรณารักษไปเรียนรูศึกษาดูงานหองสมุดหนวยงานการศึกษาในพื้นที่

ใกลเคียง เชน หองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดประชาชน เปนตน เพื่อที่จะไดนาํความรูมาปรับปรุง

ภายในหองสมุดเรือนจําชัว่คราวได 

 3. ขอเสนอแนะสําหรับบรรณารักษ 

  3.1 บรรณารักษควรพัฒนาหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวใหมกีารดําเนินงานดานงานเทคนิค

ใหเปนมาตรฐานสากลตามหลักบรรณารักษศาสตร  

  3.2 ควรเขาฝกอบรมเพื่อพฒันาทักษะความรูใหมๆ อยูเสมอ ทัง้ในดานการดําเนนิงาน

หองสมุดเรือนจําใหเปนระบบมาตรฐานและจัดบริการทีค่รอบคลุมตามความตองการของผูตองขังมาก

ยิ่งขึ้น 

  3.3 ควรมีการประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมของหองสมดุสําหรับผูใชบริการ ซึ่งไดแก 

เจาหนาที่และผูตองขัง ใหมาใชหองสมุดอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการใช

หองสมุด เชน กําหนดใหผูตองขังอานเรื่องที่ตนเองชอบ แลวเขียนบรรยายความรูที่ไดนํามาติดไวเปน

ปายประชาสมัพันธภายในหองสมุดหรือมอบหมายงานใหกบัผูชวยบรรณารักษในการแนะนาํ

ทรัพยากรสารสนเทศใหมๆ ที่หองสมุดไดจัดหามาไวใหบริการ เปนตน 

  3.4 ควรมีการจัดทํากฤตภาคที่เนนเรื่องเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพยีง การสงเสริมการเกษตร 

การสงเสริมอาชีพ โดยนํามาจากวารสาร นิตยสาร ฉบับลวงเวลาที่ไดรับจากการบริจาค ตัวอยางเชน 

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเขานอย ที่ใหหองสมุดเรือนจําจงัหวัดนานดําเนินการงานเทคนิคใหทัง้หมด 

เนื่องจากที่หองสมุดเรือนจาํจังหวัดนานมบีุคลากรและเครื่องมือที่พรอมกวานัน้ ก็อาจจะใหทาง

หองสมุดเรือนจําจังหวัดนาน จัดทํากฤตภาคที่มีเนื้อหาเกีย่วกับการสงเสริมการเกษตรใหกับหองสมดุ

เรือนจําชัว่คราวเขานอยดวย เปนตน 

  3.5 ควรมีการจัดทํากลองรับความคิดเหน็จากผูใชบริการ 
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 4. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  4.1 ควรนาํแนวปฏิบัติการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว ซึ่งเปนผลจากงานวิจยันี้

ไปวิจัยอยางตอเนื่อง โดยศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหาร บรรณารักษ และผูใชบริการหองสมุด 

สําหรับเรือนจาํชั่วคราวทัว่ประเทศที่มีตอแนวปฏิบัติวามคีวามเหมาะสมและสามารถใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานไดจริง เพื่อนาํผลการวิจัยมาใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏบิัตินี้ใหเปน

มาตรฐานสาํหรับการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชั่วคราวตอไป  

  4.2 การศึกษาความเปนไปไดในการนาํอนิเทอรเน็ตเขามาใชเพื่อการสบืคนขอมูลที่

เจาหนาที่และผูตองขังสนใจภายในเรือนจาํชั่วคราว ซึง่เปนขอมูลที่ไมผิดกฎหมาย ศีลธรรม ความ

ปลอดภัยของประเทศ เนื่องจากเรือนจําชัว่คราวเปนลักษณะเรือนจาํเปด ผูตองขังกเ็ปนผูตองขังชัน้ดี 

ใกลพนโทษ ดงันัน้การศึกษาการนําระบบอินเทอรเน็ตเขาใชเพื่อในการสืบคนขอมูลเชิงวิชาการเกี่ยวกับ

การเกษตร หรือการสงเสริมอาชีพ ก็จะไดขอมูลที่ปจจุบนัและมีความหลากหลายของขอมูลมากกวา

คนหาขอมูลจากหนงัสือหรอืวารสาร โดยที่มีการกําหนดระยะเวลาการใชอินเทอรเน็ต และการคนหา

ขอมูลแตละครั้งจะตองมีเจาหนาที่ของเรอืนจําชัว่คราวคอยควบคุมดวย หรือใหเจาหนาที่ของเรือนจํา

ชั่วคราวเปนผูคนหาขอมูลใหก็ได 

 

แนวปฏิบัติการดําเนินงานหองสมุดเรือนจําช่ัวคราวในประเทศไทย 
 หองสมุดเรือนจําชั่วคราวเปนหองสมุดขนาดเล็กทีม่ีการควบคุมผูตองขังไมเกิน 500 คน มี

ลักษณะเฉพาะเปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงและเปนศูนยเตรียมการปลดปลอยสําหรับ

ผูตองขังที่ใกลพนโทษ ดังนั้นการกําหนดแนวปฏิบัติการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวในประเทศ

ไทย แบงเปน 3 ดาน คือ ดานงานบรหิาร ดานงานเทคนคิ และดานงานบริการ โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

  1. ดานงานบรหิาร 

   1.1 โครงสรางการบริหารงาน  

    1.1.1 จัดทาํโครงสรางการบริหารงานที่ชดัเจนโดยแสดงสถานะของหองสมุด 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนความสัมพันธของสวนงาน ตําแหนงงานตางๆ 

ภายในหองสมุด 

    1.1.2 จัดทาํปายประชาสัมพันธในหองสมุดที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทและภารกิจที่

หองสมุดมีตอชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะภารกิจการเปนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงและศนูย

เตรียมการปลดปลอยสําหรบัผูตองขังที่ใกลพนโทษ 
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   1.2 นโยบาย  

    1.2.1 กาํหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางหรือกรอบในการปฏิบัติงานและพัฒนา

ระบบหองสมดุใหสามารถดําเนนิงานในดานงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการใหมีประสิทธภิาพ  

    1.2.2 กาํหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย และวัตถปุระสงคในการดําเนนิงาน

หองสมุดเรือนจําชั่วคราวที่ชดัเจนและระบไุวเปนลายลักษณอักษร 

    1.2.3 หวัหนาเรือนจําชั่วคราวและบรรณารักษรวมมือกันในการวางแผน 

การปฏิบัติงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหเปนไปตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว 

    1.2.4 จัดทํารายงานสถิติการปฏิบัติงานหองสมุดเปนประจําทุกป โดยระบุถึง

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ สถิติผูใชบริการ และสถิตกิารใชทรัพยากรสารสนเทศ   

   1.3 บุคลากร 

    1.3.1 มอบหมายใหเจาหนาที่เรือนจาํชั่วคราวรับผิดชอบทําหนาทีบ่รรณารักษ 

โดยตองมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

    1.3.2 เปดโอกาสใหเจาหนาที่ที่ไดรับหมายใหทาํหนาทีบ่รรณารักษไดรับ 

การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการดําเนินงาน รวมทัง้มีโอกาสไดไปศึกษาดูงานหองสมุดตามหนวยงาน

ตางๆ  

    1.3.3 มอบหมายใหผูตองขังไมนอยกวา 3 คนทาํหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษ 

เพื่อใหสามารถทํางานแทนกันไดในกรณทีี่ผูตองขังพนโทษ 

    1.3.4 เปดโอกาสใหผูตองขงัที่ทาํหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษไดรับการอบรม

เกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุด 

   1.4 งบประมาณ มีความสําคัญมากในการดําเนนิงานหองสมุด เนื่องจากราคา

ทรัพยากรสารสนเทศในปจจุบันมีราคาสงูขึน้  

    1.4.1 ไดรับการจัดสรรสนับงบประมาณประจําปอยางตอเนื่องและเพียงพอกับ

ความตองการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่ตรงกับความตองการของผูใชบริการ 

    1.4.2 จัดแบงงบประมาณสาํหรับซ้ือวัสดุอุปกรณที่ใชในงานบาํรุงรักษาทรพัยากร

สารสนเทศและการจัดกิจกรรมสําหรับสงเสริมการใชหองสมุด 

    1.4.3 จัดสรรเงินนอกงบประมาณ เชน เงนิที่ไดจากการขายสินคาเกษตรหรือ

บริการที่เรือนจําชั่วคราวจัดขึ้น เพื่อใชในการจัดซื้อหนงัสอืพิมพและบอกรับวารสารไดอยางตอเนื่อง 

   1.5 ทรัพยากรสารสนเทศ 

    1.5.1 จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศที่มีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับการเรยีนรู

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรรม และการประกอบอาชพีอื่นๆ 
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    1.5.2 จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศที่ใหขอมูลเชิงลึกเกีย่วกับการเกษตรซึ่ง

สัมพันธกับฐานการเรียนรูทีม่ีในเรือนจาํชัว่คราว เชน การทําแปลงเกษตร การเลี้ยงกบ การทาํบานดิน 

เปนตน 

    1.5.3 จัดหาทรัพยากรสื่อส่ิงพิมพและส่ือโสตทัศนใหครอบคลุมความตองการของ

ผูใชบริการ ที่ไมมีลักษณะเปนการยั่วยจุิตใจใหกําเริบ กอใหเกิดความประพฤติในทางชั่วราย หรือเปน

ภัยตอความมัน่คงของเรือนจํา  

   1.6 อาคารสถานที่  

    1.6.1 จัดตั้งอาคารหองสมุดอยูในจุดที่เปนศูนยกลางของเรือนจําชัว่คราว หรืออยู

ในสวนที่ผูใชบริการสามารถเขาใชบริการไดอยางสะดวก โดยเปนอาคารเอกเทศ  

    1.6.2 จัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุดใหมีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเท

ไดสะดวก และมีพืน้ที่สําหรบัจัดวางวัสดุอุปกรณภายในหองสมุดอยางเหมาะสม 

    1.6.3 ออกแบบและสรางอาคารใหมีความมั่นคงแข็งแรงและสามารถดแูลรักษา

ความปลอดภยัจากการบุกรุกของบุคคลภายนอก หรือการบุกรุกของสตัวที่มีอันตราย  

   1. 7 เทคโนโลยีและส่ิงอํานวยความสะดวก  

    1.7.1 จัดใหมโีทรทัศน คอมพิวเตอร และเครื่องเลนวีซีด ีใหบริการในหองสมุด 

    1.7.2 จัดเตรียมโตะ เกาอี้ หรือมุมพักผอนในบริเวณรอบๆ หองสมุดตามศาลา

พักผอน  

    1.7.3 จัดเตรียมคอมพิวเตอรที่สามารถเชื่อมตออินเทอรเน็ตได เพื่อใหเจาหนาที่

ใชในการปฏิบตัิงานหองสมดุ ใชสืบคนขอมูลเชิงลึกทางการเกษตรที่ผูใชบริการตองการ และยืม-คืน

ทรัพยากรสารสนเทศ  

  2. ดานงานเทคนิค 

   2.1 การคัดเลอืกทรัพยากรสารสนเทศ 

    2.1.1 กาํหนดนโยบายการคดัเลือกทรัพยากรสารสนเทศที่มุงใหความรูเกี่ยวกับ

การเกษตรกรรม การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

    2.1.2 สํารวจความตองการใชทรัพยากรสารสนเทศของผูตองขัง เพื่อใชเปนขอมูล

ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ตรงกับความตองการ 

    2.1.3 คัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศทั้งสื่อส่ิงพิมพและส่ือโสตทัศนที่ครอบคลุม

ความตองการของผูใชบริการ โดยพิจารณาทรัพยากรสารสนเทศที่ไมมลัีกษณะเปนการยั่วยจุิตใจให

กําเริบ กอใหเกิดความประพฤติในทางชั่วราย หรือเปนภัยตอความมัน่คงของเรือนจํา 
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   2.2 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  

    2.2.1 ตรวจสอบรายการทรัพยากรสารสนเทศที่คัดเลือกไววามีใหบริการใน

หองสมุดแลวหรือไม 

    2.2.2 ส่ังซื้อหนังสือจากสาํนักพิมพที่มกีารจําหนายหนังสือเกี่ยวกับการเกษตร 

เชน สํานกัพมิพเกษตรธรรมชาติ สํานักพิมพทานตะวนั และแพรธรรมสํานักพิมพ เปนตน 

    2.2.3 ขอรับบริจาคทรัพยากรสารสนเทศจากหนวยงานภาครัฐ เชน ขอความ

อนุเคราะหเอกสาร แผนพับเกี่ยวกับวิชาการเกษตร จากกรมวิชาการเกษตรหรือสถาบันอุดมศึกษา 

    2.2.4 บอกรับวารสารอยางนอย 3 ชื่อ และหนังสือพิมพอยางนอย 2 ชื่อ โดย

จัดซื้ออยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั    

    2.2.5 จัดหาสือ่โสตทัศนที่มีเนื้อหาเกีย่วกับการสงเสริมอาชีพ ธรรมะ หรือความ

บันเทงิที่ตรงกบัความตองการของผูใชบริการ เชน ส่ือโสตทัศนของรายการกบนอกกะลา เปนตน 

   2.3 การวิเคราะหและทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ  

    2.3.1 จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศโดยใชระบบการจัดหมูหนังสอืของดิวอี้ 

    2.3.2 จัดทาํบตัรรายการหรอืใชโปรแกรม PLS ในการบนัทกึขอมูลทรัพยากร

สารสนเทศและใชเปนเครื่องมือในการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศของผูใชบริการ   

    2.3.3 ทําแถบสีสําหรับติดสันหนังสือเพื่อใหเขาถงึทรัพยากรสารสนเทศไดงาย 

   2.4 การบาํรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ  

    2.4.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับการบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

    2.4.2 จัดสงทรัพยากรสารสนเทศที่ชํารุดไปยังหองสมุดเรือนจําจงัหวัดที่มี

เครื่องมือและอุปกรณพรอมในการซอมบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

  3. ดานงานบรกิาร 

   3.1 บริการยืม-คืน 

    3.1.1 จัดใหมีบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศสาํหรับเจาหนาที่และผูตองขัง 

โดยกําหนดสทิธิการยืม-คืน โดยใหเจาหนาที่ยมืได 2 เลม/5 วัน และผูตองขังยืมได 1 เลม/3 วัน 

    3.1.2 จัดเตรียมสมุดยืม-คืนหรือใชโปรแกรม PLS ในการใหบริการยืม-คืน

ทรัพยากรสารสนเทศสาํหรับผูใชบริการ 

   3.2 จัดใหมีบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

   3.3 บริการการอาน จัดใหมทีี่นัง่อานใหมจีํานวนเพียงพอกับผูใชบริการ และจัดใหมี

จุดบริการน้ําดืม่ภายในหองสมุด สําหรับผูใชบริการหรือผูเขามาศึกษาดูงานภายในเรือนจําชั่วคราว 

   3.4 จัดใหมีการแนะนําการใชหองสมุด โดยจัดทําเปนวีดทิัศนแนะนาํ 
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   3.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด เชน การแนะนําหนงัสือใหม หรือหนังสือ

นาสนใจ การจัดนิทรรศการใหผูตองขังเขยีนความรูที่ไดจากการยืมหนังสือที่ตนเองสนใจไปอาน การจัด

ฉายภาพยนตร เปนตน 

   3.6 จัดใหมีบริการหนังสือเคลื่อนที่ไปตามเรือนนอนของผูตองขัง โดยมอบหมาย

ผูชวยบรรณารกัษเปนผูใหบริการ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชีย่วชาญ 

ผูพิจารณาขอคําถามสัมภาษณ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ผูพิจารณาขอคําถามสัมภาษณ 

 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยดวงใจ อมิตรพาย  ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและ 

         เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

         จังหวัดลพบุรี 

 

2. คุณพิรญาณ โคตรชมภู    หัวหนาฝายการศึกษาตามอัธยาศัย  

         สํานักพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ 

 

3. คุณบุญญาพร ศรเสนา    ตําแหนงนกัจดัการงานทั่วไป (ชํานาญการ)  

         เรือนจําจงัหวดักาฬสนิธุ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณหัวหนาเรอืนจํา 

เรื่อง 
การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
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แบบสัมภาษณหัวหนาเรอืนจํา 
เรื่อง 

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้จัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวในดานงาน

บริหาร ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรอืนจําชัว่คราว โดยเปนแบบสัมภาษณที่ใช

สัมภาษณหวัหนาเรือนจาํ ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 

   ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุดในดานงานบริหาร 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 
1.1 ขอมูลการสมัภาษณ 

  สถานทีท่ี่ดําเนนิการสัมภาษณ 

   คร้ังที่ 1 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 2 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 3 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี
1.2 ขอมูลผูใหสมัภาษณ 

  ชื่อ-นามสกุล .....................…………………………………………… ........................ 

  สถานทีท่ํางาน ......................................................................................................... 

    ............................................................................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................................. 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................สาขาวิชา............................................. 

  ประสบการณการทาํงานในเรือนจํา.............ป 

  ประสบการณในการกาํกับดูแล หรือปฏิบัติงานหองสมุดเรือนจํา...................ป 

  ประสบการณในการเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับหองสมุด......................................... 

  ...............................................................................................................................  

  หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก........................................................................... 

 Email:..................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แนวคําถามสัมภาษณเกี่ยวกบัการดําเนินงานหองสมุด 
 2.1 การดําเนนิงานหองสมดุในดานงานบริหาร 

  2.1.1 หองสมดุมีการจัดโครงสรางการบรหิารงานอยางไร 

  2.1.2 หองสมดุมีการกําหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุดไวอยางไร 

  2.1.3 หองสมดุมีแผนการปฏิบัติงานหองสมุดอยางไร 

  2.1.4 บุคลากรที่ปฏิบัติงานหองสมุดมหีนาที่และความรบัผิดชอบอะไรบาง 

  2.1.5 งบประมาณหองสมุดไดจากแหลงใดบาง และมีการบริหารจัดการงบประมาณแต

ละประเภทอยางไร 

  2.1.6 สถานทีต่ั้งและลักษณะของอาคารหองสมุดเปนอยางไร 

  2.1.7 หองสมดุมีทรัพยากรสารสนเทศจํานวนเทาใด และมีทรัพยากรสารสนเทศประเภท

ใดบาง 

  2.1.8 หองสมดุนําเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกใดบางมาใชในการดําเนนิงานของ

หองสมุด 

 2.2 ปญหาและอุปสรรคการดําเนนิงานหองสมุดประสบปญหาในดานงานบริหารเกีย่วกับ

เร่ืองใดบาง 
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แบบสัมภาษณบรรณารกัษ 

เรื่อง 
การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
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แบบสัมภาษณบรรณารกัษ 
เรื่อง 

การดําเนินงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้จัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวในดานงาน

บริหาร ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรอืนจําชัว่คราว โดยเปนแบบสัมภาษณที่ใช

สัมภาษณหวัหนาเรือนจาํ ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 

   ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการดําเนนิงานหองสมุดในดานงานบริหาร 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานหองสมุดเรือนจําชัว่คราว 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 
1.3 ขอมูลการสมัภาษณ 

  สถานทีท่ี่ดําเนนิการสัมภาษณ 

   คร้ังที่ 1 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 2 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 3 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี
1.4 ขอมูลผูใหสมัภาษณ 

  ชื่อ-นามสกุล .....................…………………………………………… ........................ 

  สถานทีท่ํางาน ......................................................................................................... 

    ............................................................................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................................. 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................สาขาวิชา............................................. 

  ประสบการณการทาํงานในเรือนจํา.............ป 

  ประสบการณในการกาํกับดูแล หรือปฏิบัติทํางานหองสมุดเรือนจํา.............ป 

  ประสบการณในการเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับหองสมุด......................................... 

  ...............................................................................................................................  

  หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก........................................................................... 

 Email:..................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แนวคําถามสัมภาษณเกี่ยวกบัการดําเนินงานหองสมุด 
 2.1 ดานงานบริหาร 
  2.1.1 หองสมดุมีการจัดโครงสรางการบรหิารงานอยางไร 

  2.1.2 หองสมดุมีการกําหนดนโยบายการบริหารงานหองสมุดไวอยางไร 

  2.1.3 หองสมดุมีแผนการปฏิบัติงานหองสมุดอยางไร 

  2.1.4 บุคลากรที่ปฏิบัติงานหองสมุดมหีนาที่และความรบัผิดชอบอะไรบาง 

  2.1.5 งบประมาณหองสมุดไดจากแหลงใดบาง และมีการบริหารจัดการงบประมาณแต

ละประเภทอยางไร 

  2.1.6 สถานทีต่ั้งและลกัษณะของอาคารหองสมุดเปนอยางไร 

  2.1.7 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ และมทีรัพยากรสารสนเทศประเภทใดบาง 

  2.1.8 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกใดบางนํามาใชในการดําเนนิงานของหองสมุด 
 2.2 ดานงานเทคนิค 
  2.2.1 นโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศกําหนดไวอยางไร 

  2.2.2 กาํหนดเกณฑการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศอยางไร 

  2.2.3 วธิีการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศอยางไร 

  2.2.4 ข้ันตอนการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศเปนอยางไร 

  2.2.5 วิธีการบํารุงรักษาทรพัยากรสารสนเทศเปนอยางไร 
 2.3 ดานงานบริการ 
  2.3.1 หองสมดุกําหนดกลุมผูใชเปาหมายและสิทธิการใชบริการของหองสมุดไวอยางไร 

  2.3.2 หองสมดุมีการจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศอยางไร 

  2.3.3 บริการในหองสมุดมีอะไรบาง  

  2.3.4 หองสมดุมีความรวมมือระหวางหองสมุดหรือหนวยงานตางๆ หรือไม อยางไร 

  2.3.5 หองสมดุมีการประชาสัมพันธเกีย่วกับการจัดกิจกรรมของหองสมุดโดยใชส่ือ

ใดบาง และมกีารดําเนินงานอยางไร 
 2.4 ปญหาและอุปสรรค 
  2.4.1 การดําเนินงานหองสมุดประสบปญหาในดานงานบรหิารเกีย่วกับเร่ืองใดบาง และ

มีแนวทางการแกปญหาที่เกดิขึ้นอยางไร 

  2.4.2 การดําเนินงานหองสมุดประสบปญหาในดานงานเทคนิคเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง และ

มีแนวทางการแกปญหาที่เกดิขึ้นอยางไร 

  2.4.3 การดําเนินงานหองสมุดประสบปญหาในดานงานบริการเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง และ

มีแนวทางการแกปญหาที่เกดิขึ้นอยางไร 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณผูตองขัง 

เรื่อง 
ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
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แบบสัมภาษณผูตองขัง 
เรื่อง 

ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้จัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของ

ผูตองขัง โดยมีขอคําถาม 2 ตอน ดงันี ้

   ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูตองขัง 

   ตอนที่ 2 ความตองการสารสนเทศในการเรียนรูวิชาชีพของผูตองขัง 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 
1.1 ขอมูลการสมัภาษณ 

  สถานทีท่ี่ดําเนนิการสัมภาษณ 

   คร้ังที่ 1 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 2 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 3 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี
 1.2 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 
  ชื่อ-นามสกลุ……………………………………………………………………………… 

  อายุ .................................................................สถานภาพ....................................... 

  ภูมิลําเนา................................................................................................................. 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................สาขาวิชา............................................. 

  อาชีพกอนตองโทษ................................................................................................... 

  ประสบการณในการทํางาน....................................................................................... 

  รายไดของครอบครัวกอนตองโทษ.............................................................................. 

  ลักษณะความผิดที่ตองโทษ....................................................................................... 

  วิชาชพีทีเ่คยฝกอบรมหรืออยูระหวางการฝกอบรม (ระหวางตองโทษ)........................... 

  ............................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แนวคําถามสัมภาษณเกี่ยวกบัความตองสารสนเทศในการเรยีนรูวชิาชีพของ 
 ผูตองขัง 
 1. เมื่อพนโทษแลวจะประกอบอาชีพอะไร เพราะเหตุผลใด 

 2. ขอมูลการเรียนรูวิชาชีพทีส่นใจ และหองสมุดมีจํานวนเพยีงพอตอความตองการหรือไม 

 3. เคยใชบริการหองสมุดเรือนจําชัว่คราวหรือไม อยางไร 

 4. ทานใชทรัพยากรสารสนเทศประเภทใดบาง และตองการใหหองสมดุจัดหาทรพัยากร

สารสนเทศเกีย่วกับการเรียนรูวิชาชีพเพิ่มเติมหรือไม อยางไร 

 5. ทานใชบริการอะไรบางในหองสมุด 

 6. ทานตองการใหหองสมุดจัดบริการและกจิกรรมสงเสรมิวิชาชพีในรูปแบบใดบาง 

 7. ทานประสบปญหาและมีอุปสรรคในการคนหาขอมลูเกี่ยวกับวิชาชีพหรือไม อยางไร 
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณผูใชบริการ 

เรื่อง 
การใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 
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แบบสัมภาษณผูใชบริการ 
เรื่อง 

การใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้จัดทาํขึ้นเพื่อศึกษาการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ ซึ่งไดแก

เจาหนาที่เรือนจํา ผูตองขังและประชาชนทั่วไป แบบสัมภาษณฉบับนีป้ระกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน 

ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมลูการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 

   ตอนที่ 2 แนวคําถามสมัภาษณเกี่ยวกับการใชหองสมุดเรือนจําชัว่คราวของผูใชบริการ 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลการสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ 
1.1 ขอมูลการสมัภาษณ 

  สถานทีท่ี่ดําเนนิการสัมภาษณ 

   คร้ังที่ 1 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 2 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี

     คร้ังที่ 3 .............................................. วนัที.่......................... ใชเวลา ..........นาท ี
1.2 ขอมูลของผูใหสัมภาษณ 

  ชื่อ-นามสกุล .....................…………………………………………… ........................ 

  สถานทีท่ํางาน ......................................................................................................... 

    ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

  ตําแหนง/อาชพี......................................................................................................... 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................สาขาวิชา............................................. 

  หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก......................................................................... 

 Email:..................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แนวคําถามสัมภาษณเกี่ยวกบัการใชหองสมุดเรือนจาํชั่วคราวของผูใชบริการ 
 1. ทานเขาใชหองสมุดในชวงเวลาใดบาง และเขาใชบริการบอยครั้งเพียงใด 

 2. ทานมีวัตถปุระสงคในการเขาใชบริการของหองสมุดอยางไร 

 3. ทานใชทรัพยากรสารสนเทศประเภทใดบางที่หองสมดุจัดไวใหบริการ 

 4. ทานใชบริการอะไรบางในหองสมุด 

 5. ทานคิดวาจํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่หองสมุดจดัไวใหบริการมีเพียงพอตอความ

ตองการ และตอบสนองความตองการของทานหรือไม อยางไร 

 6. ทานตองการใหหองสมุดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเกีย่วกับเร่ืองใดเพิ่มเติมบาง 

 7. ทานมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุด อยางไร 

 8. ทานประสบปญหาและมีอุปสรรคในการใชหองสมุดหรือไม อยางไร 
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