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 การวิจัยเรื่องศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการปฏิบัติงาน   

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) ดานการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 3) ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

อยูเสมอและ 4) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่สอน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 22  

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง 132 คน จากนั้น 

สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอนเปนชั้นในการสุม  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  การวิเคราะหขอมูล

หาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐานใชการวิเคราะห t-test  

และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)  

 

 ผลวิจัยพบวา  

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดาน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมาก 

 2.   ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับชั้นที่สอน

ตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาสื่อ



การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง ไมแตกตางกัน  

3.    ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ 

ในการสอนตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   

 4.   วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู  

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน  

พบวาโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  

 5.   สภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียน

ที่หลากหลายและตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดจริงตองการใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายและทันสมัย ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมี

การสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่

ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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  The purposes of this research were to study of teacher’s performance following 

professional standard criteria of teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok 

Metropolis. in 4 aspectsthat are: 1) Determined to help students develop to their full 

potential 2) Developing teaching plans that are really practical 3) Developing teaching and 

learning media to be constantly used in efficient manner 4) Being a good role model for 

students, to compare teacher’s performance following professional standard criteria of 

teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching 

level, teaching experience and teaching subject.  

 The samples consisted of 132 teachers in school cluster 22, Bangkapi District, 

Bangkok Metropolis , year 2010 by using Krejcie & Morgan to define the sample size. The 

stratified random sampling was done by using teaching level as strata to use for calculate 

the sample size. The instruments used for data collection 5 point-rating scale 

questionnaires. Basic data analysis was done by frequency, percentage, mean and 

standard deviation. The test of hypothesis was done by using t-test and One-way ANOVA.  

 

 The research results were as under mentioned; 

 1.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis as a whole was at the high level. 

When considering in each aspect, found that Being a good role model for students showed 

at the highest level while Determined to help students develop to their full potential, 

Developing teaching plans that are really practical and Developing teaching and learning 

media to be constantly used in efficient manner showed at the high level. 

 2.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching level as a 

whole was statistically significant difference at .05 level. When considering in each aspect, 



found that Determined to help students develop to their full potential, Developing teaching 

and learning media to be constantly used in efficient manner and Being a good role model 

for students were statistically significant difference at .05 level. In contrast the Teacher’s 

performance following professional standard criteria of teachers in school cluster 22, 

Bangkapi District, Bangkok Metropolis in aspect of Developing teaching plans that are really 

practical revealed no difference. 

 3.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching experience 

as a whole and individual aspect revealed no difference. 

 4.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching subject as a 

whole and individual aspect revealed no difference. 

 5.  Problems and needs for performance following professional standard criteria 

of teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis in aspect of 

Determined to help students develop to their full potential; teachers need training about 

various methods for students development and classified students according to their 

potential. In aspect of Developing teaching plans that are really practical, teachers need 

training about writing course syllabus and arrange various and modern learning activities.  

In aspect of Developing teaching and learning media to be constantly used in efficient 

manner, teachers need budget support for produce learning media, training about media 

production and use of modern media. Lastly, in the aspect of Being a good role model for 

students, teachers need training about Personality Development. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ  
 

 สารนิพนธฉบับนี้ ไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง ซึ่ง

เปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัยทั้ง

ทางตรงและทางออมจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งผูวิจัย ขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงสารนิพนธ  ซึ่งประกอบดวย 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง  

และอาจารย ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ที่ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขให

งานสารนิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารย ร.อ. ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ร.น. และอาจารย  ดร.สมชาย  

เทพแสง ที่ใหขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธ จนทําใหผลงานครั้งนี้สําเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น  

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ร.อ. ดร. อภิธีร  ทรงบัณฑิตย ร.น. อาจารย ปราโมทย  ผิวเงิน 

นางสุนันท  วชิรมนตรี  นายถวิลย  มหิมา นางสาวมนทิรา  สังขะรมย  ที่ไดสละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญ 

ใหคําแนะนํา ตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณผูบริหารและขาราชการครู

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่ชวยเหลือและใหความรวมมือ 

ในการตอบแบบสอบถาม  

 ขอขอบพระคุณอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดใหการศึกษาอบรม และขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา  

การบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ) รุน 20 ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจมาโดยตลอด จนทําให 

สารนิพนธ ฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี  

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ตลอดจนทุกทานที่ไมไดกลาวนามไว ณ ที่นี้ ที่มี

สวนใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการทําสารนิพนธกับผูวิจัยมาโดยตลอด คุณคาหรือคุณประโยชนอันใด

ที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้ ขอมอบแดบิดา มารดา อีกทั้งคณาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิชา และผูมีพระคุณ

ทุกทาน 

 

                                                                                                      วาทิณี  มามุย 
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บทที่ 1 
                                            บทนํา 

ภูมิหลัง  
 การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และการจัดการศึกษาใหบังเกิด

ผลดีมีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้น ตองอาศัย

ครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา เพราะปจจัยสําคัญที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษาคือ 

“ครู” ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน ซึ่งสงผลตอความสําเร็จทั้ง

ในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกง คนดีในสังคม และผูประกอบ

วิชาชีพนี้ควรเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และสามารถ

ชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 8) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในหมวด ก วาดวย ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กลาววา “ ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขั้นสูง โดยกํากับการประสานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนา

ครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากร

ใหม และบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนสําหรับการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ และมาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภาวิชาชีพใน

การกํากับของกระทรวงมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของภาครัฐ และเอกชน

ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายกําหนด โดยการจัดใหมีองคกรวิชาชีพ ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการในการ

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2546: 25)  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 

มติคณะกรรมการคุรุสภาโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด

ขอบังคับ วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อใหครูถือปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ เนื่องจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพ         
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ซึ่งจะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง         

ใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพชั้นสูง และไดรับการยอมรับยกยองจากสังคม  (คุรุสภา. 

2548: 51)  

 ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ      

การเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตขึ้นเปนแรงงานที่มี

ศักยภาพ  ทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่งเปนจักรกล

สําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูปขางตนประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ ถาครูมีความรู ความสามารถ 

เสียสละ และตั้งใจสอนสั่งผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตขึ้นเปนพลเมืองดี เกง 

ฉลาด มีศักยภาพ มีความสุขและสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (รุง  แกวแดง. 2544:  134) 

อยางไรก็ตาม หากเปรียบเทียบกับนานาประเทศแลวจะพบวาการจัดการศึกษาของไทยใชงบประมาณ

สูงกวามากแตผลสัมฤทธิ์ที่ไดรับกลับดอยกวาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ดังจะเห็นไดจากผลการประเมิน

ความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติของ IMD (International Institute for Management 

Development) ไดจัดใหการศึกษาของไทยมีคุณภาพอยูในลําดับที่ 46 จาก 60 ประเทศ  รวมถึงการจัด

ดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยประจําป 2549 ไทยอยูในลําดับที่ 74 จากทั้งหมด 109 ประเทศ (สํานักงาน

ดูแลนักเรียนไทยในสหรัฐอเมริกา. 2550:  ออนไลน)  และที่สําคัญผลสรุปของการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบแรก พ.ศ. 2544 -  2548) จํานวน 30,010 แหง ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวามีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพียงรอยละ 34 เทานั้นที่ผานเกณฑ

มาตรฐานของ สมศ. โดยพบวานักเรียนไทยยังขาดความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตรการศึกษา รวมถึงขาดทักษะในการทํางานและเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริต (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2549:  ออนไลน) ซึ่งขอสรุปดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงสิ่งนาวิตกกังวล 

เกี่ยวกับศักยภาพของภาคแรงงานไทย ในอนาคต 

 ทั้งนี้อาจกลาวไดวาปญหาคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู

เปนสําคัญเพราะครู เปนผูนําแนวคิดหรือนโยบายทางการศึกษาไปสู ระดับปฏิบัติในหองเรียน  

(ชมพูนุท รวมชาติ.  2548: 1)  ซึ่งหากพิจารณาในภาพรวมจะพบวาปจจุบันครูไทยมีปญหาหลักในสามดาน

คือเร่ืองคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  การมีหนี้สินลนพนตัว รวมถึงภาวะการขาดแคลนครูสะสม

โดยเฉพาะในสาขาที่สําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2545:  53)  โดยสรุปสาระสําคัญของประเด็น 

ปญหา ดงันี ้
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 1. ครูยังมีคุณภาพไมไดมาตรฐาน จากผลการประเมินภายนอกสถานศึกษาของสํานักรับรอง

มาตรฐานการศึกษา (สมศ.) พบวาครูรอยละ 66 ไมมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท  

(สมศ. 2549: ออนไลน) นอกจากนี้ครูขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

รวมถึงยังขาดการจัดการความรูที่ดีและมิไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและแบงปนความรูระหวางกัน 

(เลขา  ปยะอัจฉริยะ.  2550:  ออนไลน) 

 2. ปญหาการขาดแคลนครูสะสม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดสํารวจ

ภาวะการขาดแคลนครูในสังกัดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกค) เมื่อตนป 2550 พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศยังขาดแคลนครูประมาณ 

70,000 คน (สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ. 2550:  ออนไลน) ทั้งนี้มีสาเหตุจากหลายประการ 

อาทิ การผลิตและบรรจุครูไมสัมพันธกัน (กลาวคือขาดครูในสาขาที่ สําคัญ ไดแก วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร แตในสาขาอื่นมีบัณฑิตครูเกินความตองการ) นโยบายของรัฐ      

ในการจํากัดกําลังคนภาครัฐและการคืนอัตรากําลังทดแทนขาดดุลยภาพ การจัดโครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด การกําหนดเกณฑการคืนอัตรากําลังของสํานักงานขาราชการครู ฯ กับคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ

กําลังคนภาครัฐไมตรงกัน รวมถึงนโยบายการเกลี่ยอัตรากําลังครูไมไดผล ฯลฯ ปญหาดังกลาวทําใหครูที่เหลือตอง

ทํางานหนัก มีเวลาในการเตรียมการสอนและถายทอดความรูไมเพียงพอ และบางครั้งถึงกับทําใหครูไมมีโอกาสเขา

รับการพัฒนาอยางเต็มที่ ซึ่งทั้งหมดนี้ไดสงผลใหคุณภาพการศึกษาของไทยตกต่ําลง อยางเห็นไดชัด 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548:  31) อยางไรก็ตาม หากพิจารณาอยางรอบคอบแลวจะพบวา

ปญหาที่สําคัญที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน คือปญหาเรื่องคุณภาพของครูผูสอน เนื่องจาก

สงผลกระทบถึงนักเรียนโดยตรง  ทั้งนี้จากการศึกษาของไนท (Knight.  2006:  Online) พบวาครูที่มี

ความสามารถจะตองมีองคประกอบหลายสวน ไดแกความรูความสามารถในรายวิชาที่สอน ความเอื้ออาทร

ตอผูเรียนเปนแบบอยางที่ดี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียน วาง 

แผนการสอนและใชส่ือตางๆอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

   

 ดังนั้นการพัฒนาครูอยางเปนระบบจะชวยเพิ่มศักยภาพของครูไดเปนอยางดีและจะสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียนในที่สุด เพราะฉะนั้นปญหาของครูผูสอนนับเปนประเด็นเรงดวนที่อยูในขั้นวิกฤติซึ่ง

ภาครัฐและทุกภาคสวนตองประสานพลังในการแกไขและตองดําเนินการอยางจริงจัง รอบคอบ และตอเนื่อง 

ทั้งนี้ยุทธศาสตร มาตรการ   และแนวทางในการแกไขปญหาทั้งหมดตองพิจารณาในลักษณะองครวมตั้งแต

สถานภาพครู ทิศทางการผลิตครูในอนาคต รวมถึงการประกันคุณภาพของครูเพื่อสรางความเชื่อมั่นวาครูจะมี 
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ศักยภาพอยางเพียงพอในการขบัเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไปสูเยาวชนของชาติตามเปาหมายของ 

รัฐบาลไดอยางแทจริง  

 ครูจึงจําเปนตองเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการ 

เปนวิชาชีพขั้นสูงมีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา มีศักยภาพเหมาะสม

ทั้งในการถายทอดความรูแกศิษยและดํารงตนอยูในสังคมอยางปูชนียบุคคลที่มีศักดิ์ศรี ปรับภาพครู 

ที่เคยติดลบมาเปนครูที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ National teacher qualification (NTQ)  

เพื่อใหเหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชัน้สูง (โกวิทย ประวาลพฤกษ. 2540:  5-6) 

 กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในลักษณะการบริหารงาน

สวนทองถิ่น สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครรับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยตรง ปจจุบันมีโรงเรียนใน

ความรับผิดชอบ 435 โรงเรียน อยูในพื้นที่ 50 สํานักงานเขตและไดมีการแบงกลุมเพื่อพัฒนางาน 

ทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเปน 12 กลุมเขต โดยเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  

อยูในกลุมบูรพาประกอบดวย 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบึงทองหลาง (พิทักษวิทยาคาร) โรงเรียนวัด

เทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) โรงเรียนคลองกะจะ(พงษสมบัติบํารุง)โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

โรงเรียนสุเหราคลองจั่น เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจํานวน

ขาราชการครูทั้งสิ้น 201 คน  มีการจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่ง

ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของ

ประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  

และเปาหมายอยางชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ ครูและบุคลากรใหมีคุณภาพในการ 

จัดการศึกษา  และเพื่อใหขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 ทุกคนเปนครูที่ดีมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู แตจากการประเมินของสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) พบวาผูเรียน 

ยังขาดความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและขาดทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชายังอยูในระดับพอใช นักเรียนขาดวินัยตอตนเองและ 

ตอสวนรวมซึ่งอาจกลาวไดวาปญหาคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพ

ของครูเปนสําคัญเพราะครูเปนผูนําแนวคิดหรือนโยบายทางการศึกษาไปสูระดับปฏิบัติในหองเรียน 

ดังนั้นปญหาสําคัญที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือปญหาคุณภาพของครูผูสอนเนื่องจาก 

สงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22. 2553:  3) 
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 ผูวิจัยจึงตองการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู

เครือขายโรงเรียนที่ 22 เพื่อตองการวางกรอบการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรครูใหครูทุกคน

เชื่อมั่นในความเปนครูที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานการทํางานในวิชาชีพ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัย 

จะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนางานบริหาร และพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครู ในอันที่

จะสงผลสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนมาตรฐานกลางในการ

ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของขาราชการครู เมื่อครูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานแลวจะชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความมั่นคง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับและ

ศรัทธาของสังคม รวมทั้งยังเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

และเปนการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมรับการประเมินการขอเลื่อนวิทยฐานะและการประเมิน 

จากทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 การวิจยัครั้งนี ้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้ 

 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี ของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที2่2 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับช้ันที่สอน ประสบการณ 

ในการสอน และสาขาวชิาทีส่อน  

3. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสาํคัญของการวิจัย มดีังนี ้

 1. เพื่อเปนขอมูลสําหรับใชในการวางแผนสงเสริม และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร  

 2. เพื่อเปนแนวทางสาํหรับการบริหารงานของผูบริหารทีจ่ะใชเพื่อพิจารณาดําเนนิการ

สงเสริมและพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 ขอบเขตของการวิจัย มีขอบเขตของเนื้อหา ประชากรและกลุมตัวอยาง และตัวแปร ดังนี ้
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 
  การวจิัยครั้งนี ้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดานดงันี ้                     

  1.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

  1.2 การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง   

  1.3 การพฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

  1.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่จะศึกษาในครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรียน 

ที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 จํานวน 201 คน                

  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553  จํานวน 132 คน ไดมาโดย

การเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie ; & Morgan. 1970: 608)

หลังจากนั้นนาํไปสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ันของครูที่ทาํการสอน

เปนชัน้  
 3. ตัวแปรทีใ่ชในการวจิัย  
     3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลพื้นฐานของครู จําแนกเปน  

                     3.1.1 ระดับช้ันที่สอน 

                             1) ปฐมวัย นกัเรียนชัน้อนุบาล 1- 2 

                   2) ชวงชั้นที่ 1 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1- 3 

    3) ชวงชัน้ที่ 2 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4- 6   

   3.1.2 ประสบการณในการสอน  

    1) นอยกวา 5 ป  

    2) ตั้งแต 5 – 10 ป 

    3) มากกวา 10 ป  

   3.1.3 สาขาวชิาที่สอน  

    1) ตรงตามวฒุิ  

    2) ไมตรงตามวุฒ ิ 
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  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก มาตรฐานปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู                         

จําแนกเปน 4 ดาน  

      3.2.1 การมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ 

      3.2.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   

           3.2.3 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      

                         3.2.4 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะ มีดังนี ้

              1. การปฏิบติังานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู หมายถงึ การปฏิบัติหนาที่ของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูและจุดเนนของเครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่ง

ประกอบดวย มาตรฐานวิชาชีพครู 4 ดาน ดังนี ้

  1.1 ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถงึ การใชความพยายาม

อยางเตม็ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด โดยเนนหนกัถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริม

พัฒนาการดานตางๆของผูเรียนตามศักยภาพอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพของ

ตนเองอยางเตม็ที่ เสริมสรางทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพงึประสงค  

  1.2 ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจรงิ หมายถึง การ

เลือกใชและปรับปรุงแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ มีการบันทึก 

การสอน ประเมินการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพจริงหรือเตรียมการสอนในลักษณะอี่นๆ โดย

ใชเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรู    

  1.3 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ หมายถงึ   

การประดิษฐคิดคน เลือกใช และปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนคิวิธีการตางๆที่มีอยู

เดิม  รวมทัง้ นําขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสม โดยพิจารณาจากลักษณะทาง

กายภาพของสื่อ และสาระที่ส่ือสารไปยังผูเรียน  เพื่อนาํขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมีคณุภาพ

ยิ่งขึ้นเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู      

  1.4 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงตนเปน

ตัวอยางที่ด ี ปฏิบัติตนใหมสุีขภาพและบคุลิกภาพที่ดีอยูเสมอ การแตงกาย กิริยาวาจา มารยาทสุภาพ

เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ ตรงตอเวลา รักษาสาธารณะสมบัติ มีระเบียบวนิัย คุณธรรมและ



 8

จริยธรรม ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ประพฤติตนเหมาะสมกบัความเปนครู หมัน่ศึกษา 

หาความรูทีท่นัสมัยอยูเสมอ เปนผูที่พรอมดวยภูมิรู ภูมธิรรมและภูมิฐาน ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรทัธา 

และถือเปนแบบอยาง 

 2. ระดับชั้นที่สอน หมายถึง ระดับช้ันทีส่ถานศกึษาเปดทําการสอน ดังนี ้

  2.1 ปฐมวัย หมายถงึ การจัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับแบงออกเปน 

ชั้นอนุบาล 1 และชั้นอนุบาล 2 

  2.2 ชวงชัน้ที ่1 หมายถงึ การจัดการศึกษาภาคบังคับ ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ชั้นประถมศกึษาปที ่2 และชั้นประถมศกึษาปที ่3 

  2.3 ชวงชั้นที ่2 หมายถงึ การจัดการศึกษาภาคบังคับ ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5 และชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 3. ประสบการณในการสอน หมายถึง ชวงระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่การสอนของครูใน

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ  

นอยกวา 5 ป ตั้งแต 5 – 10 ป และมากกวา 10 ป  

          4. สาขาวิชาที่สอน หมายถึง กลุมสาระ หรือรายวิชาตาง ๆ ที่ครูไดรับมอบหมายใหทาํ 

การสอน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  

  4.1 ตรงตามวุฒิ คือ การปฏิบัติการสอนตรงกับ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  

  4.2 ไมตรงตามวุฒิ คือ การปฏิบัติการสอนที่ไมตรงกับ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

 5. ครู หมายถงึ บุคลากรวิชาชีพซึง่ทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศกึษาทัง้ของภาครัฐ และเอกชน  

        6. เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป สังกดักรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาใน

ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน 

วัดบึงทองหลาง โรงเรียนวัดเทพลีลา โรงเรยีนไขศรีปราโมทชอนุสรณ โรงเรียนสุเหราคลองจั่น และ

โรงเรียนคลองกะจะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย จากนักวชิาการ 

หลายทาน  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้  
 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู ผูวจิัยใชขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 หมวดที ่2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งกลาวไววา 

ผูประกอบวิชาชีพครูตองปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ดังตอไปนี ้  
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(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549:  77-86) 

  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  

  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน  

  3.  มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

  4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  

  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  

  7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ  

  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  

  9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

              10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

               11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

              12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  

 นอกจากนี้ผูวิจัยใชจุดเนนของเครือขายโรงเรียนที่ 22 (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที่ 22. 

2553: 38) ซึ่งมีการจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญใน

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการ

พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยมุงเนนใน 4 ดานคือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการ

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยจึงใชแนวคิดของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภาและคณะกรรมการ

เครือขายโรงเรยีนที ่22 มากาํหนดเปนตวัแปรตามในการวิจัย 4 ดาน คือ        

      1. การมุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

      2. การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      3. การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      4. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 สวนตัวแปรอสิระ ผูวิจัยเลือกใช ระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน และวิชาทีส่อน  

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
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 1. ระดับชั้นที่สอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของ นงนุช เอ ี่ยมสวัสด์ิ (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครู

ในโรงเรียนเอกชนที่มีระดับช้ันที่สอนตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลอง

กับผลการวิจัยของพระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: บทคัดยอ) เร่ืองความคิดเห็นของครู

พระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร พบวาครูพระสอน 

ศีลธรรมที่มีระดับชั้นที่สอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนโดยรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะสุนทร (2547: 

บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของกลุมที่ 

ทําการสอนตางกันมีความคดิเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและ 

รายดาน แตกตางกนัโดยไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 2. ประสบการณในการสอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของลัดดาวัลย  เข่ือนคํา (2551:  บทคัดยอ) 

พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความกระตือรือรนในการทํางานและพัฒนาตนเอง

แตกตางกัน และผลการวิจัยของ สุรเชษฐ  งิ้วพรหม (2550: บทคัดยอ) พบวาพนักงานที่มีประสบการณ

ทํางานตางกันมีความตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคการแตกตางกัน เชนเดียวกับแนวคิดของ

กาญจนดา สุทิน (2544: 160) ที่พบวาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ .001  

 3.  สาขาวิชาที่สอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของ สุพจน เต็มแยม (2541: 138) ไดศึกษาความ

คิดเห็นของครูโรงเรียน มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการศึกษาความคิดเห็น

เกี่ยวกับ การพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพ

ดานทักษะ สมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ ของครูที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน 

ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนที่มี สาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถภาพดานการสอนของครูโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ (2539: 99) เร่ืองการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด ที่มีผลการประเมินสูง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่ 

สงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอน คือ สาขา วชิาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั ครูผูสอนที่สอนไม

ตรงตามวุฒิและตรงตามวฒุิแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
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 จากแนวคิด เอกสาร และงานวิจยัดังกลาว ผูวิจัยกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ดังภาพประกอบ 1  
   
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว ดังนี ้ 

 1. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันทีส่อน

ตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 2. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณใน

การสอนแตกตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 3. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีสาขาวิชาที่สอน

ตรงตามวุฒิและไมตรงตามวุฒิมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูแตกตางกัน 

ขอมูลพื้นฐานของครู โดย

จําแนกเปน  

1. ระดับช้ันทีส่อน 

   1.1 ปฐมวัย 

   1.2 ชวงชัน้ที่ 1 

   1.3 ชวงชัน้ที่ 2 

2. ประสบการณในการสอน  

   2.1 นอยกวา 5 ป  

   2.2 ตั้งแต 5 - 10 ป  

   2.3 มากกวา 10 ป  

3. สาขาวิชาทีส่อน  

   3.1 ตรงตามวุฒ ิ 

 
ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

      1. การมุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

      2. การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      3. การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      4. การปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตามลําดับ ตอไปนี้ 

 1. การบริหารราชการกรงุเทพมหานคร 

   1.1 ความเปนมาของกรงุเทพมหานคร 

   1.2 การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

   1.3 ขอมูลทั่วไปของเครือขายโรงเรียนที ่22 

 2. หลักการ แนวคิดเกีย่วกบัมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี 

   2.1 ความหมายและความสาํคัญของมาตรฐานวชิาชพีครู  

   2.2 ความสําคญัของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

   2.3 คุณลักษณะของครูที่พงึประสงค  

      2.4 การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  

 3. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   3.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

   3.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง 

   3.3 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

   3.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 4. วรรณกรรมตัวแปรอิสระ 

   4.1 ระดับช้ันที่สอน 

   4.2 ประสบการณในการสอน 

   4.3 สาขาวิชาที่สอน  

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

 1.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

  การจัดการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จัดตั้งครั้งแรกเมื่อป 2427 ในรูปแบบของโรงเรียน

ราษฎรที่วัดมหรรณพาราม ตอมาในป พ.ศ. 2430 มีการขยายการจัดการศึกษาโดยจัดตั้งองคกร

รับผิดชอบเปนกระทรวงศึกษาธิการ และเปนกระทรวงธรรมการในป พ.ศ. 2435 ถึง พ.ศ. 2441 ไดมี

โครงสรางการศึกษาเกิดข้ึน โดยแบงความรับผิดชอบใหกรมศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการจัด

การศึกษาในกรุงเทพมหานคร และใหกระทรวงมหาดไทยจัดการศึกษาในหัวเมืองรวมกับพระสงฆ 

ภายหลังไดมีการขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับตําบลระหวางป พ.ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2475  

มีหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 3 กระทรวง คือ 

  1)  กระทรวงนครบาล รับหนาทีจ่ัดการศึกษาระดับประถมศกึษาในสวนกลาง 

  2)  กระทรวงมหาดไทย รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนภูมิภาค 

  3)  กระทรวงธรรมการ รับหนาที่ประสานงาน ใหการจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบาย

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2515 ตาม

ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองนครหลวงกรุงเทพธนบุรี 

องคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ตลอดจนสุขาภิบาลตางๆ ใน

นครหลวงกรุงเทพธนบุรี เปนหนวยการปกครองเดียวกัน คือ กรุงเทพมหานคร รวมถึงการรับโอนการจัด

การศึกษาจากหนวยงานที่ยุบรวมกัน 

  บทบาทหนาที่ดานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา สํานักงานเขต 

โรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีฐานะเปนนครหลวงของประเทศไทย และเปนการบริหารราชการสวน

ทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มีฐานะเปนนิติบุคคลมีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  รองรับโครงสรางการบริหารของกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวย ฝายนิติบัญญัติ ไดแก สภากรุงเทพมหานครและฝายบริหาร ไดแก ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร และรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีหนาที่

จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแบงพื้นที่การปกครองออกเปน

เขต แตละเขตแบงออกเปนแขวง บทบาทหนาที่ของกรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา คือ การจัดการศึกษาใหกับประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบาย ดูแลมาตรฐาน กํากับติดตามดูแล สนับสนุนทรัพยากร ซึ่งกรุงเทพมหานคร ได

ดําเนินการจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ ดังนี้ 
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  1)  การจัดการศึกษาในรูปศูนยเลี้ยงดูเด็ก หรือศูนยพฒันาเด็กเล็ก อยูในความรับผิดชอบ

ของสํานกัพฒันาชุมชนซึง่ดาํเนนิงานในลกัษณะของการใหความสนับสนุนชมุชนที่เปดดําเนนิการ 

  2)  การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับประถมศึกษา ระดบั

มัธยมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต 

  3)  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วทิยาลยัการแพทย และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อ

การุณยในความรับผิดชอบของสํานกัการแพทย 

  4)  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝกอบรม

วิชาชีพกรุงเทพมหานคร และจัดใหกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํานัก

พัฒนาชุมชน  หนวยงานที่ รับผิดชอบดานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 

  สํานักการศึกษา เปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากรม มีหนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาโดย

นํานโยบายดานการศึกษาของกรุงเทพมหานครทั้ง 4 ดานไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสํานักงานเขตและโรงเรียนดําเนินการ  

  สํานักการศึกษาแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 หนวยงาน คือ สํานักเลขานุการ กองการ

เจาหนาที่กองคลัง หนวยศึกษานิเทศก สํานักยุทธศาสตรการศึกษา กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอน กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  

  บทบาทหนาที่ของสํานักการศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย เปาหมาย การ

จัดทําและพัฒนาแผนการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาในระบบอยางมีคุณภาพ 

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู เปนศูนยกลางเครือขายการเรียนรูดานการศึกษา เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518 ไดกําหนดฐานะ

กรุงเทพมหานคร เปนทบวงการเมือง มีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นนครหลวง ฉะนั้น

กรุงเทพมหานครจึงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีผูวาราชการกรุงเทพมหานครมาจากการเลือกตั้ง และผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครเลือกรองผูวาราชการฯอีก 4 คน เขามาบริหารและรับผิดชอบงานของสํานัก

ตางๆ เชน สํานักการแพทย สํานักระบายน้ํา สํานักการศึกษา เปนตน สํานักการศึกษาเปนหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีหนาที่จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 
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  1) ระดับช้ันเดก็เล็ก 

  2) ระดับช้ันประถมศึกษา 

  3) ระดับช้ันมธัยมศึกษา 

  กรุงเทพมหานครกําหนดนโยบายดานการศึกษา  โดยมุ ง เนนให เด็กนักเรียนของ

กรุงเทพมหานครทุกคนไดรับสิทธิเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ ทั้งนี้กรุงเทพมหานครมียุทธศาสตร

ดานการศึกษา 3 ประการ ไดแก ประการแรก มุงเนนใหนักเรียนกรุงเทพมหานครมีความสมดุลถึงพรอม

ดานความรู และคุณธรรม ประการที่สอง ใหนักเรียนของกรุงเทพมหานครมีสิทธิและความเสมอภาคกัน

อยางไมมีเงื่อนไขในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ตามมาตรา 

10 ของ พ.ร.บ.การจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไว และประการที่สาม ยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา การเรียนรูของนักเรียนกรุงเทพมหานคร ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลอง

ตามมาตรา 6 และมาตรา 7 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเนนกระบวนการเรียนรูใน

รูปแบบการจัดการความรูที่สอดคลองกับปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุยุทธศาสตรการ

จัดการศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานไว 2 ประการ ไดแก ประการแรก สงเสริมให

นักเรียนกรุงเทพมหานคร มีความรู คูคุณธรรม และถึงพรอมดวยคุณลักษณะ 7 คุณลักษณะ ไดแก 

ความฉลาดทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณของตนเองได ไมหวั่นไหวกับส่ิงยั่วยุในทางที่ไมดี ซึ่ง

รุมลอมมากมายในสังคมปจจุบัน เกงดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาศาสตรโดยเฉพาะ

ภาษาไทยซึ่งเปนเอกลักษณของชาติ รวมถึงภาษาที่สอง เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน รักชุมชน

กรุงเทพมหานคร โดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครไดจัดโครงการกรุงเทพศึกษา และสงเสริมให

เด็กไดเรียนรูประวัติศาสตรความเปนมาของกรุงเทพมหานครและชาติไทย รูจักใชขอมูลขาวสาร 

สามารถเลือกรับขาวสารที่ดีเพื่อนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและสังคม และสงเสริม

นิสัยรักการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะหเปน และปลูก

จิตสํานึกใหนักเรียนกรุงเทพมหานคร ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประการที่สองจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนกรุงเทพมหานคร มีโอกาสเรียนฟรีโดยไมมีเงื่อนไข 

 1.2 การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

  การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรงุเทพมหานคร จัดในลักษณะของสายการบังคับ

บัญชา ซึ่งมีผูบริหารคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตและโรงเรียน

ตามลําดับ โดยสํานกัการศึกษาเปนฝายอํานวยการหรอืหนวยงานทีป่รึกษา สงเสรมิสนับสนุนในระดับ

กรุงเทพมหานคร เปนสวนราชการทีท่ําหนาที่เชนเดียวกบัในระดับสํานักงานเขต ซึ่งแสดงเปน

ภาพประกอบ 2 ได ดังนี ้ 
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ภาพประกอบ 2 ระบบการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

 

 ที่มา : สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2549). เอกสารสัมมนาดงูานผูบริหารสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร. หนา 7. 

  จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายไดวาโครงสรางระบบบริหารการศึกษามีผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร เปนผูบริหารสูงสุดและเปนฝายการเมือง มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายการบริหาร

กรุงเทพมหานครทุกดาน เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ในสายราชการประจํามีปลัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงสูงสุดของขาราชการประจํา มีอํานาจ

หนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจํากรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานครกํากับ เรงรัด 

ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร รองจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

  สํานักงานเขต มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา และการอบรมดูแล

โรงเรียนประถมศึกษา มีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครใน

สังกัดสํานักงานเขต รับผิดชอบการปฏิบัติราชการภายในเขต สวนราชการภายในสํานักงานเขต

กําหนดใหมีฝายการศึกษา เปนที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารดานการจัดการศึกษา  
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และโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ถูกกําหนดใหเปนสวนราชการหนึ่งของสํานกังานเขต 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2549:  7) 

  การแบงกลุมเพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ได

จัดแบงตามสภาพความเหมาะสมของพื้นที่ แตละสํานักงานเขต โดยเรียกวากลุมสํานักงานเขต ซึ่งใน

แตละกลุมสํานักงานเขต มีโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก การแบงกลุมพัฒนาวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 12 กลุมเขต ดังนี้ 

  1) กลุมรัตนโกสินทร   มี 4 เขต   27 โรงเรียน 

  2) กลุมลุมพนิ ี     มี 4 เขต   24 โรงเรียน 

  3) กลุมวิภาวดี      มี 6 เขต    24 โรงเรียน 

  4) กลุมเจาพระยา   มี 5 เขต   28 โรงเรียน 

  5) กลุมกรุงธนบุรี    มี 5 เขต   56 โรงเรียน 

  6) กลุมตากสนิ     มี 3 เขต   30 โรงเรียน 

  7) กลุมพระนครเหนือ   มี 5 เขต   32 โรงเรียน 

  8) กลุมบูรพา      มี 6 เขต   37 โรงเรียน 

  9) กลุมสุวนิทวงศ    มี 2 เขต   55 โรงเรียน 

     10) กลุมศรีนครินทร  มี 3 เขต   48 โรงเรียน 

     11) กลุมมหาสวัสด์ิ  มี 4 เขต   40 โรงเรียน 

     12) กลุมสนามชยั    มี 3 เขต   32 โรงเรียน 

 

 อํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบ 

  กรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา ตั้งแตเร่ิมสถาปนาในป พ.ศ. 2515 

ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2 องคการ คือ เทศบาลนคร

หลวง และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซึ่งองคการทั้งสองไดถือกําเนิดเปนการยุบรวมกัน

และรับโอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนคร ตั้งแตป พ.ศ. 2480 และองคการบริหารสวนจังหวัด 

ทั้งสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศกึษาธิการ เมื่อป พ.ศ. 2509 (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2549: 12) 

  การดําเนินการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เปนอํานาจหนาที่ตามทีก่ําหนดไวใน

มาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528  



18 

 

 

โดยมีการจัดการศึกษาหลายระดับ หลายรูปแบบ ซึ่งมหีนวยงานรับผิดชอบ คือ สํานกัการศึกษา  

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2546: 18-19) 

 1.3 ขอมูลพืน้ฐานของเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษา ไดสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร นํา

รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเขามาใชในการผดุงคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในทุกโรงเรียนใหมีมาตรฐานที่ทัดเทียมกันโดยการสรางเครือขายโรงเรียนที่มีพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตรใกลเคียงกัน และสอดคลองกับพื้นที่การปกครองของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีแนวดําเนินการ

ในการบริหารเครือขายดังนี้ จัดตั้งเครือขายโรงเรียน (School Cluster) ทั้งหมด 80 เครือขาย จัดตั้ง

ศูนยเครือขายโรงเรียน พัฒนาศักยภาพผูประสานงานเครือขาย จัดทําเอกสารการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาระบบเครือขายโรงเรียน สรางทีมพลังเกื้อกูลและสรางความแขมแข็งใหกับเครือขาย 

(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2547:  40-42) 

  เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 5 โรงเรียน

ดังนี ้(คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22. 2553: 7-13)  

 1. โรงเรยีนวดับึงทองหลาง 

  ที่ตั้ง 1  ลาดพราว101 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 โทร. 02-1388862 

  ปรัชญาการศกึษา  การศึกษา  สรางปญญา  พัฒนาจติใจ 

  คติพจน  ลูกวดับึงทองหลาง  มุงสรางแตความด ีมีระเบยีบวนิัย ใสใจการศึกษา 

  วิสัยทัศน สัมพันธชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูหลากหลาย  มากมายเทคโนโลย ีนักเรียนดี   

มีวินยั  ใฝเรียนรู  ครูเชี่ยวชาญ  ระบบบริหารมืออาชีพ 

  สีประจําโรงเรยีน  สีแสด  -  สีเขียว 

  ตันไมประจําโรงเรียน ตนทองหลาง 

             2. โรงเรียนวัดเทพลลีา (สิงหประสิทธิวทิยา)  

  ที่ตั้ง  ถนนรามคําแหง แขวงหวัหมาก เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร. 02-3180675  

  ปรัชญาการศกึษา  การศึกษา คือการพฒันาชวีิต  

  วิสัยทัศน แหลงเรียนรูหลากหลาย ทันสมยัเทคโนโลย ีผูเรียนมีคุณธรรม   
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กาวนําใฝเรียนรู  ครูเปนผูเชี่ยวชาญ ประสานชุมชนเขมแข็ง  บริหารจดัการเปนทีม  ดํารงความเปนไทย

สูสากล 

  สีประจําโรงเรยีน  สีชมพู  -  น้ําเงิน 

  ตันไมประจําโรงเรียน ตนชมพูพนัธทิพย 

 ขอมูลพืน้ฐานโรงเรยีน 

  โรงเรียนวัดเทพลีลา(สิงหประสิทธวิิทยา)ไดเปดทําการสอนเมื่อวนัที่ 5  กุมภาพันธ 2475 

กระทรวงศึกษาธิการไดเปดโรงเรียนนี้ข้ึนโดยอาศัย  ศาลาการเปรียญวัดเทพลีลาเปนสถานที่เรียน วนั

แรกมีนักเรียน 112 คน  ครู 2 คน คือนายเติม อุเทศนันท เปนครูใหญ และนายแฉลม พงษยัง่ยนื เปน

ครูนอย คร้ันตอมาคุณหญิงหงษ สิงหเสนแีละบุตร ธิดา ไดรวมกันบริจาคเงนิ  กอสรางโรงเรียน  

ชื่ออาคารสิงหประสิทธิวทิยา พรอมทั้งโตะมานัง่  ครูและนักเรียนและมอบใหเปนสมบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการเมื่อ วันที่ 6 กรกฎาคม 2476  ป พ.ศ.2476 คุณหญิงหงษ สิงหเสนี ไดขยาย

หองเรียนไปอกี 1 หองป พ.ศ. 2505 โรงเรยีนไดเปดทาํการสอนประถมศึกษาตอนปลาย  และ

กระทรวงศึกษาธิการไดสรางอาคาร 004เปนอาคาร 8หองเรียน  ข้ึนอีก 1 หลัง 

 3. โรงเรยีนสเุหราคลองจัน่ 

  ที่ตั้งและขนาดโรงเรียนสุเหราคลองจั่นตัง้อยูเลขที่   191   ซอยลาดพราว   130   ถนน

ลาดพราว   แขวงคลองจัน่  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร  10240 โทร.3776929   Fax:  023776928  

ในที่ดินของมัสยิดริดวานุนอิสลาม ขนาดของ โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดกลาง 

  ปรัชญาการศกึษา     “คุณภาพการศึกษา เพื่อคุณภาพชีวิต” 

  วิสัยทัศน  โรงเรียนสุเหราคลองจั่น  สํานกังานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร    

มุงจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน มีระบบการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพ เนนการมีสวน

รวมของชุมชนดวยทีมงานมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพันธกิจ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของโรงเรียน จึงกําหนดพันธกิจที่จะตอง

ดําเนินการ  ดังนี้ 

  พันธกิจที ่1 พฒันาคุณภาพของนักเรียนในดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค มสุีขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพทางดานดนตรี นาฏศิลป ศิลปะและกีฬา 

สามารถดาํรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

  พันธกิจที ่2 พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

  พันธกิจที ่3 พฒันาบุคลากรใหมีคุณภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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  พันธกิจที ่4 พฒันาระบบบริหารและการจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

  พันธกิจที่ 5 ผสานรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกอยางตอเนื่อง 

  พันธกิจที ่6 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 4. โรงเรยีนคลองกะจะ (พงษสมบัติบาํรุง) 

  ที่ตั้งโรงเรียนคลองกะจะ (พงษสมบัติบํารุง) ปจจุบันตัง้อยูเลขที่ 163 ริมคลองกะจะ  

ซอยรามคําแหง 24 แขวงหวัหมาก สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร (ระหวางซอยเสรี 2 กบั

ซอย เสรี 3 หมูบานเสรี) โดยเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที ่6 

  ตนไมประจําโรงเรียน   ตนหมากไทย 

  ปรัชญา   การศึกษา   พัฒนาคุณภาพชวีิต 

  คติพจน      เรียนดี   ประพฤติดี  มีความสขุ 

  สีประจําโรงเรยีน   ขาว เขียว 

  วิสัยทัศน นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลย ี รักษความเปนไทยในความเปน

สากล  ชุมชนรวมใจใชชีวิตพอเพยีง 

  พันธกิจ 

  1. สงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร  

  2. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

  4. สงเสริมนักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ 

  5. สงเสริมศักยภาพผูเรียนในการจัดทําโครงงาน และแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 5. โรงเรยีนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

  ที่ตั้งโรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ ปจจุบนัตั้งอยูเลขที่ 136 ซ.ลาดพราว 134 แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 กอต้ังเมื่อวนัที ่11 กุมภาพันธ 2475 ชื่อ “โรงเรียนประชาบาล

คลองจั่น 1”  วันที่ 17 กันยายน 2480 ยายมาปลกูสรางอาคารเรียนในที่ดนิของ หมอมเจาไขศรี 

ปราโมช พ.ศ. 2485 มีผูอพยพหนีภัยสงครามญี่ปุนรวมกนัสราง โรงเรยีนหลงัใหม เปลี่ยนชื่อเปน 

“โรงเรียนอพยพอนุสรณ พ.ศ. 2510 หมอมเจาไขศรี ปราโมช ประทานที่ดนิใหและทรัพย จํานวน 

50,000 บาท และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ” 

  คําขวัญประจาํโรงเรียน  เรียนดี  มีวนิัย  ใฝคุณธรรมสีประจําโรงเรียนแดง – ขาว 
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  ดอกไมประจําโรงเรียนและตนไมประจําโรงเรียนดอกหางนกยงู และตนไทร 

  วิสัยทัศน  (Vision) โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนผูมีความ

สมดุล ทั้งดานรางกาย และจิตใจ มีความรู คูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีทักษะพื้นฐาน 

เจตคติที่ดีตอการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสมรรถนะสําคัญ 

  พันธกิจ (Mission) 

  -  จัดการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  -  ปลูกฝงใหนกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักตามคําสอนของศาสนา 

  -  จัดกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อประเมินตนเอง 

  -  สงเสริมและสนับสนนุใหนกัเรียนมีความรูความสามารถ มทีักษะใชเทคโนโลยีและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

  -  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหเขาสูระบบการประกนัคุณภาพจากองคกรภายนอก 

  -  รวมมือรวมใจกันเสริมสรางใหนักเรียน มีระเบียบวนิัย เปนคนดีของสังคม 

  -  จัดการศึกษาโดยใหองคกรและชุมชนมสีวนรวมและสนับสนนุภูมิปญญาทองถิ่น  

 

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
 เนื่องจากครูเปนผูมีบทบาทสาํคัญตอการศึกษาของชาติจงึตองเปนผูทีม่คีวามรู 

ความสามารถและมีทักษะเฉพาะในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนใหเหมาะ

กับการเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง คุรุสภาในฐานะสภาวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงกาํหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและผูประกอบวิชาชีพครู

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตามที่กาํหนดในกฎหมายตอไป 

 

 2.1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพ 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กลาวไววาการจัดตั้งสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ที่เรียกวา คุรุสภา ซึ่งเปนนิติบุคคลในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจ

หนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการ
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ดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุม ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 กลาวไววา “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการ

ศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํา

กวาปริญญา ทั้งของรัฐ และเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาตลอดจน การสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

  “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซึ่ งได รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

  “ครู” หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํา

กวาปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 

  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ

คุณภาพ ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง

ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

  “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อให

เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะ

หรือความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

  “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้น เปนแบบ

แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

2549: 73-74) 
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  สรุปไดวา วิชาชีพครูจัดเปนวชิาชีพชัน้สงู ซึ่งไดรับเกียรติและยอมรับนับถือและเปนที ่

ชื่นชมแกบุคคลทั่วไป การประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจาํเปนตอสังคม การผลิตเยาวชนและการอบรม

ดูแล ส่ังสอน ใหความรู ความอบอุนและความมัน่ใจแกศิษย มีหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเปน

หนาทีท่ี่ตองใชความรับผิดชอบสูง และเปนวิชาชีพที่ข้ึนอยูกับพืน้ฐานความรู การใชทักษะ ปญญาใน

การสอนและการถายทอดเปนประการสําคญั ครูจึงจําเปนตองรูวทิยาการที่กวางขวาง มีความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ 

 2.2 ความสําคัญของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในหมวด 7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกร วิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงาน ของสภา

วิชาชีพในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ตาม ที่กฎหมายกําหนด และการจัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พุทธศักราช 2546 มาตรา 7 ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา “คุรุสภา” มีวัตถุประสงค

และอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 8 คุรุสภา มีวัตถุประสงค ดังนี้ กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและ 

เพิกถอนใบอนุญาต กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ ประสาน สงเสริมการศึกษาและวิจัย

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ และมาตรา 9 กําหนดใหคุรุสภา มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ กําหนดมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของ ผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาต ใหแกผูขอ

ประกอบวิชาชีพ พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สงเสริม สนับสนนุ ยกยอง และผดุงเกยีรติ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตางๆ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพ สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพ 
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ทางการศึกษาของประเทศไทย ออกขอบังคับของคุรุสภา จะเหน็ไดวา การมกีฎหมายการศึกษาและ

บทบัญญัติเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครูที่มีความตอเนื่องและมีประสิทธิผล จะสงผลใหมีแนวปฏิบัติ 

ที่ชัดเจนในการพัฒนาวิชาชพีครู 

  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 กลาว

ไววา “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ที่

พึ งประสงค ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่ งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ตองประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนและไดอธิบายเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑ 

มาตรฐานวิชาชีพครูไววา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549:  77-86) 

  ผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

หมายถงึ  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวชิาการและการเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการทีอ่งคการหรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชมุ การอบรม การสัมมนาและ

การประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมผีลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

   (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถงึ   

การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวงัดีตอผูเรียน ดังนัน้ในการเลือกกจิกรรม 

การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

   (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความ

ตองการโดยวิเคราะหวนิิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนที่จะ 

ใหไดผลดีกวาเดิมรวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

อยางเปนระบบ  

   (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช  

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื่นๆ ทีส่ามารถนําไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

   (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ 

คิดคน  ผลิต เลือกใชปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ เทคนคิวิธีการตางๆ  

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู    

   (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถงึ  
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การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความ

แตกตางของบคุคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิด 

คานิยมและนสัิยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

    (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ การรายงาน 

ผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัยและ 

การดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้ 

     1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการ

พัฒนาผูเรียน  

     2)  เทคนิค วธิีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนทีน่าํมาใชเพื่อการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน และข้ันตอนวิธกีารใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

     3)  ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามวธิีการที่กาํหนด ที่เกิดกับผูเรียน  

      4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรบัปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น  

   (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถงึ การแสดงออก การประพฤต ิ

และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทัว่ไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 

ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ทีท่ําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  

   (9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนกัถึง 

ความสาํคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ  ของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา และรวมรับผลที่

เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น  

      (10) รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถงึความสาํคัญ 

รับฟงความคดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชมุชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ  

      (11) แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจํา  

และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ

ครู สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมเีหตผุล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

 

 



26 

 

      (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถงึ การสรางกิจกรรม 

การเรียนรูโดยการนาํปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ  ที่เกดิขึ้นในการเรยีนและการจัด

กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร    

เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา    

ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรม

ในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหา

ตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถ

มองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

  สรุป ผูประกอบวิชาชพีครูทกุคนตองปฏิบตัิตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามทีค่ณะกรรมคุรุสภา

กําหนด  

 2.3 คุณลกัษณะของครูทีพ่ึงประสงค  

  ลักษณะของครูที่ดี ตามทัศนะตาง ๆ ดังกลาวนั้น สวนใหญจะมีลักษณะที่คลายคลึงกัน ซึ่ง

อาจสรุปลักษณะของครูที่ดี เปนลักษณะสําคัญ ๆ 3 ดาน คือ ภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน  

  ภูมิรู ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก คุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวของกับความรู

ความสามารถ ทางวิชาการที่จะสอนตลอดจะเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเองมี

ความคิดริเร่ิม สรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ เปนตน  

  ภูมิธรรม ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุกทั้งปวงกระทํา

แตส่ิงที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย วาจา ใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ มี

เมตตากรุณา ยุติธรรมและมีมานะอดทน เปนตน  

  ภูมิฐาน ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาด 

เรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

 (ธีรศักดิ์ อัครบวร. 2542:  51)  

  พวงทอง พุมอยู (2540:  5–6) กลาวถึง คุณลักษณะของครูที่พงึประสงคในสังคมไทย พอ

สรุปได 4 ประการ ดังนี ้ 

  1.  ตองเปนผูมีความสามารถและมีทักษะในวิธีการสอน วิธีการอบรม การพัฒนา การเปน

ผูนํา ผูตามและผูประสานงานที่ดี  
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  2.  ตองมีความรูดีในดานตางๆ ไดแก วิชาเฉพาะ ซึ่งจะตองมีความรูอยางลึกซึ้ง เหมาะสม

ตามระดับที่ทําการสอน มีความรูดีในวิชาชีพครู วิทยาการจัดการ จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน การวิจัย และการประเมินผล  

  3.  ความรูทั่วไป ไดแก ดานขาวสารบานเมือง การอนุรักษธรรมชาติ การสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อใหเปนผูที่ทันเหตุการณอยูเสมอ และเปนผูที่สามารถปลูกฝงใหนักเรียนรัก

ธรรมชาติมากขึ้น อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูดวยวิธีที่เหมาะสมและถูกตอง  

  4.  ตองมีความเปนครู คือ มีความเมตตากรุณาตอเด็ก มีความรูจริงและปลูกฝงในสิ่งที่ถูกที่

ควร ใหแกเด็ก มีความรักในอาชีพครู ใฝหาความรูอยูเสมอ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจและอารมณของเด็ก มีวุฒิภาวะ มีความยุติธรรม ดํารงชีพอยางเรียบ

งาย มีมนุษยสัมพันธเขากับชุมชนไดดี และมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน มีความเสียสละทั้งกําลัง

กาย กําลังใจและกําลังสติปญญา รวมถึงความสุขสวนตัวที่พึงมีในบางครั้ง ดวยความตระหนักใน

หนาที่ที่จําเปน  

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2545:  25) กลาวไววา ครูมืออาชีพเปนครูคุณภาพและพรอมที่จะ

เรียนรู สงเสริมชี้แนะใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนผูรับในการเรียนรู ครูมืออาชีพเปน 

ครูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อยกมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ครูมืออาชีพ 

เปนครูที่มุงพฒันา ประเมินและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง พรอมทั้งปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพครู 

อยางเครงครัด เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูอ่ืน มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการแขงขัน มีความเปนไทยในความเปนสากล เปนคนเกง คนดี และมี

ความสุข 

  สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตองเปนผูที่มีความรูดี รักการพัฒนา ปฎิบัติตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มีความคิดสรางสรรค ทันเหตุการณ รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความ

เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม ตลอดจนมี

การสงเสริมและพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมดวย 
 2.4 การปฏิบติังานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  

 เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีการจัดการศึกษาตาม

จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี 

คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมุงเนน       
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ใน 4 ดานคือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานการปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น

และไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตอไปในอนาคต ส่ิงหนึ่งที่จะตองเกิดขึ้นก็คือ การประเมินคุณภาพของครู ซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน สถานศึกษาและประเทศชาติ ดังนั้น การสงเสริมใหครู      

มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จึงถือเปนภารกิจหลักของเครือขายโรงเรียนที่ 22 และ       

เปนหนาที่หลักของบุคลากรครูในโรงเรียนที่จะตองรักการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพ  

 ดังนั้นการดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครูในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 ทางคณะกรรมการจึงกําหนดเรื่องดังกลาวเปนสวนหนึ่งในเปาหมายกลยุทธ และกําหนด

แผนงานพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเครือขายโรงเรียนที่ 22 กําหนด

โครงการในแผนงานเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เนื่องจากการพัฒนา

คุณภาพของครูเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางาน สะทอนคุณภาพของการปฏิงานของครูจึงตอง

กําหนดกระบวนการและแนวทางในการพิจารณาปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ครูจึงควรใหความสําคัญในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตจิตสํานึกและการมองเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนอยางแทจริง และเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 มีจุดเนนใน 4 ดาน ดังนี้ (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที่ 22. 2553:  38) 

 1.  ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายาม  

อยางเตม็ความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ 

ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวธิีการสอน 

ใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยาง 

เปนระบบ  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน โดยพิจารณาจาก การตรวจสอบขอบกพรอง

ของผูเรียน โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก มีการสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน  

  ระดับ 2 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น

กวาเดิมโดยพิจารณาจาก การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ 

เปนหลักการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที่บกพรอง

อยางเหมาะสม  
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  ระดับ 3 พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น ตามขีดความสามารถของผูเรียนแต

ละคนอยางเปนระบบ โดยพิจารณาจากการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียนเปนรายคนและเปนราย

สมรรถภาพ การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา การตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล โดยใชกิจกรรม

การเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 

 2.  ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช 

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใช  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก แผนการสอนที่ใช

มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกนั แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง แผนการสอน 

ที่ใช เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและการสรางความรู  

  ระดับ 2 ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน ครู และ

สถานศกึษา โดยพิจารณาจากแผนการสอนที่ปรับปรุงมอีงคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกัน 

แผนการสอนที่ปรับปรุง เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึน้ แผนการสอน         

ที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและสถานศกึษา  

  ระดับ 3 สรางและพัฒนาแผนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง โดย 

พิจารณาจากแผนการสอนที่สรางและพฒันาขึน้มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกนั แผนการ

สอนที่สรางและพัฒนาขึน้เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน

เปนผูปฏิบัติ และคนหาคําตอบดวยตนเอง แผนการสอนที่สรางและพฒันาขึน้สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน และขอจํากัดของสถานศึกษา 

 3.  ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ

คิดคน ผลิต การเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 เลือกใชส่ือการเรียนการสอนทีม่คีุณภาพไดอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก  

ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน คือ ผูเรียน กิจกรรมการเรียนรู 

และจุดประสงคการเรียนรู  

  ระดับ 2 ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม และให

ผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน กิจกรรมและจดุประสงค      การ
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เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา ส่ือมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของ

ผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติของผูเรียน ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิดและการ

ตัดสินใจของตนเอง 

  ระดับ 3 คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน ที่มีตอการเรียนรูและใหผูเรียนมี

สวนรวม โดยพิจารณาจากผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอนมาจากวัสดุในทองถิน่ ประเมินผลการใชส่ือ และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เผยแพรการ

ใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

 4.  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ  

และการปฏิบัติในดานบุคลกิภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่าํเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถอืเปนแบบอยาง  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ โดยพิจารณาจาก  

การแตงกายสภุาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ การใชวาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบรอย มี

ความเมตตากรุณาตอผูเรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขนัแข็ง  

  ระดับ 2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ ใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ในลักษณะสรางสรรค ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก การให

คําแนะนํา การเชิญชวนใหปฏิบัติ การแกไขขอบกพรอง การสอดแทรกในกระบวนการเรียน 

การสอน  

  ระดับ 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธา และปฏิบัติตนตามแบบอยาง

ที่เลือกสรรแลวตามปกตนิิสัย โดยพิจารณาจากการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

พฤติกรรมของครูในสถานศกึษา เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง เสริมแรง

ทางบวกแกผูเรียน เผยแพรวธิีการที่ถูกตองในการสรางคณุธรรม (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22 

พ.ศ. 2553:  38-54) 

 สรุปไดวา เครือขายโรงเรียที ่22 มุงเนนและใหความสําคญั สงเสริมการดําเนินการเกีย่วกับ

การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู เนื่องจากคุณภาพของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปสู

คุณภาพของผูเรียนและคุณภาพของสถานศึกษาตอไป 
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3. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ในการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของครู คือ ครูจะตองเปนผูมีความรู มีการพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องทั่วถึง

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ขวนขวายหาความรูใหมๆ มีเจตคติที่ดี และมี

พฤติกรรมการสอนที่พึงประสงค เพราะสิ่งที่สําคัญดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพของ

การศึกษา (ถวิล มาตรเลี่ยม. 2542:  2) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดจากขอบังคับคุรุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 4 ดาน 

เปนตัวแปรตาม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

 3.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ 

  หลักการศึกษาปจจุบัน เนนหนักถึงความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูจะตองทราบถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคนใหมากที่สุด เชน สภาพทางกาย ระดับสติปญญา เศรษฐกิจ

ทางครอบครัว ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนตน เพื่อจะชวยใหเด็กแตละคน ไดพัฒนา

เต็มความสามารถของเขา การจะหวังใหเด็กทุกคนมีความรูเสมอกันหมดยอมเปนไปไมได อีกประการ

หนึ่ง การที่เด็กเรียนไมรูเร่ือง ไมทําการบาน ขาดเรียน หนีโรงเรียน ประพฤติเกเร เปนตน อาจ

เนื่องมาจากปจจัยตางๆ กันหลายอยาง ครูจะดวนคิดวาเด็กเกียจคราน หรือนิสัยเสีย แลวลงโทษตะพึด

ตะพือไป ยอมไมชอบดวยเหตุผล ทางที่ถูกที่ควรจะคนหาสาเหตุ ของแตละคนใหพบ แลวแกไขใหถูก

จุด ดังนั้นในยุคปจจุบัน ครูจึงไมใชเปนแคผูถายทอดความรูตามตําราเพียงอยางเดียวเทานั้น ครูตอง

มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพโดยเนนในรูปแบบขององครวม  ตองคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  (เกรียงไกร  รักมิตร. 2552:  ออนไลน) 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 

ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของ

ผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการ 

ดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

  ธัญญลักษณ ทองอินทร (2552:  ออนไลน) กลาววา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพตองจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการศึกษานั้น สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนโดย

คํานึงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังนี้  



32 

 

  1.  เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคล  

  2.  นักเรียนนํากระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญหนาสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  

  3.  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 

  4.  การเรียนการสอนตองผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

  5.  สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี

ความรอบรู รวมทั้งใชการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก

ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

  6.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา 

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตองจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ดังกลาวขางตนนั้น หากสถานศึกษาตองการทราบวา 

การจัดการเรียนการสอนเพื่ อการปฏิบัติการศึกษาเปนแบบรวมดวยชวยกันทั้ ง โรง เรียน  

(Whole School) หรือไม พิจารณาไดจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1. ครูเตรียมเนื้อหาที่ใชในการสอน 

  2. ครูเตรียมวิธีการที่ใชในการสอน 

  3. ครูจัดสิ่งแวดลอมที่ปลุกเรา จูงใจ ในการเรียนใหเกิดการเรียนรู 

  4. ครูสรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ ในการเรียนใหเกดิการเรียนรู 

  5. ครูใชการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

  6. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 

  7. ครูแสดงความเมตตาตอนกัเรียนอยางทัว่ถึง 

  8. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดแสดงออก 

  9. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดคิดอยางสรางสรรค 

 10. ครูสงเสริมใหนกัเรียนฝกหัด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 
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 11. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมของนักเรียน 

 12. ครูสังเกตสวนดีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรียน 

  13. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกไขปญหา และการคนพบความรู 

  14. ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลายในการจดัการเรียนการสอน 

  15. ครูเชื่อมโยงประสบการณ และชีวิตจริงเขากับการเรยีนการสอน 

  16. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินยัตามวิถีวฒันธรรมไทย 

  17. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)ได

ระบุไววาการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักภาพตองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักวา

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต

ความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของ

บุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข และกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กําหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจาก

กิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่

เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจ

อยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้ง

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง

เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษา

จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2 

ลักษณะ คือ 

  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิ
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ภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทํา

หนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมี งานทํา 

  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา   

ชวยกนัแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที ่ รวมถงึกิจกรรมที่มุงปลกูฝงความมีระเบียบ

วินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกนัตามระบอบประชาธปิไตยที่มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขแบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน 2 ลักษณะ 

  1.  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปนกิจกรรมที่

มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการ

คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ

ของสังคม และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 

  2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝง 

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ นําไปสูพื้นฐานการทําประโยชนใหแก

สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดให

เปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด สมาคม ผูบําเพ็ญประโยชนและ

กรมรักษาดินแดน 

  ทั้งนี้ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรู   ตาง ๆ 

ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนได

คนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับ ตนเอง 

สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ 

ศีลธรรม และจริยธรรม รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตาง ๆ ได

อยางดีและมีความสุข เชน กิจกรรมการสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง กิจกรรม

พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสรางเสริม

ประสิทธิภาพการเรียน เปนตน กิจกรรมเหลานี้สามารถหลอมเขาไปในการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนในลักษณะของการเขาคายตาง ๆ หรืออาจแยกจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ

ทางได เชน จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน โดยมุงเปนการฝกระเบียบวินัย 

การอยูรวมกันอยางมีความสุข กิจกรรมชมรมวิชาการ มุงเนนประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องที่

ถนัดและสนใจจากการเรียนรูกลุมสาระตาง ๆ ชุมนุมตาง ๆ เพื่อการคิดคนกิจกรรมที่สรางสรรค
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กอใหเกิดความสนุก ความสุข และพัฒนาทักษะทางสังคม ทั้งนี้แมจะแยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็

สามารถบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเขาไวดวย เพื่อใหคนพบศักยภาพของตนเองดวย  

 สรุป ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด โดยเนนหนักถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ

ดานตางๆของผูเรียนตามศักยภาพอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพของตนเองอยาง

เต็มที่ เสริมสรางทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

 3.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ตามมาตรา 22 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาความคิด พัฒนาความสามารถทางอารมณของ

ผูเรียน โดยครูตองมีการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดังนั้นการวางแผน 

การสอนจึงถือเปนภารกิจสําคัญของครูผูสอน ทําใหผูสอนทราบลวงหนาวาจะสอนอะไร เพื่อ

จุดประสงคใด สอนอยางใด  ใชส่ืออะไร และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใดเปนการเตรียมตัวใหพรอมกอน

สอน การที่ผูสอนไดวางแผนการสอนอยางถูกตองตามหลักการยอมชวยใหเกิดความมั่นใจในการสอน 

ทําใหสอนไดครอบคลุมเนื้อหา สอนอยางมีแนวทางและ มีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแก

ผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ 

ข้ันตอนการจัดทําและหลักการวางแผนการสอน ตลอดจนลักษณะของแผนการสอนที่ดี เพื่อพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงและดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ (เขียน วันทนียตระกูล. 2552: ออนไลน) 

  ความหมายของการวางแผนการสอน 

  การวางแผนการสอนเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา 

เพื่อชวยใหครูผูสอนไดจัดดําเนินกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่

วางไว ดังนั้นในแผนการสอนจะตองประกอบไปดวยรายละเอียดตามที่หลักสูตรกําหนดไว เชน มี

จุดประสงคความคิดรวบยอด/หลักการ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ

วัดผล/ประเมินผล และจํานวนคาบเวลาที่ใชสอน ทุกสิ่งทุกอยางจะตองจัดรวมไวอยางมีระบบระเบียบ

ในแผนการสอน การวางแผนการสอนเปนการเตรียมตัวลวงหนากอนสอน เพื่อใหการเรียนการสอน

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจปญหา การสํารวจทรัพยากร การ
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วิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหผูเรียน การกําหนดมโนมติ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน 

และการประเมินผล แลวเขียนแผนออกมาในรูปของแผนการสอน การวางแผนการสอน คือกิจกรรมใน

การคิดและการทํางานของครูกอนที่จะเร่ิมดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวย

การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา 

เอกสาร อุปกรณ การประเมินผล และการประมวลการสอนรายวิชา จากความหมายดังกลาวขางตน

พิจารณาไดวา เปนความหมายที่อธิบายถึงกิจกรรมและขอมูลที่จะตองใชในการวางแผนการสอน จึง

สรุปความหมายไดวาการวางแผนการสอน คือ การเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษร           

ไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการสอนสําหรับครู อันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค         

ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยขอมูลที่ผูสอนตองเตรียมในการวางแผนการสอน ไดแก 

  1. การกําหนดจุดประสงค 

  2. การคัดเลือกเนื้อหา 

  3. การกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

  4. การเลือกสือ่การเรียนการสอน 

  5. การวัดผลประเมินผล 

  ผูสอนควรไดจัดเตรียมขอมูลเหลานี้อยางสอดคลองตอเนือ่งกัน เพื่อประโยชนในการพัฒนา

แผนการสอนใหนาํไปปฏิบัติไดจริง (เขียน วันทนยีตระกลู. 2552:  ออนไลน) 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงนั้นคือการจดบันทึกหรือบันทึกดวย

เครื่องมืออ่ืน เชน  กลองถายรูป  กลองถายวีดิโอ  อยางละเอียดวาไดกระทําอะไร  อยางไร  ไดผล

อยางไร เพราะอะไร  มีปญหาอยางไร  แกไขอยางไร  และบันทึกบทเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางนั้น   

อยางละเอียด  และอยางเปนเหตุเปนผลไวดวย  ในประเด็นหลังนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผน

ในคราวตอไป หลังจากดําเนินการสําเร็จไปในแตละชวง  ผลการดําเนินการแตละชวงจะปรากฎให

เห็น  ผลที่วานี้  คือวัตถุประสงคของแผน  ผลยอย ๆคือวัตถุประสงคเฉพาะ  ผลรวมที่เกิดขึ้นในแตละ

ชวงคือวัตถุประสงคหลักของการสอนในชวงนั้น ๆ  ผูสอนควรนําขอมูลที่ไดบันทึกไวมาใชในการทํา

แผนการสอนในทันทีที่การดําเนินการในแตละชวงไดเสร็จส้ินลง เพราะจะมีบทเรียนจากการปฏิบัติจริง

เปนเครื่องยืนยัน  อาจกลาวไดวาแผนนี้ไดผานการทดลองมาแลวนั่นเอง  ผูสอนจะดําเนินตอไปเปน

ชวง ๆ แตละชวง ก็จะบันทึก  และมาลงมือเขียนแผนการสอนที่มีรายละเอียดดังกลาว  จนการ

ดําเนินการสอนสําเร็จตามเปาหมายของบทเรียน  ก็ถือวาแผนการสอนที่ดี ๆที่อยากได  ไดเขียนสําเร็จ

ลงแลว (เชาว พันธนอย. 2553:  ออนไลน) 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2544:  21-23) กลาววา การพัฒนาแผนการสอน มีกระบวนการและ

วิธีการที่หลากหลาย โดยเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

รวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดเปน กลยุทธในการแกไขปญหา เสริมสราง

พื้นฐานความเปนมนุษยที่พึงประสงค และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

การนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรู มาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ เชน  

  1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู โดยเชื่อมโยงสาระการ

เรียนรู ตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เร่ือง ส่ิงแวดลอม น้ํา 

เปนตน ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน       

การเขียน การคิด คํานวณ การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไป

แสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กําหนด  

  2.  การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน โดย

อาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึ่งสอน

วิทยาศาสตร เร่ือง เงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดยการวัดเงาคิด

คํานวณในเรื่องเงาใน ชวงเวลาตาง ๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีกคนหนึ่งอาจใหผูเรียน

ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา  

  3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนําเนื้อหาจากหลายกลุม

สาระ มาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือ

กลุมวิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิ่งแวดลอม

ของชาติ ผูสอน ภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  

ผูสอนวทิยาศาสตรจัดกิจกรรม คนควาเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํา

กิจกรรมชมรม เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และ ครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทํากจิกรรมเกีย่วกับการรักษา

ส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน  

  4.  การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน

โครงการ โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกันได

หลายชั่วโมง ดวยการนําจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนี้มารวมเปนเรื่อง

เดียวกัน มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม ในกรณีที่ตองการเนนทักษะ
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บางเรื่องเปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี กิจกรรมเขาคาย

ภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 

 แนวทางการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ มีดังนี ้ 

  ชวงชัน้ที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 การจดัการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ

ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวทิยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู คาบเวลาเรียน ไมควรใชเวลานาน

เกินความสนใจ จัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลกัษณะบูรณาการที่มีภาษาไทย และคณิตศาสตร

เปนหลกั เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความสนุกสนานไดปฏิบัติจริง  

  ชวงชัน้ที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 การจดัการเรียนรูคลายชวงชัน้ที ่1 แตเปดโอกาสให 

ผูเรียนไดเลือกเรียนในสิง่ที่สนใจ เนนการทาํงานเปนกลุม การสอนแบบบูรณาการโครงงาน  

  ชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มหีลักการทฤษฏี

ที่ยากซับซอน เนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึน้  

  ชวงชัน้ที ่4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6 การจัดการเรียนรูเนนสูเฉพาะทางมากขึ้น มุงเนน

ความสามารถ ความคิดระดบัสูง ความถนดั และความตองการของผูเรียน ทัง้ในดานอาชีพ การศึกษา

เฉพาะทาง และการศึกษาตอ  

  วิเศษ ชิณวงศ (2545:  36) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

เปนกระบวนการสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมายกิจกรรมแหลงเรียนรู และการวัด

ประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณ เพื่อการเรียนรูเต็มตามความสามารถ 

สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  

  โสภณ โสมดีและอภันตรี โสตะจินดา (2545: 15-16) กลาววา ในการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดานจิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา สาระการเรียนรู ตองมีความสมดุล และเหมาะสมกับวัย และมีแหลงการเรียนรู

หลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  

  อุดม เชยกีวงศ (2545:  97-101) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงกระบวนการนั้นผูเรียนตองสามารถ นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ชวยใหเกิดความรูและทักษะ และเจตคติเพิ่มข้ึน รวมทั้งสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจริงตอไปและตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูดวย  

  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ เบญจลักษณ น้ําฟา และชัดเจน ไทยแท (2547: 20–25) กลาววา 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงนั้นแผนการสอนหรือการจัดการเรียนรูตองเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ คือการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําให
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ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจ และสามารถนําความรูไปบูรณาการใชใน

ชีวิตประจําวัน มีคุณสมบัติตามเปาหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี 

และมีความสุข  

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) ไดกลาวไววา ดานการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง   การเลือกใช ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  

หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรู    

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง พบวามาจากกระบวนการสงเสริม

การจัดทําแผนการสอนที่ยึดหลักความพอดีความเหมาะสม และการพัฒนาที่เปนระบบเปนขั้นตอน 

เร่ิมแรกก็หวังใหครูอาจารยทําแผนการสอนที่สมบูรณที่สุด   โดยยึดติดรูปแบบและกติกา ซึ่งลวนเปน

ทฤษฎีหลักวิชาที่ดีทั้งส้ิน  การจัดทําแผนการสอนตองเปนระบบสงเสริม กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

อยางแทจริง และตอเนื่อง มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน รวมกันวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาที่แทจริง  แลวหาทางออกอยางเหมาะสมบนพื้นฐานที่วาตองทําใหเปน

ชีวิตจริงของการทํางานใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา (หมวด 4) ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 สําหรับในเร่ืองการทําแผนการสอนหรือ

แผนการจัดการเรียนรูใหชัดเจนกลาวคือ 

  1.  จะเขียนในสิ่งที่จะสอนจรงิ จะสอนตามสิ่งที่เขียน และจะมหีลักฐานที่ตรวจสอบไดวาได

สอนจริงตามนั้น 

  2.  จะเริ่มตนโดยเขียนหรือปรับแผนการสอนที่มีอยูแลวเพื่อมุงที่จะใชสอนจริง โดยมีการ

ยืดหยุนรูปแบบการเขียนแผนการสอน อาจเขียนในสมุดดวยลายมือก็ได แตขอใหมีหวัขอสําคัญ เชน 

จุดประสงค สาระ กิจกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการประเมินผล เปนตน 

  3.  ในชวงตนอาจยืดหยุนใหครู อาจารยที่สอนหลายรหัสวิชา เร่ิมจัดทําภาคเรียนละ 1 

รายวิชาหลกักอนก็ไดแตถาโรงเรียนใดพรอมจะทาํทกุรายวิชาเลยก็เปนเรื่องที่ด ี

  4.  การเขียนกจิกรรมการเรียนรู  ก็ใหศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 

2542  หมวดที ่ 4  เร่ืองแนวการจัดการศึกษาทุกมาตรา  ที่มุงเนนนักเรียนเปนสําคญั  ถาไดนําความ

คิดเห็น  ความตองการของนกัเรียนมาประกอบเปนแนวทางในการเขียนดวยก็จะยิง่ดีข้ึน  ซึ่งอยูบน

ความเชื่อพื้นฐานที่วา ครูแตละคนตางมีประสบการณ  มีความชาํนาญการ  หรือความเชี่ยวชาญที่ส่ัง

สมมาแลวทั้งสิ้น จงึควรเปดโอกาสใหเขาไดแสดงศักยภาพ กําหนดกิจกรรมการเรยีนเรียนรูของตนได

อยางเตม็ที ่
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  5.  ใหทายของแตละแผนการสอนใหมทีี่วางอยางนอยครึ่งหนากระดาษ สําหรับใหครู 

อาจารยบนัทกึหลงัสอนเขียนปญหาทีพ่บและขอเสนอแนะทุกครั้ง หลงัจากที่สอนตามแผนการสอนนัน้

ทุกหองแลว โดยเขียนใหชัดเจน ระบุเปนประเด็นที่จะเปนแนวทางในการนําไปใชปรับแผนการสอนใน

โอกาสตอไป (ธเนศ ขําเกิด. 2553:  ออนไลน)  

  อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545:  7-14) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงเปนสิ่งที่เราตองมุงแสวงหาสําหรับโรงเรียนและชั้นเรียน ก็คือ วิธีการที่จะทําใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จในชีวิตของพวกเขา ดวยการเปนผูกํากับตนเองเปนนักแกปญหาที่ไดผลและเปนนกัคดิ 

นักการศึกษาไดพยายามศึกษาและประยุกต ใช ง านวิ จั ยกับกลยุทธ การ เ รี ยนการสอน    

และเครื่องมือประเมินผลที่ทําใหนักเรียนมีสัมฤทธิผลในการเรียน วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เปนปรัชญาที่ชวยครูวางแผนเชิงกลยุทธ เพื่อใหสามารถสนองความตองการที่แตกตางกันของนักเรียน 

ในปจจุบันวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมไดเปนเพียงเครื่องมือของครู แตเปนปรัชญาที่ครูตอง

นําไปใชเพื่อสนองความตองการของนักเรียนแตละคน ดังนั้นการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริงตองคํานึงถึง 

  1. มาตรฐาน  เปาหมาย  หรือความคาดหวัง  ครูตองกําหนดวานักเรียนตองเรียนอะไร  ตอง

สามารถทําอะไร  หรือเปนอยางไรหลังมีประสบการณการเรียนรู  กลยุทธการประเมินผลตองชัดเจน  

เพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง  (บันทึกประจําวัน แบบประเมิน แบบเลือกรายการ 

สังเกต แฟมสะสมผลงานและรูบริก)  ครูตองถามคําถามที่มีประโยชนตลอดการเรียน เพื่อชวยให

นักเรียนคิดหาคําตอบตลอดการทํางานที่ครูมอบหมาย 

  2.  เนื้อหาบทเรียน  ตองครอบคลุมขอเท็จจริง  และคาํศัพท  รวมทัง้ทกัษะที่จําเปน 

  3.  กระตุน ครูจะตองกาํหนดโอกาสใหนักเรียนไดใชความรูเดิม และประเมินนักเรียนกอน

เรียน เพื่อที่จะไดมีขอมูลสําหรับการวางแผนการสอนอาจทาํกอนการสอนบทเรียนนั้น  

2 -3 สัปดาห เพื่อจะไดมีเวลาวางแผนการสอนอยางเพียงพอมีเวลาจัดกลุมนกัเรียน  และทําใหความ

คาดหวงัเกีย่วกับเนื้อหาบทเรียนใหมมากขึ้น  มีการใช “ตัวเกาะเกีย่วอารมณ หรือ Emotional Hooks” 

เพื่อทาํใหนักเรียนใสใจ  ดวยการใหประสบการณใหม  ที่ทาทาย  และไมเหมือนใครมากอน 

  4.  ไดเรียนรู  ตองตัดสินใจวา  นักเรยีนควรไดเรียนเรื่องใหมอะไรบางควรมีทักษะอะไร  และ

จะเรียนอยางไร  ตองกาํหนดวาจะใหนกัเรยีนเรียนเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็ก 

  5.  ประยุกตและปรับเปลี่ยน  นักเรียนตองมีโอกาสไดฝกฝนและมีสวนในการเรียนรูส่ิงใหม  

เพื่อจะไดเรียนรูอยางเขาใจและคงทน  จะตองตัดสินใจวาจะจัดกลุมนกัเรียนอยางไร  จะใหทาํงานอะไร

จึงจะทาทายนกัเรียนอยางเหมาะสม 
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  6.  ประเมินผล  จะตองตัดสินใจ  (หรือใหทางเลือก)  สําหรับใหนักเรียนแสดงความรู 

ที่มี และแสดงสมรรถภาพของตนเอง 

  มหาวิทยาลยัลินคอปปง (Linkoping University. 2010: Online) เสนอเทคนิค                 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดย ใช เทคนิค 3 P ดังนี้  

        1. Presentation มีการกําหนดวัตถปุระสงคไวอยางชัดเจน กําหนดกิจกรรมให 

สอดคลองกับวัตถุประสงค  ความถนัด ความแตกตางของนกัเรียนโดยมุงผลสัมฤทธิ ์ เลือกสื่ออุปกรณ 

เทคโนโลยี  โดยนําเสนอใหนกัเรียนเขาใจการวางแผนการสอนขั้นตน 

        2. Practice มีการแนะนําหรือใหแนวทางในการฝกปฏิบัติจริงตามแผนการสอน 

โดยสรางความมั่นใจแกนักเรียนในการเรียนรู รวมทั้งสรางมโนทัศนและความเขาใจในการเรียนรูเพื่อ

ไปสูความสําเร็จ 

        3. Production การวางแผนการสอนเนนการพัฒนาผลผลิตที่เปนรูปธรรม นกัเรียน 

สามารถนําความรู ทักษะตางๆไปปฏิบัติไดจริง 

  สรุป ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชและ

ปรับปรุงแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ มีการบันทึกการสอน ประเมิน

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพจริงหรือเตรียมการสอนในลักษณะอี่นๆ โดยใชเทคนิคการสอน

ที่หลากหลายและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการ

เรียนรู    

 3.3 การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

  เปนที่ยอมรับกันทั่วโลกแลวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันวาสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางใน

การถายทอดความรู ขอมูลตางๆระหวางผูสอนกับผูเรียนเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน จากการศึกษาคนควาวิจัยตางๆเพื่อหาประสิทธิภาพการสอนระหวางการใชส่ือและไมใชส่ือไมวาจะ

เปนสื่อรูปแบบใดๆผลก็ออกมาตรงกันวาการใชสื่อการสอนบรรลุผลมากวาการไมใชส่ือการสอนเสมอ 

เมื่อส่ือการสอนเปนตัวกลางที่สําคัญในการสอนของครูตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้นในการสอนทุก

คร้ังครูจึงจําเปนตองมีส่ือการสอนและพัฒนาสื่อการสอนอยูเสมอ (ไพฑูรย มะณู. 2551: ออนไลน) 

  กิดานันท มลิทอง (2548:  35-42) กลาววา การนําสื่อมาใชในการเรียนการสอน ซึ่งเปนการ

นําวัสดุ เครื่องมือและวิธีการมาประกอบในการถายทอดความรูและเนื้อหาไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

เกิดความรูในสิ่งที่ครูไดถายทอด รวมไปถึงมีความเขาใจตรงตามเนื้อหา นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียน

เรียนรูไดงายยิ่งขึ้น และชวยประหยัดเวลา ในการพิจารณาเลือกใชส่ือการสอนแตละครั้งครูควร

พิจารณาถึงความเหมาะสมของสื่อการสอนแตละชนิด ดังนั้นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
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ประสิทธิภาพอยูเสมอตองเลือกสื่อ ดัดแปลงและออกแบบสื่อ (Select, Modify, or Design Materials) 

โดยตองพิจารณาตามหลัก 3 ประการ คือ  

  1. การเลือกสือ่ที่มีอยูแลว สวนใหญในสถาบันการศึกษามักจะมีทรัพยากรที่สามารถใชเปน

ส่ือไดอยูแลว ดังนัน้ ส่ิงที่ผูสอนตองกระทําก็คือ ตรวจสอบดูวามีส่ิงใดทีจ่ะใชเปนสื่อไดบาง โดยเลือกให

ตรงกับลักษณะผูเรียนและวตัถุประสงค  

  2. การดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลว ใหใชไดดีและเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ทั้งนี้ยอมข้ึนกับเวลาและ

งบประมาณในการดัดแปลงสื่อดวย  

  3. การออกแบบผลิตสื่อใหม ถาสื่อนัน้มีอยูแลวและตรงกบัจุดมุงหมายของการเรียนการ 

สอน เราก็สามารถนาํมาใชไดเลยแตถามอียูโดยไมตรงกับจุดมุงหมายเราก็ใชวิธีดดัแปลงได แตถาไมมี

ส่ือตามที่ตองการก็ตองผลิตสื่อใหมซึ่งควรคํานึงถึง  

  1. จุดมุงหมาย ตองพิจารณาวาตองการใหผูเรียนไดเรียนอะไร  

  2. ผูเรียน ควรไดพิจารณาผูเรียนทัง้โดยรวมวาเปนใคร มคีวามรูพืน้ฐานและทกัษะอะไรมา

กอน  

  3. คาใชจาย มีงบประมาณเพียงพอหรือไม  

  4. ความเชี่ยวชาญดานเทคนิค ถาตนเองไมมีทักษะจะหาผูเชี่ยวชาญแตละดานมาจาก

แหลงใด  

  5. เครื่องมืออุปกรณ มีเครื่องมืออุปกรณทีจ่ําเปนพอเพียงตอการผลิตหรือไม  

  6. ส่ิงอํานวยความสะดวก มอียูแลวหรือสามารถจะจัดหาอยางไร  

  7. เวลา มีเวลาพอสําหรับการออกแบบหรอืไม  

  หลังจากที่เราออกแบบสื่อแลวนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการวัดผล ของสื่อ 

เปนการวัดประสิทธิภาพของสื่อ ความคุมคาของสื่อตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรู วัดเพื่อปรับปรุงสื่อวัดผล

ถึงระยะเวลาที่ใชในการนําเสนอสื่อวาพอเหมาะหรือมากเกินความจําเปน การวัดผลสื่อนี้เพื่อผลในการ

ใชดัดแปลงปรับปรุงใหดีข้ึนสําหรับการนําไปใชในอนาคต เราสามารถที่จะนําผลการอภิปราย ในชั้น

เรียน การสัมภาษณ และการสังเกตผูเรียนมาใชเปนแนวทางในการวัดผลสื่อได 

  โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน (2549:  ออนไลน) กลาววา ส่ือเปนเครื่องมือของการเรียนรู การ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ผูสอนจะตองสํารวจและรวบรวมสื่อใหมีความ

หลากหลายและเพียงพอ รูจักเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี

การวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่ง

สําคัญ เนื่องจากในยุคปจจุบันขอมูล ขาวสาร ความรู การใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดทําใหผูคน
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จําเปนตองพัฒนาตนเองใหสามารถรับรูเร่ืองราวใหมๆดวยตนเอง และพัฒนาศักยภาพทางการคิดซึ่ง

ไดแก การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมีเหตุผล การคิดใหหลากหลาย 

ดังนั้นสื่อที่ดีจึงควรเปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ผูสอนสามารถทําไดโดยการผลิต

สื่อการเรียนรูข้ึนใหม คัดแปลงและปรับปรุงสื่อการเรียนรูที่จัดทําหรือสรางไวแลว  กําหนดแหลงขอมูลที่

สนับสนุนการจัดทําสื่อ ยกรางและจัดทําสื่อตามรูปแบบและวิธีการที่กําหนดไวในแผน ทดสอบคุณภาพ

ของสื่อที่ผลิตขึ้นปรับปรุงแกไขตนฉบับ/ตนแบบสื่อใหสมบูรณ นําส่ือที่เสร็จสมบูรณแลวไปใชกับ

กลุมเปาหมายการปรับปรุงสื่อการเรียนรูที่มีอยูแลวโดยการจัดทําสาระเพิ่มเติมจากสื่อที่มีอยู หรือ

ดัดแปลงบางสวนที่มีอยูแลวตองคํานึงถึงคุณภาพดวย (ไชยยศ เรืองสุวรรณ. 2544:  137) 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสาร

ส่ิงพิมพ    เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

  สรุป ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ

คิดคนเลือกใชและปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆที่มีอยูเดิมรวมทั้ง นํา

ขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหวามีความเหมาะสม มีอุปสรรคอยางไร โดยพิจารณาจากลักษณะทาง

กายภาพของสื่อ และสาระที่ส่ือสารไปยังผูเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมีคุณภาพ

ยิ่งขึ้นเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  

 

 3.4 การปฏิบติัตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 (2552:  ออนไลน) กลาววา 

จรรยาบรรณขอที่ 3 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

หลักการการเรียนรูในดานคานิยามและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อใหผูเรียนยึดถือและนําไป

ปฎิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตน

เปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริงและอธิบายการประพฤติปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ไววา หมายถึง การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษย สามารถสังเกตรับรูไดเอง 

และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม

อันดีงาม การกระทําตนเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณี 

อันดีงาม ตัวอยางเชน 
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  1) ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ              

  2) แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ              

  3) แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ              

  4) ตรงตอเวลา              

  5) แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน               

  6) สามัคคี มวีนิัย              

  7) รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  กฤษณา  พันธุมวานิช (2552:  ออนไลน ) กลาววา ครู ถือวามีบทบาทหนาที่ที่สําคัญยิ่ง ใน

ฐานะเปนผูที่ส่ังสอนหรือถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย รวมทั้งเปนผูที่สรางสรรค ภูมิปญญา เพื่อให

เด็กและเยาวชนสามารถตระหนักไดวาควรจะเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติที่ดี ที่สามารถนํามาปรับใชให

เหมาะสมกับพฤติกรรมของตนเอง แตทั้งนี้ผูที่ไดชื่อวาเปน ครู จะตองทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีและ

เหมาะสมใหแกลูกศิษยดวยเชนกัน ดังนั้น กลุมประชาสัมพันธ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม จึงเสนอบทบาทหนาที่ของครู จรรยามรรยาทและวินัยตามระเบียบ

ประเพณีของครู วาการเปนครูที่ดีนั้นจะตองทําอยางไรบาง 

 หนาทีข่องครูอาจารยที่พึงมีตอศิษย 

  1. แนะนําด ีคือ การใหคาํแนะนําแตส่ิงที่เปนประโยชน และส่ิงที่ดีๆ ใหแก ลูกศิษย  

  2. ใหเรียนดี คอื การแนะนาํสงเสริม สนับสนุน ถายทอดความรูใหแก ลูกศิษย ใหมีผล  

การเรียนที่ด ี 

  3. บอกศิลปะใหส้ินเชงิ ไมปดบังอําพราง โดยการถายทอดวิชาความรูทัง้หมดที่ตนเองมีอยู

ใหแกลูกศิษย  

  4. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง ใหการสนบัสนุนและยกยองลูกศิษยทีม่ีความประพฤติดีให

ปรากฏแกเด็กคนอ่ืนๆ เพื่อนาํไปเปนแบบอยาง  

  5. ทาํความปองกันในทิศทั้งหลาย ปกปองและสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกลูกศิษย  

จากสิง่แวดลอมและสิ่งยัว่ยทุี่ไมดีทั้งหลาย  

 จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณขีองครู  

  1. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุขดวยความ

บริสุทธิ์ใจ  

  2. ยึดมัน่ในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดหูมิ่นศาสนาอืน่  
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  3. ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏบิัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดดีวยความเอาใจใส พรอมทัง้อุทิศ

เวลาของตนใหแกศิษย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีก่ารงานมิได  

  4. รักษาชื่อเสยีงของตนมิใหข้ึนชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใดๆ อันอาจทําให

เสื่อมเสียเกยีรติและชื่อเสียงของครู  

  5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนยีมอันดงีามของสถานศึกษา และปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบงัคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาทีก่ารงานโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ

สถานศกึษา  

  6. ถายทอดวชิาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนาํผลงานทาง

วิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  

  7. ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนและ

ไมเบียดบังใชแรงงานหรือนาํผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน  

  8. ประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเทีย่งธรรมไม

แสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

  9. สุภาพเรียบรอยประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย รักษาความลับของศิษยของ

ผูรวมงานและของสถานศึกษา  

  10. รักษาความสามัคคีระหวางครูและชวยเหลือกนัในหนาที่การงาน  

  อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2552:  ออนไลน ) กลาววาในยุคสมัยนี้บทบาทของครูจึงมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาคน โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก นอกจากที่จะตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอแลว ครูยังตองเปนแบบอยางที่ดีในสังคม เปนครู

ที่เราอยากเห็น อยากใหเปน ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติตางๆ มากมาย จึงรูสึกยินดีที่ในปนี้ทางคุรุสภาได

เห็นความสําคัญของการรณรงคในเรื่องของการเปนแบบอยางที่ดีของครู โดยการลด ละ เลิก อบายมุข

ตางๆ จรรยาบรรณของครู-อาจารยนั้น มีหลากหลายและมีหลายทางมาก ไมวาจะเปนจรรยาบรรณตอ

ตนเอง การมีวินัยในการฝกฝนตนเองดานวิชาชีพ ทั้งในเรื่องบุคลิกภาพ วิสัยทัศน เพื่อใหทันตอ

วิทยาการ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยูเสมอ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ที่ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย 

สุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ที่สําคัญที่สุดก็คือจรรยาบรรณตอ

ศิษย ที่ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

ที่ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย ตามบทบาทหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ทั้งที่จะตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม
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ของศิษย และตองทําดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมยอมรับหรือเรียกรับผลประโยชนในการใช

ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ยังมีจรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ  

ที่พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีใน

หมูคณะ จรรยาบรรณตอสังคม ที่พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นใน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   สุมน อมรวิวฒัน (2552:  ออนไลน) ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบัน

วา คนเปนครูควรมีรูปลักษณ (Appearance) ดังตอไปนี้  

   1. เปนผูมีความรอบรูดี หมายถึง การมีความรูหรือความเขาใจใน วิชาการตางๆ ซึ่งได

ศึกษาเลาเรียนมาจาก วทิยาลัย/ มหาวิทยาลัยเปนอยางดี มีความความเชื่อมัน่ในวชิาการแตไมหยิ่ง

ผยองวาตนมคีวามรูสูง 

   2. เปนผูมีอารมณขัน คือ การเปนผูที่สามารถในการรับรู ซาบซึ้งหรือสามารถแสดง

ความรูสึก ในสิ่งทีท่ําให ขําขันหรือสนกุสนาน 

   3. การเปนผูมคีวามยืดหยุน หมายถงึ การเปนผูทีม่ีความรูสึกไวตอการเปลี่ยนแปลง

แกไขปรับเปลี่ยน  

   4. เปนผูมีวิญญาณครู บุคคลที่มีวิญญาณครูโดยแทจริงแลว จะเปนผูที่มีความรัก ในตัว

เด็กและยินดีในภารกิจทางการสอน  

   5. เปนผูมีความซื่อสัตย การมีความซื่อสัตยสุจริตเปนคณุลักษณะที่สําคัญมากสาํหรับ

คนทุกคนโดยเฉพาะอยางยิง่ผูที่เปนครูอาจารย ครูอาจารยที่มีความซื่อสัตยจริงใจเมือ่บอกนักเรยีนวา

จะทาํอะไรก็จะพยายามทาํสิ่งนัน้ใหสําเรจ็  

   6. เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจน ความสามารถในการทาํใหเขาใจไดรวบรัด

ชัดเจนจะเปนเรื่องของการใชภาษาและภาษาเขียน เปาหมาย สําคัญของการศึกษาประการหนึ่ง ก็คือ 

เพื่อชวยใหนักเรียนเปนผูทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน  

   7. เปนคนเปดเผย คือ การเปนคนที่เต็มใจจะเปดเผยเรือ่งราวที่ตนมีอยูใหผูอ่ืนรับรู ครู

อาจารยที่เปดเผยสิ่งตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในชวีิตของตนเพื่อแสดงเปนตัวอยางหรือเปดเผยความรูสึกในเรื่อง

ใดเร่ืองหนึง่หรอืในสถานการณที่กําหนด  

   8. เปนผูมีความอดทน การเปนผูมีความอดทนในทีน่ี้ แสดงถึงความเปนบุคคลที่มีความ

เพียรพยายามหรือขยันขันแข็ง นอยคนนักที่จะมีคุณสมบัติขอนี้อยางเพียงพอ สวนนกัวิจัยนัก

ปฏิบัติการตางๆ กพ็ยายามเสนอแนะเทคนิค การเรียนการสอนจํานวน มากมาย เพื่อใหครูอาจารย
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นําไปใชกับนักเรียนกลุมตางๆ ครูอาจารยอาจจะเกิดความขัดของใจเมื่อตองรับภาระกับนกัเรียน

จํานวนมากๆ ดังนัน้ ครูอาจารยจะตองมีความอดทนในการสอนนักเรยีนในชั้น และจะตองอดทนตอ

การเรียนรูถึงความเจริญกาวหนาทีละเล็กทลีะนอยวันตอวันของนักเรยีนมากกวาที่จะหวงัผลเหมือน

การแสดงละคร ในทนัททีนัใด  

   9. เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีงาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่กระทําตนใหเปน

แบบอยางที่ดีเปนพิเศษ เพราะเด็กและเยาวชนตองการแบบอยางการกระทําที่ถูกตองดีงาม เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตของตน ปจจุบันแบบกระสวนพฤติกรรมตางๆ ของเด็กจํานวนมากมักจะ

ไดมาจากแบบอยางที่มาจากโทรทัศน ภาพยนตร หรือเพื่อนบาน แบบอยางบางประการที่ไดมาจาก

ส่ือมวลชนอาจจะดี แตก็มีพฤติกรรมบางอยางที่ลอกเลียนมาเปนไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรัก

ความอบอุน จากบิดามารดา ปูยา ตายายและไมไดแบบอยางที่ดีงามจากครูอาจารย มักจะปฏิบัติตัว

ไปในทางเสื่อมเสียตามที่ตนเองไดตัดสินใจ ดังนั้น ครูอาจารย ควรระลึกอยูเสมอวา การกระทําตนให

เปนแบบอยางที่ดีแกเด็กๆ ที่ตนเองรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดที่ครูอาจารยสามารถใหความ

ชวยเหลือสังคม  

   10. เปนผูที่มคีวามสามารถนําความรูทางทฤษฎีไปปฏิบตัิได การนําความรูที่ไดรับจาก

การศึกษาเลาเรียนในสถาบนัการศึกษาไปใชในโรงเรียนจริงๆ ใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนเรื่องที่คอนขางยาก ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันฝกหัดครู จึงพยายามให 

นักศึกษาครูไดมีประสบการณในการสอนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได นักศึกษาครูจะตองพยายามมีสวน

รวมเกี่ยวของ กับสถานการณจริงๆ ในหองเรียนใหมากและพยายามไตถามขอของใจจากอาจารยที่มี

ประสบการณจากผูบริหาร จากผูปกครองและจากนักเรียน เปนตน  

   11. เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในเมื่อเราไดกําหนดตัวของเราเองเพื่อการสอนแลว 

ดังนั้นวิธีที่ดีที่สุดตอการสรางความเชื่อมั่น ใหแก ตนเอง ก็คือการ ทดสอบตัวเอง และพัฒนาความ

เชื่อมั่นในประสบการณตางๆ ที่สัมพันธกับการสอนใหมากที่สุด เทาที่จะ ทําได การไดรับขอสังเกตใน

ทางบวกจากงานที่ไดกระทําสําเร็จลงดวยดี จะชวยสงเสริมความเชื่อมั่นของบุคคลไดอยางดี  

   12. เปนผูมีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลายๆ ดาน ครูอาจารยที่ประสบ

ความสําเร็จ สวนมากมิไดมีความรูเพียงอยางเดียว แมวาผูประกอบวิชาชีพครูจะไดเลือกเรียนวิชา

สาขาใดสาขาหนึ่งเปนวิชาเอก เชน การประถมศึกษา ดนตรีศึกษา สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ หรืออ่ืนๆ 

   13. เปนผูแตงกายเรียบรอย สะอาด สงาผาเผย และมีสุขอนามัยสวนตัวดี เสื้อผา

อาภรณที่ไดออกแบบมาดวยราคาแพงๆ มิใชเปนสิง่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ส่ิงสําคัญ อยูที่
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ความสะอาดเรียบรอย และสวมใสเสื้อผา ซึ่งมีความเหมาะสมกับความเปนครูหรือเหมาะสมถกูตอง

ตามรูปแบบ ทีท่างสถานศึกษากาํหนด สุขภาพอนามัยสวนตัวของครูกเ็ปนสิ่งสาํคัญยิ่ง หากครูมี

รางกายสกปรก สุขภาพไมด ียอมกอใหเกดิปญหาในการสอน ครูที่มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  

จะชวยสรางสมัพันธภาพที่ดกีับนักเรียนไดมากขึ้น  

   จากทัศนะของบุคคลตางๆ ที่กลาวถงึลักษณะของครูทีด่ีจึงสรุปไดวา ลักษณะของการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดมีีดังนี ้

   1. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของคนทั่วไป  

   2. เปนคนตรงตอเวลา 

   3. การแตงกายสุภาพเรียบรอย 

   4. บุคลิกภาพดี และการวางตัวดีรูจักกาลเทศะ 

   5. การเปนผูมเีหตุผล 

   6. เปนผูมีเมตตา 

   7. เปนผูมีความรูดี หมัน่ศึกษาคนควาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 

   8. เปนผูมีความเสียสละ และจริงใจตอตนเองและผูอ่ืน 

   9. เปนผูรูจักเสียสละ 

       10. รูจักดําเนนิชีวิตในทางทีถู่กที่ควร 

       11. มีความขยันหมั่นเพยีร ที่ทาํงานในทางสุจริต 

       12. มีความเอือ้เฟอเผื่อแผ 

       13. มีความรับผิดชอบ 

     14. มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

       15. มีความยตุิธรรม 

       16. ยึดมัน่ในการทาํความดดีวยกาย วาจา และใจ 

       17. สงเสริมในคานิยมที่ถกูตองและดีงาม 

       18. เปนครูทีพ่รอมดวย ภูมิความรู ภูมธิรรม และภูมิฐาน 

       19. มีความมัน่คงทางอารมณ 

       20. ทาํหนาทีส่อนใหลูกศิษยเปนคนดีมีความรู และคุณธรรม 
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   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย 

กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา 

และถือเปนแบบอยาง 

   สรุป ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงตนเปนตัวอยางที่

ดี ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ การแตงกาย กิริยาวาจา มารยาทสุภาพเรียบรอย

เหมาะสมกับกาลเทศะ ตรงตอเวลา รักษาสาธารณะสมบัติ มีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ยึด

มั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู หมั่นศึกษาหาความรูที่ทันสมัย

อยูเสมอ เปนผูที่พรอมดวยภูมิรู ภูมิธรรมและภูมิฐาน ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปน

แบบอยาง 
 
4. วรรณกรรมตัวแปรอิสระ 

 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดศึกษา สถานภาพของครู เกี่ยวกับระดับชวงชัน้ทีส่อน ประสบการณ

การสอน และสาขาวิชาที่สอน โดยศึกษาและวิเคราะหจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 4.1 ระดับชั้นที่สอน 

    ผูวิจัยใชผลวิจัยของ นงนุช เอ ี่ยมสวัสด์ิ (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูในโรงเรียนเอกชนที่

มีระดับช้ันที่สอนตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547:  บทคัดยอ) เร่ืองความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีระดับการ

ชั้นที่สอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกนั

อยางไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะสุนทร (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวา

ครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของกลุมที่ทําการสอนตางกันมีความ

คิดเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน แตกตางกันโดยไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี ดานระดับช้ันที่สอน จะเห็นวาระดับชั้นที่สอน 

มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของแตละ

บุคคล ทําใหเกิดความรอบรู ความชํานาญการตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถพัฒนารูปแบบ

ในการทํางานกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร 

นอกจากนี้ระดับช้ันที่สอนยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 
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 4.2 ประสบการณในการสอน 

  ประสบการณในการสอน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงานของครูบรรลุตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ ครูที่มีประสบการณในการสอนจะสามารถนําองคความรูไปใชในการสอน และทํา

ใหการสอนประสบผลสําเร็จ (เมตต เมตตการุณจิต. 2547:  173-176)  สอดคลองกับผลวิจัยของลัดดา

วัลย  เขื่อนคํา (2551:  บทคัดยอ) พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความกระตือรือรนใน

การทํางานและพัฒนาตนเองแตกตางกัน และผลการวิจัยของ สุรเชษฐ  งิ้วพรหม (2550: บทคัดยอ) 

พบวาพนักงานที่มีประสบการณทํางาน ตางกันมีความตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคการ แตกตาง

กัน เชนเดียวกับแนวคิดของกาญจนดา สุทิน (2544:  160) ที่พบวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน พบวามีความแตกตาง

กันอยางนัยสําคัญที่ระดับ .001 สอดคลองกับ ทิพยวรรณ รอดคุม (2548:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย

เร่ือง พฤติกรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามประสบการณและขนาดของโรงเรียน   ผลการวิจัยพบวา พฤติ

กรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสระแกว เขต 1 เมื่อจําแนกตามประสบการณการบริหารงานโรงเรียน      มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีดานประสบการณในการทํางาน  จะเห็นวา

ประสบการณ มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพ

ของแตละบุคคล ทําใหเกิดความรอบรู ความชํานาญการ ตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถ

พัฒนารูปแบบในการทํางานกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

สมาชิกในองคกร นอกจากนี้ประสบการณยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

 4.3 สาขาวิชาที่สอน  

  การศึกษาวิจัยของ สุพจน  เต็มแยม (2541:  138) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนา 

สมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ สมรรถภาพ  

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ ของครูที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน

ที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของ

ครูโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของกรมวิชาการ (2539:  99) เร่ืองการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดที่มีผลการประเมินสูง มีความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาที่สงผลกระทบตอ

คุณภาพการเรยีนการสอน คือ สาขาวิชาทีป่ฏิบัติการสอนตางกัน ครูผูสอนที่สอนไมตรงตามวุฒิและ

ตรงตามวุฒิแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญที ่คาสถิติระดับ .01  

  จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับสาขาวิชาทีส่อนจะเห็นวามีความสาํคัญตอ 

การปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ทําใหเกิดความ

รอบรู ความชํานาญการตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถพัฒนารูปแบบในการทํางานกอใหเกิด

ความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร นอกจากนี้สาขาวิชาที่

สอนยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

  สรุปวา สถานภาพของครูผูสอนในดานระดับชั้นที่สอน ประสบการณในการสอนและ

สาขาวิชาที่สอน มีความเกี่ยวของและมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพครูควบคูกันไปดวย 

  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่จําแนกตามระดับชั้นที่สอน ประสบการณในการสอน 

และสาขาวิชาที่สอน  แสดงใหเห็นวาระดับช้ันที่สอน  ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่สอน 

เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรดังกลาว

วาสงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู อยูในระดับมากนอยเพียงใด 

 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา สถานภาพของครู เกี่ยวกับระดับช้ันที่สอน ประสบการณ       

ในการสอน และสาขาวิชาที่สอน โดยศึกษาและวิเคราะหจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของดังนี ้

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  รัชฎาพร บุตรเพ็ชร (2547:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง ทัศนะของผูบริหารและครู 

สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  

ผลการวิจยัพบวา 

  1. ทัศนะของผูบริหารและครู สํานกังานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับมาก 

  2. เปรียบเทียบทัศนะของครู ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ูจําแนก

ตามการปฏิบตัิงานตามสาขาวิชาวิชาที่สอนมีทัศนะคติไมแตกตางกนั 
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  3. เปรียบเทียบทัศนะของครู ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ูจําแนก

ตามประสบการณดานการสอนไมแตกตางกนั                             

  ยศ นยัประยูร (2549:  บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนอาชีวเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา 

  1. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  2. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามสถานภาพของครูไมแตกตางกนั 

  3. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประสบการณทํางานของครูไมแตกตางกัน 

  สุวรรณี หาญกลา (2550:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู สํานักงาน

อาชีวศึกษามหานคร ผลการวิจัยพบวา  

  1. คุณลักษณะของครูสํานกังานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตามระดับทีม่ีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

อยูในระดับมากทัง้ 2 ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

ดานความรูความสามารถ 

  2. การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ูของขาราชการครสํูานักงาน

อาชีวศึกษากรงุทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มีระดับการปฏิบัติโดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2 ดาน เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง และดานการเขารวมกจิกรรม

ทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนาํในการพฒันาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 

  3. การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะของครูกบัการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานกังานอาชีวศึกษากรงุเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา พบวามีความสัมพนัธกนัทางบวกในระดบัปานกลาง (r = .601) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

  สุวิมล พรประภาศักดิ์ (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรู

วิชาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจยัพบวา  
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  1. มาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

ใน 4 ดาน คือ การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนรู การวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผล

การศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก  

  2. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามระดบัชวงชัน้ที่สอน พบวา แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรูไมแตกตางกนั สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร 

ดานการวิจัยทางการศึกษา และดานการวดัและประเมินผลการศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิต ิที่ระดับ .05   

  3. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามประสบการณในการสอน มีมาตรฐานความรูวชิาชีพครูไมแตกตางกัน  

  4. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูไมแตกตางกนั 

  จันทรา เลิศแกวศรี (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรงุเทพมหานคร สังกดัสํานักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา  

  1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ ของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครผููสอน อยูในระดับปานกลางทกุดาน ตามลําดับดังนี ้ดาน

ความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค ดานปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีการบริหารการศึกษา ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

ข้ึนกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน ดานการเปนผูนาํและสรางผูนาํ 

  2. ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของผูบริหารโรงเรยีนฝก

อาชีพกรงุเทพมหานคร ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จําแนกตามวฒุกิารศึกษาและประเภทของ

ครูผูสอน พบวา 

   2.1 ครูผูสอนที่มีวฒุิการศึกษาตางกนั มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรงุเทพมหานคร ไมแตกตางกนั 

   2.2 ครูผูสอนที่เปนขาราชการครู ครูลูกจางและวทิยากรมีความคิดเหน็ตอการปฏิบตัิงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดานการตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน แตกตางกนั 
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อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยครูผูสอนที่เปนวทิยากร มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

มากกวาครูผูสอนที่เปนขาราชการ 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  กรูเทนเบเลอร (Grootenboer. 2005:  Online) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตนเอง ของ

อาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญให 

ประสบผลสําเร็จ เปนสิ่งที่ทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และสิ่งที่ประสบผลคือ การ

นิเทศ การสังเกตกันและกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง

ของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวน

ใหญดําเนินการตอ เปนการปรับปรุงพัฒนา อันจะกอกําเนิดความรูและความชํานาญในวงการศึกษา 

และการสอนแกปญหาจากขอมูลที่คนพบดวยตนเอง 

  พิล (Pill. 2007:  Abstract) ไดทําการศึกษารูปแบบและวิธีปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพ

การศึกษาเพื่อความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนาวิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบ

แผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพการศึกษา และ

พิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการ

จัดรูปแบบการเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเมื่อเร่ิมมีการพัฒนาและเปนรูปแบบที่

กระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจนและสมบูรณในที่สุด 

  ซุลจัง (Zuljan. 2007:  Abstract) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของนักเรียน บทบาท

หนาที่ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และ

กระบวนการจัดการศึกษาของครูมีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาที่ของครู และบทบาท

หนาที่ของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนด

คุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษายอม 

ข้ึนอยูกับ (1) ความเชื่อมัน่ ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา (2) พื้นฐานทางการศึกษาของครู     

(3) จุดประสงคการเรียนรูทีช่ัดเจน (4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน (5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

เปนศูนยกลางการเรียนรู (6) จัดหาเทคนิคการสอนใหม ๆ 

  จิมเนส (Jimenez. 2007:  Abstract) ไดศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิด

ประสิทธิภาพเกิดผลกับผูบริหารสถานศึกษา พบวา รูปแบบใหมในการพัฒนาวิชาชีพและประสบการณ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษานั้น ไดมีการสัมมนา เกี่ยวกับรูปแบบโครงสรางของวิชาชีพ การเรียนรูไปถึง

การพัฒนาประสบการณผูนํา ซึ่งจะตองทํางานใหญภายในเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนผูนํา

ทั้งหลายจะตองออกแบบตัวอยางการพัฒนา และการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อเปนแบบอยางในการ
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บริหารและนําไปสูความสําเร็จที่คาดหวังไว ซึ่งอาจกระทําไดดังนี้ (1) ใหผูบริหารสถานศึกษานําเสนอ

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่ประสบผลสําเร็จ (2) ชี้แจงการสัมมนาเกี่ยวกับความสําเร็จในการให

ความรวมมือของผูนํา (3) กระตุนใหผูบริหารโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของเขาใจถึงประเด็นความสําคัญ

ของการมีสวนรวมในการบริหาร (4) ขจัดรูปแบบการมีสวนรวมที่ไมกอใหเกิดประโยชนออกไป          

(5) รวบรวมกรณีศึกษาเกี่ยวกับโครงการที่เกิดประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน ครู          

และนักเรียน 

  จากงานวิจัยตางๆ ทั้งที่เปนงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ พบวา การพัฒนา

วิชาชีพครู มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องในตัวครูแตละคนตามความตองการ ซึ่งจะทําใหครูมีคุณภาพ มีความรู ความ

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน อันจะสงผลใหเกิดคุณภาพทางการเรียนรูแกผูเรียนโดยตรง 

และการที่ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพครูไปไดดวยดีนั้น ตองไดรับการสนับสนนุและไดรับโอกาสใน  

การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีครทูี่กําหนด ซึ่งจะทําใหครูเกิดความมัน่ใจ และปฏิบัติหนาที ่

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจยัไดนําไปใชประโยชนทั้งในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและ 

ใชเปนพื้นฐานในการจัดขอบขายรวมทั้งเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 

 

 

 

  



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

  
 ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา                

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขต  

บางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอน ดังตอไปนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

  ประชากรทีจ่ะศึกษาในครัง้นี ้ไดแก ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 201 คน 

 กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  

132 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอน 

เปนชัน้ในการสุม จากนัน้นํามาเทยีบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)ไดกลุม

ตัวอยางระดับปฐมวัย  ชวงชัน้ที ่1  และชวงชั้นที ่2 ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ระดับช้ันทีท่ําการสอนของครู ประชากร กลุมตัวอยาง 

ปฐมวัย  

ชวงชัน้ที ่1  

ชวงชัน้ที ่2  

 

32 

82 

87 

21 

54 

57 

รวม 201 132 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบสอบถาม 

แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตาม 

ระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน และสาขาวิชาที่สอน ลักษณะของคําถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list)  

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของ

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22  สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ดังนี้   

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน ลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) คือ  

  5 หมายถงึ  มากที่สุด 

  4 หมายถงึ  มาก 

  3 หมายถงึ  ปานกลาง 

  2 หมายถงึ  นอย 

  1 หมายถงึ  นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู4 ดาน 

 

3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1.  ศึกษาตํารา บทความ วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ใน 4 ดาน ดังนี้  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  การปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมและตรงตาม

เนื้อหาของเรื่องที่ทําการวิจัย  

 2.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคและนยิามศัพทที่ใชในงานวิจัย 

 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสม ครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหา นิยามศัพทที่ศึกษาและการใชภาษาในแบบสอบถาม 

หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 

 4.  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหา

คาดัชนีความสอดคลอง (Item- Objective Congruence Index, IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต 0.6 -1.00  

 5.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูโรงเรียนบานบางกะป  

จํานวน 30 คน  

 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach. 1970: 161) ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .953 

 7.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครจํานวน 132 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  

ตามขั้นตอน ดังนี ้ 

 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเกบ็ขอมูลจาก

ขาราชการคร ูที่เปนกลุมตัวอยาง  

 2.  นําหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัย เสนอตอผูประสานงานเครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังาน

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนญุาตในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง  

 3.  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยางดวยตนเอง พรอมกับนัดหมายวัน เวลาในการ 

เก็บรวบรวมขอมูล และรับแบบสอบถามคนืดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับคืนคดิเปนรอยละ 100 

 

5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 5.1  วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที ่1 ดวยการหาคารอยละ (Percentage) 

 5.2  แบบสอบถาม ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ของครูเครือขายโรงเรียนที ่22  สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวม รายดานและรายขอ แลวนาํ

คาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 

2541:  100) ดังนี ้

 คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

อยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับนอย 
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 คาเฉลี่ย   1.00-1.50   หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

อยูในระดับนอยที่สุด  

 5.3  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนโดยการใชสถิติ  

 t-test  

 5.4  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้นที่สอนและประสบการณ

ในการสอน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)และเมื่อพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test)  

 5.5  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จัดกระทําขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) 

 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 6.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Item- Objective Congruence Index, IOC) 

  6.1.2 การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  

(α- Coefficient) ของครอนบาค 

 6.2 สถิติพืน้ฐาน 

  6.2.1 คารอยละ (Percentage)  

  6.2.2 คาเฉลี่ย ( Mean )  

  6.2.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 6.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  6.3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 

โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และในกรณีที่พบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
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  6.3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามประสบการณใน

การสอน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และในกรณีที่พบ

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 

test)  

  6.3.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน 

ทดสอบโดยการใชสถิติ t-test  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครัง้นี้มจีุดมุงหมายเพื่อมุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ดังนี ้                 

  1.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

  1.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง   

  1.3 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

  1.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

โดยกําหนดสญัลักษณ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   

 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง   

     X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 df  แทน ระดับช้ันแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F – distribution  

 t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 P  แทน คาความนาจะเปน 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 

 โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน โดยการวิเคราะห 

หาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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           ตอนที่ 3   วิเคราะหเปรียบเทียบ การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ One-Way 

ANOVA ทดสอบตัวแปรระดับช้ันที่สอน และประสบการณในการสอน ในกรณีทีพ่บความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 

            ตอนที ่4 วิเคราะหเปรียบเทยีบ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการคร ู

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตัวแปร 

สาขาวิชาที่สอน 

           ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 

โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ปรากฎผลดังตาราง 2 ดังนี ้

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา รอยละ 

ระดับช้ันที่สอน   

 ปฐมวัย  21 15.9 

 ชวงชัน้ที ่1  54 40.9 

 ชวงชัน้ที ่2 57 43.2 

 รวม  132 100.0 

ประสบการณในการสอน   

 นอยกวา 5 ป 25 18.9 

 ตั้งแต 5-10 ป  53 40.2 

 มากกวา 10 ป 54 40.9 

 รวม  132 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ)  

 

ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา รอยละ 

สาขาวิชาที่สอน   

 ตรงตามวุฒ ิ  76 57.6 

 ไมตรงตามวฒุิ 56 42.4 

 รวม 132 100.0 

    

 

 จากตาราง 2 พบวา ครูที่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานกังานเขต 

บางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553   ทั้งหมดจํานวน 132 คน สวนใหญสอนระดับ 

ชวงชัน้ที ่2 จํานวน 57 คน คดิเปนรอยละ 43.2 ประสบการณในการสอนมากกวา10 ป 

จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 40.9 สาขาวิชาที่สอนตรงตามวฒุิ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 57.6 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตาราง 3 ดังนี้  

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ     

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ 

     รายดาน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูของขาราชการคร ู

ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   4.19 .44 มาก 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   4.27 .48 มาก 

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   4.20 .55 มาก 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   4.64 .43 มากที่สุด 

รวม   4.33 .40 มาก 

 

 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ 

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก 

 ( X   = 4.33, S.D. = .40) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

อยูในระดับมากที่สุด ( X   = 4.64, S.D. = .43) สวนดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

อยูในระดับมาก ( X   = 4.19, S.D. = .44) ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 

อยูในระดับมาก ( X   = 4.27, S.D. = .48) และดานการพฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

อยูเสมออยูในระดับมาก ( X    = 4.20, S.D. = .55)  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี   

     ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น 

     พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อให    

ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  4.57 .54       มากที่สุด 

การจัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 4.25 .62       มาก 

การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความถนัดและ 

ความสนใจของผูเรียน 

 

4.11 

 

.60       

 

มาก 

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนคนพบและใชศักยภาพของ 

ตนเองอยางเต็มที ่  

 

4.15 

 

.63 

 

มาก 

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูเรียน 4.33 .61       มาก 

การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชเนื้อหาวิชาและ 

พัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก 

 

4.05 

 

.68   

 

มาก 

การปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนตามความสามารถของผูเรียน 4.20 .62   มาก 

การวิเคราะหจดุเดนจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล 4.04 .63    มาก 

การสงเสริมจดุเดนและพัฒนาจุดดอยของผูเรียน 

เปนรายบุคคล  

 

4.08 

 

.63   

 

มาก 

การใชกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 4.14 .66   มาก 

รวม   4.19 .44    มาก 

  

จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการ 

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียน 

ใหเต็มศักยภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับมากมีเพยีง 

ขอเดียวอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด   ( X   = 4.57, S.D. = .54) สวนในระดับมากเมื่อเรียงลาํดบัจากมากไปนอย

สามลําดับ ไดแก การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตใหแกผูเรียน   ( X   = 4.33, S.D. = .61)  
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การจัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล    ( X  =  4.25, S.D. = .62) และ  

การปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนตามความสามารถของผูเรียน ( X  = 4.20, S.D. = .62)             

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ  

      ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครดานการพฒันา 

      แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การจัดเตรียมแผนการสอนที่มีองคประกอบตางๆครบถวน 

และสัมพันธกนั 

 

4.10 

 

.50 

 

มาก 

การเลือกใชและปรับปรุงแผนการสอนใหผูเรียนปฏิบัติจริง 

ไดมากขึ้น  

 

4.27 

 

.63       

 

มาก 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ    4.33  .63       มาก 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.55 .60       มากที่สุด 

การออกแบบกิจกรรมเนนการปฏิบัติ 4.41 .66       มาก 

การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคที่หลากหลาย 4.32 .65       มาก 

การเขียนกิจกรรมในแผนการสอนทําใหผูเรียนบรรลุ 

วัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

4.27 

 

.62       

 

มาก 

การบันทึกผลการสอนทุกครัง้ที่มกีารเรียนการสอน 3.92 .69       มาก 

การประเมนิการสอนสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียนรู 4.30 .70       มาก 

รวม   4.27 .48       มาก 

 

จากตาราง 5 แสดงใหเหน็วา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

 เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาแผนการสอนให 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริงโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับ

มากมเีพียงขอเดียวอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั    

( X  = 4.55, S.D. = .60)   สวนในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลาํดับ ไดแก การ

ออกแบบกิจกรรมเนนการปฏิบัติ    ( X  = 4.41, S.D. = .66) การออกแบบกิจกรรมการสอน 
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เนนทักษะกระบวนการ  ( X   = 4.33, S.D. =.63) และการจดักิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิค 

ที่หลากหลาย   ( X   = 4.32, S.D. = .65)            

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนา 

     ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ 

ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การประดิษฐคิดคนสื่อการสอนใหมๆ 3.94 .62       มาก 

การเลือกใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนือ้หาและ

จุดประสงคของการเรียนรู  

 

4.33 

 

.57       

 

มาก 

การจัดใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคนผลิตสื่อ 

การเรียนการสอน  

 

4.23 

 

.73       

 

มาก 

การนาํขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมคีุณภาพยิ่งขึน้ 

 

4.28 

 

.69       

 

มาก 

การปรับปรุงสือ่การสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 4.22 .69 มาก 

การพัฒนาทางดานเทคนิคการผลิตและการใชส่ือที่ทันสมัย 4.25 .73       มาก 

รวม   4.20 .55       มาก 

 

จากตาราง 6 แสดงใหเหน็วา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการ 

ครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาส่ือการเรียน 

การสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไป 

หานอยสามลาํดับ ไดแก การเลือกใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของการเรียนรู 

( X  = 4.33, S.D. = .57) การนําขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อ 

ใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น  ( X  = 4.28, S.D. = .69) และการพัฒนาทางดานเทคนิคการผลิตและการใชส่ือที ่

ทันสมยั ( X  = 4.25, S.D.= .73) ตามลําดับ  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติตน 

     เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานการแตงกาย 4.70 .52       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีสุขภาพด ี 4.61 .60       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนผูมีบุคลิกภาพด ี 4.62 .57       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานกิริยามารยาทและ 

วาจาสุภาพเรยีบรอย 

 

4.63 

 

.50       

 

มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนผูที่ตรงตอเวลา  4.65 .53       มากที่สุด 

การใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองของผูเรียนใน 

ลักษณะสรางสรรค  

 

4.51 

 

.54       

 

มากที่สุด 

การมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 4.73 .49       มากที่สุด 

การปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี 4.72 .49       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  4.74 .47       มากที่สุด 

การศึกษาหาความรูในเรื่องที่ทนัสมัย 4.54 .59       มากที่สุด 

รวม   4.64   .43       มากที่สุด 

 

จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกผูเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลําดับ ไดแก 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ( X  = 4.74, S.D. = .47) การมีระเบียบวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม ( X  =  4.73, S.D.=  .49) และการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี   ( X  = 4.72, 

 S.D. = .49)      
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 ตอนที่ 3   วิเคราะหเปรียบเทียบ การปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ One-Way 

ANOVA ทดสอบตัวแปรระดับชั้นที่สอน และประสบการณในการสอน ในกรณีที่พบความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
 

ตาราง 8 วิเคราะหเปรียบเทยีบ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพของขาราชการครู  

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตัวแปรระดับช้ันที่สอน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน          

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน แหลงของความแปรปรวน    df SS MS F P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียน ระหวางกลุม                 2 1.25 .62 3.28 .041* 

ใหเต็มศักยภาพ ภายในกลุม               129 24.63 .19   

 รวม 131 25.89    

ดานการพัฒนาแผนการสอนให ระหวางกลุม                 2 .42 .21 .91 .40 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง   ภายในกลุม              129 30.08 .23   

 รวม 131 30.50    

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม                 2 4.64 2.32 8.28 .00* 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ ภายในกลุม              129 36.11 .28   

 รวม 131 40.75    

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ระหวางกลุม                 2 5.14 2.57 16.93 .00* 

ที่ดีแกผูเรียน ภายในกลุม              129 19.58 .15   

 รวม 131 24.72    

โดยรวม ระหวางกลุม                  2 2.15 1.07 7.12 .001* 

 ภายในกลุม               129 19.47 .15   

 รวม 131 21.62    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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        จากตาราง 8 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มี

ระดับช้ันที่สอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ ดาน

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 

ผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ไมแตกตางกัน เมื่อพบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยจึงทําการทดสอบเปน

รายคูของแตละดาน ดังนี้ 
 
ตาราง 9 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี 

     ของขาราชการครู ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ จาํแนกตามตวัแปรระดับช้ันทีส่อน     

     เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X  4.28 4.27 4.08 

ปฐมวัย 4.28    

ชวงชัน้ที ่1     4.27   .050* 

ชวงชัน้ที ่2        4.08    

    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 จากตาราง 9 ครูเครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ัน 

ที่สอนชวงชั้นที่1 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

แตกตางกนักบัครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่2 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไม

พบความแตกตาง  
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ตาราง 10 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  

     ของขาราชการครู ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ         

     จาํแนกตามตัวแปรระดับช้ันที่สอน เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X  4.11       4.43    4.03 

ปฐมวัย 4.11    

ชวงชัน้ที ่1     4.43   .001* 

ชวงชัน้ที ่2        4.03    

 
* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ีระดับ 

ชั้นที่สอนชวงชั้นที่ 1 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอแตกตางกันกับครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

 

ตาราง 11 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน วิชาชพี  

     ของขาราชการครู ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน จําแนกตาม 

     ตัวแปรระดับช้ันที่สอน เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X    4.42          4.87           

ปฐมวัย 4.42    .000*  

ชวงชัน้ที ่1     4.87        .000*   

ชวงชัน้ที ่2        4.50    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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    จากตาราง 11 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ีระดับ 

ชั้นที่สอนระดับปฐมวัย มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดีแกผูเรียน แตกตางกนักบัครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่1 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มรีะดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่1 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีคร ูดานการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน แตกตาง 

กันกับครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชัน้ที ่2 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบ 

ความแตกตาง  
 
ตาราง 12 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู   

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตัวแปรประสบการณ 

     ในการสอน 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน          

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน แหลงของความแปรปรวน    df SS MS F P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียน ระหวางกลุม                 2 39 .19     1.00    .37 

ใหเต็มศักยภาพ ภายในกลุม               129 25.49   .19   

 รวม 131    25.89    

ดานการพัฒนาแผนการสอนให ระหวางกลุม                 2      .41     .20     .89 .41 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง   ภายในกลุม              129 30.08   .23   

 รวม 131 30.50    

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม                 2      .96     .48     1.55    .21 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ ภายในกลุม              129    39.79   .30   

 รวม 131    40.75    

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ระหวางกลุม                 2      .05     .02     .13     .87 

ที่ดีแกผูเรียน ภายในกลุม              129 24.67   .19   

 รวม 131    24.72    

โดยรวม ระหวางกลุม                  2      .26     .13     .79    .45 

 ภายในกลุม               129 21.36   .16   

 รวม 131 21.62    
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 จากตาราง 12 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ี 

ประสบการณในการสอนตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูโดยรวมและรายดาน         

ไมแตกตางกนั  

 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการ

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตัวแปร 

สาขาวิชาที่สอน ดังนี ้

 

ตาราง 13 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู   

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามสาขาวิชาที่สอน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูของขาราชการคร ู 

ตรงตามวุฒ ิ

n = 76 

   ไมตรงตามวฒุิ 

         n = 56 

 X  S.D. X  S.D. t P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   4.13 .43 4.26 .45 -1.72 .087 

ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ 

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

4.24  

.46 

 

4.32 

 

.50 

 
-.92 

 

.356 

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหม ี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ   

 

4.19 

 

.55 

 

4.22 

 

.56 

 

-.34 

 

.731 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน   

 

4.58 

 

.46 

 

4.72 

 

.37 

 

-1.98 

 

.051 

รวม 4.28 .41 4.38 .39 -1.376 .171 

 

 จากตาราง 13 วิเคราะหเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามสาขาวิชาที่สอน ครู

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่ม ีสาขาวิชาที่สอนตางกนัมีการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  
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 ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

 จากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับสภาพปญหาและความตอง 

การของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน ปรากฏผล ดังนี ้

1.  ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ 

    ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหมีการดําเนนิการ  ดังนี ้ 

   1. ใหมกีารจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียนทีห่ลากหลาย 

   2. ใหมีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพเพือ่สะดวกแกการสงเสริมจุดเดนและ 

พัฒนาจุดดอยของผูเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกนั 

       3. ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลระหวางครูใน

โรงเรียนและ ในเครือขายโรงเรียนตางๆ 

2. ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

     ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหมีการดําเนนิการ  ดังนี ้ 

   1.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับวิธีการเขียนแผนการสอน 

   2.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

   3.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับการวัดและประเมินผล 

   4.  ใหโรงเรียนในเครือขายจดัใหมีการทดสอบนักเรียนในแตละกลุมสาระของ 

กลุมเครือขาย แลวคัดแผนของโรงเรียนทีน่กัเรียนสอบไดลําดับที่ 1 มาเปนแนวทางในการเขียน 

แผนการสอนของแตละกลุมวิชาในโรงเรยีนเครือขาย  

3.  ดานการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

    ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหโรงเรียนดําเนนิการ  ดังนี้  

   1. ใหโรงเรียนจัดการอบรมครูดานการผลติสื่อการเรียนการสอนใหมากขึ้น และสนับสนุน 

งบประมาณในการผลิต เพือ่ผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ 

 2. ใหโรงเรียนสนับสนนุและสงเสริมครูในการนาํเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  

                    3. ใหโรงเรียนสนับสนนุและสงเสริมครูในออกแบบสื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 

และนํามาประกวด เพื่อจูงใจในการสรางและผลิตสื่อนวตักรรมการเรียนการสอน 
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4.  ดานการปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

     ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหครูดําเนนิการ  ดงันี ้ 

   1. ใหมีการจัดการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

   2. ใหมีการประกวดครูดีเดนโดยเปดโอกาสใหครู ผูปกครองและนักเรยีนมีสวนรวมใน

การตัดสิน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 จากการวิจยัเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ผูวจิยัสรุปผลการวจิัย อภิปรายผล 

และขอเสนอแนะ ดงันี ้

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี ของขาราชการครู เครือขาย 

โรงเรียนที2่2 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 2.   เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย 

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับช้ันที่สอน ประสบการณใน

การสอน และสาขาวิชาที่สอน  

 
สมมติฐานของการวิจัย 
    ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว ดังนี ้ 

 1. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันทีส่อน

ตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 2. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณใน

การสอนแตกตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 3. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีสาขาวิชาที่สอน

ตรงตามวุฒิและไมตรงตามวุฒิมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูแตกตางกัน 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรยีน 

ที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาด กลุม

ตัวอยางของเครจซี่; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง 132 คน 

จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอนเปนชั้นใน

การสุม จากนั้นนํามาเทียบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)เครื่องมือในการเก็บ
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รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา โดยผานขั้นตอนการวิเคราะหความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ดวยการหาคาดัชนี IOC  (Item- Objective 

Congruence Index)  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต 0.6-1.00 หลังจากนั้นนําไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางจํานวน  30  คน กับครูโรงเรียนบานบางกะปเพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อมั่น .953  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบาง

กะป กรุงเทพมหานครจํานวน 132 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 และสามารถเก็บขอมูลไดทั้ง 

132 ฉบับ สําหรับการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  การวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐานใช คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ใชคา  X  และ S.D.การทดสอบสมมุติฐานใชการ

วิเคราะห t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และเมื่อพบความ 

แตกตาง จึงดําเนินการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 

 

สรุปผลการวิจัย 
  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจยัจากแบบสอบถามได ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดาน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมาก 

 2.   ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ

ครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันที่สอนตางกันมีการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ 

พิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการ 

สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนแตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

ไมแตกตางกัน  

 3.  ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะปกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณในการสอนตางกนั 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครโูดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   
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 4.  ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนพบวา 

โดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  

 5.  สภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียน

ที่หลากหลายและตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดจริงตองการใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายและทันสมัย ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมี

การสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่

ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

การอภิปรายผล 

 สรุปผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลได ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการ 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด  โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมากที่เปนเชนนี้เพราะ มีการกําหนดเรื่องการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครูในเครือขายโรงเรียนที่ 22 เปนสวนหนึ่งในเปาหมายกลยุทธและ

กําหนดแผนงานพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเครือขายโรงเรียนที่ 22 ซึ่งมี

การจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุขและเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณ จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี

ครูโดยมุงเนนใน 4 ดาน คือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ดาน

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึน้และไดใหความสาํคญักับการพฒันาครูทกุคนอยาง 

เปนระบบและตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูตอไปในอนาคต ส่ิงหนึ่งที่จะตองเกิดขึ้นก็คือ การ

ประเมินคุณภาพของครูซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนสถานศึกษา

และประเทศชาติ ดังนั้น การสงเสริมใหครูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จึงถือเปนภารกิจ

หลักของเครือขายโรงเรียนที่ 22 และเปนหนาที่หลักของบุคลากรครูในโรงเรียนที่จะตองรักการพัฒนา

ตนเองใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพโดยการจัด

การศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู คือ ครู

จะตองเปนผูมีความรู มีการพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องทั่วถึงและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ขวนขวายหาความรูใหมๆ มีเจตคติที่ดี และมีพฤติกรรมการสอน

ที่พึงประสงค  เพราะสิ่งที่สําคัญดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพของการศึกษา(ถวิล       

มาตรเลี่ยม. 2542:  2) นอกจากนี้ขอคนพบยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุวิมล พรประภาศักดิ์    

(2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบวา มาตรฐานความรูวิชาชีพครู โรงเรียนคริสต

สงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ใน 4 ดาน คือ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การ

วิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2.   ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ัน 

ที่สอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนา 

ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริงไมแตกตางกัน นับวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิมล     

พรประภาศักดิ์ (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครูโรงเรียน 

คริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยการเปรียบเทียบมาตรฐานความรู

วิชาชีพครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับชวงชั้นที่สอน 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

จัดการเรียนรูไมแตกตางกัน สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการวิจัยทางการศึกษา และดานการ

วัดและประเมินผลการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ

งานวิจัยของนงนุช เอ ี่ยมสวัสดิ์ (2547: บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูในโรงเรียนเอกชนที่มีระดับช้ันที่สอน

ตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะ

สุนทร (2547: บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของ
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กลุมที่ทําการสอนตางกันมีความคิดเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม

และรายดาน แตกตางกัน 

 3.    ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานครที่มี

ประสบการณในการสอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะกระแสของโลกาภิวัตนและนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยตาง

ตระหนักถึงความสําคัญของครู จึงมีการเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนของครูอยาง

ตอเนื่องซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู และเปนจักรกลสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูป

ประสบความสําเร็จ (Reimers. 2003: 12)   อีกทั้งกรุงเทพมหานคร มีนโยบายในการพัฒนาครูอยาง

เปนระบบชัดเจนและตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับครูในการพัฒนานักเรียนไปสูคุณภาพโดยสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาครูตามความตองการของหนวยงาน จึงเปนผลทําใหประสบการณในการ

สอนครูผูสอนถึงแมวาจะตางกัน แตการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของยศ นัยประยูร (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษา

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนอาชีวเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 3 จําแนกตามประสบการณทํางานของครูไมแตกตางกัน 

 4.  วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนพบวา 

โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะครูยุคใหมมีความขยันหมั่นเพียร มีความรู 

ความสามารถ เสียสละ และตั้งใจสอนผูเรียนอยางเต็มความสามารถ  รวมทั้งมุงมั่นพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  (รุง  แกวแดง. 2544:  134)  ขณะเดียวกันมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยจัดกระบวน 

การเรียนรูเพื่อผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมีการผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน  จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู และมีความรอบรู และที่สําคัญครูกับนักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่ โดยเรียนรูได

ตลอดชีวิต (ธัญญลักษณ ทองอินทร.2552: ออนไลน) ถึงแมวาครูจะสอนตามสาขาวิชาที่สอนหรือไมก็

ตาม จึงไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชฎาพร บุตรเพ็ชร (2547:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนะของผูบริหาร 

และครู สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนไมแตกตางกัน  
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ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยแบงเปนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ 

ในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้  
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 จากผลการวิจยั  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.1  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดจึงควรสงเสริมใหครูใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ  ที่จะใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการ             

ที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน                         

ตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ผูเรียนที่หลากหลายและใหมีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพเพื่อสะดวกแกการสงเสริมจุดเดนและ

พัฒนาจุดดอยของผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน 

  1.2  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวาระดับช้ันที่สอนมีผลตอการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สมควรใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของครูแต

ละบุคคลที่ทําการสอนในแตละระดับช้ันเพื่อใหเกิดความรอบรูความชํานาญการตลอดจนความ

เชี่ยวชาญตางๆสามารถพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

  1.3  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวาขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครมีความตองการใหผูบริหารโรงเรียนมีการพัฒนาและสงเสริม

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใน 4 ดาน ดังนี้  ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและ

ตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงตองการ

ใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย ดาน

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมีการสนับสนุนงบประมาณใน

การผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
      จากผลการวิจยั  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้

  2.1  เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร   ใน 4 ดานเทานั้น 

ดังนั้นควรมีการศึกษาในดานอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อใหทราบวาตองมีการการพัฒนาทางดานใด และดาน

ใดบางที่ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

  2.2. งานวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เทานั้น ดังนั้นควรศึกษา

จากกลุมประชากรในระดับอ่ืนๆและเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในโอกาสตอไป 

  2.3 ควรศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูโดยใช

วิธีการวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน การหาความสัมพันธหรือการศึกษาเปนรายกรณีเปนตน 
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