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  การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครอง

กบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานครใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ ดา้นการตดิต่อสื่อสาร 
ดา้นการอาสาสมคัร ดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้น ดา้นการตดัสนิใจและดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชน  
   กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553 จํานวน 199 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบประเมนิค่า (Rating Scale) 5 ระดบั การวเิคราะหข์อ้มลู
ใชส้ถติริอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและวเิคราะห์
การถดถอยพหคุณู โดยการคดัเลอืกตวัแปรแบบ Enter 

 ผลการวจิยัพบวา่ 
   1.  คุณลกัษณะของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
ที่มอีาชพีรบัราชการและพนักงานรฐัวสิาหกจิ พนักงานเอกชน ทํางานส่วนตวั มรีะดบัการศกึษา
ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ กบัระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีมกีารรบับรกิารทางวชิาการดา้นความรู ้
ในการพฒันานกัเรยีนและความรูท้ ัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก   
   2.  พฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อจําแนกเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตัดสินใจ   
มกีารส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก สําหรบัการมสี่วนร่วมกบัชุมชน มกีารส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยู่ใน
ระดบัปานกลาง สว่นดา้นอาสาสมคัร มกีารสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัน้อย   
   3.  ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองดา้นการรบับรกิารทางวชิาการใน 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความรูใ้นการพฒันานักเรยีนและความรูท้ ัว่ไป มคีวามสมัพนัธ์ต่อการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นอาชพีและระดบัการศกึษาของผูป้กครองไมม่คีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
   4.  การศกึษาตวัแปรทีม่คีวามสามารถในการทาํนาย พบวา่ การรบับรกิารทางวชิาการดา้น
ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนสามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 17  
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 The purposes of this research were to investigate the relationship between characteristics 
of parents and parent involvement behavior in promoting children’s learning at Kukai Kindergarten 
School, Klongtoey, Bangkok relating to six educational aspects namely Parenting, Communicating, 
Volunteering, Learning at Home, Decision Making and Collaborating with the community. 
 The total sampling groups were 199 parents in Kukai Kindergarten School, Klongtoey, 
Bangkok in the 1st semester at the school in 2010. The instrument used for this study was a three 
part questionnaire. A questionnaire with 5 levels rating scales was implemented. The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, Pearson product moment 
correlation coefficient and enter multiple regression analysis.    
 The results of this research were as follows: 
 1. Characteristics of Parents at Kukai Kindergarten School, Klongtoey, Bangkok 
were government officers and State Enterprise employees, public officers, private businessmen, 
holding bachelor degrees or lower and higher than bachelor degrees. All parents received 
academic services from school at high level. 
  2. Parent involvement behavior in promoting children’s learning at Kukai 
Kindergarten School, Klongtoey, Bangkok in educational aspects as a whole was at high level. 
When considering educational aspects in relation to parent involvement, the research found 
that parenting, communicating, learning at home, and decision making were at high level. 
Collaborating with the community was at a moderate level but Volunteering was at low level.  
 3. The relationship between characteristics of parents and parent involvement behavior in 
promoting children’s learning by receiving academic services; knowledge in improving children’s 
development and general knowledge were correlated with statistic significance at .01 level. 
 4. This study found the best variance in predicting the parent involvement behavior 
that promoted children’s learning at Kukai Kindergarten School was the academic services aspect 
of the knowledge in improving children’s development. It could predict the parent involvement 
behavior in promoting children’s learning by 17%.     
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 ประกาศคณูุปการ 
 

    สารนิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จสมบูรณ์ลงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.พวงรตัน์  เกษรแพทย ์ ซึง่เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธแ์ละคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ ประธานคณะกรรมการสอบ อาจารย์ ดร.ราชนัย ์  
บุญธมิา ซึ่งเป็นกรรมการสอบสารนิพนธ์ทีไ่ดก้รุณาใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่างๆ ในสารนิพนธฉ์บบัน้ีใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในความกรุณาเป็นอย่างมาก 
จงึขอขอบพระคุณอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
    ขอขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ทา่น ไดแ้ก่ อาจารยด์ร.พฒันา ชชัพงศ ์อาจารยด์ร.ราชนัย ์ 
บุญธมิา อาจารยด์ร.สมชาย เทพแสง นางสาวเกศนีิ วฒันสมบตั ิ และ นางสาวจนิตนา ธรรมวานิช  ซึง่
เป็นผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีทําให้ได้
เครือ่งมอืทีม่คีวามสมบรูณ์และชดัเจนยิง่ขึน้ 
    ขอขอบคุณผูป้กครองนักเรยีนทุกคนในโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ทีร่่วมมอือย่างดใีนการตอบ
แบบสอบถามเพื่อทําการวิจยัครัง้น้ี และขอขอบคุณเพื่อนนิสติปรญิญาโทร่วมรุ่นทุกคนที่คอยให้
กําลงัใจด้วยดีเสมอมา ขอบคุณทุกท่านที่มสี่วนร่วมในการทําสารนิพนธ์ให้ลุล่วง ซึ่งทําให้ผู้วิจยั
ประสบความสําเรจ็ในการศกึษาครัง้น้ีโดยเฉพาะอย่างยิง่ นายวรีพชิย ์สารกจิปรชีา นางสาววภิา  
สารกจิปรชีา และนางสาววรมน  สารกจิปรชีา ซึ่งเป็นบุคคลในครอบครวัทีค่อยใหก้ําลงัใจและสรา้ง
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ผูว้จิยัอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 
    คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากสารนิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอน้อมบูชาพระคุณบดิา มารดา 
ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้มพีระคุณทุกท่านที่ประสทิธิป์ระสาทความรู้ให้แก่ผู้วิจยัตัง้แต่อดีตจนถึง
ปจัจุบนั เป็นผูใ้หโ้อกาสแก่ผูว้จิยัไดร้บัความสาํเรจ็ตามความมุง่หมายทุกประการ 
 
 
 
               ววิรรณ   สารกจิปรชีา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
     การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนที่มคีวามสําคญัอย่างยิง่ เป็นรากฐานในการ
สรา้งสรรค์ความเจรญิและช่วยแก้ไขปญัหาต่างๆ ของสงัคมในปจัจุบนั การจดัการศกึษาใหน้ักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นเป้าหมายที่สําคญั ที่นักการศึกษาได้ตระหนักและเหน็พ้องด้วยกนัว่า 
ผูป้กครองเป็นปจัจยัหลกัปจัจยัหน่ึงที่สําคญัในการนําพาเดก็สู่เป้าหมายทางการศกึษา การศกึษา
ไม่ได้เป็นเรื่องเฉพาะที่สถานศึกษาและครูดําเนินการจดัเท่านัน้ ดงัจะเห็นได้จากพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กําหนดหลกัในการจดั
การศกึษาทีส่าํคญัไวใ้นมาตรา 8(2) ว่าใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา (All for Education) โดย
ในมาตรา 9(6) กล่าวถงึการมสี่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน สถานประกอบการ 
สถาบนัทางศาสนาตอ้งเขา้มามหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อกระบวนการจดัการศกึษา ปฏริปูการเรยีนรูเ้พือ่
พฒันาผูเ้รยีน  ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ และในมาตรา 22 กล่าวว่าการจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีน
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รยีนสําคญัที่สุด กระบวนการจดัการ
ศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ สว่นในมาตรา 24(6) 
ได้กล่าวถึงการจดักระบวนการเรยีนรู้โดยให้สถานศึกษาจดัการเรยีนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา  ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อ
รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 5-14) หลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ยงัคงใหค้วามสาํคญั กบัผูเ้กีย่วกบัทุกฝา่ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีนและผู้ปกครองจะต้องร่วมมอืและร่วมใจกนัอย่างจรงิจงัและจรงิใจเพื่อ
ชว่ยกนัพฒันาคุณภาพการศกึษา (อภชิาต ิ การกิาญจน์. 2552: 7) 
      แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) กําหนดหน้าที่ของ
สถานศกึษาใหม้กีระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นเดก็เป็นศูนยก์ลาง คน้หาศกัยภาพและพฒันานกัเรยีน
ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความถนัดสู่ความเป็นเลศิ เชื่อมโยงการเรยีนรูใ้นระบบและนอก
ระบบการศกึษา ควบคู่กบัการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม (ฝา่ยวชิาการ บรษิทัสกายบุ๊ค. 2549: 109)  
และยงัได้กล่าวถึงการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัว่าควรมุ่งเน้นพฒันาเดก็ในทุกดา้น ทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ สงัคมและสติปญัญาโดยอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดมิที่เด็กมอียู่ ซึ่งจะเกดิจาก
ความสมัพนัธก์บัครอบครวัของเดก็ดว้ย เดก็แต่ละคนมาจากสภาพแวดลอ้มทีต่่างกนัจงึมคีวามแตกต่าง
กนั  ผูป้กครองกบัโรงเรยีนควรจะตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีส่นองต่อธรรมชาตแิละ
พฒันาการของเดก็ ดงันัน้คร ูพ่อหรอืแม่หรอืผูป้กครองของเดก็ตอ้งมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลู ทาํความ
เขา้ใจพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ มคีวามรบัผดิชอบหรอืถอืเป็นหุน้ส่วนทีจ่ะตอ้งช่วยกนัพฒันา
เดก็ใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่อ้งการรว่มกนั (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2547: 7) สาํนกังาน

 



2 
 

คณะปฏริูปการศกึษา (2545: 12) ระบุว่าครอบครวัจะเขา้มามบีทบาทและมสี่วนร่วมในการศกึษา 
เช่น เป็นผูส้นับสนุนและส่งเสรมิการจดัการศกึษา ชมแข  พงษ์เจรญิ (2542: 83-84) กล่าวเพิม่เตมิถงึ
การทีส่ถานศกึษาไดเ้ชญิผูป้กครองเขา้มาร่วมกจิกรรม การแจกเอกสารถงึผูป้กครอง เช่น  เอกสาร
คู่มือ รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา จะช่วยให้ผู้ปกครองมีโอกาสรับรู้และตระหนักถึง
ความสาํคญัในการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้ รุง่เรอืง  สุขาภริมย ์(2544: 11-12) ได้
สรุปผลการวจิยัในรอบ 30 ปีทีผ่่านมาพบว่าความสมัพนัธใ์กลช้ดิระหว่างบา้น และโรงเรยีนมผีลอย่าง
สูงต่อการเรยีนรู้ของเด็ก เพราะผู้ปกครองเห็นว่าถ้าเข้ามามสี่วนร่วมจะช่วยพฒันาเด็กให้ประสบ
ความสาํเรจ็ทางวชิาการ จงึอยากจะเขา้มามสีว่นรว่มมากขึน้ เชน่ ทีอ่งักฤษและเวลส ์ไดใ้ชว้ธิกีารอนั
หลากหลายเพื่อใหผู้ป้กครองเขา้มามสีว่นรว่ม (Parent Involvement) ในการจดัการศกึษาสหรฐัอเมรกิา
ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของบทบาทผูป้กครองทีม่ต่ีอคุณภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ซึง่สอดคลอ้ง
กบัรายงานการวจิยัของพมิพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์(2549: 17) ทีไ่ดส้รุปไวว้่าประเทศองักฤษและ
ประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดม้กีารสง่เสรมิสนบัสนุนใหพ้อ่แม ่ผูป้กครองเขา้มามบีทบาทในการจดัการศกึษา
เพือ่พฒันาเดก็และบุตรหลานของตนเองในทุกๆ ดา้น 
      ขอ้เสนอของการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) ซึง่สบืเน่ืองมาจาก 
คาํแถลงนโยบายของรฐับาล (นายอภสิทิธิ ์ เวชชาชวีะ) ทีแ่ถลงต่อรฐัสภาและดาํเนินการปฏริปูอยา่ง
เร่งด่วนในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ ได้กําหนดหน่ึงในมาตรการหลกัให้ส่งเสรมิ
บทบาทของครอบครวัในการพฒันาการเรยีนรูข้องบุตรหลานในทุกระดบัชัน้ ซึง่ในระดบัปฐมวยัจะมกีาร
ใหค้วามรูแ้ก่พอ่แม ่ผูป้กครองเพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัมพีฒันาการตามวยัอยา่งมคีุณภาพและมคีวามพรอ้มใน
การศกึษาและเรยีนรูใ้นระดบัสงูต่อไป (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2552: 15) 
       ตามทีส่าํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ไดท้ํา
หน้าทีต่รวจสอบคุณภาพของสถานศกึษาตามเจตนารมณ์  พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 นัน้ สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์ (2550: คํานํา) ได้
กล่าวถงึ เกณฑข์องการประเมนิคุณภาพการศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญักบัการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
และมุ่งเน้นว่าช่วยส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รยีน สามารถเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนของ
โรงเรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการประกนัคุณภาพให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสบผลสาํเรจ็ในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานในการศกึษาของชาต ิ  
       การจดัการศึกษาปฐมวยัมคีวามสําคญัเป็นอย่างยิง่ เป็นวยัที่สําคญัต่อการวางรากฐาน
บุคลกิภาพและการพฒันาทางดา้นต่างๆ ซึง่จะเจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้น
สติปญัญา ดังนัน้จึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นการกระตุ้น ให้เด็กมี
พฒันาการเจรญิเติบโตตามศกัยภาพของแต่ละคน (สุพรรณี  วรรณเพช็ร. 2551: 13) หลกัสูตร
การศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546 (กรมวชิาการ. 2548: 13) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการศกึษา
ปฐมวยัว่าเป็นการพฒันาเดก็ตัง้แต่เกดิจนถงึ 5 ปี บนพืน้ฐานของการอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสรมิ
กระบวนการเรยีนรูท้ีส่นองต่อธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็ตามศกัยภาพของแต่ละคน ซึง่สอดคลอ้ง
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กบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2545 – 2559 (สํานักงานเลขาธกิาร สภาการศกึษา. 2552: 18) ที่มี
นโยบายในการจดัการศึกษาปฐมวยัว่าต้องได้รบัการพฒันาตัง้แต่แรกเกิด โดยมเีป้าหมายให้เด็ก
ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาและเตรยีมความพรอ้ม โดยเฉพาะดา้นใหค้วามรูพ้อ่หรอืแมห่รอืผูป้กครองใน
เรื่องการอบรมเลีย้งดูเพื่อสนับสนุนการศกึษาปฐมวยัใหม้คีุณภาพเช่นเดยีวกนักบัประเทศองักฤษทีม่ี
คําแนะนําในเรื่องของหลกัสูตรสาํหรบัเดก็ปฐมวยั (Curriculum Guidance for the Foundation 
Stage) ที่เน้นว่าการปฏิบตัิการให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมที่มปีระสทิธิภาพนัน้จะต้องใช้ประโยชน์ใน
ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญของพ่อหรอืแม่หรอืผูใ้หญ่ในครอบครวั และต้องทําใหเ้กดิความร่วมมอืที่มี
เป้าหมายชดัเจน ทีจ่ะพฒันาเดก็ตามเป้าหมายของหลกัสตูร (Draper; & Duffy.  2007: 152) 
       พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศจะมคีวามสอดคลอ้งกนัเป็นส่วนมาก ผูว้จิยัไดบู้รณาการและสงัเคราะหโ์ดยยดึแนวทฤษฎี
ของเอปสไตน์เป็นหลัก ซึ่งจําแนกการมีส่วนร่วมเป็น 6 ด้าน และในแต่ละด้านจะมีงานวิจัยที่
สนบัสนุนดงัน้ี 
         1. การอบรมเลีย้งดเูดก็ เป็นพฤตกิรรมทีผู่ป้กครองจะทาํหน้าทีอ่บรมเลีย้งดใูหค้วามรกั  
ความเอาใจใส่ ซึ่งเป็นความรบัผดิชอบพืน้ฐานของครอบครวัตรงกบัแนวคดิของเอปสไตน์และคน
อื่นๆ (Epstein; et al. 1997: 75-76) และจติตนินัท ์ เดชะคุปต ์(2545: 40-42) ไดก้ล่าวถงึการอบรม
เลีย้งดขูองผูป้กครองโดยการจดัหาสิง่จาํเป็นพืน้ฐานทางกายภาพสาํหรบัสมาชกิ 
         2. การตดิต่อสื่อสาร เป็นเรื่องทีส่ําคญัที่สุดและเป็นสิง่ทีส่ถานศกึษาต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบั
ผูป้กครองโดยผา่นสือ่ต่างๆ และเป็นการตดิต่อสือ่สารจากโรงเรยีนสูบ่า้นและจากบา้นสูโ่รงเรยีนในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบันักเรยีน (Epstein; et al.  1997: 77) ซึง่โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ใชก้ารสื่อสารทาง
จดหมาย โทรศพัท ์และอเีมล ์
         3.  การอาสาสมคัร เป็นการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีโ่รงเรยีน (Epstein; et al. 1997: 
78) และเมือ่โรงเรยีนมอีาสาสมคัรเขา้มาชว่ยงานจะเป็นการลดภาระของครไูดบ้า้ง และยงัจะชว่ย 
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ขี ึน้ระหวา่งกนัไดด้ว้ย (เกตุสเุดช  กาํแพงแกว้. 2547: 85 อา้งองิจาก Daniel; & 
Rayna.1996: 142-143) 
         4. การเรยีนรูท้ี่บ้าน พฤติกรรมที่ผูป้กครองสามารถส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่บ้านซึ่งเกิด
จากการจดัสภาพแวดลอ้มกบัทีบ่า้นใหส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้(Epstein; et al. 1997: 79) สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของไฮดแ์ละคนอื่นๆ (Hyde; et al.  2006: 136-152) ทีพ่บว่าการเรยีนรูท้ีบ่า้นของเดก็จะทาํ
ใหเ้กดิการสนบัสนุนและสง่เสรมิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
         5. การตดัสนิใจ เป็นการมสีว่นรว่มหรอืการเป็นผูนํ้าในองคก์รต่างๆ ของโรงเรยีน เช่น 
สมาคมหรอืชมรมผูป้กครอง (Epstein; et al. 1997: 80) หรอือาจจะเป็นเรื่องทีผู่บ้รหิารสามารถ
ตัดสินใจได้โดยลําพงั อาจใช้วิธีเลือกปรึกษาหารือเฉพาะบางคนที่เห็นสมควร เพราะเป็นเรื่อง 
ที่อยู่ ในขอบข่ายอํ านาจหน้าที่ โดยชัดเจน  มีกฎระเบียบและแนวปฏิบัติรองรับอยู่ แล้ว  
(สนานจติร  สคุนธทรพัย.์  2536: 185)  
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          6. การมสี่วนร่วมกบัชุมชน เป็นการเชื่อมโยงใหชุ้มชนสนับสนุนโรงเรยีน การเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน หรอืผูป้กครอง หรอือาจจะเป็นการเชื่อมโยงโรงเรยีนใหช้่วยเหลอืชุมชนหรอืโครงการต่างๆ 
ของชุมชน (Epstein; et al. 1997: 81) 
          จากการทีศ่กึษาพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมทัง้ 6 ดา้น โดยทีม่งีานวจิยัสนบัสนุนเป็นเหตุ
ใหผู้ว้จิยัสนใจจะศกึษาความสมัพนัธข์องผูป้กครองต่อพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการ
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ 
          การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (อนุบาลหรอืปฐมวยั) ทีบ่า้นจะเกดิจากการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครอง ซึ่งผูป้กครองจะมคีวามสําคญัต่อการพฒันาและส่งเสรมิเดก็ในทุกๆ ดา้น การแสดง
ความรกั ความเอาใจใส ่สนใจสอนเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่ดก็ทาํทีโ่รงเรยีน การอ่านหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงัก่อน
นอน หรอืการทํากิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัลูก การไปร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรยีนจดัขึ้น จะก่อให้เกิด
ความสมัพนัธ์ที่ดภีายในครอบครวัและนําไปสู่การพฒันาในด้านอื่นๆ ด้วย (กุลยา  ตนัติผลาชวีะ.  
2545ก: 63) การที่ผูป้กครองเขา้มาร่วมในเหตุการณ์ กจิกรรมหรอืโครงการที่มวีตัถุประสงค์เพื่อ
การศกึษาหรอืการเรยีนรูใ้ห้กบัเดก็จะทําใหเ้ดก็ได้รบัการดูแลและพฒันาการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง 
(เกตุสุเดช  กําแพงแกว้.  2547: 18) นอกจากนัน้ การมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
ผูป้กครอง ตัง้อยู่บนรากฐานของความเขา้ใจทีว่่า ผูป้กครองมคีวามสําคญัต่อการพฒันาการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน ซึง่มอียู่หลายรปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบทีเ่ขา้มาเป็นบางสว่น เช่น การมาร่วมกจิกรรม การ
สนบัสนุนการเรยีนการสอน รปูแบบการรว่มตามขอ้ตกลง การเขา้ร่วมตามกฎระเบยีบของสถานศกึษา 
การร่วมกนัตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรยีนของนักเรยีนในรูปแบบต่างๆ (ทศันา แสวงศกัดิ.์  
2549: 148) ดงันัน้ การพฒันาผูเ้รยีนทีส่ําคญั เกดิจากการทีผู่เ้รยีนไดร้บัการสนับสนุนทัง้จาก
โรงเรยีน บา้นและสงัคม  พรอ้มกนัไปอย่างต่อเน่ือง เพราะการเรยีนรูข้องเดก็สามารถเกดิขึน้ไดทุ้กที่
ทุกเวลาเพื่อพฒันาเดก็ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ทางดา้นร่างกาย ดา้นจติใจ ดา้นสตปิญัญาควบคู่ไป
กบัการอบรมใหม้คีุณธรรม  จรยิธรรม ในการดํารงชวีติในสงัคมอย่างมคีวามสุข (อภญิญา  เวชยชยั.  
2544: คาํนํา) ซึง่สอดคลอ้งกบักุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2542: 23) ทีก่ล่าวไวว้่าการจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยั โรงเรยีนกบัผูป้กครองจําเป็นต้องมคีวามสมัพนัธ์กนัเพราะโรงเรยีนไม่สามารถสอนโดยแยก
เด็กออกจากครอบครวัได้ ควรมกีารเรยีนรู้ทัง้ที่บ้านและโรงเรยีน เด็กควรได้รบัการเรยีนรู้โดยที่
ผูป้กครองเขา้มามสีว่นร่วม ซึง่จะเกดิประโยชน์กบัเดก็มาก นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัของต่างประเทศที่
บ่งชีถ้งึความสาํคญัของการมสี่วนรว่มของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของสถานศกึษา ซึง่สรุปผลของ
การวจิยัวา่นกัเรยีนทีผู่ป้กครองมสีว่นรว่มในการสนบัสนุนการศกึษาไมว่่าจะมสีถานภาพใด ทัง้ทางดา้น
เพศ อาชพี รายได ้นกัเรยีนมกัจะไดร้บัผลประโยชน์หรอืมปีระสทิธผิลทางการเรยีนรูใ้นระดบัสงูขึน้ เขา้
เรยีนสมํ่าเสมอ มทีกัษะทางสงัคมดขีึน้และแสดงพฤตกิรรมทีด่ขี ึน้ (Henderson; & Mapp. 2002: 7) 
สว่น Harvard Family Research Project หรอื HFRP พบว่า เดก็จะประสบความสาํเรจ็ในสถานศกึษา
ได้จะต้องได้ร ับการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดเวลา ซึ่งหมายถึงการเรียนรู้กับครอบครัวนอก
สถานศกึษา กจิกรรมนอกเวลาเรยีน หน่วยงานส่งเสรมิดา้นสุขภาพ ดา้นธุรกจิ หอ้งสมุด พพิธิภณัฑ์
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และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน (Weiss; et al.  2006: 1) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัเกีย่วกบัความสาํคญั
ของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองต่อสถานศึกษาของมหาวิทยาลยัมชิิแกน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
(Michigan State University) ทีส่รุปผลวจิยัไวว้่า เมื่อผูป้กครองสามารถเป็นหุน้ส่วนกบัสถานศกึษาใน
การจดัการศกึษาใหก้บัเดก็แล้ว จะสามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหสู้งขึน้ได้อย่างชดัเจน 
นอกจากน้ียงัช่วยให้สถานศึกษามีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น ผู้ปกครองมีความพอใจในผลการ
ดาํเนินงานและครมูกีาํลงัใจในการทาํงานสงูขึน้ ซึง่สิง่ทีม่ากาํหนดความสาํเรจ็ของนกัเรยีนไมไ่ดข้ึน้อยู่
กบัรายไดห้รอืฐานะของครอบครวันกัเรยีนแต่อยา่งใด (Tableman; et al.  2004: 1-2) 
      จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีเ่ป็นสถานภาพของผูป้กครองเกีย่วกบั เพศ 
อาย ุ รายได ้ระดบัชัน้เรยีนมผีลปรากฏอยา่งหลากหลาย เช่น งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกนัคอืผลงานของ 
ศริกุิล  อศิรานุรกัษ์ และคณะ (2538: 12-23) และเยาวนุช  ทานาม (2545: 82) ทีม่ผีลวจิยัทีส่อดคลอ้ง
กนัว่า ผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงูและฐานะเศรษฐกจิดจีะมคีวามตอ้งการการจดัโปรแกรมการศกึษา
ปฐมวยัที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีงานวิจยัของต่างประเทศของ อีรนิและสเตฟานี (Erin; & 
Stephanie. 2000: 367-374) ซึง่ไดว้จิยัเรื่องการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยั พบว่าผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงูจะเขา้มามสีว่นรว่มมาก โดยมงีานวจิยัของกู (Guo.  2003: 
บทคดัย่อ) สนับสนุนว่าปจัจยัที่มสี่วนทําให้การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองประสบความสําเร็จ คือ 
การศกึษาของผูป้กครองที่มรีะดบัสูงและครอบครวัทีม่รีายไดสู้งจะมสี่วนร่วมมากกว่า นอกจากน้ียงัมี
งานวจิยัที่เปรยีบเทยีบการปฏบิตัิในบทบาทการมสี่วนร่วมของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัที่ใช้การบ้าน
แบบมสี่วนร่วม เมื่อจําแนกตามขอ้มูลพืน้ฐานไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิและอาชพี
ของผู้ปกครอง พบว่าไม่แตกต่างกนั (มณเทียน  ทุมพนัธ์. 2546: บทคดัย่อ) สอดคล้องกบั
ผลการวจิยั เรื่องความต้องการของผูป้กครองเกี่ยวกบัการจดัโปรแกรมการศึกษาปฐมวยัสําหรบั
เดก็ไทยเมื่อจําแนกตามอายุ อาชพี และรายไดก้ไ็ม่แตกต่างกนั (จติรา วเิชยีร. 2551: บทคดัย่อ) 
เช่นเดียวกันกับผลการวิจยัเรื่องปจัจัยจูงใจที่ทําให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
กรณีศกึษา : โรงเรยีนพระตําหนกัสวนกุหลาบ มหามงคล จงัหวดันครปฐม ทีพ่บว่า เมื่อจาํแนกตาม
ปจัจัยพื้นฐานของผู้ปกครอง ทางด้านอาชีพและฐานะ ทําให้การมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน  
(นวลศร ี งามทรพัย.์  2552: บทคดัยอ่) นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัเกีย่วกบัความพงึพอใจของผูป้กครอง
ทีม่ต่ีอการตดิต่อสือ่สารของโรงเรยีนสนัตสิุขวทิยาทีพ่บว่า ผูป้กครองทีม่เีพศต่างกนั อายุต่างกนัและ
ผูป้กครองทีม่นีักเรยีนอยู่ในระดบัชัน้ทีต่่างกนั พบว่ามคีวามพงึพอใจในการตดิต่อสื่อสารไม่แตกต่าง
กนั (ศุภลาภ  โอวรางค.์  2548: 72-73) แต่กม็งีานวจิยัทีพ่บวา่ ถา้ผูป้กครองมอีาชพี และระดบัการศกึษา
ที่แตกต่างกนัจะมคีวามต้องการที่แตกต่างกนั ดงัผลงานวจิยัของ มาม ี โชตมิา (2546: 103-106)  
ที่ศึกษาความต้องการของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลโชติมา เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร พบว่าผูม้วีุฒกิารศกึษาแตกต่างกนัจะมคีวามต้องการที่แตกต่างกนั แต่ผูท้ี่มอีาชพี
ต่างกันมีความต้องการในการจัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน ซึ่งงานวิจัยของ ธนาชัย  ภู่มาตร  
(2547: บทคดัย่อ) ทีศ่กึษาและเปรยีบเทยีบระดบัความตอ้งการการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
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การศกึษาโรงเรยีนบา้นโป่งบรหิารธุรกจิ – เทคโนโลย ีจงัหวดัราชบุร ี3 ดา้น เมื่อจําแนกตามระดบั
การศกึษา อาชพี และฐานะทางเศรษฐกจิ พบระดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามตอ้งการไมแ่ตกต่างกนั แต่
ผูท้ีม่อีาชพีต่างกนัมคีวามตอ้งการแตกต่างกนั และสภุาพร  สวุรรณศรนีนท ์ (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา
บทบาทของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน และ
เปรยีบเทยีบบทบาทการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการสรา้งเสรมิพฒันาการของเดก็ เมื่อจําแนก
ตามอาชพี วุฒกิารศกึษา พบวา่ผูป้กครองทีม่อีาชพีและวุฒกิารศกึษาทีแ่ตกต่างกนัมบีทบาทในการมี
สว่นรว่มและสรา้งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัโดยรวมแตกต่างกนัและเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า
แตกต่างกนัเกอืบทุกดา้น    
      การบรกิารทางวชิาการคอืการพฒันาระบบใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวม
ไปถงึการหาเครื่องมอื อุปกรณ์การสอนและเทคโนโลยทีางการศกึษา การสรา้งบรรยากาศทางวชิาการ 
(ไพฑรูย ์ เจรญิพนัธุวงศ์.  2529: 104-106) ซึ่งการทีผู่ป้กครองจะพฒันาตนไดด้นีัน้จะต้องเกดิจาก
ความรบัผดิชอบระหว่างผูป้กครองและครู ทัง้น้ีสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัควรทําหน้าที่ใหค้วามรูก้บั
ผูป้กครองทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหผู้ป้กครองไดร้บัรูแ้ละสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ดว้ยการ
ใหค้วามรูผ้่านเอกสาร เช่น เอกสารสมัพนัธผ์ูป้กครอง จดหมายเหตุของโรงเรยีน ใหค้าํแนะนําปรกึษา
แก่ผูป้กครองในทุกโอกาสทีผู่ป้กครองต้องการการสนับสนุนและกจิกรรมการช่วยเหลอืจากโรงเรยีน
กจิกรรมน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้พฒันาเดก็และครอบครวัในทางที่ด ี(กุลยา  ตนัติผลา
ชวีะ.  2545ข: 6-7) 
       ไฮดแ์ละคนอื่นๆ (Hyde; et al.  2006: 136-152) ไดพ้บว่าตวัแปรทีส่าํคญัต่อความสาํเรจ็
ของนกัเรยีนทางคณติศาสตรข์ึน้อยูก่บัความสามารถของมารดาทีจ่ะชว่ยเดก็ทาํการบา้นคณิตศาสตร ์
ซึ่งผลสรุปของการวจิยัระบุถงึการเป็นหุน้ส่วนของสถานศกึษาและครอบครวัว่าเป็นสิง่จําเป็นต่อการ
ช่วยให้ทุกครอบครวัเขา้ใจวธิทีี่จะมปีฏิสมัพนัธ์กบัเด็กๆ ในการทําการบ้านคณิตศาสตร์โดยให้การ
สนบัสนุนและสง่เสรมิการเรยีนรูค้ณติศาสตรอ์ยา่งเหมาะสม 
       ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่า การบรหิารสถานศกึษายุคใหม่ผูบ้รหิารต้องมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการ
เป็นองค์ประกอบสําคัญ โดยเฉพาะการบริหารสถานศึกษาระดับปฐมวัย เป็นช่วงสําคัญในการ
วางรากฐานที่ดีแก่เด็กในทุกด้าน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสติปญัญา รวมถึงการ
ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรมตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ภาวะผูนํ้าทางวชิาการเป็นกระบวนการในการบรหิารทีย่ดึผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั และดาํเนินการดว้ยวธิต่ีางๆ อนัจะทาํใหค้ร ูผูป้กครอง และชุมชน มคีวามเชื่อมัน่ในตวัของ
ผูนํ้าและไดร้บัรู ้ มเีจตคตทิีด่ ีต่อการบรหิารงานวชิาการ โดยการสรา้งองคค์วามรู ้และใหบ้รกิารดา้น
วชิาการอยา่งต่อเน่ืองแก่ทุกฝา่ย เพือ่มุง่สูเ่ป้าหมายรว่มทีส่าํคญัคอื การพฒันานกัเรยีนสูศ่กัยภาพสงูสุด
ของแต่ละบุคคล นักเรยีนรกัการเรยีนรู ้และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข การหลอมรวม
แนวคดิของสามฝ่ายคอื บา้น สถานศกึษา และชุมชน ใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์ร วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ
ร่วมกนัที่เน้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันาเด็กสู่ความสําเรจ็ทางการศึกษา จะช่วย
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นําพาใหน้ักเรยีนพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเน่ือง และบรรลุเป้าหมาย
ทางการศกึษาไดใ้นทีส่ดุ ซึง่กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 34) ไดก้ําหนดขอบเขตหน้าทีผู่บ้รหิารในงาน
วชิาการ ใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้การบรกิารทางวชิาการ
เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีน ดงันัน้การบรหิารงานวชิาการจงึมคีวามสําคญัอย่าง
มาก และส่งผลใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเดก็เพื่อความสําเรจ็ทางการศกึษาของ
นกัเรยีนทัง้ในปจัจุบนัและอนาคตการบรหิารสถานศกึษาเป็นภาระงานผูบ้รหิารสถานศกึษา บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายนับตัง้แต่ ครู ผู้ปกครอง ควรเข้ามามสี่วนร่วมและทําให้สถานศึกษาสามารถจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รยีน โดยทีผู่ป้กครองจะ
เป็นภาพสะทอ้นคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษานัน้ๆ ดว้ย (สํานักงานคณะ
ปฏริปูการศกึษา.  2545: 30) โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่มแีผนพฒันาการมสีว่นรว่มของผูป้กครองอยา่ง
ต่อเน่ือง แต่ในปจัจุบนัประสบปญัหาว่าผูป้กครองมสี่วนร่วมในการเป็นอาสาสมคัรจํานวนน้อย อน่ึง
โรงเรยีนไมส่ามารถคาดการณ์ไดว้่าเมื่ออยูท่ีบ่า้นผูป้กครองไดป้ฏบิตักิารมสีว่นรว่มมากน้อยเพยีงใด 
แนวทางและกจิกรรมหรอืการบรกิารทางวชิาการทีท่างโรงเรยีนไดจ้ดัขึน้อยา่งหลากหลายมสีว่นช่วย
หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูป้กครองและครูรวมไปถึงการเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง
หรอืไม ่ อกีทัง้โรงเรยีนควรจะคํานึงถงึคุณลกัษณะของผูป้กครองในการจดักจิกรรมหรอืการบรกิาร
ทางวชิาการเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ จดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิใหผู้ป้กครองได้มสี่วนในการส่งเสรมิการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนทัง้ 6 ดา้น คอื ดา้นการอบรมเลีย้งดูเดก็ จดัใหม้กีารประชุมพดูคุยกบัพ่อแม่หรอื
ผูป้กครอง และนําเสนอแนวทางเพือ่พฒันาเดก็ในทุกๆ ดา้น การตดิต่อสือ่สารเป็นการพบปะคร ู 
รบัขา่วสารจากโรงเรยีนรวมไปถงึการจดัเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน การสื่อสารทาง facebook หรอื e-
mail การอาสาสมคัรจดัใหม้กีจิกรรมทศันศกึษาและเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไปรว่มดว้ยหรอืสามารถ
เขา้มาเป็นวทิยากรใหก้บัเดก็ๆ ไดต้ามความสามารถและเชีย่วชาญ การเรยีนรูท้ีบ่า้นทางโรงเรยีนได้
สง่เสรมิใหผู้ป้กครองมคีวามสะดวกทีจ่ะพฒันาเดก็ต่อจากโรงเรยีนโดยใหข้า่วสารประจาํสปัดาห ์/ ประจาํ
หน่วย การตดัสนิใจมกีารเขา้ร่วมประชุมร่วมประเมนิผล ส่วนการมสี่วนร่วมกบัชุมชนเป็นการให้
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งชุมชนเพื่อให้ผู้ปกครองได้ทําหน้าที่ส่งเสริมเด็กเกิดการพฒันาอย่างเต็ม
ศกัยภาพ 
     จากสภาพปญัหาและงานวจิยัทีไ่ดศ้กึษามา ทาํใหผู้ว้จิยัในฐานะผูบ้รหิารโรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่เหน็ความสาํคญัของการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัทีเ่ป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันามนุษยเ์พราะ
เดก็ตอ้งเตบิโตไปเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพในอนาคต จงึมคีวามตระหนกั ทีจ่ะพฒันาการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ให้ดําเนินไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในดา้นการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผลการวจิยัต่างๆ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบั
เดก็ในทุกๆ ดา้นทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์-สงัคม และสตปิญัญา ซึ่งในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมคีวาม
สนใจจะทําการศกึษาพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยยดึกรอบ
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ทฤษฎขีองเอปสไตน์ (Epstein’s Framework of 6 types of Parent Involvement) (Epstein.  1995: 
701-708) ว่าผูป้กครองทีม่อีาชพี ระดบัการศกึษาและการบรกิารทางวชิาการทีต่่างกนัจะมพีฤตกิรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรู้มากน้อยเพยีงใดในด้านต่างๆ ทัง้ 6 ด้านและนําผลของการวิจยัมาเป็นข้อมูล
พืน้ฐานในการวางแผนเพื่อใหผู้ป้กครอง ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมทางดา้นการอบรมเลี้ยงดูเดก็ การ
ตดิต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจ และการมสี่วนร่วมกบัชุมชน เพื่อร่วมกนั
จดัการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
      การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครอง นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร มคีวามมุง่หมายดงัน้ี 
        1. เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทางวชิาการ 
         2. เพื่อศกึษาพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ใน 6 ดา้นไดแ้ก่ การอบรมเลี้ยงดู
เดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
         3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครอง ได้แก่ อาชพี ระดบั
การศกึษา และการรบับรกิารทางวชิาการกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร   
         4. เพื่อศกึษาตวัแปรที่สามารถทํานายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการ
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

     การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีสามารถเอื้อประโยชน์ใหส้ถานศกึษาไดส้ารสนเทศเกี่ยวกบัอาชพี 
ระดบัการศึกษา ของผู้ปกครองได้ชดัเจนและถูกต้องสามารถนําไปพจิารณาประกอบการบรหิาร
ดําเนินงานด้านอื่นๆ ได้ นอกจากนัน้ได้รู้ถึงจุดแข็งจุดอ่อนของโรงเรียนในเรื่องการส่งเสริม
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ืองและสามารถ
นําผลการศกึษาคน้ควา้ไปใชใ้นการกําหนดนโยบาย แนวทางในการพฒันากจิกรรมส่งเสรมิบทบาท
ของผูป้กครอง ครอบครวั และคร ูผูบ้รหิารโรงเรยีนในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูป้กครองนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนต่อไป 
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วม
ของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลกัษณะของผูป้กครองดา้นอาชพี ระดบัการศกึษา 
และการรบับรกิารทางวชิาการ ด้านการให้ความรู้ในการพฒันานักเรยีนและการให้ความรู้ทัว่ไป 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) หรอืไมเ่พยีงใดตามกรอบทฤษฎขีอง
เอปสไตน์ใน 6 ดา้นไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดเูดก็ (Parenting) การตดิต่อสือ่สาร (Communicating)  
การอาสาสมคัร (Volunteering) การเรยีนรูท้ีบ่า้น (Learning at Home) การตดัสนิใจ (Decision 
Making)  และการมสีว่นรว่มกบัชุมชน (Collaborating with Community)   
 

2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย 
         2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร   
    2.2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร ทีม่บุีตรหลานกาํลงัศกึษาในระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1 - ชัน้อนุบาลปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2553 จํานวน 199 คน ซึง่เลอืกตวัอย่างมาดว้ยวธิแีบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
โดยผู้ปกครองอาจเป็นคนใดคนหนึ่งในครอบครวัซึ่งทํากิจกรรมร่วมกบัเด็กได้โดยถือว่าผู้ปกครอง  
1 คน : เด็ก 1 คน ถ้านักเรยีนที่เรยีนอยู่ในอนุบาลกุ๊กไก่ในครอบครวัใดมมีากกว่า 1 คน ให้
ผูป้กครองตอบแบบสอบถามของนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้สงูสดุเพยีงคนเดยีว 
  
       3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
      3.1 ตวัแปรอสิระ คอื คุณลกัษณะของผูป้กครอง 
           1. อาชพี 
              1.1 รบัราชการ และ พนกังานรฐัวสิาหกจิ 
              1.2 พนกังานเอกชน 
              1.3 ทาํงานสว่นตวั 
          2. ระดบัการศกึษา 
   2.1 ปรญิญาตร ีและตํ่ากวา่  
   2.2 สงูกวา่ปรญิญาตร ี
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          3. การรบับรกิารทางวชิาการ 
   3.1 ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน 
   3.2 ความรูท้ ัว่ไป 
    3.2 ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนซึง่ประกอบดว้ย 
           1. การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
           2. การตดิต่อสือ่สาร 
           3. การอาสาสมคัร 
           4. การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
           5. การตดัสนิใจ 
           6. การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
 
       4.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
      4.1  โรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ หมายถึง โรงเรยีนเอกชนที่จดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ทาํการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1 – ชัน้อนุบาล
ปีที ่3 
     4.2   ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อ หรอืแม่ หรอืญาติพี่น้องหรอืบุคคลอื่นที่ใหก้ารอุปการะ
เลีย้งดูเดก็เป็นผูใ้หค้วามรกั ความเอาใจใส่ อบรมสัง่สอน ตลอดจนใหก้ารศกึษาแก่เดก็ ซึง่ในการวจิยั
ครัง้น้ีอาจเป็นผูป้กครองคนใดคนหนึ่งในครอบครวัซึง่ทํากจิกรรมร่วมกบัเดก็ไดโ้ดยถอืว่าผูป้กครอง 1 
คน : เดก็ 1 คน ถา้นกัเรยีนทีเ่รยีนอยูใ่นอนุบาลกุ๊กไก่ในครอบครวัใดมมีากกวา่ 1 คน ใหผู้ป้กครอง 
ตอบแบบสอบถามของนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้สงูสดุเพยีงคนเดยีว 
    4.3  นักเรียน หมายถงึ เดก็ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัปฐมวยั (ชัน้อนุบาลปีที ่1 – 3)  
ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553 ในโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร   
      4.4  คณุลกัษณะของผูป้กครอง หมายถงึ สถานะสว่นบุคคลของผูป้กครองนกัเรยีนใน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ซึ่งมอียู่ในตวัตามสภาพของแต่ละบุคคล 
ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทางวชิาการ 
    4.4.1 อาชพี หมายถงึ งานทีท่าํเป็นประจาํเพื่อหารายไดม้าเลีย้งชพีและครอบครวัของ
ผูป้กครองนักเรยีนซึ่งไดจ้ดัแบ่งเป็น 3 กลุ่มคอื รบัราชการ และ พนักงานรฐัวสิาหกจิ พนักงานเอกชน 
และ ทาํงานสว่นตวั 
    1) รับราชการ และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ปกครองที่ร ับ
เงินเดือนจากภาครัฐ เช่น ทหาร ตํารวจ ข้าราชการครู (รัฐบาล) หมอ นางพยาบาล อาจารย์
มหาวทิยาลยัของรฐั ส่วนพนักงานรฐัวสิาหกจิ หมายถงึ ผูป้กครองทีร่บัเงนิเดอืนจากรฐัวสิาหกจิ เช่น 
พนกังานการไฟฟ้า การประปา องคก์ารโทรศพัท ์การรถไฟ  



11 
 

    2) พนักงานเอกชน หมายถงึ ผูป้กครองทีร่บัเงนิเดอืนจากภาคเอกชน ซึง่
ไม่ไดนํ้ารายไดม้าจากรฐั เช่น บรษิทัหา้งรา้น มหาวทิยาลยัเอกชน สถาบนัต่างๆ ทีเ่ป็นเอกชน เช่น 
รบัจา้ง คา้ขาย ครโูรงเรยีนเอกชน อาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชน 
    3) ทํางานส่วนตวั หมายถึง ผูป้กครองที่ทําธุรกจิส่วนตวัมรีายได้มาจาก
ทรพัยส์นิของตนเอง/ครองครวั บรหิารงานดว้ยตนเอง เป็นธุรกจิของครอบครวั/วงศต์ระกลู เชน่  
การจดัตัง้บรษิัททําธุรกจิต่างๆ การค้าขาย ตัง้สํานักงานทนายความ รวมไปถึง การเป็นพ่อบ้าน
แมบ่า้น  
   4.4.2   ระดบัการศกึษา หมายถงึ คุณวุฒทิางการศกึษาในระดบัสงูสดุของผูป้กครอง 
ซึง่แบ่งเป็น 2 ระดบัคอื ปรญิญาตร ีและตํ่ากวา่  และสงูกวา่ปรญิญาตร ี
    1) ปรญิญาตร ีและตํ่ากว่า หมายถงึ คุณวุฒทิางการศกึษาในระดบัปรญิญา
ตร ีหรอื เทยีบเท่า สว่นตํ่ากว่าปรญิญาตร ีหมายถงึ การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา หรอื เทยีบเท่า เช่น 
มธัยมศกึษาปีที ่3 มธัยมศกึษาปีที ่6 ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  / การศึกษาในระดับอนุปริญญา 
หรอื เทยีบเทา่ เชน่ ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประกาศนียบตัรการศกึษาชัน้สงู (ปกศ. สงู)  
    2) สูงกว่าปรญิญาตร ีหมายถึง คุณวุฒทิางการศึกษาในระดบัปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 
  4.4.3   การรบับรกิารทางวชิาการ หมายถงึ ความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบั 
การบรกิารทางวชิาการทีท่างโรงเรยีนจดัใหแ้ก่ผูป้กครองเพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน
ใหส้งูขึน้นอกเหนือไปจากกจิกรรมทีห่ลกัสตูรของโรงเรยีนกาํหนดไว ้และเพือ่เสรมิสรา้งความรูท้ ัว่ไป 
เกีย่วกบัการจดัการศกึษา 
   4.4.3.1  ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน หมายถงึ การทีผู่ป้กครองไดร้บัความรู้
ข้อมูลเกี่ยวกบัวิธีการส่งเสริมพฒันาการและการเลี้ยงดูเด็ก เพื่อให้มคีวามเข้าใจ และเกิดทกัษะ ที่
สามารถนําไปปฏบิตัจิรงิในการพฒันาเดก็ 
   4.4.3.2 ความรูท้ ัว่ไป หมายถงึ การทีผู่ป้กครองไดร้บัขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
โรงเรยีน ขอ้มลูบรหิารดา้นต่างๆ ของโรงเรยีน นโยบาย แผนต่างๆ ระเบยีบกฎเกณฑ ์การดาํเนินงาน 
กจิกรรมพเิศษทีโ่รงเรยีนจดัขึน้หรอืขอ้มลูอื่นๆ ของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ รวมทัง้ขา่วสารสาํคญัจาก
สือ่สิง่พมิพต่์างๆ  
 
    4.5  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถงึ  
การกระทาํหรอือาการทีแ่สดงออกในการทีผู่ป้กครองไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการสง่เสรมิพฒันาการ 
ดา้นต่างๆ ของผูเ้รยีนเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัเดก็โดยใชเ้ทคนิค วธิกีารต่างๆ ซึง่ผูป้กครองจะ
ดาํเนินการดว้ยตนเองทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน ในการมสีว่นรว่มสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัลูกหลานของตน
เพือ่พฒันาผูเ้รยีน ซึง่สามารถสง่เสรมิได ้6 ดา้น ไดแ้ก่ 
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   4.5.1 การอบรมเลีย้งดูเดก็ หมายถงึ การดูแลเอาใจใส่และพฒันาเดก็ในทุกดา้น ทัง้
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสติปญัญา โดยมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจในพฒันาการเด็ก
ปฐมวยั และการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึเดก็เป็นสาํคญั รบัฟงัและตอบคาํถาม ช่วยอธบิายในขอ้สงสยัที่
เด็กมี ตอบสนองอารมณ์ของเด็กได้อย่างเหมาะสม มีทกัษะในการใช้คําถามเพื่อถามเด็กอย่าง
เหมาะสมเพื่อกระตุ้นใหเ้ด็กเล่าประสบการณ์ ความรู้สกึ และการคดิในลกัษณะต่างๆ มกีารเล่าเรื่อง 
ประสบการณ์ หรอืนิทานใหเ้ดก็ฟงั ฝึกระเบยีบวนิยั และการช่วยเหลอืตนเองตามวยัของเดก็ ควบคุม
และร่วมดูรายการโทรทศัน์กบัเดก็ ส่งเสรมิการออกกําลงักายเป็นประจําใหแ้ก่เดก็ รวมทัง้ดูแลด้าน
สุขภาพและสุขอนามยั จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นสนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็เพื่อเดก็สามารถเรยีนรูไ้ด้
ตามวยัอยา่งเหมาะสม    
   4.5.2 การตดิต่อสื่อสาร หมายถงึ การทีผู่ป้กครองตดิต่อสื่อสารกบัคร ูบุคลากร และ
ผูบ้รหิารของโรงเรยีนดว้ยวธิต่ีางๆ เช่น ทางสมุดสื่อสารประจําตวันักเรยีน จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
โทรศพัท ์โทรสาร การเขา้พบปะครปูระจําชัน้ บุคลากรและผูบ้รหิาร ผูป้กครองรบัรูอ้ย่างต่อเน่ืองว่า
เดก็เรยีนรูอ้ะไร และอยา่งไรทีโ่รงเรยีน รวมทัง้ไดร้บัรูเ้กีย่วกบัพฒันาการเดก็และใชช้อ่งทางตดิต่อสือ่สาร
กบัครแูละโรงเรยีนหลายทาง    
   4.5.3 การอาสาสมคัร หมายถงึ การทีผู่ป้กครองเขา้รว่มจดัการศกึษาเดก็ทีโ่รงเรยีน
ดว้ยความสมคัรใจ โดยเป็นวทิยาการใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในเรื่องทีผู่ป้กครองเชีย่วชาญหรอืถนัด การ
ร่วมดูแลเดก็เมื่อเดก็ไปทศันศกึษา เขา้ร่วมการจดันิทรรศการต่างๆ ของโรงเรยีน ร่วมจดักจิกรรม
ประสานสมัพนัธ์ ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน อาสาสมคัรเข้ามาดูแลด้านโภชนาการ หรือสุขภาพ
พลานามยัของเดก็ คร ูและบุคลากร รวมทัง้อาสาสมคัรเขา้มารว่มในดา้นอื่นๆ หรอืสง่ขอ้มลู อุปกรณ์ 
สื่อต่างๆ มาร่วมสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู้ของนักเรยีนที่โรงเรยีน หรอืจดัส่งวทิยากรเขา้มาตอบ
คาํถามและใหค้วามรูเ้ดก็หรอืคร ูจดัหรอืตดิต่อสถานทีต่่างๆ ใหเ้ดก็ไดไ้ปทศันศกึษา ผูป้กครองมคีวาม
สะดวกใจที่จะเข้ามาในโรงเรียน และเข้าเยี่ยมเยียนห้องเรียนของเด็ก รวมทัง้สนับสนุนการจดั
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
   4.5.4 การเรยีนรูท้ีบ่า้น หมายถงึ กระบวนการทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากครอบครวัซึง่รวมถงึ 
การทําการบา้นทีผู่ป้กครองและเดก็ต้องมปีฏสิมัพนัธ์ (Interactive) ซึ่งครูประจําชัน้กําหนดใหเ้ดก็ทํา
กบัผูป้กครอง การทํากจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรหรอืสิง่ที่เดก็กําลงัเรยีนรูอ้ยู่ขณะนัน้ และการ
ตดัสนิใจร่วมกนักบัเดก็ว่า จะเรยีนอะไรเพิม่เติม หรอืต้องการเขา้ร่วมโปรแกรมกจิกรรมพเิศษใดบ้าง 
ผูป้กครองใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูข้องเดก็ ทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่า้น โดยการชมเชยเมื่อเดก็ทาํไดด้ ี
และชมเชยให้กําลงัใจเด็ก ดูแลเด็กทําการบ้าน สืบค้น สํารวจเกี่ยวกบัสิง่ที่เด็กๆ กําลงัเรียนรู้ที่
โรงเรยีนร่วมกบัเดก็ อ่านหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เล่นเกมสนบัสนุนตามหลกัสตูรของโรงเรยีน จดัแสดงผล
งานของเดก็ๆ ในบา้น และแสดงความชื่นชม ใหคุ้ณคา่กบัความคดิของเดก็ สง่เสรมิความรบัผดิชอบ
ใหเ้ดก็ทาํการบา้นและตรวจตราเดก็ทาํจนเสรจ็ 
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   4.5.5 การตดัสนิใจ หมายถงึ การทีผู่ป้กครองรบัรูเ้กี่ยวกบักฎระเบยีบ วสิยัทศัน์  
พนัธกิจของโรงเรยีน ให้คําแนะนําครูเกี่ยวกบัการช่วยเหลือสนับสนุนการเรยีนรู้ของเด็ก เข้าร่วม
ประชุมกบัโรงเรยีนและมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน รวมถงึ
การใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีน โดยผา่นคร ูผูบ้รหิาร ผูป้กครอง หรอืการตดิต่อสือ่สารทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 
   4.5.6 การมสีว่นรว่มกบัชุมชน หมายถงึ การทีผู่ป้กครองพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ 
ทีชุ่มชนมหีรอืจดัขึน้ เชน่ การรว่มงานประเพณต่ีางๆ การพาเดก็ทาํบุญทีว่ดั การพาไปยงัแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆ ในชุมชน ใช้สื่อและการบริการต่างๆ ของชุมชนที่มีให้เพื่อประโยชน์ของเด็ก นักเรียน 
ครอบครวั และโรงเรยีน เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน รวมถงึกจิกรรมทีบ่รษิทัหา้งรา้นจดั 
และการทีผู่ป้กครอง / เดก็เขา้รว่มจดักจิกรรม หรอืเขา้รว่มในกจิกรรมหรอืโครงการต่างๆ ของชุมชน  
เพือ่ชว่ยเหลอืชุมชน และเป็นการสรา้งจติอาสาใหแ้ก่เดก็ เพือ่ทาํประโยชน์ใหส้ว่นรวม  
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 

      จากการที่ได้ศึกษาบริบท แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ผูว้จิยัมคีวามสนใจผลการวจิยัของเอปสไตน์ ทีไ่ดส้รปุและจดัทาํโครงสรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
ในการจดัการเรยีนรู ้6 แบบของเอปสไตน์ (Epstein’s Framework of 6 types of Parent Involvement) 
(Epstein.  1995: 701-708) ซึ่งประกอบดว้ย การอบรมเลี้ยงดูเดก็ (Parenting)  เป็นความ
รบัผดิชอบพืน้ฐานของครอบครวั (Basic Responsibilities of Families) ไดแ้ก่ การจดัเตรยีมทีอ่ยู่
อาศยั (Housing) สุขภาพ (Health) โภชนาการ (Nutrition) เครื่องนุ่งห่ม (Clothing) ความปลอดภยั 
(Safety) การติดต่อสื่อสาร (Communicating) ซึ่งเป็นความรับผิดชอบพื้นฐานของโรงเรียน  
(Basic Responsibilities of Schools) ไดแ้ก่ การทีโ่รงเรยีนและผูป้กครองมโีอกาสรว่มโตต้อบกนั  
เพือ่แลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจ มกีารสือ่สารจากโรงเรยีนสูบ่า้นและจากบา้นสูโ่รงเรยีนในลกัษณะ 
สื่อสาร 2 ทาง (Two – ways Communication) การอาสาสมคัร (Volunteering) คอืการทีผู่ป้กครอง
ใหค้วามร่วมมอืเขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรมของการสถานศกึษา เช่น การร่วมดูแลเมื่อเดก็ไปทศัน
ศึกษา เป็นวทิยากร / อบรมวชิาการต่างๆ ตามความถนัดหรอืเชี่ยวชาญ / เวลา การเรยีนรู้ที่บ้าน 
(Learning at home)  เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นใหเ้หมาะสมหรอืสง่เสรมิสนบัสนุนการเรยีนรู้
ของเดก็โดยการดแูลใหเ้ดก็ทาํการบา้น การอา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั การแสดงความชื่นชมใหคุ้ณค่ากบั
ความคดิของเดก็ การตดัสนิใจ (Decision Making) เป็นการที่ผูป้กครองได้เขา้ร่วมประชุมกบั
โรงเรยีนและมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน ไดแ้ก่ การเป็น
สมาชิกผู้ปกครองเครือข่าย เพื่อเชื่อมโยงผู้ปกครองด้วยกัน และการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
(Collaborating with Community) เป็นการเชื่อมโยงชุมชนกบัโรงเรยีนและการทีผู่ป้กครองไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมที่ชุมชนได้จัดขึ้น การเข้าไปในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน จากการศึกษาหลักการ แนวคิด 
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ผลงานวจิยัภายในประเทศและต่างประเทศประกอบกบัทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 ให้ความสําคญัในการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดั
การศกึษา โดยการเปิดโอกาสใหพ้่อแม่ ผูป้กครองเขา้มาใหค้วามร่วมมอืกบัโรงเรยีน (อาร ี มัน่ศลิป์. 
2547: 18-19) และจากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) และ
ขอ้เสนอของการปฏริูปในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) มมีาตรการเกีย่วกบัการจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยั โดยใหพ้อ่หรอืแมห่รอืผูป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาการเรยีนรูข้องบุตรหลาน 
      จากการศึกษาวิจัยว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูป้กครองคอื อาชพีผูป้กครอง มผีลงานวจิยัของ ธนาชยั  ภู่มาตร (2547: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาและ
เปรยีบเทยีบระดบัความต้องการการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาโรงเรยีนบ้านโป่ง
บรหิารธุรกิจ – เทคโนโลย ีจงัหวดัราชบุร ี3 ด้าน คอื ด้านการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ด้านการ
จดัการเรยีนการสอน ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน พบวา่ ผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนัจะมี
สว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีต่่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยัของ สริมิา  ภญิโญอนนัต
พงษ์ (2546: 37-38) เรื่องปจัจยัสิง่แวดล้อมทางบ้าน โรงเรยีนและทอ้งถิน่ตามวถิไีทยที่ส่งผลต่อ
ศกัยภาพทางปญัญาของเดก็ปฐมวยัในชนบท พบว่า อาชพีของพ่อแม่เป็นองคป์ระกอบหลกัทีส่่งผล
ไปถงึการเลีย้งดลูกูดว้ย สว่นตวัแปรทางดา้นระดบัการศกึษานัน้ จากผลงานวจิยัของ วรนุช เสนีวงศ ์ณ 
อยุธยา (2547: บทคดัย่อ) เรื่องความตอ้งการของผูป้กครองทีน่ับถอืศาสนาอสิลามทีม่ต่ีอการส่งเสรมิ
พฒันาการดา้นสงัคมของเดก็ปฐมวยัในโรงเรยีน พบว่า ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัจะมคีวาม
ต้องการด้านการส่งเสรมิพฒันาการของเด็กที่แตกต่างกนัด้วย ส่วนการรบับรกิารทางวิชาการซึ่ง
หมายถงึความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบัการรบับรกิารทางวชิาการที่ทางโรงเรยีนจดัขึน้ยงัไม่มี
งานวจิยัรองรบัโดยตรง แต่เป็นประเดน็วา่การทีโ่รงเรยีนใหค้วามรูก้บัผูป้กครองดา้นความรูใ้นการพฒันา
นักเรียนและความรู้ทัว่ไปย่อมมคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้โดยมงีานวจิยัของพวงเลก็  วรกุลและทศันีย ์ ประธาน (2547: 5) เกีย่วกบัการพฒันา
ชุดเสริมความรู้เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านสติปญัญาเด็กปฐมวยัสําหรบัผู้ปกครอง พบว่าเด็กที่มี
พฒันาการดมีกัจะมาจากครอบครวัทีพ่อ่หรอืแมห่รอืผูป้กครองมคีวามรูใ้นการเลีย้งดเูดก็ และมสีว่นรว่ม
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ดก็ไม่รูปแบบใดกร็ูปแบบหน่ึง ผลจากการศกึษาน้ีจงึทําใหผู้ว้จิยัไดนํ้ามา
กาํหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัเรื่อง “การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบั
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขต
คลองเตย กรงุเทพมหานคร ดงัภาพประกอบ 1 
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ตวัแปรท่ีศึกษา 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 

 
สมมติฐานในการศึกษาค้นคว้า 
              1. คุณลกัษณะของผูป้กครอง ได้แก่ อาชพี ระดบัการศกึษา และการรบับรกิารทาง
วชิาการมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
      2. ตวัแปรตน้อยา่งน้อย 1 ตวัแปร สามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

 
 

 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูป้กครอง 

 

 
 

1.  การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
2.  การตดิต่อสือ่สาร 
3.  การอาสาสมคัร 
4.  การเรยีนรูท้ ีบ่า้น 
5.  การตดัสนิใจ 
6.  การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 

คณุลกัษณะของผูป้กครอง 
 
 

 

 1. อาชีพ 
 1.1  รบัราชการ และพนกังานรฐัวสิาหกจิ 
 1.2  พนกังานเอกชน 
 1.3  ทาํงานสว่นตวั 
 2. ระดบัการศึกษา 
 2.1  ปรญิญาตร ีและตํ่ากวา่ 
 2.2  สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 3. การรบับริการทางวิชาการ 
 3.1  ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน 
 3.2  ความรูท้ ัว่ไป 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

       ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะ
ของผู้ปกครองกบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
        1. การจดัการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่
       1.1 การบรหิารจดัการของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่
       1.2 หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ 
        2. กจิกรรมของโรงเรยีนทีใ่หผู้ป้กครองและชุมชนมสีว่นรว่ม 
        2.1 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีน 
        2.2 กจิกรรมสง่เสรมิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
        3. หลกัการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
        3.1 แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) 
       3.1.1 ทฤษฎสีงัคมวทิยา 
       3.1.2 ทฤษฎกีารกระทาํดว้ยเหตุผล 
       3.1.3 ทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิล 
       3.1.4 ทฤษฎเีกีย่วกบัการมสีว่นรว่ม 
        3.2 การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
       3.2.1  ความหมายของการมสีว่นรว่ม 
       3.2.2  ความสาํคญัในการมสีว่นรว่ม 
       3.2.3  บทบาทของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
       3.2.4  แนวทางการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูป้กครอง 
       3.2.5  พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
             1)  การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
           2)  การตดิต่อสือ่สาร 
           3)  การอาสาสมคัร 
           4)  การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
           5)  การตดัสนิใจ 
           6)  การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
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         4. คุณลกัษณะของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
         4.1 อาชพี 
        4.1.1  รบัราชการ และ พนกังานรฐัวสิาหกจิ 
        4.1.2  พนกังานเอกชน 
        4.1.3  ทาํงานสว่นตวั 
         4.2 ระดบัการศกึษา 
        4.2.1  ปรญิญาตร ีและตํ่ากวา่ 
        4.2.2  สงูกวา่ปรญิญาตร ี
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        4.3.2 การใหค้วามรูท้ ัว่ไป 
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        5.1 งานวจิยัในประเทศ 
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1.  การจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลกุก๊ไก่ 
      1.1 การบริหารจดัการของโรงเรียนอนุบาลกุก๊ไก่ 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ตัง้อยูเ่ลขที ่3810 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
รหสัไปรษณยี ์10110  โทรศพัท ์02-2490081-3  โทรสาร  02-2494001  อเีมล ์ 
kukai@kukai.ac.th เวบ็ไซต ์www.kukai.ac.th สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชน เปิดทาํการสอนครัง้แรกในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2520 และในปีการศกึษา 2553 น้ี ระดบัชัน้
อนุบาลปีที1่–อนุบาลปีที ่3 (รวม 10 หอ้งเรยีน) มจีาํนวนผูเ้รยีนรวมทัง้สิน้ 199 คน จาํนวนครแูละ
บุคลากรรวม 34 คน 
  
     วิสยัทศัน์ 
     โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ตระหนักดวี่า การศกึษาสะทอ้นใหเ้หน็และผลกัดนัใหเ้กดิ
สงัคมทีเ่ราต้องการ และการศกึษา คอื เสน้ทางส่งเสรมิพฒันาการทางอารมณ์-จติใจ คุณธรรม-
จรยิธรรม สงัคม-ประเพณี ร่างกาย-บุคลกิภาพ และสตปิญัญา ของแต่ละบุคคล หรอื อกีนัยหน่ึง 
กค็อืพฒันาใหเ้ดก็แต่ละคนมคีวามเป็นอยู่ทีด่แีละมคีวามสุข (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่. 2550ข: 2) 
     โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จงึจดัการศกึษาทีช่่วยใหเ้ดก็สามารถเตบิโต และตอบสนองอย่าง
สรา้งสรรคต่์อโอกาส และความทา้ทายของการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในโลกทีเ่ราอยู ่โดยเฉพาะเรือ่ง
การเตรยีมความพรอ้มใหเ้ตบิโตเป็นบุคคลทีม่คีุณค่า สามารถรบัมอือยา่งสรา้งสรรคก์บัการเปลีย่นแปลง
ของเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมประเพณใีนอนาคตทีจ่ะขยายอยา่งต่อเน่ืองไปยงัโลกกวา้งได ้โรงเรยีน
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อนุบาลกุ๊กไก่ ไดม้นีโยบายใหเ้ดก็ไดร้บัการเตรยีมพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัเทคโนโลย ีการสื่อสารและการ
ววิฒันาการอื่นๆ ทีก่า้วหน้าไปอยา่งรวดเรว็ โดยการจดัเตรยีมอุปกรณ์ใหม่ๆ  เกีย่วกบัการเรยีนรู ้และจดั
หลกัสตูรการเรยีนให ้เดก็ไดก้า้วหน้าไปพรอ้มกบัเทคโนโลยเีหล่านัน้ดว้ย แต่ในขณะเดยีวกนัโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ ไดป้ลกูฝงัใหเ้ดก็มคีวามภมูใิจในตนเอง มคีวามพอใจในความเป็นไทย อนุรกัษ์ประเพณี
วฒันธรรมไทย และมคีุณธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อการอยูใ่นโลกรว่มกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
    โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่มคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาไปอยา่งไมห่ยุดยัง้ เพื่อใหน้กัเรยีนตวัน้อยๆ 
ของเราทุกคนจะได้เติบโตเป็นผู้ที่กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
รกัการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามวยั และต้องการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต นักเรียน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จะไดร้บัการปลูกฝงัใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม สามารถดาํเนินชวีติอยา่ง 
มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรปูธรรม มคีวามภาคภูมใิจ
ในการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่ดีงามเสมอ ในขณะเดียวกนัเด็กนักเรียนของ
โรงเรยีนจะไดร้บัการวางรากฐาน ทกัษะการเรยีนรูท้างวชิาการต่างๆ ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์
ภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์สงัคมศกึษา สขุศกึษา วทิยาศาสตรอ์ยา่งบรูณาการและน่าสนใจ รวมทัง้ไดร้บั
โอกาสเรยีนรูภ้าษาองักฤษอยา่งมปีระสทิธผิลทีด่ ี
    ภายในปีการศกึษา 2556 ครแูละพนกังานของโรงเรยีนจะไดร้บัการพฒันาสง่เสรมิใหเ้ป็น
ผูช้าํนาญดา้นการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนระดบัอนุบาล ครแูละพนกังานของโรงเรยีนจะมคีวาม
ภาคภูมใิจที่ได้มสี่วนร่วมพฒันานักเรยีนและได้รบัการตอบแทนความอุตสาหะ และความตัง้ใจจรงิ
อย่างเป็นที่พอใจ ทัง้ด้านจิตใจ ค่าครองชีพและสวสัดิการ เพื่อส่งเสริมให้ครูและพนักงานของ
โรงเรยีนไดพ้ฒันาตนเองต่อไปเรื่อยๆ อยา่งไมห่ยุดยัง้ โรงเรยีนจะสรา้งทมีงานทีม่คีุณภาพเพื่อพฒันา
คุณภาพของโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 
    สรุปไดว้่า โรงเรยีนมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาใหน้ักเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ทีผ่่าน
การศกึษาตามหลกัสตูรของโรงเรยีนมคีุณลกัษณะทีโ่ดดเดน่ตามคาํขวญัของโรงเรยีนคอื “รกัการเรยีนรู ้
รเิริม่สรา้งสรรค ์มคีุณธรรมประจาํใจ” 
 
     ปรชัญา   

     โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ระดบัก่อนวยัเรยีน โดยมุง่สรา้งพืน้ฐานความ
พรอ้มทางพฒันาการต่างๆ ใหค้รบทุกดา้น คอื รา่งกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา เพือ่ใหเ้ดก็
เจรญิเตบิโตไปไดต้ามศกัยภาพของเดก็แต่ละคน และเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ มคีวามคดิ มคีุณธรรม มี
ความสามารถและทกัษะทีจ่ะเรยีนรูไ้ปไดต้ลอดชวีติ เป็นบุคคลทีม่คีณุคา่ของสงัคม 
     ปรชัญาการศกึษาของโรงเรยีนตัง้อยูบ่นพืน้ฐานทฤษฎขีองนกัจติวทิยาและนกัการศกึษา
หลายคน ซึง่นํามาสูค่วามเชื่อในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนดงัน้ี (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.2550ข: 4)  
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         1. เดก็แต่ละคนมคีวามโดดเด่นและลกัษณะเฉพาะทีไ่ม่เหมอืนใคร ตามกรรมพนัธุ์
และสิ่งแวดล้อม ที่เด็กได้รบัมาตัง้แต่เกิด ดงันัน้วิธีการเรยีนรู้ และช่วงเวลาของพฒันาการแต่ละ
ขัน้ตอนของเดก็แต่ละคนย่อมแตกต่างกนัออกไป 
          2. การเรยีนรูข้องเดก็ควรดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง โดยเริม่จากสิง่ทีเ่ดก็ไดรู้แ้ละ
คุน้เคยอยูเ่ดมิ นําไปสูก่ารคน้พบความรูใ้หม ่
         3. เดก็เรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ดผ่านการทาํกจิกรรม ประสบการณ์ตรง การสาํรวจและการพดู 
กจิกรรมมรีูปแบบที่หลากหลายเป็นที่สนใจของเดก็ เดก็สนุกสนานและพอใจกบัการทํากจิกรรมที่
เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็แต่ละคนในแต่ละช่วง และช่วยส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาต่อไปอย่าง
ก้าวหน้าในทุกด้าน คอื ร่างกาย อารมณ์-จติใจ สงัคม และสติปญัญา เด็กมโีอกาสได้พูดสนทนา 
แสดงความคิดเห็น คาดคะเน วางแผน ฯลฯ โดยรู้ว่าผู้อื่นรับฟงัและสิ่งที่แสดงออกมานัน้มี
ความหมายต่อการทาํกจิกรรมและต่อผูอ้ื่น 
         4. เดก็ต้องมปีระสบการณ์ในการไดร้บัความสําเรจ็ ทัง้ในการทํากจิกรรม การเรยีนรู ้
และการปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนั การทีเ่ดก็รูว้า่ตนประสบความสาํเรจ็จะทาํใหเ้ดก็มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
และเกดิความเตม็ใจตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป 
          5. เดก็ตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลอืใหส้ามารถควบคุมตนเองและสถานการณ์ไดต้ามวยั 
เพือ่ใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น รวมทัง้มทีกัษะในการอยูแ่ละทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
         6. เดก็จะพฒันาไปไดด้ว้ยดใีนทุกดา้น ทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา และมี
คุณธรรม รกัการเรียนรู้ ผู้ใหญ่ต้องสนับสนุนและมีปฏิสมัพนัธ์กับเด็ก โดยการจดัสิ่งแวดล้อม 
กจิกรรม บรบิทประสบการณ์ตรง และใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมเพือ่การพฒันาทกัษะต่างๆ รวมถงึการ
เรยีนรูข้องเดก็อยา่งต่อเน่ือง 
 
  นโยบาย 
  โรงเรยีนไดก้าํหนดนโยบายในการพฒันาครแูละกระบวนการเรยีนการสอนไวด้งัน้ี (โรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่.  2548: 1-2) 
           1. จดัสิง่แวดลอ้มทีท่าํใหเ้ดก็ ผูป้กครอง และบุคลากร มคีวามรูส้กึอบอุน่ ปลอดภยั 
มคีวามสขุ ไดร้บัการตอ้นรบัอยา่งด ีมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั เอือ้อาทรซึง่กนัและกนั รวมทัง้ เดก็ไดร้บั
การยอมรบัว่า มคีุณค่าและเป็นปจัเจกบุคคล  
           2. จดัสิง่แวดลอ้มทีส่นบัสนุน และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้การมสีขุภาพด ีการมเีจตคตทิีด่ี
ต่อโรงเรยีน และการเรยีนรูข้องเดก็  
             3. ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการและการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าในทุกด้าน คือ ร่างกาย 
อารมณ์-จติใจ สงัคม และสตปิญัญา และดําเนินไปไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของเดก็แต่ละคน โดยส่งเสรมิ
สนับสนุนเดก็ใหเ้รยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะ รวมทัง้สรา้งทศันคต ิ และสรา้งจติวญิญาณ ใหเ้ดก็ตอ้งการ
เรยีนรู ้และพฒันาบนรากฐานของคุณธรรมต่างๆ ผ่านการเล่น การทาํกจิกรรม การมปีระสบการณ์ตรง 
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โดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้หา้กบัสื่อ อุปกรณ์ สิง่แวดล้อม และสิง่ต่างๆ รอบตวั อย่างสนุกสนาน 
กระตอืรอืรน้ และเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการของเดก็ รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้ดก็พดูและรูว้่า สิง่ทีพ่ดูนัน้
มคีวามเหมาะสมและมคีุณคา่ต่อผูอ้ื่น 
             4. ส่งเสรมิ และปลูกฝงั ใหเ้ดก็มแีรงจูงใจภายในทีจ่ะเรยีนรู ้ โดยการสนับสนุน
ธรรมชาตขิองเดก็ ในการอยากรู ้อยากเหน็ และการมคีวามสนใจในโลกรอบตวัของเดก็ รวมทัง้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของเดก็ทีจ่ะสาํรวจ สบืสวน และถามคาํถาม 
             5. จดัทําและบรหิารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เพื่อให้มี
ประสทิธภิาพ  มคีวามสมดุลทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน เพื่อกระตุ้นและทา้ทาย ใหเ้ดก็มกีาร
พฒันาอย่างต่อเน่ืองในทุกดา้น คอื ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา และบรรลุเป้าหมายหลกั ใน
การพฒันาดา้นต่างๆ ของเดก็ตามหลกัสตูร คอื พฒันาดา้นรา่งกาย พฒันาดา้นบุคลกิภาพ อารมณ์-
จติใจ และสงัคม พฒันาดา้นการสื่อสาร ภาษา และการอ่าน-เขยีน พฒันาดา้นคณิตศาสตร ์พฒันา
ดา้นความรู ้และความเขา้ใจในโลกรอบตวั พฒันาดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ 
             6. จดัโอกาสใหเ้ดก็ไดป้ระสบความสาํเรจ็ ในบรรยากาศทีอ่บอุ่น อย่างสมํ่าเสมอเป็น
ประจาํ เพื่อเดก็จะไดม้คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง เป็นตวัของตวัเอง มคีวามมัน่ใจ เคารพนบัถอืตนเอง และ
ผูอ้ื่น และรูส้กึวา่ ตนนัน้มคีุณคา่ กลา้ทีจ่ะคดิรเิริม่ แกป้ญัหาดว้ยตนเอง และสรา้งสรรค ์ 
              7. สง่เสรมิคุณธรรม ความเป็นไทย และการชว่ยเหลอื รว่มมอืกนัภายในโรงเรยีน  
             8. บุคลากรใชค้วามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการ และการเรยีนรูเ้ดก็ ผนวกกบัการสงัเกต 
ประสบการณ์ และความสนใจของเดก็ในการพฒันาเดก็แต่ละคน ใหก้า้วหน้าต่อไปเรื่อยๆ โรงเรยีน
สนบัสนุนโดยจดัอตัรานกัเรยีนในความดแูลของคร ู1 คน ใหม้จีาํนวนน้อย และบรรจุนกัเรยีนแต่ละหอ้ง
ใหม้จีาํนวนไมม่าก เหมาะสมกบัการทีค่รจูะสามารถใหค้วามสนใจเดก็ เป็นรายบุคคลในบรรยากาศที่
อบอุน่มากขึน้  
              9.  โรงเรยีน ครู และ ผูป้กครอง ร่วมกนัพฒันาเดก็ โดยการแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
รายงาน  ปรกึษา ใหค้าํแนะนํา จดัโอกาสการเรยีนรู ้และพฒันาความรูเ้กีย่วกบัเดก็ รว่มจดักจิกรรม และ
สิง่แวดลอ้มเพือ่การเรยีนรูข้องเดก็  
             10. วางรากฐานทีม่ ัน่คงใหก้บัเดก็ เพื่อการเรยีนรูใ้นระดบัต่อๆ ไป และเพื่อ
รองรบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีการสือ่สาร และววิฒันาการอื่นๆ  
              11.  สง่เสรมิและพฒันาครใูหศ้กึษาหาความรู ้และประสบการณ์เพิม่เตมิ
ตลอดเวลา 
               12. ใหค้วามรู ้ขา่วสารเกีย่วกบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัแกช่มุชน และเปิดโอกาส
ใหชุ้มชนเขา้มาใหค้วามรูแ้ก่เดก็ 
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  พนัธกิจ 
  โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดก้าํหนดพนัธกจิของโรงเรยีนเพือ่ใหผ้ลการดาํเนินงานมคีวาม
สอดคลอ้งกบันโยบาย (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2548: 4-5) 
       1. ดําเนินการจดัการ และบรกิารสิง่แวดล้อม ให้ดทีี่สุดเพื่อเดก็จะได้พฒันาได้ทัง้ 4 
ดา้น  คอื อารมณ์-จติใจ สงัคม รา่งกาย และสตปิญัญา  
       2. ดําเนินการจดัทําและบรหิารหลกัสูตรใหเ้ดก็ได้พฒันาทกัษะตามเป้าหมายหลกั 6 
ดา้น  คอื พฒันาบุคลกิภาพและทกัษะทางอารมณ์ จติใจ และสงัคม พฒันาทกัษะในการสื่อสารทาง
ภาษาและการอ่าน-เขยีน พฒันาทกัษะทางคณิตศาสตร ์ พฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจในโลกรอบตวั 
พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์และพฒันาทางรา่งกาย โดยยดึหลกัการตามปรชัญาของโรงเรยีน  
            3. ดาํเนินการประเมนิพฒันาการเดก็ และส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ รวมทัง้สง่เสรมิให้
เดก็พฒันาไปอยา่งต่อเน่ือง และมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 
2546  ของกระทรวงศกึษาธกิาร  
       4. ดาํเนินการตามแผนพฒันาของโรงเรยีน เพือ่ใหเ้ดก็ไดป้ระโยชน์สงูสดุ  
        5. ดาํเนินการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งบา้นและโรงเรยีน และจดัใหผู้ป้กครองม ี
สว่นรว่มในการพฒันานกัเรยีน  
       6. ดาํเนินเผยแพรใ่หค้วามรู ้ผูป้กครอง บุคลากร และชุมชน รวมทัง้ดาํเนินการพฒันา
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
          7. ดาํเนินการพฒันาครแูละบุคลากรใหใ้ฝรู่ ้ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ดว้ยตนเอง  
เพือ่พฒันาเดก็อยา่งต่อเน่ือง  
 
   เกียรติยศ ช่ือเสียง ผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดด้ําเนินการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบ
โครงการ (Project Approach) ตดิต่อกนัมาระยะเวลาหลายปีแลว้ จะไดพ้ฒันาวธิกีารจดัประสบการณ์การ
เรยีนรูด้งักล่าวใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้และเป็นตวัอย่างใหก้บัสถานศกึษาอื่นๆ ได้มาดูงาน การสอน
แบบProject Approach ไมใ่ช่การดาํเนินการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาครอบคลุมหน่วยการเรยีนรูข้องหลกัสตูร
ทัง้หมด แต่เป็นเพยีงวธิกีารเรยีนรูแ้บบหน่ึงทีโ่รงเรยีนใชใ้นช่วงหน่ึงของแต่ละปีการศกึษา โดยในช่วง
เวลาก่อนหน้าน้ี ผูเ้รยีนเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ดว้ยวธิกีารเรยีนรูท้ีอ่งิทฤษฎแีละปรชัญาอื่นๆ เช่น Creative 
Curriculum, Constructivism และ Montessori  เป็นตน้ และโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ กําหนดใหช้่วงเวลา
การเรยีนรูแ้บบ Project Approach เป็นชว่งเวลาทีเ่ดก็ๆ ไดนํ้าความรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูต่้างๆ ทีส่ะสม
ไวอ้อกมาใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม เพื่อการเรยีนรูอ้ย่างลกึซึ้งในเรื่องที่เดก็ๆ สนใจ การเรยีนรูเ้ช่นน้ีจะ
เป็นรากฐานทีด่ต่ีอการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของเดก็ต่อไป
ในอนาคต (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา.  2552: 2)  
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         1.2  หลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาลกุก๊ไก่  
    หลกัสูตรสถานศกึษาคอืแนวทางในการจดัการศกึษาทีจ่ะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้
ความสามารถ และไดร้บัการพฒันาไปสูศ่กัยภาพสงูสดุของแต่ละบุคคล โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดจ้ดั
ประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนนําไปสู่การปฏิบตัิ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต
รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
   การจดัการศกึษาปฐมวยั ตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และจาก
การศึกษาคู่มอืหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช. 2546 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2546: 13) ไดก้ล่าวถงึการจดัการศกึษาปฐมวยัว่าเป็นการพฒันาเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอายุ 5 ปี บน
พืน้ฐานของการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ีส่นองต่อธรรมชาตแิละพฒันาการของ
เด็กแต่ละคนตามศกัยภาพ แต่ต้องอยู่ภายใต้บรบิทสงัคมของเด็ก เพื่อสร้างรากฐานของชวีติให้เด็ก
พฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสงัคม การจดัการศึกษาปฐมวยัมี
ความสาํคญัยิง่ต่อเดก็เพราะเป็นช่วงเวลาของการพฒันาทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและ
สตปิญัญา การเรยีนรูข้องเดก็จะเริม่ตน้ทีโ่รงเรยีน โดยมเีป้าหมายเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีน
ใหไ้ดร้บัประสบการณ์ทีด่ ี(วชัราภรณ์  พยคัฆเมธ.ี  2546: 14) 
     โจนสแ์ละพอนด ์(Jones; & Pound. หน้า 161-162 อา้งองิจาก Wood; & Caulier-Grice.  
2006) ไดก้ล่าวถงึการศกึษาในระดบัปฐมวยัเป็นการศกึษาทีม่คีวามสาํคญั ผูป้กครองจะตอ้งมสีว่นรว่ม
สนับสนุนเพื่อใหเ้ดก็มพีืน้ฐานประสบการณ์ที่ดใีนการเรยีนต่อในระดบัประถมศกึษา โดยเฉพาะเมื่อ
สถานศกึษาระดบัปฐมวยัสามารถเชื่อมโยงความรูท้ีเ่ดก็มใีนครอบครวัและชุมชน ซึง่จะส่งผลใหเ้ดก็
เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเป็นการส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ และสามารถทําใหเ้ดก็
ประสบความสาํเรจ็และกา้วหน้าทางการเรยีนในระยะยาวได ้
     กระทรวงศกึษาธกิารไดพ้ฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัเพื่อสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู้
ที่สนองต่อธรรมชาติ และพฒันาการของผูเ้รยีน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีติใหเ้ดก็พฒันาไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เน้ือหาของหลกัสูตรจะมุ่งเน้นการพฒันาทางด้านทกัษะ การใช้แหล่ง
เรยีนรูแ้ละประสบการณ์ชวีติทีจ่าํเป็นสาํหรบัเดก็ปฐมวยั (กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ.  2547: 11) 
     ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช 2546 (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  
2547: 5) ไดก้าํหนดหลกัการของหลกัสตูรพทุธศกัราช 2546  มสีาระสาํคญัคอื 
        1. สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาการทีค่รอบคลุมเดก็ปฐมวยัทุกประเภท 
        2.  ยดึหลกัการอบรมเลีย้งด ูและใหก้ารศกึษาเน้นเดก็เป็นสาํคญั โดยคาํนึงถงึความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและวถิชีวีติของเดก็ตามบรบิทของชุมชน สงัคม และวฒันธรรมไทย 
        3.  พฒันาเดก็โดยองคร์วม 
        4. จดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หส้ามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพและมคีวามสขุ 
        5. ประสานความรว่มมอืระหวา่งครอบครวั ชุมชนและสถานศกึษาในการพฒันาเดก็ 
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      หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัจะมุง่เน้นใหเ้ดก็มพีฒันาการทีเ่หมาะสมกบัวยั ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล ครอบคลุมการพฒันาการทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ สงัคมและ
สตปิญัญา 
       กล่าวได้ว่า การจดัการศกึษาปฐมวยัเป็นการจดัการศกึษาที่มจุีดประสงค์เพื่อส่งเสรมิ
พฒันาการเดก็เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในทุกดา้น ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่การจดัการศกึษาปฐมวยัมคีวามสาํคญั
อย่างยิง่ ถ้าเดก็ได้รบัการส่งเสรมิพฒันาการอย่างถูกต้องเหมาะสมจะเป็นผลด ีและเป็นรากฐานต่อ
พฒันาการทําใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ทีด่มีพีฒันาการเจรญิเตบิโตตามศกัยภาพ โรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่ซึง่เป็นสถานศกึษาระดบัปฐมวยั มกีารจดัประสบการณ์โดยกําหนดเป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีนโดย
ปลกูฝงัคุณธรรมควบคูก่บัการจดัประสบการณ์ทางดา้นความรูใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
โรงเรยีนไดจ้ดัทาํเป็นหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไวเ้ป็นแนวทางใน 
การจดัการศกึษาปฐมวยัใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
        การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทีส่อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิหมวด 4 
มาตราที ่27 ทีไ่ดก้าํหนดใหส้ถานศกึษามหีน้าทีจ่ดัทาํสาระของหลกัสตูรได ้ดงันัน้ โรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่จงึไดจ้ดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา และมกีารพฒันาหลกัสตูรมาอยา่งต่อเน่ือง 
       เป้าหมายของหลกัสตูร  
       โรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ได้กําหนดเป้าหมายของ
หลกัสตูรไวด้งัน้ี (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2550ข: 9) 
           1. เดก็เรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีม่อียูห่รอืเกดิขึน้กบัเดก็ในชวีติประจาํวนัหรอืเดก็พบเหน็
ไดง้า่ยในสิง่แวดลอ้มรอบตวัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็เกดิความเขา้ใจในการเป็นอยูข่องสิง่ต่างๆ รอบตวั ไดเ้หน็
ประโยชน์ และมคีวามสนใจอยากเรยีนรูม้ากขึน้ 
           2. เดก็ไดพ้ฒันาไปตามศกัยภาพของเดก็แต่ละคนอยา่งเหมาะสม 
           3. เดก็มเีจตคตทิีด่ใีนการเรยีนรู ้
           4. เดก็ไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามกระตอืรอืรน้ สนุกสนานและมัน่ใจในตนเองใน
การใชท้กัษะทางรา่งกายต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาทางรา่งกายอยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ การสง่เสรมิ
และฝึกฝนการควบคุมสว่นต่างๆ ของรา่งกาย การควบคมุการประสานงานของสว่นต่างๆ ของรา่งกาย 
การใชส้ือ่และอุปกรณ์ และการเคลื่อนไหว 
            5. เดก็มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง มคีวามเชื่อมัน่และรบัผดิชอบตนเองไดต้ามวยั มี
ความสนใจ เขา้ใจผูอ้ื่นในครอบครวั ในโรงเรยีน ในชุมชน รูเ้ขารูเ้รา และเคารพในสทิธขิองตนเองและ
ผูอ้ื่นทีจ่ะมคีวามเชื่อและวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม ชว่ยรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ
อยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นในสงัคมได ้
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            6. เดก็ไดร้บัการพฒันาและเพิม่พูนทกัษะในการสื่อสารเพื่อใหเ้ดก็อยู่ในสงัคม
ชุมชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เดก็เหน็ความสาํคญัของการสื่อสาร ภาษา การอ่านเขยีน และ
สามารถฟงัและพูดไดด้ตีามวยั รบัฟงัและแสดงความคดิเหน็ บอกขอ้มูลที่รู ้เล่าประสบการณ์และ
จนิตนาการไดต้ามวยั  สนุกและตอ้งการอา่น-เขยีน รวมทัง้ไดร้บัการปลกูฝงัใหร้กัการอา่น 
            7.  เดก็เหน็ความสาํคญัของคณติศาสตรใ์นชวีติประจาํวนั เดก็มคีวามกระตอืรอืรน้
และมคีวามมัน่ใจทีจ่ะพฒันาความรูโ้ดยการคน้ควา้เรยีนรู ้ทําความเขา้ใจ และนําความคดิรวบยอด
ทางคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดต้ามวยั และมทีกัษะการคดิระดบัพืน้ฐานตามวยั 
            8.  เดก็ไดพ้ฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจในสิง่ต่างๆ ในโลกรอบตวัและชวีติประจําวนั
ของเด็ก  ทําให้สิ่งต่างๆ เหล่านัน้มคีวามหมายต่อเด็กมากขึ้น เด็กมทีกัษะในการค้นคว้า สํารวจ 
สบืคน้ตามวยั มทีกัษะพืน้ฐานเบือ้งตน้ในการออกแบบประดษิฐ ์คุน้เคยและมทีกัษะพืน้ฐาน เริม่ตน้ใน
การใช้เทคโนโลยเีพื่อการเก็บขอ้มูลและสื่อสาร มคีวามเขา้ใจเบื้องต้นในเรื่องกาลเวลา เรื่องสถานที ่
วฒันธรรมความเชื่อของคนไทยและศาสนาต่างๆ ไดร้บัการพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
และคดิอยา่งมวีจิารญาณ 
            9.  เด็กสามารถแสดงออกให้ผู้อื่นได้ร ับรู้ความคิดความรู้สึกของตน เด็กมี
จนิตนาการ สามารถคดิรเิริม่ คดิหลากหลาย คดิสร้างสรรค์ และแก้ปญัหาในการทํากิจกรรมศิลปะ-
ประดษิฐ ์กจิกรรมดนตรแีละเคลื่อนไหวและจงัหวะ การเล่นบทบาทสมมต ิและการเล่าเรือ่ง 
           10. ผูป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาเดก็ตามแนวนโยบายของโรงเรยีน 
ไดร้บัทราบถงึพฒันาการของเดก็อยา่งต่อเน่ือง และมสีว่นรว่มในการใหก้ารศกึษาและพฒันาเดก็ 
       โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดด้ําเนินการดา้นบรหิารงานวชิาการเพื่อใหก้ารดําเนินงาน
ตามเป้าหมายของหลกัสูตรมปีระสทิธภิาพ การบรหิารงานวชิาการหมายถงึกจิกรรมทุกชนิดภายใน
โรงเรียนที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้และสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยต้องมี
กระบวนการวางแผน การดาํเนินงาน การประเมนิผล และการปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหส้มบูรณ์
ยิง่ๆ ขึ้นโดยจะเน้นงานทางด้านวชิาการ ได้แก่ ด้านการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา พฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ พฒันาสือ่และเทคโนโลยกีารเรยีนรู ้และพฒันาแหล่งการเรยีนรู ้
       นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่การบรหิารงานวชิาการไวอ้กีหลายทา่นเชน่ 
       ปญัญา  แกว้กยีูร  และสุภทัร  พนัธ์พฒันกุล (2545: 2-4) ไดใ้หค้วามหมายของการ
บริหารงานวิชาการว่าเป็นขอบข่ายของภารกิจคือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้การวดัผล ประเมนิผล การเทยีบโอนผลการเรยีน การประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศกึษา การพฒันาการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่ง
การเรยีนรู ้
      จากความหมายทําใหไ้ดข้อ้สรุปว่าในการบรหิารวชิาการ จะเริม่ต้นตัง้แต่การกําหนด
ปรชัญาในการจดัการศึกษา การจดักิจกรรมทุกชนิดภายในโรงเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหสู้งขึ้น พฒันาคุณภาพชวีติของมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและมี



25 
 

ประสทิธภิาพ นอกจากน้ียงัต้องมกีารบรหิารหลกัสูตรซึ่งหมายถงึ การดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 โดยมนีโยบาย พนัธกจิกําหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพ เพื่อ
ส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิการพฒันาศกัยภาพและการเรยีนรูท้ีก่า้วหน้าในทุกดา้น โดยบูรณาการผ่านการ
เล่น และรวมไปถงึการปลกูฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
  โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ได้พยายามศึกษาวิธีการสอนและทฤษฎีใหม่ๆ ต่างๆ เกี่ยวกบั
พฒันาการเด็ก การทํางานของสมอง วธิีการเรยีนรู้ และการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ดก็ในวยั 2-7 ปี 
อย่างสมํ่าเสมอตลอดเวลา โรงเรยีนนําผลของการศึกษามาปรบัใช้กบัเด็กๆ ของโรงเรียนอย่าง
เหมาะสมกบับรบิทของความเป็นไทย และเหมาะสมกบัเดก็แต่ละคน โรงเรยีนพยายามอย่างยิง่ที่จะ
ดําเนินการจดัการเรยีนการสอนให้เดก็ๆ ทุกคนเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน สนใจ ได้ลงมอืกระทํา ได้รบั
ประสบการณ์ตรง ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 อยา่งเหมาะสม นกัเรยีนของโรงเรยีนจะไดต้ระหนกัเสมอ
ว่าการเรยีนรู ้การศกึษาหาขอ้มลู ความรูป้ระสบการณ์ต่างๆ นัน้ ไมไ่ดม้จีาํกดัเฉพาะทีโ่รงเรยีนเท่านัน้ 
แต่เดก็ๆ ยงัสามารถศกึษาหาความรูค้วามเขา้ใจไดจ้ากชุมชน จากผูเ้ชี่ยวชาญ จากหนังสอื ซดีรีอม 
อนิเตอรเ์น็ต จากทีบ่า้น จากบุคคลต่างๆ ทีบ่า้น และในชุมชน ดงันัน้ การเรยีนรูจ้งึเกดิขึน้ไดทุ้กวนั ทุก
ที ่ทุกเวลา และเกดิขึน้ไดต้ลอดชวีติ (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2550ข: 5-7) 
  โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่มคีวามมุง่มัน่กบัการทีจ่ะพฒันาโรงเรยีนสูก่ารเป็น “Boutique School” 
กล่าวคอื เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ทีใ่หค้วามรกั ความอบอุ่น และการดูแลทีท่ ัว่ถงึเป็นกนัเองแก่นักเรยีน
เป็นโรงเรยีนทีม่กีารบรกิารที่ดมีปีระสทิธภิาพ มกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพโดดเด่น เป็นที่
ยอมรบัของผูป้กครอง ชุมชน และวงการการศกึษาของประเทศไทย ครแูละบุคลากรจะพฒันาตนเอง
อย่างไม่หยุดยัง้เพื่อประโยชน์แก่นักเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ผู้ปกครองและชุมชนจะได้รบั
ขา่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็นกัเรยีนอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ และมโีอกาสไดเ้ขา้รว่มพฒันา
นักเรยีนของโรงเรยีนไดอ้ย่างดทีัง้ทีบ่้านและที่โรงเรยีน นักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ จะไดร้บัการ
พฒันาใหเ้ป็นผูท้ีม่ ัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก กลา้ถาม กลา้พูดสามารถบอกความรูส้กึและความ
คดิเหน็ของตนเอง สามารถเล่าเรือ่งต่างๆ ไดอ้ยา่งมเีหตุมผีล  นกัเรยีนจะไดร้บัการพฒันาทุกๆ ดา้น
ควบคูก่นัไปอยา่งบรูณาการทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และประเทศชาตอิย่างเหมาะสมกบัวยั นักเรยีนจะเรยีนรูอ้ย่างสนใจ สนุกสนาน 
ต้องการเรยีนรู ้เพราะสิง่ที่เรยีนรู้นัน้มคีวามหมายต่อชวีติประจําวนัของเด็ก เป็นสิง่ใกล้ตวั และเด็ก
ตอ้งการเรยีนรู ้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูพ้ืน้ฐานทกัษะทางวชิาการต่างๆ ในลกัษณะของการบูรณาการ โดย
มุ่งเน้นใหเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง สามารถใชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ไดอ้ย่างเหมาะสม จากการ
เรยีนรูเ้ดก็ๆ รูส้กึว่าไดค้น้พบ เรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างสนุกสนาน การเรยีนรูข้องเดก็จะเป็นไปตาม
ความพร้อมของเดก็แต่ละคนอย่างเหมาะสม นอกจากน้ีเด็กๆ จะมโีอกาสได้เรยีนรู้ภาษาองักฤษ
อย่างสนุกสนาน เหน็ประโยชน์ของการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ซึ่งการเรยีนการสอนภาษาองักฤษจะ
เน้นทกัษะการฟงั ความเขา้ใจ และการกลา้พดู และกลา้แสดงออก เดก็ๆ เรยีนรูส้ ิง่ทีเ่ดก็ๆ สนใจโดยใช้
ภาษาองักฤษเป็นสือ่อยา่งสนุกสนาน (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2550ข: 2-24) 
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  นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จะไดร้บัการส่งเสรมิทกัษะการคดิอยา่งเป็นรปูธรรมโดยเฉพาะ
การคดิสรา้งสรรค ์เดก็ๆ จะไดใ้ชส้ื่ออย่างหลากหลาย และไดร้บัการส่งเสรมิใหม้เีสรภีาพในการเลอืกใช้
สื่อต่างๆ ตามต้องการ โรงเรยีนจะฟูมฟกัความช่างสงสยั ช่างซกัถาม และต้องการหาคําตอบของ
เดก็ๆ ไว ้และขยายขอบเขตใหเ้ดก็คดิสรา้งสรรค ์คน้หาคําตอบดว้ยตนเองไดอ้ย่างประสบความสําเรจ็
และทําใหเ้ดก็มคีวามพอใจและภูมใิจในตนเองมากขึน้ โรงเรยีนจะส่งเสรมิใหเ้ดก็ๆ สํารวจ ทดลอง 
ทดสอบ ลองผดิลองถูกดว้ยตนเอง โดยมคีรคูอยดแูลเอาใจใส ่ใชค้ําถามกระตุน้ใหค้ดิอยู่เสมอ โรงเรยีน
จะสง่เสรมิใหเ้ดก็ไดค้ดิวางแผน และดาํเนินการตามแผน เพือ่สง่เสรมิการคดิอยา่งเป็นระบบ โรงเรยีน
จะใชเ้ทคนิคของวชิา Design and Technology เขา้มาเสรมิสรา้งการคดิแบบดงักล่าวน้ีอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะกับนักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2 และ 3 นักเรียนของโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ จะ
สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และสามารถเรยีนรูแ้ละทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ตามวยัอย่างเหมาะสม การ
ประเมนิผลของโรงเรยีนจะดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา และจะดาํเนินการประเมนิจากการสงัเกต
อย่างใกล้ชดิ การพฒันาเดก็นัน้ครูจะพฒันาเดก็ตามช่วงความพรอ้มของเดก็แต่ละคนอย่างเหมาะสม 
กจิกรรมที่จดัให้เด็กเรยีนรู้จะหลากหลายและเหมาะสมกบัความถนัดของเด็กแต่ละคนที่แตกต่างกนั 
โรงเรยีนไม่สนับสนุนการแข่งขนัในหมู่นักเรยีนดว้ยกนั แต่สนับสนุนใหเ้ดก็ตัง้เป้าหมายของตนเอง 
และช่วยสง่เสรมิใหเ้ดก็บรรลุตามเป้าหมายนัน้ๆ อยา่งเป็นรปูธรรม เดก็นกัเรยีนจะไดร้บัการปลูกฝงั
ให้เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่ดี และใน
ขณะเดยีวกนัโรงเรยีนจะปลูกฝงัใหเ้ดก็ยอมรบัและเคารพในสทิธทิีจ่ะมคีวามแตกต่างของผูอ้ื่น ไมว่่าจะ
แตกต่างทางลกัษณะ คําพูด ภาษา วฒันธรรม ความเชื่อ ความชอบ ความต้องการ ศาสนา การแต่ง
กาย ฯลฯ โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จะใหค้วามสาํคญัต่อการรว่มแรงรว่มใจพฒันานกัเรยีนของโรงเรยีน คร ู
ผูบ้รหิาร บุคลากร ผูป้กครอง นกัเรยีน และชุมชน โดยโรงเรยีนจะเผยแพรใ่หข้า่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัการ
เรยีนการสอนของโรงเรยีน และเปิดโอกาสใหทุ้กฝา่ยไดม้สีว่นรว่มในการจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็อยา่ง
เหมาะสม และเป็นไปตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ และวตัถุประสงคข์องโรงเรยีน (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  
2550ข: 25-35)  
 ผูป้กครองและชุมชนไดร้บัทราบถงึการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ดก็ไดร้บั และมสีว่นรว่มใน
การพฒันาเดก็ นอกจากน้ีทางโรงเรยีนยงัไดท้าํการสนบัสนุนใหค้รใูฝรู่แ้ละศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการพฒันาเดก็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  การจดักระบวนการเรยีนรูข้องโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่
  การจดักระบวนการเรยีนรู ้หมายถงึ การจดัประสบการณ์ การเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็
ไดร้บัประสบการณ์ตรงกบัสิง่ต่างๆ รอบตวั ซึง่มกีารยดืหยุน่ เปลีย่นแปลงไปตามความสามารถของ
เดก็แต่ละคน 
  การจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างมหีลกัการ มคีวามสมดุล มคีวามหลากหลายในเรื่องที่
เกีย่วพนั และมคีวามหมายกบัเดก็ เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจําวนัของเดก็ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษา
ระดับปฐมวัยในประเทศอิสราเอลที่เน้นว่า เด็กแต่ละคนจะมีวิชาการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  



27 
 

มคีวามสามารถในการเป็นนักคดินักเรยีนรู ้โดยการสนับสนุนจากครู ซึ่งเป็นผูค้อยกระตุ้นสอนใหเ้ดก็
สนใจ ใฝ่รู้ สนุกกับเรียนรู้ เพื่อช่วยให้เด็กได้พัฒนา เต็มศักยภาพในทุกด้าน (Hirschman.   
2542: 15-16) 
  เป้าหมาย 
  เดก็ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีม่อียูห่รอืเกดิขึน้กบัเดก็ในชวีติประจาํวนั หรอืสิง่ทีเ่ดก็ไดพ้บเหน็ได้
ง่ายในสิง่แวดล้อมรอบตวัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็เกดิความเขา้ใจในการเป็นอยู่ ของสิง่ต่างๆ รอบตวั ไดเ้หน็
ประโยชน์ และมคีวามสนใจอยากเรยีนรูม้ากขึน้ 
  จุดประสงค ์
   1. จดัประสบการณ์ทีเ่น้นใหเ้ดก็เรยีนเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ดก็คุน้เคย และเกดิขึน้หรอืมอียูใ่น
ชวีติประจาํวนัของเดก็ 
   2. จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็เรยีนดว้ยวธิหีลากหลาย 
   3. จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู ้ไดทุ้กแหง่ในโรงเรยีน 
   4. ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ดก็สามารถพบเหน็และเรยีนรูไ้ดท้ัว่ไปไมจ่าํกดัเฉพาะใน
โรงเรยีนเทา่นัน้ 
   5. จดัใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสเรยีนรูจ้ากกจิกรรมเสร ีและกจิกรรมทีค่รกูาํหนดกฎเกณฑอ์ยา่ง
สมดุล 
   6. จดัใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสเรยีนรูท้ ัง้ภายในและนอกหอ้งเรยีน 
 
  การดาํเนินงาน 
   1. เปิดโอกาสใหเ้ดก็เลอืกทาํกจิกรรมทีเ่ดก็สนใจบา้งในแต่ละวนั ในสิง่ทีเ่ดก็สนใจ 
   2. จดัสภาพแวดลอ้ม ทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนใหเ้อือ้อาํนวยต่อการเรยีนรู ้  
เชน่ จดัใหม้มีมุต่างๆ ในหอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย จดัหาอุปกรณ์ทีส่ง่เสรมิพฒันาการเดก็ทัง้ 4 ดา้น ทัง้
ในและนอกหอ้งเรยีน รวมถงึแหล่งเรยีนรูน้อกโรงเรยีน 
   3. จดักจิกรรมในหน่ึงวนั ใหม้ที ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
   4. จดักจิกรรมทีส่มดุลระหวา่งกจิกรรมเลน่เสรขีองเดก็ และกจิกรรมทีค่รเูป็นผูนํ้าในแต่ละวนั 
   5. จดัหน่วยการเรยีนรูเ้รือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีเ่ดก็พบเหน็หรอืสมัผสั ปฏบิตั ิเกดิขึน้
เสมอๆ ในชวีติประจาํวนัของเดก็ 
   6. เลอืกจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็ ไดเ้รยีนรูเ้น้ือหาจากสิง่ทีใ่กลต้วัเดก็เกีย่วพนักบัเดก็ใน
ชวีติประจาํวนั 
  การประเมนิ 
  ประเมนิจากการนิเทศ แบบสอบถาม และพฒันาการของเดก็ 
  กจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
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  กิจกรรมผู้ปกครองมสี่วนร่วมในห้องเรยีน การจดัเชญิวทิยากรมาให้ความรู้เด็ก โครงการ
หอ้งสมดุในหอ้งเรยีน กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบProject Approach กจิกรรมประกอบอาหาร และ 
กจิกรรมสง่เสรมิใหเ้ล่นเกมการละเล่นไทย (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2550ข: 90-91) 
  นอกจากน้ียงัมกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ ความพร้อม และ
ความถนดัทีแ่ตกต่างของเดก็แต่ละคนเพือ่ใหเ้ดก็พฒันาไปตามศกัยภาพของเดก็แต่ละคนอยา่งเหมาะสม
และต่อเน่ืองดงัน้ี (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2548: 4-5) 
  การดาํเนินงาน 
  1. ใหค้รไูดร้บัทราบขอ้มลูเกีย่วกบัตวัเดก็โดยขอความรว่มมอืจากผูป้กครองดว้ย 
  2. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้แบบเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่ 
  3. จดัใหม้กีจิกรรมเสร ีเพือ่สนองความตอ้งการของเดก็ตามความสนใจ และความถนดั 
  4. ครยูอมรบัในเรือ่งความแตกต่างของเดก็แต่ละคน ชว่ยจดักจิกรรมเสรมิอยา่งเหมาะสม
ใหก้บัเดก็แต่ละคน 
  5. ครจูดักจิกรรมใหเ้ดก็อยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็แต่ละคนในขณะนัน้ 
  6. เคารพในสทิธทิีเ่ดก็จะเลอืกทาํกจิกรรม 
  7. เคารพในสทิธทิีจ่ะแสดงความคดิเหน็ของเดก็ 
  8. ประเมนิพฒันาการเดก็เป็นระยะๆ 
  9. ครจูดักจิกรรมทีไ่มท่าํใหเ้ดก็รูส้กึวา่ยากหรอืงา่ยเกนิไปแต่จดักจิกรรมทีท่า้ทายใหเ้ดก็
อยากทาํและเป็นกจิกรรมทีไ่มม่ถีูกหรอืผดิเป็นสว่นใหญ่ 
  การประเมนิ 
  ประเมนิจากการจดักจิกรรม การรบัรูข้อ้มลู และเจตคตขิองคร ูโดยการนิเทศ และการใช ้
แบบสอบถาม 
  กจิกรรมทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
  1. กจิกรรมปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม ่
  2. กจิกรรมประชุมผูป้กครอง กลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย 
  3. กจิกรรมการเรยีนการสอน Project Approach 
  การบรหิารทัว่ไปของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ 
  การบรหิารทัว่ไป หมายถงึ การบรหิารองคก์รใหม้คีวามเป็นระบบ ซึ่งว่าดว้ยการบรหิาร
เกีย่วกบังานธุรการ งานการเงนิ - การบญัช ีงานพสัดุซึง่เป็นงานทีช่่วยสนับสนุนงานดา้นอื่นๆ ของ
โรงเรยีน 
  การบรหิารทัว่ไปของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ มงีานสารบรรณ งานทะเบยีน การรกัษาความ
ปลอดภยั กจิการนกัเรยีน และการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศกึษา 
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  งานกิจการนักเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และ
พฒันาศกัยภาพดว้ยการจดักจิกรรมหลากหลาย กระตุ้นความสนใจ เช่น กจิกรรมทดลองวทิยาศาสตร ์
กจิกรรมกฬีาส ีกจิกรรมการแสดงนกัเรยีน 
  กจิการนักเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดม้กีารจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู ้ 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ตรง มกีารจดักจิกรรมหลากหลายโดยกาํหนดไวใ้นปฏทินิของ 
การปฏบิตังิาน เชน่  

1. การจดัทศันศกึษาภายในโรงเรยีน และสถานทีต่่างๆ ในชุมชนทีส่อดคลอ้งกบั 
หน่วยการเรยีน 
   1.1  กจิกรรมทศันศกึษาพพิธิภณัฑเ์ดก็จตุจกัร 
   1.2  กจิกรรมทศันศกึษาซาฟารเีวลิด์ 
   1.3  กจิกรรมทศันศกึษาสวนสตัวเ์ขาดนิวนา 
   1.4  กจิกรรมทศันศกึษาพพิธิภณัฑท์หารอากาศ 
    2. นิทรรศการต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ภายในโรงเรยีนเพือ่การเรยีนรูข้องเดก็ 
   2.1  โครงการนิทรรศการของดใีนโลก 
   2.2  นิทรรศการของดใีนเมอืงไทย 
   3. กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพนกัเรยีน 
   3.1  การตรวจสขุภาพฟนั โดยพาเดก็ไปทนัตคลนิิกเพือ่ตรวจสขุภาพปากและฟนักบั
ทนัตแพทย ์
   3.2  กจิกรรมสง่เสรมิพลานามยั โดยพาเดก็ไปสนามกฬีาทา่เรอื คลองเตย (ใชช้ื่อ
กจิกรรมวา่ ไปเล่น ไปสนุกทีส่นามกฬีาทา่เรอื) 
 
   4. กจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความคดิและการทาํงานรว่มกนั 
   4.1 จดัพานกัเรยีนชมละครสาํหรบัเดก็ 
   4.2 กจิกรรมทดลองวทิยาศาสตร ์ทีส่อดคลอ้งกบัหน่วยการเรยีนรูข้องเดก็ 
   4.3 กจิกรรมกฬีาส ี
   4.4 กจิกรรมการแสดงนกัเรยีน  
   การใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารและจดัการศกึษาภายในโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่
   การใชเ้ทคโนโลยกีารสอนและจดัการศกึษา หมายถงึ การใชส้ือ่และเทคโนโลยใีหม่ๆ  เชน่ 
โปรแกรมชว่ยสอน การเผยแพรก่จิกรรมการเรยีนรูท้างเวบ็ไซตข์องสถานศกึษา การจดัใหทุ้กหอ้งเรยีนมี
คอมพวิเตอร ์และสามารถสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตได ้เดก็สามารถเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ และไดก้า้วหน้า
ไปพรอ้มกบัเทคโนโลยเีหล่านัน้ 
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  นกัเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่จะมทีกัษะพืน้ฐานในการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ สามารถเกบ็ขอ้มลูขา่วสาร
และสื่อสารได้ (ICT) ในระดับพื้นฐานที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
  โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่เหน็ความสาํคญัของการเรยีนรูเ้รื่องเทคโนโลย ีการเกบ็ขอ้มลูและ
การสือ่สาร จงึจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เชน่  
   1. เครือ่งคอมพวิเตอร ์ทุกหอ้งเรยีนจะมคีอมพวิเตอร ์2 เครือ่ง 
   2. โทรทศัน์ หอ้งละ 1 เครือ่ง 
   3. เครือ่งโทรศพัท ์จะจดัอยูใ่นมมุประสบการณ์ (บา้น) 
    4. เครือ่งพมิพ ์(Printer) หอ้งละ 1 เครือ่ง 
   5. เครือ่งบนัทกึเสยีง  
   6. เครือ่งเล่นซดี ีวซีดี ีดวีดี ี
   7. กลอ้งถ่ายภาพดจิติอล (สาํหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้อนุบาลปีที ่2 และ 3) 
   8. สายเชื่อมต่อเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงู 
 

2. กิจกรรมของโรงเรียนท่ีให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนรว่ม 
      โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ใหค้วามสาํคญักบัการรว่มมอืระหว่าง คร ูโรงเรยีน และผูป้กครองในการ
พฒันาเดก็ ผูป้กครองควรจะได้รบัรู้ นโยบาย หลกัการ หลกัสูตร และวธิกีารเรยีนรู้ของเด็กๆ และ
สามารถทีจ่ะพฒันาเดก็ไปแนวทางเดยีวกนัจงึไดด้าํเนินกจิกรรมทีส่นบัสนุนดงัน้ี 
     2.1 กิจกรรมพฒันาศกัยภาพของนักเรียน  
   โรงเรยีนเล็งเหน็ถึงความสําคญัที่จะให้ผู้ปกครองได้รบัทราบว่าเด็กอยู่โรงเรยีนได้ทําอะไร 
กําลงัจะเรยีนอะไร ในช่วงนัน้เรยีนรูอ้ะไรอยู่ และเรยีนอยา่งไร รวมทัง้พฤตกิรรมของเดก็ๆ เช่น ทาํอะไร
ดหีรอืเก่งบา้ง เป็นตน้ ครูและผูป้กครองควรสามารถสื่อสารปรกึษาหารอืทําความเขา้ใจกนัไดอ้ย่างทนั
ต่อสถานการณ์ และต่างก็ควรมคีวามมุ่งมัน่พฒันาเด็กไปด้วยกนั อีกทัง้ครูควรจะได้รบัทราบความ
คดิเหน็ของผูป้กครองในเรื่องต่างๆ รบัทราบพฤตกิรรมของเดก็ทีบ่า้นและปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ทีบ่า้น
ดว้ย เพือ่การใหค้วามรว่มมอืแกไ้ขปญัหาอยา่งสอดคลอ้งตามหลกัวชิาการต่อไป โรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่ใหค้วามสาํคญัต่อการสือ่สารระหวา่งผูป้กครองและสถานศกึษาโดยเน้นการสื่อสารสองทาง โดยได้
เปิดโอกาสในการสือ่สารไดห้ลายชอ่งทาง ทัง้ทางสมุดสื่อสารระหว่างบา้นและโรงเรยีน ทางโทรศพัท ์
โทรสาร การพบปะพูดคุยอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การอเีมล์ การสื่อสารใหผู้ป้กครอง
รบัทราบการเรยีนรูข้องเดก็ที่โรงเรยีนทางเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน ทางข่าวสารประจําหน่วยการเรยีน 
และข่าวสารประจําสปัดาห ์การส่งแฟ้มสะสมงานและรายงานประจําเดอืนใหผู้ป้กครองรบัทราบและ
สื่อสารรายงานกลบัมาเช่นเดยีวกบัรายงานประจําภาค นอกจากนัน้โรงเรยีนยงัจดัโอกาสใหค้รูและ
ผูป้กครองไดพ้บปะเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ รายงานพฤตกิรรมของเดก็ดงัน้ีคอื 
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 1. ปฐมนิเทศผูป้กครองของนกัเรยีนใหม ่โรงเรยีนรบันกัเรยีนใหมเ่ขา้เรยีน 2 ช่วงดว้ยกนั
คอืช่วงเดอืนพฤษภาคม และเดอืนพฤศจกิายนของแต่ละปีการศกึษา ดงันัน้ก่อนเปิดเรยีน โรงเรยีนจงึ
เชญิผูป้กครองมารบัฟงัว่า ช่วงการเปลี่ยนแปลงครัง้แรกของเดก็ในการดํารงชวีติประจําวนัเมื่อเริม่มา
โรงเรยีนครัง้แรกน้ีเป็นอย่างไร โรงเรยีนและผูป้กครองจะร่วมกนัทําอะไรทีช่่วยใหเ้ดก็ผ่านช่วงน้ีไปได้
อย่างดีและจะส่งเสริมให้เด็กสามารถปรบัตัวได้เร็วที่สุดกับสถานที่ใหม่ สิ่งแวดล้อมใหม่ ครู และ
สถานการณ์ใหม่ๆ  ครัง้น้ีไดอ้ยา่งไรบา้ง 
 2. ประชุมผูป้กครองของนกัเรยีนทุกระดบัชัน้รว่มกนัเป็นกลุ่มใหญ่ ผูป้กครองไดร้บัทราบว่า
นโยบาย หลกัการ หลกัสตูรของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ววิฒันาการและแผนพฒันาของโรงเรยีน รบัรู้
เรื่องการประเมนิคุณภาพโรงเรยีนของรฐั โดยหน่วยงาน สมศ. อกีทัง้ผู้ปกครองยงัได้รบัทราบถึง
ทฤษฎีและการวิจยัใหม่ๆ ที่โรงเรยีนนํามาเป็นรากฐานในการจดัการเรยีนรู้และพฒันาเด็ก เช่น 
ทฤษฎCีonstructivism ของ Dewey, Piaget และ Vygotsky ทฤษฎ ีMultiple Intelligence ของ 
Professor Dr.Howard Gardner ของมหาวทิยาลยั Harvard ประเทศสหรฐัอเมรกิา รวมถงึการคน้พบ
และผลของการวจิยัใหม่ๆ  เกีย่วกบั Brain Based Learning หรอื BBL เป็นตน้ 
  3. ประชุมผูป้กครองโดยแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเลก็ๆ เพื่อใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสพบปะครู
ประจาํชัน้และสามารถพดูคุย ซกัถาม ใหค้วามคดิเหน็ไดล้ะเอยีดและเป็นกนัเองมากขึน้ ทาํใหก้ารพฒันา
เด็กที่บ้านและโรงเรียนสอดคล้องมากขึ้นไปอีก และทัง้สองฝ่ายสามารถช่วยกันพัฒนาเด็กได้
เหมาะสมมากขึน้ 
  โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ยงัเหน็ความสําคญัของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในด้านอื่นๆ 
เช่น การแนะนํากจิกรรมที่ผูป้กครองสามารถทํากบัเดก็ที่บ้านใหส้อดคล้องกบัสิง่ที่เดก็กําลงัเรยีนรูท้ี่
โรงเรยีนทัง้ทางข่าวสารและการบ้านที่ครูใหเ้ดก็ได้ไปทําร่วมกบัผูป้กครองในการพูดคุย สอบถาม
ผู้ปกครองหรือสืบค้นข้อมูล นอกจากนัน้ โรงเรียนได้เชิญชวนให้อาสาสมคัรเข้ามาทํากิจกรรมที่
สอดคล้องกบัหน่วยการเรยีนรูข้องเดก็ และโรงเรยีนยงัเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มาร่วมกจิกรรม
อื่นๆ ของโรงเรยีน เช่น กจิกรรมจดันิทรรศการต่างๆ ใหเ้ดก็เรยีนรู ้กจิกรรมทาํบุญโรงเรยีน เป็นตน้  
การเปิดโรงเรยีนตอ้นรบัผูป้กครองดงักล่าวมาน้ี ทาํใหผู้ป้กครองทีไ่มส่ามารถมารว่มเป็นอาสาสมคัรจดั
กจิกรรมใหเ้ดก็ทีโ่รงเรยีนไดม้สีว่นรว่มสนบัสนุนดว้ยวธิอีื่นๆ เช่น สง่ขา่วสารมาใหร้บัทราบ สง่บทความ
และส่งภาพทีส่บืคน้จากทางอนิเตอรเ์น็ต (Internet) กบัเดก็ๆ ทีบ่า้นเพื่อใหนํ้ามาลงขา่วสารประจํา
สปัดาห ์และขา่วสารชุมชน ผูป้กครองจะสง่ขอ้มลูขา่วสารมาทางอนิเตอรเ์น็ต (Internet) ส่งภาพ ส่ง
บทความ นอกจากน้ียงัมกีารนําหนงัสอื อาหาร ตน้ไม ้เมลด็พชื สตัวเ์ลีย้ง อุปกรณ์ และสื่ออื่นๆ ฯลฯ 
รวมทัง้แนะนําวทิยากร หรอืสถานที่ทศันศกึษามาสนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ๆ สอดคล้องกบัสิง่ที่
เด็กๆ กําลงัสนใจ และสอดคล้องกบัหน่วยการเรยีนรู้ ทําให้เดก็ๆ สนใจอยากเรยีนรู ้และสามารถ
เรยีนรูไ้ดห้ลากหลาย สนุกสนาน และสามารถพฒันาทกัษะต่างๆ รวมทัง้การคดิไดด้ ี (รายงานการ
ดาํเนินงานของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ปีการศกึษา 2551)  
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  ดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชน โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดใ้หค้วามรว่มมอืกบัชุมชนในกจิกรรม
ที่ช่วยปลูกฝงัเดก็ใหป้ระหยดัทรพัยากรเพื่อลดโลกรอ้น รวมทัง้มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้ดก็มคีุณธรรม 
เหน็ใจผูอ้ื่นในสงัคม เช่น กจิกรรมเกบ็เศษโลหะเพื่อมูลนิธขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรม
ราชชนนี กิจกรรมเก็บเศษกระดาษใช้แล้วเพื่อนําส่งในโครงการกระดาษเพื่อต้นไม ้โดยใหค้วาม
รว่มมอืกบัมลูนิธศิูนยส์ื่อเพื่อการศกึษา (มลูนิธกิระดาษเพื่อตน้ไม)้ โครงการเกบ็กล่องนม แยกกล่องลด
ขยะให้ความร่วมมอืกบัโครงการแยกกล่องลดขยะ เพื่อนํามารไีซเคิล โครงการวนัสวยได้กุศล ที่
ผูป้กครองไดร้ว่มบรจิาคเสือ้ผา้ใชแ้ลว้ใหนํ้าไปขาย เพื่อนําเงนิไปสนบัสนุนสถานรบัเลีย้งเดก็ชุมชนสวน
อ้อย เขตคลองเตย รวมถึงการให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมของสมาคมอนุบาลศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 
  ดา้นการสื่อสารโรงเรยีนไดจ้ดัทําขา่วสารเพื่อชุมชนโดยมเีน้ือหาเกีย่วกบัการพฒันาเดก็
ปฐมวยัและเรื่องน่ารูต่้างๆ เพื่อแจกจ่ายใหส้มาชกิในชุมชน ส่วนผูป้กครองและชุมชนกม็สีว่นรว่มใน
การพฒันาเดก็ดว้ย เช่น การเขา้มาเป็นวทิยากรใหน้กัเรยีน การเป็นแหล่งเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน การใหย้มื
สนามกฬีาเพื่อสง่เสรมิดา้นสุขภาพพลานามยัของนกัเรยีน การใหค้าํแนะนําเพื่อพฒันาทางดา้นรา่งกาย
และดูแลสุขภาพอนามยัของนักเรยีน (รายงานการดําเนินงานของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ปีการศึกษา 
2552)      
         2.2 กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดใ้หค้วามสาํคญัในการสง่เสรมิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยมี
การจดักจิกรรมสนับสนุนและมกีารตดิต่อสื่อสารอยา่งต่อเน่ือง ซึง่จากการจดักจิกรรมไดจ้ดัใหม้กีาร
สมัภาษณ์ผูป้กครองดว้ย แบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) โดยคดัเลอืกผูป้กครองคละ
ระดบัชัน้และอาชพีจํานวน 18 คน โดยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองสามารถแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ
จากประเดน็ปญัหาทีส่มัภาษณ์เพือ่เป็นแนวทางใหท้างโรงเรยีนไดศ้กึษาถงึพฤตกิรรมในการสง่เสรมิ
การเรยีนรูใ้หก้บัลูกหลานหรอืเดก็ในอุปการะของตนทัง้ที่โรงเรยีน ที่บ้าน รวบรวมขอ้มูลการ
สมัภาษณ์โดยการบนัทกึเทปและถอดออกมาเป็นบทสนทนา (Transcription) ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้กบั
ประเดน็ / ขอ้คาํถามโดยละเอยีดทุกคาํ แต่ในรายงานน้ีไดนํ้ามาสรปุเฉพาะประเดน็สาํคญั 
   ข้อคําถามในการสมัภาษณ์ยดึโครงสร้างการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการ
เรยีนรู ้6 แบบของเอปสไตน์ (Epstein’s Framework of 6 Parent Involvement) (Epstein. 1995: 
701-708) ซึง่ประกอบดว้ย การอบรมเลีย้งดูเดก็ (Parenting)  การตดิต่อสื่อสาร (Communicating) การ
อาสาสมคัร (Volunteering) การเรยีนรูท้ีบ่า้น (Learning at home)  การตดัสนิใจ (Decision Making) 
และการมสีว่นรว่มกบัชุมชน (Collaborating with Community)  
     1. การอบรมเลีย้งดู ผูป้กครองทีใ่หส้มัภาษณ์มคีวามเหน็ว่าไดดู้แลเอาใจใส่พฒันาเดก็
ทัง้ดา้นร่างกาย โดยเน้นเรื่องความสะอาด การเลอืกรบัประทานอาหารที่ดทีี่มปีระโยชน์ การออก
กําลงักายและการรกัษาสุขภาพอนามยั ดา้นอารมณ์-จติใจ จะมุ่งเน้นทางดา้นสอดแทรกใหรู้จ้กัการ
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ฟงัดนตร ีนิทาน พดูคุยชีใ้หเ้หน็ถงึลกัษณะคนทีอ่ารมณ์ดจีติใจแจ่มใส ดา้นสงัคมผูป้กครองจะพาเดก็ไป
ดว้ยทุกครัง้ทีโ่อกาส เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานรดน้ําดําหวัญาตผิูใ้หญ่ ทาํใหเ้ดก็คุน้เคยกบัการ
ออกงานสงัคม กลา้พดูกลา้ตอบและกลา้แสดงออก สว่นทางดา้นสตปิญัญาผูป้กครองไดฝึ้กเรยีนรูไ้ปกบั
ลูกโดยวธิเีล่นเกมฝึกสมอง ดูสารคดสีตัว ์เดก็จะช่างสงสยัซึง่ผูใ้หญ่กร็บัฟงัและตอบคําถามของเดก็ มี
การกระตุน้ใหเ้ดก็เล่าประสบการณ์โดยผูป้กครองเล่าเรื่อง / นิทานใหเ้ดก็ไดร้บัฟงั คอยสอนใหเ้ดก็รูจ้กั
ชว่ยเหลอืตวัเอง มวีนิยั รูจ้กัการรอคอย ผูป้กครองบางทา่นสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็โดยเลอืกสรร
รายการทีม่ปีระโยชน์สอดแทรกใหล้กูรูจ้กัเหตุผล กลา้ตดัสนิใจดว้ยตนเอง ยอมรบัความผดิพลาด และ
รูจ้กัแกไ้ขปญัหาดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัมกีจิกรรมการออกกําลงักายรว่มกนัและจดัสภาพแวดลอ้มที่
บา้นเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ ถงึแมว้่าผูป้กครองบางคนจะอาศยัอยู่คอนโดมเินียมกย็งัไดจ้ดั
มมุใหล้กูมกีล่องใสข่องเล่น ตูห้นงัสอื ซึง่ผูป้กครองทุกคนต่างกท็ุม่เท และเลีย้งดลูกูเป็นอยา่งด ี
    ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
   1.  การจดัผูป้กครองเครอืขา่ยทาํใหม้โีอกาสทาํกจิกรรมพเิศษของลกู 
   2.  ควรพฒันาเดก็ในทุกๆ ดา้นและใหเ้ดก็มปีระสบการณ์ทีด่เีพือ่สรา้งเสรมิพฒันาการ
อยา่งต่อเน่ือง 
   3.  การเอาใจใสเ่รือ่งโรคภยัไขเ้จบ็ทีเ่ป็นสายพนัธุใ์หมแ่ละพอ่แมค่วรระวงัมากกวา่ปกต ิ
   4.  อยากฝึกใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืตนเองใหม้าก ทาํผดิแลว้ยอมรบัผดิ ไมโ่กหก 
    2. การตดิต่อสื่อสาร ผูป้กครองทีใ่หส้มัภาษณ์ใหค้วามสาํคญัในเรื่องของการตดิต่อสื่อสาร
มาก กจิกรรมที่ผูป้กครองไดป้ฏบิตั ิไดแ้ก่ การตดิต่อสื่อสารกบัครูซึ่งสามารถใชส้มุดตดิต่อสื่อสาร
ประจําตวันักเรยีนหรอืถ้ามปีญัหาเกี่ยวกบัเด็กก็สามารถติดต่อกบัครู บุคลากร และผู้บรหิารได้
โดยง่าย โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่มกีารเชญิผูป้กครองใหม้าร่วมประชุม การส่งข่าวสารประจําสปัดาห์
ใหก้บัผูป้กครอง มกีารสือ่สารทางโทรศพัท ์facebook หรอื e-mail ผูป้กครองบางท่านเป็นผูป้กครอง
เครอืข่าย ซึ่งทําใหส้ามารถตดิต่อกบัผูป้กครองดว้ยกนัเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดแีละแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ จากการทีโ่รงเรยีนมกีารสื่อสารทีดู่สรา้งความสบายใจและความมัน่ใจใหก้บัผูป้กครอง
ว่าจะไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนไดจ้ดัทําเวบ็ไซต์ (Website) และทําการ
อัพเดท (Update) ข้อมูลโดยมีกิจกรรม / ภาพที่เด็กได้ทําที่โรงเรียนในแต่ละสัปดาห์ ในช่วง
นิทรรศการโปรเจคแอพโพรช (Project Approach) ถา้ผูป้กครองไมส่ามารถมาชมนิทรรศการ หรอืมี
เวลาไม่พอกส็ามารถจะหาดูไดเ้อง ซึง่เป็นช่องทางทีส่ะดวก การสื่อสารเป็นกุญแจสาํคญัทีส่ามารถ
สรา้งความเขา้ใจ ความไวว้างใจและก่อใหเ้กดิความรว่มมอือยา่งเตม็ใจ 
    ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
   1.   อยากใหผู้ป้กครองทุกคนเขา้รว่มเป็นผูป้กครองเครอืขา่ย 
    2.   การตดิต่อทาง Facebook ชว่ยทาํใหรู้ข้า่วสารมากขึน้ 
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  3. การอาสาสมคัรผูป้กครองทีใ่หส้มัภาษณ์มคีวามเหน็ว่าการอาสาสมคัรเป็นเรื่องใหม่
แต่ก็เป็นเรื่องที่น่าสนใจซึ่งผูป้กครองบางท่านก็ได้ไปร่วมดูแลเดก็เมื่อไปทศันศึกษา การไปทศัน
ศกึษาพรอ้มกบัลูกทาํใหไ้ดรู้จ้กัเพื่อนๆ ของลูก แต่บางท่านกส็นบัสนุนในเรื่องอื่นเน่ืองจากไมม่เีวลา
ต้องทํางานประจํา นอกจากน้ียงัพบว่า ผู้ปกครองได้เข้ามาช่วยสอนทําขนม ทําอาหาร ทําน้ําป ัน่ 
ขา้วโพดคลุก ฯลฯ บางท่านไดเ้ขา้มาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัศลิปะ เช่น การแต่งกรอบรปูตามจนิตนาการ 
พฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยมสี่วนร่วมจดันิทรรศการส่ง
ขอ้มลู อุปกรณ์ สือ่ต่างๆ เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน การอาสาสมคัรเป็นการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครองกบัคร ูไดส้รา้งจติสาํนึกและแสดงความรบัผดิชอบรว่มกนั การทีเ่ดก็
จะเรยีนรูไ้ดด้เีมื่อเดก็รูส้กึสนใจ สนุกสนาน และรูส้กึว่าเป็นสิง่แปลกใหม ่นอกจากน้ียงัช่วยใหเ้ดก็ได้
คน้พบและสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 
  4. การเรยีนรูท้ีบ่า้น ผูป้กครองทีใ่หส้มัภาษณ์มคีวามเหน็ตรงกนัวา่ ถา้มกีารสง่เสรมิ 
การเรยีนรูข้องเดก็ทีบ่า้นจะช่วยสง่เสรมิพฒันาเดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ีพฤตกิรรมของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องเดก็ ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมทําการบา้นทีค่รมูอบหมายใหเ้ดก็ทุกครัง้ เพื่อจะไดต่้อยอด
และส่งเสรมิเดก็โดยการดูภาพจากหนังสอื หาขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต (Internet) ผูป้กครองบางท่าน
ไดช้่วยตดัสนิใจร่วมกบัเดก็ว่าจะเรยีนอะไรเพิม่เตมิหรอืทํากจิกรรมพเิศษใดๆ เช่น การพาไปทดลอง
เรยีนแล้วจงึสอบถามความชอบของเด็ก ผู้ปกครองได้ฝึกให้เด็กได้ทํากิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ทํา
การบ้านเองจนเสรจ็ แต่ผูป้กครองกค็อยตรวจตราว่าเดก็การบา้นเสรจ็และถูกต้องไหม ไดพ้ยายามฝึก
นิสยัรกัการอ่านใหก้บัเดก็โดยการอ่านหนังสอืใหเ้ดก็ฟงั ทําเป็นประจําทุกวนัโดยการอ่านนิทานก่อน
นอน ในบางโอกาสก็จะเล่นเกมด้วยกนัโดยเลอืกเกมที่สนับสนุนตามหลกัสูตรและสามารถส่งเสรมิ
พฒันาการของเดก็ได ้ในบางครัง้ถ้าเดก็มผีลงานกลบัมาที่บ้านกจ็ะนํามาตัง้โชว์ทางบ้านจะชื่นชม
ผลงานของเดก็เสมอ เพราะสิง่แวดลอ้มและประสบการณ์ที่ดจีะมสี่วนเอือ้อํานวยต่อการเรยีนรูข้อง
เดก็ไดด้ดีว้ย 
   ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
    ทางบา้นไดส้อดแทรกเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรมใหก้บัเดก็เสมอ เชน่ การแบ่งปนั  
การเคารพผูใ้หญ่ เพราะจะเป็นพืน้ฐานและรากฐานทีด่ใีนอนาคต 
    5. การตดัสนิใจ ผูป้กครองที่ใหส้มัภาษณ์มคีวามเหน็ตรงกนัว่า ผูบ้รหิาร / ครู ต่างกท็ํา
หน้าทีต่ามบทบาทของตน ค่อนขา้งจะสมบูรณ์ดแีลว้ มกีจิกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม ผูป้กครอง
ศรทัธาในตวัครใูนเรื่องของการสอนและการเอาใจใสเ่ดก็ พอใจกบัการสอนของคร ูสว่นผูบ้รหิารโรงเรยีน
กม็คีวามเชีย่วชาญอยูแ่ลว้ ผูป้กครองไดร้บัรูก้ฎ ระเบยีบ วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของโรงเรยีน จาก 
การประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมที่ผู้ปกครองมสี่วนร่วม เช่น สงัสรรค์ครอบครวักุ๊กไก่ ช่วยนําเสนอ
รายการทีเ่หมาะสมกบัเดก็และยงัไดร้ว่มประเมนิกจิกรรมนิทรรศการ กจิกรรมวนัพอ่หรอืวนัแม ่ฯลฯ 
ซึ่งโรงเรยีนได้มแีบบสอบถามให้อย่างสมํ่าเสมอ ส่วนเรื่องคําแนะนําเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ
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ภายในโรงเรยีน หรอืตดัสนิใจในกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน ส่วนมากจะไม่ได้เสนอแนะเพราะมี
ความพอใจมากอยูแ่ลว้ 
  6. การมสีว่นรว่มกบัชุมชนผูป้กครองทีใ่หส้มัภาษณ์มคีวามเหน็ว่า เดก็ในระดบัปฐมวยั
ยงัเดก็เกนิไปสําหรบัการพาไปในแหล่งชุมชน แต่กไ็ดพ้าไปร่วมกจิกรรมต่างๆ บา้งตามแต่โอกาส
และเวลา พฤตกิรรมทีผู่ป้กครองพาไปรว่มกบัชุมชน ไดแ้ก่ การพาไปทําบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา 
ไปลอยกระทงทีส่วนเบญจสริ ิพาไปเยีย่มชมแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ในชุมชนทีเ่หมาะสมกบัวยั เช่น สวน
สตัว ์พพิธิภณัฑห์ุ่นขีผ้ ึง้ ผูป้กครองบางท่านพาเดก็ไปร่วมโครงการการกุศลโดยสอดแทรกใหเ้ดก็มี
จติใจด ีสรา้งจติอาสาใหแ้ก่เดก็ ใหท้ําประโยชน์เพื่อส่วนร่วมที่สามารถทําไดไ้ม่ยากนัก เช่น การเก็บ
อลูมเินียมทําขาเทยีม ใชถุ้งผา้ลดภาวะโลกรอ้น เขา้ไปร่วมในโครงการของขวญัวนัครสิมาสของศุภ
นิมติ 
   ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
  อยากให้เด็กมีสงัคมมากขึ้น รู้จกัการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปนั สามารถคํานึงถึง
ประโยชน์สว่นรวม 
 

3. หลกัการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู ้
               3.1  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent  
Involvement) 
   การมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาคอืการเปิดโอกาสใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มใน
การบรหิาร รว่มในการตดัสนิใจและดาํเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศกึษา จากการทีบุ่คคลเขา้มา
มสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาจะเกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของและเพิม่ความรบัผดิชอบในการจดัการศกึษา
มากยิง่ขึน้ (ธรีะ  รญุเจรญิ.  2545: 51)    
   การทีผู่ป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ มทีฤษฎทีีส่นบัสนุนการ
มสีว่นรว่มของผูป้กครองในรปูแบบต่างๆ ดงัทฤษฎต่ีอไปน้ี 
           3.1.1  ทฤษฎีสงัคมวิทยา 
       สถาบนัครอบครวั (Family Institution) เป็นสถาบนัแรกทีใ่หก้ารศกึษาอบรมใหแ้ก่
สมาชกิในครอบครวั โดยทีพ่อ่แม ่ผูป้กครองจะตอ้งเป็นผูค้อยดแูลเพราะมคีวามใกลช้ดิและผกูพนักนั แต่
ครอบครวัสมยัใหมไ่มส่ามารถจะทาํหน้าทีไ่ดอ้ยา่งสมบรูณ์นกั จงึเป็นภาระหน้าทีข่องโรงเรยีนใหเ้ป็น
แหล่งปลกูฝงัความรู ้ความคดิและวทิยาการต่างๆ (ทศันีย ์ทองสวา่ง. 2543: 141) 
       ครอบครวัและโรงเรยีน มวีธิกีารใหก้ารศกึษาทีม่ลีกัษณะสอดคลอ้งกบักระบวนการ
สงัคมประกฤต ิ(Socialization Process) กระบวนการเรยีนรู ้(Learning Process) และกระบวนการถ่าย
โยงความรู ้(Transfer Ability Process) โดยมวีตัถุประสงคเ์ดยีวกนั คอื ตอ้งการใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละ
ฝึกฝนใหน้ักเรยีนเป็นคนดแีละมคีวามสามารถ (Manhood and Manpower) เพื่อจะไดป้ระสบ
ความสาํเรจ็ในชวีติ และเป็นคนเก่งคนดขีองสงัคม ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธร์ะหวา่งสถาบนัการศกึษากบัสถาบนัครอบครวั 
 

            ทีม่า: ธาํรง  อุดมไพจติรกุล.  (2543).  สงัคมศาสตรพ์ืน้ฐานการศกึษา.  หน้า 72. 
 
            3.1.2 ทฤษฎีการกระทาํด้วยเหตผุล (A Theory of Reasoned Action) 
    ทฤษฎีการกระทําดว้ยเหตุผลน้ี เสนอโดย ฟิชเบนและอจัเซน (เกตุสุเดช  กําแพง
แกว้.  2547: 43-44; อา้งองิจาก Fishbein; & Ajzen. 1981: 5) เป็นทฤษฎทีีม่ฐีานคต ิ(Assumption)  
วา่มนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผลและใชข้อ้มลูทีม่อียูอ่ยา่งเป็นระบบ สามารถพจิารณาผลทีเ่กดิจากการกระทาํ
ของตนเองก่อนตดัสนิใจลงมอืกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงเสมอ พฤติกรรมของบุคคล จงึ
ขึน้อยู่ภายใต้การควบคุมของบุคคลแต่ละบุคคล ดงันัน้  เจตนาเชงิพฤตกิรรมหรอืความตัง้ใจที่จะ
กระทาํพฤตกิรรมของบุคคลจงึเป็นตวักาํหนดในการกระทาํน้ี  
    นอกจากน้ียงัมรีูปแบบที่ใช้ทํานายความตัง้ใจที่กระทําพฤติกรรมของแต่ละคน 
เช่น  เจตคตคิวามเชื่อเชงิปทสัถาน (Normative Beliefs) ตวัแปรในรปูแบบทีใ่ชท้าํนายประกอบดว้ยเจต
คตต่ิอพฤตกิรรม ความเชื่อเชงิปทสัถานเกี่ยวกบัการกระทําและแรงจูงใจทีจ่ะกระทําตามความเชื่อนัน้ 
ดงันัน้ ตวักาํหนดความตัง้ใจทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมในรปูแบบน้ีจงึประกอบดว้ยปจัจยัเกีย่วกบัเจตคต ิและ
ปจัจยัเกีย่วกบัปทสัถาน  
    การกระทาํของบุคคลนัน้จะเน่ืองมาจากความตัง้ใจ และยงัไดร้บัอทิธพิลมาจาก
ปจัจยัเกีย่วกบัเจตคต ิความเชื่อเชงิปทสัถาน และแรงจงูใจ ดงัต่อไปน้ีคอื 
     1. เจตคติ สิง่ที่บุคคลตัง้ใจจะกระทํานัน้ ขึน้อยู่กบัเจตคติที่เกี่ยวกบัสิง่นัน้ๆ 
อย่างไรกต็าม เจตคตดิงักล่าวยงัขึน้อยู่กบัปจัจยัอื่นๆ อกี เช่น การคาดหวงัเกี่ยวกบัผลลพัธ์ และ
คุณคา่ของผลลพัธท์ีค่าดหวงัไว ้ซึง่คนสว่นใหญ่จะมคีวามคาดหวงัทีแ่ตกต่างกนั ความคาดหวงัแต่ละ
อย่างกม็รีะดบัคุณค่าทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ เจตคตจิงึเป็นผลรวมของความคาดหวงัซึ่งจะเกดิคุณค่า
ของความคาดหวงันัน้ๆ 
     2. ความเชื่อเชงิปทสัถาน สิง่ทีบุ่คคลตัง้ใจจะทาํนัน้ นอกจากขึน้อยูก่บัเจตคติ
แลว้ยงัขึน้อยูก่บัความเชื่อเชงิปทสัถานทีว่า่ คนอื่นๆ คดิอยา่งไรเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขาจะทาํ 
      3. แรงจงูใจใหป้ฏบิตัติาม ไดร้บัอทิธพิลจากระดบัของการจงูใจใหบุ้คคลปฏบิตัิ
ตามความรูส้กึของบุคคลอืน่ๆ 

สถาบนัครอบครวั 
พอ่ + แม ่= ลกู 

สถาบนัการศกึษา นโยบาย 
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 

ชัน้เรยีนนกัเรยีน 

คนเก่ง + คนด ี
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     สรุปไดว้่า รปูแบบของ ฟิชเบน และ อจัเซน (เกตุสุเดช  กําแพงแกว้.  2547: 43-
44; อา้งองิจาก Fishbein; & Ajzen. 1981: 5) น้ีแสดงใหเ้หน็วา่ ความตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปมสีว่นรว่มขึน้อยูก่บั
เจตคต ิความเชื่อเกีย่วกบัการคาดหวงัของบุคคลอื่นๆ ทีใ่หน้ํ้าหนกัตามแรงจงูใจใหป้ฏบิตัติามความเชื่อ
นัน้หรอือาจพูดได้ว่า บุคคลจะทําพฤติกรรมอย่างใด ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงขึ้นอยู่กบั
ทศันคตแิละแรงกดดนัทางสงัคม (social pressure) 
 
                3.1.3  ทฤษฎีขอบเขตทบัซ้อนของอิทธิพล (Overlapping Spheres of 
Influence Theory) 
     เอปสไตน์และคนอื่นๆ (Epstein; et al. 1997: 71-78) และเอปสไตน์ (Epstein.  
2001: 27-36) ได้เสนอทฤษฎีเพื่ออธิบายการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาของ
โรงเรยีน  ดว้ยทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิล (Overlapping Spheres of Influence Theory) 
โดยมีแนวคิดหลักดงัน้ี คือ ถ้ามองว่าเด็กเป็นนักเรียน นักการศึกษานัน้จะมองครอบครวัแยก
ต่างหากจากโรงเรยีน  คอื ครอบครวัจะถูกคาดหวงัใหท้ําหน้าที่ไปตามลําพงัและทิ้งหน้าที่การจดั
การศกึษาของเดก็ไวใ้หโ้รงเรยีน แต่ถา้นกัการศกึษามมีุมมองว่านกัเรยีนเป็น “เดก็” นกัการศกึษานัน้
ก็จะมองทัง้ครอบครวัและชุมชนเป็นเสมอืนหุน้ส่วน (Partners) กบัโรงเรยีนในการจดัการศึกษาและ
พฒันาเดก็ ความเป็นหุน้ส่วนจะทาํใหต้ระหนกัถงึการแบ่งปนัความสนใจ ความรบัผดิชอบ การทํางาน
ร่วมกันและนําไปสู่ความคิดริเริ่มจัดทําโครงการที่ดีกว่าเดิม เพื่อสร้างโอกาสต่างๆ ให้เด็ก และ
ความสาํเรจ็ของความเป็นหุน้สว่นกนัน้ีกค็อื การรว่มกนัดแูลเดก็ซึง่เป็นแนวคดิหลกัพืน้ฐานของทฤษฎี
น้ี 
  โรงเรยีนทีเ่สมอืนครอบครวั 
  ครูแต่ละคนรบัรู้และใช้อิทธิพลของขอบเขตทบัซ้อนระหว่างครอบครวัและ
สถานศกึษาแตกต่างกนัไป สถานศกึษาบางแหง่ทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึว่าเป็นสว่นหน่ึงของ  “ครอบครวั
สถานศกึษา” ทีใ่หค้วามสาํคญัต่อผลประโยชน์ของนกัเรยีนและจดัประสบการณ์ทีไ่มเ่หมอืนกนัใหก้บัเดก็
แต่ละคนอยา่งเหมาะสม สถานศกึษาอาจทาํใหก้ฎระเบยีบมน้ีอยลง จดับทบาทใหน้กัเรยีนแตกต่างกนัไป 
และปรบัระบบการใหร้างวลัทีต่อบสนองนกัเรยีนแต่ละคนมากขึน้ อนัเป็นการทาํใหเ้ป็นเสมอืนครอบครวั 
  ถึงแม้สถานศึกษาจะมีกฎเกณฑ์ตามมาตรฐานที่นักเรียนต้องปฏิบัติตาม  
(เช่น กฎระเบยีบการมาสถานศกึษาอย่างสมํ่าเสมอตรงเวลา หรอืการแต่งตวัของนักเรยีน ฯลฯ) ก็
อาจจะไม่มคีวามสําคญัเท่ากบัความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนและครู และการให้ความสนใจเป็น
รายบุคคลในการเสรมิสรา้งแรงจงูใจและความกา้วหน้าใหแ้ก่นกัเรยีน ปจัจุบนันักเรยีนทีฉ่ลาดมกัจะ
ไดร้บัโอกาสรูปแบบต่างๆ ที่จะมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดกีบัครู นักเรยีนที่เรยีนรูช้า้มกัจะได้รบัการดูแลเป็น
รายบุคคลน้อยกว่า ได้รบัการปฏบิตัิต่อตนเฉกเช่นครอบครวัน้อยกว่า ซึ่งอาจจะทําใหแ้รงจูงใจของ
นกัเรยีนทีจ่ะมาเรยีนลดน้อยลง 
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  สถานศกึษาใหค้วามสาํคญัในมาตรฐานแตกต่างกนัไป บางสถานศกึษารบัรูแ้ละ
ใหร้างวลักบันกัเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุ่มเรยีนดแีละตดิตามว่าใครไดค้ะแนนสงูสุด บางสถานศกึษาใหร้างวลั
แก่นกัเรยีนสาํหรบัความกา้วหน้าและความสาํเรจ็ของแต่ละบุคคลดงัเช่นทีผู่ป้กครองทาํ สถานศกึษา
แบบน้ีจะใหค้วามสําคญัต่ออนัดบัของความสําเรจ็เปรยีบเทยีบโดยรวมน้อยกว่า แต่ใหค้วามสําคญั
กบัความแตกต่างและความถนัดของแต่ละบุคคลมากกว่า นักเรียนแต่ละคนจะได้รบัการปฏิบตัิ
ดงัเชน่ทีน่กัเรยีนไดร้บัจากครอบครวั ทัง้ยงัไดร้บัความสนใจ และความรกัความอบอุน่จากครดูว้ย 
     เมื่อผูป้กครองมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาถึงขนาดเป็นหุน้ส่วนกบัโรงเรยีน
แลว้ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูจะรเิริม่บรรยากาศ “โรงเรยีนเสมอืนครอบครวั” (Family-like School) 
มากขึน้ๆ โรงเรยีนเสมอืนครอบครวัจะต้อนรบัทุกๆ ครอบครวั โรงเรยีนเสมอืนครอบครวัจะกระตุ้น
เตอืนความเป็นปจัเจกบุคคลของเดก็แต่ละคน และทําใหเ้ดก็แต่ละคนรูส้กึว่าตนเองเป็นคนพเิศษใน
ทาํนองเดยีวกบั ความเป็นหุน้สว่น 
     ครอบครวัเสมอืนโรงเรยีน 
  ผูป้กครองบางคนทาํใหบ้า้นคลา้ยคลงึสถานศกึษา ผูป้กครองเหล่าน้ีรูว้่าจะช่วย
เด็กๆ ของเขาได้อย่างไร และใช้โอกาสอันเหมาะสมที่จะดําเนินการ ครอบครัวที่คล้ายคลึง
สถานศกึษามกัจะมตีารางทีค่งทีแ่ละตายตวัในการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนตัง้แต่วยัทารก โดยใชห้นงัสอืและส ี
รูปทรง ขนาด ศิลปะและดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของการเริ่มหลักสูตรเบื้องต้นของความ “เสมือน
สถานศกึษา” ก่อนทีเ่ดก็จะเขา้มาเรยีนในสถานศกึษา ครอบครวัเหล่าน้ีถูกนําพาโดยการระลกึถงึ “สิง่
ทีข่าดหายไป” ในช่วงแรกๆ ของชวีติเดก็ในครอบครวั ครอบครวัเป็นผูส้อนเดก็เลก็เปรยีบเสมอืนครู
คนแรก ภาพสถานศกึษาในจนิตนาการของผูป้กครอง หรอืภาพครทูีข่าดหายจากชวีติปจัจุบนัมอีทิธพิล
ต่อสิง่ทีค่รอบครวัจะสอนและวธิทีีใ่ชส้อนเดก็ 
   ครอบครวับางครอบครวัดําเนินการจดัการคลา้ยสถานศกึษา ครอบครวัเหล่าน้ี
ไมเ่พยีงจะสรา้งงานเหมอืนทีส่ถานศกึษาใหเ้ดก็ๆ ไดท้ํา และใหร้างวลัในความสาํเรจ็เท่านัน้ แต่ยงัให้
งานที่เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของเดก็แต่ละคนและทําใหเ้ดก็ร่วมเรยีนในกจิกรรมการเรยีนรู้
อย่างไม่อยู่น่ิง (Active Learning) มากกว่าการเป็นผูฟ้งัทีเ่ฉยเมย (Passive Listening) ครอบครวั
เหล่าน้ีไม่เพยีงจะถ่ายโอนหลกัสูตรของสถานศกึษามายงังานใหเ้ดก็ทําทีบ่า้น แต่ยงัใหค้วามสําคญั
กบัหลกัการปฏิบตัิขององค์กรที่มปีระสทิธิภาพด้วย และใช้โครงสร้าง (กิจกรรม งาน อํานาจบงัคบั
บญัชา รางวลั การจดักลุ่ม การประเมนิ และเวลา หรอื เลง็โครงสรา้งทีม่เีป้าหมาย) ทีจ่ะนําพาสู่การ
สอนในหอ้งเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพไดต่้อไป 
  ถึงแม้ว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่จะยอมรบัและรกัเด็กๆ ของตนในคุณภาพที่ไม่
เหมอืนใครเป็นปจัเจกบุคคลของเดก็กต็าม ครอบครวัหลายครอบครวัใหร้างวลัเดก็ในผลสมัฤทธิต์าม
ความจรงิและเป็นรูปธรรมเหมอืนที่ครูทํา ผูป้กครองหลายครอบครวัตดัสนิเดก็ๆ ของตนบนเกณฑ์
มาตรฐาน และใหร้างวลัเดก็ๆ เมื่อเดก็เรยีนรู ้ “ทกัษะพืน้ฐาน” (จากการเรยีนรูท้ี่จะเดนิจนถงึการ
เรยีนรูท้ี่จะอ่าน) และเมื่อเดก็ได้ทกัษะการเขา้สงัคมและทกัษะขัน้สูงทางวชิาการหรอืทกัษะพเิศษ
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อื่นๆ ครอบครวัทีเ่หมอืนสถานศกึษามุ่งเน้นใหค้วามสําคญักบัตําแหน่งในลําดบัขัน้ของสถานภาพ
การศกึษาและสงัคม 
  การนําเสนอ โมเดล (Model) ของทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิลน้ีสนันิษฐาน
ว่าผลประโยชน์และอทิธพิลร่วมของครอบครวัและสถานศกึษาสามารถไดร้บัการสนับสนุนส่งเสรมิให้
เพิม่ขึน้หรอืลดลงไดด้้วย นโยบาย และโปรแกรม กจิกรรมขององค์กรและการปฏบิตัแิละทศันคติของ
บุคคลต่างๆ ในองค์กรเหล่านัน้ ถงึแมส้ถานศกึษาและครอบครวัจะมคีวามแตกต่างที่สําคญั แต่ความ
คล้ายคลงึของทัง้สององค์กรกต็้องไดร้บัการคํานึงถงึดว้ย โดยรบัรูถ้งึความสําคญัของความคล้ายคลงึ 
และการทบัซอ้นกนัในเป้าหมาย ความรบัผดิชอบ และอทิธพิลร่วมขององคป์ระกอบหลกัในสิง่แวดลอ้ม
ทัง้สอง คอืสถานศกึษาและครอบครวัทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรูแ้ละพฒันาการของเดก็ 
     ผู้ปกครองก็จะริเริ่มบรรยากาศ “ครอบครัวเสมือนโรงเรียน” (School-like 
Family)  ครอบครวัเสมอืนโรงเรยีนจะกระตุน้ใหเ้ดก็แต่ละคนตระหนกัว่าตนเป็นนักเรยีน ครอบครวั
จะเสรมิแรงความสาํคญัของโรงเรยีน ช่วยดแูลเดก็ทาํการบา้น ซึง่สรา้งทกัษะ ความรูส้กึสาํเรจ็ใหเ้ดก็ 
ชุมชนรวมถงึกลุ่มของผูป้กครองจะทํางานร่วมกนั รเิริม่โอกาสการเรยีนรู ้ซึง่เสรมิแรง กระตุน้เตอืน ให้
รางวลันกัเรยีน ทีพ่ฒันากา้วหน้าดว้ยด ีมคีวามคดิรเิริม่ เสยีสละ ทาํด ี  
     ชุมชนกจ็ะรเิริม่บรรยากาศ “ชุมชนเสมอืนครอบครวั” (Family-like Community)  
จดัตัง้ การบรกิาร และกิจกรรมหรอืงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนเด็ก ครอบครวัก็จะมจีิตใจให้ชุมชน
(Community-minded Families) นักเรยีนจะเกิดการร่วมแรงหรอืร่วมใจกบัเพื่อนบ้านของเขาและ
ครอบครวัอื่นๆ แนวคดิโรงเรยีนชุมชนกจ็ะเกดิขึน้ เกดิโครงการการบรกิารเพื่อเดก็ ผูป้กครอง และ
คนอื่นๆ  เมื่อแนวคิดทัง้หมดน้ีรวมเข้าด้วยกัน  ก็จะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Communities) การทีผู่ป้กครองและสภาพทีบ่า้น ครอูาจารยใ์นสถานศกึษา สงัคม สื่อมวลชนและชุมชน
ช่วยกนัดูแลและพฒันาเดก็จงึประกอบกนัขึน้เป็นทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิล  ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของธรีะ  รุญเจรญิ (2545: 126-127) ที่เหน็ว่า ผูป้กครอง/ครอบครวั ครู/สถานศกึษา และ
ชุมชน/สงัคม เป็นองค์ประกอบ 3 ประการที่มอีทิธิพลต่อเดก็และทําใหเ้ดก็นักเรยีนมคีุณภาพ ดงั
ภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  องคป์ระกอบ 3 ประการ  ทีท่าํใหเ้ดก็นกัเรยีนมคีุณภาพ 
 
             ทีม่า: ธรีะ  รญุเจรญิ.  (2545).  สภาพและปญัหาการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของสถานศกึษาในประเทศไทย.  หน้า 126. 

คุณภาพเดก็
นกัเรยีน 

สงัคม สือ่มวลชนชุมชน ฯลฯ ผูป้กครองและสภาพทีบ่า้น 

คร ูอาจารยแ์ละสถานศกึษา 
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   เอปสไตน์และคนอื่นๆ (Epstein; et al.  1997: 3) และ เอปสไตน์ (Epstein.  
2001: 27-36) ไดเ้สนอทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิล ซึ่งอธบิายถงึการมปีฏสิมัพนัธ์กนัของสาม
องคป์ระกอบคอื สถานศกึษา ครอบครวั และชุมชน ในการร่วมกนัพฒันาเดก็ รวมทัง้อธบิายถงึแรง
ผลักและแรงดึงของแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งทําให้ส่วนที่ทับซ้อนนั ้นมีมากน้อยตามพลังของ
องค์ประกอบ เอปสไตน์ ไดก้ล่าวถงึโครงสรา้งของ โมเดล (Model ) ว่าประกอบดว้ย 2 โครงสรา้งคอื 
โครงสรา้งภายนอกและโครงสรา้งภายใน ซึ่งภาพประกอบที่ 4 และ 5 แสดงใหเ้หน็รูปแบบ (Model) 
ความสมัพนัธ์ของครอบครวัและสถานศกึษา อนัเป็นเหตุพฒันาการและประสบการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง
ของผูป้กครอง คร ู นกัเรยีน 
   1.  โครงสรา้งภายนอก (External Structure) แสดงถงึ สิง่ที่มอีทิธพิลต่อการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาการของเดก็ ขอบเขตทีท่บัซอ้นน้ีชีใ้หเ้หน็ว่า ครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน ซึง่ได้
แบ่งปนัความรบัผดิชอบกนัเพือ่เดก็ ความหลากหลายในแนวทางปฏบิตั ิปรชัญา และประสบการณ์  
  การปฏิบตัิและแรงกดดนัที่ผู้ปกครองและครูมต่ีอกนันัน้ เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ตามปกตใิหเ้กดิการทบัซอ้นของครอบครวัและสถานศกึษาน้อยลงหรอืมากขึน้ไดใ้นทุกระดบัชัน้ เช่น  
ครูบางคนของเดก็โตจะเพิม่การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูป้กครองของนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอน
ปลาย และระดบัชัน้มธัยม เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองในการจดัการศึกษาให้แก่
นักเรยีนที่อยู่ในชัน้เรยีนของครูเหล่าน้ี ในหอ้งเรยีนเหล่าน้ี ความร่วมมอืและปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครู
และผู้ปกครอง จะมีมากกว่าห้องเรียนที่ครูไม่ให้ความสําคญัหรือเพิกเฉยต่อการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการปฏบิตักิารสอนและจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

 

ภาพประกอบ 4  ขอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิลของครอบครวั โรงเรยีน และชมุชน ในการสง่เสรมิ 
      การเรยีนของเดก็ (โครงสรา้งภายนอกของรปูแบบ (Model) ทฤษฎ)ี 
 
            ทีม่า: Epstein; Joyce L.  (2001).  School, Family, and Community Partneships : 
Preparing Educators and Improving School. P28 
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 โครงสรา้งภายนอกของโมเดล (model) ประกอบดว้ย ส่วนทบัซ้อน และส่วนไม่ทบั
ซอ้นของครอบครวั สถานศกึษาและชุมชน ความมาก–น้อยของการทบัซอ้นถูกกําหนดและควบคุมโดย
พลงั 3 อยา่ง คอื เวลา ประสบการณ์ในครอบครวั และประสบการณ์ในสถานศกึษา 
 พลงั A เป็นตัวแทนของพฒันาการทางเวลาและความเป็นมาของนักเรียน 
ครอบครวั และสถานศึกษา เวลาหมายถึง เวลาของแต่ละบุคคลและความเป็นมา ได้แก่ อายุ และ 
ระดบัชัน้เรยีนของเด็ก และสภาพการณ์ทางสงัคมในช่วงที่เด็กอยู่ในสถานศึกษา เช่น ในช่วงทารก 
ขอบเขตของวงใน โมเดล (model) น้ีอาจจะแยกออกจากกนัได ้เดก็จะเริม่ตน้จากการเขา้มามสี่วนร่วม
ในบ้าน และครอบครวัซึ่งเป็นพลงัในการใหส้ิง่แวดล้อมที่ส่งเสรมิการศกึษา ผูป้กครองและครูไม่ได้มี
ปฏิสมัพนัธ์โดยตรงในด้านการเรยีนรู้ของเด็ก อย่างไรก็ตาม แม้แต่ในช่วงวยัทารกน้ีขอบเขตของ
สถานศกึษาและครอบครวักอ็าจจะทบัซอ้นกนัได ้ตวัอยา่งเช่น ถา้ทารกมคีวามบกพร่องทางร่างกาย 
สตปิญัญาหรอือารมณ์ ผูป้กครองและครกูารศกึษาเดก็พเิศษ กอ็าจจะรเิริม่โปรแกรมความร่วมมอืที่
จดัระบบไวอ้ยา่งด ีเพือ่ประโยชน์ของเดก็ 
 อกีทัง้สําหรบัเดก็ทุกคน ส่วนพืน้ทีข่องครอบครวัและสถานศกึษาอาจทบัซอ้นกนั
ได้บ้างในช่วงวยัทารกและปฐมวยั คอือาจจะเกดิขึน้เมื่อผูป้กครองนําความรูใ้นการดูแลเดก็ไปใช ้
และเสรมิสรา้งความพรอ้มใหเ้ดก็ โดยอาจจะไดค้วามรูม้าจากหนงัสอื ประสบการณ์ของคนในอดตีเมื่อ
อยู่ในสถานศกึษา และขอ้มลูจากกุมารแพทย ์นักการศกึษา ฯลฯ ซึ่งตามปกตแิลว้ขอบเขตของอทิธพิล
นัน้จะทบัซอ้นกนั เมือ่เดก็อยูใ่นบา้น สถานศกึษาและชุมชน  
 จวบจนปจัจุบนั ความทบัซอ้นของครอบครวัและสถานศกึษาจะมพีืน้ทีท่บัซอ้นมาก
ที่สุดเมื่อเดก็อยู่ในระดบัปฐมวยัและประถมศกึษาตอนต้น แต่ก็มคีวามทบัซ้อนมากได้เช่นเดยีวกนั 
สาํหรบัเดก็ๆ ในทุกระดบัชัน้ ต่างกนัไปตามปรชัญา นโยบาย การปฏบิตั ิและแรงดนัหรอือทิธพิลของ
ผูป้กครอง คร ูหรอืทัง้สองฝา่ย ตามทีแ่สดงตวัแทนดว้ยพลงั B และ C ในภาพ 
 พลงั B และพลงั C เป็นตวัแทนของประสบการณ์และแรงกดดนัที่เกดิขึน้ต่อ
ครอบครวัและสถานศึกษาและสมาชกิ ซึ่งต้องได้รบัการพจิารณาและอธิบายในการทําการศึกษา 
เขา้ใจ และเปลี่ยนแปลง ความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวัและสถานศกึษา พลงัเหล่าน้ีร่วมกนัดนัหรอื
ดงึออกจากกนัเพื่อใหเ้กดิการทบัซอ้นมากขึน้หรอืน้อยลงตามพฤตกิรรม ความสมัพนัธ์ และอทิธพิล
ของครอบครวัและสถานศกึษาทีม่ต่ีอกนัในระยะเวลาหน่ึง เมื่อผูป้กครองดําเนินการเพิม่ความใส่ใจ
และมสีว่นรว่ม(involvement) ในการศกึษาของเดก็ทีส่ถานศกึษา  
 เมื่อเดก็เขา้เรยีนในสถานศกึษา ขอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิลจากผูป้กครองและ
ครูเกิดขึ้นตามธรรมชาติในทุกระดบัชัน้ที่เด็กเรยีน เพราะเหตุว่าและผู้ปกครองหรอืสถานศึกษาและ
ครอบครวั มปีฏสิมัพนัธก์นัในระดบัหน่ึง เช่น เกีย่วกบั สญัญา กฎระเบยีบ การจ่ายเงนิ การเยีย่มเยยีน 
การประเมนิ ฯลฯ ดงันัน้การมปีฏสิมัพนัธ์ดงักล่าวจงึทําใหเ้กดิมคีวามทบัซอ้นกนัแต่ว่าเป็นการทบั
ซ้อนในระดบัที่ “ตํ่าสุด” ส่วนการทบัซ้อนในระดบั “สูงสุด” เกิดขึ้นเมื่อสถานศึกษาและครอบครวั
ดําเนินการในลกัษณะเป็นหุน้ส่วนอย่างแท้จรงิ โดยมคีวามพยายามร่วมมอืกนัอย่างชดัเจน มกีาร
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สือ่สารอยา่งใกลช้ดิระหวา่งผูป้กครองและคร ูและผูป้กครองมสีว่นรว่มในหลายรปูแบบ อยา่งไรกต็าม จะ
ไม่มกีารทบัซอ้น “ทัง้หมด” ดว้ยสาเหตุว่าครอบครวัจะมบีทบาทหน้าทีแ่ละการปฏบิตับิางส่วนทีเ่ป็น
อสิระจากโปรแกรมของสถานศกึษาและคร ูและเชน่เดยีวกนัน้ี สถานศกึษาและครกูม็บีทบาทหน้าทีแ่ละ
การปฏบิตับิางสว่นทีเ่ป็นอสิระไมเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวั 
 นกัเรยีนนัน้จะเชื่อมโยงกบัครอบครวัเดยีวไปตลอดช่วงทีศ่กึษาทีส่ถานศกึษา แต่ครู
จะเปลีย่นแปลงไปเรื่อยๆ เป็นสว่นใหญ่ การมสีว่นรว่มใหมห่รอืการดาํเนินการมสีว่นรว่มต่อเน่ืองของครู
ใหม่แต่ละคน (พลงั C) และครอบครวัแต่ละครอบครวั สรา้งรูปแบบความสมัพนัธ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป
ระหวา่งผูป้กครองและคร ูโดยจะมกีารปรบัเปลีย่นอยา่งต่อเน่ืองทาํใหเ้กดิความทบัซอ้นมากขึน้ หรอื
น้อยลงไปตามสถานการณ์ความสมัพนัธข์องสององคป์ระกอบนัน้ 
 เวลา (พลงั A) หรอือายุของเดก็ทีเ่พิม่ขึน้ไม่ไดท้ําใหผู้ป้กครองมคีวามรูม้ากขึน้
เกี่ยวกบัวธิทีี่จะช่วยเหลอืเดก็เมื่อเดก็มปีญัหาเกดิขึน้ทีส่ถานศกึษา และวจิยัของ Epstein เมื่อปี  
ค.ศ. 1986 กไ็ดแ้สดงใหป้ระจกัษ์ว่าจะเป็นไปในทางตรงกนัขา้มมากกว่าดว้ย เมื่อเดก็มอีายุมากขึน้
เรื่อยๆ (หลงัจากประถมศกึษาปีที ่1) สิง่แวดลอ้มทัง้สองจะทบัซอ้นกนัน้อยลงไปตามลําดบัการเพิม่
ของอายุเด็ก ด้วยเหตุผลว่าผู้ปกครองรู้สกึว่าความสามารถที่จะช่วยเหลือเด็กนัน้ลดลงไปเรื่อยๆ 
ดงันัน้ถา้เรามเีฉพาะพลงั A กจ็ะเหน็ไดว้่าสาํหรบัครอบครวัและสถานศกึษาส่วนใหญ่แลว้ ขอบเขต
มกัจะแยกจากกนัในช่วยวยัทารก และเพิม่เขตทบัซอ้นในช่วยปฐมวยัและประถมศกึษาปีที ่1 และลด
น้อยลงเรือ่ยๆ ในชว่ยชัน้ประถมปีที ่2 หรอื 3 เป็นตน้ไป 
   2.  โครงสร้างภายใน (Internal Structure) ของทฤษฎีขอบเขตทบัซ้อนของ
อทิธพิลแสดงถึงปฏสิมัพนัธ์ที่เกดิไดเ้มื่อบุคคลในโรงเรยีน ครอบครวั และชุมชน สื่อสารหรอืทํางาน
รว่มกนั โดยยดึเดก็เป็นศนูยก์ลางซึง่ปฏสิมัพนัธน้ี์ อาจเชื่อมโยงในระดบัสถาบนั (Institutional Level) 
เช่นครอบครวักบัโรงเรยีน หรอืในระดบับุคคลกบับุคคล เช่น ผูป้กครองกบัครู ซึ่งต่างกเ็ป็นพลงัที่มี
อทิธพิลต่อเขตทบัซอ้นของการรว่มมอืกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ขอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิลของครอบครวัโรงเรยีนและชุมชน ในการสง่เสรมิ 
             การเรยีนรูข้องเดก็ (โครงสรา้งภายในของรปูแบบ (Model) ของทฤษฎ)ี 

              ทีม่า: Epstein; Joyce L.  (2001).  School, Family, and Community Partneships : 
Preparing Educators and Improving School. P28 
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 โครงสร้างภายในของ โมเดล (Model) น้ีแสดงให้เห็นความสําคญัของการมี
ปฏสิมัพนัธภ์ายในและรปูแบบของอทิธพิล ซึง่ในภาพประกอบ 5 ไดแ้สดงใหเ้หน็การมปีฏสิมัพนัธ ์2 
รปูแบบ คอื ปฏสิมัพนัธภ์ายในองคก์าร (แสดงในรปูพยญัชนะภาษาองักฤษตวัเลก็) และระหว่างองคก์าร 
(แสดงในรูปพยญัชนะภาษาองักฤษตวัใหญ่) นอกจากนัน้ยงัแสดงใหเ้หน็ระดบัของปฏสิมัพนัธ ์2 ระดบั 
คอื ระดบัปกต ิไดแ้ก่ การสื่อสารระหว่างองค์การ (ครอบครวัและสถานศกึษา) และ ระดบัเจาะจง 
ไดแ้ก่ การสื่อสารระหว่างบุคคลที่เจาะจงเป็นรายบุคคล (ผูป้กครองและครู) การมปีฏสิมัพนัธ์ของ
ครองครวั (Family - f) สถานศกึษา (School - s) ผูป้กครอง (Parent - p) และคร ู(Teacher - t) 
เกิดขึ้นแยกกนัออกไป ตามที่ผู้ปกครองหรอืบุตรหลานหรอืญาติพี่น้องดําเนินชีวติครอบครวัและมี
ความสมัพนัธ์ส่วนตวัต่อกนั หรอืเมื่อครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบุตรหลานของสถานศกึษา สรา้ง
นโยบายสถานศกึษา และดาํเนินงานของสถานศกึษาหรอืกจิกรรมสว่นตวัต่างๆ สว่นปฏสิมัพนัธข์อง
ครอบครวั (Family - F) สถานศกึษา (School - S) ผูป้กครอง (Parent - P) และคร ู(Teacher - T) 
เกิดขึ้นเมื่อสมาชกิของสององค์การมปีฏิสมัพนัธ์ในระดบัปกติ คอื การสื่อสารทางตรงกบัองค์การ  
(F และ S) หรอืในระดบัพเิศษ คอื การสือ่สารโดยตรงกบับุคคล (P และ T)  
 ความเชื่อมโยงของครอบครัว (F) และ สถานศึกษา (S) หมายถึงการมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิครอบครวัและบุคลากรของสถานศกึษาเกีย่วกบัครอบครวัทุกครอบครวั และ
บุคลากรของสถานศกึษาโดยรวม หรอื โปรแกรมของสถานศกึษา ซึง่รวมถงึตวัอย่างเช่น การสื่อสาร
ไปยงัผู้ปกครองทุกคนเกี่ยวกับนโยบายของสถานศึกษา หรือ การจดัอบรมแบบปฏิบตัิการให้แก่
ผูป้กครองทุกคนในเรือ่งการเลีย้งดเูดก็หรอืพฒันาการของเดก็ หรอืโปรแกรมสาํหรบัผูป้กครองทุกคนให้
มสี่วนร่วมที่สถานศกึษาโดยเป็นอาสาสมคัร หรอืกจิกรรมขององค์กรผูป้กครองและครู หรอืสมาคม 
ชมรม ผู้ปกครอง หรอื ชุมชน เป็นต้น การมสี่วนร่วม ลกัษณะน้ี เป็นโครงสรา้งปกติทัว่ไปในการ
สือ่สารและมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครอบครวั และสถานศกึษาในฐานะทีเ่ป็นองคก์าร 
  ความเชื่อมโยงระหว่าง ผูป้กครอง (P) และครู (T) หมายถงึระดบัเจาะจงของ
การมปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างผูป้กครองและครูเกี่ยวกบันักเรยีนคนเดยีว ดงัตวัอย่าง เช่น การประชุม
ผูป้กครองเกี่ยวกบัความก้าวหน้าของนักเรยีน หรอืผูป้กครองส่งขอ้ความสัน้ๆ หรอืโทรศพัท์มาหาครู
เกี่ยวกบัปญัหาหรอืความต้องการของนักเรยีนในเรื่องเกี่ยวกบัการเขา้สงัคม หรอืปญัหาส่วนตวัของ
นกัเรยีน  หรอื ครไูดเ้จาะจงแนะนําผูป้กครองว่าจะช่วยเหลอืเดก็ของตนทีบ่า้นดว้ยกจิกรรมสง่เสรมิการ
เรยีนรูอ้ยา่งไร เป็นตน้ 
 เดก็ (C) เป็นศูนยก์ลางของรปูแบบการมปีฏสิมัพนัธแ์ละเป็นสว่นทีม่อีทิธพิลใน
โมเดล (Model) น้ี ความเป็นอยูท่ีด่แีละความสนใจของเดก็ คอืเหตุผลทีผู่ป้กครองและครมูปีฏสิมัพนัธ์
กนั ส่วนสาํหรบัเดก็แลว้ นโยบายของสถานศกึษาและครอบครวั และปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครอง
และคร ูรวมถงึความเขา้ใจและปฏกิริยิาของเดก็ต่อความเชื่อมโยงน้ี  ลว้นมอีทิธพิลต่อพฒันาการในการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาการทางสงัคมของนักเรยีน ลูกศรทีช่ีไ้ปหลากหลายทศิทางใน โมเดล (Model) น้ีแสดง
ให้เห็นว่าเด็กมปีฏิสมัพนัธ์กบั และมีอิทธิพลต่อ รวมทัง้ได้รบัอิทธิพลจากครอบครวั โดยเฉพาะ
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ผู้ปกครอง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมครอบครวัและผู้ปกครองล้วนเป็นผลมาจากการ
ดําเนินการของสถานศกึษา นอกจากนัน้เดก็หรอืนักเรยีนกม็ปีฏสิมัพนัธก์บั และมอีทิธพิลต่อ รวมทัง้
ไดร้บัอทิธพิลจากสถานศกึษาโดยเฉพาะครู ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดา้นการปฏบิตัขิองสถานศกึษา
และคร ูลว้นเป็นผลเน่ืองมาจากปฏบิตักิารของครอบครวั 
 โครงสร้างภายนอกและภายในของ โมเดล (Model) น้ี มีความสัมพันธ์กับการ
จดัระบบภายในองคก์ร และความสมัพนัธส์ว่นบุคคล ซึง่ไดร้บัอทิธพิลมาจากปจัจยัดา้นอายุ ระดบัชัน้
เรยีนของนักเรยีน และการปฏบิตัใินช่วงเวลานัน้ (พลงั A) ไปพรอ้มๆ กบัอทิธพิลทีม่าจากการปฏบิตั ิ
ทศันคต ิประสบการณ์ และการตดัสนิใจโดยครแูละผูป้กครอง (พลงั B และ C) 
 ความเขม้ขน้ของการทบัซอ้นของครอบครวัขึน้อยูก่บัการปฏบิตัขิองทัง้สองฝา่ยทีม่ี
ผลต่อระยะห่างทางสงัคมและจติวิทยาของสมาชิกในครอบครวัและสถานศึกษา รวมถึงรูปแบบการ
สื่อสาร และผลหรอืผลลพัธ์จากการมปีฏสิมัพนัธ์มากขึน้หรอืน้อยลง ซึ่งแต่ละส่วนประกอบของ โมเดล 
(Model) น้ี สามารถถูกเปลีย่นไปสูม่าตรการทีเ่ฉพาะเจาะจงในการศกึษาของเดก็ ผลผลติทีเ่กดิจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง (Parent Involvement) (เช่น การปฏิบตัิของครูต่อการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครอง การตอบสนองหรอืรเิริม่ต่อการรอ้งขอของครู) ส่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน รวมทัง้
ทศันคต ิและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน ผูป้กครอง และคร ู 
 โมเดล (Model) โครงสรา้งภายในของทฤษฎขีอบเขตทบัซอ้นของอทิธพิลน้ีรบัรู้
ถงึประวตัคิวามเป็นมาของสถาบนัและบุคคลในสถาบนั และการเกี่ยวขอ้งอย่างไม่เป็นทางการระหว่าง
องคก์รและบุคคลต่างๆ อย่างต่อเน่ือง โมเดล (Model) น้ียงัเพิม่พลงัความสําคญัในทฤษฎต่ีางๆ ที่
เกี่ยวข้องกับความสมัพนัธ์ของครอบครวัและสถานศึกษา โดยยอมรบัในการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเน่ืองในครอบครวัและสถานศกึษาทัง้ในดา้นการสะสมความรูแ้ละประสบการณ์ของผูป้กครอง คร ูและ
นกัเรยีน และอทิธพิลของทุกองคป์ระกอบทีม่ต่ีอแรงจงูใจ ทศันคต ิและผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 
   ดงันัน้โรงเรยีน ครอบครวั และชุมชน จงึมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชดิ ซึ่ง
โครงสรา้งภายนอกของขอบเขตทบัซอ้นกนัของอทิธพิล (External Model of Overlapping Spheres 
of Influence) อาทเิช่น ช่วงเวลา (Time) อายุ (Age) ระดบัการศกึษา (Grade Level) ประสบการณ์ 
(Experience) ปรชัญา (Philosophy) แนวทางการปฏบิตั ิ(Practice) ดงัภาพประกอบ 4 กม็อีทิธพิลต่อ
การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาตามแต่ละบรบิทนัน้ ซึ่งโครงสร้างที่อธิบายอทิธิพล
ภายในแต่ละบรบิทน้ีเรยีกว่า โครงสรา้งภายในของขอบเขตทบัซอ้นกนัของอทิธพิล (Internal Model 
of Overlapping Spheres of Influence) ซึง่สอดคลอ้งกบั อคิเคลิส ์และ ฮาโรลด์ (Eccles; & Harold.  
1993: 283-284) ทีไ่ดท้ําการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบครอบครวั (Family)  องคป์ระกอบ
เด็ก (Child) องค์ประกอบโรงเรียน (School) องค์ประกอบผู้ปกครอง (Parent) และองค์ประกอบคร ู
(Teacher) 
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   ความเป็นหุน้สว่นกนัระหว่างโรงเรยีน ครอบครวัและชุมชนไมส่ามารถสาํเรจ็ได้
โดยงา่ย จงึมกีจิกรรมทีถู่กออกแบบมาเพือ่การมสีว่นรว่ม แนะนํา กระตุน้ หรอืจงูใจ โดยมสีมมตฐิาน
เบื้องต้นว่า ถ้านักเรยีนมคีวามรูส้กึว่าไดร้บัการดูแลและกระตุ้นเตอืนใหท้ํางานหนักในบทบาทของ
นักเรยีน เดก็ก็จะพยายามทําหน้าที่ของเขาใหด้ทีี่สุด เช่น พยายามเรยีนรู ้พยายามอ่าน พยายาม
เขียน  พยายามคํานวณ และพยายามเรียนรู้ทกัษะอื่นๆ และความสามารถพิเศษในโรงเรียน 
(Epstein.  1995: 704)   
   เอปสไตน์และคนอื่นๆ (Epstein; et al.  2001: 10) กล่าวว่า นกัเรยีนคอืปจัจยั
หลกัของการเชื่อมโยงและการมสีว่นรว่มระหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน ซึง่วจิยัต่างๆ ไดบ้่งชี้
ว่า นักเรยีนมคีวามสําคญัอย่างมากต่อความสาํเรจ็ของการเป็นหุน้ส่วนระหว่างโรงเรยีน ครอบครวั  
และชุมชน ดว้ยนักเรยีนเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารหลกัของผูป้กครองในเรื่องเกี่ยวกบัโรงเรยีน ซึ่งครู
เป็นผูช้ว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจและสามารถสือ่สารกบัครอบครวัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  
               3.1.4 ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนรว่ม 
   แอนเจลุชชี ่(Angelucci.  2008: 4-5) ไดว้จิยัเกีย่วกบับทบาทของครใูหญ่ใน
สถานศกึษาระดบัประถมศกึษาในการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง:หลกัฐานจากสถานศกึษา
ในชนบททีไ่ดร้บัรางวลั “Blue Ribbon” ระดบัประถมศกึษาในรฐัเพนซลิเวเนีย ซึง่ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์
ผูป้กครองสองกลุ่มจากสถานศกึษาและไดข้อ้มลูว่าการทีผู่ป้กครองไดเ้หน็ครใูหญ่อยูเ่สมอความสามารถ
ในการสื่อสารและความสามารถในการให้ครูได้ผูกพนัต่อการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองทําให้เกิด
ความสมัพนัธแ์ละสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานรว่มกนั 
   สว่นทางดา้นผูบ้รหิารกไ็ดม้ทีฤษฎเีกีย่วกบัการมสีว่นรว่มดงัน้ี 
   1. ทฤษฎกีารสรา้งความสมัพนัธ ์(Relationship-building Theory) ไดม้คีวามพยายาม
ในส่วนของสถานศกึษาทีจ่ะทําใหผู้ป้กครองรูส้กึว่าไดร้บัการต้อนรบัและไดร้บัการเชญิชวนใหม้สี่วน
รว่มในดา้นต่างๆ ของสถานศกึษา 
   2. ทฤษฎผีูป้กครองเป็นผูช้่วย (Parent Assistance Theory) โดยกระตุน้ให้
ผูป้กครองมสีว่นรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้และในวถิทีางของการปฏบิตัทิีจ่ะชว่ยใหค้รหูรอืครใูหญ่ใน 
การทาํงานกบันกัเรยีนอยา่งเตม็กาํลงั 
   3. ทฤษฎกีารเป็นหุน้สว่น (Partnership Theory) บนรากฐานของความไวว้างใจ
และเคารพนับถอืซึง่กนัและกนั ความเป็นหุน้ส่วนไดถู้กสรา้งขึน้โดยสถานศกึษาและผูป้กครองร่วมกนั
ดาํเนินการ รว่มกนัในหลายทางเพือ่พฒันากระบวนการการตดัสนิใจภายในสถานศกึษา 
   สรุปได้ว่าการที่ผูป้กครองจะเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาในโรงเรยีน
ต้องสรา้งแรงจูงใจให้ผู้ปกครองเกดิความพงึพอใจในการช่วยเหลอื สนับสนุนและส่งเสรมิการจดั
การศกึษาเพราะตามหลกัจติวทิยาเชงิพฤตกิรรมจะพบว่าจํานวนครัง้ทีผู่ป้กครอง ชุมชนเขา้มาร่วม
มากครัง้ขึน้อยูก่บัผลทีเ่กดิจากการมสีว่นรว่มครัง้แรก ถา้ครัง้แรกๆ เป็นไปตามความคาดหวงั การมี
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สว่นรว่มกจ็ะเกดิขึน้ในครัง้ต่อมา ทาํใหม้จีาํนวนบ่อยครัง้และมากขึน้ (พมิพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท.์  
2549: 11) 
  
        3.2  การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู ้
      3.2.1  ความหมายของการมีส่วนรว่ม 
    ทศันา  แสวงศกัดิ ์(2539: 15-16) ใหค้วามหมายของการมสี่วนร่วมว่าเป็นความ
เกีย่วขอ้งทางดา้นจติใจ และความรูส้กึนึกคดิของคนทีม่ต่ีอกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงของกลุ่มเป็นแรง
กระตุน้ทีจ่ะทาํใหเ้กดิความสาํเรจ็เพือ่บรรลุเป้าหมายรว่มกนั ดว้ยการเขา้ไปเกีย่วขอ้ง (Involvement) 
การช่วยเหลอื (Contribution) และรบัผดิชอบรว่มกนั (Responsibility) นอกจากน้ีการมสีว่นร่วมเป็น
พืน้ฐานของทุกกจิกรรมกลุ่ม กระบวนการตดัสนิใจของกลุ่มจะเกดิจากการมสี่วนรว่มของสมาชกิทุก
คนในกลุ่ม 
     กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2544: 30) ใหค้วามหมายการมสี่วนร่วมว่า การมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองกบัครูและโรงเรยีนคอืการมสี่วนร่วมในการสรา้งสรรค์และพฒันาเดก็ใหเ้จรญิเติบโตและ
พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
     สรินิทพิย ์ เกสร (2545: 14) ใหค้วามหมายของการมสีว่นรว่มว่า หมายถงึการทีบุ่คคล
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํากิจกรรมต่างๆ เสียสละเวลา  
แรงงานอยา่งเตม็ใจ ซึง่ทําใหบุ้คคล ชุมชน เกดิความรูส้กึว่าไดล้งทุนมคีวามผกูพนั และอยากจะอุทศิ
พลงัทุกอยา่งใหง้านประสบผลสาํเรจ็ 
     น้ําทพิย ์ เสอืสารตัน์ (2546: 24) ใหค้วามหมายของการมสีว่นรว่มวา่เป็นการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนไดค้ดิคน้แนวทางในการแกป้ญัหา การดําเนินงานในขัน้ตอนต่างๆ เสนอแนะสนับสนุนใน
การทาํกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
      ธนาชยั  ภูม่าตร (2547: 16) ใหค้วามหมายการมสีว่นรว่มวา่ หมายถงึการทีบุ่คคลหรอื
กลุ่มบุคคลไดม้โีอกาสแสดงความรบัผดิชอบหรอืแสดงพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งในโครงการ ซึง่จะมกีาร
วางแผน การรว่มปฏบิตังิาน การตดิตามผลและรว่มรบัผดิชอบในกจิกรรมนัน้ๆ 
       จติรา  วเิชยีร (2551: 54) กล่าววา่การมสีว่นรว่มคอืการทีโ่รงเรยีนจดักจิกรรมเพือ่ 
ใหผู้ป้กครองมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรม ซึง่ครแูละโรงเรยีนตอ้งพฒันากจิกรรมการมสีว่นรว่มใหม้คี่าและ
ความหมายกบัความรูส้กึทีด่ขีองผูป้กครองใหม้ากขึน้ 
      นวลศร ี งามทรพัย ์(2552: 8) ใหข้อ้สรุปว่าการทีผู่ป้กครองเขา้มามสี่วนในการทํา
กจิกรรมรว่มกบัเดก็ทีโ่รงเรยีนเป็นการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิพฒันาการของเดก็ได ้
      นักการศึกษาชาวต่างประเทศหลายท่านได้ให้นิยามของคําว่าการมีส่วนร่วม  
(Involvement) แตกต่างกนัไป เชน่ 
      หลุยส ์(Louise.  1998: 80-82) การมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษานัน้สาํคญัทัง้กบั
นักเรยีน ครู ผูป้กครอง แต่เป็นไปในลกัษณะแบบความร่วมมอื แบบหุน้ส่วน ซึ่งไม่ใช่ความหมาย
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แบบเดมิๆ คอืพ่อแม่ ผูป้กครองเป็นฝ่ายใหค้วามร่วมมอืกบัทางโรงเรยีนเท่านัน้ แต่หมายถงึการทีทุ่ก
ฝา่ยต้องเขา้มามสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิในทุกกระบวนการตัง้แต่การร่วมคดิ ร่วมพจิารณาปญัหาต่างๆ 
ร่วมกนัตดัสนิใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีและเหมาะสม รวมไปถึงการดําเนินงานตามแผนเพื่อให้การ
ดาํเนินงานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย เป็นความรว่มมอืแบบหุน้สว่น (Parent as Educational Partners 
หรอื PEP) เป็นกระบวนการทีเ่น้นการทํางานร่วมกบัความเสมอภาคทุกกระบวนการ ซึง่มากกว่าความ
รว่มมอืแบบเดมิๆ ทีท่าํเป็นครัง้คราวและเฉพาะเรือ่ง  
       การใชค้ําว่าหุน้ส่วนเป็นการเน้นยํ้าใหเ้หน็ว่าโรงเรยีนและครอบครวัเป็นสถาบนัที่
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบอยา่งเป็นทางการในเรื่องการจดัการศกึษาของเดก็ ซึง่มผีูป้กครองทีมุ่ง่เน้นจะ
ชว่ยเดก็ทีบ่า้น และผูป้กครองทีอ่าสาสมคัรเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ในสถานศกึษาอยา่งแทจ้รงิ 
ในลกัษณะหุน้สว่น (Epstein. 1992: 11-40; Epstein. 1995: 701; Epstein; et al. 1997: 17) 
   คาํวา่ “การมสีว่นรว่ม” (Involvement) หมายถงึการรว่มมอืดว้ยความตัง้ใจและ
สมคัรใจ ซึง่จะตอ้งมคีวามรูส้กึวา่ไดร้ว่มในการตดัสนิใจและประเมนิผลดว้ย 
   คําว่าการมสี่วนร่วมจะพบว่ามหีลายคําทีน่ักการศกึษาชอบใช ้เช่น การร่วมมอื 
(Collaboration) การมีส่วนเกี่ยวข้อง (Involvement) ความผูกพัน (Commitment) (ธีระ รุญเจริญ.  
2545: 51) หรอืการเป็นหุน้ส่วน (Partnership) (Epstein. 1992: 1140) ความสมัพนัธ ์(Relation) ความ
เกีย่วพนั (Link) (Fuller; & Olsen. 1998: 5) คาํเหล่าน้ีอาจมจุีดมุง่หมายยอ่ยเพื่อแสดงถงึระดบั (Degree) 
ของการมสีว่นรว่ม แต่ในการวจิยัน้ีขอใหค้วามหมายของคาํต่างๆ เหล่าน้ีวา่หมายถงึการมสีว่นรว่ม 
   จากแนวคดิของนกัวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จะใหค้วามหมายของ
การมสีว่นรว่มไวแ้ตกต่างกนัไป ซึง่สามารถจะสรปุไดว้า่การมสีว่นรว่ม คอืการทีบุ่คคลซึง่หมายถงึ
ผูป้กครองไดเ้ขา้มาทาํกจิกรรมรว่มกนั โดยเขา้มาชว่ยเหลอืใหก้ารสนบัสนุน ทาํประโยชน์ต่างๆ โดยมี
เป้าหมายรว่มกนัเพือ่จะก่อใหเ้กดิประสทิธผิลกบัโรงเรยีนและชว่ยพฒันาเดก็ในทุกๆ ดา้น 
  
      3.2.2  ความสาํคญัของการมีส่วนรว่ม 
     สงัคมไทยในปจัจุบนัได้ตระหนักและเห็นความสําคญักบัการพฒันาระบบการศึกษา
ค่อนขา้งมาก การแถลงนโยบายของรฐับาลทุกรฐับาลในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา ต่างกใ็หค้วามสาํคญัต่อ
การศกึษาในทุกระดบั อกีทัง้พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2545 ไดร้ะบุไวใ้นมาตรา 9 การจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษาในขอ้ (6) 
โดยให้ยึดหลกั “ส่งเสรมิให้บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 
องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่นมสีว่นรว่มจดั
การศกึษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ  2545: 7) 
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     นักการศกึษาและนักจติวทิยามแีนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาของเดก็ปฐมวยั  ซึ่ง
เป็นเรือ่งทีต่อ้งใหค้วามสาํคญัแก่เดก็และพฒันาการของเดก็ โดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายและเน้น 
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นการพฒันาเดก็ทุกดา้น (Whole Child) ซึง่ผูป้กครองจะตอ้งเขา้มามสี่วนร่วม
ดว้ย ผูป้กครองควรมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูกนัตามแนวคดิของลูเธอร ์(อมรชยั  ตนัตเิมธ.  2536: 26 
อา้งองิมาจาก Luther.  1483-1546) ทีเ่น้นความสาํคญัของผูป้กครองใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มกบัโรงเรยีน
ทัง้ในด้านการจดัประสบการณ์ และการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ตนถนัด ซึ่งมสี่วนในการ
รว่มกนัพฒันาดา้นสงัคมของบุตรหลานไดด้ว้ย 
      พนม  พงษ์ไพบูลย ์(2542: 15) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการมสีว่นรว่มว่าการเรยีนรูใ้นยุค
โลกาภวิตัน์เกดิขึน้ไดอ้ย่างกวา้งขวาง แมแ้ต่ในบา้นกเ็ป็นแหล่งเรยีนรู ้เพราะความรูเ้กดิจากการเรยีนรู้
ไดเ้อง เรยีนรูจ้ากหนังสอืทนัสมยัต่างๆ เช่น คอมพวิเตอร ์สื่อมวลชน และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
ซึง่ทําใหน่้าสนใจและเกดิประสทิธภิาพไดม้ากขึน้ดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบั ชนิตา  กลัน่ศร ี(2548: 19) 
ทีใ่หค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูท้ีบ่า้นวา่ หากผูป้กครองจดับรรยากาศทีบ่า้นใหเ้กดิการเรยีนรูทุ้กเวลา 
จะเป็นการสร้างนิสยัการเรยีนรูใ้ห้กบัเด็ก พ่อแม่มหีน้าที่เตรยีมความพร้อมให้ลูกเพื่อเขา้สู่สงัคม
ภายนอกไดอ้ย่างมัน่ใจ เป็นผูป้ลูกนิสยัการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหก้บัลูก การจดัการศกึษาจะสําเรจ็ได้
ตอ้งเกดิจากความร่วมมอืของผูป้กครองดว้ย 
      เกตุสุเดช  กําแพงแกว้ (2547: 19-20) ไดใ้หค้วามสาํคญัของผูป้กครองในการมสีว่น
รว่มจดัการศกึษาดว้ยเหตุผลดงัน้ี 
    1. พอ่แมเ่ป็นผูใ้หก้าํเนิดชวีติ ตอ้งรกัและเอาใจใสนํ่าไปสูก่ารพฒันาเดก็อยา่ง 
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
    2. พอ่แมเ่ป็นครคูนแรก และเป็นบุคคลทีม่บีทบาทสาํคญัทีส่ดุในการใหก้ารศกึษา
กบับุตรหลาน 
    3. พอ่แมเ่ป็นบุคคลทีใ่กลช้ดิกบัเดก็มากทีส่ดุ จะรวมพลงัและดแูลดว้ยความตัง้ใจ
และปรานีต่ออนาคตของลกูหลาน 
    4. พอ่แมเ่ป็นครทูีด่ทีีส่ดุในโลก จะใหค้วามรกั อบรมสัง่สอน และเป็นคร ู24 ชัว่โมง 
    การมสี่วนร่วมของครอบครวัเป็นส่วนสําคญัต่อการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ ซึ่ง
ผลการเรียนของเด็กจะมีคุณภาพอยู่ในระดับใด ขึ้นอยู่ที่ความร่วมมือของทุกฝ่าย บทบาทของ
ผูป้กครองไม่ได้จํากดัเฉพาะการเลี้ยงดู อบรมบ่มนิสยัเท่านัน้ แต่รวมถึงการใหก้ารสนับสนุนด้าน
การศกึษาแก่ลูกของตนทีบ่า้น และการเขา้ไปมสีว่นรว่ม การช่วยเหลอื พฒันา การจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาดว้ย (ปรชีา  นิพนธพ์ทิยา.  2543: 6; อา้งองิจาก ทศันา  แสวงศกัดิ.์  2549: 142) 
    สถาบนัสําคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหค้วามรู ้คอื ครอบครวัและสถานศกึษา ซึ่ง
ครอบครวัจะประกอบไปดว้ย พ่อแม่ พีน้่อง หรอืบุคคลทีอ่ยู่ในบา้น จะอบรมเรื่องต่างๆ เพื่อใหเ้ดก็อยู่
ร่วมกบัสงัคมอย่างเป็นสุข เช่น การมคีุณธรรม การเคารพกฎเกณฑข์องสงัคม การดํารงชวีติประจําวนั 
เป็นต้น ถงึแมเ้ดก็จะเขา้โรงเรยีนแล้วก็ตาม การอบรมดูแลสัง่สอนกค็วรจะต้องดําเนินต่อไปอย่าง
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ต่อเน่ือง และการส่งเสริมให้บ้านหรอืผู้ปกครองมคีวามสมัพนัธ์แนบแน่นกบัสถานศึกษาเป็นสิง่ด ี
เพราะจะทําให้เกิดความเข้าใจซึ่งกนัและกนั ส่งผลให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจกนัในการพฒันาเด็ก 
ครอบครวัและสถานศกึษาตอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัทัง้สองฝา่ยจะทาํงานเหมอืนเสน้ขนานมไิด ้(เมตต ์ 
เมตตก์ารณุจติ.  2547: 55-59) 
   การมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของครอบครวันัน้ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความ
เขา้ใจทีว่า่ ผูป้กครองมบีทบาทในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมาก การมสีว่นรว่มของครอบครวัใน
การจดัการศกึษานัน้มหีลายรปูแบบ ตัง้แต่รปูแบบการร่วมเพยีงบางส่วน เช่น ในการจดักจิกรรม มกีาร
สนบัสนุนการเรยีนการสอน รปูแบบการรว่มตามขอ้ตกลง เช่น รว่มตามกฎระเบยีบของสถานศกึษา รว่ม
รบัทราบความกา้วหน้าของการเรยีนของนักเรยีนในรปูแบบต่างๆ เป็นตน้ และสุดทา้ยรูปแบบการร่วม
รบัผดิชอบทัง้หมด คอื การร่วมโดยครอบครวัจดัการศึกษาเอง ซึ่งลกัษณะน้ี  “ครอบครวัจะ
รบัผดิชอบในการจดัการศกึษาทัง้หมด โดยไมต่อ้งไปเรยีนทีโ่รงเรยีน เดก็จะเรยีนรูท้ีบ่า้นโดยพอ่แมเ่ป็น
ครูผูส้อนหรอืทีเ่รยีกว่า การจดัการศกึษาโดยครอบครวั (Home School) ซึ่งรปูแบบน้ี ครอบครวัดูแล
รบัผดิชอบทัง้หมด ตัง้แต่กระบวนการจดัการเรยีนการสอน เน้ือหาหลกัสูตร  การจดักจิกรรม และ
การวดัผลประเมนิผล” (ทศันา  แสวงศกัดิ.์  2549: 148) 
   สภุาพร  สวุรรณศรนีนท ์(2549: 42) กล่าวไวว้า่ การมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน 
การสรา้งเสรมิพฒันาการทางสติปญัญาใหก้บัเดก็ปฐมวยั พ่อแม่ ผูป้กครองต้องใหเ้ดก็มโีอกาสคดิ 
ตดัสนิใจและลงมอืกระทําสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเองใหม้ากทีสุ่ด เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้ดก็ไดใ้ชส้ตปิญัญา
ในการคดิแกไ้ขปญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบันภเนตร  ธรรมบวร (2546: 306) ซึง่กล่าวไวว้่า
การศึกษาในระดบัปฐมวยัเป็นการเตรยีมความพร้อมโดยการส่งเสริมให้ชุมชนหรือสถาบนัหรือ
องคก์รในทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สถาบนัครอบครวัมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาควบคู่กนัไปดว้ย 
ซึง่การมสีว่นรว่มไมใ่ชร้ปูแบบทีย่าก เชน่ การอา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงัก่อนนอน การดแูลและใหก้าํลงัใจใน 
การทาํการบา้น การจาํกดัระยะเวลาในการดโูทรทศัน์หรอืเล่มเกมคอมพวิเตอร ์
   จากความสาํคญัของการมรี่วมมอืของผูป้กครอง ซึง่สามารถกล่าวโดยสรุปไดว้่า ผู้
ทีเ่ป็นพอ่ แม ่ผูป้กครอง ตอ้งรูบ้ทบาทและหน้าทีข่องตนทีม่ต่ีอลูก โดยการเลีย้งดดูว้ยความเอาใจใส ่
เพื่อใหเ้ดก็เป็นบุคคลทีส่มบูรณ์พรอ้มทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา ซึง่จะเรยีกไดว้่าเป็น 
ผูป้กครองโดยสมบรูณ์ (ไมตร ี บนปาก.  2549: 20) 
  ไดม้วีจิยัของต่างประเทศมากมายทีบ่่งชีถ้งึความสําคญัของการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของสถานศกึษา ดงัปรากฏในหนงัสอื “A New Wave of Evidence” ที่
รายงานผลของการสงัเคราะหว์จิยัรวม 80 เรื่อง ซึ่งพอสรุปผลการวจิยัได้ว่า นักเรยีนที่ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรยีนไม่ว่าจะมพีื้นฐานทางรายได้หรอืสถานะใดก็ตาม 
นกัเรยีนมกัจะไดร้บัผลประโยชน์หรอืมปีระสทิธผิล ดงัน้ีคอื(Henderson; & Mapp. 2002: 7) 
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   1. ไดร้บัคะแนนการเรยีนรูแ้ละการสอบสงูและไดร้บัการจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มทีเ่รยีน
ระดบัสงูขึน้ 
   2. ไดร้บัการเลื่อนชัน้ 
   3. เขา้เรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
   4. มทีกัษะทางสงัคมดขีึน้ และแสดงพฤตกิรรมทีด่ขี ึน้ สามารถปรบัเปลีย่นเขา้กบั
การดาํเนินชวีติในโรงเรยีนไดด้ขีึน้ 
   5. เรยีนไดจ้นจบการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐานและเขา้ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ไป 
   วารสาร “Harvard Family Research Project” ฉบบัเดอืนมกราคม 2552 (January 
2009) ไดร้ะบุว่า Henderson & Mapp (Allen.  2009: online) ไดว้เิคราะหง์านวจิยั ในดา้นการมี
สว่นรว่มของผูป้กครองในระดบัชัน้ K-12 ของสถานศกึษาต่างๆ และไดพ้บว่าผลของงานวจิยัหลาย
เรื่องได้ช่วยสื่อใหเ้หน็ความสําคญัของการมสี่วนร่วมของครอบครวัอย่างชดัเจน ซึ่งสถานศกึษาและ
ผูป้กครองสามารถนําผลการวจิยัไปพจิารณาและพฒันาวธิกีารไดต่้อไปได ้ดงัน้ีคอื 
   1. การมสี่วนร่วมของครองครวัที่เชื่องโยงสู่การเรยีนรู้ของนักเรยีน มผีลต่อ
ความสาํเรจ็ของนกัเรยีนมากกวา่การมสีว่นรว่มโดยทัว่ๆ ไปของผูป้กครอง 
   2. การมสีว่นรว่มของครอบครวัทีส่นบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ทีบ่า้น มผีลเชื่อมโยง
สูค่วามสาํเรจ็ทางการเรยีนของนกัเรยีน 
   3. ครอบครวัไม่ว่าจะมพีืน้ฐาน วฒันธรรม ภูมหิลงั การศกึษา รายได ้อย่างไร  
หรอืในระดบัใด ลว้นมอีทิธพิลทีด่ต่ีอการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
   4. การพยายามใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของครอบครวัที่สถานศกึษาไดพ้จิารณา
คํานึงถงึวฒันธรรม ระดบัความเป็นอยู่ และความต้องการของผูป้กครอง หรอืพื้นฐานที่แตกต่างกนั
ของครอบครวั และสร้างเสรมิการมีส่วนร่วมจากจุดเด่นของแต่ละคนแต่ละครอบครวั จะสามารถ
ดาํเนินการชกัจงูใหค้รอบครวัทีม่พีืน้ฐานแตกต่างกนัมามสีว่นรว่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   งานวจิยัของ Karen Smith Conway และ Andrew Houtenville (Wright; Lori.  
2008: online) ไดพ้บว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครองเป็นปจัจยัสาํคญัต่อการประสบผลสาํเรจ็ในการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน วจิยัน้ีไดถู้กเผยแพรใ่นวารสาร “The Journal of Human Resources” เมื่อปี  
ค.ศ.2008 ซึง่ในผลการวจิยัไดร้ะบุไวด้ว้ยว่า หากสถานศกึษาตอ้งเป็นผูด้ําเนินการจดัการใหน้ักเรยีน
ประสบความสําเรจ็ไดใ้นระดบัดงักล่าวนัน้จะต้องเพิม่ค่าใชจ้่ายรายหวัใหน้ักเรยีนอกีคนละ $1,000  
ในขณะทีก่ารมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษานัน้สามารถทาํใหน้กัเรยีนประสบผลสมัฤทธิ ์ 
โดยสถานศกึษาไม่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่าย อกีทัง้ Professor Conway ยงัไดก้ล่าวว่า ผูป้กครองจะใหค้วาม
รว่มมอืน้อยลง หากโรงเรยีนเพิม่ทรพัยากรในสถานศกึษาใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ และในบางกรณีอาจจะไม่
เขา้มามสีว่นรว่มเลยกไ็ด ้
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   สว่น Harvard Family Research Project หรอื HFRP ไดช้ีใ้หเ้หน็ในความเชื่อ
ที่ว่า เด็กจะประสบความสําเรจ็ในสถานศกึษาได้นัน้จะต้องได้รบัการสนับสนุนการเรยีนรู้ตลอดเวลา
รอบตวัเด็ก ซึ่งรวมถึงครอบครวั สถานศึกษาระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา 
โปรแกรม และกจิกรรมนอกเวลาเรยีน สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา และอาชวีศกึษา หน่วยงาน
สง่เสรมิดา้นสุขภาพต่างๆ ธุรกจิต่างๆ หอ้งสมุด พพิธิภณัฑแ์ละหน่วยงานอื่นๆ ในชุมชน (Weiss; et 
al.  2006: 1) นอกจากนัน้ การดําเนินการเพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ควรใชแ้นวคดิทีจ่ะเชื่อมโยง
ความต้องการและพฒันาการของเดก็ ทศันคตแิละการกระทําหรอืวถิชีวีติของผูป้กครองและความ
คาดหวงั รวมถงึการมสี่วนร่วมของผูป้กครองของโรงเรยีนเขา้ดว้ยกนัอย่างสอดคลอ้งและเป็นไปได ้
(Caspe; et al.  2006/2007: 1)   
   มหาวทิยาลยัมชิแิกน ประเทศสหรฐัอเมรกิา (Michigan State University) ไดม้ี
รายงานในวารสาร “Best Practice Briefs” เมื่อเดอืนมถุินายน 2547 โดยสรุปถงึวจิยัต่างๆ เกีย่วกบั
ความสาํคญัของการมสีว่นรว่มของผูป้กครองต่อสถานศกึษาไวว้า่ (Tableman; et al.  2004: 1-2) 
     1. เมือ่ผูป้กครองสามารถเป็นหุน้สว่นกบัสถานศกึษาในการจดัการศกึษาใหแ้ก่
เดก็แลว้ ผลสมัฤทธิข์องสถานศกึษาทีเ่ดก็ๆ มปีระสทิธผิลทางการเรยีนตํ่าจะสงูขึน้อยา่งเหน็ได้
ชดัเจน 
     2. สถานศกึษาทีด่าํเนินการประสานกบัครอบครวั ทาํใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มไดด้ี
จะเกดิผลดงัน้ี 
     2.1 มผีลการดาํเนินงานทีด่แีละมปีระสทิธผิลมากกวา่สถานศกึษาทีผู่ป้กครอง
และครอบครวัไมม่สีว่นรว่ม  
     2.2 ผูป้กครองมคีวามพอใจในการดาํเนินงานของสถานศกึษา และครมูี
กาํลงัใจในการทาํงานสงูขึน้ 
         2.3 ไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัและมชีื่อเสยีงทีด่ใีนชุมชน 
    3. สิง่ทีเ่ป็นตวักาํหนดความสาํเรจ็ของนกัเรยีนดา้นการศกึษานัน้ไมไ่ดข้ึน้อยู่
กบัรายไดห้รอืฐานะของครอบครวัของนกัเรยีน แต่อยูท่ีก่ารมสีว่นรว่มของครอบครวัในสิง่ต่อไปน้ี 
    3.1 สรา้งสิง่แวดลอ้มทีบ่า้นทีส่นบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
    3.2 สือ่สารใหเ้ดก็รูถ้งึความคาดหวงัทีส่งู แต่เป็นไปไดใ้นการประสบ
ความสาํเรจ็ดา้นการศกึษาและการประกอบอาชพีในอนาคต 
    3.3 มสีว่นรว่มในการศกึษาเรยีนรูข้องเดก็ทัง้ทีส่ถานศกึษาและในชุมชน 
    4. เมือ่ผูป้กครองมสีว่นรว่ม จะเกดิผลกบัเดก็ดงัน้ี 
    4.1 ประสบความสาํเรจ็มากขึน้ ไมว่า่จะมพีืน้ฐานทางสงัคม หรอื การเงนิ  
พืน้ฐาน ชนชาต ิเชือ้ชาต ิหรอืระดบัการศกึษาของผูป้กครอง เป็นอยา่งไรกต็าม 
    4.2 มคีะแนนการเรยีนทีส่งูขึน้ เขา้เรยีนและตัง้ใจเรยีนมากขึน้ ทาํการบา้น
อยา่งสมํ่าเสมอมากขึน้ 
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    4.3 แสดงใหเ้หน็ถงึทศันคตทิางบวกและลดเลกิการใชเ้ครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ต่างๆ รวมถงึลดเลกิการใชค้วามรนุแรงและพฤตกิรรมทีเ่ป็นปฏปิกัษ์ไมเ่ป็นมติรต่อผูอ้ื่น 
    5. การมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีเ่ริม่ตัง้แต่การศกึษาระดบัเริม่ตน้จะใหผ้ลดี
เดน่ชดัมากขึน้ 
    6. ผลดเีหล่าน้ีไมไ่ดถู้กจาํกดัเฉพาะแคช่ว่งปฐมวยัและประถมศกึษา แต่สามารถ
ไดร้บัผลดน้ีีในทุกวยัและทกุระดบัชัน้ 
   ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า การร่วมมอืกนัสนับสนุนซึ่งกนัและกนัระหว่างสถานศกึษา  
ครอบครัว และผู้ปกครอง ทําให้เกิดผลดีโดยรวมทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อนักเรียน และ
สถานศกึษาในหลายดา้น โดยเฉพาะในดา้นการพฒันานกัเรยีนนัน้ การมสีว่นรว่มของทัง้สองฝา่ยจะ
ชว่ยใหเ้ดก็ประสบความสาํเรจ็ดา้นการศกึษาทัง้ในขณะนัน้และในระดบัทีส่งูขึน้อยา่งชดัเจน อกีทัง้ยงั
ชว่ยพฒันานกัเรยีนดา้นอารมณ์และสงัคมอกีดว้ย 
   อกีทัง้ ในด้านของสถานศกึษานัน้ การมสี่วนร่วมเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่ปฏบิตัิงาน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนในการทํางาน ซึง่จะสรา้งความผกูพนักบังานทีต่อ้งทํา เอือ้ใหบุ้คลากรมสี่วน
ร่วมในงาน สามารถจะสรา้งความผูกพนัต่อสถานศกึษามากขึน้ไดด้้วย ซึ่งสามารถจะเป็นตวัชี้วดั
ความสาํเรจ็ของการจดัการศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ี
  
             3.2.3  บทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน 
    พ่อแม่หรือผู้ปกครองควรมีบทบาทหน้าที่ (สํานักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2547: 115) ดงัน้ี :- 
     1. มสีว่นในการกาํหนดแผนพฒันาสถานศกึษา และใหค้วามเหน็ชอบในการ
กาํหนดแผนการเรยีนรูข้องเดก็รว่มกบัครแูละเดก็ 
     2. สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมของสถานศกึษาและกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่
พฒันาเดก็ตามศกัยภาพ 
     3. เป็นเครอืขา่ยการเรยีนรู ้จดับรรยากาศภายในบา้นใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้
     4. สนบัสนุนทรพัยากรเพือ่การศกึษาตามความเหมาะสมและจาํเป็น 
     5. อบรมเลีย้งด ูเอาใจใสใ่หค้วามรกั ความอบอุน่ สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาการดา้นต่างๆ ของเดก็ 
     6. ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์ตลอดจนสง่เสรมิ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคโ์ดยประสานความรว่มมอืกบัผูส้อนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
     7. เป็นแบบอยา่งทีม่ที ัง้ในดา้นการปฏบิตัตินใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูแ้ละมี
คุณธรรม นําไปสูก่ารพฒันาใหเ้ป็นสถาบนัแหง่การเรยีนรู ้
     8. มสีว่นรว่มในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องเดก็และในการประเมนิการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา 
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   กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2545ข: 75) กล่าวถงึภารกจิทีพ่อ่แมห่รอืผูป้กครองตอ้ง
ทาํรว่มกบัครดูว้ย 
   1. พฒันาและรว่มกนัปฏบิตั ิเพือ่การสง่เสรมิทกัษะการชว่ยเหลอืตนเองใหก้บัเดก็ 
   2. รว่มกนัคดิ และพฒันาแผนการจดักจิกรรมใหก้บัเดก็ 
   3. ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัเดก็และปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข 
   บทบาทหน้าทีข่องพอ่แมท่ีร่ว่มกบัโรงเรยีนในดา้นการพฒันาการจดัการศกึษามี
หลายระดบัคอื การมสีว่นรว่มในระดบัปฏบิตั ิการมสีว่นรว่มในระดบันโยบายหรอืดา้นการบรหิาร 
และการมสีว่นรว่มในการพทิกัษ์สทิธแิต่ในกรอบของการวจิยัน้ีไดศ้กึษาเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของ
พอ่แม ่ในระดบัปฏบิตั ิซึง่มบีทบาททีน่่าสนใจดงัน้ี (อภญิญา  เวชยชยั.  2544: 41-46)  
   1. บทบาทในการเป็นครรูว่มสอน (Co - Instructor) 
       การทีพ่อ่แม ่ผูป้กครองเขา้ไปเป็นครรูว่มสอน มสีาระสาํคญัมากกว่าการเป็น
อาสาสมคัรช่วยสอนทัว่ไปเพราะเป็นการเปลี่ยนบทบาทพ่อแม่ ผูป้กครองมาเป็นครูการดําเนินงาน
ตาม นักวิชาชีพครู นักการศึกษาเป็นการมสี่วนร่วมในลกัษณะการทํากิจกรรมร่วมกนั บทบาทน้ี
ยกระดบัการทํางานของครูและพ่อแม่ ผู้ปกครองในลักษณะที่เป็นหุ้นส่วน (Partnership) มากขึ้น 
ผูป้กครองมโีอกาสกาํหนดโครงสรา้งหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัชุมชนและทอ้งถิน่ไดม้ากยิง่ขึน้ 
   2. บทบาทในการรว่มใหข้อ้มลูเสรมิบทเรยีนต่างๆ 
       พอ่แมผู่ป้กครองมคีวามหลากหลายและมปีระสบการณ์แตกต่างในดา้นอาชพี
ต่างๆ มหีน้าที่การงาน ความรู้ความชํานาญเฉพาะ การที่พ่อแม่ ผู้ปกครองซึ่งมคีวามรู้เฉพาะด้าน
มารว่มใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ จะชว่ยครใูนการสรา้งหลกัสตูรทีม่คีวามลกึซึง้ขึน้  
   3. บทบาทในการจดักจิกรรมทีน่่าสนใจใหแ้ก่เดก็หรอืกลุ่มพอ่แมด่ว้ยกนั 
       การจดักจิกรรมใหแ้ก่เดก็ไดท้ํางานรว่ม คดิรว่ม ตดัสนิใจรว่มเป็นอกีบทบาทที่
พ่อแม่มโีอกาสเข้าร่วมและสร้างสรรค์ได้มาก อาจจะเป็นในรูปของค่าย การทําโครงการบางอย่าง
ร่วมกนั  เป็นรูปแบบของการสรา้งสมัพนัธภาพที่ไม่เป็นทางการ และไม่ควรเป็นกจิกรรมที่เน้นการ
แขง่ขนัเอาชนะ แต่ควรเป็นกจิกรรมทีเ่น้นความรว่มมอื 
   4.  บทบาทในการเยีย่มบา้น/การชว่ยเหลอืครอบครวัทีม่ลีกัษณะพเิศษ 
       ครอบครัวแต่ละครอบครัวมีความเข้มแข็งอ่อนแอไม่เท่ากันครอบครัวที่
อ่อนแออาจจะมลีกัษณะชัว่คราว เช่น อยู่ในภาวะทีค่รอบครวักําลงัเผชญิกบัภาวะวกิฤต เช่น หวัหน้า
ครอบครวัประสบอุบตัเิหตุ การเยีย่มบา้นเพื่อแสดงน้ําใจและเกบ็ขอ้มลูปญัหาและความตอ้งการของ
ครอบครวัทีก่ําลงัเผชญิปญัหา เป็นอกีบทบาทหน่ึงทีจ่ะระดมการมสีว่นรว่มของพ่อแม่ ผูป้กครองได้
อยา่งเป็นรปูธรรม และสามารถดาํเนินการชว่ยเหลอืไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 
   5. บทบาทในการชว่ยงาน/สนบัสนุนงานในหอ้งสมดุ 
      หอ้งสมุดของโรงเรยีนเป็นอกีแหล่งหน่ึงทีม่กัจะมคีวามตอ้งการการสนับสนุน
และช่วยเหลอือยู่เสมอ ความต้องการนัน้เป็นไดท้ัง้ในดา้นเงนิเพื่อจดัหาหนังสอืเพิม่เตมิ อาสาสมคัร
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ช่วยซ่อมแซม ดงันัน้การทีผู่ป้กครองจะมาช่วยงานในหอ้งสมุดในดา้นต่างๆ จงึเป็นงานทีน่่าสนใจอย่าง
ยิง่ และยงัสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมออกีดว้ย 
   6.  ทบาทในการจดัทาํขอ้มลูดา้นแหล่งทรพัยากรทีเ่ป็นประโยชน์กบัทางโรงเรยีน 
                             ปจัจุบนัการดาํเนินงานของโรงเรยีนจาํเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากแหล่ง 
ทรพัยากรภายนอกมากมาย แต่ความรว่มมอื ดงักล่าวอาจอยูใ่นแวดวงจาํกดัเพราะแต่ละโรงเรยีนต่างก็
มทีรพัยากรเฉพาะเรื่อง เฉพาะด้าน การที่พ่อแม่ผู้ปกครองร่วมกนัให้ข้อมูลด้านแหล่งทรพัยากรที่
โรงเรยีนจะตดิต่อขอความร่วมมอืได ้จงึเป็นสว่นหน่ึงของความช่วยเหลอืทีจ่ําเป็น และเป็นการขยายวง
ในเรือ่งของความรว่มมอืใหก้วา้งขวางมากขึน้ 
         โฮนิง (ธรีภทัร ์ เจรญิด.ี  2542: 16-17 อา้งองิจาก Honing.  1987) ได้
กล่าวถงึบทบาทของพอ่แมแ่ละผูป้กครองในการสง่เสรมิลกูของตนดงัน้ี 
          1. ผู้ปกครองต้องช่วยพฒันาเด็ก คอยดูแลช่วยให้เด็กได้ช่วยตนเองมี
ความสามารถในการแสดงออก ผูป้กครองตอ้งรูจ้กัเลอืกของเล่นและของใชท้ีเ่หมาะสมกบัเดก็จะช่วย
พฒันาความสามารถของเดก็ได ้
           2. การใหค้วามสาํคญักบัพฒันาการของเดก็ในทุกๆ ดา้น จงึตอ้งมคีวามรู้
เกีย่วกบัพฒันาการเดก็แต่ละชว่งวยั 
           3. การสือ่สารกบัเดก็ ซึง่ผูป้กครองอาจใชเ้ครือ่งมอืสือ่สารทางภาษาเพือ่
ชว่ยใหเ้ดก็สนุกกบัการเรยีนรู ้
          4. บทบาทในการจดัประสบการณ์ที่สําคญัให้กบัเด็ก ผู้ปกครองต้องรู้ถึง
ประโยชน์ของการจดักจิกรรมประจําวนัในบา้นใหก้บัเดก็เพื่อกระตุน้การเรยีนรู ้ฝึกการแกป้ญัหา รวม
ไปถงึการใหป้ระสบการณ์ทางสงัคม เชน่ การทาํอาหาร การจบัคูถุ่งเทา้ 
          5. ทักษะในการสงัเกตจะช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเด็กได้ลึกซึ้ง และเป็น
แนวทางในการช่วยเหลอืหรอืส่งเสรมิเดก็ใหพ้ฒันาได้ต่อไปในฐานผูช้่วยเหลอื และมสี่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจของเดก็ 
   สรุปไดว้่าผูป้กครองควรมหีน้าทีแ่ละบทบาทในการส่งเสรมิ สนับสนุนใหเ้ดก็รูจ้กั
คดิรูจ้กัแสวงหาความรูจ้ากสิง่รอบตวั เป็นผูดู้แลเอาใจใส่ต่อการเรยีน การจดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรยีน
การใหค้วามรูเ้พิม่เตมิกบัเดก็ เพื่อส่งเสรมิความสามารถทางการเรยีนและประสบผลสําเรจ็ในการ
เรยีน 
   
               3.2.4 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
    การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ในการสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการ
ที่เกิดจากความร่วมมือกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตทิีเ่ปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้ไปมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิกระบวนการ
เรยีนของผูเ้รยีน 
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   ผูป้กครองสามารถพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนไดท้างดา้นความรูแ้ละดา้น
พฤตกิรรมและดา้นอาชพีโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
    1.  ด้านความรู้  ผู้ปกครองสามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้ที่บ้านโดยศกึษาจาก
สภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ การกํากบัดูแลทําการบา้นและความร่วมมอืกบัโรงเรยีนประเมนิผลตาม
สภาพจรงิ 
      1.1  สภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ สภาพแวดลอ้มหรอืสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่ใกลต้วั
ของนักเรียนมากที่สุดนับตัง้แต่นักเรียนเกิดมาหรือย้ายเข้ามาอยู่ ในท้องถิ่นนั ้นแล้ว ตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 มาตรา 23(1) ไดก้ําหนดใหจ้ดัการเรยีนการ
สอน โดยใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและ (2) ใหค้วามรูแ้ละความ
เขา้ใจของผูเ้รยีนในเรื่องการจดัการบํารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม (สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 12) ดงันัน้นักเรยีนควรเรยีนรู้
สภาพแวดลอ้มในอดตีและวถิชีวีติของคนในชุมชนนัน้ดว้ย  
       1.2 การกํากบัดูแลการทําการบา้น ผูป้กครองสามารถมสี่วนร่วมในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนโดยการดแูลการทาํการบา้นได ้เพราะการบา้นช่วยให้
นักเรยีนพฒันาทกัษะทีส่าํคญัต่างๆ ทําใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โรงเรยีนควรกําหนด
นโยบายเกีย่วกบัการบา้นและขอคาํปรกึษาจากผูป้กครองโดยการกําหนดระยะเวลาทําการบา้นในแต่
ละระดบัชัน้เรยีน และกําหนดใหม้กีารวางแผนและจดัระเบยีบการบ้านของนักเรยีนอย่างเหมาะสม 
เพือ่ใหน้กัเรยีนไดท้าํการบา้นอยา่งสมํ่าเสมอ น้ําทพิย ์ เสอืสารตัน์ (2546: 80-81) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง
การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ผูป้กครองมสีว่นรว่มในการเสรมิประสบการณ์ใหก้บัเดก็ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน โดยเป็นผูด้แูลแนะนํา
ใหเ้ดก็ทําการบา้น สนทนาเกีย่วกบัสิง่ทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนรูม้าหลงัจากโรงเรยีนเลกิ แนะนําช่วยเหลอื
เมือ่เดก็ตอ้งการเชน่เดยีวกบั คลัลาฮานและคนอื่นๆ (Callahan; et al.  1998: 131-141) ไดศ้กึษาผลการ
อบรมพอ่แมข่องนกัเรยีนทีม่ปีญัหาในการทาํการบา้น ชีใ้หเ้หน็วา่ ในครอบครวัทีพ่อ่แมใ่หก้ารสนบัสนุน
อยา่งจรงิจงันัน้ นกัเรยีนจะทาํการบา้นไดส้มบรูณ์และมคีุณภาพ 
          1.3 ความรว่มมอืกบัโรงเรยีนประเมนิผลตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ ในการจดักจิกรรม
ด้านการเรียนการสอนนัน้ จะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ต้องใช้วิธีการวัดและประเมิน
ผลสําเรจ็ เพื่อทราบว่าประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมาย และนําผลจากการประเมนิไปใช้ในการ
พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป วธิกีารวดัและประเมนิผลตามสภาพทีเ่ป็นจรงิสามารถวดัไดทุ้ก
เวลาทุกที่และทุกสถานการณ์  โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามีส่วนร่วมในการ
ประเมนิดว้ย เยาวภา  ทนนัชยับุตร (2542: 12) กล่าววา่ การวดัผล (Measurement) หมายถงึการใช้
เครือ่งมอืในการคน้หาหรอืตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเป็นปรมิาณ ทีม่คีวามหมายแทนพฤตกิรรมหรอื
คุณลักษณะหรือผลงานที่แต่ละคนแสดงออกมา ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  
การนําเอาขอ้มลูทัง้หลายทีไ่ดจ้ากการวดัมาพจิารณาเพือ่หาขอ้สรปุหรอืขอ้ตดัสนิ ในการประเมนิผลการ
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เรยีนเป็นการไดข้อ้มลูตวัเลขหรอืไม่เป็นตวัเลขสาํหรบัการตดัสนิใจ เกีย่วกบัความรูค้วามสามารถของ
ผูเ้รยีนหรอืคน้หาปญัหาต่างๆ ในดา้นการเรยีนการสอน นอกจากน้ีกงัวล  เทยีนกณัฑเ์ทศน์ (2542: 16) 
ไดก้ล่าววา่ การประเมนิ เป็นการตดัสนิหรอืลงความเหน็ใดๆ จากผลของการวดั วเิคราะหผ์ลทีว่ดัไดห้รอื
หลกัฐานอื่นๆ ประกอบการลงความเหน็ สว่นการประเมนิผล คอื กระบวนการประเมนิคา่ขัน้สดุทา้ยว่า 
วตัถุประสงคข์องการศกึษาบรรลุวตัถุประสงคเ์พยีงใด นอกจากน้ียงัพบว่ามงีานวจิยัในเรื่องบทบาท
ของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงนัน้ ฟอร์ไซธ์ (Forsythe. 1995: 
Abstract) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของคร ูซึง่ใหน้ักเรยีนและผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมนิผล การใหค้วามร่วมมอืกบัโรงเรยีนในการเขา้มสี่วนร่วมประเมนิผล
นักเรียนตามสภาพที่เป็นจริงมีความสําคญัเพราะจะได้ผลการประเมินจากสภาพที่เป็นจริงของ
นักเรยีน ผูป้ระเมนิต้องไม่ใช่ครูเพยีงคนเดยีว ผูป้กครองนักเรยีนจะต้องมบีทบาทในการใหข้อ้มูลที่
บา้นประกอบการประเมนิผลทีโ่รงเรยีนเพือ่ให ้
การประเมนิผลมคีวามสมบรูณ์ทีส่ดุ 
       1.4  การใหค้ําปรกึษา พอ่แม่เป็นครคูนแรกและเป็นผูท้ีม่อีทิธพิลต่อเดก็เป็น
อย่างมาก สิง่ทีพ่่อแม่ทาํเพื่อช่วยการเรยีนรูข้องเดก็ พ่อแม่สามารถทําอะไรหลายอย่างทีบ่า้นเพื่อช่วย
ลูกใหป้ระสบความสาํเรจ็ทีโ่รงเรยีน เช่น การทีพ่่อแม่สามารถใหค้ําปรกึษา เป็นผูร้บัคําปรกึษาและจะ
ทาํใหเ้ดก็ๆ เรยีนรูก้ารใชเ้หตุผลและความเขา้ใจในเรื่องต่างๆ ดขีึน้ นอกจากน้ีพ่อแมแ่ละผูป้กครองยงั
สามารถแนะแนวส่งเสรมิดา้นการเรยีนไดอ้กีดว้ย สามารถช่วยเหลอืเดก็ใหเ้ลอืกเรยีนไดต้ามความ
ถนดั และความสนใจ (สวุชั  พานิชวงษ์.  2546: 52) 
     2.  ด้านพฤติกรรม ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมความประพฤติที่ดีงามของ
ผูเ้รยีนไดจ้ากวนิยัของนกัเรยีน เพือ่ใหม้วีนิยัในตนเองและปฏบิตัติามระเบยีบ (อรวรรณ  พาณชิปฐม
พงษ์.  2542: 10) 
       2.1 วนิัยของนักเรยีน ผูท้ีม่วีนิัยเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ คําว่า “วนิัย”หมายถงึ
การอยูใ่นระเบยีบแบบแผนและขอ้บงัคบั เป็นแนวทางปฏบิตั ิใหบุ้คคลใชค้วบคุมความประพฤตขิองตน
ในการปฏบิตัติามแบบแผนขอ้บงัคบั บุคคลที่มวีนิัยในตนเองจะรูจ้กับงัคบัตนเองและมกีําลงัใจที่จะ
กระตุน้เตอืนใหต้นเองปฏบิตัสิิง่ทีป่รารถนาและปฏบิตัติามระเบยีบทีต่นมหีน้าทีอ่ยู่โดยไมม่ใีครบงัคบั 
ทํางานสําเรจ็เรยีบร้อยเสรจ็ตามเวลาปฏบิตัิงานด้วยความเต็มใจ และตรงต่อเวลา สนใจ ตัง้ใจ ขยนั 
ทํางานเตม็ความสามารถไม่คดิเอาเปรยีบ เมื่อทํางานกบัหมู่คณะ เป็นทีย่อมรบัของสงัคม กลุ่มคนต่าง
นิยมยกยอ่ง  
       2.2  การส่งเสรมิความประพฤต ิความประพฤตขิองนักเรยีนเป็นพฤตกิรรม
ของนักเรียนแต่ละคนที่ถูกอบรมเลี้ยงดูจากครอบครวัที่แตกต่างกัน ฉะนัน้จึงเป็นเรื่องที่สําคัญซึ่ง
ผูป้กครองนกัเรยีนจะตอ้งใหค้วามสาํคญัในเรือ่งน้ี การฝึกพฤตกิรรมนกัเรยีนทีบ่า้นใหเ้ป็นทีย่อมรบัของ
สงัคมไทยจงึเป็นหน้าทีข่องผูป้กครองนกัเรยีน 
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     สรปุ วนิยั เป็นระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไวใ้หบุ้คคลทีอ่ยูใ่นสงัคมทุกระดบัใช้
เป็นแนวทางปฏิบตัิ เพื่อความเป็นระเบียบและผู้ที่ปฏิบตัิจะประสบความสําเร็จ พร้อมทัง้ได้รบัการ
ยอมรบัจากสงัคม ผูป้กครองสามารถสอนลูกใหเ้ป็นคนมวีนิัยในตนเองในเรื่องของการใชเ้งนิ การรู้
คุณค่าของสิง่ของ การรูคุ้ณค่าของอาหาร จะเหน็ไดว้่าการพฒันาดา้นพฤตกิรรมของนักเรยีนเรื่อง วนิัย
ของนักเรยีนจะส่งผลต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีนซึ่งผู้ปกครองนักเรยีนสามารถส่งเสรมิให้เกิดขึ้นกบั
นักเรยีนที่บ้าน เป็นการสร้างเสรมินิสยัเพื่อให้เกิดความสามารถที่พงึปรารถนาของสงัคมไทยใน
อนาคต 
    3.  ด้านอาชีพ ในการจดัการสอนเพื่อพฒันาทางดา้นอาชพี ผูป้กครองสามารถ
เสรมิสรา้งนิสยัรกัการทํางาน การช่วยทํางานบา้นเลก็ๆ น้อยๆ ตามวยัและความสามารถของผูเ้รยีน  
เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ สาํหรบัพ่อแม่ผูป้กครองทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะในงานอาชพีต่างๆ 
สามารถสรา้งเสรมิทกัษะอาชพีใหแ้ก่บุตรหลานโดยเป็นผูฝึ้กสอนถ่ายทอดความรู ้ทกัษะอาชพีทีต่นมี
อยูใ่หก้บับุตรหลานทีบ่า้นกไ็ด ้และเป็นการวางพืน้ฐานใหเ้ดก็เป็นคนมนิีสยัรกัการทาํงาน รูจ้กัช่วยเหลอื
พอ่แมใ่นการประกอบอาชพี (ธาํรง  บวัศร.ี  2528: 80-82) 
     การสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์ทีห่ลากหลาย
กวา่ในหลกัสตูร นอกจากน้ียงัชว่ยใหเ้ดก็สามารถสรา้งสมัพนัธก์บับุคคลอื่นทีน่อกเหนือไปจากครอบครวั
และคร ูและนําไปสูก่ารพฒันาคุณคา่ของความเป็นคนใหก้บัเดก็อยา่งเป็นองคร์วม 
 
            3.2.5 พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
       สถานศกึษาทีป่ระสบความสาํเรจ็ไดด้าํเนินการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของครอบครวั
และชุมชนดงัน้ีคอื (Henderson; & Mapp. 2002: 7) 
          1. มุง่ทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืในบรรยากาศของความ
ไวว้างใจซึง่กนัและกนัระหวา่งคร ูครอบครวั และสมาชกิของชุมชน 
          2. ใสใ่จ ใหส้ทิธ ิและตอบสนองความตอ้งการของครอบครวั โดยคาํนึงถงึ 
ความแตกต่างทางพืน้ฐาน ฐานะ ความเป็นอยู ่และวฒันธรรมของแต่ละครอบครวั 
          3. โอบอุม้ ปรชัญาการเป็นหุน้สว่น โดยแบ่งปนัอาํนาจและหน้าทีร่บัผดิชอบ
ใหก้นัและกนั 
     ฟอรไ์ซธ ์(Forsythe.  1995: Abstract) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารใน
ชัน้เรยีนของคร ูซึง่ผูเ้รยีนและผูป้กครองไดม้สีว่นรว่มในการประเมนิผล ในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา
ผูเ้รยีนจะไดป้ระเมนิดว้ยตนเอง มสี่วนร่วมในการกําหนดหวัขอ้สาํหรบัการประเมนิ และตดัสนิใจใน
การกาํหนดเน้ือหาในแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) สว่นผูป้กครองจะเป็นผูท้ีใ่หข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed back) 
จากแฟ้มสะสมงาน จากการทําบนัทกึสัน้ๆ (Anecdotal) การสงัเกต การเขยีนบนัทกึแบบเรยีงความ 
(Journal Writing) และการแสดงออกทางพฤตกิรรม การประเมนิแบบน้ีเป็นการประเมนิผลแบบ
ไตรภาค ี 
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(3 เสา้) ซึง่เกดิจากความรว่มมอืของบุคลากรทัง้ 3 ฝา่ยคอื ผูป้กครอง คร ูและนกัเรยีน ผลของ
การศกึษาทีน่่าสนใจสาํหรบัครแูต่ละโรงเรยีน เกีย่วกบัหลกัสตูรและวธิกีารประเมนิผล 
     คลัลาฮานและคนอื่นๆ (Callahan; et al.  1998: 131-141) ไดศ้กึษาผลการ
อบรมพ่อแม่ของนักเรยีนทีม่ปีญัหาในการทําการบ้าน ชี้ใหเ้หน็ว่าการทีพ่่อแม่ใหก้ารสนับสนุนและ
ดแูลอยา่งจรงิจงั  นกัเรยีนจะทาํการบา้นไดอ้ยา่งสมบรูณ์และมคีุณภาพ  
     คทูส ์ (Coots.  1998: 498-520) ไดท้าํการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยั
ดา้นครอบครวัและเดก็กบัรูปของพ่อแม่ในการเขา้มสี่วนร่วมกจิกรรมการฝึกพดูของเดก็อายุ 7-8 ปี 
โดยศกึษาจาก 35 ครอบครวัของเดก็ทีม่พีฒันาการชา้ พบวา่ขอ้มลูสารสนเทศและบทบาทของโรงเรยีนมี
ความสมัพนัธม์ากทีส่ดุดว้ยตวัแปรการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
     หลุยส ์(Louise.  1998: 4551-A) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความพงึพอใจของพอ่แมแ่ละ
ครอบครวัในการเขา้มามสีว่นรว่มในการประกอบกจิกรรม พบวา่พอ่แมต่อ้งการเขา้ไปเป็นหุน้สว่น 
ในการชว่ยเหลอื มคีวามคาดหวงัทีจ่ะรว่มใหค้าํแนะนํา การสนบัสนุนโดยใหเ้งนิชว่ยเหลอืและตดัสนิใจ 
ในการร่วมออกแบบโครงการและบรกิารสําหรบัเด็ก สิง่ที่พ่อแม่สามารถช่วยได้มากที่สุดคอืการให้
ความรูเ้ฉพาะทาง การฝึกทกัษะ ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรม การประเมนิผลและการบรกิาร
โดยตรงใหก้บัเดก็ และไดข้อ้มูลโดยสรุปว่า พ่อแม่ควรมคีวามรูใ้นการใหค้วามช่วยเหลอืในช่วงเวลา
เยน็ของวนัหยดุ สว่นชุมชนตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืทางดา้นขา่วสาร 
     เวสทม์อรแ์ลน (Westmoreland.  2009: online) ไดศ้กึษาถงึการมสีว่นรว่มของ
ครอบครวัในการจดัการเรยีนรูซ้ึง่มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบั ไวส ์และคนอื่นๆ (Weiss; et al.  2006: 
online) ที่กล่าวถึงกระบวนการสนับสนุนการมสี่วนร่วมของครอบครวัในสถานศกึษาระดบัปฐมวยั
และระดบัประถมศกึษา (Harvard Family Research Project) ทีใ่หค้วามหมายการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองวา่ประกอบไปดว้ย 3 หลกัการคอื 
     1. ดา้นการดแูลเลีย้งดู (Parenting) ซึง่ประกอบไปดว้ยทศันคต ิการเหน็คุณค่า 
และการปฏบิตัตินของผูป้กครองในการอบรมเลีย้งดเูดก็ เชน่ 
      ในระดบัปฐมวยั : ผู้ปกครองและครอบครวัควรให้ความรกัความอบอุ่นและ
ตอบสนองต่อความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและเด็ก และให้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมทีย่ดึเดก็เป็นสาํคญั ซึง่เดก็ในระดบัปฐมวยัทีผู่ป้กครองมคีวามเขา้ใจในความสาํคญัของการ
เล่นเพือ่พฒันาศกัยภาพทุกดา้นของเดก็วยัน้ีทีบ่า้น เดก็เหล่าน้ีจะมพีฤตกิรรมทางสงัคมทีด่ ีและมคีวาม
เป็นตวัของตวัเองสูงเมื่ออยู่ในหอ้งเรยีน นอกจากนัน้ การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในกจิกรรมต่างๆ ที่
เดก็ทาํ เชน่ ศลิปะ หตัถกรรม ฯลฯ มคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการดา้นการอา่นเขยีนของเดก็ 
      ในระดบัประถมศกึษา : การมเีจตคตเิป็นบวกของผูป้กครองในการเลีย้งดูเดก็   
(Positive Parenting) ทาํใหผู้ป้กครองสื่อใหเ้ดก็ไดส้มัผสัตระหนกัถงึความรกั ความอบอุ่น ความใส่
ใจ และการส่งเสริมสนับสนุนของผู้ปกครอง การช่วยสอนอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงพื้นฐานของ
พฒันาการตามวยัของเดก็ และบุคลกิภาพของเดก็แต่ละคน รวมทัง้ คํานึงถงึความตอ้งการอสิรภาพ
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มากขึน้ของเดก็ในวยัน้ีกจ็ะชว่ยใหเ้ดก็พฒันาในทุกดา้นอยา่งเหมาะสม การมปีฏสิมัพนัธท์ีเ่ป็นบวกน้ี 
ชว่ยพฒันาทกัษะทางอารมณ์–สงัคมใหแ้ก่เดก็ อกีทัง้ผูป้กครองทีส่รา้งเสรมิทกัษะการควบคุมตนเอง
ใหแ้ก่เดก็ยงัช่วยทาํใหเ้ดก็สามารถสรา้งความสมัพนัธท์างบวกกบัเพื่อนๆ ทีโ่รงเรยีน และสามารถมี
สว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ในหอ้งเรยีนไดด้ดีว้ย  
      สรุปไดว้่า : คุณภาพการมปีฏสิมัพนัธ์การอบรมเลี้ยงดูและความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผูป้กครองและเดก็ มอีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้การปฏบิตัติน และพฒันาการของเดก็ทัง้ทีบ่า้น
และทีส่ถานศกึษา 
      2. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นและสถานศกึษา (Home School Relationship)  
หมายถงึ กระบวนการสรา้งความเกีย่วขอ้งสมัพนัธท์ัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการระหว่าง
ครอบครวั และสถานศกึษา ซึง่การมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ และการมกีารสื่อสารอย่างสมํ่าเสมอ
ระหว่างบ้านและครู ต่างก็มคีวามสมัพนัธ์กบัการพฒันาเด็กอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมหลายวิธี เช่น เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครอง เข้าเยี่ยมชมห้องเรียน 
ช่วยเหลอืกจิกรรมในหอ้งเรยีน สื่อสารกบัครูอย่างสมํ่าเสมอ อาสาสมคัรช่วยสอนในหอ้งเรยีน เขา้
รว่มกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา เป็นตน้ 
     3. ดา้นความรบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรู ้(Responsibility for Learning Outcomes) 
คอืกระบวนการทีเ่ป็นการอบรมเลีย้งดโูดยเน้นกจิกรรมทีบ่า้นและชุมชนทีส่นบัสนุนทกัษะการเรยีนรู้
ใหก้บัเดก็ และชว่ยใหเ้ดก็ประสบความสาํเรจ็ในสถานศกึษา 
      ระดบัปฐมวยั : เดก็ๆ ทีผู่ป้กครองอ่านใหฟ้งัสมํ่าเสมอจะสามารถจําตวัอกัษร
และพยญัชนะ และเขยีนชื่อตนเองไดเ้รว็ขึน้ กจิกรรมการสอนเดก็ของผูป้กครอง เชน่ การแสดงใหเ้ดก็ดู
ว่าเขยีนคําต่างๆ อย่างไร ช่วยเชื่อมโยงใหเ้ดก็สามารถจําตวัอกัษรและเชื่อมโยงตวัอกัษรกบัเสยีงใน
คําพูดได้ มารดาที่ใช้ประโยคที่มีความหลากหลายของคําในการพูดกับเด็กๆ เป็นประจําใน
ชวีติประจําวนัช่วยใหเ้ดก็ใชภ้าษาไดด้ขีึน้และประสบความสาํเรจ็ในงานเกีย่วกบัการอ่าน – เขยีนที่
สถานศึกษาได้มากขึ้น  นอกจากนัน้ เด็กๆ ที่ผูป้กครองเน้นการแก้ปญัหาและฟูมฟกัความสงสยั
อยากรูจ้ะมคีวามสนใจและสามารถทาํกจิกรรมต่างๆ ไดน้านมากขึน้ กจิกรรมทีผู่ป้กครองรบัผดิชอบจดั
ให้เด็กเรยีนรู้ เช่น การอ่านใหเ้ดก็ๆ ฟงั และจดักิจกรรมการเรยีนรู้อื่นๆ ที่ช่วยเสรมิการเรยีนรู้ใน
หอ้งเรยีน เช่น การพาเดก็ไปหอ้งสมุด พาไปสวนสตัว ์ไปปิกนิกและร่วมกจิกรรมกฬีาต่างๆ ลว้นมี
อทิธพิลต่อการพฒันาการเรยีนรูด้า้นอ่าน-เขยีนและภาษาต่อเดก็อย่างมาก อกีทัง้การจดัที่ทางให้
กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ถามเดก็ๆ เกีย่วกบัการเรยีนรูท้ีส่ถานศกึษา อ่านใหเ้ดก็ฟงัเป็นประจํานัน้มี
ความสมัพนัธ์กบัการจูงใจใหอ้ยากเรยีนรู ้ตัง้ใจเรยีนรู ้มคีวามพยายามทีค่งทนในการทํางานแก้ปญัหา 
การรบัรูค้าํศพัทแ์ละลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 
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      ระดบัประถมศกึษา : กจิกรรมมไีดห้ลากหลาย เชน่  
     1. การสนับสนุนดา้นการอ่าน-เขยีน เช่น การรว่มอ่านหนังสอืกบัเดก็เป็นประจํา
นอกเวลาเรยีนสามารถช่วยเสรมิสร้างทกัษะการอ่านของเด็กและช่วยพฒันาให้เด็กรกัการอ่าน 
นอกจากนัน้  การพดูคุยกบัเดก็เกี่ยวกบัเรื่องทีอ่่านหรอืต่อยอดออกไปในเรื่องอื่นๆ ช่วยเสรมิสรา้ง
คาํศพัทแ์ละทกัษะการเรยีงความใหแ้ก่เดก็ๆ ดว้ย  
       2. การช่วยเดก็ๆ ทําการบ้าน โดยการที่ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการแนะนําเดก็ๆ 
ดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม จะชว่ยใหเ้ดก็ๆ เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนไดด้ขีึน้ เมือ่ใดทีค่รสูามารถใหก้ารบา้นทีเ่ดก็ๆ 
และผูป้กครองมสี่วนร่วมช่วยเหลอืกนัไดแ้ละสามารถแนะนําผูป้กครองว่าจะช่วยเหลอืเดก็อย่างไร  
การทาํงานรว่มกนันัน้จะทาํใหเ้กดิผลดต่ีอการเรยีนรูข้องเดก็โดยตรง และชว่ยเพิม่พนูทกัษะการเรยีน
วชิาต่างๆ ดงันัน้ ครคูวรจะจดัใหม้กีารบา้นทีท่ ัง้เดก็และผูป้กครองมคีวามสนใจรว่มกนับา้ง นอกจากนัน้ 
สิง่แวดลอ้มทีบ่า้น ซึ่งรวมถงึสถานทีท่ําการบา้น สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ทีผู่ป้กครองจดัหาใหย้งัช่วย
เสรมิสรา้งประสทิธผิลการเรยีนรูข้องเดก็ดว้ย  
      3. การบรหิารจดัการการศกึษาของเดก็ๆ คอื การทีผู่ป้กครองบรหิารจดัการและ
ผสมผสานความแตกต่างของสิง่แวดลอ้มของบา้น สถานศกึษา และชุมชน ใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาการของเดก็ ผูป้กครองควรรเิริม่การตดิต่อสื่อสารกบัครแูละคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน เพื่อ
พฒันาเดก็รว่มกนั ดาํเนินการใหเ้ดก็ๆ ไดร้ว่มในกจิกรรมต่างๆ นอกเหนือจากการเรยีนตามปกต ิทัง้
ดา้นวชิาการศาสนา หรอืศลิปศกึษาต่างๆ ในชุมชน เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ประสบความสาํเรจ็ในดา้นสงัคม
ผูป้กครองอาจจะถามเดก็ๆ เกีย่วกบัโครงงานหรอืโครงการของสถานศกึษาและงานกจิกรรมต่างๆ และ
อาจจะแสดงใหเ้หน็ถงึการสนบัสนุนดว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น อนุญาตใหเ้ดก็ไมต่อ้งทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ
บางอย่างที่บา้นชัว่คราว เพื่อเดก็จะไดม้เีวลาใหค้วามสนใจและทํางานของสถานศกึษาอย่างเตม็ที ่
รวมทัง้สนบัสนุนใหเ้ดก็ๆ ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมหลงัเลกิเรยีนในสถานศกึษา และขอความช่วยเหลอื
จากผูเ้ชีย่วชาญ หรอืผูรู้ใ้นดา้นต่างๆ ในชุมชน ใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมพฒันาเดก็และเป็นแบบอยา่งทีด่ี
สาํหรบัเดก็  
    4. ธํารงไวซ้ึง่ความคาดหวงัทีส่งู ซึง่อาจจะแสดงออกใหเ้ดก็รบัรูด้ว้ยวธิกีารงา่ยๆ 
เชน่  อา่นใหเ้ดก็ๆ ฟงั ตรวจดวูา่ทาํการบา้นเสรจ็เรยีบรอ้ยหรอืไม ่มงีานอะไรคัง่คา้ง หรอืเดก็ตอ้งการ
ความช่วยเหลอือย่างไรบา้งหรอืไม่ เมื่อใดทีน่ักเรยีนมมีุมมองว่าผูป้กครองใหคุ้ณค่ากบัการทีน่กัเรยีน
ประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรู ้นกัเรยีนจะมแีรงจงูใจมากขึน้และมผีลสมัฤทธิด์ขี ึน้ในดา้นการศกึษา
ในสถานศกึษา  
    แฮนเดอรส์นัและแมป (Henderson; & Mapp. 2002: 8) ยงัไดใ้หค้าํแนะนําว่าจาก
การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการมสีว่นร่วมของผูป้กครองจํานวนมากนัน้ สถานศกึษาจะช่วยนําสิง่ทีไ่ดจ้าก
การศกึษาน้ีสูก่ารปฏบิตัทิีส่ง่เสรมิดา้นวชิาการต่อไปน้ี   
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    1. รบัรู้ร่วมกันว่าผู้ปกครองทุกคนไม่ว่าจะมีพื้นฐานรายได้ การศึกษา หรือ
วฒันธรรมเป็นอยา่งไร สามารถมสีว่นรว่มในการเรยีนรูข้องเดก็และตอ้งการทีจ่ะใหเ้ดก็พฒันาทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละสามารถเรยีนรูไ้ดด้ ี 
    2. ออกแบบโปรแกรมและโครงการทีจ่ะสนบัสนุนครอบครวัใหส้ามารถนําทางหรอื
แนะแนวทางการเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ตัง้แต่ระดบัชัน้ปฐมวยัจนจบชัน้มธัยมศกึษา   
    3. พฒันาความสามารถของสถานศกึษาและบุคลากรของสถานศกึษาใหท้าํงาน
รว่มกบัครอบครวัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
    4. เชื่อมโยงความพยายามของทุกฝา่ยทีจ่ะทาํใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มกบั 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ไมว่า่ความพยายามนัน้จะมรีากฐานมาจากโรงเรยีนหรอืชุมชนกต็าม  
    5. สรา้งความเชื่อมโยงสมัพนัธร์ะหวา่ง สงัคม ครอบครวั และสถานศกึษา 
    6. มุง่ความพยายามไปทีก่ารสรา้งและพฒันาความไวเ้น้ือเชื่อใจ นบัถอืซึง่กนัและกนั
และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งสถานศกึษากบัครอบครวั และบุคคลในชุมชน  
    7. โอบอุม้ปรชัญาการเป็นหุน้สว่น โดยแบง่ปนัอาํนาจต่างๆ กบัครอบครวั ทัง้น้ี
ผูป้กครอง บุคลากรของสถานศกึษา และสมาชกิของชุมชนตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบใน
การพฒันาการศกึษาของเดก็ๆ รว่มกนัในรปูแบบของความเป็นหุน้สว่น  
    8. สรา้งความเชื่อมโยง ชว่ยเหลอืกนัอยา่งจรงิจงัระหวา่งสถานศกึษาและองคก์ร
ในชุมชน  
    9. ดงึครอบครวัจากทุกภาคสว่นใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มวางยทุธศาสตรต่์างๆ เพือ่
ป้องกนัการเกดิชอ่งวา่งระหวา่งสถานะทางครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั 
   การมสีว่นรว่มของครอบครวัในการดาํเนินการพฒันาการศกึษาและการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนมคีวามสาํคญัอย่างมากต่อความสาํเรจ็ของนกัเรยีน ดงันัน้ สถานศกึษาตอ้งมคีวามมุ่งมัน่และ
หาแนวทางทีเ่หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้ม สถานการณ์ ทรพัยากร รว่มกนัพฒันาการศกึษาอยา่งเปิดกวา้ง
บนพืน้ฐานของการยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
  สว่นเวสทม์อรแ์ลนด ์(Westmoreland.  2009: Online) ไดร้ะบุว่า ทัง้ 3 สว่น
หลกัตอ้งดาํเนินการใหค้วามรว่มมอืซึง่กนัและกนัในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเดก็อยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ช่วยใหเ้ดก็ประสบความสําเรจ็ทางการศกึษาไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมทัง้ไดร้ะบุถงึ
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองอยา่งเป็นระบบไวด้งัน้ีคอื 
  1. เป็นการร่วมกนัรบัผดิชอบโดย สถานศกึษา และองค์กรต่างๆ ในชุมชน มี
ความหมายมัน่ทีจ่ะยื่นมอืเขา้ไปส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของครอบครวัดว้ยวถิทีางทีม่คีวามหมายต่อ
ครอบครวัเหล่านัน้และครอบครวักม็คีวามหมายมัน่ทีจ่ะสนับสนุนอย่างจรงิจงัต่อการเรยีนรูแ้ละพฒันา
เดก็ 

  2. การดาํเนินการสนบัสนุนดงักล่าวควรเป็นไปตลอดชวีติของเดก็ แต่บทบาท
ของผูป้กครองจะเปลีย่นแปลงไปตามวุฒภิาวะของเดก็ 
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  3. ส่งเสรมิและเสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องเดก็ในสิง่แวดลอ้มหลายๆ แบบ ทัง้ทีบ่า้น
ในสถานรบัเลี้ยงเดก็หรอืสถานศกึษาระดบัปฐมวยั ในสถานศกึษา ในโปรแกรมการเรยีนรูห้ลงัเลกิ
เรยีน ในองค์กรศาสนา และในชุมชน 
     เอปสไตน์เป็นนกัวชิาการไดเ้สนอ “โครงสรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
ในการเรยีนรู ้6 แบบของเอปสไตน์” (Epstein’s Framework of 6 Types of Parent Involvement) 
(Epstein.  1995: 701-708) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของมหาวทิยาลยัจอห์นสฮ์อปกิ้นส ์และ
หอ้งปฏบิตักิารทางการศกึษาเขตนอรท์เวสต ์(Johns Hopkins University; & Northwest Regional 
Education Laboratory.  1997: 1-8) ประกอบดว้ย 
      1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผู้ปกครอง (Parenting) หมายถึง ความรบัผดิชอบ
พืน้ฐานของครอบครวั (Basic Responsibilities of Schools) ไดแ้ก่ การจดัเตรยีมและดแูลเสรมิสรา้ง
ที่อยู่อาศัย (Housing) สุขภาพ (Health) โภชนาการ (Nutrition) เครื่องนุ่งห่ม (Clothing) ความ
ปลอดภยั (Safety) ทกัษะของผูป้กครอง (Parenting Skills) สภาพบา้นทีส่นับสนุนเดก็ในฐานะนักเรยีน 
ขอ้มลูขา่วสารและกจิกรรมเพื่อช่วยโรงเรยีนใหเ้ขา้ใจเดก็และครอบครวั 
      2. การติดต่อสื่อสาร (Communicating) เป็นความรับผิดชอบพื้นฐานของ
โรงเรยีน (Basic Responsiblilties of Schools) ไดแ้ก่ การตดิต่อสื่อสารจากโรงเรยีนสูบ่า้น (School-
to-Home) และการตดิต่อสือ่สารจากบา้นสูโ่รงเรยีน (Home-to-School) 
      3.  การอาสาสมคัร (Volunteering) หมายถึง การมสี่วนร่วมที่โรงเรยีนและ
เพือ่โรงเรยีน (Involvement at and for the School) ไดแ้ก่ การอาสาสมคัรในโรงเรยีนหรอืชัน้เรยีน การ
เป็นผูร้ว่มในทุกกจิกรรมและกจิกรรมการแสดง เช่น กฬีา เหตุการณ์ การมอบรางวลั การเฉลมิฉลอง 
และอื่นๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 
      4.  การเรยีนรูท้ีบ่า้น (Learning at Home) หมายถงึ การจดัสภาพแวดลอ้มที่
บา้นใหเ้หมาะสมหรอืสง่เสรมิสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
      5.  การตดัสนิใจ (Decision Making) หมายถงึ การมสี่วนร่วมหรอืการเป็น
ผูนํ้าในองคก์รต่างๆ ของสถานศกึษาโดยการเป็นสมาชกิ ผูม้สีว่นรว่ม ผูนํ้า หรอืตวัแทน เป็นตน้ 
      6.  การร่วมมอืกบัชุมชน (Collaborating with Community) หมายถงึ การ
เชื่อมโยงชุมชนใหม้าชว่ยเหลอืโรงเรยีน นกัเรยีน และครอบครวั หรอื การเชื่อมโยงโรงเรยีน นกัเรยีน 
และครอบครวัใหไ้ปชว่ยชุมชน 
    แผนการศกึษาศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) เป็น
แผนระยะยาวนานถงึ 15 ปี ซึง่ตอ้งการพฒันาชวีติมนุษยใ์หส้มบรูณ์ พฒันาสงัคมไทยใหเ้ขม้แขง็  
เน้นการสนับสนุนและการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อให้การศึกษามคีุณภาพผู้เรยีนสามารถ
เรยีนรูจ้ากแหล่งต่างๆ ซึง่เป็นการก่อใหเ้กดิสงัคมแหง่ภมูปิญัญาและการเรยีนรูไ้ดต่้อไป  
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(จนิตนา  สจัจานนท.์  2549: 89) และสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะปฏริปูการศกึษา (2545: 12) ทีเ่สนอ
ว่าครอบครวัจะเขา้มามบีทบาทและมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาไดห้ลายทาง เช่น การเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการรว่มจดัการศกึษา การสนบัสนุนและชว่ยกาํกบัดแูล 
     กระบวนการในการสนับสนุนส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของครอบครวัมหีลากหลาย
ซึง่สามารถประมวลได ้6 แบบของเอปสไตน์ (U.S Department of Edacation.  2002: 2)  
มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
     1) การอบรมเลีย้งดเูดก็ (Parenting) 
      การอบรมเลีย้งด ูจะสง่เสรมิคุณภาพของเดก็ไดท้ัง้ดา้นจติใจและพฤตกิรรม 
ภาระหน้าทีพ่ืน้ฐานของผูป้กครองทีจ่ะต้องจดัใหก้บัเดก็ ควรรวมถงึ การจดัหาทีอ่ยู่อาศยั การดูแล
สุขภาพ อนามยั อาหารที่มคีุณภาพ และ ความปลอดภยัให้แก่เด็ก นอกจากนัน้ ผู้ปกครองควร
จะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นสาํหรบัการเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ในทุกระดบัชัน้ดว้ย 
     จรรยา  สุวรรณทตั (2545: 8) ได้ใหค้วามหมายว่าการอบรมเลี้ยงดูเป็น
กระบวนการที่ปลูกฝงัเดก็ใหพ้ฒันาในสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง ทัง้ทางดา้นพฤตกิรรมของเดก็รวมไปถงึ
จติใจ ในทาํนองเดยีวกนั งามตา  วนินทานนทแ์ละคนอื่นๆ (2545: 75) กไ็ดใ้หค้วามหมายของการอบรม
เลีย้งดวูา่หมายถงึวธิกีารทีผู่ป้กครองตดิต่อสือ่สารกบัเดก็ดว้ยการใหร้างวลั ลงโทษ หรอืควบคุมเดก็ดว้ย
วาจา เช่น การพดูชมเชย ตกัเตอืนหรอืตเิตยีน ซึง่เดก็จะไดร้บัรูจ้ากการสงัเกตการกระทําของพอ่แม่
ผูป้กครอง 
     ความหมายของการอบรมเลีย้งดเูดก็ของเอปสไตน์และคนอื่น (Epstein; et al.  
1997: 704)  หมายถงึความรบัผดิชอบพืน้ฐานของครอบครวั ไดแ้ก่ การจดัเตรยีมทีอ่ยูอ่าศยั (Housing) 
สุขภาพ (Health) โภชนาการ (Nutrition) เครื่องนุ่มห่ม (Clothing) ความปลอดภยั (Safety) ทกัษะของ
ผูป้กครอง (Parenting Skills) 
    ตวัอย่างการปฏิบติั 
    1. แนะนําการจดัสิง่แวดลอ้มทีบ่า้นใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละวยั
และชัน้เรยีน 
    2. จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร วดีทีศัน์ หรอืสือ่สิง่พมิพเ์กีย่วกบัการเลีย้งดู
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ทีเ่หมาะสมกบัวยัและชัน้เรยีน 
    3. จดัโปรแกรมการศกึษาต่อหรอืแนะนําโปรแกรมศกึษาต่อ หรอืการฝึกอบรม
ต่างๆ ใหผู้ป้กครอง 
    4. จดัโปรแกรมสนบัสนุนชว่ยเหลอืครอบครวัในดา้นสขุภาพอนามยั อาหาร
ทีม่ปีระโยชน์และการบรกิารอื่นๆ 
    5. เยีย่มบา้นนกัเรยีนโดยเฉพาะเมือ่เดก็จะเลื่อนชัน้ จดัการพบปะในละแวกบา้น  
เพือ่ใหค้รอบครวัมคีวามเขา้ใจสถานศกึษาและสถานศกึษาเขา้ใจผูป้กครองมากขึน้ 
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     ส่ิงท่ีท้าทาย 
    1. ใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัทกุครอบครวัทีต่อ้งการหรอืควรจะไดร้บั ไมใ่ชใ่ห้
เพยีงผูป้กครองทีส่ามารถเขา้รว่มประชุม หรอื เขา้รบัการอบรมทีส่ถานศกึษาเทา่นัน้ 
    2. จดัชอ่งทางใหค้รอบครวัสามารถแบ่งปนัขอ้มลูกบัสถานศกึษาเกีย่วกบั
วฒันธรรม พืน้ฐานความเป็นอยู ่จุดเดน่ของนกัเรยีน และความตอ้งการของครอบครวัหรอืนกัเรยีน 
    3. ตอ้งพจิารณาใหแ้น่ใจวา่  ขอ้มลูสาํหรบัครอบครวันัน้ชดัเจน นําไปปฏบิตัิ
ไดใ้ชไ้ด ้และเกีย่วขอ้งกบัความสาํเรจ็ของนกัเรยีนในสถานศกึษา 
      ความหมายใหม่ 
     “การอบรมเชงิปฏบิตัิการ” มคีวามหมายเกินกว่าแค่การประชุม เกี่ยวกบั
เรื่องที่มหีรอืเกดิขึน้ภายในสถานศึกษาในแต่ละช่วง แต่ยงัหมายถึงเรื่องอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ ที่
สามารถมมีมุมอง ไดย้นิ ไดอ้า่น ทีใ่ดกไ็ด ้เวลาใดกไ็ด ้ในรปูแบบหลากหลายดว้ย    
      ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
    1. ไดร้บัรูถ้งึการควบคุมดแูลเอาใจใสข่องครอบครวั และมคีวามเคารพนบัถอื
ผูป้กครอง 
    2. มบุีคลกิภาพ นิสยั ความเชื่อ และ คุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นบวก ตามที่
ไดร้บัการอบรมสัง่สอนโดยครอบครวั 
    3. มคีวามตัง้ใจเรยีนและขาดเรยีนน้อยลง 
    4. รบัรูถ้งึความสาํคญัของการศกึษาและสถานศกึษา 
       ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
    1. มคีวามเขา้ใจและมัน่ใจในตนเองมากขึน้เกีย่วกบัการเลีย้งดปูกครองเดก็
ตามพฒันาการของเดก็แต่ละวยั และเปลีย่นแปลงสภาพความเป็นอยูท่ีบ่า้นใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้อง
เดก็ตามระดบัชัน้ของสถานศกึษา 
    2. รบัรูถ้งึอุปสรรคหรอืความทา้ทายทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและกบัผูป้กครองอื่นๆ 
    3. รูส้กึวา่ไดร้บัการสนบัสนุนจากสถานศกึษาและผูป้กครองดว้ยกนัเอง 
       ผลท่ีครไูด้รบั 
    1. มคีวามเขา้ใจในพืน้ฐานความเป็นอยู ่วฒันธรรม ความรูส้กึ การใหค้วามสาํคญั 
เป้าหมาย ความตอ้งการของผูป้กครอง และมมุมองของเดก็ 
    2. เคารพนบัถอืในความแขง็แกรง่และความพยายามของครอบครวั 
    3. มคีวามเขา้ใจในความแตกต่างอยา่งหลากหลายของนกัเรยีน 
    4. รบัรูถ้งึทกัษะของตนเองในการแบ่งปนัขอ้มลูในเรือ่งการพฒันาเดก็ 
     สรุปไดว้่าการอบรมเลีย้งดเูป็นการดแูลดว้ยความรกั ความเอาใจใส ่รวมไป
ถงึการพฒันาพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมใหก้บัเดก็เพื่อเป็นการปลูกฝงัใหเ้ดก็มลีกัษณะนิสยัทีด่งีาม วาง
ตนตามบทบาทที่เหมาะสม สามารถเรียนรู้ระเบียบทางสงัคม เป็นผู้ที่มมีารยาทดี และสามารถ
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เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนอนาคต รวมถงึ การสง่เสรมิทกัษะต่างๆ ใหแ้ก่เดก็เพื่อเดก็สามารถเรยีนรูไ้ด้
ตามวยัและระดบัชัน้ของสถานศกึษาได ้
 
    2)  การติดต่อส่ือสาร  (Communicating)  
    ปจัจุบนัเป็นสงัคมยุคขา่วสารขอ้มลูและความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
เขา้มามบีทบาทต่อมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก ระบบสารสนเทศจงึเป็นสิง่สาํคญัประการหน่ึงทีช่ว่ยใหอ้งคก์ร 
สามารถดาํเนินการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในโรงเรยีนนับว่าเป็น
ประเดน็ที่กําลงัไดร้บัการส่งเสรมิ เน่ืองจากแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2545–2559 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2545: 85) ไดร้ะบุว่าเทคโนโลยเีป็นปจัจยัสําคญัในการทําให้
การศกึษาพฒันาขึน้  โดยไม่จาํกดัอยูแ่ค่ในหอ้งเรยีน ทุกคนจะตอ้งมโีอกาสไดเ้รยีนรูใ้นทุกเรื่องทุกเวลา 
สารสนเทศเป็นพลงัอาํนาจทีม่คีวามสาํคญัต่อมนุษยแ์ละนบัวนัจะเพิม่เป็นความจาํเป็นมากยิง่ขึน้ ใน
การพฒันาอาชพีและความเป็นอยู่ใหด้ขีึน้ ช่วยเสรมิสรา้งความเจรญิก้าวหน้าและทนัสมยัใหแ้ก่สภาพ
สงัคมในปจัจุบนั 
    สมาน  ลอยฟ้า (2544: 4) กล่าวไวว้่า การเรยีนรูส้ารสนเทศเป็นสิง่จาํเป็น
สําหรบัการศกึษาในทุกระดบัและทุกสภาพ เป็นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Resource – Based 
Learning) 
    เกรยีงศกัดิ ์ พราวศร ี ภาสกร  เกดิอ่อน และคนอื่นๆ (2544: 1) ไดส้รุป
ความหมายของสารสนเทศ (Information) ไวว้่าเป็นขอ้มลูทีไ่ดผ้า่นการประมวลผลหรอืการวเิคราะหแ์ลว้
อยูใ่นรปูแบบทีม่คีวามหมาย สามารถนําไปประกอบการตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ ไดต้ามวตัถุประสงค ์
       เดวโิต (เกตุสุเดช  กําแพงแกว้.  2547: 75 อา้งองิจาก Devito.  1978: 7) 
ใหค้วามหมายว่าการตดิต่อสื่อสาร หมายถงึ การกระทําโดยบุคคลเดยีวหรอืหลายบุคคลในการส่ง
หรอืรบัข่าวสาร ซึ่งอาจจะถูกบดิเบอืนด้วยสิง่รบกวนภายใต้ผลกระทบ และโอกาสที่ทําใหเ้กดิขอ้มูล
ยอ้นกลบั และ วชัร ี อนันาค(2540: 31-34) ใหค้วามหมายการตดิต่อสือ่สารวา่ หมายถงึ การทีบุ่คคล
ร่วมโต้ตอบกนั การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึนึกคดิความต้องการ 
ความคดิเหน็และอารมณ์ระหวา่งกนั 
       หน้าทีร่บัผดิชอบพืน้ฐานของสถานศกึษานัน้ควรรวมถงึวธิกีารสื่อสารอยา่ง
หลากหลายจากสถานศึกษาไปยงับ้าน (เช่น ข้อเขยีนเตือนความจํา ข่าวสาร จดหมายแจ้ง สมุด
รายงานการเรยีน การประชุม และการโทรศพัท)์ รวมถงึการใหข้อ้มลูต่างๆ ดว้ย (เช่น หลกัสตูร การ
จดัอบรม กจิกรรมต่างๆ) ผูป้กครองกเ็ช่นกนัควรสื่อสารจากบา้นสูส่ถานศกึษา ทาํใหเ้กดิการสื่อสารสอง
ทาง เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นและการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหว่างกนั ดงันัน้สถานศกึษาจงึควรออกแบบ
โปรแกรมใหเ้กดิการสื่อสารสองทางเกีย่วกบัการจดัโปรแกรมต่างๆ ของสถานศกึษาและความกา้วหน้า
ของเดก็ๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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       กจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ในการตดิต่อสือ่สารนัน้ เอปสไตน์ (Epstein.  1995: 704) ไดเ้สนอตวัอยา่งเพือ่นําไปปฏบิตั ิ
       ตวัอย่างการปฏิบติั  
      1. ประชุมกบัผูป้กครองแต่ละคนและทุกคนอยา่งน้อยปีละครัง้ และมกีารตดิตามผล
ความคบืหน้าดว้ย 
     2. สง่แฟ้มผลงานนกัเรยีนกลบับา้นทุกสปัดาหห์รอืทุกเดอืนเพือ่ครอบครวั
จะไดร้บัรู ้ทบทวน และ เสนอแนะเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
     3. ผูป้กครอง นกัเรยีน รบัสมดุรายงานผลการเรยีนและรว่มประชุมวา่จะทาํ
อยา่งไรเพือ่ใหผ้ลการเรยีนดขีึน้ 
     4. จดัตารางเวลาและสง่ขา่วสาร ขอ้เขยีนเตอืนความจาํ โทรศพัท ์สง่จดหมาย
แจง้และการสือ่สารดว้ยวธิอีืน่ๆ 
     5. ใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการเลอืกสถานศกึษา หรอืวชิาเรยีน โปรแกรม 
และกจิกรรมในสถานศกึษา 
     6. ใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนเกีย่วกบันโยบาย โปรแกรม การดาํเนินการพฒันาและ 
การดาํเนินการเปลีย่นแปลงของสถานศกึษา 
      ส่ิงท่ีท้าทาย 
     1. พจิารณาถงึความพรอ้ม ความชดัเจน รปูแบบ และความถีข่องขอ้เขยีน
เตอืนความจาํ ขา่วสาร จดหมายแจง้ และการสือ่สารทางเอกสารและทางอื่นๆ  
     2. คาํนึงถงึผูป้กครองทีพ่ดูภาษาทีแ่ตกต่าง หรอือา่นไมค่ล่อง หรอืตอ้งการ
ตวัอกัษรทีม่ขีนาดใหญ่ในการอา่นดว้ย 
     3. พจิารณาทบทวนคุณภาพของการสือ่สารหลกั เชน่ ขา่วสาร สมดุรายงานผล
การเรยีน ตารางนดัหมายการประชุม ฯลฯ 
     4. สรา้งชอ่งทางชดัเจนใหส้ามารถสือ่สารสองทาง คอื จากสถานศกึษาไปยงั
บา้นและจากบา้นไปยงัสถานศกึษา 
      ความหมายใหม่ 
      “การสือ่สารเกีย่วกบัโปรแกรมของโรงเรยีนและความกา้วหน้าของนกัเรยีน” 
หมายถงึ การจดัชอ่งทางการสือ่สาร สองทาง สามทาง หรอืหลายๆ ทาง ทีเ่ชื่อมโยงสถานศกึษา ครอบครวั 
นกัเรยีนและชมุชน 
      ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
     1. ไดร้บัรูค้วามกา้วหน้าของตนเองรวมถงึการปฏบิตัติามเพือ่คงระดบัหรอื
พฒันาใหไ้ดค้ะแนนมากขึน้ต่อไป 
     2. มคีวามเขา้ใจกฎระเบยีบและนโยบายของสถานศกึษาเกีย่วกบัความประพฤต ิ 
การเขา้เรยีน ตัง้ใจเรยีน และในเรือ่งอื่นๆ เกีย่วกบัการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 
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     3. ไดร้บัขอ้มลูเพือ่การตดัสนิใจทีด่เีกีย่วกบัวชิาและโปรแกรมต่างๆ 
     4. รบัรูถ้งึบทบาทของการเป็นหุน้สว่น โดยการดาํเนินการเป็นผูส้ง่ขา่วสาร
หรอืผูส้ ือ่สาร 
      ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
     1. มคีวามเขา้ใจในนโยบายและกฎระเบยีบของโรงเรยีนและโปรแกรมต่างๆ  
     2. ควบคุมดแูลและรบัรูถ้งึความกา้วหน้าของเดก็ 
     3. ปฏบิตัแิละตอบสนองอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อปญัหาของนกัเรยีน 
     4. มปีฏสิมัพนัธก์บัครแูละทาํใหก้ารสือ่สารกบัสถานศกึษาและครงูา่ยขึน้ 
      ผลท่ีครไูด้รบั 
     1. เพิม่และใชก้ารสือ่สารอยา่งหลากหลายวธิกีบัครอบครวัและรบัรูถ้งึ
ความสามารถของตนในการสือ่สารอยา่งชดัเจน 
     2. ตระหนกัและรูคุ้ณคา่ของการใชเ้ครอืขา่ยผูป้กครองสาํหรบัการสือ่สาร 
     3. เพิม่พนูความสามารถทีจ่ะดงึและเขา้ใจมมุมองของครอบครวัทีม่ต่ีอ
โปรแกรมและความกา้วหน้าของเดก็ 
     การตดิต่อสือ่สารของผูป้กครองตามแนวคดิในรปูแบบของเอปสไตน์ (Epstein; 
et al.  2009: 16-18) 
     การตดิต่อสือ่สารทีส่ามารถสง่ผลใหเ้กดิความรว่มมอืทีม่ปีระสทิธภิาพใน 
การจดัการศกึษาตามความคดิของอบัเบนและฮวิส ์(เกตุสเุดช  กาํแพงแกว้.  2547: 77 อา้งองิจาก 
Ubben; & Hughes. 1992: 302) ไดเ้สนอสาระสาํคญัไวด้งัน้ี 
    1. เป็นการตดิต่อสือ่สาร 2 ทาง (จากบา้นไปโรงเรยีน และจากโรงเรยีนไปบา้น) 
    2. กจิกรรมการตดิต่อสือ่สารควรมหีลายกจิกรรม 
    3. มกีารกาํหนดระยะเวลาในการตดิต่อสือ่สารใหส้มํ่าเสมอ หรอืกาํหนด 
การนดัหมายไวล้ว่งหน้า 
    4. การกาํหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิารโรงเรยีน ทาํใหม้กีารตดิต่อสือ่สารอยา่ง
ต่อเน่ือง 
    5. การใชภ้าษาในการสือ่สารใหไ้ดใ้จความชดัเจน ไมใ่ชศ้พัทว์ชิาการ  
ควรเป็นภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย 
       การติดต่อสื่อสารว่าเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความหมายโดยอาศัย
สญัลักษณ์ต่างๆ ที่เข้าใจกันโดยทัว่ไปเป็นสื่อกลางที่บุคคลสร้างความหมายร่วมกัน เพื่อแสดง
ความคดิขอ้เทจ็จรงิและเจตคตใิหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึง่การ
ตดิต่อสื่อสารจะเป็นเครื่องเชื่อมโยงการตดิต่อระหว่างบุคคลและสามารถจะพลกัดนัใหค้นปฏบิตังิาน
ไดด้ ี
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       อรวรรณ  อญัชลสิงักาศ (2540: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาวธิกีารสื่อสารภายใน
โรงเรยีนของผูบ้รหิาร โรงเรยีนเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบว่าวธิกีารสื่อสารดว้ยวาจาจะพบมาก
ทีสุ่ด โดยการใชว้ธิกีารสนทนาเป็นกลุ่มและใชโ้ทรศพัท ์ส่วนการสื่อสารทีเ่ป็นทางการจะใหเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
       ศุภลาภ  โอวรางค ์(2548: 48) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารตดิต่อสื่อสาร อาจเป็นสื่อ
ที่เป็นบุคคลและไม่ใช่บุคคล นําข่าวสารจากผูส้่งสารไปยงัผูร้บัสารซึ่งมกีารเลอืกใชส้ื่อที่เหมาะสม 
เช่น การสื่อสารที่ใชค้รูเป็นสื่อ เช่น การประชุม การโทรศพัท์ ส่วนการสื่อสารลายลกัษณ์อกัษรเช่น 
จดหมาย สมุดรายงานประจําสปัดาห์ นอกจากน้ียงัมกีารติดต่อโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการ
ตดิต่อสือ่สารโดยจดักจิกรรมพเิศษ เชน่ การจดันิทรรศการ 
       สรุปไดว้่า ลกัษณะของการตดิต่อสื่อสารทีด่นีัน้จะช่วยใหผู้ร้บัขา่วสารและผู้
สง่ขา่วสารไดร้บัรูเ้รื่องราวรว่มกนัและเขา้ใจตรงกนั ขา่วสารตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถกระตุน้
ใหผู้ร้บัข่าวสารเกดิความสนใจ เพื่อใหไ้ดร้บัความร่วมมอืในการปฏบิตังิานและควรตดิตามประเมนิผล
เพือ่ทราบถงึปญัหาและหาแนวทางพฒันาปรบัปรงุแกไ้ขใหก้ารตดิต่อสือ่สารมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
    3) การอาสาสมคัร (Volunteering) 
     การอาสาสมคัร หมายถงึการทีผู่ป้กครองอาสาสมคัรสละเวลาและนํา 
ความเชีย่วชาญหรอืความสามารถเขา้มาชว่ยกจิกรรมและชว่ยหารายไดใ้หแ้ก่สถานศกึษา สถานศกึษา
จงึตอ้งดาํเนินการหาสมาชกิหรอือาสาสมคัร และจดัระบบการชว่ยเหลอืและสนบัสนุนจากผูป้กครอง 
     เอปสไตน์ (Epstein.  1995: 704) ไดเ้สนอตวัอยา่งเพือ่นําไปปฏบิตัจิดั
กจิกรรมในการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
     ตวัอย่างการปฏิบติั 
     1. จดัโปรแกรมอาสาสมคัรใหส้ถานศกึษาและหอ้งเรยีนเพือ่ชว่ยเหลอืคร ู
ผูบ้รหิาร  นกัเรยีน และผูป้กครองอื่นๆ 
     2. จดัใหม้หีอ้งผูป้กครองหรอืครอบครวั สาํหรบัการทาํงานอาสาสมคัร 
การประชุมและสือ่สาํหรบัครอบครวั 
     3. สง่หนงัสอืหรอืไปรษณยีบตัร สาํรวจความสามารถ ความเชีย่วชาญ เวลา 
และสถานทีอ่ยูข่องอาสาสมคัร 
     4. จดัทาํรายชื่อผูป้กครอง หมายเลขโทรศพัท ์หรอืโครงสรา้งอื่นๆ เพือ่ให้
ครอบครวัทุกครอบครวัสามารถหาขอ้มลูทีต่อ้งการได ้
     5. จดัใหผู้ป้กครองไดร้ว่มตรวจตรา หรอืรว่มในกจิกรรมอื่นๆ ทีจ่ะชว่ยดแูล 
ความปลอดภยั และการดาํเนินงานโปรแกรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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     ความท้าทาย 
     1. จดัหาอาสาสมคัรอย่างเปิดเผยและแผก่ระจายโดยกวา้ง เพื่อใหทุ้กครอบครวั
ไดร้บัรูว้า่สถานศกึษายนิดรีบัความเสยีสละ เวลาและความสามารถของทุกคน 
     2. จดัตารางเวลาทีย่ดืหยุน่สาํหรบัอาสาสมคัร การชุมนุม ประชุม และกจิกรรม  
เพือ่ใหผู้ป้กครองทีท่าํงานไดม้สีว่นรว่ม 
     3. จดัระบบการทาํงานอาสาสมคัร จดัการฝึกอบรม จดัเวลาและความสามารถ
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของสถานศึกษา ครู และนักเรียน และเห็นคุณค่ายอมรบัในความ
พยายาม เพือ่ใหผู้ท้ ีม่สีว่นรว่มสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลทีด่ ี
     ความหมายใหม่  
     “อาสาสมคัร” หมายถงึใครกไ็ดท้ีส่นบัสนุนเป้าหมายของสถานศกึษา และ 
การเรยีนรูข้องเดก็ หรอืพฒันาการในทศิทางใด สถานทีใ่ด หรอืเวลาใดกไ็ด ้ไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็นเฉพาะ
ในชว่งเวลาเปิดทาํการของสถานศกึษา หรอืทีอ่าคารสถานศกึษาเทา่นัน้ 
     ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
     1. ทกัษะในการสือ่สารกบัผูใ้หญ่ 
     2. เพิม่พนูทกัษะในการเรยีนรูแ้ละไดร้บัการสอนพเิศษเพิม่เตมิหรอืไดร้บัการ
สนใจดแูลเป็นพเิศษจากอาสาสมคัร 
     3. รบัรูท้กัษะ ความสามารถ อาชพี และการชว่ยเหลอืของผูป้กครองและ 
อาสาสมคัร 
     ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
     1. พรอ้มทีจ่ะใชว้ธิใีหม่ๆ  ในการใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่ม ทัง้ผูป้กครองทีเ่ป็น
อาสาสมคัรและไมไ่ดเ้ป็น 
     2. รบัรูถ้งึความสามารถและความสนใจของผูป้กครอง ทัง้ทีม่ต่ีอสถานศกึษา
และเดก็ๆ 
     3. มคีวามสนใจและใหค้วามดแูลสนใจนกัเรยีนเป็นรายบุคคลมากขึน้โดยมี
อาสาสมคัรชว่ยเหลอื 
     ผลท่ีครไูด้รบั 
    1. พรอ้มทีจ่ะใชว้ธิใีหม่ๆ  ในการใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่ม ทัง้ผูป้กครองทีเ่ป็น
อาสาสมคัรและไมไ่ดเ้ป็น 
    2. รบัรูถ้งึความสามารถและความสนใจของผูป้กครอง ทัง้ทีม่ต่ีอสถานศกึษา
และเดก็ๆ 
     3. มคีวามสนใจและใหค้วามดแูลสนใจนกัเรยีนเป็นรายบุคคลมากขึน้โดยมี
อาสาสมคัรชว่ยเหลอื   
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     การมสี่วนร่วมด้านอาสาสมคัรในโรงเรยีนหรอืชัน้เรยีน การเขา้มามสี่วน
รว่มในทุกกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน เชน่ พธิมีอบรางวลั ใบเกยีรตบิตัร การแขง่ขนักฬีา การเฉลมิ
ฉลอง และกจิกรรมอื่นๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ตามรปูแบบของเอปสไตน์ (Epstein; et al. 2009: 16-18) 
     การที่พ่อแม่ผู้ปกครองเขา้มามสี่วนร่วม และช่วยงานโรงเรยีนเป็นการลด
ภาระของครไูดบ้า้ง แต่ขึน้กบัการจดัเวลาใหเ้หมาะสมดว้ย การมอีาสาสมคัรทาํใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่ม
ไดต่้อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัเวลาทีต่อ้งการ ซึง่ทาํใหเ้กดิผลดดีงัน้ี (Daniel; & Rayna. 1996: 142-
143)  
      1. สรา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งผูป้กครองกบัครแูละผูบ้รหิาร 
      2. การมอีาสาสมคัรทาํใหด้แูลเดก็ไดม้ากขึน้ ซึง่จะชว่ยใหท้กัษะในการ
เรยีนรูด้ขี ึน้  เดก็จะมกีารพฒันาอารมณ์ สงัคมและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมไดม้ากขึน้ 
      3. เดก็จะมพีฒันาการดา้นการสือ่สารกบัผูใ้หญ่มากขึน้ เกดิทกัษะในการ
สือ่สารการใชภ้าษา และมคีวามไวว้างใจต่อบุคคลภายนอก 
      4. ครแูละโรงเรยีนไดพ้บแนวทาง กจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยไดแ้นวคดิ
ใหม่ๆ  มาจากผูป้กครอง 
      5. เป็นการสรา้งความตระหนกัใหผู้ป้กครองเหน็ความสาํคญัและความ
รบัผดิชอบรว่มกนัทีจ่ะดแูลเดก็   
    ในราชบณัฑติยสถาน (2546: 1370) ใหค้วามหมายของคําว่าอาสาสมคัร
หมายถงึบุคคลทีเ่สนอตวัเขา้ทํางานดว้ยความสมคัรใจ เช่น เขา้เป็นอาสาสมคัร ซึง่เป็นการอุทศิตน
ทํางานอย่างมรีะเบียบแบบแผน และเป็นทางการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรอืองค์การโดยไม่หวงั
ผลตอบแทนในการทาํงาน 
    สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2544: 72) ไดส้รุปถงึกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองและสถานศกึษาในการเป็นอาสาสมคัรรว่มจดัการศกึษาในสถานศกึษาไว้
ดงัน้ี 
     1. ดา้นพอ่แม ่ผูป้กครอง 
     1.1 การที่พ่อแม่ ผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืมาเป็นอาสาสมคัรเขา้มามี
สว่นรว่มในกจิกรรมของสถานศกึษาเป็นครพูอ่ ครแูมเ่ขา้มาสอนในวชิาทีถ่นดั ใหค้วามชว่ยเหลอืและ
สนบัสนุนดา้นปจัจยั 
     1.2 จดัตัง้กลุม่ ชมรม สมาคมผูป้กครองสถานศกึษา 
     1.3 สรา้งเครอืขา่ยพอ่แม ่ผูป้กครอง ดว้ยการสง่เสรมิและสนบัสนุน
เครอืขา่ยทัง้ภายในสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา 
     2. ดา้นสถานศกึษา 
     2.1 สาํรวจขอ้มลูผูป้กครองในเรือ่งของความรูค้วามชาํนาญและความพรอ้ม
ทีจ่ะเขา้มาเป็นอาสาสมคัร 
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     2.2 จดัหอ้งทาํงานใหอ้าสาสมคัรอยา่งเหมาะสม 
     2.3 สรา้งบรรยากาศเป็นมติรกบัผูป้กครอง 
     2.4 มอบรางวลั คาํชมเชยแก่อาสาสมคัร 
     2.5 ใหก้ารสนบัสนุนในการจดัตัง้สมาคมผูป้กครอง 
     2.6 สนบัสนุนเครอืขา่ยผูป้กครองโดยวธิกีารต่างๆ เชน่ การใหใ้ช้
สถานทีป่ระชมุ การออกจดหมายเชญิ การเป็นวทิยากรบรรยาย 
    นอกจากน้ีสาํนกังานคณะกรรมการศกึษาเอกชน (2544: 26-27) ยงัได้
เสนอกจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการเป็นอาสาสมคัรจดัการศกึษาในสถานศกึษาไวด้ว้ย 
    1. การใหข้อ้มลูกบัสถานศกึษาถงึความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญของ
ตนเองเพือ่เขา้มาทาํกจิกรรมการศกึษารว่มกบัผูป้ฏบิตักิารสอนและสถานศกึษา 
    2. ใหค้วามรว่มมอืเพือ่สง่เสรมิการจดักจิกรรม เพื่อพฒันาผูเ้รยีน 
    3. มสีว่นรว่มในกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัหอ้งเรยีนแก่นกัเรยีนตาม
ความรู ้ความสามารถและความชาํนาญของตน 
    4. จดัตัง้กลุ่ม ชมรม สมาคมผูป้กครอง เพื่อเป็นพลงัและเครอืข่ายผลกัดนั
การมสีว่นรว่มกบัสถานศกึษา 
    5. สร้างและขยายเครอืข่าย พ่อแม่ ผู้ปกครองรวมทัง้ส่งเสรมิ สนับสนุน
กจิกรรมทัง้ภายในสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา 
    สรุปได้ว่ากิจกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาจะมี
อาสาสมคัรเข้ามาทํากิจกรรมต่างๆ ได้แก่ อาสาสมคัรเป็นครูสอนวิชาศิลปะ โภชนาการ และเข้า
มารว่มในกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา 
 
   4) การเรียนรูท่ี้บา้น (Learning at Home) 
     การเรียนรู้ที่บ้าน หมายถึง ผู้ปกครองช่วยเด็กๆ ในการทําการบ้าน และ
ตัง้เป้าหมายทางการศึกษาให้แก่เด็ก โรงเรียนจึงควรจะจัดการให้ข้อมูลและความคิดเห็นแก่
ครอบครวัว่าจะช่วยนักเรยีนที่บา้นทัง้ทางดา้นการบ้านของเดก็ และกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
หลกัสตูร รวมถงึชว่ยใหเ้ดก็สามารถตดัสนิใจและวางแผนดา้นการเรยีนการศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     เอปสไตน์ (Epstein. 1995: 704) ไดนํ้าเสนอแนวทางในการจดักจิกรรม 
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาในการจดัการเรยีนรูท้ีบ่า้นดว้ย 
       ตวัอย่างการปฏิบติั 
    1. ขอ้มูลสําหรบัครอบครวัเกี่ยวกบัทกัษะทีน่ักเรยีนจะต้องมใีนทุกวชิาและ
ทุกชัน้เรยีน 
    2. ขอ้มลูเกี่ยวกบันโยบายกฎเกณฑก์ารทําการบา้น และวธิกีารดูแลควบคุม 
และพดูคุยอภปิรายงานการเรยีนรูแ้ละการบา้นทีบ่า้น 
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    3. ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารชว่ยเหลอืพฒันาทกัษะต่างๆ ของนกัเรยีน เพือ่ 
การประเมนิในหอ้งเรยีนและของสถานศกึษา 
    4. จดัตารางเวลาสมํ่าเสมอในการใหก้ารบา้นทีน่กัเรยีนจะตอ้งมกีารอภปิราย
และมปีฏสิมัพนัธก์บัครอบครวัวา่กาํลงัเรยีนอะไรในหอ้งเรยีน 
    5. จดักจิกรรมคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และการอา่นใหค้รอบครวัทาํรว่มกนั
ทีส่ถานศกึษา 
    6. จดักจิกรรมการเรยีนรูร้ะหวา่งชว่งหยดุเรยีนภาคฤดรูอ้น 
    7. จดัใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการตัง้เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละผลสาํเรจ็
ของนกัเรยีนในการวางแผนสาํหรบัการเรยีนต่อในระดบัสงูต่อไป หรอืในการทาํงานการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน 
    ความท้าทาย 
    1. ออกแบบและจัดกําหนดเวลาสมํ่ าเสมอให้มีการบ้านที่เด็กต้องมี
ปฏสิมัพนัธโ์ตต้อบ (เช่น สปัดาหล์ะครัง้ หรอื เดอืนละครัง้) ทีน่ักเรยีนจะตอ้งรบัผดิชอบทาํใหส้าํเรจ็
โดยตอ้งอภปิรายพดูคุยถงึสิง่ทีส่าํคญัในการเรยีนรูก้บัครอบครวั เพือ่ชว่ยใหค้รอบครวัไดร้บัรูถ้งึเน้ือหาที่
เดก็กาํลงัเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
    2. ในกรณีที่นักเรยีนมคีรูหลายคน ครูต้องประสานหรอืบูรณาการวชิาต่างๆ 
เขา้ไปในการบา้นของนักเรยีนทีผู่ป้กครองตอ้งมสี่วนรว่มทีบ่า้น เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระแก่ผูป้กครองมาก
เกนิควร 
    3. จดัให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเด็นที่
สาํคญัๆ เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัหลกัสตูร 
    ความหมายใหม่ 
    “การบ้าน” ไม่ได้หมายถึงงานที่ต้องทําคนเดียว แต่รวมถึงกิจกรรมที่มี
ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันกับสมาชิกที่บ้าน หรือชุมชน ทําให้เกิดการเชื่อมโยงงานและการเรียนรู้ที่
สถานศกึษาและชวีติจรงิของนกัเรยีน 
    “การช่วยเหลือ” ที่บ้าน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนโดยให้กําลังใจ 
ตอบสนอง  ชมเชย แนะนํา ดแูล และพดูคุยอภปิราย ไมใ่ช ่“สอน” วชิาต่างๆ 
    ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
    1. เพิม่พนูทกัษะ ความสามารถ และคะแนนสอบทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บั
การบา้นและงานในหอ้งเรยีน 
    2. ทาํการบา้นไดจ้นเสรจ็ 
    3. มทีศันคตทิีด่ต่ีองานในสถานศกึษาหรอืงานการศกึษา 
    4. มมีมุมองเหน็วา่ผูป้กครองมคีวามคลา้ยคลงึไปในทศิทางเดยีวกนักบัคร ู
และบา้นกม็คีวามคลา้ยคลงึกบัสถานศกึษา 
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    5. มองตวัเองวา่เป็นผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถ 
    ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
    1. รูว้า่จะชว่ยสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ และชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีบ่า้นไดอ้ยา่งไร 
    2. การสนทนาอภปิรายของโรงเรยีน หอ้งเรยีน และการบา้น 
    3. มคีวามเขา้ใจในโปรแกรมการสอนในแต่ละปี และรูว้า่เดก็จะเรยีนรูอ้ะไร
ในแต่ละวชิา 
    4. รูคุ้ณคา่ของทกัษะการสอน 
    5. รบัรูบ้ทบาทของเดก็ในสถานะของการเป็นผูเ้รยีน 
    ผลท่ีครไูด้รบั 
    1. ออกแบบการบา้นไดด้ขีึน้ 
    2. คาํนึงถงึและเคารพในเวลาของครอบครวั 
    3. รบัรูแ้ละดาํเนินการใหค้วามเทา่เทยีมกนัในการใหค้วามชว่ยเหลอืของ
ผูป้กครองเดีย่ว ผูป้กครองทีท่าํงานทัง้คู่ และผูป้กครองทีม่ฐีานความรูไ้มส่งู ในการสง่เสรมิสนบัสนุน
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
    4. มคีวามพงึพอใจกบัการทีผู่ป้กครองมสีว่นรว่มสนบัสนุน 
    การเรยีนรูท้ีบ่า้นเป็นลกัษณะการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในสถานศกึษา
เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามรปูแบบของเอปสไตน์ (Epstein; et al.  2009: 16-18) 
    ไวสแ์ละคนอื่นๆ (Weiss; et al.  2006: online) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการ
สนับสนุนในการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของครอบครวัในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นและโรงเรยีน 
(Home School Relationships) ซึง่เป็นกระบวนการเพื่อสรา้งความเกีย่วขอ้งสมัพนัธท์ัง้อย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการระหว่างครอบครวั และสถานศกึษา ซึง่การมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ และ
การมกีารสื่อสารอย่างสมํ่าเสมอระหว่างบา้นและครู ต่างกม็คีวามสมัพนัธ์กบัการพฒันาเดก็อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
    การเรยีนรูท้ีบ่า้นเป็นกระบวนการทีเ่ดก็จะเรยีนรูจ้ากครอบครวั ในขณะทีค่น
สว่นมากใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาในระดบัสถานศกึษาเป็นอย่างมาก แต่จากการศกึษาวเิคราะห์
เรื่องการใชเ้วลาของผูเ้รยีนพบว่า เดก็ใชเ้วลาส่วนใหญ่อยู่ทีบ่า้นกบัครอบครวั เดก็จะมโีอกาสเรยีนรู้
ในห้องเรยีนเพยีงร้อยละ 19 ของเวลาทัง้หมด ดงันัน้จะเห็นว่าเด็กสามารถเรยีนรู้นอกห้องเรียน
ไดม้ากถงึรอ้ยละ 81 ของเวลาทัง้หมด (อาภา  ภมรบุตร.  2545: 77) 
    สําหรับบริบทของสังคมไทยนัน้ กลุ่มงานปฏิรูปการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2544: 72) 
ไดส้รปุและสงัเคราะหก์จิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
ในการเรยีนรูท้ีบ่า้นดงัน้ี 
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     1. ดา้นพอ่แมผู่ป้กครอง 
     1.1 จดัสภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยัใหเ้อือ้อาํนวยต่อกระบวนการเรยีนรู้
และการคดิสรา้งสรรคไ์ดด้ว้ยตนเอง 
     1.2 ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมตามศกัยภาพ 
      2. ดา้นสถานศกึษา 
     2.1 ใหค้วามรูเ้รือ่งการจดัสภาพแวดลอ้มของทีอ่ยูอ่าศยัใหเ้ป็นแหล่ง
เรยีนรูข้องเดก็ 
     2.2 จดักจิกรรมการสบืสานประเพณวีฒันธรรมเพื่อใหเ้ดก็ไดแ้สดงออก 
         สรุปไดว้่ากจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาของเอปสไตน์ และของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิเกีย่วกบักจิกรรม 
การเรียนรู้ที่บ้านประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก การ
ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมต่างๆ จดัหาขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นปจัจุบนัเพื่อเพิม่
ทกัษะ พรอ้มทัง้รบัฟงัและชว่ยแกป้ญัหาเมือ่เดก็ตอ้งการความชว่ยเหลอื 
 
    5)  การตดัสินใจ (Decision - Making)  
        การตัดสินใจ หมายถึง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในองค์กรผู้ปกครอง เช่น  
คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา หรอื สมาคมผูป้กครอง และการตดัสนิใจในนโยบาย ภาวะผูนํ้า และ
การประชาสมัพนัธ์ ดงันัน้ สถานศึกษาควรจะต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัเรือ่งต่างๆ ของสถานศกึษา พฒันาภาวะผูนํ้าใหแ้ก่ผูป้กครอง และผูแ้ทนผูป้กครอง  
     เอปสไตน์ (Epstein. 1995: 704) ไดเ้สนอตวัอยา่งเพื่อนําไปปฏบิตักิจิกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการตดัสนิใจดว้ย 
    ตวัอย่างการปฏิบติั 
    1. เสรมิสรา้งใหค้ณะกรรมการบรหิารสถานศกึษาและสมาคมผูป้กครอง
หรอืองคก์รผูป้กครองต่างๆ ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและกระตอืรอืรน้ 
    2. สนบัสนุนกลุ่มต่างๆ ในการทาํงานและเสาะหาความรว่มมอืสนบัสนุนงาน
พฒันาสถานศกึษา 
    3. มสีว่นรว่มสนบัสนุนคณะกรรมการระดบัเขตการศกึษาต่างๆ เพือ่ให้
ผูป้กครองและชุมชนมสีว่นรว่ม 
    4. ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ภายในสถานศกึษาและระดบัชุมชนแก่
ผูแ้ทนผูป้กครอง 
    5. สรา้งเครอืขา่ยเชื่อมโยงครอบครวักบัผูแ้ทนผูป้กครอง 
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    ความท้าทาย 
    1. ใหผู้ป้กครองจากทุกกลุ่มในสถานศกึษา มสีว่นรว่มเพือ่ใหเ้กดิความ
หลากหลายทัง้ทางระดบัการศกึษา ระดบัความเป็นอยู ่ศาสนา ฯลฯ ของผูป้กครอง 
    2. จดัฝึกอบรมเพือ่ใหผู้นํ้าสามารถเป็นผูแ้ทนของครอบครวัอื่นๆ ในการรบั
และสือ่ขอ้มลูต่างๆ กบัผูป้กครองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    3. ใหโ้อกาสนกัเรยีน (รว่มกบัผูป้กครอง) ในการตดัสนิใจในกลุ่ม 
    ความหมายใหม่ 
    “การตดัสนิใจ” หมายถึง กระบวนการในการเป็นหุ้นส่วนที่จะร่วมมมีุมมอง
และปฏบิตักิารสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั ไมใ่ชแ่คย่ือ้แยง่อาํนาจระหวา่งความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนั 
    “ผู้นํา” ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้แทนผู้ปกครองที่ได้ร ับโอกาสและการ
สนบัสนุนใหร้บัฟงัและสือ่สารกบัครอบครวัอื่นๆ 
    ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
    1. รบัรูถ้งึการมผีูแ้ทนของครอบครวัในการรว่มตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ ของ
สถานศกึษา 
    2. เขา้ใจวา่สทิธขิองนกัเรยีนไดร้บัการปกป้อง 
    3. ผลประโยชน์ทีส่มัพนัธก์บันโยบายและกฎระเบยีบไดถู้กบญัญตัขิึน้ โดย
องคก์รผูป้กครอง และไดป้ระโยชน์กบันกัเรยีน 
    ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
    1. ไดเ้ป็นผูผ้ลกัดนันโยบายทีส่ง่ผลต่อการศกึษาของเดก็ 
    2. รูส้กึถงึความเป็นเจา้ของสถานศกึษา 
    3. รบัรูถ้งึเสยีงของผูป้กครองในการตดัสนิใจของสถานศกึษา 
    4. แบ่งปนัประสบการณ์และเชื่อมโยงกบัครอบครวัอื่นๆ 
    5. รบัรูน้โยบายของสถานศกึษา เขตการศกึษาและรฐั 
 
    ผลท่ีครไูด้รบั 
    1. รบัรูม้มุมองของผูป้กครองในการพฒันานโยบายและตดัสนิใจ 
    2. ไดเ้หน็บทบาททีเ่ทา่เทยีมกนัของผูแ้ทนผูป้กครองในคณะกรรมการและ
ในบทบาทผูนํ้า 
    การตัดสินใจเป็นกระบวนการทางเลือกที่เหมาะสมตามความคิดของผู้ที่
ตดัสนิใจ แต่ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกกจ็ะถอืวา่ยงัไมม่กีารตดัสนิใจ ซึง่ฮอยและมเิกล (เกตุสุเดช  กําแพงแกว้.  
2547: 99 อา้งองิจาก Hoy; & Miskel.  2001: 300) กใ็หค้วามหมายทีส่อดคลอ้งกนัวา่หากยงัมไิดนํ้าการ
ตดัสนิใจไปสู่การปฏบิตั ิการตดัสนิใจนัน้กจ็ะเป็นเพยีงความตัง้ใจทีด่เีท่านัน้ จนกว่าจะมกีารนําไปสู่
การปฏบิตัแิลว้จงึจะถอืวา่เป็นการตดัสนิใจอยา่งแทจ้รงิ 
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    สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2544: 72) ไดส้รปุถงึกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในเรือ่งของการตดัสนิใจดว้ย 
    1. ดา้นพอ่แมผู่ป้กครอง 
     1.1 สมคัรเป็นกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในสถานศกึษาของลกู 
     1.2 เขา้รบัฟงัและอบรมความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงานในสถานศกึษา 
     1.3 เขา้รว่มคดิวเิคราะห ์ชว่ยแกไ้ขปญัหาสาเหตุ เชน่ กระบวนการเรยีน
การสอน การบรหิารการเงนิ การบรหิารงานบุคคล การป้องกนัภยัจากภายนอกสถานศกึษา เป็นตน้ 
     1.4 รว่มประเมนิผลการดาํเนินงาน เพือ่ตดิตามตรวจสอบ และให้
ความเหน็  เพือ่การปรบัปรงุงาน รว่มรบัผดิชอบในผลงานทีเ่กดิขึน้ของสถานศกึษาในฐานะเป็นผูม้ี
สว่นรว่ม 
     2. ดา้นสถานศกึษา 
     2.1 ประกาศรบัสมคัรเขา้เป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขึน้พืน้ฐาน 
     2.2 เผยแพรส่ทิธริปูแบบ วธิกีาร ของผูป้กครองในการมสีว่นรว่ม 
การบรหิารงานดา้นต่างๆ ของสถานศกึษา 
     2.3 ใหค้วามรูแ้ละอบรมแนวทางการบรหิารงานทีผู่ป้กครองตอ้งเขา้มารว่ม
ดาํเนินการรว่มกบัสถานศกึษา 
     2.4 ศกึษา สาํรวจ ปญัหา-สาเหตุ และความตอ้งการของงาน โครงการ 
และนําเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศกึษาเพือ่รว่มกนัตดัสนิใจ 
     2.5 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้รว่มประเมนิผล ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลของการดาํเนินงานเพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข รบัผดิชอบในผลงานทีเ่กดิขึน้ของสถานศกึษา 
    สรุปได้ว่า กจิกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาของเอปสไตน์ และของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เกี่ยวกับการ
ตดัสนิใจ ประกอบดว้ยการตดัสนิใจสมคัรเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตดัสนิใจเขา้รว่ม
รบัฟงัการบริหารงานของสถานศึกษา ร่วมคิด วิเคราะห์ และช่วยแก้ปญัหาการบรหิารงานของ
สถานศกึษา พรอ้มทัง้เขา้รว่มประเมนิผลการดาํเนินงานของสถานศกึษา 
 
    6) การมีส่วนร่วมกบัชมุชน (Collaborating with Community) 
    การมสี่วนร่วมกบัชุมชน หมายถงึ ผูป้กครองส่งเสรมิความเป็นหุน้ส่วนกบั
ทรพัยากรและการบรกิารของชุมชน ดงันัน้สถานศกึษาจงึควรทีจ่ะหาและผสมผสานทรพัยากรและ 
การบรกิารจากชุมชนเพือ่เสรมิสรา้งโปรแกรมของสถานศกึษา การดาํเนินการรว่มกบัผูป้กครอง และ 
การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
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    เอปสไตน์ (Epstein. 1995: 704) ไดเ้สนอตวัอยา่งเพือ่นําไปปฏบิตักิจิกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการรว่มมอืกบัชุมชนดว้ย 
    ตวัอย่างการปฏิบติั 
    1. ให้ขอ้มูลแก่นักเรยีนและครอบครวัเกี่ยวกบัการบรกิารของชุมชนในด้าน
สขุภาพ วฒันธรรม สถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ องคก์รสงัคมสงเคราะห ์และโปรแกรมอื่นๆ รวมถงึดา้น
การบรกิารอื่นๆ 
    2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวข้องสมัพนัธ์กับการพฒันา
ทกัษะและความสามารถในการเรยีนรูร้วมถงึ โปรแกรมฤดรูอ้นสาํหรบันกัเรยีน 
    3. ผสมผสานการบรกิารผา่นการเป็นหุน้สว่น โดยใหส้ถานศกึษา องคก์รรฐั  
องคก์รใหค้าํปรกึษา กลุ่มวฒันธรรม ชุมชน ศนูยส์ขุภาพ สถานทีพ่กัผอ่น และสถาบนัองคก์ร และธุรกจิ
ต่างๆ ใหม้สีว่นรว่มดว้ยกนัในการพฒันานกัเรยีนและครอบครวั 
    4. ดาํเนินการใหบ้รกิารแก่ชุมชน โดย นกัเรยีน ครอบครวั และสถานศกึษา 
ตวัอยา่งเชน่ การรไีซเคลิ ศลิปะ ดนตร ีการละคร และกจิกรรมอื่นใหแ้ก่ผูช้รา หรอื บุคคลอื่นๆ 
    5. จดัใหน้กัเรยีนเก่าไดม้สีว่นรว่มในโปรแกรมต่างๆ สาํหรบันกัเรยีน 
    ความท้าทาย 
    1. การแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ ทุนทรพัย ์บุคลากร และ
สถานทีเ่พือ่การมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ 
    2. ใหข้อ้มลูแก่ครอบครวัถงึโปรแกรมของชุมชนทีม่ใีหแ้ก่นกัเรยีน เชน่  
การใหค้าํปรกึษาการสอนพเิศษ การเป็นหุน้สว่นของภาคธุรกจิ 
    3. ทาํใหน้กัเรยีนและครอบครวัมโีอกาสเทา่เทยีมกนัทีจ่ะมสีว่นรว่มใน
โปรแกรมต่างๆ ของชุมชน หรอืเขา้รบับรกิารต่างๆ นัน้ 
    4. การทาํใหก้ารสนบัสนุนของชุมชนนัน้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบั
เป้าหมายของสถานศกึษาและประสานรวมการบรกิารเดก็และครอบครวักบัการศกึษา 
    ความหมายใหม่ 
    1. “ชุมชน” ไมไ่ดม้คีวามหมายครอบคลุมเพยีงชุมชนสถานทีท่ีบ่า้นหรอื
สถานศกึษาของนกัเรยีนตัง้อยูเ่ทา่นัน้ แต่ยงัหมายถงึชุมชน สถานทีอ่ื่นๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู้
และการพฒันาของนกัเรยีนดว้ย 
    2. การประเมนิคา่ของ “ชุมชน” ไมไ่ดพ้จิารณาเพยีงแคร่ะดบัและคณุภาพ
ทางสงัคมและเศรษฐศาสตรเ์ทา่นัน้ แต่พจิารณาจากความเขม้แขง็และความสามารถทีจ่ะสนบัสนุน
นกัเรยีน  ครอบครวั และสถานศกึษาควบคูก่นัไป 
    3. “ชุมชน” หมายถงึ ทุกคนทีม่คีวามสนใจใน และไดร้บัผลจากคุณภาพของ
การศกึษา มใิชเ่ฉพาะผูท้ีม่บุีตรหลานอยูใ่นสถานศกึษาเทา่นัน้ 
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    ผลท่ีนักเรียนได้รบั 
    1. เพิม่พนูทกัษะและความสามารถพเิศษผา่นหลกัสตูรทีม่คีุณภาพและ
ประสบการณ์นอกหลกัสตูร 
    2. รบัรูเ้กีย่วกบัอาชพีและทางเลอืกของการศกึษาและงานอาชพีในอนาคต 
    3. ไดร้บัผลประโยชน์ต่างๆ จากโปรแกรม การบรกิาร ทรพัยากรและ
โอกาสทีเ่ชื่อมโยงนกัเรยีนกบัชุมชน 
    ผลท่ีผูป้กครองได้รบั 
    1. ผูป้กครองและเดก็ไดร้บัความรูแ้ละไดใ้ชท้รพัยากรต่างๆ ของชุมชนเพือ่
พฒันาทกัษะและความสามารถพเิศษ หรอืไดร้บัการบรกิารทีต่อ้งการ 
    2. ไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัครอบครวัอื่นๆ ในการรว่มกจิกรรมของชุมชน 
    3. รบัรูถ้งึบทบาทของสถานศกึษาในชุมชน และสิง่ทีชุ่มชนใหก้บัสถานศกึษา 
    ผลท่ีครไูด้รบั 
    1. รบัรูถ้งึทรพัยากรของชุมชนเพือ่ทาํใหห้ลกัสตูรและการสอนมคีุณคา่มากขึน้ 
    2. เปิดกวา้งและไดเ้พิม่พนูทกัษะในการสอนจากการไดใ้ชค้รฝึูกหรอืที่
ปรกึษาหุน้สว่นภาคธุรกจิ อาสาสมคัรจากชุมชน และบุคคลอื่นๆ ทีม่าชว่ยสนบัสนุนสง่เสรมินกัเรยีน 
    3. มคีวามรอบรู ้และสามารถชว่ยเหลอืนกัเรยีนและครอบครวัในการแนะนํา 
การบรกิารต่างๆ ทีจ่าํเป็นหรอืเหมาะสมนอกสถานศกึษา 
     ลกัษณะการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในสถานศกึษาเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนดา้นการรว่มมอืกบัชุมชน (Collaborating with Community) ตามรปูแบบของเอปสไตน์
(Epstein; et al.  2009: 16-18) ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัตวัอย่างการปฏบิตั ิความทา้ทาย  
ความหมายใหม ่ผลทีน่กัเรยีนไดร้บั ผลทีผู่ป้กครองไดร้บัและผลทีค่รไูดร้บั 
     ไพรชั  อรรถกามานนท ์ และมทันา  โชควรวฒันกร (2545: 9) ไดอ้ธบิาย
ความสมัพนัธ์ระหว่างชุมชนกบัสถานศกึษาในการจดัการศกึษาว่า เป็นกระบวนการที่ประชาชนใน
ฐานะเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและทอ้งถิน่ไดเ้ขา้ไปเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษา โดยร่วมแสดงความ
คิดเห็นและกระทําในสิ่งที่เห็นพ้องต้องกนั ตลอดจนพิจารณาปญัหาความต้องการของประชาชน 
ชุมชนทอ้งถิน่  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่หาแนวทางพฒันาสถานศกึษา 
     แบลง้ และคนอื่นๆ (Blank; et al. 2004: 20) ไดใ้หค้วามหมายว่า 
ความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศึกษาและแหล่ง
ทรพัยากรของชุมชน เป็นการบูรณาการทางวชิาการและการบรกิารทีนํ่าไปสูก่ารปรบัปรุงการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนครอบครวัทีเ่ขม้แขง็ ชุมชนทีม่สีุขภาพด ีในฐานะทีส่ถานศกึษาเป็นศูนยก์ลางของชุมชน 
สถานศกึษาต้องยดืหยุ่นและปรบักระบวนการจดัการศกึษาใหส้อดคล้องกบัความต้องการและความ
มุง่หวงัของชุมชน 
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     ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เป็นการร่วมมือกันของ
ผูบ้รหิาร ครู  ผูเ้รยีน ผูนํ้าชุมชน และสมาชกิชุมชน ในการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงโดยการ
ดําเนินการนัน้มลีกัษณะเป็นกระบวนการ มขีัน้ตอนที่จะใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้ง
ความยัง่ยนืในความสมัพนัธ์ของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง มหีลากหลายตามกจิกรรมทีท่ํา ซึ่งนอกเหนือจาก
เป็นประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาแลว้ ยงัสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนดว้ย 
     สถานศกึษาควรปรบัโครงสรา้งความรว่มมอืในความเป็นประชาธปิไตยมาก
ขึน้ในเรื่องของการศกึษา คนในชุมชนคดิว่าสถานศกึษาควรมกีารจดัการในหนทางทีส่นบัสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และปลูกฝงัความเป็นประชาธิปไตยสําหรบัเด็ก ซึ่งได้รบัการสอนและใช้ใน
ชวีติประจําวนั โครงสรา้งของสถานศกึษาตอ้งเป็นระบบใหโ้อกาสคนในชุมชนสนับสนุนสถานศกึษา
อยา่งเขม้แขง็ ใหโ้อกาสมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ซึง่รวมถงึบทบาททีม่ากขึน้ในการตดัสนิใจ 
     ทศันา  แสวงศกัดิ ์(2549: 103) ไดส้รุปกลยุทธ์ในการทําใหส้ถานศกึษา
ประสบผลสาํเรจ็ในการบรหิารงาน คอื การมวีสิยัทศัน์รว่มกนัระหวา่งสถานศกึษากบัชุมชน  
สรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน ปฏริปูสถานศกึษา และโครงสรา้งของทอ้งถิน่ สถานศกึษา เป็นศูนยก์ลาง
ของชุมชน  สถานศึกษาต้องให้ความรู้ทักษะกับสมาชิกชุมชน และนําคุณค่าของชุมชนมาจัด
กระบวนการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา กระตุ้นใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการเรยีนรูข้องนักเรยีน ใหค้รอบครวัมี
ส่วนเกี่ยวขอ้ง มบีทบาทสําคญัในสถานศกึษาและตดัสนิใจในกระบวนการเรยีนรูท้ี่สมควรจะไดร้บั
อยา่งมเีกยีรต ิ
     นอกจากน้ีแล้วผู้บริหารควรมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาเพื่ อสร้าง
ความสมัพนัธ์กับชุมชนให้ประสบความสําเร็จโดยต้องมีความมุ่งมัน่เพื่อพฒันาสถานศึกษา มี
กจิกรรมทีชุ่มชนมโีอกาสช่วยเหลอืรว่มตดัสนิใจในเรื่องการศกึษา ซึง่จะทาํใหชุ้มชนพอใจและร่วมมอื
กบัสถานศกึษาเป็นอยา่งด ี ทัง้น้ีส่วนของผูบ้รหิารเองกจ็ะตอ้งมกีารดาํเนินการดว้ยความบรสิุทธิใ์จ มี
ความต่อเน่ืองและมผีลงานทีส่รา้งสรรค ์
     สรุปไดว้่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการดําเนินการพฒันาการศกึษา
และการเรยีนรูข้องนักเรยีนมคีวามสําคญัอย่างมากต่อความสําเรจ็ของนักเรยีน ดงันัน้สถานศกึษา
ต้องมคีวามมุ่งมัน่ และหาแนวทางที่เหมาะสมกบัสิง่แวดล้อม สถานการณ์ ทรพัยากร และร่วมกนั
พฒันาการศกึษาอย่างเปิดกว้างบนพื้นฐาน ของการบรหิารอย่างมสี่วนร่วม โดยที่ทุกฝ่ายร่วมกนัจดั
การศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 
  

4. คณุลกัษณะของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน 

        คุณลกัษณะของผูป้กครองเป็นปจัจยัหน่ึง ทีส่ง่ผลต่อบทบาทการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบทเรยีนดงัพบไดจ้ากงานวจิยัต่างๆ มากมายทีก่ําหนดขอ้มลูใหข้อ้มลู
ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัตวัผูป้กครอง เช่น เพศ อายุ รายได ้อาชพี วุฒกิารศกึษา มาเป็นตวัแปรตน้แต่ในการ
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ทาํวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ําหนดขอ้ศกึษาในคุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพีของผูป้กครอง ระดบั
การศกึษาของผูป้กครองและการรบับรกิารทางวชิาการของผูป้กครอง 
   
      4.1  อาชีพ  
   บุคคลทุกคนต้องประกอบอาชพีเพื่อหารายไดม้าใชจ้่ายในครอบครวั ซึ่งแต่ละครอบครวั
จะเลอืกประกอบอาชพีตามความรู ้ความสามารถของแต่ละคน เป็นปจัจยัทางเศรษฐกจิและสงัคมทีม่ี
ผลต่อการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในระดบัทีแ่ตกต่างกนั สุวชั  พานิชวงษ์ (2546: 7) พบว่าสถานภาพ
ของผู้ปกครองทางด้านอาชีพมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัการมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนในดา้นความรูแ้ละพฤตกิรรม 
   อาชพีเป็นตวัแปรที่มผีลต่อการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ของผูป้กครอง ทัง้ดา้นการมสี่วน
รว่ม  การรบัรูข้า่วสารซึง่งานวจิยัของธนาชยั  ภู่มาตร (2547: บทคดัยอ่) พบว่าผูป้กครองของนกัเรยีนที่
มีอาชีพต่างกนั มีความต้องการในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกนั โดย
ผูป้กครองของนกัเรยีนทีม่อีาชพีรบัราชการและอาชพีรบัจา้ง มคีวามตอ้งการในการมสีว่นรว่มสงูกว่า
ผู้ปกครองที่มอีาชพีเกษตรกรรม และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจดักิจกรรมเสรมิ
หลกัสูตรและดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นกบัโรงเรยีน ผูป้กครองของนักเรยีนทีม่อีาชพีต่างกนั มี
ความตอ้งการในการมสีว่นรว่มแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยทีผู่ป้กครองของ
นักเรยีนทีม่อีาชพีรบัราชการมคีวามต้องการการมสี่วนร่วมสูงกว่าผูป้กครองของนักเรยีนทีม่อีาชพี
รฐัวสิาหกจิและรบัจา้ง 
   อาชพีของพ่อแม่เป็นองคป์ระกอบหลกัทีส่่งผลไปถงึการเลีย้งดูลูก เช่น ชาวนา–ชาวไร ่
ทีท่ํางานอยู่กบัสภาพธรรมชาต ิงานทีก่ระทําเป็นงานหลกัครอบครวั และส่วนมากจะเป็นครอบครวั
ใหญ่  พอ่–แมจ่งึไมไ่ดเ้ลีย้งดลููก มกัจะยกใหเ้ป็นภาระของปู ่ยา่ ตา ยาย จงึสง่ผลใหเ้ดก็เจรญิเตบิโต
ตามธรรมชาตซิึ่งจะค่อนขา้งแขง็แรงและช่วยเหลอืตนเองไดด้ ีส่วนขา้ราชการและพนักงานบรษิทั 
ลกัษณะงานจะเป็นการทํางานประจํา มรีายได้แน่นอนและค่อนขา้งคงที่ การปฏบิตัขิองพ่อแม่ตาม
อาชพีทาํใหเ้ดก็มสีว่นร่วมในอาชพีดว้ย ไมม่กีจิกรรมทีจ่ะมาเกีย่วกบัลูก ดงันัน้การอบรมเลีย้งดูลูกจงึ
มกัจะเป็นไปอย่างเรื่อยๆ สบายๆ ลูกมกัจะไม่มีโอกาสทํากิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับอาชีพของ
ผูป้กครอง ผูป้กครองตอ้งหากจิกรรมใหลู้กทําและเอาใจใส่ลูกมากกว่าอาชพีอื่นๆ อาชพีคา้ขายและ
ธุรกิจขนาดเล็ก พ่อแม่ที่มีอาชีพน้ีมกัจะประสบความไม่แน่นอนค่อนข้างสูงเพราะอยู่ท่ามกลาง
บรรยากาศทีม่กีารแขง่ขนักบัเวลาและผูอ้ื่นตลอด กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัอาชพีจะมอีทิธพิลและเกีย่วขอ้ง
กบัสภาพการดํารงชวีติประจําวนัของทุกคนในครอบครวั ลูกมกัจะมโีอกาสเขา้ร่วมกบักจิกรรมของ
พ่อแม่ เช่น ช่วยพ่อแม่ขายของ หยบิของ และจากการที่ลูกไดม้โีอกาสช่วยงานพ่อแม่บ้างทําใหเ้ดก็
สามารถช่วยเหลอืตนเองไดด้ ีจงึทําใหม้คีวามสามารถและทกัษะมากกว่าครอบครวัทีม่อีาชพีอื่น  
(สริมิา  ภญิโญอนนัตพงษ์.  2546: 37-38)  
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   สรปุผล จากการศกึษาสถานสภาพของผูป้กครองในดา้นอาชพีพบว่า อาชพีของผูป้กครอง
เป็นตวัแปรทีม่ผีลต่อการมสีว่นรว่ม และการอบรมเลีย้งดเูดก็ โดยผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนักจ็ะ 
มกีารอบรมเลีย้งดแูละการสรา้งเสรมิพฒันาการเดก็แตกต่างกนั  
 
            4.2 ระดบัการศึกษา 
   ปจัจยัทางดา้นการศกึษา เป็นปจัจยัทีช่่วยใหค้นมปีระสทิธภิาพ และสามารถปรบัตวัเอง
เพื่อเอาชนะสิง่แวดลอ้มได ้ผูท้ีม่กีารศกึษาสูงย่อมเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความคดิ และมคีวามสามารถทีจ่ะ
ทาํงานในตําแหน่งทีด่ ีมมีาตรฐานสงูกวา่ผูท้ีม่กีารศกึษาตํ่า (สวุชั  พานิชวงษ์.  2546: 37) 
   การศกึษาคอืการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และเป็นปจัจยัทีท่าํใหค้นมปีระสทิธภิาพและสามารถ
ปรบัตนเองได ้ผูท้ีม่กีารศกึษาสูงจะเป็นคนทีม่คีวามรู ้ความคดิ ความสามารถ ทีส่ามารถจะทํางาน
ในตําแหน่งที่ดกีว่าผูท้ี่มรีะดบัการศกึษาตํ่า ผูว้จิยัจงึกําหนดระดบัการศกึษาของผูป้กครองเป็นตวั
แปรในการศกึษาว่า ปจัจยัทางดา้นระดบัการศกึษาจะส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการ
สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ย ซึง่ไดแ้นวมาจากงานวจิยัของธนาชยั ภู่มาตร (2547: 75) ทีพ่บว่า ผูป้กครอง
ของนักเรยีนทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามต้องการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาโดยภาพรวมและ
จําแนกเป็นรายด้านไม่แตกต่างกนั  ส่วนงานวจิยัของกมลชยั  ครีศีร ี(2546: 84) ซึ่งมผีลของ
การศึกษาว่าการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มรีะดบั
การศกึษาและอาชพีทีแ่ตกต่างกนัจะสง่ผลต่อการมสีว่นรว่มทีแ่ตกต่างกนั 
   ศริกุิล  อศิรานุรกัษ์และคนอื่นๆ (2538: 12-23) ทีศ่กึษาแบบแผนการเลี้ยงดูเดก็อาย ุ 
6-24 เดอืน ตามเกณฑส์ภาวะความตอ้งการขัน้พืน้ฐานและบรกิารสาํหรบัเดก็ ยงัพบว่าครอบครวัที่
บดิามารดามคีวามรูส้งูจะมโีอกาสไดร้บัขอ้มลูขา่วสารในเรื่องต่างๆมาก และจะใหค้วามสนใจต่อการ
เลีย้งดบุูตรใหม้คีุณภาพ รวมทัง้ยงัมโีอกาสประกอบอาชพีทีม่รีายไดม้าก ซึง่ทาํใหม้โีอกาสในการเลอืก
ซือ้หรอืจดัหาสิง่ทีม่ปีระโยชน์ต่อบุตรไดม้ากกว่า นอกจากน้ียงัพบว่ามารดาทีไ่ม่ไดท้ํางานนอกบา้น
จะมกีารปฏบิตักิารดแูลบุตรสงูกวา่กลุ่มมารดาทีท่าํงานนอกบา้น     
   สรุปไดว้่าผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาสงูจะเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ ีและมโีอกาสไดร้บัขอ้มลู
เกีย่วกบัเดก็มาก จงึทาํใหส้ามารถอบรมเลีย้งดูและสรา้งเสรมิพฒันาการในทุกๆ ดา้นใหแ้ก่เดก็ไดด้กีว่า
ผูป้กครองที่มวีุฒกิารศกึษาตํ่า ซึ่งไม่ค่อยใหค้วามสนใจต่อการอบรมเลี้ยงดู เพื่อใหลู้กของตนเป็น
บุคคลทีม่คีุณภาพเทา่ทีค่วร  
 
            4.3 การรบับริการวิชาการ 
  การจดัการศกึษาตามแนวทางทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรปฐมวยัพทุธศกัราช. 2546  มุง่พฒันา 
ผูเ้รยีนทุกคนโดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด มกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสามารถ
ดาํรงชวีติอยา่งมคีุณภาพและมคีวามสุข ผูส้อนจะเปลีย่นบทบาทจากผูช้ีใ้หจ้ํามาเป็นผูถ่้ายทอดและ
ชว่ยเหลอืสง่เสรมิ สนบัสนุนเพือ่ใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
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ไดร้บัการพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ สอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน ชุมชน 
และสงัคม ดงันัน้การจดัการเรยีนรูท้ีด่ตี้องมุ่งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ 
สงัคมและสติปญัญา มีพฒันาการที่เหมาะสมกับวัย (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.   
2547: 5) 
  อุดม  เชยกวีงศ ์(2545: 15) กล่าวว่าการศกึษาตลอดชวีติคอืตอ้งมกีารแลกเปลีย่น  เรยีนรู ้
ขยายผล และประยุกต์ความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ (Knowledge) และทางโรงเรยีนกจ็ะนํามา
พฒันา จดัการบรกิารหลากหลายเป็นการบรูณาการเพือ่ใหเ้ป็นภมูปิญัญา (Wisdom)   
  ถวลิ  อรญัเวศ (2545: 38-40) และยุทธนา  ปฐมวรชาต ิ(2545: 11-18) มคีวามเหน็ที่
สอดคลอ้งกนัในเรื่องของการบรหิารหลกัสูตรต้องมกีารพฒันาหลกัสูตร มกีารจดักระบวนการเรยีนรู ้
การวดัผลประเมนิผลและการแนะแนวทางไปสูจุ่ดประสงคท์ีก่าํหนดไวโ้ดยกาํหนดแนวทางใน 
การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้มกีารจดักจิกรรมการสง่เสรมิการใชส้ือ่การสอนหลากหลาย เป็น 
การบรกิารทางวชิาการและชว่ยสง่เสรมิพฒันาใหผู้เ้รยีนนําไปสูก่ารปฏบิตัแิละนําไปประยกุตใ์ช ้
ในการดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ  นอกจากน้ี ถวลิ  อรญัเวศ (2544: 42-43) กล่าวถงึการใชเ้ทคโนโลยี
ในสถานศกึษา ความเขา้ใจการใชเ้ทคโนโลยจีะสง่เสรมิความสามารถในการจดัระบบการสือ่สารใหไ้ดผ้ล 
(Effective Communication) เพือ่เชื่อมโยงขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ไดท้ัว่ถงึทุกระดบัองคก์ร หน่วยงาน
ต่างๆ และยงัชว่ยในการจดัทาํขอ้มลูสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ทนัต่อการใชง้านซึง่จะชว่ยสง่เสรมิให้
สามารถดาํเนินการและบรหิารงานไดเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
   การรบัความรูใ้นการพฒันานักเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไปทําใหผู้ป้กครองสามารถนํา  
ความรูไ้ปประยกุตใ์ชต้ามความรูส้กึ ภมูหิลงั และประสบการณ์ของตนเอง เมือ่เกดิการรบัรูแ้ละการได ้
รบับรกิารทางวชิาการทีท่างโรงเรยีนคดัสรรใหก้บัผูป้กครอง จะก่อใหเ้กดิความรูส้กึหรอืความเขา้ใจ
อยา่งแทจ้รงิ จนเกดิพฤตกิรรมตอบสนองต่อการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
              4.3.1 การให้ความรู้ในการพฒันานักเรียน 
    การใหค้วามรูผู้ป้กครองในการพฒันานักเรยีน จะช่วยใหผู้ป้กครองได้รบัรูถ้ึง
หลกัการอบรมเลีย้งดเูดก็ปฐมวยัและแนวทางในการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ เพื่อผูป้กครองจะไดนํ้า
ความรู้นัน้ไปใช้ในการอบรมเลี้ยงดูและพฒันาเด็กอย่างเต็มศกัยภาพ และยงัสามารถสร้างเสรมิ
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งครแูละผูป้กครอง (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ  2544: คาํนํา) 
   การใหค้วามแก่ผูป้กครอง (Parent Education) ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นกลวธิี
หน่ึงของการศกึษาอนุบาลทีเ่ป็นการช่วยผูป้กครองใหม้คีวามรูเ้พิม่พนูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็ และ
ปรบัปรงุวธิกีารเลีย้งเดก็ใหด้ขีึน้ (สภุาพร  สวุรรณศรนีนท.์  2549: 3 อา้งองิจาก Fisher.  1991: 99) 
นอกจากน้ีการใหค้วามรูผู้ป้กครองยงัมสี่วนช่วยในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ย่างถูกวธิ ี
ดงันัน้การใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองยงัมคีวามสําคญัมาก เพราะหมายถงึการทีผู่ป้กครองใหค้วามร่วมมอื
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กบัทางโรงเรยีนเพื่อสรา้งเสรมิพฒันาการของเดก็ใหเ้กดิขึน้ทีบ่า้นอย่างมคีุณภาพ (กุลยา ตนัตผิลา
ชวีะ. 2541: 65) 
   ฉนัทนา  ภาคบงกช (2531: 1) กล่าววา่ การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูป้กครอง
เกีย่วกบัการอบรมเลีย้งด ูเพือ่สง่เสรมิพฒันาการทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคมและสตปิญัญา  
เป็นการทาํความเขา้ใจและสรา้งทศันคตทิีถู่กตอ้งในการอบรมเลีย้งดเูกีย่วกบับทบาทหน้าที ่
ในการรว่มมอืกนัพฒันาเดก็โดยใชส้ือ่ต่างๆ และสือ่มวลชน 
    กุลยา  ตนัติผลาชวีะ (2542: 1) กล่าวว่า การให้ความรูแ้ก่ผู้ปกครองเป็นการ
เสรมิสรา้งศกัยภาพการเลีย้งดเูดก็ใหถู้กตอ้งและมพีฒันาการทีด่ ีวธิกีารใหก้ารศกึษาแก่ผูป้กครองน้ีมี
หลากหลายวธิที ัง้ทางตรงและทางออ้ม การจดัการศกึษาอาจกําหนดเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม ขึน้อยู่
กบัผูป้กครองกลุ่มเป้าหมาย และกุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2545ก: 68) ยงักล่าวไวอ้กีว่า การศกึษาสาํหรบั
ผูป้กครองเป็นกระบวนการใหก้ารศกึษาแก่ผูป้กครองอย่างเป็นระบบเป็นการสรา้งใหผู้ป้กครองมี
ความรูข้องการเป็นผูป้กครอง และมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิกบัโรงเรยีนในการทีจ่ะพฒันาเดก็ใหเ้กดิ
การเรยีนรูแ้ละพฒันาใหไ้ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
    โอ  ซลัลแิวน (O’ Sullivan.  2009: 99-104) กล่าวถงึการใหค้วามรูผู้ป้กครองควรจะ
คาํนึงถงึความแตกต่างของบุคคล สว่นใหญ่แลว้การมสีว่นรว่มของผูป้กครองปฐมวยัจะเป็นไปในลกัษณะ
การแลกเปลี่ยนขอ้มูลและความคดิเหน็เกี่ยวกบัเดก็ ดงันัน้การใหบ้รกิารผูป้กครองควรจะสํารวจความ
สนใจและความต้องการของผู้ปกครองว่าต้องการได้ขอ้มูลแบบใด เพื่ออะไร เพื่อจะได้จดัการให้
ความรูข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูป้กครองซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมในการพฒันาเดก็ไดม้ากยิง่ขึน้และ
ตรงตามความตอ้งการของผูป้กครอง 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ได้ใหค้วามรูผู้ป้กครองในการพฒันานักเรยีนโดยการที่
สถานศกึษาไดจ้ดันิทรรศการเพือ่รวบรวมผลงานของนกัเรยีนมาจดัแสดงใหเ้ดก็และผูป้กครองไดช้ื่นชม
ผลงานของนกัเรยีนและเหน็วธิกีารเรยีนรูแ้บบโปรเจคแอพโพรช (Project Approach) อยา่งเป็นขัน้เป็น
ตอนและเป็นรปูธรรม โดยกาํหนดการจดัปีละ 1 ครัง้ 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดส้อนแบบโปรเจคแอพโพรช (Project Approach) มาตัง้แต่
ปีพ.ศ.2546 และผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในการเรยีนอย่างถ่องแท ้สามารถเล่าเรื่องจากการสบืคน้ขอ้มูล
และนําเสนออยา่งเป็นรปูธรรม 
   โครงสรา้ง 5 อยา่งของโปรเจคแอพโพรช (Project Approach) (โรงเรยีนอนุบาล 
กุ๊กไก่. 2548: 8-10) ไดแ้ก่ 
     1. การสนทนาพดูคุยปรกึษา 
     2. การศกึษาสบืคน้นอกหอ้งเรยีน 
     3. การสรา้งแบบจาํลองทดแทนสิง่ทีก่าํลงัเรยีนรู ้
     4. การสาํรวจสบืคน้ 
     5. การจดัแสดง 
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  ในระยะสดุทา้ยจะเป็นการสรปุงานโปรเจค (Project) ซึง่เป็นการแบ่งปนัใหผู้อ้ื่นได ้
รบัรูแ้ละมกีารจดันิทรรศการแสดงผลงานของนักเรยีนเป็นการแสดงและสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเรยีนรูใ้น
รปูแบบต่างๆ 
    การสมัมนาเป็นกระบวนการอย่างหน่ึงในการพฒันาบุคลากรโดยการใหค้วามรู้
ผูป้กครอง เป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนกําหนดขึน้ เป็นการบรกิารทางวชิาการเพื่อช่วยใหผู้ป้กครองมคีวามรู้
เพิม่พนูเกีย่วกบัการเลีย้งดูเดก็ เพื่อสรา้งเสรมิศกัยภาพของการเลีย้งดูใหถู้กตอ้งและมพีฒันาการทีด่ ี
(สภุาพร  สวุรรณศรนีนท.์ 2549: 50 อา้งองิจาก Fisher. 1991: 99) 
   รปูแบบของการสมัมนาใหค้วามรูผู้ป้กครองจะมหีลากหลาย ทางโรงเรยีนตอ้งคาํนึง 
ถงึความเหมาะสมเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์และมคีุณคา่ 
   ฟีนน่ีและคนอื่นๆ (สุภาพร  สุวรรณศรนีนท.์ 2549: 50 อา้งองิจาก Feeney; et 
al.  1991: 490) กล่าวถงึการประชุมปรกึษาสาํหรบัผูป้กครอง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดพ้บปะกนั 
ทีค่รูและผูป้กครองไดแ้ลกเปลี่ยนขอ้มูล การรบัรูซ้ึ่งกนัและกนั จุดประสงคข์องการประชุมมุ่งเน้นใน
การช่วยเดก็ดว้ยการเจรญิเตบิโตและการเรยีนรูท้ีด่ ีสามารถแลกเปลีย่นปญัหาและวธิกีารแกป้ญัหา
รว่มกนั 
   การให้ความรู้ผู้ปกครองมกัจะใช้เป็นการสมัมนา โดยการสมัมนาแต่ละครัง้จะ
กําหนดวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อสร้างเสริมความเข้าใจในบทบาทของผู้ปกครองรวมถึงอิทธิพลของ
ครอบครวัทีม่ต่ีอเดก็และสรา้งความรว่มมอืในการพฒันาเดก็รว่มกนัซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของกุล
ยา  ตนัตผิลาชวีะ (2546: 18) ทีพ่ดูถงึการประชุมสมัมนาว่าเป็นการช่วยใหผู้ป้กครองมคีวามรูใ้นเรื่อง
ต่างๆ อย่างลุ่มลกึและกวา้งขวาง เพื่อใหผู้ป้กครองตระหนักถงึความสําคญัของตนเองในการอบรม
เลีย้งดเูดก็ 
   เดกเกอร์และเดกเกอร์ (สุภาพร  สุวรรณศรนีนท์.  2549: 47 อ้างองิจาก 
Decker; & Decker.  1992: 384) กล่าวถงึการใหค้วามรูผู้ป้กครองจะมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะคอื 
     1. เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้เกีย่วกบัการเจรญิเตบิโต และพฒันา 
การของเดก็ 
     2. เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิความคดิรวบยอดเกีย่วกบัการพฒันาเพือ่สรา้งความเขา้ใจ
ถงึพฤตกิรรมการเลีย้งดเูดก็ทีส่ง่ผลกระทบต่อพฒันาการของเดก็ 
     3. เพือ่ใหผู้ป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองดว้ย
ตนเอง 
     4. เพือ่ใหเ้ป็นความสาํคญัสว่นหน่ึงของกระบวนการใหก้ารศกึษา เน่ืองจาก 
มกีารแลกเปลีย่นทศันคตทิีด่รีว่มกนัระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรยีน  
     สว่นเบอรเ์กอร ์(สภุาพร  สวุรรณศรนีนท.์  2549: 49 อา้งองิจาก Berger.  1995: 
179-180) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัในการใหค้วามรูก้บัผูป้กครองดงัน้ี 
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     1. ผูป้กครองมแีหล่งความรูแ้ละความคดิในการอบรมเลีย้งดเูดก็ และจะได ้
รบัการฝึกฝนใหท้าํตามความรูแ้ละความคดินัน้ๆ 
     2. ผูป้กครองทีร่กัและยอมรบัเดก็จะทาํตามคาํแนะนําของผูรู้โ้ดยเฉพาะการยอมรบั
ลกูหลานของตนอยา่งไมม่เีงือ่นไข 
     3. ผูป้กครองทีม่คีวามรูเ้รือ่งการพฒันาเดก็ สามารถเขา้ใจและแนะแนวพฤตกิรรม
ของเดก็ไดซ้ึง่จะนําไปสูก่ารปฏบิตัต่ิอเดก็ไดเ้หมาะสมมากขึน้ 
     4. ผูป้กครองมคีวามเขา้ใจถงึผลของพฤตกิรรมของตนทีม่ต่ีอเดก็ และจะ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนใหเ้หมาะสม 
     5. ผูป้กครองสามารถวเิคราะหป์ญัหาของการอบรมเลีย้งดเูดก็ สามารถหาความรูท้ี่
เป็นประโยชน์และสามารถประยกุตค์วามรูน้ัน้ไปใชแ้กป้ญัหาได ้
     6. ผูป้กครองมเีทคนิคและทกัษะในการจดัสภาพแวดลอ้มในบา้น เพือ่ใหก้ารอบรม
เลีย้งดเูดก็และการดาํเนินชวีติในครอบครวัเป็นไปอยา่งราบรืน่ 
     7. ผูป้กครองจะมคีวามรูส้กึมัน่คง และสบายใจทีจ่ะคดิทาํสิง่ทีด่ทีีส่ดุเพือ่ลกูหลาน
ของตนเอง 
     การสมัมนาใหค้วามรูผู้ป้กครองเป็นการบรกิารทางวชิาการทีโ่รงเรยีนสามารถช่วย
ใหผู้ป้กครองมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเดก็ ช่วยใหพ้่อแม่มขีอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กี่ยวกบัพฒันาการ
ของเดก็ สามารถสนับสนุนใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูท้ีบ่า้นและสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูป้กครองว่าเลีย้งลูก
ไดถู้กวธิแีละมคีวามสามารถจรงิ (สุภาพร  สุวรรณศรนีนท.์  2549: 47 อา้งองิจาก Click & Click.  
1990: 32) 
    หน่วยศกึษานิเทศก ์(2544: 16-18) ไดก้ล่าวไวว้า่ พอ่ แม ่ผูป้กครอง สามารถสรา้ง
สิง่แวดลอ้มทีถู่กตอ้งเหมาะสมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องบุตรหลานไว ้10 ประการคอื 
    1. เล่านิทานใหฟ้งัและลองใหบุ้ตรหลานเลา่นิทานใหพ้อ่ แม ่ผูป้กครองฟงั เดก็จะ
เกดิจนิตนาการของเขา และเป็นการเรยีนรูภ้าษา คาํพดูในการสือ่สาร 
    2. พาไปสถานทีท่อ่งเทีย่วต่างๆ เป็นการสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ตรง   
เดก็จะเรยีนรูแ้ละจดจาํสิง่ต่างๆ ไดด้ ี  
    3. สรา้งนิสยัรกัการอา่น สง่ผลดต่ีอการพฒันาการทางดา้นภาษา พอ่ แม ่ 
ผูป้กครอง ควรเลอืกหนงัสอืใหเ้หมาะสมกบัวยัของบุตรหลาน 
    4. เปิดโอกาสใหบุ้ตรหลานไดเ้ล่น การเลน่เปรยีบเสมอืนชวีติจติใจของเดก็ เป็น
รากฐานสาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้ดก็ไดร้บัการกระตุน้ และเกดิการเรยีนรู ้
    5. กระตุน้ดว้ยประสาทสมัผสั การกระตุน้ดว้ยประสาทสมัผสัต่างๆ เช่น ตา ห ูจมกู 
ปาก ลิ้น ผวิหนัง ฯลฯ จะช่วยใหบุ้ตรหลานเกดิการเรยีนรู ้และจดจําสิง่ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีจะมผีล
ต่อการพฒันาสมองของเดก็เป็นอยา่งมาก 
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    6. กระตุน้ดว้ยคาํถาม สมองบุตรหลานจะแตกฉานไดก้ต่็อเมือ่เดก็ไดม้โีอกาสใน
การขบคดิเรือ่งต่างๆ อยูอ่ยา่งต่อเน่ือง   
    7. มอบหมายงานใหท้าํหรอืทาํกจิกรรมรว่มกนัภายในบา้น ใหบุ้ตรหลานรูส้กึวา่
ตนเองมคีุณคา่ มคีวามสามารถ สนุกสนานต่อการเรยีนรูง้านบา้นทีท่าํ ฝึกความรบัผดิชอบ   
    8. จดัมุมแหล่งการเรยีนรูภ้ายในบ้าน เช่น มโีต๊ะอุปกรณ์เครื่องเขยีน เกมหรอื
ติดภาพข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในมุมใดมุมหน่ึงภายในบ้าน ช่วยให้บุตรหลานได้ร ับความรู้ที่
หลากหลาย 
    9. เปิดโอกาสใหลู้กหดัทําทุกอย่างดว้ยตนเอง เป็นการพฒันาศกัยภาพของบุตร
หลาน เพราะจะช่วยส่งเสรมิใหบุ้ตรหลานมกีําลงัใจมากขึน้ เมื่อเขาสามารถทําสิง่นัน้ไดส้ําเรจ็ เขาจะ
เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง 
   10. จดัประสบการณ์เสรมิการเรยีนรู ้เปิดโอกาสใหบุ้ตรหลานไดต้ดัสนิใจ 
ในการเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ขาชอบ ถนดั สนใจ 
   สรุปได้ว่า พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความสําคัญต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
เน่ืองจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด มีอิทธิพลต่อพฒันาการของเด็กเป็นอย่างยิ่ง หาก
ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคญัเรื่องพฒันาการของเด็ก ย่อมสามารถส่งเสริม
พฒันาการเดก็ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพและเหมาะสมกบัวยัของเดก็ ดงันัน้การใหค้วามรูผู้ป้กครองจงึเป็น
สิง่สําคญัทีจ่ะประสานความรูค้วามเขา้ใจระหว่างบา้นและโรงเรยีนเพื่อนําไปสู่ความร่วมมอืในการจดั
การศกึษาในระดบัปฐมวยัต่อไป  
 
            4.3.2 การให้ความรู้ทัว่ไป 
   การใหค้วามรูท้ ัว่ไป คอืการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัโครงการหรอืกจิกรรมของโรงเรยีน
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์ที่ทําให้ผู้ปกครองได้ร ับข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศกึษา เช่น กฎระเบยีบของสถานศกึษา ซึง่รวมถงึกฎระเบยีบการรบั–ส่งนักเรยีน กฎระเบยีบวนิัย
ของสถานศกึษา ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นโภชนาการ ซึง่รวมถงึรายการอาหารของแต่ละสปัดาห ์การรกัษา
สุขภาพนักเรยีนรวมไปถงึขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานของโรงเรยีน เช่น การจดัโปรแกรม
พเิศษต่างๆ หรอืการจดักิจกรรมพเิศษ และการให้ข้อมูลอื่นๆ ของชุมชน หน่วยงานต่างๆ และ
ข่าวสารสําคญัจากสื่อสิง่พมิพต่์างๆ เช่น แนวโน้มของการปฏริูปการศกึษาของรฐั ผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาโดยผู้ประเมินภายนอกของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน นิทรรศการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่จะเกดิขึน้ใน
ชุมชน ขอ้มลูการรบัสมคัรนักเรยีนของโรงเรยีนทีเ่ปิดรบัสมคัรผูเ้รยีนในระดบัประถมศกึษา เป็นต้น 
การใหค้วามรูท้ ัว่ไปดงักล่าวโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดจ้ดัส่งใหผู้ป้กครองในรูปแบบของอเีมล์ หนังสอื
แจง้ผูป้กครองหรอืแผน่พบัประชาสมัพนัธ ์
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   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดก้าํหนดแนวคดิหลกัทีใ่ชใ้นการพฒันาโรงเรยีนเพือ่ให ้
การดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ โดยใชห้ลกัการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม บุคลากรทุกฝา่ยตอ้ง 
มสีว่นรว่มในการคดิ การวางแผนและปฏบิตัริว่มกนั ประเมนิผลของการดาํเนินงานและนําผลของ 
การประเมนิมาวเิคราะหร์่วมกนั เพื่อนําไปปรบัปรุงแกไ้ขในปีต่อไปอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA 
นอกจากน้ีโรงเรยีนยงัไดจ้ดัทํารายงานการดําเนินงานประจําปีการศกึษาใหผู้ป้กครองซึ่งเป็นพ่อหรอื
แมห่รอืญาตพิีน้่องไดท้ราบผลของการดาํเนินงานของโรงเรยีน (โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2550ก: 17) 
   ดา้นการบรหิารงานภายใน โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่กําหนดแผนงานและเป้าหมาย
ในการดําเนินงานอย่างชดัเจน พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มตามวยัและศกัยภาพของแต่ละคน ให้
เป็นเดก็ที่ด ีเก่งและมคีวามสุข มกีารจดัโครงสรา้งการบรหิารอย่างเป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถบรหิาร
จดัการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากน้ียงัได้ส่งเสรมิครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ศึกษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิ อบรม ศกึษาดูงานและสมัมนาอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะส่งผลใหโ้รงเรยีนมทีศิทางในการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาในอนาคต เพื่อใหเ้ป็นโรงเรยีนที่ดมีคีุณภาพมากยิง่ๆ ขึน้ไป (โรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่.  2550ก: 18-19) 
   การให้ความรู้ผู้ปกครองโดยการประชาสัมพันธ์ ประสานสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรยีน ชุมชนและองค์กรต่างๆ เช่น การจดัทําป้ายนิเทศเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้แก่
ผูป้กครอง หรอื บุคคลขององค์กรต่างๆ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งให้ได้รบัความรูท้างเทคโนโลย ีการดูแล
สุขภาพ แนะแนวทางในการเลอืกโรงเรยีนทีเ่ดก็สามารถศกึษาต่อในระดบัประถมศกึษา รวมถงึขอ้มูล
เกีย่วกบัระเบยีบการรบัสมคัรของโรงเรยีนเหล่านัน้ การนําเสนอขัน้ตอนการฝึกซอ้มดบัเพลงิและการ
หนีไฟในโรงเรยีน ซึ่งไดร้บัการอบรมรบัความรูเ้กี่ยวกบัแผนของการดบัเพลงิ วธิกีารดบัเพลงิและ
แผนอพยพหนีไฟ โดยวทิยากรจากสาํนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 4 และเจา้หน้าทีจ่ากสถานี
ดบัเพลงิคลองเตย กองปฏบิตักิารดบัเพลงิ 2 กรงุเทพมหานคร 
   การใหค้วามรูท้ ัว่ไปกบัผูป้กครองยงัครอบคลุมไปถงึการทีโ่รงเรยีนสง่เสรมิใหเ้กดิ
ความรว่มมอืในการชว่ยเหลอืสงัคมผูด้อ้ยโอกาสและคนพกิาร โดยจดัทาํแผนงานและโครงการ 
ด้านสมัพนัธ์ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ซึ่งผู้บรหิาร ครู คณะกรรมการอํานวยการโรงเรยีนได้ร่วมกนั
วางแผนจดักิจกรรมเพื่อขอบรจิาคสิง่ของเครื่องใช้ เพื่อจดัส่งหรอืนําไปขายเป็นการหาทุนให้กบั
ผูด้อ้ยโอกาส กจิกรรมสนับสนุนกระดาษเพื่อตน้ไม ้กําหนดวตัถุประสงคใ์หผู้ป้กครองหรอืครหูรอืเดก็
มคีวามเขา้ใจและช่วยกนัประหยดัทรพัยากรธรรมชาต ิโดยร่วมกนับรจิาคกระดาษทีไ่ม่ใชแ้ลว้นําไปส่ง
มอบใหมู้ลนิธกิระดาษเพื่อต้นไม ้เพื่อนําไปแยกประเภทและส่งต่อเพื่อการรไีซเคลิต่อไป โครงการ
แยกกล่องลดขยะ ซึ่งเป็นการใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิใหผู้ป้กครองหรอืครูหรอืเดก็มพีฤติกรรมคดิแยก
กล่องเครือ่งดื่ม นม เพื่อนําไปรไีซเคลิและช่วยลดปรมิาณขยะตกคา้งในสภาพแวดลอ้ม และเป็นการช่วย
ลดภาวะโลกรอ้นได้ในทางอ้อมด้วย นอกจากน้ียงัมกีารช่วยกนัรณรงค์เก็บห่วงดงึซึ่งเปิดกระป๋อง
เครื่องดื่มหรอือาหารและฝาขวดแบรนด ์กระป๋องเครื่องดื่มทีเ่ป็นอลูมเินียมเพื่อช่วยสนบัสนุนโครงการ
มลูนิธขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี ซึง่กจิกรรมน้ีจะปลูกฝงัในเรื่องการมน้ํีาใจและ
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การรูจ้กัแบ่งปนั เอือ้เฟ้ือผูด้อ้ยโอกาสไดอ้ยา่งงา่ยๆ และเป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อสงัคมดว้ย (โรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่.  2551: 72) 
   โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดใ้หค้วามรูท้ ัว่ไปกบัผูป้กครองและจดัทาํเอกสารในรปูของ
วารสาร “สาระน่ารู.้..เล่าสูก่นัฟงั” ซึง่มขีอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพทัว่ไป สาระน่าสนใจอื่นๆ เพื่อกระตุน้ให้
ผูป้กครองไดร้บัรูข้า่วสารขอ้มลูทีม่ปีระโยชน์ต่างๆ และเชื่อมสมัพนัธแ์ละพฒันาทกัษะความรูค้วามเขา้ใจ
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหผู้ป้กครองสามารถพฒันาตน ครอบครวัและมสีว่นรว่มพฒันาเดก็ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
(โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่.  2551: 82) ซึง่สอดคลอ้งกบันิตยา  ใสงาม (2543: 7) ไดก้ล่าวไวว้่าการให้
ความรูผู้ป้กครองจะเป็นการจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูป้กครองอย่างมจุีดประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะ เจตคติ
และพฤตกิรรมของผูป้กครองใหผู้ป้กครองไดร้บัรู ้เขา้ใจในบทบาทหน้าทีแ่ละเป็นผูป้กครองทีด่ขี ึน้ ซึ่ง
เป็นความเหน็ทีต่รงกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา ทีม่มีาตรการหลกัสง่เสรมิบทบาทพอ่แม่
และสรา้งความเขม้แขง็ในการพฒันาบุตรหลาน โดยการใหค้วามรูก้บัผูป้กครองใหส้ามารถช่วยใหเ้ดก็
ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาอยา่งมคีุณภาพ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2552: 15) 
 

5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
        จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
ในการจดัการศกึษาของผูป้กครองโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ผูว้จิยัพบขอ้มลูตามรายละเอยีดต่อไปน้ี  
             5.1  งานวิจยัในประเทศ 
      มาม ี โชตมิา (2546: 103-106) ศกึษาความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีนอนุบาลโชติมา เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบว่าผูป้กครองมคีวามต้องการในการจดั
การศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบัสงูทุกดา้น คอื ดา้นการจดัประสบการณ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน  
การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การจัดบริการนักเรียน และความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ผูป้กครอง พบว่าผูป้กครองที่มอีายุแตกต่างกนัมคีวามต้องการในการจดัการศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
สว่นผูท้ีม่วีุฒกิารศกึษาแตกต่างกนัจะมคีวามตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั.05 แต่
ผูท้ีม่อีาชพีและรายไดต่้อเดอืนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามตอ้งการในการจดัการศกึษาทีไ่มแ่ตกต่างกนั 
   มณเทยีน  ทุมพนัธ ์(2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาบทบาทการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
เดก็ปฐมวยัทีใ่ชก้ารบา้นแบบมสีว่นรว่ม และคน้พบวา่ ผูป้กครองเดก็ปฐมวยัทีใ่ชก้ารบา้นแบบมสีว่นรว่ม 
มรีะดบัการปฏบิตัใินบทบาทการมสีว่นรว่มหลงัการทดลอง อยูใ่นระดบัมาก เมือ่เปรยีบเทยีบระดบั 
การปฏบิตัใินบทบาทการมสีว่นรว่มของผูป้กครองเดก็ปฐมวยัทีใ่ชก้ารบา้นแบบมสีว่นรว่มในภาพรวม
พบว่า ก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.05 เมื่อจําแนกตามขอ้มูล
พืน้ฐาน ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิ และอาชพีของผูป้กครอง พบว่าไม่แตกต่างกนั
และไดข้อ้มลูวา่ ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็วา่รปูแบบการบา้นเหมาะสมมาก และการทาํการบา้นแบบ 
มสีว่นรว่มมปีระโยชน์มาก 
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   สุวชั  พานิชวงษ์ (2546: 100-101) ไดศ้กึษาถงึขอ้คน้พบว่า ปจัจยัดา้นสถานภาพของ
ผูป้กครองนักเรยีน ในส่วนของปจัจยัย่อย คอื วุฒกิารศกึษา ความรูเ้กี่ยวกบับทบาทการมสี่วนร่วม
และเจตคติต่อการมสี่วนร่วมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ดา้นพฤตกิรรม และดา้นอาชพี ส่วนปจัจยัดา้นสถานภาพของ
ผูป้กครองนกัเรยีน ในปจัจยัยอ่ยดา้นอาชพีของผูป้กครองนัน้ มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัการมสีว่นรว่มใน
การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในดา้นความรู ้และดา้นพฤตกิรรม ตวัแปรจาํนวนบุตรและตําแหน่ง
ทางสงัคมในทอ้งถิน่ พบว่า ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัการมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
สว่นกลุ่มตวัแปรทีม่นียัสาํคญั (ประสทิธภิาพสงูสดุ) ในการพยากรณ์การมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน เรยีงตามลําดบัความสาํคญั ไดแ้ก่ ความรูเ้กีย่วกบับทบาทการมสีว่นรว่ม และเจต
คตต่ิอการมสีว่นรว่ม โดยทัง้ 2 ตวัแปรน้ีมอีาํนาจในการพยากรณ์การมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 41.00 
   เกตุสเุดช  กาํแพงแกว้ (2547: 187-190) ศกึษากจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน 
การจดัการศกึษาของโรงเรยีน : กรณศีกึษาโรงเรยีนอญัสมัชญัแผนกประถม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื
ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนตามรปูแบบ 6 แบบของเอปสไตน์” ซึง่ประกอบดว้ยการอบรมเลีย้งดใูนฐานะผูป้กครอง  
การติดต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การเรยีนรู้ที่บ้าน การตดัสนิใจ และการร่วมมอืกบัชุมชน ซึ่งเป็น
แนวคดิทีเ่หมาะสมตามกรอบแนวคดิในการวจิยัครัง้น้ี ขัน้ตอนที ่2 เป็นการศกึษากจิกรรมการมสีว่น
ร่วมของผูป้กครองด้วยวธิกีารจดักลุ่มสนทนา ขัน้ตอนที่ 3 การหาฉันทามติจากพหุ คุณลกัษณะของ
กจิกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิความเหมาะสมในการนํากจิกรรมไป
ปฏิบตัิในการจดัการศึกษา เป็นขัน้ตอนสุดท้ายเพื่อประเมนิความเหมาะสม ผลของการวิจยั พบว่า 
การศกึษากจิกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนดว้ยวธิกีารจดักลุ่ม
สนทนา การหาฉันทามติจากพหุคุณลกัษณะของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีน และการประเมนิความเหมาะสมในการนํากจิกรรมไปปฏบิตัใินการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีน ผลการศกึษาวจิยั พบว่า กจิกรรมที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดม ี2 กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) โรงเรยีน
ควรกําหนดนโยบายและจดัระบบอาสาสมคัรเพื่อช่วยงานโรงเรยีนทีช่ดัเจน 2) ผูป้กครองควรมเีวลารบั
ฟงัและช่วยแกป้ญัหาใหเ้ดก็ทุกครัง้ที่เดก็ต้องการ และกจิกรรมที่มฉีันทามตจิากพหุคุณลกัษณะที่มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุดมี 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) โรงเรยีนควรจดัให้มกีารพบปะระหว่างครูประจําชัน้กบั
ผูป้กครอง  2) ผูป้กครองควรมสีว่นรว่มและแสดงความคดิเหน็ทุกครัง้ทีโ่รงเรยีนเปิดโอกาส 
   ธนาชยั  ภู่มาตร (2547: 70-71) ไดศ้กึษาและเปรยีบเทยีบระดบัความตอ้งการการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองในการจดัการศกึษาโรงเรยีนบ้านโป่งบรหิารธุรกจิ-เทคโนโลย ีจงัหวดัราชบุร ี3 ดา้น  
คอื ดา้นการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นกบั
โรงเรยีน จาํแนกตามระดบัการศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิ อาชพี โดยใชส้ถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว และทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่เป็นราย
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คู่โดยวธิ ีLSD พบว่า ความตอ้งการการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาทัง้ 3 ดา้นอยู่
ระดบัปานกลาง เมื่อเปรยีบเทยีบความตอ้งการจาํแนกตามระดบัการศกึษา ฐานะทางเศรษฐกจิ อาชพี 
พบว่า ระดบัการศกึษาและฐานะทางเศรษฐกิจต่างกนัมคีวามต้องการไม่แตกต่างกนั แต่ผูป้กครอง
อาชพีต่างกนัจะมคีวามตอ้งการแตกต่างกนั 
   นิตยา  กอบนิลพรรณ (2548: บทคดัยอ่) ศกึษาสภาพการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการ
จดัการศกึษาของโรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ลํานารายณ์ ในดา้นการวางแผนและกําหนดนโยบาย 
ดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบับ้าน ดา้นการสนับสนุนงบประมาณและทรพัยากร 
และด้านการมสี่วนร่วมในการติดตามประเมนิผล ผลของการวจิยัพบว่า 1) สภาพการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า การมี
ส่วนร่วมในการตดิตามประเมนิผลอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบั
บ้านอยู่ในระดบัปานกลาง และการสนับสนุนงบประมาณและทรพัยากร การปฏิบตัิและดําเนิน
กจิกรรม การวางแผนกําหนดนโยบายอยู่ในระดบัน้อย 2) แนวทางการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการ
จดัการศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าแนวทางการมสี่วนร่วมดา้น
การตดิต่อประเมนิผลและการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบับา้นอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นการ
ปฏบิตัแิละดาํเนินกจิกรรม การสนบัสนุนงบประมาณและทรพัยากรและการวางแผนกําหนดนโยบาย 
มีแนวทางการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง 3) อายุ อาชีพ รายได้ ระดบัชัน้ของบุตรหลาน และ
สถานภาพทางสงัคมของผู้ปกครองโดยภาพรวมพบว่ามสีภาพการมสี่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาและความสมัพนัธก์บัทางโรงเรยีน 
สภาพการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 4) อาย ุ 
อาชีพ ระดบัการศึกษา ระดบัชัน้ของบุตรหลาน สถานภาพทางสงัคมและความสมัพนัธ์กบัทาง
โรงเรยีนของผูป้กครองโดยภาพรวมพบว่ามแีนวทางการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาแตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 5) แนวทางการมสีว่นรว่มพบวา่ ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
ได้เข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น และจดัทําเอกสารเผยแพร่ข่าวสารงานในด้านการวางแผนและ
กําหนดนโยบาย การประสานงานกบัผูป้กครองล่วงหน้าโดยส่งจดหมายเวยีนและชี้แจง้รายละเอยีด
เพิม่เตมิใหช้ดัเจน เชญิผูเ้ชี่ยวชาญมาเป็นวทิยากรสอนนักเรยีน และขอความร่วมมอืจากผูป้กครอง
นกัเรยีนในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนกบัทางโรงเรยีน 
   บณัฑติ  เดชขนัธ ์(2548: 107-111) ศกึษาและเปรยีบเทยีบระดบัการมสีว่นร่วมในการ
จดัการศกึษาของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนบ้านนาดอกไม้ สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สกลนคร เขต 3  ในดา้นการวางแผนจดัการศกึษา การจดัหลกัสูตร และการจดัการเรยีนการสอน
โดยจําแนกตามเพศ อายุ อาชพี วุฒกิารศกึษา ผลของการวจิยัพบว่า การมสี่วนร่วมของผูป้กครอง
นักเรยีนในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบ้านนาดอกไม ้โดยรวม รายด้าน และรายขัน้ตอนอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ผูท้ีม่เีพศต่างกนัมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยเพศชายมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษามากกว่าเพศหญงิ ผูท้ีม่อีายุแตกต่าง
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กนัมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และที่มอีาชพีแตกต่างกนัมี
สว่นรว่มในการจดัการศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 การมสีว่นรว่ม
ของผู้ปกครองนักเรยีนในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนบ้านนาดอกไมส้งักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสกลนคร เขต 3 ทีม่วีุฒกิารศกึษาแตกต่างกนัมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาไมแ่ตกต่างกนั  
   ชนิตา  กลัน่ศร ี(2548: 102-104) ไดศ้กึษาระดบัปฏบิตักิจิกรรมการมสี่วนร่วมและ
เปรยีบเทยีบกจิกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 จาํแนกตามสถานภาพของผูป้กครองและขนาด
สถานศกึษาใน 6 ดา้นคอื การอบรมเลีย้งดูเดก็ การตดิต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
การตดัสนิใจ และการร่วมมอืกบัชุมชน ผลของการวจิยัพบว่า ระดบัปฏบิตักิจิกรรมการมสี่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประจวบครีขีนัธ์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่าดา้นการอบรมเลี้ยงดู
เดก็ ดา้นการตดิต่อสือ่สาร และดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการรว่มมอืกบัชุมชน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ดา้นการอาสาสมคัรและดา้นการตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัน้อย และระดบัปฏบิตักิจิกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูป้กครองทีม่รีะดบั
การศึกษา อาชพี และรายได้ที่แตกต่างกนั มรีะดบัปฏบิตัิกิจกรรมมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
   ศุภลาภ  โอวรางค ์(2548: 70-72) ไดศ้กึษาระดบัความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ ี
ต่อการติดต่อสื่อสารของโรงเรียนสนัติสุขวิทยา และเพื่อเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของ
ผูป้กครองทีม่ต่ีอการตดิต่อสือ่สารของโรงเรยีนสนัตสิขุวทิยา จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
อาชพี ระดบัชัน้ของนักเรยีน และแบบของบุคลิกภาพ ผลของการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจของ
ผูป้กครองทีม่ต่ีอการตดิต่อสื่อสารของโรงเรยีนสนัตสิุขวทิยาอยูร่ะดบัมาก ผูป้กครองทีม่เีพศ อายุ และ
มนีกัเรยีนอยู่ในระดบัชัน้ต่างกนัมคีวามพงึพอใจในการตดิต่อสื่อสารไม่แตกต่างกนั สว่นผูป้กครองทีม่ี
อาย ุมรีะดบัการศกึษา อาชพี และแบบบุคลกิภาพทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจในการตดิต่อสื่อสาร
ของโรงเรยีนสนัตสิขุวทิยาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ.ิ05 
   ไมตร ี บนปาก (2549: 125-127) ศกึษาการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาใน
สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 1) การมสีว่นรว่ม
ที่เป็นจรงิของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สกลนคร เขต 2 ทัง้ 4 ดา้นตามทศันะของผูป้กครอง ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และความคาดหวงัของผูป้กครองในการจดัการศกึษาในสถานศกึษาทัง้ 4 ดา้นตามทศันะ
ของผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้ปกครอง 
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 มทีศันะ
เกีย่วกบัระดบัการมสีว่นรว่มทีเ่ป็นจรงิและคาดหวงัของผูป้กครองในการจดัการศกึษาในสถานศกึษา 
โดมรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.05 3) ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษาและ
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ครูผูส้อน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มขีนาดแตกต่างกนัมทีศันะเกี่ยวกบั
ระดบัการมสีว่นรว่มทีเ่ป็นจรงิโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั.05 ส่วนความคาดหวงัของ
ผูป้กครองโดยรวมไม่แตกต่างกนั 4) การวจิยัน้ีผูว้จิยัไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ในการจดัการศกึษา 
ดา้นการบรหิารบุคคล ดา้นการบรหิารงบประมาณ และดา้นการบรหิารทัว่ไป 
   สภุาพร  สวุรรณศรนีนท ์(2549: 100) ศกึษาบทบาทการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการ
สรา้งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัใน 4 ดา้นคอืดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และสงัคม ดา้นสตปิญัญา และ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริม
พฒันาการเดก็เมื่อจําแนกตาม อาชพี วุฒกิารศกึษาและรายได ้และศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
ใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองกบับทบาทการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการสรา้งเสรมิพฒันาการเดก็มกีาร
ปฏบิตัใินระดบัมากทัง้ 4 ดา้น ผูป้กครองทีม่อีาชพีและวุฒกิารศกึษาทีแ่ตกต่างกนั จะมบีทบาทในการ
มสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ดา้น โดยรวมทีแ่ตกต่างกนัและเมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัเกอืบทุกดา้น ส่วนการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองกบับทบาทการมสี่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการสร้างเสรมิพฒันาการเด็กทัง้ 4 ด้านโดยรวมและรายด้านทุกด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย ดา้นอารมณ์และสงัคม ดา้นสตปิญัญาและดา้นคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามสมัพนัธ์กบัทาง
ลบ 
   จติรา  วเิชยีร (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งความตอ้งการของผูป้กครองเกีย่วกบั 
การจดัโปรแกรมการศกึษาปฐมวยัสาํหรบัเดก็ไทย พบวา่ ลกัษณะโปรแกรมทีผู่ป้กครองตอ้งการมาก
ที่สุดคอืให้เด็กมสีุขภาพจติด ีมคีวามสุข ได้เรยีนรูม้ารยาทความเป็นไทย สรา้งนิสยัการรบัประทาน
อาหารที่ด ีมวีธิกีารจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้ดิเป็น ทําเป็น แก้ปญัหาเป็น มกีารประเมนิผลและ
รายงานใหผู้ป้กครองทราบเพื่อดูพฒันาการเดก็อยา่งต่อเน่ือง ในกจิกรรมเสรมิโปรแกรมทีผู่ป้กครอง
ต้องการสูงสุดคอืการสอนภาษาต่างประเทศดว้ยเจา้ของภาษา และกจิกรรมสรา้งเสรมิความพรอ้ม
ทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์สําหรบัเดก็ และพบว่าความต้องการลกัษณะโปรแกรมของผูป้กครอง
จาํแนกตามอายุ อาชพีและรายไดไ้มแ่ตกต่างกนั แต่ระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามตอ้งการที่
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั.05 สว่นทางดา้นจุดประสงคข์องการศกึษา ผูป้กครองทีม่ี
รายไดต่้างกนั ผูป้กครองที่มรีายได้ต่างกนั จะมคีวามต้องการที่แตกต่างกนั เช่นเดยีวกบัดา้นการ
ประเมนิผลที่ผูป้กครองอายุต่างกนัจะมคีวามต้องการแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที่สถิติ.05 ส่วน
ดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
   สพุรรณ ี วรรณเพช็ร (2551:146-151) ไดศ้กึษาสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงั 
ในการจดัการศกึษาปฐมวยัตามความคดิเหน็ของผูป้กครองเดก็ปฐมวยั โรงเรยีนเครอืมารวีทิย ์ในดา้น
ต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านหลกัสูตรและการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการจดั
สภาพแวดล้อม ด้านการบรกิาร และด้านความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัครอบครวัและชุมชน 
เปรยีบเทยีบสภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาปฐมวยัตามความคดิเหน็
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ของผู้ปกครองเด็กปฐมวยัโรงเรยีนในเครอืมารวีทิย์ จําแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง เพศ อาย ุ
อาชพี ระดบัการศกึษา ความสมัพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบัเดก็ และระดบัชัน้เรยีนของเดก็ พบว่า 1) 
ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิในการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรยีนในเครอืมา
รวีทิยโ์ดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความคาดหวงัในการจดั
การศกึษาปฐมวยัของโรงเรยีนในเครอืมารวีทิย ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 3) เปรยีบเทยีบสภาพ
ความเป็นจรงิและความคาดหวงัในการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรยีนในเครอืมารวีทิย ์โดยภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ .05 4) ผูป้กครองมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ
ความเป็นจริงและความคาดหวังจําแนกตามเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ความสมัพนัธ์ของผูป้กครองกบัเดก็ ระดบัชัน้เรยีนของเดก็ โดยรวมและรายด้าน พบว่า แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   นวลศร ี งามทรพัย ์(2552: 57-58) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัปจัจยัจูงใจทีท่ําใหผู้ป้กครองเดก็
ปฐมวยัมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีน กรณศีกึษา : โรงเรยีนพระตําหนกัสวนกุหลาบ พบวา่ ระดบัการม ี
สว่นรว่มของผูป้กครองระดบัปฐมวยั จาํแนกตามปจัจยัจงูใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นกจิกรรม 
การพฒันาเดก็ปฐมวยัมากที่สุดคอื การจดักิจกรรมการแสดงผลงานและการเรยีนรูข้องเดก็ให้ทราบ 
รองลงมาคอืการใหเ้ดก็เรยีนรูใ้นการชว่ยเหลอืตนเองและใหเ้ดก็รบัรูจ้ากประสบการณ์ตรง ปจัจยัสรา้ง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่สุด คือมีส่วนร่วมด้านการจดัหาอุปกรณ์และบริจาค และพบว่าใน
ปจัจัยพื้นฐานของผู้ปกครอง จําแนกตามอาชีพและฐานะไม่แตกต่างกัน แต่ถ้าจําแนกตามระดับ
การศกึษา อายแุละระดบัชัน้เรยีนของเดก็จะแตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
   สุณีย ์ สวนศร ี(2552: 100-103) ไดศ้กึษาความตอ้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดั
การศกึษาโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา กรุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการมสี่วนร่วมของผูป้กครองใน  
5 ด้าน คือ ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ด้านการจดัสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ด้าน
ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครอง ด้านการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนและด้านการ
ปลูกฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ พบว่า ความต้องการมสี่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อ
เปรยีบเทยีบความต้องการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา จําแนกตามอาชพีและระดบั
การศกึษาโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
   
         5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   แวนคาวาลา (Vankawala.  1999: 103-A) ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ของครเูกีย่วกบั
ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัครอบครวัเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครอง จาก
การศกึษาพบวา่ อุปสรรคทีข่ดัขวางการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและโรงเรยีนคอืพืน้ฐานทางการศกึษา
ของผูป้กครอง ซึง่ครตูอ้งใชก้ลยทุธใ์นการทาํงานรว่มกบัครอบครวัเดก็เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
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   อรีนิ และสเตฟานี (Erin; & Stephanie.  2000: 367-374) ไดว้จิยัเรื่องการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครองในการศกึษาระดบัปฐมวยั พบว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการศกึษาระดบัปฐมวยัม ี 
3 ลกัษณะคอื การมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่บ้าน การมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่โรงเรยีน และการเขา้ร่วม
ประชุมของโรงเรยีน ผลการศกึษาพบว่าผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงูกว่าจะเขา้มามสี่วนร่วมมากกว่า
ผู้ปกครองที่มีการศึกษาน้อยกว่า ส่วนผู้ปกครองที่มีการติดต่อกับโรงเรียนในระดับสูง ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัระดบัของการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
   โครว ์(Crowe. 2000: Abstract) ไดศ้กึษาการตดิต่อสื่อสารระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครอง 
เพื่อช่วยเหลอืในเรื่องการเรยีนของเดก็ใหม้คีุณภาพโดยไดท้ดลองศกึษาการตดิต่อสื่อสารระหว่างพ่อ
แมก่บัทางโรงเรยีน จากการสงัเกตและสมัภาษณ์ ไดข้อ้คน้พบว่า การตดิต่อสื่อสารระหว่างโรงเรยีน
กบัผูป้กครอง เช่น เครื่องมอืที่สําคญัซึ่งส่งผลให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น ทางด้าน
สตปิญัญา  ร่างกาย สามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นต่างๆ ของนักเรยีน เช่น ดา้นสงัคม และเป็นการเปิด
โอกาสใหพ้อ่แมไ่ดม้สีว่นรว่มในการพฒันาการเรยีนของลกู 
    กู (Guo.  2003: 118-121) ไดศ้กึษาเจตคตขิองผูป้กครองจนีต่อการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ซึ่งมจุีดประสงคข์องการวจิยัน้ี เพื่อทดสอบปจัจยัทีท่ําใหผู้ป้กครองชาวจนีมเีจตคตต่ิางๆ ต่อ
การมสีว่นร่วมของผูป้กครองในการศกึษา และสาํรวจความเป็นไปไดใ้นการเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วม
ในโปรแกรมการศกึษาที่ดขี ึน้แก่ผูป้กครองชาวจนี วจิยัน้ีเป็นวจิยัเชงิบรรยาย และได้ทําการสํารวจ
ผู้ปกครองชาวจีน – อเมริกันจํานวน 250 ครอบครวัของผู้เรียนภาษาองักฤษในโรงเรียน ABC 
Unified School District ในเมอืงลอสแอนเจอลสิ รฐัแคลฟิอรเ์นีย ตวัแปรอสิระ 5 ตวัแปรไดถู้กนํามาใช้
ในการทํานายทศันคติ: ความสามารถทางภาษาองักฤษของผู้ปกครอง ระดบัการศึกษาของ
ผู้ปกครอง รายได้ของครอบครวั จํานวนปีที่อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา และวิธีการที่ได้รบัข้อมูล
เกีย่วกบัขอ้มลูทางการศกึษา ผลการวจิยัแสดงผลทางบวกในการมสี่วนร่วมของผูป้กครองตามกรอบ
การมสีว่นร่วมของผูป้กครองของ Epstein ปจัจยัทีม่สี่วนทาํใหก้ารมสีว่นร่วมของผูป้กครองประสบ
ความสําเรจ็ คอื  ระยะเวลาทีอ่ยู่ในประเทศทีน่านกว่า การศกึษาของผูป้กครองที่สูงกว่า และรายได้
ของครอบครวัทีส่งูกว่า อกีสองปจัจยัทีม่อีทิธพิลรองลงมาคอื ทกัษะทางภาษาองักฤษ และวธิทีีไ่ดร้บั
ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา 
  แมคเวนและโอซอีานิค (McWayne; & Owsianik.  2004: 363-377) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง 
การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและความสามารถของเดก็ดา้นสงัคมและวชิาการของเดก็อนุบาล (Parent 
Involvement and the Social and Academic Competencies of Urban Kindergarten Children)  ผลจาก
การวจิยัครัง้น้ีได้พบ รูปแบบของการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 2 แบบด้วยกนั แบบแรก ผูป้กครองที่
เกีย่วขอ้งถูกจดัใหอ้ยูใ่นประเภททีจ่ดัสิง่แวดลอ้มทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูท้ีบ่า้นดว้ยกจิกรรมต่างๆ รวมถงึ 
การพดูคุยกบัเดก็ในความดูแลเกี่ยวกบัความสาํคญัของสถานศกึษาและช่วยใหเ้ดก็ไดฝึ้กฝนในสิง่ทีต่น
กําลงัเรยีนรูใ้นสถานศกึษา เดก็ๆ ของผูป้กครองที่มสี่วนร่วมแสดงใหเ้หน็ถงึการมทีกัษะทางสงัคมสูง 
และจากการสงัเกตไดพ้บว่าสามารถร่วมมอืกบัผูอ้ื่นไดม้ากขึน้ สามารถควบคุมตนเองและมปีฏสิมัพนัธ์
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ทางสงัคมทัง้ในสภาพแวดล้อมที่บ้านและที่โรงเรยีนมากขึ้น อกีทัง้ การเรยีนรู้ทางวชิาการของเดก็ที่
ผูป้กครองมสีว่นรว่มนัน้มอีตัราสงูกว่าเดก็ทีผู่ป้กครองมสีว่นรว่มน้อยกว่า อกีทัง้ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึการมี
แรงจงูใจต่อการเรยีนรูท้างวชิาการทีม่ากขึน้ และมผีลการเรยีนรูด้า้นการอ่านและคณิตศาสตรท์ีด่ขี ึน้ดว้ย 
การวจิยัคน้พบรูปแบบของความสมัพนัธ์ที่เกดิขึน้กบัผูป้กครองทีไ่ดร้ายงานว่า “ขาดการเชื่อมโยง” จาก
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องเดก็ในความดแูลของตน โดยเฉพาะสถานศกึษาทีม่รีะดบัการมสีว่นรว่มแบบ
ตดิต่อตรงกบัสถานศกึษาและอุปสรรคการมสีว่นรว่มนัน้มคีวามสมัพนัธก์บัเดก็ทัง้ดา้นปญัหาภายในและ
ภายนอก ผูป้กครองเหล่านัน้ไดร้ายงานถงึสิง่กดีขวางต่างๆ เช่น ความเครยีดและความรบัผดิชอบต่อ
งานทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่บ่อยครัง้ทาํใหห้มดโอกาสทีจ่ะมสีว่นรว่ม สรุปไดว้่า ผลของการใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ
ในหลายระดบัมมุมองน้ีไดท้าํใหเ้หน็ว่าผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ทีบ่า้นอยา่งกระตอืรอืรน้ มี
การตดิต่อกบัสถานศกึษาโดยตรงอย่างสมํ่าเสมอและประสบสิง่กดีขวางการมสี่วนร่วมน้อยกว่า มเีดก็ที่
แสดงใหเ้หน็ถงึการมปีฏสิมัพนัธร์ว่มมอืกนัทาํกบัเพื่อน ผูใ้หญ่ และการเรยีนรูไ้ปในทางบวก ทัง้น้ีความ
แตกต่างระหวา่งชนกลุ่มน้อยไมม่นียัสาํคญั แต่ความแตกต่างอยูท่ีค่วามมาก-น้อยของการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครอง 
 เคอร ์(Kerr.  2005: Abstract) ไดศ้กึษาเรื่องการมสี่วนร่วมของผูป้กครองเพื่อกระตุ้น
ความสาํเรจ็ของนกัเรยีน (Stimulation Parent Involvement to Stimulate Student Success) ผลการวจิยั
พบว่า ผูป้กครองในสถานศกึษา Alpha ในประเภทที ่1 ทีผู่บ้รหิารและคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา
สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง  มสีว่นรว่มดา้นอาสาสมคัรสงูกว่าสถานศกึษา Beta  และ Delta ใน
ประเภทที่ 2 อย่างมนีัยสําคญั P ≤.05 ผู้มีส่วนร่วมในด้านอาสาสมคัรในสถานศึกษาหรืออยู่ใน
คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา มอีตัราการมสีว่นรว่มสงูกวา่อยา่งมนียัสาํคญัในกจิกรรมมสีว่นรว่มอื่นๆ 
รวมถึงผูท้ี่มสี่วนร่วมส่วนใหญ่ที่บ้านมสี่วนร่วมมากกว่ากลุ่มที่มุ่งเน้นมสี่วนร่วมเฉพาะที่บ้านผลวจิยัน้ี
บ่งชี้ว่าคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษาที่มโีครงการหรอืโปรแกรมที่สนับสนุนใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วม
สามารถกระตุน้ใหผู้ป้กครองมสี่วนรว่มดา้นการอาสาสมคัรมากขึน้ได ้และผูท้ีม่สีว่นรว่มดา้นอาสาสมคัรมี
ส่วนร่วมในดา้นอื่นๆ มากขึน้ได ้ ผลการวจิยัยงัสามารถยนืยนัไดว้่าผูป้กครองทีม่สี่วนร่วมแบ่งออกเป็น  
2 ประเภท คอื ผูป้กครองที่มุ่งเน้นที่จะช่วยเด็กที่บ้าน และผูป้กครองที่อาสาสมคัรเขา้มามสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา ซึ่งมีปจัจยัส่วนบุคคลหลายประการที่ผู้ปกครองเลือกที่จะมีส่วนร่วม
ประเภทใดรวมถึงเรื่องเวลาที่มเีวลาของงานที่ทํา การมเีดก็อื่นๆ อยู่บ้านเดยีวกนั ผู้ปกครองทัง้สอง
ประเภทมีส่วนร่วมส่งเสริมการศึกษาเด็กที่บ้านด้วยวิธีที่หลากหลายและมอีตัราการมีส่วนร่วมที่สูง
พอสมควร ผูป้กครองส่วนใหญ่ต่างบ่งชี้ว่ามบีทบาทการมสี่วนร่วมทางด้านการสื่อสาร การช่วยเหลอืที่
บา้น การเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน และการเสรมิสรา้งทกัษะการเลีย้งดเูดก็ 
 รงิเกนเบอรก์ และคนอื่นๆ (Ringenberg; et al.  2005: 128-129) ไดท้าํการศกึษาเรื่อง
การทดสอบค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบการมสีว่นร่วมของผูป้กครองและสถานศกึษา ผลการวจิยั
พบว่า จากการทดสอบที่นําทฤษฎีของ Epstein มาใช้ในการสร้างแบบสํารวจการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครอง PASS (Parent and School Survery)  มคีาํถาม 4 ขอ้ ทีไ่มม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ9 ขอ้อยู่
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ในระดบัดมีาก ม ี9 ขอ้อยู่ในระดบัด ี2 ขอ้อยู่ในระดบัพอใช้ ได้นําขอ้ที่ยงัใช้ไม่ได้มาปรบัปรุงข้อ
คําถามไทย นอกจากน้ียงัไดม้กีารปรบัปรุงเครื่องมอืการประเมนิ PASS (Parent and School 
Survery) ใหม้คีวามเทีย่งตรงและความเชื่อมัน่สูง และปรบัปรุง PASS ในครัง้น้ี ไดแ้ก่ เกณฑ ์5 
ระดบัคอื เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยบางสว่นไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งมาก 
  แมคค ี(McGhee.  2007:  73-82) ไดว้จิยัและเขยีนเชงิพรรณนาทศันคตขิองครูและ
ผูป้กครองต่อการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษาแห่งหน่ึงในเดลาแวร ์(A 
Descriptive Study of Teacher and Parental Attitudes Towards Parent Involvement at Elementary 
School in Delaware) ไดค้น้พบว่า คําตอบของคําถามวจิยัขอ้ที่ 1 ผลสํารวจปรากฏว่า ครู และ
ผูป้กครองต่างเหน็คุณคา่และความสาํคญัของการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการศกึษา การรายงานสิง่
ทีค่รแูละผูป้กครองเหน็ว่ามคีวามสาํคญันัน้คลา้ยคลงึกนั ผูป้กครองทัง้ 76 คน  มทีศันคตทิีด่แีละความ
เชื่อถอืต่อสถานศกึษา ผูป้กครองเกอืบครึง่หน่ึง (47.3%) ระบุว่าจะสามารถช่วยไดม้ากขึน้ถา้ไดร้บัการ
แนะนําเพิ่มขึ้นจากครู ผู้ปกครองระบุว่าพูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับสถานศึกษา และบอกเด็กๆ ว่า
สถานศกึษามคีวามสําคญั ผูป้กครองบางคนบ่งชี้ว่าสถานศกึษาสามารถดําเนินการใหด้ขีึน้ในการให้
ความช่วยเหลือผู้ปกครองในการให้ความเข้าใจขัน้พฒันาการของเด็ก อธิบายว่าทักษะใดที่เด็ก
จําเป็นต้องเรยีนรูใ้นแต่ละปี และผูป้กครองส่วนใหญ่เหน็พอ้งกนัว่าสถานศกึษาปฏบิตัไิดด้ใีนการให้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการใหค้ะแนนในสมดุรายงานประจาํตวันกัเรยีน ครบู่งชีว้า่การมสีว่นรว่มของผูป้กครองมี
ความสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของนักเรยีน (100%) เป็นสถานศกึษาทีด่ ี(100%) และสถานศกึษาไดเ้พิม่
ประสิทธิภาพให้ครู ครูระบุว่าสถานศึกษามีสมาคมครูและผู้ปกครองที่ทํางานและมีประสิทธิภาพ 
(79.8%) และเหน็พอ้งกนัวา่ชุมชนเหน็คุณคา่ของการศกึษา (74%) ครหูลายคนเหน็พอ้งวา่ตอ้งการการ
ปรบัปรุงเพื่อใหผู้ป้กครองมสี่วนร่วมในการเป็นผูนํ้าคณะกรรมการอื่นๆ หรอืมบีทบาทการตดัสนิใจ 
(55.6%) จากการปฏบิตัทิ ัง้หมด ครเูหน็พอ้งกนัวา่ดา้นเหล่าน้ีตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุไดแ้ก่ จดัอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร (workshops) ใหผู้ป้กครองเพื่อสรา้งทกัษะในการดแูลเลีย้งดูเดก็และเสรมิสรา้งความเขา้ใจ
นักเรยีนในระดบัชัน้ต่างๆ คําตอบของคําถามวจิยัที ่2 ทีต่้องการทราบความแตกต่างทางทศันคติ
เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในสถานศกึษาแห่งหน่ึงใน เดลาแวร ์ นัน้มดีงัน้ีคอื การสื่อสาร 
ผูป้กครองตอ้งการประชุมผูป้กครองกบัครบู่อยขึน้ แต่ครรูายงานว่าไดจ้ดัใหม้กีารประชุมกบัผูป้กครอง
เพยีงพอแล้ว การเรยีนรูข้องนักเรยีนทีบ่้าน ครูรายงานว่าต้องการใหข้อ้มูลเพิม่เตมิแก่ผูป้กครอง
เกี่ยวกบัว่าจะดูแลเรื่องการบ้านของเดก็ในปกครองอย่างไร ผูป้กครองบ่งชี้ว่ารูว้ธิทีีจ่ะตรวจการบ้าน
ของเดก็อยู่แลว้ การใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชน ผูป้กครองรายงานว่าสถานศกึษาทําไดด้ใีนดา้นการให้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการบรกิารต่างๆ ของชุมชนทีผู่ป้กครองตอ้งการใช ้คาํถามการวจิยัขอ้ที ่3 ตอ้งการรูว้่า
การใชรู้ปแบบของ Epstein การมสี่วนร่วมของผูป้กครองประเภทใดทีค่รูใชใ้นการส่งเสรมิการเป็น
หุน้สว่นของครอบครวัและสถานศกึษา ซึง่ผล 
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การสาํรวจแสดงใหเ้หน็ประมาณการของจาํนวนครทูีด่าํเนินการปฏบิตัใินดา้นต่างๆ และวธิกีารทีค่รใูห้
ขอ้มลูแก่ผูป้กครอง และนําผูป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในการใหก้ารศกึษาแก่เดก็ ครบู่งชีว้า่ไดส้ือ่สาร
กบัผูป้กครองมากผา่นการประชุมผูป้กครอง (63%) ครสูาํรวจความคดิเหน็ของผูป้กครองทุกปี 
  เฮนเดอรส์นัและคนอื่นๆ (Henderson; et al.  2007: 2-11) ไดศ้กึษาวจิยัความเป็นหุน้สว่น
ของผู้ปกครองและสถานศึกษามีส่วนเชื่อมโยงกับความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน จากการ
สงัเคราะหผ์ลการวจิยัจํานวนมากสามารถสรุปผลคน้พบหลกัไดด้งัน้ีคอื 1) นักเรยีนทีผู่ป้กครองมสี่วน
รว่มในการเรยีนรูแ้ละการศกึษาของนกัเรยีนจะมคีะแนนในการเรยีนดกีวา่ จบการศกึษามากกว่านกัเรยีน
ทีผู่ป้กครองไม่มสี่วนร่วม 2) เมื่อครอบครวัใหค้วามสนใจว่านักเรยีนกําลงัเรยีนอะไรอยู่นกัเรยีนจะมเีจต
คติที่ดีต่อสถานศึกษาและมีพฤติกรรมที่ดีทัง้ในและนอกสถานศึกษา 3) เด็กๆ จะประสบความสําเร็จ
ทางการเรยีนมากทีส่ดุ ถา้ผูป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในบทบาทต่างๆ ของการเรยีนรูข้องเดก็ : ชว่ยเหลอื
ทีบ่า้น อาสาสมคัรทีส่ถานศกึษา วางแผนสาํหรบัอนาคตของเดก็ๆ และมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจหลกัๆ 
เกีย่วกบัโปรแกรมการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 4) ถา้ผูป้กครองของนักเรยีนในระดบัมธัยมตน้และมธัยม
ปลายยงัมสีว่นรว่มอยา่งต่อเน่ือง จะสามารถปรบัตวัในการเลื่อนชัน้ไดด้กีวา่ผลงานมคีุณภาพ และพฒันา
แผนสาํหรบัอนาคตไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 5) เดก็จากพืน้ฐานวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัจะมี
ผลการเรยีนดถีา้หากครอบครวัและบุคลากรสถานศกึษารว่มกนัลดช่องว่างระหว่างบา้นและสถานศกึษา 
ดงันัน้ สถานศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการเป็นหุน้ส่วนของผูป้กครองจะไดร้บัความนับถอืและไวว้างใจ
จากชุมชน จากบุคลากรของสถานศกึษา และครอบครวัสถานศกึษาทีด่าํเนินการใหเ้กดิความเป็นหุน้สว่น
ของครอบครวัและสถานศึกษามกัจะมีบุคลากรที่มกีําลงัใจดี และได้รบัการชื่นชมจากครอบครวัสูง 
สถานศกึษา สถานศกึษาเหล่าน้ียงัไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัมชีื่อเสยีงดใีนชุมชน  และ 
ประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินการตามแผนพฒันาสถานศกึษา 
  แอนโทนี  (Anthony.  2008: 90-93)  ไดศ้กึษางานวจิยัเรื่องผูป้กครองมสี่วนร่วม : การ
สาํรวจอุปสรรค มมุมอง และยทุธศาสตรท์ีม่ผีลกระทบต่อสมัพนัธภาพระหว่างผูป้กครองและสถานศกึษา 
(Parent Involvement : An Examination of Barriers, Perceptions, and Strategies that Effect 
the Relationship between Parent and School) ผลทางการวจิยัพบว่า ความรูส้กึเกี่ยวกบั
สถานศกึษาของเดก็ในปกครอง ระดบัของการมสีว่นรว่มในกจิกรรมของสถานศกึษา มุมมองเกีย่วกบั
สถานศกึษา และยุทธศาสตรท์ีจ่ะเพิม่การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง สรุปดา้นความรูส้กึของผูป้กครอง
ต่อสถานศกึษานัน้ เพศ อายุ และการศกึษาของผูป้กครองมผีลกระทบต่อการมสีว่นร่วมของผูป้กครอง 
แต่เชือ้ชาต/ิชนชาต ิและรายได ้ไมเ่ป็นปจัจยัทีม่ผีลกระทบในดา้นกจิกรรมของสถานศกึษา ผลจากการ
วเิคราะหข์อ้มูลดา้นรายได ้แสดงใหเ้หน็ว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครองขึน้อยู่กบัเชื้อชาต/ิชนชาต ิ
รายได ้และการศกึษาของผูป้กครอง ส่วนเพศและอายุไมม่ผีลต่อการมสีว่นรว่ม แต่ผลการวจิยับ่งชีว้่ามี
ความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัการศกึษาของผูป้กครอง และมุมมองเกีย่วกบัสถานศกึษา ผลการวจิยัน้ีได้
พบวา่ เพศ เชือ้ชาต/ิชนชาต ิอายุ และรายไดไ้มม่ผีลกระทบต่อยุทธศาสตรท์ีจ่ะเพิม่การมสีว่นรว่มของ
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ผู้ปกครอง แต่ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองมีผลกระทบ และสามารถเป็นปจัจยัสําคญัต่อการใช้
ยทุธศาสตรใ์หมใ่นการเพิม่การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง  
   มทิรา (Mitra.  2008: 73-74) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัทศันคตขิองครใูนเมอืงเกีย่วกบั 
ความรว่มมอืของผูป้กครองในชุมชนเมอืง (Urban Teacher’s Attitudes Regarding Urban Parental 
Involvement) ผลจากการวิจยัพบว่า ครูเกือบทุกคนคือ 99% เชื่อว่าการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชนเมอืงมคีวามสาํคญัสาํหรบัสถานศกึษาทีด่ ีครชูุมชนเมอืงสว่นใหญ่ (65%) เหน็พอ้งวา่ ผูป้กครอง
ชุมชนเมอืงไมรู่ว้่าจะช่วยเดก็ทาํการบา้นอยา่งไร ครเูกอืบทุกคน (93%) เชื่อว่าผูป้กครองสามารถเรยีนรู้
ทีจ่ะชว่ยเดก็ทาํการบา้นทีบ่า้นได ้ครสูว่นใหญ่ (57%) รูส้กึว่าไมม่เีวลาทีจ่ะใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่ม  ครู
สว่นใหญ่ (59%) ใชผู้ป้กครองในดา้นอาสาสมคัร เฉพาะในการไปทศันศกึษา และงานรื่นเรงิในชัน้เรยีน
เท่านัน้ ครูเกือบทุกคน (91%) เชื่อว่าเป็นสิง่สําคญัที่จะหาหนทางในการเพิม่การมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครอง คร ูHispanic ใหค้ะแนนคาํตอบของคาํถามต่างๆ สงูกว่าชนชาต/ิเชือ้ชาตอิื่นๆ คร ูHispanic 
ใหค้วามสําคญัมากทีสุ่ดต่อความสมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครองชุมชนเมอืงและคร ูและรูส้กึว่าการใชเ้วลา
และทรัพยากรในการพัฒนาความสัมพันธ์นัน้คุ้มค่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนยาวนาน 
(มากกว่า 10 ปี) มกัจะมทีศันคตไิปในทางบวกเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมของผูป้กครองมากกว่าครูที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า ระดบัชัน้ที่ครูสอน ไม่เป็นปจัจยัที่สําคญัต่อทศันคติของครู สิง่ที่ค้นพบใน
การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ทําใหเ้ขตการศกึษาสามารถหยัง่เหน็ถึงพฒันาการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง
ชุมชนเมอืงได ้
   แอนเจลุชชี ่(Angelucci. 2008: Abstract) ไดท้ําการศกึษาวจิยับทบาทของครใูหญ่ใน
สถานศกึษาระดบัประถมศกึษาในการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง : หลกัฐานจากสถานศกึษา
ในชนบททีไ่ดร้บัรางวลั “Blue Ribbon” ระดบัประถมศกึษาในรฐัเพนซลิเวเนีย พบว่าสถานศกึษา
ระดบัประถมศึกษาในชนบทมกีารส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองโดยมุ่งเน้นการศึกษาบน
พืน้ฐานของ เอปสไตน์ ทัง้ 6 ดา้น ครใูหญ่จํานวน 5 คน จากสถานศกึษาระดบัประถมศกึษาทีไ่ดร้บั
รางวลั  “Blue Ribbon Award” ในรฐัเพนซลิเวเนีย เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัในการทาํวจิยัเชงิพฤตกิรรมผา่น
การสัมภาษณ์อย่างลุ่มลึกเป็นรายบุคคล ณ สถานศึกษาแต่ละแห่ง นอกจากนัน้ผู้วิจัยยังได้
ดําเนินการสมัภาษณ์ผู้ปกครองสองกลุ่มจากสถานศึกษาเหล่านัน้เพื่อยนืยนัขอ้มูลที่รวบรวมจาก
ครใูหญ่ การวจิยัน้ีไดพ้บวา่ การทีผู่ป้กครองไดเ้หน็ครใูหญ่อยูเ่สมอ ความสามารถในการสื่อสาร และ
ความสามารถในการใหค้รไูดทุ้่มเทผกูพนัต่อการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง และความสามารถในการ
สรา้งและสะสมความไวใ้จของผูป้กครอง เป็นสว่นสาํคญัยิง่ต่อความสาํเรจ็ของครใูหญ่ในการสง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
   ทรเูกอร ์(Truger. 2008: 208-217) ไดท้าํการศกึษาการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในสถานศกึษา
ระดบัประถมศกึษาแหง่ชาต ิในชนบทของประเทศ อาฟรกิาใต ้พบวา่ ครใูหญ่ คร ูและผูป้กครอง  
เชื่อว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมีความสําคญัต่อกระบวนการเรียนรู้ของเด็กๆ แต่มีความไม่
เชื่อมโยงระหว่างความคดิเหน็ของผูป้กครอง และสิง่ทีน่ักการศกึษาคาดหวงัจากผูป้กครอง เพราะขาด
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ความเขา้ใจถงึสภาพชวีติของผูป้กครองไม่มสี่วนร่วมทีถู่กประณามว่าไม่รกัไม่สนใจเดก็ การมสี่วนร่วม
ของผูป้กครองจะมปีระสทิธภิาพได ้จาํเป็นจะตอ้งไดร้บัรูถ้งึอุปสรรคทีท่าํใหก้ารมสีว่นรว่มน้ีไมป่ระสบ
ผลสําเรจ็ดว้ย จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งและนําเสนอมานัน้จะ
เหน็ได้ว่ามวีจิยัมากมายที่ชี้ใหเ้หน็ถึงความสําคญัและผลดต่ีอนักเรยีนในการมสี่วนร่วมของครูและ
ครอบครวัในการจดัการศึกษา การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมีผลต่อการเรียนรู้และการประสบ
ความสาํเรจ็ดา้นการศกึษาของนกัเรยีนอยา่งเดน่ชดั อกีทัง้ยงัชว่ยผลกัดนัใหส้ถานศกึษาดาํเนินงานจดั
การศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดขีึน้อกีดว้ย การศกึษาพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้โดยทาํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครอง
กบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานครใน 6 
ดา้นคอื ดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจ และ 
การมสี่วนร่วมกบัชุมชน โดยศกึษาหาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรม
ของผูป้กครองตามกรอบทฤษฎขีอง เอปสไตน์ 6 ดา้น เพื่อจะไดร้ว่มกนัแกไ้ขพฒันางานไดส้อดคลอ้ง
ตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง ครู และมีความเหมาะสมในการเสริมสร้างคุณภาพของ
ผูป้กครองดว้ย 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
   การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี มคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของ
ผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement)  ในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  โดยผูว้จิยัดาํเนินการ
ตามลาํดบั ดงัน้ี 
     1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
     3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
     4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
     5. การจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 
     6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
       ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตยกรงุเทพมหานคร  
  
     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร ทีม่บุีตรหลานกาํลงัศกึษาในระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1 - ชัน้อนุบาลปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2553 จาํนวน 199 คน ซึง่เลอืกตวัอยา่งมาดว้ยวธิแีบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ผูป้กครองอาจเป็นคนใดคนหน่ึงในครอบครวัซึง่ทํากจิกรรมร่วมกบัเดก็ไดโ้ดยถอืว่าผูป้กครอง 1 คน : 
เดก็ 1 คน ถา้นักเรยีนทีเ่รยีนอยู่ในอนุบาลกุ๊กไก่ในครอบครวัใดมมีากกว่า 1 คน ใหผู้ป้กครองตอบ
แบบสอบถามของนกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้สงูสดุเพยีงคนเดยีว 
  

เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งและ
พฒันาขึ้น โดยอาศัยการศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น  
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน คอื    
   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพีและระดบัการศกึษา 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   
   ตอนท่ี  2 แบบสอบถามการรบับรกิารทางวชิาการ การรบัความรูใ้น การพฒันานักเรยีน
และการรบัความรูท้ ัว่ไปของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  
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โดยผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั คอื น้อยทีสุ่ด  
น้อย ปานกลาง มาก และมากทีส่ดุ  
    ตอนท่ี 3  แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การ
ตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชมุชน ผูว้จิยัสรา้ง
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั คอื ปฏบิตัน้ิอยมาก นานๆ ครัง้ 
เมือ่มโีอกาส บ่อยครัง้ สมํ่าเสมอ  
 

การสรา้งและการพฒันาเครือ่งมือท่ีใช้ในการในการศึกษาค้นคว้า 
    ในการศกึษาครัง้น้ีจดัทาํเป็น 2 ขัน้ตอนโดยเริม่ตน้จากการสรา้งแบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง 
กําหนดประเด็นของการสมัภาษณ์ให้ครอบคลุมพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ใน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดูเดก็ การตดิต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจ และการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนโดยนํามาปรบัและจดัสร้างเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ระหว่าง
คุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 

1. ขัน้ตอนในการสร้างแบบสมัภาษณ์  
     ขัน้ที ่1  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการจากหนงัสอื วารสาร เอกสาร และงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
     ขัน้ที ่2  กาํหนดโครงสรา้งของแบบสมัภาษณ์และเน้ือหาใหต้รงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
     ขัน้ที ่3 สรา้งแบบสมัภาษณ์ตามขอบเขตเน้ือหา เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมสารนิพนธ ์
และนํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและตรงประเดน็ตามคาํแนะนําของอาจารยผ์ูค้วบคุม 
     ขัน้ที ่4  นําแบบสมัภาษณ์ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ซึง่มคีวามเชีย่วชาญทางดา้น 
การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั การจดักจิกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยัและการวดัผล / ประเมนิผลตามสภาพจรงิและองิพฒันาการของผูเ้รยีน เพื่อ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) วเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) ซึง่ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.8 - 1.0 
     จากผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญพบวา่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ชอบกบัแบบสอบถามใน
ดา้นความครอบคลุมของเน้ือหา สว่นการใชภ้าษามขีอ้ปรบัปรงุเพิม่เตมิตามรายการดงัน้ี 
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  ประเดน็การสมัภาษณ์มกีารปรบัแกไ้ขขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
  2.5 ข้อความเดิมท่านได้พบปะครูประจําชัน้ บุคลากร และผู้บริหารบ้าง
หรอืไม ่บ่อยเพยีงใด เป็นทา่นไดเ้ขา้รว่มประชุมตามทีโ่รงเรยีนนดัหมายบา้งหรอืไม ่บ่อยเพยีงใด 
  2.8   ขอ้ความเดมิทา่นไดร้บัทราบเกีย่วกบัการสือ่สารระหวา่งผูป้กครอง
กนัเองทาง Facebook หรอื e-mail หรอืไม ่และทา่นไดม้สีว่นรว่มสือ่สารหรอืไม ่เป็นทา่นมสีว่นรว่ม
ในการตดิต่อสือ่สารทาง Facebook หรอื e-mail หรอืไม ่ 
  6.4  ขอ้ความเดมิทา่นไดร้ว่มกจิกรรมหรอืโครงการทีบ่รษิทั หา้งรา้น มลูนิธ ิ
กทม. ฯลฯ จดัเพือ่สนบัสนุนการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งประสบการณ์เดก็บา้งหรอืไมอ่ยา่งไร เป็นทา่น
ไดร้ว่มกจิกรรม (event) ทีบ่รษิทั หา้งรา้น มลูนิธ ิกทม. จดัเพือ่สนบัสนุนการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้ง
ประสบการณ์เดก็บา้งหรอืไมอ่ยา่งไร 
      ขัน้ที ่5. นําแบบสมัภาษณ์ทีป่รบัปรงุแกไ้ขและใหอ้าจารยผ์ูค้วบคุมสารนิพนธ ์และ
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบอกีครัง้เพือ่ความสมบรูณ์ 
      ขัน้ที ่6. ทดลองใช ้(Try Out) กบัผูป้กครองทีต่่างอาชพี ต่างระดบัการศกึษา และ
เป็นผูป้กครองของเดก็ทีศ่กึษาอยูใ่นระดบัชัน้ทีต่่างกนัจาํนวน 3 คน และไดแ้บบสมัภาษณ์ทีส่มบรูณ์ 
       ขัน้ที ่7. นําแบบสมัภาษณ์ทีส่มบรูณ์ไปใชส้มัภาษณ์ผูป้กครองจาํนวน 18 คน 

       ขัน้ที ่8. สรปุจากแบบบนัทกึการสมัภาษณ์เพือ่นํามาจดัทาํแบบสอบถาม 
      เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เริม่ต้นจากแบบสมัภาษณ์ผูป้กครองนํามาปรบัและ
จดัสรา้งเป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรม 
การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร โดยมขี ัน้ตอนในการสรา้งดงัน้ี 
           1. จากการสมัภาษณ์ผูป้กครองจํานวน 18 คน ครบถ้วนแล้ว ไดนํ้าบนัทกึการ
สมัภาษณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบบนัทกึการสมัภาษณ์ผูป้กครอง โดยจําแนกพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ว่าในแต่ละขอ้คําถาม ผูป้กครองแต่ละคนมสี่วนร่วม / ไม่มสี่วนร่วมในคําถาม
ใดบ้าง และคิดเทียบออกมาเป็นร้อยละ โดยคัดเลือกข้อคําถามที่มีส่วนร่วมมาจัดทําเป็น
แบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณคา่  
           2. ปรบัขอ้ความจากการสมัภาษณ์แบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) ทีอ่ยูใ่น
กรอบของการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรยีนในด้านการอบรมเลี้ยงดูเดก็ การติดต่อสื่อสาร การ
อาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นร่วมกบัชุมชน ออกเป็นขอ้ๆ ในแต่ละดา้น 
โดยปรบัภาษาใหก้ระชบัและมเีน้ือหาตรงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
           3. ศึกษาบันทึกข้อความของการสัมภาษณ์ของผู้ปกครองจําแนกตามอาชีพ/
ระดบัชัน้ และนํามาวเิคราะหเ์พื่อนํามาจดัทําเป็นแบบสอบถามใหต้รงตามพฤตกิรรมของผูป้กครอง
ใหม้ากทีส่ดุเพือ่นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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      2. ขัน้ตอนของการสร้างแบบสอบถาม 
  การสรา้งแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามแนวคดิ
ของลเิคริท์ (Likert’s Scale) เพื่อสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูป้กครองดา้นการรบั
บรกิารทางวชิาการและพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยผูว้จิยัไดด้ําเนินการ
ตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารตําราบทความและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
คุณลกัษณะการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารจดักจิกรรม
ตามกรอบทฤษฎ ี6 ดา้น แบบเอปสไตน์มาปรบัและพฒันาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม
โดยวเิคราะหจ์ากแบบสมัภาษณ์ผูป้กครองจาํนวน 18 คนมาพฒันาและปรบัปรงุใหเ้ป็นแบบสอบถาม
ใหค้รอบคลุมตรงตามเน้ือหาของเรือ่งทีท่าํการวจิยั 
 ขัน้ที่ 2.ศึกษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามตามแนวคดิของ ลเิคริ์ท (Likert’s Scale)  
ซึง่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่เพือ่วดัความคดิเหน็ในการสรา้งแบบสอบถามและวเิคราะหเ์ครื่องมอืที่
ใช้ในการวิจยัของวิเชียร เกตุสงิห์ (2538: 79-80) นําขอ้มูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และการ
สมัภาษณ์มาประมวลจดัทําโครงสรา้งของเครื่องมอืและขอบเขตเนื้อหาใหต้รงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ โดย
ขอคาํแนะนําจากอาจารยผ์ูค้วบคุมสารนิพนธ ์
 ขัน้ที ่3. ดาํเนินการสรา้งแบบสอบถามฉบบัรา่งใหค้รอบคลุมตามกรอบทีก่ําหนดไว ้โดย
ใชค้ําถามทีส่ ัน้ ชดัเจน เขา้ใจง่ายและตรงประเดน็ ครอบคลุมเน้ือหา นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็
เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมสารนิพนธเ์พือ่ใหข้อ้เสนอแนะและปรบัปรงุแกไ้ข 
 ขัน้ที ่4. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น ซึง่มี
ความเชี่ยวชาญทางดา้นการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั 
และการวัดผล / ประเมินผลตามสภาพจริงและอิงพฒันาการของผู้เรียน เพื่อตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) วเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) โดยกําหนดค่าของความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปเป็นเกณฑท์ีย่อมรบัได ้
โดยกาํหนดคะแนนของการประเมนิดงัน้ี 
 +1 หมายถงึ แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมคีวามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
   0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามมคีวามสอดคลอ้งกบันิยามศพัท์
เฉพาะ 
 -1 หมายถงึ แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบันิยามศพัท์
เฉพาะ 
 
 สตูร IOC = ∑R 
       N 
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 IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะที่
ตอ้งการวดั 
 ∑R แทน ผลรวมของคะแนนผูเ้ชีย่วชาญ 
 N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 จากผลการพจิารณาของผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.97 ซึง่แสดงว่าผูเ้ชีย่วชาญทุก
ทา่นมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกนัทุกดา้น  
 ขัน้ที ่5. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์และผูเ้ชีย่วชาญเพื่อตรวจ
สํานวนภาษาและปรบัปรุงการใช้ภาษาให้เหมาะสม เพื่อให้ข้อคําถามมคีวามถูกต้องครอบคลุม
ครบถว้นตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ เป็นการตรวจสอบอกีครัง้หน่ึง 
 ขัน้ที ่6. เมื่อไดแ้บบสอบถามทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้จะนําไปทดลองใช ้(Try Out) กบั
ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนมณีรตัน์ (ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง) จาํนวน 30 คน เพื่อนําไปหาค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha – Coefficient) ของ ครอ
นบาค (Cronbach. 1970: 200)  
  ขัน้ที ่7. นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์เพือ่นําไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งจรงิ
ต่อไป 
   

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัดําเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นผู้ปกครอง
นักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ทีม่บุีตรหลานกําลงัศกึษาระดบัชัน้
อนุบาลปีที ่1 – อนุบาลปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553 ตามลาํดบัดงัน้ี 
     1. ผูว้จิยันําแบบสมัภาษณ์ใหค้รูหวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไปพรอ้มทัง้ชี้แจงรายละเอยีด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และเชิญให้ผู้ปกครองจํานวน 18 คน มาให้การสัมภาษณ์ตัง้แต่วันที่ 2 
กุมภาพนัธ์ – 25 กุมภาพนัธ์ 2553 และนําแบบสมัภาษณ์มาวิเคราะห์ เพื่อวางกรอบการจดัทํา
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และจัดทําแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างใน
การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  
     2. ขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความร่วมมอื
ไปยงัโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่เพื่อให้ผูป้กครองที่เป็นกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม โดยผูว้จิยันํา
หนงัสอืไปใหด้ว้ยตนเอง 
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      3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจยัและครูผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยนํา
แบบสอบถามส่งให้ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างจํานวน 199 คน 
พรอ้มทัง้ชีแ้จงรายละเอยีดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ ไดร้บัแบบสอบถามคนืจํานวน 199 ฉบบั 
แต่เมือ่ตรวจสอบแลว้เป็นแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ครบถว้นจาํนวน 197 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 99.00 
 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
     การจดักระทําข้อมูล โดยนําแบบสอบถามที่ได้รบัคนืมา ตรวจสอบความสมบูรณ์และ
คดัเลอืกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบรูณ์เพือ่ทาํการวเิคราะหข์อ้มลู  ซึง่ตอ้งไดแ้บบสอบถามทีส่มบูรณ์
อย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของกลุ่มตวัอย่าง และนําผลคะแนนที่ไดม้าหาค่าสถติดิว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์
โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS for Windows (Statistical Package for Social Sciences for 
Windows) ซึง่ผูว้จิยัทาํการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
       1. แบบสอบถามตอนที ่1 รวบรวมแบบสอบถามวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะ
ของผูป้กครองเกีย่วกบัระดบัการศกึษาและอาชพี ดว้ยการวเิคราะห ์คา่รอ้ยละ (Percentage) 
        2. แบบสอบถามตอบที ่2 นําแบบสอบถามมาตรวจและใหค้ะแนนขอ้มลูจาก
แบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการรบับรกิารทางวชิาการตามระดบัของการมสีว่นรว่มตามความคดิเหน็
ของผูป้กครองนกัเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
      เกณฑก์ารใหค้ะแนนตอนที ่2  
   ใหค้ะแนน 1 เมือ่ตอบในชอ่งระดบัการรบับรกิารทางวชิาการ  น้อยทีส่ดุ 
   ใหค้ะแนน 2 เมือ่ตอบในชอ่งระดบัการรบับรกิารทางวชิาการ  น้อย 
   ใหค้ะแนน 3 เมือ่ตอบในชอ่งระดบัการรบับรกิารทางวชิาการ ปานกลาง 
   ใหค้ะแนน  4 เมือ่ตอบในชอ่งระดบัการรบับรกิารทางวชิาการ มาก 
   ใหค้ะแนน 5 เมือ่ตอบในชอ่งระดบัการรบับรกิารทางวชิาการ มากทีส่ดุ 
       การแปลความหมาย ใชเ้กณฑค์า่เฉลีย่ของวเิชยีร  เกตุสงิห ์(2538: 9) มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
   1.00 – 1.49   หมายความวา่  มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ   น้อยทีส่ดุ 
   1.50 – 2.49   หมายความวา่  มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ   น้อย 
   2.50 – 3.49   หมายความวา่  มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ     ปานกลาง 
   3.50 – 4.49   หมายความวา่  มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ   มาก 
   4.50 – 5.00   หมายความวา่  มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ   มากทีส่ดุ 
         3. แบบสอบถามตอนที ่3 ตรวจใหค้ะแนนขอ้มลูจากแบบสอบถามทีเ่ป็นคาํตอบที่
แสดงถงึพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการสง่เสรมิการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร 
การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
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  เกณฑก์ารใหค้ะแนนตอนที ่3  
   ใหค้ะแนน  1 หมายถงึระดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัน้ิอยมาก 
   ใหค้ะแนน  2 หมายถงึระดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
   ใหค้ะแนน  3 หมายถงึระดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัเิมือ่มโีอกาส 
   ใหค้ะแนน   4 หมายถงึระดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตับิ่อยครัง้ 
   ใหค้ะแนน  5 หมายถงึระดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ 
 การแปลความหมาย ใชเ้กณฑค์า่เฉลีย่ของวเิชยีร  เกตุสงิห ์ (2538: 9) มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
  1.00 – 1.41 หมายความวา่มรีะดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัน้ิอยมาก 
  1.50 – 2.49  หมายความวา่มรีะดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
  2.50 – 3.49  หมายความวา่มรีะดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัเิมือ่มโีอกาส 
  3.50 – 4.49 หมายความวา่มรีะดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตับิ่อยครัง้ 
   4.50 – 5.00 หมายความวา่มรีะดบัการปฏบิตักิจิกรรม  ปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ 
 
         4. วเิคราะหค์ุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิาร 
ทางวชิาการทีส่มัพนัธต่์อพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่   
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) 
         5. วเิคราะหห์าตวัทํานายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลกัษณะดา้น
อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทางวชิาการ โดยใชส้ถิตวิเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Enter 
Multiple Regression Analysis) 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
      1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมอื   
      1.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
      1.2 หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)   
      2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู   
      2.1 สถติพิืน้ฐาน 
    2.1.1 คา่รอ้ยละ (Percentage) 
    2.1.2 คา่เฉลีย่ (Mean)  
    2.1.3 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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      2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
    2.2.1 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)  
    2.2.2 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Enter Multiple Regression Analysis) 
  
 



 108

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
     การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานครมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลกัษณะของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองที่ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะ
ของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษา และการรบับรกิารทางวชิาการกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ และ 4) เพื่อศกึษาตวัแปรที่
สามารถทํานายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
   ผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี 

   ตอนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร  

   ตอนที ่2 พฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  

   ตอนที ่3 ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

   ตอนที ่4 ตวัแปรทีส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิ 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
    เพื่อความเขา้ใจในการอ่านผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัขอนําเสนอสญัลกัษณ์บางประการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
     ในการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปลความหมายของการวเิคราะหข์อ้มลู 
ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
      n    แทน จาํนวนผูป้กครองทีต่อบแบบสอบถาม 
     X     แทน คา่เฉลีย่ 
     S.D.  แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
      r    แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
     R    แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณู 
     R2    แทน กาํลงัสองของคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณู 
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(R2 adjusted) แทน สมัประสทิธิข์องการทาํนายทีป่รบัแลว้ 
 t แทน คา่สถติใินการแจกแจงใน t - Distribution 
 F แทน คา่สถติใินการแจกแจงใน F – Distribution 
 SS แทน ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ของผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
 df แทน คา่ของความเหน็อสิระ (Degrees of Freedom) 
 p แทน คา่ความน่าจะเป็น (Probability) ของสถติทิดสอบ 
 * แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ** แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 b แทน คา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัทาํนายซึง่พยากรณ์ในรปูของคะแนนดบิ 
 β แทน คา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัทาํนายซึง่พยากรณ์ในรปูของคะแนน 
   มาตรฐาน 
 SE.b แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสทิธิต์วัทาํนาย 
 a แทน คา่คงทีข่องตวัทาํนายในรปูของคะแนนดบิ 
 x1 แทน การมอีาชพีรบัราชการและพนกังานรฐัวสิาหกจิ 
 x2 แทน การมอีาชพีพนกังานเอกชน 
 x3 แทน การมอีาชพีทาํงานสว่นตวั 
 x4 แทน ระดบัการศกึษาปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 
 x5 แทน ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตร ี
 x6 แทน การใหค้วามรูใ้นการพฒันานกัเรยีน 
 x7 แทน การใหค้วามรูท้ ัว่ไป 
 y แทน คะแนนพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
 ŷ แทน คะแนนพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีไ่ดจ้ากการทาํนายดว้ย 
   ตวัทาํนายต่างๆ ในรปูคะแนนดบิ 
 Ƶ’ แทน คะแนนพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีไ่ดจ้ากการทาํนายดว้ย 
   ตวัทาํนายต่างๆ ในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 
  

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
       ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอนและใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่  
คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 
 



 110

ตอนท่ี 1 คณุลกัษณะของผูป้กครองนักเรียน 
        คุณลกัษณะของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
นําเสนอดา้นอาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทางวชิาการ ดงัปรากฏตามตาราง 1-3 ไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 1 ความถีแ่ละรอ้ยละของอาชพีของผูป้กครองนกัเรยีน 
 

อาชีพ ความถ่ี ร้อยละ 

รบัราชการและรฐัวสิาหกจิ 19 9.64 

พนกังานเอกชน 85 43.15 

ทาํงานสว่นตวั 93 47.21 

รวม 197 100 

  
 จากตาราง 1 พบว่า ผูป้กครองของนักเรยีนประกอบอาชพีทํางานส่วนตวัมากทีสุ่ดจํานวน 
93 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.21 รองลงมาคอืพนกังานเอกชนจาํนวน 85 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.15 และ 
รบัราชการและรฐัวสิาหกจิจาํนวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.64 
 
ตาราง 2 ความถีแ่ละรอ้ยละของระดบัการศกึษาของผูป้กครองนกัเรยีน 
 

ระดบัการศึกษา ความถ่ี ร้อยละ 

ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 107 54.31 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 90 45.69 

รวม 197 100 

  
   จากตาราง 2 พบว่า ผูป้กครองของนกัเรยีนมรีะดบัการศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรแีละตํ่า
กว่าจํานวน 107 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.31 และสงูกว่าปรญิญาตร ีจํานวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
45.69 
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ตาราง 3 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัการรบับรกิารทางวชิาการของผูป้กครองนกัเรยีน 
 

 

การรบับริการทางวิชาการ 
ระดบัการบริการ 

 S.D ระดบั 
การรบัความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน 
การรบัความรูท้ ัว่ไป 

4.26 
4.26 

0.46 
0.48 

มาก 
มาก 

รวม 4.26 0.48 มาก 
 

 
      จากตาราง 3 พบวา่ การรบับรกิารทางวชิาการของผูป้กครองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(    = 4.26, S.D = 0.48) เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า การรบัความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนและการรบั
ความรูท้ ัว่ไปมรีะดบัการรบับรกิารอยูใ่นระดบัมาก ทัง้ 2 ดา้น (     = 4.26, S.D. = 0.46 และ 
     = 4.26, S.D. = 0.48) 
 
ตาราง 4 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการรบับรกิารทางวชิาการ ดา้นความรูใ้นการพฒันา 
     นกัเรยีนของผูป้กครองนกัเรยีน (n = 197 คน) 
 
 

การรบับริการทางวิชาการ 
ระดบัการบริการ 

 S.D ระดบั 

การรบัความรู้ในการพฒันานักเรียน 
     1. ผูป้กครองรบัความรูจ้ากการที ่โรงเรยีนจดัทาํแผน่พบั
เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการและการเลีย้งดเูดก็ 
     2. มกีารประชุมเพือ่พดูคุยกบัพอ่แมห่รอื ผูป้กครองเพือ่
สง่เสรมิพฒันาการเดก็ 
     3. ทา่นไดร้บัการใหค้าํปรกึษาจากโรงเรยีนในกรณทีีล่กูมี
ปญัหาเกีย่วกบัการเรยีน 
     4. ทา่นสามารถโทรศพัท ์ปรกึษาครไูดเ้มือ่เกดิปญัหา
เกีย่วกบัเดก็ 
     5. โรงเรยีนมสีมดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีน 
     6. มนิีทรรศการใหผู้ป้กครองรบัรูว้ธิกีารเรยีนของนกัเรยีน
และไดช้ื่นชมผลงานนกัเรยีน 

 
 

4.21 
 

4.06 
 

3.96 
4.32 

 
4.71 

 
4.28 

 
 

0.62 
 

0.76 
 

0.82 
0.72 

 
0.52 

 
0.66 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มากทีส่ดุ 

 
มาก 

รวม 4.26 0.48 มาก 
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      จากตาราง 4 พบวา่ การรบับรกิารทางวชิาการดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนมรีะดบั 
การรบับรกิารของผูป้กครองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.26, S.D. = 0.46) เมื่อพจิารณารายขอ้ 
พบวา่ ขอ้โรงเรยีนมสีมดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีนมรีะดบัการรบับรกิารอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
(    = 4.71, S.D. = 0.52) ส่วนขอ้อื่นๆ มกีารรบับรกิารอยู่ในระดบัมากทุกขอ้โดยมคี่าเฉลี่ยอยู่
ระหวา่ง (    = 4.32, S.D. = 0.72  -      = 3.96, S.D. = 0.82) 
 
ตาราง 5 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการรบับรกิารทางวชิาการดา้นความรูท้ ัว่ไปของ 
     ผูป้กครองนกัเรยีน (n = 197 คน) 
 
 

การรบับริการทางวิชาการ 
ระดบัการบริการ 

 S.D ระดบั 

การรบัความรู้ทัว่ไป  
    1. โรงเรยีนจดัทาํขา่วสารประจาํสปัดาหใ์นทุกระดบัชัน้ 
    2. มขีา่วสารประจาํหน่วยและสมดุรายงานประจาํปี 
    3. โรงเรยีนจดัการอบรมสมัมนาใหค้วามรูใ้นเรือ่งต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัพฒันาการของเดก็ โดยมผีูเ้ชีย่วชาญมาเป็นผูใ้ห้
ความรู ้เชน่ การอบรมเลีย้งดเูดก็อยา่งสรา้งสรรค ์
    4. มกีารจดัป้ายนิเทศใหค้วามรูท้ ัว่ไปเพือ่ใหผู้ป้กครอง
ไดร้บัรู ้เชน่ ภาวะโลกรอ้น ไขห้วดัใหญ่ 2009 
    5. การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 
    6. การจดัทาํวารสาร “สาระน่ารู.้..เล่าสูก่นัฟงั” โดยนําเสนอ
ขา่วสารดา้นสขุภาพและสาระน่าสนใจต่างๆ 

 
4.69 
4.57 

 
 

3.96 
 

3.93 
4.11 

 
4.28 

 
0.52 
0.56 

 
 

0.80 
 

0.81 
0.77 

 
0.67 

 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.26 0.48 มาก 
 

 
      จากตาราง 5 พบวา่ การบรกิารทางวชิาการดา้นการรบัความรูท้ ัว่ไปมรีะดบัการรบับรกิาร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.26, S.D.=0.48) เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้โรงเรยีนจดัทาํขา่วสาร
ประจาํสปัดาหใ์นทุกระดบัชัน้ และขอ้มขีา่วสารประจาํหน่วยและสมดุรายงานประจาํปี มกีารรบับรกิาร
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (    = 4.69, S.D. = 0.52 และ     = 4.57, S.D. = 0.56) นอกนัน้มกีารรบับรกิาร
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 4.28, S.D. = 0.67  -      = 3.93, S.D. = 0.81) 
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       ตอนที ่2  พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ทัง้ราย
ขอ้ ในภาพรวมและรายดา้น ดงัปรากฏตามตาราง 6-12 
 
ตาราง 6 คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน 
 การ สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 
การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
การตดิต่อสือ่สาร 
การอาสาสมคัร 
การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
การตดัสนิใจ 
การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 

4.32 
4.15 
2.40 
4.41 
3.57 
3.17 

0.48 
0.62 
1.05 
0.53 
0.86 
0.88 

มาก 
มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.67 0.53 มาก 

 

   
  จากตาราง 6 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
โดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก (    = 3.67, S.D.=0.53) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
การอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การเรยีนรูท้ีบ่า้น และการตดัสนิใจ มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบั
มาก โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 4.15, S.D. = 0.62   -      = 3.57, S.D. = 0.86) สาํหรบั 
ดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชน มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัปานกลาง (    = 3.17, S.D. = 0.88)  
ดา้นอาสาสมคัร มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัน้อย  (    = 2.40, S.D. = 1.05) 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองที ่   
     สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 

ดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ 
1. การดแูลเอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทุกดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย 
อารมณ์-จติใจ สงัคมและสตปิญัญา 
2. รบัฟงัและตอบคาํถามชว่ยอธบิายขอ้สงสยัของเดก็ 
3. เล่าเรือ่ง ประสบการณ์ หรอืเล่านิทานใหเ้ดก็ฟงั/กระตุน้ให้
เดก็เล่า 
4. มรีะเบยีบวนิยัและสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหก้บัเดก็ 
5. จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น สนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 

 
 

4.61 
4.63 

 
4.46 
3.89 
4.01 

 
 

0.58 
0.54 

 
0.69 
0.86 
0.86 

 
 

มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.32 0.48 มาก 
 

 
  จากตาราง 7 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
ดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็โดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.32, S.D. = 0.48) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้การรบัฟงัและตอบคาํถามชว่ยอธบิายขอ้สงสยัของเดก็ และการดแูล
เอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทกุดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สงัคมและสตปิญัญา มรีะดบัการมสีว่นรว่ม
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (    = 4.63, S.D. = 0.54 และ     = 4.61, S.D. = 0.58) สาํหรบัขอ้การเล่าเรือ่ง
ประสบการณ์หรอืเล่านิทานใหเ้ดก็ฟงั / กระตุน้ใหเ้ดก็เล่า จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น สนบัสนุนการเรยีนรู้
ของเดก็ และมรีะเบยีบวนิยัและสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหก้บัเดก็ มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 4.46, S.D. = 0.69  -      = 3.89, S.D. = 0.86) 
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิ 
     การเรยีนรูด้า้นการตดิต่อสือ่สาร ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 
ดา้นการตดิต่อสือ่สาร 
     1. การเขา้รว่มปฐมนิเทศ การประชุมกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย 
     2. พดูคุยกบัเดก็เกีย่วกบัสถานศกึษาหรอืกจิกรรมทีค่รู
มอบหมายมาให ้
     3. พบปะครปูระจาํชัน้ / รบัขา่วสารจากโรงเรยีน เชน่ 
ขา่วสารประจาํสปัดาห ์แฟ้มรายงานประจาํเดอืน 
     4. ตดิตามเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนและสือ่สารระหวา่ง
ผูป้กครองกนัเองทาง Facebook หรอื e-mail 

 
4.26 

 
4.31 

 
4.53 

 
3.52 

 
0.94 

 
0.71 

 
0.72 

 
1.25 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากทีส่ดุ 

 
มาก 

รวม 4.15 0.62 มาก 
 

 
 จากตาราง 8 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
ดา้นการตดิต่อสือ่สารโดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.15, S.D.=0.62) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้พบปะครปูระจาํชัน้ / รบัขา่วสารจากโรงเรยีน เชน่ ขา่วสารประจาํสปัดาห ์แฟ้ม
รายงานประจาํเดอืนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (    = 4.53, S.D.=0.72) สาํหรบัขอ้พดูคุยกบัเดก็เกีย่วกบั
สถานศกึษาหรอืกจิกรรมทีค่รมูอบหมายมาใหก้ารเขา้รว่มปฐมนิเทศ การประชุมกลุ่มใหญ่ กลุม่ยอ่ย 
และการตดิตามเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนและสือ่สารระหวา่งผูป้กครองกนัเองทาง Facebook หรอื e-mail 
มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 4.31, S.D. = 0.71  -      = 3.52, 
S.D. = 1.25) 
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ตาราง 9 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิ 
     การเรยีนรูด้า้นการอาสาสมคัร  ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 
ดา้นการอาสาสมคัร 
     1. มสีว่นรว่มในการจดันิทรรศการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของ
โรงเรยีน 
     2. มสีว่นรว่มดแูลเดก็เมื่อไปทศันศกึษากบัโรงเรยีน 
     3. เป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนตามความถนดัและ
ความเชีย่วชาญ / แนะนําแหล่งเรยีนรู ้
     4. รว่มสนบัสนุนดา้นโภชนาการ สง่ขอ้มลู อุปกรณ์สือ่
ต่างๆ รว่มกจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน 

 
2.59 
2.27 

 
2.10 

 
2.62 

 
1.23 
1.43 

 
1.28 

 
1.21 

 
ปานกลาง 
น้อย 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

รวม 2.40 1.05 น้อย 
 

 
 จากตาราง 9 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนดา้นการอาสาสมคัรโดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัน้อย (    = 2.40, S.D. = 1.05) 
เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้รว่มสนบัสนุนดา้นโภชนาการ สง่ขอ้มลู อุปกรณ์สือ่ต่างๆ รว่มกจิกรรม 
การเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน และมสีว่นรว่มในการจดันิทรรศการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนมี
การมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัปานกลาง (    = 2.62, S.D. = 1.21 และ      = 2.59, S.D. = 1.23) สาํหรบั
ขอ้มสีว่นรว่มดแูลเดก็เมือ่ไปทศันศกึษากบัโรงเรยีน และเป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้กน่กัเรยีนตามความ
ถนดัและความเชีย่วชาญ / แนะนําแหล่งเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัน้อย (    = 2.27, S.D. = 1.48 และ  
    = 2.10, S.D. = 1.28) 
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ตาราง 10  คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน 
     การสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการเรยีนรูท้ีบ่า้น  ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 

ดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้น 
     1. มสีว่นรว่มทาํการบา้นทีค่รมูอบหมายใหก้บัเดก็  
ตรวจตราวา่เดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 
     2. ชมเชยเดก็ เมือ่ทาํกจิวตัรหรอืกจิกรรมต่างๆ ไดด้แีละ
สาํเรจ็ 
     3. อา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เลน่เกมเพือ่สนบัสนุนตาม
หลกัสตูรและพฒันาการของเดก็ 
     4. จดัแสดงผลงานของเดก็ๆ ในบา้นและแสดงความชื่นชม
ใหคุ้ม้คา่กบัความคดิของเดก็       

 
 

4.69 
 

4.78 
 

4.60 
 

3.58 

 
 

0.64 
 

0.48 
 

0.65 
 

1.22 

 
 

มากทีส่ดุ 
 

มากทีส่ดุ 
 

มากทีส่ดุ 
 

มาก 
รวม 4.41 0.53 มาก 

 

 
 
 
 
 
 
 

    จากตาราง 10 พบว่า พฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้นโดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.41, S.D. = 0.53) เมื่อ
พจิารณารายขอ้พบว่า ขอ้ชมเชยเดก็ เมื่อทาํกจิวตัรหรอืกจิกรรมต่างๆ ไดด้แีละสาํเรจ็ ขอ้มสีว่นรว่ม
ทาํการบา้นทีค่รมูอบหมายใหก้บัเดก็ ตรวจตราว่าเดก็ทําการบา้นจนเสรจ็ และอ่านหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั 
เล่นเกมเพือ่สนบัสนุนตามหลกัสตูรและพฒันาการของเดก็ มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
โดยมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 4.78, S.D. = 0.48  -     = 4.60, S.D. = 0.65) สาํหรบัขอ้จดัแสดงผลงาน
ของเดก็ๆ ในบา้นและแสดงความชื่นชมใหคุ้ม้ค่ากบัความคดิของเดก็ มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก 
(    = 3.58, S.D. = 1.22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X X

X

X
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ตาราง 11 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน 
     การสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการตดัสนิใจ ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

  S.D ระดบั 
ดา้นการตดัสนิใจ 
     1. รบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของโรงเรยีน 
     2. เขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีน / ใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบั
การชว่ยเหลอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
     3. รว่มประเมนิผลการดาํเนินการของโรงเรยีน 
ดา้นการบรหิารจดัการ เสนอแนะการจดักจิกรรมต่างๆ  
ของโรงเรยีน 
     4. รว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ นิทรรศการโปรเจค
แอพโพรช(Project Approach) กจิกรรมวนัพอ่/วนัแมแ่หง่ชาต ิ
ฯลฯ 

 
4.15 

 
3.52 

 
 

3.10 
 
 

3.47 

 
0.80 

 
1.25 

 
 

1.39 
 
 

1.36 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
รวม 3.57 0.86 มาก 

 

 
   จากตาราง 11 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
ดา้นการตดัสนิใจโดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก (    = 3.57, S.D.=0.86) เมือ่พจิารณา 
รายขอ้พบวา่ ขอ้รบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของโรงเรยีน และขอ้เขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีน / 
ใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก   
(    = 4.15, S.D. = 0.80 และ     = 3.52, S.D. = 1.25) สาํหรบัขอ้รว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ 
นิทรรศการโปรเจคแอพโพรช(Project Approach) กจิกรรมวนัพอ่/วนัแมแ่หง่ชาต ิฯลฯ และขอ้เขา้รว่มประชุม
กบัโรงเรยีน / ใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ มกีารมสีว่นรว่มอยู่
ในระดบัปานกลาง (    = 3.47, S.D. = 1.36 และ     = 3.10, S.D. = 1.39) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X

X

X

X

X
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ตาราง 12 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
     ในการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการมสีว่นรว่มกบัชมุชน ในรายขอ้และรายดา้น 
 
 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

 S.D ระดบั 

ดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
     1. การพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณต่ีางๆของ
ชุมชน พาไปทาํบุญทีว่ดั 
     2. การพาเดก็ไปแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน เชน่ หอ้งสมดุ
ชุมชน สวนสาธารณะ สวนสตัว ์พพิธิภณัฑ ์นิทรรศการต่างๆ 
     3. การสรา้งจติอาสาใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืชุมชนหรอืรว่ม
โครงการการกุศล 
     4. การใชส้ือ่บรกิารต่าง  ๆทีม่ใีนชุมชน เพือ่ประโยชน์ของเดก็ 

 
 

3.29 
 

3.29 
 

3.11 
3.00 

 
 

1.16 
 

1.04 
 

1.14 
1.12 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.17 0.88 ปานกลาง 
 

 
   จากตาราง 12 พบวา่ พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
ดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชนโดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัปานกลาง (    = 3.17, S.D. = 0.88) 
เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ไดแ้ก่ การพาเดก็ไปแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน เชน่ หอ้งสมดุชุมชน 
สวนสาธารณะ สวนสตัว ์พพิธิภณัฑ ์นิทรรศการต่างๆ การพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณต่ีางๆ
ของชุมชน พาไปทาํบุญทีว่ดั การสรา้งจติอาสาใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืชุมชนหรอืรว่มโครงการการกุศล และ
การใชส้ือ่บรกิารต่างๆ ทีม่ใีนชุมชน เพือ่ประโยชน์ของเดก็มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัปานกลางโดยมี
คา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง (    = 3.29, S.D. = 1.04   -     = 3.00, S.D. = 1.12) 
 
ตอนที ่3  ความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
             ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองดา้นอาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทาง
วชิาการ ดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนและความรูท้ ัว่ไปกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 
ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
ดงัตาราง 13 
 

X

XX

X
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ตาราง 13  คา่สมัประสทิธิร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
      โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 *   มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 **   มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

             ตวัแปร   X1  X2  X3     X4    X5     X6  X7     y   
 

อาชพี           

 การมอีาชพีรบัราชการและพนกังานรฐัวสิาหกจิ (X1)  1  -.151 .067 .031 -.140 .008 .071 .012 
 การมอีาชพีพนกังานเอกชน (X2)   -  1  -0.824** -.147* .035 -.054 -.080 .054  
 การมอีาชพีทาํงานสว่นตวั (X3)   -  -  1  153* .016 .010 .052 -.096 
ระดบัการศกึษา  
 ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ (X4)   -  -  -  1  .063 -.145 -.018 -.022 
 สงูกวา่ปรญิญาตร ี(X5)   -  -  -  -  1  .071 .045 .032 
การรบับรกิารทางวชิาการ 
 ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน (X6)   -  -  -  -  -  1  .607** .407**  
 ความรูท้ ัว่ไป (X7)   -  -  -  -  -  -  1  .344** 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (y)   -  -  -  -  -  -  -  1 
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 จากตาราง 13 พบว่า คุณลกัษณะของผูป้กครองมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการมสี่วน
รว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 ไดแ้ก่  
การรบับรกิารทางวชิาการดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน โดยมคีา่ความสมัพนัธเ์ท่ากบั .407 สว่น
ด้านการรบัความรู้ทัว่ไปมีค่าความสมัพันธ์เท่ากับ .334 สําหรบัตัวแปรด้านอาชีพ และระดับ
การศกึษา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของนักเรยีน เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ กบัพฤตกิรรมการมสี่วน
รว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่าง -.096 - 
.407 
 
ตอนที ่4  ตวัแปรทีส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
 ของนกัเรยีน ดงัปรากฏตามตาราง 14-15  
 
ตาราง 14 แสดงการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของปจัจยัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของ 
 ผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
 

model SS df MS F Sig. 
1 Regression 0.03 1 0.03 0.09 0.76 
 Residual 55.27 195 0.28   
  Total 55.30 196       
2 Regression 0.51 2 0.26 0.90 0.41 
 Residual 54.79 194 0.28   
  Total 55.30 196       
3 Regression 0.62 3 0.21 0.73 0.53 
 Residual 54.68 193 0.28   
  Total 55.30 196       
4 Regression 6.90 4 1.73 6.85 0.00 
 Residual 48.39 192 0.25   
  Total 55.30 196       
5 Regression 10.54 5 2.11 9.00 0.00 
 Residual 44.75 191 0.23   
  Total 55.30 196       
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 จากตาราง 14 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนไดค้า่นยัสาํคญัทีร่ะดบั .000 แสดงวา่มตีวัแปร
อสิระอยา่งน้อย 1 ตวัทีส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  
ตาราง 15 แสดงการวเิคราะหค์ุณลกัษณะของผูป้กครองทีส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม  
      ของ ผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 

ตวัแปร           b    SE.b  β t           หมายเหต ุ
ขัน้ที ่1     R=.412 
ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน .462 .073 .412 6.310* R2=.170 
a 1.730 .314 - 5.517 Adjusted R2=.165 
ขัน้ที ่2     R=.333 
ความรูท้ ัว่ไป .366 .074 .333 4.926* R2=.111 
a 2.140 .318 - 6.725* Adjusted R2=.106 
ขัน้ที ่3     R=.419 
ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน .466 .074 .415 6.316* R2=.176 
อาชพีพนกังานเอกชน -.029 .031 -.067 -.921 Adjusted R2=.163 
ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 
a 

.020 
1.877 

.067 

.349 
.021 

- 
.291 

18.220 
  

ขัน้ที ่4     R=.353 
ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ .00 .000 .071 .000 R2=.125 
อาชพีพนกังานเอกชน -.160 .130 -.150 -1.230 Adjusted R2=.107 
อาชพีทาํงานสว่นตวั -.040 .130 .040 .333   
ความรูท้ ัว่ไป 
a 

.380 
2.16 

.080 

.350 
.340 

- 
4.990 
6.180 

  

ขัน้ที ่5     R=.437 
ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน .380 .100 .333 3.944 R2=.191 
ความรูท้ ัว่ไป .160 .090 .140 1.711 Adjusted R2=.187 
อาชพีทาํงานสว่นตวั -.010 .120 -.010 .333   
อาชพีพนกังานเอกชน .130 .120 -.120 -1.080   
ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 
a 

.005 
1.44 

.070 

.380 
.050 

- 
.670 
3.784 
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 จากตาราง 15 พบว่าคุณลกัษณะของผูป้กครองทีม่คีวามสามารถทํานายสงูสุดคอื การรบั
บรกิารทางวชิาการดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนซึง่สามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ได้ร้อยละ 17 ส่วนคุณลักษณะทัง้หมดในสมการร่วมกันทํานายพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ได้ร้อยละ 19.1 เมื่อพจิารณาค่านัยสําคญัพบว่ามเีพยีงตวัแปรความรูใ้นการพฒันานักเรยีนเท่านัน้ 
(β=.33) สามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ส่วนตวัแปรที่เหลือคือการมอีาชพีพนักงาน
เอกชนเมื่อเทยีบกบัรบัราชการและรฐัวสิาหกจิ การมอีาชพีทํางานส่วนตวัเมื่อเทยีบกบัรบัราชการ
และรฐัวสิาหกจิ การศกึษาปรญิญาตรแีละตํ่ากว่าเมื่อเทยีบกบัสูงกว่าปรญิญาตร ีและการรบัความรู้
ทัว่ไป สามารถทํานายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานครโดยสามารถเขยีนสมการการทํานายในรูป
คะแนนดบิไดด้งัน้ี 

 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน = 1.45 - 0.01 

(การมอีาชพีพนกังานเอกชน) - 0.13 (การมอีาชพีทาํงานสว่นตวั) + 0.05(การศกึษาปรญิญาตรแีละ
ตํ่ากวา่) + 0.38(ความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน)* + 0.16(การรบัความรูท้ ัว่ไป) 
 

ŷ = 144 + 0.05(X4) - 0.13 (X2) - 0.01(X3) + 0.16(X6)* + 0.38(X7) 
 
และเขยีนสมการในรปูคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 
 
Ƶ’ = 0.05(X4) - 0.12 (X2) - 0.01(X3) + 0.14(X6)* + 0.33(X7) 
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บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
      ในการศกึษาค้นคว้าเรื่องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบั
พฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ 
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร มบีทสรปุผลของการศกึษาคน้ควา้ดงัต่อไปน้ี 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
        ในการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร มคีวามมุง่หมายดงัน้ี 
           1. เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร โดยจาํแนกตามคุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษาและ 
การรบับรกิารทางวชิาการ 
           2.  เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมของผูป้กครองทีส่่งเสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร  
การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
           3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ ดา้นอาชพี ระดบั
การศึกษา และการรบับริการทางวิชาการกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง (Parent  
Involvement) ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร   
            4. เพือ่ศกึษาตวัแปรทีส่ามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการ
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 
 

สมมติฐานในการศึกษาค้นคว้า 
                1. คุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษา และการรบับรกิารทาง
วชิาการมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
        2. ตวัแปรต้นอย่างน้อย 1 ตวัแปร สามารถทํานายพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
       เครื่องมอืที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้ง
และพฒันาขึน้ โดยอาศยัการศกึษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มูลเบื้องต้น  
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน คอื    
       ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพีและระดบัการศกึษา 
ซึง่จดัทาํเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   
       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลกัษณะดา้นการรบับรกิารทางวชิาการ ดา้นการรบัความรูใ้น 
การพฒันานกัเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไปของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขต
คลองเตย กรงุเทพมหานคร  โดยผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) ม ี5 ระดบั จาํนวน 12 ขอ้ 
       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
(Parent Involvement) ของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
ในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและ 
การมสีว่นรว่มกบัชุมชน โดยผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  
ม ี5 ระดบั จาํนวน 25 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่ .896 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า 
       ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นผูป้กครอง
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ทีม่บุีตรกาํลงัศกึษาระดบัชัน้อนุบาล
ปีที ่1 – อนุบาลปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 ตามลาํดบัดงัน้ี 
         1. ผูว้จิยันําแบบสมัภาษณ์ใหค้รูหวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไปพรอ้มทัง้ชี้แจงรายละเอยีด
เกีย่วกบัวตัถุประสงคแ์ละเชญิใหผู้ป้กครองจาํนวน 18 คน มาใหก้ารสมัภาษณ์ตัง้แต่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์
– 25 กุมภาพนัธ ์2553 และนําแบบสมัภาษณ์มาวเิคราะห ์เพื่อวางกรอบการจดัทําแบบสอบถามฉบบั
สมบรูณ์  
         2. ขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความร่วมมอื
ไปยงัโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่เพื่อให้ผูป้กครองที่เป็นกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม โดยผูว้จิยันํา
หนงัสอืไปใหด้ว้ยตนเอง 
          3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เป็นแบบสอบถาม ผู้วจิยัและครูผู้สอนจะเป็นผูช้่วยนํา
แบบสอบถามส่งให้ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างจํานวน 199 คน 
พรอ้มทัง้ชีแ้จงรายละเอยีดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ ไดร้บัแบบสอบถามคนืจาํนวน 199 ฉบบัแต่
เมือ่ตรวจสอบแลว้เป็นแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ครบถว้นจาํนวน 197 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 99.00 
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การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
      การจดักระทาํขอ้มลู 
      ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัดําเนินการจดักระทําขอ้มูลโดยนําแบบสอบถามที่ได้รบัคนืมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์และคดัเลอืกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ์เพื่อทาํการวเิคราะหข์อ้มลู ซึง่ได้
แบบสอบถามทีส่มบรูณ์รอ้ยละ 99.00 ของกลุ่มตวัอยา่ง และนํามาทาํการวเิคราะหด์งัน้ี 
        1. แบบสอบถามตอนที ่1 รวบรวมแบบสอบถามวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของ
ผูป้กครองเกีย่วกบัระดบัการศกึษาและอาชพี ดว้ยการวเิคราะห ์คา่รอ้ยละ (Percentage) 
         2. แบบสอบถามตอนที ่2 นําแบบสอบถามมาตรวจและใหค้ะแนนขอ้มลูจาก
แบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการรบับรกิารทางวชิาการตามระดบัของการมสีว่นรว่มตามความคดิเหน็
ของผูป้กครองนกัเรยีนของโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก ่เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ตามเกณฑท์ี่
กาํหนดไว ้
        3. แบบสอบถามตอนที ่3 ตรวจใหค้ะแนนขอ้มลูจากแบบสอบถามทีเ่ป็นคาํตอบทีแ่สดง
ถงึพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การ
เรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชนและใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
 
        การวเิคราะหข์อ้มลู 
        การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
        จึงนําผลคะแนนที่ได้มาหาค่าสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows (Statistical Package for Social Sciences for Windows) ซึง่ผูว้จิยัทาํการ
วเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
         1. วเิคราะหข์อ้มลูของแบบสอบถามตอนที ่1 ซึง่เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ
ของผู้ปกครองได้แก่ อาชพีและระดบัการศึกษาโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่า 
รอ้ยละ (Percentage)  
         2. การวเิคราะหข์อ้มลูตอนที ่2 การรบับรกิารทางวชิาการของผูป้กครองนกัเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยทาํคา่เฉลีย่     
และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามรายขอ้ รายดา้นและภาพรวม 
         3. การวเิคราะหข์อ้มลูตอนที ่3 เป็นการวเิคราะหแ์บบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการ 
มสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent Involvement) ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาล
กุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร 
การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชน ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่     
และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามรายขอ้ รายดา้นและภาพรวมในรปูตารางประกอบคาํบรรยาย 

(x) 

(x)  
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             4. วเิคราะหค์ุณลกัษณะของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิาร
ทางวชิาการทีส่มัพนัธต่์อพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่   
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลกัษณะด้านอาชีพ ระดบัการศึกษาและการรบั
บรกิารทางวชิาการโดยหาค่าประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และเสนอการวเิคราะหใ์นรปูตารางประกอบคาํบรรยาย 
           5. วเิคราะหห์าตวัทํานายพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามคุณลกัษณะดา้น
อาชพี ระดบัการศกึษาและการรบับรกิารทางวชิาการ โดยใชส้ถติวิเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Enter 
Multiple Regression Analysis) และเสนอการวเิคราะหใ์นรปูตารางประกอบคาํบรรยาย 
 

สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 
       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผู้ปกครองกบั
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล กุ๊กไก่  เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยัสรปุขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยัดงัน้ี 
       1. การศกึษาคุณลกัษณะของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร พบวา่ ผูป้กครองทีม่อีาชพีรบัราชการและพนกังานรฐัวสิาหกจิ พนกังานเอกชน  
ทํางานส่วนตวั มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละตํ่ากว่า และจบการศกึษาระดบัสูงกว่าปรญิญา
ตร ีมกีารรบับรกิารโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซึง่ดา้นการรบัความรูใ้นการพฒันานักเรยีนและดา้นการ
รบัความรูท้ ัว่ไป มรีะดบัการรบับรกิารอยูใ่นระดบัมากทัง้ 2 ดา้น  
        2. การศกึษาพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร โดยรวมมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก เมือ่
จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้น การอบรมเลีย้งดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การตดัสนิใจ 
มกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัมาก สว่นดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชนพบวา่ผูป้กครองมสีว่นรว่มอยูใ่น
ระดบัปานกลาง แต่ดา้นการอาสาสมคัรมกีารมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัน้อย  
        3. ผลของการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรม 
การมสีว่นรว่มของผูป้กครอง พบวา่ คุณลกัษณะของผูป้กครองทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม 
การมสี่วนร่วมกบัผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.1 ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูป้กครองในการรบับรกิารทางวชิาการ ดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีน 
โดยมคี่าความสมัพนัธ์เท่ากบั .407 ส่วนด้านการรบัความรู้ทัว่ไปมคี่าความสมัพนัธ์เท่ากบั .334 
สําหรบัตวัแปรดา้นอาชพี และระดบัการศกึษา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน เมื่อพจิารณาคําสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรต่างๆ กบัพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่ง -.096 - .407  
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         4. ผลของการวเิคราะหต์วัแปรทีม่คีวามสามารถในการทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน พบวา่ คุณลกัษณะของผูป้กครองในการรบับรกิาร
ทางวชิาการ ดา้นความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนสามารถทาํนายพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน
การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร โดยความรูใ้น
การพฒันานกัเรยีนเป็นตวัทาํนายทีม่คีวามสามารถในการทาํนายมากทีส่ดุ ไดร้อ้ยละ 17 (R2 = 0.170)  
    

การอภิปรายผล 
       ผลจากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่น
ร่วมของผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ในดา้นการอบรมเลีย้งดู การตดิต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการร่วมมอื
กบัชุมชน สามารถอภปิรายผลทีไ่ดจ้ากการคน้พบในการศกึษา ดงัต่อไปน้ี 
         1.  คุณลกัษณะของผูป้กครองโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ส่วน
ใหญ่มีอาชีพทํางานส่วนตัว และเป็นแม่บ้าน มีส่วนน้อยมากที่มีอาชีพรับราชการหรือพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ ส่วนระดบัการศกึษาของผู้ปกครองอยู่ในระดบัปรญิญาตรแีละตํ่ากว่า สูงกว่าปรญิญาตร ี
สะทอ้นใหเ้หน็วา่ผูป้กครองสว่นใหญ่มรีะดบัการศกึษาสงู คุณลกัษณะของผูป้กครองในการรบับรกิารทาง
วชิาการทัง้ดา้นความรูใ้นการพฒันานักเรยีนและดา้นความรูท้ ัว่ไปอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก
โรงเรยีนไดใ้หค้วามสาํคญัในการส่งเสรมิใหผู้ป้กครองไดร้บัความรูใ้นการพฒันาเดก็โดยการจดักจิกรรม
พฒันาศกัยภาพนักเรยีน และมกีจิกรรมที่สนับสนุนได้แก่ การปฐมนิเทศผูป้กครองนักเรยีนใหม่ การ
ประชุมผู้ปกครองของนักเรียนทุกระดบัชัน้ร่วมกันเป็นกลุ่มใหญ่ เพื่อชี้แจงนโยบาย หลักการและ
หลกัสตูรของโรงเรยีน นอกจากน้ีโรงเรยีนยงัจดัประชุมผูป้กครองกลุ่มเลก็เพื่อพบปะครปูระจาํชัน้ การสง่
ขา่วสารโดยมเีน้ือหาเกีย่วกบัการพฒันาเดก็อยา่งต่อเน่ือง 
           2.  การศึกษาพฤติกรรมการมสี่วนร่วมของผูป้กครองที่ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยรวมของทุกด้านอยู่ในระดบัมาก แต่เมื่อ
จาํแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ในแต่ละดา้น เรยีงลําดบัจากดา้นทีม่รีะดบัการมสีว่นร่วมมากทีสุ่ด จนถงึ
ดา้นทีม่รีะดบัการมสีว่นรว่มน้อยทีส่ดุ ดงัน้ี 
           2.1 ดา้นการเรยีนรูท้ีบ่า้น พบว่า ระดบัการมสีว่นรว่มโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นไป
ตามแนวคดิของเอปสไตน์ (Epstein.  1995: 705) ไดใ้หแ้นวทางในการจดักจิกรรมการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองโดยวธิกีารควบคุมดแูลและพดูคุย อภปิรายการเรยีนรูแ้ละการบา้นรว่มกบันกัเรยีนทีบ่า้น  
ซึง่โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดนํ้ามาเป็นแนวทางสง่เสรมิใหผู้ป้กครองไดป้ฏบิตัซิึง่จากการสมัภาษณ์พบว่า 
ผูป้กครองมสี่วนร่วมทําการบ้าน ตรวจตราใหท้ําจนเสรจ็ มกีารชมเชยเดก็มเีมื่อทํากจิวตัร / กจิกรรม
ต่างๆ ได้โดยสําเรจ็ จงึส่งผลใหด้้านการเรยีนรู้ที่บ้านมรีะดบัการมสี่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก และอาจ
เน่ืองมาจากผูป้กครองมเีวลาเหลอืมากในช่วงหลงัจากเลกิงานแลว้ โดยผลของการวจิยัครัง้น้ีตรงกบั
น้ําทพิย ์  
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เสอืสารตัน์ (2546: 80-81) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาในโรงเรยีนอนุบาล 
เอกชน กรงุเทพมหานคร พบวา่ผูป้กครองมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิประสบการณ์ใหก้บัเดก็ทีบ่า้นโดยให้
เดก็ทาํการบา้น สนทนากบัสิง่ทีเ่ดก็ๆ ไดเ้รยีนรู ้และ กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ  (2545 ก: 63) ใหค้วาม
คดิเหน็ไวว้า่ ผูป้กครองแสดงความรกัความเอาใจใส ่สนใจสอนกจิกรรมทีเ่ดก็ทาํทีโ่รงเรยีน การอา่น
หนงัสอืใหเ้ดก็ฟงัก่อนนอนสามารถก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัดว้ย 
            2.2  ดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็ พบว่า ระดบัการมสี่วนร่วมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เป็นไปตามแนวคดิของเอปสไตน์ (Epstein.  2002: 2) ทีใ่หค้วามสาํคญัเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดเูดก็ และ
จดัว่าเป็นภาระหน้าทีพ่ืน้ฐานของผูป้กครองทุกคนและตรงกบัไมตร ีบนปาก (2549: 20) ทีม่ขีอ้สรุป
ถึงการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันาเด็กเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ที่ด ีพ่อแม่ ผูป้กครอง มบีทบาทและหน้าที่ต่อลูกโดยการเลี้ยงดู
ดว้ยความเอาใจใส่เพื่อใหเ้ดก็มคีวามสมบูรณ์พรอ้มทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปญัญา ซึ่ง
ผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทางดา้นการสนใจใฝรู่ข้องเดก็ว่า
ควรไดร้บัการตอบสนอง ผูป้กครองจงึรบัฟงัและตอบขอ้สงสยัของเดก็ ใหค้วามสนใจในการพฒันาเดก็ 
ในทุกๆ ดา้นอย่างเหมาะสมกบัวยั อนัเป็นแนวทางการปฏบิตัขิองโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ทีก่ําหนดไวใ้น
นโยบายของโรงเรยีน ซึ่งส่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการและการเรยีนรูใ้นทุกดา้นทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์-
จติใจ สงัคมและสติปญัญา และดําเนินไปเต็มตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นแนวทางการ
จดัการเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งแผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2545-2559 ซึง่ระบุว่าการจดัการศกึษาปฐมวยั
เป็นการพฒันาเดก็ตามศกัยภาพของแต่ละคน (สาํนกังานเลขาธกิาร สภาการศกึษา. 2552: 18) 
               2.3  ดา้นการตดิต่อสื่อสาร พบว่า ระดบัการมสี่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เป็นไปตามแนวคดิของเอปสไตน์ (Epstein; et al.  1995: 704)  ทีก่ล่าวไวว้่าการประชุมกบัผูป้กครอง
ปีละครัง้ การสง่แฟ้มผลงานนกัเรยีนกลบับา้นทุกสปัดาหเ์ป็นการสื่อสารทีด่ ีเอปสไตน์ (Epstein; et al.  
1997: 77) กล่าวว่าการตดิต่อสื่อสารมคีวามสําคญัที่สุด เป็นสิง่ที่สถานศกึษาต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบั
ผูป้กครองโดยผา่นสือ่ต่างๆ และเป็นการตดิต่อสือ่สารจากโรงเรยีนสูบ่า้น และจากบา้นสูโ่รงเรยีนในเรื่อง
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบันักเรยีน ซึ่งทางโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมโีอกาสไดพ้บปะครู
ประจําชัน้อย่างสะดวกได้ทุกวนั นอกจากน้ียงัมขี่าวสารประจําสปัดาห ์แฟ้มรายงานประจําเดอืน ที่
สะทอ้นใหเ้หน็ว่าครูดูแลและเอาใจใส่เดก็เป็นอย่างด ีซึ่งจากการสมัภาษณ์พบว่า เป็นที่ชื่นชอบของ
ผู้ปกครอง และเป็นแนวทางที่ก่อให้เกิดการติดต่อสื่อสารกบัครูได้อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียงัมี
กจิกรรมสนับสนุนทางดา้นการตดิต่อสื่อสาร โดยโรงเรยีนไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศ การประชุมกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มยอ่ย และสื่อสารทาง facebook หรอื e-mail ซึง่เป็นแนวทางทีโ่รงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัสงัคมยุค IT เพื่อสามารถสื่อสารไดอ้ย่างรวดเรว็ ทนัต่อเหตุการณ์ ทําใหผู้ป้กครองเขา้มามสี่วน
ร่วมกับโรงเรียน และสามารถสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง โดยการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงให้
ผู้ปกครองที่รู้จกักนัเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น และเป็นแนวทางที่สอดคล้องกบัศุภลาภ  โอวรางค ์
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(2548: 48) ซึง่ไดก้ล่าวถงึวธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสมคอื การประชุม การใชส้มุดรายงานประจาํปี การใช้
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และการจดันิทรรศการต่างๆ 
                   2.4 ดา้นการตดัสนิใจ พบว่า ระดบัการมสีว่นรว่มโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่
ตามทฤษฎขีองเอปสไตน์ (Epstein.  1995: 704) กล่าวถงึการทีผู่ป้กครองจะเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ตดัสนินโยบาย และการประชาสมัพนัธ์ สนับสนุนงานพฒันาสถานศกึษา ซึ่งผูป้กครองของนักเรยีน
โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดร้บัรูก้ฎ ระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิของโรงเรยีน มกีารเขา้ร่วมประชุมกบั
โรงเรยีนมสี่วนร่วมใหค้ําแนะนําครเูกีย่วกบัการช่วยเหลอื สนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ทีอ่ยู่ในระดบั
มาก เน่ืองมาจากผูป้กครองส่วนหน่ึงมคีวามคดิว่าโรงเรยีนสามารถจดัการเรยีนการสอนไดด้อียูแ่ลว้ 
จงึรบัรูแ้ละมคีวามพงึพอใจเกดิความศรทัธาและเชื่อมัน่ว่าโรงเรยีนใหส้ิง่ทีด่ทีีสุ่ดอยู่แลว้ ทําใหไ้ม่ได้
เขา้มารว่มตดัสนิใจกบักจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ ซึง่เป็นพฤตกิรรม
ทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิของทศันา  แสวงศกัดิ.์  (2549: 148) ทีก่ล่าวถงึการทีผู่ป้กครองใหค้วามสาํคญัใน
การพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนโดยการเขา้รว่มตามขอ้ตกลง ตามกฎระเบยีบของสถานศกึษาดว้ย ซึง่
ทางสถานศกึษาควรจะสรา้งสมัพนัธภาพทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมชาตมิากกว่าความสมัพนัธ์ทีเ่ป็น
แบบทางการเพราะจะชว่ยเสรมิบทบาทของผูป้กครองในเรือ่งของการตดัสนิใจไดด้ขีึน้ 
                      2.5 ดา้นการมสีว่นรว่มกบัชุมชน พบว่า ระดบัการมสีว่นรว่มโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ซึง่ตามทฤษฎขีองเอปสไตน์ (Epstein; et al.  1997: 81) ไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมการ
มสี่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นการเชื่อมโยงให้ชุมชนได้สนับสนุนโรงเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน 
ผูป้กครองหรอืเชื่อมโยงใหโ้รงเรยีนชว่ยเหลอืชุมชน ซึง่ผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ได้
พานักเรยีนไปร่วมกจิกรรมประเพณีต่างๆ เช่น พาไปวดั สวนสาธารณะ สวนสตัว ์บ้างบางโอกาส
แลว้แต่ความเหมาะสม สว่นการใชบ้รกิารต่างๆ ในภายในชุมชนจากการสมัภาษณ์ผูป้กครองระบุว่าตอ้ง
คาํนึงถงึเวลาของผูป้กครองดว้ย เพราะผูป้กครองพยายามจดัสรรเวลาใหพ้อประมาณอยูแ่ลว้เทา่ทีโ่อกาส
และเวลาจะอาํนวยให ้ซึง่ตามแนวคดิของเอปสไตน์ (Epstein; et al.  2009: 16-18) กล่าวไดว้่าการที่
ผูป้กครองและเดก็เขา้ร่วมกบักจิกรรมของชุมชนจะเป็นการพฒันาทกัษะความสามารถของเดก็ และ
สรา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่ขีองบุคคลในครอบครวัได ้
                       2.6 ดา้นการอาสาสมคัร พบว่า ระดบัการมสี่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดบั
น้อย ซึง่แนวคดิของเอปสไตน์ (Epstein.  1995: 704) กล่าวถงึการจดัตารางเวลาใหย้ดืหยุน่สาํหรบัการ
อาสาสมคัร การประชุมต่างๆ เพื่อจะได้จดัสรรเวลาใหผู้ป้กครองมาร่วมกจิกรรมไดจ้ากการสมัภาษณ์
ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ไมม่เีวลาและโอกาสทีจ่ะเขา้มาช่วยเหลอืสถานศกึษา และยงัไม่
เข้าใจในเรื่องอาสาสมคัรมากนัก ประกอบกบัผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากต้องทํางานจึงทําให้เป็น
ขอ้จํากดัในเรื่องของเวลา ถงึแมว้่าจะมคีวามสนใจและตอ้งการจะร่วมในกจิกรรมแต่กไ็ม่สามารถลางาน 
หรอืปลกีตวัจากงานมาได ้จงึส่งผลใหร้ะดบัการมสี่วนร่วมของผูป้กครองยงัอยู่ในระดบัน้อย ผลวจิยัน้ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกตุสุเดช กําแพงแกว้ (2547: 204) ไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมของ
ผูป้กครองทางดา้นอาสาสมคัรยงัเป็นเรื่องใหม่ของสงัคมไทย ดงันัน้สถานศกึษาควรจดัทําคู่มอืบทบาท
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หน้าที่ของผูป้กครอง การสนับสนุนเครอืข่ายผูป้กครองเพื่อใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจดั
การศกึษา  
               3. การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองซึง่จาํแนกตามอาชพี ระดบั
การศกึษา และการรบับรกิารทางวชิาการ กบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ไดพ้บประเดน็สาํคญัจากผล
การศกึษาดงัต่อไปน้ี 
          การรบับริการทางวิชาการ ด้านความรู้ในการพฒันานักเรียนและด้านความรู้ทัว่ไปมี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ซึง่ตามแนวทางการปฏริปูคุณภาพการศกึษา ซึง่
ระบุไว้ในการแถลงนโยบายของรฐับาล (นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ) ที่แถลงต่อรฐัสภาและดําเนินการปฏริูป
อย่างเร่งด่วนนัน้ได้กําหนดมาตรการหลกัให้มกีารให้ความรู้กบัผู้ปกครอง (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา.  2552: 15) ซึ่งตรงกบัแนวคดิของสุภาพร สุวรรณศรนีนท.์  (2549: 3 อา้งองิจาก Fisher.  
1991: 99) ทีก่ล่าวว่าการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองจะช่วยใหม้คีวามรูเ้พิม่พนูในการพฒันาเดก็ และเป็นที่
ยอมรบัว่าการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเป็นกลวธิีหน่ึงที่ช่วยผู้ปกครองให้มคีวามรู้เพิม่พูนเกี่ยวกบัการ
พฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของเด็กให้ดีขึ้น และสอดคล้องกบักุลยา ตนัติผลาชีวะ.  (2545ก: 68) ที่
สนับสนุนถงึการใหค้วามรูก้บัผูป้กครองว่าเป็นการสรา้งเสรมิพฤตกิรรมส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูป้กครอง
เพือ่นําไปพฒันาเดก็ใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ ไดเ้หน็ความสาํคญัในการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการกบัผูป้กครองทาง ดา้นความรูใ้นการพฒันานักเรยีน ซึ่งผูป้กครองไดร้บัความรูใ้น
การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างสมํ่าเสมอทําใหเ้กดิความมัน่ใจ และเขา้ใจวธิกีารพฒันาเดก็มาก
ขึน้ จงึเกดิความต้องการที่จะเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาเด็ก ส่วนการให้ความรูท้ ัว่ไปทางโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ไดจ้ดัทํากจิกรรมใหค้วามรูท้ ัว่ไปไดจ้ดัทําขา่วสารประจําสปัดาห ์ประจําหน่วย และรายงาน
ประจําปี มกีารอบรมสมัมนาใหค้วามรูใ้นเรื่องต่างๆ การจดัป้ายนิเทศ การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแหล่งเรยีนรู้
ในชุมชน เพื่อใหผู้ป้กครองเกดิความเขา้ใจว่าสามารถจะเขา้ร่วมกบัชุมชนไดโ้ดยวธิใีดบา้ง ทางโรงเรยีน
ควรปรบัรปูแบบการใหค้วามรูท้ ัว่ไปโดยดว้ยการกระตุน้และตดิตามผลใหผู้ป้กครองไดค้ํานึงถงึประโยชน์
และความสาํคญัของความรูท้ ัว่ไปมากขึน้ 
                4. การศกึษาตวัแปรที่มคีวามสามารถในการทํานาย พบว่า ตวัแปรที่ดทีี่สุด คอื 
คุณลกัษณะของผูป้กครองในการรบับรกิารทางวชิาการดา้นความรูใ้นการพฒันานักเรยีน ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของนิตยา ใสงาม. (2543: 7) ที่กล่าวว่า การใหค้วามรูก้บัผูป้กครองอย่างมจุีดประสงค ์
สามารถพฒันาทกัษะ เจตคตแิละพฤตกิรรมของผูป้กครองใหผู้ป้กครองไดร้บัรู ้เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองไดด้ขีึน้ สามารถช่วยใหเ้ดก็ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาอย่างมคีุณภาพ และตรงกบันโยบายในการจดั
การศกึษาอยา่งมสีว่นรว่มของสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. (2552: 15) โดยทางโรงเรยีนอนุบาลกุ๊ก
ไก่ได้มกีารจดับรกิารทางวชิาการให้ผู้ปกครองอย่างต่อเน่ือง ขยายผลการให้ความรู้เพื่อการพฒันา
บทเรยีนโดยการจดันิทรรศการวธิกีารเรยีนรูแ้บบโปรเจคแอพโพรช (Project Approach) อยา่งเป็น
ขัน้ตอนและเป็นรูปธรรมในทุกปีการศกึษา ซึ่งการใหค้วามรูใ้นเรื่องการพฒันานักเรยีนเป็นการสรา้ง
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ความเขา้ใจแก่ผู ้ปกครองในเรือ่งการอบรมเลีย้งดเูดก็ การสง่เสรมิการพฒันาการเดก็ เป็นเรื่องทีเ่ดก็
จะไดร้บัประโยชน์โดยตรง ทาํใหผู้ป้กครองสนใจแสดงใหเ้หน็ว่าผูป้กครองสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บั
ไปเสรมิสรา้งศกัยภาพการเลี้ยงดูเดก็ใหถู้กต้อง และมพีฒันาการที่ด ีเมื่อผูป้กครองไดร้บัความรูใ้น
การพฒันาเดก็อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองจงึเกิดความต้องการที่จะเขา้มาร่วมกจิกรรม โดยเลอืก
กจิกรรมเท่าทีเ่วลาจะอาํนวยให ้และ การทีผู่ป้กครองมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
สามารถจะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งถ่องแทแ้ละลุ่มลกึ สว่นดา้นการใหค้วามรู้
ทัว่ไปไดจ้ดัทาํขา่วสารประจําสปัดาห ์ประจาํหน่วยและรายงานประจาํปี มกีารอบรมสมัมนาใหค้วามรู้
ต่างๆ แต่ผูป้กครองใหค้วามสาํคญัน้อยกว่าความรูใ้นเรื่องของการพฒันานกัเรยีน จงึสง่ผลกระทบต่อ
พฤตกิรรมการมสี่วนร่วมในบางดา้น เช่น ดา้นการเขา้ร่วมกบัชุมชนมสี่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง
และการอาสาสมคัรมสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัน้อย 
   

ข้อเสนอแนะ 
       ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
        1.  โรงเรยีนควรมกีารจดักจิกรรมกระตุน้ รว่มกนัวางแผนกําหนดนโยบายใหผู้ป้กครองรบัรู้
และรบัทราบถงึโครงการ / กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในรปูแบบต่างๆ ให้
หลากหลายยิง่ขึน้ เพื่อใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมกบัโรงเรยีนและสรา้งความผกูพนั เปิดโอกาสให้
ผูป้กครองไดร้ว่มคดิ รว่มสนบัสนุนและรว่มตดัสนิใจหรอืมสีว่นรว่มกาํหนดแผนยุทธศาสตรใ์นการพฒันา
การศึกษา การเลือกตวัแทนของผู้ปกครองเขา้มาเป็นคณะกรรมการ อํานวยการโรงเรยีน การจดัตัง้
ผูป้กครองเครอืข่าย โรงเรยีนควรมกีจิกรรมกระตุ้นใหผู้ป้กครองเขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของ
โรงเรยีนในการปฏบิตัภิารกจิต่างๆ เพราะจะทําใหเ้กดิความผูกพนั (Commitment) ในกจิกรรมและ
สง่เสรมิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในกจิกรรมต่างๆ มากขึน้ 
        2. โรงเรยีนหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรใหค้วามสําคญักบัการส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของผูป้กครองโดยการพฒันาโครงการหรอืกจิกรรมมสี่วนร่วมกบัชุมชนและการอาสาสมคัรใหม้าก
ขึน้เพือ่เป็นแนวทางใหเ้กดิการพฒันาการสง่เสรมิพฤตกิรรมของผูป้กครองใหม้ากขึน้ 
        3. การใหค้วามรูด้า้นพฒันานักเรยีนเป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัผูป้กครองได้
เป็นอย่างด ีจะสง่ผลใหผู้ป้กครองเลีย้งดเูดก็ไดถู้กตอ้งและมพีฒันาการทีด่ ีวธิกีารใหค้วามรูก้ส็ามารถ
ทําได้อย่างหลากหลาย ส่วนการให้ความรู้ทัว่ไปสามารถจดัทําเป็นรูปของวารสาร การจดัอบรม
สมัมนา การจดัป้ายนิเทศ ซึง่ควรเป็นการใหบ้รกิารทางวชิาการทีห่ลากหลายและน่าสนใจ 
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    ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
     จากผลของการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่น
รว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร โดยจาํแนกตามอาชพี ระดบัการศกึษา และการรบับรกิารทางวชิาการของผูป้กครอง 
ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไปดงัต่อไปน้ี 

1. ศกึษาวจิยัรปูแบบการสง่เสรมิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิ 
การเรยีนรูใ้หห้ลากหลายยิง่ขึน้ 
       2. การศกึษาวจิยัแนวทางการส่งเสรมิการอาสาสมคัรและการมสี่วนร่วมกบัชุมชนของ
ผูป้กครองเพือ่ยกระดบัการพฒันาการจดัการศกึษาใหม้ากขึน้ 
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       คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2.   ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา     อาจารยป์ระจาํสาํนกัทดลองทางการศกึษา 
       และจติวทิยามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3.   ดร.สมชาย  เทพแสง     อาจารยป์ระจาํภาควชิาบรหิารการศกึษา  
       คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 4.   นางสาวเกศนีิ  วฒันสมบตั ิ   ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนอนุบาลมณรีตัน์ 
 5.   นางสาวจนิตนา   ธรรมวานิช    นายกสมาคมอนุบาลศกึษาแหง่ประเทศไทยฯ
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 

แบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง 
การวิเคราะหข้์อมลูจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 
 

คาํชีแ้จง  ขอใหท้า่นโปรดพจิารณาแบบสมัภาษณ์สาํหรบัการวจิยัเรือ่ง การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
คุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร  ซึง่เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
ended) แลว้ใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณ์ในแต่ละขอ้ หากพจิารณาเหน็วา่ควรปรบัปรงุ
เพิม่เตมิในขอ้ใด ขอไดโ้ปรดระบุไวใ้นชอ่งขอ้เสนอแนะดว้ย 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณา 
ความสอดคลอ้ง 

 
ขอ้เสนอแนะ 

(+1) (0) (-1)  
1.  การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
     1.1  การดแูลเอาใจใสเ่ดก็ในทุกดา้น 
     1.2  เดก็ไดท้าํกจิกรรมรว่มกบัผูป้กครอง 
     1.3  ทา่นรบัฟงัและตอบขอ้สงสยัของเดก็ 
     1.4  ทา่นกระตุน้ใหเ้ดก็เล่าประสบการณ์ 
     1.5  ทา่นเล่าเรือ่งประสบการณ์หรอืนิทานใหเ้ดก็ฟงั 
     1.6  ทา่นฝึกระเบยีบวนิยัและการชว่ยตนเองของเดก็ 

1.7 ทา่นเลอืกสรรและรว่มดโูทรทศัน์กบัเดก็ 
1.8 ทา่นสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหเ้ดก็ 
1.9 ทา่นจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นสนบัสนุนการเรยีนรู้

ของเดก็ 
2.  การตดิต่อสือ่สาร 
     2.1  ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร/ูบุคลากรและผูบ้รหิาร 
           ไดโ้ดยงา่ย 

2.2 เมือ่มหีวัขอ้สนทนาหรอืเรือ่งราวเกีย่วกบัเดก็
สามารถตดิต่อกบัครปูระจาํชัน้ได ้

2.3 ทา่นใชส้มดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีนของเดก็ 
2.4 ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร ูบุคลากรและผูบ้รหิารของ

โรงเรยีนทางจดหมายอเีลก็ทรอนิกส ์โทรศพัท ์
2.5 ทา่นไดเ้ขา้รว่มประชุมตามทีท่างโรงเรยีนได ้
      นดัหมายมา 
2.6 ทา่นสามารถรบัรูอ้ยา่งต่อเน่ืองวา่เดก็เรยีนเน้ือหา

และทกัษะอะไร อยา่งไรทีโ่รงเรยีน 

    ในแต่ละดา้น
ควรเพิม่
ความคดิเหน็ 
/ ขอ้มลู / 
ขอ้คดิ / 
ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิดว้ย 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณา 
ความสอดคลอ้ง 

 
ขอ้เสนอแนะ 

(+1) (0) (-1)  
2.7 ทา่นไดร้บัรูเ้กีย่วกบัระดบัพฒันาการของเดก็ใน

ปกครองของทา่นอยา่งต่อเน่ือง 
2.8 ทา่นมสีว่นรว่มในการตดิต่อสือ่สารทาง Facebook 

หรอื e-mail 
3.  การอาสาสมคัร 
     3.1  ทา่นไดร้ว่มเขา้มาหาความรูแ้ก่นกัเรยีน 
     3.2  ทา่นไดร้ว่มดแูลเมือ่เดก็ไปทศันศกึษา 
     3.3  ทา่นไดแ้นะนําแหล่งเรยีนรูห้รอืวทิยากรเพือ่ 
           สนบัสนุนใหเ้ดก็หรอืครไูดพ้ฒันาการเรยีนรู ้

3.4  ทา่นไดม้สีว่นรว่มในการจดันิทรรศการหรอื 
      กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
3.5  ทา่นไดร้ว่มดแูลสนบัสนุนดา้นโภชนาการหรอื 
      สขุภาพอนามยัของเดก็ทีโ่รงเรยีน 
3.6  ทา่นไดร้ว่มสง่ขอ้มลู อุปกรณ์ สือ่ต่างๆ มา 
      สนบัสนุนกจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน 
3.7  ทา่นไดเ้ขา้เยีย่มชมหอ้งเรยีนเดก็และสนบัสนุน 
      กจิกรรมต่างๆ 

4.  การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
     4.1  ทา่นมสีว่นรว่มของการบา้นทีค่รมูอบหมายให ้
           เดก็ทาํกบัผูป้กครอง 
     4.2  ทา่นมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ 
           ทีบ่า้น 
     4.3  ทา่นไดต้ดัสนิใจรว่มกบัเดก็วา่จะเรยีนอะไรเพิม่เตมิ  
           หรอืทาํกจิกรรมพเิศษใด 
     4.4  ทา่นชมเชยเมือ่เดก็ทาํกจิวตัรหรอืกจิกรรมต่างๆ ไดด้ ี
     4.5  ทา่นดแูลใหเ้ดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 
     4.6  ทา่นอา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั 
     4.7  ทา่นไดเ้ล่นกบัเดก็เพือ่สนบัสนุนตามหลกัสตูรและ 
           พฒันาการเดก็ 

4.8  ทา่นจดัแสดงผลงานของเดก็ๆ ในบา้น 

     



156 
 

            แสดงความชื่นชมใหคุ้ณคา่กบัความคดิของเดก็ 

ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณา 
ความสอดคลอ้ง 

 
ขอ้เสนอแนะ 

(+1) (0) (-1)  
5.  การตดัสนิใจ 
    5.1  ทา่นรบัรูก้ฎ ระเบยีบ วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ 
          ของโรงเรยีน 

5.2 ทา่นใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอืสนบัสนุน
การเรยีนรูข้องเดก็ 

5.3 ทา่นเขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีนและมสีว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

5.4 ทา่นใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการบรหิารจดัการของ
โรงเรยีน 

5.5 ทา่นไดร้ว่มประเมนิผลการดาํเนินการของโรงเรยีน
ดา้นการบรหิารจดัการ 

5.6 ทา่นรว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ กจิกรรมวนัพอ่ 
Project Approach กจิกรรมวนัพอ่ กจิกรรมวนัแม ่ฯลฯ 

5.7 ทา่นไดเ้คยเสนอแนะเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่างๆ 
ของโรงเรยีน 

6.  การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
    6.1  ทา่นพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณต่ีางๆ  
          ของชุมชนหรอืพาไปทาํบุญ 

6.2 ทา่นพาเดก็ไปเยีย่มชมแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ในชุมชน 
6.3 ทา่นใชส้ือ่และบรกิารต่างๆ ทีม่ใีนประชุมเพือ่

ประโยชน์ของเดก็ 
6.4 ทา่นไดร้ว่มกจิกรรมทีบ่รษิทั หา้งรา้น มลูนิธ ิกทม. 

ฯลฯ จดัเพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู ้และเสรมิสรา้ง
ประสบการณ์เดก็ 

6.5 ทา่นไดร้ว่มกจิกรรมหรอืโครงการการกุศลหรอื
ชว่ยเหลอืชุมชนซึง่เป็นการทาํประโยชน์ใหส้ว่นรวม
และสรา้งจติอาสาใหแ้ก่เดก็ 
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 แบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง 
 
ผูถ้กูสมัภาษณ์  ชือ่...............................................นามสกุล
............................................. 
ผูป้กครองนกัเรยีนระดบัชัน้......................................วนัทีส่มัภาษณ์
................................. 

 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
   
 ในฐานะทีท่า่นเป็นผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร  ทา่นมพีฤตกิรรมการมสีว่นรว่มสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีนอนุบาล
กุ๊กไก่ ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีนอยา่งไรบา้ง 
 
1.  การอบรมเลี้ยงดเูดก็ 
 คอื การดแูลเอาใจใสเ่ดก็ในทุกดา้นโดยมพีืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
1.1  ทา่นดแูลเอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทุกดา้นอยา่งไร 
 1.1.1 ดา้นรา่งกาย
........................................................................................................... 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
 1.1.2 ดา้นอารมณ์-จติใจ
.................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………… 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
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 1.1.3 ดา้นสงัคม
............................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………..
. 

 
 …………………………………………………………………………………………... 
 
 …………………………………………………………………………………………... 
 1.1.4 ดา้นสตปิญัญา
......................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………..
. 

 
 …………………………………………………………….……………………………... 
 
 …………………………………………………………….……………………………... 
 
 
1.2 ทา่นใหเ้ดก็ไดร้ว่มทาํกจิกรรมกบัทา่นบา้งหรอืไม ่อยา่งไร (ตามความสนใจดว้ยหรอืไม ่ 
           อยา่งไร) 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.3 ทา่นรบัฟงัและตอบคาํถาม ชว่ยอธบิายในขอ้สงสยัทีเ่ดก็มหีรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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.. 
1.4 ทา่นกระตุน้ใหเ้ดก็เล่าประสบการณ์ ความรูส้กึ และการคดิในลกัษณะต่างๆ หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.5 ทา่นเล่าเรือ่ง ประสบการณ์ หรอืนิทานใหเ้ดก็ฟงัหรอืไม ่บ่อยเพยีงใด 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.6 ทา่นชว่ยสง่เสรมิหรอืฝึกระเบยีบวนิยัและการชว่ยตนเองของเดก็หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.7 ทา่นเลอืกสรรและรว่มดรูายการโทรทศัน์กบัเดก็หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
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.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 
1.8 ทา่นสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหเ้ดก็ รวมทัง้ดแูลดา้นสขุภาพอนามยัใหเ้ดก็หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.9 ทา่นจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
1.10 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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2.  การติดต่อส่ือสาร 
คอื การทีผู่ป้กครองตดิต่อสือ่สารกบัคร ูบุคลากร และผูบ้รหิารเกีย่วกบัเดก็และพฒันาการ
การเรยีนรูข้องเดก็ 

2.1 ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร ูบุคลากร และผูบ้รหิารไดโ้ดยงา่ยหรอืไม ่ 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
2.2 เมือ่มขีอ้สนทนา หรอืเรือ่งราวเกีย่วกบัเดก็ ทา่นตดิต่อกบัใคร ดว้ยเหตุผลใด 
 .........................................................................................................................................
..
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
..
 .........................................................................................................................................
.. 
2.3 ทา่นใชส้มดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีนของเดก็ เมือ่ใด 
 .........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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2.4 ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร ูบุคลากร  และผูบ้รหิารของโรงเรยีนทางจดหมายอเีลก็ทรอนิกส ์
โทรศพัท ์โทรสาร หรอืไม ่บ่อยเพยีงใด 

 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
2.5 ทา่นไดเ้ขา้รว่มประชุมตามทีโ่รงเรยีนนดัหมายบา้งหรอืไม ่บ่อยเพยีงใด 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
2.6 ทา่นสามารถรบัรูอ้ยา่งต่อเน่ืองวา่เดก็เรยีนรูเ้น้ือหาและทกัษะอะไร และอยา่งไรทีโ่รงเรยีน

หรอืไม ่อยา่งไร
.........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................

.. 
.........................................................................................................................................

.. 
2.7 ทา่นไดร้บัรูร้ะดบัพฒันาการของเดก็ในปกครองของทา่นอยา่งต่อเน่ือง พอเพยีงหรอืไม ่และ

ดว้ยวธิใีดบา้ง 
 .........................................................................................................................................

.. 
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 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
2.8 ทา่นมสีว่นรว่มในการตดิต่อสือ่สารระหวา่งทาง Facebook หรอื e-mail หรอืไม

.........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
2.9 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 
3.  การอาสาสมคัร 
 คอืการทีผู่ป้กครองเขา้รว่มจดัการศกึษาเดก็ทีโ่รงเรยีนดว้ยความสมคัรใจ 
3.1 ทา่นไดเ้ขา้รว่มกบัโรงเรยีนในการหาความรูแ้ก่นกัเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 
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.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
3.2 ทา่นไดม้สีว่นรว่มดแูลเมือ่เดก็ไปทศันศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
3.3 ทา่นไดแ้นะนําแหล่งเรยีนรู ้หรอื วทิยากร เพือ่สนบัสนุนใหเ้ดก็หรอืครไูดพ้ฒันากจิกรรมการ

เรยีนรูบ้า้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
3.4 ทา่นไดม้สีว่นรว่มจดักจิกรรมนิทรรศการ (กจิกรรมต่างๆ) ของโรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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3.5 ทา่นไดร้ว่มดแูลสนบัสนุนดา้นโภชนาการ หรอื สขุภาพพลานามยัของเดก็ทีโ่รงเรยีนหรอืไม ่
อยา่งไร 

 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................

.. 
.........................................................................................................................................

.. 
3.6 ทา่นไดร้ว่มสง่ขอ้มลู อุปกรณ์ สือ่ต่างๆ มารว่มสนบัสนุนกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนที่

โรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 
3.7 ทา่นไดเ้ยีย่มชมหอ้งเรยีนของเดก็ และสนบัสนุนการจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนหรอืไม ่

อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
3.8 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 
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.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 
4.  การเรียนรู้ท่ีบา้น 
 หมายถงึกระบวนการทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากครอบครวัเมือ่อยูท่ีบ่า้น 
4.1 ทา่นมสีว่นรว่มทาํการบา้นทีค่รมูอบหมายใหเ้ดก็ทาํกบัผูป้กครองหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
4.2 ทา่นมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ทีบ่า้นอยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรหรอื
หน่วยการเรยีนรูข้องเดก็บา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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4.3 ทา่นไดต้ดัสนิใจรว่มกบัเดก็หรอืไมว่า่จะเรยีนอะไรเพิม่เตมิหรอืตอ้งการเขา้รว่มโปรแกรม 
           กจิกรรมพเิศษใดบา้ง อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
4.4 ทา่นชมเชยเดก็เมือ่เดก็ทาํกจิวตัร หรอื กจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนและทีบ่า้นหรอืไม ่อยา่งไร 

เมือ่ใด 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
4.5 ทา่นดแูลเดก็ใหท้าํการบา้น ตรวจตราวา่เดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็หรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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4.6 ทา่นอา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงัหรอืไม ่บ่อยแคใ่ด อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 .........................................................................................................................................
.. 
4.7 ทา่นเล่นกบัเดก็หรอืเล่นเกมกบัเดก็เพือ่สนบัสนุนตามหลกัสตูรและพฒันาการเดก็หรอืไม ่
          อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
4.8 ทา่นจดัแสดงผลงานของเดก็ในบา้น แสดงความชื่นชมใหคุ้ณคา่กบัความคดิของเดก็หรอืไม่

อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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4.9 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 
5.  การตดัสินใจ 
 คอื การทีผู่ป้กครองมสีว่นรว่มในการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน กจิกรรมต่างๆที่

โรงเรยีนจดั หรอืการดาํเนินงานของโรงเรยีน และรว่มตดัสนิใจ หรอืแสดงความคดิเหน็ หรอื
ประเมนิ เสนอแนะเพือ่พฒันานกัเรยีน การเรยีนการสอน และการดาํเนินงานของโรงเรยีน 

5.1 ทา่นรบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิของโรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
5.2 ทา่นไดใ้หค้าํแนะนําชว่ยเหลอืครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ใน

ครอบครวัของทา่นบา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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5.3 ทา่นเขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีนและมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่างๆ 
ของโรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 

 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 

5.4 ทา่นใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการบรหิารจดัการของโรงเรยีนบา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
5.5 ทา่นไดร้ว่มประเมนิผลการดาํเนินการของโรงเรยีนดา้นการบรหิารจดัการหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

 
 
 
 



171 
 

5.6 ทา่นรว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ กจิกรรมนิทรรศการ Project Approach กจิกรรมวนั
พอ่ หรอืวนัแม ่ฯลฯ หรอืไม ่อยา่งไร 

 .........................................................................................................................................
.. 

 .........................................................................................................................................
.. 
.........................................................................................................................................

.. 
.........................................................................................................................................

.. 
5.7 ทา่นไดเ้คยเสนอแนะเกีย่วกบัการจดักจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
5.8 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
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6.  การมีส่วนร่วมกบัชมุชน 
 คอื การทีผู่ป้กครองพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรม หรอืใชส้ือ่ ทรพัยากรต่างๆ ทีชุ่มชนมหีรอืจดัขึน้ 
6.1 ทา่นพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณต่ีางๆ ของชุมชน หรอืพาเดก็ทาํบุญ หรอื พาเดก็

ไปโบสถ ์เขา้วดั มสัยดิ บา้งหรอืไม ่เมือ่ใด 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
 
6.2 ทา่นพาเดก็ไปเยีย่มชม แหล่งเรยีนรูต่้างๆ ในชุมชนบา้งหรอืไม ่เชน่ อะไรบา้ง 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 

 
 
 

6.3 ทา่นใชส้ือ่และบรกิารต่างๆ ทีม่ใีนชุมชนเพือ่ประโยชน์ของเดก็และครอบครวับา้งหรอืไม ่
เชน่  
           อะไรบา้ง 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 
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.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
6.4 ทา่นไดร้ว่มกจิกรรม (event) ทีบ่รษิทั หา้งรา้น มลูนิธ ิกทม. ฯลฯ จดัเพือ่สนบัสนุนการ

เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งประสบการณ์เดก็บา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
6.5 ทา่นไดร้ว่มกจิกรรมหรอืโครงการการกุศล หรอื ชว่ยเหลอืชุมชน ซึง่เป็นการทาํประโยชน์ให้

สว่นรว่ม และสรา้งจติอาสาใหแ้ก่เดก็ในปกครองทา่นบา้งหรอืไม ่อยา่งไร 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 

.........................................................................................................................................
.. 

.........................................................................................................................................
.. 
6.6 ความคดิเหน็/ขอ้มลู/ขอ้คดิ/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิ 
 .........................................................................................................................................

.. 
 .........................................................................................................................................

.. 
 

                                                     ขอขอบพระคุณในความรว่มมอื 
                                                                                 ววิรรณ สารกจิปรชีา 
                                                                                โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ 
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การวิเคราะหข้์อมลูจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) 
เร่ือง 

การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุก๊ไก่  

เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร 
 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูในการสมัภาษณ์ผูป้กครองจาํนวน 18 คน และนํามาวเิคราะหเ์น้ือหา 
(Content Analysis) ถงึพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง และการทีผู่ป้กครองไมม่สีว่นรว่ม 
หรอืมสีว่นรว่มน้อยมาก และคดิออกมาเป็นรอ้ยละ ซึง่สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 

ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 

จาํนวน / รอ้ยละ 
ไมม่สีว่นรว่ม 

จาํนวน / รอ้ยละ 
1.  การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
     1.1  การดแูลเอาใจใสเ่ดก็ในทุกดา้น 
     1.2  เดก็ไดท้าํกจิกรรมรว่มกบัผูป้กครอง 
     1.3  ทา่นรบัฟงัและตอบขอ้สงสยัของเดก็ 
     1.4  ทา่นกระตุน้ใหเ้ดก็เล่าประสบการณ์ 
     1.5  ทา่นเล่าเรือ่งประสบการณ์หรอืนิทานให ้
เดก็ฟงั 

1.6  ทา่นฝึกระเบยีบวนิยัและการชว่ยตนเอง 
ของเดก็ 

1.7  ทา่นเลอืกสรรและรว่มดโูทรทศัน์กบัเดก็ 
1.8  ทา่นสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหเ้ดก็ 
1.9  ทา่นจดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้นสนบัสนุน     

การเรยีนรูข้องเดก็ 
2.  การตดิต่อสือ่สาร 
     2.1   ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร/ูบุคลากรและ 
ผูบ้รหิารของโรงเรยีน 

2.2 เมือ่มหีวัขอ้สนทนาหรอืเรือ่งราว 
เกีย่วกบัเดก็สามารถตดิต่อกบัครปูระจาํชัน้ได ้

2.3 ทา่นใชส้มดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีน 
ของเดก็อยา่งสมํ่าเสมอ 

 
18 คน / 100.00 
18 คน / 100.00 
18 คน / 100.00 
18 คน / 100.00 

 
18 คน / 100.00 

 
18 คน / 100.00 
17 คน / 94.44 
18 คน / 100.00 

 
17 คน / 94.44 

 
 

18 คน / 100.00 
 

18 คน / 100.00 
 

18 คน / 100.00 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

1 คน / 5.56 
- 
 

1 คน / 5.56 
 
 
- 

 
- 
 
- 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 

คดิเป็นรอ้ยละ 
ไมม่สีว่นรว่ม 
คดิเป็นรอ้ยละ 

2.4 ทา่นตดิต่อสือ่สารกบัคร ูบุคลากรและ 
ผูบ้รหิารของโรงเรยีนทางจดหมายอเีลก็ทรอนิกส ์ 
โทรศพัท ์ 
     2.5  ทา่นไดเ้ขา้รว่มประชุมตามทีท่าง 
โรงเรยีน      

2.6  ทา่นสามารถรบัรูอ้ยา่งต่อเน่ืองวา่เดก็  
เรยีนเน้ือหาและทกัษะอะไร อยา่งไรทีโ่รงเรยีน 

2.7  ทา่นไดร้บัรูร้ะดบัพฒันาการของ  
เดก็ในปกครองของทา่นอยา่งต่อเน่ือง 

2.8  ทา่นมสีว่นรว่มในการตดิต่อสือ่สารทาง  
Facebook หรอื e-mail 
3.  การอาสาสมคัร 
     3.1  ทา่นไดร้ว่มกบัทางโรงเรยีนในการหา 
ความรูใ้หแ้กน่กัเรยีน 
     3.2  ทา่นไดม้สีว่นรว่มดแูลเมือ่เดก็ไป 
ทศันศกึษา 
     3.3  ทา่นไดแ้นะนําแหล่งเรยีนรูห้รอืวทิยากร
เพือ่สนบัสนุนใหเ้ดก็หรอืครไูดพ้ฒันากจิกรรม 
การเรยีนรู ้

3.4  ทา่นไดม้สีว่นรว่มในการจดักจิกรรม 
นิทรรศการ (กจิกรรมต่างๆ) ของโรงเรยีน 

3.5 ทา่นไดร้ว่มดแูลสนบัสนุนดา้น 
โภชนาการหรอืสขุภาพอนามยัของเดก็ทีโ่รงเรยีน 
     3.6  ทา่นไดร้ว่มสง่ขอ้มลู อุปกรณ์ สือ่ต่างๆ 
มาสนบัสนุนกจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน 

3.7  ทา่นไดเ้ขา้เยีย่มชมหอ้งเรยีนเดก็ 
4.  การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
     4.1  ทา่นมสีว่นรว่มของการบา้นทีค่รู
มอบหมายใหเ้ดก็ทาํกบัผูป้กครอง 
     4.2  ทา่นมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ของเดก็ทีบ่า้น 

 
 

17 คน / 94.44 
 

18 คน / 100.00 
 

18 คน / 100.00 
 

17 คน / 94.44 
 

14 คน / 77.78 
 
 

10 คน / 55.56 
 

9 คน / 50.00 
 
 

7 คน / 38.89 
 

12 คน / 66.67 
 

8 คน / 44.44 
 

15 คน / 83.33 
18 คน / 100.00 

 
 

18 คน / 100.00 
 

16 คน / 88.8 

 
 

1 คน / 5.56 
 

- 
 

- 
 

1 คน / 5.56  
 

4 คน / 22.22 
 
 

8 คน / 44.44 
 

9 คน / 50.00 
 
 

11 คน / 61.11 
 

6 คน / 33.33 
 

10 คน / 55.56 
 

3 คน / 16.67 
- 
 
 
- 
 

2 คน / 11.11 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 

คดิเป็นรอ้ยละ 
ไมม่สีว่นรว่ม 
คดิเป็นรอ้ยละ 

     4.3  ทา่นไดต้ดัสนิใจรว่มกบัเดก็วา่จะเลอืก
เรยีนอะไรเพิม่เตมิ หรอืทาํกจิกรรมพเิศษใด 
     4.4  ทา่นชมเชยเมือ่เดก็ทาํกจิวตัรหรอื
กจิกรรมต่างๆ  

4.5  ทา่นดแูลใหเ้ดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 
4.6  ทา่นอา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั 
4.7  ทา่นไดเ้ล่นกบัเดก็เพือ่สนบัสนุนตาม 

หลกัสตูรและพฒันาการเดก็ 
     4.8  ทา่นจดัแสดงผลงานของเดก็ในบา้น 
แสดงความชืน่ชมใหคุ้ณคา่กบัความคดิของเดก็ 
5.  การตดัสนิใจ 
    5.1  ทา่นรบัรูก้ฎ ระเบยีบ วสิยัทศัน์  
และพนัธกจิของโรงเรยีน 

5.2 ทา่นใหค้าํแนะนํา ชว่ยเหลอืครเูกีย่วกบั 
การสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 

5.3 ทา่นเขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีนและม ี
สว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดักจิกรรม 
ต่างๆ ของโรงเรยีน 

5.4 ทา่นใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการบรหิาร 
จดัการของโรงเรยีน 

5.5 ทา่นไดร้ว่มประเมนิผลการดาํเนินการ 
ของโรงเรยีนดา้นการบรหิารจดัการ 

5.6 ทา่นรว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่  
กจิกรรมวนัพอ่ Project Approach กจิกรรมวนัพอ่ 
กจิกรรมวนัแม ่ฯลฯ 

5.7  ทา่นไดเ้คยเสนอแนะเกีย่วกบัการจดั 
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

 
18 คน / 100.00 

 
18 คน / 100.00 
18 คน / 100.00 
18 คน / 100.00 

 
17 คน / 94.44 

 
16 คน / 88.89 

 
 

15 คน / 83.33 
 

13 คน / 72.22 
 
 

13 คน / 72.22 
 

8 คน / 44.44 
 

14 คน / 77.78 
 
 

17 คน / 94.44 
 

5 คน / 27.78 

 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 คน / 5.56 
 

2 คน / 11.11 
 
 

3 คน / 16.67 
 

5 คน / 27.78 
 
 

5 คน / 27.78 
 

10 คน / 55.56 
 

4 คน / 22.22 
 
 

1 คน / 5.56 
 

13 คน / 72.22 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ / ขอ้คาํถาม 
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 

คดิเป็นรอ้ยละ 
ไมม่สีว่นรว่ม 
คดิเป็นรอ้ยละ 

6.  การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
    6.1  ทา่นพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณ ี
ต่างๆ ของชุมชนหรอืพาไปทาํบุญ 

6.2 ทา่นพาเดก็ไปเยีย่มชมแหล่งเรยีนรู ้
ต่างๆ ในชุมชน 

6.3  ทา่นใชส้ือ่และบรกิารต่างๆ ทีม่ใีนชุมชน 
เพือ่ประโยชน์ของเดก็ 

6.4 ทา่นไดร้ว่มกจิกรรม (event) ทีบ่รษิทั  
หา้งรา้น มลูนิธกิทม. ฯลฯ จดัเพือ่สนบัสนุน 
การเรยีนรู ้และเสรมิสรา้งประสบการณ์เดก็ 

6.5  ทา่นไดร้ว่มกจิกรรมหรอืโครงการการกุศล 
หรอืชว่ยเหลอืชุมชนซึง่เป็นการทาํประโยชน์ 
ใหส้ว่นรวมและสรา้งจติอาสาใหแ้ก่เดก็ 

 
 

18 คน / 100.00 
 

14 คน / 77.78 
 

11 คน / 55.56 
 
 

10 คน / 55.56 
 
 

14 คน / 77.78 

 
 

- 
 

4 คน / 22.22 
 

7 คน / 38.89 
 
 

8 คน / 44.44 
 
 

4 คน / 22.22 
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ประมวลความคิดเหน็ / ข้อมลู / ข้อคิด / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
(จากแบบสมัภาษณ์จาํนวน 18 คน) 

 
1.  การอบรมเลีย้งดเูดก็ 
 1.   การจดัผูป้กครองเครอืขา่ยทาํใหม้โีอกาสทาํกจิกรรมพเิศษของลกู 
 2.   ควรพฒันาเดก็ในทุกๆ ดา้นและใหเ้ดก็มปีระสบการณ์ทีด่เีพือ่สรา้งเสรมิพฒันาการอยา่ง 
  ต่อเน่ือง 
 3.   การเอาใจใสเ่รือ่งโรคภยัไขเ้จบ็ทีเ่ป็นสายพนัธุใ์หมแ่ละพอ่แมค่วรระวงัมากกวา่ปกต ิ
 4.   อยากฝึกใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืตนเองใหม้าก ทาํผดิแลว้ยอมรบัผดิ ไมโ่กหก 
2.  การตดิต่อสือ่สาร 
 1.   อยากใหผู้ป้กครองทุกคนรว่มเป็นเครอืขา่ย 
  2.   การตดิต่อทาง Facebook ชว่ยทาํใหรู้ข้า่วสารมากขึน้ 
3.  การอาสาสมคัร 
 ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
4.  การเรยีนรูท้ีบ่า้น 
 1.   ทางบา้นไดส้อดแทรกเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรมใหก้บัเดก็เสมอ เชน่ การแบ่งปนั  
  การเคารพผูใ้หญ่ เพราะจะเป็นพืน้ฐานและรากฐานทีด่ใีนอนาคต 
5.  การตดัสนิใจ 
 ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
6.  การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
 1.   อยากใหเ้ดก็มสีงัคมมากขึน้ 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผูใ้ห้สมัภาษณ์ 

 



180 
 

รายชื่อของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

ลาํดบัที ่ ชื่อ-สกุล ระดบัชัน้ 
ของนกัเรยีน 

วนัทีส่มัภาษณ์ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

นางปิยวรรณ    
นางอาํไพ    
นายสรุศกัดิ ์
นายวทญัญ ู   
แพทยห์ญงิปนดัดา 
นายแพทยจ์รีศกัดิ ์
นายพบิลูย ์
นางวรนิธรณ์ 
นายวนัเฉลมิ 
นางบุญญดา 
นางชวีรตัน์ 
นางกาญจนา 
นางพมิชนก 
นางวรญัญา 
นางเตอืนตา 
นางสภุาภรณ์ 
นางนดัดาราม 
พนัตรหีญงิเกศกมล 

อนนัตเ์วทยานนท ์
กรยัเสถยีรไพศาล 
ยอดหาญ 
แซ่โงว้ 
พรศริริุง่ 
วรรณประเสรฐิ 
มว่งสนิท 
ศริธิญัวรรธน์ 
โปรา 
เจรญิภกัด ี
นิตยว์บิลูย ์
ชมพทูอง 
นิมติรวานิช 
เกวล ี
ประสพทรพัย ์
เตมยีะประดษิฐ ์
ปจัฉิมสวสัดิ ์
ทวพีมิลสจัจะ 

อ.2/3 
อ.1/1 
อ.1/2 
อ.2/3 
อ.2/1 
อ.1/3 
อ.2/3 
อ.3/2 
อ.2/1 
อ.1/2 
อ.2/1 
อ.3/1 
อ.3/2 
อ.1/3 
อ.3/1 
อ.3/2 
อ.3/2 
อ.3/1 

2 กุมภาพนัธ ์2553 
4 กุมภาพนัธ ์2553 
11 กุมภาพนัธ ์2553 
16 กุมภาพนัธ ์2553 
17 กุมภาพนัธ ์2553 
19 กุมภาพนัธ ์2553 
19 กุมภาพนัธ ์2553 
20 กุมภาพนัธ ์2553 
21 กุมภาพนัธ ์2553 
22 กุมภาพนัธ ์2553 
22 กุมภาพนัธ ์2553 
22 กุมภาพนัธ ์2553 
22 กุมภาพนัธ ์2553 
23 กุมภาพนัธ ์2553 
23 กุมภาพนัธ ์2553 
23 กุมภาพนัธ ์2553 
23 กุมภาพนัธ ์2553 
25 กุมภาพนัธ ์2553 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ค่าสถิติแสดงดชันีความสอดคล้องข้อคาํถามกบัลกัษณะท่ีต้องการวดั 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 

คาํชีแ้จง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่วจิยัเรือ่ง การศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งคุณลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน โรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร โดยจดัทาํเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ตามแนวคดิของ ลเิคริท์ (Likert’s Scale)  
 2.  ขอใหท้า่นโปรดพจิารณาแบบสอบถาม ซึง่ม ี3 ตอน และใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของ
ขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ 
 

ประเดน็การสอบถาม / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณาความสอดคลอ้ง 

(+1) (0) (-1) 
ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1) อาชพีของผูป้กครอง 
   รบัราชการและรฐัวสิาหกจิ 

 พนกังานเอกชน 
 ทาํงานสว่นตวั 
 อื่นๆ............................................

(โปรดระบุใหช้ดัเจน) 
 2) ระดบัการศกึษา 

 ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 
 สงูกวา่ปรญิญาตร ี

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการรบับรกิารทางวชิาการ  
ดา้นการรบัความรูใ้นการพฒันานกัเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไปของ
ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร 
                  การรบัความรูใ้นการพฒันานักเรียน 
               1.  ผูป้กครองรบัความรูจ้ากการที ่โรงเรยีนจดัทาํแผน่พบั
เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการและการเลีย้งดเูดก็ 
               2.  มกีารประชุมเพือ่พดูคุยกบัพอ่แมห่รอื ผูป้กครองเพือ่
สง่เสรมิพฒันาการเดก็ 
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ประเดน็การสอบถาม / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณาความสอดคลอ้ง 

(+1) (0) (-1) 
                3.  ทา่นไดร้บัการใหค้าํปรกึษาจากโรงเรยีนในกรณทีีล่กู
มปีญัหาเกีย่วกบัการเรยีน 
                4.  ทา่นสามารถโทรศพัท ์ปรกึษาครไูดเ้มือ่เกดิปญัหา
เกีย่วกบัเดก็ 
                5.  โรงเรยีนมสีมดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีน 
                6.  มนิีทรรศการใหผู้ป้กครองรบัรูว้ธิกีารเรยีนของ
นกัเรยีนและไดช้ื่นชมผลงานนกัเรยีน 
                    การรบัความรู้ทัว่ไป  
                7.  โรงเรยีนจดัทาํขา่วสารประจาํสปัดาหใ์นทุกระดบัชัน้
อยา่งต่อเน่ือง 
                8.  มขีา่วสารประจาํหน่วยและสมดุรายงานประจาํปี 
                9.  โรงเรยีนจดัการอบรมสมัมนาใหค้วามรูใ้นเรือ่งต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการของเดก็ โดยมผีูเ้ชีย่วชาญมาเป็นผูใ้ห้
ความรู ้เชน่ การอบรมเลีย้งดเูดก็อยา่งสรา้งสรรค ์
                   การรบัความรู้ทัว่ไป 
               10.  มกีารจดัป้ายนิเทศใหค้วามรูท้ ัว่ไปเพือ่ใหผู้ป้กครอง
ไดร้บัรู ้ เชน่ ภาวะโลกรอ้น ไขห้วดัใหญ่ 2009 
               11.  การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 
               12.  การจดัทาํวารสาร “สาระน่ารู.้..เล่าสูก่นัฟงั” โดย
นําเสนอขา่วสารดา้นสขุภาพและสาระน่าสนใจต่างๆ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง  

(Parent Involvement)  ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ในดา้นการอบรมเลีย้ง
ดเูดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การ
ตดัสนิใจและการรว่มมอืกบัชุมชน 
                   ด้านการอบรมเลี้ยงดเูดก็  
               1.   การดแูลเอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทุกดา้นทัง้ดา้น
รา่งกาย อารมณ์-จติใจ สงัคมและจติปญัญา 
               2.   รบัฟงัและตอบคาํถามชว่ยอธบิายขอ้สงสยัของเดก็ 
               3.   เล่าเรือ่ง ประสบการณ์ หรอืเล่านิทานใหเ้ดก็ฟงั/
กระตุน้ใหเ้ดก็เล่า 
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ประเดน็การสอบถาม / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณาความสอดคลอ้ง 

(+1) (0) (-1) 
               ด้านการอบรมเลี้ยงดเูดก็ 
               4.    มรีะเบยีบวนิยัและสง่เสรมิการออกกาํลงักายใหก้บัเดก็ 
                5.   จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น สนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
               ด้านการติดต่อส่ือสาร 
               6.   การเขา้รว่มปฐมนิเทศ  การประชุมกลุม่ใหญ่  กลุ่มยอ่ย 
               7.   พดูคุยกบัเดก็เกีย่วกบัสถานศกึษาหรอืกจิกรรมทีค่รู
มอบหมายมาให ้
               8.   พบปะครปูระจาํชัน้ / รบัขา่วสารจากโรงเรยีน เชน่ 
ขา่วสารประจาํสปัดาห ์แฟ้มรายงานประจาํเดอืน 
                    9.   ตดิตามเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนและสือ่สารระหวา่ง
ผูป้กครองกนัเองทาง Facebook หรอื e-mail 
                  การอาสาสมคัร 
              10.  มสีว่นรว่มในการจดันิทรรศการหรอืกจิกรรมต่างๆ 
ของโรงเรยีน 
               11.  มสีว่นรว่มดแูลเดก็เมื่อไปทศันศกึษากบัโรงเรยีน 
              12.  เป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้กน่กัเรยีนตามความถนดัและ
ความเชีย่วชาญ / แนะนําแหล่งเรยีนรู ้
              13.  รว่มสนบัสนุนดา้นโภชนาการ สง่ขอ้มลู อุปกรณ์สือ่
ต่างๆ รว่มกจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ทีโ่รงเรยีน 
                 การเรียนรู้ท่ีบา้น 
               14.  มสีว่นรว่มทาํการบา้นทีค่รมูอบหมายใหก้บัเดก็  
ตรวจตราวา่เดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 
              15.  ชมเชยเดก็ เมือ่ทาํกจิวตัรหรอืกจิกรรมต่างๆ ไดด้ี
และสาํเรจ็ 
              16.  อา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เล่นเกมเพือ่สนบัสนุนตาม
หลกัสตูรและพฒันาการของเดก็ 
               17.  จดัแสดงผลงานของเดก็ๆ ในบา้นและแสดงความชืน่
ชมใหคุ้ม้คา่กบัความคดิของเดก็ 
                  การตดัสินใจ 
              18.  รบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของโรงเรยีน 
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ประเดน็การสอบถาม / ขอ้คาํถาม 
ผลการพจิารณาความสอดคลอ้ง 

(+1) (0) (-1) 
             การตดัสินใจ 
             19.  เขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีน / ใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบั
การชว่ยเหลอืสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
             20.  รว่มประเมนิผลการดาํเนินการของโรงเรยีนดา้นการ
บรหิารจดัการ เสนอแนะการจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
 21.  รว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ นิทรรศการ Project Approach  
กจิกรรมวนัพอ่ / วนัแมแ่หง่ชาต ิฯลฯ 
               การมีส่วนร่วมกบัชมุชน 
             22.  การพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงานประเพณต่ีางๆของ
ชุมชน พาไปทาํบุญทีว่ดั 
             23.  การพาเดก็ไปแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน เชน่ หอ้งสมดุ
ชุมชน สวนสาธารณะ สวนสตัว ์พพิธิภณัฑ ์นิทรรศการต่างๆ 
              24.  การสรา้งจติอาสาใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืชุมชนหรอืรว่ม
โครงการการกุศล 
             25.  การใชส้ือ่บรกิารต่างๆ ทีม่ใีนชุมชน เพือ่ประโยชน์
ของเดก็ 
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แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 

ของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

ผลการพจิารณาความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
รวม IOC 

ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1) อาชพีของผูป้กครอง 
   รบัราชการและรฐัวสิาหกจิ 

 พนกังานเอกชน 
 ทาํงานสว่นตวั 
 อื่นๆ............................ 

           (โปรดระบุใหช้ดัเจน) 
 2) ระดบัการศกึษา 

 ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 
 สงูกวา่ปรญิญาตร ี

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการรบั
บรกิารทางวชิาการ  ดา้นการรบัความรูใ้นการพฒันา
นกัเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไปของผูป้กครอง
นกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร 
                  การรบัความรูใ้นการพฒันานักเรียน 
               1.  ผูป้กครองรบัความรูจ้ากการที ่โรงเรยีน
จดัทาํแผน่พบัเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัพฒันาการและ
การเลีย้งดเูดก็ 
               2.  มกีารประชุมเพือ่พดูคุยกบัพอ่แมห่รอื 
ผูป้กครองเพือ่สง่เสรมิพฒันาการเดก็ 
               3.  ทา่นไดร้บัการใหค้าํปรกึษาจาก
โรงเรยีนในกรณทีีล่กูมปีญัหาเกีย่วกบัการเรยีน 
               4.  ทา่นสามารถโทรศพัท ์ปรกึษาครไูด้
เมือ่เกดิปญัหาเกีย่วกบัเดก็ 
               5.  โรงเรยีนมสีมดุสือ่สารประจาํตวันกัเรยีน 
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ค่าสถิติแสดงดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามในแบบสอบถามกบัลกัษณะท่ีต้องการวดั 
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แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 
ของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  

เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

ผลการพจิารณาความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
รวม IOC 

                6.  มนิีทรรศการใหผู้ป้กครองรบัรูว้ธิกีาร
เรยีนของนกัเรยีนและไดช้ืน่ชมผลงานนกัเรยีน 
                    การรบัความรู้ทัว่ไป  
                7.  โรงเรยีนจดัทาํขา่วสารประจาํสปัดาห์
ในทุกระดบัชัน้อยา่งต่อเน่ือง 
                8.  มขีา่วสารประจาํหน่วยและสมดุ
รายงานประจาํปี 
                9.  โรงเรยีนจดัการอบรมสมัมนาให้
ความรูใ้นเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการของเดก็ 
โดยมผีูเ้ชีย่วชาญมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้เชน่ การอบรม
เลีย้งดเูดก็อยา่งสรา้งสรรค ์
               10.  มกีารจดัป้ายนิเทศใหค้วามรูท้ ัว่ไป
เพือ่ใหผู้ป้กครองไดร้บัรู ้ เชน่ ภาวะโลกรอ้น ไขห้วดั
ใหญ่ 2009 
               11.  การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแหล่งเรยีนรูใ้น
ชุมชน 
               12.  การจดัทาํวารสาร “สาระน่ารู.้..เล่าสู่
กนัฟงั” โดยนําเสนอขา่วสารดา้นสขุภาพและสาระ
น่าสนใจต่างๆ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม

ของผูป้กครอง  (Parent Involvement)  ในการสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขต
คลองเตย กรงุเทพมหานคร ในดา้นการอบรมเลีย้งดู
เดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ี่
บา้น การตดัสนิใจและการรว่มมอืกบัชุมชน 
                   ด้านการอบรมเลี้ยงดเูดก็  
               1.   การดแูลเอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทุกดา้น
ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สงัคมและจติปญัญา 
               2.   รบัฟงัและตอบคาํถามชว่ยอธบิายขอ้
สงสยัของเดก็ 
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แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 
ของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  

เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

ผลการพจิารณาความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
รวม IOC 

              3.   เล่าเรือ่ง ประสบการณ์ หรอืเล่านิทาน   
ใหเ้ดก็ฟงั/กระตุน้ใหเ้ดก็เลา่ 
                   4.    มรีะเบยีบวนิยัและสง่เสรมิการออก
กาํลงักายใหก้บัเดก็ 
               5.   จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น สนบัสนุนการ
เรยีนรูข้องเดก็ 
                  ด้านการติดต่อส่ือสาร 
               6.   การเขา้รว่มปฐมนิเทศ  การประชุมกลุม่
ใหญ่  กลุ่มยอ่ย 
               7.   พดูคุยกบัเดก็เกีย่วกบัสถานศกึษา
หรอืกจิกรรมทีค่รมูอบหมายมาให ้
               8.   พบปะครปูระจาํชัน้ / รบัขา่วสารจาก
โรงเรยีน เชน่ ขา่วสารประจาํสปัดาห ์แฟ้มรายงาน
ประจาํเดอืน 
                    9.   ตดิตามเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนและ
สือ่สารระหวา่งผูป้กครองกนัเองทาง Facebook หรอื  
e-mail 
                  การอาสาสมคัร 
              10.  มสีว่นรว่มในการจดันิทรรศการหรอื
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
               11.  มสีว่นรว่มดแูลเดก็เมื่อไปทศันศกึษา
กบัโรงเรยีน 
              12.  เป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้กน่กัเรยีนตาม
ความถนดัและความเชีย่วชาญ / แนะนําแหล่งเรยีนรู ้
              13.  รว่มสนบัสนุนดา้นโภชนาการ สง่
ขอ้มลู อุปกรณ์สือ่ต่างๆ รว่มกจิกรรมการเรยีนรูข้อง
เดก็ทีโ่รงเรยีน 
                 การเรียนรู้ท่ีบา้น 
               14.  มสีว่นรว่มทาํการบา้นทีค่รมูอบหมาย
ใหก้บัเดก็ ตรวจตราวา่เดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 
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แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม 
ของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  

เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

ผลการพจิารณาความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 
รวม IOC 

             15.  ชมเชยเดก็ เมือ่ทาํกจิวตัรหรอืกจิกรรม
ต่างๆ ไดด้แีละสาํเรจ็ 
             16.  อา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เล่นเกมเพือ่
สนบัสนุนตามหลกัสตูรและพฒันาการของเดก็ 
              17.  จดัแสดงผลงานของเดก็ๆ ในบา้นและ
แสดงความชืน่ชมใหคุ้ม้คา่กบัความคดิของเดก็ 
                 การตดัสินใจ 
             18.  รบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ  
ของโรงเรยีน 
             19.  เขา้รว่มประชุมกบัโรงเรยีน /  
ใหค้าํแนะนําครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอืสนบัสนุน 
การเรยีนรูข้องเดก็ 
             20.  รว่มประเมนิผลการดาํเนินการของ
โรงเรยีนดา้นการบรหิารจดัการ เสนอแนะการจดั
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
             21.  รว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ 
นิทรรศการ Project Approach  กจิกรรมวนัพอ่ / วนัแม่
แหง่ชาต ิฯลฯ 
               การมีส่วนร่วมกบัชมุชน 
             22.  การพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรม 
งานประเพณต่ีางๆของชุมชน พาไปทาํบุญทีว่ดั 
             23.  การพาเดก็ไปแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 
เชน่ หอ้งสมดุชุมชน สวนสาธารณะ สวนสตัว ์
พพิธิภณัฑ ์นิทรรศการต่างๆ 
              24.  การสรา้งจติอาสาใหเ้ดก็ชว่ยเหลอืชุมชน
หรอืรว่มโครงการการกุศล 
             25.  การใชส้ือ่บรกิารต่างๆ ทีม่ใีนชุมชน 
เพือ่ประโยชน์ของเดก็ 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรือ่ง   
การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะของผูป้กครองกบัพฤติกรรม 
การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลกุก๊ไก่  เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร 
 
 

คาํช้ีแจง 
 1. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ีคอืผูป้กครองของนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขต
คลองเตย กรงุเทพมหานคร 
 2.  แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะของ
ผูป้กครองกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีน
อนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ทา่นผูป้กครองสามารถแสดงความรูส้กึหรอืมคีวามคดิเหน็
ไดอ้ยา่งอสิระ และไมม่ผีลกระทบกระเทอืนต่อการเรยีนของบุตรหลานของทา่นแต่อยา่งใด ในการตอบ
แบบสอบถามนี้ ไมต่อ้งลงชื่อของทา่น  
 3.  คาํตอบของทา่นจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบัเพือ่สาํหรบัการศกึษาวจิยัเทา่นัน้ ไมม่กีารเปิดเผยให้
ผูอ้ื่นทราบ ขอความกรณุาใหท้า่นผูป้กครองตอบคาํถามใหต้รงกบัความเป็นจรงิมากทีส่ดุในทุกขอ้ตาม
คาํชีแ้จงของแต่ละตอน กรณุาอยา่เวน้คาํตอบขอ้ใดขอ้หน่ึง เพราะจะทาํใหข้อ้มลูในการศกึษาไมส่มบรูณ์ 
 4. แบบสอบถามน้ีม ี3 ตอนไดแ้ก่ 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผูป้กครอง 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการบรกิารทางวชิาการดา้นการรบัความรู้
ในการพฒันานกัเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไป 
 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง (Parent  
Involvement) ในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในดา้นการอบรมเลีย้งดเูดก็  การตดิต่อสือ่สาร   
การอาสาสมคัร  การเรยีนรูท้ีบ่า้น  การตดัสนิใจและการมสีว่นรว่มกบัชุมชน 
  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกทา่นทีใ่หค้วามรว่มมอืและเสยีสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
                                                             
                                                                               นางววิรรณ  สารกจิปรชีา 
                                                                   นิสติปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 
                                                           คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงใน    ซึง่ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น 
 
 1) อาชพีของผูป้กครอง 
   รบัราชการและรฐัวสิาหกจิ 

 พนกังานเอกชน 
 ทาํงานสว่นตวั 
 อื่นๆ............................................(โปรดระบุใหช้ดัเจน) 

 2) ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 
   ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ 

 สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมสีว่นรว่มในการรบับรกิารทางวชิาการ  ดา้นการรบัความรูใ้นการพฒันา
นกัเรยีนและการรบัความรูท้ ัว่ไปของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่  เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอยีดและพจิารณาตดัสนิใจโดยทาํเครือ่งหมาย 

 ในชอ่งวา่งทางขวามอื  ซึง่ตรงกบัระดบัการรบับรกิารทางวชิาการของทา่นใหม้ากทีส่ดุ  โดย
กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัน้ี 
  1 หมายถงึ มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ น้อยทีส่ดุ 
  2 หมายถงึ มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ น้อย  
  3 หมายถงึ มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ ปานกลาง 
  4 หมายถงึ มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ มาก 
  5 หมายถงึ มรีะดบัการรบับรกิารทางวชิาการ มากทีส่ดุ 
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ข้อ การบริการทางวิชาการ 
ระดบัการรบับริการทางวิชาการ 

น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1 2 3 4 5 
 
1 

การรบัความรู้ในการพฒันา
นักเรียน 
ผูป้กครองรบัความรูจ้ากการที ่
โรงเรยีนจดัทาํแผน่พบัเพือ่ใหค้วามรู้
เกีย่วกบัพฒันาการและการเลีย้งดเูดก็ 

     

2 มกีารประชุมเพือ่พดูคุยกบัพอ่แม่
หรอื ผูป้กครองเพือ่สง่เสรมิ
พฒันาการเดก็ 

     

3 ทา่นไดร้บัการใหค้าํปรกึษาจาก
โรงเรยีนในกรณทีีล่กูมปีญัหา
เกีย่วกบัการเรยีน 

     

4 ทา่นสามารถโทรศพัท ์ปรกึษาครไูด้
เมือ่เกดิปญัหาเกีย่วกบัเดก็ 

     

5 โรงเรยีนมสีมดุสือ่สารประจาํตวั
นกัเรยีน 

     

6 มนิีทรรศการใหผู้ป้กครองรบัรูว้ธิกีาร
เรยีนของนกัเรยีนและไดช้ืน่ชม
ผลงานนกัเรยีน 

     

 
7 

การรบัความรู้ทัว่ไป  
โรงเรยีนจดัทาํขา่วสารประจาํ
สปัดาหใ์นทุกระดบัชัน้อยา่งต่อเน่ือง 

     

8 มขีา่วสารประจาํหน่วยและ 
สมดุรายงานประจาํปี 

     

9 โรงเรยีนจดัการอบรมสมัมนาให้
ความรูใ้นเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฒันาการของเดก็ โดยมี
ผูเ้ชีย่วชาญมาเป็นผูใ้หค้วามรู ้เชน่ 
การอบรมเลีย้งดเูดก็อยา่งสรา้งสรรค ์

     

 
 



194 
 

ข้อ การบริการทางวิชาการ 
ระดบัการรบับริการทางวิชาการ 

น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1 2 3 4 5 
 
10 

การรบัความรู้ทัว่ไป 
มกีารจดัป้ายนิเทศใหค้วามรูท้ ัว่ไป
เพือ่ใหผู้ป้กครองไดร้บัรู ้ เชน่ ภาวะ
โลกรอ้น ไขห้วดัใหญ่ 2009 

     

11 การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแหลง่เรยีนรู้
ในชุมชน 

     

12 การจดัทาํวารสาร “สาระน่ารู.้..เล่าสู่
กนัฟงั” โดยนําเสนอขา่วสารดา้น
สขุภาพและสาระน่าสนใจต่างๆ 

     

 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง  (Parent Involvement)  ในการสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ในดา้นการอบรมเลีย้งดู
เดก็ การตดิต่อสือ่สาร การอาสาสมคัร การเรยีนรูท้ีบ่า้น การตดัสนิใจและการรว่มมอืกบัชุมชน 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความในแต่ละขอ้ใหล้ะเอยีดและพจิารณาเพือ่ตดัสนิใจโดยทาํเครือ่งหมาย 

ลงในชอ่งวา่งทางขวามอืซึง่ตรงกบัพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของทา่นมากทีส่ดุ โดยผูว้จิยัได้
กาํหนดคา่ของการปฏบิตัไิว ้5 ระดบัดงัน้ี 
 
  1 หมายถงึ ปฏบิตัน้ิอยมาก 
  2 หมายถงึ ไดป้ฏบิตันิานๆ ครัง้ 
  3 หมายถงึ ไดป้ฏบิตัเิมือ่มโีอกาส 
  4 หมายถงึ ไดป้ฏบิตับิ่อยครัง้ 
  5 หมายถงึ ไดป้ฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ 
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ข้อ 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครอง 

ระดบัการปฏิบติักิจกรรม 
ปฏิบติั

น้อยมาก 
นานๆ 
ครัง้ 

เมื่อมีโอกาส บอ่ยครัง้ สมํา่เสมอ 

1 2 3 4 5 
 
1 

ด้านการอบรมเลี้ยงดเูดก็  
การดแูลเอาใจใสพ่ฒันาเดก็ในทุก
ดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์-จติใจ 
สงัคมและสตปิญัญา 

     

2 รบัฟงัและตอบคาํถามชว่ยอธบิาย
ขอ้สงสยัของเดก็ 

     

3 เล่าเรือ่ง ประสบการณ์ หรอืเล่า
นิทานใหเ้ดก็ฟงั/กระตุน้ใหเ้ดก็เล่า 

     

4 มรีะเบยีบวนิยัและสง่เสรมิการออก
กาํลงักายใหก้บัเดก็ 

     

5 จดัสภาพแวดลอ้มทีบ่า้น สนบัสนุน
การเรยีนรูข้องเดก็ 

     

 
6 

ด้านการติดต่อส่ือสาร 
การเขา้รว่มปฐมนิเทศ  
การประชุมกลุ่มใหญ่  กลุ่มยอ่ย 

     

7 พดูคุยกบัเดก็เกีย่วกบัสถานศกึษา
หรอืกจิกรรมทีค่รมูอบหมายมาให ้

     

8 พบปะครปูระจาํชัน้ / รบัขา่วสาร
จากโรงเรยีน เชน่ ขา่วสารประจาํ
สปัดาห ์แฟ้มรายงานประจาํเดอืน 

     

9 ตดิตามเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนและ
สือ่สารระหวา่งผูป้กครองกนัเอง
ทาง Facebook หรอื e-mail 

     

 
10 

การอาสาสมคัร 
มสีว่นรว่มในการจดันิทรรศการ
หรอืกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
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ข้อ 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครอง 

ระดบัการปฏิบติักิจกรรม 
ปฏิบติั 

น้อยมาก 
นานๆ 
ครัง้ 

เมื่อมีโอกาส บอ่ยครัง้ สมํา่เสมอ 

1 2 3 4 5 
11 มสีว่นรว่มดแูลเดก็เมือ่ไป 

ทศันศกึษากบัโรงเรยีน 
     

12 เป็นวทิยากรใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน
ตามความถนดัและความเชีย่วชาญ 
/ แนะนําแหล่งเรยีนรู ้

     

13 รว่มสนบัสนุนดา้นโภชนาการ สง่
ขอ้มลู อุปกรณ์สือ่ต่างๆ  
รว่มกจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็ที่
โรงเรยีน 

     

 
14 

การเรียนรู้ท่ีบา้น 
มสีว่นรว่มทาํการบา้นทีค่รู
มอบหมายใหก้บัเดก็ ตรวจตราวา่
เดก็ทาํการบา้นจนเสรจ็ 

     

15 ชมเชยเดก็ เมือ่ทาํกจิวตัรหรอื
กจิกรรมต่างๆ ไดด้แีละสาํเรจ็ 

     

16 อา่นหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เล่นเกมเพือ่
สนบัสนุนตามหลกัสตูรและ
พฒันาการของเดก็ 

     

17 จดัแสดงผลงานของเดก็ๆ ในบา้น
และแสดงความชื่นชมใหคุ้ม้คา่กบั
ความคดิของเดก็ 

     

 
18 

การตดัสินใจ 
รบัรูก้ฎระเบยีบ วสิยัทศัน์  
พนัธกจิ ของโรงเรยีน 

     

19 เขา้รว่มประชมุกบัโรงเรยีน / ให้
คาํแนะนําครเูกีย่วกบัการชว่ยเหลอื
สนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ 
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ข้อ 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครอง 

ระดบัการปฏิบติักิจกรรม 
ปฏิบติั

น้อยมาก 
นานๆ 
ครัง้ 

เมื่อมีโอกาส บอ่ยครัง้ สมํา่เสมอ 

1 2 3 4 5 
20 รว่มประเมนิผลการดาํเนินการของ

โรงเรยีนดา้นการบรหิารจดัการ 
เสนอแนะการจดักจิกรรมต่างๆ 
ของโรงเรยีน 

     

21 รว่มประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ เชน่ 
นิทรรศการ โปรเจคแอพโพรช 
(Project Approach)  กจิกรรมวนัพอ่ 
/ วนัแมแ่หง่ชาต ิฯลฯ 

     

 
22 

การมีส่วนร่วมกบัชมุชน 
การพาเดก็เขา้รว่มกจิกรรมงาน
ประเพณต่ีางๆของชุมชน พาไป
ทาํบุญทีว่ดั 

     

23 การพาเดก็ไปแหล่งเรยีนรูใ้น
ชุมชน เชน่ หอ้งสมดุชุมชน 
สวนสาธารณะ สวนสตัว ์
พพิธิภณัฑ ์นิทรรศการต่างๆ 

     

24 การสรา้งจติอาสาใหเ้ดก็ชว่ยเหลอื
ชุมชนหรอืรว่มโครงการการกุศล 

     

25 การใชส้ือ่บรกิารต่างๆ ทีม่ใีน
ชุมชน เพือ่ประโยชน์ของเดก็ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 
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