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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลและดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตและศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน
ที่สงผลตอทักษะชีวิต  ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนปจจัยดาน
สภาพแวดลอม  ไดแก การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทัง้สิน้ 467 
คน ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบสอบถามทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  ดานการตัดสินใจ
และการแกไขปญหา  และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวชิา
ที่ศึกษา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซ่ึงวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) ผลการวิจัย พบวา 
 1. เม่ือพิจารณาจําแนกตามชั้นป พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตวัแปรปจจัยกับทักษะ
ชีวติดานการคดิวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจ
ผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสือ่สาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกบัอารมณและความเครียดของนกัศึกษาชัน้ปที ่1 มีคาเทากับ .619, .660, .529, .634 และ .534  
ตามลําดบั  และนักศกึษาชัน้ปที่ 2  มีคาเทากับ  .599, .678, .668, .602 และ .594 ตามลําดับ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทุกคา 
 2. เม่ือพิจารณาจําแนกตามกลุมสาขาวิชา พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัย
กับทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
และดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคา
เทากับ  .646, .647, .626, .614 และ .556 ตามลําดับ และนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีคาเทากับ  .615, .692, .605, .646 และ .576 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคา 
 3. คาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทกัษะชวีติ มีดังนี้ 



3.1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

3.1.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 2 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาสงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน ดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  

3.1.2 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และในกลุมนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
 3.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลีย้งดูแบบ
เขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.2.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอทักษะ
ชีวิต ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป 

3.2.2 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยสงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน และในกลุมนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลทางลบตอทกัษะ
ชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการ
สื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
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The purposes of this research was to investigate the relationship and beta weights  

of some factors on personal characteristics and environment affecting life skills. Factors on 
personal characteristics are: Learning achievement, Attitude toward majoring subject, and 
Achievement motivation. Factors on Environment are: Child rearing styles (Democratic, 
Authoritarian, and Permissive) and Adaptation to college environment. The samples were 
467 First Year and Second Year students in Health Science, and Science and Technology 
Majors of Mahidol University. The instruments used in the research were the questionnaire 
about five areas of Life skills: Critical Thinking and Creative Thinking; Self Awareness and 
Empathy; Interpersonal Relationship and Communication; Decision Making, Problem Solving 
and Coping with Emotion and Stress; Attitude toward majoring subject; and Achievement 
motivation. Factors on Environment are: Child rearing styles (Democratic, Authoritarian, and 
Permissive) and Adaptation to college environment. The data were analyzed by using 
multivariate regression (MMR). The results of the research were as follow: 
 1. When considering by Class Year, it was revealed that the multiple correlation of all 
factors with five areas of Life skills for the First Year students were .619, .660, .529, .634 and 
.534. While the Second Year students were .599, .678, .668, .602 and .594 respectively with 
statistical significance at the level of .01. 
 2. When considering by Subject Major, it was revealed that the multiple correlation 
of all factors with five areas of Life skills for the Health Science Major were .646, .647, .626, 
.614 and .556. While those of the Science and Technology Major were .615, .692, .605, 
.646 and .576 respectively with statistical significance at the level of .01. 
 3. The beta weights of some factors affecting the five areas of Life skills were as follow: 
     3.1  Factors on personal characteristics which are Learning achievement, Attitude 
toward majoring subject and Achievement motivation affected the Life skills as follow: 
                 3.1.1 In the First Year students, it was found that the Attitude toward majoring 
subject affected the Life skills on Decision Making and Problem Solving, while Achievement 
motivation affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking. For the Second 
Year Students, it was found that Learning achievement resulted in negative affect toward Life 



skills on Interpersonal Relationship and Communication, while Attitude toward majoring 
subject affected the Life skills on Self Awareness and Empathy, Decision Making and 
Problem Solving and Coping with Emotion and Stress and Achievement motivation affected 
the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking. 
       3.1.2 For the Health Science Major, it was found  that Achievement motivation 
affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking, while for the Science and 
Technology Major, it was found  that Attitude toward majoring subject affected the Life skills 
on Coping with Emotion and Stress and Achievement motivation affected the Life skills on 
Critical Thinking and Creative Thinking, Interpersonal Relationship and Communication, and 
Decision Making and Problem Solving. 
    3.2 Factors on Environment which are Child rearing styles (Democratic, 
Authoritarian, and Permissive) and Adaptation to college environment affected the Life skills 
as follow: 
        3.2.1 For the First Year students, it was found that Democratic Child rearing style 
affected the Life skills on Interpersonal Relationship and Communication and Coping with 
Emotion and Stress. The Authoritarian Child rearing style resulted in negative affect on the 
Life skills on Decision Making and Problem Solving. The Adaptation to college environment 
affected all 5 sides of Life skills of the two class- years. 
        3.2.2 For the Health Science Major, it was found  that Democratic Child rearing 
style affected the Life skills on Interpersonal Relationship and Communication, Permissive 
Child rearing style affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking, while 
Adaptation to college environment affected all sides of Life skills. For the Science and 
Technology Major, it was found  that Democratic Child rearing style affected the Life skills on 
Coping with Emotion and Stress. The Authoritarian Child rearing style resulted in negative 
affect on Life skills on Decision Making and Problem Solving. The Adaptation to college 
environment affected the Life skills on Self Awareness and Empathy, Interpersonal 
Relationship and Communication, Decision Making and Problem Solving and Coping with 
Emotion and Stress. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  

           สังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมือง โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการสื่อสาร ซ่ึงมีผลตอคานิยม และ
พฤติกรรมของบุคคลที่จะตองเผชิญในชวีติประจําวันไมวาจะเปนเรื่องเพศ ยาเสพติด บทบาทชาย
หญิง ชีวติครอบครัว สขุภาพ อิทธิพลของสื่อและสิ่งแวดลอม จริยธรรม ปญหาสังคม  ซ่ึงสงผล
กระทบตอโครงสรางทางสังคม โดยเฉพาะครอบครวั และชุมชน การปองกันปญหาไมใหเกิดจะเปน
แนวทางทีเ่หมาะสมที่สุด ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและสามารถจัดการแกไขปญหาใหดี 
เพ่ือใหมีการพัฒนาระดับวฒิุภาวะทางจติใจ ใหมีคุณธรรม และสามารถปรับตวัใหอยูใหสังคมไดอยาง
มีความสุข ซ่ึงเปนเรื่องทีจํ่าเปนสําหรับเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง (กรมสุขภาพจิต. 2541: 8) 
โดยเฉพาะในการอบรมเลี้ยงดู จําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจตอพัฒนาการของเด็ก และตอความ
เยายวนของสงัคมที่แปรเปลี่ยนไปซึ่งนับวันจะมากและรุนแรงขึ้น ไมวาจะเปนความฟุงเฟอ การเที่ยว
กลางคืน ยาเสพติดทุกรูปแบบ และคานยิมทางเพศทีเ่สื่อมลง (นิดดา หงษววิัฒน. 2544: 4) 
           การศึกษาในสถานศึกษาก็เปนปจจัยสําคัญในการหลอหลอมพฤติกรรมของมนุษย 
การศึกษาในสถานศึกษานั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณสมบัติความจํา ความเขาใจ การนําความรู
ไปประยุกตใช การรูจักวิเคราะห การรูจักสังเคราะห และการรูจักประเมินคุณคาตาง ๆ ซ่ึงจะชวยให
นักศึกษามีความคิดหรือมีสมองที่ดีขึ้น  และฉลาดขึ้น แตการศึกษาตามสถานศึกษายังตองมีบทบาท
ในการแนะนําหรืออบรมในเรื่องการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหผูที่สําเร็จการศึกษาออกมาสูโลกภายนอก 
หรืออยูในสังคมสามารถตอสูตานทานอุปสรรคของชีวิตได บุคคลจึงควรมีความรูและทักษะที่จําเปน
ในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและนํามาซึ่งความสําเร็จ (สมิต อาชว
นิจกุล. 2532: 6; เทพ สงวนกิตติพันธุ. 2545: 7-8) 
  การที่นักศึกษาจะมีความสามารถในการเผชิญกับปญหาตาง ๆ ได จําเปนตองไดรับการ
ฝกฝนความสามารถในการปรับตัว และการใชชีวิตทีเ่หมาะสมในชีวิตประจําวันได ตองไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลมีความสามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร ประเมินสถานการณ
ตาง ๆ ตระหนักในขอดี ขอดอยของตนเอง เขาใจความตองการ ความแตกตางของตนเองและผูอ่ืน 
สามารถจัดการกับปญหา วิเคราะหทางเลือกและตัดสินใจไดอยางถูกตอง สามารถแสดงความ
คิดเห็น ความปรารถนา รูจักรักษาสิทธิของตนเองโดยรักษาสมัพันธภาพทีดี่กับบคุคลอ่ืนไวได 
สามารถจัดการอารมณและความเครียดไดอยางเหมาะสม การมีพ้ืนฐานชวีติที่ดีงามและมั่นคง เพ่ือทํา
ใหการดําเนนิชีวติไดอยางรอดปลอดภัยจากความทุกขทั้งหลาย  จําเปนตองพัฒนาทั้งดานองค
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ความรูและทกัษะชวีติ ซ่ึงเปนความสามารถที่ทําใหรูจักคิด รูจักทํา รูจักการอยูรวมกบัสงัคมและ
สิ่งแวดลอมในชีวติไดอยางมคีุณภาพ (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 11)  

เน่ืองจากวัยของนักศึกษาเปนวัยของความทาทาย การมีความสมัพันธกับบคุคลอ่ืนเพ่ิมขึ้น
ไมวาจะเปนพอแม กลุมเพ่ือน หรือบุคคลอื่น ๆ ในสังคม หากขาดทักษะในการพัฒนาสําหรับการ
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน อาจถูกปฏิเสธจากกลุมสังคมนั้น และนํามาซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ที่ไมเหมาะสม เชน 
พฤติกรรมกาวราว การแยกตัวออกจากสังคม การใชสารเสพติดตาง ๆ  (Mangrulkar; Whitman; & 
Posner. 2001: 22)  

ดังน้ัน การพัฒนาทักษะชีวติจะชวยใหบคุคลสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นใน
ชีวติประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวจัิยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาทักษะชวีติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีชั้นป
ที่ 1 และชัน้ปที่ 2 วามีปจจัยใดบางที่จะสงผลตอทักษะชีวติของนักศกึษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
สรางกลยุทธ เสริมสรางและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุงในดานการบริหาร 
ดานวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งใหกับนักศึกษาไดดําเนินชีวติประจําวันอยางมีความสขุ และ
เลาเรียนจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาเพื่อเปนกําลังสําคญัของประเทศชาตทิี่มีคุณภาพตอไป  
 

จุดประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและดานสภาพแวดลอม  

กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 

2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน 
สภาพแวดลอม ที่สงผลตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ
ปริญญาตรี  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที่ 2 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษา แตละกลุม
สาขาวิชา เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ให
มีความรูในการใชทักษะชีวิต เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอยูในสังคมดวยความเปนสุขและนํามาซึ่ง
ความสําเร็จในชีวิต ดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินชีวิต เพ่ือไปใชในการพัฒนา 
ทักษะการดําเนินชีวิตใหกับนักศึกษา  
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2.  ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง สามารถนําขอมูลที่ไดมาสรางกลยุทธในการเพิ่มทักษะ 
ชีวิตใหกับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม นํามาบูรณาการใหสอดคลองกับการเรียนการสอน การแนะ
แนวในการเรียน และดํารงชีวิตในสังคม 

3.  นักศึกษานําขอมูลที่ไดไปเสริมสรางและเรียนรูในการดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือใหการ 
ดําเนินชีวิต ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ที่
กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 
1 จํานวน 1,835 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 1,791 คน รวม 3,626 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 จํานวน 845 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 748 คน รวม 1,593  คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5,219 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ
ปริญญาตรี ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน 227  คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 240 คน รวม
จํานวนทั้งสิ้น 467 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรตน ไดแก  

 1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
2.1 การอบรมเลี้ยงดู 

2.1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
2.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.2 การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
  ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะชีวิต ประกอบดวย  

 1. ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
 2. ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
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 3. ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 4. ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 5. ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 

  ตัวแปรศึกษารวม ไดแก  
1. กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสขุภาพ และกลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      2. ระดับชั้นเรียน  ไดแก ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการนําความรูใน 

ชั้นเรียน  การฝกอบรม ประสบการณการดําเนินชีวิต ที่จะเผชิญหนาและจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว 
ในสภาพแวดลอมในปจจุบันทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่มนุษยสรางขึ้น เตรียมพรอมสําหรับใน
อนาคต เพ่ือใหตนเองสามารถดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข และอยูรอดปลอดภัยในสังคม ใน
การศึกษาครั้งน้ีใชแนวคิดขององคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิตที่จัดองคประกอบของทักษะ
ชีวิตที่เปนทักษะพื้นฐานหลัก 5 คู คือ การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  ความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและการ
แกไขปญหา  และการจัดการกับอารมณและความเครียด 

1.1 ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
ความคิดวิเคราะหวิจารณ หมายถึง  ความสามารถที่จะคัดแยกขอมูล ขาวสาร ปญหาและ 

สถานการณตาง ๆ รอบตัว อยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ สามารถตั้งคําถาม โตแยง และเปดแนวทาง
ความคิด เพ่ือใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผล เพ่ือนําไปพิจารณาสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้น 

ความคิดสรางสรรค หมายถึง  ความสามารถที่จะคิดออกไปอยางกวางขวาง ไมยึดติดอยูใน 
กรอบ มีความคิดแปลกใหม ที่จะเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  นํามาใชในชีวิตประจําวันได 

1.2 ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
ความตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของตนเอง  

ยอมรับจุดดี จุดดอย ความคิด การกระทําของตนเอง และสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล 
เหมาะสม ยอมรับและเขาใจความแตกตางระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน ปรับตนใหอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข 

ความเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนใน 
สถานการณตาง ๆ กันได ยอมรับในสิ่งที่เขาเปน รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถสื่อสาร
ความรูสึกที่รับรูใหบุคคลนั้น ๆ ไดอยางเหมาะสม 
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1.3 การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
การสรางสัมพันธภาพหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน มี 

ความเปนมิตรเอาใจใส รวมมือ ใหเกียรติ สามารถถายทอดความรูสึก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน นําไปสูการอยูในสังคมรวมกันอยางมีความสุข 
 การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการเปนผูถายทอดและผูรับ ทั้งคําพูด กิริยา 
ทาทางตาง ๆ ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหรูถึงความรูสึก นึกคิด ปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง ขอรอง และ
ขอความชวยเหลือ โดยมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ 

1.4 การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
การตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการประเมินทางเลือกตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิ 

ภาพ โดยเปนไปตามลําดับขั้นตอน มีการวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก เพ่ือใหได
ทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการนําไปปฏิบัติตอไป 
 การแกไขปญหา หมายถึง ความสามารถในการกําหนดหรือระบุปญหาที่เกิดขึ้น การ
วิเคราะหความเปนไปไดของแนวทางในการแกปญหาดวยความเปนเหตุเปนผล และการกําหนด
แนวทางในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

1.5 การจัดการกับอารมณและความเครียด 
การจัดการกับอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึก และ 

ตอบสนองตออารมณ ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณมีผลตอพฤติกรรมตาง ๆ รวมถึง
การรูจักวิธีการจัดการที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม 
 การจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถในการควบคุมความคิดในทางลบ
เม่ือเผชิญกับปญหา รูถึงสาเหตุ รูจักวิธีผอนคลายเมื่อเผชิญกับปญหา กําจัด ลด และหลีกเลี่ยง จาก
เหตุการณที่ทําใหเกิดความไมสบายใจและกาย 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง สภาพที่เปนจริงตามลักษณะของ
นักศึกษา ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความสามารถที่วัดไดจากผลการเรียนที่ 
ไดเรียนผานมาแลว วาบุคคลเรียนรูแลวเทาไร ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาตน ป
การศึกษา 2552 ซ่ึงแตละรายวิชานําคะแนนที่ไดมาคํานวณเปนคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยมีสัญลักษณ
แสดงผลการสอบของแตละรายวิชา ซ่ึงมีแตมประจํา ดังน้ี 
    สัญลักษณ    แตมประจํา 
        A       4.00   (VERY GOOD) 
        B+       3.50   (GOOD) 
        B       3.00   (GOOD) 
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        C+       2.50   (FAIR) 
        C       2.00   (FAIR) 
        D+       1.50   (POOR) 
        D       1.00   (POOR) 
        F       0.00   (FAIL) 

     2.2 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษาตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ในดานการใหความสําคัญ การนําไปใช
ประโยชน และการประกอบอาชีพ 

     2.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง ความตองการ ความปรารถนา และตั้งใจที่จะทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึงใหดี สาํเร็จหรือดีขึ้นกวาเดิม ไดแก ความตองการที่จะทํางานใหดีกวาผูอ่ืนหรือดีขึ้นกวาเดิม  
มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานอยางเต็มความสามารถ โดยไมยอทอหรือทอถอยเม่ือ
เจออุปสรรคหรือความยากลาํบาก พยายามหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา ชอบแขงขันกับตนเอง
และแขงขันกบัผูอ่ืน เกิดความสบายใจเมือ่ไดรับความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือไดรับความลมเหลว  

  3. ปจจัยดานสภาพแวดลอม หมายถึง เหตุการณ สภาพการณ และลักษณะใด ๆ ตาม
ความเปนจริงภายในมหาวิทยาลัย ที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย การอบรมเลี้ยง
ดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  

3.1 การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง วธิีการแนะนําสั่งสอนที่บิดามารดา หรือผูปกครองได
ประพฤติปฏบิตัิตอนักศึกษาทั้งทางวาจาและการกระทํา ซ่ึงเปนการแสดงใหนักศึกษาเห็นถึง
ความรูสึกและอารมณของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยแบงออกเปน 3 แบบ ไดแก 

 3.1.1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนเลี้ยงดูที่
นักศึกษาไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาบิดามารดา หรือผูปกครอง
ใหความรัก ความอบอุน รับฟงเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสสมควร 
ทั้งนักศึกษายังสามารถรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 

 3.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนเลี้ยงดูที่
นักศึกษาไดรับจากบิดามารดาหรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร 
ถูกบังคับใหทําตามกฎระเบียบที่ตั้งไวถูกกาวกายในเรื่องสวนตัว  บิดามารดา หรือผูปกครองมี
อํานาจสิทธิขาดในครอบครัว ไมรับฟงเหตุผล โดยนักศึกษาไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นใด ๆ ถูก
ควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนตองการ 

 3.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง    วิธีการแนะนําสั่งสอนเลีย้งดู
ที่นักศึกษาไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส 
ถูกทอดทิ้ง ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ และไมสนใจวานักศึกษาจะทําอะไร ที่ไหน อยางไร โดย
ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากบิดามารดา หรือผูปกครองไมใหความอบอุนและชอบใช
อารมณ 
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3.2 การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย หมายถึง ความพอใจ การยอมรับ 
และการเขาไปมีสวนรวมของนักศึกษาทีมี่ตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ในมหาวิทยาลยั ไดแก กฎ ระเบียบ 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางเพือ่นนักศึกษา และอาจารยผูสอน 
เพ่ือใหนักศึกษาอยูไดในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ อยางมีความสุข 

   4. กลุมสาขาวิชา หมายถึง การจัดกลุมสาขาวิชาตามหลัก ISCED ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล แบงได 3 กลุม ดังน้ี 1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3) กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในที่น้ี ผูวิจัยเลือกศึกษากลุม
สาขาวิชา จํานวน 2 กลุม คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

4.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะ
เภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะสัตวแพทยศาสตร   

4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

  5. ระดับชั้นเรียน หมายถึง นักศึกษา ชั้นปที่ 1 รหัสประจําตัว 52XXXXX และชั้นปที่ 2 
รหัสประจําตัว 51XXXXX ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 และทราบผลการเรียนในภาค
การศึกษาตน ปการศึกษา 2552 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอทักษะชีวิตและหาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธีการ ดังน้ี 

  ทักษะชีวิต ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากแนวคิดขององคการอนามัยโลก  ซ่ึงได
สรุปทักษะชีวิตไวเปนแกนหลักไว 10 องคประกอบ ดังน้ี 1) การตัดสินใจ (Decision Making) 2) 
การแกปญหา (Problem Solving) 3) การคิดอยางสรางสรรค (Creative Thinking) 4) การคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) 5) การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 6) 
การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship Skills) 7) การตระหนักรูในตนเอง 
(Self-Awareness) 8) ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 9) การจัดการกับอารมณ (Coping with 
Emotion) 10) การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) ซ่ึงจัดเปนคูได 5 คู คือ ดาน
ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียด (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคความเปนมนุษย
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อยางสมบูรณ ที่จะไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ความสามารถในการใชชีวิตใหประสบความ
เจริญกาวหนา นําไปสูความสําเร็จทั้งในดานการทํางาน และชีวิตสวนตัว 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากหลักประการหนึ่งของการ
วัดผลการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะหรือความสามารถของบุคคลอันเกิดจาก
การเรียนการสอน  การตรวจสอบโดยใชการวัดและการประเมินผลปลายภาคเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ
และความลมเหลวทางการเรียนของนักศึกษา (ไพศาล หวังพานิช. 2526: 137) และจากงานวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต (ณัฏยา ผาดจันทึก. 2545: 
79; ภวิกา กลับประสิทธิ์. 2547: 64) และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีทักษะชีวิตดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (กาญจนา สรรพคุณ. 2548: 71-72) 

 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีความตองการ
ของมาสโลว (พงษพันธ พงษโสภา. 2544:125-127) ที่ไดนําความตองการของมนุษยมาเรียงเปนลําดับ
ขั้น ดังน้ี 1) ความตองการทางรางกาย 2) ความตองการความปลอดภัย 3) ความตองการความรัก
และความเปนเจาของ 4) ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 5) ความตองการที่จะเกิดความ
ตระหนักแทในตนเอง 6) ความตองการที่จะรูและเขาใจ 7) ความตองการทางดานสุนทรียะ โดยเจต
คติสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือไดรับประสบการณใหม ๆ หรือการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ การ
จะชวยใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติและทักษะตาง ๆ ไปในทางที่ถูกตอง จึงจําเปนจะตองมีการสอน
ทักษะชีวิต เพ่ือนําไปใชในการดําเนินชีวิต และจากงานวิจัยพบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในคณะวิชาที่
แตกตางกันมีทักษะชีวิตแตกตางกัน (สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ. 2546: 80) 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
แม็คเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) ที่ไดกลาวสรุปไววา ผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ 1) เปนผูมีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐาน
ความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ในการทํางาน  2) เปนผูที่ตั้งวัตถุประสงคที่จะมีโอกาสจะ
ทําสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูที่มีความเสี่ยงปานกลาง 3) พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึง
จุดหมายปลายทาง 4) เปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 5) ตองการขอมูลผล
ยอนกลับของผลงานที่ทํา และ 6) เม่ือประสบผลสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถ
และความพยายาม ซ่ึงสอดคลองกับผูที่มีทักษะชีวิตดียอมสามารถเผชิญหนาและจัดการกับปญหา
รอบตัวไดอยางเหมาะสม และจากงานวิจัย พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออมตอทักษะชีวิต ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนผูที่มีความพยายาม 
มานะ อดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูมีความกระตือรือรนสูง และเปนผูยอมรับความผิดพลาดและ
พรอมที่จะปรับปรุง 
             การอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีพัฒนาการเชาวนปญญา
ของพีอาเจต (สุรางค โควตระกูล. 2544: 48) ที่ไดกลาวโดยสรุปวา คนเราทุกคนตั้งแตเกิดมามีความพรอม
ที่จะปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยูในสภาพสมดุล ประกอบดวย 
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กระบวนการ 2 อยาง คือ 1) การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) 2) การปรับ
โครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เม่ือเผชิญกับสิ่งแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว สงผลใหมองเห็นคุณคาในตนเอง มีความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และจากงานวิจัยพบวา การอบรมสั่งสอนของพอแม/
ผูปกครอง มีความสัมพันธกับทักษะชีวิตในดานการรูจักตนเอง ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา 
ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว และดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (นิสิตา อัง
กุล. 2552: 92) 

    การปรบัตวั ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตวัแปรมาจากทฤษฎีการเรยีนรูของวลิเลีย่มสัน และ  
แพทเทอรสัน (พงษพันธ พงษโสภา 2543: 208) ผูนําทฤษฎีการใหคําปรกึษาแบบนําทาง ที่มี
ความคิดวาบคุคลจะแกไขปญหานั้นไดอยางมีประสิทธภิาพก็ตอเม่ือบุคคลนั้นไดรูจักตนเอง รู
ขอบเขตความสามารถของตน ไดแก เชาวนปญญา ความถนัด ความสนใจ และมีความรูเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปประกอบการตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม ผูที่มีทักษะชีวติทีดี่ ความสามารถใน
การปรับตวัจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในชวีิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพและจากงานวจัิยพบวา ประสบการณในมหาวิทยาลยัมีความสัมพันธทางบวกกบัผลที่
ไดรับจากการเรียนรูในมหาวทิยาลยัอยางมนัียสําคญัทางสถติิ  นิสติมีการปรบัตวัจากชวีติในโรงเรียน
ระดบัมัธยม และเรียนรูทักษะดานตาง ๆ  ทั้งในดานการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน และสามารถประเมินตนเองไดในระดบัดีมาก (ลิขติกลุ กุลรตันรกัษ. 2547: 111) 

เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตาง ๆ ของตัวแปรแลว จึงกําหนดกลุมตัวแปรตนเพ่ือ 
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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               ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
 
  การอบรมเลี้ยงดู 
 
  การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอม มีความสัมพันธกับ 

ทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  
2. มีปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมอยางนอยหนึ่งปจจัยที่ 

สงผลตอทักษะชีวิตแตละดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยดานคณุลักษณะสวนบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
เจตคติตอสาขาวิชาทีศ่ึกษา 
 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

ทักษะชวีิต 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค 
 
ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน 
 
ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
 
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 
ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับทักษะชวีิต 
2. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
3. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับเจตคตแิละการวัดเจตคต ิ
4. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
5. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงด ู
6. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการปรับตวั 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 
  ความหมายของทักษะชีวิต 
  องคการอนามัยโลก (World Health Organization (WHO). 1993: 1) ไดใหความหมาย

ของทักษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการปรบัตัวและการมพีฤติกรรมที่เหมาะสม ซ่ึงจะทําให
บุคคลสามารถจัดการกับความตองการและความขัดแยงของตนเองในชีวติประจําวันไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  กรมสุขภาพจิต (2541: 1) ไดใหความหมายของทักษะชวีติไววา เปนความสามารถอัน
ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย-หญิง 
ชีวติครอบครวั สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม จริยธรรมและปญหาสังคม 

  ทักษะชวีติกบัทักษะการดาํเนินชีวติ เปนทักษะที่หลาย ๆ คนคิดวาเปนทักษะเดยีวกัน แต
ในความจริง เปนทักษะคนละอยาง ทักษะการดํารงชวีิตหมายถึง ความจัดเจนและชํานาญในเรื่องใด
เร่ืองหน่ึงซ่ึงมนุษยสามารถสรางขึ้นไดจากการเรียนรู ไดแก ทักษะการอาชีพ การกีฬา การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การอาน การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิตศาสตร ทักษะทางภาษา เปนตน ซ่ึงเปน
ทักษะภายนอกที่แสดงออกใหเห็นชัดเจนไดโดยตรงจากการกระทํา (ประเสรฐิ ตันสกุล และคนอ่ืน 
ๆ. 2538: 6) ซ่ึงทักษะขางตนเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ที่จะทําใหผูมีทักษะเหลานัน้มีชีวติ
ที่ดี สามารถดํารงชีพอยูในสงัคมไดโดยมีโอกาสที่ดีกวาผูไมมีทักษะดงักลาว 
   วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 1-2) ไดใหความหมายของทักษะชวีติ ไว ดังน้ี 

1. ความสามารถของมนุษยที่มีติดตวัมาแตกาํเนิด 
2. ความสามารถที่มนุษยสามารถเรียนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดลอมทั้ง 
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ทางธรรมชาตแิละทางสังคมที่มนุษยเปนผูสรางขึ้น 
3. ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะการจัดการกับชีวติของตนเอง 

กับปญหากับสภาพแวดลอมตาง ๆ ได 
4. ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวติ คือ ความเปนมนษุยที ่

สมบูรณตามศกัยภาพของแตละบุคคล 
  จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการนําความรูในชั้นเรียน  การฝกอบรม ประสบการณการดําเนิน
ชีวิต ที่จะเผชิญหนาและจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว ในสภาพแวดลอมในปจจุบันทั้งทางธรรมชาติ
และทางสังคมที่มนุษยสรางขึ้น เตรียมพรอมสําหรับในอนาคต เพ่ือใหตนเองสามารถดําเนิน
ชีวิตประจําวันอยางมีความสุข และอยูรอดปลอดภัยในสังคม  

  องคประกอบของทักษะชีวิต 
ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไวหลายแนว ดังน้ี 

  แม็คเวล (Maxwell. 1981: 7-8 อางอิงจาก สกล วรเจริญศรี. (2550: 41-42)) ไดกลาวถึง 
องคประกอบของทักษะชีวิตวา  ควรมีทักษะที่จําเปน แบงได ดังน้ี 

1. ทักษะดานความรูในตนเอง และการตระหนักรูในตนเอง (Self-Knowledge or Self- 
Awareness Skills) ในดานความรูในตนเองและการรูในขอจํากัดของตนเอง เชน ทักษะการประเมิน
ตนเอง หรือการคนหาขอดีหรือขอดอยของตนเอง  ทักษะของการเขาใจแรงจูงใจในตนเอง ความ
ปรารถนา  ความชอบ และการกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองอยางชัดเจน เปนตน 

2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ (Interactive Skills) ไดแก ทักษะการแสดงออกทางอารมณของ 
ตน ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการเขาใจอารมณบุคคลอื่น ทักษะการตีความใน
แรงจูงใจของบุคคลอื่น ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะการตอตานความกดดันจาก
สังคม และทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ  

1. ทักษะการแกปญหา (Problem-Solving Skills) ไดแก ทักษะการคนหาขอมูล ทักษะการ 
ตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 2) กลาวถึงทักษะชีวิตในแตละประเทศ แตละวัฒนธรรม  
โดยธรรมชาติแลวจะมีความแตกตางกันไปตามสถานการณ แตในภาพรวมจะพบวามีทักษะพื้นฐาน
หรือทักษะชีวิตหลัก (Core Set of Life Skills)  10 ประการ ดังน้ี 

1. การตัดสินใจ (Decision-making) เปนทักษะที่จะชวยใหบุคคลมีการตัดสินใจในการ 
กระทําตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ มีการประเมินทางเลือก และประเมินผลของการตัดสินใจ
เลือกทางนั้น ๆ 

2. การแกปญหา (Problem solving) เปนทักษะที่จะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาตาง ๆ  
ที่ทําใหเกิดภาวะตึงเครยีดทางรางกายและจิตใจของเขาได 

3. ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนสวนที่จะสนับสนุนการตัดสินใจและ 
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แกปญหา เปนความสามารถนําประสบการณมาใชในการปรับตัวในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
4. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เปนความสามารถของบุคคลในการ 

วิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว 
5. การสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ (Effective communication) เปนความสามารถในการ 

ใชคําพูดทาทาง เพ่ือแสดงความรูสึกนึกคิดของตนไดอยางเหมาะสม อีกทั้งสามารถรับรูถึงความรูสึก
นึกคิดของอีกฝายไดดวย 

6. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship skills) เปน 
ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูการอยู
รวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข 

7. ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจ 
จุดดีและจุดดอยของตนเอง และเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

8. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการที่จะเขาใจถึงความแตกตาง 
ระหวางบุคคล ไมวาในแงของความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ฯลฯ 

9. การจัดการกับอารมณ (Coping with emotions) เปนความสามารถในการควบคุม 
อารมณ รูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งรูวิธีการจัดการกับอารมณ ซ่ึงจะทําให
สามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม 

10. การจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เปนความสามารถในการรูถึงสาเหตุ 
และรูวิธีผอนคลายความเครียด พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 

แตตอมาองคการอนามยัโลกไดจัดองคประกอบของทกัษะชวีติทั้ง 10 องคประกอบออกเปน 5 คู  
(กรมสขุภาพจติ. 2547: 26) ไดแก  

1. การตัดสินใจ และการแกปญหา 
2. ความคิดสรางสรรค และความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3. การสื่อสาร และการสรางสมัพันธภาพ 
4. ความตระหนกัในตนเอง และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
5. การจัดการกับอารมณ และความเครียด 

และสามารถจดัแบงตามพฤติกรรมการเรยีนรูได 3 ดาน ดังน้ี 
 - ดานพุทธพสิัย (Knowledge Domain)  

ความคิดสรางสรรค และความคิดวิเคราะหวิจารณ (Creative Thinking and Critical  
Thinking) 

 - ดานจิตพิสัย (Attitude Domain)     
ความตระหนกัรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน (Self Awareness and Empathy) 

 - ดานทักษะพสิัย (Skill Domain)   
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การสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and  
Communication Skill) 

การตัดสินใจ และการแกปญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
      การจัดการกับอารมณ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill) 

   สําหรับประเทศไทยไดมีการนําแนวคดิทักษะชวีตินีม้าปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย โดยเพิ่มองคประกอบเขาไปอีกหนึ่งคู คือ ความภาคภมิูใจในตนเองและความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
  องคประกอบของทักษะชีวติดานพุทธพิสัย ไดแก 

1. ความคิดวเิคราะหวิจารณ (Critical Thinking) หมายถงึ ความสามารถที่จะวิเคราะหแยก 
แยะขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 

2. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไปอยาง 
กวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

  องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัยหรือเจตคต ิประกอบดวยองคประกอบ 2 คู  
คือ 
            คูที่ 1 ไดแก ความตระหนักรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน 

1. ความตระหนกัรูในตน (Self Awareness) หมายถึง ความสามารถในการคนหา และ 
เขาใจในจุดดจุีดดอยของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ไมวาจะในแงความสามารถ เพศ 
วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

2. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอก 
เห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเรา ไมวาจะในดานเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สผีิว ทองถิ่น สขุภาพ 
ฯลฯ 

คูที่ 2 ไดแก ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 
1. ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เชน ความมี 

นํ้าใจ รูจักใหรูจักรับ คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน เชน ความสามารถดาน
สังคม ดนตรี กีฬา ศิลป ฯลฯ โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง หนาตา เสนห หรือความสามารถ
ทางเพศ การเรียนเกง ฯลฯ เทานั้น 

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปน 
สวนหนึ่งของสังคม และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบตอ
สังคมมีสวนสมัพันธใกลชิดกับความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามคีวามภูมิใจในตน คนเหลานี้ก็มี
แรงจูงใจที่จะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 

   องคประกอบของทักษะชวีติดานทกัษะพสิัย หรือทักษะ ประกอบดวยองคประกอบ 3 คู  
คือ 

  คูที่ 1 การสรางสัมพันธภาพ และการสือ่สาร 
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ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and  
Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อสื่อสารความรูสึก
นึกคิดของตนเองและความสามารถในการรับรูความรูสกึนึกคิดของอีกฝาย ทั้งในเรื่องการแสดงความ
ตองการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
  คูที่ 2 การตัดสินใจ และการแกไขปญหา 

ทักษะการตัดสินใจ และการแกไขปญหา (Decision Making and Problem Solving Skill)  
หมายถึง ความสามารถในการรบัรูปญหา สาเหตขุองปญหา หาทางเลือก วิเคราะหขอดีขอเสยีของแต
ละทางเลือก ประเมินทางเลอืก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาทีเ่หมาะสม และลงมือแกปญหาไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

   คูที่ 3 การจดัการกบัอารมณ และความเครียด 
ทักษะการจัดการกบัอารมณ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill)  

หมายถึง ความสามารถในการประเมนิอารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
เลือกใชวธิีจัดการกบัอารมณที่เกิดขึน้ไดเหมาะสม และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตขุองความเครยีด 
เรียนรูวธิีการควบคุมระดับความเครยีด รูวธิีผอนคลาย และหลีกเลีย่งสาเหตุ พรอมทั้งเบีย่งเบน
พฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 

   ความสําคญัของทักษะชีวิต 
            การนําแนวคิดเรื่องทักษะชีวติมาใชปองกันและแกปญหาพฤติกรรมของวัยรุนเกิดขึ้น
ในชวงที่สถานการณเอดสกําลังแพรระบาดอยางหนักในประเทศไทย ซ่ึงนักสาธารณสุขและนัก
การศึกษามองวาการปองกันปญหาในระยะยาวนาจะเปนการปลูกฝงเจตคติเรื่องเพศและทักษะชีวติ
ที่เหมาะสมใหเด็กในวัยเรียนซึ่งเปนกลุมเสี่ยงที่จะเกิดปญหาเมื่อโตขึน้มากกวาจะรณรงคแกปญหา
เฉพาะหนากบัผูใหญ (กรมสุขภาพจิต. 2547: 27)  

องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 3) กลาวถึงความสาํคัญของทักษะชีวติวาเปนสิง่ที่ควร
สงเสริมใหเกดิขึ้น เพ่ือตอบสนองตอความตองการหรือความจําเปน ดังตอไปน้ี 

1. ความตองการ/ความจําเปนดานเด็กและเยาวชน 
   โดยสภาพความเปนจริง พบวา วัยรุนจํานวนมากมีแนวโนมของปญหาสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ซ่ึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา ไดแก การใชสารเสพติด การสูบบุหร่ี การ
ติดเชื้อเอดส การตั้งครรภในวัยรุน การฆาตวัตาย และการกระทําความผิด ดังน้ัน การปองกันหรือ
แกปญหาเหลานี้ จะตองจัดกิจกรรมที่นําไปสูการแกปญหา การจัดการในกลุมเด็ก/วัยรุน และชี้
แนวทางที่จะสงเสริมใหเด็ก/วัยรุนมีความสามารถจัดการกับความเครยีด และความกดดันตาง ๆ และ
ดวยการที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ มีความเปนสังคมเศรษฐกิจมากขึ้น แตไม
ยอมเปดกวางใหมีการสงเสริมเยาวชนใหมีคุณคา และเยาวชนเองก็ดูเหมือนวาไมมีความกระจางชัด
ในความคิดของตนเองเกี่ยวกับโอกาสในชีวติขางหนาวาจะเปนอยางไร ปจจัยทั้งหมดจะชักนําให 



 16 

เยาวชนมคีวามออนแอ  ดังน้ัน การนําทกัษะชวีติมาสงเสริมใหเกิดขึ้นในเยาวชน จะเปนอีกแนวทาง
หน่ึงที่จะชวยแกปญหานี้ได ทําใหเยาวชนมีความเขมแข็งมากขึ้น สามารถพัฒนาปรับตนเองใหอยูใน
สถานการณทียุ่งยากได และชวยใหเยาวชนไดปรับเปลี่ยนตนเองใหมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมได 

2. ความตองการ/ความจําเปนดานสังคม 
ดวยเหตุที่บุคคลทุกคนมีสวนรับผิดชอบตอความเจริญกาวหนาทางสังคม โดยเฉพาะในเด็ก 

และเยาวชนอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ดังน้ัน เด็กและเยาวชนตองมีความสามารถ
เพียงพอที่จะใชชีวติอยูในสงัคมภายนอกครอบครวัใหได ความสามารถทางสังคมรวมไปถึงทักษะใน
การเขากับผูอ่ืนในการสื่อสาร และการแกปญหาความขดัแยง ความสามารถนี้ขึ้นอยูกับความสัมพันธ
ในครอบครวั ซ่ึงเปนบริบทสําคัญที่กอใหเกิดปญหาอยางมากในวัยน้ี ถาความสัมพันธภายใน
ครอบครวัเปนไปอยางราบรืน่และม่ันคงยอมสงผลใหเด็กและเยาวชน มองเห็นคุณคาในตนเอง มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสามารถใชชีวติอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข ไมกอใหเกิดปญหาสังคม ในทางตรงกันขาม หากความสัมพันธในครอบครัวสรางความรูสึก
กดดัน ไมมีความสุขใหเด็กและเยาวชน ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูสกึวาตนเองไมดี ไมมี
คุณคา ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือตองดําเนินอยูในสังคม ความสามารถในการปรับตวั การอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไมเหมาะสม อาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนปญหาใหกับสงัคมได ดังน้ันการ
สงเสริมทักษะชีวติก็เปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางใหเยาวชนมีการปรับตวัที่ดีขึ้น มีความรับผดิชอบ
ตอสังคม มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

3.  ความตองการ/ความจําเปนดานการศึกษา 
       กระบวนการเรียนการสอนในปจจุบัน ควรมลีักษณะเฉพาะที่แตกตางไปจากการให

ความรูแบบเดิม ยิ่งในลักษณะของผูเรียนที่อยูในวยัรุน ซ่ึงมีความตองการความเปนตวัของตัวเองสูง 
ไมชอบใหผูใหญมาสั่งสอน ขณะเดียวกนัก็ยึดถือเพ่ือนมาก ทําใหตองเนนการสอนที่มีพ้ืนฐานอยูที่
การมีสวนรวมของนักเรยีนและการเรยีนรูซ่ึงกันและกัน จะชวยใหนักเรยีนไดแบบอยางของเจตคตแิละ
ทักษะตาง ๆ และที่สาํคัญเปาหมายในการสอนทักษะชวีตินั้น เนนการสรางใหเด็ก/เยาวชนเกดิทศันคติ
หรือเปลีย่นทศันคติไปในทางที่ถกูตองและสามารถผานเหตกุารณที่ยัว่ยไุปได โดยมีพฤติกรรมพึง
ประสงคใหเกดิขึ้น ดังนั้น จึงมีความจาํเปนตองตระหนักและใหความสําคญัตอโปรแกรมการศกึษาที่
จะตองมีการสอนทักษะชวีติเพ่ิมขึน้ดวยเพราะสิง่เหลานีล้วนมีความสมัพันธตอการปองกนัพฤติกรรมที่
เปนปญหาในบุคคล 
 ยงยุทธ วงศภิรมยศานตและคณะ (2538: 2) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการสอนทักษะ
ชีวติแกเยาวชน วาเยาวชนอยูภายใตสิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรมที่เปนปญหา ขณะเดียวกันก็
มีปญหาของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเยาวชน ดังน้ัน จึงจําเปนที่ระบบการศึกษาจะตองชวย
สรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชนสวนใหญ เพ่ือที่จะไปเผชิญปญหารอบตวั และภูมิคุมกันเหลานีจ้ะเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการสรางครอบครัวในอนาคตของเยาวชนตอไป  
 การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ไมไดมี
ขอบเขตเพยีงการมีความรูความจําในขอมูลเทานั้น แตยังหมายถึง การมีทักษะชวีิตและคุณลักษณะ
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ที่จําเปนตอการดําเนินชีวติอีกดวย การใหการศึกษาโดยการฝกใหเด็กมีพ้ืนฐานทักษะชวีติและ
คุณลักษณะทีเ่หมาะสม ถกูตองเปนสากล โดยสามารถรักษาวัฒนธรรมและคานิยมของสังคมควบคู
ไปดวย จึงเปนสิ่งที่นักการศึกษา ครูและผูเกี่ยวของควรเห็นความสําคัญของ “การพัฒนาทักษะชีวติ” 
กับ “การพัฒนาสาระของชวีิต (ความรู)” ควบคูกันไปดวย (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 3) 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน จึงพอสรุปความสําคัญของทักษะชีวติไดวาการยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย การเรียนรูและรูจักจัดการกับความขัดแยงที่เหมาะสม การเผชิญหนากับ
ปญหาอยางสรางสรรค มีความสามารถในการปรับตวั ฯลฯ  จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการดําเนินงานพัฒนาทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวติเปนเครื่องมือในการสรางคุณลักษณะที่ดีใหกับทรัพยากรบุคคล ซ่ึงจะเปน
ภูมิคุมกันที่ดีสําหรับมนุษย เชน การรูจักคิดวิเคราะหวิจารณ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร การ
ตัดสินใจ การรูจักตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน สวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางให
เกิดการเรียนรู ซ่ึงตองนําเครื่องมือและกระบวนการดังกลาวมาผสมผสานกับความรู ทัศนคต ิ และ
ทักษะเกี่ยวกบัเพศ เพ่ือนําไปสูการมีความรูที่ถูกตอง มีทัศนคติที่ถกูตองเหมาะสมกับวัฒนธรรมและ
มีพฤติกรรมทางเพศไมเสี่ยงตอการเกิดปญหาตาง ๆ (กรมสุขภาพจิต. 2547: 39) 
  การดําเนินงานพัฒนาทักษะชีวติ อาจแบงไดเปนในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษา 

1. ในระบบการศกึษา เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลัก ดานเนื้อหาการ 
เรียนรูยังขาดความเปนปจจุบัน ขาดเนือ้หาเพศ และทักษะที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยทางเพศ ผู
ถายทอดหรือผูจัดกระบวนการเรียนรูสวนใหญเปนบุคลากรของรัฐ และถายทอดใหกับครู อาจารย
เปนหลัก ซ่ึงแมวาครูอาจารยจะไดรับการถายทอดกระบวนการเรียนรูแลวกต็าม แตยังขาดวธิีการ
สอนที่สนุกสนาน สื่อที่จูงใจและตรงกบัความตองการหรือปญหาของเด็ก นอกจากนั้นถาจะนาํไปสู
ผลสําเร็จควรคํานึงถึงประเภทของโรงเรียน พัฒนาการของนักเรียนในแตละชวงวัย โดยเนนใหเกิด
ความครอบคลุมและเขาถึง รวมทั้งมีการถายทอดไปสูผูบริหารการศกึษา  ผูบริหารโรงเรียน 
ผูปกครองหรือกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน นอกจากนั้นควรรวมมือกับองคกร
เอกชน ซ่ึงจะมีรูปแบบการถายทอดที่หลากหลายและนาสนใจ 

2.  นอกระบบการศึกษา สวนใหญผูจัดกระบวนการเรียนรู คือ องคกรเอกชนและคร ู
การศึกษานอกโรงเรียน รูปแบบการถายทอดมีหลากหลาย โดยเนนใหเกิดความสนุกสนาน จูงใจเด็ก 
เชน จัดคาย ตั้งแคมป จัดนิทรรศการ กิจกรรมสรางอาชีพ ศิลป ดนตรี กีฬา จัดหนวยเคลื่อนที่ 
(outreach) การใชสื่อทางวฒันธรรม (ศิลปะพ้ืนบาน) จัดตั้ง Youth Centers ตามเมืองตาง ๆ เปนตน 
และถายทอดใหกลุมเยาวชน กลุมแกนนําเยาวชนตาง ๆ บุคลากรที่ทํางานเกีย่วของกับเด็กและ
เยาวชน ทั้งน้ีควรมุงการถายทอดไปยังแกนนําศาสนา ผูนําชุมชน พอแม ผูปกครอง และชมรม
สุขภาพในชุมชนตาง ๆใหมากขึ้น เพราะบุคคลเหลานี้ ลวนเปนเครือขายที่ดีในการพัฒนาเยาวชน 
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3. เน้ือหาเรื่องเพศศึกษา ควรคํานึงถึงเรื่องบทบาทเพศ (gender) รวมทั้งผสมผสานกับ 
หลักคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมประจําทองถิ่นดวย 

4. ควรใหความรูในเรื่องที่เด็กและเยาวชนมคีวามสนใจและเปนสิ่งที่จําเปนเม่ือเด็กตอง 
เผชิญกับสถานการณเสี่ยง ไปพรอม ๆ กับการพัฒนาทกัษะชวีติดวย 

5. ควรมีกลยุทธการเผยแพรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวติใหกวางขวาง ครอบคลุมและเทา 
ทันพฤติกรรมของวัยรุนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทกุกลุม 
 การพัฒนาทักษะชวีติตองเร่ิมตนตั้งแตวยัแรกเกิด จนตลอดชวีิตความเปนมนษุย เพ่ือ
บรรลุจุดประสงคความเปนมนุษยที่สมบูรณ ที่ไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู และดานความสามารถ
ในการใชชีวติใหประสบความเจริญกาวหนา ความสําเร็จทั้งในดานการทํางาน และดานชีวติสวนตัว 
(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 31) 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตวับงชีค้วามสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรียนของ 

นักเรียน นักศกึษา ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวหลายทาน 
ไดแก 
 ไอเซงค (Eysenck.1981) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ขนาดของ
ความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนผลจากการกระทํา
ที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง โดยตัวที่จะชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจไดมาจาก
กระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ เชน การสังเกต การตรวจการบาน หรืออาจไดในรูปของ
เกรดที่ไดจากโรงเรียน ซ่ึงตองอาศัยวิธีการซับซอนหรืออาจไดจากการวัดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 ไพศาล หวังพานิช (2526: 89) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์
จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาไร มี
ความสามารถชนิดใด ซ่ึงสามารถวัดได 2 แบบตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่สอน คือ 

1.  การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผู 
เรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริงออกมาเปนผลงาน 
เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 
(performance test) 
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2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบระดับความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา อันเปน 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดย
ใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test)  

  กมล สุดประเสริฐ (2533: 225) ไดกลาวถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การ
วัดผลการเรียนที่ไดเรียนผานมาแลววามีความรอบรู เจตคติ ตลอดจนปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 
หรือเรียนมาแลวผลการเรียนยังเหลืออยูเทาใด 

  สุภัททา ปณฑะแพทย (2534) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือประ 
สิทธิภาพของบุคคลที่ไดเรียนรูไดในสิ่งที่ไดรับการฝกฝน อบรม สั่งสอน เชน ความสามารถทางการ
เรียนในโรงเรียน 

  จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู 
ความสามารถที่วัดไดจากผลการเรียนที่ไดเรียนผานมาแลว วาบุคคลเรียนรูแลวเทาไร 

  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพรสคอรท (Prescott. 1961: 17-46) ไดสรุปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียน ดังน้ี 
1. องคประกอบดานรางกาย (Psysical Factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย  

สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทางของรางกาย 
2. องคประกอบดานความรัก (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความ 

สัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ และความสัมพันธระหวางสมาชิกภายใน
ครอบครัว 

3. องคประกอบดานวัฒนธรรมและสังคมประกิต (Cultural and Socialization Factors)  ไดแก  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมเลี้ยงดู และฐานะ
ทางเศรษฐกิจทางบาน 

4. องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) ไดแก   
ความสัมพันธระหวางเพื่อนวัยเดียวกัน ทั้งทางบานและที่สถานศึกษา 

5. องคประกอบดานการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factors) ไดแก สติปญญา ความ 
สนใจ ทัศนคติตอการเรียน 

6. องคประกอบดานการปรับตัว (Adjustment Factors) ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดง 
ออกทางอารมณ 

บลูม (Bloom. 1981: 166-175) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลมาจากองคประกอบ 
ดานสติปญญา  (Congnitive Variable) และสิ่งที่ทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามจุดมุงหมาย
ของสถานศึกษานั้น ๆ 
 โดยแบงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1.  พ้ืนฐานความรูความคิดหรือพุทธพิสัย (Congnitive entry behavior) มีอิทธิพลตอ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50%  จึงตองนํามาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให
มีประสิทธิภาพ 

2. พ้ืนฐานดานจิตพิสัย (Affective entry behavior) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25% ซ่ึง 
พ้ืนฐานดานจิตพิสัยน้ี บลูม กลาววา หมายถึง ผลของความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน รวมทั้ง
เจตคติตอรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูในวิชานั้น ๆ ตลอดจนมโนภาพแหง
ตน (Self-concept) และบุคลิกภาพ (Personality characteristic) 

3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of instruction) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25%  
บลูม กลาววาจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนนักเรียน 30 คน พบวา ผูสอนไดใชความ
พยายามหรือความตั้งใจในการจัดชั้นเรียนมากกวาจะใชกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนักเรียน  

   อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 11-40) ไดกลาวไววา องคประกอบที่มีอิทธิพล 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังนี้ 

1. องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนักเรียน จําแนกเปนสวนยอย ๆ ดังนี้ 
1.1 ปญหาสวนตัวดานสุขภาพรางกาย 
1.2 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดา มารดา 
1.3 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
1.4 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 
1.5 ปญหาสวนตัวดานการปรับตัว 
1.6 ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตัวเอง 

2. องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ซ่ึงแบงเปน 3 ระบบ ไดแก 
2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 
3.1 ดานความสัมพันธในครอบครัว 
3.2 ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
3.3 ดานที่อยูอาศัย 
3.4 ดานความคาดหวังของบิดามารดา 

4. องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปได องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อาจเกิดจากองคประกอบตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  ลักษณะสวนตัวของผูเรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. ภูมิหลังทางครอบครัว 
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   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับเจตคติและการวัดเจตคต ิ
 ความหมายของเจตคต ิ
 ในการศึกษาความหมายของเจตคติพบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 
 กูด (Good. 1959: 48) กลาววา เปนสภาพความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง อาจเปนการเขามาหรือตอตานสภาพการณบางอยางของบุคคลหรือสิ่งใด ๆ เชน รัก กลัว 
หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ัน ๆ 
 อนาสตาซี (Anastasi. 1976: 453) กลาววา เจตคติเปนความโนมเอียงที่จะแสดงออก
ในทางชอบหรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง แตสามารถอางอิงจาก
พฤติกรรมภายนอก 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 231) ไดกลาวถึงลักษณะทั่วไปของเจตคติ ดังน้ี คือ 

1. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแต 
กําเนิด 

2. เจตคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคติที่ดี ก็มี 
แนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันขามถามีเจตคติที่ไมดี ก็มีแนวโนมที่จะไมเขา
หา โดยการถอยหนี หรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

3. เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหนึ่งได เชน บิดามารดาไมชอบ 
บุคคลหนึ่ง ยอมมีแนวโนมทําใหเด็กไมชอบบุคคลนั้นดวย 

4. เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ 
ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 193) ไดใหความหมายของเจตคติไววา เจตคติ คือ ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และตัวกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
 ธัญสิทธิ์ วรรณปกาสิต (2543: 11) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาพจิตใจ อารมณ 
ความรูสึก ทาที ความคิดเห็นของบุคคล ที่มีตอบุคคลหรือสถานการณ หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยบุคคล
น้ันจะแสดงพฤติกรรมออกมาในเชิงนิมาน คือไมชอบไมพอใจ ไมเห็นดวย ไมสนับสนุน และเจตคติ
ของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ี สามารถสรางขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงได 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545: 138) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิตที่
เกี่ยวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมทางพฤติกรรมบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของและ
สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตองอยูนาน
พอสมควร 

  ในการศึกษาความหมายของเจตคติ พบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ซ่ึงผูวิจัย
สามารถสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมของ
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นักศึกษาตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ในดานการใหความสําคัญ การนําไปใชประโยชน และการ
ประกอบอาชีพ 

   ลักษณะของเจตคติ 
 นันแนลลี (Nunnally. 1959: 312) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของเจตคติพอสรุปได ดังน้ี 

1. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชสิ่งที่ 
ติดตัวมาแตกําเนิด 

2. เจตคติเปนสภาพการณทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของบุคคล เพราะ 
เปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางไววา ถาบุคคลประสบสิ่งใดแลวบุคคลนั้นจะมีทาทีตอสิ่งนั้นในลักษณะ
อันจํากัด 
 3. เจตคติเปนสภาพการณทางจิตที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวรพอสมควร ทั้งนี้ เน่ืองจาก
แตละบุคคลก็ไดสะสมประสบการณ การรับรูและผานการเรียนรูมาเปนอันมาก อยางไรก็ตาม เจตคติ
ก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงได อันเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการเรียนรู 
 เจตคติเกิดได 2 ลักษณะ คือ 

1.  เจตคติทางบวก (Positive) เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความพึง 
พอใจ เห็นดวย อาจทําใหบุคคลอยากกระทํา หรืออยากเขาใกลสิ่งน้ัน 

2.  เจตคติทางลบ (Negative) เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความไมพึง 
พอใจ ไมเห็นดวย อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัง หรือตองการหนีใหหางสิ่งน้ัน 

  เชอรีฟและเชอรีฟ (สุปราณี สนธิรัตน. 2529: 415; อางอิงจาก Sherif&Sherif. 1956)   
กลาววาเจตคติเปนทาทีความรูสึกนึกคิดของบุคคล สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมา ซ่ึงลักษณะของเจตคติมี ดังน้ี 

1.  เจตคติเปนสิ่งที่ตองเรียนรู เจตคติไมใชเปนแรงขับทางรางกาย 
2.  เจตคติเปนสิ่งที่คงทนถาวร แตสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือบุคคลไดรับการเรียนรูเปน 

เวลายาวนาน 
3.  เจตคติเปนความรูสึกที่แสดงโดยตรงตอสิ่งเรานั้น ๆ ซ่ึงจะมีความแตกตางกันออกไป 
4.  เจตคติเปนความรูสึกที่สามารถเกิดกับทุก ๆ สิ่งได เชน เกิดกับบุคคล วัตถุ สถาบัน  

เหตุการณ และแนวคิดตาง ๆ  
5.  เจตคติเปนพ้ืนฐานที่กอใหเกิดแรงผลักดันจนเปนลักษณะนิสัย 

  ไทรแอนดิส (ประนอม เจริญชนม. 2545: 34-35; อางอิงจาก Triandis.1971: 3) ไดสรุป
ลักษณะเจตคติไว ดังน้ี 
 1. เจตคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทํามีผลใหบุคคลมีทาที
การตอบสนองตอสิ่งเราในทางใดทางหนึ่ง 
 2.เจตคติเปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิด แตจะเกิดจากการเรียนและประสบการณที่บุคคลนั้น
เกี่ยวของ 
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 3. เจตคติ มีความหมายที่อางอิงถึงตัวบุคคลหรือสิ่งของเสมอ น่ันคือเจตคติเกิดจากสิ่งที่มี
ตัวตนและสามารถอางอิงได 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545: 138) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไววา 

1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูได 
2.  เจตคติมีลักษณะที่คงทนอยูนานพอสมควร 
3.  เจตคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว คือจะบอกลักษณะดี – ไมดี ชอบ – ไม 

ชอบ เปนตน 
4.  เจตคติทําใหบุคคลที่เปนเจาของพรอมที่จะตอบสนองตอที่หมายของเจตคติ 
5.  เจตคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคล บุคคลของสิ่งของ และบุคคลกับสถานการณ  

น่ัน คือเจตคติยอมมีที่หมายนั่นเอง 
  การเสริมสรางและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 233) กลาววา การเสริมสรางและการเปลี่ยนแปลงเจตคติใน 

การเรียนเพ่ือใหเกิดเจตคติทางบวกตอการเรียน สามารถกระทําได ดังน้ี 
1.  การสรางเจตคตทิางบวกตอการเรียน ไดแก การจัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทํา 

ใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและความสนุกสนาน ผูสอนตองเปนแบบฉบับที่ดีทั้งดานความคิด ความ
ประพฤติและการมีระเบียบวินัย ดานการเรียนรูและสังคม 

2.  การเปลี่ยนแปลงเจตคติทางลบตอการเรียน ไดแก  
2.1 ใหการแนะแนว โดยชี้แนวทางปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตอง เหมาะสม 
2.2 พยายามในการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัด และความตองการแกผูเรียนแตละคน 

เพ่ือใหมีกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ 
2.3 พยายามใหผูเรียนไดลงมือกระทําเองและมีสวนรับผิดชอบตอสิ่งน้ัน ๆ ทําใหเจต 

คติที่ไมดีตอบทเรียนนั้นลดลง และในที่สุดกลายเปนเจตคติที่ดีไปได 
  สุดใจ เหลาสุนทร (2518: 143-144) กลาววา การเสริมสรางเจตคติที่ดีขึ้นอยูกับความรู  

ความเขาใจ และประสบการณที่พึงพอใจ เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได โดยการเพิ่มพูนความเขาใจ
ใหม ๆ หรือประสบการณใหม 

  นันทวิทย เผามหานาคะ (2548: 20) กลาววา เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือไดรับ
ประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางจากประสบการณเดิม และโดยการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ จัด
สิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่พึงพอใจ สําหรับการศึกษาวิชาชีพแลว การทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพ การเสริมสรางเจตคติที่ดีเปนสิ่งที่ควรกระทําควบคูไปกับการเรียนวิชาชีพดวย 
 ประโยชนของเจตคติ 
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2524: 5-6) กลาวถึงประโยชนของเจตคติไว ดังน้ี 

1.  ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่อยู 
รอบ ๆ ตัวเขา 
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2.  ชวยใหมีการเขาขางตัวเอง (Self-Esteems) โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงที่ไมดีหรือปก 
ปดความจริงบางอยาง ซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตน 

3.  ชวยในการปรับตัวใหกับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน ซ่ึงการมีปฏิกิริยาตอบโตหรือการ 
กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําใหสิ่งที่นําความสนใจมาใหหรือเปนการบําเหน็จรางวัล
จากสิ่งแวดลอม 

4.  ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวาเจตคติน้ันนําความ 
พอใจมาใหบุคคลนั้น 

  มาตราวัดเจตคติ 
  มาตราวัดเจตคติตามวิธีของเธอรสโตน  

ไพศาล หวังพานิช (2531: 154) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีของเธอรสโตน สรางขึ้น 
โดยอาศัยความคิดเห็นของกลุมบุคคลที่นาเชื่อถือไดกลุมหน่ึง เปนผูกําหนดระดับความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกเปน 11 ระดับ จากนอยสุดจนถึงมากสุด โดยแตละชวงหรือแตละระดับ
มีระยะหางเทากัน วิธีน้ีจึงมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา มาตราวัดแบบมีระยะหางเทากัน (The method 
of equal appearing interval)  จํานวนขอความที่วัดเจตคติตามวิธีน้ีจะมีประมาณ 20-25 ขอความ 
แตละขอจะมีคาประจํา (Scale Value) เพ่ือใชเปนคะแนนที่ได เม่ือผูตอบยอมรับหรือเห็นดวยกับ
ขอความนั้น ๆ  ขอความวัดเจตคติที่ไดน้ีถูกคัดเลือกมาจากขอความจํานวนมากหรือประมาณ 100-
150 ขอความ  
 มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของออสกูด 

ไพศาล หวังพานิช  (2531: 160-161) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของออสกูดใช 
ความหมายของภาษาคิดขึ้นโดย ออสกูด และคนอื่น ๆ (Osgood, Suci and Tannenbaum) จะใช
คําคุณศัพทตาง ๆ อธิบายความหมายของสิ่งเราที่มีสวนสัมพันธกับบุคคลออกมาเปนคุณคาตางๆ 
และตีความเหลานั้นออกมาเปนคุณคาของเจตคติของบุคคล คือ เปนแบบวัดเจตคติที่ไมใชขอความ
วัดเจตคติ แตจะใชคําคุณศัพทบรรยายคุณลักษณะตาง ๆ ของสิ่งนั้น แลวใหผูตอบแสดงระดับ
ความเห็น โดยการบอกภาพพจน หรือความคิดรวบยอดของตนที่มีตอลักษณะตาง ๆ เหลานั้น
ออกมา แลวนําคาของความคิดรวบยอดที่มีตอสิ่งนั้นมาเปนคาเจตคติของบุคคลนั้น คําคุณศัพทที่ใช
แทนความหมายของภาษา สามารถบอกใหทราบถึงความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคล ไดแบง
ออกเปน 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบเชิงประมาณคา เชน ดี-เลว เกลียด-รัก เมตตา-ทารุณ เปนตน 
2. องคประกอบเชิงศักยภาพ เชน หนัก-เบา แข็งแรง-ออนแอ ใหญ-เล็ก เปนตน 
3. องคประกอบเชิงกิจกรรม เชน ชา-เร็ว ราเริง-หงอยเหงา เฉื่อยชา-กระตือรือรน เปนตน 
มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคอรท  
ไพศาล หวังพานิช (2531: 160-161) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคอรท 

ใชชุดขอความวัดเจตคติของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มีตอเรื่องหน่ึงเรื่องใด แลวใหบุคคลนั้น ๆ แสดง
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ความรูสึกตอขอความดังกลาว การตอบขอความนั้น อาจจะเปนไดทั้งเห็นดวยหรือพอใจกับขอความ
น้ัน ไมเห็นดวยกับขอความนั้น หรือไมแนใจกับขอความนั้น เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดได
จากการรวบรวมคําตอบจากขอความตาง ๆ ทุกขอความในมาตรานั้น วิธีน้ีจึงเรียกชื่ออีกชื่อหน่ึงวา 
มาตราประมาณคาแบบรวม (Summated rating scale) จํานวนขอความที่สรางขึ้นครั้งแรก ควรมี 30 
ขอความขึ้นไปเพราะจะตองคัดเลือกใหเหลือ 20-25 ขอความ 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 พรรณี ช.เจนจิต (2528: 21)  ไดกลาววา แรงจูงใจ เปนตัวกระตุนใหคนแสดงพฤติกรรม 

ตาง ๅ กัน การที่คนเรามี ความตองการ การที่คนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหน่ึง แสดงวาเราขาดใน
สิ่งนั้น ๆ ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหเราแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งนั้น ๆ มา เม่ือไดสิ่งสนองความ
ตองการแลว เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น แตเน่ืองจากมนุษยมีความตองการไมมีที่สิ้นสุด จึงมีการแสดง
พฤติกรรมอยูตลอดเวลา 
  สุภัททา ปณฑะแพทย (2534: 58)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา เปนแรงผลักดันที่ทําใหบุคคล
มุงที่จะแสดงพฤติกรรม เกิดการเคลื่อนไหวของรางกายใหทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการนั้น 

 สุรพล พยอมแยม (2541: 103) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา แรงจูงใจ คือ ความ 
ปรารถนา หรือสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่บุคคลนั้นเห็นวามี
คุณคาสําหรับตน โดยผานการเรียนรูของคน ๆ น้ัน ความปรารถนาที่จะบรรลุเปาหมายจะทําให
บุคคลนั้นหาทางที่จะทําใหแรงจูงใจไดรับการตอบสนอง 
  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 119) ไดสรุปแรงจูงใจ (Motivation) ไว ดังน้ี แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูสุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจ
มาก พฤติกรรมจะมีพลังมาก ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปน
สําคัญ 

   ในการศึกษาความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา มีผูไดใหความหมายไว
หลากหลาย  ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการ ความ
ปรารถนา และตั้งใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดี สําเร็จหรือดีขึ้นกวาเดิม ไดแก ความตองการที่จะ
ทํางานใหดีกวาผูอ่ืนหรือดีขึ้นกวาเดิม  มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ โดยไมยอทอหรือทอถอยเม่ือเจออุปสรรคหรือความยากลําบาก พยายามหาวิธีการ
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา ชอบแขงขันกับตนเองและแขงขันกับผูอ่ืน เกิดความสบายใจเมื่อไดรับ
ความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือไดรับความลมเหลว 
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  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 แมคเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) กลาวถึง

ลักษณะพฤติกรรมของผูประกอบการซึ่งเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามีลักษณะ ดังน้ี 
  1. กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมพอใจที่จะทําสิ่งที่งาย ๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําสิ่งที่
ยากพอเหมาะกับความสามารถของตน และการทําสิ่งที่ยากไดสําเร็จน้ัน ทําใหตนเองพอใจ สวนผูที่
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมก็เสี่ยงจนเกินไปทั้ง ๆ ที่รูวาจะทํา
ไมสําเร็จแตก็หวังพ่ึงโชค 
  2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยันไปทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุ
ความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 
  3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอ่ืนยกยอง ตองการปรับปรุง
ตัวเองใหดีขึ้น ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการวาตนควรทําอยางนั้นอยางนี้ 
  4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of Result Decision) ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นอยางนี้ และ
เม่ือทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 
  5. คาดการณลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
จะเปนผูที่มีแผนการระยะยาว (Long-Range Planning) เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 
  6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skill) ขอน้ียังไมมีหลักฐานการคนควา
เพียงพอ แตเปนลักษณะที่นาจะทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น แมคเคลแลนด ได
อางถึงการคนควา ของเฟรนซ (McClelland. 1985: 228; citing French. 1955) วาในการเลือกผูรวมงาน
น้ัน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะเลือกผูที่มีความสามารถในงานนั้นมากกวาที่จะเลือกเพ่ือนฝูงหรือผูที่มี
คุณสมบัติอยางอ่ืน 
  เฮอรแมน (Hermans. 1970: 354-355) ไดสรางแบบสอบถามมีขอความใหเลือกโดยคําถาม
ทั้งหมดครอบคลุมคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงสรุปไว 10 ประการ คือ 

1.  มีความทะเยอทะยาน (Aspiration level) ในระดับที่เกินความสามารถของตนที่จะทํางานให 
สําเร็จ 

2.  เลือกงานที่มีโอกาสทําสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับโอกาส (Risk- 
taking behavior)  

3.  มีความพยายามเพื่อเลื่อนชั้นทางสังคม (Upward mobility) 
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4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (Persistence) 
5.  เม่ือถูกขัดขวางขณะกําลังพยายามทํางานอยางหนึ่งใหสําเร็จก็ไมยอทอ พยายามทํา 

ตอไปใหสําเร็จ (Task tension) 
6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตาง ๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จึงควร 

รีบทําสิ่งตาง ๆ ใหทันกับเวลา (Time perception) 
7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก (Time Perspective) 
8.  การเลือกเพ่ือนรวมงาน การทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ  

(Partner choice) 
9.  ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนเองใหดีขึ้น (Recognition  

behavior) 
 ไวเนอร (Weiner. 1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไว ดังน้ี 
 1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง ชอบเลือกงาน
สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวา 
และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 122) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไว
ดังน้ี 

1.  เปนผูมีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
2.  ตองการทํางานใหดีที่สุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
3.  ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6.  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน 
7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคาํพูดเสมอ 
8.  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 

   ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  นักจิตวิทยาที่เสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สําคัญมีดังน้ี 
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย 
 เมอรเรย (มาริสา รัฐปตย . 2532: 25; อางอิงจาก Murray. 1938: 152-216) ไดรวบรวม 

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนี้ มีความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จ (Need for Achievement) รวมอยูดวย เขาจึงเปนบุคคลแรกที่ไดกลาวถึงความตองการ
ผลสัมฤทธิ์ (n-Achievement) วาเปนความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทุกคน  เพราะมนุษย
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ตองการเปนผูที่มีความสามารถมีพลังจิต (Will Power) ที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงม่ันที่จะกระทําในสิ่ง
ที่ยากใหประสบความสําเร็จ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland ’s Achievement Motivation 
Theory) แมคเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) ไดเนนแรงจูงใจ
ทางสังคม 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซ่ึงก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหน่ึง 
ลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ
และมีความวิตกกังวลเม่ือลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับ 
ของคนอื่น ตองการเปนที่นิยม ชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่ 
เหนือกวาคนอื่น ๆ ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรได
เหนือคนอ่ืน เปนความภาคภูมิใจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่งตาง ๆ 
เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น 

แมคเคลแลนด เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืน ๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson ‘s Achievement Motivation 
Theory) แอทคินสัน (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26, McClelland. 1985: 233-237; citing Atkinson) ได
เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีการตัดสินใจ 
(Theory of Decision Making) เพ่ือทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ แอทคินสัน เชื่อวา
สิ่งที่กระตุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (Ta) น้ันขึ้นอยูกับผลบวกของ
องคประกอบ 3 ประการ คือ 

1. แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ (Ts) ซ่ึงไดมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 
Ts = Ms  *  Ps *  Is 

     เม่ือ  Ms  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  Ps = การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
  Is = คาของสิ่งลอใจ (Incentive Value) 

2. แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Tf) ซ่ึงมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 
Tf = Maf  *  Pf  *  If 

  เม่ือ Maf = แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
   Pf = การรับรูโอกาสที่จะประสบความลมเหลว (Pf = 1-Ps) 
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If = คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความลมเหลว      
                       (If = 1-Is) 

3. องคประกอบซึ่งเปนอิทธิพลจากภายนอก (Extrinsic Tendency = Text) ซ่ึงทําให 
บุคคลปรารถนาที่จะกระทํากิจกรรมนั้นหรือไม 

ดังนั้น Ta =  Ts  +  Tf  +  Text 
หรือ  Ta = (Ms * Ps *Is) + (Maf * Pf *If) + Text 

แอทคินสันไดสรุปโมเดลเปนสมการทํานาย เพ่ือทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์  
ดังนี้ 

  Ta = (Ms – Mf)  [Ps – (1-Ps)]  +  Text 
เม่ือ  Ta =  แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ 

 Ms = แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  Mf = ความกลัวความลมเหลวหรือความวิตกกังวล 
  Ps = การรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
  Text = แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมที่มีอิทธพิลมาจาก   
                                                     ภายนอก 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงด ู
   ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  อุทัยวรรณ บัวผัน (2530: 6)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการ 

อบรมที่พอแม หรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอเด็ก และเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตนเองและผู อ่ืนเปน
ปฏิสัมพันธระหวางผูใหญและเด็ก อันเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษตามการ
กระทําตาง ๆ ของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตาง ๆ ของผู
เลี้ยงดู ทําใหเด็กเลียนแบบผูเลี้ยงดูได 

  การอบรมเลี้ยงดู เปนความหมายรวมของคําวา อบรม และเลี้ยงดู ซ่ึงรติชน พีรยสถ 
(2543: 60-61) ไดใหความหมายของคําวาการอบรมเลี้ยงดูไว โดยแบงความหมายออกเปน 2 สวน 
คือ การอบรม และการเลี้ยงดู 
 การอบรม หมายถึง การแนะนําสั่งสอนใหความรู ใหแนวคิด แนวปฏิบัติถายทอด
บุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปนตัวอยางในเรื่องตาง ๆ ใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค 
 การเลี้ยงดู หมายถึง การดูแลในเร่ืองอาหาร ดูแลสุขภาพ ดูแลความเปนอยู เพ่ือสนอง
ความตองการของเด็ก เลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการทั้งทางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา ตามวัยอันเหมาะสม 
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 การอบรมเลี้ยงดู จึงหมายรวมถึง การแนะนําสั่งสอน เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กเลี้ยงดู
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน 

  ในการศึกษาความหมายของการอบรมเลี้ยงดูพบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย 
ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนที่บิดามารดา หรือ
ผูปกครองไดประพฤติปฏบิตัิตอนักศกึษาทั้งทางวาจาและการกระทํา ซ่ึงเปนการแสดงใหนักศึกษา
เห็นถึงความรูสึกและอารมณของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยแบงออกเปน 3 แบบ ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดแูบบ
ปลอยปละละเลย 

  หลักในการอบรมเลี้ยงด ู  
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 23-24) ไดกลาวถึงหลกัในการอบรมเลี้ยงดู มีหลักกวาง ๆ  

คือ “ถาเราอยากใหลูกของเราเปนอยางไร เราจงปฏิบตัิตอลูกของเราเชนนั้น พอแมตองเปนตวัอยาง
ที่ดีใหแกลูก” 

1. ใหความรัก ความอบอุน โดยการพูด การสัมผัส โอบกอด การมีกิจกรรมรวมกัน และ 
การใหเวลาแกลูกอยางเหมาะสม 

2. มีความเขาใจในตวัลูก 
3. เปนตวัอยางทีดี่ 
4. มีความสม่ําเสมอ 
5. มีการลงโทษที่เหมาะสม 

   ลักษณะหรอืรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
  การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยสําคัญ  เสมือนเบาหลอมใหคนมีลักษณะแตกตางกนั เด็ก ๆ จะ 

คอย ๆ ซึมซับสิ่งที่เขารู  เห็น ไดยิน จากครอบครัว มาผสมผสานความคิด ความเขาใจของตนเอง 
ปรับเปลี่ยนมาเปนแนวทางในการคิด การปฏิบัติ การแสดงออก ตอบสนองตอสิ่งเราและสถานการณ
เปนแบบแผนเฉพาะตน (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 23)  ซ่ึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูน้ันมี
ลักษณะเฉพาะแตกตางกัน อาจแบงไดหลายประเภท ตามลักษณะและการปฏิบัติตอเด็ก  ในการ
อบรมเลี้ยงดูน้ัน แตละครอบครัวมีวิถีทางและรูปแบบในการอบรมเลี้ยงดู มีทัศนคติในการอบรมเลี้ยง
ดูแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ ความเชื่อ คานิยม สภาพแวดลอม และความ
เอ้ืออํานวยในดานตาง ๆ จึงไดมีผูจําแนกลักษณะหรือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ไวดังน้ี 
 พัมรอยด (Pumroy. 1966: 73-78) กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยแบงออกเปน 4 แบบ 
ตามลักษณะของบิดามารดา ดังน้ี 
 1. บิดามารดารักและปลอยบุตรจนเหลิง (Over-Permissive Parents) บิดามารดาใหความ
รักตามใจบุตรเกินสมควร บังคับบุตรไมได บุตรไมไดรับการฝกใหอยากคิดในสิ่งที่แปลกใหม ไมได
รับการฝกใหรูจักหนาที่ความรับผิดชอบ บิดามารดามักจะใหของแกบุตร หรือพาไปเที่ยวบอย ๆ โดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร 
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 2. บิดามารดาประเภทเขมงวด (Authoritarian Parents) บิดามารดาจะอบรมเลี้ยงดูใหบุตร
เชื่อฟงตนอยางเครงครัด วางกฎเกณฑใหบุตรปฏิบัติตาม ซ่ึงถาบุตรฝาฝนจะถูกลงโทษอยาง
ยุติธรรมและสมเหตุผล บิดามารดาประเภทนี้มักจะกระตุนบุตรใหมีความสามารถเกินธรรมชาติ และ
ยังชอบเรงรัดบุตรใหพัฒนาไปเร็วกวาอายุ 
 3. บิดามารดาประเภทไมยอมรับบุตร (Ignoring Parents) บิดามารดาประเภทนี้จะทําตัว
เปนศัตรูกับบุตรอยางเปดเผย แสดงความโกรธ เกลียดบุตรออกมาในรูปของการควบคุมบังคับและ
การลงโทษ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตอบุตรตามความรูสึกทางลบของบิดามารดาที่มีตอบุตร มากกวาที่จะ
เกี่ยวกับการกระทําผิดของบุตรเอง ทั้งยังคิดวาบุตรของตนไมมีความสามารถ 
 4. บิดามารดาประเภทปกปองคุมครองบุตร (Over Protective Parents) บิดามารดา
ประเภทนี้จะใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบคอยสอดสองดูแลไมใหบุตรตองอยูในภาวะเสี่ยงตอ
อันตราย ไมเปดโอกาสใหบุตรกระทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย เพราะกลัวบุตรจะลําบากหรือไดรับ
อันตราย 
 บัมไรด (Baumrind. 1975: 270-285) ไดอธิบายถึงการอบรมเลี้ยงดูแตละรูปแบบไว ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) เปนการที่พอแมใชอํานาจใน
การอบรมเลี้ยงดูใหเด็กทําตามความตองการของตน ไมมีการปรึกษาหารือกับเด็ก แสดงความไม
พอใจ ยอมรับเด็กนอย ไมไวใจ หางเหิน ใหความอบอุนนอยและลงโทษในระดับสูง 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมควบคุมสูง 
ใหทําตามที่พอแมตองการ และมีการยอมรับในตัวเด็กสูงเชนกัน มีการใหความรัก ความอบอุน และให
เหตุผล 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) เปนการอบรมที่พอแมยอมรับเด็ก
มาก ใหความอบอุน แตไมมีการประเมินเด็ก ควบคุมเด็กนอย ปลอยใหเด็กเปนไปตามที่เด็กตองการ 
 เฮอรลอค (Hurlock. 1978: 402-403)  ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู เปน 3 แบบ ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic disciplinary techniques) หมายถึง 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา บิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม
ตามใจและเขมงวดจนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรใหความรวมมือแกบุตร
ตามโอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Authoritarian disciplinary techniques) 
หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่รูสึกวา บิดามารดากาวกายเรื่องสวนตัวของตน ทําใหตนเองรูสึกผิดเม่ือ
แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา และบิดาใหคําพูดที่
ทําใหตนเองรูสึกอับอาย 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Permissive disciplinary techniques) หมายถึง 
การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการเอาอกเอาใจ ตามใจ และไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือ 
เอาใจใสจากบิดามารดาเทาที่ควร 
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 ไซมอนด (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2543: 33-35; อางอิงจาก Symond. 1970: 221-228) ได
สรุป การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กไวหลายประการ ดังน้ี 

1.  พอแมที่ปลอยละเลยบุตร บุตรจะมีลักษณะเปนคนกาวราว เจาคิดเจาแคน ชอบพูดปด  
ลักเล็กขโมยนอย หนีโรงเรียน 

2.  พอแมที่ประคบประหงมบุตรเกินไป บุตรจะมีลักษณะเปนคนไมใหความรวมมือ  
พ่ึงตนเองไมได ตองพ่ึงผูอ่ืนอยูเสมอ 

3.  พอแมมีอํานาจเหนือบุตร บุตรจะเปนคนเจาระเบียบ สุภาพเรียบรอยอยูในโอวาท  
สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดดี วานอนสอนงาย สงบเสงี่ยม การตัดสินใจจะขึ้นอยูกับผูมีอํานาจ 
ขาดความคิดริเริ่ม 

4.  พอแมที่ยอมจํานนตอบุตร บุตรจะขาดความรับผิดชอบ เห็นแกตัว ไมอยูในโอวาท ด้ือ 
ดึง เอาแตใจตัวเอง 
 วันเพ็ญ พิศาลพงษ และคณะ (2526: 8-10) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู ออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
 1.การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานรางกายหรือการที่ผูใหญในครอบครัวสงเสริม
ความเจริญเติบโต ความแข็งแกรงของรางกาย 
  2. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานอารมณ สังคม หรือการที่ผูใหญฝกใหเด็ก
รูจักการปฏิบัติตนตอหมูคณะ รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ รูจักปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืน ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักการรับ และการปฏิบัติตนตามมารยาททางสังคม 
  3. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาการทางดานสติปญญา หรือการที่ผูใหญสงเสริมให
เด็กมีเชาว ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และสงเสริมการเรียนรูของเด็ก และสอนเด็กในสิ่งตาง  ๆ 
  4. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานจริยธรรม หรือการที่ผูใหญปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจ
ที่ดี ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา และมีจริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2528: 4-12) ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูใน
ประเทศไทย และไดแบงการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาไทย เปน 5 รูปแบบ คือ 
  1.การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือ การที่พอแมปฏิบัติตอบุตรดวยความรัก เอาใจใส
ทุกขสุขมีความใกลชิดและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเด็ก ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกเด็กในสิ่งที่
ตองการทุกอยาง 
  2.การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล คือ การที่พอแมอธิบายเหตุผลใหกับเด็ก เม่ือตองการ
ขัดขวางหรือสนับสนุนเด็ก พอแมมีการลงโทษ และใหรางวัลแกเด็กอยางเหมาะสมมากกวาใช
อารมณ 
  3.การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจ คือ การที่พอแมใชวาจาวากลาวติเตียนเด็ก เม่ือ
เด็กกระทําความผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์เด็กที่เคยไดรับเม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
  4.การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือ การที่พอแมออกคําสั่งใหเด็กทําตาม และคอยควบคุม
อยางใกลชิดวาเด็กจะทําหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ 
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 5.การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองเร็ว คือ การที่พอแมใหโอกาสเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ
ดวยตนเอง ซ่ึงพอแมจะเปนผูแนะนําและชวยฝกฝนใหบาง 

  วราภรณ รักวิจัย (2529: 9-13) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแบบ 
สังคมไทย พบวาสังคมไทยมีการอบรมเลี้ยงดูที่แบงได 4 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก ความอบอุนแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรม
เลี้ยงดูที่พอแมใหความรัก ความเอาใจใส และความเขาใจ ใชเหตุผลกับลูก ใหลูกรูสึกวาตนไดรับการ
ปฏิบัติดวยความยุติธรรม ใหอิสระแกลูกในการกระทํากิจกรรมตางๆ เอาใจใสและชวยเหลือ แนะนํา
ลูกตามความเหมาะสม ยอมรับความสามารถและใหสิทธิลูกในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง 
พอแมคอยใหกําลังใจ คําปรึกษา ความมั่นคงปลอดภัยแกลูก ตลอดจนแนะแนวทางการดําเนินชีวิต
ในแตละวัยแกลูก เพ่ือลูกจะไดเกิดการเรียนรูที่จะอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเรียกรอง
จากลูก เคี่ยวเข็ญใหทําตามที่พอแมหวังไว พอแมจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับลูก ลูกตองทําตาม
จุดประสงคหรือความตองการของพอแม และมีหนาที่ทําตามทุกอยางแมวาจะไมชอบก็ตาม 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมไมสนใจที่จะ
อบรมสั่งสอนลูก ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ ไมมีใครคอยชี้แนะทางที่ถูกตอง และเหมาะสมให ไม
สนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บไข ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรงเกินไป 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักถนอมมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอย
ปกปองดูแลลูกมากเกินไป ไมใหลูกไดรับความลําบากหรืออันตราย คอยใหความชวยเหลือลูกทุก
อยางจนลูกไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเอง ไมรูจักแกปญหาดวยตนเอง มีเร่ืองอะไรขัดของ พอแมจะเปน
คนชวยเหลือใหหมดโดยลูกไมตองทําอะไร หรือจะเรียกวาเปนการถนอมไขไวในหิน  เอาใจใสลูก
อยางไมใหคลาดสายตา คอยใหความชวยเหลือลูกทุกฝกาว 
 จากการศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยมีความเห็นวา วิธีการอบรมเลี้ยงดูมี
หลายแบบ สําหรับการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ คือ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย ซ่ึงถือวาครอบคลุมในทุกดานของพฤติกรรม และจะนํามาเปนแนวทางในการสราง
เครื่องมือวัดการอบรมเลี้ยงดูในการศึกษาครั้งน้ี 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
   ความหมายของการปรับตัว 
 ลาซารัส (Lazarus. 1969: 151) ใหความหมายในการปรับตัวทางจิตวิทยาวา หมายถึง  

การที่บุคคลจะตองปรับตัวเพ่ือใหเหมาะสมกับขอเรียกรอง (Demands) ของสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้น 
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 กิลเมอร (Gilmer. 1971: 73) ไดอธิบายวา การปรับตัวเปนความพยายามที่จะทําใหเกิด
ความสมดุลระหวางความตองการสิ่งเราและโอกาสที่มีอยูภายในสิ่งแวดลอมหน่ึง ๆ หรืออาจจะกลาว
ในอีกความหมายหนึ่งไดวา เปนกระบวนการที่มนุษยมีปฏิกิริยาโตตอบกับสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนการ
ปรับตัวเขาปญหา รวมความหมายถึง การปรับสภาพปญหาที่เปนอยูใหเขากับความตองการดวย 
 เฉลา ประเสริฐสังข (2526: 175) ใหความหมายของการปรับตัว เปนวิธีการทําใหเกิดความ
สมดุลดวยวิธีการตาง ๆ นา ๆ เพ่ือขจัดความทุกขหรือปญหาทั้งหลายที่มารุมลอมตัวเราใหหมดสิ้น
ไป หรือใหลดนอยลง ซ่ึงการปรับตัวของบุคคลนี้อาจจะเกิดขึ้นโดยที่บุคคลรูตัวหรือไมรูสึกตัวก็ได 
และผลของการปรับตัวอาจชวยลดความทุกขไดชั่วขณะหนึ่ง หรืออาจลดความตึงเครียดไดเปน
ระยะเวลาอันยาวนาน หรือตลอดไปเลยก็ได 
 สุชา จันทนเอม (2533: 23) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดแสดง
พฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมของเขา 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 2-3)  กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคล
ใชความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ ความคับของใจ 
ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตาง ๆ ฯลฯ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้น ๆ สามารถ
อยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆ ได 
 สาเหตุของปรับตัว ไดแก 

1.  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต 
2.  เพ่ือความสุข 

 จากคําจํากัดความดังกลาว สรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคลปรับ
สภาพตนเองใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม เพ่ือความอยูรอดและใหเกิดความสุขทั้งตนเองและผูอ่ืน 

ในการศึกษาความหมายของการปรับตัว พบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ซ่ึง
ผูวิ จัยสามารถสรุปไดวา  การปรับตัว ความพอใจ การยอมรับ และการเขาไปมีสวนรวมตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ เพ่ือใหอยูไดในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ อยางมีความสุข 

  องคประกอบของการปรับตัว 
 ลาซารัส (Lazarus. 1969) ไดจัดองคประกอบที่แสดงถึงการปรับตัวไว 6 ประการ คือ 
1. มีความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) คือ เปนบุคคลที่มีการวางแผนในการแก 

ปญหาอยางระมัดระวัง และทํางานละเอียด จริงจัง 
2. มีทักษะทางสังคม (Sociability) เปนบุคคลที่เขากับคนอื่นได มีชีวิตชีวา มีความพอใจใน 

การเขาสังคม 
3. มีความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไปกับความ 

กลัวหรือวิตกกังวลมากจนเกินไป สามารถผอนคลาย และหลีกเลี่ยงความตึงเครียด มองชีวิตตาม
สภาพความเปนจริง 

4. มีความเชื่อม่ัน (Confidence) เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจดวยตนเอง ปรับตัว 
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เขากับสถานการณใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดงาย พรอมที่จะเผชิญปญหากับปจจุบันและอนาคต
โดยไมมีความรูสึกต่ําตอยในเรื่องรูปราง ทาทางของตนเอง 

5. ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relations) เปนบุคคลที่มีความอดทน ไม 
วิพากวิจารณผูอ่ืนเกินควร มองโลกในแงดี 

6. ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวดี  
พึงพอใจกับสภาพในบาน ไดรับการยอมรับและเขาใจจากทางบาน 

 ธอรป (Thorpe. 1955: 319 - 320) เสนอไววา การศึกษาเรื่องการปรับตัวของบุคคล ควร 
แบงเปน 2 ดาน คือ 

1. การปรับตัวทางดานสวนตัว ประกอบดวย 
1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self-reliance) หมายถึง ความสามารถที่จะทําสิ่งตาง ๆ  

อยางเปนอิสระ พ่ึงตนเองและรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง 
1.2 ความรูสึกวาตนมีคุณคา (Sense of Personal Worth) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ 

ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีความศรัทธาในความสําเร็จของตนเอง เชื่อวาตนเองมีความสามารถใน
ระดับเกณฑเฉลี่ยสูงหรือสูงกวา 

1.3 ความรูสึกเปนอิสระ (Sense of Personal Freedom) เปนความสามารถในการ 
กําหนด และวางแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง มีความอิสระในการเลือกคบเพื่อนและการควบคุม
การเงินดวยตนเอง 

1.4 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Sense of Belonging) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับ 
ความรักจากครอบครัว ความปรารถนาดีจากเพื่อนและมีความสัมพันธที่ราบรื่นกับคนทั่วไป 

1.5 แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี (Withdrawing tendencies) คือการที่บุคคล 
ชอบคิดเพอฝน เปนผูที่มีความรูสึกไว เหงา และหมกมุนในเรื่องของตนเอง 

1.6 อาการทางประสาท (Nervous systems) คือ บุคคลที่มีความทุกขจากอาการทาง 
กายหนึ่งอยางหรือหลายอยาง ซ่ึงเปนอาการทางกายอันเนื่องมาจากความขัดแยงทางอารมณ เชน เบื่อ
อาหาร นอนไมหลับ 

2. การปรับตัวทางสังคม ไดแก 
2.1 มาตรฐานสังคม (Social standards) คือ การที่บุคคลเขาใจในสิทธิของผูอ่ืน เห็น 

ความจําเปนของการทําตามขอตกลงของกลุมและเขาใจวาสิ่งใดถูกหรือผิด 
2.2 ทักษะทางสังคม (Social skills)  เปนการแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ 

กับความตองการของคนใกลชิด คนแปลกหนา ใหความสนใจกับปญหา และกิจกรรมของบุคคลใน
สังคม 

2.3 แนวโนมการตอตานสังคม (Anti-social tendencies) หมายถึง บุคคลที่ด้ือดึง ชอบ 
กอเรื่องทะเลาะรังแกผูที่ออนแอกวา ทําอะไรตามความพอใจของตน โดยไมสนใจความเดือดรอน
ของคนอื่น 

2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family relations) บุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัว 



 36 

ดี คือ ผูที่รูสึกวาตนเปนที่รักและไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึกม่ันคงและไมรูสึกวาถูกควบคุม 
กวดขันมากหรือนอยเกินไป 

2.5 ความสัมพันธกับโรงเรียน (School relations) คือ ลักษณะที่บุคคลสามารถอยู 
รวมกับครูและเพ่ือนนักเรียนคนอื่น ๆ ได การเรียนเหมาะกับระดับความสนใจและวุฒิภาวะของตน
เห็นความสําคัญของชีวิตในโรงเรียน 

2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community relations) เปนการติดตอสัมพันธกับเพ่ือน 
บานอยางมีความสุข ภาคภูมิใจในความเจริญกาวหนาของชุมชน  มีความอดทนในการติดตอกับ
บุคคลในชุมชน โดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา รวมทั้งเคารพกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพใน
ชุมชน 

  ลักษณะของการปรับตัว 
 ทินดอล (Tindall. 1959: 76) กลาวถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีโดยทั่วไป ไวดังน้ี 

1.  รักษาไวซ่ึงความสมบูรณของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถผสมผสานความตองการ 
ของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความตองการนั้น โดยที่พฤติกรรมดังกลาวตองเขากันได
กับสิ่งแวดลอม 

2.  ประพฤติปฏิบัติตามปทัสถานของสังคม 
3.  ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 
4.  มีความมั่นคงทางอารมณ และสามารถควบคุมอารมณได 
5.  มีวุฒิภาวะ 
6.  มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมอยูเสมอ 

  รัตนา ยัญทิพย (2522: 32-33) กลาววา บุคคลที่มีการปรับตัวดีน้ัน จะมีการแสดงออก   
ดังน้ี 

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมีปมดอย ไมเกรงกลัวตําแหนง 
หรือความยิ่งใหญ ไมกาวราว ขณะเดียวกันก็ยอมรับความสามารถ และความสําเร็จของผูที่เหนือกวา
ตน 

2. ยอมรับสภาพความเปนจริง มีความกลาที่จะเผชิญกับชีวิต แมวาจะมีเหตุรายบางขณะ 
ไมทอแท กลาที่จะตอสูเต็มกําลังความสามารถ 
 3. มีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน เปนผูที่มองบุคคลอื่นในแงดีปราศจากอคติใด ๆ 
 4. ไมเปนปฏปิกษตอสังคม เปนผูไมมีแตความเบื่อหนาย ไมการทะเลาะววิาทบอย และ
ยุติธรรมตอบคุคลอื่น 
 5. ไมเปนผูที่มีความประพฤติถอยหนี เปนบุคคลที่สามารถนําเหตุการณที่ผานมาแลวมาใช
ใหเปนประโยชน ไมเปนคนเห็นแกตัว 

6. สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี  มีใจกวางพอที่จะรับฟงความคิดเห็น และขอโตแยงของ 
ผูอ่ืน 
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7.  ปราศจากนิสัยทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ 
8. มีความเขาใจและยอมรับสภาพของตนเอง รูจุดเดน และจุดดวยของตนเอง 
9. ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับมาตรฐานของสังคม 
10. มีความรูสึกเปนอิสระ รูสึกวาตนไมถูกบังคับ 

   วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 3) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการปรับตัว ดังน้ี 
1.  การปรับตัวที่สมบูรณ หรือการปรับตัวแบบบูรณาการ (Integrating Adjustment) เปน 

ลกัษณะการปรับตัวของบุคคล เม่ือเผชิญกับสภาพปญหาหรืออุปสรรค แลวสามารถแกไขปญหาหรือ
ขจัดอุปสรรคนั้นได โดยที่ตนเองเกิดความสุขกาย สบายใจ ไมมีขอขุนของหมองใจเหลืออยูเลย หรือ
หากวาเจาของปญหายอมรับ ทําใจได ปรับสภาพความคิดความรูสึกได ก็ถือวา เปนการปรับตัวที่
สมบูรณแบบเชนเดียวกัน 

2.  การปรับตัวแบบไมสมบูรณ หรือการปรับตัวแบบไมบูรณาการ (Non-integrating  
Adjustment) เปนการปรับตัวที่บุคคลไมสามารถเผชิญกับปญหาได รวมทั้งไมสามารถแกปญหานั้น 
ๆ ได การปรับตัวแบบนี้ ยังคงมีความทุกขคางคาใจอยู จึงเปนการปรับตัวที่ไมสมบูรณแบบ และ
จําเปนตองอาศัยกลไกทางจิต หรือกลไกการปองกันตนเองมาใช เพ่ือชวยผอนคลาย หรือลดความตึง
เครียดลงไป 

  กลไกในการปรับตัว 
  ลักขณา สริวัฒน (2544: 119-129)  เม่ือบุคคลประสบปญหาหรือความไมสบายใจจะมีวิธีการ 

ตาง ๆ เพ่ือลดความไมสบายใจนั้น มีวิธีการ คือ 
1.  ปฏิกิริยาทางรางกายเพื่อปรับตัว (Reaction of Adjustment) หากมีตัวเรงความเครียด 

เกิดขึ้น จะเกิดปฏิกริิยาทางรางกาย เพ่ือปรับตัว 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1.1 อาการบอกเหตุ (Alarm Reaction Stage) จะเกิดขึ้นเฉพาะแหง อันเนื่องมาจากตัว 

เรงใหเกิดความเครียด ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจะเกิดโดยผานระบบประสาทและตอมไรทอ เชน ตอมพิทอิูทา
รีจะหลั่งฮอรโมนออกมา ทําใหรางกายสามารถตอตานตัวเรงความเครียด และปรับรางกายใหอยูใน
ภาวะสมดุล 

1.2 อาการตอตาน (Resistance Stage) ในระยะชวงนี้การเปลี่ยนแปลงทางชีววิทยา  
จะเกิดขึ้นเพ่ือรักษาสภาพตอตานของสิ่งมีชีวิตตอตัวเรงความเครียด ในบางสถานการณทําใหเกิด
ระดับการสมดุลทางสรีระวิทยาเกิดขึ้น 

1.3 ขั้นหยุดการทํางาน (Exhaustion Stage) ถามนุษยอยูภายใตเหตุการณที่มี 
ความเครียดนาน ๆ ความตานทานไมสามารถทําใหรายกายคงรักษาสภาพคงที่ไวได และ
ความเครียดยังมีอยูตอไป อาจจะเกิดตายได เพราะอวัยวะหยุดการทํางาน 

2.  วิธีการเผชิญปญหาหรือโตตอบปญหาโดยอัตโนมัติ ไดแก 
2.1 การรองไห นับวาเปนการตอบโตปญหาแบบหนึ่ง เม่ือบุคคลตองเผชิญปญหา  
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เพราะการรองไหจะชวยปลดปลอยอารมณเครียด ความปวดราว ความเจ็บใจ ความนอยใจ ความ
เสียใจ หรือความวิตกกังวลใหคลายลงได และภายหลังการรองไห อารมณของบุคคลนั้นจะคอย ๆ 
สบาย คลายความวิตกกังวล หรือความเครียดเขาสูสภาพปกติได 

2.2 การระบายออกดวยคําพูด เปนกลไกที่ชวยลดอาการเครียด ชวยใหบุคคลระบาย 
ความอัดอ้ันตันใจ ความทุกขรอนตาง ๆ และจะทําใหสามารถเขาใจสถานการณหรือปญหาแจมชัด
ขึ้น ความคิดตาง ๆ ใหม ๆ อาจจะเกิดขึ้นไดในชวงที่พูด นอกจากนี้ยังเปนโอกาสที่เขาจะไดแสวงหา
ความคิดเห็นรวมกันบุคคลอ่ืน และอาจจะนําแงคิดตาง ๆ มาเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรม
ของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.3 การหัวเราะ บุคคลบางคนเมื่อเผชิญปญหาอาจจะหัวเราะ ไมวาจะดวยตั้งใจหรือ 
ประชดประชันก็ตาม หรืออาจทําตลกเพื่อผอนคลายความเครียดหรือความเศรา หรือความวิตกกังวลใจ 
โดยทั่วไปการหัวเราะและการมีอารมณขัน มีแนวโนมที่จะชวยลดความเครียด และพฤติกรรมกาวราว
ลงไป 

2.4 การเสาะแสวงหาแหลงใหความชวยเหลือ เม่ือบุคคลเผชิญกับสภาวะวุนวายใจ ก็ 
มักจะหาแหลงที่จะใหขอมูลหรือแสวงหาความชวยเหลือและกําลังใจ เม่ือบุคคลที่เขาไปขอความ
ชวยเหลือจะตองเปนบุคคลที่เขาไววางใจ และมีความเชื่อม่ันวาจะรักษาความลับของเขาไวได 

2.5 การพักผอนนอนหลับ ภายหลังการพักผอนนอนหลับแลว ความรุนแรงของปญหา 
จะคอยๆ คลี่คลายลงไปบาง ขณะที่กําลังหลับก็อาจจะฝนดีหรือรายก็แลวแต เม่ือตื่นขึ้นมา เขาก็จะ
คิดตอประสบการณที่เขาไดจากการฝน และจากชวงเวลาที่ไดนอนหลับไปน้ัน อาจชวยใหเขา
ตระหนักวิเคราะหสภาพการณตาง ๆ อันจะทําใหเขาใจเหตุการณไดดีขึ้น ซ่ึงจะเปนผลใหเขาได
ระงับความรูสึก ความเครียด ความผิดหวัง และความไมสบายใจตาง ๆ ได 

3. การใชกลวิธานในการปรับตัวหรอืกลไกปองกันทางจิต (Defense Mechanism) เปน 
วิธีการหรือกลไกที่บุคคลนํามาใชเพ่ือคลายความเครียด ความกังวลใจ ความคับของใจ หรือความ
ขัดแยงในใจ โดยชวยรักษาไวซ่ึงความภาคภูมิใจของบุคคล แมจะเคยประสบกับความลมเหลวใน
ชีวิต และยังชวยลดความไมสบายใจตาง ๆ อันเนื่องมาจากความกลัว ความสํานึกผิดตาง ๆ ซ่ึงกล
วิธานในการปรับตัว ไดแก 

3.1 ประเภทตอสูหรือเผชิญปญหา เชน 
3.1.1 การหาเหตุผลเขาขางตนเอง (Rationalization) เปนการหาเหตุผลที่ดีและ 

เปนที่ยอมรับมาอธิบายแทนเหตุผลที่แทจริง เพ่ือรักษาความรูสึกที่ดีของตนไว เชน สอบไดคะแนน
นอย ก็อางเหตุผลวา เพราะมัวแตชวยแมขายของ ไมมีเวลาอานหนังสือ เปนตน 
  3.1.2 การโยนความผิดใหผูอ่ืน (Projection) เปนการยายหรือโยนความผิดไปให
ผูอ่ืน เพ่ือลดความไมพอใจหรือลดความเครียดของตัวเอง ไมยอมรับความบกพรองของตน หรือไม
ยอมสํารวจความผิดของตนเอง เชน ตองสอบซอมก็อางวาเพราะครูสอนไมรูเรื่อง เปนตน 
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 3.1.3 การระบายอารมณ (Displacement) เปนการยายอารมณจากบุคคลหรือ
สิ่งของหน่ึงไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรือสิ่งของหนึ่ง เพ่ือลดความไมพอใจหรือลดความโกรธ เชน ไม
พอใจพ่ีที่กลาวตักเตือนจึงหันไปดุแมวที่อยูใกล เปนตน 
 3.1.4 การชดเชย (Compensation) เปนการหาจุดเดนของตนมาลบปมดอย เชน 
คนรูปรางเตี้ยแตเรียนเกง หรือหนาตาไมสวยและมีนํ้าใจคอยชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน 
 3.1.5 การทดแทน (Substitution) เปนการทดแทนกิจกรรม ซ่ึงไมเปนที่ยอมรับ
ของสังคมดวยกิจกรรมที่เปนที่ยอมรับ เชน คนที่พฤติกรรมกาวราวก็ใหชกมวย เปนตน 

3.2 ประเภทหลีกเลี่ยงหรือหนีปญหา เชน 
 3.2.1 การแยกตัวออกไปจากสังคม (Isolation) บุคคลจะใชวิธีน้ีในกรณีที่หาทาง 

ออกดวยวิธีอ่ืนแลวไมไดผล บุคคลประเภทนี้จะขาดความกระตือรือรน ขาดความสนใจในสิ่งตาง ๆ 
แตจะอยูลําพังเหมือนอยูในโลกของตนเอง 
 3.2.2 การถดถอย (Regression) เปนการถอยเขาสูพฤติกรรมดั้งเดิมที่ตนเคยใช
ไดผลมาแลวในอดีต ซ่ึงอาจจะแสดงออกโดยคําพูด หรือการกระทําก็ได เชน การไมยอมชวยตัวเอง
ในเรื่องตาง ๆ ตองคอยใหบุคคลอื่นทําให เชน การพูดไมชัด หรือลงไปนอนดิ้นเม่ือไมพอใจ เปนตน 
 3.2.3 การหนีเขาสูสภาวะเจ็บปวย (Conversion) เพ่ือที่จะหลีกเลี่ยงสถานการณที่
ไมปรารถนาโดยความเจ็บปวยนี้เปนจริง ๆ โดยมิไดเสแสรง เชน เด็กที่กลัวพอแมดุเม่ือรูสึกวาทํา
ความผิด จะมีอาการเปนไขไมสบาย หรือหายใจไมออก เปนตน 

3.3 ประเภทใชการบําบัด เชน 
3.3.1 หาที่ปรึกษาโดยไมเก็บความอึดอัดในใจไวมากจนเกินไป บุคคลที่ควร 

ปรึกษา ไดแก บิดามารดา เพ่ือนสนิท ครูแนะแนว หรือจิตแพทย เปนตน 
 3.3.2 หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดปญหาชั่วระยะหนึ่ง  แทนที่จะหมกมุนอยู
กับปญหานั้น หาเวลาไปพักผอนในสถานที่ที่ชวยใหเกิดความสบายใจชั่วคราว เชน ลาพักผอน โดย
ไปพักที่ชายทะเลสัก 1-2 วัน แลวคอยกลับมาเริ่มทํางานใหม 
 3.3.3 หลีกเลี่ยงการหวังอะไรใหไดหมดทุกอยาง คนที่ตั้งความหวังไวสูงมักจะเกิด
ความตึงเครียดทางอารมณเม่ือไมไดตามหวัง จงเตรียมความรูสึกผิดหวังไวบาง ก็จะไมรูสึกผิดหวัง
มากมายนัก 
 3.3.4 พยายามนั่งสมาธิเพ่ือความสงบในอารมณ การนั่งสมาธิเปนการทําจิตใจให
วางจากความคิดอันฟุงซานทั้งปวง เพราะการนั่งสมาธิจะทําใหจิตใจสงบ เกิดสติและปญญา อันจะมา
ซ่ึงความสงบในจิตใจได เม่ือคิดอยากทําสิ่งใดก็ยอมทําดวยการมีสติ และจะทําใหไดรับความสําเร็จใน
สิ่งนั้นๆ 
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ทฤษฎีของการปรับตัว 
โรเจอร (Rogers. 1972: 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตน และทฤษฎีการคําปรึกษาแบบผู 

รับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง เขาไดพิจารณาการปรับตัวในแงของการปรับตัวภายในตนเองโดยเขา
เชื่อวา มนุษยทุกคนเปนศูนยกลางของประสบการณตาง ๆรอบตัว ซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลไดรับรูและมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งการประเมินผลจาก
การมีปฏิสัมพันธน้ันกอใหเปน ตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” ขึ้นมาเปนการรับรูเกี่ยวกับตน

ในดานตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตาง ๆ ในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม ทัศนคติและคานิยมตาง ๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญ
ในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกัน โดยที่แตละคนจะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของ
เขาไดดีที่สุด 

บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเอง เขาใจและยอมรับตนเองและผูอ่ืน 
รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณน้ัน มาจัดใหสอดคลอง
กับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน จะมีการรับรูและความคิด
เกี่ยวกับตนเองในทางบวก 

สวนบุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตน กับประสบการณ
ที่เกิดขึ้นมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ สูญเสียความเปนตัว
ของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองจะเปนทางลบ 

   อิริคสัน (Erikson. 1968: 152-157)  ในชวงอายุ 12-20 ป ตามทฤษฎีของอิริคสัน บุคคล
จะพัฒนาความมีเอกลักษณหรือความสับสนในบทบาท วัยเด็กเกิดการเรียนรูวาเขาเปนใคร สามารถ
ทําอะไรได เรียนรูบทบาทตาง ๆ สะสมขอมูลของตนและสังคม เม่ือเขาสูวัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสรีระอยางมาก มีความตองการอิสระและความตองการทางเพศ ชวงนี้ อิด มีแรงผลักดันมากทํา
ใหวัยรุนใจรอน โวยวาย ความอดทนที่จะรอคอยมีนอยลง ชอบทดลองเรื่องตาง ๆ เพ่ือคนหา
เอกลักษณแหงอีโก วัยรุนจะตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับทางสังคม ผูที่ปรับตัวไดจะมีความสมดุล
ระหวางความตองการสวนตัวกับความตองการของสังคม เขาจะมีอิสระพอสมควรแตจะยอมรับ
คําแนะนําของผูใหญ สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก ซ่ึงหมายถึงการเขาใจวาตนเองคือใคร กําลงั
ดําเนินชีวิตไปในรูปแบบทิศทางใด มีความเชื่อ คานิยมทางการเมือง ศาสนา การเลือกอาชีพอยางใด 
ผูที่ปรับตัวไดดีตองสามารถพัฒนาเอกลักษณประจําตนได จะมีสุขภาพจิตดี สามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางรางกายได สวนผูที่ปรับตัวไมไดจะสับสนใน
เอกลักษณ ขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล มีความตองการภายในมากกวา ไม
สามารถปรับความสมดุลระหวางความตองการสวนตัวและความตองการของสังคม จะทําตามใจตน 
เปนอันธพาล ชวงนี้เพ่ือนมีอิทธิพลมาก พอแมมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนนอยลง อาจตองออก
จากกลุมเพ่ือนเพราะความแตกตางจากกลุม อาจหันไปหาประสบการณใหม จนทําใหพฤติกรรม
เบี่ยงเบน ชอบฝาฝนกฎเกณฑของสังคม ในทางตรงกันขามอาจรับแสวงหาเอกลักษณ โดยหันไปหา
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กลุมที่มีความสนใจรวมกัน ทําใหเขามีเวลาศึกษาความคิดแบบนามธรรม ทําใหเขาใจ ความดี ความ
เลว จนพัฒนาเอกลักษณสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

 จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวที่กลาวมา สรุปไดวา กระบวนการปรับตัวของ 
มนุษยจะเร่ิมตั้งแตเกิดจนถึงวัยชรา แตละชวงอายุมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน เพราะการปรับตัว
แตละชวงอายุจะมีอิทธิพลตอชวงอายุถัดไป ชวงวัยรุนเปนชวงของการปรับตัวที่มีความสําคัญที่สุด 
เพราะเปนพ้ืนฐานในการปรับตัวในวัยผูใหญตอไป 

  แนวทางในการรูจักปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอม 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 151) ไดใหหลักในการรูจักปรับตนใหเขาสิ่งแวดลอม ไว 

ดังน้ี 
1. รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานพฤติกรรม การกระทํา ความคิด ความรูสึก จะได 

สามารถรูและเขาใจการกระทําของตนเอง และสามารถสื่ออธิบายบอกคนอื่นใหรูถึงความเปนเรา 
2. รูจักสังเกต ทั้งบุคคล สิ่งแวดลอม 
3. มีความเขาใจตอบุคคลอื่นและยอมรับวาคนเราแตกตางกัน 
4. ยอมรับความจริงที่วา “มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีความสามารถในการปรับตัวไดสูง” 
5. มีความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) ซ่ึงไดรับการยอมรับวามี 

ความสําคัญตอความสําเร็จและความสุขในชีวิต 
 

 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่สงผลตอทักษะชีวิต 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทักษะชีวิต 
  แมคเคลแลนด (McClelland. 1969: 2339) ไดศึกษาตัวแปรที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการ

เรียน ไดแก แรงจูงใจ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และความสนใจเบื้องตน ผลปรากฏวาคาสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้ง 3 กับผลการเรียนมีคาสูง และเปนคาที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
  กัลยา อรวิเชียร (2545: 114) ไดศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลแหงความสําเร็จที่ตองอาศัยองคประกอบ
ดานสมอง คือความสามารถดานสติปญญา และดานรางกาย นอกจากนี้ยังตองอาศัยองคประกอบ
ความรูเดิม และประสบการณเปนตัวสนับสนุนและสงเสริมใหประสบความสําเร็จ 
  ณัฏยา ผาดจันทึก (2545: 79, 83-84) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวติของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ปการศกึษา 2545 จํานวน 210 คน พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกบัทกัษะชวีติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวา
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เม่ือนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีแลว จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออก และเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 
 ภวิกา กลับประสิทธิ์ (2547: 64) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต เน่ืองจากนักศึกษาจะมีความสามารถในการวิเคราะห 
วิจารณ สามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียน มีการวางแผนในการเรียนที่ดี  
  กาญจนา สรรพคุณ (2548: 71-72) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะชีวิตกับภาวะ
สุขภาพจิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในอําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี พบวานักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  มีทักษะชีวิตดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษากับทักษะชีวิต 
 สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ (2546: 80) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับทักษะชีวิตของนิสิตชั้นปที่ 
1 มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร ที่ศึกษาอยูในคณะวิชาสายวิทยาศาสตรและคณะวิชา
สายสังคมศาสตร  พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในคณะวิชาที่แตกตางกันมีทักษะชีวิตแตกตางกันในดาน
การตัดสินใจ ดานการแกปญหา ดานความคิดสรางสรรค ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการ
สรางสัมพันธภาพ ดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และดานการจัดการกับความเครียด 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับทักษะชีวิต 
 ษมาพร ศรีอิทยาจิต (2548: 104). ไดศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวัดนครนายก พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางตรงและมีอิทธิพลทางออม ตอ
ทักษะชีวิต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนผูที่มีความพยายาม มานะ 
อดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูมีความกระตือรือรนสูง และเปนผูยอมรับความผิดพลาดและพรอมที่
จะปรับปรุง  
 สิทธิมา สุทธิศักดิ์ (2549: 109-111) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครปฐม เขต 1 พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกไข
ปญหาดานการเรียน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ัน เปนความปรารถนาภายในจิตใจ
ของบุคคลเราที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีที่สุด และประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งใจไวโดยอาศัย
ความพยายาม อดทน มุมานะในสิ่งที่ตนตองการกระทํานั้น เพ่ือมุงไปสูผลลัพธที่ไดในอนาคตให
ออกมาดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอทักษะชีวิต 
การอบรมเลี้ยงดูกับทักษะชีวิต 
เกษร ภูมิดี (2546: 86-87) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

(AQ) ของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน พบวานักเรียนที่ไดรับการ
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อบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) แตกตางกัน 
โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา
ฟนอุปสรรค (AQ) สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

  นิสิตา อังกุล (2552: 92) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนและการอบรมสั่ง
สอนของพอแม/ผูปกครอง มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง  ดานการ
ตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู  ดานการปรับตัว และดานการสื่อสารและการสราง
สัมพันธภาพ 
 การปรบัตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทักษะชีวิต 
 วัชรินทร แกวลา (2531: 86) ไดศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนในทัศนะของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูนครราชสีมา  ผลการศึกษาสรุปขอคิดเห็นหรือเหตุผลของนักศึกษาได ดังน้ี 
การพัฒนาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนใหเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางบุคลิกภาพของนักศึกษา
น้ัน วิทยาลัยครูควรดําเนินการเรื่อง การสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของสังคมกลุมเพ่ือน 
จัดสภาพแวดลอมวิทยาลัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสังคมกลุมเพ่ือน พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
นักศึกษา และการแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในการปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือน  

  ชลชัย ทัศนกุลณี (2542: 134-138) ไดศึกษาประยุกตทักษะชีวิตรวมกับแรงสนับสนุนทาง
สังคมเพื่อปองกันการเสพยาบาของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชาย เขตการศึกษา 6 โดยกลุมทดลอง
จะไดรับโปรแกรมทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลก รวมกับทฤษฎีการเรียนรูแบบมี
ประสบการณจริงของคอลบ และทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา มาประยุกตใชใน
การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิจัย พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมี
ทักษะการตัดสินใจดีกวากอนการทดลอง และดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไม
พบความแตกตางทางสถิติของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความตระหนักในตนเอง ทักษะการ
ปฏิเสธ และพฤติกรรมปองกันการเสพยาบา และไมพบความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การตระหนักในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ ทักษะปฏิเสธ กับพฤติกรรมการเสพยาบา 

ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2547: 111) ไดศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต พบวา ประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิต
โดยรวมและเปนรายดานทุกดานกับผลที่ไดรับจากการเรียนรูในมหาวิทยาลัยตามการประเมินตนเอง 
มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากเมื่อนิสิตไดใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัยมาเปนจํานวนเวลาหนึ่ง ซ่ึงสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดสรางประสบการณใหกับนิสิตใน
รูปแบบตาง ๆ ทั้งทางดานสวนตัว ดานการเรียน  และดานสังคม โดยประสบการณตาง ๆ เหลานี้ทํา
ใหนิสิตมีการเปลี่ยนแปลงจากชีวิตในโรงเรียนระดับมัธยม ทําใหนิสิตไดรับผลจากการเรียนรูเหลานัน้ 
ในรูปของทักษะในการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
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รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม ความมั่นคงทางอารมณ การติดตามของกระแสโลก รวมถึงการพัฒนา
ทางดานตาง ๆ ซ่ึงนิสิตสามารถประเมินตนเองไดในระดับดีมาก 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัย
บางประการดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดานสภาพแวดลอมสงผลตอทักษะชีวิต ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู และการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
   การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)  เพ่ือศึกษาปจจัยที่

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก 
1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหได
สารสนเทศของการวิจัยที่สามารถสรุปอางอิงไปสูประชากรได จึงไดออกแบบการวิจัยใหมีการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของผลหลัก (Main Effects) ผลปฏิสัมพันธ (Interaction Effects) ตาม
ลักษณะแบบการวิจัยที่กําหนด ซ่ึงไดนําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ที่
กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 
1 จํานวน 1,835 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 1,791 คน รวม 3,626 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 จํานวน 845 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 748 คน รวม 1,593  คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5,219 คน ดังรายละเอียดในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา คณะ/วิทยาลยั ที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
คณะ 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2. คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี 
3. คณะเภสัชศาสตร 
4. คณะทันตแพทยศาสตร 
5. คณะเทคนิคการแพทย 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. คณะพยาบาลศาสตร 
8. คณะกายภาพบําบัด 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 
10.วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร 
12. คณะวิทยาศาสตร 
13. คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

362 
374 
119 
117 
166 
195 
295 
114 
47 
46 
- 
- 
- 

313 
426 
110 
109 
132 
180 
284 
121 
41 
75 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

444 
327 
74 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

375 
290 
83 

รวม 1,835 1,791 845 748 

 
           ที่มา : กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล. (2552). ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ป
การศึกษา 2552 ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยมหิดล จําแนกตามคณะ หลักสูตรและชั้นป (ครัง้ที่ 
4/2552 ขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2552) 

 
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล   ระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษา ในป

การศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1  และชั้นปที่ 2    กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  จํานวน 227 คน   
เปนชั้นปที่ 1 จํานวน 121 คน  ชั้นปที่ 2  จํานวน 106 คน   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี    จํานวน 240 คน ชั้นปที่ 1 จํานวน 128 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 112 คน  รวมทั้งสิน้ 467 
คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ดังน้ี 
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ กองบริหาร
การศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  จัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) 
โดยจําแนกคณะ/วิทยาลัยตามกลุมสาขาวิชา ที่มีลักษณะการเรียนการสอนที่ใกลเคียงกัน 
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 2. ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนชั้น และคณะ
เปนหนวยการสุม ขั้นตอนที่ 2 คือการสุมอยางงาย โดยสุมกลุมตัวอยางแตละกลุมสาขาวิชาและชั้นป 
จํานวน 15 % จากจํานวนประชากร  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมสาขาวชิา/คณะ ที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
รวม 

คณะ 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2. คณะเภสัชศาสตร 
4. คณะทันตแพทยศาสตร 
5. คณะเทคนิคการแพทย 
6. คณะสัตวแพทยศาสตร 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 
8. คณะวิทยาศาสตร 
9. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

362 
119 
117 
166 
47 
- 
- 
- 

54 
18 
17 
25 
7 
- 
- 
- 

313 
110 
109 
132 
41 
- 
- 
- 

47 
17 
16 
20 
6 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

444 
327 
74 

- 
- 
- 
- 
- 

67 
50 
11 

- 
- 
- 
- 
- 

375 
290 
83 

- 
- 
- 
- 
- 

56 
44 
12 

675 
229 
226 
298 
88 
819 
617 
157 

101 
35 
33 
45 
13 
123 
94 
23 

รวม 811 121 705 106 845 128 748 112 3,109 467 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดานสภาพแวดลอม และทักษะชีวิตที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 6 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  
ตอนที่ 6 แบบสอบถามทักษะชีวิต 

การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 

1.1 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา จํานวน 15 ขอ 
1.2 แบบสอบถามทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ 
 



 48 

2. เครื่องมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 
  2.1 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 10 สถานการณ โดยแตละสถานการณจะ 

ประกอบดวยการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ/ขอ รวมทั้งสิ้น  30 ขอ 
  2.2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 15 ขอ 

     2.3 แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ขอ 
 

วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม

เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา และแบบสอบถามทักษะชีวิต ตามขั้นตอนรายละเอียด ดังน้ี 
 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชา 

1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติตอสาขาวิชาสําหรับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติ ตามทฤษฎีของมาสโลว  
(Abraha H. Maslow) โดยนําความตองการของมนุษยดานความตองการที่จะไดรับการยกยอง ความ
ตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง และความตองการที่จะรูและเขาใจ เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3.เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของเจตคติตอสาขาวิชาในดานการใหความสําคัญ การ
นําไปใชประโยชน และการประกอบอาชีพ  

4. แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 21 ขอ เปนขอคําถามดานการให
ความสําคัญ จํานวน 7 ขอ ดานการนําไปใชประโยชน จํานวน 7 ขอ และดานการประกอบอาชีพ 
จํานวน  7 ขอ 

ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาของนักศึกษา ขอให

พิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา
ในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    มากที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    มาก      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับมาก 
    ปานกลาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    นอย      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับนอย 
    นอยที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น ขอที่ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
0. ขาพเจาคิดวาเนื้อหาในสาขาวิชาทีเ่รียนมี

ความสําคัญเพราะเปนพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูง
ตอไป…................................................................. 

     

00. ขาพเจาคิดวาทุกสาขาวิชามีความสําคัญเทา
เทียมกัน………………………………………… 

     

000. ขาพเจารูสึกวาสาขาวิชาที่เรียนไมนาสนใจ………      

 
5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ

ตรวจสอบความครอบคลุมนิยามของตัวแปรและความเหมาะสมของภาษา แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ ทําใหไดแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาจํานวน 20 ขอ 
เปนขอคําถามดานการใหความสําคัญ จํานวน 7 ขอ ดานการนําไปใชประโยชน จํานวน 7 ขอ และ
ดานการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ  

6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม และความ
สอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น 
แลวเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป  โดยผูเชี่ยวชาญใหผูวิจัย
ปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหสามารถสรางขอคําถามไดตรงประเด็น
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จากผลการคัดเลือกไดจํานวนขอคําถามในแตละดาน 5 ขอ  รวมทั้งฉบับ 
15 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง .40 -.60 

7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) พบวาแบบสอบถามวัดเจตคติตอสาขาวิชา จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.236 - .650 จึงคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ไดขอคําถามจํานวน 15 ขอ คา
ความเชื่อม่ันเทากับ .853  
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 8. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด 
มาก 

             ปานกลาง 
นอย 

นอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
1. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
55.00 – 75.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับดีมาก 
45.00 – 54.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับดี 
35.00 – 44.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับปานกลาง 
25.00 – 34.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับไมดี 

    15.00 – 24.99/ 1.00 – 1.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับไมดีเลย 
 

 แบบสอบถามทักษะชีวิต 
1.ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 

1 และชั้นปที่ 2 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต ตามแนวคิดของ

องคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิต ซ่ึงไดสรุปทักษะชีวิตไวเปนแกนหลัก 10 องคประกอบ 
จัดเปน 5 คู คือ ดานความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน คือ ดานความคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 

4. แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
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มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 50 ขอ เปนแบบสอบถามดาน
ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค จํานวน 10 ขอ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร จํานวน 10 ขอ ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา จํานวน 10 ขอ และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด จํานวน 
10 ขอ 
 ตัวอยางแบบสอบถามทักษะชีวิต 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักศึกษา ขอใหพิจารณาขอความ

ในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง  
 
ขอที่ 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

ดานการคิดวเิคราะหวจิารณและความคดิสรางสรรค 
0. ขาพเจามักชอบตั้งคําถามแลกเปลี่ยนความรูกับ 

เพ่ือน ๆ อยูเสมอ........................................................ 
     

00. ขาพเจาสามารถบอกไดวาการกระทําของขาพเจาดี
หรือไมดี………………………………………………. 

     

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
0. ขาพเจารูจักขอดีและขอเสียของตนเองอยางแทจริง...      
00. เม่ือทําความผดิ ขาพเจายอมรับความผิดนั้นดวย

ความเต็มใจ………………………………………….. 
     

ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
0. เม่ือมีความคิดเห็นไมตรงกันกบัเพ่ือน ขาพเจาสามารถ

แสดงความคิดเห็นโดยไมทําใหเพ่ือนรูสึกไมพอใจ…… 
     

00. ขาพเจาสามารถบอกความตองการของขาพเจาให
ผูอ่ืนเขาใจได.............................................................. 

     

ดานการตดัสนิใจและการแกไขปญหา 
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0. หากจําเปนตองตัดสินใจ ขาพเจาจะรวบรวมขอมูล
ที่จําเปนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาประกอบการ
ตัดสินใจ……………………………………………. 

     

00. ขาพเจามักวิเคราะหสถานการณและขอมูลตาง ๆ 
เพ่ือลดความเสี่ยงตอการตัดสินใจ.............................. 

     

ดานการจัดการกับอารมณและความเครยีด 
0. เม่ือขาพเจามีอารมณโกรธ ขาพเจาพยายามใจเย็น 

ไมโตตอบ………………………………………….. 
     

00. ขาพเจาไมเคยมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง………...      

 
5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ 

ตรวจสอบความครอบคลุมนิยามของตัวแปรและความเหมาะสมของภาษา แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ ทําใหไดแบบสอบถามทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ เปนขอคําถามดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค จํานวน 10 ขอ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร จํานวน 10 ขอ ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา จํานวน 10 ขอ และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด จํานวน 
10 ขอ 

6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม และความ
สอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น 
โดยผูเชี่ยวชาญใหผูวิจัยปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหสามารถสรางขอ
คําถามไดตรงประเด็นตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จากผลการคัดเลือกไดจํานวนขอคําถามในแตละดาน 
10 ขอ  รวมทั้งฉบับ 50 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง .40 -1.00 โดยไดปรับปรุงขอคําถามที่ได
คะแนนต่ํากวา .50 จํานวน 2 ขอ 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต จํานวน 5 ดาน โดยแตละดานมีคุณภาพ 
ดังนี้ 
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ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .371-.662 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .848 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามี
คาอํานาจจําแนกระหวาง .133-.674 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .805 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มี
คาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวาคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.348-.677 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .863  ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง .074-.674 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .746 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวาคาอํานาจจําแนกระหวาง .218-.590 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .715  ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
  ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .691-.519 และมีคา
ความเชื่อม่ัน .885 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
  ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .364-.638 และมี
คาความเชื่อม่ัน .804 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

8. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
9. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ทักษะชวีิต ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
225.00 – 250.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับดีมาก 
175.00 – 224.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับดี 
125.00 – 174.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับปานกลาง 

      75.00  – 124.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับไมดี 
50.00 –   74.99/ 1.00 – 1.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับไมดีเลย 
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เครื่องมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม 

การอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย   มีขั้นตอนการพัฒนาและการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 

1. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของลีลศร พวงศรี (2546: 159 -162) ซ่ึงเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริง
ปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด มีลักษณะเปนสถานการณที่ไดรวมขอคําถามการอบรมเลี้ยงดูไว 3 
แบบ คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

2. นําเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตน ซ่ึงเปนการหาคาความเที่ยงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาความ
ถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้น
ไป ไดขอคําถามการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ จํานวน 30 สถานการณ 10 ขอ 

ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
คําชี้แจง 1. ใหนักศึกษาพิจารณาขอความ และตอบคําถามทุกขอคําถามในแตละสถานการณโดยทํา 

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอ
ที่ ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. เม่ือนักศึกษามีเรื่องทะเลาะกับพ่ีนองหรือคนอ่ืน ๆ 
ผูปกครองจะปฏิบัติตอนักศึกษาอยางไร 
0.0 รับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยุติธรรม........ 
0.00 ลงโทษโดยไมรับฟงเหตุผลใด ๆ.................. 
0.000 ไมสนใจวานักศึกษาจะรูสึกอยางไร............. 

 
 
……... 
……... 
……... 

 
 
……..... 
…..…... 
.….…... 

 
 

……….. 

……..… 

……..… 

 
 
………
.……... 
…...…. 

 
 

……… 
……… 
……… 
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3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .360-.622 และมีคาความ
เชื่อม่ัน .828 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง .077-.606 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .725 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .209-.514 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .737 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .387-.720 และมีคา
ความเชื่อม่ัน .846 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่การอบรมเลีย้งดู ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
135.00 – 150.00/ 4.50 – 5.00  นักศึกษาไดรับการอบรมเลีย้งดูรูปแบบดังกลาวในระดับมากที่สุด 
105.00 – 134.99/ 3.50 – 4.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับมาก 
  75.00 – 104.99/ 2.50 – 3.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลีย้งดูรูปแบบดังกลาวในระดับปานกลาง 
 45.00 –  74.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับนอย 
 30.00 –  44.99/1.00 – 1.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับนอยที่สุด 
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประหยัดศรี เถื่อนศิริ (2536: 133-

135) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ จริงมาก
ที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

2. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบ 
ถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของเนื้อหาความสอดคลองครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น และแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลว
เลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป สําหรับขอคําถามที่มีคา .40 ผูวิจัย
นําไปปรึกษาอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือปรับปรุงขอคําถามใหมใหสอดคลองตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 

ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ขอใหพิจารณา

ขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาใน
แตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอที่ 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. เม่ือปฏิบัติงานใดแลวไมสําเรจ็ ขาพเจาจะคิดหาวิธี
ใหม ๆ ที่จะทาํงานนั้นใหสําเร็จจงได......................... 

     

00. เม่ือเพ่ือนในชัน้ไดคะแนนสูงกวา ขาพเจาจะพยายาม
ทําใหดีกวาเพือ่นใหได............................................... 

     

000. ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมายใหดีขึ้น
กวาเดิมทุกครัง้……………………………………… 
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3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .177-.518 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.779 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .130-.487 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .740  พิจารณาตัดขอ
คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20  ไดขอคําถามจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .216-
.518 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .749 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
55.00 – 75.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง 
45.00 – 54.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 
35.00 – 44.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
25.00 – 34.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 
15.00 – 24.99/1.00 – 1.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 

 
แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
1.ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการปรับตัวของนักศึกษาตอสิ่งแวดลอมของสถาบันของ

ประหยัดศรี เถื่อนศิริ (2536: 136-140) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
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ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด มาปรับใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 46 ขอ  

2. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาความสอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น และแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .60 ขึ้นไป 

ตัวอยางแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา ขอใหพิจารณาขอความในแตละขอน้ันแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ
เปนจริงของนักศึกษาในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดดีมาก 
    จริงมาก     หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดดี 
    จริงปานกลาง    หมายถึง   นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดปานกลาง 
    จริงนอย      หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอที่ 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. ขาพเจารูวาตองเขาเรียนตามกําหนดเวลาที่
มหาวิทยาลยักําหนด.................................................. 

     

00. เม่ืออยูในมหาวิทยาลัย ขาพเจารูวาจะตองปฏิบตัิ
ตัวอยางไร จึงจะเหมาะสม.......................................... 

     

000. ขาพเจาสามารถทํางานเปนกลุมก็ไดหรือทํางานคน
เดียวก็ได……………………………………………. 

     

 
3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง -.005 -.518 และมีคาความเชื่อม่ัน
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เทากับ .641 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .113-.585 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .864  พิจารณา
ตัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20  ไดขอคําถามจํานวน 29 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.201-.591 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .870 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน

มหาวิทยาลยั ดังน้ี 
คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
130.50–145.00/ 4.50–5.00   นักศึกษามีการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยัในระดับดีมาก 
101.50–130.99/ 3.50–4.49 นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับดี 

     73.00–101.99/ 2.50–3.49   นักศกึษามีการปรบัตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวทิยาลยัในระดับ 
                                         ปานกลาง 
     44.00 – 72.99/ 1.50– 2.49  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับไมดี 
     29.00–43.99 / 1.00–1.49 นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับไมดีเลย 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบวัด โดยมีวิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล ดังน้ี 
1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง ในการศึกษาคนควา 
           2. จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือนัดหมายวันที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในชวงปลายเดือนมกราคม – กลางเดือนกุมภาพันธ 2553 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลแตละชั้นป 
ดังน้ี 
   3.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 ผูวิจัยนัดหมายกับเจาหนาที่ผูดูแลดานการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือกําหนดวันที่เขาเก็บขอมูลในหองบรรยายที่นักศึกษาเขาเรียน โดยขอความรวมมือใหนักศึกษา
ตอบแบบสอบถาม และแจกแบบสอบถามและรับคืนดวยตนเอง เม่ือหมดเวลาเรียน 
    3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 ผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาที่ฝายการศึกษา ของคณะ/
สาขาวิชาที่เปนกลุมตัวอยาง ตามจํานวนกลุมตัวอยาง โดยเผื่อสาขาละ 2 ฉบับ โดยขอใหเจาหนาที่ 
เปนผูแจกและรวบรวมแบบสอบถามคืนผูวิจัย 

4. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 467 ชุด คิดเปนรอยละ 92 จาก 
จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ แลวคัดฉบับที่มีการตอบไมครบ
สมบูรณออก ทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 428 คน  จึงดําเนินการตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  
 5. นําผลคะแนนที่ไดไปทําการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนและวิเคราะหหาคาทางสถิติ
และทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

        การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนการวิเคราะห ดังน้ี 
1.  นําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ 
2.  กําหนดรหัสสําหรับขอมูลและตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑที่กําหนด 
3.  นําขอมูลไปวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
4.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและราย 

ดาน 
5.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

5.1 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปร 
ปจจัยรายดานกับทักษะชีวิต 

5.2 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวางตัว 
แปรปจจัยรายดานกับทักษะชีวิตรายดาน 

6. วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต โดย 
6.1 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต พรอมทั้ง 

หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดน้ําหนักความสําคัญของปจจัยราย

ดาน 
6.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน  



 61 

พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจัยรายดาน 
7.  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

8.1 สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
8.1.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยพิจารณาคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) (ลวน; และอังคณา สายยศ. 2543: 248) 

เม่ือ IOC      แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
              ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N  แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ   
 

8.1.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสตูรของเพียรสัน   
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก: 165-166) 

 
    xyr  =  

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
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2222 nn

n  

  
เม่ือ     xyr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
X แทน คะแนนของขอคําถาม 
Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

8.1.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา โดยใชสตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สาย
ยศ. 2543: 312) 
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 เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
  Κ  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  2

iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

N
R

IOC ∑=
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8.2 สถิตทิี่ใชในการวิจัย 
8.2.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation)  
8.2.2 ใชการวเิคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั: MMR ในการ 

วิเคราะหขอมูล (ปุระชยั เปยมสมบูรณ. 2535: 24-25) 
 8.2.2.1 เกณฑอัตราสวนไลลฮูิด 
 

    Λ    =  
0∑

∑
 

 
เม่ือ Λ แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilk’s Lambda) 

0∑         แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน
รวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด 
(Error)  ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0) 

∑          แทน ตวัประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน
รวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด 
(Error) ภายใตสมมตฐิานแยง (H1) 

 
8.2.2.2 สถิติเอฟของราวว (Rao F statistics) หรือ “ราวว - เอฟ”  
 

    F  =  
s

s

1

11
∧
∧−  .  

qp
qpms 2/1−+  

เม่ือ F แทน สถิติเอฟของราวว 

   s แทน )5/()4( 2222 −+− qpqp  
   m แทน |ne-(p+1-q)/2| 
   p แทน จํานวนตวัแปรตาม 
   q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
   ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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8.2.2.3 หาคาสัมประสทิธิส์หสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร ( Pedhazur.1982: 56) 
 

       R Y.12..k  = rrr ykkyy βββ +++ K2211
 

 
 เม่ือ    R kY ..12.    แทน    สัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ 
  βββ k

,...,,
21

แทน   คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

                 อิสระที่ 1 ถึง k 
                rrr ykyy ,..., 21   แทน   สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตวัแปร 

                 อิสระตัวที่ 1 ถึง ตัวแปรตวัที่ k 
    k   แทน    จํานวนตัวแปรอิสระตามลําดับ 
 

8.2.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร  
F – test (Pedhazur.1982: 57) 

       F = 
)1/()1(

/
2

2

−−− kN
k

R
R  

   
  เม่ือ     F     แทน    คาการแจกแจงแบบ F 
     R     แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ 
     N     แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 
     k     แทน    จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

8.2.4 หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
8.2.4.1 หาคานําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดบิ (Score Weight; b) โดยใช 

สูตร (Pedhasur. 1982: 55) 

       
S
Sb

j

y

jj β=  

 
   เม่ือ       bj     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนเตม็ 

          β j
    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนน 

                       มาตรฐาน                 
     S y       แทน    ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 

     S j       แทน    ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
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8.2.4.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta Weight ; β)  
โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2540: 332) 
 

       
S
Sb

y

i
ii

=β  

   เม่ือ       ib     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
          β i

   แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนน   

                       มาตรฐาน   
     iS       แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรอิสระตวัที่ i 
     S y     แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรตาม 

 
8.2.4.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t – test  

(Pedhazur. 1982: 28) 

       
SE
bt

bj

j
j =   ,   df  = N – k – 1  

 
  เม่ือ      t j       แทน    คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t 

     bj        แทน    คาน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดบิ 

     SEbj    แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคญั 

     N          แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 
     k           แทน    จํานวนตวัแปรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควานี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
เกี่ยวกบัความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหทีต่รงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษร
ยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

   X1 แทน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  X2 แทน เจตคติตอสาขาวิชาที่เรียน 
  X3 แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
  X4a แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  X4b แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
  X4c แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  X5 แทน การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
  Y แทน ทักษะชีวติ 

   Y1 แทน ทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
  Y2 แทน ทักษะชีวติดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
  Y3 แทน ทักษะชีวติดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
  Y4 แทน ทักษะชีวติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
  Y5 แทน ทักษะชีวติดานการจัดการอารมณและความเครียด 
  Χ  แทน คะแนนคาเฉลีย่ของแบบสอบถามตอฉบับ 
  SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
   t แทน คาสถิติแจกแจงแบบที (t-distribution) 
   F แทน คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution) 

   β แทน คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดบิ 

   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  adjR  แทน คาสัมประสิทธิ์พหุคูณแบบปรับแก 
   R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   Λ แทน คาวลิคแลมดา (Wilk ’s Lambda) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
   ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 

  1.การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 

  2.การศึกษาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัย
ดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน 

  3.การศึกษาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณ
และความเครียด 

  4.การศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.การศึกษาขอมูลพื้นฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน

สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 
 ในการศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ  ไวในตาราง 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 67 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของตัวแปรดานคุณลักษณะสวน 
    บุคคล และดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษา จําแนกตามชั้นป  
 

รวม ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
ตัวแปร 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
การแปล

ความหมาย 

ตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)                         
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 

 
2.92 
3.98 
3.36 

 
0.46 
0.53 
0.45 

 
2.94 
4.10 
3.41 

 
0.54 
0.46 
0.42 

 
2.90 
3.86 
3.30 

 
0.46 
0.58 
0.48 

 
ปานกลาง 

ดี 
ปานกลาง 

ตัวแปรดานสภาพแวดลอม 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 

 
4.17 
2.68 
1.78 
3.84 

 
0.58 
0.54 
0.66 
0.42 

 
4.25 
2.69 
1.71 
3.89 

 
0.50 
0.52 
0.57 
0.36 

 
4.09 
2.67 
1.85 
3.78 

 
0.63 
0.57 
0.72 
0.46 

 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 
ดี 

ตัวแปรทักษะชีวิต 
-ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 
-ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
-ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) 
-ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
-ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) 

 
3.74 
4.11 
3.83 
3.95 
3.83 

 
0.55 
0.53 
0.54 
0.57 
0.52 

 
3.84 
4.21 
3.94 
4.02 
3.87 

 
0.52 
0.46 
0.48 
0.50 
0.50 

 
3.64 
4.02 
3.70 
3.86 
3.78 

 
0.57 
0.59 
0.58 
0.62 
0.54 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ทักษะชีวิต (Y) 3.89 0.45 3.98 0.38 3.80 0.49 ดี 

 
  จากตาราง 3 นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ในดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยูในระดับปานกลาง สวนเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษาอยูในระดับดี ดานสภาพแวดลอม พบวา นักศึกษามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูใน
ระดับมาก มีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับปานกลาง มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยอยูในระดับนอย และมีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดี 
  เม่ือพิจารณาทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน พบวา นักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป มีทักษะชีวิต
โดยรวม ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยูในระดับดี 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของตัวแปรดานคุณลักษณะสวน      
    บุคคลและดานสภาพแวดลอม  กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษา จําแนกตามกลุม  
    สาขาวิชา 
 

รวม กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

กลุมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตัวแปร 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 

การแปล
ความหมาย 

ตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)                         
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 

 
2.92 
3.98 
3.36 

 
0.46 
0.53 
0.45 

 
3.00 
4.00 
3.37 

 
0.52 
0.55 
0.48 

 
2.84 
3.95 
3.34 

 
0.47 
0.52 
0.42 

 
ปานกลาง 

ดี 
ปานกลาง 

ตัวแปรดานสภาพแวดลอม 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 

 
4.17 
2.68 
1.78 
3.84 

 
0.58 
0.54 
0.66 
0.42 

 
4.15 
2.64 
1.78 
3.63 

 
0.65 
0.56 
0.69 
0.42 

 
4.19 
2.71 
1.77 
3.84 

 
0.49 
0.53 
0.62 
0.41 

 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 
ดี 

ตัวแปรทักษะชีวิต 
-ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 
-ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
-ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) 
-ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
-ดานการจัดการอารมณและความเครียด (Y5) 

 
3.74 
4.11 
3.83 
3.95 
3.83 

 
0.55 
0.53 
0.54 
0.57 
0.52 

 
3.74 
4.14 
3.84 
3.94 
3.87 

 
0.54 
0.57 
0.56 
0.60 
0.52 

 
3.74 
4.08 
3.81 
3.95 
3.80 

 
0.57 
0.49 
0.53 
0.54 
0.52 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ทักษะชีวิต (Y) 3.89 0.45 3.91 0.48 3.88 0.42 ดี 

 
 จากตาราง 4 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ในดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ อยูในระดับปานกลาง สวนเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาอยูในระดับดี ดานสภาพแวดลอม 
พบวา นักศึกษามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันอยูในระดับปานกลาง มีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับนอย และมี
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดี 

  เม่ือพิจารณาทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน พบวา นักศึกษาทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา มีทักษะ
ชีวิตโดยรวม ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยูในระดับดี 
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 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient: rxy) 
ระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน 
 การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิต ทั้ง 5 ดาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดย
ใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5-8 
 
ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 1  
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .171 .200** .096 -.125 -.042 -.006 .115 .057 -.014 .219** -.066 .094 
X2  1 .407** .250** -.114 -.247** .636** .440** .332** .215** .482** .261** .464** 

X3   1 .160 .035 .024 .389** .513** .218** .190** .469** .149 .400** 
X4a    1 -.187** -.485** .388 ** .218** .312** .353** .201** .328** .380** 
X4b     1 .385** -.127 .002 -.138  -.219 ** -.183 ** .041 -.139  
X4c      1 -.292 ** .013 -.258 ** -.209 ** -.061 -.151  -.179 ** 
X5       1 .471** .641** .458** .487** .487** .665** 
Y1        1 .449** .441** .665** .194** .717** 
Y2         1 .529** .509** .497** .794** 
Y3          1 .489** .453** .790** 
Y4           1 .225** .755** 
Y5            1 .631** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.485 ถึง .636 
ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) กับ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .636) และคูที่มี
ความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.485)  
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  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .194 ถึง .794 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง (Y2) กับทักษะชีวิตโดยรวม (Y) 
(r = .794) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) (r = .194) 
  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.258 
ถึง .665 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .665) รองลงมาคือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = 
.464)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .400)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .380) มี
ความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.179)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .513)  รองลงมาคือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) (r = .471) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .440) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .218)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .641)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .332) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .312)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .218)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.258)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .458)  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .353)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  (r = .215) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)  (r = .190) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    มีความสัมพันธกันทางลบกับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   (X4b)  (r = -.219) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r 
= -.209)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
   ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .487)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .482) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .469)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) (r = .219) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .201) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรม
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เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) (r = -.183) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่
เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .487)  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .328)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .261) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .071 .151 .010 -.018 .091 -.010 .069 -.059 -.138 .033 -.034 -.029 
X2  1 .509** .342** .013 -.294** .631** .447** .534** .452** .490** .498** .568** 

X3   1 .416** .101 -.225** .514** .537** .396** .417** .389** .367** .495** 
X4a    1 .052 -.647** .514 ** .271** .405** .363** .309** .371** .403** 
X4b     1 .207** -.033 .029 .063 -.008  -.009 .002 .018 
X4c      1 -.423 ** -.142  -.277 ** -.252 ** -.192** -.265 ** -.264 ** 
X5       1 .477** .642** .636** .565** .547** .674** 
Y1        1 .682** .622** .690** .524** .828** 
Y2         1 .780** .690** .642** .892** 
Y3          1 .680** .621** .870** 
Y4           1 .624** .870** 
Y5            1 .794** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวากลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.647 ถึง .631 ซ่ึง

มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .631)  และคูที่มี
ความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.647)  
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  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .524ถึง .892 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง (Y2) กับทักษะชีวิตโดยรวม (Y)    
(r = .892) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณและความเครียด (Y5) (r = .524) 

  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.277 
ถึง .674 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .674) รองลงมาคือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = 
.568)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .495)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .403) มี
ความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.264)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .537)  รองลงมาคือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) (r = .477) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .447) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .271)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .642)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .534) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .405)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .396)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.277)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .636) รองลงมาคือ เจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .452) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .417) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a)    (r = .363)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.252)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .565)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .490) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .389) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
(r = .309) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.192) 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .547)รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .498) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .371) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .367) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.265) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษากลุมสาขาวิชา 
     วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .045 .217** .100 -.042 .001 .029 .122 -.025 -.077 .077 -.009 .029 
X2  1 .424** .436** -.023 -.431** .704** .467** .522** .412** .515** .421** .557** 

X3   1 .350** .110 -.268** .442** .501** .292** .245** .351** .282** .387** 
X4a    1 .041 -.692** .565 ** .374** .435** .469** .371** .398** .490** 
X4b     1 .105 -.032 .041 .036 -.052  -.047 .028 -.008 
X4c      1 -.450** -.180 ** -.313 ** -.338 ** -.281** -.290 ** -.337 ** 
X5       1 .548** .624** .590** .588** .538** .682** 
Y1        1 .671** .603** .683** .494** .804** 
Y2         1 .739** .660** .658** .876** 
Y3          1 .647** .621** .856** 
Y4           1 .527** .831** 
Y5            1 .779** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.692 ถึง .704 

ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนี้ คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอ
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สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .704)  และคูที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.692)  
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .494ถึง .876 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) กับ
ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) (r = .876) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด (Y5) (r = .494) 

 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.337 
ถึง .682 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .682) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .557)  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .490) มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.337)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .548) รองลงมา คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .501)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .467) การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .374) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย (X4c) (r = -.180)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .624)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .522) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .435)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .292)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c)      (r = -.313)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .590) รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .469)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .412) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)   (r = .245)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
(r = -.338)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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   ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .588)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .515) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .371) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 
(r = .351) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.281) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .538)รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .421) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .398) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .282) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.290) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษากลุมสาขาวิชา  
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .198** .125 .012 -.085 .042 -.034 .076 .020 -.060 .190** -.105 .033 
X2  1 .543** .189** -.040 -.137 .578** .466** .422** .359** .490** .387** .540** 

X3   1 .286** .038 .028 .507** .578** .392** .442** .534** .271** .567** 
X4a    1 -.167 -.453** .368 ** .145 .321** .262** .157* .330** .304** 
X4b     1 .472** -.106 .002 -.070 -.132  -.117 .025 -.073 
X4c      1 -.308** -.009  -.250** -.157 -.004 -.159  -.142  
X5       1 .427** .685** .562** .496** .518** .677** 
Y1        1 .527** .520** .693** .284** .777** 
Y2         1 .720** .593** .505** .340** 
Y3          1 .574** .405** .833** 
Y4           1 .389** .828** 
Y5            1 .669** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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  ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.453 ถึง .578 

ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .578)  และคูที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.453)  
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .284ถึง .833 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) กับทักษะชีวิต
โดยรวม (Y) (r = .833) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) (r = 
.284) 

  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.250 
ถึง .685 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .677) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .567) 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .540)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .304) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .578) รองลงมา คือ   เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
(X2)  (r = .466) การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .427)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .685)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .422) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .392)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .321) มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.250)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .562) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) (r = .442) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .359) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a)        (r = .262) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .534) รองลงมาคือการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5)     (r = .496) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .490) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .518) รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .387) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .330) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .271) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เน่ืองจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธ
รวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบคา Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระ
ตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก 
(กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 370) และทดสอบคา VIF  (Variance inflation factor) ซ่ึงหากพบวาคา 
VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม 
(รอยพิมพใจ ชนะปราชญ. 2550: 107 อางอิงจาก Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) ดัง
แสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) .929 1.076 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) .535 1.869 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) .673 1.486 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) .545 1.833 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) .883 1.133 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) .562 1.779 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) .473 2.113 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาไมเขาใกลศูนย 
แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาไมเกิน 10 แสดง
วา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยเชนกัน  จากคา Tolerance  และ VIF ใหผล
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สอดคลองกัน จึงสรุปวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) 
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 

     3.คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง 
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจ
ผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้ง 5 
ดาน ในตาราง  5-8   พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ัน ผูวิจัยจึง
นําตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปร
พหุนาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilk ’s 
Lambda: (Λ)) พิลไลส (Pillais) และ โฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนยัสาํคญัทางสถติดิวยสถติเิอฟ (F-
test) และวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนัย (Univariate Multiple Regression) 
ของตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน (MR) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F-test) 
ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 101 ) ชั้นป 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais 1.050 7.902 35.00 1040.00 .000 
Hotellings 1.831      10.588 35.00 1012.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.258 9.331 35.00   860.58 .000 
Roys 0.538     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.619 .383 .363 3.148 .170 18.482** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.660 .435 .416 2.803 .122 22.903** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.529 .280 .256 2.016 .174 11.570** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.634 .402 .381 3.131 .157 19.948** 

 
ป 1 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.534 .285 .261 2.167 .183 11.823** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ตามเทากับ .258 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 9.331, P < .01) แสดงวากลุมตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต
แตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .619, .660, .529, .634 และ .534  ตามลําดับ 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 99 ) ชั้นป 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais .825 5.758 35.00 1020.00 .000 
Hotellings 1.465 8.304 35.00   992.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.343 6.989 35.00   843.75 .000 
Roys 0.528     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.599 .359 .337 3.550 .218 16.301** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.678 .459 .441 4.778 .193 24.749** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.668 .446 .427 4.480 .191 23.432** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.602 .360 .338 4.146 .253 16.410** 

 
ป 2 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.594 .353 .331 3.056 .192 15.896** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ตามเทากับ .343 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 6.989, P < .01) แสดงวากลุมตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต
แตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .599, .678, .668, .602 และ .594  ตามลําดับ 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 97 ) 
กลุม

สาขาวิชา 
ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 

Pillais .820 5.601 35.00 1000.00 .000 
Hotellings 1.416 7.863 35.00   972.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.349 6.719 35.00   826.93 .000 
Roys 0.511     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.646 .418 .397 3.598 .176 20.484** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.647 .419 .399 4.079 .198 20.602** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.626 .392 .371 3.642 .197 18.444** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.614 .377 .355 4.000 .231 17.303** 

วิทยา 
ศาสตร
สุขภาพ 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.556 .309 .285 2.431 .190 12.781** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวา 
คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตามเทากับ .349 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 6.719, P 
<.01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัว
แปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุม
ตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตแตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .646, .647, .626, .614 และ 
.556  ตามลําดับ 

 
ตาราง 13 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 103 ) 

กลุม
สาขาวิชา 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais 1.058 8.127 35.00 1060.00 .000 
Hotellings 1.876 11.063 35.00 1032.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.254 9.662 35.00   877.41 .000 
Roys 0.550     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.615 .378 .357 3.809 .207 18.433** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.692 .480 .462 3.648 .131 27.903** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.605 .367 .345 3.212 .183 17.522** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.646 .417 .398 3.804 .175 21.700** 

วิทยา 
ศาสตร
และ 
เทคโน 
โลยี 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.576 .332 .310 2.830 .188 15.072** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตามเทากับ .254 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 9.662, 
P < .01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุม
ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวาง
กลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตแตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
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สรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการ
สื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวา
ทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .615, .692, .605, 
.646 และ .576  ตามลําดับ 
 
 4. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดาน
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มาวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทั้ง 
7 ปจจัยที่สงผลตอตัวแปรทักษะชีวิต และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงในตาราง 
14-25  ตามลําดับ 
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ตาราง 14 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน จําแนกตาม 
    ชั้นป 
 

ระดับชั้น ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .044 5 .034 .040          .845 
X2 .022 6 .018 .055          .322 
X3 .142 3 .128 .052 2.479 

X4a .167 2 .127 .045  2.803** 

X4b -.071 7 -.052 .040        -1.316 
X4c .094 4 .062 .041         1.524 
X5 .550 1 .587 .075   7.858** 

ชั้นป 1 

 R = .703    R2 = .494    R2
adj = .477  F = 28.961** 

X1 -.071 7 -.082 .058        -1.422 
X2 .204 2 .174 .056   3.095** 

X3 .148 3 .152 .064         2.378 

X4a .100 4 .078 .056         1.378 
X4b -.011 6 -.009 .045        -0.208 
X4c .096 5 .065 .047         1.389 
X5 .457 1 .485 .076   6.417** 

ชั้นป 2 

 R = .717    R2 = .514    R2
adj = .497  F = 30.784** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา 
  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 มีคาเปน .703 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 28.961, P < .01) มีความผัน
แปรรวมกันรอยละ 49.4 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิต
รอยละ 49.4 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
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อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปรเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 มีคาเปน .717 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 30.784, P < .01) มีความผัน
แปรรวมกันรอยละ 51.4 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิต
รอยละ 51.4 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะ
ชีวิตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา 
ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตของนกัศกึษา
ชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 15 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน จําแนกตาม   
    กลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.030 7 -.030 .052        -0.583 
X2 .144 3 .124 .063 1.975 

X3 .080 5 .079 .058 1.362 

X4a .207 2 .151 .057  2.670** 

X4b -.019 6 -.017 .044        -0.377 
X4c .107 4 .074 .050 1.475 
X5 .477 1 .537 .088  6.086** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

 R = .708    R2 = .501    R2
adj = .484  F = 28.719** 

X1 -.016 6 -.015 .047        -0.326 
X2 .138 3 .112 .051         2.189 

X3 .239 2 .238 .061  3.889** 

X4a .059 5 .050 .048 1.048 
X4b -.050 7 -.039 .042        -0.928 
X4c .065 4 .044 .042 1.051 
X5 .468 1 .478 .066  7.198** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 R = .734    R2 = .539    R2
adj = .524  F = 35.381** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา 
  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิต ของนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .708 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 
28.719, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 50.1 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอ
ตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 50.1 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
โดยสงผลทางบวก ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
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ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) การอบรมเลี้ยง
ดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิต ของนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .734 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 
30.784, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 53.9 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผล
รวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 53.9 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอ
ทักษะชีวิตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตของ
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวานักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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ตาราง 16 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห 
    วิจารณและความคิดสรางสรรค จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .020 6 .021 .060  .354 
X2 .161 4 .180 .083 2.168 

X3 .324 1 .400 .078  5.137** 

X4a .111 5 .114 .068 1.682 
X4b -.003 7 -.003 .059       -0.046 
X4c .174 3 .157 .061 2.554 

X5 .250 2 .363 .112  3.236** 

ชั้นปที่ 1 

R = .619         R2 = .383       R2
adj = .363       F = 18.482** 

X1 -.002 6 -.003 .077       -0.033 
X2 .136 3 .135 .075        1.796 

X3 .366 1 .439 .086  5.130** 

X4a .012 5 .011 .075  .146 
X4b -.022 7 -.022 .060       -0.365 
X4c .092 4 .073 .063 1.161 

X5 .235 2 .290 .101  2.871** 

ชั้นปที่ 2 

R = .599         R2 = .359       R2
adj = .337       F = 16.301** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .619 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 18.482, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 38.3 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 38.3 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .599 ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 16.301, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 35.9 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 35.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 17 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห 
    วิจารณและความคิดสรางสรรค จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .023 6 .026 .063 .407 

X2 .131 5 .128 .077       1.673 

X3 .295 2 .328 .071       4.623** 

X4a .192 4 .159 .069       2.298 

X4b    -.009 7 -.009 .054      -0.170 
X4c .234 3 .182 .061 2.999** 

X5 .321 1 .408 .108 3.793** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .646         R2 = .418       R2
adj = .397       F = 20.484** 

X1 -.009 5 -.011 .073       -0.155 
X2 .166 2 .182 .080        2.265 

X3 .435 1 .588 .097  6.090** 

X4a -.050 7 -.058 .076       -0.769 
X4b -.015 6 -.016 .066       -0.247 
X4c .028 4 .025 .066  .383 

X5 .135 3 .187 .105       1.790 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .615         R2 = .378       R2
adj = .358       F = 18.433** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน 
.646 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 20.484, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 
41.8 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 41.8 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) โดย
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สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(X4a) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
คาเปน .615 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 18.433, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน
รอยละ 37.8 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 37.8 

          คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณ
และความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตวัแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนตวัแปรเจตคตติอสาขาวิชาที่ศกึษา (X2) ตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  ตวัแปร
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X1) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย (X4a)สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูงกวานักศึกษากลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ตาราง 18 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน 
    ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .082 2 .075 .051 1.490 
X2 -.153 7 -.152 .070       -2.157 

X3 -.016 4 -.018 .066       -0.270 

X4a .038 3 .034 .058 .598 
X4b -.026 5 -.023 .050      -0.462 
X4c -.056 6 -.045 .052      -0.857 

X5 .711 1 .913 .095       9.609** 

ชั้นปที่ 1 

R = .660         R2 = .435       R2
adj = .416       F = 22.903** 

X1 -.079 7 -.108 .073      -1.487 
X2 .214 2 .219 .071 3.089** 

X3 .018 6 .022 .081 .277 

X4a .127 3 .118 .071       1.663 
X4b .052 5 .053 .056 .948 
X4c .064 4 .052 .059 .874 

X5 .460 1 .582 .095 6.124** 

ชั้นปที่ 2 

R = .678         R2 = .459       R2
adj = .441       F = 24.749** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .660 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 22.903, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 43.5 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอ่ืนรอยละ 43.5 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  
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โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .678 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 24.749, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 45.9 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 45.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2  
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ตาราง 19 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน 
    ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.058 7 -.069 .067 -1.037 

X2 .172 2 .179 .081  2.197 

X3 -.009 6 -.011 .075 -0.149 

X4a .160 3 .140 .073 1.912 

X4b .040 5 .041 .057  .712 
X4c .068 4 .057 .065  .875 

X5 .450 1 .607 .114  5.319** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .647         R2 = .419       R2
adj = .399       F = 20.602** 

X1 .036 4 .041 .058        .695 
X2 .014 5 .013 .064        .203 

X3 .048 3 .056 .077        .735 

X4a .060 2 .061 .060       1.006 
X4b .029 4 .027 .053        .510 
X4c    -.047 6   -.037 .052      -0.705 

X5 .621 1 .747 .083       8.984** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .692        R2 = .480       R2
adj = .462       F = 27.903** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 19 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน 
.647 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 20.602, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 
41.9 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนรอยละ 41.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  
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โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
(X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  และตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
คาเปน .692 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 27.903, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน
รอยละ 48.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 48.0 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผู อ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูงกวานักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 96 

ตาราง 20 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง 
    สัมพันธภาพและการสื่อสาร จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.036 5 .035 .060 -0.585 
X2 -.138 6 -.144 .084 -1.718 

X3 .055 3 .064 .079   .811 

X4a .202 2 .196 .069  2.850** 

X4b -.165 7 -.154 .060       -2.558 

X4c .044 4 .037 .062  .595 

X5 .438 1 .595 .113 5.243** 

ชั้นปที่ 1 

R = .529         R2 = .280       R2
adj = .256       F = 11.570** 

X1 -.166 7 -.225 .072 -3.105** 

X2 .070 5 .070 .071  .993 

X3 .130 2 .157 .080        1.960 

X4a .080 4 .073 .071 1.028 
X4b -.030 6 -.030 .056       -0.543 
X4c .090 3 .072 .059 1.223 

X5 .520 1 .646 .095  6.831** 

ชั้นปที่ 2 

R = .668         R2 = .446       R2
adj = .427       F = 23.432** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 20 พบวา 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .529 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 11.570, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 28.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 28.0 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสารมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .668 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 23.432, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 44.6 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 44.6 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสารมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลทาง
ลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรเจตคติ
ตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา 
ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 
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ตาราง 21 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง 
    สัมพันธภาพและการสื่อสาร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.117 6 -.137 .067       -2.046 

X2 -.006 4 -.006 .081          .078 

X3 -.007 5 -.008 .075 -0.108 

X4a .257 2 .220 .073   3.012** 

X4b -.057 7 -.057 .057 -1.002 
X4c .058 3 .047 .065 .726 

X5 .480 1 .632 .114 5.547** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .626         R2 = .392       R2
adj = .371       F = 18.444** 

X1 -.085 6 -.103 .069      -1.485 
X2 -.003 5 -.003 .076      -0.043 

X3 .226 2 .285 .091       3.133** 

X4a .041 4 .045 .071         .629 
X4b -.118 7 -.118 .063      -1.886 
X4c .048 3 .041 .062 .665 

X5 .434 1 .560 .098 5.689** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .605        R2 = .367       R2
adj = .346       F = 17.522** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

           ผลการวิเคราะหตามตาราง 21 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .626 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 18.444, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 39.2 แสดงวาตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย(X5)สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 
29.2 
  คาน้ํ าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
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ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2)  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .605 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 17.522, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 36.7 
แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 36.7 
  คาน้ํ าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  และตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวา
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตาราง 22 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ 
    การแกไขปญหา จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .118 5 .119 .057       2.083 

X2 .191 3 .208 .080 2.608** 

X3 .258 2 .310 .075 4.146** 

X4a .033 6 .034 .065 .514 

X4b -.172 7 -.167 .057      -2.923** 

X4c .147 4 .129 .059       2.195 

X5 .275 1 .388 .108 3.609** 

ชั้นปที่ 1 

R = .634         R2 = .402       R2
adj = .382       F = 19.948** 

X1 .000 6 .000 .083 .004 

X2 .203 2 .218 .081 2.690** 

X3 .075 4 .097 .092 1.053 

X4a .072 5 .070 .081 .862 
X4b -.033 7 -.035 .064      -0.549 
X4c .110 3 .094 .068       1.389 

X5 .407 1 .542 .109 4.982** 

ชั้นปที่ 2 

R = .600         R2 = .360       R2
adj = .338       F = 16.410** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 22 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .634 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 19.948, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 40.2 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหารอยละ 40.2 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหามากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .600 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 16.410, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 36.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหารอยละ 36.0 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหามากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรเจตคติ
ตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะชีวิตดานดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 
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ตาราง 23 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ 
    การแกไขปญหา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .029 6 .037 .072 .508 

X2 .187 2 .203 .088 2.303 

X3 .083 3 .102 .081 1.256 

X4a .071 4 .065 .079 .820 

X4b -.047 7 -.050 .062      -0.807 
X4c .057 5 .049 .070 .705 

X5 .403 1 .567 .123 4.600** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .614         R2 = .377       R2
adj = .355       F = 17.304** 

X1 .114 5 .140 .068 2.069 

X2 .154 4 .160 .074 2.167 

X3 .288 2 .370 .089 4.168** 

X4a -.021 6 -.023 .070      -0.332 
X4b -.160 7 -.163 .061 -2.671** 

X4c .164 3 .143 .061        2.355 

X5 .306 1 .404 .096 4.189** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .646        R2 = .417       R2
adj = .398       F = 21.700** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 23 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .614 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 17.304, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 37.7 แสดงวา
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหารอยละ 37.7 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ
การแกไขปญหามากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผล
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ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
   2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .646 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 21.700, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 41.7 แสดงวา
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหารอยละ 41.7 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ
และการแกไขปญหามากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวานักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตาราง 24 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ 
    อารมณและความเครียด จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.050 6 -.050 .062 -0.802 
X2 -.046 5 -.050 .086 -0.576 

X3 -.046 5 -.054 .081 -0.673 

X4a .202 2 .201 .070         2.854** 

X4b .118 3 .113 .062 1.838 

X4c .029 4 .026 .064  .402 

X5 .479 1 .669 .116        5.756** 

ชั้นปที่ 1 

R = .534         R2 = .285       R2
adj = .261       F = 11.823** 

X1 -.061 7 -.076 .073       -1.050 

X2 .247 2 .230 .071 3.258** 

X3 .042 5 .047 .080 .582 

X4a .139 3 .118 .071 1.661 
X4b -.013 6 -.012 .056       -0.221 
X4c .049 4 .036 .059 .617 

X5 .318 1 .367 .095 3.867** 

ชั้นปที่ 2 

R = .594         R2 = .353       R2
adj = .331       F = 15.896** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 24 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .534 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 11.823, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 28.5 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดรอยละ 28.5 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) และ
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .594 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 15.896, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 35.3 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดรอยละ 35.3 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  
และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การจัดการกับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 25 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ทีส่งผลตอทักษะชีวติดานการจดัการกบัอารมณและ    
     ความเครยีด จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.047 7 -.050 .066 -0.766 

X2 .075 3 .070 .080   .881 

X3 .036 5 .038 .074   .519 

X4a .156 2 .123 .072 1.717 

X4b .026 6 .024 .056   .432 
X4c .037 4 .027 .063   .434 

X5 .399 1 .484 .112  4.323** 

วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .556         R2 = .309       R2
adj = .285       F = 12.781** 

X1 -.120 7 -.142 .070       -2.036 

X2 .205 3 .207 .077 2.697** 

X3 -.086 6 -.107 .092      -1.168 

X4a .214 2 .228 .072       3.159** 

X4b .076 4 .075 .063       1.186 
X4c .057 5 .048 .063         .757 

X5 .386 1 .492 .100 4.936** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .576        R2 = .332       R2
adj = .310       F = 15.072** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 25 พบวา 
   1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
อารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .556 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 12.781, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 30.9 แสดงวาตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครยีดรอยละ 
30.9 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดย
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สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(X4a) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .576 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 15.072, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 33.2 
แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดรอยละ 33.2 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดย
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 
และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  สงผลทางบวกตอทักษะชวีิตดาน
การจัดการกับอารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ สูงกวา
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ตาราง 26 สรุปผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  
    ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการ 
    กับอารมณและความเครียด จําแนกตามชั้นปและกลุมสาขาวิชา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ีตัวแปร/กลุมสาขาวิชา/ชั้นป 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล                     
X1        (-)             
X2                     
X3                     

ดานสภาพแวดลอม                     
X4a                     
X4b    (-)               (-)  
X4c                     
X5                     
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   ผลการวิเคราะหสรุปตามตาราง 26 ไดดังน้ี 
   1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

      1.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 

      1.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลทางลบตอทักษะชีวิต
ดานดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4)  และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1)  

      1.3 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 

      1.4 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาตวัแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) สงผลตอทักษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
   2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

      2.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4)   และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 
ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1)  ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอื่น (Y2)  ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป 

      2.2 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
(Y1) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
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ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) 

       2.3 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย (X4a) สงผลตอทักษะชวีติดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลทางลบตอทักษะชีวติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และ
ตัวแปรการปรบัตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวติดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอื่น (Y2)  ดานการสรางสัมพนัธภาพและการสือ่สาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
(Y4) และดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด (Y5)



 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคณุลกัษณะสวนบุคคล 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และดานสภาพแวดลอม
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกเปน
ดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการอารมณและความเครียด โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวาปจจัยดังกลาว มีความสัมพันธกับ
ทักษะชีวิตท้ัง 5 ดาน และมีตัวแปรปจจัยอยางนอยหน่ึงตัวที่สงผลตอทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัยในครั้งนี ้ เปนนักศึกษามหาวทิยาลัยมหิดล กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 1 – 2 ปการศกึษา 2552 
จํานวน 467 คน ซ่ึงไดมาดวยวธิีการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling)  ผูวจิัย
เก็บขอมูลระหวางกลางเดอืน มกราคม–กุมภาพันธ 2553 โดยแจกแบบสอบถามและทําการคัดเลือก
ฉบับที่สมบูรณไว จํานวน 428 ชุด 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 3 
รูปแบบ จํานวน 10 สถานการณ 30 ขอ ไดแกการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 
14 ขอ  แบบสอบถามการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยั จํานวน 29 ขอ  แบบสอบถามเจต
คตติอสาขาวชิาที่ศึกษา จํานวน 15 ขอ  และแบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะชีวติ จํานวน 50 ขอ  

  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS หาคาสถิติพื้นฐาน ของคะแนนจากแบบสอบถามทุก
ฉบับวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดาน
สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบ
ตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมกับ
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ทักษะชีวิตในแตละดาน วิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลคแลมดา (Wilks’s 
Lambda: Λ ) คาพิลไลส (Pillais) คาโฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test 
 

สรุปผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

 1. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ
ตอสาขาวิชา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
กับทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ของนักศึกษาจําแนกตามชั้นป และกลุมสาขาวิชา พบวา 
     1.1 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 
Regression) ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัย คือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดู  การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณ
และความเครียด พบวา  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของทักษะชีวิต (Wilks’s Lambda: Λ ) ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปท่ี 2 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทากับ .258, .343, .349, .254  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
    1.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนามของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวา 

   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคมีคาเทากับ .619, .599, .646, และ .615 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่นมีคาเทากับ .660, .678, .647, และ .692 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร มีคาเทากับ .529, .668, .626, และ .605 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหามีคาเทากับ .634, .602, .614, และ .646 ตามลําดับ  

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการจดัการ
กับอารมณและความเครียดมีคาเทากับ .534, .594, .556, และ .576 ตามลําดับ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตท่ีิระดับ .01 



 113 

  2. การศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตในแตละดานของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

      2.1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวชิาที่
ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิต ดังน้ี 

         2.1.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิต 2 ดาน คือดานการ
คิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  

         2.1.2 ในกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางลบตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาสงผลตอทักษะชีวิต 3 ดาน 
คือ ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค  

         2.1.3 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผล
ตอทักษะชีวิตดานการคดิวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  

         2.1.4 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาเจตคติตอสาขาวชิาที่
ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอ
ทักษะชีวิต 3 ดาน คือ ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร  และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
     2.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

         2.2.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอ
ทักษะชีวิต 2 ดาน คือ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตดัสนิใจและ
การแกไขปญหา และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 

         2.2.2  ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย
สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 

         2.2.3 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยสงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน  
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         2.2.4 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาการอบรมเลี้ยงดแูบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันสงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิต 4 ดาน คือ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด  

 
อภิปรายผล 
       จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 
   1. ผลการวิเคราะหพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว พบวาตัวแปรปจจัย คือ ปจจัยดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  มี
ความสัมพันธกับทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต  ทั้งน้ีเพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ไดมาของนักศึกษาเปนการวัดความรูวิชาตาง ๆ ใหเห็นถึงความสามารถการเรียนรูทางวิชาการ การ
วิเคราะห วิจารณ ความเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียน มีการวางแผนในการเรียนที่ดี เม่ือนักศึกษามีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออก มีความ
รับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งการไดการยอมรับทางสังคม จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะใน
ดานตาง ๆ ดียิ่งขึ้น และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม (อรพินทร ชูชม และอัจฉรา 
สุขารมย. 2532: 1) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภวิกา กลับประสิทธิ์ (2547: 64)  ที่พบวานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีทักษะชีวิตที่ดี  
  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต ท้ังน้ีอาจเนื่องมาจาก เจตคติเกิด
จากความรูสึกของบุคคล อันเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงทําใหการประพฤติหรือการตอบสนองของบุคคล
เปนไปอยางมีทิศทาง ไมวาจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบที่มีตอตัวบุคคล หรือสถานการณท่ีเก่ียวของ 
ซึ่งสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณที่เกี่ยวของนั้น ๆ (พวงรัตน ทวีรัตน. 2531:193) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสรนันท สุพรรณรัตนรัฐ (2546: 80) ท่ีพบวานิสิตที่ศึกษาอยูในคณะที่
แตกตางกันมีทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจ ดานการแกไขปญหา ดานความคิดสรางสรรค ดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และดานการจัดการ
ความเครียดแตกตางกัน  
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   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต เพราะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปน
ผูมีความพยายาม มานะอดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนสูง เปนผูยอมรับความ
ผิดพลาดและพรอมที่จะปรับปรุง (Guilford. 1959: 437-439)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของษมาพร ศรีอิ
ทยาจิต (2548: 104) ที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิต
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงและทางออม ตอทักษะ
ชีวิต  

  การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต  ท้ังนี้เนื่องจาก การอบรมเลี้ยงดูการอบรมเลี้ยงดู
เปนปจจัยสําคัญ  เสมือนเบาหลอมใหคนมีลักษณะแตกตางกัน เด็ก ๆ จะคอย ๆ ซึมซับสิ่งท่ีเขารู  เห็น 
ไดยิน จากครอบครัว มาผสมผสานความคิด ความเขาใจของตนเอง ปรับเปลี่ยนมาเปนแนวทางในการ
คิด การปฏิบัติ การแสดงออก ตอบสนองตอสิ่งเราและสถานการณเปนแบบแผนเฉพาะตน (วราภรณ 
ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 23)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิสิตา อังกุล (2552:  94-95)   ไดศึกษาปจจัยที่
สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา การอบรมเลี้ยงดูสงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการรูจักตนเอง  ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู และดานการปรับตัว    

การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต ท้ังนี้เปนเพราะ
กระบวนการปรับตัวของบุคคล หากตองเผชิญปญหาหรืออุปสรรค เม่ือสามารถแกไขปญหาหรือขจัด
อุปสรรคนั้นได ทําใหเกิดความสุขกาย สบายใจ หรือสามารถยอมรับ ปรับสภาพความคิดความรูสึกได  
หากยังคงมีความทุกข ไมสามารถแกปญหาน้ันได  ก็จะมีกลไกการปองกันตนเองมาใช เพื่อใหชวยผอน
คลาย ลดความตึงเครียดลงไป (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 3) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมธุรส 
ธัญญเฉลิม (2550: 80) ที่ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาวิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับการปรับตัว
ทางสังคม 
  2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานสงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ที่ตั้งไว ดังนี้ 
 ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะที่ตองการจะทํางานใหดีกวาผูอื่นหรือดี
กวาเดิม มีความตั้งใจและความพยายามทํางานอยางเต็มความสามารถ โดยไมทอถอย สามารถคิดวิเคราะห 
แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณตาง ๆ อยางมีหลักเกณฑ เพื่อใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
ตลอดจนสามารถคิดออกไปไดอยางกวางขวาง มีความคิดแปลกใหม เพื่อนําไปพิจารณาสถานการณที่
เกิดขึ้นในการเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ โดยนํามาใชในชวีิตประจําวันได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของพงษพันธ 
พงษโสภา (2544: 122) ที่กลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะทํางานอยางมีหลักเกณฑเปน
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ขั้นตอนและมีการวางแผน ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ มีการแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
ตองการทํางานใหดีท่ีสุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ อีกทั้งเปนผูที่มีความพอใจ  มีการยอม
รับเขาไปมีสวนรวมในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การเรียนการสอน สามารถ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  รวมทั้งมีสัมพนัธภาพที่ดีระหวางเพื่อนและอาจารยผูสอน   ทําใหสามารถจัดการกับ
เหตุการณรอบตัวและเตรียมพรอมสําหรับอนาคต ไมวาจะเปนเร่ืองชีวิตครอบครัว  สิ่งแวดลอม ฯลฯ (กรม
สุขภาพจิต. 2541: 1) 

ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น พบวา การปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอื่น ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 2 และทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูที่มี
ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของตนเอง ยอมรับจุดดี จุดดอย ความคิด การกระทําของตนเอง  
และสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล เหมาะสม ยอมรับและเขาใจความแตกตางระหวางตนเองกับ
บุคคลอื่น ปรับตนใหอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข และมีความสามารถในการรับรูและเขาใจ
ความรูสึกของผูอื่นในสถานการณตาง ๆ  ได ยอมรับในสิ่งที่เขาเปน รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา  และ
สามารถสื่อสารความรูสึกที่รับรูไดอยางเหมาะสม (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2547: 111) ที่ศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต พบวา ประสบการณในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลที่
ไดรับจากการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นิสิตมีการปรับตัวจากชีวิตในโรงเรียน
ระดับมัธยม และเรียนรูทักษะดานตาง ๆ  ท้ังในดานการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเอง
และผูอื่น และสามารถประเมินตนเองไดในระดับดีมาก 
 ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอม 
สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษา
ชั้นปที่ 2 และท้ัง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เพราะผูที่มีความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่นอยางเปนมิตร
เอาใจใส รวมมือ ใหเกียรติ ตลอดจนสามารถถายทอดความรูสึก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับซึ่ง
กันและกัน มีความสามารถในการเปนผูถายทอดและผูรับ ทั้งคําพูด กิริยา ทาทางตาง ๆ แสดงใหเห็นถึง
ความรูสึก นึกคิด ความปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง ขอรอง และขอความชวยเหลือ โดยมีความ
เหมาะสมกับเวลาและสถานการณจะนําไปสูการอยูในสังคมรวมกันอยางมีความสุข (กรมสุขภาพจิต.
2547: 26; WHO. 1997: 2) 
 ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย และเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหา ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีการ
ปรับตัวไดดี มีเจตคติที่ดี จะตัดสินใจแกปญหาไดดี     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการปรับตัว
ของศรันยา วราชุน (2546: 53) ท่ีศึกษาทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและพฤติกรรมการปรับตัวของ
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เด็กปฐมวัยในโรงเรียนนานาชาติท่ีมีพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรแตกตางกันพบวาทักษะการแกปญหา
เฉพาะหนาของเด็กปฐมวัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก 
ดานการชวยเหลือตนเอง ดานการใชชีวิตตามลําพัง ดานทักษะทางสังคมและดานทักษะทางภาษาและ
การเรียน  

ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด ของนักศึกษาชั้น
ปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และท้ัง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เนื่องจากผูที่สามารถควบคุมอารมณ ความรูสึก และ
ตอบสนองความรูสึกของตนเองและผูอื่น รวมถึงรูจักวิธีการจัดการที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยาง
เหมาะสม ทําใหสามารถควบคุมความคิดทางลบเมื่อเผชิญปญหา รูจักวิธีผอนคลาย สามารถหลีกเลี่ยง
จากเหตุการณท่ีทําใหเกิดความไมสบายใจและกายได (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550: 91-92) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความ
ม่ันคงทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผลทางบวก
กับความมั่นคงทางอารมณ อาจเน่ืองมาจากการปรับตัวจะเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ
ตาง ๆ เชน บทบาท สถานภาพของตนเอง ของผูอื่นและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เพื่อใหไดมาในสิ่งท่ีตองการและ
ไมใหกระทบกระเทือนตอสัมพันธภาพกับผูอื่น  
 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เจตคติตอสาขาวิชาที่

ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป และ 2 
กลุมสาขาวิชา  จึงขอเสนอแนะการนําผลของการวิจัยคร้ังนี้ไปใช ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 ดานการศึกษาในมหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุง ทั้งดานการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกันเพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอสาขาวิชาที่ศึกษา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และมี
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โดยการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา 
กระตุนใหเห็นถึงความสําคัญ การนําไปใชใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสวนรวม กระตุนใหนักศึกษา
เกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในหนาที่ ความรับผิดชอบตอตนเอง พรอมสนับสนุนสภาพแวดลอม บรรยากาศ
ในการเรียน  รวมทั้งการทํากิจกรรมระหวางเพื่อนกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได
เร็ว ซึ่งจะสงผลตอการมทีักษะชีวิตที่ดีขึ้น 
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 1.2 ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว พอแม/ผูปกครองควรใหความรัก ความอบอุน การ
เอาใจใสดูแลความทุกข ความสุข การมีเหตุมีผลซึ่งกันและกัน เพื่อใหนักศึกษาสามารถประสบ
ความสําเร็จทั้งดานการเรียน และการใชชีวิตประจําวันของตนเองและสังคม 
  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
    2.1 การศึกษาในครั้งน้ี เปนการศึกษาเฉพาะนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล เปนซึง่
มหาวิทยาลัยประเภทจํากัดจํานวนรับ จึงนาจะมีการศึกษานักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปนระบบเปด ไม
จํากัดจํานวนรับ เพื่อดูวาผลการวิจัยมีความใกลเคียงกันหรือสอดคลองกันเพียงใด 

   2.2 ควรมีการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา
ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โดยพัฒนา
กิจกรรมที่กระตุนการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมที่
จะชวยใหนักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 
 
กมล สุดประเสริฐ. (2533). ชุดวิชากจิกรรมและเคร่ืองมือแนะแนว (เอกสารการสอน). นนทบุรี:  

  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 
กมลรัตน หลาสุวงษ. (2528). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: ศรีเดชาการพิมพ. 
กรมสุขภาพจิต. (2541). คูมือการจัดกจิกรรมเพือ่เสริมสรางทักษะชีวติสําหรับเดก็. กรุงเทพฯ:  

  กรมสุขภาพจิต 
ก. (2543). รายงาน การประชุมวิชาการทกัษะชวีติ ครั้งท่ี 3 เรื่อง “ทักษะชวีติกับความฉลาด    
   ทางอารมณ”. กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 

กรมสุขภา. (2547). รายงาน การทบทวนสถานการณเร่ืองพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน การเสรมิ 
   สรางทักษะชีวติและการใหคําปรึกษา. กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 

กัลยา วานิชยบัญชา. (2549). การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมูล. กรุงเทพฯ: บริษัท 
            ธรรมสาร จํากัด 
กัลยา อรวิเชยีร. (2545). การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรที่มีอทิธพิลตอความสามารถ 

ในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสติคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ปริญญา   
นิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศกึษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

กาญจนา สรรพคุณ. (2548). ความสัมพันธระหวางทักษะชวีติกับภาวะสขุภาพจติของนักเรียนมัธยม 
   ศึกษาตอนตนในอําเภอพระพทุธบาท จังหวัดสระบรุี. วิทยานิพนธ วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร).  
  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. ถายเอกสาร. 

เกษร ภูมิดี. (2546). การศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค(AQ) ของนักเรียนที ่
มีบุคลกิภาพและรูปแบบการอบรมเลีย้งดตูางกัน. วิทยานิพนธ กศ.ม.(จิตวทิยาการศกึษา).   
มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

เฉลา ประเสรฐิสังข. (2526). สุขภาพจติ. สุรินทร: คณะครุศาสตร วทิยาลัยครูสุรินทร. 
ชลชัย ทัศนกลุณี. (2542). การประยุกตทักษะชีวติรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคม เพื่อปองกันการเสพ 

   ยาบาของนกัศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชาย เขตการศึกษา 6. วิทยานิพนธ วท.ม.(สาธารณสุข    
  ศาสตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหิดล. ถายเอกสาร. 

ณัฏยา ผาดจันทึก. (2545). ตัวแปรที่เกีย่วของกับทักษะชีวติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา อําเภอชยับาดาล      
   จังหวัดลพบรุี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(จิตวทิยาการศกึษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย    
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



 120 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. (2528). ปจจัยทางจติวิทยานิเวศท่ีเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กของ 
   มารดาไทย. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  ประสานมิตร. 

ทศพร ประเสริฐสุข. (2525). การสรางโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุมเพื่อพฒันาแรงจูงใจใฝ 
   สัมฤทธิ.์ วทิยานิพนธ ด.ด. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. ถายเอกสาร. 

เทพ สงวนกติติพันธุ. (2545). ทักษะชวีติ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ธัญสิทธิ์ วรรณปกาสิต. (2543). การศึกษาเจตคตทิี่มีตอสิ่งเสพติดของนักศึกษาผูใหญสายสามัญวิธ ี

   เรียนแบบชัน้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
   กรุงเทพมหานคร 1. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การศึกษาผูใหญ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย    
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ธิดา ฐิติพานชิยางกูร. (2550). ปจจัยบางประการที่สงผลตอความมั่นคงทางอารมณและความสามารถใน 
   การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตพื้นที่การศึกษา     
   กรุงเทพมหานคร เขต 3. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวจิัยและสถติิทางการศึกษา). กรุงเทพฯ:    
  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นิดดา หงษวิวัฒน. (2544). สอนลูกใหกตัญู. กรุงเทพฯ: แสงแดด. 
นิสิตา อังกุล. (2552). การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัด 

   กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติ 
  วิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นันทวิทย เผามหานาคะ. (2548). ปจจยัทีส่งผลตอเจตคติตอการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตรของ 
   นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช เขตดุสติ  
   กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลยั  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2545ก). รายงานฉบับสมบูรณ เรื่อง การวัดประเมินการเรียนรู. กรุงเทพฯ:  
   ภาควชิาการวัดผลและวิจัยการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภาเพ็ญ สวุรรณ. (2524). ทัศนคติ การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพฯ:  
   ไทยวัฒนาพานิช. 

ประนอม เจริญชนม. (2545). การวิเคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการทําวจิัยของครูประถมศกึษา 
   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัย 
   และสถติิทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
   ถายเอกสาร. 
 
 



 121 

ประหยัดศรี เถ่ือนศิร.ิ (2536). ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร วทิยาลยัมิชชัน. ปริญญานิพนธ วท.ม. 
   (สาธารณสขุศาสตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหิดล. ถายเอกสาร. 

ปุระชัย เปยมสมบูรณ. (2535). การวิเคราะหขอมูลระดบัมัลติแวรเิอทในทางสังคมศาสตรและ 
   พฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ: สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร. โครงการสงเสรมิเอกสาร   
  วิชาการ. 

พงษพันธ พงษโสภา. (2527). การแนะแนวและการใหคําปรึกษา. กรุงเทพฯ: พิทักษอักษร. 
พงษพันธ พงษโสภา. (2544). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งแรก. กรุงเทพฯ: ธนธชัการพิมพ. 
พรรณี ช.เจนจิต. (2528). จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ: อมรินทรการพิมพ. 
พวงรัตน ทวีรัตน. (2531). วิธวีจิัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเจริญผล. 
พัชรา จิตรเพ็ชร. (2537). การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยา 

ศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกการแกปญหาทาง  
วิทยาศาสตรกับการสอนตามแนวของสสวท. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา). 
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ไพศาล หวังพานิช. (2526). การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
             . (2531). วิธีการวจิัย. งานสงเสริมวิจัยและตํารา กองบรกิารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ.   
ภวิกา กลับประสิทธิ.์ (2547). ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชา 

   ชพี วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยา   
   การศึกษา). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มาริสา รัฐปตย. (2532). ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ.์ ปริญญานิพนธ  
  กศ.ม.(จิตวทิยาการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
  ถายเอกสาร. 

มธุรส ธัญญเฉลิม. (2550). การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรที่สงผลตอการปรบัตวั 
 ทางสัมคมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ชวงช้ันที่ 4 สหวิทยาเขตเสรีไทย สํานักงานเขต   
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการ
ศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ยงยุทธ วงศภิรมยศานตและคณะ. (2538). การอบรมสรางทีมวิทยากรการสอนเจตคติและทักษะเพื่อ 
  ปองกันโรคเอดสในกลุมวยัรุน. นนทบุรี: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 

รัตนา ยัญทิพย. (2522). ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู พฤติกรรมตอบสนองระหวางบคุคล 
  และการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ:    
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



 122 

รติชน พีรยสถ. (2543). การอบรมเลี้ยงดูเด็กประถมวยั. พิมพคร้ังแรก.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
สุขภาพใจ. 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.(2540). สถิตวิิทยาทางการวิจยั. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
  สุวีริยาสาสน. 
   . (2543). เทคนิคการวัดผลการเรียนรู. พิมพคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ.  

ลักขณา สริวฒัน. (2544). จิตวิทยาในชวีิตประจําวัน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
ลิขติกุล กลุรัตนรักษ. (2547). การศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลยัของนิสติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตามการรับรูของนิสติ. ปรญิญานิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลยั    
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ.์ (2544). จติวทิยาการปรับตัว. ศูนยสงเสริมวชิาการ. กรุงเทพฯ. 
วราภรณ รักวจิัย. (2529). การอบรมเลี้ยงดูเด็กประถมวัย.กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

  คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี (2546). หลักการสอนการพฒันาทักษะชีวติ. กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ. 
วัชรินทร แกวลา. (2531). สภาพแวดลอมสังคมกลุมเพือ่นในทัศนะของนักศึกษาวทิยาลัยครู  

  นครราชสีมา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรงุเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั 
  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

วันเพ็ญ พิศาลพงษ และคณะ. (2526). การศึกษาวิธกีารอบรมเลี้ยงดู พัฒนาการทางรางกายและความ 
  พรอมทางการเรียนของเดก็วัยกอนเรียนในกรุงเทพ. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ศักดิ์ไทย สุรกจิบวร. (2545). จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและปฏิบตัิการ. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
ศรันยา วราชนุ.(2546). ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและพฤติกรรมการปรับตวัของเด็กปฐมวัยใน 

  โรงเรียนนานาชาติที่มีพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรแตกตางกัน. ปริญญานพินธ กศ.ม. 
  (จิตวิทยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
  ถายเอกสาร.  

ษมาพร ศรีอทิยาจิต. (2548). การวิเคราะหความสัมพนัธเชิงสาเหตรุะหวางปจจัยบางประการที ่
  สงผลตอทักษะชวีติของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
  จังหวัดนครนายก. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถติิทางการศึกษา). กรุงเทพฯ:    
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

สงวน สุทธิเลศิอรุณ. (2525). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สงเสริมวชิาการพิมพ. 
             . (2543). ทฤษฎีและปฏบิตัิการทางจติวทิยาสังคม. กรุงเทพฯ: อักษรบณัฑิต 
 
 



 123 

สกล วรเจริญศร.ี (2550). การศึกษาทักษะชวีติและการสรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพือ่พฒันาทักษะชวีติ 
 ของนักเรียนวัยรุน. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (จิตวทิยาการใหคําปรึกษา). กรุงเทพฯ:    
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ. (2546). ปจจยัทีส่ัมพันธกับทักษะชวีติของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลยั 
              ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. สารนิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ:  
           บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. ถายเอกสาร. 
สมิต อาชวนิจกุล. (2532). การพฒันาตนเอง. กรุงเทพฯ: ดอกหญา. 
สิทธิมา สุทธิศักดิ์. (2549). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยับางประการกับความสามารถใน 

แกปญหาดานการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตพืน้ท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1. 
  ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถติทิางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย    
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

สืบพงษ จินดาพล. (2533). การศึกษาปญหาทางดานการเรียนและการปรับตัวของนิสิตมหาวทิยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว). สงขลา:  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุชา จันทนเอม. (2533) . จติวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: แพรพิทยา. 
สุดใจ เหลาสนุทร. (2518). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: เคล็ดไทย. 
สุภัททา ปณฑะแพทย. (2534). จติวิทยาท่ัวไป แนวคดิและทฤษฎีขัน้มูลฐาน. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: 

  อรุณการพิมพ. 
สุพจน โพสมัคร. (2544). การศึกษาปญหาและวธิีการแกปญหาการปรับตัวของนักเรียนโรงเรียนกีฬา  

  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา). มหาสารคาม: บัณฑิต  
  วิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

สุรพล พยอมแยม. (2541). พื้นฐานการจติวทิยาเพือ่การศึกษา นครปฐม. โครงการสงเสริมการผลิต 
  ตําราและเอกสารการสอบ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

สุรางค โควตระกูล. (2544). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ. 
อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. (2532). องคประกอบที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน. 

  กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
อุดมลักษณ ชอยหิรัญ. (2531). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเชิงสรางสรรคและแรงจูงใจใฝ 

  สัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยการใชแบบฝกกบัการใชกจิกรรมตามคูมือ. 
  ปริญญานิพน กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 
  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 
 
 



 124 

อุทัยวรรณ บวัผัน. (2530). การเปรียบเทียบความสามารถทางศลิปะของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่  
 1 ที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย แบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย.  
 วิทยานิพนธ ค.ม.(ประถมศกึษา). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 

Anastasi, Anne. (1976). Psychological Testing. 4th ed. New York: Macmillan. 
Baumrind, Diana. (1975). Some Thoughts About Child Rearing. In Influence on Human  

Development. Hindsdale lllinois: The Dryden Press. 
Bloom, S. Benjamin. (1981). Evaluation to improve learning. New York: McGraw Hill Book. 
Eysenck. H.J. (1981). Intelligence and Achievemen. In Inlligence the Batlle for the Mind,pp.29.  

Edited  by Susan Raby. London : Pan Books CavayuPlace. 
Frederick, R.W. (1965). Student Activities in American Education. New York: The Center for  

Applied Research in Education. 
Gillmer, B. Von. Haller and others. (1971). Industrial and Organizational Psychology. New York:  

McGraw-Hill Book Company. 
Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education, Third Edition. New York: McGraw-Hill. 
Guilford, Joy Paul. (1959). Personality. New York: Mcdraw-Hill. 
Hermans, Hurbert J.M. (1970). A Questionnaire Measure Of Achievement Motivation. Jurnal of  

Applied. 
Hurlock, Elizabeth B. (1978). Child Development. New York: McGraw Hill Book. 
Lazarus, Richard S. (1969). Patterns of Adjustment and Human Effectiveness. New York:  

Mcgraw-Hill. 
Maddox, Harry. (1965). How Study. The English Language Book.. London. 
Mangrulkar, Leena ; Whitman. Chery V.; & Posner, Marc. (2001). Life Skills Approach to  

  Children Adolescent Health Human Development. Washington, DC: Education        
  Development Center. 

Mc. Clelland, Mary Elizabeth.(1969).  An Investigation of Selected Non-inlellectual Variables  
and Their Relationship to College Academic Achievement. Dissertation Abstracts. 

Murray, Ruth Beckmann and Zentner, Judith Proctor. (1985). Nursing Concepts for Health  
Promotion. 3rd Edition. N.J.: Prentice Hall. 

Nunnally, C. (1959). Test and Measurements. New York: Mcgraw-Hill Book. 
 
 
 



 125 

Pedhazur, Elazer.J. (1982). Multiple Regression in Behavior Research. New York: CBS 
College Publishers. 

Pedhaz, (1997). Multiple Regression in Behavior Research. New York: Rinehart And  
Winston. 

Prescott,D.A. (1961). Educational Bulletin :Report of Conference on Child Student. 
Pumroy, D.K. (1966). Marryland Parent Attitude Survey. A Research instrument with Social  

Desirability Controlled. Journal of Psychology 3: 73-78 
Rogers, Dorothy. (1972). Issue in Adolscent Psychology. New York : Meredith Cooperation. 
Tindall,R.H. (1959). Relationship among Measures of Adjustment Reading in the Psychology  

of Adjustment. New York : Mcgraw-Hill Book Company. 
Thorpe, Louis Perter. (1955). Child Psychology and Development. New York: The Ronald  

Press Company. 
Travers, Robert M.N. (1958). Education Measurement. New York: acmillan. 
Triandis, H.C. (1971). Attitude and Attitude Change. New York: John Wiley and Sons. 
Weiner, Bernard. (1972). Atribution Theory Achievement Motivation and the Education Process.   

Review of Educational Research. 
WHO. (1993). Life Skills education for Children and Adolescent in school guidelines and  

training workshops to facilitate the development of life skills. London: Education  
Department of Health. 

          . (1997). Life Skills education for Children and Adolescent in school. Geneva  
Switzerland: WHO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 127 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพือ่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพือ่ใชในการวิจัย 
 

ประกอบดวย 
1. รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน 
   ขาราชการบํานาญ ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารยชัยวฒัน วงษอาษา 
   คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
   ภาควชิาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร.สกล วรเจรญิศร ี
   ภาควชิาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. นายสมเกียรติ คูหเวโรจนปกรณ 
   นักวชิาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพของเครื่องมือรายขอ 
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ตาราง 27 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
แบบประชาธิปไตย 

1.1 0.80 คัดเลือกไว 
2.1 0.80 คัดเลือกไว 
3.1 0.60 คัดเลือกไว 
4.1 0.80 คัดเลือกไว 
5.1 0.80 คัดเลือกไว 
6.1 0.80 คัดเลือกไว 
7.1 0.80 คัดเลือกไว 
8.1 0.80 คัดเลือกไว 
9.1 0.80 คัดเลือกไว 
10.1 0.80 คัดเลือกไว 

แบบเขมงวดกวดขนั 

1.2 0.80 คัดเลือกไว 
2.2 0.80 คัดเลือกไว 
3.2 0.80 คัดเลือกไว 
4.2 0.80 คัดเลือกไว 
5.2 0.80 คัดเลือกไว 
6.2 0.80 คัดเลือกไว 
7.2 0.80 คัดเลือกไว 
8.2 0.80 คัดเลือกไว 
9.2 0.80 คัดเลือกไว 
10.2 0.80 คัดเลือกไว 

 
 
 
 

 



 131 

ตาราง 27 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
แบบปลอยปละละเลย 

1.3 0.80 คัดเลือกไว 
2.3 0.80 คัดเลือกไว 
3.3 0.80 คัดเลือกไว 
4.3 0.80 คัดเลือกไว 
5.3 0.80 คัดเลือกไว 
6.3 0.80 คัดเลือกไว 
7.3 0.80 คัดเลือกไว 
8.3 0.80 คัดเลือกไว 
9.3 0.80 คัดเลือกไว 
10.3 0.80 คัดเลือกไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 132 

ตาราง 28 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 0.80 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
11. 0.60 คัดเลือกไว 
12. 0.80 คัดเลือกไว 
13. 0.80 คัดเลือกไว 
14. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
15. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
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ตาราง 29 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปรบัตัวตอสภาพแวดลอมใน 
    มหาวิทยาลัย 

 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.60 คัดเลือกไว 24. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 25. 0.20 ตัดทิ้ง 
3. 0.60 คัดเลือกไว 26. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.20 ตัดทิ้ง 27. 0.60 คัดเลือกไว 
5. 0.20 ตัดทิ้ง 28. 0.20 ตัดทิ้ง 
6. 0.60 คัดเลือกไว 29. 0.60 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 30. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 31. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.20 ตัดทิ้ง 32. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 33. 0.20 ตัดทิ้ง 
11. 0.60 คัดเลือกไว 34. 0.20 ตัดทิ้ง 
12. 0.20 ตัดทิ้ง 35. 0.60 คัดเลือกไว 
13. 0.20 ตัดทิ้ง 36. 0.20 ตัดทิ้ง 
14. 0.60 คัดเลือกไว 37. 0.60 คัดเลือกไว 
15. 0.20 ตัดทิ้ง 38. 0.60 คัดเลือกไว 
16. 0.60 คัดเลือกไว 39. 0.60 คัดเลือกไว 
17. 0.20 ตัดทิ้ง 40. 0.60 คัดเลือกไว 
18. 0.20 ตัดทิ้ง 41. 0.60 คัดเลือกไว 
19. 0.60 คัดเลือกไว 42. 0.60 คัดเลือกไว 
20. 0.60 คัดเลือกไว 43. 0.60 คัดเลือกไว 
21. 0.20 ตัดทิ้ง 44. 0.60 คัดเลือกไว 
22. 0.20 ตัดทิ้ง 45. 0.60 คัดเลือกไว 
23. 0.60 คัดเลือกไว 46. 0.20 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 30 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชาที่ศึกษา 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.60 คัดเลือกไว 
5. 0.60 คัดเลือกไว 
6. 0.40 ตัดทิ้ง 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 
11. 0.60 คัดเลือกไว 
12. 0.40 ตัดทิ้ง 
13. 0.60 คัดเลือกไว 
14. 0.60 คัดเลือกไว 
15. 0.60 คัดเลือกไว 
16. 0.40 ตัดทิ้ง 
17. 0.60 คัดเลือกไว 
18. 0.60 คัดเลือกไว 
19. 0.40 ตัดทิ้ง 
20. 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 31 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีิต 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.80 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน 

1. 1.00 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 1.00 คัดเลือกไว 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 0.80 คัดเลือกไว 
7. 1.00 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 31 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
ดานการสรางสมัพนัธภาพและการสื่อสาร 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.80 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 

ดานการตดัสินใจและการแกไขปญหา 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.80 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 31 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 

 
ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

1. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
4. 1.00 คัดเลือกไว 
5. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
6. 0.60 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 32  คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
แบบประชาธิปไตย  

1.1 .3597 คัดเลือกไว 
2.1 .5012 คัดเลือกไว 
3.1 .5723 คัดเลือกไว 
4.1 .6216 คัดเลือกไว 
5.1 .5855 คัดเลือกไว 
6.1 .4581 คัดเลือกไว 
7.1 .5279 คัดเลือกไว 
8.1 .5870 คัดเลือกไว 
9.1 .4470 คัดเลือกไว 
10.1 .5553 คัดเลือกไว 

   
คาความเชื่อม่ัน(α )แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบประชาธิปไตย มีคาเทากับ .828 

   

แบบเขมงวดกวดขนั 

1.2 .3573 คัดเลือกไว 
2.2 .2544 คัดเลือกไว 
3.2 .3793 คัดเลือกไว 
4.2 .2087 คัดเลือกไว 
5.2 .4992 คัดเลือกไว 
6.2 .4161 คัดเลือกไว 
7.2 .4980 คัดเลือกไว 
8.2 .5137 คัดเลือกไว 
9.2 .4135 คัดเลือกไว 
10.2 .4603 คัดเลือกไว 

 
     คาความเชือ่ม่ัน(α )แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มีคาเทากับ .737 
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ตาราง 32 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
แบบปลอยปละละเลย 

1.3 .4141 คัดเลือกไว 
2.3 .4574 คัดเลือกไว 
3.3 .6516 คัดเลือกไว 
4.3 .5665 คัดเลือกไว 
5.3 .7199 คัดเลือกไว 
6.3 .5334 คัดเลือกไว 
7.3 .7129 คัดเลือกไว 
8.3 .6666 คัดเลือกไว 
9.3 .3983 คัดเลือกไว 
10.3 .3871 คัดเลือกไว 

  
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาเทากับ .846 
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ตาราง 33 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
1. .4622 คัดเลือกไว 
2. .2493 คัดเลือกไว 
3. .4623 คัดเลือกไว 
4. .1769 ตัดทิ้ง 
5. .3406 คัดเลือกไว 
6. .3180 คัดเลือกไว 
7. .2162 คัดเลือกไว 
8. .2678 คัดเลือกไว 
9. .4297 คัดเลือกไว 
10. .3010 คัดเลือกไว 
11. .4688 คัดเลือกไว 
12. .5181 คัดเลือกไว 
13. .2971 คัดเลือกไว 
14. .4618 คัดเลือกไว 
15. .4333 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาเทากับ .749 
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ตาราง 34 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
 

ขอที่ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอท่ี 

คาอํานาจจําแนก
รายขอ (r) 

ผลการคัดเลือก 

1. .3744 คัดเลือกไว 16. .5805 คัดเลือกไว 
2. .5165 คัดเลือกไว 17. .3965 คัดเลือกไว 
3. .4356 คัดเลือกไว 18. .2903 คัดเลือกไว 
4. .2225 คัดเลือกไว 19. .3497 คัดเลือกไว 
5. .3575 คัดเลือกไว 20. .3711 คัดเลือกไว 
6. .4999 คัดเลือกไว 21. .3621 คัดเลือกไว 
7. .5912 คัดเลือกไว 22. .4191 คัดเลือกไว 
8. .2686 คัดเลือกไว 23. .2905 คัดเลือกไว 
9. .1798 ตัดทิ้ง 24. .3651 คัดเลือกไว 
10. .4061 คัดเลือกไว 25. .4572 คัดเลือกไว 
11. .4283 คัดเลือกไว 26. .5159 คัดเลือกไว 
12. .2014 คัดเลือกไว 27. .3861 คัดเลือกไว 
13. .5361 คัดเลือกไว 28. .4879 คัดเลือกไว 
14. .5382 คัดเลือกไว 29. .4923 คัดเลือกไว 
15. .5098 คัดเลือกไว 30. .3705 คัดเลือกไว 

 
   คาความเชือ่ม่ัน(α )ของแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีคาเทากบั .870 
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ตาราง 35 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชา 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
1. .4135 คัดเลือกไว 
2. .5357 คัดเลือกไว 
3. .3363 คัดเลือกไว 
4. .5600 คัดเลือกไว 
5. .6168 คัดเลือกไว 
6. .6501 คัดเลือกไว 
7. .4665 คัดเลือกไว 
8. .5687 คัดเลือกไว 
9. .5418 คัดเลือกไว 
10. .4701 คัดเลือกไว 
11. .4963 คัดเลือกไว 
12. .5072 คัดเลือกไว 
13. .5887 คัดเลือกไว 
14. .2364 คัดเลือกไว 
15. .5552 คัดเลือกไว 

 
       คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชา มีคาเทากับ .853 
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   ตาราง 36 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอที ่
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก
รายขอ (r) 

ผลการคัดเลือก 

ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 

1. .4809 คัดเลือกไว 6. .5972 คัดเลือกไว 
2. .5744 คัดเลือกไว 7. .6624 คัดเลือกไว 
3. .6196 คัดเลือกไว 8. .3707 คัดเลือกไว 
4. .6247 คัดเลือกไว 9. .5740 คัดเลือกไว 
5. .3827 คัดเลือกไว 10. .6246 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณและความคิด  
     สรางสรรค มีคาเทากับ .848 
 

 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน 

1. .5343 คัดเลือกไว 6. .6801 คัดเลือกไว 
2. .3556 คัดเลือกไว 7. .6761 คัดเลือกไว 
3. .5933 คัดเลือกไว 8. .6538 คัดเลือกไว 
4. .6506 คัดเลือกไว 9. .6051 คัดเลือกไว 
5. .6128 คัดเลือกไว 10. .4640 คัดเลือกไว 

       
      คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน  
           มีคาเทากับ .863 
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   ตาราง 36 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอที ่
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอท่ี คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ดานการสรางสมัพนัธภาพและการส่ือสาร 

1. .2166 คัดเลือกไว 6. .5175 คัดเลือกไว 
2. .4517 คัดเลือกไว 7. .4922 คัดเลือกไว 
3. .4829 คัดเลือกไว 8. .5853 คัดเลือกไว 
4. .5303 คัดเลือกไว 9. .5545 คัดเลือกไว 
5. .3715 คัดเลือกไว 10. .5791 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทักษะชีวติดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร มีคา 
      เทากับ .715 
 

ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
1. .6672 คัดเลือกไว 6. .6149 คัดเลือกไว 
2. .6437 คัดเลือกไว 7. .6865 คัดเลือกไว 
3. .6608 คัดเลือกไว 8. .5365 คัดเลือกไว 
4. .6059 คัดเลือกไว 9. .5185 คัดเลือกไว 
5. .6913 คัดเลือกไว 10. .5443 คัดเลือกไว 

      
      คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา   
             มีคาเทากับ .885 
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     ตาราง 36 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทกัษะชวีติ 
 

ขอที่ 
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอที่ คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

1. .4786 คัดเลือกไว 6. .5477 คัดเลือกไว 
2. .4092 คัดเลือกไว 7. .4679 คัดเลือกไว 
3. .6381 คัดเลือกไว 8. .5909 คัดเลือกไว 
4. .4071 คัดเลือกไว 9. .5441 คัดเลือกไว 
5. .3639 คัดเลือกไว 10. .3949 คัดเลือกไว 

         
       คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานการจัดการกับอารมณและความเครียด มีคา 
             เทากับ .804 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 

 ขาพเจา นางดวงกมล พรหมชัย เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการวิจยัและสถติิ
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร กําลังทําวิทยานพินธ
เรื่อง “ปจจัยบางประการดานคุณลักษณะสวนบุคคลและดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอทักษะชีวติของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหิดล” ซ่ึงในขณะนี้กําลังอยูระหวางเกบ็ขอมูล ซึ่งทานเปนผูหนึ่งท่ี
ไดรับการคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัตเิหมาะสมในการตอบแบบสอบถาม 
 ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานโปรดอานคําแนะนําในการตอบกอน  แลวจึงอาน
แบบสอบถามอยางระมัดระวัง ผูตอบแตละทานอาจตอบแตกตางกันไปแลวแตความคิดเห็นและ
ประสบการณของแตละบุคคล  แบบสอบถามนี ้จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด  จึงขอใหทานตอบแบบสอบถาม
ตามความรูสกึของทานอยางแทจริง  คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนในการวจิัย
เทานั้น  ขอรับรองวาไมผลกระทบถึงทานเปนการสวนตัว ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยั 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวชิาที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามทักษะชีวติ ซึ่งแบงเปน 5 ดาน ไดแก 
  - ดานการคิดวเิคราะหวจิารณและความคิดสรางสรรค 
  - ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น 

  - ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 

  - ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 

  - ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
เม่ือทานตอบแบบสอบถามเรยีบรอยแลว กอนสงคืนขอความรวมมือตรวจสอบแบบสอบถามวาทํา

ครบทุกขอหรอืไม  ถาตอบครบแลว จึงนาํสงตอไป 
 

       ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
          นางดวงกมล  พรหมชัย 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 คําชีแ้จง  เม่ืออานขอความแลว โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) และเติมคําตอบลงใน
ชองวางใหครบถวน ตรงกบัความเปนจริง 
 1. เพศ     (  )   ชาย (  )   หญิง 
 2.ชั้นปท่ีกาํลงัศึกษา   (  )   ชั้นปที่ 1   (  )   ชั้นปท่ี 2 
 3.คะแนนเฉลี่ยสะสม เม่ือสิ้นภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2552 ..................................... 
 4.คณะ/สาขาวิชาทีน่ักศึกษากาํลงัศึกษาในปจจบุนั 
  คณะ........................................................................................................ 
  สาขาวิชา................................................................................................. 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู
คําชี้แจง 1. ใหนักศึกษาพจิารณาขอความ และตอบคาํถามทุกขอคาํถามในแตละสถานการณโดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นกับนกัศึกษา 
ในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

 2. คําวา “นักศึกษา” หมายถึง ตัวผูตอบแบบสอบถาม 
 3. คําวา “ผูปกครอง” หมายถึง บิดา มารดา หรือผูปกครองที่เปนผูอุปการะนักศึกษา
ในขณะที่กําลงัศึกษาอยู 
 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
1. นักศึกษาคิดวาโดยทั่วไป ผูปกครองปฏิบติั

กับนักศึกษาอยางไร 
(1.1) ใหความรักความอบอุน………...….. 
(1.2) ใหทําตามที่ผูปกครองบอก................. 
(1.3) ไมสนใจวาจะทําอยางไร.................. 

 
 
.............. 
............. 
............. 

 
 

............. 

............. 

............. 

 

 
.............. 
............. 
............. 

 
 

............. 
............. 
............. 

 
 

............. 
............. 
............. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
2. ในวันหยุด ถานักศึกษาอยูบาน นักศึกษา

ปฏิบตัิตนอยางไร 
(2.1) พูดคุยปรึกษาหารือในเรื่องตาง ๆ
รวมกันกับผูปกครอง…….........………… 
(2.2) ทํางานตามที่ผูปกครองกําหนด…… 
(2.3) ทําอะไรก็ไดเพราะผูปกครองไมได
สนใจนักศึกษา….....……………..…….… 

 
 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
............. 
............. 
 
............. 

 
 

 
.............. 
.............. 
 
............. 

 
 

 
............. 
............. 
 
............. 

 
 

 
............. 
............. 
 
............. 

 3. เม่ือนักศึกษามีเรื่องทะเลาะกับพ่ีนองหรือคน
อ่ืน ๆ ผูปกครองจะปฏิบัตติอนักศึกษาอยางไร 
(3.1) รับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยตุธิรรม. 
(3.2) ลงโทษโดยไมรับฟงเหตุผลใด ๆ........ 
(3.3) ไมรับรู ใหไปแกปญหาเอง................ 

 
 
.............. 
.............. 
.............. 

 
 
……..…
….….…
….……. 

 
 
.............. 
.............. 
.............. 

 
 
............. 
............. 
............. 

 
 
……..…
…….…. 
…..…… 

4. นักศึกษามีปญหาขัดแยงอยางรุนแรงกับ
เพ่ือนสนิทและเปนฝายผิด เม่ือนักศึกษาปรกึษา
กับผูปกครอง จะไดรับการปฏิบติัอยางไร 
(4.1) ใหคําปรกึษา และชวยหาทางแกไข
ปญหา…………………………………...…. 
(4.2) วากลาวตักเตือนกอนแลวใหไป 
ขอโทษเพื่อน………….....................…..... 
(4.3) ไมสนใจใหไปหาทางแกปญหาเอาเอง 

 
 
 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 

 
 
 
 
............. 
 
............. 
............. 

. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 

 
 
 
 
.....…….. 
 
...…….... 
...…........ 

 
 
 
 
............. 
 
..............
.............. 

5. เม่ือนักศึกษานําปญหาหรือเรื่องทุกขใจของ
เพื่อนสนิทมาเลาใหผูปกครองฟงผูปกครอง
จะปฏิบตัิตอนักศึกษาอยางไร 
(5.1) ชวยใหคําปรึกษาและชวยเหลือในสิ่งที่
ชวยเหลือได……………………………… 
(5.2) หามนักศึกษาไปกาวกายเรื่องของ
เพื่อน……………………………………….. 
(5.3) ไมใหความสนใจหรือไมใหความเห็นใด ๆ 

 
 
 
 
……….. 
 
……….. 
……….. 

 
 
 
 
………. 
 
………. 
………. 

 
 
 
 
……….... 
 
……..….. 
……..….. 

 
 
 
 

………… 
 
………… 
………… 

 
 
 
 
……..…. 
 
……..…. 
…..……. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
6. ขณะที่นักศึกษาชวยทํางานบาน แลวทําขาว

ของเครื่องใชเสียหายโดยไมไดเจตนา 
ผูปกครองจะปฏิบติัตอนักศึกษาอยางไร 
(6.1) ใหโอกาสอธิบายและรบัฟงเหตุผลกับ
เหตุการณท่ีเกิดขึ้น.................................... 
(6.2) ตําหนิทนัทีโดยไมรับฟงเหตุผล…….. 
(6.3) แสดงอารมณโกรธและไลไปใหพนหนา…. 

 
 
 
 

……….. 
..........… 
………… 

 
 
 
 

………. 
……… 

……… 

 
 
 
 

.………... 
………… 
………… 

 
 
 
 

…...…... 
…......… 
...…….. 

 
 
 
 

……...…. 
……..….. 
....……… 

7. เม่ือผูปกครองทราบวานักศกึษากลบับาน
หรือกลับหอพักชากวาปกติ ผูปกครองจะ
ปฏิบตัิตอนักศึกษาอยางไร 
(7.1) ถามถึงสาเหตุ และรับฟงเหตุผล.…. 
(7.2) วากลาวทันทีโดยไมฟงเหตุผล……. 
(7.3) ไมสนใจซักถามหรือแสดงความหวงใย... 

 
 

 
…………
.............. 
………… 

 
 
 

……....…
……....… 
...….…… 

 
 
 

…………
………… 
………… 

 
 
 

…..…....
……..…
..……… 

 
 
 

…...…….
…...….… 
...………. 

8. เม่ือนักศึกษาบอกกับผูปกครองถึงความ
ตองการในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ผูปกครองจะปฏิบัติ
ตอนักศึกษาอยางไร 
(8.1) ใสใจซักถามรายละเอียด และใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสม…..… 
(8.2) ใชอํานาจสิทธิ์ขาดในการตัดสินใจที่จะ
ใหหรือไมให................…………..…… 
(8.3) ไมวานกัศึกษาตองการสิ่งใด ตองจัดหา
ดวยตนเองโดยไมไดรับความใสใจ... 

 
 
 
 

.............. 
 
……..….. 
 
..……….. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
….……. 

 
 
 
 

.............. 
 

….…….. 
 
….…….. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
………. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
….……. 

9. เม่ืออยูกับผูปกครองที่บาน เวลาวางนักศกึษา
จะปฏิบตัิอยางไร 
(9.1) ทํากิจกรรม หรืองานบานตามทีต่กลง 
ไวกับผูปกครอง……………….......….…..…. 
(9.2) ทํากิจกรรมตามที่ผูปกครองสั่งใหทํา.. 
(9.3) ทําอะไรตามใจชอบ เชน ดูโทรทัศน ฯลฯ 

 
 
 

……..… 
…………
..……….. 

 
 
 

………... 
…..….… 
…….….. 

 
 
 

………… 
……..… 
...…….... 

 
 
 

……..… 
…..……
.………. 

 
 
 

………… 
…....…… 
…..……. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
10. เม่ือมีการโตแยงกันระหวางผูปกครองกบั

นักศึกษาในเรือ่งตาง ๆ  ของนักศึกษา 
ผูปกครองจะปฏิบัตติอนักศึกษาอยางไร 
(10.1) รับฟงคําทักทวงของนักศึกษา ที่
แสดงเหตุผลในเร่ืองนั้น ๆ …………. 
(10.2) กลาวตําหนิ วาเถยีงผูใหญหรือลงโทษ 
(10.3) ไมสนใจรับฟงและไมใสใจเรื่องนั้นอีก 

 
 
 
 

……..… 
………… 
………… 

 
 
 
 

……… 
…..… 
……… 

 
 
 
 

…..…… 
………… 
………… 

 
 
 
 

……..… 
……..… 
…….… 

 
 
 
 

….…… 
……..… 
……..… 

 
อนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศกึษา ขอใหพิจารณา
ขอความในแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอ  
ตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนกัศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. 
เม่ือปฏิบัติงานใดแลวไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิด
หาวิธีใหม ๆ ท่ีจะทํางานน้ันใหสําเร็จจงได… 

     

2. 
เม่ือเพ่ือนในชั้นไดคะแนนสูงกวา ขาพเจาจะ
พยายามทาํใหดีกวาเพื่อนใหได……………… 

     

3. 
ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมาย
ใหดีขึ้นกวาเดมิทุกคร้ัง…….......………… 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
4. 
 

เม่ือตองสงงานอาจารย ขาพเจาคิดวาทําสง
ทันตามกําหนดเวลาก็ดีแลว …………… 

     

5. 
เม่ือตองทํางานสงอาจารย ขาพเจามักจะรีบ
ทําและสงกอนเพ่ือน ๆ........................... 

     

6. 
ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะคิดไวเสมอวา
อนาคตที่ดีของขาพเจาขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จในการเรียน........................... 

     

7. 
 

เม่ือขาพเจาไมเขาใจเน้ือหาในวชิาที่อาจารยสอน 
ขาพเจารูสึกเบื่อหนายไมอยากเขาเรียน… 

     

8. 
 

ขาพเจาไมชอบเสนอผลงานหนาชั้นเรยีน
เลย ถามีโอกาสมักจะหลบเลี่ยงทุกครั้ง…. 

     

9. 
เม่ือขาพเจาตองนําเสนอผลงานหนาชั้น
เรียน ขาพเจาตั้งใจทําเปนอยางดีและมัก
ไดรับคําชมเชยอยูเสมอ.....……………… 

     

10. 
เพื่อน ๆ มักชอบใหขาพเจาเปนหัวหนา
กลุม เม่ือตองทํารายงานสงอาจารย.......... 

     

11. 
เม่ืออาจารยใหคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน  ขาพเจาสามารถ
คนควาหามาไดอยางครบถวน................. 

     

12. 
หากขาพเจาทํางานแลวเกิดปญหาขาพเจาจะ
พยายามหาสาเหตุเพ่ือแกไขปญหานั้น ๆ  ใหได 

     

13 
เม่ือแกไขปญหา/อุปสรรคตาง ๆ ไดแลว 
ขาพเจารูสึกภมิูใจ....................................... 

     

14. 
เม่ือมีเวลาวาง ขาพเจาจะทบทวนบทเรยีน 
เพื่อเตรียมพรอมในการสอบอยูเสมอ.......... 

     

15. 
ถึงแมจะเปนงานที่ขาพเจาไมชอบหรือไมอยาก
ทํา ขาพเจาก็จะพยายามทํางานน้ันใหสําเร็จจงได  
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปรบัตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอ ตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ท่ีสุด 

1. 
ขาพเจาพยายามเขาเรียนตามเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด................................ 

     

2. 
เม่ืออยูในมหาวิทยาลัย ขาพเจารูวา
จะตองปฏิบัตติัวอยางไร จึงจะเหมาะสม... 

     

3. 
ขาพเจายินดปีฏิบัตติามระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั โดยไมรูสกึตอตาน................ 

     

4. 
 

การทําตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยมาก
เกินไป ทําใหขาพเจาอึดอัด......................... 

     

5. 
การที่มหาวิทยาลัยกําหนดกฎ ระเบียบ
ขึ้นมา ขาพเจาคิดวากฎ ระเบียบนัน้ ๆ 
ควรไดรับการปฏิบตัิอยางเครงครัด.......... 

     

6. 
การคบหาสมาคมกับเพ่ือนใหม ขาพเจา
ไมเคยคํานึงถึงเรื่องความแตกตางของ
ฐานะ...................................................... 

     

7. 
ขาพเจาสามารถปรับตวัเขากับเพ่ือนรวม
ชั้นเรียนไดดี........................................... 

     

8. 
 

ขาพเจากังวลในการคบเพื่อน กลัววาจะ
เขากับเพ่ือนไมได.................................. 

     

 



 154 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

9. ขาพเจาไมรูสกึนอยใจที่ไมมีในสิ่งที่เพือ่นมี....      

10. 
 

ขาพเจารูสึกเหมือนอยูคนเดียว ขณะอยูใน
หมูเพ่ือน................................................... 

     

11. 
เพื่อนมักจะบอกวาทํางานรวมกับขาพเจา
แลว รูสึกสบายใจ…................................. 

     

12. 
ขาพเจาไมเคยโกรธเพื่อน หากเพ่ือนพูด
แหยในสิ่งที่ไมชอบ…...................................... 

     

13. ขาพเจาทํางานรวมกับเพ่ือนไดทุกคน…...      

14. 
เพื่อน ๆ ยินดีใหขาพเจารวมกลุมทํางาน
ดวย………………………………………….

     

15. 
ขาพเจาสามารถทํางานเปนกลุมก็ไดหรือ
ทํางานคนเดียวก็ได................................. 

     

16. 
ขาพเจายินดีแกไขขอผิดพลาดในสิ่งที่
อาจารยตําหนิ........................................... 

     

17. 
ขาพเจาจะหาทางปรับความเขาใจกับอาจารย 
หากมีเร่ืองที่ทําใหอาจารยไมสบายใจ…....... 

     

18. 
เม่ือมีปญหาเรื่องการเรียน ขาพเจากลาทีจ่ะ
ไปปรึกษาหรอืขอความชวยเหลือจาก
อาจารย…………………………………….. 

     

19. 
เม่ืออยูในช้ันเรยีน ขาพเจาจะตั้งใจฟงอาจารย
ผูสอนอยูเสมอ..................................................... 

     

20. 
ขาพเจาตองควบคุมตนเอง เพราะการเรียนการ
สอนในมหาวทิยาลัยใหอิสระมาก................... 

     

21. 
ถาขาพเจาตองการหาความรูเพ่ิมเติม แตไม
สามารถถามจากเพื่อนได ขาพเจาจะไปหา
ขอมูลจากหองสมุด/Internet........................ 

     

22. 
ขาพเจาสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
เรียนมาปรับใชในชีวิตประจาํวันได............... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

23. ขาพเจามักจะทาํงานสงอาจารยไมคอยทนั……...      

24. 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย
เกินไป ทําใหขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามได…. 

     

25. 
การเขารวมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย ทําให
ขาพเจารูจักเพื่อนใหม ๆ มากมาย....... 

     

26. 
ขาพเจาสามารถแบงเวลาในการเรียนและการ
เขารวมกิจกรรมได.............................................. 

     

27. 
บรรยากาศในมหาวิทยาลยั ทําใหขาพเจาไม
รูสึกแปลกที.่....................................... 

     

28. 
การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยทําใหขาพเจา
สามารถใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

     

29. 
ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือจะไดตักตวงประสบการณน้ัน ๆ  ไว…………. 

     

30. 
 

ขาพเจามักหลบเลี่ยง หากตองทํากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั ………….....…………. 

     

 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชาทีศ่ึกษา 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัเจตคติตอสาขาวิชาทีศ่ึกษาของนักศึกษา ขอให
พิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของนักศึกษาใน
แตละขอ  ตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

2. คําวา “สาขาวิชา” หมายถึง สาขาแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร ทนัตแพทยศาสตร เภสัช
ศาสตร วิทยาศาสตร เทคนคิการแพทย  รังสีเทคนิค สาธารณสุขศาสตร วิศวกรรมศาสตร  
กายภาพบําบดั กิจกรรมบําบัด วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรการกีฬา   เปนตน 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. 
ขาพเจาคิดวาเนื้อหาในสาขาวชิาที่เรียนมีความ 
สําคัญเพราะเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูงตอไป 

     

2. 
ขาพเจาคิดวาทุกสาขาวิชามีความสําคัญ 
เทาเทียมกัน........................................... 

     

3. ขาพเจารูสึกวาสาขาวิชาที่เรียนไมนาสนใจ      

4. 
สาขาวิชาที่ขาพเจาเรียน สามารถทํา
ประโยชนใหกับผูอ่ืนได............................ 

     

5. 
ขาพเจามักจะกระตือรือรนท่ีจะเขาเรียน
อยูเสมอ………………………………….. 

     

6. ขาพเจาตั้งใจเรียนในหองเรยีนทุกครั้ง......      

7. 
ขาพเจามักจะคนควาหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัสาขาวิชาทีเ่รียน……………….. 

     

8. 
สาขาวชิาที่ขาพเจาเรียนชวยเพ่ิมพูน 
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน………..….. 

     

9. 
ขาพเจาคิดวาสาขาวชิาทีเ่รยีนมีความเหมาะสม
เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน…… 

     

10. ขาพเจาจะประกอบอาชีพใหตรงกับสาขาที่เรียน.      

11. 
สาขาวิชาที่ขาพเจาเรยีน สามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได................ 

     

12. 
ขาพเจารูสึกภูมิใจ หากมีผูท่ีทํางานใน
สาขาที่เรียนอยู เปนผูมีชื่อเสียง...............

     

13. 
ขาพเจาสนใจเขารวมกิจกรรมในสาขาวิชา
ที่เรียนอยูเสมอ........................................

     

14. 
 

ขาพเจาอยากลาออกไปสอบใหม เพราะ
รูสึกวาสาขาวชิาที่กําลังเรียนอยูไมไดใช
ความสามารถของขาพเจาอยางเต็มที.่.. 

     

15. 
ขาพเจารูสึกวาใชเลย เม่ือไดเขาเรียนใน
สาขาวิชาที่เรยีนอยู................................. 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะชวีิต 
คําช้ีแจง 1. เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับทักษะชวีติ โดยขอใหพิจารณาขอความในแตละ 

แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจริงท่ีแทจริงของนักศึกษาในแตละขอ ตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนกัศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
ดานการคิดวเิคราะหวิจารณและความคดิสรางสรรค 

1. 
ขาพเจามักชอบต้ังคําถามแลกเปลี่ยนความรู
กับเพ่ือนๆ อยูเสมอ……………..........……… 

     

2. 
ขาพเจาสามารถบอกไดวาการกระทําของ
ขาพเจาดีหรือไมดี........................................ 

     

3. 
ขาพเจาสามารถวิเคราะหสถานการณรอบ ๆ  
ตัว เพื่อใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผล....................... 

     

4. 
เม่ือเกิดขอโตแยง ขาพเจาสามารถวิเคราะห
สาเหตุทีเ่กิดขึน้ได........................................... 

     

5. 
ขาพเจาสามารถนําความรูมาประยุกต 
ใชในชวีิตประจําวันได…………….….....……. 

     

6. 
ขาพเจามักเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ เขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดความคิดใหม.................. 

     

7. 
ขาพเจามักคดินอกกรอบ เพื่อใหไดความคิด
ที่แปลกใหม………………………………… 

     

8. ขาพเจาอยากรูอยากเห็นสิ่งแปลกใหมเสมอ...      

9. ขาพเจาชอบเสนอความคิดเห็นใหม ๆ  ท่ีมีประโยชน      

10. 
ขาพเจาชอบเสนอความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ผูอ่ืนเสมอ............................................... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

ดานความตระหนกัรูในตนเองและความเห็นใจผูอืน่ 

11. 
ขาพเจารูจักขอดีและขอเสียของตนเองอยาง
แทจริง……………………………………… 

     

12. 
ขาพเจาพอใจกบัความสามารถของตนเองใน
การศึกษาเลาเรียน………………………………. 

     

13. ขาพเจารูวาตนเองชอบหรือไมชอบสิ่งใด…….      

14. 
เม่ือทําความผดิ ขาพเจายอมรับความผิดนั้น 
ดวยความเต็มใจ………………………. 

     

15. 
ขาพเจาใหความสนใจและใหความสําคัญกับ
ความคิดของเพื่อน ๆ  เวลาทํางานกลุมดวยกัน 

     

16. 
ขาพเจาสามารถรับรูและเขาใจความรูสึกของ
เพื่อน เม่ือเพื่อนสอบตก......................... 

     

17. 
ขาพเจารับฟงและใหกําลังใจเสมอ เม่ือเพ่ือน
รูสึกทอแท ผดิหวัง………………… 

     

18. 
ขาพเจายอมรับเพ่ือนทุกคนแมมาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะแตกตางกนั.................... 

     

19. 
ขาพเจาสามารถเขาใจวาเพ่ือนตองการอะไรใน
เวลาที่เพ่ือนมีปญหา…………...........….. 

     

20. 
ขาพเจารูสึกถงึอาการประหมาของเพ่ือนได 
เม่ือตองออกไปรายงานหนาชั้นเรียน........... 

     

ดานการสรางสมัพนัธภาพและการสื่อสาร 

21. 
เม่ือมีความคดิเห็นไมตรงกนักับเพ่ือน 
ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นโดยไม
ทําใหเพื่อนรูสกึไมพอใจ………………….. 

     

22. 
ขาพเจาใหความเปนมิตรและเอาใจใสโดยพยายาม
ระมัดระวังคําพูด เพ่ือไมใหกระทบกระเทือนใจผูอ่ืน 

     

23. 
เม่ือเพ่ือนในกลุมขัดแยงกัน ขาพเจาจะเปน
คนที่คอยไกลเกลี่ย....................................... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

24. 
เม่ือเพือ่นมีความขุนเคอืงกัน ขาพเจาจะ
พยายามใหเพือ่นทําความเขาใจกัน………… 

     

25. 
ขาพเจาสามารถโนมนาวใหเพือ่นทําตาม

ความคิดของขาพเจาได. …………………… 
     

26. 
ขาพเจาสามารถสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือน ๆ 
ไดอยางราบร่ืน…………………………… 

     

27. 
ขาพเจารูสึกดีเม่ือสามารถบอกกับเพื่อนวา 
ขาพเจาคิดและรูสึกอยางไร.......................... 

     

28. 
 

ขาพเจาพูดกับเพื่อนอยางจริงใจเพื่อแสดง
ความรูสึกที่แทจริง........................................ 

     

29. 
ขาพเจาสามารถบอกความตองการของ
ขาพเจาใหผูอ่ืนไดเขาใจได............................. 

     

30. 
ขาพเจาสามารถพูดใหกําลังใจเพ่ือน  เม่ือ
พวกเขารูสึกเบ่ือ........................................... 

     

ดานการตดัสินใจและการแกไขปญหา 

31. 
หากจําเปนตองตัดสินใจ ขาพเจาจะรวบรวม
ขอมูลที่จําเปนตาง ๆที่เก่ียวของเพ่ือนํามา
ประกอบการตดัสินใจ.......................................

     

32. 
ขาพเจามักวิเคราะหสถานการณและขอมูล
ตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงตอการตัดสินใจ.... 

     

33. 
ถาตองตัดสินใจทําอะไร ขาพเจาตองคิดให
รอบคอบโดยวิเคราะหขอดี ขอเสีย.............. 

     

34. 
ขาพเจาสามารถประเมินผลของการตัดสินใจ
ของขาพเจาไดวาเปนอยางไร......... 

     

35. 
กอนตัดสินใจทําอะไร ขาพเจาจะประเมินผล
ดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นตามมา........................

     

 

 



 160 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

36. 
ขาพเจาคิดวาทุกปญหามีทางออกเสมอโดย
พยายามประเมินทางเลือกทีดี่ท่ีสุด.................

     

37. 
เม่ือประสบปญหา ขาพเจาสามารถบอกได
วาปญหาน้ัน ๆ  คืออะไรและเกดิจากสาเหตุใด

     

38. 
ขาพเจาจะวเิคราะหแนวทางตาง ๆ ในการ
แกไขปญหาดวยเหตุและผล......................... 

     

39. 
เม่ือเกิดปญหาขึ้น  ขาพเจาสามารถกําหนด
แนวทางในการแกปญหาตาง ๆไดดี............

     

40. 
ทุกปญหาที่ไดรับการแกไขแลว จะเปน
บทเรียนท่ีดีสําหรับขาพเจา.......................... 

     

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

41. 
เม่ือขาพเจามีอารมณโกรธ ขาพเจา
พยายามใจเยน็ ไมโตตอบ……………….. 

     

42. 
การพักผอนท่ีเพียงพอ ทําใหขาพเจา
อารมณดี ไมหงุดหงิดงาย............................

     

43. 
เม่ือขาพเจารูสึกโกรธ ขาพเจารูวาควรจะทํา
อยางไรเพ่ือใหตัวเองหายโกรธได.................

     

44. 
เม่ือขาพเจาโกรธกับเพื่อน ขาพเจาจะขอ
โทษเพื่อนกอนเสมอ.......................................

     

45. ขาพเจาไมเคยมีเรื่องทะเลาะกับคนรอบขาง      

46. 
หากเครียด ขาพเจามีวิธีผอนคลายทีทํ่าให
รูสึกดีขึ้นได……………………………. 

     

47. 
เม่ือขาพเจารูสึกเครียด ขาพเจาจะพูดคุย
ปรับทุกขกับเพ่ือน เพ่ือทําใหรูสึกดีขึ้น........

     

48. 
การคิดในเชิงบวก ชวยใหขาพเจาคลาย
ความเครยีดลงได......................................... 

     

49. 
การออกกําลังกายชวยทําใหขาพเจาหาย
เครียดได................................................
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

50. 
ขาพเจาไมคิดแขงขันกับผูอ่ืน แตจะ
พยายามทําใหดีท่ีสุด เพื่อใหชีวติประสบ
ความสําเร็จ.................................................. 

     

 
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม..  
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