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 ในการวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายไวดังน้ี 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา ตามเพศและ
อายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดู  
 2. เพ่ือศึกษาระดับการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุแบบปลอยปละละเลย แบบประชาธิปไตย
แบบใหความคุมครองมากเกินไป และระดับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุนหญิง ที่มีรูปแบบการอบรมเลีย้งดูของ
ผูสูงอายุตางกัน 

4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษากับ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา ที่มีอายุระหวาง
11-15 ป กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที1่-3 ปการศึกษา 2552 จํานวน 145 คน ไดมาโดย
การคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีผูสูงอายุอยูรวมในครอบครัวและไดรับอิทธิพลในการอบรมเลี้ยงดู
ระดับมากขึ้นไป เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถาม
พฤติกรรมกาวราว สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคือ การทดสอบคาเอฟ คาที  
 ผลการวิจัยสรปุไดวา นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษาท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูตามเพศ
ของผูอบรมเลีย้งดู อายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดู มีพฤติกรรมกาวราวที่ไมแตกตางกัน  นักเรียน
กลุมตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวากลุม
ตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลยต่าํอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่.05 สําหรับ
กลุมตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรมกาวราวต่าํกวากลุมที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05  และ กลุมตัวอยางที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูงมีพฤตกิรรมกาวราวต่ํา 
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 The purposes of this research were follows: 
 1. To compare the aggression of students of AS School according to the gender 
and age of elderly who take care of the children.  
 2. To study the level of rearing of the elderly according to the free style rearing, 
democratic style and overprotected style and the level of the aggression of students of AS 
School 
 3. To compare the aggression of female teenager which different style rearing of the 
elderly.  

 4. To study relationship of the aggression of students of AS School according to 
the rearing style of elderly who take care of the children.  

 The sampling groups of this research were 145 AS school's students who were 
between 11-15 years old and were studying in Mattayom 1-3 level of 2009 academic year. 
The sampling groups were specific selected from the families which had the elderly and 
were influenced of rearing.  The questionnaires of rearing and aggression were used as the 
research instruments for data collection, and analyzed by F- test T-test 

The results of the study were as follows: 
 The students of AS School who were reared according to gender of elderly who 
take care of the children had no different in aggression behavior. 
 The students who were reared according to high level of free style rearing had a 
high aggression behavior than the students who were reared according to low level of free 
style rearing at the 0.5 level of significance. 
 The students who were reared according to high level of democratic style rearing 
had a low aggression behavior than the students who were reared according to low level of 
democratic style rearing at the 0.5 level of significance.  
 The students who were reared according to overprotected style had a low 
aggression behavior 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 เม่ือมนุษยหรือคนไดรวมกัน ดําเนินชีวิตเปนกลุม มีอาณาเขต กอตั้งเปนประเทศ เปน
สังคมโลก มีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีตางๆ มากมาย การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดน้ีเปนผลการ
กระทําที่เกิดจากคน และยากที่จะปฏิเสธไดวา ประเทศนั้น สังคมนั้น กลุมชนนั้นเจริญขึ้นไดจากคน
แตละคน ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่มีคุณภาพ โดยเริ่มจากจุดเล็กๆ ที่สําคัญน้ีเอง คือ
การสรางเด็กใหเปนคนเกง คนดี ดังน้ัน พอแม ผูปกครองที่เก่ียวของกับเด็กและวยัรุนจึงเปนเบา
หลอมสําคัญตอการสรางคนที่มีคุณภาพใหเกิดขึ้นเพ่ือประโยชนในครอบครัวและสงัคม 
  นักจิตวิทยาใหความสําคัญของคนที่อยูในครอบครัวขยาย โดยมุงไปที่ปูยาตายาย ผูซ่ึง     
มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ปูยาตายายมีอิทธิพลตอลูกหลานในทางตรงเมื่อทานทําหนาทีข่อง
ผูดูแล เพ่ือนเลน บุคคลทางประวตัศิาสตรของครอบครวัซ่ึงถายทอดขาวสารจากรุนสูรุนจนเปน
ปกแผนในแตละรุน เพราะเปนผูมีอิทธิพลโดยตรง เม่ือทานแสดงเปนผูเชี่ยวชาญตอลูกหลาน เปน   
ผูเจรจาระหวางบิดามารดากับเด็ก ในป 1984 พบวา 31% ของเด็กแอฟริกันอเมริกัน อาศัยอยูใน
ครอบครัวขยายกับผูปกครองคนเดียวหรือทั้งคู ครอบครัวขยายมักประกอบดวยปูยาตายาย บทบาท
ของปูยาตายายขึ้นอยูกับวามีผูปกครองคนเดียวหรือเปนคูอาศัยอยูในบาน ยกตวัอยางเชน ปูยาตา
ยายมีบทบาทนอยกวาในการดูแลเด็กๆ เม่ือมีผูปกครองทั้งคูยังอยู โดยทั่วไปแลวปฏิสัมพันธระหวาง
ปูยาตายายกบัเด็กๆ การผันแปรก็ขึ้นอยูกับ อายุ สุขภาพและความใกลชิดของปูยาตายาย เม่ือปูยา
ตายาย มีสุขภาพแข็งแรงดีอยู พอที่จะรวมกิจกรรมตางๆ ลูกหลานมีความรูสึกใกลชิดที่ไดรวม
แบงปนความสนุกสนาน แตเม่ือปูยาตายายสุขภาพเริม่ถดถอยอายุเพ่ิมขึ้นมาก เด็กๆก็รูสึกใกลชิด
เพราะพวกเขาสามารถชวยเหลือทานได (Brooks.  2003: 126-128) 
 เม่ือหันมามองการอบรมเลี้ยงดูในวัฒนธรรมไทย พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต (2544: 43-
66) กลาววา พอแมทําหนาที่พระพรหมของลูก คือการนําเสนอโลกนี้แกลูก เด็กจะเห็นโลกอยางไร   
มีทาทีตอโลกอยางไร โดยมากพอแมเปนผูชักนําโดยรูตัวบาง ไมรูตัวบาง การแสดงโลกนี้แกลูก    
พอแมตองเร่ิมที่ตัวเอง โดยเปนตวัแทนที่ดีของมนุษยชาติใหเด็กมีความสัมพันธตอสิ่งแวดลอม โดย
มองสิ่งทั้งหลายในแงเปนสิ่งนารู นาศึกษา เม่ือเด็กอยากรู พอแมก็สนองตอบ ใหความรูสอน ให
ปฏิบัตใิหถูกตอง ดังน้ันบทบาทของพอแมในการนําเสนอโลกนี้แกลูกอยางถูกตอง ใหลูกไดความรูสึก
ที่ดีตอเพ่ือนมนุษยเปนมิตรมีไมตรี ใหความรูสึกและทาทีที่ดีตอสิ่งแวดลอม มองเห็นโลกนี้สวยงาม  
มีธรรมชาตินาชื่นชม มีความรูสึกตอสิ่งทัง้หลายในโลกวานาเรียนรู มองบทบาทของตัวเองในสงัคม
วาจะมีสวนรวมสรางสรรค ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสุทธิลักษณ นาคสูสุข (2544: 1) ที่วา บดิา
มารดาเปนผูถายทอดสัมพันธภาพอันอบอุนใหแกเด็ก การใหความรักความเขาใจและเสริมสราง
บรรยากาศทีดี่ในครอบครัว ประกอบดวยความผูกพันทางสายเลือดที่พอแมมีตอลูก มีการถายทอด
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ทางศีลธรรม จริยธรรมไปสูเด็ก ทําใหเด็กเกิดการพัฒนาสภาพรางกายจิตใจไปสูสุขภาพจิตที่ดีใน
อนาคต บิดามารดาตองตระหนักวาตนเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาและการเรียนรูของเด็ก  
ซ่ึงไดศึกษาวเิคราะหจากเด็กตั้งแตแรกเกิดวา ไดรับการเลี้ยงดูมาอยางไรจากครอบครัว ถึงบทบาท
ของพอแม ความสัมพันธภาพและประสบการณชีวติทีผ่านมาของพอแมในอดีต จะหลอหลอม
ถายทอดไปสูเด็กทางสติปญญา รางกาย จิตใจ สวนทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมก็มีสวนเขามา
ประกอบดวย แตอยางไรก็ตาม ครอบครัวก็ยังเปนหลักสําคัญที่สุด เพราะครอบครวัเปนสังคมทีอ่ยู
ใกลชิดเด็กมากที่สุด และมีอิทธิพลตอการสรางเสริมสุขภาพจิตที่ดีของเด็กวัยรุนไดเปนอยางมาก 
ปจจัยของครอบครัวมีอิทธพิลตอการเลีย้งดูเด็กมากไมวาจะเปนโครงสรางของครอบครัว วัฒนธรรม
ของครอบครัว และภาวะแวดลอมทางสังคม  
 ผูสูงอายุเปนบุคคลที่มีความสาํคัญตอครอบครัวเปนอยางมาก โดยผูสูงอายุไดรวมทํา
กิจกรรมตางๆ กับครอบครัว เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา หรือคําตักเตือนตางๆ หากบุตรหลานเชื่อ
ฟง ก็แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุยังคงไดรับความรักความเคารพจากสมาชิกในครอบครัว และมี
ความสําคัญในครอบครัว (สายสีทอง ณ ภูเก็ต. 2542) โดยเฉพาะในกรณีของครอบครัวที่พอแมมี
เวลาวางใหแกลูกนอย และจําเปนตองมีญาติผูใหญ (ปู ยา ตา ยาย) เลี้ยงดูลูกให การอบรมเลี้ยงดู
ของผูสูงอายุก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็ก เชนเดียวกับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแม อยางไรก็ดี 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผูสูงอายุ พบวา มักจะมีแนวโนมที่จะหลงและตามใจเดก็ ซ่ึงอาจชักนําให
เด็กหลงตัวเองและออนเกง อาจมีปญหาเก่ียวกับความกาวราวขมขู ทั้งน้ีเพราะเด็กสามารถเรียกรอง
ตอญาติผูใหญ (ปู ยา ตา ยาย) มากกวาพอแม (จงกล เกษตุม. 2541: 31-32; อางอิงจาก วราภรณ    
รักวิจัย.  2535: 30-34) อาจสงผลใหเด็กเติบโตขึ้นมามีพฤติกรรมกาวราว ซ่ึงพฤติกรรมกาวราวของ
เด็กวัยรุนในปจจุบันนับวันยิง่วันยิ่งทวคีวามรุนแรงมากขึ้น แมกระทั่งในสถานศึกษาเอง ก็มักมี
ปรากฏใหเห็นชัดเจน ทั้งการแสดงออกในรูปของคําพูด และการกระทาํที่รุนแรง (สุพัตรา พันธุวร. 
2546: 8) จากขาวสารที่นําเสนอตามสื่อตางๆ ในปจจุบัน ยังพบวา พฤติกรรมกาวราว การทะเลาะ
วิวาทของวัยรุนในปจจุบัน ยังแพรขยายไปยังวัยรุนหญงิเปนจํานวนมากอีกดวย 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวา การอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุจะมีความสมัพันธ
กับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุนหญิงเพียงใด ทั้งน้ี จากการสํารวจของผูวิจัยพบวา สมาชิก
ในครอบครวัของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนหญิงลวน มีผูสูงอายุที่มีอิทธิพลตอ
การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนวยัรุนที่กําลังศกึษาอยูในระดับชั้นมัธยมตอนตน 
จึงเปนกลุมตวัอยางที่ผูวิจัยใหความสนใจศึกษาในการวิจัยน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา ตามเพศและ
อายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดู  
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 2. เพ่ือศึกษาระดับการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุแบบปลอยปละละเลย แบบประชาธิปไตย 
แบบใหความคุมครองมากเกินไป และระดับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุนหญิง ที่มีรูปแบบการอบรมเลีย้งดูของ
ผูสูงอายุตางกัน 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษากับ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการศึกษาในครั้งน้ีทําใหทราบวา 
 1. ผูสูงอายุที่มีเพศตางกัน มีอายุที่ตางกัน มีความเก่ียวของกับพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษาอยางไร 
 2.  ผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดูนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา มีระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย แบบประชาธิปไตย แบบใหความคุมครองมากเกินไป และนักเรียนมีพฤติกรรม
กาวราวระดับใด 
 3.  พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษามีความสัมพันธกับการอบรม
เลี้ยงดูของผูสงูอายุอยางไร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ประจําปการศึกษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา กรุงเทพมหานคร และใน
ครอบครัวมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย จํานวน 317 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูใน
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3 ประจําปการศกึษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชญัศึกษา กรุงเทพมหานคร และ  
ในครอบครัวมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย โดยใชวธิีการคัดเลือกนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามหัวขอ 
อิทธิพลของผูสูงอายุ (ปู ยา ตา ยาย) ที่อบรมเลี้ยงดูในระดับมากขึ้นไป พบวามีจํานวน 145 คน    
จึงจัดเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี 
 
 ตัวแปรทีว่ิจยั 
 1. ตัวแปรตน แบงเปนดังน้ี  
  1.1  เพศของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดูวัยรุน แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
   1.1.1  ผูสูงอายุเพศชาย 
   1.1.2  ผูสูงอายุเพศหญิง 
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   1.1.3  ผูสูงอายุเพศชายและเพศหญิง 
  1.2 อายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดู แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
   1.2.1  อายุ 60 – 70 ป 
   1.2.2  อายุ 70 ป ขึ้นไป 
  1.3. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู แบงเปน 3 แบบ ไดแก 
   1.3.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
   1.3.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   1.3.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมกาวราวของวัยรุน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูสูงอายุ หมายถึง ปู ยา ตา ยาย ที่มีอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป โดยอาศัยอยูรวมกับวัยรุน
ในครอบครวัเดียวกัน 
 2.  วัยรุน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษาเพศหญิงที่มีอายุ 11-15 ป และกําลัง
ศึกษาในระดับชั้นมัธยม 1-3 
 3.  อายุของผูสูงอายุ หมายถึง การนับอายุตามปฏิทินอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป โดยแบง
ออกเปน 2 กลุม 
  3.1  กลุมที่มีอายุระหวาง 60 – 70 ป 
  3.2  กลุมที่มีอายุตัง้แต 70 ป ขึ้นไป 
 4.  เพศของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดวูัยรุน แบงออกเปน 3 กลุม 
  4.1  ผูสูงอายุเพศชาย หมายถึง ปู ตา ที่อยูรวมในครอบครวั และมีบทบาทอบรมเลี้ยงดู
วัยรุน 
  4.2  ผูสูงอายุเพศหญิง หมายถึง ยา ยาย ที่อยูรวมในครอบครัว และมีบทบาทอบรม
เลี้ยงดูวัยรุน  
  4.3  ผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง หมายถึง ปู ยา ตา ยาย ผูสูงอายุที่อยูรวมกันใน
ครอบครัว และมีบทบาทอบรมเลี้ยงดูวัยรุน 
 

นิยามปฏิบัติการ 
 1.  การอบรมเลีย้งดู หมายถงึ การปฏิบัติ การดูแล ความสัมพันธระหวาง ปู ยา ตา ยาย 
ปฏิบัตติอวัยรุน ซ่ึงการอบรมเลี้ยงดูแบงออกเปน 3 แบบ คือ  
  1.1 แบบปลอยปละละเลย (Rejection) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ ปู ยา ตา ยายมีตอ
วัยรุน ซ่ึงวัยรุนรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง หรือปลอยใหทําอะไรๆไดตามใจชอบ โดยไมไดเอาใจใส 
ใหคําแนะนําชวยเหลือเทาทีค่วร 
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  1.2  แบบประชาธปิไตย (Democracy) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ ปู ยา ตา ยาย
ปฏิบัตติอวัยรุน ซ่ึงวัยรุนรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบตัดิวยความยตุธิรรม มีความอดทน ไมตามใจ 
และไมเขมงวดจนเกินไป ยอมรับในความสามารถ และความคิดเห็นของเด็ก ใหความรวมมือมือตาม
โอกาสอันเหมาะสม 
  1.3  แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่  
ปู ยา ตา ยาย มีตอวัยรุน ซ่ึงวัยรุนรูสึกวาตนเองถูกปฏิเสธไมใหทําอะไรตามใจปรารถนา หรือคอย
ควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําทีต่นตองการ และมักจะคอยคุมครองใหความชวยเหลือ
อยูตลอดเวลา 
 ผูวิจัยใชแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของถั้น แพเพชร (2517) ลักษณะของแบบทดสอบ
เปนแบบ Rating Scale มีจํานวน 60 ขอ แบงเปน 3 ตอนๆละ 20 ขอ คือ ขอ 1-20 เปนขอความ
เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ขอ 21 – 40 เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธปิไตย ขอ 41-60 เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมาก
เกินไป แตละขอความมีมาตรา (Scale) 5 ระดับ กํากับไวทายขอความ แบบทดสอบนี้ ถั้น แพเพชร 
ไดสรางขึ้นไวเพ่ือใชกับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาความเชื่อม่ัน 0.9692 
 

 เกณฑการพิจารณาคะแนนเปนดังน้ี 
  มากที่สุด เทากับ 5 คะแนน 
 มาก  เทากับ 4 คะแนน 
  ปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
  นอย  เทากับ 2 คะแนน 
  นอยที่สุด เทากับ  1 คะแนน 
 

 เกณฑระดับการประเมินเปนดังน้ี 
  มากที่สุด หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนมากที่สุด (8-10 ใน10 คร้ัง) 
  มาก   หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนมาก (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
  ปานกลาง หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนปานกลาง (4-5 ใน10 คร้ัง) 
  นอย  หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนนอย (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
  นอยที่สุด หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนนอยที่สุด (0-1 ใน 10 คร้ัง) 
 ผูที่ไดคะแนนสูง ในการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ หมายถึง มีคะแนนการอบรมเลี้ยงดูสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 2.  พฤติกรรมกาวราว หมายถึง ลักษณะทีบุ่คคลแสดงออกถึงการกระทําที่รุนแรง ซ่ึงมี
วัตถุประสงคในการมุงทํารายผูอ่ืนใหไดรับอันตราย บาดเจ็บหรือเกิดความเสียหายทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจตลอดจนทรัพยสินตางๆ โดยเจตนา เพ่ือขจัดความคับของความโกรธ ความเครียด
และความรูสึกไมพอใจตางๆที่มีตอผูอ่ืนหรือสิ่งรอบตัว ซ่ึงแสดงออกมาใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
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  2.1 พฤติกรรมกาวราวทางกาย หมายถึง ลักษณะที่บคุคลแสดงออกในรูปของการ
กระทํา โดยการใชอวัยวะทางกายในการทํารายผูอ่ืนใหไดรับอันตราย บาดเจ็บหรือเกิดความเสียหาย
ทั้งทางดานรางกายหรือจิตใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืนตลอดจนทรัพยสินตางๆ ไดแก การใชกําลังตอสู 
ทะเลาะววิาท ผลัก ชน ขวางสิ่งของ แสดงกิริยาลอเลียน การไมทําตามคําส่ัง การใชอาวุธหรือ เคร่ือง
ทุนแรงทําอันตรายตอรางกายผูอ่ืน การแสดงความโกรธผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนทดแทน ตลอดจนการทําลาย
สิ่งของตางๆ เปนตน 
  2.2 พฤติกรรมกาวราวทางวาจา หมายถึง ลักษณะที่บคุคลแสดงออกในรูปของคําพูด 
หรือถอยคําที่ทําใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดทางใจ เกิดความเสียหาย อับอาย เสียใจและ
ไมพอใจ เชน การโตเถียง การทะเลาะววิาทโดยใชคําพูด การตอวา พูดจาหยาบคาย พูดลอเลียน 
สาปแชง พูดประชดประชนั เสยีดสี สบประมาท ขมขู พูดดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน เปนตน 
 โดยวัดไดจากแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราวของ สุพัตรา พันธุวร (2546: 119) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.908 ลักษณะของแบบสอบถามมจํีานวน 30 ขอ ซ่ึงแตละขอมีคําตอบให
เลือกตอบใหตรงกับการรับรูของตนเอง โดยเลือกเพียงคําตอบเดียวใน 1 ขอ  
 

 เกณฑการพิจารณาคะแนนเปนดังน้ี 
 กระทําเปนประจํา  เทากับ 5 คะแนน 
 สวนใหญกระทํา   เทากับ 4 คะแนน 
 กระทําเปนบางคร้ัง  เทากับ 3 คะแนน 
 นานๆ คร้ัง    เทากับ 2 คะแนน 
 นอยที่สุดหรือไมกระทําเลย เทากับ  1 คะแนน 
 

 เกณฑระดับการประเมินเปนดังน้ี 
 กระทําเปนประจํา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรม
ดังกลาวเปนประจํา (8-10 ใน 10 คร้ัง) 
 สวนใหญกระทํา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาว
เปนสวนใหญ (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
 กระทําเปนบางคร้ัง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสกึหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรม
ดังกลาวเปนบางคร้ัง (4-5 ใน 10 คร้ัง) 
 นานๆ คร้ัง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาว
นานๆ คร้ัง (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
 นอยที่สุดหรือไมกระทําเลย หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทํา
พฤติกรรมดังกลาวนอยที่สดุหรือไมเคยเลย (0-1 ใน 10 คร้ัง) 
 ผูที่ไดคะแนนมาก หมายถึง ผูที่มีพฤติกรรมกาวราวมากกวา ผูที่ไดคะแนนนอยกวา 
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พฤติกรรมกาวราวของวัยรุน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชาย จากผูสูงอายุเพศหญิง จากผูสูงอายุ
ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 2.  วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางจาก
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป 
 3.  วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวา วัยรุน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา 
 4.  วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรมกาวราวต่ํากวา วัยรุนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ํา 
 5.  วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูงมีพฤติกรรมกาวราว
สูงกวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 
 

อายุของผูสูงอายุ 
1.  กลุมอายุ 60-70 ป 
2.  กลุมอายุตั้งแต 70 ป ขึ้นไป 

เพศของผูสูงอายุ แบงเปน 3 กลุม 
1.  ผูสูงอายุเพศชาย 
2.  ผูสูงอายุเพศหญิง 
3.  ผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง 

การอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ 
1.  แบบปลอยปละละเลย 
2.  แบบประชาธิปไตย 
3.  แบบใหความคุมครองมากเกินไป 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควา เอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีในบทนี้ ไดนําเสนอตามลําดับดังตอไปน้ี 
 1. เอกสาร แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผูสูงอาย ุ
 2. เอกสาร แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุน 
 3. เอกสาร แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู 
 4. เอกสาร แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรรมกาวราว 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

เอกสาร แนวคิดทฤษฎี เก่ียวกับผูสูงอายุ 
 ความหมายของผูสูงอายุ 
 การเขาสูวัยชราน้ันจะถืออายุเทาใด ไดมีการศึกษากันมากในเร่ืองนี้ ตามคําจํากัดความ
ของมติสมัชชาโลกผูสูงอายุที่นครเวยีนนา เม่ือ พ.ศ. 2525 หมายถึงผูที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป จึงไดใช
อายุน้ีเปนเกณฑเกษียณอายุการทํางาน แตในประเทศที่มีความเจริญทางดานการแพทย พบวา ผูที่
มีอายุถึง 60 ป แลวก็ยังแขง็แรงและยังสามารถทํางานไดดี จึงมีความพยายามที่จะเพ่ิมอายุของการ
เขาสูวัยชราใหสูงขึ้น คือ เปน 65 ป หรือแมแตมีแนวโนมจะเปน 70 ป  
 สํานักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน (2530: 1) ไดใหความหมาย ผูสูงอายุไววา 
หมายถึง เปนวัยของชวีิตทีมี่ลักษณะเปลีย่นแปลงเฉพาะ มีการเปลีย่นแปลงของรางกาย จิตใจ และ
การเขารวมกิจกรรมในสังคม 
 ปยนันท สงฤทธิ์ (2550: 16) ผูสูงอายุหมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจไปในทางเสื่อมลง เปนวัยทีต่องปรับตวัในดานตางๆ ตามที่ 
ควรเปน เพ่ือจะไดดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิ และมีสุขภาพกายและจิตใจดี 
 ฮอลล (ปยนันท สงฤทธิ์. 2550: 15; อางอิงจาก Hall. 1976: 3-4) ไดแบงการสูงอายุของ
มนุษยออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1.  การสูงอายุตามวัย (Chronological Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทินโดยการ
นับจากปที่เกิดเปนตนไป และบอกไดทันทวีาใครมีอายุมากนอยเพียงใด 
 2.  การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological Aging) เปนการเปลี่ยนแปลงดานสภาพและ
กระบวนการหนาที่ที่ปรากฏขณะที่มีอายเุพ่ิมขึ้น เน่ืองจากประสิทธภิาพการทํางานของอวัยวะตางๆ 
ในรางกายลดนอยลงเปนผลจากการเสื่อมตามกระบวนการสูงอายุ ซ่ึงเปนไปตามอายุขัยของแตละ
คน 
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 3.  การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological Aging) เปนการเปลี่ยนแปลงในหนาทีข่อง
การรับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวนปญญา และลักษณะบุคลิกภาพที่ปรากฏในระยะ
ตางๆ ของชีวติแตละคนที่มีอายุเพ่ิมขึ้น 
 4.  การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological Aging) เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ 
สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทัง้ความคาดหวังของสังคมตอบุคคลน้ันซึ่งเก่ียวกับอายุ  
การแสดงออกตามคุณคา และความตองการของสังคม 
 นักชราวิทยาแบงชวงสูงอายุออกเปน 4 ชวง โดยใชเกณฑตามลกัษณะจิตสังคม ชีววิทยา 
(ศรีเรือน แกวกังวาล.  2549: 541) ดังน้ี 

1. ชวงไมคอยแก  
  ชวงนี้อายุประมาณ 60-69 ป เปนชวงทีค่นตองประสบกับความเปลีย่นแปลงของชีวติที่เปน
ภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไปของมิตรสหาย คูครอง รายไดลดลง การ
สูญเสียตําแหนงทางสังคม โดยทั่วๆ ไป ในชวงนีบุ้คคลยังเปนคนทีแ่ข็งแรง แตอาจตองพ่ึงพิงผูอ่ืน
บาง อยางไรก็ดี สําหรับบุคคลที่มีการศกึษาสูง รูจักปรับตวั ชวงนี้ยงัเปนชวงที่มีสมรรถภาพดาน
ตางๆ ใกลเคยีงกับคนหนุมสาวมาก  

2.  ชวงแกปานกลาง  
  อายุประมาณตั้งแต 70-79 ป เปนชวงทีค่นเร่ิมเจ็บปวย เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวที่มี
อายุใกลๆ กันอาจเร่ิมลมหายตายจากมากขึ้น เขารวมกิจกรรมของสังคมนอยลง การปรับตวัในระยะ
น้ีมักไมคอยยุงเก่ียวกับกิจกรรมครอบครัวและสังคมมากนัก 

3. ชวงแกจริง 
  อายุประมาณ 80-90 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับน้ีปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมยากขึ้น เพราะ
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนอายุถึงขั้นน้ีตองมีความเปนสวนตวัมากขึ้น ไมวุนวาย แตก็ตองอยู
ในสิ่งแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตางๆ ตามวัย ผูสงูอายุระยะนี้ตองการความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาในวัยที่ผานมา เร่ิมยอนนึกถึงอดีตมากยิ่งขึ้น 

4. ชวงแกจริงๆ 
  อายุประมาณ 90-99 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับน้ีมีจํานวนนอย ความรูตางๆ ดานชีววทิยา 
สังคม และจิตใจของคนวัยน้ียังไมมีการศึกษามากนัก แตอาจกลาวไดวาเปนระยะที่มักมีปญหาทาง
สุขภาพ ผูสูงอายุในวัยน้ีควรทํากิจกรรมที่ไมตองมีการแขงขัน ไมตองมีการบีบคั้นเรื่องเวลาทีต่องทํา
ใหเสร็จ ควรทาํกิจกรรมอะไรๆ ที่พออกพอใจและอยากทําในชวีิต สําหรับผูสูงอายุกลุมน้ีที่ไดพบผาน
วิกฤตตางๆ ของชีวิตมาแลวดวยดีมากมาย จะเปนคาบระยะเวลาแหงความสุขสงบพอใจในตนเอง 
 จากการศึกษา ผูวิจัยจึงใหคําสําคัญเก่ียวกับผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป ที่มี
การเปลี่ยนแปลงสภาพทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และบทบาทหนาที่ ซ่ึงเปนไปตามกาลเวลา
ของแตละบุคคล 
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 ทฤษฎีเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
 เน่ืองจากแนวโนมของผูสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น จึงมีผูคนใหความสนใจและอธิบายถึงผูสูงอายุ
ในลักษณะที่แตกตางกัน จากทฤษฎีใหญๆ  ดังน้ี (ปยนันท สงฤทธิ์.  2550: 16-20) 
 1.  ทฤษฎีววิัฒนาการ (Evolution Theory) เนนคนเปนสิ่งมีชีวิต ที่มีการวิวัฒนาการอยู
เสมอ และจะอยูรอดไดแมในสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2.  ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) เปนทฤษฎีที่อยูบนพ้ืนฐานของยีนส (Gene) 
และการเปลี่ยนแปลงในระดบัเซล (Cell) และเนื้อเยื่อ โดยมีทฤษฎียอยสนับสนุนดังน้ี 
  2.1  ทฤษฎีการถายทอดทางพันธุกรรม เปนการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของอวัยวะ
บางสวนของรางกายคลายคลึงกันหลายชัว่อายุคนเม่ืออายุมากขึ้น เชน ลักษณะศรีษะลาน ผมหงอก
เร็ว เปนตน 
  2.2  ทฤษฎีที่ไมเก่ียวกับพันธุกรรม กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับเซลล 
และระดับเน้ือเยื่อ แบงแยกยอยไดอีก 7 ทฤษฎี ดังน้ี 
   2.2.1  ทฤษฎีวาดวยการเส่ือมและถดถอย เชื่อวาถาหนาที่ของรางกายทั้ง
โครงสรางมีการใช ก็จะทําใหเกิดการหมดอายุ ถามีการใชมากมีผลทําใหเกิดการสูงอายุเร็วขึ้น 
   2.2.2  ทฤษฎีวาดวยการดูดซึมที่บกพรอง ความเสื่อมที่เกิดขึ้นที่ผนังเซลลของ
ระบบตางๆ เปนผลใหการดูดซึมหรือการสงผานออกซิเจนและสารอาหารตางๆ ในเลือดไปสูเซลล
ของอวัยวะตางๆ เกิดขึ้นไมสมบูรณ 
   2.2.3  ทฤษฎีวาดวยการสะสม กลาววา ในน้ําเหลืองของคนหรือสัตวทีสู่งอายุ 
พบวาการมีสะสมของสารบางอยาง ซ่ึงมีผลทําใหหยุดการเจริญเติบโตของเซลล 
   2.2.4  ทฤษฎีวาดวยสารที่เกิดจากการเผาผลาญ วาดวยการเผาผลาญพวกโปรตีน 
คารโบไฮเดรต และอ่ืนๆจะทําใหเกิดพวกเรดิคัลอิสระ อันเปนสารที่ทําลายผนังเซลลใหเสื่อมสภาพ
ลง 
   2.2.5  ทฤษฎีวาดวยคอลลลาเจน เชื่อวาเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ สารที่เปนสวนประกอบ
ของคอลลาเจนมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น และเกิดการจับตัวมากขึ้น ทําใหเสนใยหดสั้นเขาในวัยชรา    
ทําใหเกิดความสูญเสียของการยืดหยุน เชน ผิวหนัง และเสนเลอืด มีรอยยนปรากฏขึ้น 
   2.2.6  ทฤษฎีวาดวยภูมิคุมกัน เชื่อวา การสูงอายุเกิดจากความบกพรองของระบบ
ภูมิคุมกัน ทําใหรางกายตอสูกับเชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอมไดไมดี จึงเกิดความเจ็บปวยงาย และ
มักจะเปนรุนแรงอันตรายถึงชีวติ 
   2.2.7  ทฤษฎีวาดวยความเครียด กลาววา ความเครียดที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวัน 
มีผลทําใหเซลลตายได บคุคลท่ีตองเผชิญความเครียดบอยๆ จะทําใหบุคคลน้ันเขาสูวัยผูสูงอายุเร็ว
ขึ้น 
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 3.  ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) ทฤษฎีน้ีกลาวถึงความสําคัญของจิตใจ 
ดังที่ จุง (Jung) กลาววา ความสําคัญของชวงชีวติในครึ่งหลังจะมีผลมาจากครึ่งแรกของชีวิต อันเปน
สาเหตุทําใหผูสูงอายมีบุคลกิภาพเปลี่ยนแปลงไป 
 4.  ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) ทฤษฎีน้ีเชื่อวา ถาสังคมเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว ก็จะทาํใหสถานะของผูสูงอายุเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดวย และสถานะของผูสูงอายุใน
สังคมใด จะเปนอยางไร ขึ้นอยูกับจํานวนของผูสูงอายุในสังคมนั้น (ดวงฤดี ลาศขุะ.  2528: 14) 
นอกจากนั้น ยังไดแนะนําใหผูสูงอายุยอมรับวา เม่ือวยัสูงอายุ ลูกหลานและชุมชนมักจะให
ความสําคัญและความสนใจนอยลง เม่ือเปนเชนน้ีควรจะเปนตวัของตัวเอง ลดความรับผิดชอบลง 
และพยายามรักษาสุขภาพไวใหดี เพ่ือจะไดใชชวีิตในบั้นปลายอยางมีความสุข 
 5.  ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson’s Theory) ทฤษฎีน้ีกลาววา การพัฒนาทางดานจิตสังคม
ของคนในวัยสูงอายุ เปนชวงชีวติที่จะรูสกึวาชวีิตนั้นมีคุณคา มีความม่ันคง จะมีความรูสึกพึงพอใจ
ในผลสําเร็จ จากชวงชวีิตทีผ่านมา และเกิดความรูสึกสงบทางใจ และสามารถยอมรับไดวา ความ
ตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรงกันขาม คนที่ไมยอมรับ จะมีความรูสึกวา ตนนั้นมีโอกาสเลือก
ไดนอยและตองการใหมีชีวิตยืนยาวตอไปอีก เกิดความทอถอย สิ้นหวัง คับของใจ รูสึกวาตนนัน้ไร
คา และความสามารถที่จะเผชิญตอความสูงอายุลดนอยลงดวย 
 6.  ทฤษฎีของเพค (Peck’s Developmental Theory) ทฤษฎีกลาววา ผูสูงอายุวัยตน (55-
75 ป) และผูสงูอายุวัยปลาย (75 ป ขึ้นไป) มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัย และการปฏิสัมพันธ
ทางดานจิตสังคม เขามีความเชื่อวา ผูสูงอายุมีพัฒนาการ 3 ประการ คือ  
  6.1  ความสามารถในการแยกความแตกตางของตนกับบทบาทในชวงชีวติที่ผานมา 
ความภาคภูมิใจในตนเองและความรูสึกวาตนเองมีคุณคาขึ้นอยูกับบทบาทของหนาที่การงาน เม่ือ
เกษียณอายุ บางคนจะมีความรูสึกวาไรคุณคา แตถาความรูสึกภาคภูมิใจและความมีคุณคาของงาน
ไมไดมาจากตําแหนงที่เคยทํา หลังเกษียณอายุความรูสึกน้ันก็ยังคงมีอยู เชน ผูที่ชอบปลูกตนไมหรือ
ตีกอลฟ ก็จะพึงพอใจหลังเกษียณ ที่จะไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทาํเปนประจํา เปนตน 
  6.2  ความสามารถทางรางกายมีการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติ กับรางกายท่ี
แข็งแรงเม่ือยังทํางานอยู ทักษะทางดานนี้ทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกายที่ลดลง 
และพยายามปรับตวัใหเหมาะสม ชีวิตก็จะเกิดความผาสุก แตถานึกถึงความถดถอยของรางกาย ก็
จะทําใหความสุขและความพอใจในวัยสูงอายุลดนอยลง 
  6.3  การยอมรับวา รางกายของตนเปลีย่นแปลงไปตามธรรมชาติกับสภาพรางกายกอน
สูงอายุ การยอมรับรางกายตามธรรมชาต ิทําใหคนยอมรับความตายโดยไมรูสึกหวาดกลัว การ
ยอมรับน้ี รวมไปถึงกิจกรรมตางๆที่เก่ียวกับความตายดวย ในทางตรงกันขามคนที่ยึดถือสภาพ
รางกายขณะอยูในวัยที่ออนกวา ก็จะพยายามยึดชีวิตไวไดยาวนานที่สุด และไมพึงพอใจกับสภาพที่
เปนอยู หวาดกลัวความตาย 
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เอกสาร แนวคิดทฤษฎี เก่ียวกับวัยรุน 
 ความหมายของวัยรุน 
 เฮอรลอค (อมราวดี ณ อุบล. 2544: 33; อางอิงจาก Herlock. 1973: 156) กลาววา คําวา 
“วัยรุน” ตรงกับคําวา “Adolescence” ในภาษาอังกฤษหมายความถงึ ลักษณะที่เด็กจะพัฒนาไปสู
ความเปนผูใหญทั้งทางดานรางกาย อารมณ สติปญญา และสังคม เด็กในวัยน้ีจะคอยๆ เปลี่ยน
แนวความคิด ความเชื่อและทัศนคติสมัยเด็กๆ ไปสูความเปนผูใหญ และมักถือคานิยมตาม
สิ่งแวดลอมของตนเอง มากยิ่งขึ้นตามลาํดับ 
 สุพัตรา สุภาพ (2525) ใหความหมายวา  เปนวยัที่เปลี่ยนจากวัยเด็กสูวัยผูใหญ เปนวัยที่
อยูระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ หรือเปนวัยยางเขาสูความเปนหนุมเปนสาว ซ่ึงไมอาจ
กําหนดไดแนนอนวาควรจะสิ้นสุดเม่ือใด  
 สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2521) ใหความหมายวา วัยรุนเปนวัยที่สิ้นสุดความ
เปนเด็ก เปนวัยที่เปนสะพานไปหาวัยผูใหญ ไมมีเขตขั้นที่แนนอนวาเริ่มเม่ือใดและสิ้นสุดวัยเม่ือใด 
แตจะกําหนดเอาความเปลี่ยนแปลงทางรางกายและรูปรางเปนสําคัญ โดยถือเอาตอนเด็กหญิงเริ่มมี
ประจําเดือน สวนเด็กชายถือเอาตอนที่มีการหลั่งนํ้ากามเปนครั้งแรก โดยทั่วไปอายุของวัยรุนจะอยู
ระหวาง 11-21 ป 
 วิทยา นาควัชระ (2537: 190) ใหความหมายวา วัยที่พนจากความเปนเด็กจะเขาสูวัย
ผูใหญ จะเปนเด็กก็ไมใช ผูใหญก็ไมเชิง 
 วินัดดา ปยะศลิป (2540: 125) กลาววา ระยะวยัรุนเปนชวงคาบเกี่ยวระหวางเด็กกับผูใหญ 
ตรงกับชวงอายุ 10 -24 ป ซ่ึงอยูในวัยทีมี่การเจริญเตบิโตทางรางกายสูงสุดมีการเปลี่ยนแปลงดาน
อารมณ การเขาสังคม การเรียน การงาน คนหาอุดมคติในชวีิต 
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา วัยรุนเปนวัยที่คาบเก่ียวระหวางเด็กกับ
ผูใหญมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายเปนตัวบงบอก ผูชายจะบอกไดจากการผลิตน้ําอสุจิ สวนผูหญิง
จะบอกไดจากการมีประจําเดือนเปนครั้งแรก ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางรางกายเชนนี้มีผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณและสังคมของเด็ก 
  
 การแบงระยะของวัยรุน 
 วินัดดา ปยะศลิป (2540 : 165) แบงระยะพัฒนาการเด็กวัยรุนเปน 3 ชวง คือ ชวงวัยแรก
รุน (10-13 ป) และชวงเด็กวัยรุนตอนกลาง (14-16 ป) และตอนปลาย (17-19 ป) 
 วัยแรกรุน หรือวัยรุนตอนตน เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายทุกระบบเปนระยะ
เวลานานประมาณ 2 ป และมักอยูในชวง 10-13 ป โดยมีความคิดหมกมุนกังวลเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกาย ซ่ึงจะสงผลกระทบไปยังจิตใจทําใหอารมณหงุดหงิดและแปรปรวนงาย     
มีลักษณะหลายอยางของวัยเด็ก เชน ยังอยูในกลุมเพ่ือนเดียวกัน และมีบานเปนศนูยกลางของชีวติ 
เปนตน 
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 วัยรุนตอนกลาง เปนชวงทีว่ัยรุนจะยอมรับสภาพรางกายที่เปลี่ยนแปลงเปนหนุมสาวได
แลว อยูในชวงประมาณอายุ 14-16 ป มีความคิดลึกซ้ึง จึงหันมาใฝหาอุดมการณ และหาเอกลกัษณ
ของตนเอง เพ่ือเปนตัวของตัวเอง และพยายามเอาชนะความรูสึกแบบเด็กๆ ทีผู่กพันและอยากจะ
พ่ึงพาพอแม เปนระยะที่มีความกระดางกระเด่ืองตอคําส่ังของพอแม เริ่มสนใจเพศตรงขามมากขึ้น 
 วัยรุนตอนปลาย จะอยูในชวงอายุ 17-19 ป เปนชวงเวลาที่จะมีความผูกพันแนนแฟนกับ
เพ่ือนตางเพศ สภาพรางกายเติบโตสมบูรณเต็มที่เริ่มจะสนใจอนาคตของตนเอง เด็กหนุมสาวเร่ิม
สนใจอาชีพ เด็กหญิงเริ่มสนใจงานที่ไมเปนอุปสรรคตอชีวิตสมรส 
 จะเห็นไดวา ในชวงของวัยรุนไดแบงพัฒนาการออกเปน 3 ระยะดวยกนั ทั้งน้ีการแบงก็
ไมไดเปนกฎเกณฑตายตวั แตจะกําหนดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและรูปรางเปนสาํคัญ 
 หทัยทิพย กรินชัย (2542: 20-31) สรุปพัฒนาการทางดานตางๆของวัยรุนได 5 ดานคือ 
 1. พัฒนาการทางดานรางกาย รางกายของวัยรุนจะเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ผูใหญจะ
สังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงทางกายทั้งเพศหญิงและเพศชาย ในเด็กผูหญิงมีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรูปรางและสัดสวนของรางกายเร็วกวาเด็กผูชาย เชน ความเจริญทางกระดูก ความเปลีย่น
ของเสียง และขนตามบริเวณอวัยวะสบืพันธุ  
 2. พัฒนาการทางดานอารมณ อารมณของวัยรุนมีลักษณะที่รุนแรง และเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ทั้งน้ีเน่ืองจากความเจรญิเติบโตของรางกายและสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก สาเหตุเหลาน้ี      
จึงกอใหเกิดสภาวะอารมณที่ปรวนแปร วูวาม รุนแรง ทั้งน้ีเน่ืองจากความเจริญเตบิโตของรางกาย 
จึงเกิดความจําเปนในการปรับตวัใหม ทําใหวัยรุนคอนขางจะสับสน รูสึกไมแนใจ ไมปลอดภัย และ
วัยรุนมักจะไดรับการตําหนิติเตยีนจากบดิามารดา หรือผูปกครองอยูเสมอ อาจทําใหวัยรุนเกิด
ความเครียดทางจิตใจ 
 3. พัฒนาการทางสังคม สมรรถภาพทางสังคมเปนสิ่งสําคัญตอการปรับตวัทางสังคมของ
วัยรุนอยูมาก หากวัยรุนขาดทักษะทางสงัคมแลว เด็กมักพยายามจะสรางสิ่งทดแทนขึ้นในลักษณะที่
ไมพึงปรารถนา หรือมีพฤติกรรมตอตานสังคม กลายเปนเด็กมีปญหา  
 4. พัฒนาการทางเชาวนปญญา ประสบการณของวัยรุนแตละคนจะทําใหเขารูจักตัดสินใจ
โดยอาศัยความรูสึกของตนเองไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดังน้ันประสบการณของวัยรุนแตละคน
จะทําใหเขารูจักตัดสินใจ โดยอาศัยประสบการณที่ผานมาอยางไตรตรอง มีความคิดริเริ่มสามารถ
วางโครงการในการทํางาน หรือการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือหาทักษะและประสบการณใหมๆ 
 5. พัฒนาการทางเพศ พลังงานทางเพศท่ีมีมากขึ้น จะทําใหวัยรุนเริ่มสนใจกับกิจกรรม
หรือปฏิกิริยาที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางเพศของตนเองมากขึ้น เชน การเกิดการแข็งตัวของ
อวัยวะเพศ การมีประจําเดือน เปนตน และอาจจะทดลองทําพฤติกรรมทางเพศดวยความรูสึกอยากรู
อยากเห็น ตื่นเตน กลวัๆ กลาๆ และเพื่อเปนการปลดปลอยพลังงานทางเพศท่ีมีอยูมาก ที่พบเห็น
บอยๆ ไดแก การสําเร็จความใครดวยตนเอง 
 จะเห็นไดวา การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวมีผลตอพฤติกรรม และ พัฒนาการดานตางๆ 
ของวัยรุนมาก 
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เอกสาร แนวคิดทฤษฎี เก่ียวกับการอบรมเล้ียงด ู
 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
 ในการนิยามความหมายของการอบรมเลี้ยงดูน้ัน มีนักวิจัย นักจิตวทิยา และผูทรงคุณวุฒิ
หลายทานใหความหมายทีน่าสนใจ ดังน้ี 
 ถั้น แพเพชร (2517: 6-7) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง พฤติกรรมหรอืวิธีการที่ผูปกครอง 
บิดามารดาปฏิบัติ อบรมสัง่สอนตอเด็ก ซ่ึงมีลักษณะตางๆกัน ไดแก การเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย แบบประชาธิปไตย และแบบใหความคุมครองมากเกินไป 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร ชูชม และงามตา วนินทานนท (2528: 38) ไดให
ความหมายเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเก่ียวของกับเด็กทั้ง
ทางดานคําพูด และการกระทําซ่ึงเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณ
ของผูกระทํา ตลอดจนเปนการใหผูเลี้ยงดูสามารถที่จะใหรางวัลและลงโทษเด็กได นอกจากนั้นยัง
เปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูตนเองดวย 
 จงกล เกษตุม (2541: 11) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครอง
ปฏิบัตติอเด็กโดยวิธีการตางๆ อันเปนการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของมนุษยทั้งในดาน
อาหาร ที่อยูอาศัย การพักผอน ตลอดจนความรักความอบอุน ความปลอดภัยในชีวติ รวมทั้งการฝก
ใหเด็กมีพฤตกิรรมของระเบียบวินัยที่พึงประสงค 
 เครก (สมคิด อิสระวัฒน.  2542: 9; อางอิงจาก Craig.  1979: 91) กลาววา การอบรม
เลี้ยงดู คือ กระบวนการที่บคุคลไดเรียนรูในการพัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ความรูและ
ความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัตตินใหเหมาะสมกับบทบาทของงานในสังคมนั้นๆ ดวย 
 สุทธลิักษณ นาคสูสุข (2544: 24) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการท่ีพอแมปฏิบัตติอลูก
หรืออบรมสั่งสอนลูกเพ่ือใหลูกไดเรียนรูพฤติกรรมตางๆ  
 มูซเซน คอนเจอร คาเจน และฮุสตัน (ลกัขณา ประถมวงศ. 2546: 25; อางอิงจาก 
Mussen, Conger, Kagan; & Huston. 1990: 206) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนขบวนการแรกที่
ชวยใหเด็กเรียนรูมาตรฐานคานิยมและพฤติกรรมทีเ่ปนที่ยอมรับของสังคมและวฒันธรรมของเขา  
ในระยะตนของชีวิต พอแมเปนตัวแทนแรกของการอบรมเลี้ยงดู โดยการเปนตวัแบบของพฤติกรรม
แสดงการยอมรับและใหความอบอุนแกเด็ก มีการจํากัดขอบเขตหรือใหอิสระ และมีการลงโทษเม่ือ
เด็กกระทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และพบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะในชวง 2 ปแรกของชีวติการไดรับการยอมรับจะสงผลใหเด็กมี
ภาพลักษณเก่ียวกับตนเองในทางบวก เห็นวาตนเองมีคณุคาและเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
 ชีวัน ประทุมรัตน (2546: 11) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา หรือผูดูแล
ปฏิบัตติอเด็ก และการเรียกรองใหเด็กปฏิบัตติอตนและผูอ่ืนในทํานองตางกัน ปฏิสัมพันธที่เกิดขึน้
อยางตอเน่ืองในชีวติเด็ก ทาํใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว และเลยีนแบบการกระทําตางๆของผู
อบรมเลี้ยงดู 
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 ลัดดา เหมาะสุวรรณ และคนอ่ืนๆ (2547: 13) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึงการตอบสนอง
ความตองการของเด็กทุกดานตามวัย ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และสังคม ตลอดจน
การอบรมสั่งสอนและปลูกคานิยม จริยธรรมและพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับของสังคม 
 ปราณี สุทธิสคุนธ (2550: 105) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยที่สําคัญทีท่ําใหเด็กมี
การเจริญเติบโต และพัฒนาการอยางองครวม การอบรมเลี้ยงดูครอบคลุมถึงการแนะนํา สั่งสอน
ฝกฝน ที่มุงใหเด็กประพฤติดี มีระเบียบวินัย รูจักควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ ซ่ึงการอบรม
เลี้ยงดูนับเปนสิ่งแวดลอมทีส่ําคัญของเด็ก 
 จากการศึกษาความหมายของการอบรมเลี้ยงดูของบุคคลตางๆ ผูวิจัยมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การปฏิบัติการดูแล และความสัมพันธระหวางผูอบรมเลี้ยงดูที่
เปนบุคคลในครอบครัวกับเด็กซ่ึงมีลักษณะตางๆกัน ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
แบบประชาธปิไตย และแบบใหความคุมครองมากเกินไป 
 

 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดูมีหลายรูปแบบ นักจิตวทิยาไดแยกประเภทของการอบรมเลี้ยงดูไว
แตกตางกัน ดังเชน โรเจอร (อรนุช สุธีสังข. 2542: 32; อางอิงจาก Rogers. 1972) ไดแบงประเภท
การอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ ไดแก 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง วิธีการปฏิบัตขิองบิดา
มารดาหรือผูปกครองที่ทําใหบุตรรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุตธิรรม ไมตามใจ หรือ
เขมงวดจนเกินไป บิดามารดาใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับความสามารถและความ
คิดเห็นของเด็ก สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจ หรือแกปญหาดวยตนเอง และใหความรวมมือ
กับเด็กตามโอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิง้หรือปลอยปละละเลย (Rejection) หมายถึง วิธีการปฏิบัติ
ของบิดามารดาหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุน
หรือใหคําแนะนําชวยเหลือเทาที่ควร มักใชวิธีการวิจารณตําหนิลงโทษที่รุนแรงและปราศจากเหตุผล 
ไมใหความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความอบอุนแบบใหความคุมครอง (Overprotection) หมายถึง 
วิธีปฏบิตัิของบิดามารดาหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร 
ไมไดทําในสิ่งที่ตนเองตองการหรือทําอะไรดวยตนเอง ตองปฏิบัตติามระเบียบวินัยที่บิดามารดา
กําหนดไว ถูกควบคุมใหอยูในสายตา หรือคุมครองปองกันใหความชวยเหลอือยูตลอดเวลา ไมมี
ความเปนตัวของตัวเอง และมีความรูสกึวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ 
 ถั้น แพเพชร (2517: 6-7) ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ คือ 
 1.  แบบปลอยปละละเลย (Rejection) หมายถึง วิธีการที่พอแมใหการอบรมเลี้ยงดู ที่
นักเรียนรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง หรือปลอยใหทําอะไรๆไดตามใจชอบ โดยไมไดเอาใจใสให
คําแนะนําชวยเหลือเทาทีค่วร 
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 2.  แบบประชาธปิไตย (Democracy) หมายถึง วิธีการที่พอแมใหการอบรมเลี้ยงดู ที่
นักเรียนรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุตธิรรม พอแมมีความอดทน ไมตามใจจนเกินไป 
และเขมงวดกวดขันจนเกินไป รูจักยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก ใหความ
รวมมือมือตามโอกาสอันเหมาะสม 
 3.  แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง วิธีการท่ีพอแมใหการ
อบรมเลี้ยงดู ที่นักเรียนรูสกึวาตนเองถูกปฏเิสธไมใหทาํอะไรตามใจปรารถนา หรือคอยควบคุมไมให
ไดรับความสะดวกในการกระทําทีต่นตองการ และมักจะคอยคุมครองใหความชวยเหลืออยู
ตลอดเวลา 
 ไซมอน (อมราวดี ณ อุบล 2544: 62; อางอิงจาก Symonds. 1957: 21-23) ไดแบงการ
อบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับและมีเหตุผลสําหรับเด็ก 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้ง 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบขมขูเอากับเด็ก 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเด็กกระทําทุกอยางที่ตองการตามความปรารถนาไดตลอดเวลา 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน; อรพินทร ชูชม; และ งามตา วนินทานนท (2528: 4-12) แบงการ
อบรมเลี้ยงดูออกเปน 5 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอเด็กดวยการ
แสดงความรักใคร เอาใจใสทุกขสุขของเด็กมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีเปนการใหในสิ่งที่ตองการ 
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ี เด็กจะใหความสําคญัตอบิดามารดา ยอมรับการอบรมสั่งสอน
ตางๆ  
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล หมายถึง การที่บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลแกเด็กใน
ขณะที่สงเสรมิ หรือขัดขวางการกระทําของเด็ก มีการใหรางวัลและลงโทษอยางเหมาะสมกับการ
กระทําของเด็กมากกวาการปฏิบัตติอเด็กตามอารมณ ชวยใหเด็กรูสึกวาควรทําหรือไมควรทํา 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกายหรอืทางจิต หมายถึง การที่บิดามารดาใชวิธกีาร
ลงโทษทางกายหรือทางจิตกับเด็ก การลงโทษทางกายจะเปนวธิีการปรับพฤติกรรมที่บิดามารดาใช
อยางจงใจ ใชมากหรือบอยกวาการใหรางวัล การลงโทษทางกายมีประโยชนนอยยับยั้งพฤติกรรมได
ชั่วขณะ ทําใหเด็กกาวราว ชอบรังแกขมเหงผูอ่ืน สวนการลงโทษทางจิตจะชวยเสริมจริยธรรมของ
เด็ก 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุ หมายถึง การที่บิดามารดาออกคําส่ังและควบคุมการ
กระทําของเด็ก ใหเด็กกระทําตามและผูใหญคอยตรวจตราวาเด็กทําตามที่ตองการหรือไม และจะ
ลงโทษเม่ือเด็กไมกระทําตามในสิ่งที่ตนตองการ 
 5. การอบรมเลี้ยงดูใหพ่ึงตนเองเร็ว หมายถึง การที่บดิามารดาเปดโอกาสใหเด็กทํา
กิจกรรมในชีวติประจําวัน ภายใตการแนะนําและฝกฝนจากบิดามารดาและผูเลี้ยงดูชวยใหเด็กชวย
ตนเองเร็วและไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 
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 วราภรณ รักวจัิย (อมราวดี ณ อุบล.  2544: 64-65; อางอิงจาก วราภรณ รักวิจัย.  2540: 
20-26) ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูไวหลายวิธี ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักความอบอุน แบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดู
โดยใชคาถา 3 บท ไดแก ความรัก ความเขาใจ ความเอาใจใส ในการเลี้ยงดูเด็กตองใชเหตผุลกับ
เด็ก ใหเด็กรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติอยางยุตธิรรม พอแมตองใหความสําคัญแกเด็ก โดยถือวาลูก
คือสวนที่มีความสําคัญตอครอบครัว พอแมใหสิ่งที่ลูกตองการจริงๆ จัดประสบการณตางๆ ใหตรงกับ
พัฒนาการของลูกตามความเหมาะสมกับความสามารถทางกาย อารมณ สังคม ทักษะของลูก โดย
ไมไดบังคับใหลูกทําสิ่งทีลู่กไมอยากทําหรือไมสามารถทําได ใหการยอมรับและยกยอง โดยสราง
ความเชื่อม่ันในตนเองใหแกลูก ใหอิสระลกูในการกระทาํกิจกรรมตางๆ เอาใจใสและชวยเหลือ
แนะนําลูกตามความเหมาะสม ยอมรับความสามารถ และใหสิทธิลกูในการตัดสินใจหรือแกปญหา
ดวยตนเอง พอแมตองใหกําลังใจ คําปรึกษา ความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนแนะแนวทางการ
ดํารงชีวิตในแตละวัยแกลูกเพ่ือลูกจะไดเกิดการเรียนรูทีจ่ะอยูอยางมีความสุข 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเรียกรองเอาจาก
ลูก โดยพอแมมีความตองการเคี่ยวเข็ญใหทาํตามที่พอแมตองการหรือหวังไว พอแมจะกําหนดวิถี
ชีวติใหกับลูก ลูกตองทําตามจุดประสงคของพอแม ลูกมีหนาที่จะตองทําตามทุกอยางแมไมชอบ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เปนการอบรมเลีย้งดูที่พอแมไมสนใจที่จะอบรม
สั่งสอนลูก ปลอยใหลูกทําอะไรตามอําเภอใจ ไมมีคนคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ไมสนใจ
ความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษรุนแรงเกินกวาเหตุ 
บางครั้งก็ปลอยปละละเลยหนาที่เลี้ยงดูตามมีตามเกิดซ่ึงอาจเปนเพราะฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว หรือเปนลูกที่เกิดมาโดยที่พอแมไมไดตั้งใจใหเกิด หรือเปนครอบครัวที่แตกแยก 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบถนอมมากเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมตามปกปองดูแล
ลูกมากเกินไปไมใหลูกไดรับความยากลาํบากหรืออันตราย คอยใหความชวยเหลอืลูกทุกอยางจนลูก
ไมรูจักวิธีชวยเหลือตัวเอง ไมรูจักแกปญหาดวยตวัเอง 
 สุวรรณี ทองรัมภากุล (2539: 8-10) ไดมีการแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก-นอย หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอเด็กใน
ทํานองที่เปนการแสดงความรักใคร เอาใจใส สนใจทุกขสุขของเด็ก มีความใกลชดิกับเด็ก 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล-อารมณ หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอเด็กใน
ทํานองที่เปนการกระทาํอยางมีเหตุมีผลสมควร โดยการที่บิดามารดาใหคําอธิบายแกเด็กในขณะที่
สนับสนุนหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิง่ตางๆ และมีความสมํ่าเสมอในการปฏิบตัิอยางเหมาะสม
กับพฤติกรรมของเด็ก 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต-ทางกาย หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอเด็ก
ดานการลงโทษเม่ือเด็กทําผดิ โดยอาจใชการลงโทษทางกาย หรือการลงโทษทางจิต พอแมอาจใช
วิธีการลงโทษทางกายกับทางจิตในสัดสวนที่แตกตางกัน 
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 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุมาก-นอย หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอเด็กใน
ทํานองที่เปนการออกคําสั่งใหเด็กปฏิบตัติาม ตรวจตราวาเด็กทําตามคําส่ังหรือไม และตอบสนองตอ
เด็กเม่ือเด็กทําหรือไมทําตามคําสั่งของพอแม 
 เฮอรลอค (อมราวดี ณ อุบล 2544: 68; อางอิงจาก Hurlock. 1973: 494-497) กลาวไววา
การไดรับการสงเสริมจากครอบครัวมีผลตอการพัฒนาของเด็ก โดยท่ีครอบครัวเปนแหลงที่ใหความ
รักและการยอมรับเด็กทําใหเด็กรูสึกปลอดภัย เปนแบบแผนพฤติกรรมคอยชวยเหลือแนะนํา
พัฒนาการการเขาสังคม การปรับตวั ชวยกระตุนความสามารถของเด็กใหบรรลุผลสําเร็จ มีรายกรณี
ที่ศึกษาพบวาการปรับตวัทีผ่ิดในวัยเด็กหรือวัยผูใหญเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางพอแมและ
เด็กที่ไมดีตั้งแตชวงตน และเฮอรลอคไดแบงรูปแบบการอมรมเลี้ยงดูไวดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป (Overprotectiveness) เด็กชวยเหลือตวัเอง
ไมได ตองพ่ึงพาทุก ๆ คน ขาดความมั่นใจในตวัเองและหวาดกลวักับทุกส่ิง 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยอิสระ (Permissiveness) ใหเด็กทําทุกอยางที่ตองการโดยมี
การหามเพียงเล็กนอย ซ่ึงถาการปลอยอิสระ เปนไปอยางมีเหตุผลจะสนับสนุนใหเด็กมี
ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง เชือ่ม่ันในตนเอง ปรับตวัเขากับสังคมไดดี มีความคิด
สรางสรรคและมีสต ิ
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Indulgence) ทําใหเด็กเห็นแกตัว และกาวราวตองการ
ความสนใจและบริการจากผูอ่ืน เปนผลทําใหเด็กปรับตวัไดไมดีทั้งในและนอกบาน 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบปฏิเสธไมยอมรับ (Rejection) เด็กเกิดความขุนเคืองใจ ชวย
ตนเองไมได หวาดกลัว แสดงคําพูดแบบหงุดหงิดและเปนศัตรูกับผูทีอ่อนแอกวา 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับ (Acceptence) สนใจและรักลูกมากทําใหเด็กมีการพัฒนา
ความสามารถ เด็กจะปรับตวัเขากับสังคมไดดี มีการประนีประนอม เปนมิตร ซ่ือสตัย อารมณคงที่
และรื่นเริง 
 6. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีอํานาจเหนือลูก (Domination) เด็กจะมีลักษณะซื่อสัตย เปดเผย 
วางาย ถูกควบคุมจากผูอ่ืนงาย ยอมอยูใตบังคบับัญชา อารมณออนไหวและรูสกึวาตนเองถูกทรมาน 
 7. การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับจํานนตอลูก (Submission to child) เด็กจะใหความเคารพ
จงรักภักดีนอย และเรียนรูที่จะใชอํานาจทั้งหมดตอคนอ่ืนดวย 
 8. การอบรมเลี้ยงดูแบบลําเอียง (Favoritism) รักลูกไมเทากัน ลูกคนโปรดจะถูกตามใจ
และจะกาวราวชอบเปนใหญในหมูพ่ีนอง 
 9. การอบรมเลี้ยงดูแบบพอแมมีความทะเยอทะยานมาก (Parental ambitions) เม่ือเด็ก
ทําไมไดตามที่พอแมตองการเด็กเกิดความขุนเคืองใจและรูสึกไมดีตอตนเอง  
 ตามแนวคิดของ Baumrind ซ่ึงพัฒนาขึ้น โดยคณะผูวิจัยคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (กันตวรรณ มีสมสาร.  2544: 27-28; อางอิงจาก พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย; และ   
คนอ่ืนๆ.  2543) แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 รูปแบบดังน้ี 
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 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใส (Authoritative parenting style) หมายถึงการที่เด็ก
รับรูวาพอแมอบรมเลี้ยงดู โดยมีการควบคุม และเรียกรองใหเด็กทําตามความตองการของพอแม ใน
ขณะเดียวกัน พอแมก็ยึดตัวเด็กเปนศูนยกลางดวยการยอมรับ และตอบสนองตอความตองการของ
เด็ก 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian parenting style) หมายถึงการที่
เด็กรับรูวาพอแมอบรมเลี้ยงดู โดยมีการควบคุม และเรียกรองใหเด็กทําตามความตองการของพอแม 
ในขณะเดียวกัน พอแมก็ยึดตนเองเปนศนูยกลางดวยการปฏิเสธ และไมตอบสนองความตองการ
ของเด็ก 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissive parenting style) หมายถึงการที่เด็กรับรู
วาพอแมอบรมเลี้ยงดูโดยไมมีการควบคมุ และไมเรียกรองเด็กใหทําตามความตองการของพอแม ใน
ขณะเดียวกัน พอแมก็ยึดตัวเด็กเปนศูนยกลางดวยการยอมรับ และตอบสนองตอความตองการทกุ
อยางของเด็ก 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Indifferent and uninvolved parenting style) 
หมายถึงการที่เด็กรับรูวาพอแมอบรมเลี้ยงดูโดยไมมีการควบคุม และไมเรยีกรองใหเด็กทําความ
ตองการของพอแม ในขณะเดียวกัน พอแมก็ยึดตนเองเปนศูนยกลาง ดวยการปฏิเสธ และไม
ตอบสนองตอความตองการของเด็ก 
 สุทธิ แสงบุญมี (2547: 25-26) ไดแบงรูปแบบการอมรบเลี้ยงดูเปน 3 แบบดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บตุรรูสึกวา บิดามารดา
ปฏิบัตติอตนเองอยางยุติธรรม บิดามารดามีความอดทนไมตามใจจนเกินไป และเขมงวดกวดขัน
จนเกินไปยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 
 2. การเลี้ยงดูบุตรแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บตุรรูสึกวา บิดามารดา
กาวกายเร่ืองสวนตวัของตน ทั้งยังกาวกายทําใหตนรูสึกผิดเม่ือแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ถูก
บังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา และบดิามารดาใชคําพูดที่ทําใหตนรูสึกอับอาย 
 3. การเลี้ยงดูบุตรแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บตุรรูสึกวา ตนเอง
ไมไดรับการเอาใจใส การแนะนําการชวยเหลือจากบิดามารดาเทาที่ควร 
 เพอริส และคณะ (อมราวดี ณ อุบล. 2544: 60-61; อางอิงจาก Perris; et al. 1994: 39) 
แบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 รูปแบบคือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใสใจดูแล (Supportive or Authoritative style) หมายถึงการอบรม
เลี้ยงดูแบบใหความอบอุน และความผูกพันใกลชิด รวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมและการยอมรับ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปฏิเสธทอดทิ้ง ( Rejection style) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชการลงโทษและไมใหความรักความอบอุน 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป (Over involved or Overprotection 
style) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใหเด็กไดรับอิสระในการกระทําและการตดัสินใจ พอแม
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จะตองเขามาเก่ียวของทุกเร่ืองและเด็กตองปฏิบัตติามสิง่ที่พอแมกําหนด เด็กจะถูกควบคุม และให
การชวยเหลือตลอดเวลา 
 จากการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของหลายทาน ผูวิจัยไดสรุป โดยแบงการอบรม
เลี้ยงดูออกเปน 3 รูปแบบ คือ 
 1. แบบปลอยปละละเลย (Rejection) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบตัิตอ
ผูรับการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงใหความรูสึกวาถูกเกลียดชัง หรือปลอยใหทําอะไรๆไดตามใจชอบ โดย
ไมไดเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือเทาทีค่วร 
 2. แบบประชาธปิไตย (Democracy) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบตัิตอ
ผูรับการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงใหความรูสึกวาไดรับการปฏบิัติดวยความยุติธรรม มีความอดทน ไมตามใจ 
และไมเขมงวดจนเกินไป ยอมรับในความสามารถ และความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอัน
เหมาะสม 
 3. แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีผู่อบรม
เลี้ยงดูปฏิบตัติอผูรับการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงใหความรูสึกวาถูกปฏิเสธไมใหทําอะไรตามใจปรารถนา 
หรือคอยควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําที่ตามตองการ และมักจะคอยคุมครองใหความ
ชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
 
 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (จงกล คํามี.  2544: 42-45; อางอิงจาก กุลยา ตันติผลาชวีะ.  2542: 
7-8) อธิบายวา สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอตัวเด็ก ซ่ึงไมแตครอบครัวเปน
สิ่งแวดลอมภายในเทาน้ัน สิ่งแวดลอมภายนอกอันไดแก โรงเรียน ชุมชน สังคมและสื่อมวลชนก็มีผล
ตอการเลี้ยงดูเด็กเชนกัน โดยเฉพาะสังคมและการเปลีย่นแปลงทางสังคมมีผลตอการเลี้ยงดูดวย     
มีขอสังเกตจากการศึกษาทีน่าสนใจในการเลี้ยงดูแตละดานดังน้ี (จงกล คํามี.  2544: 42-45; อางอิง
จาก จงกล เกษตุม.  2541: 150) 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูดานรางกาย ผูปกครองรุนปูยา ตายาย สวนใหญอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยโดยไมเนนใหเด็กด่ืมนม และทําการรักษาพยาบาลเด็กเม่ือเด็กเจ็บปวยโดยการเปานํ้ามนต 
ซ่ึงสามารถอธิบายไดวาผูปกครองรุนปูยา ตายาย มีขอจํากัดในการจัดหานมซึ่งเปนอาหารเสริม
ใหแกเด็ก เพราะในอดีตเด็กจะด่ืมนมแมจนกระทั่งอายุ 2 ถึง 3 ป ผูปกครองก็จะใหเด็กรับประทาน
กลวยน้ําวาบดผสมเกลือและขาวหรืออาหารอ่ืนๆ โดยไมมีนมแปรรูปชนิดตางๆ มาเปนอาหารเสริม 
(จงกล คํามี. 2544: 42-45; อางอิงจาก สนิท สมัครการ. 2539: 8) สวนผูปกครองรุนปจจุบันน้ีมี
ความรูเก่ียวกับโภชนาการเด็กอันเปนผลมาจากผูปกครองมีระดับการศึกษาสูงขึ้น หรือการไดรับ
ขาวสารการรณรงคใหมีการด่ืมนมเพื่อสรางเสริมสุขภาพอนามัยของคนทุกเพศทกุวัย ประกอบกับ
ปจจุบันมีนมดัดแปลงจากนมโคหรือถั่วเหลืองในรูปแบบตางๆ มากมายใหผูปกครองเลือกใชเปน
อาหารเสริมแกเด็ก สําหรับเรื่องการรักษาพยาบาลเม่ือเด็กเจ็บปวยนัน้ผูปกครองรุนปูยาตายายจะใช
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วิธีการทางไสยศาสตร โดยการเปานํ้ามนตหรือพาเด็กไปหาหมอธรรม (หมอยากลางบาน) สวน
ผูปกครองรุนปจจุบันจะพาเด็กไปรักษาที่โรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย ที่เปนเชนน้ีเพราะความเชื่อ
ด้ังเดิมของคนไทยสมัยกอนจะนับถือบูชาผี อีกทั้งความเชื่อในไสยศาสตรมีผลตอชวีิตทั้งในดาน
ความสุขและความทุกข จึงกอใหเกิดพิธีกรรมตางๆ ในดานการรักษาเม่ือยามเจ็บปวย และในสมัย
ปจจุบันสังคมไดรับอิทธิพลจากโลกตะวันตก ซ่ึงมีการนําเอาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ซ่ึงเขาถึงความเปนจริง สามารถชี้แจงถึงความเปนเหตเุปนผลได (จงกล คํามี. 2544: 42-45; อางอิง
จาก เสาวภา ไพทยวัฒน. 2538: 194) จึงทําใหผูปกครองรุนปจจุบันนิยมนําบุตรหลานไปรักษาตาม
สถานพยาบาลตางๆมากกวาจะใชวิธีการทางไสยศาสตร 
 การอบรมเลี้ยงดูดานอารมณ ผูปกครองรุนปูยาตายายจะใชวธิีรองเพลงขับกลอมเด็กใน
ขณะที่ผูปกครองรุนปจจุบันพบนอยมาก ซ่ึงจากการสัมภาษณผูปกครองรุนปจจุบันจะใหเด็กนอนเอง
หรือนอนอยูกับเด็ก แตไมไดรองเพลงขับกลอม สวนการรองเพลงและปรบมือตามจังหวะเพลงนัน้ 
ผูปกครองรุนปจจุบันจะมีการปฏิบัติมากกวารุนปูยาตายาย ทั้งน้ีอาจจะเปนไปไดเพราะคนไทยมี
คานิยมทางดานสนุกสนานราเริง ซ่ึงสาเหตุสืบเนื่องมาจากองคประกอบทางธรรมชาติ ซ่ึงเมืองไทยมี
ความอุดมสมบูรณไมมีใครอดอยาก ประกอบกับภาวะทางเศรษฐกิจแบบไรนาซึ่งตองอาศัยความ
รวมมือชวยเหลือกันมาก นอกจากนั้นในอดีตการเมืองการปกครองเปนเรื่องเจานายผูที่มีอํานาจ 
ราษฎรสามัญทั่วไปไมคอยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เม่ือไมไดเก่ียวของกับการบาน
การเมือง และขาวปลาอาหารอุดมสมบูรณ คนไทยทัว่ไปจึงหาทางออกดวยความสนุกสนาน (จงกล 
คํามี.  2544: 42-45; อางอิงจาก สนิท สมัครการ.  2539: 84 ) จึงเปนไปไดวาความสนุกสนานน้ันจะ
ถายทอดออกมาเปนบทรอง บทเพลง แลวนํามาเหกลอมบุตรหลานในเวลานอน นอกจากนี้จะมีการ
อบรมสั่งสอนเด็ก โดยจะแฝงแนวคิดหรือเรื่องราวเหตุการณตัวอยางไวในบทเพลง หรือบทกลอมเด็ก 
ซ่ึงผูปกครองจะนํามาขับกลอมในเวลานอนพักผอน (สุมน อมรวิวัฒน.  2534: 54-55) สําหรับ
ผูปกครองรุนปจจุบันนั้นอาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกจิ และสังคมทาํใหผูปกครองรุนปจจุบันตองด้ิน
รนในการประกอบอาชีพ และความเหนื่อยลาจากการทาํงาน ซ่ึงทําใหผูปกครองไมมีเวลาที่จะรอง
เพลงขับกลอม แตในเรื่องการพารองเพลงหรือปรบมือตามจังหวะดนตรีงายๆ น้ัน สามารถทําได
อยางสะดวกเพราะในปจจุบนัมีเทคโนโลยเีก่ียวกับเคร่ืองเสียงตางๆ มากมาย เชน วิทยุ โทรทศัน 
วีดีโอเทป ซ่ึงใชเปนตัวแทนการรองเพลงหรือขับกลอมโดยตรงจากพอแมได จึงทําใหผูปกครองทั้ง
สองรุนมีการปฏิบัตติอเด็กตางกัน 
 การอบรมเลี้ยงดูดานสังคม ผูปกครองรุนปูยาตายายมักจะไมไดสอนเกี่ยวกับกับเรือ่งการ
ทิ้งขยะเทากับผูปกครองรุนปจจุบัน ซ่ึงจากการสัมภาษณผูปกครองรุนปูยาตายายใหเหตุผลวา
สมัยกอนขยะสวนใหญจะยอยสลายไดและกลมกลืนกับธรรมชาติ เชน ใบไม ใบตอง จึงไมตระหนัก
ถึงเรื่องการทิ้งลงถังขยะ ฝกเฉพาะใหเด็กท้ิงลงขางบานหรือใตถุนบาน เม่ือถึงเวลาเก็บกวาดทํา
ความสะอาดก็เปนหนาที่ของผูใหญ ในประเด็นนี้ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาสาเหตเุน่ืองมาจากวัสดุ
อุปกรณเก่ียวของกับการดํารงชีวิตของคนเราเปลี่ยนไป เชน สมัยกอนใชใบตองหอสิ่งของและใช
เชือกกลวยหรือปอมัด แตในปจจุบันมีถุงกระดาษ ถุงพลาสติก โฟม เปนตน ที่ใชสาํหรับบรรจุหีบหอ
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สิ่งของ ซ่ึงวัสดุเหลาน้ันก็ยากแกการยอยสลายเม่ือทิ้งเกลื่อนกลาดก็มองเห็นไดชัดเจน และเกิดการ
สกปรกไดงาย ผูปกครองรุนปจจุบันจึงใหความสําคัญตอการอบรมสั่งสอนใหลูกรูจักทิ้งขยะ เพ่ือเปน
การรักษาความสะอาดทั้งสวนตวัและในระดับสังคม อีกทั้งในปจจุบันน้ีมีการรณรงคเรื่องการทิ้งขยะ
ทั้งที่บาน และที่โรงเรียน ตลอดจนสถานที่ตาง ๆ โดยออกรายการวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ 
ตาง ๆ  
 อีกประเด็นทีพ่บแตกตางอยางชัดเจน คือ ผูปกครองรุนปูยา ตายาย จะไมใหเด็กเขารวม
สนทนากับผูใหญในเรื่องที่ไมเครียดน้ัน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากวัฒนธรรม และประเพณีไทยสมัยกอนน้ัน
บทบาทของบคุคลในวัยตางๆ โดยเฉพาะการนับถือและการเรียงลําดับตามอาวุโสจะตองใหเกียรติ
และเคารพผูอาวุโส (จงกล คํามี.  2544: 42-45; อางอิงจาก สุพัตรา สุภาพ.  2531: 30) และจาก
ขอสังเกตที่ไดจากการสัมภาษณผูปกครองรุนปูยา ตายาย มักจะใหเหตุผลวา เม่ือมีแขกหรือญาติ
ผูใหญมาเย่ียมบานจะตองตอนรับอยางดีหากใหเด็กรวมเขาวงสนทนาหรือเด็กมีสวนรวมดวยอาจทํา
ความรําคาญหรือยุงยากได จึงไมนิยมใหเด็กเขารวมในการสนทนาหรือตอนรับแขกสวนผูปกครองใน
รุนปจจุบันจะใหความเห็นวาการใหเด็กไดพบปะพูดคุยกับบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากบุคคลในครอบครัว
เปนสิ่งที่ดี เพราะจะทําใหเด็กมีความกลาและมีความเชื่อม่ันในตนเอง จึงสรุปไดวาการที่ผูปกครอง
ทั้งสองรุนมีเหตุผลเก่ียวกบัการอบรมเลี้ยงดูเด็กแตกตางกันไปดวย 
 การอบรมดานสติปญญา ผูปกครองรุนปูยา ตายาย จะเนนกิจกรรมที่ทํารวมกันหรือ
กิจกรรมการรวมมือ เชน การเลานิทาน การเลนปริศนาคําทาย แตผูปกครองรุนปจจุบันเนนการเลน
เกมตอคํา และฝกใหเด็กคิดแกปญหาดวยตนเอง เพราะวาสภาพสังคมไทยในอดีตพอแมจะมีเวลา
ใกลชิดกับเด็ก อีกทั้งมีนิทานตํานานพื้นบานที่สามารถนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการอบรมสั่งสอน
ลูกหลาน ประกอบกับคุณลกัษณะของคนไทยที่เปนคนเจาบทเจากลอนจึงมีการสอดแทรกภาษาไว
ในการละเลนหรือการดําเนินชีวติประจําวนั นอกจากนี้คนไทยยังเปนคนชางเลาจึงมีนิทานสําหรับ
เด็กที่สะทอนความเชื่อตาง ๆ (จงกล คํามี. 2544: 42-45; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืนๆ. 
2535: 38) ดังน้ีเด็กไทยในสมัยกอนจึงไดรับการปลูกฝงและเห็นคุณคาของภาษาไทย โดยผานนิทาน
ปริศนาคําทายหรอืการละเลน สวนเรื่องการเลนเกมและการฝกใหเด็กแกปญหาดวยตนเองนัน้  
เพราะในปจจุบันในวงการศกึษาไดใหความสําคัญตอการฝกใหเด็กรูจักคิดเห็นทําเปน แกปญหาเปน 
ดังปรากฏในหลักสูตรทกุระดับของการศกึษา มักจะบรรลุกิจกรรมที่ใหเด็กคิดและแกปญหา (จงกล 
คํามี.  2544: 42-45; อางอิงจาก คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2536: 102) จึงเปนไปไดวา
ผูปกครองรุนปจจุบันจะไดรับอิทธิพลจากแผนการศึกษา และการรณรงคจากหนวยงานทาง
การศกึษาเก่ียวกับการฝกใหเด็กคิด จึงนํามาฝกกับลูกหลานของตนเอง สําหรับผูปกครองรุนปูยา  
ตายาย อาจจะยึดติดกับคานิยมในการเชือ่ฟงผูใหญ คงจะเห็นไดจากคําพังเพยทีว่า “เดินตามหลัง
ผูใหญหมาไมกัด” และ “อาบนํ้ารอนมากอน” จึงทําใหบอกวิธีหรือชีแ้นะใหเด็กแกปญหาตามทีต่นเอง
คิดวาถูกตองเหมาะสม 
 การอบรมเลี้ยงดูดานจริยธรรม จากการศึกษาพบวาผูปกครองทั้ง 2 รุนมีสภาพการอบรม
เลี้ยงดูในระดับดีเทากัน แตจากคาเฉลี่ยจะพบวาผูปกครองรุนปูยา ตายาย จะมีการอบรมเลี้ยงดูได
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ดีกวาผูปกครองรุนปจจุบัน ที่เปนเชนนีเ้พาระครอบครวัไทยในสมัยกอนมีลักษณะการเปนครอบครัว
แบบขยาย คอื ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา ลูกหลานอยูบานเรือนเดียวกันหรืออยูรวมกันเปนวงศา
คณาญาติ ดังน้ันเด็กหรือเยาวชนจึงไดรับการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมและไดรับการถายทอด
การดําเนินชีวติจากผูใหญทัง้ที่อยูในครอบครัวเดียวกบับุคคลอ่ืน ๆ ที่คบหากันในชุมชน และในอดีต 
สังคมไทยมีพุทธศาสนาเปนหลักสําคัญในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน ซ่ึงผูปกครองรุน
ปูยา ตายาย ก็จะนําคําสั่งสอนจากพุทธศาสนามาอบรมเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวของตนเอง ตอมามี
สถาบันการศกึษาเขามารวมทําหนาที่พัฒนาเยาวชนไทยอยางเปนระบบ และในปจจุบันมีสื่อมวลชน
หลายแขนงทัง้โทรทัศน วทิยุ และสิ่งพิมพตาง ๆ ไดเขามามีสวนเปลี่ยนแปลงความคิดจิตใจของคน
ไทย ซ่ึงทําใหบิดามารดาในปจจุบันลดหรอืเพิกเฉยตอการนําบุตรหลานใหสัมผัสกับศาสนา (จงกล 
คํามี.  2544: 42-45; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวนิ; และคนอ่ืนๆ. 2540: 1) ซ่ึงการเผยแพร
หลักธรรมคําสอนทางศาสนาในปจจุบันนี้ก็ไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร ยังขาดการกําหนดเปาหมาย
ที่ชัดเจนในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในดานจริยธรรมเพราะบุคลากรทางศาสนาเอง ก็ยังขาด
ความรูความเขาใจ ในการเผยแพรหลักศาสนาในรูปแบบที่เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็กและ
สอดคลองกับลักษณะวิถีชวีติสมัยใหม ทีค่นมีโอกาสเขามาสัมผสักับวัดเพียงระยะเวลาสั้น ๆ ซ่ึง
อาจจะทําใหมีสวนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในดานจริยธรรมลดนอยลงไป เม่ือเปรียบเทียบกับในอดีต 
นอกจากนี้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมสําหรับเด็กไทยยังเปนไปอยางไมถูกตองหรือไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร เริ่มตั้งแตการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวการกลอมเกลาจริยธรรมโดยสถาบัน
ศาสนา การหลอหลอมความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมโดยสภาพแวดลอมในชุมชน และการรับ
อิทธิพลจากสือ่มวลชนตางๆ ที่มีมากกวาในอดีต จึงทําใหเกิดปญหาบุคลิกภาพทีไ่มพึงประสงคและ
ยอหยอนทางคุณธรรมจริยธรรม (จงกล คํามี. 2544: 42-45; อางอิงจาก คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาเลี้ยงดูเด็ก. 2535: 10-15)  
 จงกล คํามี (2544: 45) ไดสรุปวา สังคมในปจจุบันเปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงและ
แขงขัน ไมวาจะเปนสังคมเมืองหรือสังคมชนบท การเปลี่ยนแปลงของสังคมมีผลกระทบโดยตรงกับ
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก แตสิ่งสําคัญที่ผูปกครองทุกรุนตองยึดเสมอ คือ การมุงดูแลและสงเสริม
พัฒนาการเด็กใหมีการเจริญเติบโตอยางเต็มศกัยภาพ ทั้งทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม 
ดานสติปญญา และรวมทั้งดานจริยธรรม 
 จากการรับรูขาวสารที่ปรากฏอยูในสังคมปจจุบัน พบพฤติกรรมที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรง 
กอเกิดความเสียหาย จนถึงขั้นบาดเจ็บและเสียชีวติ ดังเชน เหตุการณที่นักเรียนอาชีวะทะเลาะวิวาท 
และไลยิงคูอริ สงผลใหกอเกิดการเสียตอชีวติของเด็กชายนักเรียน ป.3 บนรถเมลสาย 113 ซ่ึงอยูใน
บริเวณเหตุการณ และผูคนจํานวนหนึ่งไดรับบาดเจ็บ (อาชีวะววิาท. 2553: 17) 
 
 
 



 
 

 

24 

เอกสาร แนวคิดทฤษฎี ที่เก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว 
 ความหมายของพฤติกรรมกาวราว 
 ไดมีบุคคลตางๆ ทําการศึกษาพฤติกรรมกาวราวของมนุษยและสัตวในสาขาวชิาตางๆ 
อยางตอเน่ืองมาเปนเวลานาน พบวามีการใหคําจํากัดความของพฤตกิรรมกาวราวที่สําคัญดังน้ี 
 บัส (นิภาพรรณ ตอซาว. 2547: 8; อางอิงจาก Buss. 1961) กลาววา พฤติกรรมกาวราว 
หมายถึง ปฏิกิริยาตอบสนองซึ่งกระตุนใหเกิดการทําอันตรายตอผูอ่ืน 
 เสถียร ศรีรัตน (2522: 6) ใหความหมายวา เปนการกระทําที่รุนแรงไปจากปกติโดยมี
จุดมุงหมายที่จะระบายความคับของใจ ความเกลียด ความโกรธ ความกลัว ความรูสึกที่ไมดีตาง ๆ 
ใหหมดไป แตเปนการกระทาํที่ทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด เสียหายหรือมุงทํารายผูอ่ืน ทั้งที่เจตนาและไม
เจตนาโดยตรง 
 เพชรสุดา เพชรใส (2525: 6) ใหความหมายวา เปนการแสดงออกของความรูสึกกาวราวที่
มีตอบุคคลอ่ืนหรือสิ่งของ การแสดงพฤตกิรรมออกมาน้ีไมเหมาะสมในลักษณะตาง ๆ ทั้งทางตรง
และทางออมตอไปน้ี การแสดงออกทางรางกาย เชน การขวางปา ตอย ผลัก ทุบ และรังแกเด็กอ่ืน ๆ 
รวมทั้งการทําลายสิ่งของ การแสดงออกทางคําพูด เชน การขมขู โตเถียงครู และเพ่ือนพูดเยาะเยย
ถากถาง ซ่ึงพฤติกรรมเหลาน้ี เปนผลมาจากแรงจูงใจใฝกาวราว กระตุนใหแสดงพฤติกรรมกาวราว
ออกมา 
 สมพร สุทัศนีย (2530) ใหความหมายวา เปนพฤติกรรมที่ทําใหผูอ่ืนไมพึงพอใจหรือ
เจ็บปวดทางกายหรือจิตใจ ตลอดจนพฤตกิรรมที่ทําใหสิ่งของเสียหาย และเปนพฤติกรรมที่มีการ
ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนทั้งทางตรงและทางออม พฤติกรรมกาวราวดังกลาวเปนพฤติกรรมทางกาย 
วาจา ที่มีระดับความรุนแรงตางกัน แตมีความรุนแรงไมถึงขั้นผิดกฎหมาย 
 ปราณี จันทรหอม (2541: 9) ใหความหมายวา เปนการกระทําที่รุนแรงกวาปกตมีิผลทําให
ผูอ่ืนหรือตนเองเจ็บปวด เกิดความเสียหายทั้งที่เจตนาและไมเจตนา การแสดงออกของความ
กาวราวมีไดหลายทาง คือ 
 1. ทางวาจา หรือคําพูด เชน การพูดดา วา พูดกรรโชก ขมขู เปนตน 
 2. ทางการกระทาํของรางกาย เชน การตอสู ชกตอย การตรัีนฟนแทง การขมขืน เปนตน 
 3. การกระทําใหเกิดความสูญเสียทรัพยสมบตัิ เชน การทําลายขางของใหเสียหาย ทุบให
แตก จุดไฟเผา วางระเบิด เปนตน 
 4. การนินทาวาราย เพ่ือใหเกิดความเจ็บอาย และเสียชื่อเสียง 
 สุนีย ธีรวิรุฬห (2542: 33) ไดใหความหมายวา ความกาวราวเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมา
ทางรางกาย หรือวาจาที่แสดงออกมาในรูปของการขมขู กดขี่ แขงขนั การทําลายขาวของ การทํา
รายรางกาย อันนําไปสูการใชกําลังที่รุนแรง 
 สุพัตรา พันธวุร (2546: 8) พฤติกรรมกาวราว หมายถงึ การแสดงออกในรูปของคําพูด 
และการกระทาํที่รุนแรง ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการมุงทํารายผูอ่ืนใหไดรับอันตราย บาดเจ็บหรือเกิด
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ความเสียหายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนทรัพยสินตางๆ โดยเจตนา เพ่ือขจัดความคบั
ของใจ ความโกรธ ความเครียด และความรูสึกไมพึงพอใจตางๆ ที่มีตอผูอ่ืนหรือสิ่งรอบตัว 
 นิภาพรรณ ตอซาว (2547: 9) พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมที่มีเจตนาทีจ่ะทํา
รายผูอ่ืนทั้งสิ่งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตรวมทัง้ตนเอง โดยอาจจะแสดงออกทางกาย ทางวาจา หรือทาง
อารมณ 
 กุลยา ตันติผลาชวีะ (2551: 22) ความกาวราวเปนพฤติกรรมที่คนแสดงออกมาในทันที 
เพ่ือทํารายบคุคลเปาหมาย โดยมีเจตนาที่จะทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดทางจติใจ หรือทาง
รางกาย หรือทั้งรางกายและจิตใจ ความกาวราวทีเ่ปนพฤติกรรมที่แสดงออกอยางตั้งใจ เพ่ือทําลาย
วิถีการดํารงชวีิตของบุคคล เชน เด็กถือไมปดไปปดมาถูกผูอ่ืนเชนนีไ้มเรียกวากาวราว แตถาเม่ือไร
เด็กคนนั้นถือไมแลวด่ิงไปตผีูอ่ืนเรียกวากาวราว  
 จากขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว ผูวิจัยรวบรวมใหคําสําคัญเก่ียวกับ พฤติกรรม
กาวราว หมายถึง ลักษณะที่บุคคลแสดงออกถึงการกระทําที่รุนแรง ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการมุงทํา
รายผูอ่ืนใหไดรับอันตราย ทัง้ทางดานรางกายและจิตใจตลอดจนทรัพยสินตางๆ โดยเจตนา เพ่ือขจัด
ความคับของใจ ความเครียดและความรูสกึไมพอใจตางๆ ที่มีตอผูอ่ืนหรือสิ่งรอบตวั ซ่ึงแบงเปน
พฤติกรรมกาวราวทางกาย และ พฤติกรรมกาวราวทางวาจา  
 
 สาเหตุของความกาวราว 
 สมพร สุทัศนีย (สรรสุดา มีชั้นชวง. 2544: 23-24; อางอิงจาก สมพร สุทัศนีย. 2526: 45) 
ไดกลาวถึง ความกาวราวของเด็กวา มีสาเหตุมาจากปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ถูกพอแมทอดทิ้ง ไมตองการ เด็กจึงรูสึกวาเหวโดดเด่ียวและในที่สุดก็เกิดความรูสกึ
เคียดแคนชิงชัง 
 2. เปนเด็กที่ถูกกลั่นแกลงหรอืโดนรังแกมากอน 
 3. เด็กขาดความรักความอบอุนจากพอแมและคนขางเคียง 
 4. พอแมเขมงวดกวดขันและเจาอารมณ ใชอํานาจขมขูเด็กมากเกินไปทําใหเด็กกลวัและ
เก็บอารมณไว 
 5. เปนเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมพ่ีนองแตกความสามัคคี 
 6. ครูชอบใชอํานาจเกินเหตุกับเด็ก 
 7. ครูไมยุติธรรมกับเด็ก 
 8. เกิดจากการรบกวนหรือการตอสู 
 9. เกิดจากสัญชาตญาณทางการทําลาย 
 10. เกิดจากความไมแนใจในเร่ืองตาง ๆ เขาใจเรื่องราว ไมแจมชัดจึงเกิดความคับของใจ
ซ่ึงนําไปสูความกาวราวได 
 11. เด็กมีนิสัยขี้ขลาด 
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 12. มีปมดอย จึงทําสิ่งตางๆ เพ่ือสรางปมเดน 
 13. พอแมรัก ตามใจ และสนับสนุนสงเสริมใหมีพฤติกรรมกาวราวรงัแก 
 ผกา สัตยธรรม (สรรสุดา มีชั้นชวง.  2544: 24-25; อางอิงจาก ผกา สัตยธรรม.  2531: 
58) ไดกลาวถงึ สาเหตุของความกาวราวไวหลายประการ คือ 
 1. การขาดความอบอุนในครอบครัว เน่ืองจากบิดามารดาใหความรักความเอาใจใสไม
เพียงพอ 
 2. ไมสามารถปรับตวัใหเขากับเพ่ือนๆได ทําใหไมมีความสขุ คิดวาไมมีใครเปนเพ่ือนที่ดี
ของตน 
 3. บิดามารดาหรือผูปกครองเขมงวดกวดขนัลูกมากเกินไป เจาระเบียบและเครงครัด
เกินไป 
 4. บิดามารดาหรือผูปกครองรักและตามใจปลอยลูกเกินไป ทําใหเด็กคดิวาจะไดรับสิง่  
ตางๆ จากเพ่ือนเหมือนไดจากบิดามารดา เม่ือไมไดตามตองการก็แสดงความกาวราวขมขูตางๆ 
เพ่ือใหไดตามใจตนเอง 
 5. นักเรียนบางคนแสดงความกาวราวกับครูผูสอน เพราะมีปญหาบางประการเกิดขึ้น เชน 
ไมชอบเพราะคิดวาครูไมยตุิธรรม หรือถกูดุโดยไมผิด 
 สุชา จันทรเอม (2539) ไดกลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเด็กกาวราวพอจะสรุปไดดังน้ี 
 1. เด็กอาจมาจากครอบครัวทีย่ากจน บานแตก ขาดการดูแล เด็กไมไดรับการพักผอน
หยอนใจในทางที่ถูกตองมากกวา 
 2. เน่ืองจากพอแมหรือผูปกครอง รักและตามใจลูกมากเกินไป ทําใหเด็กหวงัและตองการ
จะไดสิ่งตางๆ จากเพ่ือนที่ตามใจตนเอง เชนเดียวทีไ่ดจากพอแม 
 3. เน่ืองจากพอแมหรือผูปกครอง บังคับเขมงวดกวดขันมากเกินไปทําใหเด็กรูสึกไมพึง
พอใจแลวแสดงออกกับเพ่ือน ๆ หรือผูอ่ืน 
 4. เด็กรูสึกขาดความรัก ความอบอุนจากพอแม ทําใหไมมีความสุข 
 5. เน่ืองจากเด็กไมสามารถปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนไมเปนมิตรที่ดีกับตน 
 6. เด็กไมชอบครแูตไมกลาแสดงออกถึงความรูสึกขัดแยงน้ัน และเก็บความรูสึกน้ันมา
แสดงกับเด็กคนอ่ืน ๆ  
 วิณี ชิดเชิดวงศ (สรรสุดา มีชั้นชวง. 2544: 25; อางอิงจาก วิณี ชิดเชดิวงศ. 2537: 216) 
ไดกลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเด็กกาวราวมี ดังน้ี 
 1. บิดามารดาหรือผูปกครองเขมงวดกวดขนัมากเกินไป ทําใหเด็กเก็บความรูสึกไมกลา
แสดงความรูสึกขัดแยงและไดเก็บความรูสกึเหลาน้ันมาแสดงกับเด็กอ่ืน 
 2. บิดามารดาหรือผูปกครองรักและตามใจมากเกินไป ทําใหเด็กหวังและตองการจะไดสิ่ง
ตางๆ จากเพ่ือน เชนเดียวที่ไดกับบิดามารดา 
 3. บิดามารดา ซ่ึงบางคร้ังกวดขันลูกมากเกินไปและบางครั้งก็ปลอยลกูมากจนเกินไปทําให
เด็กไมสามารถปรับตัวได 
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 4. ความรูสึกขาดความรัก ความอบอุนจากบิดามารดา 
 5. ความไมชอบหนาครู แตไมกลาแสดงออกมา และเก็บความรูสึกเหลาน้ันมาแสดงกับเด็ก
คนอ่ืน ๆ  
 6. ความรูสึกในอารมณที่คอยสงสัย และคิดวาคนอ่ืนไมเปนมิตรที่ดีตอตน 
 แลงก และจาคูโบวก้ี (สรรสดุา มีชั้นชวง. 2544: 25-26; อางอิงจาก Lang; & Jakubowski. 
1978: 28-34 ) ทั้งสองทานเชื่อวาความกาวราวเนื่องมาจากสาเหตุ 5 ประการ ดังน้ี 
 1. ความไรอํานาจหรือถูกขมขู เม่ือบุคคลรูสกึวาถูกขมขู หรือถูกโจมตีจากบุคคลอ่ืนและ
รูสึกวาไมมีอํานาจควบคุมสถานการณน้ันๆ ได บุคคลก็อาจแสดงความกาวราวออกมา 
 2. ความไมกลาแสดงออกในคร้ังกอน ๆ มีสวนนําไปสูความกาวราวได 
  2.1 เม่ือบุคคลไมกลาแสดงออกมานาน ๆ โดยปลอยใหสิทธิและความรูสึกของตนเอง
ถูกลวงละเมิดทําใหตองเก็บสะสมความโกรธ ความเจ็บปวด เม่ือถึงจุดหน่ึงที่ทนไมไดก็ยอมแสดง
ความกาวราวออกมา 
  2.2 บุคคลมีพฤติกรรมกาวราว ก็เพ่ือใชเปนแนวทางปองกันตัวเองที่กลายเปนบคุคลไม
กลาแสดงออก 
  2.3 เม่ือบุคคลไมกลาแสดงออกผูที่มีอํานาจเหนือกวา ทําใหตองเก็บกดความรูสึกไม
พอใจเอาไวแลวหาทางไประบายความกาวราวกับบุคคลที่ออนแอกวา 
  2.4 ความเชื่อผิด ๆ ของบุคคลทีว่า ผูอ่ืนไมมีสิทธิแสดงพฤติกรรมบางอยาง เชน การ
ขอรอง การยืมสิ่งของ รวมทั้งเชื่อวา สิทธิดังกลาวน้ัน ตนเองก็ไมมีสิทธิกระทําไดเชนเดียวกัน ถา
หากมีผูอ่ืนมาใชสิทธิน้ันกันตนเอง บุคคลที่มีความเชื่อผิดๆ เหลาน้ี ก็มีแนวโนมที่จะตอบสนอง
ออกไปดวยความกาวราว 
 3. บุคคลกาวราวอาจเนื่องมาจากไดรับประสบการณทางอารมณในอดีตที่ตองแสดงความ
กาวราว เพราะความพายแพตนเองและประสบการณในอดีตนี้ยังไมไดรับการแกไข เม่ือมีเหตุการณ
ในปจจุบันที่คลายคลึงกับในอดีต บุคคลน้ันจึงมีแนวโนมที่จะตอบสนองออกไปดังเชนที่ไดเคยกระทํา
ไปแลว  
 4. ความเชื่อเก่ียวกับความกาวราวคือ บคุคลมีความเชื่อวาการแสดงความกาวราวเปน
วิธีการเดียวทีใ่ชโตตอบบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดสิ่งที่ตองการ 
 5. บุคคลที่รับการเสริมแรงทางบวกจากทางบานหรือชุมชนเมืองแสดงพฤติกรรมกาวราว 
นอกจากนี้บุคคลทีข่าดการเรียนรูทักษะเพื่อแสดงออกอยางเหมาะสมเมื่ออยูในสถานการณเฉพาะ
บางอยาง อาจทําใหบุคคลแสดงความกาวราวได 
 สรุปสาเหตุความกาวราว เน่ืองมาจากสภาพครอบครัวทีแ่ตกแยกทําใหเด็กขาดความรัก
ความอบอุน ไมกลาแสดงออก รวมทั้งการถูกขมขู หรือประสบการณในอดีตของเด็กที่ไดรับจึงแสดง
พฤติกรรมความกาวราวออกมา 
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 ชนิดและลักษณะของพฤติกรรมกาวราว 
 บัสส (ประพันธ สุทธาวาส. 2519: 42; อางอิงจาก Buss. 1961: 1-7) แบงความกาวราว
ออกเปน 2 ชนิด คือ 
 1. ความกาวราวทางกาย (Physical Aggression) เปนความกาวราวทีแ่สดงออกโดยการ
ใชอวัยวะทางกาย เชน แขน ขา ฟน หรือใชอวัยวะทางกายรวมกับอาวุธ เชน มีด ปน เพ่ือทําใหผูอ่ืน
ไดรับความเจ็บปวด 
 2. ความกาวราวทางวาจา (Verbal Aggression) เปนการตอบสนองตอสิ่งที่มากระตุนโดย
ใชถอยคําใหกับผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด ซ่ึงจําแนกออกเปนสองลักษณะดวยกัน คือ 
  2.1 การปฏิเสธ ในการปฏิเสธมักจะแสดงทาทางประกอบดวย เชน หลบหนา แสดง
ทาทางรังเกียจไมยอมเขากลุมสวนคําพูดที่ใชในการปฏเิสธ ไดแก “ออกไปเด๋ียวนี”้ หรือการพูดให
ราย เชน “ฉันไมชอบคุณ” รวมกับการแสดงอารมณเพ่ือทํารายความรูสึกของผูอ่ืน 
  2.2 การบังคับ การพูดบังคับเปนสัญลักษณของการทาํใหผูอ่ืน ไดรับความเจ็บปวด
สําหรับการบังคับน้ี บุคคลเรยีนรูการบังคบัจากการสังเกตหรือการเลยีนแบบจากการกระทําของ
บุคคลอ่ืน เชน บิดามารดา ครู ผูปกครอง เปนตน 
 อัลเบอรตี และเอ็มมินส (สรรสุดา มีชั้นชวง. 2544: 28; อางอิงจาก Alberte and Emmons. 
1978: 21-24) ก็ไดแบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน 2 ลักษณะเชนกัน คือ 
 1. ความกาวราวโดยท่ัวๆ ไป (General Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่บคุคลแสดง
ความกาวราวตอผูอ่ืนในทุก ๆ สถานการณ อันเนื่องมาจากบุคคลเหลาน้ีมีความม่ันใจในตนเอง 
(Self-confidence) มากเกินไป จะพูดกับใครมักจะออกคําส่ัง และพูดดูถูกความคิดของผูอ่ืน ดังน้ัน 
บุคคลเหลาน้ีมักจะเกิดความขัดแยงกับกลุมเสมอ จึงทําใหมีเพ่ือนนอยมากและบคุคลเหลาน้ีตองการ
ความรักและการยอมรับจากผูอ่ืนมากแต เขามักไมรูจะทําอยางไรเพ่ือที่จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 2. ความกาวราวตามสถานการณ (Situational Aggressiveness) หมายถึง ลักษณะที่
บุคคลแสดงความกาวราวตอผูอ่ืนตามสถานการณและตองการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหม
ตามที่ไดมีผูเสนอแนะไว 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 26-27) กลาวถึงความกาวราวมี 3 ประเภท ดังน้ี 
 1. ความกาวราวทางตรง เปนการระบายกาวราวดวยการทํารายบุคคลที่เปนเปาหมาย
โดยตรง เชน โกรธใครกต็รงเขาชกตอย ทุบตใีหเปาหมายเจ็บตวั หรือใชวาจาดาประจานใหเกิด
ความอับอาย เปนตน  
 2. ความกาวราวทางออม เปนความกาวราวที่ไมแสดงตรงตัวบุคคล แตจะใชวธิีการ
แสดงออกดวยการทําลายสิง่ของทรัพยสมบัติทั้งของตนเองหรือของบุคคลเปาหมาย ดวยเพียงหวัง
ทําลายความรูสึกและจิตใจ เพ่ือระบายความคับของใจของตนเอง  
 3. ความกาวราวแฝง ความกาวราวแฝงนี้ไมแสดงออกทั้งทางตรงและทางออม แตจะแฝง
เรนอยูในตวับคุคลที่พรอมแสดงออกเม่ือรูสึกวาตองแสดงตนวามีอํานาจเหนือบุคคลเปาหมาย ซ่ึง
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หมายความวาความกาวราวน้ี อยูภายใตจิตสํานึกตลอดเวลา จะแสดงออกมาเม่ือมีโอกาส โดยเฉพาะ
กับบุคคลท่ีอยูใกลตวัและออนแอกวา ซ่ึงผูอยูรอบขางจะมองไมเห็นถึงความกาวราวลักษณะนี้ ผูมี
ความกาวราวแฝงมักจะดูดีในสายตาบุคคลอ่ืน แตผูถูกรุกรานจะรูตัว 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา พฤติกรรมกาวราวที่แสดงออกมาเกิดจากความคับของใจของ
บุคคล จึงแสดงพฤติกรรมออกมา เพ่ือใหมีผลกระทบตอผูอ่ืน ซ่ึงการแสดงออกมาดังกลาวน้ันเปนไป
เพ่ือระบายความคับของใจและใหบคุคลอ่ืนไดรับโทษหรืออันตราย 
  
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความกาวราว 
 ความกาวราวเปนการกระทาํที่นักจิตวทิยาและบุคคลทัว่ไปสนใจกันมาก จึงทําใหมีทฤษฎี
ที่นักจิตวทิยาศึกษาความกาวราว โดยอธบิายถึงการพัฒนาของความกาวราวและแนวคิดดวยเหตุผล
ตางๆ กันออกไป ดังที่ ภาวิณี พวงผกา (2542  : 17) ไดกลาวถึงทฤษฎีกาวราวไวดังน้ี 
 1. ทฤษฎีสัญชาตญาณที่เก่ียวกับความกาวราว (Instinct Theories of Aggression) เปน
ทฤษฎีที่ Freud เห็นความกาวราวเปนสญัชาตญาณทีเ่กิดขึ้นภายในตัวมนษุยไมไดเก่ียวกับ
เหตุการณภายนอก คือ มนุษยเปนผูที่กาวราวเสมอโดยไมเลือกสถานการณ Freud กลาววา 
สัญชาตญาณมี 2 ประเภท คือ สัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต (Life Instinct) และสัญชาตญาณแหง
ความตาย (Death Instinct) นอกจากนั้นเขายังกลาวถึง เรื่องความพึงพอใจทางเพศจากการถูกคูรวม
เพศทําราย ซ่ึงจะทําใหเจ็บปวดทางรางกายหรือจิตใจ วาเปนแนวโนมที่บุคคลจะเพิ่มความรูสึกพึง
พอใจจากการทํารายตนเอง ซ่ึงเปนผลมาจากความตองการทํารายหรือกาวราวผูอ่ืน ทั้งน้ีเปนเพราะ
การกาวราวตอผูอ่ืนไมสามารถแสดงออกมาไดงาย จึงหันมาทํารายตนเอง Freud ไดใหความเห็นวา 
การที่บุคคลมีความรูสึกเชนน้ีเปนเพราะมีความรูสึกผิดติดอยูในจิตใตสํานึก เปนตนวาเม่ือวัยเด็กเคย
ถูกทํารายรางกายจากพอแม เคยถูกพอแมหรือผูมีอํานาจเหนือกวาลงโทษ เด็กจึงตองการที่จะทํา
รายตอบเพื่อเปนการแกแคน แตเด็กแสดงออกไมได จึงตองหันมาทํารายตนเอง ดังน้ัน Freud จึงมี
ความเห็นวา บุคคลไมควรจะเก็บความเครียด ความเก็บกด และความกาวราวไว ควรจะหาทาง
ระบายออกไป ในทางที่สังคมยอมรับและไมเปนสิ่งที่ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เชน งานศิลปะ การวาด
เขียน เลนกีฬา เปนตน 
 2. ทฤษฎีบคุลิกภาพที่เก่ียวกับความกาวราว (Personality Theories of Aggression)     
เมการก้ี ไดศึกษาลักษณะของอาชญากรและแบงออกเปน 2 ลักษณะ ลักษณะประการแรก คือ การที่
บุคคลไมสามารถควบคุมความกาวราวได หมายถึง บุคคลสามารถยับยั้งการแสดงความกาวราวได
นอย และพรอมที่จะตอบสนองความคับของใจดวยความกาวราว อีกลักษณะหนึ่งคือ การที่บุคคล
สามารถควบคุมการแสดงความกาวราวตนเองอยูตลอดเวลา และ เมการก้ี พบวา อาชญากรรมที่
รายแรงมักจะมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไป สตอรร กลาววา แรงขบั
กาวราว (Aggressive drive) มีความจําเปนตอชีวติเพราะทําหนาที่พ้ืนฐานทางชวีวิทยา เพ่ือสงวน
และดํารงไวซ่ึงชีวิตของบุคคลและเผาพันธุมนุษยชาต ิไมแตกตางจากสัญชาตญาณทางเพศ (Sexual 
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instinct) ไมจําเปน ไมควร และ เปนไปไมได ที่จะขจัดความกาวราวในรูปแบบที่เหมาะสมออกไป
จากชีวิตมนุษยโดยสิ้นเชิง เพราะนอกจากจะเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติที่มีติดตวัมนุษยมาแตกําเนิด
แลว ความกาวราวในมนุษยยังเปนลักษณะที่มีคายิ่งทางชีววทิยา เชนเดียวกบัความกาวราวในสัตว
ชนิดอ่ืน ความกาวราวในธรรมชาติมีไวปองกันตนเอง เพ่ือดํารงเผาพันธุ มากกวา เพ่ือทําลาย สิ่งที่
ควรขจัดไมใชความกาวราว แตเปน “การทําลายเยี่ยงศตัร”ู ในลักษณะของ “ความรุนแรง” 
(Violence) เม่ือกลาวถึงความกาวราวในทางทําลาย คนทั่วไปมักนึกถงึการทําลายผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน
เสมอ ซ่ึงเปนลักษณะที่กาวราวพุงออกสูภายนอก แตแทจริงความกาวราวอาจหันกลับเขาหาบุคคล
น้ันเองหรือพุงหาตนก็ได ทําใหคนนั้นเกิดอาการซึมเศรา ซ่ึงอาจรุนแรงจนถึงขั้นฆาตัวตาย ซ่ึงก็คือ 
การกาวราวอยางทําลายเชนกัน คือ ทําลายตนเอง ความกาวราวชนดิทําลายตนเองที่พบบอยตาม
หนาหนังสือพิมพ มักเกิดในหนุมสาวหรือวัยรุน ซ่ึงผิดหวังในความรักแลวยิงตัวตาย หรือกินยาตาย 
นักจิตวิเคราะหหลายคน รวมทั้งสตอรร กลาววา ความนับถือและความภูมิใจในตน (Self-esteem) 
ของมนุษยเรานี้ สวนใหญไดมาแตวัยเด็ก ถาหากมีปญหาทางอารมณในวัยเด็ก ซ่ึงขัดขวางไมให
พัฒนาการไปจนถึงระยะความเปนชายหรือหญิงไดอยางสมบูรณ พอที่จะสามารถรกัใครและมีใครรัก
ได เขาผูน้ันก็จะขาดบอเกิดของความนับถือและภูมิใจในตน เด็กที่จะเติบโตขึ้นมาเปนคนอิสระและ
พ่ึงตนเองไดตองมีสวนของความกาวราว ถาเด็กไมกาวราวเลยเขาจะตองพ่ึงมารดาไปตลอดชวีติ 
เขาจะไมรูจักโต เขาจะไมอาจเปนปจเจกชนเขาจะไมสามารถปกครองตนเอง และไมอาจเปน “นาย” 
ของชีวิตได เปนที่นาสังเกตวา เด็กถูกหามไมใหทําโนนทําน่ี หรือ ไมใหจับโนนหยิบน่ีมากมาย
เกินไป จนเขาเกิดความคับของใจ (Frustrate) ความโกรธและความกาวราวจึงถูกกดเก็บ 
(Repressed) ไวมากเพราะถูกจํากัด ความกาวราวทีถ่กูกดเก็บไวน้ันอาจมีมากเสียจนเปนผลราย 
กอใหเกิดอันตรายตอตนเองหรือตอผูอ่ืนในเวลาตอมา 
 3.  ทฤษฎีความกาวราวทีเ่ก่ียวกับการเรียนรูทางสังคม 
  ทฤษฎีน้ีเนนความสําคัญของการเรียนรูโดยมีขอตกลงเบื้องตนวา ความกาวราวน้ันเปน
สิ่งที่เกิดจากการเรียนรูบุคคล กอสลิน (ประพันธ สุทธาวาส.  2519: 14; อางอิงจาก Goslin. 1969)  
ไดกลาวถึงการทดลองของแบนดูรา ซ่ึงในการทดลองนี้เขาใหเด็กอนุบาลไดเห็นตวัแบบแสดง
พฤติกรรมกาวราว โดยแบงเด็กออกเปน 4 กลุม ใหเห็นตัวแบบตางๆ กัน กลาวคอื 
  กลุมที่ 1 มีแมแบบที่เปนคนจริงๆ 
  กลุมที่ 2 มีแมแบบเปนภาพยนตร 
  กลุมที่ 3 มีแมแบบการตูนในหนังสือ 
  กลุมที่ 4 ไมมีแมแบบ 
 เม่ือเด็กดูแมแบบทั้ง 4 น้ีแลว จะถูกขัดใจไมใหเลนในสิง่ที่เด็กอยากเลน หลังจากนั้น ปลอย
ใหเด็กอยูตามลําพังในหองที่มีของเลนชนิดหน่ึงที่คลายกับที่ถูกแมแบบแสดงพฤตกิรรมกาวราวให
เด็กเห็นมาแลว ผลปรากฏวา เด็กในกลุมที่ 1 เลนของเลนชนิดน้ันอยางกาวราวมากที่สุด และเด็กใน
กลุมที่ 4 เลนอยางกาวราวนอยที่สุด สวนกลุมที่ 2 และที่ 3 เลนอยางกาวราวใกลเคียงกัน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความกาวราว 
 เสถียร ศรีรัตน (2522) ทําการศึกษาเปรยีบเทียบความกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 พบวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และปลอยปละละเลยมีพฤติกรรม
กาวราวมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 สุพัตรา พันธวุร (2546)  ศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 กรุงเทพมหานคร จํานวน 394 คน พบวาผูที่มีความวติก
กังวลสูงมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมกาวราวสูง เน่ืองจากผูที่มีความวติกกังวลสูงมักมีอารมณ
ฉุนเฉียว โกรธงาย ตึงเครียด ไมสามารถควบคุมอารมณของตนได โดยจะแสดงอารมณรุนแรงเม่ือ
เกิดความคับของใจ ซ่ึงความคับของใจจัดวาเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวสวนผูที่มี
ความวติกกังวลต่ํามีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมกาวราวต่ํา เน่ืองจากจะเห็นไดวา ผูที่มีความวิตก
กังวลต่ําจะมีอารมณที่ม่ันคง อดทน ไมหงุดหงิดงาย และสามารถควบคุมอารมณได ซ่ึงทําใหผูน้ันมี
การแสดงพฤติกรรมกาวราวออกมาในระดับต่ํา 
 สมพร สุทัศนีย (2530) ไดศึกษาปจจัยทีมี่ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับพฤติกรรมกาวราว
โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 จากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษา
สรุปไดดังน้ี 
 1. ตัวแปรทีใ่ชในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุทั้ง 4 กลุม สามารถรวมกันอธิบาย
พฤติกรรมกาวราวไดประมาณรอยละ 51 
 2. ตัวแปรกลุมที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตตุอพฤติกรรมกาวราวในระดับสูงสุดไดแก อิทธิพลของ
กลุมเพ่ือน สามารถอธิบายพฤติกรรมกาวราวไดประมาณรอยละ 38 
 3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมกาวราวเรยีงตามลําดับผลทางตรงและ
ทางออมรวมกัน คือ การใหแรงเสริม การแสดงแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ อายุ (ของเด็ก) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม แบบลงโทษทางกาย แบบใหความคุมครอง และแบบ
ประชาธิปไตย 
 4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงกบัพฤติกรรมกาวราวไดแก การใหแรงเสริม การ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม แบบลงโทษทางกาย แบบใหความคุมครองและแบบ
ประชาธิปไตย การใหความคุมครองมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางลบกับพฤติกรรมกาวราว 
 5. ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทั้งทางตรงและทางออมกับพฤติกรรมกาวราวไดแก อายุ
ของเด็ก การแสดงแบบ และการอบรมเลีย้งดูแบบรักตามใจ 
 6. ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอพฤติกรรมกาวราว ไดแก เพศ ระดับการศึกษา
ของพอแม รายไดของครอบครัว และความสัมพันธระหวางพอแม 
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 พรสุดา ดิษยวรรธนะ (2534) ไดศึกษารปูแบบพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออก 4 ลักษณะคือ พฤติกรรมกลาแสดงออก 
พฤติกรรมไมกลาแสดงออก พฤติกรรมกาวราวทางตรง และพฤตกิรรมกาวราวทางออม ในกลุม
ตัวอยางรวมทัง้ในกลุมที่จําแนกตามระดับชั้น ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ีคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
พฤติกรรมการแสดงออกลักษณะกลาแสดงออกสูงสุด รองลงมาคือ พฤติกรรมไมกลาแสดงออก 
พฤตกิรรมกาวราวทางออม และพฤติกรรมกาวราวทางตรงตามลําดับ สวนพฤติกรรมการแสดงออก
น้ันทั้ง 4 ลักษณะมีปฏิสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดู หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเพศ หรือ
ระดับชั้นแตกตางกัน มีแนวโนมจะมีรูปแบบของพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตางกัน 
  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมกาวราว 
 การเปรียบเทยีบพฤติกรรมกาวราวของวยัรุนตามการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ โดยจําแนก
พิจารณาเอกสารงานวิจัยทีเ่ก่ียวของตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย ดังน้ี  
 1.  เพศของผูอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุน  
  เพศเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกันในบทบาทหนาที่ โดยเฉพาะใน
สังคมไทย เพศชายเปนผูทีส่ังคมกําหนดใหเปนผูนําครอบครัว สวนผูหญิงมีบทบาทเปนแมบานและ
จากการที่เพศชายไดรับความเคารพนับถอืและยกยองจากสังคมทําใหเพศชายมองตนเองมีคุณคา 
มากกวาเพศหญิง นอกจากน้ีเพศหญิงจะมีความรูสึกวามีความสามารถทางดานรางกายต่ํากวาเพศ
ชาย และมีการปรับตวัไดยากกวา  
  สปริทเซอร และซิลเดอร (ปยนันท สงฤทธิ์. 2550: 50; อางอิงจาก Sprietzer; & 
Synder. 1974: 454-458) พบวา ชวงตนของชีวิต คือ 18-64 ป เพศหญิงมีความพึงพอใจในชีวติ
มากกวาเพศชาย หลังจากน้ัน เพศชายจะมีความพึงพอใจในชีวติมากกวาเพศหญงิ และในชวง 65-
70 ป เพศชายจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงสุด แตเพศหญิงจะมีความพึงพอใจในชีวติต่ําสุด  
  ปยนันท สงฤทธิ์. (2550: 87) ไดศึกษาการรับรูการ เปลี่ยนแปลงทางสังคม ปจจัยชีว
สังคม กับสุขภาวะทางจิตของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมผูสูงอายุที่มาออกกําลังกายในชมรมไทเกก 
กระทรวงสาธารณสุข ป 2548 จํานวน 76 คน พบวาผูสูงอายุเพศชาย มีสุขภาวะจิต ดานความพึง
พอใจในดานตางๆของชวีติ และดานอาการทางจิตทีแ่สดงออกทางกาย ดีกวาผูสูงอายุเพศหญิง สวน
ดานอ่ืนไมพบความแตกตาง 
 จากการประมวลงานวิจัยที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นวา เพศมีความสัมพันธกับสขุภาวะจิต
ความพึงพอใจในชีวติทีต่างกัน และดวยความพึงพอใจที่เกิดขึ้นยอมมีผลกับการอบรมเลี้ยงดูของ
ผูสูงอายุกับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุน ทําใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
จากผูสูงอายุเพศชาย เพศหญิง และเพศชายกับเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
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 2.  อายุของผูอบรมเลี้ยงด ู
  สําหรับงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูสูงอายุตามลักษณะกลุมอายุน้ัน ผูวิจัยยังไมพบขอมูล
โดยตรงที่จะนาํมาอางอิงได เพราะงานวิจัยตางๆ จะกลาวถึงผูสูงอายุตั้งแต 60 ป ขึน้ไปทั้งหมด 
ดังน้ันผูวิจัยซ่ึงศึกษาขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุ มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ทํา
ใหการเคลื่อนไหวชาลง เร่ียวแรงนอยลง เหน่ือยงาย เรียนรูสิ่งใหมไดชา ทําใหผูสูงอายุไมสามารถที่
จะรับรู หรือวิเคราะห เหตุการณตางๆ ไดรวดเร็วเหมือนวัยอ่ืน ทําใหไมตองเครียดหรือวิตกกังวล  
ไมตองรับรูถึงความวุนวายของสังคม สามารถดําเนินชีวิตในชวงบั้นปลายไดอยางมีความสุข 
(ปยนันท สงฤทธิ์.  2550: 91 ) จากการประมวลงานวิจัยที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นวา อายุของ
ผูสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของรางกาย การรับรูของผูสูงอายุ อาจเปนปจจัยหนึ่ง
ของผูสูงอายุที่มีอายุ 70 ป ขึ้นไป ที่ขาดประสิทธิภาพในการอบรมเลี้ยงดูวัยรุน โอกาสและกิจกรรมที่
จะทํารวมกับวัยรุนที่อยูในครอบครัวนอยกวาผูสูงอายทุี่มีอายุ 60-70 ป ทําใหผูวจัิยตั้งสมมุติฐานวา 
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางจากวัยรุนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูจากกลุมผูสูงอายุ 70 ปขึ้นไป 
 3.  การอบรมเลีย้งดู 
  ผลงานวิจัยของ ประพันธ สุทธาวาส (2519) ไดศึกษาความกาวราวกับการอบรมเลี้ยงดู 
ของนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา ปที่ 1 ปการศึกษา 2519 ของวิทยาลัยครูเชียงใหม 
เปนชาย 30 คน เปนหญิง 30 คน พบวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบทอดทิ้งมีความกาวราว
มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป มีความกาวราวมากกวานักเรียนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 นักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป มี
ความกาวราวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 
  ผลงานวิจัยทีศ่ึกษาศึกษาการอบรมเลี้ยงดูกับความกาวราว พบงานวิจัยของ ปราณี 
จันทรหอม (2541) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมกาวราว ของ
นักเรียนระดับอนุบาล 2 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัขอนแกน คณะศกึษาศาสตร ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2540 พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความสัมพันธทางบวกกบั 
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ไมมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมกาวราวของนักเรียน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซ่ึงสรุปไดวา การอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และแบบเขมงวดกวดขัน จะทําใหเด็กมีความกาวราวมากกวาการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย 
  บัณฑิตา ศักด์ิอุดม (เฉลิมศรี ตั้งสกุลธรรม. 2544: 132; อางอิงจาก บัณฑิตา ศักด์ิอุดม. 
2530) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูเด็กกับการมีวนัิยในตนเอง พบวา นักเรียนที่
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ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวินัยในตนเองมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย และนกัเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันมีวินัยในตนเองมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  สุนีย ธีรวิรุฬห (2542) จากการศึกษารายกรณีทั้ง 5 ราย พบวาสาเหตุของปญหา
นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราว สวนใหญมาจากปญหาสภาพครอบครวัไมสมบูรณและการเลีย้งดูไม
เหมาะสม การขาดความรัก ความอบอุน การดูแลเอาใจใส การอบรมสั่งสอน ทําใหเด็กรูสึกขาดความ
รักความอบอุน แสวงหาความรักความอบอุน ตองการความออนโยน มีอารมณรุนแรง เกิดความคับ
ของใจ ความขัดแยง ความโกรธ ความรูสึกที่ไมดีตางๆ ซ่ึงเปนที่มาทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราวอัน
เปนปญหาพ้ืนฐานในการนาํไปสูปญหาสงัคมที่รุนแรงขึ้น หากพฤตกิรรมกาวราวน้ีไมไดรับการแกไข
เสียแตวันนี ้ดังน้ัน บิดามารดาหรอื ผูปกครอง ควรคํานึงถึงความรูสกึของบุตรหลาน ใหการอบรม
เลี้ยงดูดวยความรัก ความเอาใจใสซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจ ใหความชวยเหลือสนับสนุน ใหการ
ตอบสนองดานจิตใจ เปนกําลังใจใหกับบตุรหลานตอไป เม่ือเด็กรับการเลี้ยงดูอยางอบอุน มีเหตุผล
แลว ก็จะไมกอใหเกิดพฤตกิรรมกาวราวขึ้น 
  พรสุดา ดิษยวรรธนะ (2534) ศึกษาพบวากลุมที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยจะมีแนวโนมจะมีพฤติกรรมกาวราวทางตรงสูงกวากลุมที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบอ่ืนๆ 
ผลการวิจัยน้ีจึงชี้แนะวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีอิทธพิลตอพฤติกรรมกาวราว 
  จากการประมวลงานวิจัยที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นวา การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธ
กับพฤติกรมกาวราวของเด็ก โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการอบรมเลี้ยงดูแบบให
ความคุมครองมากเกินไป มีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว สวนการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยไมมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมกาวราว 
 



 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 
 1.  กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3. วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ประจําปการศึกษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และในครอบครัวที่มีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย จํานวน 317 คน  
 
 การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูใน
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3 ประจําปการศกึษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชญัศึกษา กรุงเทพมหานคร  
และในครอบครัวมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย โดยใชวิธคีดัเลือกนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามในหัวขอ  
อิทธิพลของผูสูงอายุ (ปู ยา ตา ยาย) ที่อบรมเลี้ยงดูในระดับมากขึ้นไป พบวา มีจํานวน 145 คน 
จึงจัดเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี แบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  
 ผูวิจัยยืมแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงสรางโดยถั้น แพเพชร (2517) ลักษณะของ
แบบทดสอบเปนแบบ Rating Scale มีจํานวน 60 ขอ แบงเปน 3 ตอน ตอนละ 20 ขอ คือ ขอ 1-20 
เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ขอ 21–40 เปนขอความเกี่ยวกับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ขอ 41-60 เปนขอความเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความ
คุมครองมากเกินไป แตละขอความมีมาตรา (Scale) 5 ระดับ กํากับไวทายขอความ  
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 แบบทดสอบนี้ ถั้น แพเพชร ไดสรางขึ้นไวเพ่ือใชกับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาความ
เชื่อม่ัน 0.9692 
 เกณฑการพิจารณาคะแนนเปนดังน้ี 
 มากที่สุด เทากับ 5 คะแนน 
 มาก  เทากับ 4 คะแนน 
  ปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
  นอย  เทากับ 2 คะแนน 
  นอยที่สุด เทากับ  1 คะแนน 
 
 เกณฑระดับการประเมินเปนดังน้ี 
  มากที่สุด หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนมากที่สุด (8-10 ใน10 คร้ัง) 
  มาก  หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนมาก (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
  ปานกลาง หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนปานกลาง (4-5 ใน10 คร้ัง) 
  นอย  หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนนอย (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
  นอยที่สุด หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนนอยที่สุด (0-1 ใน 10 คร้ัง) 
 
 1.  การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย 
  ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ในขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

0 ไมใหความสนใจในการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียน      
00 เม่ือนักเรียนทําผิดมักจะถูกลงโทษหรือถกูดุดาอยางรุนแรง      

000 เม่ือนักเรียนขอรองใหชวยเหลือ มักจะไมไดรับความรวมมือ      
 
  เกณฑพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 20 ขอมีดังน้ี 
  ผลการวิเคราะหการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจํานวน 20 ขอ มีคา
คะแนนอยูระหวาง 20-100 คะแนน คาเฉลี่ยของกลุมรวม ( X ) คือ 44.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) คือ 11.52  
   ระดับสูง คือ ไดคะแนนระหวาง X  + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด คือ 49.76 – 73 
  ระดับปานกลาง คือ ไดคะแนนระหวาง X  ± ½ S.D. คือ 38.24 – 49.75 
  ระดับต่ํา คือ ไดคะแนนระหวางคะแนนต่ําสุดถึง X  - ½ S.D. คือ 22.00 – 38.23 
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  เกณฑพิจารณาระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  คะแนนเฉลี่ย 49.76 – 73.00 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูใน
ระดับสูง 
  คะแนนเฉลี่ย 38.24 – 49.75 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูใน
ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 22.00 – 38.23 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูใน
ระดับต่ํา 
 
 2. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
 ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ในขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

0 เม่ือขอความชวยเหลือจะใหความรวมมือในการงาน
เปนอยางดี 

     

00 ยินดีใหนักเรียนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน
ตามที่ชอบใจ 

     

000 แสดงความรักและใหความอบอุนแกนักเรียนอยาง
เปนกันเอง 

     

 
 เกณฑพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 20 ขอมีดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจํานวน 20 ขอ มีคาคะแนนอยู
ระหวาง 20-100 คะแนน คาเฉลี่ยของกลุมรวม ( X ) คือ 72.49 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ 
13.04  
 ระดับสูง คือ ไดคะแนนระหวาง X  + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด คือ 79.01 – 99.00 
 ระดับปานกลาง คือ ไดคะแนนระหวาง X  ± ½ S.D. คือ 65.97 – 79.00 
 ระดับต่ํา คือ ไดคะแนนระหวางคะแนนต่ําสุดถึง X  - ½ S.D. คือ 33.00 – 65.96 
 เกณฑพิจารณาระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
 คะแนนเฉลี่ย 79.01 – 99.00 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยูในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 65.97 – 79.00 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยูในระดับ
ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 33.00 – 65.96 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยูในระดับต่ํา 
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 3.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบใหความคุมครองมากเกินไป  
  ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ในขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

0 ไมยอมใหนักเรียนคบเพ่ือนตางเพศ เพราะกลัวจะ
เสียเด็ก 

     

00 มักไมยอมใหนักเรียนออกเที่ยวนอกบานตามลําพัง      
000 เม่ือนักเรียนกลับบานผิดเวลา จะแสดงความหวงใย

มาก 
     

 
  เกณฑพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 20 ขอมีดังน้ี 
  ผลการวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปจํานวน 20 ขอ มีคา
คะแนนอยูระหวาง 20-100 คะแนน คาเฉลี่ยของกลุมรวม ( X ) คือ 72.49 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) คือ 8.75  
  ระดับสูง คือ ไดคะแนนระหวาง X  + ½ S.D. ถึงคะแนนสูงสุด คือ 73.48 – 88.00 
  ระดับปานกลาง คือ ไดคะแนนระหวาง X  ± ½ S.D. คือ 64.74 – 73.47 
  ระดับต่ํา คือ ไดคะแนนระหวางคะแนนต่ําสุดถึง X  - ½ S.D. คือ 47.00 - 64.73  
  เกณฑพิจารณาระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  
  คะแนนเฉลี่ย 73.48 – 88.00 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมาก
เกินไปอยูในระดับสูง 
  คะแนนเฉลี่ย 64.74 – 73.47 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมาก
เกินไปอยูในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 47.00 - 64.73 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมาก
เกินไปอยูในระดับต่ํา 
 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว  
  ผูศึกษาไดยืมแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว ซ่ึงสรางโดยสุพัตรา พันธุวร (2546: 
119) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.908 ลักษณะของแบบสอบถามมีจํานวน 30 ขอ ซ่ึงแตละขอมี
คําตอบใหเลือกตอบใหตรงกับการรับรูของตนเอง โดยเลือกเพียงคาํตอบเดียวใน 1 ขอ 
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  ตัวอยางแบบสอบถามพฤตกิรรมกาวราว  
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ในขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
กระทํา
เปน
ประจํา 

สวน
ใหญ
กระทํา 

กระทํา
เปน

บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

นอย
ที่สุด
หรือไม
กระทํา
เลย 

0 หากใครทําใหขาพเจาโกรธ ขาพเจาจะ
ทํารายผูน้ัน 

     

00 ขาพเจาชอบเอาปมดอยของผูอ่ืนมาพูด
เปนเรื่องสนุก 

     

 
 เกณฑการพิจารณาคะแนนเปนดังน้ี 
 กระทําเปนประจํา  เทากับ 5 คะแนน 
 สวนใหญกระทํา   เทากับ 4 คะแนน 
 กระทําเปนบางคร้ัง  เทากับ 3 คะแนน 
 นานๆ คร้ัง    เทากับ 2 คะแนน 
 นอยที่สุดหรือไมกระทําเลย เทากับ  1 คะแนน 
 
 เกณฑระดับการประเมินเปนดังน้ี 
 กระทําเปนประจํา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรม
ดังกลาวเปนประจํา (8-10 ใน 10 คร้ัง) 
 สวนใหญกระทํา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาว
เปนสวนใหญ (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
 กระทําเปนบางคร้ัง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสกึหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรม
ดังกลาวเปนบางคร้ัง (4-5 ใน 10 คร้ัง) 
 นานๆ คร้ัง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาว
นานๆ คร้ัง (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
 นอยที่สุดหรือไมกระทําเลย หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทํา
พฤติกรรมดังกลาวนอยที่สดุหรือไมเคยเลย (0-1 ใน 10 คร้ัง) 
 
 



 
 

 

40 

วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา และขอความรวมมือจากครูประจําชั้นเรียน 
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สํารวจกลุมนักเรียนที่มีผูสูงอายุอยูในครอบครวัดวย 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่คัดเลอืกเขียนกรอกขอมูล 
 3.  ผูวิจัยรวบรวมเก็บขอมูล และ วิเคราะหขอมูล 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา หรือสถิติพ้ืนฐาน ในการบรรยายขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลเก่ียวการอบรมเลี้ยงดู ขอมูลเก่ียวกบัพฤติกรรมกาวราว ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติเชิงอนุมาน เพ่ือใชในการทดสอบสมมุติในการวิจัยที่ตั้งไว ไดแก  
  2.1  การวิเคราะหคา F-test (One-way ANOVA) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานที่ 1 คือ  
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชายผูเดียว จากผูสูงอายุเพศหญิงผูเดียวจากผูสูงอายุ 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
  2.2  การวิเคราะหคา t-test เพ่ือทดสอบสมมุตฐิานที่ 2 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรม 
เลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางจากวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจาก
กลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที ่3 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยสูงมีพฤติกรรมกาวราวสงูกวาวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที ่4 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรม
กาวราวต่ํากวาวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยต่ํา เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอที ่5 คือ 
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวา 
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 
 
 
 



 

บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
 SD แทน คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน สถิติที่ใชพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชคาที (t-distribution) 
 F  แทน สถิติที่ใชพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชคาที (F-distribution) 
 P  แทน ระดับความมีนัยสําคัญ 
 df   แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลรวมกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Mean Square) 
 SS แทน ผลบวกของคาความแปรปรวนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย และแบง
การนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 สวนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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สวนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุของผูอบรมเลี้ยงดู  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศ   

ผูสูงอายุเพศชาย  5 3.45 
ผูสูงอายุเพศหญิง 56 38.62 
ผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง 84 57.93 

อายุ   
60-70 ป  82 56.55 
70 ป ขึ้นไป  63 43.45 

รวม 145 100.00 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางจํานวน 145 คน ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจาก
ผูสูงอายุเพศชายและอายุเพศหญิง จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 57.93 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจาก
ผูสูงอายุเพศหญิงเทาน้ัน จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 38.62 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ
เพศชายเทาน้ัน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.45 ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ อายุ 60-70 ป 
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 56.55 และไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป จํานวน 
63 คน คิดเปนรอยละ 43.45 
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ตาราง 2 แสดงจํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของกลุมตัวอยางตามการอบรม 
เลี้ยงดูและพฤติกรรมกาวราว  

 

การอบรมเลีย้งดู N X  S.D. ระดับ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 145 3.62 0.65 มาก 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป 145 3.46 0.44 มาก 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 145 2.20 0.58 นอย 
พฤติกรรมกาวราว 145 2.11 0.46 นอย 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางจํานวน 145 คน ที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูจาก
ผูสูงอายุแบบประชาธิปไตยในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.62) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 แบบ
ใหความคุมครองมากเกินไปในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.46) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 
แบบปลอยปละละเลยในภาพรวมอยูในระดับนอย ( X =2.20) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 และ
พฤติกรรมกาวราวของกลุมตัวอยางจํานวน 145 คน ในภาพรวมอยูในระดับนอย ( X =3.11) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46  
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สวนที่ 2  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตาราง 3 แสดงผลวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมกาวราว กับเพศของผูอบรมเลี้ยงดูของกลุม 

ตัวอยาง 
 

ตัวแปร แหลงความแปรปรวน  df  SS  MS F 

เพศของผูอบรมเลี้ยงดู  ระหวางกลุม 2 365.59 182.79 .954 

  ภายในกลุม 142 27217.58 191.67  

 
 จากตาราง 3 ผลการวิจัยพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชาย จาก
ผูสูงอายุเพศหญิง จากผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน  
 
ตาราง 4 แสดงเปรียบเทยีบกลุมอายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุน 
 

อายุ n M S.D. t 

60-70 ป 82 62.80 13.27 .603 

70 ป ขึ้นไป 63 64.23 14.62  
 
 จากตาราง 4 ผลการวิจัยพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มี
พฤติกรรมกาวราวไมแตกตางจากวัยรุนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป  
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ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของวัยรุนกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ   
ปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง
มากเกินไป 

 

พฤติกรรมกาวราว N M S.D. t 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสูง 45 69.88 15.02 5.322* 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา 53 55.98 10.76  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูง 44 60.06 13.99 2.140* 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ํา 43 66.18 12.61  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูง 50 60.62 16.16 1.665 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 50 65.56 13.37  

 
 จากตาราง 5 ผลการวิจัยการพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสูง
จะมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยต่ําจะมีพฤติกรรมกาวราวสงูกวาการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 และวยัรุนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ําจะมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวาการการอบรมเลี้ยงดู
แบบใหความคุมครองเกินไปสูง ผลการวจัิยน้ีไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 5 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอการสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา ตามเพศและ
อายุของผูสูงอายุที่อบรมเลี้ยงดู  
 2. เพ่ือศึกษาระดับการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุแบบปลอยปละละเลย แบบประชาธปิไตย 
แบบใหความคุมครองมากเกินไป และระดับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทยีบระดับพฤตกิรรมกาวราวของวัยรุนหญงิ ที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของ
ผูสูงอายุตางกัน 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษากบั
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชาย จากผูสูงอายุเพศหญิง จากผูสูงอายุ
ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 2. วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางจาก
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป 
 3. วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวา วัยรุน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา 
 4. วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรมกาวราวต่ํากวา วัยรุนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ํา 
 5. วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูงมีพฤติกรรมกาวราว
สูงกวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 
  
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ประจําปการศึกษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา กรุงเทพมหานครและใน
ครอบครัวที่มีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย จํานวน 317 คน  
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 การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนนักเรียนหญิงมีอายุ 11 – 15 ป กําลังศึกษาอยูใน
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3 ประจําปการศกึษา 2552 โรงเรียนอัสสัมชญัศึกษา กรุงเทพมหานคร  
และในครอบครัวมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมดวย โดยใชวิธคีดัเลือกนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามในหัวขอ  
อิทธิพลของผูสงูอายุ (ปู ยา ตา ยาย) ที่อบรมเลี้ยงดูในระดับมากขึ้นไป มีจํานวน 145 คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 
 1. ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญศกึษา และขอความรวมมือจากครูประจําชั้นเรียน 
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สํารวจกลุมนักเรียนที่มีผูสูงอายุอยูในครอบครวัดวย 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่คัดเลอืกเขียนกรอกขอมูล 
 3. ผูวิจัยรวบรวมเก็บขอมูล และ วิเคราะหขอมูล 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติเชิงพรรณนา หรือสถิติพ้ืนฐาน ในการบรรยายขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลเก่ียวการอบรวมเลี้ยงดู ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติเชิงอนุมาน เพ่ือใชในการทดสอบสมมติในการวิจัยที่ตั้งไว ไดแก  
  2.1  การวิเคราะหคา F-test (One-way ANOVA) เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 1 คือ  
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชายผูเดียว จากผูสูงอายุเพศหญิงผูเดียว จากผูสูงอายุ
ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
  2.2  การวิเคราะหคา t-test เพ่ือทดสอบสมมตฐิานที่ 2 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรม 
เลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางจากวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจาก
กลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่3 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยสูงมีพฤตกิรรมกาวราวสงูกวาวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่4 คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรม
กาวราวต่ํากวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยต่ํา เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่5 
คือ วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวา
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 
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สรุปผลการวิจัย 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเคร่ืองมือเบื้องตน พบวา จํานวนกลุมตวัอยาง ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศชายและเพศหญิงจํานวนมากสุด ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุเพศหญิง
รองลงมา ไดรับการอบรมเลีย้งดูจากผูสูงอายุเพศชายนอยสุด และ จํานวนกลุมตวัอยางไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60-70 ป มากกวา ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป 
ขอมูลเก่ียวกบัการอบรมเลีย้งดู พบวา จํานวนกลุมตวัอยาง ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยต่ํามากสุด แบบประชาธิปไตยต่ํานอยสุด 
 สวนที่ 2 ผลการทดสอบตามสมมติฐาน พบวา 
 สมมติฐานที่ 1 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูจากผูสูงอายุเพศชาย จากผูสูงอายุเพศหญิง 
จากผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน  
 สมมติฐานที่ 2 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูจากผูสูงอายุ 60 -70 ป มีพฤติกรรมกาวราว
ไมแตกตางจากวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูจากกลุมผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป  
 สมมติฐานที่ 3 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลยสงูมีพฤติกรรมกาวราว
สูงกวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานทีต่ัง้ไว 
 สมมติฐานที่ 4 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยสูงมีพฤติกรรมกาวราวต่ํา
กวา วัยรุนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 สมมติฐานที่ 5 วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปสูง จะมี
พฤติกรรมกาวราวไมแตกตางจากวัยรุนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา 
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา การอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุกับพฤติกรรมกาวราวของวัยรุน ผูวิจัย
นําเสนอการอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. จากกลุมตัวอยาง พบวา แทบทั้งหมดจะมีผูสูงอายุเพศหญิงที่มีบทบาทในการอบรม
เลี้ยงดูรวมอยูดวย คือ รอยละ 96.55 (ผูสงูอายุเพศหญิงอยางเดียว รอยละ 38.62 และผูสูงอายทุั้ง
เพศชายและเพศหญิง รอยละ 57.93) สวนผูสูงอายุเพศชายอยางเดียวมีเพียง รอยละ 3.45 และกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนหญิงทั้งหมด การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยรุนหญิง ผูสูงอายุเพศหญิงนาจะมี
บทบาทมาก เน่ืองจากมีความเขาใจในหลานสาวทีเ่ปนเพศเดียวกัน ดังน้ัน จึงทําใหผลการวิจัยไมพบ
ความแตกตางของพฤติกรรมกาวราวในกลุมวัยรุนหญงิ 
 2. จากจํานวนกลุมตัวอยางรอยละ 56.55 ทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 60-70 ป มี
พฤติกรรมกาวราวเฉลี่ย 62.80 กับ จํานวนกลุมตวัอยางรอยละ 43.45 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจาก
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ผูสูงอายุ 70 ป ขึ้นไป มีพฤติกรรมกาวราวเฉลี่ย 64.23 ซ่ึงพบวา มีจํานวนพฤตกิรรมมกาวราว
ใกลเคยีงกันมาก ทั้งน้ี เน่ืองจาก กลุมตัวอยางรับรู ความสูงอายุจากบทบาทความเปน ปู ยา ตา ยาย
มากกวาที่จะรบัรูความมีอายุมากนอยของผูสูงอายุ ดังน้ันจึงทําใหผลการวิจัยไมพบความแตกตาง
ของพฤติกรรมกาวราวในกลุมวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุ 
 3. จากการศกึษาพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบปลอยปละละเลย
สูงมีพฤติกรรมกาวราวสูงกวา วัยรุนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบปลอยปละละเลยต่าํ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ทั้งน้ีอธิบายไดวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลยเปนวธิีการปฏิบตัิของบิดามารดาหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองถูก
เกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใสสนับสนุนหรือใหคําแนะนําชวยเหลือเทาที่ควร เปนการอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนลูก ปลอยใหลูกทําอะไรตามอําเภอใจ ไมมีคนคอยชี้แนะแนวทางที่
ถูกตองเหมาะสม ไมสนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดา
ลงโทษรุนแรงเกินกวาเหตุ มักใชวธิีการวจิารณตําหนิลงโทษที่รุนแรงและปราศจากเหตุผล ไมให
ความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู จึงทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราว ชอบ
รังแกขมแหงผูอ่ืน การวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ สมพร  สุทัศนีย (2530: 45) วาความ
กาวราวของเด็ก มีสาเหตุมาจากปจจัยถูกพอแมหรือผูปกครองทอดทิ้ง ไมตองการ เด็กจึงรูสึกวาเหว
โดดเด่ียวและในที่สุดก็เกิดความรูสึกเคียดแคนชิงชัง ขาดความรักความอบอุนจากพอแมหรือ
ผูปกครอง พอแมหรือผูปกครองเขมงวดกวดขันและเจาอารมณ ใชอํานาจขมขูเด็กมากเกินไปทําให
เด็กกลวัและเก็บอารมณ ซ่ึงเปนลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เชนเดียวกบั วัล
เดส (ประพันธ สุทธาวาส.  2519: 19; อางอิงจาก Valdes.  1970) ศึกษาเด็กฟลปิปนส พบวา เด็กที่
ถูกละเลยทอดทิ้ง มักจะมีลักษณะที่คบัของใจ กาวราว ซ่ึงสอดคลองกับพรสุดา ดิษยวรรธนะ.  
(2534: 100) พบวากลุมที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจะมีแนวโนมมีพฤติกรรม
กาวราวทางตรงสูงกวากลุมที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ ผลการวิจัยน้ีจึงชี้แนะวาการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลยมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมกาวราว และ ศิริพร  หลิมศิริวงศ (ประพันธ 
สุทธาวาส.  2519: 19; อางอิงจาก ศิริพร หลิมศิริวงศ.  2511: 25) พบวา พอแมที่ทอดทิ้งปลอยปละ
ละเลยบตุร ทาํใหบุตรมีลักษณะเปนบคุคลกาวราว ดังเชนคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (เฉลมิ
ศรี ตั้งสุกลธรรม.  2544: 30-31; อางอิงจาก คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2523: 47) กลาวถึง
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีทาทีปฏิเสธ ไมยอมรับ ไมตองการ เด็กจะเปนคนที่มีลักษณะ
ตอตานสังคม คือ เปนเด็กกาวราว ซ่ึงผลการศึกษาของ อมรรัตน  (นิภาพรรณ ตอซาว.  2547: 42; 
อางอิงจาก อมรรัตน.  1982 ) พบวา เด็กที่ถูกทอดทิ้งไมไดรับการดูแลเอาใจใส ขาดการอบรมเลี้ยงดู
ที่เหมาะสม จะมีพฤติกรรมและอารมณกาวราว และตอตานสังคม โดยพิมพมาศ ตาปญญา ( นิภา
พรรณ ตอซาว.  2547: 43; อางอิงจาก พิมพมาศ ตาปญญา.  2544) กลาววา วัยรุนที่มีพฤติกรรม
กาวราว กระทําผิดเล็กๆ นอย ๆ จนถึงขั้นการกออาชญากรรมมักจะมาจากครอบครัวที่ไมคอยรักลูก  
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 4. จากการศึกษาพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบประชาธิปไตยสูงมี
พฤติกรรมกาวราวต่ํากวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบประชาธิปไตยต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที ่4 ทั้งน้ีอธิบายไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยเปนวธิีการปฏิบัตขิองบิดามารดาหรือผูปกครองที่ทําใหบุตรรูสึกวาเด็กไดรับการปฏิบัติ
ดวยความยตุธิรรม ไมตามใจ หรือเขมงวดจนเกินไป บิดามารดาใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล 
ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจ หรือแกปญหา
ดวยตนเอง และใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสอันควร ดังคํากลาวของ มอนตากู (นิภาพรรณ ตอ
ซาว.  2547: 4; อางอิงจาก Montagu.  1978) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเก่ียวของกับพัฒนาการ
ทางดานบุคลกิภาพ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยการดูแลเอาใจใสเปนอยางดี ไดรับสิ่งที่จําเปนที่
เด็กตองการ จะเติบโตไปเปนผูใหญที่มีคุณลักษณะสภุาพ ใหความรวมมือ และไมมีพฤติกรรม
กาวราว การวจัิยครั้งน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ ปราณี จันทรหอม (2541) ไดศึกษาความ 
สัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับพฤตกิรรมกาวราว ของนักเรียนระดับอนุบาล 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2540 พบวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย และแบบเขมงวดกวดขัน จะทําใหเด็กมีความกาวราวมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย และ เสถียร ศรีรัตน (2522: 59) ศึกษาเปรียบเทยีบความกาวราวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละ
ละเลยมีพฤตกิรรมกาวราวมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
 5. จากการศึกษาพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบใหความคุมครอง
มากเกินไปสูง จะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกับวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูสูงอายุแบบ
ใหความคุมครองมากเกินไปต่ํา ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที ่5 ทั้งน้ีอธิบายไดวา การอบรม
เลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปเปนวิธีปฏิบตัิของบิดามารดา หรือผูปกครองที่ทําใหเด็กมี
ความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ไมไดทําในสิ่งที่ตนเองตองการหรือทําอะไรดวยตนเอง 
ตองปฏิบัตติามระเบียบวินัยที่บิดามารดากําหนดไว ถูกควบคุมใหอยูในสายตา หรือคุมครองปองกัน
ใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไมมีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยู
เสมอ   การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองนี้ทําใหเด็กมีความกาวราวต่ํา เน่ืองจาก เด็กถูกบิดา
มารดาออกคําสั่งใหปฏิบตัิตาม ถูกตรวจตราวาเด็กทําตามคําส่ังหรือไม และตอบสนองตอเด็กเม่ือ
เด็กทําหรือ  ไมทําตามคําสัง่ของพอแม การวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ ประพันธ 
สุทธาวาส (2519)  ไดศึกษาความกาวราวกับการอบรมเลี้ยงดู ของนักเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิา
การศึกษา  ปที่ 1 ปการศึกษา 2519 ของวิทยาลัยครูเชียงใหม เปนชาย 30 คน เปนหญิง 30 คน 
พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป มีความกาวราวไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 จากผลการศกึษาครั้งน้ีที่พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบให
ความคุมครองมากเกินไปของผูสูงอายุน้ันไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว ทั้งน้ีอาจเปนไปได
วา โดยทั่วไป ผูสูงอายุมักจะถูกรับรูวามีแนวโนมที่จะหลงและตามใจเด็กอยูแลว (จงกล เกษตุม.  
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2541: 31-32; อางอิงจาก วราภรณ รักวิจัย.  2535: 30-34) ดังน้ัน การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความ
คุมครองมากเกินไปของผูสูงอายุที่มีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมรวมดวย จึงเปนการอบรมเลี้ยงดูที่
ไมไดมีอิทธิพลที่ทําใหเด็กเกิดความเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางบวกหรือทางลบมากนัก  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ในครอบครวัที่วัยรุนหญิง รับรูวา ผูสูงอายุมีอิทธิพลตอการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนในระดับ
มาก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผูสูงอายุที่แตกตางกันจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราวของเด็ก
เชนกัน ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสงู และ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ํา 
ดังน้ัน ผูสูงอายุที่มีบทบาทตอการอบรมเลี้ยงดู ควรใหความเอาใจใสตอเด็กอยางยิ่ง เพราะหาก
ปลอยปละละเลยมากเกนิไป ดวยอิทธิพลของขอมูลจากสื่อตางๆ ทีห่ลั่งไหลเขามาและเด็กไมรูเทา
ทันขอมูลเหลาน้ัน รวมทั้งการมีความสัมพันธกับเพ่ือนที่ไมดี อาจทําใหบุตรหลานในครอบครัวเกิด
พฤติกรรมอันมิพึงประสงคได 
 2. ผูสูงอายุที่มีบทบาทสําคญัในการอบรมเลีย้งดูเด็ก ควรไดมีการศึกษาวิธีการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กแบบตางๆ ที่เหมาะสมและทันตอสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือจะไดมีความรู
ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปปฏบิัติไดอยางถกูตอง 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในโรงเรียนชายลวน 
โรงเรียนรวมชายหญิง เปรียบเทียบกัน รวมถึงเปรียบระหวางโรงเรียนสายสามัญและโรงเรียนสาย
อาชีพดวย เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนประโยชนมากย่ิงขึ้นในเชิงวิชาการ 
 2. ควรมีการศึกษาการอบรมเลี้ยงดูกับพฤตกิรรมกาวราวโดยการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือให
ไดขอมูลมากขึ้น และควรขยายกลุมตวัอยางใหมากกวานักเรียนในสถานศึกษาทั่วไป โดยอาจจะ
ศึกษาจากเด็กวัยรุนที่อยูในสถานพินิจหรือสถานสงเคราะหตางๆ ดวย 
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของกลุมตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูจากพอแม กับ การอบรมเลี้ยงดูจากปู ยา ตา ยาย 
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แบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูและพฤติกรรมกาวราว 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวั 
 1. เพศ  
    ชาย   หญิง 
 2. อายุ 
     11 ป    12 ป  
     13 ป    14 ป  
     15 ป 
 3. การศึกษา  
     ระดับชั้น ม.1   ระดับชั้น ม.2  
     ระดับชั้น ม.3 
 4. บุคคลที่มีอิทธพิลตอการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนทาน 
  4.1 บิดา อยูในระดับ  
     มากที่สุด   มาก  
     ปานกลาง   นอย  
     นอยที่สุด 
  4.2 มารดา อยูในระดับ  
     มากที่สุด   มาก  
     ปานกลาง   นอย  
     นอยที่สุด 
  4.3 ปู ,ตา, อากง อยูในระดับ  
     มากที่สุด   มาก  
     ปานกลาง   นอย  
     นอยที่สุด  
  4.4 ยา ,ยาย, อามา อยูในระดับ  
     มากที่สุด   มาก  
     ปานกลาง   นอย   
     นอยที่สุด 
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 5. สําหรับนักเรียนที่ในครอบครัวมีผูสูงอายุอยูรวมและไดรับการอบรมเลีย้งดูจากทาน 
  5.1 เพศชาย (ปู, ตา)  
   5.1.1 อายุ  
       อายุ 60-65 ป    อายุ 66-70 ป  
       อายุ 70 ป ขึ้นไป 
   5.1.2 การศึกษา  
       ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
       ปริญญาตรีขึ้นไป 
  5.2 เพศหญิง (ยา , ยาย)  
   5.2.1 อายุ  
       อายุ 60-65 ป    อายุ 66-70 ป  
       อายุ 70 ป ขึ้นไป 

5.2.2 การศึกษา  
       ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
       ปริญญาตรีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามประกอบดวย 2 ชุด 
คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดที่ 1 เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูใหพิจารณาบุคลากรที่อบรมเลี้ยงดู
นักเรียนมากที่สุด 
 1. มีทั้งหมด 60 ขอ ถามเกี่ยวกับความรูสึกของทานที่มีตอการอบรมเลี้ยงดู 
 2. ทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองเพียงขอละ 1 ชองเทาน้ัน ตามลักษณะความเปนจรงิของ
ทาน จาก 5 ตัวเลือกดังน้ี 
  มากที่สุด หมายถึง วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัตติอนักเรียนมากทีสุ่ด (8-10 ใน 10 คร้ัง) 
  มาก  หมายถึง วิธกีารที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบตัิตอนักเรียนมาก (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
  ปานกลาง หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนปานกลาง (4-5 ใน 10 คร้ัง) 
  นอย  หมายถึง วิธกีารที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบตัิตอนักเรียนนอย (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
  นอยที่สุด หมายถึง วิธีการท่ีผูอบรมเลีย้งดูปฏิบัตติอนักเรียนนอยที่สุด (0-1 ใน 10 คร้ัง) 
 
แบบสอบถามชุดที ่ 2 เก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว 
 1. มีทั้งหมด 30 ขอ ถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของทาน 
 2. ทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ทานรูสึกตามเปนจริงเพียง 1 ชอง จาก 5 ตัวเลือกดังน้ี 
  กระทําเปนประจํา  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสกึหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาวเปน
ประจํา (8-10 ใน 10 คร้ัง) 
  สวนใหญกระทํา  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาวเปน
สวนใหญ (6-7 ใน 10 คร้ัง) 
  กระทําเปนบางคร้ัง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทาํพฤติกรรมดังกลาว
เปนบางครั้ง (4-5 ใน 10 คร้ัง) 
  นานๆ คร้ัง   หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรมดังกลาวเปนนานๆ 
คร้ัง (2-3 ใน 10 คร้ัง) 
  นอยที่สุดหรือไมกระทําเลย  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกหรือคิดที่จะกระทําพฤติกรรม
ดังกลาวนอยที่สุด หรือไมเคยเลย (0-1 ใน 10 คร้ัง) 

 
 

ขอขอบคุณทีท่านใหความรวมมือเปนอยางดี 
นางสาวสุมาล ีเปลี่ยนพันธ 

นิสิตปริญญาโท จิตวิทยาพัฒนาการ 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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แบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเล้ียงด ู
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 ไมใหความสนใจในการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียน      
2 เม่ือนักเรียนทําผิดมักจะถูกลงโทษหรือถกูดุดาอยาง

รุนแรง 
     

3 เม่ือนักเรียนขอรองใหชวยเหลือ มักจะไมไดรับความ
รวมมือ 

     

4 ไมใหความสนใจในการแตงกายของนักเรียน
เทาที่ควร 

     

5 นักเรียนมักจะถูกวากลาวเสยีดสีในการเลอืกคบเพ่ือน
อยูบอย ๆ  

     

6 ไมมีเวลาใหนักเรียนที่จะพูดคุยหรือปรึกษาหารือดวย      
7 เม่ือนักเรียนกลับจากโรงเรยีนไมตรงเวลามักจะพูดติ

เตียนซ้ําซาก 
     

8 เม่ือนักเรียนขอเงิน มักจะถูก ดุดาบอย ๆ       
9 ใหเงินนักเรียนใชจายไมเพียงพอกับความจําเปน      

10 เม่ือนักเรียนแจงผลการเรียนใหทราบ มักจะรูสึกเฉย 
ๆ  

     

11 เม่ือนักเรียนทําผิดพลาด มักจะถูกตําหนิบอย ๆ       
12 คอยบนจูจ้ีติโนนติน่ีขณะทีนั่กเรียนทํางาน      
13 เม่ือนักเรียนทําดี มักจะไมไดรับคํายกยองชมเชย      
14 เม่ือนักเรียนนั่งคุยสนุกกับเพ่ือน ๆ มักจะถูกตําหนิ      
15 มักจะยกยองความดีของคนอ่ืนมาเปรียบเทียบกับ

นักเรียน 
     

16 เม่ือนักเรียนทะเลาะกบัพ่ี ๆ นอง ๆ นักเรียนจะถูก
ตําหนิมากกวา 

     

17 ไมใหความสนใจเก่ียวกบัการกินการนอนของ
นักเรียนเทาทีค่วร 

     

18 มักจะตําหนินักเรียนเม่ืออยูตอหนาพ่ี ๆ นอง ๆ       
19 นักเรียนมักจะไดรับสิ่งของ หรือเงินทองนอยกวาคน

อ่ืนๆในครอบครัว 
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ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

20 สิ่งที่ทําใหนักเรียนยุงยากใจมากที่สุด ก็คือไมไดรับ
ความสนใจเทาคนอ่ืน 

     

21 เม่ือขอความชวยเหลือจะใหความรวมมือในการงาน
เปนอยางดี 

     

22 ยินดีใหนักเรียนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน
ตามที่ชอบใจ 

     

23 แสดงความรักและใหความอบอุนแกนักเรียนอยาง
เปนกันเอง 

     

24 แบงงานใหนักเรียนทําพอเหมาะกับความสามารถ      
25 ชมเชยและใหกําลังใจ ในขณะที่นักเรียนทํางาน      
26 อนุญาตใหนักเรียนออกไปเที่ยวนอกบานตามสมควร      
27 เม่ือนักเรียนทําผิดระเบียบของครอบครัว จะชี้แจง

ความผิดกอนแลวจึงลงโทษ 
     

28 เม่ือนักเรียนเสนอความคิดเห็น จะรับฟงเปนประจํา      
29 ใหโอกาสนักเรียนคบเพ่ือนตางเพศพอสมควร      
30 เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด จะใหโอกาสแกตัวอีก      
31 ใหนักเรียนมีสทิธิ์ในการใชสิง่ของของครอบครัวทุก

อยาง 
     

32 เม่ือผลการเรียนของนักเรียนไมดี จะใหอภัยและพูด
ใหกําลังใจ 

     

33 เปดโอกาสใหนักเรียนนําเพ่ือนๆ มาที่บานไดทุกคน      
34 ยอมรับนับถือในความสามารถของนักเรียน      
35 ใหอิสระในการที่นักเรียนจะเลือกรับประทานอาหาร      
36 ยินดีใหความคิดเห็น เม่ือนักเรียนตองการขอ

คําปรึกษา 
     

37 เม่ือนักเรียนทําดี จะยกยองชมเชย      
38 เปดโอกาสใหนักเรียนจัด ตกแตงบานเรือนไดตาม

พอสมควร 
     

39 ใหอิสระในการเลือกศึกษาตอตามความถนัดของ
นักเรียน 
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ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

40 เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในครอบครัว ยินดีทีจ่ะใหนักเรียน
มีสวนรวมในการตัดสินปญหาน้ัน 

     

41 ไมยอมใหนักเรียนคบเพ่ือนตางเพศ เพราะกลัวจะ
เสียเด็ก 

     

42 มักไมยอมใหนักเรียนออกเที่ยวนอกบานตามลําพัง      
43 เม่ือนักเรียนกลับบานผิดเวลา จะแสดงความหวงใย

มาก 
     

44 ไมเปดโอกาสใหนักเรียน ทาํอะไรไดตามลําพัง      
45 หามนักเรียนออกนอกบานในเวลาค่ําคืนเพราะกลวั

จะไดรับอันตราย 
     

46 เวลานักเรียนจะไปไหน มักจะใหไปกับผูใหญหรือ
คอยจับตาด ู

     

47 ใหนักเรียนแตงกายโดยใชสีและแบบที่สุภาพเปน
ประจํา 

     

48 จะคอยดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ      
49 คอยตักเตือนและควบคุมนักเรียนในการอานหนังสือ

ประเภทนวนิยาย 
     

50 จะสืบประวัตสิวนตวัของเพื่อนๆ ของนักเรียนเปน
ประจํา 

     

51 เม่ือนักเรียนจะออกไปธุระนอกบาน มักจะซักถาม
รายละเอียดวาจะไปกับใคร ที่ไหน 

     

52 เม่ือเวลานักเรียนซื้อขาวของเครื่องใช มักจะเลือกซ้ือ
ใหเอง 

     

53 ชวยซักรีดเสื้อผาใหนักเรียนบอยๆ      
54 คอยน่ังเปนเพ่ือนเวลาที่นักเรียนอานหนังสือหรือทํา

การบานเวลาค่ําคืน 
     

55 เวลาไปโรงเรียนมักคอยรับสง หรือใหไปกับผูที่
ไววางใจได 

     

56 เวลาออกนอกบาน จะคอยตกัเตือนใหนักเรียน
ระมัดระวังอันตรายดวยความเปนหวง 
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ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

57 มักแสดงใหนักเรียนเห็นวานักเรียนยังเปนเด็ก ไม
สามารถจะตัดสินปญหาดวยตนเองได 

     

58 จะแนะนําการศึกษาตอและเลือกอาชีพใหแกนักเรียน
ตามที่ผูอบรมเลี้ยงดูชอบ 

     

59 สิ่งที่ทําใหนักเรียนยุงยากใจ คือผูอบรมลี้ยงดูคอยเอา
ใจใสนักเรียนมากเกินไป 

     

60 คอยถามขาวทุกขสุขที่นักเรียนไดรับจากโรงเรียน
เปนประจํา 
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แบบสอบถามชุดที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว 
 

ขอ ขอความ 
กระทํา
เปน
ประจํา 

สวน
ใหญ
กระทํา 

กระทํา
เปน

บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

นอย
ที่สุด
หรือไม
กระทํา
เลย 

1 หากใครทําใหขาพเจาโกรธ ขาพเจาจะ
ทํารายผูน้ัน 

     

2 ขาพเจาชอบเอาปมดอยของผูอ่ืนมาพูด
เปนเรื่องสนุก 

     

3 ถึงแมจะถกเหยียดหยาม ขาพเจาก็สงบ
สติอารมณไวได 

     

4 เวลาโกรธมากๆ ขาพเจาจะปดประตู
เสียงดัง 

     

5 ถาเพ่ือนโยนสิ่งของใสหนาขาพเจา 
ขาพเจาจะขวางกลับทันท ี

     

6 ถาใครแกลงขาพเจา ขาพเจาจะผลักผูน้ัน
ใหลม 

     

7 ขาพเจาจะใชคําพูดที่ไมดี เม่ือทะเลาะกับ
ผูอ่ืน 

     

8 ขาพเจาชอบวจิารณเพ่ือนตอหนาผูอ่ืน 
จนเพ่ือนเสียหนา 

     

9 ขาพเจาจะทําลายสิ่งของของผูที่ทําให
ขาพเจาโกรธ 

     

10 ขาพเจาจะแกลงเดินชนคนที่ยืนขวางทาง
ขาพเจา 

     

11 ถาหากกําลังยุง ขาพเจาจะตะคอกใสผูที่
เขามารบกวน 

     

12 หากไมพอใจใคร ขาพเจาจะกระแทก
สิ่งของใหมีเสียงดัง 

     

13 ขาพเจาระงับความโกรธไวไดแมจะถูกตอ
วาแรงๆ 
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ขอ ขอความ 
กระทํา
เปน
ประจํา 

สวน
ใหญ
กระทํา 

กระทํา
เปน

บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

นอย
ที่สุด
หรือไม
กระทํา
เลย 

14 ขาพเจาจะใชมือตีผูที่ยั่วใหขาพเจาโกรธ      
15 ขาพเจาใหอภัยผูอ่ืนแทนการแกแคน      
16 หากขาพเจาเกลียดใคร ขาพเจาจะพูด

สาปแชงผูน้ัน 
     

17 หากถูกพอแมดุ ขาพเจาจะหันไปหาเรื่อง
ทะเลาะกับคนรอบขางแทน 

     

18 ถาขาพเจาหม่ันไสใคร ขาพเจาจะพูด
เสียดสีใหผูน้ันรูสึกเจ็บใจ 

     

19 ถาใครมาชวนทะเลาะ ขาพเจาจะเดินหนี
ไป 

     

20 ขาพเจาใชกําลังกายตอบโตผูที่เขามาหา
เรื่องขาพเจา 

     

21 หากถูกขัดใจ ขาพเจาจะขวางสิ่งของทิ้ง      
22 ขาพเจาชอบตะโกน ลอชื่อพอแมของ

เพ่ือนดังๆ 
     

23 ขาพเจาจะพูดประชดใสคนที่ขาพเจาไม
ชอบเพ่ือใหผูน้ันรูตัว 

     

24 ขาพเจาจะทุบตีผูที่ทําใหขาพเจาไมพอใจ      
25 หากไมพอใจใคร ขาพเจาจะตอวาผูน้ัน

ดังๆเพ่ือใหเขาอาย 
     

26 ถาขาพเจาโกรธแคนใคร ขาพเจาจะชวน
เพ่ือนไปทํารายผูน้ัน 

     

27 ขาพเจาจะแสดงทาทางหยาบคายใสผูที่
ขาพเจาไมชอบ 

     

28 ถาขาพเจาไมเห็นดวยกับใคร ขาพเจาจะ
โตแยงขึ้นมาทันท ี

     

29 เวลาโกรธขาพเจาจะทําลายสิ่งของที่อยู
ใกลมือ 
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ขอ ขอความ กระทํา
เปน
ประจํา 

สวน
ใหญ
กระทํา 

กระทํา
เปน

บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

นอย
ที่สุด
หรือไม
กระทํา
เลย 

30 หากมีใครทําใหโมโหขาพเจาจะสงบจิตใจ
ไว 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ตารางแสดงผลรวมคะแนนการอบรมเลี้ยงดู พฤติกรรมกาวราว 
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ตาราง 6 แสดงผลรวมคะแนนจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู พฤติกรรมกาวราว  
 

คนที ่
แบบ 

ปลอยปละละเลย 
แบบ

ประชาธิปไตย 
แบบ 

ใหความคุมครองมากเกินไป 
พฤติกรรม 
กาวราว 

1 31 63 72 55 
2 36 71 71 65 
3 38 78 56 57 
4 37 70 70 67 
5 46 86 78 63 
6 57 53 73 62 
7 46 72 70 88 
8 48 81 76 55 
9 57 77 68 68 
10 55 58 71 76 
11 52 66 71 53 
12 48 77 69 62 
13 54 59 73 76 
14 54 60 63 53 
15 43 76 78 58 
16 37 78 79 49 
17 36 66 63 53 
18 35 92 85 49 
19 47 96 77 57 
20 51 49 61 66 
21 38 68 64 62 
22 40 74 79 65 
23 49 66 65 57 
24 35 64 65 49 
25 36 82 75 51 
26 39 33 59 47 
27 55 78 82 67 
28 22 91 75 61 
29 47 71 73 71 
30 45 60 64 87 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คนที ่
แบบ 

ปลอยปละละเลย 
แบบ

ประชาธิปไตย 
แบบ 

ใหความคุมครองมากเกินไป 
พฤติกรรม 
กาวราว 

31 47 72 64 82 
32 61 84 81 57 
33 56 59 65 64 
34 37 84 62 66 
35 41 69 60 54 
36 33 86 78 43 
37 52 63 73 67 
38 28 99 82 87 
39 39 75 70 62 
40 46 74 75 54 
41 49 48 72 54 
42 54 62 66 81 
43 40 58 72 51 
44 42 68 69 59 
45 48 64 70 67 
46 59 84 83 54 
47 51 60 60 58 
48 46 74 75 59 
49 54 57 69 57 
50 41 98 79 87 
51 38 55 68 52 
52 38 62 79 46 
53 23 99 80 48 
54 48 60 58 58 
55 25 74 64 44 
56 42 80 58 76 
57 28 84 61 62 
58 45 92 65 65 
59 44 72 63 60 
60 63 92 88 51 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คนที ่
แบบ 

ปลอยปละละเลย 
แบบ

ประชาธิปไตย 
แบบ 

ใหความคุมครองมากเกินไป 
พฤติกรรม 
กาวราว 

61 64 69 78 62 
62 62 63 64 63 
63 40 76 84 70 
64 54 76 71 78 
65 31 81 79 58 
66 64 68 64 89 
67 48 69 76 66 
68 36 83 86 64 
69 34 83 83 45 
70 42 78 60 60 
71 73 42 76 64 
72 56 61 54 77 
73 52 61 72 89 
74 55 46 57 60 
75 38 67 62 75 
76 37 68 58 63 
77 34 82 80 80 
78 24 78 77 47 
79 35 71 74 72 
80 51 76 56 50 
81 39 74 56 71 
82 54 69 68 55 
83 50 58 51 72 
84 31 80 75 44 
85 45 65 55 79 
86 52 62 68 80 
87 67 56 60 76 
88 68 53 47 61 
89 36 73 60 70 
90 65 79 70 73 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คนที ่
แบบ 

ปลอยปละละเลย 
แบบ

ประชาธิปไตย 
แบบ 

ใหความคุมครองมากเกินไป 
พฤติกรรม 
กาวราว 

91 53 75 66 65 
92 47 64 75 91 
93 37 67 59 51 
94 57 80 60 77 
95 45 91 84 62 
96 47 77 74 93 
97 33 75 78 57 
98 68 64 54 92 
99 48 62 65 56 
100 39 74 66 62 
101 49 70 69 72 
102 27 76 75 51 
103 32 88 78 52 
104 42 80 70 67 
105 25 90 59 58 
106 22 84 64 49 
107 34 70 67 41 
108 65 54 62 71 
109 42 64 52 64 
110 32 87 79 42 
111 54 92 61 101 
112 32 81 61 51 
113 26 87 64 57 
114 48 80 82 53 
115 45 59 65 66 
116 38 72 85 37 
117 37 72 62 57 
118 52 43 71 53 
119 67 61 64 80 
120 33 81 75 68 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คนที ่
แบบ 

ปลอยปละละเลย 
แบบ

ประชาธิปไตย 
แบบ 

ใหความคุมครองมากเกินไป 
พฤติกรรม 
กาวราว 

121 39 87 69 85 
122 29 88 71 50 
123 37 63 51 60 
124 42 72 85 50 
125 44 83 57 83 
126 53 62 79 56 
127 53 73 57 89 
128 46 78 66 60 
129 55 41 64 55 
130 61 58 75 86 
131 30 71 60 49 
132 28 85 64 48 
133 35 83 75 60 
134 23 97 74 43 
135 71 45 79 69 
136 37 67 66 66 
137 45 79 58 67 
138 48 73 70 60 
139 44 74 58 48 
140 23 98 68 44 
141 55 89 70 67 
142 34 77 70 69 
143 30 92 75 57 
144 23 96 83 46 
145 50 71 77 125 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

 ตารางแสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  
 ตารางแสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับของพฤตกิรรมกาวราว 
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ขอมูลเก่ียวกับการอบรมเล้ียงดู 
 
ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลย 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
1 ไมใหความสนใจในการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียน 2.58 1.18 นอย 
2 เม่ือนักเรียนทําผิดมักจะถูกลงโทษหรือถกูดุดาอยาง

รุนแรง 
2.48 0.99 นอย 

3 เม่ือนักเรียนขอรองใหชวยเหลือ มักจะไมไดรับความ
รวมมือ 

2.02 1.15 นอย 

4 ไมใหความสนใจในการแตงกายของนักเรียนเทาที่ควร 2.03 0.83 นอย 

5 นักเรียนมักจะถูกวากลาวเสยีดสีในการเลอืกคบเพ่ือนอยู
บอย ๆ  

1.90 1.01 นอย 

6 ไมมีเวลาใหนักเรียนที่จะพูดคุยหรือปรึกษาหารือดวย 1.82 0.89 นอย 

7 เม่ือนักเรียนกลับจากโรงเรยีนไมตรงเวลามักจะพูดติ
เตียนซ้ําซาก 

2.23 1.19 นอย 

8 เม่ือนักเรียนขอเงิน มักจะถูก ดุดาบอย ๆ  1.72 0.85 นอยที่สุด 

9 ใหเงินนักเรียนใชจายไมเพียงพอกับความจําเปน 1.72 0.91 นอยที่สุด 

10 เม่ือนักเรียนแจงผลการเรียนใหทราบ มักจะรูสึกเฉย ๆ  2.24 1.01 นอย 
11 เม่ือนักเรียนทําผิดพลาด มักจะถูกตําหนิบอย ๆ  3.02 1.08 ปานกลาง 
12 คอยบนจูจ้ีติโนนติน่ีขณะทีนั่กเรียนทํางาน 2.43 1.15 นอย 

13 เม่ือนักเรียนทําดี มักจะไมไดรับคํายกยองชมเชย 2.33 1.12 นอย 

14 เม่ือนักเรียนนั่งคุยสนุกกับเพ่ือน ๆ มักจะถูกตําหนิ 2.06 1.07 นอย 

15 มักจะยกยองความดีของคนอ่ืนมาเปรียบเทียบกับ
นักเรียน 

3.06 1.55 ปานกลาง 

16 เม่ือนักเรียนทะเลาะกบัพ่ี ๆ นอง ๆ นักเรียนจะถูกตําหนิ
มากกวา 

2.72 1.24 ปานกลาง 

17 ไมใหความสนใจเก่ียวกบัการกินการนอนของนักเรียน
เทาที่ควร 

1.77 0.87 นอยที่สุด 

18 มักจะตําหนินักเรียนเม่ืออยูตอหนาพ่ี ๆ นอง ๆ  2.09 1.04 นอย 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
19 นักเรียนมักจะไดรับสิ่งของ หรือเงินทองนอยกวาคนอ่ืนๆ

ในครอบครวั 
1.74 0.94 นอยที่สุด 

20 สิ่งที่ทําใหนักเรียนยุงยากใจมากที่สุด ก็คือไมไดรับความ
สนใจเทาคนอ่ืน 

2.04 1.03 นอย 

 รวม 2.20 0.58 นอย 

 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตวัอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปะละเลยในภาพรวมอยู
ในระดับนอย ( = 2.20) เม่ือพิจารณารายขอแลวพบวา กลุมตัวอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปะละเลยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ อยูในระดับนอย 13 ขอ และอยูในระดับนอยที่สุด 4 ขอ 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอที่วามักจะยกยองความดีของคนอ่ืนมาเปรียบเทียบกับนักเรียน 
( = 3.06) รองลงมา คือ ขอที่วาเม่ือนักเรียนทําผิดพลาด มักจะถูกตําหนิบอย ๆ ( = 3.02) และ
ขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ ขอที่วาเม่ือนักเรียนขอเงิน มักจะถูก ดุดาบอย ๆ และขอที่วาใหเงิน
นักเรียนใชจายไมเพียงพอกับความจําเปน ( = 1.72) 
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ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
21 เม่ือขอความชวยเหลือจะใหความรวมมือในการงานเปนอยางดี 3.90 0.97 มาก 
22 ยินดีใหนักเรียนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียนตามทีช่อบใจ 3.91 0.92 มาก 
23 แสดงความรักและใหความอบอุนแกนักเรียนอยางเปนกันเอง 4.19 0.85 มาก 
24 แบงงานใหนักเรียนทําพอเหมาะกับความสามารถ 3.66 0.97 มาก 
25 ชมเชยและใหกําลังใจ ในขณะที่นักเรียนทํางาน 3.48 1.14 มาก 
26 อนุญาตใหนักเรียนออกไปเที่ยวนอกบานตามสมควร 3.02 1.23 ปานกลาง 
27 เม่ือนักเรียนทําผิดระเบียบของครอบครัว จะชี้แจงความผิดกอน

แลวจึงลงโทษ 
3.37 1.15 ปานกลาง 

28 เม่ือนักเรียนเสนอความคิดเห็น จะรับฟงเปนประจํา 3.53 1.14 มาก 
29 ใหโอกาสนักเรียนคบเพ่ือนตางเพศพอสมควร 2.70 1.16 มาก 
30 เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด จะใหโอกาสแกตัวอีก 3.79 1.05 มาก 
31 ใหนักเรียนมีสทิธิ์ในการใชสิง่ของของครอบครัวทุกอยาง 4.16 0.80 มาก 
32 เม่ือผลการเรียนของนักเรียนไมดี จะใหอภัยและพูดใหกําลังใจ 3.38 1.10 ปานกลาง 
33 เปดโอกาสใหนักเรียนนําเพ่ือนๆ มาที่บานไดทุกคน 3.60 1.10 มาก 
34 ยอมรับนับถือในความสามารถของนักเรียน 3.59 1.04 มาก 
35 ใหอิสระในการที่นักเรียนจะเลือกรับประทานอาหาร 4.03 0.93 มาก 
36 ยินดีใหความคิดเห็น เม่ือนักเรียนตองการขอคําปรึกษา 4.09 0.97 มาก 
37 เม่ือนักเรียนทําดี จะยกยองชมเชย 3.58 1.07 มาก 
38 เปดโอกาสใหนักเรียนจัด ตกแตงบานเรือนไดตามพอสมควร 3.34 1.11 ปานกลาง 
39 ใหอิสระในการเลือกศึกษาตอตามความถนัดของนักเรียน 3.90 1.06 มาก 
40 เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในครอบครัว ยินดีทีจ่ะใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการตัดสินปญหาน้ัน 
3.26 1.12 ปานกลาง 

 รวม 3.62 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบวา กลุมตวัอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( = 3.62) เม่ือพิจารณารายขอแลวพบวา กลุมตัวอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยอยูในระดับมาก 15 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ขอที่วาแสดงความรักและใหความอบอุนแกนักเรียนอยางเปนกันเอง ( = 4.19) รองลงมา คือ ขอ
ที่วาใหนักเรียนมีสิทธิ์ในการใชสิ่งของของครอบครัวทกุอยาง ( = 4.16) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ ขอที่วาอนุญาตใหนักเรียนออกไปเที่ยวนอกบานตามสมควร ( = 3.02) 
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมาก
เกินไป  

 
ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
41 ไมยอมใหนักเรียนคบเพ่ือนตางเพศ เพราะกลัวจะเสียเด็ก 3.07 1.21 ปานกลาง 
42 มักไมยอมใหนักเรียนออกเที่ยวนอกบานตามลําพัง 3.59 1.23 มาก 
43 เม่ือนักเรียนกลับบานผิดเวลา จะแสดงความหวงใยมาก 4.01 0.87 มาก 
44 ไมเปดโอกาสใหนักเรียน ทาํอะไรไดตามลําพัง 2.79 0.95 ปานกลาง 
45 หามนักเรียนออกนอกบานในเวลาค่ําคืนเพราะกลวัจะไดรับ

อันตราย 
4.43 0.82 มากที่สุด 

46 เวลานักเรียนจะไปไหน มักจะใหไปกับผูใหญหรือคอยจับตาดู 3.59 1.10 มาก 
47 ใหนักเรียนแตงกายโดยใชสีและแบบที่สุภาพเปนประจํา 3.27 0.97 ปานกลาง 
48 จะคอยดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ 3.86 0.86 มาก 
49 คอยตักเตือนและควบคุมนักเรียนในการอานหนังสือประเภทนว

นิยาย 
2.94 1.03 ปานกลาง 

50 จะสืบประวัตสิวนตวัของเพื่อนๆ ของนักเรียนเปนประจํา 2.30 1.00 นอย 
51 เม่ือนักเรียนจะออกไปธุระนอกบาน มักจะซักถามรายละเอียดวาจะ

ไปกับใคร ทีไ่หน 
4.05 0.95 มาก 

52 เม่ือเวลานักเรียนซื้อขาวของเครื่องใช มักจะเลือกซ้ือใหเอง 3.12 0.99 ปานกลาง 
53 ชวยซักรีดเสื้อผาใหนักเรียนบอยๆ 3.86 1.21 มาก 
54 คอยน่ังเปนเพ่ือนเวลาที่นักเรียนอานหนังสือหรือทําการบานเวลา

ค่ําคืน 
2.83 1.23 ปานกลาง 

55 เวลาไปโรงเรียนมักคอยรับสง หรือใหไปกับผูที่ไววางใจได 4.02 1.14 มาก 
56 เวลาออกนอกบาน จะคอยตกัเตือนใหนักเรียนระมัดระวงัอันตราย

ดวยความเปนหวง 
4.35 0.79 มากที่สุด 

57 มักแสดงใหนักเรียนเห็นวานักเรียนยังเปนเด็ก ไมสามารถจะ
ตัดสินปญหาดวยตนเองได 

3.65 0.86 มาก 

58 จะแนะนําการศึกษาตอและเลือกอาชีพใหแกนักเรียนตามที่ผู
อบรมเลี้ยงดูชอบ 

3.18 1.13 ปานกลาง 

59 สิ่งที่ทําใหนักเรียนยุงยากใจ คือผูอบรมลี้ยงดูคอยเอาใจใส
นักเรียนมากเกินไป 

2.66 1.09 ปานกลาง 

60 คอยถามขาวทุกขสุขที่นักเรียนไดรับจากโรงเรียนเปนประจํา 3.54 1.12 มาก 
 รวม 3.46 0.44 มาก 



 
 

 

80 

 จากตาราง 9 พบวา กลุมตวัอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.46) เม่ือพิจารณารายขอแลวพบวา กลุมตัวอยางไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไปอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ อยูในระดับมาก 9 ขอ อยูในระดับ
ปานกลาง 8 ขอ และอยูในระดับนอย 1 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สดุ คือ ขอที่วาหามนักเรียนออก
นอกบานในเวลาค่ําคืนเพราะกลัวจะไดรับอันตราย ( = 4.43) รองลงมา คือ ขอที่วาเวลาออกนอก
บาน จะคอยตกัเตือนใหนักเรียนระมัดระวงัอันตรายดวยความเปนหวง ( = 4.35) และขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่วาจะสืบประวตัิสวนตวัของเพื่อนๆ ของนักเรียนเปนประจํา ( = 2.30) 
 
 
ขอมูลเก่ียวกับแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว 
 
ตาราง 10 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของพฤติกรรมกาวราว 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
1 หากใครทําใหขาพเจาโกรธ ขาพเจาจะทํารายผูน้ัน 1.92 1.00 นอย 
2 ขาพเจาชอบเอาปมดอยของผูอ่ืนมาพูดเปนเรื่องสนุก 1.98 0.85 นอย 
3 ถึงแมจะถกเหยียดหยาม ขาพเจาก็สงบสติอารมณไวได 3.13 1.94 ปานกลาง 
4 เวลาโกรธมากๆ ขาพเจาจะปดประตเูสียงดัง 2.77 1.11 ปานกลาง 
5 ถาเพ่ือนโยนสิ่งของใสหนาขาพเจา ขาพเจาจะขวางกลับทันท ี 2.35 1.18 นอย 
6 ถาใครแกลงขาพเจา ขาพเจาจะผลักผูน้ันใหลม 1.66 0.82 นอยที่สุด 
7 ขาพเจาจะใชคําพูดที่ไมดี เม่ือทะเลาะกับผูอ่ืน 2.67 1.14 ปานกลาง 
8 ขาพเจาชอบวจิารณเพ่ือนตอหนาผูอ่ืน จนเพ่ือนเสียหนา 1.72 0.85 นอยที่สุด 
9 ขาพเจาจะทําลายสิ่งของของผูที่ทําใหขาพเจาโกรธ 1.56 0.81 นอยที่สุด 
10 ขาพเจาจะแกลงเดินชนคนที่ยืนขวางทางขาพเจา 1.46 0.79 นอยที่สุด 
11 ถาหากกําลังยุง ขาพเจาจะตะคอกใสผูที่เขามารบกวน 2.35 1.01 นอย 
12 หากไมพอใจใคร ขาพเจาจะกระแทกสิ่งของใหมีเสียงดัง 2.29 1.15 นอย 
13 ขาพเจาระงับความโกรธไวไดแมจะถูกตอวาแรงๆ 3.00 1.03 ปานกลาง 
14 ขาพเจาจะใชมือตีผูที่ยั่วใหขาพเจาโกรธ 2.11 0.99 นอย 
15 ขาพเจาใหอภัยผูอ่ืนแทนการแกแคน 3.19 1.05 ปานกลาง 
16 หากขาพเจาเกลียดใคร ขาพเจาจะพูดสาปแชงผูน้ัน 1.90 0.93 นอย 
17 หากถูกพอแมดุ ขาพเจาจะหันไปหาเรื่องทะเลาะกับคน 

รอบขางแทน 
1.57 0.72 นอยที่สุด 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ขอ วิธีการที่ผูอบรมเลี้ยงดูปฏิบัติตอนักเรียน   S.D. ระดับ 
18 ถาขาพเจาหม่ันไสใคร ขาพเจาจะพูดเสียดสีใหผูน้ันรูสึกเจ็บ

ใจ 
2.16 1.11 นอย 

19 ถาใครมาชวนทะเลาะ ขาพเจาจะเดินหนีไป 2.92 1.15 ปานกลาง 
20 ขาพเจาใชกําลังกายตอบโตผูที่เขามาหาเรื่องขาพเจา 1.88 0.97 นอย 
21 หากถูกขัดใจ ขาพเจาจะขวางสิ่งของทิ้ง 1.59 0.89 นอยที่สุด 
22 ขาพเจาชอบตะโกน ลอชื่อพอแมของเพ่ือนดังๆ 1.39 0.79 นอยที่สุด 
23 ขาพเจาจะพูดประชดใสคนที่ขาพเจาไมชอบเพ่ือใหผูน้ันรูตัว 2.32 1.07 นอย 
24 ขาพเจาจะทุบตีผูที่ทําใหขาพเจาไมพอใจ 1.45 0.74 นอยที่สุด 
25 หากไมพอใจใคร ขาพเจาจะตอวาผูน้ันดังๆเพ่ือใหเขาอาย 1.74 0.99 นอยที่สุด 
26 ถาขาพเจาโกรธแคนใคร ขาพเจาจะชวนเพ่ือนไปทํารายผูน้ัน 1.31 0.75 นอยที่สุด 
27 ขาพเจาจะแสดงทาทางหยาบคายใสผูทีข่าพเจาไมชอบ 1.77 0.91 นอยที่สุด 
28 ถาขาพเจาไมเห็นดวยกับใคร ขาพเจาจะโตแยงขึ้นมาทันท ี 2.42 1.07 นอย 
29 เวลาโกรธขาพเจาจะทําลายสิ่งของที่อยูใกลมือ 1.68 0.84 นอยที่สุด 
30 หากมีใครทําใหโมโหขาพเจาจะสงบจิตใจไว 3.14 1.16 ปานกลาง 
 รวม 2.11 0.46 นอย 

 
 จากตาราง 10 พบวา กลุมตวัอยางมีพฤตกิรรมกาวราวในภาพรวมอยูในระดับนอย ( = 
2.11) เม่ือพิจารณารายขอแลวพบวา กลุมตัวอยางพฤติกรรมกาวราวอยูในระดับปานกลาง 7 ขอ อยู
ในระดับนอย 11 ขอ และอยูในระดับนอยที่สุด 12 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ด คือ ขอที่วาขาพเจา
ใหอภัยผูอ่ืนแทนการแกแคน ( = 3.19) รองลงมา คือ ขอที่วาหากมีใครทําใหโมโหขาพเจาจะสงบ
จิตใจไว ( = 3.14) และขอทีมี่คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่วาถาขาพเจาโกรธแคนใคร ขาพเจาจะ
ชวนเพื่อนไปทํารายผูน้ัน ( = 1.31) 
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