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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกปจจัยที่ศึกษา
เปน 3 ดาน คือ ปจจัยดานสวนตวั ไดแก อายุ ความศรทัธาในพระอาจารย และนิสยัทางการเรียน 
ปจจัยดานครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง และการสนับสนุนของ
ผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน ไดแก ลักษณะทางกายภาพ
ของการอบรมจริยธรรม สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัพระอาจารย และการเลียนแบบอยางพระ
อาจารย   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552 จํานวน 234 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นและเพศเปนชั้น (Strata) เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอทัศนคตติอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่  2  
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คือ การ
วิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

 
ผลการวิจัยพบวา 
1. .ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัทศันคตติอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที ่2 

โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มี 8 
ปจจัย ไดแก อายุ (X1) ความศรัทธาในพระอาจารย (X2) นิสัยทางการเรียน (X3) สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง (X4) การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม (X5) ลักษณะทาง
กายภาพภายของการอบรมจริยธรรม (X6) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย (X7) และการ
เลียนแบบอยางพระอาจารย (X8) 

2. ปจจัยที่สงผลตอทศันคตติอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 4 ปจจัย  
โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สดุไปหาปจจัยที่สงผลนอยทีสุ่ด ไดแก การเลียนแบบอยางพระ
อาจารย (X8) นิสัยทางการเรียน (X3) ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม(X6) และการ
สนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม (X5)   ซ่ึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอุดมศึกษา  เขต
วังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ไดรอยละ 71.7 



3. สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที ่2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี 

  3.1 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

Ŷ = .475 + .651 X8 + .273 X3 + .253 X6 + .095 X5  
 

 
 3.2 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน

อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
Z = .776 X8 + .300 X3 + .269 X6 + .118 X5 
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The purposes of this research were to study factors affecting on attitude towards 

moral training of the second level, primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa School in 
Wangthonglang District, Bangkok. These factors were divided into 3 dimensions.  First 
ofthem was personal factors: age, faith in monk teacher and learning habit;  second of them 
was  family factors: interpersonal relationship between students and their guardians  and 
guardians’ support towards moral training; and  third of  them was learning environmental 
factors: physical environment of moral training, interpersonal relationship between students 
and their monk teachers and monk teachers’ imitation. 

The sample used in this study were 234 students who were the second level, 
primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa School in Wangthonglang  District, Bangkok in  
academic year of 2009. The instruments were questionnaires of factors affecting on attitude 
towards moral training of the second level, Primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa 
School in Wangthonglang District, Bangkok. The data was analyzed by  the Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression  Analysis.  

 
            The results were as follows:- 

1. There was  significantly positive correlation among  attitude towards moral training 
of the second level, primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa School in Wangthonglang  
District, Bangkok  and 8 factors at .01 level;  age (X1), faith in monk teacher (X2), learning 
habit (X3), interpersonal relationship between students and their guardians (X4) , guardians’ 
support towards moral training (X5), physical environment of moral training (X6), interpersonal 
relationship between students and their monk teachers (X7) and monk teachers’ imitation 
(X8). 

2. There were significantly 4 factors affecting on attitude towards moral training of 
the second level, primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa School in Wangthonglang  
District, Bangkok  at .01 level ranking from the most affecter to the least affecter  were monk 
teachers’ imitation (X8), learning habit (X3), physical environment of moral training (X6), and 



guardians’ support towards moral training (X5). These 4 factors could predicted  attitude 
towards moral training about percentage of 71.7. 

3. The significantly predicted equations of attitude towards moral training of the 
second level, primary grades 4 - 6 students at Udomsuksa School in Wangthonglang  
District, Bangkok were as follows:- 

     3.1  In  terms  of  raw  scores were : 
Ŷ = .475 + .651 X8 + .273 X3 + .253 X6 + .095 X5  

 
     3.2  In  terms  of  standard  scores  were : 

Z = .776 X8 + .300 X3 + .269 X6 + .118 X5 
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ประกาศคุณูปการ 

 
สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจาก  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง 

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง  และผูชวยศาสตราจารย
วิไลลักษณ พงษโสภา กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ   ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะในการทําสารนิพนธเปนอยางดี  และเปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชาอันเปนประโยชนของ
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี   ผูวิจัยขอเจริญพรขอบคุณในความเมตตากรุณาครั้งน้ีเปนอยางยิ่ง      

ขอเจริญพรขอบคุณผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.
พาสนา จุลรัตน  และอาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจเครื่องมือในการศึกษาคนควาครั้งน้ีแกผูวิจัยเปนอยางดี    

ขอกราบขอบคุณพระเดชพระคุณพระธรรมบัณฑิต   ทานเจาคุณพระอรรถกิจโกศล        
และทานเจาคุณพระศรีญาณโสภณ   ที่ไดใหการสนับสนุนแนะนําในการศึกษาเลาเรียนของขาพเจา  
ขอเจริญพรขอบคุณ คุณหญิงลมุลศรี  โกศิน   ที่ไดใหการสนับสนุนสงเสริมมอบทุนทรัพยเพ่ือ
การศึกษาเลาเรียนในครั้งน้ีดวย   

ขอเจริญพรขอบคุณอาจารย ดร.กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ  ผูอํานวยการโรงเรียนอุดมศึกษา 
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   และขอขอบใจนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษาทุกคนที่
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ในยุคการสื่อสารไรพรมแดน  หลายสิ่งหลายอยางไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้ง
ทางดานการสื่อสาร เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลอม บุคคลในสังคมจึงจําเปนตอง
เผชิญกับปญหาตาง ๆ รอบดาน ตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถอยูรอดใหสังคม และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  แตบุคคลก็ไมสามารถสนองความตองการของตนเองไดทุกเรื่อง  
ดังนั้นเม่ือไมประสบความสําเร็จดังที่หวัง จึงทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น  เชน  ผิดหวัง ทอแท สับสน  
เครียด  และเกิดความไมสบายใจ  ซ่ึงสิ่งที่กลาวมาทั้งหมดนี้เองเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่
เหมาะสมและไมเหมาะสมขึ้นได (สุพัตรา  พันธุวร. 2546: 1) 

มนุษยน้ันนับวาเปนสัตวประเสริฐที่สามารถรับการฝกได  และยังมีความสามารถในการฝก
สัตวทั้งหลายใหเชื่อง  และนํามาใชงานได  ความประเสริฐกวาสัตวของมนุษยน้ันอยูตรงที่มีสมอง
ดีกวา  มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีมากกวา   เด็กนั้นเปรียบเสมือนผาขาว  ผูใหญจะยอมใหเปนสี
อะไรก็ยอมได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความพยายาม  ความสามารถของผูที่จะยอมและสิ่งแวดลอมประกอบ
กันไปดวย  (ปราชญา  กลาผจัญ. 2548: 91)   การปลูกฝงจริยธรรมจึงเปนการสรางคนใหเปนคน  
มีจิตใจประเสริฐสมบรูณ  ขยายขอบเขตคุณงามความดี  โอบเอ้ือไปถึงการชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับ
สิ่งที่ดีงาม  มีความสุขโดยทั่วกันดวยความรักและเมตตาธรรม  “จริยธรรมจึงเปนเครื่องคุมครองโลก  
เปนฝายธรรมที่จะชนะอธรรม  ถาปราศจากจริยธรรมเสียแลว  ก็จะไมมีเครื่องมือที่จะควบคุม
พฤติกรรมของมนุษย ทําใหมนุษยไมตางอะไรไปจากสัตว” (ประภาศรี สีหอําไพ. 2535: 25)  ดังน้ัน  
การพัฒนาตนทางดานจิตใจที่มุงผลระยะไกลนี้  ตองเริ่มปูพ้ืนฐานชีวิตของมนุษยตั้งแตเยาววัยโดย
อาศัยการศึกษาเปนแกนนํา  เพ่ือเตรียมตนเขาสูสภาพการดํารงชีวิตที่ดีงาน (นิรมล  กิตติวิบูลย. 
2526: 3) 

ในการปลูกฝงและใหความรูดานจริยธรรมนี้  ควรเริ่มตนตั้งแตในชวงแรกในชีวิตของเด็กจึง
จะไดผลดีและไมควรเกิน 10 ป (ดวงเดือน พันธุมาวิน  และเพ็ญแข  ประจญปจจนึก. 2520: 8) เด็ก
ในวัยน้ีคือชวงอายุกอนเขาเรียนจนถึงชั้นประถมศึกษา  เปนวัยที่เร่ิมตนเรียนรูกฎเกณฑตาง ๆ ของ
สังคม  รวมทั้งกฎเกณฑทางจริยธรรมดวย  และส่ิงเหลานี้จะมีผลตอการปฏิบัติตนในอนาคต     
(กอบแกว เจริญอักษร. 2526:3) เปนที่ทราบกันดีวา  เด็กทุกคนจะตองไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เปนเวลา 12 ป  โดยในชวงนี้เปนการศึกษาภาคบังคับ 9 ป  ทุก ๆ วัน  เด็กจะตองใชเวลาอยูทั้งที่
โรงเรียนและนอกบานมากกวา 8  ชั่วโมง  เด็กจึงไดรับอิทธิพลจากหลายดานที่อยูรอบตัวเขาทุกวัน 
ดังน้ันเด็กจึงเรียนรูและซึมซับจากตัวอยางและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวเขาทุกวัน (ทิศนา  แขม
มณี 2547: 43) 

โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีนักเรียนประมาณ 2,939 คน  เปด
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา นักเรียนสวนใหญที่ศึกษาอยูในโรงเรียนนี้มีฐานะ
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ทางเศรษฐกิจปานกลางถึงคอนขางดี  พอแมผูปกครองประกอบอาชีพซ่ึงมีรายไดพอสมควร  เชน  
รับขาราชการ  พนักงานบริษัท   รับจางทั่วไป เปนตน  ทําใหนักเรียนมีความสะดวกสบายจนเกินไป  
จนมีปญหาเกี่ยวกับมารยาทความประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมไมคอยงาม ตามใจตนเองและไมเชื่อ
ฟงพอแม  สิ่งเหลานี้เปนการแสดงออกไมดี  เพ่ือขจัดปญหาความไมมีมารยาททางจริยธรรมของ
นักเรียนใหลดนอยลง  ครูตองสรางทัศนคติตอนักเรียน   เพ่ือชวยกันพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวกตอการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมใหมากขึ้น 

เน่ืองจากผูวิจัยเปนวิทยากรอบรมจริยธรรมของโรงเรียนอุดมศึกษา มีประสบการณในการ
สอนทุกระดับชั้น  และไดสังเกตวา  นักเรียนชวงชั้นที่  2    นักเรียนสวนใหญมีความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา ตั้งใจเรียน  สนใจในเนื้อหาจริยธรรม  มีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มีความ
เสียสละตอเพ่ือน  มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา  นักเรียนใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม
พัฒนาจริยธรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น  และนักเรียนแสดงมารยาทที่ออนนอมตอผูใหญ  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดที่เปนสาเหตุใหนักเรียนมีความตั้งใจประพฤติปฏิบัติ
มารยาททางจริยธรรม   ผูวิจัยจึงไดสํารวจขอมูลเบื้องตนกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โดยใชคําถาม
ปลายเปด จํานวน 3 ขอ  เพ่ือสอบถามถึงทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร จํานวน 190 คน  จากจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  
739 คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 60 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
จํานวน  50 คน   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  80 คน   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

คําถามที่ 1  ใชคําถามวา “นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร  ตอการอบรมจริยธรรม โดยมี
พระอาจารยเปนวิทยากร  เพราะเหตุใด ”   ผลการสํารวจขอมูลเบื้องตนเรียงตามลําดับจากสิ่งที่พบ
มากที่สุดไปหานอยที่สุด  สรุปไดดังน้ี   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  นักเรียนจํานวน 21 คน   
คิดเปนรอยละ 35  ตอบวา การอบรมจริยธรรมเปนสิ่งที่ดี  เพราะ ไดเรียนรูหลักธรรม และขอควร
ปฏิบัติของชาวพุทธที่ดี    นักเรียนจํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 26  ตอบวา รูวาเปนประโยชนใน
การนําไปใชในชีวิตประจําวันได  เพราะ ทําใหเปนคนมีระเบียบวินัย  และทําใหจิตใจสงบสบายดวย    
นักเรียนจํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 21 ตอบวา ตนเองมีความรู  ความเขาใจในหลักธรรมเพิ่ม
มากขึ้น  เพราะ ไดรับความรูโดยตรงจากพระอาจารย  นักเรียนจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15   
ตอบวา  รูจักวิธีการแกไขปญหาดวยตนเอง  เพราะ พระอาจารยใหคติธรรมความไมประมาท ตั้งม่ัน
ดวยสติสัมปชัญญะ นักเรียนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1 ตอบวา ไมเห็นดวย เพราะ เปนคน
อิสลาม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 นักเรียนจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 38 ตอบวา การอบรม
จริยธรรมมีประโยชน เพราะไดรับความรูเกี่ยวกับธรรมะเพิ่มมากขึ้น นักเรียนจํานวน15 คน  คิดเปน
รอยละ 30 ตอบวา การอบรมจริยธรรมทําใหรูสึกสบายใจ  เพราะไมเครียดกับปญหาตางๆ รูสึกผอน
คลาย และทําใหจิตใจสงบดวย  นักเรียนจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 22  ตอบวา  รูจักปฏิบัติตอผู
มีพระคุณเพราะ พระอาจารยสอนใหรู จักบาปบุญคุณโทษ  และรู จักความกตัญูตอพอแม    
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นักเรียนจํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 10 ตอบวา ไดรับความรูความเขาใจหลักธรรมมากขึ้น  เพราะ  
พระอาจารยอธิบายธรรมะไดดีกวาคุณครู 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นักเรียน จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 36.25  ตอบวา 
การอบรมจริยธรรมทําใหรูสึกสบายใจ เพราะ ไมเครียดกับปญหาตาง ๆ  และทําใหจิตใจสงบดวย   
นักเรียนจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ 25 ตอบวา รูจักการปฏิบัติตนตอผูมีพระคุณ เพราะ พระ
อาจารยสอนใหรูจักบาปบุญคุณโทษ และสอนใหรูจักความกตัญูตอพอแม  นักเรียนจํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 20  ตอบวา ไดรับความรูที่เกี่ยวกับธรรมะเพิ่มมากขึ้น  เพราะ นําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตได   นักเรียนจํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  15 ตอบวา ไดเปลี่ยนบรรยากาศจากการเรียน
จากครู เพราะ พระอาจารยอธิบายธรรมะไดดีกวาครู  นักเรียนจํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 3.75   
ตอบวา  มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนามากขึ้น  เพราะ มีพระอาจารยมาสอนใหโดยตรง 

คําถามที่ 2  ใชคําถามวา “ นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอการอบรมจริยธรรม   โดยมีพระ
อาจารยเปนวิทยากร  เพราะเหตุใด ”  ผลการสํารวจขอมูลเบื้องตนเรียงตามลําดับจากสิ่งที่พบมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด  สรุปไดดังนี้   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียน จํานวน 29 คน คิดเปน
รอยละ 48.33  ตอบวา  รูสึกดี  เพราะทําใหมีความคิดมากขึ้นกวาเดิมไดรับความรูใหม ๆ ทําให
ตองการทําแตความดีไมทําชั่ว มีสติปญญา  และทําใหจิตใจแจมใส    นักเรียน จํานวน 21 คน  คิด
เปนรอยละ 35  ตอบวา รูสึกสนุก เพราะไดเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนตางหองดวย  นักเรียน จํานวน  
10 คน  คิดเปนรอยละ 16.66  ตอบวารูสึกชอบ เพราะ พระอาจารยอารมณดี พูดคุยสนุก 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   นักเรียน จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 32  ตอบวา  รูสึก
ชอบเพราะ พระอาจารยเลาเรื่องที่เปนคติธรรมเตือนใจ  สนุกดวย  นักเรียน จํานวน 11 คน  คิดเปน
รอยละ 22  ตอบวา  รูสึกสนุก เพราะ พระอาจารยมีสื่อประกอบการสอนจริยธรรม  นักเรียน จํานวน  
9 คน  คิดเปนรอยละ 18  ตอบวา  รูสึกดี  เพราะใจเย็นขึ้น  ไดฟงเรื่องราวตาง ๆ มากมาย  สมอง
ปลอดโปรง  และทําใหจิตใจแจมใส   นักเรียน จํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 16  ตอบวา รูสึกดีใจ 
เพราะมีพระเขามาที่โรงเรียนทําใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงกับพระอาจารย  นักเรียน จํานวน  6 คน  
คิดเปนรอยละ 12  ตอบวา  รูสึกวาการอบรมเปนสิ่งคอยเตือนตนเอง  เพราะจะนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นักเรียน จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 42.5  ตอบวา รูสึก
สนุกเพราะ  พระอาจารยสอนไมนาเบื่อมีการนําโฆษณาที่เกี่ยวกับแงมุมของชีวิตเขามาสอนดวย  
เลยไมรูสึกนาเบื่อ  นักเรียน จํานวน  22 คน  คิดเปนรอยละ 27.5  ตอบวา  รูสึกดี  เพราะใจเย็นขึ้น  
ไดความรูเพ่ิมเติมจากสิ่งที่ยังสงสัยอยู  ทําใหจิตใจแจมใส   นักเรียน จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ 
15  ตอบวา  รูสึกดีใจ เพราะมีพระเขามาที่โรงเรียนทําใหนักเรียนมีมารยาทดี  เรียบรอยมากขึ้น   
นักเรียน จํานวน  9 คน  คิดเปนรอยละ 11.25  ตอบวา   รูสึกชอบ เพราะ พระอาจารยเลาเรื่องที่
เปนคติเตือนใจ  สนุกดวย  นักเรียน จํานวน  3 คนคิดเปนรอยละ 3.75  ตอบวา  รูสึกวาการอบรม
สวนใหญคลายกันจนจําได  เพราะ  อบรมในสิ่งที่เขาใจแลว 
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คําถามที่ 3  ใชคําถามวา “ถานักเรียนอบรมจริยธรรม  โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร  
นักเรียนจะทําอยางไรบาง  เพราะเหตุใด ”  ผลการสํารวจขอมูลเบื้องตนเรียงตามลําดับจากสิ่งที่พบ
มากที่สุดไปหานอยที่สุด  สรุปไดดังน้ี  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียนจํานวน 22 คน คิด
เปนรอยละ 36.66  ตอบวา ตั้งใจฟง เพราะ สามารถเขาใจและมีสมาธิในการฟงบรรยายธรรมของ
พระอาจารย  นักเรียน จํานวน  17  คน คิดเปนรอยละ 28.33  ตอบวา  ทําตามที่พระอาจารยสอน 
เพราะ เราสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  นักเรียน จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 16.66  
ตอบวา ทําตัวใหเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนนักเรียน แตงกายใหเรียบรอย และสํารวม
กิริยามารยาท   นักเรียน จํานวน  9 คน คิดเปนรอยละ 15  ตอบวา ไมคุยไมเลนกัน เพราะ ถาเรา
คุยและเลนกันจะไมรูเรื่องที่พระอาจารยสอน  นักเรียน จํานวน  2  คน คิดเปนรอยละ 3.33  ตอบวา  
ปฏิบัติตนอยางถูกตองตอพระสงฆ   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   นักเรียน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46 ตอบวา ตั้งใจฟง 
ทําตามที่พระอาจารยสอน  เพราะ เราสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  นักเรียน จํานวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 22 ตอบวา น่ังฟงอยางสงบ เพราะจะไดเขาใจและมีสมาธิในการฟงบรรยายธรรมของ
พระอาจารย  นักเรียน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18  ตอบวา  ไมคุยไมเลนกัน เพราะ ถาเราคุย
และเลนกันจะไมรูเรื่องที่พระอาจารยสอน  นักเรียน จํานวน  7  คน คิดเปนรอยละ14 ตอบวา  ทําตัว
ใหเหมาะสม  แตงกายใหเรียบรอย  และสํารวมกิริยามารยาท 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   นักเรียน จํานวน  23  คน คิดเปนรอยละ 28.75  ตอบวา 
จะทําตามที่พระอาจารยสอน เพราะ เราสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได นักเรียน จํานวน 19  
คน  คิดเปนรอยละ  23.75 ตอบวา ทําตัวใหเหมาะสม  แตงกายใหเรียบรอย  สํารวมกิริยา    
นักเรียน จํานวน  16  คน คิดเปนรอยละ 20  ตอบวา  ตั้งใจฟง เพราะ บางคนอาจไมมีโอกาสฟง
แบบพวกเราก็ได  นักเรียน จํานวน 13  คน คิดเปนรอยละ 16.25  ตอบวา น่ังฟงอยางสงบ เพราะ
จะไดเขาใจและมีสมาธิในการฟงบรรยายธรรมของพระอาจารย นักเรียน จํานวน 9 คน คิดเปนรอย
ละ 11.25  ตอบวา ไมคุยไมเลนกัน เพราะ ถาเราคุยและเลนกันจะไมรูเรื่องที่พระอาจารยสอน 

จากผลการสํารวจขอมูลเบื้องตน    สรุปไดวานักเรียนชวงชั้นที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา    
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   นักเรียนเห็นความสําคัญในการอบรมจริยธรรม  ทําใหนักเรียน
รูสึกสบายใจ  มีความขยันหม่ันเพียรมุงม่ันตั้งใจที่จะทําความดีตอบุคคลอื่น ๆ มากขึ้น และนํา
หลักธรรมที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน   ซ่ึงนาจะเปนผลมาจากการที่นักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอ
การอบรมจริยธรรม  โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร ดังที่ สุรางค  โควตระกูล (2550: 366) ที่กลาว
วา ทัศนคติเปนอัชฌาสัย (Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอ
สิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ สิ่งของหรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเปน
บวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกตอสิ่งใดก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งน้ัน  ถามีทัศนคติลบ  
ก็จะหลีกเลี่ยง  และถามีทัศนคติบวกตอการเรียน ก็นาจะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพดวย ซ่ึง
สอดคลองกับ ระวีวรรณ  จําเรียง (2540: 30)  กลาววา  ถานักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาเรียน ก็จะ
เปนรากฐานสําคัญของการเรียน เปนแนวทางใหนักเรียนเกิดความตั้งใจเรียน อยากรู  อยากเห็นสิ่ง
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ที่ครูสอน  เห็นความสําคัญของวิชาเรียน ทําใหนักเรียนมีความสนใจและอยากเอาใจใสในการเรียน
ซ่ึงจะสงใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีตามไปดวย แตถานักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียนแลว
ยอมเกิดความเบื่อหนาย ไมอยากเรียน พยายามตอตานขัดขืนในการเรียนวิชานั้นๆ ซ่ึงอาจทําให
นักเรียนเรียนวิชานั้นไมไดผลดี 

ดวยเหตุน้ี  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา   เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร   
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
   1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัย

ดานสิ่งแวดลอมกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา 
เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

   2.  เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สงผล
ตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   
กรุงเทพมหานคร 

   3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2   
โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชประกอบการวางนโยบาย

ทางของผูบริหาร  ครู  ครูประจําชั้น  อาจารยแนะแนว  ตลอดจนผูปกครองและบุคคลที่เกี่ยวของ  
การพัฒนาทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา              
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา   

เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษาป 2552  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  739 คน เปนนักเรียน
ชาย จํานวน  37 คน   และนักเรียนหญิง จํานวน  362  คน   ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4   จํานวน  225 คน  เปนนักเรียนชาย  จํานวน  117 คน  และนักเรียนหญิง จํานวน 108 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  213  เปนนักเรียนชาย จํานวน  106  คน  และนักเรียน
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หญิง  จํานวน 107 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 301 คน เปนนักเรียนชาย 
จํานวน 154  คน   และนักเรียนหญิง จํานวน 147  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอุดมศึกษา       

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน  234 คน   เปนนักเรียนชาย จํานวน 
119  คน  นักเรียนหญิง จํานวน  115  คน   ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 
71 คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 37  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน  34  คน  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 67 คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 33  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน  
34 คน   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  96  คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน  49  คน   
และนักเรียนหญิง  จํานวน  47 คน     ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling)  จากประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane. 1967 : 886 -887)  
โดยใช อายุ เปนชั้น (Strata) 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  แบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว 
และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ดังน้ี 

   1.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
         1.1.1 อายุ 
         1.1.2 ความศรัทธาในพระอาจารย 
        1.1.3 นิสัยทางการเรียน 
   1.2 ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
         1.2.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  
         1.2.2 การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 

1.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก 
         1.3.1 ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
         1.3.2 สัมพันธภาพระหวางพระอาจารยกับนักเรียน 
         1.3.3 การเลียนแบบอยางพระอาจารย 

2. ตัวแปรตาม คือ ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  หมายถึง  ความรู   ความรูสึก  และแนวโนมที่จะแสดง

พฤติกรรมของนักเรียนตอการอบรมจริยธรรม  โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร  เพ่ือทําใหการอบรม
จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

   1.1 ทัศนคติดานความรู  ไดแก  การเห็นความสําคัญ  ความรูความเขาใจในคุณคา และ
นําประโยชนที่ไดรับจากการอบรมจริยธรรม   โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร  นําเอาหลักธรรมไป
ประยุกตใชในชีวิต ในเรื่องของมารยาทการแสดงออกเกี่ยวกับ การกราบไหว  การพูดจาไพเราะ  
ความออนนอม  ซ่ือสัตย  เสียสละ  และความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

   1.2 ทัศนคติดานความรูสึก ไดแก ความชอบ ความพอใจ ความสนุกสนาน และความรัก
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่ไดรับจากการอบรมจริยธรรม โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร   
ความเลื่อมใสศรัทธาในหลักศีลธรรมปรารถนาที่จะนําแนวทางการประพฤติปฏิบัติของพระพุทธเจา
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

   1.3 ทัศนคติดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม   ไดแก ความตั้งใจที่จะนําความรูความ
เขาใจและความเลื่อมใสศรัทธาในการอบรมจริยธรรมเกี่ยวกับหลักศีลธรรม โดยการแสดงความออน
นอมตอผูใหญ พูดจาไพเราะ มีความซื่อสัตย มีความเสียสละ และมีความกตัญูกตเวทีตอผูที่มี
พระคุณ   เขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวันได 

2. ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่สงผลตอทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม แบงเปน 3 ดาน คือปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   2.1 ปจจัยดานสวนตัว ไดแก อายุ   ความศรัทธาในพระอาจารย และนิสัยทางการเรียน 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

         2.1.1 อายุ หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ตั้งแตอายุ 9 -12 ป         
ที่กําลังเรียนในปการศึกษา 2552 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

2.1.2 ความศรัทธาในพระอาจารย หมายถึง   ความรูสึกของนักเรียนที่ตระหนักถึง
ความเชื่อม่ันในพระอาจารยผูสืบทอดพระพุทธศาสนา ไดแก การประพฤติปฏิบัติตาม การแสดง
ความเคารพนับถือ และความเชื่อในพระธรรมคําสั่งสอนเรื่องกฎแหงกรรม เกี่ยวกับการทําดียอมไดดี 
การทําชั่วยอมไดชั่ว ตามที่พระอาจารยไดทําการอบรม  

         2.1.3 นิสัยทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนกระทําอยูเปนประจําเกี่ยวกับ
เรื่องการเรียน ไดแก ความตั้งใจเรียน การเขาหองอบรมจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ การจดบันทึก
ความรูจากการอบรม แสดงความออนนอม การเสียสละตอผู อ่ืน   อธิบายปญหาธรรมตามที่
มอบหมายได การซักถามขอสงสัยตอพระอาจารยทั้งภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน 

  2.2 ปจจัยดานครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และการ
สนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม   ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
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      2.2.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียน
ตอผูปกครอง และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ดังมี
รายละเอียดตอไปน้ี  

               2.2.1.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง ไดแก การเคารพเชื่อฟง การ
ปฏิบัติตามคําสั่งสอนดานการดําเนินชีวิตสวนตัว การเรียน และการชวยเหลืองานภายในบานตามที่
ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ การขอคําแนะนําและซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับจริยธรรม และ
ขอความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

               2.2.1.2 การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก การใหความรักความ
เอาใจใสตอสุขภาพ ใหกําลังใจ แสดงความพลอยยินดีเม่ือทํางานไดสําเร็จ เปนที่ปรึกษาทั้งดานการ
เรียนดานสวนตัวใหกับนักเรียน และใหความรวมมือในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

      2.2.2 การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม หมายถึง การรับรูของ
นักเรียนที่มีตอการปฏิบัติตนของผูปกครอง ที่ปฏิบัติตอนักเรียนในดานการอบรมจริยธรรม โดยแบง
ออกเปนการสนับสนุนดานวัตถุ และการสนับสนุนดานการกระทํา ดังน้ี   

               2.2.2.1 การสนับสนุนดานวัตถุ ไดแก การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน 
หนังสือสวดมนต บทสวดมนต ซีดีธรรมะตาง ๆใหแกนักเรียน และเงินในการเขารวมกิจกรรมอบรม
จริยธรรม 

   2.2.2.2 การสนับสนุนดานการกระทํา ไดแก การใหความสนใจเอาใจใส ให
คําปรึกษาชี้แนะการปฏิบัติการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน และสงเสริมการทําบุญตาง ๆ 

   3.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน   ไดแก   ลักษณะทางกายภาพของหองการอบรม
จริยธรรม สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย และการเลียนแบบอยางพระอาจารย ดังมี
รายละเอียดตอไปน้ี 

         3.3.1 ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม หมายถึง   สิ่งที่ทําใหการเรียน
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 ดาน คือ สถานที่อบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ
ในการอบรม ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

               3.3.1.1 สถานที่อบรม   ไดแก   ขนาดหองอบรมจริยธรรมเหมาะกับจํานวน
นักเรียนความสะอาดของหองอบรมจริยธรรม ความเปนระเบียบของหองจริยธรรม การถายเท
อากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ   ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน   มีการจัดตกแตงปายนิเทศให
ความรูเรื่องราวเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสื่อ CD หรือ DVD ที่เกี่ยวกับจริยธรรม 
เพ่ือใหนักเรียนเขาใจงาย 

               3.3.1.2 สื่อและวัสดุอุปกรณในการอบรม ไดแก   ในการอบรมจริยธรรมีสื่อ และ
เอกสารประกอบการอบรมจริยธรรม หนังสือธรรมะ CD หรือ DVD สื่อและอุปกรณการอบรมมีความ
ทันสมัย   และมีคุณภาพในการใชงานอยูเสมอ 
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         3.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียน
ตอพระอาจารย และการปฏิบัติของพระอาจารยตอนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกหองอบรม 
เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

               3.3.2.1 การปฏิบัติของนักเรียนตอพระอาจารย ทั้งภายในและนอกหองอบรม 
ไดแก ใหความเคารพออนนอมถอมตน   พูดจาไพเราะ และเชื่อฟงในการอบรมของพระอาจารย 
ตั้งใจและสนใจปฏิบัติตามในสิ่งที่พระอาจารยสั่งสอน   และซักถามพระอาจารยเม่ือมีขอสงสัย
เกี่ยวกับหลักธรรม 

               3.3.2.2 การปฏิบัติของพระอาจารยตอนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกหอง
อบรม ไดแก ใหความสนใจตอนักเรียนทุกคน สรางสัมพันธที่ดีทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเปน
กันเอง ใหความเมตตากรุณาเอาใจใสตอนักเรียน   ใหคําปรึกษาและคติธรรมแกนักเรียนทั้งในดาน
การเรียนและดานสวนตัว เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

         3.3.3  การเลียนแบบอยางพระอาจารย   หมายถึง  การปฏิบัติตนของนักเรียนตาม
แบบอยางในการอบรมจริยธรรมของพระอาจารยที่นักเรียนมีความรูสึกศรัทธา  ไดแก  มีความสนใจ
อยากรูอยากเห็น  ศึกษาคนควาธรรมะดวยตนเอง   และตั้งตนในคุณงามความดีดวยการรักษาศีล  
ใหทาน  เจริญสมาธิภาวนาเปนประจํา  พูดจาไพเราะ  สุขภาพเรียบรอย  และรูจักตอบแทนผูมี
พระคุณ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา  
 

        ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   มีปจจัย 3  ดาน  ไดแก  ปจจัยดานสวนตัว  คือ  อายุ  ความ
ศรัทธาในพระอาจารย  และนิสัยทางการเรียน   ปจจัยดานครอบครัว  คือ  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง  และการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม   ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน คือ ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับพระอาจารย   และการเลียนแบบอยางพระอาจารย   ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐาน  ดังน้ี 
 
 
 

1.  ปจจัยดานสวนตวั 
1.1 อายุ 
1.2 ความศรทัธาในพระอาจารย 
1.3 นิสัยทางการเรียน 

2.  ปจจัยดานครอบครัว 
2.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
2.2 ความสนับสนุนของผูปกครองตอ 

การอบรมจริยธรรม  
 

3.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
3.1 ลักษณะทางกายภาพของการอบรม 
     จริยธรรม 
3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ 

พระอาจารย 
 3.3 การเลียนแบบอยางพระอาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา       
เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

2. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน สงผลตอ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   
กรุงเทพมหานคร 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
    1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม    
    1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
    2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
    2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม    

1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม    
      1.1.1 ความหมายของทัศนคติ 
      คําวาทัศนคติ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Attiude” เปนคําที่รากศัพทมาจากภาษาละติน

วาAptus แปลวาโนมเอียง เหมาะสม ในการศึกษาความหมายของทัศนคติพบวามีผูไดให
ความหมายไวหลากหลายไดแก 

 กูด ( Good. 1959: 48 )   กลาววา  ทัศนคติ  คือ  ความรูสึกที่จะแสดงออกในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งอาจเปนการเขาหาหรือตอตานสถานการณบางอยาง  บุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง  เชน  
รัก  เกลียด  กลัว  หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ัน ๆ  

       เคนดเลอร (Kendler. 1963: 572) กลาววา ทัศนคติ คือ ภาวะความพรอมของแตละ
บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานสถานการณบางอยางตอบุคคล ตอสถาบัน
หรือตอแนวคิดบางอยาง   อีกทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงหรือสถานการณใดสถานการณหน่ึง ผลรวมของความเชื่อน้ีเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลใน
การที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 

       กมลรัตน   หลาสุวงษ (2528: 231)   กลาววา ทัศนคติ   หมายถึง   ความพรอมของ
รางกาย และจิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใด ๆ ดวยการเขาหาหรือถอย
ออกไป 

      อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2548: 12) ใหความหมายของทัศนคติวา ทัศนคติ 
หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ รวมทั้งทาทีที่แสดงออกชี้บงถึงสภาพจิตใจที่มีตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึงทัศนคติมีทั้งบวกและลบ มากและนอย และมีทิศทางไปสูเปาหมายที่แสดงออก พฤติกรรม 
ไดแก    การแสดงออก (ทางบวกหรือทางลบ) ตอสิ่งของ บุคคล สถานที่ เหตุการณ อยางสม่ําเสมอ 
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      ชูชีพ ออนโคกสูง (2550: 69) ไดใหความหมายของเจตคติวา เจตคติ หมายถึง
ความรูสึกที่คอนขางถาวรตอสิ่งเรา (สิ่งของ เหตุการณ สถานการณ ประสบการณ ฯลฯ) ที่เรารูจัก
หรือเขาใจ แลวมีแนวโนมใหเรามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรูสึกนั้น 

      สุรางค โควตระกูล (2550: 366) ไดใหความหมายของทัศนคติวา ทัศนคติเปนอัชฌาสัย 
(Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจจะ
เปนไดทั้งคน วัตถุสิ่งของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเปนบวก หรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติ
บวกตอสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งน้ัน ถามีทัศนคติลบ ก็จะหลีกเลี่ยง ทัศนคติเปนสิ่งที่
เรียนรู และเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล  

      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมายของทัศนคติ  สรุปไดวา  ทัศนคติ 
หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดในจิตใจซึ่งเปนพฤติกรรมภายในของบุคคลที่จะแสดงออกมาใหเห็นทาง
พฤติกรรมลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อันเกิดจากความรูคิด และความรูสึก ในการเห็นคุณคา รูสึกพอใจ 
ชอบ หรือไมเห็นคุณคา ไมพอใจ ไมชอบตอสิ่งเรา เชน คน วัตถุสิ่งของ เหตุการณ สถานที่ และ
ความคิด เปนตน 

 
      1.1.2 ลักษณะทั่วไปของทัศนคติ 
             กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 231) กลาวถึงลักษณะทั่วไปของทัศนคติไวดังน้ี 

1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ   มิใชสิ่งที่มีติด
ตัวมาแตกําเนิด 

2. ทัศนคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม   กลาวคือ ถามีทัศนคติที่
ดี   ก็มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติไมดีก็มีแนวโนมที่จะ
ไมเขาหา   โดยการถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เชน เด็กชอบครูสอนทําใหอยาก
เรียนวิชาที่ครูสอน   ถาเด็กไมชอบวิชานั้น ๆ หรือไมชอบครูคนนั้น ก็พยายามหลีกเลี่ยงไมเรียนวิชา
น้ัน   เปนตน 

3. ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นได เชน บิดามารดาไม
ชอบบุคคลหนึ่ง   ยอมมีแนวโนมทําใหเด็กไมชอบบุคคลนั้นดวย 

4. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได   เน่ืองจากทัศนคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรู 
หรือประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป ทัศนคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย  เชน   เดิมนิสิตที่เขามาเรียนวิชาจิตวิทยาการศึกษา   อาจไมชอบวิชานี้เลย   
เรียนกวาเกิดทัศนคติทางลบ   แตเม่ือเรียนไปไดสักครึ่งหน่ึงของบทเรียน   มีความรูสึกวาเปนวิชาที่
มีประโยชน   จึงเปล่ียนแนวความคิดจากความไมชอบเปนความชอบ  คือเปลี่ยนเปนทัศนคติ
ทางบวกแทน 
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      สุรางค  โควตระกูล  (2550: 367) กลาวถึงลักษณะของทัศนคติ ดังน้ี 
         1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
         2. ทัศนคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง   ดังนั้น

ทัศนคติจึงมีทั้งบวกและลบ เชน ถานักเรียนมีทัศนคติบวกตอวิชาคณิตศาตร นักเรียนจะชอบเรียน
คณิตศาสตรและเม่ืออยูชั้นมัธยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร   ตรงขามกับนักเรียนที่มี
ทัศนคติลบตอคณิตศาสตรก็จะไมชอบหรือไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน เม่ืออยูชั้นมัธยมศึกษาก็จะเลือก
เรียนทางสายอักษรศาสตรทางภาษา เปนตน 

3. ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ   องคประกอบเชิงความรูสึก
อารมณ (Affective Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) 
องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral component) 

4. ทัศนคติเปลี่ยนแปลงไดงาย   การเปลี่ยนแปลงทัศนคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจาก
บวกเปนลบหรือจากลบเปนบวก ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทัศนคติ หรือ
อาจจะเปลี่ยนแปลงความเขมขน (Intensity) หรือความมากนอย ทัศนคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไป
ได 

5. ทัศนคติเปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก   เน่ืองจาก
ชุมชนหรือสังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ   ดังนั้นคานิยมเหลานี้จะมี
อิทธิพลตอทัศนคติของบุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีที่ตองการการเปลี่ยนทัศนคติจะตองเปลี่ยน
คานิยม 

6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอการพัฒนาการทัศนคติของเด็ก   
โดยเฉพาะทัศนคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม เชน อุดมคติ ทัศนคติตอเสรีภาพในการ
พูด การเขียนเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีทัศนคติบวกสูงสุด 
  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะทั่วไปของทัศนคติ  สรุปไดวา ทัศนคติ
มีลักษณะเปนการเรียนรูจากประสบการณในอดีต ซ่ึงบุคคลจะมีทัศนคติเฉพาะตน ในทางความ
คิดเห็น ชอบหรือไมชอบ ที่พรอมจะสามารถแสดงออกมา ทัศนคติมีการเปลี่ยนแปลงไดตามเหตุ
ปจจัยของ เวลา อารมณสถานการณ ซ่ึงขึ้นอยูกับบุคคล และสิ่งแวดลอม 
 

1.1.3 องคประกอบของทัศนคติ 
     เติมศักดิ์  คทวณิช (2546: 312).  ไดกลาวองคประกอบสําคัญของทัศนคติไว   

 3 ประการ ดังน้ี 
1. ดานความคิดและความเขาใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความรูหรือ

ความเชื่อที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ไดรับรู เชน เชื่อวาเดินทางโดยเครื่องบินปลอดภัยกวาทาง
รถยนต   หรือเชื่อวาระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองที่ดีกวาระบอบเผด็จการ เปนตน 
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ความคิดความเขาใจถือวาเปนจุดเริ่มตนของทัศนคติ และทัศนคติจะเปนไปในทิศทางใดยอมขึ้นอยู
กับการมีความคิดความเขาใจตอสิ่งน้ันมากนอยเพียงใดดวย 

2. ดานความรูสึก (Affective  Component)  หมายถึง  สภาวะทางอารมณที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากมีความคิดและความเขาใจตอสิ่งที่รับรูน้ันวาเปนเชนใด  เชน  รูสึกพอใจ  ไมพอใจ  รัก  
เกลียด  ชอบ  โกรธ  เปนตน 

3. ดานพฤติกรรม (Behavior  Component)  หมายถึง  แนวโนมที่บุคคลจะแสดง
การกระทําตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   ซ่ึงจะเปนไปในทิศทางใดยอมขึ้นอยูกับความคิด  ความ
เขาใจ  และความรูสึกที่บุคคลมีตอสิ่งน้ัน   เชน  ถาคิดวาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสําคัญและ
จําเปนตอชีวิตมนุษย  ก็จะรูสึกชื่นชมดื่มดํ่ากับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จึงมีผลทําใหบุคคลนั้น
ปกปอง  รักษา  และอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

   พาสนา   จุลรัตน (2548: 181; อางอิงจาก ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 2544)   ไดกลาววา
ทัศนคติจะตองประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ดังน้ี 

1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบ
ดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา หรือสถานการณน้ัน ๆ เพ่ือใชเปนเหตุผลในการสรุป
ความหรือชวยในการประเมินสิ่งเราหรือสถานการณน้ัน ๆ เชน การที่นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด หรือการรูถึงความสําคัญของการเรียนหนังสือ เปนตน 

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปน
องคประกอบดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งเราหรือสถานการณน้ัน ๆ อันเปนผล
เน่ืองมาจากบุคคลไดประเมินสิ่งเรานั้นแลววาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 
เชน เม่ือนักเรียนรูวายาเสพติดมีโทษตอรางกาย นักเรียนก็จะรูสึกไมชอบผูที่เสพยาเสพติดและไม
ตองการที่จะเสพยาเสพติด เปนตน 

3. องคประกอบดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral  Component)   
เปนองคประกอบทางดานความพรอมหรือแนวโนมที่บุคคลจะประพฤติ ปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอสิ่ง
เราหรือสถานการณตาง ๆ ในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความรู  ความเชื่อ  
หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา  เชน  นักเรียนที่มี
ทัศนคติทางบอกตอการเรียนก็มักจะขยันเรียนหนังสือ  และมีความพยายามที่จะเรียนใหไดคะแนนดี  
เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับองคประกอบของทัศนคติ  สรุปไดวา  
องคประกอบของทัศนคติมีทั้ง 3 อยาง ดวยกัน ไดแก ดานความคิดและความรู   ดานความรูสึก คือ 
เปนสภาวะทางอารมณ ความรูสึก และดานพฤติกรรมที่เปนแนวโนมที่จะแสดงออก ซ่ึงองคประกอบ
แตละดานมีความสัมพันธกันดังน้ัน ในการเรียนการสอน ครูควรคํานึงถึงองคประกอบทั้งสามดาน 
เพ่ือสรางทัศนคติทางบวกตอการเรียนของนักเรียน 
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1.1.4 ปจจัยของการเกิดทัศนคติ 
      เติมศักดิ์   คทวณิช (2546: 312). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคติของบุคคลนั้น  

ซ่ึงจําแนกรายละเอียดได  ดังน้ี 
1. วัฒนธรรม (Culture) แตละสังคมจะมีวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดแบบแผนเพื่อใช

ในการดําเนินชีวิตของคนในสังคม   ดังน้ัน วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ และ
ความรูสึกของคนในสังคมอยางมากดวยเหตุน้ีคนในสังคมเดียวกันจึงมักจะแสดงพฤติกรรมออกมา
ในแนวทางเดียวกัน เชน คนอเมริกันบางรัฐจะมีวัฒนธรรมในการรังเกียจสีผิวจึงมีผลทําใหคนในรัฐ
น้ันมีทัศนคติที่ไมดีตอคนผิดเหลืองและผิวดํา พฤติกรรมที่แสดงออกมาจึงมักจะลอบทําลายทรัพยสิน
และทํารายรางกายคนตางผิวอยูเสมอ    เปนตน 

         2. ครอบครัว (Family) เปนสถาบันทางสังคมแหงแรกที่มีอิทธิพลตอทัศนคติของ
บุคคลเปนอยางมากทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กมักจะมีความคิดและความเชื่อที่คลอยตามคําอบรมสั่งสอนของ
พอแม   ดังน้ันทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวมาแลวจึงมักจะเปลี่ยนแปลง
ไดยาก   ดวยเหตุน้ีจึงพบวาทัศนคติของพอแมกับลูกจึงมีความคลายคลึงกันมาก เชน พอแมมีความ
เชื่อทางศาสนาอยางเครงครัด ลูกมักจะเครงครัดตอศาสนาไปดวย 

         3. ประสบการณ (Experience) ที่บุคคลไดรับจะมีสวนสําคัญตอการเกิดทัศนคติของ
บุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดทั้งในทางบวกและทางลบ รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีอยูเดิมดวย 
เชน คนปวยที่มีประสบการณจากการที่ถูกพยาบาลตวาดบอย ๆ จึงมีทัศนคติที่ไมดีตอนางพยาบาล
หรือโรงพยาบาล   เด็กอนุบาลจะมีทัศนคติที่ดีตอครู เพราะมีประสบการณวาครูใจดี สวย พูดเพราะ 
เปนตน 

         4. อิทธิพลของกลุมทางสังคม (Social Group)   ไดแก กลุมเพ่ือนสนิท เพ่ือน
รวมงานกลุมดังกลาวจะมีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคติไปทิศทางหนึ่งทิศทางใดไดงาย โดยเฉพาะใน
เด็กวัยรุน ทั้งน้ีเน่ืองจากความเปนเพ่ือนยอมทําใหเกิดความใกลชิดสนิทสนม   โดยเฉพาะเพื่อนที่มี
อายุรุนราวคราวเดียวกันดวยแลวมักจะมีความคิดเห็นที่คลอยตามกันไปไดงาย 

5. สื่อมวลชน (Mass Communications)   ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
ภาพยนตรแมกระทั้งอินเตอรเนต (Internet) เหลานี้จะมีบทบาทสําคัญตอการชักจูงใหบุคคลเกิด
ทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงไปในทิศทางใดก็ได ทั้งน้ีเน่ืองจากสื่อมวลชนทั้งหลายจะทําหนาที่ปอนขอมูล
ขาวสาร   รวมทั้งแสดงความคิดเห็นตอบุคคลและเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคมอยูตลอดเวลา   ดังน้ัน
ผูบริโภคขาวสารจึงมักถูกโนมนาวความคิดจากสื่อมวลชนไดงายถาบุคคลผู รับขาวสารขาด
วิจารณญาณในการรับขอมูลที่ดีพอ 

กอรดอน  อัลพอรท (2551: ออนไลน; อางอิงจาก Gordon Allport. 1975)  ไดให
ความเห็นเรื่องทัศนคติวาอาจเกิดขึ้นจากสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

1. เกิดจากการเรียนรู   เด็กเกิดใหมจะไดรับการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับ   วัฒนธรรม   
และประเพณีจากบิดามารดา  ทั้งโดยทางตรง  และทางออม  ตลอดจนไดเห็นแนวการปฏิบัติของพอ
แมแลวรับมาปฏิบัติตามตอไป 
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2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ แยกสิ่งใดดี ไมดี เชน 
ผูใหญกับเด็กจะมีการกระทําที่แตกตางกัน 

         3. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ซ่ึงแตกตางกันออกไป เชน บางคนมี 
ทัศนคติไมดีตอครู เพราะเคยตําหนิตน แตบางคนมีทัศนคติที่ดีตอครูคนเดียวกันนั้น เพราะเคยชื่น
ชมตนเสมอ 

         4. เกิดจากการเลียบแบบ หรือรับเอาทัศนคติของผูอ่ืนมาเปนของตน เชน เด็กอาจ
รับทัศนคติของบิดามารดา หรือครูที่ตนนิยมชมชอบมาเปนทัศนคติของตนได 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยของการเกิดทัศนคติ สรุปไดวา ทัศนคติ
เกิดขึ้นจากการเรียนรู การเลียนแบบของผูอ่ืน  และประสบการณตาง ๆ ที่สั่งสมมาตั้งแตวัยเด็กจาก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม รวมทั้งอิทธิพลของกลุมทางสังคมที่ประทับใจ และการเลียนแบบ
บุคคลที่ตนชื่นชอบ  
 

1.1.5 การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
      มอริส (ปาวีณา   ฉิ่งกังวลชัย. 2545: 14 อางอิงจาก Morris.1990) ไดเสนอขอมูลใน

การปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล 2  วิธี คือ 
1.  การใหขอมูล วิธีน้ีทําไดโดยการใชวิธีการตาง ๆ ในการนําเสนอขอมูลที่มีทิศทาง

เดียวกันในชวงเวลาหนึ่ง เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธ การบอกเลา การนําเสนอดวยเอกสาร 
สิ่งพิมพและการนําเสนอผานอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ 

2.  การใชความไมสอดคลองของเหตุการณ  เชน  บุคคลที่มีทัศนคติที่ไมดีตอ
ภาพยนตรในแนวตอสูลางผลาญ  คือ  ไมชอบภาพยนตรแนวนี้  ตอมาหากบุคคลนั้นจําเปนตองไปดู
ภาพยนตรในแนวดังกลาวนี้บอย ๆ  ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามก็จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความเครียด
ขึ้น  เน่ืองจากเหตุการณ  2  อยางที่เกิดขึ้นเชนน้ี  คือ  ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหมีทิศทางเดียวกัน  คือ  
สรางความรูสึกใหมวาภาพยนตรในแนวตอสูลางผลาญก็ดีเหมือนกันชวยใหเกิดขอคิดที่มีประโยชน
หลายประการในที่สุดทัศนคติก็จะเปลี่ยนไปเปนชอบภาพยนตรแนวดังกลาวได 

      เติมศักดิ์ คทวณิช (2546: 315).  ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงไดก็ตาม  แตทัศนคติ
บางอยางก็เปลี่ยนแปลงไดยากและตองใชเวลา    นักจิตวิทยาไดเสนอวิธีการในการเปลี่ยนทัศนคติที่
มีผลตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอสังคมไว  ดังน้ี 

1.  การชักจูง (Persuasion) ชักชวน หรือเกลี้ยกลอม   ทัศนคติหลายอยางในตัว
บุคคลอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงไดภายหลังจากไดรับการอธิบาย   ใหเหตุผล และชี้แนะ   โดยเฉพาะ
ถาบุคคลนั้นเปนที่ไววางใจหรือไดรับความศรัทธาและเชื่อถือ   ยิ่งถาทั้งสองฝายสามารถที่จะแสดง
ความคิดเปนซึ่งกันและกันไดอยางอิสระดวยแลว   ยิ่งจะไดรับความสําเร็จไรการเปลี่ยนทัศนคติ
มากกวาการไดรับฟงเพียงฝายเดียว 

2.  การเปลี่ยนกลุม (Group Change) อิทธิพลจากความคิดของกลุมหรือสังคมจะ
ทําใหบุคคลในกลุมเกิดการคลอยตามไดงาย   ดังน้ันถาตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคลเปน
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รูปแบบใด   อาจทําไดโดยใหบุคคลนั้นยายเขาไปอยูในกลุมที่มีทัศนคติตามรูปแบบน้ัน เชน ถา
ตองการใหเลิกอบายมุขก็ใหยายไปเขากลุมผูปฏิบัติธรรม เปนตน 

3.  ลางสมอง (Brain Washing) เปนวิธีการลบลางความเชื่อเกาเพื่อสรางความเชื่อ
ใหมขึ้นแทนดวยวิธีการตาง ๆ   โดยทั่วไปมักจะเปนการใหขอมูลดานดีกับเรื่องที่ตองการจะเปลี่ยน
ทัศนคติ ขณะเดียวกันก็ใหขอมูลทางลบกับสิ่งที่เปนทัศนคติเดิม   วิธีการเปลี่ยนทัศนคติดวยวิธีการ
ลางสมองนี้โดยทั่วไปผูนําประเภทเผด็จการมักนิยมนํามาใชกับประชาชนที่ตนปกครองอยู 

4.  การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda)  เปนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติอีกวิธีหน่ึง   
โดยใหการชักชวนใหบุคคลหรือกลุมบุคคลหันมาใหความสนใจหรือเปลี่ยนความคิดและความเชื่อใน
สิ่งที่ตนตองการ  โดยทั่วไปมักนิยมใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการโฆษณาชวนเชื่อซ่ึงเปนวิธีที่
ไดผลดีมากกวาวิธีอ่ืน  ทั้งน้ีเน่ืองจากสื่อมวลชนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่ตองการนําเสนอไป
ไดอยางกวางขวางและทั่วถึง   อีกทั้งยังสามารถกําหนดความถี่เพ่ือย้ําสิ่งที่เปนเปาหมายในการชวน
เชื่อไดตามความประสงค  นอกจากนี้ยังเปนวิธีที่สามารถใชไดดีกับกลุมชนจํานวนมาก ๆ อีกดวย   
ดังน้ันจึงมักจะพบวาผูปกครองสวนใหญถาตองการเปลี่ยนความคิดทางการเมืองหรือตองการให
ประชาชนสนับสนุนตนแลว  มักจะใชการโฆษณาชวนเชื่อเปนเครื่องมือสําคัญ 

5. การใหประสบการณ (Experience) การใหประสบการณโดยตรงตรงกับบุคคลใน
เรื่องที่ประสงคจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติน้ัน   นับวาเปนวิธีการอีกวิธีหน่ึงที่สามารถสราง
ทัศนคติใหมใหกับบุคคลขึ้นได   เชน ถาตองการใหเกิดการเปลี่ยนทัศนคติของผูที่นิยมสูบบุหร่ี
ทั้งหลายที่มีตอการสูบบุหร่ี ก็ใหไปเห็นบุคคลที่ปวยเปนโรงตาง ๆ ที่เกิดจากการสูบบุหร่ี เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  สรุปไดวา  ทัศนคติ
ของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากเหตุปจจัยตาง ๆ ไดแก การไดรับประสบการณตรง การ
ติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น การชักจูง  การเลียนแบบบุคคลที่เคารพยกยอง และอิทธิพลจากความคิด
ของกลุมหรือสังคม  

 
1.1.6 การวัดทัศนคติ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2540: 151-153) กลาววา สาขาจิตวิทยาเปนสาขาทาง
พฤติกรรมศาสตรที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการวัด และวิจัยทางจิตใจหรือพฤติกรรมของบุคคล 
ไดพัฒนาวิธีการวัด และการวิจัยตาง ๆ มาเกือบรอยปแลว โดยเริ่มจาก ฮัลล (Hall) ไดเร่ิมทํา
วารสารจิตวิทยาศาสนาขึ้น ในป ค.ศ. 1891 เน่ืองจากการศึกษาทางศาสนากับการศึกษาทางปรัชญา 
มีความใกลเคียงกันมากการศึกษาทางดานศาสนาซึ่งเริ่มในภายหลัง จึงตองหยุดชะงักลงในป ค.ศ. 
1915 จนกระทั่งมีผูกลับมาสนใจศึกษาอีกครั้งในป ค.ศ. 1960 และเจริญมากขึ้นเปนลําดับมาจนถึง
ปจจุบัน นอกจากนี้สาขาสังคมวิทยามีความสนใจศึกษาศาสนาในเชิงของวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร ซ่ึงมักไมคอยเกี่ยวกับการยอมรับศาสนา หรืออิทธิพลของศาสนาที่มีตอจิตใจ และ
พฤติกรรมของบุคคล เม่ือมีการนําอิทธิพลของศาสนา ชุมชน เขามารวมศึกษาเชนนี้ มักเปน
แนวทางการศึกษาในสายพฤติกรรมศาสตรที่มีจิตวิทยาเปนแกนหลักลวน  สายยศ และอังคณา    
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สายยศ (2543: 60-63) ไดกลาวถึงเครื่องมือในการวัดทัศนคติไวดังน้ี 
1.  การสัมภาษณ (Interview) หมายถึง การพูดคุยอยางมีจุดหมาย ผูสัมภาษณที่ดี

ตองฟงมากกวาพูด และไมหูเบา การสัมภาษณใชปากเปนเครื่องมือสําคัญ ไดผลอยางไรบันทึก
เอาไว 

2.  การสังเกต (Observation) คือ การเฝามองดูสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางมีจุดมุงหมาย 
เครื่องมือสําคัญของการสังเกตคือตาและหู การเฝาดูโดยการบันทึกในสมองจะทําใหลืมงาย ขอ
รายการ (Checklist) ที่จะใชในการสังเกตควรเตรียมไวใหพรอม 

3.  การรายงานตนเอง (Self- Report) เครื่องมือแบบนี้ตองการใหผูถูกทดสอบ
แสดงความรูสึกของตนเองตามสิ่งเราที่ไดสัมผัส 

4.  เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques)   แบบน้ีอาศัยสถานการณ
หลาย ๆ อยางไปเราผูถูทดสอบ โดยสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหไมมีโครงสรางที่แนนอน ทําให
ผูถูกทดสอบตองจินตนาการออกมาจากประสบการณเดิมของตน 

5.  การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวัดดานนี้อาศัย
เครื่องมือไฟฟาหรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ในการสังเกตการณเปลี่ยนแปลงสภาพของรางกาย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดทัศนคติ  สรุปไดวา  การวัดทัศนคติ
สามารถวัดได 5 วิธี ไดแก วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ   วิธีการรายงานตนเอง วิธีการเทคนิค
การจินตนาการ และวิธีการวัดทางสรีระ เปนการวัดที่เห็นกันไดทั่วไป บุคคลไหนมีความสะดวกอัน
ไหนก็เหลือใชใหเขากับสถานการณน้ัน ๆ 
 

1.1.7 ความหมายจริยธรรม 
จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรมอันดี ตามธรรมเนียมยุโรป อาจ

เรียก จริยธรรมวา Moral philosophy (หลักจริยธรรม) จริยธรรม น. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม   (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 หนา 291) 

ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2524: 21)   ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม เปน 
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย  และมีขอบเขต  รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภท
ตาง ๆ โดยลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม  จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่ง
ในสอบประเภท  คือ  เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  สวนอีกประเภทหนึ่งน้ัน  คือ  ลักษณะที่
สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและ
ผูกระทําพฤติกรรมนั้น   สวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร  ฉะน้ัน  ผูที่มีจริยธรรมสูง  
คือ  ผูที่ลักษณะและพฤติกรรม  ประเภทแรกมาก  ประเภทหลังนอย 

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535: 24)  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  หลักความ
ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคา
ทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรม
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ของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงามอยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี  ละ
เวนความชั่ว  มีแนวทางความประพฤติอยูในเรียนของความดี  ความถูกตอง  ความควรในการ
ปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย  และเปนประโยชนตอผูอ่ืน  มีคุณธรรมและมโน
ธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดีโดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค 

วศิน  อินทสระ (สุรางค  โควตระกูล.2550: 371; อางอิงจาก วศิน  อินทสระ. 2518)  
ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม ความประพฤติ   การกระทําและความคิดที่ถูกตอง
เหมาะสม การทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ   เวนในสิ่งที่ควรเวน   การกระทําสิ่งที่ควรดวย
ความคิดรอบคอบ รูเหตุรูผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 

      บราวน  (สุรางค  โควตระกูล.2550: 371; อางอิงจาก Brown. 1968)  ไดใหความหมาย
จริยธรรมไววา จริยธรรม ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกการกระทําที่ถูกตองออกจาก
การกระทําที่ผิด 

      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมายของจริยธรรม  สรุปไดวา  จริยธรรม 
หมายถึงความประพฤติปฏิบัติทั้งกาย  วาจา ใจ  ในสิ่งที่ดีงาม และถูกตองเหมาะสม  ที่ควรปฏิบัติ
ตอตนเอง และผูอ่ืน 
 

1.1.8 องคประกอบของจริยธรรม 
      ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2-3)   ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมของมนุษย     

ออกเปน 4 ประการ   คือ 
1.  ความรูเชิงจริยธรรม   หมายถึง   การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวา

กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวน   ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม มากนอยเพียงใด   ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง
สังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย   ความรู
เกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิดโดยในชวงอายุ 2 -10 ป 
จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม   หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด   ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมี
ทัศนคติตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได   ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวางกวา
ความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องน้ัน ๆ เขา
ดวยกัน  ฉะน้ัน   ทัศนคติเชิงจริยธรรม  จึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวา
การใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม   หมายถึง   การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง   เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจ
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หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให
ทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกัน  อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได  นักทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม  คือ  เพียเจท  และ โคลเบอรก  ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคลเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนา  การดานจริยธรรมของบุคคลนั้น   นอกจากนี้การใชเหตุเชิง
จริยธรรมยังมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ของบุคคลดวย  คือ  พัฒนาการทางดาน
สติปญญา  อารมณและมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลดวย 

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   หมายถึง   การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมซึ่งเปน  การกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท  เชน  การเสียสละเพื่อ
สวนรวม  การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก  เปนตน  นอกจากนี้  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง  
คือ  พฤติกรรมในสถานที่เยายวนใจ  หรือในสภาพที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ  เพ่ือ
ประโยชนสวนตนบางประการ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ  เชน  การโกงสิ่งของ  
เงินทอง  หรือ คะแนน  และการกลาวเท็จ  เปนตน   ซ่ึงอาจรวมเรียกวา  พฤติกรรมเกี่ยวกับความ
ไมซ่ือสัตย  ซ่ึงผูมีจริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมที่ไมซ่ือสัตย  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
เปนสิ่งที่บุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคล
น้ัน  สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม  การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรม  จึง
เปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 

      โครงการวิจัยทางดานการศึกษาจริยธรรมไทย ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
(กรมวิชาการ. 2523: 3) ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไว 3 มิติ ดังน้ี 

1.  มิติของความรู (Knowledge) คือความเขาใจเหตุผลของความถูกตองดีงาม 
ความสามารถในการตัดสินใจแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด โดยใชความรู 
ความเขาใจทางจริยธรรมในการประเมินตัดสินวา พฤติกรรมใดดี ถูกและควร พฤติกรรมใดไมดีไม
ถูกหรือไมควร เปนตน 

2.  มิติของความรูสึก (Feeling) เปนสวนประกอบของอารมณความรูสึก ไดแก
ความพึงพอใจความเลื่อมใสศรัทธา ความนิยมยอนดีที่จะรับและนําจริยธรรมนั้น ๆ มาเปนแนว
ปฏิบัติ 

3. มิติดานความประพฤติ (Conduct) เปนสวนของการแสดงพฤติกรรมตอตนเองตอ
ผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอม ซ่ึงสามารถแสดงออกใหเห็นวาถูกหรือไมถูก ควรหรือไมควรเพียงใด 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบของจริยธรรม  สรุปไดวา  
องคประกอบของจริยธรรมของมนุษยน้ัน ที่เห็นไดชัดเจนไดแก มีความรู คือเขาใจเหตุผลของความ
ถูกตองดีงาน  มีทัศนคติ คือลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทางอารมณความรูสึก   มีดานพฤติกรรม  
คือ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ   หรือ แสดงออกใหเห็นวาถูกหรือไมถูก
เพียงใด 
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      1.1.9 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 เพียเจท (Piaget. 1960: 357) เปนผูริเร่ิมแนวความคิดที่วา พัฒนาการทาง

จริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาในการที่จะรูกําหนดกฎเกณฑและลักษณะ
ตางๆทางสังคม โดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับ พัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลนั้นดวย เพียเจทไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน 3 ขั้น   คือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมแตแรกเกิดจนกระทั่งถึง 2 ขวบ เด็กในวัยน้ียังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด แตมีความตองการทางกาย ซ่ึงตองการที่จะไดรับ
การตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ ทั้งสิ้น เปนการสนองตอกฎเกณฑตามวัฒนธรรมมีการ
ตัดสินใจเพื่อกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

ขั้นที่ 2 ขั้นยึดคําสั่ง พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 2-8 ป เด็กจะมีความเกรงกลัว
ตอผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม โดยถือวาเปนการทําตาม
กฎเกณฑของกลุมโดยไมคํานึงถึงผลที่ผานมา 

ขั้นที่ 3 ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8-10 ป  เพียเจท เชื่อ
วา  เกิดขึ้นจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนดวยกัน 
ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึง 
การแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย 8-10 ป เด็กที่อยูในสังคมปกติจะบรรลุ
ถึงขั้นที่ 3 แตก็อาจจะมีเด็กบางคนที่พัฒนาการของเขาอาจหยุดชะงักในขั้นที่ 2 เน่ืองจากพัฒนาการ
เลี้ยงดู 

แกนสารของจริยธรรม ตามแนวทางของเพียเจท  มี 2 สวน สวนหนึ่ง คือ การ
เคารพกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม และสวนที่ 2 คือ การมีความยุติธรรม 

จริยธรรมแบงออกเปน 2 ขั้น ขั้นแรก คือ จริยธรรมจากภายนอก จริยธรรมตาม
ขอบังคับ หรือจริยธรรมสัจนิยม ขั้นที่ 2 คือ จริยธรรมจากภายใน จริยธรรมความรวมมือ หรือ
จริยธรรมในการปฏิบัติตอกัน 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจริยธรรมจากภายนอก มี 2 ปจจัยหลัก คือ ความจํากัดดาน
พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ และการนับถือผูใหญแบบทิศทางเดียว 

ปจจัยที่มีอิทธิพลใหเด็กพัฒนาไปสูจริยธรรมจากภายในก็คือ พัฒนาการทาง
ความคิด ความเขาใจ  และการมีปฏิสัมพันธกับเด็กวัยเดียวกัน  

พัฒนาการทางจริยธรรมดานที่เกี่ยวของโดยตรงกับพัฒนาการทางความคิด 
ความเขาใจ คือทรรศนะเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบ ความถูกผิด กฎเกณฑ และเรื่องกรรมตามสนอง 

ปจจัยสําคัญที่เพียเจท เชื่อวา ชวยใหมีพัฒนาการจากจริยธรรมภายนอก ไปสู
จริยธรรมภายในก็คือ พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ ที่เด็กลดการยึดตนเองเปนศูนยกลาง
(Egocenticity) ลงไป ทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืนได และพัฒนาความเปนตัวของ
ตัวเองมากขึ้นพัฒนาการเหลานี้ เกิดขึ้นจากการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน โดยมี
กระบวนการที่เกี่ยวของ 2กระบวน ไดแกกระบวนการแรก การมีสวนตัดสินใจในสิ่งตางๆ ซ่ึงมีผลให



23 
 

เด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปลี่ยนไปจากเดิม การที่เด็กโตขึ้นทําใหเด็กมีโอกาสไดรับ
ความเทาเทียมกับผูที่มีอายุมากกวาตนในสิ่งตางๆไดมากขึ้น ซ่ึงจะมาลดการนับถือผูใหญแบบ
ทิศทางเดียวกันลงไป การไดมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกันทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกัน
เขามาใช ทําใหเด็กมีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตางๆ มากขึ้น มีการรวมมือกันทําสิ่งตางๆ มาก
ยิ่งขึ้น สวนกระบวนการที่ 2 น้ัน เกี่ยวกับการสวมบทบาทตางๆ กับเพ่ือนวัยเดียวกัน บางครั้งเปน
การสวมบทบาทที่จะตองมีการกระทําตอกันและกัน เชน ในการเลน เด็กคนหนึ่งอาจเลนเปนตํารวจ 
อีกคนหนึ่งเปนผูราย การเลนจะดําเนินไปดวยดี เม่ือเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของตนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม การเลนถูกบทนี้ ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดเต็มที่ ราวกับเปนตํารวจ หรือเปน
ผูรายจริงๆ การทําเชนนี้ ทําใหเกิดความรูสึกนับถือเพ่ือนคนอ่ืน ๆ เคารพกฎเกณฑที่พวกเขา
ชวยกันสรางขึ้นมา 

เพียเจท เชื่อวา พอแมมีอิทธิพลเปนอยางมากตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก ดัง
ไดยกตัวอยางมาแลวในเรื่องการอบรมสั่งสอนใหเด็กพิจารณาเจตนาในการกระทํา วาเขามีเจตนา
อยางไร ในการตัดสินความถูกผิดนั้น (เชน เด็กอายุ 7 ขวบ ทําถวยแตกไปถึง 15 ใบ แลวเขารับวา
เขาทําผิด อยางนี้เรียกวาความรับผิดชอบแบบปรนัย (Objective Responsibility) และเด็กโตอายุ
ตั้งแต 9 ปขึ้นไป หากทําถวยแตกเพียงใบเดียวเพราะมีเจตนาจะขโมยของกันน้ัน ถือวามีความผิด
มากกวา และถือวาเปนความรับผิดชอบแบบอัตนัย (Subjective Responsibility)  

สรุปไดวาทฤษฎีของเพียเจท ดานพัฒนาการทางความคิดความเขาใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม เปนทฤษฎีที่ถือไดวา มีคุณคามากอีกทฤษฎีหน่ึง เพราะไดกระตุนใหมีงานวิจัยเกิดขึ้น
มากมาย และเปนรากฐานใหกับทฤษฎีอ่ืนๆ อีกดวย อาทิ ทฤษฎีของโคลเบิรกอยางไรก็ตาม ทฤษฎี
ของเพียเจท ก็มีจุดออนในบางประเด็น ไดแก  ประการแรก ในฐานะที่เพียเจทเปนนักทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ ตามแนวทฤษฎีน้ี พัฒนาการของเด็กเกิดขึ้นเปนขั้นๆ ขั้นเหลานี้
มีลักษณะคุณสมบัติจําเพาะหลายอยาง แตทฤษฎี จริยธรรมของเพียเจทกลับมีความหละหลวมใน
การใชมโนมติเกี่ยวกับขั้นเหลานี้ ตัวอยางเชน ขั้นตามทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจมี
คุณสมบัติประการหนึ่งวา หากใชวิธีทดสอบหลายๆ วิธี เปนตนวาใชเรื่องเลาเพื่อทดสอบเด็กหลายๆ 
เรื่องคําตอบที่เด็กตอบตอเรื่องหน่ึงควรอยูในขั้นเดียวกับที่ตอบตอเร่ืองอ่ืนๆ ลักษณะเชนนี้เรียกวา 
โครงสรางรวม (Structural Whole) ลักษณะเชนนี้ เพียเจทกลับยอมรับวา ไมไดเกิดขึ้นในทฤษฎี
จริยธรรมของเขา เพราะเด็กที่เขาทดสอบบางคนใหคําตอบอยางหนึ่งกับเรื่อง ๆ หน่ึง แตใหคําตอบ
อีกอยางหนึ่งกับเรื่องอีกเรื่องหน่ึง และเรื่องบางเรื่องก็ชี้แนะไปในทางการตัดสินความรับผิดชอบแบบ
ปรนัยมากกวาเรื่องอ่ืนๆ  

ในประการที่ 2 เพียเจท จัดกลุมลักษณะหลายประการไวในขั้นทางจริยธรรมขั้น
หน่ึงๆ ไมวาจะเปนจริยธรรมภายนอก หรือจริยธรรมภายใน หากอาศัยขอสมมติเกี่ยวกับโครงสราง
รวมขางตน เด็กที่อยูในขั้นจริยธรรมภายนอก ก็ควรมีลักษณะตางๆทุกดานที่สะทอนถึงจริยธรรม
จากภายนอก แตการวิจัยกลับไมไดผลยืนยันตามนี้ เด็กที่ใหคําตอบแบบจริยธรรมภายนอกดานหนึ่ง 
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อาจใหคําตอบแบบจริยธรรมจากภายในในการตอบอีกดานหนึ่งก็ได น่ันคือ คําตอบในดานตางๆ ไม
ใครมีความสัมพันธกันมากนัก 

      ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.(2540: 63-65) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก  
โคลเบิรก นักจิตวิทยาชาวอเมริกาไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการของความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม ตามแนวคิดของเพียเจท พบวา มนุษยในวัฒนธรรมตางๆ น้ัน มีขั้นตอนของการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม หรือเจตนากอนกระทําจากขั้นต่ําสุดเม่ือเปนเด็กเล็ก ไปจนถึงขั้นสูงสุดคือ ขั้น เม่ือเปน
ผูใหญตอนกลาง ในกรณีที่ความเจริญทางจิตน้ีมิไดหยุดชะงักในขั้นต่ําๆ เสียกอน  และขั้นทั้ง 6  ที่
ควรเกิดตามอายุที่เพ่ิมขึ้นของบุคคลนี้  ดวงเดือน พันธุมนาวิน  ไดแบงออกเปน 3  ระดับ ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 อายุ 0-7 ป    เจตนาหลีกเลี่ยงการโดนลงโทษทางกาย 
ขั้นที่ 2 อายุ 10-12 ป เจตนาแสวงหารางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ 
ขั้นที่ 3 อายุ 13-15 ป เจตนาที่จะทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (อับอายที่ผูอ่ืนจะรูเห็น

ความชั่วของตนเอง) 
ขั้นที่ 4 อายุ 16-20 ป   เจตนาที่จะทําตามกฎระเบียบ กฎหมาย และหลักศาสนา 

เพราะเห็นความสําคัญ และประโยชนของสิ่งตางๆ น้ันเพ่ือสวนรวม 
ขั้นที่ 5   ผูใหญตอนตน เจตนาทําในสิ่งที่เห็นวาถูกควร เพ่ือสวนรวม เปนตัวของ

ตัวเองละอายในตัวเองเม่ือทําชั่ว ภูมิใจตัวเองเม่ือทําดี 
ขั้นที่ 6 ผูใหญตอนกลาง เจตนาที่จะยึดหลักอุดมคติสากล เปนแนวทางปฏิบัติ เชน 

โอตตัปปะมนุษยธรรม และความเสมอภาค 
ทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นนี้ นักพัฒนาจริยธรรมสามารถนํามาใชกําหนด

ทิศทางและขั้นตอนการพัฒนาจริยธรรมไดเปนอยางดี โดยมีประโยชน 5 ประการ คือ 
ประการแรก ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบถอยหลังเขาคลอง เชน พัฒนาผูที่อยูใน

ขั้น 3 ใหลงไปขั้น 1 อีก เพ่ือใหเกรงกลัวการลงโทษทางกาย 
ประการที่ 2 ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบขามขั้น เชน ตองการพัฒนาเด็กอายุ     

8-10 ป ซ่ึงอยูในขั้นการแสวงหารางวัลวัตถุสิ่งของ ใหขามไปเปนผูใหญที่มีความเปนตัวของตัวเอง 
ประการที่ 3 การบังคับใหนักพัฒนาจริยธรรมตองทราบกอนการพัฒนาวา ผูที่รับ

การพัฒนาน้ันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมปจจุบันอยูในขั้นใด ถาเปนขั้นที่ต่ํากวาที่เหมาะสมกับอายุของ
เขา ก็สมควรจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาใหสูงขึ้นไปสูขั้นตอไปทีละขั้น และทฤษฎีน้ีจะใหประโยชน 

ประการที่ 4 คือกําหนดวาขั้นตอไปควรพัฒนาแกผูรับน้ันคือขั้นใด 
ประการที่ 5 ทําใหกําหนดเกณฑการประเมินผลการพัฒนาวาเม่ือพัฒนาจบสิ้นแลว 

จะวัดผลอยางไร และผลจะออกมาเปนอยางไรจึงจะเรียกวา การพัฒนานั้นประสบความสําเร็จ 
      โคลเบิรก  เชื่อวา การพัฒนาทางจริยธรรมนั้น ไมใชการรับรูจากการพร่ําสอนของผูอ่ืน 

โดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน และบทบาทของ
ผูอ่ืนดวย รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ ซ่ึงอาจจะขัดแยงกัน ไมวาบุคคลจะอยูใน
กลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเปนไปตามขั้นที่หน่ึง
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ผานไปแตละขั้นจนถึงขั้นที่หก บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได เพราะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะ
พัฒนาจากขั้นที่ต่ําอยูกอนแลว ตอมา บุคคลไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือสามารถเขาใจ
ความหมายของประสบการณเกา ๆ ไดดีขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําให
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงขึ้นไปอีกสวนเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาก็จะใชนอยลงทุกที และถูก
ละทิ้งไปในที่สุด 
 

      1.1.10 การสอนจริยธรรมในโรงเรียนและปญหา 
กองแกว  เจริญอักษร, (2522: 34 - 35)การจัดการศึกษาของไทยในขั้นเริ่มตนน้ัน  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 5  ทรงปรารภวา “ การที่หัดใหรูจักอักษรวิธีไมเปนเครื่อง
ฝกหัดใหคนดีและชั่ว  เปนแตไดวิธีสําหรับจะเรียนความดีชั่วไดคลองขึ้น”  มีความหมายวา  ใช
ปญญาไดคลองขึ้นนั่นเอง  (จากหนังสือ “การศึกษา ”  โครงการตําราสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร)  การกําหนดใหสอนวิชาศีลธรรมในโรงเรียนเปนวิชาบังคับทุกชั้นจึงไดเริ่มตั้งแตน้ัน   

สุมน  อมรวิวัฒน, (2526: 72-73) ในป  2521  กระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุง
หลักสูตรประถมศึกษาและหลักสูตรมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย   ไดจัดเนื้อหาของ
หลักสูตรในรูปแบบที่เปนจริยธรรมกลาง ๆ ที่ใชไดสําหรับผูเรียนทุกศาสนา   โดยในระดับ
ประถมศึกษานั้น  ไดนําจริยธรรม  30  ประการ   มาจัดไวในหมวด จริยศึกษา   กลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย  และจัดเรื่องของพุทธศาสนาไวในหนวยชาติไทย  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดจัดเนื้อหาเรื่องพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  แทรกไวในวิชาบังคับและ
วิชาเลือก  สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไดจัดเนื้อหาที่เนนหนักไปทางศาสนาสากล  จริย
ศาสตร และปรัชญา  

อําไพ  สุจริตกุล, (2525: 54-55) ภาระหนาที่การสอนจริยศึกษาไมจํากัดเฉพาะ
ผูสอนวิชา จริยศึกษาเทานั้น   แตเปนหนาที่ของครูที่สอนวิชา  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยทุกวิชา  
คือ  ศิลปศึกษา  ดนตรี  นาฏศิลป  พลศึกษา  และกิจกรรมสรางนิสัย  เพราะวิชาเหลานี้มี
วัตถุประสงคที่จะอบรมบมนิสัยผูเรียนใหเปนคนดี  มีคานิยม  ที่ถูกตอง  มีบุคลิกภาพดี  และ
สามารถควบคุมความประพฤติของตนใหอยูในขอบเขตที่ดีงาน   มีความรับผิดชอบในการกระทํา
ของตนเอง   โดยใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมฝกฝนคุณธรรม 30  ประการ  อยูเสมอจนเปนนิสัย   

ในปเดียวกัน   กรมการศาสนาไดมีการประชุมหาหลักการวิธีสอนจริยศึกษา  โดย
ใชหลักการจัดจริยศึกษา 4 ประการ คือ 

1. พัฒนาจริยศึกษาทั้งระบบ คือ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2. ในการดําเนินการจะตองยึดหลักการปองกันดีกวาการแกไข 
3. จะตองมี หาม ควบคูไปกับการสงเสริม 
4. เม่ือมีการอบรมสั่งสอนอยางใด   ทั้งผูสอนและผูเรียนจะตองปฏิบัติและดํารงชีวิต

อยางนั้นทั่วกันอยางจริงจังและสืบเนื่องกัน มิใชทําบางหยุดบาง 
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ในตนปพ.ศ.  2523  กรมวิชาการฯ  ก็ไดจัดตั้งโครงการ “การศึกษาจริยธรรมไทย”  
ขึ้น   โดยมีฝายวิจัยทดลองหลักธรรมทางการศึกษา  กองวิจัยการศึกษากรมวิชาการเปน
ผูดําเนินการ   คณะกรรมการ  คณะนี้ประกอบดวย  นักคิด  นักพฤติกรรมศาสตร  นักการศึกษา  
และนักปฏิบัติจากกรมกองตาง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการและจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ปญหาหลักที่
คณะกรรมการเสนอใหมีการศึกษาและวิจัย  ประกอบดวย  6  ปญหา  ดังตอไปน้ี 

1. สังคมไทยใหการยอมรับและมีความตองการในมาตรฐานของจริยธรรมอยางไร 
2. จริยธรรมไทยดานใดบางที่ควรรีบเรงปลูกฝงเปนจริยธรรมหลัก ตามสภาพของ

สังคมไทยในปจจุบัน 
3. ในจริยธรรมที่ตองการแตละดานนั้น จะกําหนดพฤติกรรมที่ชี้บง เพ่ือใชสื่อ

ความหมายใหเขาใจตรงกันและกัน และเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดอยางไร 
4. จะมีแนววิธีการวัดและประเมินจริยธรรม ทั้งในสวนที่เปนคานิยมและพฤติกรรม

ภายนอกไดอยางไร 
5. ปจจุบันประชากรกลุมตาง ๆ ในสังคมมีสถานภาพของการมีคุณสมบัติจริยธรรม

อยางไรและอะไรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลเกี่ยวของกับคุณสมบตัิเหลานี้ 
6.  ควรมีแนวทางหรือรูปแบบของการสอนเสริมสรางจริยธรรมแกเยาวชนในวัย

เรียนอยางไรจึงจะมีประสิทธิผล 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนจริยธรรมในโรงเรียน  สรุปไดวา  การ

สอนจริยธรรมในโรงเรียนนั้นเปนการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนรูจักการดําเนินชีวิตโดยยึด
หลักธรรมดวยเหตุผล  และใชสติปญญาในการแกไขปญหาได 
 

   1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
1.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
ชมพูนุช  ศรีมุกดา (2530:189)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีตอ

พุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยวิธีสอนแบบสืบสวน  สอบสวน  และโดย
วิธีสอนโดยคูมือครูของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเจตนคติตอพุทธศาสนาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอพุทธศาสนาของกลุมทดลอง  ภายหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  01 

พระมหาภักดี  เกตุเรน (2547: 110) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดชางให อําเภอโคก
โพธิ์ จังหวัดปตตานี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดชางให ปการศึกษา 2547จํานวน 245 คน ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอการเรียนวิชา
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พระพุทธศาสนา มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 83) ไดศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทยโดยมีกลุมตัวอยางอายุ 11-25 ป จํานวน 1400 คน ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวาลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะการมุงอนาคตนั้นควรจะไดมีการปลูกฝงกอนที่
เด็กจะมีอายุ 10 ป เพราะเมื่อเร่ิมเปนวัยรุนลักษณะทางจริยธรรมสองประการนี้จะเร่ิมคงที่ ผูที่มา
จากครอบครัวยากจนจะมีพัฒนาการชากวากลุมอ่ืนในชวงวัยอายุตอนตน แตจะทันกลุมอ่ืนในวัยรุน
ตอนปลายในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู การอบรบเลี้ยงดูแบบรักมากใชเหตุผลมาก มี
ความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอายุ และพบวาในครอบครัว
ยากจน บิดามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยชวยใหลูกมีจริยธรรมสูงได 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  สรุปไดวา 
ทัศนคติมีความสัมพันธกับการอบรมจริยธรรม การปลูกฝง และแรงจูงใจในการอบรมของบุคคล 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงคาดวานาจะมีปจจัยอ่ืน ๆ อีกที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม เชน แรงจูงใจ
ในการอบรม  และการสงเสริมของผูเกี่ยวของดวย เปนตน 

 
 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรม 
จริยธรรม   

   2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม    
2.1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับอายุ 
ทัศนา บุญทอง (2533: 10) กลาววา คนเราเมื่ออายุมากขึ้น ความคิดและการมอง

ปญหาจะชัดเจนมากขึ้น ความคิดและการกระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามอายุ 
พิณทิพย  สีนุย (ปยะดา  จุลวรรณา. 2549: 17; อางอิงจาก พิณทิพย สีนุย. 2545) 

กลาววา อายุมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการทํากิจกรรมตาง ๆ บุคคลที่มีอายุนอยจะมี
ความเหนื่อยหนายนอยกวาบุคคลที่มีอายุมาก   บุคคลที่มีอายุตางกันสะทอนใหเห็นประสบการณที่
แตกตางกัน บุคคลที่มีประสบการณมากจะมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความสุขุมรอบคอบ สามารถ
ปรับตัวใหเขากับชีวิตจริงไดดีกวาบุคคลที่มีอายุนอย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับอายุ  สรุปไดวา  อายุมีความสัมพันธกับวุฒิ
ภาวะทางอารมณการปรับตัวใหเขากับสังคม  ประสบการณชีวิต  และ ความเชื่อ 
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2.1.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารย 
      2.1.2.1 ความหมายของศรัทธา 

พระพรหมคุณาภรณ (2548: 140) กลาววา ศรัทธา หมายถึง ความเชื่อที่
ประกอบดวยเหตุผล 4 ประการ ดังน้ี 

1.กัมมสัทธา เชื่อกรรม เชื่อกฎแหงกรรม เชื่อวากรรมมีอยูจริง คือ เชื่อวาเม่ือ
ทําอะไรโดยมีเจตนา คือ จงใจทําทั้งรู ยอมเปนกรรม คือ เปนความดีความชั่วมีขึ้นในตน เปนเหตุ
ปจจัยกอใหเกิดผลดีผลรายสืบเน่ืองตอไป การกระทําไมวางเปลา และเชื่อวาผลที่ตองการจะสําเร็จ
ไดดวยการกระทํามิใชดวยออนวอนหรือนอนคอยโชค เปนตน 

2.วิปากสัทธา เชื่อวิบาก เชื่อผลของกรรม เชื่อวาผลของกรรมมีจริง คือ เชื่อ
วากรรมที่ทําแลวตองมีผล และผลตองมีเหตุ ผลดีเกิดจากกรรมดี ผลชั่วเกิดจากกรรมชั่ว 

3.กัมมัสสกตาสัทธา เชื่อความที่สัตวมีกรรมเปนของของตน เชื่อวาแตละคน
เปนเจาของ จะตองรับผิดชอบเสวยวิบากเปนไปตามกรรมของตน 

4. ตถาคตโพธิสัทธา เชื่อความตรัสรูของพระพุทธเจา ม่ันใจในองคพระ
ตถาคต วาทรงเปนพระสัมมาสัมพุทธะ ทรงพระคุณทั้ง 9 ประการ ตรัสธรรม บัญญัติวินัยไวดวยดี 
ทรงเปนผูนําทางที่แสดงใหเห็นวา มนุษยคือเราทุกคนนี้ หากฝกตนดวยดีก็สามารถเขาถึงภูมิธรรม
สูงสุด บริสุทธิ์หลุดพนได ดังที่พระองคไดทรงบําเพ็ญไวเปนแบบอยาง 

ส. ผองสวัสดิ์ (2550: 101) อธิบายวา พระสัมมาสัมพุทธเจาตรัสวา คุณสมบัติขอ
แรกของผูบรรลุธรรมไดงายก็คือ ตองมีศรัทธา คนมีศรัทธา คือ คนที่เชื่อปญญาตรัสรูของพระ
สัมมาสัมพุทธเจาวา เพราะการตรัสรูนั้น ทําใหพระองคเปนพระอรหันต ผูตรัสรูดวยพระองคเองโดย
ชอบ เพียบพรอมดวยวิชชาและจรณะ เปนผูเสด็จไปดี เปนผูรูแจงโลก เปนสารถีผูฝกคนไดเปน
เยี่ยม เปนบรมครูของทั้งมนุษยและเทวดา ความศรัทธามี 2 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทที่ 1 ศรัทธาหัวเตา คือ ความศรัทธาที่ยังไมม่ันคง ยังงอนแงนคลอนแคลน
แปรเปลี่ยนกลับไปกลับมาได เปรียบเหมือนเตาที่ทําหัวผลุบๆ โผลๆ จากกระดอง เอาแนเอานอน
ไมไดเพราะยังมีความลังเลสงสัยในพระปญญาการตรัสรูธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจาวาจริง
หรือไมจริง 

ประเภทที่ 2 ตถาคตโพธิศรัทธา คือ ความศรัทธาที่เกิดจากการบําเพ็ญเพียรภาวนา 
จนกระทั่งเขาถึงพระรัตนตรัยภายในตัว ทําใหมีความมั่นใจในทุกคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาวา 
เปนความจริง  ไมเสื่อมคลาย  เพราะไดพิสูจนใหรูเห็นดวยตนเองแลววา การตรัสรูธรรมนั้นมีจริง 
ทุกคนในโลกสามารถบรรลุธรรมนั้นไดจริง ทุกคําสอนนั้นสามารถนําพาชาวโลกใหพนทุกข พนกิเลส
ไปพระนิพพานไดจริง 

จากเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปความหมายของความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาไดวา ความศรัทธา หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึกตระหนักในคุณคา การเห็น
ความสําคัญ และเคารพนับถือ โดยมีความเชื่อม่ันในพระรัตนตรัย ไดแก พระพุทธ  พระธรรม และ
พระสงฆ เกี่ยวกับความเชื่อม่ันในการตรัสรูธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจา ความเชื่อในเรื่องกฎแหง
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กรรม การทําดียอมไดดี การทําชั่วยอมไดชั่ว และความเชื่อในพระสงฆเปนผูสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
 

2.1.3 เอกสารที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน 
ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2538: 1)  กลาววา  นิสัยในการเรียน   หมายถึง  พฤติกรรม

ของบุคคลที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ   เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพอใจและมุงม่ันที่จะศึกษาหา
ความรูใหบรรลุผลสําเร็จ   ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวนี้ประกอบดวย  ความตั้งใจ  ความเอาใจใสในการ
เรียน   การจัดระบบการเรียน   ความมุงม่ันที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  
โดยไมยอทอตออุปสรรค  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ขยัน  อดทน รับผิดชอบ  พ่ึงตนเอง  และมี
ความภูมิใจในผลการเรียนของตน 

เรน  และลารเซน (Wrenn  and  Larsen. 1969: 5-11)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับ
นิสัยทางการเรียนวา  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียน  ประพฤติกรรมปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   
ประกอบดวย  สมาธิในการเรียน  วิธีอาน  และการจดจําคําบรรยาย  การวางแผนการเรียน  การ
แบงเวลาเรียน  การทบทวนบทเรียน  และทัศนคติที่ดีตอการเรียน   ดังนั้นนิสัยทางการเรียนจึงถือ
เปนองคประกอบหนึ่งของยุทธวิธีทางการเรียนซึ่งเปนปจจัยสําคัญในตัวผูเรียนนอกจากนี้ 

โฮลทแมน (Holtzman. 1965: 17) กลาววานิสัยทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรม
การเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับ 

1. การใชเวลาเรียนซึ่งไดแก   การรูจักใชเวลาไดอยางเหมาะสมในการเรียนและการ
ทํางานรูจักแบงเวลาวาควรทําเรื่องใดกอนหลัง ไมผัดผอนหลีกเลี่ยง รอเวลาหรือทําในเวลากระชั้น
ชิด   ไมเสียเวลากับเรื่องที่ไมเปนสาระจนเกินควร   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทันตอเวลาและ 

2. วิธีการเรียน ไดแก   การรูจักใชวิธีการเรียนอยางถูกตอง มีการวางแผนตระเตรียม
งานกอนลงมือทํา   รูจักแหลงขอมูลที่ตองการทราบ   ทํางานดวยความมีระเบียบรอบคอบทํางานให
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา นิสัยทางการเรียน  หมายถึง  พฤติกรรม
การประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพึงพอใจ  ความ
มุงม่ันในการเรียน  ที่จะหาความรูใหบรรลุผลสําเร็จ   จนกระทั่งกลายเปนนิสัยติดตัวบุคคลนั้น  
 

2.1.4 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
สมเด็จพระมหาสมณเจา  กรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2544: 75-76) กลาวถึง  

ปุรัตถิมทิส  คือทิศเบื้องหนา  มารดาบิดา  บุตรพึงบํารุงดวย  สถาน 5 ดังน้ี 
1.  ทานไดเลี้ยงมาแลว   เลี้ยงทานตอบ 
2.  ทํากิจของทาน 
3.  ดํารงวงศสกุล 
4.  ประพฤติตนใหเปนคนควรรับทรัพยมรดก    
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5.  เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 
มารดาบิดาไดรับบํารุงฉะน้ีแลว   ยอมอนุเคราะหบุตรดวยสถาน  5 

1.  หามไมใหทําความชั่ว 
2.  ใหตั้งอยูในความดี 
3.  ใหศึกษาศิลปวิทยา   
4.  หาภรรยาที่สมควรให 
5.  มอบทรัพยใหในสมัย 

ส. ผองสวัสดิ์ (2550: 98-99) กลาววา การเปนพอแมที่ดี นอกจากจะตองทําหนาที่
ของพอแมที่ดีใหครบถวนแลว ยังตองวางบทบาทตอไปน้ีใหไดดีอีกดวย คือ 

1. บทบาทของความเปนครู  พอแมตองอบรมสั่งสอนลูก ชี้แจงใหลูกรูวาอะไรถูก 
อะไรผิดอะไรควร อะไรไมควรถาลูกยังเล็กนัก สอนกันดวยเหตุผลยังไมได พอแมตองทําเปน
ตัวอยางที่ดีใหลูกดูเปนแบบอยาง การอบรมสั่งสอนจะตองนุมนวล คอยพูดจาปราศรัย ไมเอาแต
อารมณ การสั่งสอนดวยไมเรียว ควรเก็บไวใชในคราวที่จําเปนจริง ๆ เทานั้น ตองปลูกฝงนิสัยรัก
ความสะอาดใหลูกตั้งแตยังเล็ก ฝกใหรูจักดูแลรักษาความสะอาดของตัวเอง ตั้งแตเร่ืองเสื้อผา การ
อาบนํ้าถูตัว แมที่สุดเรื่องนิสัยในการกินอาหาร อยาปลอยปละละเลย อยาคิดวาสิ่งเหลานี้เปนเรื่อง
เล็กนอย  

เน่ืองจากพอแมเปนครูคนแรกของลูก ใกลชิดลูกตั้งแตแรกเกิด ดังน้ัน การ
ระมัดระวังปลูกฝงสิ่งที่ถูกตองดีงามเพื่อใหเปนพ้ืนฐานความประพฤติของลูกเสียกอน เม่ือโตข้ึนจะ
เปนเหตุใหเขาสามารถรองรับความดีมาใสตัวโดยเร็ว และมักรังเกียจความไมเขาทาเขาทางตาง ๆ 
ผานเขามาไดเองโดยอัตโนมัติ 

2. บทบาทเทวดา พอแมตองมีพ้ืนฐานทางธรรมที่ดี จึงจะเลนบทนี้ได เพราะตองฝก
ลูกใหรูจักรักบุญกลัวบาป ความจริงเรื่องน้ีทําไดงาย ๆ เชน อานนิทานชาดกใหลูกฟง ใหลูกสวด
มนตทุกคืนกอนเขานอน สอนลูกใหรูจักการทําบุญใหทาน โดยพอแมทําใหดูเปนตัวอยาง เชน ตัก
บาตรทุกเชาเปนตน และที่สําคัญที่สุด คือ พอแมตองมีหิริโอตตัปปะ เม่ือสอนลูกไมใหทําชั่วในเรื่อง
ใดแลว ก็อยาเผลอทําความชั่วน้ัน ๆ ใหลูกรูเห็นเสียเอง 

3.  บทบาทพระพรหม พอแมตองมีความเมตตากรุณาตอลูกใหความรัก ความ
อบอุนตองเลี้ยงดูไมทิ้งขวาง เม่ือลูกทําผิดตองตักเตือนสั่งสอนดี ๆ ใหลูกรูผิดรูถูก และใหอภัยไม
ซํ้าเติม เม่ือลูกทําดีก็ชมเชยใหภาคภูมิใจบาง  สงใหศึกษาเลาเรียนเม่ือถึงวัยอันควร ยามเจ็บไขก็
พยาบาลดูแลรักษา   เม่ือลูกเติบโตเปนผูใหญถึงคราวตองแยกครอบครัวไปสรางหลักฐาน ก็ควร
ปลอยตามใจลูกบางอยาบงการบังคับ แตคอยใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษา เปนผูใหกําลังใจ พอแม
ตองมีอุเบกขา คือไมลําเอียงเขาขางลูก เม่ือทําผิด   ถาอบรมสั่งสอนลูกมาอยางดีแลว แตลูกยังทํา
ตัวเกะกะเกเก ทําผิดกฎหมายบานเมือง สมควรจะตองไดรับโทษ แมโทษนั้นจะยิ่งใหญถึงตองติดคุก
ติดตะราง ก็ตองยอมอยารักลูกจนถึงกับทําตัวเปนพยานเท็จ ชวยไดแคไหนก็ทําในสิ่งน้ัน แตอยา
ทําลายความยุติธรรมของบานเมือง 
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4. บทบาทพระอรหันต พอแมตองประพฤติตัวอยูในศีลธรรมใหดีที่สุด จะไดเปนปู
ชนียบุคคล เปนพระศักดิ์สิทธิ์ในบาน เปนที่ปรึกษาชั้นดีประจําตระกูล เปนที่เคารพนับถือของ
ลูกหลานวานเครือ ทั้งที่อยูรวมบาน และที่แยกครอบครัวไปแลว ตองสรางทั้งบุญบารมี ทั้งศักดิ์ 
ชื่อเสียง เหลาลูกหลานจะไดยําเกรง นับถือ เชื่อฟง ไมกลาทําความชั่ว ทั้งตอหนาและลับหลัง 

      ส. ผองสวัสดิ์ (2550ก: 299) กลาววา หนาที่ของลูกที่ควรปฏิบัติตอพอแม โดยยอ คือ 
1. คอยดูแลทานใหดี ตั้งแตเรื่องอาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย ยามเจ็บปวย ก็ชวย

พยาบาลรักษาใหดีที่สุด ทําใหสมํ่าเสมอตราบจนวาระสุดทายของทาน 
2. ประพฤติตนเปนคนดี สรางชื่อเสียงใหแกวงศตระกูล ใหพอแมภาคภูมิใจ 
3. ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการที่จะเปนผูรับมรดก 
4. ทํากิจการงานแทนทานไมใหบกพรอง 
5. ชักชวนหรืออํานวยความสะดวก สนับสนุนใหทานไดมีโอกาสทําทาน รักษาศีล 

และเจริญภาวนา จะไดเปนบุญติดตัวทานไปในภพเบื้องหนา เปนการถางหนทางไปสูพระนิพพาน
ของทานเองหนาที่น้ีเปนหนาที่สําคัญที่สุดที่ลูกทุกคนตองปฏิบัติตอพอแม 

      จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา บิดามารดาหรือผูปกครองเปนผูสรางสาย
สัมพันธภายในครอบครัว บิดามารดาจึงเปนบุคคลสําคัญ ที่มีอิทธิพลตอบุตรอยางยิ่ง  ทั้งในดานการ
หลอหลอมสรางทัศนคติ  การปลูกฝงอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ใหความรัก ความเขาใจ และดูแล
เอาใจใสบุตร สวนบุตรมีหนาที่คอยดูแลบิดามารดา ชวยเหลืองาน    และประพฤติตนเปนคนดีควร
แกการรับมรดก 
 

2.1.5 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
ประกายทิพย พิชัย (2539 : 7-8) กลาววา การสนับสนุนของผูปกครองดานการ

เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรในดานการเรียน ไดแก การเอา
ใจใสตอการเรียนดานการเรียนของบุตร ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนที่โรงเรียน
จัดขึ้น ไววางใจในการทํากิจกรรมของบุตรกับเพ่ือน ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียน การให
กําลังใจของบิดามารดาหรือผูปกครอง เพ่ือกระตุนใหบุตรประสบความสําเร็จทางการเรียน ใหความ
รักหวงใยใกลชิดตอบุตร และความคาดหวังของบิดามารดาหรือผูปกครองพยายามสงเสริมสนับสนุน
คาดหวังในมาตรฐานการเรียนแกบุตร เพ่ือตองการใหบุตรประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่บิดา
มารดาหรือผูปกครองมุงหวังจัดให 

นิเทศ   เจริญภัณฑูรณ (2543: 32) กลาววา  ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของชีวิตเด็ก
โดยมีพอแมผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญที่มีอิทธิพลตอตัวเด็กอยางยิ่ง  ทั้งในดานบุคลิกภาพทัศนคติ 
ความเชื่อ  คานิยมตลอดจนความประพฤติ  และรวมไปถึงความสําเร็จในชีวิตของเด็กก็วาได  ถาจะ
พิจารณาถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนซึ่งพอแมผูปกครองมีสวนเกี่ยวของอยูไมนอย 
โดยเฉพาะพอแม  ผูปกครองที่มีความมุงหวังตอการประสบความสําเร็จของบุตรหลานของตน  เขา
ยอมตองการใหเด็กไดรับการศึกษาในระดับสูงสุดเทาที่จะทําได  และประสบความสําเร็จเปนอยางดี 
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พอแมผูปกครองที่เขาใจจะใหความสนใจในการศึกษาของเด็ก  ใหคําแนะนําในการเรียนแกเด็กเปน
อยางดี และใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมตางๆ   สิ่งเหลานี้จะเปนแรงกระตุนใหเด็กสามารถ
ทําการศึกษาเลาเรียนจนประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี  ดานนักเรียนที่มาจากตางจังหวัด  ตองจาก
ครอบครัวซ่ึงมีพอแมผูปกครอง ยอมตองการการสนับสนุนดานการเรยีนดวยดี ทัง้ทางดานทนุทรพัย 
กําลังใจดานการเรียน  และใหความรวมมือดานการเรียน  จะทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียนได  แต
ถาไมไดรับการสนับสนุนที่จริงจัง  ยอมมีผลในทางตรงกันขาม  คือไมประสบผลสําเร็จในดานการ
เรียนได 

งามตา  วนินทานนท (2545: 110 -111) กลาววา การปลูกฝงการอบรมทางศาสนา
ดวยวิธีการสื่อสารเพื่อชักจูงใหปรับเปลี่ยนจิตใจเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูอีกรูปแบบหนึ่งที่พัฒนาขึ้น
โดยประยุกตความรูจากทฤษฎีทางจิตวิทยา และมีผลวิจัยกับเยาวชนไทยจํานวนหนึ่ง รับประกัน
ผลดีที่ดีจะเกิดขึ้นกับจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชนผูรับการอบรม  พอแมผูปกครองควรปลูกฝง
อบรมลูกใหมีความเชื่อ   และการปฏิบัติทางศาสนาควบคูไปกับการปลูกฝงลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม
ดานตาง ๆ ดังกลาวขางตน เพ่ือเสริมใหลูกมีความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น วิธีการปลูกฝงอบรมทางศาสนาวิธีน้ีจะอบรมในสาระของศาสนาใดก็ได ขอ
ยกตัวอยางการปลูกฝงอบรมความเปนพุทธมามกะ ซ่ึงหมายถึง การที่พอแมปฏิบัติตอลูกทั้งทางตรง
และทางออม เพ่ือสื่อสารใหลูกเกิดความรูความเขาใจ และการยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลทั่วไปที่เรียกตนเองวาเปนชาวพุทธ น่ันคือ การใหทาน  
(เชน วัตถุทาน ธรรมทาน อภัยทาน การชวยเหลือ เสียสละ เปนตน)  การรักษาศีล คือ ศีลหาขอเปน
ขั้นตนสุด และการฝกภาวนา (เชน การสวดมนต ฟงธรรมะ อานหนังสือธรรมะ ทําสมาธิ เปนตน) 
โดยวิธีการชักจูงใหลูกปรับเปลี่ยนความรูสึกไปในทิศทางที่เห็นชอบ พอใจที่จะปฏิบัติตามหลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนาดังกลาว อยางเปนขั้นตอน ดังน้ี 

1. ชักจูงใหเด็กไดใกลชิดพระพุทธศาสนา ดวยการนําศาสนาเขามาใหเด็ก (เชน เลา
หรือใหอานหนังสือพุทธประวัติ) ใหไดฟงนิทานหรือเร่ืองจริงที่แสดงถึงกรรมดี กรรมชั่ว) พาเด็กไป
วัดไดกราบพระพุทธรูป ทําบุญตักบาตร ถวายสิ่งของแดพระสงฆ ไดฝกสวดมนต ทําสมาธิ กิจกรรม
ตาง ๆเหลานี้ พอแมตองชักจูงใหลูกทําดวยความเต็มใจ ไมมีการบีบบังคับ มีความสุขที่จะทําจึงจะ
ไดผลดีที่สุด 

2. ชวยใหเด็กเขาใจหลักธรรม ดวยการชี้แจง อธิบาย ยกตัวอยางที่เห็นไดอยาง
ชัดเจนประกอบเรื่องบาปบุญคุณโทษ ใหเด็กสวดมนตแปลเพ่ือเขาใจความหมายของบทสวดมนต 
นําคําบรรยายธรรมะของพระสงฆบางรูปมาอธิลายใหลูกฟงพรอมยกตัวอยาง เม่ือลูกเกิดคําถาม พอ
แมควรพยายามศึกษาหาคําตอบที่เด็กเขาใจไดใหแกลูก ไมควรเพิกเฉยหรือแสดงความเบื่อหนาย
รําคาญลูก 

3. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กยอมรับและปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา โดยให
รางวัลหรือชมเชยเม่ือเด็กยอมปฏิบัติตาม (เชน แสดงความเอื้อเฟอตอเด็กอ่ืน เมตตาตอสัตวเลี้ยง) 
และแสดงความพอใจทุกครั้งเม่ือเด็กเขารวมใสบาตร สวดมนตและทําสมาธิ เปนตน สิ่งสําคัญ คือ 
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พอแมตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กเห็น เพราะ การสอนโดยทําตัวเปนแบบอยางเปนการสอนที่
ใหผลดีกวาการสอนโดยตรงหรือการควบคุมบังคับการปฏิบัติตอเด็กทั้ง 3 ขั้นตอน ตองกระทําอยาง
ครบถวน สมํ่าเสมอ และตอเน่ือง จึงจะสามารถชักจูงใหเด็กเกิดความรูสึกชอบ และพอใจ พรอมที่จะ
ยอมรับและปฏิบัติตามอยางที่พอแมอบรมสั่งสอน 

         จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา การสนับสนุนนักเรียนในการอบรม
จริยธรรมของผูปกครอง เปนการชักจูงดวยการสรางความนาสนใจในการเปนชาวพุทธที่ดี    โดยให
การสงเสริมสนับสนุน ปลูกฝงความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาดวยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีใหบุตรไดเรียนรู   โดยชักชวนกันไปทําบุญที่วัด   และมีการสนทนาธรรม เพ่ือใหมี
ความเขาใจในหลักธรรม เรื่องราวที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะทําใหบุตรซาบซึ้งถึงคุณคา 
และความสําคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา 
 

2.1.6 เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
รัตนา   ศิริพานิช   (2531: 6) ไดศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนยรังสิต  พบวา  นักศึกษามีปญหาในการปรับตัวดานการเรียนการ
สอนมากที่สุด  คือ  ความรูสึกแขงขันในทางการเรียน  วิตกกังวลมากเกี่ยวกับการเรียน  โดยรูสึกวา
แบงเวลาไมถูก  และรูสึกวาตนเองไมอบอุน  ไมม่ันคงในสภาพการเรียน  รองลงมาคือ  ปญหาการ
ปรับตัว  ดานความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  คือความรูสึกวาเพื่อนไมจริงใจตอกัน  สวน
ปญหาการปรับตัวดานความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยมีนอยที่สุด  ขอที่นักศึกษารูสึกวา
ควรมีการปรับตัวมากที่สุด  คือรูสึกตนเองขาดความเปนกันเองกับอาจารย 

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2546: 267-272)  กลาววา  สภาพแวดลอมการเรียนรู  
(Learning Environment) หมายถึง สภาพ สภาวะ หรือสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรียนที่มีอยูตาม
ธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งที่ถูกจัดทําจัดสรางขึ้น อาจเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมที่
มองเห็นไดหรือเปนนามธรรมที่ไมสามารถมองเห็นได อยูในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ซ่ึงมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน  ความสําคัญของสภาพแวดลอม
การเรียนรูสงผลตอผูเรียนทั้งทางบวกและทางลบ ทางบวก เชน หองเรียนที่ถูกสุขลักษณะ มีแสง
สวางพอเพียง สะอาด สงบ อากาศเย็นสบาย มีโตะ เกาอ้ี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน มี
สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนเต็มไปดวยความอบอุน สนุกสนาน 
มีความสมัครสมานสามัคคีกันผูเรียนมีความเอื้อเฟอแผ และรวมมือกันเปนอยางดี สิ่งตาง ๆ เหลานี้
จะสงผลดี ทางลบ ก็จะเปนสิ่งตรงกันขาม คือ หองเรียนสกปรกรกรุงรัง การถายทอดอากาศไมดี 
รอนเกินไป เย็นเกินไปบรรยากาศในการเรียนเต็มไปดวยความเครงเครียด ผูเรียนแกงแยงแขงดีกัน 
อิจฉาริษยากัน เชนนี้ก็จะเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สงผลทางลบตอผูเรียน ทําใหผูเรียน
ทอถอย ไมมีความอบอุน ไมมีกําลังใจในการเรียน ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนจะตองคํานึงไว
เสมอวา ถามีการจัดสภาพแวดลอมที่ดีที่เหมาะสมกับวัย และระดับของผูเรียนจะเปนสิ่งที่ชวย
สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสะดวกสบาย ทําใหผูเรียนมีความตั้งใจ มีกําลังใจ และมีความพึงพอใจ
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ในการเรียน ทําใหเกิดสมาธิ ปญญาและเกิดการเรียนรูในที่สุด ความสําคัญของสภาพแวดลอมการ
เรียนรูมี  9   ประการ ไดแก 

1.  สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการเรียนการ
สอนสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม เชน หองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณและสื่อการ
เรียนการสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งตาง ๆ 
เหลานี้ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความราบรื่น สะดวกรวดเร็ว 
ตามแผนที่วางไว 

2.  สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน เชน ทําใหผูเรียนเกิด
ความประทับใจ เปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียน เปลี่ยนเจตคติไป
ในทางที่ดี มีความพึงพอใจในการเรียน ชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยสําคัญใน
กระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูสึกที่เกิดจากตัวผูเรียน ความรูสึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน 
อยากรู ซ่ึงจะเปนตัวการนําไปสูการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังนั้น ถาผูเรียนอยูใน
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่สมบูรณ ทั้งทางดานกายภาพ จิตภาพ และทางดานสังคมภาพแลว จะ
ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได 

3.  สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรูที่พึงประสงคใหแก
ผูเรียนประสบการณการเรียนรูขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของ
ผูเรียนจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดปะทะสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ เปนการสรางประสบการณ ดังน้ัน ถาเรา
ตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่ดีก็ตองจัดใหผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรู
ที่ดีกอนแลวสภาพแวดลอมตาง ๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนดประสบการณของผูเรียนในภายหลัง 

4. สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายที่
สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 
วาจาและใจตามแบบอยางที่สังคมยอมรับ กลาวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เปนเครื่องหมายของ
คนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติที่สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การที่จะหลอหลอมพฤติกรรม 
หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคน้ันตองใชเวลา และอาศัย
ปจจัยหลายอยางประกอบกัน จึงจะสามารถกลอมเกลาผูเรียนได สภาพแวดลอมการเรียนรูถือวา
เปนปจจัยหน่ึงที่จะชวยปรับหรือโนมนาวพฤติกรรมของผูเรียน โดยเฉพาะสภาพแวดลอมการเรียน 
มีบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร มีความเปนประชาธิปไตย ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ตัดสินปญหาดวยเหตุผลตาง ๆ เหลานี้จะคอย ๆ แทรกซึมเขาไปในความรูสึกนึกคิดของผูเรียน 
สะสมทีละนอยจนในที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพ รูปแบบในการรับรู ตลอดจน
คานิยมตาง ๆ ของผูเรียน 

5. สภาพแวดลอมการเรียนรู มีสวนชวยในการควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ
วินัยสภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน ทําใหมีบรรยากาศที่แตกตาง
ไปจากกิจกรรมอ่ืน ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมการเรียนรูจะไมเหมือนลักษณะของ
สภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเมื่ออยูในสภาพแวดลอมทางการเรียนที่จัดไวอยางเหมาะสม 
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ก็จะรูจักสํารวม อยูในระเบียบวินัยมากขึ้น โดยเฉพาะการจัดโตะ เกาอ้ีของนักเรียนอยางมี
วัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมชั้นเรียนมีระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอนมากขึ้น 

6.  สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหงเห็นความสําคัญของมุม
วิชาการ ศูนยวิชาการมุมสื่อการเรียนการสอน ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนสามารถใชเปนแหลงคนควา
หาความรูดวยตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี 
นอกจากนี้แหลงทรัพยากรการเรียนจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนตลอดจน
เปนการสรางนิสัยใฝเรียนใฝรูศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมยึดติดอยูแตเฉพาะความรูที่ไดจากผูสอน 

7.  สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ
เรียนรูที่ดี จะทําใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอน ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจาก
สิ่งรบกวน จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดขึ้น ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ที่จะ
ศึกษาหาความรูหรือทํากิจกรรมการเรียนตาง ๆ อยางตั้งใจและมีสมาธิ ยิ่งถาผูสอนและเพื่อนรวมชั้น
ซ่ึงจัดวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะที่อบอุน เปนมิตร ก็จะยิ่งทําให
บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 

8.  สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน 
และผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน การจัดสถานที่ โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหว
โยกยายทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยหู นาชั้นเสมอไป 
ผูสอนอาจนั่งอยูทามกลางผูเรียนเพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนวทาง สภาพแวดลอมเชนนี้ชวยใหผูสอนมี
ความใกลชิดกับผูเรียนมากขึ้น ทําใหไดรูจักอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลได
ดีสวนผูเรียนจะลดความกลัว และมีความกลามากขึ้น กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติที่ดี
ตอผูสอน 

9.  สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสมจะชวยลดความเมื่อยลา หรือความ
ออนเพลียทางดานสรีระของผูเรียน เชน การจัดโตะเกาอ้ีที่มีขนาดพอเหมาะกับรางกายของผูเรียน 
ชวยใหการนั่งสบาย สามารถนั่งไดนาน ๆ โดยไมปวดหลัง การใหแสงสองสวางในหองเรียนที่เหมาะ 
จะชวยใหผูเรียนคลายความเมื่อยลาของสายตา นอกจากนี้ ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน
ดานรางกายอารมณ สังคม และสติปญญาดวย 
 

      สภาพแวดลอมการเรียนรูมีองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 
1.  สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ (Physical Environment) 

สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงผลตอผูเรียนทางกาย 
ประกอบดวยสถานที่เรียน (อาจเปนหองเรียน หรือหองปฏิบัติการ หองทดลองหรือแหลงทรัพยากร
การเรียน) ซ่ึงเกี่ยวของกับอุปกรณประกอบ และอุปกรณตกแตง องคประกอบของสถานที่หลักๆ 
มักจะคลายคลึงกันไมวาจะเปนหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ คือ จะประกอบดวยพ้ืนที่ประตู 
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หนาตาง ผนังหองเพดาน ขนาดของหอง สภาพของสถานที่โดยทั่วไป เชน แสงสวาง เสียง การ
ระบายอากาศ ระบบควบคุมอุณหภูมิ ถาเปนหองเรียนก็จะมีโตะ เกาอ้ี กระดานดํา ปายนิเทศ 
รูปภาพ สื่อการสอนประเภทวัสดุกราฟก  อันไดแก แผนภูมิ แผนสถิติ แผนที่ ลูกโลก สวน
หองปฏิบัติการหรือหองทดลองก็จะมีอุปกรณใชในการศึกษาคนควาหรือทดลองเฉพาะหอง ขนาด
ของหองและอุปกรณประกอบจะแตกตางกันออกไปตามวัตถุประสงคของการใช นอกจากนี้จะมี
อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ที่จัดโดยผูสอน และผูเรียน เพ่ือใชในการเรียนตามเนื้อหา
ของแตละวิชา 

2.  สภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิตภาพ (Psychological Environment) 
สภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิตภาพเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกใน
ทางบวกหรือทางลบ คือเปนสิ่งที่มากระทบความรูสึกนึกคิดของผูเรียน ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากสิ่งที่เปน
กายภาพ หรือเกิดจากบุคคล สิ่งที่เปนกายภาพที่มากระทบความรูสึกของผูเรียน ไดแก ความรอน 
หนาว ทําใหรูสึกหงุดหงิดหรือสดชื่น สีที่ทําใหรูสึก เชน เย็นตา วิงเวียน รอน พ้ืนที่วางหรือแออัด 
ระยะหางของพื้นที่ทําใหเกิดความรูสึกใกลชิดหรือหางเหิน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสถานที่ก็เปนตัวกอใหเกิดความรูสึกตาง ๆ ได สําหรับบุคคลที่เปนสภาพแวดลอมการเรียนรูทาง
จิตภาพนั้น เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากบุคลิกภาพหรือการกระทําของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับผูเรียน 
เชน ครูผูสอนเพื่อนรวมชั้นเรียน หรือบุคลากรอื่น ๆ โดยเฉพาะบุคลิกภาพครูผูสอนจะมีอิทธิพลตอ
ความรูสึกทางบวกหรือทางลบของผูเรียนคอนขางมาก ความเขมงวดของครูอาจจะเปนแบบอยางที่ดี
เกี่ยวกับการมีวินัยของผูเรียนความสงางามในทวงทีของครูกอใหเกิดความชื่นชม และประทับใจ การ
ลงโทษผูเรียนอยางไมมี่เหตุผลของครู จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกไมปลอดภัย สับสน ไมรูจะ
ปฏิบัติตัวอยางไรจึงจะถูกตอง เปนตน 

3.  สภาพแวดลอมการเรียนรูทางสังคมภาพ (Sociological Environment) 
สภาพแวดลอมการเรียนรูทางสังคมภาพ เปนสภาพแวดลอมที่สงผลตอผูเรียนอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธระหวางบุคคล การประพฤติปฏิบัติตอกันซึ่งเปนไปตามธรรมชาติ หรือเปนไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑที่กําหนดไว ยกตัวอยางเชน การรวมมือกันทํางาน การชวยเหลือกัน การเคารพ
ในความคิดเห็นของผูอ่ืนการเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีนํ้าใจตอกัน สําหรับในชั้นเรียนนั้น สภาพแวดลอม
การเรียนรูทางสังคมภาพ ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน
ดวยกัน รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

      จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพภายในโรงเรียนที่ดี 
หองเรียนควรมีความสะอาด ปลอดโปรง ระบายอากาศไดดี มีแสงสวาง อุณหภูมิที่พอเหมาะ มีโตะ 
เกาอ้ี สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอตอความตองการของครู และนักเรียน รวมทั้งควรมีบรรยากาศ
การเรียนที่อบอุนมีความรวมมือกันภายในชั้นเรียน    มีผลทําใหมีทัศนคติตอการเรียน  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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      2.1.7 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับพระอาจารย 
       2.1.7.1 ทักขิณทิศ ทิศเบื้องขวา ไดแก ครูอาจารย: ครูอาจารยอนุเคราะหศิษย ดังน้ี 

1. ฝกฝนแนะนําใหเปนคนดี 
2. สอนใหเขาใจแจมแจง 
3. สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง  
4. ยกยองใหปรากฏในหมูเพ่ือน 
5. สรางเครื่องคุมกันภัยในสารทิศ คือ สอนใหศิษยปฏิบัติไดจริง นําวิชาไปเลี้ยงชีพ

ทําการงานได 
       2.1.7.2 ศิษยพึงบํารุงครูอาจารย ดังน้ี 

1. ลุกตอนรับแสดงความเคารพ 
2.  เขาไปหา 
3. ใฝใจเรียน 
4. ปรนนิบัติ  
5.  เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
2.1.7.3 หนาที่ของครูตอศิษย 
1. คุณธรรมซึ่งเปนหนาที่ของครูตอศิษย ครูเปรียบเสมือนแขนขา หรือทิศเบื้องขวา 

จากทิศ 6 ซ่ึงกลาวถึงหนาที่ของครูตอศิษยเพ่ือเตือนใจครูในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1. สอนและแนะนําใหศิษยเปนคนดี 
2. สอนใหศิษยเกิดความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดอยางชัดเจน 
3. สั่งสอนและถายทอดศิลปวิทยาใหอยางสิ้นเชิง 
4. สงเสริมและยกยองความดีงามตามความสามารถของศิษยใหปรากฏไปทุกที่ 
5. สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ ดวยการใหความรู สงเสริมใหผูเรียนมีความรูอยาง

กวางขวางลึกซึ้ง สามารถนําไปปฏิบัติหนาที่และใชการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข 

2. คุณธรรมที่ครูพึง คือ ขันติ โสรัจจะ ขันติ คือ ความอดทน โสรัจจะ คือ ความสงบ
เสงี่ยม สํารวมทั้งกาย วาจาและใจ 

ครูตองมีความอดทนอยางมากในการเปนครูที่ดี  และตองมีความสงบเสงี่ยม  สํารวมกาย 
วาจา ใจ  เพ่ือทําหนาที่ครูที่ดี  และเปนผูมีมารยาทงดงาม  มีจิตใจงาม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและ
สมควรไดรับการยกยองจากผูพบเห็น 

3. หิริโอตตัปปะ ครูเปนตัวอยางของลูกศิษย ถาครูดีมีคุณธรรม คือ มีหิริ- ความ
ละอายที่จะทําชั่ว   และโอตตัปปะ – ความกลัวที่จะทําชั่ว ทั้งในที่ลับและที่แจงแลว   แสดงวาครูมีหิริ
แทโอตตัปปะแท เกิดขึ้นจากใจของตัวเอง ในการไมอยากทําชั่ว เพราะเห็นวาไมดี เกิดโทษ นับวาได
กระทําตนอยูในฐานะที่ควรไดรับความเคารพยกยองบูชาสมกับการเปนตัวอยางที่ดีของคนในสังคม 
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2.1.7.4 หลักตรวจสอบ 3 ประการ 
พระเทพเวที (ปยุทธ  ปยุตฺโต, 2531: 64) อธิบายไวดังน้ี 

1. สอนดวยความรูจริง ทําไดจริง จึงสอนเขา ครูที่ดีตองเปนผูมีความรูใน
เร่ืองที่ตนสอนอยางลึกซึ้งสามารถวิเคราะห วิจารณและสามารถแสดงอรรถาธิบายในเรื่องตาง ๆ 
อยางนาเชื่อถือ และตรงกับความจริง 

2. สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณา เขาใจแจงดวยปญญาของเขา ครูจะ
สอนพูดหรืออาจจะทําสิ่งใดตองประกอบดวยหลักการและเหตุผล ไมพูดแบบไรสาระ เพอเจอ หรือ
สอนสิ่งที่ไมตรงกับความเปนจริง ใหสอดคลองกับความเปนไปของสังคม 

3. สอนใหไดผลจริง สําเร็จตามความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ เชน ให
เขาใจไดจริง เห็นจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติไดผลจริง ๆ เปนตน โดยผูเรียนสามารถนําหลักหรือคํา
สอนไปปฏิบัติไดจริง อยางไดผลและเปนประโยชน 

หลัก  3 ประการนี้ เปนประโยชนตอครูใชตรวจสอบตนเองวาสามารถสอน
ไดอยางดีตามจุดมุงหมายหรือไม ถาทําไดดังกลาว จึงจะเปนการสอนที่มีประสิทธิภาพ. 

ประทีป  อ้ึงทรงธรรม (2542: 36) ไดแสดงทัศนะตอความสัมพันธของการเปน
ครูผูมีบทบาทหนาที่สอนสั่งและใหความรูแกนักเรียนไววา การเรียนการสอนนักเรียนน้ันตองไม
เพียงแตสอนและใหความรูแกนักเรียนภายในหองเรียนหรือโรงเรียนไดเพียงอยางเดียว แตครูตอง
พรอมที่จะเปนผูพลีแรงกายแรงใจตอการมอบเนื้อหาความรูทั้งในและนอกบทเรียนในตางสถานที่ได
อีกดวย 

จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ครูอาจารยเปนผูสรางสายสัมพันธกับ
นักเรียน มีความเมตตากรุณา  หนักแนน อดทนตอศิษย   ครูอาจารยจึงเปนบุคคลสําคัญ  ที่มี
อิทธิพลตอนักเรียนอยางยิ่ง  ทั้งในดานการหลอหลอมสรางทัศนคติ  การปลูกฝงอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  สอนใหเขาใจแจมแจงในศิลปะวิทยาตาง ๆ สวนนักเรียนมีหนาที่คอยปรนนิบัติ  ใหความ
เคารพออนนอม  และประพฤติตนเปนศิษยพรอมรับความรู 

 
2.1.8 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารย 

         เน่ืองจากการเลียนแบบอยางพระอาจารยที่เปนวิทยากรอบรมยังไมมีผูใดศึกษา
คนควาไวเปนหลักฐาน   ผูวิจัยจึงขอกลาวถึงสิ่งที่นาจะเกี่ยวของกับเลียนแบบพระสงฆ ดังน้ี 

         พระสุธีวรญาณ (2541: 133; 150-151; 235-237) ไดใหความหมายของพระสงฆวา 
พระสงฆ หมายถึง ศาสนทายาทของพระพุทธเจา เปนหนึ่งในพระรัตนตรัย พระสงฆมี 2 ประเภท 
ไดแก สาวกสงฆ และภิกษุสงฆ หรือพูดอีกนัยหน่ึงคือ อริยสงฆ และสมมติสงฆ สาวกสงฆเกิดจาก
การบรรลุธรรม ภิกษุสงฆเกิดจากการอุปสมบทตามพระวินัย ซ่ึงบทบาทของพระสงฆควรมี ดังน้ี 

1. พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยดวยการมีสํานักปฏิบัติธรรมตาง ๆ 
2. ทําหนาที่ใหการศึกษาทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ทั้งระบบปริยัติธรรม คือ

แผนกธรรม แผนกบาลี และมหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดถึงการสื่อธรรมผานทางสื่อมวลชน 
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   การเปนผูนําในการพัฒนาชนบทในรูปแบบตาง ๆ เชน เปนผูนํา ผูประสานงานในการตั้ง
มูลนิธิเพ่ือการศึกษา และพัฒนาชนบท เปนวิทยากรที่กระตุนใหเกิดการพัฒนา 

   นอกจากนี้ พระสงฆตองประกอบศาสนกิจ คือ หนาที่ที่ควรทําในพระพุทธศาสนา  แตเดิม
ในพระคัมภีร เรียกวา ธุระในพระพุทธศาสนา มี 2 ประการ ดังน้ี 

1. คันถธุระ ไดแก หนาที่ที่พระบวชมาแลว จะตองศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของ
องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา จนสามารถรู และเขาใจหลักธรรมวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติ
อยางทั่วถึง คือ สามารถศึกษาจนจบพระไตรปฎก แลวสามารถทรงจําไดเปนอยางดี เพ่ืออบรมสั่ง
สอนพุทธศาสนิกชนไดถูกตอง 

2. วิปสสนาธุระ คือ หนาที่ที่ผูบวชมาแลวจะตองรูหลักปฏิบัติตามที่เลาเรียนมาแลว
ใหเกิดภาวนามัยปญญา รูแจงเห็นจริงตามสภาวะของสังขารธรรมทั้งปวง จนไดดวงตาเห็นธรรม 
หลักปฏิบัติน้ีมีปรากฏชัดในมหาสติปฏฐานสูตร โดยเริ่มตั้งสติตามพิจารณากาย เวทนา จิต  และ
ธรรม ทั้งการเกิด การดับอยางตอเน่ือง จนเกิดวิปสสนาญาณครบศาสนกิจในปจจุบันอาจแบงไดเปน
ศาสนกิจเพ่ือความเจริญงอกงามในพระพุทธศาสนาของตนเอง และศาสนกิจเพ่ือความสุข ความ
เจริญของผูอ่ืน โดยเฉพาะชุมชนที่อยูโดยรอบบริเวณวัดทั้งใกลและไกล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. อัตตหิตศาสนกิจ คือ กิจที่ควรทําเพื่อความงอกงามสวนตน เชน การทําวัตร 
สวดมนต การบิณฑบาต การกวาดลานวัด การปลงอาบัติ พิจารณาปจจเวกขณ การลงอุโบสถฟง
พระปาฏิโมกข การตั้งใจศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย และการปฏิบัติสมาธิจิตภาวนา 

2. ปรหิตศาสนกิจ คือ กิจที่ควรทําเพื่อความสุขของผูอ่ืน เชน การออกไปเยี่ยม
เยียนผูเจ็บปวย ผูไดรับภัยพิบัติ การทําวัดใหรมร่ืนเปนที่พักผอนทางจิตใจของประชาชน สรางสิ่งที่
เปนสาธารณประโยชน ดวยการขุดสระน้ํา สรางแหลงเก็บนํ้าทั้งอุปโภค บริโภค สรางศาลาปฏิบัติ
ธรรมเปนตน 

         พุทธทาสภิกขุ (ม.ป.ป.: 133) กลาววา “คันถธุระ” เปนเรื่องการเรียนตําราโดยตรง 
“วิปสสนาธุระ” เปนการเรียนจากภายใน คือ การอบรมจิตโดยเฉพาะ ไมเกี่ยวกับตํารา สองคํานี้ 
ไมไดมีมาในบาลีพระไตรปฎก จะมีปรากฏก็แตในหนังสือชั้นหลังๆ เชน อรรถกถาธรรมบท เปนตน 
แตถึงอยางนั้นก็ตามเราก็อาจใชเปนหลักเกณฑไดวา วิปสสนาธุระนั้น เปนการงานของพุทธบริษัทที่
ตองตั้งอกตั้งใจจะทําความดับทุกขดวยการทําความเพียรในทางเพงพิจารณาโดยตรง 

         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 4-5; 20-21)   ไดกลาวถึง 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย ดังน้ี 

1. พระสงฆควรเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องศีลธรรม และความประพฤติที่ดีงามเพื่อ
สรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นกับประชาชน 

2. พระสงฆควรเปนนักเทศนที่ดี เพ่ือสามารถดึงดูดจิตใจของประชาชนใหปฏิบัติ
ตามหลักคําสอนไดอยางถูกตอง 

3. พระสงฆควรพัฒนาตนเองในดานความรูทั้งทางโลก และทางธรรม เพ่ือรูเทาทัน
ตอกระแสโลกอันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในปจจุบัน 
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4. พระสงฆควรเอาใจใสในการพัฒนาจิตใจของประชาชนมากกวาที่จะเนนการ
พัฒนาวัตถุในวัด หรือมุงหารายไดเพียงอยางเดียว 

5. พระสงฆควรเปนผูใหมากกวาผูรับ ในที่น้ีมิไดหมายความวา เปนเงิน หรือวัตถุ
สิ่งของแตหมายถึง ดานคําสอน และหลักธรรมตาง ๆ 

6. พระสงฆควรดําเนินโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเผยแผศาสน
ธรรมสูชุมชน 

7. พระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการศึกษาธรรมะใหถึงแกน แลวนําสิ่งที่ศึกษามา
ถายทอดใหกับประชาชน ทําใหคนไมดีกลับเปนคนดี และมีความรับผิดชอบได 

8. ควรกําหนดใหมีตําแหนงดานความรู และควรแสวงหาพระสงฆที่มีความรูมาเปน
ตัวอยางเพ่ือใหพระสงฆตื่นตัว ในการศึกษา หรือมองเห็นความสําคัญในการศึกษา จึงจะนําธรรมะ
มาเผยแผได 

9. พระสงฆตองมีความรูสมภูมิ สามารถรอบรูในการพัฒนาทั้งจิตใจ และรูปแบบ
การบริหารมีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ ตองเปนผูนําในการพัฒนา และผลิตบุคลากร
ของศาสนาใหมีความเปนผูนํา 

10. พระสงฆควรมีบทบาทในการสั่งสอนเยาวชนดานศีลธรรมในโรงเรียนตางๆ ของ
รัฐบาล และเอกชน เชน เปนวิทยากรอบรม จัดโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษา เปนตน 

11. พระสงฆควรใหการอบรมทั้งดานปริยัติ และปฏิบัติแกผูตองขังในเรือนจํา และ
พนักงานตามโรงงานตาง ๆ ที่ไมมีโอกาสไดไปฟงพระธรรมเทศนาที่วัด 

12. พระสงฆควรมีการรวมตัว หรือทํางานเปนทีม และทํางานเชิงรุกซึ่งตองไดรับ
การสนับสนุนจากเจาอาวาส และรัฐบาลในเรื่องงบประมาณ 

สุรางค โควตระกูล (2550: 243) ที่กลาววา คุณลักษณะของตัวแบบมีอิทธิพลตอการ 
แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบของผูเรียน พฤติกรรมเสริมสรางสังคม และทําลายสังคมนั้น สามารถ
เรียนรูไดจากการสังเกตเปนสวนมาก รวมทั้งสิ่งที่เปนนามธรรมตาง ๆ และทศันคต ิจึงตองระลกึ
เสมอวา การเรยีนรูดวยการเลียนแบบเกิดขึ้นเสมอ 

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2548:251) การเลียบแบบเปนกระบวนการเรียนรูจากการ
สังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบ ซ่ึงสามารถนํามาประยกุตใชในการเสริมสรางพฤติกรรมใหม ๆ หรือ
เปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กไดการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนี้ถือไดวาเปนวธิีที่เกิดตามธรรมชาติ 
โดยที่จะเห็นไดวาพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกสวนใหญ น้ันมาจากการลอกเลียนแบบตวัแบบทีอ่ยู
ใกลชิดเขาหรือที่เขาสนใจทัง้สิ้น ในการเรียนรูจากการสังเกตตวัแบบนี้ 

จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา หนาที่ของพระสงฆ คือ ธุระใน
พระพุทธศาสนาที่สําคัญ มี 2 ประการไดแก งานดานการศึกษาเลาเรียนวิชาทางพระพุทธศาสนา   
และงานดานการบําเพ็ญเพียรเจริญสมาธิภาวนา   ซ่ึงถือเปนงานของพระสงฆ และพุทธศาสนิกชน
ทุกคน ที่ควรทําหนาที่ของความเปนชาวพุทธที่ดีที่ปฏิบัติตนตามแนวทางคําสั่งสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจา เพ่ือสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาสืบตอไป 
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 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
         2.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 

2.2.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2540: 191-194) ไดศึกษาความเชื่อ และ

การปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย: การปลูกฝงอบรม และคุณภาพชีวิต กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยจํานวน 3,450 คน ซ่ึงมีอายุตั้งแต 10 – 64 ป ผลการวิจัยพบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับ
ปริมาณความเชื่อทางพุทธ การปฏิบัติทางพุทธ และวิถีชีวิตแบบพุทธ ในกลุมผูใหญที่เปนครู ที่มี
อายุตั้งแต 25 - 60 ปจํานวน 1,111 คน ในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 

เสริมสุข อนันตพงศ (2551: 115) ไดศึกษาการนํากฎแหงกรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใชในการดํารงชีวิตของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน 381คนผลการวิจัย พบวา การนํากฎแหงกรรมไปใชในการ
ดํารงชีวิตของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนจําแนกตามอายุ โดยรวมไมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวานักศึกษาที่มีอายุ16-20 ป มีการนํากฎแหงกรรมทาง
พุทธศาสนาไปใชในการดํารงชีวิตดานกระทําทางกาย สูงกวานักศึกษาทีมีอายุ 30 ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และสูงกวานักศึกษาที่มีอายุ 21-29 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานการกระทําทางวาจา นักศึกษาที่มีอายุ 30ปขึ้นไป มีการนํากฎแหงกรรมไปใชสูง
กวานักศึกษาที่มีอายุระหวาง 16-20 ป และ 21-29 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2.1.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
โจนส (Jones. 1970: 42-48) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงความรูสึกรับผิดชอบ

ของเด็กตามอายุผลการศึกษาพบวา เด็กอายุ 9-11 ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและมีชวงความ
รับผิดชอบไมแตกตางกัน อายุ 13 ปขึ้นไป จะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆจนถึงอายุ 16-17 ป จึง
จะคงที่ 

แมคคารธี (จักรินทร พร้ิงทองฟู. 2546: 14; อางอิงจาก McCarthy. 1986) ได
ศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง และเจตคติของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี เอกคณิตศาสตร 
ระหวางนักศึกษาอายุนอยกับนักศึกษาที่มีอายุมาก โดยใช SDLRS และMAS (The Math Attitude 
Scale) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาอายุนอยมีระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับปานกลาง
และมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรเชิงลบ นักศึกษาอายุมากมีระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองใน
ระดับปานกลางและสูงกวา มีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร แตยังมีความวิตกกังวลตอการ
เรียนเชนเดียวกับนักศึกษาอายุนอย 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ สรุปไดวา เม่ือมีอายุเพ่ิมมากขึ้น 
พฤติกรรมการแสดงออกบางประการจะเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งอายุสงผลตอความเชื่อ ทัศนคติใน
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การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   ดังน้ันผูวิจัยคาดวา อายุนาจะเปนปจจัยหน่ึงที่
สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร 
 

         2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารย 
2.2.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
เน่ืองจากยังไมพบวามีงานวิจัยเกี่ยวกับความศรัทธาในพระอาจารยโดยตรง 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงขอเสนอผลงานวิจัยที่นาจะเกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารยทางออมได ดังน้ี 
นิมิตร ม่ังมีทรัพย (2543: 107) ไดศึกษาความรูและทัศนคติของเยาวชนที่มีตอ

พุทธศาสนา ในยุคโลกาภิวัฒน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนเยาวชน
ชายหญิงที่มีอายุระหวาง 15-24 ป ที่กําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้ง
สายสามัญและสายอาชีพ และเยาวชนที่ทํางานควบคูไปกับการศึกษาตอในภาคนอกเวลา ในป
การศึกษา 2543 ในพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จํานวน 4,132 
คน ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระบบความคิดความเชื่อของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาจากการ
สนทนากลุมเยาวชนทั้งสี่ภาคพบวา โลกทัศนและความเขาใจตอพุทธศาสนาในความรูสึกนึกคิดของ
เยาวชนสวนใหญมีลักษณะสัมพันธสอดคลองกับเร่ืองของกฎแหงกรรม และชีวิตหลังความตาย 
เยาวชนหลายคนเชื่อวา กรรมในพุทธศาสนามีสองลักษณะ คือ กรรมดี และกรรมชั่ว ศาสนาพุทธ
ตองการใหคนทํากรรมดี(ทําความดี)และละเวนกรรมชั่ว(การกระทําความชั่ว) ซ่ึงผลของกรรมทั้ง
กรรมดี และกรรมชั่วจะมีผลเช่ือมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลงฐานะและชีวิตของผูกระทําทั้งในขณะที่ยัง
มีชีวิตอยูในโลกนี้ และชีวิตหลังความตาย 

ฐินีรัตน ถาวร (2550: 65-67) ไดศึกษาความศรัทธาในพุทธศาสนากับการยอมรับ
ความสูงอายุของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุเขตบางเขน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย จํานวน 200 คน ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุโดยรวมมีความศรัทธาในพุทธศาสนาอยูใน
ระดับมาก 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารย สรุปไดวา ความ 
ศรัทธาในพระอาจารย  มีความเชื่อวาพระอาจารยเปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนา และเปนผูปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอนของพระพุทธองค  ทําใหเยาวชนเชื่อวาผลของกรรมทั้งกรรมดี และกรรมชั่วจะมีผล
เชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลงฐานะและชีวิตของผูกระทําทั้งในขณะที่ยังมีชีวิตอยูในโลกนี้และชีวิต
หลังความตาย ผูสูงอายุมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนามาก 
 

         2.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน 
2.2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548: 67-79) ไดศึกษาองคประกอบที่มีตอพุทธิ

จริตดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ 
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กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2547 จํานวน 331 คน ผลการวิจัยพบวา นิสัยทางการเรียน มี
ความสัมพันธทางบวกกับพุทธิจริตดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

จรรจา ฉินศิริเศรษฐ (2543: ........) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 440 คน พบวา เพศ
หญิงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทัศนคติดานการเรียนภาษาอังกฤษ นิสัยดานการเรียน ปจจัย
สนับสนุนการเรียนของผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และสัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2.3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
คอยโว (Koivo. 1983 : 2524-A) ไดศึกษาความสัมพันธดานการรับรูของ

นักเรียนในเร่ืองนิสัยและทัศนคติในการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติในการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน สรุปไดวา นิสัยทางการ
เรียนมีความสัมพันธและสามารถพยากรณคุณสมบัติตาง ๆ ได เชน นิสัยทางการเรียนมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียน ปญหาในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสัย และทัศนคติ
ทางการเรียน เปนตน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงคาดวา นิสัยทางการเรียนนาจะเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  โดยมีพระอาจารยเปนวิทยากร 
 

         2.2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
2.2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
ภัทรสิรินณ  เสวตไอยาราม (2549: 67-77) ที่ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม อําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2.4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
ไซมอน ( Symond. 1973 : 283-285) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของพอแม

ที่แสดงถึงการยอมรับ เปรียบเทียบกับการปฏิเสธบุตร ผลการศึกษาพบวา บุตรที่พอแมยอมรับจะ
เปนผูที่เพ่ือนฝูงยอมรับเปนอยางดี ชอบเขาสังคม สนใจการงาน มองโลกในแงดี มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีมโนคติเกี่ยวกับตนเอง คือรูสึกวาตนเองมีคา มีความอบอุนและปลอดภัย 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง สรุปไดวา นักเรียนที่มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองจะมีแนวโนมมีพฤติกรรมเหมาะสม
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ในดานความรับผิดชอบตอการเรียน  ความมั่นคงทางอารมณ  ความขยันหม่ันเพียร  มีแรงจูงใจที่ดี
ในการเรียน   ดังน้ัน การอบรมการเลี้ยงดูของพอแม  มีอิทธิพลตอการมีคุณธรรมของนักเรียน 
 

         2.2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
2.2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
ศิริวัลย อุดมพรวิวัฒน (ณัฐพล แยมฉิม. 2547: 38 ; อางอิงจาก ศิริวัลย อุดม

พรวิวัฒน 2524 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนคณิตศาสตรของผูปกครองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการเรียนของผูปกครองในกลุมของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแตกตางจากการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในกลุมของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําในดานการใหเวลานักเรียนทําการบานอยางเพียงพอ แสดงความดีใจ 
และภูมิใจใหนักเรียนเห็นเม่ือสอบไดคะแนนดี คอยเตือนและใหกําลังใจในการเรียน ไมรบกวนใน
ขณะที่นักเรียนกําลังทําการบาน ตรวจดูสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน ซ้ือและอนุญาตใหซ้ือ
ของเลนที่นํามาฝกคิด ไดฝกทักษะการคิดคํานวณจากชีวิตประจําวัน จัดหาอุปกรณการเรียนไดอยาง
ครบถวน และแนะนําใหรูจักอุปกรณที่มีอยูในบานเพื่อชวยในการเรียน 

2.2.5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
ฮิลเลียด และ โรเบิรต (Hilliard ; & Robert. 1969: 426)  ศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของผูปกครอง ผลวิจัยพบวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงน้ัน บิดามารดามักจะให
การยอมรับ ยกยองชมเชย แสดงความสนใจและเขาใจเด็กมาก 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนับสนุนของผูปกครองตอการ
อบรมจริยธรรม  สรุปไดวา  ความสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม    มีความสัมพันธ
และสามารถพยากรณคุณสมบัติตาง ๆ ได เชน  ความสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรม
จริยธรรม  มีความสัมพันธกับแรงจูงใจพฤติกรรมตามหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา   และความ
เลื่อมใสศรัทธาในศาสนา  เปนตน 
 

         2.2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
2.2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
สิริพร  ดาวัน (สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม. 2543 :41;  อางอิงจาก  สิริพร  ดาวัน 

: 2540)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปการศึกษา 2539  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  จังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัย
พบวา  บรรยากาศในการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และถาโรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  เด็กจะเกิดความ
ขยันหม่ันเพียรกระตือรือรนในการเรียน 

พระมหาเดชจําลอง พุฒหอม (2550: 84)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาใน
การเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร กลุม
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ตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 327 คน เปนนักเรียนชาย 188 คน และนักเรียนหญิง 
139 คน ผลการวิจัยพบวาลักษณะทางกายภาพของการเรียน ไมมีความสัมพันธกับปญหาในการ
เรียน 

2.2.6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
มูรส (Moors. 1978: 293-269) ไดศึกษาความสัมพันธของความไมสนใจเรียน

และระดับชั้นของนักเรียนกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวา ในชั้นเรียนที่นักเรียนไม
สนใจเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียนที่ครูผูสอนใหความสนใจในเรื่องการ
แขงขันการควบคุม และการสนับสนุนจากครูผูสอนในเกณฑที่ต่ํา และนักเรียนที่มีความสนใจและ
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูสูงมีความสัมพันธทางบวกกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียนที่ครูผูสอน
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ และครูผูสอนใหอิสระในการทํางานแกนักเรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการอบรม
จริยธรรม   สรุปไดวาสภาพของการอบรมจริยธรรม  ควรมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และสราง
แรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความตั้งใจเรียน   เพ่ือชวยใหนักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรม
จริยธรรม 

 
         2.2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย  

2.2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
เน่ืองจากยังไมพบวามีงานวิจัยเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระ

อาจารย โดยตรง ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ครู และเพื่อน ได ดังน้ี 

บุปผา ประทีปทอง (2542: 66) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการ
เรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร พบวา นิสัย
ทางการเรียนสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มี
ความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 

2.2.7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
ไทเลอร (Tyler. 1964: 16) ศึกษาความสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูใน

อุดมคติ พบวาสัมพันธภาพที่ดีในอุดมคติน้ัน ครูตองการสื่อความเขาใจที่ดีกับนักเรียน เปนมิตรที่ดี 
ใหความรักความเอาใจใส มีความเขาใจและยอมรับนักเรียน 

โคแกน (Cogan. 1975: 135-139) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการสอนของครู 
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางครู และนักเรียน จะทําใหผลการเรียนของนักเรียน
ดียิ่งขึ้น ครูและนักเรียน มีความสัมพันธกันมากเทาใด นักเรียนจะสามารถพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรูใหถึงขีดสุดไดมากเพียงนั้น และลักษณะความสัมพันธของครูและนักเรียนจะมีอิทธิพลตอ
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ความสนใจในวิชาที่เรียนของนักเรียน นักเรียนมีความศรัทธาในตัวครูซ่ึงชวยใหนักเรียนมีทัศนคติที่
ดีตอการเรียน มองเห็นการเรียนเปนงานประจํา กิจกรรมเปนงานอดิเรก การมีทัศนคติที่ดีตอการ
เรียน จะทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระ
อาจารย สรุปไดวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารยมีบทบาทสําคัญ   พระอาจารยตองมี
ความเมตตายุติธรรม ไมเผด็จการ มีความเปนประชาธิปไตย ตลอดจนตองมีความสัมพันธอันดีกับ
ผูเรียน   เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู กระตุนใหมีแรงจูงใจตลอดเวลา 

 
         2.2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารย 

 2.2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
เน่ืองจากยังไมพบวามีงานวิจัยเกี่ยวกับการเลียนแบบอยางพระอาจารยโดยตรง 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอผลงานวิจัยที่นาจะเกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารยทางออมได 
ดังน้ี 

สุรินทร สุธาชัย และคนอื่น ๆ (2542: 17) ไดศึกษาทรรศนะของชาวพุทธกลุม
ตาง ๆ ที่มีตอบทบาทของพระสงฆในภาคเหนือตอนบนทั้งที่เปนจริงและคาดหวัง กลุมประชากรที่ใช
ในการวิจัยเปนชาวพุทธกลุมตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด จํานวน 6,538 คน ผลการวิจัย
พบวา ทรรศนะของชาวพุทธกลุมตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด คิดวาปจจุบันพระสงฆสนใจ
การเรียนรูวิทยาการ สมัยใหมอยางกวางขวางกวาอดีต 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารย สรุปไดวา พระสงฆ
สนใจการศึกษาคนควาความรู อานหนังสือ ทํางานวิจัย เผยแพรหลักธรรมทางศาสนา  ทบทวน
บทเรียนติดตามขาวสารตาง ๆ และชาวพุทธคิดวาพระสงฆในปจจุบันสนใจการเรียนรูวิทยาการ
สมัยใหม  ซ่ึงเปนแบบอยางของนักเรียนที่ดี ดังน้ัน ผูวิจัยจึงคาดวา การเลียนแบบอยางพระอาจารย
นาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

3.1 ประวัติความเปนมาของโรงเรียนอุดมศึกษา 
โรงเรียนอุดมศึกษา กอตั้งและวางศลิาฤกษเม่ือวันที ่20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 สรางแลว

เสร็จเม่ือวันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2518 โดยตั้งชื่อโรงเรียนวา "โรงเรียนอุดมศึกษาลาดพราว"   ใช
อักษรยอวา " อ.ด.พ." มี ผศ. เกษมศรี วัชรสกุณ ี เปนผูรับใบอนุญาตและผูจัดการ และอาจารย
ละมอม ชื่นสําราญ เปนครูใหญ  กระทรวงศึกษาธกิารใหเปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนอุดมศึกษา”แต
ยังคงใชอักษรยอ "อ.ด.พ." เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปที ่ 7 นักเรียน 385 คน    
มีคุณครูจําเนียร  ใจเย็น เปนครูใหญ  

ปจจุบันโรงเรยีนมีอาคารเรียน  8 อาคาร มีอาคารปฏิบัติธรรม  "ศูนยเจริญธรรมหลวงพอ
เจ็ดกษัตริย” มีดร. กมลวรรณ  ชัยวานชิศิริ  เปนผูอํานวยการโรงเรียน    มีครู จํานวน 210 คน มี
นักเรียน จํานวน 2,939 คน เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 
             3.2  ปรัชญาของโรงเรียน    

"สรางรากฐานทางวิชาการใหดีมีวินัยและคุณธรรม"   ความหมายของ อ.ด.พ.  
   อ  หมายถึง อดทน อดกลั้น อดออม   
   ด  หมายถึง ดีความรู  ดีวินัย  ดีคุณธรรม   
   พ  หมายถึง  พากเพียรพยายาม 

 
              3.3  สีประจําโรงเรียน  

ชมพู  หมายถึง  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ   ความสุภาพออนนอม  
ขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์สะอาด มองโลกในแงดี 

 
               3.4  ตนไมประจําโรงเรียน 

ตนไทร 
 
              3.5  ดอกไมประจําโรงเรียน 

ดอกพุทธรักษา 
 
               3.6  วิสัยทัศน  ป 2550 – 2554 

อ.ด.พ. มุงม่ัน   สรางสรรคการเรียนรู  ตามมาตรฐานการศึกษา  สงเสริมผูนํา เลิศล้ําปญญา
คุณธรรมสูงคา  กาวหนาเทคโนโลยี  ยึดม่ันสิ่งดีงามของไทย  ใชชีวิตอยางพอเพียง  หลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดรักษชีวิตและสิ่งแวดลอม 
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          3.7  ภารกิจ (พันธกิจ) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐาน

ระบบสากล 
2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถใหการสอน  ที่เนนนักเรียนเปน

สําคัญ 
3. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐานสากลใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึก

ในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
4. จัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่

พึงประสงค  ตระหนักและปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รักในศิลปวัฒนธรรม  
ภาษาไทย  เอกลักษณไทย และภูมิปญญาไทย 

5. จัดโครงการ/ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ในดานความเปนผูนําผูตาม   
มีความคิดสรางสรรค  เปนผูรักการอาน  การคนควา  ใฝรูใฝเรียน 

6. จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนานักเรียนและบุคลากรใหเปนผูที่สนใจความกาวหนาใน
วิทยาการใหม ๆ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

7. สงเสริมการสอนภาษาอังกฤษ  ฝรั่งเศส  จีน 
8. จัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักเรียนในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ใหเหมาะสม

กับวัยวุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบุคคล 
9. จัดโครงการ/ กิจกรรมสงเสริมการปองกัน ความปลอดภัยในชีวิต รวมทั้งปองกันและ

หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
10.  พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่เอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน 
11. สรางความสัมพันธ ความรวมมืออันดีกับผูปกครอง ชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่นทั้ง

ในและตางประเทศเพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาที่ดีแกนักเรียน 
 
       3.8  เปาหมาย / จุดหมาย 

1.โรงเรียนมีระบบบริหารงานที่มีคุณภาพที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของโรงเรียน 
2. ครูมีความรูความสามารถในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความรูและเขาใจ   และสามารถสรางความรูดวยตนเอง 
4. นักเรียนมีทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความตระหนัก   และรวมมือในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
6. นักเรียนมีคุณลักษณะเปนที่พึงประสงคของสังคม   ปฏิบัติตนตามพื้นฐานของความ

พอเพียง   มีความภูมิใจในความเปนไทย   รักและชวยกันรักษาสิ่งดีงานของไทย 
7. นักเรียนมีความเปนผูนํา ผูตามที่ดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักการอานและสนใจใฝรู 
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8. นักเรียนมีความรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง การศึกษา   การเมือง   เศรษฐกิจและ
สังคมโลกสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร 
10. นักเรียนมีสุขนิสัย   และสมรรถภาพทางกายที่ดี   รูจักรักษาความปลอดภัยในชีวิตมี

ความสามารถในการเขาใจตนเอง   และเขาใจผูอ่ืน   ทํางานเปนประโยชนตอตนเอง   และสวนรวม 
11. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ผูรู / ภูมิปญญาทองถิ่น 
12. โรงเรียน   บาน   ชุมชน ใหความรวมมือกันอยางดี   เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการศึกษา

ที่ดีตอนักเรียน 

 
     3.9  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.  รูจักวิธีการศึกษาหาความรู 
2.  มีความสามัคคี   มีวินัย และรับผิดชอบ 
3.  ซ่ือสัตย   สุจริต 
4.  สุภาพ ออนนอม 
5.  มีความเมตตา เสียสละ กตัญูกตเวทีและเห็นแกประโยชนสวนรวม 
6.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอม และใชชีวิตอยางพอเพียง 
7.  รูเทาทันและสามารถปองกันภัยจากสิ่งเสพติด 

 
     3.10  นโยบายของโรงเรียน (Policy) 

“อ.ด.พ.  รวมใจ  พัฒนา  คุณภาพการศึกษา  รักษาสิ่งแวดลอม” 
โรงเรียนอุดมศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาและสิ่งแวดลอม  และมีความ

ตั้งใจที่จะจัดบริการทางการศึกษาใหมีคุณภาพ   รวมทั้งมีความมุงม่ันที่จะรักษาสิ่งแวดลอม  ทั้งนี้   
เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีความสามารถและศักยภาพในเชิงวิชาการตลอดจนความรับผิดชอบที่ดี
ตอชุมชน  และสังคมเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

ในการบรรลุถึงความมุงน้ันดังกลาว   คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนจึงไดดําเนินการ
จัดตั้งระบบการบริหารงานคุณภาพและระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  และพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง  
เพ่ือใหม่ันใจวาโรงเรียน 

1.  มุงปฏิรูปหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ือง 
โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ ตลอดจนภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาตอการเรียนรู 

2.  มุงสงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา   ที่เนน
การศึกษาคนควาการจัดกิจกรรมที่ใหเกิดกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล   ตลอดจนการสราง
บรรยากาศ และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรและนักเรียนใหมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค   และมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู 
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3.  มุงเนนเพ่ือเสริมสรางบุคลากร และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนใหมีจิตสํานึกใน
ความเปนไทยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง คานิยมที่ดีงาน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนเปนผูมี
ระเบียบวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม  เปนคนดีในสังคม 

4.  มุงเนนการสรางเสริมภูมิคุมกัน จัดระบบดูแลปองกันความปลอดภัยในโรงเรียน 
ปองกันสุขภาพและตอตานสิ่งเสพติด 

5.  มุงสงเสริมกระบวนการบริการตาง ๆ ในสามารถตอบสนองสนับสนุนกระบวนกา
ดําเนินงานของโรงเรียนได อยางมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง   เปนที่พอใจตอนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และผูรับชวงตอ 

6.  มุงเนนในการพัฒนาและการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 
     6.1. มุงม่ันที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย   และขอบังคับอ่ืนที่

เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
6.2. มุงม่ันที่จะปรับปรุงสภาพน้ําทิ้งจากกระบวนการตาง ๆ ของโรงเรียนให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
6.3. มุงม่ันที่จะลดปริมาณการเกิดขยะ   รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุง การจัดการ

ขยะใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
6.4. กระตุนและสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในโรงเรียน ตระหนัก และมีสวนรวม

ในการประหยัดพลังงาน และการใชทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
6.5. มุงม่ันที่จะปองกันและปรับปรุงการปลดปลอยมลภาวะสูอากาศ เพ่ือลด

ผลกระทบตออากาศ โดยใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
6.6. พัฒนาและปรับปรุงความสะอาด/ ความเปนระเบียบเรียบรอยของโรงเรียน

รวมทั้งการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว / ภูมิทัศนใหเหมาะสม และปองกันการปนเปอนในดินเพ่ือลดผลกระทบ
ตอพ้ืนดิน 

6.7 มุงปองกันควบคุม โดยตระหนักถึงอันตราย และผลกระทบที่เกิดจากการ
ดําเนินการของโรงเรียนที่เกี่ยวกับสารพิษ/ สารเคมี ตลอดจนอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
แสง เสียง โดยจัดใหมีการจัดการอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอุดมศึกษา  
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษาป 2552  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  739 คน  เปน
นักเรียนชาย จํานวน 377  คน   และนักเรียนหญิง จํานวน  362  คน  ประกอบดวยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4   จํานวน  225  คน  เปนนักเรียนชาย  จํานวน  117  คน  และนักเรียนหญิง 
จํานวน 108  คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  213  เปนนักเรียนชาย จํานวน  106  คน  
และนักเรียนหญิง จํานวน 107  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  301 คน เปน
นักเรียนชาย จํานวน 154 คน   และนักเรียนหญิงจํานวน 147  คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา       

เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 234  คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 
119 คน  นักเรียนหญิง จํานวน 115 คน  ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 71 
คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 37 คน  และนักเรียนหญิง จํานวน 34 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5  จํานวน 67 คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 33  คน   และนักเรียนหญิง  จํานวน  34 คน   
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  96  คน   เปนนักเรียนชาย จํานวน  49  คน  และ
นักเรียนหญิง จํานวน  47 คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
จากประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane. 1967 : 886 -887)  โดยใช 
อายุ  เปนชั้น (Strata) โดยมีวิธีการสุมดังน้ี 

1. ผูวิจัยจําแนกประชากร  ออกเปน 3 ระดับชั้น   ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4  จํานวน 225  คน   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  213  คน   และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  301  คน 

2. ผูวิจัยจําแนกประชากรในแตระดับชั้นเปนเพศ  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4  จํานวน 225 คน  นักเรียนชาย  จํานวน  117  คน   นักเรียนหญิง จํานวน 108  คน  นักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปที่  5  จํานวน  213 นักเรียนชาย  จํานวน  106  คน  นักเรียนหญิง  จํานวน  107  
คน    และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  301 คน นักเรียนชาย  จํานวน 154  คน  
นักเรียนหญิง  จํานวน 147  คน   

3. ผูวิจัยประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  
จากตารางของยามาเน  (Yamane. 1967 : 886 -887)  พบวา  ตองใชกลุมตัวอยางจํานวน  234  
คน   ดังนั้นผูวิจัยจึงใชสัดสวน  ประชากร : กลุมตัวอยาง  = 3 : 1   ผูวิจัยจึงสุมตัวอยางไดดังนี้  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 71 คน   นักเรียนชาย จํานวน 37  คน   นักเรียนหญิง 
จํานวน  34  คน    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  67  คน  นักเรียนชาย จํานวน 33  คน   
นักเรียนหญิง จํานวน 34 คน   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  96  คน   นักเรียนชาย 
จํานวน  49  คน   นักเรียนหญิง  จํานวน  47 คน  

ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้น   
 

ระดับชั้น ประชากร กลุมตัวอยาง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 225 71 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 213 67 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 301 96 

รวม 739 234 
 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอทศันคติตอการ
อบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที ่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
แบงออกเปน 9 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก อายุ   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย 
ตอนที่ 9 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  
 ลักษณะแบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  อายุ      
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน   เม่ือนักเรียนอานขอความ
แลว โปรดเติมขอความลงไปในชองวาง...................ใหตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 

 
1.   อายุ........................................ป 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  ดังน้ี 
 2.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารย   เพ่ือ
นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 2.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความศรัทธาในพระพุทธศาสนาของประพนน  ชูจําปา. 
(2552 : 148 -150).   
 2.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย  โดยใชแนวความคิดจากขอ 
2.1   และ  2.2 
 ลักษณะแบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย    เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา ( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Type  Scale )  มี  5  ระดับ  ได แก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
  
 ตัวอยาง  แบบสอบถาม ความศรัทธาในพระอาจารย 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารยให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหนึ่งใน 5  ชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น  โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาเชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ
ตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 

     

00 ขาพเจาเชื่อวาถาขาดพระสงฆไป  
พระพุทธศาสนาก็ยังคงอยูได 

     

 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  

 
เกณฑการแปลความหมาย  

ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห ( 2538 : 9)  
และกําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง  มีความศรัทธาในพระอาจารยมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง  มีความศรัทธาในพระอาจารยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง  มีความศรัทธาในพระอาจารยนอย 
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ตอนที่  3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน   มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
 3.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนของพระมหานพพร อริยญาโณ (2550: 
135-136) และแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนของประพนน ชูจําปา (2552:147-148) 
 3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน โดยใชแนวความคิดจากขอ 3.1 และ 
3.2 
 ลักษณะแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Type Scale  )  มี  5  ระดับ  ได แก  จริงที่สุด  
จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

  
 ตัวอยาง  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  
ชองใดชองหน่ึงใน 5  ชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาจดบันทึกความรูจากการอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้ง 

     

00 เม่ือขาพเจาขาดเรียนวิชาจริยธรรม ขาพเจารีบ
สอบถามเนื้อหาที่เรียนจากพระอาจารย 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  

 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห ( 2538: 9)  และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง  มีนิสัยทางการเรียนดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง  มีนิสัยทางการเรียนดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง  มีนิสัยทางการเรียนไมดี 
 

 
 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  มีข้ันตอนการสราง
เครื่องมือ ดังน้ี 
 
 4.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพนักเรียนกับ
ผูปกครอง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 4.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองของสุมาลี     
ภูผาลา (2547:46)   และแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองของเสริมศรี ชื่น
เชวง (2551:96-97) 
 4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   โดยใช
แนวความคิดจากขอ 4.1 และ 4.2 
 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท (Likert Type Scale ) มี  5  
ระดับ  ได แก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
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 ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก ดังน้ี   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถงึ ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 
 
00 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง 
ขาพเจาตั้งใจปฏิบัตติามความตองการของ
ผูปกครอง 
ขาพเจาไมเคยปรึกษาผูปกครองเม่ือมีปญหา
เกี่ยวกับเรื่องสวนตวั 

     

 
0 
 

00 

การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรยีน 
ผูปกครองกลาวชมเชยขาพเจาเม่ือขาพเจาทํา
คะแนนสอบไดดี 
ผูปกครองไมคอยสนใจซักถามเกี่ยวกบัการเรียน
ของขาพเจา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  



58 
 

เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00   หมายถึง มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66   หมายถึง มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33   หมายถึง มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองไมดี 

 
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม มีข้ันตอนการ
สรางเครื่องมือ ดังน้ี  
 
 5.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการสนับสนุนของผูปกครองตอกา
อบรมจริยธรรม    เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 5.2 ผูวิ จัยศึกษาแบบสอบถามการสงเสริมนักเรียนในความเปนพุทธมามกของ
ผูปกครองของประพนน  ชูจําปา. (2552: 87) และการสนับสนุนของผูปกครองของเสริมศรี ชื่นเชวง
(2551: 46-47).   
 5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม โดยใช
แนวความคิดจากขอ 5.1   และ 5.2 
 ลักษณะแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรมเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale ) ตามแบบของลิเคอรท (Likert  Type  
Scale ) มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
 
 ตัวอยาง  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม ให
นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก ดังน้ี 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
0 

การสนับสนุนดานวัตถุ   
ผูปกครองคอยหาบทสวดมนตที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัตธิรรมมาใหขาพเจาอานเสมอ 

     

 
00 

การสนับสนุนดานการกระทํา   
ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาสวดมนต และนั่งสมาธิ
เปนประจําทุกวัน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  

 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี  

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง มีการสนับสนุนของผูปกครองตอ 
การอบรมจริยธรรมมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง มีการสนับสนุนของผูปกครองตอ 
การอบรมจริยธรรมปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง มีการสนับสนุนของผูปกครองตอ 
การอบรมจริยธรรมนอย 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม มีข้ันตอนการสราง
เครื่องมือ ดังน้ี 
 6.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพของการ
อบรมจริยธรรม   เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพภายในสถานศึกษาของนิมิตร ม่ังมี
ทรัพย (2543: 122) และลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนของศุภาภรณ อหันตะ (2551:127-128) 
 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม โดยใช
แนวความคิดจากขอ 6.1   และ 6.2 
 ลักษณะแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท (Likert Type Scale ) มี  5  
ระดับ  ได แก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
 
 

 ตัวอยาง  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม ให
นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น  โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
0 

สถานที่เรียน 
หองจริยธรรมปลอดโปรง  อากาศถายเทไดสะดวก 

     

 
00 

สื่อและวัสดอุุปกรณการเรียน 
สื่อและอุปกรณการอบรมที่พระอาจารยใชไมเหมาะ
กับวัยของนักเรียน 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  

 

 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรมดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรมดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรมไมดี 

 
 
ตอนที่ 7   แบบสอบถามความสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย มีข้ันตอนการ
สรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 7.1  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพนักเรียนกับ
ผูปกครอง    เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 7.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูของเสริมศรี ชื่น
เชวง. (2551: 50-51).  
 7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   โดยใช
แนวความคิดจากขอ 7.1   และ  7.2 
 ลักษณะแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท (Likert Type Scale ) มี  5  
ระดับ  ได แก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
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 ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับพระอาจารย 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย ให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
0 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอพระอาจารย 
ขาพเจาไมกลาซักถามพระอาจารยเม่ือไมเขาใจ
หลักธรรมทางศาสนา 

     

 
00 

การปฏิบัติตนของพระอาจารยตอนักเรียน 
พระอาจารยรับฟงเหตุผลของขาพเจา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  
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เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารยดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66  หมายถึง มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารยดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33   หมายถึง มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารยไมดี 

 
 
ตอนที่ 8   แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 8.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารย 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 8.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการเลียนแบบพระสงฆที่ศรัทธาของประพนน ชูจําปา. 
(2552 : 91 - 92).   
 8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการปฏิบัติตนดานการเลียนแบบอยางพระอาจารย    โดย
ใชแนวความคิดจากขอ 8.1   และ 8.2 
 ลักษณะแบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา ( Rating Scale )  ตามแบบของลิเคอรท (Likert Type Scale ) มี  5  ระดับ  ได 
แก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
 
 ตัวอยาง  แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียบแบบอยางพระอาจารย ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก ดังน้ี   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเทจ็จริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาตั้งตนในความดีดวยการรักษาศลี  ใหทาน  
ตามแบบอยางพระอาจารย 

     

00 ขาพเจาไมไดสนใจที่จะเลยีนแบบพระอาจารยที่
ศึกษาดานพระพุทธศาสนา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจ  และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)     (คะแนน) 
 จริงที่สุด  5         1 
 จริง    4         2 
 จริงบาง    3         3       

 จริงนอย     2         4      
 จริงนอยที่สุด    1         5  

 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง  มีการเลียบแบบอยางพระอาจารยดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง  มีการเลียบแบบอยางพระอาจารยดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง  มีการเลียบแบบอยางพระอาจารยไมดี 
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ตอนที่ 9    แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 9.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 9.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่องความรู และทัศนคติของเยาวชนที่มีตอ
พุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตนของนิมิตร มั่งมีทรัพย (2543: 123-137) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเรียนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาระดับกลางของ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดนนทบุรีของ บุญเลิศ คําดี (2543: 88-91) และ
แบบสอบถามความเชื่อและการปฏิบัติของคนไทยของงามตา วนินทานนท (2536: 261-264) 
 9.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม โดยใชแนวความคิดจากขอ 
9.1   และ 9.2 
 ลักษณะแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรา
สวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Type Scale) โดยแบงออกเปน 3 ดาน มีดานละ 5 
ระดับ ดังน้ี  ดานความรู ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวย
อยางยิ่ง   ดานความรูสึก ไดแก  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด     และดาน
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม ไดแก  เปนประจํา  บอยครั้ง  บางครั้ง  นอยครั้ง  และนอยครั้งที่สุด 
  
 9.1 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานความรู 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน
ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก ดังน้ี   
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 เห็นดวย หมายถึง  ขอความนั้นตรองกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
 ไมแนใจ หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 ไมเห็นดวย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอย 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

0 การอบรมจริยธรรมชวยใหขาพเจาเกิดความ
กตัญูกตเวทีมากยิ่งขึ้น 

     

00 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองฝกอบรมจริยธรรม 
บอย ๆ เพราะไมไดใชในชวีิตประจําวัน 
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 9.2  แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ดานความรูสึก 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก หมายถึง ขอความนั้นตรองกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 ขาพเจามีความศรัทธาในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

     

00 ขาพเจาไมชอบการนั่งสมาธ ิ      
  
 9.3  แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ดานแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 เปนประจํา หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้ 
   หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 บอยครั้ง        หมายถึง     ขอความนั้นตรองกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
   เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนบอยมาก  แตไมทุกครั้ง 
 บางครั้ง           หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
   ในอนาคตของนักเรียนบาง 
 นอยครั้ง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
   ในอนาคตนอยครั้ง 
 นอยครั้งที่สุด   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
   ในอนาคตของนักเรียนนอยที่สุดจนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
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ขอที่ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

บาง 
ครั้ง 

นอย
ครั้ง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

0 ขาพเจานําบทสวดมนตทีพ่ระอาจารยสอนไป 
ฝกหัดที่บาน 

     

00 ขาพเจาไมเคยนําความรูที่ไดจากการอบรม
จริยธรรมมาอธิบายใหบุคคลอ่ืนรับทราบ 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยตรวจ และใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังน้ี 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
(คะแนน)         (คะแนน) 

เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด   เปนประจํา 5            1 
เห็นดวย            มาก          บอยครั้ง 4   2 
ไมแนใจ             ปานกลาง    บางครั้ง 3   3 
ไมเห็นดวย         นอย           นอยครั้ง 2   4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  นอยที่สุด  นอยครั้งที่สุด 1   5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) และ
กําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้งน้ี  ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง   มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม  
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง   มีทัศนคติปานกลางตอการอบรมจริยธรรม  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง   มีทัศนคติทางลบตอการอบรมจริยธรรม   
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ตามลําดับตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยจะสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปหาความ
เที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยจะนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานไดแก 
ผูชวยศาสตราจารยวืไลลักษณ   พงษโสภา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา   จุลรัตน และอาจารย
ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง  ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามให
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวจะนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2.  ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียน  
โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30  คน   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด   เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item  
Discrimination) โดยใชเทคนิค 25%  กลุมสูง – กลุมต่ํา   แลวทดสอบดวย t – test   โดยเลือก
เฉพาะขอคําถามที่มีคา  t   ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามการวิจัย  มี
ดังตอไปน้ี 

2.1 แบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.255 - 5.136 

2.2 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
2.160 - 7.039                             

2.3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ 
มีคา t อยูระหวาง 2.406 - 6.450   

2.4 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert)   มี 5 ระดับ จํานวน 
7 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.571 - 7.180 

2.5 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 18 ขอ 
มีคา t อยูระหวาง  2.257 - 8.708 

2.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 7 ขอ 
มีคา t อยูระหวาง 2.563 - 4.899 
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2.7 แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.183 - 9.500 

2.8 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 35 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.183 - 6.647   เม่ือจําแนกเปนรายดาน ผลปรากฏดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 2.8.1 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานความรู เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 
13 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.183 - 5.667 

 2.8.2 เแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานความรูสึก เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 
ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.215 - 5.131  

 2.8.3 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท 
(Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.219 - 6.647  

3. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ 2   มาหาคาความเชื่อ (Reliability)   ของ
แบบสอบถาม   โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
ซ่ึงผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม มีดังตอไปน้ี 

3.1 แบบสอบถามความศรทัธาในพระอาจารย   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7317 
3.2 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8909 
3.3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .8144 
3.4 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม มีคาความเชือ่ม่ัน

เทากับ .7007 
3.5 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .9422 
3.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .7857 
3.7 แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8618 
3.8 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 

.9513 เม่ือจําแนกเปนรายดาน ผลปรากฏดังรายละเอยีดตอไปน้ี 
3.8.1 แบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ดานความรู   มีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .9183 
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3.8.2 แบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ดานความรูสึก มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .9079 

3.9.3 แบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ดานแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรม มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8568 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห  ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน  ดังน้ี 
1. ผูวิจัยจะนําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังผู อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมที่สรางขึ้น ไป
เก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 จํานวน 265 ฉบับ ไดรับคืนครบ
ทุกฉบับ  

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 265 ฉบับ ที่นักเรียนตอบมาตรวจความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ผลปรากฏวาสมบูรณ 234 ฉบับ จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่สมบูรณ 234 ฉบับ    
มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังน้ี    
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา   เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

   3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา             
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ไดแก 

   1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
         2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของขอความเปนรายขอของแบบสอบถาม   โดยใช

เทคนิค แบบ 25 %   กลุมสูง – กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t – test 
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         2.2 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม   โดยใชวิธีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา   

( α –Coefficent)  ของครอนบาค ( Cronbach ) 
   3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน   ไดแก 

3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร
สัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 1 

3.2  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว  และปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา 
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานครฯ  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  Multiple  
Regression  Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 2  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

N     แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
X   แทน   คาเฉลีย่ (Mean) 
S.D.  แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F  แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา (F – distribution) 
df  แทน  ระดับชัน้ของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน   ผลรวมกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum of Squares) 
MS  แทน   คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Square) 
Rxy แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
Ŷ แทน   คาสมการพยากรณที่แทนคาในรปูคะแนนดิบ 
Z  แทน   คาสมการพยากรณที่แทนคาในรปูคะแนนมาตรฐาน 
R  แทน   คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ 
R2  แทน   กําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ 
b  แทน   คาสัมประสิทธิข์องตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β แทน   คาสัมประสิทธิข์องตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a  แทน   คาคงที่ของการพยากรณ 
SEb แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์วัพยากรณ 
SEest  แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
X1  แทน   อายุ 
X2  แทน   ความศรัทธาในพระอาจารย 
X3  แทน   นิสัยทางการเรียน 
X4  แทน   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
X5  แทน   การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
X6  แทน   ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
X7  แทน   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย 
X8  แทน   การเลียนแบบอยางพระอาจารย  
Y  แทน   ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว     ปจจัยดานครอบครัว    และปจจัย

ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียน
อุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัยดานสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน ที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา    
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 4 ตอน เรียงตามลําดับ ดังน้ี 
ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวน และรอยละ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน

อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร   จําแนกตามอายุ เปนชั้น 
ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว 

ไดแก อายุ ความศรัทธาในพระอาจารย  และนิสัยทางการเรียน    ปจจัยดานครอบครัว ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  และการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม   
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   และการเลียนแบบอยางพระอาจารย   และทัศนคติ
ตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว
และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิ เคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระดับ

ประถมศึกษาปที่ 4-6 ของโรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร จะนําเสนอในแต
ละตอนดังตอไปน้ี     

ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว 
ไดแก อายุ  ความศรัทธาในพระอาจารย  และนิสัยทางการเรียน    ปจจัยดานครอบครัว ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  และการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม   
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   และการเลียนแบบอยางพระอาจารย   และทัศนคติ
ตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว   

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

 
ปจจัย คาเฉลี่ย 

( X ) 
คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

การแปลผล 

1. อายุ 10.95 .959 วัยเด็ก 
2. ความศรัทธาในพระอาจารย 3.95 .367 มาก 
3. นิสัยทางการเรียน 3.31 .635 ดีพอใช 
4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง 

4.13 .486 ดี 

5. การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรม   
จริยธรรม 

3.84 .668 มาก 

6. ลักษณะของกายภาพของการอบรม
จริยธรรม 

4.06 .527 ดี 

7. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระ
อาจารย 

3.64 .631 ดี 

8. การเลียนแบบอยางพระอาจารย 3.89 .637 ดี 
9. ทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม 3.92 .535 ทางบวก 
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จากตาราง 2 พบวา นักเรียนโรงเรียนอุดมศึกษา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีอายุ
อยูในชวงของวัยกลางคน มีความศรัทธาในพระอาจารยมาก มีนิสัยทางการเรียนดีพอใช มีความ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองดี มีการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม
มาก มีลักษณะทางกายภายของการอบรมจริยธรรมดี   มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระ
อาจารยดี การเลียนแบบพระอาจารยดี   และมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม 
 

ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว
และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
กับทัศนคตติอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

  

ปจจัย X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 
X1 1.000 -.095 -.049 -.083 -.082 -.175(**) -.065 -.149(*) -.192(**) 

X2  1.000 .356(**) .320(**) .399(**) .523(**) .361(**) .580(**) .494(**) 
X3   1.000 .488(**) .523(**) .495(**) .557(**) .488(**) .607(**) 
X4    1.000 .493(**) .407(**) .442(**) .449(**) .462(**) 
X5     1.000 .430(**) .529(**) .515(**) .563(**) 
X6      1.000 .625(**) .677(**) .711(**) 
X7       1.000 .661(**) .671(**) 
X8        1.000 .776(**) 
Y         1 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01
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จากตาราง 3  พบวา :-   ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการอบรบจริยธรรม
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  มี 8  ปจจัย  ไดแก อายุ (X1) ความศรัทธาในพระอาจารย  (X2) นิสัยทางการ
เรียน (X3)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง(X4)    การสนับสนุนของผูปกครองตอการ
อบรมจริยธรรม(X5)    ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  (X6)  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับพระอาจารย (X7)   และการเลียนแบบอยางพระอาจารย (X8) 

  
ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว  และปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  กลาวคือการเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อคนหา
ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวัง
ทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อคนหาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรม 

จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    4 47.877 11.969 144.695** 
 Residual 229 18.943    .083   
 Total 233 66.820     

 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน พบวา มีปจจัยจํานวน 4 ปจจัยที่สงผลตอ

ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอทศันคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยใชวธิีวเิคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวง 
ชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

 

ปจจัย b SEb β R R2 F 
X8 .651 .035 .776 .776 .602 351.222** 

X8  x3 .273 .036 .300 .819 .671 235.554** 

X8  X3 X6 .253 .051 .269 .841 .708 185.513** 

X8  X3  X6 X5 .095 .035 .118 .846 .717 144.695** 
    

a   =  .475 
   

   R    =  .846    
   R2   =  .717    
   SEest = .287    

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
           จากตาราง 5 พบวา   ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 
2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
มี 4 ปจจัย  โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก  การ
เลียนแบบอยางพระอาจารย(X8) นิสัยทางการเรียน (X3) ลักษณะทางกายภาพของการอบรม
จริยธรรม(X6)  และการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม (X5)    ซ่ึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัย
น้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   ไดรอยละ 71.7  ผูวิจัยจึงนําคา
สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการพยากรณได ดังน้ี 
 
 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

Ŷ = .475 + .651 X8 + .273 X3 + .253 X6 + .095 X5  
 
 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

Z = .776 X8 + .300 X3 + .269 X6 + .118 X5 
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บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

   1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา   
เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

   2.  เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สงผล
ตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม    ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   
กรุงเทพมหานคร 

   3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม   ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2   
โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา      
เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

2. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน สงผลตอ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง   
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวัง
ทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษาป 2552  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  739 คน  เปนนักเรียนชาย 
จํานวน 377  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน  362  คน    ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4   จํานวน  225  คน  เปนนักเรียนชาย  จํานวน  117  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน 108  คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  จํานวน  213  เปนนักเรียนชาย จํานวน  106  คน  และนักเรียน
หญิง  จํานวน  107  คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  301 คน เปนนักเรียนชาย 
จํานวน 154  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน 147  คน 
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา       

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน  234 คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 
119  คน  นักเรียนหญิง จํานวน  115  คน   ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 
71 คน เปนนักเรียนชาย จํานวน 37  คน  และนักเรียนหญิง จํานวน 34  คน  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 67 คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน 33  คน  และนักเรียนหญิง  จํานวน  
34 คน   และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  96  คน  เปนนักเรียนชาย จํานวน  49  คน   
และนักเรียนหญิง จํานวน 47คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling)  
จากประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของยามาเน (Yamane. 1967: 886 -887)  โดยใชอายุ  
เปนชั้น (Strata) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรม

จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบง
ออกเปน 9 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก อายุ  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา  t อยู
ระหวาง 2.255 - 5.136 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
2.160 - 7.039                             

ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert)  มี 5 ระดับ   จํานวน 
11 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.406 - 6.450   

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม              
เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert)   
มี 5 ระดับ จํานวน 7 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.571 - 7.180 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ      
จํานวน 18 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.257 - 8.708 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย   เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ      
จํานวน 7 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.563 - 4.899 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย   เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ       
มีคา t อยูระหวาง 2.183 - 9.500 

ตอนที่ 9 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 35 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.183 - 6.647   เม่ือจําแนกเปนรายดาน ผลปรากฏดังรายละเอียดตอไปน้ี 

9.1 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานความรู เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 
13 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.183 - 5.667 

9.2 เแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานความรูสึก เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) มี 5 
ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.215 - 5.131  

9.3 แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดานแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Raiting Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท 
(Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.219 - 6.647  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ตามลําดับตอไปน้ี 
1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิ โรฒ  ไปยั งผู อํ านวยการสถานศึกษาโรง เรียนอุดมศึกษา  เขตวั งทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมที่สรางขึ้น ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา    เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 จํานวน 265 ฉบับ ไดรับคืนครบ
ทุกฉบับ 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 265 ฉบับ ที่นักเรียนตอบมาตรวจความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ผลปรากฏวาสมบูรณ 234 ฉบับ จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่สมบูรณ 234 ฉบับมา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังน้ี 
1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว   และปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา   เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่
สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา                 
เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการอบรบจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 
2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี    
8 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) ความศรัทธาในพระอาจารย (X2) นิสัยทางการเรียน (X3) สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง(X3)    การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม(X5)    
ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม (X6) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย (X7)   
และการเลียนแบบอยางพระอาจารย (X8) 

2. ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   มี 4 ปจจัย  
โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก  การเลียนแบบอยาง
พระอาจารย(X8) นิสัยทางการเรียน (X3) ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม(X6)  และการ
สนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม (X5)    ซ่ึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัยน้ี สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร   ไดรอยละ 71.7 

3.  สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี 

  3.1 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

Ŷ = .475 + .651 X8 + .273 X3 + .253 X6 + .095 X5  
 

  3.2 สมการพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

Z = .776 X8 + .300 X3 + .269 X6 + .118 X5 
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อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการวิจัย  ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังนี้ 
    1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการอบรบจริยธรรม  ของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มี 8 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) ความศรัทธาในพระอาจารย (X2) นิสัยทางการเรียน (X3) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง(X4)    การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรม
จริยธรรม(X5)    ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม (X6) สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับพระอาจารย (X7)   และการเลียนแบบอยางพระอาจารย (X8) อภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.1 อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  แสดงวานักเรียนที่มีอายุมาก มี
ทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม     ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่มีอายุมาก มีความตองการอยากรู
อยากเห็น มักจะสนใจ และใหความสําคัญในการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งการฟงพระ
ธรรมเทศนา การสวดมนต  ถวายสังฆทาน  และนั่งสมาธิ  เปนการสรางความดีใหกับตนเอง  เพราะ 
โดยธรรมชาติของพัฒนาการตามวัย  เม่ืออายุยังนอยมีแนวโนมสนใจสิ่งแปลกใหม และอยากทดลอง 
หรือเรียนรูสิ่งใหม แตเม่ืออายุมากขึ้น ความสนใจ วุฒิภาวะ ความคิด  และการกระทําก็จะเปลี่ยนไป
ดวย    (กมลรัตน ทองสมัคร. 2541: 32; อางอิงจาก นวลอนงค ศรีธัญรัตน. 2534) ฉะน้ันเม่ือ
นักเรียนมีอายุมากขึ้นมีความสนใจ หรือตื่นเตนอยากจะเรียนรู  ดังที่ ทัศนา  บุญทอง (2533 : 10) 
กลาววา คนเราเมื่ออายุมากขึ้น  ความคิด และการมองปญหาจะชัดเจนมากขึ้น ความคิดและการ
กระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามอายุ 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ โจนส (Jones.1970: 42-48) ที่ไดศึกษา
การเปลี่ยนแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็กตามอายุ ผลการศึกษาพบวา เด็กอายุ 9-11 ป มี
ความรูสึกรับผิดชอบนอยและมีชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกัน อายุ 13 ปขึ้นไป จะมีความ
รับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆจนถึงอายุ 16-17 ป จึงจะคงที่ 

ดังนั้น อายุ จึงมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

1.2  ความศรัทธาในพระอาจารย   มีความสัมพันธทางบวกตอทัศนคติตอการอบรม
จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่มีความศรัทธาในพระอาจารยมาก มีทัศนคติ
ทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่มีความศรัทธาในพระอาจารย ผูสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนา  อันมีพระรัตนตรัยเปนที่พ่ึง  พระอาจารยไดนําหลักธรรมคําสั่งสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจา  โดยนําสื่อซีดี-วีดิโอ มาประกอบการอบรมจริยธรรม  และพูดธรรมะแทรกกับสื่อ
น้ันทําใหนักเรียนรูถึงหลักความเปนจริงของธรรมชาติ เชน หลักกฎแหงกรรม บาป บุญ  ความ
เสียสละ  ความซี่อสัตย และความกตัญูกตเวที  เปนตน นักเรียนไดรับรูกฎแหงกรรมที่เปนหลัก
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เหตุและผล  บุคคลใดกระทํากรรมเชนไรยอมไดรับผลเชนน้ัน ถาทํากรรมดียอมไดรับผลดี และถาทํา
กรรมชั่วยอมไดรับผลชั่ว  นักเรียนนําหลักธรรมคําสอนของพระอาจารยไปประยุกตใชเปนคติ
เตือนใจในการดําเนินชีวิต  ทําใหนักเรียนมีความศรัทธาในพระอาจารยผูนําหลักธรรม จึงทําให
นักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ดังที่ พระภาวนาวิริยคุณ (2551ก: 3-4) กลาววา 
ธรรมดากอนที่บุคคลจะศรัทธาในสิ่งใด เขายอมจะใชปญญาพิจารณาเหตุผลวาสิ่งน้ันถูกตองจริง ดี
จริง เปนประโยชนจริง หรือไมอยางไร จนกระทั่งมั่นใจวา ตนไดพิจารณาอยางรอบคอบแลว
ตอจากนั้นศรัทธา ก็จะมีบทบาทสําคัญนําไปสูการกระทําตามมาตรฐานที่ตนยึดม่ันไวในใจนั้น ดวย
เหตุน้ี หากบุคคลใดมีศรัทธาในเรื่องอะไร อยางไร ระดับไหนก็ตาม ศรัทธานั้นจะทําหนาที่เปนแมบท 
หรือมาตรฐานในการตัดสินถูกผิดสําหรับเรื่องนั้น ๆ ของบุคคลตอไป ถาใครมีศรัทธาในสิ่งที่ถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม เขาก็จะประพฤติตนอยูในกรอบแหงศีลธรรมอยูเสมอ 

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ นิมิตร ม่ังมีทรัพย (2543: 107) ได
ศึกษาความรูและทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนา ในยุคโลกาภิวัฒน โดยเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนเยาวชนชายหญิงที่มีอายุระหวาง 15-24 ป ที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับอุดมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และเยาวชนที่ทํางานควบคู
ไปกับการศึกษาตอในภาคนอกเวลาในปการศึกษา 2543 ในพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จํานวน 4,132 คน ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ระบบความคิดความเชื่อของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาจากการสนทนากลุมเยาวชนทั้งสี่ภาคพบวา 
โลกทัศนและความเขาใจตอพุทธศาสนาในความรูสึกนึกคิดของเยาวชนสวนใหญมีลักษณะสัมพันธ
สอดคลองกับเรื่องของกฎแหงกรรม และชีวิตหลังความตาย เยาวชนหลายคนเชื่อวา กรรมในพุทธ
ศาสนามีสองลักษณะ คือ กรรมดี และกรรมชั่ว ศาสนาพุทธตองการใหคนทํากรรมดี(ทําความดี)และ
ละเวนกรรมชั่ว(การกระทําความชั่ว) ซ่ึงผลของกรรมทั้งกรรมดี และกรรมชั่วจะมีผลเชื่อมโยงไปสู
การเปลี่ยนแปลงฐานะและชีวิตของผูกระทําทั้งในขณะที่ยังมีชีวิตอยูในโลกนี้ และชีวิตหลังความตาย 

ดังน้ัน ความศรัทธาในพระอาจารย  จึงมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร     

1.3  นิสัยทางการเรียน  มีความสัมพันธทางบวกทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดี   มีทัศนคติทางบวกตอการอบรม
จริยธรรม  ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดี จะมีความเอาใจใสในการฟงการอบรม อาน
หนังสือเพ่ิมเติมความรูเสมอ   เขารับฟงการอบรมอยางสม่ําเสมอ   จดบันทึกความรูจากการอบรม  
ทําการบานสงทุกครั้ง แสดงมารยาทที่ออนนอมเม่ือพบพระอาจารย และซักถามขอสงสัยตอพระ
อาจารยผูสอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวแสดงถึงความเปนผูมีนิสัย
ทางการเรียนที่ดีอยูเปนปกติ ดังที่ ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2538: 1)  กลาววา  นิสัยในการเรียน  
หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ   เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพอใจ
และมุงม่ันที่จะศึกษาหาความรูใหบรรลุผลสําเร็จ   ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวนี้ประกอบดวย  ความตั้งใจ  
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ความเอาใจใสในการเรียน   การจัดระบบการเรียน   ความมุงม่ันที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการ
เรียนใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  โดยไมยอทอตออุปสรรค  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ขยัน  อดทน รับผิดชอบ  
พ่ึงตนเอง  และมีความภูมิใจในผลการเรียนของตน    

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของจรรจา ฉินศิริเศรษฐ (2543: บทคัดยอ) 
ศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 440 คน พบวา เพศหญิงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทัศนคติดานการเรียน
ภาษาอังกฤษ นิสัยดานการเรียน ปจจัยสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับทักษะการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังน้ัน นิสัยทางการเรียน  มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

1.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติ
ตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับ
ผูปกครองดี  มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม  ทั้งน้ีเพราะ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับผูปกครองเปนการปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอ
นักเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน คือ การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง ไดแก การ
เคารพ เชื่อฟง การปฏิบัติตามคําสั่งสอนทั้งดานการดําเนินชีวิตสวนตัว การเรียนและการชวยเหลือ
งานภายในบาน และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก การใหความรักใหกําลังใจ อบรม
สั่งสอน เปนที่ปรึกษาทั้งดานการเรียน และดานสวนตัวใหกับนักเรียน เม่ือนักเรียนไดรับความรัก 
การดูแลเอาใจใส  พูดชมเชย ซักถาม รับฟงความคิดเห็น และคอยติดตามถามไถเกี่ยวกับเรื่องการ
เรียนของนักเรียน  จึงกระตุนใหนักเรียนตื่นตัว มีความสนใจเอาใจใสในการเรียน  มีกําลังใจในการ
เรียน เพราะ รูสึกวาตนเองเปนคนที่มีคุณคา เปนความหวังของผูปกครอง นักเรียนจึงมีความมุงม่ัน
ตั้งใจที่จะศึกษาเลาเรียน มีความเอาใจใสในการเรียน เพ่ือมุงไปสูความสําเร็จในชีวิต  ดังที่ เฮอรล็อค 
(Hurlock. 1964: 661) กลาววา ความสัมพันธในครอบครัวคือบิดามารดาที่ยอมรับเด็ก ใหความรัก 
ความสนใจ  สรางความอบอุนใหเกิดขึ้นในบานและเห็นความสําคัญของเด็ก ผลที่ตามมาคือทําให
เด็กเปนคนที่ใหความรวมมือ เปนมิตร มีอารมณม่ังคง ราเริง มีความรับผิดชอบ  ขยันหม่ันเพียร     

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรสิรินณ  เสวตไอยาราม (2549: 67-
77) ที่ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ดังน้ัน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง จึงมีทัศนคติทางบวกตอการ
อบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

1.5 การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  การที่นักเรียนไดรับการสนับสนุน
จากผูปกครองตอการอบรมจริยธรรมมาก  มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะ การ
ที่ผูปกครองใหการสนับสนุนทั้ง 2 ดาน  คือสนับสนุนทางดานวัตถุ และสนับสนุนทางดานการกระทํา 
ทางดานวัตถุ คือ จัดสรรหาอุปกรณที่เอ้ือตอการอบรมจริยธรรม เชน หาบทสวดมนต  ซ้ือหนังสือ
อานเพ่ิมเติมความรู  และซีดี-วีดิโอเก่ียวกับการปฏิบัติธรรม เปนตน  ทําใหนักเรียนมีความมั่นใจใน
การแสดงพฤติกรรมตอการอบรมจริยธรรม  ทางดานการกระทํา คือ  ผูปกครองใหความสนใจเอาใจ
ใสเขารวมกิจกรรมจริยธรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  เชน  กิจกรรมวันแม  เวียนเทียนใน       
วันวิสาขบูชา  กิจกรรมหลอเทียนวันเขาพรรษา เปนตน  เม่ือมีโอกาสผูปกครองพานักเรียนไป
ทําบุญรักษาศีล ถวายสังฆทาน  ตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  ทําใหนักเรียนมีความ
ม่ันใจ  ตั้งใจที่จะปฏิบัติตามผูปกครอง   นักเรียนเม่ือไดรับการสนับสนุนของผูปกครองมาก  จึงมี
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ดังที่ นิเทศ เจริญภัณฑูรณ (2543: 32) กลาววา  ครอบครัวเปน
จุดเริ่มตนของชีวิตเด็กโดยมีพอแมผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญที่มีอิทธิพลตอตัวเด็กอยางยิ่ง  ทั้งใน
ดานบุคลิกภาพทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมตลอดจนความประพฤติ  และรวมไปถึงความสําเร็จในชีวิต
ของเด็กก็วาได  ถาจะพิจารณาถึงความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนซึ่งพอแมผูปกครองมีสวน
เกี่ยวของอยูไมนอย โดยเฉพาะพอแม  ผูปกครองที่มีความมุงหวังตอการประสบความสําเร็จของบุตร
หลานของตน  เขายอมตองการใหเด็กไดรับการศึกษาในระดับสูงสุดเทาที่จะทําได  และประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดี พอแมผูปกครองที่เขาใจจะใหความสนใจในการศึกษาของเด็ก  ใหคําแนะนํา
ในการเรียนแกเด็กเปนอยางดี และใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมตางๆ   สิ่งเหลานี้จะเปนแรง
กระตุนใหเด็กสามารถทําการศึกษาเลาเรียนจนประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี  ดานนักเรียนที่มาจาก
ตางจังหวัด  ตองจากครอบครัวซ่ึงมีพอแมผูปกครอง  ยอมตองการการสนับสนุนดานการเรียนดวยดี 
ทั้งทางดานทุนทรัพย  กําลังใจดานการเรียน  และใหความรวมมือดานการเรียน  จะทําใหประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนได  แตถาไมไดรับการสนับสนุนที่จริงจัง  ยอมมีผลในทางตรงกันขาม  คือไม
ประสบผลสําเร็จในดานการเรียนได 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ฮิลเลียด และ โรเบิรต (Hilliard ; & 
Robert. 1969: 426)  ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูปกครอง ผลวิจัยพบวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงน้ัน บิดามารดามักจะใหการยอมรับ ยกยองชมเชย แสดงความสนใจและเขาใจเด็ก
มาก  

ดังนั้น  ความสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม  จึงมีทัศนคติ
ทางบวกตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 
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1.6  ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่อบรมในหองจริยธรรมที่
มีลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรมดี  มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ทั้งนี้
เพราะ สภาพแวดลอมของการอบรมจริยธรรมสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน ไดแก หองอบรม  สื่อ
อุปกรณการอบรม  กลาวคือ  หองอบรม  มีการถายเทอากาศภายในหองอบรม  ความเปนระเบียบ
เรียบรอย หองอบรมมีความสะอาด  บริเวณหองปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน ขนาดหองอบรมไม
แออัด คับแคบ    เม่ือเทียบกับปริมาณของนักเรียน และจัดสื่ออุปกรณการอบรมมีความพรอมเพรียง   
การเสนอสื่อวีดิโอ  โดยการนําตัวอยางสื่อเกี่ยวกับความรู  รัก สามัคคี กฎแหงกรรม  บาป บุญ  และ
ความกตัญูกตเวที  อธิบายธรรมะแทรกจากการดูสื่อน้ัน ๆ ทําใหนักเรียนเกิดความประทับใจ  ซ่ึง
เปนตัวกระตุนนักเรียนที่เขาอบรมมีความสนใจอยางมาก และเกิดแรงจูงใจในการเขาอบรมจริยธรรม  
เปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่ดี มีความพึงพอใจ  สนใจ  อยากรูในการอบรม ซ่ึงเปนตัวการนําไปสูการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังน้ัน ถานักเรียนเขารับการอบรมอยูในสภาพแวดลอมที่สมบูรณ 
ทั้งทางดานกายภาพ  จิตภาพ  และดานสังคมภาพแลว  การเรียนรูยอมเกิดประสิทธิผลได  ดังที่  
ลอเรนซ (Lowrence. 1976: 418) กลาววา  บรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมทาง
จิตวิทยาที่มีผลตอสภาพจิตใจ อารมณ ความรูสึกที่จะทําใหนักเรียนสนใจการเรียน  

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร  ดาวัน (สุภาภรณ ศศิดิลกธรรม. 
2543: 41;  อางอิงจาก  สิริพร  ดาวัน : 2540) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหมั่นเพียร
ในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปการศึกษา 2539  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  
จังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัยพบวา  บรรยากาศในการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และถาโรงเรียนมีบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่ดี  เด็กจะเกิดความขยันหม่ันเพียรกระตือรือรนในการเรียน 

ดังน้ัน  ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  จึงมีความสัมพันธทางบวก
กับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 

1.7 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย    มีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับพระ
อาจารยดี  มีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนมีความเคารพเชื่อฟงพระ
อาจารยผูเปนวิทยากรอบรม  นักเรียนมีความมุงม่ัน สนใจกระทําในสิ่งที่พระอาจารยสั่งสอน ซักถาม
พระอาจารยเม่ือมีขอสงสัย ทั้งปญหาดานศีลธรรมจริยธรรม และดานสวนตัว   พระอาจารยมีเวลา
พอสําหรับใหความสนใจตอนักเรียน ใหคําปรึกษา ชวยแกปญหา ขอชี้แนะ ทั้งดานสวนตัวและดาน
การเรียน ทําใหนักเรียนมีความตั้งใจสนใจเขาอบรมจริยธรรม และทําใหนักเรียนมีทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรมในทางที่ดี  ดังที่ ประทีป  อ้ึงทรงธรรม (2542: 36) ไดแสดงทัศนะตอความสัมพันธ
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ของการเปนครูผูมีบทบาทหนาที่สอนสั่งและใหความรูแกนักเรียนไววา  การเรียนการสอนนักเรียน
น้ันตองไมเพียงแตสอนและใหความรูแกนักเรียนภายในหองเรียนหรือโรงเรียนไดเพียงอยางเดียว  
แตครูตองพรอมที่จะเปนผูพลีแรงกายแรงใจตอการมอบเนื้อหาความรูทั้งในและนอกบทเรียนในตาง
สถานที่ไดอีกดวย 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาของ โคแกน (Cogan. 1975: 135-139) 
ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางครู และ
นักเรียน จะทําใหผลการเรียนของนักเรียนดียิ่งขึ้น ครูและนักเรียน มีความสัมพันธกันมากเทาใด 
นักเรียนจะสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหถึงขีดสุดไดมากเพียงนั้น และลักษณะ
ความสัมพันธของครูและนักเรียนจะมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาที่เรียนของนักเรียน นักเรียนมี
ความศรัทธาในตัวครูซ่ึงชวยใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน มองเห็นการเรียนเปนงานประจํา 
กิจกรรมเปนงานอดิเรก การมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน จะทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

ดังนั้น  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย    จึงมีความสัมพันธทางบวก
กับทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 

1.8 การเลียนแบบอยางพระอาจารย   มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่เลียนแบบอยางพระอาจารยมาก มี
ทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม ทั้งน้ีเพราะ พระอาจารยเปนผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา 
เปนผูทรงไวซ่ึงพระธรรมวินัย เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ เปนผูที่บุคคลทั่วไปควรแสดงความเคารพ
กราบไหว  และในฐานะพระอาจารยเปนผูสอนจริยธรรม นําประพฤติปฏิบัติสมาธิ  อบรมมารยาท  
ความเสียสละ บาป บุญ  และความกตัญูกตเวที   พระอาจารยจึงเปนตนแบบในการปลูกฝง
จริยธรรมแกนักเรียนทั้งหลาย  ดังที่ สุรางค โควตระกูล (2550: 243) ที่กลาววา คุณลักษณะของตัว
แบบมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบของผูเรียน  พฤติกรรมเสริมสรางสังคม และ
ทําลายสังคมนั้น สามารถเรียนรูไดจากการสังเกตเปนสวนมาก รวมทั้งสิ่งที่เปนนามธรรมตาง ๆ และ
ทัศนคติ จึงตองระลึกเสมอวา การเรียนรูดวยการเลียนแบบเกิดขึ้นเสมอ 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลรัตน คนองเดช (2537: 65) ได
ศึกษาผลของการศึกษาการเลียนแบบที่มีตอการออกเสียงของเด็กสองภาษาระดับอนุบาลใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา เด็กสองภาษาระดับอนุบาลที่ผานการฝกการเลียนแบบครูสามารถ
ออกเสียงภาษาไทยไดถูกตองมากกวาเด็กสองภาษาที่ไมไดผานการฝกการเลียนแบบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังน้ัน  การเลียนแบบอยางพระอาจารย  จึงมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอ
การอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
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2. ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
อุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ปจจัย โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก การเลียนแบบอยางพระ
อาจารย(X8) นิสัยทางการเรียน (X3) ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม(X6) และการ
สนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม (X5) อภิปรายผลไดดังน้ี 

2.1 การเลียนแบบอยางพระอาจารย เปนปจจัยอันดับแรกที่สงผลตอทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนมีการเลียนแบบอยางพระอาจารยมาก ทําให
นักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม เปนอันดับแรก ทั้งน้ีเพราะ  พระอาจารยเปนผูทรง
ไวซ่ึงพระธรรมวินัย เปนผูที่บุคคลทั่วไปควรแสดงความเคารพกราบไหว  และในฐานะพระอาจารย
ผูสอนจริยธรรม นํานักเรียนประพฤติปฏิบัติสมาธิ  อบรมจรรยามารยาท ความเสียสละ บาป บุญ  
และความกตัญูกตเวที   พรอมทั้งสงเสริมนักเรียนใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม เชน ทําบุญ
ถวายสังฆทาน  ตักบาตรขาวสารอาหารแหง  เวียนเทียนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เปนตน  ซ่ึง
เปนตนแบบในการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนทั้งหลาย   นักเรียนไดพบเห็นพระอาจารยเปน
แบบอยางอันงดงามแลว  นักเรียนนําแบบอยางนั้นเปนแนวทางในการดํารงชีวิตได  ดังที่ สมโภชน  
เอ่ียมสุภาษิต (2548) กลาววา  การเลียบแบบเปนกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมจาก
ตัวแบบ  ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการเสริมสรางพฤติกรรมใหม ๆ หรือเปลี่ยนพฤติกรรมของ
เด็กไดการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนี้ถือไดวาเปนวิธีที่เกิดตามธรรมชาติ  โดยที่จะเห็นไดวา
พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกสวนใหญ  น้ันมาจากการลอกเลียนแบบตัวแบบที่อยูใกลชิดเขาหรือที่เขา
สนใจทั้งสิ้น  ในการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนี้ 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ (2544: 67) 
ไดศึกษาผลของสื่อมวลชนที่ มีตอพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ พบวานักเรียนที่ศึกษาอยูนอกเขตเทศบาลเมืองเห็นวา 
สื่อมวลชนมีผลตอการเลียนแบบการแตงกายโดยรวม และมีผลตอกระบวนการใสใจ และ
กระบวนการจูงใจ ในการมีพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายมากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนเทศบาในเขตเทศบาล อยางมีนัยสําคัญ .05   ดังนั้นนักเรียนที่มีการเลียนแบบอยางพระ
อาจารยมาก   จึงทําใหนักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม 

2.2 นิสัยทางการเรียน  เปนปจจัยอันดับที่สองที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรม
จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นิสัยทางการเรียนของนักเรียนดี  ทําใหนักเรียนมีทัศนคติ
ทางบวกตอการอบรมจริยธรรมเปนอันดับที่สอง  ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดี จะมี
ความเอาใจใสในการฟงการอบรม อานหนังสือเพ่ิมเติมความรูเสมอ เขารับฟงการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ จดบันทึกความรูจากการอบรม  ทําการบานสงทุกครั้ง แสดงมารยาทที่ออนนอมเม่ือพบ
พระอาจารย และซักถามขอสงสัยตอพระอาจารยผูสอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึง
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พฤติกรรมดังกลาวแสดงถึงความเปนผูมีนิสัยทางการเรียนที่ดีอยูเปนปกติ ดังที่ เรนน  และลารเซน 
(Wrenn  and  Larsen. 1969: 5-11)  กลาววา นิสัยทางการเรียน หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียน  
ประพฤติกรรมปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   ประกอบดวย  สมาธิในการเรียน  วิธีอาน  และการจดจําคํา
บรรยาย  การวางแผนการเรียน  การแบงเวลาเรียน  การทบทวนบทเรียน  และทัศนคติที่ดีตอการ
เรียน   ดังนั้นนิสัยทางการเรียนจึงถือเปนองคประกอบหนึ่งของยุทธวิธีทางการเรียนซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญในตัวผูเรียน 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของคอยโว (Koivo. 1983: 2524-A) ได
ศึกษาความสัมพันธดานการรับรูของนักเรียนในเรื่องนิสัยและทัศนคติในการเรียน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติในการ
เรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

2.3 ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  เปนปจจัยอันดับที่สามที่สงผล
ตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  ลักษณะทางกายภาพของการ
อบรมจริยธรมดี   ทําให นักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม   ทั้ งนี้ เพราะ 
สภาพแวดลอมของการอบรมจริยธรรมสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน ไดแก หองอบรม มีการถายเท
อากาศภายในหองอบรม  ความเปนระเบียบเรียบรอย หองอบรมมีความสะอาด  บริเวณหอง
ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน ขนาดหองอบรมไมแออัด คับแคบ เม่ือเทียบกับปริมาณของนักเรียน  
และจัดสื่ออุปกรณการอบรมมีความพรอมเพรียง  การเสนอสื่อวีดิโอ  โดยการนําตัวอยางสื่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมความเสียสละ  กฎแหงกรรม  บาป บุญ และความกตัญูกตเวที  โดยกลาวธรรมะแทรก
จากการดูสื่อน้ัน ๆ ทําใหนักเรียนเกิดความประทับใจ เปนตัวกระตุนนักเรียนที่เขาอบรมมีความ
สนใจอยางมาก และเกิดแรงจูงใจในการเขาอบรมจริยธรรม  เปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่ดี   มีความ
พึงพอใจ อยากเรียน  อยากรูในการอบรม ซ่ึงเปนตัวการนําไปสูการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพใน
ที่สุด การเรียนรูยอมเกิดประสิทธิผลได ดังที่ การริสัน (สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย. 2547: 41 ; 
อางอิงจาก Garrison. 1970 : 1) ไดกลาวถึงการใชอุปกรณการสอนวาบรรดาอุปกรณทั้งหลายมิใชจะ
มีประโยชนเพียงชวยกระตุนและจูงใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากรูอยากเรียนเทานั้นแตอุปกรณ
ทั้งหลายยังสามารถชวยให ผูเรียนสามารถจดจําสิ่งที่เรียนไดอยางดีดวย 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา ประทีปทอง (2542: 66-67) ที่
ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตคลองสานพบวา บรรยากาศการเรียน
การสอนมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
หมายความวาถาโรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี ทําใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
เรียน 
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2.4 การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม เปนปจจัยอันดับที่สี่ที่สงผล
ตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา  การสนับสนุนของผูปกครองตอ
การอบรมจริยธรรมมาก  ทําใหนักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการอบรมจริยธรรม เปนอันดับที่สี่ซ่ึง
เปนอันดับสุดทาย ทั้งน้ีเพราะ ผูปกครองใหการสนับสนุนทางดานวัตถุ คือ จัดสรรหาอุปกรณที่เอ้ือ
ตอการอบรมจริยธรรม เชน หาบทสวดมนต  ซ้ือหนังสืออานเพิ่มเติมความรู  และซีดี-วีดิโอเกี่ยวกับ
การปฏิบัติธรรม เปนตน  ทําใหนักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมตอการอบรมจริยธรรม  
ทางดานการกระทํา คือ  ผูปกครองใหความสนใจเอาใจใสเขารวมกิจกรรมจริยธรรมตาง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น เชน  กิจกรรมวันแม  เวียนเทียนวันวิสาขบูชา  หลอเทียนวันเขาพรรษา เปนตน  
ผูปกครองนํานักเรียนปฏิบัติสมาธิ   เม่ือมีโอกาสผูปกครองพานักเรียนไปทําบุญรักษาศีล ถวาย
สังฆทาน  ตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  ทําใหนักเรียนมีความมั่นใจ  มีความตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติตามผูปกครอง   นักเรียนเม่ือไดรับการสนับสนุนของผูปกครองมาก  จึงมีทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม   
                   เน่ืองจากยังไมพบวามีงานวิจัยเกี่ยวกับการเลียนแบบอยางพระอาจารยโดยตรง 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอผลงานวิจัยที่นาจะเกี่ยวของกับการเลียนแบบอยางพระอาจารยทางออมได 
ดังน้ี 
                    สุรินทร สุธาชัย และคนอื่น ๆ (2542: 17) ไดศึกษาทรรศนะของชาวพุทธกลุมตาง ๆ 
ที่มีตอบทบาทของพระสงฆในภาคเหนือตอนบนทั้งที่เปนจริงและคาดหวัง กลุมประชากรที่ใชในการ
วิจัยเปนชาวพุทธกลุมตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด จํานวน 6,538 คน ผลการวิจัยพบวา 
ทรรศนะของชาวพุทธกลุมตาง ๆ ในภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด คิดวาปจจุบันพระสงฆสนใจการ
เรียนรูวิทยาการ สมัยใหมอยางกวางขวางกวาอดีต 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวัลย อุดมพรวิวัฒน (ณัฐพล แยมฉิม. 
2547: 38 ; อางอิงจาก ศิริวัลย อุดมพรวิวัฒน 2524 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียน
คณิตศาสตรของผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการเรียน
ของผูปกครองในกลุมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแตกตางจากการสงเสริมการเรียน
ของผูปกครองในกลุมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําในดานการใหเวลานักเรียนทํา
การบานอยางเพียงพอ แสดงความดีใจ และภูมิใจใหนักเรียนเห็นเม่ือสอบไดคะแนนดี คอยเตือนและ
ใหกําลังใจในการเรียน ไมรบกวนในขณะที่นักเรียนกําลังทําการบาน ตรวจดูสมุดรายงานผลการ
เรียนของนักเรียน ซ้ือและอนุญาตใหซ้ือของเลนที่นํามาฝกคิด ไดฝกทักษะการคิดคํานวณจาก
ชีวิตประจําวัน จัดหาอุปกรณการเรียนไดอยางครบถวน และแนะนําใหรูจักอุปกรณที่มีอยูในบานเพื่อ
ชวยในการเรียน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
ผลจากการวิจัยครั้งน้ีพบวาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานครมี 4 ปจจัย โดยเรียงลําดับจาก
ปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก การเลียนแบบอยางพระอาจารย  นิสัย
ทางการเรียน  ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม   และการสนับสนุนของผูปกครองตอ
การอบรมจริยธรรม  สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร ครูผูสอน อาจารยที่ปรึกษา อาจารยแนะ
แนว และผูปกครองไดทราบขอมูลเพ่ือพิจารณา  นําไปเปนขอมูลประกอบวางแผนพัฒนา  หรือหา
วิธีการในการสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  มี
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  โดยนําปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  ไดแก 
 1.1 การเลียนแบบอยางพระอาจารย   สามารถพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
คณะผูบริหาร  คณะครู และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน การ
เลียนแบบอยางพระอาจารยผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เปนผูทรงไวซ่ึงพระธรรมวินัย เปนผูที่
บุคคลทั่วไปควรแสดงความเคารพกราบไหว  และในฐานะพระอาจารยผูสอนจริยธรรม นํานักเรียน
ประพฤติปฏิบัติสมาธิ  อบรมจรรยามารยาท ความเสียสละ บาป บุญ  และความกตัญูกตเวที   
พระอาจารยสงเสริมนักเรียนใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม เชน ทําบุญถวายสังฆทาน  ตักบาตร
ขาวสารอาหารแหง  เวียนเทียนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เปนตน  ซ่ึงเปนตนแบบในการ
ปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนทั้งหลาย เม่ือนักเรียนไดพบเห็นพระอาจารยเปนแบบอยางอันงดงาม
แลว  นักเรียนสามารถนําแบบอยางนั้นเปนแนวทางในการดํารงชีวิตได   และอยูในกฎระเบียบของ
โรงเรียน ดังนั้น คณะผูบริหาร คณะครู และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
นักเรียน ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติตามพระอาจารย เพ่ือใหนักเรียนไดมีการ
เลียนแบบพระอาจารยมากขึ้น 

1.2  นิสัยทางการเรียน สามารถพยากรณทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม คณะผูบริหาร 
คณะครู และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของกับนักเรียน จึงควรตระหนักถึง
ความสําคัญในการสรางเสริมการพัฒนานิสัยทางจริยธรรมของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น  โดยครูควรจัดหา
กิจกรรมทําบุญตักบาตรตอนเชา  ไหวพระสวดมนตกอนเรียนหนังสือ  อันจะเปนการสรางนิสัยใหกับ
นักเรียน  ใหมีมารยาทที่ออนนอมเม่ือเห็นพระอาจารย มีความเสียสละ  มีความเมตตากรุณาตอ
เพ่ือน นักเรียนมีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  รูจักแบงเวลาในการเรียนรู และพัฒนาการเรียนของ
ตนอยูเสมอ 

1.3 ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม  สามารถพยากรณทัศนคติตอการอบรม
จริยธรรม คณะผูบริหาร คณะครู  และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน 
จึงควรตระหนักถึงความสําคัญในการสรางเสริมการจัดสภาพแวดลอมของการอบรมจริยธรรมในที่
เหมาะสมกับบรรยากาศการอบรมจริยธรรม ไดแก การถายเทอากาศภายในหองอบรม  ความเปน
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ระเบียบเรียบรอย หองอบรมมีความสะอาด  บริเวณหองปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน ขนาดหอง
อบรมไมแออัด คับแคบ เม่ือเทียบกับปริมาณของนักเรียน  และการเสนอสื่อวีดิโอเกี่ยวกับความ
เสียสละ  กฎแหงกรรม  บาป บุญ  และความกตัญูกตเวที  เปนตน ควรสอดแทรกธรรมะจากการดู
สื่อน้ัน ๆ ดวย และสื่อน้ันตองทันสมัยอยูเสมอ  จะเปนตัวกระตุนนักเรียนมีความสนใจ  อยากเรียน 
อยากรูมากขึ้น และเกิดแรงจูงใจในการเขาอบรมจริยธรรม  เปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่ดี  มีความพึง
พอใจในการอบรม ซ่ึงเปนตัวการนําไปสูการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในที่สุด  ดังนั้น คณะ
ผูบริหาร คณะพระครู และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน จึงควรจัดใหมี
ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 

1.4 การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม  สามารถพยากรณทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม คณะผูบริหาร คณะครู เจาหนาที่ฝายตาง ๆ และผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับนักเรียน การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรมนั้น โรงเรียนควรให
ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมทางจริยธรรม  เชนกิจกรรมวันแม  ตักบาตรขาวสารอาหารแหงใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เปนตน  ผูปกครองควรจะใหบังเกิดผลดีไดอยางแทจริง โดยการให
นักเรียนจัดทําสมุดบันทึกความดีประจําตัวนักเรียน ใชสําหรับจดบันทึกความดีประจําวันที่นักเรียน
ไดปฏิบัติในแตละวันจนครบหนึ่งสัปดาห   เชน การถวายสังฆทาน รักษาศีล และเจริญสมาธิภาวนา 
เปนตน ใหผูปกครองลงชื่อรับทราบพรอมทั้งแสดงความคิดเห็นตอการทําความดีของนักเรียน  โดย
ใหนักเรียนนําสมุดบันทึกความดี สงพระอาจารย  หรือคณะครู  ทุกสัปดาหที่เขาชั้นเรียน เพ่ือสราง
ลักษณะนิสัยของชาวพุทธศาสนิกชนที่ดีใหเกิดขึ้นแกนักเรียน   ผูปกครองควรปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีงาม ดวยการพานักเรียนไปเขาวัด ทําบุญ ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม และน่ังสมาธิอยูเสมอ 
พรอมทั้งชี้แนะ ตักเตือน หามปรามเมื่อนักเรียนกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง ดังน้ัน คณะผูบริหาร คณะ
ครู เจาหนาที่ฝายตาง ๆ และรวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน  จึงควรใหมีการสนับสนุนของ
ผูปกครองตอการอบรมจริยธรรมมากขึ้น 
 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมหลักสูตรอ่ืน ไดแก หลักสูตรพระ 
ไตรปฎกศึกษา และหลักสูตรธรรมศึกษา เปนตน 
 2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรมในกลุมตัวอยาง เชน กลุม
พนักงานบริษัท หรือนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนตน 
 2.3 ควรนําปจจัยที่สงผลตอทัศนคตติอการอบรมจริยธรรมทั้ง 4 ปจจัย ไดแก การเลียนแบบ
อยางพระอาจารย   นิสัยทางการเรียน ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม และการ
สนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม ไปพัฒนาเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชเทคนคิทาง
จิตวิทยาเพื่อพัฒนาทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ไดแก กิจกรรมกลุม เทคนิคแมแบบ และบทบาท
สมมติ เปนตน 
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บันทึกขอความ 
    

สวนราชการ     บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ     โทร.  5730 

ท่ี    ศธ 0519.12/ 1323                                วันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 

เรื่อง    ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรียน   คณบดคีณะศกึษาศาสตร 
 

  เนื่องดวย    พระเชวง   โสภาจร    นิสิตปริญญาโท    สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ไดรับอนุมตัิใหทําสารนพินธ เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร”  โดยมี  
รองศาสตราจารย เวธนี  กรีทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการนี้  บัณฑิตวิทยาลัย ขอเรียนเชิญ   
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  และ  อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   เปนผูเชีย่วชาญตรวจ
แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ, ความศรัทธาในพระอาจารย, นิสัยทางการเรยีน, สัมพันธภาพ
นักเรียนกับผูปกครอง, การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม, ลักษณะทางกายภาพของ
การอบรมจริยธรรม, สัมพันธภาพระหวางนักเรียนพระอาจารย, การเลยีนแบบอยางพระอาจารย   และ
ทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
 
                  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพจิารณาใหขาราชการในสังกดัเปนผูเชี่ยวชาญให 
พระเชวง  โสภาจร   และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี ้
 
 
                                                                               
 
                 (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
        คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
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ที่ ศธ 0519.12/ 1322 บัณฑิตวิทยาลยั           
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
           สุขุมวิท 23 กรุงเทพฯ 10110 

 
                    19 กุมภาพนัธ 2553 

 
เร่ือง    ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 
เรียน   ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา 
 
             เนื่องดวย    พระเชวง   โสภาจร   นิสิตระดับปรญิญาโท   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ไดรับอนุมตัิใหทําสารนพินธ เร่ือง   “ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร” โดยมี 
รองศาสตราจารย เวธนี  กรีทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ในการนี้  บัณฑิตวทิยาลัยขอเรียนเชิญ
ทาน  เปนผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ, ความศรัทธาในพระอาจารย, นิสัย
ทางการเรียน, สัมพันธภาพนกัเรียนกับผูปกครอง, การสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม, 
ลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม, สัมพันธภาพระหวางนักเรียนพระอาจารย, การเลียนแบบ
อยางพระอาจารย   และทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
             
  จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห   ไดโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญให พระเชวง   โสภาจร  
และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี้ 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
                 คณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
 
สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0-2649-5067 
หมายเหตุ : สอบถามขอมูลเพิ่มเตมิ  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   087-099-6097 
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ที่ ศธ 0519.12/ 1324 บัณฑิตวิทยาลยั           
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
           สุขุมวิท 23  กรุงเทพฯ  10110 

 
                         19 กุมภาพนัธ 2553 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจยั 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอุดมศึกษา 
 
             เนื่องดวย    พระเชวง   โสภาจร   นิสิตระดับปรญิญาโท    สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมตัิใหทําสารนพินธ เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการ
อบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร” โดยมี 
รองศาสตราจารย เวธนี  กรีทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเกบ็
ขอมูลเพื่อการวิจัย   โดยขอใหนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   จํานวน 234  คน  ตอบแบบสอบถาม
ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชัน้ที่ 2   โรงเรียนอุดมศึกษา              
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ในระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2553 
 
             จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให นางสาวศิริลักษณ เนยีมนุช ไดเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ  โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
                 คณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
 
สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  0-2649-5067 
หมายเหตุ : สอบถามขอมูลเพิ่มเติม  กรุณาติดตอนิสิต   โทรศัพท   087-099-6097 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของนักเรียนชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  

เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนอุดมศึกษา  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงนักเรียนสามารถแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของนักเรียนไมมีขอถูกหรือผิดและไมมีผลกระทบ
ตอการเรียนแตอยางใด คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
  
 คําชี้แจง แบบสอบถามประกอบดวยทั้งหมด 9 ตอน ไดแก 
 ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก อายุ 
 ตอนที่  2 แบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย 
 ตอนที่  3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
 ตอนที่  4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
 ตอนที่  5 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม 
 ตอนที่  6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
 ตอนที่  7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย    
 ตอนที่  8 แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย    
 ตอนที่  9   แบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
  
 ผูวิจัยขอความกรุณาใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนมาก
ที่สุดและโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
         พระเชวง   โสภาจร 
     นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว      
 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน   เม่ือนักเรียนอาน
ขอความแลว โปรดเติมขอความลงไปในชองวาง...................ใหตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 

 

1.   อายุ ........................................ป 
 
 

ตอนที่ 2   แบบสอบถาม ความศรัทธาในพระอาจารย 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับความศรัทธาในพระอาจารยให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหนึ่งใน 5  ชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น  โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเทจ็จริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาเชื่อวาพระสงฆเปนผูปฏิบัติดีปฏบิัติ
ชอบตามคําสัง่สอนของพระพุทธเจา 

     

2 ขาพเจาตระหนักดีวาพระอาจารยเปนผูแนะนํา
หลักคําสั่งสอนของพระพุทธเจาใหถึงทางพน
ทุกข 

     

3 ขาพเจาเชื่อวาคําสั่งสอนของพระอาจารยเปนสิ่ง
ที่นานับถือควรแกการประพฤติปฏิบตัิตาม 

     

4 ขาพเจาเห็นวาการสวดมนตบูชาพระ เปนเรื่อง
ไรสาระ 

     

5 ขาพเจาเชื่อวาบุญและบาปเทานั้นที่ติดตามเรา
ไปในชวีิตหลงัความตาย 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

6 ขาพเจาเชื่อวานรก สวรรค ภพภูมิตาง ๆ เปน
เรื่องเลาที่เหลวไหล 

     

7 ขาพเจารูสึกละอายใจ และเกรงกลัวตอการทํา
ผิดศีลธรรม 

     

8 ขาพเจากระทาํสิ่งตางๆโดยไมคํานึงถึง 
เรื่องบุญ บาป 

     

9 ความสุข และความสําเร็จในชีวติเกิดขึ้นได
เพราะผลบญุที่เราไดกระทาํไวในอดีตสงผล 

     

10 พระอาจารยไดสั่งสอนใหขาพเจารูจักบาปบุญ 
และรูจักตอบแทนผูมีพระคณุ 

     

11 พระสงฆนําพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา
มาเผยแผแกมวลมนุษย 

     

12 ขาพเจาเชื่อวาถาขาดพระสงฆไป 
พระพุทธศาสนาก็ยังคงอยูได 

     

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน ใหนักเรียน

อานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองวาง  ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหน่ึง
เครื่องหมายเทานั้น   โดยมีหลักเกณฑการเลือก ดังน้ี  
  
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาจดบันทึกความรูจากการอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้ง 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

2 ขาพเจาทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความ 
สําคัญที่พระอาจารยเนน 

     

3 ขณะอบรมจริยธรรมขาพเจาคิดถึงเรื่องราวตาง ๆ  
ที่ไมเกี่ยวกบัจริยธรรม 

     

4 ขาพเจาสงการบานวิชาจริยธรรมตามกําหนดเวลา 
ทุกครั้ง 

     

5 ขาพเจาตรวจทานการบานวิชาจริยธรรมกอนสง 
ทุกครั้ง 

     

6 เม่ือทราบกําหนดการสอบวชิาจริยธรรม ขาพเจา 
รีบวางแผนอานหนังสือเพ่ือเตรียมตวัสอบทันท ี

     

7 เม่ือขาพเจาขาดเรียนวิชาจริยธรรม ขาพเจา 
รีบสอบถามเนื้อหาที่เรียนจากพระอาจารย 

     

8 เม่ือขาพเจาขาดเรียนวิชาจริยธรรม ขาพเจา 
รีบสอบถามเนื้อหาที่เรียนจากเพื่อน 

     

9 หลังเลิกเรียนวิชาจริยธรรม ขาพเจาอานทบทวน 
ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

     

10 เม่ือพระอาจารยเปดโอกาสใหถาม  ขาพเจา 
ไมเคยถามขอสงสัยใด ๆ เลย 

     

11 เม่ือขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหาธรรมะ ขาพเจา 
รีบสอบถามจากพระอาจารยหลังเลิกเรียน 

     

12 ขาพเจาสามารถอธิบายหลกัธรรมไดดวยตนเอง  
ตามที่พระอาจารยซักถาม 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
    
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลง
ในชองวาง ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 
การปฏิบัติตนของนักเรียนตอผูปกครอง 
ขาพเจาตั้งใจปฏิบัตตินตามความตองการของ
ผูปกครอง 

     

2 ขาพเจาทํางานที่ผูปกครองมอบหมายใหดวย 
ความเต็มใจ 

     

3 ขาพเจารายงานเกี่ยวกับการเรียนใหผูปกครอง
ทราบอยูเสมอ 

     

4 ขาพเจาเลาเรือ่งราวเกี่ยวกบัเพ่ือนของขาพเจาให
ผูปกครองรับรูอยูเสมอ 

     

5 ขาพเจาไมเคยปรึกษาผูปกครองเม่ือมีปญหา
เกี่ยวกับเรื่องสวนตวั 

     

6 ขาพเจาตระหนักถึงความหวังดีที่ผูปกครอง
สนับสนุนดานการเรียนแกขาพเจา 

     

7 การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรยีน 
ผูปกครองไมคอยสนใจ  ซักถามเกี่ยวกบั 
การเรียนของขาพเจา 

     

8 ผูปกครองกลาวชมเชยขาพเจาเมื่อขาพเจาทํา
คะแนนสอบไดดี 

     



110 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

9 เม่ือใกลสอบผูปกครองพูดอวยพร และใหกําลังใจ 
ในการอานหนังสือเตรียมสอบ 

     

10 ผูปกครองซักถามเกี่ยวกบัการคบเพื่อนของขาพเจา      
11 เม่ือขาพเจาทําความผิด ผูปกครองขอถาม 

เหตุผลกอน 
     

 
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองตอการอบรมจริยธรรม   
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการสนบัสนุนของผูปกครองตอการอบรม
จริยธรรมใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดแลวตอบคําถามโดยทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก
ที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบา 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
1 

การสนับสนุนดานวัตถุ   
ผูปกครองคอยหาบทสวดมนตที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัตธิรรมมาใหขาพเจาอานเสมอ 

     

2 ผูปกครองสนับสนุนขาพเจาดวยการซื้อหนังสือ
ธรรมะใหขาพเจาเพื่ออานเพิ่มพูนความรู 

     

3 ผูปกครองพาขาพเจาไปถวายภัตตาหารแด 
พระสงฆทีว่ัด 

     

4 ผูปกครองนําสื่อเกี่ยวกับการฝกนั่งสมาธมิาให
ขาพเจาฝกปฏิบัต ิ
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

5 การสนับสนุนดานการกระทํา   
ผูปกครองยกตัวอยางผูที่ประสบความสําเร็จสมหวัง
ในชีวติ  จากการรักษาศลีใหขาพเจาฟง 

     

6 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาสวดมนต และนั่งสมาธิ
เปนประจําทุกวัน 

     

7 ผูปกครองไมเคยชักชวนขาพเจาไปปฏิบตัิธรรมเลย      

 
ตอนที่ 6   แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของการอบรมจริยธรรม ให

นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น  โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
   
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
1 

สถานที่อบรม 
หองจริยธรรมปลอดโปรง  อากาศถายเทไดสะดวก 

     

2 บริเวณพื้นหองอบรมสะอาด ปราศจากฝุน  
และสิ่งสกปรก 

     

3 ในหองอบรมมีแสงสวางเพียงพอ      
4 บริเวณหองอบรมมีกลิ่นเหม็นรบกวน      
5 บริเวณพื้นที่อาคารอบรมมีความรมร่ืนสวยงาม      
6 บริเวณหองอบรมมีเสียงดังรบกวน      
7 หองอบรมมีสื่อธรรมะเพียงพอกับความตองการ      
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

8 เสียงภายนอกหองเรียนดัง   ทําใหรบกวนสมาธิ 
ในการอบรม 

     

9 มีบริการหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาทาง
จริยธรรมแกนักเรียน 

     

10 
สื่อและวัสดอุุปกรณในการอบรม 
สื่อการอบรมที่นําเสนอไมมีความทันสมยั 

     

11 อุปกรณการอบรมที่พระอาจารยใชมีสภาพที่ดี 
พรอมใชงาน 

     

12 สื่อการสอนของพระอาจารยทําใหนักเรียนเขาใจ
หลักธรรมไดดีขึ้น 

     

13 สื่อในการอบรมเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาที่เรียน      
14 สื่อและอุปกรณการสอนที่พระอาจารย 

ใชงานมีสภาพดี 
     

15 เอกสารประกอบการเรียนมีไมเพียงพอ 
กับจํานวนนักเรียน 

     

16 สื่อและอุปกรณการอบรมที่พระอาจารยใช 
ไมเหมาะกับวยัของนักเรียน 

     

17 หนังสือเรียนที่ใชศึกษาสามารถอานเพื่อทําความ
เขาใจไดงาย 

     

18 สื่อและอุปกรณการอบรมของพระอาจารยมีความ
ทันสมัย 
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพระอาจารย 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระอาจารยกับนักเรียน ให
นักเรียนอานขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลง
ในชองวาง  ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่ง
เครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี   
 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
1 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอพระอาจารย 
ขาพเจาไมกลาซักถามพระอาจารยเม่ือไมเขาใจ
หลักธรรมทางศาสนา 

     

2 ขาพเจาเชื่อฟงคําสั่งสอนของพระอาจารย ขณะทํา 
การอบรม 

     

3 ขาพเจาซักถามหรือขอคําแนะนําหลักธรรมจากพระ
อาจารย เม่ือปฏิบัติไมถูกตอง 

     

4 การปฏิบัติตนของพระอาจารยตอนักเรียน 
พระอาจารยใหคําแนะนําในการสวดมนตแกขาพเจา 

     

5 พระอาจารยฟงเหตุผลของขาพเจา      
6 พระอาจารยมีเวลาใหขาพเจาสม่ําเสมอ      
7 พระอาจารยเอาใจใสนักเรียนไมทั่วถึงกนัขณะ

บรรยายธรรม 
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ตอนที่ 8   แบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียบแบบอยางพระอาจารย ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง หมายถึง ขอความนั้นตรองกับขอเทจ็จริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาตั้งตนในความดีดวยการรักษาศลี   
ใหทาน  เลียนแบบอยางพระอาจารย 

     

2 ขาพเจาสนใจศึกษาดานพระพุทธศาสนาเลียนแบบ
อยางพระอาจารยที่ขาพเจาศรัทธา 

     

3 ขาพเจาไมไดสนใจที่จะเลยีนแบบพระอาจารยที่
ศึกษาดานพระพุทธศาสนา 

     

4 พระสงฆไมคอยจะศึกษาดานพระพุทธศาสนา จึงทํา
ใหขาพเจาไมสนใจในหลักธรรมตามพระอาจารย 

     

5 ขาพเจาสนใจศึกษาพระพทุธศาสนาตามแบบอยาง
พระอาจารยที่สอบนักธรรมได 

     

6 ขาพเจาไมตั้งใจศึกษาดานพระพุทธศาสนา
เลียนแบบอยางพระอาจารย 

     

7 ขาพเจาอานหนังสือธรรมะเลียนแบบอยางพระ
อาจารยที่ขาพเจาศรัทธา 

     

8 พระอาจารยคนควาธรรมะมาเทศนาใหฟง ทําให
ขาพเจาตั้งใจฟงแลวศึกษาหัวขอธรรมะนั้นเพ่ิมเติม 

     

9 ขาพเจาคิดวาการสวดมนต และนั่งสมาธิเปนหนาที่
ของพระอาจารย ขาพเจาไมจําเปนตองปฏิบัตติาม 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

10 ขาพเจาไมมีพระสงฆทีศ่รัทธา จึงไมสนใจเรียนดาน
พระพุทธศาสนา 

     

11 
ขาพเจายึดถือการปฏิบัตตินที่ดีของพระอาจารยมา
เปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ 

     

 
ตอนที่ 9     แบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม   
  9.1  ดานความรู 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
   
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 เห็นดวย หมายถึง  ขอความนั้นตรองกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
 ไมแนใจ หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนบางไมตรงบาง 
 ไมเห็นดวย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอย 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 

ขอที่ ขอความ 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 การอบรมจริยธรรมชวยใหขาพเจาเกิดความ
กตัญูกตเวทีมากยิ่งขึ้น 

     

2 ขาพเจาเขาใจหลักธรรมอยูแลว  ไมจําเปนตอง
มารับการอบรมจริยธรรมก็ได 

     

3 การอบรมจริยธรรมมีประโยชน สามารถนําไปใช
กับกิจกรรมตางๆในสังคมไดดี 

     

4 การอบรมจริยธรรมชวยใหขาพเจามีจิตใจออน
นอมถอมตนมากยิ่งขึ้น 

     

5 การอบรมจริยธรรมและหลักธรรมเปนสิ่งทีล่าสมัย      
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ขอที่ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

6 การอบรมจริยธรรมทําใหขาพเจาเห็น 
ความสําคัญของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 

     

7 การฝกสมาธชิวยใหขาพเจาไดฝกทักษะการคิด
วิเคราะหแกปญหาไดดีขึ้น 

     

8 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองฝกอบรมจริยธรรม 
บอย ๆ เพราะไมไดใชในชวีิตประจําวัน 

     

9 การอบรมจริยธรรมทําใหชวีติของขาพเจา
เครงเครียดเกนิไป 

     

10 ความรูวชิาการทางโลกสําคญักวาความรู 
ทางธรรม 

     

11 การอบรมจริยธรรมชวยใหขาพเจามีหลักธรรม 
ในการดําเนินชีวติที่ถูกตอง 

     

12 การอบรมจริยธรรมชวยใหขาพเจาเขาใจชวีิต 
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

     

13 การอบรมจริยธรรมทําใหขาพเจากลาที่จะตอสู 
กับอุปสรรคตาง ๆ ดวยความมุงมานะ 

     

 
  9.2 ดานความรูสึก 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน

ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
   
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก หมายถึง ขอความนั้นตรองกบัความรูสึกของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาศรัทธาในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา      
2 ขาพเจาไมชอบการนั่งสมาธ ิ      
3 การอบรมจริยธรรมทําใหขาพเจา 

มีความอดทนตอตนเอง 
     

4 การอบรมจริยธรรมนาเบื่อหนายเนื่องจาก  
มีหลักธรรมในการปฏิบัตเิขาใจยาก 

     

5 ขาพเจามีความสุขเม่ือไดเขารับการอบรม
จริยธรรม 

     

6 ขาพเจาภูมิใจที่ไดแสดงความสามารถ 
ในการอธิบายหัวขอธรรมะ 

     

7 ขาพเจาเบื่อทีห่ลักธรรมยุงยากซับซอนเกิน
ความสามารถสําหรับวัยของขาพเจา 

     

8 ขาพเจาเสียดายมากถาขาดการเขารับ 
การอบรมจริยธรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

     

9 ขาพเจาดีใจทีไ่ดรับการอบรมจริยธรรม  
ทําใหขาพเจารูคุณคาของชวีิตตนเองมากขึ้น 

     

10 การอบรมจริยธรรมทําใหขาพเจาเกิดความ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 

     

11 การเขารับอบรมจริยธรรม ทําใหขาพเจารูสึก 
ผอนคลายอารมณกับเรื่องยุงยากตาง ๆ ไดดีขึ้น 

     

12 ขาพเจาชอบจดจําหัวขอธรรมะตาง ๆ ไวชอบ      
13 ขาพเจาพอใจที่ไดแนวทางการดําเนินชีวติที่

ถูกตองจากการอบรมจริยธรรม 
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  9.3 ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคตติอการอบรมจริยธรรม ใหนักเรียนอาน
ขอความในแบบสอบถามนีอ้ยางละเอียดแลว  ตอบคาํถามโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือก  ดังน้ี 
 เปนประจํา หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้ 
   หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 บอยครั้ง        หมายถึง     ขอความนั้นตรองกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
   เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนบอยมาก  แตไมทุกครั้ง 
 บางครั้ง           หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจ 
   เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนบาง 
 นอยครั้ง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจ 
   เกิดขึ้นในอนาคตนอยครั้ง 
 นอยครั้งที่สุด   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
   ในอนาคตของนักเรียนนอยที่สุดจนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
 
 

ขอที่ ขอความ 
เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

บาง 
ครั้ง 

นอย
ครั้ง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

1 ขาพเจานําบทสวดมนตทีพ่ระอาจารยสอนไป
ฝกหัดที่บาน 

     

2 เม่ือมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกบัชมรมจริยธรรม
ขาพเจาพรอมที่จะชวยเหลือเต็มที ่

     

3 ขาพเจาไมเคยนําความรูที่ไดจากการอบรม
จริยธรรมมาอธิบายใหบุคคลอ่ืนรับทราบ 

     

4 ขาพเจาไดปฏิบัตติามหลักธรรมคําสั่งสอนของ
พระอาจารยที่ไดอบรมมา 

     

5 ขาพเจานําหลกัธรรมที่เรียนมาพิจารณาการ
ดําเนินชีวิตของตนเอง 

     

6 ขาพเจาไมเคยตอบขอซักถามดานธรรมะกับ
ผูอ่ืนเลย 

     

7 ขาพเจาชักชวนบุคคลใกลชดิใหรักษาศลี 5      
8 ขาพเจาแนะนาํวิธีการนั่งสมาธิใหบุคคลใกลชิด      
9 ขาพเจาไมชอบน่ังสมาธิเปนเวลานาน ๆ      
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ภาคผนวก ข 

คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



120 
 

 
ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความศรัทธาในพระอาจารย 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 2.407 
2 2.472 
3 3.638 
4 3.337 
5 5.136 
6 2.579 
7 2.526 
8 2.766 
9 2.325 
10 3.638 
11 2.255 
12 2.256 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .7317 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามนิสยัทางการเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.120 
2 2.160 
3 2.400 
4 5.966 
5 3.742 
6 2.898 
7 4.320 
7 2.376 
8 6.065 
10 2.746 
11 6.298 
12 7.039 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8909 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
กับผูปกครอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 2.962 
2 3.613 
3 2.687 
4 6.037 
5 2.406 
6 6.450 
7 3.613 
8 5.870 
9 3.040 
10 5.328 
11 4.932 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8144 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   ของแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครอง 
ตอการอบรมจริยธรรม 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.153 
2 4.245 
3 3.969 
4 7.180 
5 2.571 
6 3.326 
7 2.646 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .7007 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของ 
การอบรมจริยธรรม 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.873 
2 8.708 
3 3.873 
4 3.305 
5 4.329 
6 3.387 
7 3.086 
8 4.630 
9 2.452 
10 2.257 
11 3.086 
12 3.595 
13 4.747 
14 2.775 
15 3.693 
16 4.385 
17 3.097 
18 3.842 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9422 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
กับพระอาจารย 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.563 
2 3.434 
3 3.787 
4 4.899 
5 3.578 
6 2.661 
7 2.751 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .7857 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการเลียนแบบอยางพระอาจารย   
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.465 
2 4.756 
3 3.653 
4 2.183 
5 2.465 
6 9.500 
7 3.934 
8 4.756 
9 3.000 
10 2.640 
11 3.753 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8618 
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ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
ดานความรู  

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.563 
2 3.831 
3 4.099 
4 3.357 
5 2.420 
6 2.705 
7 3.032 
8 4.204 
9 5.667 
10 2.183 
11 2.970 
12 3.032 
13 5.376 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9183 
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ตาราง 15  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   ของแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม  
ดานความรูสึก  

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
14 3.077 
15 3.035 
16 3.815 
17 2.292 
18 4.201 
19 4.953 
20 4.991 
21 5.131 
22 4.401 
23 2.750 
24 3.472 
25 2.215 
26 3.743 

 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .9079 
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ตาราง 16  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   ของแบบสอบถามทัศนคติตอการอบรมจริยธรรม 
ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
27 2.335 
28 2.618 
29 3.091 
30 5.050 
31 6.647 
32 5.196 
33 3.807 
34 4.907 
35 2.219 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอของผูทําสารนิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



131 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    พระเชวง   ชนิจาโร (โสภาจร) 
วันเดือนปเกิด    13 เมษายน 2525 
สถานที่เกิด    ต.เด่ือศรีคันไชย  อ. วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก  ซ. 19 ถ.พระราม ๙   

เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10320 
โทรศัพท    087-099-6097,   089-533-8009 
ตําแหนง    ครูสอนศีลธรรม 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก   กรุงเทพมหานคร 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2537   ประถมศึกษา 
จากโรงเรียนบานยางคํา    
อ.วานรนิวาส จ. สกลนคร 

พ.ศ. 2540   มัธยมศึกษาตอนตน 
จากโรงเรียนวัดสิริกาญจนาราม   
อ. เมือง    จ. กาญจนบุรี 

พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จากโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
อ. วังนอย    จ. พระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2548   ปริญญาตรี 
วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ  คณะศึกษาศาสตร 
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
อ. วังนอย    จ. พระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2552   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

