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การวจิยัครั �งนี�มจีุดมุ่งหมายเพื�อศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงั

ชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกปจจยัที�ศกึษาเป็น ั 3 

ดา้น คอื ปจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ั  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ ทศันคตติ่อการคบ�
เพื�อน และสุขภาพจติ  ปจจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง และ การั

เลียนแบบการปฏิบัติตนของผู้ปกครอง  และปจจยัด้านสิ�งแวดล้อมในโรงเรยีน ได้แก่ สมัพนัธภาพั

ระหว่างนักเรยีนกบัคร ูและการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน

กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยัเป็นนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยาน

นาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2552 จํานวน 321 คน เป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 จํานวน 

108 คน นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 จํานวน 91 คน และนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 จํานวน 122 

คน เครื�องมอืที�ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนั

ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

คอื การวเิคราะหค์า่สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ของเพยีรส์นัและการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู�
ผลการศกึษาพบว่า :-

1. ปจจยัที�มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที�ั  4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ม ี1 

ปจจยั ไดแ้ก่ั  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน � (x1) 

2. ปจจยัที�มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที�ั  4 
โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิที�ระดบั .01 ม ี4 

ปจจยั ไดแ้ก่ อตัมโนทศัน์ ั (x3) ทศันคตติ่อการคบเพื�อน (x4) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครอง 
(x6) และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู(x8)

3. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีน

สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ม ี2 ปจจัั ย 

ไดแ้ก่ สุขภาพจติ (x5) และการเลยีนแบบการปฏิบตัตินของเพื�อน (x9)

4. ปจจยัที�ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ม ี2 ปจจยั ไดแ้ก่ั บุคลกิภาพ(x2) และการเลยีนแบบการ

ปฏบิตัตินของผูป้กครอง (X7)



5. ปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที�ระดบั .01 ม ี6 ปจจยั โดยเรยีงลําดบัจากั

ปจจยัั ที�ส่งผลมากที�สุดไปหาปจจยัที�ส่งผลน้อยที�สุด ไดแ้ก่ ทศันคตติ่ั อการคบเพื�อน (X4) การเลยีนแบบ

การปฏบิตัตินของเพื�อน (X9) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู(X7) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
ผู้ปกครอง (X5) ผลสมัฤทธิทางการเรียน � (x1) และบุคลิกภาพ(x2) ซึ�งทั �ง 6 ปจจยันี� สามารถร่วมกนัั

อธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพกบัเพื�อนได ้รอ้ยละ 46.60

6.สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร มดีงันี�

6.1 สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรูปคะแนนดบิ ไดแ้ก่

Ŷ = 1.283 + .383 X4 - .270 X9 + .286 X7 + .168 X5 + .103 X1 - .102 X2

6.2 สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแ้ก่

 Z = .381 X4 - .311 X9 + .253 X7 + .172 X5 + .107 X1 - .096 X2
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The purposes of this research were to study factors affecting on interpersonal 

relationship with friends of the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra 

School in Yannawa District, Bangkok. The factors were divided into 3 dimensions, first of them 

was personal factor: learning achievement, personality, self - concept, attitude towards friends 

and mental health, second of them was family factor: interpersonal relationship between 

students and their guardians and students’ imitation to their guardians in relationship and third 

of them was learning environmental factor: interpersonal relationship between students and 
their teachers and students’ imitation to their peer groups in relationship.

The 321 samples were the fourth level, secondary grades 4-6 at Sarasas Ektra 
School in Yannawa District, Bangkok in academic year of 2009. The instruments were

questionnaires of interpersonal relationship with friends of the fourth level, secondary grades 4-

6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa District, Bangkok. The data was analyzed by 

using the Pearson Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression 

Analysis.

The results were as follows :

1. There were significantly positive correlation among interpersonal relationship with 

friends of the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa 

District, Bangkok and 1 factor : learning achievement (x1) at .05 level

2. There were significantly positive correlation among interpersonal relationship with 

friends of the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa 

District, Bangkok and 4 factors : self - concept (x3), attitude towards friends (x4), interpersonal 

relationship between students and their guardians (x6) and interpersonal relationship between 

students and their teachers (x8) at .01 level. 



3. There were significantly negative correlation among interpersonal relationship with 

friends of the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa 
District, Bangkok and 2 factors : mental health (x5) and students’ imitation to their peer groups

in relationship (X9) at .01 level.
4. There was no significantly correlation among interpersonal relationship with friends 

of the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa District, 

Bangkok and 2 factors : personality (x2) and students’ imitation to their guardians in relationship 

(x7).

5. There were significantly 6 factors affecting interpersonal relationship with friends of 

the fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa District, 

Bangkok, at .01 level ranking from the most affecter to the least affecter : attitude towards 

friends (X4) students’ imitation to their peer groups in relationship (X8) interpersonal relationship 

between students and their teachers (X7) interpersonal relationship between students and their 

guardians (X5) learning achievement (x1) and personality (x2). These 6 factors could predict

interpersonal relationship with friends about percentage of 46.60.

6. The significantly predicted equations of interpersonal relationship with friends of the 

fourth level, secondary grades 4-6 students at Sarasas Ektra School in Yannawa District, 
Bangkok at.01 level were as follows:

6.1 In terms of raw scores were:

Ŷ = 1.283 + .383 X4 - .270 X9 + .286 X7 + .168 X5 + .103 X1 - .102 X2

6.2 In terms of standard score were:
Z = .381 X4 - .311 X9 + .253 X7 + .172 X5 + .107 X1 - .096 X2



 ปรญิญานิพนธ์

เรื�อง
ปจจยัที�สง่ผลั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร

ของ

สุเมธ  พงษ์เภตรา

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัให้นับเป็นสว่นหนึ�งของการศกึษาตามหลกัสตูร

ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

                                   .................................................................คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

     (รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

       วนัที�......เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2553

 คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์                คณะกรรมการสอบปากเปล่า

 ................................................... ประธาน             ....................................................ประธาน                      

(ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. พาสนา  จุลรตัน์)        (อาจารย์ ดร. สกล  วรเจรญิศร)ี

 ................................................... กรรมการ            ....................................................กรรมการ
(รองศาสตราจารย์ เวธนี  กรทีอง)                     (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. พาสนา  จุลรตัน์)

    ....................................................กรรมการ

                       (รองศาสตราจารย์ เวธนี  กรทีอง)

       ..…...............................................กรรมการ

                                        (รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พนัธม์ณี)



ประกาศคุณูปการ

ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี�สําเร็จลุล่วงได้ดว้ยความกรุณาอย่างยิ�งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. พาสนา จุลรตัน์ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ เวธนี  กรทีอง 

กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ อาจารย์ ดร. สกล วรเจรญิศร ีและรองศาสตราจารย์ ดร. อาร ีพนัธ์มณี
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ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้ในครั �งนี�ดว้ย

ความกรุณา จนกระทั �งปรญิญานิพนธ์ฉบบันี�สําเรจ็ลุล่วง เรยีบรอ้ยสมบูรณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี�

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณรตัน์ พลอยเลื�อมแสง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์วไิลลกัษณ์  พงษ์โสภา  และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมธดิา  แสนคําเครอื ที�กรุณาให้

คาํแนะนําและเป็นผูท้รงคุณวฒุใินการตรวจเครื�องมอืในการวจิยัครั �งนี�

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษาทุกท่าน

ที�ไดป้ระสทิธปิระสาทวชิาความรู้� และประสบการณ์ชวีติแก่ผูว้จิยั

ขอกราบขอบพระคุณนายพสิทุธ ิยงคก์มล�  ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนโรงเรยีนสารสาสน์เอก

ตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร นางสาวบุษรารตัน์ เกดิเพิ�มพู ที�ไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์ใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตลอดจนครูทุกท่านที�ไดม้ส่ีวนร่วมให้ความช่วยเหลอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

อย่างดยีิ�ง  และขอขอบใจนักเรยีนระดบัช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา ที�ไดส้ละเวลาอนัมคีา่ตอบ

แบบสอบถามเพื�อการวจิยัในครั �งนี� 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ รวมทั �งสมาชกิทุกคนในครอบครวั กลุ่มเพื�อน

สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา ภาคปกติ ปีการศกึษา 2551 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที�ให้การ
สนับสนุน สง่เสรมิ และใหก้าํลงัใจ รวมทั �งการช่วยเหลอืแก่ผูว้จิยัดว้ยดี จนปรญิญานิพนธ์ฉบบันี�สาํเรจ็ลง

ได้ คุณค่าของปรญิญานิพนธ์ฉบบันี�ขอมอบเป็นเครื�องบูชาพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ สมาชกิทุกคนใน
ครอบครวั ผูม้พีระคณุทุกท่านที�เป็นแรงบนัดาลใจให้กบัชวีติผูว้จิยัเสมอมา ตลอดจนบูรพาจารย์ทุกท่าน

ที�ไดป้ระสทิธปิระสาทวทิยาการ� ความรูใ้หก้บัผูว้จิยัตั �งแต่เริ�มต้นจนถงึปจจุบนัั

                   

สุเมธ  พงษ์เภตรา
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บทที� 1

บทนํา

ภมูหลงัิ
การศึกษาเป็นกระบวนการอย่างหนึ�งที�ช่วยพฒันาบุคคลให้เจรญิก้าวหน้า มคีวามรู้และ

ความสามารถในการเขา้ใจปญัหาต่างๆในชวีติได้อย่างถูกต้อง และสามารถนําความรู้ความเขา้ใจ
เหล่านั �นไปใช้ในการแก้ปญหาที�เกดิขึ�ั นได้อย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ การศกึษามสี่วนสําคญั

อย่างยิ�งในการส่งเสรมิความก้าวหน้าของบุคคล  และการมคีวามรูเ้ป็นขุมทรพัยอ์นัประเสรฐิอย่าง
หนึ�ง ผูท้ี�ไดร้บัการอบรมให้มคีวามรูค้วามสามารถที�จะพฒันาตนเองใหเ้จรญิกา้วหน้าทางอาชพีการ

งานและทางจติใจย่อมสมควรไดร้บัการยกย่อง (จาํนง อดวิฒันสทิธิ �. 2545 : 119)

พระราชบญัญตักิารศกึษา พุทธศกัราช 2542 (2545: 5) ไดก้ําหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการ
จดัการศกึษา  เพื�อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ั �งร่างกาย จติใจ สตปิญญาั  ความรู ้ และคุณธรรม  

มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดําเนินชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื�นได้อย่างมคีวามสุข (มาตรา 6) 
ดงัที�จอหน์สนั (Johnson . 1986: 1 - 3) กล่าวว่า มนุษยต์้องการที�จะมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื�น 

และการมคีวามสมัพนัธ์ที�ดต่ีอกนัจะส่งความเจรญิก้าวหน้าในชวีติ  ดงันั �นบุคคลจงึต้องควรเรยีนรู้

ทกัษะพื�นฐานในการสรา้งสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั ซึ�งสอดคลอ้งกบัอลัลนั (Allan. 1989: 1) ที�กล่าวว่า เมื�อ
บุคคลออกนอกครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนเป็นสิ�งหนึ�งที�มคีวามเกี�ยวพนั  และมคีวามสําคญักบั

บุคคลทางจติใจ ไม่เพยีงแต่เพื�อนจะให้ความช่วยเหลอืเราด้วยความรู้สกึเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนั
เท่านั �น แต่เพื�อนยงัเป็นสิ�งยนืยนัคุณค่าของเราในสงัคมดว้ย 

นักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 15 – 18 ปี อยู่ในระยะวัยรุ่น

ตอนกลางซึ�งเป็นวยัแห่งการปรบัตวั เป็นวยัแห่งปญหาและเป็นวยัที�มคีวามเคร่งเครยีดทางอารมณ์ ั

(Hurlock. 1964: 3) ปญหาทางอารมณ์ที�วยัรุ่ั นประสบอยู่ที�สําคญั คอื ปญหาั การปรบัตวัให้เขา้กบั

ผูอ้ื�นในสงัคมและปญหั าการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื�น โดยเฉพาะการสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อนจะ
เป็นเครื�องตดัสนิว่าเขามองโลกและตวัเองอย่างไร ถ้าเขารูส้กึมั �นคงในความสมัพนัธก์บัเพื�อนรุ่นราว

คราวเดยีวกนั กจ็ะเหน็ว่าโลกนี�อบอุ่นเป็นสถานที�ที�น่าอยู่ มคีวามรูส้กึมั �นใจในตนเองและผูอ้ื�นและจะ

แสวงหาความเกี�ยวขอ้งสมัพนัธ์กบัเพื�อนๆอกีต่อไป  อกีทั �งไดร้บัประสบการณ์จากกลุ่มเพื�อนทําให้
เขาสามารถพฒันาทกัษะและทศันคตทิางสงัคมที�จําเป็นสําหรบัการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธเ์มื�อ

เขาโตเป็นผู้ใหญ่ (ชมนุช บุญสทิธิ �. 2541: 1) ในชวีติวยัรุ่นเพื�อนมอีิทธพิลอย่างยิ�งเพราะวยัรุ่นมี
ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที�จะทําตวัใหเ้พื�อนฝงูยอมรบันับถอื วยัรุ่นจะมคีวามเขา้ใจดวี่าเพื�อนมี

ความรูส้กึต่อตนอย่างไร  ถ้าวยัรุ่นได้รบัความนิยมยกย่องจากเพื�อนฝงูมากเพยีงใด ย่อมทําให้เขา

เป็นคนที�มลีกัษณะเป็นมติรน่าคบ  กล้าแสดงออก วางตวัในการเขา้สงัคมเป็น และมคีวามเชื�อมั �นใน
ตวัเองมากขึ�นเพยีงนั �น ซึ�งลกัษณะต่างๆของบุคลกิภาพดงักล่าวนี�ย่อมจะช่วยให้วยัรุ่นได้รบัความ

นิยมยกย่องจากเพื�อนฝงู  ตรงกนัขา้มถ้าวยัรุ่นไม่ได้รบัการยอมรบัจากเพื�อน มกัจะสรา้งเจตคตต่ิอ
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ตนเองในแง่ลบขึ�นมา  โดยเฉพาะจะมคีวามรู้สึกเคร่งเครยีดและบางครั �งก็หวาดหวั �นใจ วัยรุ่น

พยายามที�จะยอมรบัและคล้อยตามความคดิเหน็การกระทําทุกอย่างของเพื�อน เพื�อที�เป็นที�รกัใคร่
และนิยมยกย่องของกลุ่ม ทั �งๆที�บางครั �งอาจรูส้กึไม่เตม็ใจกต็ามและบางครั �งจะพยายามแสดงตวัโอ้

อวดเพื�อใหเ้พื�อนประทบัใจในความสามารถของตน (สุพตัรา สุภาพ. 2529: 141)
จากการที�ผู้ว ิจยัมีความสนใจในโรงเรียนที�ใช้หลักสูตรการจดัการเรียนการสอนโดยใช้

ภาษาองักฤษเป็นสื�อการสอนในลกัษณะสองภาษาคอื ภาษาไทย - ภาษาองักฤษ (BILINGUAL Thai 

- English) ผูว้จิยัจงึได้ไปสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสารสาสน์
เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ�งเป็นโรงเรยีนที�ใช้หลกัสูตรกระทรวงศกึษาธกิารและ

จดัการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสื�อการสอนในลกัษณะสองภาษาพบว่า นักเรยีนช่วงชั �น
ที� 4 ส่วนใหญ่มกัจะมปีญัหาดา้นการเรยีน ซึ�งต้องเรยีนทั �งสองภาษา และดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

โดยเฉพาะในการทํางานกลุ่มร่วมกับเพื�อน ดงันั �น ผู้ว ิจยัจงึได้ทําการสํารวจปญหาเบื�องต้นั กับ

นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร จํานวน 83 คน ซึ�ง
เป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 จาํนวน 26 คน นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 จาํนวน 31 คน และ

นักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 6 จํานวน 26 คน โดยการใช้แบบสอบถามปลายเปิดจํานวน 2  ข้อ 
สอบถามนักเรยีน ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

คาํถามข้อที�  1  ถามว่า “ขณะนี�นักเรยีนคดิว่านักเรยีนมปีญหาเกี�ั ยวกบัเรื�องใดบ้าง” ผล

จากการสํารวจพบปญหาเรยีงลําดบัจากปญหาั ั ที�พบมากที�สดุไปยงัปญหาที�ั พบน้อยที�สุดดงันี�

นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 มปีญหาการเรยีนจาํนวน ั 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 84.62  ไดแ้ก่ 
เรยีนไม่เขา้ใจ ทําแบบฝึกหดัไม่ได้ ไม่มสีมาธใินการเรยีน และขี�เกยีจเรยีน ปญหาั สมัพนัธภาพกบั

เพื�อนจาํนวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 ไดแ้ก่ เขา้กบัเพื�อนไม่ได ้และเพื�อนไม่ยอมรบั และปญหาั

การเงนิจาํนวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเพิ�มขึ�น และเงนิไม่พอใชจ่้าย

นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 มปีญหาการเรยีนจาํนวนั  19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.29  ไดแ้ก่ 

ไม่มสีมาธิในการเรยีน เรยีนไม่เข้าใจ ส่งงานไม่ทนัตามที�ครูกําหนด และไม่เข้าใจในสิ�งที�ครูสอน 
ปญหาั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนจาํนวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.81 ไดแ้ก่ เพื�อนไม่ช่วยทํางาน เขา้กบั

เพื�อนไม่ได ้เพื�อนไม่รบัฟงความคดิเหน็ั  และทะเลาะกบัเพื�อน และปญหาการเงนิจํานวนั  4 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 12.90 ไดแ้ก่ ไม่มเีงนิซื�ออุปกรณ์การเรยีน

นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 มปีญัหาการเรยีนจาํนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.54  ไดแ้ก่ 

เรยีนไม่ทนัเพื�อน ส่งงานไม่ทนัตามกําหนด เรยีนไม่เข้าใจ และกลวัสอบเรยีนต่อไม่ได้  ปญัหา
สมัพนัธภาพกบัเพื�อนจํานวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 ได้แก่ มคีวามขดัแยง้กบัเพื�อน  มเีพื�อน

น้อย และเพื�อนไม่ยอมรบัเขา้กลุ่ม และปญหาการเงนิจาํนวน ั 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.38 ไดแ้ก่  เงนิ
ไม่พอใช ้และไม่มเีงนิเรยีนพเิศษ

  คาํถามข้อที�  2  ถามว่า “จากปญหาในขอ้ั ที� 1 นักเรยีนคดิว่าเกดิจากสาเหตุใดบ้าง” ผลการ

สาํรวจพบว่า
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นักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 4 ที�มปีญหาการเรยีนั  มสีาเหตุมาจาก นักเรยีนไม่ตั �งใจเรยีน 

นักเรยีนคุยกนัในระหว่างครูสอน ครูสอนเรว็ไม่รูเ้ร ื�อง เนื�อหาที�เรยีนยาก และไม่กล้าไปถามครูใน
เนื�อหาที�ไม่เขา้ใจ นกัเรยีนที�มปีญหาสมัพนัธภาพกบัเพื�อนั  มสีาเหตุมาจาก นักเรยีนเพิ�งเขา้มาเรยีน

ใหม่ และปรบัตวัให้เขา้กบัเพื�อนไม่ได้ และนักเรยีนที�มปีญหาการเงนิั  มสีาเหตุมาจาก ค่าเล่าเรยีน
แพง และฐานะของครอบครวัไม่ดี

นักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 5 ที�มปีญหาการเรยีน มสีาเหตุมาั จาก ขาดความตั �งใจในการ

เรยีน ไม่กลบัไปทบทวนบทเรยีน ครไูม่มเีทคนิคการสอนที�น่าสนใจ ครสูั �งการบ้านมากเกนิไป และ
นักเรยีนคุยกนัในระหว่างครสูอน นักเรยีนที�มปีญหาสมัพนัธภาพกบัเพื�อนั  มสีาเหตุมาจาก ไม่ชอบ

ทํางานกลุ่มกบัเพื�อน ไม่ชอบเพื�อนบางคนในห้องเรยีน และนักเรยีนที�มปีญหาการเงนิั  มสีาเหตุมา
จาก ไม่รูจ้กัวางแผนการใชจ่้าย

นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 ที�มปีญหาการเรยีน มสีาเหตุมาจาก ั ไม่รูจ้กัการวางแผนใน

การเรยีน ขาดความกระตือรอืรน้ในการเรยีน มคีวามเบื�อหน่ายในการเรยีน และไม่ได้เรยีนพเิศษ
เพิ�มเติม นักเรยีนที�มปีญหาสัั มพนัธภาพกับเพื�อน มสีาเหตุมาจาก ขาดความรบัผิดชอบในการ

ทํางานกลุ่ม ไม่มคีวามสามคัคกีนัภายในห้อง และชอบอยู่คนเดยีว และนักเรยีนที�มปีญหาการเงนิั  มี
สาเหตุมาจาก ค่าครองชพีสงูขึ�น และฐานะของครอบครวัไม่ดี

จากผลการสํารวจปญหาั เบื�องต้น พบว่า นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 ส่วนใหญ่มปีญหาการเรยีน  ั

แต่เนื�องจากมผีู้ทําการศึกษาเกี�ยวกบัปญหาการเรยีนไว้เป็นจํานวนมากั  ผู้วจิยัจงึเลอืกที�จะศึกษา
ปญหาที�พบรองลงมา คอืปญหาสมัพนัธภาพกบัเพื�อน ั ั เพราะนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์

เขา้กบัเพื�อนไม่ได้ เพื�อนไม่ยอมรบัฟงความคดิเหน็ เพื�ั อนไม่ช่วยทํางาน และทะเลาะกบัเพื�อน ดงัที� 
กฤษณา ศกัดศิร ี� (2534: 10) กล่าวว่า สมัพนัธภาพเป็นความเกี�ยวข้องของมนุษยท์ี�มต่ีอกนั โดย

ทางตรงและทางอ้อม มคีวามสมัพนัธ์ซึ�งกนัและกนั มคีวามสามคัคกีนั  ยอมรบันับถอื ตลอดจนการ

ปฏบิตัตินให้อยู่ในกรอบของสถาบนัและวฒันธรรมเดยีวกนั มกีารสบืทอดเจตนารมณ์ จนเกดิเป็น
สงัคมขึ�น ความเกี�ยวขอ้งสมัพนัธก์นัของมนุษยเ์ขา้ใจซึ�งกนัและกนั  ทั �งระหว่างบุคคลหรอืกลุ่ม  ซึ�ง

สอดคลอ้งกบั กรอนลนัต์ (อุไรวรรณ พนัธส์ุจรติ. 2546: 1; อ้างองิจาก Grounlund . 1969) กล่าวว่า 
นักเรยีนที�ประสบปญหาในการปั รบัตวัให้เข้ากบัเพื�อนและสภาพแวดล้อม มปีญหาความสมัพนัธ์ั

ระหว่างบุคคล เป็นเหตุให้การเรยีนไม่มปีระสิทธผิล  เกิดความเครยีดและไม่มคีวามสุข ในทาง

ตรงกนัขา้มนักเรยีนที�มสีุขภาพจติดใีนโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษานั �นจะเป็นนักเรยีนที�ปรบัตวัไดด้ ีมี
สมัพนัธภาพที�ดใีนการอยูร่่วมกบัผูอ้ื�น

ดว้ยเหตุนี� ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นั ที� 
4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
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ความมุงหมายของการ่ ศึกษาค้นคว้า
1.  เพื�อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจจยัดา้นส่ั วนตวั ปจจยัั ดา้นครอบครวั และปจจยัั ดา้น

สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
2.  เพื�อศกึษาปจจยัดา้นส่วนตวัั  ปจจยัั ดา้นครอบครวั และปจจยัั ดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน

ที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร
3.  เพื�อสร้างสมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า
ผลจากการศึกษาค้นคว้าครั �งนี� เพื�อใช้เป็นข้อมูลเบื�องต้นสําหรบัผู้ที�เกี�ยวข้องกบัการจดั

การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ได้แก่ ผู้บรหิาร ผู้สอน และผู้ปกครองใช้ประกอบการนโยบายในการ

ปรบัปรุงและส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน เพื�อให้ผู้เรยีนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนที�

เหมาะสม

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า

ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่ ที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ประชากรที�ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� เป็นนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขต

ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2552 จํานวน321 คน เป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 
จาํนวน 108 คน เป็นนักเรยีนชาย 54 คน และนักเรยีนหญงิ 54 คน นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 

จาํนวน 91 คน เป็นนักเรยีนชาย 55 คน และนักเรยีนหญงิ 36 คน และนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 
จาํนวน 122 คน เป็นนักเรยีนชาย 72 คน และนักเรยีนหญงิ 50  คน ซึ�งใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างทั �งหมด

ตวัแปรที�ศึกษา
1.  ตวัแปรอสิระ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่

     1.1  ปจจยัดา้นส่วนตวั ั ไดแ้ก่
1.1.1  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
1.1.2  บุคลกิภาพ

1.1.3  อตัมโนทศัน์
1.1.4  ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน

1.1.5  สุขภาพจติ
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     1.2  ปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่  

1.2.1  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง
1.2.2  การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง

     1.3  ปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน  ั ไดแ้ก่
1.3.1  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู

1.3.2  การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน

2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  สมัพนัธภาพกบัเพื�อน

นยามิ ศพัทเ์ฉพาะ
1.  สมัพนัธภาพกบัเพื�อน  หมายถงึ  การปฏบิตัตินของนักเรยีนและเพื�อนที�มต่ีอกนัทั �ง

ในและนอกห้องเรยีน เพื�อให้เกิดความสมัพนัธ์ที�ดต่ีอกนั ได้แก่ การให้ความช่วยเหลอืสนับสนุน

เพื�อนเมื�อเพื�อนต้องการความช่วยเหลอื การแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ทางดา้นการเรยีน การทํางาน

และดา้นส่วนตวั การรูจ้กัใหแ้ละยอมรบัเคารพในสทิธขิองเพื�อน สนใจในความรูส้กึเพื�อน  การห่วงใย
ใกลช้ดิสนิทสนมซึ�งกนัและกนั และการทํางานการกจิกรรมต่างๆร่วมกนั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

1.1  ด้านการเรียน  ไดแ้ก่  การใหก้ารช่วยเหลอืพึ�งพาซึ�งกนัและกนัดา้นการเรยีน  

และการแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กนัในดา้นการเรยีน

1.2  ด้านการทาํงานกลุม่   ไดแ้ก่  การใหก้ารช่วยเหลอืสนับสนุนเมื�อเพื�อนต้องการ

ความช่วยเหลอืในการทํางานกลุ่ม  การรูจ้กัการใหก้ารยอมรบัเคารพในสทิธคิวามคดิเหน็ของเพื�อน

ในการทํางานกลุ่ม และการทํากจิกรรมต่างๆร่วมกนัในกลุ่มเพื�อนเพื�อใหเ้กดิความสําเรจ็

2.  ปัจจยัที�สงผลตอ่ ่ สมัพนัธภาพกบัเพื�อน  หมายถึง  สิ�งที�ส่งผลต่อสมัพันธภาพ

ระหว่างนักเรยีนกับเพื�อน ซึ�งผู้ว ิจยัได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ปจจยัด้านส่วนตวัั  ปจัจยัด้าน

ครอบครวั และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

  2.1  ปัจจยัด้านสวนตวั่   ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน บุคลกิภาพ�  อตัมโนทศัน์ 

ทศัคตต่ิอการคบเพื�อน และสุขภาพจติ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

 2.1.1  ผลสมัฤทธทางการเรียนิ�   หมายถงึ  ความสามารถทางการเรยีนของ

นักเรยีนซึ�งวดัไดจ้ากผลการเรยีนเฉลี�ยสะสม (Grade Point Average)

 2.1.2  บุคลกภาพิ   หมายถึง  ลกัษณะเฉพาะตัวของนักเรยีนที�แสดงออก 

เพื�อตอบสนองต่อสภาพการณ์ต่างๆในการดํารงชวีติ ซึ�งในการวจิยันี� ได้แบ่งตามแบบสํารวจการ

กระทํากจิกรรมของเจนกนิส ์(Jenkins’ Activity Survey) โดยแบ่งเป็น 2 แบบ คอื

  2.1.2.1  บุคลกภาพแบบเิ อ  ได้แก่  ลักษณะของนักเรียนที�ร ัก

ความก้าวหน้า ชอบฝาฟนอุปสรรค่ ั  มีความก้าวร้าว โกรธง่าย ชอบทํางานให้ประสบผลสําเร็จ 

ทํางานดว้ยความรวดเรว็  และไม่ชอบการรอคอย
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  2.1.2.2  บุคลกภาพแบบบีิ   ได้แก่  ลกัษณะของนักเรยีนที�ค่อนข้าง

เฉื�อยชา จติใจเยอืกเยน็ ทํางานไปเรื�อยๆ ไม่ชอบฝาฟน่ ั อุปสรรคใดๆ และไม่ชอบที�จะทํางานในเวลา
รบีด่วนแต่สามารถอดทนรอคอยได้

 2.1.3  อตัมโนทศัน์  หมายถงึ  ความรูส้กึนึกคดิต่อตนเองของนักเรยีนใน

ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นความสามารถ และดา้นสงัคม มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี�

  2.1.3.1  ด้านรางกาย่   ได้แก่  ความรู้สึกนึกคดิของนักเรยีนที�มต่ีอ

รปูร่างของตนเองในด้านรูปร่าง หน้าตา นํ�าหนกั ส่วนสงู บุคลกิลกัษณะท่าทางต่างๆและการแต่งกา

ของตนเอง

  2.1.3.2  ด้านความสามารถ  ไดแ้ก่  ความรูส้กึนึกคดิของนักเรยีนที�

มตี่อความสามารถของตนเองในดา้นการเรยีน และการทํางาน

  2.1.3.3  ด้านสงัคม  ไดแ้ก่  ความรูส้กึนึกคดิของนักเรยีนที�มต่ีอการ

ประเมนิค่าของตนเอง ในด้านการเป็นที�ยอมรบัของเพื�อนในการทํางาน และความภาคภูมใิจใน

ตนเอง

 2.1.4  ทัศนคตตอการคบเพื�อนิ ่   หมายถึง  ความคิด ความรู้สึก และ

แนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรมของนักเรยีนที�มต่ีอการคบเพื�อน ซึ�งแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่

  2.1.4.1  ด้านความคดิ   ได้แก่  ความคดิเกี�ยวกบัการพูดคุยกับ

เพื�อน  การแสดงความห่วงใย  และใหค้วามช่วยเหลอืกบัเพื�อนในดา้นการเรยีนและการทํางาน

2.1.4.2  ด้านด้านความรู้สึก  ไดแ้ก่  ความพอใจ และความสนใจ

ต่อการคบเพื�อน

  2.1.4.3  ด้านแนวโน้มที�จะแสดงพฤตกรรมิ   ได้แก่  การพูดคุย

กบัเพื�อน และการแสดงออกเพื�อใหเ้พื�อนทราบว่าตนเองชื�นชมเพื�อน

 2.1.5  สขุภาพจติ   หมายถงึ  ภาวะความสมบูรณ์ทางจติใจของนักเรยีนที�มี

ต่อตนเองและผู้อื�น  โดยสามารถปรบัตวัให้เข้ากบัสิ�งแวดล้อม และสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลง มี

ความสามารถในการดํารงชวีติอย่างมคีวามสุข และการแก้ไขปญหาในชวีติประจําวนัได ้โดยวดัจากั

แบบคดักรองสุขภาพจติไทย จ ีเอช ควิ 60 (Thai GHQ 60: Thai General Health Questionnaires)

  2.2  ปัจจยัด้านครอบครวั  ไดแ้ก่  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง ดงั

รายละเอยีดต่อไปนี�

2.2.1  สมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัผู้ปกครอง่   หมายถงึ  การปฏบิตัิ

ตนของนักเรยีนต่อผู้ปกครอง และการปฏบิตัตินของผูป้กครองต่อนักเรยีน เพื�อใหเ้กดิความสมัพนัธ์

ที�ดต่ีอกนั มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี�

  2.2.1.1  การปฏบตัตนของนักเรียนิ ิ ตอผู้ปกครอง่   ได้แก่  การ

แสดงความรกัและเคารพของนักเรยีนที�มต่ีอผู้ปกครอง การเชื�อฟงั การช่วยเหลอืงานที�ผู้ปกครอง

มอบหมายให้ทําด้วยความเต็มใจ ยอมรบักฎระเบียบภายในครอบครวั การทํากิจกรรมร่วมกับ
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ผู้ปกครอง การขอคําแนะนําและการขอให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและรบัรู้

เรื�องราวต่างๆในการเรยีน รวมถงึการทํากจิกรรมของนักเรยีน

2.2.1.2  การปฏบตัตนของผู้ปกครองตอนักเรียนิ ิ ่   ได้แก่  การให้

ความรกัความห่วงใยต่อนักเรยีน ให้กําลงัใจและให้ความไว้วางใจในการทํากจิกรรมของนักเรยีน 

เป็นที�ปรกึษาและใหค้าํแนะนําทั �งในดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวักบันักเรยีน

2.2.2  การเลียนแบบการปฏบตัตนของผู้ปกครอง  ิ ิ หมายถงึ  พฤตกิรรม

ที�นักเรยีนประพฤตปิฏบิตัติามแบบอย่างผูป้กครองในดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื�อน ไดแ้ก่ การทํางาน 

ร่วมงานกบัเพื�อนของผูป้กครอง และการแลกเปลี�ยนความคดิเหน็และเคารพในสทิธคิวามคดิเหน็ของ
เพื�อนในการทํางานของผูป้กครอง

2.3  ปัจจยัด้านสงแวดล้อมในโรงเรียนิ�   ได้แก่  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน

กบัคร ูและการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

2.3.1  สมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัครู่   หมายถงึ  การปฏบิตัตินของ

นักเรียนต่อครู และการปฏิบัติตนของครูต่อนักเรียน เพื�อให้เกิดความสัมพันธ์ที�ดีต่อกัน ซึ�งมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนี�

  2.3.1.1  การปฏบตัตนของนักเรียนตอครูิ ิ ่   ไดแ้ก่  การเคารพเชื�อ

ฟงัครผููส้อน ตั �งใจเรยีน ปฏบิตัติามคําสั �งสอนและชี�นําของคร ูและซกัถามในสิ�งที�ไม่เขา้ใจในดา้นการ

เรยีนและดา้นส่วนตวั

  2.3.1.2  การปฏบตัตนของครูตอนักเรียนิ ิ ่   ได้แก่  ความเมตตา

ปรานี  เอาใจใส่ต่อนักเรยีน ใหค้ําปรกึษาและขอ้ชี�แนะแก่นักเรยีนทั �งดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวั
เมื�อนักเรยีนมาขอคําปรกึษา

2.3.2  การเลียนแบบการปฏบตัตนิ ิ ของเพื�อน  หมายถงึ  การปฏบิตัติน

ของนักเรยีนตามแบบอย่างเพื�อนในด้านสมัพนัธภาพกบัเพื�อนร่วมชั �นเรยีน ได้แก่ พฤติกรรมของ
นักเรยีนที�ปฏบิตัติามหรอืคลอ้ยตามเพื�อนที�มต่ีอเพื�อนร่วมชั �นคนอื�นในดา้นการเรยีน และการทํางาน

กลุ่ม
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กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ

ตวัแปรอสระิ ตวัแปรตาม

ปจจยัั  3 ดา้น คอื ปจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน บุคลกิภาพ อตัมโนั �
ทศัน์ ทศันคติต่อการคบเพื�อน และสุขภาพจติ  ปจจยัด้านครอบครวั ได้แก่ั  สมัพนัธภาพระหว่าง

นักเรยีนกบัผูป้กครอง และ การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง  และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มั

ในโรงเรยีน ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู และการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน 

ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัจงึขอตั �งสมมตฐิาน ดงันี�

1.  ปัจจยัด้านสวนตวั  ได้แก่ ่

  1.1  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
  1.2  บุคลกิภาพ

  1.3  อตัมโนทศัน์
  1.4  ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน
  1.5  สุขภาพจติ

สมัพนัธภาพกบัเพื�อน
2.  ปัจจยัด้านครอบครวั  ได้แก่

  2.1  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง
  2.2  การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง

3.  ปัจจยัด้านสงแวดล้อมในโรงเรียน  ได้แกิ� ่

  3.1  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู
  3.2  การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน
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สมมตฐานในการศึกษาค้นคว้าิ
1.  ปจจยัด้านส่วนั ตัว ปจจยัด้านครอบครวัั  และปจจยัด้านสิ�งแวดล้อมในโรงเรยีนั  มี

ความสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยาน

นาวา กรุงเทพมหานคร 
2.  ปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวัั ั  และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน  ส่งผลั

ต่อสัมพันธภาพกับเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร



บทที� 2

เอกสารและงานวจยัที�เกี�ยวข้องิ

ในการศึกษาค้นคว้าครั �งนี� ผู้ว ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องไว้เป็นลําดับ

ดงัต่อไปนี�

1.  เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน
1.1  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

1.2  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน
2.   เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนั

2.1  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนั

2.2  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนั

3.   เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัโรงเรยีน สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

1.  เอกสารและงานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนิ
1.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

 1.1.1  ความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

สมัพนัธภาพ หมายถงึ ความผูกพนั ความเกี�ยวขอ้ง (ราชบณัฑติยสถาน 2525: 796) 
จากการศกึษาคน้คว้าเกี�ยวกบัเรื�องสมัพนัธภาพ ไดม้ผีู้ให้ความหมายของคําว่า “สมัพนัธภาพ” ไว้

ดงันี�

ชคิเกอรงิ (Chickering. 1993: 90) ไดใ้หค้วามหมายของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลไว้
ว่า สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การที�บุคคลมคีวามอดทนที�จะอยู่ร่วมกับผู้อื�นและการ

เปลี�ยนแปลงจากการพึ�งพาตนเองไปสู่การพึ�งพาซึ�งกนัและกนั ซึ�งการอดทนที�จะอยู่ร่วมกบับุคคลอื�น
ได้แก่ ความสามารถยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอื�นได้ และการมีนํ� าใจกวา้ง การใหค้วา

ช่วยเหลอืสนับสนุน การใหแ้ละการรบั เป็นตน้

ชยัพร วชิชาวุธ (2530: 69) กล่าวว่า สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลเป็นพฤติกรรม
ปฏสิมัพนัธต์อบโต้ระหว่างบุคคล มนุษยอ์ยู่เป็นสงัคม การกระทําของมนุษยแ์ต่ละคนจงึสมัพนัธก์บั

การกระทําของคนอื�นๆในสงัคม เกดิขึ�นทนัทเีมื�อการกระทําของคนหนึ�งมผีลกระทบต่อผลกรรมที�อกี
คนหนึ�งจะไดร้บั

กฤษณา ศกัดศิ� ร ี(2534: 10) กล่าวถงึ ความหมายของสมัพนัธภาพว่า สมัพนัธภาพ

เป็นความเกี�ยวขอ้งของมนุษยท์ี�มต่ีอกนั โดยทางตรงและทางอ้อม มคีวามสมัพนัธ์ซึ�งกนัและกนั มี
ความสามคัคกีนั ยอมรบันับถือ ตลอดจนการปฏบิตัิตนให้อยู่ในกรอบของสถาบนัและวฒันธรรม
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เดยีวกนั มกีารสบืทอดเจตนารมณ์ จนเกดิเป็นสงัคมขึ�น ความเกี�ยวขอ้งสมัพนัธก์นัของมนุษยเ์ขา้ใจ

ซึ�งกนัและกนั ทั �งระหว่างบุคคลหรอืกลุ่ม
เกย ์(มณี ดปีระสทิธิ �. 2541: 7; อ้างองิจาก Gay. 1981) กล่าวว่า สมัพนัธภาพระหว่าง

บุคคลเป็นกระบวนการที�เกดิขึ�นในระหว่างบุคคล โดยกระบวนการนี�จะเกดิขึ�นทลีะเลก็ละน้อยอย่าง
ต่อเนื�อง และรวมเข้าด้วยกันเป็นองค์ประกอบของกระบวนการของความคุ้นเคยและบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งจะอยู่ในฐานะบุคคลอนัเป็นที�รกัของกนัและกนั

จากความหมายของสมัพันธภาพระหว่างบุคคลดังกล่าว สรุปได้ว่า สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล  หมายถงึ  พฤตกิรรมปฏสิมัพนัธต์อบโต้ระหว่างบุคคล เพื�อทําความรูจ้กักนั เพื�อให้

ไดม้าซึ�ง ความรกัใคร่ ความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั อนัจะนํามาซึ�งความสมัพนัธท์ี�เกี�ยวขอ้งกนัของบุคคล
รวมทั �งสงัคม ทําให้เกดิการปรบัตวัทางสงัคม ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพในสทิธิ

ผูอ้ื�น รูจ้กัการใหแ้ละการยอมรบั พึ�งพาซึ�งกนัและกนั

1.1.2  ทฤษฎีเกี�ยวกบัสมัพนัธภาพระหวางบุคคล่

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล เป็นผลรวมของการปฏบิตัคิวามประพฤตริะหว่างบุคคลซึ�ง

เกดิจากการที�บุคคลได้ร่วมทํากจิกรรมและมสี่วนร่วมในดา้นการตดิต่อสื�อความหมาย ความร่วมมอื
การเปลี�ยนแปลงการแก้ปญหาและั การจงูใจซึ�งกนัและกนั (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์.  2539: 115 –

117) แนวคดิหรอืทฤษฎทีี�เกี�ยวกบัสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลนั �นมหีลายทฤษฎ ีสําหรบังานวจิยัใน

ครั �งนี� ผูว้จิยัไดเ้สนอแนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ดงันี�
แนวคิดเกี�ยวกับทฤษฎีสามมิติของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (FIRO –

Fundamental Interpersonal Relation Orientation) โดยวลิเลยีม ชูทส์ (Schultz.1966: 59) ทฤษฎี
นี�ได้กล่าวถงึความต้องการระหว่างบุคคลทั �งในระดบัพฤตกิรรมและความรูส้กึ ซึ�งจําเป็นและเพยีง

พอที�จะอธบิายการแสดงออกของบุคคล เมื�อมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื�นในกลุ่มได้โดยความต้องการ

ระหว่างบุคคลในระดบัพฤตกิรรมประกอบดว้ย 3 มติ ิคอื
มติทิี�  1  การเขา้กลุ่ม (Inclusion) เป็นมติกิารเขา้ – ออก (In-Out) หมายถงึ ขอบเขต

การติดต่อของมนุษย์ บางคนชอบการเข้ากลุ่มมาก ชอบที�จะไปงานเลี�ยงต่างๆและทําสิ�งต่างๆ
ร่วมกบักลุ่ม ชอบที�จะเป็นผู้เริ�มต้นการสนทนากบัคนแปลกหน้าก่อน ในขณะที�บางคนชอบที�จะอยู่

คนเดยีว ชอบความเป็นส่วนตวั และหลกีเลี�ยงงานต่างๆซึ�งความแตกต่างเหล่านี�มตี ั �งแต่ระดบั Over 

Social (สภาพที�บุคคลรูส้กึเป็นทุกขเ์มื�ออยู่ตามลําพงั) จนถงึ Under Social (สภาพที�บุคคลรูส้กึเป็น
ทุกขเ์มื�อมบุีคคลอื�นปรากฏอยู่ดว้ย)

มติิที�  2  การควบคุม (Control) เป็นมติขิองการอยู่เหนือกว่าหรอือยู่ใต้กว่า (Top-
Bottom) หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมอีิทธิพล บางคนมคีวามสุขเมื�อเขาได้รบั

มอบหมายให้ดูแลบุคคลอื�น ชอบที�จะเป็นเจา้นาย เป็นผู้ให้คําสั �งหรอืเป็นผู้ทําการตดัสนิใจสําหรบั

ตนเองและผูอ้ื�น แต่บางคนชอบที�จะไม่ต้องควบคุมหรอือยู่เหนือบุคคลอื�น พอใจที�จะไม่เคยบอกให้
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ใครทําอะไรและพยายามค้นหาสภาพที�จะไม่ต้องรบัผดิชอบอะไร มนุษยม์คีวามแตกต่างกนัในความ

ปรารถนาที�จะควบคุมบุคคลอื�น หรอืเป็นอสิระจากการควบคุมบุคคลอื�นตั �งแต่ Autocratic (สภาพที�
บุคคลรูส้กึเป็นทุกขเ์มื�อไม่ได้เป็นผูค้วบคุม) จนถงึ Abdicratic (สภาพที�บุคคลรูส้กึเป็นทุกขข์ณะที�

ควบคุมบุคคลอื�น)
มติทิี�  3  ความรกัใคร่ผูกพนั (Affection) เดมิชูทส์ใช้คําว่า “Affection” ซึ�งแสดงถงึมติิ

ของการอยู่ใกล ้– ไกล (Near-Far) หมายถงึ ขอบเขตของการใกล้ชดิสนิทสนมกบับุคคลอื�น  แต่จาก

ประสบการณ์ที�ผ่านมาหลายท ีการใชแ้บบวดัไฟโร-บ ีแสดงใหเ้หน็ว่าการใช้คําว่า Affection ทําให้
ผูต้อบสบัสนแยกไม่ออกระหว่างความชอบพอที�เป็นความรูส้กึและความชอบที�เป็นพฤตกิรรม ดงันั �น

ชูทส์ จงึเปลี�ยนมาใช้คําว่า “Openness” แทนความเปิดเผย (Openness) เป็นมติขิองการเปิด – ปิด 
(Open-Close) หมายถงึ ขอบเขตของการเปิดเผยของมนุษย์ บางคนได้รบัความพอใจจากการมี

ความสมัพนัธ์กบับุคคลอื�น ซึ�งเขาสามารถพูดคุยเกี�ยวกบัความรูส้กึของเขา ความลบัและความคดิ

ภายในตวัเขา ชอบที�จะมคีนที�เขาไว้วางใจไดห้นึ�งหรอืสองคนหรอืมากกว่านั �น แต่บางคนพอใจกบั
การหลกีหนีจากการเปิดเผยกบับุคคลอื�นและค่อนขา้งที�จะรกัษาสมัพนัธภาพกบับุคคลอื�นให้อยู่ใน

ระดบัที�คุ้นเคยมากกว่าระดบัการเป็นเพื�อนสนิท
ส่วนความต้องการระหว่างบุคคลในระดบัความรูส้กึประกอบดว้ย 3 มติ ิ คอื

มติทิี�  1  ความสําคญั (Significance) เป็นความรูส้กึของบุคคลที�รู้สกึว่าตนเองนั �นมี

ความสําคญักบับุคคลอื�นและรูส้กึว่าบุคคลอื�นนั �นมคีวามสําคญั มคีวามหมายกบัตนเอง
มติทิี�  2  ความสามารถ (Competence) เป็นความรูส้กึถงึความสามารถของบุคคล เมื�อ

ความสามารถคอืการตดัสนิใจในสิ�งต่างๆหรอืแก้ปญหาต่างๆดว้ยความสามารถของตนเองั

มติทิี�  3  ความน่าคบ (Likability) เป็นความรูส้กึน่าคบกบับุคคลอื�น บุคคลส่วนมาก

อาจจะมคีวามสามารถ มคีวามสําคญั แต่ไม่น่าคบ เช่น อาชญากรที�ประสบความสําเรจ็ หรอืจอม

เผดจ็การผูก้ดขี�
นอกจากนี� ชูทส ์ยงัไดแ้บ่งความเขา้กนัได้ของบุคคล (Compatability) ออกเป็น 2 ชนิด  

คอื
1.  Atmosphere Compatability เป็นความเขา้กนัไดข้องบุคคลซึ�งเกดิจากความ

ตอ้งการที�เหมอืนกนั เช่น ชอบสงัคมเหมอืนกนั

2.  Role Compatability เป็นความเขา้กนัไดข้องบุคคลซึ�งเกดิจากความต้องการที�
ต่างกนัหรอืตรงกนัขา้มกนั เช่น บุคคลที�ต้องการควบคุมบุคคลอื�น จะเขา้กนัไดก้บับุคคลที�ต้องการให้

บุคคลอื�นควบคุมตนเอง

ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวางบุคคลของซลัลแวน  ่ ิ ซึ�ง ฮอลล ์และลนิเซย ์(ผ่องพรรณ  

เกดิพทิกัษ์. 2530 : 55 – 57 ; อ้างองิจาก Hall and Lindzey. 1963) ไดก้ล่าวถงึ ทฤษฎี

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลโดยมคีวามเห็นว่า พฤติกรรมและบุคลกิภาพของมนุษยเ์ป็นผลมาจาก

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล บุคคลไม่สามารถแยกความสมัพนัธ์กบับุคคลอื�นได้เลยนับตั �งแต่เกิด 
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มนุษย์นั �นเป็นผลผลติของการมคีวามสมัพนัธ์กนัทางสงัคม การเปลี�ยนแปลงทางสรรีะวทิยาเป็น

เครื�องบ่งชี�ความต้องการของบุคคลและบอกทศิทางของการเจรญิเตบิโต
1.ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล มคีวามเชื�อว่ามนุษย์มคีวามต้องการพื�นฐาน 2 

ประการ คอื (ทศันา บุญทอง. 2528 : 20 – 31)
  1.1 ความต้องการความพงึพอใจ (Satisfaction) เป็นความต้องการทางสรรีะวทิยา 

เช่น ความหวิ ความกระหาย ความต้องการทางเพศ

1.2 ความต้องการความมั �นคง (Security) เป็นความต้องการดา้นจติสงัคมรวมถงึ
ความสุขสบายใจ การมคีวามคดิและค่านิยมที�อยู่มนกรอบกบัการยอมรบัของสงัคม สิ�งเหล่านี�จะ

เกดิขึ�นไดข้ึ�นอยู่กบัสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล โดยที�บุคคลจะไดร้บัความอบอุ่นใจเพราะมเีพื�อน ซึ�ง
เพื�อนในที�นี� หมายถงึ ผู้หนึ�งผู้ใดที�บุคคลนั �นสนิทสนมพอที�จะยอมรบัทุกขร์อ้นได้ ไม่ว่าจะอยู่ในวยั

เดยีวกนัหรอืไม่ก็ตาม บุคคลที�มเีพื�อนแม้หนึ�งคนย่อมไม่เป็นโรคจติประสาท (ปลดีั  อุณหเลขกะ. 

2533: 14; ประมวล คดิคนิสนั. 2524)
2.โครงสรา้งบุคลกิภาพ ซึ�งซลัลแิวนได้อธบิายว่า โครงสรา้งบุคลกิภาพมหีลากหลายเป็น

ผลจากความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และสามารถแบ่งได้ 3 ประการ คอื (ศรเีรอืน แก้วกงัวาน. 2539: 
66)

  2.1 กระบวนการปรบัเปลี�ยนพลงังาน (Dynamism) คอื พฤตกิรรมที�เป็นความเคย

ชนิในด้านความสมัพนัธ์กบัคนอื�น เช่น ชอบรบัใช้ช่วยเหลอืบุคคล ชอบเอาเปรยีบ ชอบปนัเพื�อให้
ใครๆเห็นอกเห็นใจ ฯลฯ ศูนย์กลางของกระบวนการปรบัเปลี�ยนพลงังาน คอื ระบบตวัตน (Self 

System) เป็นกระบวนการที�พฒันามาจากวธิกีารปองกนัตนเอง้  เพื�อให้เกดิความสมัพนัธ์กบัผู้อื�น
ดาํเนินไปอย่างราบรื�น

2.2 กระบวนการสรา้งสรา้งภาพบุคคล (Personification) คอื มโนภาพที�บุคคลวาด

เป็นภาพตัวเอง เป็นภาพคนอื�นที�มีสมัพนัธภาพกับตน โดยจะมคีวามเกี�ยวข้องอย่างลึกซึ�งกับ
ความรูส้กึ เจตคตแิละความคดิที�บุคคลมขีึ�นเนื�องจากไดร้บัประสบการณ์ทางดา้นความพงึพอใจและ

ความวติกกงัวล และจะมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัประสบการณ์ของบุคคลที�เคยไดร้บัจากบุคคลอ่างองิ และ
สรา้งภาพบุคคลตามประสบการณ์ที�ไดร้บัได้ผลติ อนัจะทําให้บุคคลมองเหน็ความสมัพนัธ์ระหว่าง

ตนเองและบุคคลอื�น นั �นกค็อื บุคคลสามารถที�จะประเมนิตนได ้ดงันั �นภาพกจ็ะเกดิขึ�น

2.3 กระบานการคดิ (Cognitive Process) ซลัลแิวนเชื�อว่า กระบวนการคดิเป็นส่วน
หนึ�งของโครงสรา้งบุคลกิภาพ ซึ�งม ี3 ลกัษณะใหญ่ๆ

2.3.1 ประสบการณ์โปรโตแทคซคิ (Prototaxic) เป็นประสบการณ์ที�ยงัมไิด้
พฒันาปรบัปรุง เป็นความคิดระดบัทารกเกี�ยวกับการรบัรู้ทางด้านประสาทสมัผสั ความรู้สกึ ซึ�ง

เกดิขึ�นทนัททีนัใดโดยปราศจากการเชื�อมโยงกบัสิ�งแวดลอ้มและในที�สุดบุคคลไม่สามารถราํลกึไดอ้กี

  2.3.2 ประสบการณ์พาราแทคซคิ (Parataxic) เป็นประสบการณ์ที�ต่อเนื�องจาก
ประสบการณ์โปรโตแทคซคิ บุคคลเริ�มเชื�อมโยงสิ�งแวดล้อมให้มคีวามสมัพนัธ์เป็นประสบการณ์ได ้

แยกไดว้่าสิ�งใดคอืตนเอง สิ�งใดไม่ใช่ตนเอง ซึ�งเป็นลกัษณะเขา้ใจสมัพนัธภาพระหว่างสิ�งต่างๆ
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2.3.3 ประสบการณ์ซนิแทคซคิ (Syntaxic) เป็นประสบการณ์ขั �นสูงสุด บุคคล

เริ�มเรยีนรูต้ดิต่อโดยใช้ภาษา คําพูด สญัลกัษณ์ มผีลใหบุ้คคลสามารถตดิต่อสื�อสารกบับุคคลอื�นได้
อย่างมั �นคง

สรุปไดว้่า ซลัลแิวน เน้นสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลในสงัคม เพราะจะเป็นแรงจงูใจให้
บุคคลมพีฤตกิรรมเกดิขึ�น เขาเน้นความมั �นคงและสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลที�ด ีเพื�อสภาพจติสงัคม

สมบูรณ์ การมสีมัพนัธภาพระหว่างบุคคลที�ไม่ดจีะก่อให้เกดิปญัหามากมาย อนัเป็นผลมาจากขาด

ความพงึพอใจ (มณี ดปีระสทิธิ �. 2541: 28; อา้งองิจาก Friberg. 1983)
นอกจากทฤษฎีสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลของไฟโรและซลัลิแวนแล้ว ยงัมทีฤษฎี

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลของเพบพลาว ที�มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั โดยมสีาระสําคญัตอนหนึ�งที�
เน้นในเรื�องบุคคลที�มคีวามเชื�อว่า บุคคลแต่ละคนประกอบด้วยลกัษณะและความต้องการทางเคม ี

สรรีะวทิยา และด้านสมัพนัธภาพ ซึ�งเป็นผลมาจากการมสีมัพนัธภาพระหว่างบุคคลนี�มพีื�นฐานของ

การพฒันาของบุคลิกภาพตั �งแต่วัยทารกตลอกตนช่วงชีวิต พัฒนาการนี�เป็นไปเพื�อให้ชีวิตที�มี
ความสุขและมปีระโยชน์ บุคคลทุกคนมคีวามต้องการเฉพาะตน เมื�อความต้องการไม่ได้รบัการ

ตอบสนอง เป็นผลให้เกิดความไม่พอใจ ความคับข้องใจ เครียดและกังวล  ความรู้สึกเหล่านี�
เกี�ยวข้องกบัระดบัของความปรารถนาที�แต่ละบุคคลได้ตั �งไว้ และเมื�อนั �นบุคคลจะต้องจดัการกับ

ความรูส้กึที�เกดิขึ�น และรูส้กึมั �นคงมากขึ�น

1.1.3  การสร้างสมัพนัธภาพ

การสรา้งสมัพนัธภาพนั �นเป็นสิ�งที�เกดิขึ�นตลอดเวลา เริ�มมาตั �งแต่แรกเกดิจนถึงช่วง

สุดทา้ยของชวีติ บุคคลจะประสบความสําเรจ็หรอืลม้เหลวดา้นต่างๆของชวีติส่วนหนึ�งขึ�นอยู่กบัดา้น
สมัพันธภาพ บางคนแม้จะมีความรู้ดีแต่มีการติดต่อสื�อสารกับบุคคลภายนอกในรูปแบบที�ไม่

เหมาะสม ก่อให้เกดิสมัพนัธภาพที�ไม่ดต่ีอกนั ทําให้มปีญหาในการดํารงชวีติ ั เกดิความอดึอดั  ไม่

สบายใจ ขาดความมั �นใจ จงึหลบหลกีจากสงัคมหรอืประกบัความล้มเหลวในชวีติได้ (ศริริตัน์ ผุด
ผ่อง. 2540: 24)

ในการสรา้งสมัพนัธภาพที�ดนีั �น ควรเริ�มจากการทําความเขา้ใจตนเอง และปรบัปรุงใน
ขอ้บกพร่องของตนเองก่อน ในการเรยีนรูท้ี�จะมสีมัพนัธภาพที�ดกีบัผู้อื�น ควรเริ�มจากการทําความ

เขา้ใจเกี�ยวกบั “ตน” หรอื “ตนเอง” เสยีก่อน ซึ�ง คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 112 – 113) ไดแ้บ่ง 

“ตน” ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี�
1. ตนตามอุดมคต ิ(Idea Self) หมายถงึ ตนที�เราอยากจะเป็น

2. ตนที�ตนเองรบัรูแ้ละคนอื�นรบัรู ้(Perceived Self) ม ี2 ลกัษณะ ไดแ้ก่
  2.1 ตนที�ตนเองรบัรู้  หมายถึง  การที�เรามองตนเองว่าเป็นอย่างไร เช่น เรามองว่า

ตวัเองเก่ง ด ีรวย เป็นตน้
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  2.2 ตนที�คนอื�นรบัรู ้ หมายถงึ การที�คนอื�นมองเราว่าเรามลีกัษณะอย่างไร เช่น  เป็นคน

ไม่สุภาพ ไม่เป็นมติร เป็นตน้
3. ตนที�เป็นจรงิ (Real Self) หมายถงึ สภาพที�แทจ้รงิของบุคคล บางครั �งบุคคลบางคนไม่

สามารถรูจ้กัตนเองไดด้ ีจงึแสดงพฤตกิรรมออกไปไม่เหมาะสม เช่น บางคนชอบรอ้งเพลงทั �งๆที�รอ้ง
เพลงไม่เพราะเลย

Johnson (1968: 7 – 9) ไดเ้สนอแนะวธิปีฏบิตัเิพื�อใหเ้กดิสมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนัไวด้งันี� 

คอื
1. การรูจ้กัและไวว้างใจกนั ซึ�งจะเกดิไดจ้ากการเปิดเผยตนเอง ได้แก่ การเปิดเผยว่าเรามี

ความรู้สกึอย่างไรต่อสิ�งที�ได้กระทําลงไป การตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ รู้ เข้าใจ และยอมรบัใน
ความรูส้กึ ความคดิ ความสามารถ และการกระทําของตนเอง การยอมรบัตนเอง  ไดแ้ก่ พอใจและ

ยอมรบัลกัษณะต่างๆของตนเอง

2. การสื�อสารกนัอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา ไดแ้ก่ บอกความคดิ ความรูส้กึของเราให้
ผูอ้ื�นทราบอย่างเปิดเผยและอยา่งตรงไปตรงมา

3.  การยอมรบัและสนับสนุนกนั ไดแ้ก่ ช่วยเหลอืเมื�อผูอ้ื�นมปีญหาั  หรอืประสบภาวะวกิฤติ
การรูจ้กัแก้ปญหาและขจดัความขดัแยง้ จะช่วยใหบุ้คคลมคีวามใกลช้ดิ ั และสนิทสนม

กนัมากยิ�งขึ�น

1.1.4  หลกัพื�นฐานในการสร้างสมัพนัธภาพ

ความสามารถที�จะช่วยใหผู้อ้ ื�นยอมรบัเป็นเพื�อนนั �น ขึ�นอยู่กบัความสามารถและทกัษะ

ทางสงัคมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล  ซึ�ง

โคลแมนและแฮมเมอร ์(สุภาพรรณ โคตรจรสั. 2527: 87; อ้างองิจาก Coleman and Hammer. 
1974, Harvard Business Review) ไดก้ล่าวถงึพื�นฐานในการสรา้งสมัพนัธภาพ ซึ�งประกอบดว้ย

ปจจยัสาํคญั ั ไดแ้ก่
1.  การมวีตัถุประสงคร์ว่มกนั

สมัพนัธภาพใดกต็ามจะยั �งยนื กต่็อเมื�อสมัพนัธภาพนั �นสนองความต้องการของบุคคล

ทั �งสองฝาย่  ไม่ว่าจะเป็นเพื�อความรกั การเป็นที�ยอมรบัทางสงัคม ความรูส้กึมคีุณค่า มศีกัดิ �ศร ี เป็น
ต้น  ถ้าไม่สนองความต้องการของฝายใดฝายหนึ�่ ่ ง สมัพนัธภาพก็ไม่อาจคงอยู่ได้ ดงันั �น  การมี

วตัถุประสงค์และความต้องการร่วมกนั จงึเป็นปจจยัพื�นฐานที�สําคญัยิ�งในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัั

บุคคลอื�น

2.การเคารพในสทิธแิละความเป็นตวัของตวัเองของบุคคล

สมัพนัธภาพที�ใกลช้ดิอาจแตกรา้วได ้ถ้าฝายใดฝายหนึ�งล่วงลํ�าสทิธแิละไมย่อมรบั่ ่ ใหอ้ี
ฝายหนึ�งเป็นตวัของตวัเอง คนที�เคยสนิทกนัอาจเลกิคบกนัได ้่ การปฏบิตัต่ิอกนัแบบประชาธปิไตย
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ดว้ยความเคารพในสทิธแิละเสรภีาพของกนัและกนั จงึเป็นปจจยัที�สําคญัยิ�งั  แต่ไม่ได้หมายความว่า

เราจะตอ้งยอมรบัและเหน็ดว้ยกบัความคดิ หรอืความเชื�อของเขา
3.โครงสรา้งและแบบแผนของสมัพนัธภาพ

สมัพนัธภาพทางสงัคมทั �วไป มกัมโีครงสรา้งและลกัษณะการตดิต่อสื�อสารที�สอดคลอ้ง
กนั เช่น สมัพนัธภาพระหว่างครกูบันักเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างเพื�อนกบัเพื�อน บดิามารดากบับุตร 

เป็นต้น โครงสรา้งและแบบแผนการตดิต่อสื�อสารและขึ�นอยูก่บัผูอ้ื�นที�อยูใ่นสมัพนัธภาพนั �นเป็นรายๆ

ไป ส่วนใหญ่การพัฒนาขึ�นอยู่ในขอบเขตที�สร้างความพึงพอใจให้ทั �งสองฝาย่   สมัพันธภาพจะ
ยาวนานหรอืไม่นั �น ขึ�นอยูก่บัความพงึพอใจที�ทั �งสองฝายไดร้บั่

4.องคป์ระกอบของการตดิต่อสื�อสาร
องค์ประกอบในการติดต่อสื�อสารซึ�งอาจก่อให้เกดิปญหาในด้านสมัพนัธภาพระหว่างั

บุคคล  ไดแ้ก่

  4.1  การมภีูมหิลงั และประสบการณ์ที�แตกต่างกนั เช่น ผู้มรีะดบัการศกึษา และ
ฐานะทางเศรษฐกจิเดยีวกนั มกัมภีาษาที�ตดิต่อสื�อสารความหมายในระดบัเดยีวกนั

  4.2  การเลือกรบัรู้โดยให้ความสนใจเฉพาะข้อความบางตอน ทําให้ไม่ได้รบั
ขอ้เทจ็จรงิทั �งหมด ซึ�งทําใหก้ารตคีวามผดิพลาดได้

  4.3  อารมณ์ และความรูส้กึ ในขณะที�มกีารรบัรูป้จัจยัในสิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น

เหตุการณ์หรอืบุคคลที�ก่อให้เกดิอารมณ์ต่างๆ เช่น ความมั �นใจ ความกลวัหรอืความโกรธ เป็นต้น 
อาจทําใหเ้กดิการรบัรูแ้ละการตคีวามหมายที�ผดิพลาดได้

5.การรูจ้กัตนเอง และสิ�งแวดลอ้มอย่างกระจ่าง
  5.1 การรบัรูต้นเองตามความเป็นจรงิ ซึ�งจะนําไปสู่การยอมรบัตนเอง

  5.2  การรบัรูผู้อ้ ื�นไดต้รงความเป็นจรงิย่อมนําไปสู่การยอมรบัในตวัจรงิของผูอ้ื�น

  5.3  การรบัรู้ได้ตรงความเป็นจรงิ ซึ�งสมัพนัธภาพจะยดืยาวได้ ถ้าสนองความ
ต้องการ และก่อให้เกดิความพงึพอใจร่วมกนัทั �งสองฝาย ดงันั �น่  จงึต้องพยายามขจดัปญหาในการั

ตดิต่อสื�อสารที�เกดิขึ�น
6.การห่วงใยในสวสัดกิารของผูอ้ื�น

อาจแสดงออกโดยการพูดหรอืการกระทํา อาจพูดปลอบใจ แสดงความห่วงใย หรอืให้

ความช่วยเหลอืเมื�อผูอ้ื�นประสบความยุง่ยากลําบากใจหรอืแสดงความซาบซึ�ง แสดงความขอบคุณใน
คุณความดีที�ผู้อื�นได้แสดงต่อตน แสดงความชื�นชมในความดีที�ผู้อื�นมี ย่อมเป็นการเสริมแรง

คุณลกัษณะเช่นนั �น และช่วยสรา้งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลใหแ้น่นแฟนยิ�งขึ�น้

7.การซื�อสตัยต์่อตนเองละผูอ้ื�น

การเป็นตวัของตวัเองและซื�อสตัยต์่อความคดิเหน็และความเชื�อของตนเองนั �น เป็นสิ�งที�

สําคญั บุคคลไม่ควรหลกีเลี�ยงที�จะพูดความจรงิเพยีงเพราะไม่กล้าเผชญิความขดัแยง้ และควรมี
ความเชื�อด้วยว่าผู้อื�นก็ย่อมจะกล้าเผชญิความจรงิ และหาทางแก้ไขปญหาไั ด้ในทางสร้างสรรค ์ 

อย่างไรก็ตาม ความเป็นจรงิที�พูดต้องแสดงให้เหน็ความเคารพในความเป็นตวัของตวัเองของผู้อื�น 
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คํานึงถงึความต้องการและความรูส้กึของผูอ้ื�น พรอ้มทั �งแสดงความห่วงใย เป็นมติรอย่างจรงิใจดว้ย

ความหวงัด ีจงึเป็นความจรงิที�นุ่มนวลไม่ก้าวรา้ว
ดงันั �นจงึอาจกล่าวไดว้่า พื�นฐานในการสรา้งสมัพนัธภาพนั �นเป็นสิ�งสําคญัในการทําให้

บุคคลเป็นที�ยอมรบัของผู้อื�น พฤตกิรรมและการแสดงออกของแต่ละบุคคลจะทําให้สามารถรบัรูส้ ิ�งที�
ซ่อนเรน้อยูไ่ด ้การรบัรูแ้ละการตคีวามถงึอารมณ์และความรูส้กึของผูอ้ื�นที�ถูกต้องและตรงตามความ

เป็นจรงิ รบัรูต้นเองและผู้อื�นตามสภาพความเป็นจรงิ รวมทั �งการแสดงออกดว้ยความจรงิใจ ความ

ห่วงใย การรูจ้กัช่วยเหลอืผูอ้ื�น จะทําใหส้มัพนัธภาพระหว่างบุคคลแน่นแฟนและยนืยาวขึ�นได้้

1.1.5  ปัจจยัที�ชวยสงเสรมสมัพนัธภาพระหวางบุ่ ่ ่ิ คคล

ชไนเดอร์ (สงวน สุทธเิลศิอรุณ. 2529: 12; อ้างองิจาก Schneider. 1976) ไดก้ล่าวถงึ
ปจจยัที�ช่วยส่งเสรมิสมัพนัธภาพั ระหว่างบุคคลไวด้งันี� คอื

1.ความพอใจร่วมมอื (Matuality) หมายถงึ การที�บุคคลคบหาสมาคมกนันั �นจาํเป็นต้อง

คํานึงถงึความรูส้กึและความพอใจของทั �งสองฝายเป็นเบื�องต้น ต่างฝายพอใจคบหาสมาคม่ ่  ถ้าต่าง
ฝายต่่ างไม่พอใจที�จะคบหาสมาคมต่อกนั ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลก็จะไม่ยดืยาวต่อไป อาจจะ

เป็นการรูจ้กักนัอย่างผวิเผนิเท่านั �น
2.การรูจ้กัละไวว้างใจกนั (Knowledge and Trust) เมื�อบุคคลพอใจที�จะคบหาสมาคม

กนัแลว้ กต็อ้งทําความรูจ้กักนั ต้องศกึษารายละเอยีดและประวตัสิ่วนตวัของฝายตรงขา้ม ่ หาโอกาส

สนทนากนัแลว้วเิคราะหด์วู่า บุคคลนั �นๆมทีศันะหรอืรสนิยมแบบเดยีวกบัตนหรอืไม่ การที�จะใหผู้อ้ ื�น
ไว้วางใจตนเองนั �น บางคนจะใช้วธิเีปิดเผยตนเอง แสดงความบรสิุทธใิจเพื�� อให้ฝายตรงข้ามรู้่ จกั

คุน้เคย หรอืไวว้างใจรวดเรว็ขึ�น ซึ�งเป็นวธิทีี�ดทีี�จะช่วยให้บุคคลมคีวามเขา้ใจ สนิทสนมกนัเป็นอย่าง
ดี

3.ปทสัถานส่วนบุคคล (Personal Norms) สิ�งหนึ�งที�จะช่วยให้ความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลเป็นไปอย่างแน่นแฟนยิ�งขึ�น ได้แก่้  ปทสัถานส่วนบุคคลที�แต่ละบุคคลยดึมั �นและแสดงออก
อนัมผีลกระทบต่อผู้อื�น เช่น การแสดงกิรยิามารยาท ความประพฤติส่วนตวั อุปนิสยัใจคอ และ

บุคลกิภาพของบุคคลนั �น เป็นต้น ถ้าบุคคลมปีทสัถานส่วนบุคคลด ีกเ็ป็นเสน่ห์ของบุคคลนั �น ทําให้
บุคคลนั �นเป็นที�รกัใคร่และชื�นชอบของบุคคลอื�น อันจะเป็นปจจยัในการสร้างสัั มพนัธภาพหรือ

มติรภาพที�ดต่ีอกนัได้

4.การลงทุนส่วนตวั (Self Investment) เมื�อบุคคลเขา้ไปมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื�น
หรอืกลุ่มอื�นใดกต็าม บุคคลอาจจะไดก้าํไรหรอืขาดทุน กําไรในที�นี�หมายถงึ ความพอใจ ความสําเรจ็ 

ความร่าเรงิและความสุขใจ ส่วนขาดทุน หมายถงึ ความไม่สบายใจ ความทุกขใ์จ ความอบัอายและ
ความกระวนกระวายใจ ดงันั �น การที�บุคคลจะคบกบัใครนั �น แต่ละบุคคลจะต้องพจิารณาถงึกําไรและ

ขาดทุนไวไ้นในและยอมลงทุนโดยเสยีบางส่วนเพื�อแลกกบับางอย่างที�พอใจ
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คารค์ฟั และเบเรนสนั (Carkhuff and Berenson.1977: 203 – 207) ไดก้ล่าวถงึปจจยัั

ที�ช่วยส่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลไวด้งันี�
1.ความสมัพนัธแ์บบเปิด หมายถงึ การเปิดเผยความรูส้กึ เตม็ใจที�จะแลกเปลี�ยนขอ้มลู

ประสบการณ์ซึ�งกนัและกนัอย่างเปิดเผยเพื�อความเขา้ใจอนัด ีและก่อใหเ้กดิสมัพนัธภาพที�ม ั �นคง
2.มคีวามรูส้กึร่วม หมายถงึ สามารถมคีวามเขา้ใจบุคคลอื�น รบัรูค้วามรูส้กึที�เกดิขึ�นกบั

บุคคลอื�น

3.เคารพและยอมรบัในบุคคลอื�น หมายถงึ ยอมรบับุคคลอื�นโดยไม่ตดัใจว่าถูกหรอืผดิ 
ไม่ประเมนิบุคคลอื�น เคารพในบุคคลอื�นว่า รบัฟงความคดิเหน็ของบุคคลอื�นั

4.การยอมรบัโดยไม่ต้องเห็นด้วย หมายถึง การเป็นผู้ฟงที�ั ดทีี�จะพยายามทําความ
เขา้ใจโดยไม่ประเมนิบุคคลอื�น แต่ใหค้วามสนใจในบุคคลอื�น

นอกจากนี� ในการตดิต่อสมัพนัธ์กบับุคคลอื�น ไม่มใีครที�จะเป็น “ผูร้บั” หรอื “ผูใ้ห”้ อยู่

ฝายเดี่ ยวได ้การพึ�งพาซึ�งกนัและกนั เป็นพฤตกิรรมสงัคมที�จะต้องมกีารตอบสนองกนัอยู่ตลอดเวลา 
พฤตกิรรมสงัคมนี� เป็นศลิปะที�เรยีนรูไ้ด ้แต่จะมากหรอืน้อยขึ�นอยูก่บัพื�นฐานอนัละเอยีดอ่อนในจติใจ

ของแต่ละบุคคลบางตนสามารถรบัรูค้วามรูส้กึของผูอ้ื�นไดไ้ว และสามารถ “ให”้ สิ�งที�ผู้นั �นต้องการได้
ถูกต้อง ผลที�เกดิขึ�นคอื ความพอใจอนันําไปสู่ไมตรจีติและมติรภาพ  แต่บางคนพื�นฐานทางจติใจยงั

ไม่ละเอยีดอ่อนนัก จงึไม่สามารถอ่านความรูส้กึหรอืความต้องการของอกีฝายหนึ�งได ้การตอบสนอง่

จงึอาจจะไม่ถูกต้อง ผลที�เกดิขึ�นนั �นก็คอื ความไม่พึงพอใจซึ�งจะนําไปสู่ความขดัแย้ง นอกจากนี�
ปจจยัที�แฝงอยู่เป็นเครื�องส่งเสรมิให้ั มติรภาพดําเนินไปอย่างราบรื�นคอื ความจรงิใจที�เกดิขึ�นทั �งฝาย่

ผูใ้หแ้ละผูร้บั (กติยิวด ีบุญซื�อ. 2522:114)
จากปจจยัที�ช่วยส่งเสรมิสมัพนัั ธภาพระหว่างบุคคลดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การ

พฒันาตนเองเกี�ยวกบัสมัพนัธภาพซึ�งบุคคลจะต้องเปิดเผยความรูส้กึของตนเองและรบัรูค้วามรูส้กึที�

เกดิขึ�นของบุคคลอื�นด้วย เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรบัตนเองและผู้อื�น มคีวาม
ไวว้างใจกนั เป็นทั �งผูใ้หแ้ละผูร้บั ซึ�งจะนําไปสู่การสรา้งสมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนั

1.1.6 การพฒันาสมัพนัธภาพ

แซสส ์(วมิล หน่องพงษ์. 2538: 28; อ้างองิจาก Sasse. 1975) กล่าวว่า สมัพนัธภาพ

กบัผู้อื�นมไิด้เกิดขึ�นอย่างอัตโนมตัิ สมัพนัธภาพจะเจรญิหรอืมีความมั �นคง ขึ�นอยู่กบับุคคลและ

ความสัมพันธ์ของบุคคล ดังนั �น การสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื� นจึง เ ป็นพื�นฐานของ
กระบวนการพฒันาความรูส้กึและการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

การพฒันาสมัพนัธภาพประกอบดว้ย
1.การสร้างสายสมัพนัธ์ เป็นความรู้สึกที�ทําให้บุคคลอื�นสบายใจ การสร้างสาย

สมัพนัธท์ี�ดนํีาไปสู่การปฏสิมัพนัธ์ในครั �งต่อไป ขณะที�พฒันาสายสมัพนัธ์ บุคคลจะรูส้กึสบายใจ ไม่

ปองกนัตนเอง ้ แต่จะเปิดเผยตนเองและเล่าเรื�องเกี�ยวกบัตนเองมากขึ�น
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2.การเล่าเกี�ยวกับตนเอง เมื�อบุคคลมสีายสัมพันธ์ต่อกัน บุคคลมกัชอบเล่าถึง

ความรูส้กึ  ประสบการณ์  และทศันคตขิองตนเอง ทําใหรู้จ้กัตนเองและผูอ้ื�นมากขึ�น
3.การรู้จกัพึ�งพาซึ�งกนัและกนั บุคคลจะได้เรยีนรูซ้ึ�งกนัและกนั ทราบว่าผู้อื�นชอบ

อะไร  ไม่ชอบอะไร  เพื�อจาํไดต้อบสนองไดถู้กตอ้ง และทราบว่าจะช่วยเหลอืกนัไดอ้ย่างไร
4.ความต้องการสมัพนัธ์ที�ม ั �นคง บุคคลจะเริ�มมกีารเคารพซึ�งกันและกัน มคีวาม

เชื�อมั �นในตนเองและผูอ้ื�น และมคีวามรกัในสมัพนัธภาพที�เกดิขึ�นเพื�อใหส้มัพนัธภาพนั �นมั �นคงต่อไป

แซสส ์ ยงักล่าวอกีว่า การพฒันาทั �งสี�ข ั �นเปรยีบเหมอืนซี�ลอ้รวมทั �งหมดคอืวงลอ้ โดย
สามารถหมุนไปเรื�อยๆ  เป็นความสมัพนัธท์ี�ม ั �นคง แต่ถ้าการสรา้งสายสมัพนัธเ์ป็นไปในลกัษณะการ

โต้เถยีง เอาชนะกนัในบรรยากาศที�ไม่ด ีจะทําให้บุคคลเริ�มลดการเปิดเผยตนเอง และการสรา้งสาย
สมัพนัธจ์ะลดลง การพบปะน้อยลง เปรยีบเหมอืนวงลอ้ที�หมุนไปขา้งหลงั ดงัภาพประกอบ  1

ภาพประกอบ  1  วงลอ้สมัพนัธภาพ

นอกจากนี� แซสส ์(อาจารยี ์ช่างประดบั. 2550; อ้างองิจาก Sasse. 1975) ยงักล่าวว่า 

การสรา้งความคุน้เคยเป็นสิ�งสาํคญัซึ�งเปรยีบเสมอืนบนัไดที�บุคคลต้องก้าวไปทลีะขั �น ดงันี�

สัมพนัธภาพ

ที�ราบรื�น

สัมพนัธภาพ

ที�ไมราบรื�น่

การสร้าง          ความตอ้งการ

สายสัมพนัธ์          เปิดเผยตนเอง

ความสัมพนัธ์          การพึ�งพาอาศยั

ที�มนัค� ง          ซึ� งกนและกนั ั
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1.ความใกล้ชดิทางปญญา ั เมื�อบุคคลมาพบกนัมกัจะเริ�มความสมัพนัธ์ดว้ยคําพูด

และความคดิ เช่น การพูดคุยเกี�ยวกบัภาพยนตร ์ความเป็นไปของสงัคม เป็นต้น ในขั �นนี�ต่างกร็กัษา
ความรูส้กึที�แทจ้รงิในบางเรื�องของตนไวแ้ละไม่แสดงออกเกนิไป

2.ความใกล้ชดิทางร่างกาย บุคคลที�มาถึงขั �นนี�จะมคีวามสนิทสนมกนัมากขึ�น มี
การสมัผสักนั เช่น การจบัมอื การแตะไหล่ การโอบกอด เป็นตน้

3.ความใกล้ชดิทางอารมณ์ บุคคลที�มาถึงขั �นนี�จะมคีวามสนิทสนมกนัมากขึ�นได้

อย่างเป็นธรรมชาต ิไม่เสแสรง้ ไม่ปกปองตนเอง บุคคลจะสามารถเขา้ใจ้  มคีวามรกัและสนับสนุนซึ�ง
กนัและกนั มคีวามไว้วางใจซึ�งกนัและกนั ร่วมกนัแลกเปลี�ยนความรู้สกึหรอืความคดิส่วนตวัเนื�อง

ดว้ยความต้องการของแต่ละบุคคลนั �นมคีวามคดิ และความสามารถทางปญญา ั ส่วนบางคนอาจมี
ความสมัพนัธ์กับบุคคลอื�นเพราะมคีวามใกล้ชิดทางอารมณ์  ไว้วางใจซึ�งกันและกัน ในขณะที�

สมัพนัธภาพกําลงัพฒันานั �น สิ�งสาํคญัที�จะช่วยใหเ้กดิการพฒันาสมัพนัธภาพ คอื ลกัษณะของบุคคล 

ไดแ้ก่
  3.1ความไวว้างใจ ความสามารถในการไว้วางใจผู้อื�น เป็นการแสดงถงึความ

เชื�อมั �นว่าจะไม่มใีครปฏเิสธ หรอืทําให้เราเสยีความรู้สกึ ความไว้วางใจในที�นี� หมายถงึ การที�เรา
คาดหวงัว่าบุคคลอื�นจะใหก้ารยอมรบัและสนับสนุน ความไวว้างใจจะเริ�มระหว่างสองระยะแรกของ

วงล้อสมัพนัธภาพ กล่าวคอื ขณะสรา้งสายสมัพนัธ์และแลกเปลี�ยนความรูส้กึ ความไวว้างใจ  จะมี

ส่วนสําคญัและเป็นตวัชี�ว่า วงลอ้สมัพนัธภาพจะเดนิไปทางใด
3.2ความรกัหรอืความชอบ ความต้องการความรกัความพอใจจะเป็นสิ�งสําคญั

ของสมัพนัธภาพโดยเฉพาะจํานวนและปรมิาณของความรกัในสมัพนัธภาพเป็นองค์ประกอบที�จะ
ช่วยในการพฒันา แต่ไม่จําเป็นว่าสมัพนัธภาพที�จะเกดิขึ�นจะต้องมคีวามรกั เช่นสมัพนัธภาพในทาง

ธุรกจิ

3.3พลงัหรอือํานาจ เป็นส่วนหนึ�งที�มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคล หลงัหรอื
อํานาจจะเห็นได้ชดัในบางสมัพนัธภาพ เช่น พ่อแม่มอีํานาจลงโทษลูก ตํารวจมอีํานาจยดึใบขบัขี� 

เป็นต้น พลงัหรอือํานาจมไิดม้เีพยีงฝายใดฝายหนึ�งดงัตวัอย่าง ่ ่ ลูกก็มพีลงัอํานาจที�จะแสดงออกได้
หลายทาง เช่น ปสสาวะรดที�นอน เป็นต้น ั หลังหรืออํานาจมกัเกี�ยวข้องกับการตัดสินใจ อาย ุ

การศกึษา การเงนิ เพศ ทกัษะหรอืความสามารถ บุคลกิภาพ แต่พลงัหรอือํานาจมกัจะเป็นที�มาของ

ความขดัแยง้ บางคนมคีวามต้องการอํานาจและมคีวามสุขมากที�ไดใ้ช้อํานาจ  แต่บางคนต้องการ
เพยีงเลก็น้อย บุคคลที�ต่อสูเ้พื�ออํานาจจะมสีมัพนัธภาพกบับุคคลอื�นไดไ้ม่ยั �งยนื

1.1.7  คณุภาพของสมัพนัธภาพ

ชคิเกอรร์งิ (Chicking. 1993: 90) กล่าวว่า คุณภาพของสมัพนัธภาพ หมายถึง  

ความรูส้กึจากการพึ�งตนเองหรอืพึ�งบุคคลอื�นไปสู่การพึ�งพาซึ�งกนัและกนั ไดแ้ก่ การไว้วางใจ  การ

ให้ความช่วยเหลอืสนับสนุน ตลอดจนการให้และการรบั บุคคลจะมคีวามสมัพนัธ์สนิทสนมกนัได ้ 
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จะต้องมพีื�นฐานของความไวว้างใจเกดิขึ�นก่อน ความไวว้างใจจะทําให้บุคคลเกดิความอบอุ่นใจ กล้า

แสดงความคดิเหน็ ช่วยเหลอืเอาใจใส่ซึ�งกนัและกนั การมคีวามไวใ้จจะต้องมกีารพฒันาเป็นขั �นตอน
ไม่ใช่ไปสู่จุดสูงสุดเลยภายในครั �งเดยีว ความไวว้างใจจะถูกสรา้งขึ�น ถ้าบุคคลมคีวามรูส้กึว่า  ไดร้บั

การสนับสนุนและได้รบัการยอมรบั มกีารเปลี�ยนความคดิซึ�งกนัและกนั จะทําให้เกดิความไวว้างใจ
กนัมากขึ�น (อรุณีประภา หอมเศรษฐ.ี 2529: 53 – 54) นอกจากนี�  สมัพนัธภาพที�บุคคลมกีาร

เปิดเผยตนเองจะทําใหเ้กดิความไวว้างใจ มั �นใจในตวับุคคลนั �น การไวว้างใจจะเกดิจากการยอมรบั

คนอื�นและมกีารตดิต่อกนัอย่างเปิดเผย มกีารช่วยเหลอืกนัเท่าที�จะทําได้ หากบุคคลมกีารเปิดเผย
ตนเองแต่ไม่รูส้กึยอมรบับุคคลอื�น ความไว้วางใจก็จะไม่เกดิขึ�น และไม่เกดิการเปิดเผยตนเองอีก

ต่อไป (Johnson. 1986: 43 – 46)
สําหรบับุคคลที�ให้ความสําคญักบัการวพิากษ์วจิารณ์มากเกนิไป จะเป็นบุคคลที�ไม่มี

ความไว้วางใจ และชอบตําหนิติเตียนบุคคลอื�น ถ้าบุคคลเรยีนรู้ที�จะไว้วางใจบุคคลอื�น จะทําให้

บุคคลนั �นไม่มองว่าตนเองอยู่เหนือกว่าหรอืตํ�ากว่าบุคคลอื�น แต่จะนับถอืบุคคลว่าเป็นบุคคลหนึ�งหรื
เป็นเพื�อนมใิช่ศตัรหูรอืคู่แข่ง บุคคลจะปฏบิตัต่ิอบุคคลอื�นในฐานะที�เป็นมนุษยม์ากกว่าวตัถุ (ชูชยั, 

2528ก: 87 – 88)
ส่วนการให้การช่วยเหลือสนับสนุน เป็นการให้ความช่วยเหลือต่อบุคคลอื�น แต่

ขณะเดยีวกนัต้องไม่เป็นการทํารา้ยตนเอง หรอืมลีกัษณะที�สนองตอบความต้องการของบุคคลอื�น

เสมอ พยายามที�จะทําอะไรเพื�อบุคคลอื�นแต่ฝายเดยีว ่ ซึ�งจะทําให้บุคคลนั �นรูส้กึเหนื�อยอ่อนทั �งกาย
และใจกลายเป็นบุคคลที�หา่งเหนิกบัตนเอง แต่ถ้าเราเป็นตวัของตวัเองและรูว้ธิกีารสรา้งความสมดุล

ระหว่างความต้องการของตนเองและบุคคลอื�น ถงึแมว้า่เราจะช่วยเหลอืบุคคลอื�นในยามที�บุคคลนั �นมี
ปญหาั  แต่เรากจ็ะไม่แก้ปญหาแทนบุคคั ลนั �นทั �งหมดทุกอย่าง เพราะเรามคีวามเชื�อมั �นว่าบุคคลนั �นมี

ความสามารถที�จะรบัผดิชอบตนเองได ้(ชูชยัข : 113 – 114)

จากคุณภาพของสมัพนัธภาพดงักล่าว สรุปได้ว่า คุณภาพของสมัพนัธภาพจะเกดิขึ�น
ได้ต้องเริ�มจากการไว้วางใจอนัจะทําให้เกดิความอบอุ่นใจ กล้าแสดงความคดิเหน็ และนําไปสู่การ

ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั ซึ�งความไวว้างใจนั �นจะถูกสรา้งขึ�นไดโ้ดยบุคคลควรไดร้บัการสนับสนุนและ
ยอมรบัจากการเปิดเผยตนเอง อกีทั �งไม่ควรใหค้วามสําคญักบัการวพิากษ์วจิารณ์มากเกนิไป  มกีาร

แลกเปลี�ยนและช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั แต่กเ็ชื�อมั �นในความสามารถของผูอ้ื�นที�จะรบัผดิชอบตนเอง

ไดด้ว้ย ทั �งสองฝายควรเป็นทั �งผูใ้หแ้ละผูร้บั ่ จงึจะนําไปสู่สมัพนัธภาพที�ดต่ีอไป

1.1.8  การสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัเพื�อน

วจิติร อาวะกุล (2542: 181) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะของเพื�อนที�ดทีี�ควรคบนั �นควร
ประกอบดว้ยคุณสมบตัดิงันี�
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1.เป็นคนไม่เอาเปรยีบเพื�อน เหน็เพื�อนไดด้กีด็ใีจดว้ย ไม่อจิฉารษิยา เมื�อเพื�อน

ตกทุกขไ์ด้ยากเจบ็ไขไ้ด้ปวยก็สงสาร เป็นทุกขแ์ทน ่ พยายามหาทางช่วยเหลอืและยอมเสยีสละให้
กนัเมื�อถงึคราวจาํเป็น

2.เป็นคนรกัเพื�อน ไม่เห็นแก่ตวั เสยีสละและเหน็ประโยชน์ของส่วนรวม โอบ
ออ้มอารเีมตตากรุณา พูดจามศีลีมสีตัย ์เชื�อถอืได ้รกัษาคําพูด มสีามคัคธีรรม กริยิาสุภาพเรยีบรอ้ย

นอบน้อมต่อผูใ้หญ่ ไม่แขง็กระดา้ง

3.มวีาจาอ่อนหวานนิ�มนวล อ่อนน้อมกบัคนทั �วไป รกัเกยีรตขิองตนและคนอื�น 
ไม่ทบัถมผูอ้ื�นที�ทาํผดิหรอืชั �ว

4.ชกันํา แนะนํา เพื�อนแต่ในสิ�งด ีคอยตกัเตือนเพื�อนเมื�อเห็นเพื�อนทําผดิ มี
ความหวงัดตี่อมนุษย ์ไม่ผูกพยาบาท

5.ไม่เสยีเรื�องความประพฤติ เรื�องการเงนิ ไม่เป็นหนี�สนิมากมาย ไม่เป็นคน

เจา้ชู้ ไม่พาลเกเร เล่นการพนัน เสพยาเสพยต์ดิ ไม่ชอบนินทายุแหย่ส่อเสยีดผูอ้ื�น ไม่เป็นที�รงัเกยีจ
ของสงัคมทั �วไป

6.เป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย หนักแน่น เยอืกเยน็ ไม่หูเบา เชื�อคนง่าย ไม่เป็น
คนขี�เหนียว แต่กไ็ม่ใช่คนสุรุ่ยสุร่าย

คุณลกัษณะดงักล่าวเป็นคุณลกัษณะที�ดขีองเพื�อนที�ควรคบ ส่วนจะมมีากน้อยหรอืมี

คุณสมบตัทิี�สําคญัอย่างไรบ้าง ควรจะคบเพื�อนประเภทใดก็อาจพจิารณาด้วยตนเอง และพจิารณา
จากสายตาของคนอื�นว่า คนส่วนมากเขามองคนๆนั �นเป็นอย่างไรประกอบด้วยก็จะพจิารณาได้ดี

ยิ�งขึ�น
การคบเพื�อนเป็นสิ�งสําคญัมาก เพราะเพื�อนคอืสิ�งแวดล้อมหล่อหลอมชวีติของเรา ถ้า

เพื�อนด ีเพื�อนกจ็ะชกันําเราไปในทางที�ด ีแต่ถ้าเพื�อนไม่ดกีจ็ะชกัจงูเราไปในทางที�ไม่ดไีด ้หลกัอกีขอ้

หนึ�งในการคบเพื�อนกค็อื เราต้องสงัเกตดูว่า เพื�อนที�เราคบนั �น ในสายตาของคนอื�นเหน็ว่าเขาเป็น
คนเลว เป็นที�ตฉินัหรอืสงัคมรงัเกยีจหรอืไม ่ถ้าเป็นเช่นนั �นเรากต็อ้งสนันิษฐานไดว้่าเพื�อนคนนั �นต้อง

เป็นคนไม่ดดีว้ย ไม่ควรคบหา

1.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนิ

1.2.1 งานวจยัในตางประเทศิ ่

สมารท์ (อารยี ์ลลิา. 2535: 18; อ้างองิจาก Smart. 1967) ไดท้ําการศกึษาเดก็ที�

ปรบัตวัไดด้ ีจาํนวน 400 คน ซึ�งมอีายุระหว่าง 5 – 20 ปี พบว่า เดก็ที�ปรบัตวัไดด้ ีเป็นเดก็ที�ปฏบิตัิ
ตามระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน คร ูและสามารถเขา้กบักลุ่มเพื�อนไดด้ี

กรอนลนัด ์(อุไรวรรณ พนัธส์ุจรติ. 2546: 50; อ้างองิจาก Ground. 1959) ไดก้ล่าวว่า  

เมื�อเดก็เขา้โรงเรยีนเริ�มเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ ประสบการณ์การเขา้สงัคมย่อมกวา้งขวางออกไปตามลําดบั
หากทุกอย่างได้พฒันาไปตามปกต ิกล่าวคอื เมื�อถงึวยัเขา้โรงเรยีน เดก็ได้มโีอกาสมคีวามสมัพนัธ์
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กบัเพื�อนในวยัเดียวกัน ได้รบัการยอมรบันับนับถือจากเพื�อน เด็กจะได้รู ้บทบาทของตนว่าควร

ปฏบิตัอิย่างไรเมื�อต้องการอยู่กบัเพื�อน การที�เดก็อยู่ร่วมกบัเพื�อนไดจ้ะทําให้รูส้กึอบอุ่นใจ เกดิความ
เชื�อมั �นในตนเอง เมื�อสามารถอยู่กบัเพื�อนได้อย่างมคีวามสุข ย่อมปรารถนาที�จะมคีวามสมัพนัธก์บั

บุคคลอื�นเพิ�มขึ�นและมทีศันคตทิี�ดต่ีอคนทั �วไป ประสบการณ์ในการเขา้สงัคมจะเพิ�มขึ�นทุกวนั เมื�อ
เขา้สู่วยัผูใ้หญ่ชวีติในสงัคมจะมคีวามสมัพนัธก์บัผูอ้ื�นไดด้ี

อาหม์าดและฮูด (Ahmad and Hood. 1984: 498 – 502) ศกึษาเกี�ยวกบัการพฒันา

ของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลของมหาวทิยาลยัไอโอวา ปีการศกึษา 1977 – 1981 กลุ่มตวัอย่าง 
1968 คน เครื�องมอืที�ใช้ในการศกึษาคอื แบบสํารวจสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ไมน์และเจนเซน 

(Mines – Jensen Interpersonal Relationships Inventory: Mjiri) แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื ความ
อดทนและคุณภาพของสมัพนัธภาพ ผลปรากฏว่านักศึกษามกีารพฒันาของสมัพนัธภาพระหว่าง

บุคคลเพิ�มขึ�น โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักศกึษาที�เขา้ร่วมกจิกรรมนอกหลกัสตูร

แพนสนีิ (Pansini. 1997: 36 – 83) ไดศ้กึษาคุณภาพรูปแบบสมัพนัธภาพในสงัคมของ
วยัรุ่น โดยการทดลองเชงิสํารวจเกี�ยวกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนดว้ยการสมัภาษณ์ เป็นผูช้ายจํานวน 

5 คน และผูห้ญงิจาํนวน 5 คน กบันักศกึษาชั �นปีที� 2 สมัพนัธภาพเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มส่งผล
ต่อสมัพนัธภาพกับเพื�อนของวยัรุ่น ผลการศึกษาพบว่า เพศชายและเพศหญิงมีสมัพนัธภาพที�

คล้ายกนั ซึ�งพบว่า เพศชายมกีารเปิดเผยเรื�องของสมัพนัธภาพกบัเพื�อนทั �งด้านภาษาและด้าน

อารมณ์มากกว่าเพศหญงิ และเพศหญงิร่วมกจิกรรมมากกว่าเพศชาย แต่อย่างไรก็ตาม ผลที�ได้มี
ลกัษณะที�ไม่แตกต่างกนั ซึ�งเป็นการเปลี�ยนแปลงที�สงัคมยอมรบัในเรื�องการพูด ความรูส้กึไว้วางใจ

กนั
จากงานวจิยัในต่างประเทศเกี�ยวกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน สรุปไดว้่า สมัพนัธภาพกบั

เพื�อนเป็นสิ�งที�มีความสําคัญ เพราะจะทําให้ว ัยรุ่นสามารถปรบัตัวให้เข้ากับเพื�อน สังคม และ

สิ�งแวดลอ้มได้ด ีซึ�งจะส่งผลให้มแีนวโน้มในการเรยีนสูงขึ�นกว่าวยัรุ่นที�ประสบปญหาในการปรบัตวัั

ใหเ้ขา้กบัเพื�อนและสภาพแวดลอ้ม

1.2.2  งานวจยัในประเทศิ

อารยี ์ลลิา (2535: 62) ไดศ้กึษาผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกที�มต่ีอการสรา้ง

สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรยีนบ้านนํ�ารอบ จงัหวดัอุทยัธานี ผ

การศกึษาพบว่า นักเรยีนที�ไดร้บัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกมกีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อนดี
ขึ�นกว่าก่อนไดร้บัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก

กาญจน์กมล สุวทิยารตัน์ (2537: 58) ไดศ้กึษาผลของการฝึกพฤตกิรรมการแสดงออก
ที�มต่ีอการปฏบิตัตินกบัเพื�อนต่างเพศของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนธรรมศาสตรค์ลอง

หลวงวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที�ได้ร ับการฝึกพฤติกรรมการ

แสดงออกมกีารปฏบิตัตินกบัเพื�อนต่างเพศดขีึ�น
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เปรมปร ี พงษ์ประสทิธ ิ� (2538: 75) ได้ศกึษาผลของการวเิคราะหก์ารตดิต่อสื�อสาร

ระหว่างบุคคลที�มต่ีอการปฏบิตัตินกบัเพื�อนของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนวสิุทธรงัส ี
อําเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุร ีผลการวจิยัพบว่า หลงัจากที�นักเรยีนได้รบัการฝึกวเิคราะห์การ

ตดิต่อระหว่างบุคคล นักเรยีนสามารถปฏบิตัตินกบัเพื�อนไดด้ขีึ�น สามารถใชถ้อ้ยคําและภาษาท่าทาง
ในการปฏบิตัตินกบัเพื�อนไดอ้ย่างเหมาะสมในดา้นต่างๆ

จากงานวิจัยในประเทศเกี�ยวกับสัมพันธภาพกับเพื�อน สรุปได้ว่า การที�บุคคลมี

สมัพนัธภาพที�ดีกับเพื�อนเป็นสิ�งสําคัญ เพราะถ้านักเรยีนประพฤติปฏิบตัิตนกับเพื�อนได้อย่าง
เหมาะสม ทําให้ตนเป็นที�ยอมรบัของเพื�อน กจ็ะสามารถอยู่ร่วมกบัเพื�อนและบุคคลอื�นในสงัคมได้

อย่างมคีวามสุข

2.เอกสารและงานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัปัจจยัที�สงผลตอสมัพนัธภาพกบัเพื�อนิ ่ ่
2.1.1 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธทางการเรียนิ�

2.1.1.1 ความหมายของผลสมัฤทธทางการเรีิ� ยน

อจัฉรา สุขารมณ์ และอรพนิทร์ ชูชม (2530: 10) กล่าวว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีน �
หมายถงึ ขนาดของความสําเรจ็ที�ไดจ้ากการทํางานที�ต้องอาศยัความพยายามจํานวนหนึ�ง ซึ�งอาจ

เป็นผลมาจากการกระทําที�อาศยัความสามารถทางร่างกายหรอืสมอง ดงันั �นผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
จงึเป็นขนาดความสําเรจ็ที�ไดจ้ากการเรยีน โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล ตวัที�
บ่งชี�ถึงผลสัมฤทธิทางการเรียน� อาจได้มาจากกระบวนการที�ไม่ต้องการอาศัยการทดสอบ 

(Nontesting Procedures) เช่น จากการสงัเกต หรอืการตรวจการบ้าน หรอือาจอยู่ในรูปของเกรดที�
ไดท้ี�โรงเรยีน ซึ�งต้องอาศยัวธิทีี�ซบัซอ้น และช่วงเวลาในการประเมนิอนัยาวนานหรอือกีวธิหีนึ�งอาจ

วดัผลสมัฤทธิทางการเรยีน� ด้วยแบบผลสมัฤทธิทางการเรยีน� ทั �วไป (Published Achievement 

Tests) จะพบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีน� ที�นิยมใช้กนัทั �วไป มกัอยู่ในรูปของเกรดที�ไดจ้ากโรงเรยีน
เนื�องจากให้ผลที�เชื�อถอืได้มากกว่า อย่างน้อยก่อนการประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีน ครูจะต้อง

พิจารณาองค์ประกอบอื�นๆอีกหลายๆด้าน จึงย่อมดีกว่าการแสดงขนาดความล้มเหลว หรือ
ความสําเรจ็ทางการเรยีน จากการทดสอบนักเรยีนดว้ยแบบผลสมัฤทธทิางการเรยีน� ทั �วไปเพยีงครั �ง

เดยีว

นิภา เมธธาวชิยั (2536: 65) กล่าวว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีน หมายถงึ�  ความรูแ้ละ
ทกัษะที�ไดร้บัและพฒันามาจากการเรยีนการสอนต่างๆ ครูอาศยัเครื�องมอืวดัผลช่วยในการศกึษาว่า

นักเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะมากน้อยเพยีงใด
กูด (พชัรนิทร ์สมหมาย. 2549; อ้างองิจาก Good. 1973: 7) ไดใ้หค้วามหมายของ

ผลสมัฤทธทิางการเรยีน � (Achievement) ว่า หมายถึงความสําเรจ็ (Accomplishment) ความ

คล่องแคล่ว ความชํานาญในการใชท้กัษะหรอืการประยุกต์ใช้ความรูต่้างๆ ส่วนผลสมัฤทธทิางการ�
เรยีน (Academic Achievement) หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะอนัเกดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาต่างๆที�ได้

เรยีนมาแลว้ ซึ�งไดจ้ากครผููส้อนหรอืผูร้บัผดิชอบในการสอนหรอืทั �งสองอย่างรวมกนั
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จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง�  พฤติกรรมหรือ

ความสามารถของบุคคลที�เกิดจากการเรยีนการสอน โดยผลสมัฤทธิทางการเรยีนคอืขนาดของ�
ความสําเรจ็ที�ไดจ้ากการเรยีนโดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล

2.1.1.2  องคป์ระกอบที�มีอทธพลตอผลสมัฤทธทางการเรียนิ ิ ิ่ �

อจัฉรา สุขารมณ์ และอรพนิทร ์ชูชม (2530: 11 – 40) ไดก้ล่าวไวว้่า องคป์ระกอบที�มี

อทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีน � มดีงัต่อไปนี�

1.  องคป์ระกอบดา้นปญัหาส่วนตวัของนักเรยีน จาํแนกเป็นส่วนย่อยๆดงันี�
  1.1  ปญหาส่วนตวัดา้นสุขภาพร่างกายั

  1.2  ปญหาส่วนตวัดา้นความสมัพนัธก์บับดิามารดาั

  1.3  ปญหาส่วนตวัดา้นความสมัพนัธก์บัเพื�อนั

  1.4  ปญหาส่วนตวัดา้นความสมัพนัธก์บัครูั

  1.5  ปญหาส่วนตวัดา้นการปรบัตวัั

  1.6  ปญหาส่วนตวัดา้นความรูส้กึนึกคดิเกี�ยวกบัตนเองั

2.  องคป์ระกอบดา้นการอบรมเลี�ยงดขูองบดิามารดา ซึ�งแบ่งเป็น 3 ระดบั
  2.1  การอบรมเลี�ยงดแูบบมเีหตุผล

  2.2  การอบรมเลี�ยงดแูบบปล่อยปละละเลย

  2.3  การอบรมเลี�ยงดแูบบเขม้งวดกวดขนั
3.  องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น แบ่งเป็น 4 ดา้น

  3.1  ดา้นความสมัพนัธใ์นครอบครวั
  3.2  ดา้นฐานะทางเศรษฐกจิ

  3.3  ดา้นที�อยูอ่าศยั

  3.4  ดา้นความคาดหวงัของบดิามารดา
เพรสคอรท์ (ศรนีทพิย ์พงษ์ศาศวตั. 2546: 38; อ้างองิจาก Prescott. 1961) ไดส้รุป

องคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนขอ� งนักเรยีน ดงันี�
1.องคป์ระกอบด้านร่างกาย (Psysical Factors) ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของ

ร่างกาย สุขภาพร่างกาย ขอ้บกพร่องทางร่างกาย และลกัษณะท่าทางของร่างกาย

2.องคป์ระกอบดา้นความรกั (Love Factors) ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องบดิามารดา 
ความสมัพนัธ์ของบดิามารดากบัลูก ความสมัพนัธ์ระหว่างลูกๆ และความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิ

ภายในครอบครวั
3.องค์ประกอบด้านวฒันธรรมและสงัคมประกติ (Cultural and Socialization 

Factors) ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การ

อบรมเลี�ยงดู และฐานะทางเศรษฐกจิของบา้น
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4.องคป์ระกอบด้านความสมัพนัธใ์นหมู่เพื�อนวยัเดยีวกนั (Peer Group Factors) 

ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องนักเรยีนกบัเพื�อนวยัเดยีวกนั ทั �งทางบา้นและโรงเรยีน
5.องค์ประกอบด้านการพฒันาตนเอง (Self – Development Factors) ได้แก่ 

สตปิญญั า ความสนใจ ทศันคตกิารเรยีน
6.องค์ประกอบดา้นการปรบัตวั (Adjustment Factors) ได้แก่ ปญหาการปรบัตวั ั

การแสดงทางอารมณ์

จากเอกสารดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า  องคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
ไม่ไดข้ึ�นอยู่กบัองคป์ระกอบทางสตปิญญาหรอืความสามารถเพยีงอย่างั เดยีว ยงัอาศยัองคป์ระกอบ

ของลกัษณะบุคลกิภาพและองคป์ระกอบภายนอกอื�นๆดว้ย

2.1.1.3  การวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ�

พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2530: 96 – 97) ไดแ้บ่งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางก� ารเรยีน

ออกเป็น 2 ประเภท คอื แบบทดสอบที�ครสูรา้งขึ�นเอง (Teacher – made test) และแบบทดสอบที�
เป็นมาตรฐาน (Standarize test) แบบทดสอบทั �ง 2 ประเภทจะถามเนื�อหาเหมอืนกนั คอื ถามสิ�งที�

ผู้เรยีนได้รบัการเรยีนการสอนซึ�งจดัเป็นกลุ่มพฤติกรรมได้ 6 ประเภท คอื ความรูค้วามจํา ความ
เข้าใจ การนําไปใช้ การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมนิค่า รูปแบบของการทดสอบวดั

ผลสมัฤทธทิางการเรยีนที�นิยมใชม้ ี� 3 รปูแบบ คอื

1.  แบบปากเปล่า (Oral test) เป็นการทดสอบที�อาศยัการซกัถามเป็นราบบุคคล
2.  แบบเขยีนตอบ (Paper – pencil test) เป็นการทดสอบที�เปลี�ยนแปลงมาจากการ

สอบปากเปล่า
3.  แบบปฏบิตั ิ(Performance test) เป็นการทดสอบที�ผู้สอบได้แสดงพฤตกิรรม

ออกมาโดยการกระทําหรอืลงมอืปฏบิตัจิรงิๆ

ล้วน สานยศ และองัคณา สานยศ (2543: 171 – 176) ได้แบ่งแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนไดเ้ป็น � 2 พวก คอื

1.  แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของคําถามที�ครเูป็นผูส้รา้งขึ�น ซึ�งเป็นขอ้คําถาม
เกี�ยวกบัความรูท้ี�นกัเรยีนในหอ้งเรยีนว่านักเรยีนมคีวามรูม้ากแค่ไหน บกพร่องที�ตรงไหน จะไดซ้่อม

เสรมิ หรอืเป็นการวดัดคูวามพรอ้มที�จะเรยีนบทเรยีนใหม ่ซึ�งขึ�นอยูก่บัความต้องการครู

2.  แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี�สร้างจากผู้เชี�ยวชาญในแต่ละ
สาขาวชิาหรอืจากครทูี�สอนวชิานั �น แต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครั �งจนกระทั �งคุณภาพดพีอจงึ

สร้างเกณฑ์ปกตขิองแบบทดสอบนั �น สามารถใช้เป็นหลกัเปรยีบเทยีบผลเพื�อประเมนิค่าของการ
เรยีนการสอนในเรื�องใดๆกไ็ด ้แบบทดสอบมาตรฐานจะมคีู่มอืดําเนินการสอนบอกวธิสีอบและยงัมี

มาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วยทั �งแบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�นและแบบทดสอบมาตรฐาน มี

วธิกีารในการสรา้งขอ้คาํถามเหมอืนกนั เป็นคาํถามเหมอืนกนั เป็นคาํถามที�วดัเนื�อหาและพฤตกิรรม
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ที�สอนไปแลว้จะเป็นพฤตกิรรมที�สามารถตั �งคําถามวดัได ้ซึ�งควรวดัใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมต่างๆ 6 

ดา้น ตามหลกัของบลูม (Bloom) ดงันี�
1.  ความรู ้หมายถงึ ความสามารถระลกึถงึเรื�องราวประสบการณ์ที�ผา่นมา

2.  ความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการจบัความสําคญัของเรื�องย่อใจความ
สาํคญั แปลความหมาย ตคีวาม และขยายความหมายของเรื�องได้

3.  การนําไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนําความรู้ หรอืหลกัวิชาการที�

เรยีนมาแลว้ในการสรา้งสถานการณ์จรงิๆหรอืสถานการณ์ที�คลา้ยคลงึกนัได้
4.  การวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรื�องราวต่างๆออกเป็น

ส่วนย่อยๆใหไ้ดว้่า สิ�งนั �นประกอบไปดว้ยส่วนย่อยอะไรบ้าง แต่ละส่วนมคีวามสมัพนัธอ์ย่างไร ส่วน
ใดเป็นส่วนสําคญัที�สุด

5.  การสงัเคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการนําเอาความรู้มาจดัระบบใหม ่

เป็นเรื�องใหม่ที�ไม่เหมอืนเดมิ มคีวามหมายและประสทิธภิาพสูงกว่าเดมิ
6.  การประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถสูงสุดดา้นสมองของผูเ้รยีนที�สามารถ

พจิารณาตดัสนิเรื�องราวหรอืเหตุการณ์ต่างๆว่าดหีรอืไม่ด ีเหมาะสมหรอืไม่ ได้อย่างถูกต้องพรอ้ม
ดว้ยเหตุผล

จากเอกสารที�กล่าวมาสรุปความหมายของผลสมัฤทธทิางการเรี� ยนได้ว่า  ผลสมัฤทธิ �
ทางการเรยีน หมายถึง ความสามารถของผู้เรยีนที�เกดิจากการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารต่างๆหรอืจาก
ประสบการณ์ต่างๆเป็นตวัวดัว่าบุคคลไดเ้กดิการเรยีนรูไ้ปเท่าใดหรอือย่างไรบ้าง  โดยสามารถวดัได้

จากการสงัเกต การสอบถามหรอืการทําแบบทดสอบต่างๆ ผลสมัฤทธทิางการเรยีนที�แตกต่างกนัยงั�
ส่งผลต่อการเรยีนรูใ้นระดบัต่อไปของบุคคลดว้ย

2.1.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธทางการเรียนิ ิ�

2.1.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

เดอคอสเตอร ์(Decoster. 1981 – A) ศกึษาพบว่า นักเรยีนที�มคีวามพงึพอใจในการ

สมัพนัธ์ระหว่างเพื�อนในชั �นเรยีน มแีนวโน้มของผลสมัฤทธิในการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที�มคีวาม�
พอใจในความสมัพนัธร์ะหว่างเพื�อนในชั �นเรยีนตํ�า

กลาสแมน และมเีนียมนิอฟ (พชัรนิทร ์สมหมาย. 2549: 48; อ้างองิจาก Glassman; & 

Miniaminov. 1981) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยม จาํนวน 
1,200 คน พบว่า ลกัษณะภูมหิลงัของนักเรยีนจะมผีลโดยตรงต่อสภาพของโรงเรยีน ทศันคตขิอง

นักเรยีนจะมผีลโดยตรงต่อผลการเรยีน ครผููส้อนจะมอีทิธพิลโดยตรงต่อทศันคตขิองนักเรยีน สภาพ

โรงเรยีนจะมอีทิธพิลโดยตรงต่อครแูละทศันคตขิองนักเรยีน สภาพของโรงเรยีนจะมอีทิธพิลโดยอ้อม
ต่อผลการเรยีนของนักเรยีน
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2.1.2.2  งานวจยัในประเทศิ

อาจารยี์ ช่างประดบั (2550: 106 - 107) ศกึษาองค์ประกอบที�มอีิทธพิลต่อ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนอนิทรบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ีผล

การศกึษาพบว่า องค์ประกอบที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน

ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนอนิทรบุ์รี อําเภออนิทรบุ์รี จงัหวดัสงิหบ์ุรี อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที�ระดบั .01 ม ี8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เพศ ผลสมัฤทธทิางการเรยี� น บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ ทศันคติ

ต่อการคบเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู และ

ลกัษณะทางกายภาพดา้นการเรยีน
จากเอกสารงานวิจัยทั �งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า  

ผลสมัฤทธทิางการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กบัสมั� พนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน ซึ�งนักเรยีนที�มี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนสูง�  มแีนวโน้มที�จะมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนสูงดว้ย

2.2.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบับุคลกภาพิ

2.2.1.1  ความหมายของบุคลกภิ าพ

รุช (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 41; อ้างองิจาก Ruch. 1953) กล่าวว่า บุคลกิภาพ คอื 

ตวัเราทั �งตวัหรอือตัตะที�แสดงพฤตกิรรมต่างๆออกมาและพฤตกิรรมที�แสดงออกมานั �นเป็นกระจกเงา

ที�สะทอ้นความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคตขิองบุคคลนั �นๆ
ฮลิการด์และแอทคนิชนั (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 41; อ้างองิจาก Hilgard and 

Atkinson) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ ลกัษณะรวมของบุคคลและวธิกีารแสดงออกของพฤตกิรรม
ของเรา

อลัพอรท์ (จรรยา เกษศรสีงัข.์ 2537: 11 – 15; อ้างองิจาก Allport. 1967) ไดอ้ธบิายว่า 

บุคลกิภาพเป็นระบบการเคลื�อนไหวของอินทรยีท์ี�อยู่ภายในจติใจบุคคลและเป็นตวักําหนดลกัษณะ
นิสยั (Traits) ประจาํตวัของบุคคลนั �นทั �งหมด

อนาสตาซ ี(จรรยา เกษศรสีงัข.์ 2537: 11 – 15; อ้างองิจาก Anastasi. 1968) กล่าวว่า 
บุคลกิภาพของบุคคลเกดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพนัธุกรรมกบัสิ�งแวดลอ้ม พนัธุกรรมเดยีวกนัแต่อยู่

ในสิ�งแวดล้อมต่างกนั หรอืแมแ้ต่สภาพแวดล้อมและพนัธุกรรมเดยีวกนั อาจก่อให้เกิดบุคลกิภาพ

ต่างกนัได้
แคลเทล (Cattell. 1970: 2 – 3) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ ผลรวมของพฤตกิรรม

ทั �งหมด มทีั �งที�เปิดเผยและซ่อนเรน้
แซมมวล (Samuel. 1981: 3) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ ลกัษณะทางจติวทิยา

เฉพาะตวับุคคลแต่ละคน ซึ�งอาจแสดงออกใหเ้หน็ทางพฤตกิรรมและความคดิ

มอรสิ (Morris. 1996: 264) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ รปูแบบที�เป็นเอกลกัษณ์ของแต่
ละบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกบัการคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมที�แสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ
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ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 216) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ ลกัษณะโดด

เด่นของบุคคลใดบุคคลหนึ�ง ซึ�งแสดงออกแบบนั �นอยู่เป็นประจํากบัสถานการณ์เฉพาะอย่าง จนเกดิ
เป็นนิสยั

จากความหมายของบุคลกิภาพดงักล่าว สรุปไดว้่า บุคลกิภาพหมายถงึ ลกัษณะเฉพาะตวั
ของบุคคลใดบุคคลหนึ�ง ที�แสดงอยู่เป็นประจําในสถานการณ์เฉพาะอย่าง ซึ�งอาจแสดงออกให้เหน็

ทางพฤตกิรรมและความคดิ

2.2.1.2  แนวคดและทฤษฎีบคุลกภาพิ ิ

ฮอล ์และลนิเซย ์(ศรเีรื�อน แก้วกงัวาน. 2547: 27; อ้างองิจาก Hall and Lindzey. 

1978) ตามแนวคดิของจุงไว้ว่า บุคคลมลีกัษณะที�แตกต่างกันอนัเนื�องมาจากมแีรงจูงใจที�จะมี
สมัพันธ์กับสภาพแวดล้อมในลักษณะที�แตกต่างกัน คนที�คิดถึงแต่ตนเองจะมีลักษณะเก็บตัว 

(Intraversion) ส่วนพวกที�ตรงขา้มคอื ใจกวา้ง รกัพวกพ้อง ชอบอยู่กบัคนมากๆ ชอบสงัคม จะมี

ลกัษณะเป็นพวกแสดงตวั (Extraversion) ซึ�งความแตกต่าง 2 ประการนี� มอีทิธพิลทําใหบุ้คคลจะมี
ความรู้สึกนึกคดิ ความสนใจ ลางสงัหรณ์แตกต่างกัน อันจะทําให้ความรู้สกึความต้องการที�อยู่

ภายในจติใจ และการแสดงออกของพฤตกิรรมภายนอกของบุคคลมคีวามแตกต่างกนัไปดว้ย

2.2.1.3  ความสาํคญัของบุคลกภาพิ

อาร ีพนัธ์มณี (2546: 67) กล่าวถงึความสําคญัของบุคลกิภาพในการสรา้งสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล การดําเนินชวีติ การงานและสงัคมความเจรญิก้าวหน้า คุณประโยชน์และความสําเรจ็

ของบุคคลดงันี�

1.ความมั �นใจ บุคคลที�มบุีคลกิภาพที�ดจีะมคีวามรูม้ ั �นใจในการแสดงออกมากขึ�น  กลา้
แสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึและการกระทําต่างๆไดด้อีกีดว้ย

2.ความสําเรจ็ บุคคลที�มบุีคลกิภาพด ีสามารถสรา้งศรทัธาแก่ผูพ้บเหน็  ประกอบกบัมี
ความเชื�อมั �นในตนเอง จงึสามารถทํางานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

3.ความเป็นตวัของตวัเอง

นอกจากนี�ยงัมคีํากล่าวของนักจติวิทยาหลายท่านสรุปได้ว่า มนุษย์เป็นสตัว์สงัคม  
จะต้องอยู่ร่วมกับบุคคลอื�นจึงจะมีชีวิตรอด จะอยู่คนเดียวไม่ได้โดยไม่สัมพันธ์กับผู้อื�น  คําว่า

บุคลกิภาพก็จะไม่มไีม่เกิดขึ�น มนุษย์มคีวามกลวั กลวัว่าจะไม่เป็นที�ชื�นชม กลวัคนอื�นไม่ชอบไม่
พอใจ เมื�อไดร้บัรูภ้าพของตนเองหรอืบุคลกิภาพของตนเองนั �น และเนื�องจากมนุษยม์คีวามต้องการ

ความรกั การยอมรบัจากผู้อื�นซึ�งเป็นความต้องการพื�นฐานหนึ�งใน 5 ประการ จากทฤษฎีความ

ต้องการพื�นฐาน 5   จงึทําให้มนุษย์พยายามสร้างภาพให้ผู้อื�นเริ�มรู้ถึงบุคลิกภาพที�ดขีองตนเอง 
(ณรงค ์ฮ่อนาม. 2537: 5 – 6) ครซูึ�งจะเป็นผูนํ้านักเรยีนไดน้ั �นควรจะมบุีคลกิภาพที�ดดีว้ย เพราะ
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เป็นสิ�งแรกที�มองเหน็คอืบุคลกิภาพ การที�ครมูบีุคลกิภาพดกีจ็ะเป็นการช่วยส่งเสรมิสรา้งศรทัธาให้

เกดิแก่นักเรยีนดา้นหนึ�งดว้ย
ในการเรยีนการทํางานหรอืประกอบอาชพี ความสําเรจ็หรอืลม้เหลวส่วนหนึ�งจะขึ�นอยู่

กบับุคลกิภาพเป็นสําคญั ครูอาจารยค์วรจะให้ความสนใจเรื�องบุคลกิภาพอย่างจรงิจงั  ทั �งนี�เพราะ
บุคลิกภาพจะมีผลกระทบโดยตรงต่อหน้าที�การงาน ชีวิตส่วนตัว และการอยู่ร่วมกันในสังคม  

บุคลกิภาพจะเป็นลกัษณะอนัดบัแรกในการสรา้งความยอมรบันับถอืให้เกดิขึ�นในตวับุคคล (ธวชัชยั 

ไชยวงศ.์ 2548: 39)
จากความสําคญัของบุคลกิภาพดงักล่าวสรุปไดว้่า ถา้บุคคลมบุีคลกิภาพที�ดกี็จะทําให้มี

ส่วนในการประสบความสําเรจ็ในการเรยีนหรอืการทํางานมากกว่าผู้ที�มบุีคลกิภาพไม่ด ี เนื�องจาก
บุคคลจะต้องมีสัมพันธภาพกับผู้อื�นตลอดเวลา บุคลิกภาพจึงเป็นสิ�งที�สําคัญที�จะทําให้เรามี

สมัพนัธภาพกบับุคคลอื�นดหีรอืไม่ดเีมื�อไดพ้บเจอกนัในครั �งแรก

2.2.1.4  ปัจจยัที�มีอทธพลตอบุคลกภาพิ ิ ิ่

อรีคิสนั (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 42; อ้างองิจาก Erikson. 1959) เชื�อว่าการ

พฒันาบุคลกิภาพนั �นมไิดห้ยุดแค่ในวยัเดก็ แต่จะมกีารพฒันาลกัษณะต่างๆของบุคลกิภาพอย่างเป็น
ลาํดบัตลอดชวีติของบุคคลแต่ละบุคคล

ฉลอง ภริมยร์ตัน์ (2531: 29 – 30) ไดก้ล่าวว่า บุคลกิภาพประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 

ดา้นใหญ่ๆคอื
1.องค์ประกอบด้านพนัธุกรรม เป็นการถ่ายทอดทางยนีส์จากพ่อแม่หรอืบรรพบุรุษ

ไปสู่ลูกหลาย ไดแ้ก่ ลกัษณะทางรูปร่างหน้าตา  ท่าทาง ผวิพรรณ อารมณ์  ตลอดจนระบบประสาท
และเลอืด เป็นลกัษณะที�ตดิตวัมาตั �งแต่เกดิ

2.องค์ประกอบด้านสิ�งแวดล้อม ทั �งที�เป็นธรรมชาติและสภาพวฒันธรรมประเพณ ี

กฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆในสังคมที�บุคคลเกี�ยวข้องอยู่ เป็นผลให้เกิดการเรียนรู้และปรบัตัวให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมนั �นๆ ได้แก่ ลมฟาอากาศ ที�อยู่้ อาศัย อาหาร ตลอดจนบุคคลที�อยู่

ใกล้ชิด องค์ประกอบด้านสิ�งแวดล้อมนี�  มีผลให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ที�แตกต่างกัน  ส่งผลให้
บุคลกิภาพของบุคคลแตกต่างกนั

ผ่องพรรณ  เกดิพทิกัษ์ (2544: 41 – 42) กล่าวว่า ปจจยัที�มคีั วามสําคญัในการพฒันา

บุคลกิภาพนั�น ประกอบดว้ยพนัธุกรรม สิ�งแวดลอ้ม และช่วงเวลาในชวีติของบุคคล กล่าวคอื
1.พนัธุกรรม สิ�งที�ถ่ายทอดทางพนัธุกรรม ซึ�งส่วนมากนั �นเน้นลกัษณะทางกาย เช่น 

ความสูง ตํ�า ลกัษณะเสน้ผม สขีองผวิ ชนิดของโลหติ โรคภยัไขเ้จบ็บางชนิด  และขอ้บกพรอ่งทา
ร่างกายบางชนิด เช่น ตาบอดส ีศีรษะล้าน นิ�วเกนิ มอืตดิกนั ฯลฯ ซึ�งลกัษณะเหล่านี�เป็นอทิธพิล

ของพนัธุกรรมที�มต่ีอบุคลกิภาพของแต่ละบุคคลทั �งสิ�น
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2.สิ�งแวดลอ้มที�มอีทิธพิลต่อพฒันาการของมนุษย ์ ทั �งพฒันาการทางกาย  จติใจและ

บุคลิกภาพ สําหรบัสิ�งแวดล้อมที�มอีิทธิพลมากที�สุดต่อพฒันาการของมนุษย์ก็คือ  บุคคลอื�นๆ
รอบๆตวัเรา ครอบครวั กลุ่มคน และวฒันธรรม สิ�งแวดล้อมที�เป็นมนุษย์คนอื�นๆนี�  จะมอีิทธพิล

อย่างมากมายต่อการพฒันาการทางบุคลกิภาพ ทศันคตแิละพฤตกิรรมทางสงัคมของมนุษย์
3.ช่วงเวลาในชวีติของบุคคล  แสดงถงึระดบัพฒันาการทางร่างกายและจติใจอนัเกดิ

จากอทิธพิลร่วมระหว่างพนัธุกรรมและสิ�งแวดลอ้มตั �งแต่อดตีจนถงึปจจุบนัั

จากข้อความดงักล่าวสรุปได้ว่า ปจจยัที�มคีวามสําคญัในการพฒันาบุคลิกภาพนั �นั

ประกอบดว้ยพนัธุกรรม สิ�งแวดลอ้ม และช่วงเวลาในชวีติของบุคคลที�แต่ละคนไดเ้ผชญิมาตั �งแต่อดตี

จนถงึปจจุบนัั

2.2.1.5  ประเภทของบุคลกภาพิ

การพจิารณาระหว่างลกัษณะที�แสดงออกทางกายภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง  ลกัษณะ

เค้าโครงหน้าหรือโครงสร้างต่างๆของร่างกายและบุคลิกภาพ เป็นความเชื�อว่ามนุษย์เรานั �นมี
ลกัษณะทางสรรีะหลายแบบ และแต่ละแบบอาจเกี�ยวขอ้งสมัพนัธก์บับุคลกิภาพหลายประเภท ดงันั �น

จงึมกีารแบ่งบุคลกิภาพออกเป็นหลายประเภท ดงันี�
เครชเมอร ์(Samuel. 1981: 190 – 191; Citing Kretschmer. 1921) เหน็ว่า 

บุคลกิภาพของคนขึ�นอยู่กบัรปูร่างลกัษณะ จงึแบ่งบุคลกิภาพของคนตามรูปร่างหรอืโครงสรา้งทาง

สรรีะวทิยาสอดคลอ้งกนั 3 ประเภท คอื
 1.ประเภทที�มรี่างกายอ้วนเตี�ย คอโต ร่างกายมไีขมนัมาก พุงยื�น (Pygmy หรอื 

Endomarphy) คนประเภทนี�เป็นคนชอบแสวงหาความสบาย ไม่รบีรอ้น ชอบสงัคม สนุกสนาน รื�น
เรงิ โกรธง่ายหายเรว็ และกนิจุ

 2.ประเภทที�มรีูปร่างผอมสูง ตวัยาว แขนยาว อ่อนแอ (Ectomorphy) คนประเภทนี�มี

ลกัษณะเคร่งขรมึ เอาการเอางาน มคีวามเครยีดทางอารมณ์อยู่เป็นนิจ
 3.ประเภทที�มรีูปร่างสูงใหญ่ แขง็แรง เต็มไปด้วยกล้ามเนื�อ ร่างกายแขง็แรง  ชอบ

ออกกําลงักาย (Atheletic หรอื Mesomorpy) คนประเภทนี�ชอบทําอะไรแปลกๆขนัๆ ไม่ค่อยมคีวาม
ทุกขร์อ้น ไมเ่คยพูดถงึเรื�องความเป็นความตาย สนุกสนานอยู่เสมอ

ฟรดีแมน และโรสแมน (Friedman and Roseman.1974: 164) สรุปลกัษณะของ

บุคลกิภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีไวด้งันี�
บุคลกิภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถงึ บุคลกิภาพเร่ง

รบี ชอบแข่งขนัและก้าวรา้ว ชอบทํางานให้ได้มากๆในเวลาน้อย มคีวามรูสกึว่าเวลาผ่านไปอย่าง
รวดเรว็ มคีวามมานะพยายามในการทํางานอย่างใดอย่างหนึ�งให้ประสบความสําเรจ็ ชอบฟนฝาั ่

อุปสรรคต่างๆเพื�อใหเ้กดิสมัฤทธผิล ชอบทํางานด้วยความรวดเรว็ ทนไม่ได้กบัการทํางานล่าช้า � มี

ความต้องการพกัผ่อนน้อยกว่าคนอื�น และถูกกระตุ้นใหเ้กดิความรูส้กึโกรธและก้าวรา้วไดง้า่ย
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บุคลกิภาพแบบ  บ ี(Type B Behavior Pattern Personality) หมายถงึ บุคคลที�มี

บุคลกิภาพแบบผ่อนคลาย ไม่รบีรอ้นและไม่ก้าวรา้ว มลีกัษณะอื�นๆคอื ชอบการพกัผ่อนและดําเนิน
ชวีติแบบง่ายๆ ไม่ชอบฟนฝาอุปสรรคต่างๆในการทํางานและไม่ค่อยชอบทํางานในเวลาอนัรบีด่วนั ่

สรุปได้ว่า  การแบ่งประเภทของบุคลกิภาพขึ�นอยู่กบัว่ายดึเอาหลกัการใดเป็นเกณฑ ์
เช่น ยดึเอาลกัษณะทางกายภาพเป็นเกณฑ ์กเ็ป็นคนอ้วน คนเตี�ย ถ้ายดึเอาลกัษณะทางสงัคมเป็น

เกณฑ ์กเ็ป็นผูม้บุีคลกิภาพแบบเกบ็ตวัและกลา้แสดงออก บุคลกิภาพแบบเฉื�อยชาหรอืเร่งรบี

2.2.1.6ประวติัความเป็นมาของบคุลกภาพแบบิ  เอ และบุคลกภาพแบบ  บีิ

บุคลิกภาพแบบ เอ เป็นบุคลิกภาพที�ค้นพบในราวปี คริสต์ศักราช 1960 อัน

เนื�องมาจากนายแพทยฟ์รดีแมน (Friedman) และนายแพทยโ์รสแมน (Roseman) ไดเ้ริ�มสงัเกต
ผู้ปวยโรคหวัใจว่ามบุีคลกิภาพบางอย่่ างที�แปลกไปจากผู้ปวยโรคอื�นๆ ่ จากการสงัเกตเหตุการณ์

บางอย่างในคลนิิกโรคหวัใจของเขาพบว่า เก้าอี�ที�ผู้ปวยนั �งตรวจนั �นมรีอยลกึเฉพาะตรงขอบเก้าอี�่

เท่านั �น  แสดงว่าคนไขส้่วนใหญ่ของเขานั �งแต่ตรงขอบเก้าอี� ซึ�งทําใหเ้ขาคดิว่าคนเช่นนี�จะต้องเป็น
คนที�รบีรอ้น เพราะคนที�ทําอะไรรบีรอ้น รบีเร่ง มกันั �งเก้าอี�แต่ตรงขอบ เพื�อจะได้ลุกขึ�นได้รวดเรว็

คล้ายกบัเป็นลกัษณะของความพร้อมที�จะเคลื�อนไหวทนัท ีจากความคดินี�ทําให้เขาคดิว่าน่าจะมี
บุคลกิภาพบางอย่างที�เป็นปจจยัเสี�ยงต่อการเกดิโรคหวัใจั  ซึ�งสอดคลอ้งกบัการสงัเกตของเขาอกีว่า 

ผู้ปวยโรคหวัใจบางคนนั �นไม่มปีจจยัเสี�ยง ่ ั (Risk Factor) ที�เคยเชื�อกนัว่าเป็นสาเหตุสําคญัของ

โรคหัวใจเลย แต่เดมินั �นพบว่าการมโีคเลสเตอรอลสูง ความดนัโลหิตสูง การสูบบุหรี� การเป็น
เบาหวาน และความอ้วน เป็นปจจยัเสี�ยงต่อการเกดิโรคหวัใจ ั ถ้าบุคคลใดมปีจจยัเสี�ยงเหล่านี�กจ็ะมีั

โอกาสเกดิโรคหวัใจมากกว่าบุคคลทั �วไป ดงันั �นเขาจงึใชเ้วลาถงึ 8 ปี  ในการร่วมกนัศกึษาและวจิยั
บุคลิกภาพของผู้ปวยโรคหัวใจ่  และในที�สุดพบว่ามีบุคลิกภาพชนิดหนึ�ง ซึ�งต่อมาเขาให้ชื�อว่า 

บุคลกิภาพแบบ เอ และบุคคลที�มบุีคลกิภาพตรงกนัขา้ม เขาเรยีกว่า เป็นบุคลกิภาพแบบ บ ีการ

คน้พบบุคลกิภาพแบบ เอ นั �นถอืว่าเป็นการค้นพบที�สําคญั เพราะบุคลกิภาพแบบ เอ เป็นปจจยัที�ั

สาํคญักว่าปจจยัทุกตวัั  ถ้าเปรยีบเทยีบระหว่างผู้ที�เป็นโรคเบาหวาน หรอืโรคไขมนัในหลอดเลอืดสูง 

กบัคนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ แล้ว คนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ จะถอืว่าเป็นปจจยัเสี�ยงที�สูั งที�สุดของ
การเกดิโรคหวัใจ (เกษม กลดัแพ. 2537: 36; อา้งองิจาก รงัสติ ห่มระฤก. 2532)

2.2.1.7  การวดับุคลกภาพแบบ  เอ  และบุคลกภาพแบบ  บีิ ิ

ฟรดีแมน และโรสแมน (Friedman and Roseman.1974) กล่าวถงึแบบวดัลกัษณะ

บุคลกิภาพแบบ เอ และบ ีม ี3 แบบ คอื

แบบวัดที� 1 แบบสมัภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง (Structured Interview: SI) 
ประกอบดว้ยคําถาม 25 ขอ้ เป็นการถามโดยใหผู้ต้อบรายงานพฤตกิรรมตนเองในสถานการณ์ต่างๆ
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ที�ทําให้คนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ ไม่สามารถทนได้ เช่น สถานการณ์ที�ทําให้โกรธ สถานการณ์ที�มี

การแข่งขนัอย่างมาก แบบสมัภาษณ์นี�เป็นการวดัการแสดงออกทางดา้นกายภาพ
แบบวดัที� 2 มาตราวดัลกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ ของเฟรมมิ�งแฮม (Framingham 

Type A Scales: FTAS) เป็นแบบวดัรายงานตนเอง เดยีวกบัแบบที� 1 ประกอบดว้ยคําถาม 10 ขอ้ 
วดัทางดา้นความรูส้กึว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเรว็และการรบัรูว้่ามคีวามกดดนัในการทํางาน

แบบวดัที� 3 แบบสํารวจการกระทําของเจนกนิส ์(Jenkins Activity Survey: JAS) 

เป็นแบบสอบถามที�ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 20 ขอ้ บุคคลที�ไดค้ะแนนจากแบบวดัสูง เป็นคน
ที�มลีกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ โดยกลุ่มบุคคลนี�รายงานว่า มคีวามรูส้กึว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเรว็ 

ทํางานดว้ยความรบีเร่ง ไม่ย่อทอ้ต่อความอ่อนลา้ หรอืการทํางานที�ประสบความลม้เหลว นอกจากนี�
ยงัรายงานว่าตนเองทํางานหนักและมคีวามต้องการผลสมัฤทธมิากกว่า � โดยเฉพาะกลุ่มตวัอย่างที�อยู่

ในวยัผูใ้หญ่รายงานว่ามคีวามต้องการความก้าวหน้าในอาชพี มคีวามตั �งใจเพิ�มสถานภาพอาชพีให้

สงูขึ�น

2.2.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบับุคลกภาพิ ิ

2.2.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

สตรอม (Strom.1969: 387 – 389) ไดศ้กึษาบุคลกิภาพของผู้ที�ไดร้บัปรญิญาทางการ

เรยีนจากมหาวทิยาลยัโคลมัเบยี จาํนวน 125 คน เป็นชาย 83.6% และหญงิ 16.4% มอีายุตั �งแต่ 26 
– 60 ปี ผลปรากฏว่า ผู้ได้รบัปรญิญาเอกทางการศกึษากลุ่มนี� ประกอบดว้ยบุคคลมอีารมณ์ดมีาก 

คะแนนของกลุ่มแสดงความโน้มเอยีงชดัเจนมากในการที�จะเป็นผูท้ี�มกีารแสดงออกสูง มคีวามมั �นใจ
ตนเองในทางที�ด ีมกีารปรบัตวัตามสภาวะแวดลอ้มไดด้มีาก ชอบสมาคม ชอบอยู่ในกลุ่ม

อายแซงค ์(Eysenck. 1970: 114 – 131) ไดศ้กึษาถงึอทิธพิลของสิ�งแวดลอ้มทาง

ครอบครวัที�มผีลต่อบุคลกิภาพของเดก็ โดยศกึษาเดก็ชายอายุ 11 – 12 ปี ใชแ้บบสํารวจบุคลกิภาพ
ของเดก็วยัรุ่น (Junior Eysench Personality Inventory) แลว้หาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพ

กบัขนาดครอบครวั อาชีพของพ่อแม่ ลําดับการเกิด และความสนใจของพ่อแม่ที�มต่ีอเด็ก ผล
การศึกษา พบว่า พ่อแม่ที�มรีะดบัอาชพีสูงจํานวนมากเป็นพ่อแม่ของเด็กที�แสดงตวั และอารมณ์

มั �นคง ส่วนในด้านความสนใจของพ่อแม่ที�มต่ีอลูก พบว่า เด็กผู้หญิงได้รบัความสนใจจากพ่อแม่

มากกว่าเดก็ผู้ชาย และการที�เดก็ไดร้บัความสนใจจากพ่อแม่นั �นมคีวามสมัพนัธ์กบับุคลกิภาพด้าน
การแสดงตวัของเดก็ดว้ย

ไควรเ์วอร ์และไวนดเ์นอร ์(Kleiwer & Weidner.1978: 204) ไดท้ําการวจิยัเรื�อง
ลกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ และความปรารถนาความสําเรจ็โดยกลุ่มตวัอย่างที�ใช้เป็นเดก็นักเรยีน

หญงิจํานวน 41 คน เป็นเดก็ชายจํานวน 32 คน โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็นเดก็ที�มบุีคลกิภาพ

แบบ เอ และแบบ บ ีผลการวจิยัพบว่า เดก็ทั �ง 2 กลุ่มตั �งเปาหมายความสําเรจ็แตกต่างกนัอย่างมี้
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นัยสําคญัทางสถิติ แต่ทางด้านพฤติกรรมพบว่า เด็กที�มบุีคลิกภาพแบบ เอ มกัจะทํางานสําเร็จ

มากกว่า และมคีวามเพยีรพยายามเพื�อใหป้ระสบผลสําเรจ็มากกว่าบุคลกิภาพแบบ บี
บลูเมนทอล (ชมพูนุท พงษ์ศริ.ิ 2535: 28 อ้างองิจาก Blumenthal. 1978) ไดศ้กึษา

ความเครยีดของนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนที�
มบีุคลกิภาพแบบ เอ จะมคีวามเครยีดสูงกว่านักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ บี

2.2.2.2  งานวจยัในประเทศิ

ชมนุช บุญสทิธ ิ� (2541: 122 – 123) ได้ศกึษาตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพ

ระหว่างเพื�อนของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกุนนทรีรุทธารามวิทยาคม  
กรุงเทพมหานคร พบว่า ตัวแปรที�มคีวามสําคญักับสมัพนัธภาพระหว่างเพื�อนของนักเรียนชั �น

มธัยมศึกษาตอนปลายที�ดทีี�สุด ตามลําดบัความสําคญั คอื บุคลกิภาพ รองลงมาคอื  บรรยากาศ
ทางการเรยีนการสอน บรรยากาศภายในครอบครวั และเพศ ตามลําดบั โดยตวัแปรทั �ง 4 สามารถ

ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพระหว่างเพื�อนไดร้อ้ยละ 39.97

พระมหาสมควร ขุนพบิาล (2550: 40) ได้ศกึษาองค์ประกอบที�มอีทิธพิลต่อความ
รบัผดิชอบในการทํางานกลุ่มของนักเรยีนระดบัชั �นประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนพณิชการสยาม 

เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลกิภาพมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความรบัผดิชอบในการ
ทํางานของนักเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .05 คอื นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรส่วน

ใหญ่มบุีคลกิภาพแบบ เอ มกัจะทํางานด้วยความเพยีรพยายาม ทํางานที�มอบหมายให้สําเรจ็ตาม

ประสงค์ ดังนั �น จึงทําให้นักเรียนระดับชั �นประกาศนียบัตร โรงเรียนพณิชการสยาม มีความ
รบัผดิชอบในการทํางานกลุ่มที�ดมีาก

จากเอกสารงานวิจัยทั �งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า  
บุคลกิภาพมคีวามสมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน นักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ

แสดงตวัมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนดกีว่านักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบเกบ็ตวั

2.3.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัอตัมโนทศัน์

2.3.1.1  ความหมายของอตัมโนทศัน์

อตัมโนทศัน์ หรอืตรงกบัคาํภาษาองักฤษว่า Self – concept มผีูใ้หค้วามหมายไวอ้ย่าง

มากมาย ดงันี�
แมค็เดวดิ และฮาราร ี(พรรณี ช.เจนจติ. 2534: 180; อ้างองิจาก Mc David & Harari. 

n.d.) ได้แยกเปรยีบเทยีบความหมายระหว่างคําว่า “อัตต” กับ “อตัมโนทศัน์” ไว้ว่า อัตต คือ 

ส่วนรวมของบุคคลทั �งทางร่างกาย อารมณ์ และความรูส้กึต่างๆ ส่วนอตัมโนทศัน์ คอื โครงสรา้งการ
รบัรูท้ ี�บุคคลมต่ีอ “อตัต” อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ทั �งในอดตีและปจจุบนัั

รอเจอรส์ (ศรเีรอืน แก้วกงัวาน. 2539: 123; อา้งองิจาก Rogers. n.d.) กล่าวถงึ Self –
concept ในทฤษฎีตวัตนว่า หมายถึง ตนที�ตนมองเห็น คอืภาพของตนที�เห็นเองว่าตนเป็นคน
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อย่างไร คอืใคร มคีวามรูค้วามสามารถลกัษณะเฉพาะตนอย่างไร เช่น คนสวย คนเก่ง คนขี�อาย คน

เศรา้สรอ้ย ฯลฯ โดยทั �วไปคนรบัรูม้องตนเองหลายแง่มุมอาจไม่ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืภาพที�คนอื�น
เหน็ เช่น คนที�ชอบเอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื�นอาจไม่นึกว่าตนเองเป็นบุคคลประเภทนั �น

กูด (สกุณา ถาวรกาญจน์. 2543: 13; อา้งองิจาก Good. 1973) อธบิายว่า อตัมโนทศัน์ 
คอื การรบัรูข้องบุคคลเกี�ยวกบัความสามารถ รูปร่างลกัษณะ การกระทํากจิวตัรประจาํวนัของตนใน

ฐานะที�เป็นบุคคลหนึ�ง

เกล (สกุณา ถาวรกาญจน์. 2543: 13; อ้างองิจาก Gale. 1975) กล่าวว่า อตัมโนทศัน์
เป็นลักษณะที�สําคัญที�สุดของบุคลิกภาพหรือหัวใจบุคลิกภาพ ซึ�งประกอบด้วยความคิดหรือ

ความรูส้กึที�ทําให้บุคคลมคีวามตระหนักในความเป็นจรงิที�เกี�ยวข้องกบัตนเอง ก่อให้เกดิการมอง
ตนเอง ซึ�งเป็นการมองตนเองทั �งดา้นร่างกายและจติใจ

เบริน์ส (สกุณา ถาวรกาญจน์. 2543: 14; อ้างองิจาก Burns. 1979) ใหค้วามหมายไว้

ว่า อตัมโนทศัน์ หมายถงึ เจตคติส่วนบุคคลอนัเกิดจากกระบวนการทางจติวทิยาและสงัคมวทิยา
ของแต่ละบุคคล อตัมโนทศัน์ของแต่ละบุคคลประกอบดว้ยอตัมโนทศัน์ 3 ส่วน คอื อตัมโนทศัน์ตน

อย่างที�คดิว่าตนเป็น (Cognised – self) อตัมโนทศัน์ตนอย่างที�คดิว่าคนอื�นมอง (Others – self) 
และอตัมโนทศัน์อย่างที�คดิอยากจะเป็น (Ideal – self) อตัมโนทศัน์ที�ปกต ิหมายถงึ อตัมโนทศัน์ที�มี

การรบัรูข้องอตัมโนทศัน์ทั �ง 3 ส่วน สอดคลอ้งกนั

เฮอรล์อ็ค (พรรณวด ีจนัทราช. 2544: 11; อ้างองิจาก Hurlock. 1964) ไดก้ล่าวถงึอตั
มโนทัศน์ว่า เป็นการรบัรู้ตนเองทั �งทางด้านร่างกายและจติใจ ด้านร่างกายรบัรู้เกี�ยวกบัรูปร่าง 

หน้าตา สุขภาพ ส่วนดา้นจติใจเป็นการรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิ รบัรูก้ารปรบัตวั ความเชื�อมั �นในตนเอง 
และอารมณ์ของตนเอง ซึ�งในแต่ละคนนั �นอาจจะตรงหรอืไม่ตรงกบัความจรงิก็ได้ ทั �งนี�ขึ�นอยู่กับ

ความสมัพนัธข์องบุคคลนั �นกบัอทิธพิลของสิ�งแวดลอ้มที�เขาอยู่ดว้ย

แมคโดแนล (ปรศินา เภตรา. 2544: 65; อ้างองิจาก McDonald. 1962) กล่าวว่า อตั
มโนทัศน์เป็นกลุ่มของคุณลักษณะที�ตนเองสังเกตเห็นเองหรือรู้สึกว่าตนเองเป็นอย่างนั �นใน

สถานการณ์ต่างๆกัน ดังนั �น บุคคลที�คิดว่าตนเองมีลกัษณะเช่นไร ย่อมขึ�นอยู่กับรากฐานของ
ประสบการณ์และความสมัพนัธ์ของตนกบัสิ�งแวดล้อมในขณะนั �น ซึ�งจะก่อให้เกิดความพอใจและ

ความไม่พอใจในตนเองขึ�น อัตมโนทัศน์นี�จะเปลี�ยนแปลงได้ขึ�นอยู่กับประสบการณ์และการ

ปฏสิมัพนัธ ์(Interaction) กบัคนอื�นๆ
กล่าวโดยสรุป อตัมโนทศัน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคดิ ความคิดเห็น ค่านิยม หรอื

ทศันคตขิองบุคคลที�มต่ีอตนเองในดา้นต่างๆ เป็นการรบัรูต้นเองทั �งทางด้านร่างกายและจติใจอนัเป็น
ผลมาจากการเรยีนรู ้จากประสบการณ์ที�บุคคลมปีฏสิมัพนัธก์บัสิ�งแวดลอ้ม สามารถเปลี�ยนแปลงได้

ตลอดเวลา มทีั �งอตัมโนทศัน์ที�ดแีละไม่ด ีขึ�นอยู่กบัการรบัรูต้นเองในสถานการณ์แต่ละขณะ ซึ�งจะมี

ผลต่อความสามารถในการปรบัตวั พฤตกิรรมและบุคลกิภาพของบุคคลนั �น
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2.3.1.2 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัอตัมโนทศัน์

รอเจอรส์ (ศรเีรอืน แก้วกงัวาน. 2539: 123 – 125; อ้างองิจาก Rogers. n.d.) พูดถงึ
ตวัตนของบุคคล (Self) ว่าเป็นประสบการณ์เฉพาะตนของบุคคลหนึ�งบุคคลใดผสมปะปนเขา้เป็น 

“ตวัตน” ของบุคคลนั �น (I หรอื Me หรอื Self) ซึ�งในทฤษฎตีวัตน (Self Theory) รอเจอรส์ กล่าวไว้

ว่ามนุษยทุ์กคนมตีวัตน 3 แบบ ไดแ้ก่
1.ตวัที�ตนมองเหน็ (Self Concept)

2.ตนตามที�เป็นจรงิ (Real Self)

3.ตนตามอุดมคต ิ(Ideal Self)
ตนที�ตนมองเหน็ คอื ภาพของตนที�มองเหน็เองว่าตนเป็นคนอย่างไร คอืใคร มคีวามรู้

ความสามารถลกัษณะเฉพาะตนอย่างไร เช่น คนสวย คนเก่ง คนรํ�ารวย คนมชีาตติระกูล  คนตํ�าตอ้
วาสนา คนช่างพูด คนขี�อาย คนเก็บตวั คนเงยีบ คนสร้อยเศร้า ฯลฯ โดยทั �วไปคนรบัรู้มองเห็น

ตนเองหลายแง่มุม อาจไม่ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืภาพที�ตนเหน็ เช่น คนที�ชอบเอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื�น 

อาจไม่เคยนึกเลยว่าตนเองเป็นบุคคลประเภทนั �น
ตนตามที�เป็นจรงิ คอื ลกัษณะตวัตนที�เป็นไปตามขอ้เทจ็จรงิ บ่อยครั �งที�ตนมองไม่เหน็

ขอ้เทจ็จรงิของตน เพราะเป็นกรณีที�ทําให้รูส้กึเสยีใจ เศรา้ใจ ไม่เทยีมหน้าเทยีมตากบับุคคลอื�นๆ 
รูส้กึผดิเป็นบาป ฯลฯ

ตนตามอุดมคติ คอื ตนที�อยากมอียากเป็น แต่ยงัไม่มไีม่เป็นในสภาวะปจจุบนั  เช่น ั

นาย ก เป็นคนขบัรถรบัจา้ง แต่นึกฝนัอยากจะเป็นเศรษฐมีคีนขบัรถใหข้ี� นาง ง ถูกสามทีอดทิ�ง หวงั
จะมคีรอบครวัอบอุ่นพรอ้มหน้าสามแีละลูก นางสาววนิดาเป็นคนชอบเกบ็ตวัเงยีบแต่นึกอยากเป็น

คนเก่งสงัคมเขา้คนง่าย เป็นตน้
ถ้าตนที�มองเหน็กบัตนตามที�เป็นจรงิมคีวามแตกต่างกนัมากหรอืมขีอ้ขดัแยง้กนัมาก 

บุคคลนั �นก็มแีนวโน้มที�จะเป็นบุคคลก่อปญหาให้แก่ตนเองและผู้อื�นั  ในรายที�มคีวามแตกต่างกัน

รุนแรง เขาอาจเป็นโรคประสาท หรอื/และโรคจติได้
การปรบัตวัตามที�ตนเองมองเหน็ใหต้รงกบัตนตามที�ตรงกบัความเป็นจรงิ และตนตาม

อุดมคตใินการดําเนินชวีติประจําวนั อนัไดแ้ก่ ความมั �นคงของอารมณ์และบุคลกิภาพ การมมีนุษย์
สมัพนัธท์ี�ด ีมสีมรรถภาพสูงในการประกอบภารกจิตามหน้าที� ไม่ค่อยมคีวามวติกกงัวล  ไม่ค่อยใช้

กลไกในการปองกันตนเอง ้ บุคคลเหล่านี�ม ักพัฒนาบุคลิกภาพของเขาไปสู่ความวัฒนะเสมอ 

นอกจากนี�แล้วบุคคลที�มองเหน็ตนเองตรงกบัความเป็นจรงิ มกัมองเหน็ตนตามอุดมคตทิี�ค่อนขา้ง
เป็นไปได้ ทําให้การดําเนินชวีติของเขาเป็นไปอย่างมคีวามมุ่งหวงั  กระตอืรอืรน้และสมใจหวงัอยู่

เสมอ เขาจงึมคีวามพงึพอใจในตนเองอยู่มาก ซึ�งมกัจะนําไปสู่ความพงึพอใจในบุคคลอื�นอกีด้วย 
ส่วนบุคคลซึ�งสรา้งภาพของตนตามอุดมคตหิ่างไกลตนตามที�เป็นจรงิมกัจะประสบความผดิหวงัใน

ตนเองและผูอ้ื�นอยูเ่รื�อยไป  ทําใหม้องตนเองในแง่ลบ มเีพื�อนน้อย คบหาสมาคมกบัใครๆยาก บุคคล
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ประเภทนี�มกัมขีอ้สบัสนและขดัแยง้ในตนเองกบัผูอ้ื�นเป็นนิจ (พรรณวด ีจนัทราช. 2544: 11 – 12; 

อา้งองิจาก ธญัญะ บุปผเวส และคณะ. 2534)
คอมบแ์ละสนิก (ปรศินา เภตรา. 2544: 66 – 67; อ้างองิจาก Combs and Snygg. 

1959) อธบิายถงึความคดิ การรบัรูใ้นความสามารถของบุคคล และทุกๆสิ�งที�เกี�ยวกบัตน  โดยมี
ความเชื�อว่า  บุคคลพยายามที�จะไปสู่ความสําเรจ็ในการปรบัอตัมโนทศัน์เกี�ยวกบัตน  เพื�อคงไวซ้ึ�ง

สุขภาพจติที�สมบูรณ์ บนพื�นฐานความต้องการนี�เอง การรบัรูเ้กี�ยวกบัตนจงึมอีทิธพิลอย่างยิ�งในการ

อธบิายถงึพฤตกิรรมของบุคคล โดยเชื�อว่าการแสดงออกของบุคคลในทุกสถานการณ์ขึ�นอยู่กบัการ
รบัรูข้องแต่ละบุคคลที�มต่ีอตนเอง โดยมอีตัมโนทศัน์บนพื�นฐานของความรูส้กึนึกคดิของแต่ละบุคคล 

และควบคุมการรบัรูข้องแต่ละบุคคล ดงันั �น อตัมโนทศัน์จงึมผีลโดยตรงต่อพฤตกิรรมของบุคคล โดย
บุคคลจะปฏเิสธหรอืบดิเบอืนการรบัรู้ที�ไม่สอดคล้องกับอตัมโนทศัน์แห่งตน แต่จะเลอืกรบัรู้และ

แสดงพฤติกรรมที�สอดคล้องกับอัตมโนทศัน์ของตนเท่านั �น คอมบ์และสนิกอธิบายกระบวนการ

ของอตัมโนทศัน์ตามแผนภูมดิงันี�

ภาพประกอบ  2 กระบวนการเรยีนรูเ้กี�ยวกบัตนหรอือตัมโนทศัน์

วงกลม A เป็นบรเิวณการรบัรูใ้นสิ�งที�สาํคญัและเป็นแก่นแทข้องตน (Inner Cell of The 
Self Concept) เช่น “ฉนัเป็นแม”่ “ฉนัเป็นนายกรฐัมนตร”ี เป็นตน้

วงกลม B รวมบรเิวณวงกลม A เขา้ไวด้ว้ย เป็นบรเิวณการรบัรูป้รากฎการณ์ทั �งสิ�น
เกี�ยวกบัตน (Phenomenal Self) หรอืเป็นการรบัรูเ้กี�ยวกบั Physical Self) ทั �งในขณะรูต้วัและไม่

รูต้วัเช่น “ฉนัเป็นผูห้ญงิ” “ตวัสูง/เตี�ย” “ฉนัเป็นคนมอีารมณ์ขนั” เป็นตน้

วงกลม C  เป็นการรบัรูใ้นภาพรวมทั �งหมดเกี�ยวกบัตน ทั �งร่างกาย จติใจความรูส้กึนึก
คดิ โดยรวมเอาการรบัรูข้องวงกลม A และ B เขา้ไวด้ว้ย (Inner Cell and Phenomenal Cell) เช่น 

บุคคลรบัรูว้่า “ฉันมคีวามสามารถสูง” “ฉันมบุีคลกิภาพที�เป็นมติร” เป็นต้น  นอกจากนี�  การรบัรูใ้น

C

B

A
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ส่วนนี�ยงัรวมไปถงึการรบัรูท้ ี�บุคคลอื�นมต่ีอตนอกีดว้ย ซึ�งการรบัรูใ้นการกระทํา ความคาดหวงัที�ผู้อื�น

มตี่อตนเองมผีลต่ออตัมโนทศัน์ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสรมิ หรอืคุกคามกเ็ป็นไดท้ั �งสิ�น ทั �งนี�
ขึ�นอยูก่บัการกระทําหรอืความคาดหวงันั �นๆ

คอมบแ์ละสนิก (Comb & Snygg. 19) อธบิายธรรมชาตขิองอตัมโนทศัน์ว่า
 1.อตัมโนทศัน์มผีลต่อการรบัรู้ของบุคคล โดยบุคคลจะเลอืกรบัรู้ในสิ�งที�สอดคล้อง

กบัอตัมโนทศัน์แห่งตน และแสดงพฤตกิรรมตามการรบัรูน้ั �นๆ

 2.อตัมโนทศัน์ผนัแปรไปตามความถูกต้องและชดัเจนของการรบัรูข้องบุคคล  ซึ�งการ
รบัรูข้องบุคคลจะถูกต้องชดัเจนเพยีงใดขึ�นอยู่กบัความรู ้(Knowledge) การจูงใจ (Motivation) และ

ประสบการณ์หรอืทกัษะที�เคยมมีา (Skill)
 3.บางครั �งการรบัรู้เกี�ยวกับตนเองอาจปรากฏออกมามากกว่าที�บุคคลรบัรู้อย่าง

แทจ้รงิ เพราะบุคคลอาจต่อต้านตนเองตามการรบัรู ้และพยายามที�จะเปลี�ยนแปลงตนเองไปจากการ

รบัรูน้ั �น
 4.อัตมโนทัศน์ของบุคคลอาจมีความสมํ� าเสมอคงที�แต่ไมใ่ช ่สิ �งตายตวั สามาร

เปลี�ยนแปลงไปตามกาลเวลาและบทบาทในแต่ละสงัคม แต่จะไม่เปลี�ยนแปลงขึ�นๆลงๆไดบ้่อยๆ

2.3.1.3  ความสาํคญัของอตัมโนทศัน์

แมคแคนเลส (เสาวลกัษณ์ ศรดีาเกษ. 2538: 16; อ้างองิจาก McCandless. 1967) 

กล่าวถึงความสําคญัของอตัมโนทศัน์ว่า คนที�มอีตัมโนทศัน์ในทางบวกจะมลีกัษณะอุปนิสยัที�พึง
ประสงค ์มคีวามวติกกงัวลตํ�า สามารถปรบัตวัไดด้ ีมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และจะมมีความสมัพนัธ

ในกลุ่มดี จะมคีวามซื�อสตัย์ต่อตนเองมากกว่าบุคคลที�มอีัตมโนทศัน์ในทางลบ และจะใช้วธิีการ
ปองกนัตนเองน้อย้

พรรณี ชูชยั เจนจติ (2538: 3) กล่าวว่า ถ้าบุคคลมอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองในทางบวก 

มองเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามเชื�อมั �นในตนเองในทางบวก เขาจะประพฤตปิฏบิตัต่ิอคนอื�นอย่าง
ทดัเทยีมกบัตน เหน็คุณค่าในผู้อื�น เมื�อตนเองมคีวามรูส้กึเช่นนี�ใหก้บัผูอ้ื�น เขาก็จะได้รบัการปฏบิตัิ

ตอบเช่นเดยีวกนั ในทางตรงกนัขา้ม ถ้าบุคคลมอีตัมโนทศัน์ในทางลบ มองเหน็ตนเองตํ�าตอ้ย ดถูู
ตนเอง ไม่เหน็คุณค่าในตนเอง เขามกัจะมคีวามรูส้กึเช่นเดยีวกนันี�ใหก้บัผูอ้ื�น ผลที�ตามมาคอืความ

ขดัแยง้ ผู้อื�นไม่ชอบ การที�คนเราจะมคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นที�ชอบพอของผู้อื�น มพีฤตกิรรมที�พงึ

ปรารถนา ไดร้บัการยอมรบัหรอืประสบผลสําเรจ็ สิ�งสําคญัคอื จากประสบการณ์ที�ไดร้บัจากผูอ้ื�น
สุธรีพนัธ ์กรลกัษณ์ (แพงศร ีราชพรหมมา. 2541: 7; อ้างองิจาก สุธพีนัธ ์กรลกัษณ์. 

2528) กล่าวสรุปว่า  การทําความรูจ้กัตนเองต้องหมั �นตรวจพจิารณาตนเองถงึอารมณ์  ความรูส้กึ
นึกคดิ การกระทําของตนเอง สนใจรบัฟงความคดิเหน็และตรวจคําวจิารณ์ของั บุคคลอื�นที�มต่ีอตวัเรา

พอประมาณ แลว้หนักลบัมาพจิารณาถงึตวัเราในแง่มุมเกี�ยวกบัตวัเราที�เป็นจรงิอย่างไรกบัตวัเราที�

ต้องการจะเป็น เป็นอย่างไร จะช่วยให้บุคคลเรยีนรู้ตนเองได้ตามความเป็นจรงิมากขึ�น ถ้ามองดู
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ตนเองแลว้คดิว่าตนเองดอ้ยกว่าตวัตนที�เป็นอยู่ ซึ�งจะทําให้บุคคลนั �นกลายเป็นคนที�มปีมดอ้ย แต่ถ้า

มองดูตนเองแลว้ ประเมนิค่าสูงกว่าตวัตนที�เป็นจรงิ กจ็ะกลายเป็นคนหลงตวัเองไปในที�สุด
สรุปไดว้่า อตัมโนทศัน์มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรม ความสามารถในการปรบัตนใหเ้ขา้

กบับุคคลอื�น บุคลกิภาพ และความสําเรจ็ของบุคคลเป็นอย่างยิ�ง และบุคคลที�มอีตัมโนทศัน์ที�ด ีหรอื
มอีตัมโนทศัน์ในทางบวกจะเป็นคนที�มคีวามสุข มบุีคลกิภาพที�สมบูรณ์ สามารถปรบัตวัอยู่ท่ามกลาง

สิ�งแวดลอ้มไดด้ี

2.3.1.4  ประเภทของอตัมโนทศัน์

ฟิทท ์(ลาํเนาว ์เรอืงยศ. 2545: 11; อ้างองิจาก Fitt. n.d.) ไดแ้บ่งอตัมโนทศัน์ไวเ้ป็น 2 

ประเภท และแต่ละประเภทจาํแนกแบ่งเป็นดา้นต่างๆดงันี�
1.พจิารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ ์ ประกอบดว้ย

  1.1อตัมโนทศัน์ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์  หมายถงึ  ความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง

ว่าเป็นอย่างไร เป็นการพจิารณาอตัมโนทศัน์ที�เกี�ยวกบัคาํถามว่า “ฉนัเป็นอะไร”
  1.2อตัมโนทศัน์ดา้นความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึเกี�ยวกบัการยอมรบัใน

ตนเอง เป็นการพจิารณาอตัมโนทศัน์ที�เกี�ยวกบัคาํถามที�วา่ “ฉนัรูส้กึเกี�ยวกบัตนเองอย่างไร”
  1.3อตัมโนทศัน์ดา้นพฤตกิรรม หมายถึง การรบัรูแ้ละความคดิเห็นเกี�ยวกบัการ

ปฏบิตัใินเรื�องต่างๆของตนเอง เป็นการพจิารณาอตัมโนทศัน์ดา้นที�เกี�ยวกบัคําถามว่า “ฉันประพฤติ

อย่างไร”
2.พจิารณาโดยใชผู้อ้ ื�นเป็นเกณฑ ์ประกอบดว้ย

  2.1อัตมโนทัศน์ด้านร่างกาย หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที�มีต่อตนเอง
เกี�ยวกบัรปูร่างลกัษณะของร่างกาย เรื�องเพศ สุขภาพ ความสามารถ และทกัษะ

  2.2อตัมโนทศัน์ดา้นศลีธรรมจรรยา หมายถงึ ความคดิเหน็ของบุคคลที�มต่ีอตนเอง

เกี�ยวกบัคูณค่าทางศลีธรรม ความรู้สกึเกี�ยวกบัการเป็นคนดหีรอืเลว ความสมัพนัธ์ที�มต่ีอศาสนา 
ความพงึพอใจในศาสนาของตน

  2.3อัตมโนทศัน์ด้านส่วนตัว หมายถึง ความคิดของบุคคลเกี�ยวกับคุณค่าของ
ตนเอง ความรูส้กึมั �นใจในตนเอง ประเมนิบุคลกิภาพของตน โดยไม่รวมลกัษณะทางด้านร่างกาย

และความสมัพนัธผ์ูอ้ ื�น

  2.4อตัมโนทศัน์ดา้นครอบครวั หมายถงึ ความรูส้กึในคุณค่า ความพอใจในฐานะที�
ตนเองเป็นสมาชกิคนหนึ�งของครอบครวั เป็นการแสดงถงึการรบัรูต้นเองว่า ใกลช้ดิหรอืห่างเหนิจาก

ครอบครวั
  2.5อัตมโนทศัน์ด้านสงัคม หมายถึง ความคิดเห็นที�มต่ีอตนเองเกี�ยวกบัความ

มั �นใจ และความเชื�อมั �นในการสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�น



40

รอเจอรส์ (พรรณี ชูชยั เจนจติ. 2538: 183; อ้างองิจาก Rogers. n.d.) เสนอทฤษฎี

ของอตัมโนทศัน์ว่า แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนที� 1 เรยีกว่า “I” เป็นส่วนของตวับุคคลที�เป็น
ผู้กระทํา และส่วนที� 2 เรยีกว่า “Me” เป็นส่วนของผู้ที�ถูกกระทํา ซึ�งทําให้บุคคลประเมนิตนเอง

เป็นอตัมโนทศัน์ 2 ลกัษณะคอื
 1.Real Self – Concept เป็นอตัมโนทศัน์ที�บุคคลรบัรูต้นเองอย่างตรงตามสภาพ

ความเป็นจรงิ คอื ตรงตามที�ตนเองเขา้ใจ การรบัรู้ตนเองนี�เกิดจากการประเมนิความคดิเหน็ของ

บุคคลอื�นที�มต่ีอตนเองและเกดิจากการประเมนิการกระทําของตนเอง
 2.Idea Self – Concept เป็นอตัมโนทศัน์ที�บุคคลปรารถนาที�จะเป็นไปตามอุดมคต ิ

รวมทั �งเป็นความรูส้กึอยากปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงตนเอง ซึ�งเกดิจากความปรารถนาของตนเองและ
เกดิจากความปรารถนาของผูอ้ื�นอยากใหเ้ป็น

ชูชยั สมทิธไิกร (2530 : 67) แบ่งอตัมโนทศัน์ตามทศิทางของความรูส้กึต่อตนเองเป็น 

2 ลกัษณะ คอื อตัมโนทศัน์ทางบวก และอตัมโนทศัน์ทางลบ
 1.อตัมโนทศัน์ทางบวก (Positive Self – Concept) เป็นความรูส้กึต่อตนเองในทางที�

ด ีเช่น คดิว่าตนเองมคีวามสามารถ ขยนัขนัแขง็ เป็นตน้
 2.อตัมโนทศัน์ทางลบ (Negative Self – Concept) เป็นความรูส้กึต่อตนเองในทางไม่

ด ีเช่น คดิว่าตนเองเป็นคนไม่มคีุณค่า ไม่เป็นที�ต้องการและยอมรบัของใครๆ มสีตปิญญาตํ�า เกยีั

ครา้น เป็นตน้
จะเหน็ไดว้่ามกีารศกึษาแบ่งประเภทของอตัมโนทศัน์ไวแ้ตกต่างกนั ขึ�นอยู่กบัมุมมอง

ของแต่ละท่าน ซึ�งสาํหรบัการศกึษาค้นคว้าครั �งนี�จะแบ่งประเภทของอตัมโนทศัน์เป็น 2 ลกัษณะ คอื 
อตัมโนทศัน์ในทางบวก (Positive Self – Concept) และอตัมโนทศัน์ในทางลบ (Negative Self –

Concept) ซึ�งไดจ้ากการประเมนิตนเองในด้านต่างๆ 3 ดา้น คอื ด้านร่างกาย ดา้นความสามารถ 

และดา้นสงัคม

2.3.1.5  ลกัษณะของผูที้�มีอตัมโนทศัน์

สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล (อภชิญา สุทธสิงิห.์ 2541: 15; อ้างองิจาก สทิธโิชค วรานุสนัติ
กูล. 2514) ไดว้เิคราะหล์กัษณะของบุคคลที�มอีตัมโนทศัน์สงู – ตํ�า ไวด้งันี�

ลกัษณะของบุคคลที�มอีตัมโนทศัน์สงู  มคีวามรูส้กึและคดิว่าตนเป็นดงันี�

 1.ด้านค่านิยมสมัฤทธผิล เฉลยีวฉลาด มเีหตุผล ทะเยอทะยาน ชอบเล่นเกมกีฬา�  
เป็นสมาชกิคนสําคญัของครอบครวั ขยนั มคีวามสามคัคกีบัพี�น้อง แบ่งเวลาได้ด ีเป็นนักเรยีนที�ด ี

เป็นลกูที�ด ีคล่องแคล่วว่องไว มพี่อแม่ที�รกักนั
 2.ด้านการปรบัตวัทางอารมณ์ มอีารมณ์มั �นคง ร่าเรงิ สุขุมรอบคอบ ชอบผจญภยั 

เชื�อมั �นในตนเอง ไม่อจิฉารษิยา ชอบเผชญิหน้าคน มองโลกแง่ดี
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 3.ดา้นการปรบัตวัทางสงัคม ชอบมเีพื�อน เขา้กบัคนได้ทุกระดบั ชอบสงัสรรค ์ เขา้ใจ

ผูอ้ื�น ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื�น เพื�อนฝงูรกัใคร่
ลกัษณะของบุคคลที�มอีตัมโนทศัน์ตํ�า มคีวามรูส้กึและคดิว่าตนเองเป็นดงันี�

   1.ดา้นค่านิยมสมัฤทธผิล ทํางานชา้ สตปิญญาตํ�า ไมม่เีหตุผล โดนรงัแก ขี�เกยีจ  มั� ั

ถูกตําหนิ พ่อแม่ทะเลาะกนั

   2.ดา้นการปรบัตวัทางอารมณ์ เศรา้หมอง อ่อนเพลยีง่าย ก้าวรา้ว รูส้กึว่าตนเองไม่

มอีะไรด ีทอ้แท ้ขี�อาย ขี�อจิฉา ตื�นเต้นตกใจง่าย
   3.ดา้นการปรบัตวัทางสงัคม มองคนในแง่รา้ย ไม่ช่วยเหลอืคนอื�น แสดงอาการไม่

ชอบเพื�อนที�ไดด้กีว่า ดูถูกคนอื�น เหน็แก่ตวั ชอบยอมคนอื�น พึ�งพาอาศยัไม่ได้

2.3.1.6 พฒันาการของอตัมโนทศัน์

รอเจอร์ส โกลสไตน์ และมาสโลว์ ( นิภา นิธยายน. 2530; อ้างอิงจาก

Rogers,Goldstein and Maslow. 1968) เชื�อว่ามนุษยม์แีรงจงูใจที�จะเป็นพลงัพฒันา “ตน” ใหเ้จรญิ
งอกงามเต็มที�  ในเรื�องพฒันาความเป็น “ตน” นี� มาสโลว์ผู้เชื�อในระบบ “ตน” ว่าเป็นแกนกลาง

ประดุจหวัใจของบุคลกิภาพได้อธบิายว่า มนุษยม์คีวามต้องการเป็นลําดบัขั �น 6 ขั �น  ตั �งแต่ข ั �นต้นถงึ
ขั �นสูงสุด และแต่ละขั �นจะเป็นฐานรองรบัให้ก้าวขึ�นสู้ข ั �นต่อไปได้ เริ�มตั �งแต่ความต้องการทางสรรีะ 

ความต้องการความปลอดภยั ความต้องการเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ  ความต้องการความรกั ความ

ตอ้งการเกยีรตยิศชื�อเสยีง จนถงึขั �นสุดทา้ย คอื ความต้องการที�จะเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท้ (Self –
Actualization) ซึ�งเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของชวีติที�ทําให้มนุษยพ์ฒันา “ตน” ไดเ้ตม็ที�ตามศกัยภาพที�

มอียู่
พรรณี ชูทยั เจนจติ (2538: 597 – 605) กล่าวถงึอตัมโนทศัน์ว่า เริ�มมกีารพฒันา

ตั �งแต่วยัทารกถงึวยัชรา และมกีารเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา การพฒันาของอตัมโนทศัน์ในแต่ละวยั

สรุปไดด้งันี�

วยัทารก (Infancy)

  เป็นวยัที�เหน็ว่าตนเองเป็นผู้ที�สําคญัที�สุด ทําทุกอย่างเพื�อสนองความต้องการของ

ตนเอง เป็นประสบการณ์ในช่วงแรกของชวีติ การปฏบิตัจิากผู้ใหญ่ที�เดก็ไดร้บัในช่วงนี�นับว่าเป็นสิ�ง
สําคญัยิ�งในการพฒันาอตัมโนทศัน์ การที�เดก็จะพฒันาเกี�ยวกบัความสามารถในการรกัผู้อื�นได้นั �น

ขึ�นอยู่กบัความรกัและความเอื�ออาทรที�เดก็ไดร้บั ซึ�งพ่อแม่เป็นบุคคลที�มอีทิธพิลมากที�สุด โดยเดก็
จะพฒันาอตัมโนทศัน์เมื�อรูต้วัว่าเป็นที�ต้องการ มคีุณค่า หรอืการที�คนอื�นๆเหน็ว่าเขาเป็นเดก็ด ีเดก็

จะแสดงพฤตกิรรมตามความคาดหวงัของบุคคลที�มคีวามสําคญัต่อชวีติของเดก็ และจะแทรกซมึเขา้

สู่อตัมโนทศัน์ของเดก็
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วยัเดก็ (Childhood)

   เมื�อเดก็เริ�มเขา้สู่โรงเรยีน บุคคลที�มอีิทธพิลต่อการพฒันาอตัมโนทศัน์ของเดก็ใน
วนันี�ไดแ้ก่ พ่อแม่ พี�น้อง เพื�อน คร ู โดยเฉพาะกลุ่มเพื�อนจะเริ�มมคีวามสําคญักบัเดก็พอๆกบัที�ครมูี

ความสําคญั ในวยันี�เดก็ไดม้โีอกาสสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อน และเริ�มไดร้บัประสบการณ์นอกบ้าน

เป็นครั �งแรก เดก็จะเริ�มมคีวามรูส้กึว่าต้องการให้เพื�อนยอมรบัตนเอง โดยการทํางานหรอืทําสิ�งใดๆ
ให้สําเร็จ ซึ�งการที�เด็กประสบผลสําเร็จในการเรยีนจะก่อให้เกิดความมานะพากเพียรพยายาม 

สามารถทํางานร่วมกับผู้อื�นได้ ส่วนเด็กที�ไม่ประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนจะไม่มคีวามเชื�อมั �นใน

ตนเอง ไม่สามารถทํางานร่วมกบัผู้อื�นได้ เดก็จะไม่ไดร้บัการยอมรบัจากเพื�อน ซึ�งจะทําให้พฒันา
ความรูส้กึที�ช่วยตนเองไม่ได ้เกดิความรูส้กึตํ�าตอ้ย

วยัรนุ ่ (Adolescence)

    ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงที�จะแสดงใหเ้หน็ถงึอทิธพิลของอตัมโนทศัน์ทางลบ หรอือตัมโน
ทศัน์ทางบวกอย่างเด่นชดั การที�เดก็รูส้กึเกี�ยวกบัตนเองอย่างไร ไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรอืทางลบ  

จะมผีลต่อการแสดงพฤติกรรมในลกัษณะต่างๆกนั เช่น เด็กที�เขา้โรงเรยีนด้วยความคาดหวงัว่า
จะต้องเป็นผู้ที�ประสบความสําเร็จ มคีวามสุข มกัจะเป็นผู้อาสางาน มคีวามรบัผดิชอบ ซึ�งความ

คาดหวงัของเขาสอดคลอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิที�ดทีี�มต่ีอตนเอง ซึ�งจะช่วยใหเ้ขาประสบความสําเรจ็

ในดา้นการเรยีนและดา้นสงัคม ในทางตรงกนัขา้ม เดก็ที�มคีวามรูส้กึนึกคดิเกี�ยวกบัตนเองในทางลบ
มกัจะมองตนเองว่าเป็นผูท้ี�ไม่มคีวามสามารถ จงึไม่ใคร่กระตอืรอืรน้ที�จะรบัอาสาทําสิ�งต่างๆ ไม่ค่อย

รบัผดิชอบ ซึ�งจะนําไปสู่ความลม้เหลว

วยัผูใ้หญ่และวยัชรา

    สุชา จนัทรเ์อม (2536: 183 – 184) กล่าวถงึการพฒันาอตัมโนทศัน์ในช่วงวยั

ผู้ใหญ่ (อายุ 18 -60 ปี) และวยัชรา (อายุ 60 ปีขึ�นไป) สรุปได้ว่า ในวยันี�มกีารปรบัตวัเพื�อใช้ชวีติ

อย่างมคีวามสุข เช่น จะต้องปรบัตวัในเรื�องชวีติแต่งงาน งานอาชพี เศรษฐกจิ เริ�มรูจ้กัตนเองดขีึ�น 
เริ�มมองเห็นว่ามคีวามสามารถในงานที�ตนทําแค่ไหน จะวางแผนชีวิตให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมี

ความสุข
     จะเหน็ไดว้่าอตัมโนทศัน์ของบุคคลในแต่ละวยัจะมคีวามแตกต่าง และมกีารพฒันา

ได้ ขึ�นอยู่กบัพฒันาการของบุคคล ซึ�งจะเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อมขณะที�บุคคลนั �นเจรญิเติบโตและ

หล่อหลอมใหบุ้คคลมบุีคลกิลกัษณะแตกต่างกนัออกไป

2.2.3 งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัอตัมโนทศัน์ิ

2.2.3.1 งานวจยัิ ในตางประเทศ่

คอนเนอร ์(Conner.1968: 477 – A) ไดศ้กึษาการพฒันาความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื�น
ของนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นักศกึษาที�ได้รบัการทดลองโดยใช้โปรแกรมซึ�งประกอบด้วย

กจิกรรม แบบฝึกหดั และการสอนมกีารพฒันาตนเองและผูอ้ื�นมากขึ�น
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2.2.3.2 งานวจยัในประเทศิ

วาทนีิ อึ�งเกลี�ยง (2552: 76) ที�ไดศ้กึษาปจจยัที�ส่งผลต่ออตัมโนทศัน์ของนักเรยีนช่วงั

ชั �นที� 4 โรงเรยีนบ้านค่าย อําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง พบว่า ปจจยัที�มีั ความสมัพนัธ์ทางบวก

กบัอตัมโนทศัน์ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนบ้านค่าย อําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง อย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี7 ปจจยั ไดแ้ก่ อายุ ระดบัชั �นั : ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 นิสยัทางการ

เรยีน บุคลิกภาพ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับผู้ปกครอง สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับ

อาจารย ์และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน
จากงานวจิยัดงักล่าว สรุปไดว้่า อตัมโนทศัน์เป็นปจจยัหนึ�งที�ส่งผั ลต่อสมัพนัธภาพกบั

เพื�อนของนักเรยีน

2.4.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัทศันคตตอการคบเพื�อนิ ่

2.4.1.1  ความหมายของทศันคติ

คาํว่าทศันคต ิตรงกบัภาษาองักฤษว่า Attitude มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิว่า Aptus
แปลว่า แนวโน้มเอียง เหมาะสม มีผู้ใช้คําอื�นในภาษาเดียวกันว่า เจตคติ ซึ�งมีนักศึกษาและ

นักจติวทิยาใหนิ้ยามหรอืคาํจาํกดัความไวห้ลายท่าน ดงันี�

ฮลิการด์ (Hilgard. 1967: 583 – 584) กล่าวว่า ทศันคต ิหมายถงึ พฤตกิรรมหรอื
ความรูส้กึที�เกดิขึ�นครั �งแรกต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ความคดิ หรอืสถานการณ์ใดๆในทางเขา้ใกลช้ดิหรอือก

ห่างและความพรอ้มที�จะตอบสนองต่อไปในทางเอนเอยีงลกัษณะเดมิ เมื�อพบกบัสิ�งหรอืสถานการณ์
ดงักล่าวอกี

อลัพอรต์ (Allport. 1967: 156) ไดใ้หค้วามหมายว่า ทศันคต ิคอื ความรูส้กึโน้มเอยีง

ของจติใจที�มต่ีอประสบการณ์ที�เราไดร้บั ซึ�งเป็นทั �งความรูส้กึทางบวก คอื ความพอใจ ชอบ เหน็ดว้ย 
และความรู้สกึทางลบ คอื ไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่เห็นด้วย ทศันคติเป็นส่วนหนึ�งของบุคลกิภาพอนั

ประกอบดว้ยความรู ้ความเขา้ใจ อารมณ์
กูด (Good. 1973: 417) ได้ให้คําจํากดัความของทศันคตวิ่า คอื ความพรอ้มที�จะ

แสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง อาจเป็นการต่อต้านสถานการณ์บางอย่าง บุคคลหรอืสิ�งใดๆ 

เช่น รกั เกลยีด หรอืไม่พอใจมากน้อยเพยีงใดต่อสิ�งนั �น
อนาสตาซ ี(Anastasi. 1990: 585) ไดใ้หค้ํานิยามของทศันคตวิ่า ความโน้มเอยีงที�จะ

แสดงออกว่า ชอบหรอืไม่ชอบต่อสิ�งต่างๆ เช่น เชื�อชาต ิขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืสถาบนัต่างๆ 
เป็นต้น ทศันคตไิม่สามารถเหน็ไดโ้ดยตรง แต่สามารถสรุปสนันิษฐานจากพฤตกิรรมภายนอกทั �งที�

ตอ้งใชภ้าษาและไม่ต้องใชภ้าษา

ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 54) ได้ให้คํานิยามทศันคตวิ่า หมายถึง 
ความรูส้กึเชื�อ ศรทัธาต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใด จนเกิดความพรอ้มที�จะแสดงการกระทําออกมา ซึ�งอาจจะ
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เป็นไปในทางดหีรอืไม่ดกี็ได้ ทศันคติยงัไม่เป็นพฤติกรรมแต่เป็นตวัการให้เกิดพฤติกรรม ดงันั �น

ทศันคตจิงึเป็นคุณลกัษณะของความรูส้กึซ่อนเรน้อยูภ่ายในใจ
สุรางค์ โค้วตระกูล (2548: 366) ได้ให้ความหมายว่า ทศันคติเป็นอัชฌาสัย 

(Disposition) หรอืแนวโน้มที�มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมสนองตอบต่อสิ�งแวดลอ้มหรอืสิ�งเรา้ ซึ�งอาจจะ
เป็นไดท้ั �งคน วตัถุสิ�งของ หรอืความคดิ (Ideas) ทศันคตอิาจจะเป็นบวกหรอืลบ ถ้าบุคคลมทีศันคติ

บวกต่อสิ�งใด ก็จะมพีฤตกิรรมที�จะเผชญิกบัสิ�งนั �น ถ้ามทีศันคตลิบก็จะหลกีเลี�ยง ทศันคตเิป็นสิ�งที�

เรยีนรูแ้ละเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเชื�อของบุคคล
จากเอกสารดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึกเชื�อ ความคิดเห็น  

ความรู้สกึต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง จนพร้อมที�จะแสดงการกระทําออกมา ทศันคติอาจจะเป็นบวกหรอืลบ  
ทศันคตยิงัไม่เป็นพฤตกิรรมแต่เป็นตวัการใหเ้กดิพฤตกิรรม ดงันั �น ทศันคตจิงึเป็นคุณลกัษณะของ

ความรูส้กึซ่อนเรน้อยูภ่ายในใจ

2.4.1.2  องคป์ระกอบของทศันคติ

ปรยีาพร วงศ์อนุตโรจน์ (2543: 237) อธบิายองค์ประกอบของทศันคตติามแนวคดิของ

ไทรแอนดสิ (Triandis. 1971: 2) มอียู ่3 ประการดงันี�
 1.ความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นการที�สมองของบุคคลไดร้บัรูแ้ละ

วนิิจฉัยขอ้มลูต่างๆที�ไดร้บั ทําใหเ้กดิแนวคดิที�แสดงออกไปว่าสิ�งใดถูกสิ�งใดผดิ

 2.ความรูส้กึ (Affective Component) เป็นลกัษณะทางอารมณ์ของบุคคลที�คลอ้ยตาม
ความคดิ ถ้าบุคคลมคีวามคดิในทางที�ดต่ีอสิ�งใด กจ็ะมคีวามรูส้กึที�ดต่ีอสิ�งนั �น ทศันคตจิะแสดงออก

ในรูปของความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจ องค์ประกอบด้านความรู้สึกจะเป็นตัวเร้า
ความคดิอกีทหีนึ�ง

 3.พฤตกิรรม (Behavioral Component) คอืความพรอ้มที�จะประพฤตปิฏบิตัหิรอื

ตอบสนอง เป็นผลเนื�องมาจากความคิดความรู้สึกซึ�งจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรบัหรอื
ปฏเิสธ

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 54) ได้กล่าวไว้ว่า ปจจุบนันักจติวทิยามีั

ความคดิเหน็เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของทศันคตแิตกต่างกนั 3 กลุ่ม คอื

 1.ทศันคตทิอีงค์ประกอบเดยีว  ตามความคดิหรอืแนวความเชื�อนี�พจิารณาได้จาก

นิยามทศันคตนิั �นเอง กลุ่มนี�จะมองทศันคตเิกดิจากการประเมนิเปาของทศันคตวิ่ารูส้กึชอบห้ รอืไม่
ชอบ นักจติวทิยากลุ่มนี� ไดแ้ก่ เธอรส์โตน (Thurstone. 1931) แอลพอรต์ (Allport. 1935) และคน

อื�นๆอกีหลายคน
 2.ทศันคตมิสีององคป์ระกอบ  ตามแนวคดินี�มองทศันคตปิระกอบดว้ย  องคป์ระกอบ

ดา้นสตปิญญา ั (Cognitive) และดา้นความรูส้กึ (Affective) นักจติวทิยาที�สนับสนุนการแบ่งทศันคติ

เป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ แคทซ ์(Kertz. 1960)
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 3.ทศันคต ิ3 องคป์ระกอบ แนวคดินี�เชื�อว่าทศันคตมิ ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

  3.1ดา้นสตปิญญา ั (Cognitive Component) ประกอบด้วย ความรูค้ดิและความ
เชื�อที�ผูน้ั �นมตี่อเปาทศันคติ้

  3.2ดา้นความรูส้กึ (Affective Component) เป็นลกัษณะทางอารมณ์ของบุคคลที�
คลอ้ยตามความคดิที�มต่ีอเปาทศันคติ้  ถ้าบุคคลมคีวามคดิในทางที�ดต่ีอสิ�งใด กจ็ะมคีวามรูส้กึที�ดต่ีอ

สิ�งนั �น ทศันคตจิะแสดงออกในรปูของความชอบหรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจ

  3.3ดา้นพฤตกิรรม (Behavioral Component) คอืความพรอ้มที�จะประพฤตปิฏบิตัิ
หรอืตอบสนองต่อเปาทศันคต ิ้ เป็นผลเนื�องมาจากความคดิความรูส้กึ

แนวคดินี�เป็นของโรเซน็เบริก์และโฮพแลนด ์(Rosenberg & Hovland. 1960)
ซึ�งสามารถสรุปไดว้่าองคข์องทศันคตนิั �น นักจติวทิยามคีวามเหน็ที�แตกต่างกนัไป  แต่

ที�เป็นที�รบัรูก้นัทั �วไปม ี3 องคป์ระกอบ คอื ดา้นสตปิญญา ดา้นความรูส้กึั  และดา้นพฤตกิรรม

2.4.1.3  ปัจจยัที�กอให้เกดทศันคต่ ิ ิ

ชาตชิาย พทิกัษ์ธนาคม (2544: 97) กล่าวถงึปจจยัที�ก่อใหเ้กดิทศันคตไิวด้งันี�ั

  1.เกดิจากประสบการณ์ของแต่ละคน โดยรวบรวมจากประสบการณ์ต่างๆในอดตี 
ประสบการณ์ที�เกบ็สะสมได ้มนุษยจ์ะทําการจําแนกแยกแยะเป็น 2 ลกัษณะคอื ชอบ – ไม่ชอบ, ด ี– 

ไม่ด,ี สนใจ – ไม่สนใจ โดยอาศยัหลกัเกณฑ์ที�แต่ละคนเก็บสะสมมาเป็นตวัประเมนิตดัสนิใจเพื�อ

กําหนดทศิทางของทศันคต ิซึ�งหลกัเกณฑด์งักล่าวจะถูกหล่อหลอมมาจากความเชื�อที�แตกต่างกนั
  2.เกดิจากการรบัทศันคตขิองผูอ้ื�นมาเป็นของตน การรบัทศันคตขิองผู้อื�นมกัเป็น

กรณีที�บุคคลนั�นมคีวามสําคญั น่าเชื�อถอื
  3.เกดิจากประสบการณ์ที�ประทบัใจมาก ประสบการณ์บางอย่างที�ประทบัใจมาก

ทั �งดา้นดแีละดา้นไม่ดเีพยีงครั �งเดยีวกอ็าจก่อใหเ้กดิทศันคตไิดอ้ย่างรวดเรว็

2.4.1.4  ลกัษณะสาํคญัของทศันคติ

สุรางค ์โคว้ตระกูล (2548: 367) ไดอ้ธบิายลกัษณะที�สาํคญัของทศันคตไิวด้งันี�

  1.ทศันคตเิป็นสิ�งที�เรยีนรู้
  2.ทศันคติเป็นแรงจูงใจที�ทําให้บุคคลกล้าเผชญิกบัสิ�งเร้าหรอืหลกีเลี�ยง  ดงันั �น 

ทศันคตจิงึมทีั �งบวกและลบ
  3.ทศันคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ องค์ประกอบเชิงความรู้สึก

อารมณ์ (Cognitive Component) องค์ประกอบเชงิปญญาหรอืการรูค้ดิ ั (Cognitive Component) 

องคป์ระกอบเชงิพฤตกิรรม (Behavioral Component)
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  4.ทศันคตเิปลี�ยนแปลงได ้การเปลี�ยนแปลงทศันคตอิาจจะเปลี�ยนจากบวกเป็นลบ

หรอืจากลบเป็นบวก บางครั �งเรยีกว่า การเปลี�ยนแปลงทศิทางของทศันคต ิหรอืการเปลี�ยนแปลง
ความเขม้ขน้ (Intensity) หรอืความมากน้อย ทศันคตบิางอย่างอาจหยุดเลกิไปเลยกไ็ด้

  5.ทศันคตเิปลี�ยนแปลงตามชุมชนหรอืสงัคมที�บุคคลนั�นเป็นสมาชกิ
  6.สงัคมประกิต (Socialization) มคีวามสําคญัต่อพฒันาการทศันคติของเด็ก

โดยเฉพาะทศันคตต่ิอความคดิและหลกัการที�เป็นนามธรรม ปรยีาพร วงศ์อนุตโรจน์ (2543: 242 –

245) กล่าวว่า ทศันคตมิลีกัษณะดงันี�
    1.ทศันคติเกิดจากประสบการณ์สิ�งเร้าต่างๆรอบตัวบุคคล  การอบรมเลี�ยงด ู 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม เป็นสิ�งที�ก่อใหเ้กดิทศันคต ิแมว้่าประสบการณ์ที�เหมอืนกนั 
กจ็ะมทีศันคตทิี�แตกต่างกนัไปดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สตปิญญา อายุ ั เป็นตน้

    2.ทศันคตเิป็นความพรอ้มในการตอบสนองต่อสิ�งเรา้ เป็นการเตรยีมความพรอ้ม

ภายในจติใจมากกว่าภายนอกที�สงัเกตได ้สภาวะความพรอ้มที�จะตอบสนองมลีกัษณะที�ซบัซอ้นของ
บุคคลที�ชอบหรอืไม่ชอบ ยอมรบัหรอืไม่ยอมรบั และจะเกี�ยวเนื�องกบัอารมณ์ดว้ย

    3.ทศันคตมิทีศิทางของการประเมนิ คอื ลกัษณะความรูส้กึหรอือารมณ์ที�เกดิขึ�น 
ถา้เป็นความรูส้กึหรอืประเมนิว่าชอบ พอใจ เหน็ดว้ย กห็มายความว่าเป็นทศันคตทิางบวก แต่ถ้าผล

การประเมนิออกมาในทางที�ไม่ด ีกห็มายความว่าเป็นทศันคตทิางลบ

   4.ทัศนคติมีความเข้ม (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมอืนกันใน
สถานการณ์เดยีวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเรื�องความเขม้ที�บุคคลรูส้กึมากน้อยแตกต่างกนั เช่น รกั

มาก รกัน้อย โกรธมาก โกรธน้อย เป็นตน้
5.ทศันคตมิคีวามอดทน ทศันคตเิป็นสิ�งที�บุคคลมคีวามยดึมั �นถอืมั �น และมสี่วน

ในการกําหนดพฤตกิรรมของบุคคลนั �น การยดึมั �นทศันคตต่ิอสิ�งใดทําใหก้ารเปลี�ยนทศันคตต่ิอสิ�งนั �น

กระทําไดย้าก
6.ทศันคตมิทีั �งพฤตกิรรมภายในและภายนอก พฤตกิรรมภายในเป็นสภาวะทาง

จติใจซึ�งหากไม่แสดงออกกไ็ม่สามารถรูไ้ด ้ส่วนพฤตกิรรมภายนอกจะแสดงออกเมื�อถูกกระตุน้
  7.ทศันคติจะต้องมสีิ�งเร้าจงึจะเกิดการตอบสนอง แต่ก็ไม่จําเป็นว่าทศันคติที�

แสดงออกจากพฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอกจะสอดคล้องกนั เพราะก่อนการแสดงออก

บุคคลนั �นอาจปรบัปรุงความรูส้กึที�จะกระทําใหเ้หมาะสมกบัปทสัถานของสงัคม แลว้จงึแสดงออกเป็น
พฤตกิรรมภายนอก

สรุปได้ว่า ลกัษณะที�สําคญัของทศันคตคิอื เป็นสิ�งที�อาศยัการเรยีนรู ้มทีั �งบวก
และลบ เปลี�ยนแปลงได ้มคีวามเขม้ ความคงทน มสีิ�งเรา้จงึจะเกดิการตอบสนอง



47

2.4.1.5  การวดัทศันคติ

เนื�องจากเจตคตคิ่อนไปทางนามธรรมมากกว่ารูปธรรม เป็นความรูส้กึ ความเชื�อของ
บุคคล ซึ�งการวดัเจตคตจิงึไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัไดจ้ากแนวโน้มของบุคคลที�แสดงออกมา

ทางภาษา และวดัออกมาในรปูความคดิเหน็ โดยอาจไดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณ์ และแบบสอบถาม

หรอืแบบวดัเจตคติโดยตรง ซึ�งการวดัเจตคตนิั �นจะมขีอ้ตกลงเบื�องต้น (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 
2539: 215) ดงันี�

1.การศกึษาเจตคตเิป็นการศกึษาความคดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลที�มลีกัษณะคง

เสน้คงวา หรอือย่างน้อยกเ็ป็นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึที�จะไม่เปลี�ยนแปลงในช่วงเวลาหนึ�ง
2.เจตคตเิป็นสิ�งที�ไม่สามารถวดัหรอืสงัเกตได้โดยตรง ดงันั �นการวดัเจตคตจิงึเป็น

การวดัทางอ้อมจากแนวโน้มที�บุคคลแสดงออกหรอืพฤตกิรรมที�มแีบบแผนคงที�
3.การศกึษาเจตคตขิองบุคคล มใิช่เป็นการศึกษาทศิทางเจตคตขิองบุคคลเท่านั �น 

แต่ต้องศกึษาถงึระดบัความมากน้อยหรอืความเขม้ของเจตคตนิั �นดว้ย

2.4.1.6 ประโยชน์ของการวดัทศันคติ

เรณู เจรญิศร ี(2528: 18 – 19) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการวดัเจตคตดิงันี�

  1.วดัเพื�อทํานายพฤตกิรรม  การมเีจตคตต่ิอสิ�งใดสิ�งหนึ�งของบุคคลเป็นเครื�องแสดง
ว่าเขามคีวามรูท้างด้านด ี– ไม่ด ีเกี�ยวกบัสิ�งนั �นมากน้อยเพยีงใด มคีวามรูส้กึชอบ – ไม่ชอบต่อสิ�ง

นั �นเพยีงใด เจตคตขิองบุคคลต่อสิ�งนั �นเป็นเครื�องทํานายว่า บุคคลมกีารกระทําต่อสิ�งนั �นไปทํานองใด 
ดงันั �น การทราบเจตคตขิองบุคคล ย่อมช่วยใหส้ามารถทราบการกระทําของบุคคลนั �นได้

  2.วดัเพื�อหาทางปองกนัและแก้ไข้  โดยทั �วไปการที�บุคคลมเีจตคตต่ิอสิ�งใดอย่างไรนั �น

เป็นสทิธขิองเขา � แต่ละบุคคลมเีจตคติต่อเรื�องหนึ�งเรื�องใดแตกต่างกนัไปในบางเรื�อง  จงึจําเป็น
จะต้องให้กลุ่มมคีวามคดิเหน็และเจตคตทิี�สอดคลอ้งกนั เพื�อปองกนัปญหาขอ้ขั้ ั ดแยง้ในเรื�องต่างๆ

เพื�อการอยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุขของสงัคม และย่อมเป็นไปไดถ้้าพลเมอืงมเีจตคตไิปในแนวทาง
เดยีวกนั ความร่วมมอืย่อมเกดิขึ�นงา่ย

3.วดัเพื�อเขา้ใจสาเหตุและผลเจตคต ิเปรยีบเทยีบสาเหตุภายในที�ผลกัดนัใหบุ้คคล

กระทําในสิ�งต่างๆแตกต่างกนั และสาเหตุภายในหรอืเจตคตต่ิอสิ�งหนึ�งสิ�งใดของบุคคลนี�อาจจะไดร้บั
ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกอีกส่วนหนึ�ง ฉะนั �นการเขา้ใจอทิธพิลของสาเหตุภายนอกที�มต่ีอ

การกระทําของบุคคลต่างๆไดอ้ย่างชดัเจน บางกรณีอาจจาํเป็นต้องวดัเจนคตขิองบุคคลต่อสาเหตุ
ภายนอกนั�นดว้ย

จากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้นเหน็ได้ว่า  ถ้าเราทราบเจตคตขิองบุคคลที�มต่ีอสิ�งหนึ�งสิ�ง

ใด เราสามารถทํานายพฤตกิรรมของบุคคลได ้สามารถจะหาทางปองกนัและแก้ไขหรอืลดขอ้้ ขดัแยง้
ในเรื�องต่างๆที�เกดิขึ�น พรอ้มทั �งเขา้ใจสาเหตุและผลของพฤตกิรรมหรอืการกระทําของบุคคล
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2.5.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัสขุภาพจติ

2.5.1.1  ความหมายของสุขภาพจติ

แคนแลน และคนอื�นๆ (Kaplan and other.1980: 285) ได้ให้ความหมายของ
สุขภาพจติไว้ว่า สุขภาพจติหมายถึง ภาวะของอารมณ์ที�สมบูรณ์ของบุคคลที�สามารถปรบัและอยู่

อย่างเป็นสุขภายในสงัคม มคีวามพงึพอใจในความเป็นตวัของตวัเองและความสําเรจ็ของตน
ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2530: 6) ไดส้รุปความหมายของสุขภาพจติว่า หมายถงึ ความ

สมบูรณ์ทางจติใจของมนุษย์ ซึ�งจะช่วยให้มนุษยด์ํารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างเปี�ยมสุข ปราศจาก

โรคจติ โรคประสาท มคีวามสามารถในการปรบัตวัในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามมั �นคงทางจติใจ 
มสีมรรถภาพในการทํางาน มสีมัพนัธภาพที�ดกีบับุคคลอื�น และทําประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองละสงัคมได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ
กองสุขภาพจติ (2532: 1) ใหค้วามหมายสุขภาพจติไวว้่า คอื สภาพความสมบูรณ์ของ

จิตใจ สภาพของจิตใจจะมีความสมบูรณ์เพียงไร ดูได้จากสมรรถภาพของจิตใจ ซึ�งได้แก่

ความสามารถในเรื�องการผูกมติรและคงความเป็นมติร การแก้ปญหาั  และการปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคม
ได ้การทําใจยอมรบัในสิ�งที�อยากเป็น เท่าที�ไดเ้ป็นอยูจ่รงิ ไดด้ว้ยความพอใจ

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization หรอื WHO) (ดนัย ไชยโยธา. 

2532: 65) ได้ใหค้ําจํากดัความของคําว่า  สุขภาพจติ (Mental Health) ไวว้่า ความสามารถของ
บุคคลที�จะปรบัปรุงตนให้มคีวามสุขและเขา้กบัสงัคม และสิ�งแวดล้อมมสีมัพนัธภาพกบัผู้อื�น  และ

สามารถดําเนินชีวิตของตนเองได้โดยไม่เสียดุลยภาพ ทําให้มีความสุขกาย สบายใจ  รวมทั �ง
สามารถสนองความต้องการของตนเองในสงัคมที�กําลงัเปลี�ยนแปลงได้โดยไม่มขีอ้ขดัแย้งเกดิขึ�น

ภายในจติใจ สุขภาพจติมไิดห้มายเฉพาะเพยีงปราศจากโรคทางจติและประสาทนั �น แต่รวมถงึการ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมและสิ�งแวดลอ้มไดอ้ย่างดี
สมประสงค์ โอวาทกา และฉววีรรณ สตัยธรรม (2539: 42) ได้ให้ความหมายของ

สุขภาพจติไวว้่า เป็นภาวะที�บุคคลมคีวามพงึพอใจกบัสภาพที�ตนเองไดป้รบัตวัเขา้กบัสถานการณ์
และสิ�งแวดลอ้มรวมทั �งการกระทําต่างๆซึ�งทําใหผู้ท้ ี�อยูร่อบตวัมคีวามสุข อบอุ่น ยอมรบัผูอ้ื�นและเป็น

ตวัของตวัเอง พร้อมที�จะเผชญิปญหาต่างๆโดยไม่ท้อแท้ ั ใช้สติปญญาอย่างสุขุมเพื�ั อแก้ไขปญัหา

มากกว่าการใชอ้ารมณ์ คดิถงึประโยชน์ในระยะยาวมากกว่าเฉพาะหน้า
จากเอกสารดงักล่าวพอสรุปได้ว่า สุขภาพจติหมายถงึ ภาวะที�บุคคลมคีวามพงึพอใจ

กบัสภาพที�ตนเองไดป้รบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และสิ�งแวดลอ้มรวมทั �งการกระทําต่างๆซึ�งทําใหผู้้ที�
อยู่รอบตวัมคีวามสุข อบอุ่น ยอมรบัผู้อื�นและเป็นตวัของตวัเอง และสามารถแก้ไขปญหาต่างๆที�ั

เกดิขึ�นได้
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2.5.1.2  ลกัษณะของผูมี้สุขภาพจตดีิ

สุขภาพจติเป็นเรื�องของวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ประจําวนั โดยมองในด้าน
ความรู้สึกนึกคิดทั �งต่อตนเองและต่อคนอื�นๆในสังคม ความสามารถในการเผชิญต่อชีวิตและ

ความสมัพนัธก์บัสงัคมไดอ้ย่างราบรื�น จงึมผีูก้ล่าวถงึลกัษณะของผูม้สุีขภาพจติดไีวด้งันี�

เอกิเบอรต์ (Agbert. 1980: 11) ผูท้ี�มสีขุภาพจติดมีลีกัษณะดงัต่อไปนี�
  1.รูจ้กัตวัเองสามารถพฒันาบุคลกิภาพผสมผสานกนัได้อย่างเหมาะสมกบัความ

เป็นจรงิ

  2.เป็นผูท้ี�ตั �งความหวงัไปในทศิทางที�เป็นจรงิได้
  3.เขา้ใจชวีติและจุดมุ่งหมายในชวีติ

  4.มพีลงัในการดํารงชวีติ  และก่อใหเ้กดิความหวงัของชวีติ
  5.มคีวามสามารถในการปรบัความคดิพฤตกิรรมตามประสบการณ์ของชวีติแต่ละ

ช่วงได้

  6. สามารถเปิดเผยตนเองและสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�นได้
รอเจอรส์ (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 66; อา้งองิจาก Rogers. n.d.) กล่าวว่าบุคคล

ที�มสีขุภาพจติดคีอืบุคคลที�
  1.สามารถยอมรบัตนเองตามสภาพความเป็นจรงิ

  2.สามารถรบัรูข้อ้มลูส่วนใหญ่หรอืประสบการณ์ต่างๆอย่างรูต้วัไม่บดิเบอืน

  3.มคีวามเป็นตวัของตวัเองโดยปราศจากความกลวั
  4.สามารถพฒันาตนเองได้อย่างเต็มที� โดยเปิดตนเองให้กบัประสบการณ์ มชีวีติ

อย่างเตม็ที� ขณะเดยีวกนักเ็ชื�อในการตดัสนิใจและการเลอืกของตนเอง โดยขึ�นอยู่กบัความเหน็ชอบ
หรอืไม่เหน็ชอบบุคคลอื�นน้อยมาก

สรุปได้ว่า ผู้มสุีขภาพจติดี คอืผู้ที�สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื�นได้อย่างเหมาะสม  

สามารถแก้ไขปญหาต่างๆได้ มคีวามเขา้ใจตนเองและผูอ้ื�น ั สามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข

2.5.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัสขุภาพจติ ิ

2.5.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

กรอนลนั (อาจารยี ์ช่างประดบั. 2550: 68; อ้างองิจาก Gronloud. 1969) กล่าวว่า 

นักเรยีนที�ประสบปญหาในการปรบัตวัั ใหเ้ขา้กบัเพื�อนและสภาพแวดลอ้ม มปีญัหาดา้นสมัพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล เป็นเหตุใหก้ารเรยีนไม่มปีระสทิธผิล เกดิความเครยีดและไม่มคีวามสุข ในทางตรงกนั

ข้าม นักเรียนที�มสีุขภาพจิตดีในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษานั �นจะเป็นนักเรียนที�ปรบัตัวได้ดี มี

สมัพนัธภาพที�ดใีนการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�น
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แคพแลน (Kaplan. 1956: 56) ไดศ้กึษาสุขภาพจติของเดก็ในโรงเรยีนมธัยมจํานวน 

180 คน โดยศูนยส์ุขภาพจติปรนิซ์จอรจ์ในแมรแีลนด ์(Prince George Country Mental Health 
Clinic) พบว่า นักเรยีนที�ปรบัตวัไดด้คีอืพวกที�มคีวามสุขในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�น มเีหตุผลด ีเหมาะสม

กบัอายุ ซึ�งมจีาํนวนประมาณรอ้ยละ 69.6

2.5.2.2  งานวจยัในประเทศิ

สุรยี ์โกลากุล และคนอื�นๆ (2529: 23 – 24) ไดศ้กึษาสุขภาพจติของนักเรยีนระดบั

ประถมศกึษา ในจงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า นักเรยีนที�มสีุขภาพจติดจีะต้องประกอบด้วยปจจยั ั 3 
ประการ คอื สุขภาพร่างกายด ีสมัพนัธภาพในครอบครวัด ีและสมัพนัธภาพนอกครอบครวัดี

จากเอกสารงานวิจัยทั �งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า 

สุขภาพจติมคีวามสมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน นักเรยีนที�มสีุขภาพจติด ีมี
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีสามารถปรบัตวัในการอยู่ร่วมกบัผู้อื�นได ้และนักเรยีนที�มี

สขุภาพจติดจีะต้องประกอบด้วยปจจยัั  3 ประการ คอื สุขภาพร่างกายด ีสมัพนัธภาพในครอบครวัด ี
และสมัพนัธภาพนอกครอบครวัดี

2.6.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัผูป้กครอง่

 โกลด์เนอร ์และโกลด์เดอร ์(Gouldner and Goulder. 1963: 52) พบว่า ผู้ที�มี
ปฏสิมัพนัธ์กบัเดก็จะอธบิายลกัษณะของเดก็หลายๆลกัษณะตามที�รบัเอาเอกลกัษณ์ของสงัคมไว ้

และคาดหวงัว่าเด็กจะประพฤติตวัให้เป็นไปตามลกัษณะที�กําหนดให้และจะประมาณค่าเดก็ตาม
ลกัษณะที�กาํหนดใหนี้�ดว้ย บุคคลเหล่านี�จะสอนเดก็ใหรู้จ้กัตดัสนิเองตามค่านิยม เช่น ความซื�อสตัย ์

ความขยนัหมั �นเพยีร ความสะอาด และความสําเรจ็ในการเรยีน สิ�งเหล่านี�ต่อมาจะกลายเป็นส่วน

หนึ�งของพฤตกิรรมบุคคล
กุหลาบ รตันสจัธรรม และคนอื�นๆ (2540: 13 – 15) ไดส้รุปแนวคดิของสมัพนัธภาพใน

ครอบครวัไวว้่า ครอบที�มสีมัพนัธภาพที�ดจีะต้องมพีฤตกิรรมที�แสดงความรกัและความผูกพนักนัใน
ลกัษณะต่อไปนี�

 1.ต้องการเอาใจใส่ดูแลเอื�ออาทรต่อกนั หมายถึง การดูแลสุขภาพของกันและกัน 

อาหารการกนิ การเล่าเรยีนของบุตร ความทุกขแ์ละความสุขที�ตอ้งการระบาย เป็นตน้
 2.ตอ้งรูจ้กัคนที�เรารกั สําหรบับุตร บดิามารดา กต็้องเขา้ใจและมคีวามรูเ้กี�ยวกบับุตร 

อุปนิสยับุตร จุดเด่นจุดดอ้ยเป็นอย่างไร
 3.ต้องเคารพซึ�งกนัและกัน หมายถึง การเคารพที�มาจากใจ ซึ�งมีพฤติกกรมการ

แสดงออกหลายอย่าง เช่น การฟงกนั การเั กรงใจกนั การเคารพในความคดิเหน็ที�แตกต่างกนั  เป็น

ตน้
 4.ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ หมายถงึ การยอมรบัความผดิหรอืความชอบ
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 5.ตอ้งมคีวามไวว้างใจกนั ควรมต่ีอทั �งทางกายและทางใจ

 6.ตอ้งใหกํ้าลงัใจกนัและกนั อาจเป็นคาํพูดหรอืท่าทางที�ใหก้ารสนับสนุน
 7.ตอ้งใหอ้ภยักนัและกนั ถา้มคีวามรกัอยูก่อ็ภยักนั ยกโทษใหก้นั

 8.ตอ้งรูจ้กัสื�อสารในครอบครวั ควรใชปิ้ยะวาจา ระหว่างบดิามารดากบับุตร
 9.ต้องใช้เวลาด้วยกนัอย่างมคีุณค่าและคุณภาพ มกีจิกรรมร่วมกนั ช่วยแก้ปญหาั

ต่างๆที�มี

10.ตอ้งมกีารปรบัตวัตามภาวะที�เปลี�ยนแปลงของบุคคลในครอบครวั
11.ตอ้งรูจ้กัภาระหน้าที�ในครอบครวัและช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั การอยู่ดว้ยกนัทุกคน

ตอ้งมบีทบาทหน้าที�ทั �งต่อตนเองและต่อสมาชกิในครอบครวั
12.มคีวามใกลช้ดิทางสมัผสั การสมัผสั เช่น การโอบกอดกนับา้งเป็นการแสดงความ

รกัความอบอุ่นตามธรรมชาติ

คอกซ ์และลเีกอร ์(อดเิทพ ศรสีุอารกัษ์. 2545: 18; อ้างองิจาก Cox and Leager. 
1961) ไดอ้ธบิายเรื�องของความรกัที�พ่อแม่มต่ีอบุตรไวว้า่มลีกัษณะพฤตกิรรมดงัต่อไปนี�

1.การให้ความสําคญักบับุตรเป็นอนัดบัแรก ได้แก่ การอบรมเลี�ยงดู โดยการให้สิ�งที�
บุตรต้องการจรงิๆ พอๆกบัการให้โดยที�พ่อแม่คดิว่าบุตรต้องการ และพ่อแม่หวงัว่าบุตรอาจจะมี

ความต้องการ

2.การใหต้รงตามพฒันาการ ได้แก่ พ่อแม่ตั �งความมุ่งหมายการเรยีกรอ้งใหเ้หมาะสม
กบัความสามารถทางอารมณ์ สงัคม ร่างกาย และทกัษะของบุตรที�พงึมไีด้ตามขั �นตอนของการ

พฒันาการ
3.การยอมรบัและยกย่องบุตร ไดแ้ก่ การแสดงออกโดยพ่อแม่แสดงความรกัแก่บุตร

และยอมรบับุตรแต่ละคนตามความสามารถ และขดีจาํกดัของสมอง อารมณ์ และร่างกาย

  จากเอกสารขา้งต้น สรุปได้ว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครองที�แสดงออก
ในรูปแบบความรกั ความเข้าใจ มอีทิธพิลต่อความสามารถและมอีิทธพิลต่อสมัพนัธภาพระหว่าง

บุคคลของนักเรยีนเป็นอย่างมาก

2.6.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัผูป้กครองิ ่

2.6.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

มเูลส และคองเกอร ์(Musses and Conger.1965: 250) ศกึษาเกี�ยวกบัอทิธพิลที�มต่ีอ

พฒันาการของเดก็ พบว่า พื�นฐานพฤตกิรรมเดก็ ได้แก่ ความขยนัหมั �นเพยีร ความซื�อสตัย ์การมี
มนุษยส์มัพนัธท์ี�ดเีกดิขึ�นเนื�องจากบรรยากาศทางบ้าน ถ้าทุกคนในบ้านมสีมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนักจ็ะ

แสดงพฤตกิรรมที�ดเีป็นมติร สามารถสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบับุคคลอื�นดว้ย

กรนีเบริก์ ไซเกลิและไลท ์(ละอองทพิย ์พลานุภาพ. 2532: 24; อ้างองิจาก Greenberg 
Siegel and Leitch. 1983) ศกึษาเกี�ยวกบัอทิธพิลของกลุ่มเพื�อนกบับดิามารดาที�มต่ีอสุขภาพจติของ
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วยัรุ่นในด้านการมองเห็นคุณค่าในตนเองและความพงึพอใจในชวีติ ในระดบัชั �นมธัยมศกึษา พบว่า 

วยัรุ่นที�มคีวามใกล้ชดิกบับดิามารดาและกลุ่มเพื�อนมคีวามสมัพนัธก์บัการมองเหน็คุณค่าในตนเอง
และความพงึพอใจในชวีติ

2.6.2.2  งานวจยัในประเทศิ

กุลวรรณ วทิยาวงศ์รุจ ิ(2526: 58) ไดศ้กึษาหาความสมัพนัธข์องสมัพนัธภาพภายใน

ครอบครวัและการปรบัตวัของวยัรุ่นที�กําลงัศกึษาอยู่ในโรงเรยีนสหศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น

และตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 499 คน ผลปรากฏว่า สมัพนัธภาพในครอบครวัมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรบัตวั โดยมคี่าสหสมัพนัธ ์.4534 นั �นคอื เดก็วยัรุ่นที�มสีมัพนัธภาพ

ในครอบครวัดกีจ็ะมกีารปรบัตวัด ีแต่ถ้าเดก็วยัรุน่มสีมัพนัธภาพในครอบครวัไม่ด ีกจ็ะปรบัตวัไม่ดไีป
ดว้ย

จากเอกสารงานวิจัยทั �งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า  

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครองมคีวามสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน 
เนื�องจากถ้าทุกคนในบ้านมสีมัพนัธภาพที�ดต่ีอกัน ก็จะแสดงพฤติกรรมที�ดีและเป็นมติร  ทําให้

นักเรยีนเหน็เป็นแบบอย่าง และสามารถสรา้งสมัพนัธอ์นัดกีบับุคคลอื�นดว้ย

2.7.1 เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัครู่

การเรยีนการสอนมอีงค์ประกอบที�สําคญัอยู่ 3 ประการ คอื ผู้สอน ผู้เรยีน และการ

ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบสําคัญยิ�งในการจดัการเรียนสอน  
เพราะจะเป็นผู้กําหนดบรรยากาศเกี�ยวกบัการเรยีนการสอนแต่ละครั �งจะให้เป็นไปในทศิทางใดนั �น

ขึ�นอยูก่บัผูส้อนเป็นผูบ่้งชี�ทั �งสิ�น ดงัมนีกัจติวทิยาและนักการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวไว ้ ดงันี�

สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2542: 26 – 27) กล่าวโดยสรุปได้
ว่า  ครเูป็นบุคคลที�สําคญัยิ�งที�จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ้โดยการจดัประสบการณ์ สื�อ 

แหล่งความรูต่้างๆทั �งสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิชุมชน และเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก ช่วยเหลอื
เดก็อย่างเอื�ออาทร สรา้งบรรยากาศแห่งความสุขในการเรยีนรูร้่วมกนั  การที�ครูจะจดัการเรยีนรูใ้ห้

เดก็มคีวามสุขนั �น ครจูะต้องมคีวามสุขในการจดัการเรยีนรู ้ยอมรบัในความสําคญัของเดก็ พรอ้มที�

จะเปิดโอกาสที�เหมาะสมใหเ้ดก็ทุกคนและพรอ้มที�จะเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆร่วมกบัเดก็ดว้ย
วชิยั วงศ์ใหญ่ (2538: 83 - 87) ไดก้ล่าวถงึพื�นฐานที�จะช่วยส่งเสรมิสรา้งบรรยากาศใน

ชั �นเรยีนนั �น ไดแ้ก่
  1.การยอมรบัผูเ้รยีนในฐานะบุคคล (Respect as a Person) คอื การยอมรบัความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ความจรงิใจระหว่างครกูบัศษิย ์เพื�อสรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ ถ้า

บรรยากาศในห้องเรยีนมแีต่ความก้าวร้าว แข่งขนั ความกดดนั อคติ เอารดัเอาเปรยีบย่อมไม่
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาไปนิทศิทางที�พงึประสงค์
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 2.การสื�อสารแบบเปิด (Open Communication) การสื�อสารแบบเปิดที�อยู่ใน

บรรยากาศของการยอมรบัเกี�ยวกบัลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม 
พฤติกรรม แนวคิดของแต่ละคนที�มีภูมิหลังที�แตกต่างกัน รวมทั �งการฟงอย่างที�มีประสิทธิผลั

บรรยากาศในชั �นเรยีนที�ตอบสนอง การปฏบิตัดิ้านความรูส้กึ คุณลกัษณะ ค่านิยม การเสาะแสวงหา
ความเป็นตวัของตวัเองจะเกดิขึ�นจากเนื�อหา กระบวนการเรยีนการสอนที�ส่งผลใหเ้กดิความรูส้กึว่า

ตนเองมคีณุค่า สามารถพฒันาช่วยเหลื�อตนเองได ้และพรอ้มที�จะช่วยเหลื�อผูอ้ื�น

ปีเตอร ์ฮุค และแอนดี� วาส (Peter Hook and Andy Vass.2545) ไดพู้ดถงึการสรา้ง
สมัพนัธภาพของครูต่อนักเรยีนว่า การสรา้งสมัพนัธท์ี�ไดผ้ลดตี้องใชค้วามพยายาม ภาระรบัผดิชอบ

และทกัษะ ครูที�มปีระสทิธภิาพมกัใช้วธิกีารหลากหลายแบบในการสร้างสมัพนัธภาพกบันักเรยีน 
ตวัอย่างง่ายๆ เช่น จําและเรยีกชื�อพวกเขา ทกัทายเมื�อพบตามทางเดนิหรอืในห้องอาหาร แสดง

ความสนใจอย่างแทจ้รงิ ชื�นชมความสามารถและคุณสมบตัทิี�เขามี

ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (อจัฉรา  เพ่งเลง็ผล. 2551: 55; อ้างองิจาก ไพฑูรย ์สนิลารตัน์. 
2524) กล่าวว่า  ในการเรียนการสอนทุกระดับนอกจากผู้เร ียนต้องการผู้สอนที�มีความรู้ดี  มี

ประสบการณ์ดแีล้ว ยงัต้องการอาจารย์ที�มวีธิกีารสอนที�เป็นกนัเอง เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจใน
ผู้เรยีน แต่ในขณะเดยีวกนักค็วรชี�แนะให้เหน็ถึงความถูกต้อง เหมาะสม ให้ขอ้ติชมตรงไปตรงมา  

ซึ�งเตม็ดว้ยความหวงัด ีช่วยใหบ้รรยากาศเรยีนรูด้ขี ึ�น

จากเอกสารดงักล่าวสรุปไดว้่า  ปฏสิมัพนัธท์ี�ดรีะหว่างครูกบันักเรยีน มสี่วนช่วยใหก้าร
เรยีนการสอนประสบผลสําเรจ็ ดงันั �นครจูงึมสีว่นสําคญัอย่างมากต่อพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน 

กล่าวคือครูนักเรยีนมีปฏิสมัพันธภาพที�ดีต่อกัน บรรยากาศการเรียนการสอนจะดี  นักเรยีนมี
พฤตกิรรมการเรยีนที�เหมาะสม

2.7.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัครูิ ่

2.7.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

วูน (สุพตัรา ผลรตันไพบูลย.์ 2550: 60; อ้างองิจาก Voom, Randall Jay. 1990) ได้
ทําการศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครูกบันักเรยีนมอีทิธพิลต่อการประสบความสําเรจ็อย่างไร โดยแยก

ออกเป็นเด็กสองพวก คอื พวกที�ถอืตวัครูเป็นศูนยก์ลางและพวกที�ถอืนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ผล

การศกึษาพบว่า พฤตกิรรมที�แสดงความจงเกลยีดจงชงัของครตู่อเดก็ทําให้เดก็เป็นคนเฉยเมย ถอย
หนี เฉื�อยชาต่อการแก้ปญหา เป็นปฏปิกษ์กบัคนอื�น ก้าวรา้ว ั ั ปรบัตวัไม่ได้

2.7.2.2  งานวจยัในประเทศิ

ชุตมิน ศรแีก้ว (2546: 121) ได้ศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อทศันคตต่ิอการเรยีนรูโ้ดยเน้นั

ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางโรงเรยีนสารวทิยา สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรยีนมทีศันคตทิางบวก
ต่อการเรยีนมสีมัพนัธภาพระหว่างครดูี
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ณชัวด ีจนัทรฟ์อง (2549: 114) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อการปรบัตวัดา้น

การเรยีนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของนักเรยีนในระดบั ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนมธัยมประชานิเวศน์ เขต
จตุจกัร กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองเป็นปจจยัั

หนึ�งที�ส่งผลต่อการปรบัตวัดา้นการเรยีนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของนักเรยีน
จากงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู สรุปไดว้่า สถานการณ์

ที�เอื�ออํานวยต่อการเรยีนการสอนที�ดนีั �น ครูและนักเรยีนต้องมปีฏสิมัพนัธ์ที�ดต่ีอคร ูครคูวรมคีวาม

เมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีวิธีการสอนที�ดี สนใจนักเรียนอย่างสมํ�าเสมอ ซึ �งจะทําใหเ้กิ
บรรยากาศที�ดขี ึ�นในชั �นเรยีน ดงันั �นผู้วจิยัคาดว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู น่าจะเป็น

ปจจยัหนึ�งที�ส่งผลต่อั สมัพนัธภาพกบัเพื�อน

2.8.1  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการเลียนแบบ

2.8.1.1  ความหมายของการเลียนแบบ

  สุชา จนัทรเ์อม (2542: 153 – 154) กล่าวถงึ ความสมัพนัธร์ะหว่างเพื�อนไวว้่า วยัรุ่น
พยายามที�จะหาเพื�อนที�อยูใ่นรุ่นราวคราวเดยีวกนั มรีสนิยมเหมอืนกนั เพื�อจะไดเ้อาไวค้บหาสมาคม 

พูดคุยสงัสรรค์กัน กลุ่มของเด็กวยัรุ่นมอีิทธิพลอย่างมากต่อความประพฤติ การแต่งกาย กิรยิา

ท่าทางมกีารพยายามเลยีนแบบกนั เพื�อใหเ้กดิสญัลกัษณ์กลุ่มขึ�น แมว้่าการกระทําบางอย่างนั �น จะ
ทําไปเพื�อความโก้เก๋ และเพื�อใหเ้กดิเป็นจุดสนใจขึ�น แมจ้ะขดัต่อสายตาของผูใ้หญ่กต็าม

พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2544: 28) กล่าวว่า การนําเอาแบบอย่างของบุคคลอื�นมาเป็น
ของตน เพื�อที�ตนเองจะได้เป็นที�ยอมรบัของสงัคม การเลยีนแบบจะช่วยใหเ้กดิความอบอุ่นใจและมี

ความมั �นใจมากขึ�น เช่น บุคคลที�ชอบแต่งตวั ไวท้รงผมตามอย่างดาราภาพยนตร ์เป็นตน้

อุทยั ดุลยเกษม (2545: 50 – 52) ไดก้ล่าวถงึการเลยีนแบบโดยสรุปว่า การเลยีนแบบ
เป็นเรื�องปกติในสังคมมนุษย์ การเลียนแบบมีหลากหลาย เช่น การเลียนแบบในการพูด การ

เลยีนแบบการแต่งกาย แม้แต่บางคนก็เลยีนแบบการดําเนินชวีติของคนที�ตนชอบ การเลยีนแบบ
เป็นการเรยีนรูว้ธิหีนึ�งของมนุษย ์มนุษยเ์ราเรยีนรูห้ลายๆเรื�องในชวีติผ่านการเลยีนแบบคนอื�นโดย

ไม่จาํเป็นตอ้งให้มคีนสอน เดก็เรยีนรูห้ลายอย่างจากการเลยีนแบบผู้ใหญ่หรอืคนรอบขา้ง ในกรณีที�

เดก็เลยีนแบบ เดก็จะต้องมคีวามชอบหรอืมฉีันทะในสิ�งที�ตวัเขาเลยีนแบบ และเราจะทําอย่างไรให้
เกิดการเลยีนแบบในสิ�งที�เป็นประโยชน์ มใิช่เป็นการเลยีนแบบที�ก่อให้เกดิโทษ จะทําให้เด็กรู้จกั

เลยีนแบบโดยผ่านการคดิ การไตร่ตรองอย่างไร

2.8.1.2  ทฤษฎีการเลียนแบบ

แบนดูรา (ประสาท อศิรปรดีา. 2541: 287 – 288; อ้างองิมาจาก Bandura. 1997) ได้

กล่าวถงึการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ (Learning Through Modeling) กล่าวว่า การเรยีนรูข้องมนุษยเ์กดิ
จากผลกรรมมขีอ้มูลมาก ทั �งนี�เพราะสิ�งที�เรยีนรูม้มีากกว่าทั �งเวลาและโอกาสจะอํานวย ดงันั �น การ
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เรยีนรูจ้ากการเลยีนแบบจงึเป็นทางเลอืกอกีวธิหีนึ�งที�จะทําให้มนุษยม์โีอกาสที�จะเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆได้

อย่างกว้างขวางขึ�น พฤตกิรรมของมนุษย์หลายอย่างเกดิขึ�นมาโดยที�มนุษยไ์ม่เคยมปีระสบการณ์
ตรงเลย แต่มนุษยม์องเหน็ตวัแบบหรอืผูอ้ื�นกระทํา เช่น คนส่วนมากงดเวน้การเสพเฮโรอนีทั �งๆที�ไม่

เคยประสบผลกรรมที�จะไดร้บักบัการเสพเฮโรอนี ทั �งเพราะคนนี�เรยีนรูว้่าการเสพเฮโรอนีจะไดร้บัผล
ทางลบ คอื ทําลายสุขภาพและถงึตายในที�สุด  การเรยีนรูจ้ากตวัแบบเป็นกระบวนการต่อเนื�อง โดย

บุคคลสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลอื�นและคดิว่าจะสรา้งพฤตกิรรมใหม่

2.8.1.3  กระบวนการเรียนรู้จากตวัแบบ

ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2536: 52) ไดใ้หค้วามหมายของตวัแบบไวว้่า หมายถงึ สิ�งที�

เป็นแบบอย่างที�ถือเป็นบรรทดัฐาน เป็นแบบหรอืตวัอย่างที�นํามาให้เห็นเพื�อเป็นแนวทางในการ
เปรยีบเทยีบและเพื�อเป็นแบบอย่างในการเลยีนแบบ

การเรยีนรูแ้ละการเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบม ี4 กระบวนการ คอื

  1.กระบวนการใส่ใจ  หมายถึง  กระบวนการที�บุคคลใส่ใจหรือสนใจที�จะรับรู้
พฤตกิรรมตวัแบบ ซึ�งความใส่ใจของผู้สงัเกตต่อตวัแบบขึ�นอยู่กบัองคป์ระกอบที�สําคญั ลกัษณะของ

ตวัแบบ และลกัษณะของผู้สงัเกต ลกัษณะและสาเหตุของตวัแปรที�ก่อใหเ้กดิความใส่ใจของผู้สงัเกต
ไดด้ ีไดแ้ก่

  1.1ความเด่น ตวัแบบที�เด่นย่อมดงึดดูใหผู้ส้งัเกตใส่ใจมากกว่าตวัแบบที�ไม่เด่น

  1.2ความซับซ้อน ผู้ส ังเกตมคีวามใส่ใจต่อเหตุการณ์ของตัวแบบที�ไม่มคีวาม
ซบัซอ้นเกนิไป

  1.3จํานวนตวัแบบในพฤตกิรรมที�เป็นตวัแบบ ถ้ามหีลายๆตวัย่อมเรยีกรอ้งความ
สนใจและก่อใหเ้กดิความใส่ใจมากกว่าจาํนวนตวัแบบน้อยๆ

  1.4  ความเกี�ยวขอ้งและการมคีุณค่า ปกตแิล้วทุกคนจะใส่ใจตวัแบบที�เกี�ยวขอ้ง

และมคีุณค่ากบัตนเองเสมอ เช่น ผู้ที�กําลงัมรีถยนต์ก็จะใส่ใจพฤตกิรรมการขบัรถยนต์จากตวัแบบ 
หญงิสาวที�กาํลงัจะเป็นเจา้สาวกจ็ะใส่ใจพฤตกิรรมเจา้สาวในวนัววิาห์

องค์ประกอบสําคญัอีกประการหนึ�งที�มคีวามสําคญัต่อการใส่ใจก็คอืตัวผู้สงัเกตเอง  
ลกัษณะของผูส้งัเกตที�มอีทิธพิลต่อกระบวนการใส่ใจ ไดแ้ก่

  1.การรบัรู ้ ซึ�งรวมถงึความสามารถในการรบัรูแ้ละประสบการณ์การรบัรูใ้นอดตี  

ผูท้ี�สามารถรบัรูไ้ดด้ยี่อมมแีนวโน้มในการใส่ใจดกีว่าผู้ที�มกีารรบัรูไ้ม่ด ีและประสบการณ์รบัรูใ้นอดตี
จะเป็นแนวโน้มให้ผู้สงัเกตใส่ใจตวัแบบในแง่ใดแง่หนึ�ง และเป็นแนวโน้มในการแปลความจากการ

รบัรูน้ั �นๆ
  2.ระดบัการตื�นตวั  การตื�นตวัที�กล่าวนั �นอาจจะพจิารณาได้จากภาวะต่างๆของ

อนิทรยี ์นักจติวทิยาพบว่า ในขณะที�อยูใ่นสภาวะตื�นตวัระดบัปานกลางจะมคีวามสนใจต่อตวัแบบได้

ดกีว่าในภาวะตื�นตวัตํ�า
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  3.ความรูส้กึชอบที�มอียูเ่ดมิ  ถ้าผู้สงัเกตมคีวามรูส้กึชอบตวัแบบหนึ�งอยูก่่อน  เขา

จะมคีวามรูส้กึใส่ใจต่อสิ�งนั �นมาก
2.กระบวนการจํา (Retention Process) กระบวนการที�เก็บรวบรวมแบบแผน

พฤตกิรรมของตวัแบบที�สงัเกตเหน็ทุกครั �ง แลว้นํามาสรา้งเป็นรปูแบบพฤตกิรรมที�แน่ชดั การเกบ็จาํ
จะกระทําในรปูของกระบวนการที�ลงรหสั ซึ�งม ี2 ลกัษณะคอื การเกบ็จาํในรปูของมโนภาพ และการ

เก็บจําในรูปสญัลกัษณ์ภาษา ซึ�งการจําในลกัษณะทั �ง 2 ประการนี�จะช่วยให้จําได้ง่ายและคงทน 

สําหรบัการฝึกฝนและการทบทวนในใจ หรอืการกระทําจะส่งเสรมิผูส้งัเกตจาํพฤตกิรรมของตวัแบบ
ไดด้ยีิ�งขึ�น

3.กระบวนการกระทํา (Reproduction Process) เป็นกระบวนการที�ผู้สงัเกตแปลง
สญัลกัษณ์ที�ที�จําเก็บไว้นั �นมากระทํา ซึ�งการกระทําได้ดหีรอืไม่นั �นย่อมขึ�นอยู่กบัสิ�งที�จําได้ในการ

สงัเกตการณ์กระทําของตนเอง การไดข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการกระทําของตนเองและการเทยีบเคยีง

การกระทํากบัภาพที�จําได้ นอกจากนี�ขึ�นอยู่กบัลกัษณะของผู้สงัเกตอกีดว้ย ซึ�งได้แก่ความสามารถ
ทางกายและทกัษะในพฤตกิรรมย่อยๆต่างๆที�จะทาํใหส้ามารถแสดงพฤตกิรรมไดต้ามตวัแบบ

4.กระบวนการจงูใจ (Motivational Process) บุคคลอาจจะเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆหรอื
พฤตกิรรมใหม่ๆจากการสงัเกต แต่ไม่ไดแ้สดงอกกหรอืการทํา (Perform) พฤตกิรรมที�เรยีนรูจ้ากตวั

แบบนั �นโดยทันที บุคคลจะแสดงออกหรือกระทําก็ต่อเมื�อมีแรงจูงใจบางอย่างหรือมีสิ�งล่อใจ 

(Incentive) เกดิขึ�น ซึ�งอาจแสดงออกหลงัจากที�เรยีนรูม้าแลว้เป็นเวลานาน ถ้าเราได้รบัการเสรมิแรง
หลงัจากที�มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบ เราก็จะมแีรงจูงใจในการใส่ใจ จดจํา และแสดง

พฤตกิรรมตามตวัแบบนั �นมากขึ�น การเสรมิแรงยงัก่อให้เกดิความคงทนของการเรยีนรู ้ผูท้ ี�ทดลอง
แสดงพฤตกิรรมใหม่ๆจะแสดงพฤตกิรรมนั�นต่อไปถ้าหากไดร้บัการเสรมิแรง

2.8.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัการเลียนแบบิ

2.8.2.1  งานวจยัในตางประเทศิ ่

คูมมิ�งส ์(Cummings. 1988: 176) ได้ทําการศกึษา สาเหตุของการเกดิค่านิยม ผล

การศกึษาพบว่า เพื�อนและสงัคมของวยัรุ่นเป็นสาเหตุของการเกดิค่านิยมทั �งส่วนตวัของวยัรุ่น และ

ค่านิยมของสงัคม
ไฮแมน (เอรสิา มโนธรรม. 2551: 78; อ้างองิจาก Hyman. 1974) ไดท้ําการศกึษา 

พบว่า ความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื�อนมสี่วนในการส่งผลกระทบทําใหเ้กดิความแตกต่างในการเลอืกรบั
สื�อชนิดต่างๆ

2.8.2.2  งานวจยัในประเทศิ

วเิชยีร สุขจนัทร ์(2540: 70 - 73) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลของการใชส้ถานการณ์
จาํลอง และ การใช้เทคนิคแม่แบบเพื�อลดพฤตกิรรมที�ไม่เหมาะสมในการเผชญิกบัความขดัแยง้กบั
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สมาชกิในครอบครวัของนักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�มาจากครอบครวัหย่าร้าง โรงเรยีนพบิูล

ประชาสรรค์ กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนที�ไดร้บัการใช้สถานการณ์จําลองและ
นักเรยีนที�ไดร้บัการใชเ้ทคนิคแม่แบบ มพีฤตกิรรมที�ไม่เหมาะสมในการเผชญิหน้ากบัความขดัแยง้

กบัสมาชกิในครอบครวัลดลงอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
เรณูรชัต์ ประสทิธเิกตุ (2542: 50) ไดท้ําการศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุ่มที�มต่ีอ

การประหยดัของนักเรยีนชั �นประถมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ

ประสานมติร (ฝายประถม่ ) กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 15 คน ซึ�งได้มาจากการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายจาก
ประชากร หลงัจากการทดลองพบว่า นักเรยีนมกีารประหยดัมากขึ�นหลงัจากได้รบัการใช้กจิกรรม

กลุ่มอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
พฤติพล นิ�มพร้าว (2547: 61) ได้ทําการศึกษาปจจยัที�ส่งผลต่อการประหยดัของั

นักเรียนช่วงชั �นที� 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล ผลการศึกษาพบว่า 

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนส่งผลต่อการประหยดัของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 เป็นอนัดบัที�
สอง นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนที�ดทีาํใหม้กีารประหยดัมาก

จากงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการเลยีนแบบสรุปได้ว่า  การเลยีนแบบมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบั
สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีน ดงันั �นผูว้จิยัคาดว่า การเลยีนแบบน่าจะเป็นปจจยัหนึ�งที�ส่งผลต่อั

สมัพนัธภาพกบัเพื�อน

3 . เ อ ก ส า ร ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กับ โ ร ง เ รี ย น  ส า ร ส า ส น์ เ อ ก ต ร า  เ ข ต ย า น น า ว า 

กรงุเทพมหานคร
3.1ประวตัโรงเรียนสารสาสน์เอกตราิ

ในปี พ.ศ. 2536 โรงเรยีนสารสาสน์พทิยาได้เปิดสอนแผนกสองภาษาไทย - 

องักฤษ เรยีกว่า EXTRA CLASS หมายถงึ ชั �นเรยีนพเิศษที�จดัการเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษ

มากกว่าชั �นเรยีนอื�นๆโดยมคีรชูาวต่างประเทศเป็นผูส้อนภาษาองักฤษใหน้ักเรยีนโดยตรง  มุ่งเน้น
ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ภาษาองักฤษอย่างถูกต้องและถูกวธิจีากครูผู้สอนที�เป็นเจ้าของภาษา ใน

ขณะเดียวกนัก็ยงัคงได้รบัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธกิารอย่างครบถ้วน  การ
ดําเนินการสอนแนวใหม่นี�ได้รบัความช่วยเหลอืในด้านการพฒันาหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร และ

เทคนิคการสอนต่างๆจาก Cambridge Public School, Boston ประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ�งมสีญัญา 

ใหค้วามช่วยเหลอืกบัโรงเรยีน
ปี พ.ศ. 2537 Catholic Education Center, Brisbane ประเทศออสเตรเลยีไดส้่ง

บุคลากรมาใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน และประสานงาน
ในการจดัหาครูผู้สอนให้กบัโรงเรยีน การจดัการเรยีนการสอนในแนวใหม่นี�ได้รบัความสนใจจาก

ผู้ปกครองเป็นจํานวนมากเนื�องจากความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของนักเรยีนดขีึ�นเหน็ได้
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อย่างชดัเจน ในขณะที�นักเรยีนยงัคงมสีมัฤทธผิลในการเรยีน� หลกัสูตรภาษาไทยในเกณฑท์ี�ดจีาก

การที�มผีูป้กครองจาํนวนมากที�สนใจนํานักเรยีนมาเขา้เรยีน
ในปี พ.ศ. 2538 แผนกสองภาษา EXTRA CLASS จงึไดแ้ยกออกมาจดัตั �งเป็น 

“โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา” ดงัเช่นในปจจุบนัั

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตราเป็นโรงเรยีนหนึ�งในกลุ่มโรงเรยีนเครอืสารสาสน์ ที�มอียู ่

ทั �งหมด 22 โรงเรยีน เป็นโรงเรยีนแหงแรก่ ที�จดัการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสื�อการ

สอนในลกัษณะสองภาษาไทย - องักฤษ (BILINGUAL Thai - English) ไดร้บัอนุญาตจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชน กระทรวง ศกึษาธกิารใหด้ําเนินการสอน เมื�อปี พ.ศ. 2538 หลงัจาก
ไดร้บัอนุญาต โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาในดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื�อง

ปจจุบันโรงเรียนสารสาสน์เอกตราจดัเป็นโรงเรยีนประเภทสามญัศึกษาั สงักัด
สํานักงาน คณะกรรมการการศกึษาเอกชนกระทรวงศกึษาธกิาร เปิดทําการสอนในระดบัอนุบาล

จนถึงมธัยมศึกษาปีที� 6 โดยใช้หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธกิารและจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

ภาษาองักฤษเป็นสื�อการสอนในลกัษณะสองภาษาไทย - องักฤษ (BILINGUAL Thai - English)

3.2 วสยัทศัน์ิ

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรามุ่งจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาองักฤษในการติดต่อสื�อสารได้อย่างดมีรีะเบยีบวนัิย  ยดึมั �น

ประชาธปิไตย รกัและภูมใิจในความเป็นไทย มคีวามคดิสรา้งสรรคเ์ฉลยีวฉลาด และปราดเปรื�องใน
การดําเนินชวีติอย่างมคีวามสุข ภายใต้กระแสความเปลี�ยนแปลงตลอดเวลาของสงัคมโลก

3.3 พนัธกจิ

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตราได้กําหนดพนัธกิจเพื�อใช้เป็นกรอบในการดําเนินการ
พฒันาการจดัการศกึษา ในปีการศกึษา 2542 - 2544 ดงันี�

1.ส่งเสรมิกจิกรรมที�ปลูกฝงให้นักเรยีนมคีุณธรรม รกัและภูมใิจในความเป็นั

ไทย
2.พฒันาระเบียบวินัยความรบัผิดชอบในการทํางานของนักเรยีนตลอดจน

เคารพในสทิธิ � และหน้าที�ของตนเองและผูอ้ื�น อนัเป็นหนทางไปสู่ภาวการณ์เป็นผูนํ้าและผูต้ามที�ดี
3.พฒันาผู้เรยีนใหฝึ้กประเมนิปรบัปรุงตนเอง และยอมรบัผูอ้ื�นตลอดจนใฝหา่

ความรู ้อย่างต่อเนื�อง

4.สรา้งสิ�งแวดลอ้มแห่งการเรยีนรูท้ี�หลากหลาย เพื�อทา้ทายผู้เรยีนใหส้ามารถ
สรรค์สรา้ง ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง คดิ วจิารณ์ วเิคราะห์ และแก้ปญหาได้ตามศกัยภาพของแต่ละั

บุคคล
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5.พฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง ให้นักเรยีนมี

ส่วนร่วมทํากิจกรรม ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการฝึกปฏบิตัิ จนค้นพบความถนัดและ
วธิกีารของตนเอง ไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข

6.ส่งเสริมกิจกรรมที�เ ปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการใช้
ภาษาองักฤษ  เพื�อการตดิต่อสื�อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

7.จัดหาเทคโนโลยีและท้าทายให้ผู้ เรียนเข้าถึงสารสนเทศโดยการใช้

ภาษาองักฤษเป็นสื�อกลางในการรบัรูข้อ้มลู
8.ส่งเสรมิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจดัทําฐานข้อมูล เพื�อ

พฒันาการปฏบิตังิาน และพฒันาผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ
9.พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพิ�มขึ�นตลอดจนเป็น

แบบอย่างที�ด ีแก่ผูเ้รยีน

10.ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรยีนมโีอกาสใหบ้รกิารและ
พฒันาชุมชน  เพื�อใหไ้ดร้บัประสบการณ์ตรงทางดา้นสิ�งแวดลอ้มและวฒันธรรมที�หลากหลาย

3.4 ปรชัญา  คุณธรรมนําวชิา ภูมปิญญาพาพฒันาั

3.5 คตพจน์ของโรงเรียนิ ทําอะไร ทําจรงิ (AGE QUOD AGIS (ALWAYS DO 

YOUR BEST)

3.6  นโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียน

1.เพื�อให้นักเรยีนเติบโตขึ�นเป็นบุคคลที�มคีุณภาพของสงัคม เป็นผู้มคีุณธรรม
จรยิธรรม

2.เพื�อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข มสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน มุ่งเน้น
การฝึกปฏบิตัจิรงิ การฝึกทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ และการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง

3.เพื�อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นเนื�อหาสาระที�จาํเป็นสําหรบัโลกอนาคต โดยเฉพาะ

ความรูภ้าษาองักฤษที�ใชใ้นการตดิต่อ สื�อสาร
4.เพื�อใหน้ักเรยีนไดร้บัประโยชน์จากการจดัการเรยีนการสอนที�ไดร้บัความรูอ้ย่าง

กว้างขวางจากนานาอารยประเทศโดยครูชาวต่างประเทศ ขณะเดียวกันยงัคงรกัษาไว้ซึ�ง
ขนบธรรมเนียมอนัดงีามของไทย

5.เพื�อใหน้ักเรยีนได้พฒันา ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ตามศกัยภาพ

ของตนเอง
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3.7 เป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน

1.นักเรยีนทุกคนเป็นผูท้ี�มคีุณธรรม คอื มคีวามประพฤตดิ ีมคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ มี
ความ อดทน มรีะเบยีบวนิัย มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามกตญั�ูกตเวที มคีวามเมตตากรุณา มคีวาม

เสยีสละ

2.ผู้บรหิารและครูทุกคนมคีุณธรรม จรยิธรรม และรกัษาจรรยาบรรณในวชิาชพี
อย่างเคร่งครดั มคีวามรูค้วามสามารถ และเชี�ยวชาญในการทํางาน พฒันางานและพฒันาตนเองอยู่

ตลอดเวลา มปีระสทิธภิาพในการทํางานสูง

3.นักเรยีนระดบัประถมศกึษาทุกคน ผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ี�ทําให้เกดิการพฒันา
ตนเองเตม็ตามศกัยภาพ มคีวามรู ้ในเชงิวชิาการและสิ�งรอบตวัที�เหมาะสมกบัวยั มคีวามสามารถใน

การใชภ้าษาองักฤษในการตดิต่อสื�อสารขั �นพื�นฐาน
4.นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทุกคน ผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ี�ทําใหเ้กดิการพฒันา

ตนเองเต็มตามศกัยภาพ มคีวามรูใ้น เชงิวชิาการ เทคโนโลย ีและสิ�งรอบตวัที�เหมาะสมกบัวยั มี

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื�อสารและเข้าถึง สารสนเทศได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ

5.การบรหิารและการจดัการของโรงเรยีนเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนจดั
การศกึษาไดต้ามมาตรฐานและไดร้บั การยอมรบัจากชุมชน



บทที� 3

วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง่ ่
ประชากร

ประชากรที�ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� เป็นนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 321 คน เป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 

จาํนวน 108 คน เป็นนักเรยีนชาย 54 คน และนักเรยีนหญงิ 54 คน นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 
จาํนวน 91 คน เป็นนักเรยีนชาย 55 คน และนักเรยีนหญงิ 36 คน และนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 

จาํนวน 122 คน เป็นนักเรยีนชาย 72 คน และนักเรยีนหญงิ 50 คน ซึ�งใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างทั �งหมด

เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
เครื�องมอืที�ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั �งนี� เป็นแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพั

กบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   ซึ�ง
แบ่งออกเป็น 10 ตอนดงันี�

ตอนที�  1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
ตอนที�  2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ
ตอนที�  3 แบบสอบถามอตัมโนทศัน์

ตอนที�  4 แบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อน
ตอนที�  5 แบบคดักรองสุขภาพจติ Thai GHQ 60

ตอนที�  6 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง

ตอนที�  7 แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง
ตอนที�  8 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู

ตอนที�  9 แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน
ตอนที� 10 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ตอนที� 1  แบบสอบถามข้อมูลสวนตวั่

แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
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ตวัอยางแบบสอบถามข้อมูลสวนตวั่ ่

คาํชี�แจง  แบบสอบถามนี�เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั �วไปของนักเรยีน เมื�อนักเรยีนอ่าน

ขอ้ความแลว้โปรดเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง.............ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ  
1.เกรดเฉลี�ยสะสม...........................

ตอนที� 2  แบบสอบถามบุคลกภาพิ   มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลกิภาพแบบเอ และบุคลกิภาพแบบบี

เพื�อเป็นแนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

2.2 ผู้วิจยัศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี ของลดาวัลย ์
พรอนันตชยั (2548: 106 - 107) และศริวิรรณ สุวนิท ์(2548: 127 - 128)

2.3 ผู้วจิยัสรา้งแบบสอบถามบุคลกิภาพตามแนวคดิที�ได้จากขอ้ 2.1 และขอ้ 2.2  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของ

ลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย และจรงิน้อยที�สุด

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 19 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 19 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามบุคลกภาพ่ ิ

คาํชี�แจง แบบสอบถามนี�ประกอบดว้ยขอ้ความที�เกี�ยวขอ้งกบักจิกรรมในชวีติประจําวนัของ

นักเรยีน ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้วพจิารณาว่า เป็นจรงิตรงกบัพฤตกิรรมที�ปฏบิตัอิยู่มากน้อย
เพยีงใด แลว้ตอบโดยทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอืช่องใดช่องหนึ�ง ใน 5 ช่อง ที�ตรง

กบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ซึ�งแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก
จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง

 บา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ
จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

0
นักเรยีนเป็นคนที�เริ�มต้นทําสิ�งใด
แลว้ตอ้งทําใหส้าํเรจ็
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00
นักเรยีนรูส้กึไม่สบายใจ  ถ้างาน

ของนักเรยีนดําเนินไปอย่างล่าชา้

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)

จรงิที�สุด       5         1
จรงิ       4         2

จรงิบา้ง       3         3
จรงิน้อย       2         4

จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑก์ารแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของอจัฉรา วงษ์วฒันามงคล (2533: 32) ใน

การวจิยัครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�
คะแนนเฉลี�ยตั �งแต่ 49 – 95 หมายถงึ      ผูท้ี�มบีุคลกิภาพแบบ เอ

คะแนนเฉลี�ยตั �งแต่ 19 – 48 หมายถงึ      ผูท้ี�มบีุคลกิภาพแบบ บี

ตอนที� 3  แบบสอบถามอตัมโนทศัน์  มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

3.1 ผู้วจิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกบัอตัมโนทศัน์ เพื�อเป็นแนวทางในการ

สรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ
3.2 ผู้วจิยัศกึษาแบบแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ของสกุณา ถาวรกาญจน์ (2543: 118 –

125)
3.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ตามแนวคดิที�ไดจ้ากขอ้ 3.1 และขอ้ 3.2 ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของ

ลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย และจรงิน้อยที�สุด
สรา้งทั �งหมดจาํนวน 20 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 20 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามอตัมโนทศัน์่

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความรูส้กึต่อตนเองตามความจรงิมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
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จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง
 บา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย
จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั�นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ
จรงิ
บา้ง

จรงิ
น้อย

จรงิน้อย
ที�สุด

0
ด้านรางกาย่

นักเรยีนเป็นคนหน้าตาดี

00
นักเรยีนภูมใิจในรูปร่างหน้าตาของ

ตนเอง

0
ด้านความสามารถ

นักเรยีนประสบความสําเรจ็เป็น

ส่วนใหญ่

00
นักเรยีนมกัยอมแพง้่ายๆไม่ว่าจะ
ทําอะไรกต็าม

0
ด้านสงัคม

ไม่มใีครหวัเราะเมื�อนักเรยีนเล่า
เรื�องตลก

00 นักเรยีนเป็นคนมเีพื�อนมาก

เกณฑก์ารให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)

จรงิที�สุด       5         1
จรงิ       4        2

จรงิบา้ง       3         3
จรงิน้อย       2         4

จรงิน้อยที�สุด       1         5
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เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั
ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ      มอีตัมโนทศัน์ดี

คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ      มอีตัมโนทศัน์ดพีอใช้
คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ      มอีตัมโนทศัน์ไม่ดี

ตอนที� 4  แบบสอบถามทศัคตตอการคบเพื�อน  ิ ่ มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

4.1 ผู้วิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับทัศนคติต่อการคบเพื�อน เพื�อเป็น

แนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

4.2 ผูว้จิยัศกึษาแบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อนของอาจารยี ์ช่างประดบั (2550: 132 
– 134)

4.3 ผู้วจิยัสรา้งแบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อนตามแนวคดิที�ไดจ้ากขอ้ 4.1 และขอ้ 
4.2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ตาม

แนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย และจรงิ

น้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 26 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามทศัคตตอการคบเพื�อน่ ่ิ

ก. ด้านความคดิ

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านข้อความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนมาก
 ที�สุด

เหน็ดว้ย      หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนมาก
ไม่แน่ใจ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนตรง

 บา้งไมต่รงบา้ง

ไม่เหน็ดว้ย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนน้อย
ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง   หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนน้อย

 ที�สุด
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ขอ้ที� ขอ้ความ
เหน็ดว้ย

อย่างยิ�ง

เหน็

ดว้ย

ไม่

แน่ใจ

ไม่เหน็

ดว้ย

ไม่เหน็

ดว้ย
อย่างยิ�ง

0
การช่วยเหลอืเพื�อนแสดงถงึความ

ห่วงใยที�เพื�อนมใีหก้นั

00
เพื�อนมคีวามจําเป็นสําหรบั

นักเรยีนมาก

ข. ด้านความรู้สึก

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านข้อความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

มากที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนมากที�สุด

มาก หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนมาก

ปานกลาง       หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนตรงบา้งไม่
 ตรงบา้ง

น้อย        หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนน้อย
น้อยที�สุด     หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
มาก
ที�สุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ที�สุด

0 นักเรยีนดใีจที�มเีพื�อนสนิท

00
นักเรยีนชอบไปไหนมาไหนคน

เดยีว

ค. ด้านแนวโน้มที�จะแสดงพฤตกรรมิ

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านข้อความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

เป็นประจาํ หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจ

 เกดิขึ�นในอนาคตของนักเรยีนทุกครั �ง
บ่อยครั �ง หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจ

 เกดิขึ�นในอนาคตของนักเรยีนบ่อยมากแต่ไม่ทุกครั �ง
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บางครั �ง       หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจ

 เกดิขึ�นในอนาคตของนักเรยีนบา้งบางครั �งและบางครั �งกไ็ม่
 ตรงกบัที�พฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจเกดิขึ�นในอนาคต

 ของนักเรยีน
นานๆครั �ง หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจ

 เกดิขึ�นในอนาคตของนักเรยีนน้อยครั �ง

ไม่เคยเลย     หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น หรอือาจ
 เกดิขึ�นในอนาคตของนักเรยีนน้อยครั �งจนเกอืบจะไม่

 เกดิขึ�นเลย

ขอ้

ที�
ขอ้ความ

เป็น

ประจาํ
บ่อย
ครั �ง

บาง

ครั �ง

นานๆ

ครั �ง

ไม่เคย

เลย

0
นักเรยีนช่วยเหลอืเพื�อนเสมอเมื�อ
เพื�อนมคีวามทุกข์

00
นักเรยีนทํากจิกรรมต่างๆร่วมกบั

เพื�อนเป็นประจาํ

เกณฑก์ารให้คะแนน

1. ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวกใหค้ะแนน ดงันี�
เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง มากที�สุด เป็นประจาํ ใหค้ะแนน 5 คะแนน

เหน็ดว้ย มาก บ่อยครั �ง ใหค้ะแนน 4 คะแนน
ไม่แน่ใจ ปานกลาง บางครั �ง ใหค้ะแนน 3 คะแนน

ไม่เหน็ดว้ย น้อย นานๆครั �ง ใหค้ะแนน 2 คะแนน

ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง น้อยที�สุด ไม่เคยเลย ใหค้ะแนน 1 คะแนน
2.  ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบใหค้ะแนน ดงันี�

เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง มากที�สุด เป็นประจาํ ใหค้ะแนน 1 คะแนน
เหน็ดว้ย มาก บ่อยครั �ง ใหค้ะแนน 2 คะแนน

ไม่แน่ใจ ปานกลาง บางครั �ง ใหค้ะแนน 3 คะแนน

ไม่เหน็ดว้ย น้อย นานๆครั �ง ใหค้ะแนน 4 คะแนน
ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง น้อยที�สุด ไม่เคยเลย ใหค้ะแนน 5 คะแนน



68

เกณฑก์ารแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยัครั �ง
นี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ      มทีศันคตทิางบวกต่อการคบเพื�อน

คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ      มทีศันคตปิานกลางต่อการคบเพื�อน
คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ      มทีศันคตทิางลบต่อการคบเพื�อน

ตอนที� 5  แบบคดักรองสุขภาพจติ  Thai GHQ 60

ผูว้จิยัใช้แบบคดักรองสุขภาพจติไทย จ ีเอช ควิ 60 (Thai GHQ 60) เป็นแบบคดักรอง

สุขภาพจติของโกลดเ์บอรก์ และพอลวลิเลยีม (David Goldberg and Paul Wialliams) แปลเป็นไทย

โดย นายแพทยธ์นา นิลชยัโกวทิย ์และคณะ (2539) ประกอบดว้ย คําถาม 60 ขอ้ เป็นแบบคดักรอง
สุขภาพจติเบื�องต้น ไม่สามารถวนิิจฉัยโรคได้

ตวัอยางแบบคดักรองสุขภาพจต  ่ ิ Thai GHQ 60

คาํชี�แจง สุขภาพโดยทั �วไปของนักเรยีนในระยะ 2 – 3 สปัดาห์ที�ผ่านมา เป็นอย่างไรบ้าง 

กรุณาตอบคําถามต่อไปนี� โดยขดีเครื�องหมาย  ลงในช่อง (  ) ที�ใกลเ้คยีงกบัสภาพของนักเรยีนใน

ปจจุบัั น หรอืในช่วง 2 – 3 สปัดาห์ที�ผ่านมามากที�สุด โดยไม่รวมถงึปญหาที�นักเรยีนเคยมใีนอดตีั  
และกรุณาตอบคําถามทุกขอ้

ในระยะที�ผานมานักเรียน่ ..........

1.  สามารถมสีมาธจิดจ่อกบัสิ�งที�กาํลงัทําอยู่ได้

 (  )  ดกีว่าปกต ิ    (  )  เหมอืนปกต ิ      (  )  แย่กว่าปกต ิ      (  )  แย่กว่าปกตมิาก

2.  นอนไม่หลบัเพราะกงัวลใจ
 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต ิ (  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก

เกณฑก์ารให้คะแนน

ผูท้ี�ตอบ  2  ขอ้แรก  จะไดค้ะแนน  0  คะแนน

ผูท้ี�ตอบ  2  ขอ้หลงั  จะไดค้ะแนน  1  คะแนน

เกณฑก์ารแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายของ ธนา นิลชยัโกวทิยแ์ละคณะ (2539) ในการวจิยัครั �ง

นี�แปลไดผ้ลดงันี�
มคีะแนนตั �งแต่  0 – 11 หมายถงึ      มสีขุภาพจติดี
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มคีะแนนตั �งแต่  12  ขึ�นไป หมายถงึ      มสีขุภาพจติบกพร่อง

ตอนที�  6  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผู้ปกครอง่  มีขั �นตอนการสร้าง

ดงัต่อไปนี�

6.1 ผู้วิจ ัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผูป้กครอง เพื�อเป็นแนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

6.2 ผู้วจิยัศกึษาแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองของศิรวิรรณ สุ

วนิท ์(2548: 83 – 84)
6.3 ผู้วจิยัสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองตามแนวคดิที�ได้

จากข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิ

บา้ง จรงิน้อย และจรงิน้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 

23 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัผูป้กครอง่ ่

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนตรงบา้งไมต่รง

 บา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ
จรงิ
บา้ง

จรงิ
น้อย

จรงิน้อย
ที�สุด

0

การปฏบตัตนของนัิ ิ กเรียนตอ่

ผูป้กครอง

นักเรยีนช่วยเหลอืงานภายในบา้น
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00

การปฏบตัตนของผู้ปกครองตอิ ิ ่

นักเรียน

ผูป้กครองใหค้วามอบอุ่นแก่

นักเรยีน

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)
จรงิที�สุด       5         1

จรงิ       4        2

จรงิบา้ง       3         3
จรงิน้อย       2         4

จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั
ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั

 ผูป้กครองดี
คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั

 ผูป้กครองดพีอใช้
คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั

 ผูป้กครองไม่ดี

ตอนที�  7  แบบสอบถามการเลียนแบบการปฏบตัตนของผู้ปกครอง  ิ ิ มีขั �นตอนการสร้าง

ดงัต่อไปนี�

7.1 ผู้วิจ ัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการเลียนแบบการปฏิบัติตนของ
ผูป้กครอง เพื�อเป็นแนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

7.2 ผู้วจิยัศกึษาแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครองของเอรสิา มโน

ธรรม (2550: 141)
7.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครองตามแนวคดิที�ไดจ้าก

ขอ้ 7.1 และขอ้ 7.2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
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Scale) ตามแนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิ

น้อย และจรงิน้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 12 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถาม่ การเลียนแบบการปฏบตัตนของผูป้กครองิ ิ

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก
จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง

 บา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้

ที�
ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

0
นักเรยีนเลยีนแบบผูป้กครองในการ

ร่วมงานกบัเพื�อน

00
นักเรยีนฟงความคดิเหน็ั ของเพื�อน

เหมอืนกบัผูป้กครอง

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)

จรงิที�สุด       5         1
จรงิ       4        2

จรงิบา้ง       3         3
จรงิน้อย       2         4

จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั

ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�
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คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบผูป้กครองมาก

คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบผูป้กครองปานกลาง
คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบผูป้กครองน้อย

ตอนที� 8  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู ่ มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

8.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู เพื�อ
เป็นแนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

8.2 ผู้วิจยัศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูของศิรวิรรณ สุวินท ์
(2548: 85 – 86)

8.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครตูามแนวคดิที�ไดจ้ากขอ้ 8.1 

และขอ้ 8.2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามแนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ  จรงิบ้าง จรงิน้อย 

และจรงิน้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัครู่ ่

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก
จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง

 บา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย
จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ
จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

0
การปฏบตัตนของนักเรียนตอครูิ ิ ่

นักเรยีนเชื�อฟงคําสั �งสอนของครูั

00
นักเรยีนไม่เคยปรกึษาเรื�องส่วนตวั

กบัครู
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0

การปฏบตัตนของครตูอนักเรียนิ ิ ่

ครสู่วนใหญ่ใหค้วามเป็นกนัเองกบั
นักเรยีน

00
ครไูม่รบัฟงความคดิเหน็ของั

นักเรยีนเลย

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)
จรงิที�สุด       5         1

จรงิ       4        2
จรงิบา้ง       3         3

จรงิน้อย       2         4

จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร  เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั
ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครดูี
คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครดูี

 พอใช้

คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครไูม่ดี

ตอนที� 9  แบบสอบถามการเลียนแบบการปฏบตัตนของเพื�อน  ิ ิ มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

9.1 ผู้วจิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน
เพื�อเป็นแนวทางในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

9.2 ผูว้จิยัศกึษาแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนของวชัรนิทร ์เอกธวชั

กุล (2552: 117 - 118)
9.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนตามแนวคดิที�ไดจ้ากขอ้ 

9.1 และข้อ 9.2 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
Scale) ตามแนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิ

น้อย และจรงิน้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 10 ขอ้
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ตวัอยางแบบสอบถาม่ การเลียนแบบการปฏบตัตนของเพื�อนิ ิ

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก
จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง

 บา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย
จรงิน้อย

ที�สุด

0
เมื�อเพื�อนอ่านหนังสอื นักเรยีนกจ็ะ
ทําตาม

00
เมื�อเพื�อนเล่นกนัในเวลาเรยีน 

นักเรยีนกจ็ะเล่นดว้ย

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ
(คะแนน)   (คะแนน)

จรงิที�สุด       5         1
จรงิ       4        2

จรงิบา้ง       3         3

จรงิน้อย       2         4
จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั

ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบเพื�อนมาก
คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบเพื�อนปานกลาง

คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มกีารเลยีนแบบเพื�อนน้อย
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ตอนที� 10 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน มขีั �นตอนการสรา้งดงัต่อไปนี�

10.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน เพื�อเป็นแนวทาง
ในการสรา้งนิยามศพัทเ์ฉพาะ

10.2 ผูว้จิยัศกึษาแบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของศริวิรรณ สุวนิท ์(2548: 85 – 86) 

และศรนิทพิย ์พงษ์ศาศวตั (2546: 145)
10.3 ผู้วจิยัสรา้งแบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อนตามแนวคดิที�ไดจ้ากขอ้ 10.1 และขอ้ 

10.2 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม

แนวคดิของลเิคอรท์ (Likert Scale Type) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย และจรงิ
น้อยที�สุด สรา้งทั �งหมดจาํนวน 24 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 23 ขอ้

ตวัอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน่

คาํชี�แจง ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน 5 ช่อง ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนตรงบา้งไมต่รง
 บา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ จรงิที�สุด จรงิ จรงิบา้ง จรงิน้อย
จรงิน้อย

ที�สุด

0 นักเรยีนเขา้กบัเพื�อนไม่ได้

00
นักเรยีนสามารถปรกึษาเพื�อนได้

ทุกเรื�อง

เกณฑ์การให้คะแนน

ขอ้ความที�มคีวามหมายทางบวก ขอ้ความที�มคีวามหมายทางลบ

(คะแนน)   (คะแนน)

จรงิที�สุด       5         1
จรงิ       4        2
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จรงิบา้ง       3         3

จรงิน้อย       2         4
จรงิน้อยที�สุด       1         5

เกณฑ์การแปลความหมาย

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิค่าความหมายตามแนวคดิของวเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ในการวจิยั

ครั �งนี�แปลผลไดด้งันี�

คะแนนเฉลี�ย 3.67 – 5.00 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนดี
คะแนนเฉลี�ย 2.34 – 3.66 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนดี

 พอใช้
คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 2.33 หมายถงึ     มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน

 ไม่ดี

การหาคณุภาพเครื�องมือ
ผูว้จิยัดาํเนินการเพื�อหาคุณภาพเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� ตามลําดบัต่อไปนี�

1.ผูว้จิยัหาค่าความเที�ยงตรงเชงิประจกัษ์ (Face Validity) โดยนําขอ้มลูแบบสอบถามที�สรา้ง
ขึ�นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณรัตน์ พลอยเลื�อมแสง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์วไิลลกัษณ์ พงษ์โสภา และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมธดิา แสนคําเครอื ตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางด้านเนื�อหาและภาษาที�ใช้ในขอ้คําถามให้สอดคล้องกบันิยามศพัท์เฉพาะ แล้ว

นํามาปรบัปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้

2.ผูว้จิยันําแบบสอบถามซึ�งปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบันักเรยีนช่วงชั �นที� 
4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จากนั �นจงึนํามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที�กําหนด เพื�อหาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ (Item 
Discrimination) โดยใชเ้ทคนิค 25% กลุ่มสูง – กลุ่มตํ�า แลว้ทดสอบดว้ย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอ้

คาํถามที�มคี่า t ที�มนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 มาเป็นแบบสอบถามการวจิยั ซึ�งไดผ้ลดงันี�

2.1แบบสอบถามบุคลกิภาพ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 19 ขอ้ 

หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 19 ขอ้ มีคา่ t อยูร่ะหว่าง 2.452 - 7.729

2.2แบบสอบถามอตัมโนทศัน์ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 20 ขอ้ 

หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 20 ขอ้ มีคา่ t อยูร่ะหว่าง 2.183 - 10.160
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2.3แบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมด

จาํนวน 26 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้ มีคา่ t อยูร่ะหว่าง 2.198 - 8.641

2.4แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 23 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 1.466 -

10.157

2.5แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 12 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 4.746 - 

8.054

2.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 1.964 -

6.810

2.7แบบสอบถามการเลียนแบบการปฏิบตัิตนของเพื�อน ลักษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 10 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 3.592 -

8.976

2.8แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมด

จาํนวน 24 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 23 ขอ้ มีคา่ t อยูร่ะหว่าง 2.298 - 11.520

3.ผูว้จิยันําแบบสอบถามที�คดัเลอืกมาแลว้ตามขอ้ 2 มาหาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธแิอลฟา � ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ�งไดผ้ล
ดงันี�

3.1แบบสอบถามบุคลกิภาพมคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .789

3.2 แบบสอบถามอตัมโนทศัน์มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .907
3.3แบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อนมคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .890

3.4แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองมคี่าความเชื�อมั �นเท่ากบั
.879
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3.5แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผู้ปกครองมคี่าความเชื�อมั �นเท่ากบั

.874
3.6แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครมูค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .835

3.7แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนมคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .860
3.8แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อนมคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .888

การเกบ็รวบรวมข้อมูล
1.ผูว้จิยันําหนังสอืไปขอความอนุเคราะหเ์พื�อการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรี

นครนิทรวโิรฒ ไปยื�นต่อผู้อํานวยการโรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
เพื�อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลู

2.ผู้วจิยัขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื�อไปขออนุญาต

จากนายแพทยธ์นา นิลชยัโกวทิย ์ในการขอใชแ้บบคดักรองสุขภาพจติ Thai GHQ 60
3.ผู้วจิยันําแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�  4  

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง ใน
ระหว่างวนัที� 8 – 12 กุมภาพนัธ ์2553 จาํนวน 321 ฉบบั ไดร้บัคนืมาครบทุกฉบบั

4.ผู้วิจยันําแบบสอบถามที�นักเรยีนตอบมาคดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามที�สมบูรณ์  คือ  

ตอบคําถามครบทุกข้อ ปรากฏว่าสมบูรณ์ทุกฉบบั จากนั �นจงึนํามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที�
กําหนด และนําขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป

การวเคราะห์ข้อมูลิ
1.วเิคราะหข์อ้มลูพื�นฐาน โดยคํานวณหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน

2.วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปจจยัด้านส่วนตวั ปจจยัด้านครอบครวัั ั  และปจจยัด้านั

สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
3.วเิคราะห์ปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวัั ั  และปจจยัดา้นสิ�งแวดล้อมในโรงเรยีนที�ั

ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร

สถตที�ใช้ในการวเคราะห์ข้อมูลิ ิ ิ
สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครั �งนี� ไดแ้ก่
1.สถติพิื�นฐาน ไดแ้ก่

1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage)
1.2 ค่าเฉลี�ย (Mean)
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1.3 ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

2.สถติทิี�ใชใ้นการหาคุณภาพเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� ไดแ้ก่
2.1การหาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายขอ้ (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม 

โดยใชเ้ทคนิค 25% กลุ่มสูง – กลุ่มตํ�า แลว้ทดสอบดว้ย t-test 
2.2การหาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่า

สมัประสทิธแิอลฟา � ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)
3.สถติทิี�ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่

3.1 วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปจจยัด้านส่วนตวัั  ปจจยัด้านครอบครวั  และั

ปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนั  กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�  4  โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั�  (The 

Peason Product Moment Correlation Coefficient) เพื�อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที� 1
3.2 วเิคราะหป์จจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวั ั ั และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในั

โรงเรยีนที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขต

ยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื�อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที� 2



บทที� 4

ผลการวเคราะห์ข้อมูลิ

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าครั �งนี�

เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ที�
ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี�

สญัลกัษณ์และอกัษรยอที�ใช้ในการวเคราะห์ข้อมูล่ ิ
N แทน จาํนวนนักเรยีนที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง

 แทน ค่าเฉลี�ย (Mean)
S.D. แทน ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

F แทน ค่าสถติทิี�ใชใ้นการพจิารณา F-distribution

t    แทน ค่าสถติกิารแจกแจงแบบ t
df แทน ระดบัชั �นของความเป็นอสิระ (Degree of Freedom)

SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี�ยงเบนยกกําลงัสอง (Sum of Squares)
MS แทน ค่าเฉลี�ยกําลงัสองของคะแนนแต่ละค่า (Mean Square)

R แทน ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธพ์หุคูณ�
R2 แทน กําลงัสองของค่าสมัประสทิธสิ� หสมัพนัธพ์หุคูณ
a แทน ค่าคงที�ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ

b    แทน ค่าสมัประสทิธกิารถดถอยของตวัพยากรณ์ซึ�งพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ�
    แทน ค่าสมัประสทิธกิารถดถอยของตวัพยากรณ์ซึ�งพยากรณ์ในรปูคะแนน�

มาตรฐาน

SE แทน ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์
SEb แทน ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของสมัประสทิธขิองตวัพยากรณ์�

̂ แทน สมการพยากรณ์อตัมโนทศัน์โดยใชค้ะแนนดบิ
Z แทน สมการพยากรณ์อตัมโนทศัน์โดยใชค้ะแนนมาตรฐาน

X1 แทน ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
X2 แทน บุคลกิภาพ

X3 แทน อตัมโนทศัน์

X4   แทน ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน
X5 แทน สุขภาพจติ

X6 แทน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง



81

X7 แทน การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง

X8 แทน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู

X9 แทน การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน
Y แทน สมัพนัธภาพกบัเพื�อน

การวเคราะห์ข้อมูลิ
1.วเิคราะหข์อ้มลูพื�นฐาน  เพื�อแสดงขอ้มลูดา้นส่วนตวัในแบบสอบถามตอนที� 1 โดยแสดง

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน

2.วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปจจยัั ดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวัั  และปจจยัดา้นั

สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั � (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient)

3.วเิคราะหป์จจยัดา้นส่วนตวั ั ปจจยัั ดา้นครอบครวั และปจจยัั ดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน

ที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร โดยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis)

การเสนอผลการวเคราะห์ข้อมูลิ
ผูว้จิยัเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ตามลําดบั ดงันี�

ตอนที�  1 เสนอค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปจจยั ได้แก่ ผลสมัฤทธิั �

ทางการเรยีน บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ ทศันคติต่อการคบเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
ผู้ปกครอง การเลียนแบบการปฏิบตัิตนของผู้ปกครอง สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู การ

เลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน และสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

ตอนที�  2 เสนอผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจจยัั ดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวั ั

และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนั กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยวเิคราะหค์่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั �
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)

ตอนที�  3 เสนอผลการวเิคราะหเ์พื�อคน้หาตวัพยากรณ์ที�สามารถพยากรณ์สมัพนัธภาพ

กบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใช้

วธิกีารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis)
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ผลการวเคราะห์ข้อมูล ิ
ตอนที�  1 เสนอค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปจจยั ได้ั แก่ ผลสมัฤทธิ �

ทางการเรยีน บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ ทศันคติต่อการคบเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั

ผู้ปกครอง การเลียนแบบการปฏิบตัิตนของผู้ปกครอง สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู การ
เลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน และสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 1

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปจจยั ไดแ้ก่ ั ผลสมัฤทธทิางการ�
เรยีน บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
ผูป้กครอง การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูการ

เลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน และสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีน
สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสูง�  มบุีคลกิภาพแบบเอ มอีตัมโนทศัน์ดพีอใช ้มทีศันคติ

ทางบวกต่อการคบเพื�อน มสีุขภาพจติด ีมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครองดพีอใช ้มกีาร

เลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครองอยู่ในระดบัปานกลาง มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครูดี
พอใช้ มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนอยู่ในระดบัปานกลาง และมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนดี

พอใช้

ปจจยัั
 S.D การแปลผล

ผลสมัฤทธทิา� งการเรยีน 3.22 .51 สงู
บุคลกิภาพ 3.38 .47 แบบ เอ

อตัมโนทศัน์ 3.44 .53 ดพีอใช้

ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน 3.95 .49 ทางบวก
สุขภาพจติ 10.59 10.94 ดี

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง 3.54 .51 ดพีอใช้
การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง 3.05 .63 ปานกลาง

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู 3.35 .44 ดพีอใช้

การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน 2.96 .57 ปานกลาง
สมัพนัธภาพกบัเพื�อน 3.54 .50 ดพีอใช้
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ตอนที� 2 เสนอผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวั ั ั

และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนั กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยวเิคราะหค์่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั �
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 2

ตาราง 2 แสดงค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหว่างปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวั แล� ั ั ะ

ปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนั กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y

X1 1 .056 .088 -.075 -.019 .201** .038 .099* .037 .121*
X2 1 .301** .028 .052 .118* .198** .194** .189** -.069

X3 1 .278** -.139** .243** .190** .310** .073 .175**

X4 1 -.278** .311** .117* .312** .027 .494**
X5 1 -.159** .066 -.218** .067 -.219**

X6 1 .329** .464** .131** .377**
X7 1 .203** .561** -.092

X8 1 .064 .424**

X9 1 -.276**
Y 1

** มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

*  มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05

จากตาราง 2 พบว่า ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธท์างบวกั กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีน

ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .05 ม ี1 ปจจยั ไดแ้ก่ ั ผลสมัฤทธทิางการเรยีน � (x1)

ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีน

สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี4 ปจจัั ย 
ได้แก่ อตัมโนทศัน์ (x3) ทศันคติต่อการคบเพื�อน (x4) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครอง 

(x6) และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู(x8)
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ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีน

สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี2 ปจจยั ั

ไดแ้ก่ สุขภาพจติ (x5) และการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน (x9)
ปจจยัที�ไม่มคีวามสมัพนัธ์ั กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ม ี2 ปจจยั ไดแ้ก่ั บุคลกิภาพ(x2) และการเลยีนแบบ
การปฏบิตัตินของผูป้กครอง (X7)

ตอนที� 3 เสนอผลการวเิคราะหเ์พื�อคน้หาตวัพยากรณ์ที�สามารถพยากรณ์สมัพนัธภาพกบั

เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใช้
วธิกีารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดงัแสดงผลการ

วเิคราะหใ์นตาราง 3

ตาราง 3 แสดงผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณ เพื�อคน้หาตวัพยากรณ์ที�สามารถพยากรณ์

สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา
กรุงเทพมหานคร 

                                  

** มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่ามีปจจัยั  6 ปจจัยที�ส่งผลั ต่อ

สมัพันธภาพกับเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง 4 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F

Regression 6 36.635 6.106 45.598**

Residual 314 42.046 .134

Total 320 78.680
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ตาราง 4 แสดงปจจยัที�สามารถพยากรณ์ั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีน

สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)

b SEb β R R2 F

X4 .383 .045 .381 .494 .244 102.920**

X4, X9 -.270 .037 -.311 .573 .328 77.594**

X4, X9, X7 .286 .054 .253 .647 .419 76.115**

X4, X9, X7, X5 .168 .048 .172 .668 .447 63.792**

X4, X9, X7, X5, X1 .103 .041 .107 .676 .457 53.027**

X4, X9, X7, X5, X1, X2 -.102 .045 -.096 .682 .466 45.598**

a           = 1.283

R          = .682

R2         = .466

SEest     = .366

** มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01

จากตาราง 4 พบว่าปจจยัที�สามารถพยากรณ์ั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�

4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
ม ี6 ปจจยั โดยเรยีงลําดบัจากปจจยัั ั ที�ส่งผลมากที�สุดไปหาปจจยัที�ส่งผลน้อยที�ั สุด ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอ

การคบเพื�อน (X4) การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน (X9) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู

(X7) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง (X5) ผลสมัฤทธทิางการเรยีน � (x1) และบุคลกิภาพ
(x2) ซึ�งทั �ง 6 ปจจยันี� สั ามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพกบัเพื�อนได้ รอ้ยละ 

46.60 และไดนํ้าค่าสมัประสทิธขิองตวัพยากรณ์มาเขยีนเป็นสมการไดด้งันี��
สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรปูคะแนนดบิ ไดแ้ก่

Ŷ = 1.283 + .383 X4 - .270 X9 + .286 X7 + .168 X5 + .103 X1 - .102 X2

สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรปูคะแนนมาตรฐาน ไดแ้ก่
Z = .381 X4 - .311 X9 + .253 X7 + .172 X5 + .107 X1 - .096 X2



บทที� 5

สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ
 

ความมุงหมายของการ่ ศึกษาค้นคว้า
1. เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจจยัดา้นส่วนตวั ั ปจจยัั ดา้นครอบครวั และปจจยัั ดา้น

สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

2. เพื�อศกึษาปจจยัดา้นส่วนตวั ั ปจจยัั ดา้นครอบครวั และปจจยัั ดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนที�
ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร

3.  เพื�อสร้างสมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร
สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

สมมตฐานในการศึกษาค้นคว้าิ
1. ปจจัยั ด้านส่วนตัว ปจจัยด้านครอบครัวั  และปจจัยด้านสิ�งแวดล้อมในโรงเรียนั  มี

ความสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยาน
นาวา  กรุงเทพมหานคร 

2. ปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวั ั ั และปจัจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน ส่งผลต่อ
สัมพันธภาพกับเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร

วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า

ประชากร

ประชากรที�ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� เป็นนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 321 คน เป็นนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 

จาํนวน 108 คน เป็นนักเรยีนชาย 54 คน และนักเรยีนหญงิ 54 คน นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 
จาํนวน 91 คน เป็นนักเรยีนชาย 55 คน และนักเรยีนหญงิ 36 คน และนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 6 

จาํนวน 122 คน เป็นนักเรยีนชาย 72 คน และนักเรยีนหญงิ 50 คน ซึ�งใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างทั �งหมด
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เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
เครื�องมอืที�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครั �งนี� เป็นแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัั

เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   ซึ�งแบ่ง

ออกเป็น 10 ตอนดงันี�
ตอนที�  1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�

ตอนที�  2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณคา่ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 19 ขอ้ 

หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 19 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 2.452 - 7.729 มคี่าความเชื�อมั �น

เท่ากบั .789

ตอนที�  3 แบบสอบถามอตัมโนทศัน์ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 20 

ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแล้วเหลอืจาํนวน 20 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 2.183 - 10.160 มคี่าความ

เชื�อมั �นเท่ากบั .907

ตอนที�  4 แบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมด

จาํนวน 26 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 2.198 - 8.641 มคี่า

ความเชื�อมั �นเท่ากบั .890
ตอนที�  5 แบบคดักรองสุขภาพจติ Thai GHQ 60 เป็นแบบสอบถามของนายแพทยธ์นา นิล

ชยัโกวทิย์

ตอนที�  6 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 

ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 23 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง

1.466 - 10.157 มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .879

ตอนที�  7 แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 

ระดบั สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 12 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 

4.746 - 8.054 มค่ีาความเชื�อมั �นเท่ากบั .874

ตอนที�  8 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 25 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 24 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 1.964 -

6.810 มคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .835
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ตอนที�  9 แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั 

สรา้งทั �งหมดจาํนวน 14 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 10 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 3.592 -

8.976 มคีา่ความเชื�อมั �นเท่ากบั .860

ตอนที� 10 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดบั สรา้งทั �งหมด

จาํนวน 24 ขอ้ หาคุณภาพเครื�องมอืแลว้เหลอืจาํนวน 23 ขอ้ มีค่า t อยู่ระหว่าง 2.298 - 11.520 มคี่า

ความเชื�อมั �นเท่ากบั .888

การเกบ็รวบรวมข้อมูล
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื�อนํามาวเิคราะห ์ ผูว้จิยัวางแผนดําเนินการดงัขั �นตอน ดงันี�
1. ผูว้จิยันําหนังสอืไปขอความอนุเคราะหเ์พื�อการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรี

นครนิทรวโิรฒ ไปยื�นต่อผู้อํานวยการโรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 

เพื�อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลู
2. ผูว้จิยัขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื�อไปขออนุญาต

จากนายแพทยธ์นา นิลชยัโกวทิย ์ในการขอใชแ้บบคดักรองสุขภาพจติ Thai GHQ 60
3. ผู้วจิยันําแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อั สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�  4  

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง ใน

ระหว่างวนัที� 8 – 12 กุมภาพนัธ ์2553 จาํนวน 321 ฉบบั ไดร้บัคนืมาครบทุกฉบบั
4. ผู้ว ิจยันําแบบสอบถามที�นักเรยีนตอบมาคดัเลอืกเฉพาะแบบสอบถามที�สมบูรณ์  คือ  

ตอบคําถามครบทุกข้อ ปรากฏว่าสมบูรณ์ทุกฉบบั จากนั �นจงึนํามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที�
กําหนด และนําขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป

การวเคราะห์ข้อมูลิ
ผูว้จิยันําขอ้มลูที�ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห ์ดงันี�

1. วเิคราะหข์อ้มลูพื�นฐาน โดยคํานวณหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน
2. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปจจยัด้านส่วนตวั ปจจยัด้านครอบครวั และปจจยัด้านั ั ั

สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ข� องเพยีร์สนั (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient)

3. วเิคราะห์ปจจยัดา้นส่วนตวั ปจจยัดา้นครอบครวัั ั  และปจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีนที�ั

ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา 
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กรุงเทพมหานคร โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)

สรปุผลการวเคราะห์ข้อมูลิ
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า

1. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับสมัพนัธภาพกับเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ม ี
1 ปจจยั ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน ั � (x1)

2. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 
โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี

4 ปจจยั ได้แั ก่ อตัมโนทศัน์ (x3) ทศันคติต่อการคบเพื�อน (x4) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับ

ผูป้กครอง (x6) และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู(x8)
3. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีน

สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี2 ปจจยั ั

ไดแ้ก่ สุขภาพจติ (x5) และการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน (x9)

4. ปจจยัที�ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ม ี2 ปจจยั ไดแ้ก่ั บุคลกิภาพ(x2) และการเลยีนแบบ
การปฏบิตัตินของผูป้กครอง (X7)

5. ปจจยัที�ส่งผลั ต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01 ม ี6 ปจจยั โดยเรยีงลําดบัั

จากปจจยัั ที�ส่งผลมากที�สุดไปหาปจจยัที�ส่งผลน้อยที�สุด ได้แก่ ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน ั (X4) การ

เลียนแบบการปฏิบตัิตนของเพื�อน (X9) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับครู (X7) สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง (X5) ผลสมัฤทธทิางการเรยีน � (x1) และบุคลกิภาพ(x2) ซึ�งทั �ง 6 ปจจยัั

นี� สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพกบัเพื�อนได ้รอ้ยละ 46.60

6. สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร มดีงันี�
 6.1 สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรูปคะแนนดบิ ไดแ้ก่
Ŷ = 1.283 + .383 X4 - .270 X9 + .286 X7 + .168 X5 + .103 X1 - .102 X2

6.2 สมการพยากรณ์สมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในรปูคะแนนมาตรฐาน ไดแ้ก่
 Z = .381 X4 - .311 X9 + .253 X7 + .172 X5 + .107 X1 - .096 X2
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อภปรายผลการวจยัิ ิ
ผลการศกึษาครั �งนี� อภปิรายผลไดด้งันี�
1. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ม ี
1 ปจจยั ได้แก่ ผลสมัฤทธทิางการเรยีน ั � (x1) แสดงว่า นักเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน� สูง มี

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนดี ทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน� สูงจะมี

ความภาคภูมใิจในและความมั �นใจในตนเอง จะตั �งใจเรยีน เอาใจใส่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ 
ขยนัอ่านหนังสอืทบทวนบทเรยีน พยายามปรบัปรุงแก้ไขการทํางานให้ดขีึ�น จะปรกึษาผู้ปกครอง 

คร ูหรอืเพื�อน เมื�อมปีญหาไม่เขา้ใจในบทเรยีน ทําใหม้กีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัั เพื�อนอยู่เสมอ มกีาร
ติดต่อสัมพันธ์กับเพื�อนเป็นประจํา มีการช่วยเหลือการทํางานกลุ่มกับเพื�อน จึงช่วยให้มีการ

พฒันาการสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อนไปในทางที�ดขี ึ�น ดงัที� นิภา เมธธาวชิยั (2536: 65) กล่าวว่า 

ผลสมัฤทธทิางการเรยีน หมายถึง�  ความรู้และทกัษะที�ได้รบัและพฒันามาจากการเรยีนการสอน
ต่างๆ ครอูาศยัเครื�องมอืวดัผลช่วยในการศกึษาว่านักเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะมากน้อยเพยีงใด

เนื�องจากการวจิยัที�ศกึษากบันักเรยีนช่วงชั �นที� 4 มน้ีอยมาก จงึขออ้างองิผลการวจิยัที�อยู่
ในระดบัการศกึษาใกล้เคยีงกนั ดงันี� ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคล้องกบัการวจิยัของ พระธรีาภสิุทธิ � 

สารธมฺโม (2550: 84) ไดศ้กึษาปจจยัที�ส่งผลต่อสมาธใินการเรยีนของนักเรยีนระดบัช่วงชั �นที� ั 3 โรง

เรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สตรวีทิยา พุทธมณฑล เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลสมัฤทธิ �
ทางการเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมาธใินการเรยีนของนักเรยีนระดบัช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนนว

มนิทราชนูิทศิ สตรวีทิยา พุทธมณฑล เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01

ดงันั �น ผลสมัฤทธทิางการเรยี� นจงึมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของ

นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
2. ปจัจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกับเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี
4 ปจจยั ได้แก่ อตัมโนทศัน์ ั (x3) ทศันคติต่อการคบเพื�อน (x4) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับ

ผูป้กครอง (x6) และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู(x8) อภปิรายผลไดด้งันี� คอื

 2.1 อตัมโนทศัน์ มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�
4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

แสดงว่า นักเรยีนที�มอีตัมโนทศัน์ด ี มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะนักเรยีนที�
มอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองด ีคอื นักเรยีนที�มคีวามรูส้กึนึกคดิว่ารูปร่าง หน้าตา บุคลกิลกัษณะท่าทาง 

และการแต่งกายของตนเองด ีจะมคีวามมั �นใจในตนเอง และมกัจะเป็นที�ชื�นชอบของบุคคลอื�น เพราะ

นักเรยีนที�มอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองด ีจะมองโลกในแง่ด ีไม่มคีวามกดดนัหรอืคดิว่าตนเองดอ้ยกว่า
บุคคลอื�น ทําให้ชอบเขา้สงัคม และพบปะกบับุคคลอื�นๆเสมอ ส่งผลใหม้สีมัพนัธภาพกบับุคคลอื�นด ี
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นักเรยีนที�มอีตัมโนทศัน์ดจีงึมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนดเีช่นกนั ดงัที� พรรณี ชูชยั เจนจติ (2538: 3) 

กล่าวว่า ถ้าบุคคลมอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองในทางบวก มองเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามเชื�อมั �นใน
ตนเองในทางบวก เขาจะประพฤติปฏบิตัิต่อคนอื�นอย่างทดัเทยีมกบัตน เห็นคุณค่าในผู้อื�น เมื�อ

ตนเองมคีวามรูส้กึเช่นนี�ใหก้บัผู้อื�น เขากจ็ะไดร้บัการปฏบิตัติอบเช่นเดยีวกนั ในทางตรงกนัขา้ม ถ้า
บุคคลมอีตัมโนทศัน์ในทางลบ มองเหน็ตนเองตํ�าตอ้ย ดถููกตนเอง ไมเ่หน็คุณค่าในตนเอง เขามกัจ

มคีวามรู้สกึเช่นเดยีวกนันี�ให้กบัผู้อื�น ผลที �ตามมาคอืความขดัแย้ง ผู้อื�นไม่ชอบ การที�คนเราจะมี

ความรูส้กึว่าตนเองเป็นที�ชอบพอของผูอ้ื�น มพีฤตกิรรมที�พงึปรารถนา ไดร้บัการยอมรบัหรอืประสบ
ผลสําเรจ็ สิ�งสําคญัคอื จากประสบการณ์ที�ไดร้บัจากผูอ้ื�น 

 ผลการวิจยัครังนีสอดคลอ้งกบการวิจยัของ� � ั วาทนีิ อึ�งเกลี�ยง (2552: 76) ที�ไดศ้กึษาปจัจยัที�

ส่งผลต่ออัตมโนทศัน์ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนบ้านค่าย อําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง 

พบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนเป็นปจจยัั ที�มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์
ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนบา้นค่าย อําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ที�ระดบั .01
 ดงันั �น อตัมโนทศัน์จงึมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วง

ชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

 2.2 ทศันคติต่อการคบเพื�อน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับสมัพันธภาพกับเพื�อนของ
นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .01 แสดงว่า นักเรยีนที�มทีศันคตทิางบวกต่อการคบเพื�อน มสีมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มทีศันคติทางบวกต่อการคบเพื�อนมกัเป็นนักเรยีนที�มี

ความคดิว่า การพูดคุยกบัเพื�อนด้วยถ้อยคําสนิทสนม การแสดงออกถึงความห่วงใย และการให้

ความช่วยเหลอืแก่เพื�อนในด้านการเรยีนและการทํางานเป็นสิ�งที�ดี ก็จะมคีวามรู้สกึพอใจและให้
ความสนใจต่อการคบหาเพื�อน ดงันั �น นักเรยีนจงึมกีารแสดงออกกบัเพื�อนด ีและปฏบิตัตินกบัเพื�อน

ด ีซึ�งเป็นผลใหน้ักเรยีนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนด ีดงัที� สุรางค์ โค้วตระกูล (2548: 366) กล่าวว่า 
ทศันคตเิป็นอชัฌาสยัหรอืแนวโน้มที�มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมสนองตอบต่อสิ�งแวดลอ้มหรอืสิ�งเรา้ ซึ�ง

อาจจะเป็นได้ทั �งคน วตัถุสิ�งของ หรอืความคดิ ทศันคตอิาจจะเป็นบวกหรอืลบ ถ้าบุคคลมทีศันคติ

บวกต่อสิ�งใด ก็จะมพีฤตกิรรมที�จะเผชญิกบัสิ�งนั �น ถ้ามทีศันคตลิบก็จะหลกีเลี�ยง ทศันคตเิป็นสิ�งที�
เรยีนรูแ้ละเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเชื�อของบุคคล

 เนื�องจากการวจิยัที�ศกึษากบันักเรยีนช่วงชั �นที� 4 มน้ีอยมาก จงึขออ้างองิผลการวจิยัที�อยู่

ในระดบัการศกึษาใกลเ้คยีงกนั ดงันี� ผลการวิจยัครังนี� �สอดคลอ้งกบการวิจยัของั  อาจารยี ์ช่างประดบั 

(2550: 111) ที�ศกึษาองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนของนักเรยีน

ช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนอินทร์บุรี จงัหวดัสงิห์บุรี ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการคบเพื�อน มี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีน
อนิทรบุ์รี อําเภออนิทรบุ์รี จงัหวดัสงิหบุ์รี อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
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 ดงันั �น ทศันคตต่ิอการคบเพื�อนจงึมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของ

นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
 2.3 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพ

กบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่าง
มนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01 แสดงว่า นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัผู้ปกครองด ีมสีมัพนัธภาพ

ระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะการปฏบิตัตินของนักเรยีนและผูป้กครองที�มต่ีอกนัทั �งในและ

นอกบา้นเพื�อใหเ้กดิความสมัพนัธ์ที�ดต่ีอกนั ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืพึ�งพาอาศยัซึ�งกนัและกนัดา้นการ
เรยีน การที�ผู้ปกครองใหค้วามเห็นและคําปรกึษาทางด้านการเรยีนแก่นักเรยีน ความห่วงใยใกลช้ดิ

สนิทสนมซึ�งกนัและกนั การทํากจิกรรมต่างๆร่วมกนัเพื�อใหเ้กดิความสําเรจ็ดา้นการเรยีนและทําให้
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครองแน่นแฟนขึ�น กย็่อมส่งผลให้นักเรยีนมี้ ความสุข เกดิความ

สามคัคใีนบา้น นักเรยีนมคีวามมั �นใจในตนเอง และการที�ผู้ปกครองให้ความช่วยเหลอืเกื�อกูลกนัตาม

ความสามารถและโอกาส นักเรียนสามารถที�จะปรึกษาปญหาต่างๆกับผู้ปกครองได้ เป็นการั

เสรมิสร้างมติรภาพให้เกิดขึ�นในบ้าน ซึ�งจะส่งผลให้นักเรยีนเหน็แบบอย่างการมสีมัพนัธภาพที�ด ี

ดังนั �น นักเร ียนที�มีสัมพันธภาพกับผู้ปกครองดี จึงสามารถสร้างสัมพันธภาพกับเพื�อนได้ดี
เช่นเดยีวกนั

ผลการวิจัยนี�สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุ นิตรา สิงคะอุดม (2552:83) ได้ศึกษา

องคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อการปรบัตวัดา้นการเรยีนระดบัชั �นมธัยมปลาย ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 
โรงเรยีนพบิูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีผลการวจิยัพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครอง 

มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรบัตวัดา้นการเรยีนระดบัชั �นมธัยมปลาย ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 
โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01

 ดังนั �น สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองจึงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

สมัพันธภาพกับเพื�อนของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

 2.4 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อน
ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 แสดงว่า นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัครูด ีมสีมัพนัธภาพระหว่าง

นักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะการที�ครกูบันักเรยีนมสีมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนัโดยที�นักเรยีนปฏบิตัต่ิอ
ครู ได้แก่ การให้ความเคารพนับถอืเชื�อฟงครูผู้สอน ตั �งใจและสนใจกระทําในสิ�งที�ครูอบรมสั �งสอน ั

และซกัถามครูเมื�อมขี้อสงสยัทั �งในด้านการเรยีนและด้านส่วนตวั และการที�ครูปฏบิตัิต่อนักเรยีน 
ได้แก่ การให้ความสนใจต่อนักเรยีน การสรา้งความสมัพนัธ์ที�ดทีี�ทําให้นักเรยีนเกดิความรูส้กึเป็น

กนัเอง ใหค้วามรกัความเอาใจใส่ ใหค้ําปรกึษาขอ้ชี�แนะนักเรยีนในดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวั ก็

ย่อมส่งผลใหเ้กดิบรรยากาศการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยด ีซึ�งเป็นการส่งเสรมิให้
นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ และสามารถปรบัตวัทางการเรยีนได้ด ีส่งผลให้ลดความกดดนั ความตึง

เครยีดที�จะเกดิขึ�นในหอ้งเรยีน ลดความเป็นอคตขิองครทูี�มต่ีอนักเรยีน และครใูหค้วามสนใจนักเรยีน
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อย่างสมํ�าเสมอ ไม่เลอืกที�รกัมกัที�ชงั สิ�งเหล่านี�จะมสี่วนช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความสบายใจ มคีวามตั �งใ

และสนใจเรยีน การสอนกจ็ะเป็นไปอย่างราบรื�นเมื�อบรรยากาศการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบรื�น 
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัครู และระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด้วยกนัเอง ก็ย่อมเป็นไปด้วยดี

เช่นกนั ดงัที� สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2542: 26 – 27) กล่าวโดยสรุปว่า 
ครูเป็นบุคคลที�สําคญัยิ�งที�จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรู้ โดยการจดัประสบการณ์ สื�อ 

แหล่งความรูต่้างๆทั �งสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิชุมชน และเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก ช่วยเหลอื

เดก็อย่างเอื�ออาทร สรา้งบรรยากาศแห่งความสุขในการเรยีนรูร้่วมกนั  การที�ครูจะจดัการเรยีนรูใ้ห้
เดก็มคีวามสุขนั �น ครจูะต้องมคีวามสุขในการจดัการเรยีนรู ้ยอมรบัในความสําคญัของเดก็ พรอ้มที�

จะเปิดโอกาสที�เหมาะสมใหเ้ดก็ทุกคนและพรอ้มที�จะเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆร่วมกบัเดก็ดว้ย

ผลการวิจยัครังนี� �สอดคลอ้งกบการวิจยัของั  วนู (สุพตัรา ผลรตันไพบูลย.์ 2550: 60; อ้างองิ

จาก Voorn, Randall Jay. 1990) ไดทํ้าการศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนมอีทิธพิลต่อการ
ประสบความสําเรจ็อย่างไร โดยแยกออกเป็นเดก็สองพวก คอื พวกที�ถอืตวัครูเป็นศูนยก์ลางและ

พวกที�ถอืนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมที�แสดงความจงเกลยีดจงชงัของครู
ต่อเดก็ทําให้เดก็เป็นคนเฉยเมย ถอยหนี เฉื�อยชาต่อการแก้ปญหา เป็นปฏปิกษ์กบัคนอื�น ก้าวรา้ว ั ั

ปรบัตวัไม่ได้

 ดงันั �น สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครจูงึมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัสมัพนัธภาพกบั
เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

3. ปจจยัที�มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีน
สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี2 ปจจยั ั

ไดแ้ก่ สุขภาพจติ (x5) และการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน (x9) อภปิรายไดด้งันี� คอื

3.1 สุขภาพจติ มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 
โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

แสดงว่า นักเรยีนที�มสุีขภาพจติด ีมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มี
สุขภาพจติด ี(มคีะแนนสุขภาพจติน้อย) เป็นผู้ที�มองโลกในแง่ด ีพึ�งตนเองได้ รวมทั �งเป็นที�พึ�งของ

ผู้อื�นได้ สามารถปรบัตวัเข้ากบัปญหาและอุปสรรคของชวีิตได้ มกีารแสดงออก ควบคุมอารมณ์ั

ตนเองด ีซึ�งผู้ที�มสีุขภาพจติดีย่อมมสีมัพนัธภาพกบัผู้อื�นดดี้วย ดงัที� สมประสงค์ โอวาทกา และ
ฉววีรรณ สตัยธรรม (2539: 42) ไดใ้หค้วามหมายของสุขภาพจติไวว้่า เป็นภาวะที�บุคคลมคีวามพงึ

พอใจกบัสภาพที�ตนเองไดป้รบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และสิ�งแวดล้อมรวมทั �งการกระทําต่างๆซึ�งทํา
ใหผู้ท้ ี�อยู่รอบตวัมคีวามสุข อบอุ่น ยอมรบัผูอ้ื�นและเป็นตวัของตวัเอง พรอ้มที�จะเผชญิปญหาต่างๆั

โดยไม่ทอ้แท ้ใชส้ตปิญญาอย่างสุขุมเพื�ั อแก้ไขปญหามากกว่าการใชอ้ารมณ์ ั คดิถงึประโยชน์ในระยะ

ยาวมากกว่าเฉพาะหน้า
 เนื�องจากการวจิยัที�ศกึษากบันักเรยีนช่วงชั �นที� 4 มน้ีอยมาก จงึขออ้างองิผลการวจิยัที�อยู่

ในระดบัการศกึษาใกลเ้คยีงกนั ดงันี� ผลการวิจยัครังนี� �สอดคลอ้งกบการวิจยัของั  อาจารยี ์ช่างประดบั 
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(2550: 111) ที�ศกึษาองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนของนักเรยีน

ช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนอนิทรบุ์ร ีจงัหวดัสงิหบุ์ร ีผลการศกึษาพบว่า สุขภาพจติ มคีวามสมัพนัธท์างลบ
กบัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนอนิทรบ์ุรี อําเภออนิทร์

บุรี จงัหวดัสงิหบุ์รี อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05
 ดงันั �น สุขภาพจติจงึมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �น

ที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

 3.2 การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสมัพนัธภาพกบั
เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติิที�ระดบั .01 แสดงว่า นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัิตนของเพื�อนมาก มี
สมัพนัธภาพกบัเพื�อนไม่ด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนมากมกัเป็น

ผูท้ี�ชอบเลยีนแบบ ชอบทําตาม หรอืคลอ้ยตามการกระทําของเพื�อนคนอื�นในชั �นทั �งดา้นการเรยีนและ

การทํางานกลุ่ม นักเรยีนเหล่านี�จงึไม่มคีวามเป็นตวัของตวัเอง ไม่กลา้ที�จะแสดงความคดิเหน็ในเรื�อง
ต่างๆ ไม่ว่าเรื�องเรยีนหรอืการทํางานกลุ่ม ดงันั �น นักเรยีนเหล่านี�จงึไม่สามารถสรา้งสมัพนัธภาพที�ดี

กบัเพื�อนได ้ดงัที� อุทยั ดุลยเกษม (2545: 50 – 52) ไดก้ล่าวถงึการเลยีนแบบโดยสรุปว่า การ
เลยีนแบบเป็นเรื�องปกตใินสงัคมมนุษย ์การเลยีนแบบมหีลากหลาย เช่น การเลยีนแบบในการพูด 

การเลยีนแบบการแต่งกาย แมแ้ต่บางคนกเ็ลยีนแบบการดําเนินชวีติของคนที�ตนชอบ การเลยีนแบบ

เป็นการเรยีนรูว้ธิหีนึ�งของมนุษย ์มนุษยเ์ราเรยีนรูห้ลายๆเรื�องในชวีติผ่านการเลยีนแบบคนอื�นโดย
ไม่จาํเป็นต้องใหม้คีนสอน

ดงันั �น การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนจงึมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัสมัพนัธภาพกบั
เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

4. ปจจยัที�ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที�ั  4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ม ี2 ปจจยั ไดแ้ก่ั บุคลกิภาพ(x2) และการเลยีนแบบ
การปฏบิตัตินของผูป้กครอง (X7) อภปิรายไดด้งันี� คอื

 4.1 บุคลกิภาพ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 
โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร แสดงว่า นักเรยีนที�มบีุคลกิภาพแบบ เอ 

บางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนด ีและนักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ บางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อน

ไม่ด ีอภปิรายผลไดด้งันี� 
นักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ บางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มี

บุคลกิภาพแบบเอ เป็นคนเร่งรบี ชอบทํางานให้ได้มากๆในเวลาน้อย มคีวามมานะพยายามในการ
ทํางานอย่างใดอย่างหนึ�งใหป้ระสบความสําเรจ็ ชอบฟนฝาอุปสรรคต่างๆเพื�อให้เกดิสมัฤทธผิล ั ่ � จงึ

เป็นที�ชื�นชอบของเพื�อนในชั �นเรยีน ทําให้มกีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อนไปในทางที�ด ีดงัที� ล้วน 

สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 216) กล่าวว่า บุคลกิภาพหมายถงึ ลกัษณะโดดเด่นของบุคคล
ใดบุคคลหนึ�ง ซึ�งแสดงออกแบบนั �นอยูเ่ป็นประจาํกบัสถานการณ์เฉพาะอย่าง จนเกดิเป็นนิสยั
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 นักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ บางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนไม่ด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีน

ที�มบุีคลกิภาพแบบเอ ชอบแข่งขนัและก้าวรา้ว ทนไม่ได้กบัการทํางานล่าชา้ ขาดความยดืหยุ่น ไม่
สามารถปรบัเปลี�ยนตนเองตามได ้เพราะเชื�อมั �นในตนเอง ต้องการทําเพื�อความสําเรจ็ของตนเอง จงึ

ถูกกระตุน้ใหเ้กดิความรูส้กึโกรธและก้าวรา้วไดง้า่ย จงึมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนไม่ดี
 ผลการวจิยันี�สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรุณศริ ิเกยีรตศิริ ิ(2547: 103) ที�ไดศ้กึษาตวั

แปรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปรบัตวัในหอพกัของนักเรยีนเตรยีมทหาร โรงเรยีนเตรยีมทหาร กรมยุทธ

ศกึษาทหาร กองบญัชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม ผลการวจิยัพบว่า บุคลกิภาพเอ เป็น
บุคคลที�มบุีคลกิภาพแสดงตวั รกัความก้าวหน้า ชอบฝาฟน่ ั อุปสรรค ชอบทํางานให้ประสบผลสําเรจ็ 

และมผีลสมัฤทธทิางการทํางานสูง ดงันั �นนักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบเอ จงึมกีารปรบัตวัไดด้ี�
ดงันั �น บุคลกิภาพ จงึไม่มคีวามสมัพนัธก์บัสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

 4.2 การเลยีนแบบการปฏบิตัิตนของผู้ปกครอง ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพกบั
เพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร แสดงว่า 

นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัิตนของผู้ปกครองมากบางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนด ีและ
นักเรียนที�มีการเลียนแบบการปฏิบัติตนของผู้ปกครองน้อยบางคนมีสัมพันธภาพกับเพื�อนด ี

อภปิรายผลไดด้งันี�

นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครองมากบางคนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อน
ด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผู้ปกครองมาก อาจมโีอกาสได้เหน็การ

ปฏบิตัทิี�ผู้ปกครองมต่ีอเพื�อน เช่น การใหค้วามช่วยเหลอืเพื�อน การพูดคุยสื�อสารกนัระหว่างเพื�อน 
และการทํางานด้วยความสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั ซึ�งการเหน็แบบอย่างที�ดเีหล่านี�จากผู้ปกครอง นักเรยีน

จงึสามารถสรา้งสมัพนัธภาพที�ดกีบัเพื�อนได ้

 นักเรยีนที�มกีารเลียนแบบการปฏบิตัิตนของผู้ปกครองน้อยบางคนมสีมัพนัธภาพกับ
เพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครองน้อย ถงึแมไ้ม่มโีอกาสได้

เห็นการปฏิบตัิที�ผู้ปกครองและเพื�อนมต่ีอกันมากนัก ไม่ว่าจะเป็นในเรื�องการทํางานและการใช้
ชวีติประจําวนั แต่นักเรยีนเหล่านี�อาจได้ติดตามขอ้มูลข่าวสารต่างๆอยู่เสมอ จงึมโีอกาสได้เรยีนรู้

การปฏบิตัิตนของบุคคลที�มต่ีอกนั ตลอดจนการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ดงันั �นนักเรยีน

เหล่านี�จงึมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนดไีดเ้ช่นกนั
 ดงันั �น การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผู้ปกครอง จงึไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพ

กบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
5. ปจจยัที�ส่งผลั ต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01 ม ี6 ปจจยั โดยเรยีงลําดบัั

จากปจจยัั ที�ส่งผลมากที�สุดไปหาปจจยัที�ส่งผลน้อยที�สุด ได้แก่ ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน ั (X4) การ
เลียนแบบการปฏิบตัิตนของเพื�อน (X8) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกับครู (X7) สมัพนัธภาพ
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ระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง (X5) ผลสมัฤทธทิางกา� รเรยีน (x1) และบุคลกิภาพ(x2) ซึ�งทั �ง 6 ปจจยัั

นี� สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพกบัเพื�อนได ้รอ้ยละ 46.60
5.1 ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
เป็นอนัดบัหนึ�ง แสดงว่า นักเรยีนที�มทีศันคตทิางบวกต่อการคบเพื�อน ทําใหม้สีมัพนัธภาพระหว่าง

นักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรียนที�มีทัศนคติทางบวกต่อการคบเพื�อน ได้แก่ ความคิด

เกี�ยวกบัการพูดคุยกบัเพื�อน การแสดงความห่วงใย ให้ความช่วยเหลอืในด้านการเรยีนและการ
ทํางาน ความพอใจและและความสนใจต่อการคบเพื�อน ทําให้มีการพูดคุยกับเพื�อน และการ

แสดงออกเพื�อให้เพื�อนทราบว่าตนเองชื�นชมเพื�อน จงึทําให้เพื�อนมคีวามคดิความรูส้กึ และมกีาร
แสดงออกต่อนักเรยีนเช่นเดยีวกนัจงึทําให้นักเรยีนมสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนที�ด ีดงัที� ล้วน สายยศ 

และองัคณา สายยศ (2543: 54) ได้ใหค้ํานิยามทศันคติว่า  หมายถงึ ความรูส้กึเชื�อ ศรทัธาต่อสิ�ง

หนึ�งสิ�งใด จนเกดิความพรอ้มที�จะแสดงการกระทําออกมา  ซึ�งอาจจะเป็นไปในทางดหีรอืไม่ดกี็ได ้
ทศันคตยิงัไม่เป็นพฤตกิรรมแต่เป็นตวัการให้เกดิพฤตกิรรม ดงันั �นทศันคตจิงึเป็นคุณลกัษณะของ

ความรูส้กึซ่อนเรน้อยูภ่ายในใจ
 เนื�องจากการวจิยัที�ศกึษากบันักเรยีนช่วงชั �นที� 4 มน้ีอยมาก จงึขออ้างองิผลการวจิยัที�อยู่

ในระดบัการศึกษาใกล้เคยีงกนั ดงันี� ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคล้องกบัการวจิยัของ วรรณา ขาวนิ�ม 

(2548: 102) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อเจตคตต่ิอเพื�อนที�มพีฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีน
ช่วงชั �นที� 3 โรงเรียนเทศบาล 4 (วดัโพธิวาส� ) จงัหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัเจตคตต่ิอเพื�อนที�มพีฤตกิรรม
ก้าวรา้วของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 โรงเรยีนเทศบาล 4 (วดัโพธวิาส� ) จงัหวดัสุราษฎรธ์านี อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01

 ดงันั �น ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน จงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 
โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01

เป็นอนัดบัหนึ�ง
5.2 การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีน

ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .01 เป็นอนัดบัสอง แสดงว่า นักเรยีนที�มกีารเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อนมาก ทําใหม้ี
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนเหล่านี�ต้องการการยอมรบัจากเพื�อน

เมื�ออยู่โรงเรยีน กลุ่มเพื�อนเป็นสิ�งที�มอีทิธพิลมากในวยัเรยีนอย่างหลกีเลี�ยงไม่ได ้เพราะคดิว่าถ้าไม่
ทําตามเพื�อนก็จะอยู่หรือเข้ากลุ่มเดียวกับเพื�อนไม่ได้จึงต้องมีการเลียนแบบ นักเรียนที�มีการ

เลยีนแบบการปฏบิตัตินต่อเพื�อนมากจะมโีอกาสไดพู้ดคุยสื�อสารกบัเพื�อน ไม่ว่าจะเป็นเรื�องการแต่ง

กาย การเรยีน และการทํากจิกรรมยามว่าง โดยนักเรยีนเหล่านี�ต้องการพูดคุยกบัเพื�อนเพื�อให้ได้
ขอ้มลูหรอืรายละเอยีดต่างๆก่อนที�จะเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน ดงันั �น นักเรยีนเหล่านี�จงึมี

สมัพนัธภาพกบัเพื�อนด ีดงัที� พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2544: 28) กล่าวว่า การนําเอาแบบอย่างของ
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บุคคลอื�นมาเป็นของตน เพื�อที�ตนเองจะไดเ้ป็นที�ยอมรบัของสงัคม การเลยีนแบบจะช่วยให้เกดิความ

อบอุ่นใจและมคีวามมั �นใจมากขึ�น เช่น บุคคลที�ชอบแต่งตวั ไว้ทรงผมตามอย่างดาราภาพยนตร ์เป็น
ตน้ 

 เนื�องจากการวจิยัที�ศกึษากบันักเรยีนช่วงชั �นที� 4 มน้ีอยมาก จงึขออ้างองิผลการวจิยัที�อยู่
ในระดบัการศกึษาใกลเ้คยีงกนั ดงันี� ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ พฤตพิล นิ�มพรา้ว 

(2547: 61) ไดท้ําการศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อการประหยดัของนักเรยีนช่วงชั �นที� ั 3 โรงเรยีนนวมนิท

ราชนูิทศิสตรวีทิยาพุทธมณฑล ผลการศกึษาพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนส่งผลต่อ
การประหยดัของนักเรยีนช่วงชั �นที� 3 เป็นอนัดบัที�สอง นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนที�ดทีําให้มี

การประหยดัมาก
 ดงันั �น การเลียนแบบการปฏิบตัิตนของเพื�อน จงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกับเพื�อนของ

นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .01 เป็นอนัดบัสอง
5.3 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วง

ชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที�
ระดบั .01 เป็นอนัดบัสาม แสดงว่า นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัครูด ีทําใหม้สีมัพนัธภาพระหว่าง

นักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครเูป็นการปฏบิตัตินของนักเรยีนต่อ

ครู และการปฏิบัติตนของครูต่อนักเรียนเพื�อให้เกิดความสัมพันธ์ที�ดีต่อกัน ย่อมส่งผลให้เกิด
บรรยากาศในการเรยีนการสอนเป็นไปด้วยด ีการกระทําดงักล่าวทําให้นักเรยีนมคีวามสุขและมี

ความพรอ้มที�จะปฏบิตัตินและสรา้งสมัพนัธภาพที�ดกีบัเพื�อนด้วย ดงัที� ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ (อจัฉรา  
เพ่งเลง็ผล. 2551: 55; อา้งองิจาก ไพฑรูย ์สนิลารตัน์. 2524) กล่าวว่า ในการเรยีนการสอนทุกระดบั

นอกจากผู้เรยีนต้องการผู้สอนที�มคีวามรูด้ ี มปีระสบการณ์ดแีลว้ ยงัต้องการอาจารยท์ี�มวีธิกีารสอน

ที�เป็นกันเอง เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจในผู้เรยีน แต่ในขณะเดยีวกนัก็ควรชี�แนะให้เห็นถึงความ
ถูกต้อง เหมาะสม ใหข้อ้ตชิมตรงไปตรงมา ซึ�งเตม็ดว้ยความหวงัด ีช่วยใหบ้รรยากาศเรยีนรูด้ขี ึ�น 

 ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ณชัวด ีจนัทรฟ์อง (2549: 114) ได้ศกึษา 
องค์ประกอบที�มอีทิธพิลต่อการปรบัตวัด้านการเรยีนที�เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัของนักเรยีนในระดบั 

ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนมธัยมประชานิเวศน์ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครองเป็นปจจยัหนึ�งที�ส่งผลต่อการั ปรบัตวัดา้นการเรยีนที�เน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของนักเรยีน

ดงันั �น สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูจงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีน
ช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .01 เป็นอนัดบัสาม

 5.4 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครอง ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของ
นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .01 เป็นอนัดบัสี� แสดงว่า นักเรยีนที�มสีมัพนัธภาพกบัผูป้กครองด ีทําใหน้ักเรยีนมี
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สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ การปฏบิตัิตนต่อผู้ปกครองนับได้ว่าเป็นสิ�ง

สําคญัอย่างมาก เพราะการปฏบิตัตินต่อผู้ปกครองได้อย่างเหมาะสมจะทําใหเ้กดิมสีมัพนัธภาพที�ด ี
ดาํเนินชวีติอย่างมคีวามสุข ดงันั �น การปฏบิตัตินของนักเรยีนและผูป้กครองที�มต่ีอกนัทั �งในและนอก

บา้นเพื�อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั กย็่อมส่งผลใหน้กัเรยีนมคีวามสุข การที�นักเรยีนสามารถที�จะ
ปรกึษาปญหาต่างๆกบัผู้ปกครองได้ เป็นการเสรมิสร้างมติรภาพให้เกดิขึ�น การประพฤตปิฏบิตัิที�ั

เหมาะสมของนักเรยีนต่อผู้ปกครองคอื มกีริยิายิ�มแย้มแจ่มใส มองโลกในแง่ด ีรู้จกัระงบัอารมณ์ 

วางตวัอยู่ในฐานะที�เหมาะสม มคีวามจรงิใจ รู้จกัช่วยเหลอืเกื�อกูลซึ�งกนัและกัน มคีวามคดิและ
ความรูท้ี�ดใีห้แก่กนั มคีวามเป็นอสิระในการเสนอความคดิเหน็ ส่งผลให้นักเรยีนเหน็แบบอย่างที�ด ี

และนําไปสรา้งสมัพนัธภาพที�ดกีบัเพื�อนไดต้่อไป
 ดงันั �น สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง จงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของ

นักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .01 เป็นอนัดบัสี�
5.5 ผลสมัฤทธทิางการเรยีน� ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
เป็นอนัดบัหา้ แสดงว่า นักเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน� สูง ทําใหม้สีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน

กบัเพื�อนด ีทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มผีลสมัฤทธิทางการเรยีน� สูงจะมคีวามภาคภูมใิจและมั �นใจใน

ตนเอง เอาใจใส่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืร้น พยายามปรบัปรุงแก้ไขการทํางานให้ดขีึ�น โดย
ปรกึษาผูป้กครอง คร ูหรอืเพื�อน เมื�อมปีญหาไม่เขา้ใจในบทเรยีน ทําให้มกีารตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื�นั

เป็นประจาํ ช่วยใหม้กีารพฒันาสมัพนัธภาพกบับุคคลอื�นไปในทางที�ดขี ึ�น
ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ เดอคอสเตอร ์(Decoster. 1981 – A) ศกึษา

พบว่า นักเรยีนที�มคีวามพงึพอใจในการสมัพนัธร์ะหว่างเพื�อนในชั �นเรยีน มแีนวโน้มของผลสมัฤทธิ �
ในการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที�มคีวามพอใจในความสมัพนัธร์ะหว่างเพื�อนในชั �นเรยีนตํ�า

ดงันั �น ผลสมัฤทธทิางการเรยีน� จงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01
เป็นอนัดบัหา้

5.6 บุคลกิภาพ ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 เป็นอนัดบั
สุดท้าย แสดงว่า นักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบ เอ ทําให้มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนด ี

ทั �งนี�เพราะ นักเรยีนที�มบุีคลกิภาพแบบเอจะเป็นคนที�รกัความก้าวหน้า เป็นที�สนใจของบุคคลทั �วไป
และเป็นที�น่าคบหามากกว่าบุคคลที�มบุีคลกิภาพแบบอื�นๆ ทําใหเ้ป็นที�ชื�นชอบและเป็นที�ยอมรบักบั

บุคคลอื�นๆทั �วไป จงึทําให้สามารถสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดกีบับุคคลอื�นได ้ดงัที� อาร ีพนัธม์ณี (2546: 

67) กล่าวถงึความสําคญัของบุคลกิภาพในการสรา้งสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล บุคคลที�มบุีคลกิภาพที�ดี
จะมคีวามรูม้ ั �นใจในการแสดงออกมากขึ�น กลา้แสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึและการกระทําต่างๆได้

ด ีสามารถสรา้งศรทัธาแก่ผูพ้บเหน็ 
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 ผลการวจิยัครั �งนี�สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ชมนุช บุญสทิธ ิ� (2541: 122 – 123) ไดศ้กึษา

ตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างเพื�อนของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนกุ
นนทรรีุทธารามวทิยาคม กรุงเทพมหานคร พบว่า ตวัแปรที�มคีวามสําคญักบัสมัพนัธภาพระหว่าง

เพื�อนของนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาตอนปลายที�ดีที�สุด ตามลําดับความสําคัญ คือ บุคลิกภาพ 
รองลงมาคอื บรรยากาศทางการเรยีนการสอน บรรยากาศภายในครอบครวั และเพศ ตามลําดบั 

โดยตวัแปรทั �ง 4 สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของสมัพนัธภาพระหว่างเพื�อนได้ร้อยละ 

39.97
 ดงันั �น บุคลกิภาพ จงึส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 เป็นอนัดบั
สุดทา้ย

ข้อเสนอแนะ
1.  ข้อเสนอแนะทั �วไป

ผลวจิยัครั �งนี� สามารถใช้เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหาร คณาจารย ์เจา้หน้าที� และผูที้�เกยวขอ้งกบี� ั

โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร สามารถนาํไปเป็นขอ้มูลประกอบการ

พิจารณาในการวางนโยบายเกยวกบการเรียนการสอนในโรงเรียนี� ั สารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร เพื�อให้การเรียนการสอนนันสอดคล้อง� กบสัมพนัธภาพกบเพื�อนั ั ของนักเรียน 

ผูบ้ริหาร คณาจารย ์และผูที้�เกยวขอ้งควรพิจี� ารณาและสงเสริมปัจจยัที�สงผ่ ่ ลต่อสัมพนัธภาพกบเพื�อนั

ของนกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ทงั � 6 ปัจจยั ซึ� ง

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก ่ ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน 

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง ผลสมัฤทธทิางการ�
เรยีน และบุคลกิภาพ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะทั �วไป ดงัต่อไปนี�

1.1 ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน สามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของนกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 

โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ไดเ้ป็นอนัดบัแรก ดงันั �น ทั �งผู้ปกครอง 

ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ตลอดจนผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบันักเรยีนควรมกีารส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิางบวก

ต่อการคบเพื�อนตั �งแต่เลก็ๆ โดยการฝึกให้นักเรยีนรูจ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื�อน และการทํางาน

กลุ่มร่วมกนักบัเพื�อน เพื�อใหเ้กดิสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนดี

1.2 การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน สามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของ

นกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ได้เป็นอนัดบัสอง 

ดงันั �น ผู้บรหิาร ครูผู้สอนจงึควรส่งเสรมิและตกัเตอืนให้นักเรยีนเลยีนแบบพฤตกิรรมของเพื�อนใน

ทางบวก เฉพาะสิ�งที�ควรปฏิบัติตาม นํามาเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนเพื�อจะได้ปรับตัวด้าน

สมัพนัธภาพกบัเพื�อนและเขา้กบัสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม
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1.3 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูสามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของนกัเรียน

ชวงชนัที� ่ � 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ได้เป็นอนัดบัสาม ดงันั �น 

ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวข้องกับนักเรยีนควรมีการพฒันาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกันเพื�อให้เกิด

สมัพนัธภาพที�ดต่ีอกนั ทั �งในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีนเพื�อให้นักเรยีนรูส้กึเป็นกนัเองและกลา้ที�
จะปรกึษาปญหาต่างๆกบัคร ูซึ�งจะส่งผลใั หน้ักเรยีนเกดิสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อนที�ดี

1.4 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง สามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของ

นักเรียนชวงชันที� ่ � 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ได้เป็นอันดบัสี� 

ดงันั �น ทั �งผู้ปกครอง ผู้บรหิาร ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวขอ้งกบันักเรยีน ควรจดัให้มกีารประชุม

ผู้ปกครองนักเรยีน ให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมกบัการประชุมของโรงเรยีนรวมทั �งการวางแผนและ
ดําเนินนโยบายต่างๆ เพื�อใหผู้ป้กครองกบันักเรยีนมโีอกาสทํากจิกรรมร่วมกนั เกดิสมัพนัธภาพที�ดี

ต่อกนัในครอบครวัทั �งที�บา้นและที�โรงเรยีน

1.5 ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�  สามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของนกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 

โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ได้เป็นอนัดบัห้า ดงันั �น ทั �งผู้ปกครอง 

ผูบ้รหิาร ครูผูส้อน ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวขอ้งกบันักเรยีน ควรสรา้งแรงจูงใจให้นักเรยีนขยนัเรยีน เพื�อ
เพิ�มผลสมัฤทธทิางการเรยีน เช่น การใหร้างวลัเมื�อทําคะแนนในวชิานั �นๆไดด้ ีส่งประกวดแข่งขนัทั �ง�
ภายในและนอกหอ้งเรยีน เป็นตน้

1.6 บุคลกิภาพ สามารถพยากรณ์สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของนกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 โรงเรียนสาร

สาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ไดเ้ป็นอนัดบัสุดทา้ย ดงันั �น ทั �งผู้ปกครอง ผู้บรหิาร 
ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวขอ้งกบันักเรยีน ควรส่งเสรมิกจิกรรมที�พฒันาบุคลกิภาพแบบ เอ ของ

นักเรยีนในการสรา้งสมัพนัธภาพที�ดกีบัเพื�อนและผู้อื�น สามารถนํามาใช้ในชวีติประจําวนัได้ ซึ�งจะ

ส่งผลใหน้ักเรยีนมสีมัพนัธภาพที�ดแีละเหมาะสมต่อไป

2. ข้อเสนอแนะเพื�อการวจยัในครั �งตอไปิ ่

2.1 ควรศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อั สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ในกลุ่มตวัอย่างอื�นๆ เช่น นักเรยีนช่วง

ชั �นที� 3 และนิสติ/นักศกึษาในระดบัอุดมศกึษา เป็นตน้

2.2 ควรศึกษาปจจยัอื�นๆ ที�น่าจะส่งผั ลต่อสัมพนัธภาพกบเพื�อนั ของนกัเรียนชวงชนัที� ่ � 4 

โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เพิ�มเติมนอกเหนือจากปจจยัที�ศกึษาั

แลว้ครั �งนี� เช่น การเลยีนแบบเพื�อน ความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นตน้

2.3 ควรนําปจจยัที�ส่งผลต่อั สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ทั �ง 6 ปจจยัั  ไดแ้ก่ ทศันคตต่ิอการคบเพื�อน 

การเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ูผลสมัฤทธทิางการเรยีน �
และบุคลิกภาพ ไปพฒันาเป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยใช้เทคนิคทางจติวทิยา เพื�อให้นักเรยีนมี

สัมพนัธภาพกบเพื�อนั ด ีเช่น การปรบัพฤตกิรรม กจิกรรมกลุ่ม การศกึษารายกรณี เป็นตน้
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แบบสอบถามเพื�อการวจยัิ

เรื�อง  ปัจจยัที�สงผลตอสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของนักเรียนชวงชั �นที� ่ ่ ่ 4 โรงเรียนสารสาสน์

เอกตรา  เขตยานนาวา  กรงุเทพมหานคร

คาํชี�แจง  แบบสอบถามชุดนี�มีทั �งหมด  10  ตอน  ดงันี�

ตอนที�  1  แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั  ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน�
ตอนที�  2  แบบสอบถามบุคลกิภาพ

ตอนที�  3  แบบสอบถามอตัมโนทศัน์

ตอนที�  4  แบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อน
ตอนที�  5  แบบคดักรองสุขภาพจติ  Thai GHQ 60

ตอนที�  6  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง
ตอนที�  7  แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของผูป้กครอง

ตอนที�  8  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู

ตอนที�  9  แบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัตินของเพื�อน
ตอนที� 10 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

แบบสอบถามนี�มวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษาปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกบัเพื�อนของั

นักเรยีนช่วงชั �นที�  4  โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร  

นักเรยีนสามารถแสดงความรูส้กึและความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ  คําตอบของนักเรยีนไม่มี

ขอ้ถูกหรอืผดิและไม่มผีลกระทบต่อการเรยีนแต่อย่างใด  ในการตอบแบบสอบถามนักเรยีน
ไม่ต้องลงชื�อ  คําตอบทั �งหมดจะเกบ็เป็นความลบัไม่เปิดเผยใหผู้อ้ื�นทราบ  และโปรดตอบให้

ครบทุกขอ้

ขอขอบคุณที�ใหค้วามร่วมมอืในการตอบ
แบบสอบถาม

นายสุเมธ  พงษ์เภตรา
นิสติปรญิญาโท  สาขาจติวทิยาการศกึษา

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
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เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ตอนที� 1  แบบสอบถามข้อมูลสวนตวั่

คําชี�แจง  แบบสอบถามนี�เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั �วไปของนักเรยีน  เมื�อนักเรยีนอ่าน
ขอ้ความแลว้โปรดเตมิขอ้ความลงในช่องว่าง.............ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ  

1.   เกรดเฉลี�ยสะสม...........................

ตอนที�  2  แบบสอบถามบุคลกภาพิ

คาํชี�แจง  แบบสอบถามนี�ประกอบดว้ยขอ้ความที�เกี�ยวขอ้งกบักจิกรรมในชวีติประจาํวนัของ

นักเรยีน  ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้วพจิารณาว่า  เป็นจรงิตรงกบัพฤตกิรรมที�ปฏบิตัอิยู่

มากน้อยเพยีงใด  แลว้ตอบโดยทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอืช่องใดช่องหนึ�ง  
ใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ซึ�งแบ่งเป็น  5  ระดบั  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1 นักเรยีนรูส้กึไม่สบายใจ เมื�อพบอุปสรรคในการทํางาน

2 นักเรยีนรูส้กึโมโห ถา้มคีนมาขดัจงัหวะในขณะที�

นักเรยีนไม่สามารถทําสิ�งที�นักเรยีนตั �งใจไวไ้ด้

3 นักเรยีนคดิว่าเวลาช่างผ่านไปรวดเรว็จนไม่สามารถทํา
สิ�งที�นักเรยีนตั �งใจไวไ้ด้

4 นักเรยีนรูส้กึว่าเป็นการเสยีเวลา ถา้ต้องไปรอซื�อของใน

รา้นที�มลีกูคา้แน่น

5 นักเรยีนรูส้กึว่าต้องทํางานอย่างรวดเรว็เพื�อแข่งกบั

เวลา

6 นักเรยีนคดิว่าคนรอบขา้งทํางานไม่ถูกใจนักเรยีน

7 นักเรยีนรูส้กึว่าอยากทํากจิธุระใหเ้สรจ็โดยเรว็เท่าที�ทาํ

ได้



112

ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

8 นักเรยีนรูส้กึหงุดหงดิที�ต้องเขา้ควิเพื�อรอรบับรกิาร

เช่น โรงอาหาร รา้นคา้

9 นักเรยีนไม่ชอบใหใ้ครหรอืมอีะไรมาขดัจงัหวะการ
ทํางานของนักเรยีน

10 นักเรยีนรูส้กึทนไม่ได้ ถา้ต้องทํางานร่วมกบัคนที�

ทํางานอย่างขอไปที

11 เพื�อนส่วนใหญ่เหน็ว่านักเรยีนเป็นคนที�จรงิจงักบัการ

ทํางาน

12 นักเรยีนเป็นคนที�ไม่ยอมเสยีเวลาเพื�อฟงคนอื�นพูดเพอ้ั

เจอ้

13 นักเรยีนชอบทํางานที�นักเรยีนรบัผดิชอบใหเ้สรจ็ก่อน

กําหนดเวลา

14 เมื�อนักเรยีนกําลงัฟงคนอื�นพูดไรส้าระั นักเรยีนรูส้กึเบื�อ 
จงึมกัหาทางเลี�ยง

15 นักเรยีนรูส้กึหงุดหงดิ เมื�อต้องทําสิ�งซํ�าซาก 

16 นักเรยีนชอบไปถงึที�นัดหมายก่อนเวลาเมื�อมนีดั  

17 นักเรยีนรูส้กึทนไม่ไดถ้า้ต้องฟงัคนที�พูดไม่รูจ้กัจบ 

18 นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางาน

19 นักเรยีนเป็นคนที�ทาํกจิกรรมต่างๆดว้ยความรวดเรว็ 

ว่องไว

ตอนที�  3  แบบสอบถามอตัมโนทศัน์

คําชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความรูส้กึต่อตนเองตามความจรงิมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย
จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด
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ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1

ด้านรางกาย่

นักเรยีนมบุีคลกิลกัษณะดี

2 นักเรยีนมรีปูร่างหน้าตาดี

3 นักเรยีนแต่งกายเหมาะสมกบัรปูร่าง

4 นักเรยีนยนื เดนิ นั �ง ไดส้ง่างาม

5 นักเรยีนแต่งกายไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ

6 นักเรยีนมรีา่งกายแขง็แรง

7

ด้านความสามารถ

นักเรยีนเป็นคนความจาํดี

8 เวลาอ่านหนังสอืนักเรยีนสามารถจบัใจความสําคญัๆได้

9 นักเรยีนเป็นคนเรยีนเก่ง

10 นักเรยีนสามารถเป็นผูนํ้ากลุ่มได้

11 นักเรยีนรูส้กึประหม่าเมื�อต้องพูดหน้าชั �นเรยีน

12 นักเรยีนกลา้แสดงความคดิเหน็เรื�องต่างๆ

13

ด้านสงัคม

นักเรยีนมเีพื�อนมาก

14 นักเรยีนเป็นคนที�เพื�อนไวว้างใจ

15 นักเรยีนรู้สึกว่าตนเองขาดลกัษณะการเป็นผู้นํา หรอื
หวัหน้า

16 นักเรยีนรูส้กึว่าตนเองสามารถทําประโยชน์ใหเ้พื�อนได้

17 เพื� อนๆส่วนมากนิยมชมชอบความสามารถของ

นักเรยีน

18 เพื�อนๆมกัเลอืกนักเรยีนร่วมทํากจิกรรมกลุ่มดว้ย

19 นักเรยีนเป็นที�รูจ้กัของเพื�อนฝงู

20 นักเรยีนทํางานร่วมกบัเพื�อนๆไดทุ้กคน

ตอนที�  4  แบบสอบถามทศัคตตอการคบเพื�อนิ ่

ก.  ด้านความคดิ

คําชี�แจง  ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่
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เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนมากที�สุด

เหน็ดว้ย      หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนมาก
ไม่แน่ใจ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนบา้ง ไม่

ตรงบา้ง
ไม่เหน็ดว้ย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนน้อย

ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ�ง   หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความคดิเหน็ของนักเรยีนน้อย

ที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
เหน็ดว้ย
อย่างยิ�ง

เหน็
ดว้ย

ไม่
แน่ใจ

ไม่
เหน็

ดว้ย

ไม่เหน็
ดว้ย

อย่างยิ�ง

1 การคบเพื�อนเป็นสิ�งที�ไม่มปีระโยชน์

2 การพูดคุยกบัเพื�อนดว้ยถ้อยคําสุภาพ เป็นสิ�งที�ดี

3 การใหค้วามสนใจและใส่ใจเพื�อน เมื�อเหน็ว่าเพื�อน

มสีหีน้าเศรา้ เป็นสิ�งที�ดี

4 การดูหนังสอืกบัเพื�อนเป็นกลุ่ม เป็นสิ�งที�ไรส้าระ

5 การมเีพื�อนสนิทเป็นสิ�งที�ดี

6 การแสดงออกว่าห่วงใยเพื�อนเป็นสิ�งด ีควรปฏบิตัิ

เป็นอย่างยิ�ง

7 การทํางานคนเดยีว ดกีว่าการทํางานร่วมกบัเพื�อน
เป็นกลุ่ม

8 การช่วยเหลือเพื�อนทํางานกลุ่ม เป็นสิ�งที�เปล่า

ประโยชน์และเสยีเวลา

9 การช่วยเหลอืเพื�อนดา้นการเรยีนเป็นสิ�งที�ดี

10 การคบเพื�อนคนเดยีว ดกีว่าคบหลายคน

ข.  ด้านความรู้สึก

คําชี�แจง  ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื
ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

มากที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนมากที�สุด

มาก หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนมาก

ปานกลาง       หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง
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น้อย        หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนน้อย

น้อยที�สุด     หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัความรูส้กึของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
มาก
ที�สุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ที�สุด

1 นักเรยีนมคีวามสุขที�ไดแ้สดงออกว่าห่วงใยเพื�อน

2 นักเรยีนชอบใช้ถ้อยคําที�แสดงถึงความสนิทสนมกับ

เพื�อน 

3 นักเรยีนไม่ชอบพูดคุยกบัเพื�อน

4 นักเรยีนตั �งใจฟง เมื�อเพื�อนแสดงความคดิเหน็ั

5 นักเรยีนมคีวามสุขที�ไดอ้ยูค่นเดยีว โดยไม่มเีพื�อน

6 นักเรยีนรูส้กึยนิด ีเมื�อเหน็เพื�อนไดร้บัรางวลัต่างๆ

7 การมเีพื�อนมาก ทําใหน้กัเรยีนรูส้กึสบายใจ

8 การไปเที�ยวกบักลุ่มเพื�อน ทําใหน้กัเรยีนมคีวามสุข

9 นักเรยีนรูส้กึดขีึ�น เมื�อไดเ้ล่าปญหาต่างๆใหเ้พื�อนๆฟงั ั

10 นักเรยีนยนิดทีี�ไดด้หูนังสอืกบัเพื�อน

ค.  ด้านแนวโน้มที�จะแสดงพฤตกรรมิ

คําชี�แจง  ให้นักเรยีนอ่านขอ้ความแล้วโปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

เป็นประจาํ หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น  หรอือาจเกดิขึ�น

ในอนาคตของนักเรยีนทุกครั �ง
บ่อยครั �ง หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น  หรอือาจเกดิขึ�น

ในอนาคตของนักเรยีนบ่อยมากแต่ไม่ทุกครั �ง
บางครั �ง       หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น  หรอือาจเกดิขึ�น

ในอนาคตของนักเรยีนบ้างบางครั �งและบางครั �งก็ไม่ตรงกบัที�

พฤติกรรมที�เคยเกิดขึ�น  หรืออาจเกิดขึ�นในอนาคตของ
นักเรยีน

นานๆครั �ง หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น  หรอือาจเกดิขึ�น
ในอนาคตของนักเรยีนน้อยครั �ง

ไม่เคยเลย     หมายถงึ     พฤตกิรรมนั�นตรงกบัพฤตกิรรมที�เคยเกดิขึ�น  หรอือาจเกดิขึ�น

ในอนาคตของนักเรยีนน้อยครั �งจนเกอืบจะไม่เกดิขึ�นเลย
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ขอ้ที� ขอ้ความ
เป็น

ประจาํ
บ่อย
ครั �ง

บาง 
ครั �ง

นาน
ๆครั �ง

ไม่เคย
เลย

1 นักเรยีนเดนิโอบไหล่เพื�อนที�สนิทสนมกนั

2 นักเรยีนมกัจะหลกีเลี�ยงการพูดคุยกบัเพื�อน

3 นักเรยีนกล่าวคําชื�นชมเพื�อน เมื�อเพื�อนได้รบัรางวลั
ต่างๆ

4 นักเรยีนตกัเตอืนเพื�อน เมื�อเหน็ว่าเพื�อนทําไม่ถูกต้อง

ตอนที�  5  แบบคดักรองสุขภาพจต  ิ Thai GHQ 60

คาํชี�แจง  สุขภาพโดยทั �วไปของนักเรยีนในระยะ  2 – 3  สปัดาหท์ี�ผา่นมา  เป็นอย่างไรบา้ง  

กรุณาตอบคําถามต่อไปนี�  โดยขดีเครื�องหมาย  ลงในช่อง  (  )  ที�ใกลเ้คยีงกบัสภาพของ

นักเรยีนในปจจุบนั  หรอืในช่วง  ั 2 – 3  สปัดาหท์ี�ผ่านมามากที�สุด  โดยไม่รวมถงึปญหาที�ั

นักเรยีนเคยมใีนอดตี  และกรุณาตอบคําถามทุกขอ้

ในระยะที�ผานมา่ นี�  นักเรียน..........

1.  รูส้กึสบายและมสีขุภาพดี

 (  )  ดกีว่าปกต ิ    (  )  เหมอืนปกต ิ   (  )  แย่กว่าปกติ          (  )  แย่กว่าปกตมิาก
2.  รูส้กึต้องการยาบํารุงใหม้กีาํลงัวงัชา

 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต(ิ  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก

3.  รูส้กึทรุดโทรมและสุขภาพไม่ดี
 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต ิ(  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก

4.  รูส้กึไม่สบาย
 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต ิ(  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก

5.  เจบ็หรอืปวดบรเิวณศรีษะ

 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต ิ(  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก
6.  รูส้กึคลา้ยมแีรงกดดนัที�ศรีษะ

 (  )  ไม่เลย        (  )  ไม่มากกว่าปกต ิ(  )  ค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ(  )  มากกว่าปกตมิาก
7.  สามารถมสีมาธจิดจ่อกบัสิ�งที�กาํลงัทําอยู่ได้

 (  )  ดกีว่าปกต ิ    (  )  เหมอืนปกต ิ     (  )  แย่กว่าปกติ (  )  แย่กว่าปกตมิาก

ฯลฯ
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ตอนที�  6  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัผูป้กครอง่

คําชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื
ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย
จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1

การปฏบตัตนของนักเรียนตอผูป้กครองิ ิ ่

นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในครอบครัวที�
ผูป้กครองตั �งไว้

2 นักเรยีนใหเ้ชื�อฟงคําสั �งสอนของผูป้กครองั

3 นักเรยีนช่วยเหลอืงานต่างๆภายในบา้น

4 นักเรยีนมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัผูป้กครอง

5 นักเรยีนไม่สามารถพูดคุยกับผู้ปกครอง เพื�อปรกึษา
ปญหาต่างๆั ได้

6 นักเรียนเล่าถึงกิจกรรมที�นักเรียนทําที�โรงเร ียนให้
ผูป้กครองฟงั

7 นัก เรียนมักขอคําแนะนําเกี� ยวกับการเรียนจาก

ผูป้กครอง

8 นัก เ รียนขอคํ าแนะ นํา เกี� ยวกับ เ รื� อ งส่ วนตัวกับ
ผูป้กครอง

9 นักเรยีนทํางานที�ผูป้กครองมอบหมายให้ด้วยความเต็ม

ใจ

10 นักเรยีนรายงานเกี�ยวกบัการเรยีนให้ผู้ปกครองทราบ

อยูเ่สมอ

11 นักเรยีนแสดงความเคารพผูป้กครองก่อนไปโรงเรยีน

12 นักเรยีนเอาใจใส่ในการเรยีนตามที�ผูป้กครองสั �งสอน
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ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

13

การปฏบตัตนของผูป้กครองตอนักเรียนิ ิ ่

ผูป้กครองสอบถามเรื�องการเรยีนของนักเรยีนอยู่เสมอ

14 ผู้ปกครองไม่สนใจว่านักเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมกบัทาง
โรงเรยีนหรอืไม่

15 ผู้ปกครองให้คําปรึกษานักเรียนเกี�ยวกับปญหาการั

เรยีน

16 ผูป้กครองใหค้าํปรกึษานักเรยีนเกี�ยวกบัปญหาส่วนตวัั

17 ผูป้กครองยอมรบัฟงความคดิเหน็ของนักเรยีนั

18 ผูป้กครองไม่ไวว้างใจ ให้นักเรยีนทํากจิกรรมต่างๆกบั

เพื�อนตามลําพงั

19 ผูป้กครองคอยใหกํ้าลงัใจแก่นักเรยีน

20 เมื�อนักเรียนทําคะแนนสอบได้ไม่ดี ผู้ปกครองจะให้

กําลงัใจแก่นักเรยีน

21 ผูป้กครองกล่าวชมเชยเมื�อนักเรยีนทําคะแนนสอบไดด้ี

22 ผู้ปกครองแสดงความรกัต่อนักเรียน โดยการพูดให้

กําลงัใจ

23 เมื�อนักเรยีนทําความผิด ผู้ปกครองดุตกัเตือนโดยไม่
ถามสาเหตุ

ตอนที�  7  แบบสอบถามการเลียนแบบการปฏบตัตนของผูป้กครองิ ิ

คาํชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด

จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด
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ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1 นักเรยีนเลยีนแบบผูป้กครองในการร่วมงานกบัเพื�อน

2 นักเรยีนแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กบัเพื�อนไดเ้หมอืนที�

ผูป้กครองทํา

3 นักเรยีนชอบพูดคุยกบัเพื�อนตามอย่างผูป้กครอง

4 นักเรยีนชอบทําตามใจตนเองเช่นเดยีวกบัผู้ปกครอง

5 นักเรยีนเลยีนแบบผูป้กครองในการแบ่งเวลาเรื�องงาน

และการคบเพื�อน

6 นักเรยีนไม่ชอบทํากจิกรรมกบัเพื�อนดงัที�ผูป้กครอง

กระทํา

7 นักเรยีนปฏบิตัติามคําแนะนําของผูป้กครองในเรื�องการ
คบเพื�อน

8 นักเรยีนเลอืกคบเพื�อนถอดแบบมาจากผูป้กครอง

9 นักเรยีนมนํี�าใจกบัเพื�อนร่วมงานคลา้ยกนักบัผูป้กครอง

10 ผูป้กครองมสี่วนในการเลอืกคบเพื�อนของนักเรยีน

11 นักเรยีนไม่ชอบเลยีนแบบการคบเพื�อนของผูป้กครอง

12 นักเรยีนช่วยเหลอืเพื�อนในการทํางานและการเขา้ร่วม

กจิกรรมโดยปฏบิตัติามผูป้กครอง

13 นักเรยีนใชค้าํพูดกบัเพื�อนตามอย่างผูป้กครอง

14 นักเรยีนปฏบิตัติามผูป้กครองในการใหค้าํปรกึษาเพื�อน

ตอนที�  8  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกบัครู่

คําชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื
ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด
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ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1

การปฏบตัตนของนักเรียนตอครูิ ิ ่

นักเรยีนตั �งใจเรยีนขณะครสูอน

2 นักเรยีนใหค้วามเคารพครทูั �งต่อหน้า และลบัหลงั

3 นักเรยีนส่งงานตามกําหนดเสมอ

4 นักเรียนพยายามปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบเพื�อให้ครู

สบายใจ

5 นักเรยีนเชื�อฟงคําสั �งสอนของครูั

6 นักเรยีนใหค้วามไวว้างใจปรกึษาปญหาต่างๆกบัครูั

7 นักเรยีนไม่กลา้ซกัถามคร ูเมื�อไม่เขา้ใจบทเรยีน

8 นักเรยีนไม่กลา้ปรกึษาคร ูเมื�อมปีญหาั ส่วนตวั

9 นักเรยีนรูส้กึไม่พอใจเมื�อครวู่ากล่าวตกัเตอืน

10 นักเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็กบัครู

11 นักเรียนให้ความร่วมมือทุกครั �งเมื�อครูขอให้เข้าร่วม

กจิกรรม

12

การปฏบตัตนของครตูอนักเรียนิ ิ ่

ครไูม่ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของนักเรยีนั

13 ครใูหค้วามเอาใจใส่และห่วงใยนักเรยีน

14 เมื�อนักเรยีนมปีญหา ครใูหค้าํปรกึษาดว้ยความเตม็ใจั

15 ครวู่ากล่าวตกัเตอืนเมื�อเหน็นักเรยีนทําผดิระเบยีบ

16 ครสูนใจนักเรยีนทุกคนในหอ้ง

17 ครแูสดงความรกัต่อนักเรยีนเท่าเทยีมกนั

18 ครใูหค้าํปรกึษาและแนะนําเมื�อนักเรยีนมปีญหาส่วนตวัั

19 ครไูม่สนใจฟงปญหาของนักเรยีนั ั

20 ครไูม่สนใจนักเรยีนนอกเวลาเรยีน

21 ครใูหค้วามเป็นกนัเองแก่นักเรยีน

22 ครสูนใจปญหาการเรยีนของนักเรยีนั

23 ครไูม่ค่อยสนใจปญหาส่วนตวัของนักเรยีนั

24 ครใูหค้วามร่วมมอืในการจดักจิกรรมของนักเรยีน
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ตอนที�  9  แบบสอบถามการเลียนแบบการปฏบตัตนของเพื�อิ ิ น

คาํชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแลว้  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั�นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง

จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย
จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สดุ

ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1 นักเรยีนเลยีนแบบเพื�อนที�มพีฤตกิรรมตั �งใจเรยีน

2 เมื�อนักเรยีนเหน็เพื�อนอ่านหนังสอืทบทวนบทเรยีน

นักเรยีนจะทําตาม

3 เมื�อเพื�อนแบ่งเวลาในการเรยีนนักเรยีนกจ็ะทําตาม
เพื�อน

4 เมื�อนักเรยีนเหน็เพื�อนเขา้หอ้งสมุดเพื�อใชเ้วลาคน้ควา้

หาความรูน้ักเรยีนกจ็ะทําแบบเพื�อน

5 นักเรยีนชอบเลยีนแบบเพื�อนในหลายเรื�อง

6 นักเรยีนเลอืกคบเพื�อนที�เพื�อนส่วนใหญ่ยอมรบั

7 นักเรยีนไม่สนใจเพื�อนที�ไม่ไดร้บัการยอมรบัใน

หอ้งเรยีนและในกลุ่ม

8 นักเรยีนเรยีนพเิศษเช่นเดยีวกบัที�เพื�อนเรยีน

9 นักเรยีนเลยีนแบบเพื�อนในการทํากจิกรรมต่างๆกบั

เพื�อนร่วมชั �น

10 นักเรยีนไม่ชอบทําตามความคดิเหน็ของเพื�อน

ตอนที�  10  แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

คําชี�แจง  ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว  โปรดทําเครื�องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามอื

ช่องใดช่องหนึ�งใน  5  ช่อง  ที�ตรงกบัความเป็นจรงิของนักเรยีนมากที�สุด  ไดแ้ก่

จรงิที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมากที�สุด
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จรงิ หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนมาก

จรงิบา้ง หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนบา้ง ไมต่รงบา้ง
จรงิน้อย หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อย

จรงิน้อยที�สุด หมายถงึ     ขอ้ความนั �นตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนักเรยีนน้อยที�สุด

ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

1

ด้านการเรียน

นักเรยีนปรกึษาปญหาเรื�องการเรยีนกบัเพื�อนได้ั

2 เพื�อนในหอ้งไม่ชอบพูดคุยกบันักเรยีนในเรื�องการเรยีน

3 เมื�อนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน เพื�อนที�เข้าใจช่วย

อธบิายใหน้กัเรยีนฟงั

4 นักเรยีนยนิดชี่วยเหลอืเพื�อนที�ไม่เขา้ใจในบทเรยีน

5 นักเรยีนมคีวามสุขที�ไดช้่วยเหลอืเพื�อนในเรื�องเรยีน

6 นักเรยีนสามารถแปลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับเพื�อน

เรื�องการเรยีนได้

7 นักเรยีนไม่ชอบเรยีนร่วมกบัเพื�อนในหอ้ง

8 เพื�อนในหอ้งชอบรบกวนสมาธนิกัเรยีนในขณะเรยีน

9 นักเรยีนตําหนิเพื�อนเมื�อเพื�อนไม่เขา้ใจในบทเรยีนที�ครู

สอน

10 เมื�อเพื�อนเกิดปญหาด้านการเรียนนักเรียนคอยให้ั

กําลงัใจและใหค้าํปรกึษา

11 เพื�อนในหอ้งไม่สนใจซึ�งกนัและกนั

12

ด้านการทาํงานกลุม่

นักเรยีนทํางานกลุ่มร่วมกบัเพื�อนไม่ได้

13 นักเรยีนสามารถแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ในการทํางาน

กลุ่มกบัเพื�อนได้

14 เพื�อนยอมรบัความคดิเห็นของนักเรยีนในการทํางาน

กลุ่ม

15 นักเรยีนไม่พอใจ เมื�อเพื�อนแสดงความคดิเหน็แตกต่าง
จากนักเรยีน

16 นักเรยีนชอบแสดงความคดิเหน็ร่วมกบัเพื�อน

17 นักเรยีนชอบทํางานตามลําพงั
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ขอ้ที� ขอ้ความ
จรงิ

ที�สุด
จรงิ

จรงิ

บา้ง

จรงิ

น้อย

จรงิน้อย

ที�สุด

18 นักเรยีนตําหนิเพื�อนเมื�อเพื�อนทํางานผดิพลาด

19 นักเรยีนตําหนิเมื�อเพื�อนทําอะไรไม่ถูกใจ

20 นักเรยีนรู้สกึว่าเพื�อนไม่สนใจรบัฟงความคดิเห็นของั

นักเรยีนในการทํางานกลุ่ม

21 นักเรยีนเต็มใจให้ความช่วยเหลอืเพื�อนในการทํางาน

กลุ่ม

22 นักเรยีนยดึถอืความคดิเหน็ของตนเองเป็นหลกัในการ
ทํางานกลุ่ม

23 นักเรยีนเคารพในความคดิเหน็ของเพื�อนในการทํางาน

กลุ่ม
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ภาคผนวก  ข
คณุภาพเครื�องมือ
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ตาราง 5 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามบุคลกิภาพ

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 3.438

2. 2.452

3. 2.587
4. 5.563

5. 6.387
6. 4.969

7. 7.729

8. 3.959
9. 5.255

10. 2.914
11. 3.235

12. 3.299

13. 4.600
14. 4.171

15. 4.982
16. 4.190

17. 6.810

18. 3.910
19. 3.772

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .789
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ตาราง 6 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามอตัมโนทศัน์

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 8.947

2. 8.660

3. 10.160
4. 8.901

5. 8.277
6. 5.329

7. 6.192

8. 4.976
9. 6.107

10. 9.138
11. 3.260

12. 8.935

13. 8.967
14. 8.108

15. 2.183
16. 4.308

17. 5.687

18. 6.917
19. 6.793

20. 5.370

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .907
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ตาราง 7 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามทศันคตต่ิอการคบเพื�อน

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 6.156

2. 2.546

3. 3.518
4. 4.134

5. 6.039
6. 7.540

7. 2.827

8. 7.482
9. 5.912

10. 4.960
11. 6.313

12. 4.260

13. 7.467
14. 8.405

15. 8.567
16. 8.641

17. 6.026

18. 5.990
19. 5.796

20. 4.382

21. 2.198
22. 5.393

23. 5.383
24. 4.845

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .890
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ตาราง 8 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน

กบัผูป้กครอง

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 5.607

2. 6.656
3. 3.933

4. 1.466
5. 3.331

6. 4.085

7. 5.982
8. 6.765

9. 4.906
10. 6.897

11. 2.495

12. 4.256
13. 3.760

14. 2.528
15. 5.342

16. 6.810

17. 7.146
18. 2.440

19. 7.537

20. 10.157
21. 7.797

22. 6.810
23. 2.924

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .879
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ตาราง 9 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัติน

ของผูป้กครอง

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 4.975

2. 6.246
3. 7.754

4. 7.818
5. 5.826

6. 6.104

7. 8.054
8. 6.443

9. 5.106
10. 5.442

11. 7.649

12. 4.746

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .874
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ตาราง 10 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน

กบัครู

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 5.185

2. 5.347
3. 2.398

4. 5.990
5. 5.849

6. 5.500

7. 2.310
8. 2.111

9. 3.091
10. 4.547

11. 5.729

12. 1.964
13. 6.296

14. 6.266
15. 2.830

16. 6.810

17. 6.302
18. 5.763

19. 4.031

20. 4.264
21. 2.923

22. 4.571
23. 2.240

24. 3.133

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .835
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ตาราง 11 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามการเลยีนแบบการปฏบิตัติน

ของเพื�อน

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 7.661

2. 8.976
3. 5.286

4. 6.111
5. 4.715

6. 3.592

7. 4.325
8. 5.718

9. 5.066
10. 3.915

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .860
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ตาราง 12 แสดงค่าอํานาจจาํแนกเป็นรายขอ้ (t) ของแบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื�อน

ขอ้ที� ค่าอําอาจจําแนกเป็นรายขอ้ (t)

1. 4.294

2. 4.452

3. 3.519
4. 6.808

5. 6.532
6. 4.520

7. 10.454

8. 2.801
9. 8.075

10. 3.600
11. 7.141

12. 11.520

13. 2.532
14. 2.938

15. 6.668
16. 2.298

17. 5.818

18. 5.810
19. 7.795

20. 4.684

21. 3.630
22. 6.897

23. 5.188

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .888
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ภาคผนวก  ค
หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื�อการวจยัิ
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บนัทึกข้อความ
   

สวนราชการ่     บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ     โทร.  5730

ที�    ศธ 0519.12/ 0547                          วนัที�  26  มกราคม  2553

เรื�อง    ขอเชญิเป็นผูเ้ชี�ยวชาญ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรยีน   คณบดคีณะศกึษาศาสตร์

 เนื�องด้วย  นายสุเมธ  พงษ์เภตรา นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” โดยม ี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.พาสนา  จุลรตัน์  และ  รองศาสตราจารยเ์วธนี  
กรทีอง เป็นคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ์ ในการนี� บณัฑติวทิยาลยัขอเรยีนเชิญ  

ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รหมธดิา  แสนคําเครอื  เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร

                จึงเรียนมาเพื�อขอความอนุเคราะห์ ได้โปรดพิจารณาให้ข้าราชการในสังกัดเป็น

ผูเ้ชี�ยวชาญให ้นายสุเมธ  พงษ์เภตรา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ณ  โอกาสนี�

                                                                              

 (รองศาสตราจารย ์ ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

 คณบดบีณัฑติวทิยาลยั
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ที� ศธ 0519.12/ 0546 บณัฑติวทิยาลยั          

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
             สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ 10110

26  มกราคม  2553

เรื�อง    ขอเชญิเป็นผูเ้ชี�ยวชาญ

เรยีน   ผูช้่วยศาสตราจารยพ์รรณรตัน์   พลอยเลื�อมแสง

             เนื�องด้วย นายสุเมธ  พงษ์เภตรา นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” โดยม ี ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าสนา  จุลรตัน์  และ รองศาสตราจารยเ์วธนี  กรทีอง 
เป็นคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ์ ในการนี� บณัฑติวทิยาลยัขอเรยีนเชญิท่าน เป็น

ผู้เชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกับเพื�อน ั ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร

             จงึเรยีนมาเพื�อขอความอนุเคราะห ์ ไดโ้ปรดพจิารณาเป็นผูเ้ชี�ยวชาญให ้ นายสุเมธ พงษ์
เภตรา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ณ  โอกาสนี�

    ขอแสดงความนับถอื

    (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

     คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

สาํนักงานคณบดบีณัฑติวทิยาลยั
โทร.  0-2649-5067

หมายเหต ุ: สอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิ  กรุณาตดิต่อนิสติ   โทรศพัท ์  089-4886-947 
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ที� ศธ 0519.12/ 0545 บณัฑติวทิยาลยั          

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
              สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ 10110

26  มกราคม  2553

เรื�อง    ขอเชญิเป็นผูเ้ชี�ยวชาญ

เรยีน   อาจารยว์ไิลลกัษณ์  พงษ์โสภา

             เนื�องด้วย นายสุเมธ  พงษ์เภตรา นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” โดยม ี ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าสนา  จุลรตัน์  และ รองศาสตราจารยเ์วธนี  กรทีอง 
เป็นคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ์ ในการนี� บณัฑติวทิยาลยัขอเรยีนเชญิท่าน เป็น

ผู้เชี�ยวชาญตรวจแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลต่อสมัพนัธภาพกับเพื�อน ั ของนักเรยีนช่วงชั �นที� 4 

โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร

             จงึเรยีนมาเพื�อขอความอนุเคราะห์ ได้โปรดพจิารณาเป็นผู้เชี�ยวชาญให ้นายสุเมธ พงษ์
เภตรา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ณ  โอกาสนี�

ขอแสดงความนับถอื

       (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

         คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

สาํนักงานคณบดบีณัฑติวทิยาลยั

โทร.  0-2649-5067

หมายเหต ุ: สอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิ  กรุณาตดิต่อนิสติ   โทรศพัท ์  089-4886-947
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ที� ศธ 0519.12/ 0544 บณัฑติวทิยาลยั          

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
                       สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ 10110

26  มกราคม  2553

เรื�อง    ขอความอนุเคราะหเ์พื�อการวจิยั

เรยีน   ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา

             เนื�องด้วย นายสุเมธ  พงษ์เภตรา นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” โดยม ี ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าสนา  จุลรตัน์  และ รองศาสตราจารยเ์วธนี  กรทีอง 
เป็นคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ ์ในการนี� นิสติมคีวามจาํเป็นต้องเกบ็ขอ้มลูเพื�อการ

วจิยั โดยขอใหน้ักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  4-6  จาํนวน 321 คน ตอบแบบสอบถามปจจยัที�ส่งผลั

ต่อสัมพนัธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ในระหว่างเดอืนมกราคม – กุมภาพนัธ ์2553

             จงึเรยีนมาเพื�อขอความอนุเคราะห ์ไดโ้ปรดพจิารณาให ้นายสุเมธ  พงษ์เภตรา

 ไดเ้กบ็ขอ้มลูเพื�อการวจิยั และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ณ  โอกาสนี�

   ขอแสดงความนับถอื

          (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

             คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

สาํนักงานคณบดบีณัฑติวทิยาลยั
โทร.  0-2649-5067

หมายเหต ุ: สอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิ  กรุณาตดิต่อนิสติ   โทรศพัท ์  089-4886-947
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ที� ศธ 0519.12/ 1895 บณัฑติวทิยาลยั          

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
                       สุขุมวทิ  23  กรุงเทพฯ 10110

19  มนีาคม  2553

เรื�อง    ขอใชแ้บบทดสอบเพื�อการวจิยั

เรยีน   นายแพทยธ์นา  นิลชยัโกวทิย์

             เนื�องด้วย นายสุเมธ  พงษ์เภตรา นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” โดยม ี ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าสนา  จุลรตัน์  และ รองศาสตราจารยเ์วธนี  กรทีอง 
เป็นคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ ์ในการนี� นิสติมคีวามประสงคจ์ะขอใชแ้บบทดสอบ 

Thai GHQ60 เพื�อการวจิยั

             จงึเรยีนมาเพื�อขอความอนุเคราะห ์ไดโ้ปรดพจิารณาให ้นายสุเมธ  พงษ์เภตรา

 ไดเ้กบ็ขอ้มลูเพื�อการวจิยั และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ณ  โอกาสนี�

   ขอแสดงความนับถอื

          (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)
             คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

สาํนักงานคณบดบีณัฑติวทิยาลยั

โทร.  0-2649-5067

หมายเหต ุ: สอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิ  กรุณาตดิต่อนิสติ   โทรศพัท ์  089-4886-947



139

ที� ศธ 0519.12/ 1893 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ          

สุขุมวทิ  23  แขวงคลองเตย
           เ           เขตวฒันา  กรุงเทพฯ  10110

19 มนีาคม  2553

เรื�อง    ขอเชญิเป็นกรรมการเพิ�มเตมิการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์

เรยีน   อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ

            เนื�องด้วย นายสุเมธ พงษ์เภตรา นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวิชาจติวิทยาการศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ร ับอนุมัติให้ทําปริญญานิพนธ์ เรื�อง  “ปจจัยที�ส่งผลต่อั

สัมพันธภาพกับเพื�อน ของนักเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา  เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร” ได้รบัอนุมตัใิหส้อบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์ ในวนัที� 21 เมษายน 2553 เวลา 
15.00 – 17.00 น.  ณ ห้อง 12-407  ตกึ 12  คณะศกึษาศาสตร ์ ในการนี�  บณัฑติวทิยาลยั

พิจารณาเห็นว่า  รองศาสตราจารย์ ดร.อารี  พันธ์มณี  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมี

ประสบการณ์ในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างด ี จงึใคร่ขอเรยีนเชญิเป็นกรรมการเพิ�มเตมิสอบปากเปล่า
ปรญิญานิพนธข์องนิสติผูนี้�  ตามวนั  เวลา  และสถานที�ดงักล่าว

บณัฑติวทิยาลยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าคงได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านในครั �งนี� และ

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี�

ขอแสดงความนับถอื

                        (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สนัตวิฒันกุล)

         คณบดบีณัฑติวทิยาลยั

สาํนักงานคณบดบีณัฑติวทิยาลยั
โทร.  0-2258-4119,  0-2649-5067

โทรสาร. 0-2258-4119
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่

ชื�อ  ชื�อสกุล สุเมธ  พงษ์เภตรา
วนัเดอืนปีเกดิ 21  ตุลาคม 2529

สถานที�เกดิ กรุงเทพมหานคร
สถานที�อยูป่จจุบนัั      314/99  ซ.ประชาอุทศิ  127  แขวงทุ่งครุ

       เขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  10140 โทร. 089-488-6947

ประวตักิารศกึษา

            พ.ศ. 2541 ประถมศกึษา 
จากโรงเรยีนราชวนิิต

พ.ศ. 2547 มธัยมศกึษา  

จากโรงเรยีนวดัราชบพธิ
พ.ศ. 2551 ศลิปศาสตรบ์ณัฑติ (ดนตร)ี

             จากวทิยาลยัดุรยิางคศลิป ์ มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา 
นครปฐม

พ.ศ. 2553 การศกึษามหาบณัฑติ (จติวทิยาการศกึษา)

               จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรุงเทพมหานคร
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