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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน             
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ปจจัยที่ศึกษาแบงเปน 4 ดาน คือ ปจจัยดาน
สวนตัว ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง และ
ประสบการณการทํางาน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในบริษัท ไดแก การเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยัด และปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก การเลียนแบบสื่อในการประหยดั 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คน และพนักงานหญิง จํานวน 
32 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการศึกษา พบวา 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) 

 2. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X7)  

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผล
มากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) ภาระความ



 

รับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

4. สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 

  4.1 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

    = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

  4.2 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

   Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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The purposes of this research were to study the factors affecting on saving of 

Krieng Thai Watana Group employees company limited, Bangkok. The factors were divided 
into 4 dimensions, first of them were personal factors : age, income, expense, self-control, 
personality and working experience, second of them were environment in company  factors 
: guardians’ marital status, guardians’ economic level and parental economic status parents’ 
and task responsibility of their family, third of them were company environmental factors : 
modeling of saving Upon modeling of economy upon peer groups and fourth of them was 
social environmental factor : modeling of economy upon mass media. 

The 116 samples were the employees of the Krieng Thai Watana Group of 84 
males and 32 females. The instrument ware questionnaires of factors affecting on saving of 
the Krieng Thai Watana Group, Bangkok. The data was analyzed by the Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

The results were as follows : 

1. There were significantly positive correlation among saving of Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok, and 5 factors : self-control (X4), personality  
(X5), parental economic status parents’ and task responsibility of their family (X8), modeling 
of saving Upon modeling of economy upon peer groups (X9) and modeling of economy 
upon mass media (X10) at .01 level. 

2. There were no significantly correlation among saving of Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok, and 5 factors: age (X1), income (X2), expense 
(X3),  working experience (X6) and guardians’ marital status, guardians’ economic level (X7). 

3. There were 3 factors significantly affecting on saving of the Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok ranking from the most affecter to the least 



 

affecter were  self-control (X4), parental economic status parents’ and task responsibility of 
their family (X8), and modeling of economy upon mass media (X10) at .01 level . These 3 
factors could predicted among saving of Krieng Thai Watana Group employees company 
limited, Bangkok about percentage of 46.4. 

4. The predicted equation of factors affecting on saving of the Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok at .01 level were as follows : 

      4.1 In terms of raw scores were : 

    = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

      4.2 In terms of standard scores were : 

   Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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ประกาศคุณูปการ  
 
สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาจาก รองศาสตราจารยเวธนี 

กรีทอง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครือ กรรมการผูไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมเพื่อสอบปากเปลาสารนิพนธ  

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือการทําสารนิพนธในครั้งนี้ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา  ผูชวยศาสตราจารยดร.พาสนา จุลรัตน และอาจารยดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ที่กรุณาให
คําปรึกษา ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนใน
การศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา จนกระทั่งสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง เรียบรอยสมบูรณ 
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย และจะนําความรูที่ไดรับนี้ไปทําประโยชนใหแกผูอ่ืนตอไป ใหตรง
กับเจตนารมณของคณาจารยอยางสมบูรณ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณสุวัฒน  ไววิทยลิขิต และผูบริหารทุกทานของ  บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด ที่ใหโอกาสในการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูลแกผูวิจัย และขอขอบคุณ
พนักงานบริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีโดยเสียสละเวลาอันมี
คาในการตอบแบบสอบถาม และไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ในสาขาจิตวิทยาการศึกษา รุนปการศึกษา 2551 ที่ใหคําแนะนําชวยเหลือ 
และใหกําลังใจกันมาโดยตลอด  

ขอกราบพระคุณสมาชิกทุกคนในบานที่ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจ แกผูวิจัย
ดวยดี จนสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได คุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ  คุณ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ภายใตบริบท การเปล่ียนแปลงของโลกที่
จะมีผลกระทบตอการพัฒนาของประเทศไทยในอนาคต  ตลอดทั้งการทบทวนผลการพัฒนาและ
สถานะของประเทศ  ไดสะทอนถึงปญหาเชิงโครงสรางการพิจารณาของประเทศที่ไมสมดุล ไมยั่งยืน  
และออนไหวตอผลกระทบจากการผันผวนของปจจัยภายนอกที่เปล่ียนแปลงรวดเร็ว ประเทศไทยจึง
จําเปนตองปรับตัวหันมาทบทวนกระบวนการทรรศนการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึ่งตนเองและมี
ภูมิคุมกันมากข้ึน  โดยยึดหลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการ
พัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่ยึด  “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  เพื่อใหการพัฒนาและบริหาร
ประเทศเปนไปในทางสายกลาง  บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงจากมิติของ
การพัฒนาอยางบูรณาการ  ทั้งมิติตัวตน  สังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอมและการเมือง  โดยมีการ
วิเคราะหอยาง  “มีเหตุผล”  และใชหลัก  “ความพอประมาณ”  ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุ
กับจิตใจของคนในชาติ  ความสมดุลระหวางความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการ
แขงขันในเวทีโลก  ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับสังคมเมืองโดยมีการเตรียม  “ระบบภูมิคุมกัน”  
ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2539: 8) 

 สัญญาณเศรษฐกิจที่มีการชะลอตัว  ขณะที่ประชาชนก็จะใชจายลดลงสงผลกระทบตอ
ประเทศไทยดวย  เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชะลอตัวลงจะสงผลกระทบตอรายรับของ
ประชาชนโดยรวม  คือ  เงินเดือน  โบนัส โอที จะไดนอยลง  และบริษัทหลายแหงก็ยังมีโครงการที่จะ
ปรับลดพนักงาน เมื่อมีรายรับลดลงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการตรวจเช็คคาใชจายใหเหมาะสมกับ
รายรับ  ซึ่งมนุษยเงินเดือนทั้งหลายจะตองมีการเตรียมความพรอมไวแตเนิ่น ๆ  (ธนวัฒน  พลวิชัย. 
2551: 2) 

 การจับจายใชสอยซื้อของที่ตนเองตองการถือเปนเร่ืองที่สนุก หลายคนจะมีสติในเร่ืองการใช
จาย แตหลายคนก็ขาดสติ ใชจายจนเกิดความเดือดรอนในเร่ืองเงินทอง ซึ่งมีผลกระทบไปถึงการ
ดําเนินชีวิตดวย  (วรากรณ  สามโกเศศ. 2550: 102) และคุณภาพชีวิตของเรานั้นอาจวัดดวยหลาย
ปจจัย  ไมวาจะเปนส่ิงแวดลอม  สภาพการจราจรที่ตองพบเจอในแตละวัน  สุขภาพ  หรือการศึกษา  
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นอกจากนั้นสินทรัพยที่เรามีมักจะถูกใชเปนดัชนีวัดระดับคุณภาพชีวิตเชนกัน  เชน  การมีบานที่ตกแตง
สวยงาม มีรถยนตคันใหญ รวมถึงการที่สามารถเดินทางไปพักผอนตางประเทศได   

 สําหรับการแกปญหาอยางหนึ่งก็คือ  ตองแกไขการใชจายเกินตัว  ความฟุมเฟอย  การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการบริโภคอยางฟุมเฟอย มาสรางวินัยการใชจายอยางประหยัด  และ
จะตองมีการวางแผนการใชเงินใหมีสติรอบคอบ  ดวยการลดการบริโภคที่เกินความจําเปน  และเก็บ
ออมเพื่อความม่ันคงของชีวิต  การประหยัดและเก็บออมเปนส่ิงที่ดีที่สุดสําหรับทุกคนที่ควรกระทําใน
สภาพการณเศรษฐกิจเชนนี้  การประหยัดทําไดหลายวิธี  เชน  การนําเงินไปฝากธนาคาร  ซื้อพันธบัตร
ของรัฐบาล  ซื้อสลากออมสิน  ซื้อของที่จําเปนและไมแพงเกินไป  พยายามใชของที่ผลิตในประเทศ  
เลือกซื้ออาหารที่มีตามฤดูกาล  มีประโยชนแกรางกาย  ไมควรไปหารานอาหารแพงๆ อันเปนการ
ส้ินเปลือง  พวกสุรายาเมา  การเที่ยวเตรหรือการพนันก็ไมควรแตะตอง  เพราะจะทําใหหมดเงินทอง  
รูจักคบเพื่อนที่ดี  เชนนี้  นับวาเปนการประหยัดที่ถูกทางดังที่ทานสุนทรภูไดกลาวไววา 

  “มีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท  อยาใหขาดสิ่งของตองประสงค 
  มีนอยใชนอยคอยบรรจง   อยาจายลงใหมากจะยากนาน” (online) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา  จึงควรมีการใชจายอยางประหยัดและเหมาะสม
กับการดําเนินชีวิต ดังที่ นิตยา  กัทลีรดะพันธ (2544: 17) กลาววา ควรเร่ิมจากการพัฒนาคุณภาพของ
ประชากรในประเทศเปนอันดับแรก  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งจะเติบโตเปนกําลัง
ของชาติตอไปในอนาคต 

 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนพนักงานบริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  ซึ่งเปนผูจัดจําหนาย
เคร่ืองมือไฟฟา  เคร่ืองมือกอสราง  เคร่ืองมือลม  ปมน้ํา และสินคาอุตสาหกรรมช้ันนําตางๆ   เปนเวลา  
5  ป  3  เดือน  ไดสังเกตพบวา พนักงานสวนใหญไมรูจักการประหยัด ไมรูจักการวางแผนการใชเงิน  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงทําการสํารวจปญหาเบ้ืองตนโดยการใชแบบสอบถามปลายเปดสอบถามพนักงาน
จํานวน 28 คน โดยใชคําถาม 2 ขอ ดังตอไปนี้ 

คําถามขอที่  1  ใชคําถามวา  ขณะนี้ทานมีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง พบวา  พนักงานมี
ปญหาในเร่ืองการใชจายฟุมเฟอย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 35.72 ไมมีการวางแผนการใชเงิน 
จํานวน 6  คน  คิดเปนรอยละ  21.43  การสื่อสารไมชัดเจน  จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 17.86  การ
เปล่ียนงานกันทํา จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ  7.14  ปริมาณงานเยอะ จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 
7.14  และปญหาดานสุขภาพ  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.14  

คําถามขอที่  2  ใชคําถามวา  ปญหาในขอ  1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใดบาง  ผลจากการ
สํารวจพบวา พนักงานที่มีปญหาในเร่ืองการใชจายฟุมเฟอยเกิดจากการใชจายโดยไมคิด อยากซ้ือและ
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ลองของใหมๆ และมักซ้ือของที่ไมจําเปน ปญหาการไมวางแผนการใชเงิน เกิดจากคาครองชีพสูงข้ึน  
ใชจายเกินตัว คาใชจายมากกวารายได ปญหาดานการส่ือสารไมชัดเจนเกิดจากการรับขาวสารมาไม
ครบถวน มีความเขาใจในส่ิงที่พูดไมตรงกัน และการพูดจาไมสุภาพ ปญหาการเปล่ียนงานกันทําเกิด
จาก การปรับเปล่ียนระบบงานใหม ปญหาปริมาณงานเยอะเกิดจากการจัดลําดับความสําคัญของงาน
ไมถูกตอง และปญหาดานสุขภาพเกิดจากการมีโรคประจําตัวและความเครียด 

จากการสํารวจปญหาเบ้ืองตนของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  สรุปไดวา 
โดยสวนใหญพนักงานน าจะมีปญหาเกี่ ยวกับการไม รู จั กประหยัด  ซึ่ งพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542: 667  กลาววา  การประหยัด  หมายถึง  ยับยั้ง  ระมัดระวัง  เชน  
ประหยัดปาก ประหยัดคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ  

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน    บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษทั เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป  จาํกัด  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ใชเปนขอมูลเบ้ืองตนใหผูบริหารและพนักงาน  ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของสามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ไปประกอบการวางนโยบาย  เพื่อชวยให
พนักงานรูจักประหยัด 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

        ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงาน
หญิง  จํานวน  65  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง 
จํานวน 32 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967 : 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนช้ัน (Strata) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรตน  แบงออกเปน  4  ดาน 
 1.1  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก 
 1.1.1  อายุ 
 1.1.2  รายไดตอเดือน 
 1.1.3  คาใชจายตอเดือน 
 1.1.4  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 1.1.5  บุคลิกภาพ 
 1.1.6  ประสบการณการทํางาน 
 1.2  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ไดแก 

 1.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 1.2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 1.3  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก 
 1.3.1  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
 1.4  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 1.4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 

 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การประหยัดของพนักงาน 
 

 



5 
 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การประหยัดของพนักงาน  หมายถึง  การที่พนักงานแสดงออกในเร่ืองของการใชเงิน
อยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนไดรับ  เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด
ทั้งตอตนเองและครอบครัว  ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้  แบงการประหยัดออกเปน  2  ดาน  คือ  ดานการ
ประหยัดเงินและดานการประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช 
  1.1 การประหยัดเงิน  ไดแก  การที่พนักงานซ้ือของที่มีประโยชนและคุมคาเงิน  ไมซื้อ
ของตามผูอ่ืน  และแบงเงินที่ไดรับมาเก็บออม 
  1.2 การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช  ไดแก  การที่พนักงานรักษาของใชใหสามารถใชงาน
ไดอยูเสมอ  ปดน้ําปดไฟเมื่อเลิกใช และนําวัสดุเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

 2. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  หมายถึง  ส่ิงที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  ใน
การวิจัยคร้ังนี้  แบงออกเปน  4  ดาน  คือ  ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  2.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
   2.1.1 อายุ หมายถึง จํานวนปต้ังแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันตามบัตรประชาชน      
ของพนักงาน 
   2.1.2 รายไดตอเดือน  หมายถึง  คาตอบแทนที่ไดจากการประกอบอาชีพตอ
เดือน 
   2.1.3  คาใชจายตอเดือน  หมายถึง  เงินที่ตองใชจายในการดํารงชีวิตในแต
ละเดือน 
   2.1.4  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของ
พนักงานในการยับยั้งเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช  เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  ตลอดจนสามารถควบคุมตนเอง  ใหสามารถกระทําหรือเวนการกระทําบางอยาง
ตามความตองการของตนเอง  และเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืนในภายหลัง 
   2.1.5 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของพนักงานที่สะทอนความรูสึก
นึกคิดและพฤติกรรม และการแสดงออกเพื่อตอบสนองความตองการในสถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแบงตามแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav 
Jung) โดยแบงเปน 2 ประเภท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.5.1 ประเภทเก็บตัว ไดแก พนักงานที่มีลักษณะเงียบขรึม เก็บตัว 
ข้ีอาย ไมชอบพบปะพูดคุยกับคนอ่ืนยกเวนคนใกลชิดหรือเพื่อนสนิท ไมชอบเขาสังคม ไมชอบความ
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ต่ืนเตน ไมชอบทําตัวเดนเมื่อออกสังคม เปล่ียนแปลงยาก ใชชีวิตอยางเครงเครียด มีระเบียบแบบแผน 
เปนคนไมคอยพูด ควบคุมอารมณและความรูสึกไดดี และคอนขางมองโลกในแงราย 
    2.1.5.2 ประเภทแสดงตัว ไดแก พนักงานที่มีลักษณะชอบแสดงออก 
ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย ไมชอบการทํางานตามลําพัง ชอบ
ความสนุกสนาน ตลกขบขัน แตงตัวดีพิถีพิถัน ชอบการเปล่ียนแปลง ไมชอบอะไรที่ซ้ําซาก-จําเจ และ
มองโลกในแงดี  
   2.1.6 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาจํานวนปและเดือน ที่
พนักงานปฎิบัติงานใหกับบริษัท 

  2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก 
   2.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  หมายถึง  รายไดของสมาชิกใน
ครอบครัวนับรวมกันไดเปนรายเดือน 
   2.2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง  งานหรือส่ิงที่พนักงาน
ตองปฎิบัติ  และรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย  การดูแลบิดา  มารดา  บุตร  
ญาติพี่นอง  การรับผิดชอบ 

  2.3  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก 
   2.3.1  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  หมายถึง พฤติกรรมที่พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตามอยางเพื่อนในเร่ืองของการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช  อยางรูคุณคา เพี่อใหเกิด
ประโยชนมากที่สุดทั้งตอตนเอง ครอบครัว และบริษัท ไดแก เพื่อนซ้ือของที่ไมมีประโยชน ไมซื้อของ
ตามผูอ่ืน และรูจักจัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม  

  2.4  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก 
   2.4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด หมายถึง พฤติกรรมที่พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตามอยางส่ือในเร่ืองของการใชเงินอยางรูคุณคาของเงินและส่ิงของเคร่ืองใช การรูจักใช
เงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโยชนมากท่ีสุดทั้งตอตนเอง ครอบครัวและ
บริษัท จากการอานหนังสือ บทความ นิตยสาร การรับฟงรายการวิทยุ การรับชมรายการโทรทัศน และ
การรับชมภาพยนตร เกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใชอยางประหยัด 
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กรอบแนวคิดการศึกษาคนควา 
      ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  
กรุงเทพมหานคร  มีปจจัย  4  ดาน  คือ  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  อายุ  รายไดตอเดือน  คาใชจายตอ
เดือน  ความสามารถในการควบคุมตนเอง บุคลิกภาพ และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการประหยัด  ผูวิจัยจึงขอต้ังสมมติฐานดังนี้ 
 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

1. ปจจัยดานสวนตวั 
 1.1 อายุ 
 1.2 รายไดตอเดือน 
 1.3 คาใชจายตอเดือน 
 1.4 ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 1.5 บุคลิกภาพ 
 1.6 ประสบการณการทํางาน 

3. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในบริษัท 
3.1 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  

4. ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม   
4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประหยัดของพนักงาน 
1. การประหยัดเงิน 
2. การประหยัดส่ิงของ

เคร่ืองใช 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานสวนตัว   ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว   ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท   และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 

  
ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม

หัวขอตอไปนี้ 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัด 

   1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการประหยัด 
   1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัด 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 
   2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับ บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประหยัด 
 1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัการประหยดั 

1.1.1  ความหมายของการประหยัด 
  การประหยัด  เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคในสังคมทุกชนชาติ  เพราะถาประชาชนใน
ทุกระดับเศรษฐกิจสังคม  รูจักใชจายทรัพยสินของตนอยางมีประสิทธิภาพ  สังคมและประเทศชาติก็จะ
มีเศรษฐกิจดี  มีความเปนปกแผนมั่นคง  ทําใหมีผูกลาวถึงความหมายของคําวา  “การประหยัด”  ได
หลากหลายดังนี้ 

  รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ (สํารอง  เพ็งหนู. 2524: 1; อางอิงจาก รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ. 
2547)  กลาววา  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักใชจายทรัพยสิน  หรือทรัพยากรที่พึงสงวนไวอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา รวมถึงการปฏิบัติตนเองอยางถูกตองเหมาะสมกับสภาพฐานะและความ
เปนอยูแหงตน 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542: 667) ไดใหความหมายของการประหยัด 
วาหมายถึง  ยับยั้ง  ระมัดระวัง  เชน  ประหยัดปาก  ประหยัดคํา; ใชงายแตพอควรแกฐานะ 

   รังสรรค  หนองสอง  (2542: 2)  กลาวถึงความหมายของการประหยัดไววา  การ
ประหยัดไมใชการตระหน่ีถี่เหนียว  แตหมายถึง  การรูจักใชเงินหรือทรัพยากรอยางมีคุณคา 
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   กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 13)ใหความหมาย   
“ประหยัด”  วา  หมายถึง  การรูจักใชจายเงินหรือส่ิงของเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตางๆ  ตามความจําเปน
หรือความตองการอยางมีเหตุผล  โดยยึดหลักความพอดีและเหมาะสม  คือ  พยายามใชใหนอยที่
สุดแตคุมคา  และไดประโยชนมากที่สุด 

   ภัทราพันธ  หรุนรักวิทย  (2545: 36) การประหยัด หมายถึง  การตระหนักถึงคุณคา
และความสําคัญรวมทั้งรูจักใชทรัพยสิน  เวลา  และส่ิงของเคร่ืองใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด 

   ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ  (2548: 15)  การประหยัด  หมายถึง  การแสดงออกถึงการ
รูจักยับยั้งใจและรูจักวางแผนในการใชเงิน  ส่ิงของเคร่ืองใช  และทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่เปนสวนตน
และสวนรวมอยางระมัดระวัง  พอดีกับความจําเปน  เกิดประโยชนสูงสุด  คุมคา  สมควรแกฐานะและ
รักษาไวใหมีใชไดยาวนาน 

   เอริสา  มโนธรรม  (2550: 13)  การประหยัด  หมายถึง  การแสดงออกในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน  รูจักการเก็บออมเงินเพื่อใหเกิดประโยชนแกสวนตนและสวนรวมมาก
ที่สุด 

   ฉะนั้นจากความหมายของการประหยัดขางตน  พอสรุปไดวา  การประหยัด  
หมายถึง  การรูจักใชอยางถูกทาง   ไมสุรุยสุรายหรือฟุมเฟอย   การประหยัดเงินก็คือ การรูจักใชเงิน
อยางถูกทางตามฐานะ  ใชแตส่ิงที่จําเปน  ไมตองกูหนี้ยืมสินผูอ่ืน  การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช  เชน  
เส้ือผา เคร่ืองใช น้ํา  ไฟ  ฯลฯ  หมายถึง เราไดใชส่ิงนั้นๆ  ใหไดประโยชนมากที่สุด  คุมคาที่สุด ไม
ปลอยทิ้งใหเสียประโยชน 

  1.1.2  ประเภทของการประหยัด  
  เมื่อพิจารณาในเร่ืองของการประหยัดไดมีการแบงไวตามบริบท  ซึ่งมีพื้นฐานแตกตาง
กัน    

ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ (สํารอง  เพ็งหนู. 2524: 2-4; อางอิงจาก ศุภวิชญ  จันทิพย
วงษ. 2548)  ไดแบงการประหยัดออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

1. ประหยัดทรัพย หมายถึง การรูจักใชทรัพยสินเงินทองที่มีอยูหรือที่หาได
ในทางที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัวอยางแทจริงตามความจําเปนอยางแทจริง  
สามารถปลูกฝงได  ไดแก  แบงทรัพยออกเปนสัดสวน  ใชจายตามสัดสวนใหพอดี  เลือกซื้อหาส่ิงของ
หรือเคร่ืองใชตามควรแกฐานะ  ไมเที่ยวเตรในสถานเริงรมยตางๆ  ละทิ้งคานิยมที่ไมดี  เชน  ใชของ
ราคาแพงๆ  นิยมใชของมาจากตางประเทศ 
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2. การประหยัดเวลา  หมายถึง  การรูจักคุณคาของเวลาและใชเวลาใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคมใหมากที่สุด  โดยไมปลอยใหเวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน ไดแก  รูจัก
แบงเวลาใหเปนสัดสวนและใชเวลาใหถูกทาง  พยายามใชเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด  ไมทําใหคน
อ่ืนเสียเวลาเพราะตัวเราเปนตนเหตุ 

3. การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรูจักประโยชนคุณคาของ
ทรัพยากรตางๆ  เชน  ดิน  น้ํา  อากาศ  แรธาตุ  ฯลฯ  ที่มีอยูตามธรรมชาติโดยสามารถใชทรัพยากร
เหลานั้น ใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตอตนเองและสังคม  ไดแก  ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาไม
ทําลายทรัพยากรใหเสียหาย  ตองถือวาเปนเจาของรวมกัน  ควรหาเพิ่มหรือสรางข้ึนมาเพื่อทดแทน
สวนที่เสียหาย 

ศุภวิชญ จันทิพยวงษ (หนวยศึกษานิเทศน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2529: 74;  อางอิงจาก ศุภวิชญ จนัทิพยวงษ. 2548)  ซึ่งรับผิดชอบดูแลการจัดการในเร่ืองการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไดแบงประเภทของการประหยัดไวดังนี้  

  1. การประหยัดเงิน หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชน
คุมคามากที่สุด  เหมาะกับรายรับ มีการเก็บออม  ยับยั้งความตองการของตน  อันเปนผลทําใหใชเงิน
อยูในเขตที่พอเหมาะพอควร  ตัดสินใจใชเงินโดยคํานึงถึงประโยชนความคุมคา  ความจําเปนของ
ตนเองอยางรอบคอบไมตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 

  2. การประหยัดเวลา   หมายถึง   การรูจักวางแผนการใชเวลาของตน   ใช
เวลาใหเกิดประโยชน  คุมคามากที่สุด 

  3. การประหยัดทรัพยากร   หมายถึง   การใช  และรักษาวัตถุส่ิงของที่มีอยู
ตามธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  4. การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช   หมายถึง   การรูจักใชส่ิงของเคร่ืองใชของ
ตนและสวนรวมใหเกิดประโยชน  คุมคามากที่สุด  รักษาและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชทั้งของตนเอง
และของสวนรวมใหใชงานไดอยูเสมอ  ไมใชจายส่ิงของเคร่ืองใชอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนดวย
ความเคยชินหรือความสะดวกสบายของตน   

กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 70-71)  กลาวถึงหลักการปฏิบัติเพื่อการประหยัดตาม
คําส่ังสอนของพระพุทธเจาในประเภทตางๆ  ดังนี้  

1.  การใชจายทรัพยากรควรใชเฉพาะเพื่อเกิดประโยชนควรแกเหตุลําดับ  ไดแก  
1.1 ใชจายเพื่อเล้ียงตนเอง  เล้ียงบิดา  มารดา  บุตร  ภรรยา  และบริวาร  ให

เปนสุข 
1.2 ใชเล้ียงเพื่อนฝูงตามสมควร 
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1.3 บําบัดอันตรายที่เกิดจากเหตุตางๆ  เชน  เจ็บไข  มีภัยพบัิติ 
1.4 บริจาคเพื่อการสงเคราะห  เชน  สงเคราะหญาติ  ตอนรับแขก  ทาํบุญ

อุทิศสวนกุศลใหผูตาย  เสียภาษีใหแกรัฐ  สงเคราะหแกสมณะชี
พราหมณ 

2. รูจักดํารงวงศตระกูลคือ 
2.1 ตองแสวงหาวตัถุที่หาย 
2.2 ซอมแซมส่ิงของที่ชาํรุด 
2.3 รูจักประมาณในการบริจาค 
2.4 ผูเปนหวัหนาครอบครัวตองเปนผูมีศีลธรรม 

3. รูจักรักษาทรัพยใหมีสวนพอกพูน  เพื่อเปนการสรางหลักฐาน  ทําใหมีความ
เปนอยูสุขสบายไมเปนหนี้และสามารถประกอบการงานไดอยางสะดวก 

แมวาการแบงจะแตกตางกันอยูบาง  แตโดยภาพรวมหรือหลักการใหญแลว  พอ
สรุปไดวา  การประหยัดแบงออกเปน  3 ประเภท  คือ  1) การประหยัดเงิน 2) การประหยัดเวลา   3) 
การประหยัดทรัพยากรและส่ิงของเคร่ืองใช 

ในที่นี้ผูวิจัยไดแบงการประหยัดออกเปน  2  ประเภท  คือ  1) การประหยัดเงิน     
2) การประหยัดของส่ิงของเคร่ืองใช  เพราะเปนปญหาที่พบมากในกลุมประชากรที่ใชศึกษาคนควา 

 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการประหยดั 

พิชัย นิรมานสกุล (2542: 101)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการประหยัดของชาว
กรุงเทพมหานครในยุคภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 
พบวา ปจจัยดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายไดตอ
เดือน การศึกษา และอาชีพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร 
สวนตัวแปรดานเพศ และอายุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานครที่
ระดับนัยสําคัญ .05 และปจจัยดานผลกระทบจากปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาการมี
ภาระหนี้สินที่เพิ่มมากข้ึน ปญหาการถูกยึดทรัพยสิน ปญหาการมีรายจายประจําที่เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
ปญหาความยากลําบากในการหางานทํา ปญหาการถูกเลิกจางหรือปดกิจการ และปญหาความไม
มั่นคงหรือไมมั่นใจในงานที่ทําอยู มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร 
สวนผลกระทบจากปญหาการถูกลดเงินเดือนหรือรายไดลดลง ปญหาการรับรายไดที่ไมแนนอนในแต
ละเดือน และปญหาการถูกลดขนาดขององคการหรือถูกยุบแผนก ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร ที่ระดับนัยสําคัญ .05  
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รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ (2547: 64-68)  ศึกษาพฤติกรรมประหยัดในการซื้อเคร่ืองแตง
กายของนิสิตช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 
2546  จํานวน 310 คน  ซึ่งจากการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
แบบวัดทัศนคติตอการทําพฤติกรรมประหยัดในการซ้ือเคร่ืองแตงกาย (วัดทางตรงและทางออม) แบบ
วัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมประหยัดในการซื้อเคร่ืองแตงกาย และแบบวัดพฤติกรรมประหยัดใน
การซื้อเคร่ืองแตงกาย พบวา นิสิตชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความต้ังใจที่จะทํา
พฤติกรรมการประหยัดในการซ้ือเคร่ืองแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 97-102) ศึกษาพฤติกรรมการออมของขาราชการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 336 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
เพศตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดาน ระดับการออม รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน  รูปแบบ
การออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน และวัตถุประสงคในการออม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และพบวาขาราชการมหาวิทยาลัยที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรมการออมในดาน รูปแบบ
การออมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เอริสา  มโนธรรม  (2550: 107-116)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  ของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ปจจัยที่ศึกษา
แบงเปน 4 ปจจัย  คือ  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  ระดับชั้น  บุคลิกภาพ  และความมีวินัย  ปจจัยดาน
ครอบครัว ไดแก สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และการเลียนแบบผูปกครองใน
การประหยัด ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  การเลียนแบบครูในการประหยัด  และการ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดและปจจัยดานส่ิงแวดลอมในสังคม  ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการ
ประหยัด  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนระดับชั้นที่ 4  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขต
พระนคร  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยนักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 100 คน นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 100 คน และนักเรียนชายระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน  106 คน  รวมทั้งส้ิน 306 คน พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การประหยัดเปนส่ิงที่พึงกระทําในทุกบุคคล ถาคนเรา
รูจักประหยัดอดออม รูจักคิดกอนที่จะบริโภคส่ิงตางๆ นอกจากจะทําใหตนเอง คนในครอบครัวมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึนแลว ยังทําใหสังคม ประเทศชาติมีความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  
 2.1  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัปจจัยทีส่งผลตอการประหยัด 

2.1.1  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสวนตัว 

 2.1.1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับอายุ 

    ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 620) ไดใหความหมายไววา อายุ  หมายถึง 
เวลาที่ดํารงชีวิตอยู เวลาช่ัวชีวิต ชวงเวลานับต้ังแตเกิดหรือมีมาจนถึงเวลาที่กลาวถึง  ระยะเวลาที่
กําหนดไว  ระยะเวลาที่กําหนดรูความยั่งยืนของส่ิงนั้น ๆ 

 2.1.1.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับอายุ 

    เฉลิมศักด์ิ  รอดเกลี้ยง (2547: 100) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการออม ทั้งใน
รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน รวมทั้ง
วัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 91) ไดศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยา
ตอพฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยางเปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวาอายุของสตรีที่ตางกันมีพฤติกรรมการออมตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา อายุที่แตกตางกันนาจะมีพฤติกรรมใน
การประหยัดที่แตกตางกัน 

 2.1.1.3  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับรายไดตอเดือน 

      คาจาง หมายความวา เงินทุกประเภทท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตาม
ผลงานที่ลูกจางทําได และใหหมายรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจาง
ไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ไมวาจะกําหนด คํานวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะ
เรียกช่ืออยางไร (สํานักงานเลขาธิการ. 2537: 9) 
      รายไดเปนส่ิงที่องคกรตอบแทนใหแกบุคคลที่ปฎิบัติงานในองคกร  ซึ่ง
บุคคลที่ปฏิบัติงานนั่นก็ยอมที่จะหวังตอส่ิงตอบแทนเหลานี้  โดยสามารถท่ีจะบงบอกเปนตัวเลขที่วัด
และเปรียบเทียบกับคนในองคกรอ่ืนที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับตน  ผลที่เกิดข้ึนจากการ
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เปรียบเทียบจึงสามารถเปนไดทั้งกําลังใจและความทอใจ  สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  (ประเทือง  
จันทรสุข.  2540: 36) 

      เงินได หมายความรวมถึงทรัพยสิน หรือประโยชนอยางอ่ืนที่ไดรับซึ่งอาจ
คิดคํานวณไดเปนเงิน เงินคาภาษีอากรที่ผูจายเงินหรือผูอ่ืนออกแทนให และเครดิตทางภาษีดวย 
(สํานักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ. 2552: ก-15) 

 2.1.1.4  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับรายไดตอเดือน 

   เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 101) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการออม 
ทั้งในรูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน รวมทั้ง
วัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

      แสงสุณีย  สุรกร  (2552: 66)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออม
ของคนวัยทํางานในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูที่อยูในวัยทํางาน  15-59 ป 
ที่มีงานทําและอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 385 คน ผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามมี
รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-24,999 บาท และรายไดตอเดือนที่แตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการออม
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา รายไดตอเดือนที่อยูในรูปตัวเงินที่หามา
ไดจากการทํางานหรือเงินพิเศษที่ไดในแตละเดือน ซึ่งนํามาใชในการดําเนินชีวิต ซึ่งแตละบุคคลจะได
แตกตางกันนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  

2.1.1.5  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคาใชจายตอเดือน 

   คาใชจาย  หมายถึง  ตนทุนสวนที่หักออกจากรายไดในรอบระยะเวลาท่ี
ดําเนินการงานหนึ่ง  (สํานักงานบัญชี  ซัวสแทค  แอคเคานต้ิง. 2552: ออนไลน) 

    คาใชจายเฉล่ียตอคนตอเดือน หมายถึง  คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภค  
ที่จําเปนตอการครองชีพที่ครัวเรือนตอง ซื้อ/จายดวยเงิน  หรือไดมาโดยไมไดซื้อ/จาย  (ผลิตเอง ไดรับ
ความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน รัฐ เปนสวัสดิการ จากการทํางาน หรือเบิกไดจากนายจาง) ซึ่ง
ประกอบดวย  ที่อยูอาศัย  เคร่ืองแตงบาน  เคร่ืองใชเบ็ดเตล็ด  และการดําเนินการในครัวเรือน  คาจาง
บุคคลที่ใหบริการแกครัวเรือน เส้ือผา เคร่ืองแตงกาย รองเทา ของใช/บริการสวนบุคคล  เวชภัณฑและ



16 
 

 

คารักษาพยาบาล  การเดินทางและการสื่อสาร  การศึกษา  การบันเทิง  การอาน  และกิจกรรมทาง
ศาสนา (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2552: ออนไลน)   

2.1.1.6  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคาใชจายตอเดือน 

      เทียนทิพย  บรรจงทัศน  (2547: 72)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวาง
แผนการใชเงินของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะนิเทศศาสตร  สาขาวิทยุภาพยนตร  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ปการศึกษา 2547 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 จํานวน 299 คน  ผลการวิจัยพบวา  ตัว
แปรดานคาใชจายตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเงินของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะ
นิเทศศาสตร  สาขาวิทยุภาพยนตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

  เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 101) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีคาใชจายตอเดือนตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการ
ออม ทั้งในรูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน 
รวมทั้งวัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา คาใชจายตอเดือนที่ตองใชจายเพื่อการ
อุปโภค บริโภค  คาใชจายเกี่ยวกับที่อยูอาศัย คาใชจายเก่ียวกับยานพาหนะ คาใชจายในการศึกษา 
และคาสาธารณูปโภคตางๆ ที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 2.1.1.7  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 

      แบนดูรา (ไอฝน  ตนสาลี. 2549: 9; อางอิงจาก Bandura.1986) ใหขอควร
ระวัง  วาทั้ง  3  องค  ประกอบทําหนาที่กําหนดซ่ึงกันและกันก็ไมไดหมายความวาองคประกอบทั้ง 3 
นั้น จะมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกัน  และกันอยางเทาเทียมกัน  อิทธิพลทางสภาพแวดลอม  จะมี
อิทธิพลมาก กวาองคประกอบทางพฤติกรรม  หรือองคประกอบสวนบุคคลในบางบริบท  

การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการหนึ่งวิธีการใด หรือ
หลายวิธี เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึง
ประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และ
ควบคุมตัวแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวย 
(Cormier; & Cormier.  1979: Online) 
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2.1.1.8  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 

      ไอฝน ตนสาลี  (2549: 86-88)  เพื่อศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยตางๆ  ไดแก  การรับรูความสามารถแหงตน  ระดับชั้นเรียน  ความวิตกกังวล  เปา
หมายในการเรียนและการอบรมเล้ียงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการกํากับตนเองในการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมตัวอยาง  จํานวน 535 คน  
ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประกอบดวยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงดานบวกตอการกํากับ
ตนเองในการเรียน  คือ  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  การรับรูความสามารถแหงตนและเปา
หมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู  สวนระดับชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรงดานลบตอการกํากับตนเองใน
การเรียนและพบวาการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยยังมีอิทธิพลทางออมดานบวกตอการกํากับ
ตนเองในการเรียนโดยสงผานไปทางการรับรูความสามารถแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

   หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 92) ไดศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยาตอ
พฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยางเปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวา สตรีที่มีการมุงอนาคต-ควบคุมตนเองและความเช่ืออํานาจใน
ตนเองสูง มีพฤติกรรมการออมสูงกวาสตรีที่มีลักษณะตรงกันขาม 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา ความสามารถในการควบคุมตนเอง
เกี่ยวกับการยับยั้งการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 2.1.1.9  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

      2.1.1.9.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 

ออลพอรต (Allport. 1967: 28) กลาววา บุคลิกภาพเปนระบบการ
เคล่ือนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจของบุคคล และเปนตัวกําหนดลักษณะตางๆ ที่ แสดงออกมา
นั้นจะเปนกระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนั้น ๆ 

ศรีเรือน แกวกังวาล (2536: 5) ใหความหมายของบุคลิกภาพ คือ 
ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกที่มองเห็นชัดเจน เชน รูปรางหนาตา
กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีการพูดจา การนั่ง การยืน และสวนภายในที่มองเห็นไดยาก เชน สติป
ญญา ความถนัดลักษณะทางอารมณ ความใฝฝน คานิยม ความสนใจ ปรัชญาชีวิต 
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สุรางค  โควตระกูล (2539: 19) กลาววา บุคลิกหรือคุณลักษณะที่   
เปนเอกลักษณแตละบุคคล แสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีตอส่ิงแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู 
และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาพอสมควร 

  สถิต  วงศสวรรค (2539: 4) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพคือ 
ลักษณะโดยรวมของแตละบุคคล ทั้งลักษณะภายนอก ภายใน และปจจัยตางๆ อันมีอิทธิพลตอ
ความรูสึกของผูพบเห็น 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 629) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ  
หมายถึง สภาพนิสัยจําเพาะคน 

วราภรณ  ตระกูลสฤษด์ิ  (2549: 41) บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะเฉพาะของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลมีลักษณะแตกตางจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมีปจจัยเกี่ยวของ ไดแก 
พันธุกรรม ส่ิงแวดลอม การเรียนรู ประสบการณ และการฝกอบรมในการพัฒนาบุคลิกภาพตนเองให
เปนตามความประสงค บุคคลแตละบุคคลมีลักษณะเฉพาะ รวมทั้งแบบแผนการแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองซ่ึงมีความแตกตางกับผูอ่ืน และแบบแผนพฤติกรรมดังกลาวอาจคลายคลึงกันบางสวนแตก็ไม
เหมือนกันทั้งหมด 

แคทเทล  (เอริสา  มโนธรรม. 2550: 20; อางอิงจาก Cattell. 1970) 
ใหคําจํากัดความของ บุคลิกภาพ  หมายถึง  ส่ิงที่ชวยในการทํานายบุคคลวาจะทําอยางไรในสภาพที่ 
กําหนดใหบุคลิกภาพเกี่ยวของกับพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลที่เปดเผย และพฤติกรรมที่ซอนอยู 

จากความหมาย ดังกล าวส รุปได ว า  บุค ลิกภาพ  หมายถึ ง
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลในดานทั้งตางๆ ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งสวนที่มองเห็นและสวนที่
มองไมเห็น 

    2.1.1.9.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

วราภรณ  ตระกูลสฤษด์ิ  (2549: 41-42) กลาววา บุคลิกภาพดีมีชัย
ไปกวาคร่ึง คือ คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพดี ทําใหบุคคลมีโอกาสพบและประสบความสําเร็จในชีวิต
มาก การมีบุคลิกภาพดีจะชวยใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางานและยังชวยใหเกิด
ความสําเร็จในดานอ่ืนๆ เชน  ดานครอบครัว ชีวิตสวนตัว การศึกษาเลาเรียน ซึ่งเห็นไดชัดเจน จากการ
สอบสัมภาษณ ที่มีวัตถุประสงคใหเห็นบุคลิกภาพ ลักษณะ รูปรางหนาตา ทาทาง การสนทนา ไหว
พริบ ปฏิภาณ สติปญญา เฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ  
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บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยในสังคม
ปจจุบันอยางมาก ดังนี้ 

1. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  บุคลิกภาพชวยใหเรา
สามารถจดจําและเขาใจบุคคลแตละคนไดเปนอยางดี ตลอดจนรูวิธีที่จะปรับตัวใหเขากับคนเหลานั้น
ได ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล   เพราะบุคลิกภาพเปน
ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่ทําใหแตละคนมีความแตกตางกัน และเปนตนแบบบุคลิกภาพที่ดีใหคนรุน
หลังไดศึกษาและเลียนแบบเอกลักษณดังกลาว เชน บุคลิกภาพความขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มี
วินัย  

3. ความคาดหมายพฤติกรรม บุคลิกภาพจะชวยใหเรามีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ ทําใหเราสามารถทํานายไดวา หากมีสถานการณบางอยางเกิดข้ึน เขา
นาจะตอบสนองในลักษณะใดมากที่สุด เราจึงสามารถคาดหมายพฤติกรรมได 

4. ความมั่นใจ ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความมั่นใจ
ในการแสดงออกไดมากข้ึน กลาที่จะพูดและทํา รูแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
คนที่แตงกายสะอาดเรียบรอย เดินตัวตรงสงางามก็ยอมจะไดรับความสนใจและความเช่ือมั่นจากคนที่
พบเห็น 

5. การยอมรับของกลุม คนที่มีบุคลิกภาพที่ดีจะเปนที่ยอมรับของคน
ทั่วไป โอกาสในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนมีมากข้ึน ทําใหไดรับความสะดวกในการกระทํากิจกรรมใดๆ 
ไดสําเร็จ เชน คนที่พูดดีและพูดเกง คนใจเย็น ใครๆ ชอบที่จะใหอยูรวมกลุมดวย เพราะจะไมทําใหเกิด
ความวุนวาย แตกลับสงผลดีตอกลุม สงผลใหเปนที่ตองการของกลุม 

6. ความสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพดีจะไดเปรียบคนอ่ืนๆ เสมอ เพราะ
การมีบุคลิกภาพดีจะทําใหไดรับความเช่ือมั่นศรัทธาจากผูพบเห็นและคนที่มีปฏิสัมพันธดวย ดังนั้น 
การทํางานหรือประกอบกิจกรรมตางๆ ยอมไดรับความรวมมือจากคน สวนใหญมากกวา จึงสามารถ
ปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  2.1.1.9.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

 เติมศักด์ิ  คทวณิช  (2546: 233) บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน และสาเหตุที่ทําใหบุคคลของแตละคนแตกตางกันนั้นเนื่องมาจาก
ปจจัยสําคัญ 2 ประการ ไดแก พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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 1. อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล สวนใหญแลว
จะพบวาบุคลิกภาพในสวนของลักษณะภายนอกหรือทางรางกายนั้นจะไดรับอิทธิพลมาจากพันธุกรรม
เปนสวนใหญ เชน บุคลิกลักษณะดานรูปรางหนาตา เสนผม สีผิว ความสูง ความเต้ีย ลักษณะทางเพศ 
กลไกการทํางานของรางกายบางอยางแมกระทั่งโรคภัยไขเจ็บบางประการ นอกจากนี้บุคลิกภาพใน
สวนที่เปนลักษณะภายในบางอยางที่เช่ือวาไดรับการถายทอดจากพันธุกรรมดวย เชน ดานสติปญญา 
เปนตน 

 2. อิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล   สําหรับ
ส่ิงแวดลอมนั้นนักจิตวิทยาถือวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลมากกวา
พันธุกรรม โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมทางสังคม ซึ่งประกอบไปดวยครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา 
ส่ือมวลชน รวมไปถึงสังคมทุกระดับที่บุคคลไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ หรือเกี่ยวของดวย โดยสิ่งแวดลอม
ทางสังคมเหลานี้จะใหประสบการณตางๆ แกบุคคลจนส่ังสมข้ึนเปนบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคลนั้น 

  2.1.1.9.4  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพที่ใชประโยชนไดดีตองสามารถอธิบายลักษณะ
ตางๆ ของบุคคลไดอยางกวางขวางและมีบูรณาการพอที่จะอํานวยใหพิจารณามนุษยได ในปจจุบันมี
ทฤษฎีบุคลิกภาพหลายทฤษฎี ซึ่งอาจเปนเพราะบุคลิกภาพเปนเร่ืองที่กวางขวางซับซอน จนกระทั่ง
ทฤษฎีหนึ่งไมสามารถอธิบายลักษณะบุคลิกภาพไดครอบคลุมชัดเจน ทุกทฤษฎียังมีจุดออนซึ่งโตแยง
กันได 

2.1.1.9.4.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav 
Jung) 

   คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav Jung) เปนจิตแพทยชาวสวิส เกิด
ในป ค.ศ.1875 เขาไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่อธิบายถึงลักษณะนิสัย และประเภทไว 
โดยเขา กลาววา ลักษณะนิสัย หมายถึง การกระทําเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งและเปนเชนนั้นทุกคร้ัง
เมื่อมีส่ิงกระตุนชนิดใดชนิดหนึ่งที่คงที่แนนอนมาเรา สวนในเร่ืองของ ประเภท นั้นเขาเปนคนแรกที่ 
อธิบายบุคลิกภาพโดยแบงเปน 2 มิติ คือ Introversion – Extroversion เขากลาววา “ทุกส่ิงทุกอยา
งทางจิตใจ เปนส่ิงที่ลึกลับซับซอนอยางมาก และอยูตรงขามกันอยางมีความเกี่ยวของกันในตัวของมัน
เอง” ซึ่งส่ิงเหลานี้กลายมาเปนพื้นฐานทฤษฎีบุคลิกภาพที่จุงใช อธิบายบุคลิกภาพ คือ Introversion – 
Extroversion วามีความแตกตางกัน เพราะ Libido Movement คือ แนวโนมของพลังทางสัญญาณ
ของบุคคลที่ถูกผลักดันออกมาตรง ๆ ตอส่ิงแวดลอมภายนอก หรือตอสภาวะทางจิตของตนเอง (เอริสา    
มโนธรรม. 2550: 26-29) จุงไดอธิบายลักษณะของ Introversion และ Extroversion มีลักษณะดังนี้ 
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บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert Type) มีลักษณะดังนี ้
1. ชอบเก็บตัวอยูคนเดียวเงยีบ ๆ มักจะหวาดระแวง 
2. เก็บความรูสึกไมคอยแสดงออก 
3. ชอบคิดในใจแบบเพอฝน 
4. ตัวเองมีความสําคัญยึดตัวเองเปนใหญ 
5. มีการวางแผนในการทาํงาน 
6. อารมณคอนขางคงที ่
7. ปรับตัวไมคอยได เปล่ียนแปลงยาก 
8. มักจะปรับตัวแบบหลบหนีสังคม 

จุง ไดแบง Introvert Type ออกเปน 4 แบบ ตามความรูสึกนึกคิด คือ 
   1. Introverted Thinking Type พวกนี้ไดรับอิทธิพลจากความคิดและความ 

คิดนั้นมาจากภายในตัวเขาเอง ไมไดมาจากความเปนจริงในส่ิงแวดลอมที่มีอยูในธรรมชาติ ไมชอบ
เส่ียงในการทําอะไร พวกนี้เปนนักคิดและนักปรัชญา 

   2. Introverted Feeling Type พวกนี้มีลักษณะเงียบขรึม ไมชอบการ
ส่ือสารติดตอกับใคร ไมสามารถเขาใจพฤติกรรมของเขาได เพราะวาเก็บอารมณความรูสึกไดเกงมาก 

   3. Introverted Sensation Type พวกนี ้เปนพวกที่บุคคลอ่ืน ไมสามารถจะ
เขาใจความรูสึกนึกคิด การตัดสินใจ หรือการยึดอะไรเปนมาตรฐาน 

   4. Introverted Intuitive Type พวกน้ีไมคอยกาวหนา เปนศิลปนที่ขาด
ความเพอฝน เปนนักประพันธที่มีแตความคิดเพอฝน แตไมไดเขียนเร่ืองราวออกมา เปนพวกทํานาย
โชคชะตา หมอดู 

บุคลิกภาพของคนประเภทเก็บตัว สวนใหญมี ลักษณะดังนี้ คือ เปนคนชอบ 
แยกตัวเองออกจากสังคม อยูโดดเด่ียว สํารวจตัวเองโดยใชความคิดของตนเองเปนหลัก วิพากษ 
วิจารณ และควบคุมตนเอง บุคลิกภาพภายนอกที่ปรากฏแกสายตาบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมเปนแบบเย็น
ชา บุคคลมี บุคลิกภาพแบบนี้ จุงวา เปนพวกที่ชอบเปล่ียนแปลงสังคมใหเปนไปตามแนวความคิดของ
ตนเองมาก กวาที่จะปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอก 

บุคลิกภาพประเภทกลาแสดงออก (Extrovert Type) มีลักษณะดังนี้ 
1. ชอบคบคาสมาคมพูดคุยกับผูอ่ืน 
2. คลองตัวพดูเสียงดังชัดเจน 
3. ชอบกิจกรรมที่มีการเคล่ือนไหว 
4. ทํางานโดยไมตองวางแผนลวงหนา 
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5. ปรับตัวไดรวดเร็ว 
6. ชอบเปนผูนํา เขากับผูอ่ืนไดดี 
7. อารมณไมคงที่เปล่ียนแปลงไดบอย 
8. ชอบปรับตัวดวยการชดเชย 

บุคคลที่มีบุคลิกภาพกลาแสดงออก มักจะเปนบุคคลที่สนใจในการนําตัว    
เขาไปพัวพันกับส่ิงแวดลอมและคนอ่ืน เปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน จุง 
ไดแบง พวก Extrovert Type ตามลักษณะของความรูสึกนึกคิด การกระทําและการสัมผัส โดยแบงเปน 
4 แบบ 

   1. Extroverted Thinking Type เปนพวกที่มีแนวโนมที่จะกระทําตามขอมูล
ที่ไดศึกษามาใชเปนเคร่ืองตัดสินใจ จัดการกับส่ิงตางๆ ที่เขาสามารถจะกระทําได แตถาใชทฤษฎีนั้น
ตองกอใหเกิดประโยชนมากกวาเปาหมายที่ได ต้ังไว บางคนเชื่อมั่น ยึดมั่นกับการต้ังวัตถุประสงคจน
ขาดความยืดหยุนไดเหมือนกัน 

   2. Extroverted Feeling Type เปนพวกที่มีวัตถุประสงคที่ต้ังไวจะกอให
เกิดอารมณ และความรูสึกรอบๆ ตัว ซึ่งมอิีทธิพลตอเขาไดงาย ทําใหอารมณโนมเอียงไปตามวัตถปุระ
สงคที่ต้ังไว มีเจตคติวาถาส่ิงใดทําใหมีความรูสึกที่ดีมีอารมณที่ดีส่ิงนัน้ยอมจะดีดวย 

   3. Extroverted Sensation Type พวกนี้ชอบความเจริญมากเกินไปยึด     
แนนกับวัตถุประสงค และประสบการณที่เปนจริง สนใจในรูปธรรม ชอบหาความสุขในสังคม เชน 
ชอบด่ืมเหลาดี อาหารอรอย ผูหญิงสวย คติอยูกับการรับประทาน ด่ืม และสนุกสนาน 

   4. Extroverted Intuitive Type การที่เขาสนใจส่ิงแวดลอมและปฏิเสธใน
บางคร้ัง ทําใหเขาเกิดความคิด ความรูสึก สามารถแยกความแตกตางของกลุมสังคมที่ซับซอนได รูจัก
หลีกเล่ียงไดวองไว พวกนี้มักเปนพอคา นักการเมือง 

2.1.1.9.4.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของอับราฮัม มาสโลว (Abraham 
Msalow) 

    ศรีเรือน  แกววังวาล  (2551: 115-124) เปนนักจิตวิทยาที่ไดรับการ
ยกยองใหเปน  ผูนําแนวคิดกลุมมนุษยนิยม  เขาศึกษาในแงมุมที่วา  การศึกษาเพื่อใหเขาใจมนุษย
อยางถองแท  ซึ่งเขามุงที่จะศึกษาเกี่ยวกับ 

แรงจูงใจ : พฤติกรรมของมนุษยทุกรูปแบบเกิดจากแรงจูงใจของ
ตัวเอง  แรงจูงใจที่แตกตางกันจึงทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกัน ซึ่ง Maslow แบงเปน ดังนี้ 



23 
 

 

1. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ (Maslow’s Hierachical Theory of 
Motivation) : แรงจูงใจของมนุษยมีลําดับข้ันตอน  ต้ังแตข้ันตํ่าจนถึงข้ันสูง  มีทั้งหมด 5 ข้ัน แรงจูงใจ
ลําดับตนตองไดรับการตอบสนองกอน  แรงจูงใจลําดับสูงจึงพัฒนาตามมา ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว 

แรงจูงใจที่เกิดจากความขาดแคลน (D motive) และแรงจูงใจเพื่อ
สรางความเจริญเติบโต (B motive)  แรงจูงใจของมนุษยแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ  แรงจูงใจที่
เกิดจากการขาดแคลน (Deficiency Motive : D Motive) กับแรงจูงใจที่เกิดจากความประสงคเพื่อ
ความเจริญวัฒนะ (Being Motive : B Motive) แรงจูงใจประเภทหลังทําใหมนุษยมีคาในตนเอง ตอ
สังคม ตอผูอ่ืน และมีศักด์ิศรีในตนเอง   Maslow  กลาววา  บุคคลผูทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ
ประเภท D Motive ถามีระดับรุนแรง จะทําใหบุคคลผูนั้นมีความโนมเอียงเปนโรคจิต  โรคประสาท 
(ตามความมากนอยของความรุนแรง)  แตพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจประเภท B Motive ยิ่งมีมากยิ่ง
สรางความมั่นคงและความเติบโตวัฒนะใหเกิดแกบุคลิกภาพมากเทานั้น  นอกจากจะเปนเกราะ

 

5. ความเปนมนุษย         
โดยสมบูรณ              

(Self actualized needs) 

4. ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผูอื่น 
(Esteem needs from oneself and others) 

3. ความตองการเปนเจาของ ความตองการท่ีจะไดรับรัก
และรักผูอื่น (Belongingness and love needs) 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety needs) 

                  1.ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological needs) 
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ปองกันไมใหสุขภาพจิตเส่ือมแลว B Motive ยังเปนพลังที่ทําใหบุคคลสามารถยืนหยัดกลาผจญและ
กลาเผชิญกับความทุกขยากของชีวิต  ที่เกิดจากทั้งความทุกขยากทางกายหรือสภาพทางสังคม 

ลักษณะของผูที่มีความเขาใจตนเองอยางแทจริง  ประกอบดวย 15 
ประการ ดังนี้ 

1. มีความสามารถที่จะรับรูความเปนจริงอยางถูกตอง 
2. ยอมรับในตนเอง  ยอมรับผูอ่ืนและยอมรับธรรมชาติ 
3. มีความคลองตัว  มีความเปนธรรมชาติโดยไมเสแสรง 
4. ใชปญหาเปนศูนยกลาง 
5. มีความสันโดษ  มีความตองการที่จะมีชีวิตอยูอยางสงบเงียบ 
6. เปนตัวของตัวเอง  มีอิสระจากวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 
7. มีความรูสึกชื่นชมยินดีอยูเสมอ 
8. มีความรูสึกลํ้าลึกกับธรรมชาติ 
9. สนใจสังคม 
10. สรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
11. มีความเปนประชาธิปไตย 
12. รูความแตกตางระหวางวิธีการและเปาประสงค 
13. มีอารมณขันอยางมีสติ 
14. มีความสามารถในการสรางสรรค 
15. การตอตานวฒันธรรมภายนอกที่ขัดแยงกับวัฒนธรรม                      

ภายในตน 

การพัฒนาบุคลิกภาพตามความคิดของ Maslow คือ  การไดรับความพึง
พอใจจากความตองการขั้นตํ่าไปสูความตองการขั้นที่สูงตามลําดับ  การผานพนความตองการแตละข้ัน
ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมของแตละบุคคลนั้น  ส่ิงแวดลอมที่ทําใหเกิดความหวาดหว่ันและไมสนองความ
ตองการเบ้ืองตนยอมทําใหเกิดความเสียหายและทําลายความเจริญเติบโตของบุคลิกภาพ  ในทาง
ตรงกันขามส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนและจัดหาส่ิงตางๆ  เพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจความตองการตางๆ  
ยอมจะสงเสริมความเจริญเติบโตของบุคลิกภาพ และนําไปสูการเขาใจตนเองอยางแทจริง  และ 
Maslow เช่ือวาส่ิงแวดลอมสําคัญมากในความตองการข้ันแรกๆ  และไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพข้ัน
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สุดทาย  คือ มีความเขาใจตนเองและโลกอยางแทจริงซึ่งจะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบร่ืน
และประสบความสําเร็จ 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow เปนทฤษฎีที่ใหความรูและขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
มนุษยแตกตางไปจากทฤษฎีที่ต้ังข้ึนในระยะแรกๆ ของการศึกษาในเร่ืองนี้ เปนทฤษฎีที่มองมนุษยใน
มิติใหมวามนุษยนั้นมีความดี  มีความงาม มีคุณคา และมีความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเองซึ่งนับวา
เปนความคิดเห็นที่มีประโยชนในการศึกษาจิตวิทยาบุคลิกภาพทําใหเขาใจพฤติกรรมไดชัดเจนยิง่ข้ึนซึง่
จะเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาบุคลิกภาพใหไปสูจุดมุงหมายสุดทายคือบุคลิกภาพที่สมบูรณแบบหรือ
ในทัศนะของ Maslow คือการพัฒนาบุคคลไปสูการเขาใจตนเองอยางแทจริงนั่นเอง 

2.1.1.9.4.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพของกอรดอน เอ็ม. อัลลพอรท 
(Gordon M. Allport) 

   เปนนักจิตวิทยาที่สนใจบุคลิกภาพมนุษยในแงของบุคลิกลักษณะ 
(Traits) หลายลักษณะรวมกัน  ซึ่งแนวคิดของเขาเช่ือวาการศึกษามนุษยตองศึกษาคนปกติในสภาพ
สังคมปจจุบันและจิตสํานึก  ไมควรมุงศึกษาเร่ืองจิตไรสํานึก หรือไปเนนศึกษากับคนไขโรคจิตโรค
ประสาท 

       โครงสรางพฤติกรรมเกิดจากแรงขับของบุคลิกลักษณะ (Traits)  
และไมมีอะไรจะสะทอนใหเขาใจบุคคลไดดีเทาตัวแปรตางๆ  ของความคิดของบุคคล Allport  
พิจารณาถึงโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะโดยแยกออกเปนสวนๆ  ซึ่งจําแนกออกเปน  บุคลิกลักษณะ
เฉพาะและบุคลิกลักษณะรวม ซึ่งในตัวบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกลักษณะอยูมากมายทั้งที่เปน
บุคลิกลักษณะเฉพาะและบุคลิกลักษณะรวม  การเขาใจของบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  จึงตองพิจารณา
ศึกษาบุคลิกลักษณะของบุคคลโดยละเอียด  ซึ่งจะชวยใหเขาใจพฤติกรรม  และกระบวนการทํางาน
ของบุคลิกลักษณะชัดเจน  โครงสรางบุคลิกภาพ   ประกอบดวย 

    1. บุคลิกลักษณะ (Traits)  เปนตัวกําหนดแนวโนมในการตอบสนอง
ของบุคคลตอส่ิงเรา และช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล อุปนิสัยจะสังเกตไดจากพฤติกรรมที่ปรากฏออกมา  
ถือวาเปนศูนยกลางของระบบจิตที่มีลักษณะเฉพาะ และลักษณะพิเศษของแตละบุคคล ทําใหเกิด
ความสามารถที่จะทําหนาที่ตอส่ิงเราใหเกิดความสมดุลในรูปของการปรับตัวและการแสดงออกทาง
พฤติกรรม เชน คนชอบเขาสังคม จะทํางานประสานกับบุคลิกลักษณะที่ชอบเจรจา ชอบแสดงตัว 
นอกจากนี้ บุคลิกลักษณะใดๆ ของบุคคลนั้น จะข้ึนอยูกับพื้นฐานทางจิตใจของผูนั้นดวยเชนกัน  
บุคลิกลักษณะแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก (1) บุคลิกลักษณะสามัญ บุคลิกภาพทั่วๆ ไปที่เหมือนกับคน
อ่ืนๆ ที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดสวนหนึ่ง โดยเฉพาะผูที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกัน และเผาพันธุ
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เหมือนกัน ก็จะทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพเหมือนกันไดสวนหนึ่ง สวนใหญซึ่งไดแกคานิยมตางๆ หรือ
ลักษณะรวมๆ ของบุคคลในแตละวัฒนธรรม เชน คนไทยใจดี คนอเมริกันอิสระ คนจีนมีความขยัน เปน
ตน  (2)บุคลิกลักษณะเฉพาะตัว เอกลักษณของแตละบุคคลที่เปนลักษณะเฉพาะตัวที่ไมสามารถนํามา
เปรียบเทียบกับระหวางคนสองคนได 
    2. เจตนารมณ ( Intentions ) เปนความต้ังใจของบุคคลที่จะกาวไป
ขางหนา หรือแสวงหาเปาหมายเพื่ออนาคต เปนส่ิงที่จะชวยใหบุคคลเขาใจบุคลิกภาพของบุคคลได
มากกวาการคนหาอดีต หรือ ประวัติความเปนมาของบุคคล เชน  ความหวัง ความปรารถนา  ความ
ใฝฝน ความทะเยอทะยานและการวางแผนเปนตน ส่ิงเหลานี้จะผลักดันใหบุคคลกาวไปขางหนาและ
เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย และเปนส่ิงชี้นําพฤติกรรมปจจุบัน เพื่อบรรลุเปาหมายใน
อนาคต ดังนั้นเจตนารมณ จึงเปนกุญแจที่สําคัญที่จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษย  

3. “ตน” (The Propium )  คือลักษณะตางๆ ที่ประกอบเปน
บุคลิกภาพของแตละบุคคล จะมีทั้งสวนกาย จิต สังคม อารมณ มีจุดรวมและจุดรวม หรือ “The 
Propium” ถาจุดรวมและจุดรวมนี้สามารถประสานสัมพันธ กันไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหบุคคล
นั้นมีบุคลิกภาพที่สมบูรณ แตถาจุดทั้งสองไมสามารถประสานสัมพันธกันอยางเหมาะสม ก็จะนําไปสู
โรคจิต โรคประสาท ความออนแอ ความกาวราว การเปนอันธพาล เปนตน  ดังนั้น “The Propium” 
จึงหมายรวมถึงทุกส่ิงทุกอยางของบุคลิกภาพ ซึ่งเปนเคร่ืองแสดงถึงเอกภาพภายในของบุคคล ที่เกิด
จากพัฒนาการที่ตอเนื่องต้ังแตวัยทารกจนส้ินอายุขัย โดยผานข้ันตางๆ ของพัฒนาการชีวิต  

ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ  จะตองเปนอิสระจากการใช
กลไกการปองกันตนเอง และมีแรงจูงใจอันเปนแรงจูงใจในปจจุบัน  ที่มีจุดมุงหมายไปสูอนาคตอยาง
อิสระ  ซึ่ง Allport เสนอไว 6 ประการ คือ 

1. การขยายขอบเขตแหงตนเอง  คือ  จิตใจตองไมหมกมุนคับแคบ
แตกับตนเอง  แตสามารถใหความรวมมือกับผูอ่ืนและสวนรวม  เปนการขยายโลกจากตนเองไปสู
สวนรวมที่สําคัญ เชน ครอบครัว สังคม ชุมชน เปนตน 

2. มีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  สามารถสรางความสัมพันธอัน
อบอุนกับผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึงและมีความเขาใจผูอ่ืน 

3. การยอมรับในตนเอง  มีการรับรูตนเองในทางบวก  สามารถ
ควบคุมอารมณตนเองไดไมวาจะอยูในภาวะอารมณชนิดใด 

4. รับรูความเปนจริง สามารรับรูทุกอยางที่เปนจริงไมบิดเบือน 
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5. รับรูตนเองไดอยางถูกตอง  สอดคลองกับความสามารถและ
ขอบเขตแหงตน มองเห็นความสนุกสนานในชีวิต  มองเห็นความผิดพลาดของตนอยางมีอารมณขัน
โดยไมหมกมุนครุนคิดกับมันจนขาดความสุขในชีวิตไป 

6. ปรัชญาชีวิต  มีความรูสึก  มีความกระจางในจุดมุงหมายของ
ชีวิตหรือมีอุดมคติในการดําเนินชีวิตอยางสมบูรณสอดคลองกับสภาพความเปนจริงแหงตนเอง 

   ซึ่งจากที่ศึกษามาตามทฤษฎีของ Allport  จะมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ   

1. ทําใหทราบมนุษยทราบถึงบุคลิกลักษณะวาเช่ือมโยงหรือรวม
กับนิสัยตางๆ  ซึ่งทําใหเกิดการตอบสนองในสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึนได 

2. มีความพยายามในการทํากิจกรรมตามเจตนารมณที่กําหนดไว
ซึ่งเปนผลของความหวัง ความปรารถนาตามที่วางแผนไว 

3. มีการรับรูตนเอง  และยังเกิดการรับรูการเจริญเติบโตของ
รางกายและความสามารถดานตางๆ เพิ่มข้ึน เชน ภาษา ความจํา 

  2.1.1.10  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 

 เอริสา  มโนธรรม (2550: 107)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัด
ของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง
จํานวน 306 คน พบวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มีบุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว ไดแก นักเรียนที่ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย ไม
ชอบการเรียน หรือการทํางานตามลําพัง ชอบความสนุกสนาน มองโลกในแงดี จึงมองเห็นวาการ
ประหยัดเปนส่ิงที่ดี รูจักเก็บออมเงินไวเพื่อจะไดเขาสังคม และเปนที่ยอมรับของเพื่อน 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา บุคลิกภาพ แบบเก็บตัว และแบบ
แสดงตัว นาจะสงผลตอการประหยัด 
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2.1.1.11  เอกสารที่เกีย่วของกับประสบการณการทํางาน 

ประสบการณ คือ ประสบการณการทํางาน ชวงระยะเวลาทั้งหมดที่เราได
ทํางานกับองคกร หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง (โดยจะตอเนื่องหรือไมก็ได แตถาจะนับตอเนื่องกัน
ไดนั้นมันก็จะมีผลในทางกฎหมาย พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) (Online) 

2.1.1.12  งานวิจัยที่เกีย่วของกับประสบการณการทํางาน 

   เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง  (2547: 108)  ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุราชการตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดาน ระดับ
การออม รูปแบบการออม รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน รูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบัน
การเงิน และวัตถุประสงคในการออม แตกตางกัน เปนไปตามทฤษฎีสมมติฐานวัฎจักรชีวิต (Life Cycle 
Theory) คือในชวงอายุนอยบุคคลจะมีระดับการบริโภคสูงกวาระดับรายไดทําใหมีระดับการออมนอย 
และเมื่ออยูในวัยกลางคน บุคคลจะมีระดับรายไดสูงทําใหสามารถออมทรัพยได เชนเดียวกันคือ เมื่อมี
อายุราชการนอย การบริโภคจะสูงกวารายไดทําใหมีระดับการออมนอย แตถาหากมีอายุราชการมาก
ข้ึนก็จะทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน ซึ่งทําใหมีการออมเพิ่มข้ึน 

   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา ประสบการณในการทํางาน 
นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

2.1.2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว 

2.1.2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

         จอหน และโฮเวิรด (John; & Howard. 1975 : 89) มีความเห็นวาต้ังแตเกิด 
มามนุษยตองการสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม  ซึ่งระดับชั้นในสังคม
ถือ 
เกณฑจากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวกับรายไดและความคาดหวังของอาชีพอัน 
อาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดับรายไดดวย 
         จรรจา  สุวรรณทัต (2542: 48-52)  กลาววา  ปจจัยที่มีสวนในการสราง
ความสัมพันธในครอบครัวได คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว กลาวคือ ครอบครัวใดมี
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ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ไมขัดสนยอมนํามาซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว  เกิดความกลมเกลียว
สมัครสมานกันในครอบครัว 

2.1.2.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531: 160) ไดศึกษาคานิยมในการทํางานของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,500 
คน พบวา นักเรียนที่มีบิดามารดาที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน  มีคะแนนเฉล่ียคานิยมในการทํางาน 
ดานความมีอิสระ และดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

        นริสา  พัฒนรัฐ  (2540: 41)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเช่ือมั่นใน
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จังหวัดนครปฐม  พบวา  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  มีความสัมพันธทางบวกกับความเช่ือมั่นในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

      สุดฤทัย  จันทรแชมชอย  (2550: 72)  ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพล        
ตอการวางแผนดานการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค จํานวน 472 คน  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองมีอิทธิพลทางลบตอการ
วางแผนดานการเงิน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จังหวัด
นครสวรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักศึกษาที่มีผูปกครองรายไดสูง  ทําใหมี
การวางแผน   ดานการเงินไมดี  ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่มีผูปกครองรายไดสูง  ใชจายเงินฟุมเฟอย  ใช   
จายเงินเกินความจําเปน  นักศึกษามีความคิดและการตัดสินใจในการใชเงินไมดี 

   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปเห็นไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับลักษณะบางประการ ดังนั้น ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการประหยัด 

2.1.2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

   ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  ภาระความรับผิดชอบที่
บุคคลตองรับผิดชอบดูแลทั้งในดานคาใชจาย  การอบรมเล้ียงดู  การดูแลผูที่อยูในภาวะเจ็บปวยเร้ือรัง  
และภาระที่ตองผอนส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  ภาระที่ตองรับผิดชอบตางๆ  เหลานี้ลวนสงผลตอ
บุคลิกภาพทั้งส้ิน  หากบุคคลใดมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  อีกทั้งตองมีภาระใชจายในการเล้ียงดู
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บุตรหลาน  และยังตองผอนบาน  ผอนรถและอุปกรณใชภายในบาน  และที่สําคัญหากในบานมีบุคคล
ที่มีอาการเจ็บปวยที่เร้ือรังก็ตองรับผิดชอบดูแลยิ่งเปนความเครียดใหผูที่ตองรับผิดชอบมากข้ึน  เมื่อ
เกิดความเครียดมากๆ  ก็จะสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกออนเพลีย  นอนไมหลับ  ทําใหขาด
ประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันหรือในการปฏิบัติงานลดลง  ขาดความคิด
สรางสรรค  ทําใหไมมีการพัฒนาในหนวยงานนั้นๆ  และใหเกิดความเบ่ือหนาย  สงผลใหไมมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในที่สุด  (กาญจนา ลุศนันทน: online) 

2.1.2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

   จุฑารัตน  สุคันธรัตน  (2541: 94)  ไดศึกษาเร่ืองการรับรูบรรยากาศของ
องคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน  พบวาภาระครอบครัวที่แตกตางกันมีผล
ตอระดับความเครียดแตกตางกัน  โดยบุคลากรที่มีภาระครอบครัวนอยมีระดับความเครียดตํ่ากวาผูไม
มีภาระทางครอบครัว  ผูที่มีภาระทางครอบครัวปานกลางและผูที่มีภาระทางครอบครัวมาก 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปเห็นไดวา ภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัวนาจะสงตอการประหยัด 

2.1.3  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานดานสิ่งแวดลอมในบรษิทั 

2.1.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   

นักวิชาการไดอธิบายถึงความหมายของการเลียนแบบเพื่อน และอิทธิพลของ 
เพื่อน ดังนี้ 
   ฟรานเซส และ หลุยส (Frances; & Louise. 1955: 249) กลาววา เพื่อนที่ 
แวดลอมจะสงผลตอในดานพฤติกรรม คานิยม และดานเจตคติของบุคคลนั้น 

เฮอรล็อค (Hurlock. 1978: 441) กลาววา เพื่อนมีอิทธิพลตอบุคคล โดย
บุคคลจะยอมรับเอาคานิยม และความสนใจของกลุมเพื่อนมาเปนของตนเอง 

กันยา สุวรรณแสง (2533: 61-65) กลาวถึง แนวทางในการปฏิบัติตนกับ
เพื่อน ดังนี้ 

1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรัก ที่มี 
ความหมายมากที่สุด แตลงทุนนอยที่สุด 

2. แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 
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3. ต้ังใจฟงบุคคลอ่ืนพูด หากทานกําลังทํางาน เมื่อมีบุคคลอ่ืนมาสนทนาดวย 
ก็ควรจะเก็บงานที่ทําเอาไว ชั่วคราวกอน อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย เพราะเปนกิริยาที่ ไม
เหมาะสม อันแสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 

4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของบุคคลอ่ืน 
5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี อยาจองจับผิดบุคคลอ่ืน จะทําใหเกิด

ความหวาดระแวงซ่ึงกันและกัน หากบุคคลอ่ืนทําอะไรก็ใหมองโลกในแงดีไวกอน อยาคอยจองแตจะ
นินทา 

6. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอ่ืน เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป อาจทําให 
ไมเกิดความเกรงใจกัน 

7. รูจักระงบัอารมณ ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ๆ นั้นอาจมีส่ิงที่ทาํให 
เกิดไมพอใจข้ึนได ดังนั้น หากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง เพราะการเปนคนเจา       
อารมณไมไดกอใหเกิดอะไรดีข้ึนเลย นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

8. วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทาน
ไมวาบุคคลใดก็ตาม ไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาตํ่าลง 

9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยการแสดงใบหนาปกติ
น้ําเสียงเรียบ ดังชัดเจน มองสบสายตากับเพื่อน เพื่อแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหทราบความรู
สึกที่แทจริง 

10. จดจําขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ ของเพื่อนไว แสดงความเอาใจใส ความสนใจ 
เพื่อน แสดงความยินดีในวาระสําคัญ แสดงความหวงใยเมื่อเพื่อนมีความทุกข 

วิจิตร อาวะกุล (2537: 65-69) กลาววา วิธีปฏิบัติใหเพื่อนรักใครเห็นอกเห็น
ใจควรปฏิบัติดังนี้ 

1. เปดฉากทักทายติดตอกัน 
2. มีความจริงใจตอเพื่อน 
3. หลีกเล่ียงการนินทาเพื่อน 
4. อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 
5. ยกยองชมเชยเพื่อนในส่ิงที่สมควร 
6. ใหความรวมมือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 
7. ใหเพื่อนไดทราบในเร่ืองที่เขารับผิดชอบ หรือเกี่ยวของ 
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8. ฟงความเห็นของเพื่อน ๆ บาง 
9. หลีกเล่ียงการทําตัวเหนือเพื่อน 
10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 
11. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อนในยามทุกขรอน 

สุชา จันทนเอม (2542: 153-154) กลาวถึง ความสัมพันธระหวางเพื่อนไววา 
วัยรุน พยายามที่จะหาเพื่อนที่อยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยมเหมือนกัน เพื่อจะไดเอาไวคบหา
สมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมของเด็กวัยรุนมีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ การแตงกาย กิริยา  
ทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกัน เพื่อใหเกิดสัญลักษณกลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางนั้น จะทํา
ไปเพื่อความโกเกและเพื่อใหเกิดเปนจุดสนใจข้ึน แมจะขัดตอสายตาของผูใหญก็ตาม 

2.1.3.2  งานวิจัยเกี่ยวของกับการเลยีนแบบเพื่อนในการประหยัด 
      พฤติพล  นิ่มพราว  (2547: 61) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล พบวา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน
สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 เปนอันดับที่สอง นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนที่ดีทํา
ใหมีการประหยัดมาก 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การเลียนแบบเพื่อน หมายถึง
พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามอยางเพื่อน เพื่อใหเกิดการยอมรับนับถือจากเพื่อน เกิดความไว วางใจซ่ึงกัน
และกัน สามารถที่จะเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เมื่ออยูในกลุมเพื่อน ทั้งในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิด     
ประโยชนมากที่สุดทั้งตอตนเอง และครอบครัว ไดแก เพื่อนซ้ือของที่มีประโยชน ไมซื้อของตามผูอ่ืน รู
จักจัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และนาจะเปนปจจัยที่สงผล
ตอการประหยัด 

2.1.4  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสิ่งแวดลอมทางสังคม   
2.1.4.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการเลยีนแบบสื่อในการประหยดั 

   เอริสา  มโนธรรม (วัฒนา พุทธางกูรานนท.  2531: 1; อางอิงจาก เอริสา  
มโนธรรม) ไดใหความหมายของส่ือวาส่ือสารมวลชนเปนการติดตอส่ือสารหรือ การเผยแพรขาวสาร
ความคิดเห็น ประสบการณ และทาทีซึ่งกันและกันของประชาชนทั่วไป 
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   เอริสา  มโนธรรม (อนันตธนา อังกินันท. 2532: 82-84; อางอิงจาก เอริสา  
มโนธรรม)  กลาวถึง บทบาทหนาที่ของส่ือมวลชนสรุปไดวา คือ การเสนอขาวสารใหแกประชาชนทั่วไป 
โดยเร่ิมต้ังแตการหาขาว และจัดสงขาวไปใหประชาชน การเสนอขาวจะตองเสนอตามขอเท็จจริง โดย
ไมตองสอดแทรกความคิดเห็นลงไปเปนตัวแทนของประชาชนในการเสนอความคิดเห็นสูผูบริหาร
ประเทศ โดยส่ือมวลชนจะตองทําการตรวจสอบการลงประชามติของประชาชนอยูเสมอ การใหความ
บันเทิงเปนหนาที่ที่มีความสําคัญของส่ือมวลชน เพราะผูรับขาวสารจะมีความตองการในสวนนี้มาก 
โดยเฉพาะเวลาวางและเวลาตองการพักผอน การใหความรู ส่ือมวลชนมีหนาที่ใหความรูแกประชาชน
ทั่วไป ซึ่งอาจเปนความรูโดยตรง หรือสอดแทรกในรายการทั่วไป หนาที่โฆษณาและประชาสัมพันธ คือ
การโฆษณาสินคาและการบริการตางๆ ตลอดจนประชาสัมพันธกิจการตาง ๆ สําหรับอิทธิพลที่ทําให
เกิดการเลียนแบบ 

1. ความเล่ือมใสศรัทธาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน เห็นส่ิงที่ตนนิยมชมชอบก็จะทํา
ใหเกิดความตองการอยากไดส่ิงของนั้นมาเปนของตน เมื่อไมไดส่ิงที่ตนตองการ เขาก็จะใชความฝน      
วาไดส่ิงนั้นมาแลว เขาทําอยางไรตอส่ิงนั้นบาง เปนตน 

2. เกิดจากบุคคลที่ตนเองนิยมชมชอบ เชน ความนิยมตอดารานักรอง ดารา
ภาพยนตร นักกีฬา เด็กวัยรุนจะมีบุคคลในการนิยมของตนเอง ความนิยมตอบุคคลนั้นจะเปนแนวทาง
ใหเกิดความเพอฝนทะเยอทะยาน ที่จะมีชีวิตหรืออาชีพเหมือนบุคคลที่เขาไดใหความนิยมและจะเปน 
แนวทางในการเลือกอาชีพ 

 3. อิทธิพลจากภาพยนตร ภาพยนตรเปนส่ิงที่มีอิทธิพลมากในปจจุบันที่จะ
ชักนําจิตใจใหเกิดความเล่ือมใสศรัทธาตอสถานที่ บุคคล อาชีพ ฯลฯ ทําใหมีความคิดเพอฝนทะเยอ
ทะยาน 

4. เสียงดนตรีเปนผูที่มีอารมณออนไหวงาย มักจะคลอยตามการชักชวน 
เสียงดนตรีจะทําใหตกอยูในหองแหงความฝน และเปนความฝนที่มองเห็นแตความสําเร็จ 

2.1.4.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการเลยีนแบบสื่อในการประหยดั 

   สาวิตรี สุตรา (2539: 66-70) ไดศึกษา การเปดรับส่ือ ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการออมของชาวชนบทในจังหวดัสุรินทร พบวา การเปดรับส่ือจากส่ือมวลชนมีความสัมพันธ
กับความรูเกี่ยวกับการออม ทัศนคติเกีย่วกับการออม และพฤติกรรมการออมของประชาชน 
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    อํานวย แตงรอด (2540 : 80) ไดทําการศึกษา การเปดรับขาวสารการ
ประหยัด ประโยชนจากขาวสารกับการซื้อสินคาฟุมเฟอยตางประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของวัยรุน
ในกรุงเทพมหานคร ผลจากการศึกษาพบวา การเปดรับขาวสารเร่ืองการประหยัดจากส่ือมวลชน ส่ือ
เฉพาะกิจ และส่ือบุคคลมีความสัมพันธกับการซ้ือสินคาฟุมเฟอยตางประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ
ของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร 

แอทคิน (Atkin. 1990: 12)  ศึกษาบทบาทของโทรทัศนในทางลบ โดยเฉพาะ
รายการโฆษณาของสุราทางโทรทัศน พบวา เด็กวัยรุนดูโฆษณาแลวเช่ือวาการด่ืมสุราเปนส่ิงที่ปฎิบัติ
กันโดยทั่วไป และเปนบรรทัดฐานสําหรับสถานการณตางๆ เชน ออกงานสังคมตางๆ การดูโฆษณาการ
ด่ืมสุราที่ใหภาพพจนที่ดีตอสุรา มีผลตอการพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสุราและการด่ืมสุราของวัยรุน 

เทียนทิพย บรรจงทัศน (ธนาธิป วิทาโน. 2546; อางอิงจาก เทียนทิพย บรรจง
ทัศน. 2547: 35) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการเปดรับส่ือของผูบริโภคหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีลักษณะประชากรตางกัน มีรูปแบบการเปดรับส่ือตางกันทั้งทางดาน
ประเภทของส่ือที่เปดรับ ปริมาณการเปดรับส่ือแตละประเภทของเนื้อหาภายในส่ือที่เปดรับ กลุม
ตัวอยางมีอายุมากกวา มีการศึกษาสูงกวา มีรายไดสูงกวา เปดรับขอมูลขาวสารที่ใหสาระมากกวา
กลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีการศึกษาตํ่า เปนนักเรียน นักศึกษา มีรายไดตํ่าและมีสถานภาพโสดซึ่ง
เปดรับส่ือประเภทที่ใหความบันเทิง 

จากเอกสารและงานวิจัย ดังกลาว  สรุปไดวา  ส่ือเปนแขนงหนึ่ งที่มี
ความสําคัญในหลายดาน ซึ่งรวมถึงการเลียบแบบพฤติกรรมในเร่ืองของการประหยัด ทั้งเงินและ
ส่ิงของเคร่ืองใช ดังนั้นการเลียนแบบส่ือนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับ บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด   ต้ังอยูที่  61/3  หมู 9  ถนนพระราม 2  แขวงบางมด 
เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  10150   เปนผูนําเขาและผูจัดจําหนายประเภทเคร่ืองมือไฟฟา
เคร่ืองมือกอสราง  เคร่ืองมือลม  ปมน้ํา  และสินคาอุตสาหกรรมชั้นนําตางๆ  จากทั่วโลกโดยตลอด
ระยะเวลาต้ังแตเร่ิมกอต้ังในป 2516 บริษัทฯ มุงเนนนําเสนอเฉพาะสินคาคุณภาพสูงซึ่งชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของผูใชชาวไทย นอกจากนี้บริษัทยังเนนความซื่อสัตยตอลูกคา  และผูผลิต
เปนสําคัญพรอมมุงเสนอบริการที่ดีที่สุดแกลูกคา  ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจแตงต้ังใหเปนผู
จําหนายอยางเปนทางการของสินคาอุตสาหกรรมช้ันนํา  อาทิเชน  เคร่ืองมือไฟฟามากีตา  และอ่ืนๆ 
มีคลังสินคาขนาดใหญ  มีระบบจัดเก็บสินคาที่ดี มีสต็อกสินคาจํานวนมาก  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตลาดไดทุกเมื่อโดยไมขาด  มีศูนยอะไหล  ซึ่งเก็บสต็อกของสินคาตางๆ  ที่บริษัททําตลาด 
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เพื่อใหบริการหลังการขายที่ดีที่สุดแกลูกคาของทางบริษัทฯ   ทีมขายขนาดใหญ  พนักงานขายมี
ประสบการณในตัวสินคา เปนเวลายาวนาน  กระจายสูทุกภาคของประเทศไทย  ทีมงานพรอมให
คําแนะนํา  และบริการแกลูกคาในทุกภูมิภาค    มีโชวรูม ที่ไดมีการจัดโชวตัวอยางสินคาที่หลากหลาย
ยี่หอใหไดเลือกสรรไดตามตองการ ไมวาจะเปน  เคร่ืองมือชาง/อุตสาหกรรม เคร่ืองมืองานไม/ทั่วไป 
เคร่ืองมือวัด เคร่ืองทุนแรง อุปกรณลม ปมน้ํา เคร่ืองมือทําความสะอาด  เคร่ืองมือตัดเจาะฯ   และทาง
บริษัทฯ  มีการบริการหลังการขาย ดวยศูนยซอมบํารุงและทีมงานชางเทคนิคผูชํานาญ  พรอม
เคร่ืองมือทันสมัยไวคอยบริการหลังการขาย จึงมั่นใจไดวารับบริการหลังการขายท่ีดีเมื่อซื้อสินคาจาก
ทางบริษัทฯ   นอกจากนี้ทางบริษัทฯ  ยังมีศูนยบริการหลังการขายที่เวิ้งนครเขษม  เมื่อความสะดวก
ลูกคาในบริเวณดังกลาวอีกดวย 

บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงาน
ชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงานหญิง  จํานวน  65  คน 
 
 

วัฒนธรรมองคกร 
CRIST 

1. Courage   :  กลาคิด  กลาทาํ 
2. Responsibility    :  รับผิดชอบ 
3. Integrity    :  มีความสัตยจริง 
4. Service Mind    :  มีใจบริการ 
5. Teamwork    :  ทํางานเปนทีม 
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ผังโครงสรางองคกร 

บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จาํกัด 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 ผังโครงสรางองคกร 



 
 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงาน
หญิง  จํานวน  65  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 
คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967: 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนช้ัน (Strata) โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. ผูวิจัยจําแนกประชากรที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 เพศ คือ พนักงานชาย จํานวน 169 
คนและพนักงานหญิง จํานวน 65 คน รวมจํานวน 234 คน 

2. ผูวิจัยประมาณขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 จาก
ตารางของยามาเน (Yamane. 1967: 886-887)  พบวา ตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 116 คน ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงใชสัดสวน ประชากร : กลุมตัวอยาง = 2:1 ไดจํานวนกลุมตัวอยางเปนพนักงานชาย จํานวน 
84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 คน ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

เพศ ประชากร กลุมตัวอยาง 

พนกังานชาย 169 84 

พนกังานหญิง 65 32 
รวม 234 116 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 7 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 
ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
ตอนที่  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ  รายไดตอเดือน  คาใชจายตอเดือน  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณในการทํางาน  

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของพนักงาน  เมื่ออานแลวโปรดทํา
เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวา………ใหตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ…………ป 

2. รายไดตอเดือน……………….บาท 

3. คาใชจายตอเดือน……………….บาท 

4. รายไดเฉล่ียของสมาชิกในครอบครัว…………….บาทตอเดือน 

5. ประสบการณในการทํางาน...............ป 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 2.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 2.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเองของภัทราภรณ  สังขทอง      
(2550: 131-134) 

 2.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 
2.1  และขอ  2.2 โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนความสามารถในการควบคุมตนเองเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  
Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  สูงมาก  มาก  ปานกลาง  ตํ่า  ตํ่ามาก 

ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

สูงมาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูงมาก 

สูง  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูง 

ปานกลาง หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองปานกลาง 

ตํ่า  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่า 

ตํ่ามาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่ามาก 

 

ขอ
ที ่ ขอความ สูง

มาก 
สูง ปาน

กลาง 
ตํ่า ตํ่า

มาก 

0 ทานคิดวาสามารถควบคุมการใชจายเงินได      

00 เมื่อทานอยากซ้ือส่ิงของ  ทานจะซ้ือทันที      
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เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 สูงมาก    5     1 

 สูง    4     2 

ปานกลาง   3     3 

ตํ่า    2     4 

 ตํ่ามาก    1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  
ตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ีย 3.67– 5.00  หมายถงึ  มีความสามารถในการควบคุมตนเองมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  มีความสามารในการควบคุมตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีความสามารในการควบคุมตนเองนอย 

ตอนท่ี  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ  เพื่อสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 3.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของเอริสา มโนธรรม  (2550: 138)  และพระมหา
เสรี ยีพระบาง (2547: 110-111) 
 3.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1  และขอ  3.2 โดย
ลักษณะของแบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  
จริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานเปนคนที่เขาสังคมไดงาย      

00 ทานเปนคนที่ชอบคิดไตรตรองกอนลงมือ
กระทําส่ิงตางๆ  

     

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
 

 



42 
 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของอัจฉรา 
วัฒนามงคล (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 5.00  หมายถึง  มีบุคลิกภาพแสดงตัว 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.50  หมายถึง  มีบุคลิกภาพเก็บตัว 

ตอนท่ี  4  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 4.2. ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวของศิริพร  อรุณสิงคะ  
(2544: 95) และศิริวรรณ ทรัพยประเสริฐ (2547: 82) 
 4.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 
4.1 และขอ 4.2 โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  
Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานตองรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคตางๆ
ภายในบาน   

     

00 ทานมีภาระหนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว 
เชน การเล้ียงดูบิดา มารดา การเล้ียงดูบุตร 
การเล้ียงดูญาติ 

     

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว  ตาม
แนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนอย 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เพื่อ
สรางนยิามศัพทเฉพาะ 
 5.2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด ของเอริสา มโน
ธรรม   ( 2550: 143) 
 5.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด ตามแนวคิดที่ได
จากขอ 5.1  และขอ  5.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  
จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบเพือ่นในการประหยัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานเลียนแบบในการใชสินคาที่มีราคาแพง
ตามเพื่อน 

     

00 ทานเลียนแบบเพื่อนในการวางแผนการใชเงิน      
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เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  
ตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดนอย 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 6.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  ของชนาธิป             
ชินะนาวิน (2545: 166) และเอริสา มโนธรรม   (2550: 144) 
 6.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด   ตามแนวคิดที่ได
จากขอ 6.1  และขอ  6.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  
จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบสือ่ในการประหยัด   
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานซ้ือสินคาเลียนแบบการโฆษณาจากส่ือ      

00 ทานใชสินคาเลียนแบบนักแสดงที่ชื่นชอบ      

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
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เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    ตาม
แนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดนอย 

ตอนท่ี  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัดของพนักงาน   เพื่อสราง
นิยามศัพทเฉพาะ 
 7.2. ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามเกีย่วกบัการประหยัดของชนาธิป ชนิะนาวนิ (2545: 161-
162)    พฤฒพิล นิ่มพราว (2547: 85 -86) และเอริสา มโนธรรม (2550: 145) 
 7.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการประหยัด  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1  และขอ  
7.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  
จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามการประหยัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับการประหยัด  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดเงิน      

0 ทานซ้ือสินคาที่มียีห่อราคาแพง      

00 ทานตรวจสอบราคากอนซ้ือสินคา      

 การประหยัดสิ่งของเครื่องใช      

0 ทานใชส่ิงของจนหมดกอนจะซ้ือใหม      

00 ทานปดเคร่ืองใชไฟฟาเมื่อเลิกใชงาน      

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการประหยัด ตามแนวคิดของวิเชียร  
เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  มีการประหยัดมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  มีการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีการประหยัดนอย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนนิการเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ตามลําดับตอไปนี้ 

 1. ผูวิจัยจะหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity) ของแบบสอบถามโดยนํา
แบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน  ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ        
พงษโสภา  ผูชวยศาสตรจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  และอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  เปนผู
ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปทดลองใช 

 2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด จํานวน 30 คน  ที่มิใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนด  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)  โดยใชเทคนิค 25% กลุม
สูง-กลุมตํ่า  แลวทดสอบดวย t-test โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  มาใชเปนแบบสอบถามการวิจัย ไดผลดังนี้ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.593 - 4.782  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 18 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341 - 11.314  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341- 6.561 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 8 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.376 - 3.989 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 5 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 3.384 - 4.583  

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 15 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.220 - 4.320  

 3. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ  2  มาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
ไดผลดังนี้ 
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  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.769 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .892 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.827 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.832 
  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.746 
  ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .825 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.   ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ   ไปยัง
ผูอํานวยการฝายบริหารงาน 2  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  

2.   ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพื่อขอ
อนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่ 7-10 เมษายน  
2553 จํานวน 116 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

3.   ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวาสมบูรณทุก
ฉบับ  จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 
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 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ  ไดแก   
  2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25% กลุม
สูง-กลุมตํ่า  แลวนํามาทดสอบดวย  t-test 
  2.2 การหาคาความเช่ือมั่นแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- 
Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 

 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว 
ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
  3.2  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
บริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 

ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล 
ความหมายดังนี ้

N   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D.  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F  แทน คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณา F – distribution 
df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Squares) 

   แทน คาสมการพยากรณทีแ่ทนคาในรูปคะแนนดิบ 
Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 
b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
SEest  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
X1  แทน อาย ุ
X2  แทน รายไดตอเดือน 
X3  แทน คาใชจายตอเดือน 
X4  แทน ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
X5  แทน บุคลิกภาพ 
X6  แทน ประสบการณการทาํงาน 
X7  แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
X8  แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
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X9  แทน การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
X10  แทน การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
Y  แทน การประหยัดของพนักงาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน  
มาตรฐาน 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด 

3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด จําแนกตามเพศ 

ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดาน 
สวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

บุคลิกภาพ  และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  
ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบสื่อ
ในการประหยัด  กับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
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ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด จําแนกตามเพศ ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละ ขอมูลทัว่ไปของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
จําแนกตามเพศ 

เพศ กลุมตัวอยาง คิดเปนรอยละ 

พนกังานชาย 84 72.41 

พนกังานหญิง 32 27.59 
รวม 116 100.00 

  
จากตาราง  2  พบวา  บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด  ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 116 

คน เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนพนักงานชาย คิดเปนรอยละ  72.41 รองลงมา เปน
พนกังานหญิง คิดเปนรอยละ  27.59  

ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดาน 
สวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

บุคลิกภาพ  และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  
ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบสื่อ
ในการประหยัด  กับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 
ดังแสดงในตาราง 3 
 
 



55 
 

 

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดานสวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอ
เดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  บุคลิกภาพ  และประสบการณการ
ทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระ
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการ
ประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการประหยัด  กับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
 

S.D. แปลผล 
1. อายุ 31.30 6.42 วัยผูใหญตอนตน 
2. รายไดตอเดือน 17046.59 9913.01 ปานกลาง 
3. คาใชจายตอเดือน 11847.41 6441.96 ปานกลาง 
4. ความสามารถในการควบคุมตนเอง 3.67 .44 มาก 
5. บุคลิกภาพ 3.64 .36 แสดงตัว 
6. ประสบการณในการทํางาน 7.01 6.18 ปานกลาง 
7. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 29809.48 18885.47 ปานกลาง 
8. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 3.74 .65 มาก 
9. การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 3.01 .69 ปานกลาง 
10. การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 3.38 .58 ปานกลาง 
11. การประหยัดของพนักงาน 3.85 .49 มาก 

 
จากตาราง 3  พบวา  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด สวนใหญอยูในวัยผูใหญตอนตน  

รายไดตอเดือนอยูในระดับปานกลาง  คาใชจายตอเดือนอยูในระดับปานกลาง  มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองมาก  มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีประสบการณในการทํางานปานกลาง มีฐานะทาง
เศรษฐกิจปานกลาง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  
การเลียนแบบส่ือในการประหยัด อยูในระดับปานกลาง และการประหยัดของพนักงานมาก 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมในบริษัท  และดานสิ่งแวดลอมทางสังคมกับการประหยัด 
ของพนักงาน บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y 

X1 1 .585** .514** -.006 -.020 .754** .138 .199* .051 .115 .100 
X2 1 .491** -.047 -.053 .464** .177* -.006 -.038 -.102 -.005 
X3 1 .081 -.038 .562** .320** .156* -.048 -.002 .017 
X4 1 .412** -.003 .135 .235** .274** .361** .552** 
X5 1 -.112 .092 .285** .275** .397** .410** 
X6 1 .152 .226** .023 .048 .078 
X7 1 -.171* -.159* -.067 -.122 
X8 1 .232** .388** .451** 
X9 1 .352** .253** 
X10 1 .498** 
Y 1 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   **  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง  4  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) 

 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) ประสบการณ
การทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
บริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 3 12.545 4.182 32.286** 
Residual 112 14.507 .130 
Total 115 27.052 

 
** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 จากตาราง 5 พบวา ม ี3 ปจจัยที่สามารถพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร โดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรอิสระทั้ง 3 ปจจัย 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดังรายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร b SEest 

 

R R2 F 
X4 .437 .081 .400 .552 .305 50.076** 
X4, X8 .193 .057 .258 .644 .414 39.953** 
X4, X8, X10 .210 .065 .253 .681 .464 32.286** 

a = .817 
R = .681 

R2 = .464 
SEest = .360 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 จากตาราง 6  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจาก
ปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ 
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

 จากผลในตาราง 6 สามารถเขียนสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียง
ไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร ไดดังนี ้

 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

   = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

 และสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

  Z = .400X4 + .258X8 + .253X10  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยขอนําเสนอการวิจัยโดยเรียงลําดับดังนี้  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
สมมติฐานในการวิจัย  ประชากรและกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน    บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 1. ปจจัยดานสวนตัว   ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว   ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท   และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร 
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ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงานหญิง  
จํานวน  65  คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 
คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967 : 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนชั้น (Strata) 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 7 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่  1 เปนขอมูลมูลสวนตัวของพนักงาน ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณการทํางาน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.593 - 4.782 
มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .769 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 18 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341 - 11.314 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .892 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341- 6.561 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .827 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 8 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.376 - 3.989 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .832 
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 ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 5 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 3.384 - 4.583 มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .746 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 15 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.220 - 4.320 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .825 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการ
ฝายบริหารงาน 2  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บ
รวบรวมขอมูลของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  

2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพื่อขอ
อนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่ 7-10 เมษายน  
2553 จํานวน 116 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

3. ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ  
จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

 1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) 

 2. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8)  

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผล
มากท่ีสุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

 4. สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 

  4.1 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 
   = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

  4.2 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
  Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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การอภิปรายผลการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคร้ังนี้ อภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีความสามารถในการควบคุมตนเองในการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานมี
การยับยั่งเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต ตลอดจนสามารถควบคุมตนเอง ใหสามารถกระทําหรือเวนการกระทําบางอยางตามความ
ตองการของตนเอง และเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดข้ึนตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืนภายหลังและยังอยูใน
วัยที่ตองใชจายเงินใหเพียงพอกับเงินที่ไดรับมา จึงตองมีการควบคุมการใชจายเงินของตนเอง  รูจัก
และวางแผนการใชเงิน ไมใชจายอยางฟุมเฟอย จะเปนผูที่เห็นคุณคาของเงินและส่ิงของ จึงทําให
พนักงานมีการประหยัดมาก ดังที่ คอรเมียรและคอรเมียร (Cormier; & Cormier , 1979: Online) 
กลาววา การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการหนึ่งวิธีการใด หรือหลายวิธี เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยท่ี
บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และควบคุมตัวแปรทั้ง
ภายในและภายนอกของบุคคลอันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวยตนเอง  

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของไอฝน ตนสาลี  (2549: 86-88) ที่ไดศึกษา
รูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตางๆ  ไดแก  การรับรูความสามารถแหงตน  ระดับชั้น
เรียน  ความวิตกกังวล  เปาหมายในการเรียนและการอบรมเล้ียงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม   
ตอการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดสุพรรณบุรี  งานวิจัยกลาว
วา  การรับรูความสามารถแหงตนและเปาหมายในการเรียนแบบ  มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการ
เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  สรุปไดวา ความสามารถในการควบคุมตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 
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  1.2 บุคลิกภาพ (X5) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาพนักงาน
ที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ไดแก 
พนักงานที่ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย หรือการทํางานตามลําพัง 
ชอบความสนุกสนาน มองโลกในแงดี จึงมองเห็นวาการประหยัดเปนส่ิงที่ดี รูจักเก็บออมเงินไวเพื่อจะ
ไดเขาสังคม และเปนที่ยอมรับของเพื่อน ดังที่ ลักขณา สริวัฒน (2549: 142) กลาววา บุคลิกภาพแบบ
เปดแสดงตัว จะมีลักษณะตรงกันขามกับแบบเก็บตัว ซึ่งจะสนใจส่ิงแวดลอม ชอบเขาสังคม เปดเผย มี
เพื่อนมาก ไมชอบเก็บความทุกข แตจะพูดระบายใหคนอ่ืนจนหมด มักจะสนใจเหตุการณตางๆ ที่
เกิดข้ึนภายนอกมากวาสนใจในเร่ืองของตนเอง 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของเอริสา  มโนธรรม (2550: 107)  ที่ไดศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร พบวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05  

  สรุปไดวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.3 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงาน
เปนผูที่มีรายได ตองรับผิดชอบดูแลทั้งคาใชจาย การอบรมเล้ียงดู และภาระผอนส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆ ภายในบาง จึงเล็งเห็นวาการประหยัดเปนส่ิงที่ดี ที่จะสามารถชวยจุนเจือครอบครัวได
มาก ดังที่ กาญจนา ลุศนันทน (online) กลาวไววา   ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  
ภาระความรับผิดชอบที่บุคคลตองรับผิดชอบดูแลทั้งในดานคาใชจาย  การอบรมเล้ียงดู  การดูแลผูที่
อยูในภาวะเจ็บปวยเร้ือรัง  และภาระที่ตองผอนส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  ภาระที่ตองรับผิดชอบ
ตางๆ  เหลานี้ลวนสงผลตอบุคลิกภาพท้ังส้ิน  หากบุคคลใดมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  อีกทั้งตอง
มีภาระใชจายในการเล้ียงดูบุตรหลาน  และยังตองผอนบาน  ผอนรถและอุปกรณใชภายในบาน  และที่
สําคัญหากในบานมีบุคคลที่มีอาการเจ็บปวยที่เร้ือรังก็ตองรับผิดชอบดูแลยิ่งเปนความเครียดใหผูทีต่อง
รับผิดชอบมากข้ึน  เมื่อเกิดความเครียดมากๆ  ก็จะสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกออนเพลีย  นอนไม
หลับ  ทําใหขาดประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันหรือในการปฏิบัติงานลดลง  ขาด
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ความคิดสรางสรรค  ทําใหไมมีการพัฒนาในหนวยงานนั้นๆ  และใหเกิดความเบ่ือหนาย  สงผลใหไมมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในที่สุด   

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของจุฑารัตน  สุคันธรัตน  (2541: 94)  ได
ศึกษาเร่ืองการรับรูบรรยากาศขององคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน  พบวา
ภาระครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอระดับความเครียดแตกตางกัน  โดยบุคลากรที่มีภาระครอบครัว
นอยมีระดับความเครียดตํ่ากวาผูไมมีภาระทางครอบครัว  ผูที่มีภาระทางครอบครัวปานกลางและผูที่มี
ภาระทางครอบครัวมาก 

สรุปไดวา ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนกังาน บริษัท เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.4 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (X9) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีการเลียนแบบเพื่อนปานกลาง จึงทําใหมีการประหยัดปานมาก ทั้งนี้เพราะ
พนักงานเลือกที่จะปฏิบัติตามอยางเพื่อน เพื่อใหเกิดการยอมรับนับถือจากเพื่อน เกิดความไว วางใจซ่ึง
กันและกันสามารถที่จะเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เมื่ออยูในกลุมเพื่อน ทั้งในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโย
ชนมากที่สุดทั้ง  ตอตนเอง และครอบครัว ไดแก เพื่อนซ้ือของที่มีประโยชน ไมซื้อของตามผูอ่ืน รูจัก
จัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหพนักงานมีการประหยัด
มาก ดังที่ เฮอรล็อค (Hurlock. 1978: 441) กลาววา เพื่อนมีอิทธิพลตอบุคคล โดยบุคคลจะยอมรับเอา
คานิยม และความสนใจของกลุมเพื่อนมาเปนของตนเอง 

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของพฤติพล  นิ่มพราว  (2547: 61) ไดศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล 
พบวา สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนสงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 เปนอันดับที่สอง 
นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนที่ดีทําใหมกีารประหยัดมาก 

สรุปไดวา การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัดมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.5 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีการเลียนแบบส่ือปานกลาง มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานสวนใหญ
อยูในวัยผูใหญตอนตน จึงรูวาการเลียนแบบส่ือบางคร้ังเปนส่ิงที่ดีแตบางคร้ังก็สามารถทําใหเกิดโทษ
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ได และสามารถเปดรับส่ือชนิดตางๆ ไดมากมาย จึงรูจักที่จะเลียนแบบส่ือในการประหยัดไดถูกตอง 
ดังที่   อนันตธนา อังกินันท (2532: 82-84) กลาวถึง  การใหความบันเทิงเปนหนาที่ที่มีความสําคัญของ
ส่ือมวลชน เพราะผูรับขาวสารจะมีความตองการในสวนนี้มาก โดยเฉพาะเวลาวางและเวลาตองการ
พักผอน การใหความรู ส่ือมวลชนมีหนาที่ใหความรูแกประชาชนทั่วไป ซึ่งอาจเปนความรูโดยตรง หรือ
สอดแทรกในรายการทั่วไป หนาที่โฆษณาและประชาสัมพันธ คือการโฆษณาสินคาและการบริการ
ตางๆ ตลอดจนประชาสัมพันธกิจการตาง ๆ สําหรับอิทธิพลที่ทําใหเกิดการเลียนแบบ เชน ความนิยม 
ตอดารานักรอง ดาราภาพยนตร นักกีฬา เด็กวัยรุนจะมีบุคคลในการนิยมของตนเอง ความนิยม         
ตอบุคคลนั้นจะเปนแนวทางใหเกิดความเพอฝนทะเยอทะยาน ที่จะมีชีวิตหรืออาชีพเหมือนบุคคลที่เขา
ไดใหความนิยมและจะเปน แนวทางในการเลือกอาชีพ 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี สุตรา (2539: 66-70) ไดศึกษา 
การเปดรับส่ือ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการออมของชาวชนบทในจังหวัดสุรินทร พบวา การ     
เปดรับส่ือจากส่ือมวลชนมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการออม ทัศนคติเกี่ยวกับการออม และ
พฤติกรรมการออมของประชาชน 

สรุปไดวา การเลียนแบบสื่อในการประหยัดมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

 2.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

  2.1 อายุ (X1) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนที่มีอายุมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะ มี
ความเอาใจใสในเร่ืองของการประหยัด รูจักการเก็บออมเงิน ดูแลคาใชจายของตนเอง พนักงานบางคน
ที่มีการประหยัดนอย ทั้งนี้เพราะบางคนสามารถซื้อส่ิงของที่ตนเองตองการไดทันที และตางมีกลุม
เพื่อนที่ชอบใชเงินและการไปเที่ยวสังสรรค 
  พนักงานบางคนที่มีอายุมากประหยัดนอย ทั้งนี้เพราะตองการใชเงินเปนจํานวนมาก
มาใหจายในชีวิตประจําวัน และไมมีการวางแผนการใชเงินที่ดี จึงทําใหมีการประหยัดนอย 

สรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 
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2.2 รายไดตอเดือน (X2) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานที่มีรายไดมากบางคนมีการประหยัด
นอย ทั้งนี้เพราะรายไดที่ไดรับมากก็ใชจายไปโดยไมรูจักประหยัด 

สรุปไดวา รายไดตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.3 คาใชจายตอเดือน (X3) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนมีคาใชจายตอเดือนมาก ทั้งนี้
เพราะมีภาระตางๆ ที่ตองใชจายมากมาย พนักงานบางคนมีคาใชจายนอย ทั้งนี้เนื่องจากมีคาใชจาย
ในการอุปโภคบริโภคตอเดือนนอย หรือทางบานมีคนดูแลคาใชจายดังกลาวแลว 

สรุปไดวา คาใชจายตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.4 ประสบการณการทํางาน (X6) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากบางคน ไมประหยัด ทั้งนี้เนื่องจากจะตองมีการใชจายอยูตลอดเวลา พนักงานที่มีประสบการณ
การทํางานนอยบางคนประหยัดมาก ทั้งนี้เนื่องจากคาใชจายในการดํารงชีวิตสูง 

สรุปไดวา ประสบการณการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูง มีการประหยัดนอย ทั้งนี้ เพราะเงินที่ไดมาจากรายไดและบิดา มารดามีมาก ก็จะใชจาย
โดยไมรูจักเก็บออม จึงสงผลใหรายไดที่ไดรับมาไมมีความสัมพันธกับการประหยัด 

สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย สามารถพยากรณไดรอยละ 46.4 
โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง (X4) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
(X10) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
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  3.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ
หนึ่ง แสดงวา พนักงานมีความสามารถในการควบคุมตนเองมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะ
พนักงานมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึง
ประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และ
ควบคุมตัวแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวย 
สามารถควบคุมไดวาควรบริโภคส่ิงใด หรือไมควรบริโภคส่ิงใด ซึ่งสอดคลองกับแบนดูรา (ไอฝน  ตน
สาลี. 2549: 9; อางอิงจาก Bandura.1986) มีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกัน  อยางเทาเทียมกัน   
ไดแก อิทธิพลทางสภาพแวดลอม  จะมีอิทธิพลมาก กวาองคประกอบทางพฤติกรรม  หรือองคประ
กอบสวนบุคคลในบางบริบท ซึ่งก็สามารถทําใหพนักงานรูจักการประหยัด  

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 92) ได
ศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยาตอพฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยาง
เปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวา สตรีที่มีการมุงอนาคต-
ควบคุมตนเองและความเช่ืออํานาจในตนเองสูง มีพฤติกรรมการออมสูงกวาสตรีที่มีลักษณะตรงกัน
ขาม 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาความสามารถในการควบคุมตนเองเปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงาน
รูจักการอดออมเงิน และรูจักการประหยัดได 

  3.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ
สองแสดงวา พนักงานมีมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ตองระมัดระวังเร่ืองการประหยัด ทํา
ใหมีการประหยัดในเร่ืองของการใชเงินและส่ิงของตางๆ ซึ่งการประหยัดจะทําใหสามารถนําเงินหรือ
ส่ิงของที่เหลือใชไปทําประโยชนไดอีก ดังที่ ธีระ  ประพฤติกิจ (Online) กลาววา เศรษฐีที่มีฐานะรํ่ารวย
อยูแลว เพราะทํางานหรือมีมรดกตกทอด ถารักษาคุณธรรมไวดวยการสอนลูกสอนหลานและตนเองให
ซื่อสัตยสุจริต ขยัน ประหยัด อดออม ถอมตน อดทน อดกล้ัน ไมโลภ ไมโกงเขา ก็จะมีทรัพยสินเหลือ
และลน จนไดชื่อวาเปนผูมีบารมี มีทรัพยสินมากมาย พอที่จะแผเมตตาบารมี แบงปนใหผูอ่ืนที่
เดือดรอน หรือแกประเทศชาติได 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงาน
ตองรูจักประหยัดเพื่อนําเงิน หรือส่ิงของมาใชจุนเจือครอบครัวใหสามารถดํารงอยูไดอยางปกติ จึงทํา
ใหตองรูจักการประหยัด 
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3.3 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สาม
ซึ่งเปนอันดับสุดทาย แสดงวา พนักงานมีการเลียนแบบส่ือในการประหยัดมาก ทําใหมีการประหยัด
มาก ทั้งนี้เพราะ พนักงานสามารถประพฤติปฏิบัติตามอยางส่ือในเร่ืองของการใชเงินอยางรูคุณคาของ
เงิน ส่ิงของเคร่ืองใช การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโยชนมาก
ที่สุดทั้งตอตนเอง และครอบครัว จากการอานหนังสือ บทความ นิตยสาร การรับฟงรายการวิทยุ การ
รับชมรายการโทรทัศนและการรับชมภาพยนตร เกี่ยวกับการใชเงินอยางประหยัดในการซื้อเส้ือผา การ
ใชโทรศัพท และการซ้ือของใชสวนตัว ดังที่ วัฒนา พุทธางกูรานนท (2531: 1) ไดใหความหมายของส่ือ
วาส่ือสารมวลชนเปนการติดตอส่ือสารหรือ การเผยแพรขาวสารความคิดเห็น ประสบการณ และทาที
ซึ่งกันและกันของประชาชนทั่วไป 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ เทียนทิพย บรรจงทัศน (ธนาธิป 
วิทาโน. 2546; อางอิงจาก เทียนทิพย บรรจงทัศน. 2547: 35) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการเปดรับส่ือของ
ผูบริโภคหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีลักษณะประชากรตางกัน มี
รูปแบบการเปดรับส่ือตางกันทั้งทางดานประเภทของสื่อที่เปดรับ ปริมาณการเปดรับส่ือแตละประเภท
ของเนื้อหาภายในส่ือที่เปดรับ กลุมตัวอยางมีอายุมากกวา มีการศึกษาสูงกวา มีรายไดสูงกวา เปดรับ
ขอมูลขาวสารที่ใหสาระมากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีการศึกษาตํ่า เปนนักเรียน นักศึกษา มี
รายไดตํ่าและมีสถานภาพโสดซ่ึงเปดรับส่ือประเภทท่ีใหความบันเทิง 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาส่ือเปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงานรูจักการอดออม
เงิน และรูจักการประหยัดได 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยในคร้ังนี้พบวา ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงลําดับจากปจจัยที่
สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด มี 3 ปจจัย ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด ดังนั้น บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด ควรทําพัฒนาหรือการรณรงคปจจัยทั้งส่ีใหมากข้ึน ดังนี้ 
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1.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง ทางบริษัทควรจัดใหพนักงานไดรับการการ
รณรงคหรือจัดอบรมเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเองเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของตางๆ 
ใหแกพนักงานไดรับทราบบาง หรือจัดเปนกิจกรรมเพื่อเปนการเพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการ
ประหยัดมากข้ึน 

1.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ทางบริษัทควรจัดใหมีสวัสดิการใหมากข้ึน เพื่อ
เปนการลดภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เชน การจัดใหมีการมอบทุนการศึกษาสําหรับบุตรของ
พนักงาน การจัดการกองเงินสวัสดิการพนักงาน และเพื่อเปนการลดภาระของพนักงานในระดับหนึ่ง
ดวย 

1.3 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด ทางบริษัทควรจัดใหมีการรณรงคหรือเผยแพรส่ือใน
รูปแบบตางๆ ใหพนักงานรับทราบ วาพนักงานตองรูจักประหยัดกันเพราะอะไร พนักงานจะไปซื้อ
ส่ิงของเคร่ืองใชตามแบบส่ือทั้งหมดไมได โดยวิธีการใหพนักงานดูโทรศัพท หรือฟงวิทยุ เพื่อจะไดทราบ
ถึงสถานการณปจจุบัน 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ เพิ่มเติม ที่มีผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร เชน การปรับตัว สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับเพื่อน
รวมงาน  เปนตน 

2.2 ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัดของกลุมตัวอยางอ่ืน เชน พนักงานบริษัท
อ่ืนในภาครัฐและเอกชน เปนตน  

2.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง ภาระความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว และการเลียนแบบสื่อของพนักงาน นํามาพัฒนาทางดานจิตวิทยา ซึ่งจะสงผลให
พนักงานรูจักประหยัดมากยิ่งข้ึน 

2.4 ควรมีการนําเทคนิคทางจิตวิทยามาศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
เชน การสัมภาษณ บุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม กลุมสัมพันธ การใชเทคนิคแมแบบ เปนตน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา        
กรุป จํากัด 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  7 ตอน ไดแก 
ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณการทํางาน 
ตอนที่  2   แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ตอนที่  3   แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4   แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 
ตอนที่  5   แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
ตอนที่  6   แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
ตอนที่  7   แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน 

 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงานบริษัท 

เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ทานสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือผิด ในการตอบแบบสอบถามนี้ทานไมตองลงช่ือของทานไว 
คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 

 จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 
โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 

ขอขอบคุณอยางยิง่ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

    นางสาวสุจินดา  เต็มสังข 
 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของพนักงาน  เมื่ออานแลวโปรดทํา
เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง..........ใหตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ.............ป 

2. รายไดตอเดือน...................บาท 

3. คาใชจายตอเดือน...................บาท 

4. รายไดเฉล่ียของสมาชิกในครอบครัว...................บาทตอเดือน 

5. ประสบการณในการทํางาน...................ป 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

สูงมาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูงมาก 

สูง  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูง 

ปานกลาง หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองปานกลาง 

ตํ่า  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่า 

ตํ่ามาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่ามาก 

 

ขอ
ที ่ ขอความ สูง

มาก 
สูง ปาน

กลาง 
ตํ่า ตํ่า

มาก 

1 ทานคิดวาสามารถควบคุมการใชจายเงินได      

2 ทานจะศึกษารายละเอียดในของสิ่งนั้นกอนที่
จะตัดสินใจซื้อ 

     

3 ทานวางแผนไวแลววาเมื่อเงินเดือนออกทาน
จะใชจายอะไรบาง 

     

4 ทานสามารถควบคุมตนเองใหสามารถทําตาม
แผนที่กําหนดไวได 

     

5 การต้ังใจทํางาน เพื่อชวยใหทานไดในส่ิงที่
ทานตองการ 

     

6 ทานเล็งเห็นผลเสียของการซื้อของเปนจํานวน
มาก 

     

7 ทานไมสนใจเลนการพนันแมจะมีคนชวน      
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานชอบพูดตอหนาคนจํานวนมาก      

2 ทานเปนคนเปดเผย ไมออมคอม      

3 เมื่อพบเพื่อนใหม ทานเปนฝายเขาไปทักทาย
กอน 

     

4 ทานเปนคนเขาสังคมไดงาย      

5 ทานเปนคนมีอารมณขันอยูเสมอ      

6 ทานพรอมทํางานรวมกับคนอ่ืน      

7 ทานมักเปดโอกาสใหเพื่อน แสดงความคิดเห็น      

8 ทานชอบทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถ      

9 ทานไมหวั่นวิตกตอการกระทําที่ทานไดปฏิบัติ
ผานมา 

     

10 ถารูวาขางหนาตองเผชิญกับสถานการณคับ      
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ขันก็ไมหวั่น 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

11 ทานไมชอบทําตามคนอ่ืนในกลุม      

12 ทานเปนคนชอบคิดไตรตรองกอนลงมือทําส่ิง
ตางๆ 

     

13 ทานมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

14 ทานชอบทาํงานที่ทาทายความสามารถของ
ตัวทานเอง 

     

15 ทานไมชอบการเปล่ียนแปลง      

16 ทานมีเพื่อนจํานวนมาก      

17 ทานคิดวาทานมีการวางแผนในการทํางานได
ดี 

     

18 ทานชอบทํางานที่ตนรับผิดชอบใหเสร็จกอน
กําหนดเวลา 
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ตอนท่ี  4  แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานตองรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคตางๆ
ภายในบาน   

     

2 ทานมหีนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว เชน การ
เล้ียงดูบิดา มารดา บุตร และญาติพีน่อง 

     

3 ทานตองรับผิดชอบคาบาน หรือคาเชาบาน      

4 ทานตองรับผิดชอบคาผอนรถ      

5 ทานคิดวาการดูแลครอบครัวเปนหนาที่ของ
ทานที่ตองรับผิดชอบ 

     

6 ทานดูแลสมาชิกในครอบครัวแตเพียงผูเดียว      

7 ทานระมัดระวงัเร่ืองการจายเงิน เพราะมี
ภาระหนาที่ตองรับผิดชอบในครอบครัว 

     

8 ทานทาํงานหนักเพื่ออนาคตของครอบครัว      

9 ทานแสดงความช่ืนชม เมื่อสมาชิกใน
ครอบครัวประสบความสําเร็จ 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

10 ทานใหความสําคัญกับสมาชิกในครอบครัว
เทาเทียมกนั 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานดูตัวอยางเพื่อนในการวางแผนการใชเงิน      

2 ทานเรียนรูการใชเงินอยางประหยัดจากเพือ่น      

3 ทานซ้ือสินคาที่จําเปนเหมือนกับเพื่อน      

4 ทานเอาอยางเพื่อนที่ไมซื้อสินคาใหมตาม
อยางส่ือโฆษณา 

     

5 ทานรักษาทรัพยสินสวนรวมตามคําแนะนํา
ของเพื่อน 

     

6 ทานใชส่ิงของอยางประหยัดตามคําแนะนํา
ของเพื่อน 

     

7 ทานวางแผนการใชเงนิประจําวนัตามเพื่อน      

8 ทานปฎิบัติตนในการใชเงินอยางรูคุณคา 
เพราะมเีพื่อนเปนตนแบบ 

     

 



93 
 

 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 การรณรงคทางโทรทัศนทําใหทานประหยดั
ไฟฟา  

     

2 ทานใชส่ิงของอยางประหยัดจากผลกระทบ
ของการรณรงคทางวิทยุ 

     

3 ทานสามารถเปล่ียนแปลงคานิยมไดดังที่
โทรทัศนเสนอ 

     

4 ทานไมประหยัดในการใชเงินทั้งๆ ที่มีการ
รณรงคทางโทรทัศนและรายการวิทยุ 

     

5 ทานชอบซื้อสินคาใหมจากการโฆษณาชวน
เชื่อทั้งที่ของเดิมยังใชไมหมด 
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ตอนท่ี  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการประหยัดของพนักงาน  เมื่อทานอานแลว  
โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
พนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดเงิน      

1 ทานวางแผนการใชเงนิประจําวนั      

2 ทานวางแผน เร่ืองเที่ยวใหพอเหมาะกับเงนิที่มี
อยู 

     

3 ทานมักออกไปเที่ยวกลางคืน ทําใหเงนิไม
พอใช 

     

4 ทานนาํเงินที่เหลือจากการใชจายประจําวนั
เก็บออมใสในกระปุกออมสิน 

     

5 ทานใชจายเฉพาะส่ิงที่จําเปน      

6 กอนใชจายเงนิทานคํานงึถงึความจําเปนกอน
ทุกคร้ัง 

     

7 ทานไดจัดเตรียมคาใชจายบางสวนไวเปนคา
รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดสิ่งของเครื่องใช      

8 ทานปดเคร่ืองใชไฟฟาทันทีเมื่อเลิกใชงาน      

9 ทานปดน้ําปดไฟเมื่อเลิกใช      

10 ทานใชส่ิงของจนหมดกอนทิ้ง      

11 ทานใชส่ิงของพอดีกับความตองการ      

12 ทานใชส่ิงของตางๆ อยางระมัดระวัง      

13 ทานมักทําใหส่ิงของชํารุดเสียหายบอย      

14 ทานใชของสวนรวมดวยความระมัดระวัง      

15 ทานชอบเปดกอกน้ําใหไหลขณะลางจาน      
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.593 
2 4.782 
3 3.194 
4 3.989 
5 2.333 
6 2.909 
7 4.348 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .769 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.546 
2 3.631 
3 3.994 
4 11.314 
5 6.177 
6 4.320 
7 4.320 
8 3.556 
9 3.360 

10 5.612 
11 2.393 
12 2.966 
13 3.326 
14 4.245 
15 2.397 
16 3.360 
17 2.393 
18 2.341 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .892 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.515 
2 3.837 
3 5.227 
4 2.550 
5 4.202 
6 4.036 
7 6.561 
8 3.120 
9 2.341 

10 2.758 
 

คาความเชื่อมัน่เทากับ .827 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.240 
2 2.679 
3 2.376 
4 2.592 
5 3.969 
6 2.909 
7 2.758 
8 3.989 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .832 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการเลียนแบบส่ือในการประหยัด     
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.202 
2 3.384 
3 4.583 
4 3.795 
5 3.795 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .746 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการประหยัดของพนักงาน   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.853 
2 2.853 
3 2.668 
4 2.393 
5 4.320 
6 3.969 
7 2.814 
8 3.989 
9 3.347 

10 2.553 
11 3.864 
12 3.864 
13 2.220 
14 2.341 
15 2.688 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .825 
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